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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019

PARTIDAS DE INGRESOS
Numero de la Partida Deseripeion de la Partida Presupuesto Presupuesto
2018-2019 2017-2018
01-{03-104-]81-{01 |PATENTES $ 1,530,503.00 | | 8 1,571,965.00
01-103-]04-181-;03 |IMPUESTC MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 1,205,232.79 1,337,396.00
01-103-104-183-|01 |ARBITRIOS CONSTRUCCION . 979,691.90 994,691.90
01-]03-104-183-|04 [LICENCIAS Y PERMISOS 3,635.00 5,000.00
01-103-104-|84~|02 |APORT. EST. SUST. AEE. 382,356.00 382,356.00 ©
01-]03-{04-|84-|04 |INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 2,873,863.26 3,238,959.35
01-103-104-|85-|07 |DISPOSICION DESPERDICIOS 8,000.00 12,066.00
01-{03-104-186-|01 |MULTAS 12,000.00 15,000.00
01-103-104-187-(03 |INTERESES BANCARIOS 1,300.00 1,500.00
01-{03-104-187-105 |INGRESOS EVENTUALES 25,000.00 25,000.00
01-|03-104-{87-106 |RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 175,000.00 200,000.00
- 101-[03-104-187-109 |OTROS INGRESOS 12,000.00 262,000.00
01-/03-]04-187-|20 |[OTROS RECURSOS FINANCIEROS 1,138,839.33 -
01-103-104-187-|22 |OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,180,304.40 2,079,349.99

TOTAL

$ 10,527,725.68

$ 10,125,158.24




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualguier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS

El ingreso por concepto de impuesto municipal sobre ]as ventas proviene del impuesto sobre las ventas y

uso al detal.

3- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
El ingreso por arbitrios de construccién proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga
la Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccion, alteracidon, reparacidn,

movimiento, demolicidn y determinacion del uso de edificios y/o estructuras.

4- LICENCIAS Y PERMISOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la

expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de multiples productos.

5- COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacion anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar el efecto de exencion de tributos a que tienen derecho.




6- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacién del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electronica.

7- DISPOSICION DESPERDICIOS

Este ingreso proviene de Jos cobros que recauda el Municipio por el depdsito de desperdicios.

8- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales
que conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio

de Santa Isabel.

9- INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviene de los intereses ganados sobre el efectivo mantenido por el Municipio en cuentas

bancarias en bancos comerciales y en el Banco. Gubernamental de Fomento, incluyendo los intereses que

genera el balance de la cuenta CAE.

10- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de
pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afic anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrente.

11- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL
Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (estructuras y equipo) para uso pablico o

privado.

12- OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, donaciones,

reembolsos de gastos compartidos con los Programas Federales y otras fuentes de ingresos.




13- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucion sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicion de una

contribucion basica y una contribucién adicional. EI producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacion y redencién de obligaciones del Municipio.

14- OTROS RECURSOS FINANCIEROS

Los otros recursos financieros provienen de empréstitos a ser gestionados mediante el programa Federal
“Community Disaster Loan”, y/o mediante la legislacion Estatal recienternente aprobada (P del S 822), y
que provee mecanismos similares para la gestion de recursos en calidad de préstamo, para atender las
necesidades operacionales del Municipio, ante la merma de ingresos como consecuencia directa del

huracan Maria.

15- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.)

Este ingreso proviene de la imposicion adicional de contribucidn sobre la propiedad para el pago de

principal en interés de los empréstitos gestionados a través del Banco Gubernamental de Fomento.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto
# Departamento 2018-2019 2017-2018

01 {LEGISLATURA MUNICIPAL 159,502.13 102,331.00
02 |OFICINA DEL ALCALDE 463,002.80 369,227.43
03 |FINANZAS 3,457,349.76 3,310,093.30
04 |{OBRAS PUBLICAS 3,487,714.87 3,724,019.39
05 |[SALUD - 1,093,222.56 528,482.72
06 |[MANEJO DE EMERGENCIAS 41,735.44 46,288.08
07 |{GUARDIA MUNICIPAL 385,327.49 424,146.55
08 |RECURSOS HUMANOS 892,910.89 913,262.02
- |09 |RECREACION Y DEPORTES 235,507.31 255,293.65
11 |CENTRO DE ENVEJECIENTES 113,389.94 113,238.47
14 |ARTE, CULTURA Y TURISMO 69,277.35 199,909.27
16 |SERVICIOS AL CIUDADANO 35,400.00 33,685.00
19 |SECRETARIA MUNICIPAL 27,542.16 30,720.90
21 |AUDITORIA INTERNA 29,279.97 33,264.33
40 |OFICINA DE PERMISOS 19,627.35 22,154.29
43 |RECICLAIJE 16,935.65 19,037.84
TOTAL $10,527,725.68 $10,125,158.24




PARTIDAS DE GASTOS
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DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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LEGISLATURA MUNICIPAL

La Legislativa Municipal de Santa Isabel es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones
legislativas en el Gobierno Municipal de Santa Isabel mediante las facultades conferidas en los capitulos
IV de Ja Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, mejor conocida como la Ley de

Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en
esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de:

a) Aprobar anualmente la resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos de operacion y

funcionamiento del Municipio.

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o
entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados por la Legislatura
Municipal.

¢) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio conforme a las disposiciones

de esta ley.

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales.

) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violacién a

las ordenanzas y resoluciones municipales.

f) Autorizar la imposicion de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios,

tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio.

g) Autorizar los reajustes presupuestarios.

h) Autorizar la contratacion de empréstitos.




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019
PRESUPUESTOS GASTOS

Presupuesto Presupuesto
Nuamero de Partida Deseripcion de {a Partida 2018-2019 2017-2018
LEGISLATURA MUNICIPAL

OL[{01:{01({91 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 43,296.00 | § 37,956.00
0110110191110 SEGURQ CHOFERIL 16.00 16.00
¢1 |01 0191 11 SISTEMA DE RETIRO - 6,367.12
01 | 013019131 SEGURO SCCIAL FEDERAL 2,980.13 2,941.88
01701019141 PLAN MEDICO 1,560.00 1,560.00
01 |01 :01]91;71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 500.00
01 | 01 | 04 | 92 | 01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
01 | 0 04|94 01 DIETAS A ASAMBLEISTAS 38,660.00 43,500.00
011010494151 RENTA DE EQUIPO 6,240.00 6,240.00
01010494/ 65 | MISCELANEQS 1,000.00 1,250.00
01 | 01 | 04 | 94 | 67 | PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,250.00 1,500.00
01 | 01 : 01 | 94 | 44 | ORG. LEGISLADORES MUNICIPALES 3,000.00 -
01 | 02 104 | 94|25 | SERVICIOS LEGALES 10,000.00 -
01 101104!93]01 EQUIPO DE OFICINA 10,000.00 -
01 :01 04193 |11 VEHICULOS MUNICIPALES 30,000.00 -
01 | 01 | 04 | 93 | 27 | COMPRA DE EQUIPO 10,000.00 -

TOTAL $ 15950213 | §  102.331.00
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OFICINA DEL ALCALDE

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Santa Isabel, por disposicion de la Ley Nium. 81 de 30 de
agosto de 1991, segin enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los
electores cualificados del municipio a que corresponda en cada eleccién general. El Alcalde
desempefiard aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios Auténomos

en el Articulo 3.009.




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019
PRESUPUESTOS GASTOS

Presupuesto Presupuesto
Nimero de Partida Descripeién de la Partida 2018-2019 2017-2018
OFICINA DEL ALCALDE

01 02 |01]91]|01 SUELDO EMPLEADQOS REGULARES §  307,656.00 | $  198,180.00
010216191108 | VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 18,642.00 12,770.00
01 | 021019110 | SEGUROSOCIAL CHOFERIL 144.00 96.00
01 1020191 11 SISTEMA DE RETIRO - 33,244.70
0f 10270191731 SEGUROQO SOCIAL FEDERAL 25,420.80 16,271.55
01 102:01]91141 PLAN MEDICO 10,140.00 6,240.00
01102101 91 71 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 1,750.00
01 102 04 )92 01 MATERIALES DE QOFICINA 4,000.00 7,500.00
01 | 02 | 64 | 92 | 23 COMPFPRA DE UNIFORMES 1,500.00 2,180.00
01 )02 /049301 EQUIPO DE OFICINA - -
01 02:04)94 ;05 GASTOS DE REPRESENTACION 8,000.00 10,000.00
01 {02049 21 GASTOS DE VIAJE 2,500.00 2,395.09
0L { 02 | 04 | 94 | 25 SERVICIOS LEGALES 72,800.00 72,080.00
0102 04|94 | 44 | CUOTA FEDERACION DE ALCALDES 4,000.00 4,000.00
01 | 02 |04 |94 |51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS - 0.09
0102 04|94 67 | PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00 2,500.00
01 10210995481 CELEBRACIONES 1,000.00 100.00

TOTAL § 463,002.80 1 §  369,227.43

12




FINANZAS MUNICIPAL

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politica fiscal
y contributiva del Gobierno Municipal; suministrar informacién financiera a todas las dependencias
municipales; revisar la contratacién de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e
inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los

ingresos del Municipio.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Niimero de la Partida Descripcion de I1a Partida 2018-2019 2017-2018
FINANZAS

01- 103- |01~ [91- |01 |SUELDO EMPLEADQS REGULARES $ 166,128.00| {$ 165,456.00
01- j03- {01- |91- {07 |VACACIONES REGULARES 12,000.00 4,000.00
01- 103- |01~ |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 8,000.00 8,111.00
01- 103- {01- |91~ |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 64.00 64.00
01- 103- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO - 27,755.24
01-103- j01- |91- |13 |APORT SIST RET PENSION - 628,495 .40

01- [03- [01- {91- {14 |CARGOPAY GO 839,618.32 -
01- {03- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,228.47 13,756.00
01- {03- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 7,020.00 7,020.00
01- j03- |01- [91- |45 |SEGURO POR DESEMPLEO 30,000.00 30,000.00
01- (03- {01- {91- {51 |[FONDO SEGURO DEL ESTADO 158,899.52 441,359.09
01- [03-|01- {91- |71 IBONO DE NAVIDAD 4,500.00 2,250.00
.. (01-103- 104 |92- |01 |{MATERIALES DE OFICINA 12,000.00 12,000.00
01- 103- |04 |92- |32 |GASTOS AAA 175,000.00 175,000.00
01- [03- ]04- |92- |35 JGASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 55,000.00 55,000.00
01-103- {04 193 101 |EQUIPO DE OFICINA 1,250.00 1,500.00
01- [03- |04- |94- {10 ;GASTOS DE SINGLE AUDIT 21,850.00 21,000.00
01 {03 |04 |94 {11 |SERVICIOS PROFESIONALES 270,400.00 407,233.00
01- {03- |04- |94- {12 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 565,000.00 430,000.00
01- |03- {04 |94- |21 [GASTOS DE VIAJE 250.00 250.00
01- |03- |04 ]94- 136 |[CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00
01- ]03- |04 {94- |42 |SEGUROS COMP. VEHS. MPLES 347,760.00 258,000.00
01- j03- |04- |94- |51 |ALQUILER DE EQUIPO 17,500.00 15,865.00
01- [03- |04- [94- |58 [DEFICIT 37,585.60 37.585.60
01- [03- |04~ {94- |60 IPRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS 30,468.57 28,797.57
01- |03- |04- {94- |61 |REP Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 7,000.00

01- }03- |04- |94- |63 |REP.Y MANT. EQUIPO ADM. 250.00 -
01- |03- [04- [94- (65 [MISCELANEOS 5,573.54 14,703.12
01- |03- |04- {94- |70 [PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 162,769.00 89,934.30
01- |03- [04- {94- |71 |RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 195,000.00 128,990.00
01- }03- {04 |94- |77 |GASTOS OPERACIONALES CRIM 105,738.45 103,659.39
01- 103- |04- 194- |78 JAMORTIZACION DEUDA CRIM 41,221.29 41,221.29
01- [03- |04- [99- j01 |[TRANSFERENCIAS QUE SALEN 161,275.00 149,087.30
TOTAL $ 3,457349.76 | |$ 3,310,093.30

14




OBRAS PUBLICAS

El Departamento de Obras Phblicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir,
construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de Santa
Isabel. Ademas, serd responsable del mantenimiento y la reparacién de los vehiculos municipales y el

ornato y embellecimiento de nuestra ciudad.

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constara de cuatro

(4) programas:

1- Cementerio

2- Omato y Embellecimiento

3- Garaje Municipal

4- Sanidad o Saneamiento- El Este Programa se crea con el proposito de controlar y agilizar la
recoleccion y disposicion de los desperdicios s6lidos del Municipio de Santa Isabel. Esta unidad
administrativa se responsabilizaré por el uso y el mantenimiento del equipo pesado, los camiones

y vehiculos a utilizarse en el manejo de los desperdicios.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019
PRESUPUESTOS GASTOS

Presupuesto Presupuesto
Nimero de Partida Descripcidn de la Partida 2018-2019 2017-2018
OBRAS PUBLICAS
0104|0191 01 | SUELDO EMPLEADOS REGULARES § 567372.00 | §  619,884.00
01|04 |61 9108 | VACACIONES POR EMFERMDAD A PAGAR 41,391.80 40,690.00
01040191 1¢ | SEGURO SOCIAL CHOFERIL 240.00 272.00
01 |04 01|91 ] 11 SISTEMA DE RETIRO - 103,985.54
61 | 04 101]91]31 | SEGUROSOCIAL FEDERAL 48,023.87 51,337.16
61 |04 | 01]91 ]| 41 | PLANMEDICO 29,640.00 32,760.00
01 |04 )01 [91]|71 | BONODE NAVIDAD 19,000.00 10,500.00
01 | 04 104:92 |01 | MATERIALES DE OFICINA 400.00 400.00
01 [ 04 |04 1 92|25 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 135,600.60 155,000.00
010404 9228 | GASTOS ENERGIA ELECTRICA 420,608.00 420,608.00
01704 0492138 | MATERIALES DE CONSTRUCCION 10,000.00 10,000.00
01 {04 104 ] 92|42 | MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00 24,500.60
01 |04 | 04 | 93 | 27 | COMPRA DE EQUIPC 30,060.00 123,014.70
01 | 04 )04 9421 GASTOS DE VIAJE 4,000.00 4,500.00
01|04 ]04! 94|31 | SERVICIOS DE ING. Y ARQUITECTURA 29,000.06 17,550.00
01104 04:94 |32 | COSTOS DE CONSTRUCCION 18,500.60 18,950.00
01190404 94|50 | RENTA DE EDIFICIOS 12.00 12.00
01 :04 | 04 94 | 51 | RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 7,500.60 222.00
01 104 {04 | 94| 62 | REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 8.500.00 7,500.00
01 | 04 | 04 | 94 | 63 | MANTENIMIENTO EQUIL. Y VEHICULO 70,000.0¢ 69,098.00
01 | 04 | 04 | 94 | 64 | MANTENIMIENTO EDIFICIOS 75,000.00 §3,767.99
01 1040494 |65 | MISCELANEOS 15,000.60 15,000.00
01 :04] 0194 73 | DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 1,914,528.00 1,914,528.00

TOTAL

§ 3A487,714.87

$ 3,724,019.39
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SALUD

En el Departamento de Salud Municipal tiene Ja responsabilidad, entre otras, de asistir al Gobierno en
velar por la salud fisica y mental de todos nuestros compueblanos y levar a cabo actividades y prestar
servicios que fomenten la prevencion de enfermedades en nuestro pueblo. Nuestro Municipio cuenta con
profesionales de la salud que ofrecen servicios médicos en el CDT de Santa Isabel, asi como asistencia
médica y preventiva en los hogares. Ademas, en este Departamento se reconoce la aportacién municipal

a la tarjeta de Salud del Gobierno de Puerto Rico.




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Numero de la Partida Descripcion de 1a Partida 2018-2019 2017-2018
SALUD

01- |05- |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 62,208.00 $ 59,640.00
01- |03- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,184.00 4.970.00
01- |05- |01~ [91- |10 |SEGURQ SOCIAL CHOFERIL 64.00 64.00
01- |05- |01- {91- |11 |SISTEMA DE RETIRO - 10,004.61
01- 105- [01- {91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,308.49 5,019.17
01-105- [01- 191- |41 [PLAN MEDICO 3,120.00 3,120.00
01- }05- [01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 2,000.00 1,000.00
01- {05- |04- |92 142 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,000.00 5,000.00
01- |05- [04- |94 {11 |SERVICIOS PROFESIONALES 552,500.00 66,826.86
01- |05- |04- |94 {43 {GASTOS DE SALUD 297,838.08 297,838.08
01- {05- {04~ [94- {65 [MISCELANEOS 160,000.00 75,000.00
o TOTAL $ 109322256 {$  528,482.72
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MANEJO DE EMERGENCIAS

Las funciones principales de esta Agencia son las de la proteccion de la vida y propiedad de la poblacién
civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos bélicos. Esta oficina se encargara de
informar y educar al pueblo de Santa Isabel en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara
personal voluntario para casos de emergencia; mantendré los equipos de comunicacion y rescate en buen
estado; seleccionard y rotulard locales para refugios a ser utilizados por la poblacion en casos de

emergencia.

Esta Agencia ofrece ofros servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y otros

servicios especiales.



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Numere de la Partida Descripcion de Ia Partida 2018-2019 2017-2018
MANEJO DE EMERGENCIAS

01-106- }01- {91~ {01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 30,348.00 $ 30(0,348.00
01- {06~ j01- {91- 108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,220.00 1,220.00
01- 106- |01- |91- 110 |SEGURQ CHOFERIL 16.00 16.00
01- j06- |01~ |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO - 5,090.83
01- }06- [01- |91- [31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,491.45 245320
01- |06- |01- [91- 141 |PLAN MEDICO 1,560.00 1.560.00
01- |06- 301~ |91- {71 [BONO DE NAVIDAD 1,000.00 500.00
01- |06- |04~ |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 150.00 150.00
01- |06- {04- |92- |15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 150.00 150.00
01- |06- 104- 192- 121 |ALIMENTO PARA VOLUNTARIOS 400.00 400.00
01- {06- 104- |92- |23 [UNIFORMES 400.00 400.00
- 101- {06- [04- |92~ (42 IMATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,500.00 3,500.00
_____________ 01- {06- |04- |93 {27 |COMPRA DE EQUIPO 500.00 500.00
TOTAL $ 41,735.44 h) 46,288.08




' GUARDIA MUNICIPAL

Esta Dependencia la compone la Guardia Municipal de Santa Isabel, la cual fue creada para
desempafiarse en estrecha colaboracion con la Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligacion primordial
es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar el orden publico; velar por el cumplimiento de las
leyes y ordenanzas municipales; desarrollar conciencia ciudadana sobre la prevencion del crimen;
prestar proteccién a los ciudadanos en actividades recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas;
prestar vigilancia en las escuelas publicas y proteger los edificios y propiedades del Gobierno Municipal

de Santa Isabel.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019
PRESUPUESTOS GASTOS

Presupuesto Presupuesto
Nuamero de Partida Descripcién de la Partida 2018-2019 2017-2018
GUARDIA MUNICIPAL

01 | 07 ; 01 | 91 | 01 | SCELDO EMPLEADOS REGULARES § 30770400 | §  301,632.00
0107019108 | VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 20,930.00 22,620.00
01071619110 | SEGURO SOCIAL CHOFERIL 288.00 288.00
01 | 07 101|911 11 | SISTEMA DERETIRO - 50,598.77
01|07 0191 31 | SEGUROSOCIAL FEDERAL 25,905.50 25,187.78
01 | 07 1019141 | PLANMEDICO 15,600.00 15,600.00
01 |07 | 01]91 |71 | BONODE NAVIDAD 10,000.00 5,000.00
01070419201 | MATERIALES DE OFICINA 400.00 400.00
016704 92123 | UNIFORMES 2,500.00 820.00
01 | 07 )04 94| 65 | MISCELANEQS 2,000.00 2,000.00

TOTAL § 38532749 | §  424,146.55
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RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de
personal del Gobierno Municipal de Santa Isabel. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las
distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administracion de personal; revisa
periédica y sistematicamente los planes de clasificacién y retribucidén de los puestos; realiza las
investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que
guian la administracion de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que
procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en
beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean

acreedores de ello y ademas, administra los beneficios marginales de los empleados.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de 1a Partida Descripcion de la Partida 2018-2019 2017-2018
RECURSOS HUMANOQOS

01- |08- |01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 21,600.00| | $ 30,864.00
01- |08- |01- {91- |05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 727,374.00 748,330.80
01- |08- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 21,237.00 13,317.00
01- 108- {01-|91- [10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 48.00 96.00
01- {08~ {01- [91- |11 |SISTEMA DE RETIRO - 5,177.44
01- {08- |01~ |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 60,871.89 61,946.78
01- |08- |01- {91- |41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00
01- [08- |01- |91-)17] |BONO DE NAVIDAD 25,500.00 17,250.00
01- {08- |04- |92- |01 |{MATERIALES DE OFICINA 750.00 750.00
01- 108- {04- 193 |01 |EQUIPO DE OFICINA 750.00 750.00
01- {08~ {04- [94- {06 |[ADIESTRAMIENTOS 1,500.00 1,500.00
01- [08- |04~ |94- {13 |PRUEBAS DE DOPAJE 2,500.00 2,500.00
. 401- 108~ |04- |94- |25 |SERVICIOS LEGALES 30,000.00 30,000.00
TOTAL $ §92,910.89 | |S 913,262.02
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RECREACION Y DEPORTES

El Departamento de Recreacion y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreacién y deportes
en coordinacién con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el
Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019
PRESUPUESTOS GASTOS

Presupuesto Presupuesto
Nimero de Partida Descripcién de ]a Partida 20182019 2017-2018
RECREACION Y DEPORTES

01 1 09 | 0t ;91| 01 | SUELDO EMPLEADOS REGULARES 5 10569600 | $  111,648.00
01 0901 |91]|08 | VACACIONESPOR ENFERMEDAD A PAGAR 8,808.00 9,304.00
01090191 ]| 10 i SEGURC CHOFERIL 16.00 16.00
01 {09101 9111 | SISTEMA DERETIRO - 18,728.95
01 1090119131 |SEGUROSOCIAL FEDERAL 9,027.31 9,386.70
01 {09 |01 ;91|41 | PLANMEDICO 5,460.00 5,460.00
01 109 |01 91|71 | BONODENAVIDAD 3,500.00 1,750.00
01 {09 |04 |92 | 01 | MATERIALES DE OFICINA 250.00 250.00
01109049 |42 ! MATERIAL Y SUMINISTROS 1,750.00 1,750.00
01090493 72 | COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 1,500.00
01 109 |04 94|01 | PAGODIETAS A ARBITROS 4,500.00 4,500.00
01 | 09 | 04 94 | 47 | DONACIONES 25,000.00 55,000.00
01 10904 | 94| 63 | MANTENIMIENTO EQUL Y VEHICULO 2,500.00 2,500.00
01 | 09104 |94 64 | MANTENIMIENTO EDIFICIOS 30,000.00 26,000.00
01 09 04|94 65 1 MISCELANEOS 7,500.00 7,500.00
01 109 ] 21194 |47 | DONATIVO POTROS DE SANTA ISABEL 30,000.00 -

TOTAL: § 23550731 | §  255293.65
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CENTRO DE ENVEJECIENTES

En el Centro de Envejecientes se ofrece cuidado diurno, alimentacidon, actividades recreativas,
manualidades, ejercicios y otras multiples actividades a nuestros envejecientes. Ademas, se proveen

servicios de alimentacidn a envejecientes en sus hogares.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2018-2019 2017-2018
CENTRO ENVEJECIENTES

01- |11- |01- [91- |01 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES 67,008.00| |8 61,572.00
01- |11- |01~ |91- [05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,136.00 14,136.00
01- 111- |01~ {91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,584.00 3,953.00
01- 111- 01- [91- [10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01- }11- |01- [91- {11 |SISTEMA DE RETIRO - 10,328.70
01- ji1- |01- [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,825.94 6,189.69
01~ |11- j01- [91- |41 |PLAN MEDICO 3,120.00 3,120.00
01- |11- [01- [91- |71 |BONO DENAVIDAD 2,500.00 1,250.00
01- |11- |04~ |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 250.00 250.00
01- |11- }04- }92- |11 |[DROGAS Y MEDICINAS 400.00 400.00
01- {11- [04- {92- {21 JALIMENTOS 7,500.00 6,000.00
01- {11- |04- [92- {42 {MATERIAL Y SUMINISTROS 1,000.00 1,000.00
_i01-{11- |04- [93- {27 |COMPRA DE EQUIPO 750.00 750.00
01- j11- {04- [94 |61 |MANTENIMIENTO EQUIPO 300.00 300.00
01- |11- {04- [94 |65 |MISCELANEOS 4,000.00 3,973.08
TOTAL 113,389.94 | |8 113,238.47
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ARTE, CULTURA Y TURISMO

El Departamento de Arte, Cultura y Turismo es creado con el propoésito de planificar y coordinar y
promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turismo de Santa Isabel, asi como
implementar la politica ptiblica de la Administraciéon Municipal en estas dreas. En este Departamento se
coordinara toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y turistico de nuestra ciudad
tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales y musicales, etc., asi
como apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las multiples organizaciones culturales

y deportivas de nuestro pueblo.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019

-------- PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Numero de la Partida Descripcién de Ia Partida 2018-2019 2017-2018
ARTE, CULTURA Y TURISMO
01- {14- {01- |91- {01 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES 16,668.00 $ 16,668.00
01- [14- [01- {91- (10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- |14- |01- |91- (11 |SISTEMA DE RETIRO - 2,796.06
01~ {14- |01- {91 (3] |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,313.35 1,294.23
01- |14- [01- |91 |41 {PLAN MEDICC 780.00 780.00
01- |14~ |01- |91- |71 |BONO NAVIDAD 500.00 250.00
01- |14- [04- |94 |80 [FIESTAS PATRONALES - 166,810.00
01- [14-104- |94 |81 JACTIVIDADES 50,000.00 11,294.98
TOTAL 69,277.35 3 199,909.27
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SERVICIOS AL CIUDADANO

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar
los servicios que solicitan los ciudadanos de Santa Isabel a través de las Agencias Estatales y/o
Federales, cuando sea necesario; asi como las organizaciones privadas. Ademas, esta Oficina coordinara
toda la prestacidn de servicios municipales que asi lo soliciten los ciudadanos. Por otro lado, la Oficina
de Servicios al Cijudadano serd responsable de mantener record de las peticiones de solicitudes de

servicios y de las gestiones logradas para que se consideren en el desarrollo de acciones administrativas.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019

Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2018-2019 2017-2018
SERVICIOS AL CIUDADANO
01- |16- {04~ [94- {47 IDONACIONES ) 35,000.00( | $ 33,289.00
01- |16- |04- [94 |65 |MISCELANEOS 400.00 400.00
TOTAL $ 35,400.00 $ 33,689.00
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SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretaria Municipal estd dirigida por la Secretaria Municipal, nombrada por el Alcalde, segin lo

dispone la Ley Num. 181 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada.
La Secretaria Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones:
1- Mantener un registro y archivo de toda la documentacién del municipio.
2- Registrar los contratos de ventas condicionales.

3- Trabajar en la conservacién y disposicidon de documentos.

4~ Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2018-2019 2017-2018
SECRETARIA MUNICIPAL

01- 119- {01- {91- {01 |SUELDO EMPLEADCS REGULARES 22.044.00 22,044,060
01- {19- {01- |91~ [08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,837.00 1,837.00
0I- {19- {01~ }91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- {19- {01~ |91- j11 {SISTEMA DE RETIRO - 3,697.88
01- }19- 101- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,865.15 1,846.02
01- {19~ |01- {91- {41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00
01- 119- |01- |91~ {71 |BONO DENAVIDAD 500.00 250.00
01- |19- |04- [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 250.00
TOTAL 27.542.16 30,720.90
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AUDITORIA INTERNA

El Departamento de Auditoria Interna asesorarid en materia de procedimientos fiscales y operacionales,
del establecimiento y perfeccionamiento de controles intemos y del cumplimiento con leyes,
ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademds de cualesquiera otras dispuestas en esta 0

en cualquier otra ley, el Auditor Interno tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras:

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos publicos.

(b) Fiscalizar la adquisicidn, uso y disposicion de la propiedad municipal

(c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas

(d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos v cualesquiera otras
actividades

(e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones

(f) Asesorar al Alcalde v a los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencién del Contralor de Puerto

Rico
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Niimero de la Partida Descripcion de la Partida 2018-2019 2017-2018
AUDITORIA INTERNA

01- 121- {01- 191- |01 JSUELDO EMPLEADOS REGULARES 25,356.00 $ 25,356.00
01- [21- |01-|91- |10 ISEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- |21- {01- |91- [11 |SISTEMA DE RETIRO - 4,253.47
01- [21- [01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,977.98 1,958.86
01-]21- [01- 191~ |41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00
01-121- [01- {91- |71 |BONO DE NAVIDAD 500.00 250.00
01- {21- [04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 150.00 150.00
01-]21- {04- |93 |01 |EQUIPO DE OFICINA 500.00 500.00
TOTAL 29,279.97 | |8 33,264.33
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OFICINA DE PERMISOS

La Oficina de Permisos tiene la responsabilidad de promover y coordinar el plan de ordenamiento
territorial, asi como la coordinacidn con la Oficina de Reglamentos y Permisos y otras Agencias del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico que tramitan los permisos requeridos en el sector de Ja

construccion y desarrollo.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Niuamero de la Partida Descripcion de la Partida 2018-2019 2017-2018
OFICINA DE PERMISOS

01- |140- [01- {91- j01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 16,668.00 | |$ 16,668.00
01- {40- |01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- 140- {01~ [91- [11 |SISTEMA DE RETIRO - 2,796.06
01- ]40- |01- [91- {31 ISEGURO SOCIAL FEDERAL 1,313.33 1,294.23
01- |40- |01- |91- {41 {PLAN MEDICO 780.00 780.00
01- |40- |01- [91- ;71 |BONO DE NAVIDAD 500.00 250.00
01- |40- 155- [92- [01 [MATERIALES DE OFICINA 150.00 150.00
01- {40- |55- |94 |65 |MISCELANEOS 200.00 200.00

TOTAL 19,627.35| |S 22,154.29




RECICLAJE

En el Departamento de Reciclaje Municipal tiene la responsabilidad de implementar Ja politica piblica
de la Administracién Municipal en cuanto al 4rea de reciclaje de desperdicios promoviendo y ejecutando

las leyes y reglamentos que rigen esta actividad.
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"MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Niimero de la Partida Descripcion de la Partida 2018-2019 2017-2018
RECICLAJE

01- |43- |01- |91 |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 5 14,136.00 | |3 14,136.00
01- |43- |01- |91- j11 [SISTEMA DE RETIRO - 2,371.31
01- {43- [01- [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,115.65 1,100.53
01- }43- |01- {91- |41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00
01- ]43- {01- {91- |71 |BONO DE NAVIDAD 500.00 250.00
01 ]43-|04- |94 |65 |MISCELANEOS 400.00 400.00
TOTAL $ 16,935.65| | $ 19,037.84
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DEUDA PUBLICA
A SER ATENDIDA DURANTE
EL ANO FISCAL 2018-2019
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DEUDA PUBLICA

La contratacion de empréstitos en forma de emisién de bonos o pagarés por los municipios se regira por
las disposiciones de la Ley Num. 7 de 28 de octubre de 1954, segiin enmendada, conocida como “Ley

Municipal de Préstamos”.

Los fondos obtenidos a través de empreéstitos no podran utilizarse para reajustar el presupuesto funcional
vigente. Su propdsito serd aumentar el saldo en caja que permita al munpicipio pagar sus gastos de
funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de

empréstitos, contratados mediante pagarés asignados, con cargo a fondos provenientes de los préstamos.

El Banco Gubernamental de Fomento establecerd mediante reglamento las normas, términos y
condiciones para la concesion de los empréstitos. El empréstito no podra realizarse hasta tanto la
ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudacion de

Ingresos Municipales.

El C.R.IM. se encarga de la recaudacion de la contribucidn adicional especial (C.A.E.) Y la mantiene

bajo un fondo de redencion para el pago de la deuda publica.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO 2018-2019

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-201% 2017-2018
10- 03- 04- 82- 31|{CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. |$ 1,596,967.37 $ 1,665,926.07
10- 03- 04- 94- 55|AMORTIZACION INTERESES 854,563.25 841,356.00
10- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL 732,000.00 709,000.00
10- 03- 04- 94- 75|RESERVA 10,404.12 115,570.07
TOTAL GASTOS CAE $ 1,596,967.37| |§ 1,615,432.70 |
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO 2018-2019

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018
11- 03- 04- 89- 01 |TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $161,275.00 $149,087.50
11- 03- 04- 94- 55 |AMORTIZACION INTERESES $51,275.00 $44,087.50
11- 03- 04- 94- 57 |]AMORTIZACION PRINCIPAL $110,000.00 $105,000.00
TOTAL GASTOS $161,275.00 $208,875.00
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Municipio de Santa Isabel

Presupuesto Operacional
Aio Fiscal 2018-2019

I R

Documentos Suplementarios
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Municipio de Santa Isabel

Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales

(Ver Anejo A)

46



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Relacion de Proyectos de Obras y/o Mejoras,
Arbitries y Patentes en Proyectos de Construccion
Aiio Fiscal 2018-2019

Presupuesto Patente
Descripcion de Proyecto Fondos Costo Estimado Arbitrios Municipal
Proyectos Municipales
Varios proyectos de Obras y/0 Mejoras con Fondos
1|Federales, y Resoluciones Varios §  1,500,000.00 |$ 75000008 7.,500.00
Total Proyectos Municipales 1,500,000.00 75,000.00 7,500.00
Proyectos Estatales
1|AEE, AAA, AF1 Varios 750,000.00 37,500.00 3,750.00
DTOP/PRHA-Pavement Rehabilitation, Safety
Improvement and Reconstruction of PR-52 km. 66.6
2|te km. 77.0 Varios 15,893,838.00 794,691.90 79,469.19
Toeatal Proyectos Estatales 16,643,838.00 §32,191.90 83,219.19
Proyectos Privados
1{Construccion de Establecimientos Comerciales 100% 1,000,000.00 50,000.00 5,000.00
3{Comstruccion y Ampliaciones de Residencias 100% 300,000.00 15,000.00 1,500.00
4{Investigaciones Contributivas 160% 150,000.00 7,500.00 750.00
Total Proyectos Privados 1,450,000.00 72,500.00 7,250.00
Total § 19,593,838.00 |3 979,691.90 | § 97,969.19
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Municipio de Santa Isabel

Relaciéon de Servicios a Contratar
Afio Fiscal 2018-2019

Servicio Departamento Partida Cantidad

Servicios Legales Oficina del Alcalde |01-02-04-94-25 72,000.00

72,000.00

Servicios de Auditoria (Single Audit} Finanzas 01-03-04-94-10 21,850.00

Asesoria Financiera Finanzas 01-03-04-94-11 18,060.00

Preparacién Estados Financieros Finanzas 01-03-04-94-11 44,000.00

Preparacion vy Revisiones Presupuestarias Finanzas 01-03-04-94-11 16,600.00
‘I'ransmision sistema REAC (Seccion 8) y Asistencia

en Programas Federales Finanzas 01-03-04-94-11 16,000.00

Servicio de Ponchadores Finanzas 01-03-04-94-1} 3,000.00

Servicios de Seguridad y Vigilancia Finanzas 01-03-04-94-11 96,000.00

Sistema de Contabilidad Finanzas 01-03-04-94-11 77,400.00

270,400.00

Servicios Ingenieria Asuntos Ambientales (Vertedero) |Obras Publicas 01-04-04-94-31 42,000.00

Servicios Ingenieria/Inspeccion de Proyectos Obras Publicas 01-04-04-94-31 50,0006.00

92.,000.00

Servicios adm. y operacion CDT Salud 01-05-04-94-31 472,500.00

Servicios facturacién a planes médicos Salud 01-05-04-94-31 50,000.00

Otros servicios Salud 01-05-04-94-31 30,000.00

552,500.00

Asesor en Recursos Humanos Recursos Humanos |01-08-04-94-25 30,000.00




Municipio de Santa Isabel

Sentencias de Tribunales
Afio Fiscal 2018-2019

Yo, Carmen R. Rivera Torreé, Directora Interina del
Departamento de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy,
16 de mayo de 2018, el Municipio de Santa Isabel tiene una

sentencia pendiente de pago por la cantidad estimada en
$162,769.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Patente Municipal

Aiio Fiscal 2018-2019
Descripcién Cantidad

Negocios Financieros 45,372.94
Negocios No Financieros 1,552,380.04

Total Radicado 1,597,752.98
Menos Reserva sobre Patente no cobrada:
Total Patente Radicada $ 1,597,752.98
Patente cobrada (1,414,751.53)
Patente pendiente de cobro 183,001.45
Porciento de Reserva para Incobrables (5%) 5% (9,150.07)
Estimado de Ingresos de Patente Radicada 1,588,602.91
Mas: Patentes en Proyectos de Construccion 97,969.19

| Total Estimado de Ingreso de Patentes

Tope-Ingreso por concepto de Patentes Municipales en los Estados
Financieros auditados al 30 de junio de 2016

Operacional 2017-2018

Total Ingreso de Patente a ser considerado en Presupuesto

1,686,572.10

1,530,503.00
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Municipio de Santa Isabel

Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos
y Tarifas Impuestas por Ordenanza

Nimero de | Nimero de DPescripeién
Ordenanza Serie
1 45 1996-1997 | Administracidn y funcionamiento de Cementerios
2 10 1998-1999 |Patentes Municipales
3 43 1999-2000 |Reglamentar el funcionamiento, uso y administracion del Centro
de Usos Miiltiples
4 44 2002-2003 | Arbitrios de Construccidn
5 18 2004-2005 |Contribucidn sobre la Propiedad Mueble e Inmueble
6 25 2004-2005 |Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-2000
7 22 2005-2006 |Establecer tarifas y/o arbitrios por el rompimiento de calles
8 23 2005-2006 1Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-2000
9 30 2005-2006 {Impuesto sobre Ventas y Uso Municipal (IVL])
10 39 2005-2006 jEnmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006
11 04 2006-2007 1Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006
12 05 2006-2007 | Arbitrios de Construccién; Deroga Ordenanza #44, Serie 2002-03
13 08 2006-2007 |Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006
14 11 2006-2007 Impuesto por concepto de lotificacion de terrenos que necesiten
servicios electricos
15 35 2006-2007 |Enmienda a las Ordenanzas #5 y #11, Serie 2006-2007
23 23 2008-2009 |Contribucién sobre la Propiedad Mueble e Inmueble




Municipio de Santa Isabel

Donaciones
Afio Fiscal 2018-2019

Donaciones
01-09-04-94.47
Descripeién Cantidad
ENTIDADES Y ORGANIZACIONES DEPORTIVAS, UNIFORMES,
EQUIPO Y MATERIALES DEPORTIVOS, Y ETC. 55,000.00
55,000.60
Donaciones
01-16-04-94.47
Descripceién Cantidad
AYUDAS A INDIGENTES 35,000.00
35,000.00
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Renta de Propiedades
Ano Fiscal 2018-2019

A- Propiedades Municipales Rentadas

Descripeion Cantidad
Villa Pesquera (1 local) $ 2,100.00
Kioscos Boulevard (3 kioskos) 10,800.00
Puestos Plaza del Mercado (10 locales) 12,000.00
Hotel-Hacienda Santa Isabel 150,100.00
Total Ingreso de Renta Estimada $  175,000.00
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Municipio de Santa Isabel

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019
INGRESOS - IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL

Cantidad
MES Estimada
Recaudos Afio Fiscal 2018-2019 ( 10 meses) $ 1,004,360.66
Promedio mensual $ 100,436.07
% 12 meses 12 1,205,232.79
Total Recaudos Proyectados Afio Fiscal 2018-2019 $ 1,205,232.79
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Municipio de Santa Isabel
Estimado Seguros de Propiedad
Aifio Fiscal 2018-2019

Yo, Carmen R. Rivera Torres, Directora del Departamento de
Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 16 de mayo de 2018,
el Municipio de Santa Isabel, estima el costo de los seguros de

propiedad para el afio fiscal 2018-2019 en aproximadamente
$347,760.
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REVENUES

Taxes:

Property taxes

Municipal license

Construction excise taxes

Sales tax

Charges of service
Intergovernmental grants and contributions:

Federal government

State government
Investment earnings
Miscellanesus

Total Revenues

EXPENDITHURES

Current;

General government

Urban and economic deveiopment

Public safety

Health and Sanitation

Calture, recreation and education

Welfare and housing assistance
Debt service:

Principal

interest

Total Expenditures

Excess (Deficiency ) of Revenues over expenditures

OTHER FINANCING SCURCES (USES)
Transfer in from other funds
Transfer out to other funds
Total Other Financing Sources (uses)

NET CHANGE IN FUND BALANCES (DEFICIIS)

FUND BALANCE (DEFICIT) AT BEGINNING
OF YEAR

FUND BALANCE (DEFICIT) AT END OF YEAR

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF SANTA ISABEL
Statement of Revenues, Expenditures and
Changes in Fund Balance - Governmental Funds

Year Ended June 30, 2016
MAJOR FUNDS
State Legislative Capital Total
Joint Reselutions Improvement ) Other Non- Governmental
General Fund Fund Bonds Fund Debt Service Fund  major Funds Funds

$ 2414772 % - $ - $ 702,907 % - $ 3,117,679
1,530,503 - - - - 1,530,503
114,243 - - - - 114,243
1,671,235 - - 675,062 - 2,350,297
9,398 - - - 539,522 548,920

- - - - 1,124,664 1,124,664
4,652,961 - - - 530,555 5,183,516
108,249 . 33,681 935 333 143,198
478 674 - - - 7,674 486,348
10,980,035 - 33,681 1,382,904 2,202,748 14,599,368
5,519,173 - - - - 5,519,173
5,257,921 - 187,847 - 296,278 5,742,046
407,811 - - - 31,419 439,230
903,198 - - - 1,121,005 2,024,203
350,295 - - - 697,043 1,047,338
153,024 - - . 324918 477,942

- . - 1,015,000 - 1,015,000

- - - 969,754 - 969 754
12,591,422 - 187,847 1,984,754 2,470,663 17,234,686
(1,611.387) - (154,166) {601,850) (267,915) (2,635,318)
2,284,635 - - 194,429 384,394 2,863,462
(578,823) - - (2,284 639) - (2,863,462)
1,705,816 - - (2,090.210) 384,394 -
94.429 - (154,166) (2,692,060) 116,479 (2,635,318)

(3,850,290) 1,969,791 2,766,915 3,934,027 197.370 4977813
§ (3795851) % 1,969,791 § 2,612,749 § 1,241,967 § 313849 § 2342495

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement.
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Municipio De Santa Isabel

Qualification for Loan

Qualification Comparison

I 25% Maximum CDL Loan Amount (CY 2018 Operating budget) $ 3,416,518

. Projected Revenue Loss (Year of disaster plus 3 years) $ (17,188,981)

i Lesser of | & li is maximum CDL Loan Amount, not to exceed $5M | $ 3,416,518 l
Source:

FY 2018 Operating Budget

2015 Audited Financial Statements

2016 Audited Financial Statements

2017 Unaudited Financial Statements -Provided by Applicant (PBA)

FY 2018 Actual Financials Jul-Dec 2017 and FY 2018 Projected Financials Jan-Jun 2018 (PBA)
Projected Financials for FY 2019-2021 (PBA)

S the same for

‘Date Confirmed . -
L A272018

Copy of DR 4338_Santa Isabel_CDL FA_Kramer QC Comments_5.7,2018-GREEN xlsx Qualification for Loan
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Municipio de Santa Isabel

ANEJO A

Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales




MUNICIPIO L

ANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAY, 2018-2019

Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Suelde Sueldo Licencia -f Seguro Segure Plan Bona de
# | Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf, | Transitorios | Enfermedad| Choferil Social Meédico Navidad Costo Total
LEGISLATURA MUNICIPAL- #01
1] C |Sargento de Atmas 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,119.65 780.00 500.00 16,551.65
2| € |Secretaria de Ja Legislatura 2,430.00| 29,160.001 - 2.68.99 780.00 500.00 | 32 "AR.90
Tetal | 3,608.001 43,29 - - 16.00| 3,388.64 1,560.00 1,000.00 1  49,260.64
OFICINA DEL ALCALDE- #02
1| C |Secretaria Confidencial (Secretaria Administratiy 1,692.00 20,304.00 1,692.00 1,720.94 780.00 500.00 24,996.94
2} C |Director de Programa 1,520.00 18,240.00 1,433.61 780.00 500.G0 20,953.61
3 C [Director de Programa 1,520.00 18,240.00 16.00 1,433.61 780,00 500.00 20,969,61
4] C [Chofer def Alcalde 1,400.00 16,800.00 1,400.00 1,430.55 780.00 500.00 20,910.55
4| R |Conserje 1,178.00 14,136.00 1,119.65 780.00 500.00 16,535.65
5| C |Director de Programa 1,650.00 19,800.00 1,650.00 16.00 1,679.18 780.00 500.00 24,42518
6t C |Coordinadora de Turismo 1,650.00 19,800.00 1,650.00 16.00 1,679.18 780.00 500.00 2442518
7} C {Director de Programa 1,650,00 19,800.00 1,650.00 16.00 1,679.18 780.00 500.00 2442518
8| C {Alcalde 7.500.00 90,000.00 *7,560.00 16.00 7,458.75 780.00 105,754.75 |-
91 C |Chofer del Alcalde 1,400.00 16,800.00 1,400.00 16.00 1,430.55 780.00 500.00 20,926.55
10| C [Director de Programa 1,389.00 16,668.00 16.00 },313.35 780.00 500.00 19,277.35
11] C [Director de Programa 1,389.00 16,668.00 16,00 1,313.35 780.00 500.00 19,277.35
91 C [Director de Programa 1,700.00 20,400.00 1,700.00 16.00 1,728.90 780.00 500.00 25,124.90
Tofal 25,638.00 307,656.00 - 18,642.00 144.00 25,420.80 10,140.00 6,000.00 368,002.80
FINANZAS MUNICIPAL- #03
1] C [Director CRIM 1,575.00 18,900.00 - 16.00 1,484.10 780.00 500,00 21,680.10
2| R |Contador i 1,680.00- 20,160.00 1,680.00 1,705.01 780.00 500.00 24,829 01
-3| € |Director de Finanzas 2,430.00 29,160.00 - 16.00 226899 . 780.00 500.00 32,724.99
4| R |Tecnica de Recaudos de Ingresos Municipales 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 §- 780.00 500.00 17,819.77
5| R |Oficial Comprador 1,275.00 15,300.00 1,275.00 1,306.24 780.00 500.00 19,161.24
6l R |Oficial de Propiedad 1,650.00 19,800.00 1,650.00 16.00 1,679.18 780.00 500.00 24,42518
71 R |Oficinistal 1,402.00 16,824.00 1,325,259 780.00 500.00 19,429.29
8] R |Oficial de Recandacion 1,326.00 15,912.00 1,326.00 1,356.96 780.00 500.00 19,874.96
9] R |Awdliar de Contabilidad II 1,328.00 15,936.00 1,328.00 1,358.95 780.00 500.00 19,902.95
Total 13,844.G0 166,128.00 - 8.,437.00 64.00 13,698.47 7,020.00 4,500.00 199,847.47
OBRAS PUBLICAS-#04
1| R [Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 780.00 500.00 16,535.65
2} R [Trabajador General 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.G69 17,803.77
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MUNICIPIOL  .ANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019

Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Sueldo Licencia Seguro Seguro Plan Bono de

# | Cat, Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. | Transitorios | Enfermedad| Choferil Social Médico Navidad Costo Total
31 R {Oficinista ] 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
41 R |[Supervisor 1,650.00 19,800.00 1,650.00 16.00 1,679.18 780.00 500.00 24,425.18
5] R |[Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77
6| R |Guardian 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,200.77 780.00 500.00 17,803.,77
71 R iSupervisor General 1,656.00 19,872.00 1,656.00 16.00 1,685.14 780.00 500,00 24,509,14
8! R [Trabajador 1,178.00 14,136.60 - 1,119.65 780.00 500,00 16,535.65
9] R ]Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500,00 17,819.77
10{ R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
11{ R |[Trabajador 1,178.00 14,136.00 [,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
12| R {Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,200.77 780.00 500.60 17,803.77
13| R {Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
14] R {Operador Equipo Pesado 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77
15{ R jConductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77
16] R |Conductor Yehiculo Liviano 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77
17 R [Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
18] R |Conductor Vehiculo Pesado 1,E78.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77
i9] R |[Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780,00 500.00 17,803.77
20! R {Trabajador General 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,200.77 780.00 500.00 17,803.77
21} C |Director de Obras Piblicas 2,188.00 26,256.00 2,188.00 16.60 2,214.22 780.00 500.00 31,954.22
22| R |[Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77
23} R (Trabajador 1,178.60 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500,00 17,803.77
24| R Conductor Yehiculo Pesade 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,200.77 780.00 500.00 17,819.77
251 R {Supervisor General de Obras Publicas 1,543.00 18,516.00 1,543.00 16.00 1,572.76 780.00 500.00 22,927.76
26] R )Operador Equipo Pesado 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77
271 R [Trabajador 1,178.00 14,136.00 j,178.00 1,200.77 780.00 500.00 17,803.77
28| R [Supeevisor Obras Publicas 1,220.00 14,640.00 1,220.00 16.00 1,251.54 780.00 500,00 18,407.54
291 R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
301 R {Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
31] R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.63 780.00 500.00 16,535,65
32{ R {Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136,00 - 16.00 1,119.65 780.00 500.00 16,551.65
331 R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
341 R |{Consetje 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
351 R {Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 780.00 500.00 16,535.65
36| R [Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
37t R [Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
38] R |Guardian 1,328.00 15,936.00 1,328.00 1,358.95 780.00 500.00 19,902.95
Total 47,281.00 567,372.00 - 41,391.00 240.00 48,023.87 29,640.00 19,000.00 705,666.87

SALUD- #05

Page 2 of 6




MUNICIPIO L ANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019

Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Suetdo Sueldo Licencia Seguro Seguro Plan Bono de

# | Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. | Transitorios | Enfermedad | Choferil Social Médico Navidad Costo Total
1| R |Supervisor Tecnicos Emergencias Medicas 1,650.00 19,800.00 1,650.00 16.00 1,679.18 780.00 500.00 24.425.18
21 R (Tecnico Emergencias Medicas 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77
3] R jConductor Vehiculo Liviano 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,269.77 780.00 500.00 17.819.77
4] R |Tecnico Emergencias Medicas 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77
Tatal 5,184.00 62,208.00 - 5,184.00 64.00 %,308.49 3,120.00 2,000.00 77,884.49

«  MANEJQ DI EMERGENCIAS- #06

I| R |Coordinador Rescate 1,309.00 15,708.00 - 16.00 1,239.91 780.00 500.00 18,24391
2| R |Trabajador 1,220.00 14,640.00 1,220.00 1,251.54 780.00 500.00 18,391.54
Total 2,529.00 30,348.00 - 1,220.00 16.09 2,491.45 1,560.00 1,000.00 36,635.45

POLICIA MUNICIPAL- #07
il R {Sargento 1,412.00 16,944.00 1,412.00 1,442.48 780.00 500.00 21,078.48
1| R {Secretarial 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77
2} R jPolicia Municipal 1,178.00 14,136.00 16.00 1,119.65 780.00 500.00 16,551.65
3| R [Policia Municipal 1,338.00 16,056.00 1,338.00 16.00 1,368.89 780.00 500.00 20,058.89
4] R |Sargento 1,412.00 16,944.00 1,412.00 16.00 1,442,418 780.00 500.00 21,094.48
51 R |Sargento 412,00 16,944.00 1,412,00 16.00 1,442,48 780.00 500.00 21,094.48
6] R |Conserje 1,178.00 14,136.00 16.00 1,119.65 780,00 500.00 16,551.65
71 R |Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
8] R [Policia Municipal 1,178.00 14,136,00 16.00 1,119.65 780.00 500.00 16,551.65
9] R |Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209,77 780.00 500.00 17,819.77
10{ R {[Sarpento [,412,00 16,944.00 1,412.00 16.00 1,442,48 780.00 500.00 21,094.48
11] R |Policia Municipal [,178.00 }4,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77
12] R [Policia Municipal 1,178.00 14,136,00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77
13| R |Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77
14| R [Tenicate 1,684.00 20,208.00 1,684.00 16.00 1,712.99 780.00 500.00 24,900.99
15 R [Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77
16 R |[Policia Municipal 1,338.00 16,056.00 1,338.00 16.00 1,368.89 780.00 500.00 20,058.89
17l R [Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,119.65 780.00 500.00 16,551.65
18] R |Policia Municipal 1,338.00 16,056.00 1,338.00 16.00 1,368.89 780.00 500.00 20,058.89
19 R [lPolicia Municipal 1,338.00 16,056.00 1,338.00 16.00 1,368.89 780.00 500.00 20,058.89
Total 25,642.00 307,704.00 - 20,930.00 288.00 25,905.50 15,600.00 10,000.00 380,427.50
RECURSOS HUMANOS- #08

i] € JAyudante Especial del Alcalde 1,800.00 21,600.00 - 1,690.65 780.00 500.00 24 570.65
2| T |Supervisor de Limpicza y Ornato 1,223.00 14,676.00 1,223.00 16.00 1,254.52 500.00 17.669.52
3] T [Oficinistal 1,400.00 16,800,00 - 1,323.45 500.00 18,623 45

Page 3 of 6




MUNICIPIO1  LANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019

Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transiterios

Sueldo Sueldo Sucldo Licencia Seguro Seguro Plan Bono de
# | Cat. Titulo det Puesto Mensual | Reg. & Conf. | Transitorios { Enfermedad | Choferil Social Médico Navidad Costo Total
41 T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500,00 15,755.65
5{ T |Trabaiador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
6| T |Trabajador 1,178.60 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
7] T |Conserje 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
8 T |[Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
91 T |Oficinistal 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
10l T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
11] T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,§78.00 1,209.77 500.00 17,023.77
12{ T |Oficinistal 1,178.00 14,136.00 - 1, 19.65 500.00 15,755.65
13| T [Conserje 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
i4] T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
I5] T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
16| T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 - i,119.65 500.00 15,755.65
17{ T [|Trabajador 1,650.00 19,800.00 1,650.00 1,679.18 500.00 23,629.18
18{ T |[Oficinistal 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
19y T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
20| T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 500.00 17,023.77
2t1 T Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
22| T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
23] T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 50000 17,023.77
24| T )Consetje 942.50 11,310.00 - 90347 500.00 12,713.47
25| T |Oficinistal 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
26] T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 500.00 17,023.77
271 T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,119.65 500.00 15,771.65
28] T ITrabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 500.00 17,023.77
291 T |Oficinistal 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
30] T {Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
31] T {Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
321 T |Oficinistal 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
33; T [Lider Recreativo 1,178.00 14,136.00 - [,119.65 500.00 15,755.65
34| T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 500.00 17,039.77
351 T {Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
36| T {Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
37 T |Oficinistal 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
38} T |Oficinistal 1,400.00 16,800.00 1,400.00 1,430.55 500.00 20,130.55
3% T |[Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 500.00 17,023.77
40{ T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
41 T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 500.60 17,023.77
42] T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 500.00 17,023.77
43| T |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 500.00 17,023.77
44; T |Trabajador 1,223.00 14,676.00 - 1,160.96 500.00 16,336.96
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MUNICIPIO . ANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019

Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Sueldo Licencia Seguro Seguro Plan Bono de

# | Cat, Titulo del Puesto Mensual | Reg. & Conf. | Transitories | Enfermedad| Choferil Social Médico Navidad Costo Total
45| T |[Supervisor de Limpieza y Ornato 1,650.00 19,800.00 1,650.00 1,679.18 500.00 23,629.18
46] T [Oficinistal 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
47 T |Supervisor de Limpieza y Ornato 1,650.00 19,800.00 - 1,552.95 500.00 21,852.95
48] T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 500.00 15,755.65
49 T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 500.00 17,023.77
50| T {Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 500.00 17,023.77
51t T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 500.00 17,023.77
Total 62,414.50 21,600.00 727,374.00 21,237.00 48.00 60,871.89 780.00 25,500.00 857,410.89

RECREACION Y DEPORTES- #09
1§ R |Lider Recreativo 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
2| R jLider Recreativo 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
3| C iDirector Recreacion y Deportes 1,740.00 20,880.00 1,740.00 16.00 1,768.68 780,00 500.00 25,684.68
4] R ]Lider Recreativo 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
5} R {Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
6] R {Lider Recreativo 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
7] R |Lider Recreativo £,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
Total 8,808.6G0 105,696.00 - 8,808.00 16.00 9,027.31 5,460.60 3,500.00 132,507.31
ENVEJECIENTES- #11
1} T |Cocinera 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 500.00 17,023,717
2l R |Oficinista | 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
3] R [Oficinistal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77
4] R Oficinista | 1,178.00 14,136.00 - 1,119.65 780.00 500.00 16,535.65
5| C |Directora Ceatro Envejecientes 2,050.00 24.600.00 2,050.00 16.00 2,076.98 780.00 500.00 30,022.98
Total 6,762.00 67,008.00 14,136.00 5,584.00 16.00 6,825.94 3,120.00 2,500.00 99,189.94
ARTE, CULTURA Y TURISMO # 14
1} € |Director de Programa 1,389.00 16,668.00 - 16.00 1,313.35 780.00 500.00 19,277.35
Total 1,389.00 16,668.00 - - 16.00 1,313.35 780,00 500,00 19,277.35
SECRETARIA MUNICIPAL- #19

1| C jiSecretaria Municipal 1,837.00 22,044.00 1,837.00 16.00 1,865.15 780.00 500.00 27,042.15
Total 1,837.00 22,044.00 - 1,837.00 16,00 1,865.15 780.00 500,00 27,042.15
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MUNICIXIO L

ANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019

Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios
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Sueldo Sueldo Sueldo Licencia Seguro Seguro Plan Bono de
# | Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. | Transitorios | Enfermedad{ Choferil Sacial Médico Navidad Casto Total
AUDITORIA INTERNA- #21
1} C |Auditor Interno 2,113.00 25,356.00 - 16.00 1,977.98 780.00 500.00 28,629.98
Total 2,113.00 25,356.00 - - 16.00 1,977.98 780.00 500.00 28,629.98
QFICINA DE PERMISOS- #40 )
1| C |Director de Programa 1,3;39.00 16,668.00 - - 16.00 1,313.35 780.00 500.00 18,277.35
Total 1,38%.00 16,668.00 - - 16.00 1,313.35 780.00 500.00 19,277.35
RECICLAJE- #43
1| R [Conserje 1,178.00- 14,136.00 - 1,115.65 780.00 500.00 16,535.65
Total 1,178.00 14,136.00 - - - 1,119.65 780.00 500.00 16,535.65
156 TOTAL DEL MUNICIPIO Kal $ 741,510.0015133270.00|§ 976.00 | 208,551.85| 8 81,900.00 13 77.500.00 3,017,505.85
24| € {Puestos de Confianza :
81| R |Puestos Regulares
511 T |Puestos Transitorios
156 Total
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Operacional 2018-2019

CONTENIDO

1- Estimados delf CRIM

Contribucién sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por
resoluciones y Fondo de Redencion de la Deuda Municipal.

2- Estimados de la Autoridad de Energia Eléctrica

Consumo estimado afio Fiscal 2018-2019 y estimado de aportacion en lugar de impuestos.

3- Estimados de OGP

Fianzas y Seguros y vencimiento de la denda municipal.

4- Estimados de ASES

Responsabilidad financiera del Municipio con el Segﬁro de Salud del Gobierno de Puerto Rico.

5- Administracion de los Sistemas de Retiro
Costo estimado por concepto de los beneficios otorgados a los pensionados del Municipio.
6- Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldd Paniague Lotimer
Diveetor Eecutivo

CENTRO ri RECAUDACION
2 INGRESOS MURICIPALES

30 de abril de 2018

Hon. Enrique Questell Alvarado
Alcalde

Municipio de Santa Isabel

PO Box 725

Santa Isabel, PR 00757

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Este Estimado de Ingresos contempla la reduccién de recursos del Fondo General que reciben
los municipios, conforme lo aprobado en el Plan Fiscal sometido por la Junta de Supervision
Fiscal, creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervisién,
Administracion y Estabilidad Econémica para Puerto Rico (PROMESA). La reduccién de
fondos para el afio fiscal 2018-2019 asciende a $44 millenes. Esta reduccién afectara el ingreso
correspondiente al importe de Rentas Internas Netas.

En e] Estimado de Ingresos que se aneja se utilizdé como afio base el afio fiscal 2016-2017, dltimo
afio auditado y liquidado. En relacion con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el analisis de informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los Ultimos tres afios fiscales previos.

De acuerdo con la Ley Num. 66 del 2014, el subsidic de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central seréd equivalente al respectivo subsidio
de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento se refiere,
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Ndm.
83 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Contribucién Municipal
sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracion; y en el inciso (c) del Articulo 16 de la
Ley Niim. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparacién. A continuacién, presentamos
como se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal 2018-2019:

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387




Hon. Enrique Questell Alvarado
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2018-2019

PéginaZ de 2
Importes Reduccién Asignacién
Ley Nim. 66 de Fondos AF2018-2019

Fondo de Equiparacion:
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio)  $227,575,000 $(51,585,000) $175,730,000

Fondo de Exoneracidn:

Contribucién Exonerada 86,109,750 (86,109,750} 0
Veinte Centésimas (.20) 16,724,753 (16,724,753} 0
CAE Exonerado 30,190,443 (30,190,443) 0
TOTAL $360,599,946  $(184,609,946) $175730,000

La Secretaria del Negociado de Loteria certificé la asignacién gubernamental por concepto del 35%
de los ingresos netos de la Loteria Electrénica, ascendente a $39,520,000.

El Estimado de Ingresos incluyen, ademas, una seccidn de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

< La amortizacion de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perfcdo comprendido
enire los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Niim. 42, enmendada por la Ley Niim. 146 del
11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de repago de dicho financiamiento. El
servicio de esta deuda esta contemplado en el computo de “Servicio de Deuda por Reselucién”
(si aplica).

% La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio
fiscal 2016-2017 {si aplica).

L2
"

La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito otorgada
al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el Financiamiento
Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucién Num. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de
aportacién al Fondo de Equiparacion, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, se

presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la que suscribe a través del
correq electronico éclaudio@crimp r.net o a través del {(787) 625-2746, extension 2160/2161.

Cordialmente,

-

Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387




ANEJO 1

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019

{I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

*NO EXONERADA $  1,341,17441
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 839,129.99
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $  2,180,304.40

1L LOTERIA Y SUBSIDIO:

TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,873,863.26

FOTAL ESTIMADD DE INGRESOS BRUIOS (SUMA PARTE. |5 505416766

(-) AIUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 105,738.45
{) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 ST APLICA) 41,221.29
) DEUDA LIQUIDACION A/F 2(116-17 Y SENTENCIA SL APLICA -
(-} PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA} 30,468.57

TOTAL DE A}US’I‘ES $ 17742830
] JE INGRESOS NETO)! . $  4,876,739.36

IIIl FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE

*NO EXONERADO $  1,596,967.37

18  1,596,967.37

Eslimado de ingresas aprobado por Junitz el 30 de abril de 2018.



Hon. Ricarde A. Rosselld Nevares
Gobernador

Ledo. José Ivarn Marrers, CPA
Director

16 de marzo de 2018

Sra. Noelia Meléndez Cruz
Directora de Finanzas Interina
Muriicipio de Santa Isabel

Calle Hostos #3

Santa Isabel, Puerto Rico 00757-2643

Estimada sefiora Meléndez:

Cumpliendo con huestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Niim. 147 de 18 de junio de 1980, segiin énmendada,
conocida como “Ley Orgéanica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el Articulo 7.003
de Ja Ley 81 1991, segfin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico”, la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informaci6n necesaria para
1a preparacion del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Afio Fiscal 2018-2019.

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIFAL con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas: de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario {(Anejo II), si aplica. Este informe
incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtn informacion suministrada
por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de
Financiamiento y Reestructuracién de Deuda.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600, Divisi6n de Asuntos Municipales.
i

i
Cordiaf{i\ente,

Ledo, José L Magrero Rosado CPA

Director iﬁ
A

Anejoly Il

¢ Director de Presupuesto

0.C

GRCIHA DE GEREHCIAY PRESUPUESIC
apam_r.-a D PURRTS RICQ
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= GOBIERNO DE PUERTO RICO

® Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE FORMULACION ¥ ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Caritidad Original Balance aJul2018 .~ - Prinicipal . TInfereses
SANTA ISABEL
$630,000.00 $155,000.00 $45,000.00 $8,784.75
$205,000.00 $80,000.00 $15,000.00 $4,741.00
$755,000.00 $400,000.00 $40,000.00 $24,700.00
$185,000.00 $115,000.00 $5,000.00 $3,937.50
$185,000.00 $115,000.00 $5,000.00 $3,937.50
$300,000.00 $175,000.00 $12,000.00 $8,312.50
$1,410,000.00 $745,000,00 $75,000.00 $24,762.50
$2,690,000.00 $2,050,000.00 $90,000.00 $70,175.00

Total

$53,784.75
$19,741.00
$64,700.00

$8,037.50

$8,937.50
$20,312.50
$99,762.50

$160,175.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, seguin irifforme de Ja Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia

Piscal de Puerto Rico (AAFAF).
15-Mar-18 3:38 PM

Anejo I’
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SEEA GOBIERNO DE PUERTO RICO
%%O é? Oficina de Gerenciay Presupuesto

SRR

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDQ CAE

Municipio ** + . Cantidad Origindl = BalariceaJul2018“ = Principal .~ - ‘Iitereses Total
SANTA ISABEL
$745,000.00 $495,000.00 $35,000.00 $16,712.50 $51,712.50
$810,000.00 $695,000.00 $20,000.00 $41,100.00 $61,100.00
$6,500,000.00 $5,990,000.00 $70,000.00 $387,075.00 $457,075.00
$1,255,000.00 $425,000.00 $205,000.00 $20,962:50 $225,962.50
$505,000.00 $460,000.00 $10,000.00 $29,575.00 $39,575.00
$3,555,000.00 $3,280,000.00 $105,000.00 $209,787.50 $314,787.50
$15,180,000.00 $732,000.00 $854,563.25  $1,586,563.25

Total $19,730,000.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, ségtin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia

Piseal de Puerto Rico (AAFAF).
15-Mar-18 3:38 PM

Anejo I

Page2 of 2



AgER. GOBIERNO DE PUERTO RICO

|
Z Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

SANTA ISABEL
$730,000.00 $430,000.00 $30,000.00 $14,525.00 $44,525.00
$1,850,000.00 $1,090,000.00 $80,000.00 $36,750.00 $116,750,00
Total $2,580,000.00 $1,520,000.00 $110,000.00 $51,275.00 $161,275.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrexo 2018, ségin informe de la Autoridad de Asesoria Fihanciera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar<18 4712 PM Anejoll  Pagelofl




K> GOBIERNG DE PUERTO RICO

Oficina Regional de Ponce

6 de febrero de 2018

Hon. Enrique Questell Alvarado, Alcalde
Municipio de Santa Isabel

#3 Calle Hostos

Santa Isabel, PR 00757-2643

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2018-2019

. Lorporacicadel Bondo del Segues.del Estatit - S ——

MUNICIPIO DE SANTA ISA§EL POLIZA # 53;_3—26#1}}6?
Honorable Alcalde: |

De acuerdo a las disposiciones de |z Ley NUm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensacwnes por Accidentes del Trabajo, segln enmenc%ada, la cucta para este municipio del
afio 2017-2018 fue por la cantidad de $144,454.11. El compuyto para el afio fiscal 2018-2019 de
fa prima estimada se realiz6 de la sagulente manera, tomando la 1mp031c10n del afio anterior y se

le aumenta un 10% ($14,445.41) por fo cual la prima estimada para el afio 2018-2019 asdende

a $_5§§_&Q_,5; El mismo se ajustara liego de fecibida la declaracién de nomina del afic 2017-
2018.

Se solicitd at Centro de Recaudacién de Ingreses Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2018, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos.de $13, 241.i
y (1) plazo de $13,241.59.

De necesitar informacion adicional, nos puede flamar al (787) 848-4545 ext, 2934 ¢ 2215,

Cordialmente,

Especialista en’ ?olaias v
Division de Segurc e Intervenciones

PO Box 330944
Porice, PR 00733-0949

Tel. (787} 848-4545




PEDRO J. RCDRIGUEZ ROSADC
PRESIDENTE

TEL. (787) 8454040

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA [SABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HOSTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

RESOLUCION NUM. 19 SERIE 2017-2018

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA PARTIDA DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL”

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

La Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico (Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991) en su Articulo 5.005
(Facultades y Deberes Generales de la Legislatura) dispone que la
Legislatura Municipal deba aprobar anualmente la resolucion del
presupuesto general de ingresos y gastos de operacién y funcionamiento del
municipio.

Esta Legislatura Municipal ha actuado de manera prudente con sus gastos

en los tultimos afios. Incluso en algunos casos no se han utilizado los
presupuestos en su totalidad.

Los legisladores municipales hemos identificado un sinnimero de
necesidades y problematicas que nos impiden cumplir con nuestras
responsabilidades y ejecutar nuestra labor fiscalizadora. Incluso dicha
penurias han afectado los trabajos que realiza nuestra secretaria y demas
empleados de nuestra Oficina de Legislatura Municipal.

Luego de haber considerado los ingresos y gastos para el Presupuesto
Operacional para el Afio Fiscal 2018-2019 hemos identificado wvarios
recursos para cubrir estas necesidades.

RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, REUNIDA EN
SESION ORDINARIA HOY 4 JUNIO DE 2018

Hemos identificado en el Departamento de Obras Publicas la cantidad de
$63,000.00 dolares de la partida 01-04-04-9431 conocida como “Servicios
de Ingenieria y Arquitectura™.

Hemos determinado enmendar el presupuesto de la Legislatura Municipal
para atender las necesidades identificadas con las siguientes partidas:

01-01-04-94.51 — ORG. LEGISLADORES MUN. - §3,000.00
01-01-04-94.25 — SERVICIOS LEGALES - $10,000.00
01-01-04-93.01 — EQUIPO DE OFICINA - $10,000.00
01-01-04-93.11 - VEHICULOS MUNICIPALES - $30,000.00 -

01-01-04-93.27 — COMPRA DE EQUIPO - §10,000.00



RESOLUCION NUM. 19
PAGINA 2

SERIE 2017-2018

SECCION 3RA: Aprobar el presupuesto de la Legislatura Municipal de Santa Isabel con los
cambios antes expresados en esta resolucion.

SECCION 4TA: Que esta resolucién entre en vigor una vez aprobada por la Legislatura
Municipal y firmada por el Hon. Enrique Questell Alvarado, Alcalde.

/

"t—w{/
Hon. Pédro J. Ro gue{ osado
Presidente
Legislatura Municipal

APROBADA:

FECHA

Pedro J. Rodriguez Rosado

Moisés Marrero Reyes
Zulma Veldzquez Bones

Eudes K. De Jestus Colén
Carlos J. Pérez Garcia
Marcelino Burgos Sélamo
Nilda I. Tejero Ortiz

Nedsy D. -yes Re

Secretaria
Legislatura Municipal

Hon. Enrique H. Questell Alvarado
Alcalde

Hugo Guzman

José A. Colon Garcia
José A. Rosario Bones

Justo L. Torres Haddock
Richard Machado Ledén
Leichelie Guzméan Reyes

Reina I. De Jesus De Jests



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
_EGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J, RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL. (787) 8454040

CERTIFICACION

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel,
Puerto Rico, por la presente Certifico:

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién
Num. 19 Serie 2017-2018, titulada:

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE
LA PARTIDA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL”

2. Que esta Resolucién fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal
el 4 de junio de 2018 en Sesién Ordinaria, con el voto de los siguientes
Legisladores Municipales:

Por unanimidad:

Hons. Hons.

Pedro J. Rodriguez Rosado Nilda I. Tejero Ortiz
Moisés Marrero Reyes José A. Rosario Bones
Zulma Velazquez Bones Hugo Guzmén

José A. Colén Garcia Justo Torres Haddock
Eudes K. de Jestis Colon Richard Machado Le6n
Carlos J. Pérez Garcia Leichelie Guzman Reyes
Marcelino Burgos Sélamo Reina I. De Jests De Jests

Que esta Resolucién fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell
Alvarado, Alcalde, el de de

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy 27 de junio de 2018 .

M. Rey% ;entas

Secretaria
Legislatura Municipal



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTos NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL. (787) 8454040

RESOLUCION NUM. 20 SERIE 2017-2018

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA PARTIDA DE LA RECREACION
Y DEPORTES PARA ATENDER LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS CON LA PARTIDA 01-
09-21-94.47 DONATIVO POTROS DE SANTA ISABEL POR $30,000.00.”

POR CUANTO: La Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (Ley

Nuam. 81 del 30 de agosto de 1991) en su Articulo 5.005 (Facultades y Deberes
Generales de la Legislatura) dispone que la Legislatura Municipal debe aprobar
anualmente la resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos de operacidn
y funcionamiento del municipio.

POR CUANTO: Luego de haber considerado los ingresos y gastos para el Presupuesto Operacional
para el Afio Fiscal 2018-2019 hemos identificado varios recursos para fijar una
partida con relacion al donativo del equipo de los Potros de Santa Isabel en la Liga

de Béisbol Doble A de Puerto Rico.

POR CUANTO: Hemos identificado en el Departamento de Recreacion y Deportes la cantidad de

$30,000.00, de la partida 01-09-04-9447 conocida como Donaciones.

POR CUANTO: Hemos determinado enmendar el presupuesto del Departamento de Recreacion y

Deportes para atender las necesidades identificadas con la siguiente partida:
01-09-21-94.47 - DONATIVO POTROS DE SANTA ISABEL - $30,000.00

RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION
ORDINARIA HOY 4 DE JUNIO DE 2018.

POR TANTO:

SECCION 1RA: Aprobar el presupuesto del Departamento de Recreacion y Deportes de Santa

Isabel con los cambios antes expresados en esta resolucion.

SECCION 2DA: Que esta resolucion entre en vigor una vez aprobada por la Legislatura Municipal

y firmada por el Hon. Enrique Questell Alvarado, Alcalde.
Sra. Nedsy

Hon. Pedro J. Rodrigu!é .‘Reyes en@ibD
Secretaria

Presidente
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobado: Hon. Enrique Questell Alvarado

Alcalde

Pedro J. Rodriguez Rosado
Moisés Marrero Reyes
Zulma Velazquez Bones
Eudes K. de Jests Colén
Carlos J. Pérez Garcia
Nilda I. Tejero Ortiz
Marcelino Burgos Salamo

|

José A. Coldn Garcia
Hugo Guzman

José A. Rosario Bones
Justo L. Torres Haddock
Leichelie Guzman Reyes
Richard Machado Leén
Reina I. De Jests De Jesis



EsTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HOSTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL (787) 8454040

CERTIFICACION

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel,
Puerto Rico, por la presente Certifico:

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién
Nuam. 20 Serie 2017-2018, titulada:

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA PARTIDA
DE LA RECREACION Y DEPORTES PARA ATENDER LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS CON LA PARTIDA 01-09-21-94.47 DONATIVO POTROS DE
SANTA ISABEL POR $30,000.00.”

2. Que esta Resolucién fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal
el 4 de junio de 2018 en Sesién Ordinaria, con el voto de los siguientes
Legisladores Municipales:

Por unanimidad:

Hons. Hons.

Pedro J. Rodriguez Rosado Nilda I. Tejero Ortiz
Moisés Marrero Reyes José A. Rosario Bones
Zulma Velazquez Bones Hugo Guzman

José A. Colén Garcia Justo Torres Haddock
Eudes K. de Jesus Coléon Richard Machado Leén
Carlos J. Pérez Garcia Leichelie Guzméan Reyes
Marcelino Burgos Salamo Reina I. De Jests De Jestis

Que esta Resolucién fue apiobada por el Honorable Enrique H. Questell
Alvarado, Alcalde, el de de

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy 27 de junio de 2018 .

Meyes ﬁen éas

Secretaria
Legislatura Municipal

E



PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL. (787) 8454040

EsSTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

RESOLUCION NUM. 21 SERIE 2017-2018

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL PARA FACULTAR AL PRESIDENTE A ADMINISTRAR, EN TODO
MOMENTO, EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DEL ANO FISCAL 2018-2019.”

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

La Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico (Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991) en su Articulo 3.009
(Facultades, Deberes y Funciones Generales del Alcalde) dispone que el
Alcalde tiene el deber de supervisar, administrar y autorizar todos los
desembolsos de fondos que reciba el municipio, de conformidad a lo
dispuesto en esta ley, excepto en cuanto a la asighacion presupuestaria
correspondiente a la Legislatura Municipal.

La Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico (Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991) en su Articulo 5.016
(Presidente de la Legislatura Municipal) dispone que el Presidente de la
Legislatura Municipal tiene el deber de administrar la asignacién
presupuestaria de la Legislatura con sujecién a las disposiciones de esta ley
y a las ordenanzas y reglamentos aplicables.

La Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico (Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991) en su Articulo 5.016
(Funciones de Administracién Interna) dispone que la Legislatura
administrard el presupuesto de gastos autorizados a la Rama Legislativa
Municipal dentro del presupuesto general del municipio y de conformidad
con el Articulo 2 de la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segin
enmendada, conocida como 'Ley de Compensaciones o Accidentes del
Trabajo', tomara las providencias necesarias para la proteccién de los
Legisladores Municipales mientras se encuentren en el desempefio de sus
deberes como tales y mientras van y regresan a las reuniones de la
Legislatura a su hogar. A esos fines, la Legislatura establecera las normas
necesarias para autorizar los desembolsos y cualesquiera transferencias
internas de crédito dentro de su presupuesto, para la contratacién de seguros
contra accidentes y de vida, en términos iguales o similares al que cobija a
los empleados municipales en el desempefio de deberes y funciones
oficiales. Toda transaccién con relacién a dicho presupuesto, se hard
siguiendo los procedimientos andlogos a los establecidos por esta ley y
cumpliendo con los reglamentos que apruebe el Comisionado y en las
ordenanzas municipales pertinentes. El Presidente de la Legislatura
establecerd los mecanismos administrativos necesarios para el ejercicio de
esta facultad.

RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, REUNIDA EN
SESION ORDINARIA HOY 5 JUNIO DE 2018.



R]g:SOLUCI(’)N NUM. 21
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SERIE 2017-2018

SECCION 1RA: Facultar al presidente a administrar, en todo momento, el Presupuesto
Operacional de la Legislatura Municipal del Afio Fiscal 2018-2019.

SECCION 2DA: Que esta resolucién entre en vigor una vez aprobada por la Legislatura
Municipal y firmada por el Hon. Enrique Questell Alvarado, Alcalde.

w -
Hon. PedroJ. Rodri'gﬁez R/sado

Presidente
Legislatura Municipal

Aprobado:

Pedro J. Rodriguez Rosado
Moisés Marrero Reyes
Zulma Veldzquez Bones
Eudes K. de Jesiis Coldon
José A. Colén Garcia
Marcelino Burgos Salamo
Carlos J. Pérez Garcia

Sra. Nedsy D. Reyes Rentas
Secretaria
Legislatura Municipal

Hon. Enrique Questell Alvarado
Alcalde

Nilda I. Tejero Ortiz
Hugo Guzman

José A. Rosario Bones
Justo L. Torres Haddock
Leichelie Guzman Reyes
Richard Machado Leon
Reina I. De Jests De Jests



EsSTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RIiCO
GOBIERNGO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL (787) B45-4040

CERTIFICACION

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel,
Puerto Rico, por la presente Certifico:

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién
Nuam. 21 Serie 2017-2018, titulada:

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL PARA FACULTAR AL PRESIDENTE A ADMINISTRAR,
EN TODO MOMENTO, EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL DEL ANO FISCAL 2018-2019.”

2. Que esta Resolucién fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal
el 5 de junio de 2018 en Sesién Ordinaria, con el voto de los siguientes
Legisladores Municipales:

Por unanimidad:

Hons. Hons.

Pedro J. Rodriguez Rosado Nilda I. Tejero Ortiz
Moisés Marrero Reyes José A. Rosario Bones
Zulma Velazquez Bones Hugo Guzmaén

José A. Colén Garcia Justo Torres Haddock
Eudes K. de Jestis Colén Richard Machado Le6én
Carlos J. Pérez Garcia Leichelie Guzman Reyes
Marcelino Burgos Salamo Reina I. De Jestis De Jestis

Que esta Resolucién fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell
Alvarado, Alcalde, el de de

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy _27 de junio de2018

Secretaria
Legislatura Municipal

E



PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL. (787) 8454040

RESOLUCION NUM.

“RESOLUCION DE
PARA ENMENDAR
MUNICIPAL.”

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

EsTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HOsTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 007572643

22 SERIE 2017-2018

LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA PARTIDA DE GUARDIA

La Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (Ley
Nuam. 81 del 30 de agosto de 1991) en su Articulo 5.005 (Facultades y Deberes
Generales de la Legislatura) dispone que la Legislatura Municipal debe aprobar
anualmente la resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos de operacion
y funcionamiento del municipio.

Luego de haber considerado los ingresos y gastos para el Presupuesto Operacional
para el Afio Fiscal 2018-2019 hemos identificado varios recursos para transferir
una partida y atender la necesidad de uniformes de los policias municipales.

RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION
ORDINARIA HOY 6 DE JUNIO DE 2018.

Hemos identificado en la Oficina del Alcalde la cantidad de $1,000.00, de la
partida 01-02-09-94.81 conocida como “Celebraciones”.

Hemos determinado enmendar el presupuesto del Departamento de Guardia
Municipal para atender las necesidades identificadas con las siguientes partidas:

01-07-04-92.23 — UNIFORMES - $2,500.00

Aprobar el presupuesto del Departamento de Guardia Municipal de Santa Isabel
con los cambios antes expresados en esta resolucion.

Que esta resolucion entre en vigor una vez aprobada por la Legislatura Municipal
y firmada por el Hon. Enrique Questell Alvarado, Alcalde.

L g 27 gt Ocire

Hon. Pedro J. Rodrigue

Presidente Secretaria

Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobado: Hon. Enrique Questell Alvarado
Alcalde

Pedro J. Rodriguez Rosado Nilda I. Tejero Ortiz

Moisés Marrero Reyes Hugo Guzmén

Zulma Velazquez Bones José A. Rosario Bones

Eudes K. De Jests De Jesus Justo L. Torres Haddock

José A. Coldn Garcia

Leichelie Guzman Reyes

Marcelino Burgos Salamo Richard Machado Ledn

Carlos J. Pérez Garcia

Reina I. De Jesiis De Jesiis



EsTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HOSTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRC J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL (787) 8454040

CERTIFICACION

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel,
Puerto Rico, por la presente Certifico: |

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién
Num. 22 Serie 2017-2018, titulada:

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA PARTIDA DE
GUARDIA MUNICIPAL”

2. Que esta Resolucién fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal
el 6 de junio de 2018 en Sesién Ordinaria, con el voto de los siguientes
Legisladores Municipales:

Por unanimidad:

Hons. Hons.

Pedro J. Rodriguez Rosado Nilda I. Tejero Ortiz
Moisés Marrero Reyes José A. Rosario Bones
Zulma Velazquez Bones Hugo Guzman

José A. Colén Garcia Justo Torres Haddock
Eudes K. de Jesus Colon Richard Machado Leén
Carlos J. Pérez Garcia Leichelie Guzman Reyes
Marcelino Burgos Salamo Reina I. De Jestis De Jestis

Que esta Resolucién fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell
Alvarado, Alcalde, el de de

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy _ 27 de _junio de 2018 .

Secretaria
Legislatura Municipal




PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL. (787) 8454040

RESOLUCION NUM.

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 007572643

23 SERIE 2017-2018

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
PARA ENMENDAR LA PARTIDA 01-01-01-91.01 DEL SUELDO EMPLEADOS REGULARES
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL Y, A SU VEZ, AUMENTAR EL SALARIO DE NUESTRA
SECRETARIA A TENOR CON LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE
ASOCTADO DE PUERTO RICO.”

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

Hon. Pédro J. Rodrigue

La Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (Ley
Num. 81 del 30 de agosto de 1991) en su Articulo 5.010 (Secretario de la
Legislatura) dispone que el salario anual del Secretario no sera menor al sueldo
basico que se fije para los funcionarios que sean directores de unidades
administrativas de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal.

Luego de haber considerado los ingresos y gastos para el Presupuesto Operacional
para el Afio Fiscal 2018-2019 en la Legislatura Municipal, hemos identificado
varios recursos para transferir y aumentar la partida Sueldo de Empleados
Regulares para de esta forma incrementar salario de la Secretaria de la Legislatura
Municipal efectivo el 1 de julio de 2018.

RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION
ORDINARIA HOY 7 DE JUNIO DE 2018.

Hemos identificado en la Oficina de la Legislatura Municipal la cantidad de
$5,340.00, de las siguientes partidas:

01-01-04-94.01 - DIETAS A ASAMBLEISTAS - $4,840.00
01-01-04-94.65 — MISCELANEOS - $250.00
01-01-04-94.67 — PUBLICACIONES Y ANUNCIOS - $250.00

Hemos determinado enmendar la partida 01-01-01-91.01 del “Sueldo Empleados
Regulares™ del Presupuesto Operacional de la Legislatura Municipal.

01-01-01-91.01 — SUELDO DE EMPLEADOS REGULARES - $43,296.00

Enmendar la partida 01-01-01-91.01 del sueldo empleados regulares de la
Legislatura Municipal y, a su vez, aumentar el salario de nuestra Secretaria.

Que esta resolucioén entre en vigor una vez aprobada por la Legislatura Municipal

y firmada por el Hon. Enrique Questell Alvarado, Alcald
L 2// (O S
z/ﬁ(g do Sra. NedsyD. Reyes a

Presidente Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal
Aprobado: Hon. Enrique Questell Alvarado
Alcalde
Pedro J. Rodriguez Rosado José A. Colén Gareia
Moisés Marrero Reyes Hugo Guzmaén
Zulma Veldzquez Bones José A. Rosario Bones
Eudes K. de Jesiis Colén Justo L. Torres Haddock
Marcelino Burgos Sélamo Leichelie Guzman Reyes
Carlos J. Pérez Garcia Richard Machado Leén

Nilda I. Tejero Ortiz

Reina I. De Jests De Jesus



EsTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TeL (787) 8454040

CERTIFICACION

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel,
Puerto Rico, por la presente Certifico:

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién
Nuam. 23 Serie 2017-2018, titulada:

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL PARA ENMENDAR LA PARTIDA 01-01-01-91.01 DEL SUELDO EMPLEADOS
REGULARES DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL Y, A SU VEZ, AUMENTAR EL
SALARIO DE NUESTRA SECRETARIA A TENOR CON LA LEY DE MUNICIPIOS
AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.”

2. Que esta Resolucién fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal
el 7 de junio de 2018 en Sesién Ordinaria, con el voto de los siguientes

Legisladores Municipales:

Por unanimidad:

Hons. Hons.

Pedro J. Rodriguez Rosado Nilda I. Tejero Ortiz
Moisés Marrero Reyes José A. Rosario Bones
Zulma Velazquez Bones Hugo Guzmén

José A. Colén Garcia Justo Torres Haddock
Eudes K. de Jestis Colon Richard Machado Leén
Carlos J. Pérez Garcia Leichelie Guzman Reyes
Marcelino Burgos Salamo Reina I. De Jestis De Jestis

Que esta Resolucién fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell
Alvarado, Alcalde, el de _ de ’

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy _27 de junio de 2018 .

MReyes @ntas

Secretaria
Legislatura Municipal




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HOSTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J. RODRIGUEZ RO$ADO
PRESIDENTE

TEL. (787) 845-4040

RESOLUCION NUM. 24 SERIE 2017-2018

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE
INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA
FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL. ANO ECONOMICO 2018-2019
CON TODOS LOS CAMBIOS Y ENMIENDAS RECOMENDADAS POR LA COMISION
DE HACIENDA Y PRESUPUESTO Y LOS APROBADOS POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL RESOLUCION 19, 20, 21, 22, Y 23 SERIE 2017-2018, AUTORIZAR AL
DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS LIBROS, LAS
ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES NECESARIAS Y PARA OTROS
FINES”.

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991,
segin enmendado, el Alcalde preparé un Proyecto de Presupuesto de

Ingresos y Egresos para esta municipalidad para el Afio Economico 2018-
2019.

POR CUANTO: Dicho Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2018-2019 fue recibido el 29
de mayo de 2017 en la Oficina de la Legislatura Municipal para la
consideracion de la Honorable Legislatura Municipal reunida en Sesion
Ordinaria durante el mes de junio de 2018 para este fin, de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 7.004 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de
1991, segin enmendada.

POR TANTO: RESUELVASE "POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Santa
Isabel, que habrd de regir durante el Afio Economico 2018-2019 con
todos los cambios y enmiendas recomendadas por la Comisién de
Hacienda y Presupuesto y aprobadas por la Legislatura Municipal en las
Resoluciones 19, 20, 21, 22 y 23 Serie 2017-2018.

SECCION 2DA: Se autoriza al Director(a) de Finanzas a llevar los libros de contabilidad
y record de personal, los asientos y transacciones pertinentes a los fines
de dar cumplimiento a las disposiciones de esta resolucion.

SECCION 3RA: Esta Resolucion comenzara a regir el 1 de julio de 2018, después de su
aprobacién por la Honorable Legislatura Municipal y firmada por el
Honorable Enrique H. Questell Alvarado, Alcalde.

SECCION 4TA: Que copia de esta resolucién le sea remitida a la Oficina del Alcalde, al
Departamento de Finanzas, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y
agencias pertinentes.

APROBADO POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO, EN SESION ORDINARIA EL !2 DE JUNIO DE 2018.

Hon. Pﬁr‘o_jék% osado Nedsy D. s Ret@ho

Presidente Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

APROBADO POR EL HONORABLE ENRIQUE H. QUESTELL ALVARADO,
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL PUERTO RICO, EL DE JUNIO
DE 2018.

— Hon. Enrique Questell Alvarado
Alcalde




PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL. (787) 8454040

EsTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

CERTIFICACION

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel,
Puerto Rico, por la presente Certifico:

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién

Ntam. 24 Serie 2017-2018, titulada:

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE
INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA
FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2018-2019 CON
TODOS LOS CAMBIOS Y ENMIENDAS RECOMENDADAS POR LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO Y LOS APROBADOS POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL RESOLUCION 19, 20, 21, 22, Y 23 SERIE 2017-2018, AUTORIZAR AL
DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS LIBROS, LAS
ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES NECESARIAS Y PARA OTROS
FINES”.

Que esta Resolucion fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal
el 12 de junio de 2018 en Sesién Ordinaria, con el voto de los siguientes
Legisladores Municipales:

Por unanimidad:

Hons. Hons.

Pedro J. Rodriguez Rosado Nilda I. Tejero Ortiz
Moisés Marrero Reyes José A. Rosario Bones
Zulma Veldzquez Bones Hugo Guzman

José A. Colén Garcia Justo Torres Haddock
Eudes K. de Jests Colé6n Richard Machado Leén
Carlos J. Pérez Garcia Leichelie Guzman Reyes
Marcelino Burgos Salamo Reina I. De Jests De Jests

Que esta Resolucién fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell
Alvarado, Alcalde, el de de

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy _27 de _junio de 2018 .

Secretaria
Legislatura Municipal

N |



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HOSTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADD

PRESIDENTE
TeL (787) 8454040

28 de junio de 2018

Oficina de Gerencia y Presupuesto
Presupuesto Municipal

PO Box 9023228

San Juan, P.R. 00902-3228

Estimados sefiores:
Reciban ustedes y su personal un saludo cordial de este servidor y todo nuestro personal.

Esta comunicacién tiene el propésito de brindarle la toda la informacién con respecto a la
aprobacion del Proyecto del Presupuesto Operacional para el afio 2018-2019.

El Proyecto de Presupuesto Operacional para el afio fiscal 2018-2019 fue aprobado por unanimidad
en sesion ordinaria celebrada el 12 de junio de 2018. El 13 de junio de 2018 se le hizo entrega a la
Oficina del Alcalde las Resoluciones 19, 20, 21, 22, 23 y 24 correspondientes a cambios entre
partidas y aprobacion del Presupuesto. En horas de la tarde del 15 de junio de 2018 en la Legislatura
Municipal se recibe de parte de la Oficina del Alcalde contestacion a la Resolucién Nim. 24 Serie
2017-2018, analisis y disposicién de las partidas objetadas y recomendaciones, asi como las
Resoluciones 19, 20, 21, 22 y 23. Se procedié a convocar a todos los legisladores a una sesion
extraordinaria pautada para el lunes, 18 de junio de 2018. En la sesion extraordinaria se evaluaron
todas y cada una de las objeciones y recomendaciones del Alcalde. Ademas, se llevo a votacion las
Resoluciones 19, 20, 21, 22, 23 y 24, como resultado, el Presupuesto Operacional 2018-19 quedo
ratificado con mas de 2/3 partes como fue aprobado el 12 de junio de 2018. Al siguiente dia, el 19
de junio de 2018. El presidente de la Legislatura le suscribe carta al Alcalde indicando que el
Presupuesto Objetado habia sido atendido y ratificado. El 21 de junio de 2018 se recibe en la
Legislatura Municipal carta suscrita por la Sra. Lourdes S. Iglesias notificando que el Ejecutivo
pese a la aprobacién del Presupuesto, este se mantenia en las objeciones antes presentadas. En
adicion, menciona la creacion de la cuenta 01-03-04-94.75 “Reserva-Desacuerdo” para asignar los
recursos de las partidas contenidas en las Resoluciones 19, 20 y 21.

Por lo antes expuesto, las Resoluciones no fueron firmadas por el Alcalde, Hon. Enrique H. Questell
Alvarado.

Sin nada mas al respecto, quedo de usted.
W ” %/J

Pedro J. Rodriguez Ros#do

Presidente

Anejo- Hojas de votacién y hojas de tramite



PEDRG J. RODRIGUEZ ROSADD
PRESIDENTE

TEL (787} B45-4040

Fecha

Asunto

RECIBIDO POR:

P

ESTADO LiBRE ASOCIADO DE PUERTO Rico
GOBIERNG MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HOSTOS NUM. 3

SANTA ISABEL, P.R. 007572643

HOJA DE TRAMITE

13 de junio de 2018

Hon. Enrique H. Questell Alvarado

Alcalde

Hon. Pedro J. Rodngue R sa ]
Legislatura Municipal

Municipio de Santa Isabel

4

Se le hace entrega de los siguientes documentos para la firma

cotrespondiente:

. Resolupién Num.
¢  Resolucion Nam.
. Resolucién Nm.
¢ Resolucién Num.
s  Resoluciéon Num.

¢ Resolucidn Nuam.

19 Serie 2017-2018
20 Serie 2017-2018
21 Serie 2017-2018
22 Serie 2017-2018
23 Serie 2017-2018
24 Serie 2017-2018

(Proyecto de Presupuesto 2018-2019)

ENTREGADO POR:

Nombie: - Suiryaces.

Fitma:

Fecha: ' >
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Nombre: KQLLU’ ! r}.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL
CALLE HOSTO NUM. 3
SANTA ISABEL, PUERTO RICO 00757-2643

HOJA DE TRAMITE

PARA : Hon. Pedro J. Rodriguez Rosado
Presidente
Legislatura Municipal
Santa Isabel, Puerto Rico

DE : Enrique H. Questell Alvarado
Alcalde
Santa Isabel, Puerto Rico
FECHA : 15 de junio de 2018
ASUNTO : Adjunto entrego:

Contestacion a la Resolucion Namero 24, Serie 2017-
2018, analisis y disposicidn de las partidas objetadas y
| recomendaciones, asi como las Res. 19, 20, 22 y 23.

RECIBIDO POR: 7/%# Vel % \i,i(\ 73 9/%04/

ENTREGADO POR:  _— " m

Er\-}\arjfcclo ’Por:jp—_r-aﬂc,iscﬁﬂa rrés




PEDRC J. RODRIGLEZ ROSADD
PRESIDENTE

TeL. (787) B45-4040

Fecha

Asunto

c OGP

RECIBIDO POR:

Nombre: =/ 15z A= KJU-Z <

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA [SABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL,

CALLE HosTOs NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R, Q0757-2643

HOJA DE TRAMITE

19 de junio de 2018

Hon. Ennique H. Questell Alvarado
Alcalde

Mum'cipio de Santa Isabel

Santa

4

Pre51dente
Legislatura Municipal
Municipio de Santa Isabel

SE LE HACE ENTREGA DEL SIGUIENTE DOCUMENTO:

s Carta con fecha del 19 de junio de 2018 en respuesta a
todas sus objeciones y recomendaciones atendidas en
sesion extraordinaria el 18 de junio de 2018 con relacion

al Proyecto de Presupuesto Operacional para el afio 2018-
2019,

ENTREGADO POR:

L _) : —
Nombre-’ﬁf C’j Oraas) LA C T O

Firma;

Firma:. ‘i/ é’/{/ (‘/, gédﬂ/u

Fecha:

57@//‘:_, Dot

/\__,, : ,,4
Fecha: / / / e / 7&/

[9/¢ /IS

/(“a G"[L c.n’l




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
{ EGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 007572643

PEDRC .. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL. (787} 8454040

19 de junio de 2018

Hon. Enrique H. Questell Alvarado
Alcalde o
Municipio de Santa isabel

Estimado sefior Alcalde:

Reciba usted y su personal un saludo cordial de este servidor y todo nuestro personal.
Esta comunicacion tiene el propdsito de notificarle que la Legislatura en sesion
extraordinaria el 18 de junio de 2018 atendid todas sus objeciones y recomendaciones.
Segtin lo dispone la Ley Ntiim. 81 del 30 de agosto del 1991, Ley de Municipios Auténomos
en su articulo 7.004 Aprobacién del Presupuesto- (b} Aprobacion sobre objeciones del

Alcalde.

Fueron presentadas una por una ante la consideracion de los legisladores y de igual forma
no fueron aceptadas.

Por lo tanto, se ratificé el Proyecto de Presupuesto Operacional para el afio 2018-2018.

Sin nada mas al respecto, quedo de usted.

Pm Rddrfguez ﬁ;ado/

Presidente

c OGP




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL
CALLE HOSTO NUM. 3
SANTA ISABEL, PUERTO RICO 00757-2643

HOJA DE TRAMITE

PARA : Hon. Pedro J. Rodriguez Rosado
Presidente
Legislatura Municipal
Santa Isabel, Puerto Rico

DE : Enrique H. Questell Alvarado
Alcalde
Santa Isabel, Puerto Rico
FECHA : 21 de junio de 2018
ASUNTO : Adjunto entrego:

Posicién final del ejecutivo con relacién a presupuesto
2018-2019.

RECIBIDO POR: Z// /

ENTREGADO POR:

FECHA = /// W/;W/'




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPI0 AUTONOMO DE SANTA ISABEL
HOSTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, PR. 00757-2643
OFICINA DEL ALCALDE

SANTAISASEL PR alcaldequestell@gmail.com

HON. ENRIQUE H. QUESTELL ALVARADO TEL. (787) 845-4040
ALCALDE FAX 1(866) 874-0024

21 de junio de 2018

Honorable Pedro J. Rodriguez Rosado
Presidente '

Legislatura Municipal de Santa Isabel
Santa Isabel, Puerto Rico

Hoﬁorable Presidente: -

Hacemos acuse de recibo de su carta fechada el 19 de junio de 2018, entregada en la Oficina del
Alcalde, con relacion al Presupuesto Operacional 2018-2019.

Luego de discutir la misma con el Honorable Alcalde Enrique H. Questell Alvarado, le notifico que
el Ejecutivo mantiene las Objeciones, notificadas el 15 de jumio de 2018, relacionadas a las
Resoluciones Nim. 19, 20 v 23, asi como enfatizar a la Legislatura que tome muy en cuenta las
Recomendaciones sobre las Resoluciones Num. 21 y 22 para evitar sefialamientos y/o incurrir en
déficit presupuestarios. La Resolucion Nim. 24 estaria objetada solamente en aquellas partidas de
gastos relacionadas a las Resoluciones Nam. 19, 20y 23.

Para dilucidar este impase, estamos solicitando la opmién tanto de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP) asi como de la Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCPR), con relacion a la
legalidad y exactitud de todas las Resoluciones sometidas. En cuanto a la Resolucién Nam. 20
también fue sometida a la Oficina de Etica Gubernamental (OEG) para obtener una opini6n sobre el
proceso seguido por la Legislatura, la solicitud del donativo, asi como la asignacion y aprobacién
unilateral de la Legislatura Municipal.

Mientras tanto, nos proponemos crear y asignar a la cuenta 01-03-04-94.75 “Reserva-Desacuerdo™,
la totalidad de los recursos asignados a las partidas confenidas en las Resoluciones Num. 19, 20 y
23, dada la existencia de desacuerdos entre la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa, hasta recibir la
opinién de las referidas Oficinas, y sujeto a lo dispuesto en el Articulo 7.004 de la Ley 81-1991,
segln enmendada.

Cordialmente,

}u*dl % Q&LJQ\.L__.
Lourdes S. Iglesias Rivera
Secretaria Municipal y

Alcaldesa Interina

“UN PUEBLO UNIDO, UN PUEBLO QUE PROGRESA”




PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO

TeL (787) 8454040

LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HOSTOS NUM. 3

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
‘GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

SANTA [SABEL, P.R. 00757-2643

HOJA DE VOTACION

Fecha:

Ordenanza Numero:

Resolucion Numero:

Aavidn

ANCAMN LT XN

.

Serie

0¥

.Seriewﬁ T DDl?

Honorable A Favor | En Contra | Abstenido | Ausente | Comentario
Moisés Marrero Reyes
X oy
Eudes K. De Jestis Colén X
Zulma Veldzquez Bones %
Hugo Guzmén
X
Carlos J. Pérez Garcia
: X
José A. Rosario Bones X
Marcelino Burgos Sédlamo %
Nilda I. Tejero Ortiz
X
José A. Colén Garcia
M
|| Pedro J. Rodriguez Rosado
X
Justo Torres Haddock
, X
Richard Machado Leén
X
Leichelie Guzmén Reyes
X
Reina I. De Jestis De Jests %
Totales :
1l p 8 o~ ] = 14

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA PARTIDA DE

LA LEGISLATURA MUNICIPAL”




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
‘GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTOS NUM, 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J, RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL (787) 8454040

HOJA DE VOTACION

Fecha: ‘{%ﬁéﬁgéﬂ)&ﬂ@l% .

Ordenanza Numero: Serie
Resolucién Nimero: 20 seriOIT-0I¥
Honorable A Favor | En Contra | Abstenido | Ausente | Comentario
Moisés Marrero Reyes
X (31
Eudes K. De Jestis Colén X
Zulma Velazquez Bones pe '
Hugo Guzmaén
X
Carlos J. Pérez Garcia
- X
José A. Rosario Bones
X
Marcelino Burgos Salamo X
Nilda I. Tejero Ortiz
X
José A. Colén Garcia
X
Pedro J. Rodriguez Rosado
X
Justo Torres Haddock
| X
Richard Machado Leén
X
Leichelie Guzmén Reyes
A
Reina I. De Jestis De Jestis o
Totales
o) & = \ F 4

“RESOLUCION DE HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA PARTIDA DE
RECREACION Y DEPORTES PARA ATENDER LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS CON LA PARTIDA 01-09-21-94.47 DONATIVO POTROS DE
SANTA ISABEL POR $30,000.00.”




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
"GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J, RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL (787) 8454040

HOJA DE VOTACION

Fecha: %—Lﬁ-ﬁo,liggﬁ&;}l-gadﬂ@l?.

Ordenanza Numero: Serie

Resolucion Niumero: a1 Seri@ﬁ-wl ?

0 | | = .
0 |
L0200 AZCNO ONLUNO ()

Honorable A Favor | En Contra Abstenido | Ausente | Comentario

Moisés Marrero Reyes %

Eudes K. De Jestis Colén

Zulma Veldzquez Bones

4

Hugo Guzmén

Carlos J. Pérez Garcia

José A. Rosario Bones

Marcelino Burgos Sélamo

Nilda I. Tejero Ortiz

José A. Colén Garcia

| Pedro J. Rodriguez Rosado

Justo Torres Haddock

Richard Machédo Leén

Leichelie Guzmén Reyes

% |x [X |X |x |X [X |X |[x [X

Reina I. De Jestis De Jestis

*

Totales l 3 _e_ _e_ l + \ 4_

“RESOLUCION DE HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
PARA FACULTAR AL PRESIDENTE A ADMINISTRAR, EN TODO MOMENTO, EL
PRESUPUESTO OPERACIONAL DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL ANO
FISCAL 2018-2019.” -




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
'GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTOos NUM. 3
SANTA [SABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TeL (787) 8454040

HOJA DE VOTACION

Fecha: fJ-U\DOF \? dle %g\_& o e QD\%)

Ordenanza Nimero: Serie

Resolucion Nimero: 33 Seriewl l—QOl?

Honorable A Favor | En Contra | Abstenido | Ausente | Comentario
Moisés Marrero Reyes
X szo,uno.db
Eudes K. De Jestis Colén
X
Zulma Velazquez Bones '
X
Hugo Guzmaén
X
Carlos J. Pérez Garcia
¢ X
José A. Rosario Bones
X
Marcelino Burgos Salamo
X
Nilda I. Tejero Ortiz
X
José A. Colén Garcia
X
Pedro J. Rodriguez Rosado
X
Justo Torres Haddock
. X
Richard Machado Leén
}(
Leichelie Guzmén Reyes
X
Reina I. De Jestis De Jestis X
Totales ‘
TEe 3 e | =& |\ F

“RESOLUCION DE HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA PARTIDA DE GUARDIA
MUNICIPAL.”




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
‘GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTos NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J, RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL (787) B45-4040

HOJA DE VOTACION

Fecha: ‘JD«%AD’IQ da %«.mu: de D019

Ordenanza Numero: Serie

Resoluciéon Nuamero: Qa SerieQOH‘DDl?

Honorable A Favor | En Contra Abstenido | Ausente | Comentario

Moisés Marrero Reyes
X Q

Eudes K. De Jestis Colén

Zulma Veldzquez Bones

x

Hugo Guzmén

Carlos J. Pérez Garcia

José A. Rosario Bones

Marcelino Burgos Salamo

Nilda I. Tejero Ortiz

José A. Colén Garcia

Pedro J. Rodriguez Rosado

Justo Torres Haddock

Richard Machédo Leén

Leichelie Guzmén Reyes

Reina I. De Jestis De Jestis

Totales
et e

o % [x |Xx [X [x |x |x |[X [XxX |X [X

“RESOLUCION DE HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
PARA ENMENDAR LA PARTIDA 01-01-01-91.01 DEL SUELDO EMPLEADOS
REGULARES DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL Y, A SU VEZ, AUMENTAR EL
SALARIO DE NUESTRA SECRETARIA A TENOR CON LA LEY DE MUNICIPIOS
AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.”




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
"GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TeL (787) 8454040

HOJA DE VOTACION

Fecha: ELM\W) 1% QM, %S\_&I@ de DY

Ordenanza Numero: Serie

Resolucion Niimero: 34 Serie&)ﬂ‘ QD[?

Honorable A Favor | En Contra | Abstenido | Ausente | Comentario
Moisés Marrero Reyes

X lounado

Eudes K. De Jestis Colén

Zulma Veldzquez Bones

Hugo Guzmén

Carlos J. Pérez Garcia

José A. Rosario Bones

X X [Xx |X

Marcelino Burgos Sdlamo

Nilda I. Tejero Ortiz

José A. Colén Garcia

Pedro J. Rodriguez Rosado

Justo Torres Haddock

Richard Machédo Leén

Leichelie Guzmén Reyes

Reina L. De Jestis De Jestis

Totales

©|x |x [x |X |[X |Xx [X |X

—

| e | T 14 |

“RESOLUCION DE HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO
RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE INGRESOS, GASTOS DEL
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA
DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2018-2019 CON TODOS LOS CAMBIOS Y ENMIENDAS
RECOMENDADAS POR LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO Y LOS APROBADOS
POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL RESOLUCION 19, 20, 21, 22 Y 23 SERIE 2017-2018,
AUTORIZAR AL DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS LIBROS,
LAS ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES NECESARIAS Y PARA OTROS FINES.”




PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL. (787) 8454040

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HOSTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 007572643

CERTIFICACION

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel,
Puerto Rico, por la presente Certifico:

Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién
Num. 24 Serie 2017-2018, titulada:

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE
INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA
FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2018-2019 CON
TODOS LOS CAMBIOS Y ENMIENDAS RECOMENDADAS POR LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO Y LOS APROBADOS POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL RESOLUCION 19, 20, 21, 22, Y 23 SERIE 2017-2018, AUTORIZAR AL
DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS LIBROS, LAS
ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES NECESARIAS Y PARA OTROS
FINES”.

Que esta Resolucién fue evaluada en su totalidad y ratificada por la
Honorable Legislatura Municipal el 18 de junio de 2018 en Sesién
Extraordinaria, con el voto de los siguientes Legisladores Municipales:

A Favor:

Hon. Pedro J. Rodriguez Rosado Hon. Nilda I. Tejero Ortiz

Hon. Zulma Velazquez Bones Hon. José A. Rosario Bones
Hon. José A. Colén Garcia Hon. Hugo Guzman

Hon. Carlos J. Pérez Garcia Hon. Justo Torres Haddock
Hon. Marcelino Burgos Salamo Hon. Leichelie Guzman Reyes
Hon. Richard Machado Leén Hon. Reina I. De Jestis De Jests
En Contra:

Hon. Eudes K. de Jestis Colén

Ausente Excusado:

Hon. Moisés Marrero Reyes

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy 19 de junio de 2018.

Meyes R%ntas

Secretaria
Legislatura Municipal

Nedsy

|
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PEEONDOL 3700  CUENTA . | DEPARTAMENTO. { ™ Z015:2098

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $1,530,503.00 $1,571,905.00 $1,669,790.81 $ 139,287.81

Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 1,205,232.79( $ 1,337,396.00 | § 1,004,360.66 | § {200,872.13)

Fondo General 01 03 04 82,32 | la Propiedad, Afios 03 - Finanzas $ -1 % - 211,20643 | § 211,206.43

Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Consiruccion 03 - Finanzas 3 g70,601.90| $ 994,691.90( § 114,086,55 | $ (865,605.35)
Fondo General 01 03 04 83.04 [Licenclas y Permisos 03 - Finanzas $ 3.835.00| § 5,000.00| § 405.00| $ (3,230.00)
Aportaciones para
Fondo General 01 03 04 84.05 Fideicomisos 03 - Finanzas $ 382,356.00| $ 382,356.001 % 318,630.00( § (63,726.00)
Intergubarnamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas $ 2,873,863.26| 3,238,050.35| § 2,969,045.75| § 95,182.49
Disposicion

Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas 3 8,000.00| § 12,000.00f § 2925001 & (5,075.00}

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 12,000.00| § 15,000.001 § 3,576.56] § (8,423.44)

Fondo General 04 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 1,300,001 & 1,500.00{ % 1,089.28] § {200.72)

Fondo General 01 03 04 §7.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas % 25000001 % 25,000.00] $ 35,022.92| § 10,022.92

Renta Locales y

Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 175,000.00( $ 200,000.00[ $ 70,980.36| $ {104,010.64)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 12,000.001 § 262,000,004 § 6,330.00( $ (5,670.00)

Fondo Genetal 01 03 04 §7.20 Financieros 03 - Finanzas $ 1,138,830,33; 3 -1 3 - $  (1,138,832.33)

Propiedad No

Fondo General o 03 04 B87.22 Exonerada (Otras 03 - Finanzas 3 2,180,304.40] § 2,079,349.99 | $ 1,906,070.87| & (274,233.53)
g -
% -
5 -
$ -
3 K
3 N
$ -
g -
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TOTAL $ 10527,72568 $  10,125,158.24 § 8,313,539.19  ($2.214,186.48)
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Fondo General M 01 01 91.10_ [Seguro Choferil Municipal $ 16.00] § 16.00] § - 8 16.00
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Municipal $43,296.00 $37,956.00 $24,965,50 $ 18,330,50
Fondo General g1 01 01 91.11 |Sistema de Retiro  {Municipal $ -1 % 6,367.12| § - -
Fondo General 01 1 01 91.31 |Federal Municipal ] 2,980,131 § 294188| § 2,062.861 3 917.27
Fondo General 01 01 01 81.41 |Plan Médico Municipal 1,560.00 1,560.00( § 65.001 § 1,495.00
Fondo General 01 01 01 91.71 {Bono Navidefio Municipal $ 1,000.00{ $ 500.001 $ 2,000,001 $ {1,000.00)
Fondo General 01 01 04 92.01 :Materiales de Oficina|Municipal $ 500.00| $ 500,008 $ 284.441 § 215,56
Fondo General 01 01 04 94.51 Vehiculos Municipal g 6,240.00| $ 6,240.00} § 3,554.401 % 2,685.60
Fondo General 01 01 04 94,65 jMisceldaneos Municipal b 1,000.00( $ 1,250.00F $ 277.36 722.64
Fondo General 01 01 04 94.01 1Distas Municipal $ 38,660.00( & 43,500,001 § 17,285.00{ § 21,375.00
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal $ 1,250.001 % 1,500.00) 3 -18 1.260.00
Fonde General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) $ 144.00| § 96.00| § 100.20{ $ 43.80
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) $307,656.00 $198,180.00 $316,815.33 $ (9,159.33)
Fondo General 01 02 01 91.08 |Acumuladas, Alcalde(sa) $ 18,642.00| § 12,770,001 § 16.062.44| $ 2,579.56
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro __ [Alcalde(sa) $ -1 % 33,244.70| § - -
Fonde General 01 02 01 91,31 |Federal Alcalde(sa) 3 25420.80| § 16,271.55] § 26,536.14( $ {1,115.34)
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 3 10,140.00| § 6,240.00 780.00| & 9,360.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navideiio Alcalde(sa) 3 8,000.00] § 1,750.00( $ 14,000.00 (8,000.00)
Fondo General 01 02 04 92,23 [Uniformes Alcalde(sa) ] 4,500.00 2,180.00| $ 2,180.00¢ § {680.00)
Fondo General 01 02 04 92.01 [Materiales de OficinajAlcalde(sa) g 4,000.00 $ 7,500.00| § 1,001.25] § 2,908.75
Fondo General 01 02 04 93.01 |Equipo de Oficina__ |Alcalde(sa) $ . -1 % -1 5 349.99| § {349.99)
Fondo General 01 02 04 94,25 [Servicios Legales  [Alcalde(sa) $ 72,000,001 $ 72,000.00} $ 57,000.00% § 15,000.00
Fondo General 01 02 04 94.44 [Suscripciones Alcalde(sa) $ 4.000.00[ $ 4,000,00¢ 9§ -1 % 4,000.00
Fondo General 01 02 04 94.51 [Vehlculos Alcalde(sa) $ - § 0.09 - -
Fondo General 01 02 04 94.67 (Anuncios Alcalde(sa) 2,00000] § 2,500.00§ $ 366444| 8 {1,664.44)
Fondo General 01 02 04 94.05 |[Representacion Alcalde(sa) 5 8,00000| % 40,000,001 $ 287844 & 5,321.56
Fondo General 01 02 04 94.21 iGastos de Viaje Alcalde(sa) $ 2,500.00| § 2,395.09] % - 8 2,500.00
Fondo General 0t 02 09 94.81 [Festival o Actividad 1 [Alcalde(sa) $ 1,000.00( § 100.001 % 8,085.30] % (7,085.30)
Fondo General 01 03 01 91,13 ide Retiro - 03 - Finanzas $ -1% 628,495.40| $ 47,403.05 (47,403.05)
Fondo General a1 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 103 - Finanzas 3 839,618.32 - 1% 700,420,531 § 139,197.79
Fondo General 01 03 01 91.51 |del Seguro del 03 - Finanzas $ 158,899.52| § 441,358.00 220,679.521 § {61,780.00)
Fondo General 01 3 01 91,01 |Regulares 03 - Finanzas $166,128.00 $165,456.00 $139,310.81 b 26,817.19
Fondo General a1 03 01 91.07 |Acumuladas, 03 - Finanzas $ 12,000,001 $ 4,000.00} $ 9,249.80] § 2,750.20
Fondo General 01 G3 01 91.08 |Acumuladas, 03 - Finanzas 3 8,000.00¢{ $ 8,111.001 $ 10,409.141 $ {2,409.14}
Fondo General 1 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 64.001 § 64.001 22,20 $ 41.80
Fondo General o1 03 01 91.11 |Sistema de Retiro 103 - Finanzas $ -1 % 27756.241 § - -
Fondo General 1} 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas 3 1522847 § 13,756.00] § 12,728.22| § 2,499.25
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 7,020.00| § 7,020.00 715.00] $ §,305.00




MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL
PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev, Gifebrerei2018

GOBIERNO DE PUERTC RICO

! Oficina de Gerencia y Presupuesto

fn‘x N

3y

'DESCRIPCION -

DEFONDO i Tl gl DEPARTAMENTO. | 20183010 20172018 | : T

Fondo General 01 03 81 03 - Finanzas $ 30,000.001 $ 30,000.00f § 17,775.001 § 12,225.00
Fondo General 01 03 a1 91.71 {Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 4,500,001 % 2,250.00] § 9,000.00] ¢ (4,500.00)
Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficinaj03 - Finanzas b 12,000.00 12,000.00) 3 16,322 841 § (4,322.84)
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas ] 175,000.00{ § 175,000.001 § 134,430.001 $ 40,570.00
Fondo General 01 03 04 92.356 {Comunicaciones 03 - Finanzas $ 55 000.00 55,000,001 % 47,031.86] § 7,968.14
Fondo General 01 03 04 93.01 |Eguipo de Oficina {03 - Finanzas 5 1,250.00 4,500.00| § 401.50] $ 848.50
Fondo Generat 01 03 04 94.10 [Sencilla {Single 03 - Finanzas $ 21,850.00 21,000.00] $ - 13 21,850.00
Fondo Generai 1 03 04 94,11 |Profesionales - No |03 - Flnanzas % 270,400.00| § 407,233.00] $ 372,186.00| $ {101,786.00)
Fondo General {1 03 04 94.12 |Profesionales 03 - Finanzas $ 565,000.00| § 430,000.00] $ 1,426,108.82| $ (861,108.82)
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Vigje 03 - Finanzas 3 250.00| § 250.001 $ -1 % 250.00
Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliclones 03 - Finanzas $ 5,00000) % 5,000.001 § 500000] $ -
Fondo General 01 03 04 04.42 [Seguros 03 - Finanzas $ 347,760.00| § 258,000.00 | 248,395.00| $ 99,365.00
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 17.500.00| § 15,865.00§ § 17,663.40| § (163.40)
Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 37,585.60( § 37,585.60] & - 37.585.60
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 30,468.57 | § 28,797.571 § 28,423.52| § 2,045.05
Fondo General 01 03 04 94.61 [Equipo (3 - Finanzas $ 5,00000| § 7,000,000 § 2,370.00] § 2,630.00
Fondo General 01 03 04 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 250.00 - 1% 224.00 26.00
Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 162,769.00| $ 89,034.30] § -1 3 162,769.00
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM (03 - Finanzas 105,738.45} 103,659.39] § 92602341 § 43,136.11
Fondo General 01 03 04 94.78 [del CRIM 03 - Finanzas $ 41221291 3 41,221.28 37,786.211 § 3,435.08
Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas b 5573521 % 14,703.12 18,018.05} § (12,444.53)
Fondo General 01 03 04 94.71 [Afios Anteriores 03 - Finanzas b 195,000.001 $ 128,990.00| § 191,660.001 § 3,340.00
Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas 3 161,275.001 § 149,087.30| $ 161,518.48] § {243.49)
Fondo General 01 04 o1 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $567,372.00 $619,884.00 $478,708.35 $ 88,663.65
Fondo General 0 04 01 91.08 [Acumuladas, 04 - Obras Publicas § 41,391.00 § 40,690.00] § 3255454 § 8,836.46
Fondo General 01 04 01 91,10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas F 240.001 § 272.00| § 21420 § 25.80
Fondo General 01 04 01 91.11 [Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas $ -5 103,08554| § - 3 -
Fondo General o1 04 01 91,31 [Federal 04 - Obras Publicas g 48,023.87 | § 51,337.16( $ 4494112 $ 6,082.75
Fondo Genetal 01 04 01 91.41  iPlan Médico 04 - Obras Piblicas § 29.640.00 | § 32,760.00( $ 9,100.00| $ 20,540.00
Fondo General 01 4 01 91.71 {Rono Navidefio 04 - Obras Pblicas $ 19,000,00| $ 10,500.00] $ 36,991.11; $ {17,981.11)
Fondo General 01 04 01 94,73 {Desperdicios 04 - Obras Publicas 3 1.914,5628.00 | $ 1,814,528.00 1,640,520.00¢ § 274,008.00
Fondo General 01 04 04 92.28 |Energla Eléctrica 04 - Obras Publicas 5 420,608.00| $ 420,608.00 362918.70} & 57,689.30
Fondo General 01 04 04 92.01 |Materiales de Oficinal04 - Cbras Pablicas b 400.00( § 400.00] § - 400.00
Fondo General 01 04 04 92.25 |Lubricantes 4 - Obras Publicas 3 155,000.00| $ 155,000.00 113.423.74 41,576.26
Fondo General e 04 04 92.38 |Construccion 4 - Obras Piblicas 3 10,000.00| § 10,000.00 958057 § 419.43
Fondo General 01 04 04 92,42  |Suministros da (4 - Obras Publicas $ 24,000.00| $ 24,500.00 26,190,871 § (2,190.87)
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos |84 - Cbras Publicas 3 30,000.00] $ 123,014.70 201,343.65{ % {171.343.65)
Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Piblicas 3 4,000.00( $ 4,500.001 & 2510.00] $ 1,480.00
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Fondo General 04 - Obras Pablicas 3 29.000.00( $ 17,550.00 $ 18,950.00
Fondo General 01 04 04 94.32 |Construccién 04 - Obras PGblicas 3 18,500,00| $ 18,950.00] § 34450.00F $ {15,950,00)
Fondo General 01 04 04 94.50 ilocales y Terrenos |04 - Obras Publicas $ 12.00| § 12.00| § -1 % 12.00
Fondo General 01 04 04 94.65 Misceldneos 04 - Obras Publicas 3 15,000.00( $ 15,000.00 | § 31,219.391 § {16,219.39)
Fondo General 01 04 04 94,51 {Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 7,508.00| § 222,00 18,250.001{ § {10,750.00}
Fondo General 01 04 04 94,32 jConstruccion 04 - Obras Publicas 8,500.00 7,500,001 § 13,900.00| § {5,400.00}
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 70,000.00 69,098.001 § 90,630.73( $ (20,630.73)
Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Pablicas $ 75,000.00{ $ 83,707.09{ % 125404141 $ (50,404.11)
Fondo General 01 05 01 91.01 |Regulares 05 - Salud $62,208.00 $59,640.00 $55,040.93 $ 6,267.07
Fondo General 01 05 01 91,08 |Acumuladas, 05 - Salud B 5184.00] $ 4970.001 § 428154 $ 902.46
Fondo General o1 05 01 91.10 |Seguro Choferil 05 - Salud 3 64.00] $ 64.001 § 50401 % 13.60
Fondo General o1 05 o1 91,11 iSistema de Retiro |05 - Salud $ k] 10,004.61| $ - $ -
Fonde General o1 05 01 91.31 |Federal 05 - Salud 3 5.308.49 5019.17| § 4,904.20] $ 404.29
Fondo General 01 05 01 91.41 {Plan Médico 05 - Salud 3,120.00| § 3,420.00| % 65.001 $ 3,055.00
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 2,000.00| § 1,000.00] $ 4,000.00] § (2,000.00)
Fondo General 01 05 04 92.42 |Suministros de 05 - Salud $ 5,000.00| $ 500000 $ -1 3 5,000.00
Fondo General 01 05 04 84.11 |Profesionales - No {05 - Salud $ 552,500.00( § 66,826.86 65,668.00| $ 486,832.00
Fendo General 01 05 04 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 297,838.081 § 297,838.08 27301824 | 3 24,819.84
Fendo General 01 05 04 84.65 |Misceldneos 05 - Salud $ 160,000.00} $ 75,000.00{ $ 161,156.92| $ {1,156.92)
Fondo General 01 06 01 91.01 _|Regulares Manejo de $30,348.00 $30,348.00 $14,527.91 $ 15,820.09
Fondo General 01 08 01 91.08 [Acumuladas, Manejo de 3 1,220.00{ $ 1,220.001 § 1,049.20[ $ 170.80
Fondo General 01 06 01 91,10 |Seguro Choferil Manejo de $ 16.00] § 16.00 -t § 16.00
Fondo General 01 06 01 91.11 [Sistema de Retire  |iManejo de $ - 5,090.88| $ - $ -
Fondo Genaral 01 08 01 91.31 [Federal Manejo de $ 249145 § 2,453.20| 1,268.15 1,223.30
Fondo General 01 06 o1 91.41 [Plan Médico Manejo de 5 1,560.00| § 1,560.00| 3 -1% 1,560.00
Fondo General 01 06 01 91.71 iBono Navidefio Manejo de 1,000.00( 500.00} $ 1,000.00| & -
Fondo General 01 06 04 92.21 iAlimentos Manajo de 400.00| $ 400.001 $ -13% 400.00
Fondo General 01 06 04 92.23 iUniformes Manejo de 400.00¢ $ 400.001 % - 400.00
Fondo General 01 06 04 92.42 |Suministros de Manejo de $ 3,500.00] 3,500.00] $ - 3,500.00
Fondo General 01 06 04 92,01 |Materiales de Oficina|Manejo de $ 150.00 150.00 =1 % 150.00
Fondo General 01 06 04 92.15 |Mantenimiento Manejo de $ 150.00 150.00| $ -1% 150.00
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos |Manejo de 3 500.00 | § 500.00f & -1 % 500.00
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal | $ 288,00 288.00| $ 18240 § 105.60
Fondo Genaral 01 07 01 91.41 |Plan Médico . 07 - Guardia Municipal | $ 15,600.00| % 15,600.001 § -1 % 15,600.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal $307,704.00 $301,632.00 $260,381.24 3 47,322.76
Fondo General 01 07 01 91.08 |Acumuladas, 07 - Guardia Municipal | $ 20,830.00( % 22,620.00! § 16,114.04] & 4,815.96
Fondo General 01 07 01 91.11 |Sisterna de Retiro |07 - Guardia Municipal | $ -13% 50,598.771 % - $ -
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal | $ 25,805.501 § 25,187.78] § 22,681.701 § 3,223.80
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Fondo General 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 5000.00f $ 20,000.00 § {(10,000,08)
Fondo General 92.01 [Materiales de Oficinal07 - Guardia Municipal | $ 400.00{ § -4 400.00
Fondo General 9223 |Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 820001 $ -1 % 1,500.00
Fondo General 24.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 3 2,000.00] $ -1 8 2,000.00
Fondo General 91.10 _|Seguro Choferil Humanos $ 96.00| $ 331,20} § (283.20)
Fondo General 91.01 |Regulares Humanos $30,864.00 $18,900,00 $ 2,700.00
Fondo General 91.05 [Transitorios Humanos 748,330.80{ § 763,330.49| $ {35,956,49)
Fondo General 91.08 [Acumuladas, Humanos $ 13,317.00f § -1 % 21,237.00
Fondo General 91.11 |Sistema de Retlro  HHumanos 517744| § - -
Fendo General 91.31 [Federal Humanos $ 61,946.78 64,450.26| § {(3.578.37)
Fendo General 91.41 {Plan Médico Humanos $ 780.00 130.00] $ 850.00
Fondo Generat 91.71 iBono Navidefio Humanos $ 17,250.00 60,258.85 (34,758.85)
Fondo General 92.01 {Materiales de OficinalHumanos g 750.00( § -1 % 750.00
Fondo General 93.01 |Eqguipo de Oficina  |Humanos E 750.00| % -1 % 750.00
Fondo General 9425 |Servicios Legales  |Humanos $ 30,000.00 30,000.00 -
Fondo General 94.06 [Adiestramientos Humanos 3 1,600.00( % 350,001 § 1,150.00
Fondo General 94 13 |Pruebas de Dopaje |Humanos $ 250000 § -1 3 2,500,00
Fondo General 91.01 |Regulares Deportes $111,648.00 $73,708.38 3 31,987.62
Fondo General -91.08 |Acumuladas, Deportes $ 9,304.00} $ 6,078.48( 3§ 2,729.52
Fondo General 91.10 |Seguro Choferil Deportes $ 16,001 § 2460 $ (8.60)
Fondo General 91.11 _|Sistema de Retirc  |[Deportes 3 18,728.95] % - -
Fondo General 91.31 [Federal Deportes g $ 9,386.70 | § 6562611 § 2,464.70
Fondo General 91.41 Plan Médico Deportes ] 3 5460.00| § 1,850.001 § 3,510.00
Fondo General 91.71 |Bono Navidefio Deportes $ 1,750.00| $ 6,000.00] § {2,500.00)
Fohdo General 82,01 Materiales de Oficina|Deportes ) $ 250001 % -1 % 250,00
Fondo General 92.42 [Suministros de Deportes § g 1,750.001 § -1 % 1,750.00
Fondo General 93.27 |Compra de Fquipos |Deportes g $ 1,500.00f $ - § 1,5600.00
Fondo General 94.63 |Vehiculos Deportes 3 $ 2,500.00| § - 2,600.00
Fondo General 94.64 |Edificios Deportes $ $ 26,000.001 § 98.407.72| $ (68,407.72)
Fondo General 94.85 |Misceldaneos Deportes $ $ 7,500.00 3,619.80{ § 3,880.20
Fondo General 94.01 |Dietas Deportes $ g 4500.00[ § 1,950.00{ § 2,550.00
Fondo General 94.47 |Donaciones Deportes $ i 55,000.00( $ 48,016.96] 3 6,983.04
Fondo General 91.01 |Regulares Envejecientes $61,572.00 $73,281.14 $ {(6,273.14)
Fondo General 91.05 |[Transitorios Envejecientes 3 $ 14,136.001 $ -1 8 14,136.00
Fondo General 91.08 lAcumuladas, Envejecientes $ $ 3,953.00¢ $ 4121.76[ § 1,462.24
Fondo General 91.10 1Seguro Choferil Envejecientes $ $ 16.00] § 25.201 $ (9.20)
Fondo General 91.11 |Sistema de Retiro  |Envejecientes 3 § 10,328.70| $ - -
Fondo General 91.31 |Federal Envejecientes $ $ 6,189.69| $ 6,303.79] § 522,15
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Fondo General 91.41 |Plan Médico Envejecientas b 3,120.00 $ 1,950.00| § 1,170.00
Fondo General 01 N 01 91,71 |Bono Navidefio Envejecientes b 2,500.00 1,250.001 § 5,000.00| % {2,500.00)
Fondo General 01 11 04 92.11 [Otros Suministros __ |Envejecientes $ 400.00] § 400,001 % -1 % 400,00
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes $ 7,500.00{ $ 6,000.00] $ 8,078.72| % (578.72)
Fondo General 01 11 04 92.01 [Materiales de OficihalEnvejecientes $ 250.00( § 250.00] 828.98( § {578.98)
Fondo General 01 11 t4 92.42 [Suministros de Envejecientes $ 1,000.00 § 1,000.00| & -1 % 1,000.00
Fondo General 01. 11 04 93.27 iCompra de Equipos [Envejecientes 3 750,00 § 75000} § - 19 750.00
Fohdo General 01 11 04 94.61 Equipo Envejecientes 3 300,00 § 30000} % -] 8 300.00
Fondo General 01 11 04 94.65 {Miscelaneos Envejecientes 3 4,000.00; 5 3,073.08| % 537268 % {1,372.68)
Fondo General 01 14 01 81,10 {Seguro Choferi] 14 - Cultura y Turismo { $ 16.00{ § 16.00] § -1 8 16.00
Fondo General 01 14 01 81.11 [Sistemade Retiro (14 - Cultura y Turismo | § - 19 2,796.06| § - $ -
Fondo General 01 14 01 91.31 |Federal 14 - Cultura v Turismo | § 1,313.35 1,204.23 § 119222 $ 12113
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo | $ 780.00 780,00 3 850.00| § 130.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo | § 500.00] $ 250.00§ 1,000.00| $ {500.00)
Fondo General 01 14 01 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo $16,668.00 $16,668.00 $14,584.50 3 2,083.50
Fondo General 01 14 04 94.80 |Flestas Patronafes |14 - Culturay Turismo [ §$ -1 % 166,810.00¢ $ 166,810.00( § (166,810.00)
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad 1 |14 - Cultura v Turismao | $ 50,000.00| § 11,294,981 % 24,485.80 25,514.20
Fondo Genersal 01 16 04 94.47 [Donaciones Cludadano $35,000.00 $33,288.00 $31,841.04 3,158.99
Fondo General 01 16 04 94,65 |Misceldneos Cludadano 3 400,00 % 400.001 $ 481,501 § (81.50)
Fondo General 01 19 01 91.18 |Seguro Choferil Municipal $ 16.00( § 18.00| § -1 % 16.00
Fondo General 01 19 01 91.01_|Regulares Municipai $22,044.00 $22,044.00 $22,890.00 $ {846.09)
Fondo General 01 19 a1 91.08 [Acumuladas, Municipal 3 1,837.00( % 1,837.00| § 1,874.80( $ (37.80)
Fondo General 01 19 01 91.11 [Sistema de Retiro___ |Municipal $ -1% 369788| § - $ d
Fondo General 01 18 &1 91.31 |Federal Municipal $ 1,865,156 1,846.021 § 1971.01[ § (105.86)
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 780.00¢ $ 780.00| % 585.00( $ 195.00
Fondo General 01 18 1 91.71 iBono Navidefio Municipal b 500.004% § 250.00} $ 1,000.00! § (500.00}
Fondo General 01 18 04 9201 iMateriales de OficinajMunigipal b 500,001 § 250.00( § 459.981 § 40.02
Fondo Genaral 01 21 o1 91.10_iSequro Choferil 21 - Auditorfa Interna_ | $ 16.00 | § 16.00] § -1 % 16.00
Fondo Generail 01 21 01 91.01 {Regulares 21 - Auditorfa Interna $25,356.00 $25,356,00 3 -1 8% 26,356.00
Fondo General 01 21 1 91.11 iSistema de Retirc 121 - Auditoria Interna $ -1 % 428347 § - $ -
Fondo Generaj o1 21 1 91.31 |Federal 21 - Auditorfa Interna_ | $ 1977.98| % 1,958.86| § -1 § 1.977.88
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditorfa Interna | § 780,00[ $ 780.00f § -1 % 780.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditorfa Intetna | § 500001 § 250001 & -1 § 500.00
Fondo General 01 21 04 92 01 |Materiales de Oficinal|21 - Auditorfa Interna | $ 150.00 150.00] § - 156.00
Fondo General 01 21 04 93.01 [Equipo de Oficina___ |21 - Auditorfa Interna_{ § 500.00[ § 500.00f § - 19 500,00
Fondo Generai 01 40 01 91.10 |Seguro Choferil Permisos 3 16.001 § 1600 § - : 16.00
Fondo Gaeneral o 40 01 91.01 |Reguiares Permisos $16,668.00 $16,668.00 $ -1 % 16,668.00
Fondo General 01 40 01 91.11_|Sistema de Retiro__ |Psrimisos $ -1 2,796.06| § o -
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GASTOS

"DESCRIPCION: 10 . .
i | | DEPAR 20182019 | 2017:2018. ;
Fondo Genera| Permisos 1,313,356 1,294.231 § $ 1,313.35
Fondo General 01 40 01 91.41 |Plan Médico Permisos 780.00 780,001 3 S 780.00
Fondo General 01, 40 01 81.71 [Bono Navidefo Permisos 50000} § 25000] § 500.00
Fondo General 01 40 55 92,01 |[Materiaies de Oficina|Permisos b 150.001 $ 150001 & $ 150.00
Fondo General 01 40 55 84.65 [Misceldneos Parmisos $ 200001 § 20000] 3 s 55060
Fondo General 01 43 01 81.11 |Sisterna de Retirc 143 - Reciclaje $ - 2,37131] & $ -
Fondo General 01 43 01 91.31 [Federal 43 - Reciclaje $ 1,11865] § 1,100.531 § [ 1,119.65
Fondo General 01 43 01 91.41 {Plan Médico 43 - Reciclaje $ 780.00] 780.00] | s 78000
Fondo General 01 43 01 81.71 {Bono Navidefio 43 - Reclclaje $ 500.00] § 250.00 3 500.00
Fondo Senoral 01 43 o1 91.01_iRegulares 43 - Reciclaje $14,136.00 $14,136.00 $ 3 14.136.00
Fondo General 01 43 04 94 .65 :iMiscelansos 43 - Reciclaie $ a00.001 $ 400.00] $ $ 30000
Fondo General 01 03 04 94.75 |Reserva 03 - Finanzas $ 64,000.00( $ -1 $ $ 64,000.00
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$ 106527,72568 §  10125/158.24 $ 10,212,74278 §

314,982,90
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Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda {CAE) 10 03 04 oo 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Confribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 §7.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,596,967.37
TOTAL 1,596,967.37
Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de

de la Deuda (CAE} 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 732.,000.00

Fondo Redencidn

de la Deuda {CAE) 10 03 04 00 00 94 .55 Intereses 03 - Finanzas 854,563.25

Fondo Redencién

de la Deuda {CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 10,404.12

TOTAL 1,596,967.37
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i CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

Cat

¢ _jConflanza | 91.01 }01- Legistaiura Municipal |Samento de Armas

C | Confianza § 9101 01 - Laniskatura Municlpal 01 Secrstaria de la Legislalura 12 430,00 32,705.99 |
G_|Conllaza | 8101 102 - Oficina del Alcalda{sa) 0; Sacretaria Confldenclz| (Secrelaria 12 ,692.00 23,175.51
¢ | Confianza « Ollcina det Alcalde(sa) [i7 Giraclor de Programa 1z 520.00 2085361 |
C | Conflanza . - Oficina del Alcaldafsa) 0 Direclor da Progrsma .520.00 20,953.61
C | Conflianiza E idef{sa) o; Chaler del Alcalds A00.00 49,4063.45 |
& | _Regular i - Olicina det Alcalde{sa) i} Consere A78.00 16,635.85
C | Conflanza 01 02 Direslor de Programa 650.00 2263295 |
R_| Regular .01 107 - Oficina d¢) Alcalde{sa) 02 Coordinadora de Turismo 12 650.00 2263295
G| Confianzs . - Olicina de| Alcaidafsa) 02 Direclor da Programa 12 B50.00 22,632.05 ;
& | Confianza K - Oficina del Alcalde{sa) 02 Alcaida 12 ' 600.00 97,665.00 ]
¢ _| Confianza | - Oflcina de] Alcalde{sa) ) Chofer del Alcaids 400,60 19,403.45 |
G| Confianza | 91.0° 02 Director dz Programa .380,00 15,261.35 |
C_| Conlianza | 910 02 Director de Programa 369.00 19,261.35
€ | Conflanza | 91,0 [i Ayidanie Especial del Alcalde ,700.00 20,400.00 ,598.85 | SI 23,278.85
G| Conlanzs ] i Director CRIM 575,00 18,900.00. Asdd0] 8§ 21,664,190 |
R _| Regular . 03 - Flnanzas 03 Conlador If 2 B80.00 2016000 1 580,48 5l 23.020.49
C_| Conlfanza K 103 - Finanzas 03 Direclor da Finanzas 2 430,00 ,160.00 268.99 4] [+] 32,708.9%
] | Reqular 071|063 - Finanzas Tecnica de Recaudos de Ingresas 2 4,178.00 136,08 119,85 ] [+] 16,535,656
R | Regutar 04|03 Finaneas Gilteial Compradar i2 1,275.00 360,00 208,70 & [¢) 17,788.70 |
R_|_Regular £1 |03 - Finanzas 03 Oficlal de Propledad 12 1,650.00 9,800.00 55295 St o] 2263295
R | Regular ot 163 Finanzas 03 Oliciniaia t 12 40200 36,824,00 32629 | & 0 19,428.29 |
R_| Regular £1_ 103 - Finanzas 03 Oficlal d2 Recaudactdn 12 226.00 15,912.00 25552 st 4] 1844752 |
R Regular K 03 - ¥inanzas 3 Auxfiar de Cantabilldad 1l 12 32800 15,936 257,35 8t [+] 18,473.35
R Regular ) 04 - Obras Piblicas 4 Trabajador 12 JATE0D 14,136.00 13968 St [=] {:
R_|. Regufar 91.04 |04 - Obras Pablicas Trabajador Gensral 12 7500 44,136,00 139.65 S [¢]
R Regular .01 |04 - Obvas Piblicas 4 Oficinisla 1 12 Ars.00 14,138,00 149,65 =t [v)
R Regutar .01 |04 - Obras Pubticas Suparviser 12 1.660.00 49,800.00 55293 8 []
R Regutar {09 |04 - Obras Pihbllcas 4 Conductar Vehlcuk Pesado 12 1,178.00 14,136.00 119,85 i O
R._| Reguar 01|04 - Obras Pibllcas E Guardian 178,00 34,136.00 J138.65 Eil 0

R Regular O 04 - Obras Publicas 4 Suparvisor Ganeral 1.666.00 19.572.00 S9BAE 8 §00.00 (=]

R | Regular 01 |04- Obras Poblicas Trabajadar 178,00 34,136.00 ,149.65 5 500.00 NO

R Regular . 04 - Obmas Pablicas 4 Coinductor Vehiculo Pasado 7800 4,136.00 119.65 51 500.00 NO
R Regular 0 04 - Obras Poblicas i A78.00 4,136.00 13968 8t 500.00 NQ 15,63€.66 |
R_| Regular 0104 - Obras Pablicas 4 Trabajador 2 LA7B.0D 4,136.00 119.65 8t 50000 [ NGO 16,535.55 ]
R Regular o] 04 - Gbras Poblicas i Trabajador 12 A78.00 4,136,00 13983 S 500.00 NO 16,535.85
R Regular 31.01__|04 - Obras Publicas (Trabajader 2 7800 4,136.00 13985 5§ 500.00 NO 16,535,65 |
R_|_Reqular .01_ |04 - Obras Pobhicas 4 Ogerador Equipe Pesado Z A78.00 4,§36.60 1719.65 5] 500,60 NO 15,535,65
RR_| Regular .01__|0d4 - Obras Poblicas Conductor Vehlcule Pesado 4 ,178.00 4,136.00 ,119.65 s 500.00 § NO 16,535.65
R ! Regular 01 |04 - Obras Poblicas [ Cenducter Vehiculo Liviano 12 178.00 4,138.00 11965 & 600.00 o] 16,535.66 |
.| Regular .01 |04 - Obras Pdblicas D Trabajador 12 A78.00 4,136.00 19,65 S 500.00 0 16,535,665
R_| Regular 01_04 - Chras Poblicas 04 Conductor Vehiculo Pesada 12 470.00 4,136.00 ,119.65 Ei] 500.00 ] 16,535,685 |
R Repular .0 04 - Gbras Pdblicas 04 Trakajador 1z +470.00 4,136.00 ,119.85 S1 600.0C 1] 16,536.65
R _|_Regular .01 |04 - Chras Poblicas G Trabajador General F] 178,00 113600 119,65 Sl 508.0L o 16,535.85
C | Confianza .01 |04 - Cbras Publicas [} Direclor de Obras Pablicas 2 2.588.00 ,256.00 | 045.83 Sl S00.0¢ NO 29,587.83
R | Regular .01 |04 - Obras Pdblicas 04 Conducior Vehlculo Pesado 2 1,978.0C 4,136.00 119,65 ] 500.00 NO 16,036.65
R | Regufar 01 |04 - Obras Poblicas o rabajadar 12 1,178.00 136,00 119,65 Sl 500.00 NO 6,535.685
R_|_Reqular 01|04 - Obras Publicas o4 Conductor Vellewo Pesaga 12 1780 413600 Hessi sl 500.00 |__NO 6 535.65
R 1 Regular 91.01 04 - Obras Pibllcas 84 Supervisor General de Obras 42 42,00 ,536.00 454,72 8l §00.00 [s] 25072
R 1 Regwlar | 81,01 |04 - Obras Priblicas 04 erador Equipo Pesaga 12 178,00 A36.00 118.65 | 8 500.00 0 16,535,653
R_! Regular | 9107 |04 - Obras Piblicas Trabajadar 12 J78.00 415860 118.85 ]l 500.00 [8] $6,536.85
R ] Regular | 81.01 [04 - Obras Pitlicas Supervisor Chras Publicas 12 ,220.00 4,640.00 ,158.24 gl 500.00 [§] 37,078.21
R_| Regular | B1.01 |04 - Obras Plblicas M rabajador 32 178,00 %.136.00 319.65 =l 580.00 | NO 16,526,65
f_|_Regular | 81,01 |04 - Obras Pdblicas 4 tabejador k] 73.00 136,00 118,65 ] 500.00 NO 16,535,685
R Regular | 91.01 [04- Obms Pablicas rabajador 17800 5,136.00 116,65 Sl B0D.GO | NO 15,535.65
R i Regular | 91,01 |0M-Obras POblicas Ganductor Vehlculo Pesada A78.00 4,136.00 11885 S| 50000 | NO 16,635.65
R Regular . 04 « Obmas Pablicas Trabajador 78,00 4,136.00 119.65 sl 500.00 Q 16,535,65
R_] _Regular 04 - Obras Pobiicas Consers F] A78.00 4,136.00 ,119.65 £l 500.60 [a] 16,535.65
K| Regular 04 - Obras Pdblices Trabajador iZ 17800 4,136.00 ,140.65 ] 500.60 0 16,532,685
R Hegtlar 04 - Obras POblicas Trabalador 2 1,175.08 4,136, 11966 St 500,60 0 1€,535.65 |
R_i_Regular 04 - Obras Publicas Trabajador 2 147808 4,130 L138.65 81 500,00 0 16,335.65
R1" Regular 104 - Cbras Publicas Guardian 2 1,328.00 ,938.4 25735 8l 500.60 [+] 18,473.35
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITCRIO

Cat,

R | Reguiar {Suparvisor Tecnicos Emergencias X 22,632.05

R | Regular Tecnleo Emermencias Medicas 136 16,535.65
R_{_Regufar [ Conduttor Vehicule Liviana 12 7800 4,136.00 16,535.65 |

R | Reguiar 05 Tecnico Emergencias Medicas 12 17800 4,136.08 1653565

R_| Regular ictpal Manejo de 06 Coardinador Rescals 12 309,60 15,708.00 48,227.91
R_|_Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de i Frabalador 12 22080 14,640.00 500,00 NO 17,08.21

R_| Regular .04 |07 - Guardia Municipal o7 Sargenta 12 41200 18,044.00 500601 NO 19,558.47

R | Regufar 0107 - Guardia Municipal 0 Secretaria [ z L7660 | 3 14,136.00 I 50000 | NO 16,535.65 |

R_| Regutar 01 107 - Guardla Municlpal or Policia Munlcipal 2 7660 4,136.00 1,119.85 Sl 780,00 8l 500,01 NO 16,635.65
R | Reguiar | 91.01 [07 - Guardia Municipal o7 Folicla Municipal ,338.00 6,065.00 1,266.53 =] T80.00 Sl 200.0 0 18,602.53 ;
R | Regular 91.0¢ |07 - Guardia Municlpal i) Sarganta A12.60 16,944 00 1,334 47 Sl 780.00 8l S00.0¢ NO 1955847
R Regutar 91.01 |07 - Guardia Municipa! 07 Sargante A12.00 6,044.00 334,47 Sl 780,00 Sl 500,01 NO 10,688.47
R_|_Requiar 0107 - Guardia Municipal o7 Conserie 2 178.00 4,135.00 118.85 8| 780.00 8 500,00 NO 18,535.85

R Regufar .01 _ |07 - Quardia Municipal [T Folicia Municipal 12 ATEL0 4,136.00 112,65 Kl 780.00 St 500.00 NO 16,535.85

R Regufar .01 107 - Guardia Municipal [ Policia Municipal 12 7800 4.136.00 119.65 Sl 780,00 S 500,00 NO 16,535,650

R_| _Regufar . 07 . Guardia Municipal [i} Policla Municipal 12 A78.00 4,135.00 119.65 ] 780.00 K] 50000 | NO 16,635.65
R [ Regufar 01__107 - Guardia Municipat )] Sargente 12 412.00 5.944.00 34 47 Sl 780,00 El 500.00 NQ 19.558.47 |
R Regular 01 [07 - Guardia Municipat 07 Falicia Municipal J76.00 ,136.00 119.65 ] 82.00 &t 500.00 NO 16,535.66
R Regular 01 |07 - Guardia Municipal o7 Policia tunicipal 1 178,00 4,136.00 111965 sl 80.00 = 500.00 NO 16,535,865
R_| Regular 01|07 - Guardia Munlcipal 07 Policia Municipal 7800 4,136.00 119.65 Sl 80,00 8t 500,00 NQ 16,535.65
R | Regular K - Guardia Municipaf o7 |Tenisnte 584.00 20,20B.00 ,584.16 8l 780.00 8t 500.00 NO 23072.16
R Regular A - Guardia Municipal [t} Policla Municipal A78.00 14,138,00 149.65 8l 780.00 81 500.00 NO 15,535.65
R_| Reguler L ~ Guardia Municlpal o7 Policla Munkcipal 338.00 16,056,00 £56.53 sl 780.00 Ei] 500.00 NO 18,602,53
R_[ Regular 01|07 - Guardia Munfclpal o7 Pollcia Municipal A78.00 14,126.00 3865 ] 160.00 S 600.00 1 NO 18,535,685

R Regular 201 |07 - Guardia Municipal o7 Policla Municipal 536,00 16,056.00 £266.53 8l 780.00 S1 §500.00 NO 18,602.63
R | Regular 07 - Guardia Municipal 07 Policta Municipal ,338.00 48,056.00 266.53 8l 760.00 S 500.00 NO 18,502.53
C_| Confianza 08 - Recuisas Humanes og Ayudante Especial del Alcalde L800.00 600,00 690,65 &l 780.00 8§ 500.00 0 2457065 ;
| T_| Transkorio X 08 - Recursos Humanos 08 |Supendsor de Limpleza y Crmalg 273,00 467600 160,98 <] - Si 500.00 O 16,336.96
i T | Transitoro 05 |08 - Recursos Humanos [if1] Oficinisla | A00.00 6,860.00 32945 C - B 500.00 [*] 1852345
Hori .03 |08 - Recursos Humanos [if] Trabafador 2 ,178.00 4,136.00 11985 [o] - g 500.00 [) 15,755.65

i _T_| Transktorio 05|68 - Recursos Humanos [iL:] Trabajadar A78.00 4,136.00 139.65 &) - § 500.00 [€] 15,755,685
T _|Transitorin ] $1.05 |08 - Recurses Humangs. [ifi] rabajador ,178.00 4,136.00 119,65 [+ - S 500.00 [7] 18, 765.65
T ransilorio 056 |08 - Reeursos Hi 0a Canserjs 178.00 136,00 119865 %] - 81 500.00 NO 15,75585
T_|Transitorio | 91.05 |04 - Recursos Humanos. [iTl] Jrabajador 176,00 4,136.00 ,149.65 © - il 50000 ] 45,198.85
T_| Transilorio 05 |08 - Recursos Humanos o8 Oficinista | 12 178,00 4,136.40 149,65 [v] - Eil 500.00 8] 15,/56.65
1 ilori .05 |08 - Recurses Humanos 08 ,178.00 4,136.00 ,139.65 [+ - s 500.00 ¢} 15,756.65
T _| Transiorio | 5105 |08 - Recursos 08 Trabajador ,178.00 ,136.00 110,65 Is) - &1 500.00 [s) 16.755.65
T | Transitorio} 91.05 |08 - Recursas Humanos o8 Oficinista | ,176.00 4 136 90 119.68 o) - 51 500.00 [+] 15,75565
T | Transhodo | 83.05_ |08 - Recursos Humanos i) Consefje 1 176.00 4,136.00 118,65 [} - 5] 500,00 0 15,755.65
T ] Transhorio .05 _ |08 - Recursas Humanos 08 rabajador 1 2 78,00 4,136.00 11965 "] - sl 600.00 0 1575565
T ransilorio .05 |08 - Recursas Humanos. 08 Trebajadar 5 42 ,178.00 136,00 119,65 0 - =] 600.60 NO 15,755.65
i ransitorlo .05 |08 - Recursas Humanos [1]:] rabajador 32 178.00 4,136.00 119.65 NO - 5l 500.00 NO 15,755.65
h: ransiorio .05 |08 - Recursas Humanos 08 rabajador 42 B50.00 19,800.00 5562.95 NO - 50 G0A.00 NO 21,852.85

1| TransHorio 0508 - Recursas Hi 08 Oficinista | 12 178.00 14,13680 1965 NO - Ell 50000 | NO 15,755.65
ransitotio .0 8 - Recursos Hi 08 ¥rabajador 52 ,178.00 14,136.00 119,65 [s] - Ell 500.00 NO 16,755.65

t T |Translierio [* 914 G - Recursos Humanos [1];] Trabajador 52 A7800 14,136.00 119,65 [+ - 5l 50,00 NO 16,755.85
Transitor 05|08 - Recursos Humanos [i}:} Conducter Vehigulo Livieno i2 1,178.00 14,136.00 119.65 [5] - Sl 50000 | NO 15,755.65

i T |Transtano .05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 42 +,178.00 14.136.00 119 65 [s] - El 500.00 ] 15,755,658
T _ITransitorio .05__|08 - Recursos Humanas O  Trabaj 2 1,478.00 4,136.60 1985 "HO - Sl 600,00 ] 15,755.85
T | Frensiar .05 |08~ Recursos Rumanos [ Conserja E 42.50 310,00 0347 | NO - Sl 500.00 [5] 271347
[ T iZransitodc .05_]08- Recursos Humanos [ Oficinisla | F. 1,178,00 4.136.60 985 NO - ] 500,00 [o] 5,755,685
Fransilodlo .04 {08 - Recursos Humanos 68 Trabajadar A78.00 136,00 119651 NO - 1] 500.00 [¢] 5,755,684
Transilodo 05§08~ Recursos Humaras [iT] Trabalador 78,00 4,136.00 J1085 ] NO P 8l 500,60 3] 755,65

T_| Transilora .06 308 - Recursos Humanos 08 Trabajader A78.00 ,336.00 .119.65 NO - Sl £00.00 [5] 155,65

T_i Transilode .05 108 - Recursos Humanos 0B Ofichnisla | TR0 136,01 319,65 NO - 8l 500.00 [ ,755.65

T i Transiloric .05 108 - Recursos Humarnoes [iT}] Trabajador A78.00 4,136.01 318,65 NO N [ 500.00 0 ,165.65
Transiloria .05 108 - Recursos Humanos %) Trabajador L178.0( |, 138.01 11965 NQ - 8l 500.00 5] ,{55.65

| T i Transitoria -85 108 - Recursos Humanos o8 Cictnista | 1 78,0 ,136.00 31885 NO - gl 500.00 %) 5,765.65
] ransitoria 05 {08 - Regursas o8 Lider Recreative i 178.00 4,136.00 1585 ND - El 500.00 Q 16,755.65
|_T | Transitoria .05 {08 - Recursos Humanos a8  Trabajador 1 178,00 4.136.00 1,118.65 [4] - &l 500.00 [s) 45,755,655
ransitcrio 05|08 - Recursos Humanos GB iTrabajador 1 178,00 4,136.00 1,119.68 [§) - St 500.00 [+) 15,755,65
ranshario 205 108 - Recursos Humanos a8 Hrabajad: 4 A78.00 14.936.0C 1,119.65 ] - ] 500.00 [+] i6,760.60
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TRANSITORIG

GOMERNG DE PUBRTO RICO

Gticina de Gorencia y Presupuesto

: D.os_c.
Catagoria [ Clianls

“Depa rla'_rr;a:_nlu

. : g . S R i . 2 pla G 5 T : : :
| Transilodo | 91.05 |08 - Recursos Humanos Cfictnisia | 14,135.00 11965 "6” - ] [ - 15,765.65
ransilorio 05 |08 - Recursoa Humanos 08 Oficinista | 16,800.00 ,323.45 [+] - S| 500,00 NO - §2345
ransilorio 05 |08 - Recursas a8 rabajador 12 A78.00 4,136.00 11065 [¢] - sl 600.00 NO - , 705,65
ransilaia 05, |08 - Recursos Hiumanos 08 rabafador i 12 178,00 413800 RECXE (] - 8l 50000 ]  NO - .755.65
ransilogio 05 |08 - Recursos Humanos 08 rabajador 1 1z [178.00 4,136.00 ,149.65 [¢] - Sl 500,00 NO - ,105.65
] ransiloria X 08 - Recursos Hi 08 rabajador 5 12 178.00 138,00 11065 0 - L] 500.00 ND - 15,755.65
|_T ! Transilofia .05 _|08 - Recursos Humanos [iT} Conduclor Vehiculo Pesado 3 178.00 4,138.00 140.65 a - Sl 5000 o] - 15,750,856
ransilorio 05 |08 - Recursos Humanos 08 22300 4,676.00 160,96 0 . H] 6000 NO - ,336.05
| T |Transilofio]| 9165 |08-R 0a 650,00 9.800.00 552.95 [¢] - ] 500,0¢ NO - 852,85
| T | Teansiloria 05 |08 - Hecursos Humanos 08 178,00 4. 136,00 190.65 %] - ] 501,00 NG - 755.65
T ibari 05 |08 - Recursos Humanos 08 Supsrvisor de Limpleza y Cralo 2 ,650.00 19,800.00 552,95 &) - sl 500.00 NO - ,852.95
| T |Transhorio] 8765 |08 Recursos 08 Trebajedar 12 178.00 4,135.00 1,110.65 0 - St 50000 | NC - 55,65
|_¥ | Teansitorio .05 |08 - Recursos Humanos [if}] Irabajadar 1 12 dre.00 4,135.00 | 5 110.65 [s] - 51 500,00 NG - ,756.65
X | Transilorio| 9165 ]08 - Recursos Humanos. [iT] Trabajadar 1 12 ,178.00 4,136.00 11965 0 - st §0000 | NG - ,155.65
| T | Transiorio LG5 |08 - Recursos Hi a8 Trabajadar 1 42 L175.00 ,136,00 ,119.69 [s] - 8! 500.00 NC - 5, 155,65
R | Regutar .81 |09 - Recreacién y Daportes [\ Lider Recreativa 1 Z 75.00 14,136.00 119.65 8t 780.00 Sl 500.00 NG - £6,535.65
R | Requtar 61|08~ Recreacién y Dapores (i) Lider Recrest 4 H 1,178.00 14,136.00 1985 & 760,00 sl 50000 | NO - 16535.65
C_| Confianza | 94. 09 - Recreacién y Deportes 2% Uireclor Recreacion y Deporles 2 74000 20,820.00 635,57 Si 780.00 Sl 500.00 [s] - 23,786.57
R _| Regular 91, 09 - Recreacidn y Deportes 09 Lider Recroativa 2 Jdrs.00 4,136,090 118,65 St 780,00 8l 500.00 [*] - 535,65
R | Regular 91, 09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador 2 17800 4,136.00 ,119.65 St 780,00 8l 500.00 5] - ,535.65
R | Regular 91 03 - Recraacion y Deporles 0% Lider Recreativa 42 17800 4,136,090 119,65 Sl 780.00 st 500.00 5] - 235,65
R_| Regular 91 08 - Recreacién y Deportes [l Lider Recroativa 12 7800 4,136.00 1865 51 780,00 S 500.60 o] . 53585
T_|Transhoria | 64 11 - Cenlro de Envejecientes Coclngra, a2 17800 ,136.00 41865 | NO - 5 $00.00 0 - ,756.65
R_| Regular .01 11 - Cenlro ds Enveletiznles Oficinista 52 178.00 4,136.00 H18.65 ] 780.00 S 500,60 0 - ,535.65
R | Regufar .01 _H1 - Cenlra dé Envsiecianles Olicimsla 42 78.00 413800 L1965 51 780.00 8 £500.C0 NO - 535,65
R | Regular 201 111 - Ceplro da Erwejecienies Oficinista 12 17800 4,436.00 419,65 5l 780,00 g 50000 | NO - 535,65
i € | Confianza | 9101 117- Cenlro de Envejacienles Direclora Gantro Envelecisntes 2 50.00 24 500.| (52015 E]] 78000 500,00 NO - .860.15
{ € jConfianza [ 91401 114 - Cultura y Tursmo Direclor da Programa 2 38000 16,664 .313.35 sl 780 500.0¢ Q - 9,261.35
G i Confianza I 18 - Secrelarin Municipal Secretaria Municipat 2 ,637.00 232,044, T24.62 Sl 780,00 500.0¢ 0 - 25,048.62
C_i Conflanza E E - Audilaria Infema F: Auditor Inlerna 42 ,113.00 25,356,00 097790 S| 780.00 S 500.01 0 - 28,613,085 |
T TConllanza X 43 - Oficina de Perqisos 40 Diroclor de Programa 12 380,00 16,668,00 .313.35 ] 780.0 Sl 600,01 NO - 19,263,358
R_| Regular | 91,01 J4%- Reciclaje a3 Conserla i2 17800 14,136.00 1965 | 8l 780.00 5] §00.00 | NO - 16,536.65
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5 GOBIERNO DY PUERTQ RICO

Y Oficina de Gerencla y Presunuesto

GCONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Cat. |-
456 209,616.50 2,515,388,00 196,356.70 81,500.00 77,500.00 . 2,873154.70




