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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Numero de la Partida Descripcion de la Partida 
Presupuesto 
2018-2019 

01- 03- 04- 81- 01 PATENTES $ 1,530,503.00 $ 

01- 03- 04- 81- 03 IMPUESTO MUNICIPAL SOB RE LAS VENTAS 1,205,232.79 

01- 03- 04- 83- 01 ARBITRJOS CONSTRUCCION 979,691.90 

01- 03- 04- 83- 04 LICENCIAS Y PERMISOS 3,635.00 

01- 03- 04- 84- 02 APORT. EST. SUST. A.E.E. 382,356.00 

01- 03- 04- 84- 04 INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 2,873,863.26 

01- 03- 04- 85- 07 DISPOSICION DESPERDICIOS 8,000.00 

01- 03- 04- 86- 01 MULTAS 12,000.00 

01- 03- 04- 87- 03 INTERESES BANCARJOS 1,300.00 

01- 03- 04- 87- 05 INGRESOSEVENTUALES 25,000.00 

01- 03- 04- 87- 06 RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 175,000.00 

01- 03- 04- 87- 09 OTROS INGRESOS 12,000.00 

01- 03- 04- 87- 20 OTROS RECURSOS FINANCIEROS 1,138,839.33 

01- 03- 04- 87- 22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,180,304.40 

Presupuesto 
2017-2018 

1,571,905.00 

1,337,396.00 

994,691.90 

5,000.00 

382,356.00 . 

3,238,959.35 

12,000.00 

15,000.00 

1,500.00 

25,000.00 

200,000.00 

262,000.00 

-
2,079,349.99 

TOTAL $ 10,527,725.68 $ 10,125,158.24 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

1-PATENTES 

El ingreso de patentes municipales proviene de! pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales de! Municipio. 

2- IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 

El ingreso por concepto de impuesto municipal sobre las ventas proviene de! impuesto sobre las ventas y 

uso al detal. 

3- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n de! uso de edificios y/o estructuras. 

4- LICENCIAS Y PERMISOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales de! Municipio; permisos temporeros para 

la venta de multiples productos. 

5- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n anual a Jos Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributes a que tienen derecho. 
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6-0TROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubemamentales provienen de la aportaci6n de! Gobiema Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica. 

7- DISPOSICION DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene de los cobros que recauda el Municipio por el dep6sito de desperdicios. 

8-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito de! Municipio 

de Santa Isabel. 

9- INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene de los intereses ganados sobre el efectivo mantenido por el Municipio en cuentas 

bancarias en bancos comerciales yen el Banco. Gubemamental de Fomento, incluyendo los intereses que 

genera el balance de la cuenta CAE. 

10- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente. 

11- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal ( estructuras y equipo) para uso publico o 

privado. 

12- OTROS INGRESOS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, donaciones, 

reembolsos de gastos compartidos con los Programas Federales y otras fuentes de mgresos. 
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13- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones de] Municipio. 

14- OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

Los otros recursos financieros pro vi en en de emprestitos a ser gestionados mediante el program a Federal 

"Community Disaster Loan", y/o mediante la legislaci6n Estatal recientemente aprobada (P del S 822), y 

que provee mecanismos similares para la gesti6n de recursos en calidad de prestamo, para atender las 

necesidades operacionales de! Municipio, ante la merma de ingresos como consecuencia directa del 

huracan Maria. 

15- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.) 

Este ingreso proviene de la imposici6n adicional de contribuci6n sobre la propiedad para el pago de 

principal en interes de ]os emprestitos gestionados a traves del Banco Gubemamental de Fomento. 
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RESUMEN POR DEPARTAMENTO 

PARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
PRESUPUESTO 2018-2019 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPART AMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
# Departamento 2018-2019 2017-2018 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 159,502.13 $ 102,331.00 
02 OFICINA DEL ALCALDE 463,002.80 369,227.43 
03 FINANZAS 3,457,349.76 3,310,093.30 
04 OBRAS PUBLICAS 3,487,714.87 3,724,019.39 
05 SALUD 1,093,222.56 528,482.72 
06 MANEJO DE EMERGENCIAS 41,735.44 46,288.08 
07 GUARDIA MUNICIPAL 385-327.49 424,146.55 
08 RECURSOS HUMANOS 892,910.89 913,262.02 
09 RECREACION Y DEPORTES 235,507.31 255,293.65 
11 CENTRO DE ENVEJECIENTES 113,389.94 113,238.47 
14 ARTE, CULTURA YTURISMO 69,277.35 199,909.27 
16 SERVICIOS AL CIUDADANO 35,400.00 33,689.00 
19 SECRETARJA MUNICIPAL 27,542.16 30,720.90 
21 AUDITORIA INTERNA 29,279.97 33,264.33 
40 OFICINA DE PERMISOS 19,627.35 22,154.29 
43 RECICLAJE 16,935.65 19,037.84 

TOTAL $10,527,725.68 $10,125,158.24 
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PARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
DESCRIPCION GENERAL DE LAS 

DEPENDENCIAS MUNICIP ALES 

y 

PRESUPUESTO 2018-2019 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Santa Isabel es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones 

Jegislativas en el Gobiemo Municipal de Santa Isabel mediante las facultades conferidas en los capftulos 

IV de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, mejor conocida como la Ley de 

Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en 

esta Jey, asf como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n de! presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento de! Municipio. 

b) Confirmar los nombramientos de Jos funcionarios mnnicipales y miembros de juntas o 

entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados por la Legislatura 

Municipal. 

c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza de! municipio conforme a las disposiciones 

de esta ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violaci6n a 

las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f) Autorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 

tarifas, derechos o impuestos dentro de Jos lfmites jurisdiccionales del mnnicipio. 

g) Autorizar Jos reajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la contrataci6n de emprestitos. 

9 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTOS GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NUmero de Partida DescriociOn de la Partida 2018-2019 2017-2018 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
01 01 01 91 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 43,296.00 $ 37,956.00 
01 01 01 91 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
01 01 01 91 11 SISTEMA DE RETIRO - 6,367.12 
01 01 01 91 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,980.13 2,941.88 
01 01 01 91 41 PLAN MEDICO 1,560.00 1,560.00 
01 01 01 91 71 BONO DE NA VIDAD 1,000.00 500.00 
01 01 04 92 01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 
01 01 04 94 01 DIETAS A ASAMBLEiSTAS 38,660.00 43,500.00 
01 01 04 94 51 RENTA DE EQUIPO 6,240.00 6,240.00 
01 01 04 94 65 MISCELANEOS 1,000.00 1,250.00 
01 01 04 94 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,250.00 1,500.00 
01 01 01 94 44 ORG. LEGISLADORES MUNICIPALES 3,000.00 -
01 01 04 94 25 SERVICIOS LEGALES 10,000.00 -
01 01 04 93 01 EQUIPO DE OFICINA 10,000.00 -
01 01 04 93 11 VEHICULOS MUNICIPALES 30,000.00 -
01 01 04 93 27 COMPRA DE EQUIPO 10,000.00 -

TOTAL $ 159,502.13 $ 102,331.00 
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OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo de] Gobiemo Municipal de Santa Isabel, por disposici6n de la Ley Num. 81 de 30 de 

agosto de 1991, segun enmendada, reside en el Alcalde, qui en es elegido por el voto directo de I os 

electores cualificados del municipio a que corresponda en cada elecci6n general. El Alcalde 

desempefiara aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios Aut6nomos 

en el Articulo 3.009. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTOS GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Niimero de Partida Descrioci6n de la Partida 2018-2019 2017-2018 

OFICINA DEL ALCALDE 
01 02 01 91 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 307,656.00 $ 198,180.00 
01 02 01 91 08 V ACAC!ONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 18,642.00 12,770.00 
01 02 01 91 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 144.00 96.00 
01 02 01 91 11 SISTEMA DE RETIRO - 33,244.70 
01 02 01 91 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,420.80 16,271.55 
01 02 01 91 41 PLAN MEDICO 10,140.00 6,240.00 
01 02 01 91 71 BONO DE NA VIDAD 6,000.00 1,750.00 
01 02 04 92 01 MATERIALES DE OFICINA 4,000.00 7,500.00 
01 02 04 92 23 COMPRA DE UNIFORMES 1,500.00 2,180.00 
01 02 04 93 01 EQUIPO DE OFICINA - -
OJ 02 04 94 05 GASTOS DE REPRESENTACION 8,000.00 10,000.00 
01 02 04 94 21 GASTOS DE VIAJE 2,500.00 2,395.09 
01 02 04 94 25 SERVICIOS LEGALES 72,000.00 72,000.00 
01 02 04 94 44 CUOTA FEDERACION DE ALCALDES 4,000.00 4,000.00 
01 02 04 94 51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHiCULOS - 0.09 
01 02 04 94 67 PUBLICAC!ONES Y ANUNCIOS 2,000.00 2,500.00 
01 02 09 94 81 CELEBRAC!ONES 1,000.00 100.00 

TOTAL $ 463,002.80 $ 369,227.43 
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FINANZAS MUNICIPAL 

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en tomo a la politica fiscal 

y contributiva de! Gobiemo Municipal; suministrar informaci6n financiera a todas las dependencias 

municipales; revisar la contrataci6n de los seguros de! Municipio; custodiar la propiedad mueble e 

inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los 

ingresos de! Municipio. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripcion de la Partida 2018-2019 2017-2018 

FINANZAS 

01- 03- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 166,128.00 $ 165,456.00 
01- 03- 01- 91- 07 VACACIONES REGULARES 12,000.00 4,000.00 
01- 03- 01- 91- 08 V ACACIONES POR ENFERM. A P AGAR 8,000.00 8,111.00 
01- 03- 01- 9J- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 64.00 64.00 
OJ- 03- 01- 9J- II SISTEMA DE RETIRO - 27,755.24 
OJ- 03- 01- 9J- 13 APORT SIST RET PENSION - 628,495.40 
01- 03- OJ- 91- 14 CARGO PAY GO 839,618.32 -
01- 03- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,228.47 13,756.00 
01- 03- 01- 9J- 41 PLAN MEDICO 7,020.00 7,020.00 
01- 03- 01- 9J- 45 SEGURO POR DESEMPLEO 30,000.00 30,000.00 
01- 03- 01- 91- 51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 158,899.52 44J,359.09 
01- 03- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 4,500.00 2,250.00 
01- 03- 04 92- OJ MATERIALES DE OFICINA 12,000.00 12,000.00 
01- 03- 04 92- 32 GASTOSAAA 175,000.00 J75,000.00 
01- 03- 04- 92- 35 GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 55,000.00 55,000.00 
01- 03- 04 93 OJ EQUIPO DE OFICINA J,250.00 J,500.00 
OJ- 03- 04- 94- 10 GASTOS DE SINGLE AUDIT 21,850.00 2J,000.00 
01 03 04 94 11 SERVICIOS PROFESIONALES 270,400.00 407,233.00 
01- 03- 04- 94- J2 SERVICIOS NO PROFESIONALES 565,000.00 430,000.00 
01- 03- 04 94- 2J GASTOS DE VIAJE 250.00 250.00 
OJ- 03- 04 94- 36 CANON DE EXCA V ACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00 
OJ- 03- 04 94- 42 SEGUROS COMP. VEHS. MPLES 347,760.00 258,000.00 
01- 03- 04- 94- 51 ALQUILER DE EQUIPO J7,500.00 J5,865.00 
OJ- 03- 04- 94- 58 DEFICIT 37,585.60 37,585.60 
OJ- 03- 04- 94- 60 PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS 30,468.57 28,797.57 
OJ- 03- 04- 94- 61 REP Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 7,000.00 
OJ- 03- 04- 94- 63 REP. Y MANT. EQUIPO ADM. 250.00 -
OJ- 03- 04- 94- 65 MISCELANEOS 5,573.54 J4,703.J2 
01- 03- 04- 94- 70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES J62,769.00 89,934.30 
OJ- 03- 04- 94- 71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 195,000.00 J28,990.00 
OJ- 03- 04 94- 77 GASTOS OPERACIONALES CRIM J05,738.45 103,659.39 
OJ- 03- 04- 94- 78 AMORTIZACION DEUDA CRIM 4J,221.29 4J,221.29 
01- 03- 04- 99- OJ TRANSFERENCIAS QUE SALEN J6J,275.00 J49,087.30 

TOTAL $ 3,457,349.76 $ 3,310,093.30 
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OBRAS PUBLICAS 

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir, 

construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de Santa 

Isabel. Ademas, sera responsable de! mantenimiento y la reparaci6n de los vehiculos municipales y el 

ornato y embellecimiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constara de cuatro 

( 4) programas: 

1- Cementerio 

2- Ornato y Embellecimiento 

3- Garaje Municipal 

4- Sanidad o Saneamiento- El Este Programa se crea con el prop6sito de controlar y agilizar la 

recolecci6n y disposici6n de los desperdicios s6lidos de! Municipio de Santa Isabel. Esta unidad 

administrativa se responsabilizara por el uso y el mantenimiento de! equipo pesado, los camiones 

y vehiculos a utilizarse en el manejo de los desperdicios. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTOS GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Niimero de Partida Descrinci6n de la Partida 20J8-20J9 20J7-20J8 

OBRAS PUBLICAS 
OJ 04 OJ 9J OJ SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 567,372.00 $ 6J9,884.00 
OJ 04 OJ 91 08 V ACACIONES POR EMFERMDAD A PAGAR 4J,39!.00 40,690.00 

OJ 04 OJ 91 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 240.00 272.00 
OJ 04 OJ 9J 11 SISTEMA DE RETIRO - 103,985.54 
OJ 04 01 9J 3J SEGURO SOCIAL FEDERAL 48,023.87 SJ,337.J6 
OJ 04 01 9J 4J PLAN MEDICO 29,640.00 32,760.00 
OJ 04 01 9J 71 BONO DE NA VIDAD J9,000.00 10,500.00 
OJ 04 04 92 OJ MATERIALES DE OFIClNA 400.00 400.00 
01 04 04 92 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES JSS,000.00 JSS,000.00 
OJ 04 04 92 28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 420,608.00 420,608.00 
OJ 04 04 92 38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 10,000.00 10,000.00 
OJ 04 04 92 42 MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00 24,500.00 
OJ 04 04 93 27 COMPRA DE EQUlPO 30,000.00 J23,0J4.70 
OJ 04 04 94 2J GASTOS DE VIAJE 4,000.00 4,500.00 
OJ 04 04 94 3J SERVICIOS DE ING. Y ARQUITECTURA 29,000.00 J7,550.00 
OJ 04 04 94 32 COSTOS DE CONSTRUCCION J8,500.00 J8,950.00 
OJ 04 04 94 so RENTA DE EDIFICIOS 12.00 12.00 
OJ 04 04 94 SJ RENTA EQUlPO Y VEHICULOS 7,500.00 222.00 
OJ 04 04 94 62 REP ARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 8,500.00 7,500.00 
OJ 04 04 94 63 MANTENIMIENTO EQUl. Y VEHICULO 70,000.00 69,098.00 
OJ 04 04 94 64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 75,000.00 83,707.99 
OJ 04 04 94 65 MISCELANEOS JS,000.00 JS,000.00 
OJ 04 OJ 94 73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS J,9J4,528.00 J,914,528.00 

TOTAL $ 3,487, 7J4.87 $ 3,724,0J9.39 
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SALUD 

En el Departamento de Salud Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de asistir al Gobierno en 

velar por la salud fisica y mental de todos nuestros compueblanos y llevar a cabo actividades y prestar 

servicios que fomenten la prevenci6n de enfermedades en nuestro pueblo. Nuestro Municipio cuenta con 

profesionales de la salud que ofrecen servicios medicos en el CDT de Santa Isabel, asi como asistencia 

medica y preventiva en los hogares. Ademas, en este Departamento se reconoce la aportaci6n municipal 

a la tarjeta de Salud de] Gobierno de Puerto Rico. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Nnmero de la Partida Descripci6n de la Partida 2018-2019 2017-2018 

SALUD 
01- 05- 01- 9J- OJ SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 62,208.00 $ 59,640.00 
01- 05- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,184.00 4,970.00 
01- 05- 01- 9J- JO SEGURO SOCIAL CHOFERIL 64.00 64.00 
01- 05- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO - 10,004.61 
01- 05- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,308.49 5,019.17 
01- 05- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 3,120.00 3,J20.00 
01- 05- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 2,000.00 J,000.00 
01- 05- 04- 92 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,000.00 5,000.00 
01- 05- 04- 94 1 J SERVICIOS PROFESJONALES 552,500.00 66,826.86 
01- 05- 04- 94 43 GASTOS DE SALUD 297,838.08 297,838.08 
01- 05- 04- 94- 65 MJSCELANEOS J60,000.00 75,000.00 

TOTAL $ 1,093,222.56 $ 528,482.72 

18 



MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protecci6n de la vida y propiedad de la poblaci6n 

civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos belicos. Esta oficina se encargara de 

infonnar y educar al pueblo de Santa Isabel en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara 

personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicaci6n y rescate en buen 

estado; seleccionara y rotulara locales para refugios a ser utilizados por la poblaci6n en casos de 

emergencia. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y otros 

servicios especiales. 

19 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripci6n de la Partida 2018-2019 2017-2018 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
01- 06- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 30,348.00 $ 30,348.00 
01- 06- 01- 91- 08 V ACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,220.00 1,220.00 
01- 06- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 06- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO - 5,090.88 
01- 06- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,491.45 2,453.20 
01- 06- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 1,560.00 J,560.00 
01- 06- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 1,000.00 500.00 
01- 06- 04- 92- 01 MA TERIALES DE OF!CINA 150.00 150.00 
01- 06- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO J50.00 150.00 
OJ- 06- 04- 92- 2J ALIMENTO PARA VOLUNTARIOS 400.00 400.00 
01- 06- 04- 92- 23 UNIFORMES 400.00 400.00 
OJ- 06- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,500.00 3,500.00 
OJ- 06- 04- 93 27 COMPRA DE EQUIPO 500.00 500.00 

TOTAL $ 41,735.44 $ 46,288.08 
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GUARDIA MUNICIPAL 

Esta Dependencia la compone la Guardia Municipal de Santa Isabel, la cual fue creada para 

desempafiarse en estrecha colaboraci6n con la Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial 

es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar el orden publico; velar por el cumplimiento de las 

!eyes y ordenanzas municipales; desarrollar conciencia ciudadana sobre la prevenci6n de] crimen; 

prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; 

prestar vigilancia en las escuelas publicas y proteger los edificios y propiedades de! Gobiemo Municipal 

de Santa Isabel. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTOS GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NUmero de Partida DescriociOn de la Partida 2018-2019 2017-2018 

GUARDIA MUNICIPAL 
01 07 01 91 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 307,704.00 $ 301,632.00 

01 07 01 91 08 V ACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 20,930.00 22,620.00 
01 07 01 91 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 288.00 288.00 
01 07 01 91 II SISTEMA DE RETIRO - 50,598.77 
01 07 01 91 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,905.50 25,187.78 
01 07 01 91 41 PLAN MEDICO 15,600.00 15,600.00 
01 07 01 91 71 BONO DE NA VIDAD 10,000.00 5,000.00 
01 07 04 92 01 MATERIALES DE OFICINA 400.00 400.00 
01 07 04 92 23 UNIFORMES 2,500.00 820.00 
01 07 04 94 65 MISCELANEOS 2,000.00 2,000.00 

TOTAL $ 385,327.49 $ 424,146.55 
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RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de 

personal de! Gobiemo Municipal de Santa Isabel. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraci6n de personal; revisa 

peri6dica y sistematicamente los planes de clasificaci6n y retribuci6n de los puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que 

guian la administraci6n de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean 

acreedores de ello y ademas, administra los beneficios marginales de los empleados. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripci6u de la Partida 2018-2019 2017-2018 

RECURSOS HUMANOS 

01- 08- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 21,600.00 $ 30,864.00 
01- 08- 01- 91- 05 SUELDO EMPLEADOS TRANS!TORIOS 727,374.00 748,330.80 
01- 08- 01- 91- 08 V ACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 21,237.00 13,317.00 
01- 08- 01- 91- IO SEGURO SOCIAL CHOFERIL 48.00 96.00 
01- 08- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO - 5,177.44 
01- 08- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 60,871.89 61,946.78 
01- 08- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
01- 08- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 25,500.00 17,250.00 
01- 08- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 750.00 750.00 
01- 08- 04- 93 01 EQUIPO DE OFICINA 750.00 750.00 
01- 08- 04- 94- 06 ADIESTRAMIENTOS 1,500.00 1,500.00 
01- 08- 04- 94- 13 PRUEBAS DE DOPAJE 2,500.00 2,500.00 
01- 08- 04- 94- 25 SERVICIOS LEGALES 30,000.00 30,000.00 

TOTAL $ 892,910.89 $ 913,262.02 
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RECREACION Y DEPORTES 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreaci6n y deportes 

en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el 

Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras 

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio. 

25 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTOS GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Niimero de Partida Descrioci6n de la Partida 2018-2019 2017-2018 

RECREACION Y DEPORTES 
01 09 01 91 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 105,696.00 $ 111,648.00 
01 09 01 91 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 8,808.00 9,304.00 
01 09 01 91 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
01 09 01 91 11 SISTEMA DE RETIRO - 18,728.95 
01 09 01 91 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,027.31 9,386.70 
01 09 01 91 41 PLAN MEDICO 5,460.00 5,460.00 
01 09 01 91 71 BONO DE NAVIDAD 3,500.00 1,750.00 
01 09 04 92 01 MATERIALES DE OFICINA 250.00 250.00 
01 09 04 92 42 MATERIAL Y SUMINISTROS 1,750.00 1,750.00 
01 09 04 93 72 COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 1,500.00 
01 09 04 94 01 PAGO DIETAS A ARBITROS 4,500.00 4,500.00 
01 09 04 94 47 DONACIONES 25,000.00 55,000.00 
01 09 04 94 63 MANTENIMIENTO EQUI. Y VEHICULO 2,500.00 2,500.00 
01 09 04 94 64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 30,000.00 26,000.00 
01 09 04 94 65 MISCELANEOS 7,500.00 7,500.00 
01 09 21 94 47 DONATIVO POTROS DE SANTA ISABEL 30,000.00 -

TOTAL $ 235,507.31 $ 255,293.65 
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CENTRO DE ENVEJECIENTES 

En el Centro de Envejecientes se ofrece cuidado diumo, alimentaci6n, actividades recreativas, 

manualidades, ejercicios y otras multiples actividades a nuestros envejecientes. Ademas, se proveen 

servicios de alimentaci6n a envejecientes en sus hogares. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Ntimero de la Partida Descripcion de la Partida 2018-2019 2017-2018 

CENTRO ENVEJECIENTES 

01- 11- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 67,008.00 $ 61,572.00 
01- 11- 01- 91- 05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,136.00 14,136.00 

01- 11- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,584.00 3,953.00 
01- 11- 01- 91- IO SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 11- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO - 10,328.70 
01- 11- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,825.94 6,189.69 
01- 11- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 3,120.00 3,120.00 
01- 11- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 2,500.00 1,250.00 
01- 11- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 250.00 250.00 
01- 11- 04- 92- 11 DROGAS Y MEDICINAS 400.00 400.00 
01- 11- 04- 92- 21 ALIMENT OS 7,500.00 6,000.00 
01- 11- 04- 92- 42 MATERIAL Y SUMINISTROS 1,000.00 1,000.00 
01- 11- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO 750.00 750.00 
01- 11- 04- 94 61 MANTENIMIENTO EQUIPO 300.00 300.00 
01- 11- 04- 94 65 MISCELANEOS 4,000.00 3,973.08 

TOTAL $ 113,389.94 $ 113,238.47 
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ARTE, CULTURA Y TURISMO 

El Departamento de Arte, Cultura y Turismo es creado con el prop6sito de planificar y coordinar y 

promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turismo de Santa Isabel, asi como 

implementar la politica publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. En este Departamento se 

coordinara toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y turistico de nuestra ciudad 

tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales y musicales, etc., asi 

como apoyar las actividades culturales y turfsticas que organicen las multiples organizaciones culturales 

y deportivas de nuestro pueblo. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripci6u de la Partida 2018-2019 2017-2018 

ARTE, CULTURA YTURISMO 

OJ- J4- OJ- 9J- OJ SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ J6,668.00 $ J6,668.00 
OJ- J4- 01- 9J- JO SEGURO SOCIAL CHOFERlL J6.00 16.00 
OJ- J4- OJ- 9J- 11 SISTEMA DE RETIRO - 2,796.06 
01- 14- 01- 9J 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL J,3J3.35 1,294.23 
01- J4- OJ- 9J 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
OJ- J4- 01- 9J- 71 BONO NA VIDAD 500.00 250.00 
OJ- J4- 04- 94 80 FIESTAS PATRONALES - 166,810.00 
01- 14- 04- 94 81 ACTIVIDADES 50,000.00 11,294.98 

TOTAL $ 69,277.35 $ 199,909.27 
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SERVICIOS AL CIUDADANO 

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar 

los servicios que solicitan los ciudadanos de Santa Isabel a traves de las Agencias Estatales y/o 

Federales, cuando sea necesario; asi como las organizaciones privadas. Ademas, esta Oficina coordinara 

toda la prestaci6n de servicios municipales que asi lo soliciten los ciudadanos. Por otro !ado, la Oficina 

de Servicios al Ciudadano sera responsable de mantener record de las peticiones de solicitudes de 

servicios y de las gestiones logradas para que se consideren en el desarrollo de acciones administrativas. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
N iimero de la Partida Descripci6n de la Partida 2018-2019 2017-2018 

SERVICIOS AL CIUDADANO 

01- 16- 04- 94- 47 DONACIONES $ 35,000.00 $ 33,289.00 

01- 16- 04- 94 65 MISCELANEOS 400.00 400.00 

TOTAL $ 35,400.00 $ 33,689.00 
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SECRETARIA MUNICIPAL 

La Secretarfa Municipal esta dirigida por la Secretaria Municipal, nombrada por el Alcalde, segun lo 

dispone la Ley Num. 181 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada. 

La Secretaria Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archivo de toda la documentaci6n del municipio. 

2- Registrar los contratos de ventas condicionales. 

3- Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos. 

4- Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Nnmero de la Partida Descripcion de la Partida 2018-2019 2017-2018 

SECRET ARIA MUNICIPAL 

01- 19- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 22,044.00 $ 22,044.00 
01- 19- 01- 91- 08 V ACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,837.00 1,837.00 
01- 19- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 19- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO - 3,697.88 
01- 19- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,865.15 1,846.02 
01- 19- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
01- 19- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 500.00 250.00 
01- 19- 04- 92- 01 MATERIALES DE OF!CINA 500.00 250.00 

TOTAL $ 27,542.16 $ 30,720.90 
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AUDITORiA INTERNA 

El Departamento de Auditoria Intema asesorara en materia de procedimientos fiscales y operacionales, 

de! establecimiento y perfeccionamiento de controles intemos y de! cumplimiento con !eyes, 

ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta o 

en cualquier otra Jey, el Auditor Intemo tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras: 

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos publicos. 

(b) Fiscalizar la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal 

( c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas 

( d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras 

actividades 

( e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones 

(f) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales 

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de Jos informes de intervenci6n de! Contralor de Puerto 

Rico 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupnesto 
Numero de la Partida Descripcion de la Partida 2018-2019 2017-2018 

AUD ITO RIA INTERNA 

01- 21- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 25,356.00 $ 25,356.00 
01- 21- 01- 91- JO SEGURO SOCIAL CHOFERlL 16.00 16.00 
01- 21- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO - 4,253.47 
01- 21- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,977.98 1,958.86 
01- 21- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
01- 21- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 500.00 250.00 
01- 21- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 150.00 150.00 
01- 21- 04- 93 01 EQUIPO DE OFICINA 500.00 500.00 

TOTAL $ 29,279.97 $ 33,264.33 
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OFICINA DE PERMISOS 

La Oficina de Permisos tiene la responsabilidad de promover y coordinar el plan de ordenamiento 

territorial, asi como la coordinaci6n con la Oficina de Reglamentos y Permisos y otras Agencias de! 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico que tramitan los permisos requeridos en el sector de la 

construcci6n y desarrollo. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Nurnero de la Partida Descripcion de la Partida 2018-2019 2017-2018 

OFICINA DE PERMISOS 

01- 40- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 16,668.00 $ 16,668.00 
01- 40- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 40- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO - 2,796.06 
01- 40- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL J,313.35 J,294.23 
01- 40- 01- 9J- 4J PLAN MEDICO 780.00 780.00 
OJ- 40- OJ- 9J- 7J BONO DE NA VIDAD 500.00 250.00 
OJ- 40- 55- 92- OJ MATERIALES DE OFICINA J50.00 150.00 
01- 40- 55- 94 65 MISCELANEOS 200.00 200.00 

TOTAL $ 19,627.35 $ 22,154.29 
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RECICLAJE 

En el Departamento de Reciclaje Municipal tiene la responsabilidad de implementar la politica publica 

de la Administraci6n Municipal en cuanto al area de reciclaje de desperdicios promoviendo y ejecutando 

las !eyes y reglamentos que rigen esta actividad. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-2019 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripci6n de la Partida 2018-2019 2017-2018 

RECICLAJE 

01- 43- 01- 91 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 14,136.00 $ 14,136.00 
01- 43- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO - 2,371.31 
01- 43- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,119.65 1,100.53 
01- 43- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
01- 43- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 500.00 250.00 
01 43- 04- 94 65 MISCELANEOS 400.00 400.00 

TOTAL $ 16,935.65 $ 19,037.84 
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DEUDA PirnLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 

EL ANO FISCAL 2018-2019 
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DEUDA PUBLICA 

La contrataci6n de emprestitos en forma de emisi6n de bonos o pagares por los municipios se regira por 

las disposiciones de la Ley Niim. 7 de 28 de octubre de 1954, segiin enmendada, conocida como "Ley 

Municipal de Prestarnos". 

Los fondos obtenidos a traves de emprestitos no podran utilizarse para reajustar el presupuesto funcional 

vigente. Su prop6sito sera aumentar el saldo en caja que permita al municipio pagar sus gastos de 

funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de 

emprestitos, contratados mediante pagares asignados, con cargo a fondos provenientes de los prestamos. 

El Banco Gubemamental de F omento establecera mediante reglamento las normas, terminos y 

condiciones para la concesi6n de los emprestitos. El emprestito no podra realizarse hasta tanto la 

ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudaci6n de 

Ingresos Municipales. 

El C.R.I.M. se encarga de la recaudaci6n de la contribuci6n adicional especial (C.A.E.) Y la mantiene 

bajo un fondo de redenci6n para el pago de la deuda piiblica. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO 2018-2019 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

NUMERODE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

10- 03- 04- 82- 31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 1,596,967.37 $ 1,665,926.07 

10- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES 854,563.25 841,356.00 
10- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 732,000.00 709,000.00 
10- 03- 04- 94- 75 RESERVA 10,404.12 115,570.07 

TOTAL GASTOS CAE $ 1,596,967.37 $ 1,615,432.70 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO 2018-2019 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERODE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $161,275.00 $149,087.50 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $51,275.00 $44,087.50 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL $110,000.00 $105,000.00 

TOTAL GASTOS $161,275.00 $208,875.00 
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Municipio de Santa Isabel 

Presupuesto Operacional 
Afio Fiscal 2018-2019 

***** 

Documentos Suplementarios 
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Municipio de Santa Isabel 

Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales 

(Ver Anejo A) 

46 



# 

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
Relacion de Proyectos de Obras y/o Mejoras, 

Arbitrios y Patentes en Proyectos de Construccion 
Aiio Fiscal 2018-2019 

Presupuesto 
DescripciOn de Proyecto Fondos Costo Estimado Arbitrios 
Proyectos Municipales 

Varios proyectos de Obras y/o Mejoras con Fondos 
1 Federates, y Resoluciones Varios $ 1,500,000.00 $ 75,000.00 

Total Proyectos Municipales 1,500,000.00 75,000.00 

Proyectos Estatales 
1 AEE, AAA, AF! Varios 750,000.00 37,500.00 

DTOP/PRHA-Pavement Rehabilitation, Safety 
Improvement and Reconstruction of PR-52 km. 66.6 

2 to Ian. 77.0 Varios 15,893,838.00 794,691.90 

Total Proyectos Esta tales 16,643,838.00 832,191.90 

- Proyectos Privados 
1 Construccion de Establecimientos Comerciales lOOo/o 1,000,000.00 50,000.00 
3 Construccion y Ampliaciones de Residencias 100% 300,000.00 15,000.00 
4 Investigaciones Contributivas lOOo/o 150,000.00 7,500.00 

Total Proyectos Privados 1,450,000.00 72,500.00 

Total $ 19,593,838.00 $ 979,691.90 
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Patente 
Municipal 

$ 7,500.00 
7,500.00 

3,750.00 

79,469.19 

83,219.19 

5,000.00 
1,500.00 

750.00 

7,250.00 

$ 97,969.19 



Municipio de Santa Isabel 
Relacion de Servicios a Contratar 

Aiio Fiscal 2018-2019 

Servicio Departamento Partida 

Servicios Legales Oficina de! Alcalde 01-02-04-94-25 

Servicios de Auditorfa (Single Audit) Finanzas 01-03-04-94-10 

Asesoria Financiera Finanzas 01-03-04-94-11 

Preparaci6n Estados Financieros Finanzas 01-03-04-94-11 

Preparaci6n y Revisiones Presupuestarias Finanzas 01-03-04-94-11 
'l'ransmisi6n sistema REAC (Secci6n 8) y Asistencia 
en Prograrnas Federales Finanzas 01-03-04-94-11 

Servicio de Ponchadores Finanzas 01-03-04-94-11 

Servicios de Seguridad y Vigilancia Finanzas 01-03-04-94-11 

Sistema de Contabilidad Finanzas 01-03-04-94-11 

Servicios lngenieria Asuntos Ambientales (Vertedero) Obras Publicas 01-04-04-94-31 

Servicios Ingenieria/Inspecci6n de Proyectos Obras Publicas 01-04-04-94-31 

Servicios adm. y operaci6n CDT Salud 01-05-04-94-31 

Servicios facturaci6n a planes medicos Salud 01-05-04-94-31 

Otros servicios Salud 01-05-04-94-31 

Asesor en Recurses Humanos Recurses Humanos 01-08-04-94-25 
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Cantidad 

$ 72,000.00 

$ 72,000.00 

$ 21,850.00 

$ 18,000.00 

44,000.00 

16,000.00 

16,000.00 

3,000.00 

96,000.00 

77,400.00 

$ 270,400.00 

$ 42,000.00 

50,000.00 

$ 92,000.00 

472,500.00 

50,000.00 

30,000.00 

$ 552,500.00 

$ 30,000.00 



Municipio de Santa Isabel 
Sentencias de Tribunales 

Aiio Fiscal 2018-2019 

Yo, Carmen R. Rivera Torres, Directora Interina de! 
Departamento de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 
16 de mayo de 2018, el Municipio de Santa Isabel tiene una 
sentencia pendiente de pago por la cantidad estimada en 
$162,769. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
Patente Municipal 

Afio Fiscal 2018-2019 

DescripciOn 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 
Total Radicado 

Menos Reserva sobre Patente no cobrada: 
Total Patente Radicada 
Patente cobrada 
Patente pendiente de cobro 
Porciento de Reserva para Incobrables (5%) 

Estimado de Ingresos de Patente Radicada 

Mas: Patentes en Proyectos de Construcci6n 

!Total Estimado de lngreso de Patentes 

Tope-Ingreso por concepto de Patentes Municipales en los Estados 
Financieros auditados al 30 dejunio de 2016 

Total Ingreso de Patente a ser considerado en Presupuesto 
Operacional 2017-2018 
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$ 

I 

Cantidad 

$ 45,372.94 

1,552,380.04 
1,597,752.98 

1,597,752.98 
(1,414,751.53) 

183,001.45 
5% (9,150.07) 

1,588,602.91 

97,969.19 

$ 1,686,572. l 0 

I l,53~,503.00 I 

[-~.530,503.00 I 



1 
2 
3 

4 
5 
6 
7 

8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

15 
23 

Municipio de Santa Isabel 
Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos 

y Tarifas lmpuestas por Ordenanza 

Niimero de NUmero de Descripci6n 
Ordenanza Serie 

45 1996-1997 Administraci6n y funcionamiento de Cementerios 
10 1998-1999 Patentes Municioales 
43 1999-2000 Reglarnentar el funcionamiento, uso y administraci6n del Centro 

de Usos Multiples 
44 2002-2003 Arbitrios de Construcci6n 
18 2004-2005 Contribuci6n sobre la Proniedad Mueble e lnmueble 
25 2004-2005 Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-2000 
22 2005-2006 Establecer tarifas v/o arbitrios nor el romnimiento de call es 
23 2005-2006 Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-2000 
30 2005-2006 Imnuesto sobre Ventas y Uso Municinal (!VU) 
39 2005-2006 Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006 
04 2006-2007 Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006 
05 2006-2007 Arbitrios de Construcci6n; Deroga Ordenanza #44, Serie 2002-03 
08 2006-2007 Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006 
11 2006-2007 Impuesto por concepto de lotificacion de terrenos que necesiten 

servicios electricos 
35 2006-2007 Enmienda a las Ordenanzas #5 v # 11, Serie 2006-2007 
23 2008-2009 Contribuci6n sobre la Proniedad Mueble e lnmueble 
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1 

Municipio de Santa Isabel 
Donaciones 

Aiio Fiscal 2018-2019 

Donaciones 
01-09-04-94.47 

Descripcion 
ENTIDADES Y ORGANIZACIONES DEPORTIVAS, UNIFORMES, 
EQUIPO Y MA TERIALES DEPORTIVOS, Y ETC. 

Donaciones 
01-16-04-94.47 

Descripcion I .. m •• 

1 IA YUDAS A lNDIGENTES I 
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Cantidad 

55,000.00 
55,000.00 

Cantidad 
35,000.00 
35,000.00 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
Renta de Propiedades 
Aiio Fiscal 2018-2019 

A- Propiedades Municipales Rentadas 

Descripci6n 

Villa Pesquera (1 local) 

Kioscos Boulevard (3 kioskos) 

Puestos Plaza del Mercado (10 locales) 

Hotel-Hacienda Santa Isabel 

Total Ingreso de Renta Estimada 
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Cantidad 

$ 2,100.00 

10,800.00 

12,000.00 

150,100.00 

$ 175,000.00 



Municipio de Santa Isabel 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

INGRESOS - IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 

Can ti dad 
MES Estimada 

Recaudos Afio Fiscal 2018-2019 ( 10 meses) $ 1,004,360.66 

Promedio mensual $ 100,436.07 

x 12 meses 12 1,205,232.79 

Total Recaudos Proyectados Afio Fiscal 2018-2019 $ 1,205,232.79 
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Municipio de Santa Isabel 
Estimado Seguros de Propiedad 

Aiio Fiscal 2018-2019 

Yo, Carmen R. Rivera Torres, Directora del Departamento de 
Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 16 de mayo de 2018, 
el Municipio de Santa Isabel, estirna el costo de los seguros de 
propiedad para el afio fiscal 2018-2019 en aproximadamente 
$347,760. 
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF SANTA ISABEL 
Statement of Revenues, Expenditures and 

Changes in Fund Balance - Governmental Funds 
Year Ended June 30, 2016 

MAJOR FUNDS 
State Legislative Capital Total 

Joint Resolutions Improvement Other Non- Governmental 
General Fund Fund Bonds Fund Debt Service Fund major Funds Funds 

REVENUES 
Taxes: 

Property taxes $ 2,414,772 $ $ $ 702,907 $ $ 3,117,679 
Municipal license 1,530,503 1,530,503 
Construction excise taxes 114,243 114,243 
Sales tax 1,671,235 679,062 2,350,297 
Charges of service 9,398 539,522 548,920 

Intergovernmental grants and contributions: 
Federal government 1,124,664 1,124,664 
State government 4,652,961 530,555 5,183,516 

Investment earnings 108,249 33,681 935 333 143,198 
Miscellaneous 478,674 7,674 486,348 

Total Revenues 10,980 035 33,681 1,382 904 2,202,748 14,599,368 

EXPENDITURES 
Current: 

General government 5,519,173 5,519.173 
Urban and economic development 5,257,921 187,847 296,278 5,742,046 
Public safety 407,811 31,419 439,230 
Health and Sanitation 903,198 1,121,005 2,024,203 
Culture, recreation and education 350,295 697,043 1,047,338 
Welfare and housing assistance 153,024 324,918 477,942 

Debt service: 
Principal 1,015,000 1,015,000 
Interest 969,754 969,754 

Total Expenditures 12,591,422 187,847 1,984,754 2,470,663 17,234,686 
Excess (Deficiency) ofRevenues over expenditures (1,6112~7)_ (154,166) (601,8_5~ (267,915) (2,635,318) 

OTHER FINANCING SOURCES (USES) 
Transfer in from other funds 2,284,639 194,429 384,394 2,863,462 
Transfer out to other funds (578,823) (2,284l639l (2,863,462) 

Total Other Financing Sources (uses) 
---

1,705 816 (2,09Q,2J0l 384,394 

NET CHANGE IN FUND BAIANCFS (DEFICITS) 94,429 (154,166) (2,692,060) 116,479 (2,635,318) 

FUND BAIANCE(DEFICIT) AT BEGINNING 
OF YEAR (3,890,290) 1,969,791 2,766,915 3,934,027 197,370 4,977,813 

FUND BAIANCE (DEFICIT) AT END OF YEAR $ (3,795,861) $ 1,969,791 $ 2,612,749 $ 1,241,967_ $ 313,849 $ 2,342,495 

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement 

23 
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I. 

II. 

Ill. 

Municipio De Santa Isabel 

Qualification for Loan 

Qualification Comparison 

25% Maximum COL Loan Amount (CY 2018 Operating budget) 

Projected Revenue Loss (Year of disaster plus 3 years) 

Lesser of I & II is maximum COL Loan Amount, not to exceed $5M 

Source: 
FY 2018 Operating Budget 
2015 Audited Financial Statements 
2016 Audited Financial Statements 
2017 Unaudited Financial Statements -Provided by Applicant (PBA) 

$ 3,416,518 

$ (17,188,981) 

r$--3,416,s18 I 

FY 2018 Actual Financials Jul-Dec 2017 and FY 2018 Projected Financials Jan-Jun 2018 (PBA) 
Projected Financials for FY 2019-2021 (PBA) 

Note: The applicant has provided documentation or confirmed that the niwnlcipality's name Is the samE> for: 
1).lnternal.Revenue·Service•ORS) 
2) System for Award Management (SAM.gov) 

Confirmed by Analyst w.ith Applicant 

Copy of OR 4339_Santa Isabel_ COL FA_ Kramer QC Comments_S.7.2018-GREEN.><lsx Qualification for loan 
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Date Confirmed 
4/27/2018 



Municipio de Santa Isabel 

ANEJOA 

Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales 



# Cat. Tftulo del Puesto 

LEGISLATURA MUNICIPAL- #01 

l c Sargento de Armas 
2 c Secretaria de la Legislatura 

Total 

OFIC!NA DEL ALCALDE- #02 

1 c Secretaria Confidencial (Secretaria Administrati 
2 c Director de Programa 
3 c Director de Programa 
4 c Chafer del Alcalde 
4 R Conserje 
5 c Director de Programa 
6 c Coordinadora de Turismo 
7 c Director de ProPTitma 
8 ·c Alcalde 
9 c Chafer del Alcalde 

10 c Director de Programa 
11 c Director de Programa 
9 c Director de Programa 

Total 

F!NANZAS MUN!CIPAL-#03 

l c Director CR.Ilvl 

2 R Contador II 

·3 c Director de Finanias 

4 R Tecnica de Recaudos de Ingresos Municipales 

5 R Oficial Comprador 

6 R Oficial de Propiedad 

7 R Oficinista I 

8 R Oficial de Recaudaci6n 

9 R Auxiliar de Contabilidad II 

Total 

OBRAS PUBLICAS-#04 
I R Trabajador 
2 R Trabajador General 

MUNICIPIO L ,ANTA ISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 
Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios 

Sueldo Su el do Su el do Licencia Seguro 
Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad Choferil 

1, 178.00 14,136.00 - 16.00 

2.43).n 29 ·-.'7, {Y -

-:t_H1-t.m n-~ ryy;: '1 - - 16.00 

1,692.00 20,304.00 1,692.00 
1,520.00 18,240.00 
1,520.00 18,240.00 16.00 
1,400.00 16,800.00 1,400.00 
1,178.00 14,136.00 
1,650.00 19,800.00 l,650.00 16.00 
1,650.00 19,800.00 1,650.00 16.00 
1,650.00 19,800.00 1,650.00 16.00 
7,500.00 90,000.00 . 7,500.00 16.00 
1,400.00 16,800.00 1,400.00 16.00 
1,389.00 16,668.00 16.00 
1,389.00 16,668.00 16.00 
1,700.00 20,400.00 1,700.00 16.00 

25,638.00 307,656.00 - 18,642.00 144.00 

1,575.00 18,900.00 - 16.00 
1,680.00· 20,160.00 1,680.00 

2,430.00 29,160.00 - 16.00 

1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 

1,275.00 15,300.00 1,275.00 

1,650.00 19,800.00 1,650.00 16.00 
1,402.00 16,824.00 

1,326.00 15,912.00 1,326.00 

1,328.00 15,936.00 1,328.00 

13,844.00 166,128.00 - 8·,437.00 64.00 

1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 1,178.00 

Page 1 of 6 

Seguro Plan Bono de 

Social Midi co Navidad Costo Total 

1,119.65 780.00 500.00 16,551.65 

'} . """. 99 780.00 500.00 -:n· -7'Jl. CD 

3.:m.64 1,560.00 1,000.00 49.an.= 

1,720.94 780.00 500.00 24,996.94 
1,433.61 780.00 500.00 20,953.61 
1,433.61 780.00 500.00 20,969.61 
1,430.55 780.00 500.00 20,910.55 
1,119.65 780.00 500.00 16,535.65 
1,679.18 780.00 500.00 24,425.18 
1,679.18 780.00 500.00 24,425.18 
1,679.18 780.00 500.00 24,425.18 
7,458.75 780.00 105,754.75 
1,430.55 780.00 500.00 20,926.55 
1,313.35 780.00 500.00 19,277.35 
1,313.35 780.00 500.00 19,277.35 
1,728.90 .780.00 500.00 25,124.90 

251420.80 10,140.00 61000.00 368,002.80 

1,484.10 780.00 500.00 21,680.10 

l,709.01 780.00 500.00 24,829.01 

2,268.99 780.00 500.00 32,724.99 

.l,209.77 780.00 500.00 17,819.77 

1,306.24 780.00 500.00 19,161.24 

1,679.18 780.00 500.00 24,425.18 

1,325.29 780.00 500.00 19,429.29 

1,356.96 780.00 500.00 19,874.96 

1,358.95 780.00 500.00 19,902.95 

13,698.47 7,020.00 4,500.00 199,847.47 

1,119.65 780.00 500.00 16,535.65 

1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 



# Cat. Titulo del Pncsto 

3 R Oficinista I 

4 R Supervisor 

5 R Conductor Vehiculo Pesado 

6 R Guardian 

7 R Supervisor General 

8 R Trabajador 

9 R Conductor Vehiculo Pesado 

10 R Trabajador 

11 R Trabajador 
12 R Trabajador 
13 R Trabajador 
14 R Operador Equipo Pesado 

15 R Conductor Vehiculo Pesado 

16 R Conductor Vehiculo Liviano 

17 R Trabajador 
18 R Conductor Vehiculo Pesado 

19 R Trabajador 

20 R Trabajador General 
21 c Director de Obras PUblicas 

22 R Conductor Vchiculo Pesado 

23 R Trabajador 
24 n Conductor Vehiculo Pesado 

25 R Supervisor General de Obras Publicas 

26 R Operador Equipo Pesado 

27 R Trabajador 

28 R Supervisor Obras Publicas 

29 R Trabajador 

30 R Trabajador 

31 R Trabajador 

32 R Conductor Vehiculo Pesado 

33 R Trabajador 

34 R Conserje 
35 n Trabajador 

36 R Trabajador 

37 n Trabajador 

38 n Guardian 

Total 

SALUD-#05 

MUNICIPIO 1 ,ANTA ISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 
Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios 

Sueldo Sueldo Sueldo Licencia Seguro 
Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad Choferil 

1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,650.00 19,800.00 1,650.00 16.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 
1,178.00 14, 136.00 1,178.00 
1,656.00 19,872.00 1,656.00 16.00 
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
2,188.00 26,256.00 2,188.00 16.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 
1,543.00 18,516.00 1,543.00 16.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,220.00 14,640.00 1,220.00 16.00 
1,178.00 14, 136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 - 16.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 

1,328.00 15,936.00 1,328.00 

47,281.00 567,372.00 - 41,391.00 240.00 
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Seguro Plan Bono de 
Social MCdico Navidad Costo Total 

1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 

1,679.18 780.00 500.00 24,425.18 
1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 
1,685.14 780.00 500.00 24,509.14 

1,119.65 780.00 500.00 16,535.65 
1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 

1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 

1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 
2,214.22 780.00 500.00 31,954.22 
1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 
1,572.76 780.00 500.00 22,927.76 
1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 
1,251.54 780.00 500.00 18,407.54 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 
1,119.65 780.00 500.00 16,535.65 
1,119.65 780.00 500.00 16,551.65 

1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 

1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 
1,119.65 780.00 500.00 16,535.65 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 
1,358.95 780.00 500.00 19,902.95 

48,023.87 29,640.00 19,000.00 705,666.87 



MUNICIPIO I) ANTAISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 
Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios 

Sueldo Sueldo Sueldo Licencia Seguro Seguro Plan Bono de 

# Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Costo Total 

I R Supervisor Tecnicos Emergencias Medicas 1,650.00 19,800.00 1,650.00 16.00 1,679.18 780.00 500.00 24,425.18 

2 R T ecnico E1nergencias Medicas 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 
3 R Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 
4 R Tecnico E1nergencias Medicas 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 

Total 5,184.00 62,208.00 - 5,184.00 64.00 5,308.49 3,120.00 2,000.00 77,884.49 

• MANEJO DE EMERGENCIAS- #06 

I R Coordinador Rescate 1,309.00 15,708.00 - 16.00 1,239.91 780.00 500.00 18,243.91 

2 R Trabajador 1,220.00 14,640.00 1,220.00 1,251.54 780.00 500.00 18,391.54 

Total 2,529.00 30,348.00 - 1,220.00 16.00 2,491.45 1,560.00 1,000.00 36,635.45 

POLICIA MUNICIPAL-#07 

1 R Sargento 1,412.00 16,944.00 1,412.00 1,442.48 780.00 500.00 21,078.48 
1 R Secretaria I 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 

2 R Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 16.00 1,119.65 780.00 500.00 16,551.65 
3 R Policia Municipal 1,338.00 16,056.00 1,338.00 16.00 1,368.89 780.00 500.00 20,058.89 

4 R Sargento 1,412.00 16,944.00 1,412.00 16.00 1,442.48 780.00 500.00 21,094.48 

5 R Sargento 1,412.00 16,944.00 1,412.00 16.00 1,442.48 780.00 500.00 21,094.48 

6 R Conserje 1,178.00 14,136.00 16.00 1,119.65 780.00 500.00 16,551.65 

7 R Policia Municipal 1, 178.00 14,136.00 1,178.00 1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 

8 R Policia Municipal 1,178.00 14, 136.00 16.00 1,119.65 780.00 500.00 16,551.65 

9 R Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 

10 R Sargento 1,412.00 16,944.00 1,412.00 16.00 1,442.48 780.00 500.00 21,094.48 

11 R Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 

12 R Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1, 178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 
13 R Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 
14 R Teniente 1,684.00 20,208.00 1,684.00 16.00 1,712.99 780.00 500.00 24,900.99 

15 R Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 1,209.77 780.00 500.00 17,819.77 
16 R Policia Municipal 1,338.00 16,056.00 1,338.00 16.00 1,368.89 780.00 500.00 20,058.89 

17 R Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,119.65 780.00 500.00 16,551.65 

18 R Policia Municipal 1,338.00 16,056.00 1,338.00 16.00 1,368.89 780.00 500.00 20,058.89 

19 R Policia Municipal 1,338.00 16,056.00 1,338.00 16.00 1,368.89 780.00 500.00 20,058.89 

Total 25,642.00 307,704.00 - 20,930.00 288.00 25,905.50 15,600.00 10,000.00 380,427.50 

RECURSOS HUMANOS- #08 

1 c Ayudante Especial de! Alcalde 1,800.00 21,600.00 - 1,690.65 780.00 500.00 24,570.65 

2 T Supervisor de Limpieza y Ornato 1,223.00 14,676.00 1,223.00 16.00 1,254.52 500.00 17,669.52 
3 T Oficinista I 1,400.00 16,800.00 - 1,323.45 500.00 18,623.45 
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# Cat. Titulo del Puesto 

4 T Trabajador 
5 T Trabajador 
6 T Trabajador 
7 T Conserje 
8 T Trabajador 
9 T Oficinista I 

10 T Trabajador 
II T Trabajador 
12 T Oficinista I 
13 T Conserje 
14 T Trabajador 
15 T Trabajador 
16 T Trabajador 
17 T Trabajador 
18 T Oficinisla I 
19 T Trabajador 
20 T Trabajador 
21 T Conductor Vehiculo Liviano 
22 T Trabajador 
23 T Trabajador 
24 T Conserje 
25 T Oficinista I 
26 T Trabajador 
27 T Trabajador 
28 T Trabajador 
29 T Oficinista I 
30 T Trabajador 
31 T Trabajador 
32 T Oficinista I 
33 T Lider Recreativo 
34 T Trabajador 
35 T Trabajador 
36 T Trabajador 
37 T Oficinista I 
38 T Oficinista I 
39 T Trabajador 
40 T Trabajador 
41 T Trabajador 
42 T Trabajador 
43 T Conductor Vehiculo Pesado 
44 T Trabajador 

MUNICIPIO 1 ,ANTA ISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 
Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios 

Sueldo Sueldo Sueldo Licencia Seguro 
Mensual Reg.& Conf. T1·ansitorios Enfermedad Choferil 

1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14, 136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,650.00 19,800.00 1,650.00 
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 1,178.00 

942.50 11,310.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1, 178.00 14,136.00 - 16.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 

1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
I, 178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 

1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,400.00 16,800.00 1,400.00 

1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,223.00 14,676.00 -
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Seguro Plan Bono de 
Social MCdico Navidad Costo Total 

1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,209.77 500.00 17,023.77 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,679.18 500.00 23,629.18 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,209.77 500.00 17,023.77 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,209.77 500.00 17,023.77 

903.47 500.00 12,713.47 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,209.77 500.00 17,023.77 
1,119.65 500.00 15,771.65 
1,209.77 500.00 17,023.77 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,209.77 500.00 17,039.77 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,430.55 500.00 20,130.55 
1,209.77 500.00 17,023.77 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,209.77 500.00 17,023.77 
1,209.77 500.00 17,023.77 
1,209.77 500.00 17,023.77 
1,160.96 500.00 16,336.96 



# Cat. Titulo del Puesto 

45 T Supervisor de Limpieza y Ornato 

46 T Oficinista I 
47 T Supervisor de Lilnpieza y Ornato 

48 T Trabajador 

49 T Trabajador 
50 T Trabajador 
51 T Trabajador 

Total 

RECREACION Y DEPORTES- #09 

1 R Lider Recreativo 

2 R Lider Recreativo 

3 c Director Recreacion y Deportes 

4 R Lider Recreativo 

5 R Trabajador 

6 R Lider Recreativo 

7 R Lider Recreativo 

Total 

ENVEJECIENTES- #11 

1 T Cocinera 

2 R Oficinista I 
3 R Oficinista I 
4 R Oficinista I 
5 c Directora Centro Envejecientes 

Total 

ARTE, CULTURA Y TURISMO # 14 

1 c Director de Programa 

Total 

SECRET ARIA MUNIClPAL-#19 

I c Secretaria Municipal 

Total 

MUNICIPIO i JANTA ISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 
Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios 

Sueldo Sueldo Sueldo Licencia Seguro 
Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad Choferil 

1,650.00 19,800.00 1,650.00 

1,178.00 14,136.00 -
1,650.00 19,800.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 1,178.00 

1,178.00 14,136.00 1,178.00 

1,178.00 14,136.00 1,178.00 

62,414.50 21,600.00 727,374.00 21,237.00 48.00 

1,178.00 14,136.00 1,178.00 
1,178.00 14,136.00 1,178.00 

1,740.00 20,880.00 1,740.00 16.00 

1,178.00 14,136.00 1, 178.00 

1,178.00 14,136.00 1,178.00 

1,178.00 14,136.00 1,178.00 

1,178.00 14,136.00 1,178.00 

8,808.00 105,696.00 - 8,808.00 16.00 

1,178.00 14,136.00 1,178.00 

1,178.00 14,136.00 1,178.00 

1,178.00 14,136.00 1,178.00 

1,178.00 14,136.00 -
2,050.00 24,600.00 2,050.00 16.00 

6,762.00 67,008.00 14,136.00 5,584.00 16.00 

1,389.00 16,668.00 - 16.00 

1,389.00 16,668.00 - - 16.00 

1,837.00 22,044.00 1,837.00 16.00 

1,837.00 22,044.00 - 1,837.00 16.00 

Page 5 of 6 

Seguro Plan Bono de 
Social MCdico Navidad Costo Total 

1,679.18 500.00 23,629.18 
1,119.65 500.00 15,755.65 
1,552.95 500.00 21,852.95 

1,119.65 500.00 15,755.65 

1,209.77 500.00 17,023.77 

1,209.77 500.00 17,023.77 

1,209.77 500.00 17,023.77 

60,871.89 780.00 25,500.00 857,410.89 

1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 

1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 

1,768.68 780.00 500.00 25,684.68 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 

1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 

1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 

9,027.31 5,460.00 3,500.00 132,507.31 

1,209.77 500.00 17,023.77 
1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 

1,209.77 780.00 500.00 17,803.77 

1,119.65 780.00 500.00 16,535.65 

2,076.98 780.00 500.00 30,022.98 

6,825.94 3,120.00 2,500.00 99,189.94 

1,313.35 780.00 500.00 19,277.35 

1,313.35 780.00 500.00 19,277.35 

1,865.15 780.00 500.00 27,042.15 

1,865.15 780.00 500.00 27,042.15 



MUNICIPIOl ,ANTA ISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 
Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios 

SueJdo Sueldo Sueldo Licencia Segura Segura Plan Bono de 
# Cat. Tftulo del Puesto Mensual Reg.& Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Casto Total 

AUDITORlA lNTERNA- #21 

I c Auditor Interno 2,113.00 25,356.00 - 16.00 1,977.98 780.00 500.00 28,629.98 

Total 2,113.00 25,356.00 - - 16.00 1,977.98 780.00 500.00 28,629.98 

OFlClNA DE PERMISOS-#40 

I c Director de Programa J,:i89.00 16,668.00 - - 16.00 1,313.35 780.00 500.00 19,277.35 

Total 1,389.00 16,668.00 - - 16.00 1,313.35 780.00 500.00 19,277.35 

RECICLAJE- #43 

I R Conserje 1,178.00· 14,136.00 - 1,119.65 780.00 500.00 16,535.65 

Total 1,178.00 14,136.00 - - - 1,119.65 780.00 500.00 16,535.65 

156 TOTAL DEL MUN!CIP!O "'lrV"l pr _qi . -
'· 

~ $ 741,510.00 $ 133,270.00 $ 976.00 aB-551."' $ 81,900.00 $ 77,500.00 j,OJ.7 ,$!).><> 
24 c Puestos de Confianza 
81 R Puestos Regulares 
51 T Puestos Transitorios 

156 Total 

Page 6 of 6 
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Municipio de Santa Isabel 

Documentos utilizados para preparar el Presupuesto 
Operacional 2018-2019 

CONTENIDO 

1- Estimados de! CRIM 

Contribuci6n sabre la prapiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por 
resoluciones y Fonda de Redenci6n de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energia Electrica 

Consumo estimado afio Fiscal 2018-2019 y estimado de aportaci6n en lugar de impuestos. 

3- Estimados de OGP 

Fianzas y Seguros y vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad financiera de! Municipio con el Segura de Salud de! Gobiemo de Puerto Rico. 

5- Administracion de los Sistemas de Retiro 

Casto estimado por concepto de los beneficios otorgados a los pensionados del Municipio. 

6- Corporacion del Fondo del Seguro del Estado 

Cuota preliminar de! Fonda del Segura del Estado. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Sr. '.RetnaUfu 1'aniagua £6rimi:r 
'Director ~ecutfvo 

30 de abril de 2018 

Hon. Enrique Questell Alvarado 
Alcalde 
Municipio de Santa Isabel 
PO Box725 
Santa Isabel, PR 00757 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

Estimado Alcalde: 

----·-----

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Este Estimado de lngresos contempla la reducci6n de recursos de! Fonda General que reciben 
Ios municipios, conforme lo aprobado en el Plan Fiscal sometido por la Junta de Supervision 
Fiscal, creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante Ia Ley para Ia Supervision, 
Administraci6n y Estabilidad Econ6mica para Puerto Rico (PROMESA). La reducci6n de 
fondos para el aiio fiscal 2018-2019 asciende a $44 millones. Esta reducci6n afectara el ingreso 
correspondiente al importe de Rentas Internas Netas. 

En el Estimado de Ingresos que se aneja se utiliz6 coma aiio base el aiio fiscal 2016-2017, ultimo 
aiio auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de las ingresos par concepto de recaudos de 
contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el ana.Jisis de informaci6n 
respecto a la tendencia de cobras en su municipio durante los ultimas tres aiios fiscales previos. 

De acuerdo con la Ley Num. 66 de! 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte de! Gobierno Central sera equivalente al respectivo subsidio 
de funcionamiento para el aiio fiscal 2013-2014. El termino subsidio de funcionamiento se refiere, 
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en e!Articulo 2.06 de la Ley Num. 
83 de! 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida coma "Ley de Contribuci6n Municipal 
sabre la Propiedad", definida coma, Fonda de Exoneraci6n; yen el inciso (c) de! Articulo 16 de la 
Ley Num. 80-1991, supra, definido coma, Fonda de Equiparaci6n. A continuaci6n, presentamos 
coma se afectaran las importes de estas partidas para el aiio fiscal 2018-2019: 

PO Box 195387 San Juan. PR 00919-5387 



Hon. Enrique Questell Alvarado 
Estimado de lngresos Aiio Fiscal 2018-2019 
Pagina2 de 2 

Fondo de Equiparaci6n: 
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 

Fondo de Exoneraci6n: 
Contribuci6n Exonerada 
Veinte Centesimas (.20) 
CAE Exonerado 

TOTAL 

lmportes 
LgJlNum. 22 

$227,575,000 

86,109,750 
16,724,753 
30,190,443 

$360.599.946 

Reducci6n Asignaci6n 
dg FQnQQ£ AF2018-2019 

$(51,585,000) $175,730,000 

(86,109,750) 0 
(16,724,753) 0 
(30,190,443) 0 

$(184.609.946) $17 5. 730.000 

La Secretarla de! Negociado de Loterla certific6 la asignaci6n gubernamental por concepto de! 35% 
de !os ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $39,520,000. 

El Estimado de lngresos incluyen, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:• La amortizaci6n de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perfodo comprendido 
entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada por la Ley Num.146 de! 
11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 aiios el perfodo de repago de dicho financiamiento. El 
servicio de esta deuda esta contemplado en el c6mputo de "Servicio de Deuda por Resoluci6n" 
(si aplica). 

•:• La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al aiio 
fiscal 2016-2017 (si aplica). 

·:· La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la Iinea de credito otorgada 
al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el Financiamiento 
Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 7745) (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto de! Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportaci6n al Fonda de Equiparaci6n, actualizaremos el Estimado de lngresos. Luego de esto, se 
presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso Final. 

Para aclarar dudas sobre esta informaci6n, puede comunicarse con la que suscribe a traves de! 
correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a traves de! (787) 625-2746, extension 2160/2161. 

Cordialmente, 

n~ 
Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 
*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE I.A PROPIEDAD 

II. LOTERIA Y SUBSIDIO: 

TOTAL I.OTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN 

ANEJOl 

$ 1,341,174.41 

839,129.99 

$ 2,180,304.40 

$ 2,873,863.26 

··~~~!~ , . :: Je· ,. .• $ s,os4,167.66 
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 105,738.45 

(-)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF2000-01 SI APUCA) 

'(-) DEUDA UQUJDAOON A/F 2016-17 Y SENTENCIA SI APUCA 

(-) PRINOPAL E INTERESES L/CCUENTAS VENDIDAS (Sl APUCA) 

TOTAL DE AJUSTES 

~,;..~i!Sli'B'"'"l1iilli""'E-©RES~1J!)i. ~~~~·-"'·'"~· 
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 

lfl',l;;\"1""-~1'i.~iiil>-i£m°l'iA1~ii!);"'filJ;l"""'i''''"''"'-iil&~1'.-­~~~J,,~~-~~J4~~~~~~4W~\~~= 

Eslimado de lngresos aprobado por Junta el 30 de abril de ~18. 

41,221.29 

30,468.57 

$ 177,428.30 

$ 4,876,739.36 

$ 1,596,967.37 

$ 1,596,967.37 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

16 de marzo de 2018 

Sra. Noelia Melendez Cruz 
Directora de Finanzas Interina 
Municipio de Santa Isabel 
Calle Hostos #3 
Santa Isabel, Puerto Rico 00757-2643 

Estimada senora Melendez: 

Hon. Ricardo A. Ro:ssell6 Nevares 
GObernador 

Ledo. Jose Ivan Mar.rare, CPA 
D!rector 

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de. las facultades 
conferidas por el Artfculo 3 de la Ley Num. 147de18 de junio de 1980, seglin enmendada, 
conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el Artfculo 7.003 
d,e la Ley 811991, seglin enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico", la Oficina d,e Gerenda y Presupuesto ha preparado informaci6n necesaria para 
la preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Ano Fiscal 2018-2019. 

Acompano el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe 
incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, seglin informaci6n suministrada 
por la Au.toridad de As.esoria.Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de 
Financiamiehto y Reestructuraci6n de Deuda. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600, Divisi6n de Asuntos Municipales. 

I 
Cordia if ente, 

\\\\1.r 
• \ \< l! l \ \\ \ r, \ \\ I r f,. 

\ ' '\6~ 
Ledo. Jose . Marrero Rosado, CPA 

Director \ 
\ 
' 

AnejoJyII 

c: Director de Presupuesto 

OGP 
OTICINA Of Ga.tl(CI>, T .t~eiunBlO 
cos•ftl"" i:>e "'~~ro 1uco 

.PO Box 9.02322.8, San,Juan, PR OOQ.0'2-3-228: ., "Tel: 787.725.94-20 ~ Fa»: 787.725.3'521 ~ \VWw.o.e:p pr.29v 
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Ml1nidpio ' 

SANTA ISABEL 

,_,,,rQt'."'#_Q)_,,,, 

j·· . "~\ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~o · // Oficina de Gerencia y Presupuesto 

''\-.?:, __ ~,:l!~:,,,97 

AREA DE FORMULACI6N Y ADMINISTRACI6N PRESUPUESTARIA 
DIVISI6N DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEDDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOSPAGADEROS CON FONDO CAE 

Carttidad Orii"irtal' . Balante a Ji.tl''20l$ . P.tirtcipal 

$630,000.00 $155,000.00 $45,000.00 

$205,000.00 $80,000.00 $15,000.00 

$755,000.00 $400,000.00 $40,000.00 

$185,000.00 $115,000.00 $5,000.00 

$185,000.00 $115,000.00 $5,000.00 

$300,000.00 $175,000.00 $12,000.00 

$1,410,000.00 $745,000.00 $75;000.00 

$2,690,000.00 $2,050,000.00 $90,000.00 

Infeteses 

$8,784.75 

$4,741.00 

$24,700.00 

$3,937.50 

$3,937.50 

$8,312.50 

$24,762.50 

$70,175.00 

Total 

$53,784.75 

$19,141.00 

$64,700.00 

$8,937.50 

$8,937.50 

$20,312.50 

$99,762.50 

$160,175,00 

NOTA: Este informe incluye las prestamos desembol.sados hastil febrero 2018, segful inform~ de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAFJ. 

15-Mar-18 3:38 PM Anejo I Page 1of2 
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Munkipio 

SANT A ISABEL 

Total 
., 

~-\ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~o ..,!:!J Oficina de Gerencia y Presupuesto 

'->-:?4\,~~,"',,;9'/ 

AREA DE FORMULACI6N Y ADMINlS'rRACI6N PRESUPUESTARIA 

DIVISI6N DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad<bdgJnal' .. Bafartce. a JttL2018 ' 1>:rindpal .Intereses .Total 

$745,000.00 $495,000.00 $35,000.00 $16,712.50 $51,712.50 

$810,000.00 $695,000.00 $20,000.00 $41,100.00 $61,100.00 

$6,500,000.00 $5,990,000.00 $70,000.00 $387,075.00 $457,075.00 

$1,255,000.00 $425,000.00 $205,000.00 $20,962.50 $225,962.50 

$505,000.00 $460,000.00 $10,000.00 $29,575.00 $39,575.00 

$3,555;000.00 $3,280,000.00 $105,000.00 $209,787.50 $314,787.50 

~19,730,000.00 $15,180,000.00 i732,000.00 $854,563.25 $1,586,563.25 

NOT A: Este inf01·me incluye !os prestamos desembolsados hasta febrero 2018, s~grrn informe de la Autoridad de· Asesotia Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 3:38PM Anejo I Page 2 of 2 
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Mu:nicipio. 

SANTA ISABEL 

Total 

_,/'G-t''Jft}~, 

p."'~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
'~0. ,,~ Oficina de Gerencia y Presupuesto 
~-;0 l,);y 

-"'<~:;;·tc-!,,_/ 

AREA DE FORMULACI6N Y ADMINISTRACI6N PRESUPUESTARIA 

DIVISI6N DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2018-2019 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

·· ·· Cantidad Origihal . Baiarice:aJtd 2ois 

$730,000.00 

$1,850,000.00 

$2,580,000.00 

$430,000.00 

$1,090,000.00 

$1,520,000.00 

· · Prtildipal 

$30,000.00 

$80,000.00 

$110,000.00 

: Jritereses 

$14,525.00 

$36,750.00 

$51,275.00 

Total 

$44,525.00 

$116,750.00 

$161,275.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segiln in£orme de la Auto1idad de Aseso:rfa Fillanciera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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OOBIERNO DE PUERTO RlCO 
.. -Ccrporpck)~.de1B:mdct.de1Ssgur.c . .d~ .. £stadc...... . ··~"··· .................. -~-=·~,~-~--~~o~""'"' 

Oficina Regional de Ponce 

6 de febrero de 2018 

Hon. Enrique Questell Alvarado, Alcalde 
Municipio de Santa Isabel 
#3 ca!le Hostos 
Santa Isabel, PR 00757-2643 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2018-2019 
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, POLIZA # 53-3-20-70167 

·--~···--~·······-~·-····-· ''''' ,,, ,,_ ,,,,,,.,,.,,~.-··········-·············-·········.·-·----- -----··-

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
CompensacionE!s por AccidentE!s del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipro del 
afio 2017-2018 fue por la cantidad de $144.454.11. El c6mputo para el afio fiscal 2018-2019 de 
la. prima estimada se realiz6 de la sigujE!nte manera, tomando la. imposici6n del afio anterior y se 
le aumenta un 10% ($14,445.41) por lo cual la prima estirnada para el afi6 2018-2019 asciE!nde 
a $158.899.52, El rnismo se ajustara lt1ego de tecibida la declaraci6n de n6mina de! afio 2017-
2018. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir de! mes dejulio 
de 2018, esta cantidad debera ser retenida en uh total de (12) plazos: (11) plazos de $13.241.63 
y (1) p!azo de $13.241.59. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 848-4545 ext. 2934 o 2215. 

Cordialmente, 

~odriguez 
Especialista en P6lizas IV 
Division de Seguro e Intervenciones 

PO !l<Jx 330949 
P~ce, PR tlll733-0949 
Tel. (7B7) 848-4545 

~I 



PEDRO J. RODRiGUEZ ROSADO 
PRESIOENTE 

TEL. (787) 8454040 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE H OSTOS NUM. 3 

SANTA ISABEL. P.R. 00757-2643 

RESOLUCION NUM. 19 SERIE 2017-2018 

I ~ 

l ~ 

II 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LAP ARTIDA DE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL" 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION lRA: 

SECCION 2DA: 

La Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico (Ley Nfun. 81 del 30 de agosto de 1991) en su Articulo 5.005 
(Facultades y Deberes Generales de la Legislatura) dispone que la 
Legislatura Municipal deba aprobar anualmente la resoluci6n del 
presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y funcionamiento del 

muruc1p10. 

Esta Legislatura Municipal ha actuado de manera prudente con sus gastos 
en los ultimas afios. Incluso en algunos cases no se han utilizado los 
presupuestos en su totalidad. 

Los legisladores municipales hemes identificado un sinnfunero de 
necesidades y problematicas que nos impiden cumplir con nuestras 
responsabilidades y ejecutar nuestra labor fiscalizadora. Incluso dicha 
penurias han afectado los trabajos que realiza nuestra secretaria y demas 
empleados de nuestra Oficina de Legislatura Municipal. 

Luego de haber considerado los ingresos y gastos para el Presupuesto 
Operacional para el Afio Fiscal 2018-2019 hemos identificado varios 
recursos para cubrir estas necesidades. 

RESuELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, REUNIDA EN 
SESION ORDINARIA HOY 4 JUNIO DE 2018 

Remos identificado en el Departamento de Obras Publicas la cantidad de 
$63,000.00 d6lares de la partida 01-04-04-9431 conocida como "Servicios 
de Ingenieria y Arquitectura". 

Remos determinado enmendar el presupuesto de la Legislatura Municipal 
para atender las necesidades identificadas con las siguientes partidas: 

01-01-04-94.51-0RG. LEGISLADORES MUN. - $3,000.00 

01-01-04-94.25 - SERVICIOS LEGALES - $10,000.00 

01-01-04-93.01 - EQUIPO DE OFICINA - $10,000.00 

01-01-04-93.11- VEHi:CULOS MUNICIPALES - $30,000.00 · 

01-01-04-93.27 - COMPRA DE EQUIPO - $10,000.00 

~ 



RESOLUCION NUM. 19 
PAGINA2 

SERIE 2017-2018 

SECCION 3RA: Aprobar el presupuesto de la Legislatura Municipal de Santa Isabel con los 
cambios antes expresados en esta resolucion. 

SECCION 4TA: Que esta resolucion entre en vigor una vez aprobada por la Legislatura 
Municipal y firmada por el Hon. Enrique Questell Alvarado, Alcalde. 

/~;&/V 
Hon~drigu:{Csa:cio 
Presidente 
Legislatura Municipal 

APROBADA:~~~~~~~~-
FE CHA 

Pedro J. Rodriguez Rosado 

Moises Marrero Reyes 

Zulma Velazquez Bones 

Eudes K. De Jesus Colon 

Carlos J. Perez Garcia 

Marcelino Burgos Salamo 

Nilda I. Tejero Ortiz 

NedsyD. 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

Hon. Enrique H. Questell Alvarado 
Alcalde 

Hugo Guzman 

Jose A. Colon Garcia 

Jose A. Rosario Bones 

Justo L. Torres Haddock 

Richard Machado Leon 

Leichelie Guzman Reyes 

Reina I. De Jesus De Jesus 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO M UNICIPAL DE SANTA ISABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS NUM. 3 

SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643 

PEDRO J . RODRIGUEZ ROSADO 
PRES IDENTE 

T EL (787) 8454040 

CERTIFICACION 

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, 
Puerto Rico, por la presente Certifico: 

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n 
Num. 19 Serie 2017-2018, titulada: 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
SANTA ISABEL PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE 
LA PARTIDA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL" 

2. Que esta Resoluci6n fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal 
el 4 de junio de 2018 en Sesi6n Ordinaria, con el voto de los siguientes 
Legisladores Municipales: 

Por unanimidad: 

Hons. 

Pedro J. Rodriguez Rosado 
Moises Marrero Reyes 
Zulma Velazquez Bones 
Jose A. Col6n Garcia 
Eudes K. de Jesus Col6n 
Carlos J. Perez Garcia 
Marcelino Burgos Sa.lame 

Hons. 

Nilda I. Tejero Ortiz 
Jose A. Rosario Bones 
Hugo Guzman 
Justo Torres Haddock 
Richard Machado Le6n 
Leichelie Guzman Reyes 
Reina I. De Jes us De Jesus 

Que esta Resoluci6n fue aprobada por el Honorable Emique H. Questell 
Alvarado, Alcalde, el __ de · de ___ . 

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy ...21._ de junio de 2018 

I~~~ Secretaria 
Legislatura Municipal 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNIC IPAL DE SANTA !SABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE Hosros NUM. 3 

SANTA !SABEL, P .R. 00757-2643 

PEDRO J. RODRiGUEZ ROSADO 
PRESIDENT£ 

TEL (78 7) 845-4040 

II 

11 

II 

RESOLUCION NUM. 20 SERIE 2017-2018 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL 
PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LAP ARTIDA DE LA RECREACION 
Y DEPORTES PARA ATENDER LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS CON LAP ARTIDA 01-
09-21-94.47 DONATIVO POTROS DE SANTA ISABEL POR $30,000.00." 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION lRA: 

La Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (Ley 
Num. 81 del 30 de agosto de 1991) en su Artfculo 5.005 (Facultades y Deberes 
GeneraJes de la Legislatura) dispone que la Legislatura Municipal debe aprobar 
anualmente la resoluci6n de! presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n 
y funcionamiento de! municipio. 

Luego de haber considerado los ingresos y gastos para el Presupuesto Operacional 
para el Aiio Fiscal 2018-2019 hemos identificado varios recursos para fijar una 
partida con relacion al donativo de! equipo de los Potros de Santa Isabel en Ia Liga 
de Beisbol Doble A de Puerto Rico. 

Hemos identificado en el Departamento de Recreaci6n y Deportes la cantidad de 
$30,000.00, de Ia partida 01-09-04-9447 conocida como Donaciones. 

Hemos determinado enmendar el presupuesto de! Departamento de Recre~cion y 
Deportes para atender las necesidades identificadas con la siguiente partida: 

01-09-21-94.47 -DONATIVO POTROS DE SANTA ISABEL- $30,000.00 

RESuELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION 
ORDINARIA HOY 4 DE JUNIO DE 2018. 

Aprobar el presupuesto del Departamento de Recreacio~ y Deportes de Santa 
Isabel con los cambios antes expresados en esta resolucion. 

SECCION 2DA: Que esta resolucion entre en vigor una vez aprobada por la Legislatura Municipal 
y firmada por el Hon. Enrique Questell Alvarado, Alcalde. 

!I Hon ~.& 
Presidente 
Legislatura Municipal 

Aprobado:~~~~~~~~~-

Pedro J. Rodriguez Rosado 
Moises Marrero Reyes 
Zulma Velazquez Bones 
Eudes K. de Jesus Colon 
Carlos J. Perez Garcfa 
Nilda I. Tejero Ortiz 
Marcelino Burgos Salamo 

Hon. Enrique Questell Alvarado 
Alcalde 

Jose A. Colon Garcf a 
Hugo Guzman 
Jose A. Rosario Bones 
Justo L. Torres Haddock 
Leichelie Guzman Reyes 
Richard Machado Leon 
Reina I. De Jesus De Jesus 



~~~ 

• 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE P UERTO R IC O 

GOBIERNO M UNICIPAL DE S ANTA !SABEL 
L EGISLATURA M UNICIPAL 
CALLE H OSTOS N UM. 3 

S ANT A !SABEL, P.R. 00757 -2643 

PEDRO J. R ODRiGUEZ R O SADO 
P RESIOENTE 

T EL (787) 84540 4 0 

CERTIFICACION 

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, 
Puerto Rico, por la presente Certifico: 

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n 
Num. 20 Serie 2017-2018, titulada: 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEG ISLA TURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LAP ARTIDA 
DE LA RECREACION Y DEPORTES PARA ATENDER LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS CON LA PARTIDA 01-09-21-94.47 DONATIVO POTROS DE 
SANTA ISABEL POR $30,000.00." 

2. Que esta Resoluci6n fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal 
el 4 de junio de 2018 en Sesi6n Ordinaria, con el voto de los siguientes 
Legisladores Municipales: 

Por unanimidad: 

Hons. 

Pedro J. Rodriguez Rosado 
Moises Marrero Reyes 
Zulma Velazquez Bones 
Jose A. Col6n Garcia 
Eudes K. de Jesus Col6n 
Carlos J. Perez Garcia 
Marcelino Burgos Salamo 

Hons. 

. Nilda I. Tejero Ortiz 
Jose A. Rosario Bones 
Hugo Guzman 
Justo Torres Haddock 
Richard Machado Le6n 
Leichelie Guzman Reyes 
Reina I. De Jesus De Jes us 

Que esta Resoluci6n fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell 
Alvarado, Alcalde, el __ de de __ _ 

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy __n_ de junio de 2018 

~~~ 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

~ 



PEDRO J . ROORiGUEZ ROSADO 
PRESIDENTE 

TEL (787) 845-4040 

ESTADO LIBRE A SOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA !SABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE H OSTOS NUM. 3 

SANTA !SABEL, P.R. 00757-2643 

RESOLUCION NUM. 21 SERIE 2017-2018 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL PARA FACULTAR AL PRESIDENTE A ADMINISTRAR, EN TODO 
MO MENTO, EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE LA LEGISLA TURA 
MUNICIPAL DEL ANO FISCAL 2018-2019." 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

La Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico (Ley Nfun. 81 del 30 de agosto de 1991) en su Articulo 3.009 
(Facultades, Deberes y Funciones Generales del Alcalde) dispone que el 
Alcalde tiene el deber de supervisar, administrar y autorizar todos los 
desembolsos de fondos que reciba el municipio, de conformidad a lo 
dispuesto en esta ley, excepto en cuanto a la asignacion presupuestaria 
correspondiente a la Legislatura Municipal. 

La Ley de Municipios Aut6nomos del. Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico (Ley Nfun. 81 del 30 de agosto de 1991) en su Articulo 5.016 
(Presidente de la Legislatura Municipal) dispone que el Presidente de la 
Legislatura Municipal tiene el deber de administrar la asignaci6n 
presupuestaria de la Legislatura con sujeci6n a las disposiciones de esta ley 
y a las ordenanzas y reglamentos aplicables. 

La Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico (Ley Nfun. 81 del 30 de agosto de 1991) en su Articulo 5.016 
(Funciones de Administraci6n Intema) dispone que la Legislatura 
administrara el presupuesto de gastos autorizados a la Rama Legislativa 
Municipal dentro del presupuesto general del municipio y de conformidad 
con el Articulo 2 de la Ley Nfun. 45 de 18 de abril de 1935, segll.n 
enmendada, conocida como 'Ley de Compensaciones o Accidentes del 
Trabajo', tomara las providencias necesarias para la protecci6n de los 
Legisladores M_unicipales mientras se encuentren en el desempeiio de sus 
deberes como tales y mientras van y regresan a las reuniones de la 
Legislatura a su hogar. A esos fines, la Legislatura establecera las normas 
necesarias para autorizar los desembolsos y cualesquiera transferencias 
intemas de credito dentro de su presupuesto, para la contrataci6n de seguros 
contra accidentes y de vida, en terminos iguales o similares al que cobija a 
los empleados municipales en el desempeiio de deberes y funciones 
oficiales. Toda transacci6n con relaci6n a dicho presupuesto, se hara 
siguiendo los procedirnientos analogos a los establecidos por esta ley y 
cumpliendo con los reglamentos que apruebe el Comisionado y en las 
ordenanzas municipales pertinentes. El Presidente de la Legislatura 
establecera los mecanismos administrativos necesarios para el ejercicio de 
esta facultad. 

RESuELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, REUNIDA EN 
SESION ORDINARIA HOY 5 JUNIO DE 2018. 



RESOLUCION NVM. 21 
PAGINA2 

SERIE 2017-2018 

SECCION lRA: Facultar al presidente a administrar, en todo momento, el Presupuesto 

Operacional de la Legislatura Municipal del Ano Fiscal 2018-2019. 

SECCION 2DA: Que esta resoluci6n entre en vigor una vez aprobada por la Legislatura 
Municipal y firmada por el Hon. Enrique Questell Alvarado, Alcalde. 

Hon~~ 
Presidente 
Legislatura Municipal 

Aprobado: ~~~~~~~~~-

Pedro J. Rodriguez Rosado 
Moises Marrero Reyes 
Zulma Velazquez Bones 
Eudes K. de Jesus Colon 
Jose A. Colon Garcia 
Marcelino Burgos Salamo 
Carlos J. Perez Garcia 

Legislatura Municipal 

Hon. Enrique Questell Alvarado 
Alcalde 

Nilda I. Tejero Ortiz 
Hugo Guzman 
Jose A. Rosario Bones 
Justo L. Torres Haddock 
Leichelie Guzman Reyes 
Richard Machado Leon 
Reina I. De Jesus De Jesus 



P EDRO J . RODRiGUEZ R OSADO 
P RESIOENTE 

T EL (787) 8454040 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA !SABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE H OSTOS NUM. 3 

SANTA ISABEL, P .R. 007 57-2643 

CERTIFICACION 

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, 
Puerto Rico, por la presente Certifico: 

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n 
Nfun. 21Serie2017-2018, titulada: 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
SANTA ISABEL PARA FACULTAR AL PRESIDENTE A ADMINISTRAR, 
EN TODO MOMENTO, EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL DEL ANO FISCAL 2018-2019." 

2. Que esta Resoluci6n fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal 
el 5 de junio de 2018 en Sesi6n Ordinaria, con el voto de los siguientes 
Legisladores Municipales: 

Por unanimidad: 

Hons. 

Pedro J. Rodriguez Rosado 
Moises Marrero Reyes 
Zulma Velazquez Bones 
Jose A. Col6n Garcia 
Eu des K. de Jesus Col6n 
Carlos J. Perez Garcia 
Marcelino Burgos Salamo 

Hons. 

Nilda I. T ejero Ortiz 
Jose A. Rosario Bones 
Hugo Guzman 
Justo Torres Haddock 
Richard Machado Le6n 
Leichelie Guzman Reyes 
Reina I. De Jesus De Jes us 

Que esta Resoluci6n fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell 
Alvarado, Alcalde, el __ de de ___ _ 

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy _n_ de jmrio de 2018 

~I e syD · n. .0:t=o Secretari~ ~as 
a uruc1pal 

I 
l Legislatur M .. 

~ 



ESTADO LIBRE A SOCIADO DE PUERTO R ICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA !SABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS NUM. 3 

SANTA ISABEL, P .R. 00757-2643 

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO 
PRESIDENTE 

TEL.. C787) 845-4040 

I 1 

II 

RESOLUCION NUM. 22 SERIE 2017-2018 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL 
PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA PARTIDA DE GUARDIA 
MUNICIPAL." 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

La Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (Ley 
Num. 81 del 30 de agosto de 1991) en su Artfculo 5.005 (Facultades y Deberes 
Generales de la Legislatura) dispone que la Legislatura Municipal debe aprobar 
anualmente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n 
y funcionamiento del municipio. 

Luego de haber considerado los ingresos y gastos para el Presupuesto Operacional 

para el Afio Fiscal 2018-2019 hemos identificado varios recursos para transferir 
una partida y atender la necesidad de uniformes de los policfas municipales. 

RESuELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, REUNIDA .EN SESION 
ORDINARIA HOY 6 DE JUNIO DE 2018. 

Hemos identificado en la Oficina del Alcalde la cantidad de $1,000.00, de la 
partida 01-02-09-94.8 1 conocida como "Celebraciones". 

Hemos determinado enmendar el presupuesto del Departamento de Guardia 
Municipal para atender las necesidades identificadas con las siguientes partidas: 

01-07-04-92.23- UNIFORMES - $2,500.00 

Aprobar el presupuesto del Departamento de Guardia Municipal de Santa Isabel 
con los cambios antes expresados en esta resoluci6n. 

Que esta resoluci6n entre en vigor una vez aprobada por la Legislatura Municipal 
y firmada por el Hon. Enrique Questell Alvarado, Alcalde. 

II Hon~# ~~ 
Presidente 
Legislatura Municipal 

Aprobado:~~~~~~~~~-

Pedro J. Rodriguez Rosado 
Moises Marrero Reyes 
Zulma Velazquez Bones 
Eudes K. De Jesus De Jesus 
Jose A. Colon Garcia 
Marcelino Burgos Salamo 
Carlos J. Perez Garcia 

Secretaria 
Legislatura Municipal 

Hon. Enrique Questell Alvarado 
Alcalde 

Nilda I. Tejero Ortiz 
Hugo Guzman 
Jose A. Rosario Bones 
Justo L. Torres Haddock 
Leichelie Guzman Reyes 
Richard Machado Le6n 
Reina I. De Jesus De Jesus 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO R ICO 
GOBI ERNO M UNICIPAL DE SANTA !SABEL 

LEGISLAT URA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS NUM. 3 

SANTA )SABEL, P.R. 00757-2643 

PEDRO J. RODRIGU EZ R O SADO 
P RESIOENTE 

TEL (787) 84540 40 

CERTIFICACION 

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, 
Puerto Rico, por la presente Certifico: 

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n 
Nfun. 22 Serie 2017-2018, titulada: 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA PARTIDA DE 
GUARDIA MUNICIPAL" 

2. Que esta Resoluci6n fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal 
el 6 de junio de 2018 en Sesi6n Ordinaria, con el voto de los siguientes 
Legisladores Municipales: 

Por unanimidad: 

Hons. 

Pedro J. Rodriguez Rosado 
Moises Marrero Reyes 
Zulma Velazquez Bones 
Jose A. Col6n Garcia 
Eudes K. de Jesus Colon 
Carlos J. Perez Garcia 
Marcelino Burgos Salamo 

Hons. 

Nilda I. Tejero Ortiz 
Jose A. Rosario Bones 
Hugo Guzman 
Justo Torres Haddock 
Richard Machado Le6n 
Leichelie Guzman Reyes 
Reina I. De Jesus De Jesus 

Que esta Resoluci6n fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell 
Alvarado, Alcalde, el __ de de __ _ 

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy ___%1_ de junio de 2018 

~·~~ 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

~ 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO R ICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA !SABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
C ALLE HOSTOS NUM. 3 

SANTA !SABEL, P.R. 00757-2643 

\~ 
PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO 

PRESIOENTE 

TEL. (787) 8454040 

11 

II 

RESOLUCION NUM. 23 SERIE 2017-2018 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL 
PARA ENMENDAR LA PARTIDA 01-01-01-91.01 DEL SUELDO EMPLEADOS REGULARES 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL Y, A SU VEZ, AUMENTAR EL SALARIO DE NUESTRA 
SECRET ARIA A TENOR CON LA LEY DE MUNICIPIOS AUTON OM OS DEL ESTADO LIBRE 
ASOCIADO DE PUERTO RICO." 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION IRA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

La Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico (Ley 
Num. 81 de! 30 de agosto de 1991) en su Articulo 5.010 (Secretario de la 
Legislatura) dispone que el salario anual de! Secretario no sera menor al sueldo 
basico que se fije para los funcionarios que sean directores de unidades 
administrativas de la Rama Ejecutiva de! gobierno municipal. 

Luego de haber considerado los ingresos y gastos para el Presupuesto Operacional 
para el Afio Fiscal 2018-2019 en la Legislatura Municipal, hemos identificado 
varios recursos para transferir y aumentar la partida Sueldo de Empleados 
Regulares para de esta forma incrementar salario de la Secretaria de la Legislatura 
Municipal efectivo el 1 de julio de 2018. 

RESuELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION 
ORDINARIA HOY 7 DE JUNIO DE 2018. 

Hemos identificado en la Oficina de la Legislatura Municipal la cantidad de 
$5,340.00, de las siguientes partidas: 

01-01-04-94.01-DIETAS A ASAMBLEISTAS - $4,840.00 

01-01-04-94.65 - MISCELANEOS - $250.00 

01-01-04-94.67 - PUBLICACIONES Y ANUNCIOS - $250.00 

Hemos determinado enmendar la partida 01-01 -01-91.01 de! "Sueldo Empleados 
Regulares" del Presupuesto Operacional de la Legislatura Municipal. 

01-01-01-91.01 - SUELDO DE EMPLEADOS REGULARES - $43,296.00 

Enmendar la partida 01-01-01-91.01 del sueldo empleados regulares de la 
Legislatura Municipal y, a su vez, aumentar el salario de nuestra Secretaria. 

SECCION 4 TA: Que esta resoluci6n entre en vigor una vez aprobada por la Legislatura Municipal 
y firmada por el Hon. Enrique Questell Alvarado, Alcald 

Hon.~-f;u,P ~:-Reyes~ 
Presidente Secretaria 
Legislatura Municipal Legislatura Municipal 

Aprobado= ~~~~~~~~~-

Pedro J. Rodriguez Rosado 
Moises Marrero Reyes 
Zulma Velazquez Bones 
Eudes K. de Jesus Colon 
Marcelino Burgos Salamo 
Carlos J. Perez Garcia 

Hon. Enrique Questell Alvarado 
Alcalde 

Jose A. Colon Garcia 
Hugo Guzman 

~Nilda!. TejernOrtiz 

Jose A. Rosario Bones 
Justo L. Torres Haddock 
Leichelie Guzman Reyes 
Richard Machado Leon 
Reina I. De Jesus De Jesus 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA !SABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE H OSTOS NUM. 3 

SANTA !SABEL, P .R. 0075 7 -2643 

PEDRO J . RODRiGUEZ ROSADO 
PRESlDENTE 

TEL. (787) 845-4040 

CERTIFICACION 

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, 
Puerto Rico, por la presente Certifico: 

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n 
Nfun. 23 Serie 2017-2018, titulada: 

"RESOLUCJON DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNJCIPAL DE SANTA 
ISABEL PARA ENMENDAR LA PARTIDA 01-01-01-91.01 DEL SUELDO EMPLEADOS 
REGULARES DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL Y, A SU VEZ, AUMENTAR EL 
SALARIO DE NUESTRA SECRETARIA A TENOR CON LA LEY DE MUNICIPJOS 
AUTONOMOS DEL EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO." 

2. Que esta Resoluci6n fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal 
el 7 de junio de 2018 en Sesi6n Ordinaria, con el voto de los siguientes 
Legisladores Municipales: 

Por unanimidad: 

Hons. 

Pedro J. Rodriguez Rosado 
Moises Marrero Reyes 
Zulma Velazquez Bones 
Jose A. Col6n Garcia 
Eudes K. de Jesus Col6n 
Carlos J. Perez Garcia 
Marcelino Burgos Salama 

Hons. 

Nilda I. Tejera Ortiz 
Jose A. Rosario Bones 
Hugo Guzman 
Justo Torres Haddock 
Richard Machado Le6n 
Leichelie Guzman Reyes 
Reina I. De Jes us De Jes us 

Que esta Resoluci6n fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell 
Alvarado, Alcalde, el __ de · de __ _ 

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy _:;;J_ de junio de 2018 

~~~ 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

~ 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL D E SANTA !SABEL 

LEGISLAT URA MUNICI PAL 
CALLE HOSTOS N UM. 3 

S ANTA !SABEL, P .R. 00757-2643 

PEDRO J. RODRIGUEZ R OSADO 
PRESlOENTE 

TEL (767) 645-4040 

r -

~ 

RESOLUCION NiJM. 24 SERIE 2017-2018 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE 
INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA 
FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2018-2019 
CON TODOS LOS CAMBIOS Y ENMIENDAS RECOMENDADAS POR LA COMISION 
DE HACIENDA Y PRESUPUESTO Y LOS APROBADOS POR LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL RESOLUCION 19, 20, 21; 22, Y 23 SERIE 2017-2018, AUTORIZAR AL 
DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS LIBROS, LAS 
ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES NECESARIAS Y PARA OTROS 
FINES". 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION lRA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

Conforme el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 de! 30 de agosto de 1991, 
segt'.Jn enmendado, el Alcalde prepar6 un Proyecto de Presupuesto de 
Ingresos y Egresos para esta municipalidad para el Afio Econ6mico 2018-
2019. 

Dicho Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2018-2019 foe recibido el 29 
de mayo de 2017 en la Oficina de la Legislatura Municipal para la 
consideraci6n de la Honorable Legislatura Municipal reunida en Sesi6n 
Ordinaria durante el mes de junio de 2018 para este fin, de acuerdo a lo 
dispuesto en el Articulo 7.004 de la Ley Num. 81 de! 30 de agosto de 
1991, segun enmendada. 

RESUELVASE · POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, LO 
SIGUIENTE: 

Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos de! Municipio de Santa 
Isabel, que habra de regir durante el Afio Econ6mico 2018-2019 con 
todos las cambios y enmiendas recomendadas por la Comisi6n de 
Hacienda y Presupuesto y aprobadas par la Legislatura Municipal en las 
Resoluciones 19, 20,21,22y23 Serie2017-2018. 

Se autoriza al Director(a) de Finanzas a llevar las libros de contabilidad 
y record de personal, las asientos y transacciones pertinentes a las fines 
de dar cumplimiento a las disposiciones de esta resoluci6n. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el I de julio de 2018, despues de su 
aprobaci6n par la Honorable Legislatura Municipal y firmada por el 
Honorable Enrique H. Questell Alvarado, Alcalde. 

Que copia de esta resoluci6n le sea remitida a la Oficina del Alcalde, al 
Departamento de Finanzas, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y 
agencias pertinentes. 

APROBADO POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, EN SESION ORDINARIA EL 12.. DE JUNIO DE 2018. 

HonU~~ ~~ 
Presidente Secretaria ~e~ 
Legis]atura Municipal Legislatura Municipal 

APROBADO POR EL HONORABLE ENRIQUE H. QUESTELL ALVARADO, 
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL PUERTO RICO, EL _ DE JUNIO 
DE 2018. 

Hon. Enrique Questell Alvarado 
Alcalde 



PEDRO J . R ODRIGU EZ R O SADO 
P RESIDENTE 

TEL (787) 845-40 4 0 

ESTADO LIBRE ASO CIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE S ANTA !SABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS NUM. 3 

S A NTA )SABEL, P .R. 00757-2643 

CERTIFICACION 

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, 
Puerto Rico, por la presente Certifico: 

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n 
Nfun. 24 Serie 2017-2018, titulada: 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE 
ING RESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANT A ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA 
FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2018-2019 CON 
TODOS LOS CAMBIOS Y ENMIENDAS RECOMENDADAS POR LA COMISION DE 
HACIENDA Y PRESUPUESTO Y LOS APROBADOS POR LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL RESOLUCION 19, 20, 21, 22, Y 23 SERIE 2017-2018, AUTORIZAR AL 
DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS LIBROS, LAS 
ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES NECESARIAS Y PARA OTROS 
FINES". 

2. Que esta Resoluci6n fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal 
el 12 de junio de 2018 en Sesi6n Ordinaria, con el voto de los siguientes 
Legisladores Municipales: 

Por unanimidad: 

Hons. 

Pedro J. Rodriguez Rosado 
Moises Marrero Reyes 
Zulma Velazquez Bones 
Jose A. Col6n Garcia 
Eudes K. de Jesus Colon 
Carlos J. Perez Garcia 
Marcelino Burgos Sa.lame 

Hons. 

Nilda I. Tejera Ortiz 
Jose A. Rosario Bones 
Hugo Guzman 
Justo Torres Haddock 
Richard Machado Le6n 
Leichelie Guzman Reyes 
Reina I. De Jes us De Jesus 

Que esta Resoluci6n fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell 
Alvarado, Alcalde, el __ de de _ _ _ . 

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy ___IL de junio de 2018 . 

~· 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

~ 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE S ANTA !SABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS NUM. 3 

S ANTA !SA BEL, P.R. 00757-2643 

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO 
PRESIOEN'rr 

TEL (787) 845-4040 

~ 

28 dejunio de 2018 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 
Presupuesto Municipal 
PO Box 9023228 
San Juan, P.R. 00902-3228 

Estimados sefiores: 

Reciban ustedes y su personal un saludo cordial de este servidor y todo nuestro personal. 

Esta comunicaci6n tiene el prop6sito de brindarle la toda la informaci6n con respecto a la 
aprobaci6n del Proyecto del Presupuesto Operacional para el afio 2018-2019. 

El Proyecto de Presupuesto Operacional para el afio fiscal 2018-2019 fue aprobado por unanimidad 
en sesi6n ordinaria celebrada el 12 de junio de 2018. El 13 de junio de 2018 se le hizo entrega a la 
Oficina del Alcalde las Resoluciones 19, 20, 21, 22, 23 y 24 correspondientes a cambios entre 
partidas y aprobaci6n de! Presupuesto. En hon~s de la tarde de! 15 de junio de 2018 en la Legislatura 
Municipal se recibe de parte de la Oficina del Alcalde contestaci6n a la Resoluci6n Num. 24 Serie 
2017-2018, analisis y disposici6n de las partidas objetadas y recomendaciones, asi como las 
Resoluciones 19, 20, 21, 22 y 23. Se p·rocedi6 a convocar a todos los legisladores a una sesi6n 
extraordinaria pautada para el Junes, 18 de junio de 2018. En la sesi6n extraordinaria se evaluaron 
todas y cada una de las objeciones y recomendaciones de! Alcalde. Ademas, se llev6 a votaci6n las 
Resoluciones 19, 20, 21, 22, 23 y 24, como resultado, el Presupuesto Operacional 2018-19 qued6 
ratificado con mas de 2/3 partes como fue aprobado el 12 de junio de 2018. Al siguiente dia, el 19 
de junio de 2018. El presidente de la Legislatura le suscribe carta al Alcalde indicando que el 
Presupuesto Objetado habia sido atendido y ratificado. El 21 de junio de 2018 se recibe en la 
Legislatura Municipal carta suscrita por la Sra. Lourdes S. Iglesias notificando que el Ejecutivo 
pese a la aprobaci6n de! Presupuesto, este se mantenia en las objeciones antes presentadas. En 
adici6n, menciona la creaci6n de la cuenta 01-03-04-94. 75 "Reserva-Desacuerdo" para asignar los 
recursos de las partidas contenidas en las Resoluciones 19, 20 y 21. 

Por lo antes expuesto, las Resoluciones no fueron finnadas por el Alcalde, Hon. Enrique H. Questell 
Alvarado. 

Sin nada mas al respecto, quedo de usted. 

~G_/4 ~.__h 
Pedro J. Ro~~ Rosick-..-
Presidente 

Anejo- Rojas de votaci6n y hojas de tramite 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB!ERNO MUNICIPAL DE SANTA ]SABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS NUM. 3 

SANTA !SABEL, P.R. 00757-2643 

PEDRO J. RODRiGUEZ ROSADO 
PRESIOENTE 

TEL (787) 8454040 

~ 

Pecha 

A 

De 

As unto 

RECIBIDO POR: 

HOTA DE TR.AMITE 

13 de junio de 2018 

Hon. Enrique H. QuestellAlvarado 
Alcalde 

Muni~~~' /,ij~v! 
Hon. Pedro J. Rodrigu.;i"Ms~'" 
Legislatura Municipal I 
Municipio de Santa Isabel 

Se le hace entrega de los siguientes documentos para la firma 
correspondiente: 

• Resoluci6n Num. 19 Serie 2017-2018 

• Resoluci6n Num. 20 Serie 2017-2018 

• Resoluci6n Num. 21 Serie 2017-2018 

• Resoluci6n Num. 22 Serie 2017-2018 

• Resoluci6n Num. 23 Serie 2017-2018 

• Resoluci6n Num. 24 Serie 2017-2018 

(Proyecto de Presupuesto 2018-2019) 

ENTREGADO POR: 

Nombre:--S:.:"_,,~;~~-' ·--~~\...(·~---\ K. I o_, 'ff 
: . - r r1 ::u h> 

Nombre: C.{fl:; C: Jc.re?.. ' I /,~?c ~· 
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Pinna: /~A/ Firm.a: /;i!t-{A < p~~ ll(u .;~ 
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I.., Pecha: :::0 · .. ,.,, ;; ,:\) 

'-...__· l / ) 
Pecha: /3 ftWillC ){)/,'( 

0 
'"'\. ,--_\_\ ·\')n-·1 
(--y ~, 

I ' d ,' 0 v )!) /!.-{ 



>--_._ •• _a 

PARA 

DE 

FE CHA 

AS UNTO 

RECIBIDO POR: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTON OMO DE SANTA ISABEL 

CALLE HOSTO NUM. 3 
SANTA ISABEL, PUERTO RICO 00757-2643 

HOJA DE TRAMITE 

Hon. Pedro J. Rodriguez Rosado 
Presidente 
Legislatura Municipal 
Santa Isabel, Puerto Rico 

Enrique H. Questell Alvarado 
Alcalde 
Santa Isabel, Puerto Rico 

15 dejunio de 2018 

Adjunto entrego: 

Contestaci6n a la Resoluci6n Numero 24, Serie 2017-
2018, amilisis y disposici6n de las partidas objetadas y 
recomendaciones, asi como las Res. 19, 20, 22 y 23. 

g.·avy'-7 
ENTREGADO POR: ....--

FECHA: ~0r7hu/Z 
/ 

r.rrl - ~-~v,_J __ o r-por: -l-rGA!"'c..'.:sco / o ,-re5 
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PEDRO J. RODRiGUEZ ROSADO 
PRl';SIOENTE: 

TEL (787) 845-4040 

Fecha 

A 

De 

As unto 

cOGP 

RECIBIDO POR: 

r-1 ' Nombre: ;"- I S't.' 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL DE SANTA !SABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS NUM. 3 

SANTA !SABEL, P.R. 00757-2643 

HOJADETEAMITE 

19 de junio de 2018 

Hon. Enrique H. Questell Alvarado 
Alcalde 
Municipio de Santa Isabel 

S~-'~y0~7.57./ I 
-:/.:-"---r/:,~- £'..!, /I 

Pedro J. Rodriguez Rosado 
Presidente 
Legislatura Municipal 
Municipio de Santa Isabel 

SE LE RACE ENTREGA DEL SIGUIENTE DOCUMENTO: 

• Carta con fecha del 19 de junio de 2018 en respuesta a 
todas sus objeciones y recomendaciones atendidas en 
sesi6n extraordinaria el 18 de junio de 2018 con relaci6n 
al Proyecto de Presupuesto Operacional para el afio 2018-
2019. 

ENTREGADO POR: 

T2f '-i\'-~ ~ill-<';(_ 
.L;.-1·· . , I . I Ye, J. ,,._ 

Nombre:Jf __ l _) (_-.1_ C 
1
/-C/r-c 7,_.t ·/\: t~) 

,. /,/ ! - . . 2 .. - / : . // . . . . ' ( . !'. . /,,_...., 
Firma: i / {//(/ C> ; <.! .j,.J......, /l. {. l 

/'----:"{,- /. v ·' / 
Firma: 9J;,_ ~-<,~ 
Fecha: I Cj J (p /J f' Fecha: 17/ U?'-f~' /?u/J)/ 
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EST ADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 
GO Bl ERNO MUNICIPAL OE SANTA !SABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS NUM. 3 

SANTA !SABEL, P.R. 00757-2643 

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO 
PRe510E:tITE 

TEI... (787) 845-4040 

~ 

19 de junio de 2018 

Hon. Enrique H. Questell Alvarado 
Alcalde 
Municipio de Santa Isabel 

Estimado senor Alcalde: 

Reciba usted y su personal un saludo cordial de este servidor y todo nuestro personal. 

Esta comunicaci6n tiene el prop6sito de notificarle que la Legislatura en sesi6n 
extraordinaria el 18 de junio de 2018 atendi6 todas sus objeciones y recomendaciones. 
Segun lo dispone la Ley Num. 81 del 30 de agosto del 1991, Ley de Municipios Aut6nomos 
en su artfculo 7.004 Aprobaci6n del Presupuesto- (b) Aprobaci6n sobre objeciones del 
Alcalde. 

Fueron presentadas una por una ante la consideraci6n de los legisladores y de igual forma 
no fueron aceptadas. 

Por lo tanto, se ratific6 el Proyecto de Presupuesto Operacional para el afio 2018-2019. 

Sin nada mas al respecto, quedo de usted. 

/~~0-
p~ Rodriguez Rosado 
Presidente 

cOGP 



PARA 

DE 

FECHA 

AS UNTO 

RECIBIDO POR: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL 

CALLE HOSTO NUM. 3 
SANTA ISABEL, PUERTO RICO 00757-2643 

HOJA DE TRAMITE 

Hon. Pedro J. Rodriguez Rosado 
Presidente 
Legislatura Municipal 
Santa Isabel, Puerto Rico 

Enrique H. Questell Alvarado 
Alcalde 
Santa Isabel, Puerto Rico 

21 dejunio de2018 

Adjunto entrego: 

Posici6n final del ejecutivo con relaci6n a presupuesto 
2018-2019. 

UL£ 
ENTREGADO POR: 

FECHA: 2~/???~b/' 
/ I 



SANTA !SABEL. F.R 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL 

HOSTOS NUM. 3 

SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643 

OFICINA DEL ALCALDE 
alcaldequestell@gmail.com 

HON. ENRIQUE H. QUESTELL ALVARADO 

ALCALDE 

21 de junio de 2018 

Honorable Pedro J. Rodriguez Rosado 
Presidente 
Legislatura Municipal de Santa Isabel 
Santa Isabel, Puerto Rico 

Honorable Presidente: 

TEL. (787) 845-4040 

FAX 1(866) 874-0024 

Hacemos acuse de recibo de su carta fechada el 19 de junio de 2018, entregada en la Oficina de! 
Alcalde, con relacion al Presupuesto Operacional 2018-2019. 

Luego de discutir la misma con el Honorable Alcalde Enrique H. Questell Alvarado, le noti.fico que 
el Ejecutivo mantiene las Objeciones, noti.ficadas el 15 de junio de 2018, relacionadas a las 
Resoluciones Nfun. 19, 20 y 23, asi como enfatizar a la Legislatura que tome muy en cuenta las 
Recomendaciones sobre las Resoluciones Nfun. 21 y 22 para evitar seiialamientos y/o incurrir en 
deficit presupuestarios. La Resolucion Nfun. 24 estaria objetada solamente en aquellas partidas de 
gastos relacionadas a las Resoluciones Nfun. 19, 20 y 23. 

Para dilucidar este impase, estamos solicitando la opinion tanto de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP) asi como de la Oficina de! Contralor de Puerto Rico (OCPR), con relacion a la 
legalidad y exactitud de todas las Resoluciones sometidas. En cuanto a la Resolucion Nilm. 20 
tambien fue sometida a la Oficina de Etica Gubemamental (OEG) para obtener una opinion sobre el 
proceso seguido por la Legislatura, la solicitud de! donativo, asi como la asignacion y aprobacion 
unilateral de la Legislatura Municipal. 

Mientras tanto, nos proponemos creary asignar a la cuenta 01-03-04-94.75 "Reserva-Desacuerdo", 
la totalidad de los recursos asignados a las partidas contenidas en las Resoluciones Nilm. 19, 20 y 
23, dada la existencia de desacuerdos entre la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa, hasta recibir la 
opinion de las referidas Oficinas, y sujeto a lo dispuesto en el Articulo 7.004 de la Ley 81-1991, 
segUn. enmendada. 

Cordialmente, 

y,..__c.\ 0 ~-Q._._ 
Lourdes S. Iglesias Rivera 
Secretaria Municipal y 
Alcaldesa Interina 

"UN PUEBLO UNIDO, UN PUEBLO QUE PROGRESA" 
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PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO 
PRESIDENT£ 

TEL (787) 8454040 

Fecha: 

Ordenanza Numero: 

Resoluci6n Numero: 

~ .. • '-'-"'""" 11. ~ - - -

ESTADO LIBRE ASOCIADO D~ P UERTO R ICO 
' GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISA8EL 

LEGISLATURA M UNICIPAL 
CALLE HOSTOS NUM. 3 

S ANTA !SABEL, P.R. 00757-2643 

HOJA DE VOTACION 

t.wn,I'~ ch '&1 Ow ck .!bl qi • 

Serie ___ _ 

\ C\ Serie:D\1 - ~l)' 

1a.Ao....R...a.&•J•l.I 

Honorable A Favor En Contra Abstenido Ausente Comentario 

Moises Marrero Reyes x fVf 

Eudes K. De Jesus Col6n 
)( 

Zulma Velazquez Bones x 
Hugo Guzman 

x 
Carlos J. Perez Garcia 

x 
Jose A. Rosario Bones x 
Marcelino Burgos Salamo 

x 
Nilda I. Tejero Ortiz 

,I( 

Jose A. Col6n Garcia 
x. 

Pedro J. Rodriguez Rosado 
.x 

Justo Torres Haddock 
..\( 

Richard Machado Le6n 
x. 

Leichelie Guzman Reyes 
)( 

Reina I. De Jesus De Jesus 
}( 

Totales 
2. -e- \ 

l ' 
::.. 

~ 
"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA PARTIDA DE 
LA LEGISLATURA MUNICIPAL" 
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PEDRO J, RODR(GUEZ R OSADO 
PRESIOEHTE 

TEL (787) 845-4040 

Fe cha: 

Ordenanza Numero: 

Resoluci6n Numero: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO D~ PUERTO RICO 
'GOBI ERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS NUM. 3 

SANTA !SABEL, P.R. 00757-2643 

HOJA DE VOTACION 

~,l9ck~d.a~l~. 

Serie ___ _ 

~o Seri~l1-00l <6 

J\ 0 ~ t .Or\ ~ .1 .--V-1..Jl £))\('1_Jj)() ~ I () 

Honorable A Favor En Contra Abstenido Ausente Comentario 

( 

Moises Marrero Reyes 
x QJy.Q.U(.)Oclr 

Eu des K. De Jesus Col6n x 
Zulma Velazquez Bones 

x 
Hugo Guzman x 
Carlos J. Perez Garcia 

~ 
Jose A: Rosario Bones 

)( 

Marcelino Burgos Sa.J.amo 
x 

Nilda I. Tejero Ortiz 
.x 

Jose A. Col6n Garcia 
)\ 

Pedro J. Rodriguez Rosado 
)( 

Justo Torres Haddock 
x. 

Richard Machado Le6n 
.)( 

Leichelie Guzman Reyes 
x 

Reina I. De Jesus De Jesus 
.x 

Total es 
\ '3 -er -e-- \ -

~ 
~ 

"RESOLUCI6N DE HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANT A ISABEL 
PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA PARTIDA DE 
RECREACI6N Y DEPORTES PARA ATENDER LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS CON LA PARTIDA 01-09-21-94.47 DONATIVO POTROS DE 
SANT A ISABEL POR $30,000.00." 

14 



( 

PEDRO J , RODRIGUEZ R OSADO 
P RESlOENTE 

T EL (787) 845-4040 

Fecha: 

Ordenanza Numero: 

Resoluci6n Numero: 

EsTA DO LIBRE ASOCIADO D!O PUERTO RICO 
' GOBI ERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS N UM. 3 

SANTA ISABEL, P .R . 0075 7 -2 6 4 3 

HOJA DE VOTACION 

~. ,51 di, auru.o ~ 001 ~ . 

Serie _ __ _ 

.0.1 Seri~lrt'.-~1 ~ 

/HJ J.. 1 fl I \ ~ A il )\ l l \)\Cl I r""\[)l\ tn 

Honorable A Favor En Contra Abstenido Ausente Comentario 

Moises Marrero Reyes 
)( 

D NI t..VJUd:;i) 
Eu des K. De Jesus Col6n 

>< 
Zulma Velazquez Bones 

:x 
Hugo Guzman 

)( 

Carlos J. Perez Garda 
l( 

Jose A. Rosario Bones 
)( 

Marcelino Burgos Salamo 
.)( 

Nilda I. Tejero Ortiz 
)( 

Jose A. Col6n Garcia 
x 

Pedro J. Rodriguez Rosado 
.x. 

Justo Torres Haddock 
)( 

Richard Machado Le6n 
x 

Leichelie Guzman Reyes 
x 

Reina I. De Jesus De Jesus 
){. 

Total es -e- -{7 13 I ·= 

~ 
"RESOLUCI6N DE HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL 
PARA FACULTAR AL PRESIDENTE A ADMINISTRAR, EN TODO MOMENTO, EL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL ANO 
FISCAL 2018·2019." 

14 



( 

PEDRO J. RODR[GUEZ ROSADO 
PRESIDENTE 

TEL (787) 845-4040 

Fee ha: 

Ordenanza Numero: 

Resoluci6n Numero: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO D!O'. PUERTO RICO 
'GOBIERNO MUNICIPAL DE S ANTA !SABEL 

L EGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS NUM. 3 

S ANTA !SABEL, P.R. 00757-2643 

HOJA DE VOTACION 

~. l ~ d!! ~ cL QD1<( 

Serie ___ _ 

~~ Serie00f}- X)( ~ 

_,...., i • • A. - ..._... ~- .._ 
.~ ..... L....L....&.--" 

Honorable A Favor En Contra Abstenido Ausente Comentario 

Moises Marrero Reyes 
x ~cur.od:u 

Eu des K. De Jesus Col6n 
x 

Zulma Velazquez Bones 
x 

Hugo Guzman 
K. 

Carlos J. Perez Garcia 
>< 

Jose A. Rosario Bones 
)(_ 

Marcelino Burgos Salama 
~ 

Nilda I. Tejera Ortiz 
~ 

Jose A. Col6n Garcia 
)( 

Pedro J. Rodriguez Rosado 
)( 

Justo Torres Haddock 
)(' 

Richard Machado Le6n 

~ 
Leichelie Guzman Reyes 

)( 

Reina I. De Jesus De Jesus 
x 

Totales 
l3 -e- ~ \ ---~ 

~ 
"RESOLUCI6N DE HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL 
PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LAP ARTIDA DE GUARDIA 
MUNICIPAL." 

\+ 



r 

PEDRO J. RODRIGUEZ R OSADO 
PRESIDENTE 

TEL. (787) 845-4040 

Fee ha: 

Ordenanza Numero: 

Resoluci6n Numero: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO oi:: PUERT O RICO 
'GOBIERNO MUNICIPAL DE S ANTA ISABEL 

L EGISLATURA M UNIC IPAL 
CALLE HOSTOS Nt'.JM. 3 

S ANTA !SABEL, P .R. 007 57-264 3 

HOJA DE VOTACION 

~1l\>c4~de~I~ 

Serie _ __ _ 

~?> Seri~1- !)Cl~ 

"AV-""• I }I I 'l. -" '~} _._....._.....lltl'J __._. ._ .. ...... 
Honorable A Favor En Contra Abstenido Ausente Comentario 

Moises Marrero Reyes x 0 N, () 1 • IV"Y"l. 2" 

Eudes K. De J eslis Col6n 
'I.. 

Zulma Velazquez Bones 
x.. 

Hugo Guzman 
)(. 

Carlos J. Perez Garcia 
x 

Jose A. Rosario Bones 
x 

Marcelino Burgos Salamo 
)( 

Nilda I. Tejero Ortiz 
~ 

Jose A. Col6n Garcia 
x 

Pedro J. Rodriguez Rosado 
x 

Justo Torres Haddock 
x 

Richard Machado Le6n 
x 

Leichelie Guzman Reyes 
.x 

Reina I. De Jesus De Jesus 
)( 

Totales 
10 -er --&- l ----

~ 
"RESOLUCI6N DE HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL 
PARA ENMENDAR LA PARTIDA 01-01-01-91.01 DEL SUELDO EMPLEADOS 
REGULARES DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL Y, A SU VEZ, AUMENTAR EL 
SALARIO DE NUESTRA SECRETARIA A TENOR CON LA LEY DE MUNICIPIOS 
AUT6NOMOS DEL EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO." 

14 



( 

P EDRO J. RO DRIGUEZ ROSADO 
PRESIOEHTE 

TEL C787) 845-4040 

Fee ha: 

Ordenanza Numero: 

Resoluci6n Numero: 

ESTA DO LIBRE A SOCIADO DF: PUERTO R ICO 
' GOBIERNO MUNICIPA L DE S ANTA ISABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
C A LLE H OSTOS NUM. 3 

SANTA ISABEL, P.R. 00757-2 643 

HOJA DE VOTACION 

~.,~~~cL..20~ 

Serie ___ _ 

~4 Seri~\1-~17 

~llA l.DJ"'\ ~ AiY-).f\(")}(llll"" ll"J\1[) 

Honorable A Favor En Contra Abstenido Ausente Comentario 

Moises Marrero Reyes 
)( 

O~Ql"il"'I 

Eudes K. De Jesus Col6n x 
Zulma Velazquez Bones 

x 
Hugo Guzman 

>( 

Carlos J. Perez Garcia 
x 

Jose A. Rosario Bones 
X' 

Marcelino Burgos Sa.lamo 
)( 

Nilda I. Tejero Ortiz 
)( 

Jose A. Col6n Garcia 
.l( 

Pedro J. Rodriguez Rosado 
~ 

Justo Torres Haddock 
.)( 

Richard Machado Le6n 
.>( 

Leichelie Guzman Reyes 
x 

Reina I. De Jesus De Jesus 
.)(, 

Totales 
l Q.. l -e- l _,. _.,. 

~ 
"RESOLUCION DE HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO 
RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE INGRESOS, GASTOS DEL 
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA 
DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2018-2019 CON TODOS LOS CAMBIOS Y ENMIENDAS 
RECOMENDADAS POR LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO Y LOS APROBADOS 
POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL RESOLUCION 19, 20, 21, 22 Y 23 SERIE 2017-2018, 
AUTORIZAR AL DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS LIBROS, 
LAS ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES NECESARIAS Y PARA OTROS FINES." 

14-



PEDRO J. R ODRIGUEZ ROSADO 
P RESIOENTE 

TEL (787) 845-4040 

ESTADO LIBRE A SOCIADO DE PUERTO R ICO 
GOBI ERNO MUNIC IPAL DE SANTA ISABEL 

LEGISLATURA M UNICIPAL 
CALLE HOSTOS NUM. 3 

SANTA !SABEL , P .R. 00757-2643 

CERTIFICACION 

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, 
Puerto Rico, por la presente Certifico: 

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n 
Nfun. 24 Serie 2017-2018, titulada: 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE 
INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA 
FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2018-2019 CON 
TODOS LOS CAMBIOS Y ENMIENDAS RECOMENDADAS POR LA COMISION DE 
HACIENDA Y PRESUPUESTO Y LOS APROBADOS POR LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL RESOLUCION 19, 20, 21, 22, Y 23 SERIE 2017-2018, AUTORIZAR AL 
DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS RESPECTNOS LIBROS, LAS 
ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES NECESARIAS Y PARA OTROS 
FINES". 

2. Que esta Resoluci6n fue evaluada en su totalidad y ratificada por la 
Honorable Legislatura Municipal el 18 de junio de 2018 en Sesi6n 
Extraordinaria, con el voto de los siguientes Legisladores Municipales: 

A Favor: 

Hon. Pedro J. Rodriguez Rosado 
Hon. Zulma Velazquez Bones 
Hon. Jose A. Colon Garcia 
Hon. Carlos J. Perez Garcia 
Hon. Marcelino Burgos Sa.lame 
Hon. Richard Machado Le6n 

En Contra: 

Hon. Eudes K. de Jesus Col6n 

Ausente Excusado: 

Hon. Moises Marrero Reyes 

Hon. Nilda I. Tejero Ortiz 
Hon. Jose A. Rosario Bones 
Hon. Hugo Guzman 
Hon. Justo Torres Haddock 
Hon. Leichelie Guzman Reyes 
Hon. Reina I. De Jes us De Jes us 

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy 19 de junio de 2018. 

~~~ 
Secretaria 
Legislatura Municipal 



·=·~ GOBTERNO DE PUERTO RICO 
'·~ }' Oflclna de Gerenc!a y Presupuesto 

'··!•._:,' 

DESCRIPC16N ·.•· ' 
' 

SUB •. 
DEFONDO 

FONDO DPTO: ,PROG.· 
PROG.· ACTIV. 

' ' ' ' 

• 

Fondo General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

MUNICIPIO DE: SANTA !SABEL 
PRESUPUESTO Af.lO FISCAL 2018-2019 

ING RESOS ----------
•. DESCRIPCl6N ·· DESCRIPCI6N 

CTA. DELA DEL ·-.·' - .. · ' 

CU ENT A DEPARTAMENTO 

81.01 Patentes 03 - Finanzas 
81.03 sabre las Ventas 03 - Finanzas 
82.32 la Prooiedad, Afios 03 - Finanzas 

Arbltrlos de 
83.01 Construcci6n 03 - Finanzas 

83,04 Licencias v Permisos 03 - Flnanzas 
Aportaciones para 

84.05 Fideicomisos 03 - Flnanzas 
lntergubernamentale 

84.04 s 03 - Finanzas 

Disposici6n 
85.07 Deroerdicios 03 - Finanzas 

86.01 Multas 03 - Finanzas 
87.03 lntereses Bancarios 03 - Finanzas 

87.05 lnoresos Eventual9s 03 - Finanzas 
Renta Locales y 

87.06 Propiedad Municioal 03 - Finanzas 

87.09 Otros lnaresos 03 - Finanzas 
87.20 Financieros 03 - Finanzas 

Propiedad No 
87.22 Exonerada (Otras 03 - Finanzas 

OGMM 
Rev. 6/febrero/2018 

.·._' ' ' ' ' ', 

INGRESO•ACTUAL vliRiANZA Af.lO FISCAL AlilOFli;CAL 
'' .AL ' 

(L ·J) I 2018'2019 ', .· .. 2017-201.8' ·, ' 5/15/2018 ' ' '-· .. '' 

$1,530,503.00 $1,571,905.00 $1,669,790.81 $ 139,287.81 
$ 1 205,232.79 $ 1,337,396,00 $ 1,004,360.66 $ (200,872.13 
$ . $ . $ 211,206.43 $ 211,206.43 

$ 979,691.90 $ 994,691.90 $ 114 086.55 $ (865,605.35 

$ 3,635.00 $ 5,000.00 $ 405.00 $ 13,230.00 

$ 382,356.00 $ 382,356.00 $ 318,630.00 $ 163,726.00 

$ 2,873,863.26 $ 3,238,959.35 $ 2,969,045.75 $ 95,182.49 

$ 8,000.00 $ 12,000.00 $ 2 925.00 $ (5,075.00 

$ 12,000.00 $ 15,000.00 $ 3,576.56 $ (8,423.44 
$ 1,300.00 $ 1,500.00 $ 1,099.28 $ 1200.72 

$ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 35,022.92 $ 10,022.92 

$ 175 000.00 $ 200,000.00 $ 70,989.36 $ (104,010.64 

$ 12,000.00 $ 262,000.00 $ 6,330.00 $ (5,670.00 

$ 1,138,839.33 $ . $ . $ (1,138,839.33 

$ 2,180,304.40 $ 2,079,349.99 $ 1,906,070.87 $ 1274,233.53' 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 



,., .. ~-v,., ,t.. .,i! GOBIERNO DE PUERTO RICO 
1·'?' ... .',. ~_,.)l Oflclna de Gerencla y Presupuesto 

MUNICIPIO DE: SANTA !SABEL 
PRESUPUESTO A~O FISCAL 2018·2019 

INGRESOS 

OGP-1M 
Rev. 6ffebrero/2018 

DESCRIPC.16N ~ ·. . . • . sua· ..• DEsCRIPCl6N. DESCRIPCl6N cc • ·• · • • .··. . •... ·. INGRESO.ACTU/\L:"• . •• • 
DE FON DO FON DO DPTO. PROG, PRO~. ACTIV. CT A. DE LA . 1 DEL Af.lo Fll;lCAL AFlO FISCAL ·. AL ·. •···•· • ·. J. VARIANZA 

·· . ·. I. · · CUENTA DEPARTAMENTO 2018·2019 . •2017-2018 5/15/2018 .. · · (L ·J) . 
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

TOTAL 
7n'-.--..""'~"'°'.c.-~~~~~$ ~ $ 10,527,725.68 $ 10,125,158.24 $ 8,313,539.19 {$2,214,186.49) 



___ ,,-.(/~ 

.~.~i\ GOBIERNO DE PUERTO ruco 
'·f'? j' Of!clna de Gerencla y Presupuesto ,_,_,,.._, 

. ·· . , --- I .. 
DESCRIPCION S_UB .. FDNDO DPTO. PROG. ACT!\/. 

DE.FONDO PR0G. I . . 

Fonda General 01 01 01 
Fonda General 01 01 01 
Fonda General 01 01 01 
Fonda General 01 01 01 
Fonda General 01 01 01 
Fonda General 01 01 01 
Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 02 01 
Fonda General 01 02 01 
Fonda General 01 02 01 
Fonda General 01 02 01 
Fonda General 01 02 01 
Fonda General 01 02 01 
Fonda General 01 02 01 
Fonda General 01 02 04 
Fonda General 01 02 04 
Fonda General 01 02 04 
Fonda General 01 02 04 
Fonda General 01 02 04 
Fonda General 01 02 04 
Fonda General 01 02 04 
Fonda General 01 02 04 
Fonda General 01 02 04 
Fonda General 01 02 09 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 

MUNICIPIO DE: SANTA !SABEL 
PRESUPUESTO AflO FISCAL 2018-2019 

GASTOS 
... DE.SCRIPylON DESCRIPCIQl.f .. •. 

CTA. ·. PELA PEL 
CUENTA DEPAR'TAMENTO 

91.10 Seauro Choferil Municlcal 
91.01 Reaulares Municical 
91.11 Sistema de Retiro Municiral 
91.31 Federal Munlciral 
91.41 Plan Medico Municinal 
91.71 Bono Navideflo Munlcinal 
92.01 Materiales de Oficina Municinal 
94.51 Vehfculos Municinal 
94.65 Mlscel6neos Municioal 
94.01 Dietas Municinal 
94.67 Anuncios Municinal 
91.10 Senuro Choferil Alcalde sal 
91.01 Reaulares Alcaldelsa1 
91.08 Acumuladas, Alcalde sa 
91.11 Sistema de Retiro Alcalde sa 
91.31 Federal Alcalde sa 
91.41 Plan MSdico Alcalde sa 
91.71 Bono Navidefio Alcaldelsa1 
92.23 Uniformes Alcalde sa 
92.01 Materiales de Oficina Alcalde sa 
93.01 Enuino de Oficlna Alcalde sa 
94.25 Servicios Lenales Alcalde sa 
94.44 Suscrinciones Alcaldelsa1 
94.51 Vehfculos Alcalde sa 
94.67 Anuncios Alcalde sa 
94.05 Reoresentaci6n Alcalde sa 
94.21 Gastos de Viaie Alcalde sa 
94.81 Festival o Actividad I Alcalde sa 
91.13 de Retiro - 03 - Finanzas 
91.14 Carao de "PavGo" 03 - Finanzas 
91.51 del Seauro del 03 - Finanzas 
91.01 Reaulares 03 - Finanzas 
91.07 Acumuladas, 03 - Flnanzas 
91.08 Acumuladas, 03 - Finanzas 
91.10 Senuro Choferil 03 - Flnanzas 
91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas 
91.31 Federal 03 - Finanzas 
91.41 Plan MSdico 03 - Finanzas 

· ... • 
Afl0 FISCAL' . . . 

. 2018'2019 
$ 16.00 

$43,296.00 
$ -

$ 2,980.13 
$ 1,560.00 
$ 1,000.00 
$ 500.00 
$ 6,240.00 
$ 1,000.00 
$ 38,660.00 
$ 1,250.00 
$ 144.00 

$307,656.00 
$ 18,642.00 
$ -

$ 25,420.80 
$ 10,140.00 
$ 6,000.00 
$ 1,500.00 
$ 4.000.00 
$ -

$ 72,000.00 
$ 4 000.00 
$ -

$ 2,000.00 
$ 8,000.00 
$ 2,500.00 
$ 1,000.00 
$ -

$ 839,618.32 
$ 158,899.52 

$166 128.00 
$ 12 000.00 
$ 8,000.00 
$ 64.00 
$ -

$ 15,228.47 
$ 7,020.00 

OGP-1M 
Rev. 6/febrero/2018 

AflO FISC_AL ..• 
F --_, . GASTO << .- ",,_ - - ', /,'<_', --

I .VARIANZA . 
A<:;'TUALAl 1--- --.,_ -_,,,, -- ._ 

2017•2018 .. 5/15/2018~ 1 • (L•J) 

$ 16.00 $ - $ 16.00 
$37,956.00 $24,965.50 $ 18,330.50 

$ 6,367.12 $ - $ -
$ 2 941.88 $ 2,062.86 $ 917.27 

$ 1,560.00 $ 65.00 $ 1,495.00 

$ 500.00 $ 2000.00 $ 11,000.00 
$ 500.00 $ 284.44 $ 215.56 

$ 6,240.00 $ 3 554.40 $ 2,685.60 

$ 1,250.00 $ 277.36 $ 722.64 
$ 43,500.00 $ 17,285.00 $ 21,375.00 
$ 1,500.00 $ - $ 1,250.00 

$ 96.00 $ 100.20 $ 43.80 
$198,180.00 $316,815.33 $ 19,159.33 

$ 12,770.00 $ 16,062.44 $ 2.579.56 
$ 33,244.70 $ - $ -
$ 16,271.55 $ 26,536.14 $ 11115.34 
$ 6,240.00 $ 780.00 $ 9,360.00 

$ 1,750.00 $ 14,000.00 $ 18,000.00 

$ 2,180.00 $ 2,180.00 $ . 1680.00 

$ 7,500.00 $ 1,091.25 $ 2,908.75 
$ - $ 349.99 $ 1349.99 

$ 72,000.00 $ 57,000.00 $ 15,000.00 
$ 4,000.00 $ - $ 4,000.00 

$ 0.09 $ - $ -
$ 2,500.00 $ 3,664.44 $ 11,664.44 

$ 10,000.00 $ 2,678.44 $ 5,321.56 

$ 2,395.09 $ - $ 2,500.00 

$ 100.00 $ 8,085.30 $ i7,085.30 

$ 628,495.40 $ 47,403.05 $ 147,403.05 
- $ 700,420.53 $ 139197.79 

$ 441,359.09 $ 220,679.52 $ 161.780.00 
$165,456.00 $139,310.81 $ 26,817.19 

$ 4,000.00 $ 9,249.80 $ 2,750.20 

$ 8,111.00 $ 10,409.14 $ 12,409.14 

$ 64.00 $ 22.20 $ 41.80 
$ 27,755.24 $ - $ -
$ 13,756.00 $ 12,729.22 $ 2,499.25 

$ 7,020.00 $ 715.00 $ 6,305.00 



~-~1 GOBIERNO DE PUERTO RICO 
1~0 ,,.Z/ Oficina de Gerencla y Presupuesto 

·~. y 

. ..... . . . 
DESCRIPCl6N ' SUB.· 

FONDO DPTO. PROG• ACTIV• 
DE FONDO PROG. 

• . . . 

Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo Genera! 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 04 
Fondo General 01 04 04 
Fondo General 01 04 04 
Fondo General 01 04 04 
Fondo General 01 04 04 
Fondo General 01 04 04 
Fondo General 01 04 04 

MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO Af.lO FISCAL 2018·2019 

GASTOS 
.. DESCRIPCJ6N [)ESCRIPCI6N 

Cl'A; DELA . DEL. . . 
_-_ .- ,- 'cuENTA · .. ' DEPARTAMENTO 

91.45 Desempleo 03 - Finanzas 
91.71 Bono Navideflo 03 - Finanzas 
92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas 
92.32 Alcantarillados 03 - Flnanzas 
92.35 Comunlcaciones 03 - Finanzas 
93.01 Eauloo de Oficina 03 - Finanzas 
94.10 Sencilla (Sinale 03 - Finanzas 
94.11 Profesionales - No 03 - Flnanzas 
94.12 Profesionates 03 - F!nanzas 
94.21 Gastos de Viaie 03 - Flnanzas 
94.36 v Demolic!ones 03 - Finanzas 
94.42 Seauros 03 - Finanzas 
94.51 Vehrculos 03 - Finanzas 
94.58 DSficit 03 - Finanzas 
94.60 Vendidas 03 - Finanzas 
94.61 Eauloa 03 - Flnanzas 
94.63 Vehfculos 03 - Finanzas 
94.70 Iv Reclamaciones 03 - Finanzas 
94.77 Aportaci6n al CRIM 03 - Finanzas 
94.78 del CRIM 03 - Finanzas 
94.65 Miscelaneos 03 - Finanzas 
94.71 Aflos Anteriores 03 - Finanzas 
99.01 Salen 03 - Finanzas 
91.01 Reaulares 04 - Obras Plrblicas 
91.08 Acumuladas. 04 - Obras Plrblicas 
91.10 Sequro Choferil 04 - Obras Plrbllcas 
91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras PUblicas 
91.31 Federal 04 - Obras POblicas 
91.41 Plan M9dico 04 - Obras PUblicas 
91.71 Bono Navideflo 04 - Obras PUbllcas 
94.73 Desoerdicios 04 - Obras PUblicas 
92.28 Enerqfa El6ctrlca 04 - Obras PUblicas 
92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras PUblicas 
92.25 Lubricantes 04 - Obras PUblicas 
92.38 Construcci6n 04 - Obras PUblicas 
92.42 Suministros de 04 - Obras PUblicas 
93.27 Gomora de Eauioos 04 - Obras PUb!icas 
94.21 Gastos de Viaie 04 - Obras PUblicas 

. 
AfiO FISCAL . • · . . .. 

. ' 2018-20.19 
$ 30,000.00 
$ 4,500.00 
$ 12,000.00 
$ 175,000.00 
$ 55,000.00 
$ 1,250.00 
$ 21.850.00 
$ 270,400.00 
$ 565,000.00 
$ 250.00 
$ 5,000.00 
$ 347,760.00 
$ 17,500.00 
$ 37,585.60 
$ 30 468.57 
$ 5,000.00 
$ 250.00 
$ 162 769.00 
$ 105,738.45 
$ 41,221.29 
$ 5 573.52 
$ 195,000.00 
$ 161 275.00 

$567,372.00 
$ 41,391.00 
$ 240.00 
$ . 

$ 48,023.87 
$ 29,640.00 
$ 19 000.00 
$ 1,914,528.00 
$ 420,608.00 
$ 400.00 
$ 155,000.00 
$ 10,000.00 
$ 24 000.00 
$ 30,000.00 
$ 4,000.00 

... 
!lfiO flSCAt_ .. 

_,__ GAST(f"'- -
• •ACTUAL AL. I 

2011:2018 5/15/2018 I 

$ 30,000.00 $ 17,775.00 
$ 2,250.00 $ 9,000.00 
$ 12,000.00 $ 16 322.84 
$ 175,000.00 $ 134,430.00 
$ 55,000.00 $ 47,031.86 
$ 1,500.00 $ 401.50 
$ 21,000.00 $ . 
$ 407,233.00 $ 372,186.00 
$ 430,000.00 $ 1,426, 108.82 
$ 250.00 $ -
$ 5,000.00 $ 5,000.00 
$ 258,000.00 $ 248,395.00 
$ 15,865.00 $ 17,663.40 
$ 37,585.60 $ . 
$ 28,797.57 $ 28,423.52 
$ ' 7,000.00 $ 2,370.00 

. $ 224.00 
$ 89.934.30 $ -
$ 103,659.39 $ 92 602.34 
$ 41,221.29 $ 37,786.21 
$ 14,703.12 $ 18,018.05 
$ 128,990.00 $ 191,660.00 
$ 149,087.30 $ 161,518.49 

$619.884.00 $478,708.35 
$ 40,690.00 $ 32,554.54 
$ 272.00 $ 214.20 
$ 103,985.54 $ -
$ 51,337.16 $ 41,941.12 
$ 32,760.00 $ 9,100.00 
$ 10,500.00 $ 36,991.11 
$ 1,914 528.00 $ 1,640 520.00 
$ 420,608.00 $ 362,918.70 
$ 400.00 $ . 
$ 155,000.00 $ 113,423.74 
$ 10,000.00 $ 9,580.57 
$ 24,500.00 $ 26,190.87 
$ 123,014.70 $ 201,343.65 
$ 4,500.00 $ 2,510.00 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

OGP-1M 
Rev. 6/febrero/2018 

VARIANV.··· 
(L..J) · . 

12,225.00 
14,500.00 
14,322.84 
40,570.00 

7,968.14 
848.50 

21,850.00 
(101,786.00 
1861,108.82 

250.00 
$ -

99,365.00 
1163.40 

37,585.60 
2,045.05 
2,630.00 

26.00 
162,769.00 

13,136.11 
3,435.08 

112,444.53 
3,340.00 
1243.49 

88,663.65 
8,836.46 

25.80 
$ . 

6,082.75 
20,540.00 

117,991.11 
274,008.00 

57,689.30 
400.00 

41,576.26 
419.43 

(2,190.87 
1171,343.65 

1,490.00 
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,~.:,, GOBIERNO DE PUERTO RICO 
'-~~,Y·: Oflcina de Gerencla y Presupuesto 

. .. 
DESCRIPCION 

FON DO DPTO. PROG. 
SUB. 

ACTIV. 
DEFONDO PROG. . 

. . 

Fondo General 01 04 04 
Fondo General 01 04 04 
Fonda General 01 04 04 
Fonda General 01 04 04 
Fonda General 01 04 04 
Fonda General 01 04 04 
Fonda General 01 04 04 
Fonda General 01 04 04 
Fonda General 01 05 01 
Fonda General 01 05 01 
Fonda General 01 05 01 
Fonda General 01 05 01 
Fondo General 01 05 01 
Fondo General 01 05 01 
Fondo General 01 05 01 
Fonda General 01 05 04 
Fonda General 01 05 04 
Fondo General 01 05 04 
Fonda General 01 05 04 
Fonda General 01 06 01 
Fonda General 01 06 01 
Fonda General 01 06 01 
Fonda General 01 06 01 
Fonda General 01 06 01 
Fonda General 01 06 01 
Fonda General 01 06 01 
Fonda General 01 06 04 
Fonda General 01 06 04 
Fonda General 01 06 04 
Fonda General 01 06 04 
Fonda General 01 06 04 
Fonda General 01 06 04 
Fonda General 01 07 01 
Fonda General 01 07 01 
Fonda General 01 07 01 
Fonda General 01 07 01 
Fonda General 01 07 01 
Fonda General 01 07 01 

MUNICIPIO DE: SANTA !SABEL 
PRESUPUESTO A!lO FISCAL 2018-2019 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
. CliENTA . DEPARTAMENTO 

94.31 lnaenierfa v 04 - Obras PUblicas 
94.32 Construccl6n 04 - Obras Ptlblicas 
94.50 Locales v T errenos 04 - Obras PUblicas 
94.65 Miscelaneos 04 - Obras Pt.'.Jblicas 
94.51 Vehfculos 04 - Obras PUblicas 
94.32 Construccl6n 04 - Obras PUbllcas 
94.63 Vehiculos 04 - Obras PUblicas 
94.64 Edificios 04 - Obras PUblicas 
91.01 Reaulares 05 - Salud 
91.08 Acumuladas, 05 - Salud 
91.10 Seauro Choferil 05 - Salud 
91 .11 Sistema de Retiro 05 - Salud 
91.31 Federal 05 - Salud 
91 .41 Plan Medico 05 - Salud 
91.71 Bono Navideflo 05 - Salud 
92.42 Suministros de 05 - Salud 
94.11 Profesionales - No 05 - Salud 
94.43 Gastos de Salud 05 - Salud 
94.65 MlscelBneos 05 - Salud 
91.01 Requlares Maneio de 
91.08 Acumuladas, Manelo de 
91.10 Seauro Chaferil Maneio de 
91.11 Sistema de Retiro Maneio de 
91.31 Federal Manelo de 
91 .41 Plan Medico Maneio de 
91.71 Bono Navidelio Maneio de 
92.21 Alimentos Manelo de 
92.23 Uniformes Maneio de 
92.42 Suministros de Maneio de 
92.01 Materlales de Oficina Maneio de 
92.15 Mantenimiento Maneio de 
93.27 Gomora de Eauioos Maneio de 
91.10 Sequra Choferil 07 - Guardia Municioal 
91 .41 Plan M6dlco . 07 - Guardia Municipal 
91.01 Reau!ares 07 - Guardia Municipal 
91.08 Acumuladas, 07 - Guardia Municioal 
91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municioal 
91.31 Federal 07 - Guardia Munlcioal 

.'., . 
•· AflO FISCAL 

' .. · 2018.20.19 . 
$ 29,000.00 
$ 18,500.00 
$ 12.00 
$ 15,000.00 
$ 7,500.00 
$ 8 500.00 
$ 70,000.00 
$ 75,000.00 

$62,208.00 
$ 5,184.00 
$ 64.00 
$ -

$ 5,308.49 
$ 3,120.00 
$ 2,000.00 
$ 5,000.00 
$ 552,500.00 
$ 297,838.08 
$ 160,000.00 

$30,348.00 
$ 1,220.00 
$ 16.00 
$ -

$ 2,491.45 
$ 1,560.00 
$ 1,000.00 
$ 400.00 
$ 400.00 
$ 3,500.00 
$ 150.00 
$ 150.00 
$ 500.00 
$ 288.00 
$ 15,600.00 

$307,704.00 
$ 20,930.00 
$ -

$ 25,905.50 

OGP-1M 
Rev. 6/febrero/2018 

AflO FISCAL 
GASTO · 

,•. YARIANZA ACTUALAI., .. · 
. 

. . . (L -J) 
2017.•20.18 5/15/2018 . 

$ 17,550.00 $ 10,050.00 $ 18,950.00 
$ 18,950.00 $ 34,450.00 $ 115,950.00 
$ 12.00 $ - $ 12.00 
$ 15,000.00 $ 31,219.39 $ (16,219.39 
$ 222.00 $ 18,250.00 $ (10,750.00 
$ 7,500.00 $ 13,900.00 $ (5,400.00 

$ 69,098.00 $ 90,630.73 $ (20,630.73 
$ 83,707.99 $ 125,404.11 $ (50,404.11 

$59,640.00 $55,940.93 $ 6,267.07 
$ 4,970.00 $ 4,281.54 $ 902.46 
$ 64.00 $ 50.40 $ 13.60 
$ 10004.61 $ - $ -
$ 5,019.17 $ 4 904.20 $ 404.29 
$ 3,120.00 $ 65.00 $ 3,055.00 
$ 1,000.00 $ 4,000.00 $ 12,000.00 
$ 5 000.00 $ - $ 5,000.00 
$ 66,826.86 $ 65,668.00 $ 486,832.00 
$ 297,838.08 $ 273.018.24 $ 24 819.84 
$ 75,000.00 $ 161,156.92 $ <1,156.92 

$30,348.00 $14,527.91 $ 15,820.09 
$ 1,220.00 $ 1 049.20 $ 170.80 
$ 16.00 $ - $ 16.00 
$ 5,090.88 $ - $ -
$ 2,453.20 $ 1,268.15 $ 1,223.30 
$ 1,560.00 $ - $ 1,560.00 
$ 500.00 $ 1,000.00 $ -
$ 400.00 $ - $ 400.00 
$ 400.00 $ - $ 400.00 
$ 3,500.00 $ - $ 3,500.00 
$ 150,00 $ - $ 150.00 
$ 150.00 $ - $ 150.00 
$ 500.00 $ - $ 500.00 
$ 288.00 $ 182.40 $ 105.60 
$ 15,600.00 $ - $ 15,600.00 

$301,632.00 $260,381.24 $ 47,322.76 
$ 22,620.00 $ 16 114.04 $ 4 815.96 
$ 50,598.77 $ - $ -
$ 25,187.78 $ 22,681.70 $ 3,223.80 



,~-~\ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
t- ... 
~".' ,,-.,. Oflc!na de Gerenc!a y Presupuesto 

. ".,v 

DESCRIPCJ6N 
·. 

FON DO DPTO. 1 PROG. 
SUB. 

ACTJV. 
DEFONDO ~ROG. 

Fondo General 01 07 01 
Fondo General 01 07 04 
Fondo General 01 07 04 
Fondo General 01 07 04 
Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 
Fondo General 01 08 04 
Fonda General 01 08 04 
Fonda General 01 08 04 
Fonda General 01 08 04 
Fonda General 01 08 04 
Fonda General 01 09 01 
Fondo General 01 09 01 
Fonda General 01 09 01 
Fonda General 01 09 01 
Fonda General 01 09 01 
Fonda General 01 09 01 
Fonda General 01 09 01 
Fonda General 01 09 04 
Fonda General 01 09 04 
Fonda General 01 09 04 
Fonda General 01 09 04 
Fonda General 01 09 04 
Fonda General 01 09 04 
Fonda General 01 09 04 
Fonda General 01 09 04 
Fondo General 01 11 01 
Fonda General 01 11 01 
Fonda General 01 11 01 
Fonda General 01 11 01 
Fonda General 01 11 01 
Fonda General 01 11 01 

MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO AflO FISCAL 2018-2019 

GASTOS 
.· . · DESCRIPCJ6N DESCRIPCJ6.N 

I. CTA. .DELA DEL . 

.·. CUENTA . DEPARTAMENTO 
91.71 Bono Navidetio 07 - Guardia Municioal 
92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municioal 
92.23 Uniformes 07 - Guardia Municioal 
94.65 Miscel8neos 07 - Guardia Munlcioal 
91.10 Seauro Choferil Humanos 
91.01 Reaulares Humanos 
91.05 Transitorios Humanos 
91.08 Acumuladas, Humanos 
91.11 Sistema de Retlro Humanos 
91.31 Federal Humanos 
91.41 Plan Medico Humanos 
91.71 Bono Navidefio Humanos 
92.01 Materiales de Oficina Humanos 
93.01 Equipo de Oflcina Humanos 
94.25 Servicios Leaales Humanos 
94.06 Adiestramientos Humanos 
94.13 Pruebas de Dopaie Humanos 
91.01 Reaulares Deportes 
91.08 Acumuladas, Denortes 
91.10 Seauro Choferil Deoortes 
91.11 Sistema de Retiro Deoortes 
91.31 Federal Deoortes 
91.41 Plan ME!dico Deportes 
91.71 Bono Navidefio Deportes 
92.01 Materiales de Oficina Deoortes 
92.42 Sumlnistros de Deoortes 
93.27 Gomora de Eauloos Deoortes 
94.63 Vehfculos Deoortes 
94.64 Ediflcios Deoortes 
94.65 Miscelcineos Oeportes 
94.01 Dietas Deportes 
94.47 Donaciones Deportes 
91.01 Reaulares Enveiecientes 
91.05 Transitorios Enveiecientes 
91.08 Acumuladas, Enveleclentes 
91.10 Seauro Choferil Enveiecientes 
91.11 Sistema de Retiro Enveieclentes 
91.31 Federal Enveieclentes 

'',', 

AflO FIS.CAL • 

. 2018C2019 
$ 10,000.00 
$ 400.00 
$ 1,500.00 
$ 2,000.00 
$ 48.00 

$21,600.00 
$ 727,374.00 
$ 21,237.00 
$ . 

$ 60,871.89 
$ 780.00 
$ 25,500.00 
$ 750.00 
$ 750.00 
$ 30,000.00 
$ 1,500.00 
$ 2,500.00 

$105,696.00 
$ 8 808.00 
$ 16.00 
$ . 

$ 9,027.31 
$ 5,460.00 
$ 3,500.00 
$ 250.00 
$ 1,750.00 
$ 1,500.00 
$ 2,500.00 
$ 30,000.00 
$ 7,500.00 
$ 4,500.00 
$ 55,000.00 

$67,008.00 
$ 14,136.00 
$ 5,584.00 
$ 16.00 
$ -

$ 6,825.94 

OGP-1M 
Rev. 6/febrero/2018 

. . GASTO. . 
AfilOFISCAL 

ACTUAL AL 
VARIANZA . 

. 
(L·J) 

2017-2018 5/15/2018 •' 

$ 5,000.00 $ 20,000.00 $ (10.000.00 
$ 400.00 $ . $ 400.00 
$ 820.00 $ . $ 1,500.00 
$ 2,000.00 $ . $ 2 000.00 
$ 96.00 $ 331.20 $ (283.20 

$30,864.00 $18,900.00 $ 2,700.00 
$ 748,330.80 $ 763,330.49 $ (35,956.49 
$ 13,317.00 $ . $ 21,237.00 
$ 5,177.44 $ . $ . 
$ 61,946.78 $ 64,450.26 $ (3,578.37 
$ 780.00 $ 130.00 $ 650.00 
$ 17,250.00 $ 60,258.85 $ (34,758.85 
$ 750.00 $ . $ 750.00 
$ 750.00 $ . $ 750.00 
$ 30,000.00 $ 30,000.00 $ . 
$ 1,500.00 $ 350.00 $ 1,150.00 
$ 2,500.00 $ . $ 2,500.00 

$111,648.00 $73,708.38 $ 31,987.62 
$ 9,304.00 $ 6,078.48 $ 2,729.52 
$ 16.00 $ 24.60 $ (8.60 
$ 18 728.95 $ . $ . 
$ 9 386.70 $ 6,562.61 $ 2,464.70 
$ 5,460.00 $ 1,950.00 $ 3,510.00 
$ 1,750.00 $ 6,000.00 $ (2,500.00 

$ 250.00 $ . $ 250.00 
$ 1,750.00 $ - $ 1,750.00 
$ 1,500.00 $ . $ 1,500.00 
$ 2,500.00 $ . $ 2,500.00 
$ 26,000.00 $ 98,407.72 $ (68,407.72 

$ 7.500.00 $ 3,619.80 $ 3,880.20 
$ 4,500.00 $ 1 950.00 $ 2,550.00 
$ 55,000.00 $ 48,016.96 $ 6,983.04 

$61,572.00 $73,281.14 $ (6,273.14 
$ 14,136.00 $ . $ 14,136.00 
$ 3,953.00 $ 4,121.76 $ 1 462.24 
$ 16.00 $ 25.20 $ f9.20 
$ 10,328.70 $ . $ . 
$ 6,189.69 $ 6,303.79 $ 522.15 



I 

,.,,--.(14', 
lBJli\ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
\~~.y· Oficlna de Gerencla y Presupuesto 
---!-• .. ~.r' 

DESCRIPCl(>N 
DEFONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda Genera! 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fondo General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda General 
Fonda Genera! 
Fonda General 

FON DO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

··1 ·1 SUB DPTO. PROG .• PROG.1 ACTIV. 

11 I 01 
11 I 01 
11 I 04 
11 I 04 
11 I 04 
11 I 04 
11 I 04 
11 I 04 
11 I 04 
14 I 01 
14 I 01 
14 I 01 
14 I 01 
14 I 01 
14 I 01 
14 I 04 
14 I 04 
16 I 04 
16 I 04 
19 I 01 
19 I 01 
19 I 01 
19 I 01 
19 I 01 
19 I 01 
19 I 01 
19 I 04 
21 I 01 
21 I 01 
21 I 01 
21 I 01 
21 I 01 
21 I 01 
21 I 04 
21 I 04 
40 I 01 
40 I 01 
40 I 01 

MUNICIPIO DE: SANTA !SABEL 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

GASTOS 

CTA. 
DES.CRIPCION 

DE.LA 
CUENTA 

DESCRIPCIQN 
DEL 

DEPARTAMENtO 

ANO•FISCAL 

2013,2019 
91.41 !Plan Medico IEnvelecientes I $ 3,120.00 I $ 
91.71 IBono Navidefio IEnveiecientes I $ 2,500.00 I $ 
92.11 lotros Suministros !Enveiec!entes I$ 400.00 I $ 
92.21 IAlimentos IEnveiecientes I $ 7,500.00 I $ 
92.01 !Materiales de Oficina!Enveiecientes I $ 250.00 I $ 
92.42 [Suministros de lEnveiecientes I $ 1,000.00 $ 
93.27 !Compra de Equipos IEnvejecientes I $ 750.00 $ 
94.61 IEouioo IEnveiecientes I $ 300.00 $ 
94.65 IMiscelclneos IEnveiecientes I $ 4,000.00 $ 
91.10 ISeouro Choferil I 14 - Cultura v Turismo I $ 16.00 $ 
91.11 \SlstemadeRetiro [14-CulturavTurismo I $ $ 
91.31 !Federal 114-CulturavTurismo I$ 1,313.35 $ 
91.41 !Plan Medico 114-CulturavTurismo I$ 780.00 $ 
91.71 I Bono Navideiio 114 - Cultura v Turismo I $ 500.00 $ 
91.01 IRequlares 114 - Cultura v Turismo $16,668.00 
94.80 I Fiestas Patronafes !14- Cultura v Turismo I $ $ 
94.81 I Festival o Actividad 1114 - Cultura v Turismo I $ 50,000.00 I $ 
94.47 IDonaciones IC!udadano $35,000.00 
94.65 IMiscelaneos IC!udadano $ 400.00 I $ 
91.10 ISeauro Choferil IMunicioal $ 16.00 I $ 
91.01 IReoulares IMunicioal $22,044.00 
91.08 IAcumuladas, 1Municioal $ 1,837.oo I $ 
91.11 !Sistema de Retiro IMunlcipal $ $ 
91.31 !Federal IMunlcioal $ 1,865.15 $ 
91.41 !Plan MBdico !Municipal $ 780.00 $ 
91.71 !Bono Navideiio IMunicioal $ 500.00 $ 
92.01 !Materlales de OficinalMunicipal $ 500.00 $ 
91.10 ISeouro Choferil 121 - Auditorfa lnterna $ 16.00 $ 
91.01 IReoulares 121 - Auditorfa lnterna $25,356.00 
91.11 Sistema de Retiro \21 -Auditoria lnterna $ $ 
91.31 Federal 121 - Auditorfa lnterna $ 1,977.98 I $ 
91.41 Plan MBdico 121 - Auditorfa lnterna $ 780.00 I $ 
91.71 Bono Navideiio 121 - Auditorfa lnterna $ 500.00 I $ 
92.01 Materiales de Oficinal21 - Auditorfa lnterna $ 150.00 I $ 
93.01 Eauioo de Oficina 121 - Auditorfa lnterna $ 500.00 I $_ 
91.10 Seauro Choferil IPermisos $ 16.oo I $ 
91.01 Reaulares IPermlsos $16,668.00 
91.11 Sistema de Retiro IPermisos $ $ 

·1· •GAsTO 
ANO FISCAL ACTUAL AL. 

2017-2018 5/15/2018 
3,120.00 $ 1,950.00 
1,250.00 $ 5,000.00 

400.00 $ 
6,000.00 $ 8.078.72 

250.00 $ 828.98 
1,000.00 $ 

750.00 $ 
300.00 $ 

3,973.08 $ 5,372.68 
16.00 $ 

2,796.06 $ 
1,294.23 $ 1,192.22 

780.00 $ 650.00 
250.00 $ 1,000.00 

$16,668.00 $14,584.50 
166,810.00 I $ 166,810.00 

11,294.98 I $ 24,485.80 
$33,289.00 $31.841.01 

400.00 I $ 481.50 
16.oo I $ 

$22,044.00 $22,890.00 
1,837.00 I $ 1,874.80 
3,697.88 I $ 
1,846.02 I $ 1,971.01 

780.00 I $ 585.00 
250.00 I $ 1,000.00 
250.00 I $ 459.98 

16.oo I $ 
$25,356.oo I $ 

4,253.47 I $ 
1,958.86 I $ 

780.00 I $ 
250.00 I $ 
150.00 I $ 
500.00 I $ 

16.00 I $ 
$16,668.oo I $ 

2,796.06 I $ 

OGP-1M 
Rev. 6/febrero/2018 

VARIAN.ZA 
(L• J) 

$ 1,170.00 
$ (2,500.00 
$ 400.00 
$ (578.72 
$ -(578.98 
$ 1,000.00 
$ 750.00 
$ 300.00 
$ (1,372.68 
$ 16.00 

$ 
$ 121.13 
$ 130.00 
$ (500.00 
$ 2,083.50 
$ (166,810.00 
$ 25,514.20 
$ 3,158.99 
$ (81.50 
$ 16.00 
$ (846.00 
$ (37.80 

$ 
$ -(105.86 
$ 195.00 
$ (500.00 
$ 40.02 
$ 16.00 
$ 25,356.00 

$ 
$ 1,977.98 
$ 780.00 
$ 500.00 
$ 150.00 
$ 500.00 
$ 16.00 
$ 16.668.00 

$ 



,~-i) GOBIERNO DE PUERTO IUCO 
1f0 .. t Oficina de Gerencla y Presupuesto .. ,.._ .. 

·.·· 
DESCRIPCl6N 
. DEFONDO 

· FONDO DPTO. PROG. 
.·· . . 

Fondo General 01 40 01 
Fondo General 01 40 01 
Fondo General 01 40 01 
Fondo General 01 40 55 
Fondo General 01 40 55 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 04 

Fondo General 01 03 04 

SU.B .. .. 

PROG. 
ACTIV. 

. 

MUNICIPIO DE: SANTA !SABEL 
PRESUPUESTO A~O FISCAL 2018-2019 

GASTOS 
DESCRIPCl6(1(. DESCRIPCl6N 

CTA .. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

91.31 Federal Permisos 
91.41 Plan Medico Permisos 
91.71 Bono Navideflo Permisos 
92.01 Materiales de Oficina Permisos 
94.65 Miscel8neos Permisos 
91.11 Sistema de Retiro 43 - Reciclaie 
91.31 Federal 43 - Reciclaie 
91.41 Plan Medico 43 - Reciclaie 
91.71 Bono Navideflo 43 - Reclclale 
91.01 Reaulares 43 - Reciclaie 
94.65 Mlscelclneos 43 - Reciclaie 

94.75 Reserva 03 - Finanzas 

. .· .·... . - . 
A~O FISCAL le A~O FIS.CAL 

: ' '· .. -.' .. . 

.. 2018-2019 2017-2018 .· . 
$ 1,313.35 $ 1,294.23 
$ 780.00 $ 780.00 
$ 500.00 $ 250.00 
$ 150.00 $ 150.00 
$ 200.00 $ 200.00 
$ " $ 2,371.31 

$ 1,119.65 $ 1,100.53 
$ 780.00 $ 780.00 
$ 500.00 $ 250.00 

$14,136.00 $14,136.00 
$ 400.00 $ 400.00 

$ 64,000.00 $ " 

GAS TO .. 
·.• .ACTUALAL ·. 

. 5/15/.2018 .. 

$ " $ 
$ " $ 
$ " $ 
$ " $ 
$ " $ 
$ " 

$ " $ 
$ " $ 
$ " $ 
$ " $ 
$ " $ 

$ " $ 

OGP-1M 
Rav. 6/febrero/2018 

·-_.,;,!.-ii:<.· " 

VA.RIAlll.ZA 
(b·;)) 

. 

1,313.35 
780.00 
500.00 
150.00 
200.00 

$ " 

1,119.65 
780.00 
500.00 

14,136.00 
400.00 

64,000.00 
$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 

$ " 



/fa\J GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~ - ,,;:;, Oflcina de Gerencia y Presupuesto ·-• ,._._r . 

DESCRIPCl6N SUB. 
DEFONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. .. 

.· . 

ACTIV. 
. 

~ 

MUNICIPIO DE: SANTA !SABEL 
PRESUPUESTO AlilO FISCAL 2018-2019 

GASTOS 
DESCRIPCl6N • DESCRIPQION . 

CTA. DELA DEL . . CUENTA . DEPARTAMENTO 

OGP-1M 
Rev. 6ffebrero/2018 

·. .GASTO ... · 
. -- .-.s -,' _:. - -

AflOFISCAL Mlo,F1scAL . VA~l{<NzA 
' --- ' - - - - '· ACTUAL:Al. : .: 

2018-2019 
. . 2017"2018 5/15/2018 . 

(L.;'J) 
. 

$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
_$ _ -

$ 10,527,725.68 $ 10,125,158.24 $ 10,212,742.78 $ 314,982.90 



,~-;~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
'": _ ~ OF!clna de Gerencla y Presupuesto . ·~--'' 

DESCRIPCION . 
rOND.0 

DEFQNDO ' 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAEl 10 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda ICAEl 10 

. 
DPTO. PROG. 

03 04 

03 04 

03 04 

03 04 

03 04 

MUNICIPIO DE: SANTA !SABEL 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

CAE -- --
SUB. 

... . .. 
.DESCRIPCION. · 

ACTIV. CTA. '._-:j)i: .LA-_,- -- ---PROG. 
Contribuci6n sabre 

Propiedad 
00 00 82.31 Exonerada 

Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

00 00 87.22 Financieras) 

Amortizaci6n de 
Principal de 

00 00 94.57 Pr8stamos 

00 00 94.55 lntereses 

00 00 94.75 Reserva 

···•·· DESCRIPCION 
DEL 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas 

OGP-1M 
Rev. 6/febrero/2018 

ANOFISCAL ·. -- - - - - -
' . 2Cl18,2Cl19 

$ 1,596,967.37 
~ 1,596,967.37 

732,000.00 

854,563.25 

$ 10,404.12 
~ 1,596,967.37 



!·~<\ OODIERNO DE PUERTO RICO 
'"" ;) Ofklno do Gor~ncl~ y Pt~•U~YNIO 

·-~-· .. 
Nllm.-

. 
Dest. Num.de Sub. Ai:ov. -Cat. 

C11.te;11orfa Cuen ta Departamenlo do Prag. 
Prag. -Tltuto_del_ ~u.eslo 

Opto. . ·. . · 
. . 

c Conflanza 91.01 01 - Lenisla1ura Munlcl al 01 Samento de Armas 
c Confianza 91.01 01 • Lenisla\ura Munic al 01 Secrn!aria de la Le is!alura 
c Conllanza 91.01 02- Oficina de1Alcalde sa 02 Sec<elaria ConOdencial Secrolaria 
c ConOanza 91.01 02 • Ollclna de!Alcalde sa 02 Director de Proorama 
c Conllanza 91.1'.>1 02 - Oflclna delAJcafde sa 02 Director de Proorama 
c Confianza 91.01 02 • Oficina de! Alcalde sa 02 Chafer dal Alcalde 
R Reoular 91.01 02 • Ofa:ina de\Alcafde sa 02 Conser e 
c Confianza 91.01 02- Oficina de\ Alcalde sa 02 Director de Prnnrama 
R R l.c 91.01 02 • Olldna delAlcalde sa 02 Coordinadora de Turismo 
c Confianza 91.01 02 • Olk:ina de I Alcalde sa 02 Dlreclor de Proorama 
c Conflanza 91.01 02- Oficlna del Alcalde sa 02 Alcalde 
c Conflanza 91.01 02 - Ollcina del Alcalde sa 02 Chafer del Alcalde 
c Confianza 91.01 02 - Ollcina del Alcalde sa 02 Director de Prnnrama 
c Conflanza 91.01 02-0lldnadelAlcalde sa 02 Director de Pr""rama 
c Confianza 91.01 02 - OOcina de I Alcalde sa 02 A dante Especial de I Alcalde 
c Confiani:a 91.01 03 • Flnanzas 03 Director CRIM 
R Re ular 91,01 03 - Flnanzas 03 Conladorl! 
c Conflanza 91.01 03- Flnanzas 03 Diractor de Finanzas 
R Reoular 91.01 03 - Flnanzas 03 Tecnlca de Recaudos de lnn1esos 
R R""ular 91.01 03- flnanzas 03 Oflcial Comnrador 
R R""ular 91,01 03- flnanzas 03 Oflcial de Pro ledad 
R R""ular 91.01 03 - Flnanzas 03 Oficlnls1al 
R R u!ar 91.01 03 • F!nanzas 03 Oficial da Recaudacl6n 
R Re ular 91,01 03 - Flnanzas 03 Aux81ar de Con!abilldad 11 
R Re ular 91,01 04 - Obras PUbllcas " Traba ador 
R Re ular 91.01 04 - Obras PUbllcas 04 Traba adorGeneral 
R Re ular 91.01 04- Obras PUbllcas 04 Oficinisla1 
R Re ular 91.01 04 - Obras PUbllcas 04 Sunervlsor 
R R ular 91.01 04- Obras PUbllcas 04 CooduciorVehlculo Pesado 
R Renular 91.01 04 - Obras PlibHcas 04 Guardian 
R R""ular 91.01 04 - Obras PUblk:as 04 Su rv!sorGaneial 
R Re,,ular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Traba ador 
R R ular 91.01 04 - Obias PUbllcas 04 Condoctor Vehlculo Pesado 
R Re ular 91.01 04- Obras PUbllcas 04 Traba ador 
R R ular 91.01 04 - Obias PUblieas 04 Traba ador 
R Re ular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Traba ador 
R Re lar 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Traba ador 
R Re ular 91.01 04- Obras PUblicas 04 D"erad()( E"uinn Pesado 
R Re ular 91.01 04 - Obras PUblicas " Conductor Vehlculo Pesado 
R R<>nular 91.01 04 - Obras P!lblicas 04 Conductor Vehlculo LMano 
R Renular 91.01 04 - Dbras PUblicas 04 Traba ador 
R Re ular 91.01 04. Obras P!lbiicas " Conductor Vehlculo Pesado 
R R ular 91.01 04 - Obras P!lblicas 04 Traba ador 
R Reoular 91.01 04. Obras P!lblicas 04 Traba"ador General 
c Confianza 91.01 04 - Obras P!lblicas 04 Director de Obras PUbllcas 
R Reoular 91.01 04- Obras P!lblicas 04 Conductor Vehlculo Pesado 
R R '" 91.01 04 • Obras PUblicas 04 Traba ador 
R R""ular 91.01 04 • Obras PUb1icas 04 Conductor Vehlculo Pesado 
R R ular 91.01 04 - Obras PUbllcas 04 Sunervlsor General de Obras 
R Reoular 91.01 04 - Obras PUbllcas 04 erado< Enuinn Pesado 
R Reoular 91.01 04 • Obras PUbllcas 04 Traba adar 
R Renular 91.01 04 - Obras Plibllcas 04 Su"ervlsor Obras Publlcas 
R R""ular 91.01 04 - Obras P!lblicas " Traba ador 
R R ular 91.01 04 • Obras P!lbllcas 04 Traba"ador 
R R ular 91.01 04 - Obtas Pllblicas 04 Traba ador 
R R ular 91.01 04 - Obras P!lbllcas 04 Conduc1or Vehlculo Pesado 
R R ular 91.01 04 • Obras PUblicas 04 Traba ador 
R R ular 91.01 04 • Obras P!lblicas 04 Conserie 
R R uTar 91.01 04 - Obtas PUblicas 04 Traba ador 
R R""ular 91.01 04 - Obras P!lbllcas 04 Traba ador 
R R""ular 91.01 04 • Obras PUblicas 04 Traba ador 
R Renular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Guardlan 

lNFORME DISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNlCIP!O DE: SANTAISABEL 

ARO FISCAL: !.~~~.:~2: 
CONFlANZA REGUtAR Y TRANSITOR10 

. . 
Cant. Mesas 

Sua-Jdo_ - Sualdo 

. 
7,65% :_ -

Emp!, Meni.ual : Anual . - S19uro . · . .. . - :-
1 12 $ 1.178.00 $ 14136.00 $ 1119.65 
1 12 • 2430.00 29160.00 $ 2 268.99 
1 12 • 1692.00 $ :1.0304.00 $ 1 591.51 
1 12 • 15ZO.OO $ 16,240.00 $ 1433.61 
1 12 • 1 520.00 $ 18240.00 l!i 1433.61 
1 12 ' 1 400.00 $ 16800.00 $ 1 323.45 
1 12 • 1178.00 $ 14136.00 $ 1119.65 
1 12 • 1650.00 $ 19 800.00 $ 1 552.95 
1 12 • 165(1.00 $ 19800.00 $ 1 652.95 
1 12 • 1 650.00 $ 19 800,00 I :S 1 552.95 
1 12 " 7 600.00 $ 90000.00 $ 6 885,00 
1 12 ' 1400.00 $ 16800.00 $ 1 323.46 
1 12 ' 1 389.00 J: 16 668.00 I J: 1313.35 
1 12 • 1 389.00 ' 16 668,00 $ 1 313.35 
1 12 • 1 700.00 $ 20400.00 $ 1 598.85 
1 12 ' 1 575.00 $ 18 900.00 1484.10 
1 12 ' 1.680.00 ' 20160.00 1-580.49 
1 12 ' 2 430.00 ' 29160.00 $ 2 266.99 
1 12 ' 1 178.00 ' 14136.00 ~ 1119.65 
1 12 $ 1 275.00 ' 15 300.00 $ 1 208.70 
1 12 1650.00 ' 19 600.00 $ 1 552.95 
1 12 • 1 402.00 s 161124.00 :s 1325.29 
1 12 • 1 326.00 s 15912.00 $ 1 255.52 
1 12 • 1 328.00 $ 15 936.00 $ 1 257.35 
1 12 ' 1 178,00 s 14 136.00 $ 1119.65 
1 12 • 1178.00 $ 14136.00 $ 1119.65 
1 12 ' 1178,00 $ 14 136.00 $ 1119.65 
1 12 • 1.650.00 $ 19 800.00 $ 1 552.95 
1 12 • 1,176.00 $ 14136.00 $ 1119.65 
1 12 1176.00 $ 14136.00 $ 1119.65 
1 12 • 1.656.00 s 19.872.00 $ 1 556.46 
1 12 • 1176.00 $ 14136.00 ~ 1119.65 
1 12 ' 1178.00 $ 14136.00 $ 1119.65 
1 12 • 1.178.00 $ 14 136.00 $ 1119.65 
1 12 ' 1178.00 s 14136.00 $ 1119.65 
1 12 $ 1176.00 $ 14136.00 ~ 1119.65 
1 12 • 1176.00 $ 14136.00 s 1119.65 
1 12 • 1178.00 $ 14136.00 s 1119.65 
1 12 • 1176.00 14136.00 s 1119.65 
1 12 ' 1178.00 $ 14136.00 ~ 1119.65 
1 12 • 1176.00 $ 14138.00 $ 1119.65 
1 12 • 1176.00 $ 14136.00 $ 1119.65 
1 12 • 1178.00 $ 14136.00 $ 1119.65 
1 12 ' 1170.00 'h 14136.00 s 1119.65 
1 12 ' 2168.00 $ 26 256.00 $ 2 046.63 
1 12 • 1178.00 14136.00 1119.65 
1 12 • 1178.00 $ 14136,00 s 1119.65 
1 12 • 1178.00 $ 14136.00 $ 1119.65 
1 12 " 1543.00 " 18 516.00 $ 1 454.72 
1 12 ' 1176.00 $ 14136.00 $ 1119.65 
1 12 • 1178.00 $ 14136.00 $ 1119.65 
1 12 ' 1220.00 14 640.00 $ 1156.21 
1 12 ' 1176.00 $ 14.136.00 $ 1119.65 
1 12 ' 1.176.00 $ 14138.00 $ 1119.65 
1 12 ' 1178.00 $ 14 138.00 $ 1119.65 
1 12 ' 1178.00 ' 14136.00 $ 1119.85 
1 12 ' 1 178.00 $ 14136.00 $ 1119.65 
1 12 • 1178.00 s 14136.00 1119.65 
1 12 1178.00 $ 14136.00 $ 1119.65 
1 12 1178.00 ,. 14136.00 s 1119.65 
1 12 • 1178,00 $ 14136.00 $ 1119.65 
1 12 ' 1328.00 $ 16 938.00 s 1 257.35 

OGP·2M 
flov.611obre1ol2018 

·.· 
s _ !ioo:_oo_ $200.00_' 

.. . 
. $ 65.00 

Bono_da Navldad PianM6dlto 
Bono de 

Bono da-Verano __ TOTM. 
Apart. -- Bc>nOd• 

'· . ~.,_._; __ ,,_ . .· ... . . 
SI $ 760.00 SI " 500.00 NO • ' 16 535.65 
SI • 760.00 SI $ 500.00 NO • ' 32700.99 
SI • 780.00 SI 500.00 NO • ' 23175.51 
SI • 760.00 SI • 500.00 NO • • 20 953.61 
SI • 780.00 SI " 500.00 NO ,. ' 20953.61 
SI • 780.00 SI • 500.00 NO ' ' 19 403.45 
SI • 780.00 SI • 500.00 NO " • 16 535.65 
SI 780.00 SI • 500.00 NO ' • 22 632.95 
SI ' 780.00 SI • 500.00 NO ' $ 22 632.95 
SI ' 780.00 SI • 500.00 NO ' • 22.632.95 
SI ' 780.00 NO ,. NO • $ 97665.00 
SI ' 780.00 SI ' 500.00 NO $ • 19 03.45 
SI ' 780.00 SI ' 500.00 NO ' ' 19261.35 
SI ' 780.00 SI • 500.00 NO • • 19261.35 
SI • 780.00 SI • 500.00 NO • ' 23 278.85 
SI ' 780.00 SI • 500.00 NO • 21 664.10 
SI ' 780.00 SI ' 500.00 NO • • 23 020.49 
SI ' 780.00 SI ' 500.00 NO • • 32706.99 
SI ' 780.00 SI ' 500.00 NO ' • 16 535.65 
SI • 780.00 SI ' 500.00 NO • $ 17 788.70 
SI • 780.00 SI • 500.00 NO ' 22 632.95 
SI • 780.00 SI 500.00 NO ' 19429.29 
SI • 780.00 SI • 500.00 NO • ' 18 447.52 
SI 780.00 SI 500.00 NO • ' 18 473.35 
SI ' 780.00 SI 500.00 NO ' • 16 535.65 
SI • 7B0.00 SI $ 500.00 NO ' • 16 535.65 
SI • 780.00 SI ' 500.00 NO • ' 16 535,65 
SI • 760.00 SI ' 500.00 NO ' . ' 22 632.95 
SI • 760.00 SI • 500.00 NO • ' 16535.65 
SI ' 760.00 SI • 500.00 NO ' 16535.65 
SI • 760.00 SI • 500.00 NO • ' 22,710.46 
SI ' 760.00 SI • 600.00 NO ' 16535.65 
SI • 780.00 SI • 500.00 NO • ' 16535.65 
SI • 780.00 SI $ 500.00 NO • ' 16 535.65 
SI • 780.00 SI • 500.00 NO • . . 16 535.65 
SI " 780.00 SI ' 500.00 NO ' • 16 535.65 
SI • 760.00 SI ' 500.00 NO • " 16 535.65 
SI 760.00 S1 ' 500.00 NO ' • 18 535.65 
SI • 760.00 SI ' 500.00 NO ' • 16 535.65 
SI ' 780.00 SI ' 500.00 NO ' ' 16 535.65 
SI • 780.00 SI • 500.00 NO ' • 16535.65 
SI • 7BO.OO SI • 500.00 NO ' • 16535.85 
SI • 760.00 SI • 500.00 NO ' ,. 16535.65 
S1 • 760.00 SI $ 500.00 NO ' • 16535.85 
SI • 780.00 SI ' 500.0ll NO ' • 29 502.63 
SI • 780.00 SI • 500.00 NO ' " 16 535.65 
SI ,. 780.00 SI 500.00 NO • 16 535.65 
SI ' 700.00 SI ' 500.00 NO ' ' 16.535.65 
SI ' 780.00 SI ' 500.00 NO " ' 21250.72 
SI ' 780.00 SI ' 500.00 NO ' " 16 535.65 
SI • 780.00 SI ' 500.00 NO • ' 16 535.65 
SI ' 780.00 SI ' 500.00 NO • • 17 076.21 
SI ' 780.00 SI ' 500.00 NO ' • 16 535.65 
SI ' 760.00 SI " 500.00 NO ,. • 18.535.65 
SI ' 781),00 SI • 500.00 NO • ' 16 535.65 
SI ' 780.00 SI ' 500.00 NO ' • 16 635.65 
SI ' 780.00 SI • 500.00 NO ' • 16 535.65 
SI ' 780.00 SI • 500.00 NO " • 16535.65 
SI ' 780.00 SI • 500.00 NO ' 16535.85 
SI ' 780.00 SI $ 500.00 NO ' 16535.65 
SI ' 760.00 SI • 500.00 NO ' • 18 535.65 
SI ' 780.00 SI • 500.00 NO ' • 18473.35 



-~ GOillERNO DE PUllllTO ruco 
;, • •-' ~ Ollclno d~ Go,onc!• V p,.,u"Puo•tc 

C 1 I Desc. I Num. d11 11 • <;ategorl~ Cuanta 

-

D~partamenlo 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPlO OE: SANTAISABEL 

ANO FISCAL: 2018·2019 
CONFIANZA, REGULAR YTRANSITORlO 

NUrn. _I- -- - 7,65% $ 65.00 $ 'S!)0.00 _ _ $200.00 
de_ P~g. ,•,ub, __ kllv. -1111110 del Puesto ,cant,. Meses· I - . Msuajdol, - : SAu_e!dol 1 -. ·' · · - · · -Plari M6dlco Bom> de· Navldad ~ _Bcino d• ·Varano_ 

Dptci_, 0 11·. · - , mp· an•u• ,.,,ua _ Soguro_ ~ort, Bono da · Bono de 1 _ 
- · · ; '· Socia I Plan · · t.lauldatl a VeranO 1 · · · 

OGP·2M 
Rev.<Mobrol<>/2018 

R R ular 91.01 05-Salud 05 SunaivlsorTacnlcosEmernanclas 1 12 $ 1,650.00 $ 1SBOO.OO $ 1552.95 SI $ 780.00 SI $ 500.00 NO $ S 22632.95 
R Reoular 91.01 05-Salud 05 TecnlcoEmemenclasMedicas 1 12 1 ~ 1178.00 S 14136.00 $ 1119.65 SI $ 780.00 SI 1 !;: 500.00 NO S · S 16535.65 
R Reoular 91.01 05-Salud 05 ConductQrVehiculoUviano 1 12 $ 1178.00 $ 14136.0(1 $ 1119.65 SI $ 780.00 SI $ 500.00 NO $ - S 16535.65 
R Renular 91.01 05-Salud 05 TecnlcoEme enciasMedkas 1 12 1178.00 s 14136.0(1 s 1119.65 SI ~ 780.00 SI S 500.00 NO - $ 16535.65 
R Renular 9Ul1 06-0f.:inaMunlclnalMane de 06 CoordlnadorRescale 1 12 $ 1309.00 $ 157(18.(10 :li 1239.91 SI $ 780.00 SI S 600.00 NO S - 18 27.91 
R Renular 91.01 06- Oftclna Munlclm I Manl!lo de 06 Trnba ador 1 12 S 1 220.00 $ 14 840.0(1 s 1 158.21 SI $ 780.00 SI $ 500.00 NO $ S 17 078.21 
R Re ular 91.01 07 - Guardia Munici al 07 Samento 1 12 $ 1 412.00 $ 18 944.0() $ 1 334.47 SI OJ; 780.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 19 558.47 
R Reoular 91.01 07-GuardiaMunlcl al 07 Secretarial 1 12 S 1178.00 I OJ; 14136.(10 s 1119.65 SI s 780.00 SI $ 500.00 NO $ - s 16535.85 
R Reoular 91.01 07-GuardlaMunicinal 07 Pollc!aMunlcl al 1 12 $ 1,178.00 $ 14136.00 ~ 1119.65 SI $ 780.00 SI OJ; 500.00 NO S - $ 16535.65 
R Recular 91.01 07- Guardia Munlcl al 07 Policla Munlcl al 1 12 $ 1 338.00 $ 16 056.0(1 s 1 266.53 SI s 780.00 SI $ 500.0a NO $ - $ 18 602.53 
R Renular 91.01 07 - Guardia Municlnal 07 Sar ento 1 12 S 1 412.00 $ 16 944.0(1 1 :li 1 334.47 SI S 780.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 19 558.47 
R Renular 91.01 07- Guardia Munlcl al 07 Saraento 1 12 $ 1.412.00 $ 18 944.00 $ 1 334.47 SI s 780.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 19 550.47 
R Renular 91.01 07-GuardlaMunlcloal 07 ConserJe 1 12 $ 1178.00 Is 14136.0() $ 1119.65 SI S 780.00 SI S 500.00 NO $ $ 16535.65 
R Reoufar 91.01 07-GuardiaMunicloal 07 PollcfaMunlcial 1 12 $ 1178.00 $ 14136.00l'i: 1119.65 SI S 780.00 S! S 500.00 NO S - s 16535.65 
R Recutar 91.01 07-GuardiaMunldnal 07 Pollc!aMunlclal 1 12 $ 1178.00 $ 14.136.00 s 1119.65 SI s 780.0(l S! S 500.00 NO OJ; - S 16535.65 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Munldnal 07 Policla Municlnal 1 12 S 1 178.00 14 136.0(l S 1119.65 SI S 780.0() SI $ 500.00 NO $ - $ 16 535.65 
R R1'11Ular 91.01 07-GuardiaMunicinal 07 Sa ento 1 12 S 1412.00 $ 16.1144.00 $ 1-<134.47 SI S 780.01) SJ S 500.00 NO $ - S 19558.47 
R R""ular 91.01 07-GuardlaMunlclal 07 PoliclaMunicloal 1 12 S 1178.00 li 14136.01) s 1119.65 SI s 780.00 S! S 500.0() NO S - S 16535.65 
R Reular 91.01 07-GuardiaMunlcloaT 07 PoliclaMunicl02I 1 12 S 1178.00 S 14136.00 s 1119.65 SI s 780.00 S! S 500.00 NO $ - li 16535.85 
R Reular 91.01 07-GuardlaMunlcioal 07 PoliciaMunicloal 1 12 $ 1178.00 $ 14136.00 S 1119.65 SI l'i: 780.0!l SI :;; 500.00 NO $ S 16535.65 
R R utar 91.01 07-GuardlaMunld al 07 Tenlen\e 1 12 " 1684.00 OJ; 20208.00 s 1584.18 SI s 780.00 S! S 500.00 NO - $ 23072.16 
R Reular 91.01 07-GuardiaMunlcina! 07 PollclaMunlclnal 1 12 'I: 1170.00 $ 14136.00 S 1119.65 SI S 780.00 SI S 500.00 NO $ 16535.65 
R R ular 91.01 07 - Guardia Munlclnal 07 Policla Munlcinal 1 12 $ 1 330.00 $ 16 056.00 1 266.53 SI S 780.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18 602.53 
R Re ular 91.01 07-GuardiaMunlclna! 07 PollclaMunic! I 1 12 1178.00 $ 14136.00 S 1119.65 SI S 780.00 Sl 600.00 NO S 16535.65 
R R""ular 91.01 07 - Guardia Munlclna) 07 Pollcfa Munlcioal 1 12 $ 1 338.00 :i; 16,056.00 S 1 256.53 SI S 760.00 SJ S 500.00 NO S - $ 18 602.53 
R R""ular 91.01 07 - Guardia Munld al 07 Polle la Munlcioal 1 12 :i; 1 338.00 s 16 056.00 s 1 266.53 SI s 780.00 SI S 500.00 NO S S 19 602.53 

o7 a 91.01 OB - Recursos Humanos 08 A ante Esoecial del Alcalde 1 12 $ 1 800.00 S 21 60(1.00 S 1 690.65 SI I s 780.00 SI ~ 500.00 NO $ - S 24 570.66 
-·- 10 91.05 08-RecursosHumanos 08 Suoerv)sordellm<>1ezavOrn11\o 1 12 $ 1223.00 $ 14676.00 $ 1160.96 NO S - SI $ 600.00 NO $ - $ 16336.96 

T Trans~orio 91.05 OB- Recursos Humanos 08 Oficinisla I 1 12 $ 1 400.00 S 16 800.00 S 1 323.45 NO S - SI $ 500.00 NO $ $ 18 623.45 
T TransMrio 91.05 08-RecurnosHumanos OS Trabaador 1 12 'i: 1178,00 OJ; 14136.00 S 1119.65 NO S SI $ 500.00 NO $ - $ 15755.65 
T TransHorio 91.05 OB-RecuroosHumanos 00 Trnbaador 1 12 $ 1178.00 $ 14136.00 $ 1119.65 NO $ Sl $ 500.00 NO $ - $ 15755.65 
T Trans~orio 91.05 OB- Recursos Humanos oa Treba ador 1 12 1176.00 $ 14 136.00 $ 1 119.65 NO s - SI 500.00 NO S 15 755.65 
T Trnnsilorio 91.05 OB- Recursos Humanos 09 Cons a 1 12 1 178.00 S 14 136.00 ~ 1119.65 NO 1 ~ - Sl S 500.00 NO S 15 755.65 
T Transilorio 91.05 08- Recuroos Humanos 08 Traba"ador 1 12 S 1178.00 $ 14 136.00 S 1 119.65 NO S SI $ 500.00 NO $ - $ 15 755.65 
T Trnnsilorio 91.05 08 - Recorsos Humanos 08 Oficlnista I 1 12 1 170.00 $ 14 136.00 S 1119.65 NO $ - SI ~ 600.00 NO $ - $ 15 755.65 
T Transilorio 91.05 08-RecursosHumanos 08 Trabaador 1 12 1178.00 s 14136.00 s 1119.65 NO s 81 S 500.00 NO $ - S 15755.65 
T Transi1orio 91.05 08-RecursosHumanos oa Trabaador 1 12 S 1178.00 s H.138.00 $ 1119.65 NO s - SI $ 500.00 NO s S 15.755.65 
T Transitorio 91.05 08-RecursosHumanos 08 Oficlnlstal 1 12 $ 1178.00 $ 14136.00 S 1119.65 NO S - Sl S 500.00 NO $ - i; 15755.65 
T Transl1orio 91.05 08- Recursos Humanos 08 Conser e 1 12 S 1178.00 s 14 136.00 s 1119.65 NO - Sl S 500.00 NO s - S 15 755.65 
T Transl1orio 91.05 08 - Recuroos Humanos OB Traba ador 1 12 S 1170.00 14136.00 $ 1119.65 NO s - SI S 500.00 NO $ - S 15 755.65 
T Trans~orio 91.05 08- Rccursos Humanos 08 Traba ador 1 12 $ 1178.00 $ 14136.00 S 1119.65 NO 1 li - SI $ 600.00 NO $ - S 15 755.65 
T Trans~orlo 91.05 08 - Recuroos Humanos 08 Traba ador 1 12 $ 1178.00 S 14136.00 S 1 119.65 NO S SI :li 500.00 NO :li - $ 15 755.65 
T Trans~olio 91.05 08 - Recursos Humanos OS Traba"ador 1 12 $ 1 650.00 $ 19 800.00 S 1,552.95 NO S - SI S 500.00 NO $ - 1 li 21 852.95 

_,T Trans~crlo 91.05 08 - Rect<rsos Humanos 08 Oficlnista 1 1 12 $ 1178.00 s 14136.00 s 1 119.85 NO S - SI S 500.00 NO $ - $ 15 765.65 
T Trans~orio 91.05 OB-RecursosHumanos 08 Trabaador 1 12 $ 1170.00 $ 14136.00 ~ 1119.65 NO $ - SI $ 500.00 NO S • IS 15.755.65 
T Transl!orio 91.05 OB - Recursos Humanos OB Treba ador 1 12 OJ; 1178.00 14136.00 s 1 119.66 NO s SI " 500.00 NO $ $ 
T Transttorio 91.05 06-RecursosHumanos 08 CoodUciorVehiculolMano 1 12 $ 1178.00 14136.00 $ 1119.65 NO s SI $ 500.00 NO $ - $ 
T Traos~olio 91.05 08-RecursosHumanos 08 Trabatador 1 12 $ 1178.00 S 14136.00 S 1,119.65 NO S - SI S 500.00 NO S $ 
T Transitorio 91.05 08- Recursos Humanos 08 Traba ador 1 12 S 1178.00 $ 14136.00 1119.65 NO s - SI S 500.00 NO $ - $ 
T Transllorio 91.05 OS- Rscursos Humanos 08 Conser!a 1 12 S 942.50 $ 11 310.00 903.47 NO s - SI S 500.00 NO $ - S 
T Trnnsitor!o 91.05 08-RecursosHumaoos 08 Ofidnlslal 1 12 OJ; 1178.00 $ 14136.00 s 1119.65 NO $ - SI $ 500.00 NO S - S 
T Transilorio 91.05 OS- Recursos Humanos 08 Traba ador 1 12 $ 1178.00 S 14136.00 1119.65 NO - SI S 500.00 NO $ - $ 1 
T Trnnsitorio 91.(15 08- Recursos Humanos 08 Traba ador 1 12 1178.00 14136.00 S 1 119.85 NO S SI 500.00 NO $ - $ 1 
T Transilorio 91.05 08-RecursosHumanos 08 Trnbaador 1 12 S 1178.00 S 14136.00 S 1,119.65 NO s - SI S 500.00 NO S - $ 1 
T Transilorlo 91.05 08- Recursos Humaoos OB Ofic!nlsla I 1 12 :;; 1178.00 S 14136.0a S 1 119.65 NO - SI S 500.00 NO S $ 1 
T Transilorio 91.05 08-RecursosHumanos OB Trabaador 1 12 $ 1178.00 $ 14136.00 s 1119.65 NO • SI S 500.00 NO $ - S 1 
T Trnnsilorio 91.05 08-RecursosHumanos 08 Trabaador 1 12 $ 1,178.00 S 14136.0() S 1119.65 NO $ - SI S 500.00 NO S - S ' 
T Transitorio 91.05 08- Recursos Humaoos OB Oficlnista I 1 12 $ 1178.00 $ 14136.00 s 1119.65 NO s - SI S 500.00 NO 1 OJ; S 
T Trnnsllorio 91.05 OB-RecursosHumanos 08 LlderRecreativo 1 12 $ 1.178.00 S 14136.00 $ 1119.65 NO - SI S 500.00 NO S - S 
T Transilorio 91.05 08-RecorsosHumanos 08 Trnbaador 1 12 $ 1178.00 S 14136.00 1119.65 NO $ SI $ 500.00 NO $ - S 
T Transitorio 91.05 08-RecursosHumanos 08 Trnbaador 1 12 1178.00 S 14.136.00 $ 1119.65 NO $ - S! $ 500.00 NO - $ 
T Transltorio 91.0S 08-Recu1sosHumanos 08 Trabaador 1 12 S 1178.00 S 14136.00 $ 1119.65 NO s - SI S 500.00 NO S ·- $ 
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fdfii GOlllERNODEPUERTO RICO 
INFORME O!STRIBUTIVO OE SUE LOOS 

MUNIC!PlOOE: SANTAISABEL OGP-2M 
• ·'-•-' fj Ol!<!na d<> Go<ondo y P<e•YPY<"<> AflO FISCAL: 2018·2019 R•v.Mel>leio/W1a 

CONFIAN REGULARYTRANSITOR!O 

I"':} I· ';.1 ·I 
- I 1 ·· -su~-id~- -:- .::1 --- $ 65.00 --- - • '"·"I. - - I ''.':::1-- -- l -..... c 1 I _Due, -INum."de I ~a)11. Sueldo J.55% 

a' Cah1gorfa .tuenla OePutamonto de Prog, -p u • Actlv, T!lulo del Pmuitq Ernpl. Moue Mtnsual "Anua1·- plan M4111eo -_ _ . _ _ Bono·do N•_vldad _ B_on? da Verano :roTAL 
Dpto, rog, -

: :---~o~~~ ~Orf. J Bonoda·J __ :-:- - Bonode 
Pl1n _-_ _ Ni!.Y:tdad a · Voran"" 

$ • s • s $ .n ,, 
$ • • • • $ ' $ ' ' $ $ 
$ • $ $ $ $ 
$ • • $ - I' 
$ $ $ $ $ 

" $ $ • s • 
$ $ $ • • $ 

• $ ' s $ $ 

" ' $ ' ' ' ' $ $ $ • ' $ 

' $ ' $ $ " " $ $ $ $ $ $ 

' • $ $ ' $ • ' ' • ' $ $ $ • " • • • $ ' • • " • ' • " • ' ' • • • • $ • • ' " '' • • • • • $ • • • • $ ' $ $ ' • • • $ 
$ " $ ' • " • 

I• ' $ s $ $ ' ' $ ' $ • s $ 
$ s • s s • $ s s s ' s 

~ l $ 209,616.50 ~ .<,515,398.00 3- 195,35.,,70 "" 61.900.00 

" 
77,500.00 

" 
• ..1l.. 2,873,154.70 


