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Saludos a todos y todas: 

Me uno al saludo protocolar. Agradezco en particular la presencia del 
presidente de la Legislatura Municipal, legisladores municipales, senadores, 
honorables Migdalia Padilla y Carmelo Rfos, honorable representante Pedro 
Julio Santiago, directores de departamentos; funcionarios municipales; lideres 
comunitarios; ciudadanos y ciudadanas de nuestro querido pueblo de Toa Baja. 

Cuando llegamos descubrimos un Municipio con $208,000,000.00 en 
deudas, empleados maltratados que no sabian si cobrarian su pr6ximo cheque y 
solo $79,000.00 en caja para comenzar a trabajar. Afrontamos el reto come solo 
los Llaneros sabemos hacerlo, · con valentia y la firme convicci6n de que un 
sistema de gobernanza responsable, inclusive y transparente para nuestro 
pueblo era posible. En contra de todo pron6stico, despues de un huracan 
financiero categoria 5, un huracan administrative categoria 5 y el peer desastre 
natural en la historia de nuestro pals hoy podemos decir que Toa Baja esta, ial 
dia! l Y que significa que Toa Baja esta al dia? 

Significa que durante el pasado afio fiscal 2015-2016, el Municipio pag6 
$119,718 en cargos bancarios. Hoy, podemos decir que las cuentas de efectivo 
del Municipio se han manejado responsablemente evitando a toda costa caer en 
sobregiros. Mediante esta sana practica de administraci6n se evitaron los cargos 
bancarios que conllevan emitir cheques sin tener los fondos. 

Significa que desde que llegamos a la Administraci6n Municipal, las 
n6minas de los empleados son pagadas en su totalidad y a tiempo. Ademas, 
durante el mes de abril de 2018 se logr6 establecer el sistema de dep6sito 
directo para el page de la n6mina, lo que no ocurria desde hacia diez afios; Esto 
resultara en un ahorro para el Municipio de aproximadamente $40,000 al afio. 
Como muches de ustedes saben, durante el mes de mayo se comenzaron a 
pagar las horas extra trabajadas durante el huracan Maria a los empleados, 
siendo la primera vez que se realiza este tipo de page en el Municipio. Este fue 
nuestro compromise con los empleados y lo cumplimos... en el page a los 
empleados: Toa Baja esta, 1al dia! 

Significa que en diciembre pasado firmamos un acuerdo hist6rico con la 
Asociaci6n de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (AEELA), 
se estableci6 un plan de page, que incluy6 el dep6sito de $168,652.00 y de esta 
forma se restablecieron los beneficios a los empleados del Municipio que son 
miembros de la Asociaci6n. De igual forma, se estableci6 un plan de page con 
el Internal Revenue Service (IRS) para el saldo de las deudas acumuladas de 
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periodos anteriores a la llegada de esta Administraci6n. Manteniendo nuestros 
pagos mensuales al dia, evitamos los cargos por intereses, recargos y 
penalidades que eran la orden del dia cuando tomamos las riendas del 
Municipio. Al dia de hoy, nuestros empleados cobran todas sus quincenas al 
dia, tienen sus beneficios de AEELA al dia, su Seguro Social se paga al dia, el 
plan medico se paga al dia y en diciembre 2017 se restableci6 la jornada 
completa a nuestros empleados. No es tener dinero, es saberlo administrar. 

Significa que cuando llegamos al Municipio encontramos en la division 
legal un serio desbarajuste, casos en rebeldia, bufetes de abogados que habian 
abandonado los casos, sentencias que por esta raz6n no se pudieron defender. .. 
en fin, un departamento sin pie ni cabeza. Gracias al trabajo incesante de 
nuestro equipo legal pudimos generar $3,700,000.00 en ahorros por casos 
ganados o tranzados. Este nuevo afio fiscal, podemos reducir nuestra partida 
de estimado de sentencias legales a $360,000.00, esto son $235,000.00 menos 
que el afio pasado. En los asuntos legales, tambien: Toa Baja esta, ial dia! 

Te dije el afio pasado que el presupuesto se redujo, en un 25%. Hemos 
demostrado que con un 25% menos pudimos sostener una operaci6n aun en los 
momentos mas dificiles, tras el paso del Huracan Maria. En 25 dias finalizamos 
el presupuesto 2017-2018 y por primera vez en afios terminamos con dinero en 
caja, sin nuevos prestamos y con el trabajo proyectado de un afio, realizado. 
Esto es sana administraci6n, esto es buen gobierno, esto es poner a: Toa Baja, 
ial dia! 

Este afio fiscal 2017-2018 presentamos un presupuesto del fondo general 
de $33,380,656.00. Antes de continuar, hay que dejar claro que cuando 
hablamos del presupuesto municipal y mencionamos partidas de miles o 
millones de d61ares, no estamos hablando de que es dinero que tenemos en 
nuestras manos o que es como una tarjeta de credito ilimitada. El ejercicio de 
realizar un presupuesto quiere decir que analizamos los ingresos que recibimos 
del afio pasado, estos ingresos Hegan al Municipio de fuentes de fondos 
estatales que se otorgan mediante asignaciones legislativas. En otros casos, son 
las patentes que los comercios establecidos en Toa Baja pagan, son las 
contribuciones sobre la propiedad mueble o inmueble y el IVU, es decir, que 
cuando tu pagas estas contribuciones estas ayudando a que podamos dar un 
mejor sel"'{icio a nuestra ciudad. 

A base de los ingresos que se estime recibir durante el pr6ximo afio fiscal, 
la administraci6n municipal debera calcular los gastos que realizara y establecer 
las prioridades. Hablando en arroz y habichuelas, pensemos en nuestras casas; 
nosotros estimamos que recibiremos cierta cantidad de dinero por nuestro 
sueldo y a base de esa cantidad de dinero sabemos cuanto podemos gastar 
para pagar la casa, el telefono y algunas otras deudas. Eso es exactamente lo 
que el Municipio tiene que hacer todos los afios y eso es lo que venimos a hacer 
hoy. 
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Este es un presupuesto balanceado, lo que quiere decir que basamos 
nuestros gastos en la cantidad de nuestros ingresos estimados. 

lngresos: 

Hablemos de nuestros ingresos para el ano fiscal 2018-2019. Este nuevo 
ano fiscal estimamos que los ingresos al fondo general seran de 
$33,380,656.00. Entre los renglones de mayor cambio, debemos destacar un 
aumento de $511,739.00 en el recaudo del IVU comparado con el ano anterior, 
lo que significa que esta partida asciende a los $5,900,000.00. Ahora bien, 
debemos senalar que se estima un recaudo de mas del doble en arbitrios de 
construcci6n de proyectos del sector publico y el sector privado, llevando esta 
fuente de ingresos a $1,800,000.00, esto es $944,000.00 mas que el ano 
pasado. 

No quiero dejar pasar la oportunidad de reconocer y agradecer a nuestros 
legisladores de distrito, la senadora Migdalia Padilla, al senador Carmelo Rios y 
al representante Pedro Julio Santiago, quienes han apoyado la gesti6n del 
gobierno desde la Legislatura. Ademas, queremos agradecer el apoyo recibido 
per los legisladores de mayoria come Jose Aponte, Larry Seilhamer, Abel 
Nazario, Zoe Laboy y el presidente del Senado, Thomas Rivera Shatz, y de la 
Camara, Carlos "Johnny" Mendez. Todos ellos gestionaron para el Municipio 
asignaciones legislativas que sumaron los $1,200,000 durante este ano fiscal 
2017-2018. Estas asignaciones fueron gestionadas para operaciones 
($700,000.00) y para mejoras e infraestructura ($512,000.00). 

Para este pr6ximo ano fiscal, sabemos que podemos contar con el apoyo 
de cada uno de ellos y muy en especial de nuestros legisladores de distrito, 
quienes tienen el coraz6n en el pueblo de Toa Baja. 

La suma de estos renglones, en conjunto con las demas fuentes de 
ingresos municipales, representan un aumento de $2,800,000.00, en nuestros 
ingresos al fondo general, es decir un 9.3% mas que el ano 2017-2018. Este 
aumento en los ingresos no es al azar, es el resultado del arduo esfuerzo de 
nuestros empleados al realizar gestiones de cobra y promover la responsabilidad 
contributiva entre nuestros ciudadanos. 

Gastos: 

Quiero dejar muy claro que la administraci6n de este dinero es un asunto 
de suma seriedad. Es el dinero del pueblo, producto del esfuerzo y el trabajo de 
cada uno de nuestros contribuyentes; quienes lo delegan en nosotros para que 
le garanticemos una mejor calidad de vida, para que con ellos, produzcamos una 
ciudad segura, limpia y pr6spera. Es per esto, que debemos consignar estas 
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partidas presupuestarias con mucha responsabilidad, pues el manejo de estos 
fondos responde a la confianza que el pueblo deposit6 en nosotros. 

Uno de los renglones en los que se ve una diferencia sustancial es en la 
partida de empleomania. La misma tiene un aumento de $1,900,000.00. Es 
importante mencionar, que este aumento en salaries y beneficios no se debe 
directamente a un aumento en el numero de empleados del Municipio, se debe 
al restablecimiento de la jornada completa a nuestros empleados. 

El presupuesto del afio fiscal 2018-2019 contempla un total de 714 
empleados, esto es 291 empleados menos que los incluidos en el presupuesto 
del afio fiscal 2016-2017 (ultimo presupuesto de la pasada administraci6n). Para 
lograr esta disminuci6n de empleados, la administraci6n del Municipio articul6 
varias medidas de austeridad. A continuaci6n, se detallan aquellas medidas que 
entendemos son de mayor importancia. 

1. Reducci6n en el numero de empleados de confianza, mediante 
la congelaci6n de plazas. 
2. Consolidaci6n de funciones que son afines a un mismo puesto. 
3. Congelaci6n de puestos vacantes. 
4. Congelaci6n de puestos de empleados que renunciaron. 
5. Reducci6n de empleados transitorios. 

Estas iniciativas de control fiscal se convirtieron en el coraz6n de nuestra 
Reforma Municipal, proyecto que se present6 el 15 de enero de 2018 ante esta 
Legislatura y que entra en vigor con este nuevo presupuesto. Esta reforma no 
solo hace mas agil y eficiente la estructura municipal, tambien genera unos 
ahorros sustanciales. Comparemos chinas con chinas, si tomamos el gasto en 
n6mina del segundo afio fiscal del pasado cuatrienio, es decir el afio fiscal 2014-
2015 vemos una partida de $17,200,000.00, esto representa $2,900,000.00 mas 
que nuestra partida de empleados para este pr6ximo afio fiscal 2018-2019, la 
cual asciende a $14,300,000.00. Esta comparaci6n no incluye las ahorros en 
contribuciones sabre n6minas y beneficios que estimamos en cerca de medic 
mill6n de d61ares. 

No solo hacemos mas con menos, tambien nos dirigimos a una nueva 
forma de hacer gobierno basada en la democracia participativa y rendici6n de 
cuentas, en la organizaci6h, liderazgo y apoderamiento comunitario, en el 
desarrollo cooperative, solidario, justo y sostenible y par ultimo en la creaci6n de 
la autoestima y Orgullo Llanero. Estes son los pilares de nuestra reforma 
municipal, dije que veniamos a revolucionar un pueblo: Revoluci6n Llanera 

Proyecto Educative: 

Hablemos de Educaci6n. Se gener6 una situaci6n dificil cuando el 
Departamento de Educaci6n inform6 que iba a cerrar 6 escuelas. En varias 
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ocasiones me reunf con la secretaria, Dra. Julia Keleher, para que nos explicara 
el per que del cierre de las escuelas. La reforma educativa se dirige a que con la 
consolidaci6n los estudiantes tendran una facultad completa, un mayor y mejor 
ofrecimiento academico, mas recurses disponibles para la compra de materiales, 
un mejor presupuesto y finalmente una mayor inversion promedio per estudiante 
en las escuelas. 

Se que no es facil, lo digo pues una de las escuelas que van a cerrar es la 
Antonia Saez, antes Segunda Unidad de Pajaros, la misma que me die la raz6n 
de ser, la que amo y me form6 en el camino de un ciudadano de bien. No 
obstante, los numeros demostraron que el traslado de los estudiantes a la 
Escuela Martin Garcfa Giusti sera de mayor beneficio para ellos. 

Quiero que las comunidades escolares tengan claro que no los dejaremos 
solos en este proceso de transici6n. Con el proyecto Tiempo de Crecer, que 
iniciamos en esta administraci6n, y con recurses externos de profesionales, 
nuestro equipo de trabajadores sociales y psic61ogos, organizaremos 
intervenciones para apoyar y provocar una transici6n acogedora para nuestros 
nines, padres y maestros. Si queremos un future diferente tenemos que tomar 
decisiones diferentes ... yo vine a generar un cambio, a revolucionar un pueblo: 
Revoluci6n Llanera. 

De igual forma reconocemos una preocupaci6n en las comunidades; los 
planteles que se quedaran vacfos. Estas facilidades pertenecen al 
Departamento de Educaci6n, sin embargo, tenemos un compromise con que 
estos planteles no se queden vacfos, que los lugares donde se construyeron 
memorias, y se forj6 el future de este pafs no queden reducidos a estorbos 
publicos. En nuestros dialogos surgen dos ideas constantes, transformarlos en 
viviendas dignas para nuestros ciudadanos de la tercera edad y otros 
transformarlos, en Colegios Tecnicos y/o Universitarios para el desarrollo de 
nuestros j6venes. Estes proyectos se realizaran en conjunto con aliados del 
sector privado. 

Head Start: 

Tenemos la certeza que estos cambios van a generar una nueva 
generaci6n de toabajenos abrazados a los valores de la solidaridad, la 
democracia y sabre todo la PAZ. Cuando hablamos de un proyecto de paz esto 
tiene que trabajarse desde el principio, desde la ninez temprana. 

Antes de nuestra llegada, el Municipio habfa perdido el programa de Head 
Start, muches empleados perdieron su trabajo y nuestros nines dejaron de 
recibir el servicio. Sin embargo, hemes acordado con la empresa New York 
Foundling iniciar nuevamente el programa Head Start en Toa Baja. Seguimos 
hacienda mas con menos. iEI servicio de Head Start volvi6 a Toa Baja! 
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Toa Baja Montessori: 

Creemos en la Educaci6n Alternativa, come metodo para promover una 
cultura de paz en nuestros niiios y la colaboraci6n comunitaria. Una de estas 
metodologias, y con la cual estoy profundamente identificado, es la metodologia 
Montessori. Per eso hemes iniciado nuestro proyecto: 'Toa Baja: Montessori". 
Este proyecto educara a maestros toabajeiios en la metodologia Montessori 
para asi ser lideres en la transformaci6n de nuestro sistema en un distrito de 
Educaci6n Alternativa. Para este proyecto hemes separado fondos para la 
creaci6n de un sistema de Becas a los maestros. Nuevos caminos, para nuevos 
tiempos. Esto es tener una educaci6n, ial dia! 

De igual forma es necesario ver la educaci6n come un proceso active que 
nunca se debe limitar al horario lectivo de 8:00am a 3:00pm, aprender es parte 
esencial de la vida. Per eso, hemes establecido una alianza con la Universidad 
Carlos Albizu quienes estableceran un sistema de tutorias combinadas con 
talleres de bellas artes y actividades recreo deportivas. Esta propuesta ofrecera 
a los estudiantes la oportunidad de enriquecer sus experiencias educativas de 
forma integral. 

Si las escuelas son el centre de la comunidad, definitivamente las 
bibliotecas son el coraz6n de nuestras escuelas. En esta nueva era las 
bibliotecas tienen que dejar de ser un lugar para almacenar libros y convertirse 
en un lugar interactive, un lugar que responde a las necesidades de la 
comunidad. lntegraremos servicios de talleres culturales, manualidades y 
talleres de educaci6n continua y tecnologia a los adultos. Estamos presentando 
un proyecto educative innovador y a la altura de nuestros tiempos. 
Definitivamente en educaci6n ... Toa Baja esta, ial dia! 

Ustedes me conocen come un cooperativista, porque creo que' las 
cooperativas son el modelo de desarrollo socioecon6mico mas justo y pr6spero 
para el pals. En Toa Baja, de nuestras 20 escuelas solo tres tienen cooperativas 
juveniles activas; la Martin Garcia Giusti, la Efrain Sanchez Hidalgo y la Adolfina 
Irizarry de Puig, que es de reciente creaci6n. Nuestra meta es que todas las 
Escuelas de Toa Baja cuenten con su cooperativa juvenil. 

Es politica publica de esta administraci6n el desarrollo cooperative. Los 
principios cooperatives se sostienen en nuestra Vision de Pueblo. Sin embargo, 
no podemos dar discursos filos6ficos, tenemos generar resultados practices, 
porque los principios no se hablan, se viven. 

Y eso es el cooperativismo, no se habla, se vive, se modela y se educa 
sabre el. Nuestro proyecto de ciudad es un proyecto educative, un proyecto que 
le permite a nuestros niiios y niiias que aprendan hacienda. Tus hijos son 
emprendedores, son soiiadores, tienen talentos ilimitados, promovamos ese 
capital humane. Articulemos juntas desde el presente, el future de Toa Baja. 
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Cada dolar que pongamos en la educacion va a generar resultados 
contundentes. Esto no es magia, esto es corazon; esto no es magia, esto es 
voluntad; esto no es magia, esto es compromise. Y los llaneros tenemos 
corazon, voluntad y compromise. Llego la Revolucion Llanera. 

Toa Baja es Deportes: 

El deporte es ese elemento unificador que rompe las barreras sociales, 
economicas e incluso polfticas y nos hace sentir orgullo por los nuestros. 
Diganme si no es asi, que todos podemos recordar donde estabamos ese 13 de 
agosto, cuando la borinquefia .sono, y Monica Puig subio al podio a recibir la 
primera medalla de oro de Puerto Rico. Ese dia el pais se paralizo, ese dia 
nuestro corazon estaba hinchado de orgullo. Este pasado sabado, fui a ver a 
nuestros atletas en la apertura de los Juegos para Puerto Rico y senti el mismo 
orgullo. Ninos y jovenes entre las edades de 12 a 16 afios desfilaron con la 
bandera de Toa Baja. Elias son nuestros futures Olfmpicos, ellos son nuestro 
proximo #TeamRubio, ellos son nuestro Orgullo Llanero. 

Es por esto, que continuaremos fortaleciendo nuestro programa de 
recreacion y deportes. Durante este proximo afio fiscal, estimamos una 
inversion consolidada de $175,000.00 en nuestras iniciativas coma Deperte 
Escolar, las carteleras de boxeo comunitario, proyectos colaborativos de 
atletismo y fondismo, las bicicletadas familiares, el zumba en las comunidades, 
el Taller de Verano, el tenis de mesa y el ajedrez coma deportes no 
tradicionales, entre tantos otros. Ademas, continuaremos nuestras alianzas con 
las asociaciones recreo deportivas, para seguir promoviendo los deportes del 
voleibol, beisbol, natacion, karate, tai-wan-do, gimnasia y futbol. Yo lo se y 
ustedes tambien lo saben; Toa Baja es Deportes. 

Y hablando de campeones, este pasado afio regresaron a su casa los 
futures campeones del voleibol masculine: los Llaneros de Toa Baja. Pero este 
proximo afio 2019, recibimos con orgullo a las dos veces campeonas del 
Voleibol femenino. Las Llaneras de Toa Baja regresan al Coliseo Antonio R. 
Barcelo. Este regreso es posible, gracias a una nueva forma de gobierno, 
basado en la cooperacion y las alianzas. El Coliseo de Toa Baja, fue victima de 
la falta de mantenimiento que caracterizo a todas las facilidades, ademas, el 
Huracan Maria termino empeorando aun mas sus condiciones. 

Sin embargo, los malos panoramas nunca nos han detenidos. Cuando 
hablamos de una nueva forma de gobernar, no es un discurso para las gradas, 
son acciones que lo demuestran. Hace un mes aproximadamente, firmamos un 
acuerdo colaborativo con la organizacion Volileo que no solo nos trae de vuelta 
nuestras franquicias de voleibol superior masculine y femenino, sino que asume 
el mantenimiento de nuestro Coliseo Municipal, promueve los eventos deportivos 
y traera nuevos eventos culturales a las facilidades. Todo esto, sin ninguna 
inversion monetaria del Municipio, es mas, en la medida de que sus eventos 
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sean exitosos, el Municipio recibira sus ingresos en las patentes e IVU, ademas 
se recibira un 15% de la ganancia neta de los eventos culturales y deportivos 
especiales celebrados y organizados en el Coliseo. La organizacion creara una 
nueva camada de fanaticos y fanaticas con la creacion de sus clinicas de 
voleibol para nifios. Si ellos tienen exito en los negocios, Toa Baja tambien. Esta 
es la nueva forma de hacer gobierno, creando alianzas entre el sector privado y 
publico, creciendo y desarrollandonos juntos, para el beneficio del pueblo de Toa 
Baja. illego la Revolucion Llanera! 

Toa Baja Ciudad Cultural: 

En la antigua Grecia, se hablaba del modelo del ser humano ideal, es 
decir aquellos que desarrollaban por igual su mente, su cuerpo y su alma. 
Nosotros aspiramos a un pueblo ideal. Mementos antes hablamos de educacion, 
que es el desarrollo de nuestra mente, luego hablamos del deporte que es 
equivalente al desarrollo de nuestro cuerpo, ahora hablemos de la cultura, del 
espiritu de un pueblo, eso que nos eleva y sensibiliza. 

Hemos separado, $175,000.00 para trabajar con proyectos que 
desarrollen nuestra cultura. Esta es una asignacion sin precedentes, porque 
sabemos que cuando la crisis toca a las puertas de nuestra ciudad, la cultura, 
las artes y la musica son herramientas necesarias para elevar el espiritu de un 
pueblo. A este proyecto le llamamos: Toa Baja, Ciudad Cultural. 

Este afio, iniciamos de forma piloto una alianza con el Institute de Cultura 
Puertorriquefia. Mediante la compafiia "Y no Habia Luz" celebramos talleres de 
creacion de mascaras, tfteres y cabezudos. Ademas, con el proyecto de Cultura 
Rodante se celebraron talleres teatrales de improvisacion en la ciudad. Entre 
ambos proyectos se celebraron 1 O talleres en las comunidades y casi 300 nifios 
pudieron participar de los mismos. El resultado fue fascinante, por varios 
instantes los nifios olvidaban la terrible situacion en la que se encontraban tras el 
huracan. 

Mediante la expansion de esta propuesta crearemos una oferta educativa 
para nifios, jovenes, adultos y por que no, para nuestras personas de la tercera 
juventud. La Ciudad Cultural creara la banda sinfonica municipal y la banda de 
marcha de Toa Baja. Esto nos permitira crear una nueva generacion de musicos 
que de seguro pondran en alto el nombre de nuestra hermosa ciudad. De igual 
forma, con Luis Daniel Colon queremos desarrollar la liga de nifios y adultos 
trovadores, una tradicion de nuestro pals que vamos a rescatar y promover. 

. Como parte de la propuesta, desarrollaremos talleres de zanqueros, 
pleneros, clases· de Danza Folklorica y salsa. Esto junto a los proyectos 
actuales como lo son las Cheerleaders y las Batuteras, que nos llenan de orgullo 
y ponen nuestro desarrollo cultural: iAI dia! 
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Ciudad Cultural tambien tiene que ver con resaltar nuestro patrimonio 
hist6rico, como Palo Seco, Isla de Cabras, la Ermita de la Candelaria, el tune! de 
la Iglesia San Pedro Apostol que discurre hasta la Alcaldia. Durante este aiio 
nuestro calendario cultural provocara actividades y eventos que resalten estos 
lugares y le demuestren a otros nuestro Orgullo Llanero. 

Obras Publicas y Facilidades: 

El Municipio de Toa Baja se encuentra en el mismo proceso que miles de 
puertorriqueiios. El Huracan Maria afect6 sus hogares y los seguros privados 
estan retrasando el proceso de pago. Esto es exactamente lo que nos esta 
pasando a nosotros, por ejemplo el Centro de Gobierno Municipal fue 
fuertemente azotado por el Huracan, lo que nos ha obligado a clausurarlo. 
Actualmente, los daiios estan estimados en $5,000,000.00, la aseguradora 
privada nos ha ofrecido solamente un mill6n de d6lares. Este escenario se 
replica en todas las facilidades municipales que fueron afectadas. 

Continuamos en negociaciones con las aseguradoras para llegar a un 
acuerdo que satisfaga a ambas partes. Mi responsabilidad es que los recursos 
por los cuales nuestras facilidades estan aseguradas lleguen a nuestras areas. 
lgual que el manejo del dinero del pueblo es para mi una gran responsabilidad, 
la recuperaci6n de nuestras facilidades son una prioridad. 

De igual forma cuando llegamos en enero de 2017, encontramos una 
gran cantidad de vehiculos y equipo pesado en pesimas condiciones. Todos 
recordaran la crisis de la basura en junio del aiio pasado. No nos quedamos de 
brazos cruzados, en julio identificamos las partidas del presupuesto necesarias 
para alquilar 6 camiones para atender la crisis de la basura que confrontaba el 
Municipio. En noviembre, invertimos $650,000.00 en equipo pesado para poder 
responder a la emergencia. Este nuevo aiio fiscal, estamos identificando 
partidas de fondos por la cantidad de 1,800,000.00 para la compra de 
maquinaria pesada, como sky masters, bulldozers, camiones gancheras, y 
vehiculos para la transportaci6n de empleados. 

Esto no son solo palabras, Marna: aqui esta el mill6n de d61ares que el 
gobernador Rossell6 nos entreg6 ayer, ya sabes lo que tienen que hacer. Por 
fin, podemos decir que estamos en ruta a normalizar la flota de nuestro 
Departamento de Obras Publicas. 

Separamos una partida para comenzar uno de los primero proyectos 
cooperativos de nuestro Municipio: la Cooperativa de Trabajadores del Ornato. 
Un grupo de j6venes que se ha reunido en Villa Calma y que junto a los lideres 
de la comunidad estan dialogando para crear la primera cooperativa de 
trabajadores de limpieza y ornato. Mediante esta acci6n promovemos el auto 
empleo, el desarrollo econ6mico y sobre todo el orgullo de estos j6venes al 
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saber que estaran embelleciendo la ciudad que tanto aman. De esto se trata; 
nuevas rutas para afrontar viejos problemas. 

Salud y Seguridad: 

Hace cinco dias comenzamos la nueva temporada de huracanes, aun 
quedan frescos en nuestra memoria las recuerdos del huracan Maria. Si bien, 
nuestra recuperaci6n ha sido mas rapida que la de otros municipios, nos queda 
mucho par hacer. Este nuevo presupuesto contempla una partida para la 
respuesta de emergencia, es decir, una cantidad separada para la compra de 
agua, alimento, y otros articulos necesarios para la atenci6n inmediata ante otra 
emergencia. 

Par otra parte, nuestra Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 
y Administraci6n de Desastres esta trabajando de forma incansable para estar 
listos ante la nueva temporada de huracanes. En primer lugar, se han realizado 
mejoras a la infraestructura del Centro de Operaciones de Emergencia y las 
facilidades de Emergencias Medicas. Ademas, producto del trabajo 
administrative, se recibira par primera vez, en 5 afios, parte del pago de las 
fondos del 9-1-1 . 

En segundo lugar, se ha realizado una inversion en la actualizaci6n de las 
comunicaciones de la oficina, en las pr6ximos meses se estara instalando un 
radio satelital, que nos permitira estar comunicados incluso si hay una averia 
mayor coma la ocurrida en el Huracan Maria. De igual forma, se realizara el 
cambio de la red de radios portatiles a una frecuencia mas moderna que 
permitira la intercomunicaci6n con todos las miembros del operative de 
emergencia, coma la Policia Municipal y las brigadas de Obras Publicas, entre 
otros. Par otro lado, se le instalara a toda la flota de Manejo de Emergencias el 
sistema de ubicaci6n par GPS, esto nos permitiria saber donde estan nuestros 
vehiculos y reducir nuestro tiempo de respuesta ante una emergencia, enviando 
las operatives mas cercanos a la situaci6n. 

En tercer lugar, y de cara a la nueva temporada de huracanes, hemos 
realizado limpiezas de mitigaci6n en las cafios y quebradas del Municipio, pero 
sabemos que queda mas par hacer. Hemos fortalecido la Unidad Marftima con 
la compra de dos jet sky y pronto llegaran dos balsas que podran apoyar en el 
desalojo de personas par inundaciones. Complementando las estrategias de 
seguridad, hemos movido la Clinica Llanera a Candelaria, para que este mas 
cerca de las areas susceptibles a inundaciones y puedan responder de manera 
mas eficaz. Y muy importante, para antes del 30 de junio, ya se debe haber 
finalizado el arreglo e instalaci6n de 6 de las Sirenas de Tsunami ubicadas en 
nuestro Municipio. 

Ahora bien, coma el pals entendi6 en septiembre del afio pasado, la 
preparaci6n del gobierno solamente no es suficiente. Es necesario que las 
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ciudadanos tambien asuman su responsabilidad de prepararse para las 
emergencias. Sin embargo, hay una comunidad que ha llevado esa 
responsabilidad al proximo nivel, lfderes comunitarios de Villa Calma e lngenio, 
quieren desarrollar un centro de preparaci6n para la emergencia en el antiguo 
Centro Head Start de lngenio. Esto permitira que se ubique en este centro 
raciones de emergencia, una lavanderia comunitaria, cocina comunitaria, 
almacen de equipo de emergencia, para que en caso de ser necesario, los 
miembros de las comunidades del Barrio lngenio, como Villa Calma, Monserrate, 
Villas del Sol y Toaville, tengan un lugar dentro de la comunidad al cual puedan 
acudir en primera respuesta y suplir sus necesidades. Estamos convencidos de 
que la organizacion de las comunidades en un metodo de colaboracion solidario, 
es la mejor soluci6n y eso es Revoluci6n Comunitaria, eso es Revolucion 
Llanera. 

Cierre: 

Hoy, vemos un nuevo logo que presenta las caracteristicas de cada una 
de nuestras regiones. En el primer cuadrante vemos un fondo azul con dos 
lfneas blancas simulando olas, simbolizando las costas de nuestra Region Norte, 
al lado un cuadrado verde con simbolos de las montafias que representan 
nuestra Region Sur. Seguido de un cuadrante amarillo con un sol saliente que 
alumbra nuestros llanos, esta es nuestra Region Este. Por ultimo, un cuadrante 
color ladrillo con una representacion de nuestra antigua alcaldia, representado el 
legado historico de nuestra Region Oeste. 

Este logo presenta nuestro proyecto de ciudad, una ciudad que de su 
diversidad genera sus fortalezas. 

Aqui esta el presupuesto, no es mi presupuesto, es tu presupuesto, 
quiero escuchar tu opinion, quiero que hablemos del presupuesto, de nuestras 
prioridades en comun. Que conozcas tu presupuesto y tu Municipio es 
importante para mi, por eso en colaboracion con el lnstituto de Estadisticas y la 
Organizacion Espacios Abiertos comenzaremos el proximo afio fiscal con 
nuestro proyecto de Transparencia Financiera; proyecto que hace publicas y 
accesibles las transacciones financieras del Municipio. Celebraremos cuatro 
dialogos regionales pr6ximamente para que hablemos de los retos que enfrentan 
como comunidad y juntas buscar soluciones. 

Ha sido un afio dificil, pero eso debe quedar atras, vamos a demostrar de 
que estamos hechos los llaneros. Somos gente responsable, somos gente 
noble, gente que vamos a hacer la diferencia. Somos un pueblo con Vision, 
somos un pueblo cooperativo, solidario, democratico, justo, sostenible, inclusivo, 
saludable, resiliente y transparente ... SO MOS Orgullo Llanero. 

Que Dios los bendiga y bendiga a nuestra hermosa ciudad de Toa Baja. 

11 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

Resoluci6n #39 
Serie 2017-2018 

Presupuesto 201 B-2019 



I , 

i 

' ! 

,. I ;!S'c1'1ilR'l:l!JA1'1:J1!!! 

' ! 
!i , 
:i .. ' " 

I i. i 



2~' SEC¢16N; 

5fA SECC:ION:: 

OlSPoNER y Ai'ROBAR l'L .PROYECTO DE RESo'Ll!CJOll IiE PRE'suPUESTO .DE 
INGRESOSY EGRESO.S QUE l'L', DE REGIR EN EL GOBIER!IO MlJNIClP:l\LDE TOA 
BA.)ADUllANlEELANO ECOllOMIC'O MlB•~.o1!l, QUEASCiENDE A.LA CANil.IMQ 
o.E ctlARENtA v aN 11t.u.Lo8Eii. sE1sCJENros 11ovooA ·Y' dNco · i\11C TREs 
OiEtlTOS TREINTA Y TRES (t41,sg5;3~.DO) :D.OIARES, CANTlDAD QUE $E 
t;di\IPONE . og J'!!EJNTA y TRES. MllLONES, TREc!EITToS bcl{ENrA Mil.. 
SEISCIENTOS CINCUENTA y SEIS ~33,3e.o;o5~.0.0) D6tARES DEL. FOllDO 
\;J:NE~ (0.1); y OE r;>cttr;> ¥JI.LONES; TRl;CIE~Tos CATDRCE. MIL, SEJS 

. c~es SETEITTA y S!ETE {$!1;314,~7'.0o) Ii.Cl.ARES .DE LA COIURJBIJClON 
ADIClONAL ESPECIAL (CAE;~ c.ORRESPONDTENTE AL FONDO. (!OJ; .PARA 
AVJ.O!<JZAR AL ALPA!iPE A Q\JE$E !f!~!l'IA AL .D\RECToR. OE A!IANZAS; AL 
DIRECTOR DE RECURSQS HUMANOS Y A LO.S DEMAs. FUNCIONARIOS Y 
EMPl£ADOS QUE CORRf5pONPA, A QI.IE .REAUCE;N EN LOS LIBROS DE 
t;oNTABlLlnAP; F>l<ESLipl!f'si:o, RECO.Ros !)E PERSellAL y COALESQu)EM 
01ROS REcORDS• C.ONCER!llENTES, LOS ASlEKTOS o·1RAKSACClO!IES DE LAS 
l'.)Rf!lAc!P~s. ~EL MiJNrqwip A ·LM F.1Nes pe Ii~ cllr.iPUMJEt.Jr9 A LAS 
OlSF'eSlclQl'!ESDE ESTAll.E.SOLUCIO.N .. 

' '' 0® ~ ca(l~il,ade%:que O.aa4e.PWdllCJf I ... rec~rs@ qy9 se <00n•igl)a11 ~n la S!!!'i'i6n de ' 
• ing"'5os del Presapuesto qi!e se. llaeen !Omiar parte de esta Re50J1J~0n, segOti sean 
reCa~d;id95 pqr el OePartamenm .de finanzas, Se ublicen l"'ffi el P'l!lD ile fos 9astos . 

. · incy@@- p<1r .el Maniclplo c9~onllient# al Aji~ Ec<mi'.irnieo 2Qi8,2g1a; q~~ 5!> . 
oonslijnan .en .la secclon ae .egresos, que tamoien tonna pane. del PiOyeC!b de 
Presµpaesfo·qge$!1pre§e~enesf:! l<~!~ci6n, 

ESfa Reso!uci6n enliaf.! en v@of'lan promo sea aprobada par la LegiSlatura Municipal y 
' · · iirm•ciapor~a i'r!lSidenleY el Ali:<ilcie,.yregira aparlirdel 1 .. cleJafo d.e20i8. 

1 T~~_ :0.r1J¢D_af\¥; .~o,1~¢I6~i o· p~ .. ·-~~ la CTJi~rna,_, ·q_ue ~6$yi~- ~rt_ yo!Jfl:icto ·.c;:qn_ f_~§ 
, tf1$piJSioiooe& de ~ ·Rlls91ation, t(lle<i.an .pl:lr li! presente derogada ha.sta .donde . 

11 exi!Stiese ra1 C6flfl1eto. · · 
I 

P6t lapresente se declara!(iielas drsp.osiciones de esli! Resoluti6Ti soli indepehllieriteS 
y ~para~_r~i -qu~, s1 eualquier ,seccf6il, ,parrarq, _qracf6n o :clAu_su_l_a ,q~ l~ !11~-~-.-ftJ~· 
<!e<;imd~nqia,~or cualqJlierJiibllll!ll <Prnl"'tente; la !lecision de.diohQ!tifmnal DP ~ 
las 01ras i!isposrcioraesil~ la rmsma. · 

topia .de.bldamente. certtficada da e$ Resoiu~f<\n tiebera ser remitida .. a las A!)ertoias 
Gl!bamamefltales, Estatares.y Mtiniclpales ciincamldas . 

. APSClBAPA POR l..A LE~G.1$LAT\.lRA J\llUl'UCIPAL OE TOA . 
BA,,JA,J;'l/ERfO RI.co,. ELOiA120EJUNIO [JE201!1, 

• FlRJ\llADk P9R §6 ;l\LCALDE DE T • · .. BAJA, P1JERT9 .Rl~Cl, 
· .. HOY /~DEJUNIODE'2018. 7 · 
!'~ 

HCJN. EfERfiAROO "B~JTO" MAJ{Ql.IEZ1.G/>.RC.IA 
ALCALDE 
NlUN(C[PfCl TOA BAJA. . 

8GtaRzat)·~ 
SR.·.···. y· .• TZA~ARABALl.9~ 
SE· ETARIA 
lEGISLATtiRAMUN!CIPAL 

2 



i i I ' 

! 
' i 
! 

! 
J 

:1 

'I 
~' 

' 
i 

I 
! 

?'-, 
',.,.-.. _ 

r;#Qf11Jz~O,!)'E.<P£J~TQ 'RJO(j · 
,MJJJiifilJiili Jti!ff(j~(i liE :'toil' BAJA 

.l.£&)$/A1il!JRAM11NielPAL 
T~AifA.:fll:) ff~~. 

CJBR,'FfFICJIDION ' 

.E;N ~~ 121• i 
ifll!iG.~. - 'll "1. ll!!11!l'tEtil·. " .. L. ~A 
HOl!t-~111,A\.S'M~R'A~ 

;9J3$Il!NIJ)Q lOli 
<llU'ISMn 

~am;!~ . 
, 'HQJ\l, PlllR!/ QGLQl!r~~L~ 

89N.WJ\lll!Nl~~'hlli1'~ 

,eEflllF11m. . • . ' , iia ooilem.i • 'IES· adfa~ ~1'· mf 
. e.,,,..,,. .. ·,.,, -:·~ ,:"-_'!.a .. ,~"""'.. "~-~'·'"'~""'- _ _,,._, '"'"''"""'~, ·. , '111~~ J.£!t'l! >.t ~IW , .. ~PR~~fl.~.!JDJl>!!._~M_~..ftl,{t;'?'· "'~";~.'O<~~-.Q.S,',: 
jiBil!I ' eli ill~ qWHJi!te~ ta' LeyJ ' 

··¥' i.'Atm iitUti.'A.fR ml~ ¥ a lri$ 'fi.iw.,Jfilli!JJ®w.,, ei(}Jido ta ' 
p~ if ffii!I& 'ffi!itfilijPf!f fit •$/ID, ,'(!)tJif;/iiJ iTEi ltl le!ii81$iura I 
:Mfi1Jf&/f'1'i4'1,~ firifeh ·~@ife.'flffeJ1. -lzW, .'fZ ite;Jrniiil>rfeWfl. , 

~ """"""' j ·' ....... , .... " -- - -- ' ·-' .. ·-· .. - \ 

-~~1t;;I)[ I' 
•j i; 

·_-_ .. , ... {" 

,/ 
••. _..!..._. _____________ • ,!. 

---~- ·,---·-------

I 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BA.JA 

ORGANIGRAMA 
FUNCIONAL 



Hon. Luis F. Negron Melendez 
Presidente de la Legislatura Municipal 

Oficina de 
Asuntos Legales 

~ 
Departamento para el 
Bienestar Comunitario 

Divisi6n de Ayuda al Ciudadano 

Divisi6n de Asunlos de la Mujer 

Divisi6n de Asunlos de la Vejez 

Divisi6n de Asuntos del Veterano 

Divisi6n para la 
Rehabililaci6n Ciudadana 

~ 

~ 

Offcina de 
Auditoria lnterna 

+ 
Departamento de 
Desarrollo Social 

Divisi6n de Asuntos Escolares 

Divisi6n de Asunlos de la Juventud 

Divisi6n de Asuntos Culturales 

Divisi6n de Recreaci6n y Deportes 

Divisi6n de lnicialiva Comunitaria y 
de Base de Fe 

Hon. Bernardo "Betito" Marquez Garcia 
Alcalde 

Administrador Municipal 

' ' 
Secretaria Municipal 

Departamento de 
Finanzas 

Departamento de 
Recurses Humanos 

Departamento de 
Sistemas de lnformaci6n 

Oficina Municipal para el 
Manejo de Emergencias y 

Admlnistraci6n de Desastres 

Policia Municipal 

J, 

Departamento de 
Obras Publicas 

~ Divisi6n de Ornato y Conservaci6n I 
i Divisi6n de Clasificaci6n y Reciclaje ( 

t Divisi6n de Asuntos Ambien!ales I 
~ Divisi6n de Taller de Meci3nica I 
1 Divisi6n de Facllidades Municipales I 
i Divisi6n de Recogido de I Desperdicios S6lidos 

1 

lnstituto Municipal de 
Cooperativismo y 

Participaci6n Ciudadana 

+ 
Departamento de Planificaci6n y 

Desarrollo Econ6mico 

Divisi6n de 
Planificaci6n Estrategica 

Divisi6n de 
Ordenaci6n Territorial y Permisos 

Divisi6n de 
Desarrollo Econ6mico v Turls~co 

Divisi6n de Programas Federa[es 

Divisi6n de Vivienda 

Divisi6n de 
Movitidad Urbana 



. GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

· SECCION DE INGRESOS 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

ESTIMADO DE INGRESOS 
2018-2019 



CUENTA 

01-03-04-00-00-81.01 

01-03-04-00-00-81. 03 

01-03-04-00-00-81.05 

01-03-04-00-00-81.21 

01-03-04-00-00-82.31 

01-03-04-00-00-83.01 

01-03-04-00-00-83.04 

01-03-04-00-00-84.02 

01-03-04-00-00-84.04 

01-03-04-00-00-84.10 

01-03-04-00-00-85.05 

01-03-04-00-00-85.07 

01-03-04-00-00-86.01 

01-03-04-00-00-87. 01 

01-03-04-00-00-87. 06 

01-03-04-00-00-87.09 

01-03-04-00-00-87.22 

01-50-04-00-00-87.09 

01-03-04-00-00-87.20 

12-03-04-00-00-81.06 

10-03-04-00-00-82.31 

10-03-04-00-00-87 .22 

GOB/ERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION 

PATENTES 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 

FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

CONTRIBUCl6N SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCl6N 

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

COMPENSACl6N AEE 

OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

COMPENSACIONES ESTATALES 

PERMISOS DE USO PARQUES Y RECREOS 

DISPOSICl6N DE DESPERDICIOS 

MULTAS 

INTERESES EN INVERSIONES 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

OTROS INGRESOS 

CONTRIBUCl6N SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 

OTROS INGRESOS 

OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

SUB-TOTAL 

FONDO DE REDENCl6N MUNICIPAL 

CONTRIBUCl6N SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA - GAE 

CONTRIBUCl6N SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - GAE 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS 

ESTIMADO 
2018-2019 

$ 9,657,954.00 

5,936,513.00 

-
85,000.00 

-
1,818,642.00 

349,112.00 

1,556, 730.00 

52,635.00 

500,000.00 

7,500.00 

-
-
-

210,000.00 

1,242,833.00 

9,962,737.00 

1,000.00 

2,000,000.00 

$ 33,380,656.00 

$ -

8,314,67~.ool 
$ 

I 
41,695,333.00 l 



CU ENT A 

01-03-04-00-00-81.01 

01-03-04-00-00-81.03 

01-03-04-00-00-81 .05 

01-03-04-00-00-81.21 

01-03-04-00-00-82 31 

01-03-04-00-00-83.01 

01-03-04-00-00-83.04 

01-03-04-00-00-84.02 

01-03-04-00-00-84. 04 

01-03-04-00-00-84.10 

01-03-04-00-00-85.05 

01-03-04-00-00-85.07 

01-03-04-00-00-86.01 

01-03-04-00-00-87.01 

01-03-04-00·00·87 06 

01-03-04-00·00-87 .09 

01-03-04-00-00-87 .22 

01-50-04-00-00-87 .09 

01-03-04-00-00-87 .20 

12-03-04-00-00-81.06 

10-03-04-00-00-82.31 

10-03-04-00-00-87.22 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
COMPARATIVO DE INGRESOS 2017-18 VS. 2018-19 

DESCRIPCl6N 
PRESUPUESTO 

2017-2018 

PATENTES $ 9,760,466.00 

IM~UESTO SOBRE VENTA Y USO 5,424,774.00 

FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL -

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 85,000.00 

CONTRIBUCl6N SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA -

ARBITRIOS DE CONSTRUCCl6N 873,760.00 

LICENCIAS Y PERMlSOS MISCELANEOS 60,000.00 

COMPENSAC16N AEE 1,501,842.00 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 629,584.00 

COMPENSACIONES ESTATALES 300,000.00 

PERMISOS DE USO PARQUES Y RECREOS 7,500.00 

DISPOSICIDN DE DESPERDICIOS -

MULTAS -

INTERESES EN INVERSIONES -

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 210,000.00 

OTROS INGRESOS 1,727,036.00 

CONTRIBUCl6N SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 9,955,742.00 

OTROS INGRESOS 1,000.00 

OTROS RECURSOS FINANCIEROS -

SUB-TOTAL 30,536,694.00 

FONDO DE REDENCl6N MUNICIPAL 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA- GAE -
CONTRIBUCl6N SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 9,518, 113.00 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS f:' · ~a.os.J.~1ir-oo 

ESTIMADO 
2018-2019 

$ 9,657 ,954.00 

5,936,513.00 

-

85,000.00 

-

1,818,642.00 

349,112.00 

1,556,730.00 

52,635.00 

500,000.00 

7,500.00 

-

-

-
210,000.00 

1,242,833.00 

9,962,737.00 

1,000.00 

2,000,000.00 

33,380,656.00 

. 

-

8,314,677 .oo 
$ .. }1,6~6,3~~.iJO 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 

Otros lngresos 

Reembolso de costos de contrato mitigaci6n 
de zona multiriesgo $ 30,000.00 

Cobros amnistfa CRIM 100,000.00 

Cobro recogido de basura a comerciantes y escombros 

Acuerdo mantenimiento escuelas ($17,000 mensuales) 204,000.00 

Fondos del Institute de Cultura Puertorriquefia 175,000.00 

Reembolso consultores FEMA 52,500.00 

Facturaci6n planes medicos - Manejo de Emergencias 150,000.00 

Reembolso de alimentos Asuntos de la Vejez 80,000.00 

Reembolso de costos de combustible (Trolley) 12,036.00 

Patentes afios anteriores 274,297.00 

IVU afios anteriores 165,000.00 

Sub-total 1,242,833.00 

Excesos del GAE y fondo de redenci6n del IVU 

Total otros ingresos $ 1,242,833.00 
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CN (}78'll44T9 
Rev. 11f17 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Auto,ridad de Energia Ehktrica d.e Puerto Ri.co 

15 de ma)'o de 2018 

Hon.Bernardo Marquez Garcia 
Alcalde 
Munlcipll:J de Toa Baja 
PO Bo.x 2359 
Toa. Baja, PR 00951 

Estlmado senor Atcalde: 

La Ley 4, Ley de Revftalizacioo de la Autortdad de. Energfa EJecfriea, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que lbs munlcipios logren eficiencia en la 
utifttacion de energia electrica mediante el establecimiento de un tope maxima de 

· eonsumo anual durante un periodo de ires afios. Ademas,. los municipios e$taran 
ob!lgados a reducir este tape maldrno par un cinco porciento (5%} anual durante los tr.es 
afios slguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual <llspone que comenzo en el ai'io 
frscal 2015-16. Mo obstante; no se considerara dentro del calculo del tope de la 
aportacion a los muni:cip.i.os par CELI la facturacion pa.r consurno de energfa de 
ihstalaclones plibtlcas que albergan corporadOnes o negocios con fines de lucro, los 
cuale$ pagaran par~ setvicio energe'Qco. 

Pa~ el an.a frscal 201s~1s, se proy'6cla que la facturaciOn de energia de SU municlpio 
sera par $1,794,25.3. El tape maxima de la aportaclOn por CELI reptesenta un total de 
6,778,077 kWh, el cual se estirna. en $1,556,7.30. ·· Estas cantidades estimadas estan 
sufetas a cambto, segun $E! .establezca en el Reglamento. aprobado por la Comision de 
Energia. 

COrdralmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finan~i> 

Ap-Att-a<h.l 3_6-4-i_6"7 s~n ,J-u:a:D,_, f'uert'o. Ri:cci:.l Q093·6-4Z61 
~SoiTitls M)lat'OO® i::on 1guakladJ:leoportoriidadeset:teJ elT.lple:Cl-j no:disc:tlrrifnamos pO!''f&Ortde·,ra:za. cofor, :sexo, edaq.. 0r:i9en-~ifil :O lµ\i;:Iq(l:ij(,.CQnd~.~otj;al affliOOPn 

polilica, ideas poliri'c:as C:>Teligia.saSj ~nS'Elriictlm.a'° ser perqjhk:la(-ot como _1fclima;de V!olencia domestlca.J:igtesifu eifual o-aOOCtio, sip limpoitar l!!stado. c;ivtJ.,, ~-~_n,~_al, 
idenflds:d '(f&-g~o- es:ta;us'.i:nl~r1o; PQ~ jrop,edimetifo tiSfco~ mental:-e ambos. por ~rtde l11Slerano(a)_.-0 porlnformaci61J geMtiea.' 







ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

•NOEXONERAJ5AY1%·&3~(ANrnsFONDOGfilrnRAL) 
.. .. . . ~cJIDC()NE{{ADA .. 

... "1% .~S% (AN'llFSFONDOGENERAL) 

. ~AL comfuucrb~~B~Ell PROPIEIJAD 

It LOTERI.-\.Y SuBSIDIO: . 

') LEY4itDEUDkA~DAAFl997.9lj frAsr,.i. AFzoo(),{)1 SI APLICA) 

\i -i i1EUI>1. tiQiJii,:>;o~N \\1~2016.17 y ~6As1 APLlcA 
; ')~CJPAL~.~Lfccui;NTA);VENDIPAS(S[APUCA) 
,. ''' " ' ·' - - ' ' ' ' _, ' ',,, ,- '" ' 

Ill. FONDOD REDENCIONDEDEUDAMUNICIPAL. 
(q()NrRJBUCIONA[)lCIONALESPEOO)CAE 

,;,, ,:,_.:·:_:,- ' ' 

*NO~ONER'\IXl .·····,·> 

· Estimado de lngresos aprobado por Junta el 30 d~·brU de.201 B. 

ANEJOl 

$ 6,078,114;13 

3,884,622.93 

.$ 9,962,737.06' 

$'. 52,634.73 

190,516.91 

35,314.02 

71,266.57 

$ 772,505.71 

$ 9,242,866.08 

$ 8,314,677.38 

$ 8,314,677.38 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

RELACION DE PROYECTOS 



Amnliaci6n de ciclovia que viene desde Bavam6n Pllblico $ 1,400,000.00 $ 70,000.00 $ 7,000.00 $ 77,000.00 

Reutilizaci6n de escuelas en desuso . Pllblico $ 300,000.00 $ 15,000.00 $ 1,500.00 $ 16,500.00 

Tenninaci6n de Club de Leones Pllblico $ 200,000.00 $ 10,000.00 $ 1,000.00 $ 11,000.00 

Tenninaci6n de Albergue de Animates Pllblico $ 100,000.00 $ 5,000.00 $ 500.00 $ 5,500.00 

Areas Recreativas (princioalmente canchas) Pliblico $ 2,156,702.97 $ 107,835.15 $ 10,783.51 $ 118,618.66 

Mausoleo Pllblico $ 144,900.00 $ 7,245.00 $ 724.50 $ 7,969.50 

Infraestructura General PUblico $ 9,699,366.87 $ 484,968.34 $ 48,496.83 $ 533,465.18 

Parques Ptiblico $ 7,795,208.43 $ 389,760.42 $ 38,976.04 $ 428,736.46 

Piscina PUblico $ 1,070,044.19 $ 53,502.21 $ 5,350.22 $ 58,852.43 

Calle peatonal para quioscos y artesanos al Este de la Plaza PUblica PUblico $ 25,000.00 $ 1,250.00 $ 125.00 $ 1,375.00 

Otros (Nuevos desarrollos orivados) Privado $ 10,000,000.00 $ 500,000.00 $ 50,000.00 $ 550,000.00 

Rehabilitaci6n de la Ferreterfa en la calle principal del CUT Privado $ 150,000.00 $ 1,500.00 $ 750.00 $ 8,250.00 

Gasolinera antigua en la calle principal (#854) de Toa Baia Privado $ 25,000.00 $ 1,250.00 $ 125.00 $ 1,732,017.24 

PUblico $ 22,891,222.46 $ 1,144,561.12 $ 114,456.11 $ 1,259,017.24 

Privado ' $ 10,175,000.00 $ 508,750.00 $ 50,875.00 $ 559,625.00 

Total $ 33,066,222.46 $ 1,653,311.12 $ 165,331.11 $ 1,818,642.24 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

SECCION DE EGRESOS 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
POR 

DEPARTAMENTOS 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PROYECTO PRESUPUESTO POR DEPARTAMENTOS 

DEPART AMENTO 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL 

02 OFICINA DEL ALCALDE 
03 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
04 OBRAS PUBLICAS 
05 SERVICIOS DE SALUD 
06 OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

07 POLICIA MUNICIPAL 

08 RECURSOS HUMANOS 
09 SERVICIOS RECREATIVOS 

11 ASUNTOS A LAVEJEZ 
16 BIENESTAR COMUNITARIO 

19 SECRETARIA MUNICIPAL 
20 ASUNTOS LEGALES 

21 AUDITORiA INTERNA 
22 GERENCIA Y PRESUPUESTO 

23 SISTEMAS DE INFORMACION 
24 DESARROLLO SOCIAL 
25 PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 

35 COMPRAS Y SUMINISTROS 
40 OFICINA DE PERMISOS 

42 INSTITUTO MUNICIPAL DE COOP Y PART CIUDADANA 

43 RECICLAJE 
48 ASUNTOS DE LA JUVENTUD 
50 CONTRIBUCIONES, RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES 

51 FACILIDADES MUNICIPALES 
TOTAL POR DEPARTAMENTOS 

PRESUPUESTO 

2018-2019 

$ 431,017.00 

1, 120,510.00 
11,716, 168.00 
7,358,618.00 

1,496,298.00 

563,420.00 
2,361,289.00 

9,473,646.00 

-
-

1,438,007.00 
. 

2,341,306.00 

328,899.00 
284,907.00 

-
253,055.00 

1,273,749.00 
1,042,227.00 

-
-

212,217.00 

-
-
-
-

$ 41,695,333.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO POR DEPARTAMENTOS (2017-18 VS. 2018-19) 

DEPARTAMENTO 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL 

02 OFICINA DEL ALCALDE 
03 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

04 OBRAS PUBLICAS 

05 SERVICIOS DE SALUD 
06 OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 
07 POLICIA MUNICIPAL 
08 RECURSOS HUMANOS 

09 SERVICIOS RECREATIVOS 
11 ASUNTOS A LA VEJEZ 

16 BIENESTAR COMUNITARIO 

19 SECRETARIA MUNICIPAL 
20 ASUNTOS LEGALES 
21 AUDITOR[A INTERNA 

22 GERENCIA Y PRESUPUESTO 

23 SISTEMAS DE INFORMACION 
24 DESARROLLO SOCIAL 

25 PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 

35 COMPRAS Y SUMINISTROS 

40 OFICINA DE PERMISOS 
42 INSTITUTO MUNICIPAL DE COOP Y PART CIUDADANA 

43 RECICLAJE 
48 ASUNTOS DE LA JUVENTUD 
50 CONTRIBUCIONES, RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES 

51 FACILIDADES MUNICIPALES 
TOTAL POR DEPARTAMENTOS 

(A) Se. transfiere al Departamento de Desarrollo Social 

(B) Se Transfiere al Departamento para el Bienestar Comunitario 

(C) Se Transfiere al Departamento de Finanzas 

(D) Se Transfrere al Oepartamento de Secretarfa 

(E) Departamento de nueva creaci6n 

(F) Se Transfiere a Departamento de Obras PUblicas 

(G) Se Transfiere a Departamento de Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico 

(A) 

(B) 

(C) 

(D) 
(G) 

(E) 
(F) 

{A) 
(C) 
(F) 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2017-2018 2018-2019 

$ 453,997.00 $ 431,017.00 

1,083,460.00 1, 120,510.00 

13,014,699.00 11,716,168.00 

2,647,331.00 7,358,618.00 

2,273,259.00 1,496,298.00 

480,360.00 563,420.00 

2,556,897.00 2,361,289.00 

7,504,482.00 9,473,646.00 
300,739.00 -
541,329.00 -

488,288.00 1,438,007.00 

2, 150,090.00 2,341,306.00 

349,722.00 328,899.00 

161,738.00 284,907.00 

21,624.00 -

225,422.00 253,055.00 
391,415.00 1,273,749.00 

597,612.00 1,042,227.00 

165,267.00 -
34,761.00 -

0.00 212,217.00 

184,567.00 -
51,655.00 -

180,684.00 -
4, 195,409.00 -

$ 40,054,807 .00 $ 41,695,333.00 

DIFERENCIA 

$ (22,980.00) 

37,050.00 
(1,298,531.00) 

4,711,287.00 
(776,961.00) 

83,060.00 
(195,608.00) 

1,969,164.00 
(300,739.00) 
(541,329.00) 

949,719.00 

191,216.00 
(20,823.00) 

123,169.00 
(21,624.00) 

27,633.00 
882,334.00 

444,615.00 

(165,267.00) 
(34,761.00) 

212,217.00 
(184,567.00) 

(51,655.00) 
(180,684.00) 

(4,195,409.00' 

1,640,526.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 01 
Legislatura Municipal 



GOBIERNO OE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO OE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DPTO. 01- LEGISLA TURA MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCl6N 

01-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-01-01-00-00-91.71 BONO NAVIDElilO 

01-01-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-01-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO · 

01-01-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-01-04-00-00-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 

01-01-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

01-01-04-00-00-94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 

01-01-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTO 

01-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-01-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

01-01-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

01-01-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 

01-01-04-00-00-94.42 SEGUROS 

01-01-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

01-01-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHiCULOS 

01-01-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-01-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

01-01-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

01-01-04-00-00-94.65 MISCELANEAS 

01-01-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

. 210,99fto0 

-----, 

T 16,6oi.ob 

12;000;00 

6,000.-00 

5,000.00 

2,000.00 

3,000.00 

1,000.00 

3,000.00 

14,039.20 

100,000.00 

2,500.00 

47,960.80 

1,000.00 

500.00 

2,500.00 

13,000.00 

2,000.00 

1,000.00 

2,900.00 

3,000.00 

4,000.00 

453,997.00 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

191,364.00 

15,053,{)0. 

10;800,pb 

. "5,4()0.00 

5,000.00 

2,000.00 

3,000.00 

1,000.00 

3,000.00 

14,000.00 

100,000.00 

2,500.00 

48,000.00 

1,000.00 

500.00 

2,500.00 

13,000.00 

2,000.00 

1,000.00 

2,900.00 

3,000.00 

4,000.00 

431,017.00 



Conflanza 

Conflanza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Conlianza 

Conflanza Vacante 

Confianza Vacante 

Confianza Vacante 

Conlianza Vacante 

Conflanza Vacante 

Confianza Vacanle 

Confianza Vacanle 

Conflanza Vacante 

·BIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPARTAMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 2018 • 2019 

SECRET ARIA DE LA LEGISLATURA A-01 1 $3,566.0_0 $42.792.00 $3,273.59 

OFICIAL CONTABILIDAP I A-17 1 $2,147.00 $25,764.00 $1,970.95 

CONSERJE A-10 1 $1.196.00 $14,352.00 $1,097.93 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA A-09 1 $1,515.00 $18,180.00 $1,390.77 

OFICINISTA II A-12 1 $1,604.00 $19,248.00 $1,472.47 

OFICINISTA I A-08 1 $1,346.00 $16,152.00 $1,235.63 

AUXILIAR LEGISLATIVO A-11 1 $1,669.00 $20,028.00 $1,532.14 

OFICINISTA I A-03 1 $1,558.00 $18,696.00 $1,430.24 

OFICINISTA I A-05 1 $1,346.00 $16, 152.00 $1,235.63 

MENSAJERO CONDUCTOR A-06 1 $1,269.00 $15,228.00 $1,164.94 

MENSAJERO CONDUCTOR A-14 1 $1,269.00 $15,228.00 $1,164.94 

OFICINISTA I A-04 1 $1,346.00 $16,152.00 $1,235.63 

OFICINISTA I A-07 1 $1,346.00 $16,152.00 $1,235.63 

OFICINISTA I A-15 1 $1,346.00 $16,152.00 $1,235.63 

OFICINISTA Ill A-02 1 $1,428.00 $17,136.00 $1,310 90 

OPERADOR DE SISTEMA OFICINA Ill A-13 1 $1,971.00 $23,652.00 $1,809.38 

TECNICO DE SISTEMA DE GRABACION A-16 1 $1,371.00 $16,452.00 $1,258.58 

TOTAL 17 $27,293.00 $327,516.00 $25,054.97 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $47,911.49 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $29,580.85 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $17,295.83 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $21,416.67 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $22,566.37 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $000 $19,233.53 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $23,406.04 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $21,972 14 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $19,233.53 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $18,238.84 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $18,238.84 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $19,233.53 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $19,233.53 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $000 $19,233.53 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $20,292.80 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $27,307.28 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $19,556.48 

$20,400.00 $10,200.00 $780.30 $0.00 $383,951.27 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 02 
Oficina de/ Alcalde 



DPTO. 02- OF/CINA DEL ALCALDE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-02-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-02-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-02-01-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

01-02-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

. B7Q;204c.OO 

67,856.o() 

33,6()().oo 

· 16,a()():oo 

5,000.00 

80,000.00 

10,000.00 
1,083,460.00 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

95fi528:00 

:14,5a:foo 

. "36,000.00 

17,:40000 

5,000.00 

20,000.00 

10,000.00 
1, 120,510.00 



Electo ALCALDE 

Conlianza ADMINISTRADOR MUNICIPAL 

Gonflanza AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

Conflanza AYUDANTE ESPECIAL 

Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

Gonfianza AYUDANTE ADMINISTRATlVO 

Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

Conllanza AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

Confianza Vacante AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

Confianza Vacante AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

Carrera TELEFONISTA 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 

2 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

0 

C-26 

C-35 

C-44 

C-39 

C-37 

C-03 

C-31 

C-11 

C-05 

C-13 

C-28 

C-38 

C-34 

C-43 

C-30 

C-07 

C-36 

C-19 

C-50 

C-49 

539 

48 

347 

305 

928 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

$6,000.00 

$6,085.00 

$1,999.00 

$1,999.00 

$2,748.00 

$1,999.00 

$2,748.00 

$1,199.00 

$2,575.00 

$3,540.00 

$1,999.00 

$1,999.00 

$2,398.00 

$1,999.00 

$2,748.00 

$1,999.00 

$1,999.00 

$4,122.00 

$1,999.00 

$2,448.00 

$3,365.00 

$1,298.00 

$2,496.00 

$2,865.00 

$3,200.00 

$3,113.00 

$72,000.00 $5,508.00 

$73,020.00 $5,566.03 

$23,988.00 $1,835.08 

$23,986.00 $1,835.08 

$32,976.00 $2,522.66 

$23,988.00 $1,835.08 

$32,976.00 $2,522.66 

$14,388.00 $1,100.68 

$30,900.00 $2,363.85 

$42,480.00 $3,249.72 

$23,988.00 $1,835.08 

$23,988.00 $1,835.08 

$28, 776.00 $2,201.36 

$23,988.00 $1,835.08 

$32,976.00 $2,522.66 

$23,988.00 $1,835.08 

$23,988.00 $1,835.08 

$49,464.00 $3,784.00 

$23,988.00 $1,835.08 

$29,376.00 $2,247.26 

$40,380.00 $3,089.07 

$15,576.00 $1,191.56 

$29,952.00 $2,291 33 

$34,380.00 $2,630.07 

$38,400.00 $2,937.60 

$37,356 00 $2,857.73 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,20,0.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$0.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600 00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$0.00 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$78,708.00 

$80,451.93 

$27,668.98 

$27,668.98 

$37,360.16 

$27,684.56 

$37,344.56 

$17,350.18 

$35,125.35 

$47,575.62 

$27,668.98 

$27,684.58 

$32,623.26 

$27,664.58 

$37,344.56 

$27,684.58 

$27,668.98 

$55, 109.50 

$27,668.98 

$33,469.16 

$45,330 57 

$18,613.46 

$34,104.83 

$38,855.97 

$43,183.50 

$42,059.63 
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GOBIERNO DE PUERTO RI--
MUNICIPIO AUTONOMO OE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPARTAMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 2018'- 2019 

----··-
NOMERO SEGURO SOCIAL SEGURO 

DE SALA RIO SALARIO SOCIAL APORTACl6N BONO DE PATRONAL CHOFERIL 
CLASIFICACl6N PU ESTO MENSUAL AN UAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 630 1 $1,272.00 $15,264.00 $1,167.70 $1,200.00 $600.00 $45.90 $16,277.60 

Carrera FUNClONARIO EJECUTIVO 607 1 $2,637.00 $31,644.00 $2,420.77 $1,200.00 $600.00 $45.90 $35,910.67 

Carrera ASISTENTE ADMINlSTRATJVO 666 1 $2,201.0Q $26,412.00 $2,020.52 $1,200.00 $600.00 $45.90 $30,278.42 

Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 735 1 $2,745.00 $32,940.00 $2,519.91 $1,200.00 $600.00 $45.90 $37,305.81 

Confianza Vacante ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA C-06 1 $2,940.00 $35,280.00 $2,698.92 $1,20~.oo $600.00 $45.90 $39,624.62 

Carrera Vacante ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 367 1 $1,777.00 $21,324.00 $1,631.29 $1,200.00 $600.00 $45.90 $24,801.19 

Carrera Vacante ADM. DE SlSTEMAS DE OFICINA 569 1 $1,777.00 $21,324.00 $1,631.29 $1,200.00 $600.00 $45.90 $24,801.19 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO , 576 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 602 1 $1,665.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 644 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,20000 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR UVIANO 640 1 $1,182.00 $14,184.00 $1,065.06 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

Carrera Vacante CONSERJE 417 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,17957 

Carrera Vacante CONSERJE 613 1 $1,167.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante COORDINADOR DE ACTIVIDADES 907 1 $1,237.00 $14,844.00 $1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 402 1 $2,057.00 $24,684.00 $1,666.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 452 1 $2,057.00 $24,684.00 $1,686.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 . $28,416.23 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTJVO 697 1 $2,057.00 $24,684.00 $1,888.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $26,418.23 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTJVO 639 1 $2,057.00 $24,684.00 $1,888.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

Carrera Vacante ILUSTRADOR GRAFICO 407 1 $1,237.00 $14,844.00 $1, 135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,625.47 

Carrera Vacante MENSAJERO 431 1 $1,162.00 $14,184.00 $1,085.06 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

Carrera Vacante OFICIAL CONTABILIDAD I 413 1 $1,267.00 $15,444.00 $1,181.47 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,471.37 

Carrera Vacante OFICINISTA 1B 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200 00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 333 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vac.;inte OFICINISTA 344 1 $1,19000 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 566 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45,90 $17,218.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 612 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200 00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante RECEPCIONISTA 446 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARAOO POR DEPARTAMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 2018 ~ 2019 

N0MERO SE GU RO 
DE SALARIO SALARIO SOCIAL 

SOCIAL SEGURO 
APORTACl6N BONO DE PATRONAL CHOFERIL 

CLASIFICACI6N PU ESTO MENSUAL ANUAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL 

TOTAL 53 $115,755.00 $1,389,060.00 $106,263.09 $64,800.00 $31,800.00 $2,386.80 $156.00 

MENDS ECONOMIAS 23 

TOTAL 

$1,594,465.89 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 03 
Finanzas 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DPTO. 03- FINANZAS 

PARTIDA DESCRIPCJON 

01-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-03-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-03-01-00-00-91. 13 APORTACION SISTEMA RETIRO (PENSIONADOS) 

01-03-01-00-00-91. 13 RETIRO (APORT ADIC. UNIF DEFICIT FLUJO) 

01-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-03-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

01-03-01-00-00-91.51 BENEFICIOS FONDO SEGURO DEL ESTADO 

01-03-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-03-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 

01-03-04-00-00-94.14 CRIM SERVICIO MAPAS CATASTRO LIMS 

01-03-04-00-00-94.42 SEGUROS 

10-03-04-00-00-94.55 INTERESES (C.A.E.) 

10-03-04-00-00-94.57 AMORT. PRING. (GAE) 

01-03-04-00-00-94.58 DEFICIT 

12-03-04-00-00-94.55 INTERESES (FONDO REDENCION) 

12-03-04-00-00-94.57 AMORTIZACION PRINCIPAL (FONDO RED.) 

01-03-04-00-00-94.60 INTERES CUENTAS VEND I DAS 

01-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-03-04-00-00-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 

01-03-04-00-00-94.77 APORTACION AL CRIM 

01-03-04-00-00-94.78 LIQUIDACION DEUDA CRIM 

01-03-04-00-00-94.79 DEVOLUCION .INTERESES Y OTROS 

01-03-04-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PREST.OPERACIONAL) 

TOTAL DPTO. DE FINANZAS $ 

lncorpora: 
- Gerencia y Presupuesto 
- Contribuciones, Recaudos e lngresos Municipales 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

/ .. 2~,!V5:oo 

. 22,116().09 

50,000.00 

700,000.00 

11:4ru;too 

10,000.00 

720,000.00 

5,053,537.00 

4,464,576.00 

567,383.00 

67,358.00 

5,000.00 

755.00 

474,814.00 

459,901.00 

1,000.00 

13,014,699.00 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

628.548.00. 

. 49;324:00: 

.. -. 32,4()0.00 

50,000.00 

494, 130.00 

16,200:00 

10,000.00 

650,000.00 

2,797,661.00 

5,517,016.00 

567,383.00 

71,267.00 

5,000.00 

125,000.00 

475,408.00 

225,831.00 

1,000.00 

11,716, 168.00 



Confianza 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 
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BIERNO OE P 
MUNICIPIO AUT6NOMO OE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPARTAMENTO PARA~ ADM. DE LOS RECURSOS HU MANOS 

DIRECTOR(A) DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CONTADOR 

PAGADOR OFICIAL 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

OFlCINISTA 

INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES 

RECAUDADOR AUXILIAR 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

RECAUDADOR AUXIUAR 

TECNICO DE VALORACION 

RECAUDADOR AUXILIAR 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

CONTADOR 

OFICIAL DE PREINTERVENCION 

CONTADOR 

OFICINISTA 

PAGADOR 
GERENTE DEL CENTRO DE RECUADACIONES DE 

Vacanle INGRESOS MUNICIPALES 

CONTADOR 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

CONTADOR 

ENCARGADO DE LA PROPlEDAD 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

C-16 

645 

96B 

641 

329 

35 

453 

446 

442 

221 

705 

415 

147 

461 

435 

706 

631 

555 

673 

561 

360 

286 

215 

607 

326 

410 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

$5,688.00 

$1,014.00 

$1,535.00 

$1,543.00 

$1,865.00 

$1,190.00 

$1,437.00 

$1,190.00 

$3,200.00 

$1,190.00 

$2,230.00 

$1,190.00 

$2,057.00 

$1,420.00 

$2,267.00 

$1,611.00 

$2,267.00 

$1,484.00 

$1,668.00 

$2,403.00 

$2,267.00 

$1,676.00 

$1,638.00 

$1,535.00 

$2,235.00 

$1,865.00 

SEGURO 
SOCIAL I APORTACl6N IBONO DE 

PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD 

$68,256.00 $5,221.58 

$21, 768.00 $1,665.25 

$18,420.00 $1,409.13 

$18,516.00 $1,416.47 

$22,380.00 $1,712.07 

$14,280.00 $1,092.42 

$17,244.00 $1,319.17 

$14,280 00 $1,092.42 

$38,400.00 $2,937.60 

$14,280.00 $1,092.42 

$26,760.00 $2,047.14 

$14,280.00 $1,092.42 

$24,684.00 $1,888.33 

$17,040.00 $1,303.56 

$27,204.00 $2,081.11 

$19,332.00 $1,478.90 

$27,204.00 $2,081.11 

$17,808.00 $1,362.31 

$20,016.00 $1,531.22 

$28,836.00 $2,205.95 

$27,204.00 $2,081.11 

$20,112.00 $1,538.57 

$19,656.00 $1,503.68 

$18,420.00 $1,409.13 

$26,820.00 $2,051. 73 

$22,380.00 $1,712.07 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600 00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600 00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$75,339.08 

$25,279.15 

$21,675.03 

$21,778.37 

$25,937.97 

$17,218.32 

$20,424.67 

$17,218.32 

$43,183.50 

$17,218.32 

$30,668.64 

$17,218.32 

$28,433.83 

$20,169.46 

$31,131.01 

$22,656.80 

$31,131.01 

$21,016.21 

$23,393.12 

$32,887.85 

$31,131.01 

$23,496.47 

$23,005.58 

$21,690.63 

$30,717.63 

$25,937.97 
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GOBIERn .... DE l""uERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

OISTRIBUTIVO DE EMPLEAOOS 
PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HU MANOS 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

··~""" 
N0MERO SEGURO SOCIAL SEGURO 

DE SALARIO SALARIO SOCIAL APORTACl6N BONO DE PATRONAL CHOFERIL 
CLASIFICACION PU ESTO MENSUAL AN UAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

Carrera OFICIAL CONTABILIDAD 11 327 1 $1,914.00 $22,968.00 $1,757.05 $1,200.00 $600.00 $45.90 $26,570.95 

Carrera Vacante ADM. DE SlSTEMAS DE OFICINA 124 1 $1,777.00 $21,324.00 $1,631.29 $1,200.00 $600.00 $45.90 $24,B01.19 

Carrera Vacanle ASISTENTE ADMINISTRATlVO 412 1 $1,865.00 $22,360.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMlNISTRATIVO 623 1 $1,66500 $22,360.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 627 1 $1,665.00 $22,360.00 $1,712.07 $1,20000 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 694 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacanie CONTADOR 272 1 $2,267.00 $27,204.00 $2,081.11 $1,200.00 $600.00 $45.90 $31,131.01 

Carrera Vacante CONTADOR 626 1 $2,267.00 $27,204 00 $2,061.11 $1,200.00 $600.00 $45.90 $31,131.01 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 920 1 $2,057.00 $24,664.00 $1,868.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $26,418.23 

Carrern Vacanle FUNCIONARIO EJECUTIVO 264 1 $2,057.00 $24,684.00 $1,686.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $26,418.23 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 401 1 $2,057.00 $24,684.00 $1,866.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 675 1 $2,057.00 $24,664.00 $1,688.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

Carrera Vacante INVESTIGADOR DE OPERACIONES DE NEG. AMB. 340 1 $1,287.00 $15,444.00 $1,161.47 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,471.37 

Carrera Vacante INVESTIGAOOR DE PATENTES MUNICIPALES 629 1 $1,267.00 $15,444.00 $1,161 47 $1,200.00 $600.00 $45.90 $16,471.37 

Carrera Vacante OFICIAL CONTABIUOAD II 335 1 $1,535.00 $16,420.00 $1,409.13 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,675.03 

Carrera Vacante OFICIAL DE CONTABIUDAO I 619 1 $1,287.00 $15,444.00 $1,181.47 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,471.37 

Carrera Vacanle OFICIAL DE CONTABIUDAD II 426 1 $1,535.00 $18,420.00 $1,409.13 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,675.03 

Carrera Vacante OFICIAL DE CONTABIUDAD II 546 1 $1,535.00 $18,420.00 $1,409.13 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,675.03 

Carrera Vacante OFICIAL DE PREINTERVENCION 396 1 $1,611.00 $19,332.00 $1,476.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

Carrera Vacante OFICINISTA 512 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42. $1,200,00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacanle OFICINISTA 597 1 $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante CONTADOR 570 1 $2,267.00 $27,204.00 $2,061.11 $1,200.00 $600.00 $45.90 $31,131.01 

Carrera Vacante OFICINISTA 663 1 $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacanle OFICNISTA 553 1 $1, 190.00 $14,260.00 $1,092.42 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,216.32 

Carrera Vacanle PAGADOR 425 1 $1,535.00 $16,420.00 $1,409.13 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,675.03 

Carrera Vacante RECAUDADOR AUXIUAR 565 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante RECAUDADOR AUXIUAR 722 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092 42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,216.32 



Carrera Vacante 

Carrara Vacante 

Carrera Vacante 

Carrera Vacante 

Carrera Vacante 
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10BIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEAOOS 
PREPARADO POR DEPARTAMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 2018 • 2019 

NOMERO SEGURO SOCIAL SEGURO 
DE SALARIO SALARIO SOCIAL APORTACl6N BONO DE PATRONAL CHOFERIL 

CLASIFICACl6N PUESTO MENSUAL AN UAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL 

RECAUDADOR AUXILIAR 895 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 

RECAUDADOR AUXtUAR 403 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.QO 

RECAUDADOR OFIC1Al 003 1 $1,535.00 $18,420.00 $1,409.13 $1,200.00 $6QO.OO $45.90 

SUBDIRECTOR DE FINANZAS 2a 1 $2,403.00 $28,836.00 $2,205.95 $1,200.00 $600.00 $45.90 

TECNICO DE VALORACION 580 1 $1,692.00 $20,304.00 $1,553.26 $1,200.00 $600.00 $45.90 

TOTAL 5a $103,407.00 $1,240,664.00 $94,927.63 $69,600.00 $34,800.00 $2,662.20 $78.00 

MENOS ECONOM[AS 31 

TOTAL 

$17,218.32 

$17,218.32 

$21,675.03 

$32,BB7.B5 

$23,703.16 

$1,442,951.83 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 04 
Obras Publicas 



DPTO. 04- OBRAS PUBLICAS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

PARTIDA DESCR/PCt6N 

01-04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-04-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-04-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-04-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-04-01-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-04-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-04-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-04-04-00-00-92.28 GASTOS AEE 

01-04-04-00-00-92.32 GASTOS AAA 

01-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCl6N 

01-04-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACl6N 

01-04-04-00-00-93.05 EQUIPO DE MECANICA 

01-04-04-00-00-93.11 VEHiCULOS MUNICIPALES 

EQUIPO DE MANTENIMIENTO 

01-04-04-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

01-04-04-00-00-94.51 RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS 

01-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-04-04-00-00-94.62 REP. Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 

01-04-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

01-04-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

01-04-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL DPTO. DE OBRAS PUBLICAS 

lncorpora: 
- Ornato y Conservaci6n 
- Clasificci6n y Reciclaje 
- Asuntos Ambientales 
- Taller de Meciinica 
- Facilidades Municipales 
- Recogido Desperdicios S61idos 

$ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

· 73A31.00. 

. aa:,4®idci. 

500,000.00 

50,000.00 

95,000.00 

20,000.00 

5,000.00 

60,000.00 

535,620.00 

100,000.00 

25,000.00 

150,000.00 

5,000.00 

2,647,331.00 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

1 ;501,836.00 

1ia,6Cl9.oo 

97,2.00,0Q 

500.00 

600,000.00 

1,794,253.00 

1,300,000.00 

50,000.00 

196,000.00 

20,000.00 

5,000.00 

150,000.00 

250,000.00 

110,000.00 

560,620.00 

125,000.00 

175,000.00 

150,000.00 

100,000.00 

6,000.00 

7,358,618.00 



Conlianza 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

B 

BIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO OE EMPLEAOOS 
PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HU MANOS 

DIRECTOR DE OBRAS PUBUCAS C-10 

TRABA-!ADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 543 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 902 

CONSERJE 517 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 76 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMDTRIZ 56 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 201 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 214 

CONSERJE 632 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 925 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 294 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO BB7 

OPERAOOR DE EQUIPO PESADO 11 

COORDINADOR DE DEPORTES 478 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 542 

CONSERJE 266 

TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y MANTENJMIENTO 22 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 246 

AUXILIAR DE OFIClOS DIESTROS 626 

OPERAOOR OE EQUIPO PESADO 624 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 692 

MECANICO 91 

OPERADOR EQUIPO PESAOO 416 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 405 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 381 

CARPINTERO(A) 618 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

$5,052.00 

$1,167.00 

$1,187.00 

$1,187.00 

$2,670.00 

$1,249.00 

$1,187.00 

$1,338.00 

$1,187.00 

$1,338.00 

$2,428.00 

$2,026.00 

$1,.462 00 

$1,350.00 

$1,187.00 

$1,187.00 

$1,187.00 

$1,187.00 

$1,200.00 

$1,462.00 

$1,187.00 

$·1,392.00 

$1,462.00 

$2,235.00 

$2,566.00 

$1,195.00 

$60,624.00 $4,637.74 

$14,244.00 $1,089.67 

$14,244.00 $1,089.67 

$14,244.00 $1,089.67 

$32,040.00 $2,451.06 

$14,966.00 $1,146.56 

$14,244.00 $1,069.67 

$16,056.00 $1,228.28 

$14,244.00 $1,069.67 

$16,056.00 $1,228.28 

$29,136.00 $2,228.90 

$24,312.00 $1,859 67 

$17,544.00 $1,342.12 

$16,200.00 $1,239.30 

$14,244.00 $1,069.67 

$14,244.00 $1,089.67 

$14,244.00 $1,089.67 

$14,244.00 $1,089.67 

$14,400.00 $1,101.60 

$17,544.00 $1,342.12 

$14,244.00 $1,069.67 

$16,704.00 $1,277.86 

$17,544.00 $1,342.12 

$26,820.00 $2,051. 73 

$30,792.00 $2,355.59 

$14,340.00 $1,097.01 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$60~.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$67,107.64 

$17.179.57 

$17, 179.57 

$17,179.57 

$36,352.56 

$17,996.08 

$17,195.17 

$19,145.78 

$17,195.17 

$19,145.78 

$33,226.40 

$28,033.37 

$20,732 02 

$19.300.80 

$17, 179.57 

$17,179.57 

$17,179.57 

$17,179.57 

$17,347.50 

$20,747.62 

$17,17957 

$19,643.36 

$20,747.62 

$30,733.23 

$34,993 49 

$17,282 91 
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GOBIERNO DE PUERTO Rl ... v 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 
DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 

PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 2018 • 2019 

o•~un~ 

NO MERO SEGURO SOCIAL SEGURO 
DE SALARIO SALA RIO SOCIAL APORTACION BONO DE PATRONAL CHOFERIL 

CLASIFICACION PU ESTO MENSUAL ANUAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y MANTENIMIENTO 623 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,069.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera GARPINTERO(A) 174 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTEflllMIENTO 927 1 $1,187.00 $14,244.00 51,089.67 $1,200,00 $600.00 $45.90 $15.60 $17,195.17 

Carrera SUPERVISOR_ OBRAS PUBLICAS 139 1 $1,611.00 $19,332.00 $1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $22,672.40 

Carrera OPERADOR DE EQUIPO PESADO 603 1 $1,588.00 $19,056.00 $1,457.78 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $22,375.28 

Carrera AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ ·712 1 $1,182.00 $14,184.00 $1,085.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 320 1 $2,057.00 $24,684.00 $1,888.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 849 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $-45.90 $17,179.57 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 179 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 593 1 $1,420.00 $17,040.00 $1,303.56 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,189.46 

Carrera CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 266 1 $1,338 00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600 00 $45.90 $15.60 $19,145.78 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 138 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera ASISTENTE ADMINlSTRATIVO 614 1 $2,201.00 $26,412 00 $2,020.52 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $30,294.02 

Carrera CARPINTERO(A) 406 1 $1,263.00 $15,156.00 $1,159.43 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,161.33 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 291 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 176 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MA°NTENIMIENTO 53 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 912 1 $1,237.00 $14,844.00 $1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 212 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera CONSERJE 106 1 $1,18700 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera OPERADOR DE EQUIPO PESADO 682 1 $1,267.00 $15,204.00 $1,163.11 $1,200.00 $600.00 $45 90 $15.60 $18,228.61 

Carrera CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 129 1 $1,536.00 $18,432.00 $1,410.05 $1,200.00 $600.00 $45 90 $15.60 $21,703.55 

Carrera SUPERVISOR DE TRABAJADORES 249 1 $1,813.00 $21,756.00 $1,664.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $25,281.83 

Carrera CONSERJE 472 1 $950.0o $11,400.00 $872.10 $1,200.00 $600.00 $45.90 $14,118.00 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 523 1 $1,220.00 $14,640.00 $1,119.96 $1,200.00 $600.00, $45.90 $17,605.86 

Carrera CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 258 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $19,145.78 

Carrera SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERV, Y MANT. 423 1 $1,454.00 $17,448.00 $1,334.77 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,628.67 
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Carrera CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 234 1 $1,160.00 $13,920.00 $1,064.88 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $16,646.38 

Carrera TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENlMIENTO 230 1 $1,167.00 $14,244.00 $1,069.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $17,195.17 

Carrera FUNCIONARtO EJECUTIVO 180 1 $2,5_66.00 $30,792.00 $2,355.59 $1,200.00 $600.00 $45.90 $34,993.49 

Carrera MECANIGO 87 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $19,843.36 

Carrera MECAN I CO 127 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277 86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 778 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera CONDUCTOR DE VEHlCULO PESADO 886 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $19,145.76 

Carrera CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 235 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 504 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera PERITO ELECTRlCISTA 146 1 $1,170.00 $14,040.00 $1,074.06 $1,200.00 $600.00 $45.90 $16,959.96 

Carrera AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 637 1 $1,646.00 $19,752.00 $1,511.03 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $23, 124.53 

Carrera SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 591 1 $1,750.00 $21,000.00 $1,606.50 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $24,466.00 

Carrera Vacante GERENTE DE ASUNTOS AMBIENT ALES 365 1 $2,267.00 $27,204.00 $2,081.11 $1,200.00 $600.00 $45.90 $31,131.01 

Carrara Vacante GERENTE DE Dl\/ISlON 161 1 $2, 159.00 $25,908.00 $1,981.96 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

Carrera Vacante GERENTE DE DIVISION 747 1 $2,159.00 $25,908.00 $1,961.96 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

Carrera Vacante GERENTE DE LA DIVISION DE CLASIFICACION Y RECIC 451 1 $2,159.00 $25,908.00 $1,961.96 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 368 1 $2,945.00 $35,340.00 $2,703.51 $1,200.00 $600.00 $45.90 $39,889.41 

Carrera OPERADOR DE EQUIPO PESADO 592 1 $2,274.00 $27,288.00 $2,087.53 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $31,237.03 

Carrera AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 378 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera CONDUCTOR DE VEHtCULO PESADO 627 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 160 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERV, Y MANT. 752 1 $1,623.00 $19,476.00 $1,489.91 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $22,827.41 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 628 1 $3,200.00 $36,400.00 $2,937.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $43,199.10 

Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 23 1 $1,237.00 $14,844 00 $1,135.57 $1,200 00 $600.00 $45.90 $17,825 47 

Carrera SUP. DE TALLER MECANICO AUTOMOTRIZ 499 1 $1,214.00 $14,568.00 $1,114.45 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $17,54395 

Carrera SUPERVISOR SANEAMIENTO 298 1 $1,656.00 $19,872.00 $1,520.21 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $23,253.71 

Carrera TRABAJADOR OE GONSERVACION Y MANTENIMIENTO 732 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17, 179.57 
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Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 141 1 $1,187.00 $14,24400 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $17,195.17 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 96 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 725 1 $1,665.00 $22,360.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacanle ASISTENTE ADMINISTRATIVO 79 1 $1,665.00 $22,360.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacanle ASISTENTE ADMlNISTRATIVO 104 1 $1,665.00 $22,360.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 134 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante AUXILIAR DE MECAN1CO AUTOMOTRIZ 132 1 $1, 162.00 $14,184.00 $1,085.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.96 

Carrera Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 185 1 $1,162.00 $14,164.00 $1,065.06 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

Carrera Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 224 1 $1,162.00 $14,164.00 $1,065.06 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.96 

Carrera Vacante AUXILIAR DE MECANlCO AUTOMOTRIZ 22' 1 $1,182.00 $14,164.00 $1,065.06 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.96 

Carrera Vacante AUXlLIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 710 1 $1,162.00 $14,184.00 $1,085.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

Carrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 639 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347 50 

Carrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 52 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 27 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 310 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,34"T.50 

Carrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 625 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante AUXIUAR DE OFICIOS DIESTROS 779 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante CARP1NTERO(A) 30 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

Carrera Vacante CARPINTERO(A) 142 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,09701 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,262.91 

Carrera Vacante CARPINTERO(A) 373 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,262.91 

Carrera Vacante CARPINTERO(A) 379 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200 00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

Carrera Vacante CARPINTERO(A) 5B6 1 $1,19500 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

Carrera Vacante CARPINTERO(A) 772 1 $1,195.00 $14,34000 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,262.91 

Carrera Vacanle CARPITERO(A) 372 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,262.91 

Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 26 1 $1,338.00 $16,058.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 126 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 
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Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 780 1 $1,182.00 $14,184.00 $1,085 08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 949 1 $1,182.00 $14,184.00 $1,085.0B $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR UVIANO 952 1 $1,162.00 $14,184.00 $1,085.08 $1,200.00 $600.00 $4_5.90 $17,114.98 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 351 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 45 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 83 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600 00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 98 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacanle CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 110 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacanle CONDUCTOR VEHlCULO DE MOTOR PESADO 121 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 123 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 209 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 261 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacanle CONDUCTOR VEHlCULO DE MOTOR PESADO 265 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 289 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600,00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 357 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600 00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 849 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 24 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 77 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 93 1 $1,338 00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 95 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 113 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacanle CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 118 1 $1,338.00 $16,056 00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacanle CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 119 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 130 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 255 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 297 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200 00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacanle CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 338 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 
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Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 359 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacanle CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 636 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHlGULO DE MOTOR PESADO 709 1 $1,338.00 $16,056.00 ' $1,226.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONSERJE 704 1 $1,18700 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante CONSERJE 064 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacanle CONSERJE 206 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante CONSERJE 795 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante CONSERJE 934 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrern Vacante CONSERJE 38 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089 67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacanle FUNCIONARIO EJECUTIVO 109 1 $2,057.00 $24,684.00 $1,888.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

Carrera Vacante GUARDALMACEN 64 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

Carrera Vacante GUARDALMACEN 650 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

Carrera Vacant£! MECANlCO EQUIPO AUTOMOTRIZ 128 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

Carrera Vacanle MECANICO EQUIPO AUTOMOTRIZ 774 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277.86 $1,200.00 $600.00 $45 90 $19,827.76 

Carrera Vacante MECANICO EQUIPO AUTOMOTRIZ 90 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

Carrera Vacante OFICINISTA 608 1 . $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Va can le OFICINISTA 377 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 547 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $800.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 565 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 51 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Va can Le OFICINISTA 507 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 797 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante OFICNISTA 112 1 $1,190.00 $14,280 00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacanle OPERADOR DE EQUIPO PESADO 115 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,732.02 

Carrera Vacante OPERADOR DE EQUIPO PESADO 144 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,732.02 

Carrera Vacante OPERADOR DE EQUIPO PESADO 167 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $1,200.00 $600.00 $4590 $20,732.02 

Carrera Vacante OPERADOR DE EQUIPO PESADO 211 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,732.02 
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Carrera Vacanle OPERADOR DE EQUIPO PESADO 236 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,732.02 

Carrera Vacanle OPERADOR DE EQUIPO PESADO 242 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,732.02 

Carrera Vacante OPERADOR DE EQUIPO PESADO 247 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,732.02 

Carrera Vacante OPERADOR DE EQUIPO PESADO 278 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,732.02 

Carrera Vacante PERJTO ELECTRICISTA 136 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,732.02 

Carrera Vacante PLOMERO 416 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

Carrera Vacante SOLDADOR 140 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200 00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

Carrera Vacante SOLDADOR 761 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,262.91 

Carrera Vacante SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 240 1 $2,159.00 $25,906.00 $1,981.96 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRAB. DE CONS. Y MANT. 64 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,226.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.16 

Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRAB. DE CONS. Y MANT. 207 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRAB. DE CONS. Y MANT. 216 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacanle SUPERVISOR DE TRAB. DE CONS. Y MANT. 259 1 $1,338.00 $16,056 00 $1,228.28 $1,200.00 $600 00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacanle SUPERVISOR DE TRAB. DE CONS. Y MANT. 265 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $4590 $19,130.18 

Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRAB. DE CONS. Y MANT. 267 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,226.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRAB. DE CONS. Y MANT. 317 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.16 

Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRAB. DE CONS. Y MANT. 353 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRAB. DE CONS. Y MANT. 76 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRAB. DE CONS. Y MANT. 116 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.26 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacanle SUPERVISOR DE TRAB. DE CONS. Y MANT. 260 1 $1,338 oo $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacanle SUPERVISOR DE TRAB. DE CONS. Y MANT. 273 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRAB. DE CONS. Y MANT. 642 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERV, Y MANT. 303 1 $1,338.00 $18,056.00 $1,228.26 $1,200.00 $600.00 $45.90 . $19,130.18 

Carrera Vacante SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 217 1 $1,611.00 $19,332.00 $1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.60 

Carrera Vacante SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 59 1 $1,611.00 $19,332.00 $1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

Carrera Vacante SUPERVISOR OBRAS PUBUCAS 65 1 $1,611.00 $19,332.00 $1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

Carrera Vacanle SUPERVISOR OBRAS PUBUCAS 590 1 $1,611.00 $19,332.00 $1,478 90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 
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uvBlERr•v DE PUERTO Rl. .. v 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 2018 • 2019 

u•-u•w 
NOME RO SEGURO SOCIAL SE GU RO 

DE SALARIO SALA RIO SOCIAL APORTACl6N BONO DE PATRONAL CHOFERIL 
CLASIFICACl6N PU ESTO MENSUAL AN UAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

Carrera Vacante SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 635 1 $1,611.00 $19,332.00 $1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

Carrera Vacanle SUPERVISOR SANEAMlENTO 563 1 $1,611.00 $19,332.00 $1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

Carrera Vacant~ SUPERVISOR SANEAMIENTO 913 1 $1.~11.00 $19,332.00 $1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

Carrera Vacante SUPERVISOR SANEAMIENTO 100 1 $1,611.00 $19,332.00 $1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.BO 

Carrera Vacante SUPERVISOR SANEAMIENTO 102 1 $1,611.00 $19,332.00 $1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 154 1 $1,237.00 $14,844.00 $1, 135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 50 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 153 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacanle TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 159 1 $1,187.00 $14,244 00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 237 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENlMIENTO 695 1 $1,167.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 5 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 364 1 $1,187.00 $14,244 00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 955 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENlMIENTO 14 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacanle TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMlENTO 25 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTEN1MIENTO 57 1 $1,187.00 $14,244 00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO " 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 73 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACJON Y MANTENIMIENTO 135 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089 67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 137 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVAClON Y MANTENIMlENTO 151 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179 57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 163 1 $1,187 00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 164 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 168 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 169 1 $1,187.00 $14,244 00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45 90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 171 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 
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Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y MANTENIMIENTO 175 1 $1,167.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacanle TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 183 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,069.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacanle TRABAJADOR DE CONSERVACIQN Y MANTENIMIENTO 1a7 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO "' 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 192 1 $1,187.00 "$14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 195 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacanle TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 203 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,08967 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 204 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 254 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTEN1MIENTO 270 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacanle TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 275 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENlMIENTO 283 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 292 1 $1,187.00 $14,244.00 $1.089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 299 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200 00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacanle TRABAJADOR DE CONSERVAClON V MANTENIMIENTO 349 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 356 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMlENTO 421 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 427 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17, 179.57 

Carrera Vacanle TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 440 1 $1,167.00 $14,244.00 $1,069.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacanle TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENlMIENTO 455 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,069.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 403 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 567 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVAC10N Y MANTENIMIENTO 630 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 703 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 719 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 723 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4590 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 091 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 



17 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HU MANOS 

PRESUPUESTO 2018 • 2019 
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NUMERO SEGURO SOCIAL SEGURO 
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CLASIFICACl6N PU ESTO MENSUAL AN UAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENlMIENTO 944 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVAC10N Y MANTENIMIENTO 947 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17, 179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 940 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 950 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Ca1Tera Vacanle TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 953 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacanle TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENlMIENTO 954 1 $1,187 00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

TOTAL 24' $343,096.00 $4,117,152.00 $314,962.13 $297,600.00 $148,800.00 $11,383.20 $530.40 $4,890,427.73 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 05 
Sa Jud 



GOBIERNO OE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DPTO. 05- SERVICIOS DE SALUD 

PARTIDA DESCRIPCl6N 

01-05-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-05-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-05:01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-05-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-05-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

01-05-11-00-00-92.11 DROGAS, MED. Y OTROS SUM. 

01-05-11-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACl6N 

01-05-11-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-05-11-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-05-11-00-00-94.73 DISPOSICl6N DE DESPERDICIOS 

01-05-11-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD 
TOTAL SERVICIOS DE SALUD 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017-2018 2018-2019 

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

2,273,259.00 1,496,298.00 
$ 2,273,259.00 1,496,298.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 06 
OFicina Municipal para el 
Manejo de Emergencias y 

Administraci6n de Desastres 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DPTO. 06- OF/CINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

01-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-06-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,748.()b 33,480.00 

01-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO .· .... 2().'.'\00.-00 22;800,00 

01-06-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEl'lO . , 10,2QCLOO. . 11;400.00 

01-06-04-00-00-92.05 HERRAMIENTAS 1,000.00 1,000.00 

01-06-04-00-00-92.11 DROGAS MEDICINAS Y OTROS SUM. 10,000.00 10,000.00 

01-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 500.00 500.00 

01-06-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 3,000.00 3,000.00 

01-06-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 40,000.00 40,000.00 

01-06-04-00-00-92.35 COMUNICACIONES 2,000.00 2,000.00 

01-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 

01-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACl6N 5,000.00 5,000.00 

01-06-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 2,000.00 

01-06-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHiCULOS 

01-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 
TOTAL OFIC. PARA EL MANEJO DE EMERG. Y ADM. DE DESASTRES $ 480,360.00 563,420.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPARTAMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

NU MERO 
DE 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

SALARIO SALARIO 
SEGURO 
SOCIAL 

-~-----
SOCIAL SE GU RO 

APORTACION BONO DE PATRONAL CHOFERIL 
~SIFICACIO "''"'"TOI I MENSUAL I ANUAL !PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO_ PATRONAL TOTAL 

DIRECTOR DE OMMEAD 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

PARAMED1CO 

ASISTENTE ADMINISTRATJVO 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 

FUNCIONARlO EJECUTIVO 

AUXlUAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 

FUNClONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

C-18 

95B 

BOB 

714 

361 

46B 

66 

20 

870 

470 

16 

TRABAJADDR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 951 

SUBDIRECTOR OF. MUN. PARA MAN. DE EMG. Y ADM. 200 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 469 

CONSERJE 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

RECEPClONISTA 

Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

Vacante COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 

Vacante AUXIUAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 

Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 

Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 

Vacanle CONDUCTOR AMBULANC1A 

Vacanle CONDUCTOR AMBULANCIA 

Vacanle CONDUCTOR AMBULANCIA 

B6B 

811 

31 

397 

438 

70 

B70 

4BO 

74 

622 

19B 

45B 

492 

$4,413.00 

$1,237.00 

$1,588.00 

$1,665.00 

$1,611.00 

$2,865.00 

$1,237.00 

$2,057.00 

$3,200.00 

$1,237.00 

$1,665.00 

$1,187.00 

$3,200.00 

$1,237.00 

$1,187.00 

$1,237.00 

$1,237.00 

$1,865.00 

$1,195.00 

$1,865.00 

$1,611.00 

$1,237.00 

$1,182.00 

$1,182.00 

$1,338.00 

$1,338.00 

$1,338.00 

$52,956.00 $4,051.13 

$14,844.00 $1, 135.57 

$19,056.00 $1,457.78 

$22,380.00 $1,712.07 

$19,332.00 $1,478.90 

$34,380.00 $2,630.07 

$14,844.00 $1,135.57 

$24,684.00 $1,888.33 

$38,400.00 $2,937.60 

$14,844.00 $1,135.57 

$22,380 00 $1,712.07 

$14,244.00 $1,089.67 

$38,400.00 $2,937.60 

$14,844.00 $1,135.57 

$14,244.00 $1,089.67 

$14,844.00 $1, 135.57 

$14,844.00 $1, 135.57 

$22,380.00 $1,712.07 

$14,340.00 $1,097.01 

$22,380.00 $1, 712.07 

$19,332.00 $1,478.90 

$14,844.00 $1, 135.57 

$14, 184.00 $1,085.08 

$14,184.00 $1,085.08 

$16,056.00 $1,228.28 

$16,056.00 $1,228.28 

$16,056.00 $1,228.28 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600 00 

$600.00 

$600 00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600 00 

$600.00 

$45.90 

$4~.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$58,853.03 

$17,825.47 

$22,375.28 

$25,953.57 

$22,672.40 

$38,855.97 

$17,841.07 

$28,433.83 

$43, 183.50 

$17,841.07 

$25,937.97 

$17,195.17 

$43,199.10 

$17,841.07 

$17,179.57 

$17,825.47 

$17,825.47 

$25,937.97 

$17,282.91 

$25,937.97 

$22,656.80 

$17,825.47 

$17,114.98 

$17,114.98 

$19,130.18 

$19,130.18 

$19,130.18 
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GOBIERNO DE PUERTO RI' 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPARTAMENTO PARA LA ADM. OE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

NO MERO SEGURO SOCIAL SEGURO 
DE SALARIO SALARIO SOCIAL APORTACION BONO DE PATRONAL CHOFERIL 

CLASIFICACl6N PU ESTO MENS UAL AN UAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

Carrera Vacante CONDUCTOR AMBULANCIA 495 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR AMBULANCIA 54' 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 352 1 $1,6~1.00 $19,332.00 $1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.60 

Carrera Vacante COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 496 1 $1,611.00 $19,332.00 $1,476.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.BO 

Carrera Vacante COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 669 1 $1,611.00 $19,332.00 $1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.60 

Carrera Vacan\e OFIClNISTA 256 1 $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,216.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 371 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,216.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 471 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,216.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 661 1 $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,216.32 

Carrera Vacanle OFICINISTA 923 1 $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,216.32 

Carrera Va<'..ante OFICINISTA 940 1 $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,216.32 

Carrera Vacante PARAMEDICO 155 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,732.02 

Carrera Vacante PARAMEDICO 463 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,732.02 

Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 491 1 $1,237.00 $14,644.00 $1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,625.47 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENJMIENTO 360 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

TOTAL 42 $66,608.00 $799,296.00 $61,146.14 $50,400.00 $25,200.00 $1,927.60 $140.40 $936,110.34 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 07 
Policia Municipal 



DPTO. 07· POL/CIA MUNICIPAL 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

PARTIDA DESCRIPCl6N 

01-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-07-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-07-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEKIO 

01-07-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-07-01-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-07-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
TOTAL POLICIA MUNICIPAL $ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

. ; ;;• 2. 1.17;5¥,00 . 

····;;". 166'.353.00 

.... /114:000.00·· 

s1:000;00 

20,000.00 

75,000.00 

7,000.00 
2,556,897.00 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

· f53,4Q5.oo 

1b5;soo:00 

. 52,800,00. 

20,000.00 

75,000.00 

2,000.00 
2,361,289.00 



Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO OE TOA BAJA 

OISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HU MANOS 

PRESUPUESTO 2018 • 2019 

NLiMERO 
SALARIO a~•a 

SEGURO 
SOCIAL 

OLUUn~ 

SOCIAL 
AP6RTACl6N BONO OE PATRONAL 

SEGURO 
CHOFERIL 

JESTO 1 I MENSUAL I ANUAL I PATRONAL IPLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONALI TOT11 

POLICIA MUNICIPAL 172 

POUCIA MUNICIPAL 651 

POLICIA MUNICIPAL 777 

POLICIA MUNICIPAL 536 

POUCIA MUNICIPAL 653 

POLICIA MUNICIPAL 935 

POLICIA MUNICIPAL 817 

SARGENTO 655 

POLICIA MUNICIPAL 439 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 225 

GUARDIA SEGURIDAD 165 

TENIENTE 731 

POLICIA MUNICIPAL 544 

POLICIA MUNICIPAL 790 

POLICIA MUNICIPAL 296 

OFICINlSTA 867 

POLICIA MUNICIPAL 824 

OFICINISTA 156 

POLICIA MUNICIPAL 184 

TENIENTE 730 

SARGENTO 666 

TENIENTE 729 

POLICIA MUNICIPAL 658 

POLICIA MUNICIPAL 788 

POLICIA MUNICIPAL 313 

POUCIA MUNICIPAL 222 

$1,804.00 

$1,604.00 

$1,604.00 

$1,554.00 

$1,804.00 

$1,504.00 

$1,554.00 

$2,296.00 

$1,654.00 

$1,187.00 

$1,195.00 

$2,981.00 

$1,504.00 

$1,804.00 

$1,654.00 

$1, 152.00 

$1,504.00 

$1,190.00 

$1,604 oo 

$2,981.00 

$2,046.00 

$2,981.00 

$1,804.00 

$1,804.00 

$1,404.00 

$1,504.00 

$21,648.00 $1,656.07 

$21,648.00 $1,656 .. 07 

$21,648.00 $1,656.07 

$18,648.00 $1,426.57 

$21,648.00 $1,656.07 

$18,048.00 $1,380.67 

$18,648.00 $1,426.57 

$27,552.00 $2,107.73 

$19,848.00 $1,518.37 

$14,244.00 $1,089.67 

$14,340.00 $1,097 01 

$35,772.00 $2,736.56 

$18,048.00 $1,380.67 

$21,648.00 $1,656.07 

$19,848.00 $1,518.37 

$13,824.00 $1,057.54 

$18,048.00 $1,380.67 

$14,280.00 $1,092.42 

$21,648.00 $1,656.07 

$35, 772.00 $2, 736.56 

$24,552.00 $1,878.23 

$35,772.00 $2,736.56 

$21,648.00 $1,65607 

$21,648.00 $1,656.07 

$16,848.00 $1,288.87 

$18,048.00 $1,380.67 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$~5.60 

$25,165.57 

$25,165.57 

$25,165.57 

$21,920.47 

$25,165.57 

$21,274.57 

$21,920.47 

$31,521.23 

$23,227.87 

$17,179.57 

$17,282 91 

$40,354.46 

$21,274.57 

$25,165.57 

$23,227.87 

$16,727.44 

$21,274.57 

$17,218.32 

$25,165.57 

$40,370.06 

$28,276.13 

$40,370.06 

$25, 165 57 

$25,165.57 

$19,982.77 

$21,274.57 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO OE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 2018 • 2019 

>«>UKU 
NllMERO SEGURO SOCIAL SEGURO 

DE SALARIO SALARIO SOCIAL APORTACl6N BONO DE PATRONAL CHOFERIL 
CLASIFICACl6N PUESTO MENSUAL AN UAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

Carrera POUCIA MUNICIPAL 660 1 $1,804.00 $21,648.00 $1,656.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $25,165.57 

Carrera GUARDIA SEGURIDAD 970 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,202.91 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 173 1 $1,604.00 $21,648.00 $1,656.07 $1,200.00 $600.(lO $45.90 $15.60 $25, 165.57 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 996 1 $1,504.00 $18,048.00 $1,380.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,274.57 

Carrera SARGENTO 667 1 $2,296.00 $27,552.00 $2,107.73 $1,200.00 $600.00 $45.90 $31,505.63 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 859 1 $1,554.00 $18,648.00 $1,426.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,920.47 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 494 1 $1,504.00 $18,048.00 $1,380.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,274.57 

Carrera SARGENTO 669 1 $2,146.00 $25,752.00 $1,970.03 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $29,583.53 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 974 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera POLIClA MUNICIPAL 991 1 $1,554.00 $18,648.00 $1,426.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,920.47 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 395 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $19,998.37 

Carrera POUCIA MUNICIPAL 753 1 $1,804.00 $21,648.00 $1,656.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $25,165.57 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 989 1 $1,554.00 $18,648.00 $1,426.57 $1,200.00 $600 00 $45.90 $15.60 $21,936.07 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 572 1 $1,554.00 $18,648.00 $1,426.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,920.47 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 798 1 $1,654.00 $19,848.00 $1,518.37 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $23,227.87 

Carrera SARGENTO 787 1 $2,246.00 $26,952.00 $2,061.83 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $30,875.33 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 690 1 $1,504.00 $18,048.00 $1,380.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,274.57 

Carrera POUCIA MUNICIPAL 162 1 $1,954.00 $23,448.00 $1,793.77 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $27,103.27 

Carrera POUCIA MUNICIPAL 767 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 749 1 $1,804.00 $21,646.00 $1,656.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $25,165.57 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 769 1 $2,204.00 $26,448.00 $2,023.27 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $30,332.77 

Carrera POUCIA MUNICIPAL 977 1 $1,504.00 $18,048.00 $1,360.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,274.57 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 196 1 $1,704.00 $20,448.00 $1,564.27 $1,200.00 $600.00 $45.90 $23,858.17 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 670 1 $1,954.00 $23,448.00 $1,793.77 $1,200.00 $600.00 $45.90 $27,087.67 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 671 1 $2,054.00 $24,648.00 $1,885.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $28,395.07 

Carrera POLIClA MUNICIPAL 636 1 $1,504.00 $18,048.00 $1,380.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,274 57 

Carrera SARGENTO 755 1 $2,396.00 $28,752.00 $2,199.53 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $32,613.03 
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GOBIERNO DE PUc"' u ruCO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARAOO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HU MANOS 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

-------
NOMERO SEGURO SOCIAL SEGURO 

DE SALARIO SALA RIO SOCIAL APORTACl6N BONO DE PATRON AL CHOFERIL 
CLASIFICAC16N PUESTO MENSUAL AN UAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

Carrera SARGENTO 672 1 $2,296.00 $27,552.00 $2,107.73 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $31,521.23 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 629 1 $1,804.00 $21,648.00 $1,656.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $25,165.57 

Carrera TENIENTE 216 1 $2,981.00 $35,772.00 $2,736.56 $1,200.00 $600.00 $45.90 $40,354.46 

Carrera $ARGENTO 726 1 $2, 146.00 $25,752.00 $1,970.03 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,567.93 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 368 1 $1,554.00 $18,648.00 $1,426.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,920.47 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 746 1 $1,804.00 $21,648.00 $1,656.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $25,165.57 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 622 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 997 1 $1,554.00 $18,648.00 $1,426.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,920.47 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 675 1 $1,804.00 $21,648.00 $1,656.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $25, 165.57 

Carrera SARGENTO 677 1 $2,396.00 $28,752.00 $2,199.53 $1,200.00 $600.00 $45.90 $32,797.43 

Carrera TENIENTE 676 1 $2,981.00 $35,772.00 $2,736.56 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $40,370.06 

Carrera POUCIA MUNICIPAL 748 1 $1,804.00 $21,648.00 $1,656.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $25,165.57 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 768 1 $1,804.00 $21,648 00 $1,656.07 $1,200.00 $600.00 $4590 $25,149.97 

Carrera POLIClA MUNICIPAL 268 1 $1,804.00 $21,648.00 $1,656.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,149.97 

Carrera SARGENTO 679 1 $2,396.00 $28,752.00 $2,199.53 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $32,813.03 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 559 1 $1,504.00 $18,048.00 $1,380.67 $1,200.00 $600.00 $45,90 $21,274.57 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 680 1 $1,804.00 $21,648.00 $1,656.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $25,165.57 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 681 1 $2,054.00 $24,648.00 $1,885.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $28,395.07 

Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 479 1 $1,237.00 $14,844.00 $1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

Carrera SARGENTO 4 1 $2,296.00 $27,552.00 $2,107.73 $1,20000 $600.00 $45.90 $15.60 $31,521.23 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 763 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 619 1 $1,554.00 $18,648.00 $1,426.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,920.47 

Carrera. SARGENTO 764 1 $2,496.00 $29,952.00 $2,291.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $34,089.23 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 785 1 $1,804.00 $21,648.00 $1,656.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $25,165.57 

Carrera GUARDIA SEGURIDAD 909 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

Carrera SARGENTO 673 1 $2,146.00 $25,752.00 $1,970.03 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,567.93 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 595 1 $1,804.00 $21,648.00 $1,656 07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $25,165.57 
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Carrera POLlClA MUNICIPAL "21 1 $1,554.00 $16,646.00 $1,426.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,920.47 

Carrera SARGENTO ••• 1 $2,396.00 $26,752.00 $2,199.53 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $32,613.03 

Carrera POLICIA MUNICIPAL 765 1 $1,954.00 $23,448.00 $1,793.7.7 $1,200.00 $600.00 $45.90 $27,067.67 

Carrera POUCIA MUNICIPAL 759 1 $1,954.00 $23,446.00 $1,793.77 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $27,-103.27 

Carrera SARGENTO 745 1 $2,396.00 $28,752.00 $2,199.53 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $32,813.03 

Carrera POUCIA MUNICIPAL 6B5 1 $1,804.00 $21,648.00 $1,656.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $25,165.57 

Carrera POUCIA MUNICIPAL ... 1 $1,954.00 $23,448.00 $1,793.77 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $27,103.27 

Confianza Vacanle COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL GM-1 1 $3,621.00 $43,452.00 $3,324.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $48,621.98 

Confianza Vacanle SUB-COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL GM-2 1 $2,730.00 $32,760.00 $2,506.14 $1,200.00 $600.00 $45.90 $37,112.04 

Confianza Vacanle INSPECTOR GM-3 1 $2,070.00 $24,840.00 $1,900.26 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,586.16 

Carrera Vacanle ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 449 1 $1,777.00 $21,324.00 $1,631.29 $1,200.00 $600.00 $45.90 $24,801.19 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 32 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200 00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 432 1 $1,665.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINlSTRATIVO 459 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante CAPITAN 727 1 $3,424.00 $41,088.00 $3,143.23 $1,200.00 $600.00 $45.90 $46,077.13 

Carrera Vacante CONSERJE 263 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante GUARDIA SEGURIDAD BB 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,282.91 

Carrera Vacante GUARDIA SEGURIDAD 226 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,282.91 

Carrera Vacante GUARDIA SEGURIDAD 436 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

Carrera Vacante GUARDIA SEGURIDAD 962 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

Carrera Vacante MENSAJERO 506 1 $1,182.00 $14,164.00 $1,085.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

Carrera Vacante OFICINISTA 420 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacanle OFICINISTA 4B7 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacanle OFICINISTA 525 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200 00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 29 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 67 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICJA MUNICIPAL 75 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $,,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 
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Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 99 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 105 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL l22 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POUCIA MUNICIPAL 149 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICtA MUNICIPAL 157 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 158 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 170 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200 00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 181 1 $1,404.00 $16,648.00 $1,268.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLIC1A MUNICIPAL 182 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,962.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 199 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 213 1 $1,404 00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 219 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 220 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600 00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 227 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $4590 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 229 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 231 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 232 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 233 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,286.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 239 1 $1.404.oo $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 267 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 274 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 279 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 281 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 307 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 321 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 323 1 $1,404.00 $16,84B.OO $1,288 87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 325 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 
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Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 326 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 330 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 331 1 $1,404.00. $16,848.00 $1,268.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 332 1 $1,404.00 $16,846.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,962.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 337 1 $1,404.00 $16,648.00 $1,266.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 345 1 $1,404.00 $16,648.00 $1,268.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 350 1 $1,404.00 $16,648.00 $1,268.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLIC1A MUNICIPAL 356 1 $1,404.00 $16,648.00 $1,288.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLIClA MUNICIPAL 362 1 $1,404.00 $16,846.00 $1,268.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carr0ra Vacanle POLICIA MUNICIPAL 369 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 366 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 394 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POL ICIA MUNICIPAL 419 1 $1,404.00 $16,646.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 422 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 450 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 460 1 $1,404.00 $16,848 00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 474 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vaca me POLICIA MUNICIPAL 476 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 500 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 521 1 $1,404.00 $16,846.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 532 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,268.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 545 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 549 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 554 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 560 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 566 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 563 1 $1,404.00 $16,848.00 .$1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 
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Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 504 1 $1,404.00 $16,648.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLIClA MUNICIPAL 609 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POUCIA MUNICIPAL 616 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,266.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POUCIA MUNICIPAL 617 1 $1,40,4.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 652 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 656 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 657 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICtA MUNICIPAL 659 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 662 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $60000 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 664 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 665 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 668 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Ca1rera Vacante POLICIA MUNICIPAL 674 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,286.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 683 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 684 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 687 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 669 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 702 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 716 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 733 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacan1e POLICIA MUNICIPAL 741 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICJA MUNICIPAL 742 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POUCIA MUNICIPAL 743 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrerd Vacante POLICIA MUNICIPAL 744 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200 00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 751 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 754 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 757 1 $1,404 00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 
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Carrara Vacante POLICIA MUNICIPAL 75B 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 
> 

$45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 760 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 761 1 $1,404.00. $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 762 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 76< 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,268.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 766 1 $1,404.00 $16,648.00 $1,266.67 $1;200.00 $600.00 $45.90 $19,962.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 769 1 $1,404.00 $16,648.00 $1,266.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,962.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 771 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,266.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,962.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 773 1 $1,404.00 $16,648.00 $1,266.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 776 1 $1,404.00 $16,648.00 $1,266.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 762 1 $1,404.00 $16,648.00 $1,288.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 763 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 786 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 793 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 633 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,268.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 635 1 $1,404.00 $16,646.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL B<8 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 864 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 871 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,286.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,962.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 872 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982:77 

Carrera Vacante POUCIA MUNICIPAL 890 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 899 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 932 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 946 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 959 1 $1,404.00 $16,648.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POUCIA MUNICIPAL 969 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 971 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,982.77 



CLASIFICACION 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLICtA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 

Carrera· Vacante POLIClA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POUCIA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLIClA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POUCIA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 

Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 

Carrera Vacanle POUCIA MUNICIPAL 

Carrera Vacanle POUCIA MUNICIPAL 

Carrera Vacanle TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HU MANOS 

NUMERO 
DE 

PUESTO 

972 

97' 

975 

976 

976 

979 

980 

981 

982 

983 

984 

985 

986 

987 

9BB 

990 

992 

993 

994 

995 

998 

999 

383 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

SALARIO 
MENSUAL 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,404.00 

$1,237.00 

SALARIO 
AN UAL 

SEGURO 
SOCIAL 

PATRONAL 

$16,646.00 $1,268.67 

$16,648.00 $1,266.67 

$16,646.00 $1,268.67 

$16,646.00 $1,288.67 

$16,646.00 $1,288.67 

$16,646.00 $1,288.67 

$16,646.00 $1,268.67 

$16,646.00 $1,268.67 

$16,646.00 . $1,268.67 

$16,646.00 $1,288.67 

$16,646.00 $1,268.87 

$16,646.00 $1,268.67 

$16,646.00 $1,266.67 

$16,646.00 $1,288.67 

$16,646.00 $1,288.67 

$16,648.00 $1,288.67 

$16,648.00 $1,286.67 

$16,648.00 $1,266.67 

$16,646.00 $1,286.87 

$16.848.00 $1,288.87 

$16,848.00 $1,288.87 

$16,848.00 $1,288 67 

$14,644.00 $1, 135.57 

SOCIAL SE GU RO 
APORTACl6N IBONO DEi PATRONAL I CHOFERIL 
PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1.200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

TOTAL 

$19,962.77 

$19,962.77 

$19,982.77 

$19,982.77 

$19,962.77 

$19,982.77 

$19,962.77 

$19,982.77 

$19,982.77 

$19,962.77 

$19,962.77 

$19,982.77 

$19,962.77 

$19,982.77 

$19,962.77 

$19,982.77 

$19,962.77 

$19,962.77 

$19,962.77 

$19,982.77 

$19,982.77 

$19,982.77 

$17,625.47 

TOTAL 238 $376,991.00 $4,523,692.00 $346,077.74 $265,600.00 $142,800,00 $10,924.20 $670.60 $5,309,964.74 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DB 
Recursos Humanos 



DPTO. 08· RECURSOS HUMANOS 

PARTIDA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPC/6N 

01-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-08-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-08-01-00-00-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-08-01-00-00-91.06 EMPLEADOS JORNALES 

01-08-01-00-00-91.08 LICENCIA ENFERMEDAD A PAGAR 

01-08-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-08-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-08-01-00-00-91.14 CARGO "PAYGO" 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

• 3!)3;7:;!0:-00 

. ••• :4..??11.~ci.06 

• ... >2;.?#;53?,QQ : . ~,"6gi;;l32~.00. 

01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL L•·• •·<··• :3e;a;t3_4.QQ 105.021.QO . 

01-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-08-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDEl\JO 

01-08-32-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-08-32-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

01-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-08-32-00-00-94.13 PRUEBA DE DOPAJE 

01-08-32-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 
TOTAL DPTO. PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

>--;;-,,, 

$ 

·2o4:~00:90 . 2iJ't,bbo.oo 

2,000.00 2,000.00 

5,000.00 5,000.00 

20,000.00 20,000.00 

20,000.00 20,000.00 

7,504,482.00 9,473,646.00 



Confianza 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 
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BIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

OISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREP A RADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HU MANOS 

DIRECTOR DE DEPT. PARA LA ADM. DE LOS REC. HUM C-15 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 844 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 133 

FUNCIONARIO EJECUTlVO 706 

TRABAJADOR SOCIAL 631 

FUNCIONARIO EJECUTlVO 145 

COORD PROG AYUDA AL EMPLEADO 6 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN 939 

TRABAJADOR SOCIAL 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

304 

865 

914 

Vacante ASISTENTE ADMINISTRA TJVO 3 

Vacante ASISTENTE ADMINISTRATJVO 210 

Vacante ASISTENTE ADMINlSTRATIVO 308 

Vacante ASISTENTEADMINISTRATIVD 311 

Vacante ASISTENTEADMINISTRATIVO 314 

Vacanle ASISTENTE ADMINISTRATIVO 574 

Vacante ASISTENTE ADMINISTRA TIVO 832 

Vacanle ASISTENTE ADMINISTRATIVO 846 

Vacanle ASISTENTE ADMINISTRATIVO 893 

Vacanle AUXILIAR DE AOMINISTRACION OE RECURSOS HUMAN 276 

Vacante AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN 319 

Vacante AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN 429 

Vacante AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN 516 

Vacante AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN 529 

Vacante AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN 897 

Vacante AUXILIAR DE AOMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN 898 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

SALARIO 

$5,226.00 

$1,924.00 

$2,362.00 

$2,235.00 

$2,701.00 

$2,297.00 

$3,200.00 

$1,850.00 

$3,762.00 

$2,083.00 

$2,670.00 

$1,865.00 

$1,865.00 

$1,865.00 

$1,865.00 

$1,865.00 

$1,865.00 

$1,865.00 

$1,865.00 

$1,865.00 

$1,611.00 

$1,611.00 

$1,611.00 

$1,611.00 

$1,611.00 

$1,611.00 

$1,611.00 

$62,712.00 $4,797.47 

$23,088.00 $1,766.23 

$28,344.00 $2, 168.32 

$26,820.00 $2,051.73 

$32,412.00 $2,479.52 

$27,564.00 $2, 108.65 

$38,400.00 $2,937.60 

$22,200.00 $1,698.30 

$45,144.00 $3,453.52 

$24,996.00 $1,912.19 

$32,040.00 $2,451.06 

$22,380.00 $1,712.07 

$22,380.00 $1,712.07 

$22,380.00 $1,712.07 

$22,380.00 $1,712.07 

$22,380.00 $1,712.07 

$22,380.00 $1,712.07 

$22,380.00 $1,712.07 

$22,380.00 $1,712.07 

$22,380.00 $1,712.07 

$19,332.00 $1,478 90 

$19,332.00 $1,478.90 

$19,332.00 $1,478.90 

$19,332.00 $1,478.90 

$19,332.00 $1,478.90 

$19,332.00 $1,478.90 

$19,332.00 $1,478.90 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$.1.200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200 00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$45.90 

$45.90_ 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

SEGURO 
CHOFERIL 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$69,355.37 

$26,700.13 

$32,358.22 

$30,717.63 

$36,753.02 

$31,518.55 

$43,183.50 

$25,744 20 

$50,459.02 

$28,754.09 

$36,352.56 

$25,937.97 

$25,937.97 

$25,937.97 

$25,93797 

$25,937.97 

$25,937.97 

$25,937.97 

$25,937.97 

$25,937.97 

$22,656.80 

$22,656.80 

$22,656.80 

$22,656.80 

$22,656.80 

$22,656.80 

$22,656.80 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

NUMERO SEGURO SOCIAL SE GU RO 
DE SALARIO SALARIO SOCIAL APORTAC!6N BONO DE PATRONAL CHOFERIL 

CLASIFICACl6N PU ESTO MENSUAL AN UAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

Carrera Vacante AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN 392 1 $1,611.00 $19,332.00 $1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 312 1 $2,057.00 $24,684.00 $1,888.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

Carrera Va can le OFICIAL DE NOMINA 355 1 $1,287.00 $15 .• 444.00 $1,181.47 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,47~.37 

Carrera Vacante OFICINISTA 152 1 $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 518 1 $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,216.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 938 1 $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,216.32 

Carrera Vacanle OPERADOR DE EQUIP. ELECTR. DE PROCES. DE INF. 806 1 $1,237.00 $14,844.00 $1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

Carrera Vacante RECEPCIONISTA 10 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

Carrera Vacante SUB-CORDINADOR AGENCIAL ASUNTOS DE RETIRO 900 1 $1,535.00 $18,420.00 $1,409.13 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,675.03 

Carrara Vacante SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 896 1 $2,159.00 $25,908.00 $1,981.96 $1,200.oo $600.00 $45.90 $29,735.86 

TOTAL 37 $73,023.00 $876,276.00 $67,035.11 $44,400.00 $22,200.00 $1,698.30 $1,011,656.21 

MENOS ECONOMiAS 26 $42,713.00 $512,556.00 $39,210.53 $31,200.00 $15,600.00 $1,193.40 $0.00 $599,759.93 



TransHor1o 

Transllorio 

Transilorio 

Transitorio 

Transitorio 

Transitorio 

Transltorio 

Transitorio 

Transilorio 

Transilorio 

Transltorio 

Transitorio 

Transitorio 

Transitorio 

Transltorio 

Transitorio 

Transitorio 

Transilorio 

Transllorio 

Transilorio 

Transilorio 

Transilorio 

Transllorio 

Transilorio 

Transilorio 

Transilorio 
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BIERNO DE PUERTO RI' 
MUNICIPIO AUT6NOMO OE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPARTAMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-443 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO _ T-466 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-589 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-153 

MENSAJERO T-093 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-499 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO T-341 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-109 

OFICINISTA T-326 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-376 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-370 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-568 

ENFERMERO GENERALISTA T-381 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-048 

OFICINISTA T-176 

OFICINISTA T-632 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-405 

ASISTENTE ADMINlSTRATIVO T-044 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-039 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-591 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-337 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-460 

OFICINISTA T-448 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-187 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-193 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-302 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

1 $1,187.00 

1 $1,338.00 

1 $1,187.00 

1 $1,187.00 

1 $1,182.00 

1 $1,187.00 

1 $1,320.00 

1 $1,200.00 

1 $1,190.00 

1 $633.00 

1 $1,167.00 

1 $633.00 

1 $2,403.00 

1 $1,187 00 

1 $1,190.00 

1 $1,190.00 

1 $1,187.00 

1 $1,665.00 

1 $1,338.00 

1 $1,338.00 

1 $1,187.00 

1 $650.00 

1 $1,464.00 

1 $1,187.00 

1 $1,338.00 

1 $1,187.00 

$14,244 00 

$16,056.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,184.00 

$14,244.00 

$15,640 00 

$14,400.00 

$14,280.00 

$7,596.00 

$14,244.00 

$7,596 00 

$28,836.00 

$14,244.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,244.00 

$22,380.00 

$16,056.00 

$16,056.00 

$14,244.00 

$7,800.00 

$17,806.00 

$14,244.00 

$16,056.00 

$14,244 00 

SEGURO 
SOCIAL 

$1,089.67 

$1,228.28 

$1,089.67 

$1,089.67 

$1,085.08 

$1,089.67 

$1,211.76 

$1,101.60 

$1,092.42 

$581.09 

$1,069.67 

$581.09 

$2,205.95 

$1,069.67 

$1,092.42 

$1,092.42 

$1,089.67 

$1,712.07 

$1,228.28 

$1,228.28 

$1,089.67 

$596.70 

$1,362.31 

$1,089.67 

$1,226.28 

$1,089.67 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.QO 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

$600.00 $45.90 

SEGURO 
CHOFERIL 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15,979.57 

$17,945.78 

$15,979.57 

$15,979.57 

$15,930.58 

$15,995.17 

$17,713.26 

$16,147.50 

$16,018.32 

$8,822.99 

$15,979.57 

$8,622.99 

$31,703 45 

$15,995.17 

$16,018.32 

$16,033.92 

$15,995.17 

$24,737.97 

$17,945.76 

$17,945.76 

$15,979.57 

$9,042.60 

$19,816.21 

$15,979.57 

$17,945.78 

$15,979.57 
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Transltorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-107 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transitorio OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-285 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $600.00 $45.90 $15.60 $19,547.62 

Transitorio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-097 1 .$1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 - $15.60 $17,945.78 

Transilorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-018 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transilorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-144 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transilorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-647 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transllorio RECAUDADOR AUXILIAR T-295 1 $1,751.00 $21,012.00 $1,607.42 $600.00 $45.90 $15.60 $23,280.92 

Transilorio OFICINISTA T-083 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-299 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-463 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $600.00 $45.90 $16,147.50 

Transltorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-604 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transitorio AUXIUAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-069 1 $633.00 $7,596.00 $581 .09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVAClON Y MANTENIMIENTO T-498 1 $1,187.00 $14,244.00 $1)J89.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio COORD. SIST. DE CONTABILIDAD MEC. T-348 1 $1,777.00 $21,324.00 $1,631.29 $600.00 $45.90 $23,601.19 

Transllorio CONDUCTOR VEHlCULO DE MOTOR PESADO T-763 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-290 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS Ef':J EL HOGAR T-300 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-118 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

TransUorio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-029 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transrtorio TRABAJAOOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-616 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-027 1 $1,543.00 $18,516.00 $1,416.47 $600.00 $45.90 $20,578.37 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-696 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-006 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-496 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMJENTO T-011 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-213 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transllorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-306 1 $950.00 $11,400.00 $872.10 $600.00 $45.90 $1560 $12,933.60 
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Transilorio OFICINJSTA T-347 1 $952.00 $11,424.00 $B73.94 $600.00 $45.90 $12,943.64 

Transllorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMJENTO T-090 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transltorio TRABAJADOR DE CONSE.RVAClON Y MANTENIMIENTO T-658 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Trans1torio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-714 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio OFICINISTA T-469 1 $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Transitorio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-215 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,226.26 $600.00 $45.QO $15.60 $17,945.78 

Transltorio CONSERJE T-263 1 $950.00 $11,400.00 $672.10 $600.00 $45.90 $12,916.00 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-062 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio OFICINISTA T-233 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $1560 $16,033.92 

Transilorio RECOGEDOR DE DESPERDICIOS SOLIDOS T-141 1 $1,167.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio OFICIAL GONTABILIDAD II T-393 1 $1,914.00 $22,966.00 $1,757.05 $600.00 $45.90 $25,370.95 

Transltorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-650 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transitorio AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS T-168 1 $1,237.00 $14,644.00 $1,135.57 $600.00 $45.90 $15.60 $16,641.07 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVAGJON V MANTENIMIENTO T-188 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-3.85 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transllorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-079 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio OFICINISTA T-164 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Transilorio COORDINADOR DE DEPORTES T-052 1 $761.00 $9,132.00 $698.60 $600.00 $45.90 $10,476.50 

Transilorio ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-699 1 $2,026.00 $24,312.00 $1,859.67 $600.00 $45.90 $26,817.77 

Transilorio OFICIAL COMPRADOR T-115 1 $2,009.00 $24, 108.00 $1,844.26 $1,200.00 $600.00 $45.90 $27,798.16 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-071 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMJENTO T-190 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transitorio PARAMEDICO T-693 1 $1,678.00 $20, 136.00 $1,540.40 $600.00 $45.90 $15.60 $22,337.90 

Transllorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-307 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-360 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS T-148 1 $1,460.00 $17,520.00 $1,340.26 $600.00 $45.90 $1560 $19,521.78 

Transitorio AUXIUAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-609 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 
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Transitorio TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-195 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-133 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transilorio ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-16') 1 $1,621.00 $19,452.00 $1,488.08 $600.00 $45.90 $21,585.98 

Transllorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-220 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-038 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $600.00 $45.90 $16,147.50 

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-715 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio PARAMEDICO T-364 1 $1,503.00 $18,036.00 $1,379.75 $600.00 $45.90 $20,061.65 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-014 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transllorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMJENTO T-086 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-163 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transitorio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-012 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.26 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-049 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,069.67 $800.00 $45.90 $15,979.57 

Transltorio OFICINISTA T-646 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-015 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-179 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-593 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transllorio SO LOA DOR T-305 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $600.00 $45.90 $15.60 $16,098.51 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-008 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS T-200 1 $1,237.00 $14,844.00 $1,135.57 $600.00 $45.90 $15.60 $16,641.07 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-325 1 $1, 187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transltorio OFICINISTA T-157 1 $952.00 $11,424.00 $873.94 $600.00 $45.90 $12,943.84 

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECJENTES T-180 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600,00 $45.90 $8,822.99 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y MANTENIMIENTO T-088 1 $950.00 $11,400.00 $872.10 $600.00 $45.90 $12,918.00 

Transilorio CONDUCTOR OE VEHICULO PESAOO T-476 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transllorio TRABAJAOOR DE GONSERVAGION Y MANTENIMIENTO T-383 1 $791.00 $9,492.00 $726.14 $600.00 $45.90 $10,864.04 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-234 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transitorio AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-216 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $600.00 $45.90 $15.60 $16,163.10 
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Transitorio COORDINADOR DE DEPORTES T444 1 $806.00 $9,672.00 $739.91 $600.00 $45.90 $15.60 $11,073.41 

Transitorlo AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-622 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transilorio AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-098 1 $1,200.00 $14,4Q0.00 $1,101.60 $600.00 $45.90 $15.60 $16,163.1_0 

Transllorio ENFERMERO(A) PRACTICO(A) LICENGIADO(A) T-001 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277.66 $600.00 $45.90 $15.60 $18,643.36 

Transilorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-185 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transitorio OPERADOR DE RADIOTELEFONO T-257 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $600.00 $45.90 $16,082.91 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T~34 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transllorio AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN T-801 1 $1,611.00 $19,332.00 $1,478.90 $600.00 $45.90 $21.456.80 

Transllorio TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-128 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-084 1 $1.462.00 $17,544.00 $1,342.12 $600.00 $45.90 $15.60 $19,547.62 

Transitorio ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-311 1 $2,141.00 $25,692.00 $1,965.44 $600.00 $45.90 $28,303.34 

Transilorio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-579 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600 00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-016 1 $1,187.00 $14,244 00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transiforio AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS T-421 1 $1,420.00 $17,040.00 $1,303.56 $600.00 $45.90 $15.60 $19,005.06 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMJENTO T-020 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-240 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $600.00 $45.90 $15.60 $19,547.62 

Transllorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-072 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio AUXILIAR DE OFJCIOS DtESTROS T-105 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $600.00 $45.90 $16,147.50 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-329 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-013 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transltorio AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-110 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $600.00 $45.90 $16,147.50 

Transitorio CONDUCTOR DE VEHICULO PESAOO T-761 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transitorio OFICINISTA T-035 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Transitorio PARAMEDICO T-288 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $600.00 $45.90 $19,532.02 

Transltorio TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-309 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Trans1torio COORDINADOR DE ACTIVIDADES T-470 1 $1,543.00 $18,516.00 $1.416.47 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $21,793.97 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-386 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 



37 

1.:1ue1IERNO Di:: , ... ERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. OE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

-------
NO MERO SEGURO SOCIAL SEGURO 

DE SALA RIO SALARIO SOCIAL APORTACl6N BONO DE PATRONAL CHOFERIL 
CLASIFICACl6N PU ESTO MENSUAL AN UAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

Transllorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-378 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio AUXlLIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ T-576 1 $1,182.00 $14,184.00 $1,085.08 $600.00 $45.90 $15,914.98 

Trar:isllorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-681 1 $1,167.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio MENSAJERO T-736 1 $946.00 $11,352.00 $868.43 $600.00 $45.90 $15.60 $12,881.93 

Transitorio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-002 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,22~.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transilor1o AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-104 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transllorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-030 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio OFICINISTA T-407 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600 00 $45.90 $15.60 $16,033.92 

Transitorio OFICINISTA T-005 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $15.60 $16,033.92 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-135 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67. $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-353 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transttorio OFICINISTA T-166 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Transilorio OFICINISTA T-021 1 $1,404.00 $16,848.00 $1,288.87 $600.00 $45.90 $18,782 77 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y MANTENIMIENTO T-025 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transltorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-146 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transitorio AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-108 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $600.00 $45.90 $16,147.50 

Transitorio OFIGINISTA T-019 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-151 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transltono AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-131 1 $633.00 $7,596.00 $581 .09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-100 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-637 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-344 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.80 $15,995.17 

Transllorio OFICINISTA T-041 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Transilorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-585 1 $833.00 $7,596.00 $581.09 . $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transitorio CONDUCTOR VEHIGULO DE MOTOR PESADO T-009 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-156 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-175 1 $1,243 00 $14,916 00 $1,141.07 $600.00 $45.90 $16,702.97 
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Transitorio OFICINISTA T-172 1 $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $16,016.32 

Transilorio AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-103 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $600.00 $45.90 $16,147.50 

Transilorio .TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-099 1 $1,187.0.0 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio PARAMEDICO T-643 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $600.00 $45.90 $15.60 $19,547.62 

Transitorio OFICINISTA T-241 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $15.60 $16,033.92 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-010 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-026 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorto TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-219 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transitorio OFICINJSTA T-266 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $15.60 $16,033.92 

Transilorio TRABAJADQR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-218 1 $950.00 $11,400.00 $872.10 $600.00 $45.90 $12,918.00 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACJON Y MANTENIMIENTO T-077 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.QO $15,979.57 

Transltorto OPERADOR DE RADIOTELEFONO T-183 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $600.00 $45.90 $16,082.91 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-783 1 $791.00 $9,492.00 $726.14 $600.00 $45.90 $15.60 $10,879.64 

Transilorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-045 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transitorio MENSAJERO T-509 1 $946.00 $11,352.00 $868.43 $600.00 $45.90 $12,866.33 

Transltorio PARAMEDICO T-276 1 $1,678.00 $20,136.00 $1,540.40 $600.00 $45.90 $15.60 $22,337.90 

Transitorto RELACIONISTA PUBLICO T-252 1 $1,959.00 $23,508.00 $1,798.36 $600.00 $45.90 $25,952.26 

Transilorio RECEPCIQNISTA T-445 1 $637.00 $7,644.00 $584.77 $600.00 $45.90 $6,874.67 

Transltorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMJENTO T-518 1 $1, 187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorto TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-177 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorto OFICINISTA T-114 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-158 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENlMIENTO T-289 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

'rransltorio CONDUCTOR VEHICULO OE MOTOR PESAOO T-040 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transilorto OFICINISTA T-249 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Transilorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-194 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transitorio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-121 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 
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Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-231 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMJENTO T-004 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVAGION YMANTENIMIENTO T-063 1 $1,187.00 ~14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transl1orlo TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-003 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transltorio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-023 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transilorio , RECAUDADOR AUXILIAR T-318 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Transilorio TECNICO DE REFRIGERACION T-268 1 $1,633.00 $19,596.00 $1,499.09 $600.00 $45.90 $21,740.99 

Transitorio AUXlLIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-587 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transltorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-721 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio OFICINISTA T-037 1 $1,484.00 $17,808.00 $1,362.31 $600.00 $45.90 $19,816.21 

Transitorio CONDUCTOR VEHICUlO DE MOTOR PESADO T-454 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-723 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transllorio CONDUCTOR DE VEHICUlO PESADO T-665 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transitorio CONDUCTOR DE VEHICUlO PESADO T-171 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-053 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio OFICINISTA T-017 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Transltorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-070 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 ~600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio OFICINISTA T-056 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-189 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transilorio CONTADOR T-281 1 $2,267.00 $27,204.00 $2,081.11 $1,200.00 $600.00 $45.90 $31,131.01 

Transltorio AUXlUAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-375 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-059 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio DELINEANTE T-149 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277.86 $800.00 $45.90 $15.60 $18,643.38 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-301 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

TransHorio TRABAJADOR DE .CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-368 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Trans1torio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-075 1 $1,18700 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENJMIENTO T-332 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $6QO.OO $45.90 $15,979.57 



40 

GvcilERNO DE r-uERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARAOO POR DEPARTAMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

o'~unv 

NO MERO SEGURO SOCIAL SEGURO 
DE SALARIO SALARIO SOCIAL AP0RTACl6N BONO DE PATRONAL CHOFERIL 

CLASIFICACl6N PU ESTO MENSUAL AN UAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

Transilorio TRABAJADOR DE GONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-057 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-362 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transttorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-601 1 $950.00 $11,400.00 $872.10 $600.00 $45.90. $12,918.00 

Transllorio TRABAJADOR DE CONSERVACJON Y MANTENIMIENTO T-196 1 $1,187.00 $14,244.00 $1.089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-287 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transitorio FUNCIONARIO EJECUTIVO T-042 1 $2,496.00 $29,952.00 $2,291 33 $600.00 $45.90 $32,889.23 

Transilorio ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-539 1 $1,865 00 $22,380.00 $1,712.07 $600.00 $45.90 $24,737.97 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-044 1 $1,167.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Tra11s1torio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-777 1 $1,167.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-095 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $600.00 $45.90 $15.60 $19,547.62 

Transilorio TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-174 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio OFICINISTA T-073 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $15.60 $16,033.92 

Transl[orio AUXIUAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-724 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Trans1torio PARAMEDICO T-603 1 $1,676.00 $20, 136.00 $1,540.40 $600.00 $45.90 $15.60 $22,337.90 

Transitorio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-698 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transitorlo AUXIUAR DE OFJCIOS DIESTROS T-123 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $600.00 $45.90 $16,147.50 

Transilorio SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERV, Y MANT. T-207 1 $1,536.00 $16,432.00 $1,410.05 $600.00 $45.90 $15.60 $20,503.55 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-259 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-527 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transilorio ASISTENTE ADMINISTRA TIVO T-531 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $600.00 $45.90 $24,737.97 

Transltorio OFICINISTA T-250 1 $952.00 $11,424.00 $873.94 $600.00 $45.90 $15.60 $12,959.44 

Transitorio TRABAJADOR SOCIAL T-221 1 $2,701.00 $32,412.00 $2,479.52 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $36,753.02 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-487 1 $950.00 $11,400.00 $872.10 $600.00 $45.90 $12,918.00 

Transitorio ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-366 1 $1,865.00 $22,360.00 $1,712.07 $600.00 $45.90 $15.60 $24,753.57 

Transltorio OFICINISTA T-713 1 $793.00 $9,516 00 $727 .97 $600.00 $45.90 $10,889.87 

Trans1torio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-170 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-142 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $17,930.18 
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Transilorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-690 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transilorio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-155 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,226.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transitorio ASISTENTE ADMINISTRA11VO T-034 1 $2,326.00 $27,912.00 $2,1.35.27 $600.00 $45.90 $30,693.17 

Transllorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-46B 1 $1,167.00 $14,244.00 $1,069.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-117 1 $1,167.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-364 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-184 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-480 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transltorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-450 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600 00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVAClON Y MANTENIMIENTO T-167 1 $1,1B7.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transilorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-592 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transitorio OPERADOR DE RADIOTELEFONO T-229 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.0·f $600.00 $45.90 $16,082.91 

Transitorio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-349 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

Transitorio OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-533 1 $1,462.00 $17,544.00 $1,342 12 $600.00 $45.90 $15.60 $.19,547.62 

Transilorio TECNICO DE COMPUTADORAS T-595 1 $1,237.00 $14,844.00 $1, 135.57 $600.00 $45.90 $16,625.47 

Transilorio TECNICO DE COMPUTADORAS T-525 1 $1,821.00 $21,852.00 $1,671.68 $600.00 $45.90 $24,169.58 

Transilorio OFICINISTA T-564 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $15.60 $16,033.92 

Transilorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-169 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Transitorio TECNICO DE TRABAJO SOCIAL T-043 1 $1,959.00 $23,508.00 $1,798.36 $600.00 $45.90 $25,952.26 

Transitorio OPERADOR DE RADIOTELEFONO T-222 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $600.00 $45.90 $15.60 $16,098.51 

Transltorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-331 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Transitorio ASISTENTE ADMINlSTRATIVO T-031 1 $2,026.00 $24,312.00 $1,859.87 $600.00 $45.90 $26,817.77 

Transi!orio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-313 1 $633.00 $7,596.00 $581.09 $600.00 $45.QO $8,822.99 

Transilorio OFICINISTA T-022 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Transltorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-024 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

Transilono CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-573 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $15 60 $17,945.78 

Transitorio TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-130 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $600 00 $45.90 $15,979.57 
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OFICINISTA 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 

AUXIUAR DE SERVICIOS EN El HOGAR 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

T-106 

T-465 

T-1.39 

T-028 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-661 

COCINERO(A) T-283 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-322 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-294 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-253 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-447 

OFICINISTA T-486 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-036 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-091 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-619 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-080 

OFICINISTA T-192 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-611 

RECEPCIONISTA T-286 

OFICINISTA T-743 

TECNICO DE REFRIGERACION T-223 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-033 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-209 

OFICINISTA T-111 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-064 

_ FUNCIONARIO EJECUTIVO T-446 

·rMijAJA~9-R:6-~- b~()N_S~~v~CiQN--?:_~1:~1~E~-~o_:~ -;E~-:' __ :~:~J_:-~ 
TRl\BpJAJ)Q~DE~QNSE~yicJoNY /;iA"fiEN,1M/Er<ro T'OtlJ ;y• 

$1,190.00 

$1,338.00_ 

$633.00 

$1,865.00 

$1,187.00 

$1,200.00 

$1,187.00 

$1,187.00 

$1,18700 

$1,18700 

$1,190.00 

$1,338.00 

$1,187.00 

$640.00 

$1,187.00 

$1,190.00 

$633.00 

$1, 195.00 

$1,190.00 

$1,588.00 

$1,338.00 

$1,200.00 

$1,190.00 

$1,338.00 

$14,280.00 $1,092.42 

$16,056.00 $1,228.28 

$7,596.00 $581.09 

$22,380.00 $1,712.07 

$14,244.00 $1,089.67 

$14,400.00 $1,101.60 

$14,244.00 $1,089.67 

$14,244.00 $1,089.67 

$14,244.00 $1,08967 

$14,244.00 $1,089 67 

$14,280.00 $1,092.42 

$16,056.00 $1,228.28 

$14,244.00 $1,089.67 

$7,680.00 $587.52 

$14,244.00 $1,089.67 

$14,280.00 $1,092.42 

$7,596.00 $581.09 

$14,340.00 $1,097.01 

$14,280.00 $1,092.42 

$19,056.00 $1,457.78 

$16,056.00 $1,228.28 

$14,400.00 $1,101.60 

$14,280.00 $1,092.42 

$16,056.00 $1,228.28 

$2,057.00 $24,684.00 $1,888.33 

,>S1;t~Ydo' · Si4,a<~.o~ ~1.oaoel••• 
y- _-;:. $1;-1~i.o~;-:_ :-- $J~.24~'.0Q_- -~ s1;~~:~r-,: -

$800.00 

$600.00 

$600.00_ 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$15.60 

$15.60 

$1560 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$600.00 $45.90 $15.60 

$16,018.32 

$17,945.78 

$8,822.99 

$24,737.97 

$15,995.17 

$16,147.50 

$15,979.57 

$15,979.57 

$15,979.57 

$15,979.57 

$16,018.32 

$17,945.78 

$15,979.57 

$8,913.42 

$15,979.57 

$16,018.32 

$8,822.99 

$16,082.91 

$16,018.32 

$21,175.28 

$17,945.78 

$16,147.50 

$16,018.32 

$17,945.78 

~.:''K~ #~0.ua' · ~ • .99 · ~ • • ··. •······•··· .... · ) 
. ; · .. ~0q.ti(ic ,/,~s·.®• .;;·.st~,97~.61 I 

~2_7_,~~3.83 

$15.9i9~57_-



Transltorio 

Transitorio 

Transitorio 

Transitorio 

Transitorio 

Transltorio 

Transllorio 

Transitorio 

Transitorio 

Transltorio 

Transitorio . 

Transitorio. 

Transitorio 

Transitorio 

Transitorio 

Transitorio 

Transilorio 

Transl1orio 

Transitorio 

Transilorio 

Transilorio 

Transllorio 

Transttorio 

Traostlorio 
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GOBIERNO DE PUER' 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

OISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPARTAMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

AUXILIAR DE EMERGENCJAS MEDICAS 

PARAMEDJCO 

PARAMEDICO 

PARAMEDICO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MO.TOR PESADO 

AUXIUAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

RECAUDADOR OFICIAL 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENlMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

OFICINISTA 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

PARAMEDICO 

PARAMEDICO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

TRABAJADOR DE CONSERVAC10N Y MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVAClON Y MANTENIMIENTO 

NO MERO 
DE 

T-051 

T-050 

T-054 

T-227 

T-055 

T-049 

T-047 

T-137 

T-186 

T-067 

T-441 

T-481 

T-007 

T-032 

T-342 

T-429 

T-291 

T-081 

T-697 

T-182 

T-129 

T-046 

T-293 

T-239 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

1 $1,237.00 

1 $1,462.00 

1 $1,462.00 

1 $1,462.00 

1 $1,336.00 

1 $1,237.00 

1 $1,187.00 

1 $1,338.00 

1 $1,535.00 

1 $1,187.00 

1 $633.00 

1 $1, 187.00 

1 $1, 187.00 

1 $1,187.00 

1 $1,187.00 

1 $1,612.00 

1 $1,187.00 

1 $1,187.00 

1 $1,678.00 

1 $1,462.00 

1 $1,187.00 

1 $2,057.00 

1 $1,187.00 

1 $1,187.00 

$14,844.00 

$17,544.00 

$17,544.00 

$17,544.00 

$16,056.00 

$14,844.00 

$14,244.00 

$16,056.00 

$18,420.00 

$14,244.00 

$7,596.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244 00 

$14,244.00 

$19,344.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$20,136.00 

$17,544.00 

$14,244.00 

$24,684.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

SEGURO 
SOCIAL 

$1,135.57 

$1,342.12 

$1,342.12 

$1,342.12 

$1,228.26 

$1,135.57 

$1,089.67 

$1,228.28 

$1,409.13 

$1,089.67 

$581.09 

$1,089.67 

$1,089.67 

$1,089.67 

$1,089.67 

$1,479.82 

$1,089.67 

$1,089.67 

$1,540.40 

$1,342.12 

$1,089.67 

$1,888.33 

$1,089.67 

$1,089.67 

$600.00 $45.90 $16,625.47 

$600.00 $45.90 $19,532.02 

$600.00 $45.90 $19,532.02 

$600.00 $45.90 $19,532.02 

$600.00 $45.90 $17,930.18 

$600 00 $45.90 $16,625.47 

$600 00 $45.90 $15,979.57 

$600.00 $45.90 $15.60 $17,945.78 

$600.00 $45.90 $15.60 $20,490.63 

$600.00 $45.90 $15,979.57 

$600.00 $45.90 $8,822.99 

$600.00 $45.90 $15.60 $15,995.17 

$600.00 $45.90 $15,979.57 

$600.00 $45.90 $15,979.57 

$600 00 $45.90 $15,979.57 

$600 00 $45.90 $21,469.72 

$600.00 $45.90 $15,979.57 

$600.00 $45.90 $15,979.57 

$600.00 $45.90 $22,322.30 

$600.00 $45.90 $19,532.02 

$600.00 $45.90 $15,979.57 

$600.00 $45.90 $27,218.23 

$600.00 $45.90 $15,979.57 

$600.00 $45.90 $15,979.57 



Transitorio 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNIC/PIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEAOOS 
PREPARAOO POR DEPARTAMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

CLASIFICACl6N 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 

NOMERO 
DE 

PU ESTO 

T-598 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

SALARIO 
MENSUAL 

SALA RIO 
AN UAL 

SEGURO 
SOCIAL I APORTACl6N IBONO DE 

PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAO 

SEGURO 
CHOFERIL 
PATRONAL 

$15.60 

TOTAL 

$17,945.78 



COD NOMBRE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Administraci6n de 1os Sistemas de Retiro 
de los Empleados del Gobiemo y la .Tudicatura 

PENSIONADOS Y BENEF/CIARIOS 

GASTO_ANUAL GASTO_BDNO GASTD_BDNO GASTO_PlAN MED. 
PENSION NAVIDAiJ MEDIC/NA LEY 2Y169 

COSTO 

RESTRUTURAC/ON 
CREDITO 
AAFAF 

COS TO 
AJUSTAD0 Jul-18 

PARA FACTURAR 

PENSION ANUA[ f,~ffN$~MI.f&!l PENSION ANUAL 

PLAN MEDICO [~~?Af1J'1~ PIAN MEDICO 

11~~P:~ww:ll':~1 
Aug-18 Jan-19 

A A 
Nov-18 Dec-18 lun-19 TOTAL 

368 MUNICIPIO TOA BAJA 3,369,255.12 65,000.00 32,750.00 228,620.16 3,695,625.28 3,695,625.28 332,572.94 299,822.94 364,822.94 299,822.94 3,695,625.ZB 

@1 @4 @1 @6 @12 

332,572.94 1,199,291.76 364,822.94 1,798,937.64 3,695,625.28 

437 Ave. Ponce de Leon San Juan, P.R. 00917-3711 •PO Box 42003San Juan, P.R. 00940•2203 
®comunicaciones@retiro.pr.gov w \. 787.777.1500 "li\787.294.1391 % >;:"www.retiro.pr.gov 

DIFERENC/AS 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 09 
Servicios Recreativos 



DPTO. 09- SERVICIOS RECREATIVOS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-09-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO. 

01-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-09-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-09-21-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-09-21-00-00-94.47 DONACIONES 

01-09-21-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-09-21-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 
TOTAL DPTO. SERVICIOS RECREATIVOS 

Nola: Se transfiere a Departamento de Desarrollo Social 

$ 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017-2018 2018-2019 

. - .. ; :: 4;:20q,o0 

90,000.00 

2,000.00 

40,000.00 
300,739.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTCNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 11 
Asuntos de la Vejez 



DPTO. 11-ASUNTOS DE LA VEJEZ 

PARTIDA 

GOBIERNO OE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO OE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION 

01-11-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-11-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-11-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-11-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-11-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-11-16-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-11-16-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-11-01-00-00-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDADES 
TOTAL DPTO. ASUNTOS DE LA VEJEZ 

Nota: Se transfiere al Departamento para el Bienestar Comunitario 

$ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

180,000.00 

25,000.00 

10,000.00 
541,329.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 16 
Bienestar Comunitario 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DPTO. 16- DEPARTAMENTO PARA EL B/ENESTAR COMUNITAR/0 

PARTIDA DESCR/PC/6N 

01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-16-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-16-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEli:JO 

01-16-16-00-00-92.21 ALIMENTOS (ENVEJECIENTES) 

01-16-01-00-00-92.42 MATER. SUM. DE OPER. 

01-16-01-00-00-94.47 DONACIONES 

01-16-16-00-00-94.65 MISCELANEOS (ENVEJECIENTES) 

01-16-01-00-00-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDADES 

01-16-01-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 
TOTAL DPTO. PARA EL BIENESTAR COMUNITARIO 

lncorpora: 
- Asuntos de la Vejez 
-Ayuda al Ciudadano 
- Asuntos de la Mujer 
- Asuntos del Veterano 
- Rehabilitaci6n Ciudadana 

$ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

'2Z.!!oo.oo 
.. h.400.00 

488,288.00 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

1,Q6?,792.{)0 

83)1}5'.00 

49,200.00. 

······· 2-4',fflJ0.06 

180,000.00 

25,000.00 

10,000.00 

1,438,007.00 



Confianza 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrara 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEAOOS 
PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

_CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 

SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL 

ASISTENTEADMINISTRATIVO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO" 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

TRABAJADOR SOCIAL 

OFICINISTA 

TRABAJADOR SOCIAL 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

OFICINISTA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

TRABAJADOR SOCIAL 

TECNICO DE TRABAJO SOCIAL 

TRABAJADOR SOCIAL 

TRABAJADOR SOCIAL 

TRABAJAOOR SOCIAL 

ASISTENTE ADMlNISTRATIVO 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

MENSAJERO 

OFICINISTA 

ENFERMERA PRACTICA 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

TRABAJADOR SOCIAL 

NIJMERO 
DE 

C-27 

726 

15 

34 

676 

399 

190 

604 

601 

647 

941 

362 

931 

646 

579 

910 

262 

693 

79a 

599 

414 

166 

430 

473 

433 

271 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

1 

SALARIO 

$5,052.00 

$1,454.QO 

$4,454.00 

$2,391.00 

$2,901.00 

$2,057.00 

$2,701.00 

$1,293.00 

$2,701.00 

$2,057.00 

$1,19000 

$1,492.00 

$2,701.00 

$1,959.00 

$2,701.00 

$2,701.00 

$3,101.00 

$2,901.00 

$950.00 

$1,357.00 

$3,200.00 

$1, 182.00 

$1,190.00 

$1,228.00 

$2,235 00 

$2,701.00 

$60,624.00 $4,637.74 

$17,448.00 $1,334.77 

$53,448.00 $4,088.77 

$26,692.00 $2, 194.94 

$34,812.00 $2,663.12 

$24,684.00 $1,668.33 

$32,412.00 $2,479.52 

$15,516.00 $1, 186.97 

$32,412.00 $2,479.52 

$24,664.00 $1,868.33 

$14,260.00 $1,092.42 

$17,904.00 $1,369.66 

$32,412.00 $2,479.52 

$23,508.00 $1,798.36 

$32,412.00 $2,479.52 

$32,412.00 $2,479 52 

$37,212.00 $2,646.72 

$34,612.00 $2,663.12 

$11,400.00 $872.10 

$16,284.00 $1,245.73 

$38,400.00 $2,937.60 

$14,164.00 $1,065.06 

$14,260.00 $1,092.42 

$14,736.00 $1, 127.30 

$26,620.00 $2,051.73 

$32,412.00 $2,479.52 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

' $1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600 00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.90 

$600.00 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

SE GU RO 
CHOFERIL 

$15.60_ 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$67,107.64 

$20,644.27 

$59,398.27 

$32,732.64 

$39,321.02 

$28,416.23 

$36,753.02 

$18,548.67 

$36,753.02 

$28,433.63 

$17,218.32 

$21,119.56 

$36,753.02 

$27,167.66 

$36,753.02 

$36,737.42 

$41,920.22 

$39,321.02 

$14,118.00 

$19,391.23 

$43,199.10 

$17,114.96 

$17,218.32 

$17,709.20 

$30,717.63 

$36,753.02 
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G081~n1•uDEPUER1vn1vO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 
DISTRlBUTIVO OE EMPLEADOS 

PREPARAOO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMAN OS 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

u•uu~u 

NOMERO SEGURO SOCIAL SE GU RO 
DE SALARIO SALARIO SOCIAL APORTACl6N BONO DE PATRONAL CHOFERIL 

CLASIFICACl6N PU ESTO MENSUAL ANUAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

Carrera Vacante GERENTE DE DIVISION 9 1 $2, 159.00 $25,908.00 $1,981.96 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

Carrera Vacante GERENTE DE DIVISION 322 1 $2, 159.00 $25,908.00 $1,981.96 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

Carrera Vacanle GERENTE DE DIVISION 398 1 $2,159.00 $25,908.00 $1,981.96 .$1,200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

Carrera Vacante GERENTE DE DIVISION 834 1 $2,159.00 $25,908.00 $1,981.96 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

Carrera Vacante GERENTE OE DIVISION 882 1 $2,159.00 $25,908.00 $1,981.96 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

Carrera OFICINISTA 601 1 $1,366.00 $16,392.00 $1,253.99 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,491.89 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 60 1 $2,057.00 $24,684.00 $1,886.33 $1,200.00 $600 00 $45.90 $28,410.23 

Carrera CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 510 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,226.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $19,145.78 

Carrera CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LJVIANO 71 1 $1,182.00 $14,184.00 $1,085.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

Carrera CONTADOR 737 1 $2,267.00 $27,204.00 $2,081.11 $1,200.00 $600.00 $45.90 $31,131.01 

Carrera TRABAJADOR SOCIAL 447 1 $2,701.00 $32,412.00 $2,479.52 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $36,753.02 

Carrera ENFERMERO(A) PRACTICO(A) LICENCIADO(A) 862 1 $1,512.00 $18,144.00 $1,3BB.02 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,377.92 

Carrera TRABAJADOR SOCIAL 475 1 $2,701.00 $32,412.00 $2,479.52 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $36,753.02 

Carrera CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 125 1 $1,182.00 $14,184.00 $1,005.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $17, 130.58 

Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 885 1 $1,865.00 $22,3B0.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 280 1 $1,777.00 $21,324.00 $1,631.29 $1,200.00 $600.00 $45.90 $24,801.19 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 111 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 33.8 1 $1,865.00 $22,380 00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 408 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 21 1 $1,665.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE AOMINISTRATIVO 243 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 462 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 524 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 36 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 94 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante AUXILIAR OE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 197 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS OE ENVEJECIENTES 393 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600,00 $45.90 $17,347.50 
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Carrera Vacante AUXIUAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 493 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS OE ENVEJECIENTES 636 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS OE ENVEJECIENTES 724 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 942 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 961 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante AYUDANTE EN El SERVICIO DEL HOGAR BO 1 $1,167.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante COCINERO(A) 374 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante CONDUCTOR AMBULANCIA 503 1 $1,336.00 $16,056.00 $1,228 28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.16 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 502 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 713 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR UVIANO 917 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 117 1 $1,182.00 $14, 184.00 $1,085.08 $1,200:00 $600.00 $45.90 $17,114.96 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 464 1 $1,182.00 $14,184.00 $1,085.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 251 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 236 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 264 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADD 69 1 $1,336.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 107 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 106 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 715 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONSERJE 61 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante CONSERJE 301 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante CONSERJE 533 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante CONSERJE 551 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17, 179.57 

Carrera Vacante CONSERJE 244 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante COORDINADOR DE SERV. A PERONAS CON NEC. ESPE 514 1 $1,692.00 $20,304.00 $1,553.26 $1,200.00 $600.00 $45.90 $23,703.16 

Carrera Vacante COOROINAOOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 33 1 $1,209.00 $1_4,508.00 $1,109 66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,463.76 
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Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 465 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277.B6 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,627.76 

Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 486 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,627.76 

Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 490 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277,86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 477 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 484 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 488 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 489 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 541 1 $1,392.00 $16,704.00 $1,277.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

Carrera Vacante OFICINISTA 600 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,216.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 646 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,216.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 39 1 $.1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 400 1 $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,216.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 404 1 $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,216.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 530 1 $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,216.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 911 1 $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,216.32 

Carrera Vacanle OFICINISTA 922 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 736 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante RECEPCIONISTA 809 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,262.91 

Carrera Vacante RECEPCIONISTA 854 1 $1,195.00 $14,340.00 $1,097.01 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,282.91 

Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL 309 1 $2,863.00 $34,356.00 $2,628.23 $1,200.00 $600.00 $45.90 $38,830.13 

Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 552 1 $1,237.00 $14,844.00 $1, 135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

Carrera Vacante TECNlCO DE SISTEMAS DE OFICINA 642 1 $1,237.00 $14,844.00 $1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 717 1 $1,237.00 $14,844.00 $1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

Carrera Vacanle TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 615 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR SOCIAL 334 1 $2,701.00 $32,412.00 $2,479.52 $1,200.00 $600.00 $45.90 $36,737.42 

TOTAL 105 $177,037.00 $2,124.444.00 $162,519.97 $126,000.00 $63,000.00 $4,819.50 $249.60 $2,481,033.07 

MENOS ECONOMiAS 64 $88,221.00 $1,058,652.00 $80,986.88 $76,800.00 $38,400 00 $2,937.60 $0.00 $1,257,776.48 
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. 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 19 
Secretaria Municipal 



DPTO. 19- SECRETARiA MUNICIPAL 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

PARTIDA DESCRIPCl6N 

01-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-19-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-19-27-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-19-27-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-19-27-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-19-27-00-00-92.35 GASTOS TELEFONOS Y COMUNICACIQN 

01-19-27-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIQN 

01-19-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-19-27-00-00-94.36 DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES 

01-19-27-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-19-27-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 

01-19-27-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

01-19-27-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 

01-19-27-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHiCULOS 

01-19-27-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-19-27-00-00-94.65 MISCELANEAS 

01-19-27-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-19-27-00-00-94.69 FRANQUEO 

01-19-27-00-00-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL 

lncorpora: 
- Compras y Suministros 

$ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

60,000.00 

60,000.00 

275,000.00 

10,000.00 

633,000.00 

4,000.00 

80,000.00 

25,000.00 

10,000.00 

30,000.00 

10,000.00 

595,000.00 

2, 150,090.00 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

. 433,6'1i4,00 

34,138.00· 

25;200.0() 

12,eoo.bo · 

60,000.00 

60,000.00 

25,000.00 

463,574.00 

10,000.00 

52,000.00 

10,000.00 

631,150.00 

5,000.00 

4,000.00 

80,000.00 

25,000.00 

10,000.00 

30,000.00 

10,000.00 

360,000.00 

2,341,306.00 



Conflanza 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 
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DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPARTAMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

SECRETARIA MUNICIPAL 

MENSAJERO . 

ENCARGADO DOCUM. PUBLICOS 

Vacante ADMINISTRADOR DE CEMENTERIOS Y MAUSOLEO 

Vacante ADMINJSTRADOR DE CEMENTER IDS Y MAUSOLEO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

MENSAJERO 

ENACARGADO(A) DE CEMENTERIO 

FUNCIONARJO EJECUTIVO 

OFICINISTA 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

OFICIAL COMPRADOR 

FUNCIONARIO EJECUTJVO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

OFICINISTA 

ENACARGADO(A) DE CEMENTERIO 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

OFICINISTA 

MENSAJERO 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

Vacante ADM. DE SISTEMAS DE OFICJNA 

Vacanle ASISTENTE ADMINJSTRATIVO 

Vacante MENSAJERO 

Vacante OFICIAL COMPRADOR 

Vacante OFICIAL COMPRADOR 

c.11 

825 

346 

528 

816 

933 

282 

290 

587 

441 

520 

596 

605 

879 

97 

148 

BOO 

534 

17B 

390 

324 

461 

42 

566 

318 

645 

PRESUPUESTO 2018. 2019 

$5,497.00 

$1,182.00 

$1,611.00 

$1,665.00 

$1,865.00 

$2,362.00 

$1,182.00 

$1,237.00 

$2,057.00 

$1,329.00 

$1,237.00 

$1,750.00 

$2,362.00 

$1,865.00 

$952.00 

$1,237.00 

$1,237.00 

$1,190.00 

$1,237.00 

$1,237.00 

$1,646.00 

$1,777.00 

$1,865.00 

$1,1B2.00 

$1,611.00 

$1,611.00 

$65,964.00 $5,046.25 

$14,18.4.00 $1,085.08 

$19,332.00 $1,478.90 

$22,380.00 $1,712.07 

$22,380.00 $1,712.07 

$28,344.00 $2,168.32 

$14,184.00 $1,085.08 

$14,844.00 $1,135.57 

$24,684.00 $1,888.33 

$15,948.00 $1,220.02 

$14,B44.00 $1, 135.57 

$21,000.00 $1,606.50 

$28,344.00 $2,168.32 

$22,380.00 $1,712.07 

$11,424.00 $873.94 

$14,844.00 $1,135.57 

$14,844.00 $1,135.57 

$14,280.00 $1,092.42 

$14,844.00 $1,135.57 

$14,B44.00 $1,135.57 

$19,752.00 $1,511,03 

$21,324.00 $1,631.29 

$22,380.00 $1,712.07 

$14,184.00 $1,085.08 

$19,332.00 $1,478.90 

$19,332.00 $1,478.90 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1.200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$72,856.15 

$17,114.9!1 

$22,672.40 

$25,937.97 

$25,937.97 

$32,358.22 

$17, 130.58 

$17,841.07 

$28,433.83 

$19,029.52 

$17,825.47 

$24,452.40 

$32,373.82 

$25,937.97 

$14, 143.84 

$17,841.07 

$17,825.47 

$17,233.92 

$17,841.07 

$17,825.47 

$23, 124.53 

$24,801.19 

$25,937.97 

$17,114.98 

$22,656.80 

$22,656.80 



CLASIFICAC16N 

Carrara Vacante OFICIAL COMPRADOR 

Carrera Vacante OFICIAL DE COMPRAS 

Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

Carrera Vacanle TECNICO DE SISTEMAS OE OFICINA 

Carrera Vacante ASlSTENTE ADMINISTRATIVO 

Carrera Vacante OFICIAL COMPRADOR 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

Carrera Vacante ENACARGADO(A) DE CEMENTERIO 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 

Carrera Vacanle FUNCIONARIO EJECUTIVO 

Carrera Vacanle MENSAJERO 

Carrera Vacante MENSAJERO 

Carrera Vacante MENSAJERO 

Carrera Vacante OFJCINISTA 

Carrera Vacante OFJCINISTA 

Carrera Vacante OFICINISTA 

Carrera Vacanle OFlCINISTA 

Carrera Vacante OFICINISTA 

Carrera Vacante OFICINISTA 

Carrera Vacante OFICINISTA 

Carrera Vacante OFICINISTA 

Carrera Vacante OFICINISTA 

Carrera Vacante TELEFONISTA 
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:JERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEAOOS 
PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

TOTAL 

NUMERO 
DE 

PU ESTO 

643 

40 

17 

522 

511 

424 

aao 

191 

193 

571 

466 

562 

594 

277 

363 

411 

426 

505 

SOB 

519 

856 

966 

391 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

49 

SALARIO 
MENSUAL 

$1Jl11.00 

$1,611.00 

$1,237.00 

$1,237.00 

$1,865.00 

$1,611.00 

$1,865.00 

$1,237.00 

$2,057.00 

$2,057.00 

$1,182.00 

$1,182.00 

$1,182.00 

$1,190.00 

$1,190.00 

$1,190.00 

$1,190.00 

$1,190.00 

$1,190.00 

$1,190.00 

$1,190.00 

$1,190.00 

$1,195.00 

$76,022.00 

SE GU RO 
SALARIO 
AN UAL 

SOCIAL I APORTACl6N I BONO DE 
PATRONAL PLAN MEDICO NAVIOAD 

$19,332.00 $1,478.90 

$19,332.00 $1,476.90 

$14,844.00 $1,135.57 

$14,844.00 $1,135.57 

$22,380.00 $1,712.07 

$19,332.00 $1,476.90 

$22,360.00 $1, 712.07 

$14,644.00 $1, 135.57 

$24,684.00 $1,888.33 

$24,684.00 $1,888.33 

$14,184.00 $1,08508 

$14, 184.00 $1,085.08 

$14,184.00 $1,085.08 

$14,280.00 $1,092.42 

$14,280.00 $1,092.42 

$14,280.00 $1,092.42 

$14,260.00 $1,092.42 

$14,260.00 $1,092.42 

$14,280.00 $1,092.42 

$14,280.00 $1,092.42 

$14,260.00 $1,092.42 

$14,280.00 $1,092.42 

$14,340.00 $1,097.01 

$912,264.00 $69,768.20 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1.200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1.200.00 

$1.200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$56,600.00 $29,400.00 

SOCIAL 
PATRONAL 

BONO 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$2,249.10 

SEGURO 
CHOFERIL 
PATRONAL TOTAL 

$22,656.80 

$22,656.80 

$17,825.47 

$17,825.47 

$25,937.97 

$22,656.80 

$25,937.97 

$17,825.47 

$28,418.23 

$28,418.23 

$17,114.98 

$17,114.96 

$17,114.96 

$17,218.32 

$17,218.32 

$17,218.32 

$17,218.32 

$17,218.32 

$17,218.32 

$17,218.32 

$17,218.32 

$17,218.32 

$17,282.91 

$156.00 $1,072,657.30 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 20 
Asuntos Legales · 



DPTO. 20-ASUNTOS LEGALES 

PARTIDA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCl6N 

01-20-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-20-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-20-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-20-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-20-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 
TOTAL ASUNTOS LEGALES $ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

. . . 3:,~42.{)0 

~;~69.00 

1,BQCLbO 

240,000.00 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

79,152.00 

6,147.00 

··· ?.4()6:oo 

t,2Q().C>o 

240,000.00 
349, 722.00 $ 328,899.00 



Confianza 

Carrera 

Carrera Vacante 

Carrera Vacante 

Carrera Vacante 
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GOl:llERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO OE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HU MANOS 

l!.o;;.11:::1r:6r.10 

DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES 

OFICINISTA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TOTAL 

MENOS ECONOM(AS 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

NOMERO 
DE ~LARIO 

"' '"'"'TQ I I u1:aJc::11.11 

C-48 1 $5,406.00 

647 1 $1,190.00 

306 1 $1,865.00 

661 1 $1,237.00 

804 1 $1,237.00 

5 $10,935.00 

' $4,339.00 

SEGURO 
SOCIAL 

u•uunu 

SOCIAL SEGURO 
~LARIO I SOCIAL APORTAC16N BONO DE PATRONAL CHOFERIL 

11..r..11 Ill.I PATDONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

$64,872.00 $4,962.71 $1,200.00 $600.00 $45.90 $71,680.61 

$14,280.00 $1,092.42 $1.200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

$14,844.00 $1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$14,844.00 $1, 135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$131,220.00 $10,038.33 $6,000.00 $3,00000 $229.50 $0.00 $150,487.83 

$52,068.00 $3,963.20 $3,600.00 $1,600.00 $137.70 $0.00 $61,588.90 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 21 
Auditor/a lnterna 



DPTO. 21· AUDITOR/A INTERNA 

PARTIDA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION 

01-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-21-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-21-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-21-10-00-00-94.10 GASTOS DE AUDITORiA SENCILLA 
TOTAL AUDITORIA INTERNA $ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

18,810.00 

. ; ,;:i.;~i:IQ.PR : Li. ' i';ZOQ'.00 

·· ).600.{Jo 

32,925.00 32,925.00 
161,738.00 $ 284,907.00 



Confianza 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera Vacante 

Carrera Vacante 

Carrera Vacante 

Carrera Vacante 
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GOBIERNO DE PUERTO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 2018 • 2019 

DIRECTOR OFIC. AUDITORIA INTERNA C-{)8 1 $4,884.00 $58,608.00 $4,483.51 

CONTADOR 861 1 $2,532.00 $30,384.00 $:?,324.38 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 43 1 $2,566.00 $30,792.00 $2,355.59 

ADM. DE SISTEMAS DE OFICJNA 245 1 $1,777.00 $21,324.00 $1,631.29 

CONTADOR 582 1 $3,246.00 $38,952.00 $2,979.83 

AUDITOR 956 1 $3,526.00 $42,312.00 $3,236.87 

AUDITOR 246 1 $2,267.00 $27,204.00 $2,081.11 

AUDITOR 384 1 $2,267.00 $27,204.00 $2,081.11 

AUDITOR 540 1 $2,267.00 $27,204.00 $2,081.11 

AUDITOR 537 1 $2,287.00 $27,204.00 $2,081.11 

TOTAL 10 $27,599.00 $331,188.00 $25,335.88 

MENOS ECONOM[AS 4 $9,068.00 $108,816.00 $8,324.42 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $64,937.41 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $34,554.28 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $34,993.49 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $24,801.19 

$1,200.00 $60000 $45.90 $43,777.73 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $47,394.77 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $31,131.01 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $31,131.01 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $31,131.01 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $31,131.01 

$12,000.00 $6,000.00 $459 00 $0.00 $374,982.88 

$4,800.00 $2,400.00 $183.60 $0.00 $124,524.02 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BA.JA 

DEPARTAMENTO 22 
Gerencia y Presupuesto 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DPTO. 22· GERENC/A Y PRESUPUESTO 

PARTIDA DES CR/PC/ON 

01-22-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-22-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-22-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-22-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-22-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

TOTAL GERENCIA Y PRESUPUESTO 

Nota: Se transfiere al Departamento de Finanzas 

$ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

''1;452.do 

·1.zoo:dti 
. 6Qd.{ili 

21,624.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 23 
Sistemas de lnformaci6n 



DPTO. 23- SISTEMAS DE /NFORMACION 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

PARTIDA DES CR/PC/ON 

01-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-23-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-23-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDENO 

01-23-26-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-23-26-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 

01-23-26-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01-23-26-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHiCULOS 

01-23-26-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL SISTEMAS DE INFORMACI N $ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

a.sto.oq 
7,29¢'.C>(l 

-~,6(JQ.o() 

10,000.00 

5,000.00 

1,000.00 

70,000.00 

1,000.00 

5,000.00 
225,422.00 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

141,036.QO 

11'.619.oo 

6,000.00 

3;000.00 

10,000.00 

5,000.00 

1,000.00 

70,000.00 

1,000.00 

5,000.00 
253,055.00 



Conlianza 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera Vacante 

Carrera Vacante 

54 

'BIERNO DE PUERTO RIC, 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO OE EMPLEADOS 
PRE PARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HU MANOS 

PRESUPUESTO 2018 • 2019 

DIRECTOR DE OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMAGIO C-24 1 $4,487.00 $53,844.00 $4,119.07 

PROGRAMADOR DE SISTEMA ELECTRONICO 853 1 $2,47~.00 $29,700.00 $2,272.05 

COORD. SIST. DE CONTABILIDAD MEG. 612 1 $1,777.00 $21,324.00 $1,631.29 

TECNICO DE COMPUTADORAS 316 1 $1,237 00 $14,844.00 $1,135.57 

PROGRAMADOR DE SISTEMA ELECTRONICO 851 1 $1,777.00 $21,324.00 $1,631.29 

FUNCIONARIO EJECUTlVO 814 1 $2,057.00 $24,684.00 $1,868.33 

OFICINISTA 509 1 . $1,190.00 $14,260.00 $1,092.42 

TOTAL 7 $15,000.00 $180,000.00 $13,770.00 

MENDS ECONOMIAS 2 $3,247.00 $38,964.00 $2,960.75 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $59,808.97 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $33,817.95 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $24,801.19 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $24,801.19 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $26,418.23 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$8,400.00 $4,200.00 $321.30 $206,691.30 

$2,400.00 $1.200.00 $91.BO $45,636.55' 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 24 
Desarrollo Social 



DPTO. 24- DESARROLLO SOCIAL 

PARTIDA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCJ6N 

01-24-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-24-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-24-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-24-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-24-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-24-07-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION (EDUCACION) 

01-24-21-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPER. (REC. Y DEPORTES) 

01-24-07-00-00-94.47 DONACIONES 

01-24-07-00-00-94.49 BECAS 

01-24-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-24-09-00-00-94.80 FIESTAS SANTO PATRON 

101-24-21-00-00-94.84 OTROS FEST. 0 ACT. (REC. Y DEPORTES) 

01-24-07-00-00-94.84 OTROS FEST. 0 ACT. (EDUCACION 
TOTAL DESARROLLO SOCIAL 

lncorpora: 
-Asuntos Escolares 
- Asuntos de la Juventud 
-Asuntos Culturales 
• Recreaci6n y Deportes 
- lniciativas Comunitarias y Base de Fe 

$ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

(il,,!)QQ~d(J ... 

10,000.00 

1,000.00 

140,000.00 
391,415.00 

.. 645,240.00 

/.so.5o9.o(} 

1!;,00(}.pO 

10,000.00 

100,000.00 

3,000.00 

80,000.00 

340,000.00 
1,273,749.00 



Confianza 

Confianza 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrara 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 
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IERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HU MANOS 

11.C:.11::"1~6~10 

Vacante DIRECTOR DE DEPT. EDUC. CULT. Y TUR. 

AYUDANTE ESPECIAL 

OFICIAL DE NOMINA 

COORDINADOR DE DEPORTES 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

COORDINADOR DE DEPORTES 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

ASISTENTE ADMINISTRATJVO 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

Vacante GERENTE DE DIVISION 

Vacan1e GERENTE DE DIVISION 

Vacanle GERENTE DE DIVISION 

Vacante GERENTE DE DIVISION 

RECEPCIONISTA 

FUNCIONARJO EJECUTIVQ 

COORDINADOR DE DEPORTES 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTJVO 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 

GUIA TURISTICO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

NO MERO 
DE 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

SEGURO 
SOCIAL 

____ ,._ 

SOCIAL SEGURO 
~LARIO I SALARIO I SOCIAL APORTACl6N BONO DE PATRONAL CHOFERIL 

"'' '"''"'..-0 I \ MENSUAL ANUAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

C-25 

C-01 

339 

904 

54 

692 

6 

550 

269 

143 

936 

409 

513 

37 

815 

370 

905 

894 

250 

750 

375 

716 

101 

643 

385 

$5,052.00 

$4,336.00 

$1,323.00 

$1,278.00 

$2,945.00 

$3,200.00 

$1,209.00 

$2,391.00 

$2,026.00 

$1,813.00 

$2,159.00 

$2, 159.00 

$2,159.00 

$2,159.00 

$1,195.00 

$2,057.00 

$1,780.00 

$2,026.00 

$1,777.00 

$2,297.00 

$2,057.00 

$1,536.00 

$1,536.00 

$1,243.00. 

$2,057.00 

$60,624.00 $4,637.74 

$52,032.00 $3,980.45 

$15,876.00 $1,214.51 

$15,336.00 $1, 173.20 

$35,340.00 $2,703.51 

$38,400.00 $2,937.60 

$14,508.00 $1,109.86 

$28,692.00 $2,194.94 

$24,312.00 $1,859.87 

$21,756.00 $1,664.33 

$25,908.00 $1,981.96 

$25,908.00. $1,981.96 

$25,908.00 $1,981.96 

$25,908,00 $1,981.96 

$14,340.00 $1,097.01 

$24,684.00 $1,888.33 

$21,360.00 $1,634.04 

$24,312.00 $1,859.87 

$21,324.00 $1,631.29 

$27,564.00 $2,108.65 

$24,684.00 $1,888.33 

$18,432.00 $1,410.05 

$18,432.00 $1,410.05 

$14,916.00 $1,141.07 

$24,684.00 $1,888.33 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1.200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200 00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$4590 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$67, 123.24 

$57,858.35 

$18,936.41 

$18,355.10 

$39,889.41 

$43,199.10 

$17,463.76 

$32,748.44 

$28,033.37 

$25,281.83 

$29,735.86 

$29,735.86 

$29,735.86 

$29,735.86 

$17,282.91 

$28,418.23 

$24,839.94 

$28,017.77 

$24,801.19 

$31,534.15 

$28,418.23 

$21,703.55 

$21,703.55 

$17,902.97 

$28,433.83 
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GOc11cR1>tu DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPARTAMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

o•uunu 

NO MERO SE GU RO SOCIAL SEGURO 
DE SALARIO SALARIO SOCIAL APORTACl6N BONO DE PATRONAL CHOFERIL 

CLASIFICACl6N PU ESTO MENS UAL AN UAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

Carrera Vacan\e AYUDANTE DE MAESTRO(A} 72 1 $1,287.00 $15,444.00 $1, 181.47 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,471.37 

Carrera Vacanle BIBUOTECARIO{A) 19 1 $2,701.00 $32,412.00 $2,479.52 $1,200.00 $600.00 $45.90 $36,737.42 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 55 1. $1,865.00 $22,3BO.OO $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $4?.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINJSTRATIVO 241 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRA TIVO 257 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 437 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937 97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 791 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 877 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 $1,200.00 $600 00 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 818 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 485 1 $1,338.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante COORDINADOR DE DEPORTES 120 1 $1,209.00 $14,508.00 $1,109.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,463.76 

Carrera Vacanle CONSERJE 343 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante CONSERJE 482 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1.200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante CONSERJE 837 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante COORDINADOR DE DEPORTES 47 1 $1,209.00 $14,508.00 $1,109.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,463.76 

Carrera Vacante COORDINADOR DE DEPORTES 49 1 $1,209.00 $14,508.00 $1,109.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,463.76 

Carrera Vacanle COOROINADOR DE DEPORTES 65 1 $1,209.00 $14,508.00 $1,109.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,463.76 

Carrera Vacante COORDINADOR DE DEPORTES 150 1 $1,209.00 $14,508.00 $1,109.86 $1,200.00 $800.00 $45.90 $17,463.78 

Carrera Vacante COORDINADOR DE DEPORTES 208 1 $1,209.00 $14,508.00 $1,109.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,463.76 

Carrera Vacante COORDINADOR OE DEPORTES 295 1 $1,209.00 $14,508.00 $1,109.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,463.76 

Carrera Vacante COORDINADOR DE DEPORTES 302 1 $1,209.00 $14,508.00 $1,109.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,463.76 

Carrera Vacante COORDINADOR DE DEPORTES 926 1 $1,209.00 $14,508.00 $1,109.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,463.76 

Carrera Vacante ENCARGAOO DE FACJLIDADES RECREATIVAS 901 1 $1,190.00 . $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 46 1 $2,057.00 $24,684.00 $1,888.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 62 1 $2,057.00 $24,684.00 $1,888.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 341 1 $2,057.00 $24,684.00 $1,888.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

Carrera Vacante OFICINISTA 61 1 $1, 190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 
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........ IERNv DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEAOOS 
PREPARAOO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

____ ,._ 

NO MERO SEGURO SOCIAL SEGURO 
DE SALARIO SALARIO SOCIAL APORTACl6N BONO DE PATRONAL CHOFERIL 

CLASIFICACl6N PU ESTO MENSUAL AN UAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

Carrera Vacante OFICINISTA 300 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 838 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante TECNICO DE SISTE.MAS DE OFICINA 445 1 $1,237.00 $14,844.00 . $1, 135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 82 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 177 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 194 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.QO $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 199 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 205 1 $1,167.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17, 179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 293 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17, 179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 908 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante BIBLIOTECARIO(A) 252 1 $2,701.00 $32,412.00 $2,479.52 $1,200.00 $600.00 $45.90 $36,737.42 

Carrera Vacante COCINERO(A) 92 1 $1,200.00 $14,400.00 $1.101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante COCINERO(A) 799 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante COCINERO(A) 957 1 $1,200.00 $14,400.00 $1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Carrera Vacante CONSERJE 456 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante CONSERJE 535 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante COORDINADOR DE ACTIVIDADES 561 1 $1,237.00 $14,844.00 $1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

Carrera Vacante GUIA TURISTICO 515 1 $1,209.00 $14,508.00 $1,109.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,463.76 

Carrera Vacante GUIA TURISTICO 854 1 $1,209.00 $14,508.00 $1, 109.86 $1,200.00 $6,00.00 $45.QO $17,463.76 

Carrera Vacante MAESTRO( A) 354 1 $2,548.00 $30,576.00 $2,339.06 $1,200.00 $600.00 $45.90 $34,760.96 

Carrera Vacante MAESTRO(A) 366 1 $2,548.00 $30,576.00 $2,339.06 $1,200.00 $600.00 $45.90 $34,760.96 

Carrera Vacante MAESTRO(A) 805 1 $2,548.00 $30,576.00 $2,339.06 $1,200.00 $600.00 $45.90 $34,760.96 

Carrera Vacante MENSAJERO 937 1 $1,182.00 $14,184.00 $1,085.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

Carrera Vacanie OFICIAL CONTABILIDAD II 820 1 $1,535.00 $18,420.00 $1,409.13 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,675.03 

Carrera Vacante OFICINISTA 114 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacante OFICINISTA 202 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacanle OFICINISTA 223 1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 $1,20000 $600.00 $45.90 $17,218.32 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARAOO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

NOMERO SEGURO SOCIAL SEGU~O 
DE SALARIO SALA RIO SOCIAL APORTACl6N BONO DE PATRONAL CHOFERIL 

CLASIFICACl6N PU ESTO MENS UAL AN UAL PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD BONO PATRONAL TOTAL 

Carrera Vacante OFICINISTA 454 1 $1,190.00 $14,200.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Carrera Vacanla SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERV, Y MANT. 63 1 $1,336.00 $16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA .924 1 $1,237.00 $14,844.00 $1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACtON Y MANTENJMIENTO 457 1 $1,1B7.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacanle TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 611 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 674 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17, 179.57 

Carrera Vacante TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 915 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 929 1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

TOTAL 67 $142,366.00 $1,708,392.00 $130,691.99 $104,400.00 $52,200.00 . $3,993.30 $140.40 $1,999,617.69 

MENDS ECONOMIAS 62 $8B,596.00 $1,063, 152.00 $81,331.13 $74,400.00 $37,200.00 $2,645.80 $0.00 $1,258,926.93 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 25 
Planificaci6n y Desarrollo 

Econ6mico 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DPTO. 25· PLANIFICACl6N Y DESARROLLO ECON6MICO 

PARTIDA DESCRIPC/6N 

01-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-25-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-25-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEi\iO 

01-25-03-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-25-03-00-00-93.60 COMPRA DE TERRENOS 

01-25-03-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-25-03-00-00-94.31 SERVICIOS DE INGENIERiA Y ARQUITECTURA 

01-25-03-00-00-94.47 DONACIONES 

01-25-03-00-00-94.65 MISCELANEOS (PAREO PROPUESTAS) 
TOTAL DPTO. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 

lncorpora: 
- Planificaci6n Estrategica 
- Ordenaci6n Territorial y Permisos 
- Desarrollo Econ6mico y Turitico 
- Programas Federales 
-Vivienda 
- Movilidad Urbana 

$ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

" .. ';', :,1;2()0,00 

10,000.00 

90,400.00 

50,000.00 

173,625.00 
597,612.00 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

520,812JJO 

· · 40;11s.oa 

·. 22,800.00. 

1),400.00 

10,000.00 

136,500.00 

50,000.00 

250,000.00 
1,042,227.00 



Conflanza 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPARTAMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

RECEPCIQNISTA 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

NOMERO 
DE 

C-23 

'60 

BB 

Vacante GERENTE DE DIVISION OFICINA DE PERMISOS 315 

Vacante GERENTE DE DIVISION 701 

Vacante GERENTE DE DIVISION 444 

Vacante GERENTE DE DIVISION DE PLANIFICACION 596 

Vacante GERENTE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PERMI~ 315 

Vacante GERENTE DE PROGRAMAS FEDERALES 434 

Vacante GERENTE DE VIVIENDA 577 

OFICIAL CONTABILIDAD II 253 

RELACIONISTA PUBLICO 376 

SUP. DE TRAN SP ORTE COLECTIVO 367 

AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ 131 

ASISTENTE ADMINJSTRATIVO 467 

OFICINISTA 606 

OFIClNISTA 443 

CONTADOR B02 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 342 

Vacante COORDINADOR DE PROPUESTAS 2 

Vacante DELINEANTE 536 

Vacante DELINEANTE B57 

Vacante INSPECTOR DE PROYECTO 7 

Vacante MENSAJERO 700 

Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 44 

TOTAL 

PRESUPUESTO 2018. 2019 

25 

$5,406.00 

$1,335.00 

$1,454.00 

$3,250.00 

$2,159.00 

$2,159.00 

$2,403.00 

$2,403.00 

$2,267.00 

$2,267.00 

$2,061.00 

$1,959.00 

$2,767.00 

$1,066.00 

$2,026.00 

$1,293.00 

$1,190.00 

$2,676.00 

$3,200.00 

$1,611.00 

$1,392.00 

$1,392.00 

$1,692.00 

$1,162.00 

$1,237 00 

$51,907.00 

SALARIO 

$64,672.00 $4,962.71 

$16,020.00 $1,225.53 

$17,446.00 $1,334.77 

$39,000.00 $2,963.50 

$25,906.00 $1,961.96 

$25,906.00 $1,981.96 

$28,636.00 $2,205.95 

$28,636.00 $2,205.95 

$27,204.00 $2,061.11 

$27,204.00 $2,081.11 

$24,972.00 $1,910.36 

$23,508.00 $1,796.36 

$33,444.00 $2,558.47 

$13,032.00 $996.95 

$24,312.00 $1,859.87 

$15,516.00 $1,16697 

$14,280.00 $1,092.42 

$32, 112.00 $2,456.57 

$38,400.00 $2,937.60 

$19,332.00 $1,478.90 

$16,704.00 $1,277.86 

$16,704.00 $1,277.86 

$20,304.00 $1,553.26 

$14,184.00 $1,085.08 

$14,844.00 $1, 135.57 

$622,884.00 $47,650.(13 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$30,000.00 $15,000.00 $1, 147.50 

SE GU RO 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$15.60 

$9360 

$71,680.61 

$19,107.03 

$20,644.27 

$43,829.40 

$29,735.86 

$29,735.86 

$32,887.85 

$32,667.65 

$31,131.01 

$31,131.01 

$28,728.26 

$27,167.66 

$37,863.97 

$15,890.45 

$28,017.77 

$18,546.87 

$17,216.32 

$36,430.07 

$43, 183.50 

$22,656.80 

$19,827.76 

$19,827.76 

$23,703.16 

$17,114.98 

$17,825.47 

$716,775.73 



CLASIFICAC16N 
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GOBIERNO DE PUERTO 
MUNICIPIO AUr0NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARAOO POR DEPART AMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

NOMERD 
DE 

PU ESTO 

PRESUPUESTO 2018 • 2019 

SALARIO 
MENSUAL 

SALARIO 
AN UAL 

SEGURO 
SOCIAL I APORTAC/6N I BONO DE 

PATRONAL PLAN MEDICO NAVIDAD 

SEGURO 
CHOFERIL 
PATRONAL TOTAL 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 35 
Compras y Suministros 



DPTO. 35· COMPRAS Y SUM/N/STROS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-35-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-35-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-35-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-35-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-35-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDENO 

01-35-01-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-35-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
TOTAL COMPRAS Y SUMINISTROS 

Nota: Se transfiere al Departamento de Secretaria Municipal 

$ 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017-2018 2018-2019 

)18 •. 15.2 .. 00 

~;315.oo.·•·.···· · 

7.20000() 

· 3;s0().oo• 

27,000.00 
165,267.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BA~A 

DEPARTAMENTO 40 
Oficina de Permisos 



DPTO. 40- OF/CINA DE PERM/SOS 

PARTIDA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION 

01-40-03-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-40-03-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-40-03-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-40-03-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-40-03-00-00-91. 71 BONO NAVIDEl\JO 

01-40-03-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-40-03-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-40-03-00-00-94.31 SERVICIO DE INGENIER[A Y ARQUITECTURA 

01-40-03-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL OFICINA DE PERMISOS $ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

<?~ss.oo· 

· "'" · .1,2Qil;qo 

600.QO: 

34,761.00 

Neta: Se transfiere al Departamento de Planificacion y Desarrollo Economico 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 42 
lnstituto Municipal de 

Cooperativismo y 
Participaci6n Ciudadana 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DPTO. 42- INST/TUTO MUNICIPAL DE COOPERATNISMO Y PARTICIPACl6N CIUDADANA 

PARTIDA DESCRIPCl6N 

01-42-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-42-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-42-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-42-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-42-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEl\JO 

01-42-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-42-45-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACl6N 

01-42-45-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL INSTITUTO MUNICIPAL DE COOP. Y DESARROLLO ECON. $ 

Nota: Departamento de nueva creaci6n 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

1!!S,240:00 

e111:4n,oo 

a.o(Jo.oo 

3;0QO,OO 

500.00 

1,000.00 

1,000.00 
212,217.00 



Confianza Vacanle 

Confianza 

Connanza 

Confianza 

Carrera 

Carrera Vacante 

Carrera Vacante 

Carrera Vacante 

Carrera Va can le 

Carrera Vacante 

Carrera Vacanle 

Carrera Vacanle 

Carrera Vacante 

Carrera Vacante 

Carrera Vacante 
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GOBIERNO DE PUERTO Rl1 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE EMPLEADOS 
PREPARADO POR DEPARTAMENTO PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

COOPERATIVISMO Y PARTtCIPACION ClUDADANA 

AYUDANTE AOMINISTRATIVO 

AYUDANTE ESPECIAL 

AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR UVIANO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR UVIANO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

OFlCINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMJENTO 

TOTAL 

MENDS ECONOM[AS 

NU MERO 
DE 

C-29 

C-21 

C-02 

C-12 

527 

13 

699 

389 

869 

12 

BB 

575 

576 

621 

691 

PRESUPUESTO 2018 - 2019 

SEGURO 
SALARIO SALARIO 

1 $5,685.00 $68,220.00 $5,216.83 

1 $1,999.00 $23,98!l00 $1,835.08 

1 $3,540.00 $42,480.00 $3,249.72 

1 $1,999.00 $23,988.00 $1,635.08 

1 $2,297.00 $27,564.00 $2, 108.65 

1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 

1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 

1 $1,182.00 $14,184.00 $1,085.08 

1 $1,102.00 $14,184.00 $1,085.08 

1 $2,057.00 $24,684.00 $1,888.33 

1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 

1 $1,190.00 $14,200.00 $1,092.42 

1 $1,190.00 $14,280.00 $1,092.42 

1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 

1 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 

15 $29,615.00 $355,380.00 $27,16657 

10 $14,095.00 $169,140.00 $12,939.21 

$1,200.00 $600.00 

$1,200.00 $600.00 

$1,200.00 $600.00 

$1,200.00 $600.00 

$1,200.00 $600.00 

$1,200.00 $60000 

$1,200.00 $600.00 

$1,200.00 $600.00 

$1,200.00 $600.00 

$1,200.00 $600.00 

$1,200.00 $600.00 

$1,200.00 $600.00 

$1,200.00 $600.00 

$1,200.00 $600.00 

$1,200.00 $600 00 

$18,000.00 $9,000.00 

$12,000.00 $6,000.00 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$45.90 

$680.50 

$459.00 

SEGURO 
CHOFERIL 

$0.00 

$0.00 

$75,284.73 

$27,668.91;1 

$47,575.62 

$27,668.98 

$31,518.55 

$25,937.97 

$25,937.97 

$17,114.98 

$17,114.98 

$28,418.23 

$17,218.32 

$17,218.32 

$17,218.32 

$17.179.57 

$17,179.57 

$410,255.07 

$200,538.21 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 43 
Reciclaje 

. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DPTO. 43· REC/CLAJE 

PARTIDA DESCR/PC/6N 

01-43-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-43-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-43-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-43-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-43-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDErilO 

01-43-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-43-45-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACl6N 

01-43-45-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL RECICLAJE 

Nola: Se transfiere al Departamento de Obras Piiblicas. 

$ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

··s.4@:o(), 

500.00 

1,000.00 

1.000.00 
184,567.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 48 
Asuntos de la Juventud 



DPTO. 48· ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

GOBIERNO OE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO OE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

PARTIDA DESCR/PC/6N 

01-48-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-48-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-48-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-48-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-48-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEl\JO 

01-48-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-48-01-00-00-94.15 RELACIONES POBLICAS 

01-48-01•00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-48-01-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 
TOTAL ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

Nola: Se transfiere al Departamento de Desarrollo Social 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017-2018 2018-2019 

1,000.00 

1,000.00 

$ 51,655.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

· DEPARTAMENTO 50 
Contribucion, Recaudos 

e lngresos Municipales 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

DPTO. 50- CONTRIBUC/ONES, RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-50-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-50-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-50-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-50-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-50-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-50-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-50-04-00-00-94.69 FRANQUEO 
TOTAL CRIM 

Nola: Se transfiere al Departamento de Finanzas 

$ 

PRESUPUESTO 
2017-2018 

•.··, •. 152;268'.Q(). 

4,lj0(),00 

2,000.00 

180,684.00 

-



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO 51 
Facilidades Municipales 



DPTO. 51- FACILIDADES MUNICIPALES 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2018-2019 

PARTIDA DESCRIPCl6N 

01-51-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-51-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-51-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-51-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-51-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-51-27-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-51-01-00-00-92.28 GASTOS AEE 

01-51-01-00-00-92.32 GASTOS AAA 

01-51-27-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACl6N 

01-51-27-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

01-51-27-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHiCULOS 

01-51-27-00-00-94.62 REPARACl6N Y MANT. DE ESTRUCTURAS 

01-51-27-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-51-27-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
TOTAL FACILIDADES MUNICIPALES 

Nola: Se transfiere al Departamento de Obras Publicas 

$ 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017-2018 2018-2019 

. 12,590.00 .. 

100,000.00 

1,922,697.00 

1,300,000.00 

100,000.00 

40,000.00 

25,000.00 

150,000.00 

25,000.00 

100,000.00 
4, 195,409.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTCNOMO DE TOA BA.JA 

DOCUMENTOS 
SUPLEMENTARIOS 

·. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 
Certificaci6n de Estimados de Patentes 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Toa Baja 

Departamento de Finanzas 
Apartado 2359 

Toa Baja, Puerto Rico 00951 
Tel. (787)261-7901 Fax261-7925 

Ext. 2404 - 2406 

J{on. <Bemard"o •<Betito • 9.1.tirquez <}arcia 
}lkatae 

T~~u;u/ ,::- . -- -· --,-_~--:-71-":v 
9RGULLO.LLANERO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

Certificaci6n de Estimados de Patentes 

Descripci6n Cantidad 

Negocios Financieros $1,000,000.00 
Negocios No Financieros 8,624,267.00 
Ahorros v Prestamos 542,000.00 

Sub-Total $10, 166,267 .00 
Menas 5 % Patentes lncobrables 508,313.00 

Total $9,657 ,954.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 
Certificaci6n Negativa 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Toa Baja 

Departamento de Finanzas 
Apartado 2359 

Toa Baja, Puerto Rico 00951 
Tel. (787) 261-7901 Fax 261-7925 

Ext. 2404 - 2406 

Jfon. (]Jemartfo "(]Jetito • 9.1.ti.rquez <}arcia 
;4.CcaUe 

TD-<f/~dAU/ 
·~· ' ~~11:"··=·" 
ORGU.LLO.LLANERO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 

Certificaci6n Negativa 

Yo, Marna Ruiz Sanchez, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio de 
Toa Baja, certifico que al memento no se utilizaran fondos municipales para la 
realizaci6n de obras y mejoras permanentes. 

Las obras y mejoras permanentes se estaran realizando con emprestitos y fondos 
federales, si hubiere alguno. 

Para que asi conste, firmo esta certificaci6n. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 
. Relacion de Contratos Otorgados 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Toa Baja 

Departamento de Finanzas 
Apartado 2359 

Toa Baja, Puerto Rico 00951 
Tel.(787)261-7901 Fax261-7925 

Ext. 2404 - 2406 

Hon. (}Jemarrfo •(}Jetito• ~arquez (jarcia 
JIIcaUe 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

Relacion de Contratos Otorgados 

Descripcion Cantidad 

Sinqle Audit $32,925.00 
Servicios Leqales Leqislatura 0.00 
Servicios Profesionales Legislatura 48,000.00 
Renta Equipo Legislatura 13,000.00 
Mantenimiento de Equioo Leaislatura 2,000.00 
Servicios Profesionales Consultores 787,650.00 
Renta de Eauioo 640,620.00 
Contrato de Pruebas de Dopaie 20,000.00 
Servicios Leaales 240,000.00 
Servicios lnaenieros 50,000.00 
Servicios No Profesionales 110,000.00 

Total $1,944, 195.00 

/ 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 
Sentencias de/ Tribunal 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Toa Baja 

Departamento de Finanzas 
Apartado 2359 

Toa Baja, Puerto Rico 00951 
Tel. (787) 261-7901 Fax 261-7925 

Ext. 2404 - 2406 

Jfon. CJJemarao "CJJetito • 9.1.arquez <}arcia 
JffcaUe 

TMl/P..u:d~ 
ORGULL~ 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Mama Ruiz Sanchez, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Toa Baja tiene 
las siguientes sentencias pendientes de page per la cantidad de $932,333.16, segun se 
incluye en relaci6n adjunta. 

Para que asi conste firmo esta certificaci6n hoy 29 de mayo de 2018 en Toa Baja, 
Puerto Rico. 



MUNICIPIO DE TOA BAJA 
LISTADO DE SENTENCIAS FINALES PARA PAGO 

Balance 

Nlim. De caso Part es Concepto Remanente 

DCD2014-3002 Air Chiller vs. MTB Co bro $ $ 46,237.00 

DDP2010-0320 Angel De Jesus vs. MTB Dafios $ $ 10,666.67 

DDP2008-1192 Adela Feliciano Cruz vs. MTB Dailos $ $ 13,000.00 

DDP2012-0484 George Gonzalez Cherry vs. MTS Dafios $ $ 
DDP2010-0484 Carlos Maldonado Guerra vs. MTB Dafios $ $ 20,000.00 

CD2012-1289 MC Electrical vs. MTB Cobra $ $ 32,270.00 

KLRA201300684 / 12PM-34 Juan Rosario Cruz v MTB Laboral SS $ 4,933.22 

Medicare $ 1,325.74 

Retire $ 8,022.99 

Sobrante $ 39,170.33 

Total $ 53,452.28 $ 35,634.85 

KLRA201300684 / 12PM-34 Melvin Rosario Romero vs. MTB Laboral SS $ 430.58 

Medicare $ 102.68 

Retire $ 621.45 

Sobrante $ 2,985.60 

Total $ 4,140.31 $ 
DDP2013-0498 Omar Rivera Mulero vs. MTB Dafios $ 27,500.00 $ 18,300.00 

DDP2011-0l63 Carmen Quiiiones Irizarry vs. MTB Dafios $ 5,000.00 $ 
DDP2010-0514 Nelson Nieves Ortega vs. MTB Daiios $ 10,000.00 $ 
CD2010-1583 Same Day Service vs. MTB Cobra $ 16,950.00 $ 11,300.00 

DDP2005-0l18 Myriam Ortfz Rodriguez vs. MTB Daiios $ 72,000.00 $ 48,000.00 

CDP2009-0249 Enid Cintr6n vs. MTB Dafios $ 125,000.00 $ 80,000.00 

CD2012-0695 Angel.M. Vilzquez vs. MTB Dafi.os $ 5,000.00 $ 
DDP2008-0804 Rosa Morales Santos vs. MTB Daftos $ 20,000.00 $ 13,333.33 

DDP2012-0902 Carlixta Garcfa Rivera vs. MTB Danos $ 60,000.00 $ 40,000.00 

DDP2009-0634 Marla G6mez Rivera vs. MTB Dafios $ 7,000.00 $ 
DDP2012-0631 Carmen Ramos Amaro vs. MTB Dafios $ 10,000.00 $ 
CD14-1227 UPMvMTB Co bro $ 28,616.76 $ 19,077.84 

DPE-2016-0457 Roberto Castafio v MTB Laboral SS $ 1,219.36 

Medicare $ 285.18 

Retire $ 909.60 

Sobrante $ 7,595.64 

Total $ 10,009.78 

KLAN2015-1921 Lizbeth Lopez Bravo v MTB Viol Derechos Civiles $ 150,000.00 100,000.00 

DCD2015-3113 Lance v MTB Co bro $ 131,904.03 87,936.02 

DDP2012-0064 Juan Rosario Cruz v MTB Dafios $ 2,500.00 

$ 932,333.16 575,755.71 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 
Relacion de Derechos, Arbitrios, 

lmpuestos, Cargos y Tarifas 
lmpuestos por Ordenanzas 

Municipales 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
™PUESTOS POR ORDENANZA 

1. Ordenanza Num. 30 Serie 1983-1984 

"Para enmendar la Ordenanza #42, Serie 1980-1981, que 
reglamenta el uso de las guaguas del Municipio de Toa Baja; y 
para otros fines." 

2. Ordenanza Num. 2 Serie 1993-1994 

"Para fijar el costo por el vaciado y construcci6n de pozos septicos 
en el Municipio de Toa Baja y para derogar las Ordenanzas Num. 
8, Serie 1971-1972, y Num. 4, Serie 1978-1979, segun 
enmendadas; y para otros fines." 

3. Ordenanza Num. 41 Serie 1992-1993 

"Para enmendar el inciso (a) de la Secci6n 2da. de la Ordenanza 
Num. 24, Serie 1989-1990, a los fines de aumentar la tasa 
contributiva general de arbitrios de construcci6n en la ciudad de 
Toa Baja." 

4. Ordenanza Num. 66 Serie 1993-1994 

"Para establecer los incentives contributivos que podran disfrutar 
en el Municipio de Toa Baja, cualquier propiedad dedicada al 
desarrollo econ6mico y cualquier unidad de servicios establecida 
de buena fe y con cualquier caracter permanente en dicho 
municipio; establecer los requisites para obtener dichos incentives 
contributivos; y para otros fines." 

5. Ordenanza Num. 5 Serie 2001-2002 

"Para Autorizar al Alcalde, Hon. Victor J. Santiago Diaz, a ofrecer 
los servicios de Desyerbo de Solares, disponer la tarifa, asignar al 
Departamento de Servicios Sociales y Comunitarios la 
coordinaci6n de los servicios; y para otros fines." 

6. Ordenanza Num. 11 Serie 2000-2001 

"Para autorizar al Honorable Alcalde, Victor M. Soto Santiago, a 
otorgar contrato de arrendamiento de un inmueble propiedad del 



Municipio de Toa Baja, localizado en el kilometre uno punto nueve 
(km. 1.9), carretera numero echo setenta (#870), Barrio Palo Seco, 
Toa Baja, Puerto Rico." 

7. Ordenanza Num. 12 Serie 2000-2001 

"Para reglamentar y establecer el cobra por el uso y para el 
mantenimiento de las servidumbres de paso de las propiedades 
publicas y utilidades del Municipio de Toa Baja a los proveedores 
de servicios de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades; y para 
otros fines." 

8. Ordenanza Num. 38 Serie 2000-2001 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 30, Serie 1992-1993; 
aumentando la Contribuci6n Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribuci6n sobre la Propiedad Mueble e lnmueble 
dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de Toa Baja, Puerto 
Rico; y para otros fines." 

9. Ordenanza Num. 24 Serie 2004-2005 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, 
aumentando la Contribuci6n Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribuci6n sobre la Propiedad Mueble e lnmueble 
dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa Baja; y para 
otros fines." 

10. Ordenanza Num. 48 Serie 2005-2006 

"Para establecer los cargos a ser cobrados por el uso, derechos de 
pago, servidumbres y por el mantenimiento de las propiedades 
publicas del Municipio de Toa Baja a los proveedores de servicios 
de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades, y autorizar al 
Alcalde a establecer las medidas y reglamentaci6n para poner en 
vigor esta Ordenanza; y para otros fines." 

11. Ordenanza Num. 5 Serie 2006-2007 

"Para establecer un impuesto sobre ventas y uso al detal en el 
Municipio de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 



12. Ordenanza Num. 6 Serie 2007-2008 

"Para autorizar y reglamentar la construcci6n de accesos a familias 
de ingresos bajos o moderados en el Municipio de Toa Baja; y para 
otros fines relacionados." 

13. Ordenanza Num. 9 Serie 2007-2008 

"Para establecer el Reglamento del Procedimiento Administrative 
Uniforme para la lmposici6n y Cobro de Multas Administrativas por 
lnfracci6n a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del 
Municipio de Toa Baja; y para otros fines." 

14. Ordenanza Num. 21 Serie 2007-2008 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-2007, segun 
enmendada, a las unicos fines de atemperar la misma a las 
enmiendas introducidas por la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007 
al C6digo de Rentas lnternas de Puerto Rico de 1994; y para otros 
fines relacionados." 

15. Ordenanza Num. 30 Serie 2007-2008 

"Para imponer y fijar un Arbitrio Especial Municipal sobre 
Segregaciones de Terrenos en Toa Baja, Puerto Rico; y para otros 
fines." 

16. Ordenanza Num. 43 Serie 2007-2008 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-2007, segun 
enmendada, a los unicos fines de atemperar la misma a las 
enmiendas introducidas por la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007 
al C6digo de Rentas lnternas de Puerto Rico de 1994; y para otros 
fines relacionados." 

17. Ordenanza Num. 60 Serie 2007-2008 

"Para establecer el procedimiento para solicitar el permiso y fijar el 
costo por rotura de calles, aceras y encintados bajo la jurisdicci6n 
municipal de Toa Baja para imponer penalidades; y para otros fines 
relacionados." 

18. Ordenanza Num. 102 Serie 2008-2009 



"Para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun 
enmendada, aumentando la Contribuci6n Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribuci6n sobre la Propiedad Mueble 
e lnmueble, dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa 
Baja; y para otros fines." 

19. Ordenanza Num. 111 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Secci6n 2da de la Ordenanza Num. 102, Serie 
2008-2009, a los unicos fines de establecer la fecha de efectividad 
para el pago de las Tasas Contributivas de la Propiedad Mueble e 
lnmueble; y para otros fines." 

20. Ordenanza Num. 63 Serie 2009-2010 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para 
enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun 
enmendada, aumentando la Contribuci6n Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribuci6n sobre la Propiedad Mueble 
e lnmueble, dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa 
Baja; y para otros fines." 

21. Ordenanza Num. 42 Serie 2010-2011 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los limites 
territoriales de Toa Baja; definir las actividades cubiertas por esta 
Ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento; derogar la 
Ordenanza Num. 21, Serie 1999-2000, y la Ordenanza Num. 27, 
Serie 2000-2001, y cualquier otra Ordenanza que reglamente en 
esta materia; y para otros fines." 

22. Ordenanza Num. 48 Serie 2013-2014 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun 
enmendada, aumentando la Contribuci6n Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribuci6n sobre la Propiedad Mueble 
e lnmueble, dentro de los limites territoriales de la Ciudad de Toa 
Baja, y para otros fines." 

23. Ordenanza Num. 15 Serie 2016-2017 

"Ordenanza para conceder un descuento especial sobre el pago de 
patentes municipales correspondientes al al'io fiscal 2017-2018, y 
para otros fines." 



24. Ordenanza Num. 32 Serie 2016-2017 

"Ordenanza para derogar el Descuento especial sobre el sobre el 
pago de Patentes Municipales correspondiente al afio Fiscal 2016-
2017, decretado por la Ordenanza Num. 15, Serie 2016-2017." 

25. Ordenanza Num. 33 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de Toa Baja para 
autorizar al Alcalde, Hon. Bernardo "Betito" Marquez Garcia, a 
adoptar y establecer como polftica publica del Municipio Aut6nomo 
de Toa Baja una reestructuraci6n fiscal y administrativa, a tenor con 
lo dispuesto en la Ley de Municipios Aut6nomos, e imponer las 
medidas necesarias en el presupuesto para subsanar la crisis fiscal; 
y para otros fines." 

26. Ordenanza Num. 56 Serie 2016-2017 

"Para establecer el Plan de Recogido de Escombros y autorizar a la 
Administraci6n Municipal a fijar y cobrar tasas y tarifas, dentro de 
los lfmites de la jurisdicci6n territorial de Toa Baja, por el recogido 
de desperdicios s61idos que no quepan en contenedores tipo "dron" 
de 55 galones o que pesen mas de 50 libras, escombros y chatarra, 
fuera de los plazos establecidos gratuitamente; y para otros fines." 

27. Ordenanza Num. 64 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, a los fines de enmendar la Secci6n 1 ra, de la Ordenanza 
Num. 56, Serie 2016-2017, con el prop6sito de redefinir el termino 
"Artfculos Electr6nicos", en aras de aclarar y ampliar su alcance y 
definici6n; hacer correcciones tecnicas a la Ordenanza; y para otros 
fines relacionados." 

28. Ordenanza Num. 67 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, a los fines de establecer un cargo por participante de 
quince ($15.00) d61ares, si ei; uno por familia, un cargo de diez 
($10.00) d61ares por el segundo participante por familia y un cargo 
de cinco ($5.00) d61ares por los participantes adicionales 
subsiguientes de la misma unidad familiar para ayudar a sufragar 



los gastos del Campamento de Verano del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

29. Ordenanza Num. 4 Serie 2017-2018 
Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para prohibir el 
transito y la permanencia de equinos, montados o no por personas, en las 
playas de Toa Baja y areas naturales adyacentes; establecer multas por 
la violaci6n de sus disposiciones; y para otros asuntos relacionados. 

30. Ordenanza Num. 5 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para enmendar la Ordenanza Num. 56, Serie 2016-2017, 
a los fines de especificar el metodo de publicaci6n; establecer multa 
penal; .uniformar la conducta prohibida; y para otros asuntos 
relacionados." 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

Monto de Contratos de Arrendamiento 

lngresos 

Renta Locales v Prooiedad Municipal $63,952.00 
Sorint $68,843.00 
Morovis Communitv Health Center $65,205.00 
North Sight Communication $12,000.00 

Total $210,000.00 



MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        9,657,954.00  $        9,760,466.00  $      (9,657,954.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        5,936,513.00  $        5,424,774.00  $      (5,936,513.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.05

Fondo Desarrollo 

Municipal 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             85,000.00  $             85,000.00  $           (85,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $        1,818,642.00  $           873,750.00  $      (1,818,642.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $           349,112.00  $             60,000.00  $         (349,112.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        1,556,730.00  $        1,501,842.00  $      (1,556,730.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $             52,635.00  $           629,584.00  $           (52,635.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           300,000.00  $         (500,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.05

Permisos de Uso 

Parques y Recreos 03 - Finanzas  $               7,500.00  $               7,500.00  $             (7,500.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           210,000.00  $           210,000.00  $         (210,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        1,242,833.00  $        1,727,036.00  $      (1,242,833.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        9,962,737.00  $        9,955,742.00  $      (9,962,737.00)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               1,000.00  $               1,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.20

Otros Recursos 

Financieros 03 - Finanzas  $        2,000,000.00  $                         -    $      (2,000,000.00)
 $      33,380,656.00  $      30,536,694.00  $                         -   ($33,380,656.00)TOTAL
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TOA BAJA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $           191,364.00  $           210,996.00  $           191,364.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $             15,053.00  $             16,601.00  $             15,053.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $             10,800.00  $             12,000.00  $             10,800.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,400.00  $               6,000.00  $               5,400.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $             14,000.00  $             14,040.00  $             14,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $           100,000.00  $           100,000.00  $           100,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $             48,000.00  $             47,960.00  $             48,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.42 Seguros

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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TOA BAJA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $             13,000.00  $             13,000.00  $             13,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,900.00  $               2,900.00  $               2,900.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           957,528.00  $           870,204.00  $           957,528.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             74,582.00  $             67,856.00  $             74,582.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             36,000.00  $             33,600.00  $             36,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             17,400.00  $             16,800.00  $             17,400.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             80,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           628,548.00  $           376,500.00  $           628,548.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 00 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -   
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TOA BAJA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             49,324.00  $             29,675.00  $             49,324.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             32,400.00  $             22,800.00  $             32,400.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           494,130.00  $           700,000.00  $           494,130.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             16,200.00  $             11,400.00  $             16,200.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           650,000.00  $           720,000.00  $           650,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $           567,383.00  $           567,383.00  $           567,383.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             71,267.00  $             67,358.00  $             71,267.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $           125,000.00  $                  755.00  $           125,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           475,408.00  $           474,814.00  $           475,408.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $           225,831.00  $           459,901.00  $           225,831.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.79

Devolución de 

Intereses y Otros 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,501,836.00  $           925,680.00  $        1,501,836.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $           118,609.00  $             73,431.00  $           118,609.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             97,200.00  $             68,400.00  $             97,200.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             48,600.00  $             34,200.00  $             48,600.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 92.21 Alimentos 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 00 00 94.12

Servicios No 

Profesionales 04 - Obras Públicas  $           110,000.00  $             60,000.00  $           110,000.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   
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TOA BAJA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           600,000.00  $           500,000.00  $           600,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $           196,000.00  $             95,000.00  $           196,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.11

Vehículos 

Municipales 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           560,620.00  $           535,620.00  $           560,620.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $           125,000.00  $           100,000.00  $           125,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $           175,000.00  $             25,000.00  $           175,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           150,000.00  $           150,000.00  $           150,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               5,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $        1,496,298.00  $        2,273,259.00  $        1,496,298.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           426,240.00  $           352,512.00  $           426,240.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             33,480.00  $             27,748.00  $             33,480.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             22,800.00  $             20,400.00  $             22,800.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             11,400.00  $             10,200.00  $             11,400.00 
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TOA BAJA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 04 00 00 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             40,000.00  $             40,000.00  $             40,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $        1,952,484.00  $        2,117,544.00  $        1,952,484.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 07 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $           153,405.00  $           166,353.00  $           153,405.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $           105,600.00  $           114,000.00  $           105,600.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             52,800.00  $             57,000.00  $             52,800.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes 07 - Guardia Municipal  $             75,000.00  $             75,000.00  $             75,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $               7,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           363,720.00  $           293,880.00  $           363,720.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $        4,729,680.00  $        4,313,736.00  $        4,729,680.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $             13,600.00  $             13,600.00  $             13,600.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $        3,695,625.00  $        2,245,532.00  $        3,695,625.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $           405,021.00  $           368,134.00  $           405,021.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             18,000.00  $             18,000.00  $             18,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $           201,000.00  $           204,600.00  $           201,000.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 
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DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $           144,744.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $             11,395.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $               8,400.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $               4,200.00  $                         -   

Fondo General 01 09 21 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $             90,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 21 00 00 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 21 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $             40,000.00  $                         -   

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $           279,132.00  $                         -   

Fondo General 01 11 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $             21,997.00  $                         -   

Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $             16,800.00  $                         -   

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $               8,400.00  $                         -   

Fondo General 01 11 16 00 00 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $           180,000.00  $                         -   
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Fondo General 01 11 16 00 00 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $             25,000.00  $                         -   

Fondo General 01 11 01 00 00 94.81 Festival o Actividad I

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $        1,065,792.00  $           421,008.00  $        1,065,792.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             83,415.00  $             33,080.00  $             83,415.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             49,200.00  $             22,800.00  $             49,200.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             24,600.00  $             11,400.00  $             24,600.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 01 00 00 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 01 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           433,644.00  $           303,492.00  $           433,644.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             34,138.00  $             23,998.00  $             34,138.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             25,200.00  $             20,400.00  $             25,200.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $             12,600.00  $             10,200.00  $             12,600.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $             60,000.00  $             60,000.00  $             60,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

19 - Secretaría 

Municipal  $             60,000.00  $             60,000.00  $             60,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

19 - Secretaría 

Municipal  $           463,574.00  $           275,000.00  $           463,574.00 
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DESCRIPCIÓN
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Fondo General 01 19 27 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 27 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

19 - Secretaría 

Municipal  $           631,150.00  $           633,000.00  $           631,150.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.21 Gastos de Viaje

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 27 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 27 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

19 - Secretaría 

Municipal  $             80,000.00  $             80,000.00  $             80,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

19 - Secretaría 

Municipal  $             25,000.00  $             25,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 Misceláneos

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones

19 - Secretaría 

Municipal  $           360,000.00  $           595,000.00  $           360,000.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 20 - Asuntos Legales  $             79,152.00  $             96,780.00  $             79,152.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 20 - Asuntos Legales  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 20 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 20 - Asuntos Legales  $               6,147.00  $               7,542.00  $               6,147.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $               2,400.00  $               3,600.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $               1,200.00  $               1,800.00  $               1,200.00 
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Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $           240,000.00  $           240,000.00  $           240,000.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $           222,072.00  $           112,800.00  $           222,072.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $             17,310.00  $               8,813.00  $             17,310.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               8,400.00  $               4,800.00  $               8,400.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               4,200.00  $               2,400.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 21 10 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 21 - Auditoría Interna  $             32,925.00  $             32,925.00  $             32,925.00 

Fondo General 01 22 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                         -    $             18,372.00  $                         -   

Fondo General 01 22 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 22 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                         -    $               1,452.00  $                         -   

Fondo General 01 22 01 00 00 91.41 Plan Médico

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                         -    $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 22 01 00 00 91.71 Bono Navideño

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                         -    $                  600.00  $                         -   

Fondo General 01 23 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $           141,036.00  $           113,652.00  $           141,036.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 23 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $             11,019.00  $               8,970.00  $             11,019.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 Plan Médico

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $               6,000.00  $               7,200.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 Bono Navideño

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $               3,000.00  $               3,600.00  $               3,000.00 
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Fondo General 01 23 26 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 93.27 Compra de Equipos

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $             70,000.00  $             70,000.00  $             70,000.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.65 Misceláneos

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 24 - Educación  $           645,240.00  $           204,468.00  $           645,240.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 24 - Educación  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 24 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 24 - Educación  $             50,509.00  $             16,147.00  $             50,509.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $             30,000.00  $             13,200.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $             15,000.00  $               6,600.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 24 07 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 24 - Educación  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 24 07 00 00 94.47 Donaciones 24 - Educación  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 24 07 00 00 94.49 Becas 24 - Educación  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 24 07 00 00 94.65 Misceláneos 24 - Educación  $               3,000.00  $               1,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 24 09 00 00 94.80 Fiestas Patronales 24 - Educación  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 24 07 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 24 - Educación  $           340,000.00  $           140,000.00  $           340,000.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $           520,812.00  $           233,568.00  $           520,812.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 25 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             40,715.00  $             18,419.00  $             40,715.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             22,800.00  $             14,400.00  $             22,800.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             11,400.00  $               7,200.00  $             11,400.00 

Fondo General 01 25 03 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 25 03 00 00 93.60 Compra de Terrenos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 03 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

25 - Planificación y 

Desarrollo  $           136,500.00  $             90,400.00  $           136,500.00 

Fondo General 01 25 03 00 00 94.31

Servicios de 

Ingeniería y 

Arquitectura

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             50,000.00  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 25 03 00 00 94.47 Donaciones

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 03 00 00 94.65 Misceláneos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $           250,000.00  $           173,625.00  $           250,000.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

35 - Compras y 

Suministros  $                         -    $           118,152.00  $                         -   

Fondo General 01 35 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

35 - Compras y 

Suministros  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 35 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

35 - Compras y 

Suministros  $                         -    $               9,315.00  $                         -   

Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 Plan Médico

35 - Compras y 

Suministros  $                         -    $               7,200.00  $                         -   

Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 Bono Navideño

35 - Compras y 

Suministros  $                         -    $               3,600.00  $                         -   

Fondo General 01 35 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina

35 - Compras y 

Suministros  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 35 01 00 00 93.27 Compra de Equipos

35 - Compras y 

Suministros  $                         -    $             27,000.00  $                         -   

Fondo General 01 40 03 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

40 - Oficina de 

Permisos  $                         -    $             30,576.00  $                         -   
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 40 03 00 00 91.11 Sistema de Retiro

40 - Oficina de 

Permisos  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 40 03 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

40 - Oficina de 

Permisos  $                         -    $               2,385.00  $                         -   

Fondo General 01 40 03 00 00 91.41 Plan Médico

40 - Oficina de 

Permisos  $                         -    $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 40 03 00 00 91.71 Bono Navideño

40 - Oficina de 

Permisos  $                         -    $                  600.00  $                         -   

Fondo General 01 40 03 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

40 - Oficina de 

Permisos  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 40 03 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

40 - Oficina de 

Permisos  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 40 03 00 00 94.31

Servicios de 

Ingeniería y 

Arquitectura

40 - Oficina de 

Permisos  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 40 03 00 00 94.65 Misceláneos

40 - Oficina de 

Permisos  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 43 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $                         -    $           153,696.00  $                         -   

Fondo General 01 43 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 43 - Reciclaje  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 43 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 43 - Reciclaje  $                         -    $             12,171.00  $                         -   

Fondo General 01 43 01 00 00 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $                         -    $             10,800.00  $                         -   

Fondo General 01 43 01 00 00 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $                         -    $               5,400.00  $                         -   

Fondo General 01 43 01 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 43 - Reciclaje  $                         -    $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 43 45 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $                         -    $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 43 45 00 00 94.65 Misceláneos 43 - Reciclaje  $                         -    $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 48 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

48 - Asuntos de la 

Juventud  $                         -    $             42,696.00  $                         -   

Fondo General 01 48 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

48 - Asuntos de la 

Juventud  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 48 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

48 - Asuntos de la 

Juventud  $                         -    $               3,359.00  $                         -   
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 48 01 00 00 91.41 Plan Médico

48 - Asuntos de la 

Juventud  $                         -    $               2,400.00  $                         -   

Fondo General 01 48 01 00 00 91.71 Bono Navideño

48 - Asuntos de la 

Juventud  $                         -    $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 48 01 00 00 94.15 Relaciones Públicas

48 - Asuntos de la 

Juventud  $                         -    $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 48 01 00 00 94.65 Misceláneos

48 - Asuntos de la 

Juventud  $                         -    $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 48 01 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

48 - Asuntos de la 

Juventud  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 50 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                         -    $           152,268.00  $                         -   

Fondo General 01 50 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 50 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                         -    $             12,016.00  $                         -   

Fondo General 01 50 01 00 00 91.41 Plan Médico

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                         -    $               9,600.00  $                         -   

Fondo General 01 50 01 00 00 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                         -    $               4,800.00  $                         -   

Fondo General 01 50 01 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                         -    $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 50 04 00 00 94.69 Franqueo

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                         -    $                         -    $                         -   
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 51 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $           365,952.00  $                         -   

Fondo General 01 51 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 51 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $             28,960.00  $                         -   

Fondo General 01 51 01 00 00 91.41 Plan Médico

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $             25,200.00  $                         -   

Fondo General 01 51 01 00 00 91.71 Bono Navideño

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $             12,600.00  $                         -   

Fondo General 01 51 27 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $           100,000.00  $                         -   

Fondo General 01 51 01 00 00 92.28 Energía Eléctrica

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $        1,922,697.00  $                         -   

Fondo General 01 51 01 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $        1,300,000.00  $                         -   

Fondo General 01 51 27 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $           100,000.00  $                         -   

Fondo General 01 51 27 00 00 94.12

Servicios No 

Profesionales

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $             40,000.00  $                         -   

Fondo General 01 51 27 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $             25,000.00  $                         -   

Fondo General 01 51 27 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $             25,000.00  $                         -   

Fondo General 01 51 27 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $           150,000.00  $                         -   

Fondo General 01 51 27 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $           100,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 01 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $        1,794,253.00  $                         -    $        1,794,253.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 04 - Obras Públicas  $        1,300,000.00  $        1,300,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.21

Equipo de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $           150,000.00  $                         -    $           150,000.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 00 00 93.25

Equipo de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $           250,000.00  $           250,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $           100,000.00     $           100,000.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 92.21 Alimentos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           180,000.00  $           180,000.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             25,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 94.81 Festival o Actividad I

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

19 - Secretaría 

Municipal  $             25,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 93.27 Compra de Equipos

19 - Secretaría 

Municipal  $             52,000.00  $             52,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.21 Gastos de Viaje

19 - Secretaría 

Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 24 21 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 24 - Educación  $           100,000.00  $           100,000.00 

Fondo General 01 24 21 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 24 - Educación  $             80,000.00  $             80,000.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $           186,240.00  $           186,240.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $             14,477.00  $             14,477.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               6,000.00  $               6,000.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 42 01 00 00 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 42 45 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 42 45 00 00 94.65 Misceláneos

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               1,000.00  $               1,000.00 
 $      33,380,656.00  $      30,536,694.00  $                         -    $      33,380,656.00 
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CAE

AÑO FISCAL

2018-2019

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        8,314,677.00 

TOTAL  $        8,314,677.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 5,517,016.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,797,661.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL  $        8,314,677.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

TOA BAJA

20 de 20


