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Prescnlado por: Adminislracion 

RESOLUCI6N NUMERO 27 PRN-26 (05-21) 
SERIE: 2017-~ 

De la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico, disponiendo y aprobando el Presupuesto 
General de Ingresos y Gastos que ha de regir en el Municipio de Utuado, Puerto Rico, durante el 
Afto Fiscal 2018-2019 distribuidos en el Fondo General, C.A.E. y para emprestitos por la cantidad 
de $9, 597,269.60 y para autorizar a la Directora de Finanzas a llevar los libros de contabilidad y 
en el sistema computarizado el presupuesto que aqui se consigna; y para otros fines. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Ntimero 81 <lei 30 de agosto del 1991, 
conocida como la "Ley de Municipios Autonomos'', el Honorable Ernesto 
Irizarry Salva-Alcalde de este Municipio, prepar6 y someti6 el Proyecto de 
Presupuesto de lngresos y Gastos <lei Gobiemo Municipal para el Ano Fiscal 
2018-2019. 

La Legislatura Municipal tiene ante su consideraci6n para la aprobaci6n del 
Presupuesto Funcional para el Afto Fiscal 2018-2019, segun dispone el 
Articulo 3.010 de la Ley de Municipios Aut6nomos. 

$§) PORCUANTO: Se somete a consideraci6n una segunda resoluci6n complementaria: Para 
declarar un Estado Emergencia Fiscal y establecer un plan de medidas de 
estabilizaci6n econ6mica para el presupuesto <lei afio fiscal 2018-2019 en el 
Gobiemo Municipal de Utuado. ~ 

6 
PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Secci6n 1 ra: 

Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

Esta Legislatura Municipal, ha analizado cuidadosamente este presupuesto 
bajo los mejores intereses y considerando los servicios basicos de los 
ciudadanos utuadeiios. 

RESUELVESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
UTUADO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Disponer por la presente la aprobaci6n del Presupuesto de Ingresos y Gastos 
que han de regir en el Municipio de Utuado, Puerto Rico, durante el Ano 
Fiscal 2018-2019, distribuidos en el Fondo General, C.A.E. y para 
emprestitos por la cantidad de $9, 597,269.60 y para autorizar a la Directora 
de Finanzas a llevar los libros de contabilidad y en el sistema computarizado 
el presupuesto que aqui se consigna. 

Los recaudados por el Departamento de Finanzas han de producir los 
recursos que estan consignados en la Secci6n de lngresos que totalizan 
$9, 597,269.60 y que se hacen fonnar parte de esta Resoluci6n. 

Que las cuentas que se relacionan en la Secci6n de Gastos que totalizan 
$9, 597,269.60 y que fonnan parte de esta Resoluci6n se destinen para 
atender el pago de estos gastos del Gobiemo Municipal de Utuado, Puerto 
Rico, durante el Afto Econ6mico 2018-2019. 

Declarar un Estado Emergencia Fiscal y establecer un plan de medidas de 
estabilizaci6n econ6mica para el presupuesto del ano fiscal 2018-2019 en el 
Gobiemo Municipal de Utuado. 
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PRN- 26 (05-21) 
SERIE: 2017-2018 

La Directora de Finanzas de este Municipio llevara los libros de contabilidad 
y el sistema computarizado a su cargo, las entradas pertinentes a los fines de 
dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

Esos datos que adelante se detallan son los que regiran en el Presupuesto del 
Municipio de Utuado, Puerto Rico, para el Afio Econ6mico que comienza 
el 1 rude julio de 2018. 

Esta Resoluci6n empezara a regir el 1 '°de julio de 2018. 

Por la presente se hace constar que las disposiciones de esta Resoluci6n son 
independientes y separables y que si cualquier Secci6n, Parrafo, Oraci6n, 
Clausula o Consignaci6n de Fondos fuera declarada nula por cualquier 
Tribunal con la jurisdicci6n competente la decision de dicho Tribunal no 
afectani la validez de ninguna otra Secci6n de Fondos de la misma. 

Copia Certificada de esta Resolucion sera enviada al Hon. Ernesto Irizarry 
Salva-Alcalde del Municipio de Utuado, Srta. Yomaira Torres Gonzalez­
Directora del Departamento de Finanzas Municipal, Departamento de 
Recursos Humanos Municipal, Oficina de Auditoria Intema Municipal, al 
Ledo. Jose Ivan Marrero, Director Ejecutivo Oflcina de Gerencia y 
Presupuesto, Secretario Auxiliar de Servicios del Departamento de Estado, 
Secretario del Departamento de Hacienda y a cualquier persona y/o agencia 
concemida que cumpla con lo dispuesto en la Ordenanza Numero 05, Serie 
2006-2007. 
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Aprobado por la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico, el lunes, 11 de junio de 2018. 

----~ J___... ~ 

4~4.~f:~~· 
Hon. Jose~. 
Presidente 

Sonia M. Mendez Albamin 
Secretaria Interina Legislatura Municipal 

Aprobada y finnada por el Honorable Ernesto Irizarry Salva, Alcalde del Municipio de Utuado, 
Puerto Rico, el Lh~~l'M5 , IS' dejunio de 2018. 

Hon. Ernesto Irizarry S 
Alcalde 

#18 ca.U,e,s~. utuado; Puerl:D-'R£co-Oo641 
Tw(787) 894-3505 ~ 293 6-294 

f"""'(787) 894-0083 
www.legC:#c::itunucb.cad0:com, 



RESOLUCION NUMERO 27 
PAGINA NUMERO 4 

PRN-26 (05-21) 
SERIE 2017-2018 --

CERTIFICACION 

Yo, Sonia M. Mendez Albarran, Secretaria Interina de la Legislatura Municipal de 
Utuado, Puerto Rico, CERTIFICO: 

Que la que sigue es copia fiel y exacta del Proyecto De Resoluci6n Nfunero 26, Serie 2017-
2018, aprobada por la Legislatura Municipal de Utuado, en Sesi6n Ordinaria celebrada el lunes, 
11 dejunio de 2018. 

Afinnativos: 

Ausente: 

Abstenidos: 

En Contra: 

Hon. Jose Juan "Pepe" Rios Gonzalez 
Hon. Nilsa Montalvo Rivera 
Hon. Nancy Afanador Romero 
Hon. Wilson Viruet Rios 
Hon. Javier Molina Pagan 
Hon. Ramon L. Rivera Rivera 
Hon. Osvaldo Viera Cruz 
Hon. Yulixa A. Paredes Albarran 
Hon. Jose E. Valentin Acevedo 
Hon. Dennis Rivera Gonzalez 
Hon. Zoila Gonzalez Ruiz 
Hon. Anixa Campos Cuevas 

Hon. Lisandra Salazar Serrano 
Hon. Jose F. Collazo Rivera 

-0-

-0-

Aprobada por el Alcalde~ Hon. Ernesto Irizarry Salva el viemes, 15 de junio de 2018. 

Y para que asi conste, firmo la presente Certificaci6n y hago estampar en ella el Gran Sello 
Oficial de la Legislatura Municipal de Utuado, el Junes, 18 de junio de 2018. 

SMMA 

4.,, ~<-/;!.:ct.~ 
SONIA M. MEND'Z: airulA'N 

SECRET ARIA INTERINA 
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Hon. Jos~ J. Rios GonzAlez 
Presidente 

Prcsentado par: Administraci6n 

~~ 
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RESOLUCI6N NiJMERO 28 PRN-27 (05-21) 
SERIE: 2017-2018 

PARA DECLARAR POR SEGUNDO ANO CONSECUTIVO UN ESTADO DE 
EMERGENCIA FISCAL Y ESTABLECER UN PLAN DE MEDIDAS DE 
ESTABILIZACION ECONOMICA PARA EL PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2018-
2019 EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Ley NU.m. 81de30 de agosto de 1991, mejor conocida como la 
Ley de Municipios Aut6nomos en su Articulo 1.003 inciso (ff) 
define emergencia como "( .... ) la situaci6n, el suceso o la 
combinaci6n de circunstancias que ocasione necesidades publicas 
inesperadas e imprevistas y requiera la acci6n irunediata del 
Gobierno Municipal, por estar en peligro la vida, la salud o la 
seguridad de los ciudadanos o por estar en peligro de suspenderse o 
afectarse el servicio publico o la propiedad municipal y que no 
pueda cumplirse el procedimiento ordinario de compras y 
adquisiciones de bienes y servicios, con prontitud debido a la 
urgencia de la acci6n que debe tomarse. La emergencia puede ser 
causada por un caso fortuito o de fuerza mayor como un desastre 
natural, accidente catastr6fico o cualquier otra situaci6n o suceso 
que por raz6n de su ocurrencia inesperada e imprevista, impacto y 
magnitud ponga en iruninente peligro la vida, salud, seguridad, 
tranquilidad, el bienestar de los ciudadanos, o que se afecten en 
forma notoria los servicios a la comunidad proyectos o programas 
municipales con fin publico. 

La Ley NU.m. 81 en el Articulo 3.009 (u) establece que una vez 
promulgada una emergencia, en este caso una emergencia fiscal, se 
estableceran aquellas necesarias y se dispondnin, igualmente, de los 
recursos para atender la mismas. 

La situaci6n econ6mica que, confronta Puerto Rico es compleja y 
critica, destacandose un deficit estructural en incumplimiento con 
el mandato de la Secci6n 7 del Articulo VI de la Constituci6n del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, una recesi6n prolongada, un 
alto nivel de desempleo, escasez de desarrollo econ6mico, alto por 
ciento de emigraci6n de los puertorriqueiios, la degradaci6n de los 
bonos del Gobiemo de Puerto Rico por las Casa Acreditadoras y 
Sistemas de Retiro insolventes. 

En este afto natural, Puerto Rico ha sido azotado por dos huracanes 
catastr6ficos, causando desastres irreparables en la vida de los 
puertorriqueiios. Siendo nuestro pueblo de Utuado uno de los mas 
afectados, los destrozos, carencias y diferentes circunstancias a las 
que tuvimos que enfrentarnos como pueblo, afectaron la estabilidad 
emocional y mental de todas nuestras familias puertorriqueiias. Al 
presente, ya nos encontramos a 8 meses de estos fen6menos y at.in 
no se puede hablar de una recuperaci6n completa en los servicios 
esenciales como lo son el servicio de agua y de luz. Tenemos 
hermanos utuadefios sin residencias, con dificiles accesos en 
carreteras principales y otros sin accesos a sus residencias. Sin lugar 
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PAGINAJ 

PRN- 27 (OS-21) 
SERIE: 2017-2018 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION I RA: 

SECCION 2°A: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

(12) las limitaciones que se disponen en la Ley 154-2013 a los fines 
de establecer que el presupuesto de cada municipio no podra exceder 
los ingresos certificados en el informe de Auditoria Extema o 
"Single Audit" correspondiente al afio natural anterior en las 
partidas provenientes de ingresos de patentes e impuestos de Venta 
y Uso (IVU), licencias y permisos miscelaneos, (13) igualmente las 
restricciones que se esbozan en la Ley 66-2014, conocida la Ley 
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobiemo del 
Estado Libre As0ciado de Puerto Rico, (14) igualmente es necesario 
considerar la disminuci6n en la poblaci6n por los distintos factores 
que hoy mas que nunca nos afectan la cual incide adversamente en 
la economfa del pais al reducirse la base contributiva y a su vez, la 
merma en los recaudos, (15) el estancamiento en la industria de 
bienes raices afectando los ingresos municipales, particularmente en 
la patentes y arbitrios de construcci6n, (16) el proceso de la 
evaluaci6n, cambios y enmiendas de la propuesta del ejecutivo para 
aprobar la Ley de Transformaci6n al Sistema Contributivo del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, (17) "Ley fiscalizadora para 
la administraci6n y estabilidad econ6mica de Puerto Rico" que le 
otorg6 poderes a la Junta de Control fiscal. 

El Gobiemo Municipal de Utuado, a los fines de atender de manera 
responsable la crisis fiscal en la municipalidad, la cual es 
inequivocamente resultado de la crisis fiscal en la cual esta 
sometido el Pais, ha evaluado una serie de medidas econ6micas 
encaminadas a continuar restableciendo la salud financiera en la 
areas municipales y propiciar que los servicios esenciales que 
requiere los constituyentes sean atendidos adecuadamente, todo 
esto en beneficio del Municipio y de cada ciudadano utuadei'io. 

El Gobiemo Municipal de Utuado tiene ante sf, la mayor cantidad 
de factores y variables que incide en la confecci6n del presupuesto 
del pr6ximo afio fiscal, esto ha limitado grandemente establecer los 
estimados razonablemente adecuados para la elaboraci6n del nuevo 
presupuesto para el afio fiscal 2018-2019. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
UTUADO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Autorizar al Alcalde, Hon. Ernesto S. Irizarry Salva, en 
representaci6n del Gobiemo Municipal de Utuado, Puerto Rico, a 
establecer medidas econ6micas en el presupuesto del afio fiscal 
2018-2019 para atender responsablemente la crisis fiscal en la cual 
esta sumergida el pais y estabilizar econ6micamente el presupuesto 
del afio fiscal 2018-2019. 

Establecer un plan de ahorros energeticos que propendan a reducir 
el consumo de energia electrica en todas las instalaciones 
municipales para evitar el pago de dicho consumo a la Autoridad de 
Energia Electrica de manera que su costo se cubra por el monto 
anual de la Aportaci6n Anual en lugar de Impuesto que por mandato 
de ley viene obligada dicha Autoridad a honrarle a los Municipios. 

Mantener la reducci6n de 1 hora de jomada laboral a los empleados 
municipales. 

Mantener el bono de navidad hasta un maximo de seiscientos 
d6lares ($600.00). La cantidad a pagar sera de acuerdo a la 
disponibilidad de fondos. 
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SECCI6N 16TA: Copia certificada de esta resoluci6n sera enviada a la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto, Oficina del Alcalde, Departamento de 
Finanzas, Dep~amento de Recursos Hurnanos, Oficina de 
Auditorfa Intema y la Oficina de Secretarfa Municipal para 
cualquier gesti6n y acci6n correspondiente. 
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PRN-27 (05-21) 
SERIE 2017-2018 

CERTIFICACI6N 

Yo, Sonia M. Mendez Albarran, Secretaria Interina de la Legislatura Municipal de 
Utuado, Puerto Rico, CERTIFICO: 

Que la que sigue es copia fiel y exacta del Proyecto De Resoluci6n Numero 27, Serie 2017-
2018, aprobada por la Legislatura Municipal de Utuado, en Sesi6n Ordinaria celebrada el tunes, 
11 dejunio de 2018. 

Afinnativos: 

Ausente: 

Abstenidos: 

En Contra: 

Hon. Jose Juan "Pepe" Rios Gonzalez 
Hon. Nilsa Montalvo Rivera 
Hon. Nancy Afanador Romero 
Hon. Wilson Viruet Rios 
Hon. Javier Molina Pagan 
Hon. Ramon L. Rivera Rivera 
Hon. Osvaldo Viera Cruz 
Hon. Yulixa A. Paredes Albarran 
Hon. Jose E. Valentin Acevedo 
Hon. Dennis Rivera Gonzalez 
Hon. Zoila Gonzalez Ruiz 
Hon. Anixa Campos Cuevas 

Hon. Lisandra Salazar Serrano 
Hon. Jose F. Collazo Rivera 

-0-

-0-

Aprobada por el Alcalde, Hon. Ernesto Irizarry Salva el viemes, 15 de junio de 2018. 

Y para que asf conste, finno la presente Certificaci6n y hago estampar en ella el Gran Sello 
Oficial de la Legislatura Municipal de Utuado, el lunes, 18 de junio de 2018. 

SMMA 

--/huit J ! J h 12{//V-. 
SONIAM.~~~ 

SECRET ARIA INTERINA 
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Hon. Jose J. Rfos Gonzalez 
Presidente 
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Presentado por: Administraci6n Fecha:~w-.J.---~~~~--

RESOLUCION NllMERO 27 PRN-26 (05-21) 
SERIE: 2017-2018 

De la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico, disponiendo y aprobando el Presupuesto 
General de Ingresos y Gastos que ha de regir en el Municipio de Utuado, Puerto Rico, durante el 
Afio Fiscal 2018-2019 distribuidos en el Fonda General, C.A.E. y para emprestitos por la cantidad 
de $9, 597,269.60 y para autorizar a la Directora de Finanzas a llevar los libros de contabilidad y 
en el sistema computarizado el presupuesto que aqui se consigna; y para otros fines. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Secci6n Ira: 

Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

Conforme al Artfculo 7.001 de la Ley Nlimero 81 del 30 de agosto del 1991, 
conocida como la "Ley de Municipios Autonomos", el Honorable Ernesto 
Irizarry Salva-Alcalde de este Municipio, prepar6 y someti6 el Proyecto de 
Presupuesto de lngresos y Gastos del Gobiemo Municipal para el Afio Fiscal 
2018-2019. 

La Legislatura Municipal tiene ante su consideraci6n para la aprobaci6n del 
Presupuesto Funcional para el Afio Fiscal 2018-2019, segun dispone el 
Articulo 3.010 de Ia Ley de Municipios Aut6nomos. 

Se somete a consideraci6n una segunda resoluci6n complementaria: Para 
declarar un Estado Emergencia Fiscal y establecer un plan de medidas de 
estabilizaci6n econ6mica para el presupuesto del afio fiscal 2018-2019 en el 
Gobiemo Municipal de Utuado. 

Esta Legislatura Municipal, ha analizado cuidadosamente este presupuesto 
bajo los mejores intereses y considerando los servicios basicos de los 
ciudadanos utuadefios. 

RESuELVESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
UTUADO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Disponer por la presente Ia aprobaci6n del Presupuesto de Ingresos y Gastos 
que ban de regir en el Municipio de Utuado, Puerto Rico, durante el Afio 
Fiscal 2018-2019, distribuidos en el Fonda General, C.A.E. y para 
emprestitos por la cantidad de $9, 597,269.60 y para autorizar a la Directora 
de Finanzas a llevar los libros de contabilidad y en el sistema computarizado 
el presupuesto que aqui se consigna. 

Los recaudados por el Departamento de Finanzas ban de producir los 
recurses que estan consignados en la Secci6n de lngresos que totalizan 
$9, 597 ,269.60 y que se hacen formar parte de esta Resoluci6n. 

Que las cuentas que se relacionan en la Secci6n de Gastos que totalizan 
$9, 597 ,269.60 y que forman parte de esta Resoluci6n se destinen para 
atender el pago de estos gastos del Gobiemo Municipal de Utuado, Puerto 
Rico, durante el Afio Econ6mico 2018-2019. 

Declarar un Estado Emergencia Fiscal y establecer un plan de medidas de 
estabilizaci6n econ6mica para el presupuesto del afio fiscal 2018-2019 en el 
Gobiemo Municipal de Utuado. 
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RESOLUCI6N NUMERO 27 
PAGINA3 

PRN- 26 (05-21) 
SERIE: 2017-2018 

Aprobado por la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico, el lunes, 11 de junio de 2018. 

4~ 4 ~~ adu.-· 
Sonia M. Mendez Albarran 
Secretaria Interina Legislatura Municipal 

Aprobada y finnada yor el Honorable Ernesto Irizarry Salva, Alcalde del Municipio de Utuado, 
Puerto Rico, el LJi ~l"A.£S , IS' dejunio de 2018. 

Hon. Ernesto Irizarry S 
Alcalde 
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Oflcina del Comisionado de Asuntos Municlpales Esquema de Cuentas 

Num DescripciOn Tipo 

ACTIVOS CORRIENTES 
11.00 - 29.99 

11.01 Efectivo en Cuenta Nomina 
Moneda corriente, efectivo en caja y los dep6sitos que esten disponibles en la cuenta 110 
n6mina del municipio. 

1 J.02 Efectivo en Cuenta Corriente 
Moneda corriente, efectivo en caja, giros postales, giros bancarios disponibles y los 

110 dep6sitos que esten disponibles en la cuenta corriente del municipio para cubrir los 
gastos de cada fondo. 

II.XX EfectJvo en Cuenta 
Efectivo de cualquier otra cuenta, caja que sea necesario identificar por separado en un 110 
fondo dado (aparte de cuenta n6mina y cuenta corriente). 

11 .99 Transferencias en Efectivo 
Efectivo que esti en ruta a ser transferido de una cuenta bancaria a otra. Cuando se 
hace un cheque de una cuenta bancaria. esta cuenta se debita y se acredita la cuenta caja 

JIO del cheque (a traves del c6digo de pago). Cuando el cheque es ingresado en la cuenta 
que corresponde, esta cuenta se acredita y la cuenta a donde va et cheque se debita (a 
craves del codigo de pago). Normalmente, el balance de esta cuenta es cero. 

12.01 CajaMenuda 
Suma de dinero separada para utilizarse como cambio o para el pago de pequeiias cuentas 

110 
para las cuales seria costoso e impr.ictico la emisi6n de un cheque (tambien se conoce 
como "petty cash"). 

1211 Efectivo en Poder de Agentes Fiscales 
Oep6sitos en poder de agentes fiscales, tales coma cuentas en bancos comerciales bajo 

113 
la custodia del Secretario de Hacienda. Normalmente, esta cuenta se utiliza en el C.A.E. 
para el pago del principal e intereses de los bonos. 

12.21 Efectivo Antlcipado para Viajes 
El balance debito de esta cuenta en cada fondo representa el importe total de los 111 
anticipos a funcionarios y empleados municipales. 

12.22 Efectivo Antldpado para Comite de Normas 
111 

Reservada para Head Start. 
12.31 "Unlimited Revolving Fund" 145 

Reservada para Secci6n 8. 
1232 "Other" 

145 
Reservada para Secci6n 8. 

13.01 lnversiones 
Valores y propiedades que se mantienen para la producci6n de ingresos en forma de 
intereses, dividendos, alquiler o arrendamiento. No incluye propiedad que se utillza en 130 
operaciones gubernamentales. Normalmente, el saldo de los CO (Certificados de 
Oep6sitos) se registra en esta cuenta. 

13.02 lnverslones • FSS Escrow 130 
Reservada para Secci6n 8 - Family Self-Sufficiency. 

14.01 Patentes a Cobrar 
lmporte de las patentes impuestas (ya radicadas) que aun no han sido cobradas. En esta 140 
cuenta se registran las deudas por concepto de patentes tanto para el aiio corriente 
como para todos los aiios anteriores. 
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Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales Esquema de Cuentas 

Num Descrlpd6n Ti po 
-

14.04 ProviJl6n para Patentes lncobrables 
lmporte de las patentes a cobrar que se consideran incobrables. El balance de esta cuenta 141 
se presenta come una deducci6n de la cuenta I 4.0 I. 

14.21 lntereses y Penalidades a Cabrar, Patentes 
lmporte de intereses y penalidades por concepto de patentes que aun no han sido 

152 cobrados. En esta cuenta se registra la deuda per concepto de intereses y penalidades 
de patentes tanto para el aiio corriente como para todos los aiios anteriores. 

14.29 Provisl6n para lntereses y Penalldades lncobrables, Patentes 
lmporte de intereses y penalidades en patentes a cobrar, los cuales se estima nunca se 152 
cobrar.in. El balance de esta cuenta se presenta come una deducci6n de la cuenta 14.21. 

14.31 Contribudones sobre la Propiedad o Cabrar, Ano Carriente 
lmporte no cobrado de la contribuci6n sabre la propiedad que se vence dentro de un 

143 aiio y no se considera atrasado. Al finalizar el aiio corriente, el balance de esta cuenta 
se transfiere a la cuenta 14.32 

14.32 Contribud6n sabre lo Propledad a Cabrar, Anos Anteriores 
lmporte no cobrado de la contribuci6n sabre la propiedad atribuible a aiios anteriores. 144 
Permanecen asi hasta que se pagan. 

14.34 Provlsl6n para Cantrlbudon sabre la Propiedad lncobrable, Ano Corrlente 
lmporte de la contribuci6n sobre la propiedad del aiio corriente que se estima 

143 permanecer.i incobrable. El balance para esta cuenta se presenta come una deducci6n 
de la cuenta 14.3 I. 

14.35 Provlsi6n para Contribucion sabre la Propledad lncobroble, Anos Anteriores 
lmporte de la contribucion sabre la propiedad del aiio corriente que se estima 

144 permanecer.i incobrable. El balance para esta cuenta se presenta come una deducci6n 
de la cuenta 14.32. 

14.36 "Prepaid Insurance" 
Reservada para 5ecci6n 8. 111 

14.37 Cuentos Pagodas por Adelantados 
Cuentas pagadas por adelantado por beneficios aun no recibidos. 111 

14.38 Embarros a Cabrar sabre Patentes 
Redamaciones legales sabre la propiedad que se ejecut6 por falta de page de patentes. 

140 Esta cuenta lncluye los costos incurridos en el tr.imite del embargo de las patentes 
dellncuentes. 

14.39 Provision para Embargos lncobrables 
lmporte del embargo pendiente de cobra que se estima nunca se cobrar.i. El balance de 141 
esta cuenta se presenta como una deducci6n de la cuenta 14.38. 

14.41 Cuentos o Cabrar 
lmporte pendiente de cobra a empresas y personas particulares por el prestamo de un 
servicio o la venta de unos bienes suministrados per el Municipio. Las contribuciones y 145 
tasaciones especiales a cobrar no se registran en esta cuenta. Se registran en cuentas 
separadas. 

14.42 "Other Mobility" 
145 Reservada para Seccion 8. 

14.43 Arbltrios de Construccion 
Jmporte de los arbltrios de construcci6n impuestos que aun no han sido cobrados. 145 
(Tanto aiio corriente como para aiios anteriores). 
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Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales Esquema de Cuentas 

I 
Nt'.im Descripcion ' Tipo 

14.44 Provlsl6n para Arbltrios de Construcci6n lncobrables 
lmporte de los arbitrios de construcci6n a cobrar que se consideran incobrables. El 146 
balance de esta cuenta se present.a como una deducci6n de la cuenta t 4.43. 

14.49 Provlsl6n para Cuentas lncobrables 
lmporte de la cuentas a cobrar que se estiman que nunca se cobrar.in. El balance de est.a 146 

I cuenta se presenta coma una deducci6n de la cuenta 14.41. I 

14.SI lmposlclones Especiales a Cobrar, Aiia Corriente 
lmporte no cobrado de las imposiciones especiales impuestas par el Municipio que se 145 
vencen dentro de un ano y no se consideran delincuentes. 

14.55 lmpaslciones Espedales a Cabrar, Aiios Anteriores 
lmporte de las imposiciones especiales atribuibles a aiios anteriores que aun no han side 145 
pagadas. 

14.65 Embarros a Cabrar sabre lmposldones Especlales 
Reclamaclones legates contra la propiedad por falta de pago de imposiciones especiales 

145 
delincuentes, intereses y penalidades, y las costos incurridos en el tr.imite del embargo 
de las imposiciones especiales. 

14.71 lntereses a Cabrar, lmposldanes Especlales 
lmporte de los intereses a cobrar por concepto de plazos no pagados por imposiciones 147 
especiales. 

14.73 Dacumentos a Cobrar 
Promesa incondicional de paga, par escrita, firmada par el deudor, mediante la cuaJ este 

145 se compromete a pagar cierta cantidad de dinero a la demanda o en una fecha futura ya 
sea al portador o a la orden de una persona designada. 

14.74 Provisi6n para Dacumentas lncabrables 
lmporte de los documentos a cobrar que se estiman que nunca se cobrar.in. El balance 146 
de esta cuenta se presenta como una deduccion de la cuenta 14.73. 

14.81 Cuenta a Cabrar a Otros Fondos 
Esta cuenta es requerida par el sistema para cada fondo. Registra, en cada fondo, el 
importe a cobrar a otros fondos. Esta deuda entre fondas frecuentemente la registra el 149 
sistema automaticamente cuando el usuario hace una transaccion que hace debito en un 
fondo y credito en otro. Generalmente, est.as deudas entre fondos vencen en un aiio. 

14.84 Cuenta a Cabrar - Programa CDBG 
Esta cuenta represent! la cantidad adeudada par el programa federal conocido camo 148 
"Community Development Block Grant" (CDBG) al Municipio 

14.85 Cuentas a Cabrar a Goblemo Local 
Esta cuenti representa la cantidad adeudada por otras entidades gubernamentales locales 

148 
al Municipio. Aqui se incluyen las resoluciones conjuntas pendientes de cobro, las 

i campensaciones estatales a recibir, y cualquier otra ingreso par cobrar a gobiernos. 
14.86 Cuenta a Cabrar - Sendec 

148 
Reservada para Head Start. 

14.87 Cuenta a Cobrar - Programas Federales 
148 

Reservada para Head Stirt. 
14.88 Cuen ta a Cabrar - Especial 

148 Reservada para Head Start. 
14.89 Cuenta a Cabrar - Hamebuyers 

148 
Reservada Secci6n 8 

14.90 Advances for Security and Utility Deposits 
Reservada para Seccion 8 145 
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Oficina del Comisionado de Asuncos Municipales Esquema de Cuentas 

Num Descripcion Tl po 

14.91 lntereses a Cabrar en lnverslones 
147 

lmporte de intereses a cobrar en inversiones al Munlcipio. 
14.95 Otros lntereses a Cobrar 

lmporte de intereses a cobrar per otros conceptos que no son por patentes, 147 
contribuciones, tasaciones especiales e inversiones. 

14.96 Renta a Cobrar 
Cantidad adeudada al Municipio como consecuencia de arrendamientos no capitalizables 145 
y contratos de alquiler. 

15.01 lnventarlo de Materiales y Suministros 
150 

Materlales y suministros en el inventario municipal disponibles para future consumo. 
15.02 lnventario de Equipo 

Equipo en el inventario municipal disponibles para futuro consume. Reservada para Head 150 
Start. 

16.01 "lnelegible Expenditures" 
145 

Reservada para Seccion 8. 
ACTIVOS A LARGO PLAZO 

30.00 - 39.99 
30.01 Anticipos a Otros Fondos 

lmporte a cobrar a otros fondos del Municipio a largo plazo (a veneer despues de un 301 
aiio). 

30.11 Cantidad Disponlble en el Fondo de Redencion de la Deuda 
lmporte total de dinero acumulado en el Fondo de Redencion de la deuda para el pago 302 
de la deuda a largo plazo a su vencimiento. 

30.12 Cantldad Disponible en el Fondo de Redendon Municipal IVU 
lmporte total de dinero acumulado en el Fondo de Redenci6n Municipal del IVU 302 
para el pago de la deuda a largo plazo a su vencimiento. 

30.21 Cantidad a Proveerse para el Pago de la Deuda a Larro Plaza 
Cantidad que debe proveerse de las contribuciones u otros ingresos generales para el 303 
pago de la deuda a largo plazo. 

30.22 Cantidad para el Pago de la Deuda a Largo Plazo def Fondo de Redendon 
Municipal IVU 

303 
Cantidad que debe proveerse del Fondo de Redenci6n Municipal IVU para el pago de la 
deuda a largo plazo. 

30.31 lmposidones Es1>eciales a Cobrar, Dlferidas 
145 

lmposiciones especiales impuestas a veneer despues de un aiio. 
ACTIVOS FIJOS 

40.00 - 49.99 
40.01 Terreno 

Coste de adquisicion del terreno poseido por el Municipio. Esta cuenta normalmente 401 
solo ocurre en el Fondo 60. 

40.11 Edificios y Mejoras a Edifidos 
Coste total del edificio adquirido y propiedad del Municipio y el de las adiciones y mejoras 401 
a los mismos. Esta cuenta normalmente solo ocurre en el Fondo 60. 

40.21 Propledad de lnfraestructura 
Costos de mejoras que no son edificios, las cuales le anaden valor al terreno. Ejemplos: 

401 aceras, puentes, carreteras, piscinas. Esta cuenta normalmente solo ocurre en el Fondo 
60. 
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Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales Esquema de Cuenta.s 

Num Descripcion Tipo 

40.31 Maquinorla y Equlpo 
Propiedad tangible de una naturaleza mils o menos duradera, otra que no es terreno ni 

401 edificio. Ejemplo: maquinaria, herramientas, vehiculos y mobiliario. Esta cuenta 
normalmente solo ocurre en el Fondo 60. 

40.41 Construcci6n en Progreso 
Costa total del trabajo de construcci6n de un active que esti sin completar a la fecha en 

401 que se preparan los Estados Financieros. Esta cuenta normalmente solo ocurre en el 
Fondo 60. 

40.50 Land, Structures & Equipment 
401 Reservado para Secci6n 8 

PASIVOS CORRIENTES 
50.00 - 59.99 

51.01 Comprobantes a Pagar 
lmporte adeudado a individuos o entidades privados por bienes y servicios suministrados 

510 al Municipio. Esta cuenta normalmente reHeja la cantidad que esti en comprobantes de 
desembolso para cada fondo. 

51.11 Reclamaclones y Sentendas a Pagar 
590 lmporte adeudado como resulcado de una demanda. negociaci6n o decision de la Corte. 

51.21 Otras Deudas a Corto Plaza 
590 

Porciones adeudadas corrientes de otras obligaciones a corto plazo. 
51.22 Cuenta a Pogar - FSS Escrow 

590 Reservado para Secci6n 8 - Family Self-Sufficiency 
51.25 Vacadones Acumuladas a Pagar, Ucencla Regular 

Deuda incurrida por vacaciones acumuladas por empleados municipales, pero no 512 
tomadas. 

51.26 Vacadones Acumulodas a Pagar, Ucencla por Enfermedad 
Deuda incurrida por vacaciones por enfermedad acumuladas por los empleados 512 
municipales, pero no tomadas. 

51.55 lntereses Acumulados a Pagar 
511 lntereses acumulados sabre deudas, pero no vencidos. 

51.57 Principal a Pogar 
513 

Porci6n del principal por pagar que se vence en el aiio corriente. 
51.60 "Salaries and Wages" 

510 Reservada para Secci6n 8. 
51.61 "Other" 

590 
Reservada para Secci6n 8. 

51.87 Cuenta a Pogar o Programas Federates 
590 Reservada para Programas Federales. 

52.01 lngre1os Dlferldos de Patenter 
Total de ingresos recibidos, pero no ganados de patentes. Esta cuenta tambien se conoce 520 
como "Patentes en Suspenso". 

5204 "Prepaid Annual Contributions" 
520 

Reservada para Secci6n 8. 

52.05 lngresos Cobrados por Adelantados 
lngresos que no sean contribuciones sobre la propiedad o patentes recibidos, pero no 

520 
ganados. En afgunos casos, fa cantidad subastada para la celebraci6n de fiestas patronales 
resulta ser un ingreso cobrado par adelantado. 
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Ofrcina del Comisionado de Asuncos Municipales Esquema de Cuentas 

Num Descripci6n Ti po 

53.01 Cuentos a Pogar a Otros fondos 
Esta cuenta es requerida por el sistema para cada fondo. Registra, en cada fondo, el 
importe a pagar a otros fondos. Esra deuda entre fondos, frecuentemente, la registra el 

530 
sistema automacicamente cuando el usuario debita una cuenta en un fondo y acredita una 
cuenta en otro fondo. Generalmente, estas deudas entre fondos se vencen dentro de 
un aiio. 

53. 11 Cuentos a Pogar a Otros Gobiemos 
510 lmporte adeudado por el Municipio a otras entidades gubernamentales. (AEE, AAA, TEL) 

53.12 Fondo de Mejoras Munlcipale5 {Reservado) 510 

53.13 Aportacion Municipal al Fondo General del E.stodo 
Carguese a esta cuenta la Aportaci6n municipal al Fondo General del Estado para alivios 510 
contributivos a individuos 

53.14 Cuento a Pogar - Deportomento de Hacienda 
lmporte adeudado por el municipio al Departamento de Hacienda por venta de sellos y 510 
comprobantes 

53.21 Cuentas o Pogar a Agentes Fiscales 
lmporte adeudado a agentes fiscales, tales como bancos comerciales, por servicio de la 510 
deuda gubernamental. 

54.01 Cuento a Pogar Salarios 
590 

Reservada para Programas Federales. 
54.05 "Payroll Deductions and Contributions" 

540 Reservada para Secci6n 8. 
54.09 Seguro Social Choferil o Pogar 

Porci6n retenida a los empleados municipales y aportada por el Municipio, por concepto 540 
del Seguro Social Choferil. 

54.11 Sistema de Retiro a Pogar 
Porci6n retenida a los empleados municipales y aportada por el Municipio, por concepto 540 
del Sistema de Reciro. 

54.12 Servicios No Cotizodos de Retiro 
Porcion retenida a los empleados para acreditar aiios de servicios al gobierno para fines 

540 
de retiro. Esta deducci6n esti sujeta al plan de pagos diseiiado por el Sistema de Retiro, 
seglin el caso. 

54.13 Seruro por lncapacidad de Retiro a Pogar 
Porci6n retenida a los empleados municipales por concepto del Seguro por lncapacidad 540 
de Retiro. 

54.21 Contribuciones sobre lngresos a Pogar 
Porcion retenida a los empleados municipales, por concepto de las contribuciones sobre 540 
ingreso. 

54.22 Contribucion sobre lngresos A Pogar - Servicios Profesionales 
Porcion retenida a los contratos por servicios profesionales, a tono con la Reforma 540 
Contributiva. 

54.31 Seiuro Social a Pogar 
Porci6n retenida a los empleados municipales y aportada por el Municipio, por concepto 540 
del seguro social. 

54.41 Primas de Seguros Medicos y de Vida a Pogar 
Porcion retenida a los empleados municipales y aportada por el Municipio, por concepto 540 
de las primas de seguros medicos y seguros de vida. 

54.45 Seguro por Desempleo a Pogar 540 
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Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales Esquema de Cuentas 

I 

Num Descripcl6n Tlpo 

Porci6n i1.deudi1.di1., por concepto del seguro por desempleo. 
54.51 Fonda def Seguro def Estado a Pagar 

540 
Porcion i1.deudi1.di1., por concepto de primil.s ii.I Fonda del Seguro del Estil.do. 

54.55 Prestamos a Pogar, Sistema de Retiro 
Porcion retenidil. a los empleil.dos municipales, por concepto de prestil.mos con el Sistema 540 
de Retiro. 

54.61 Ahorros a Pagar, Asocladon de Empfeodos def ELA 
Porci6n retenida a los empleados municipales, por concepto del ahorro con la Asociil.ci6n 540 
de Empleados del Estil.do Libre Asociil.do. 

54.62 Seguros a Pogar, Asociacion de Empleados del ELA 
Porcion retenida a los empleil.dos municipales, por concepto del seguro de vida con la 540 
Asociaci6n de Empleados del Estil.do Libre Asociado. 

54.63 IRA a pagor, Asociacoon de Empleados de EL.A 
Porci6n retenida a los empleados municipales per concepto de adquisicion de IRAS 540 
("lndivudual Retirement Accounts") de la Asociil.cion de Empleados del ELA. 

54.65 Prestomos a Pogar, Asoclaci6n de Empleodos del EL.A 
Porci6n retenida a los empleados municipales, por concepto de prestil.mos personales, 

540 
hipotecarios y otros prestil.mos con la AEELA no considerados en otra cuenta a pagar de 
este esquema. 

54.66 Prestamo de Auto - Asoclocl6n de Empleados del ELA 
Porci6n retenida a las empleados municipales, por concepto de prestil.mos de auto con 540 
la Asociaci6n de Empleados del ELA. 

54.67 Embarro de Sueldo a Pogar 
5'10 Pensiones alimenticias, deducciones para carte de quiebra, etc. 

54.69 Otras Retenciones 
540 

Uniones, cooperativas, asociacianes y otras. 
54.70 lntereses FEM 

Carguese a estil. cuenta los lngresos por concepto de reembolsos de intereses del 
programa de Fomento Econ6mico Municipal estil.blecido por la OCAM con fondos 541 
CDBG y los desembolsos a lils pequeiias empresas y cooperativas provenientes de ese 
programil.. 

54.71 Cantidad Retenida en Contratos 
54 1 

Parcion retenida sobre pagos a contratistas del municipio. 
54.72 Dep6sftos y Fionzos 

Porci6n retenida coma garantia def cumplimiento de una obligaci6n. 541 

54.73 lmpuestos canon ocupac16n Habitociones Hotel y Paradores 
Cargar a estil. cuentil. el impuersto que se impone a cualquier individuo que ocupe una 

I habitil.cion en hotel o parader, conforme la seccion 2084 (a)(6) del C6diga de Rentas I 
541 

I lnternas de Puerto Rico, seg\m enmendado. 

54.74 Deposlto Renta Subsldlada Fonda General 
Carguese a estil. cuentil. la porci6n retenida como dep6sitos a los participantes del 541 
Programa Rentil. Vivienda Subsidiada a craves del Fonda General. 

55.01 "Undistributed Credits" 
Reservada para Seccion 8. 510 

PASIVOS A LARGO PLAZO 
60.00 - 60.99 
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Num Descripcion TI po 

60.01 Antlcipos a Paiar a Otros Fondos 
Total de dinero recibido coma anticipo de otros fondos del Municipio, cuyo vencimiento 601 
es de un aiio 0 mas. 

60.05 Prestamo a Paiar 605 
Valor nominal de un prestamo cuyo vencimiento es de un ario o mas. 

60.11 Otn>s Pasivos a Largo Plazo 
Debido al enfoque que se le da en la medida de los gastos en los tipos de fondos del 
Munic:ipio, la parte de las pasivas correspondientes a reclamac:iones y sentencias, 611 
obUgaciones de pensianes y partidas similares se informan en el Grupo de Cuentas de la 
Deuda a Largo Plaza. 

CAPITAL 
70.00 - 79.00 

70.01 Reserva para Redencl6n de la Deuda 
Parte de las recursos del Fonda de Redenci6n de la Deuda que esti separada del balance 

701 
del fondo para los recursos del Fonda de Redencion de la Deuda a Largo Plazo, a vencer 
en anos futuros. 

70.02 Reserva para Obllgaciones 
702 

Separacion de una parte del balance del fondo para el pago de las abligaciones pendientes. 
70.03 Obllgaclones 

702 
Cuenta control de obligaciones. 

70.04 Reserva para Obllgaciones, Anos Anteriores 
Separac:i6n de una parte del balance del fondo para el pago de las obligac:iones 704 
("resueltas") 

70.05 Reserva para Antlcipos a Otn>s Fondos 
Separaclon de una parte del balance del fondo para uso futuro con otro fondo. No 705 
representa recursos disponibles para gastarse. 

70.06 Balance def Fondo No Reservado 
Exceso de las activos de un fondo gubernamental o Fonda Fiduciario sabre sus pasivos 706 
y balance del fondo reservado. 
Las slr,ulentes cu~ntas solo se definen en el Gru£!o de CUelftOS de Activo Filo £Fonda 
601. Re£!resentan el ca11,ltal del Munlci£!lo en actlvos fi.tos r.enerales. Exlste una 
cuenta de a~u~rdo al fondo usad.o l!gra finoncior la adgyf1.ici6n de estos actlr21. 

70.07 lnverslones en Activos Fljos, Fonda General 
707 

Cantidad en actives fijos del municipio atribuible al Fonda General. 
70.08 lnverslones en Actlvos Fljos, Fonda Especial 

707 Cantidad de actives fijos del municipio atribuible al Fonda de lngresos Especiales. 
70.09 lnverslones en Actlvos Fijos, Seccl6n 8 

707 
Cantidad en activos fijos del munic:ipio atribuible al Fonda o fondos de Seccion 8. 

70.10 lnverslones en Actlvos Fljos. Fonda de Proyectos de Capital 
707 

Cantidad en actives fijos del munic:ipio atribuible al Fondo de Proyectos de Capital. 
70.11 Reserva para lnventarlo 

711 Reserva del balance del fondo correspondiente al valor del inventario. 
70.12 Reservo para Sobrantes 

Porcion del balance del fondo que se reserva para la devolucion de sobrantes de aiios 711 
anteriores. 

70. 13 Inversion de Capital 
Capital de Inversion para la creac:ion de Empresas Municipales 

707 
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Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales Esquema de Cuentas 

Num Descripeion Tipo 

70.14 lnverslones en Activos Fijos - Head Start 
707 

Cantidad de actives fi jos del municipio atribuibles al Fondo Head Start. 

71.02 "Reserved Surplus - Operating Reserve HAP Projects" 
710 Reservada para Seccion 8. 

71.03 "Reserved Surplus - Project ACC Reserve Account - Unfunded - Section 8 HAP" 
710 

Reservada para Secci6n 8. 
71.04 "Cumulative HUD Annual Contributions" 

710 Reservada para Secci6n 8. 
71.05 "Cumulative Donations" 

710 
Reservada para Secci6n 8. 

71.08 Book Value of Capital Assets 
710 Reservada para Seccion 8. 

CUENTAS DE INGRESOS 
lmpuestos Locales 

81.00 - 81.99 
81.01 Patentes 

810 lngreso por concepto de patentes municipales radicadas. 
81.02 Patentes Anos Anteriores 

Cirguese a esta cuenta el ingreso recibido por concepto de patentes municipales 
radicadas fuera del aiio fiscal corriente. Esta cuenta no puede ser utilizada al momenta BIO 
de preparar el presupuesto, el ingreso recibido por este concepto lo pueden utilizar para 
realizar reajustes presupuestarios. 

81.03 lmpuesto Municipal sabre las Ventas ("Sales Tax" Municipal) 
Carguese a esta cuenta el ingreso recibido por concepto del impuesto municipal sabre 810 
las ventas. 

81.04 lntereses, Recargos y Penalidades en lmpuesto Municipal sabre las Ventas ("Sales 
Tax'' Municipal) 

810 Carguese a esta el ingreso par concepto de intereses, recargos y penalidades 
en lmpuesto Municipal sabre la Ventas ("Sales Tax" Municipal) 

81.05 Fondo de Desarrollo Municipal 
Carguese a esta cuenta el ingreso recibido por el Banco Gubernamental de Fomento 
(BGF) el cual se nutrira de las dep6sitos que se efectuen por concepto de las recaudos 
correspondientes al punto dos por ciento (.2%) del producto del punto cinco per ciento 
(.5%) del impuesto sabre ventas y use (IVU) por los municipios. 810 

Los dineros proveniences del Fonda de Oesarrollo Municipal podran ser utilizados por 
parte de las municipios en programas para el recogido de desperdicios s61idos y reciclaje, 
la construcci6n de obras y mejoras permanences, salud y seguridad. 

81.06 Fonda de Redencion Municipal 
Este fondo se nutrira de las dep6sitos que se efectuen par concepto de las recaudos 
correspondientes al punto dos per ciento (.2%) del producto del cinco por ciento (.5%) 
del impuesto sabre ventas y use (IVU) per las municipios. 

Seran utilizados con caracter de exdusividad, para el otorgamiento de prestamos a favor 810 

de los municipios. Los dineros proveniences del Fondo de Redencion Municipal podran 
ser utilizados per parte de las municipios en programas para el recogido de desperdicios 
s61idos y recic:laje, la construcci6n de obras y mejoras permanences, salud y seguridad. 
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Ofidna del Comisionado de Asuntos Municipales Esquema de Cuentas 
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Deber.i.n ser depositados en el Fondo de Redenci6n Municipal ( 12) (Otorgamiento de 
Prescamo por el Banco Gubernamental de Fomento IVU) 

81.07 Fondo de Mejoras Municipales 
Este fondo se nutrir.i. de los dep6sitos que se efectuen por concepto de los recaudos 
correspondientes al punto uno por ciento (.I%) del producto del punto cinco por ciento 
(.5%) del impuesto sobre ventas y uso (IVU) por los municipios. 

Para ser distribuidos mediante legislaci6n por la Asamblea Legislativa para ser asignados 810 

a proyectos de obras y mejoras permanentes publicas en los municipios. 

Deber.i.n ser depositados en el Fondo de Redenci6n Municipal ( 12) (Otorgamiento de 
Prestamo por el Banco Gubernamental de Fomento IVU) 

81.21 lntereses y Recargos por Demoras en Patentes 
810 

lngreso por concepto de intereses y recargos por demoras en patentes. 
81.22 Otros lmpuestos Locales 

810 
lngreso por concepto de cualquier otro impuesto local no clasificado previamente. 

Contribucion sobre la Propiedad 
82.00 - 82. 99 

82.31 Contribuci6n sobre la Propiedad, Exonerada 
lngreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el aiio 820 
corriente recibida del Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales. 

82.32 Contribuci6n sobre la Propiedad, Anos Anterlores 
Para contabilizar la contribuci6n sobre la propledad recibida del Centro de Recaudaci6n 821 
de lngresos Municipales correspondiente a aiios anteriores. 

Licencias y Permisos 
83.00- 83.99 

83.01 Arbitrlos de Construccion 
830 

lngreso recibido por cobro de arbitrios para hacer alglin tipo de construcci6n. 
83.04 Ucencias y Perrnlsos Mlscelaneos 

830 
lngreso recibido de otras licencias y permisos no clasificados. 

lngresos lntergubernamentales 
84.00 - 84. 99 

lngresos de otros gobiernos en forma de aporcaciones federates, titulos o ingresos pareados. 
84.02 Compensaci6n AEE 

lngresos por concepto de la compensaci6n recibida a traves del Departamento de 840 
Hacienda de la Autoridad de Energia Electrica 

84.03 Compensaclon PR Telephone Co. 
lngresos por concepto de la compensaci6n recibida de la Puerto Rico Telephone 840 
Company. 

84.04 Otroslngresoslntergubernamentales 
840 Fondo de Equiparaci6n. 

84.05 Aportaciones para Fideicomisos 
840 

lngresos en Fideicomiso (Fideicomiso de Educaci6n, donativos espedficos. etc.) 
84.06 Aportaciones Federates 

lngresos por concepto de asignaciones federales provenientes de las diversas agendas 
840 

federales. 
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Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales Esquema de Cuentas 

Num Descripci6n Tipo 

84.07 Aportadones Estatales 
lngresos por concepto de aportaciones del gobiemo estatal. Ejemplos son: las 840 
resoluciones conjuntas, la Ley #2, etc. 

84.08 Aportadones Federoles - Programa CDBG 
lngresos por concepto de asignaciones federales proveniences del programa conocido 840 
como "Community Development Block Grant" (CDBG) 

84.09 Subsldlo Programa Hagar Propio 
lngresos por concepto de asignaciones federales (CDBG). Subsidio a ser utilizado 

8'40 
como pronto pago o gastos de cierre en la adquisicion de su primera vivienda del 
Programa Hogar Propio. 

84.10 Compensaciones Estatales 
Jngresos por concepto de las compensaciones recibidas del Departamento de Hacienda 840 
en relacion al Bono de Navidad. 

lngresos fJor Servicios 
85.00 - 85. 99 

lngresos por servlcios c:orrientes exdusivos de fadlidades publicos y otras empresas publicas. 
85.01 Servldos de Salud 850 

Jngresos por servicios ofrecidos en centros de salud municipales. 
85.02 Servicios Medicos Hospitalarios 

850 
lngresos por serviclos de medicos en clinicas. hospitales, centres de salud municipal. etc. 

85.03 Servidos Medicos Ambulatorios 850 
lngresos por servicios de medicos en forma ambulatoria. 

85.04 S~idos de Parques de Diverslones 
850 

lngresos proveniences de los parques de diversiones municipales. 

85.05 Permfsos de Uso de Porques y Recreos 850 
lngresos por el uso de parques y zonas de recreacion municipales. 

85.06 Perm/sos de Uso de Estadios y Collseos 
850 

lngresos por el uso de estadios, coliseos, centres de convenciones, etc. 
85.07 Disposiclon de Desperdiclos 

850 lngresos por el uso del vertedero municipal y de otros equipos para desperdicios. 
85.11 Otros lngresos por Servicios 

850 
lngresos por servicios no clasificados anteriormente. 

85.15 lngresos por Servldos de T ransportaci6n 
850 lngreso recibido por el servicio de guaguas a entidades privadas y publicas. 

Multas y Confiscaciones 
86.00- 86.99 

86.01 Multas 
lncluye dinero derivado de multas y penalidades impuestas por los Tribunales por 

860 infracciones a leyes. obstruccion a la ejecucion de obligaciones impuestas por Ley y por 
violaciones de reglas y reglamentos. 

86.02 Confiscaciones 
lncluye dinero derivado de depositos confiscados mantenidos para garantizar el 860 
cumplimiento de contratos con dependencias municipales. 

Otros lngresos 
87.00 - 87. 99 

87.01 lntereses en lnversiones 
870 

lngresos recibidos por concepto de intereses en inversiones mantenidas por el Municipio. 
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87.02 "Interest on Reserved Surplus - Operating Reserve HAP Projects" 
870 Reservada para Secci6n 8. 

87.03 lntereses Bancarlos 870 
lngresos recibidos por concepto de intereses devengados de las cuentas bancarias. 

87.04 Estacionamiento 
lngresos recibidos por concepto de las estacion6metros municipales, estacionamiento 870 
municipal, etc. 

87.05 lngresos Eventuales 870 
lngresos que provienen de eventos no anticipados. 

87.06 Renta de Locales y Propiedad Munlclpal 870 
lngreso recibido por la renta de propiedad publica para uso publico o privado. 

87.07 Fiestas Patronales 
lngresos recibidos por cancepto de la subasta de renta de locales y prapiedad publica 870 
para uso de las fiestas patronales y atras conceptos asociados con las fiestas. 

87.09 Otros lngresos 
lngresas recibidos de transacciones tales como venta de propiedad municipal, fosas de 870 
cementerios, donacianes y otras fuentes de ingresos. 

87.10 Vento Sellos y Comprobantes - Departamento de Hacienda 870 
lngreso por concepto de vencas de sellos y comprabantes - Departamento de Hacienda 

87.20 Otros Recursos financieros 
En esta cuenta se registra cualquier otra recurse financiera del municipio que no 898 
canstituye un ingreso. Un ejemplo de esto es el "ingreso" par concepto de emprestitos. 

87.22 Otras Fuentes Financieras, Contribucion sobre la Propiedad (no exonerada) 
En esta cuenta se registra la porci6n de contribuci6n sabre la propiedad que llega al 898 
municipio que hay que devolver (la porci6n no exonerada que esti pendiente de cobra) 

87.23 Otros lntereses 
Se cargara a esca cuenta los intereses por deudas en arrendamientos y pagos de 870 
contribuciones de vertedero, arrendamiento, arbitrios y atros. 

87.24 Prestamo Garantlzado Seccion I 08 (Guaranteed Loan funds Accounu) 870 
Depasitar las fondos recibidos par concepto de Prestamos de Secci6n I 08 

88.01 "Prior Year Adjustment - Affecting Residual Receipu or Prior Year Adjustment -
Affecting Deficit" 870 

Reservada para Secci6n 8. 
88.02 "Gain or Loss From Disposition of Nonexpendable Equipment" 

870 Reservada para Secci6n 8. 
88.50 "Provision for Operating Reserve - }AP Projects" 

870 Reservada para Secci6n 8. 
88.51 "Provision for Project/ACC Reserve Account - Section 8 HAP Projects" 870 

Reservada para Seccion 8. 
88.52 "Annual Contributions famed - HAP Projects" 

870 Reservada para Secci6n 8. 
89.01 Transferencias que Entran 899 

Transferenclas de recurses legalmente autorizadas provenientes de otro fondo. 
CUENTAS DE DESEMBOLSOS 

Desembolsos de Personal 
91.00 - 91. 99 

Sueldos y Compensadones 
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Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales Esquema de Cuentas 

Num Descripcion liipo 

91.01 Empleado1 Regulare1 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de sueldos a empleados que 910 
ocupen puestos regulares en los municipios. 

91.02 "Administrative Salarie1" 
910 Reservada para Seccion 8. 

91.03 Guardia1 Medicos 
Desembolsos por concepto de Guardias Medicas prestadas al Municipio, incluyendo los 910 
servicios de guardias de enfermeras. 

91.04 Programa Pre--retlro Voluntarlo 
Carguese a estl cuenta los desembolsos por concepto de sueldos a empleados 910 
acogidos al Programa de Pre-retire Voluncario. 

91.05 Empleados Transitorios 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de sueldos a empleados que 910 
ocupen puescos cransicorios en los municipios. 

91.06 Empleodos lrregulores 
Carguese a estl cuenta los desembolsos por concepto de sueldos a empleados que 910 
ocupen puestos irregulares en los municipios. 

91.07 Vacadones Acumuladas, Llcenda Regular 
El balance debito de esta cuenta reHeja el total gastada por concepto del page global a 910 
empleadas y funcianarias municipales de licencia regular. 

91.08 Vacadones Acumuladas, Llcencia por Enfennedad 
El balance debito de esta cuenca refleja el total gastado por concepto del pago global a 910 
empleados y funcionarios municipales de licencia enfermedad. 

Otros Beneficios 
91.09 Renuncias Voluntarias lncentivadas 

Carguese a esta cuena los desembalsos par concepto del retiro voluntario 910 
incentivado. 

91.10 Seguro Choferil 
Carguese a estl cuenta las desembalsos por concepto de segura choferil de las 911 
empleadas y funcionarios municipales. 

91.11 Sistema de Retlro 
Carguese a esta cuenta las desembalsos par concepco del sistema de retire de los 911 
empleados y funcionarios municipales. 

91.12 Aportacion Atrasada de Retiro 
Carguese a esta cuenta los gastos por concepto de aportaciones a sistema de retiro por 911 
afios atrasados. 

91.13 Aportacion Sistema de Retlro - Pensionodos 
Carguese a esta cuenta los gastos por concepto del aumento del tres por ciento en las 911 
anualidades de los pensionados del municipio al Sistema de Retire. 

91.31 Seguro Social Federal 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del seguro social de los empleados 911 
y funcionarios municipales. 

91.41 Plan Medico 
Carguese a esta cuenca los desembolsos par cancepto de los planes medicos de los 911 
empleados y funcionarios municipales. 
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Num Descripcjon Ttpo 

91.45 Seguro por Desempleo 
Carguese a esta cuenta las desembolsos par concepto del seguro par desemplea de las 911 
empleados y funeianarias municipales. 

91.47 Seguro por lncapocldad No Ocupaclonal Temporero (SINOT) 
Carguese a esta cuenta las desembalsas por concepta del seguro per incapacidad no 911 
ocupacional temporera de los empleados y funcionarios municipales. 

91.51 Beneficio por Fondo del Seguro del Ertado 
Carguese a esta cuenta los desembolsos par concepto del beneficio por Fonda del 911 
Segura del Estado de los empleados y funcionarios municipales. 

91.70 Bono de Verano 
Carguese a esta cuenta los desembolsos par concepto de Bono de Verano a las 911 
empleados y func:ionarios municipales. 

91.71 Bono Navldeiio 
Carguese a esta cuenta las desembolsos por concepto de Bono Navideiio a las 911 
empleados y func:ionarios municipales. 

91.72 "Terminal Leave Payments" 
911 

Reservada para Secci6n 8. 
91.73 Beneficios Marginales 

911 
Otros beneficfos marginales misceliineos. 

91.74 lntereses y Penalldades de Deudas de Servicios Personales 
Desembolsos per concepto de intereses, cargos y penalidades per deudas de servic:ios 

910 personales con agendas gubernamentales tales come Sistema de Retire, Desempleo, 
Hacienda • entre otras. 

91.75 Tiempo Compensatorlo Ertatal 
Carguese a esta cuenta las desembolsas par cancepto del page por Tiempo 911 
Campensatorio Estatal a empleados munic:ipales. 

91.76 Tiempo Compensatorio Federal 
Carguese a esta cuenta las desembalsas par concepta del pago par Tiempo 911 
Compensatorio Federal a empleados munic:ipales. 

Gastos de Materlales y Suministros 
92.00 - 92.99 

Estas cuentas incluyen aquellos articulos que ordinariamente tienen un periodo corto de uso y 
durabilidad, que pierden sus caracteristrcas de iden11dad por el uso, que tienen so/omente valor 

nominal o no pueden cargarse a las cuentas de equipo de propiedad inmueble. 

92.01 Materiales de Oficina 
Carguese a esta cuenta el caste de todas los materiales (articulos y substanc:ias) 920 
dedicadas primordialmente para uso de oficina. 

92.05 He"amlentas 
Carguese a esta cuenta el caste de herramientas que por razones de su bajo costo y 920 
perdida frec:uente no se c:lasifiquen coma equipo. 

92.11 Drogas, Medlcinas y Otros Sumlnlstros Medicos 
Carguese a esta cuenta el costo de artic:ulos y sustanc:ias usadas exclusiva y 920 
primordialmente en el tratamiento, cura y prevencion de enfermedades. 

92.15 Materiales de Mantenimiento 
Carguese a esta cuenta el caste de articutos y sustanc:ias de mantenimiento que per 920 
razones de su bajo costo y perdida frecuente no se clasifiquen coma equipa. 

92.21 Allmentos 
920 

Carguese a esta cuenta el costo de todas las provisiones para el consume humano. 
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92.23 Compra de Uniformes 
Carguese a esta cuenta el costo de todos los efoccos personales, por ejemplo: ropa, 920 
zapatos, uniformes, materiales para ropa, miscelanea, etc. 

92.25 Combustibles y Lubricantes 
Carguese a esta cuenta todos los desembolsos por combustible y lubricantes usados 

920 
unica y primordialmente en la operaci6n de vehiculos de motor y otro equipo automotriz 
coma camiones, aplanadoras, niveladoras, lanchas, etc. 

92.28 Gastos de Energia Electrica 
Carguese a esta cuenta los gastos por servicios de luz y de energia electrica compradas 920 
por contratos de servicios. 

92.29 Utilldades Atrasadas 
Carguese a esta cuenta los gastos por servicios de utilidades atrasadas. Por ejemplo 920 
gastos de energia electrica, agua, etc. 

92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillado 
Carguese a esta cuenta el costo del agua y servicio de alcantarillados prestados por la 920 
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados. 

92.35 Gastos de Telefonos y Comunlcaciones 
Carguese a esta cuenta el alquiler regular y el costo del servicio de sistemas telefonicos, 920 
sistemas de intercomunicaci6n telefonica y equipo telefonico. 

92.38 Materiales de Constn1cd6n 
Carguese a esta cuenta el costo de material, ardculos y sustancias comprados para 

920 
utilizarlos en y formando parte de edificios y sus alrededores, estructuras menores, 
puentes, carreteras, caminos, aceras, etc. 

92.42 Materlales y Sumlnlstros de Operacion 
Carguese a est:a cuenta el costo de todos los materiales, suministros y piezas consumidas 920 
y usados en el municipio, los cuales no fueron clasificados anteriormente. 

Gastos de Equipo 
93.00 - 93. 99 

El termmo equipo induye objetos que tienen cuotro coracteristtcas (que Ios disttnguen de 
mareriales y suministros). (f) Iorgo uso y duradon, (2) caracter permanente, (3) alto cosro unifario 

y (41 sujero a control centralizado en inventario como equipo fijo. 

93.01 Equ#po de Oficina 
Carguese a esta cuenta el costo de maquinas y otros enseres de oficina y mobiliario e 930 
inscalaciones, disenados especialmente para uso general de oficina. 

Programas de Computodoras 
93,02 Carguese a esta cuenta el costo de programas de computadoras "software". 930 

93.05 Equ#po de Mecanica 
Carguese a esta cuenta el costo de equipo utilizado en la reparaci6n y mantenimiento de 930 
vehiculos, maquinas, enseres, etc. 

93. 11 Vehlcufos Mun#clpoles 
930 

Carguese a esta cuent:a el costo de autom6viles, guaguas, camiones y motocicletas. 
93.15 Equipo Medico 

Carguese a esta cuenta el costo de maquinaria, aparatos. instrumentos y utiles quirurgicos 930 
y otros equipos disenados para usos medicos en el tratamiento de pacientes. 

93.21 Equlpo de Mantenimiento 
Carguese a esta cuenta el costo de equipo utilizado en el mantenimienco de localidades 930 
municipales. 
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93.25 Equipo de Construcci6n 
Carguese a esta cuenca el costo de maquinaria usada en la construccion, reparacion, 

930 
alteraci6n o demolici6n de caminos, puentes tuneles, alcantarillados, edificios y 
estructuras, etc. 

93.27 Compra de Equlpos 
930 

Carguese a esta cuenta el caste de equipo en general. 

93.50 Compra de Edificios 
930 

Esta cuenta registra el gasto del municipio por concepto de adquisicion de edificios. 
93.60 Compra de Terrenos 

930 
Gastos por concepto de adquisicion de terrenos. 

Otros Desembolsos 
94.00 94.99 

94.01 Dletas 
Carguese a esca cuenta los gastos de comidas y millaje o subsistencia pagada en forma de 

940 
dietas a asambleistas municipales en viajes de asuntos oficiales asi como las dietas de la 
Junta de Subastas. 

94.02 Dletas Artlstlcas 
Carguese a esta cuenta los gastos de comidas y millajes o subsistencia pagada en forma 

940 
de dietas a integrantes Banda, Orquesta, Grupo de Bailes, Grupo de Teatro, etc. 
Creando por el municipio para representar a este en actividades culturales y turisticas. 

94.03 Gasto Cobro IVU (Sale Tax) 
Carguese a esta cuenta las Gastos a incurrir al pagar al Departamento de Hacienda o 940 
compaiiia privada por administrar el cobra del IVU municipal 

94.04 Adquislci6n de Animales y efectos asociados 
Carguese a esta cuenta las gastos incurridos en la adquisici6n de animates y compras 940 
asociadas a este concepto. 

94.0S Gastos de Representaci6n 
Este grupo incluye todos las servicios contractuales prescados par particulares bajo 
contrato expreso o implicito relacionadas con actividades operacionales del municipio. 

940 
Estos gastos deben estar intimamente relacionados con el bienestar o interes publico y 
ser compatible con las funciones espedficas de dicho funcionario publico que incurri6 en 
el Jr.IStO. 

94.06 Adlestramlento 
940 Total gastado por concepto de adiestramlento. 

94.07 Mantenlmlento de Blblloteca 
Carguese a esta cuenta los gastos de mantenimiento de biblioteca, tales coma: 

940 adquisici6n de libros, material informative o de referenda, limpieza de biblioteca, y otros. 
Se excluye de esta cuenta de gastos los salaries y las beneficios marginales. 

94.10 Gastos de Auditor/a Sencilla (Single Audit) 
Compensacion pagada par servicios prestados por Auditores o Firmas de 940 
Auditoria en torno a I confeccion del "Single Audit" 

94.11 Servldos Prof esionales - No Clasificados 
Compensaci6n pagada par honoraries, comisiones u otros gastos incidentales coma los 

940 de transportaci6n o dietas, a personas con conocimientos o habilidades especializadas no 
clasificadas que no sean empleados del municipio, servicios profesionales y/o consultivos. 

94.12 Servicios No Profesionales 
940 Compensaci6n pagada por servicios no profesionales prescados por individuos que no 
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son empleados municipales en labores tales como de secretaria, mednica, plomeria, 
pintura, etc. 

94.13 Pruebos de Dopoje 
Carguese a esta cuenta los gastos de Pruebas para la Detecci6n de Sustancias 

940 
Controladas en el Empleo, seg\in Capitulo XII de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 

I 1991 . 
94.14 CRIM Servicios Mapas de Catastro (LIMS) 

Porci6n retenida por el Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM), por 940 
concepto de la actualizaci6n de mapas de catastro. 

94.15 Relaciones Publlcas 
Gastos incurridos en actividades sociales llevadas a efecto con fines de promoci6n 940 
industrial, instrucci6n, turismo, etc. 

94.21 Gostos de Viaje 
lncluya la transportaci6n de personas, su subsistencia mientras esten realizando el viaje, 940 
comidas y otros gastos incidentales al viaje que serin pagados por el Municipio. 

94.22 Gastos de Tronsportoci6n a Estudlantes 
940 

Transportaci6n a estudiantes de escuelas, colegios o universidades. 
94.25 Servicios Legates 

Compensaci6n pagada por honoraries u otros gastos incidentales, como los de 
940 

transportaci6n o dietas, a abogados y a notaries publicos que no sean empleados del 
municipio, per servicios legales prestados. 

94.31 Servicios de lngenlerla y Arquiteetura 
Compensacion pagada por honorarios u otros gastos incidentales, como los de 

940 
transportaci6n o dietas, a ingenieros y arquitectos que no sean empleados del municipio, 
por servicios de ingenieria y arquitectura. 

94.32 Costas de Construccion 
940 

Cantidad contratada con un contratista particular. 
94.33 Costas de Relocalizaci6n 

940 Costos de reubicacion de un proyecto. 
94.34 Costas de Adquisld6n 

940 Costos de compra de bienes inmuebles. 
94.35 Tosociones 

Compensaci6n pagada per honoraries u otros gastos incidentales, come los de 940 
transportaci6n o dietas, a tasadores de propiedad. 

94.36 Canon Excavadones v Demolldones 
Carguese a esta cuenta el canon inicial y anual que habri de pagarse al Centro de 940 
Coordinacion de Excavaciones y Demoliciones. 

94.37 Landscaping o Paisajismo 
Carguese a esta cuenta los gastos incurridos en la compra de plantas omamentales y 940 
compra de materiales relacionados con landscaping o paisajismo, etc. 

94.38 Adqulsici6n ylo Restaurad6n de Obras de Arte 
Carguese a esta cuenta los gastos incurridos en la adquisicion y restauraci6n de obras 940 
de arte (cuadros, pinturas, bustos. estatuas, etc.). 

94.39 Carros por Servicios Bancarlos 
Carguese a esta cuenta los gastos incurridos en todos los cargos bancarios relacionados 940 
con los servicios bancarios. 

94.41 lnspecci6n de Edificios y Construcclones en Prorreso 
Carguese a esta cuenta los gastos de examen de pianos, inspecciones a construcci6n de 940 
edificios, inspecci6n de estructuras ya existentes, como requerimiento de las normas 
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establecidas y la emisi6n de permisos de constricci6n. 
94.42 Seguros 

Primas y otras sumas pagadas por concepto de primas de seguros y ocros. 940 

94.43 Gastos de Salud 
Gastos globales del Departamento de Salud del Municipio que habri de pagarse a la 940 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). 

94.44 Cuotas y Suscripciones 
Cuocas incluye el costo de cuotas autorizadas a miembros en asociaciones y 

940 
organizaciones tecnicas. Suscripciones incluye el costo de suscripciones a peri6dicos, 
revistas y otras publicaciones peri6dicas. 

94.47 Donaclones 
Cantidades entregadas gratuitamente a personas necesitadas y a instituciones sin fines de 940 
lucro como donativos o aportaciones. 

94.49 Sec as 
Carguese a esta cuenta todos las pagos hechos a estudiantes de nivel no graduado o 

940 
graduado en escuelas, colegios o universidades como un subsidio para la continuaci6n de 
estudios. 

94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 
Carguese a esta cuenta las cantidades pagadas por el arrendamiento de edificios, locales 940 
y terrenos por el municipio. 

94.51 Renta de Equipos y Vehlculos 
Carguese a esta cuenta fas cantidades pagadas por el arrendamiento de equipos y 940 
vehiculos por municipio. 

94.53 Renta Atrasada 
Carguese a esta cuenta las gastos par concepto del page de alquiler atrasado para 940 
evitar desahucio. 

94.55 lntereses 
Cargue a esta cuenta todos las pages hechos por concepto de intereses sabre 940 
emprestitos. 

94.56 lntereses y Recargos Adelanto Remesa 
CiJrguese a esta cuenta los cargos adicionales por inrereses y recargos en los adelantos de las 940 
remesas. 

94.57 Amortizad6n de Principal de Prestamos 
fncluya el pago de principal (y/o interes) sabre prestamos, ya sean emprestitos 0 

940 cualquier otro tipo de prescamo. 

94.58 Deficit 
940 En esta cuenta se incluira la amortizaci6n de las deficit de anos anteriores. 

94.59 Reserva de Deficit 
Carguese a esta cuenta la porci6n a amortizar durante el pr6ximo ano fiscal incurrido 940 
durante el ano fiscal corriente. 

94.60 lntereses Cuentas Vendidas 
940 

Aportaci6n pago prestamos cuentas Vendidas por el CRIM 
94.61 Mantenlmlento de Equipo 

940 
Carguese a esta cuenta las gastos de mantenimiento y reparaci6n de equipo municipal. 

94.62 Reparaclon y Mantenimiento de Estructuras 940 
Carguese a esta cuenta los gastos per reparaci6n y reposici6n de estructuras municipafes, 
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tales como aceras, calles, caminos, plazas, puentes, etc. 

94.63 I Mantenlmlento de Vehfculos 
Cirguese a esta cuenta los gastos de reparaci6n y mantenimiento de vehiculos 
municipales. 

94.64 I Mantenimiento de Edificios 
Cirguese a esta cuenta los gastos de reparaci6n y alteraciones a edificios. 

94.65 I Mfscelaneos 
lncluya todos aquellos cargos que no se clasificaron bajo ninguna funci6n o actividad 
espedfica. 

94.66 I "Sundry Administrative Expense" 
Reservada para Secci6n 8. 

94.67 I Publlcacfones y Anuncios 
lncluya todos aquellos servicios por contratos relacionados con anuncios y publicaciones 
de avisos. 

94.69 I Franqueo 
Cirguese a esta cuenta Jos pagos por servicios postales, como sellos, maquinas de 
franqueo de sabres timbrados, correspondencia registrada, entrega especial y entrega de 
paquetes. 

94.70 I Pago de Sentencias y Reclamaciones 
Cirguese a esta cuenta todos los pagos a reclamantes antes de juicio, o como resultado 
de sentencias. 

94.71 I Reclamaciones de Aiios Anteriores 
Cirguese a esta cuenta los gastos imprevistos debido a reclamaciones contra deudas de 
afios anteriores y fondos sobrantes inactivos. 

94.73 I Disposicf6n de Desperdidos 
lncluya todos los gastos fncurridos en la disposici6n de desperdicios s61idos, liquidos y 
t6xicos. 

94.75 I Reserva 
* En caso de que exista desacuerdo entre la Rama Legislaciva y la Ejecutiva en la 
aprobaci6n de presupuesto con relaci6n a las gastos presupuestados, la cantidad en 
desacuerdo pasara a esta cuenta. 

Ti po 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

* En caso que el municipio separe una cantidad de ingresos para sobrantes despues de I 940 
haber hecho la distrlbuci6n de las gastos, dicho sobrante pasara a esta cuenta. 
• El sobrante de ingresos que resulte despues de haber hecho la distribuci6n de las 
gastos, cuando rija el presupuesto del aiio anterior. 

94.77 I Aportadon al CRIM 
Esta cuenta recogera el gasto de la retencion, por concepto de la aportacion del 
Municipio a las gastos operacionales del CRIM, seglin dispone la Ley Num. 80 del 30 de 
agosto de 1991, segun enmendada. 

94.78 I Llquidacion de Deuda con el CRIM 
Carguese a esta cuenta, la retencion en la remesa por concepto de deuda con el Centro 
de Recaudaci6n de lngresos Municipales 

94.79 I Devoluc16n de lntereses y Otros 
Se cargara a esta cuenta el exceso de rendimiento permicido de la inversion de la emisi6n 
de Bono Pagado a los municipios incorrectamente para que se devuelva a lRS o cualquier 
otro interes. 

940 

940 

940 
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94.80 Fiestas Patronales 
lncluya todos los gastos incurridos en la celebraci6n de las fiestas patronales del 940 
municipio. 

94.81 Festival o Actividad I 
lncluya todos los gastos incurridos en la celebracion de festivales o actividades 940 
municipales. 

94.82 Festival o Actividad II 
lncluya todos los gastos incurridos en la celebracion de festivales o actividades 940 
municipales. 

94.83 Festival o Actividad Ill 
lncluya todos los gastos incurridos en la celebracion de festivales o actividades 940 
municipal es. 

94.84 Otros Festivales o Actividades 
lncluya todos los gastos incurridos en la celebracion de festivales o actividades 940 
municipales no clasificados. 

94.90 "Preliminary Administrative Expense - Prior to ACC" 
940 

Reservada para Seccion 8. 
94.91 "Preliminary Administrative Expense - A~er ACC" 940 

Reservada para Seccion 8. 
94.92 "Housing Assistance Payments" 940 

Reservada para Seccion 8. 
94.93 Aslstencla para la Compra y Ventas (Subsidlo) "(Homebuyers)" 

Fondos a utilizarse para ayudar a compradores individuales a adquirir vivienda y para 
reducir el costo mensual de los prestamos hipotecarios. Estos fondos tambien se pueden 
utilizar para actividades de rehabilitacion, para que las viviendas que ser.in posteriormente 940 
vendidas a familias de ingresos bajos puedan cumplir con los estandares de calidad 
aplicables. Ademas, bajo esta actividad se le puede proveer fondos a un comprador para 
que rehabilite la vivienda luego de haber comprado la misma. 

94.94 "Community Housinr Development Or,anlzatlon (CHOO)" 
Fondos separados para Organizaciones Comunitarias sin fines de lucro para el 940 
Oesarrollo de Viviendas 

94.95 Renta Vlvlenda Subsidlada 
Se cargar.i a esta cuenta el subsidio de rentas a individuos de bajos recurses a traves del 940 
Fondo General, Vivienda Publica y otros Fondos. 

94.96 Oesembolso Prorrama Hogar Propio 
Carguese a este cuenta el desembolso a ser utilizado como pronto pago o gastos de 

940 
cierre e~ la adquisicion de su primera vivienda del Programa Hogar Propio. 

95.01 "Replacement of Nonexpandable Equipment" 
940 Reservada para Seccion 8. 

95.02 "Receipt from Nonexpandable Equipment not Replaced" 
940 

Reservada para Secci6n 8. 
95.03 "Property Betterments and Additions" 

940 
Reservada para Seccion 8. 

95.04 "Operotlnr Expenditures for Property - Contra" 
940 

Reservada para Secci6n 8. 
99.01 Transferencias que Salen 

* Transferencias de recursos legalmente autorizados de un fondo a otro. 998 
* A esta cuenta se cargar.i la cantidad de principal e interes de los prestamos 
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operacionales seglin el documento de Vencimiento de la Deuda Publica. 
• Ademas se cargaran la c:antidad de proyectos capitatlzables pagaderos con el 

Fondo General. 
99.02 Contribuci6n sobre la Propiedad Aplicodo para Antlclpo1 

I 
En esta cuenta se registra la porcion de la contribuci6n sabre la propiedad que se aplica 
contra la deuda por concepto del anticipo. 

940 

99.99 Gastos de Anos Anteriores 
Esta cuenca es requerida por el sistema para que este registre los gastos incurridos contra 

999 
obligaciones de aiios anteriores ("resulcas"). El usuario NUNCA debe registrar nada a 
esta cuenta. El sistema automacicamente registra las transacciones. 
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01 Fondo General 

02 Fonda de lngresos Especiales 

03 Secci6n 8 - "Voucher" 

04 Secci6n 8 - "Existing" 

05 Secci6n B - "Moderate Rehabilitation I" 

06 Secci6n 8 - "Moderate Rehabilitation II" 

07 Head Start 

OB Secci6n B - "Moderate Rehabilitation Ill" 

09 Secci6n 8 - "Portabilities" 

10 Fonda Redenci6n de la Deuda (CAE) 

II Fonda Redencion de Otras Deudas 

Fonda de Redencion Municipal 12 
(Otorgamiento de Prestamo por el Banco Gubernamental de Fomento IVU) 

13 Fondo Prestamo Secci6n I 08 

20 Fonda de Proyectos de Capital 

21 Fondo de Proyectos de Capital para fondos Federales 

30-39 Fondos de Empresas 

40-49 Fondos de Servlcio lnterno 

so Fondo de fideicomiso de Educaci6n 

60 Grupo General de Activos Fijos 

61 Grupo General de Pasivos a Largo Plaza 

70 Fondo de lngresos Especiales para Fondos Federales 

71 "Rental Rehabilitation" 

72 JTPA 

73 Fondos Federales Programas Asistencia y T rabajo 

74 Fondos Fomento Econ6mico Municipal 
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75 Fondo American Recovery and Reinvestment Act (CDBG-ARRA) 

76 Fondo Housing and Economic Recovery Act of 2008 (HERA) - Neighborhood Stabilization 
Program (NSP) 
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Depar.tamentos 
01 Asamblea Municipal 
02 Oficina del Alcalde 
03 Finanzas 
04 Obras Publicas 
05 Salud 
06 Defensa Civil 
07 Guardia Municipal 
08 Personal 
09 Recreation y Deportes 
10 Sanidad o Saneamiento 
11 Centro de Envejecientes 
12 Relaciones Publicas 
13 Aportaciones Federales 
14 Cultura y Turismo 
15 Centro de Cuidado Oiurno 
16 Asuntos del Ciudadano 
17 Empresas Municipales 
18 Vivi end a 
19 Secretaria Municipal 
20 Asuntos Legales 
21 Auditoria lnterna 
22 Gerencia y Presupuesto 
23 Centro de Procesamiento de Datos 
24 Education 
25 Planificaci6n y Desarrollo 
26 Servicios Administrativos 
27 T ransportaci6n y Mantenimiento 
28 Conservaci6n y Ornato 
29 Desarrollo Econ6mico 
30 Sistemas y Procedimientos 
31 Bomberos Municipales 
32 Prensa y Comunicaci6n 
33 Oficina del Vice-Alcalde 
34 Empresas Medicas 
35 Compras y Suministros 
36 Turismo 
37 Servicios Humanos lnstitucionales 
38 Control Ambiental 
39 Subastas 
40 Oficina de Permisos 
41 Centro Hist6rico 
42 Desarrollo Social y Participation Ciudadana 
43 Reciclaje 
44 Centro de Bellas Artes 
45 Mecinica y T ransportaci6n 
46 Secretaria de lnfraestructura, Ornato y 

Conservation 
47 Conservaci6n de Edificios y Estructuras 

Asesoramiento Fiscal 
Sistemas de lnformacion 

c::::J CJ c:J c::J c=i c::::J CJ c: 

Esquema de Cuentas 

-

Programas 
- -

01 Administraci6n 
02 Beneficencia Social 
03 Planificacion y Desarrollo 
04 lngresos y Gastos Generales 
05 Relaciones Publicas 
06 Sanidad 
07 Education 
OB Transportacion 
09 Cultura 
10 Auditoria lnterna 
JI Salud 
12 Servicio a la Juventud 
13 Ornato y Embellecimiento 
14 Centro de Envejecientes 
15 Hagar de Envejecientes 
16 Servicio al Envejeciente 
17 Servicio al lmpedido 
18 Centro Municipal de Servicios 
19 Plaza del Mercado 
20 Correccion 
21 Recreation y Deportes 
22 Cementerio 
23 Estadisticas Vitales 
24 Division Legal 
25 Matadero Municipal 
26 Centro de C6mputos 
27 Secretaria Municipal 
28 Oficina J.T.P.A. 
29 Oficina A.D.T. 
30 Coliseos y Estadios Municipales 
31 Donaciones a la Comunidad 
32 Recurses Humanos 
33 Control Ambiental/Desperdicios 
34 Comunicaciones 
35 Servicios a la Familia 
36 Oesarrollo Econ6mico 
37 Compras y Suministros 
38 Servicios Generales 
39 Cuerpo Vigilantes Municipales 
40 lgualdad de Empleos 
41 Propiedad 
42 Rehabilitaci6n de Viviendas 
43 Obras y Mejoras Permanences 
44 Servicios al Nino 
45 Reciclaje 
46 Oficina del Vice-Alcalde 
47 Promoci6n y T urismo 
48 Promoci6n Industrial, Comercial y Serv. 
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Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

-

Departamentos 
Municipales 

48 Asuntos de la Juventud 
49 Asuntos de la Mujer 
50 Contribucion Recaudos e lngresos Municipales 

(CRIM) 
51 Facilidades Municipales 
52 Secretaria de Administracion 
53 Secretaria de Desarrollo Social 
54 Oficina Administradora de la Ciudad 
SS Oflcina del lngeniero Principal 
56 Secretaria de Asuntos Federales, Vivienda y 

Desarrollo Urbano 
57 Agricultura 
58 Secretaria de Seguridad y Proteccion Publica 
S9 Oficina del Asesor Ejecutivo 
60 Oficina de lniciativa de Bases de Fe y Comunitaria 

Asesoramiento Fiscal 
Sistemas de lnformaci6n 

CJ CJ c:J CJ c::J CJ CJ 

Esquema de Cuentas 

Programas 
49 Empresas Municipales 
50 Emergendas Medicas 
s r Cuerpo de Bomberos Municipales 
52 Cuerpo de Emergencias y Desastres 
53 Centro de Recaudaclones Municipales 
54 Bellas Artes 
55 Ordenamiento Territorial 
56 Adminlstracion de Documentos 
S7 Permiso Descarga General 
S8 C6digo de Orden Publico 
S9 Servicios Deambulantes 
60 Comunidades Bases de Fe 
61 Programa American Recovery and 

Reinvestment Act (ARRA) 
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Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales Esquema de Cuentas 

~ 

; I Sub-programas Actlvidades 
I 

01 Administrador de la Ciudad 01 Arrendamiento Locales y Solares 
02 Ayuda al Ciudadano 02 Arrendamiento Equipo Pesado 
03 Compra y Suministro 03 Arrend. Locales Centro Gobierno 
04 Consejeria 04 Arrend. Locales Empresas Munic. 
05 lmprenta, Duplicado y Correo OS Fosas Municipales • Cementerio 
06 Acci6n y Desarrollo Comunal 06 Productos Vertedero 
07 Asuntos Federates 07 Maquinas Diversion 
08 Diseiio y Construcci6n 08 Uso lnscal. Recreacivas/Deportes 
09 Arte y Cultura 09 Telefonos Publicos 
10 Contabilidad 10 Vertedero 
11 Rentas Publicas y Tasacion 11 Remocion de Desperdicios S61idos 
12 Presupuesto 12 Centro de Cuidado Diurno 
13 Propiedad y Seguros 13 Escuela Libre de Musica 
14 Cuentas a Pagar 14 Limpie:za Pozos Septicos 
IS Pagaduria 15 Equipo Pesado 
16 Manejo de Desperdicios Solidos 16 Taller 
17 Construccion y Mantenimiento 17 Terminal 
18 Directores de Area 18 Conservaci6n de Facilidades 
19 Recreaci6n 19 Servicios Ambulatorios 
20 Oeportes 20 Servicios Auxiliares 
21 Ordenamiento Territorial 21 Hospitali:zacion 
22 Permisos Urbanisticos 22 Clinicas Medicina General 
23 Escuelas Municipales 23 Clinicas Especiali:zadas 
24 Tesoreria 24 Salud Oral 
2S Reciclaje 2S Sala de Emergencia 
26 Servicios Administrativos 26 Oispensarios Regionales 
27 Asignaciones Generales 27 Centro de Servicios Multiples 
28 Plaza del Mercado 28 Adiestramiento Basico 
29 Area T ecnica 29 Adiestramiento lnstitucional 
30 Asuntos de la Comunidad 30 Adiestramiento a Empleo 
31 Centro de Salud 31 Museo 
32 Di spen sarios 32 Teatro 
33 Medico Mov11 33 Servicios 
34 Medicina Oeportiva 34 Reciclaje 
35 Vivienda Subsidiada 35 Compensaciones Adicionales Gerenciales 
36 Construccion y Rehabilitacion 36 Bono de Verano 
37 Biblioteca Municipal 
38 Head Start 
39 PREDESIETS (Prevencion y Detecci6n de SIDA) 

40 Relaciones Publicas 
41 Estadisticas y Censo 

42 Asuntos de la Mujer 

•• LOS SUB-PROGRAMAS Y ACTIVIDADES SOLO APLICAN A LOS MUNICIPIOS GRANDES 

Asesoramiento Fiscal 
Sistemas de lnformaci6n 
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• GOBIERl'O DE PUERTO RICO 
~ . .,~~ O fi c inil de Gerenc ia y Presupuesto .. . ..... 

DESCRIPCl6N SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DEFONDO PROG. 

Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

MUNICIPIO DE: Utuado 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 
ING RESOS -

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
81.01 Patentes 03 - Finanzas 

lmpuesto Municipal 
81.03 sabre las Ventas 03 - Finanzas 

lntereses, Recargos 
y Penalidades Sales 

81.04 Tax 03 - Finanzas 
lntereses y 

Recargos por 
Demoras en 

81.21 Patentes 03 - Finanzas 
Contribuci6n sobre 

Propiedad 
82.31 Exonerada 03 - Finanzas 

Arbitrios de 
83.01 Construcci6n 03 - Finanzas 

Licencias y 
83.04 Permisos 03 - Finanzas 

84.02 Compensaci6n AEE 03 - Finanzas 
Otros lngresos 

lntergubernamentale 
84.04 s 03 - Finanzas 

Compensaciones 
84.10 Estatales 03 - Finanzas 

Otros lngresos por 
85.11 Servicios 03 - Finanzas 

86.01 Multas 03 - Finanzas 
I ntereses en 

87.01 lnversiones 03 - Finanzas 

87.03 lntereses Bancarios 03 - Finanzas 

87.05 lngresos Eventuales 03 - Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Propiedad Municipal 03 - Finanzas 

87.09 Otros lngresos 03 - Finanzas 

1de9 

OGP·1M 

Rev. 6/febrercl201 B 

ANO FISCAL 
i 

ANO FISCAL 
INGRESO ACTUAL 

VARIANZA 
AL 

2018-2019 2017-2018 1/0/1900 
(L· J) 

$ 596,715.60 $ 582,374.00 $ 626,377.93 $ 29,662.33 

560,000.00 787,285.41 $ 441 ,738.96 $ ·(118,261.04) 

- - $ -

13,275.00 20,754.25 $ 10,167.90 $ (3,107.10) 

- - $ 4,046.89 $ 4,046.89 

286,590.00 115,727.95 $ 413,739.81 $ 127,149.81 

25,175.00 24,399.60 $ 18,200.00 $ (6,975.00) 

344,679.00 1,455, 704.00 $ (344,679.00) 

5,017,946.00 5,283,931.00 $ 5,059,066.00 $ 41 ,120.00 

- 76,250.00 $ -
20,800.00 100,455.31 $ 20,878.33 $ 78.33 

5,400.00 23,708.79 $ 5,748.13 $ 348.13 

- 20,789.13 $ -
- 75,425.99 $ 2,562.89 $ 2,562.89 

1,609.00 2,162.11 $ 100.00 $ (1 ,509.00) 

74,000.00 74,528.00 $ 23,769.00 $ (50,231 .00) 

7,400.00 13,443.57 $ 7,502.30 $ 102.30 
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~-~~ GOBIERl'\O DE PUERTO RICO 
\ ., ~ O fic in;i d e Ge renc <i "I Presupuesto . . ... -

DESCRIPCl6N SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 50 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 

--

MUNICIPIO DE: Utuado 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 
ING RESOS - - -

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

87.22 Financieras) 03 - Finanzas 

87.09 Otros lngresos 03 - Finanzas 
81.02 Anteriores 03 - Finanzas 

84.07 Estatales 03 - Finanzas 

2 de9 

OGP-1M 

Rev. 6/febfero/2018 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO ACTUAL 

VARIANZA 
AL 

2018-2019 2017-2018 1/0/1900 
(L-J) 

1,638,194.00 1,599,096.00 $ 1.465,838.00 $ (172,356.00) 
5,486.00 5,847.50 $ 4,548.50 $ (937.50) 

. $ 7,266.74 $ 7,266.74 

$ 1,000,000.00 $ (1,000,000.00) 
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

-- $ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
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DESCRIPCION SUB. 
DE FONDO 

FONDO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

MUNICIPIO DE: Utuado 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 
ING RESOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CU ENT A DEPARTAMENTO 

.. 

9de9 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO ACTUAL 

AL 
2018-2019 2017-2018 1/0/1900 

$ 9,597 ,269.60 $ 10,261 ,882.61 $ 8,111 ,551 .38 

OGP-1M 

Rev. 6/febrero/2018 

VARIANZA 
(L - J) 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
($1,485,718.22) 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
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DESCRIPCION SUB. 
! 

DE FONDO 
FONDO DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fonda General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

MUNICIPIO DE: Utuado 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados 01 - Legislatura 
91.01 Regulares Municipal 

01 - Legislatura 
91.10 Seguro Choferil Municipal 

01 - Legislatura 
91.11 Sistema de Retiro Municipal 

Seguro Social 01 - Legislatura 
91.31 Federal Municipal 

01 • Legislatura 
91.41 Plan Medico Municipal 

01 - Legislatura 
91.71 Bono Navideiio Municipal 

01 - Legislatura 
94.01 Di etas Municipal 

Materiales de 01 - Legislatura 
92.01 Oficina Municipal 

Materiales de 01 - Legislatura 
92.15 Mantenimiento Municipal 

01 - Legislatura 
93.01 Equipa de Oficina Municipal 

01 - Legislatura 
94.06 Adiestramientos Municipal 

Servicios 
Profesionales - No 01 - Legislatura 

94.11 Clasificados Municipal 
01 - Legislatura 

94.21 Gastas de Viaje Municipal 
Cuatas y 01 - Legislatura 

94.44 Suscripciones Municipal 
Renta de Edificios, 01 - Legislatura 

94.50 Locales y T errenos Municipal 
Renta de Equipas y 01 - Legislatura 

94.51 Vehiculos Municipal 
Mantenimiento de 01 - Legislatura 

94.63 Vehiculos Municipal 
Mantenimienta de 01 - Legislatura 

94.64 Edificias Municipal 

1de109 

I 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2018-2019 2017-2018 

60,927.84 60,927.84 $ 

48.00 48.00 $ 

- -

4,844.58 4,844.58 $ 

4,800.00 4,800.00 $ 

2,400.00 2,400.00 $ 

25,000.00 25,000.00 $ 

500.00 500.00 

200.00 200.00 

200.00 200.00 

200.00 200.00 

6,000.00 6,000.00 

100.00 100.00 

4,500.00 4,500.00 

24,000.00 24,000.00 

3,600.00 3,600.00 $ 

250.00 250.00 

200.00 200.00 

GASTO 
ACTUAL AL 

1/0/1900 

53,701.86 

24.00 

4,447.26 

1,000.00 

2,400.00 

10,225.00 

3,120.00 

OGP-1M 
Rev. 6/lebrero/2018 

VARIANZA 
(L-J) 

$ 7,225.98 

$ 24.00 

$ -

$ 397.32 

$ 3,800.00 

$ -

$ 14,775.00 

$ 500.00 

$ 200.00 

$ 200.00 

$ 200.00 

$ 6,000.00 

$ 100.00 

$ 4,500.00 

$ 24,000.00 

$ 480.00 

$ 250.00 

$ 200.00 
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.:~ GOBIERI\""0 DE PUERTO RICO 
~~: Otkina de Gerencin 'I Presupue sto ... ---

DESCRIPCION SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DEFONDO PROG. 

Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

MUNICIPIO DE: Utuado 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

GAST OS - -

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
01 - Legislatura 

94.65 Miscelaneos Municipal 
Publicaciones y 01 - Legislatura 

94.67 Anuncios Municipal 
01 - Leglslatura 

94.69 Franqueo Municipal 
Empleados 02 • Oficina del 

91.01 Regula res Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

91.10 Segura Choferil Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

91.11 Sistema de Retiro Alcalde(sa) 
Segura Social 02 - Oficina del 

91.31 Federal Alcalde(sa) 
02 - Of icina del 

91.41 Plan Medico Afcafde(sa) 
02 - Oficina del 

91.71 Bono Navidena Afcafde(sa) 
Gastas de 02 - Oficina del 

94.05 Representacion Afcafde(sa) 
Servicios 
Profesionales - No 02 - Oficina del 

94.11 Cfasificados Afcalde(sa) 
02 • Oficina del 

94.21 Gastos de Viaje Afcafde(sa) 
02 - Oficina del 

94.25 Servicios Legafes Afcalde(sa) 
Cuotas y 02 • Oficina def 

94.44 Suscripciones Alcalde(sa) 
02 - Oficina def 

94.47 Oonaciones Alcalde(sa) 
02 - Oficina def 

94.81 Festival o Actividad I Alcalde(sa) 
Festival o Actividad 02 • Oficina def 

94.82 II Alcalde(sa) 
Otros Festivales o 02 - Oficina del 

94.84 Actividades Alcalde(sa) 

2de109 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2018-2019 2017-2018 

150.00 150.00 

100.00 100.00 

200.00 200.00 $ 

174,631.56 157,056.24 $ 

96.00 96.00 $ 

- -

13,726.51 12,336.10 $ 

10,800.00 9,600.00 $ 

4,800.00 4,200.00 $ 

300.00 300.00 $ 

- . 

4,000.00 7,000.00 $ 

50,000.00 50,000.00 $ 

9,000.00 9,000.00 $ 

30,000.00 30,000.00 $ 

35,000.00 35,000.00 $ 

- -

15,000.00 15,000.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

1/0/1900 

88.00 

115,902.36 

60.00 

11 ,348.71 

4,000.00 

3,000.00 

100.00 

4,890.00 

48,000.00 

9,000.00 

20,000.00 

11,454.70 

5,994.90 

OGP·1M 
Rev. 6/lebrerof2018 

VARIANZA 
(L-J) 

$ 150.00 

$ 100.00 

$ 112.00 

$ 58,729.20 

$ 36.00 

$ -

$ 2,377.80 

$ 6,800.00 

$ 1,800.00 

$ 200.00 

$ -
$ (890.00) 

$ 2,000.00 

$ -

$ 10,000.00 

$ 23,545.30 

$ -

$ 9,005.10 



•·"" ""' : GOBIERL"O DE PUERTO RICO 
~ ' Oflclna de Gerenc ln "/ Pre!>upuesto . - -

DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DEFONDO PROG. 
-

Fonda General 01 02 07 

Fondo General 01 02 09 

Fondo General 01 02 38 

Fondo General 01 02 38 

Fondo General 01 02 38 

Fondo General 01 02 38 

Fonda General 01 02 38 

Fondo General 01 02 38 

Fondo General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

MUNICIPIO DE: Utuado 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

02 - Oficina del 
94.49 Becas Alcalde(sa) 

02 - Oficina del 
94.80 Fiestas Patronales Alcalde(sa) 

Empleados 02 - Oficina del 
91.01 Regula res Alcalde(sa) 

02 - Oficina del 
91.10 Seguro Choferil Alcalde(sa) 

02 - Oficina del 
91.11 Sistema de Retire Alcalde(sa) 

Segura Social 02 - Oficina del 
91.31 Federal Alcalde(sa) 

02 - Oficina del 
91.41 Plan Medico Alcalde(sa) 

02 - Oficina del 
91.71 Bono Navideiio Alcalde(sa) 

Empleados 
91.01 Regulares 03 - Finanzas 

Vacacianes 
Acumuladas, 

91.07 Licencia Regular 03 • Finanzas 
Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia 

91.08 Enfermedad 03 - Finanzas 
91.10 Segura Chef eril 03 • Finanzas 
91.11 Sistema de Retire 03 - Finanzas 

Aportaci6n Sistema 
de Retiro -

91.13 Pensionados 03 - Finanzas 
Segura Social 

91.31 Federal 03 - Finanzas 
91.41 Plan Medico 03 - Finanzas 

Segura por 
91.45 Desempleo 03 - Finanzas 

Beneficio por Fonda 
del Seguro del 

91.51 Esta do 03 - Finanzas 

3de109 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2018-2019 2017-2018 

30,000.00 30,000.00 

1,000.00 1,000.00 

215,981.68 215,981.68 $ 

112.00 112.00 $ 

- -

17,240.00 17,302.90 $ 

20,400.00 20,400.00 $ 

10,200.00 10,200.00 $ 

441,810.36 446,080.32 $ 

1,000.00 1,000.00 

60,000.00 60,000.00 $ 
256.00 256.00 $ 

- -

- 412,592.68 $ 

39,979.69 40,306.50 $ 
39,600.00 39,600.00 $ 

150,000.00 15,000.00 $ 

344,220.91 381,777.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

1/0/1900 

125,094.56 

21.00 

10,137.57 

6,100.00 

7,200.00 

358,046.13 

57,799.28 
139.80 

74,375.37 

35,431 .04 
19,100.00 

1,124.79 

349,961.59 

OGP·1M 
Rev. 6/febtero/2018 

VARIANZA 
(L· J} 

$ 30,000.00 

$ 1,000.00 

$ 90,887.12 

$ 91 .00 

$ -

$ 7,102.43 

$ 14,300.00 

$ 3,000.00 

$ 83,764.23 

$ 1,000.00 

$ 2,200.72 
$ 116.20 
$ -

$ (74,375.37) 

$ 4,548.65 
$ 20,500.00 

$ 148,875.21 

$ (5,740.68) 



• .. ~ GOBIERKO DE PUERTO RICO 
I: 
• ~ Oflc:: ln:i de Gerenc lll '/ P re~ upuesto .. . 

DESCRIPCION SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

MUNICIPIO DE: Utuado 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA I DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

91.71 Bono Navideiio 03 - Finanzas 
Materiales de 

92.01 Oficina 03 - Finanzas 
Materiales de 

92.15 Mantenimiento 03 - Finanzas 
92.28 Energia Electrica 03 - Finanzas 

Acueducto y 
92.32 Alcantarillados 03 - Finanzas 

Telefono y 
92.35 Comunicaciones 03 - Finanzas 
93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas 
93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas 

Gastos de Auditoria 
Sencilla (Single 

94.10 Audit) 03 - Finanzas 
Servicios 
Prof esionales - No 

94.11 Clasificados 03 - Finanzas 
94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas 

Canon 
Excavaciones y 

94.36 Demolicianes 03 - Finanzas 
94.42 Seguras 03 - Finanzas 
94.43 Gastas de Salud 03 - Finanzas 

Renta de Equipos y 
94.51 Vehfculos 03 - Finanzas 
94.58 Deficit 03 - Finanzas 

lntereses Cuentas 
94.60 Vendidas 03 - Finanzas 

Mantenimienta de 
94.61 Equipo 03 - Finanzas 

Reparaci6n y 
Mantenimiento de 

94.62 Estructuras 03 - Finanzas 
Mantenimlento de 

94.64 Edificios 03 - Finanzas 
94.65 Miscelaneas 03 - Finanzas 

4de 109 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
! 

2018-2019 2017-2018 
19,800.00 19,800.00 $ 

5,000.00 5,000.00 $ 

2,000.00 2,000.00 $ 
384,912.00 1,455,704.00 

305,000.00 305,000.00 $ 

75,000.00 75,000.00 $ 
1,000.00 1,000.00 
2,000.00 2,000.00 

18,000.00 18,000.00 $ 

30,000.00 30,000.00 $ 
10,000.00 17,000.00 $ 

5,000.00 5,000.00 $ 
337,500.00 240,003.00 $ 
482,480.00 482,480.00 $ 

7,000.00 7,000.00 $ 
43,700.00 43,700.00 

20,284.00 19,171.09 $ 

10,000.00 10,000.00 $ 

1,000.00 1,000.00 $ 

4,000.00 4,000.00 $ 
40,916.69 30,993.18 $ 

GASTO 
I ACTUAL AL 

1/0/1900 
19,200.00 

2,995.57· 

1,989.50 

267,616.59 

13,043.07 

18,000.00 

29,988.00 
12,940.82 

5,000.00 
217,500.00 
442,273.00 

6,464.64 

18,922.00 

4,327.92 

69.80 

2,157.84 
13,387.24 

OGP-1M 
Rev. 6/febrero/2018 

VARIANZA 
(L-J) 

$ 600.00 

$ 2,004.43 

$ 10.50 
$ 384,912.00 

$ 37,383.41 

$ 61,956.93 
$ 1,000.00 
$ 2,000.00 

$ -

$ 12.00 
$ (2,940.82) 

$ -
$ 120,000.00 
$ 40,207.00 

$ 535.36 
$ 43,700.00 

$ 1,362.00 

$ 5,672.08 

$ 930.20 

$ 1,842.16 
$ 27,529.45 
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DESCRIPCION SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 62 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 

Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 04 

Fondo General 01 04 04 

Fondo General 01 04 04 -

Fondo General 01 04 04 
Fando General 01 04 04 
Fondo General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fondo General 01 04 04 

MUNICIPIO DE: Utuado 
PRESUPUESTO ANO FISCAL201B-2019 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Publicaciones y 
94.67 Anuncios 03 • Finanzas 

94.69 Franqueo 03 • Finanzas 
Pago de Sentencias 

94.70 y Reclamaciones 03 - Finanzas 
Reclamaciones 

94.71 Anos Anteriores 03 • Finanzas 
94.77 Aportaci6n al CRIM 03 - Finanzas 

Liquidaci6n Deuda 
94.78 del CRIM 03 - Finanzas 

Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados 03 - Finanzas 
Transferencias que 

99.01 Salen 03 - Finanzas 
Empleados 

91.01 Regulares 04 - Obras Publicas 
91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 
91.11 Sistema de Retire 04 - Obras Publicas 

Segura Social 
91.31 Federal 04 - Obras Publicas 
91.41 Plan Medico 04 - Obras Publicas 
91.71 Bono Navideno 04 - Obras Publicas 
92.05 Herramientas 04 - Obras Publicas 

Materiales de 
92.15 Mantenimiento 04 -Obras Publicas 

Combustible y 
92.25 Lubricantes 04 - Obras Publicas 

Materiales y 
Suministros de 

92.42 Operaci6n 04 - Obras Publicas 
93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 
94.42 Seguros 04 - Obras Publicas 

Mantenimiento de 
94.61 Equipo 04 - Obras Publicas 

Mantenimiento de 
94.63 Vehiculos 04 - Obras Publicas 

5de109 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2018-2019 2017-2018 

6,000.00 6,000.00 $ 
2,000.00 2,000.00 $ 

36,668.00 76,667.00 $ 

1,000.00 1,000.00 
78,159.00 92,190.00 $ 

30,261.00 -

54,888.00 54,888.00 $ 

40,000.00 40,000.00 $ 

480,991.68 631,171.08 $ 
592.00 592.00 $ 

- 0.03 

38,494.16 50,533.69 $ 
44,400.00 58,800.00 $ 
22,200.00 29,400.00 $ 

500.00 500.00 

500.00 500.00 

145,000.00 125,000.00 $ 

21,000.00 1,000.00 
500.00 500.00 
500.00 500.00 

21,000.00 1,000.00 $ 

27,976.66 1,354.91 $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

1/0/1900 

2,268.22 
. 170.74 

76,666.66 

80,205.63 

51 ,912.00 

40,000.00 

507,602.79 
351.00 

44,215.74 
36,200.00 
26,600.00 

106,539.30 

378.00 

1,264.00 

OGP·1M 
Rev. 6/lebrero/2018 

VARIANZA 
(L- J) 

-

$ 3,711 .78 

$ 1,829.26 

$ (39,996.66) 

$ 1,000.00 
$ (2,046.63) 

$ 30,261 .00 

$ 2,976.00 

$ -

$ (26,611.11) 
$ 241 .00 
$ -

$ (5,721.58) 
$ 8,200.00 

$ (6,600.00) 
$ 500.00 

$ 500.00 

$ 36,460.70 

$ 21,000.00 
$ 500.00 
$ 500.00 

$ 20,622.00 

$ 26,712.66 
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DESCRIPCION SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DEFONDO PROG. 

Fondo General 01 04 04 

Fondo General 01 04 06 

Fondo General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 04 

Fondo General 01 06 04 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

MUNICIPIO DE: Utuado 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

94.65 Miscelaneos 04 - Obras Publicas 
Disposici6n de 

94.73 Oesperdicios 04 - Obras Publicas 
06 - Oficina Municipal 

Empleados Manejo de 
91.01 Regulares Emergencias 

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.10 Seguro Choferil Emergencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.11 Sistema de Retiro Emergencias 
06 • Oficina Municipal 

Seguro Social Manejo de 
91.31 Federal Emergencias 

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.41 Plan Medico Emergencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.71 Bono Navideiio Emergencias 
06 - Oficina Municipal 

Compra de Manejo de 
92.23 Uniformes Emergencias 

06 - Oficina Municipal 
Mantenimiento de Manejo de 

94.63 Vehiculos Emergencias 
Empleados 

91.01 Regulares 07 - Guardia Municipal 

91.10 Segura Choferil 07 - Guardia Municipal 

91.11 Sistema de Retire 07 - Guardia Municipal 
Segura Social 

91.31 Federal 07 - Guardia Municipal 

91.41 Plan Medico 07 - Guardia Municipal 

6de109 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2018-2019 2017-2018 
1,000.00 1,000.00 

1,341,070.00 1,341,070.00 $ 

238,000.68 256,719.60 $ 

160.00 160.00 $ 

- -

19,033.25 20,511.15 $ 

21,600.00 22,800.00 $ 

10,800.00 11,400.00 $ 

1,000.00 1,000.00 

1,000.00 1,000.00 $ 

218,984.04 219,459.24 $ 

160.00 160.00 $ 

-
17,440.78 17,387.63 $ 

18,000.00 18,000.00 $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

1/0/1900 

1,341,070.00 

195,533.91 

131.40 

20,839.37 

10,000.00 

10,200.00 

335.00 

180,887.49 

135.00 

19,292.32 

8,100.00 

OGP·1M 
Rev. 6/lebrero/2018 

VARIANZA 
(L-J) 

$ 1,000.00 

$ -

$ 42,466.77 

$ 28.60 

$ -

$ (1,806.12) 

$ 11,600.00 

$ 600.00 

$ 1,000.00 

$ 665.00 

$ 38,096.55 

$ 25.00 

$ -

$ (1,851 .54) 

$ 9,900.00 
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DESCRIPCION SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DEFONDO PROG. 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fonda General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 04 

Fondo General 01 08 04 

Fondo General 01 08 04 

Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fonda General 01 09 04 

MUNICIPIO DE: Utuado 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

91.71 Bono Navideno 07 • Guardia Municipal 
Compra de 

92.23 Uniformes 07 - Guardia Municipal 
Empleados OB • Recu rsos 

91.01 Regula res Humanos 
OB - Recu rsos 

91.10 Seguro Choferil Humanos 
OB - Recurses 

91.14 Cargo de "PayGoM Humanos 
Segura Social OB - Recurses 

91.31 Federal Humanos 
08 - Recurses 

91.41 Plan Medico Humanos 
08 - Recurses 

91.71 Bono Navideiio Humanos 
08 - Recurses 

94.06 Adiestramientos Humanos 
Servicios 
Profesionales - No 08 - Recurses 

94.11 Clasificados Humanos 
08 - Recurses 

94.13 Pruebas de Dopaje Humanos 
Empleados 09 - Recreaci6n y 

91.01 Regulares Deportes 
09 - Recreaci6n y 

91.10 Segura Choferil Deport es 
09 - R~creaci6n y 

91.11 Sistema de Retire Deport es 
Segura Social 09 - Recreaci6n y 

91.31 Federal Deportes 
09 - Recreaci6n y 

91.41 Plan Medico Deportes 
09 - Recreaci6n y 

91.71 Bono Navideno Deportes 
Materiales y 
Suministros de 09 - Recreaci6n y 

92.42 Operaci6n Deportes 

7de109 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2018-2019 2017-2018 

9,000.00 9,000.00 $ 

- -

162,582.12 150,283.80 $ 

32.00 32.00 $ 

1,130,497.00 559,619.84 $ 

12,988.33 12,001.61 $ 

14,400.00 13,200.00 $ 

7,200.00 6,600.00 $ 

1,200.00 1,200.00 $ 

12,000.00 12,000.00 $ 

500.00 500.00 

353,717.64 353,717.64 $ 

288.00 288.00 $ 

-
- . 

28,344.60 28,344.60 $ 

33,600.00 33,600.00 $ 

16,800.00 16,800.00 $ 

2,000.00 2,000.00 $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

1/0/1900 

9,000.00 

109,063.09 

10.80 

602,557.36 

9,286.69 

7 ,000.00 

5,400.00 

1,200.00 

9,500.00 

298,209.03 

197.40 

26,824.57 

20,600.00 

16,7B7.09 

299.00 

OGP·1M 
Rev. 6/lebrero/2018 

VARIANZA 
(L · J) 

$ . 

$ -

$ 53,519.03 

$ 21 .20 

$ 527,939.64 

$ 3,701.64 

$ 7,400.00 

$ 1,B00.00 

$ -

$ 2,500.00 

$ 500.00 

$ 55,50B.61 

$ 90.60 

$ . 

$ 1,520.03 

$ 13,000.00 

$ 12.91 

$ 1,701.00 
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DESCRIPCION SUB. 
DEFONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fonda General 01 09 04 

Fonda General 01 09 04 

Fonda General 01 09 04 

Fonda General 01 09 04 

Fonda General 01 14 01 

Fonda General 01 14 01 

Fonda General 01 14 01 

Fonda General 01 14 01 

Fonda General 01 14 01 

Fonda General 01 14 01 

Fonda General 01 14 04 

Fonda General 01 14 04 

Fondo General 01 16 01 

Fondo General 01 16 01 

Fonda General 01 16 01 

Fonda General 01 16 01 

Fonda General 01 16 01 

Fonda General 01 16 01 

MUNICIPIO DE: Utuado 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

09 - Recreaci6n y 
93.27 Compra de Equipos Deportes 

Servicios No. 09 - Recreaci6n y 
94.12 Prof esionales Deportes 

Mantenimiento de 09 - Recreaci6n y 

94.64 Edificios Deportes 
09 - Recreaci6n y 

94.65 Miscelaneos Deportes 
Empleados 

91.01 Regula res 14 - Cultura yTurismo 

91.10 Segura Choferil 14 - Cultura y Turismo 

91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 
Segura Social 

91.31 Federal 14 - Cultura y Turismo 

91.41 Plan Medico 14 -Cultura yTurismo 

91.71 Bono Navideiio 14 - Cultura y Turismo 

Materiales y 
Suministros de 

92.42 Operaci6n 14 - Cultura y Turismo 
Mantenimiento de 

94.64 Edificios 14-Cultura yTurismo 
Empleados 16 - Asuntos del 

91.01 Regula res Ciudadano 

16 - Asuntas del 
91.10 Segura Choferil Ciudadana 

16 - Asuntos del 
91.11 Sistema de Retiro Ciudadano 

Segura Social 16 - Asuntos del 

91.31 Federal Ciudadano 
16 - Asuntos del 

91.41 Plan Medico Ciudadano 
16 - Asuntos del 

91.71 Bono Navideiio Ciudadano 

8de109 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2018-2019 2017-2018 

500.00 500.00 

- -

1,000.00 1,000.00 $ 

2,000.00 2,000.00 

107,479.44 94,440.24 $ 

80.00 80.00 $ 

-
8,589.38 7,545.98 $ 

9,600.00 8,400.00 $ 

4,800.00 4,200.00 $ 

500.00 500.00 

1,000.00 1,000.00 

89,355.96 89,355.96 $ 

32.00 32.00 $ 

-

7,157.03 7,157.03 $ 

8,400.00 8,400.00 $ 

4,200.00 4,200.00 $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

1/0/1900 

702.72 

59,157.02 

12.00 

5,234.82 

3,600.00 

3,000.00 

64,855.89 

12.00 

5,600.64 

6,200.00 

3,600.00 

OGP·1M 
Aev. 61febrero/2018 

VARIANZA 
(L-J) 

$ 500.00 

$ -

$ 297.28 

$ 2,000.00 

$ 48,322.42 

$ 68.00 

$ -

$ 3,354.56 

$ 6,000.00 

$ 1,800.00 

$ 500.00 

$ 1,000.00 

$ 24,500.07 

$ 20.00 

$ -
$ 1,556.39 

$ 2,200.00 

$ 600.00 
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DESCRIPCION SUB. FON DO DPTO. PROG. ACTJV. 
DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fondo General 01 19 01 

Fondo General 01 19 01 

Fondo General 01 19 01 

Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 

Fondo General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 

Fonda General 01 28 01 

Fondo General 01 28 01 

Fonda General 01 28 01 

Fondo General 01 28 01 

Fonda General 01 28 01 

Fonda General 01 28 01 

Fonda General 01 28 01 

Fonda General 01 28 01 

MUNICIPIO DE: Utuado 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

GAST OS .. 

DESCRJPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 
Empleados 19 - Secretarra 

91.01 Regulares Municipal 
19 - Secretaria 

91.10 Segura Ch of eril Municipal 
19 - Secretaria 

91.11 Sistema de Retiro Municipal 
Segura Social 19 - Secretaria 

91.31 Federal Municipal 
19 - Secretaria 

91.41 Plan Medico Municipal 
19 - Secretaria 

91.71 Bono Navideiio Municipal 
Empleados 

91.01 Regulares 21 - Auditoria lnterna 
91.10 Segura Choferil 21 - Auditoria lnterna 
91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoria lnterna 

Segura Social 
91.31 Federal 21 - Auditoria lnterna 
91.41 Plan Medico 21 - Auditoria lnterna 
91.71 Bono Navideiio 21 - Auditoria lnterna 

Empleados 28 - Conservaci6n y 
91.01 Regula res Ornate 

28 - Conservaci6n y 
91.10 Segura Chof eril Ornato 

28 - Conservaci6n y 
91.11 Sistema de Retiro Ornate 

Segura Social 28 - Conservaci6n y 
91.31 Federal Ornato 

28 - Conservaci6n y 
91.41 Plan Medico Ornate 

28 - Conservaci6n y 
91.71 Bono Navideiio Ornato 

Materiales de 28 - Conservaci6n y 
92.15 Mantenimiento Ornate 

Materiales y 
Suministros de 28 - Conservaci6n y 

92.42 Operaci6n Ornate 

9de109 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2018-2019 2017-2018 

164,868.48 113,075.64 $ 

16.00 16.00 $ 

-

13,163.24 9,017.49 $ 

14,400.00 9,600.00 $ 

7,200.00 4,800.00 $ 

46,760.76 46,760.76 $ 
48.00 48.00 $ 

-

3,714.90 3,714.90 $ 
3,600.00 3,600.00 $ 
1,800.00 1,800.00 $ 

390,654.36 293,854.26 $ 

176.00 176.00 $ 

- -

31,307.96 23,535.55 $ 

37,200.00 27,600.00 $ 

18,600.00 13,800.00 $ 

1,000.00 1,000.00 

1,000.00 1,000.00 $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

1/0/1900 

86,800.96 

12.00 

7,128.54 

6,000.00 

4,200.00 

40,915.n 
36.00 

3,432.70 
2,000.00 
1,800.00 

266,495.67 

168.00 

22,445.35 

14,000.00 

14,672.41 

380.00 

OGP·1M 
Rev. 6/lebrero/2018 

VARIANZA 
(L-J) 

$ 78,067.50 

$ 4 .00 

$ -

$ 6,034.70 

$ 8,400.00 

$ 3,000.00 

$ 5,844.99 
$ 12.00 
$ -

$ 282.20 
$ 1,600.00 
$ -

$ 124,158.69 

$ 8.00 

$ -

$ 8,862.61 

$ 23,200.00 

$ 3,927.59 

$ 1,000.00 

$ 620.00 
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DESCRIPCION 
FON DO DPTO! PROG. 

DE FONDO 

Fondo General 01 28 01 

Fondo General 01 38 01 

Fondo General 01 38 01 

Fondo General 01 38 01 

Fondo General 01 38 01 

Fonda General 01 38 01 

Fondo General 01 38 01 

Fondo General 01 50 04 

Fonda General 01 51 08 

Fonda General 01 51 08 

Fondo General 01 51 08 

Fondo General 01 51 08 

Fonda General 01 51 08 

Fondo General 01 51 18 

Fonda General 01 51 18 

Fonda General 01 51 18 

Fonda General 01 51 18 

Fondo General 01 51 18 

SUB. 
ACTIV. 

PROG. 

MUNICIPIO DE: Utuado 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018·2019 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

28 - Conservaci6n y 
93.27 Compra de Equipos Ornate 

Empleados 
91.01 Regula res 38 - Control Ambiental 

91.10 Segura Choferil 38 - Control Ambiental 

91.11 Sistema de Retire 38 - Control Ambiental 
Segura Social 

91.31 Federal 38 - Control Ambiental 

91.41 Plan Medico 38 - Control Ambiental 

91.71 Bono Navideiio 38 - Control Ambiental 
50 - Contribuci6n 
Recaudos e lngresos 

94.69 Franqueo Municipales (CRIM) 
Empleados 51 - Facilidades 

91.01 Regula res Municipales 
51 - Facilidades 

91.11 Sistema de Retire Municipales 
Seguro Social 51 - Facilidades 

91.31 Federal Municipales 
51 - Facilidades 

91.41 Plan Medico Municipales 
51 - Facilidades 

91.71 Bono Navideiio Municipales 
Empleados 51 - Facilidades 

91.01 Regulares Municipales 
51 - Facilidades 

91.10 Segura Choferil Municipales 
51 - Facilidades 

91.11 Sistema de Retire Municipales 
Segura Social 51 - Facilidades 

91.31 Federal Municipales 
51 - Facilidades 

91.41 Plan Medico Municipales 

10de109 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2018-2019 2017·2018 

1,000.00 1,000.00 

110,684.88 122,983.20 $ 

16.00 16.00 $ 

-

8,880.49 9,867.21 $ 

10,800.00 12,000.00 $ 

5,400.00 6,000.00 $ 

. 1,000.00 

25,317.00 25,317.00 $ 

- -

2,028.55 2,028.55 $ 

2,400.00 2,400.00 $ 

1,200.00 1,200.00 $ 

-
24,596.64 36,894.96 $ 

653.84 1,961.51 

-

1,973.44 2,960.16 $ 

2.400.00 3,600.00 $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

1/0/1900 

95,824.41 

24.00 

7,861.63 

1,900.00 

5,698.06 

22,152.48 

1,860.00 

2,000.00 

1,200.00 

34,530.30 

2,857.39 

1,000.00 

OGP·1M 
Rev. 6/febrero/2018 

VARIANZA 
(L. J) 

$ 1,000.00 

$ 14,860.47 

$ (8.00) 

$ -

$ 1,018.86 

$ 8,900.00 

$ (298.06) 

$ -

$ 3,164.52 

$ -

$ 168.55 

$ 400.00 

$ -

$ (9,933.66) 

$ 653.84 

$ -

$ {883.95) 

$ 1,400.00 
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:-~~ GOBIERI"O DE PUERTO RICO 
~ ., ~ Olie in;, de Gerenc lll y Pres upuesto 

. " .. - -

DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. 

DEFONDO PROG. 

Fonda General 01 51 18 

Fonda General 01 51 19 

Fonda General 01 51 19 

Fonda General 01 51 19 

Fondo General 01 51 19 

Fonda General 01 51 19 

ACTIV. 

MUNICIPIO DE: Utuado 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

51 - Facilidades 
91.71 Bono Navidefio Municipales 

Empleados 51 - Facilidades 
91.01 Regulares Municipales 

51 - Facilidades 
91.11 Sistema de Retiro Municipales 

Seguro Social 51 - Facilidades 
91.31 Federal Municipales 

51 - Facilidades 
91.41 Plan Medico Municipales 

51 - Facilidades 
91.71 Bono Navidefio Municipales 

11de109 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

ACTUAL AL 
2018-2019 2017-2018 1/0/1900 

1,200.00 1,800.00 $ 1,800.00 

24,920.28 26,225.28 $ 22,947.12 

-

1,998.20 2,098.03 $ 1,896.54 

2,400.00 2,400.00 $ 1,000.00 

1,200.00 1,200.00 $ 1,200.00 

-

OGP-1M 
Rev. 6/lebrem/2018 

VARIANZA 
(L-J) 

$ (600.00) 

$ 1,973.16 

$ -

$ 101.66 

$ 1,400.00 

$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ - -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
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t • . · · "~ GOBIER't'O DE PUERTO RICO 
~ . . . ., ~ Of le Ina de Gerenc lll '/ Pre~ uput:sto 
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DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. 

DEFONDO PROG. 
ACTIV. 

MUNICIPIO DE: Utuado 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

109de109 

ANO FISCAL ANORSCAL 

2018-2019 2017-2018 

$ 9,597,269.60 $ 10,261,882.64 $ 9,597,269.60 $ -10,201,882. $ $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

1/0/1900 

7,136/- - -

OGP-1M 
Rev. 6/febreraf2018 

VARIANZA 
(L-J) 

$ -- 2,460,837.65 I $ 



• GOKIH{NO Dt- l'Ul-IHO RICO 
~10 • • _: or,...,a,"' u~ Ge1t11uct y Pr t:~uµuci,tu 

r DESCRIPCION 
FON DO DPTO. PROG~ l 

DEFONDO 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 

Fando Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 

Fando Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 
Fonda Redenci6n 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 
Fondo Redenci6n 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 

MUNICIPIO DE: Utuado 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

CAE 
SUB. 

ACTJV. CTA. 
DESCRIPCION 

PROG. DELA 
Cantribuci6n sabre 

Prapiedad 
00 00 82.31 Exanerada 

Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

00 00 87.22 Financieras) 

Amartizaci6n de 
Principal de 

00 00 94.57 Pres tam as 

00 00 94.55 lntereses 

00 00 94.75 Reserva 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 6/lebrero/2018 

DESCRIPCION ANO FISCAL 
DEL 2Q18-2019 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas $ 514,556.51 -TOTAL $ 514,556.51 

03 - Finanzas 218,000.00 

03 - Finanzas 74,970.25 
. 

03 - Finanzas $ 225,586.26 -TOTAL $ 518,556.51 
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APORTACIONESFEDERALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 

-
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G n Inc r no ,\I u n 1 c i p :• I 
Pro..v,r.1m11 Hmd Stt1rt ;:-... f:11r!J Ht111I St.irt 

"Co11(m1J1wio dt /,1 C11il11I 11t/ I II i" 
Municipio de Utuado 

eris municipio ehsg2018 chcpacna.jpg 

G o b i c r n o ~I u n i c 1 p :d 
Progra111a Htad Start e,1. Ear!J J-fo1d Start 

''Co11mio11ario dt la G11dad dtl 1 lri" 
Municipio de Utundo 

Ctnificacidt1 dr Prrsupur.tt11 rn lqs dgult111ts partidqf hqflq rl .10 de IU11in dr 2fJIB, 

Munic1pio de U1undo ·Earl) I lc~d Sl3rt G~nnb 

lnform~dc pmupucsto 50'0lll 2-fob-:?018 

Cuenl:a I D~ripclcin 

07-13-01-9105 SA LARIOS 
07-13..()1.9221 ALIMENTOS A NINOS 
07 ·I l·0-1·990 I ADIESTRAMIENTO 
07-13-04-9908 GASTO COMITE DE NORMAS 
07.13-04.9909 SEGURO DE NINOS 
07-IJ-04-9910 GASIOS OF. l'UMIGACION 
07-13-0-l-991::! OTROS GASTOS 
07· 13--011·9":!3 VIA.IE Al. EXTERIOR 
07·13-32-91 IO SEGllRO CHOFERIL 
07-13-3::!-91 I I RETIRO 
07·13·32-9131 SEGURO SOCIAL 
07· ll·l:?-9141 l'LAN MEDICO 
07-1 J-J:?-91 SI FONOO DEL SEGURO OF.I. EST AOO 

07-13-37-9201 MATERIAL DE OrJCINA 
07·13-37-92 IS MATERIAL DE LIMPIEZA 
07-13-37-92.1) MAT. DE NECESIDADES £SPF.CIALES 
07-13-37-9406 I \.IJ\TERIAL [DUCATIVO 
07-13-08-94,, VIAJELOCAL 
07-13-37-9.1.iJ MATF.RIAL MEDICO 
07-13-37-946; I OTROS MATERl,\l.ES 

I 07-13-ll-9450 RF.NTA 
I 07-lJ.-08·9:?:?5 I COMBUSTIBLE y L!JBRICANTF.S 

07-13--0l-9173 BENF.FICIOS MARGINAi.ES IRONOI 
Total 

TOTAL 

Prcsupuesta 
50,-. --

Caatidad 
s 168.200.00 

5250.00 
S4.S9rno 

S600.00 
SJ6o.oo 
5300.00 

521.56-1.50 
S:?.JSD.00 

$22.00 

SJ.600.00 I 
Sl3.516.oo I 

I $8,400.00 
S6.211-1.00 
Sl.750.00 
Sl.538.00 
$250.00 

SJ.00000 
SIS0.00 
59-13.00 
Sl.~69.00 

521.00000_ 
$295.SO 

$8,5::?0.00 
5168,557.00 

Ccmfico que cl prc:.upucsto apmbado para cl pcnoJo quc comprcndc dcsde cl: I de ~ncro de 
2018 h:1.~1a cl 30 de 1uruo de 2018. 

(ti::.,n ,,,_.-
Sub Dtreetor 115 , n1s 
Mumapao de l 1nudn 

\•r Ut•IJUUI \ 1r10. I J1l1c1u ~uallna •·•K'ICU' tto t\ub.in. l tu.ado ra 
110 t11n: 3" l tuaJn 11 R 006' I 

ltl ''Y l!5" J 1:19-' 1)1?5 hu. , 787 ''" 16'12: 
I truU •• ,1 lunlt• 1tirmul 'um. 

Page l of I 
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Gobicrno Municipal 
Programa Head Sta1t & Earb1 Head Start 

"Cot1cesio11ario de la Ci11dad de/ Vivi" 
Municipio de Utuado 

Certiflcac/On de Presupuesto en las siguie11tes parlidas Jiasla el 30 de junio de 2018 

Municipio de Utuado, Presupuesto de Head Start, Infonne de presupuesto 50% 

Cuen ta Descrioci6n Cantidad 
07-13-01-9105 SALARIOS $1.866,018.00 
07-13-01-9106 SALARIO EMPLEADOS IRREGULARES $18,452.40 
07-13-01-9173 BENEFICIOS MARGINALES $114,032.26 
07-13-04-9221 ALIMENTOS A NINOS $7,500.00 
07-13-04-9235 GASTOS DE TELEFONO $24.294.00 
07-13-04-9303 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES $198,912.80 
07-13-04-990 I ADIESTRAMIENTO $27,740.00 
07-13-04-9904 GASTOS Y SUBSCRIPCIONES $1,250.00 
07-13-04-9908 GASTO COMITE DE NORMAS $7,750.00 
07-13-04-9909 SEGURO DE NIJ\JOS $3,000.00 
07-13-04-9910 GASTOS DE FUMIGACION $6,250.00 
07-13-04-9912 OTROS GASTOS $13 7 ,568.94 
07-13-04-9913 TRANSICION $13,500.00 
07-13-04-9936 TRANPORTACION $62,880.00 
07-13-08-9225 Combustibles y lubricantes HS $8,000.00 
07-13-08-9422 VIAJES LOCALES $5,000.00 
07-13-08-9423 VIAJE AL EXTERIOR $36,939.60 
07-13-32-9110 SEGURO CHOFERIL $156.00 
07-13-32-9111 RETIRO $92,700.00 
07-13-32-9131 SEGURO SOCIAL $143,484.00 

07-13-32-9141 PLAN MEDICO $123.600.00 
07-13-32-9151 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO $62,833.00 
07-1 3-37-9201 MATERIAL DE OFICINA $11.000.00 
07-13-37-9215 MATERIAL DE LIMPIEZA $11.000.00 
07-13-37-9243 MATERIAL DE NECESIDADES ESPECIALES $2.000.00 
07-13-37-9406 MATERIAL EDUCATIVO $22.354.00 
07·13-37-9443 MATERIAL MEDICO $6,000.00 
07-13-37-9465 OTROS MA TERIALES $4,500.00 

07-13-38-9465 Head Start- Miscehineos $12,000.00 
07-13-41 · 94 50 RENTA HSF $51,840.00 
07-13-44-9327 EQUIPO DE OFICINA $24.000.00 
07-13-44-9328 EQUIPO EDUCATIVO $22.500.00 
07-13-44-9329 RENT A EQUIPO $7,418.00 
07-13-44-9330 REP. Y MANT. EQUIPO $6.000.00 
07-1 3-44-9331 OTROS EQUIPO $12.500.00 
07~ 1 3-44-9484 Otra Actividad HSF $6.000.00 
07-24-04-9301 SERVICIOS MEDICOS $6,500.00 
07-24-37-9242 MATERIAL DE IMPRENT A $2,000.00 

Total $ 3,193473 

Ccrtifico quc cl prcsupucsto nprobndo pnm cl periodo comprcndc desdc cl 1 de encro de 2018 al 30 de 
junio de 2018. 

Sub- rccmr 
Progr:ima HS y EHS 
Municipio de Urun<lo 

Jos c ·a 'ago Sanchez 
E inlistn Fiscal 
P rr:1mn HS r E l-IS 
Murucipio de Cruado 

,\v i: llo-p1 u l \ 1c 1<>. E Jtf1ci u <.:i t :a lin:i F1Jlllt!t:i t< Ho . Hu b :io , Utu :i <ln J>ll 
PO HOX 877 U ru:i<ln J>R 00641 

Te l. (787) 894 - 9191 Fax . (7 87) 814 - 160:? 
E m :ii l · b~utyasJo ral i.:m;i1l . cnm 



-· -I 
Hon. Ernesto Irizarry Salva 

Alcalde 

4 de mayo de 2018 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE UTUADO 

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 
Tels. (787) 814-4227 (787) 894-5127 

Fax (787) 814-0621 

Srta. Yomaira Torres Gonzalez 
Directora Departamento de Finanzas 

Ref.: Presupucsto 

Estimadu senorita Torres: 

• Militza Torres Jimenez 
Directora 

Sirva la presente para informarle el Presupuesto de la Oficina de Programas Federales del Municipio 
de Uluado para el aii.o fiscal 2017-2018 asignado a troves de la antes conocida Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales. 

• Area de Desarrollo Econ6mico .. . ..... .. .. .. . ................. . .. . .. .. .. . . . .. . . .... ... ... $296,902.026 
• Proyecto de Servicio Publico ...... .............. . ... .. ...... . ........... .. .... ........... $65.623.81 
• Gastos Administrativos . .. .... . .. ...... . .... ......... . . . ... . .. . .. ... .. .... . . .... . .. ........ $78,279.48 

Total de Presupucsto ......... .............. ........ ................. ............... . . . . . . $440,805.55 

El presupuesto para gastos operacionales y de funcionamiento asignado por los fondos CDBG 
depende de la asignaci6n de fondos que realice cl Departamento de la Vivienda Federal anualmente. 
Este procedimiento se conoce como "allocation funds". Una vez la ODSEC recibe la notificaci6n de 
fondos asignados, informa a los municipios la fecha para radicar y someter propuesta de fondos 
correspondiente al ano 2018-2019, incluycndo en la misma solicitud fondos para proyectos y gastos 
operacionales. La propuesta es cvaluada por la ODSEC. Una vez completado el proceso de 
evaluaci6n, la ODSEC cita al alcalde para formalizar cl contrato para delegaci6n de fondos CDBG 
2018. Basta tanto la ODSEC no cmitc autorizacion para uso de fondos no disponcmos de 
prcsupucsto para gastos operacionalcs. Por lo quc no podemos responsablemente ccrtificarlc a 
ustcd un prcsupuesto aprobado para gastos operacionales para el aiio 2018-2019. 

Cordialmente, 

Militza Torres Jimenez 
Directora de Programas Federales 



3 de mayo de 2018 

Utiuulo- tl~AutMrlty 
Sect"'~8~ 

P.O. 13apl90 
Utuadc; pu,ert-o-Rlc& 006/f l 

Srta. Yomaira Terres Gonzalez 
Directora de finanzas 
Municipio de Utuado 
Utuado PR 00641-0190 

Estimada Srta. Torres: 

JOt"~tl. ~Rweri;i, 
Sect"'i.Ont B Coon:Un.a.t"m-

A continuacion, desglose del presupuesto asignado para nuestro Programa de 
seccion 8 correspondiente a las meses de enero a diciembre de este ano 2018 y 
que el presupuesto de nuestro programa es en base ano natural. 

HOUSING ASSITANCE PAYMENT .............................. $ 1,029,696.00 
ADMINISTF~ATIVE FEE ................................................ $ 130,968.00 

TOTAL .................................. $1.160.6§4.00 

o inador de Seccion 8 
Municipio de Utuado-

Teli (787) 814--5841/814--0868 fQ4U (787) 894-3689 
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ANO FISCAL 2018-2019 

-
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 
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: • . ~~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~0 •. ~ t Oficina de G erencia y Presupuesto 

(j 0 . * . 

16 de marzo de 2018 

Sra. Yomaira Torres Gonzalez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Utuado 
PO Box 190 
Utuado, Puerto Rico 00641 

R<itimada senora Torres: 

Hon. Rlcardo A. Rosso116 Novaros 
Gobornador 

Ledo. Jose lv~n Marrero. CPA 
Director 

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades 
conferidas por el Artfculo 3 de la Ley Num. 147de18 de junio de 1980, segt1n enmendada, 
conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el Artfculo 7.003 
de la Ley 811991, seg\Jn enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico", la Oficina de Gel'encia y Presupuesto ha preparado informaci6n necesaria para 
la preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Ano Fiscal 2018-2019. 

Acompniio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las 
canticladcs estimadas de Obligacioncs Generales Pagnderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especialcs Pagnderas de J•ondo Ol'dinario (Anejo 11), si aplica. Esle informe 
induye los preslamos desembolsados hasta febrero 2018, segun informaci6n suministrada 
por la Autol'idad de Asesoria Financicra y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de 
Financiamiento y Reestrucluraci6n de Deuda. 

De neccsitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600, Divisi6n de Asuntos Municipales. 

Director 

Ancjo 1 y II 

c Director de Prcsupucslo 

' " CX3P V -•uu_,,......,.,o 
eot•u.o Pi" PUtan> &KO 

l'O Bax 9023228 , Snn Juan. l'R 00'10:;?-32211 Tel: 7117 725 9420 
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Municipio 

UTUADO 

Total 

o• Pl.le "'B GOBIERNODEPUERTORICO !<I • 

~0 ?,,, Oficina de Gerencia y Presupuesto 
~ .. * .. 

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRAOON PRESUPUFST ARIA 
DIVISION DE ASUNTOS MUKICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses 

$330,000.00 $50,000.00 S25,000.00 $2,486.25 

51,060,000.00 $670,000.00 $45,000.00 $32,484.00 

$165,000.00 $91,000.00 $7,000.00 54,550.00 

$135,000.00 $74,000.00 $6,000.00 53,700.00 

$341,000.00 $187,000.00 $15,000.00 59,350.00 

$1,510,000.00 $700,000.00 5120,000.00 $22,400.00 

$3,541,000.00 $1,772,000.00 $218 .. 000.00 $74,970.25 

Total 

$27,486.25 

$77,484.00 

$11,550.00 

$9,700.00 

$24,350.00 

$142,400.00 

5292,970.25 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, seglin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 3:40 PM Anejo I Page 1of1 



II ~:..- ~ GOBI ER~O DE PUERTO RICO 
"' .. Corporacion del Fondo del Seguro 

• * • del Estado 

Oficina Regional de Arecibo 

7 de marzo de 2018 

Hon. Ernesto Irizarry Salva 
Alcalde 
Municipio de Utuado 
PO Box 190 
Utuado, PR 00641 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2018-2019 
P6LIZA # 54-3-20-70171 

Honorable Alcalde Irizarry Salva: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota preliminar 
estimada de su Municipio para el afio 2018-2019, asciende a $344.220.91. El estimado se 
fundament6 en los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a 
las actividades que se llevan a cabo en su Municipio. Para el mismo, se utiliz6 como base la 
imposici6n del afto anterior. Este se ajustara Juego de recibida la declaraci6n de n6minas del 
afio fiscal 2017-2018. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2018, de la siguiente manera: 
(11) plazas de $28.685.08 y (1) ultimo plazo de $28.685.03. 

De surgir alguna duda o necesitar informaci6n adicional, favor de comunicarse al 
(787) 879-2570 o al (787) 878-5757, extension 6494. 

A~r:tamente, 

Y~l~~rrero 
Jefe de Seguros e lntervenciones 
Region de Arecibo 

PO Box 4055, Arecibo, PR 00614-4055 Tel. (787) 878-5757 



GOBIERNO DE PUERTO RlCO 

Administraci6n de Seguros de Salud 

13 de marzo de 2018 

Hon. Ernesto Irizarry Salva 
AJcalde 
Municipio de Utuado 
Apartado 190 
Utuado PR 00641 

Hon. Rlc;irdo A. Rossello Ncv;ires 

Gobernador 

Sra. Angeli! M. Avila Marrero 

Directora EJecutiva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE UTUADO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de cstablecer un maximo de aportaci6n municipal anuaJ a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de] 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Utuado aportara para el Afio Fiscal 
2018-2019 la cantidad de $482,479.90. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$40,206.66 comenzando el J de julio de 2018. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la rcmita a ASES mensualmente. 

Cordialmente. t o I y;._,;r P~ ~ :l?t,1-ri.A < 

Carmen L. Rodriguez· Santiago 
Directora 
Finanzas y Administraci6n 

c~ Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudacion de Jngrcsos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

~SES 
PO Box 1956(d , San Juan . I'll 00 1>19 -:lMll Tel: 787.474 .33 00 Fax: 787.474.3348 www. asc s. pr.go v 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 
Sr. 1U1na(tfo 1'a n1ag11a .Co11mtr 
V1rtrlor ~tn1llvo 

30 de abril de 2018 

Hon. Ernesto Irizarry Salva 
Alcalde 
Municipio de Utuado 
PO Box 190 
Utuado, PR 00641 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Munlcipales (CRIM). 

Este Estimado de lngresos contempla la reducclon de recursos del Fondo General que reclben 
los municipios, confonne Jo aprobado en el Plan Fiscal sometf do por la Junta de Supervisi6n 
Fiscal, creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervisi6n, 
Admlnlstraclon y Establlldad Econ6mlca para Puerto Rico (PROMESA). La reducci6n de 
fondos para el aiio fiscal 2018-2019 asciende a $44 mlllones. Esta reduccion afectara el ingreso 
correspondiente al importe de Rentas lntemas Netas. 

En el Estimado de lngresos que se aneja se utiliz6 coma afio base el afio fiscal 2016-2017, ultimo 
aiio auditado y Jiquidado. En relacion con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de 
contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de infonnacl6n 
respecto a la tendencia de cobros en su municlpio durante los ultimos tres afios fiscales previos. 

De acuerdo con la Ley Num. 66 deJ 2014, el subsidio de funcionamlento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte del Gobiemo Central sera equivalente al respectivo subsldio 
defuncionamiento para el aiio fiscal 2013-2014. El termino subsidio defuncionamiento se refiere, 
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artfculo 2.06 de la Ley Num. 
83 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conoctda como "Ley de Contribuci6n Municipal 
sobre la Propiedad". definlda coma, Fondo de Exoneraci6n: yen el inciso (c) de) Artfculo 16 de la 
Ley Num. 80-1991, supra, definido como, Fonda de Equiparaci6n. A continuacl6n, presentamos 
como se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal 2018-2019: 

PO BolC 195387 San Juan, PR 00919-5387 



Hon. Ernesto Irizarry Salva 
Estfmado de Jngresos Ai\o Fiscal 2018-2019 
Paglna 2 de 2 

Fondo de Equtparaci6n: 
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 

Fonda de Exoneracl6n: 
Contrlbucl6n Exonerada 
Veinte Centesimas (.20) 
CAE Exonerado 

TOTAL 

lmportes 
Li~~ t:lum. 66 

$227.575,000 

86,109,750 
16,724,753 
30,190,443 

sa filMi22.2~ri 

Reduccl6n Asignaci6n 
d~ Ei:mdas AFZ!llB-Z!ll 9 

$(51.585,000) $175,730,000 

(86,109,750) 0 
(16,724,753) 0 
(30.190,443) 0 

SU lli.fiD2.2~fil SJ:Z5.:Zall.IHHl 

La Secretaria del Negociado de Loteria certific6 la asignaci6n gubernamental por concepto del 35% 
de los ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $39,520,000. 

El Estimado de lngresos incluyen, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•!- La amortizaci6n de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perfodo comprendido 
entre los aiios ftscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada por la Ley Num. 146 del 
11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 anos el periodo de repago de dicho financiamiento. El 
servicio de esta deuda esta contemplado en el c6mputo de "Serviclo de Deuda por Resoluci6nH 
(sl aplica). 

•!- La clfra de recobro de la deuda par concepto de excesos de remesas correspondiente al afio 
fiscal 2016-2017 (si aplica). 

~ La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la Unea de credito otorgada 
al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacl6n para el Financiamiento 
Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 7745) (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportaci6n al Fonda de Equiparaci6n, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, se 
presentara a la Junta de Goblemo y una vez aprobado se le notificara el Estimado de lngreso Final. 

Para aclarar dudas sobre esta informaci6n, puede comunicarse con la que suscribe a traves del 
correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a traves del (787) 625-2746, extensl6n 2160/2161. 

Cordialmente, 

aniagua Lati er 
Director Ejecutivo 

Anejo 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



ANEJ01 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

a'.ir;fM'i'GJE!~EJ;] .. - - ·- ·- --- - l!J1.-,;~ ·~l_tft t•1 - ··- l - .. --

I. CONTRIBUCION SOBRF. I A PROPIF.DAD: 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONOO GENERAL) 
'*NO EXONERADA $ 907,747.66 
*1 % & 3% {ANTIS FONDO GENERAL) 730,446.96 

TOTAL CONfRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,638,194.61 

IL LOJ:ERJA Y SUBSIDIO: 

TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.SD°/11 RIN $ 5,017,946.05 

r.I'~M.~ESEMA.OO}Q~IN~R1iS(!)$}BRUTP$!(~~,,~1mm1 - s 6,656,140.66 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 78,158.25 
I 

(-)LEY 42 (DEUDA ACUMUl.ADA AF 199"1-98 HASfA AF 2000-01 SI APUCA) -
(-) DEUDA UQUIDAOON A/F 21116-17 Y SENTENCA SI APUCA 30,260.75 

, (·) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUEm' AS VENDIDAS (St APUCA} 20,283.51 

TOTAL DE AJUSTES s 128,702.Sl 

~~~D_lij!N§~l~t 
~·~_....-- - - -- .-- $ 6,527,438.15 -- -· - - - -... . -·~· _... .. ~" 

m FONDO DE RED~NCION DE DEUDA MUNlnPAL 

I 
(CONTRIBUOON ADIOONAL F.SPECTAL) CAE 

'*NO EXONERAOO $ 514,556.51 

X~~;FCl>.liOOlD.l!~Jll>tiNGPN•DE DJiW)A.Mt:JlPeP-Al."i(~t -- - $ 514,55651 
- ~ Cl - --

Eslimado de lngresos aprobado por Junta el 30 de abril de 2018. 
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::J CJ c::J CJ CJ c::J c=l c:J C:=J c::::J c:::J c:::J c=J c:::> 
'F.statfo Libre )lsodado cfe <Pue1to (}(fco 
)ftfmi11istracion 9.1.unicipa( ae Vt11atfo 

Ofaina de Sccrctaria ?.:fzmicipa( 

Srta. Yomaira Torres Go111.iilcz, Direclom 
Depl. Fi11111w.11s 

Certificaci6n Numero 115 
Serie 2017-2018 

Yo, Ramon Bermudez Morales, mayo1· de cdad, soltero y Secretario Municipal 
del Gobierno Municipal de Utuado, Puerto Rico, CERTIFICO: 

Que el pago mensual de los puestos de la Plaza del Mercado, segim el 
Reglamento son los siguientes: 

Puesto Numero Mensualidad Anualidad 
1. At'tesanias 100% Utuadefias $175.00 $2,100.00 
2. Oficina-Marcos J. Hernandez 150.00 1.800.00 
3. Artesanias 100.00 1,200.00 
4. Abierto a Propuesta 250.00 3,000.00 
5. Abierto a Propuesta 200.00 2,400.00 
6. Abierto a Propuesta 209.00 2,508.00 
7. Salon de Belleza 175.00 2,000.00 
8. Barberia 220.00 2,640.00 
9. Concesionario 400.00 4,800.00 
10. Abierto a Propuesta 156.00 2.000.00 
11. Abierto a Propuesta 225.00 2,700.00 
12. Abierto a Propuesta 210.00 2,520.00 
13. AEE-Oficina Comercial 4,000.00 48,000.00 
Total $6,470.00 -

$77~800.00 

Y, para que asi consle, firmo y sello Ia presente en la Ciudad del Vivi, Utuado 
hoy martes, 15 de mayo de 2018. 

RBM/lac 

Sd/o Ofici11/ 

emu'.tdez Morales 

\ 

ti?g111011 (Bcnmiife::. !Morutei, ·SCtn:t:mio :Alunicipa[ 
rfc[ (787) 814-1397, 894-3505 ~ 231 

( 
' 



Srt.1. \ 'om.:ur.i TOITCS Gontilt!Z, Dm:clor:i 
Dcp:irt;unento de Fin;in~ 

Nombre 

Jesi1s Arce Ramos 
Warxel Rivera Santia!l:O 
Osvaldo Ne~6n Maldonado 
Corporaci6n Deportiva de Ca~uana 

Puesto Nombre Arrendatario Niun. 
1 Artesanias 
2 Marcos J. Hernandez 
3 Rafael Crnz Collazo 
4 All.'~ela Gonzalez Perez 
5 Melisa Gonzalez Santia~o 
6 Emma Rivera Rivera 
7 Maria Ve,cza Torres 
8 Jor~e I. Soto Montalvo 
9 Concesionario 
10 Abierto 
11 Ely A. Reyes Rodri~uez 
12 Nereida Class Ocasio 
13 AEE 

·£statfo £16n.· } lsociad() d't! 'Puc1to R.jco 
}ltlmiuistracion 5Hzmicipa[ tfe Vtuado 

Oficina cfe Secretaria :Muuinj1a{ 

Certificaci6n Niunero 116 
Serie 2017-2018 

Locales MuniciDal1 
Vigencia Desde Vigencia Hasta Negocio Ren ta RentaAnual 

Mensual 
I ro/mayo/2017 30/abril/2018 Chinchorro a Leila $250.00 $3.250.00 
1ro/feb/2017 31 /enero/2018 Cafe Jumao $250.00 $3.250.00 
1 ro/sept./2016 30/a!l;osto/2026 Sports Center GYM Corp. $450.00 $5,400.00 
J 1'0/junio/2017 31 /mayo/2027 Gimnasio Ca~uana $100.00 $1 ,200.00 

Total $13,100.00 

Plaza del Mercado 
~ 

Vigencia Desde Vigencia Hasta Concepto Ren ta RentaAnual 
Mensual 

Propuesta 
121febrero/2018 11/febrero/2019 Preparaci6n Planillas 150.00 1.800.00 
18/abril/2018 17 /abril/2019 Artesania Guas.1bara 100.00 1,200.00 
3/mavo/2018 2/mavo/2019 Botanica 250.00 3,000.00 
2/mayo/2018 11'0/mayo/2019 Party Shop 200.00 2,400.00 
27 /marzo/2018 26/marzo/2019 Miscelaneos 209.00 2,508.00 
1/febrero/2018 31/enero/2019 Hair Style Shop 175.00 2,100.00 
1/julio/2017 30/junio/2018 Barberi a 220.00 2,640.00 

Propuesta 
Propuesta 

t/marzo/18 28/ febrero/ 2019 Venta Suplemento 225.00 2,700.00 
Gift Shop 210.00 2,520.00 

24/febrero/2017 23/febrero/2022 Oficial local de Servicio 4,000.00 48.000.00 
Total $66.228.00 

Y, para que asi conste, firmo y sello la presente en la Ciudad del Vivi, Utuado hoy martes, 15 de mayo de 2018. 

RBM/lac 

Sdlo Oficiitl 

c --- fiz.&-SZ: ::> Ramoll& 1111.'.ldez Morales 

Rstml'n ·Bmniidi:::. Jtorafes. Secrcttrn·o ~lturticipa( 
11:[ I 1/J7) 81../-1391, b9./-Jj()j qt. 231 



Srta. Yomaira Torres Gon.z.:ilez, Oirectom 
Oc:part:imen!o de Finanz:is 

Certificaci6n NUrn.ero 117 
Serie 2017-2018 

•EstadO Li6ri:)1socza,fo diJ ,J!ucrto tJ?Jco 
) laministraciou 5Wunicipa{ cfe Vtuacfo 

Ojicina de Sccretarfa :Municz/1a.{ 

Yo, Ramon Bermudez Morales, mayol' de edad, soltero y Sect'etario Municipal de Utuado, Puerto Rico, CERTIFICO: 

Que el siguiente es la "Relacion de Contratos Otorgado" 

SERVICIOS OTORGADOS CANTIDAD ANUAL 
Servicios Le,ezales $ 48,000.00 
Servicios de Consultoria Financiem 36,000.00 
Sin~le Audit 18,345.00 
Oficial Examinador 12,000.00 
Total $114,345.00 

Y, para que asi conste, firmo y sello la presente en la Ciudad del Vivi, Utuado hoy martes, 15 de mayo de 2018. 

RBM/lac 

Sello Oficial 

cRgmo11 .fl~nnli,ft:.=~tom{es, :Scoetario ~I urlictpa[ 
'Tt!f (i8i)81-11397, 894·3505 qt. 23 1 



Srta. Yomaira Torres Gonzalez, Din."Ctora 
Departamenlo de Finanzas 

Certificaci6n Nfunero 118 
Serie 2017-2018 

'Estaao £i6re )1socia&l de (Puerto if(J·co 
}lcft11im~r;tracion 5\-lunicipa{ de Vtuado 

Oficirza cfe Secretaria ~1lunicipa{ 

Yo, Ramon Bermudez Morales, mayor de edad, soltero y Secretario Municipal de Utuado, Puerto Rico, CERTIFICO: 

Que el siguiente es el "Contratos de Arrendamiento de la Legislatura Municipal" 

Nombre Arrendamiento Renta Anual 
Respetable ~ia del Sol de Oriente 
Total -

Y, para que asi conste, firmo y sello la presente en la Ciudad del Vivi, Utuado hoy martes, 15 de mayo de 2018. 

RBM/lac 

Se/lo Oficial 

'-=~~ Ramon Bennudez Morales 

1?amon 'Br:nnult::; Jfora[cs, Sccrctano ~M1midpa{ 
'Te{ (781,181-1 1397, 89-1-3505 qj. 231 

$24,000.00 
$24~000.00 



l~ • . 

Srta. Yom.:iir.i Torres Gonzalez, Dim:tora 
Departamento de Fina= 

Certificaci6n Nfunero 119 
Serie 2017-2018 

'Estacfo Li6re) lsocialo de (1'1LC1to 1\)"co 
)1tfminfrtracion ~·Hwzicipa{ tfe Vtua,{o 

qficina de ~''ccretaria :Municipal 

Yo, Ramon Bermudez Morales, mayor de edad, soltero y Secretario Municipal de Utuado, Puet·to Rico, CERTIFICO: 

Que los siguientes son los "Contratos Multianuales" 

Nombre Conceoto Viczencia Desde Vi~encia Hasta 
Xerox Corp. Lease para 3 fotocopiadoras 1-a!Zosto-2014 31-.iulio-2019 
Rock Solid Technolo~ies Inc. SIMA 1-marzo-2017 28-febrero-2023 
Xerox Corp. Mantenimiento 4 fotocopiadoras 1-acz:osto-201 5 30-iulio-2018 
Atlantic Waste Disoosal. Inc. Recocz:ido de Desoerdicios S61idos 1-iulio-2016 30-iunio-2023 

Y, para que asi conste, firmo y sello la presente en la Ciudad del Vivi, Utuado hoy martes, 15 de mayo de 2018. 

RBM/ lac 

S~llo Oficial 

1?am6n Bt:nmltft::; 5li.Ori1[t!s, Sem:tano 5Wuuidpa[ 
r[c( (i8i}814-1391, 89..J-3505 e.'(j 231 

MontoAnual 
$5,264.64 

4,374.00 
8.213.76 

1.232.070.00 
Total $1,249,922.40 



:::J c:::J c:::J c::::J c=l c::J c:::l c::J CJ CJ CJ c:=:J c::J c::::J c::::J 

~ 'E.staio Lifire .91soci1Ufo tfe. Puerto !l{ico 

:JfJm.. 'E.mat1' lrfDmy SalW 
J4fmIU 

!Municipio tfe. 'l1 twufo 

1Jepartamento ae !finanzas 

CERTIFICACI6N 

••••• 
:1~e~ 
···~··· I 

._. ... Y:·· ' 

Srt& 1'omainl 'Timrs tjonuila 
!Dltrdota ik :1lnanms 

Yo, Y omaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de 

Utuado, Puerto Rico. 

CERTIFICO: Que en el Presupuesto 2018-2019 se asignaron la cantidad de 

$ 30,000.00 para donativos, de los cuales $ 10,000.00 son destinados al 

Marat6n Guatibiri, $ 10,000.00 al Club Tenis de Mesa "Aguilas de la 

Montana",$ 1,500.00 Doble A Juvenil, $ 5,000.00 Montaiieses y el restante 

para otras peticiones. 

Y para que asi conste~ firmo la presente hoy, 15 de mayo de 2018. 

P.O. 'lJo;r,_190, 'Utuatfo, Puerto !JQco 00641 
'Tel (787)894-3505/ !fa;r.(787}814-1526 
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"'1n.. '£mtsto Irluny So/W 
Jtfra/M 

'Estaao Lifire ~ociatfo le Puerto 1(.ico 
:Municipio le 'l1 tuatfo 

'IJepartamento le !finanza.s 

, 
CERTIFICACION 

~·=·· :.!~~J 

Srtfl. ~omaho 'Torrrs <janr.tJla 
'l>irectmo le 1lllll1IUS 

Yo, Y omaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de 

Utuado, Puerto Rico. 

CERTIFICO: Que estoy sometiendo la liquidaci6n presupuestaria del 2016-

2017 para que se utilice como referencia en los estimados de: IVU, Patente, 

Licencias, Permisos, entre otros, ya que, el "Single Audit" tiene una extension 

para culminaci6n del mis mo has ta junio 30 del corriente. 

Y para que asi conste, firmo la presente hoy; 15 de mayo de 2018. 

Cordialmente, 

P.O. '.Bo;'()90, 'Utualo, Puerto !!Qco 00641 
'Tel (787)894-35051 !fa{(787}814-1526 
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Numero Oescripci6n de Partidas 

CONT. SOBRE LA PROPIEDAD 

01-03-04-82.31 Contribuci6n Sobre la Propiedad 

01-03-04-87 .22 Otras Fuentes de Financiamiento CSP 

SUB-TOTAL 
IMPUESTOS MUNICIPALES 

01-03-04-81 .0 I Patentcs 

01-03-04-81.02 Patcnte de Anos Antcriorcs 

01-03-04-81.03 lmpucstos sobre Ventas y Usos 

01-03-04-81 .04 Intcrcses, Rec. y Dcmoras IVU 

01-03-04-81 .21 Intercscs, Rec. y Demoras Patcntes 

SUB-TOTAL 

LICENCIAS, PERMISOS & OTROS IMPUESTOS LOCALES 

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 

01-03-04-83.04 Liccnicas y Pcrmisos 

SUB-TOTAL 

CARGOS POR SERVICIOS 

01-03-04-85.11 Otros lnJZresos por Servicios 

01-03-04-87 .06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 

SUB-TOTAL 

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

01-03-04-84 .04 Otros Ingresos lntergubemamentales 

01-03-04-84.02 Compensaci6n AEE 

o 1-03-04-84. I 0 Compensaci6n Estatal 

MUNICIPIO DE UTUADO 
ANO ECONOMICO 2016-2017 

INFORME ANUAL DE OPERACIONES DE INGRESOS (MODELO 30-A) 
DISTRIBUCION DE RECAUOOS POR FONOOS 

Presupuesto . - ----
Presupuesto Original 

Enmendado Fonda General 
dos s 

Total Recaudado 
de Fond - . --

340,721.00 340,721 .00 550,956.71 $ 550,956.71 

1,471 ,733.00 1,471,733.00 1,471,734.00 1,471,734.00 

1,812,454.00 1,812,454.00 2,022,690. 71 0.00 0.00 2,022,690. 71 

$ 603,600.00 $ 603,600.00 578,423.73 578,423.73 

- - 7,190.32 7,190.32 

694,200.00 694,200.00 702,746.96 702,746.96 

2,800.00 2,800.00 - 0.00 

12,000.00 12,000.00 13,275.81 13,275.81 

1,312,600.00 1,312,600.00 1,301,636.82 0.00 0.00 1,301,636.82 

404,000.00 404,000.00 286,590.74 286,590.74 

21,500.00 21 ,500.00 25,175.00 25, 175.00 

425,500.00 425,500.00 311,765.74 0.00 0.00 311,765.74 

7.200.00 7,200.00 94,109.32 94,109.32 

83,168.00 83,168.00 96,080.20 96,080.20 

90,368.00 90,368.00 190,189.52 0.00 0.00 190,189.52 

5,903,287 .00 5,903,287.00 5,911,307.82 5,911 ,307.82 

1,455,704.00 1,455,704.00 1,455,704.00 0.00 1,455,704.00 

67,000.00 67,000.00 62,404.87 62,404.87 
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. 01-03-04-87-01 

r 01-03-04-87-03 

r 01-03-04-86.01 

r 01 -03-04-87.05 

r 01 -03-04-87.09 

r 01-50-04-87.09 

SUB-TOTAL 
INTERESES 

lntcrcses en lnversiones 

lntereses Bancarios 

SUB-TOTAL 
INGRESOSMISCELANEOS 

Multas 

lngresos Eventualcs 

Otros Ingrcsos 

Otros lngrcsos 

SUB-TOTAL 

TOTAL PRESUPUESTARIO 

Property taxes 
Municipal license 
Construction excise taxes 
Sales tax 

I 

Intergovernmental grants & contributions- Federal 
Intergovernmental grants & contributions- State 
Miscellaneous I 

7,425,991.00 

12,300.00 

88,900.00 

101,200.00 

42,200.00 

15,800.00 

25,400.00 

5.700.00 

89,100.00 

11,257 ,213.00 

7 ,425,991.00 

12,300.00 

88,900.00 

101,200.00 

42,200.00 

15,800.00 

25,400.00 

5,700.00 

89,100.00 

11,257 ,213.00 

7,429,416.69 0.00 0.00 

-
-
- 0.00 0.00 

29,297.10 
1,609.53 

19,400.67 
5,486.00 
55, 793.30 0.00 0.00 

11,311,492.78 0.00 0.00 

8989035.59 
2,322,457.19 

2,022,690. 71 
598,889.86 
311,765.74 
702,746.96 

7,429,416.69 
245,982.82 

11,311,492.78 

7,429,416.69 

0.00 

0.00 

0.00 

29,297.10 

1,609.53 

19,400.67 

5,486.00 

55,793.30 

11,311,492. 78 
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~ '£5talfo Lifire !llsociatfo le Puerto !lijco 

""11.. 'EmutD Irluny Soltid 
Jffa,fM 

Afunicipio le 'lltuatfo 

'Departamento le 1inanzas 

CERTIFICACION 

.. 
.~·=,··~. .~ ..... 
·~ -· ···-J·· 

. Srm.1'om41ta 'Toms (jorlr.4fa 
'Dfr«tDra u :Jjnanus 

Yo, Y omaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de 

Utuado, Puerto Rico. 

CERTIFICO: Que se le solicito a la Administraci6n de los Sistemas de 

Retiro informaci6n sobre el PAY GO y aun no contamos con la mis ma. Por 

tanto se toma en consideraci6n el pago correspondiente 2017-2018. 

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 15 de mayo de 2018. 

Cordialmen te, 

P.O. '1Jo~1901 'lltuatfo, Puerto !/(.fco 00641 
'Ief. (787) 894-35051~a(f.(787)814-1526 
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'Estaao Lwre J4sodatlo ie Puerto !l{ic.o 
!Munidpio ie 'lltuatfo 

'Departamento ie !finanzas 

c::J c:::J C::J 
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"°""· 'Enluto lriuny .sa/Uf 
J4lt.altU 

SrtD. ,-oma1n1 'Toms t;onr.Jla 
1Jitr.ctmrJ tk !Jlntmr,a.s 

CERTIFICACION 

Yo, Y omaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de 

Utuado, Puerto Rico. 

CERTIFICO: Que se le solicito a nuestro representante de seguro el 

estimado y a pesar de que no ha llegado cumplimos con la responsabilidad de 

presupuestarlo a una cantidad mayor que el afio pasado. 

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 15 de mayo de 2018. 

Cordialmente, 

Directora de Finanz 

P.O. '1Jo;'{)90, 'lltuatfo, Puerto 1(,j'co 00641 
'Tef. (787) 894-350511"a;r. (787) 814-1526 
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15 de mayo de 2018 

~ 
ML.JG 

U·J~lJP./.NCE 

MJG Insurance Group 
J>.C >. B< >X i\!lli 

AHECIBO, l'.H. OOfiW 

TEI. 787-878-221.'i, FAX 787-879-:-1:171 

Honorable Alcalde Ernesto Irizarry Salva: 

RE: POLIZAS 2018 - 2019 

Reciba un cordial saludo. Nos solicitan las primas preliminures para el programa de 

renovaci6n para el termino 2018 - 2019. En estos momentos las compaiifas no pueden dar 
indicativos de prima Juego del evento sufrido con Marfa. ya que se encuentran en dialogo con 
las reaseguradoras. 

Las rcascguradoras son las que dan la prima de reaseguro y no sabcn en cstos momentos que 
porciento van a aumentar. 

Cualquier duda o informaci6n adicional quc necesiten, no dudcn en comunicarsc con 
nosotros al (787) 878-2215. 

A sus 6rdenes quedo. 

Cordial mcntc, 

Nancy Cortes Irizarry 
Vicepresidente 
MJG Insurance Group 
arn 

"Nosolrns lo aSCJ,'lllillllllS mt:jnr" 
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"""-· 'F.mtsto lriuny Sal~ 
J4lmfU 

'Estatfo Lwre .94sociad0 le Puerto !JQco 
Municipio le 'lltumfo 

'lJepartamento tfe !Jinanzas 

CERTIFICACI6N 

·'·~. ·a•i:i:· 
·:·-~· ···~··· 

srm. !Yamaira 'Toms~ 
'1JirtrtDra u 1lMnr.tu 

Yo, Yomaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de 

Utuado, Puerto Rico. 

CERTIFICO: Que al dia de hoy, el Municipio de Utuado tiene 

sentencias pendientes y la cantidad a presupuestar este pr6ximo afio fiscal es 

por la cantidad $ 36,668.00. 

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 15 de mayo de 2018. 

P.O. 'lJote.190, 'lltuacfo, Puerto !Rjco 00641 
'Ief. (787)894-35051 !fate.(787)814-1526 
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~ 'Btatfo £wre !Jlsocialo tfe Puerto !J1Jco 

m 
!Hon.. 'Enfato lriamy Solid 

Ntsslsk 

Afunidpio tfe 'lltualo 
'Departamento tk !Jinanzas 

CERTIFICACI6N 

t=::J c::J (_J 

-- ----

•••• 
:a~f: ·-=· .. 

srm. 1'Cll'llllbll'Tums ~ 
~u7lttalwu 

Yo, Yomaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de 

Utuado, Puerto Rico. 

CERTIFICO: Que del Fondo General de este presupuesto nose 

generan Obras y Mejoras Permanentes. 

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 15 de mayo de 2018. 

P.O. 'lJo~ 190, 'Utuacfo, Puerto 1(jco 00641 
'Tel (787) 894-35051:Ta;r..(787)814-1526 
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'E.stadO Libre JitsociaJfo le Puerto !lQco 
Munici.pio le 'lltuaao 

Vepartamento le !Jinanzas 

t:__J t.:.::J r.........J 

•••• ·1j· ~1·· . .. .. .. 
··~..-:·· 

"""'· f"nltsto lrluny .5llWd 
JUmltft 

Srla. ?'omtlitrl ~oms ljanalla 
1'itrtttnrl iu. r-

, 
CERTIFICACION 

Yo, Y omaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de 

Utuado, Puerto Rico. 

CERTIFICO: Que mediante conversaci6n telef6nica con la Autoridad 

de Energia Electrica, informaron que la proyecci6n del consumo de energia 

electrica aplicable a la Contribuci6n en Lugar de Impuestos 2018-2019 no esta 

disponible. Por tanto se toma en consideraci6n el estimado anterior. 

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 15 de mayo de 2018. 

P.O. 'Bo;'()90, 'lltuarfo, Puerto !l(fco 00641 
'Tel {787) 894-35051:fa;'(.(787}814-1526 
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15 de mayo de 2018 

Yomaira Torres Gonzalez 
Directora 
Departamento de Finanzas 
Municipio de Utuado 
Utuado, Puerto Rico 

Estimada senorita Torres: 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Utuado 

Oficina del Alcalde 

A continua don el deta_lle de los proyectos que se realizaran durante el Aiio Fiscal 2018-
2019. 

Meioras a Caminos y Facilidades 

(Fondos Provenientes: Seguro Municipal) 
Asfolto a Caminos Municipales 
(Fondos Provenientes: Programas Federales Municipal) 

Cordialmente, 

Ernesto I rit11 
Alcalde 
Municipio de Utuado 

4,000,000.00 

266,902.00 

$ 4,266, 902.00 
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'btatfo Lifire jUociJufo le Puerto 1Qco 
!Munkipio le 'l1 tuatfo 

'Departamento le !}inanzas 
...... 
:a~1.: ··W·· 

, .. 

1flm.. f:mato ltiunJJ SaWd 
Jf/aifU 

Srlo. 9"0lllllinl 'Timzr <jonUfrz 
1Jlr«tma tk 1°1111111rAS 

RELACION DEL VALOR DE PATENTE 

2018-2019 

TOTAL ESTIMADO DE PATENTE 

MENOS So/o PATENTES INCOBRABLES 

TOTAL 

$ 628,122.00 

$ 31,406.40 

$ 596,715.60 

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 15 de mayo de 2018. 

1MAIRA TORRESYGONZALEZ 
DIRECTORA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

P.O. 'lJo{ 190, 'Utuaao, Puerto !l(,fco 00641 
'Tel (787) 894-350511°a{(787} 814-1526 
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ORDENANZAS 
Ord. #32 Serie 1981-82 
Ord. # 15 Serie 1990-91 
Ord. # 41 Serie 1992-1993 
Ord. # 23 Serie 1996-1997 
Ord. # 2 Serie 2000-2001 
Ord. # 37 Serie 2000-2001 
Ord. # 13 Serie 2002-2003 
Ord. # 20 Serie 2003-2004 
Ord. # 27 Serie 2004-2005 
Ord.# 35 Serie 2005-2006 
Ord.# 5 Serie 2006-2007 

Ord.# 10 Serie 2006-2007 

Ord.# 24 Serie 2006-2007 
Ord.# 35 Serie 2009-2010 
Ord.# 20 Serie 2010-2011 

Ord. # 22 Serie 2011-2012 
Ord.# 41 Serie 2001-2002 

Ord. # 40 Serie 1992-1993 

Ord. #20 Serie 2009-210 
Ord. #2 Serie 2014-2015 
Ord. #9 Serie 2014-2015 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Utuado 

Departamento de Finanzas 

Relacion de Ordenanzas Municipales que Generan Ingresos 

CONCEPTO 
Fijar cobro por concepto de alquiler de las guaguas escolares. 
Fijar el cobro por la reproducci6n de documentos publicos. 
Fijar tipos contributivos oor concepto de Patentes Municipales y fijar penalidades. 
Fijar tarifas para el recogido de escombros. 
Arrendamiento Gimnasio del Barrio Caguana. 
Arbitrios de Construcci6n 
Fi jar el cobro por concepto del arrendamiento de las canchas baio techo. 
Fi jar el cobro por concepto del arrendamiento de locales y propiedad municipal. 
Fijar y establecer las tasas contributivas sobre la propiedad inmueble. 
Adoptar el reglamento de las facilidades del edificio Tobacco Marketing de Utuado. 
Enmienda a la ordenanza # 15 Serie 1990- 1991 aumentando la cantidad de .20¢ a 
.30¢ por copia de cualquier documento publico solicitado y de $2.00 a $5.00 por la 
certificaci6n sellada del mismo. 
Establecer una aportaci6n ciudadana de 1 % sobre las ventas al detal, servicio y 
manufactura; y autorizar al Hon. Alcalde de Utuado, a implantar y administrar esta 
ordenanza mediante reglamento, y para otros fines. 
Adoptar el re2lamento de las facilidades y uso de los Centres Comunales. 
Fiiar el cobro par concepto de arrendamiento de la Plaza de) Mercado. 
Fijar el cobra para permisos relacionados al corte de calle, aceras u otros de similar 
naturaleza. 
Fiiar cobro por recogido de oerros realengos en el Municipio de Utuado. 
Enmienda a la ordenanza # 15, serie 1997-1998, la cual fija tarifas de cobro par 
concepto de alquiler de equipo pesado municipal a entidades o empresas privadas, 
publicas, estatales o federales y/o individuos residentes del Municipio de Utuado. 
Enmienda a la ordenanza # 40 serie 1981-1982, para fijar cobro por permisos 
preliminares y localizaci6n de vendedores ambulantes del Municipio de Utuado. 
lmponer contribuciones sabre la propiedad. (segregaciones) 
Cobro de boletos expedidos por la Policia Municipal de Utuado 
Reglamentar anuncios y expresi6n publica en la facilidades municipales 
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0 
:a~ GOBIERNO OE PUERTO RICO 
~~ OUc ln • ., Cle GeH'\t.I• y P,.tuO IJ• ltO 

Deec. Num. dli Num. 
Sub. 

Cal. Departamenlo de Prog. Actlv. Tltulo del Puealo 
Categorla Cuenta 

Dplo. 
Prag. 

0 c 1,;onnanza Ill Ul u1 · 1.egis1a1ura mui.....,.., 01 03 SAAGENTO OE ARMAS 
c 1,;ont1anza lllUl ,u1 - 1.11g1s111ura ~ 01 03 SECRETARIA 

"' l.;cnt1anza lll.Ul iUl • UICllSl&luta MUlllCIPBl 01 03 CONSERJE 

"' com1anza lll,Ql :v I • Lll!PSl81Ul8 MUlllCllKU 01 03 StCRETARIA LEG. MUNICIPAL 
c Conlianul 91.01 02 • Ofleina del Alcalde(IB) 02 03 <0rRETARIA n•• Al rAI n~ 

D 
R neguiar 111.UI u2 • UllCINl ae1 ,..,....,...,,aa, 02 03 AUX. SISTEMA OFIONA 
fl ""II""'' 111.UI U2 • UllCWla QIN "'""""'Isa 02 03 TElEFONISTA 
c 1,;oru1anza 111.UI ,u, • U11C1na u"' ...,........, aa 02 03 ALCALDE 
R n"1jUl8r 111.Ul 1u"' • u11cona CJet ,.....,..,. sa 02 03 AUX SISTEMA OFICINA 

OR unerenaa1 lll ,Ul IU"' . um:ina CJet AlCBKHt sa 02 03 AUX."'" j !:MA Vl'I"'''"" 

0 
11 Mtl!IUIBr lll.Ql !U.< • vncina ""' """"°" sa 02 03 ARTl)fA GRAFICO 
c; \.OOnanza Wl ,VI ,u4' • uuana u'C111 ,.,,llfwCUVU aa 02 03 OIRECIORA PROGRAMAS FEOERALES 
c; .... amlllt\ZB llJ.UI U2 • UllClna ""' """"""' .. 02 03 AOMINISTRAOOR MUNICIPAL 
R n..,,...ar 111 .Ul ,.,, • UllCINI u ... ""'""ue sa 02 OJ AUXILIAR OE SISTEMA OE OFICINA 
R 11egu1ar 111.UI I~ • UllClnB CJet ,.,,_.,9 sa 02 38 AllX ~ISTEl\AA nF OflCINA 

0 
~ negu1ar 111.Ul IU"' • U11C1"8 !let AIC8Kl8 sa 02 38 TECNICO SEV, OE SAlUO 
~ 11egu1ar 111 Ul IU"' • U11C1n8 !Jel l\ICllJOot SB 02 38 TECNICA SISTEMA OFICINA 
1 HBgUlar lll Ul IU"' • VllCl"8 <H!I l\IGBIOll sa 02 38 CONDUCTOR VEHI UVIANO 
1 n,,....ar w1.u1 1uc. • uuona ae1 n'WINV aa 02 38 AUX. ~ISTEMA OE OFICINA 
fl negU1ar 111.UI '"' • u11C1na ae1 "'"""n' .. 02 38 CONTADOR 

D 
H 11e IUIBr 111.Ul 1uc; • UllClllll !JIN AICB1U<> sa 02 JS CONDUCTOR VEHI. PESAOO 
R 1111 jUIBr 111.Ul IUC • U11Clna !JIN l\lcanm sa 02 38 SUP. ORNATO 
R "" war lll ,Ul I~ • U11Cl"8 !let""""'""' sa 02 38 ARTIST A GRAFICO 
R He war lll.Ul I~ • U11Cln8 11811\lCBKJtt sa 02 38 TRA8AJAOOR FAC. OEP. 
R "" jUIBr 111 .Ul IU.< • VllCINI <H!I l\IGllKJG sa 02 38 CONuUCTOR VEH. PESAOO 
R no , ... ar lfl.UI 1vc. • unona ae1 "'~ sa 02 38 CONDUCTOR VEH. P=-00 

0 H no , ... ar """I ''" • U11C1na ae1 "'""""'' .. 02 38 TECNICA SISTEMA OFICINA 
H no uar 111..UI 1uc; • U110na ae1 A1ca1ae sa 02 J8 TECNICA SISTEMA OflCINA 
R negurar 111.Ul 1uc; - UllClllB !let l\lCBKle sa 02 38 GUARDA ALMACEN 
R negurar Ill.UT IU"' • U11C1"8 llel llltalOe sa 02 38 ARTIST A GRAFICO 
R HBllUlar lll .Ul 1u2 • u11cina ae1 l\ICaKIB sa 02 38 COCINERA 

0 
R 11egu1ar lll Ul 1u" • r 1nanzas 03 ENC. PROPIEDAO 
R negu1ar >rl UI 1u" • 1'1nanzas u3 TECNICA SISTEMA O~ICINA 
H negU1ar .. 1.u1 1u;;i • l'tnanzas 03 OflCIAl PREINTERVENCION 
H negU1ar lll.Ul IU" • l'lfllllWlll 03 AUX AOMINISTRATIVO 
fl HegU1ar 111.Ul IU" • l"inanza5 03 AUX- SISTEMA DE OFICINA 

0 
R "" 1111ar 111,Ul I u" • I" lllllllZBS 03 REC AUXILIAR 
R He IUIBr lll.Ul IUJ • t-manzas 03 REC. AUXILIAR 
R "" IUlar lll .Ul IU" • I' INllW!ll 03 REC. AUXILIAR 
R -,,11:1 1uiar >rl,UI IU.S • 1'1Mnza3 UJ AUX. coNTABILIOAO 
H no , ... ar "l.UI IVWI • t"lnan.za5 03 CON:>ERJE 

0 
H no ,,...r 111.Ul '"" • l"INllWl!I 03 AUX.SISTEMA OFIONA 
R "" uiar 111.Ul IW • t-1nanzas 03 sue. DIRECTORA 
R 11egu1ar 111.Ul IU" • l"lnanza5 03 AGENTE COMPRAOOR 
R He!Jll1ar 111.Ul IU" • Flflanzas 03 AUX. CONTABIUOAO 11 
H HBgUIHr 91 Ul 1u" • r1nanzas 03 PAGAOOR OflCIAL 

0 
R ~..,. ..... r .. I UI 1u.s • l'onanzas UJ AUX :>l:>TEMA OFIONA 
R negU1ar 111.Ul U<I • l'W\Anzall 03 CONTAOOR 
R n"ll""'r 111.Ul "" • 1'111811ZJlS OJ AUX CONTABILIOAO 11 
R Heguiar 111.Ul UJ • l"tnanzaB 03 AUX. SISTEMA OFICINA 
R 11eguiar 111.Ul IU" • rll18/WIS 03 AUX. SISTEMA OflCINA 
R 11egu1ar 111.Ul 1u" • r1nanzas 03 RECAUDAOOR OFICIAL 

0 11 >o ._r 91.UI UOJ•l'tnanza& OJ TECNICA SISTEMA OFICINA 
H ~" ruuar 111.UI U.S• rlOBIWll OJ REC. AUXILIAR 
fl n" uar 111 .Ul """ l'lnanza5 OJ AUXILIAR OE SISTEMA DE OFICINA 
R n .. uar 111 ,Ul u;;i • r-1nanzas 03 PAGAOOR OFICIAl 
R ne uar 111 ,Ul IV"• l"lnatlIBS 03 AGENTE COMPRAS 

0 
R 11egu1ar 111 .Ul IU" • rlMIWUI 03 COOR. COMPUTO 
R 11egu1ar 91.01 U"•l'1Mnza3 u3 CONrAOOR 
H Heguiar 91 UI W•l'lfl8nza5 o3 AUX CONTABILIOAO 

n 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO DE: 

ANO FISCAL:-"""2""0.,..111-=-2""'0'"'1'='9-
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sue Ida 
Meaea 

Empl. Menaual Anual 

1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 l.024.8b S 12.2118.32 s 
1 1Z 2,002.74 s 24.032.811 s 
1 12 , ,n .. .:a S 14,480.28 $ 
1 12 1,024.86 s 1Z.298.32 S 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 1Z 4,uuu.00 s 48,000.00 s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 lZ 181.IU $ 2.1111.96 s 
1 12 1.024.86 i5 12,298.32 s 
l 12 1,984.oo s 23,DUa.00 s 
1 12 2,ID~.81 $ 24,titi9.72 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.Z98.32 S 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1.024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 l,024.8ti S 12.r.oa.32 s 
l 12 1,201.47 s 14,417.64 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,354.59 s 16,255.08 s 
1 1<! 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1.024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1,024.8ti s 12 .r.oa.32 s 
1 12 1,024.8ti S 12 298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12 298.32 s 
1 1Z 1,024.86 s 12, 298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12. 298.32 s 
1 12 1.024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,08ti.ti3 s 13,0J!l.56 s 
I 12 1,473.78 s 17,!!85.36 s 
I 12 1,084.89 s 13,018.68 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s , 1~ 1.024.86 s IZ.298.32 S 
1 12 Sl,024.SE S 12.4!118.32 s 
1 12 >1.024.86 s 12.298.32 s 
1 12 >1,086.ti3 s 13,0J9.56 s 
I 12 1,024.86 $ 12.2518.32 s 
t 12 1,024.86 s 12.298 32 s 
1 12 1.369.38 s 16,432 56 s 
1 1z 1,024.86 s 12.298~2 s , lz Sl.125.t8 S 13,:.u9 36 $ 
1 12 1.090.11 s 13,081.JZ $ 

1 12 1,086.!13 s 13,0J\156 s 
1 12 1,282.38 s 15,.snn.56 S 
1 12 1,051.83 s 12.621.116 s 
1 12 1,024.86 s 12.,,,.,.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 1Z 1,2.:lt.14 s 14.1145.68 s 
I 12 1.055.31 s 12.663.72 s 
I 12 1,024.8~ s 12.L>fll.JZ $ 
I 12 1,024.86 $ 12.L>H0.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 1Z 1,164.06 s 13,968.72 s 
1 1Z :>1,16Z-32 $ 13.947.84 $ 
1 Ii! :>1,084 89 s 13.0111.68 s 

1 de59 

7.55% s 100.00 

Seguro Apart. 
ct-lal Plan 

98672 SI 
9867"&. SI 
986.72 SI 

1.1184.42 SI 
1.153.64 SI 

986.72 SI 
986.72 St 

3,672.00 SI 
986.72 SI 
166.92 no 

""" 72 11 
1,867.21 SI 
1 93313 SI 

98672 SI 
98672 SI 
98672 SI 
986.72 SI 
91111.72 SI 
1186.7Z SI 

1,148.85 SI 
986.72 SI 

1,289.41 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
9118 72 SI 
118672 SI 
98672 SI 
98672 SI 
988.72 SI 
986.72 St 
98672 St 
986.72 SI 

1,ll43.43 SI 
1,398.83 SI 
1.041.83 SI 

986.72 SI 
986.72 St 
986.72 SI 
98672 SI 

1,ll43.43 SI 
98672 SI 
986 72 SI 

1,302.99 SI 
986.72 SI 

1,079.37 SI 
1.041i.62 SI 
l,ll43.4J SI 
1.223.12 SI 
1,011.48 SI 

98872 SI 
98672 SI 

1,181.59 SI 
1.014.67 SI 

986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
....... 12 SI 

1,114.51 SI 
1,112.91 SI 
l ,041.83 St 

OGP·2M 
A .. tn.bn~IB 

s 600.00 $200.00 
Plan M6dlco Bono de Navldad 

Bono de Bono de 
Bona de Verano TOTAL 

Navldada Verano a 
s 1~uu.OO SI s bUU.00 s . s 15,085.04 
s 1.200.uu SI s l>VU.UU s . s 15,ua,..04 
s 1.zoo.00 SI s ouu.00 s . s 15,Q85.04 
s 1,0<VV.00 St s ouu.00 $ . s 27,717,JO 
s 1.200.00 SI s 600.00 s . s 17.433.92 
s 1,200.00 SI s ouu.00 s . s 15.085.04 
s 1.200.00 SI s bUU.00 s s 15.085.04 
s 1.200.00 no s . s . s 52,872.00 
s 1.200.uu SI s 600.UU s s 15,085.04 
s no $ . s s z,.,..n.88 
s 1,200.00 SI s 600.00 s . s 15,085.04 
s 1.200.00 SI s 600.00 s . s 27,475.21 
s 1.LUU.00 SI s 600.00 s s 28.402.85 
s 1,200.00 SI s bUU.00 s . s 15.085.04 
s 1.200.00 SI s bUU.00 s . s 15,085.04 
s 1.200.uu SI s 600.uu s . $ 15,085.04 
s 1.~.00 SI s ouu.00 s . s 15,085.04 
s 1,4!00.00 SI s 600.00 s . s 15,085.04 
s 1,200.00 SI $ t>UU,00 s . s 15.085.04 
s 1.200.00 SI s ouu.00 s . 17,3titi.49 
s 1.200.00 SI s blJU.00 s 15,085.04 
s 1,200.00 SI s bUU.00 s . 19,;j'K.49 
s l,200.uu SI s 600.00 s . 15,U115.04 
s 1,Z00.00 SI s ti00.00 s . s 15,Q85.04 
s 1-"'VU.00 SI s 600.00 s . s 15,085.04 
s 1,200.00 SI s 600.00 s . s 15,085.04 
s 1.200.00 SI s bUU.00 s s 15,085.04 
s 1.200.00 SI s bUU,00 s s 15,085.04 
s 1,200.00 SI s MJU,00 s . s 15,085.04 
s 1.200.00 SI s 600.uu $ . s 15,u=.04 
s 1,zoo.00 St s ouv.00 s . s 15,os5.ll4 
s 1.2uu.oo SI s ouv.00 s . s 15,085.04 
s 1.200.00 SI s >UU,00 s 15,.,...,,99 
s 1,200.00 SI s ouu.00 s 20.884.19 
s 1.200.00 SI s lJU,00 s 15,860.51 
s 1,200.00 SI s lJU,00 . s 15,Ull5.04 
s 1~00.00 SI s 600.uu . s 15,0ll5.04 
s 1 .~00.00 SI s 1!00.00 s . s 15.085.04 
s 1.200.00 SI s 600.00 s s 15,085.04 
s 1.200.00 SI s >U\J,00 :5 s 15,.,...,,99 
s 1,200.00 SI s 1.00 s s 15,085.04 
s 1,200.00 SI s .oo s . s 15,085.04 
s 1,200.00 S1 s .00 $ . s 19,535.55 
~ 1.zoo.00 SI s "' .00 s . $ 15.UIJ5.04 
s 1.zoo.00 SI s ouu.00 s i5 16,J88.7J 
$ 1,o<uu,00 SI s 600.00 s s 15,927.94 
s 1.200.00 SI s ouu,00 s . s 15.882.99 
s 1,200.00 SI s .00 s . s 18,411.68 
s 1,;rou,OO SI s .oo s . s 15,4;;,.s,44 
s 1,200.00 SI s .00 s . s 15,085.04 
s 1.200.00 SI s "" .00 s . s 15,085.04 
s 1,o<uu.00 SI s DUU.00 s s 11, .... 1.27 
s 1.zoo.00 SI s 600.00 s . s 15.478.39 
s 1.LVU.00 SI s ...... oo. s . s 15,085.04 
s 1,200.00 SI s .00 s . s 15,Ull:0.04 
s 1.200.00 SI s .oo s . s 15,085.04 
s 1.200.00 SI s .oo s . s 15,08~.04 

s 1,zoo.uu SI s "" .00 $ . s 1ti,DD.J.23 
s 1,o<uu.00 SI s tiQ0.00 $ s 16,DDU,75 
s 1,200.00 SI s 600.00 s . s 15.860.51 
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0 

:. GOBIERNO DE PUERTO RICO 
":0 . ~ • OUcln:. d• G•r•~c.I • y Ptatu::ueuo 

Doac. Mum.de 
Nllm. 

Sub. 
Cit. Dapartamenta de Prog. ~Iv. Tllula del Pue1ta 

Categoria Cuenta 
Dpta. 

Prog. 

D 
c; 1.,;om1enza lll.Ul u" • r1nanzas OJ 01RECTORA 
Fl 11eguiar lll ,Ul u;s . rinanzas OJ IUPECIALISTA tN INVESTIGACIONES 
Fl 11eguaar lll.Ul ,u;s • rmanzas OJ RECAUOAuu""' AUX. 
R 11eau1ar lll Ul '"" - r1nanzas 03 AUX. SISTEMA OE OFICINA 
H 11egu1er lll.01 ,.,.. • ucras t"UDUC8S 04 

0 
H "egu1ar >fl.Ul .,.. • vares r-u11ucas 04 OPERAOOR EQ. PESAOO 
R "egu1ar 91.0l U'I • Ullres l"UDllCaS U4 AUX. MECANICO 
R n~ lll,Ul ,.,.. • voras r-uD11CaS 04 OPERAOOR EQ. PESAOO 
Fl 11egu1ar lll,Ul 1.,.. • vores r-uD1icas 04 MECANICO 
R n~ IUlllr !il ,Ul ,.,.. • l.JOrB9 t'UDllCBS 04 CONSEIUE 

0 
R "~ IUlar !il,Ul IU't • UDnlS t"UllhC8S 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
11 no IUlar 111.01 ,.,.. • UDnlll t"UDllC8S 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 
H -,1:1 1U9ar lfJ,UI ,.,.. • vares r-uDllC8S 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 
H no 1war 111 .Ul I"" • Ullres r-UDllC8S 04 SUPERVISOR BRIGAOA 
Fl no .. ar lll .Ul , ..... vores t'UDCIC8S 04 OPERADOR EQ. PESADO 

0 
Fl "" uiar !il ,Ul 1.,.. • voras l'UD11cas 04 oPERADOR tQ, PESADO 
R "" \liar !il Ul 1~ • uun:1:1 ruuncas 04 CONDUCTOR VEH PESADO 
Fl "" war !il.Ul II'+• Vlllila t"UDllCBS 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 
H 11egu1ar 11101 U4 • UDnlS t"UDllCBll 04 SUB DIRECTOR 
R negu1ar lfl.Ul 04 • UDres t'UDllC8S 04 AUX. SISTEMA OE OFICINA 

0 
R Aegu1ar 91.UI U'I • Ullras t'UDllCaS U4 OPERAOOR EQ. PESAOO 
R "" ... ar "'"'' .,.. • ...,.,.as r-uuo1C89 04 INSPECTOR SER EQ. PES. 
R "" .... , !il ,Ul U4 • voras r-uoacas 04 AUK. MECANli;O 
R t19 1U1ar !il ,Ul U4 • uores l'UD•CBS 04 AUX AOMINISTRATIVO 
A "" ... ar 111 ,Ul U4 • vuna .. t"UDllC8S 04 AUX. MECANICO 
c 1,;or 1anza 111.01 U4 • ucras t"u1111cas 04 ORECTOR 

0 R n~ ..... , •1.u1 04 • UDraS l"UDllCaS U4 MECANICO 
R ,er 1utBf 111.01 U't • Ullras t'UDllCaS 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
R n" ,...ar :.11 ,Ul U4 • vores r-UDllC89 04 TRA8, MANT. Y CONSERVACION 
R "" ... ar !il.Ul U4 • vores r-uDllCBS 04 oPERAOOR ta. PESAOO 
R n• ... ar !il Ul U4 • VUf"" .......... cas 04 AUX. AOMINISTRATIVO 

u Fl Hegu1ar lll Ul U4 • VIII .... l"UUllC8S 04 SUP TALLER DE MECANICA 
R Hegu1ar 111 Ul U4 • uores t"u1111cas 04 TRA8" MANT. Y CONSERVACION 
R "eguiar lfl.UI u" • varas r-UDllCaS U4 OPERAOOR EQUIPO 
H "" ... ar 91.u• U'I • Ullra9 l"UDllCU U4 1RAB MANT. YCONSERVACION 
R "" ..,ar lll,Ul "" • uoras r-u ......... 04 CONDUCTOR VEH. LIVIAONO 

0 
R "" ... ar !il.Ul U4 • uores .-u1111cas 04 ~UPERVISOR BRIGAOA 
A 118 llJlar !il ,Ul U4 • UDrBS l'UDllC8S 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
Fl Hegu1ar !il ,Ul U4 • VUfiill t"UDllC8S 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
A "''llUIBf 91.Ul U4 • uores t"u111icas 04 OPERAOOR OE EQ. PESADO 
R "8!1Ul'" lfl.UI ~ • -"'~ ruur1teas U4 MECANICO 

0 
H Raguiar 91 .01 "" • Ollras r-uoacas 04 ~OlOAOOR 

R 11egu1ar !il ,Ul 
R "egu1ar 111.Ul 
R 11egu1ar Ill Ul 
R 11egu1ar !il Ul I.JO • WUUl.JUt AmlJfamill 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
R 11egu1er 11101 ~o • l,;ontltll AmD19n1Bl 38 TRAB MANT. Y CONSERVACION 

D 
R "eguiar lfl.Ul .. u • "'om1t11 "m-, •m J8 TRAB MANl. Y CONSERVACION 
R Aegtaar 9LUI 'J" • co .... ui ....... enlal J8 1RA8. MANI. Y CONSERVACION 
R "" .. ar lll.Ul I.xi• t,.;OOUu. •·~n"-"Vlnm JS TRAB. MANT Y CONSERVACION 
R "" uiar 111 ,Ul '"" • IJOrn1uo "'"""'' "'" JS SUPERVISOR OE BRIGAOA 
R "" uiar 111 ,Ul '"" • 1,;0nm>I Amlllam ... 38 TRA8. MANT. Y CONSERVACION 

0 Fl "" Ul8r 111 ,Ul "" • l,;ontJOl 1VTI .. ernw 38 TRA8. MANT. Y CONSERVACION 
Fl "" IUlar 111 .01 ,..., • l,;ontrol ....... amw 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
R ~c '"'ar >fl.Ul 
H "e IUl8f !iLUl 1u<> • v11ana MUlllC>PiU ........ '"''° "" IJti TEC. EMERGENCIAS MEO 
R 11egu1ar lll.Ul "'" • unana Muniapw Maneto oe Oti ENC. OFIC. CONTROL ANIMAL 

0 
R "egu1ar !il Ul IUU. UllClna MUOIQpaJ M&nelO ae 011 AUX. SISTEMA OFICINA 
R HeguJar 111.Ul 1ua • Ullanl MUlllClp&I Manet<> 08 06 TEC. EMERGENCIAS MEO. 
c 1,;arv1anza 111.Ul 1011 • ui1ana MUNOIDIU Man9JO oe 06 DIRECTOR 

n 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: 

ANO FISCAL:-"""2'""0..,.111--2--0-11..--

CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Suelda Sueldo 
Meaea Empt. Men1ual Mual 

1 12 1,709.SS S 20,514.60 :5 

1 12 1,268.46 s 15,221.:12 s 
1 12 )l,024.86 $ 12298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 :5 
n 0 so.oo s . s 
1 12 1.024.86 $ 12.298.32 s 
1 12 1.024.86 $ 12.298.32 $ 

t 12 1.024.86 s 12.298.;!2 s 
1 12 l ,024.86 s 12,296.32 :5 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1.024.86 s 12.298.32 :5 
1 12 1,024.86 $ 12 ... ,. ... 32 s 
1 12 1.024.86 $ 12,298.32 $ 
1 12 1,201.47 s 14,417.64 s 
1 12 1.024.116 s 12.i!\18.32 S 
1 12 1.024.86 s 12.296.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1.024.86 s 12.298.32 :5 
1 12 1.419.84 s 17.038.08 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 l ,024.86 s 12.298.32 $ 
1 12 1.412.88 s 16,954.56 $ 
1 12 l,024.86 s 12,298.Ji! $ 
1 12 1,369.38 s 16,432.511 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.J2 $ 

1 12 1,545.99 s 18.551.88 :5 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1.024.116 s 12,298.;!2 $ 
1 12 l ,024.86 s 12.298.Ji! $ 
1 12 1,123 17 $ 13,478.04 s 
1 12 1,126 GS S 13.519.80 :5 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 $ 12.298.32 $ 

1 12 1,024.116 s 12.298.32 s 
1 12 1.162 32 s 13,947.84 s 
1 12 1,024.86 $ 12.298.32 s 
1 12 1.024.86 s 12.298.J2 $ 
1 12 1.024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 

s $ 

s $ 
$ s 

1 12 1,024.86 s 12.298 32 :5 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 ::I 12.2911.3ot s 
1 12 1,024.86 s 12.298.Jl! s 
1 12 1.024.86 s 12.298.32 $ 
1 12 l ,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 l,024.86 s 12,298.32 :5 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
0 ::I . s 
1 12 1,024.86 ::I 12.298.J:.! s 
1 12 1,190.16 s 14,281 92 s 
1 12 1.024.86 :5 12.298.32 :5 
1 12 l,024.86 s 12.2118.32 s 
1 12 1,561.65 s 18 739.80 s 

2 de59 

7.15% s 100.00 

Seguro Apart. 
Social Plan 

1.615.27 SI 
1.210.35 SI 

1186.72 SI 
986.72 SI . 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
1186.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 

1,148.85 SI 
986.72 SI 
1186.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 

1,349.31 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 

1,J42.92 SI 
1186.72 SI 

1,J02.99 SI 
986.72 SI 

1,465.12 SI 
986.72 SI 
!illl>.72 SI 
1186.72 SI 
lltl6.72 SI 

1,076.97 SI 
1,080.16 SI 

986.72 SI 
986.72 SI 
!illtl.72 SI 
986.72 SI 

1.112.91 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI . . . 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
1186.72 SI 
91111.72 SI 
986.72 SI 
....... 12 SI 
986.72 SI 
986.72 SI . 
11116.72 SI 

1,1Jll.47 SI 
986.72 SI 
9116.72 SI 

1,479.49 SI 

$ 600.00 
Plan ~dlca Bono de Navldad 

Banodo 
Navldada 

s 1,200.00 SI s DU\J,W 

s 1.200.00 SI :5 DUU.00 
$ 1,200.00 Sl :5 IOUU.00 
$ 1.200.00 SI s f>UU,00 
s . $ 
s 1.200.00 SI s 6w.OO 
s 1.200.00 SI s hUU,00 
s 1,200.00 SI s 600.ou 
s 1.200.00 SI s ouu.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI $ bUU,00 
s 1.200.00 SI $ bUl .00 
$ 1~.w SI $ 600.00 
s 1,200.00 SI s tiUU.00 
s 1,200.00 SI $ 600.oo 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI $ 600.oo 
s 1,200.00 SI :5 liOO.Oll 
$ 1,200.00 SI s nuu.00 
s 1.200.00 Sl s 600.00 
$ 1.200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI s C>W.00 
s 1.200.00 SI $ 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.ou 
s 1,200.00 SI :5 l>UU.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
$ 1.200.00 SI s tiU\1.00 
s 1.200.00 SI s tiUU.00 
s 1,200.00 SI $ 600.00 
s 1,200.00 SI :5 600.oo 
s 1.200.00 SI $ 600.00 
s 1,200.00 SI $ bUU.00 
s 1.200.00 SI s blJU,00 
:i 1.200.00 SI $ 600.00 
s 1.200.00 SI s tlW.00 
s s . 
s s . 
$ . :5 . 
s 1.200.00 SI $ 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
:i 1.200.w SI s 600.00 
$ 1.200.00 SI :5 tiUU.00 
s 1.200.00 SI s 600.ou 
s 1.200.00 SI s 600.oo 
s 1,200.00 SI $ 600.oo 
s 1,200.00 SI s bUU,00 
$ 1.200.00 SI s 600.00 
$ . s . 
s 1,200.00 SI $ llUU.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,.<uu.00 SI s 600.00 
$ 1,200.00 SI s 600.00 
$ 1,200.00 SI s bUU,00 

$200.00 
Bono de Verano 

Bono de 
V11r11no• 

s . 
s . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s 
s 

, $ . 
s . 
s . 
s 
$ 

s 
s . 
:5 . 
s . 
s 
s 
$ . 
s . 
s . 
:5 
:5 . 
s 
s . 
$ . 
s 
s . 
:5 . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
:5 . 
s . 
s 
s . 
:i . 
s . 
s . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
:5 . 
s . 
s . 
s . 
s . 
:5 . 
:5 . 
s . 
s . 

0GP·2M 
A• v.Mlbre""'20H 

TOTAL 

$ 23,929.87 
$ 18.231.87 
$ 15,0ll5.04 
$ 15,085.04 
$ 
s 15,085.U4 
s 15,085.04 
$ 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15.085.04 
s 15,D85.U4 
s 17,366.49 
$ 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 20.187.39 
s 15,085.U4 
s 15.085.04 
s 20,097.48 
s 15.085.04 
$ 19,535.55 
$ 15.085.04 
s 21.817.00 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
$ 15.085.04 
$ 16,355.01 
s 16.39996 
s 15.085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 16,860.75 
$ 15,08504 
s 15.085.04 
s 15.085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s . 
s . 
$ 
$ 15.085.04 
s 15.085.04 
::I 15,085.04 
::I 15,085.04 
$ 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15,Da5.04 
s 15.065.04 
s . 
s 15,085.U4 
s 17,220.39 
:5 15,085.04 
s 15,085.04 
s 22,019.29 
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~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~.! O fk nA d• Get• ,Ct• "Pr•tu~u•Uo ... 

c.1.1 DHC. I Num. de 
C•legoria C1111nta 

Departemenlo 

A I Regular 91 .01 106 • Olicina Mlncipal Manejad9 
A I Hegutar -Vf:01 106 • Oflcina Mtiicipil ManetO oe 
R I l'fegular 91.0 I 106 • OflCllla MincipaJ Mane10 de 
R I Hegular 111.Ul 101>- UliCinifMunicipal Maneto oe 
A-1 Regular 91.0 I 106 • Oflc:ina MlliliCijiiifMajo de 
A I Reglllar 91.0 I IOD-Ufoeina MuniClparManejo de 

-A I AegUar 91 01 106 • Olicina Municipal Manejo de 
A I Reglllar Ill.OT 106 • 011cina M\napal Maneto de 
A I Riijjijlif -vr.o1-10l>-UliClnaMlillapan.ilanejo de 
RI Re!JUlaf !11 .01 106 • Ofocina MunocipaJ Mi1i8jO(le 
R "~ar 111.u1 1011 • uric:ina Mul'icipal ManejO oe 
R ,.,_, 91.01 106 • OflCina MiiiCijijjfManejo de 

A AeQular 91.01 101>-Ufoeina MunicipalManejo de 
R Heoular 91.01 
A HB!lUlar 91.01 
l'f Hegular -gr;o1-1~ms Humanos 

A Regular !11 .01 108 • Recursos HlmllllOs 
R Hegular 111.u1 1011- Recursos Humanoa 
R "B!lUlar 91.0T 108 • AecursosHuman0s 
c I conlianza 91.01 101r.Rec:u111os Humanos 
A Regular 91.01 108 • Recursos Humanos 
A Reg Illar !IT.01 108. RllC\JlllOS Humanos 
A -Rejjijaf 11r.o1 -l~iiOs Humanos 
R ~ 111.01 108 • Recursos Rumanos 
R Keguiar !11 01 JOll • RllCUl!los Humanos 
R "eolllar 91 OT 108 • RecursoSHumanc>s 
R KllQUl8f 91m 108~ecursos Huma~ 

R HllQUlllr 91.0T 
A Reglllar 91.01 109 • Recraacion y Depolles 

-.; ~e!lilllif 111.111 1o~aci0n y Oepones 
R HBOUlar 91.01 109 • Recreacion y OepolleS 
R "eglllar 91.u1 1w • Racmacion y Deportes 
R Regular 91 .0T 109 • ffecmecioo y Oeportes 
R Heguter 91.01 [09~ecreaciOnyOeportes 

R Regular 91 .01 109 • RecreaciOn y Oepolles 
A Regular 91.Ql 109 • Racreacion y Oepolles 
tr ~egijif' llUll l~ifcion y Oepones 
-A' Hegutar 91.0 I 109 • Recreacion y Depollii 
R HegUlar 111.u1 109 • Rilcmacion y Deportl!S 
R "ll!llJlar 91 01 109• ReC:reecionyOepc>rtes 
R Heauler 91 o 1 ltl!r.Recmaoon y OePOrtes 
R' H8QUlaf 91 01 109 • Recreacicln y Depalles 
R Regular 91.01 109 • RecreaciOn yDePOlles 

'A ~eguar '91.01 I~aaon y Oepones 
R ~af 91.0 I 109 • Recreacion y Depones 
R Hll!llJlar 91 .u1 109 • RecreaciOn y Deporles 
R Rll!llJlar 91.ot 109 • RIC:macion y Oepc>nes 
C I Conlianla · 91.01 l~ecreaciOn yoeportes 
R I Regular 91.01 IO!FRecreaeiOn y Oe!X>rtes 

Regular 91.0T 109 • Recreaoon y oepolles 
Hegular -YI.DI 109 • Rect8ecion y Depol1es 

""RegUllif 91.0 I 109 • Recreacion y Depones 
R I Hegular 111.01 109 • Recmlfoon y DepolliS 
R I Heauar 91.01 109 • RaciifaciOll y Oepollea 
R I RB!llllar ·51.01 -1~8creacionyOeportH 

.A I Rllaulif 91 01 109-;wecreaoon y Otiportes 
R I ReQUlar 91.01 
RI ~iijjijlif -YI 01 116 • A&untos det CilJOadano 
R I Reguter 91.0 I 116 • ASUritos del C1Udadano 
R I Hegular 91.01 p 6 • ASuntos del Ciudiaano 

Nlim.
1 

I Sub. I Actlv. 
de Prag. Prag. 

Opta. 
Tftula del Pu1110 

06 TRAB. MANT. Y CONSERVAClON 
06 CONDUCTOR V£H. PESAOO 
06 AUX. SISTEMA OFICINA 
06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
06 CONDUCTOR VEH. PESADO 
06 SUPERVISOR DE 8RIGADA 
06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
06 CONSERJE 
06 TEC. EMERGENCIAS MEO. 
06 CONDUCTOR VEH. PESAOO 
06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
06 AUX:-ADMINISTRATIVO 
06 TECNICO SERVICIOS DE SALUD 

08 CONSERJE 
08 AUX. AOMINISTRATIVO 
08 AUX. SISTEMA OFICINA 
08 OFIClAL OE NOMINA 
08 OIRECTORA 
08 COOR. PROGRAMA AYUOA Al EMPLE. 
08 AUX. SISTEMA OFICINA 
08 AUX. SISTEMA OFICINA 
08 AUX. SISTEMA OFICINA 
08 AUX. SISTEMA OFICINA 
08 AUX. SISTEMA OFICINA 
08 OFtCAl RECURSOS HUMANOS 

09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
09 TRAllAJAOOR FAC. OEP. 
09 UOER RECREATIVO 
09· LIDER RECREATIVO 
09 ELECTRISISTA 
09 tRAB:-MANT. Y CONSERVACION 
09 PlOMERO 
09 AYUDAN TE ELECTRISISl A 
09 TRABAIADOR FAC. OEP. 
09 AYUDANTE ELECTRISISTA 
09 TRABAIAOOR FAC. OEP. 
09 TRAB-MANT, Y CONS-ERVACION 
09 TRAB-MANT. Y CONSER\IACION 
09 AUX SISTEMA OFICINA 
09 AUX SISTEMA OFICINA 
09 LIOER RECREATIVO 
09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
09 LIDER RECREATIVO 
09 SUP. GEN. REC. Y DEP 
09 DIRECTOR 
09 TRAB:-MANT. Y CONSERVACION 
09 TRAB. MANT. Y CONSERVACJON 
09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
09 CONSERJE 
09 TRABAJAOOR FAC. DEP 
og COND. VEH. PESADO 
09 LIDER-RECREATIVO 
09 TRA!IAJADOR FAC. OU1• 

T6 COOR. SER. Al C:IUOADANO 
TS AUX. AOMINISTRATIVO 
16 AUX. AOMINISTRA TIVO 

INFORME OISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: 

Cant. 
Empl. 

1 
1 

ANO FISCAL:-""'2,-01.,...1-""2"'0..,..111,..---

CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Me ... 

12 
12 
12 
12 
12' 
12 
12 
12 
12 
T2 
12 
12 
12 

12 
T2 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
T2 

12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
T2 
12 
12 
12 
12 
12 
T2 
12 

12 
12 
12 

Sueldo 
Meneual 

1,024.86 Is 
1,024.861 s 
1.024.86 Is 
1.024.86 IS 
1,024.86 Is 
l .024:&6IT 
1.s11:22 I$ 
1,024.86 Is 
l,02lf86T$ 
1.024.86 Is 
1.024.86 Is 
1,024.86 Is 
1.16DflT 

1$ 
s 

l.02TIGTS 
1.238.88 Is 
1.024.86 Is 
1,086.63 Is 
l.612.9HT 
1,197:12 1 $ 
1,024.86 Is 
1.024.86 Is 
1.024.86 Is 
1.024.86 Is 
1.024.861 s 
l,23U8-IT 

$ 
1.024.86 Is 
1.02TIGTS 
1,024.86 Is 
1.024.86 Is 
l.024:!6TS 
1.024.86-IT 
1,024:861 $ 
1~024.86 Is 
l,02Ti6T$ 
1.024.86 Is 
1,024.86 Is 
1.024.86 Is 
l.024 .86T$ 
1,024.86 I s· 
1,024.86 Is 
l ,024.86T$ 
1.024.86 Is 
1.024.86 Is 
1,417.23 Is 
1.412'88 Is 
1.024.86TT 
1,024.86 Is 
2.024.86 Is 
l,024.86T$ 
1,024.86 IS 
1.024.86 Is 
1,024.86 Is 
1.024.BHT 

s 
1.024.86 Is 
1,198.86 Is 
1.123.17 Is 

3 d~59 

Sueldo 
Anuel 

~IS 
12.2§8.32 I s 
T20298.32 I s 
12.298.32 I s 
120298.32 I s 
12.298.32 I s 
18.854.64T5 
12.298.321s 
120298.32 Is 
T2.298.32 I s 
12.298.32 I s 
12.298.32 I s 
T3.947.84 I s 

. 's 
s 

12.298.32 I s 
14,866.58 I s 
120298.32 I s 
T3.039.56 J s 
19.3IDSTS 
14,365:44---.-S 
12.298.32 I s 
12.298.32 I s 
T 20298.32 I s 
12298.321 s 
12.298.32 Is 
14.866.56TS 

s 
12.298.32 I S 
12.298.32 I s 
12.298.32 I s 
12.298.32 I S 
12.298.32 I s 
12.298.32 I s 
12.298.32fS 
T 2.298.32 I S 
12.298.32 Is 
T2.298.32 I s 
12.298.32 I s 
12.298.32 I s· 
120298.32 I s 
12.298:32T$ 
12.298.32 I s 
T2.298.32 I s 
T2.298.32 I s 
120298.32 I s 
17.006.76 IT 
16.954.56 I s 
12.298.32 Is 
12.298.32T$ 
12.298.32 I S 
120298.32 I s 
T2.298.32 I s 
120298.32 Is 
12.298.32 I S 
12.298.32 I s 

s 
12298.32 rs 
14,386.32 I s 
13,478.04 Is 

7.115% 

Segura 
Socllll 

986.72 
986.72 
986.72 
9116.72 
986.72 
986.72 

1,4Sif.28 
986.72 
986.72 
986.72 
986.72 
986.72 

T,112.91 

986.72 
T,183.19 

986.72 
1.043.43-
1.526.62 
1~144.86 

98&:12 
986.72 
986.72 
986.72 
986.72' 

T,183.T9 

98672 
986.72 
98672 
986.72 
986.72 
986.72 

·986.72 
986.72 
986.72 
986.72 
986.72 
986.72 
986.72 
986.72 
l/lSl>.72 
986.72 
986.72 
986.72 

T,346.92 
1.342.92 

986.72 
986.72 
986.72 
986.72 
986.72 
9116.72 
986.72 
986.72 

986.72 
1~146.45 
1,076.97 

5100.00 

Apart. 
Pi.n 

SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
~I 
SI 

SI 
SI 
SI 
Sl 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 

SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
$1 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 

SI 
SI 
SI 

OGP·2M 
11 ... &1t1nr<>'20t8 

s 600.00 $200.00 
Plen M6dk:a t-:B'""a-na--=de-1 Bono de Nevldad Bona de Bona de Verano TOTAL 

N11Yldlld • Ver•no • 
s 1'200.00 s-,-n 600.00 s s 15.085.04 
$ 1,200:00 SI IS ti00.00 s s 15.085.04 
s --1.200.00 SI - IS -600.00 s s T5.085.04 
s 1'200.00 SI IS 600.00 s $ T5,0851!4 
s 1.200.00 SI IS 600.00 s s 15.085.04 
s 1.200.00 SI IS 600.00 $ s 15.085.04 
s 10200.00 ~Is 600.00 s s 22.142.92 
s (200.00 SI - IS ti00.00 s s 15.085.04 
$ 1,200.00 SI IS soo:oo s s 15,085.04 
s 1'200.00 SI IS 600.00 s ~085.04 
s 1.200.00 SI IS 600.00 s $~085-04 

's 1.200.00 SI IS 600.00 s $ 15.085.04 
s 1'200.00 s1 rs 600.00 $ s 18.860.75 
s s s s . 
s . s s s . 
$ 1,200.00 SI IS tiUU:OO s s 15,085.04 
s 1.200.00 SI IS 600.00 s $ 17,849.75 
s 1'200.00 SI IS 600.00 s s------,s;o85.04 
$ 1.20000 SI IS 600.00 $ s 15,882.99 
s 1.20000 s1 rs· t>UU.00 $ s 22.682.38 
s 1.200 00 ~Is tiUU.00 s s 17,310.30 
s 1.20000 s1-n tiUU.00 s s 15,085.04 

I$ 1.200.00 SI IS 600.00 s s T5.085.04 
s 1'200.00 SI IS 600.00 's $ 15.085.04 
s ! '200.00 SI ]S 600:00 $ $ -----W.085.04 
s 1.200 00 SI IS 600.00 $ s 15,085.04 
s 1.200.00 s1 rs 600.00 $ s 17,849.75 
s s s s . 

IS 1,200.00 s1 -n tiUU.00 s s 15.085.04 
I$ T;200.0Q SI 1$ 600.00 's s 15.085.04 
$ ---,---.200 00 SI- IS 600.00 s S-----W.085:04 
s 1.200.00 SI IS 600.00 $ s -----is:oes.04 
$ 1,20000 SI I$ 600.00 $ s 15,085.04 
s 1'200 00 s1 rs §()0.00 s s T5.085.04 
s 1.20000 SI IS 600.00 s s T5.085.04 

IS 1:2°00.00 SI lS 600.00 s s 15.085.04 
$ 1200.00 SI IS tiQll.00 $ $ 15.085.04 
s 1.200.00 SI- IS 600.00 s S~085.04 
s 1.200.00 SI IS 600.00 s s 15,085.04 
s 1.200.00 SI IS 600,00 $ s 15,085.04 

IS 1,200.00 SI IS 600.00 15 s 15,085.04 
s 1'200.00 ~s tiU0.00 IS s 15,085.04 
s 10200.00 SI IS ti00.00 s s 15,085.04 
$ 1.200.00 SI IS 600:00 s s 15.085.04 
$ 1,200.00 SI I$ 600.00 $ s 1s.oa5:04 
s 1.200.00 SI IS 600.00 $ s 15.085.04 
s 1.200.00 SI - IS 600.00 s s 20,T53.68 

IS 1'200.00 SI IS l)UU:oo Is s 20.097.48 
s 1.200.00 SI IS soo:oo 15 s T5.085.04 
s 1,200.00 ~s 600.00 s s 15.085.04 

·s 1::ioo.oo SI --rS' i00.00 s s 15.085.04 
s--1-.200.00 SI IS i00.00 s $ 15.085.04 
$ 1.200.00 SI - IS i00.00 c·s s------,s;oas.04 
s 1'200.00 SI IS i00.00 $ s 15.085.04 
s 1,200.00 SI IS soo:oo 1$ s T5,085.04 
$ 1'200.00 SI IS 600.00 s s 15.085.04 
s s s s . 
s 1.200:00 s1--n 600.00 s s 15.085.04 

I $ 1.200.00. SI TS 000:00 -s s 11.332.n 
I$ T,200.00 ~1$ 600.00 s s~s5:01 



0 
D 
•~ •• , GOBIERNO DE PUERTO RICO 
:: ~ •. • Oflclnn dw G•r•.,,cla v Pr•lu.=u••to 

Desc. Num.de 
Num. Sub. 

Cat. Dapartamanto de Prog. Actlv. Tftula dal PUHIO 
Categorla Cuanla Dplo. Prog. 

D 
R H&l!Ular 111.Ul 11 t1 • ASurnos C11111..1uoaaa~ 16 COOR. SER AL CIUDADANO 
H negular 111.Ul 11 ti • ASurnos oei 1..1uoaa- 16 COCINERA 
H Reaular 111.Ul 11 D • ASUl110S Del l.;IU08""'1U 16 AUX. SISTEMA OFICINA 
R n"ll"""r tfl.Ul 116 • ASuntOS 081 l.IW80- 16 CONDUCTOR VEH . PESAOO 
R Meguiar tfl.Ul 1 n• • ;:,ecre111na MU111C1pa1 19 TRA8. MANT. Y CONSERVACION 

0 R Meguiar 111,Ul 111 • ....,...a,ana MUmcp;u 19 TRAB. MANT, Y CONSERVACION 
R Megu1ar 111.Ul 11v • ;:,ecre1ana Muntelpai 19 TECNICA SISTEMA OFICINA 
c i.;om1anza 111.Ul 111 • ;:,ecre1ana MU111C1pa1 19 SECRETARIO MUNICIPAL 
H negu1ar 111.Ul 1111 • ::;ecnnana MUlllClpm 19 ENC. ARCHIVO 
R ReOUJar 111.Ul 1111 • ::;ecnnana MLncipm 19 SUP. BRIGADA 

0 
R Meg\Jl8r tfl.01 119 • ::;ecreiana MLncipm 19 TECNICA SISTEMA OFICINA 
R no uar tfl.Ul ,., . ;:,ec,a ... na MLnOpiU 19 AUX. SISTEMA OFICINA 
R "" ... ar 111.Ul '" ~ ::.ecreiana MLnCIPBI 19 TRAB. MANT, Y CONSERVACION 
R no ... ar tll.Ul 1 lt • .....,,,. .... 18 MU111Clpa1 19 AUX. SISTEMA OFICINA 
R "" uar 111.Ul 111 • ::.ecre .... a M1.1t11cipa1 19 AUX. Sl~TEMA OFICINA 

0 
R Mll\IUl&r lll.Ul 111 • ::;ecreiana MUn&0pa1 19 TECN1CA SISTEMA OFICINA 
R n1111U1ar l;ll.Ul 21 • "uu"ona 1mema 21 AUDITORES AUX. 
R M8gUl81 91 ,01 21 • "w"ona 1mema 21 AUDITORES AUX. 
c:; 1,,om1anza 111 .Ul iii:: 1 .. """'nona nema 21 AUDITOR 
R nayuoar llLUl 

0 
R nayuoar 111.Ul .:ts • 1.0onservaC1011 y uma10 28 AUX-SISTEMA OFICINA 
R HegtJar 111 •. Ul .:ts • 1..onsenracion y uma10 28 CONDUCTOR VEH. PESAOO 
H Hegutar 111 .Ul 21:1 • i.;onsenraoon y uma10 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
R HegUlllr 111 .Ul 21:1 • i..;onservacion y uma10 28 TRAB MANT. Y CONSERVACION 
R 11eguiar 91-01 211 • i..;onservaCIOll y uma10 28 TECNICA SISTEMA DFICINA 
R Megu1ar tfl.Ul .::a • l.OOSBIV&CIOnyuma10 28 TRAB MANT, V CONSERVAC10N 

D R Meguiar 111.u1 .::ts • .. onservacion v omato 28 CONSERJE 
R Meguiar ltl.Ul .::a · 1..onservaoonyuma10 28 TECNICA SISTEMA OFICINA 
R Heguiar 111.Ul .::a • 1..onsenraoon y uma10 211 CONDUCTOR OE VEH PESAOO 
R Hegu1ar 111 .Ul 21:1 • 1..onservaoon y uma10 28 CONDUCTOR VEH. LIVJANO 
R "" IUllll 111.Ul ""' • i.;onservaCIO!'I y umaro 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 

0 R .,e IUl81 !il.01 211 • i.;onsenraCtOn y uma10 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
R na 11.11ar tfl .Ul .::a • l.OnsenraCIOll y umalo 28 TRAB . MANT Y CONSERVACION 
R na , ... ar 111.Ul "" • .. onservacion y uma10 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
R n" 1U1ar 111 ,Ul .:a • 1..onsenraet0n y uma10 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
R Heguiar tll .Ul .::o • i.;onsenraoon y uma10 28 CONDUCTOR VEH.PESAOO 

D 
R Hlgul81 111 .Ul "'o • t.;onsarvaaon y umato 28 TRA8. MANT. Y CONSERVACION 
R Heguiar 111 ,Ul '"" - t.;onsarvacon y uma10 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
H negu1ar 91 ,01 1.::a - i.;onsarvacion v uma10 28 CONO. VEH. PESAOO 
R Megu1ar 111 ,u1 "" • .. onservacion y uma10 .:a GUARDIAN 
R Meguiar 111.Ul 1'0 • t..onservacon y oma10 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 

D 
R H&!IUl81 111 ,Ul "" • i.;onservacion y uma10 28 AUX. AOMINISTRA TIVO 
R Heguiar 111 .Ul '"" • t.;onservacion y uma10 28 CON DUCT OR VEH. PESA DO 
R Hegutar 111 .Ul '"" • i.;onservacon y umato 28 CONDUCTOR VEH. PESADO 
R Heautar \ll ,UI '"" • i.;onserva ..... n y ui1.,10 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
R neglJlar "J.01 '"" • conservaCIOll y uma10 28 SUP. BRIGADA 

0 
R Meguiar ltl .Ul '"a • uonservaaon y uma10 ~8 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
R 11egwar 111 .Ul '"" • 1..onservaC1011 y Oma1o 28 SUPERVISOR BRIGADA 
R Heguiar 111 .Ul .::o • 1..onservaaon y uma10 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
R Heguiar 111 .Ul "" -1..onsenraaon y uma10 28 OIRECTORA 
R HegUlar 111.Ul .. a • t.;onsenracion y uma10 2!1 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
R Hegu1ar \llcUl 

D 
H '""'""ar 111-Ul 
R n.,.....ar "' Ul ut - uua1111a Mun<:1pa1 07 POLICIA MUNICIPAL 
c:; uom1anza 111 .Ul u1 • uua1111a MU111apa1 07 COMISIONAOO 
R "" .... , 111.Ul Uf • UUlllulB MUl'llCI INll 07 SARGENTO 
R "" ... ar 111 .Ul ur • uuaru1a MUl'llCI INll 07 POLICIA MUNICIPAL 

0 R "" ""ar ill .Ul Uf • l:illllt<llB MUlllCI ..... 07 POLICIA MUNICIPAL 
R "" IUIBr 111 .Ul Uf • lj\l8f'Cll8 MIJl\ICI ..... 07 POLICIA MUNICIPAL 
H na ...,.r 111 ,Ul ut • uua1111a Mur\ICI pal 07 AUX. SISTEMA OFICINA 

n 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: 

ANO FISCAl.:-~2~0~18-~2=0~1~9-
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sualdo Sualdo 
Meses Empl. Menaual Anual 

l 12 1,024.86 :Ii 12,298.32 :Ii 

l 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
l 12 1,024.86 :5 12 ........ J2 s 
l 12 1.024.86 s 12.298.32 s 
l 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,090 98 s 13,091.76 s 
1 12 2,055 81 s 24,oo ... 72 s 
1 12 1,086.63 s 13.039.56 s 
1 12 1,241.49 s 14.897.88 s 
1 12 1.024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1,090.11 :5 1a.081.32 s 
1 12 1.053.57 s 12.642.84 s 
1 12 1.421.58 s 17,058.96 s 
1 12 1,421.58 s 17,058.96 s 

s - s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.2118.32 s 
1 12 1.024.86 s 12.298.32 s 
1 12 l,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.~.32 s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.2911.32 s 
1 12 1.024.86 s 12.298.32 s 
1 12 l,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1,024.86 :5 12.298.32 s 
1 12 1.024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1.024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12~YH,32 s 
1 12 1,415.49 s 16,985.88 s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 
1 12 1,024.86 s 14!.298.32 :5 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1.024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,088.37 s 13,060.44 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,354.59 s 16,255.08 s 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 s 

s . s 
s . s 

1 12 t t 1'1.Rll s 13,822.56 s 
1 12 t 7Q~ . .-it s 21,548.16 s 
1 12 1.266.72 s 15,i<UU.114 ~ 

1 12 11Qll,26 s 14,283.12 $ 
1 12 1 '"".26 s 14,283.12 s 
1 12 ••SUI.II s 1J.822.56 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 

4 de59 

7,65% s 100.00 

Seguro Apart. 
Social Plan 

986.72 SI 
986.72 SI 
,, ..... 12 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 

1,047.42 SI 
1.933.13 SI 
1,04;j,4J SI 
1.185.59 SI 

986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 

1.046.~ SI 
1.013.08 SI 
1,350.91 SI 
1,350.91 SI 

-
986.72 5'1 
986.72 SI 
1180.72 SI 
986.72 54 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
1186.12 SI 
986.72 SI 
986.72 St 
986.72 Sl 
986.72 St 
986.72 SI 
986.72 SI 
98o.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 

1,345.32 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 
986.72 SI 

1,045.02 SI 
986.72 SI 

1.289.41 SI 
986.72 SI 

1,103.33 SI 
1,694.33 SI 
1,"'1<1.75 SI 
1,138.56 SI 
1,138.56 SI 
1,103.JJ SI 

986.72 SI 

s 600.DO 
Plan IHdlco 

Bono de 
Bono de Navldad 

Navldad • 
:Ii 1,200.00 SI :5 600.00 
s 1.2UO.OU SI s D\IU,OQ 

s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI :5 600.00 
s 1.200.00 SI :5 ouu.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s <>UU.UU 

s 1,2uu.uu SI s 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s bUt .00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s <>UU.UU 

s 1.200.00 al s 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s - s 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s Suu.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI i5 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200 00 SI $ llUU.00 
:5 1.20000 St s 600.00 
s 1.20000 St s 600.00 
s 1,20000 SI s 600.00 
s 1.«uu.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI $ 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s ouu.UU 

:5 1.200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1.><uu.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI :5 600.00 
:5 1.2uo.uu SI s 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s mJU.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.Ull SI :5 ouu.00 
s s . 
s s . 
s 1,200.00 SI s bUU,00 
5 1,~uu.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.uo SI s l>UU.UU 

5 1.2uo.oo SI s 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 

$200.DO 
Bono da Verano 

Bono de 
Vanna• 

:5 . 
s . 
s . 
s . 
s -
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s -
s . 
s . 
s . 
s . 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
5 . 
s 
s 
$ -
s -
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
:5 . 
s . 
s . 
s -
s -
s . 
s . 
:Ii . 
s . 
s . 
s -
s -
s . 
s . 
s . 
s 
s -
s 

OGP·2M 
ROY. 6/lobroro/2018 

TOTAL 

:5 15,085.04 
s 1! ,085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15.939.18 
:5 28.402.85 
s 15,882.99 
s 17,883.47 
$ 15,085.04 
s 15.085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 1S.u85.04 
s 15.927.94 
s 15.455.92 
s 20.209.117 
s 20.209.87 
s . 
s 15,085.04 
:5 1:1,085.04 
s 15 085.04 
s 15 085.04 
s 15,085.04 
s 15.085.04 
s 15 085.04 
s 15.085.04 
s 15.085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15.085.04 
s 15.085.04 
s 15.085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 15,085.04 
s 20.131.20 
s 15.085.04 
s 15.08504 
s 15,085.04 
5 15,065.04 
s 15,085.04 
s 15,905.46 
s 15.085.04 
:5 111.344.49 
s 15.085.04 
s -
s -
lli 16.725.89 
s 25,042.49 
s 18.209.39 
:Ii 17.oa1.68 
s 17.221.68 
s 16,725.89 
s 15,085.04 
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:~ GOBI ERNO DE PUERTO RICO ":w Oflc: nA d• Cer•.,da v Pr••ua uetto 

Oeac. Mum. de Nllm. 
Cat. Depllftamento de Prog. 

C.tegorfa Cuen ta Dpto. 

0 R "" ... ar !II.VI I" • """''""' MUlllQplll 07 
R "" iuar !11 Ul IUf • \,;l\IClll.ll8 MUI~ 07 
R "" iuar !11.Ul ,,, • uua ........... ......,... 07 
R "" uar !llUl u r • uuaruoa Muniapa1 07 
R "" uar !llUl ur • uuarooa MlnCIPlll 07 

0 H rn> l\Jlllr !II.VI u' • uuaruoa M1.111opa1 07 
H Reaular 91.01 01 • uuaru1a Mun10""' 07 
R negu1ar !II UI u1 • 1.>uaruoa MvnlCIPBJ 07 
R Hegu1ar !II Ul 
A Hegu1ar !11.Ul 14 • ...... ura y 1 unsmo 14 

0 
R Heguoar !11 Ul l 4 • ...... ,ura y 1 unsmo 14 
R Hegu1ar !11 Ul 14 • 1.,;unura y 1 unsmo 14 
l,; "onuanza !II UI ,., . 1.,;unura y 1unsmo 14 
R Regular 91.01 14 - ~unura y 1 unsmo 14 
R neguoar !II UI '" · ..... , .. ray lunsmo 14 

D 
H 11egu1ar " l.Ul '" • ., .. , .. ra y 1 unsmo 14 
A Hegu1ar !ll.Ul 14 • ...... ura y 1 unsmo 14 
R Hegu1ar !fl .UT 
R Hegu1ar !11.Ul :.1 • rao•oaoes Munocp111es 51 08 
H negular !11.Ul ", • raanaaaes Munocp111es 51 08 

D 
R Mlt!IUllr 91.Ql 
R neguar !11.Ul "1 • ,. a"111aaoes MunoCll)ates 51 18 
A """""" !11.UI ::. 1 • r a ....... aaes Munocopmes 51 18 
R ""II""" 111.Ul 
R Hegwar !11.Ul :i 1 • r a ..... aaes MunoCll)111es St 18 
R Hegwar lll.Ul :i 1 • r ao ...... aes Munocp111es 51 18 

0 R Hegu1ar !11.Ul 
R Hegu•ar 91.01 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
n 

Sub. 
Acttv. Tltulo del Pueato 

Prog. 

AUX SISTEMA Ol'ICINA 
TRAB MANT Y t;ONSERVACION 
POLICIA MUNlt;IPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
TENIENTE 
POll~IA MUNICIPAL 
SARGENTO 
POllCIA MUNICIPAL 

AUX s1nEMA OFICINA 
CON5ERJE 
CONDUCTOR VEH. PESAOO 
DIRtCTOR 
CONDUCTOR VEH. PESADO 
AUX AOMINISTRATIVO 
CONDUCTOll VtH. r~::.AOO 
CONDUCTOR VtH.. PESADO 

ADM. 1 ci1MINAL CARROS 
TRA8. MANT. Y CONSERVACION 

AUX SISTEMA OFICIAL 
AUX SISTEMA urK.1Al 

ADM. PLAZA MERCADO 
TRAB. MANT Y CONSERVACION 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: 

AHO FISCAL: --2-0-11-_2_0_11_1_ 

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo ...... 
Empl. Menaual Anu1I 

1 12 1,024.86 s 12.2!18.32 s 
1 12 1,024.86 s 12.2!18.32 s 
1 12 1.151.88 s l:J,1SLL,56 $ 
1 12 1.151.88 s 1 J,1SLL,56 $ 
1 12 1,516.41 s 18,196.92 s 
t 12 1,190 26 s 14.283.12 s 
t 12 1.226 72 s 14,720.64 s 
t 12 1.190 26 s 14.283.12 s 

s $ 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 $ 
1 12 1.024.86 s 12.298.32 $ 
1 12 1,024.86 s 12,298.32 $ 
1 12 1,372.81> s 16,474.32 s 
1 12 1.024.86 s 12.298.32 s 
1 12 1,372.83 li 16.473.!iti li 
1 12 1,024.86 s 1Z,Z!l8.32 s 
1 12 1.086 ij3 s lJ,039.50 $ 

$ . s 
1 12 1,084.89 s 13,018.68 s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 s 

$ . s 
1 12 1,024.86 s 12.298.32 l5 
1 12 1,024.86 s 12.2!18.32 s 

s . s 
t 12 1,051.83 s 12,621.96 s 
t 12 1.024.86 s 12.298.32 s 

s . s 
s . s 

s . s . s 
$ . s . s 
$ - s . s 
s - s . s 
s . s . s 
s . s . s 
s - $ . s 
s . s . s 
s s . s 
s - s . s 
s . $ . s 
s s - $ 
$ s . s 
s s . s 
s . s . s 
s . s . $ 
s - s . s 
s - s . s 
s . s - s 
$ $ . $ 
s s $ 
s . $ . s 
$ . s . s 
$ . s . $ 
$ . s . s 
s - s . s 
s . s - s 
$ . s - $ 
$ - s . s 
$ . s . s 
s . s . s 
s - s . $ 

s de 59 

7.65% s 100.00 s I00.00 
PlanM4dlco 

S119uro Apor1. Bono de 
Social Plan Navldad • 

986.72 SI s t,200.00 SI 
985.72 SI s t .200.00 SI 

l ,103.33 SI s t,200.00 SI 
1,103.33 SI s 1.200.00 SI 
1,437.96 SI s 1,200.00 SI 
1.138.56 SI s 1.200.00 Iii 
1,172.03 SI s 1.2ou.oo SI 
1,138.56 SI s 1.200.00 SI 

- s . 
986.72 SI s 1,200.00 SI 
986.72 SI $ 1.200.00 SI 
986.72 SI s 1.200.00 SI 

1.306.19 SI :Ii 1.200.00 SI 
986.72 SI s 1.200.uu SI 

1,;jQ6.16 SI l5 1.200.00 SI 
986.72 SI s 1,200.00 SI 

1,043.43 SI s 1.200.00 SI 
- s . 

1,041.83 SI s 1,200.00 SI 
986.n SI l5 1.200.00 SI . s -
986.72 SI s 1.200.00 SI 
986.72 SI s 1.200.00 SI . s -

t.011 .48 SI $ 1.200.00 SI 
986.72 SI s 1.200.00 SI . l5 . . $ -. s 

s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
s -- s -

- $ . $ . 
. s . 
. s . . $ -- s . 
- s . 
- s . . $ . . s . 
- s 
- s 

$ . 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 

$200.00 
Bono de Havldad 

Bono de 
Bono de Verano 

Verano• 
s 600.oo s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
$ bUU,00 $ . 
s 600.00 s . 
s 600.00 $ . 
s 15U0.00 s . 
s 600.00 s . 
s . s -
$ 600.00 s . 
$ 600.00 s . 
s 600.00 l5 . 
s 600.00 s -
s QUU,00 s 
s 600.00 l5 . 
l5 600.00 $ . 
$ 600.00 s . 
$ - s . 
s 600.00 l5 -
$ 600.00 $ . 
s - s 
s 600.00 s -
s 600.00 s -
s - s . 
$ 600.00 $ 
s 600.00 s 
$ . s . 
$ . s . 
s - s . 
s s . 
s . $ . 
s - s . 
s . s . 
$ . s -
$ - s . 
s - s . 
s . s . 
$ . s -
s - s . 
s - $ . 
$ . s . 
$ - s . 
$ - s . 
$ - $ . 
$ s . 
$ $ . 
s . s . 
s . s -
$ . $ -
$ - s . 
s - $ . 
$ . $ . 
s $ . 
s . s . 
s $ . 
$ s -
$ s -
$ - $ . 
$ . s -
$ . s -

OGP·2M 
Rov. Mob,.rc.'2011 

TOTAL 

s 15,085.04 
s tS,085.04 
s 16,725.89 
s 16.725.89 
s 21.434.88 
s 17,221.68 
s 17,692.67 
s 17,221.68 
s . 
s 15,085.04 
$ 15.085.04 
s 15.085.04 
s 111.5110.51 
s 15,085.04 
s 19.580.12 
s 15,085.04 
s 15.882.99 
s . 
s 15,860.51 
l5 1:>,085.04 
l5 . 
s 15,085.04 
$ 15.085.04 
s . 
$ 15.433.44 
s 15.085.04 
s . 
l5 . 
$ -
s 
s . 
s . 
s . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
$ -
s . 
s . 
s 
s 
s . 
s . 
$ . 
$ -
s -
$ 
$ . 
s . 
s . 
s . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: 

Csnt. 
Empl. 

AHO FISCAL:-""'2""0""'1&-'""'2"'0""19::--­
CONFWIZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sualdo 
MeHI 

Menaual Anusl 

s s . 
s s 
s s 
$ s 
s s . 
s . s . 
s . s . 
$ . $ . 
s . s 
s . s 
s . s . 
s s 
s s . 
$ s . 
$ s 
s s 
$ s . 
$ . s . 
s s . 
s . s . 
s . s 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 

250 - $ 277.619.417 $ 3.~1.431.24 s 

S9dH9 

7.115% s 100.00 s 600.00 
PlanM4dlco 

Segura Aport. Bono de 
Soclal Plan Nsvlded • . s . . s . . s . s . 

. s . . s . 

. s . 

. $ . . s . . s . 

. s . 

. s . 
s . s . 

. $ . . s . 
s . s . 

. $ . . s . 

. s . 
<1166.237.69 s 291100.00 

5200.00 
Bono de Nsvldad 

Bono de 
Verano a 

s . 
s . 
s . 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
s . 
s 
$ . 
s . 
s . 
s . 
s 
s . 
s 
s . 
s . 
s 
:Ii 141,800.00 

Bono de Verano 

s 
s 
$ 
s 
s 
s . 
$ . 
s 
s . 
s . 
s 
s . 
s 
s . 
s . 
s 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 

OGP·2M 
Rev. Mtb<MW2011 

TOTAL 

$ . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
$ . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
$ . 
s . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
$ 4,045.261.93 



MUNICIPIO DE: Utuado APRO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 596,715.60$                582,374.00$                 $           626,377.93  $             29,662.33 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas 560,000.00                  787,285.41                   $           441,738.96  $         (118,261.04)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos 

y Penalidades Sales 

Tax 03 - Finanzas -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas 13,275.00                    20,754.25                     $             10,167.90  $             (3,107.10)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                                -                                 $               4,046.89  $               4,046.89 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas 286,590.00                  115,727.95                   $           413,739.81  $           127,149.81 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 25,175.00                    24,399.60                     $             18,200.00  $             (6,975.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas 344,679.00                  1,455,704.00                $         (344,679.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas 5,017,946.00               5,283,931.00                $        5,059,066.00  $             41,120.00 

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas -                                76,250.00                     $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas 20,800.00                    100,455.31                   $             20,878.33  $                    78.33 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 5,400.00                       23,708.79                     $               5,748.13  $                  348.13 

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas -                                20,789.13                     $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas -                                75,425.99                     $               2,562.89  $               2,562.89 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 1,609.00                       2,162.11                        $                  100.00  $             (1,509.00)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

1 de 15



MUNICIPIO DE: Utuado APRO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas 74,000.00                    74,528.00                     $             23,769.00  $           (50,231.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 7,400.00                       13,443.57                     $               7,502.30  $                  102.30 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 1,638,194.00               1,599,096.00                $        1,465,838.00  $         (172,356.00)

Fondo General 01 03 50 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 5,486.00                       5,847.50                        $               4,548.50  $                (937.50)

Fondo General 01 03 04 81.02

Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas -                                 $               7,266.74  $               7,266.74 

Fondo General 01 03 84.07

Aportaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $        1,000,000.00  $      (1,000,000.00)
 $        9,597,269.60  $      10,261,882.61  $        8,111,551.38 ($1,485,718.22)TOTAL

2 de 15



Utuado APRO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal 60,927.84                    60,927.84                     $             53,701.86  $               7,225.98 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal 48.00                            48.00                             $                    24.00  $                    24.00 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal 4,844.58                       4,844.58                        $               4,447.26  $                  397.32 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal 4,800.00                       4,800.00                        $               1,000.00  $               3,800.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal 2,400.00                       2,400.00                        $               2,400.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal 25,000.00                    25,000.00                     $             10,225.00  $             14,775.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal 500.00                          500.00                           $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

01 - Legislatura 

Municipal 200.00                          200.00                           $                  200.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal 200.00                          200.00                           $                  200.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal 200.00                          200.00                           $                  200.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal 6,000.00                       6,000.00                        $               6,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal 100.00                          100.00                           $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal 4,500.00                       4,500.00                        $               4,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

01 - Legislatura 

Municipal 24,000.00                    24,000.00                     $             24,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal 3,600.00                       3,600.00                        $               3,120.00  $                  480.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal 250.00                          250.00                           $                  250.00 

Fondo General 01 01 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

01 - Legislatura 

Municipal 200.00                          200.00                           $                  200.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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Utuado APRO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal 150.00                          150.00                           $                  150.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal 100.00                          100.00                           $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal 200.00                          200.00                           $                    88.00  $                  112.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 174,631.56                  157,056.24                   $           115,902.36  $             58,729.20 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 96.00                            96.00                             $                    60.00  $                    36.00 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 13,726.51                    12,336.10                     $             11,348.71  $               2,377.80 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 10,800.00                    9,600.00                        $               4,000.00  $               6,800.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 4,800.00                       4,200.00                        $               3,000.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 02 04 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 300.00                          300.00                           $                  100.00  $                  200.00 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 4,000.00                       7,000.00                        $               4,890.00  $                (890.00)

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 50,000.00                    50,000.00                     $             48,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 9,000.00                       9,000.00                        $               9,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 30,000.00                    30,000.00                     $             20,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 35,000.00                    35,000.00                     $             11,454.70  $             23,545.30 

Fondo General 01 02 04 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 15,000.00                    15,000.00                     $               5,994.90  $               9,005.10 
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Fondo General 01 02 07 94.49 Becas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 30,000.00                    30,000.00                     $             30,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.80 Fiestas Patronales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 

Fondo General 01 02 38 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 215,981.68                  215,981.68                   $           125,094.56  $             90,887.12 

Fondo General 01 02 38 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 112.00                          112.00                           $                    21.00  $                    91.00 

Fondo General 01 02 38 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 02 38 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 17,240.00                    17,302.90                     $             10,137.57  $               7,102.43 

Fondo General 01 02 38 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 20,400.00                    20,400.00                     $               6,100.00  $             14,300.00 

Fondo General 01 02 38 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 10,200.00                    10,200.00                     $               7,200.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas 441,810.36                  446,080.32                   $           358,046.13  $             83,764.23 

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 03 - Finanzas 60,000.00                    60,000.00                     $             57,799.28  $               2,200.72 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas 256.00                          256.00                           $                  139.80  $                  116.20 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas -                                412,592.68                   $             74,375.37  $           (74,375.37)

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas 39,979.69                    40,306.50                     $             35,431.04  $               4,548.65 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 39,600.00                    39,600.00                     $             19,100.00  $             20,500.00 
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Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas 150,000.00                  15,000.00                     $               1,124.79  $           148,875.21 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas 344,220.91                  381,777.00                   $           349,961.59  $             (5,740.68)

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 19,800.00                    19,800.00                     $             19,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas 5,000.00                       5,000.00                        $               2,995.57  $               2,004.43 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas 2,000.00                       2,000.00                        $               1,989.50  $                    10.50 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas 384,912.00                  1,455,704.00                $           384,912.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas 305,000.00                  305,000.00                   $           267,616.59  $             37,383.41 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas 75,000.00                    75,000.00                     $             13,043.07  $             61,956.93 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas 2,000.00                       2,000.00                        $               2,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas 18,000.00                    18,000.00                     $             18,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas 30,000.00                    30,000.00                     $             29,988.00  $                    12.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas 10,000.00                    17,000.00                     $             12,940.82  $             (2,940.82)

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00                       5,000.00                        $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas 337,500.00                  240,003.00                   $           217,500.00  $           120,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas 482,480.00                  482,480.00                   $           442,273.00  $             40,207.00 
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Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas 7,000.00                       7,000.00                        $               6,464.64  $                  535.36 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas 43,700.00                    43,700.00                     $             43,700.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas 20,284.00                    19,171.09                     $             18,922.00  $               1,362.00 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas 10,000.00                    10,000.00                     $               4,327.92  $               5,672.08 

Fondo General 01 03 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 03 - Finanzas 1,000.00                       1,000.00                        $                    69.80  $                  930.20 

Fondo General 01 03 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 03 - Finanzas 4,000.00                       4,000.00                        $               2,157.84  $               1,842.16 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas 40,916.69                    30,993.18                     $             13,387.24  $             27,529.45 

Fondo General 01 03 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 03 - Finanzas 6,000.00                       6,000.00                        $               2,288.22  $               3,711.78 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas 2,000.00                       2,000.00                        $                  170.74  $               1,829.26 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas 36,668.00                    76,667.00                     $             76,666.66  $           (39,998.66)

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas 78,159.00                    92,190.00                     $             80,205.63  $             (2,046.63)

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas 30,261.00                    -                                 $             30,261.00 

Fondo General 01 03 62 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas 54,888.00                    54,888.00                     $             51,912.00  $               2,976.00 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas 40,000.00                    40,000.00                     $             40,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas 480,991.68                  631,171.08                   $           507,602.79  $           (26,611.11)

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas 592.00                          592.00                           $                  351.00  $                  241.00 
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Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas -                                0.03                               $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas 38,494.16                    50,533.69                     $             44,215.74  $             (5,721.58)

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas 44,400.00                    58,800.00                     $             36,200.00  $               8,200.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas 22,200.00                    29,400.00                     $             28,800.00  $             (6,600.00)

Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas 500.00                          500.00                           $                  500.00 

Fondo General 01 04 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas 500.00                          500.00                           $                  500.00 

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas 145,000.00                  125,000.00                   $           106,539.30  $             38,460.70 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas 21,000.00                    1,000.00                        $             21,000.00 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas 500.00                          500.00                           $                  500.00 

Fondo General 01 04 04 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas 500.00                          500.00                           $                  500.00 

Fondo General 01 04 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas 21,000.00                    1,000.00                        $                  378.00  $             20,622.00 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas 27,976.66                    1,354.91                        $               1,264.00  $             26,712.66 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 

Fondo General 01 04 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas 1,341,070.00               1,341,070.00                $        1,341,070.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 238,000.68                  256,719.60                   $           195,533.91  $             42,466.77 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 160.00                          160.00                           $                  131.40  $                    28.60 
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Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 19,033.25                    20,511.15                     $             20,839.37  $             (1,806.12)

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 21,600.00                    22,800.00                     $             10,000.00  $             11,600.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 10,800.00                    11,400.00                     $             10,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 06 04 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 1,000.00                       1,000.00                        $                  335.00  $                  665.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal 218,984.04                  219,459.24                   $           180,887.49  $             38,096.55 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 160.00                          160.00                           $                  135.00  $                    25.00 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal -                                 $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal 17,440.78                    17,387.63                     $             19,292.32  $             (1,851.54)

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal 18,000.00                    18,000.00                     $               8,100.00  $               9,900.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 9,000.00                       9,000.00                        $               9,000.00  $                         -   

Fondo General 01 07 01 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos 162,582.12                  150,283.80                   $           109,063.09  $             53,519.03 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos 32.00                            32.00                             $                    10.80  $                    21.20 
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Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo"

08 - Recursos 

Humanos 1,130,497.00               559,619.84                   $           602,557.36  $           527,939.64 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos 12,988.33                    12,001.61                     $               9,286.69  $               3,701.64 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos 14,400.00                    13,200.00                     $               7,000.00  $               7,400.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos 7,200.00                       6,600.00                        $               5,400.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos 1,200.00                       1,200.00                        $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos 12,000.00                    12,000.00                     $               9,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos 500.00                          500.00                           $                  500.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes 353,717.64                  353,717.64                   $           298,209.03  $             55,508.61 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes 288.00                          288.00                           $                  197.40  $                    90.60 

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes 28,344.60                    28,344.60                     $             26,824.57  $               1,520.03 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes 33,600.00                    33,600.00                     $             20,600.00  $             13,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes 16,800.00                    16,800.00                     $             16,787.09  $                    12.91 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes 2,000.00                       2,000.00                        $                  299.00  $               1,701.00 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes 500.00                          500.00                           $                  500.00 

Fondo General 01 09 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

09 - Recreación y 

Deportes -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes 1,000.00                       1,000.00                        $                  702.72  $                  297.28 

10 de 15



Utuado APRO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes 2,000.00                       2,000.00                        $               2,000.00 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo 107,479.44                  94,440.24                     $             59,157.02  $             48,322.42 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 80.00                            80.00                             $                    12.00  $                    68.00 

Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo -                                 $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo 8,589.38                       7,545.98                        $               5,234.82  $               3,354.56 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 9,600.00                       8,400.00                        $               3,600.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo 4,800.00                       4,200.00                        $               3,000.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 14 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo 500.00                          500.00                           $                  500.00 

Fondo General 01 14 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 14 - Cultura y Turismo 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 

Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano 89,355.96                    89,355.96                     $             64,855.89  $             24,500.07 

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano 32.00                            32.00                             $                    12.00  $                    20.00 

Fondo General 01 16 01 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano -                                 $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano 7,157.03                       7,157.03                        $               5,600.64  $               1,556.39 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano 8,400.00                       8,400.00                        $               6,200.00  $               2,200.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano 4,200.00                       4,200.00                        $               3,600.00  $                  600.00 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal 164,868.48                  113,075.64                   $             86,800.98  $             78,067.50 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal 16.00                            16.00                             $                    12.00  $                      4.00 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal -                                 $                         -   
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Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal 13,163.24                    9,017.49                        $               7,128.54  $               6,034.70 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal 14,400.00                    9,600.00                        $               6,000.00  $               8,400.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal 7,200.00                       4,800.00                        $               4,200.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna 46,760.76                    46,760.76                     $             40,915.77  $               5,844.99 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna 48.00                            48.00                             $                    36.00  $                    12.00 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna -                                 $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna 3,714.90                       3,714.90                        $               3,432.70  $                  282.20 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna 3,600.00                       3,600.00                        $               2,000.00  $               1,600.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 1,800.00                       1,800.00                        $               1,800.00  $                         -   

Fondo General 01 28 01 91.01

Empleados 

Regulares

28 - Conservación y 

Ornato 390,654.36                  293,854.26                   $           266,495.67  $           124,158.69 

Fondo General 01 28 01 91.10 Seguro Choferil

28 - Conservación y 

Ornato 176.00                          176.00                           $                  168.00  $                      8.00 

Fondo General 01 28 01 91.11 Sistema de Retiro

28 - Conservación y 

Ornato -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 28 01 91.31

Seguro Social 

Federal

28 - Conservación y 

Ornato 31,307.96                    23,535.55                     $             22,445.35  $               8,862.61 

Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico

28 - Conservación y 

Ornato 37,200.00                    27,600.00                     $             14,000.00  $             23,200.00 

Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navideño

28 - Conservación y 

Ornato 18,600.00                    13,800.00                     $             14,672.41  $               3,927.59 

Fondo General 01 28 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

28 - Conservación y 

Ornato 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 

Fondo General 01 28 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

28 - Conservación y 

Ornato 1,000.00                       1,000.00                        $                  380.00  $                  620.00 

Fondo General 01 28 01 93.27 Compra de Equipos

28 - Conservación y 

Ornato 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 
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Utuado APRO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 38 01 91.01

Empleados 

Regulares 38 - Control Ambiental 110,684.88                  122,983.20                   $             95,824.41  $             14,860.47 

Fondo General 01 38 01 91.10 Seguro Choferil 38 - Control Ambiental 16.00                            16.00                             $                    24.00  $                    (8.00)

Fondo General 01 38 01 91.11 Sistema de Retiro 38 - Control Ambiental -                                 $                         -   

Fondo General 01 38 01 91.31

Seguro Social 

Federal 38 - Control Ambiental 8,880.49                       9,867.21                        $               7,861.63  $               1,018.86 

Fondo General 01 38 01 91.41 Plan Médico 38 - Control Ambiental 10,800.00                    12,000.00                     $               1,900.00  $               8,900.00 

Fondo General 01 38 01 91.71 Bono Navideño 38 - Control Ambiental 5,400.00                       6,000.00                        $               5,698.06  $                (298.06)

Fondo General 01 50 04 94.69 Franqueo

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM) -                                1,000.00                        $                         -   

Fondo General 01 51 08 91.01

Empleados 

Regulares

51 - Facilidades 

Municipales 25,317.00                    25,317.00                     $             22,152.48  $               3,164.52 

Fondo General 01 51 08 91.11 Sistema de Retiro

51 - Facilidades 

Municipales -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 51 08 91.31

Seguro Social 

Federal

51 - Facilidades 

Municipales 2,028.55                       2,028.55                        $               1,860.00  $                  168.55 

Fondo General 01 51 08 91.41 Plan Médico

51 - Facilidades 

Municipales 2,400.00                       2,400.00                        $               2,000.00  $                  400.00 

Fondo General 01 51 08 91.71 Bono Navideño

51 - Facilidades 

Municipales 1,200.00                       1,200.00                        $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 51 18 91.01

Empleados 

Regulares

51 - Facilidades 

Municipales 24,596.64                    36,894.96                     $             34,530.30  $             (9,933.66)

Fondo General 01 51 18 91.10 Seguro Choferil

51 - Facilidades 

Municipales 653.84                          1,961.51                        $                  653.84 

Fondo General 01 51 18 91.11 Sistema de Retiro

51 - Facilidades 

Municipales -                                 $                         -   

Fondo General 01 51 18 91.31

Seguro Social 

Federal

51 - Facilidades 

Municipales 1,973.44                       2,960.16                        $               2,857.39  $                (883.95)

Fondo General 01 51 18 91.41 Plan Médico

51 - Facilidades 

Municipales 2,400.00                       3,600.00                        $               1,000.00  $               1,400.00 
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Utuado APRO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 51 18 91.71 Bono Navideño

51 - Facilidades 

Municipales 1,200.00                       1,800.00                        $               1,800.00  $                (600.00)

Fondo General 01 51 19 91.01

Empleados 

Regulares

51 - Facilidades 

Municipales 24,920.28                    26,225.28                     $             22,947.12  $               1,973.16 

Fondo General 01 51 19 91.11 Sistema de Retiro

51 - Facilidades 

Municipales -                                 $                         -   

Fondo General 01 51 19 91.31

Seguro Social 

Federal

51 - Facilidades 

Municipales 1,998.20                       2,098.03                        $               1,896.54  $                  101.66 

Fondo General 01 51 19 91.41 Plan Médico

51 - Facilidades 

Municipales 2,400.00                       2,400.00                        $               1,000.00  $               1,400.00 

Fondo General 01 51 19 91.71 Bono Navideño

51 - Facilidades 

Municipales 1,200.00                       1,200.00                        $               1,200.00  $                         -   

 $        9,597,269.59  $      10,261,882.64  $        7,136,431.95  $        2,460,837.64 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CAE

AÑO FISCAL

2018-2019

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          514,556.51 

TOTAL  $          514,556.51 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 218,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 74,970.25             

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          225,586.26 

TOTAL  $          518,556.51 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

Utuado APRO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

15 de 15



MUNICIPIO DE: OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $   200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 03 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 03 SECRETARIA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 03 CONSERJE 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 03 SECRETARIA LEG. MUNICIPAL 1 12 2,002.74              24,032.88$           1,884.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      27,717.30$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 1,206.69              14,480.28$           1,153.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,433.92$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 TELEFONISTA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 ALCALDE 1 12 4,000.00              48,000.00$           3,672.00$             SI 1,200.00$             no -$                      -$                      52,872.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

DR Diferencial 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 181.83                 2,181.96$             166.92$                no -$                      no -$                      -$                      2,348.88$             

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                si 1,200.00$             si 600.00$                -$                      15,085.04$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 DIRECTORA PROGRAMAS FEDERALES 1 12 1,984.00              23,808.00$           1,867.21$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      27,475.21$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 2,055.81              24,669.72$           1,933.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,402.85$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 TECNICO SEV. DE SALUD 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 CONDUCTOR VEHI. LIVIANO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 CONTADOR 1 12 1,201.47              14,417.64$           1,148.85$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,366.49$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 SUP. ORNATO 1 12 1,354.59              16,255.08$           1,289.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,344.49$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 GUARDA ALMACEN 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 COCINERA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ENC. PROPIEDAD 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 $1,086.63 13,039.56$           1,043.43$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,882.99$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL PREINTERVENCION 1 12 $1,473.78 17,685.36$           1,398.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,884.19$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 $1,084.89 13,018.68$           1,041.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,860.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 REC. AUXILIAR 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 REC. AUXILIAR 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 REC. AUXILIAR 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. CONTABILIDAD 1 12 $1,086.63 13,039.56$           1,043.43$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,882.99$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONSERJE 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX.SISTEMA OFICINA 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SUB. DIRECTORA 1 12 $1,369.38 16,432.56$           1,302.99$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,535.55$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AGENTE COMPRADOR 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. CONTABILIDAD 11 1 12 $1,125.78 13,509.36$           1,079.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,388.73$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 $1,090.11 13,081.32$           1,046.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,927.94$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 $1,086.63 13,039.56$           1,043.43$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,882.99$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $1,282.38 15,388.56$           1,223.12$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,411.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX.CONTABILIDAD 11 1 12 $1,051.83 12,621.96$           1,011.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,433.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $1,237.14 14,845.68$           1,181.59$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,827.27$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 $1,055.31 12,663.72$           1,014.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,478.39$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 REC. AUXILIAR 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AGENTE COMPRAS 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 COOR. COMPUTO 1 12 $1,164.06 13,968.72$           1,114.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,883.23$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $1,162.32 13,947.84$           1,112.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,860.75$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. CONTABILIDAD 1 12 $1,084.89 13,018.68$           1,041.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,860.51$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTORA 1 12 $1,709.55 20,514.60$           1,615.27$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,929.87$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ESPECIALISTA EN INVESTIGACIONES 1 12 $1,268.46 15,221.52$           1,210.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,231.87$           

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

1 de 5



MUNICIPIO DE: OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $   200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUX. 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 $1,024.86 12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 0 0 $0.00 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04  OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUX. MECANICO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MECANICO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR BRIGADA 1 12 1,201.47              14,417.64$           1,148.85$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,366.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUB. DIRECTOR 1 12 1,419.84              17,038.08$           1,349.31$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,187.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 INSPECTOR SER. EQ. PES. 1 12 1,412.88              16,954.56$           1,342.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,097.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUX. MECANICO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,369.38              16,432.56$           1,302.99$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,535.55$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUX. MECANICO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIRECTOR 1 12 1,545.99              18,551.88$           1,465.12$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,817.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MECANICO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,123.17              13,478.04$           1,076.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,355.01$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUP. TALLER DE MECANICA 1 12 1,126.65              13,519.80$           1,080.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,399.96$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH. LIVIADNO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR BRIGADA 1 12 1,162.32              13,947.84$           1,112.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,860.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQ. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MECANICO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SOLDADOR 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 0 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMERGENCIAS MED. 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 ENC. OFIC. CONTROL ANIMAL 1 12 1,190.16              14,281.92$           1,138.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,220.39$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMERGENCIAS MED. 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR 1 12 1,561.65              18,739.80$           1,479.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,019.29$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,571.22              18,854.64$           1,488.28$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,142.92$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONSERJE 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMERGENCIAS MED. 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,162.32              13,947.84$           1,112.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,860.75$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,238.88              14,866.56$           1,183.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,849.75$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,086.63              13,039.56$           1,043.43$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,882.99$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA 1 12 1,612.98              19,355.76$           1,526.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,682.38$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 COOR. PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO 1 12 1,197.12              14,365.44$           1,144.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,310.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICAL RECURSOS HUMANOS 1 12 1,238.88              14,866.56$           1,183.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,849.75$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ELECTRISISTA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 PLOMERO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 AYUDANTE ELECTRISISTA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 AYUDANTE ELECTRISISTA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUP. GEN. REC. Y DEP. 1 12 1,417.23              17,006.76$           1,346.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,153.68$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 DIRECTOR 1 12 1,412.88              16,954.56$           1,342.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,097.48$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 CONSERJE 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COND. VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COOR. SER. AL CIUDADANO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,198.86              14,386.32$           1,146.45$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,332.77$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,123.17              13,478.04$           1,076.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,355.01$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COOR. SER. AL CIUDADANO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           
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R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,090.98              13,091.76$           1,047.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,939.18$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 2,055.81              24,669.72$           1,933.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,402.85$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ENC. ARCHIVO 1 12 1,086.63              13,039.56$           1,043.43$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,882.99$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SUP. BRIGADA 1 12 1,241.49              14,897.88$           1,185.59$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,883.47$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,090.11              13,081.32$           1,046.62$             SI 1,200.00$             si 600.00$                -$                      15,927.94$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITORES AUX. 1 12 1,053.57              12,642.84$           1,013.08$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,455.92$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITORES AUX. 1 12 1,421.58              17,058.96$           1,350.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,209.87$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR 1 12 1,421.58              17,058.96$           1,350.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,209.87$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 CONSERJE 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 CONDUCTOR DE VEH PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 CONDUCTOR VEH. LIVIANO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 COND. VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 GUARDIAN 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,415.49              16,985.88$           1,345.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,131.20$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 SUP. BRIGADA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 SUPERVISOR BRIGADA 1 12 1,088.37              13,060.44$           1,045.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,905.46$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 DIRECTORA 1 12 1,354.59              16,255.08$           1,289.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,344.49$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,151.88              13,822.56$           1,103.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,725.89$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO 1 12 1,795.68              21,548.16$           1,694.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      25,042.49$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,266.72              15,200.64$           1,208.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,209.39$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,190.26              14,283.12$           1,138.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,221.68$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,190.26              14,283.12$           1,138.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,221.68$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,151.88              13,822.56$           1,103.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,725.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,151.88              13,822.56$           1,103.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,725.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,151.88              13,822.56$           1,103.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,725.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 1,516.41              18,196.92$           1,437.96$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,434.88$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,190.26              14,283.12$           1,138.56$             SI 1,200.00$             si 600.00$                -$                      17,221.68$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,226.72              14,720.64$           1,172.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,692.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,190.26              14,283.12$           1,138.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,221.68$           
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R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 CONSERJE 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 DIRECTOR 1 12 1,372.86              16,474.32$           1,306.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,580.51$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,372.83              16,473.96$           1,306.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,580.12$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,086.63              13,039.56$           1,043.43$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,882.99$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 08 ADM. TERMINAL CARROS 1 12 1,084.89              13,018.68$           1,041.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,860.51$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 08 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 18 AUX. SISTEMA OFICIAL 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 18 AUX. SISTEMA OFICIAL 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 18 ADM. PLAZA MERCADO 1 12 1,051.83              12,621.96$           1,011.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,433.44$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 18 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,024.86              12,298.32$           986.72$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,085.04$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

250 277,619.27$       3,331,431.24$      266,237.69$         298,800.00$         148,800.00$         -$                      4,045,268.93$      
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