
E§TADO ll!BRE A§OCIADO DE PUERTO RICO 
MUlil!IICIPIO AIJTONOMO DIE VEGA ALTA 

VEGAAILTA, PUERTO RICO 

PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 36 

RESOLUCION NUM. 22 SERIE: 2017-2018 

PAM fDAR y,ll;JPROBAR El PRIESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
RIEGIR DURANTE El ANO ECONOMICO 2018-2019, EN El MUNICIPIO 
AUTONOMO DIE VEGA AILTA; PARA AUTORl!ZAR A !LA DIRECTORA DE fINANZAS A 
ILILIE\l'ARILO A !LOS !Ll!BROS IDllE CONTABILIDAD DIE IESTE MUNICIPIO; Y PARA 
l[)TROS flil\!IES: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1RA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

Conforme al artfculo 7.001 de la Ley de Municipios Aut6nomos del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, (Ley Num. 81 del 30 de 
agosto de 1991), el Honorable Oscar Santiago Martinez, Alcalde de 
este Municipio prepar6 antes de! dfa 26 de mayo de 2018:., el 
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Municipio 
Aut6nomo, para el af\o econ6mico 2018-20.19. 

Dicho documento fue sometido por el Alcalde el dfa 24 de msiyo de 
2018, a la consideraci6n de la Legislatura Municipal, segun lo 
dispuesto en el artfculo numero 7.001 de la referida Ley. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA ALTA, 
PUERTO "RICO, LO SIGUIENTE: 

Que el Presupuesto Consolidado del Municipio de Vega Altsi, Puerto 
Rico que ha de regir durante el afio econ6mico 2018-2019 es el 
que se. aneja y form a pa rte de esta Resoluci6n el cual asciende a 
dieciseis millones doscientos cincuenta y seis mil setecientos un 

· d6lares con dace centavos ($1®,:25®,11\JJ:il.1'.2). 

Que la Directora de Finanzas de este Municipio, lleve a ios libros de 
contabilidad a su cargo, los asuntos peitinentes a los fines de dar 
cumplimiento a la~ disposiciones de esta Resoluci6n. 

La Legislatura Municipal de Vega Alta consider6 . y estudi6 el 
presupuesto de gastos de funcionamiento sometido por el 
Honorable Alcalde para regir durante el afio econ6mico 2018-2019. 

Que copia certificada de esta Resoluci6n sea remitida a la Oficina 
del Comisionado de Asuntos Municipales para su conocimiento y. 
acci6n correspondiente. 

Resoluci6n entrara en vigor el 1ro. de julio de 2018. 

LA ,Al.EGIS~TURA MUNICIPAL DE VEGA ALTA, PUERTO RICO, HOY DIA 
2018. 

ARACELIS OCASIO MALDONADO 
SECRET ARIA 

APROBADA POR EL HONORABLE ALCALDE DE VEGA ALTA, PUERTO RICO, HOY __ 
DE DE 2018. 

OSCAR SANTIAGO MARTINEZ 
ALCALDE 
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VEGA ALTA 

'Estad'o £i6re }f.sociatfo de CJ'uerto 'Rjco 
:M.unicipio }!ut6nomo de 'V'ega }!{ta 

£egisfutura :M.unicipa{ 

CERTIFICACION 

Yo, Aracelis Ocasio Maldonado, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vega 
Alta, Puerto Rico, POR LA PRESENTE CERTIFICO: 

Que la precedente es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n NW:nero 22, Serie 
2017-2018, aprobada par la Legislatura Municipal de Vega Alta en la Sesi6n Ordinaria 
celebrada el 13 dejunio de 2018. 

Que votaron en la afirmativa las siguientes miembros: 

Hon. Carlos M. Malave Irizarry 
Hon. Edwin Nieves Parrilla 
Hon. Carlos Rivera Gonzalez 
Hon. Darling Echevarria Candelario 
Hon. Josue Pantoja 

Abstenido 
-0-

Ausente: 
Hon Carlos Molina Davila 

Benitez 

Hon. Carlos J. Molina Ramos 
Hon. Jose R. Arroyo de Gracia 
Hon. Jose R. Rey Aul et 
Hon. Agnes Santana Padilla 

Oposici6n 
Hon. Carlos Candelaria Sanchez 
Hon. Luis G. Guardiola Concepcion 
Hon. Miguel A. Arroyo Arroyo 
Hon. Gamaliel Cardona Santana 

Que para que asf conste expido 
de 2018. 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

Hon. Carlos M. Malave Irizarry, Presidente 

Hon. Edwin Nieves Parrilla, Vice-Presidente 

Sra. Aracelis Ocasio Maldonado, Secretaria 

Hon. Jose R. Arroyo De Garcia, Legislador 

Hon. Carlos Rivera Gonzalez, Legislador 

Hon. Jose R. Rey Au/et, Legis!ador 

Hon. Carlos Molina Davila, Legislador 

Hon. Josue Pantoja Benitez, Legis/ador 

Hon. Agnes Santana Padilla, Legisladora 

Hon. Darling Echevarria Candelaria, Legisladora 

Hon. Carlos J. Molina Ramos, Legislador 

Hon. Miguel A. Arroyo Arroyo, Legislador 

Hon. Luis G. Guardiola Concepcion, Legis/ador 

Hon. Carlos Candelaria Sanchez, Legislador 

Hon. Gamaliel Cardona Santana, Legislador 
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GABI NETE ADM/NI STRA TIVO 

Hon. Oscar Santiago Martinez, Alcalde 

Sra. Lisa Grossman Rivera, Secretaria 

Dr. Carlos Maysonet Negron, Secretario Municipal 

Sr. Ruben Soto Rivera, Ayudante Ejecutivo 

CPA Lizette Rodriguez Ortiz, Directora de Finanzas 

Sra. Evelyn Landron, Director(a) de Recursos Humanos 

Sr. Armando Lopez Mendez, Auditor Inferno 

Sra. Yolanda Rodriguez, Director de Programas Federa/es 

Sra. Karen Cardona Maldonado, Directora de Desarrol/o Social y Part. Ciudadana 

Tnte. Daniel Collazo, Comisionado Policfa Municipal lnterino 

Sr. Miguel Rivera Miranda, Director de Recreacion y Deportes 

Sr. Jaime Miranda Adorno, Director de Obras Publicas 

Sra. Wanda Pantoja Pabon, Administradora de Centro Convenciones y Comunales 

Sr. Jesus Ortiz McCormick, Director lnterino de Oficina Manejo de Emergencia 

Sr. Felix J. Perez Chinea, Director de lngenierfa 

Sra. Jennie Medina Urgaz, Directora de Centro de Gestion Onica Laboral 

Sr. Carlos A. Ramos Rosa, Ayudante Especial JI 

Sra. Rosa Concepcion Tolentino, Ayudante Especial JI 

Sr. Pedro Carrasquillo, Ayudante Especial IV 
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DESGLOSE DE INGRESOS 
2018-2019 

111111 Corporaciones Publicas $643,499.00 11111 Programas Federales $1,698,931.23 

o Aportaciones Estatales $2,235,708.01 11111 lngresos Municipales $9,296,747.84 

11111 Aportaci6n lngresos CAE $2,381,815.04 



I CUENTA II 

01-03-04-81.01 

01-03-04-81.03 

01-03-04-81.05 

01-03-04-81.21 

01-03-04-82.31 

01-03-04-83.01 

01-03-04-83.04 

01-03-04-84. 02 

01-03-04-84.04 

01-03-04-84.10 

01-03-04-85.07 

01-03-04-86.01 

01-03-04-87.01 

01-03-04-87.03 

01-03-04-87.05 

01-03-04-87.06 

01-03-04-87.09 

01-03-04-87 .22 

10-03-04-82.31 

INFORME DETALLADO DE INGRESOS 
PRESUPUESTO 2018-2019 

DESCRIPCION 
II 

2017-2018 
II 

2018-2019 

Patentes Afio Corriente $2,280,538.99 $2, 115,485.00 

lmpuesto Municipal Sobre La Venta 1,513,017.45 1,436,585.00 

Fondo de Desarrollo Municipal Ley 18 0.00 0.00 

lntereses Y Recargos Por Demora en Patentes 70,000.00 70,000.00 

Contribuci6n Sobre Propiedad Exonerada Afio 
Corriente 0.00 0.00 

Arbitrios de Construcci6n 250,000.00 350,000.00 

Licencias y Permisos 28, 197.00 25,893.06 

Compensaci6n A.E.E. 612,706.00 643,499.00 

Fuentes Alternas (Fondos de Equiparaci6n 
Garantia de lngresos) 2,533,568.16 2,235, 708.01 

Compensaci6n Estala! 88,000.00 0.00 

Disposici6n De Desperdicios 7,000.00 10,000.00 

Multas 25,000.00 15,000.00 

lntereses De lnversiones 27,000.00 22,842.00 

lntereses Bancarios 0.00 0.00 

lngresos Eventuales 127,000.00 0.00 

Renta Locales y Propiedad Municipal 316,968.00 236,138.16 

Otros lngresos 227,050.00 245,000.00 

Otras Fuentes Financieras de Contribuci6n Sobre 
La Propiedad No Exonerada 4,872,710.95 4, 769,804.62 

SUB-TOTAL FONDO ORDINARIO (Exe.- CAE) 12,978,756.55 12,175,954.85 

Fondo de Redenci6n Deuda Municipal (CAE) 1,668, 755.96 2,381,815.04 

SUB-TOTAL FONDO ORDINARIO $14,647 ,512.51 $14,557,769.89 

II 
CAMBIOS 

I 

-$165,053.99 

-76,432.45 

0.00 

0.00 

0.00 

100,000.00 

-2,303.94 

30,793.00 

-297,860.15 

-88,000.00 

3,000.00 

-10,000.00 

-4, 158.00 

0.00 

-127,000.00 

-80,829.84 

17,950.00 

-102,906.33 

-802,801.70 

713,059.08 

-89,742.62 
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I CU ENT A II 
03-13-01-84.06 

70-13-04-84.06 

RELACION DE INGRESOS 

PROGRAMAS FEDERALES 

DESCRIPCION II 2017-2018 II 2018-2019 

Secci6n 8 - Voucher $1,111,801.00 $1,268,522. 76 

S.B.G.P. 440,805.55 430,408.47 

SUB-TOTAL PROGRAMAS FEDERALES 1,552,606.55 1,698,931.23 

TOTAL 16,200, 119.06 16,256, 701.12 

II CAMBI OS I 
$156,721.76 

-10,397.08 

$146,324.68 

$56,582.06 

!TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO I $16,200,1H19.o6i $16,256,Yo1.t2] 
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DESGLOSE DE GASTOS POR CONCEPTO FONDO ORDINARIO 
2018-2019 

1% 
1% 

1% \ 

llli Programa Federales $1,698,931.23 

11% (10% 

1111 Materiales y Servicios $2, 735,451.17 

llli Sueldos y Beneficios Marginales $6,714,212.34 u Deuda Publica $2,943, 766.18 

llliCompra y Renta Equipo $95,210.20 

u Donativos $99,850.00 

11 Obras y Mejoras Permanentes $121,000.rn 

111 Servicios Basicos $1,848,280.00 





RESUMEN DE LOS EGRESOS POR DEPARTAMENTOS 
FONDO ORDINARIO 

Cll DEPENDENCIA 
I 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017-2018 2018-2019 

1 Legislatura Municipal $229,802.66 $216,433.73 

2 Oficina del Alcalde 882,855.60 928,377.65 

02-09 Cultura 236,966.17 180, 179.53 

02-43 lngenierfa 161,419.06 120,359.13 

3 Finanzas 5,745,487.88 6,757,882.77 

4 Obras Publicas $974,896.55 2,682,202.70 

6 Oficina para el Manejo de Emergencia 328,535.17 287,999.52 

7 Policia Municipal 826,944.46 722,539.56 

8 Recurses Humanos 2,002,764.95 1,654, 188.63 

9 Recreaci6n y Deportes 409,596.02 369, 190.82 

18 Secci6n 8 - Vivienda 26,857.53 23,227.22 

19 Secretaria Municipal 175,931.01 152,462.27 

21 Auditoria lnterna 94,277.08 81,168.09 

25 Planificaci6n y Desarrollo 135,145.40 122,229.01 

38 Control Ambiental Saneamiento, Reciclaje y Ornate 2,129,194.54 0.00 

42 Desarrollo Social y Participaci6n Ciudadana 174,262.33 158,961.43 

44 Centro Convenciones y Centres Comunales 112,576.51 100,367.82 

TOTAL $14,647,512.91 $14,557,769.89 

CAMBI OS 

-$13,368.93 

$45,522.05 

-$56,786.64 

-$41,059.92 

$1,012,394.90 

$1,707,306.15 

-$40,535.64 

-$104,404.90 

-$348,576.32 

-$40,405.20 

-$3,630.31 

-$23,468.74 

-$13,108.99 

-$12,916.40 

-$2, 129, 194.54 

-$15,300.90 

-$12,208.68 

-$89, 7 43.02 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

I CUENTA II DESCRIPCION 
II 2017-2018 I 2018-2019 I CAMBI OS I 

01-01-01-91.01 Empleados Regulares $73,920.00 $73,920.00 $0.00 

01-01-01-91.11 Sistema de Retire 12,400.08 0.00 -12,400.08 

01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 5,792.58 5,723.73 -68.85 

01-01-01-91.41 Planes Medicos 5,040.00 5,040.00 0.00 

01-01-01-91.71 Bono de Navidad 1,800.00 900.00 -900.00 

01-01-01-92.01 Materiales de Oficina 500.00 500.00 0.00 

01-01-01-94.01 Dietas de Legisladores 48,700.00 48,700.00 0.00 

01-01-04-93.01 Compra de Equipo Oficina 1,000.00 1,000.00 0.00 

01-01-04-94.05 Gastos de Representaci6n 1,000.00 1,000.00 0.00 

01-01-04-94.06 Adiestramientos 500.00 500.00 0.00 

01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 67,700.00 67,700.00 0.00 

01-01-04-94.15 Relaciones Publicas 3,000.00 3,000.00 0.00 

01-01-04-94.21 Gastos de Viajes 500.00 500.00 0.00 

01-01-04-94.42 Seguros 0.00 0.00 0.00 

01-01-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 2,450.00 2,450.00 0.00 

01-01-04-94.51 Renta Equipo Vehiculos 4,500.00 4,500.00 0.00 

01-01-04-94.61 Mantenimiento Equipo 500.00 500.00 0.00 

01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 500.00 500.00 0.00 

TOT ALES $229,802.66 $216,433. 73 -$13,368.93 

~ 
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DEPARTAMENTO 01: LEGISLATURA MUNICIPAL 

I Num. Puesto II Titulo del Puesto II Salario Mensual II Salario Anual I 

1 Secretaria $2,743.00 $32,916.00 

2 Auxiliar en Sistema 1,974.00 23,688.00 

3 Sargento de Armas 1,443.00 17,316.00 

TOTAL $6,160.00 $73,920.00 
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OFICINA DEL ALCALDE 

I CU ENT A II DESCRIPCION II 2017-2018 II 2018-2019 I CAMBI OS 

01-02-01-91.01 Empleados Regulares $448, 713.12 $467,388.00 $18,674.88 

01-02-01-91.11 Sistema de Retire 75,271.63 0.00 -$75,271.63 

01-02-01-91.31 Segura Social Federal 35, 106.85 36,145.33 $1,038.48 

01-02-01-91.41 Planes Medicos 30,240.00 30,240.00 $0.00 

01-02-01-91.71 Bono de Navidad 10,200.00 5,100.00 -$5,100.00 

01-02-01-94.05 Gastos de Representaci6n 2,500.00 2,500.00 $0.00 

01-02-04-92.23 Compra de Uniformes 5,000.00 5,000.00 $0.00 

01-02-04-92.42 Materiales y Suministros 15,000.00 15,000.00 $0.00 

01-02-04-93.01 Compra de Equipo Oficina 2,000.00 2,000.00 $0.00 

01-02-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 0.00 0.00 $0.00 

01-02-04-94.11 Servicios Profesionales 0.00 36,000.00 $36,000.00 

01-02-04-94.12 Servicios No Profesionales 76,544.00 192,804.32 $116,260.32 

01-02-04-94.15 Gastos de Relaciones Publicas 10,000.00 10,000.00 $0.00 

01-02-04-94.21 Gastos de Viajes 1,500.00 1,500.00 $0.00 

01-02-04-94.25 Servicios Legales 74,430.00 46,350.00 -$28,080.00 

01-02-04-94.35 Tasaciones 0.00 6,000.00 $6,000.00 

01-02-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 11,000.00 11,000.00 $0.00 

01-02-04-94.47 Entidades sin Fines Luera 19,850.00 20,850.00 $1,000.00 

01-02-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 1,500.00 1,500.00 $0.00 

01-02-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 10,000.00 10,000.00 $0.00 

01-02-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 50,000.00 25,000.00 -$25,000.00 

01-02-07-94.47 Donative Sistema Escolar 4,000.00 4,000.00 $0.00 

01-02-26-92.23 Compra de Uniformes 0.00 0.00 $0.00 

01-02-26-92.42 Materiales y Suministros 0.00 0.00 $0.00 

TOT ALES $882,855.60 $928,377 .65 $45,522.05 ~-
\, 
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DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE 

I Ntlm. Puestoll Titulo del Puesto II Salario Mensual II Salario Anual I 

1 Alcalde $6,000.00 $72,000.00 

2 Administrador(a) Municipal 0.00 0.00 

3 Secretaria 0.00 0.00 

4 Ayudante Ejecutivo 3,834.00 46,008.00 

5 Ayudante Especial Ill 2,278.00 27,336.00 

6 Ayudante Especial Ill 2,278.00 27,336.00 

7 Ayudante Especial IV 3,546.00 42,552.00 

8 Ayudante Especial II 0.00 0.00 

9 Secretaria 2,026.00 24,312.00 

10 Administrador(a) Sistema de Info. 3,242.00 38,904.00 

11 Oficinista I 1,307.00 15,684.00 

12 Oficinista II 1,338.00 16,056.00 

13 Supervisor 1,710.00 20,520.00 

14 Oficinista I 0.00 0.00 

15 Trabajador I 1,292.00 15,504.00 

16 Supervisor Veh. Transporte Colectivo 1,571.00 18,852.00 

17 Conductor Veh. Transporte Colectivo 1,479.00 17,748.00 

18 Secretaria 1,652.00 19,824.00 

19 Conserje 1,278.00 15,336.00 

20 Conserje 1,278.00 15,336.00 

21 Oficinista Mecan6grafa I 1,369.00 16,428.00 

22 Conductor Veh. Transporte Colectivo 0.00 0.00 

23 Funcionario Ejecutivo I 1,471.00 17,652.00 ~ 
TOTAL $38,949.00 $467,388.00 
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I CU ENT A II 

01-02-09-91.01 

01-02-09-91.11 

01-02-09-91.31 

01-02-09-91.41 

01-02-09-91. 71 

01-02-09-92.23 

01-02-09-92.42 

01-02-09-93.01 

01-02-09-93.27 

01-02-09-94.02 

01-02-09-94.11 

01-02-09-94.21 

01-02-09-94.47 

01-02-09-94.51 

01-02-09-94.80 

01-02-09-94.81 

01-02-09-94.82 

01-02-09-94.84 

OFICINA DEL ALCALDE 
ASUNTOS CUL TURALES Y TURISMO 

DESCRJPCJ6N II 2017-2018 
II 

2018-2019 

Empleados Regulares $61.831.92 $51,420.00 

Sistema de Retire 10,372.30 0.00 

Seguro Social Federal 4,821.94 3,979.53 

Planes Medicos 3,360.00 3,360.00 

Bono de Navidad 1,200.00 600.00 

Compra de Uniformes 0.00 0.00 

Materiales y Suministros 1,000.00 1,000.00 

Compra de Equipo Oficina 0.00 0.00 

Compra de Equipo General 0.00 0.00 

Dietas Musicos Orquesta de Concierto 60,000.00 60,000.00 

Servicios Profesionales 61,580.00 31,020.00 

Gastos de Viajes 0.00 0.00 

Entidades Sin Fines De Lucro 14,800.00 13,800.00 

Renta de Equipo 0.00 0.00 

Fiestas de Pueblo 0.00 0.00 

Actividad Dia de Reyes 10,000.00 5,000.00 

Festivales 0.00 10,000.00 

Otras Actividades (Publicidad) 8,000.00 0.00 

TOT ALES $236,966. 17 $180,179.53 

II 
CAMBI OS 

I 

-$10,411.92 

-$10,372.30 

-$842.41 

$0.00 

-$600.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

-$30,560.00 

$0.00 

-$1,000.00 

$0.00 

$0.00 

-$5,000.00 

$10,000.00 

-$8,000.00 

-$56,786.64 

~ 
\ 
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PROGRAMA 09: ASUNTOS CUL TURALES Y TURISMO 

I Num. Puestoll Titulo del Puesto II Salario Mensual II Salario Anual 

1 Director $2,882.00 $34,584.00 

2 Oficial Relaciones Publicas 1,403.00 16,836.00 

3 Oficial Relaciones Publicas 0.00 0.00 

4 Oficinista I 0.00 0.00 

TOTAL $4,285.00 $51,420.00 

I 

Jr;\ 
~ 

\ 
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I 
CU ENT A 

II 

01-02-43-91.01 

01-02-43-91.11 

01-02-43-91.31 

01-02-43-91.41 

01-02-43-91.71 

01-02-43-92.42 

01-02-43-93.01 

01-02-43-94.21 

01-02-43-94.31 

01-02-43-94.51 

OFICINA DEL ALCALDE 
INGENIERfA 

DESCRIPCION 
II 

2017-2018 
II 

Empleados Regulares $121,451.04 

Sistema de Retiro 20,373.41 

Segura Social Federal 9,474.60 

Planes Medicos 6,720.00 

Bono de Navidad 2,400.00 

Materiales y Suministros 0.00 

Compra de Equipo Oficina 1,000.00 

Gastos de Viaje 0.00 

Servicios de lngenieria 0.00 

Renta de Equipo 0.00 

TOT ALES $161,419.06 

2018-2019 
II CAMBIOS I 

$105,295.20 -$16, 155.84 

0.00 -$20,373.41 

8, 123.93 -$1,350.67 

5,040.00 -$1,680.00 

900.00 -$1,500.00 

0.00 $0.00 

1,000.00 $0.00 

0.00 $0.00 

0.00 $0.00 

0.00 $0.00 

$120,359.13 -$41,059.92 

10 
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PROGRAMA 43: INGENIERIA 

I Num. Puestoll Titulo del Puesto II Salario Mensual II Salario Anual I 

1 Director $4,528.00 $54,336.00 

2 Secretaria $2,017.60 $24,211.20 

3 Auxiliar de lngenieria 0.00 0.00 

4 Auxiliar de lngenieria 2,229.00 26,748.00 

5 Delineante 0.00 0.00 

6 Oficinista I 0.00 0.00 

TOTAL $8,774.60 $105,295.20 

11 
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FINANZAS 

I CUENTA II DESCRIPCl6N 
II 

2017-2018 
II 2018-2019 

II 
CAMBI OS 

I 

01-03-01-91.01 Empleados Regulares $433,823.04 $418,723.20 -$15,099.84 

01-03-01-91.10 Segura Choferil 3,000.00 3,000.00 $0.00 

01-03-01-91.11 Sistema de Retire 72,773.81 0.00 -$72,773.81 

01-03-01-91.31 Segura Social Federal 34, 105.46 32,468.37 -$1,637.09 

01-03-01-91.41 Planes Medicos 33,600.00 31,920.00 -$1,680.00 

01-03-01-91.45 Segura par Desempleo 40,000.00 100,000.00 $60,000.00 

01-03-01-91.51 Fonda del Segura del Estado 258,686.84 241,768.40 -$16,918.44 

01-03-01-91.71 Bono de Navidad 12,000.00 5,700.00 -$6,300.00 

01-03-04-92.01 Materiales de Oflcina 25,000.00 25,000.00 $0.00 

01-03-04-92.28 Gastos Energia Electrica 612,706.00 671,637.00 $58,931.00 

01-03-04-92.32 Gastos Acueductos 230,000.00 370,688.00 $140,688.00 

01-03-04-92.35 Gastos Telefono 60,000.00 60,000.00 $0.00 

01-03-04-93.01 Compra de Equipo Oflcina 0.00 0.00 $0.00 

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 86,245.00 87,328.00 $1,083.00 

01-03-04-94.21 Gastos de Viajes 0.00 0.00 $0.00 

01-03-04-94.36 Canon Ex:cavaciones y Demoliciones 8,000.00 8,000.00 $0.00 

01-03-04-94.39 Cargos Bancarios 30,000.00 30,000.00 $0.00 

01-03-04-94.42 Seguros 300,000.00 500,000.00 $200,000.00 

01-03-04-94.43 Gastos de Salud 774,020.76 774,020.70 -$0.06 

01-03-04-94.50 Renta Ediflcios y Locales 36,360.00 30,000.00 -$6,360.00 

r,, 
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I CU ENT A II DESCRIPCION II 2017-2018 II 2018-2019 II CAM BIOS I 
01-03-04-94.51 Renta Equipo y Vehiculos 62,710.20 62,710.20 0.00 

01-03-04-94.57 Amortizaci6n Bono Renta Edificio 299,348.74 300, 148.14 799.40 

01-03-04-94.60 lntereses Cuentas Vendidas 14,347.50 15, 180.02 832.52 

01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 0.00 399.00 399.00 

01-03-04-94.65 Misce!aneos 1,000.00 1,000.00 0.00 

01-03-04-94.69 Franqueo 6,000.00 6,000.00 0.00 

01-03-04-94.70 Sentencias y Reclamaciones 15,000.00 15,000.00 0.00 

01-03-04-94.71 Rec!amaci6n Atio Anterior 5,000.00 5,000.00 0.00 

01-03-04-94.77 Gastos Operacionales CRIM 231,189.97 235,261.69 4,071.72 

01-03-04-94.78 Liquidaci6n Deuda CRIM 130,011.59 66,690.01 -63,321.58 

01-03-04-99.01 Prestamos Operacionales 261,803.00 278,425.00 16,622.00 

10-03-04-94.55 lntereses rCAE) $488, 755.96 $599,598.00 110,842.04 

10-03-04-94.57 Amortizaci6n Principal (CAE) 1,180,000.00 1,255,000.00 75,000.00 

10-03-04-94. 75 Reserva (CAE) 0.00 527,217.04 527,217.04 

TOTALES $5,745,487.88 $6,757,882.77 1,012,394.90 

~ 
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DEPARTAMENTO 03: FINANZAS 

I Num. Puesto II Tftulo del Puesto II Salario Mensual II Salario Anual I 

1 Director de Finanzas $4,528.00 $54,336.00 

2 Sub-Director 4,365.60 52,387.20 

3 Secretaria 0.00 0.00 

4 Recaudador Oficial 1,717.00 20,604.00 

5 Pagadora Oficial 1,652.00 19,824.00 

6 Encargado de la Propiedad 1,357.00 16,284.00 

7 Oficial Pre-I ntervenci6n 1,712.00 20,544.00 

8 Oficinista de Contabilidad II 1,645.00 19,740.00 

9 Contador 1,794.00 21,528.00 

10 Oficinista II 1,338.00 16,056.00 

11 Oficinista de Contabilidad I 1,400.00 16,800.00 

12 Recaudador Auxiliar 1,403.00 16,836.00 

13 Oficial de Compras 1,613.00 19,356.00 

14 Oficial de Compras 0.00 0.00 

15 Encargado Almacen 1,461.00 17,532.00 

16 Recaudador Auxiliar 1,434.00 17,208.00 

17 Recaudador Auxiliar 0.00 0.00 

18 Oficinista de Contabilidad II 1,535.00 18,420.00 

19 Recaudador Auxiliar 1,535.00 18,420.00 

20 Oficinista de Contabilidad II 1,526.00 18,312.00 

21 Funcionario Ejecutivo I 1,571.00 18,852.00 

22 Oficinista I 1,307.00 15,684.00 
i· 

TOTAL $34,893.60 $418, 723.20 
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OBRAS PUBLICAS 

I 
CU ENT A 

II 
DESCRIPCl6N 

II 
2017-2018 

II 
2018-2019 

II 
CAMBIOS 

I 

01-04-01-91.01 Empleados Regulares $468,895.44 $850,680.00 $381,784.56 

01-04-01-91.11 Sistema de Retire 78,657.21 0.00 -$78,657.21 

01-04-01-91.31 Segura Social Federal 37,063.90 66,201.57 $29, 137.67 

01-04-01-91.41 Planes Medicos 43,680.00 82,320.00 $38,640.00 

01-04-01-91. 71 Bono Navidad 15,600.00 14,700.00 -$900.00 

01-04-04-92.05 Herramientas 1,000.00 1,000.00 $0.00 

01-04-04-92.23 Compra de Uniformes 0.00 0.00 $0.00 

01-04-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 190,000.00 79,391.13 -$110,608.87 

01-04-04-92.38 Materiales de Construcci6n 0.00 500.00 $500.00 

01-04-04-92.42 Materiales y Suministros 1,500.00 1,500.00 $0.00 

01-04-04-93.01 Compra de Equipo Oficina 0.00 0.00 $0.00 

01-04-04-93.05 Compra Equipo Mecanico 1,000.00 1,000.00 $0.00 

01-04-04-93.27 Compra de Equipo General 0.00 0.00 $0.00 

01-04-04-94.21 Gastos de Viaje 0.00 0.00 $0.00 

01-04-04-94.51 Renta Equipo y Vehiculos 2,500.00 4,000.00 $1,500.00 

01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000.00 1,000.00 $0.00 

01-04-04-94.62 Reparaci6n de Carreteras 34,000.00 34,000.00 $0.00 

01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 90,000.00 45,000.00 -$45,000.00 

01-04-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 10,000.00 10,000.00 $0.00 

01-04-04-94. 73 Recogido y Disposici6n de Desperdicios 0.00 1,490,910.00 $1,490,910.00 

TOT ALES $974,896.55 $2,682,202. 70 $1,707,306.15 ~. 
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DEPARTAMENTO 04: OBRAS PUBLICAS 

I Num. Puestoll Titulo del Puesto II Salario Mensual II Salario Anual I 
1 Director $3,792.00 $45,504.00 

2 Oficinista Mecan6grafa II 1,400.00 16,800.00 

3 Conductor Vehiculo Pesado 1,369.00 16,428.00 

4 Conductor Vehiculo Pesado 1,369.00 16,428.00 

5 Trabajador Diestro 1,434.00 17,208.00 

6 Trabajador Semi-Diestro 1,338.00 16,056.00 

7 Trabajador I 1,278.00 15,336.00 

8 Trabajador Diestro 1,434.00 17,208.00 

9 Electricista 1,835.00 22,020.00 

10 Auxiliar Electricista 1,369.00 16,428.00 

11 Trabajador I 1,278.00 15,336.00 

12 Conductor Vehiculo Pesado 1,369.00 16,428.00 

13 Trabajador I 0.00 0.00 

14 Operador Equipo Pesado 1,434.00 17,208.00 

15 Soldador 1,400.00 16,800.00 

16 Secretaria 1,693.00 20,316.00 

17 Supervisor Taller Mecanica 1,686.00 20,232.00 

18 Auxiliar Mecanico 1,338.00 16,056.00 

19 Auxiliar Mecanico 1,248.00 14,976.00 

20 Auxiliar Mecanico 1,338.00 16,056.00 

21 Trabajador Diestro 1,403.00 16,836.00 

22 Trabajador II 1,307.00 15,684.00 

23 Trabajador I 1,278.00 15,336.00 

24 Trabajador I 1,278.00 15,336.00 ~ 
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DEPARTAMENTO 04: OBRAS PUBLICAS 

Num. Puesto I Tftulo del Puesto II 
25 Supervisor 

26 Supervisor 

27 Trabajador Saneamiento 

28 Trabajador I 

29 Trabajador Saneamiento 

30 Trabajador Saneamiento 

31 Trabajador Saneamiento 

32 Trabajador Saneamiento 

33 Trabajador I 

34 Conductor Vehfculo Pesado 

35 Conductor Vehiculo Pesado 

36 Conductor Vehiculo Pesado 

37 Conductor Vehfculo Pesado 

38 Operador Equipo Pesado 

39 Conductor Vehiculo Pesado 

40 Trabajador I 

41 Conductor Vehiculo Pesado 

42 Supervisor 

43 Supervisor 

44 Trabajador I 

45 Trabajador I 

46 Trabajador I 

47 Supervisora 

48 Trabajador I 

49 Trabajador I 

50 Conductor Vehfculo Pesado 

51 Trabajador II 

TOTAL 

~~~~~~~~~-~-~ .. ~. ~~~~~~~~ 

Salario Mensual II 
1,805.00 

1,805.00 

1,307.00 

0.00 

1,307.00 

1,307.00 

1,307.00 

1,307.00 

1,278.00 

1,369.00 

1,369.00 

1,369.00 

1,369.00 

1,434.00 

1,369.00 

1,278.00 

1,269.00 

1,571.00 

1,805.00 

1,278.00 

1,278.00 

1,278.00 

1,805.00 

1,278.00 

1,278.00 

1,095.00 

1,307.00 

$70,890.00 

Salario Anual 

21,660.00 

21,660.00 

15,684.00 

0.00 

15,684.00 

15,684.00 

15,684.00 

15,684.00 

15,336.00 

16,428.00 

16,428.00 

16,428.00 

16,428.00 

17,208.00 

16,428.00 

15,336.00 

15,228.00 

18,852.00 

21,660.00 

15,336.00 

15,336.00 

15,336.00 

21,660.00 

15,336.00 

15,336.00 

13,140.00 

15,684.00 

$850,680.00 

11 
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OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

I CU ENT A 
II 

DESCRIPCION 
II 

2017-2018 
II 2018-2019 II CAMBI OS 

I 
01-06-01-91.01 Empleados Regulares $239,762.40 $243,348.00 $3,585.60 

01-06-01-91.11 Sistema de Retire 40,220.14 0.00 -$40,220.14 

01-06-01-91.31 Segura Social Federal 18,892.62 18,891.52 -$1.10 

01-06-01-91.41 Planes Medicos 20,160.00 20,160.00 $0.00 

01-06-01-91.71 Bono de Navidad 7,200.00 3,600.00 -$3,600.00 

01-06-04-92.11 Suministros Medicos 500.00 500.00 $0.00 

01-06-04-92.21 Alimentos 500.00 500.00 $0.00 

01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 500.00 500.00 $0.00 

01-06-04-92.35 Gastos de Comunicaci6n 300.00 0.00 -$300.00 

01-06-04-92.42 Materiales y Suministros 500.00 500.00 $0.00 

01-06-04-93.01 Compra de Equipo Oflcina 0.00 0.00 $0.00 

01-06-04-93.27 Compra de Equipo General 0.00 0.00 $0.00 

01-06-04-94.11 Servicios Profesionales 0.00 0.00 $0.00 

01-06-04-94.21 Gastos de Viajes 0.00 0.00 $0.00 

01-06-04-94.51 Renta de Equipo 0.00 0.00 $0.00 

01-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 0.00 0.00 $0.00 

TOT ALES $328,535. 17 $287 ,999.52 -$40,535.64 

ft\ 
~ 
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DEPARTAMENTO 06: OFICINA MANEJO EMERGENCIAS 

I Num. Puesto II Titulo def Puesto II Salario Mensual II Salario Anual I 
1 Director $3,180.00 $38, 160.00 

2 Sub-Director 2,010.00 24, 120.00 

3 Supervisor Emergencias Mecticas 2,638.00 31,656.00 

4 Enfermera Practica 1,601.00 19,212.00 

5 Oficinista I 1,307.00 15,684.00 

6 Tecnico Emergencia 1,535.00 18,420.00 

7 Conductor Vehiculo Pesado 1,369.00 16,428.00 

8 Conductor Ambulancia 1,338.00 16,056.00 

9 Oficial de Rescale 1,466.00 17,592.00 

10 Conductor Vehiculo Pesado 1,369.00 16,428.00 

11 Conductor Vehiculo Pesado 1,369.00 16,428.00 

12 Oficinista Mecan6qrafa 1,097.00 13, 164.00 

13 Oficinista de Comunicaciones 0.00 0.00 

14 Oficinista I 0.00 0.00 

15 Oficinista de Comunicaciones 0.00 0.00 

16 Oficinista de Comunicaciones 0.00 0.00 

17 Tecnico Emergencia Mectica 0.00 0.00 

18 Trabajador I 0.00 0.00 

19 Trabajador I 0.00 0.00 

TOTAL $20,279.00 $243,348.00 

~ 
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POLICfA MUNICIPAL 

I CUENTA II DESCRIPCl6N II 2017-2018 II 2018-2019 II CAMBI OS I 
01-07-01-91.01 Empleados Regulares $603,972.96 $609,804.00 $5,831.04 

01-07-01-91.11 Sistema de Retire 101,316.46 0.00 -$101,316.46 

01-07-01-91.31 Segura Social Federal 47,535.03 47,315.56 -$219.48 

01-07-01-91.41 Planes Medicos 48,720.00 48,720.00 $0.00 

01-07-01-91.71 Bono de Navidad 17,400.00 8,700.00 -$8,700.00 

01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 5,000.00 5,000.00 $0.00 

01-07-04-92.35 Gastos de Comunicaci6n 500.00 500.00 $0.00 

01-07-04-92.42 Materiales y Suministros 0.00 0.00 $0.00 

01-07-04-93.01 Compra de Equipo Oficina 0.00 0.00 $0.00 

01-07-04-93.27 Compra de Equipo General 0.00 0.00 $0.00 

01-07-04-94.06 Adiestramientos 2,500.00 2,500.00 $0.00 

01-07-04-94.21 Gastos de Viaje 0.00 0.00 $0.00 

01-07-04-94.61 Mantenimiento de Equipo (camaras) 0.00 0.00 $0.00 

TOT ALES $826,944.46 $722,539.56 -$104,404.90 

/:'. 
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DEPARTAMENTO 07: POLIClA MUNICIPAL 

I NOm. Puesto II Titulo del Puesto II Salario Mensual II Salario Anual I 
1 Comisionado(a) $3,087.00 $37,044.00 

2 Sub- Comisionado 2,401.00 28,812.00 

3 Capitan 3,200.00 38,400.00 

4 Teniente 2,350.00 28,200.00 

5 Sargento 1,700.00 20,400.00 

6 Sargento 1,780.00 21,360.00 

7 Sargento 1,780.00 21,360.00 

8 Sargento 1,780.00 21,360.00 

9 Policia Municipal 1,675.00 20, 100.00 

10 Policia Municipal 1,540.00 18,480.00 

11 Policia Municipal 1,590.00 19,080.00 

12 Policia Municipal 1,590.00 19,080.00 

13 Policia Municipal 1,445.00 17,340.00 

14 Policia Municipal 1,725.00 20,700.00 

15 Policia Municipal 1,540.00 18,480.00 

16 Policia Municipal 1,690.00 20,280.00 

17 Policia Municipal 1,540.00 18,480.00 

18 Policia Municipal 1,625.00 19,500.00 

19 Policia Municipal 1,590.00 19,080.00 

20 Policia Municipal 1,590.00 19,080.00 

21 Policia Municipal 1,575.00 18,900.00 

22 Policia Municipal 1,540.00 18,480.00 

23 Policia Municipal 1,575.00 18,900.00 ~ 
24 Policia Municipal 1,590.00 19,080.00 

25 Policia Municipal 1,590.00 19,080.00 
21 



I Num. Puesto II Titulo del Puesto II Salario Mensual II Salario Anual I 
26 Policia Municipal 1,540.00 18,480.00 

27 Policia Municipal 1,575.00 18,900.00 

28 Oficinista I 1,307.00 15,684.00 

29 Oficinista I 1,307.00 15,684.00 

TOTAL $50,817.00 $609,804.00 

~ . 
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RECURSOS HUMANOS 

I CU ENT A II DESCRIPCION II 2017-2018 II 2018-2019 II CAMBI OS I 

01-08-01-91-01 Empleados Regulares $170,397.12 $173,352.00 $2,954.88 

01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 406,797.09 450,348.00 $43,550.91 

01-08-01-91.07 Vacaciones Licencia Regular 50,000.00 50,000.00 $0.00 

01-08-01-91.08 Vacaciones Licencia Enfermedad 80,000.00 40,000.00 -$40,000.00 

01-08-01-91.11 Sistema de Retiro 28,584.12 0.00 -$28,584.12 

01-08-01-91.13 Aportaci6n Sistema de Retiro 1,065,415.00 0.00 -$1,065,415.00 

01-08-01-91.14 "Cargo de Pay Go" 0.00 772,716.96 $772, 716.96 

01-08-01-91.31 Segura Social Federal Regular y Transitorios 49,755.16 56,365.20 $6,610.04 

01-08-01-91.41 Planes Medicos - Regular y Transitorios 25,200.00 38,640.00 $13,440.00 

01-08-01-91.71 Bono de Navidad - Regular y Transitorios 73,200.00 23,100.00 -$50,100.00 

01-08-01-91.73 Ajustes de Salarios y Beneficios Marginales 43,916.47 43,916.47 $0.00 

01-08-04-93.01 Compra de Equipo Oficina 0.00 0.00 $0.00 

01-08-04-94. 06 Adiestramientos 2,000.00 2,000.00 $0.00 

01-08-04-94.11 Servicios Profesionales 5,000.00 2,500.00 -$2,500.00 

01-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje 2,500.00 1,250.00 -$1,250.00 

01-08-04-94.21 Gastos de Viajes 0.00 0.00 $0.00 

01-08-04-94.51 Renta de Equipo 0.00 0.00 $0.00 

01-08-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 0.00 0.00 $0.00 

TOT ALES $2,002,764.95 $1,654,188.63 -$348,576.32 

c©t 
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DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS 

I Num. Puesto II Titulo del Puesto II Salario Mensual II Salario Anual I 
1 Director (a) $4,104.00 $49,248.00 

2 Sub - Directora 2,312.00 27,744.00 

3 Secretaria 0.00 0.00 

4 Oficial de Personal 1,604.00 19,248.00 

5 Oficial de N6mina 1,571.00 18,852.00 

6 Oficial de Personal 1,509.00 18, 108.00 

7 Tecnico Rec. Humanos 1,716.00 20,592.00 

8 Tecnico Rec. Humanos 1,630.00 19,560.00 

9 Oficinista I 0.00 0.00 

TOTAL $14,446.00 $173,352.00 

~ 
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RECREACION Y DEPORTES 

I CUENTA II DESCRIPCION II 2017-2018 II 2018-2019 

01,09-01-91.01 Empleados Regulares $233,944.32 $236,280.00 

01-09-01-91.11 Sistema de Retiro 39,244.16 0.00 

01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 18,447.54 18,350.82 

01-09-01-91.41 Planes Medicos 20,160.00 20, 160.00 

01-09-01-91.71 Bono de Navidad 7,200.00 3,600.00 

01-09-01-92.23 Compra de Uniformes 0.00 0.00 

01-09-04-92 .42 Materiales v Suministros 1,000.00 1,000.00 

01-09-04-93.01 Compra de Equipo Oficina 0.00 0.00 

01-09-04-93.27 Compra de Equipo General 0.00 0.00 

01-09-04-94.21 Gastos de Viaje 0.00 0.00 

01-09-04-94.47 Donativos Entidades Deportivas 35,600.00 35,800.00 

01-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000.00 2,000.00 

01-09-04-94.64 Mantenimiento de Areas Recreativas 22,000.00 22,000.00 

01-09-04-94.81 Actividades Deportivas 15,000.00 15,000.00 

01-09-21-93.27 Efectos Deportivos 15,000.00 15,000.00 

TOT ALES $409,596.02 $369, 190.82 

II CAMBI OS I 
$2,335.68 

-39,244.16 

-96.72 

0.00 

-3,600.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

200.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

-40,405.20 

jj., 
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DEPARTAMENTO 09: RECREACION Y DEPORTES 

I Num. Puesto II Titulo del Puesto II Salario Mensual II Salario Anual I 

1 Director $3,244.00 $38,928.00 

2 Sub-Directora 2,066.00 24,792.00 

3 Oficinista I 1,307.00 15,684.00 

4 Trabajador II 1,307.00 15,684.00 

5 Trabajador II 1,307.00 15,684.00 

6 Lider Recreativo 1,683.00 20, 196.00 

7 Lider Recreativo 1,509.00 18, 108.00 

8 Lider Recreativo 1,509.00 18, 108.00 

9 Lider Recreativo 0.00 0.00 

10 Trabajador I 1,278.00 15,336.00 

11 Trabajador I 1,278.00 15,336.00 

12 Supervisor 1,757.00 21,084.00 

13 Trabajador Diestro 1,445.00 17,340.00 

14 Trabajador I 0.00 0.00 

TOTAL $19,690.00 $236,280.00 

~ 
\ 
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DEPARTAMENTO 18: VIVIENDA 

I CU ENT A II DESCRIPCION II 2017-2018 II 2018-2019 II CAMBI OS I 

01-18-01-91.01 Empleados Regulares $19,716.00 $19,716.00 $0.00 

01-18-01-91.11 Sistema Retiro 3,307.36 0.00 -$3,307.36 

01-18-01-91.31 Segura Social Federal 1,554.17 1,531.22 -$22.95 

01-18-01-91.41 Planes Medicos 1,680.00 1,680.00 $0.00 

01-18-01-91.71 Bono de Navidad 600.00 300.00 -$300.00 

TOT ALES $26,857.53 $23,227.22 -$3,630.31 

~ 
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DEPARTAMENTO 18: VIVIENDA 

I Num. Puesto lntulo del Puesto II Sa/ario Mensual I Salario Anual I 

1 Tecnico de Vivienda 1,643.00 19,716.00 

TOTAL $1,643.00 $19,716.00 

Q 
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SECRETARIA MUNICIPAL 

I CUENTA II OESCRIPCION II 2017-2018 II 2018-2019 II CAMBI OS I 

01-19-01-91.01 Empleados Regulares $124,815.36 $127,680.00 $2,864.64 

01-19-01-91.11 Sistema de Retiro 20,937.78 0.00 -20,937.78 

01-19-01-91.31 Segura Social Federal 9,777.88 9,882.27 104.39 

01-19-01-91.41 Planes Medicos 8,400.00 8.400.00 0.00 

01-19-01-91. 71 Bono de Navidad 3,000.00 1,500.00 -1,500.00 

01-19-01-94.01 Dietas Miembros Subasta 1,000.00 1,000.00 0.00 

01-19-04-92 .42 Materia!es y Suministros 0.00 0.00 0.00 

01-19-04-93.01 Compra de Equipo Ofrcina 0.00 0.00 0.00 

01-19-04-94.21 Gastos de Viaje 0.00 0.00 0.00 

01-19-04-94.51 Renta de Equipo 0.00 0.00 0.00 

01-19-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 0.00 0.00 0.00 

01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 8,000.00 4,000.00 -4,000.00 

TOT ALES $175,931.01 $152,462.27 -23,468.74 

rf~ 1 
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DEPARTAMENTO 19: SECRETARfA MUNICIPAL 

Num. Puesto II 

1 

2 

2 

3 

4 

5 

Titulo del Puesto II Salario Mensual II Salario Anual 

Secretario(a) Municipalffi $4,312.00 $51,744.00 

Secretaria i2J 1,741.00 20,892.00 

Oficinista Mecan6grafa II 1,434.00 17,208.00 

Administradora Documentos 1,501.00 18,012.00 

Secretaria 1,652.00 19,824.00 

Oficinista I 0.00 0.00 

TOTAL $10,640.00 $127,680.00 

CD Se adiciona $806.00 mesuales para restituir el salario segun el presupuesto del 
afio fiscal 2017-2018. 

Q) Se restituye este puesto segun el presupuesto del afio fiscal 2017-2018. En el 
presupuesto del afio fiscal 2017-2018 estaba identificado como puesto #2. 

I 

~ 
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AUDITORlA INTERNA 

I CU ENT A II DESCRIPCION II 2017-2018 II 2018-2019 II CAMBIOS I 
01-21-01-91-01 Empleados Regulares $58,368.72 $60,996.00 $2,627.28 

01-21-01-91.11 Sistema de Retiro 9,791.35 0.00 -9,791.35 

01-21-01-91.31 Segura Social Federal 4,557.01 4,712.09 155.09 

01-21-01-91.41 Planes Medicos 3,360.00 3,360.00 0.00 

01-21-01-91.71 Bono de Navidad 1,200.00 600.00 -600.00 

01-21-04-93.01 Compra de Equipo Ofrcina 0.00 0.00 0.00 

01-21-04-94.06 Adiestramiento 0.00 0.00 0.00 

01-21-04-94.10 Gastos de Auditoria (Single Audit) 17,000.00 11,500.00 -5,500.00 

01-21-04-94.21 Gastos de Viajes 0.00 0.00 0.00 

01-21-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 0.00 0.00 0.00 

TOT ALES $94,277.08 $81, 168.09 -13, 108.99 

~ . 
. 
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DEPARTAMENTO 21: AUDITORIA INTERNA 

I Num. Puesto II Titulo del Puesto II Salario Mensual II Salario Anual I 
1 Auditor(a) lnterno $3,649.00 $43,788.00 

2 Oficinista Mecan6grafa II 1,434.00 17,208.00 

TOT ALES $5,083.00 $60,996.00 

32 
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I 

PLANIFICACION, DESARROLLO Y ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 

CUENTA 
II 

DESCRIPCION II 2017-2018 
II 

2018-2019 II CAMBI OS 

01-25-01-91.01 Empleados Regulares $103,008.00 $98,904.00 -$4,104.00 

01-25-01-91.11 Sistema de Retire 17,279.59 0.00 -17,279.59 

01-25-01-91.31 Segura Social Federal 8,017.81 7,635.01 -382.81 

01-25-01-91.41 Planes Medicos 5,040.00 5,040.00 0.00 

01-25-01-91.71 Bono de Navidad 1,800.00 900.00 -900.00 

01-25-04-92.42 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-93.01 Compra de Equipo Oficina 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-94.21 Gastos de Viaje 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-94.11 Servicios Profesionales 0.00 9,750.00 9,750.00 

TO TALES $135, 145.40 $122,229.01 -12,916.40 

I 

~ \ I 
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I 

DEPARTAMENTO 25: PLANIFICACION, DESARROLLO 
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

Num. Puesto II Titulo del Puesto 

1 Director 

2 Secretaria 

3 Tecnico Sist. Inf. Geografica 

TOT ALES 

II Salario Mensual II 

$3,684.00 

2,431.00 

2,127.00 

$8,242.00 

Salario Anual I 
$44,208.00 

29,172.00 

25,524.00 

$98,904.00 

«: \.( 
~ 
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CONTROL AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RECICLAJE 

I CU ENT A II DESCRIPC16N 
II 

2017-2018 
II 

2018-2019 
II 

CAMBI OS 
I 

01-38-01-91.01 Empleados Regulares $487,418.40 $0.00 -$487,418.40 

01-38-01-91. 11 Sistema de Retiro 81,764.44 0.00 -$81,764.44 

01-38-01-91.31 Segura Social Federal 38,572.71 0.00 -$38,572. 71 

01-38-01-91.41 Planes Medicos 47,040.00 0.00 -$47,040.00 

01-38-01-91.71 Bono de Navidad 16,800.00 0.00 -$16,800.00 

01-38-04-92.05 Herramientas 1,500.00 0.00 -$1,500.00 

01-38-04-92.23 Compra de Uniformes 0.00 0.00 $0.00 

01-38-04-92.38 Materiales de Construcci6n 500.00 0.00 -$500.00 

01-38-04-92.42 Materiales y Suministros 6,000.00 0.00 -$6,000.00 

01-38-04-93.01 Compra Equipo Oficina 0.00 0.00 $0.00 

01-38-04-93.27 Compra Equipo General 0.00 0.00 $0.00 

01-38-04-94.12 Servicios No Profesionales 0.00 0.00 $0.00 

01-38-04-94.21 Gastos de Viaje 0.00 0.00 $0.00 

01-38-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 1,500.00 0.00 -$1,500.00 

01-38-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000.00 0.00 -$2,000.00 

01-38-04-94. 73 Recogido y Disposici6n de Desperdicios 1,446,099.00 0.00 -$1,446,099.00 

TOT ALES $2, 129, 194.54 $0.00 -$2,129,194.54 

Se consolidara con Obras Publicas 
I,~\ I , .- . 
\ ' \ 
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DEPARTAMENTO 38: CONTROL AMBIENTAL, 
SANEAMIENTO Y RECICLAJE 

I Num. Puesto II Titulo del Puesto II Salario Mensual II Salario Anual 

1 Director (a) $2,989.20 $35,870.40 

2 Supervisor 1,805.00 21,660.00 

3 Supervisor 1,805.00 21,660.00 

4 Trabajador Saneamiento 1,307.00 15,684.00 

5 Trabajador Saneamiento 1,307.00 15,684.00 

6 Trabajador Saneamiento 1,307.00 15,684.00 

7 Trabajador Saneamiento 1,307.00 15,684.00 

8 Trabajador Saneamiento 1,307.00 15,684.00 

9 Trabajador Saneamiento 1,307.00 15,684.00 

10 Trabajador I 1,278.00 15,336.00 

11 Conductor Vehiculo Pesado 1,369.00 16,428.00 

12 Conductor Vehiculo Pesado 1,369.00 16,428.00 

13 Conductor Vehiculo Pesado 1,369.00 16,428.00 

14 Conductor Vehiculo Pesado 1,369.00 16,428.00 

15 Operador Equipo Pesado 1,434.00 17,208.00 

16 Conductor Vehiculo Pesado 1,369.00 16,428.00 

17 Trabajador I 1,278.00 15,336.00 

18 Conductor Vehiculo Pesado 1,369.00 16,428.00 

19 Supervisor 1,571.00 18,852.00 

20 Supervisor 1,805.00 21,660.00 

21 Trabajador I 1,278.00 15,336.00 

22 Trabajador I 1,278.00 15,336.00 

23 Trabajador I 1,278.00 15,336.00 

24 Supervisora 1,805.00 21,660.00 

25 Trabajador I 1,278.00 15,336.00 

26 Trabajador I 1,278.00 15,336.00 

27 Conductor Vehiculo Pesado 1,095.00 13,140.00 

28 Trabajador II 1,307.00 15,684.00 

TOTAL $40,618.20 $487,418.40 

se consolidara con Obras Publicas 

-~-------------------------------------------------~=~ ~"'"~~=="'= 
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DEPARTAMENTO 42: DESARROLLO SOCIAL Y 
PARTICIPACION CIUDADANA 

CU ENT A II DESCRIPCION II 2017-2018 II 2018-2019 II CAMBI OS I 

01-42-01-91.01 Empleados Regulares $108,204.00 $112,584.00 $4,380.00 

01-42-01-91.11 Sistema de Retire 18,151.22 0.00 -$18,151.22 

01-42-01-91.31 Segura Social Federal 8,507.11 8,727.43 $220.32 

01-42-01-91.41 Planes Medicos 8,400.00 8,400.00 $0.00 

01-42-01-91.71 Bono de Navidad 3,000.00 1,500.00 -$1,500.00 

01-42-04-92.38 Materiales de Construcci6n 
(Ayuda Moderada Vivienda) 10,000.00 10,000.00 $0.00 

01-42-04-92.42 Materiales y Suministros 0.00 0.00 $0.00 

01-42-04-93.01 Compra Equipo de Oficina 0.00 0.00 $0.00 

01-42-04-94.05 Gastos de Representaci6n 0.00 0.00 $0.00 

01-42-04-94.11 Servicios Profesionales 500.00 250.00 -$250.00 

01-42-04-94.21 Gastos de Viajes 0.00 0.00 $0.00 

Donaciones a Personas Necesitadas (Servicios 
01-42-04-94.47 De Emergencia) 15,000.00 15,000.00 $0.00 

01-42-60-94.47 Comunidades Bases de Fe 2,500.00 2,500.00 $0.00 

TOTALES $174,262.33 $158,961.43 0.00 

~ 
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DEPARTAMENTO 42: DESARROLLO SOCIAL Y 
PARTICIPACION CIUDADANA 

Ntlm. Puesto II Titulo del Puesto II Salario Mensual II Salario Anual I 

1 Director( a) $2,997.00 

2 Ofrcial de Rel. Ptiblicas 1,434.00 

3 Funcionaria Ejecutiva I 1,571.00 

4 Coordinador (a) de Asuntos de la Mujer 1,690.00 

5 Coordinador (a) de Base de Fe 1,690.00 

TOTAL $9,382.00 

$35,964.00 

17,208.00 

18,852.00 

20,280.00 

20,280.00 

$112,584.00 

tr\1 
~ 
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DEPARTAMENTO 44: CENTRO CONVENCIONES Y 
CENTROS COMUNALES 

CUENTA II DESCRIPCION II 2017-2018 II 2018-2019 II CAMBI OS I 
01-44-01-91.01 Empleados Regulares $80,850.96 $83,008.80 $2, 157.84 

01-44-01-91.11 Sistema Retire 13,562.75 0.00 -13,562.75 

01-44-01-91.31 Segura Social Federal 6,322.80 6,419.02 96.22 

01-44-01-91.41 Planes Medicos 5,040.00 5,040.00 0.00 

01-44-01-91.71 Bono de Navidad 1,800.00 900.00 -900.00 

01-44-04-92.23 Compra de Uniformes 0.00 0.00 0.00 

01-44-04-92.42 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 

01-44-04-93.01 Compra de Equipo Ofrcina 0.00 0.00 0.00 

01-44-04-93.27 Compra de Equipo General 0.00 0.00 0.00 

01-44-04-94.21 Gastos de Viajes 0.00 0.00 0.00 

01-44-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 0.00 0.00 0.00 

01-44-04-94.64 Mantenimiento de Centres 5,000.00 5,000.00 0.00 

01-44-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 0.00 0.00 0.00 

TOT ALES $112,576.51 $100,367.82 -12,208.68 

( I~ ~
~( 
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DEPARTAMENTO 44: CENTRO CONVENCIONES Y 
CENTROS COMUNALES 

Num. Puesto II Titulo del Puesto II Salario Mensual II Salario Anual 

1 Administrador Centres $2,997.00 $35,964.00 

2 Sub-Administrador 2,613.40 31,360.80 

3 Oficinista I 1,307.00 15,684.00 

4 Trabajador Diestro 0.00 0.00 

TOTAL $6,917.40 $83,008.80 

-------------------~.~~~~--···~· ,,,. 
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I CU ENT A II 
03-13-04-94. 66 

03-13-04-94.92 

04-13-35-94.66 

04-13-35-94.92 

09-13-04-94.66 

09-13-04-94. 92 

70-13-04-91.05 

70-13-04-91.31 

70-13-04-91.51 

70-13-04-94.65 

70-13-04-94.50 

70-13-01-94.65 

70-13-04-94.50 

70-13-01-91.05 

70-13-01-91.31 

70-13-01-91.51 

75-13-04-94.53 

75-13-04-94.53 

RELACION DE EGRESOS - PROGRAMA FEDERAL 

PROGRAMA DE SECCION 8 
VOUCHER 

DESCRIPCl6N II 2017-2018 

Sundry Administrative Exp. $113,640.00 

Housing Assistance Payment 706,288.00 

Sundry HOPWA 6,530.00 

HAP HOPWA 93,288.00 

Sundry Administrative Exp. 4,430.00 

Housing Assistance Payment 44,604.00 

SHP Salarios - Transitorios 16,683.00 

SHP Seguro Social - Transitorios 1,377.00 

SHP Fondo Seguro Estado - Transitorios 378.00 

SHP Administrative Cost (miscelaneos) 6,655.00 

SHP Permanent Housing 117,928.00 

SNAP Administrative Cost (miscelaneos) 0.00 

SNAP Transitional Housing 0.00 

SNAP Salarios - Transitorios 0.00 

SNAP Seguro Social - Transitorios 0.00 

SNAP Fondo Seguro Estado - Transitorios 0.00 

Soluciones de Emergencias (ESG 2017) 0.00 

Soluciones de Emergencias (Disaster) . 0.00 

TOT ALES $1,111,801.00 

II 2018-2019 

$113,640.00 

706,288.00 

6,563.76 

93,768.00 

4,908.00 

50,064.00 

16,683.00 

1,377.00 

378.00 

6,655.00 

117,928.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

35,000.00 

115,270.00 

$1,268,522. 76 

,_, ~" " ~"" "=' " "~ ~'"m '"'" =''"'~~~~-

II CAMBI OS I 
$0.00 

$0.00 

$33.76 

$480.00 

$478.00 

$5,460.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

35,000.00 

115,270.00 

$156,721.76 

c~ 
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I Num. Puesto II 

1 

2 

PROGRAMA FEDERAL 
PROGRAMA DE SECCION 8 

VOUCHER 

Tftulo del Puesto II Salario Mensual II 

Director (a) $2,011.50 

Inspector de Vivienda 1,620.00 

TOTAL $3,631.50 

Salario Anual I 

$24,138.00 

19,440.00 

$43,578.00 
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I CU ENT A 

70-13-01-91.05 

70-13-04-91.01 

70-13-01-91.31 

70-13-04-91.31 

70-13-01-91.41 

70-13-01-91.51 

70-13-04-91.51 

70-13-04-92.38 

70-13-01-92.01 

70-13-01-94.10 

70-13-01-94.50 

70-13-01-91.51 

70-13-01-91. 71 

70-13-04-92.42 

70-13-01-94.32 

70-13-04-94.32 

PROGRAMA FEDERAL 
STATE BLOCK GRANT PROGRAM 

II DESCRIPCION II 2017-2018 II 2018-2019 

Salaries $60,000.00 $60,741.60 

Salaries 72,500.00 136,920.00 

Segura Social Federal 6,000.00 4,646.68 

Segura Social Federal 5,000.00 10,474.38 

Planes Medicos 5,040.00 4,200.00 

Fonda Segura del Estado 1,500.00 990.30 

Fonda Segura del Estado 2,500.00 4,586.82 

Construcci6n Reh. De Vivienda 120,000.00 147,957.77 

Materiales de Ofrcina 739.48 0.00 

Auditoria 2,000.00 790.85 

Renta de Ofrcina 0.00 0.00 

Renta de Equipo 0.00 0.00 

Bono de Navidad 3,000.00 1,800.00 

Materiales y Suministros 0.00 825.07 

Costas de Construcci6n 162,526.07 0.00 

Costas de Construcci6n 0.00 56,475.00 

TOT ALES $440,805.55 $430,408.47 

II CAMBI OS I 

$741.60 

64,420.00 

-1,353.32 

5,474.38 

-840.00 

-509.70 

2,086.82 

27,957.77 

-739.48 

-1,209.15 

0.00 

0.00 

-1,200.00 

825.07 

-162,526.07 

56,475.00 

-10,397.08 

~ 
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I Num. Puesto II 

1 

2 

3 

4 

PROGRAMA FEDERAL 
STATE BLOCK GRANT PROGRAM 

Titulo del Puesto II Salario Mensual II 

Director( a) $2,011.50 

Oficinista I 1,307.00 

Inspector de Proyecto 1,509.00 

Contador (a) 1,864.00 

TOTAL $6,691.50 

Salario Anual I 

$24,138.00 

15,684.00 

18, 108.00 

22,368.00 

$80,298.00 

~ , 
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RELACION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO ECONOMICO 2018-2019 

~ 
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El\1PLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES 

PUESTOS CANT. SUELDO SUELDO SEGURO PLANES BONO TOTAL 

MENS UAL ANUAL SOCIAL MEDICOS NAVIDAD 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Secretaria Legislatura 1 $2,743.00 $32,916.00 $2,541.02 $1,680.00 $300.00 

Auxiliar en Sistema 1 $1,974.00 23,688.00 1,835.08 1,680.00 300.00 

Sargento de Armas 1 $1,443.00 17,316.00 1,347.62 1,680.00 300.00 

TOTAL 01-01-01-91.01 3 $73,920.00 $5,723.73 85,040.00 $900.00 885,583.73 

OF1C1NA DEL ALCALDE 

Alcalde 1 $6,000.00 $72,000.00 $5,508.00 $1,680.00 $0.00 

Administrador( a) Mllllicipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Secretaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Ayudante Ejecutivo 1 3,834.00 46,008.00 3,542.56 1,680.00 300.00 

Ayudante Especial III 1 2,278.00 27,336.00 2,114.15 1,680.00 300.00 

Ayudante Especial Ill 1 2,278.00 27,336.00 2,114.15 1,680.00 300.00 

Ayudante Especial IV 1 3,546.00 42,552.00 3,278.18 1,680.00 300.00 

Ayudante Especial II 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Secretaria 1 2,026.00 24,312.00 1,882.82 1,680.00 300.00 

Administrador de Sistema de Inf. 1 3,242.00 38,904.00 2,999.11 1,680.00 300.00 

Oficinista I 1 1,307.00 15,684.00 1,222.78 1,680.00 300.00 

Oficinista I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Oficinista II 1 1,338.00 16,056.00 1,251.23 1,680.00 300.00 

Supervisor 1 1,710.00 20,520.00 1,592.73 1,680.00 300.00 

Trabajador I 1 1,292.00 15,504.00 1,209.01 1,680.00 300.00 

Supervisor Veh. Transp. Colectivo 1 1,571.00 18,852.00 1,465.13 1,680.00 300.00 

Conductor Veh. Transp. Colectivo 1 1,479.00 17,748.00 1,380.67 1,680.00 300.00 

Secretaria 1 1,652.00 19,824.00 1,539.49 1,680.00 300.00 

Conserje 1 1,278.00 15,336.00 1,196.15 1,680.00 300.00 

Conserje 1 1,278.00 15,336.00 1, 196.15 1,680.00 300.00 

Oficinista Mecan6grafa I 1 1,369.00 16,428.00 1,279.69 1,680.00 300.00 

Conductor Veh. Transp. Colectivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Funcionario Ejecutivo I 1 1,471.00 17,652.00 1,373.33 1,680.00 300.00 
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EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES 

PUESTOS CANT. SUELDO SUELDO SEGURO PLANES BONO TOTAL 

MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICOS NAVIDAD 

Oficinista II 1 1,338.00 16,056.00 1,251.23 1,680.00 300.00 

Oficinista de Contabilidad I 1 1,400.00 16,800.00 1,308.15 1,680.00 300.00 

Oficinista de Contabilidad II 1 1,535.00 18,420.00 1,432.08 1,680.00 300.00 

Recaudador Auxiliar 1 1,403.00 16,836.00 1,310.90 1,680.00 300.00 

Recaudador Auxiliar 1 1,434.00 17,208.00 1,339.36 1,680.00 300.00 
. 

Oficinista de Contabilidad II 1 1,526.00 18,312.00 1,423.82 1,680.00 300.00 

Recaudador Auxiliar 1 1,535.00 18,420.00 1,432.08 1,680.00 300.00 

Recaudador Auxiliar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Funcionario Ejecutivo I 1 1,571.00 18,852.00 1,465.13 1,680.00 300.00 

Oficial de Compras 1 1,613.00 19,356.00 1,503.68 1,680.00 300.00 

Oficial de Compras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Encargado Almacen 1 1,461.00 17,532.00 1,364.15 1,680.00 300.00 

Oficinista I 1 1,307.00 15,684.00 1,222.78 1,680.00 300.00 

TOTAL 01-03-01-91.01 19 $418, 723.20 $32,468.37 $31,920.00 $5,700.00 $488,811.57 

OBRAS PUBLICAS 

Director 1 $3,792.00 $45,504.00 $3,504.01 $1,680.00 $300.00 

Oficinista Mecan6grafa II 1 1,400.00 16,800.00 1,308.15 1,680.00 300.00 

Conductor Vehiculo Pesado 1 1,369.00 16,428.00 1,279.69 1,680.00 300.00 

Conductor Vehiculo Pesado 1 1,369.00 16,428.00 1,279.69 1,680.00 300.00 

Conductor Vehiculo Pesado 1 1,369.00 16,428.00 1,279.69 1,680.00 300.00 

Trabajador Diestro 1 1,434.00 17,208.00 1,339.36 1,680.00 300.00 

Trabajador Diestro 1 1,434.00 17,208.00 1,339.36 1,680.00 300.00 

Trabajador Semi-Diestro 1 1,338.00 16,056.00 1,251.23 1,680.00 300.00 

Trabajador I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Trabajador I 1 1,278.00 15,336.00 1,196.15 1,680.00 300.00 

Trabajador I 1 1,278.00 15,336.00 1,196.15 1,680.00 300.00 

El6ctricista 1 1,835.00 22,020.00 1,707.48 1,680.00 300.00 

Auxiliar El6ctricista 1 1,369.00 16,428.00 1,279.69 1,680.00 300.00 

Operador Equipo Pesado 1 1,434.00 17,208.00 1,339.36 1,680.00 300.00 
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EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES 

PUESTOS CANT. SUELDO SUELDO SEGURO PLANES BONO TOTAL 

MENS UAL ANUAL SOCIAL MEDICOS NAVIDAD 

Trabajador I 1 1,278.00 15,336.00 1,196.15 1,680.00 300.00 

Supervisora 1 1,805.00 21,660.00 1,679.94 1,680.00 300.00 

Trabajador I 1 1,278.00 15,336.00 1,196.15 1,680.00 300.00 

Trabajador I 1 1,278.00 15,336.00 1,196.15 1,680.00 300.00 

Conductor Vehiculo Pesado 1 1,095.00 13,140.00 1,028.16 1,680.00 300.00 

Trabajador II 1 1,307.00 15,684.00 1,222.78 1,680.00 300.00 

TOTAL 01-04-01-91.01 49 $850,680.00 $66,201.57 $82,320.00 $14,700.00 $1,013,901.57 

OFIC. MANEJO EMERGENCIA 

Director 1 $3,180.00 $38,160.00 $2,942.19 $1,680.00 $300.00 

Sub-Director 1 2,010.00 24,120.00 1,868.13 1,680.00 300.00 

Supervisor Emergencias M6dicas 1 2,638.00 31,656.00 2,444.63 1,680.00 300.00 . 

Conductor Ambulancia 1 1,338.00 16,056.00 1,251.23 1,680.00 300.00 

Enfermera Pr<ictica 1 1,601.00 19,212.00 1,492.67 1,680.00 300.00 

Oficinista I 1 1,307.00 15,684.00 1,222.78 1,680.00 300.00 

T6cnico Emergencias M6dicas 1 1,535.00 18,420.00 1,432.08 1,680.00 300.00 

Conductor Vehiculo Pesado 1 1,369.00 16,428.00 1,279.69 1,680.00 300.00 

Conductor Vehiculo Pesado 1 1,369.00 16,428.00 1,279.69 1,680.00 300.00 

Conductor Vehiculo Pesado 1 1,369.00 16,428.00 1,279.69 1,680.00 300.00 

Oficial de Rescate 1 1,466.00 17,592.00 1,368.74 1,680.00 300.00 

Oficinista Mecan6grafa I 1 1,097.00 13,164.00 1,030.00 1,680.00 300.00 

Oficinista de Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Oficinista I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Oficinista de Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Oficinista de Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

T6cnico Emergencia M6dica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Trabajador I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Trabajador I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 01-06-01-91.01 12 $243,348.00 $18,891.52 $20,160.00 $3,600.00 $285,999.52 

IPOLICIA MUNICIPAL I I I HHHHHHHI I I I I 
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EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES 

PUESTOS CANT. SUELDO SUELDO SEGURO PLANES BONO TOTAL 
MENS UAL ANUAL SOCIAL MEDICOS NAVIDAD 

RECURSOSHUMANOS 

Director( a) 1 $4,104.00 $49,248.00 $3,790.42 $1,680.00 $300.00 

Sub - Directora 1 2,312.00 27,744.00 2,145.37 1,680.00 300.00 

Secretaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Oficial de Personal 1 1,604.00 19,248.00 1,495.42 1,680.00 300.00 

Oficial de N6mina 1 1,571.00 18,852.00 1,465.13 1,680.00 300.00 

Oficial de Personal 1 1,509.00 18,108.00 1,408.21 1,680.00 300.00 

Tecnicos Recurses Hwnanos 1 1,716.00 20,592.00 1,598.24 1,680.00 300.00 

T6cnicos Recurses Humanos 1 1,630.00 19,560.00 1,519.29 1,680.00 300.00 

Oficinista I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 01-08-01-91.01 7 $173,352.00 $13,422.08 $11,760.00 $2,100.00 $200,634.08 

RECREACION Y DEPORTES 

Director 1 $3,244.00 $38,928.00 $3,000.94 $1,680.00 $300.00 

Sub-Directora 1 2,066.00 24,792.00 1,919.54 1,680.00 300.00 

Oficinista I 1 1,307.00 15,684.00 1,222.78 1,680.00 300.00 

Trabajador II 1 1,307.00 15,684.00 1,222.78 1,680.00 300.00 

Trabajador II 1 1,307.00 15,684.00 1,222.78 1,680.00 300.00 

Lider Recreativo I 1,683.00 20,196.00 1,567.94 1,680.00 300.00 

Lider Recreativo 1 1,509.00 18,108.00 1,408.21 1,680.00 300.00 

Lider Recreativo 1 1,509.00 18,108.00 1,408.21 1,680.00 300.00 

Lider Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Trabajador I 1 1,278.00 15,336.00 1,196.15 1,680.00 300.00 

Trabajador I 1 1,278.00 15,336.00 1,196.15 1,680.00 300.00 

Trabajador Diestro 1 1,757.00 21,084.00 1,635.88 1,680.00 300.00 

Supervisor 1 1,445.00 17,340.00 1,349.46 1,680.00 300.00 

Trabajador I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 01-09-01-91.01 12 $236,280.00 $18,350.82 $20,160.00 $3,600.00 $278,390.82 

I VIVIENDA I I I I I I I . =i 
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EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES 

PUESTOS 

CENTRO CONVENCIONES 

Administrador Centres 

Sub-Administrador 

Oficinista 

Trabajador Diestro 

TOTAL 01-44-01-91.01 

GRAN TOTAL 

CANT. I SUELDO 

MENS UAL 

1 $2,997.00 

1 2,613.40 

1 1,307.00 

0.00 

3 

173 

SUELDO 

ANUAL 

$35,964.00 

31,360.80 

15,684.00 

0.00 

$83,008.80 

SEGURO 

SOCIAL 

$2,774.20 

2,422.05 

1,222.78 

0.00 

$6,419.02 

PLANES I BONO 
MEDICOS NAVIDAD 

TOTAL 

$1,680.00 $300.00 

1,680.00 300.00 

1,680.00 300.00 

0.00 0.00 

$5,040.00 $900.00 $95,367.82 

$3,733,099.20 I $289,529.49 I $290,640.00 I $51,600.00 I 54,364,868.69 

~ 
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RELACION POR FUNG/ONES, CONCEPTO, 
DE EGRESOS Y CONTRIBUCION 

ADICIONAL ESPECIAL 
ANO ECONOMICO 2018-2019 

\ 
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RESUMEN POR FUNC!ONES 

I DEPENDENCIA II 2017-2018 II 2018-2019 II CAMBI OS I 
. Legislatura Municipal $229,802.66 $216,433.73 -$13,368.93 

Administraci6n 8,079,787.15 8,272,873.29 193,086.14 

Seguridad y Oficina Manejo de Emergencia 1, 155,479.62 1,010,539.08 -144,940.54 

Recreaci6n y Deportes 409,596.02 369, 190.82 -40,405.20 

Obras Pliblicas, Control Ambiental y Reciclaje, 
Transportaci6n y Conservaci6n y Ornate 

3, 104,091.10 2,682,202.70 -421,888.40 

Deuda Municipal (CAE) 1,668,755.96 2,381,815.04 713,059.08 

Programas Federal<')s 1,552,606.55 1,698,931.23 146,324.68 

TOTAL $16,200, 119.06 $16,631,985.89 431,866.83 

~ 
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RESUMEN DE GASTOS POR CONCEPTO 
FONDO ORDINARIO, PROGRAMAS FEDERAlES, 

EMPRESTITOS Y EMISION DE BONOS 

DEPENDENCIA 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO POR I CAMBI OS 

2017-2018 2018-2019 CIENTO: 

Materiales y Servicios $2,488,078.82 $2,735,451.17 17% 247,372.35 

Sueldos y Beneficios Marginales 7,261,460.79 6,714,212.34 41% 
I 

-547,248.45 

Programas Federales 1,552,606.55 1,698,931.23 . 10% 146,324.68 

Deudas Publicas 2,229,907. 70 2, 943, 766.18 18% 713,858.48 

Compra y Renta de Equipo 95,210.20 95,210.20 1% 0.00 

Obras y Mejoras Permanentes 121,000.00 121,000.00 1% 0.00 

Servicios Basicos 2,349,605.00 1,848,280.00 11% -501,325.00 

Donativos 102,250.00 99,850.00 1% -2,400.00 

TOTAL $16,200, 119.06 $16,256,701.12 100% '56,582.06 
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CONTR~BUC~ON AD~C~ONAL ESPEC~Al 

I CUENTA II DESCRIPCION II 2017-2018 II 2018-2019 II CAMBI OS I 

1 0-03-04-94.55 lntereses $488, 755.96 $599,598.00 $110,842.04 

10-03-04-94.57 Amortizaci6n Principal 1'180,000.00 1 ,255,000.00 $75,000.00 

1 0-03-04-94. 7 5 Reserve 0.00 527,217.04 $527,217.04 

TOTAL $1,668, 755.96 $2,381,815.04 $185,842.04 
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OFICINA ALCALDE 

DONACIONES A ENTIDADES SIN FINES DE lUCRO 

01-02-04-94.47 

I I 2017-2018 

1 Centro de Envejecientes Juan de Jos Olivos $5,400.00 

2 Asociaci6n Contra la Distrofra Muscular $0.00 

3 Liga Puertorriquena contra el .Cancer - Relevo PLV 400.00 

4 Sociedad Americana de! Cancer 400.00 

5 Hogares CREA, Inc. 2,000.00 

6 Hagar Ruth, Inc. 4,000.00 

7 Centro Cultural 1,000.00 

8 SER de Puerto Rico 0.00 

9 Asociaci6n Padres de Randalia 0.00 

1 O Coasi, Inc. 1,200.00 

11 Macin Yova, Inc 0.00 

12 Batuteras Estrellitas de Vega Alta 400.00 

13 Batuteras Rumberitas 0.00 

14 Ballet Al Ritmo de! Coquf 250.00 

15 Ministerio Codech 0.00 

16 Randalia Escolar de Maricao 0.00 

17 Escuela Ileana de Gracia 1,600.00 

18 Escuela Ladislao Martinez 1,600.00 

19 Centres Comunales 0.00 

20 Hagar Mis Primeros Pasos 1,600.00 

21 Otros 0.00 

TOTAL $19,850.00 

II 2018-2019 

$5,400.00 

$0.00 

400.00 

400.00 

2,000.00 

4,000.00 

2,000.00 

0.00 

0.00 

1,200.00 

0.00 

400.00 

0.00 

250.00 

0.00 

0.00 

1,600.00 

1,600.00 

0.00 

1,600.00 

0.00 

$20,850.00 

II CAMBIOS .I 
$0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1,000.00 

((St.~. 
~ 
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CUL TURAY TURISMO 

DONATIVO ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO 

01-02-09-94.47 

I 2017-2018 II 2018-2019 II 
1. Carnaval Vegaltefio $10,000.00 $10,000.00 

2. Festival de! Panapen 2,800.00 2,800.00 

3. BambU Tenis 0.00 0.00 

4. Festival de la Semilla 1,000.00 1,000.00 

5. Festival de la Guitarra 0.00 0.00 

6. Festival de! Pastelillo 0.00 0.00 

7. Club Rotario (Concurso de Trovadores) 1,000.00 0.00 

8. Otros 0.00 0.00 

TOTAL $14,800.00 $13,800.00 

CAMBI OS I 
$0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

-1,000.00 

0.00 

-1,000.00 
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1. 

2. 

3. 

RECREACION Y DEPORTES 
DONATIVOS ENTIDADES DEPORTIVAS 

Oi-09-04-94.47 

I 2017-2018 II 2018-2019 

Equipo Maceteros de Vega Alta $12,000.00 $12,000.00 

Pago Arbitraje Torneo Ligas lnfantiles y Juveniles 0.00 0.00 

Ligas lnfantiles y Juveniles de Vega Alta 16,000.00 16,000.00 

II 

4. Club de Balonmano de Vega Alta 800.00 800.00 . 

5. Club de Futbol de Vega Alta 1,200.00 1,200.00 

6. Programa Aprende Cree en Ti (ACET) Voleibol 0.00 0.00 

7. Club Baloncesto 800.00 800.00 

8. Doble A Juvenil 500.00 500.00 

9. Clase A Sabana Hoyos (antes Maricao) 500.00 500.00 

10. Clase A Bretias 500.00 500.00 

11. Clase A Carmelita 500.00 500.00 

12. Clase A Cerro Gordo 500.00 500.00 

13. Club Domino Castera Vega Alta 800.00 1,000.00 

14. Equipci Macetera (Femenina) 500.00 500.00 

15. Club MVC Voliboll 1,000.00 1,000.00 

16. Otros 0.00 0.00 

TOTAL $35,600.00 $35,800:00 

CAMBI OS I 
$0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

200.00 

0.00 

0.00 

0.00 

200.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA 

VEGA ALTA, PUERTO RICO 

PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 36-A 

RESOLUCION NUM. 22-A SERIE: 2017-2018 

PARA FIJAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CON 
ENMIENDAS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2018-2019 EN EL 
MUNICIPIO DE VEGA ALTA; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A 
LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA 
OTROS FINES: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION lRA: 

Conforme al artlculo 7.001 de la Ley de Municipios Aut6nomos de! 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, (Ley Num. 81 de! 30 de 
agosto de 1991), el Honorable Oscar Santiago Martinez, Alcalde de 
este Municipio prepar6 antes de! dla 27 de mayo de 2018, el 
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Municipio 
Aut6nomo, para el af\o econ6mico 2018-2019. 

Dicho documento fue sometido por el Alcalde el dla 24 de mayo de 
2018, a la consideraci6n de la Legislatura Municipal, segun lo 
dispuesto en el Artlculo 7.001 de la referida Ley. 

Luego de su analisis y consideraci6n, la Legislatura Municipal 
aprob6 el Proyecto de Resoluci6n Num. 62 (Resoluci6n 22, Serie 
2017-2018) con enmiendas durante su Sesi6n Ordinaria efectuada 
el 13 de junio de 2018, en cumplimiento con el Artfculo 5.003 (a) y 
el Artlculo 7.004 de la referida Ley 81-1991. 

El dla 14 de junio de 2018, la Legislatura Municipal envi6 al 
Honorable Oscar Santiago Martinez la Resoluci6n Num. 22, Serie 
2017-2018, con las enmiendas y los cambios aprobados a las 
partidas presupuestarias correspondientes. 

El dla 19 de junio de 2018, el Honorable Oscar Santiago Martinez 
devolvi6 a la Legislatura Municipal la Resoluci6n Num. 22, Serie, 
2017-2018, acompaf\ado de sus objeciones y recomendaciones 
para analisis, consideraci6n y acci6n correspondiente. 

En cumplimiento con el Artlculo 7.004(b) de la referida Ley 81-
1991, el Presidente de La Legislatura Municipal de Vega Alta 
convoc6 a Sesi6n Extraordinaria con fecha de! dfa 22 de junio de 
2018, con el objetivo de considerar unicamente las objeciones y 
recomendaciones enviadas por el Honorable Oscar Santiago 
Martinez. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE VEGA ALTA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Fijar y aprobar el Presupuesto Funcional de ingresos y egresos de! 
Municipio de Vega Alta, Puerto Rico que ha de regir durante el af\o 
econ6mico 2018-2019 es el que se aneja y forma parte de esta 
Resoluci6n el cual asciende a dieciseis millones doscientos 
cincuenta y seis mil setecientos un d61ares con doce centavos 
($16,256,701.12). 

\ 



SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

Autorizar a la Directora de Finanzas de este Municipio, lleve a las 
libros de contabilidad a su cargo, las asuntos pertinentes a las fines 
de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

La Legislatura Municipal consider6, estudi6, enmend6, adopt6 parte 
de las recomendaciones del Alcalde y, coma cuerpo legislativo, 
imparti6 nuevamente su aprobaci6n al presupuesto de ingresos y 
egresos que ha de regir durante el afio econ6mico 2018-2019 para 
el funcionamiento del Municipio de Vega Alta. 

Que copia certificada de esta Resoluci6n sea remitida a la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto (OGP) para su conocimiento y acci6n 
correspondiente. 

Esta Resoluci6n entrara en vigor el lro. de julio de 2018. 

APROBADA P,0R~ LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA, 
PUERTO Rl£0f HqJ1(\ DIA 22- DE 1(/1,71 'Cl DE 2018. 

i I I'\ • V ~ 
I/ .I.I·~~ ~/ r /°"' ( !/ 1 v I\ 

E ~ )() ~ ) 

_ ____,,(_____.-1.' tl)i (£'..y Y1v7afdMcaf4; 
CARLOS . VE IRIZARRY AR'ACELIS OCASIO MALDONADO 

PRESIDENi°E SECRET ARIA 
~ 

\ 
FIRMADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA, 
PUERTO RICO, HOY DE DE 2018. 

OSCAR SANTIAGO MARTINEZ 
ALCALDE 
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Pstatfo £i6re .feociadO d"e Cl'uerto <Jljco 
£egisfatura :M.unicipaC 

o/ega)ffta 

CER TIFICACION 

Yo, Aracelis Ocasio Maldonado, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vega 
Alta, Puerto Rico, POR LA PRESENTE CERTIFICO: 

Que la precedente es una copia fie! y exacta de la Resolucion Ntimero 22-A, 
Serie 2017-2018 aprobada por la Legislatura Municipal de Vega Alta, en Sesion 
Extraordinariaa celebrada el 22 de junio de 2018. 

Que votaron en la afirrnativa los siguientes miembros: 

Hon. Carlos M. Malave 
Hon. Edwin Nieves 
Hon. Carlos Rivera 
Hon. Carlos A. Molina 

Irizarry 
Parrilla 

Gonzalez 
Davila 

Hon. Darling Echevarria Candelario 

Abstenido 
-0-

Ausentes: 
Hon. Carlos Candelaria Sanchez 

Hon. Carlos J. Molina Ramos 
Hon. Jose R. Arroyo De Gracia 
Hon. Jose Ramon Rey Aulet 
Hon. Josue Pantoja Benitez 
Hon. Agnes Santana Padilla 

Oposici6n 
Hon. Luis G. Guardiola Concepcion 
Hon. Gamaliel Cardona Santana 
Hon. Miguel A. Arroyo Arroyo 

(L 
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VE~AALTA 
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LerJi§fatura 911.unid:paf 

25 de junio de 2018 

Hon. Oscar Santiago Martinez 
Alcalde 
Municipio de Vega Alta 

Estirnado sefior Santiago: 

---ge1-8TI5j -~··\ 
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Saludos Cordiales. A base lo establecido en Artfculo 7.004(b)(1) de la Ley Nfun. 81 del 
30 de agosto de 1991, segi'tn enmendada, conocida como la Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico, la Legislatura Municipal de Vega Alta le presenta 
nuevamente para su fi.rma y aprobaci6n el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto 
Municipal para el Afio Fiscal 2018-2019, debidarnente enmendado y aprobado por el 
cuerpo en votaci6n' mayoritaria 10 a 3 durante la Sesi6n Extraordinaiia celebrada el 
viernes, 22 de junio de 2018. 

El referido Articulo 7.004(b)(1) de la Ley de Municipios Aut6nomos dispone lo 
siguiente: 

"La Legislatura podra enmendar el proyecto de resoluci6n adoptando todas o parte de 
las recomendaciones del Alcalde con el voto afirmativo de la mayorfa del numero total de 
sus miembros. El proyecto de resoluci6n de presupuesto, asf enmendado y aprobado, se 
presentara nuevamente al Alcalde, quien tendra un termino de tres (3) dfas, desde la 
fecha en que le sea presentado, para firmarlo y aprobarlo. Si el Alcalde no lo firma y 
aprueba dentro de ese termino de tres (3) dfas, se entendera que el proyecto de resoluci6n 
de presupuesto, segrin enmendado, ha sido firmado y aprobado par este y entrara en 
vigor a la fecha de expiraci6n de dicho termino, coma si el Alcalde lo hubiese 
aprobado. "(enfasis sup lido) 

En cumplimiento con nuestro rol legislativo, le informamos que el proyecto aprobado 
aquf presentado contiene algunas de sus objeciones y recomendaciones expresadas en 
su misiva del 19 de junio de 2018, las cuales han sido incorporadas y se hacen formai· 
parte del referido proyecto aprobado. Segiln objetado y recomendado por usted, fueron 
reincorporados al proyecto de presupuesto aprobado los siguientes puestos: 



CU ENT A 

. OFICINA DEL ALCALDE 

!1-02-01-91.01 

01-02-01-91.31 

01-02-01-91.41 

01-02-01-91.71 

ASUNTOS CULTURALES Y 
TURISMO 

01-02-09-91.01 

- ' 01-02-09-91.31 

01-02-09-91.41 

01-02-09-91. 71 

INGENIERIA 

.01-02-43-91.01 

J1-02-43-91.31 

01-02-43-91 .41 

01-02-43-91. 71 

FINANZAS 

01-03-01-91.01 

01-03-01-91.31 

01-03-01-91.41 

01-03-01-91.71 

OBRAS PUBLICAS 

MU NICI PIO AUTONOMO DE VEGA ALTA 

ENMIENDAS Al PRESUPUESTO 

2018-2019 

DESCRIPCION 

Empleados Regulares 

Segura Social Federal 

Planes Medicos 

Bono de Navidad 

Empleados Regulares 

Segura Social Federal 

Planes Medicos 

Bono de Navidad 

Empleados Regulares 

Segura Social Federal 

Planes Medicos 

Bono de Navidad 

Empleados Regulares 

Segura Social Federal 

Planes Medicos 

"Bono de Navidad 

PROYECTO DE 

PRESUPUESTO 

PRESENTADO 

598,596.00 

46,297.49 

38,640.00 

6,600.00 . 

690,133.49 

81,504.00 
6,326.86 

6,720.00 

1,200.00 

95,750.86 

159,919.20 

12,371.52 

10,080.00 

1,800.00 

184,170.72 

468,343.20 

36,333.15 

36,960.00 

6,600.00 

548,236.35 

/ycv. 

l 
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PROYECTO DE 

PRESUPUESTO 

ENMENDADO 

467,388.00 

36,145.33 

30,240.00 

5,100.00 

538,873.33 

51,420.00 

3,979.53 

3,360.00 

600.00 

59,359.53 

105,295.20 

8,123.93 

5,040.00 

900.00 

119,359.13 

418,723.20 

32,468.37 

31,920.00 

5,700.00 

488,811.57 

CAMBI OS 

(131,208.00} 

(10,152.16) 

(8,400.00) 

(1,500.00) 

(151,260.16) 

(30,084.00) 

(2,347.33) 

(3,360.00) 

(600.00) 

(36,391.33) 

(54,624.00) 

(4,247.59) 

(5,040.00) 

(900.00) 

(64,811.59) 

(49,620.00} 

(3,864.78} 

(5,040.00} 

(900.00} 

(59,424.78) 

,_.\ 
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CU ENT A 

01-09-01-91.31 

11-09-01-91.41 

01-09-01:91.71 

CENTRO CONVENCIONES 

01-44-01-91.01 

01-44-01-91.31 

01-44-01-91.41 

01-44-01-91.71 

Dl-02-04-94.12 

01-02-04-94.64 

01-02-04-94.64 

01-02-09-94.81 

01-02-09-94.84 

\ 
01-04-04-92.05 

01-04-04-92.25 

01-04-04-92.42 

01-04-04-94.61 

01-04-04-94.63 

01-04-04-94.73 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA 

ENMIENDAS AL PRESUPUESTO 

2018-2019 

PROYECTO DE 

PRESUPUESTO 

DESCRIPCION PRESENT ADO 

Segura Social Federal 8,652.15 

Planes Medicos 8,400.00 

Bono de Navidad 1,500.00 

130,152.15 

Empleados Regulares 98,608.80 

Segura Social Federal 7,635.37 

Planes Medicos 6,720.00 

Bono de Navidad 1,200.00 

114,164.17 

Servicios No Profesionales 193,601.75 

Mantenimiento de Edificios 50,000.00 

Mantenimiento de Edificios 243,601.75 

Actividad Dia de Reyes 10,000.00 

Otras Actividades (Publicidad) 8,000.00 

18,000.00 

Herramientas 2,500.00 

Combustibles y Lubricantes 190,000.00 

Materiales y Suministros 7,500.00 

Mantenimiento de Equipo 3,000.00 

Mantenimiento de Vehiculos .90,000.00 

Recogido y Disposici6n de Desperdicios 745,455.00 

PROYECTO DE 

PRESUPUESTO 

ENMENDADO CAMBI OS 

9,88,2.27 1,230.12 

8,400.00 

1,500.00 

147,462.27 17,310.12 

83,008.80 {15,600.00) 

6,419.02 (1,216.35) 

5,040.00 (1,680.00) 

900.00 {300.00) 

95,367.82 (18,796.35) 

192,804.34 (797.41) 

25,000.00 {25,000.00) 

217,804.34 (25,797.41) 

5,000.00 (5,000.00) 

(8,000.00) 

5,000.00 (13,000.00) 

~~ 1,000.00 {l,500.00) 

98,613.13 {91,386.87) 

1,500.00 (6,000.00) 

1,000.00 (2,000.00) 

45,000.00 (45,000.00) 

1,490,910.00 745,455.00 

Page 3 of 4 



IRECREACION y DEPORTES 

9 Lider Recreativo ·1 

14 Trabajador 1 1 

2 

jsECRETARIA MUNICIPAL 

5 Oficinista I 1 

jcENTRO CONVENCIONES 

4 Trabajador Diestro 1 

28 
Restituci6n 

lsECRETARIA MUNICIPAL 

1 Secretario(a) Municipal 

2 Se ere ta ria -1 

-1 

27 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA 

PUESTO POR OFICINA 

2018-2019 

Salario Mensual Salario Anual Aportaci6n SS 

1,333.00 15,996.00 1,246.64 
1,178.00 14,136.00 1,104.35 

2,511.00 30,132.00 2,351.00 

1,207.00 14,484.00 1,130.98 

1,300.00 15,600.00 1,216.35 

41,461.00 497,532.00 38,703.80 

(806.00) (9,672.00) (739.91) 

(1,741.00) (20,892.00) (1,621.19) 

(2,547.00) (30,564.00) (2,361.10) 

$ 38,914.00 $ 466,968.00 $ 36,342.70 

Plan Medico Bona Navidad Total 

1,680.00 300.00 19,222.64 

1,680.00 300.00 17,220.35 

3,360.00 600.00 36,443.00 

1,680.00 300.00 17,594.98 

1,680.00 300.00 18,796.35 

47,040.00 . 8,400.00 591,675.80 

(10,411.91) 

(1,680.00) (300.00) (24,493.19) 

(1,680.00) (300.00) (34,905.10) 

$ 45,360.00 $ 8,100.00 
$ '"·"°]0 J\ 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA 

PUESTO POR OFICINA 

2018-2019 
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municipai uniforme v coordiriada." De iguai forma, requiere que " ... provea11 1m wadro completo de 
!os resultados de las operaciones financieras del Municipio y suplan, ademas, la informaci6ri 
financiera necesaria que el municipio del:Je proveer para aymfar a la A.samblea legislativa, al 
Gobemadory ai Secretario de Hacie11da e11 el desempeilo de sus respectivas resporisabilidades." 

A su vez, el iriciso (c) dei mericionado artkulo 8.010 reitera que "[t]odo nmriidpio veridra obligado a 
lltilizar un sistema de contabi!idad uriiforme que cumpla con esquerna de r:uentas, requerimiento de 
informes finarocieros y normas de control iritemo establecidas por la Oficiria de Gerericia y 
Presupuesto (OGP) o al sistema u11iforme y la politica pl.lblica sabre el co11trol y la co11tal:Ji!idad 
gubernamerital establecida por la ley Nlim. 230 de 13 de julio de 1974, segliri enmendada, mejor 
conocida come la "ley de Contal:Jilidad del Gol:Jierno de Puerto Rico"." 

Por su parte, la ley 96-2018 provee una Asistencia de fmergencia Murikipal consisterite eri la 
asig11aci6n de u11 mi!l6n de d6lares ($1,000,000.00) a cada 1.mo de los sete11ta y ocho (78) munidpios 
de Puerto Rico. Esta se considerara como una asignaci6ro presupuestaria, media rite la cu al se autoriz6 
al Secretario die 1-lacie11da a realizar el traspaso de fo11dos, que serari irtiilizados para wl:Jrir gastos 
operacioriaies y administrativos, v atemler la merma e11 recaudos a corisecuerida del paso de los 
huracanes Irma y Marfa y otros eventos atmosfericos, y para otrns fines reiacionados. 

De conformidad con la legislaci611 citada, y los objetivos plasmados en la Ley 96-2018, se estableceri 
las direcl:rices aplical:Jles a la coritabiHdad de los fondos asignados a ios muriicipios l:Jajo dicha ley. 

ll'llOC!ED!MillEl\ITO DIE COl\lTABilil..illDAD i'A!RA IL.OS IFOl\lDOS DIE ASilSTIEl\ICIA llJJIE IEMIERGIENCIA 
MIJl\lilCill'Al 

los ingresos deben s£r rernnocidos en el perfodo contable Erl ,el rnal sean medibles y esten 
disponibles, segun estal:Jlece el Metodo de t\rnmulad6n Modifkada. i'or eilo, los foridos recil:Jidos 
por virtud de la ley 96-2018, deben ser reconocidos en el ;ifio fiscal 2017-2018, en la wenta 87.05 
,Jngresos Everrtuales de! Fondo General. En esta werota se registrari los ingresos que provienen de 
eventos no anticipados, segun estabiece el Esquema de 0.;entas de la OGP. 
Para mantener uria saria admJnistraci6ro fiscal, se recomierida que el munidpio adopte todos aquel!os 
mecariismos de control interno necesarios para el buen uso de estos foridos y evitar cualquier 
sefialamiento posterior que pudiera surgir de uria auditoria fotura. 

Agradeceremos su pronta acci6n a estos efectos. l'ara mas informaci6n, puede comuriicarse con la 
Division de Asuntos Municipales, al 787 754-1600 o al correo electr6nico 
presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

2 



Puesto loFICINADELALCALDE 

2 Administrador(a) Municipal 1 

3 Secreta ria 1 

8 Ayudante Especial II 1 

22 Conductor Veh. Transp. Colectivc 1 

14 Oficinista I 1 

Sub Total 5 

ASUNTOSCULTURALESY 
TURISMO 

3 Oficial Relaciones Publicas 1 

4 Oficinista I 1 

Sub Total 2 

IINGENIERIA 

3 Auxiliar de lngenierfa 1 

5 Delineante 1 

6 Oficinista I 1 

Sub Total 3 

,' 
IFINANZAS 

3 Secretaria 1 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA 

PUESTO POR OFICINA 

2018-2019 

Salario Mensual Salario Anual Aportaci6n SS 

$ 4,661.00 $ 55,932.00 $ 4,301.75 

1,741.00 20,892.00 1,621.19 

2,025.00 24,300.00 1,881.90 

1,300.00 15,600.00 1,216.35 

1,207.00 14,484.00 1,130.98 

10,934.00 131,208.00 10,152.16 

1,300.00 15,600.00 1,216.35 

1,207.00 14,484.00 1,130.98 

2,507.00 30,084.00 2,347.33 

1,941.00 23,292.00 1,804.79 

1,404.00 16,848.00 1,311.82 

1,207.00 14,484.00 1,130.98 

4,552.00 54,624.00 4,247.59 

1,435.00 17,220.00 1,340.28 

Plan Medico Bona Navidad Total 

$ 1,680.00 $ 300.00 $ 62,213.75 

1,680.00 300.00 24,493.19 

1,680.00 300.00 28,161.90 

1,680.00 300.00 18,796.35 

1,680.00 300.00 17,594.98 

8,400.00 1,500.00 151,260.16 

1,680.00 300.00 18,796.35 

1,680.00 300.00 17,594.98 

3,360.00 600.00 36,391.33 

1,680.00 300.00 27,076.79 

1,680.00 300.00 20,139.82 

1,680.00 300.00 17,594.98 

~· ~ I 

5,040.00 900.00 64,811.59 ~ 
1,680.00 300.00 20,540.28 
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VEGAAl-1'A 

'.Estaifo £i6re }isociacfo de \Puerto !f'.jco 
:Municipio .Ji_ut6nomo de 'V'ega .Ji_{ta 

LegisCatura :Municipa{ 

CJER'flilFKCACKON 

Yo, Aracelis Ocasio Maldonado, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vega 
Alta, Puerto Rico, POR LA PRESENTE CERTIFICO: 

Que la precedente es una copia fie] y exacta de la Resoluci6n Nfunero 22, Serie 
2017-2018, ratificada por la Legislatura Municipal de Vega Alta en la Sesi6n 
Extraordinaria ce!ebrada el 22 de junio de 2018. 

Que votaron en la afirrnativa los siguientes miembros: 

Hon. Carlos M. Malave Irizarry 
Hon. Edwin Nieves Parrilla 
Hon. Carlos 
Hon Carlos 

Rivera 
Molina 

Gonzalez 
Davila 

Hon. Darling Echevarria Candelario 

Abstenido 
-0-

Ausente: 
Hon. Carlos Candelaria Sanchez 

Hon. Carlos J. Molina Ramos 
Hon. Jose R. Arroyo de Gracia 
Hon. Jose R. Rey Aulet 
Hon. Josue Pantoja Benitez 
Hon. Agnes Santana Padilla 

Oposici6n 
Hon. Luis G. Guardiola Concepcion 
Hon. Gamaliel Cardona Santana 
Hon. Miguel A. Arroyo Arroyo 

Que para que asi conste expido y firmo esta certificaci6n hoy, 25 de junio 
de2018. -==-

·~, 



';· .,, ' 

YE:GAA!..TA 

fECHA: 

A: 

DE: 

Estado Libre Asociado De Puerto Ricio 
Municipio Autonomo de Vega Alta 

legislatura Municipal 

HOJA DE TMMITE 

25 de junio de 20l18 

Hon. Oscar Santiago Martinez 
Alca,~e l')lh,micipio de Vega Alta 

,i '\" ,.,,.... ; : .,,,.~· 
'I 1 ,., ~, _f .· /"---
'l.../•"""·,j ~ 

Sra/Aracelis Ocasio Maldonado 
Secretaria legislatura Municipal 

ASUNTO: Estamos enviando Presupuesto enmendando, memoranda 
explicativo y dos tablas de contenido. Estos fueron trabajados en la Sesi6n 
Extraordinaria de! 22 de junio de 2018. 

RECIBIDO POR: \ ;:r;;~·~ :~~-£ (~_::~:~ ·~i 
'it '")f'r1.,1 ·· 1\ \... i '~'Ii'.~, , __ 

,I, :: ,J \j\\1 2. 5 '1. C1 1iB , '\ ' '), 

'' . . I \ MUi'1. iA' ~m;10 i"~C ,1'L1i' .. I ~ <".,.,,~ 
\ f- 11 RM f', :~,,L'.¥-c:-- HO Rf\:~?:'.. , .,_,.=---~=>-"·~·-..,.._, .. ~-'~.~<·~-'··P""'""'"_.,.~=·•'"'-·-"'··-

FECHA:~~~~~~~~~~~-
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\/EGA ALTA 

r&tatfo Li6re ;zlsocialfo rfe <Puerto <Rjco 
qo6i,emo :Municipal rfe o/ega;zl{ta 

Legisfatura :Munidpa{ 

CONVOCATORIA 
SESION EXTRAORDINARIA 

Honorables: 

Edwin Nieves Parrilla 
Jose Ramon Rey Aulet 
Miguel A. Arroyo Arroyo 
Josue Pantoja Benitez 
Agnes Santana Padilla 
Darling Echevarria Candelario 

Carlos Rivera Gonzalez 
Gamaliel Cardon a Sntana 
Carlos A. Molina Davila 
Carlos J. Molina Ramos 
Carlos Candelaria Sanchez 
Luis Guardiola Concepcion 

En Virtud de . lo dispuesto por la Ley 81 del 3 0 de agosto de 1991, Ley de 
Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en su Articulo 5.002, los 
convoco a to dos ustedes a la Sesion Extraordinaria de la Legislatura. Municipal de Vega 

Alta, Puerto Rico. 

Esta Sesion tendra lugar el viemes 22 de junio de 2018, a las 7:00 p.m., en el Salon de 
Acatos d la Legislatura Municipal Alejandro Sanchez Duran, ubicado en el primer piso del 
Centro de Gobietno. . .. ,...-1 

,/'/,, ..... /:,/ f, i 1,/J 
/A.tentamente, ;• 
~ /r/l, ' ' ::?~·.,,.. / 
"'··-1'.·J;t~'r~;; .... ". '·rr.,._ .... rJr, ,._.if . '8! . ':r'"' ~· , 
Catro·s .' • illave'Irizarry 
Presidente Legislatura Municipal 

Asunto: Atender carta del Alcalde, Hon. Oscar Santiago Martinez, enviada el 19 de julio de 2018: 
Devolucion del Proyecto de Resolucion de Presupuesto Afio 2018-2019. 



IE§1' Al1ilibl !Lll!BlllU: ffe\§1())1\:l!A[i)I()) [i)!E IP'IUllE!f!l.1'1()) Rlli\:I()) 
MIUl!l!llli\:lllP'lli()) AIUJ1'1())!\!JOJMI()) [i)!E VIEGA AIL 1' A 

VIEGA Al 1' A, IP'IUllE!ill.lil()) RlrtCI()) 

PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 36 

RESOLUCION NUM. 22 SERIE: 2017-2018 

IP'AM li"lWJAIPI. YAIP'IPl.l())IBlAIPI. IEIL IP'RIE§ll!JJIP'IUJIE§lll'I()) [ll!E llli\'lrGilPl.!E§I())§ V IEGIPl.!E§I())§ QIUJIE i-llA IDJIE 
li'i.lEIGill!Ft [i)IUJM!l!ITIE IEIL AiNl«Jl IEICO!l!IOMJICI()) l@ll.ill-ll!llll.!91, !Ell'!J IEIL MIUJll'!llliClIIP'lll\)) 
AIUJ1fl\))li\'101i\ftll\)) l!il!E V!El(jjffel ALTA; IP'J\M Al!JJlil\))fR.JrZAR t\ LA [llll:lf!l.IEIC"il'l\))M IQllE li"Jr!NIAINIZA§ A 
~J .. IEVAIFl.llOJ A 1!..l\)l§ l!..lllBllR.1())§ IQllE l()QllNlil"AIBlXUIDJ/A[l) IDJIE !Eisil'IE Ml.llllllIC:lilfi'JIO; V IP'AM 
Oirlill.1())§ HINllE§: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1RA: 

SECCION ZDA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

Conforme al artfculo 7.001 de 19 Ley de Municipios Aut6nomos del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, (Ley Nt'.im. 81 del 30 de 
agosto de 1991), el Honorable Oscar Santiago Martinez, Alcalde de 
este Municipio prepar6 antes de! dfa 26 de mayo de 2018'.:,, el 
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de este MuniCipio 
Aut6nomo, para el ano econ6rriico 2018-2.0,19 

0 

Dicho documento fue sometido por el Alcalde el dfa_24 de mayo de 
2018, a la consideraci6n de la Legislatura Municipal, segun lo 
dispuesto en el artfculo num·ero 7.001 de la referida Ley. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA ALTA, 
PUERTO -RICO, LO SIGUIENTE: 

Que el Presupuesto Consolidado del Municipio d_e Vega Alta, Puerto 
Rico ciue ha de regir durante el ano econ6mico 2018-2019 es el 
que· se. aneja y forma parte de esta Resoluci6n el cual asciende a 

·. dieciseis millones doscientos cincuenta y seis mil setecientos un 
, d61ares con doce centavos ($ll.®,:2lli®,::J'l!llll..:Jl.l). 

Que la Directora de Finanzas de· este Municipio, II eve a kis Ii bros de 
contabilidad a su cargo, los asuntos peitinentes a los fines de dar 
cumplimiento a la~ disposiciones de esta Resoluci6n. 

La Legislatura Municipal de Vega Alta consider6 . y estudi6 el 
presupuesto de gastos de funcionamiento sometido por el 
Honorable Alcalde para regir durante el ano econ6mico 2018-2019. 

Que copia certificada de esta Resoluc;i6n sea remitida a la Oficina 
del Comisionado de Asuntos Municipales para su conotimiento y 
acci6n correspondiente. 

SECCION STA: ,//,,, ,,_,.ESt>a~Resoluci6n entrara en vigor el lro. de julio de 2018. 

APROBADA/POR LA 'EGIS TURA MUNICIPAL DE VEGA ALTA, PUERTO RICO, HOY DIA 
13_ 11,E' '(, • DE

1

2018. 

j1J Ii I I\ lf r ,•-, 

I ,,/ I /() it 0 . ,,; 
'~ , 11 ,, '

1 (.l L ·- ~~) Wl ti.Pctc!UM& 
CARLOS M~'lfE ~fUZARRY ARACELIS OCASIO MALDONADO 

. Prl.iESIDEN\E SECRETARIA 

APROBADA POR EL HONORABLE ALCALDE DE VEGA ALTA, PUERTO RICO, HOY __ 
DE DE 2018. 
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A: 

liJJ IE: 

ASllJ!llll'O: 
firm a. 

/Estado Libre Asociilld© !/))e !Pl!Jle!i1t© lfKicr:i@ 
Municipi© Alf!ft@n©m© de Veg;ill A/Itta 

!Legisl!atura Mlf!fnicfp$1/! 

HOJA DE TR.AMITE 

15 dle ji.lll'ilio dle 1.IDlU:ll 

Hlol'il. Oscar Santiago. Martinez 

~
~ ~icipio ICHe Vega Alta 

• ~casiro Maldlol'ilado 
ecretaria legislati.lln11 Mi.llnidpal 

Estamos enviando Resoluci6n Num. 22, Serie 2017-2018 para su 

RJECXIBID<OJ l'<OJR.: ---------------~----

fECHA: ___________ _ 
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D Contestar para firma del secreiario D Devlolver con recomendaciones en 
original y copia 

D Contestar para mi firma 

D Contestar directamente 

D Acusar recibo 

D Discutir conmigo 

D Para su informaci6n 

D Para su aprobaci6n 

OBSERVACIONES: 

D lnvestigar. e informar en original 
y una cop1a 

D Acci6n pertinente 

,[£] Firmar y devolver 
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14 de junio de 2018 
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VEGA ALTA 

qo6ierno ae <Puerto !J.?jco 
qo6ierno 91/J.un-icipaf ae Vega .Jlfta 

£egisfatura 91/J.unicipa{ 

JUN 1 4 Z01e 
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Hon. Oscar Santiago Martinez 
Alcalde 

/\Urc:~;(Jivl() GE VEGA. ALT,L\ l 
! 1 lffv· 1 • ~ II·. " 9'iivv\ 

Municipio de Vega Alta 
--~,, ·' "'-· --.:;....V"'-" t.1 11 • .1A· .~ 
~:~~~~::·_,.,.::,,,,· ·~=~,.~~'::2'";~·~, 

Estirnado senor Santiago: 

Saludos Cordiales. La Legislatura Municipal de Vega Alta, luego de un analisis 
razonable y ponderado del Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto Municipal 
recomendado por usted para el Afio Fiscal 2018-2019, ha aprobado el mismo con 
enmiendas. 

Como le fuera expresado en nuestra misiva del 11 de junio de 2018, tanto los rniembros 
de mayoria como los de rninoria habian manifestado la preocupaci6n de que su 
proyecto de resoluci6n presentado no contemplaba la cantidad necesaria para cubrir los. 
costos anuales del contrato de Recogido y Disposici6n de Desperdicios Sqlidos, un 
servicio re=rente e inaplazable para nuestro municipio. Ante la gravedad de esta 
notable deficiencia presupuestaria, tuvimos la deferencia de concederle a usted como 
Primer Ejecutivo Municipal la oportunidad de que realizara los ajustes correspondientes 
a las partidas y asi subsanar las deficiencias encontradas. 

Para sorpresa nuestra, en vez de proceder a corregir el presupuesto, contest6 nuestra 
carta informando que la deficiencia reconocida y calculada en $745,455.00 seria cubierta 
con el mill6n de d6lares recien otorgado al Municipio de Vega Alta por virtud del 
Proyecto del Senado 822 convertido en la Ley Nfun. 96 del 8 de mayo de 2018 y desde 
entonces conocida como la "Ley de Apoyo a los Municipios". Esta propuesta que usted 
sugiere, aunque pareciera salom6nica, no pudo convencer a los miembros de esta 
Legislatura Municipal ya que su aplicabilidad contradice lo dispuesto en el Articulo 
7.003(e) de la Ley Nfun. 81 del 30 de agosto de 1991 asi como la intenci6n legislativa 
esbozada en el Articulo 4 de la mencionada Ley 96-2018. 

Sobre el particular, el referido Articulo 7.003(e) de la Ley de Municipios Aut6nomos 
dicta que en el proyecto de resoluci6n de presupuesto general de cada municipio, sera 
mandatorio incluir asignaciones con credito suficiente para los gastos a 91ue este 
legalmente obligado el municipio por contratos ya celebrados. N6tese que este 



CUENTA 
01-02-04-94.12 
01-02-04-94.64 

01-02-09-94.81 
01-02-09-94.84 

01-04-04-92.05 
01-04-04-92.25 
01-04-04-92 .42 
01-04-04-94. 61 
01-04-04-94.63 
01-04-04-94.73 

01-08-01-91.05 
01-08-01-91.07 

01-19-04-94.67 

Oficina Alcalde 
Puesto 2 
Puesto 8 
Puesto 14 
Puesto 22 
Puesto 23 

Oficina lngenieria 
Puesto 3 
Puesto 5 
Puesto 6 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA 
ENMIENDAS AL PRESUPUESTO 

2017-2018 

J"U''I ·i " "'IJ1c fl ' -~! l u 

,, r 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 
DESCRIPCION 
Servicios No Profesionales 
Mantenimiento de Edificios 

Actividad Dia de Reyes 
Otras Actividades (Publicidad) 

Herramientas 
Combustibles y Lubricantes 
Materiales y Suministros 
Mantenimiento de Equipo 
Mantenimiento de Vehiculos 
Recogido y Disposici6n de Desperdicios 

Empleados Transitorios 
Vacaciones Licencia Regular 

Publicaciones y Anuncios 

Administrador(a) Municipal 
Ayudante Especial II 
Oficinista I 
Conductor Veh. Transporte Colectivo 
Funcionario Ejecutivo I 

Auxiliar de lngenieria 
Delineante 
Oficinista I 

PRESENT ADO 
$ 193,601.75 

50,000.00 

10,000.00 
8,000.00 

2,500.00 
190,000.00 

7,500.00 
3,000.00 

90,000.00 
745,455.00 

450,348.00 
57,763.85 

8,000.00 

55,932.00 
24,300.00 
14,484.00 
15,600.00 
17,652.00 

23,292.00 
16,848.00 
14,484.00 

ENMENDADO 
$ 76,601.75 

25,000.00 

5,000.00 
0.00 

1,000.00 
98,613.13 

1,500.00 
1,000.00 

45,000.00 
1,490,910.00 

473,265.00 
50,000.00 

4,000.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

CAMBI OS 
$ 117,000.00 

25,000.00 

5,000.00 
8,000.00 

1,500.00 
91,386.87 
6,000.00 
2,000.00 

45,000.00 
(745,455.00) 

(22,917.00) 
7,763.85 

4,000.00 

55,932.00 
24,300.00 
14,484.00 
15,600.00 
17,652.00 

23,292.00 
16,848.00 
14,484.00 
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11 de junio de 2018 

Hon. Oscar Santiago Martinez 
Alcalde 
:Municipio de Vega Alta 

Estimado sefiot Santiago: 
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. Saludos Cordiales. La Legislatura Municipal de Vega Alta ha tenido la 
oportunidad de analizar el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto Municipal 
recornendado por usted para el Afio Fiscal 2018-2019. Luego de !J,uesti:o analisis, 
tanto los rniernbros de mayoria COffiO los de rninoria han mfilrifestado SU 

preocupaci6n de que el referido presupuesto se encuentra descuadrado, ya que 
el mismo no contempla en la cuenta 01-04-04-94.73 la cantidad de $1,490,910.00 
d6lares, suma necesaria para cubrir los costos anuales del contrato de Recogido y 

. Disposici6n de Desperdicios S6lidos. 

De igual manera, durante las vistas de analisis de presupuesto se pudo exarninar 
la existencia de una carta ei:nitida por la Oficina de Gerencia y Presupuesto del 
Gobierno de Puerto Rico (en adelante, OGP) en la cual sefi.ala la necesidad de 
correcci6n de varias partidas presupuestarias para que su Proyecto de 
Resoluci6n· pueda cumplir con I.as leyes y reglamentos aplicables. Con 

. pertinencia a las partidas presupuestarias, la OGP realiz6 las siguientes 
observaciones: 

2. La cantidad correcta seg(m el estimado de la ABE para la cuenta 84.02 
Ingresos Autoridad de Energia Electrica es $648,599.00 yen la cuenta 92.28 
Gastos ABE es $680,117.00. 

3. El Fondo 10 CAB tiene que estar presupuestado de la siguiente forrna: 
a. 87.22 Contribuci6n Adicional Especial CAB $2,381,815.00 
b. 94.55 Intereses $599,598.00 

=====================~-=~~-·-···... . ..... 
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12 de junio de 2018 

~stado pbre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Vega Alta 

Hon. Carlos M. Malave Irizarry, Presidente 
legislatura Municipal. 
Municipio Aut6nomo de Vega Alta 
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RE: OBSERVAC!ONES FINAi.ES Y REQUERIMIENTOS Al PRESlJPUESTO PRIESENTADO POR El AlCAWIE 
HON. OSCAR MARTINEZ SANTJAGO f>ARA El AF 2018- 2019 

Estimado senor Malave: 

Saludos Cordia Jes. 

Respondiendo a su carta del 11 dejunio de 2018 recibida en la mafiana de hoy, es importante 
mencionar que todos las puntos han sido atendidos por esta Administraci6n y discutidos en i:letalle 
por la Directora de Finanzas durante las vistas de presupuesto realizadas de! 30 de mayo de 2018 al 6 
de junio de 2018 y via conversaci6n telef6nica con usted el pasado Viernes 8 de junio de 2018 y 
confirmado via email par la Directora de Finanzas ese mismo dfa (Ver anejo). 

No obstante, nuevamente confirmamos lo siguiente: 

1. El gasto de Recogido y Disposici6n de Desperdicios S61idos se estara cubriendo por aiio fiscal 
2018 - 2019 segDn le confirm€ mediante la conversaci6n antes mencionada. 

El 50% se cubrira de! Fonda General y 50% de! Fon do Especial derivado de la asignaci6n · 
legislativa par $1,000,000.00 segun la Ley Num. 96 de! 8 de mayo de 2018. 

• Fondos depositados en la cuenta 02-03-0~9462 Fonda Especial ;'Ley962018" (Ver 
certificaci6n adjunta). Se esta en proceso de enmendar las contratos para la 
designaci6n de esta partida en las mismos y generar la orden de compra 
correspondiente. 

2. La cantid<'!d estimada para el ingresa y gasto de la AEE fue consignada en el presupuesto de 
acuerdo a la notificaci6n de dicha agenda segt'.in Jo informamas y documentamos en la sesi6n 
def 4 de junio de 2018, Esto fue validado con el Sr. Mario Vega de OGP. Ver acuse de recibo 
de la informaci6n solicitada y entregada a esta honorable legislatura. Para rapida referenda 
tambien le entregamos nuevamente la notificaci6n de la AEE (PREPA par sus siglas en Ingles), 
carta enviada a OGP contestando las observaciones, el detalle de Jngresos partida 01-03-04-
84-02 yel presupuesto de Finanzas segun marcados (Ver carta a OGP, hajas de presupuesto 
adjunto y certificacion Sub Directora Grisel Garcia sabre AEE). 
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OFICINA DEL ALCALDE 

19 dejunio de 2018 

Hon. Carlos Malave 
Presidente Legislatura Municipal 
Municipio de Vega Alta 
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Devolnciol!ll del Proyecto de Resolucion de Pres11p11esfo aiio 2018-2019 

Estimado Presidente: 

Recibimos, el dia 14 de junio de! 2018, una comunicaci6n donde me informaban la 

aprobaci6n del Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto para el afio fiscal 2018-2019. 

En la misma establecen una serie de argumentos para justificar las acciones tomadas por 

parte la mayoria de la Legislatura Municipal. 

Como es de su conocimiento, el articulo 7.004 inciso (a) de la Ley De Municipios 

Aut6nomos, seg(in enmendada, el Alcalde, dentro de los seis ( 6) dias siguientes a la fecha 

en que se le presente el proyecto de resoluci6n de! presupuesto aprobado por la 

Legislatura, debera impartirle su firma o devolverlo, dentro de! mismo termino, sin firmar 

a la Legislatura haciendo constar sus objeciones y recomendaciones. Cuando el alcalde 

no firme, ni devuelva dicho proyecto de resoluci6n dentro de! termino antes dispuesto, se 

entendera que el mismo ha sido firmado y aprobado por este y la resoluci6n de! 

presupuesto general de! municipio sera efectiva para todos los fines a la fecha de 

expiraci6n de dicho termino. 

Seg(in lo dispone el articulo 7.004 inciso (b), cuando el Alcalde, devuelva a la Legislatura 

el proyecto de resoluci6n de! presupuesto con sus objeciones y recomendaciones, el 

Presidente de esta, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo del rnismo, convocara 

1 
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a una sesi6n extraordinaria, que no podra durar mas de tres (3) dias consecutivos, para 

considerar Unicamente las recomendaciones u objeciones de! alcalde. Tambien, en la 

secci6n (1) se indica que la Legislatura podra enmendar el proyecto de resoluci6n 

adoptaudo todas o parte de las recomendaciones de! alcalde con el voto afirmativo de la 

mayoria de! nillnero total de sus miembros. El proyecto de resoluci6n de presupuesto, asi 

enmendado y aprobado, se presentara nuevamente al Alcalde, quien tendra un termino de 

tres (3) dias, desde la fecha en que le sea presentado, para firmarlo y aprobarlo. Si el 

Alcalde no lo firma y aprueba dentro de ese termino de tres (3) dias, se entendera que el 

proyecto de resoluci6n de presupuesto, seglin enmendado. ha sido firmado y aprobado 

por este y entrara en vigor a la fecha de expiraci6n de dicho termino, como si el alcalde lo 

hubiese aprobado. 

Haciendo uso de las facultades que me confiere la Ley, estoy devolviendo el proyecto de 

Presupuesto, sin mi firm a por varias razones: 

1. El proyecto de presupuesto segll.n enmendado y aprobado por ustedes, esta 

descuadrado. Contrario a lo que ustedes sefialaro~ en la carta de! 11 de junio de 

2018, nosotros sf sometimos el proyecto balauceado. Mencionan que sometimos 

~
~ 

.JJ-~)')~ un proyecto desbalauceado cuaudo concluyen err6neamente que es obligaci6n 

'· Vo ·· · d . I d "d d 'l' '-;/ .,;1•\ nuestra, por enclIIla e otros gastos, mantener vigente e contrato e recogr o e 
?" !."'!' '< -~ . :Jj {JJ jj/ \~ \ desperdicios s6lidos que solo le asignamos fondos para cubrir los prirneros seis 

~'·.::;' I "'"· l: 4 
~ -·~_-:! -.:S: (;;l ~JC6) meses. Perdiendo de de vista que este contrato como cualquier otro, esta sujeto 

-~'ff;" /J ~ • ~-./ a disponibilidad de fondos y/o a enmiendas. Tampoco nos enviaron los detalles de 

? I 1 ~--<('- / cada enmienda que hace irnposible entender las mismas. Las copias enviadas 
''-( T'1 i '>/ --f_:_J._..;--- como evidencia de los cambios no concuerdau con las tablas enmendadas. 

2. Se eliminaron puestos regulares que se habian reclasificados a otros 

departamentos y otros errores. Hubo puestos que fueron reclasificados a otros 

departamentos. Al ustedes eliminarlos en el nuevo departamento, los creditos 

tambien quedaron elirninados en el departamento y cuenta al que pertenecian. Por 

ejemplo: 

2 
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:L Programa 4 3 Ingenieria 

a. Puesto 2- Secretaria $ 2,017.60 Madeline Feliciano. 

b. Puesto 4- Auxiliar de Ingenieria $2,229.00 Luis Ortiz (en licencia 

sin sueldo) 

2. Oficina Alcalde 

a. Puesto 23- Funcionario Ejecutivo 1 $1,471.0Q Ascenso sm 

oposici6n Ramon Collazo. ( Se elirnin6 el puesto de el en Obras 

Publicas como Encargado de Almacen) 

3. Oficina Finanzas 

a. Puesto 17- Recaudador Auxiliar ( vacante a abril de 2018) 

4. Secretaria Municipal 

a. Puesto 3 -Oficinista Mecan6grafa- error en el salario es $1434.00 

y le escribieron $1741.00 

5. Los fondos del puesto de Director de Control Ambiental, 

Sanearniento y Reciclaje- $2,989.00, que elirninamos, estaban 

disponible para considerar la creaci6n de otros puestos. 

3. Es el articulo 2.005 ,de la Ley de Municipios Aut6nomos, la que faculta al 

Municipio a establecer, mantener y operar por si o mediante contrataci6n con 

cualquier persona, servicios y prograrnas para el manej o de desperdicios y de 

sanearniento publico en general. 6sea que aunque se otorgue un contrato para 

estos servicios ,la obligaci6n sigue siendo del Municipio. Los contratos se 

enmiendan o cancelan seglin responda a los intereses municipales, entender que 

porque se suscribe un contrato para estos servicios limita la facultad del alcalde 

de cancelar el mismo, es un error. 

De hecho, se procedi6 a evaluar los costos de este servicio y ya se le habia 

notificado a la Compaiiia de la gesti6n de contar casa a casa para corroborara los 

datos que sustentan los pagos. El afio pasado estuvieron dispuestos ajustar el costo 
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de! servicio por la cantidad de $153,901. No !es estoy limitando su derecho a 

fiscalizar y velar por este servicio, pero entender que el contrato esta por encirna 

de los derechos de nuestros empleados no es comprensible. Nada me impediria 

en este momento lirnitar la contrataci6n de esta compafiia para los pr6xirnos 6 

meses, si estuvierarnos en posici6n de retomar el servicio. Ellos y ustedes deben 

entender que cuando se suscriben contratos de esta indole, par mas de un afio, su 

continuidad siempre estara sujeta a la disponibilidad de las fondos en el pr6xirno 

presupuesto. De hecho, esa es una clausula que no deberia faltar en cada contrato 

pero resulta que este que se fum6 en el 2015 y no lo tiene. 

Los fondos no estaban disponibles. Observen que tuvieron que hacer para 

identificar las creditos de las seis ( 6) meses restantes para el afio fiscal 2018-

2019. Bajaron las partidas de combustibles, eliminaron plazas de empleados 

regulares, disminuyeron las fondos de las contratos de servicios no profesionales 

que al momenta no sabemos coma esto va a afectar otros servicios, dismi:p.uyeron 

las fondos de actividades culturales, eliminaron plazas para abrir convocatorias 

"I \).Jil.J.-L_ 9
1 

para puestos que deben ser permantes y que han sido sefialadas par el Contralor, 
'\/ ..... 

~,,, ;#~ ~ '<.\§ entre otros, solo para afiadir seis ( 6) meses a un contrato que podria ser cancelado 

I ,. ;:y ,:;i 1CO , al · s· b d i ·d d d · [fl·i§' / :'!/' \-- in cu qmer momenta. m em argo, e as parb. as e uste es no estuvieron 

.,.,..;:_, ,,,,,, l\.rJ\._ . • ;;;'°'ti\,; } :::;: dtispuestos a disminuirse ni un centavo, aun sabiendo que para este presupuesto 
, _-;::< ., J~ ~r , 4 ~...,, •• .""",) I • "' • • • 

), ':i <:f) I)' ~ 0 ' tienen un sobrante de las fondos que se anadieron para las contratos de serv1c10s 

'<:'~!n-:;1·\~y' profesionales. 
~-

Par otro !ado, critican el asunto del bona de navidad. No quieren que tengan la 

seguridad que le provee un estatus regular permanente, para algunos, pero se 

preocupan par el bona. Saben que mediante Ley, el Gobiemo Central habia 

aportado la mitad de! bona, cantidad que igualabarnos. Ya esta aportaci6n fue 

elirninada. Distinto a otros Municipios que se acogieron a la Ley 26, del 2018, 

disminuyendo o elirninando beneficios marginales, nosotros presupuestarnos el 

mismo gasto de! afio anterior, porque no podemos cubrir la parte que nos quit6 el 

Gobiemo. No hemos escuchado a nuestra empleados quejarse, agradecidos de 
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tenerlos presentes, igual le subimos una hora de trabajo a los transitorios y 

presupuestamos sus nombramientos por seis ( 6) meses para poderles dar la 

aportaci6n de! plan medico. Porque aqui no estamos ajenos, ni somos insensibles 

a las necesidades de nuestra gente. 

Tambien critican que !es devolviera el 6% de los salarios a nuestros funcionarios 

de con:fianzas. Claramente !es explique que para el afio fiscal vigente, habiamos 

tornado unas medidas de austeridad que nos permitieran seguir nuestras 

operaciones sin afectar los beneficios y servicios de nuestra gente. U stedes, por 

muchos afios, no identificaron los fondos para crear las plazas permanentes que 

les hiciera justicia a estos padres y madres de familias y evitar sefialarnientos de! 

Contralor. Al contrario permitian que bajaran las partidas de sueldos lo que 

conllevaba la disrninuci6n de la j omada de empleo, en tiempos donde se decia que 

este Municipio estaba boyante y pr6spero. 

Las medidas de austeridad, a la cual ustedes no se unieron, no eran permanentes. 

Saben muy bien que hemos trabajado con un reducido n\imero de funcionarios y 

con menos gastos para compensar las perdidas que la debacle econ6mica nos ha 

causado. Tenemos directores ocupando dos puestos y consolidamos 

departamento. Si se trata de seguir haciendo justicia, tambien tenia que hacerlo 

con ellos. 

4. Reiteramos que los fondos de la Ley N\im. 96 de! 8 de mayo de 2018, pueden 

ser usados para cubrir gastos operacionales y adrninistrativos, entre otros. El 

gasto de recogido de desperdicios s6lidos es un gasto operacional. El gobiemo no 

pretendia que gastemos ese dinero de aqui al 30 de junio de 2018. Por ende el 

Municipio los utilizara para aquello que le permita la ley con 

asesorarniento. . -;:\ 0i]Jr---s y .J.J-:...Z~I> . 6' 
I '(.. ~-::.z.rn. h~,ea 

I "•"'· "''~ -· ~ ' . ' -...J r,,, itC:!p01 \.-- ~ 
L--i , . fl \ (.)'.) Ii 
l--~l 1Ll~i -/q-lo \·-I! 
\ (I'~ \ "' - 1'---, 

\ ..... , . '"-/ A ·De i_.,... A.lie·, / c:; 
' /\ ;--:: J 
' ",' J ' -?..- /"-..../ 

~r> .. ? - r··?·'~: 
1 1 r-~1·--,-~ 10/ 

.....:_ .. f • \ '·. \ 
..__; t... _ __.,... 

el debido 

5 
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Esperamos dejar clara nuestra posici6n, de necesitar inforrnaci6n adicional o la 

comparecencia de cualquiera de nuestros funcionarios estan a su disposici6n. 

Sin nada mas a que referirrne, queda de usted 

Atentamente, 

./-} 

.,.,-···),,., // 
/ : ',1 ; 

//~;;;:;~,:t·.;;·~- '.~~~ 
oicar SantiagcfMiiT'filiez · 
Alcalde 

iJ 6 I-LL;>( ,;, ('.)),-- ···/,,'\ 
'v> "'-{],> \ / .... ,,. ' '<1'~ 

1 .......... / 1\sc1m!Dlea \. 
l '::?_~! i\, j~Gippd \":-,.., 
I , i ...._._,I 

l~ ... j l; F>j - /-!£?-/ 8 r·-:_j' -·-·! ........... ,,, 1--
('0} /......_ I 

\::::.\ De '°" r:;c. (_cs~ 
\ ·;.:;:·\ " '5-2 /:... 

''- /,J' ).., ..=.; • ,...,,..., .. 

'·'-<· /';ivft)vt:1/> 
~~ 
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RESOlUCION NUM.1 

ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Proyecto de Resoluci6n Nlim. 2 

SERIE 2018-2019 

PARA RECONOCER Y fEUCITAR Al PASTOR HECTOR MARIO ZAMBRANA, A SU ESPOSA 
YAHAIRA LOPEZ JUNTO Al GRUPO DE CONfERENCISTAS EN REPRESENTACION DE lA 
IGlESIA CENTRO fAMIUAR DE RESTAURACION DEl BO. PAMPANOS DE VEGA ALTA POR 
SU APORTACION Y CONTRIBUCION ESPIRITUAL PARA TODA lA COMUNIDAD VEGAlTENA 
Al CElEBRAR El CONGRESO TIEMPOS EXTRAORDINARIOS DE MUJER 2018; Y PARA 
OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO 

SECCION 1RA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3A: 
,,,,.-*"c''~,~--"'\, 

//,,, '·1, 

/ / 

Es deber de las pueblos hacer pilblico reconocimiento a todos aquellos 
ciudadanos que par sus ejecutorias y logros alcanzados se hacen 
merecedores del reconocimiento. 

La Legislatura Municipal de Vega Alta coma organismo representativo 
de toda la comunidad vegalteiia ve necesario reconocer al pastor Hector 
Mario Zambrana a su esposa Yahaira Lopez, quienes junta a un grupo 
de conferenciantes ofrecen el Congreso Tiempos Extraordinarios de 
Mujeres las dias 3, 4 y 5 de agosto de 2018 en el Centro de 
Recepciones de Vega Alta. 

Su proposito es edificar el cuerpo a traves de la palabra, bendecir y 
expandir el reino. 

Es un honor poder contar con la prestigiosa contribucion en este 
Congreso de las Conferenciantes: 

Pastora Laura Mercado- escritora del libro Ya Perdi 
Suficiente y Locutora de Radio Redentor 104.1 

Pastora Rubi Pagan- De la Iglesia de Avivamiento Marcando 
Territorio, en MayagOez 

Rita Arias - Directora del Ministerio (GPS) Guiados par el 
Espiritu Santo, fundado en Carolina. Autora de 
libros: De la Nada a tu Presencia y Mi Esposo 
Cambio Cuando Yo Cambie 

Jezzabelle Rivera Ortega- Predicadora, lleva la palabra de 
Dias de edificacion a las personas. · 

RESUEVAlSE POR lA LEGISlATURA DEl MUNICIPIO 
AUTONOMO DE VEGA ALTA, PUERTO RICO lO SIGUIENTE: 

Reconocer y felicitar al Pastor Hector Mario Zambrana, a su esposa 
Yahaira Lopez junta al grupo de conferencistas en representacion de la 
Iglesia Centro Familiar de Restauracion del Bo. Pampanos de Vega 
Alta par su aportacion y contribucion espiritual para toda la comunidad 
vegalteiia al celebrar el Congreso Tiempos Extraordinarios de Mujer 
2018. 

Entregar copia de esta Resolucion en forma de pergamino al Pastor 
Hector Mario Zambrana y esposa, Yahaira Lopez y a cada uno de las 
conferenciantes. 

Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente sea aprobada par la 
Legislatura Municipal y firmada par el Alcalde. 

/ I ~./ 
APRQi3ADA EW ESION ORDINARIA POR lA lEGISlATURA 
DE 1"{/EGA/f.l lfA PUERTO RICO, HOY 26 DE JUUO DE 2018. 

DEL MUNICIPIO. AUTON OMO 

I 1,· !' \ I .... ,.'',I '"; l • ;ij ., 
'\ .Ji 



VEQA..._TA 

'F.stalfo £i6re ;AsocUufo d"e Cl'uerto CJQco 
:Municipio flut6nomo d"e 'Vee a fl(ta 

£egisfutura :Municipa( 

CERTIFICACION 

Yo, Aracelis Ocasio Maldonado, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vega 
Alta, Puerto Rico, POR LA PRESENTE CERTIFICO: 

Que la precedente es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n NW:nero 1, Serie 
2018-2019, aprobada por la Legislatura Municipal de Vega Alta en la Sesi6n Ordinaria 
celebrada el 26 de julio de 2018. 

Que votaron en la afirmativa los siguientes miembros: 

Hon. Carlos M. Malave Irizarry 
Hon. Edwin Nieves Parrilla 
Hon. Carlos Rivera Gonzalez 
Hon Carlos Molina Davila 
Hon. Josue Pantoja Benitez 
Hon. Luis G. Guardiola Concepcion 
Hon. Carlos J. Molina Ramos 

Abstenido 
-0-

Ausente: 
Hon. Gamaliel Cardona Santana 

Que para que asi conste expido 
de 2018. 

Hon. Miguel A. Arroyo Arroyo 
Hon. Jose R. Arroyo de Gracia 
Hon. Jose R. Rey Aulet 
Hon. Carlos Candelaria Sanchez 
Hon. Agnes Santana Padilla 
Hon. Darling Echevarria Candelario 

Oposicion 
-0-

1 de agosto 



MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        2,115,485.00  $        2,280,538.99  $        2,361,596.22  $           246,111.22 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,436,585.00  $        1,513,017.45  $           849,519.86  $         (587,065.14)

Fondo General 01 03 04 81.05

Fondo Desarrollo 

Municipal 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             70,000.00  $             70,000.00  $             93,675.91  $             23,675.91 

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           350,000.00  $           250,000.00  $           293,150.71  $           (56,849.29)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             25,893.06  $             28,197.00  $               9,030.00  $           (16,863.06)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           643,499.00  $           612,706.00  $                         -    $         (643,499.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        2,235,708.01  $        2,533,568.16  $        2,395,718.41  $           160,010.40 

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $             88,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $             10,000.00  $               7,000.00  $               7,350.00  $             (2,650.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             25,000.00  $               2,446.75  $           (12,553.25)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $             22,842.00  $             27,000.00  $             14,811.89  $             (8,030.11)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $               3,210.23  $               3,210.23 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $                         -    $           127,000.00  $             17,195.17  $             17,195.17 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           236,138.16  $           316,968.00  $           217,825.80  $           (18,312.36)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           245,000.00  $           227,050.00  $             41,717.83  $         (203,282.17)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019
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MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        4,769,804.62  $        4,872,710.95  $        3,938,774.77  $         (831,029.85)
 $      12,175,954.85  $      12,978,756.55  $      10,246,023.55 ($1,929,931.30)TOTAL
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VEGA ALTA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             73,920.00  $             73,920.00  $             61,600.00  $             12,320.00 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $             12,400.08  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,723.73  $               5,792.58  $               4,850.07  $                  873.66 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,040.00  $               5,040.00  $               4,200.00  $                  840.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $                  900.00  $               1,800.00  $               1,800.00  $                (900.00)

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             48,700.00  $             48,700.00  $             28,710.00  $             19,990.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.05

Gastos de 

Representación

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $             67,700.00  $             67,700.00  $             26,545.00  $             41,155.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  145.43  $               2,854.57 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.42 Seguros

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,450.00  $               2,450.00  $                         -    $               2,450.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,500.00  $               4,500.00  $                         -    $               4,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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VEGA ALTA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           467,388.00  $           448,713.12  $           365,054.05  $           102,333.95 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             75,271.64  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             36,145.33  $             35,106.85  $             28,706.90  $               7,438.43 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             30,240.00  $             30,240.00  $             22,120.00  $               8,120.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,100.00  $             10,200.00  $             10,200.00  $             (5,100.00)

Fondo General 01 02 01 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,539.57  $                  960.43 

Fondo General 01 02 04 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 02 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             15,000.00  $               1,407.12  $             13,592.88 

Fondo General 01 02 04 93.01 Equipo de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  601.00  $               1,399.00 

Fondo General 01 02 04 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             36,000.00  $                         -    $                         -    $             36,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           192,804.32  $             76,544.00  $             34,417.50  $           158,386.82 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $               6,795.96  $               3,204.04 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  105.00  $               1,395.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             46,350.00  $             74,430.00  $             59,800.00  $           (13,450.00)

Fondo General 01 02 04 94.35 Tasaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,000.00  $                         -    $                         -    $               6,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             11,000.00  $             11,000.00  $                         -    $             11,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,850.00  $             19,850.00  $               4,800.00  $             16,050.00 
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VEGA ALTA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  699.30  $                  800.70 

Fondo General 01 02 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $               2,580.00  $               7,420.00 

Fondo General 01 02 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,000.00  $             50,000.00  $             18,877.77  $               6,122.23 

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               4,000.00  $                  328.75  $               3,671.25 

Fondo General 01 02 26 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 26 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 09 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             51,420.00  $             61,831.92  $             51,526.60  $                (106.60)

Fondo General 01 02 09 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             10,372.30  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 09 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,979.53  $               4,821.94  $               4,033.58  $                  (54.05)

Fondo General 01 02 09 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,360.00  $               3,360.00  $               1,260.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 02 09 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  600.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                (600.00)

Fondo General 01 02 09 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 09 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  196.50  $                  803.50 

Fondo General 01 02 09 93.01 Equipo de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 09 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 09 94.02 Dietas Artisticas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             60,000.00  $             60,000.00  $             23,650.00  $             36,350.00 

Fondo General 01 02 09 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             31,020.00  $             61,580.00  $             32,163.75  $             (1,143.75)
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Fondo General 01 02 09 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 09 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             13,800.00  $             14,800.00  $             10,000.00  $               3,800.00 

Fondo General 01 02 09 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 09 94.80 Fiestas Patronales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 09 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $             10,000.00  $               9,998.25  $             (4,998.25)

Fondo General 01 02 09 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $                         -    $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               8,000.00  $               8,630.78  $             (8,630.78)

Fondo General 01 02 43 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           105,295.20  $           121,451.04  $             68,311.70  $             36,983.50 

Fondo General 01 02 43 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             20,373.41  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 43 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,123.93  $               9,474.60  $               5,317.64  $               2,806.29 

Fondo General 01 02 43 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,040.00  $               6,720.00  $               3,080.00  $               1,960.00 

Fondo General 01 02 43 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  900.00  $               2,400.00  $               1,200.00  $                (300.00)

Fondo General 01 02 43 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 43 93.01 Equipo de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 43 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 43 94.31

Servicios de 

Ingeniería y 

Arquitectura

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 43 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           418,723.20  $           433,823.04  $           277,361.41  $           141,361.79 
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Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,993.55  $               1,006.45 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                         -    $             72,773.81  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             32,468.38  $             34,105.46  $             21,988.29  $             10,480.09 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             31,920.00  $             33,600.00  $             23,299.00  $               8,621.00 

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $           100,000.00  $             40,000.00  $             36,894.41  $             63,105.59 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           241,768.40  $           258,686.84  $           204,807.95  $             36,960.45 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               5,700.00  $             12,000.00  $             10,067.20  $             (4,367.20)

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             10,011.00  $             14,989.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           671,637.00  $           612,706.00  $                         -    $           671,637.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           370,688.00  $           230,000.00  $             80,494.01  $           290,193.99 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             60,000.00  $             11,772.66  $             48,227.34 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             87,328.00  $             86,245.00  $             64,871.00  $             22,457.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             17,114.89  $             12,885.11 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           300,000.00  $           251,129.00  $           248,871.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           774,020.70  $           774,020.76  $           645,017.30  $           129,003.40 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             36,360.00  $             22,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             62,710.20  $             62,710.20  $                  456.00  $             62,254.20 

Fondo General 01 03 04 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas  $           300,148.14  $           299,348.74  $           249,573.95  $             50,574.19 
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Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             15,180.02  $             14,347.50  $             12,797.35  $               2,382.67 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $                  399.00  $                         -    $                         -    $                  399.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  997.29  $                      2.71 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               1,585.40  $               4,414.60 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $               4,250.00  $             10,750.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           235,261.69  $           231,189.97  $           189,131.39  $             46,130.30 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             66,690.01  $           130,011.59  $           108,343.17  $           (41,653.16)

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $           278,425.00  $           261,803.00  $           244,773.56  $             33,651.44 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           850,680.00  $           468,895.44  $           346,573.31  $           504,106.69 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $             78,657.21  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             66,201.57  $             37,063.90  $             27,635.04  $             38,566.53 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             82,320.00  $             43,680.00  $             24,920.00  $             57,400.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             14,700.00  $             15,600.00  $             15,000.00  $                (300.00)

Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  158.00  $                  842.00 

Fondo General 01 04 04 92.23

Compra de 

Uniformes 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $             79,391.13  $           190,000.00  $           100,570.50  $           (21,179.37)

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,098.46  $                  401.54 

Fondo General 01 04 04 93.01 Equipo de Oficina 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  425.00  $                  575.00 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               2,500.00  $                  452.70  $               3,547.30 

Fondo General 01 04 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  631.30  $                  368.70 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             34,000.00  $             34,000.00  $             14,378.81  $             19,621.19 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             45,000.00  $             90,000.00  $             46,526.10  $             (1,526.10)

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               3,018.10  $               6,981.90 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        1,490,910.00  $                         -    $                         -    $        1,490,910.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           243,348.00  $           239,762.40  $           177,879.65  $             65,468.35 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $             40,220.14  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             18,891.52  $             18,892.62  $             14,112.71  $               4,778.81 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             20,160.00  $             20,160.00  $             13,133.00  $               7,027.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,600.00  $               7,200.00  $               6,600.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 06 04 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  292.63  $                  207.37 

Fondo General 01 06 04 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  102.25  $                  397.75 
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Fondo General 01 06 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                  300.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  250.00  $                  250.00 

Fondo General 01 06 04 93.01 Equipo de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           609,804.00  $           603,972.96  $           382,695.16  $           227,108.84 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                         -    $           101,316.46  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             47,315.56  $             47,535.03  $             30,382.89  $             16,932.67 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             48,720.00  $             48,720.00  $             29,540.00  $             19,180.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               8,700.00  $             17,400.00  $             14,466.43  $             (5,766.43)

Fondo General 01 07 04 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,610.00  $               3,390.00 

Fondo General 01 07 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 
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Fondo General 01 07 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 04 93.01 Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  523.61  $               1,976.39 

Fondo General 01 07 04 94.21 Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           173,352.00  $           170,397.12  $           136,292.60  $             37,059.40 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           450,348.00  $           406,797.09  $           938,943.09  $         (488,595.09)

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             50,000.00  $             50,000.00  $             50,000.00  $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $             40,000.00  $             80,000.00  $             79,712.53  $           (39,712.53)

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             28,584.12  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $        1,065,415.00  $           133,198.06  $         (133,198.06)

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo"

08 - Recursos 

Humanos  $           772,716.96  $                         -    $           452,093.21  $           320,623.75 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             56,365.20  $             49,755.16  $             49,755.16  $               6,610.04 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             38,640.00  $             25,200.00  $             25,200.00  $             13,440.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             23,100.00  $             73,200.00  $             73,200.00  $           (50,100.00)
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Fondo General 01 08 01 91.73

Beneficios 

Marginales

08 - Recursos 

Humanos  $             43,916.47  $             43,916.47  $             43,894.09  $                    22.38 

Fondo General 01 08 04 93.01 Equipo de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  609.25  $               1,390.75 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $               2,500.00  $               5,000.00  $               1,844.22  $                  655.78 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               1,250.00  $               2,500.00  $                  154.00  $               1,096.00 

Fondo General 01 08 04 94.21 Gastos de Viaje

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           236,280.00  $           233,944.32  $           194,953.60  $             41,326.40 

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $             39,244.16  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             18,350.82  $             18,447.54  $             15,464.78  $               2,886.04 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             20,160.00  $             20,160.00  $             15,400.00  $               4,760.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,600.00  $               7,200.00  $               7,200.00  $             (3,600.00)

Fondo General 01 09 01 92.23

Compra de 

Uniformes

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  227.15  $                  772.85 

Fondo General 01 09 04 93.01 Equipo de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.21 Gastos de Viaje

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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VEGA ALTA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             35,800.00  $             35,600.00  $             28,500.00  $               7,300.00 

Fondo General 01 09 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,131.20  $                  868.80 

Fondo General 01 09 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $             22,000.00  $             22,000.00  $               5,725.07  $             16,274.93 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,000.00  $             15,000.00  $               4,306.55  $             10,693.45 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,000.00  $             15,000.00  $               8,716.69  $               6,283.31 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           127,680.00  $           124,815.36  $             88,802.80  $             38,877.20 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $             20,937.78  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               9,882.27  $               9,777.88  $               6,976.99  $               2,905.28 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               8,400.00  $               8,400.00  $               4,060.00  $               4,340.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,500.00  $               3,000.00  $               2,400.00  $                (900.00)

Fondo General 01 19 01 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 19 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 04 93.01 Equipo de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 04 94.21 Gastos de Viaje

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,000.00  $               8,000.00  $               2,199.54  $               1,800.46 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             60,996.00  $             58,368.72  $             48,640.60  $             12,355.40 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $                         -    $               9,791.35  $                         -    $                         -   
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               4,712.09  $               4,557.01  $               3,812.81  $                  899.28 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               3,360.00  $               3,360.00  $               1,400.00  $               1,960.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  600.00  $               1,200.00  $                  120.00  $                  480.00 

Fondo General 01 21 04 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 04 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 21 - Auditoría Interna  $             11,500.00  $             17,000.00  $                         -    $             11,500.00 

Fondo General 01 21 04 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 01 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             98,904.00  $           103,008.00  $             45,580.00  $             53,324.00 

Fondo General 01 25 01 91.11 Sistema de Retiro

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $             17,279.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 01 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               7,635.01  $               8,018.00  $               3,578.67  $               4,056.34 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               5,040.00  $               5,040.00  $                         -    $               5,040.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  900.00  $               1,800.00  $               1,200.00  $                (300.00)

Fondo General 01 25 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 04 93.01 Equipo de Oficina

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 04 94.21 Gastos de Viaje

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               9,750.00  $                         -    $                         -    $               9,750.00 
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Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 38 01 91.01

Empleados 

Regulares 38 - Control Ambiental  $                         -    $           487,418.40  $           383,453.45  $         (383,453.45)

Fondo General 01 38 01 91.11 Sistema de Retiro 38 - Control Ambiental  $                         -    $             81,764.44  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 38 01 91.31

Seguro Social 

Federal 38 - Control Ambiental  $                         -    $             38,572.71  $             38,572.71  $           (38,572.71)

Fondo General 01 38 01 91.41 Plan Médico 38 - Control Ambiental  $                         -    $             47,040.00  $             29,589.00  $           (29,589.00)

Fondo General 01 38 01 91.71 Bono Navideño 38 - Control Ambiental  $                         -    $             16,800.00  $             16,800.00  $           (16,800.00)

Fondo General 01 38 04 92.05 Herramientas 38 - Control Ambiental  $                         -    $               1,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 38 04 92.23

Compra de 

Uniformes 38 - Control Ambiental  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 38 04 92.38

Materiales de 

Construcción 38 - Control Ambiental  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 38 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 38 - Control Ambiental  $                         -    $               6,000.00  $               5,032.00  $             (5,032.00)

Fondo General 01 38 04 93.01 Equipo de Oficina 38 - Control Ambiental  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 38 04 93.27 Compra de Equipos 38 - Control Ambiental  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 38 04 94.12

Servicios No 

Profesionales 38 - Control Ambiental  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 38 04 94.21 Gastos de Viaje 38 - Control Ambiental  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 38 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 38 - Control Ambiental  $                         -    $               1,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 38 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 38 - Control Ambiental  $                         -    $               2,000.00  $               1,949.75  $             (1,949.75)

Fondo General 01 38 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 38 - Control Ambiental  $                         -    $        1,446,099.00  $           989,532.49  $         (989,532.49)

Fondo General 01 42 01 91.01

Empleados 

Regulares

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $           112,584.00  $           108,204.00  $             56,370.00  $             56,214.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 42 01 91.11 Sistema de Retiro

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $                         -    $             18,151.22  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 42 01 91.31

Seguro Social 

Federal

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               8,727.43  $               8,507.11  $               4,450.01  $               4,277.42 

Fondo General 01 42 01 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               8,400.00  $               8,400.00  $               2,800.00  $               5,600.00 

Fondo General 01 42 01 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               1,500.00  $               3,000.00  $               1,800.00  $                (300.00)

Fondo General 01 42 04 92.38

Materiales de 

Construcción

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $             10,000.00  $             10,000.00  $                  850.10  $               9,149.90 

Fondo General 01 42 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 42 04 93.01 Equipo de Oficina

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 42 04 94.05

Gastos de 

Representación

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 42 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $                  250.00  $                  500.00  $                         -    $                  250.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 42 04 94.21 Gastos de Viaje

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 42 04 94.47 Donaciones

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $             15,000.00  $             15,000.00  $               9,701.68  $               5,298.32 

Fondo General 01 42 60 94.47 Donaciones

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,378.00  $               1,122.00 

Fondo General 01 44 01 91.01

Empleados 

Regulares

44 - Centro de Bellas 

Artes  $             83,008.80  $             80,850.96  $             67,375.80  $             15,633.00 

Fondo General 01 44 01 91.11 Sistema de Retiro

44 - Centro de Bellas 

Artes  $                         -    $             13,562.75  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 44 01 91.31

Seguro Social 

Federal

44 - Centro de Bellas 

Artes  $               6,419.02  $               6,322.80  $               5,291.96  $               1,127.06 

Fondo General 01 44 01 91.41 Plan Médico

44 - Centro de Bellas 

Artes  $               5,040.00  $               5,040.00  $               4,200.00  $                  840.00 

Fondo General 01 44 01 91.71 Bono Navideño

44 - Centro de Bellas 

Artes  $                  900.00  $               1,800.00  $               1,800.00  $                (900.00)

Fondo General 01 44 04 92.23

Compra de 

Uniformes

44 - Centro de Bellas 

Artes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 44 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

44 - Centro de Bellas 

Artes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 44 04 93.01 Equipo de Oficina

44 - Centro de Bellas 

Artes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 44 04 93.27 Compra de Equipos

44 - Centro de Bellas 

Artes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 44 04 94.21 Gastos de Viaje

44 - Centro de Bellas 

Artes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 44 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

44 - Centro de Bellas 

Artes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 44 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

44 - Centro de Bellas 

Artes  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,313.16  $               2,686.84 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 44 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

44 - Centro de Bellas 

Artes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 18 01 91.01

Empleados 

Regulares 18 - Vivienda  $             19,716.00  $             19,716.00  $             16,430.00  $               3,286.00 

Fondo General 01 18 01 91.11 Sistema de Retiro 18 - Vivienda  $               3,307.36  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 18 01 91.31

Seguro Social 

Federal 18 - Vivienda  $               1,531.22  $               1,554.17  $               1,302.78  $                  228.44 

Fondo General 01 18 01 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $               1,680.00  $               1,680.00  $                         -    $               1,680.00 

Fondo General 01 18 01 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda  $                  300.00  $                  600.00  $                  600.00  $                (300.00)
 $      12,175,954.85  $      12,978,756.55  $        8,775,043.20  $        3,400,911.65 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CAE

AÑO FISCAL

2018-2019

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas 2,381,815.04        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL  $        2,381,815.04 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 1,255,000.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 599,598.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          527,217.04 

TOTAL  $        2,381,815.04 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

VEGA ALTA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $  140.00  $     300.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria 1 12 2,743.00$           32,916.00$           2,541.02$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             37,437.02$           

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar en Sistema 1 12 1,974.00$           23,688.00$           1,835.08$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             27,503.08$           

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,443.00$           17,316.00$           1,347.62$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,643.62$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 6,000.00$           72,000.00$           5,508.00$             SI 1,680.00$             NO -$                      NO -$             79,188.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,834.00$           46,008.00$           3,542.56$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             51,530.56$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial III 1 12 2,278.00$           27,336.00$           2,114.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             31,430.15$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial III 1 12 2,278.00$           27,336.00$           2,114.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             31,430.15$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial IV 1 12 3,546.00$           42,552.00$           3,278.18$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             47,810.18$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria 1 12 2,026.00$           24,312.00$           1,882.82$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             28,174.82$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador (a) Sisteme de Info. 1 12 3,242.00$           38,904.00$           2,999.11$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             43,883.11$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista I 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,886.78$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinisa II 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,251.23$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,287.23$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisor 1 12 1,710.00$           20,520.00$           1,592.73$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             24,092.73$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador I 1 12 1,292.00$           15,504.00$           1,209.01$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,693.01$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisor Veh. Transp. Colectivo 1 12 1,571.00$           18,852.00$           1,465.13$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,297.13$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor Veh. Transp. Colectivo 1 12 1,479.00$           17,748.00$           1,380.67$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             21,108.67$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria 1 12 1,652.00$           19,824.00$           1,539.49$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             23,343.49$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,196.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,512.15$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,196.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,512.15$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista Mecanógrafa I 1 12 1,369.00$           16,428.00$           1,279.69$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,687.69$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Funcionario Ejecutivo I 1 12 1,471.00$           17,652.00$           1,373.33$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             21,005.33$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Director(a) Cultura y Turismo 1 12 2,882.00$           34,584.00$           2,668.63$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             39,232.63$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficial de Relaciones Públicas 1 12 1,403.00$           16,836.00$           1,310.90$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,126.90$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 Director(a) Ingeniería 1 12 4,528.00$           54,336.00$           4,179.65$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             60,495.65$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 Secretaria 1 12 2,017.60$           24,211.20$           1,875.11$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             28,066.31$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 Auxiliar de Ingeniería 1 12 2,229.00$           26,748.00$           2,069.17$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             30,797.17$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director(a) 1 12 4,528.00$           54,336.00$           4,179.65$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             60,495.65$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Sub-Director 1 12 4,365.60$           52,387.20$           4,030.57$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             58,397.77$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 1,717.00$           20,604.00$           1,599.16$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             24,183.16$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 12 1,652.00$           19,824.00$           1,539.49$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             23,343.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargado(a) de la Propiedad 1 12 1,357.00$           16,284.00$           1,268.68$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,532.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Pre-Intervención 1 12 1,712.00$           20,544.00$           1,594.57$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             24,118.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista de Contabilidad II 1 12 1,645.00$           19,740.00$           1,533.06$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             23,253.06$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,794.00$           21,528.00$           1,669.84$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             25,177.84$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista II 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,251.23$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,287.23$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista de Contabilidad I 1 12 1,400.00$           16,800.00$           1,308.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,088.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,403.00$           16,836.00$           1,310.90$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,126.90$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Compras 1 12 1,613.00$           19,356.00$           1,503.68$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,839.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargado de Almacen 1 12 1,461.00$           17,532.00$           1,364.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,876.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,434.00$           17,208.00$           1,339.36$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,527.36$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista de Contabilidad II 1 12 1,535.00$           18,420.00$           1,432.08$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             21,832.08$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,535.00$           18,420.00$           1,432.08$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             21,832.08$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista de Contabilidad II 1 12 1,526.00$           18,312.00$           1,423.82$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             21,715.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Funcionario Ejecutivo I 1 12 1,571.00$           18,852.00$           1,465.13$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,297.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista I 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,886.78$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director(a) 1 12 3,792.00$           45,504.00$           3,504.01$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             50,988.01$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista Mecanógrafa II 1 12 1,400.00$           16,800.00$           1,308.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,088.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,369.00$           16,428.00$           1,279.69$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,687.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,369.00$           16,428.00$           1,279.69$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,687.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Diestro 1 12 1,434.00$           17,208.00$           1,339.36$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,527.36$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Semi-Diestro 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,251.23$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,287.23$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajado I 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,196.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,512.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Semi-Diestro 1 12 1,434.00$           17,208.00$           1,339.36$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,527.36$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Eléctricista 1 12 1,835.00$           22,020.00$           1,707.48$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             25,707.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar Eléctricista 1 12 1,369.00$           16,428.00$           1,279.69$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,687.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,196.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,512.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,369.00$           16,428.00$           1,279.69$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,687.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,434.00$           17,208.00$           1,339.36$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,527.36$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Soldador 1 12 1,400.00$           16,800.00$           1,308.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,088.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Secretaria 1 12 1,693.00$           20,316.00$           1,577.12$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             23,873.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Taller Mecánica 1 12 1,686.00$           20,232.00$           1,570.70$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             23,782.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar Mecánico 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,251.23$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,287.23$           

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico

Bono de 

Verano
Bono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

1 de 5



MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $  140.00  $     300.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico

Bono de 

Verano
Bono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar Mecánico 1 12 1,248.00$           14,976.00$           1,168.61$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,124.61$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar Mecánico 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,251.23$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,287.23$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Diestro 1 12 1,403.00$           16,836.00$           1,310.90$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,126.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador II 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,886.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,196.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,512.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,196.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,512.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor 1 12 1,805.00$           21,660.00$           1,679.94$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             25,319.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor 1 12 1,805.00$           21,660.00$           1,679.94$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             25,319.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Saneamiento 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                -$             18,886.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Saneamiento 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,886.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Saneamiento 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,886.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Saneamiento 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,886.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Saneamiento 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,886.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,196.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,512.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,369.00$           16,428.00$           1,279.69$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,687.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,369.00$           16,428.00$           1,279.69$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,687.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,369.00$           16,428.00$           1,279.69$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,687.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,369.00$           16,428.00$           1,279.69$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,687.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,434.00$           17,208.00$           1,339.36$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,527.36$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,369.00$           16,428.00$           1,279.69$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,687.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,196.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,512.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,269.00$           15,228.00$           1,187.89$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,395.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor 1 12 1,571.00$           18,852.00$           1,465.13$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,297.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor 1 12 1,805.00$           21,660.00$           1,679.94$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             25,319.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,196.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,512.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,196.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,512.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,196.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,512.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor 1 12 1,805.00$           21,660.00$           1,679.94$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             25,319.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,196.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,512.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,196.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,512.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,095.00$           13,140.00$           1,028.16$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             16,148.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador II 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,886.78$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director(a) 1 12 3,180.00$           38,160.00$           2,942.19$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             43,082.19$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Sub-Director 1 12 2,010.00$           24,120.00$           1,868.13$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             27,968.13$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Supervisor Emergencias Médicas 1 12 2,638.00$           31,656.00$           2,444.63$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             36,080.63$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Enfermera Práctica 1 12 1,601.00$           19,212.00$           1,492.67$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,684.67$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista I 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,886.78$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico Emergencia 1 12 1,535.00$           18,420.00$           1,432.08$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             21,832.08$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,369.00$           16,428.00$           1,279.69$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,687.69$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor Ambulancia 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,251.23$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,287.23$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Rescate 1 12 1,466.00$           17,592.00$           1,368.74$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,940.74$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,369.00$           16,428.00$           1,279.69$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,687.69$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,369.00$           16,428.00$           1,279.69$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             19,687.69$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista Mecanógrafa 1 12 1,097.00$           13,164.00$           1,030.00$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             16,174.00$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 3,087.00$           37,044.00$           2,856.82$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             41,880.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sub-Comisionado 1 12 2,401.00$           28,812.00$           2,227.07$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             33,019.07$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Capitán 1 12 3,200.00$           38,400.00$           2,960.55$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             43,340.55$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente 1 12 2,350.00$           28,200.00$           2,180.25$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             32,360.25$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,700.00$           20,400.00$           1,583.55$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             23,963.55$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,780.00$           21,360.00$           1,656.99$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             24,996.99$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,780.00$           21,360.00$           1,656.99$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             24,996.99$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,780.00$           21,360.00$           1,656.99$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             24,996.99$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,675.00$           20,100.00$           1,560.60$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             23,640.60$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,540.00$           18,480.00$           1,436.67$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             21,896.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,590.00$           19,080.00$           1,482.57$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,542.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,590.00$           19,080.00$           1,482.57$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,542.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,445.00$           17,340.00$           1,349.46$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,669.46$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,725.00$           20,700.00$           1,606.50$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             24,286.50$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,540.00$           18,480.00$           1,436.67$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             21,896.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,690.00$           20,280.00$           1,574.37$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             23,834.37$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,540.00$           18,480.00$           1,436.67$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             21,896.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,625.00$           19,500.00$           1,514.70$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,994.70$           
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,590.00$           19,080.00$           1,482.57$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,542.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,590.00$           19,080.00$           1,482.57$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,542.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,575.00$           18,900.00$           1,468.80$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,348.80$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,540.00$           18,480.00$           1,436.67$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             21,896.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,575.00$           18,900.00$           1,468.80$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,348.80$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,590.00$           19,080.00$           1,482.57$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,542.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,590.00$           19,080.00$           1,482.57$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,542.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,540.00$           18,480.00$           1,436.67$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             21,896.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,575.00$           18,900.00$           1,468.80$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,348.80$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista I 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,886.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista I 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,886.78$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director(a) 1 12 4,104.00$           49,248.00$           3,790.42$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             55,018.42$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Sub - Directora 1 12 2,312.00$           27,744.00$           2,145.37$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             31,869.37$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Personal 1 12 1,604.00$           19,248.00$           1,495.42$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,723.42$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nómina 1 12 1,571.00$           18,852.00$           1,465.13$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,297.13$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Personal 1 12 1,509.00$           18,108.00$           1,408.21$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             21,496.21$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnicos Recursos Humanos 1 12 1,716.00$           20,592.00$           1,598.24$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             24,170.24$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnicos Recursos Humanos 1 12 1,630.00$           19,560.00$           1,519.29$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             23,059.29$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director 1 12 3,244.00$           38,928.00$           3,000.94$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             43,908.94$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Sub-Directora 1 12 2,066.00$           24,792.00$           1,919.54$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             28,691.54$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Oficinista I 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,886.78$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador II 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,886.78$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador II 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,886.78$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,683.00$           20,196.00$           1,567.94$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             23,743.94$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,509.00$           18,108.00$           1,408.21$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             21,496.21$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,509.00$           18,108.00$           1,408.21$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             21,496.21$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador I 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,196.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,512.15$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador I 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,196.15$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,512.15$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Diestro 1 12 1,757.00$           21,084.00$           1,635.88$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             24,699.88$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor 1 12 1,445.00$           17,340.00$           1,349.46$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,669.46$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 Técnico de Vivienda 1 12 1,643.00$           19,716.00$           1,531.22$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             23,227.22$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 4,312.00$           51,744.00$           3,981.37$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             57,705.37$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria 1 12 1,741.00$           20,892.00$           1,621.19$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             24,493.19$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista Mecanógrafa II 1 12 1,434.00$           17,208.00$           1,339.36$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,527.36$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria 1 12 1,501.00$           18,012.00$           1,400.87$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             21,392.87$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Administradora Documentos 1 12 1,652.00$           19,824.00$           1,539.49$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             23,343.49$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor(a) Interno(a) 1 12 3,649.00$           43,788.00$           3,372.73$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             49,140.73$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Oficinista Mecanógrafa II 1 12 1,434.00$           17,208.00$           1,339.36$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,527.36$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director (a) 1 12 3,684.00$           44,208.00$           3,404.86$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             49,592.86$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Secretaria 1 12 2,431.00$           29,172.00$           2,254.61$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             33,406.61$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Técnico Sist. Inf. Geográfica 1 12 2,127.00$           25,524.00$           1,975.54$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             29,479.54$           

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 Director(a) 1 12 2,997.00$           35,964.00$           2,774.20$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             40,718.20$           

C Confianza 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 Oficial de Relaciones Públicas 1 12 1,434.00$           17,208.00$           1,339.36$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             20,527.36$           

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 Funcionaria Ejecutiva I 1 12 1,571.00$           18,852.00$           1,465.13$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             22,297.13$           

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 Coordinador(a) Asuntos de la Mujer 1 12 1,690.00$           20,280.00$           1,574.37$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             23,834.37$           

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 Coordinador (a) de Base de Fe 1 12 1,690.00$           20,280.00$           1,574.37$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             23,834.37$           

C Confianza 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 Administrador (a) de Centros 1 12 2,997.00$           35,964.00$           2,774.20$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             40,718.20$           

R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 Sub-Administrador 1 12 2,613.40$           31,360.80$           2,422.05$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             35,762.85$           

R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 Oficinista I 1 12 1,307.00$           15,684.00$           1,222.78$             SI 1,680.00$             SI 300.00$                NO -$             18,886.78$           
173 311,091.60$       3,733,099.20$      289,529.49$         290,640.00$         51,600.00$           -$             4,364,868.69$      
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Funcionario Ejecutivo III 1  $   10.20 7.50 6 1,657.50$             9,945.00$             783.74$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      11,868.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 5.00 6 785.42$                4,712.50$             383.46$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      5,395.96$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 5.00 6 785.42$                4,712.50$             383.46$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      5,395.96$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajadora 1  $     7.25 5.00 6 785.42$                4,712.50$             383.46$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      5,395.96$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 5.00 6 785.42$                4,712.50$             383.46$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      5,395.96$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Conductor Transporte Colectivo 1  $     8.00 6.00 6 1,040.00$             6,240.00$             500.31$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      7,880.31$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Conductor Transporte Colectivo 1  $     8.00 6.00 6 1,040.00$             6,240.00$             500.31$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      7,040.31$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Conductor Transporte Colectivo 1  $     8.00 6.00 6 1,040.00$             6,240.00$             500.31$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      7,040.31$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1  $     7.43 6.00 6 965.90$                5,795.40$             466.30$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,561.70$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1  $     7.43 5.00 6 804.92$                4,829.50$             392.41$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      5,521.91$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Conserje 1  $     7.25 5.00 6 785.42$                4,712.50$             383.46$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      5,395.96$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Conserje 1  $     7.25 5.00 6 785.42$                4,712.50$             383.46$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      5,395.96$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Conserje 1  $     7.25 5.00 6 785.42$                4,712.50$             383.46$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      5,395.96$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Policia Auxiliar 1  $     7.43 7.00 6 1,126.88$             6,761.30$             540.19$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      7,601.49$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 7.00 6 1,099.58$             6,597.50$             527.66$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      8,265.16$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajadora 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1  $     7.43 5.00 6 804.92$                4,829.50$             392.41$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      5,521.91$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajadora 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Recaudador Auxiliar 1  $     8.00 7.50 6 1,300.00$             7,800.00$             619.65$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      8,719.65$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Ingenieria 1  $   11.94 7.50 6 1,940.25$             11,641.50$           913.52$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      13,695.02$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Conductor de Vehiculo Pesado 1  $     7.81 6.00 6 1,015.30$             6,091.80$             488.97$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,880.77$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 5.00 6 785.42$                4,712.50$             383.46$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      5,395.96$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Emergencias Med. 1  $     9.45 7.50 6 1,535.63$             9,213.75$             727.80$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      10,241.55$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Emergencias Med. 1  $     9.45 7.50 6 1,535.63$             9,213.75$             727.80$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      10,241.55$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Emergencias Med. 1  $     9.45 7.50 6 1,535.63$             9,213.75$             727.80$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      10,241.55$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Emergencias Med. 1  $     8.83 7.50 6 1,434.88$             8,609.25$             681.56$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      10,430.81$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Conductor de Ambulancias 1  $     7.62 7.50 6 1,238.25$             7,429.50$             591.31$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      8,320.81$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Emergencias Med. 1  $     8.83 7.50 6 1,434.88$             8,609.25$             681.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      9,590.81$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Conductor de Ambulancias 1  $     7.62 7.50 6 1,238.25$             7,429.50$             591.31$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      9,160.81$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Emergencias Med. 1  $     8.83 7.50 6 1,434.88$             8,609.25$             681.56$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      10,430.81$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Emergencias Med. 1  $     8.83 7.50 6 1,434.88$             8,609.25$             681.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      9,590.81$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista de comunicaciones 1  $     7.43 7.50 6 1,207.38$             7,244.25$             577.14$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      8,961.39$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Rescate 1  $     8.41 7.50 6 1,366.63$             8,199.75$             650.23$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      9,149.98$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Policia Auxiliar 1  $     7.43 7.50 6 1,207.38$             7,244.25$             577.14$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      8,961.39$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Policia Auxiliar 1  $     7.43 7.50 6 1,207.38$             7,244.25$             577.14$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      8,121.39$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Policia Auxiliar 1  $     8.04 7.50 6 1,306.50$             7,839.00$             622.63$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      8,761.63$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Policia Auxiliar 1  $     7.43 7.50 6 1,207.38$             7,244.25$             577.14$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      8,961.39$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Policia Auxiliar 1  $     7.43 7.50 6 1,207.38$             7,244.25$             577.14$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      8,121.39$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Policia Auxiliar 1  $     7.43 7.50 6 1,207.38$             7,244.25$             577.14$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      8,961.39$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Policia Auxiliar 1  $     7.43 7.50 6 1,207.38$             7,244.25$             577.14$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      8,121.39$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      7,250.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      7,250.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 5.00 6 785.42$                4,712.50$             383.46$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      5,395.96$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1  $     7.64 6.00 6 993.20$                5,959.20$             478.83$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,738.03$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     8.02 6.00 6 1,042.60$             6,255.60$             501.50$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      7,057.10$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     8.02 6.00 6 1,042.60$             6,255.60$             501.50$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      7,057.10$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     7.86 6.00 6 1,021.80$             6,130.80$             491.96$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      7,762.76$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     8.02 6.00 6 1,042.60$             6,255.60$             501.50$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      7,057.10$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      7,250.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                SI 840.00$                SI 300.00$                NO -$                      7,250.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

VEGA ALTA

2018-2019

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 140.00  $     300.00  $             -   

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

VEGA ALTA

2018-2019

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 6.00 6 942.50$                5,655.00$             455.56$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Lider Recreativo 1  $     8.20 6.00 6 1,066.00$             6,396.00$             512.24$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      7,208.24$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador I 1  $     7.25 5.00 6 785.42$                4,712.50$             383.46$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      5,395.96$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 5.00 6 785.42$                4,712.50$             383.46$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      5,395.96$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajadora Social 1  $   10.00 7.00 6 1,516.67$             9,100.00$             719.10$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      10,119.10$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Conductor Vehículo Liviano 1  $     7.43 7.00 6 1,126.88$             6,761.30$             540.19$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      7,601.49$             
70 75,067.31$           450,403.85$         36,062.39$           13,440.00$           21,000.00$           -$                      520,906.24$         
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• 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Vega Alta 

Departamento de Finanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
SERVICIOS PROFESIONALES 

OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
DESCRIPCION 

CPA - Estado Financiero/ GAB34 
Israel Morales 
Victor Figueroa Vera 

01-02-04-94.12 - SERVICIOS NO PROFESIONALES 
DESCRIPCION 

Delta Elevator Systems 
JJC Exterminating, Corp. 

Jornell Electric, Corp. 
La Vega Landfill 
LA Air Conditioning 

Horacio Lugo 
RSM 
Christian Ortiz Reyes 

Seguridad 
Mayra I. Feliciano Molina 

Hector Berrios Morales 

01-02-04-94.25 - SERVICIOS LEGALES 
DESCRIPCION 

Professional Legal Group 
Servicios Legales 

-......-!---,,_ 
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CANTIDAD 
$12,000.00 

$12,000.00 
$12.000.00 

TOTAL $36,000.00 

CANTIDAD 
$3,900.00 

$810.00 
$4,620.00 

$10,000.00 
$16,500.00 

$21,000.00 
$3,000.00 
$3,996.34 

$125,000.00 
$1,170.00 

$2.808.00 
TOTAL $192,804.74 

CANTIDAD 
$41,350.00 

5.000.00 
TOTAL $46,350.00 



• 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Vega Alta 

Departamento de Finanzas 

CULTURA Y TURISMO 

01-02-09-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
DESCRIPCION 

Carlos Ortiz 
Edwin Rosario 
Elliot Knight 
Patria Logrono 
Melba Luz Cardona 

FINANZAS 
01-03-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 

DESCRIPCION 
CPA Estados Financieros / GASB34 
Rock Solid 

RECURSOS HUMANOS 
01-08-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 

DESCRIPCION 
Inspira Mental 

01-08-04-94.13 - PRUEBAS DE DOPAJE 
DESCRIPCION 

Caribbean Medical Testing y Medico Revisor 

CANTIDAD 
$3,600.00 
$4,320.00 

$11,250.00 
$2,850.00 
$9.000.00 

TOTAL $31,020.00 

CANT ID AD 
$11,500.00 

75.828.00 
TOTAL $87,328.00 

TOTAL 

TOTAL 

CANTIDAD 
$2.500.00 
$2,500.00 

$1.250.00 
$1,250.00 



• 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Vega Alta 

Departamento de Finanzas 

AUDITOR/A INTERNA 
01-21-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

DESCRIPCION 
CPA Torres CPA Group 

PLANIFICACION 
01-25-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

DESCRIPCION 
ECO STAHLIA 

SERVICIOS A LA FAMILIA 
01-42-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

DESCRIPCION 
Vega Alta Community Health 

TOTAL 

TOTAL 

~1--~ 
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CANTIDAD 
$11.500.00 
$11,500.00 

CANT ID AD 
$9.750.00 
$9,750.00 

CANT ID AD 
$250.00 

TOTAL $250.00 

0 CORRECTO, en Vega Alta, Puerto Rico hoy 2 de julio de 2018. 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Vega Alta 

CERTIFICACION 
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Yo, Lizette Rodriguez Ortiz en caracter de Directora de Finanzas del Municipio de Vega 
Alta certifico: 

Que: Para el Presupuesto para el afio 2018-2019, la compafiia Marsh Saldana esta a cargo 

del programa de seguro de nuestro municipio. 

Que: La cantidad presupuestada en la partida 01-03-04-94.42 Seguros, es por $500,000.00 

y la partida 02-03-04-94.62 F.E. Ley 96 ID (LEY962018) por $31,578.00, para un total de 

$531,578.00. 

Para que asi conste firmo y expido hoy, 2 de julio de 2018 en Vega Alta, Puerto Rico. 

I , 



• 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Vega Alta 

CERTIFICACION 
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Yo, Lizette Rodriguez Ortiz en caracter de Directora de Finanzas del Municipio de Vega Alta 

certifico: 

Que: A la fecha de esta certificaci6n nos comunicamos con la Division Legal y esta indic6 que 

no tiene existe ninguna reclamaci6n pendiente de resolver que implique algun riesgo de 

pago en los Tribunales de Puerto Rico, ni existe sentencia alguna pendiente de pago para 

dicho afio fiscal. 

Que: Para el Afio Fiscal 2018-2019, se presupuest6 en el Departamento de Finanzas en la 

cuenta 01-03-04-94. 70 "Sentencias y Reclamaciones" la cantidad de quince mil d6lares 

($15,000.00) para garantizar cualquier reclamaci6n durante el Afio Fiscal. 

Para que asi conste firmo y expido hoy, 2 de julio de 2018 en Vega Alta, Puerto Rico. 



PROFESSIONAL 
LE G /\l G RO UP 

7 de junio de 2018 

Yo, Rosa Eva Caitagena, Asesora Legal del Municipio de Vega Alta, por la 
presente ce1tifico 

Ce1tifico que de los casos asignados a mi oficina, por parte del Municipio de Vega 
Alga, para el afio fiscal 2017-2018, no existe ninguna reclamaci6n pendiente de 
resolver que implique algun riesgo de pago en los Tribunales de Pue1to Rico. 
Tampoco existe ninguna sentencia pendientes de pago para dicho afio fiscal. 

Y para que asf conste, finno y expido la presente, hoy 8 de junio de 2018, en Vega 
Alta, Pue1io Rico. 

Asesora Legal 

CALLE AOAOlA A- 15, LOMAS VERDES, BAYA~16N, PR 00956 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Vega Alta 
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS 0 TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZAS SERIE CON CE PTO 

ORD. #15 1982-1983 Arrendamiento Facilidades Municipales 

ORD. #27 1989-1990 Arrendamiento Complejo Deportivo Huracan Morales 

ORD. #38 1992-1993 Negocios Ambulantes 

ORD. #3 1993-1994 Suministro Copias Simples o Certificadas 

ORD. #8 1998-1999 Venta de Solares en Usufructos 

ORD. #12 1997-1998 Partir Calle o Acera 

ORD. #10 1997-1998 Arbitrios de Segregaci6n 

ORD. #31 2001-2002 Patentes Municipales 

ORD. #36 2001-2002 Tasa del CRIM 

ORD. #10 2004-2005 Dep6sito de Chatarra 

ORD. #12 2005-2006 Cementerios, Ven ta de Niches y Panteones 

ORD. #31 2005-2006 Arbitrios de Construcci6n 

ORD. #15 2006-2007 Para establecer el IVU Municipal 

ORD. #17 2006-2007 Poda de Arboles y Recogido de Chatarra 

ORD. #3 2011-2012 Mausoleo 

ORD. #2 2014-2015 Recogido de Animales 

ORD. #2 2016-2017 Multas de Transito 

ORD.# 3 2016-2017 Sanciones, Apertura Control de Acceso 

Para que asf conste, firmo y ex ido hoy, 2 de julio de 2018, en Vega Alta, Puerto Rico. 



• 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Vega Alta 

CERTIFICACION 
RELACION OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Lizette Rodriguez Ortiz, en caracter de Director de Finanzas del Municipio de Vega Alta 
certifico: 

Que: El Municipio de Vega Alta no proyecta realizar obras permanentes con cargo al fondo 

general durante el Ano Fiscal 2018-2019, no obstante hemos presupuestado en diferentes 

departamentos cuentas con cantidades estimadas para realizar mantenimiento a las 

propiedades municipales. 

-r'>A~rs,,.-[ conste firmo ? i-do hoy, 2 de julio de 2018 en Vega Alta, Puerto Rico. 

Ortiz 



• 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Vega Alta 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 
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DESCRIPCION RENTA MENSUAL RENTAANUAL 

Departamento de la Familia 
Colecturia 
Renta Terreno Plaza Caribe Mall 
Centro de Bellas Artes 
Centros Comunales y otros 

TOT ALES 

8,274.02 
2,658.00 
3,846.16 
4,000.00 

900.00 

$19.678.18 

99,288.24 
31,896.00 
46,153.92 
48,000.00 
10.800.00 

$236.138.16 

CERTIFICO CORRECTO, en Vega Alta, Puerto RiCo, hoy 2 de julio de 2018. 




