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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

HOJA DE TR.AMITE 

A: Oficina de Presupuesto Municipal 

De: Rochelly Rivera Cosme 
Secretaria 

Fecha: 18 de junio de 2018 

ASUNTO: Adjunto para radicacion Presupuesto aiio fiscal 2018-2019, del 
Municipio Autonomo de Vega Baja, Resoluci6n Num. 102, Serie 2017-2018; Para 
aprobar el Presupuesto del Gobierno Municipal de Vega Baja, para el afio fiscal 
2018-2019, y para autorizar al director de finanzas llevalo a los libros de 
contabilidad de este municipio; y para otros fines y certificaci6n debidamente 
firmada y con sello de la Legislatura Municipal. 

/ 
/ 

Apartado 4555. Vega Baja, Puerto Rico 00694. Telefono (787) 855-3947 6 (787) 807-4744 LM 10 



D 

D 

D 

D 

0 
0 
D 

0 
0 
D 

0 
D 

0 

0 
0 
0 
D 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE VEGA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
VEGA BAJA, PUERTO RICO 

PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 105 
RESOLUCION NUM. 102 

SERIE: 2017-2018 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA 
PARA EL ANO FISCAL 2018-2019 Y PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
FINANZAS LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO; 
Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: El Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2018-2019 ha sido sometido 
por el Alcalde de Vega Baja, para estudio y aprobaci6n por la Legislatura 
Municipal de Vega Baja. 

POR CUANTO: La Lcgislatura Municipal, en cl dcsempefio de sus funciones, ha re,;sado 
estc presupuesto, encontrando que el mismo cumple con todos los 
requisitos legales para su aprobaci6n. 

POR CUANTO: Se ha dado cumplimiento con la Ley 81 del 18 de agosto de 1991, segun 
cnmendada, conocida como Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico. 

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCION 1RA: Aprobar el presupuesto del Municipio Autonomo de Vega Baja para el Afio 
Fiscal 2018-2019 y para autorizar al Director de Finanzas llevarlo a los 
libros de contabilidad de este municipio. 

SECCION 21>A: Que para el pago de los gastos del Municipio Aut6nomo de Vega Baja 
durante el afio econ6mico 2017-2018, se recauden por el Recaudador Oficial 
las cantidades que se presupone han de producir r que se consignan en estc 
presupucsto. 

SECCION 3RA: Que las partidas que sc relacionan en In seccion de cgresos sc asignar{m 
para atender cl pago de los gastos del Gobierno Municipal. 

SECCION 4TA; Que el Director de Finanzas lleve a sus libros de contabilidad los asientos 
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta 
Resoluci6n. 

SECCION 51'A: Que copia de esta Rcsolucion sea notificada a OGP }'a las agencias y oficinns 
que sean pertinentes. 

SECCION 6TA: Este presupuesto sera efecti\'o a partir del primero de julio de 2018 una \'eZ 
sea aprobado por la legislatura Municipal y ratificado por el Alcalde de esta 
ciudad. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL HOY, 14 DE JUNIO DE 2018. 

~~~ ~~~~ 
HON. RAFAEL E. MARTINEZ SANTOS ROCHELLY RIVERS\ C{)SM'n--
PRESIDENTE LEGISIATURA SECRETARIA LEGISLATURA 

APROBADA POR EL ALCALDE, HOY, t8 DE JUNIO DE 2018. 
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CERTIFICACION 

Yo, Rochelly Rivera Cosme, Secretaria de la Leg1slatura Municipal de Vega Baja, 

Puerto Rico, por medic de la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es una copia fiel_\' exacta de la Resoluci6n Num. 
l02 Sene 2017-2018 PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA PARA EL ANO FISCAL 2018-
2019 Y PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS LLEVARLO 
A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA 
OTROS FINES. 

Adoptada por la Honorable Legislatura Municipal de Vega Baja, Puerto Rico, 
reunida en Sesion Ordinaria el 14 de junio de 2018. 

La Resolucion, fue aprobada con los slguientes votos a favor: 

Hon. Rafael E. Martinez Santos 
Hon. EUezer Otero Flores 
Hon. Teddy Nieves Castro 
Hon. Angel M. Maldonado Monroig 
Hon. Jean C. Melendez Rodriguez 
Hon. Ivonne E. Gaetan Velazquez 
Hon. Angel A. Rodriguez Nazario 

Hon. Aida L Martinez Santos 
Hon. Angel R. Grau Quiles 
Hon. Luis F. Adorno Concepcion 
Hon. Yadira I. Jimenez Fuentes 
Hon. Felix R. Maldonado Robles 
Hon. Minerva Figueroa Vazquez 

AUSENTES 

Hon. Cielo I. Aviles Kortright 
Hon. Miguel Ojeda Trinidad 

EN CONTRA 

VACANTE 
(1) 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para los efectos correspondientes. se libra ta 

presente certificacion hoy dia 19 de junio de 2018 la cual expido. firmo y sello con el 

Sello Oficial de este rnunicipio en la fecha referida. 

~y~·~ 
Secreta/t:i.vera C~ 
Legislatura Municipal 

SELLO OFICIAL 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Vega Baja 
Presupuesto 2018-2019 

Estimados de lngresos 

Numerodc Presupuesto 
Cuenta Dcscripcion de la cucnta 2017-2018 2018-2019 

FONDO GENERAL 01 . - L _ - L 
AJlllAJIUlliiJllliJUUllA"l'll/l#.~1111-~AAAAA,._~i"A~----,.,_--..iAl'll _ ___ A ,..., 

01-03-04-81 .0 I Patentes $ 5,845,000.00 s 4,548,989.00 $ ( 1.296,011 .00) 

01-03-04-81 .21 lntereses y Recargos por Demoras en Patentes 65,000.00 60,000.00 $ (5,000.00) 

01-03-04-83.01 Arbitrios Construccion 100,000.00 250,000.00 $ 150,000.00 

01-03-04-83.04 Liccncias y Permisos Miscclancos 40,000.00 40,000.00 $ 

01-03-04-84.02 Compcnsacion AEE 670,062.00 675,642.00 $ 5,580.00 

01-03-04-84.04 Otros lngrcsos Intcrgubcmamentales 1,526,038.38 1,227,935.78 $ (298, 102.60) 

01-03-04-84. IO Compensaciones Estatales 100,000.00 - s ( l 00,000.00) 

0 l-03-04-85.05 Pcrmiso Uso de Parques y Recrcos 20,000.00 20,000.00 $ 

01-03-04-86.0 l Multas 7,000.00 7,000.00 $ 

01-03-04-87 .05 lngresos Eventuates 120,000.00 120,000.00 $ 

01-03-04-87 .06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 95,000.00 100,000.00 $ 5,000.00 

01-03-04-87.20 Otros Rccursos Financieros - l ,000,000.00 $ 1,000,000.00 

01-03-04-87.09 Otros lngrcsos 118,000.00 118,000.00 $ 

01-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras, Cont.sobre la Propicdad 5,431,974.86 5,429,004.26 $ (2,970.60) 

SUB TOT AL -FONDO GENERAL $14,138,075.24 $13,596,571.04 $ (541,504.20) 

02-03-04-81 .03 lmpucsto Municipai Sohre las V cntas ( IVU) $ 1, 985,000.00 s 1,500,000.00 $ (485,000.00) 

SUB TOTAL- FONDO IVU $1,985,000.00 $1,500,000.00 $ (485,000.00) 
-~- -·--

"- . " 

TOT AL Fondo General + 1VU $16,123,075.24 $15,096,571.04 S (1,026,504.20) 

1 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Vega Baja 
Presupuesto 2018-2019 

S:c:Hnu•rtnc: 1e lngresos 

Prcsupu~to Numerode 
Cuen ta DescripciOn de I• cuenh• 2017-2018 2018--2019 

FONDOCAE 10 

I 0-03-04-87.22 Otras Fuentes Fin., Cont.sobre la Propiedad s 3,509,686.12 $ 4,24R,563.20 $ 

Sub Total IVU $3,509,686.12 $4,248,563.20 $ 

Difere• tia • 
738,877.08 

738,877.08 

GRAN TOTAL S 19,632,761.36 S 19;345,134.24 S (287,627.12) 

.. 

~ 

1 J 

2 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Vega Baja 
Presupuesto 2018-2019 
Resumen Presupuesto 

Mo Fiscal 

Unldad Administrattva 2017-2018 2018-2019 

l egislatura Municipal 152,463.57 156,066.31 

Oficina def Alcalde 365,696.99 458,953.56 

Departamento de Finanzas 7,530,159.92 6,606,248.14 

Departamento de Obras Publicas 2,344,812.40 2,448,963.27 

Oficina de Manejo Emergencias 240,555.15 306,743.11 

Policia Municipal 693,635.88 621,093.61 

Oficina Recursos Humanos 1,246, 788.68 1,253,440.46 

Oepartamento Recreaci6n y Deportes 396,022.96 398,971.97 

Departamento de Turismo 360,788.51 414,414.14 

Centro Cuidado Diurno 53,922.77 54,581.41 

Departamento de Asuntos a la Familia 510,807.10 659,133.40 

Secretaria Municipal 181,961.82 155,016.37 

Auditoria lnterna 60,459.49 62,945.29 

$ 14, 138,075.24 $ 13,596,571 .04 
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S unaero de: Partida 

01-01-01-91.01 

01-01-01-91.l 0 

() 1-01-01-91.11 

01-01-01-91 .31 

Ol-01-01-91.41 

01-01-01-92.42 

O 1-01-01-94.0 I 

01-01-01-94.15 

01-01-01-94.25 

01-01-01-94.44 

01-01-01-94.84 

01-02-01-91 .01 

01-02-01-91.11 

01-02-01-91.31 

01-02-01-91 .41 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2018-2019 

Estimados de Egresos 

Presupuesto 

Descrlpcion de ha Cuentu 2017-2018 2018-20 llJ 

Legislatura Municipal ·-- ~- ~~.-~~-~ ---~---------------~~~~- ~ -~ ~----.... 

Empleados Rebrulares $ 70,074.00 $ 79,695.60 

Sebruro Choferil 24.00 24.00 

Sistema de Retiro 11,754.91 -
Segura Social Federal 5,360.66 6,096.71 

Plan Medico 7,200.00 7,200.00 

Materialcs y suminislros 2,500.00 2,500.00 

Di etas 30,000.00 35,000.00 

Rclaciones Publicas 2,000.00 2,000.00 

Servicios Legales 18,000.00 18,000.00 

Cuotas y Subscripciones 4,800.00 4,800.00 

Otros Festivales o Actividadcs 750.00 750.00 

Total $ 152,463.57 $ 156,066.31 

Emplcados Regularcs 130,437.60 136,104.00 

Sistema de Retiro 21,880.91 -
Seguro Social Federal 9,978.48 10,411.96 

Plan Medico 5,400.00 5,400.00 

Sub-Total $ 167,696.99 $ 151.915.96 
Y)Ck·············-~ Programa - Divisi6n Legal 

01-02-24-94.25 Servicios Legates $ 180,000.00 $ 180,000.00 

Sub-Total 180,000.00 180,000.00 

l>if erencia 

9,621.60 

(11 ,754.91) 

736.05 

5,000.00 

$ 3,602.74 

5,666.40 

(21,880.91) 

433.48 

$ 

$ 

1 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2018-2019 

Estirnados de Egresos 

Numcro de Partida Descripciun de In C ucnha 

Programa - Planlficacion y Dcsarrollo 

01-02-36-91.01 Empleados Regulares 

01-02-36-91.10 Seguro Chofcril 

01-02-36-91. 1 I Sistema de Retiro 

01-02-36-91.31 

01-02-36-91.41 

01-02-36-94.11 

01-03-01-91.01 

01-03-01-91.10 

01-03-01-91.11 

01-03-01-91.13 

01-03-01-91.14 

01-03-01-91.31 

01-03-01-91.41 

01-03-01-94.65 

01-03-04-91.45 

01-03-04-91 .51 

01-03-04-92.28 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Servi cos Prof esionales 

Sub-Total 

Total 

D~partamento de Finanzas 
Empleados Regulares 

Scguro Choferil 

Sistema de Retiro 

Aportaci6n Sistema de Retiro-Pensionados 

Cargo Pay Go 

Segura Social Federal 

Plan Medico 

Miscelaneos 

Scguro por Desempleo 

Bencficio F.S.E. 

Gastos AEE 

01-03-04-92.32 Acucductos y Alcantarillados 

$ 

$ 

l'rcsupucslo 

2017-2018 201H-201CJ 

18.000.00 

18,000.00 

575,488.78 

312.00 

96,538.24 

1,678,856.64 

44,024.89 

66,600.00 

59,069.00 

368,021.19 

556,678.91 

745,503.00 

500,000.00 

$ 

$ 

94,578.36 

24.00 

7,235.24 

7,200.00 

18,000.00 

127,037.60 

458.953.56 

632,743.80 

288.00 

1.485.550.84 

48,404.90 

59,400.00 

46,526.24 

238,114.98 

606,432.51 

700,615.00 

500,000.00 

$ 

$ 

Dlfcrentia 

ll 
94,578.36 

24.00 

7.235.24 

7,200.00 

109,037.60 

57,255.02 

(24.00) 

(96,538.24) 

{ 1,678,856.64) 

1,485,550.84 

4,380.01 

(7,200.00) 

(12,542.76) 

{ 129.906.21) 

49,753.60 

( 44,888.00) 

2 
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Sumero de Partida 

01 -03-04-92.35 

01-03-04-94 .10 

01-03-04-94.11 

01 -03-04-94.36 

01-03-04-94.42 

01 -03-04-94.43 

01 -03-04-94.50 

01-03.04-94.60 

01-03-04-94.65 

01-03-04-94. 70 

01 -03-04-94. 77 

01-03-04-94. 78 

01-04-03-91.01 

01-04-03-91.1 {) 

01-04-03-91.11 

() 1-04-03-91.31 

01 -04-03-91 .41 

01-04-03-92.25 

01-04-03·94 .11 

0 1-04-04-94. 63 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2018-2019 

Estimados de Egresos 

Presupueslu 

Descripcion de la Cuenta 2017-2018 2018-2019 

Gastos de Telefono y Comunicacioncs 103,000.00 103,000.00 

Gaslos Auditoria Scncilla (Single Audit) 26,550.00 26,550.00 

Servicios Profesionales 182,256.00 136,656.00 

Canon Excavaciones - 8,000.00 

Seb'tlros 4 17,802.00 417,802.00 

Gastos de Salud 1,083,290.16 842,284.50 

Renta Edificios, Locales y Tcrrenos 58,140.00 54,540.00 

lntereses Cuentas V cncidas 29,442.31 31.150.71 

Miscelaneos 21 ,514.81 -
Pagos de Sentencias y Reclamaciones 469,161 .90 365, 150.00 

Aportaci6n al CRIM 253,360.80 261 ,306.93 

Liquidaci6n Deuda con cl CRIM 194,549.29 41.731.73 
·- -

Total $ 7,530,159.92 $ 6,606,248.14 

Empleados Regulares 1,459,076.91 1,467,582.00 

Seguro Choferil 1,056.00 888.00 

Sistema de Rctiro 244,760.15 -
Seb'tlro Social Federal 111,619.38 112,270.02 

Plan medico 190,800.00 154,800.00 

Combustibles y Lubricantes - 140,000.00 

Servicios Profesionales 237,499.96 237,499.96 

Mantcnimiento de Vehiculos - 87.923.29 

$ 

- c::i- c=J i:=i 

Diferenciu 

(45,600.00) 

8,000.00 

(241 ,005.66) 

(3,600.00) 

1,708.40 

(21.514.81) 

(104,011.90) 

7,946.13 

(152,817.56) 

(923,911.78) 

8,505.09 

(168.00) 

(244.760.15) 

650.64 

(36,000.00) 

140,000.00 

87,923.29 

3 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2018-2019 

Estimados de Egresos 

Presupuc:stu 
~ume!ro dt Partida Descripcion de la Cuenta 1017-lOUI 2018-2019 Dlferencla 

01-04-03-94.73 Desperdicios Solidos 100,000.00 248,000.00 148,000.00 

Total $ 2,344,812.40 $ 2,448,963.27 $ 104,150.87 

Oficina Manejo Emergenclas 

01-06-01-91.01 Emplt.!ados Regulares 175,800.00 253,740.00 77,940.00 

01-06-01-91.l 0 Scguro Choferil 216.00 192.00 (24.00) 

01-06-01-91.l l Sistema de Retiro 29,490.45 - (29,490.45) 

01-06-01-91 .31 Scguro Social Federal 13,448. 70 19,411.11 5,962.41 

() 1-06-01-91.41 Plan Medico 21,600.00 23,400.00 1,800.00 

01-06-01-94.12 Servicios No Prof esionales - 10,000.00 10,000.00 

Total $ 240,555.15 $ 306,743.11 $ 66,187.96 

01-07-01-91.01 Empleados Regulares 516,445.95 538,008.00 21 ,562.05 

01-07-01-91.10 Seguro Choferil 648.00 528.00 (120.00) 

01-07-01-91.l l Sistema de Retiro 86,633.81 - (86,633 .81) 

01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 39,508.12 41,157.61 1,649.49 

01-07-01-91.41 Plan Medico 50,400.00 41.400.00 (9,000.00) 

Total $ 693,635.88 $ 621,093.61 $ (72,542.27) 

01-08-01-91 .05 Emplcados Transitorios 600,000.00 600,000.00 

4 
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Num&?l-u.dl! Pardd• 

01-08-01-91.10 

01-08-01-91.31 

01-08-01-91.41 

01-08-32-91.01 

01-08-32-91.08 

01-08-32-91.11 

01-08-32-91.31 

01-08-32-91.41 

01-08-32-91 .71 

01-08-32-94.11 

01-08-32-94.13 

01-09-01 -91.01 

01-09-01-91.10 

0l-09-01-91 .11 

0 1-09-01-91.3 1 

01-09-01-91.41 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2018-2019 

Estimados de Egresos 

l>escripcion dr la Cmmca 

Seguro Chof eril 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Emplcados Regulares 

Vacs. Acum. Lie. Enfcnnedad 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono 

Servicios Prof csionalcs 

Prucbas de Dopaje 

Total 

Empleados Regularcs 

Seguro Choferil 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Total 

$ 

$ 

Prl'!lllpUCSlct 

2017-2018 

360.00 

45,900.00 

16,200.00 

151 ,124.40 

145,000.00 

25,351.12 

41,453.16 

16,200.00 

200,000.00 

4,200.00 

1,000.00 

t ,246, 788.68 $ 

286,340.33 

144.00 

48,033.59 

21,905.04 

396.022.96 $ 

201X.2019 

360.00 

45,900.00 

16,200.00 

184,104.00 

145,000.00 

40,476.46 

16,200.00 

200,000.00 

4,200.00 

1,000.00 

1,253,440.46 

335,349.72 

168.00 

-
25,654.25 

37,800.00 

398.971.97 

Departamento de Turismo 

$ 

$ 

q 

Dif~rcnd• 

32,979.60 

(25,351.12) 

(976.70) 

6,651.78 

49,009.39 

24.00 

( 48,033 .59) 

3,749.21 

(1.800.00) 

q __ 

5 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2018-2019 

Estimados de Egresos 

~umero de Partida 

01-14-09-91.01 

01-14-09-91 .10 

01-14-09-91.11 

01-14-09-91.31 

01-14-09-91.41 

Dc."icripcion de Jn C ucuta 

Empleados Rei,,rularcs 

Seguro Chofcril 

Sistema de Rctiro 

Scguro Social Federal 

Plan Ml!dico 

Total 

01-15-35-91 .01 Emplcados Regulares 

01-15-35-91.11 Sistema de Rctiro 

01-15-35-91.31 Seguro Social Federal 

01-15-35-91.41 Plan Medico 

Total 

Departameoto de Asuntos a la Familia 

Programa - Centro de Personal de EdAd Annzada J.A. Perez l\te16n 

01-16-14-91.01 

01-16-14-91. l 0 

01-16-14-91.11 

01-16-14-91.31 

01-16-14-91.41 

Empleados Regulares 

Sebruro Choferil 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Sub-Total 

$ 

$ 

Prcsupucslu 

2011-2018 

263,809.13 

144.00 

44,253.98 

20,181.40 

38,997.60 

6,541.85 

2,983.32 

5,400.00 

53,922.77 

57,293.97 

24.00 

9,611.06 

4.382.99 

7,200.00 

78,512.02 

$ 

2018-2019 

353,038.68 

168.00 

27.007.46 

34,200.00 

45,686.40 

-
3,495.01 

5,400.00 

54,581.41 

71, 154.96 

24.00 

-
5,443.35 

7,200.00 

83,822.31 

$ 

Difor~ntiit 

89,229.55 

24.00 

(44.253.98) 

6,826.06 

1,800.00 

6,688.80 

(6,541.85) 

511.69 

658.64 

13,860.99 

(9,611.06) 

1.060.36 

S,310.29 

Programa - Bogar de Envejeclentes Bartolo Joy ;1m;;1;;;;m111111111111;11111;1;;;;;;;l;1;11111;1;;11111;1;1;;1111;;l;1;111;;111111;;;;;11l;1l11111l11l11;1111111l11l111m111111i11111111111;1111;;11ll 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2018-2019 

Estimados de Egresos 

Prcsupu~to 

Numuu de Partida Descripciun de la Cuenta 2017-20111 lOIH-2019 

01-16-15-91.0 I Empleados Regularcs 

01-16-15-91.10 Seguro Choferil 

01 - 16-15-91.11 Sistema de Retiro 

01-16-15-91.31 Seguro Social Federal 

01-16-15-91.41 Plan Medico 

Sub-Total 

Programa - Servicios a la Familia 

01-16-35-91.01 Emplcados Regulares 

01-16-35-91.10 Seguro Choferil 

01-16-35-91 .11 Sistema dt: Retiro 

01-16-35-91.31 Seguro Social Federal 

01-16-35-91.41 Plan Medico 

01-16-35-94.12 Servicios No Profcsionales 

01-16-35-94.49 Beca 

172,769.90 

24.00 

28,982.15 

13,216.90 

19,800.00 

145,673.40 

48.00 

24,436.71 

11 ,144.02 

16,200.00 

370,681 .92 

72.00 

-
28,357.17 

34,200.00 

92,000.00 

50,000.00 

Diferencia 

(172,769.90) 

(24.00) 

(28,982.15) 

(13,216.90) 

( 19,SOO.OO) 

225.008.52 

24.00 

(24,436. 71) 

17,213.15 

18,000.00 

92,000.00 

50,000.00 
Sub-Total 

Total 
TCJ'l,502.13 575,3T1~09 . -37T,8D-S:96 

$ 

01-19-27-91.01 Empleados Regulares 129,988.20 128,580.00 ( 1.408.20) 

01-19-27-91.IO Seguro Choferil 24.00 - (24.00) 

01-19-27-91.11 Sistema de Retiro 21,805.52 - (21,805.52) 

01-19-27-91.31 Seguro Social Federal 9,944.10 9,836.37 (107.73) 

01-19-27-91.41 Plan Medico 14,400.00 10,800.00 (3,600.00) 

c;L 

7 
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'iumero dr Partldn 

01-19-27-94.01 

01-19-27-94.67 

01-21-01-91.0 I 

01-21-01-91.11 

01-21-01-91 .31 

01-21-01-91.41 

] I --~ . . . - . .,, ~ 
--·'---1:!-.....~ • ,~·- .J 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2018-2019 

Estimados de Egresos 

Prl'!lupuc.<110 

Descrlpcinn de In C'uentn 21tl7-2018 2018-201•) 

Dietas Junta Subastas 800.00 800.00 

Publicaciones y Anuncios 5,000.00 5,000.00 

Total $ 181,961.82 $ 155,016.37 

Empleados Regulares 45 ,697.80 55, 128.00 

Sistema de Retiro 7,665.81 -
Scguro Social Federal 3,495.88 4,217.::?9 

Plan Medico 3,600.00 3,600.00 

Total $ 60,459.49 $ 62,945.29 -

$ 

$ 

Total Fonilo·General s li,J.3~907~.~ $ 16~571.04 ~ $~ ~ -

l>ifertncia 

(26,945.45) 

9,430.20 

(7,665.81) 

721.41 

2,485.80 

(641,604.20). 

8 
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MUNICIPIO AUT6NOMO DE ~a- 88/a-

ESTI DOS 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2018-2019 

Estimados de Egresos 

PrcsupuClito 
DHCrfpcion de la Cuen ta 2017-2018 2018-2019 

L 

Dlferenc:ia 

Foodo Aportacioo Ciudadana-02 mrrrrrm~m1rmrmmrmr~r1 
02-03-04-92.01 Material es de Oficina 

02-03-04-92.15 Material de Mantcnimicnto 

02-03-04-94.36 Canon Excavacioncs 

02-03-04-94.51 Renta Equipo y Vehiculos 

02-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 

02-03-04-94.69 Frnnqueo 

02-04-04-92.25 Combustibles y Lubricantcs 

02-04-04-94.63 Mantenirhiento de V chiculos 

02-04-04-94.12 Servicios No Profesionalcs 

02-47-33-94.73 Despcrdicios ~olidos 

Total Fondo Aportacion Ciudadana (IVU) 

Total Fondo General + IVU 

8,000.00 

10,000.00 

8,000.00 

42.000.00 

11.500.00 

10,500.00 

170,000.00 

75,000.00 

10,000.00 

1,640,000.00 

$ 1,985,000.00 

$ 16,123,075.24 

8,000.00 

1,492,000.00 

$ 1,500,000.00 $ 

$ 15,096,571.04 $ 

(8,000.00) 

(I 0,000.00) 

(8.000.00) 

(42,000.00) 

( 11,500.00) 

(2,500.00) 

( 170,000.00) 

(75,000.00) 

( 10,000.00) 

( 148,000.00) 

( 485,000.00) 

(1,026,504.20) 

9 
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MUNICIPIO AUT6NOMO DE ~a 8.~/a 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupuesto 2018-2019 

Estimados de Egresos 

Prcsupuesto 

Numero d~ Parlida Descripcion de la Cuenta 2017-20111 2018-2019 

FONDO CAE- 10 

I 0-03-04-94.55 lnterescs $ 1,369,686. I 2 $ 1.582,396.75 

10-03-04-94.57 Amortizacion de Principal 2, 140,000.00 2,285,000.00 

10-03-04-94. 75 Reserva 381 , 166.45 

Total Fondo CAE 10 $ 3,509,686.12 $ 4,248,563.20 

Gran Total s 19,632, 761.36 s 19_,345,134.24 

-.J 

s 212,710.63 

$ 145,000.00 

$ 381,166.45 

s 738,877.08 

s (287,627.12) 

10 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE ~a l)Bf·a 

NOTIFICACIONES DE 

ESTIMADOS DE 
AGEN9IAS Y CORPORACIONES 

PUBLICAS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO OE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE ?f9a 8,~·~ja 

NOTIFICACIONES DE ESTIMADOS DE AGENCIAS 
Y CORPORACIONES PUBLICAS 

Es flMAlJOS lJI: INGRESOS lJEL CRIM 

Sl:GUROS Y FIAN/.AS 

VENC lMI ENTO DE LA DEUDA J'v\UNIC IPAL 

A UTORIDJ\D D E [NERGiA LLECTRICJ\ 

ADMJNISTRAC ION DE SEGUROS DE SALUD D E PUERTO RICO 

CORPORACION DLL FONDO DLL SEGURO DLL ESTADO 

ADMI NIS I RAC ION or LOS SIS I [MAS Dr Rr 11 RO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudacioo de lngresos Municipales 
Sr. 1!.!111alifo 1'.in1.2gu.:i !Dtimtr 
V1rutur ~•rutn·" 

30 de abril de 2018 

Hon. Marcos Cruz Molina 
Alcalde 
Municipio de Vega Baja 
PO Box4555 
Vega Baja, PR 00694 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL Z018·2019 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Este Estimado de lngresos contempla la reduccion de recursos del Fondo General que reciben 
los municipios, conforme lo aprobado en el Plan Fiscal sometido por la Junta de Supervision 
Fiscal~ creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision, 
Administracion y Estabilidad Econ6mica para Puerto Rico {PROMESA). La reduccion de 
Condos para el afio fiscal 2018-2019 asclende a $44 millones. Esta reducci6n afectara el ingreso 
correspondlente al importe de Rentas lnternas Netas. 

En el Estimado de Ingresos que se aneja se utilizo como afio base el afio fiscal 2016-2017, ultimo 
afio auditado y liquidado. En relaci6n con el compute de las ingresos par concepto de recaudos de 
contribuci6n sobre Ja propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n 
respecto a la tendencia de cobras en su municipio durante los ultimas tres afios fiscales previos. 

De acuerdo con la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respective subsidio 
de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El termlno subsidio de funcionamiento se refiere, 
en lo que concierne a las municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artkulo 2.06 de la Ley Num. 
83 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida come "Ley de Contribuci6n Municipal 
sabre la Propiedad", definida coma, Fonda de Exoneraci6n; yen el incise (c) del Artkulo 16 de la 
Ley Num. 80-1991, supra, definido coma, Fonda de Equiparaci6n. A continuaci6n, presentamos 
coma se afectaran los irnportes de estas partidas para el afio fiscal 2018 2019: 

PO Box 195387 San Juan. PR 00919-5387 
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Hon. Marcos Cruz Molina 
Estimado de lngresos Afio Fiscal 2018-2019 
Pagina 2 de 2 

Fondo de Equiparaci6n: 
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 

Fonda de Exoneraci6n: 
Contribuci6n Exonerada 
Veinte Centesimas (.20) 
CAE Exonerado 

TOTAL 

lmportes 
Le~ ~:him, 66 

$227,575,000 

86,109,750 
16,724,753 
30,190,443 

iagg.~22,~M:6 

Reducci6n Asignaci6n 
d~ EoadQS AE201B-Z012 

$(51,585,000) $175,730,000 

(86,109,750) 0 
(16,724,753) 0 
(30, 190,443) 0 

SU B~1fH~2.2Si~l s1zs.z~o.~og 

La Secretarfa del Negociado de Loteria certific6 la asignacl6n gubernamental por concepto del 35% 
de los ingresos netos de la Loteria Electr6nica, ascendente a $39,520,000. 

El Estimado de lngresos incluyen, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

·:· La amortizaci6n de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo comprendido 
entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada por la Ley Num. 146 de] 
11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el perlodo de repago de dicho financiamiento. El 
servicio de esta deuda esta contemplado en el c6mputo de "Servicio de Deuda par Resoluci6n" 
(si aplica). 

•:• La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al aflo 
fiscal 2016-2017 (si aplica). 

•:• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de credlto otorgada 
al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaclon para el Financiamiento 
Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucion Num. 7745) (sl aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportaci6n al Fondo de Equiparaci6n, actualizaremos el Estimado de lngresos. Luego de esto, se 
presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de lngreso Final. 

Para aclarar dudas sobre esta informaci6n, puede comunicarse con la que suscribe a traves del 
correo electr6nico dclaudio@crimp r.W.! o a traves del (787) 625-2746, extension 2160/2161 

Cordialmente, 

?i 2..c;.--___ 
Reinaldo Paniagua L~mer 
Director Ejecutivo 

Anejo 

PO Box 195387 San Juan. PR 00919-5387 



ANEJOl 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

MtJNi:'CIPJo DE : - - --
VEGA BAJA --

-- - ~ ·-- ~ ·~ - - - - ~-- -

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

•No EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTE'S FONUO GENERAL) 

•No EXONERADA $ 3,212,578.75 
*I% & 3% (ANTFS FONDO GEl'.TERAL) 2,216,425.51 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 5,429,004.26 

II. LOTERIA Y SUBSIDIO: 

TOT AL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN $ 1,227, 935. 78 

il'O'f AL F.sTIMADO DE _IN_GRBSOS BRuros (SUMA PARTB I y II) - - - - $ 6,656,940.05 
(-) AJUSTE GASTOS OPERAOONALES DEL CRIM $ 261,306.93 

(·)LEY 42 (DEUDA ACUMULAOA AF 1997-98 HASTA Af2000--01 SI Al'UCA) -. . 
(·) DEUDA UQUTDAOON A/F 20lf>-17 Y SEl'.IENOA 51 APUCA 41,731.73 

(·)PRINCIPAL E INTERESES L/C CLIENT AS VENDIOAS (SI APUCA) 31,150.71 

u 

~ TOTAL DE AJUSTES $ 334,189.37 

rroTAf. ~DO PE_ING~ NliTOS - - - - $ 6,322,750.68 

Ill. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

[ {CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

d •No EXONERAOO $ 4,248,563.20 

ITOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUPA .l\JUNl~4L (CAE) - -- - $ 4,248,563.20 

[ 

[ 
Estimado de Jngresos aprobado por Junta el 30 de abrll de 2018. 
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\Hl (mo. I'.H mht1 ·: 

11·1.. 7H7-H7H-.!:ll i, I·.\\. 7H7-8i'q .::i7 I 

I :5 dl' m...tyn lk 201 '-; 

H11nnrahk .\It ,1Jtk Marco.., Cm1 \.fol ma: 

RE: POLIZAS 2018 - 2019 

Rl'ciha un cordtal .... tludn. :\11-. \nlldtan la\ pri111<L.., preliminttrl.'s para cl prngrama de 

rcnm·ac11 m para d tcrmino 2018 - 2019. En e'>lm mome!llo<; lac; cnmp.tniac; no puedcn <lar 
mdH.:..itivm Jc pnma lucg0 de! cvcnlo '>ufri<lo con ~(aria, }J qm.' '>C cncucntran en dialogo Lon 

la~ rl·a ... cguradora~. 

I.a-. rca-.cgur.idora1, -;on la~ quc Jan la prima de rl'a..,.:gum) no ..,ahcn en l''-ln-. momcntm quc 

p( ·rdctllo \ an a au1m:ntar. 

Cu...tlquil'r dmla o inlorma1:ion adtl'ional quc nc..:c-.itcn. no dudcn en comtmt<.:ar ... l' con 
nmotnh al 1787> X78 2~15 . 

l 'onl i.tl mcnt1.•. 

Nancy Cortes lri1arr~ 
\ ' 1ccpr1.·1,idcntl~ 

~lJCi lmurancl.! C1roup 
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o= cina de G~renci.:i J Pr-;;SLIPU'=;:tC 

I 6 de 111c1r/t1 de 2018 

5r. H('clor l\krcado Santiago 
Director de Finan/a.., 
\Iunicipio de Vt•p,a Baja 

. PO Bo'\ -!333 
Vega Baja, Puerto RiLo 0069.J. 

Estimado SL'flor tvlercado: 

CumpliL•ndo con nuestra n•spon~,1bilid,1d y rompromiso L'll \ irtud di.' },1., faculttldL'"' 
ronferid,1<; por l'1 Articulo 3 de la l.t>y Nl'.1111. l-17 dL' 18 de junio dl' I 980, <;t•gun L'l1111L'!ldatfa, 
conocidc1 Lomo ''I e\ Organita de J,1 Uficintl dL' Gerencia y Pre-,upuL•<;tu" \" el , \rllculo 7.0Cn 
dl' J,1 r L'\ HI 1991, i.,egun enmendadcl, tonncid<l comu ''I l'\ dl' \lunidpin.., .\utonomni., de 
Puerh) Rico', la ( Hicm,1 de Ct•n•1Kicl ~ Pre..,upm''->lo h,1 prepar,1do inlnrmat ion 11l'CL'<;,1ria par,1 
lc1 prepa1\1lit'n1 dl'l Pn1yec tn dl' Rl'<;olurion d t>I Pn.'i..,upm•<;tu C 1l'lll'l"<tl \no I i<;t ,11201f'-2tlllJ . 

.-\uHnp.ino l'l INl-ORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con la.., 
LcmlidadL1"> l'">lim,1da ... Lk ()b]ig,Kionei.., (1enerak•<; I\1gadna~ de rondo C:\I· ( L\Jwjo I) y 
ObligaLionL''> I "'PL'dak>i., I\1g,1dL'ra.., dl' I lmdo Ordinario ( \nL•jn II), si aplica. I:s tt~ infnrme 
incluye los prl'Slclmns desembnl-;ados ha:-:ta fL•hrero 201~, SL'gtm informacit'm suministr,1da 
por la J\utoridttd dL' t\<;L''iori,1 Financiera \" :\gP1Kia Fi"icJ.l de Puerto Rico (:\AF:\F), An·a LIL' 
I inam i,nniL•nto \ ReL1'->lTt1L lur.ll i<'m de Ikuda. 

De lll'LL''->it.ir intln·m,Kklll adidnnaL ta\ or l t'munkar..,L' ,1 nuer.,tr,1 (lfirina, al lt.>lt."toml 
c~-\75-1-1600, Dh i":-iinn dL' A:,unto'> \ ·luniLipclll•:,_ 

C ord~\1111 enlL'. i\ \ 

~ 

Director 

\ 
\ 

\1wjo I \ II 

t' "\ 



J ..__.,:'- I L _j ---...J - l~l _ _J --·CJ:_; c:::i-

Municipio 

VEGA BAJA 

T ol.11 

GOBIERNO DE PUERTO RlCO 
Of icin.:i de Gcrcncin y Prcsupucsto 

!\1\11\ llF H )l\MLI .1\CIU'.\l 't J\DivllNl~I R1\Cll )N PRE&.,LJPUESTJ\1\1 1\ 

DI\ ll.,l()t\. DI· :\~Ui\:T()l., t\IUNICIP1\LF~ 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICH> AL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

C.mtidad Origina] Balance a Jul 2018 Principal lnlcrcscs 

'->2, I IO,! ll lll.on .., I .::!.h:::;,000.1 )() '-, J ..t5.0ll0.ll() s-:-.:; 12. ;o 
'->'.::?., 11 '1,1100.llO '->2,ll I 5,0ll0.00 "i:l::; Oll0.00 ">I ::?.q . I l'\- ,tJ 

"i· 1.5 7'\ llllt l.l l() ..,\,-()(1,llllll.ll(l .., I ::?.5 OOl l.00 C.,'.:'.\ll,·l 17,)l) 

"i I,~ I! l,000.lHl ~I A·H 1,0llO.tlO 'iKll.llOl l.111 l $ll I ,!100.\ l(l 

i.,ll~!l.0110. Oil s :no.111H1.011 .., I nO.Ol 11 I.Oil $I (1,2)11.llO 

.., I ,ll I ll,0011.0l I $·llJ5,0ll!).(l(l ':i I 55 .ll!ll I. till $::?.7, 117 -:.11 

"i'.!, .. J .. l(),()(l(),()() S::?., I lJ0,000.00 ..,-5.000.l l!l '-l I 1lJ,ll I ::!..5(1 

$45 ,:!OJ>.,!)00.00 $28,630,mm.oo g285l000.00 $1,582,34'6.75 

_Jr=J_J[ 

Total 

C.,::!.::!.::!..312.:;11 

..,lKLl:-\-.511 

.., \'11 ... rr. :;o 

.., I 7 I Olli l.1111 

.., I / h.25!1.0ll 

.:, 10::?., U7.50 

'-,'.!l·l.ql::?..'..10 

fil,867.r1'lf1. 75 

\.l) I \: I ""' 111lnrnw 1111 h1\'t' In., pn• ... t.111111., d1'.,1•111hnl-..1d11., h.1 ... 1.1 ll'hn•ro 20 lh, "''gun 1111111'1111• di' l.1 \11t11rid.1d d1• \.,1•-.i111.1 I i11.11u·ll ·r.1 \ \g1•1111.1 
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Munidpio 

\'EC.A BAJA 
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GOBJERNO DE PUERTO RICO 
Oficin<i de Gcrcnci.:i y PrcsL1pucsto 

t\Rh\ DI~ FOJ\f\IULACIOr\ Y t\l>i\·llNl~TR,\Cll )~ PRESUPUI'.STAI~IA 

111\'ISl(.)N DE ASl 'NTO~ \IU:'\!ICIP.i\LES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICll>AL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal lntercscs 

.., I, \;"=i,<ll H 1.1 ll l '-i2·15,0I JO.Oil i., I 20,0110.011 '-,H,;"ll'.2.3( I 
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Municipio 

VEGA BAJA 

[ -..!....:.:[ ~ jl ) _ __, , l .LJC _ _ J 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of 1cin0 de Gcrcn c 1.'."I y Prcsllpucsto 

\RI·.\ DE ruR~IUl.ACIOI\; y ADi\11!\:ISTRt\CIC.)N PRFSUPUP-iTARI:\ 

IJIVl~IUN DE ,\SUN'! 0'-i \lU!\:ICIPi\l.F'-i 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNlCIP AL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

C.111tidad Original Balance a Jul 2018 Principal 

'-i·I, \ lll,Otlll.llO '->I ,t 12:; ,OOl UlP '-l273,00(1.0tl 
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lnlcrcscs 
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, 
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.;, 15.1175.llll 

'-i<1,0 Fi.Oil 

'-i5:!,S17.tlll 

L .!._. 

Total 

':i\72.2lJ2. 50 
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Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico 

15 de mayo de 2018 

Hon. Marcos Cruz Molina 
Alcalde 
Municipio de Vega Baja 
PO Box 4555 
Vega Alta PR 00694 

Estimado senor Alcalde-

La Ley 4 Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016. establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en la 
utihzaci6n de energia electrica med1ante el establecimiento de un tape maxima de 
consumo anua! durante un periodo de tres arios Ademas los municipios estaran 
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres 
anos siguientes a la aprobaci6n del Reglamento. la cual dispone que comenz6 en el ano 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tape de la 
apartaci6n a los municipios por CELI la facturaci6n por consume de energia de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro. los 
cuales pagaran par el servicio energetico. 

Para el ano fiscal 2018-19. se proyecta que la facturaci6n de energia de su municipio 
sera par 5700,615. El tope maxima de la aportaci6n par CELI representa un total de 
2,922,342 kWh. el cual se estima en 5675~642. Estas cantidades estimadas estan 
su1etas a cambio. segun se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisi6n de 
Energia. 

Cordialmente. 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 
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11 de 111ar10 de 2018 

Hon. f\1arco .... Crul' Molina 
Akal de 
\tlunicipio de \' cga Baja 
Apartado -t.555 
Vega Baja PR 00693-4555 

..:oc::rno:lor 

RESPONSABILIDAD F f1'A1'CIERA DEL I\1C1'1CIP10 DE VEGA Bl\.JA CO:'\ 
EL SEGl RO DE S.\Ll D DEL GOBI ERNO DE PUERTO RICO 

..... I "itimado -.crior Alcalde: 

-

.., 

..., 

.... 

..... 
I ... 

J 

-, 

I a I c~ Num. 2- de 23 de crn:w de .21){)6 cnmcnd(1 1.i I c: l'\t1m. -2 dc -; ck "icptkmbre 
de 1993. a fin de e .... tahkccr un 1rnh.imn de aportaci<m municipal :mual a la 
A<lministracit'>n de Scguros de Salud (ASES). Esta apnrtacil)n ayuda a sufragar pane dcl 
costo de las primas dd plan de salm.I qlli: cl gohicrno dcl Estado I .ihn: A:mciado de 
Puerto Rico k prm cc a la pohlaci{m m~dico-indigcnte <lt? cada municipio. 

Segun la-; di...,po~icionc-; de esta I c> cl municipio de Vega Baja aponani para cl :\no 
l· i-;cal 20J8-2019 Ia c.:antidad de S8-'2,284.50. f -;to equi\ ale a una aportaci<1n mcn...ual <le 
S70.190.38 come1vando cl 1 dt: julio de 101 ~-

I Icmo:-. notificath1 al Centrtl de Rccaudacionc .... de Ingrc-,o-, \:lunicipalc-; (CRl\.1) parn que 
n:tcnga dicha cantidad y la n:mita a ASE~ rncnsualmcntc. 

Cordialmcntc . 

Carmcn I . Rodrigue; :' antiago 
Diri:ctora 
l- inan/a-, ~ \<lmini .... tracitlJl 

~ . Ikpanamcnro d.: Hacit:nJa 
( .:ntrn dt: R.:cauJacitln de l ndrt.: ~l'5 '.\1unicipa : 
n·icin:i dd cl)mhionaJo de \:;unto; \funkipa'c, 

- : . . ~ :~1 - .. -_ - . 
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13 Jc marto di! 2018 

Hon. ~larcos Cruz l\lolina 
Alcalde 
\lunicipio <k \ cga Baja 
PO lh'~ 4555 
\'cua Baj.i. PR 00694--l555 

- !'' . 
6a0~/ 
Mario · ·c, cnal ..\' ilcs 
Jcfo de Di\ i ... illll de '-icgur~1~ c imcn crh.1unl! ... 
Ofo:ina Regional de Ba: <111H"m 

E~TI:\1:\1>0 DE PRL\L\ PARA El \:\O .!018-19 
'.\ll"'.\"ICIPIO DE \"EGA H \.J \ 
P(H.IZA # 53320-70173 

Estimado Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abnl de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota prehminar estimada para 
este municipio para el afio 2018-2019, asciende a $606,432.51. Este estimado se ha hecho a base 
de los tipos de prima vigentes para las diferentes.clasificaciones que aplican a las actividades que 
se llevan a cabo, utilizando coma base la imposici6n del aiio am:erior. El m:smo se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2017-2018. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2018 de la slgJiente manera: ft l ) 
plazas de $50.536.04 y (1) ultimo plaza de $50,536.07. 

De necesitar informaci6n adicional, puede Harnar al (787} 782-8250 ext 6351 1 6352. 

- - - ·~ ... , 
: . 1 · :: C I t3 I 0 ·· \ ~ 
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A c..l mini~tr:.u:i c'm d e lo-; Sbtcmns d e R e tirn 
d e los Lmpka do-; dcl <. ioh icrno y la .ludica lura 

9 d0 mayo de 2018 

Hon. Marcos Cruz Molina 

Alcalde 
Municipio de Vega Baja 

- Apartado 4555 
Vega Baja, PR 00694 

RE: PAY-GO 2018-2019 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 106 del 23 de agosto de 2017 (Ley 106-2017) enmendo la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, para 
Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los 
Servidores Publicos, a los fines de reformar el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico. 

Mediante la Carta Circular 1300-46-17 del 19 de julio de 2017, se les informo la transici6n del Sistema de Retiro 
a un sistema "Pay-Go". Baja este sistema, se establecio el cargo "Pay-Go", el cual sera equivalente a la cantidad 
en efecto pagada a las Pensionados y Benefi~iarios provenientes de cada entidad cubierta. lndependientemente 
del pago del cargo "Pay-Go" par parte del patrono, el desembolso de los beneficios de todos los Pensionados y 
Beneficiaries estan garantizados por el fondo general a traves del esquema "pay os you go", subsistiendo la 
responsabilidad de las entidades de remitir el pago de dicho cargo en cumplimiento con sus obligaciones bajo 
la Ley 106 (Capitulo 2, Art. 2.1 {b). 

Con el proposito de que puedan identificar y presupuestar las fondos necesarios para el pago del cargo "Pay· 
Go" , le informamos mediante esta comunicacion que el estimado de dicho cargo para el ano fiscal 2018-2019 es 

- de $1, 485,550.84. 

Es importante enfatizar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho pago para sus respectivas 
-. matrlculas de Pensionados y Beneficiaries. Este costo representa un estimado par lo que esta sujeto a 

variaci6n. 

Es responsabilidad del patrono remitir el Cargo ''Pay-Go" al Departamento de Hacienda a la cuenta del Banco 
Popular de Puerto Rico, establecida en la Carta Circula·r 1300 46-17. 

- Cualquier duda puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-4545 ext. 12082 o 12131. 

. ollazo Rodriguez 

RETIRO.? 
437 Ave Ponce de Leon San Juan, P.R. 00917-3711 PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203 

Ocomunicaciones@ r etiro.pr.gov '- 787 777.1500 W-787.294 1391 ... www.retiro.pr.gov 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE ~a- 8[~la-

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 

0ISTRil3UTIVO DE SUELDO 

DONATIVOS A ENTIOADES SIN FINES OE LUCR.O 

Cl:RTIFICACION Dr ESTIMADOS DI· PAI LN rl:S 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES 

REL/\CJC)N DE DERECHOS. AR131TRIOS lMPUESTOS. CARGOS Y IARIF/\S IMPUESTOS 
POR ORDENANZAS 

MONTOS DE C ONTRATOS 01: J\RRENDAMIENTO 

RI.I ACION DI CONTRA-I OS 

CERTIFICACION SENTENCIAS DE T RIBUNAL 

PRESUPUESTO PROGRAJ\\AS FEDERALES 

PRCSUPUl:S I 0 PROGRAMA HLAD 5 IART 

PR[SUPUf-S 10 PROGRAMA CONSORCIO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE ~a- 8e;a 

DISTRIBUTIVO 
DE SUELDOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 



Tltulo de Puesto 
Secretaria Legislatura Municipal 
Secrctaria Ejecutiva Confidencial 
Sargento de Armas 
Conserjc 

Total 01-01-01-91.01- Legislatura 

Alcalde 
Secretaria Ejccutiva del Alcalde 
Secrctaria Confidcncial 

Total OJ-02-01-91.01- Oficina dcl Alcalde 

Director 
Sccrctaria Ejccutiva 
Auxiliar Administrativo 
Secretaria Administrativa 

Total 01-02-36-91.01 Planlficaclon 

Secrctaria Ejecutiva 
Rccepcionista 
Adm. lnstalaciones Municipales 

Agente de Compras 
Agenle de Compras 
Agente de Compras 
Agentc de Compras 
Agente Rentas lntemas 
Auxiliar Administrativa 
Auxiliar Administrativo 

Auxiliar Administrativo 
Agcntc Rentas lntcmas 

I .. J J 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Prcsupucsto 2018-2019 
Distributivo de Sm~Jdo 

CanL Salario Anual 
MJ:uro Social 

Jo"edcn l Plan Medico 

s 30,000.00 
s 19,200.00 
s 18,000.00 

s 
$ 

$ 
I $ 12,495.60 $ 

4 $ 79,695.60 $ 

I 84,000.00 
I 27,324.00 
I 24,780.00 

3 136,104.00 
I 42,072.00 
I 20,256.00 
I 16,798.56 
I 15,451.80 

4 94.578.36 

I 21 ,276.00 
I 13,266.48 
I 19,368.00 
I 17,904.00 
I 17,904.00 
1 16,548.00 
I 18,264.00 
I 24,900.00 
I 16,716.00 
I 15,912.00 
I 14,851.20 
I 17,904.00 

2,295.00 
1,468.80 
1,377.00 

955.91 
6,096.71 

6,426.00 
2,090.29 
1,895.67 

10,411.96 
3,218.51 
1,549.58 
1,285.09 
1,182.06 
7.235.24 

1,627.61 
1,014.89 
1,481 .65 
1,369.66 
1,369.66 
I.265.92 
1,397.20 
1,904.85 
1,278.77 
1,217.27 
1,136.12 
1,369.66 

$ 1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 

$ 7,200.00 

1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
5,400.00 
1,800.00 
l,800.00 
1,800.00 
l ,800.00 
7.200.00 

1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 

1 .....__ .____.. ...___. 

SeJuro 
C"hoferil 

$ - $ 34,095.00 c 
- $ 22,468.80 c 

24.00 $ 21,201.00 c 
- $ 15,251.51 R 

$ 24.00 $ 93,016.31 

- $ 92,226.00 c 
- $ 31 ,:!14.29 c 
- $ 28.475.67 c 

- s 47,090.51 c 
- $ 23,605.58 R 

24.00 $ 19,907.65 R 

- $ 18.433.86 R 
24.00 

$ 27,752.26 R 
- $ 24,703.61 R 
- s 16,081.37 R 

- $ 22,649.65 R 
24.00 $ 21,097.66 R 
24.00 s 21,097.66 R 
24.00 $ 19,637.92 R 
24.00 $ 21 ,485.20 R 
24.00 $ 28,628.85 R 

- $ 19,794.77 R 
- $ 18,929.27 R 
. $ 17,787.32 R 

- $ 21.073.66 R 

1 
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Estado Libre Asociado d~ Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Prcsupucsto 2018-2019 
Oistributivo de Suddo 

SCjluro Social Sl.-auro 
, ________ _ --··-- C.'11u1. Salario Anual •·l'deral Plan MMko Choferil 
Auxiliar en Contabilidad I 17,904.00 1.369.66 1,800.00 - $ 21,073.66 R 
Auxiliar Administrativa I 15,912.00 1,217.27 1,800.00 - $ 18,929.27 R 
Auxiliar en Contabilidad I I 7 ,904.00 1,369.66 l.800.00 - $ 2 I ,073.66 R 
Auxiliar en Contabilidad I 17 ,904.00 1,369.66 1,800.00 - $ 21,073.66 R 
Conserjc 1 14,214.12 1,087.38 1,800.00 - $ 17,101.50 R 
Contador I 2 I ,780.00 1,666.17 1,800.00 - $ 25,246.17 R 
Contador I 21 , 780.00 l,666.17 1,800.00 - S 25,246.17 R 
Contador I 21,780.00 1,666.17 1,800.00 - S 25,246.17 R 
Encargada de Propicdad I 17,208.00 1,316.41 1,800.00 - S 20,324.41 R 
lnvcstigador Rec. lngrcsos Mun. I 17,208.00 1,316.41 l ,800.00 24.00 $ 20,348.41 R 
Oficial de Pre-intervencioncs 1 18,612.00 1,423.82 1,800.00 - S 21 ,835.82 R 
Oficial de Pre-intervenciones I 18,612.00 1,423.82 1,800.00 - $ 21 ,835.82 R 
Oficiul en Con1ribuciiin Sohre lu prupk'llml I 21, 780.00 1,666.17 1,800.00 24.00 $ 25,270.17 R 
Oficial Pagador I 19,368.00 1,481.65 1,800.00 - $ 22,649.65 R 
Recaudador Auxiliar I 17,208.00 1,316.41 1,800.00 24.00 $ 20,348.41 R 
Rccaudador Auxiliar I 17 ,208.00 1,316.41 t ,800.00 24.00 $ 20,348.41 R 
Rccaudador Auxiliar I 17 ,208.00 1,316.41 1,800.00 24.00 $ 20,348.41 R 
Rccaudador Oficial I 24, 180.00 1,849. 77 1.800.00 24.00 $ 27,853 . 77 R 
Tecnico en Valoracion I 20,136.00 1,540.40 1,800.00 24.00 $ 23,500.40 R 
Totnl 01-03-01-91.01-Flnanzns 33 632,743.80 48,404.90 59,400.00 288.00 740,836.70 

Director de Obras Publicas 
Sub- Director de Obras Publicas 
Sccrctaria Ejecutiva 
Auxiliar Administrativo 
Auxiliar Administrativo 
Auxiliar Administrativo 
Auxiliar Administrativo 
Auxiliar Administrativo 
Recepcionista 

42,072.00 
30,600.00 
17,904.00 
19,392.00 
20,376.00 
15,912.00 
16,716.00 
15,912.00 
13,182.00 

3,218.51 
2,340.90 
1,369.66 
1,483.49 
1.558.76 
1.217.27 
1,278.77 
1.217.27 
1,008.42 

1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 

$ 

24.00 s 
s 
$ 

$ 

$ 
s 
$ 

s 

47,090.51 c 
34,764.90 R 

21,073.66 R 

22,675.49 R 

23,734.76 R 
18,929.27 R 
19,794.77 R 
18,929.27 R 
15,990.42 R 

2 
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Tltulo de Pue5to 
Recepcionista 
Administrador de Cemcnterios 
Administrador lnstalaciones Mun 
Jcfo de lntcndcncia Urbana 
Jcf'c de Transportacion 
Supervisor de Brigadas 
Supervisor de;: Obras Publicas 
Inspector de Proyectos 
Inspector de Proycctos 
Lidcr de Brigadas 
Lidcr de Brigadas 
Agronomo 
Auxiliar de Oficios Dicstros 
Auxiliar de Oficios Dicstros 
Auxiliar de Oficios Diestros 
Conductor de Yeh. Liv. Motor 
Conductor de Yeh. Motor Pcsado 
Conductor Vehiculo Motor Pcsado 
Conductor Vehiculo Motor Pcsado 
Conductor Yehiculo Motor Pcsado 
Conductor Yehiculo Motor Pesado 
Conductor Yehiculo Motor Pcsado 
Conductor Vchiculo Motor Pesado 
Conductor Ychiculo Motor Pesado 
Conscrjc 
Conserjc 
Conscrje 
Coordinador Control Ambicntal 
Fumigador 
Inspector de Vias Publicas 

r=i__, J 1 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Prcsupucsto 2018-2019 
Distributivo de Sucldo 

S~uro Social 

.!.......JCJ_J 

Seicuro 

Caal. Salario Anual Federal Plan Mcdko Chofcril 

I 14,286.96 1,092.95 1,800.00 -
I 21.372.00 1.634.96 1,800.00 24.00 

I 19,368.00 1,481.65 1,800.00 -
I 20,940.00 1,601.91 1.800.00 24.00 

I 24,900.00 1,904.85 1,800.00 24.00 

I 17,904.00 1,369.66 1,800.00 24.00 
I 26,388.00 2,018.68 1,800.00 24.00 
I 30,000.00 2,295.00 1,800.00 24.00 

I 27,000.00 2,065.50 1,800.00 24.00 
I 16,548.00 1,265.92 1,800.00 24.00 

I 16,548.00 1,265.92 l ,800.00 24.00 
I 26,268.00 2,009.50 1,800.00 24.00 

I 15,912.00 1,217.27 1,800.00 -
I 15,912.00 1,217.27 1,800.00 -
I 15,912.00 1,217.27 1,800.00 24.00 
I 15,300.00 1,170.45 1.800.00 24.00 
1 15,912.00 1,217.27 1,800.00 24.00 
I 15,912.00 1,217.27 1,800.00 24.00 
I 15,912.00 1.2 l 7.27 1,800.00 24.00 
l 15,912.00 1,217.27 1,800.00 24.00 
I 15,912.00 1,217.27 1,800.00 24.00 
I 15,912.00 1,217.27 1,800.00 24.00 
I 16,308.00 1,247.56 1,800.00 24.00 
I 15,912.00 1,217.27 1,800.00 24.00 
I 14,214.12 1,087.38 1,800.00 " 

I 15,240.00 1.165.86 1,800.00 -
l 14,214.12 1,087.38 1,800.00 -
I 25,668.00 1,963.60 1,800.00 24.00 
I 15,912.00 1,217.27 1,800.00 24.00 
I 15,451.80 1,182.06 1,800.00 24.00 

1 ) [ [ 

s l 7, 179.91 R 

$ 24,830.% R 
s 22,649.65 R 
$ 24,365.91 R 

$ 28,628.85 R 

$ 21,097.66 R 

$ 30,230.68 R 
$ 34, 119.00 R 
$ 30,889.50 R 
$ 19,637.92 R 

s 19,637.92 R 

s 30, 101.50 R 
$ 18,929.27 R 

$ 18,929.27 R 

$ 18,953.27 R 
$ 18,294.45 R 

$ 18.953.27 R 

s 18,953.27 R 

s 18,953.27 R 
$ 18,953.27 R 
$ 18,953.27 R 

$ 18,953.27 R 
$ 19,379.56 R 
$ 18,953.27 R 

$ 17, 101.50 R 

$ 18,205 .86 R 
$ 17.101.50 R 

$ 29,455.60 R 
$ 18,953.27 R 
$ 18.457.86 R 

3 
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Titulo d~ Pue.4ito c ..... 
Instructor Control Ambiental I 

Instructor Control Ambicntal I 

Mccanico Equipo Automotriz I 

Oficial de Plomcro I 

Tccnico de Rcfrigeracion I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador 1 
Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 
Trabajador I 
Trabajador I 

Trabajador 1 
Trabajador I 

Trabajador I 
Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 
Trabajador 1 
Trabajador I 

Trabajador I 
Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

l l [ _j .r::::LJ~_J 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Vega Baja 
Prcsupucsto 2018-2019 
Dis1ribu1ivo de Sueldo 

Seauro Social· 
Salario Anual J."ederal Plan Medico 

17,904.00 1.369.66 1,800.00 
17,904.00 1,369.66 1.800.00 
17,208.00 1,316.41 1,800.00 
18,612.00 1,423.82 l,800.00 
18,996.00 1,453.19 1,800.00 
14,432.52 1,104.09 1,800.00 
15,456.00 1,182.38 1,800.00 
15,084.00 I ,153.93 1.800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1.153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1.153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
14,432.52 1, 104.09 l,800.00 
15,084.00 1,153.93 1.800.00 
15,084.00 l ,153.93 1,800.00 
15,840.00 1,211.76 1,800.00 
15,084.00 l, 153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
16,236.00 1,242.05 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
16,236.00 1,242.05 1,800.00 

Seauro 
Choferil Salario Total 

24.00 $ 21,097.66 
24.00 s 21,097.66 
24.00 $ 20,348.41 
24.00 $ 21,859.82 
24.00 s 22,273.19 

. s 17,336.61 
24.00 $ 18,462.38 
. $ 18,037.93 

- $ 18,037.93 

- $ 18,037.93 

- $ 18,037.93 

- $ 18,037.93 
$ 18,037.93 

- $ 18,037.93 

- $ 18,037.93 
24.00 $ 18,061.93 

- $ 18,037.93 

- s 18,037.93 

- s 17,336.61 

- s 18,037.93 

- $ 18,037.93 
24.00 $ 18,875.76 

- $ 18,037.93 

- $ 18,037.93 

- s 18,037.93 
24.00 $ 18,061 .93 

- $ 18,037.93 
24.00 $ 19,302.05 
24.00 $ 18,061.93 
24.00 s 19,302.05 

'~~'-' 

R 

R 

R 

R 
R 

R 
R 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

R 

R 

R 

R 

R 
R 

R 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

R 
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l 

Titulo de Puesto CaaL 
Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 
Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Total 01-04-03-91.0l-Obras Publlcas 86 s 

Director de Manejo Emergencias I 

Asist. Facluracion Planes Medicos I 

Tccnico Btisqueda y Rescale I 

Tecnico Busqueda y Rescale I 

Tecnico Busqueda y Rescatc I 

Tccnico Busqueda y Rescale I 

Telecomunicador I 

Tclecomunicador I 

Telecomunicador I 

Tccnico Emerg. Paramedico I 

Tccnko Emcrg. Paramcdico I 

CJ__;Q ~c;J _ _:J 
Estado Libre Asociado de rm:rto Rico 

Municipio Aut6nomo de Vega Baja 
Prcsupucsto 2018-2019 
Distributivo de Sueldo 

Seicuro S9cial 
Salario Anual Feder-al Plan Medfro 

15,084.00 1,153.93 1,800.00 
13,322.40 1,019.16 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1.800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 1.153.93 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.0U 1, 153.93 1,800.00 
14,432.52 I, 104.0lJ 1,800.00 
14,432.52 1,104.09 1,800.00 
15,084.00 1,153.93 1,800.00 
15,084.00 l,153.93 1,800.00 
14,432.52 1,104.09 1,800.00 

1,467,582.00 $ 112,270.02 $ 154.800.00 

30,396.00 2,325.29 1.800.00 
18,912.00 1,446.77 1,800.00 
17,208.00 1.316.41 1,800.00 
23,148.00 1,770.82 1,800.00 
17,208.00 1,316.41 1,800.00 
17,208.00 1,316.41 1,800.00 
16,548.00 1,265.92 1,800.00 
16,548.00 1,265.92 1,800.00 
16,548.00 1,265.92 1,800.00 
19,368.00 1,481 .65 1,800.00 
19,368.00 1,481.65 1,800.00 

Segur~ 

Chof'erl 
-
-
-
-
-
-
-

24.00 

-
-
-
-
-
-
-
-
-

s 888.00 

-
-

24.00 
24.00 
24.00 
24.00 

-
-
-

24.00 
24.00 

Q_JC:J: ,~J .... } 

Salano Total • s 18,037.93 R 

$ 16, 141.56 R 
$ 18.037.93 R 
$ 18,037.93 R 
$ 18,037.93 R 

$ 18,037.93 R 
$ 18,037.93 R 
$ 18,061 .93 R 

s 18,037.93 R 
$ 18,037.93 R 

$ 18,037.93 R 

$ 18,037.93 R 

$ 17,336.61 R 

$ 17,336.61 R 
$ 18,037.93 R 
$ 18,037.93 R 
$ 17,336.61 R 
s 

s 34,521 .29 c 
$ 22,158.77 R 
$ 20,348.41 R 
$ 26,742.82 R 

$ 20,348.41 R 
$ 20,348.41 R 

s 19,613.92 R 
$ 19,613.92 R 
$ 19,613.92 R 
$ 22,673.65 R 
$ 22,673.65 R 

s 



c:J [=:J r::i .___, ,-- ,.; ~ 
L--. 

Titulo de Pue.1110 c~nt. 

Tecnico Emerg. Paramedico 1 

Tccnico Emerg. Paramcdico I 

Sargcntu I 

Policia I 

Policia I 

Policia I 

Policia I 

Policia I 
Policia I 

Policia I 

Policia 1 

Policia I 

Policia I 

Policia 1 

Policia 1 
Policia 1 

Policia I 

Policia I 
Policia I 

Policia I 

Total 01-07-01-91.01-Pollcia Municipal 23 $ 

c- J 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Presupucsto 2018-2019 
Distributivo de Sucldo 

S~uro Social 
Salario Anual Federal Plan l\lcdko 

21,912.00 1,676.27 1,800.00 
19,368.00 I ,481.65 1,800.00 

2,626.40 1,800.00 
l ,511.95 1,800.00 
2,537.35 1,800.00 
2,447.39 1,800.00 

25,284.00 1,934.23 1,800.00 
18,000.00 1,377.00 1,800.00 
24,264.00 1,856.20 1,800.00 
24,264.00 1,856.20 1,800.00 
21,792.00 1,667.09 1,800.00 
21,792.00 1,667.09 1,800.00 
21,792.00 1.667.09 1,800.00 
21,792.00 1,667.09 1,800.00 
19,392.00 1,483.49 1,800.00 
19.392.00 1,483.49 1,800.00 
24,264.00 1,856.20 1,800.00 
22,584.00 l,727.68 1,800.00 
22,584.00 1,727.68 1,800.00 
18,000.00 1,377.00 1,800.00 
18,000.00 1,377.00 1,800.00 
18,000.00 1,377.00 1,800.00 
18,000.00 1,377.00 1,800.00 
23,412.00 1,791.02 1,800.00 

538,008.00 $ 41,157.61 $ 41,400.00 $ 

-=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~==~==~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=s:~:9:~:9:~=~=~=~=~==~==~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=~=e=~=~=~=~=~==~==~==~==~=~=~=~=~=~=~=~=~=9:~:9:~:9:~:9:~:9:~=~=~=~=~=~=~=9:~=~=~=9:~:9: 
Directora Rccursos Humanos I 38,496.00 2,944.94 1,800.00 

\..._ _1 L_ I 1.--J ~L- -1 -

Sc~ro 

Chofcril Sala rio Total 
24.00 $ 25 ,412.27 R 
24.00 $ 22,673.65 R 

24.00 

- $ 23.075.95 R 
24.00 $ 37,529.35 R 
24.00 $ 36.263.39 R 
24.00 s 29,042.23 R 
24.00 $ 21,201.00 R 
24.00 $ 27,944.20 R 
24.00 $ 27,944.20 R 
24.00 s 25,283.09 R 
24.00 $ 25,283.09 R 
24.00 $ 25,283.09 R 
24.00 s 25,283.09 R 
24.00 $ 22,699.49 R 
24.00 $ 22,699.49 R 
24.00 $ 27,944.20 R 
24.00 $ 26, 135.68 R 
24.00 $ 26,135.68 R 
24.00 s 21.201.00 R 
24.00 s 21,201.00 R 
24.00 ~ 21 ,201.00 R 
24.00 $ 21.201.00 R 
24.00 $ 27,027.02 R 

528.00 $ 

- $ 43,240.94 R 

6 
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Titulo de Puesto Canl. 
Asislenlc de Recursos Humanos I 
Asistcntc de Rccursos H umanos I 

Oficial Asistencia y Liccncias I 

Oficial Asistencia y Licencias I 

Oficial de Nomina l 
Oficial de Nomina I 
Recepcionista I 

Sccrctaria Administrativa I 

Total 01-08-32-91.01-Recursos Humanos 9 $ 

Director de Rec. y Deportes I 
Administrador lnstalacioncs Mun. I 

Administrador lnstalaciones Mun. I 
Administrador lnstalaciones Mun. I 

Conductor de vch. liv. motor I 
Conscrje I 
Enc. de lnstalaciones Mun. I 

Enc. de lnstalaciones Mun. I 

Enc. de lnstalacioncs Mun. I 

Enc. de lnstalaciones Mun. I 

Lider Recreativo I 
Lider Recreativo I 

Lidcr Recreativo I 
Lidcr Recreativo I 
Lidcr Recrcativo I 
Salvavida I 

Trabajador l 

Trabajador I 

Trabajador I 

Trabajador I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Prcsupucsto 2018-2019 
D1stnbutivo de Sucldo 

Scpro Social 

L 

Sal• rio Anual l"cdcral Plan l\lcdico 
17,640.00 
17,208.00 
17,208.00 
17,208.00 
18,348.00 
19,284.00 
22,164.00 
16,548.00 

184, 104.00 $ 

31,032.00 
19,368.00 
19,368.00 
19,368.00 
I 5,300.00 
15,240.00 
13,244.40 
8,829.60 
8,829.60 

22,260.00 
15,912.00 
15,912.00 
8,486.40 

15,912.00 
14,851.20 
15,912.00 
14,432.52 
15,084.00 
15,084.00 
15,084.00 

1,349.46 
1.316.41 
l.316.4 l 
1,316.41 
1,403.62 
1.475.23 
1,695.55 
1.265.92 

14,083.96 

2,373.95 
1,481.65 
I .481 .65 
1,481.65 
I, 170.45 
1,165.86 
1,013.20 

675.46 
675.46 

1,70:?..89 
1,217.27 
1,217.27 

649.21 
1,217.27 
1,136.12 
l.2 I 7.27 
1, 104.09 
1,153.93 
1,153.93 
1.153.93 

$ 

1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1.800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 

16,200.00 

I ,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1.800.00 
1,800.00 
l,800.00 
1,800.00' 
1,800.00 
1,800.00 
I ,R00.00 
1,800.00 
1,800.00 
I ,800.00 
1,800.00 
1.800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 

l-1 L-1 L_ 

..:.. - __, 

Seguro 
C'hoferil 

s 20.789.46 R 
$ 20,324.41 R 
$ 20,324.41 R 
$ 20,324.41 R 
$ 21,551.62 R 
$ 22,559.23 R 
$ 25,659.55 R 
$ 19,613.92 R 

$ - $ 214,387.96 

- $ 35,205.95 c 
- $ 22,649.65 R 

24.00 s 22,673.65 R 

- $ 22,649.65 R 
24.00 $ l 8,294.45 R 
24.00 $ 18,229.86 R 

- $ 16,057 .60 R 

- $ 11,305.06 R 

- $ I 1,305.06 R 
24.00 $ 25,786.89 R 

- $ 18,929.27 R 
- $ 18.929.27 R 

- s 10,935.61 R 

- $ 18,929.27 R 
24.00 $ 17,811.32 R 
24.00 s 18,953.27 R 

- $ 17.336.61 R 

- $ 18.037.93 R 

- $ 18,037.93 R 
24.00 s 18.061.93 R 

7 



J 

Tftulo de Puesto 
Trahajador 

Director Turismo 
Secretaria Administrativa 
Adm. de lnstalaciones Mun. 
Administrador lnstalacioncs Mun 
Adminstrador de Museo 
Auxiliar Administrativo 
Auxiliar Administrativa 
Auxiliar Administrativa 
Auxiliar Administrativo 
Reccpcionista 
Conductior de Vch. Liv. Motor 
Conserjc 
Coordinador Actividadcs 
Fotografo 
Guia Turistica 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Oticial de Comunicacioncs 

Cocincro 
Cocinero 

·~-:i 't .. "] 

Canu. 

19 $ 

Tut1tl 01-15-35-91.0l·Ccntru Culdadu lllurno 3 $ 

-i;:-" 

E.-;tado Libre Asociado d~ Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Prcsupucsto 2018-2019 
Distributivo de Suddo 

J J 

Salario Anual Plan Medico 
Seauro 

Choferil ---------
15,840.00 

1,265.92 
1,676.27 
1,481 .65 

22,008.00 1,683.61 
18,912.00 1.446.77 

1,136.12 
1,278.77 
1,278.77 
1,092.95 
1,170.45 
1,165.86 
1,369.66 
1,377.00 
1,369.66 
1,153.93 
1,153.93 
1,104.09 
1,578.96 

353,038.68 $ 27,(107.46 $ 
~ 
16,548.00 
16,896.00 
12,242.40 
45,686.40 $ 3,495.01 $ 

1,800.00 

1,800.00 
1.800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 

1,800.00 
l ,800.00 
1,800.00 

24.00 
24.00 
24.00 

24.00 
24.00 

24.00 
24.00 

$ 168.00 

S,400.00 $ 

$ R 

19,613.92 
25,388.27 R 

s 22,673.65 R 
s 25,515.61 R 
s 22,182.77 R 
$ 17,787.32 R 
$ 19,794.77 R 
$ 19,794.77 R 
$ 17,203.91 R 
$ 18,294.45 R 
$ l 8,205.86 R 
$ 21 ,073.66 R 
$ 21,201.00 R 
s 21,097.66 R 
s 18,037.93 R 
$ 18,037.93 R 
$ 17,336.61 R 
$ 24,018.96 R 
$ 414,414.14 

~ 
19,613.92 R 
19,988.54 R 
14,978.94 R 

$ 54,581.41 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Coord. Serv. Sociales Humanos 
Sccretaria Administrativa 

20,136.00 
16,548.00 

1,540.40 
1.265 .92 

1,800.00 
1,800.00 

23,476.40 R 
19,613.92 R 

8 



Tltulo de Pur.1to C.n1. 
Enfcnnera Practica licenciada I 

Conductor de Vch. Liv. Motor I 
Totul 01-16-14-91.01-Centro Perez Melon -Director Asunto a la Familia I 

Auxiliar Administrativa 1 

Auxiliar Administrativa I 

Coord. Scrv. Socialcs Humanos I 

Adm. De lnstalaciones Mun. 1 

Enformera Practica Licenciada 1 
Trabajadora Social I 

Conductor Veh. Liv. de Motor I 

Conductor Veh. Motor Pcsado I 

Adm. liogar dc l'crsnnas de cdad avanzada I 

Trabajadora Social I 

Auxiliar Administrativo I 

Aux. Servicios de Salud I 

Aux. Servicios de Salud I 

Aux. Servicios de Salud I 

Encargado de Cocina I 

Enit:nnera Asociada I 

Enfcrmera Asociada I 

Conserje I 

Total 01-16-35-91.01 Asunto a la Familia 

Secretario Municipal 
Sccretaria Ejccutiva I 

01.icial de Contratos I 

Auxiliar Administrativa I 

Adm. Documento Publico I 

l J 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Vega Ba.ia 
Prcsupucsto 2018-2019 
Distributivo dc Sucldo 

Salarlo Anual l'edcral Plan MCdlco 
19,092.00 1,460.54 1,800.00 
15,378.96 1,176.49 1,800.00 

31 ,308.00 2,395.06 
16,308.00 1,247.56 l ,800.00 
15,912.00 1,217.27 1,800.00 
20,136.00 1,540.40 l,800.00 
24, 180.00 1,849.77 1,800.00 
1 CJ,092.00 1,460.54 1,800.00 
22,656.00 1,733.18 1.800.00 
15,300.00 1,170.45 1,800.00 
15,912.00 1,217.27 1,800.00 
24,504.00 1,874.56 l,800.00 
23 ,556.00 1,802.03 1,800.00 
15,912.00 1,217.27 1,800.00 
14,286.96 1,092.95 1,800.00 
16,080.00 1,230.12 1,800.00 
14,286.96 1,092.95 1,800.00 
16,548.00 1,800.00 
24,000.00 1,800.00 
25,464.00 1,800.00 
15,240.00 1,800.00 

1,800.00 
17,904.00 1,800.00 
17,904.00 1,800.00 
15,912.00 1,217.27 1,800.00 
1 S,612.00 1,423.82 1,800.00 

c=J ' c=J.:..:: CJ_J c=J_J l=:J:._j 

Scl'ur• 
Chofcril Salario Total 

- :?.2,352.54 R 

24.00 18,379.45 R 

- 19,355.56 R 

- 18,929.27 R 

- 23,476.40 R 

- 27,829.77 R 

22,352.54 R 

- 26,189.18 R 
24.00 18,294.45 R 
24.00 18,953.27 R 

- 28,178.56 R 

- 27' 158.03 R 

- 18,929.27 R 

- 17,179.91 R 

- 19,110.12 R 
- 17,179.91 R 

24.00 19,637.92 R 

- 27,636.00 R 
- 29,21 2.00 R 

- 18.205.86 R 

- 45,398.25 c 
- 21,073.66 R 

- 21.073.66 R 

- I 8,929.27 R 

- 21,835.82 R 
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Tftulo de Pue5to 

Servicio: 

R=Regular 

C - Confianza 

:-1 
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\ 
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l 1 , 

Estado Libre Asociadu de Puerto Rico 

Municipio Autonomo de Vega Baja 
Prcsupucsto 2018-2019 
Distrihutivo de Sueldo 

Salario Anual Plan l\looko 
17,748.00 1,800.00 

$ 

4, 746,175.44 s 363,082.42 s 448,200.00 $ 

Scauro 
Choferil 

[ _] 

Salario Total -----

$ 

2,376.00 s 5,559,833.86 

R 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE ~a 'Bf!}a 

DONATIVOSA 
ENTIDADES SIN 
FINES DE LUCRO 



1 
·c 

[ 

, . 
I I 
J 

CERTIFICACION 

Yo, Zaira Ramos Rodriguez, Directora de Finanzas, certifico que el Municipio 

Aut6nomo de Vega Baja no proyecta realizar pago a las entidades sin fines de 

lucro por concepto de donativos con cargos al fondo general durante el aiio fiscal 

2018-2019. 

Y para que asl conste firmo la presente certificaci6n hoy 14 de mayo de 

2018, en Vega Baja, Puerto Rico. 

CQSd_ 
ZAIRA RAMOS RODRIGUEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE ~a 8[!ja 

,; 

CERTIFICACION 
DE ESTI DOS 
DE PATENTES 
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VOLUMEN DE PATENTES 

NEGOCIOS FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS 

Yo, Zaira Ramos Rodriguez, certifico los estimados de patentes de Negocios 

Financieros y No Financieros para el aiio fiscal 2018-2019. 

TIPO DE NEGOCIO CANTIDAD DE VOLUMEN 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 

TOTAL 

$ 

$ 

4,309,864.00 

331,961.00 

4,641,825.00 

Menas 2% Patentes lncobrables 92,836.00 
~~~----------~~------~--------------TOT AL $ 4,548,989.00 

ZAIRA RAMOS RODRIGUEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE ~a- C)~a, 

~ 

RELACION DE 
OBRAS Y MEJORAS 
PE NENTES 
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CERTIFICACION 

Yo, Zaira Ramos Rodriguez, Directora de Finanzas, certifico que el Municipio 

Aut6nomo de Vega Baja no proyecta realizar obras ni mejoras permanentes con 

cargos al fondo general durante el aiio fiscal 2018-2019. 

Y para que asi conste firmo la presente certificaci6n hoy 14 de mayo de 

2018, en Vega Baja, Puerto Rico. 

ZAIRA RAMOS RODRIGUEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE ~a- (3!!/a, 

. ~ 

RELACION DE DERECHOS 
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y 

TARIFAS IMPUESTOS POR 

ORDENANZAS 
MEJORAS PERMANENTES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PURERTO RICO 

MUNICIPIO AUT0NOMO DE VEGA BA.JA 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 1987-1988 

PARA ESTABLECER SANCION PENAL POR FALTAS COMETIDAS CONTRA LA 
HIGIENE Y EL ORNATO EN NUESTRO PUEBLO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA NUM.11 SERIE 1993-1994 

PARA ESTABLECER UNA TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS 0 
INDIVIDUOS CON INTERES DE VISIT AR LAS DIFERENTES SALAS Y 
EXPOSICIONES DE LA CASA ALONSO, MUSEO DE ARTE, HISTORIA Y CUL TURA 
VEGABAJENA. 

ORDENANZA NUM.73 SERIE 1994-1995 

DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE VEGA BAJA PARA ESTABLECER LOS 
DERECHOS A COBRARSE POR LA EXPEDICION Y CERTIFICACION DE 
DOCUMENTO PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUl\1.79 SERIE 1994-1995 

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL 
TEATRO FENIX, UBICADO EN LA CALLE JOSE F. NATER, ESQUINA JOSE J. 
ACOSTA DE VEGA BAJA, PUERTO RICO Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM.19 SERIE 1997-1998 

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL 
CENTRO ARTESANAL MELAO- MELAO, UBICADO EN LA CARRETERA 155, 
ESQUINA CALLE HERMINIO MARTiNEZ DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM.41 SERIE 1998 1999 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 26, SERIE 1992-93 QUE ESTABLECE LA 
FIJACION DE PATENTES MUNICIPALES EN LA JURJSDICCION DEL MUNICIPIO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PURERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS. ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

DE VEGA BA.JA Y LA ORDENANZA 63, SERIE 1994-95 QUE ll\IPONE ARBITRIOS 
EN 
DIFERENTES CONSTRUCCIONES EN LOS LiMITES TERRITORIALES DE VEGA 
BA.JA, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUl\I. 22 SERIE 1999-2000 

PARA APROBAR LOS REGLAl\IENTOS ADl\llNISTRATIVOS INTERNOS 
ATEMPERADOS SEGUN LAS LEYES \' REGLAl\IENTOS VIGENTES, Y PARA 
OTROS FINES. 

• REGLAMENTO PARA EL USO DE EQUIPO PESADO, GUAGUA ESCOLARES 
\' PROPIEDAD DEL MUNICIPIO. 

ORDENANZA NUl\1.45 SERIE 2000-2001 

PARA EXTENDER DURANTE EL ANO ECONOl\llCO 2001-2002 LOS BENEFICIOS 

.... 
1 -
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L 

L 
CONTRIBUTIVOS OTORGADOS A COl\IERCIANTES l\lEDIANTE LA ORDENANZA L 
NUM. 41 , SERIE 1998-99 Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM.75 SERIE 2000-2001 

PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A 
COMERCIANTES \' RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD 
DE VEGA BA.JA, \' PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. <13 SERIE 2001-2002 

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO \' 
REGLAl\IENTACION DEL TEATRO AMERICA DE VEGA BA.JA Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA NUM.12 SERIE 2002-2003 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL l\IUNICIPIO DE VEGA BAJA A ARRENDAR 
ADl\IINISTRA TIVAMENTE LAS NAVES DEL EDIFICIO !\JUL TIFABRIL EDA 
PROJECT #01-01-03827) UTILIZANDO COl\10 MINIMO EL CANON ESTABLECIDO 
POR LA COMPANiA DE FOi\IENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO (PRIDCO 
POR SUS SIGLAS EN INGLES) PARA PROYECTOS l\lANUFACTUREROS Y DE 

L 

L 

L 

L 

L 

L 

L 

L 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PURERTO RICO 

MUNICIPIO AUTQNOMO DE VEGA BAJA 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

SERVICIOS SIMILARES EN LA ZONA QUE INCLUYE EL MUNICIPIO DE VEGA 
BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM.26 SERIE 2002-2003 

PARA ESTABLECER EL COBRO POR EL RECOGIDO DE VEHICULOS SEDANES, 
NEVERAS, ESTUFAS, LAVADORAS, SECADORAS, MICROONDAS Y OTROS 
DECLARADOS ESCOMBROS 0 SIMILARES LOS CUALES LOS DUENOS DESEEN 
DISPONER RESPONSABLEMENTE Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM.37 SERIE 2002-2003 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y 
REGLAMENT ACION DEL TEATRO FENIX DE VEGA BAJA, EN SU ARTICULO III, 
SECCION NUM. 7 "RESPONSABILIDAD POR DANOS". 

ORDENANZA NUM.62 SERIE 2003-2004 

PARA REGLAMENTAR Y ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO AUTORIZANDO 
AL ALCALDE A TOMAR MEDIDAS CORRECTIVAS Y DECLARAR ESTORBO 
PUBLICO AQUELLOS SOLARES, EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS QUE POR SU 
CONDICION DE ABANDONO 0 RUINA CONSTITUYEN UN RIESGO A LA SALUD Y 
SEGURIDAD PUBLICA, IMPONER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM.83 SERIE 2002-2003 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A REGLAMENTAR EL 
ARRENDAMIENTO DEL SALON AUDITORIO DEL CENTRO DE SERVICIOS 
MULTIPLES LUIS MUNOZ MARIN Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM.15 SERIE 2004-2005 

PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINSTRACION Y 
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIO I, 11 Y Ill DEL MUNICIPIO DE VEGA 
BAJA Y PARA OTROS FINES. 

3 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PURERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUl\1.89 SERIE 2004-2005 

PARA ENl\IENDAR LA SECCION 3RA DE LA ORDENANZA #45 DE SERIE 1999-2000 
LA CUAL REGLAMENTA LOS NEGOCIOS Al\IBULANTES, TEMPOREROS \' 
OTROS; FIJARLES CONDICIONES DE OPERACION E 11\IPUESTOS ESPECIALES, 
FIJAR PENALIDADES V PARA FACULTAR AL ALCALDE A RELEVAR EL PAGO A 
ORGANIZACIONES SIN FINES PECUNIARIOS, NO POLiTICAS, Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA NUi\1.7 SERIE 2005-2006 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE \'EGA BA.IA A PRIVATIZAR EL RECOGIDO 
DE DESPERDICIOS SOLIDOS Y LA ADl\llNISTRACION Y OPERACION DEL 
VERTEDERO DEL l\IUNICIPIO DE VEGA BAJA, NEGOCIAR Y OTORGAR LOS 
CONTRATOS PARA LOGRAR DICHOS PROPOSITOS Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM.35 SERIE 2005-2006 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BA.JA COBRAR A LOS 
DESARROLLADORES, CONTRATISTAS Y URBANIZADORES POR EL RECOGIDO 
Y DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS SOLIDOS DOMESTICOS. 

ORDENANZA NUM.63 SERIE 2005-2006 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA #12 SERIE 2002-2003 EN SU TiTULO, 
NOVENO POR CUANTO Y LA TERCERA SECCION ESTABLECIENDO QUE EL 
CANON DE ARRENDA!\llENTO POR PIE CUADRADO DE PISO DEL EDIFICIO 
MUL TIFABRIL UBICADO EN EL SOLAR #39 DEL PARQUE INDUSTRIAL CABO 
CARIBE DE VEGA BAJA PUEDA SER l\JENOR QUE EL ESTABLECIDO POR LA 
COMPANiA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO (PRIDCO) 
OFRECIENDO UN CANON JUSTO QUE INCENTIVE A COl\IPANiAS 
l\IANUFACTURERAS EN LA CIUDAD DE VEGA BA.JAY PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NU!\1.84 SERIE 2005-2006 

L 

L 

L 
.L 

L 
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L 

L 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUl\1. -t, SERIE 2003-2004 \' AUTORIZAR _I 

ESTABLECER LA POLiTICA PUBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA, PARA HACER EXTENSIVO A LOS BARRIOS CABO CARIBE Y PUERTO 
NUEVO ENTIENDASE URB. VILLA REAL, URB. COLINAS DEL MARQUEZ, URB. L 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PURERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

SAN VICENTE, RES. ENRIQUE CA TONI, VILLAS DEL ROSARIO, URB. LAS 
FLORES, URB. MONTE CARLO, AREA INDUSTRIAL, URB. LAS PRADERAS, LOS 
NARANJOS, LAS LISAS, URB. SAN DEMETRIO, BARRIADA SANDIN, VILLAS DE 
LA PLAYA, CHALETS DE LA PLAYA, REPARTO MAR DEL NORTE, URB. LAS 
DELICIAS, URB. VILLA LOS PESCADORES, BALNEARIO MUNICIPAL, URB. 
VALLE MAR, CIBUCO Y ATEMPERAR TODAS LAS DISPOSICIONES 0 
SECCIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA LA IMPLANTACION DE ESTE 
CODIGO EN TODO SU ALCANCE JURISDICCIONAL Y CUYO TEXTO iNTEGRO 
SE ACOMPANA CON ESTA ORDENANZA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM.53 SERIE 2006-2007 

PARA REGLAMENTAR EL ALMACENAJE, MANEJO Y DISPOSICION DE 
DESPERDICIOS SOLIDOS EN LAS CALLES DEL CASCO URBANO DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, AMPARANDOSE EN EL ARTICULO 4.1 DEL CODIGO 
DE ORDEN PUBLICO Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUJ\I. 75 SERIE 2006-2007 

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACION DE 
LOS TERMINALES DE TRANSPORTACION PUBLICA, PLAZA DEL MERCADO, 
ANEXO PLAZA DEL MERCADO Y LA PLACITA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUJ\I. 38 SERIE 2007-2008 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y 
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS I, II Y III DEL MUNICIPIO DE VEGA 
BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 62 SERIE 2007-2008 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA #58, SERIE 2006-2007, PARA AMPLIAR LOS 
INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS OTORGADOS EN LA MISMA A FAVOR DE 
AQUELLAS EMPRESAS DE ALTA PRODUCCION ECONOMICA QUE DESEEN 
ESTABLECER SUS OPERACIONES EN EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA 
FOMENT ANDO AUN MAS EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE 
NUESTRA MUNICIPALIDAD Y PARA OTROS FINES. 

s 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PURERTO RICO 

MUNICIPIO AUTcJNOMO DE VEGA BAJA 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS. ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUl\I. 26 A SERIE 2008-2009 

PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD 
MUEBLE E INM UEBLE LOCALIZADAS DENTRO DE LA JURISDICCION 
TERRITORIAL DEL M UNICIPIO DE \'EGA BAJA, PUERTO RICO. 

ORDENANZA NUl\I. 42 SERIE 2008-2009 

PARA ESTABLECER UNA APORTACION CI UDADANA SOBRE VENTAS Y USO A 
TENOR CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 6189 DE LA LEY NUI\IERO 
120 DE 31 DE OCTUBRE DE 1994, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL 
CODIGO DE RENTAS INTERNAS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 
RICO, DEROGAR LA ORDENANZA NUl\IERO 16, SERIE 2007-2008, Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 07 SERIE 2009-20l0 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 5, SERIE 2000-2001, PARA 
AUTORIZAR EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTAR EL AREA 
RECREATIVA PUERTO NUEVO INCLUYENDO LA AMPLIACION DE ESTA 
UBICADA EN EL SECTOR PLA YA DEL BARRIO PUERTO NUEVO DE VEGA 
BA.JA, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. lO SERIE 2009-20 IO 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 74, SERIE 2006-2007, PARA 
REGLA!\IENTAR EL PROCESO DE PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS 
A LA LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS, ESTABLECER LAS TARIFAS 
CORRESPONDIENTES AL MIS!\10, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 12 SERIE 201()-201 l 

PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS EN LOS Lil\llTES TERRITORIALES DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, POR CONCEPTO DE 
CONSTRUCCIONES, RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES l\·IEJORAS, 
INSTALACIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, Y CUALQUIER OTRA OBRA 
0 ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION; DEROGAR LA ORDENANZA NUl\IERO 35 
SERIE 2009-2010, \'PARA OTROS FINES. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PURERTO RICO 

MUNICIPIO AUT0NOMO DE VEGA BAJA 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. 6 SERIE 2012-2013 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO TREINTA Y TRES (33) SERIE 2005-
2006, QUE ENMIENDA LA ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2005-2006, ORDENANZA 
NUM. 61 SERIE 1999-2000 QUE CONSOLIDA LAS ORDENANZAS NUM. 61 SERIE 
2005-2006, ORDENANZA NUM. 46, SERIE 1995-1996, LA ORDENANZA NUM. 1 SERIE 
1996-1997 EN UN SOLO INSTRUMENTO QUE ESTABLECE LA 
REGLAMENTACION, PARA LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO 
DE LAS FACILIDADES DEL MAUSOLEO MUNICIPAL, ESTABLECER LAS 
CONDICIONES PARA EL USO Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA 
INHUMACION DE CADAVERES Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2012-2013 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, 
PARA ADOPTAR, APROBAR E INCORPORAR EL CODIGO DE TRANSITO Y 
ESTACIONAMIENTO VEHICULAR DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A TENOR 
CON LA LEY NUMERO 22 DEL 7 DE ENERO DE 2000, LEY DE VEHICULOS Y 
TAANSJTO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 17 SERIE 2012-2013 

PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES 
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA 
ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2007-2008 Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2012-2013 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA DEJAR 
SIN EFECTO LA ORDENANZA NUM. 54 SERIE 2004-2005 Y REGLAMENTAR LA 
VENT A Y CONSUMO DE BE BID AS ALCOHOLICAS EN LA JURISDICCION DE LA 
MUNICIPALIDAD DE VEGA BAJA, IMPONER PENALIDADES Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA NUM. 19 SERIE 2012-2013 

PARA ENMENDAR EL CODIGO DE TtUNSITO, LEY 22 EN EL CASCO URBANO 
DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, AUTORIZANDO CREAR CUATRO (4) ESPACIOS 
DE "ZONA DE CARGA Y DESCARGA" EN CALLE BARTOLOME PABON QUE 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PURERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS. ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

INTERCEDE CON LA CALLE BETANCES \' DOS (2) ESPACIOS DE "ZONA DE 
CARGA Y DESCARGA" FRENTE AL ALMACEN MUNICIPAL (ESPACIOS 2 \' 3) EN 
LA CALLE JOSE JULIAN ACOSTA AL LADO NORTE DE LA PARROQUIA 
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUi\·J: 27 SERIE 2013-2014 

PARA AUTORIZAR LA El\llSION DE $4,390,000 EN BONO DE OBLIGACION 
ESPECIAL DE 2008 DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, CON CARGO 
AL FONDO DE REDENCJON MUNICIPAL IVU; PROVEER PARA EL PAGO DEL 
PRINCIPAL E INTERESES SOBRE DICHO BONO; REEMPLAZAR LA 
RESOLUCION 46, SERIE 2007-2008 CON LA PRESENTE ORDENANZA. 

ORDENANZA NUl\I. .at SERIE 2013-2014 

PARA ADOPTAR UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION 
DE LOS ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE 
VEGA BAJA, PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NU!\I: .as SERIE 2013-2014 

PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAi\IENTO PARA EL USO DE FACILIDADES 
RECREATIVAS \' DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA 
ORDENANZA NUM. 44, SERIE 2013-2014 Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NU!\I. 56 SERIE 2013-2014 
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PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA, A ARRENDAR · 1 
POR UN PAGO NOMINAL DE UN DOLAR ($1.00) EL 2DO. PISO DEL CENTRO DE 
SERVICIOS MULTIPLES LUIS MUNOZ MARIN. 

ORDENANZA NU!\I. 58 SERIE 2013-2014 

PARA E~MENDAR LA ORDENANZA NUMERO 39, SERIE 2013-2014 QUE 
ESTABLECE EL REGLAMENTO PARA EL USO, ARRENDA!\llENTO Y 
REGLAMENTACION DEL TEATRO Al\IERICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS 
FINES. 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PURERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. 61 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 45, SERIE 1999-2000, REGLAMENTAR LOS 
NEGOCIOS AMBULANTES TEMPOREROS Y OTROS; FIJARLES CONDICIONES 
DE OPERACION E IMPUESTOS ESPECIALES: FIJAR PENALIDADES. 

ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2013-2014 

PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A 
COMERCIANTES Y RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD 
DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM: 65 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS CRUZ MOLINA, 
ALCALDE DE VEGA BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL 
DESARROLLO ECONOMICO DE LA PLAZA DEL MERCADO, LA PLACITA Y 
EDIFICIO MULTI FABRIL DEL PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUM: 67 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS CRUZ MOLINA, 
ALCALDE DE VEGA BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL 
DESARROLLO ECONOMICO DEL CENTRO URBANO DEL PUEBLO DE VEGA 
BAJA, Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUM. 69 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y 
OPERACION DE LOS ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO 
MUNICPAL DE VEGA BAJA LA ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2013-2014 PARA 
ESTABLECER LOS CANONES QUE REGIRAN EL ARRENDAMIENTO DE LOS 
SOLARES DE EST ACIONAMIENTO EST ABLECIDOS EN EL BALNEARIO 
MUNICIPAL DE LA PLAY A DE PUERTO NUEVO Y PARA OTROS FINES. 

9 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PURERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS. ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUl\I. 2 SERIE 2014-2015 

ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA 
ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAJ\llENTO DE LOS CEMENTERIOS I, II \' Ill, 
EL REGLAi\IENTO CEMENTERIO OJO DE AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA 
ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL MAUSOLEO l\IUNICIPAL DE 
VEGA BAJA, ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA EL USO, VENTA Y 
ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA LA INHUl\IACION Y EXHUl\IACION 
DE CADA VERES Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUl\I. 38 SERIE 2014-2015 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A ARRENDAR LOS TERRENOS 
DEL ESTACIONAMIENTO EN LA PLAY A PUERTO NUE\'O SIN EL REQUISITO DE 
SUBASTA PUBLICA. 

ORDENANZA NUl\I. 40 SERIE 2014-2015 

PARA REGLAMENTAR \' AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE 
VEGA BAJA, PUERTO RICO, A PROMOVER LA VENTA DE ANUNCIOS 
DIGITALES EN LOS BILLBOARDS DIGITALES, ESTABLECER TARIFAS 
ESPECiFICAS EN CADA CASO;\' PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NUl\1. 56 SERIE 201.t-2015 

I .. 

l 

l 

I 
PARA ESTABLECER UN CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL . J 
PAGO DE LA RENTA EN EL USO DE LAS FACILIDADES MUNICIPALES A LOS 
El\IPLEADOS MUNICIPALES UNA VEZ AL ANO. 

ORDENANZA NUl\I. 2 SERIE 2015-2016 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 56, SERIE 2014-2015, QUE ESTABLECE 
UN CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL PAGO DE RENTA Y 
FIANZA EN EL USO DE LAS FACILIDADES MUNICIPALES A LOS EMPLEADOS 
l\IUNICIPALES UNA VEZ AL ANO. 

10 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PURERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. 41 SERIE 2015-2016 

PARA REGLAMENTAR LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN 
LA JURISDICCION DE VEGA BAJA, DEROGAR LA LEGISLACION EXISTENTE Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO 
PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A DESARROLLAR LOS 
TRAMITES ADMINISTRA TIVOS DESTIN ADOS A INSTITUIR UN PROGRAMA DE 
EMPRESAS MUNICIPALES 0 DE OPERACION DE FRANQUICIAS, DISPONER El 
PROCEDIMIENTO A CUMPLIR EN LA IMPLANT A CI ON DE ESTE PROYECTO, 
JUSTIFICAR LA POLITICA DE ESTA MEDIDA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, 
PARA CREAR CONFORME A LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DE PUERTO 
RICO, LA EMPRESA MUNICIPAL DE CONCEPTOS MULTIPLES DENOMINADA: 
EM PRESAS Y ALIANZAS VEGABAJENAS, DELINEAR LA ESTRA TEGIA DE SU 
FINANCIAMIENTO, EST ABLECER SU RELACION CONTRACTUAL CON LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VEGA BAJA, JUSTIFICAR LA POLITICA 
PUBLICA DE ESTA MEDIDA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 3 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO 
PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE REGIRA LA OPERACION INTERNA DE 
LA JUNTA DE DIRECTORES PARA LAS EMPRESAS, FRANQUICIAS Y 
CORPORACIONES MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 
ORDENANZA NUM. 4 PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL DE VEGA BAJA YA SU ALCALDE, HON. MARCOS CRUZ MOLINA A 
REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS Y FIRMAR TODA LA 
DOCUMENTACION PARA OBTENER FONDOS A TRAVES DE UNA PROPUESTA 
POR EL DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA, BAJO SU PROGRAMA DE 
CONCESION EN BLOQUE PARA SERVICIOS COMUNALES. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PURERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS. ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 51 SERIE 2015-2016 QUE APROBO 
FORMALIZAR UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA PARCELA A-I 
SECTOR TORTUGUERO DONDE UBICA EL CENTRO DE TRANSPORTACION Y 
OBRAS PUBLICAS (GARAJE) CON LA ADMINISTRACION DE TERRENOS Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 14 SERIE 2016-2017 

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO DEL USO Y EL FUNCIONAl\llENTO DE 
LAS FACILIDADES RECREATIVAS Y COMERCIALES EN ZONA TURiSTICA DE 
LA PLAYA PUERTO NUEVO, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUi\I. 15 SERIE 2016-2017 

PARA ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO 0 ARANCEL POR LA 
EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE PATENTE l\IUNICIPAL, SEA ESTA NORMAL 
EXENTA 0 PROVISIONAL A TODA PERSONA 0 ENTIDAD NATURAL 0 
JURlDICA, QUE ESTE SUJETO A LA RADICACION Y/O PAGO DE PATENTE 
l\IUNICIPAL DENTRO DE LOS LiMITES TERRITORIALES DEL l\IUNICIPIO DE 
VEGA BAJA Y QUE LA DECLARACION DE VOLUMEN NO EXCEDA DE CINCO 
MIL DOLARES ($5,000.00) SEGUN LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUl\I. 113 DE 
10 DE .JULIO DE 1974. SEGUN ENMENDADA MEJOR CONOCIDA COl\10 ""LEY DE 
PATENTES l\IUNICIPALES DE PUERTO RICO"~ Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUl\I. 20 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR EL REGLAl\IENTO PARA LA ADMINISTRACION, EL 
ESTABLECl!\IIENTO DE NOR!\IAS DE PROCEDll\llENTO Y LA DETERl\llNACION 
DE RENTA DEL HOGAR DE ENVEJECIENTES BARTOLO .JOY Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA NUM. 30 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUl\I. 16, SERIE 2015-2016, REGLA!\IENTO DE 
DONATIVOS DEL l\IUNICIPIO DE VEGA BAJA ATEl\IPERARLO SEGUN LAS 
LEYES Y REGLAMENTOS \'IGENTES \'PARA OTROS FINES. 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PURER TO RICO 

MUNICIPIO AUTGNOMO DE VEGA BAJA 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. 34 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR LA TRANSACCION POR ESTIPULACION DEL PLAN DE 
PAGO EN EL PLEITO JUDICIAL DE MUNICIPIO DE VEGA BAJA V. SUCESORES 
DE SOBRINO, INC., CASO NUMERO KEF2006-0092, ANTE EL TRIBUNAL DE 
PRIMERA INST ANCIA, SALA SUPERIOR DE SAN JUAN, SOBRE EXPROPIACION 
FORZOSA. 

ORDENANZA NUM. 62 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE VEGA BAJA, A ADOPT AR LAS GUiAS E INSTRUCCIONES INTERN AS, ASi 
COMO LOS FORMULARIOS NECESARIOS PARA ATEMPERAR LOS 
PROCEDIMIENTOS DE COBRO DE PATENTES DE MANERA CONSISTENTE CON 
LA REG LAMENT ACION AQUi ADOPT ADA. 

ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOl\10 DE VEGA BAJA, A NEGOCIAR 
LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE CONTRATOS PARA LA OBTENCION DEL 
SERVICIO DE MAQUINA DE CAJERO AUTOMATICO Y EL ARRENDAMIENTO 
DE ESPACIO PARA SU INSTALACION. 

ORDENANZA NUM. 65 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A APROBAR UN PERIODO DE AMNISTiA A 
TODA PERSONA NATURAL 0 JURIDICA QUE MANTENGA DEUDAS POR ESTOS 
CONCEPTOS 0 QUE DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DEL MISMO 
DIVULGUE DE MANERA VOLUNTARIA EL VOLUMEN DE NEGOCIOS 
ATRIBUIBLE A SU OPERACION 0 PERMISOS DE OPERACION DE UN NEGOCIO 
AMBULANTE Y PARA ESTABLECER LOS PROCESOS A SEGUIR EN EL 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS DURANTE DICHO PERIODO DE AMNISTIA. 

ORDENANZA NUM. 71 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 54, SERIE 2014-2015 QUE ESTABLECE 
LA BECA MOISES NAVEDO A OTORGARSE A LOS ESTUDIANTES MAS 
DEST ACADOS A NIVEL DEPORT I VO EN LOS TRES RESPECTIVOS NIVELES 
ESCO LARES, ELEMENT AL, INTERMEDIO Y SUPERIOR DEL DISTRITO 
ESCOLAR DE VEGA BAJA, PUERTO RICO. 

13 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PURERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS. ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. I SERIE 2017-2018 

ORDENANZA PARA ENi\IENDAR EL REGLA!\IENTO PARA LA ADl\llNISTRACION 
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CEl\IENTERIOS I, II \' Ill, EL REGLAMENTO 
CEMENTERIO O.JO DE AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADl\llNISTRACION, 
USO \' FUNCIONAMIENTO DEL l\IAUSOLEO l\IUNICIPAL DE VEGA BAJA, Y 
ESTABLECER UN AU MENTO EN EL CANON DE VENTA PARA LA COMPRA DE 
LOS NICHOS. 

ORDENANZA NU!\I. 2 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUl\ I. 50, SERIE 2015-2016, PARA ANUNCIOS 
DIGITALES EN LOS BILLBOARDS Y EN LAS PANTALLAS UBICADAS EN 
FACILIDADES l\IUNICIPALES; \' PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 3 SERIE 2017-2018 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NU!\1. IO, SERIE 2010-2011, \' APROBAR EL 
REGLAl\IENTO PARA EL PAGO DE SALARIOS DE LOS El\IPLEADOS DEL 
i\IUNICIPIO AUTONOl\10 DE VEGA BAJA, l\IEDIANTE DEPOSITO DIRECTO 0 
TARJETA DE DEBITO, PARA EL PAGO DE RENTAS A LOS ARRE NDADORES 
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) 
l\IEDIANTE DEPOSITO DIRECTO 0 TAR.JETA DE DERITO Y PARA EL PAGO DE 
RENTA NEGATIVA A LOS INQUILINOS PARTICIPANTES DEL PROGRAl\IA DE 
RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) MEDIANTE TARJETA DE DEBITO; \' PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NUl\1. 10 SERIE 2017-2018 

PARA ESTABLECER Y REGLAMENTAR EL CERTAMEN DE DECORACION 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PURERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 91, SERIE 2016-2017; REGLAMENTO 
DEL AREA DEL CAMPO DE BATEO JUAN 'IGOR' GONZALEZ VAZQUEZ, PARA 
ANADIR EN EL ARTICULO VllI-REGLAS, EL INCISO 14 Y PARA ENMENDAR EL 
ARTiCULO IX-HORARIO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2017-2018 

PARA CREAR UN REGLAMENTO DE ORDENACION Y UBICACION DEL 
EVENTO CONOCIDO COMO EL VEGA BAJA GASTRONOMICO Y EST ABLECER 
UN SISTEMA EXCLUSIVO DE CANON DE ARRENDAMIENTO Y DE LICENCIA DE 
OPERACION DE NEGOCIOS AMBULANTES DEL GASTRONOMICO Y EVENTOS 
CULTURALES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 18-A SERIE 2017-2018 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, CEDER EN ARRENDAMIENTO 
SOLAR URBANO POR UN DOLAR ($1.00) RADICADO EN LA CALLE SANCHEZ 
LOPEZ EN EL BARRIO PUEBLO DE VEGA BAJA, PARA SER UTILIZADO COMO 
ESTACIONAMIENTO PARA LOS PARTICIPANTES, EMPLEADOS DEL 
PROGRAMA GUARABI, INC Y PUBLICO GENERAL; Y PARA OTROS FINES. 
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MUNICIPIO AUT6NOMO DE ~a 88/a 
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RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

DE EDIFICIOS Y TERRENOS 

NOMBRE All ENDADOR UBICACI N PROPIEDAD CANTIDAD ANUAL 

Jose M. Nater 

Administracion de Terrenos 

Autoridad de Tierras 

Primer y Segundo Piso Casa 
Alcaldfa 

Arrendamiento Terrenos­
Garajes Municipales 

Arrendamiento 35.0 cuerdas 
en finca cibuco-vertedero 

ZAIRA RAMOS RODRIGUEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 

$ 41,040.00 

6,000.00 

6,300.00 

$ 53,MO.OO 
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RELACION DE CONTRATOS 

TIPO DE CONTRATO 

Asesor Legal-Legislatura 

Asesores Legales-Administraci6n 

Single Audit 

Servicio Telefonia e Internet 

Sistema de Contabilidad 

Programa de Ayuda al Empleado 

FONDO 01Y02 

Servicios Recogido de Desperdicios Domesticos 

Servicios Administraci6n Vertedero 

Servicios de Correo 

TOTAL FONDO GENERAL 01 Y FONDO IVU 02 

ZAIRA RAMOS RODRIGUEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 

TOTALCONTRATO 

$ 

$ 

18,000.00 

180,000.00 

26,550.00 

103,000.00 

136,656.00 

4,200.00 

1, 740.000.00 

237,499.96 

8,000.00 

2,453,905.96 
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SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Aiio Fiscal 2018-2019 

Yo, Zaira Ramos Rodriguez, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 
Municipio Aut6nomo de Vega Baja tiene las siguientes sentencias del tribunal y/o 
transacciones judiciales para el ano fiscal 2018-2019 pendientes de pago: 

NOMI RE 

O.F. Construcion. Inc. 

Dragados LA 

Jorge Montanez 

Sucesores Sobrino 

AWDI 

TOTAL 

MONTO BALANCE 
DE LA 6/31/28l8 

SENTENCIA 
$1, 194,846.99 226,799.26 

293,000.00 164,812.50 

400,000.00 150,000.00 

600.000.00 500,000.00 

1,353,043.85 1,278,043.85 

840890.84 

-CQSd_ 
ZAIRA RAMOS RODRIGUEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 

BALANCE 
6/ 30/2019 

176.399.26 

73,250.00 91.562.50 

50,000.00 100,000.00 

100,000.00 400,000.00 

75,000.00 1,203,043.85 

1 971 005.61 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE ~a- 8[!/a.-
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FondO 

Fondos Municipales y IVU 

CAE 

Fondos Federales* 

Consorcio* 

Head Start 

Early Head Start 

Total 

• Estimados 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Vega Baja 
Presupuesto 2018-2019 
Resumen Presupuestario 

Ano FisGal 

2017-2018 2018-20tl 

$ 16, 123,075.24 $ 15,096,571.04 

3,509,686.12 4,248,563.20 

8,084, 757 .39 3,457,952.00 

356,616.55 427,860.31 

2,252,813.00 2,578,560.00 

77,485.00 457,600.00 

$ 30,404,433.30 $ 26,267' 106.55 

Diferencia 

$ (1,026,504.20) 

738,877.08 

( 4,626,805.39) 

71,243.76 

325,747.00 

380,115.00 

(4, 137 ,326. 75) 



ESfADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO .MUNICIPAL DE VEGA BAJA 

Departamento de Progrant.aS Federales 

Presupueslo Estlmado 2018-2019 

Hap Adm 
Programa Rent Fees 

Hud-V 1,437,265.00 192,300.00 

Portabilities 49,200.00 7,590.00 

Mobilit ies 66,700.00 8,100.00 

Hopwa 76,176.00 5,334.00 

CoCB 153t981.00 12,300.00 

CoC9 233,801.00 26,515.00 

ESG 106,800.00 9,085.00 
2,123,923.00 261,224.00 

Total 
1,629,565.00 

56,790.00 

74,800.00 

81,510.00 

166,281.00 

260,316.00 

115,885.00 

I s 2,385,141.00 I 

Program a 

FTA 
CDBG 
Suarez Sandin 
HPG 

Grant 

Funds 
124,400.00 

841,488.00 

85,500.00 

21,417.00 
1,072,805.00 

Gra nd Total 

Director 

1,012,so5.oo I 

3,457,9s2.oo I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Administraci6n Para El Cuidado Y Desarrollo Integral De La Nifiez 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE VEGA BAJA 

AGENCIA DELEGADA HEAD START/EARLY HEAD START 

PRESUPUESTOS 2018-2019 

- ~--- - --- - ·--- --~- -- - -
; Head Start 
r Head Start Training 
Early Head Start 
Early Head Start Training 

, Head Start Child Care 

Total 

' 
I 

... ·-·--- ----------
1 

I ___ _!_ . 

$ 2,560,000.00 
$ 18,560.00 

$ 448,000.00 . 
$ 9,600.00 

$ 382,540.00 
$ 3,418,700.00 

Certificamos que estos son las presupuestos delegados al Programa Head Start/Early Head Start 
por ACUDEN para el termino del 1 de marzo de 2018 al 28 de febrero de 2019. Estes 
presupuestos totales son asignados trimestralmente, excepto Head Start Child Care que fue 
asignado de manera anual. 

Alba9-rr":::J~ ~~ 
Iris E. Marrero 

Directora Programa Contadora 

PO BOX 1603, VEGA BAJA, P.R. 00694 TEL. (787} 858·3220/858-8351/ FAX: 858-8331 
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Sra. Zaira Ramos 
Directora de Finanzas 
Municipio de Vega Baja 

22 de mayo de 2018 

Le incluyo la informaci6n solicitada, esta informaci6n no es final , es 
aproximada ya queen la oficina central no tienen la informaci6n final por.que 
no se ha recibido aun del DL, inmediatamente se reciba la informaci6n final 
se la envi6. 

Presupuesto Aproximado CGUL Vega Baja 

2018-2019 

1-Programa de J6venes Fuera de la Escuela (Out) 
Presupuesto Aproximado $112,651.22 

2-Programa de J6venes IN 
Presupuesto Aproximado $37,825.47 

3- Programa de Adultos 
Presupuesto Aproximado $152,508.62 

4- Programa de Desplazados 
Presupuesto Aproximado $124,875.00 

Cualquier duda informaci6n adicional se puede comunicar con esta servidora 
al 787-807-2900. 

Atentamente, 

cpjv1 £, J)b'M,/; 
Sra. W~~v1tf Gonzalez 
Gerente 
CGUL, Vega Baja 

Apartado 4555 Y.c~nja P.R. 00694 
Q..SE~900 Ext. 801 

C-~7)807-3000 fax 
Email.-v~m~il .. mm 
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CERTIFICACION 

Yo, Zaira Ramos Rodriguez, Directora de Finanzas, certifico que el 

Municipio Aut6nomo de Vega Baja recibi6 coma parte de la Ley #96-2018 

''Ley de apoyo a las Municipios" a fines de crear el Fonda de Asistencia de 

Emergencia Municipal par $1 .000,000.00 el mismo se utilizara para sufragar 

gastos administrativos para el ano 2018-2019 segun lo establece la Ley. 

Y para que asf conste firmo la presente certificaci6n hoy 6 de junio de 

2018, en Vega Baja, Puerto Rico. 

ZAIRA RAMOS RODRIGUEZ 
DIRECTORA DE FINANZAS 



 

   

 

 

 

 

 

Proyectos de Construcción sujeto 
al Pago de Arbitrios 

   

Proyecto 

 Costo 
Estimados 
Proyectos  

Proyecto Estatal- AEE -reparación líneas 

                         

6,000,000.00   

Proyecto Municipales : Triple Parque y  Alcaldía  

                         

1,200,000.00   
   

 

                  

7,200,000.00   

Porciento de  Arbitrios de Construcción según ordenanza 

                               

5%   

Estimados de arbitrios de construcción 

                             

$ 360,000.00  

   

   

 

 

 



 
 
 
 
 
 

C E R T I F I C A C I Ó N 
 

 Yo, Zaira Ramos Rodríguez, Directora de Finanzas, certifico que el 
Municipio Autónomo de Vega Baja según el comunicado recibido por la 
casa aseguradora MJG Insurance Group, para la renovación del 2018-2019 
no pueden ofrecer un indicativo de las primas luego del evento sufrido con 
el Huracán María por tal razón se mantuvo el mismo estimado del año 
anterior para mantener un estimado conservador. 
 

 Y para que así conste firmo la presente certificación hoy 6 de junio de 
2018, en Vega Baja, Puerto Rico. 

 
 

 



MUNICIPIO DE: VEGA BAJA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 3/31/2018

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        4,548,989.00  $        5,845,000.00  $        6,039,924.64  $        1,490,935.64 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             65,000.00  $           190,695.79  $           130,695.79 

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           250,000.00  $           100,000.00  $           132,927.14  $         (117,072.86)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             29,245.80  $           (10,754.20)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           675,642.00  $      67,006,200.00  $           502,546.50  $         (173,095.50)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        1,227,935.78  $        1,526,038.38  $        1,142,170.88  $           (85,764.90)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $           100,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.05

Permisos de Uso 

Parques y Recreos 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             11,960.00  $             (8,040.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               7,000.00  $               7,000.00  $               3,009.78  $             (3,990.22)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           120,000.00  $           120,000.00  $           198,491.01  $             78,491.01 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           118,000.00  $           118,000.00  $           100,942.64  $           (17,057.36)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        5,429,004.26  $        5,431,974.86  $           141,059.83  $      (5,287,944.43)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           100,000.00  $             95,000.00  $        4,073,981.22  $        3,973,981.22 

Fondo General 01 03 04 87.20

Otros Recursos 

Financieros 03 - Finanzas  $        1,000,000.00  $                         -    $                         -    $      (1,000,000.00)
 $      13,596,571.04  $      80,474,213.24  $      12,566,955.23 ($1,029,615.81)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019
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VEGA BAJA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 3/31/2018

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             79,695.60  $             70,074.00  $             48,744.79  $             30,950.81 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    24.00  $                    24.00  $                    11.70  $                    12.30 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               6,096.71  $               5,360.66  $               3,728.97  $               2,367.74 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               7,200.00  $               7,200.00  $               5,100.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 01 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                    37.92  $               2,462.08 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             35,000.00  $             30,000.00  $             11,765.00  $             23,235.00 

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             18,000.00  $             18,000.00  $             18,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,800.00  $               4,800.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 01 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

01 - Legislatura 

Municipal  $                  750.00  $                  750.00  $                  750.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           136,104.00  $           130,437.60  $           113,625.72  $             22,478.28 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,411.96  $               9,978.48  $               8,692.40  $               1,719.56 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,400.00  $               5,400.00  $               4,050.00  $               1,350.00 

Fondo General 01 02 24 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           180,000.00  $           180,000.00  $           180,000.00 

Fondo General 01 02 36 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             18,000.00  $             18,000.00  $             18,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           632,743.80  $           575,488.78  $           398,142.35  $           234,601.45 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  288.00  $                  312.00  $                  144.95  $                  143.05 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        1,485,550.84  $        1,678,856.64  $           897,033.09  $           588,517.75 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             48,404.90  $             44,024.89  $             30,457.82  $             17,947.08 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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VEGA BAJA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 3/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             59,400.00  $             66,600.00  $             42,632.00  $             16,768.00 

Fondo General 01 03 01 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             46,526.24  $             59,069.00  $             65,931.68  $           (19,405.44)

Fondo General 01 03 04 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $           238,114.98  $           368,021.19  $           260,611.75  $           (22,496.77)

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           606,432.51  $           556,678.91  $           417,509.19  $           188,923.32 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           700,615.00  $           745,503.00  $           502,546.50  $           198,068.50 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           500,000.00  $           417,726.82  $             82,273.18 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           103,000.00  $           103,000.00  $             44,216.32  $             58,783.68 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             26,550.00  $             26,550.00  $             26,550.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           136,656.00  $           182,256.00  $           107,873.40  $             28,782.60 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               8,000.00  $                         -    $                         -    $               8,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           417,802.00  $           417,802.00  $           335,381.40  $             82,420.60 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           842,284.50  $        1,083,290.16  $           812,467.62  $             29,816.88 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             54,540.00  $             58,140.00  $             43,995.92  $             10,544.08 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             31,150.71  $             29,442.31  $             23,462.40  $               7,688.31 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $           365,150.00  $           469,161.90  $           309,528.73  $             55,621.27 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           261,306.93  $           253,360.80  $           184,953.18  $             76,353.75 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             41,731.73  $           194,549.29  $           145,911.96  $         (104,180.23)
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VEGA BAJA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 3/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 03 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,467,582.00  $        1,459,076.91  $        1,019,050.35  $           448,531.65 

Fondo General 01 04 03 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  888.00  $               1,056.00  $                  481.65  $                  406.35 

Fondo General 01 04 03 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $           112,270.02  $           111,619.38  $             77,957.40  $             34,312.62 

Fondo General 01 04 03 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           154,800.00  $           190,800.00  $           111,922.00  $             42,878.00 

Fondo General 01 04 03 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           140,000.00  $                         -    $                         -    $           140,000.00 

Fondo General 01 04 03 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 04 - Obras Públicas  $           237,499.96  $           237,499.96  $             39,583.34  $           197,916.62 

Fondo General 01 04 03 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           248,000.00  $           100,000.00  $           100,000.00  $           148,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           253,740.00  $           175,800.00  $           131,850.00  $           121,890.00 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  192.00  $                  216.00  $                  105.30  $                    86.70 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             19,411.11  $             13,448.70  $             10,086.53  $               9,324.58 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             23,400.00  $             21,600.00  $             12,843.00  $             10,557.00 

Fondo General 01 06 01 94.12

Servicios No 

Profesionales

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             10,000.00  $                         -    $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           538,008.00  $           516,445.95  $           359,685.25  $           178,322.75 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  528.00  $                  648.00  $                  291.85  $                  236.15 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             41,157.61  $             39,508.12  $             27,516.09  $             13,641.52 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             41,400.00  $             50,400.00  $             30,522.00  $             10,878.00 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           600,000.00  $           600,000.00  $           900,420.37  $         (300,420.37)
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VEGA BAJA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 3/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                  360.00  $                  360.00  $                  436.74  $                  (76.74)

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             45,900.00  $             45,900.00  $             69,046.66  $           (23,146.66)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             16,200.00  $             16,200.00  $               8,969.00  $               7,231.00 

Fondo General 01 08 32 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           184,104.00  $           151,124.40  $           101,996.10  $             82,107.90 

Fondo General 01 08 32 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $           145,000.00  $           145,000.00  $           155,621.67  $           (10,621.67)

Fondo General 01 08 32 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             40,476.46  $             41,453.16  $             32,901.13  $               7,575.33 

Fondo General 01 08 32 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             16,200.00  $             16,200.00  $               6,840.00  $               9,360.00 

Fondo General 01 08 32 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $           200,000.00  $           200,000.00  $           154,577.50  $             45,422.50 

Fondo General 01 08 32 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $               4,200.00  $               4,200.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 08 32 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           335,349.72  $           286,340.33  $           224,583.01  $           110,766.71 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                  168.00  $                  144.00  $                    70.20  $                    97.80 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             25,654.25  $             21,905.04  $             17,180.62  $               8,473.63 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             37,800.00  $             39,600.00  $             19,027.00  $             18,773.00 

Fondo General 01 14 09 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           353,038.68  $           263,809.13  $           191,038.18  $           162,000.50 

Fondo General 01 14 09 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                  168.00  $                  144.00  $                  168.00 

Fondo General 01 14 09 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             27,007.46  $             20,181.40  $             14,614.45  $             12,393.01 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 3/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 14 09 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             34,200.00  $             32,400.00  $             18,615.00  $             15,585.00 

Fondo General 01 15 35 91.01

Empleados 

Regulares

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             45,686.40  $             38,997.60  $             27,483.00  $             18,203.40 

Fondo General 01 15 35 91.31

Seguro Social 

Federal

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               3,495.01  $               2,983.32  $               2,102.49  $               1,392.52 

Fondo General 01 15 35 91.41 Plan Médico

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               5,400.00  $               5,400.00  $               3,270.00  $               2,130.00 

Fondo General 01 16 14 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             71,154.96  $             57,293.97  $             42,970.50  $             28,184.46 

Fondo General 01 16 14 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                    24.00  $                    24.00  $                    11.70  $                    12.30 

Fondo General 01 16 14 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,443.35  $               4,382.99  $               3,287.23  $               2,156.12 

Fondo General 01 16 14 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               7,200.00  $               7,200.00  $               5,328.00  $               1,872.00 

Fondo General 01 16 15 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $           172,769.90  $           129,577.50  $         (129,577.50)

Fondo General 01 16 15 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                    24.00  $                    23.40  $                  (23.40)

Fondo General 01 16 15 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $             13,216.90  $               9,912.65  $             (9,912.65)

Fondo General 01 16 15 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $             19,800.00  $             12,240.00  $           (12,240.00)

Fondo General 01 16 35 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           370,681.92  $           145,673.40  $           114,073.74  $           256,608.18 

Fondo General 01 16 35 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                    72.00  $                    48.00  $                    23.40  $                    48.60 

Fondo General 01 16 35 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             28,357.17  $             11,144.02  $               8,726.64  $             19,630.53 

Fondo General 01 16 35 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             34,200.00  $             16,200.00  $             11,625.00  $             22,575.00 

Fondo General 01 19 27 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           128,580.00  $           129,988.20  $             91,085.94  $             37,494.06 

Fondo General 01 19 27 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               9,836.37  $               9,944.10  $               6,968.10  $               2,868.27 

Fondo General 01 19 27 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,800.00  $             14,400.00  $               8,820.00  $               1,980.00 
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VEGA BAJA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 3/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 27 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $                  800.00  $                  800.00  $                  550.00  $                  250.00 

Fondo General 01 19 27 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             55,128.00  $             45,697.80  $             34,273.44  $             20,854.56 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               4,217.29  $               3,495.88  $               2,621.92  $               1,595.37 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               3,600.00  $               3,600.00  $               2,700.00  $                  900.00 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $             11,754.91  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             21,880.91  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                         -    $             96,538.24  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 03 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $           244,760.15  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $             29,490.45  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                         -    $             86,633.81  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 32 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             25,351.12  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $             48,033.59  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 09 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $             44,253.98  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 35 91.11 Sistema de Retiro

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                         -    $               6,541.85  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 14 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               9,611.06  $                         -   

Fondo General 01 16 15 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $             28,982.15  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 35 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $             24,436.71  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 27 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $             21,805.52  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $                         -    $               7,665.81  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $                         -    $             21,514.81  $                         -    $                         -   
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VEGA BAJA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 3/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 27 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                    24.00  $                         -   

Fondo General 01 02 36 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             94,578.36  $                         -    $                         -    $             94,578.36 

Fondo General 01 02 36 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                    24.00  $                         -    $                         -    $                    24.00 

Fondo General 01 02 36 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,235.24  $                         -    $                         -    $               7,235.24 

Fondo General 01 02 36 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,200.00  $                         -    $                         -    $               7,200.00 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             87,923.29  $                         -    $             87,923.29 

Fondo General 01 16 35 94.12

Servicios No 

Profesionales

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             92,000.00  $                         -    $             92,000.00 

Fondo General 01 16 35 94.49 Becas

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             50,000.00  $                         -    $             50,000.00 
 $      13,596,571.04  $      14,138,075.24  $        9,591,790.62  $        4,004,780.42 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CAE

AÑO FISCAL

2018-2019

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas 4,248,563.20        

TOTAL  $        4,248,563.20 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 2,285,000.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,582,396.75        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          381,166.45 

TOTAL  $        4,248,563.20 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

VEGA BAJA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: VEGA BAJA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     350.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,500.00$    30,000.00$           2,321.78$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      34,471.78$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria  Ejecutiva Confidencial 1 12 1,600.00$    19,200.00$           1,495.58$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      22,845.58$           

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,500.00$    18,000.00$           1,403.78$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,553.78$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Conserje 1 12 1,041.30$    12,495.60$           982.69$                SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      15,628.29$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 7,000.00$    84,000.00$           6,452.78$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      92,602.78$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Ejecutiva del Alcalde 1 12 2,277.00$    27,324.00$           2,117.06$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      31,591.06$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Confidencial 1 12 2,065.00$    24,780.00$           1,922.45$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      28,852.45$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Director 1 12 3,506.00$    42,072.00$           3,245.28$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      47,467.28$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,688.00$    20,256.00$           1,576.36$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,982.36$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Auxiliar Administrativo 1 12 1,399.88$    16,798.56$           1,311.86$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,260.42$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Secretaria Administrativa 1 12 1,287.65$    15,451.80$           1,208.84$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,810.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director de Finanzas 1 12 2,993.00$    35,916.00$           2,774.35$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      40,840.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Sub-director de finanzas 1 12 2,009.00$    24,108.00$           1,871.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      28,129.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Secretaria Ejecutiva 1 12  $1,773.00 21,276.00$           1,654.39$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,080.39$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recepcionista 1 12 1,105.54$    13,266.48$           1,041.66$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,458.14$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Adm. Instalaciones Municipales 1 12 1,614.00$    19,368.00$           1,508.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,026.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente de Compras 1 12 1,492.00$    17,904.00$           1,396.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,450.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente de Compras 1 12 1,492.00$    17,904.00$           1,396.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,450.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente de Compras 1 12 1,379.00$    16,548.00$           1,292.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,990.70$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente de Compras 1 12 1,522.00$    18,264.00$           1,423.97$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,837.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente Rentas Internas 1 12 2,075.00$    24,900.00$           1,931.63$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      28,981.63$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativa 1 12 1,393.00$    16,716.00$           1,305.55$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,171.55$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,237.60$    14,851.20$           1,162.89$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,164.09$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente Rentas Internas 1 12 1,492.00$    17,904.00$           1,396.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,450.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 12 1,492.00$    17,904.00$           1,396.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,450.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativa 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 12 1,492.00$    17,904.00$           1,396.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,450.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 12 1,492.00$    17,904.00$           1,396.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,450.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Conserje 1 12 1,184.51$    14,214.12$           1,114.16$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,478.28$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,815.00$    21,780.00$           1,692.95$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,622.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,815.00$    21,780.00$           1,692.95$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,622.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,815.00$    21,780.00$           1,692.95$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,622.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargada de Propiedad 1 12 1,434.00$    17,208.00$           1,343.19$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,701.19$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Investigador Rec. Ingresos Mun. 1 12 1,434.00$    17,208.00$           1,343.19$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,701.19$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-intervenciones 1 12 1,551.00$    18,612.00$           1,450.59$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      22,212.59$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-intervenciones 1 12 1,551.00$    18,612.00$           1,450.59$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      22,212.59$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial en Contribución Sobre la propiedad 1 12 1,815.00$    21,780.00$           1,692.95$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,622.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Pagador 1 12 1,614.00$    19,368.00$           1,508.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,026.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,434.00$    17,208.00$           1,343.19$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,701.19$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,434.00$    17,208.00$           1,343.19$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,701.19$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,434.00$    17,208.00$           1,343.19$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,701.19$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 12 2,015.00$    24,180.00$           1,876.55$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      28,206.55$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Técnico en Valoración 1 12 1,678.00$    20,136.00$           1,567.18$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,853.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Director de Obras Públicas 1 12 3,506.00$    42,072.00$           3,245.28$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      47,467.28$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Sub- Director de Obras Públicas 1 12 2,550.00$    30,600.00$           2,367.68$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      35,117.68$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,492.00$    17,904.00$           1,396.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,450.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar  Administrativo 1 12 1,616.00$    19,392.00$           1,510.26$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,052.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar Administrativo 1 12 1,698.00$    20,376.00$           1,585.54$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      24,111.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar Administrativo 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar Administrativo 1 12 1,393.00$    16,716.00$           1,305.55$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,171.55$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar Administrativo 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Recepcionista 1 12 1,098.50$    13,182.00$           1,035.20$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,367.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Recepcionista 1 12 1,190.58$    14,286.96$           1,119.73$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,556.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Administrador de Cementerios 1 12 1,781.00$    21,372.00$           1,661.73$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,183.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Administrador Instalaciones Mun 1 12 1,614.00$    19,368.00$           1,508.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,026.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Jefe de Intendencia Urbana 1 12 1,745.00$    20,940.00$           1,628.69$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      24,718.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Jefe de Transportación 1 12 2,075.00$    24,900.00$           1,931.63$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      28,981.63$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Supervisor de Brigadas 1 12 1,492.00$    17,904.00$           1,396.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,450.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Supervisor de Obras Públicas 1 12 2,199.00$    26,388.00$           2,045.46$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      30,583.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Inspector de Proyectos 1 12 2,500.00$    30,000.00$           2,321.78$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      34,471.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Inspector de Proyectos 1 12 2,250.00$    27,000.00$           2,092.28$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      31,242.28$           

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad
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MUNICIPIO DE: VEGA BAJA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     350.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Lider de Brigadas 1 12 1,379.00$    16,548.00$           1,292.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,990.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Líder de Brigadas 1 12 1,379.00$    16,548.00$           1,292.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,990.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Agrónomo 1 12 2,189.00$    26,268.00$           2,036.28$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      30,454.28$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor de Veh. Liv. Motor 1 12 1,275.00$    15,300.00$           1,197.23$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,647.23$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor  de Veh. Motor  Pesado 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 12 1,359.00$    16,308.00$           1,274.34$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,732.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conserje 1 12 1,184.51$    14,214.12$           1,114.16$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,478.28$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conserje 1 12 1,270.00$    15,240.00$           1,192.64$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,582.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conserje 1 12 1,184.51$    14,214.12$           1,114.16$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,478.28$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Coordinador Control Ambiental 1 12 2,139.00$    25,668.00$           1,990.38$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      29,808.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Fumigador 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Inspector de Vías Públicas 1 12 1,287.65$    15,451.80$           1,208.84$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,810.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Instructor Control Ambiental 1 12 1,492.00$    17,904.00$           1,396.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,450.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Instructor Control Ambiental 1 12 1,492.00$    17,904.00$           1,396.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,450.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Mecánico Equipo Automotriz 1 12 1,434.00$    17,208.00$           1,343.19$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,701.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Oficial de Plomero 1 12 1,551.00$    18,612.00$           1,450.59$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      22,212.59$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Técnico de Refrigeración 1 12 1,583.00$    18,996.00$           1,479.97$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      22,625.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,202.71$    14,432.52$           1,130.86$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,713.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,288.00$    15,456.00$           1,209.16$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,815.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,202.71$    14,432.52$           1,130.86$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,713.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,320.00$    15,840.00$           1,238.54$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,228.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,353.00$    16,236.00$           1,268.83$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,654.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,353.00$    16,236.00$           1,268.83$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,654.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,110.20$    13,322.40$           1,045.94$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,518.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,202.71$    14,432.52$           1,130.86$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,713.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,202.71$    14,432.52$           1,130.86$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,713.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,202.71$    14,432.52$           1,130.86$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,713.38$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Director de Manejo Emergencias 1 12 2,533.00$    30,396.00$           2,352.07$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      34,898.07$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asist. Facturación Planes Médicos 1 12 1,576.00$    18,912.00$           1,473.54$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      22,535.54$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 1,434.00$    17,208.00$           1,343.19$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,701.19$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 1,929.00$    23,148.00$           1,797.60$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      27,095.60$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 1,434.00$    17,208.00$           1,343.19$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,701.19$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 1,434.00$    17,208.00$           1,343.19$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,701.19$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Telecomunicador 1 12 1,379.00$    16,548.00$           1,292.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,990.70$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Telecomunicador 1 12 1,379.00$    16,548.00$           1,292.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,990.70$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Telecomunicador 1 12 1,379.00$    16,548.00$           1,292.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,990.70$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 12 1,614.00$    19,368.00$           1,508.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,026.43$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 12 1,614.00$    19,368.00$           1,508.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,026.43$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 12 1,826.00$    21,912.00$           1,703.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,765.04$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 12 1,614.00$    19,368.00$           1,508.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,026.43$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado 1 12 3,012.00$    36,144.00$           2,791.79$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      41,085.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Capitán 1 12 2,861.00$    34,332.00$           2,653.17$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      39,135.17$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,647.00$    19,764.00$           1,538.72$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,452.72$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente I 1 12 2,764.00$    33,168.00$           2,564.13$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      37,882.13$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente I 1 12 2,666.00$    31,992.00$           2,474.16$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      36,616.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,107.00$    25,284.00$           1,961.00$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      29,395.00$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia 1 12 1,500.00$    18,000.00$           1,403.78$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,553.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,022.00$    24,264.00$           1,882.97$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      28,296.97$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,022.00$    24,264.00$           1,882.97$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      28,296.97$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,816.00$    21,792.00$           1,693.86$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,635.86$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,816.00$    21,792.00$           1,693.86$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,635.86$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,816.00$    21,792.00$           1,693.86$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,635.86$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,816.00$    21,792.00$           1,693.86$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,635.86$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,616.00$    19,392.00$           1,510.26$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,052.26$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,616.00$    19,392.00$           1,510.26$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,052.26$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,022.00$    24,264.00$           1,882.97$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      28,296.97$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,882.00$    22,584.00$           1,754.45$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      26,488.45$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,882.00$    22,584.00$           1,754.45$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      26,488.45$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,500.00$    18,000.00$           1,403.78$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,553.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,500.00$    18,000.00$           1,403.78$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,553.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,500.00$    18,000.00$           1,403.78$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,553.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,500.00$    18,000.00$           1,403.78$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,553.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,951.00$    23,412.00$           1,817.79$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      27,379.79$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Directora  Recursos Humanos 1 12 3,208.00$    38,496.00$           2,971.72$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      43,617.72$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,470.00$    17,640.00$           1,376.24$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,166.24$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,434.00$    17,208.00$           1,343.19$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,701.19$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Oficial Asistencia y Licencias 1 12 1,434.00$    17,208.00$           1,343.19$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,701.19$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Oficial Asistencia y Licencias 1 12 1,434.00$    17,208.00$           1,343.19$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,701.19$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Oficial de Nómina 1 12 1,529.00$    18,348.00$           1,430.40$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,928.40$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Oficial de Nómina 1 12 1,607.00$    19,284.00$           1,502.00$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      22,936.00$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Recepcionista 1 12 1,847.00$    22,164.00$           1,722.32$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      26,036.32$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Secretaria Administrativa 1 12 1,379.00$    16,548.00$           1,292.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,990.70$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director de Rec. y Deportes 1 12 2,586.00$    31,032.00$           2,400.72$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      35,582.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Administrador  Instalaciones Mun. 1 12 1,614.00$    19,368.00$           1,508.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,026.43$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Administrador Instalaciones  Mun. 1 12 1,614.00$    19,368.00$           1,508.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,026.43$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Administrador Instalaciones  Mun. 1 12 1,614.00$    19,368.00$           1,508.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,026.43$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Conductor de veh. liv. motor 1 12 1,275.00$    15,300.00$           1,197.23$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,647.23$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Conserje 1 12 1,270.00$    15,240.00$           1,192.64$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,582.64$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Enc. de  Instalaciones Mun. 1 12 1,103.70$    13,244.40$           1,039.97$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,434.37$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Enc. de Instalaciones Mun. 1 12 735.80$       8,829.60$             702.24$                SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      11,681.84$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Enc. de  Instalaciones Mun. 1 12 735.80$       8,829.60$             702.24$                SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      11,681.84$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Enc. de  Instalaciones Mun. 1 12 1,855.00$    22,260.00$           1,729.67$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      26,139.67$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 707.20$       8,486.40$             675.98$                SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      11,312.38$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,237.60$    14,851.20$           1,162.89$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,164.09$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Salvavida 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,202.71$    14,432.52$           1,130.86$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,713.38$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,320.00$    15,840.00$           1,238.54$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,228.54$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Director Turismo 1 12 3,511.00$    42,132.00$           3,249.87$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      47,531.87$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Secretaria Administrativa 1 12 1,379.00$    16,548.00$           1,292.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,990.70$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Adm. de Instalaciones Mun. 1 12 1,826.00$    21,912.00$           1,703.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,765.04$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Administrador Instalaciones Mun 1 12 1,614.00$    19,368.00$           1,508.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,026.43$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Adminstrador de Museo 1 12 1,834.00$    22,008.00$           1,710.39$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,868.39$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Auxiliar Administrativo 1 12 1,576.00$    18,912.00$           1,473.54$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      22,535.54$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Auxiliar Administrativa 1 12 1,237.60$    14,851.20$           1,162.89$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,164.09$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Auxiliar Administrativa 1 12 1,393.00$    16,716.00$           1,305.55$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,171.55$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Auxiliar Administrativo 1 12 1,393.00$    16,716.00$           1,305.55$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,171.55$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Recepcionista 1 12 1,190.58$    14,286.96$           1,119.73$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,556.69$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Conductior de Veh. Liv. Motor 1 12 1,275.00$    15,300.00$           1,197.23$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,647.23$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Conserje 1 12 1,270.00$    15,240.00$           1,192.64$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,582.64$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Coordinador Actividades 1 12 1,492.00$    17,904.00$           1,396.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,450.43$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Fotográfo 1 12 1,500.00$    18,000.00$           1,403.78$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,553.78$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Guia Turistica 1 12 1,492.00$    17,904.00$           1,396.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,450.43$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Trabajador 1 12 1,257.00$    15,084.00$           1,180.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,414.70$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Trabajador 1 12 1,202.71$    14,432.52$           1,130.86$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,713.38$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,720.00$    20,640.00$           1,605.74$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      24,395.74$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 35 Secretaria Administrativa 1 12 1,379.00$    16,548.00$           1,292.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,990.70$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 35 Cocinero 1 12 1,408.00$    16,896.00$           1,319.32$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,365.32$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 35 Cocinero 1 12 1,020.20$    12,242.40$           963.32$                SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      15,355.72$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 Coord. Serv. Sociales Humanos 1 12  $1,678.00 20,136.00$           1,567.18$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,853.18$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 Secretaria Administrativa 1 12  $1,379.00 16,548.00$           1,292.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,990.70$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 Enfermera Práctica licenciada 1 12 1,591.00$    19,092.00$           1,487.31$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      22,729.31$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 Conductor de Veh. Liv. Motor 1 12 1,281.58$    15,378.96$           1,203.27$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,732.23$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Director  Asunto a la Familia 1 12  $2,609.00 31,308.00$           2,421.84$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      35,879.84$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Auxiliar Administrativa 1 12  $1,359.00 16,308.00$           1,274.34$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,732.34$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Auxiliar Administrativa 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Coord. Serv. Sociales Humanos 1 12  $1,678.00 20,136.00$           1,567.18$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,853.18$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Adm. De Instalaciones Mun. 1 12 2,015.00$    24,180.00$           1,876.55$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      28,206.55$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Enfermera Práctica Licenciada 1 12 1,591.00$    19,092.00$           1,487.31$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      22,729.31$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Trabajadora Social 1 12  $1,888.00 22,656.00$           1,759.96$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      26,565.96$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Conductor Veh. Liv. de Motor 1 12 1,275.00$    15,300.00$           1,197.23$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,647.23$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Conductor  Veh. Motor Pesado 1 12  $1,326.00 15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Adm. Hogar  de Personas de edad avanzada 1 12 2,042.00$    24,504.00$           1,901.33$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      28,555.33$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Trabajadora Social 1 12 1,963.00$    23,556.00$           1,828.81$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      27,534.81$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Auxiliar Administrativo 1 12 1,326.00$    15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Aux. Servicios de Salud 1 12 1,190.58$    14,286.96$           1,119.73$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,556.69$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Aux. Servicios de Salud 1 12 1,340.00$    16,080.00$           1,256.90$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,486.90$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Aux. Servicios de Salud 1 12 1,190.58$    14,286.96$           1,119.73$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,556.69$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Encargado de Cocina 1 12 1,379.00$    16,548.00$           1,292.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,990.70$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Enfermera  Asociada 1 12 2,000.00$    24,000.00$           1,862.78$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      28,012.78$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Enfermera Asociada 1 12 2,122.00$    25,464.00$           1,974.77$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      29,588.77$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 Conserje 1 12  $1,270.00 15,240.00$           1,192.64$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,582.64$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Secretario Municipal 1 12 3,375.00$    40,500.00$           3,125.03$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      45,775.03$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Secretaria Ejecutiva 1 12  $1,492.00 17,904.00$           1,396.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,450.43$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Oficial de Contratos 1 12 1,492.00$    17,904.00$           1,396.43$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,450.43$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Auxiliar Administrativa 1 12  $1,326.00 15,912.00$           1,244.04$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,306.04$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Adm. Documento Público 1 12 1,551.00$    18,612.00$           1,450.59$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      22,212.59$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Recepcionista 1 12  $1,479.00 17,748.00$           1,384.50$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,282.50$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Auditor Interno 1 12 2,659.00$    31,908.00$           2,467.74$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      36,525.74$           
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C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Auditora 1 12 1,935.00$    23,220.00$           1,803.11$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                NO -$                      27,173.11$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

249 395,514.62$  4,746,175.44$      369,749.40$         448,200.00$         87,150.00$           -$                      5,651,274.84$      
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADA DE COCINA 1 8.49$      6 12 1,103.70$             13,244.40$           1,036.15$             -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,580.55$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERO 1 7.85$      6 12 1,020.50$             12,246.00$           959.77$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      13,505.77$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1 7.55$      4 12 654.33$                7,852.00$             623.63$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      8,775.63$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AYUDANTE EJECUTIVO 1 13.87$    7.5 12 2,253.88$             27,046.50$           2,092.01$             -$                      SI 300.00$                NO -$                      29,438.51$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 10.91$    6 12 1,418.30$             17,019.60$           1,324.95$             -$                      SI 300.00$                NO -$                      18,644.55$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CARPINTERO 1 8.16$      6 12 1,060.80$             12,729.60$           996.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,026.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CARPINTERO 1 8.16$      6 12 1,060.80$             12,729.60$           996.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,026.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 8.16$      6 12 1,060.80$             12,729.60$           996.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,026.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 8.16$      6 12 1,060.80$             12,729.60$           996.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,026.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 7.55$      6 12 981.50$                11,778.00$           923.97$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      13,001.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 7.55$      6 12 981.50$                11,778.00$           923.97$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      13,001.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 7.55$      6 12 981.50$                11,778.00$           923.97$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      13,001.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PERITO  ELECTRICISTA 1 10.28$    6 12 1,336.40$             16,036.80$           1,249.77$             -$                      SI 300.00$                NO -$                      17,586.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 8.16$      6 12 1,060.80$             12,729.60$           996.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,026.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEH. LIV. MOTOR 1 7.85$      6 12 1,020.50$             12,246.00$           959.77$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      13,505.77$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 7.55$      6 12 981.50$                11,778.00$           923.97$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      13,001.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 8.16$      6 12 1,060.80$             12,729.60$           996.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,026.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 7.55$      4 12 654.33$                7,852.00$             623.63$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      8,775.63$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 7.55$      6 12 981.50$                11,778.00$           923.97$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      13,001.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             599.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      8,439.76$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SALVAVIDA 1 8.16$      6 12 1,060.80$             12,729.60$           996.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,026.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SALVAVIDA 1 8.16$      6 12 1,060.80$             12,729.60$           996.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,026.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SALVAVIDA 1 8.16$      6 12 1,060.80$             12,729.60$           996.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,026.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SALVAVIDA 1 8.16$      6 12 1,060.80$             12,729.60$           996.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,026.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 7.25$      6 12 942.50$                11,310.00$           888.17$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      12,498.17$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             599.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      8,439.76$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             599.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      8,439.76$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 1 10.33$    6 12 1,342.90$             16,114.80$           1,255.73$             -$                      SI 300.00$                NO -$                      17,670.53$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8.16$      6 12 1,060.80$             12,729.60$           996.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,026.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR  ADMINISTRATIVO 1 8.16$      6 12 1,060.80$             12,729.60$           996.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,026.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 8.83$      6 12 1,147.90$             13,774.80$           1,076.72$             -$                      SI 300.00$                NO -$                      15,151.52$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEH. LIV. MOTOR 1 7.85$      6 12 1,020.50$             12,246.00$           959.77$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      13,505.77$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 REDACTOR DE INFORMACION 1 12.23$    6 12 1,589.90$             19,078.80$           1,482.48$             -$                      SI 300.00$                NO -$                      20,861.28$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 9.18$      6 12 1,193.40$             14,320.80$           1,118.49$             -$                      SI 300.00$                NO -$                      15,739.29$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 11.17$    6 12 1,452.10$             17,425.20$           1,355.98$             -$                      SI 300.00$                NO -$                      19,081.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8.16$      6 12 1,060.80$             12,729.60$           996.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,026.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8.16$      6 12 1,060.80$             12,729.60$           996.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,026.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 11.17$    6 12 1,452.10$             17,425.20$           1,355.98$             -$                      SI 300.00$                NO -$                      19,081.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 8.33$      6 12 1,082.90$             12,994.80$           1,017.05$             -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,311.85$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TEC. DE BUSQUEDA Y RESCATE 1 8.83$      6 12 1,147.90$             13,774.80$           1,076.72$             -$                      SI 300.00$                NO -$                      15,151.52$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TEC. DE BUSQUEDA Y RESCATE 1 8.83$      6 12 1,147.90$             13,774.80$           1,076.72$             -$                      SI 300.00$                NO -$                      15,151.52$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TELECOMUNICADOR (A) 1 8.49$      6 12 1,103.70$             13,244.40$           1,036.15$             -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,580.55$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TELECOMUNICADOR (A) 1 8.49$      6 12 1,103.70$             13,244.40$           1,036.15$             -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,580.55$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEH.  MOTOR PESADO 1 8.16$      6 12 1,060.80$             12,729.60$           996.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      14,026.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             599.76$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      8,439.76$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 7.55$      4 12 654.33$                7,852.00$             623.63$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      8,775.63$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8.16$      4 12 707.20$                8,486.40$             672.16$                -$                      SI 300.00$                NO -$                      9,458.56$             

47 49,883.71$           598,604.50$         46,871.89$           -$                      14,100.00$           -$                      659,576.39$         
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