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MUNICIPIO DE VILLALBA

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS

PARTIDAS DE INGRESOS

. PATENTES

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un
negocio fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien,
o cualquier negocio financiero o industria- negocio que opere de los limites territoriales del
Municipio.

Se tomé como base la ultima Auditoria Externa (Single Audit) segin establece el Art.
7.002 de la Ley de Municipios Auténomos. Se acompafia copia del Statement of Revenues-

Expenditures and Changes in Fund Balance — Governemental Funds.

. IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (IVl)

Este ingreso proviene del impuesto sobre la venta ben productos de la venta al detal y de

servicios con varias exclusiones y exenciones. Los ingresos por el impuesto sobre la venta
y uso (IVU)

Se tomd como base la tltima Auditoria Externa (Single Audit) segtin establece el Art. 7.002
de la Ley de Municipios Auténomos. Se acompafia copia del Statement of Revenues-

Expenditures and Changes in Fund Balance — Governemental Funds.

. INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaracion de
volumen de negocios y realizar sus pagos a tiempo.

. OTROS INGRESOS LOCALES

Ingreso por concepto de cualquier otro impuesto local no clasificado previamente.

Se aneja certificacion de Ordenanzas Municipales que conllevan diferentes impuestos.



5.

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccion proviene de los derechos a cobrarse por los
permisos que otorga la Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la
ereccion, alteracidn, reparacidon, movimiento, demolicidén y determinacion del uso de
edificios y/o estructuras.

Se tomo como base la ltima Auditoria Externa (Single Audit) segiin establece el Art. 7.002
de la Ley de Municipios Auténomos. Se acompafia copia del Statement of Revenues-
Expenditures and Changes in Fund Balance — Governemental Funds.

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de los arbitrios a
cobrarse por la expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del
Municipio; permisos temporeros para la venta de juguetes, postales cerdmicas y prendas.

Se acompafia certificacion.

COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacion anual a los Municipios de Puerto
Rico para compensar el efecto de exencion de tributos a que tienen derecho.

Los ingresos bajo A.E.E son debidamente certificados por la misma A.E.E.

OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacién del Gobierno Estatal por
concepto de subsidio municipal y loteria electrénica.

Este ingreso proviene de la Certificacién del CRIM.

COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos-del Departamento de Hacienda por
concepto del bono navidefio.



7 16. PERMISOS DE USOS PARQUES Y RECREOS

11.

12.

13.

14.

15

Ingresos por €l uso de parques y zonas de recreaciones municipales,

Se acompafia certificacion de los ingresos provenientes del Parque Familiar.

DISPOSICIONES DE DESPERDICIOS

Este ingreso proviene del cobro por el uso del vertedero municipal para depositar
desperdicios.

Este ingreso proviene de las Ordenanza Ntm. 22 Serie 2016-2017 y la Ordenanza Nam.
24 Serie 2016-2017 que autoriza el cobro por el recogido de desperdicios sélidos a los
comercios. ‘ :

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS

Ingresos por servicios no clasificados anteriormente.

Se acompafia certificacion.

MULTAS

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas
municipales que conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden
por transito.

Se acompafia certificacion.

INGRESOS EVENTUALES

Ingresos que provienen de eventos no anticipados.

Se acompafia certificacién.

. RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Ingreso recibido por la renta de propiedad pablica para uso piblico o privado.

Se acompafia certificacion.



M 16. OTROS INGRESOS

Ingresos recibidos de transacciones tales como venta de propiedad municipal, fosas de
cementerios, donaciones y otras fuentes de ingresos.

Se consignan en esta partida ingresos diferentes fuentes entre ellas las provenientes de
ventas en el Cementerio Municipal, Area Recreativa, Bolera Municipal y Gallera
Municipal entre otros.

17. OTRAS FUENTES FINANCIERAS

En esta cuenta se registra la porcién de contribucién sobre la propiedad que llega al
municipio que hay que devolver (la porcidn no exonerada que estd pendiente de cobro).
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018 - 2019

PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
INGRESOS
01-03-04-81.01 [Patentes — Corriente 1.948,804.91 1,828.069.00 120,735.91
Impuesto Municipal sobre las ventas ("Sales Tax"
01-03-04-81.03 [Municipal) 350,000.00 667.023.00 (317.023.00)
Intereses , Recargos v Penalidades en Impuesto Municipal

01-03-04-81.04 |sobre las Ventas ("Sales Tax" Municipal) =
01-03-04-81.20 [Ventas Condicionales -
01-03-04-81.21 [Int. Y Rec. Por Demoras en Patentes 25.000.00 60,000.00 (35.000.00)
01-03-04-81.22 [Otros Ingresos Locales 200,000.00 405,000.00 (205,000.00)
01-03-04-82.31 |Cont. Sobre la Propiedad — Corriente -
01-03-04-83.01 |Arbitrios de Construccion 2,201,057.10 700.000.00 1,501,057.10
01-03-04-83.04 |Licencias y Permisos 20,000.00 40,000.00 (20.000.00)
01-03-04-84.02 |Compensacion A.E.E. 249,744.00 249,744.00 -
01-03-04-84.03 [Compensacion P.R. Telephone Co. -
01-03-04-84.04 [Otros Fondos Intergubernamentales 5,460,831.28 5,673,983.00 (213,151.72)
01-03-04-84.10 |Compensaciones Estatales (Bono de Navidad) 96,000.00 96,000.00 -
01-03-04-85.05 |Permisos de Uso de Parques y Recresos (Parquesito) 4,000.00 (4,000.00)
01-03-04-85.06 |Permisos de Uso de Estadios y Coliseos (CUM) = =
01-03-04-85.07 |Disposicion de Desperdicios Solidos 90,000.00 133,750.00 (43,750.00)
01-03-04-85.15 |Ingresos por Servicios de Trans. -
01-03-04-86.01 |Multas 60,000.00 60,000.00 =
01-03-04-87.01 [Intereses en Inversiones -
01-03-04-87.05 |Ingresos Eventuales 50,000.00 50,000.00 =
01-03-04-87.06 |Renta de Locales y Prop. Municipal 42,000.00 40,000.00 2,000.00
01-03-04-87.07 |Ingreso Fiestas Patronales =
01-03-04-87.09 |Otros Ingresos 330,000.00 338,351.28 (8,351.28)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO

CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
01-03-04-87.22 |Otras Fuentes Financieras 925,612.32 899,367.00 26,245.32
01-16-04-87.10 [Venta de Sellos y Comprobantes 3.000.00 3,000.00
01-16-04-85.11 |Otros Ingresos por Servicios 60,000.00 60,000.00 -
01-17-21-87.09 |Bolera Municipal 130.000.00 (130,000.00)
01-17-36-87.09 [Area Recreativa Papo Diaz 200,000.00 200,000.00 =
01-17-42-85.06 |Ingreso por Uso-Salon de Recepciones 50,000.00 25,000.00 25.000.00
01-17-49-8709 |Ingreso Gallera Municipal 175.000.00 (175,000.00)

TOTAL

12,362,049.61

11,835,287.28

526,762.33
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 01 Asamblea

01-01-01-91.01 [Empleados Regulares 57,720.00 57,720.00 =
01-01-01-91.10 |Seguro Choferil =
01-01-01-91.31 |Seguro Social Federal -
01-01-01-91.41 |Planes Médicos =
01-01-04-92.01 [Materiales de Oficina 1,500.00 1,500.00 =
01-01-04-92.25 |Combustible y Lubricante 2,000.00 2.000.00 —
01-01-04-93.27 |Compra de Equipo 2.500.00 2,500.00 =
01-01-04-94.01 |Dietas Asambleistas 32.000.00 32.000.00 -
01-01-04-94.06 |Adiestramiento 1,000.00 1.000.00 -
01-01-04-94.11 |Servicios Profesionales 11,200.00 11,200.00 =
01-01-04-94.15 |Relaciones Publicas 1,000.00 1,000.00 =
01-01-04-94.21 [Gastos de Viaje 6.000.00 2.000.00 4,000.00
01-01-04-94.25 |Servicios Legales 28,800.00 28,800.00 -
01-01-04-94.42 |Adm. Seguros =
01-01-04-94.44 [Cuotas 2.400.00 2.400.00 =
01-01-04-94.51 |Renta de Equipo 1.840.00 1,840.00 —
01-01-04-94.61 [Mantenimiento de Equipo 800.00 200.00 -
01-01-04-94.63 [Mantenimiento de Vehiculo 1,800.00 800.00 1,000.00
01-01-04-94.64 [Mantenimiento de Edificios 500.00 500.00 =
01-01-04-94.65 [Miscelaneos 1,200.00 1.200.00 =
01-01-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios 2,500.00 2,500.00 -
01-01-01-94.69 |[Franqueo 400.00 400.00 =
TOTAL DEPARTAMENTO 01 Asamblea 155,160.00 150,160.00 5,000.00




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 02 Oficina del Alcalde

01-02-01-91.01 [Empleados Regulares 492,519.84 472,860.00 19,659.84
01-02-01-94.10 |Single Audit -
01-02-01-94.11 |Servicios Profesionales 324,448.00 100,000.00 224,448.00
01-02-01-94.25 |Gastos Legales 120,200.00 44,000.00 76,200.00
01-02-01-94.31 |[Serv. De Ingenieria 3.000.00 3.000.00
01-02-04-91.05 |Empleados Transitorios =
01-02-04-91.06 |Empleados Irregulares -
01-02-04-92.01 [Materiales de Oficina 4.000.00 4.000.00 =
01-02-04-92.23 |Compra de Uniformes =
01-02-04-93.27 |Compra de Equipo 5,000.00 5,000.00 -
01-02-04-94.12 [Servicios No Profesionales -
01-02-04-94.15 |Relaciones Publicas 32,000.00 15.000.00 17.000.00
01-02-04-94.21 |Gastos de Viaje 22,000.00 8,000.00 14,000.00
01-02-04-94.44 |Cuotas 6,000.00 6,000.00 =
01-02-04-94.47 |Donaciones 50.000.00 22.732.00 27,268.00
01-02-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 3.000.00 3.000.00 =
01-02-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios =
01-02-04-94.69 |Franqueo 500.00 500.00 o
01-02-09-94.80 |Fiestas Patronales =
01-02-09-94.81 |Fest. Actividad I -
01-02-09-94.82 |Fest. Actividad Il 20.000.00 = 20.000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 02 Oficina del Alcalde 1,082,667.84 [ $ 681,092.00 401,575.84




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 03 Finanzas

01-03-01-91.01 |Empleados Regulares ST 5055 310,027.20 7,123.35
01-03-01-91.10 |Seguro Choferil 3.000.00 3,000.00 —
01-03-01-91.11 |Sistema de Retiro 603,233.33 (603,233.33)
01-03-01-91.13 |Sistema de Retiro Pensionado 51,656.69 (51.656.69)
01-03-01-9114 |Cargo "Pay Go" 240,000.00 = 240,000.00
01-03-01-91.31 |Seguro Social Federal 424,101.89 440,297.02 (16,195.13)
01-03-01-91.41 |Planes Médicos 525,600.00 542,400.00 (16,800.00)
01-03-01-94.06 |Adiestramiento 1,000.00 1,000.00 =
01-03-01-94.10 |Single Audit 21,000.00 26,900.00 (5.900.00)
01-03-04-91.45 |Seguro por Desempleo 200.000.00 200,000.00 =
01-03-04-91.51 [Fondo del Seguro del Estado 334,132.24 464,913.80 (130,781.56)
01-03-04-91.71 |Bono de Navidad 173.500.00 192,000.00 (18,500.00)
01-03-04-91.73 |Bono de Productividad -
01-03-04-92.01 [Materiales de Oficina 15,000.00 15,000.00 =
01-03-04-9223 |Compra de Uniformes 1.000.00 1.000.00 =
01-03-04-92.28 |Gasto de Energia Eléctrica 310,912.00 310,912.00 =
01-03-04-92.32 |Agua y Alcantarillado 216,162.87 216,162.87 -
01-03-04-92.35 |Tel. y Comunicaciones 130.000.00 75.000.00 55.000.00
01-03-04-93.27 |Compra de Equipo 38,000.00 20.000.00 18.000.00
01-03-04-94.11 |Servicios Profesionales 101,496.00 100,000.00 1,496.00
01-03-04-94.14 |Mapas de Catastro (Lims) -
01-03-04-94.21 |Gastos de Viaje 5.500.00 3.000.00 2,500.00
01-03-04-94.35 |Tasaciones 5,000.00 5,000.00 =
01-03-04-94.39 |Cargos Bancarios 85.000.00 85.000.00
01-03-04-94.42 |Adm. De Seguros 500.000.00 324.,000.00 176,000.00




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO

CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
01-03-04-94.43 |Adm. De Seguros de Salud 416,065.44 416,065.44 =
01-03-04-94.47 |Donaciones =
01-03-04-94.50 |Alquileres 10,800.00 10,800.00 -
01-03-04-94.51 |Renta Equipo v Vehiculos 5,000.00 5,000.00 -
01-03-04-94.58 |Deficit 100,000.00 60,000.00 40,000.00
01-03-04-94.59 |Reserva de Déficit -
01-03-04-94.60 |Intereses Cuentas Vendidas 4,116.74 3.890.96 225.78
01-03-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 20.000.00 20.000.00 -
01-03-04-94.65 |Miscelaneos 50,000.00 29,000.00 21.000.00
01-03-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios 3.000.00 3.000.00 -
01-03-04-94.69 |Franqueo 1.500.00 1.500.00 -
01-03-04-94.70 |Pago de Sentencias y Reclamaciones 79.837.68 158,758.36 (78.920.68)
01-03-04-94.71 [Reclamaciones Afios Anteriores 633,441.34 219,417.72 414,023.62
01-03-04-94.77 |Aportacién al CRIM 43,065.65 42,961.53 104.12
01-03-04-94.78 |Liquidacion Deuda CRIM 157,554.47 146,166.78 11,387.69
01-03-04-94.75 [Reserva =
01-03-04-99.01 [Transferencias que Salen 312,062.50 189.750.00 122,312.50
TOTAL DEPARTAMENTO 03 Finanzas 5,483,999.37 5,211,813.70 272,185.67




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 04 Obras Publicas

01-04-01-91.01 |Empleados Regulares 508.500.00 478.503.12 29.996.88
01-04-01-91.06 |Empleados Irregulares - 36.000.00 (36,000.00)
01-04-04-92.01 |Materiales de Oficina =
01-04-04-92.15 |[Materiales de Mantenimiento 8,000.00 5,000.00 3,000.00
01-04-04-92.23 |Compra de Uniformes a
01-04-04-92.25 |Combustibles y Lubricantes 365,947.84 300,000.00 65,947.84
01-04-04-92.28 [Gastos de Energia Eléctrica = -
01-04-04-92.38 |Materiales de Construccién 30,000.00 15,000.00 15,000.00
01-04-04-92.42 [Materiales y Suministros de Operaciones 10,000.00 5,000.00 5,000.00
01-04-04-93.27 |Compra de Equipo &
01-04-04-94.21 |Gastos de Viaje 2,500.00 2,500.00 -
01-04-04-94.36 |Excavacion 5,000.00 5,000.00 =
01-04-04-94.47 |Donativo de Materiales de Construccién -
01-04-04-94.62 [Reparacion y Mant. De Estructuras 15,000.00 9.500.00 5,500.00
01-04-04-94.63 |Mant. De Equipo v Vehiculo 170.000.00 50.000.00 120.000.00
01-04-04-94.64 |Mant. De Edificics 5,000.00 5,000.00 -
01-04-06-94.73 |Deperdicios Solidos 286,498.42 360,000.00 (73,501.58)
TOTAL DEPARTAMENTO 04 Obras Piblicas 1,406,446.26 1,271,503.12 134,943.14




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 06 Manejo de Emergencia

01-06-01-91.01 |Empleados Regulares 272,172.00 267,582.00 4,590.00
01-06-04-91.06 |Empleados Irregulares 243,592.32 281,380.32 (37,788.00)
01-06-04-92.01 |Materiales de Oficina -
01-06-04-9211 |Drogas, Medicinas y Otros Suministros 5.,000.00 5,000.00 =
01-06-04-92.23 |Compra de Uniformes =
01-06-04-93.27 |Compra de Equipo -
01-06-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo -
01-06-04-94.63 |Mant. De Equipo v Vehiculo 1,600.00 1,600.00 -
01-06-04-94.65 [Misceldneos 1,000.00 1,000.00 -
TOTAL DEPARTAMENTO 06 Defensa Civil 523,364.32 556,562.32 (33,198.00)




CUENTA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2018-2019

PRESUPUESTO
2017-2018

AUMENTO
(DISMINUCION)

01-07-01-91.01

GASTOS
DEPARTAMENTO 07 Guardia Municipal

Empleados Regulares

614.856.00

612,147.36

2,708.64

01-07-04-92.01

Materiales de Oficina

01-07-04-92.23

Compra de Uniformes

01-07-04-93.27

Compra de Equipo

01-07-04-94.25

Combustibles y Lubricantes

01-07-04-94.61

Mantenimiento de Equipo

01-07-04-94.65

Miscelaneos

TOTAL

DEPARTAMENTO 07 Guardia Municipal

614,856.00

612,147.36

2,708.64




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 08 Personal

01-08-01-91.01 |Empleados Regulares 266,276.16 266,276.16 -
01-08-01-91.05 |Empleados Transitorios 206,748.00 237,468.00 (30,720.00)
01-08-01-91.06 |Empleados Irregulares 1,230,274.80 1,050,826.68 179,448.12
01-08-01-91.07 |Vac. Acc. Lic. Regular 38,000.00 38.000.00 C
01-08-01-91.08 [Vac. Acc. Lic. De Enfermedad = -
01-08-01-94.13 |Prueba de Dopaje 3.000.00 3,000.00 -
01-08-04-92.01 [Materiales de Oficina -
01-08-04-93.27 |Compra de Equipo -
01-08-04-94.06 [Adiestramiento 1.500.00 1,500.00 =
01-08-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 3,984.00 3,984.00 -
01-08-04-94.69 |Franqueo -
TOTAL DEPARTAMENTO 08 Personal 1,749,782.96 1,601,054.84 148,728.12




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 09 Recreacién y Deportes

01-09-01-91.01 [Empleados Regulares 424.080.00 466,728.00 (42,648.00)
01-09-01-91.06 |Empleados Irregulaes 30.000.00 30,000.00 =
01-09-04-92.01 [Materiales de Oficina -
01-09-04-92.23 |Compra de Uniformes -
01-09-04-92.25 |Combustibles y Lubricantes -
01-09-04-92.42 [Materiales y Suministros 5,000.00 5,000.00 =
01-09-04-93.27 |Compra de Equipo -
01-09-04-94.47 |Donaciones -
01-09-04-94.49 |Becas -
01-09-04-94.63 [Mant. De Equipo y Vehiculo -
01-09-04-94.64 |Mantenimiento de Edificios 5,000.00 5,000.00 -
TOTAL DEPARTAMENTO 09 Recreacion y Deportes 464,080.00 506,728.00 (42,648.00)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 10 Saneamiento

01-10-04-91.01 |Empleados Regulares 113,280.00 138,750.00 (25,470.00)
01-10-04-92.15 |Materiales Mantenimiento -
01-10-04-92.42 |Materiales y Suministros -
01-10-04-94.63 |Mant. Equipo v Vehiculos -
TOTAL DEPARTAMENTOQ 10 Saneamiento 113,280.00 138,750.00 (25,470.00)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 11 Envejecientes

01-11-01-91.01 |Empleados Regulares 178,392.00 207.912.00 (29,520.00)
01-11-04-92.01 [Materiales de Oficina -
01-11-04-92.11 |Drogas, Medicina y Otros Suministros Médicos 1,000.00 1,000.00 -
01-11-04-92.21 |Alimentos 55,000.00 55,000.00 -
01-11-04-92.42 |Materiales y Suministros 1,500.00 1,500.00 -
01-11-04-93.27 |Compra de Equipo -
01-11-04-94.65 |Misceldneos 2.500.00 1,000.00 1,.500.00
TOTAL DEPARTAMENTO 11 Envejecientes 238,392.00 266,412.00 (28,020.00)




CUENTA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2018-2019

PRESUPUESTO
2017-2018

AUMENTO
(DISMINUCION)

P1=17=-21-91.06

GASTOS

DEPARTAMENTO 17 Empresas Municipales

Bolera Municipal

Empleados Irregulares

85,000.68

(85.000.68)

01-17-21-94.57

Pago de Deuda

01-17-21-94.55

Pago de Intereses

01-17-21-94.11

Servicios Profesionales

D1-17-21-92.15

Relaciones Publicas

01~17-21-92.21

Alimento Bolera

104.000.00

(104,000.00)

01-17-21-92.23

Compra de Uniformes

01-17-21-92.32

Mantenimiento de Equipo

01-17-21-94.63

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados

01-17-21-83.27

Compra de Equipo

01-17-21-94.55

Pago de Intereses Bolera

49,826.94

49,826.94

01-17-21-94.57

Pago Deuda Bolera

30.000.00

30.000.00

01-17-21-94.61

Mantenimiento de Equipo

01-17-21-94.62

Reparacion y Matenimiento de Estructuras

1.600.00

(1.600.00)

01-17-21-94.65

Miscelaneos

4,000.00

(4.000.00)

01-17-21-94.67

Publicidad

01-17-21-92.01

Materiales de Oficina

01-17-21-92.42

Materiales y Suministros de Operaciones

4.500.00

4.500.00

01-17-21-94.15

Materiales de Mantenimiento

Sub-total

Bolera Municipal

84,326.94

248,927.62

(164,600.68)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
Area Recreativa Hector "Papo” Diaz
01-17-36-91.06 |Empleados Irregulares 21,712.32 113.400.00 (91,687.68)
01-17-36-93.27 |Compra de Equipo = =
01-17-36-92.05 |Compra de Herramientas -
01-17-36-92.15 |Relaciones Publicas 4.000.00 4.000.00 =
01-17-36-92.32 |Mantenimiento de Equipo -
01-17-36-92.38 |Materiales Construcciones 1,000.00 1,000.00 =
01-17-36-92.42 |Materiales y Suministros 6.000.00 6.000.00 =
01-17-36-94.15 |Materiales de Mantenimiento =
01-17-36-94.62 |Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 1.600.00 1,600.00 ~
01-17-36-94.67 |Publlicidad =
01-17-36-92.01 |Materiales de Oficina -
01-17-36-94.11 |Servicios Profesionales =
01-17-36-92.23 |Gasto de Uniformes =
01-17-36-94.50 |Alquileres -
01-17-36-94.65 |Miscelaneos 1,500.00 500.00 1,000.00
Sub-total Area Recreativa Hector "Papo" Diaz 35,812.32 126,500.00 (90,687.68)
GASTOS
Salon de Recepciones
01-17-42-92.42 |Materiales y Suministros 2,000.00 800.00 1,200.00
01-17-42-94.62 |Reparacion Mantenimiento de Estructura 2,000.00 1,600.00 400.00
Sub-total Salon de Recepciones 4,000.00 2,400.00 1,600.00
GASTOS
Gallera Municipal

01-17-49-92.42 |Materiales y Suministros = 500.00 (500.00)
01-17-49-94.62 |Reparacion y Mantenimiento de Estructura - 2.000.00 (2.000.00)
TOTAL Gallera Municipal i 2,500.00 (2,500.00)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 19 Secretaria Municipal
01-19-01-91.01 |Empleados Regulares 55,920.00 55,920.00 =
01-19-04-92.01 |Materiales de Oficina -
01-19-04-93.27 |Compra de Equipo -
01-19-04-94.47 |Donativos de Emergencia =
01-19-04-94.69 |Franqueo -
TOTAL DEPARTAMENTO 19 Secretaria Municipal 55,920.00 55,920.00 -




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 21 Auditoria Interna
01-21-01-91.01 |Empleados Regulares 28.800.00 28,800.00 -
01-21-04-92.01 |Materiales de Oficina -
01-21-04-93.27 |Compra de Equipo -
01-21-04-94.69 |Franqueo -
TOTAL DEPARTAMENTO 21 Auditoria Interna 28,800.00 28,800.00 -




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 24 Educacién (Centros de Tecnologia)
01-24-04-94.11 |Servicios Profesionales 5,000.00 5,000.00 -
01-24-04-94.65 |Miscelaneos 20.000.00 20,000.00 -
TOTAL DEPARTAMENTO 24 Educacién 25,000.00 25,000.00 -




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 27 Transporte y Terminal
Carros Publicos

01-27-01-91.01 |Empleados Regulares 128,100.00 128,100.00 -
01-27-01-91.06 |Empleados Irregulares 37,761.60 95,416.32 (57,654.72)
01-27-04-92.23 |Compra de Uniformes -
01-27-04-94.63 |Mantenimiento de Equipo y Vehiculo 16,000.00 16,000.00 -
01-27-04-92.01 [Materiales de Oficina -
01-27-04-92.25 |Combustibles y Lubricantes -
01-27-04-93.27 |Compra de Equipo -
TOTAL DEPARTAMENTO 27 Transporte 181,861.60 239,516.32 (57,654.72)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 43 Reciclaje

01-43-01-91.01 |Empleados Regulares 109.500.00 104,700.00 4,800.00
01-43-04-92.01 [Materiales de Oficina -
01-43-04-93.27 |Compra de Equipo -
01-43-04-92.25 |Combustibles y Lubricantes -
01-43-04-94.63 [Mantenimiento de Equipo v Vehiculo 3,200.00 3,200.00 -
01-43-04-92.23 |Compra de Uniformes e
01-43-04-92.42 |Materiales y Suministros 1.600.00 1.600.00 -
TOTAL DEPARTAMENTO 43 Reciclaje 114,300.00 109,500.00 4,800.00
GRAN TOTAL GASTOS $ 12,362,049.61 | $ 11,835,287.28 | $§ 526,762.33




Fondos de Redencion
De la Deuda CAE
Aio Fiscal 2018-2019

)

VILLALBA




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
FONDO CAE 10
10-03-04-87.22 |Contribucién Propiedad No Exonerada 492 287.14 492,287.14
10-03-04-94.55 |Intereses 103,476.25 103,476.25
10-03-04-94.57 |Amortizacion de Principal 208,000.00 208,000.00
10-03-04-94.75 |Reserva 180,810.89 180,810.89




Distributivo Sueldos

Ano Fiscal 2018-2019

)

VILLALBA
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——ciudad avancina—

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Muncipio de Vilalba

Informe Distributivo de Sueldo
Empleados Regulares

7.65% $ 200,00 §$  500.00 7.65%
Desc. Num. de Nim. de Cant. Sueldo Sueldo Bono de
Cat. Categoria  Cuenta Departamento Dpto. Titulo del Puesto Empl. Mensual Anual Seguro Aport, Plan Plan Médico Nk Bono de Navidad Seguro Social TOTAL
Social Médico Bono
ki

& Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal o Secretaria Legislatura Municipal 1 5 188500 § 2263200 $ 1,731.38 s 5 2,400.00 St 5 500.00 § w825 5 27,301.60
C Confianza 81.01 01 - Legislatura Municipal o] Sargente de Armas s $ 1,40000 35 16,800.00 $ 1,285.20 sl H 2,400.00 sl S 50000 $ 3825 § 21,023.45
G Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Asisitente Administrativo 1 8 1524.00 _$ 18,288.00 § 1,399.03 st 3 2,400.00 sl s 500.00 § 3B/25 § 22,625.28
$ 57,72000 % 4.015.-5-5 $ 7,200.00 3 1,500.00 § 114,75 § 70,850.33




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Muncipio de Vilalba

Informe Distributivo de Sueldo

61;% ‘KILLALBH Empleados Regulares

] 7.65% s 20000 s 500.00 7.85%
i, W oepramano g T s e T e g e S A o SRS oste  sgusseon  ToTA
22031

c Confianza 9101 02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 Alcalde 1 2§ 600000 § 72.000.00 $ 5,508.00 s S 2,400.00 NO s = s 79,908 00
c Confianza 9101 02 - Oficina del Alcalde{sa) 02  Secretaria Ejecutiva 1 2 s 238900 § 28.668.00 $ 2,183.10 s s 2,400.00 sl H 50000 $ 825 S 33,789.35
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coordinador Administrativo 1 12 s 290300 § 3483600 § 266495 st 3 2,400.00 Sl s 50000 $ 825 § 40,439 20
[ Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 Ejecutivot 1 i3 g 300000 § 36,00000 § 2,754.00 st H 2,400 .00 s s 50000 § 3825 § 41,692.25
c Confianza 9101 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02  Director de Operaciones Municipales 1 12 s 250000 S 3000000 $ 2,285 00 s 5 2,400.00 st 5 50000 $ 3825 § 35,233.25
R Regular 9101 02 - Oficina del Alcaide(sa) 02  Recepcionista 1 208 1,180.00 $ 14,16000 1,083.24 s H 2,400.00 si s 50000 § 825 § 18,181.49
R Regular 9101 02 - Oficina del Alcaide(sa) 02  Oficial de Relaciones Publicas 1 12 3 229100 S 27.49200 $ 2,103.14 s $ 2,400.00 sl H 50000 $ 3825 § 32,533.39
R Regular 9101  02- Oficina del Alcalde{sa) 02 Auxiliar Relaciones Publicas 1 12 8 213832 § 2565984 § 1,962.98 s $ 2,400 00 si 5 50000 § 3825 § 30,561.07
c Confianza ~ 91.01 02 - Oficina dei Alcalde{sa) 02  Oficial de Participacion Ciudadana 1 2§ 1.886.00 § 2263200 § 1,731.35 st s 2,400.00 si $ 50000 § 3825 § 27,301.60
R Regular 9101 02 - Oficina del Alcalde{sa) 02  Oficinista 1 2z 118000 S 14.16000 $ 1,083.24 st 5 2,400.00 st s 50000 $ 3825 $ 18,181.49
R Regular 9101 02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 Supervisor 1 12 s 1.180.00 S 1416000 $ 1,083.24 s 3 2,400 00 st 3 50000 % 3825 § 18,181.49
for Confianza 9101 02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 Oficial de Participacion ciudadana 1 12 3 200000 § 2400000 $ 1,836.00 sl $ 2,400.00 st 5 50000 % 3825 3 28,774.25
c Confianza 9101 02-Oficina del Alcalde{sa) 02  Oficial de Participacion Ciudadana 1 2 s 208000 § 2496000 $ 1.809.44 sl s 2,400.00 s 5 50000 $§ 3825 § 29,807 69
R Regular 9101 02 - Oficina del Alcalde{sa) 02  Consene 1 12 $ 118000 § 1416000 § 1,083.24 sl 3 2,400.00 sl 3 50000 § 3825 § 18,181.49
R Regular 9101 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administradora de Documentos Publicos 1 2o 125000 § 15.00000 § 1,147 50 sl 5 2.400.00 S 5 50000 $ 3825 § 19,085.75
c Confianza 9101 02 - Oficina del Alcalde{sa) 02  Oficial de Participacion Ciudadana 1 2% 188600 § 2263200 $ 173135 sl H 2,400.00 s 5 50000 $ W26 § 27,301.60
(o1 Confianza 9101 02 - Oficina del Alcalde{sa) 02  Director de Ordenamiento Territorial 1 128 300000 § 3600000 $ 2754.00 e s 2,400.00 Sl 3 50000 $ 3825 § 41,692.25
R Regular 9101 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02  Oficinista 2 12 8 3,00000 _$ 3500000 $ 2754.00 s 5 4,800 00 S 5 50000 §$ 3825 § 44,002.25

S 492,519.84 $ 37,677.77 5 45,600.00 s 8,500.00 § 650.25 $ 584,947.86




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Muncipio de Vilalba

Informe Distributivo de Sueldo

/) V_’LLALBA_A Empleados Regulares

> 7.65% s 200.00 H 500.00 7.65%
we o A oeprame s s AR A Sowe  motr  Pece SRSl Gt Squwseow ToTC
pagar
c Confianza 9101 03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 @ % 300000 S 36,00000 § 2,754.00 s $ 2.400.00 st s 50000 S 825 § 41,692.25
R Regular 9101 03 -Finanzas 03 Jefe de Contabilidad 1 2 3 213800 § 2565600 S 196268 sl s 2.400.00 s s 50000 S 3825 3 30,556 93
c Confianza 9101 03 - Finanzas 03 Coordinador de Recaudaciones y CRIM 1 28 196400 § 2356800 S 1,802.95 sl $ 2,400.00 s s 50000 S 825§ 28,308.20
R Regular 9101 03 -Finanzas 03  Encargado de Propiedad 1 2 s 142800 S 1713600 § 1,310.80 sl s 2,400.00 sl $ 50000 $ 3825 § 21,385.15
R Regular 9101 03 -Finanzas 03  Oficial de Contabilidad 1 2 s 130700 S 1568400 S 1,189.83 s s 2,400.00 s H 50000 S 3825 § 19,822.08
R Regular 9101  03-Finanzas 03  Oficial de Contabilidad 1 2 s 135361 § 1624335 § 1,242.62 sl 5 2.400.00 s H 50000 $ 3825 § 20,424.22
] Regular 9101 03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 2 s 1.180.00 § 1416000 § 1,083.24 sl s 2.400.00 sl s 50000 S 3825 § 18,181 48
R Regular 9101 03 - Finanzas 03 Preinterventora 1 2 s 147000 $ 1764000 § 1,349 46 sl $ 2.400.00 sl s 50000 S 38235 § 21,927 71
R Regular 9101 03 - Finanzas 03  Oficinista 1 12 s 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 s 3 2,400.00 sl 3 50000 § 3825 $ 18,181.49
R Regular 9101 03 -Finanzas 03 Oficinista 1 2 s 1,180.00 § 14,16000 § 1,083.24 Sl 5 2,400 00 sl $ 50000 § 3825 § 18,181 49
R Regular 9101 03 -Finanzas 03  Recaudador Oficial 1 12 s 172300 S 2067600 § 1,581.71 sl 5 2,400.00 sl $ 50000 35 3825 § 25,195.96
R Regular 9101 03 - Finanzas 03  Recaudador Auxiliar 1 2% 118000 $ 14,6000 3 1,083.24 st 5 2,400 00 s $ 50000 $ 825 S 18,181.49
R Regular 8101 03 - Finanzas 03 Oficimista de Contabilidad 1 12 $ 1,36860 $ 16,42320 § 1.256.37 sl 5 2.400.00 Sl 3 50000 % 3825 § 20617.82
R Regular 9101 03 - Finanzas 03  Pagador Auxiliar 1 12 H 118000 $ 14,16000 § 1,083.24 sl $ 2,400 00 sl 5 50000 § 825 § 18,181.49
R Regular 9101 03 - Finanzas 03  Oficial de Contabilidad 1 12 $ 120000 $ 1440000 $ 1,101.60 s $ 2,400.00 sl 5 50000 § 3825 S 18,439.85
R Regular 9101 03 - Finanzas 03  Comprador 1 12 s 148000 $ 1776000 § 135864 Si E 2,400.00 sl 3 50000 § 3825 § 22.056.89
R Regular 9101  03- Finanzas 03  Encargado de Sistema i 2 s 1,677.00 _$ 2012400 5 1.539 49 s s 2,400.00 sl s 50000 s 3825 § 2460174
] 31211055 § 23.876.46 3 40,800.00 s 8.500.00 § 65025 § 385.937.26




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Muncipio de Vilalba

Informe Distributivo de Sueldo

i ”.LALBA Empleados Regulares

7.65% s 20000 $  500.00 7.65%
Cat. C:l:::r P Departamento Ng’;";:e Titulo del Puesto EC;':I'_ Meses Primied ey Seguro Aport.Plan  Plan Médico Sonede  Bono de Navidad Segura Sacial TOTAL
Social Médico st Bono
R Regular 9101 04 - Obras Publicas 04  Sub-Director de Obras Publicas 1 12 S 240000 § 28.800.00 § 2,203.20 Sl $ 2,400,00 si s 50000 § 3825 § 33,941.45
R Regular 9101 04 - Obras Publicas 04  Director Obras Publicas 1 12 3 250000 § 30,000.00 § 2,295.00 sl $ 2,400.00 St s 50000 § 3825 § 35,233.25
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Mantenimiento 1 2 s 1,270.00 § 15.240.00 § 1,165.86 el s 2,400.00 si s 50000 § 3825 § 19,344.11
R Regular 9101 04 - Obras Publicas 04  Mecanico 1 2 s 1,180.00 § 14,160.00 & 1,08324 8l 8 2,400.00 st $ 50000 S 3825 S 18,181.49
R Regular 9101 04 - Obras Piblicas 04  Encargado de Cementeno 1 12§ 220000 § 26.400.00 $ 2.019.60 sl 3 2,400.00 st s 500.00 $ 3825 S 31,357.85
R Regular 9101 04 - Obras Publicas 04  Chofer 1 12z s 118000 § 14,160.00 § 1,083 24 sl 3 2,400.00 sl 3 50000 § 3825 § 18,181,49
R Regular 9101 04 - Obras Piblicas 04  Trabajador 1 12 0§ 118000 § 14,160.00 $ 1,083.24 sl s 2,400.00 sl $ 50000 § 3825 5 18,181.49
R Regular 9101 04 - Obras Publicas 04  Trabajader 1 2 8 118000 § 14.160.00 § 1,083.24 sl 5 2,400.00 S $ 50000 $ 3825 § 18,181.49
R Regular 9101  04- Obras PiLlicas 04  Trabajador 1 2 s 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 sl s 2,400.00 s 3 50000 $ 3825 § 18,181.49
R Regular 9101  04- Obras Piblicas 04  Trabajador 1 208 1.180.00 S 14.160.00 & 1,083.24 el s 2,400 00 st s 50000 $ 825 § 18,181.49
R Regular 9101 04 - Obras Piblicas 04 Maestro de Obras 1 12 S 150300 $ 18,036.00 $ 1.379.75 sl 3 2,400.00 st 3 50000 3§ 3825 § 22,354.00
R Regular 9101 04 - Obras Pitlicas 04  Chofer 1 128 118000 $ 14,160.00 § 1,083.24 si 3 2,400.00 sl 3 50000 § |25 § 18,181.49
R Regular 9101  04- Coras Publicas 04  Chofer 1 2 s 118000 § 14,160.00 § 1.083.24 sl s 2.400.00 st s 50000 $ 3825 § 18,18149
R Regular 81.01 04 - Obras Publicas 04 Trabajador % 12 s 120000 $ 1440000 $ 1.101.60 sl 3 2.400.00 sl k3 50000 $ 3825 § 18,430 85
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 5 118000 § 14,180.00 $ 1.083 24 El 3 2,400.00 sl 3 50000 $ 3825 § 18,181 49
R Regular 8101  04- Obras Piblicas 04  Oficial de Relaciones Publicas 1 - 110000 § 1320000 $ 1.009.80 sl $ 2.400.00 sl s 50000 § 3825 § 17.148.05
R Regular 9101  04- Obras Publicas 04  Supervisor de Trabajadores 1 2 8 136600 $ 16,392.00 125399 Sl s 2,400 00 sl s 50000 § 3825 § 20,5684.24
R Regular 9101 04 - Obras Piblicas 04  Operadro de Equipo Pesado 1 12 H 118000 $ 14,160.00 $ 1,083 24 Si $ 2,400 00 sl s 50000 § 3825 § 18,181.49
R Regular 9101  04- Obras Pablicas 04 Chofer 1 12 [ 1,180.00 § 14,160.00 $ 1,083 24 st s 2,400 00 st s 50000 § 3825 § 18,181.49
R Regular 9101 04 - Obras Publicas 04  Conductor de Vehiculos Livianos 1 12 s 141500 § 16,980.00 § 1,298 97 sl s 2,400 00 Si 3 50000 § 3825 § 2121722
R Regular 9101 04 - Obras Piblicas 04 Encargado de Equipo 1 12 s 1,180.00 § 14,160.00 $ 1,083.24 st H 2,400 00 Si H 50000 $ 3825 § 18,181.49
R Regular 9101 04 - Obras Publicas 04 Mecanico 1 12 3 118000 § 14,160.00 § 1,083 24 st $ 2,400.00 sl H 50000 $ 3825 § 18.181.49
R Regular 9101 04 - Obras Publicas 04  Trabajador 1 21 S 1,180.00 § 14.160.00 § 1,083.24 st $ 2,400.00 sl H 50000 § 3825 § 18,181.49
R Regular 8101  04- Qbras Publicas 04  Oficnista 1 A 118000 $ 14,160.00 § 1,083.24 s 5 2,400.00 st s 50000 § 3825 S 18,181.48
R Regular 9101  04- Obras Publicas 04  Trabajador 1 12 8 1,180.00 § 14.160.00 § 1,083.24 sl s 2,400.00 st $ 50000 $ 3825 § 18,18149
R Regular 9101 04 - Obras Publicas 04  Oficinista 1 2 s 118000 § 14,160.00 § 1,083 24 sl 5 2,400.00 sl $ 50000 $ 3825 S 18,181.49
R Regular 91.01 04 - Cbras Publicas 04 Mecanico 1 12 s 132100 $ 15.852.00 $ 1.212.68 st s 2,400.00 st H 50000 S 3825 & 20,002 93
R Regular 9101 04 - Obras Publicas 04  Superwisor de Trabajadores 1 12 s 1,30000 § 15,600.00 § 1,193.40 sl s 2,400.00 s 5 50000 § 3825 $ 19.731.65
R Regular 9101 04 - Obras Publicas 04  Chofer 1 12 s 118000 § 14,160.00 $ 1,083 24 st H 2,400 00 st 5 50000 § 8|25 & 18.181.48
R Regular 9101 04 - Obras Publicas 04  Chofer 1 12 H 118000 S 14,160.00 § 1,083.24 Si H 2,400.00 sl H 50000 $§ 3825 § 18,181.49
R Regular 91.01 04 - Obras Putlicas 04 Mecanice 1 12 5 120000 3 14,400.00 S 1,101.60 st s 2,400 00 St 3 50000 § 3825 5 18,439.85
R Regular 9101 04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,180.00 § 14,160.00  § 1,083.24 St $ 2,400.00 St 5 50000 § 3825 $ 18,181 49
£ 508,500.00 § 38,900.25 $ 76,800.00 5 16,000.00 $§ 1,224.00 § 541.421.22_




) VILLALBA

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Muncipio de Vilalba

Informe Distributivo de Sueldo
Empleados Regulares

7.65% s 200.00 5 500.00 7.65%
[ SR i T =i Departamento ooy Titulo del Puesto Sy Mases e g Seguro fpor.Plan  PlanMédico  Bonode  pousdonavidad  Seguro Socia TOTAL
Social Médico pagar Bono

c Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Directror 1 12 s 200000 $ 2400000 3 1,836.00 H 2.400.00 o 500.00 38.25 28.774.25
R Regular 9101 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Sub-Director 1 12 $ 1,391.00 $ 16,692.00 § 1,276.94 B 2,400.00 = 500.00 38.25 20,907.19
R Reqular 9101 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 $ 1,180.00 3§ 14.160.00 3 1,083.24 8 2,400.00 Bl 500.00 3825 18,181.49
R Regular 9101 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Supervisor de Trabajadores % 12 H 132500 § 15.900.00 § 1,216.35 sl 2,400.00 st 500.00 3825 20,054.60
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emerg 06 T 1 12 5 118000 3% 1416000 & 1,083.24 8 2,400.00 Bl 500.00 3825 18,181.49
R Regular 91.01 06 - Oficina Manejo de Emerg 06 T 1 12 s 132500 S 15,90000 § 121635 = 2,400.00 st 500.00 38.25 20,054 60
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias. 06 Trabajador < 12 H 118000 % 1416000 S 1.08324 2 240000 sl 500.00 3825 18.181.49
R Regular 9101 06 - Oficina Manejo de Emerge: 08 T 1 12 ] 118000 $§ 1416000 S 1.08324 5t 2,400.00 2 500.00 3825 18,181 49
R Regular 8101 06-Oficina cipal Manejo de Emerge: 08 Ti 1 12 H 118000 S 14,16000 $§ 108324 o 2,400.00 o 500.00 38.25 18,181.49
R Regular 8101 06-Oficna Manejo de (- 08 T 1 12 5 118000 S 14,160.00 § 1,083.24 o 2.400.00 & 500.00 38.25 18.181.49
R Regular 9101 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Chofer 1 12 s 118000 $ 1416000 5 1.083.24 2 2,400.00 3 500.00 3825 18.181.49
R Regular 9101 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Chater 1 12 H 1,180.00 $ 14,160.00 § 1,083 24 B 2.400.00 . 50000 825 18.181 49
R Regular 91.01 06 - O'icina Municipal Manejo de Emergencias %6 Trabajader * 12 s 1,180.00 $ 14,160.00 § 1.083.24 8 2.400.00 o 50000 3825 18.181 48
R Regular 9101 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 08 Oficinista 1 12 3 118000 S 14,16000 § 108324 = 2,400.00 o 500.00 38.25 18,181.49
R Regular 9101 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Chofer 1 12 3 1.180.00 $ 14.160.00 § 1.083.24 s 2.400.00 o 500.00 38.25 18,181 49
R Regular §91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Oficinista 1 12 5 118000 $ 14,160.00 § 1,083 24 = 2,400 00 8t 500.00 38.25 18,181.49
] Regular 9101 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Chofer 1 12 3 1,180.00 $ 1416000 § 1,08324 8l 2,400.00 st 50000 3825 18,181 48
R Reguilar 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Supervisor 1 12 s 130000 _§ 15,60000 § 1,193 40 L 2,400.00 8 500.00 38.25 19,731.65

S 272,172.00 § 20,821.16 43,200.00 9,000.00 688.50 345,881.66
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R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07  Teniente 1 12 s 170100 § 2041200 § 1,561 52 8l H 2,400.00 s s 50000 § 825 § 2491177
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 128 152700 $ 18,32400 1,401 79 8l s 2,400.00 sl $ 50000 § 825 5 22,664.04
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07 Capitan 1 208 187500 § 2250000 1,721.25 8l H 2,400 00 sl s 50000 § 825 § 27,159.50
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07  Policia Municipal 1 12 $ 138900 § 16,668.00 § 1,275.10 S s 2,400.00 si s 50000 $ 825 § 20.881.35
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 - 136000 § 1632000 $ 1,248 48 8l s 2,400.00 st E 50000 § 825§ 20.506.73
R Regular 89101 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 5 1,36000 § 16,32000 $ 1,248 48 sl $ 2,400.00 si H 50000 $ 3825 § 20.506.73
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 ] 147700 § 1772400 3 1,355.89 si $ 2,400 00 s s 50000 $ 3825 § 22,018.14
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07  Policia Municipal 1 12 s 143200 § 1718400 $ 1,314.58 si $ 2,400 00 st s 50000 $§ 825 § 21,436 83
R Regular 8101 07 - Guardia Municipal 07  Policia Municipal 1 12 3 1,380.00 S 16,668.00 $ 1,275.10 si s 2,400 00 sl ] 50000 $ 3825 S 20,881.35
R Reguiar 9101 07 - Guardia Municipal 07  Policia Municipal 1 12 s 1,38900 § 16,668.00 $ 1,275.10 si s 2,400 00 st H 50000 $ 3825 § 20,881 35
R Reguiar 9101 07 - Guartia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 H 138900 S 1666800 $ 1,275.10 s (3 2,400 00 St 5 50000 § 3825 § 20.881.35
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07  Policia Municipal 1 12 s 143200 $ 17.18400 $ 1.314.58 s H 2.400.00 Si 5 50000 § 3825 § 21,436 83
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07  Sargento 1 12 s 152700 § 1832400 S 1,401 78 si H 2.400 00 s s 50000 § 3825 § 22,664.04
R Reguiar 9101 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 s 138000 S 1666800 $ 1.275.10 st H 2.400.00 Sl B 50000 § 3825 § 20.881.35
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 2 s 157400 $ 1888800 £ 142493 sl H 2.400.00 St H 50000 S 3825 § 2327118
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07  Sargento 1 12 s 152700 § 18,32400 § 1.401.7¢ s $ 2.400.00 El s 50000 § 3825 § 22.664.04
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 5 138000 S 1666800 $ 1.275.10 s L 2,400.00 st s 50000 S 3825 8 20.881.35
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07  Policia Municipal 1 12 8 138900 § 1666800 § 1,275.10 s $ 2,400.00 = H 50000 $ 3825 § 20,881.35
R Regular 9101 07 - Guardia Municipai 07  Policia Municipal 1 12 s 1.389.00 § 1666800 § 1,275.10 s $ 2.400.00 S H 50000 § 825 3 20,881.35
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07  Sargento 1 2 s 152700 § 18,324.00 § 140179 sl H 2,400.00 St s 50000 S 3825 § 22.664.04
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 2 & 138000 S 1632000 § 1,248 48 sl 3 2,400.00 si s 50000 § 3825 § 20,506 73
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07  Policia Municipal L] 12 [ ] 138900 § 1566800 § 1,275.10 Sl 3 2.400 00 Sl s 50000 § 3825 § 20,881 35
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07  Policia Municipal 1 12 3 1,36000 S 1632000 $ 1,248.48 sl 5 2.400.00 sl H 50000 § 825 § 20,506.73
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 5 1,360.00 § 16,320.00 1,248.48 s 3 2,400.00 si s 50000 $ 825 § 20,506.73
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07  Sargento 1 12 ] 152700 § 18,32400 § 1,401.79 sI s 2,400.00 sl s 50000 § 3825 § 22,664.04
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 - 1,36000 $ 1632000 $ 1,248 48 s $ 2,400 00 Sl s 50000 S 825 § 20,506.73
] Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07  Policia Municipal 1 12 s 1,36000 § 16320.00 S 1,248.48 sI H 2,400 00 s 3 50000 $ 3825 § 20,506.73
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 2 s 136000 $ 1632000 § 1,248 48 sl H 2,400 00 si s 50000 % 3825 § 20,506 73
R Regular 81.01 07 - Guardia Municipal 07  Policia Municipal 1 2 s 136000 $ 16.32000 $ 1,248.48 sl ] 2,400 00 s s 50000 $ 825 $ 20,506.73
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 - 136000 § 1632000 § 1,248 48 st $ 2.400.00 s1 $ 50000 $ 3825 § 20,506.73
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 s 136000 § 16,32000 $ 1,248 48 st s 2,400 00 st L 50000 § 3825 § 20,506.73
R Regular 9101 07 - Guardia Mumicipal 07  Policia Municipal 1 12 s 1,36000 $ 1632000 S 1,248 48 st s 2,400.00 s H 50000 $ 3825 § 20.506.73
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07  Policia Municipal 1 12 s 1,36000 S 16.32000 $ 1,248 48 sl H 2,400 00 st H 50000 S 3825 S 20.506.73
R Regutar 9101 07 - Guardia Municipal 07  Polica Municipal 1 12 8 136000 S 16.32000 S 1,248 48 sl H 2,400 00 st s 50000 S 825 S 20.50673
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07  Ofcinista 1 2 5 118000 § 14.16000 S 1,083 24 s H 2,400.00 st H 50000 $ 3825 § 18,181 49
R Regular 9101 07 - Guardia Municipal 07  Secretara 1 12 s 139100 § 1668200 § 1,276 94 si $ 2.400 00 Si 5 50000 $ 3825 § 20,907 19

s 61485600 § 47.036.48 5 86.400.00 3 18,000.00 $ 1377.00 S 767,669.48
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¢ Contianza 9101 08 - Recursos Humanos 08  Director 1 I - 300000 S 36,00000 $ 2,754.00 5 H 2,400 00 s s 50000 § /25 S 4169225
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08  Sub-Director 1 2 s 180568 $ 2166816 § 1,657 61 si H 2.400 00 sl 5 50000 § W/ 5 26.264.02
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista de Nombramientos y Cambios 1 12 $ 1,180.00 § 14,160.00 § 1,083.24 st [ 2,400 00 St $ 50000 § 825 § 18,181 49
R Regular 9101 08 - Recursos [{umanos 08 Secretaria 1 12 $ 118000 & 14,160.00 § 1,083.24 si 5 2,400 00 el 5 50000 $ 3825 § 18.181.49
R Regular 9101 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 % 8 1,291.00 § 1549200 § 1,185.14 sl $ 2,400 00 S H 50000 § 3825 § 19.615.39
R Regular 9101 08 - Recursos Humanos 08  Oficinista 1 - 1,180.00 § 14,6000 § 1,083.24 sl 5 2,400.00 si s 50000 $ 3825 § 18,181 43
[ Regular 9101 08 - Recursos Humanos 08  Secretana 1 2 8 1,20000 § 14,400.00 § 1,101.60 s 5 2,400 00 st H 50000 $ 825 S 18,439.85
R Reguiar 9101 08 - Recursos Humanos 08  Oficinista 1 2 s 118000 1416000 § 1,083.24 s s 2.400.00 8 s 50000 $ 3825 S 18,181.49
R Regular 9101 08 - Recursos Humanos 08  Oficinista 1 2 s 118000 5 1416000 $ 1,083.24 sl H 2,400.00 sl s 50000 $ 3825 § 18,181.49
R Regular 9101 08 - Recursos Humanos 08 E de A y 1 2 s 118000 1416000 $ 1.083.24 sl H 2.400.00 a s 50000 $ 3825 S 18,181.49
R Regular 9101 08 - Recursos Humanos 08  Oficinista de Nomina 1 2 8 138000 § 16,560.00 § 1,266.84 si H 2,400.00 st H 50000 $ 3825 § 20.765.08
R Reguiar 9101 08 - Recursos Humanos o8  Consere 1 2 8 118000 § 14,16000 § 1,083.24 sl 5 2,400.00 si B 50000 $ 3825 § 18.181.49
[ Regular 9101 08 - Recursos Humanas 08  Consere 1 12 8 1,18000 § 14,6000 § 1,083.24 s s 2,400.00 S s 50000 $ 3825 § 18,181 48
R Regular 9101 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 2 8 165000 S 19,80000 § 1514.70 s 5 2,400.00 el s 50000 $ 3825 S 2425295
R Regular 9101 08 - Recursos Humanos 08  Oficinista 1 - 1,180.00 § 14,16000 § 1,083.24 st s 2,400.00 S s 50000 $§ 3825 § 18,181 49
R Regular 9101 08 - Recursos Humanos 08  Oficial de Relaciones Publicas 1 2 8 124300 § 1491600 § 1.141.07 si s 2,400.00 st s 50000 § 3825 % 18,995 32

[ 266,276.16 % 2037013 s 38,400.00 s 8,000.00 § 61200 $ 333,658.29
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c Confianza 9101 09 - Recreacion y Deportes 09 Administrador Area Recrativa 1 12 5 201000 § 24,120.00 § 1,845.18 sl s 2,400 00 S $ 50000 $ 825 S 28,903 43
R Regular 9101 09 - Recreacion y Deportes 08 Supervisor 1 12 % 171000 2052000 S 1,569.78 sl s 2,400.00 sl S 50000 $ 3825 § 25.028.03
R Regular 9101 09 - Recreacién y Deportes 08 Lider Recreativo 1 12 5 1,180.00 $ 14,6000 § 1,083.24 sl H 2,400.00 sl s 50000 $ 3825 § 18,181.49
R Regular 9101 09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 5 118000 $ 14,160.00 § 1,083.24 el s 2,400.00 Sl 5 500.00 § 3825 § 18,181.49
R Regular 91.01 09 - Recreacién y Deportes 09  Oficinista 1 12 $ 118000 $ 1416000 § 1,083 24 S [ 2,400.00 si 5 50000 § 3825 § 18,181.49
R Regular 9101 09 - Recreacion y Deportes 09  Trabajador 1 12 $ 1,180.00 $ 1416000 § 1,083 24 §i $ 2,400.00 Sl s 50000 § 825 § 18,181.49
R Regular 9101 09 - Recreacién y Deportes Lider Recreativo 1 12 5 1,180.00 $ 1416000 § 1,083.24 Sl $ 2,400,00 S (3 50000 § 3825 § 18,181.49
R Regular 9101 09 - Recreacion y Deportes 09  Oficinista 1 12 H 1,180.00 § 14,1000 § 1,083 24 si $ 2,400 00 Sl s 50000 § 825 $ 18,181.49
R Regular 9101  09- Recreacién y Deportes 09 Trabajador 1 12§ 1,180.00 § 14.160.00 § 1,083 24 si $ 2,400.00 si s 50000 $ 3825 5 18.18149
R Regular 9101 09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreatvo 1 2§ 1,180.00 'S 14,160.00 § 1,083 24 sl 5 2,400.00 si s 50000 $ 825 § 18.18149
R Regular 9101 09 - Recreacin y Deportes 0g  Trabajador 1 12 8 118000 § 1416000 § 1,083 24 st 3 2.400.00 si s 50000 S 825 § 18,181.49
R Regular 9101 09 - Recreacién y Deportes 09  Lider Recreativo 1 12 5 180000 $ 2160000 S 1,652 40 il 3 2.400.00 sl s 50000 § 3825 § 26.190.65
R Regular 9101 09 - Recreacion y Deportes 08 Trabajador 1 12 s 1,18000 $ 1416000 $ 1,083 24 S s 2.400.00 sl H 50000 3 3825 § 18,181 49
R Regular 9101 09 - Recreacion y Deportes 09  Trabajador 1 12 [ 1,180.00 § 14,6000 $ 1,08324 sl s 2,400 00 st s 50000 $ 3825 § 18,181 49
R Regular 9101 09 - Recreacion y Depontes 09 Trabajador 1 2 -3 1,180.00 § 14.160.00 § 1,083 24 si s 2,400 00 sl s 50000 § 825 S 18,181 49
R Regular 9101 09 - Recreacion y Deportes 09  Trabajador 1 2 5 1,18000 § 14,160.00 § 1,083 24 St s 2,400.00 sl s 50000 S 3825 § 18,181 49
R Regular 9101  09- Recreacion y Deportes 09  Trabajador 1 2 H 1,18000 S 14,16000 S 1,083.24 sl s 2,400.00 El s 50000 $ 3825 § 18,181 49
R Regular 9101  09- Recreacion y Depones 0o  Trabajador 1 12 5 1,18000 S 14,6000 § 1,083.24 st s 2,400.00 sl s 50000 S 3825 § 18,181 48
R Regular 9101 09 - Recreacién y Depontes. 09  Trabajador 1 72 3 1,180.00 § 1416000 $ 108324 St 3 2,400.00 sl 5 50000 $ 3825 § 18,181.49
R Regular 9101 09 - Recreacion y Depontes 09  Trabajador 1 2z s 118000 $ 1416000 § 1,08324 sl s 2,400.00 sl 5 50000 $ 3825 § 18,181.49
R Reguilar 91.01 09 - Recreacion y Depones. 09 Oficirista 1 12 H 118000 $ 1416000 S 1,083.24 Si $ 2,400.00 si s 50000 $ 3825 § 18,181.49
R Regular 9101 09 - Recreacion y Deportes 0g  Trabajador 1 2 s 118000 § 14.160.00 § 1,083.24 sl ] 2,400.00 sl s 50000 $ 3825 § 18,181.49
R Regular 9101 00 - Recreacion y Deportes 0s  Trabajador 1 12 s 1.180.00 § 14.160.00 § 1,083.24 sl s 2,400.00 st ¥ 50000 $ 3825 § 18,181 49
R Regular 9101 00 - Recreacion y Deportes og  Trabajador 1 2 s 118000 § 14,160.00 § 1,083.24 8l 8 2.400.00 st s 50000 § 3825 § 18,181.49
R Regular 9101 09 - Recreacion y Deportes 06 Oficinista 1 2 8 118000 § 1416000 § 1,083 24 el s 2,400 00 s s 50000 § 3825 § 18,181 49
R Regular 9101 00 - Recreacion y Deportes 09 Supervisor de Mantenimiento 1 2 s 150000 § 18.000.00 § 1.377.00 8l ] 2.400.00 st H 50000 § 3825 § 231525
R Regular 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 ‘Guarda Almacen 1 12 3 1,180.00 $ 14,16000 S 1,083 24 Sl 5 2,400.00 st 3 50000 3 3825 § 18,181 49
R Regular 9101 09 - Recreacion y Deportes pa  Oficial de Relaciones Publicas 1 12 s 118000 _§ 14,16000 § 1,083.24 sl 3 2,400.00 sl 5 500.00 S 3825 § 18,181.49

s 42408000 % 32,442.12 3 67,20000 3 14,000.00 § 1,071.00 $ 538,793.12
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R Regular 91.01  10- Sanidad o Saneamiento 10 Choter 1 2 s 118000 $ 14,160.00 § 1.083.24 sl 5 2.400.00 sl $ 50000 § 3825 8 18,181.49
R Regular 9101 10- Sanidad o Saneamiento 10 Chofer 1 2 8 1.180.00 § 1416000 § 1,083.24 sl 5 2,400.00 st 5 50000 § 3825 S 18,181 49
R Regular 9101 10- Sanidad o Saneamiento 10 Chofer 1 2 s 1.180.00 $ 1416000 § 1.083.24 sl 5 2,400.00 sl $ 50000 $ 3825 & 18,181.49
R Regular 9101 10- Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 2 8 1,180.00 $ 1416000 § 1.083.24 sl 5 2,400.00 sl 5 50000 $ 3825 S 18,181 48
R Regular 9101 10- Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 2 s 118000 3 1416000 1.083.24 s 5 2.400.00 sl S 50000 $ 3825 S 18,181.49
R Regular 9101  10- Senidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 2 & 1,180.00 § 1416000 § 1,083.24 s 5 2.400.00 8l S 50000 $ 3825 § 18,181.49
R Regular 9101 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 2 s 1,180.00 § 14,6000 § 108324 sl 5 2.400.00 sl 3 50000 § 3825 $ 18,181.49
R Regular 9101 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Chofer 1 2 s 1,180.00 _S 14,160.00 § 1,083 24 S 5 2.400 00 Sl 3 50000 3 3826 § 18,181.40
3 113,280.00 § B.665.92 S 19.200.00 s 400000 $ 306.00 145,451.92
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c Confianza 9101 11 - Centro de Envejecientes 11 Directora 1 12 s 180600 § 263200 $ 173135 si s 2,400.00 st s 50000 § 3825 § 27.301.60
R Regular 9101  11- Centro de Envejecientes 11 Enfermera 1 12 08 1,18000 § 14,160.00 $ 1,083.24 sl s 2,400.00 si 3 50000 $ 825 S 18,181 48
R Regular 91.01 11 Centro de Envejecientes 11 Coordinadora 1 28 118000 § 14,160.00 § 1,083.24 sl s 2,400 00 st s 50000 § 3825 § 18,181 49
R Reguiar 9101 11 Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 8 118000 § 14,160.00 § 1,083.24 sl s 2,400.00 s $ 50000 $ 3825 § 18,181 49
R Regular 9101  11- Centro de Envejecientes 11 Consene 1 2 8 1,18000 § 14,160.00 S 1,083.24 s s 2,400 00 sl $ 50000 S 825 § 18,181 49
R Regular 9101 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 5 118000 $ 14,160.00 § 1,083.24 st s 2,400 00 sl s 50000 $ 3825 § 18,181.49
R Regular 8101 11- Centro de Envejecientes 11 Oficnista 1 12 s 118000 § 1416000 $ 1,083.24 Si s 2,400.00 sl s 50000 § /25 § 18,181 49
R Regular 9101 11 - Centro de Envejecientes " Trabajador 1 12 $ 118000 § 1416000 $ 1,083 24 sl $ 2.400.00 st $ 50000 § 3825 § 18,181 49
R Regular 9101 11 Centro de Envejecientes 11 Cocnera 1 2 s 118000 § 14.16000 S 1.083.24 S s 2.400.00 sl s 50000 § 825 § 18,181.49
R Regular 9107  11-Cantro de Envejecientes 11 Oficnista 1 12 s 118000 $ 1416000 $ 1,083.24 = s 2.400.00 S s 50000 § 3B25 § 18,181.48
R Regular 9101  11- Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 $ 1,18000 $ 14,160.00 § 1,083.24 st s 2,400.00 s 50000 S 825 § 18,181 49
R Regular 9101 11- Centro de Envejecientes 11 Conserje 1 2§ 1180.00 _$ 14.160.00 § 1,083.24 sl £ 2.400.00 st s 50000 § 3825 § 18,181 49
3 178.392.00 13,646.99 $ 28,800.00 s 8,000.00 § 459.00 § 227,297.99
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& Confianza 9101 19 - Secretarfa Municipal 19 Secretario Municipal 1 - | 348000 $ 41,760.00 § 3,194 64 sl 8 2,400.00 s s 50000 $§ 825 47.892.89
R Regular 9101 19 - Secretarla Municipal 19 Coardinador de Contratos 1 12 $ 1,180.00 § 14,160.00 $ 1,083.24 Sl H 2.400.00 Sl $ 50000 § 3825 § 18,181 49
$ 55.920.00 § 4,277.88 H 4,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 § 66,074.38
o ind et
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c Confianza  91.01 21 - Auditorfa Interna 21 Auditor Interno 1 ] 240000 _$ 28.800.00 § 2.203.20 sl H 2,400.00 sl $ 50000 § 3825 § 33,041.45

$ 28,800.00 § 2,203.20 $ 2,400.00 3 500.00 § 3825 § 33,941.45
S —e ———
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c Confianza 9101 27 - Transportacion y Mantenimiento 27 Director 1 12 5 2,00000 % 2400000 S 1,836 .00 si s 2,400.00 sl $ 50000 S 825 § 28,774 25
R Regular 91.01 27 - Transportacion y Mantenimiento 27 Supervisor 1 12 8 159500 3 19,140.00 $ 1,464.21 st s 2.400.00 &=l s 500.00 § 3825 § 23,542 46
R Regular 9101 27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Oficinista 1 12 ] 1,180.00 § 14,160.00 § 1,083.24 si s 2,400 00 s 5 50000 § 3825 § 18,181 49
R Regular 9101 27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Chofer 1 12 s 118000 § 14,160.00 § 1,083.24 st s 2,400 00 sl 5 50000 § 3825 $ 18,181.49
R Regular 9101 27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Chofer 1 12 3 1.180.00 § 14,160.00 S 1,083.24 st H 2,400.00 s 5 500.00 § 3825 § 18,181 49
R Regular 9101 27 - Transportacion y Mantenimiento 27 Chofer 1 12 s 118000 § 14.160.00 S 1083.24 s s 2,400.00 8l H 50000 § 3825 § 18,181 49
R Regular 9101 27 - Transportacion y Mantenimiento 27 Chofer 1 2 5 118000 § 14.160.00 1,083.24 st H 2,400.00 s H 50000 S 1825 8 18,181.49
R Regular 9101 27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Encargado 1 12 $ 118000 § 1416000 $ 1,083.24 Si 3 2,400.00 Ell s 50000 $ 825 § 18,181.49

H 128,100.00 9,799.65 H 19,200.00 s 400000 § 306.00 161,405.65
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¢ Confianza 9101 43- Reciclaje 43 Director 1 12 s 160000 $ 24.00000 $ 1.836.00 sl s 2,400.00 sl s 50000 § 3825 S 28,774.25
R Regular 9101 43 Reciclaje 43 Encargaco de Reciclaje 1 2 s 118000 § 1416000 § 1.083.24 sl ] 2.400.00 sl ] 500.00 § 3825 § 18,181.49
R Regular 91.01  43- Reciclaje 43 Trabajador 1 12 s 118000 § 14,160.00 § 108324 si $ 2,400.00 sl 3 500.00 § 3825 § 18,181.49
R Regular 9101  43- Reciclaje 43 Trabajador 1 2 8 118000 § 14,160.00 § 108324 sl $ 2,400.00 s 5 500.00 § 3825 § 18,181.40
R Regular 9101  43- Reciclaje 43 Trabajador 1 12 s 118000 $ 1416000 $ 1.083.24 sl s 2,400 00 sl 3 500.00 3825 8 18,1681.49
R Regular 9101  43-Recilaje 43 Trabajador 1 12 s 118000 $ 14,160.00 108324 8l $ 2,400 00 s s 500.00 § 825 § 18,181.49
R Regular 9101 43- Reciclaje 43 Supervisor 1 12 H 122500 _$ 1470000 S 1,124 55 S $ 2,400 00 sl 5 50000 § 3825 § 18,762.80

] 109,50000 § 8,376.75 5 16.800.00 s 3,500.00 § 267.75 8§ 138,444.50




) VILLALBA

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Muncipio de Vilalba

Informe Distributivo de Sueldo
Empleados Regulares

7.65% S 200.00 s 500.00 765%
Desc. Num. de Nam. de Cant. Sueido Sueldo Bono de .
Cat. g Departamento Titulo del Puesto | Meses i Seguro Aport. Plan Plan Médico Bono de Navidad Seguro Social TOTAL
Categoria  Cuenta Dpto. Empl. Mensual Social Mbdico Navidad a Bono

TOTAL 5 3562,226.55 § 272,510.33 3 496,800.00 3 102 00§ 784125 § 4441,878.13
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Muncipio de Vilalba

Informe Distributivo de Sueldo
Empleados Regulares

7.65% $  200.00 $  500.00 7.65%
cat. m:;:} i 'f;u"e‘;:: Departamento "g’;‘;;‘ Titulo del Puesto g::f, :::;ﬂ:l s::l":f Seguro Aport.Plan  Plan Médico NB;:": :’: Bono de Navidad Seguro Social TOTAL
Social Médico Bono
2320,
i Transitorio  91.05 08 - Recursos Humanos 08  Oficinista 1 H 160000 § 19,20000 § 1,468.80 s 5 2,400.00 S s 50000 § 3825 5 23,607.05
T Transitorio 81.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 5 1,180.00 § 14,16000 $ 1,083.24 Sl 5 2,400.00 sl $ 50000 $ 3825 & 18,181.49
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08  Coordinador 1 5 1,180.00 $ 14,160.00 S 1,083.24 Sl k3 2,400.00 sl s 50000 $ 3825 § 18,181.49
T Transitorio  91.05 08 - Recursos Humanos 08  Oficinista 1 5 1,180.00 § 14,180.00 § 1,083.24 Sl s 2,400.00 sl s 50000 § 3825 § 18,181.49
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador Transportacion Pal Campo 1 3 1,600.00 & 19,200.00 § 1,468.80 sl 3 2,400.00 sl 3 50000 $ 3825 % 23,607.05
T Transitorio  91.05 08 - Recursos Humanos 08  Secretaria 1 3 1275.00 $ 15,300.00 § 1,170.45 sl 3 2,400.00 s s 50000 § 3825 & 19,408.70
i Transitorio  91.05 08 - Recursos Humanos 08  Trabajador 1 5 1,180.00 § 14,160.00 § 1,083.24 sl s 2,400.00 s s 500.00 § 3825 § 18,181.49
T Transitorio  91.05 08 - Recursos Humanos 08  Secretara 1 5 1500.00 § 18,000.00 § 1,377.00 sl s 2,400.00 st H 50000 § 3825 S 22,316.25
T Transitorio 81.05 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador 1 5 2,300.00 $ 27,600.00 § 2111.40 Si $ 240000 S $ 50000 § 3825 § 32,649.65
T Transitorio §1.05 08 - Recursos Humanos o8 Delegado de Compras 1 $ 1480.00 § 17,760.00 $ 1,358.64 sl $ 2,400.00 sl 3 50000 % 3825 ¢ 22,056.89
T Transitorio $1.05 08 - Recursos Humanos 08  Coordinador 1 $ 1.574.00 § 18,888.00 S 1,444.93 sl s 2,400.00 sl 5 500.00 $ 3825 § 23,271.18
T Transitorio  91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 5 1,180.00 _$ 14,160.00 § 1.083.24 sl s 2,400.00 s 5 50000 _§ 3825 § 18,181.49
242 $ 338,982.52 $ 206,748.00 § 15,816.22 § s 3 28,800.00 $ - 5 6,000.00 § 459.@ $ 257,823.22




() VILLALBA

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE VILLALBA

DISTRIBUTIVO DE SUELDO
Empleados irregulares

Clase Salario Salario total Salario Annual seguro social  bono de navidad  Seg Bono nav Seg Soc Total "
Nuamero de cuenta
OFICINISTA 5 629.36 S 629.36 S 755232 § 577.75 $ 500.00 $ 3825 $ 616.00 01-08-01-91.06
OFICINISTA S 62936 S 62936 S 7/552.32: 5 577.75 S 500.00 $ 3825 $ 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 629.36 S 62936 S 7,552.32 $ 577.75 § 500.00 $ 3825 § 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 62936 S 62936 S 7,552.32 5 577.75 §$ 500.00 $ 3825 $ 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 629.36 S 629.36 S 755232 % 57575 & 500.00 $ 3825 $ 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADCR s 62936 S 629.36 S 7,552.32 % 577.75 $ 500.00 $ 3825 $ 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 629.36 S 62936 $ 7,552.32 § 577.75 § 500.00 $ 3825 S 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 629.36 S 62936 S 7,552.32 5 57775 S 500.00 $ 3825 S 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 629.36 S 629.36 S 7,552.32 § 57775 5 500.00 $ 38.25 § 616.00 01-08-01-91.06
LIDER RECREATIVO 5 629.36 S 62936 $ 7,552.32 $ 577.75 $ 500.00 $ 38.25 § 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 629.36 S 629.36 $ 7,552.32 % 577.75 § 500.00 $ 3825 $ 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 629.36 S 629.36 S 7,552.32 S 577.75 S 500.00 $ 3825 § 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 62936 S 629.36 S 755232 § 577.75 S 500.00 $ 3825 S 616.00 01-08-01-91.06
COCINERA S 62936 S 629.36 S 7,552.32 § 57775 8 500.00 $ 38.25 S 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADOR $ 629.36 S 62936 $ 7,552.32 S 577.75 § 500.00 $ 3825 $ 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 62936 S 62936 S 7,552.32 § 577.75 S 500.00 $ 3825 § 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 629.36 S 62936 S 7,552.32 5 577.75 S 500.00 $ 3825 S 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 629.36 S 62936 S 7,552.32 5 577.75 S 500.00 $ 3825 § 616.00 01-08-01-91.06
RECAUDADOR(A) AUXILIAR S 629.36 S 62936 $ 7,552.32 § 57775 $ 500.00 $ 3825 § 616.00 01-08-01-91.06
RECAUDADOR(A) AUXILIAR S 629.36 S 62936 $ 7,552.32. 5 57775 § 500.00 $ 3825 S 616.00 01-08-01-91.06
OFICINISTA S 62936 S 629.36 S 7,552.32 § 577.75 S 500.00 $ 3825 $ 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 629.36 $ 62936 $ 7,552.32 % 577.75 $ 500.00 $ 3825 § 616.00 01-08-01-91.06
OFICINISTA S 629.36 S 62936 S 755232 5 577.75 S 500.00 $ 3825 $ 616.00 01-08-01-91.06
ARTISTA GRAFICO s 629.36 $ 62936 $ 7,552.32 % 57775 § 500.00 $ 3825 § 616.00 01-08-01-91.06
MECANICO s 629.36 $ 62936 $ 7,552.32 % 577.75 $ 500.00 $ 3825 § 616.00 01-08-01-91.06
TRABAJADOR s 630.00 $ 630.00 $ 7,560.00 $ 578.34 § 500.00 S 3825 § 616.59 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 630.00 $ 630.00 $ 7,560.00 S 57834 § 500.00 $ 3825 § 616.59 01-08-01-91.06
SUP AMA LL S 630.82 S 630.82 S 7,569.84 S 579.09 $ 500.00 $ 3825 S 617.34 01-08-01-91.06
ADM C TECN S 630.82 S 630.82 S 7,569.84 S 579.09 S 500.00 $ 3825 $ 617.34 01-08-01-91.06
CARPINTERO S 630.82 S 630.82 $ 7,569.84 S 579.09 $ 500.00 $ 3825 § 617.34 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 67698 S 676.98 S 8,123.76 §$ 62147 S 500.00 $ 3825 § 659.72 01-08-01-91.06
OFICINISTA 5 700.00 S 700.00 $ 8,400.00 S 64260 S 500.00 $ 3825 § 680.85 01-08-01-91.06
TRABAJADOR (A) S 785.40 S 785.40 S 9,424.80 S 72100 S 500.00 $ 38.25 S 759.25 01-08-01-91.06
TRABAJADOR 5 94250 $ 94250 $ 11,310.00 $ 86522 S 500.00 $ 3825 § 903.47 01-08-01-91.06
CARPINTERO S 94250 S 94250 S 11,310.00 $ 865.22 $ 500.00 $ 3825 S 903.47 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 94250 S 94250 S 11,310.00 $ 865.22 S 500.00 $ 3825 S 903.47 01-08-01-91.06
OFICINISTA S 94400 $ 944.00 $ 11,328.00 $ 866.59 S 500.00 $ 38.25 $ 904.84 01-08-01-91.06
COCINERA S 94400 $ 944.00 $ 11,328.00 § 866.59 S 500.00 $ 3825 § 904.84 01-08-01-91.06
OFICINISTA S 94400 S 944.00 $ 11,328.00 § 866.59 §$ 500.00 $ 3825 904.84 01-08-01-91.06
OFICINISTA S 94400 S 944.00 $ 11,328.00 S 866.59 S 500.00 S 3825 S 904.84 01-08-01-91.06
TRABAJADCR $ 944.00 S 94400 S 11,328.00 $ 866.59 S 500.00 $ 3825 § 904.84 01-08-01-91.06



Clase Salario Salario total Saiario Annual seguro social  bono de navidad  Seg Bono nav Seg Soc Total Nibimeroldeicionis
SUPERVISOR S 94400 $ 944.00 $ 11,328.00 $ 866.59 $ 500.00 $ 3825 S 904.84 01-08-01-91.06
QFICINISTA S 944.00 $ 94400 S 11,328.00 $ 866.59 $ 500.00 $ 3825 S 904.84 01-08-01-91.06
CHOFER S 944.00 $ 94400 S 11,328.00 $ 866.59 S 500.00 $ 3825 S 904.84 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 944.00 $ 94400 S 11,328.00 $ 866.59 $ 500.00 $ 3825 § 904.84 01-08-01-91.06
OFICINISTA S 944.00 S 94400 $ 11,328.00 $ 866.59 $ 500.00 $ 3825 S 904.84 01-08-01-91.06
OFICINISTA CONTABILIDAD S 94400 $ 94400 $ 11,328.00 $ 86659 S 500.00 $ 3825 § 904.84 01-08-01-91.06
MECANICO S 94400 S 94400 S 11,328.00 § 866.59 S 500.00 $ 3825 § 904.84 01-08-01-91.06
OFICINISTA S 1,101.36 $ 1,101.36 $ 13,216.32 § 1,011.05 $ 500.00 $ 3825 S 1,049.30 01-08-01-91.06
RECAUDADOR(A) AUXILIAR S 1,101.36 $ 1,101.36 $ 13,216.32 § 1,011.05 $ 500.00 $ 3825 § 1,049.30 01-08-01-91.06
RECAUDADOR AUXILIAR S 1,101.36 S 1,101.36 $ 13,216.32 3 1,011.05 $ 500.00 $ 3825 S 1,049.30 01-08-01-91.06
OFICINISTA S 1,101.36 $ 1,101.36 S 13,216.32 § 1,011.05 $ 500.00 $ 3825 § 1,049.30 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 1,101.36 $ 1,101.36 $ 13,216.32 § 1,011.05 $ 500.00 $ 3825 § 1,049.30 01-08-01-91.06
CHOFER S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 S 1,083.24 $ 500.00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
RECAUDADOR AUXILIAR S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 § 1,083.24 $ 500,00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
OFICINISTA S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 $ 500.00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
RECAUDADOR(A) AUXILIAR S 1,180.00 S 1,180.00 $ 14,160.00 § 1,083.24 § 500.00 $ 3825 S 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 $ 500.00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR L 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 § 1,083.24 $ 500.00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR $ 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 § 1,083.24 $ 500,00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
CHOFER S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 § 1,083.24 S 500.00 $ 3825 S 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR 5 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 S 1,083.24 S 500.00 $ 3825 S 1,121.49 01-08-01-91.06
GUARDIA SEGURIDAD S 1,180.00 $ 1,180.00 S 14,160.00 § 1,083.24 § 500.00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
OFICINISTA S 1,180.00 $ 1,180.00 S 14,160.00 $ 1,083.24 S 500.00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
AGENTE DE RENTAS INTERNAS 3 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 S 1,083.24 S 500.00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
RECAUDADOR(A) AUXILIAR S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 § 1,083.24 S 500.00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 § 500.00 $ 3825 $ 1,121.49 01-08-01-91.06
CHOFER $ 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 S 1,083.24 S 500.00 $ 3825 $ 1,121.49 01-08-01-91.06
AGENTE SOCIAL S 1,180.00 $ 1,180.00 § 14,160.00 S 1,083.24 S 500.00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 $ 500.00 $ 3825 $ 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 S 500.00 $ 3825 S 1,121.49 01-08-01-91.06
AYUDANTE CARPINTERO 8 1,180.00 S 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 § 500.00 $ 3825 $ 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 1,180.00 S 1,180.00 S 14,160.00 § 1,083.24 S 500.00 S 3825 $ 1,121.49 01-08-01-91.06
CHOFER S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 S 500.00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS ~ $ 1,180.00 S 1,180.00 $ 14,160.00 S 1,083.24 500.00 $ 3825 S 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 1,180.00 $ 1,180.00 S 14,160.00 $ 1,083.24 500.00 $ 3825 S 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 $ 500.00 $ 3825 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR (A) S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 §$ 500.00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
AGENTE DE RENTAS INTERNAS S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 S 500.00 $ 38.25 S 1,121.49 01-08-01-91.06
AYUDANTE DE ELECTRICISTA S 1,180.00 S 1,180.00 S 14,160.00 $ 1,083.24 S 500.00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
AYUDANTE DE ELECTRICISTA S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 S 500.00 $ 3825 S 1,121.49 01-08-01-91.06
OFIC PREINTERVENCION S 1,213.36 S 1,213.36 $ 14,560.32 S 1,113.86 S 500.00 $ 38.25 $ 1,152.11 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 1,180.00 S 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 S 500.00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 1,180.00 $ 1,180.00 S 14,160.00 $ 1,083.24 S 500.00 $ 3825 $ 1,121.49 01-08-01-51.06
TRABAJADOR S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 $ 500.00 S 38.25 $ 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADCR S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 $ 500.00 $ 3825 § 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 1,180.00 S 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 S 500.00 $ 3825 $ 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 1,180.00 S 1,180.00 S 14,160.00 $ 1,083.24 $ 50000 $ 3825 S 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR S 1,180.00 § 1,180.00 S 14,160.00 $ 1,083.24 §$ 500.00 $ 3825 $ 1,121.49 01-08-01-91.06



Clase Salario Salario total Salario Annual seguro social bono de navidad  Seg Bono nav Seg Soc Total 3
Numero de cuenta

TRABAJADOR S 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 5 1,083.24 S 500.00 $ 38.25 S 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR $ 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 3 1,083.24 §$ 50000 $ 38.25 $ 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR $ 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 S 1,083.24 S 500.00 $ 3825 S 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR $ 1,180.00 $ 1,180.00 $ 14,160.00 § 1,083.24 S 500.00 $ 3825 S 1,121.49 01-08-01-91.06
TRABAJADOR $ 1,180.00 $ 1,180.00 S 14,160.00 $ 1,083.24 S 500.00 $ 3825 S 1,121.49 01-08-01-91.06
COORDINADOR S 1,300.00 $ 1,300.00 $ 15,600.00 § 1,193.40 S 500.00 $ 38.25 S 1,231.65 01-08-01-91.06
SUPERVISOR S 2,000.00 $ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,836.00 S 500.00 S 3825 S 1,874.25 01-08-01-91.06
SUPERVISOR S 1,306.70 S 1,306.70 S 15,680.40 § 1,199.55 S 500.00 S 3825 § 1,237.80 01-08-01-91.06
CHOFER DEL ALCALDE S 1,350.00 $ 1,350.00 $ 16,200.00 & 1,239.30 § 500.00 $ 3825 § 1,277.55 01-08-01-91.06
OFI PRENSA Y COM 5 1,600.00 $ 1,600.00 §$ 19,200.00 § 1,468.80 $ 500.00 S 38.25 § 1,507.05 01-08-01-91.06
COORDINADORA DE PERMISOS S 1,726.70 S 1,726.70 §$ 20,720.40 5 1,585.11 $ 500.00 S 38.25 § 1,623.36 01-08-01-91.06
AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS S 590.00 $ 590.00 $ 7,080.00 5 54162 S 500.00 $ 38.25 § 579.87 01-08-01-91.06
COORDINADOR S 650.00 $ 650.00 $ 7,800.00 § 596.70 $ 500.00 $ 3825 § 634.95 01-08-01-91.06
TRABAJADOR (A) S 900.00 $ 900.00 $ 10,800.00 5 82620 S 500.00 $ 3825 S 864.45 01-08-01-91.06
AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS $ 900.00 $ 900.00 $ 10,800.00 S 82620 $ 500.00 $ 3825 § 864.45 01-08-01-91.06
SUPERVISOR S 1,075.00 $ 1,075.00 S 12,900.00 § 986.85 $ 500.00 S 3825 § 1,025.10 01-08-01-91.06
OFICINISTA S 629.36 S 62936 S 7.552.32 5 577.75 S 500.00 $ 3825 S 616.00 01-06-04-91.06
TRABAJADOR 5 630.00 5 630.00 S 7,560.00 5 57834 S 500.00 S 3825 § 616.59 01-06-04-91.06
PARAMEDICO S 1,260.00 $ 1,260.00 S 15,120.00 § 1,156.68 S 500.00 $ 3825 § 1,194.93 01-06-04-91.06
DESPACHADOR S 1,260.00 $ 1,260.00 $ 15,120.00 § 1,156.68 $ 500.00 $ 3825 S 1,194.93 01-06-04-91.06
PARAMEDICO S 1,260.00 S 1,260.00 S 15,120.00 S 1,156.68 $ 500.00 $ 3825 S 1,194.93 01-06-04-91.06
PARAMEDICO S 1,260.00 S 1,260.00 §$ 15,120.00 § 1,156.68 §$ 500.00 $ 3825 § 1,194.93 01-06-04-91.06
PARAMEDICO 5 1,260.00 $ 1,260.00 S 15,120.00 $§ 1,156.68 $ 500.00 S 38.25 $ 1,194.93 01-06-04-91.06
PARAMEDICO S 1,260.00 $ 1,260.00 § 15,120.00 § 1,156.68 $ 500.00 $ 3825 $ 1,194.93 01-06-04-91.06
DESPACHADOR $ 1,260.00 $ 1,260.00 $ 15,120.00 § 1,156.68 $ 500.00 S 3825 $ 1,194.93 01-06-04-91.06
DESPACHADOR S 1,260.00 $ 1,260.00 $ 15,120.00 S 1,156.68 $ 500.00 $ 3825 $ 1,194.93 01-06-04-91.06
RESCATISTA S 1,260.00 $ 1,260.00 S 15,120.00 § 1,156.68 $ 500.00 $ 3825 § 1,194.93 01-06-04-91.06
DESPACHADOR S 1,260.00 $ 1,260.00 $ 15,120.00 § 1,156.68 S 500.00 $ 38.25 § 1,194.93 01-06-04-91.06
PARAMEDICO $ 1,260.00 $ 1,260.00 S 15,120.00 S 1,156.68 $ 50000 $ 3825 §$ 1,194.93 01-06-04-31.06
DESPACHADOR $ 1,260.00 $ 1,260.00 $ 15,120.00 $ 1,156.68 $ 500.00 $ 3825 $ 1,194.93 01-06-04-91.06
PARAMEDICO $ 1,260.00 $ 1,260.00 S 15,120.00 § 1,156.68 $ 500.00 $ 3825 $ 1,194.93 01-06-04-91.06
COORDINADORA 911 S 1,260.00 $ 1,260.00 S 15,120.00 § 1,156.68 S 500.00 $ 3825 § 1,194.93 01-06-04-91.06
SUPERVISOR S 1,400.00 S 1,400.00 $ 16,800.00 § 1,285.20 S 500.00 S 38.25 § 1,323.45 01-06-04-91.06
DIRECTOR DE REC YDEP 5 2,500.00 $ 2,500.00 $ 30,000.00 § 2,295.00 § 500.00 $ 3825 § 2,333.25 01-09-04-91.06
SALVAVIDAS S 629.36 S 629.36 $ 7,552.32 3 57775 $ 500.00 $ 3825 $ 616.00 01-17-36-91.06
TRABAIADOR S 1,180.00 S 1,180.00 5 14,160.00 § 1,083.24 $ 500.00 $ 3825 § 1,121.49 01-17-36-91.06
CHOFER S 629.36 S 62936 S 7,552.32 S 577.75 $ 500.00 $ 3825 $ 616.00 01-27-01-91.06
CHOFER S 629.36 S 629.36 S 7,552.32 § 577.75 $ 500.00 S 3825 § 616.00 01-27-01-91.06
CHOFER S 629.36 S 629.36 S 7,552.32 § 577.75 S 500.00 $ 3825 $ 616.00 01-27-01-91.06
CHOFER S 629.36 S 629.36 S 7,552.32 § 577.75 § 500.00 $ 3825 § 616.00 01-27-01-91.06
CHOFER S 629.36 S 629.36 S 7,552.32 § S7TI5 $ 500.00 S 3825 $ 616.00 01-27-01-91.06
S 130,278.42 S 130,278.42 §$ 1563,341.04 § 119,595.59 $ 65,000.00 S 4,972.50 $ 124,568.09
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MUNICIPALITY OF VILLALBA
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES INFUND.
BALANCES GOVERNMEN’I‘AL_FUNDS '
YEAR ENDED JUNE 30 2016

M‘AJ_OR FUNDS

- State - ] . - fI_‘qt_al
Assignment Debt Service Other Non- Govémmental
General Fund Fund Fund major Funds : Funds
Taxess T T T e L
Property taxes . % 1,056,509 g - § 6702010  § - $ 176710
Municipal license : L L7274%0 . ) - - 1,727,490
Construction excise taxes ' 215,701 . ) - . “215,701
Sales tax . 530,004 - : 369,508 R 899,512
Charges of service 526,'845 . - 49 323 576,168
Intergovernmiental grants and cont-ributwns - . R Lo P
Federal govemment ' - - 2,843,704 2,843,704
State government L 7,345, 105 332,814 - L,14702 - 8,812,621
Miscellaneous o 147 592 _ Coox : ‘ .'._ " 45663 C— 193,255
Total Reverues G SUlstems S g4 S L0090 _S40m3 S i6oosisl
EXPENDITURES
Current;. . . .
General government 8,920,902 : - & 13,558 8,924,460
" Hoalth and Welfare 21211 - 19,576 - 1,135439 1,376,226
Publicworks : o 1,839,620 - 395047 . 2,234,667
Public safety ' {881,987 . - 109,686 991,673
Culture, recreation and education Co 11,134,661 T 29301 - 1,610,016 - - 2,773,978
Utban and economic development R - - 845762 :845,762
bt servige: ] o : )
Principal - - 346,000 ©o- T 346,000
Interest N - o - - 600,454 e 600 454
Total Expenditures - . 12,998,381 - o ARRTT 946,454 4,095,508 . 18 093,220
Excess (Dgﬁ_c_ie_nqy) of Revenues over expenditures (1,449,135) 283,937 93,255 (26,116) ° (1,098,059)
OTHER FINANCING SOU'RCES (USES)
Transfer in from other fiunds C o 155,000 ' e o3ig3m - - 474,341
Transfer out to other finds (319,341} - - {155,000} - (474,341}
Total @ther Financing Sources (uses) (164.341y - 164,341 - -
NET CHANGE IN FUND BALANCES (DEFICITS) (1,613.476) 283,937 257,596 (26,116) (1,098,059)
FUND BALANCE (DEFICIT) AT BEGINNING '
OF YEAR, ASRESTATED (9,058,558) 1,496,383 594,080 270,775 (6,697,320}
FUND BALANCE (DEFICIT) AT END OF YEAR _ 3 (10,672,034) $ 1,780,320 3 851676 $ 244,659 $ (7,795.379)

The notes to the financial statements are an integral part of this statement.
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MUNICIE‘ALITY OF VILLALBA
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

RECONCILIATION OF THE STATEMENT OF REVENUES EXPENDITURES,
AND CHANGES N FUND BALANCES or
GOVERNMENTAL FUNDS TO THE STATEMENT OF ACTIVITIES
YEAR ENDED JUNE 30, 2016

Net change in fund balances- total governmental funds $ (1,098,059)

Govermnental act1v1t1es amount reported in the statement of activities and the

statement of Revenues, expenditures and changes in fund balances governmental
funds are different because:

Revenues in the statement of activitics that not provide current financial resources,
therefore are not reported as revenues in the funds:

Net Change in CRIM Final Settlement Deferred in GFFS . 129,450

Under the modtﬂed acerual basis of accounting used in the governmental funds,
expendltures #ré not recogmzed for trabsactions that are'not normally paid with
'expendable finsncial resources. Tn the Stafements of Activities, however, which is
presented in the accrual basis, expenses and liabilities are presented regardless of
when financial resources are available:

Net Change in Compensated Absences Liability _ (98,791)
Other mtergovermnental debts C : 61,504
Govemmental funds report capital outlays as expendltures However, in the
statement of aclivities, the cost of those assets is allocated over their estimated useful
lives as depreciation and amortization expenses. Thxs the amount by which capital .
outlays exceed depreciation expenses. 639,168

" Repayment of principal of longterm obligation is an expendlture in the
governmerital funds, but the repayment reduces long-term liabilities in the-statement

- of net assets _ , . S . 346000
Net changes in net position reported in the aeeornpanymg statements of actlwtles . 5 (20,728)

The notes to the financial statements are an integral part of this statement.
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;_,lc plo Autonomo de Villalba

CERTIFICACION
INGRESOS POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que los
ingresos estimados por concepto del cobro de Patentes Municipales para
el afio fiscal 2018-2019, seran de:

¢ Patentes $1,948,804.91
Certifico que la informacion arriba brindada es correcta,

ot fon il

/ Lilligfn Colon Villanueva
Directora de Finanzas




"MUNICIPIO AUTONOMO DE
VILLALBA

CERTIFICACION
MULTAS

Yo, Lilliam Colén Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que para el
Presupuesto Ano Fiscal 2018-2019 se prespuestaron $60,000.00 en
multas impuestas por infracciones que conllevan sanciones penales y de
las multas administrativas que conllevan sanciones administrativas.

Certifico que la informacion de arriba es correcta.

%/@%GL

/ Lillidm Colon Villanueva

Directora de Finanzas




CERTIFICACION
INGRESOS POR INGRESOS EVENTUALES

Yo, Lilliam Colén Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que para el
Presupuesto Afio Fiscal 2018-2019 se prespuestaron $50,000.00 en
ingreso por concepto de Ingresos Eventuales que son aquellos recibidos
de eventos o actividades no consideradas como ingresos en otras partidas.

Certifico que la informacion de arriba es correcta.

A ekt

/ L{( liam Colon Villanueva

Directora de Finanzas

X 1 3




- MUNICIPIO AUTONOMO DE
 VILLALBA

CERTIFICACION

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES PAGADERAS
CON EL FONDO GENERAL

Yo, Lilliam Colén Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que NO se
realizaran Obras y Mejoras Capitales Pagaderas con el Fondo General
para el Presupuesto del Ano Fiscal 2018-2019.

Certifico que la informacion de arriba es correcta.

/ac_//%m

Lilligm Coldn Villanueva

Directora de Finanzas

I‘Z\ﬂf—'j_ﬁ S e




I‘“PIO Auténomo de Villalba

CERTIFICACION
RELACION DE DONATIVOS

Yo, Lilliam Colén Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que esta es
la Relacion de Donativos presupuestados en el Municipio de Villalba:

&,

% Indigentes 01-02-04-94.47 $30,000.00
% Emergencias 01-02-04-94.47 $20,000.00

TOTAL  $50,000.00

Certifico que la informacion arriba brindada es correcta,

/ A

iam Colon Villanueva

Directora de Finanzas

DAY DRI




o Autonomo de Villalba

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

SENTENCIAS DE TRIBUNAL

Yo, Lilliam Colén Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que a la
fecha de hoy el Municipio de Villalba tiene las siguientes sentencias
pendientes de pago:

% Moca Eco Park $ 31,250.00
% Better Roads Asphalt $ 42,855.96
% Enrique Santos $ 3,981.71
%+ Frankie Torres Fred $ 1.750.01

/ Llllldl/COlOl’l Vlllanueva

Directora de Finanzas




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

RELACION DE OBRAS Y
MEJORAS PERMANENTES

(Fondos Federales, Municipales y Empresas Privadas)

Federal (Fema

Puente La Vega 20,000,000.00
Puente La Sierra 300,000.00
Puente Estancias del Mayoral 150,000.00

Asphalto dafios en carreteras

Indemnizacién de Sequro

13,806,142.00

Reparacién de la Bolera 500,000.00
Reparaciodn del COE 3,500,000.00
Construccién del Centro de Envejecientes 1,500,000.00
Reparacion Parque Herminio Cintrén 680,000.00
Reparacién de la Pista Ratl Rodriguez 900,000.00
Cancha José Ibem Marrero 600,000.00
Reparacién Centro Comunal y Cancha de Palmarejo 60,000.00
Reparacién Salén de Recepciones 300,000.00
Reparacién Casa de la Juventud 60,000.00
Reparacién Gimnasio Municipal 80,000.00
Reparacién Obras Publicas Municipal 100,000.00
Reparacién Centro de Bellas Artes 150,000.00
Reparaciéon Consorcio 10,000.00
Reparacion Parque de Romero 50,000.00
Reparacion Cancha de Romero 10,000.00
Reparacién Parque de Jagleyes 60,000.00
Reparacién Cancha de Las Alondras 30,000.00
Reparacion Parque Estevan Perez 20,000.00
Reparacién Parque de Hatillo 50,000.00
Reparacién Cancha del Chichdn 45,000.00
Reparacién Cancha de Apeadero 25,000.00
Reparacién del Tablado 600,000.00
Reparacién del Parque Familiar 200,000.00
Reparacién Plaza Deportiva 15,000.00
Reparacion Cancha José Manolin 150,000.00
Reparacién Campo de Bateo 20,000.00
Reparacién Parque el Semil 50,000.00

TOTAL $44,021,142.00

e/l gl

Dirpfctor de Finanzas




MUNICIPIO AUTONOMO DE
VILLALBA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

RELACION DE CONTRATOS
OTORGADOS

Servicios Legales 120,200.00  01-02-01-94.25
Servicios Legales Asamblea 28,800.00 01-01-04-94 .25
Asesor del Ejecutivo Asuntos Administrativos 130,000.00 01-02-01-9411
Oficial Examinador 30,000.00 01-02-01-9411
Ingeniero Consultor 3,000.00 01-02-01-9431
Asesor Financiero 89,448.00 01-02-01-9411
Single Audit 21,000.00 01-03-01-9410
Agente Investigador 16,800.00 01-02-01-9411
Acceso al Sistema de OCAM 4,200.00 01-02-01-9411
Sistema de Contabilidad (Rock Solid) 101,496.00 01-03-04-9411
Inspector Proyectos de Construccién 36,000.00 01-02-01-9411
Inspector 18,000.00 01-02-01-9411

TOTAL $ 598,944.00




icipio Autonomo de Villalba

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E
RELACION DEL VALOR DE PATENTES

Negocios Financieros 41,206.79

Industria 1,075,834.74

Comercio 934,332.06
TOTAL $ 2,051,373.59
Menos 5% incobrable 0.05

$ 102,568.68

TOTAL PRESUPUESTADO $ 1,948,804.91

iy / Bonsilet_

Dl ctor de Finanzas




i:n‘:lclplo Auténomo de Villalba

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Parque Familiar (2 parques)

Estacionamiento de Medtronic 2,400.00
Cafeteria Terminal Carros Publicos 3,600.00
Edificio Parrocoop 36,000.00
Centro de Usos Multiples 50,000.00

TOTAL $  92,000.00

/Zw/éw/

Drpéctor de Finanzas
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA

1. Ordenanza Nvm. 11 Serie 1993-94
Para enmendar la ordenanza niimero 10 serie 1991-92, para reglamentar ¢l arrendamiento de
equipo pesado propiedad del Municipio de Villalba y para otros fines.

2. Ordenanza Nim 25 Serie 1991-92
Para fijar el tipo de contribucién por concepto de patentes municipales que han de regir en la
municipatidad de Villalba, Puerto Rico, durante el aflo econémico 1974-75 y afios
subsiguientes, a menos que la Ley niim. 113 aprobada el 10 de julio de 1974; seglin enmendada;
para fijar penalidades por infraccién a las mismas y para otros fines

3. Ordenanza Num 16 Serie 1990-91

Para enmendar la ordenanza 4, seric 1984-85 que reglamenta la administracién, uso y

funcionamiento del nuevo cementerio de Villalba en su exposicién de motivos, leerd como
sigue...

Para reglamentar la administracién uso y funcionamiento de los cementerios del

Municipio de Villalba:  establecer las condiciones para la venta de solates, regular el

trénsito y el estacionamiento de wvehfculos. Determinar las normas de conducta y

comportamiento dentro del cementerio, acondicionar la nulidad de venta de una parcela y

determinar las normas de edificacion a regir en las parcelas y para otros fines.




Auténomo de

4. Ordenanza 43 Serie 2000-0/
Para enmendar Reglamento de arrendamiento y uso del centro de usos miltiples de Villalba, para fijar
cdnones de arrendamiento, establecer penalidades y para otros fines

5. Ordenanza 45 Serie 2000-01
Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble e inmueble no exenta o exonerada
que radica dentro de los limites territoriales del Municipio de Villalba y derogar las Ordenanzas que
estuvieren en conflicto con esta 1999-00 ordenanza.

6. Ordenanza 12 Serie 1997-98
Para enmendar la ordenanza 9 serie 1971-72 seccion 4, para fijar y/o establecer los derechos de
ereccidn, construccién, remocién, ampliacién, alteracién, movimiento, reparacién, demolicidn,
conservacion, determinar el uso de los edificios y estructuras en la Municipalidad de Villalba, Puerto
Rico y para fijar penalidades por las infracciones a esta ordenanza y para otres fines.

7. Ordenanza 19 Serie 1986-87
Para reglamentar ¢l arrendamiento y uso de la cancha municipal bajo techo José Ibem Marrero Berr{os
de Villalba, para fijar cdnones de arrendamiente establecer penalidades y para otros fines.

8. Ordenanza 16 Serie 2003-04
Para reglamentar el uso del camién equipado para la limpicza de pozo séptico. Residencial ler viaje
$50.00, viajes adicionales $25.00 y comercio o industria ler viaje $75.00, adicionales $50.00

9. Ordenanza 114 Serie 2004-05
Para establecer ¢l Reglamento Oficial del Municipio Auténomo de Villalba, Puerto Rico para la
Administracion y el uso del Gimnasio Municipal; y para otros fines.

10. Ordenanza 142 Serie 2004-05
Para adoptar Reglamento sobre el arrendamiento y uso del Centro de Bellas Artes Adrfan Rosado
Guzmén y derogar la Ordenanza nam. 79, Serie 2004-2005 y para otros fines.

11, Ordenanza 18 Serie 2005-06
Para imponer y cobrar arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales del Municipio de
Villalba de conformidad con las disposiciones de la Ley Niam. 81 del 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios Auténomos; definir las actividades cubiertas
por esta ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento y derogar las ordenanzas nim. 9 serie
1971-1972, nam. 12 serie 1997-1998, nam. 24 serie 1992-1993 y niim. 46 serie 2000-2001,

12. Ordenanza 21 Serie 2005-06
Para enmendar la ordenanza nam. 16, serie 1990-1991, en su seccion 2, inciso (d) sobre la
Administracidn, uso y funcionamiento del cementerio Municipal de Villalba y para otros fines.




13. Ordenanza 27 Serie 2005-06
Para enmendar la ordenanza nim. 41, serie 2002-2003, que reglamenta el arrendamiento y uso
del centro de usos miltiples y para otros fines.

14. Ordenanza 34 Serie 2005-06
Para enmendar el reglamento del uso del camién equipo para la impieza de pozos sépticos en el
Municipio de Villalba y para otros fines.

15, Ordenanza 41 Serie 2005-06
Para aprobar el reglamento de corte y poda de 4rboles en el Municipio de Villalba y para otros
fines.

16. Ordenanza 44 Serie 2005-06

Para enmendar la seccion tercera, inciso (A) de la Ordenanza ndm. 18, seric 2005-2006 para
imponer y cobrar arbitrios de construccidn dentro de los limites territoriales del Municipio de
Villalba en conformidad con las disposiciones de la Ley nim. 81 del 30 de agosto de 1991,
segun enmendada conocida como la Ley de Municipios Auténomos,

17. Ordenanza 48 Serie 2005-00
Para reglamentar el arrendamiento del equipo pesado en el Municipio de Villalba y derogar la
ordenanza num. 11 seric 1993-1994 y para otros fines.

18. Ordenanza 57 Serie 2005-06
Para enmendar la Ordenanza num. 114, serie 2004-2005 que reglamenta la Administracion y el
uso del Gimnasio Municipal y para otros fines.

19. Ordenanza 65 Serie 2005-06
Para establecer una aportacion Ciudadana Municipal sobre las ventas al detal y autorizar al
alcalde la preparacién del reglamente para la administracion de esta ordenanza y para otros
fines.

20. Ordenanza 69 Serie 2005-06
Para disponer sobre las cantidades por concepto de derechos a ser cobrados por el Municipio
Auténomo de Villalba por la entrega de copias simples, certificadas, mapas o documentos
pliblicos bajo su custodia y para derogar la ordenanza nim. 23, serie 1990-1991 y para otros
fines.
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22. Ordenanza Nim. 11 Serie 2010-11
Para establecer rutas y tarifas para el Programa Transporiacidn para el Campo.

23. Ordenanza Nim. 22 Serie 2012-13
Para enmendar la Ordenanza Nam. 11, Serie 2010-201 1que establece rutas y tarifas para el
Programa Transportacién para el Campo.

24. Ordenanza Nim. 43 Serie 2013-14
Para enmendar el Reglamento sobre el arrendamiento y uso del Centro de Bellas Artes Adridn
Rosado Guzméan.

25. Ordenanza Num. 17 Serie 2012-13
Para adoptar un nueve reglamento para el Centro de Usos Muiltiples de Villalba y derogar la
Ordenanza Num. 41 Serie 2002-2003 y la Ordenanza Ndm. 41 serie 2007-2008 y para otros
fines.

26. Ordenanza Niim. 14 Serie 2012-13
Para enmendar Ia Ordenanza Nam. 16, Serie 2003-2004 que establece el uso del camién
equipado para la limpieza de pozo séptico del Municipio de Villalba y para otros fines.

27. Ordenanza Nim. 15 Serie 2012-13
Para enmendar la Ordenanza Nam. 48, Serie 2005-2006 que establece el arrendamiento del
equipo pesado en el Municipio de Villalba y otros fines

28. Ordenanza Num. 36 Serie 2012-13
Para enmendar la seccion primera de la Ordenanza Nim. 44, Serie 2005-2006, para imponer y
cobrar arbitrios de construccién dentro de los limites territoriales del Municipio de Villalba, en
conformidad con las disposiciones de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada,
conocida como la Ley de Municipios Auténomos.

29. Ordenanza Nim. 7 Serie 2013-14
Para enmendar el reglamento sobre el funcionamiento y arrendamiento de locales comerciales el
Villalba Bowling and Entertainment Center aprobado mediante Ordenanza Nam. 9, Serie 2010-

2011,

30. Ordenanza Num. 37 Serie 2013-14
Para enmendar el Reglamento para el arrendamiento del Centro de Usos Miltiples del
Municipio de Villalba.

31, Ordenanza Num.63 Serie 2013-14

' Para adoptar el Reglamento del Campo de Bateo del Municipio de Villalba.

32. Ordengnza Num. T Serie 2014-15
Para adoptar el Reglamento de la Escuela de Formacion Deportiva Municipal de Volleyball de
Villalba
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33. Ordenanza Num. 16 Serie 2014-15
Para enmendar el Reglamento del Centro de Usos Multiples de Villalba

34, Ordenanza Nim, 21 Serie 2014-15

Para enmendar el Reglamento del Area Recreativa Héctor “Papo” Diaz Marrero, aproado
mediante la Ordenanza Num. 21, Serie 2012-2013

35. Ordenanza Nim. | Serie 2015-16

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a arrendar las facilidades det
Centro de Cuido Alegria y Diversion Infantil para crear el Centro Municipal de Educacion
Temprana y adopta el Reglamento que ha de regir el funcionamiento del mismo.

36. Ordenanza Nam. 8 Serie 2015-16

Para establecer el Coliseo Gallistico Municipal y adoptar la reglamentacién necesaria para ta
operacion del mismo.

37. Ordenanza Nvim. 20 Serie 2015-16

Para enmendar el reglamento para el Centro Municipal de Educacién Temprana Alegria y
Diversién Infantil.

38. Ordenanza Num. 30 Serie 2015-16

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde para autorizar contrato de servicio
con OPG Technology Corp. Para poder ejercer como punto de venta de sellos y comprobantes
digitales de rentas internas.

39. Ordenanza Num. 31 Serie 2015-16

Para autorizar al Hon. Luis Javier Herndndez Ortiz, Alcalde, a comparecer en representacion
del Municipio Auténomo de Villalba para la firma de un acuerdo con el Departamento de
Hacienda para ejercer como punto de venta de marbetes y cobros de multas administrativas.

40. Ordenanza Num. 5 Serie 2016-17

Para autorizar al alcalde a adoptar la orden administrativa 2015-13, de la oficina de gerencias
de permisos, para establecer las normas para el avalu¢ de multas administrativas en la
operacion de la oficina de permisos y de ordenacion territorial del consorcio CCVS; y para
otros fines.

41, Ordenanza Num. 12 Serie 2016-17

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Villalba para autorizar la creacion de la empresa
municipal “Villalba Servicios Avancinos”.

1]
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42, Ordenanza Niim. 22 Serie 2016-17

Para autorizar a fijar y cobrar tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion territorial de
Villalba por el recogido y disposicién de desperdicios s6lidos, chatarra y escombros entre otros
a personas naturales y juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de
actividades con fines de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales.

43. Ordenanza Num. 24 Serie 2016-17

Para enmendar la Ordenanza Nim. 22, Serie 2016-207 que autoriza a fijar y cobrar tasas y
tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion territorial de Villalba por el recogido y
disposicion de desperdicios sélidos, chatarra y escombros entre otros, a personas naturales y
juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de actividades con fines
de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales.

44, Ordenanza Num. 27 Serie 206-17

Para fijar y corar un arbitrio a toda persona natural o jurfdica que distribuya o maneje maguinas
de entretenimiento dentro de los limites de la jurisdiccidn territorial del Municipio de Villalba

45. Resolucion Num. 17 Serie 2016-17

Para autorizar al Hon. Luis Javier Herndndez Ortiz, Alcalde a comparecer en representacion del
Municipio Autdnomo de Villalba para arrendar propiedad municipal sin el requisito de subasta
publica a la compaiiia Medtronic PR, Inc.

46, Ordenanza Ntm. 6 Serie 2017-18

Para autorizar al Municipio Auténomo de Villalba, representado por su Alcalde o el funcionario
en guien este delegue a arrendar, mediante un proceso de solicitud de propuesta, el gimnasio y
la batera municipal; autorizar al Alcalde o al funcionario en quien este del que, a firmar los
documentos necesarios para dar cumplimiento a las disposiciones de esta ordenanza.

47. Ordenanza Nam. 7 Serie 2017-18

Para autorizar al Hon. Luis Javier Herndndez Ortiz, Alealde a arrendar sin ef proceso de subasta
publica la propiedad inmueble localizada en ta calle Mufioz Rivera a la Cooperativa de Ahorro
y Crédito Padre Ruffolo (PARROCOOP) con el proposito de promover la actividad econémica
¥ generar ingresos.
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ESTADO LIBAE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE VILLALBA

PO BOX 1506
Villalba, PR 00766

TEL
787-847-2240
787-847-2500

FAX
787-847-1528

EMAIL
alcaldevillalba a hotmail.com

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

. 13 de Junio de 2018

il Hon. Eduardo Ortiz
Presidente

1l Legislatura Municipal de Villalba

| ASUNTO: DOCUMENTO SOBRE LA RESPONSABILIDAD
FINANCIERA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VILLALBA CON LA
JAUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO (AEE) PARA

JPRESENTARLA JUNTO AL PRESUPUESTO SOMETIDO PARA EL ANO
FISCAL 2018-2019

Estimado Sefior Ortiz:

Reciba un cordial saludo de parte de esta servidora.

Mediante esta comunicacion certifico que no hemos recibido un documento
escrito por parte de la Autoridad de Energia Eléctrica indicandonos nuestra

esponsabilidad Financiera para el afio Fiscal 2018-2019 con dicha
fagencia.

ara cualquier informacién adicional, favor de comunicarse.

Colon Vlllanueva
Directora

Departamento de Finanzas

unicipio Auténomo de Villalba
87-679-4129

!
Y
unipos AvANzAMOS MAS VL ALBA w
Hon. Luis Javier “Javy” Herndndez Ortiz

—ciudad avancing—



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recandacidn de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo Fantagua Littmer
Director Efecutivo

o —g‘ Ty ey £
n:lNGpﬁB‘OS A%NIC{EM.H

30 de abril de 2018
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Hon. Luis J. Herndndez Ortiz
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2018-2019

P4gina 2 de 2
Importes Reduccién Asignacién
Ley Nitm. 66 deFondos  AE2018-2019

Fondo de Equiparacién:

2:5% de las Rentas Netas (Subsidio)  $227,575,000 $(51;585,000)  $175,730,000
Fondo de Exoneracién:

Contribucién Exonerada 86,109,750 (86 109 ,750) 0

Veinte Centésimas (:20) 16,724,753

CAE Exonerado 30 190,443
TOTAL

La Secretaria del Negociado de Loteria certifico la asngnamon gubernamental por-concepto del 35%
de los itigresos netos de'la Loterfa Electromca, ascendente a $39,520,000.

ADirector E]ecutlvo T

Anejo

PO Rox 195387 San Juan. PR 00919-53187



I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*NO EXONERADA
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

{IL LOTERIA Y SUBSIDIO:

TOTAL LOTERIA Y SUBSIDICQ 2,50% RIN

o
1 () AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM

ESTIMADO DE INGRESOS ANO E‘ESCAE. 2018-2019

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

ANEJO 1

5 54124381
384,368,51

§  9seiam|

$ 546083128,

S 6,306,443.60

$ 43,065.65

() LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 199798 HASTA AF 2000011 ST APLICA)}

(-} DEUDA LIQUIDACION A/F 2016-17 Y SENTENCIA §{ APLICA
(-} PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (Sl APLICA)

" (CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE

YWNO EXONERADO
A O DR D NN B DU D AN NG T

Estimado de Ingresos aprobacde por Junta el 30 de abrit de 2018

146,166.78
11,387 .69
4,116,74

204,736.85

618170675

§ 49228714




% GOBIERNO DE PUERTO RICO
? Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

Oficing Regional de Ponce

6 de febrero de 2018 -

Hon. Luls Javier Herndndez Ortiz, Alcalde
Municipio de Villalba

PO Box 1506

\ﬁllalba PR 00766-1506

ESTIMA@O DE PRIMA PARA EL ANO 2018-2019
MUNICIPIO DE VILLALBA, POLYZA # 53-3-20-70175

Honorab[e Alcalde:

De acuerdo a las disposiciongs de la Ley Nitn. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensacmnes potAccidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota para este. municipio del
afio 2017-2018 fue por la cantidad de $303,756 58 El eomibuto para él afio fl scal 2018-2019 de
la prima éstimada s& realizo de la sigulente manera, tomandola i mposu:mn del afio anterior y se
le gumenta uh 10% ($30 375:66) por lo cual 4a° prima estimada para el afio 2018-2019 ascgende

a $334,132,24. El mismo se ajustara Iuego de reCIblda 13 declaracién de nomlna del afio 2017-
2018.

Se solicité al Centro de Recaudacnon de Ingresos Munmlpales (ERIM) que a partir del mes de jullo
de 2018, esta cantidad deberd ser retenida en Un total de (12) plazos: (11) plazos de $: 7 844.35
y (1) plazo de $2 7;844 Bg

o

-Penecesitar-informacioraticional-Tospuede igriara (7877878 4545'@% “2934 G 2215, T

Cordialmente,

' Espemahéta en Péhzas vV
Divsién de Seguro e Intervericiones

PO Box 330949
PUnes, PR ud¥33a9¢9

Tel. (787} 848-4545




Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares
GQE IERNO DE PUER’TO RI{:Q Gobernador

Hon. Wanda Vazquez Garced
epartamento de Justicia Secretaria

10 de mayo de 2017

Hon. Luis Javier Hernindez Ortiz

Alcalde

Municipio de Villalba

Apartado 1506 -
Villdlba, P, R. 00766 _ ' .

Solicitad Single Audit del Mumcapm de Villalba
para los Afios fiscales 2015y 2016

Hstimado sefior Alcalds:

Reeiba un saludo cordial. Para la Divisiéii de Reeursos Externos del Departamento de Justicia de Puerto
Rico es de sima importancia el cumplimiento con a reg]amentaclén estatal y federal que nos 1ige en el
usoy manejo de los fondos federales, E Departameito de Justicia, como custodio de esos fondos tiene la
gran responsabilidad de monitorear efectivaiente e aspecto getencial de los mismos; entléndase lo
ﬁnanclero y programétxco En e] A.ouerdo Cooperatwo que ﬁrmamos coft su entldad establecemos las

cumphmlento que les corresponde, la Dwnsxén de Recursos Exte,mos s responSabIe ds hacer.qw €se

cumplimientq ecuira y se traduzea en procesos efectivos que faciliten fa gerencia en su proyecto en
fmesira Division y en las demés divisiones que incidén en el proceso.

Como iristruccion inmediata 8¢ Eeqmere que su pmyectu cump]ay entregue durante el dna de )]my ia

1mportante ‘destacar’ que 'iaé‘ fechias | '
establecidas en el ACUERDO COU ERA’][‘][VO VOCA 2015 (condlcmn gspgcml # 20) ¥y que Ha falta
en la entrega de las inismas puede reshiltar ¢t ganciones para el pr Jygq_:tg, e

Agradezco de giiterano su atgnctén inmediata 4l respecto De tener alguna duda o pregunta puede
comumcarse con la DRE a su conyenigncia,

Marlela Caban Torres
Direetora -
Divisidi de Recursos Extetnos

. .Edificio. 607. Parada 11, Calle- Olimpo esq, Aximayer, San Juan; Puerto Rico 00907 / B, "Box. 9020192, san Juan, Puerto Rico 0p902:0192°




Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares

2\ GOBIERNO DE PUERTO RICO it

Administracion de Seguros de Salud Sra. Angela M. Avila Marrero
Directora Ejecutiva

13 de marzo de 2018 -

Hon. Luis J. Hernédndez Oxtiz
Alcalde

Mupicipio de Villalba
Apartado 1506

Villalba PR 00766-1506

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VILLALBA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNG DE PUERTORICO

Estimado sefior Alpalde:

~ LaLey Nim. 27 de 23 de enero de 2000 enmends la Ley Ném. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aporiacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). 'Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas de] plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a 1a poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segin las disposiciones de esta Ley el municipio de Villalba aportara para ¢} Afio Fiscal
2018-2019 la cantidad de $416,065.45. Esto eq_uivale a una aportacién mensual de
$34,672.12 comenzando el 1 de julio de 2018,

- Hemosnotificade-al-Centro-de Recaudaciones- d@‘In-gI’eSOS*MWUOIP&I@S“(CRIM)"I)M&QU@'""

retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmexite.

Cbrdia.lmente

""’v‘f;’//ﬂf / mz«m

Carmen L. Rodrigue: SantlagO’
Directora -
Finanzas y Administracién

c: Departamento de Hacienda
' Centm de Recaudacmn de Ingxesos Mumclpales

PO Box 195661, San 'Juan, PR (0919-5661 «Tel: 787.474.3300 -Fax: 787.474.3348 owAww.ages_pr_gov



Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares

). GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobema

i . . Ledo. José van Marrero, CPA
Oficina de Gerencia y Presupuesto Director

16 de marzo de 2018

Sra. Lillian Colén Villanueva
Directora de Finanzas
Muriicipio de Villalba

PO Box 1506

Villalba, Puerto Rico 00766

Estimada seftora Colén:

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facyltades
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147 de 18 de junio de 1980, segtin enmendada,
conocida como “Ley Organica de la Oficina de Getencia y Presupuesto” y el Articulo 7.603
de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley dé Mimicipios Autdnomos de
Puerto Rico”, la Oficina de Geréncia y Presupuesto ha preparado informacién necesaria para
la preparacién del Proyecto de Resolucion del Presﬁpuesto General Afio Fiscal 2018-2019.

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las
cantidades estimadas’ de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Fspeciales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe
incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informacion suministrada

por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF) Area de
Financiamiento y Reestructuracién de Deuda.

De neces1tar 1nforma016n ad1c1onal favor comumcarse a nuestra Oficina, al -teléfono

Ledo. José T Matrero Roéédo, CPA
Director

AngjoIy Il

c: Director de Presupuesto

ESUPUESTO
GORIERND DE IUER‘I’O 1=

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 o Tel; 787.725.2420 o Pax: 787.725.352]1 o WWW,08D.pr. oV



GOBIERNO.DE PUERTO RICO .

Oficina de Gerencia y Pr'esupu-esto

AREA DE 'FORMULACI@N Y ADNMINISTRACION PRESUPUESTARIA

IVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCM‘E‘NT ) DELA DEUD A MUNICEPAL
 AN©O FISCAL 2018-2019

PRESTAM@S PAGADEROS CON FOND

Wuniitipio
VILLALBA

$295,000.0(jn
$1,320,000.00
$505,600.00
$100,000.00
$85,000:00
$245,000.00
$105,000.00
$165,000.00

$160,000.00
$640,000.00
$320,000.00
$40,000.00
$25,000.00
$190;000.00
$40,000.00
$110,000.00

$15,000.00.

$68,000.00

$20,000.00

$5,000.00
$5,000.00

$10,000.00

$10,000.00
$5,000.00

$8,349.75
$30,400,00

$15,539.00

$1,312.50

$787.50
$6,475.00
$1,225.00

$3,762.50 -

5 Een

$23,349.75
$96,400.00
$35,539.00
$6,312.50
$5,787.50
$16,475.00
$11,225.00
$8,762.50

NOTA: Este informe inchuye los préstamos desemibolsados hasta febrero 2018, segtn informe de la Autdridad de Asesoria Financiera: y Agencia

Fiscal de Puerfo Rico (AAFAF).
15-Mar-18 3:42 PM

Anejol

Pagelof2



2 __..G@B}ERNB DEPUERTO RICO

; ‘- gficina de: Gerencia y Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUHUESTARIA
IDIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCEEMIENT 'O DE LA DEUDA MUN ICEPAL
| ANO FISCAL 2018-2019

AMOS PAGADEROS CON FONDO. CAFE

Muriicipio

Fat e D
VILLALBA
$165,000. ea} $115,000.00 $500000 - $3,937.50 . $8,937.50
$565,000:00 © $455,000.00 $65000.00 :  $3LE87.0 . $96,687.50
Total $3,550 m@,m:_ﬁ, ' $2,095,000.00 §208,080.00 = $i0547625 811,476.25

NOTA: Este informe incluye los- préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informe de la Autoridad de Asesoria Financieray Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-18 3:42 PM ' Anegjol  TPage2of2



s GOBIERNO DE PUERTO RICO

_ Oflcma de- Gerenma ¥ Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUBUESTARIA
]DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENGIWENTO DE LA DEUDA MUNICIPA]L
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDQ ORDINARIO

WEmicipio.
VIELALBA
$2,110, oom 00  $1,670,000.00 $65,000.00 : $57,31250 $122,312.50
Total $2,116¢000L00 $1,670,000.00 $65,600.00

$57,312.50 -$122,312.50

NOTA: Este informe incluye los. préstamos desemfbolsados ‘hasta febrero 2018; segiin informe de la Autop;dad de Asesoria Financiera y Agenaa
Fiscal de Puerto Rico (AAFAT). ’

15-Mar-18 4:12 PM . Anejo X Pagelofl



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
VILLALBA, PUERTO RICO

RESOLUCION NUM. 25, SERIE 2017-2018
APROBADO: 13 DE JUNIO DE 2018
P. DE R. NUM. 023
SERIE 2017-2018

Fecha de presentacion: 25 de mayo de 2018

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE
REGIR EN EL MUNICIPIO DE VILLALBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2018-
2019; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA.

POR CUANTO:

POR CUANTO:
POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1:

SECCION 2:

SECCION 3:

SECCION 4:

SECCION 5:

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Nam. 81 de agosto de 1991, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, el Alcalde de este
Municipio preparé el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el afio fiscal
2016-2017 y presentd el mismo para el estudio, anélisis y aprobacién de la Legislatura
Municipal.

La Legislatura Municipal de Villalba, en ejercicio de las facultades y obligaciones
impuestas por Ley, llevo a cabo las vistas, estudios y analisis correspondientes a los
fines de aprobar responsablemente dicho proyecto presupuestario.

En cumplimiento de la Ley de Municipios Auténomos, es responsabilidad y deber de
la Legislatura Municipal la aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha
de regir durante el afio fiscal 2018-2019 en el Municipio de Villalba, Puerto Rico.

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
VILLALBA, PUERTO RICO.

Aprobar como por la presente se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos que se
hace acompafiar y forma parte de esta Resolucion y que regira en el Municipio de
Villalba para el afio fiscal 2018-2019.

Ordenar, como por la presente se ordena, al Director de Finanzas del Municipio de
Villalba a llevar a los libros de contabilidad a su cargo el Presupuesto que aqui se
consigna.

Las disposiciones de esta Resolucién son independientes y separadas unas de otras por
lo que si alguna parte, parrafo o seccion, de la misma fuese declarada inconstitucional,
nula o invélida por algiin Tribunal con jurisdiccion y competencia, la determinacién a
tales efectos no afectard ni invalidara las restantes disposiciones, las cuales
permaneceran en plena vigencia hasta tanto no se disponga otra cosa.

Copia certificada de esta Resolucién y el Presupuesto que por la misma queda
consignado sera remitida a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales y a
todos los funcionarios, organismos y dependencias dispuestas en Ley.

Esta Resolucion comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2018.

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DE VILLALBA, PUERTO RICO, A L.OS 13 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2018.

{
CARMEN/. LOPEZ Z

Secretaria




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
VILLALBA, PUERTO RICO

CERTIFICACION

Yo, Carmen J. Ldpez Zayas, Secretaria de la Legislatura Municipal de

Villalba, Puerto Rico, por la presente Certifico:

Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM.
25, Serie: 2017-2018 del 13 de junio de 2018, segin aprobada por la Legislatura
Municipal, en su Sesion Ordinaria, con los votos afirmativos de los siguientes

Legisladores.

Hon. Eduvardo Ortiz Laboy Hon. Antonio Cruz Roche
Hon. Jestis Hernandez Arroyo Hon. Jaime Loépez Alvarado
Hon. Angeles S. Bonilla Ortiz Hon. Nilsa L. Cintrén Santiago
Hon. Jacqueline Taronji Torres Hon. Keyla E. Torres Santos
Hon. Aguedo Ocasio Morales Hon. Edgardo Rentas Santiago
Hon. Pablo Asencio Caraballo Hon. Jestis Morales Negron

Hon. Adrian Rodriguez Lopez

AUSENTES-0-*AUSENTES EXCUSADOS-1* ABSTENCION-0-* EN LA AFIRMATIVA-13- * EN
LA NEGATIVA-0-*

Aprobada por el Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde el 14 de junio de
2018.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion, en Villalba, Puerto

Rico, 14 de junio de 2018.

/
CARMEN J. LOPEZ ZAYAS
SECRETARIA




MUNICIPIO DE: VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . INGRESO ACTUAL
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 1,948,804.91 1,828,069.00 $  (1,948,804.91)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 350,000.00 667,023.00 $ (350,000.00)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas 25,000.00 60,000.00 $ (25,000.00)
Otros Impuestos
Fondo General 01 03 04 81.22 Locales 03 - Finanzas 200,000.00 405,000.00 $ (200,000.00)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 2,201,057.10 700,000.00 $ (2,201,057.10)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 20,000.00 40,000.00 $ (20,000.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 249,744.00 249,744.00 $ (249,744.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 5,460,831.28 5,673,983.00 $ (5,460,831.28)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas 96,000.00 96,000.00 $ (96,000.00)
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.05 | Parquesy Recreos 03 - Finanzas 4,000.00 $ -
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas 90,000.00 133,750.00 $ (90,000.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 86.01 Multas Alcalde(sa) 60,000.00 60,000.00 $ (60,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 50,000.00 50,000.00 $ (50,000.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 42,000.00 40,000.00 $ (42,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 330,000.00 338,351.28 $ (330,000.00)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 925,612.32 899,367.00 $ (925,612.32)

ldell




A~ GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E(SSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Ventas Sellos y
Comprobantes
Departamento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 87.10 Hacienda Ciudadano $ 3,000.00 $ (3,000.00)
Otros Ingresos por 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 85.11 Servicios Ciudadano $ 60,000.00| $ 60,000.00 $ (60,000.00)
17 - Empresas
Fondo General 01 17 21 87.09 Otros Ingresos Municipales $ 130,000.00 $ -
Fondo General 01 17 36 87.09 Otros Ingresos Municipales $ 200,000.00| $ 200,000.00 $ (200,000.00)
Fondo General 01 17 42 85.06 | Estadiosy Coliseos Municipales $ 50,000.00| $ 25,000.00 $ (50,000.00)
Fondo General 01 17 49 87.09 Otros Ingresos Municipales $ 175,000.00 $ -
TOTAL $ 12,362,049.61 $ 11,835287.28 $ - ($12,362,049.61)

2dell




MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 57,720.00 57,720.00 50,276.92 7,443.08
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 1,500.00 1,500.00 150.00 1,350.00
Combustible y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.25 |Lubricantes Municipal 2,000.00 2,000.00 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.27 [Compra de Equipos |Municipal 2,500.00 2,500.00 2,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal 32,000.00 32,000.00 32,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos Municipal 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados Municipal 11,200.00 6,200.00 11,200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.15 |Relaciones Publicas |Municipal 1,000.00 1,000.00 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 6,000.00 6,000.00 2,712.80 3,287.20
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales Municipal 28,800.00 28,800.00 28,800.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 2,400.00 2,400.00 2,400.00
Renta de Equipos 'y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51 [Vehiculos Municipal 1,840.00 1,840.00 1,840.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.61 |Equipo Municipal 800.00 800.00 800.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.63 [Vehiculos Municipal 1,800.00 1,800.00 676.50 1,123.50
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.64 |Edificios Municipal 500.00 500.00 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 1,200.00 1,200.00 1,200.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 2,500.00 2,500.00 346.70 2,153.30
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.69 |Franqueo Municipal 400.00 400.00 400.00

3dell




MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 492 519.84 428,360.00 295,999.08| $ 196,520.76
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 324,448.00 135,000.00 28,960.00| $ 295,488.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |[Servicios Legales Alcalde(sa) 120,200.00 89,000.00 3,105.00| $ 117,095.00
Servicios de
Ingenieria 'y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.31 |Arquitectura Alcalde(sa) 3,000.00 $ 3,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 4,000.00 4,000.00 247492 $ 1,525.08
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 1,717.75]| $ 3,282.25
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 32,000.00 15,000.00 12,876.14| $ 19,123.86
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 22,000.00 8,000.00 15,762.21| $ 6,237.79
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 6,000.00 6,000.00 $ 6,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 50,000.00 22,732.00 $ 50,000.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 3,000.00 3,000.00 620.00( $ 2,380.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) 500.00 500.00 $ 500.00
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 09 94.82 |l Alcalde(sa) 20,000.00 - 19,234.20| $ 765.80
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 317,150.55 310,027.20 209,295.30| $ 107,855.25
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00 2,312.40| $ 687.60
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 240,000.00 - 805.54| $ 239,194.46
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 424,101.89 440,297.02 337,670.93| $ 86,430.96
Fondo General 01 03 01 91.41 |[Plan Médico 03 - Finanzas 525,600.00 542,400.00 237,198.50| $ 288,401.50
Fondo General 01 03 01 94.06 [Adiestramientos 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 70.00| $ 930.00
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MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 01 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 21,000.00| $ 26,900.00 $ 21,000.00
Seguro por
Fondo General 01 03 04 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 200,000.00| $ 200,000.00 $ 200,000.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 04 91.51 |Estado 03 - Finanzas 334,132.24| $ 464,913.80 193,714.10| $ 140,418.14
Fondo General 01 03 04 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 173,500.00| $ 192,000.00 228,283.78| $ (54,783.78)
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas 15,000.00| $ 15,000.00 3,104.46| $ 11,895.54
Compra de
Fondo General 01 03 04 92.23 |Uniformes 03 - Finanzas 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 310,912.00| $ 310,912.00 1,282.16| $ 309,629.84
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 216,162.87| $ 216,162.87 $ 216,162.87
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 130,000.00| $ 75,000.00 35,566.01| $ 94,433.99
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas 38,000.00| $ 20,000.00 13,198.24| $ 24,801.76
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 101,496.00| $ 100,000.00 $ 101,496.00
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 5,500.00| $ 3,000.00 3,952.40| $ 1,547.60
Fondo General 01 03 04 94.35 |Tasaciones 03 - Finanzas 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 85,000.00 $ 85,000.00
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 500,000.00| $ 324,000.00 154,770.27( $ 345,229.73
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 416,065.44| $ 416,065.44 173,360.60| $ 242,704.84
Renta de Edificios,
Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas 10,800.00| $ 10,800.00 2,647.00| $ 8,153.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94,51 |Vehiculos 03 - Finanzas 5,000.00| $ 5,000.00 3,418.14| $ 1,581.86
Fondo General 01 03 04 94,58 |Déficit 03 - Finanzas 100,000.00| $ 60,000.00 $ 100,000.00
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 4,116.74| $ 3,890.96 1,621.20| $ 2,495.54
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MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018

Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 20,000.00 20,000.00 3,865.50| $ 16,134.50

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 50,000.00 29,000.00 37,233.12| $ 12,766.88
Publicaciones y

Fondo General 01 03 04 94.67 [Anuncios 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00 1,276.42| $ 1,723.58

Fondo General 01 03 04 94.69 |[Franqueo 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00 663.80( $ 836.20
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 79,837.68 219,417.72 $ 79,837.68
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas 633,441.34 631,243.94 372,045.35| $ 261,395.99

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas 43,065.65 42,961.53 17,900.65| $ 25,165.00
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 157,554.47 146,166.78 60,902.85| $ 96,651.62
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 [Salen 03 - Finanzas 312,062.50 189,750.00 79,270.85| $ 232,791.65
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 508,500.00 478,503.12 277,249.77| $ 231,250.23
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.06 |[Irregulares 04 - Obras Publicas - 36,000.00 -
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas 8,000.00 5,000.00 2,498.75| $ 5,501.25
Combustible y

Fondo General 01 04 04 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 365,947.84 300,000.00 6,077.82| $ 359,870.02

Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas - -
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas 30,000.00 15,000.00 2,996.44| $ 27,003.56
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 10,000.00 5,000.00 6,908.00| $ 3,092.00

Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas 2,500.00 2,500.00 1,705.00| $ 795.00
Cénon Excavaciones

Fondo General 01 04 04 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 15,000.00 9,500.00 3,860.00| $ 11,140.00
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MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas 170,000.00 50,000.00 48,485.01 121,514.99
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 06 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 286,498.42 360,000.00 124,922.22 161,576.20
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 272,172.00 267,582.00 137,551.83 134,620.17
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 04 91.06 |lrregulares Emergencias 243,592.32 281,380.32 238,553.03 5,039.29
06 - Oficina Municipal
Drogas, Medicinas y |Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.11 |Otros Suministros Emergencias 5,000.00 5,000.00 312.90 4,687.10
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 |Vehiculos Emergencias 1,600.00 1,600.00 1,600.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Misceldneos Emergencias 1,000.00 1,000.00 692.00 308.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 614,856.00 612,147.36 498,657.44 116,198.56
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 266,276.16 266,276.16 153,458.98 112,817.18
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 |Transitorios Humanos 206,748.00 237,468.00 148,257.28 58,490.72
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.06 |[Irregulares Humanos 1,230,274.80 1,050,826.68 618,987.40 611,287.40
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 |[Licencia Regular Humanos 38,000.00 38,000.00 38,417.40 (417.40)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 |Enfermedad Humanos - 49,396.73 (49,396.73)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.13 [Pruebas de Dopaje |Humanos 3,000.00 3,000.00 3,000.00
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MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos Humanos 1,500.00 1,500.00 1,500.00
Mantenimiento de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.61 |Equipo Humanos 3,984.00 3,984.00 3,984.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 424,080.00 466,728.00 252,915.89 171,164.11
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.06 |[Irregulares Deportes 30,000.00 30,000.00 30,000.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.42 |[Operacion Deportes 5,000.00 5,000.00 998.30 4,001.70
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.64 |Edificios Deportes 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 91.01 |Regulares Saneamiento 113,280.00 138,750.00 60,456.24 52,823.76
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 178,392.00 207,912.00 105,105.45 73,286.55
Drogas, Medicinas y |11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.11 |[Otros Suministros Envejecientes 1,000.00 1,000.00 1,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes 55,000.00 55,000.00 2,662.99 52,337.01
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.42 |[Operacion Envejecientes 1,500.00 1,500.00 759.00 741.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos Envejecientes 2,500.00 1,000.00 100.00 2,400.00
Empleados 17 - Empresas
Fondo General 01 17 21 91.06 |lrregulares Municipales 85,000.68 3,928.84 (3,928.84)
17 - Empresas
Fondo General 01 17 21 92.21 [Alimentos Municipales 104,000.00 1,458.64 (1,458.64)
17 - Empresas
Fondo General 01 17 21 94.55 |Intereses Municipales 49,826.94 49,826.94 50,271.39 (444.45)
Amortizacion de
Principal de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 21 94.57 |[Préstamos Municipales 30,000.00 - 28,536.27 1,463.73
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MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
Reparacion y
Mantenimiento de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 21 94.62 |Estructuras Municipales 1,600.00 -
17 - Empresas
Fondo General 01 17 21 94.65 [Miscelaneos Municipales 4,000.00 792.84| $ (792.84)
Materiales y
Suministros de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 21 92.42 |[Operacion Municipales 4,500.00 4,500.00 122.68| $ 4,377.32
Empleados 17 - Empresas
Fondo General 01 17 36 91.06 |Irregulares Municipales 21,712.32 113,400.00 47,375.82| $ (25,663.50)
17 - Empresas
Fondo General 01 17 36 93.27 |Compra de Equipos |Municipales - -
Materiales de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 36 92.15 |Mantenimiento Municipales 4,000.00 4,000.00 3,941.70| $ 58.30
Materiales de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 36 92.38 |Construccion Municipales 1,000.00 1,000.00 163.58| $ 836.42
Materiales y
Suministros de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 36 92.42 |[Operacion Municipales 6,000.00 6,000.00 2,74957| $ 3,250.43
Reparacion y
Mantenimiento de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 36 94.62 |Estructuras Municipales 1,600.00 1,600.00 191.70] $ 1,408.30
17 - Empresas
Fondo General 01 17 36 94.65 [Miscelaneos Municipales 1,500.00 500.00 163.21| $ 1,336.79
Materiales y
Suministros de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 42 92.42 |[Operacion Municipales 2,000.00 800.00 $ 2,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 42 94.62 |Estructuras Municipales 2,000.00 1,600.00 $ 2,000.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |[Regulares Municipal 55,920.00 55,920.00 37,374.80| $ 18,545.20
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 28,800.00 28,800.00 23,280.00| $ 5,520.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 24 04 94.11 |Clasificados 24 - Educacion 5,000.00 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 24 04 94.65 [Miscelaneos 24 - Educacion 20,000.00 20,000.00 $ 20,000.00
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MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%Z([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018

Empleados 27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 01 91.01 |Regulares Mantenimiento 128,100.00 128,100.00 84,487.80| $ 43,612.20
Empleados 27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 01 91.06 |[Irregulares Mantenimiento 37,761.30 95,416.32 35,638.76| $ 2,122.54
Mantenimiento de 27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 04 94.63 |[Vehiculos Mantenimiento 16,000.00 16,000.00 6,669.37( $ 9,330.63
Empleados

Fondo General 01 43 01 91.01 |[Regulares 43 - Reciclaje 109,500.00 104,700.00 58,899.98| $ 50,600.02
Mantenimiento de

Fondo General 01 43 04 94.63 |Vehiculos 43 - Reciclaje 3,200.00 5,200.00 4371.60( $ (1,171.60)
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 43 04 92.42 |Operacion 43 - Reciclaje 1,600.00 1,600.00 1,378.20| $ 221.80

Fondo General 01 03 01 91.11 |[Sistema de Retiro 03 - Finanzas 603,233.33 $ -
Aportacién Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 01 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas 51,656.69 $ -
Materiales y
Suministros de 17 - Empresas

Fondo General 01 17 49 92.42 |[Operacion Municipales 500.00 $ -
Reparacion y
Mantenimiento de 17 - Empresas

Fondo General 01 17 49 94.62 |Estructuras Municipales 2,500.00 $ -

12,362,049.31 12,345,772.86 5,789,124.41 $ 6,572,924.90
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. COBIERNG DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE:~VILLALBA OGP-1M
W- Cficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e R e PROG. HIETNG |- el DE LA DEL 2018-2019
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 492,287.14
TOTAL $ 492,287.14
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 208,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 103,476.25
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 180,810.89
TOTAL $ 492,287.14
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Villalba OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a

C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l Secretaria Legislatura Municipal 1 12 1,886.00 22,632.00 1,769.60 Si 2,400.00 si 500.00 no - 27,301.60
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 g 1,400.00 16,800.00 1,323.45 Si 2,400.00 si 500.00 - 21,023.45
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l Asistente Administrativo 1 12 1,524.00 18,288.00 1,437.28 Si 2,400.00 si 500.00 - 22,625.28
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 g 6,000.00 72,000.00 5,508.00 si 2,400.00 no - - 79,908.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Secretaria Ejecutiva 1 12 2,389.00 28,668.00 2,231.35 Si 2,400.00 si 500.00 - 33,799.35
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Coordinador Administrativo 1 12 g 2,903.00 34,836.00 2,703.20 Si 2,400.00 si 500.00 - 40,439.20
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ejecutirvo | 1 12 3,000.00 36,000.00 2,792.25 Si 2,400.00 si 500.00 - 41,692.25
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Operaciones Municipales 1 12 g 2,500.00 30,000.00 2,333.25 Si 2,400.00 Si 500.00 - 35,233.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Recepcionista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Si 2,400.00 si 500.00 - 18,181.49
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Relaciones Publicas 1 12 g 2,291.00 27,492.00 2,141.39 Si 2,400.00 si 500.00 - 32,533.39
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Auxiliar de Relacioes Publicas 1 12 2,138.32 25,659.84 2,001.23 Si 2,400.00 si 500.00 - 30,561.07
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Participacion Ciudadana 1 12 g 1,886.00 22,632.00 1,769.60 Si 2,400.00 Si 500.00 - 27,301.60
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Si 2,400.00 si 500.00 - 18,181.49
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Supervisor 1 12 g 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Si 2,400.00 si 500.00 - 18,181.49
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficial de Participacién Ciudadana 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 Si 2,400.00 si 500.00 - 28,774.25
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Participacion Ciudadana 1 12 $  2,080.00 24,960.00 1,947.69 si 2,400.00 si 500.00 - 29,807.69
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Conserje 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 si ) 2,400.00 Si 500.00 - 18,181.49
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Adm de Documentos Publicos 1 12 $ 1,250.00 15,000.00 1,185.75 si 2,400.00 si 500.00 - 19,085.75
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficial de Participacion Ciudadana 1 12 $ 1,886.00 % 22,632.00 | $ 1,769.60 si ) 2,400.00 Si 500.00 - 27,301.60
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director Ordenamiento Territorial 1 12 $ 3,000.00 36,000.00 2,792.25 si 2,400.00 Si 500.00 - 41,692.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficinista 2 12 $ 1500.00 | $ 36,000.00 | $ 2,830.50 si b 4,800.00 si 1,000.00 - 44,630.50
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Director de Finanzas 1 12 $  3,000.00 36,000.00 2,792.25 si 2,400.00 si 500.00 - 41,692.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Jefe de Contabilidad 1 12 $ 2,138.00 | $ 25,656.00 | $ 2,000.93 si b 2,400.00 si 500.00 - 30,556.93
C | Confianza [ 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Coordinador de Recaudaciones y 1 12 $ 1,964.00 23,568.00 1,841.20 Si 2,400.00 Si 500.00 - 28,309.20
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Encargado de Propiedad 1 12 $ 1,428.00 | $ 17,136.00 | $ 1,349.15 si ) 2,400.00 Si 500.00 - 21,385.15
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Contabilidad 1 12 $ 1,307.00 15,684.00 1,238.08 si 2,400.00 Si 500.00 - 19,822.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Oficial de Contabilidad 1 12 $ 135361 9% 16,24335 | $ 1,280.87 si b 2,400.00 si 500.00 - 20,424.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Pagador Oficial 1 12 $ 1,180.00 14,160.00 1,121.49 si 2,400.00 Si 500.00 - 18,181.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Preinterentora 1 12 $ 1,470.00|$ 17,640.00 | $ 1,387.71 si ) 2,400.00 Si 500.00 - 21,927.71
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista 2 12 $ 1,180.00 28,320.00 2,242.98 si 4,800.00 Si 1,000.00 - 36,362.98
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 12 $ 1723.00 % 20,676.00 | $ 1,619.96 si P 2,400.00 si ) 500.00 P - P 25,195.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxilair 1 12 $ 1,180.00 14,160.00 1,121.49 si 2,400.00 si 500.00 - 18,181.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista de Contabilidad 1 12 $ 1368.60 % 16,423.20 | $ 1,294.62 si ) 2,400.00 si ) 500.00 P - P 20,617.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Pagador Auxiliar 1 12 $ 1,180.00 14,160.00 1,121.49 si 2,400.00 Si 500.00 - 18,181.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Contabilidad 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,139.85 si P 2,400.00 si ) 500.00 P - P 18,439.85
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Comprador 1 12 $ 1,480.00 17,760.00 1,396.89 si 2,400.00 Si 500.00 - 22,056.89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Encargado de Sistema 1 12 $ 1677.00|$ 20,124.00 | $ 1,577.74 si ) 2,400.00 si ) 500.00 P - P 24,601.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Sub Director de Obras Publicas 1 12 $  2,400.00 28,800.00 2,241.45 si 2,400.00 si 500.00 - 33,941.45
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Director de Obras Publicas 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,333.25 si P 2,400.00 si P 500.00 P - b 35,233.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 $ 1,270.00 15,240.00 1,204.11 si 2,400.00 Si 500.00 - 19,344.11
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Mecanico 2 12 $ 1,180.00 28,320.00 2,242.98 si 4,800.00 si P 1,000.00 P - b 36,362.98
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Encargado de Cementerio 1 12 $ 2,200.00 26,400.00 2,057.85 si 2,400.00 Si 500.00 - 31,357.85
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Chofer 6 12 $ 1,180.00 | $ 84,960.00 | $ 6,728.94 si P 14,400.00 si P 3,000.00 b - b 109,088.94
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 8 12 $ 1,180.00 | $ 113,280.00 | $ 8,971.92 si $ 19,200.00 si $ 4,000.00 $ - $ 145,451.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Maestro de Obras 1 12 $ 1503.00 % 18,036.00 | $ 1,418.00 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 22,354.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,139.85 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 18,439.85
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Oficial de Relaciones Publicas 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Trabajadores 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 si $ 2,400.00 Si $ 500.00 $ - $ 20,584.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operando Equipo Pesado 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculos Livianos 1 12 $ 141500 | $ 16,980.00 | $ 1,337.22 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 21,217.22
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Encargado de Equipo 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Oficinista 2 12 $ 1,180.00 | $ 28,320.00 | $ 2,242.98 si $ 4,800.00 si $ 1,000.00 $ - $ 36,362.98
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Mechico 1 12 $ 1321.00 % 15,852.00 | $ 1,250.93 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 20,002.93
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Trabajadores 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,231.65 si $ 2,400.00 Si $ 500.00 $ - $ 19,731.65
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Mecanico 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,139.85 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 18,439.85
C | Confianza [ 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Director 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 si 2,400.00 Si 500.00 - 28,774.25
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Sub Director 1 12 1,391.00 16,692.00 1,315.19 si 2,400.00 si 500.00 - 20,907.19
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Oficial de Comunicaciones 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Si 2,400.00 si 500.00 - 18,181.49
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Supervisor de Trabajadores 1 12 1,325.00 15,900.00 1,254.60 Si 2,400.00 Si 500.00 - 20,054.60
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Trabajador 6 12 1,180.00 84,960.00 6,728.94 si 14,400.00 Si 3,000.00 - 109,088.94
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 1,254.60 Si 2,400.00 si 500.00 - 20,054.60
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Chofer 4 12 1,180.00 56,640.00 4,485.96 si 9,600.00 Si 2,000.00 - 72,725.96
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R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Oficinista 2 12 1,180.00 28,320.00 2,242.98 si 4,800.00 Si 1,000.00 - 36,362.98
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Supervisor 1 12 g 1,300.00 15,600.00 1,231.65 Si 2,400.00 si 500.00 - 19,731.65
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Teniente 1 12 1,701.00 20,412.00 1,599.77 Si 2,400.00 si 500.00 - 24,911.77
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 5 12 g 1,527.00 91,620.00 7,200.18 Si 12,000.00 si 2,500.00 - 113,320.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Capitan 1 12 1,875.00 22,500.00 1,759.50 Si 2,400.00 si 500.00 - 27,159.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 g 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Si 2,400.00 si 500.00 - 20,881.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 14 12 1,360.00 228,480.00 18,014.22 Si 33,600.00 si 7,000.00 - 287,094.22
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 g 1,477.00 17,724.00 1,394.14 Si 2,400.00 si 500.00 - 22,018.14
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,432.00 17,184.00 1,352.83 Si 2,400.00 si 500.00 - 21,436.83
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 8 12 g 1,389.00 133,344.00 10,506.82 Si 19,200.00 si 4,000.00 - 167,050.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,432.00 17,184.00 1,352.83 Si 2,400.00 si 500.00 - 21,436.83
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 g 1,574.00 18,888.00 1,483.18 Si 2,400.00 si 500.00 - 23,271.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Si 2,400.00 si 500.00 - 18,181.49
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Secretaria 1 12 g 1,391.00 16,692.00 1,315.19 Si 2,400.00 si 500.00 - 20,907.19
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Director 1 12 3,000.00 36,000.00 2,792.25 si 2,400.00 si 500.00 - 41,692.25
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Sub Director 1 12 $ 1,805.68 21,668.16 1,695.86 si 2,400.00 si 500.00 - 26,264.02
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l Oficinista de Nombramientos y 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 si ) 2,400.00 Si 500.00 - 18,181.49
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 $ 1,180.00 14,160.00 1,121.49 si 2,400.00 si 500.00 - 18,181.49
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l Secretaria 1 12 $ 1,291.00 | $ 15,492.00 | $ 1,223.39 si ) 2,400.00 Si 500.00 - 19,615.39
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l Oficinista 4 12 $ 1,180.00 56,640.00 4,485.96 si 9,600.00 Si 2,000.00 - 72,725.96
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l Secretaria 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,139.85 si ) 2,400.00 Si 500.00 - 18,439.85
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l Encargada de Asistencia y 1 12 $ 1,180.00 14,160.00 1,121.49 si 2,400.00 Si 500.00 - 18,181.49
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l Oficinista de Nomia 1 12 $ 1,380.00 % 16,560.00 | $ 1,305.09 si ) 2,400.00 Si 500.00 - 20,765.09
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l Conserje 2 12 $ 1,180.00 28,320.00 2,242.98 si 4,800.00 Si 1,000.00 - 36,362.98
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l Secretaria 1 12 $ 1,650.00 % 19,800.00 | $ 1,552.95 si ) 2,400.00 Si 500.00 - 24,252.95
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Relaciones Publicas 1 12 $  1,243.00 14,916.00 1,179.32 si 2,400.00 si 500.00 - 18,995.32
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 0l Administrador Area Recreativa 1 12 $ 2,010.00|$ 24,120.00 | $ 1,883.43 si ) 2,400.00 Si 500.00 - 28,903.43
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Supervisor 1 12 $ 1,710.00 20,520.00 1,608.03 si 2,400.00 si 500.00 - 25,028.03
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Lider Recreativo 5 12 $ 1,180.00 | $ 70,800.00 | $ 5,607.45 si ) 12,000.00 Si 2,500.00 - 90,907.45
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Oficinista 4 12 $ 1,180.00 56,640.00 4,485.96 si 9,600.00 si 2,000.00 - 72,725.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 14 12 $ 1,180.00 | $ 198,240.00 | $ 15,700.86 si P 33,600.00 si P 7,000.00 P - P 254,540.86
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 $ 1,500.00 18,000.00 1,415.25 si 2,400.00 Si 500.00 - 22,315.25
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Guarda Almacen 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 si P 2,400.00 si ) 500.00 P - P 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Oficial de Relaciones Publicas 1 12 $ 1,180.00 14,160.00 1,121.49 si 2,400.00 Si 500.00 - 18,181.49
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Chofer 4 12 $ 1,180.00 | $ 56,640.00 | $ 4,485.96 si P 9,600.00 si P 2,000.00 P - P 72,725.96
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 4 12 $ 1,180.00 56,640.00 4,485.96 si 9,600.00 Si 2,000.00 - 72,725.96
C | Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Directora 1 12 $ 1886.00 % 22,632.00 | $ 1,769.60 si P 2,400.00 si P 500.00 P - P 27,301.60
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera 1 12 $ 1,180.00 14,160.00 1,121.49 si 2,400.00 si 500.00 - 18,181.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Coordinadora 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 si P 2,400.00 si ) 500.00 P - P 18,181.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador 3 12 $ 1,180.00 42,480.00 3,364.47 si 7,200.00 Si 1,500.00 - 54,544.47
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conserje 2 12 $ 1,180.00 28,320.00 2,242.98 si 4,800.00 si P 1,000.00 P - b 36,362.98
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficinista 3 12 $ 1,180.00 42,480.00 3,364.47 si 7,200.00 si 1,500.00 - 54,544.47
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 si P 2,400.00 si P 500.00 P - P 18,181.49
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 $ 3,480.00 | $ 41,760.00 | $ 3,232.89 si $ 2,400.00 Si $ 500.00 $ - $ 47,892.89
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Coordinador de Contratos 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 18,181.49
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 0l Auditor Interno 1 12 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,241.45 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 33,941.45
C | Confianza | 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 Director 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,874.25 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 28,774.25
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 Supervisor 1 12 $ 1595.00 % 19,140.00 | $ 1,502.46 si $ 2,400.00 Si $ 500.00 $ - $ 23,542.46
R Regular 91.01 [27 - Transportaciéon y Mantenimiento 27 01 Ofcinista 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 18,181.49
R Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 Chofer 4 12 $ 1,180.00 | $ 56,640.00 | $ 4,485.96 si $ 9,600.00 si $ 2,000.00 $ - $ 72,725.96
R Regular 91.01 [27 - Transportaciéon y Mantenimiento 27 01 Encargado 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 18,181.49
C | Confianza [ 91.01 |43 - Reciclaje 43 0l Director 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,507.05 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 23,607.05
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 Encargado de Reciclaje 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 18,181.49
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 0l Trabajador 4 12 $ 1,180.00 | $ 56,640.00 | $ 4,485.96 si $ 9,600.00 si $ 2,000.00 $ - $ 72,725.96
R Regular 91.01 (43 - Reciclaje 43 01 Supervisor 1 12 $ 122500 % 14,700.00 | $ 1,162.80 si $ 2,400.00 si $ 500.00 $ - $ 18,762.80
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 si 2,400.00 si 500.00 - 23,607.05
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 3 12 1,180.00 42,480.00 3,364.47 si 7,200.00 si 1,500.00 - 54,544.47
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 si 2,400.00 si 500.00 - 18,181.49
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador Transportacion pal 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 Si 2,400.00 Si 500.00 - 23,607.05
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,275.00 15,300.00 1,208.70 si 2,400.00 si 500.00 - 19,408.70
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Si 2,400.00 si 500.00 - 18,181.49
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 si 2,400.00 si 500.00 - 22,315.25
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T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1 12 $  2,300.00 27,600.00 2,149.65 si 2,400.00 si ) 500.00 ) - ) 32,649.65

T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Delegado de Compras 1 12 1,480.00 | $ 17,760.00 1,396.89 si P 2,400.00 si ) 500.00 ) - ) 22,056.89

T | Transitorio [ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1 12 $ 1574.00 18,888.00 1,483.18 si 2,400.00 si ) 500.00 ) - ) 23,271.18

219 $ 198,990.21 3,756,734.55 295,728.69 525,600.00 P 109,000.00 P - P 4,687,063.24
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| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 4 $ 7.26 4.00 12 2,516.80 30,201.60 2,463.42 NO - Sl 2,000.00 NO - 34,665.02
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 15 $ 726 4.00 12 9,438.00 113,256.00 9,237.83 NO - Sl 7,500.00 NO - 129,993.83
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Lider Recreativo 1 $ 726 4.00 12 629.20 7,550.40 615.86 NO - Sl 500.00 NO - 8,666.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Cocinera 1 $ 726 4.00 12 629.20 7,550.40 615.86 NO - S| 500.00 NO - 8,666.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 2 $ 726 4.00 12 1,258.40 15,100.80 1,231.71 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,332.51
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Artista Grafico 1 $ 726 4.00 12 629.20 7,550.40 615.86 NO - Sl 500.00 NO - 8,666.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Mecanico 1 $ 726 4.00 12 629.20 7,550.40 615.86 NO - S| 500.00 NO - 8,666.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 2 $ 127 4.00 12 1,260.13 15,121.60 1,233.30 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,354.90
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Superivisor Ama de Llaves 1 $ 7.28 4.00 12 630.93 7,571.20 617.45 NO - Sl 500.00 NO - 8,688.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Administrador Centro Tecnologico 1 $ 7.28 4.00 12 630.93 7,571.20 617.45 NO - Sl 500.00 NO - 8,688.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Carpintero 1 $ 7.28 4.00 12 630.93 7,571.20 617.45 NO - S| 500.00 NO - 8,688.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 781 4.00 12 676.87 8,122.40 659.61 NO - Sl 500.00 NO - 9,282.01
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 $ 8.08 4.00 12 700.27 8,403.20 681.09 NO - Sl 500.00 NO - 9,584.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 725 5.00 12 785.42 9,425.00 759.26 NO - Sl 500.00 NO - 10,684.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 2 $ 725 6.00 12 1,885.00 22,620.00 1,806.93 NO - Sl 1,000.00 NO - 25,426.93
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Carpintero 1 7.25 6.00 12 942.50 11,310.00 903.47 NO - S| 500.00 NO - 12,713.47
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 5 7.26 6.00 12 4,719.00 56,628.00 4,523.29 NO - Sl 2,500.00 NO - 63,651.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Cocinera 1 7.26 6.00 12 943.80 11,325.60 904.66 NO - S| 500.00 NO - 12,730.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6.00 12 943.80 11,325.60 904.66 NO - Sl 500.00 NO - 12,730.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Superivisor 1 7.26 6.00 12 943.80 11,325.60 904.66 NO - S| 500.00 NO - 12,730.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26 6.00 12 943.80 11,325.60 904.66 NO - S| 500.00 NO - 12,730.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6.00 12 943.80 11,325.60 904.66 NO - Sl 500.00 NO - 12,730.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista de Contabilidad 1 7.26 6.00 12 943.80 11,325.60 904.66 NO - Sl 500.00 NO - 12,730.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Mecanico 1 7.26 6.00 12 943.80 11,325.60 904.66 NO - S| 500.00 NO - 12,730.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 2 7.26 7.00 12 2,202.20 26,426.40 2,098.12 NO - Sl 1,000.00 NO - 29,524.52
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 2 7.26 7.00 12 2,202.20 26,426.40 2,098.12 NO - Sl 1,000.00 NO - 29,524.52
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.00 12 1,101.10 13,213.20 1,049.06 NO - Sl 500.00 NO - 14,762.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 4 7.26 7.50 12 4,719.00 56,628.00 4,485.04 NO - S| 2,000.00 NO - 63,113.04
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 3 7.26 7.50 12 3,539.25 42,471.00 3,363.78 NO - Sl 1,500.00 NO - 47,334.78
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 2 7.26 7.50 12 2,359.50 28,314.00 2,242.52 NO - Sl 1,000.00 NO - 31,556.52
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 11 7.26 7.50 12 12,977.25 155,727.00 12,333.87 NO - Sl 5,500.00 NO - 173,560.87
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 7.26 7.50 12 1,179.75 14,157.00 1,121.26 NO - Sl 500.00 NO - 15,778.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Agente de Rentas Internas 2 7.26 7.50 12 2,359.50 28,314.00 2,242.52 NO - Sl 1,000.00 NO - 31,556.52
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Agente Social 1 7.26 7.50 12 1,179.75 14,157.00 1,121.26 NO - Sl 500.00 NO - 15,778.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Ayudante Carpintero 1 7.26 7.50 12 1,179.75 14,157.00 1,121.26 NO - Sl 500.00 NO - 15,778.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculos Pesados 1 7.26 7.50 12 1,179.75 14,157.00 1,121.26 NO - Sl 500.00 NO - 15,778.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Ayudante de Electricista 2 7.26 7.50 12 2,359.50 28,314.00 2,242.52 NO - Sl 1,000.00 NO - 31,556.52
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Preintervencion 1 8.00 7.00 12 1,213.33 14,560.00 1,152.09 NO - Sl 500.00 NO - 16,212.09
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 12 7.27 8.00 12 15,121.60 181,459.20 14,340.63 NO - Sl 6,000.00 NO - 201,799.83
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1 8.57 7.00 12 1,299.78 15,597.40 1,231.45 NO - Sl 500.00 NO - 17,328.85
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor 1 12.31 7.50 12 2,000.38 24,004.50 1,874.59 NO - Sl 500.00 NO - 26,379.09
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor 1 8.62 7.00 12 1,307.37 15,688.40 1,238.41 NO - Sl 500.00 NO - 17,426.81
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer del Alcalde 1 8.31 7.50 12 1,350.38 16,204.50 1,277.89 NO - Sl 500.00 NO - 17,982.39
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Prensa y Comunicaciones 1 9.85 7.50 12 1,600.63 19,207.50 1,507.62 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - 21,215.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinadora de Permisos 1 11.38 7.00 12 1,725.97 20,711.60 1,622.69 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - 22,834.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Relaciones Publicas 1 13.61 7.50 12 2,211.63 26,539.50 2,068.52 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - 29,108.02
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1 8.00 7.50 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - 17,331.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 11.08 7.50 12 1,800.50 21,606.00 1,691.11 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - 23,797.11
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Aucxiliar Relaciones Publicas 1 11.08 7.50 12 1,800.50 21,606.00 1,691.11 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - 23,797.11
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor 1 13.23 7.50 12 2,149.88 25,798.50 2,011.84 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - 28,310.34
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista 1 7.26 4.00 12 629.20 7,550.40 615.86 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - 8,666.26
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 7.27 4.00 12 630.07 7,560.80 616.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - 8,677.45
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Paramedico 7 7.27 8.00 12 8,820.93 105,851.20 8,365.37 NO $ - Sl $ 3,500.00 NO $ - 117,716.57
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Despachador 5 7.27 8.00 12 6,300.67 75,608.00 5,975.26 NO $ - Sl $ 2,500.00 NO $ - 84,083.26
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Rescatista 1 7.27 8.00 12 1,260.13 15,121.60 1,195.05 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - 16,816.65
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Coordinadora 911 1 7.27 8.00 12 1,260.13 15,121.60 1,195.05 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - 16,816.65
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Supervisor 1 8.62 7.50 12 1,400.75 16,809.00 1,324.14 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - 18,633.14
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 36 Salvavidas 1 7.26 4.00 12 629.20 7,550.40 615.86 NO - Sl 500.00 NO - 8,666.26
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 36 Trabajador 1 7.26 7.50 12 1,179.75 14,157.00 1,121.26 NO - Sl 500.00 NO - 15,778.26
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 Chofer 5 7.26 4.00 12 3,146.00 37,752.00 3,079.28 NO - Sl 2,500.00 NO - 43,331.28
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 04 Director Recreacion y Deportes 1 15.39 7.50 12 2,500.06 30,000.75 2,333.31 NO - Sl 500.00 NO - 32,834.06
130 136,375.90 1,636,510.85 130,165.58 - 65,000.00 - 1,831,676.43
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