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MUNICIPIO DE VILLALBA 

1. PATENTES 

DESCRJPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene de! pago de todo contribuyente que opere un 
negocio fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, 

o cualquier negocio financiero o industria- negocio que opere de los limites territoriales de! 
Municipio. 

Se tom6 como base la ultima Auditoria Extema (Single Audit) segiln establece el Art. 

7.002 de la Ley de Municipios Aut6nomos. Se acompafia copia de! Statement ofRevenues

Expenditures and Changes in Fund Balance - Governemental Funds. 

2. IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (lVU) 

Este ingreso proviene de! impuesto sobre la venta ben productos de la venta al detal y de 
servicios con varias exclusiones y exenciones. Los ingresos por el impuesto sobre la venta 
y USO (IVU) 

Se tom6 como base la Ultima Auditoria Externa (Single Audit) segiln establece el Art. 7 .002 
de la Ley de Municipios Aut6nomos. Se acompafia copia de! Statement of Revenues
Expenditures and Changes in Fund Balance - Govememental Funds. 

3. INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

Este ingreso resulta de! incumplimiento de! contribuyente en rendir su declaraci6n de 

volumen de negocios y realizar sus pagos a tiempo. 

4. OTROS INGRESOS LOCALES 

Ingreso por concepto de cualquier otro impuesto local no clasificado previamente. 

Se aneja certificaci6n de Ordenanzas Municipales que conllevan diferentes impuestos. 



(' 5. ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los 

permisos que otorga la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la 
erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, movimiento, demolici6n y determinaci6n de! uso de 
edificios y/o estructuras. 

Se tom6 como base la ultima Auditoria Externa (Single Audit) seglin establece el Art. 7 .002 
de la Ley de Municipios Aut6nomos. Se acompafia copia de! Statement of Revenues

Expenditures and Changes in Fund Balance - Governemental Funds. 

6. LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de los arbitrios a 

cobrarse por la expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales de! 
Municipio; permisos temporeros para la venta de juguetes, postales ceramicas y prendas. 

Se acompafia certificaci6n. 

7. COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto 
Rico para compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

Los ingresos bajo A.E.E son debidamente certificados por la misma A.E.E. 

8. OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportaci6n de! Gobierno Estala! por 

concepto de subsidio municipal y loteria electr6nica. 

Este ingreso proviene de la Certificaci6n de! CRIM. 

9. COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos de! Departamento de Hacienda por 

concepto de! bono navidefio. 
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( i 10. PERMISOS DE USOS PARQUES Y RECREOS 

Ingresos por el uso de parques y zonas de recreaciones municipales. 

Se acompafia certificaci6n de los ingresos provenientes de! Parque Familiar. 

11. DISPOSICIONES DE DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene de! cobro por el uso de! vertedero municipal para depositar 
desperdicios. 

Este ingreso proviene de las Ordenanza Num. 22 Serie 2016-2017 y la Ordenanza Num. 
24 Serie 2016-2017 que autoriza el cobro por el recogido de desperdicios s6lidos a los 
comercios. 

12. OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 

Ingresos por servicios no clasificados anteriormente. 

Se acompafia certificaci6n. 

13.MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas 

municipales que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden 
por transito. 

Se acompafia certificaci6n. 

14. INGRESOS EVENTUALES 

Ingresos que provienen de eventos no antici pados. 

Se acompafia certificaci6n. 

15. RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Ingreso recibido por la renta de propiedad publica para uso publico o privado. 

Se acompafia certificaci6n. 



(~ 16. OTROS INGRESOS 

Ingresos recibidos de transacciones tales como venta de propiedad municipal, fosas de 
cementerios, donaciones y otras fuentes de ingresos. 

Se consignan en esta partida ingresos diferentes fuentes entre ellas las provenientes de 
ventas en el Cementerio Municipal, Area Recreativa, Bolera Municipal y Gallera 
Municipal entre otros. 

17. OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

En esta cuenta se registra la porci6n de contribuci6n sobre la propiedad que llega al 
municipio que hay que devolver (la porci6n no exonerada que esta pendiente de cobro ). 



Presupuesto de Ingresos y Gastos 

Afto Fiscal 2018-2019 

VILLALBA 
- una ciudad que avanza -



.~ -
--" 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018 - 2019 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018- 2019 2017- 2018 (DISMINUCION) 

ING RESOS 

01-03- 04- 81.01 Patentes - Corriente 1.948.804.91 1.828,069.00 120.735.91 
Impuesto Municipal sobre las ventas ("Sales Tax" 

01 - 03-04- 81.03 Municipal) 350,000.00 667.023.00 (317.023.00) 
.lntereses , t{ecargos y Penalidades en lmpuesto Municipal 

01-03-04- 81.04 sobre las Ventas ("Sales Tax" Municipal) -

01- 03-04- 81.20 Ventas Condicionales -

0 1- 03- 04- 81.21 Int. Y Rec. Por Demoras en Patentes 25.000.00 60.000.00 (35.000.00) 

01 - 03-04- 81.22 Otros Ingresos Locales 200,000.00 405 .000.00 (205.000.00) 

01 - 03-04- 82.31 Cont. Sobre la Propiedad - Corriente -

01- 03-04- 83.01 Arbitr ios de Construcci6n 2,201.057.10 700.000.00 1.501.057.10 

01-03- 04-83.04 Licencias y Permisos 20,000.00 40.000.00 (20,000.00) 

01- 03-04- 84.02 Compensaci6n A.E.E. 249.744.00 249.744.00 -

01- 03- 04- 84.03 Compensaci6n P.R. Telephone Co. -

01 - 03-04- 84.04 Otros Fondos Intergubernamentales 5.460.831.28 5,673,983.00 (213, 151.72) 

01-03- 04- 84.10 Compensaciones Estatales (Bono de Navidad) 96.000.00 96.000.00 -

01 - 03-04- 85.05 Permisos de Uso de Parques y Recresos (Parquesito) 4.000.00 (4.000.00) 

01-03-04- 85.06 Permisos de Uso de Estadios y Coliseos (CUM) - -

01-03-04- 85.07 Disposici6n de Desperdicios Solidos 90.000.00 133.750.00 ( 43, 750.00) 

01-03-04- 85.15 Ingresos por Servicios de Trans. -

01-03-04- 86.01 Multas 60.000.00 60,000.00 -

01-03-04- 87.01 Intereses en Inversiones -

01-03-04- 87.05 lngresos Eventuales 50.000.00 50,000.00 -

01 - 03- 04- 87.06 Renta de Locales y Prop. Municipal 42.000.00 40.000.00 2.000.00 

01-03-04- 87.07 Ingreso Fiestas Patronales -

01-03-04-87.09 Otros lngresos 330,000.00 338.351.28 (8.351.28) 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017- 2018 (DISMINUCION) 

01- 03-04- 87.22 Otras Fuentes Financieras 925,612.32 899.367.00 26.245.32 

01- 16-04- 87.10 Venta de Sellos y Comprobantes 3.000.00 3.000.00 

01-16- 04- 85.11 Otros Ingresos por Servicios 60,000.00 60.000.00 -

01- 17-21- 87.09 Bolera Municipal 130.000.00 (130.000.00) 

01 - 17-36- 87.09 Area Recreativa Papo Diaz 200,000.00 200,000.00 -

01- 17-42- 85.06 Ingreso por Uso- Salon de Recepciones 50.000.00 25.000.00 25.000.00 

01-17- 49- 8709 Ingreso Gallera Municipal 175.000.00 Cl 75.000.00) 

TOTAL $ 12,362,049.61 $ 11,835,287.28 $ 526,762.33 



Presupuesto por Departamento 

Afto Fiscal 2018-2019 

VILLALBA 
- una ciudad que avanza -



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018- 2019 2017- 2018 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 01 Asamblea 

01 - 01 - 01- 91.01 Empleados Regulares 57.720.00 57.720.00 -

01-01- 01 - 91.10 Segura Choferil -

01-01-01- 91.31 Segura Social Federal -

01- 01 - 01 - 91.41 Planes Medicos -

01-01- 04-92.01 Mater iales de Ofi cina 1.500.00 1.500.00 -

01-01- 04-92.25 Combus tible y Lubricante 2.000.00 2.000.00 -

01-01- 04-93.27 Compra de Equipo 2.500.00 2.500.00 -

01 - 01-04-94.01 Dietas Asambleistas 32.000.00 32.000.00 -

0 1- 01 - 04- 94.06 Adiestramiento 1.000.00 1.000.00 -

01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 11.200.00 11.200.00 -

01- 01 - 04- 94.15 Relaciones Publicas 1.000.00 1.000.00 -

01-01- 04-94.21 Gastos de Viaje 6.000.00 2.000.00 4.000.00 

01 - 01-04-94.25 Servicios Legales 28.800.00 28.800.00 -

01-01- 04- 94.42 Adm. Seguras -

01 - 01 - 04- 94.44 Cuotas 2.400.00 2.400.00 -

01- 01 - 04-94.51 Renta de Equipo 1.840.00 1.840.00 -

01-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 800.00 800.00 -

01-01 - 04-94.63 Mantenimiento de Vehiculo 1.800.00 800.00 1.000.00 

01 - 01 - 04-94.64 Mantenimiento de Edificios 500.00 500.00 -

01-01 - 04- 94.65 Miscelaneos 1.200.00 1.200.00 -

01-0 1- 04- 94.67 Publicaciones y Anuncios 2.500.00 2.500.00 -

01-01-0 1- 94.69 Franq ueo 400.00 400.00 -

TOTAL DEPARTAMENTO 01 Asamblea $ 155,160.00 $ 150,160.00 $ 5,000.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018- 2019 2017-2018 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 02 Oficina del Alcalde 

01-02- 01-91.01 Empleados Regulares 492.51 9.84 472.860.00 19.659.84 

01- 02- 01- 94.10 Single Audit -

01- 02- 01- 94.11 Servicios Profesionales 324.448.00 100.000.00 224.448.00 

01-02- 01-94.25 Gastos Legales 120.200.00 44.000.00 76.200.00 

01- 02- 01-94.31 Serv. De Ingenieria 3.000.00 3.000.00 

01-02- 04-91.05 Empleados Transitorios -

01- 02- 04- 91.06 Empleados Irregulares -

01-02- 04- 92.01 Materiales de Oficina 4.000.00 4.000.00 -

01 - 02- 04-92.23 Compra de Unifo rmes -

01 - 02- 04- 93.27 Compra de Equipo 5.000.00 5.000.00 -

01-02- 04- 94.12 Servicios No Profesionales -

01 - 02- 04-94.15 Relaciones Publicas 32.000.00 15.000.00 17.000.00 

01-02-04- 94.21 Gastos de Viaje 22.000.00 8,000.00 14.000.00 

01-02-04- 94.44 Cuotas 6.000.00 6.000.00 -

01-02-04-94.47 Donaciones 50.000.00 22.732 .00 27.268.00 

01 - 02- 04- 94.61 Mantenimiento de Equipo 3.000.00 3.000.00 -

01-02-04- 94.67 Publicaciones y Anuncios -

01-02-04- 94.69 Franqueo 500.00 500.00 -

01 - 02- 09-94.80 Fiestas Patronales -

01-02- 09-94.81 Fest. Actividad I -

01- 02-09- 94.82 Fest. Actividad II 20.000.00 - 20.000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 02 Oficina del Alcalde $ 1,082,667.84 $ 681,092.00 $ 401,575.84 



" 
......... 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018- 2019 2017- 2018 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 03 Finanzas 

01-03-01- 91.01 Empleados Regulares 317.150.55 310.027.20 7.123.35 

01 - 03-01-91.10 Seguro Choferil 3.000.00 3.000.00 -

01-03-01-91.11 Sistema de Retiro 603.233.33 (603.233.33) 

01-03- 01- 91.13 Sistema de Retiro Pensionado 51.656.69 (51.656.69) 

01-03- 01-9114 Cargo "Pay Go" 240.000.00 - 240.000.00 

01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 424.101.89 440.297.02 (16.195.13) 

01- 03-01-91.41 Planes Medicos 525.600.00 542.400.00 (16.800.00) 

01- 03-01-94.06 Adiestramiento 1.000.00 1.000.00 -

01 - 03- 01-94.10 Single Audit 21.000.00 26.900.00 (5.900.00) 

01- 03- 04- 91.45 Seguro por Desempleo 200.000.00 200.000.00 -

01-03-04-91.51 Fondo de! Seguro de! Estado 334.132.24 464.913.80 (130.781.56) 

01- 03-04-91.71 Bono de Navidad 173.500.00 192.000.00 ( 18.500.00) 

01- 03- 04-91.73 Bono de Productividad -

01 - 03-04- 92.01 Materiales de Oficina 15.000.00 15.000.00 -

01- 03-04-9223 Compra de Uniformes 1.000.00 1.000.00 -

01-03-04- 92.28 Casto de Energia Electrica 310.912.00 310.912.00 -

01-03- 04- 92 .32 Agua y Alcantaril lado 216.162.87 216.162.87 -

01 - 03- 04- 92.35 Tel. y Comunicaciones 130.000.00 75.000.00 55.000.00 

01 - 03-04- 93.27 Compra de Equipo 38.000.00 20.000.00 18.000.00 

01-03- 04-94.11 Servicios Profesionales 10 1.496.00 100.000.00 1.496.00 

01-03- 04-94.14 Mapas de Catastro (Lims) -

01 - 03-04- 94.21 Gastos de Viaje 5.500.00 3.000.00 2.500.00 

01 - 03- 04-94.35 Tasaciones 5.000.00 5,000.00 -

01-03- 04-94.39 Cargos Bancarios 85.000.00 85.000.00 

01-03-04-94.42 Adm. De Seguros 500.000.00 324.000.00 176.000.00 
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 

CUENTA DESCRIPCION 2018- 2019 2017- 2018 (DISMINUCION) 

01-03- 04- 94.43 Adm. De Seguros de Salud 416.065.44 416.065 .44 -

01-03- 04- 94.47 Donaciones -

01-03- 04-94.50 Alquileres 10.800.00 10.800.00 -

01-03-04- 94.51 Renta Equipo y Vehiculos 5.000.00 5.000.00 -

01- 03- 04-94.58 Deficit 100.000.00 60.000.00 40.000.00 

01- 03- 04- 94.59 Reserva de Deficit -

01-03-04- 94.60 Intereses Cuentas Vendidas 4.116.74 3.890.96 225.78 

01-03- 04-94.61 Mantenimiento de Equipo 20.000.00 20.000.00 -

01 - 03- 04- 94.65 Miscelaneos 50.000.00 29 .000.00 21.000.00 

01- 03- 04-94.67 Publicaciones y Anuncios 3.000.00 3,000.00 -

01- 03- 04-94.69 Franqueo 1.500.00 1.500.00 -

01- 03- 04- 94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 79.837.68 158.758.36 (78.920.68) 

01 - 03-04- 94. 71 Reclamaciones Anos Anteriores 633.441.34 219.417.72 414.023.62 

01 - 03-04- 94.77 Aportaci6n al CRIM 43.065 .65 42.961.53 104.12 

01-03- 04-94.78 Liquidaci6n Deuda CRIM 157.554.47 146.166.78 11.387.69 

01 - 03- 04- 94.75 Reserva -
01- 03- 04- 99.01 Transferencias que Salen 312.062.50 189.750.00 122.312.50 

TOTAL DEPARTAMENTO 03 Finanzas $ 5,483,999.37 $ 5,211,813.70 $ 272,185.67 
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017- 2018 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 04 Obras Publicas 

01 - 04-01- 91.01 Empleados Regulares 508.500.00 478.503.12 29.996.88 

01 - 04-01-91.06 Empleados Irregulares - 36.000.00 (36.000.00) 

01 - 04- 04- 92.01 Materiales de Oficina -

01 - 04-04- 92.15 Materiales de Mantenimiento 8,000.00 5.000.00 3.000.00 

01 - 04- 04- 92.23 Compra de Uniformes -

01-04- 04- 92.25 Combustibles y Lubricantes 365.947.84 300.000.00 65.947.84 

01 - 04-04- 92.28 Gastos de Energia Electrica - -

01- 04- 04- 92.38 Materiales de Construcci6n 30.000.00 15.000.00 15.000.00 

01 - 04- 04- 92.42 Materiales y Suministros de Operaciones 10.000.00 5.000.00 5.000.00 

01 - 04-04- 93.27 Compra de Equipo -

01 - 04-04- 94.21 Gastos de Viaje 2.500.00 2.500.00 -
01 - 04- 04- 94.36 Excavaci6n 5.000.00 5.000.00 -

01-04-04-94.4 7 Donativo de Materiales de Construcci6n -

01 - 04-04- 94.62 Reparaci6n y Mant. De Estructuras 15.000.00 9.500.00 5.500.00 

01-04- 04-94.63 Mant. De Equipo y Vehiculo 170.000.00 50.000.00 120.000.00 

01-04-04-94.64 Mant. De Edificios 5.000.00 5.000.00 -

01-04-06-94.73 Deperdicios S6lidos 286.498.42 360.000.00 (73.501.58) 

TOTAL DEPARTAMENTO 04 Obras Publicas 1,406,446.26 1,271,503.12 134,943.14 
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018- 2019 2017- 2018 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 06 Manejo de Emergencia 

01 - 06- 01- 91.01 Empleados Regulares 272.172.00 267.582.00 4.590.00 

01 - 06- 04- 91.06 Empleados Irregulares 243.592.32 281.380.32 (37. 788.00) 

01 - 06-04- 92.01 Materiales de Oficina -

01 - 06- 04- 9211 Drogas. Med icinas y Otros Suministros 5.000.00 5.000.00 -

01 - 06-04- 92.23 Compra de Uniformes -

01-06- 04- 93.27 Compra de Equipo -

01-06- 04- 94.61 Mantenimiento de Equipo -

01 - 06-04- 94.63 Mant. De Equipo y Vehiculo 1.600.00 1.600.00 -

01-06- 04- 94.65 Miscelaneos 1.000.00 1.000.00 -

TOTAL DEPARTAMENTO 06 Defensa Civil 523,364.32 556,562.32 (33,198.00) 



PRESUPUEST O PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018- 2019 2017- 2018 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 07 Guardia Municipal 

01 - 07-01-91.01 Empleados Regulares 614.856.00 612.147.36 2.708.64 

01 - 07-04- 92.01 Materiales de Oficina -

01-07- 04-92.23 Compra de Uniformes -

01- 07-04-93.27 Compra de Equipo -

01-07- 04- 94.25 Combustibles y Lubricantes -

01 - 07-04-94.61 Mantenimiento de Equipo -

01-07-04-94.65 Miscelaneos -

TOTAL DEPARTAMENTO 07 Guardia Municipal 614,856.00 612,147.36 2,708.64 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 08 Personal 

01-08-01-91.01 Empleados Regulares 266,276.16 266.276 .16 -

01-08-01- 91.05 Empleados Transitorios 206.748.00 237.468.00 (30, 720.00) 

01 - 08-01 - 91.06 Empleados Irregulares 1.230.27 4.80 1.050.826.68 179.448.12 

01- 08- 01- 91.07 Vac. Acc. Lie. Regular 38.000.00 38.000.00 -

01-08- 01-91.08 Vac . Acc. Lie. De Enfermedad - -

01- 08-01-94.13 Prueba de Oopaje 3.000.00 3.000.00 -

01-08- 04- 92.01 Materiales de Oficina -

01-08-04-93.27 Compra de Equipo -

01-08-04-94.06 Adiestramiento 1.500.00 1.500.00 -

01-08- 04- 94.61 .Mantenimiento de Equipo 3.984.00 3.984.00 -

01-08-04- 94.69 Franqueo -

TOTAL DEPARTAMENTO 08 Personal 1, 7 49, 782.96 1,601,054.84 148,728.12 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018- 2019 2017-2018 (DISMINUCION) 

GAST OS 
DEPARTAMENTO 09 Recreaci6n y Deportes 

01 - 09-01-91.01 Empleados Regulares 424.080.00 466.728 .00 (42.648.00) 

01-09-01- 91.06 Empleados Irregulaes 30.000.00 30.000.00 -

01 - 09- 04-92.01 Materiales de Oficina -

01 - 09-04- 92.23 Compra de Uniformes -

01- 09- 04-92.25 Combustibles y Lubricantes -

01-09-04- 92.42 Materiales y Suministros 5.000.00 5.000.00 -

01- 09-04- 93.27 Compra de Equipo -

01-09-04- 94.4 7 Donaciones -

01-09-04-94.49 Bee as -

01- 09-04- 94.63 Mant. De Equipo y Vehiculo -

01-09- 04-94.64 Mantenimiento de Edificios 5.000.00 5.000.00 -

T OTAL DEPARTAMENTO 09 Re creaci6n y Deportes 464,080.00 506,728.00 (42,648.00) 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 10 Saneamiento 

01 - 10- 04-91.01 Empleados Regulares 113.280.00 138.750.00 (25.4 70.00) 

01-10-04- 92.15 Materiales Mantenimiento -

01- 10- 04-92.42 Materiales y Suministros -

0 1-10-04-94.63 Mant. Equipo y Vehiculos -

TOTAL DEPARTAMENTO 10 Saneamiento 113,280.00 138,750.00 (25,4 70.00) 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018- 2019 2017-2018 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 11 Envejecientes 

01-11- 01-91.01 Empleados Regulares 178.392.00 207.91 2.00 (29,5 20.00) 

01 - 11 - 04-92.01 Materiales de Oficina -

01 -11-04-92.11 Drogas. Med icina y Otros Suministros Medicos 1,000.00 1.000.00 -

01-11- 04-92.21 Alimentos 55.000.00 55.000.00 -

01- 11- 04- 92.42 Materiales y Suministros 1.500.00 1.500.00 -

01 - 11- 04-93.27 Compra de Equipo -

01-11-04- 94.65 IVIiscelaneos 2.500.00 1.000.00 1.500.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 11 Envejecientes 238,392.00 266,412.00 (28,020.00) 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018- 2019 2017- 2018 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 17 Empresas Municipales 

Bo/era Mum"cipal 

01 -17-21-91.06 Empleados Irregulares 85.000.68 (85 .000.68) 

01-17- 21 - 94.57 Pago de Deuda -

01 - 17-21-94.55 Pago de Intereses -

01-17-21 - 94 .11 Servicios Profesionales -

01 -17- 21 - 92.15 Relaciones Publicas -

01-17- 21 - 92 .21 Alimento Bo lera 104.000.00 (104.000.00) 

0 1-17-21-92.23 Compra de Uniformes -
01- 17-21- 92.32 Mantenimiento de Equipo -

01 - 17- 21 - 94.63 Autoridad de Acueductos y Alcantarillados -

01-17-21 - 93.27 Compra de Equipo -

01 - 17-21-94.55 Pago de Intereses Bole ra 49.826.94 49.826.94 -

01 - 17- 21 - 94.57 Pago Deuda Bolera 30.000.00 - 30.000.00 

01-17-21- 94.61 Mantenimiento de Equipo -

01-17-21-94.62 Reparacion y Matenimiento de Estructuras 1.600.00 (1.600.00) 

01-17-21- 94.65 Miscelaneos 4.000.00 (4.000.00) 

01-17-21- 94.67 Publicidad -

01-17-21- 92.01 Materiales de Oficina -

01-17- 21 - 92.42 Materiales y Suministros de Operaciones 4.500.00 4.500.00 -

01-17- 21 - 94.15 Materiales de Mantenimiento -

Sub-total Bolera Municipal 84,326.94 248,927.62 (164,600.68) 



,. 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018- 2019 2017- 2018 (DISMINUCION) 

Area Recreativa Hector ''Papo "Diaz 

01-17-36- 91.06 Empleados Irregulares 21.712.32 113.400.00 (91.687.68) 

01- 17-36- 93.27 Compra de Equipo - -

01-17-36-92.05 Compra de Herramientas -

01-17-36-92.15 Relaciones Publicas 4.000.00 4 .000.00 -

01-17- 36- 92.32 Mantenimiento de Equipo -

01-17-36-92.38 Materiales Construcciones 1.000.00 1.000.00 -

01-17- 36- 92.42 Materiales y Suministros 6,000.00 6.000.00 -
01-17-36-94.15 Materiales de Mantenimiento -

01 - 17- 36- 94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 1.600.00 1.600.00 -

01-17-36- 94.67 Publlic idad -

01-17-36-92.0 1 Materiales de Oficina -

01 - 17- 36- 94.11 Servicios Profesionales -

01-17-36- 92.23 Gasto de Uniformes -
01-17-36-94.50 Alquileres -

01 - 17- 36- 94.65 Miscelaneos 1.500.00 500.00 1.000.00 

Sub- total Area Recreativa Hector "Papo" Diaz 35,812.32 126,500.00 (90,687.68) 
GASTOS 

Salon de Recepciones 

01 - 17- 42- 92.42 Materiales y Suministros 2.000.00 800.00 1.200.00 

01 - 17- 42- 94.62 Reparacion Mantenimiento de Estructura 2.000.00 1.600.00 400.00 

Sub- total Salon de Recepciones 4,000.00 2,400.00 1,600.00 
GASTOS 

Gallera Municipal 

01-17-49-92.42 Materiales y Suministros - 500.00 (500.00) 

01-1 7-49-94.62 Re paraci6n y Mantenimiento de Estructura - 2.000.00 (2.000.00) 

TOTAL Gallera Municipal - 2,500.00 (2,500.00) 



--
PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 

CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION) 
GASTOS 

DEPARTAMENTO 19 Secretaria Municipal 

01- 19-01-91.01 Empleados Regulares 55,920.00 55.920.00 -

01- 19-04- 92.01 Materiales de Oficina -

01-19- 04- 93.27 Compra de Equipo -

01- 19- 04- 94.4 7 Donativos de Emergencia -

01 - 19-04- 94.69 Franqueo -

TOTAL DEPARTAMENTO 19 Secretaria Municipal 55,920.00 55,920.00 -



.-... 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018- 2019 2017-2018 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 21 Auditoria lnterna 

01-21- 01 - 91.01 Empleados Regulares 28.800.00 28.800.00 -

01- 21 - 04- 92.01 Materiales de Oficina -

01-21- 04- 93.27 Compra de Equipo -

01-21- 04- 94.69 Franqueo -

TOTAL DEPARTAMENTO 21 Auditoria Interna 28,800.00 28,800.00 -



_.; 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018- 2019 2017- 2018 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 24 Educaci6n (Centros de Tecnologia) 

01 - 24- 04-94.11 Servicios Profesionales 5.000.00 5.000.00 -

01-24-04- 94.65 Miscelaneos 20.000.00 20.000.00 -

TOTAL DEPARTAMENTO 24 Educaci6n 25,000.00 25,000.00 -



,J 

PRESUPUEST O PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018- 2019 2017-2018 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 27 Transporte y Terminal 

Carros Publicos 

01 - 27- 01-91.01 Empleados Regulares 128.100.00 128.100.00 -

01-27-01- 91.06 Emp!eados Irregulares 37.761.60 95.416.32 (57 .654. 72) 

01-27-04-92.23 Compra de Uniformes -

01 - 27- 04- 94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculo 16.000.00 16.000.00 -

01 - 27- 04- 92.01 Materiales de Oficina -

01-27- 04- 92.25 Combustibles y Lubricantes -

01-27-04-93.27 Compra de Equipo -

TOTAL DEPARTAMENTO 27 Transporte 181,861.60 239,516.32 (57,654.72) 



-~ 

PRESUPUEST O PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018- 2019 2017- 2018 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 43 Reciclaje 

01 - 43- 01 - 91.01 Empleados Regulares 109.500.00 104.700.00 4.800.00 

01 - 43- 04-92.01 Materiales de Oficina -

01-43-04- 93.27 Compra de Equipo -

01 - 43- 04- 92. 25 Combustibles y Lubricantes -

01-43- 04- 94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculo 3.200.00 3.200.00 -

01 - 43-04-92.23 Compra de Uniformes -

01-43-04- 92.42 Materiales y Suministros 1.600.00 1.600.00 -

TOTAL DEPARTAMENTO 43 Reciclaje 114,300.00 109,500.00 4,800.00 

GRAN TOTAL GASTOS $ 12,362,049.61 $ 11,835,287.28 $ 526,762.33 



Rondro~s de RedenciOn 

De la Deuda CAE 

Mo Fiscal 2018-2019 

VILLALBA 
- una ciudad que avanza-



" 

- - PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2018-2019 2017- 2018 (DISMINUCION) 

FONDO CAE 10 

10-03-04-87.22 Contribuci6n Propiedad No Exonerada 492.287.14 492.287.14 

10- 03-04-94.55 lntereses 103.476.25 103.476. 25 

10-03- 04-94.57 Amortizaci6n de Principal 208.000.00 208.000.00 

10-03-04- 94. 75 Reserva 180.810.89 180.810.89 



Distributivo Sueldos 

Afto Fiscal 2018-2019 

VILLALBA 
- una ciudad que avanza -



~ii~~~~ 
Cat. 

c 
c 
c 

Oeoc. 
Categorla 

Contianza 

Contianz.a 

Contianza 

Num.de 
Cuen ta 

91.01 

Departamento 

01 • Leg1slatura Munlc1pal 

91.01 01 - Leg1slatura Mun1c1pal 

91.01 01 - Leglslatura Municipal 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vilalba 

NUm. de 
Dpto. 

01 

Tftuto del Puesto 

Secret&ri8 Legislatura Municipal 

01 Sargento de Armas 

01 Asisitente Administrat rvo 

lnforme Distributivo de Sueldo 
Empleados Regulares 

Cant. Suetdo Suetdo 
Empl , Mensual Anual 

1,886.00 s 22.632.00 

1.400.00 • 16,800.00 

1,524 .00 $ 18,288 .00 

57.720.00 

7.&5% 

Seguro 
Sociol 

s 1,731.35 

s 1,285.20 

s 1,399.03 

s 4,415.58 

s 200.00 

Apott. Plan 
M~lco 

SI 

SI 

SI 

Plan M«l lc:o 

2,400.00 

500.00 
Bono de 

Navidad a 

SI 

7.65% 

Bono de Navldad Seguro Social TOTAL. 

Bono 

500.00 s 38.25 27,301.60 

2 ,400.00 SI S 500.00 $ 38.25 $ 21 ,023.45 

2,400.00 SI $ 500.00 S 38.25 $ 22,625.28 

7 ,200.00 $ 1 .500.00 s 114.75 $ 70,950.33 



e v/LLALBA 

Cat. 

c 
c 
c 
c 
c 
R 

R 

R 

c 
R 

R 

c 
c 

c 
c 

Desc. Num, de Oepartamento 
Categoria Cuenb 

Conf1 anza 

Conf1anu 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Regu lar 

Regular 

Regular 

Conf1anza 

Regular 

Regular 

Conf1anza 

Conf1anza 

Regular 

Regular 

Conf1anza 

Conl1anza 

Regular 

91 01 02 • Ofic1na del Alcalde(sa) 

91 01 02 - Ofic1na del AJcalde(sa) 

91 01 02 - Ofic1na del AJcalde(sa) 

91 .01 02 - Ofic1na del Alcalde(sa) 

91 01 02 - Ofic1na del AJealde( sa) 

91 0 1 02 - Of1c1na del AJcalde(sa) 

91 01 02 - Oficma del AJcalde(sa) 

91 0 1 02 - Of1cma del Alcalde(s:it) 

91 01 02 • Oflc1na del Alcalde(sa) 

91 01 02 - Ofic1na del Alcalde(sa) 

91 01 02- Oficma del AJcalde(sa) 

91 01 02 - Ofic1na d e1 Alcalde(sa) 

91 01 02 - O~cma det Alealde(sa) 

91 01 02 - Ofic1na d(lj Alcalde(sa) 

91 01 02 • Of1c1na del Alcalde(sa) 

91 01 02 - Oficma del Alcalde(sa) 

91 01 02. Oficina del AJcalOe( sa) 

91 01 02 - Ofrc1na d~ AJcatde(sa ) 

NUm. de 
Opto. 

02 Alcalde 

Titulo del Puesto 

02 Secretana E,ecutrva 

02 Coord1nador Adm1n1st ratrvo 

02 EJecutivo 1 

02 Director de Opetaciones Mun1c1pa les 

02 Recepc1on1sta 

02 Ofiaal de Relactones Pubhcas 

02 Aux11tar Relac1ooes Pubhcas 

02 Ofraal de Part1C1pae100 C1udadaM 

02 Of1orusta 

02 Supef\'1SO< 

02 Of1eial de Part.c1pac100 c1udadana 

02 Of1oa! de Part.c1pac100 C1uda~N1 

02 Conseqe 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vilalba 

lnforme Distributivo de Sueldo 
Empleados Regulares 

Cant. 
Empt. 

Meses S~do 
Men1ua l 

Sueldo 
Anual 

7 .65% 

s.guro 
Social 

200.00 

Aport. Plan 

-le• 
Plan Medico 

500.00 
Bono de 

Navidad a 
Bono de Navidad 

7.65% 

Seguro Social 
Bono 

TOTAL 

6,000 00 S n .000.00 S 5,508 .00 S I S 2,400.00 NO S S 79,908.00 

2,38900 S 28,668.00 $ 2,193,10 S I S 2.400.00 SI $ 500.00 $ 38.25 S 33,799.35 

2,903 00 S 34 .836.00 $ 2,664 .95 Sl S 2,400.00 SI S 500.00 S 38 25 S 40,439.20 

3,000 00 S 36.000.00 S 2, 754.00 S I S 2,400 00 SI S 500.00 S 38.25 $ 41 ,692.25 

2.500 00 S 30.000.00 S 2,295.00 S t S 2,400.00 SI S 500.00 $ 38.25 S 35,233.25 

1,18000 $ 14.160.00 $ 1,083.24 S I S 2,400.00 SI S 500.00 $ 38.25 S 18,181.49 

2,291 00 $ 27 ,492.00 S 2, 103.14 SI $ 2.400.00 SI S 500.00 $ 38.25 S 32,533.39 

2.138.32 S 25.659.64 S 1,962.98 S I S 2.400.00 SI $ 500.00 S 38.25 S 30,561 07 

1.886 00 S 2'1.632.00 S 1,731 35 S I $ 2,400 00 SI $ 500.00 $ 38.25 $ 27,301.60 

1, 180 00 S 14, 160.00 $ 1,083.24 SI S 2,400.00 SI $ 500.00 $ 38.25 S 18, 181.49 

1,18000 S 14,16000 S 1,083.24 SI $ 2.400.00 SI $ 500.00 $ 38.25 $ 18,181.49 

2.000 00 S 24 ,000 00 S 1,836 00 S! $ 2.400.00 SI $ 500.00 $ 38.25 S 28,n4.25 

2,080 00 $ 24 ,960 00 $ 1,909.44 S1 $ 2.400.00 SI $ 500.00 $ 38.25 $ 29,807.69 

1, 180 00 $ 14, 160.00 S 1,083 24 SI S 2.400 00 SI S 500 00 $ 38 25 $ 18 , 181 49 

02 AdmmtStradora de Oocumentos Pubhcos 

a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 

1.25000 $ 15,00000 S 1,147 50 S! $ 2,400.00 SI $ 500.00 S 38.25 $ 19,08575 

02 Ofioal de Part1C1pac1on C1udadana 1.866 00 $ Z2.632 00 S 1,731 .35 S l $ 2,400.00 SI S 500.00 S 38.25 S 27.301 60 

02 Director de Ordenam1ento Temtona! 3,000 00 $ 36.000.00 S 2.754.00 S I S 2,400 00 SI $ 500 00 S 38.25 S 41 .692.25 

02 Ofic1n1sta 3.000 00 $ 36.000 00 $ 2.754 00 SI S 4,800.00 SI $ 500 00 $ 38 25 S 44,092.25 

492.519.84 s 37.677.n s 45,600.oo s a.soo.oo s 650.25 s 584,947.86 



ev1~LA!:BA 
Cat. 

c 
R 

c 
R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

Oese. Num. de 
Categoria Cuen ta 

Confianza 

Regular 

Conf1anza 

Regular 

Regular 

Regular 

Regu lar 

Regular 

Regular 

Regu lar 

Regu lar 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

91 01 03 - F1iianzas 

91 01 03 - Finanzas 

91 01 OJ . F1nanzas 

91 01 03. Fmanzas 

91 01 OJ· F1nanzas 

91 01 03 • F1nanzas 

91 01 03 - Fmanzas 

91 01 03 - Fmanzas 

91 01 03 • F111anzas 

91 01 03 - Fmanzas 

91 01 03 - Fmanzas 

91 01 03 - Fmanzas 

91 01 03 - Fmanzas 

91 01 03 - Fmanzas 

91 01 03 - F1nanzas 

91 01 OJ - Fmanzas 

91 01 03 - Fmanzas 

Oe~rtamento 
NUm. de 

Opto . 
Titulo de l Puesto 

03 ()rector de Frnanzas 

03 Jefe de Contab1hdad 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vilalba 

lnforme Distributive de Sueldo 
Empleados Regulares 

Cant . 
Empl. 

Meses 
Sueld o 

Menaual 
S uetdo 
Anuai 

7.65% 

Seguro 
Social 

200.00 

Aport. Plan 
M6dico 

Plan Medico 

500.00 
Bono de 

Navidad a 
Bono de Navk:lad 

7.65% 

Soguro Soc:i~ 
Bono 

TOTAL 

3.000 00 S 36,000.00 S 2,754 00 SI S 2.400.00 SI $ 500.00 $ 38.25 $ 41.692.25 

2.138 00 S 25.656 00 S 1,962.68 SI $ 2,400 00 S! $ 500.00 $ 38.25 $ 30,556.93 

03 Co0fd1nador de Recaudac1ones y CRIM 

a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 

1.964 00 S 23,568.00 S 1,802.95 SI $ 2,400.00 SI $ 500 00 $ 38.25 $ 28,309.20 

03 Encargado de Propiedad 1,428.00 S 17,136 00 S 1,310.90 SI S 2,400.00 SI S 500 00 S 38.25 $ 21 ,38515 

03 Ofiaal de Contab1hdad 1.307 00 S 15.684 00 S 1,199.83 SI S 2.400 00 SI S 500.00 $ 38.25 $ 19,822.08 

03 Of1aal de Contab1hdad 1.353 61 S 16.243 35 S 1,242.62 S l $ 2.400.00 SI $ 500.00 S 38.25 S 20,424.22 

03 Pagador Ofic1al 1.18000 S 1'1 .16000 S 1,083.24 SI $ 2.400.00 SI $ 500.00 S 38.25 S 18,181 49 

03 Preinte rventora 1.47000 S 17.64000 $ 1,349.46 S I $ 2,400.00 SI $ 50000 S 38.25 $ 21 ,927.71 

03 Of1cin1sta 1, 180 00 $ 14, 160 00 S 1,083.24 S l $ 2,400.00 SI $ 500.00 $ 38.25 $ 18.181 49 

03 Of1cin1sta 1.18000 $ 14,16000 $ 1,083.24 S ! $ 2,400 00 SI $ 500.00 $ 38,25 $ 18.18149 

03 Recaudador Of1cial 1,72300 S 20.676.00 S 1,581.71 St $ 2.400.00 St $ 50000 S 38.25 $ 25.195.96 

03 Recaiudador Aux~•ar 1, 180 00 S 14, 160 00 $ 1,083.24 SI S 2.400 00 SI $ 500 00 $ 38.25 $ 18, 181 49 

03 Oflamsta de Contablhdetd 1,368 60 S 16,423.20 S 1.256.37 St S 2.400 00 SI S 50000 $ 38.25 S 20,617.82 

03 Pagador Aux1liar 1, 180 00 $ 14, 160 00 S 1,083.24 S t $ 2.400 00 SI $ 500 00 $ 38 25 S 18, 181.49 

03 Of'1cial de Contabd11dad 1,20000 $ 14,40000 S 1.101.60 S I $ 2.400 00 SI S 50000 $ 3825 S 18.439.85 

03 CompradOr 1,480 00 $ 17,760.00 S 1.358 64 St S 2,400 00 SI $ 500.00 S 38.25 $ 22.056 89 

03 Encargado de Sistema 1,6n 00 S 20. 124.00 $ 1,539 49 SI S 2.400.00 SI $ 500 00 $ 38.25 $ 24,601 74 

312,110.55 $ 23,876.46 $ 40.800.00 s 8,500.00 s 650.25 $ 385,937.26 



ev/LL~B~ 
C;it. 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

Oesc. Num. de Dep;u t amento 
Categoria Cuen ta 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regula r 

Regula r 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

91 01 04 - Obfas PUblicas 

9 1 01 04 - Obras PUDlicas 

91 01 04 - Ot>ras PUblicas 

91 01 04 - Ot>ras PUb!icas 

91 01 04 - Obras PUbticas 

91 01 04 - Ob<as PUbhcas 

91 01 04 • Obras POt>ltcas 

91 01 04 - Obras POblicas 

91 01 04 - Obras POtlicas 

91 01 04 - Obfas PUbl1cas 

91 01 04 - Obras PUblicas 

91 01 04 - Obras PUtlicas 

91 01 04 - Coras PU~licas 

91 01 04 - Ol:H'as PUblicas 

91 01 04 - Ol:H'as PUblicas 

91 01 04 - Obl'as PUbhcas 

91 01 04 • Obras PUt>hcas 

91 01 04 • Obras POblicas 

91 01 04 - Obras POt> licas 

91 01 04 - Ooras POblicas 

91 01 04 - Obras PUDlicas 

91 01 04 - Obras PUbhcas 

91 01 04 - Obfas PUblicas 

91 01 04 - Obras PUblicas 

91 01 04 - Obras PUb licas 

91 01 04 - Obras PUblicas 

91 01 04 - Cbras PUDlicas 

91 01 04 - Ooras PUDhcas 

91 01 04 • Obras PUblicas 

91 01 04 - Ot><as PUbticas 

91 01 04 - Ot>ras PUt!icas 

91 01 04 - Obras PUbhcas 

NUm. de 
Dpto. 

Tit uk) del Pues to 

04 Sub-01rector de Obras Pubheas 

04 Director Obtas Pubhcas 

04 Super...1sor Cle Manten1m1ento 

04 Meean1co 

04 Encargado de Cementeno 

04 Choler 

04 TrabaJador 

04 TrabaJador 

04 Traba1ador 

04 Traba1ador 

04 Maestro de Obras 

04 Chofer 

04 Choler 

04 Traba1ador 

04 TrabaJador 

04 Oficial de Rel;,\Ciones Pubhcas 

04 Supervisor de Traba,adores 

04 Operadro de Equ1po Pesado 

04 Choler 

04 ConductOf de Vehiculos L1vranos 

04 Encargado de Equ1po 

04 Meeanieo 

04 Traba1aaor 

04 Of1orusta 

04 Traoa1aaor 

04 Of1cin1sta 

04 Mecarnco 

04 Supe<v1SOt de Traba,actorM 

04 Cnofer 

04 Choler 

04 Me-cameo 

04 Traba1ador 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vilalba 

lnforme Distributive de Sueldo 
Empleados Regulares 

Cant. 
Empl. 

Meses 

u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 
u 

u 

u 
u 
u 
u 

Sutldo 
Mensual 

Sueldo 
Anual 

7.6S% 

Segum 
Social 

200.00 

Aport. Plan 
Medico 

Plan Medico 

500.00 
Bono de 

Navid:.d a 
Bono de Navid.ad 

7 .65% 

Soguro Social 
Bono 

TOTAL 

2.400 00 $ 28.800.00 $ 2,203.20 SI $ 2.400.00 SI $ 500.00 S 38 25 $ 33,941.45 

2.500 00 S 30.000.00 $ 2,295.00 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 $ 38.25 $ 35,233.25 

1,270 00 $ 15.240.00 S 1. 165.86 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 $ 38.25 S 19,344.11 

l ,18000 S 14,160.00 $ 1,083 24 SI $ 2 ,400 .00 SI $ 500.00 S 38.25 S 18,181 .49 

2,200 00 $ 26,400.00 $ 2,019.60 SI $ 2 ,400 .00 SI $ 500 00 $ 38.25 S 31,357.85 

1.18000 $ 14.160.00 $ 1,083.24 SI $ 2,400 .00 SI $ 50000 S 38.25 $ 18,18149 

1,18000 S 14,160.00 $ 1.063.24 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 $ 38.25 S 18,181 .49 

1,18000 $ 14.160.00 $ 1.083.24 SI $ 2 .400.00 SI $ 500.00 S 38.25 S 18.181 49 

1,18000 $ 14,160.00 $ 1.083.24 SI S 2.40000 SI S 500.00 S 38.25 $ 18.181 49 

1,18000 $ 14.160.00 S 1,083.24 SI $ 2.40000 SI $ 500.00 S 38.25 $ 18,181 49 

1.503 00 S 18,036.00 $ 1.379 75 SI $ 2,400 00 St $ 500.00 $ 38.25 S 22,354 00 

1,18000 S 14.160.00 $ 1,083.24 S I $ 2.40000 SI $ 50000 $ 38 25 $ 18,181 49 

l, 180 00 S 14, 160.00 $ 1,083.24 SI $ 2.400_00 SI $ 500 00 $ 38 25 $ 18, 181 49 

1,200 00 S 14,400.00 $ 1, 101.60 SI $ 2.400 00 S! $ 500 00 $ 38.25 $ 18,439.85 

1, 180 00 $ 14, 160.00 $ 1,083 24 SI $ 2.400 00 SI S 500 00 $ 38.25 $ 18, 181.49 

1,10000 S 13.200.00 $ 1,00980 SI $ 2.40000 SI $ 50000 $ 3825 $ 17.148 05 

1.366 00 S 16.392.00 S 1,253.99 SI $ 2,400 00 SI $ 500.00 $ 38 25 $ 20.584 24 

1.18000 S 14,160.00 S 1,083.24 SI $ 2,40000 SI S 500.00 S 38 .25 $ 18.181 49 

1,18000 S 14,160.00 $ 1.083.24 SI S 2,400.00 SI S 500.00 S 38 .25 $ 18,18 1,49 

i,4 15 00 $ 16,980.00 $ 1.298 97 SI S 2,400 00 SI S 500.00 $ 38.25 $ 21.217,22 

1.180.00 S 14,160.00 $ 1,08324 SI S 2,40000 SI S 50000 S 38.25 $ 18.181.49 

1.180 00 S 14,160.00 S 1.083 24 SI S 2.400 00 SI S 500.00 S 38 25 $ 18,181 49 

1,180 00 $ 14,160.00 $ 1.083.24 SI $ 2.400.00 SI $ 500.00 $ 38.25 $ 18 ,181 49 

1,180 00 $ 14,160 00 $ 1.083 24 SI $ 2,400.00 SI $ 50000 $ 38 25 $ 18,181.49 

1,180 00 S 14,160.00 $ 1.083 24 SI S 2,400.00 SI $ 50000 S 38.25 $ 18,181 49 

l ,180 00 $ 14,160 00 $ 1,083 24 SI $ 2.400.00 SI S 50000 $ 38.25 $ 18 ,18149 

1,321 00 S 15,852 .00 S 1.212.68 SI $ 2 .400 00 St $ 500 00 $ 38.25 $ 20,002.93 

l ,300 00 S 15,600.00 $ 1, 193 40 SI $ 2,400 00 SI S 500.00 S 38 .25 $ 19.731 .65 

1.180 00 S 14,160.00 S 1,083 24 SI S 2,400 00 SI S 500.00 S 38.25 $ 18.181.49 

1,18000 $ 14, 160.00 $ 1.083.24 SI $ 2,40000 SI S 500.00 S 38.25 $ 18.181.49 

1,20000 $ 14,40000 $ 1.101 60 SI $ 2 ,40000 St S 500.00 S 38 .25 S 18,43985 

1,18000 $ 1A, 160.00 $ 1.083.24 SI S 2.40000 St $ 50000 S 38.25 S 18.181 49 

508.500.00 $ 38.900.25 $ 76,300.00 s 16.000.00 s 1.224.00 s 641,424.25 



rfl, VILLALB~ 
Cat. 

Oesc. Num. de 
Categoria Cue11 ta 

Oepartamento 

c Confianza 91 0 1 06 - Oftc1na Mun1c1pa! ManftO d• Emergenc1as 

Regular 91 oi 06 - Of1c1na Mun1c1pal Mane10 de Emergenc1as 

Regular 91 01 06 - Oficina Municipal Maneio de Emergenc1as 

Regular 91 oi 06 - Ofic1na Mun.e1pal Maneio de Emergenc1as 

R Regular 91 01 06. Ot1c1na Mun icipal Mane,o de Emergenc1as 

R Regular 91 01 06 - Oficina Munictpal Mane,o de Emergenc1as 

R Regular 91 01 06 - Oficina Munietpel Mane,o de Emergenoas 

R Regular 91 01 06 - Ottcina Mt:niop81 MIMJO de Emetge~s 

R Regular 91 01 06 - Oheina Mt'fllQPal Man.,o oe Emeroenoas 

R Regular 91 01 06. O~a Muniopai Mane,o de Emeroenaas 

R Regulair 91 01 06 - OfH:lna MunlCll)al Mane,o de Emergenoas 

R Regular 91 01 06 - O!'IClna Mun1C1Pel Man.,o de Emergenaas 

R Regular 91 01 06 - CYlcina Munieipal Mane,o de Emerpeneias 

R Regular 91 01 06 - Of1c1na Mun1<;1pal Maneio de Emergene1as 

Regular 91 01 06 - Of1c1na Munie1pal Maneio de Emergene1as 

Regular 91 01 06. Of1c1na Municipal Mane10 de Em«genc1as 

Regular 91 01 06 . Of1c~n a Mun1c1pal Mane10 de Emet"genc~as 

Reguta.r 91 01 06 - Of1c1na Municipal Mane10 Cle Emetgeneias 

NUm.de 
Dplo. 

06 Olrectror 

06 Sub-Director 

Titulo del Pue.to 

06 Oticial de Comumcaciones 

06 Supervisor Cle Trabapck>res 

06 Traoaia<ior 

06 Trab31ador 

06 Trao31ad0t 

06 Trabatad0t 

06 Traoaioaoor 

06 Trabatador 

06 Chotet 

06 ChOlet 

06 Trabajadot 

06 Of1orusta 

06 Choler 

06 Ofianista 

06 Chofer 

06 Supery1sor 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vilalba 

lnforme Distributivo de Sueldo 
Empleados Regulares 

Cant. 
Empl. 

Mo• .. 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Suetdo 
Men1ual 

2.000 00 s 

1.391 00 s 

1,18000 s 

1,325 00 s 

1180 00 s 

1,325 00 s 

1,18000 s 

1,18000 s 

1,18000 s 

1.18000 s 

1,18000 s 

1,18000 s 

1,18000 s 

1,18000 s 

1,180 00 s 

1,180 00 s 

1,18000 s 

s ..... 
Anual 

2 4 ,000 00 s 

16 .692.00 s 

14.160 00 s 

15,90000 s 

M.16000 $ 

15.900 00 s 

14.16000 s 

1-4.16000 s 

14,16000 s 

14,16000 s 

1<.16000 s 

14,16000 s 

1.c . 160 00 s 

14 , 160 00 s 

14 . 160 00 s 

14,160 00 s 

14,160 00 s 

7.85'4 

Seguro 
Social 

1,836 00 

1,276 94 

1.083 2 4 

1,216 35 

1,083 2 4 

1,216 35 

1,083 2 4 

1,083 2 4 

1.083 24 

1.083 2 4 

1,083 24 

1,083 24 

1,083 24 

1,083 24 

1,083 24 

1,083 24 

1,083 2 4 

200.00 

~. Plan 

Medico 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

Plan M~cUco 

2.400 00 

2,400 00 

2,400 00 

2.400 00 

2.400 00 

2,400 00 

2.400 00 

2;400 00 

2;400 00 

2,400 00 

2,400 00 

2,400 00 

2,400 00 

2.400 00 

2.400 00 

2,400 00 

2,400 00 

500.00 
Bono de 

Navtd ad a 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

Bono de Navidad 

500 00 $ 

500 00 s 

500 00 s 

500 00 s 

500 00 s 

500 00 s 

50000 s 

50000 s 

50000 s 

50000 s 

50000 s 

50000 s 

50000 s 

50000 s 

50000 s 

500 00 s. 

500 00 s 

7.85% 

Seguro Social 
Bono 

38 25 s 

38 25 s 

3825 s 

38 25 s 

38 25 s 

38 25 s 

38 25 s 

38 25 s 

38 25 s 

3825 s 

3825 s 

3825 s 

3825 s 

38 25 s 

38 25 s 

38 25 s 

38 25 s 

TOTAL 

28 ,n 4125 

20 ,907 19 

18,181 49 

20,054 60 

18,181 49 

20.054 60 

18,181 49 

18,181 49 

18.18149 

18,181 49 

18,181 49 

18,181 49 

18,181 49 

18.181 49 

18.181 49 

18 ,181 49 

18,181 49 

12 
SI Sl 

1,30000 s 15.60000 $ 1.19340 s 2 ,40000 s 50000 s 3825 $ 19,731 .65 

212.112.00 s 20.821 .1& s 43,200.00 s 9.ooo.oo s a.ea.so s J4S.ee1 .66 



rt), VILLALBA 

Cat. 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

Due. Num.de Oepartamento 
Categoria Cuen ta 

Regular 

Regular 

Regu lar 

Regu lar 

Regu lar 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regul4!ir 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regu lar 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

9 1 01 07 ·Guard!• Municipal 

9 1 01 07. Guaro1a Mun1c1pal 

9 1 01 07. Guardia Municipal 

91 01 07. Guardia Municipal 

91 01 07. Guardia Mun1e1pal 

91 01 07 · Guardia Municipal 

91 01 07 ·Guardia Mun1c1pal 

91 0 1 07 ·Guardia Municipal 

91 01 07 . Guardia MuNc:ipal 

91 01 07 ·Guardia MuNOpal 

91 01 07 ·Guardia Municipal 

91 01 07 ·Guardia Mul'llCI~ 

91 01 07 · Guardia Mur.ci~ 

91 01 07 . Guardia Muneapal 

91 01 07 · Guardia Muneapal 

91 01 07 . Guaroia Muntapal 

91 0 1 07 • Guarata Mun.opal 

91 0 1 07. Guardia Muniapal 

91 01 07. Guardia Municipal 

91 01 07 . Guardia MUl'llCll)il 

91 01 07 . Gtulrd1a Munic1pal 

9 1 01 07 - Guardia Municipal 

91 01 07 - Guardia Mun1c1pa1 

91 01 07 - Guardia Municipal 

91 01 07 - G uardia Mun1c1pal 

91 Ol 07 - Guardia Mun1c1pal 

9 1 01 07 - Guardia Municipal 

91 0 1 07 - Guardia Municipal 

91 0 1 07 - Guaroia Murwe1pal 

91 01 07 - Guardia Mun1c1pal 

91 01 07 - Guardia Murwc1pal 

91 01 07 - Guardia Municipal 

91 01 07 - Guardia Mun1op.a1 

9 1 01 07 - Guardia Murwopal 

9 1 0 1 07 - Guardia Munte1pal 

91 0 1 07. Guard&a Muniapail 

NUm. de 

Opto. 

07 Teniente 

07 Sar~mo 

07 Capitan 

Tltulo del Punto 

07 Pohc•a Municipal 

07 Pohc1a Munic1pat 

07 Polle.a Muncipal 

07 Pohc111 M utHCspat 

07 Pohc1a M uncipal 

01 Pohc1a Municipal 

07 Poboa Municipal 

07 Pohaa Murucipal 

07 Pohoa Murucipal 

07 Sargenco 

07 Pohoa Mumcipal 

07 Sargenco 

07 Sargenco 

07 Poltaa Ml.#\icipal 

07 Poh~ Munic1pai 

07 Pohc1a M uncipal 

07 Sargento 

07 Pol1oa Mumcipat 

07 Po11c1a Mun icipal 

07 Pohc1a Mun icipal 

07 Poj1c1a Mun icipal 

07 Sargen10 

07 Poj1c1a Mun icipal 

07 Pollc•a MumcJPal 

07 Pohc.a Mun icipal 

07 Poj1oa M unicipal 

07 Pa'1c;1,ai Municipal 

07 Pol1csa M unicipal 

07 Pol1eta M unicipal 

07 Pol1aa Mun.cspal 

07 Pol1aa Mun.ctpal 

07 OflCll'llSta 

07 Secretan;ii 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vilalba 

lnforme Distributivo de Sueldo 
Empleados Regulares 

Cant. 
Empl. Me•es 

a 
a 
a 
12 

12 

a 
a 
a 
a 
12 

a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
12 

12 

a 
12 

12 

12 

a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 

Suddo 
lt1ensual 

Sueldo 
Anual 

7.e5% 

Sogu"' 
Social 

200.00 

A.port. Plan 

M6dk:o 

Plan Medico 

500.00 
Bono de 

Navidad a 
8onode~9dad 

7.55% 

Seguro Social 
Bono 

TOTAL 

1,701 00 $ 20,41200 S 1,561 52 SI $ 2,40000 SI $ 50000 S 3825 S 24,911n 

1,527 00 S 18,324 00 S 1,401 79 SI $ 2,400 00 SI $ 50000 S 38 25 S 22.664 04 

1,87500 S 22,50000 $ 1,721 25 SI $ 2,40000 SI $ 50000 S 3825 $ 27,15950 

1,389 00 S 16,668 00 $ 1,275 10 SI S 2,400 00 SI $ 500 00 S 38 25 $ 20,881 .35 

1,360 00 $ 16,320 00 $ 1,248 "48 SI $ 2,400 00 SI $ 500 00 S 38 25 $ 20,506 73 

1.36000 $ 16,32000 S 1,248"48 SI $ 2,40000 SI $ 50000 S 3825 $ 20,506 73 

1,47700 $ 17.n400 $ 1,35589 SI $ 2,40000 SI S 50000 $ 3825 $ 22,01814 

1.432 00 $ 1:',18400 $ 1,31"4 58 SI $ 2, 400 00 SI S 50000 $ 3825 S 21 ,436 83 

1.389 00 S 16.668 00 S 1.275 10 SI S 2,400 00 SI S 500 00 S 38 25 S 20,881 35 

1,389 00 S 16.668 00 S 1.275 10 SI S 2,400 00 SI S 500 00 $ 38 25 S 20,881 35 

1,389 00 S 1'>.668 00 S 1.275 10 SI S 2.400 00 SI S 500 00 S 38 25 S 20,881 3S 

1,432 00 $ 17. 184 00 S 1.314 58 SI S 2,400 00 SI S 500 00 S 38 25 S 21,436 83 

1,527 00 $ 18,324 00 S 1.401 79 SI S 2.400 00 SI S 500 00 S 38 25 S 22,664 04 

1,389 00 S 16,668 00 S 1.275 10 SI S 2,400 00 S I $ 500 00 S 38 25 S 20.881 35 

1,574 00 $ 18,888 00 S 1.444 93 SI S 2.400 00 S I S 500 00 S 38 25 $ 23,271 18 

1,527 00 S 18,324 00 S 1,401 79 SI $ 2.400 00 S I $ 500 00 S 38 25 $ 22.664 04 

1,38900 $ 16.66800 S 1,27510 SI S 2.40000 SI $ 50000 $ 3825 $ 20.88135 

1,389 00 $ 16.668 00 S 1,275 10 SI S 2.400 00 S I $ 500 00 $ 38 25 S 20.881 35 

1,389 00 S 16.668 00 $ 1,275 10 SI $ 2.400 00 S I S 500 00 S 38 25 S 20,881 35 

1.527 00 S 18.324 00 S 1,401 79 SI $ 2.400 00 S I S 500 00 S 38 25 S 22,ee.4 04 

1.360 00 S 16.320 00 S 1,248 48 SI $ 2.400 00 SI S 500 00 S 38 25 S 20,506 73 

1,389 00 $ 15.668 00 S 1,275 10 SI $ 2,400 00 SI S 500 00 $ 38 25 S 20.881 35 

1,360 00 $ 16,320 00 $ 1,248 48 SI S 2,400 00 SI S 500 00 S 38 25 $ 20.506 73 

1.360 00 $ 10.320 00 S 1,248 48 Sl S 2,400 00 S I S 500 00 S 38 25 S 20,506 73 

1,527 00 S 18.324 00 $ 1,401 79 SI $ 2.400 00 S I S 500 00 S 38.25 S 22,664 04 

1,360 00 S 16,320 00 $ 1.248 48 SI $ 2.400 00 S I S 500 00 S 38 25 $ 20,506. 73 

1,360 00 S 16,320 00 $ 1,248 48 SI S 2,400 00 SI S 500 00 S 38 25 S 20,SC>e 73 

1,360 00 S 16,320 00 S 1,248 48 SI S 2, 400 00 S I S 500 00 S 38 25 S 20,506 73 

1,360 00 S 16,320 00 S 1,248 48 SI S 2,400 00 SI S 500 00 S 38 25 $ 20,506 73 

1.360 00 $ 16,320 00 $ 1,248 48 SI $ 2,400 00 S I S 500 00 S 38 25 S 20,506 73 

1.360 00 S 16.320 00 S 1.248 48 SI S 2,400 00 S I S 500 00 S 38 25 S 20.506 73 

1.360 00 S 16.320 00 S 1.248 48 SI S 2.• 00 00 SI S 500 00 $ 38 25 S 20.506 73 

1.360 00 S 16,320 00 S 1.248 48 SI S 2,400 00 SI S 500 00 S 38 25 S 20.506 n 
1,360 00 S 16,320 00 S 1.248 48 SI $ 2.400 00 SI S 500 00 S 38 25 S 20,506 73 

1,18000 S 14,16000 S 1,08324 SI S 2.40000 SI S 50000 S 3825 S 18.18149 

1,391 00 $ 16.692 00 S 1,276 94 SI $ 2.400 00 SI $ 500 00 S 38 25 $ 20.907 19 

614.856.00 s 47,036 • .a s 86.400.00 s 18,000.00 s 1,377.00 s 767.&69.48 



~'(!LLALBA 

Cat. 

c 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

Oesc. Num. de 
Oepartamento 

Ca tegoria Cuen ta 

Conl1omza 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regutar 

Regular 

Regular 

Regular 

ReguQir 

Regular 

Regular 

Regutar 

Regu lar 

Regu lar 

Regu lar 

91 01 08 - Recusos Humanos 

91 01 06 - RecLKSOS Hum anos 

91 01 08. Recutsos Humanos 

91 01 08 - Recursos l'iumanos 

91 01 08 - Recur505 Humanos 

91 01 06 - Recwsos Humanos 

91 01 08. RK\Ksos Humanos 

91 01 08 . RVC\l'SOS Humanos 

91 01 08 • Rtcur$0S Humanos 

9 1 01 08- RearS05 Humanos 

91 01 08- Rec:ur50S Human05 

9 1 01 08 - Rec:ursos Humanos 

9 1 01 08 - Rcc:Ul'SOS Humanos 

9 1 01 08 - Reeursos Humanos 

9 1 01 08 - R~ursos Humanos 

9 1 01 08 - Recursos Humanos 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vilalba 

N(tm. de 
Opto. 

08 Director 

08 Sub-Director 

Titulodet Pues to 

08 Ot1on1sta de N ombram+entos y Camb105 

08 Secretana 

08 Secretana 

06 Otu:1n1sta 

08 Secretana 

08 Ofior.sta 

08 Oflonista 

OB Eneargaoo de Astsitenoa y Adiestr1rn.en10 

08 Of1ornta de Nomma 

08 Consel')e 

08 Conserie 

08 Secretaria 

08 OflClrNSla 

08 Of1oal de Relaciones Publu;as 

lnforme Distributivo de Sueldo 
Empleados Regulares 

Ca nt. 
Empl. 

...... 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 

s ...... 
MeNual 

Sueldo 
Anual 

7 .65% 

Sogu<0 
Sociol 

200.00 

A.port. Pian 
Medico 

Plan M41dic.o 

500.00 
Bono de 

Navidad a 
Bono de Navklad 

7.65% 

Seguro Socl• 
Bono 

TOTAL 

3,000 00 S 36.000 00 S 2, 754 00 S1 S 2,400 00 S I S 500 00 $ 38 25 S 41 ,692 25 

1.805 68 S 21,668 16 S 1,657 61 SI S 2,400 00 S I S 500 00 S 38 25 S 26.264 02 

1, 180 00 S 14 , 160 00 S 1,083 24 S1 $ 2,400 00 S I $ 500 00 $ 38 2S S 18, 181 49 

1,18000 S 14 ,16 0 .00 S 1,08324 SI $ 2,40000 S I $ 50000 S 38 25 S 18,18149 

1,291 00 S 15,492 00 $ 1, 185 14 S I S 2.400 00 S I $ 500 00 S 38 25 $ 19,615 39 

1,18000 S 14 ,16000 $ 1,0832'4 SI $ 2.40000 SI $ 50000 S 38.25 $ 18 ,18149 

1,200 00 $ 14 .400 00 $ 1. 101 60 SI $ 2.400 00 S I $ 500 00 $ 38 25 S 18,439 85 

1.180 00 $ 1.C, 160 00 S 1,083 24 SI $ 2,400 00 S I S 500 00 $ 38 25 $ 18, 181 49 

1,18000 S 1~.16000 S 1,08324 SI $ 2,40000 SI S 50000 S 3825 $ 18,181 49 

1.18000 s 141,16000 $ 1,08324 SI s 2.40000 SI s 50000 s 3825 s 18,181 49 

1,380 00 $ 16,560 00 s 1,266 84 S I s 2,400 00 S I s 500 00 s 38.25 s 20.765 09 

1.180 00 $ 14, 160 00 $ 1,083 2'4 S I S 2,400 00 SI S 500 00 S 38.25 S 18 , 181 49 

1, 180 00 S 141, 160 00 S 1,083 24 SI S 2,400 00 S I $ 500 00 S 38.25 S 18 , 181 49 

1,850 00 S 19,800.00 $ 1,514 70 SI $ 2 ,400 00 S I S 500 00 $ 38.25 S 24 ,252 95 

1,18000 S 14 ,160 00 S 1,08324 SI S 2 ,40000 SI S 500.00 $ 38 .25 S 18,181 49 

1,2 43 00 S 14.916 00 S 1. 141 07 SI $ 2 ,400 00 SI S 500 00 S 38 .25 S 18,995 32 

266,21&.18 s 20 .370 .13 s 31 . ..00.oo s a .000.00 s 812.00 s 333.HS.29 



~VILLALB~ 

Cat. 

c 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

DeK. Num.de Oepartamento 
Categoria Cu~b 

Conf1anza 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

91 O 1 09 • Recreac.On y Oepone-s 

91 01 09 - Recreac:1¢n y Oepones 

91 01 09 - Recre ac10"1 y Oeportes 

9 1 0 1 09 - Recreac10n y Depones 

91 01 09 - Recreac10n y Oeportet 

91 01 09 - Recreac1on y Deportes 

91 O 1 09 - Recreac1on y Deport es 

91 01 09 - Reeruc1on y Oepones 

91 01 09 - RecreacKin y Oeportes 

91 01 09 - RecreactOn y OeportH 

91 01 09 - Recreac.on y Deportes 

91 01 09 • R~fQO"I y o.port•s 

91 01 09 - RecreaoOn y Oeportes 

91 0 1 09 - Reaeao6n y Oeportes 

91 0 1 09 - Recreaoon y Oepones 

91 0 1 09 - Recreaoon y Dt90nes 

91 01 09 - Rccreaoo"' y Dt90nes 

91 0 1 09 - R<9Cteaoon y Dt90nes 

91 0 1 09 . Recteac.On y Oepones 

91 01 09 • Reaeac.On y Oepones 

91 01 09 • R\.'Cfeac.on y Depones 

91 0 1 09 - Recreac.On y Depones 

91 01 09 - Recreac.On y Oepones 

91 01 09 - Recreac1on y Oepones 

91 01 09. Recreac1on y O&portes 

91 01 09 . Rec1eac10n y Cktpones 

91 01 09 . Recreac1on y Oepones 

91 01 09 • Recreac10n y Oeportes 

NUm. de 
Dpto. 

Titulo del Puesto 

09 Admmistrador Area Recratrva 

09 Supe'l'Vlsor 

09 l.Jdet Recrea11vo 

09 lJder Recreat1vo 

09 Oficinista 

09 TrabaJadOf 

09 LJder Recrea11vo 

09 Ofionista 

09 Trab3Jacl« 

09 l.Jdl!f Recrea1:1vo 

09 Trab41tacl« 

09 Udl!f Reaeat1vo 

09 TratlitJadOf 

09 Trabaiaclor 

09 T1abaiador 

09 Trabiljador 

09 Trabaiacior 

09 Traba1ac1or 

09 Trabit_laclor 

09 TrabCIJaclor 

09 Of1onis1a 

09 Traba1ador 

09 TrabaJador 

09 TrabaJa<IOf 

09 Otiomsta 

09 Supervisor de Manten1m 1emo 

09 Guaraa Atmacen 

09 OfroW de Relaoones P1>t>11cas 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vilalba 

lnforme Distributivo de Sueldo 
Empleados Regulares 

Cant. 
Empl. 

...... 
d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

d 

u 
u 

Su<ldo 
Mensual 

Suddo 
Anual 

7.65% 

Seguro 
Soclol 

200.00 

Apofl. Plan 
Medico 

Plan Medico 

500.00 
Bono de 

Navidad a 
Bono de N.avldad 

7.65% 

Soguro Soc:lal 
Bono 

TOTAL 

2.01000 S 24.12000 S 1,8-4518 SI S 2,40000 Sl $ 50000 $ 3825 S 26,90343 

1,710 00 S 20,520 00 S 1,569 78 SI S 2.400 00 Sl $ 500 00 $ 38 25 S 25,028 03 

1,180 00 S 14,16000 S 1,08324 SI S 2, 40000 Sl $ 50000 $ 38 25 $ 18,18149 

1,18000 S 14.16000 S 1,08324 SI S 2,40000 S l S 50000 $ 3825 S 18.18149 

1,18000 S 14.16000 S 1,08324 SI S 2, 40000 SI S 50000 $ 3825 $ 18,181 49 

1.180 00 S 14.160 00 S 1,083 24 SI S 2, 400 00 SI S 500 00 $ 38 25 $ 18. 181 49 

1, 180 00 $ 14. 160 00 $ 1,083 24 SI S 2, 400 00 SI S 500 00 $ 38 25 S 18, 181 49 

1,18000 $ 14,16000 $ 1.08324 SI S 2,40000 SI S 50000 $ 3825 S 18,18149 

1,18000 S 1416000 S 1.08324 SI S 2,40000 S I S 50000 S 3825 S 18,18149 

ueooo s 14. 16000 s 1.08324 SI s 2,40000 SI $ 50000 s 3825 s 18,18149 

1.18000 S 14. 16000 S 1.08324 SI S 2.40000 SI S 50000 S 3825 $ 18,18149 

1,800 00 S 2i.600 00 S 1.652 40 SI S 2.400 00 SI $ 500 00 $ 38 25 $ 28, 190 65 

1,18000 $ 14, 16000 $ 1.08324 SI $ 2,40000 S I S 50000 $ 3825 $ 18,18149 

1, 180 00 s 14. 160 00 s 1,083 24 SI $ 2.400 00 S I s 500 00 $ 38 25 $ 1a.1a1 49 

1,18000 S 14, 16000 $ 1,08324 SI $ 2.40000 S I $ 50000 S 3825 $ 18,18149 

1, 180 00 S 14.160 00 S 1.083 24 SI $ 2,400 00 S I S 500 00 S 38 25 S 18, 181 49 

1.180 00 $ 14. 160 00 S 1.083 24 SI $ 2,400 00 S I $ 500 00 S 38 25 S 18.181 49 

1.18000 $ 14,16000 S 1.08324 SI $ 2,40000 S I $ 50000 $ 3825 $ 18.181"49 

1,18000 S 14.16000 $ 1.08324 SI S 2,40000 S I $ 50000 $ 3825 S 18.18149 

1, 180 00 $ 14, 160 00 $ 1.083 24 SI S 2.400 00 SI $ 500 00 S 38 25 S 18. 181 49 

1.180 00 S 14.160 00 S 1.083 24 SI $ 2 .400 00 S I S 500 00 $ 38 25 $ 18, 181 49 

1,18000 S 14.16000 S 1.08324 St S 2.40000 SI $ 50000 $ 3825 S 18,18 149 

1.18000 S 14.16000 S 1,08324 SI $ 2 .40000 SI $ 50000 S 3825 $ 18,18149 

1.18000 S 14,16000 S 1,08324 SI S 2.40000 S I $ 50000 S 3825 S 18.18149 

1.18000 S 14,16000 S 1,08324 SI S 2 ,40000 SI $ 50000 S 3825 $ 18,18149 

1.50000 $ 18.00000 $ 1,37700 SI $ 2 ,40000 SI $ 50000 S 3825 $ 22,31 5 25 

1,18000 S 14,16000 $ 1,0832A SI S 2.40000 SI S 50000 $ 3825 S 18,18149 

1,18000 S 14,16000 S 1,08324 SI S 2,40000 51 $ 50000 S 3825 $ 18,18149 

424.,080.00 s 32,4'2.12 s 87,200.00 $ 14,000.00 $ 1.071 .00 s 538.793.12 



evJLLM,B~ 
Cat . 

Desc. Num. de 
Categoria Cuenu 

Departamenlo 
NUm. de 

Tl1ulo del Puesto 
Opto. 

---
Regular 91 01 10 • Sanidad o Saneamiento 10 Chafer 

Regular 91.01 10 • San1dad o Saneamiento 10 Ch of er 

Regular 9101 10 • Sanidad o Saneamiento 10 Ch of er 

Regular 91 01 10 • San•d ad o Saneamiento 10 Traba1ador 

R Regular 9101 10 • Samda<l o Saneamiento 10 Traba1ae1or 

Regular 91 01 10 • S<.:mdad o Saneamiento 10 Traba1adot 

R Regular 91 01 10 - San1dad o Saneamiento 10 Traba1ador 

Regular 91 01 10 - Samdad o Saneamiento 10 Ch of er 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vi lalba 

lnforme Distributivo de Sueldo 
Empleados Regu lares 

7.65% 
Cant. Meses S~tdo S~do 
Empt Mensual Anual Seguro 

Soc;ial 

12 $ 1,180.00 s 14,160.00 $ 1.083.24 

12 $ 1,180.00 s 14,160.00 s 1.083.24 

12 $ 1,180 00 s 14,160.00 s 1.083 24 

12 $ 1,180.00 s 14,160.00 s 1.083.24 

12 $ 1,18000 $ 14,160.00 $ 1,083.24 

12 $ 1,18000 s 14,160.00 s 1,083 24 

12 • 1,180.00 $ 14,160.00 s 1,083.24 

12 s 1,18000 $ 14,160 00 s 1,083.24 

113,280.00 s 8 ,665.92 

s 200.00 s 500.00 7.65% 

Aport. Plan Plan Medico Bono de Bono de Navldad Segura Social TOTAL 
Navktad a Medtco 

"' 
Bono 

SI s 2.400.00 SI s 500.00 $ 38.25 s 18,181 .49 

SI • 2,400.00 SI s 500.00 $ 38.25 s 18.18149 

SI • 2,400.00 SI s 500.00 $ 38 25 s 18.181.49 

SI $ 2.400.00 SI s 500.00 $ 38.25 s 18.181 49 
SI s 2,400.00 SI s 50000 $ 38.25 s 18.181.49 

SI s 2.400.00 SI s 500.00 s 38.25 s 18.18149 

SI s 2,400 00 SI s 500.00 s 38.25 s 18,18 1 4 9 

SI s 2.400.00 SI s 50000 s 38 25 • 18,181 49 

s 19,200.00 s 4,000.00 s 306.00 s 1'5,451 .92 



~VILLALB~ 

Cat. 
o .. c. Num. de 

Oepart:amento 
Cat~oria Cuen ta 

HUm. de 
Opto. 

---
c Confianz.a 9101 11 - Centro de Enveiecientes ,, Oirector<11 

R Regular 91 01 11 • Cenc10 oe Enveieoentes ,, Enfermera 

R Regular 91 .0 1 11 . Centro de Enve,ee1entes ,, Coord1nadora 

R Regular 9 1 01 11 - Centro Cle Enve;iec1entes ,, TrabaJad or 

Regular 91 01 11 - C1tntro oe Enveiec1entes ,, Consel')e 

R Regular 91 01 11 • CWltro Cle EnwiecHl!f\tes ,, Ofionist.3 

R Regular 9101 11 • Centro de Envtieetentes ,, OfiontSt.3 

R Regular 9101 11 • Cencro de Enve,eoentes ,, Trabaiaaor 

R Regular 9101 11 - Cencro Cle EnYe1eaentes ,, Coonera 

R Regular 9101 11 • Centro de Erwe,eoentes ,, Of1onista 

R Regular 91 01 11 - Centro de Enveiecientes ,, Trao31ador 

R Regular 91 01 11 - Contio de Enveiectenteo ,, Conwf']e 

Tltulo ctel Puesto 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vilalba 

lnforme Distributivo de Sueldo 
Empleados Regulares 

7.85% 
Cant. 

Me• .. 
...... Sueldo 

Empt. ~nsual Anu>I 
.... .., 
Social 

12 s 1,886 00 s 22.632 00 s 1,731 35 

12 s 1,180 00 s 14.160 00 s 1,083 24 

12 s 1,180 00 s 14,160 00 $ 1,083 24 

12 s 1,180 00 s 14,160 00 s 1,083 24 

12 s 1,180 00 $ 14,16000 s 1,083 24 

12 • l ,180 00 s 14, 160 00 s l ,083 24 

12 s t,180 00 s 14, 160 00 s 1,083 24 

12 s t ,18000 s 14.16000 s 1,083 24 

12 s 1180 00 s 14.16000 s 1,083 24 

12 s 1,18000 s 14.16000 s 1,083 24 

12 s 1,18000 s 14,16000 s 1,083 24 

12 s 1,18000 s 14,16000 • 1,083 24 

178.392.00 s 13,&48.99 

s 200.00 s 500.00 7.SS% 

Ptan Medico Bono de Bono de Navktacl TOTAL Apoft.. Plan Seguro Soc;ial 
Me<t;co 

Navidad a 
Bono 

SI s 2,4100 00 SI s 50000 s 3825 s 27,301 60 

SI s 2,400 00 SI s 50000 s 38.25 s 18,18149 

SI s 2.400 00 SI s 50000 $ 38 .25 s 18,18149 
SI $ 2,400 00 SI $ 50000 s 38.25 s 18, 181 49 

SI s 2.400 00 SI s 50000 s 38 25 s 18,181 49 

SI s 2,400 00 SI • 500 00 s 38.25 • 18,181 49 

SI s 2,400 00 St • 50000 s 38 25 s 18.181 49 

SI s 2,400 00 St s 50000 s 38 25 s 18.181 49 

SI s 2.400 00 SI $ 50000 s 38 25 s 18,181 49 

SI s 2,400 00 SI s 50000 s 38 25 s 18,181 49 

SI s 2,400 00 SI s 50000 s 38 25 s 18,18149 

SI s 2,400 00 SI s 50000 s 38 25 s 18 ,181451 

s 28 .800.00 s 6.000.00 s 459.00 s 227,297.99 



~VILLALBA 

Cat. 
Desc. 

Categoria 

c Cont1anza 

Regular 

Num. de 
Cuentai 

91 01 

Oepart.amento 

19 . S«retarle MUl'ltCll)ll 

91 01 19. S«:retarla Municipal 

NUm. de 
Opto. 

19 

TitulO del Puesto 

Secretario Mun.opal 

19 Coord1nacior de Conttatos 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vilalba 

lnforme Distributivo de Sueldo 
Empleados Regulares 

Cant. 
Me• .. 

S-o Suetd1.> 
Empl. Men•ual Anual 

12 s 3,480 00 • 41 ,760.00 

12 $ 1,180 00 s 14. 160 00 

55,920.00 

7.85% 

Segu"' 
Soclal 

s 3, 194 64 

$ 1,083 24 

s 4,277.A 

s 200.00 s 500.00 7.55% 

Aport. Plan Plan Mecnco Bono de Bono de Navktad TOTAL 
Navidad a 

Seguro Soc:l.i ....... Bono 

SI s 2 ... 00 00 SI s 50000 $ 38 25 $ 47,892 89 
SI $ 2.400 00 SI $ 50000 $ 38 25 $ 18,181 49 

$ 4 ,800.00 $ 1.000.00 s 78 .50 s &6,074.38 



~ '!!l:t~:$~ 
cac Oeoc. 

Categoria 

c Confianza 

Num. de 
Cuen ta 

91.01 

Oepan:amento 

21 • Auditorl• 1n1erna 

N(;m.de 
Opto. 

21 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vilalba 

lnforme Distributivo de Sueldo 
Empleados Regulares 

7.65% 

Titulo <Sci Puesto 
Cant. Sueldo Sue&do 
Empl. Mensual Anual ........ 

Social 

Auditor lntemo 2,400.00 $ 28.900.00 $ 2 203.20 

2.8,800.00 s 2,203.20 

.. 

s 200.00 s 500.00 7.85% 

Plan Medico Bono de B<:>no do Nav+dad Aport. Plan 
Navidad a 

Seguro Social 
Medico Bono 

TOTAL 

SI s 2,400.00 SI $ 500.00 $ 38.25 33,941 .45 

s 2.400.00 s 500.00 s 38.25 33,U1.45 



~ VILLAL,.BA 

Cat. 

c 
R 

R 

R 

Oe..c. Num. de 
Categoria Cuent.a 

Confianza 91 01 

Regular 91 01 

Regular 9 1.01 

Regular 91 01 

Regular 91 01 

Regular 91 01 

Regular 91 01 

Regular 91 01 

Departamento 

27 - Transportac16n y Manten1miento 

27 - Transport;;,c10n y Manten1m1ento 

27 - Transportac16n y Manten1m1ento 

27 - Transportac10n y Manten1m1e nto 

27 - Transportac10n y Manten1m1ento 

27 - Transportac16n y Manten1m1ento 

27 - Transponac16n y Manten1m1ento 

27 - Transportac10n y Manten1m1ento 

NUm. de 
Tituk) del Puesto 

Op to. 

- - -
27 Director 

27 Sup«v1sor 

27 Of1on1sta 

27 Choler 

27 CtiOfer 

27 Ch of er 

27 Ch of er 

27 Encargado 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vilalba 

lnforme Distributive de Sueldo 
Empleados Regulares 

7.65% 
Cant. 

Meses 
Sueldo Sueldo 

Empl. Men1ual Anual ........ 
Social 

12 $ 2,000 00 $ 24.000 00 $ 1,836.00 

12 $ 1.595.00 $ 19,140.00 $ 1,464 21 

12 $ 1.180 DO $ llt,160.00 $ 1,083.24 

12 s 1, 180 00 $ 14,160.00 $ 1,083.24 

12 s 1, 180 00 $ 14.160.00 $ 1,083.24 

12 s 1,180 00 $ 14.160 00 $ 1.083 24 

12 $ 1,180 00 $ 14 , 160.00 $ 1,083.24 

12 $ 1, 180 00 $ 14, 160 00 s 1,083 .24 

126,100.00 • 9 ,799.65 

s 200.00 s 000.00 7.65% 

Plan M~ico Bono de Bono de Navktad Seguro Social TOTAL Aport. Plan 
Navktad a Medico ... Bono 

SI s 2,400.00 SI $ 500.00 $ 38.25 $ 28,774 25 
SI s 2,400 00 SI $ 500.00 $ 38.25 $ 23,542.46 
SI $ 2,400 00 SI $ 500.00 $ 38.25 $ 18,181 49 

SI s 2,400.00 SI s 500.00 $ 38.25 s 18.181 49 

SI s 2,400.00 SI s 500.00 $ 38.25 $ 18,1 81 49 

SI s 2.400.00 SI $ 50000 s 38.25 $ 18,181 49 

SI s 2,400 00 SI s 500.00 s 38.25 $ 18,181 .49 

SI $ 2,400 00 SI $ 500.00 s 3825 s 18,181.49 

• 19.200.00 $ 4,000.00 s 306.00 s 181,405.85 



~VILLALB~ 

C.Jt. 
Oesc. Num. de 

Categoria Cuen ta 

c Conf1anza 91 01 .;3 - Re<:1daJe 

Regular 9 1 01 43 . RecidaJe 

Regular 91 01 43 • Rec1cl8Je 

Regular 91 01 43 - Roc1c1a1e 

Regular 91 01 43 - Roc1ctaie 

Regular 91 01 43. Rec1cla1e 

Reguiar 91 01 43. Rt!ClciaJf: 

Oepartamento 
NUm. de 

Opto. 

43 

43 

43 

43 

43 

43 

43 

Titulo del Puesto 

Director 

Encargado oe Rec1c1a1e 

TrabaJadOI' 

Trab&Ja<:IOI' 

TrabaJa<::IOI' 

Trab3Ja<::IOI' 

Superv1SOI' 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vilalba 

lnforme Distributive de Sueldo 
Empleados Regulares 

7.H % 
CaM. ...... Suetdo Sueldo 
Empl. Mensual Anual SegUIO 

Social 

12 s 1,600 00 s 24.000 00 s 1,836 00 

12 s 1,18000 $ 14,160.00 s 1,083 24 

12 s 1,18000 $ 14,160.00 s 1,083 24 

12 s 1,180 00 • 14,160.00 $ 1,083 24 

12 s 1,180 00 s 14 ,160 00 $ 1,083 24 

12 $ 1,180 00 $ 14,160.00 $ 1,083 24 

12 • 1,225 00 s 14,700 00 • 1,124 55 

109,SOO.OO s a.37&.7s 

s 200.00 s 500.00 7.65% 

Plan Medk:.o Bono de Bono de Navidad TOTAL Apon. Plan Seguro Soci.i 
- lco 

Navidad a 
Bono 

SI s 2,400 00 SI $ 50000 s 38 25 s 28,n.4 25 

SI s 2.400 00 SI $ 50000 • 38 25 s 18,181 4 9 

SI s 2,400 00 SI $ 50000 s 38 25 s 18,181.4 9 

SI s 2,400 00 SI • 50000 s 38 25 s 18,181 4 9 

SI $ 2,400 00 SI s 500.00 s 38 25 s 18,181 49 

SI $ 2,400 00 SI s 50000 s 38 25 s 18,181 49 

SI $ 2.400 00 SI s 50000 s 38 25 s 18 76280 

s 18,800.00 s 3.S00.00 s 267.75 s 138,444.50 



~VILLALBA 

Cat. 
Desc. Hum. de 

Categoria Cuen ta 
Oepartamento 

NUm. de 
Opto. 

Tituk> del Puesto 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vilalba 

TOTAL 

lnforme Distributive de Sueldo 
Empleados Regulares 

Cant. ,... .. s ...... Suetdo 
Empl. Mensual Anua!. 

s 3562,226.55 

7 .65% 

Segu<O 

Sod•I 

s 272.510.ll 

s 200.00 s S00.00 7.65% 

Plan M6dlco Bono de 8ono de Navklad TOTAL Aport. Plan 
Navid.ad a ~uroSoc:ial -;.. Bono 

s 4-96.aoo.oo s 102.500.00 s 7.541.25 s ""'1 ,878.13 



~l!!IJl~k~A 
Cat. 

Oesc. Num. de 
Dcpartamento 

Categorfa Cuen ta 
NUm. de 

Dpto. 

Transitorio 91 .05 08 - Recursos Humanos 08 

Transitorio 91 .05 08 - Recursos Humanos 08 

TransitOl'lo 91.05 08 - Recursos Humanos 08 

Trans1torio 91 .05 08 - Recursos Humanos 08 

Transitorio 91 .05 08 - Recursos Humanos 08 

Transitorio 91 .05 08 - Recu rsos Humanos 08 

Transitor10 91 .05 08 - Recursos Humanos 08 

Transrtor10 91 .05 08 - Recu rsos Humanos 08 

Transrtor10 91.05 08 - Recursos Humanos 08 

Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 

T Trans1tor10 91 .05 08 - Recursos Humanos 08 

Transitorio 91 .05 08 - Recursos Humanos 08 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Muncipio de Vilalba 

Tltulo del Puesto 

Ofic:inista 

Ofic:inista 

Coord inador 

Ofi cinista 

Coord inador Transpottacion Pal Campo 

Secretaria 

TrabaJador 

Secretana 

Coord1n8dor 

Delegado de Compras 

Coordtnador 

Ofidnista 

lnforme Distributive de Sueldo 
Empleados Regulares 

Cant. Sueldo Sueldo 
Empl. Mensual Anual 

1 • 1,6 00.00 s 19,200.00 

1 • 1,180.00 • 14,160.00 

1 • 1,180.00 s 14, 160.00 

1 • 1,180.00 • 14.160.00 

1 $ 1,600.00 • 19,200.00 

1 $ 1,275.00 $ 15,300.00 

1 $ 1,180.00 s 14,160.00 

1 • 1,500.00 $ 18,000.00 

1 • 2,300.00 $ 27,600.00 

1 • 1,480.00 $ 17,760.00 

1 • 1,574.00 • 18,888.00 

1 • 1,180.00 $ 14,160.00 

242 s 338.982.52 s 206.748.00 

7.65% 

Seguro 
Social 

• 1,468.80 

• 1,083.24 

$ 1.083.24 

$ 1.083.24 

s 1,468.80 

s 1,170.45 

s 1,083.24 

s i,3n.oo 

• 2.111.40 

s 1,358.64 

• 1,444.93 

$ 1,083.24 

s 15.816.22 

s 200.00 s 500.00 7.85% 

Pl:iin Medico Bono de Bono de Navidad TOTAL Aport. Plan 
N;IVid;ad a Seguro Socia! 

Medico Bono 

SI • 2.400.00 SI $ 500.00 $ 38.2S • 23,607.05 

SI • 2,400.00 SI $ 500.00 $ 38 .2S s 18,181.49 

SI • 2.400.00 SI $ 500.00 $ 38.2S $ 18.181 .49 

SI • 2.400.00 SI • 500.00 • 38.2S • 18,181.49 
SI • 2,400.00 SI s 500.00 • 38.2S • 23,607.05 

SI • 2,400.00 SI $ 500.00 $ 38.25 • 19,408.70 

SI $ 2,400.00 SI s 500.00 s 38.2S • 18,181.49 

SI $ 2,400.00 SI s 500.00 $ 38.25 s 22.315.25 
SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 • 38.2S s 32,649.65 

SI $ 2,400.00 SI • 500.00 $ 38.2S s 22,056.89 

SI s 2,400.00 SI s 500.00 $ 38.2S s 23,271 .18 

SI s 2,400.00 SI • 500.00 $ 38.2S $ 18,181.49 

s s 28,800.00 s s 6.000.00 s 459.00 s 257.823.22 



~VIL!-~~A 
OFICINISTA 

OFICINISTA 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

Clase 

LIDER RECREATIVO 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

COCINERA 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

RECAUDADOR(A) AUXILIAR 

RECAUDADOR(A) AUXILIAP. 
OFICINISTA 

TRABAJADOR 

OFICINISTA 
ARTIST A GRAF I CO 

MECANICO 
TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

SUP AMA LL 

ADM CTECN 
CARP IN TERO 

TRABAJADOR 
OFICINISTA 

TRABAJADOR (A) 

TRABAJADOR 

CARPINTERO 

TRABAJADOR 

OFICINISTA 

COCINERA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 
TRABAJADOR 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

Solorio 

629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 s 
629.36 $ 
629.36 s 
629.36 s 
629.36 s 
629.36 $ 

629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 s 
629.36 $ 
629.36 s 
629.36 s 
629.36 s 
629.36 $ 
629.36 $ 
630.00 $ 

630.00 $ 
630.82 $ 

630.82 $ 
630.82 $ 
676.98 s 
700.00 $ 
785.40 $ 
942.50 $ 
942 .50 s 
942.50 $ 
944.00 s 
944.00 $ 
944.00 s 
944.00 $ 

944.00 s 

Solorio total 

629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 s 
629.36 $ 
629.36 s 
629.36 s 
629.36 s 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 

629.36 s 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 s 
630.00 $ 

630.00 $ 
630.82 s 
630.82 $ 
630.82 $ 
676.98 $ 

700.00 $ 
785.40 s 
942.50 s 
942.50 s 
942.50 $ 
944.00 s 
944.00 $ 
944.00 s 
944.00 $ 
944.00 s 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE VILLALBA 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 

Empleados lrregu/ares 

Solorio Annual seguro social bona de navidad Seg Bono nav 

7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 s 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 

7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 $ 
7,552.32 s 
7,552.32 s 
7,560.00 $ 
7,560.00 $ 
7,569.84 $ 
7,569.84 $ 
7,569.84 $ 
8,123.76 $ 

8,400.00 $ 
9,424.80 $ 

11,310.00 $ 
11,310.00 s 
11,310.00 $ 
11,328.00 $ 
11,328.00 $ 
11,328.00 $ 
11,328.00 $ 
11,328.00 s 

577.75 $ 
577.75 $ 
577.75 $ 
577.75 $ 
577.75 $ 
577.75 $ 
577.75 $ 
577.75 $ 
577.75 $ 
577.75 $ 
577.75 $ 
577.75 s 
577.75 $ 
577.75 $ 
577.75 $ 
577.75 $ 
577.75 s 
577.75 $ 
577.75 s 
577.75 $ 
577.75 s 
577.75 s 
577.75 $ 
577.75 $ 
577.75 $ 
578.34 s 
578.34 s 
579.09 s 
579.09 $ 
579.09 $ 
621.47 $ 
642.60 $ 
721.00 $ 
865.22 s 
865.22 $ 

865 .22 $ 
866.59 s 
866.59 $ 
866.59 $ 
866.59 s 
866.59 $ 

500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 

500.00 $ 

500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 $ 

500.00 $ 
500.00 $ 

500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 

500.00 s 
500.00 s 
500.00 s 
500.00 s 
500.00 s 
500.00 s 

38.25 $ 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 

38.25 $ 

Seg Soc Total 

616.00 

616.00 

616.00 
616.00 

616.00 
616.00 

616.00 
616.00 

616.00 
616.00 
616.00 
616.00 
616.00 

616.00 
616.00 
616.00 
616.00 
616.00 

616.00 
616.00 
616.00 
616.00 
616.00 
616.00 
616.00 

616.59 
616.59 

617.34 
617.34 
617.34 
659.72 
680.85 

759.25 
903.47 
903.47 
903.47 
904.84 
904.84 
904.84 
904.84 
904.84 

Numero de cuenta 

01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 

01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 

01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 

01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 

01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91 .06 
01-08-01-91 .06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 



Clase 

SUPERVISOR $ 
OFICINISTA $ 
CHO FER $ 
TRABAJADOR $ 
OFICINISTA $ 
OFICINISTA CONTABILIDAD $ 
MECANICO $ 
OFICINISTA $ 
RECAUDADOR(A) AUXILIAR $ 
RECAUDADOR AUXILIAR $ 
OFICINISTA $ 
TRABAJADOR $ 
CHO FER $ 
RECAUDADOR AUXILIAR $ 
OFICINISTA $ 
RECAUDADOR(A) AUXILIAR $ 
TRABAJADOR $ 
TRABAJADOR $ 
TRABAJADOR $ 
CHO FER $ 
TRABAJADOR $ 
GUARDIA SEGURIDAD $ 
OFICINISTA $ 
AGENTE DE RENTAS INTERNAS $ 
RECAUDADOR(A) AUXILIAR $ 
TRABAJADOR $ 
CHO FER $ 
AGENTE SOCIAL $ 
TRABAJADOR $ 
TRABAJADOR $ 
AYUDANTE CARPINTERO $ 
TRABAJADOR $ 
CH OFER $ 
CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS $ 
TRABAJADOR $ 

TRABAJADOR $ 
TRABAJADOR (A) $ 
AGENTE DE RENTAS INTERNAS $ 
AYUDANTE DE ELECTRICISTA $ 
AYUDANTE DE ELECTRICISTA $ 

OFIC PREINTERVENCION $ 
TRABAJADOR $ 
TRABAJADOR $ 
TRABAJADOR $ 
TRABAJADOR $ 
TRABAJADOR $ 

TRABAJADOR $ 
TRABAJADOR $ 

Salario 

944.00 s 
944.00 s 
944.00 s 
944.00 s 
944.00 s 
944.00 s 
944.00 s 

1,101.36 s 
1,101.36 s 
1,101.36 s 
1,101.36 s 
1,101.36 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 $ 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 $ 
1,213.36 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 $ 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 $ 
1,180.00 s 

Salario total 

944.00 s 
944.00 s 
944.00 s 
944.00 $ 
944.00 s 
944.00 s 
944.00 s 

1,101.36 $ 
1,101.36 s 
1,101.36 s 
1,101.36 s 
1,101.36 $ 
1,180.00 s 
1,180.00 $ 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 $ 
1,180.00 $ 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 $ 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 $ 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 $ 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,213.36 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 
1,180.00 s 

Salario Annual 

11,328.00 s 
11,328.00 s 
11,328.00 s 
11,328.00 s 
11,328.00 s 
11,328.00 s 
11,328.00 s 
13,216.32 s 
13,216.32 s 
13,216.32 s 
13,216.32 s 
13,216.32 s 
14,160.00 s 
14,160.00 s 
14,160.00 s 
14,160.00 s 
14,160.00 s 
14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 

14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 

14,160.00 
14,160.00 

14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 

14,160.00 s 
14,160.00 s 
14,160.00 s 
14,160.00 $ 
14,160.00 $ 

14,160.00 $ 
14,160.00 s 
14,160.00 s 
14,160.00 $ 
14,160.00 s 
14,160.00 $ 
14,160.00 $ 
14,560.32 $ 
14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 $ 

14,160.00 

seguro social bono de navidad Seg Bono nav 

866.59 s 
866.59 $ 
866.59 $ 
866.59 s 
866.59 s 
866.59 s 
866.59 s 

1,011.05 s 
1,011.05 s 
1,011.05 s 
1,011.05 s 
1,011.05 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 $ 
1,083.24 $ 
1,083.24 $ 
1,083.24 s 
1,083.24 $ 
1,083.24 s 
1,083.24 $ 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 $ 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,113.86 s 
1,083.24 s 
1,083.24 $ 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 
1,083.24 s 

500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 s 
500.00 s 
500.00 s 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 $ 

500.00 s 
500.00 s 
500.00 s 
500.00 s 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 s 
500.00 $ 

38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 $ 

Seg Soc Total 

904.84 
904.84 

904.84 
904.84 
904.84 

904.84 
904.84 

1,049.30 
1,049.30 
1,049.30 
1,049.30 
1,049.30 

1,121.49 
1,121.49 

1,121.49 
1,121.49 

1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 

1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 

1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 

1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,152.11 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 

Numero de cuenta 

01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 

01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 

01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91 .06 
01-08-01-91.06 

01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 

01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 

01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91 .06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 

-



Clase 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

COORDINADOR 
SUPERVISOR 

SUPERVISOR 
CH OFER DEL ALCALDE 

OFI PRENSA Y COM 
COORDINADORA DE PERMISOS 

AUXIUAR RELACIONES PUBUCAS 
COORDINADOR 
TRABAJADOR {A) 
AUXIUAR RELACIONES PUBUCAS 
SUPERVISOR 

OFICINISTA 
TRABAJADOR 

PARAMEDICO 
DESPACHADOR 

PARAMEDICO 
PARAMEDICO 
PARAM EDICO 

PARAMEDICO 
DESPACHADOR 

DESPACHADOR 

RESCATISTA 
DESPACHADOR 

PA RAM EDI CO 
DESPACHADOR 
PA RAM EDI CO 
COORDINADORA 911 
SUPERVISOR 
DIRECTOR DE REC YDEP 
SALVAVIDAS 
TRABAJADOR 
CHO FER 
CHO FER 
CH OFER 
CH OFER 

CHO FER 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Salario 

1,180.00 $ 
1,180.00 $ 
1,180.00 $ 
1,180.00 $ 
1,180.00 $ 
1,300.00 $ 
2,000.00 $ 
1,306.70 $ 
1,350.00 $ 
1,600.00 $ 
1,726.70 $ 

590.00 $ 
650.00 $ 
900.00 $ 
900.00 $ 

1,075.00 $ 
629.36 $ 
630.00 $ 

1,260.00 $ 
1,260.00 $ 
1,260.00 $ 
1,260.00 $ 

1,260.00 $ 
1,260.00 $ 
1,260.00 $ 
1,260.00 $ 
1,260.00 $ 
1,260.00 $ 
1,260.00 $ 
1,260.00 $ 
1,260.00 s 
1,260.00 $ 
1,400.00 $ 
2,500.00 s 

629.36 s 
1,180.00 s 

629.36 $ 
629.36 s 
629.36 $ 
629.36 s 
629.36 s 

130,278.42 $ 

Salario total 

1,180.00 $ 
1,180.00 $ 
1,180.00 s 
1,180.00 $ 
1,180.00 $ 
1,300.00 $ 
2,000.00 $ 
1,306.70 $ 
1,350.00 $ 
1,600.00 s 
1,726.70 $ 

590.00 s 
650.00 $ 
900.00 $ 
900.00 $ 

1,075.00 $ 
629.36 s 
630.00 $ 

1,260.00 s 
1,260.00 s 
1,260.00 $ 
1,260.00 $ 
1,260.00 $ 
1,260.00 s 
1,260.00 $ 
1,260.00 $ 
1,260.00 s 
1,260.00 $ 
1,260.00 $ 
1,260.00 $ 
1,260.00 s 
1,260.00 $ 
1,400.00 s 
2,500.00 s 

629.36 $ 
1,180.00 s 

629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 $ 
629.36 s 
629.36 s 

130,278.42 $ 

Sa/aria Annual 

14,160.00 $ 
14,160.00 $ 
14,160.00 s 
14,160.00 s 
14,160.00 $ 

15,600.00 $ 
24,000.00 $ 
15,680.40 $ 
16,200.00 $ 
19,200.00 s 
20,720.40 $ 

7,080.00 $ 
7,800.00 $ 

10,800.00 $ 
10,800.00 s 
12,900.00 $ 

7,552.32 $ 
7,560.00 $ 

15,120.00 $ 
15,120.00 $ 
15,120.00 $ 
15,120.00 $ 
15,120.00 $ 
15,120.00 $ 
15,120.00 $ 
15,120.00 $ 
15,120.00 $ 

15,120.00 $ 
15,120.00 s 
15,120.00 s 
15,120.00 $ 
15,120.00 $ 
16,800.00 s 
30,000.00 $ 

7,552.32 s 
14,160.00 $ 

7,552.32 s 
7,552.32 s 
7,552.32 s 
7,552.32 s 
7,552.32 s 

1563,341.04 $ 

seguro social bono de navidod Seg Bono nav 

1,083.24 $ 
1,083.24 $ 
1,083.24 $ 
1,083.24 $ 
1,083.24 $ 
1,193.40 s 
1,836.00 s 
1,199.55 s 
1,239.30 $ 
1,468.80 s 
1,585.11 $ 

541.62 $ 
596.70 $ 
826.20 $ 
826.20 s 
986.85 $ 
577.75 s 
578.34 s 

1,156.68 $ 
1,156.68 $ 
1,156.68 $ 
1,156.68 $ 
1,156.68 s 
1,156.68 $ 
1,156.68 $ 
1,156.68 $ 
1,156.68 s 
1,156.68 $ 
1,156.68 $ 
1,156.68 s 
1,156.68 s 
1,156.68 s 
1,285.20 $ 
2,295.00 s 

577.75 s 
1,083.24 s 

577.75 $ 
577.75 s 
577.75 $ 
577.75 $ 
577.75 $ 

119,595.59 $ 

500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 $ 

500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 

500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 s 
500.00 $ 
500.00 $ 
500.00 $ 

500.00 $ 
500.00 $ 

500.00 $ 
65,000.00 $ 

38.25 $ 

38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 

38.25 $ 
38.25 $ 

38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 

38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 s 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 
38.25 $ 

38.25 $ 
4,972.50 $ 

Seg Soc Tata/ 

1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 
1,121.49 

1,231.65 
1,874.25 

1,237.80 
1,277.55 
1,507.05 
1,623.36 

579.87 

634.95 
864.45 

864.45 
1,025.10 

616.00 

616.59 
1,194.93 
1,194.93 
1,194.93 

1,194.93 
1,194.93 
1,194.93 
1,194.93 
1,194.93 

1,194.93 
1,194.93 
1,194.93 
1,194.93 
1,194.93 
1,194.93 
1,323.45 
2,333.25 

616.00 
1,121.49 

616.00 
616.00 
616.00 
616.00 
616.00 

124,568.09 

Numero de cuenta 

01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91 .06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 

01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.06 

01-08-01-91.06 
01-06-04-91 .06 
01-06-04-91.06 
01-06-04-91.06 
01-06-04-91.06 
01-06-04-91.06 
01-06-04-91.06 
01-06-04-91.06 
01-06-04-91.06 

01-06-04-91.06 
01-06-04-91.06 
01-06-04-91.06 

01-06-04-91.06 
01-06-04-91.06 

01-06-04-91.06 
01-06-04-91 .06 
01-06-04-91.06 
01-06-04-91.06 
01-09-04-91.06 
01-17-36-91.06 
01-17-36-91.06 
01-27-01-91.06 
01-27-01-91.06 
01-27-01-91.06 
01-27-01-91.06 
01-27-01-91.06 



Certificaciones 

Afto Fiscal 2018-2019 

VILLALBA 
- una ciudad que avanza -



Ml/NJ<;,)? ,\LlTY .O:F. YJL:t;.ALBA 
COMMONWEA:C,TH qF PUERTO j.Uco 

STATEM,ENT OF 1,IBVENUJJ:S, ExPENDITURES AND CHANGES.IN li'tJND 
. ' . . - • -· ·>·'··· ..... '. '-·-I_ ;•· -·· ·. ,., ·. '-' ' 

REVENUES 
Taxes: 

Property taxes 
Municipal licens_e 
Construction excise taxes 
Sales tax 
Charges of service . 

Intergovernmental gl1lnts an_d contributio_ns: 
Federal government 
State government 

Misce1laneous 

Total Revenues 

EXPENDITURES 

Current: 
General govemnient 
Health Md Welfa~e 
PuPlicworks 
Public safe\)' 
Culture. recreation and education 
Urban and ~anomic development 

~bt service: 
Principal 
Interest 

Total Expenditures 

Excess (Defi~iency) ~f.Revenues over expenditures 

OTHER FINANCIDrG SOURcES (USES) 

Transfer in from oth6r funds 
Transfer out to other :fimdS 

Total 01:her Financing Sources (uses) 

NET CHANGE IN FUND BALANCES (DEFICITS) 

FUND BALANCE (DEFICIT) AT BEGINNING 

OFYEAR,ASRESTATED 

FUND BALANCE (DEFICIT) AT END OF YEAR 

BA,LANCJ!:S.~ GOVERNMENifAL FUNDS . . 
YEAR :EM:>'Efi fuN:E 30, 201~ .. . . 

General Fund 

$ 

$, 

1,056,509 
1,727,490 

215,701 
530,004 
526,845 

7,345,1.05 
147,592 

11,549,246 

8,920,902 
221,211 

1,839,620. 
881,987 

1;134,66] 

12 998 381 

(1,449,135) 

155,000 
(319,341) 

(164,341) 

(1,613,476) 

(9,058,558) 

$ (10,672,034) 

MAJOR FUNDS 

· St_a,te 
Assigilment 

Fund 

$ 

332,814 

$ 332 814 

19,576• 

29,301 

48 877 

283,937 

283,937 

1496 383 

$ I 780 320 

Debt Sefvice 
Fund 

$ 670,201. 

. 369,508 

$ I 039'io9 

346,000 
600454 

. ··946454 

93,255 

. 319,341 
(155,000) 

164,341 

257,596 

594080 

$ 851676 

Other-Non
maiorFunds 

$ 

49,323 

2,843;704 
1,134,702 
. 45,663 

$ 4,073,392 

3,558 
1,13$,439 

395,041 
109,686 

I,6IO;o16 
845,762 

-
4099 508 

(26,116) 

(26,116) 

270 775 

$ 244659 

The notes to the financial statements are an integral part of this statement. 
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Total 
Goveffimental 

Funds 

$ 1,726,710 
1,727,490 
• 215,701 
··899,512 
576,168 

2,843,704 
8,812,621 

193,255 

$ 16,995,161 

8,924,460 
1,376,226 
2,234,667 

991,673 
'2;773,978 

;845,762 

'346,000 
... 600454 

18 093,220 

(I,098,059) 

474,341 
(474,341) 

(1,098,059) 

(6,697,320) 

$. (7,795,379) 



MriNICieALITY OF VlLLALBA 
coMM:oNWEALra o:i!' :P'u.E:RTo Rico 

RECONCILIATIClN OF THE STATEMENT OF REvENuES, EXPENDITURES, 
AND CHANGES lNFU,NUBALANCES OF 

GOVEllNMENTAL FUNDS TO THE STATEMENT OF ACTIVITIES 
YEAR ENDED JUNE 30, 2016 

Net change in fund balances- total governmental funds $ (1,098,059) 

Govennnental activities arnourit reported in the statement of activities and the 
statement of Revenues, expenditures a;id changes in fund balances governmental 
fin\ds are different because: 

Revenues in the statement of activities that not provide currep.t financial resources, 
therefore are not reported as revenues in the funds: · 

Net Change in CRJM Final Settlement Deferred in GFFS 

Under the IJlOtJifled accrual basis of accounting used in the governmental funds, 
expenditures ·fire not recognized for transactions that are ·not normally paid with 
expendable iiil:ancial resources. i:n the Statements of Activities, however, which is 
presented in the accrual basis, expenses and liabilities are presented regardless of 
when fmancial resources .are available: 

Net C)la;ige in Compensated Absences Liability 
Other itit¢rgovernmental debts 

Government~\ funds report capital outlays as expenditures. However, in the 
statement of!liitivities, the cost of those assets is allocated over their estimated useful 
lives as depreciation and amortization expenses. This the amount by which capital 
outlays exceed depreciatiol) expenses. 

· Repayment of principal cif long-term obligation is an expenditure in the 
· govennnentill funds, but the repayment reduces long-term liabilities in the· statement 

ofnet assets 

Net changes in net position reported in the accompanying statements Of activities $ 

The notes to the financial statements are an integral part of this statement. 
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129,450 

(98,791) 
61,504 

639,168 

. 346,000 

(20,728) 



CERTIFICACION 

ING RESOS POR CONCEPTO DE P ATENTES MUNICIP ALES 

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que los 
ingresos estimados por concepto del cobro de Patentes Municipales para 
el afio fiscal 2018-2019, seran de: 

•!• Patentes $1,948,804.91 

Certifico que la info1macion arriba brindada es correcta, 

Colon Villanueva 

Directora de Finanzas 



CERTIFICACION 

MULTAS 

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que para el 
Presupuesto Afio Fiscal 2018-2019 se prespuestaron $60,000.00 en 
multas impuestas por infracciones que conllevan sanciones penales y de 
las multas administrativas que conllevan sanciones administrativas. 

Certifico que la informaci6n de arriba es correcta. 

Directora de Finanzas 



CERTIFICACION 
INGRESOSPORINGRESOSEVENTUALES 

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que para el 
Presupuesto Afio Fiscal 2018-2019 se prespuestaron $50,000.00 en 
ingreso por concepto de Ingresos Eventuales que son aquellos recibidos 
de eventos o actividades no consideradas como ingresos en otras partidas. 

Certifico que la inf01maci6n de arriba es correcta. 

D irectora de F inanzas 



CERTIFICACION 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES PAGADERAS 
CON EL FONDO GENERAL 

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que NO se 
realizaran Obras y Mejoras Capitales Pagaderas con el Fondo General 
para el Presupuesto del Afio Fiscal 2018-2019. 

Certifico que la informacion de arriba es correcta. 

~/Ur~ 
Lilli lrn Colon Villanueva 

Directora de Finanzas 



CERTIFICACION 

RELACION DE DONATIVOS 

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que esta es 
la Relacion de Donativos presupuestados en el Municipio de Villalba: 

•!• Indigentes 

•!• Emergencias 

01-02-04-94.47 

01-02-04-94.47 

TOTAL $50,000.00 

$30,000.00 

$20,000.00 

Certifico que la informacion arriba brindada es correcta, 



DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO B 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que a la 
fecha de hoy el Municipio de Villalba tiene las siguientes sentencias 
pendientes de pago: 

•!• Moca Eco Park 

•!• Better Roads Asphalt 

•!• Enrique Santos 

•!• Frankie Torres Fred 

$ 31,250.00 

$ 42,855.96 

$ 3,98 1.71 

$ 1,750.01 

Directora de Finanzas 



Federal (Fema) 
Puente La Vega 
Puente La Sierra 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

RELACION DE OBRAS Y 
MEJORAS PERMANENTES 

(Fondos Federales, Municipales y Empresas Privadas) 

Puente Estancias del Mayoral 
Asphalto datios en carreteras 

lndemnizaci6n de Seguro 
Reparaci6n de la Bolera 
Reparacio6n del COE 
Construcci6n del Centro de Envejecientes 
Reparaci6n Parque Herminia Cintr6n 
Reparaci6n de la Pista Raul Rodriguez 
Cancha Jose lbem Marrero 
Reparaci6n Centro Comunal y Cancha de Palmarejo 
Reparaci6n Sal6n de Recepciones 

Reparaci6n Casa de la Juventud 
Reparaci6n Gimnasio Municipal 
Reparaci6n Obras Publicas Municipal 
Reparaci6n Centro de Bellas Artes 
Reparaci6n Consorcio 
Reparaci6n Parque de Romero 
Reparaci6n Cancha de Romero 

Reparaci6n Parque de Jag ueyes 
Reparaci6n Cancha de Las Alondras 
Reparaci6n Parque Estevan Perez 
Reparaci6n Parque de Hatillo 

Reparaci6n Cancha del Chich6n 
Reparaci6n Cancha de Apeadero 
Reparaci6n del Tablado 
Reparaci6n del Parque Familiar 
Reparaci6n Plaza Deportiva 
Reparaci6n Cancha Jose Manolin 
Reparaci6n Campo de Bateo 
Reparaci6n Parque el Semil 

TOTAL 

20,000,000.00 
300,000.00 
150,000.00 

13,806, 142.00 

500,000.00 
3,500,000.00 
1,500,000.00 

680,000.00 
900,000.00 
600,000.00 
60,000.00 
300,000.00 

60,000.00 
80,000.00 

100,000.00 
150,000.00 
10,000.00 
50,000.00 
10,000.00 

60,000.00 
30,000.00 
20,000.00 
50,000.00 

45,000.00 
25,000.00 

600,000.00 
200,000.00 
15,000.00 

150,000.00 
20,000.00 
50,000.00 

$44.021.142.00 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

RELACION DE CONTRATOS 
OTORGADOS 

Servicios Legales 

Servicios Legales Asamblea 

Asesor del Ejecutivo Asun tos Administrativos 

Oficia l Examinador 

lngeniero Consultor 

Asesor Financiero 

Single Audit 

Agente lnvestigador 

Acceso al Sistema de OCAM 

Sistema de Contabilidad (Rock Solid) 

Inspector Proyectos de Construcci6n 

Inspector 

TOTAL $ 

120,200.00 

28,800.00 

130,000.00 

30,000.00 

3,000.00 

89,448.00 

21 ,000.00 

16,800.00 

4,200.00 

101 ,496.00 

36,000.00 

18,000.00 

598,944.00 

01-02-01-94.25 

01-01-04-94.25 

01-02-01-9411 

01-02-01-9411 

01-02-01-9431 

01-02-01-9411 

01-03-01-9410 

01-02-0 1-9411 

01-02-01-9411 

01-03-04-9411 

01-02-01-94 11 

01-02-01 -9411 

~irec~~ 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES 

Negocios Financieros 

lndustria 

Comercio 
TOTAL 
Menas 5% incobrable 

TOTALPRESUPUESTADO 

41 ,206.79 

1,075,834. 74 

934,332.06 
$ 2,051 ,373.59 

0.05 
$ 102,568.68 

$ 1,948,804.91 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

Parque Familiar (2 parques) 

Estacionamiento de Medtronic 

Cafeteria Terminal Carros Publicos 

Edificio Parrocoop 

Centro de Usos Multiples 

TOTAL 

2,400.00 

3,600.00 

36,000.00 

50,000.00 

$ 92,000.00 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

1. Ordenanza Num. 11 Serie 1993-94 
Para enmendar la ordenanza numero 10 serie 1991-92, para reglamentar el arrendamiento de 
equipo pesado propiedad de! Municipio de Villalba y para otros fines. 

2. Ordenanza Num 25 Serie 1991-92 
Para fijar el tipo de contribuci6n por concepto de patentes municipales que han de regir en la 
municipalidad de Villalba, Puerto Rico, durante el ai\o econ6mico 1974-75 y aftos 
subsiguientes, a menos que la Ley num. 113 aprobada el 10 de julio de 1974; segtin enmendada; 
para fijar penalidades por infracci6n a las mismas y para otros fines 

3. Ordenanza Nzim 16 Serie 1990-91 
Para enmendar la ordenanza 4, serie 1984-85 que reglamenta la administraci6n, uso y 
funcionamiento del nuevo cementerio de Villalba en su exposici6n de motivos, leera coma 
sigue ... 

Para reglamentar la administraci6n uso y funcionamiento de las cementerios <lei 
Municipio de Villalba: establecer las condiciones para la venta de solares, regular el 
transito y el estacionamiento de vehfculos. Determinar las norrnas de conducta y 
comportamiento dentro de! cementerio, acondicionar la nulidad de venta de una parcela y 
determinar las normas de edificaci6n a regir en las parcelas y para otros fines. 

-~ ...... --=~- .. -··. , .. 
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4. Ordenanza 43 Serie 2000-01 
Para enmendar Reglarnento de arrendamiento y uso <lei centre de usos multiples de Villalba, para fijar 
canones de arrendamiento, establecer penalidades y para otros fines 

5. Ordenanza 45 Serie 2000-01 
Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble e inmueble no exenta o exonerada 
que radica dentro de los lfmites territoriales de! Municipio de Villalba y derogar las Ordenanzas que 
estuvieren en conflicto con esta 1999-00 ordenanza. 

6. Ordenanza 12 Serie 1997-98 
Para enmendar la ordenanza 9 serie 1971-72 secci6n 4, para fijar y/o establecer los derechos de 
erecci6n, construcci6n, remoci6n, ampliaci6n, alteraci6n, movimiento, reparaci6n, demolici6n, 
conservaci6n, determinar el uso de los edificios y estructuras en la Municipalidad de Villalba, Puerto 
Rico y para fijar penalidades por las infracciones a esta ordenanza y para otros fines. 

7, Ordenanza 19 Serie 1986-87 
Para reglamentar el arrendamiento y uso de la cancha municipal bajo techo Jose Ibem Marrero Berrios 
de Villalba, para fijar canones de arrendamiento establecer penalidades y para otros fines. 

8. Ordenanza 16 Serie 2003-04 
Para reglamentar el uso de! camion equipado para la limpieza de pozo septico. Residencial ler viaje 
$50.00, viajes adicionales $25.00 y comercio o industria !er viaje $75.00, adicionales $50.00 

9. Ordenanza 114 Serie 2004-05 
Para establecer el Reglamento Oficial de! Municipio Aut6nomo de Villalba, Puerto Rico para la 
Administraci6n y el uso de! Gimnasio Municipal; y para otros fmes. 

10. Ordenanza 142 Serie 2004-05 
Para adoptar Reglamento sobre el arrendamiento y uso de! Centro de Bellas Aries Adrian Rosado 
Guzman y derogar la Ordenanza num. 79, Serie 2004-2005 y para otros fines. 

1 L Ordenanza 18 Serie 2005-06 
Para imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los limites territoriales del Municipio de 
Villalba de conforrnidad con las disposiciones de la Ley Num. 81 de! 30 de agosto de 199!, segun 
enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos; definir las actividades cubiertas 
por esta ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento y derogar las ordenanzas nlim. 9 serie 
197 I -1972, num. 12 serie 1997-1998, num. 24 serie I 992-1993 y num. 46 serie 2000-200 L 

12. Ordenanza 21 Serie 2005-06 
Para enmendar la ordenanza num. 16, serie 1990-1991, en su secc1on 2, incise (d) sobre la 
Administraci6n, uso y funcionamiento del cementerio Municipal de Villalba y para otros fmes. 

----~ .. ~ .................. __ -
--·-·~~~-~T· ·••••••' ____ __,..._ ____ ,. ___ .. ___ , __ ._,~--~--~-"···· . 

----~~-•-"'>••··-··-·'-

-·-"--~~-~ - . 
--...........~--··--·~·-·· --· 
--~-·~~ .. ~..,- ........ ~ .. - -· 

-+·~-··-,,-· .. ,. ·-· .... ~. 



--~ ..... _ 
---=-'---~,--, . 

-'~·r•-' ~~~---

13. Ordenanza 27 Serie 2005-06 
Para enmendar Ia ordenanza m\m. 41, serie 2002-2003, que reglamenta el arrendamiento y uso 
del centro de usos multiples y para otros fines. 

14. Ordenanza 34 Serie 2005-06 
Para enmendar el reglamento del uso del camion equipo para la limpieza de pozos septicos en el 
Municipio de Villalba y para otros fines. 

15. Ordenanza 41 Serie 2005-06 
Para aprobar el reglamento de carte y poda de arboles en el Municipio de Villalba y para otros 
fmes. 

16. Ordenanza 44 Serie 2005-06 
Para enmendar la secci6n tercera, inciso (A) de la Ordenanza m\m. 18, serie 2005-2006 para 
imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de las lfmites territoriales del Municipio de 
Villalba en conformidad con las disposiciones de la Ley num. 81 del 30 de agosto de 1991, 
seglln enmendada conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos. 

17. Ordenanza 48 Serie 2005-06 
Para reglamentar el arrendamiento de! equipo pesado en el Municipio de Villalba y derogar la 
ordenanza m\m. 11 serie 1993-1994 y para otros fmes. 

18. Ordenanza 57 Serie 2005-06 
Para enmendar la Ordenanza num. 114, serie 2004-2005 que reglamenta la Administraci6n y el 
uso de! Gimnasio Municipal y para otros fines. 

19. Ordenanza 65 Serie 2005-06 
Para establecer una aportaci6n Ciudadana Municipal sabre las ventas al detal y autorizar al 
alcalde la preparaci6n de! reglamento para la administraci6n de esta ordenanza y para otros 
fines. 

20. Ordenanza 69 Serie 2005-06 
Para disponer sobre las cantidades por concepto de derechos a ser cobrados por el Municipio 
Aut6nomo de Villalba par la entrega de copias simples, certificadas, mapas o documentos 
publicos bajo su custodia y para derogar la ordenanza num. 23, serie 1990-1991 y para otros 
fmes. 
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22. Ordenanza Num. 11 Serie 2010-// 
Para establecer rutas y tarifas para el Programa Transportaci6n para el Campo. 

23. OrdenanzaNum. 22 Serie2012-13 
Para enmendar la Ordenanza Nfun. 11, Serie 20l0-2011 que establece rutas y tarifas para el 
Programa Transportaci6n para el Campo. 

24. Ordenanza Num. 43 Serie 2013-14 
Para enmendar el Reglamento sabre el arrendamiento y uso de! Centro de Bellas Artes Adrian 
Rosado Guzman. 

25. Ordenanza Num. 17 Serie2012-/3 
Para adoptar un nuevo reglamento para el Centro de Usos Multiples de Villalba y derogar la 
Ordenanza Nfun. 41 Serie 2002-2003 y la Ordenanza Num. 41 serie 2007-2008 y para otros 
fines. 

26. Ordenanza Num. 14 Serie 2012-13 
Para enmendar la Ordenanza Num. 16, Serie 2003-2004 que establece el uso de! cami6n 
equipado para la limpieza de pozo septico de! Municipio de Villalba y para otros fines. 

27. Ordenanza Num. 15 Serie 2012-13 
Para erunendar la Ordenanza Num. 48, Serie 2005-2006 que establece el arrendamiento del 
equipo pesado en el Municipio de Villalba y otros fines 

28. Ordenanza Num. 36 Serie2012-13 
Para enmendar la secci6n primera de la Ordenanza Num. 44, Serie 2005-2006, para imponer y 
cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los lfmites territoriales de! Municipio de Villalba, en 
conformidad con las disposiciones de la Ley 81 de! 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida coma la Ley de Municipios Aut6nomos. 

29. Ordenanza Num. 7 Serie 2013-14 
Para enmendar el reglamento sabre el funcionamiento y arrendamiento de locales comerciales el 
Villalba Bowling and Entertainment Center aprobado mediante Ordenanza Num. 9, Serie 2010-
2011. 

30. Ordenanza Nzim. 37 Serie 2013-14 
Para enmendar el Reglamento para el arrendamiento de! Centro de Usos Multiples de! 
Municipio de Villalba. 

31. Ordenanza Num.63 Serie 2013-14 
Para adoptar el Reglamento de! Campo de Bateo de! Municipio de Villalba. 

32. Ordenanza Num. 11 Serie 2014-15 
Para adoptar el Reglamento de la Escuela de Formaci6n Deportiva Municipal de Volleyball de 
Villalba 
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33. OrdenanzaNum. 16 Serie2014-15 

Para enmendar el Reglamento del Centro de Usos Multiples de Villalba 

34. Ordenanza Num. 2 l Serie 2014-15 

Para enmendar el Reglamento del Area Recreativa Hector "Papa" Diaz Marrero, aproado 
mediante la Ordenanza Ntim. 21, Serie 2012-2013 

35. Ordenanza Num. l Serie 2015-16 

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a arrendar las facilidades de! 
Centro de Cuido Alegria y Diversion lnfantil para crear el Centro Municipal de Educaci6n 
Temprana y adopta el Reglamento que ha de regir el funcionamiento de! mismo. 

36. Ordenanza Num. 8 Serie 2015-16 

Para establecer el Coliseo Gallistico Municipal y adoptar la reglamentaci6n necesaria para la 
operaci6n del mismo. 

37. Ordenanza Num. 20 Serie 2015-16 

Para enmendar el reglamento para el Centro Municipal de Educaci6n Temprana Alegria y 
Diversion lnfantil. 

38. Ordenanza Num. 30 Serie 2015-16 

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde para autorizar contrato de servicio 
con OPG Technology Corp. Para poder ejercer coma punto de venta de sellos y comprobantes 
digitales de rentas internas. 

39. Ordenanza Nzim. 31 Serie 2015-16 

Para autorizar al l-Ion. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde, a comparecer en representaci6n 
de! Municipio Aut6nomo de Villalba para la firma de un acuerdo con el Departamento de 
Hacienda para ejercer como punto de venta de marbetes y cobras de multas administrativas. 

40. Ordenanza Num. 5 Serie 2016-17 

Para autorizar al alcalde a adoptar la orden administrativa 2015-13, de la oficina de gerencias 
de permisos, para establecer las normas para el avalu6 de multas administrativas en la 
operaci6n de la oficina de perrnisos y de ordenaci6n territorial del consorcio CCVS; y para 
otros fines. 

41. Ordenanza Num. 12 Serie 2016-17 

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Villalba para autorizar la creaci6n de la empresa 
municipal "Villalba Servicios Avancinos" . 
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42. Ordenanza Num. 22 Serie 2016-17 

Para autorizar a fijar y cobrar tasas y tarifas dentro de los If mites de lajurisdicci6n territorial de 
Villalba por el recogido y disposici6n de desperdicios s61idos, chatarra y escombros entre otros 
a personas naturales y juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de 
actividades con fines de lucro ya las entidades privadas o gubemamentales. 

43. Ordenanza Num. 24 Serie 2016-17 

Para enmendar la Ordenanza Nitm. 22, Serie 2016-207 que autoriza a fijar y cobrar tasas y 
tarifas dentro de los limites de lajurisdicci6n territorial de Villalba por el recogido y 
disposici6n de desperdicios s61idos, chatarra y escombros entre otros, a personas naturales y 
juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de actividades con fines 
de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales. 

44. Ordenanza Num. 2 7 Serie 206-17 

Para fijar y corar un arbitrio a toda persona natural o juridica que distribuya o maneje maquinas 
de entretenimiento dentro de los If mites de la jurisdicci6n territorial de! Municipio de Villalba 

45. Resoluci6n Num. 17 Serie 2016-17 

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a comparecer en representaci6n de! 
Municipio Aut6nomo de Villalba para arrendar propiedad municipal sin el requisito de subasta 
pitblica a la compafiia Medtronic PR, Inc. 

46. Ordenanza Nzim. 6 Serie 2017-18 

Para autorizar al Municipio Aut6nomo de Villalba, representado por su Alcalde o el funcionario 
en quien este delegue a arrendar, mediante un proceso de solicitud de propuesta, el gimnasio y 
la batera municipal; autorizar al Alcalde o al funcionario en quien este de! que, a firrnar los 
documentos necesarios para dar cumplimiento a las disposiciones de esta ordenanza. 

4 7. Ordenanza Num. 7 Serie 2017-18 

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a arrendar sin el proceso de subasta 
pitblica la propiedad inmueble localizada en la calle Munoz Rivera a la Cooperativa de Ahorro 
y Credito Padre Ruffolo (PARROCOOP) con el prop6sito de promover la actividad econ6mica 
y generar ingresos. 
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("STA.DO U l1 AS AS-OCIAO'O DI PUIA'TO A IC.O 

CIODAD AUT6N OMA D o VILLALBA 

PO BOX 1506 
V illal ba, PR 0 0 766 

TEL 
787-847-2240 
787-847-2500 

FAX 
787-847-1528 

EM AI L 
a lc:aldev ill a lba o. trotmafl .c:<un 

13 de Junio de 2018 

Hon . Eduardo Ortiz 
Presidente 
Legislatura Municipal de Villalba 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

ASUNTO: DOCUMENTO SOBRE LA RESPONSABILIDAD 
FINANCIERA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VILLALBA CON LA 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO (AEE) PARA 
PRESENT ARLA JUNTO AL PRESUPUESTO SOMETIDO PARA EL ANO 
FISCAL 2018-2019 

Estimado Senor Ortiz: 

Reciba un cordial saludo de parte de esta servidora. 

Mediante esta comunicaci6n certifico que no hemos recibido un documento 
scrito por parte de la Autoridad de Energia Electrica indicandonos nuestra 
esponsabilidad Financiera para el ano Fiscal 2018-2019 con dicha 

ara cualquier informaci6n adicional , favor de comunicarse. 

tentamente, 

il~~6il~ 
irectora 
epartamento de Finanzas 
unicipio Aut6nomo de Villalba 
87-679-4129 

UNIDOS AVANZAMOS As 
Hon. Lu i s Javi er " Javy" He rna nd ez O rti z 

VILLALBA 
- ciudad avancioa---

!f ' ~~ I 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de RecaudaciiiBI de Ingresos Municipales 
Sr. 7l.elnafd"Q Pan·iagua £6t'imer 
'fJitu:tor~ecutivo 

3o cie ahril de 2018 

Hc)n. Luis J, Hermindez;Ortiz 
Aicalde · · · 
~!Jfil~ipJ9,c,Ie Villalba 
R~2·~P:~ ~~.Q.~ 
Villalb11, PR 00756 

tql:J!$'tl~O DE IN~RilSOSANO FISdALZOi.8~~,11'.l.9 

§$titil~c\6 AJ~alde: 

$~,!li~.\!.h ~9t!!i!.1.Pal11do de P!\rte dg I~ !ldful!:li$tt!l~ig!J d~I C:ei\ifo de R¢c11\ida~i6n c\E! li'i~~~o~ 
Mi,\!llcipa1es.(aRifl1J. · . . · · 

Pfl Rnv 10.C::'lR7 C:-:.n luon DV n0010-4'1.R'7 



Hon. Luis). Hernani;lez Ortiz 
Estlmado de lngresos Afio Fiscal 2018-2019 
Pagina2 de2 

Fondo de Equiparaci6n: 
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 

Fongo Q~ J:;xqp~Hci6n: 
Conttibuci6n Exonerada 
Yiti!Jt¢ G~nt~~l@as (.20) 
CAE Exolierado 

TOTAL 

lmportes 
LeyNtim.66 

$227;575,000 

86,109,750 
16;724,753 
3'0)190,443 

Reducci6n 
de Fondos 

Asignaci6n 
AF2018-2il19 

$(51;585,000) $175;'730,000 

(861109,750) 0 
(1,,A?~4;~~~) o 
(30J9ci,443) 0 

L<i Secretl!ri<i del Nego_~i!f4CI de 1,qterfa c~ttifi~6 la a_signacion mi.~~rnamevtal por concepto del 35% 
de los hjgresos netoS de la Loter(a E)ectr6nji:!I, ascendente a $39,520;000. ' 

E.l ~~~m11c\o de Ii}gi-es~s irt.cl)iY,:eiJ; ac\¢m~~; ri!J!l ~eccion de. ~jus,t,~~ e~. la cu,'11 se establecen .fas 
!lattj~M ct~ g14~tpifq\'!!i.~fe~t~n1M !'~Iii~~~~: ~ilfr!:! ~sl'a~ ca lie ifi~~~lgna:f \as s!gt\i~hte~: . 

•!· L<l.~!1\0,rti~ac\~H .c\,~Ja .g~\1!\~.d,Eil ilW.Vi.£m\o ¢op.ill CR!M ~~\!,!}l,U,l~~.a. ~!\e! J?~ti~cl!! co!J1p.ten.m,9!? 
enrreios afios fiscales.19QB 'has ta el;2_oo L ·'La Le· ·Num. '42 'ellfiienda'da." 9Na'4e' ·Num.146,del · _.,,·-:"\·h· _,_._.,,.,,,. _ _, , .•.. ,. · _.,.,._,.,.=···~.-,._ -···,;;-',,_, .• ,,,_._,., .. ,.,.;,.,,.v,-·,_,.,,~_· •. -•«K·"''' '-i-v~"' ""'"''-Y ·--. :·- ""' ·· ___ ,_,_.,!_.,,.,.,. "·'""-"' ,,~.-<.-..-"-·~l'.t.-,. .. ,,,.,;,-.-_,.;,Y~-- ./-. , -(<-'·· .. '.•-,_,_-.. •. o_-,.•i!)~ 
11 ae b'Ctif iNe·ae'2b'o1' extielt&1llia5t1l'so :~fios·et. · '·eriodcfC!e re ' "·&;;ie.i:lil:fi&.firialii:iami~Ht6:• ni 
e:~ti~:;~~tK\i~Wa,~·~~~Wtgiit~m~r~~~·~if~! ~i'futiutil·a~'il·s'flelif'a\fo~lia~"~~\\-.R~iblli¢i3il" 

•!• k* ~ifti! 9~ r~!!ob,tq, 4~J~.g,e,MJ!!l Pi;it ~g!ic, il'I!to qe excesQ$ (le reniE!$~~- c(Jrre?Jl.Qlldiente. al 11fio 
ft§t?}il~Ql6~20}7\(~I ~Ji!!~~);• .. ·• · ... •. ·'·•. . ..-... ···. . ·. . •· .. .·. · . • ···•· . · 

•:.. ~.\\BjJ:li~~-qu~.-4'*~1J·~~&~et;R~~?/P,~~lt·~!~9RiR~HtiJlt~t~-~'~f.:~.9~t~:!~;!f~~*.4~·.£t~.4\tCI, °'fyt~~!l 
iii "RIM . ar re co ' . rar]as .deu'1as ffio ' 'sas'V:eiidiil as a la Cfoi oriii:iori< ara-el Firiaftdamleiifo · -~., .J~-·~,, .. .-t:.~:.Pi;·:-.::,., .. ," .. r"'l!\J?-.... :<'-'·"'"·'~,,- ":-;'i·<-;.~~'t:"''"'~J,. '"'nm:""-'-~·-,,_,,-,.~~ .,_,_,-,,tt., .. ·. _,-,2~.,·~.i.·_,_,J'.!·.,,~0 ·.~;c~--~~:'."'~Jl, , .... -_-. -... , ····· p __ .., ---·"·c· - , , - " ----

P,iW)foo (CPI.') E!I 30#~.iq!ili:l·4.e·1.99~(l,l,~s9J!l¢ion Num. 7'74~l cs1·~pli~~). 

········ ····· ··'I'~it.12t!i,nt'.ti1J~11E~!~ih1~~~0 Hm g:2~J~t!W. r;.~tr~l)~~ pr~~~,iff.~a9f ~¥~2trB9°.r.e:i~·~!l~~rdJle ···· 
a'om'.don !ll'·Fonaifae\E'·· ·1"arac!Pn'affii11uzaremos el Esti' aaodeT·····esos. · -LUe' ·Q ae esto se .. P .,.,."''' ., .....•..... · ...... Al\l.P ....... , ......... ,, .,_._., .. ,,..,,.,,. ..•. _ .. ,,,,,. . , ...... \:l.'l ...... , , . -.~.&J> ...... , ... ,.,.,.)~ .. , .·. ,.,.,, • .. . 
~f.~~~~~~r,,.~.lM~rt~~¥~~~.i~f~tjf·v~~%~~:,~~r~~~.~P-se•!e.tj1~!iF~t~.~J~~~.fu~!!9,~~--~*!fllS.~,f\i~~1, . 

·. f ;~;~;fttt~~~1~A;~~rfif1il~lli~~i!!~~1~4~i11~1titt"~¥~i,:~,y~i~t~!~~tt:t:·del . 
· · Co~1ilailn~n1:e 

• :: ·<"> ""'~ ,,, ,,.. , ,I 

Anejo 

PO Rox 195~87 San Juan, PR 00919-5387 



JE§TIMADO DE INGRESO§ ANO JFISCAl 2018-2.019 

I. CONTRIBUCION SOBRE ILA PROPI!lDAD: 

*NOEXONERADA Y1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 
*NO EXONERADA 
"1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

TOT AL CONTR.IBUCION SOBRE LA PROPI!lDAD 

U. ILOTERIA Y SUBSIDIO: 

TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN 

ANEJOl 

541,243.81 
384,368.51 

::; 

$ 5,460,831.28. 

- . • IDli . ES $ 6,386,443.60 

·. (·) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 43,065.65 
·r,..:,~::.....~-~~==_,.,,,,.._,= ........ ,., .. "'··· .. ···""····""··""·""·""· . ..,.."""".,.,...· .................. .,.,...,,.,..,......,,...,..,,..,,,.,..,,.,......,...,,,.,i 
' (·)LEY 42 (DEUDA ACUMULA_DA AF1997·9BHASl'A AF 2000-01SI APLICA) 

(·) DEUDA LIQUIDAOON A/F 2016-17Y SENTENO A SI APL I CA 

(·) PRINOPALE INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) 

·-::··_-,.::-.:..:-.-. "; -__ - "" -

s , . 

- . _. ·. ·.:.~ ,. : .• --~ ·-_.:_•'."." 

Ill. FONDO DE REDENCION DE OEODA MUNICIPAL .· 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 

_ _ Estimado de lngresos aprobado par Junta el 30 de abril de 2018. 

146,166.78 
11,387.69 
4,116.74 

$ 204,736.85 
$ . 6,181,706.75 

492,287.14 
.. ,,. ________ ;... -"-- -·-·•-: 

$ 492,287.14 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Corpora.d6n del Fondo del SegurO del Estar.!o 

Ofrcina Regional de Ponce 

6 de febrero de 2018 · 

Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde 
Municipio de Villalba 
PO Box 1506 
Villaiba, PR 00766-1506 

E~tl~Af,)() [)~ PR~MA PAM ~l A.1\40 7018"~019 
l MIJ~ICXIP!O Pfi VIllAll.BA, IPOlIZA # !53•·3•20·70175 

Honorable Alcalde: ·"" 

De acuerdo a las dispdsiciones de la Ley Num. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley de! Sistema de 
Compensaciones porAcciderites de! Tr1;1bajp; ~f)g6n enhlendada, la cuota para este. munidpio de! 
ano 2017-2018 fue por la cahtidad de $303:756.58. ElcomPUto par~ el ai'io fi$cel :zoi8-2019 de 
la prima estimada se realizq ~e la siguier\ie ii'l~ner~, fom.ando la impo$ici6n de! afio anterior y se 
le al!menta Uh 10% ($30,375;66) pi:ir \(j c.u.a! la prinia estirhada para el afio 2018-2019 aScjende 
a $334,132.24. El niismo se ajustara lµego de rec;:ibida la declaraci6n de n6mina def afio 2017-
2018. . .. . . . . 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Munidpales (CRIM) q4e a p;:irtlr de! mi;s de jullo 
de 2018, esta cantici~d debera ser retenida en un tot~! de (12) plaz()s: (11) plazosde $17 .844 .. 35 
y (1) plazo de $2Z.844j_9. · · · · · 

&>e0ne@el;it~r=infGrrnirc:ronoa"cli"t!imral;-nes·pueae=ilamar=a1°f'7'87?'8'f8"-zf!J'l"S"~ext:~21i)3~221o;''' 

Cordialmente, 

~drfguez 
·-E51:>eaanshi.eri ?6Tit!is rr 
Division de Segura e Intervericiones 

pq~Q~~Q@1~ 
Pone~. l'R Q0733-0949 
Tel. (187) 848-4545 

o ... ,c;.I· .. . 

S
·-.. rE.··· 

:r 



~OBIERNCJ DE PUERTO RICO 
D e p a r t a m c n t o d e J 11 s t i c i a 

JO de mayo de 2017 

Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
Aparlado I 506 
Villalba, P, R. 00766 

SolicitU.d. Sh1gle At1dit Gllel Ml!llll!icipio de Vill2lba 
para los Anos ifisca,es 20ll5 yZ~l«i 

Estimado senor Alcalde: 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Hon. Wanda Vazquez Garced 
Secretarla 

Reciba im saludo cordial. Para la Divisi6ii de Rem,irsos IExtemos de! Departamento de Justicia de Puerto 
Rico es de silma impoiiancia el cUjnplimJentO con ia regll\1)1enta~i6n estata] y federal que nos rigo eii el 
USO y manejo de los fondos fecierales. El Departaineiito de fostida, ~omo ctiStcidio cie esos fon!los ifoi)e la 
gtai1 re$poilsa1>ilidad de monitorear efectiva.inehte el aspecto getencial de los mismos; eiltiencfase lo 
fitianciefo y progtamatico. !!rt el Acuerdo dooperativo tjue firmamos con su .entidad establecemos las 
c!ausula.s a seguir jiata qtie admli1istren con efioieiicia ol ptoyedo y reaHcen la paite del proceso de 
c11111p!i!iJieMo (Jl!e 1¢s corr¢spo!)d~; fa.Division c!e Reilursos ext~tiloS es resppiiSable de hacebqµe ese 
cumplimientq ocutra y se tr~dtizca en procesos efe.ctivo.s que faciliten la getencia en su proyecto; en 
imestr.a Divisi6n yen las d~mas ilivisiones qlie invideil en el proceso. . 

Com:o i,nstruc~i6n iniml~iliata ~~ re<j.~i~r,e iJ,ui~ ii11 ptf)ye~to ¢11~pja y e.nJi'e;!oe,~urante el. ~ia II~ limy .fa 
d11c,ull!entaci6n ofi~ial peno;liente; Single.Anilit ,clitresnondient~ a los afi.os fiscales 2015 y. 2016. JEs 
impilrta11te 1lesta.~a1.• iJ.lijl. las t~i:~~r 1i11i{i~s :~.e ~itfreg~ · ii~ • Ciodi~f~tlis il'iiii. · slit.~ pt~~a~linte 
estajlleci!las en el ACUJER,PO GQOJ*JE),µ.'fIVO VQC.A, ~015 (~011c!J,ei~ll ~P!l~ial #2,Q) y que la falta 
ml!!~ga de ias mism~s l.1!1iede resuit!iii en sanci~nes Jiai"ll· eh_rllyJi\:.to._ __ __ _ _ _ _ _ _ __ __ 
-- - -· '. - _- . - ~..:.<' - -~..... . -· . - . . . . ____ _,_ _ _:.._ __ ._:-__:._,..' ___________ ......... ---·---- ---·· -·------ --

Agra,d.e:i;00 ~e aiit~m~o su at~nel<)n inm~dlata ill r~speciQ. b~ iener algu11a du~a o pregunta puede 
coiniinic11tsll. con la DRE a sil ccmveni!lilci11. 

~~4i~ ~ k--. £:~4 6Lf?-~~ 
Mariela Caban Torres 
Plrectota 
Oivisi6rt de Recursos Externos 

. Edificio .. 6Q7. ~arada 11, CalleOllmpo·esq. A.><trna\i•r, San J.uan; Puerto Ri<o Q09.07J P.,0,·Bo.x.9Q2.0192;San Juan,,Puerto. Rico Op90MJ92 

J~ ~ · . t 787.fil.7700 • ~ iB7.724.477o !') www.)Usticia.pr.gov -
,' ~ ' - - - -



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Administracion de Seguros de Salud 

13 de marzo de 2018 

Hon. Luis J. Hernandez Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
Apartado 1506 
Villalba PR 00766-1506 

Hon. Ricardo A. Rosse116 Nevares 
Gobernador 

Sra. Angela M. Avlla Marrero 
Dlrectora Ejecutiva 

RESPONSABILIDAD FINANCIJERA DJEL MIJNICIPIO DE VDLLALBA CON JEJL 
SEGURO DE SALUD DEJL GOBIBRNO DE PUERTO ruco 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 emnend6 hi Ley NUm. 72 de 7 de septh1mbre 
de 1993, a fin de establecer un maxirtJ.o de aportaci6n mullicipal anual a la 
Administraci6n de Seguros <le Sa,lud (ASES). ·Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre. Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Villalba aportara para el Afio Fiscal 
201Sc2019 la cantidad de $4Hi,065A5. Esto equivafo a una aportaci6n mensual de 
$34,672.12 comenzando el 1 de julio de 2018. 

· -Hemos"Ttotifieado·al-eentm-de-R:eeaudaeiones-de-l:ngresos-Municipales-(6RfM)·para-que··· 
retenga dicha cantidad y la remita a A:SES mensualmente. 

Cordialmente, 

ff~~t4%ir~!~fr 
Carmen L. Rodriguel'~antiago1 
Diredora 
Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Rec~udaCion·de Ingresos Municipales 
Qficina de! CpmisiQnado de Aslllltos Ml)lljcipales 

~SES 
·PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 •Tel: 787.474.3300 •Fax: 787.474.3348 •www.ases.pr.gov 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

16 de rnarzo de 2018 

Sra. Lillian Col6n Villanueva 
Directora de Finanzas 
Murticiplo de Villalba 
POBox1506 
Villalba, Puerto Rico 00766 

Estirnada sefiora Col6n: 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Jose Ivan Marrero, CPA 
Director 

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromise en virtud de las facii,ltades 
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147 de 18 de jurtio de 1980, segdn erunendada, 
conocida corno "Ley Otgartica de la Oficina d\:! Gerenci;;t y Presupuesto" y el Articulo 7.003 
de la Ley 811991, segdn enmendada, conocida corno "Ley de Murticipios Aut6norrios de 
Puerto Rico", la Oficina de Gerencia y Presupuestci ha preparado informaci6n necesaria para 
la preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Afio Fiscal 2018"2019. 

Acornpafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE tA DEUDA MUNICIPAL con las 
cantidades estiru.adas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinaiio (Anejo II), si aplica. Este informe 
incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segdn informaci6n suministrada 
por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de 
Financiamiento y Reestructuraci6n de :beuda.. · 

De necesitar informaci6n adicional, favor cornurticarse a nuestra Oficina, al telefono 
+:zs~1J©4-16QQ,_,tliv"isieru'1;1;eAsunt0s~Muru@i.f>alesr~ · "'" · · .. · · · ·. 

Cordi 

Ledo.Jose I Marrerd Rosado, CPA 

Director 

AnejoiyII 

c: Director de Presupuesto 

~~ 
·~· 

OFICl.NA PE G!!.~NCIA Y PUSUPUOITO 
c;oe1eRNO t>EfUORTO RICO 

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902M3228 o Tel: 787.725.9420 ~ Pax: 787.725.3521 o www.oe.o.pr.gov 



Munii!ci!pfo · 

VILLALBA 

. .GOBJD!tRNO.DE PUERTO RICO . 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE FOrukoLACI6NY ADMINISTRACI6N PRESUPjUESTARIA 
I , 

DIVISION DE ASUNTOSMUNICIP ALES 
i . 

VENCIMIENTODELA·DEUDA MUN:.l:CH?JAL 
' ' - i 

ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOS P AGADE'KOS CON JFONDCiCAE 
' 

1€aifijiafifr'1f;i@Jiil~~ .· <~~~~~,ii:~J~~~ll!,s .... • ::-:f~~~~ . : .. : .. :·:_;.:·:.r~~~t~¥~~~ 

. i 
$295,ooo.oq $160,000.00 $15,000.00 $8;349.75 

' $1,320,000.0(!1 $640,000.00 $68,000.00 $30;400;00 

$505,000.00 $320,000.00 $20,000.00 $15,539.00 

$100,000.0~ $40,000~00 $5,000.00 $1,312~50 

$85,ooo:oq $25,000.00 $5,000.00 $787.50 
' $245,000.00 $190;000.00 $10,000.00 $6,475.00 

$105,ooo.oq $40;000.00 $10,000.00 $1,225.00 
' $165,ooo.oq $110,000.00 $5,000.00 .$3,762.50 

. \if"j;)fiaJl 
.. ·.-

$23,349;75 

$98;400.00 

$35,539.00 

$6,312.50 

$5;787.50 

$16,475 .. 00 

$11,225.00 

$8,762.50 

NOTA: Este informe lncluye los prestamos deseni:~olsados hasta febrero 2018, segtln informe de Ia Auttjiidad de As.esoria Einanciera• y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). ' 

15-Mar-18 3:42 PM Anejo r Page 1of2 



"'"' .. , ... ,__ 
H''11il11.'JillCipl'"9 

VILLALBA 

Total 

' '-· 

, GOBlfERNO DE.PUERTO RICO 
. Oficimi de• Ge·rencia y P·resupuesto 

,.. i[ ,. . 
AREA DE FOR\YfULACION Y ADMIN1STRACI6N PRESU11UESTARIA 

WIVISION DE ASUNTOS MUNICIP ALES • 

VENC~MIENI'O DE LA DEUDA MUNICIP!AL 
:~ . 

ANO FISCAL 2018-2019 

PREST~MOS PAGADER-0.S CON FOl\lDO CAE 
'I 

<£3~-l'Ut'il:_~~~ '''i-W~~~~~~!Jfi@~-~~~1$ ···: ;,i:.::-~--.~, .... ,.,._,~-.; 
::-1~J;Jil.'f'1lili"' ; ' . - .. _ - ·······.·.:·.-~11'J:.Cb-. 

··;..:\:.;~,g~~~-~~; :.:.:· 

$165,000.0dJ ,. ,, 
$565,000;0@ 

" "' . Ii .,,3,550,IJOO.IJO: 

, 

$115,000.00 

$455,000.00 

. $2,095,000.00 

$5,000.00 

$65,000.00 

$208',0G0.00 

$3,937.50 

$31,687.50 

$103:.476.25' 

-:. 
. . ,_:~ . IJ!li[jf;irlf: 

$8,937.50 

$96,687.50 

$311:.476,25 

NOTA: Este fuforme incluye los ·prestamos deserrjbolsados hasta febrero 2018, segful :informe de la Autqridad -de Asesorla. Einanciera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico {AAFAF). · . · 

15-Mar-18 3:42 PM Ap.ejo· I ·Page 2 of 2 



Munfci'pi:io. 

VILLALBA 

TotaJl 

•GOBIBRN0 IDE PUERTO RICO 
Oficfaa de· Gere.n.ci;i y·Presupuesto 

AREA DE FORiMm.ACI6N Y ADMINlSTRACION PRESuBUESTARIA 
I' . ' 
,1 6 J[)IVISI NDEASUNTOSMUNICIPALES 
i: . 

VENGIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIDAL 
:~ I 

ANO FISCAL 2018-2019 
, ~ - . 

PRES'.I'AM©S PAGADEROS CON·FONDO·.O.RDOCNARJJ;O 
" , .. 

~'~- ·: ·. ·,.{.,..-)i" ,;:.:· · ~ ~- ·',;.!~g·~,.;~;('. ~:-;;: ' ,_.-_ ;;ntO::liO~i{~:o· . .;..,,,;;;~ ..... ;·. ·'·} '.'•:·c{· "~'->. :;-':-; · :·. ··, .. >:· , · .. :,:·;,(;~· .·:;;;,;t.r.~;;::::4~,~.-i;/'' i, •, i:::.~:,. .;.\:.-: ;'_:,~~ -;~?·'°i;":;.•f'.~J;;O,_,.. -~-;~: l-i_,: :.· 
\eim.til:lii:d~®Jil1:;;li;iiiio'a;l' ·:'.;:~ .... an'CCi!<®"!<'l;TI~~lliS· , ..•• ,,,,,.,,.,,,.~"1trt!!!J<""all. ;.,i12F .. +;·'*~'\"e:r,es.es1 · 1.- ,· •' . ..- . . ... .. .- _.;q---:=.F_.~-,.- '· . ·•.·•·;··~--': ,-, .. ;.:>·~''· -~~---,·~·;r,. ·:«. '· ··': . ·., .• ,.!,·:•."\":'.'·.--~,,,-,,~~-"'''"' ... ;.-.' ,., .•. :.· ·-,,;o,;;•;,-g.~~';:S"'." · · .,n. I 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
VILLALBA, PUERTO RICO 

RESOLUCION NUM. 25, SERIE 2017-2018 
APROBADO: 13 DE JUNIO DE 2018 

P. DER. NUM. 023 
SERIE 2017-2018 

Fecha de presentaci6n: 25 de mayo de 201 8 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO DE VILLALBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2018-
2019; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEV AR A LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGNA. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCI6N I: 

$ 
SECCI6N 2: 

SECCION 3: 

SECCI6N 4: 

SECCION 5: 

Conforme al A.rticulo 7.001 de la Ley Num. 81 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", el Alcalde de este 
Municipio prepar6 el Proyecto de Presupuesto de lngresos y Egresos para el aflo fiscal 
2016-2017 y present6 el mismo para el estudio, anatisis y aprobaci6n de la Legislatura 
Municipal. 

La Legislatura Municipal de Villalba, en ejercicio de las facultades y obligaciones 
impuestas por Ley, llev6 a cabo las vistas, estudios y analisis correspondientes a los 
fines de aprobar responsablemente dicho proyecto presupuestario. 

En cumplimiento de la Ley de Municipios Aut6nomos, es responsabilidad y deber de 
la Legislatura Municipal la aprobaci6n de! Presupuesto de lngresos y Egresos que ha 
de regir durante el aflo fiscal 2018-2019 en el Municipio de Villalba, Puerto Rico. 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
VILLALBA, PUERTO RICO. 

Aprobar como por la presente se aprueba el Presupuesto de lngresos y Gastos que se 
hace acompaiiar y forma parte de esta Resoluci6n y que regira en el Municipio de 
Villalba para el aiio fiscal 2018-2019. 

Ordenar, como por la presente se ordena, al Director de Finanzas de! Municipio de 
Villalba a llevar a los libros de contabilidad a su cargo el Presupuesto que aqui se 
consigna. 

Las disposiciones de esta Resoluci6n son independientes y separadas unas de otras p9r 
lo que si alguna parte, parrafo o secci6n, de la misma fuese declarada inconstitucional, 
nula o invalida por algun Tribunal conjurisdicci6n y competencia, la determinaci6n a 
tales efectos no afectara ni invalidara las restantes disposiciones, las cuales 
permaneceran en plena vigencia hasta tanto no se disponga otra cosa. 

Copia certificada de esta Resoluci6n y el Presupuesto que por la misma queda 
consignado sera remitida a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales y a 
todos Jos funcionarios, organismos y dependencias dispuestas en Ley. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir de! 1 de julio de 2018. 

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE VILLALBA, PUERTO RICO, A LOS 13 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2018. 

~~ 
Secretaria 

APROBADA POR EL ALCALDE A LOS 14 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2018. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

VILLALBA, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, Carmen J. Lopez Zayas, Secretaria de la Legislatura Municipal de 

Villalba, Puerto Rico, por la presente Certifico: 

Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 

25, Serie: 2017-2018 del 13 de junio de 2018, segun aprobada por la Legislatura 

Municipal, en su Sesi6n Ordinaria, con los votos afitmativos de los siguientes 

Legisladores. 

Hon. Eduardo Ortiz Laboy 
Hon. Jesus Hernandez Arroyo 
Hon. Angeles S. Bonilla 01tiz 
Hon. Jacqueline Taronji Torres 
Hon. Aguedo Ocasio Morales 
Hon. Pablo Asencio Caraballo 
Hon. Adrian Rodriguez Lopez 

Hon. Antonio Cmz Roche 
Hon. Jaime Lopez Alvarado 
Hon. Nilsa I. Cintron Santiago 
Hon. Keyla E. TolTes Santos 
Hon. Edgardo Rentas Santiago 
Hon. Jesus Morales Negron 

AUSENTES-0-* AUSENTES EXCUSADOS-1 * ABSTENCI6N-O-* EN LA AFJRMATIV A-13- *EN 
LA NEGATIV A-0-* 

Aprobada por el Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde el 14 de junio de 
2018. 

Y para que asi conste, expido la presente Certificaci6n, en Villalba, Puerto 

Rico, 14 de junio de 2018. 

SECRET ARIA 



MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,948,804.91  $        1,828,069.00  $      (1,948,804.91)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           350,000.00  $           667,023.00  $         (350,000.00)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             60,000.00  $           (25,000.00)

Fondo General 01 03 04 81.22

Otros Impuestos 

Locales 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           405,000.00  $         (200,000.00)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $        2,201,057.10  $           700,000.00  $      (2,201,057.10)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             40,000.00  $           (20,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           249,744.00  $           249,744.00  $         (249,744.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        5,460,831.28  $        5,673,983.00  $      (5,460,831.28)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $             96,000.00  $             96,000.00  $           (96,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.05

Permisos de Uso 

Parques y Recreos 03 - Finanzas  $               4,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $             90,000.00  $           133,750.00  $           (90,000.00)

Fondo General 01 02 04 86.01 Multas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             60,000.00  $             60,000.00  $           (60,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $           (50,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             42,000.00  $             40,000.00  $           (42,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           330,000.00  $           338,351.28  $         (330,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $           925,612.32  $           899,367.00  $         (925,612.32)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019
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MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

Fondo General 01 16 04 87.10

Ventas Sellos y 

Comprobantes 

Departamento de 

Hacienda

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               3,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 16 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             60,000.00  $             60,000.00  $           (60,000.00)

Fondo General 01 17 21 87.09 Otros Ingresos

17 - Empresas 

Municipales  $           130,000.00  $                         -   

Fondo General 01 17 36 87.09 Otros Ingresos

17 - Empresas 

Municipales  $           200,000.00  $           200,000.00  $         (200,000.00)

Fondo General 01 17 42 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos

17 - Empresas 

Municipales  $             50,000.00  $             25,000.00  $           (50,000.00)

Fondo General 01 17 49 87.09 Otros Ingresos

17 - Empresas 

Municipales  $           175,000.00  $                         -   
 $      12,362,049.61  $      11,835,287.28  $                         -   ($12,362,049.61)TOTAL
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 4/30/2018

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             57,720.00  $             57,720.00  $             50,276.92  $               7,443.08 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  150.00  $               1,350.00 

Fondo General 01 01 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             32,000.00  $             32,000.00  $             32,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $             11,200.00  $               6,200.00  $             11,200.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $               6,000.00  $               6,000.00  $               2,712.80  $               3,287.20 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             28,800.00  $             28,800.00  $             28,800.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,840.00  $               1,840.00  $               1,840.00 

Fondo General 01 01 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  800.00  $                  800.00  $                  800.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,800.00  $               1,800.00  $                  676.50  $               1,123.50 

Fondo General 01 01 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  346.70  $               2,153.30 

Fondo General 01 01 01 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                  400.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 4/30/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           492,519.84  $           428,360.00  $           295,999.08  $           196,520.76 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           324,448.00  $           135,000.00  $             28,960.00  $           295,488.00 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           120,200.00  $             89,000.00  $               3,105.00  $           117,095.00 

Fondo General 01 02 01 94.31

Servicios de 

Ingeniería y 

Arquitectura

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               4,000.00  $               2,474.92  $               1,525.08 

Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,717.75  $               3,282.25 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             32,000.00  $             15,000.00  $             12,876.14  $             19,123.86 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             22,000.00  $               8,000.00  $             15,762.21  $               6,237.79 

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             50,000.00  $             22,732.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  620.00  $               2,380.00 

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 02 09 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $                         -    $             19,234.20  $                  765.80 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           317,150.55  $           310,027.20  $           209,295.30  $           107,855.25 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,312.40  $                  687.60 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           240,000.00  $                         -    $                  805.54  $           239,194.46 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $           424,101.89  $           440,297.02  $           337,670.93  $             86,430.96 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $           525,600.00  $           542,400.00  $           237,198.50  $           288,401.50 

Fondo General 01 03 01 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                    70.00  $                  930.00 
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 4/30/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             21,000.00  $             26,900.00  $             21,000.00 

Fondo General 01 03 04 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $           200,000.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           334,132.24  $           464,913.80  $           193,714.10  $           140,418.14 

Fondo General 01 03 04 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $           173,500.00  $           192,000.00  $           228,283.78  $           (54,783.78)

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $               3,104.46  $             11,895.54 

Fondo General 01 03 04 92.23

Compra de 

Uniformes 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           310,912.00  $           310,912.00  $               1,282.16  $           309,629.84 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           216,162.87  $           216,162.87  $           216,162.87 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           130,000.00  $             75,000.00  $             35,566.01  $             94,433.99 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $             38,000.00  $             20,000.00  $             13,198.24  $             24,801.76 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           101,496.00  $           100,000.00  $           101,496.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               5,500.00  $               3,000.00  $               3,952.40  $               1,547.60 

Fondo General 01 03 04 94.35 Tasaciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             85,000.00  $             85,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           324,000.00  $           154,770.27  $           345,229.73 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           416,065.44  $           416,065.44  $           173,360.60  $           242,704.84 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             10,800.00  $             10,800.00  $               2,647.00  $               8,153.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,418.14  $               1,581.86 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $           100,000.00  $             60,000.00  $           100,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $               4,116.74  $               3,890.96  $               1,621.20  $               2,495.54 
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 4/30/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $               3,865.50  $             16,134.50 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             29,000.00  $             37,233.12  $             12,766.88 

Fondo General 01 03 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,276.42  $               1,723.58 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  663.80  $                  836.20 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $             79,837.68  $           219,417.72  $             79,837.68 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $           633,441.34  $           631,243.94  $           372,045.35  $           261,395.99 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             43,065.65  $             42,961.53  $             17,900.65  $             25,165.00 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $           157,554.47  $           146,166.78  $             60,902.85  $             96,651.62 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $           312,062.50  $           189,750.00  $             79,270.85  $           232,791.65 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           508,500.00  $           478,503.12  $           277,249.77  $           231,250.23 

Fondo General 01 04 01 91.06

Empleados 

Irregulares 04 - Obras Públicas  $                         -    $             36,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               5,000.00  $               2,498.75  $               5,501.25 

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           365,947.84  $           300,000.00  $               6,077.82  $           359,870.02 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             15,000.00  $               2,996.44  $             27,003.56 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $               5,000.00  $               6,908.00  $               3,092.00 

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,705.00  $                  795.00 

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $               9,500.00  $               3,860.00  $             11,140.00 
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 4/30/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           170,000.00  $             50,000.00  $             48,485.01  $           121,514.99 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 04 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           286,498.42  $           360,000.00  $           124,922.22  $           161,576.20 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           272,172.00  $           267,582.00  $           137,551.83  $           134,620.17 

Fondo General 01 06 04 91.06

Empleados 

Irregulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           243,592.32  $           281,380.32  $           238,553.03  $               5,039.29 

Fondo General 01 06 04 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  312.90  $               4,687.10 

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,600.00  $               1,600.00  $               1,600.00 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  692.00  $                  308.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           614,856.00  $           612,147.36  $           498,657.44  $           116,198.56 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           266,276.16  $           266,276.16  $           153,458.98  $           112,817.18 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           206,748.00  $           237,468.00  $           148,257.28  $             58,490.72 

Fondo General 01 08 01 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $        1,230,274.80  $        1,050,826.68  $           618,987.40  $           611,287.40 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             38,000.00  $             38,000.00  $             38,417.40  $                (417.40)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             49,396.73  $           (49,396.73)

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 4/30/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 08 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

08 - Recursos 

Humanos  $               3,984.00  $               3,984.00  $               3,984.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           424,080.00  $           466,728.00  $           252,915.89  $           171,164.11 

Fondo General 01 09 01 91.06

Empleados 

Irregulares

09 - Recreación y 

Deportes  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  998.30  $               4,001.70 

Fondo General 01 09 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 10 04 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           113,280.00  $           138,750.00  $             60,456.24  $             52,823.76 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $           178,392.00  $           207,912.00  $           105,105.45  $             73,286.55 

Fondo General 01 11 04 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             55,000.00  $             55,000.00  $               2,662.99  $             52,337.01 

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  759.00  $                  741.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               2,500.00  $               1,000.00  $                  100.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 17 21 91.06

Empleados 

Irregulares

17 - Empresas 

Municipales  $             85,000.68  $               3,928.84  $             (3,928.84)

Fondo General 01 17 21 92.21 Alimentos

17 - Empresas 

Municipales  $           104,000.00  $               1,458.64  $             (1,458.64)

Fondo General 01 17 21 94.55 Intereses

17 - Empresas 

Municipales  $             49,826.94  $             49,826.94  $             50,271.39  $                (444.45)

Fondo General 01 17 21 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos

17 - Empresas 

Municipales  $             30,000.00  $                         -    $             28,536.27  $               1,463.73 
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 4/30/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 17 21 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

17 - Empresas 

Municipales  $               1,600.00  $                         -   

Fondo General 01 17 21 94.65 Misceláneos

17 - Empresas 

Municipales  $               4,000.00  $                  792.84  $                (792.84)

Fondo General 01 17 21 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

17 - Empresas 

Municipales  $               4,500.00  $               4,500.00  $                  122.68  $               4,377.32 

Fondo General 01 17 36 91.06

Empleados 

Irregulares

17 - Empresas 

Municipales  $             21,712.32  $           113,400.00  $             47,375.82  $           (25,663.50)

Fondo General 01 17 36 93.27 Compra de Equipos

17 - Empresas 

Municipales  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 17 36 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

17 - Empresas 

Municipales  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,941.70  $                    58.30 

Fondo General 01 17 36 92.38

Materiales de 

Construcción

17 - Empresas 

Municipales  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  163.58  $                  836.42 

Fondo General 01 17 36 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

17 - Empresas 

Municipales  $               6,000.00  $               6,000.00  $               2,749.57  $               3,250.43 

Fondo General 01 17 36 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

17 - Empresas 

Municipales  $               1,600.00  $               1,600.00  $                  191.70  $               1,408.30 

Fondo General 01 17 36 94.65 Misceláneos

17 - Empresas 

Municipales  $               1,500.00  $                  500.00  $                  163.21  $               1,336.79 

Fondo General 01 17 42 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

17 - Empresas 

Municipales  $               2,000.00  $                  800.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 17 42 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

17 - Empresas 

Municipales  $               2,000.00  $               1,600.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             55,920.00  $             55,920.00  $             37,374.80  $             18,545.20 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             28,800.00  $             28,800.00  $             23,280.00  $               5,520.00 

Fondo General 01 24 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 24 - Educación  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 24 04 94.65 Misceláneos 24 - Educación  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00 
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 4/30/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 27 01 91.01

Empleados 

Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           128,100.00  $           128,100.00  $             84,487.80  $             43,612.20 

Fondo General 01 27 01 91.06

Empleados 

Irregulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             37,761.30  $             95,416.32  $             35,638.76  $               2,122.54 

Fondo General 01 27 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             16,000.00  $             16,000.00  $               6,669.37  $               9,330.63 

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $           109,500.00  $           104,700.00  $             58,899.98  $             50,600.02 

Fondo General 01 43 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 43 - Reciclaje  $               3,200.00  $               5,200.00  $               4,371.60  $             (1,171.60)

Fondo General 01 43 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $               1,600.00  $               1,600.00  $               1,378.20  $                  221.80 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $           603,233.33  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $             51,656.69  $                         -   

Fondo General 01 17 49 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

17 - Empresas 

Municipales  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 17 49 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

17 - Empresas 

Municipales  $               2,500.00  $                         -   
 $      12,362,049.31  $      12,345,772.86  $        5,789,124.41  $        6,572,924.90 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CAE

AÑO FISCAL

2018-2019

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas 492,287.14           

TOTAL  $          492,287.14 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 208,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 103,476.25           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          180,810.89 

TOTAL  $          492,287.14 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

VILLALBA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: Villalba OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $     500.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 1,886.00$       22,632.00$           1,769.60$             si 2,400.00$             si 500.00$                no -$                      27,301.60$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,400.00$       16,800.00$           1,323.45$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      21,023.45$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Asistente Administrativo 1 12 1,524.00$       18,288.00$           1,437.28$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      22,625.28$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 6,000.00$       72,000.00$           5,508.00$             si 2,400.00$             no -$                      -$                      79,908.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 2,389.00$       28,668.00$           2,231.35$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      33,799.35$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Coordinador Administrativo 1 12 2,903.00$       34,836.00$           2,703.20$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      40,439.20$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ejecutirvo I 1 12 3,000.00$       36,000.00$           2,792.25$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      41,692.25$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Operaciones Municipales 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      35,233.25$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Recepcionista 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Relaciones Publicas 1 12 2,291.00$       27,492.00$           2,141.39$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      32,533.39$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Auxiliar de Relacioes Publicas 1 12 2,138.32$       25,659.84$           2,001.23$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      30,561.07$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Participación Ciudadana 1 12 1,886.00$       22,632.00$           1,769.60$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      27,301.60$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Supervisor 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Participación Ciudadana 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,874.25$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      28,774.25$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Participación Ciudadana 1 12 2,080.00$       24,960.00$           1,947.69$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      29,807.69$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conserje 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Adm de Documentos Publicos 1 12 1,250.00$       15,000.00$           1,185.75$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      19,085.75$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Participación Ciudadana 1 12 1,886.00$       22,632.00$           1,769.60$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      27,301.60$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director Ordenamiento Territorial 1 12 3,000.00$       36,000.00$           2,792.25$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      41,692.25$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista 2 12 1,500.00$       36,000.00$           2,830.50$             si 4,800.00$             si 1,000.00$             -$                      44,630.50$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director de Finanzas 1 12 3,000.00$       36,000.00$           2,792.25$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      41,692.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Jefe de Contabilidad 1 12 2,138.00$       25,656.00$           2,000.93$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      30,556.93$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinador de Recaudaciones y 1 12 1,964.00$       23,568.00$           1,841.20$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      28,309.20$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado de Propiedad 1 12 1,428.00$       17,136.00$           1,349.15$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      21,385.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Contabilidad 1 12 1,307.00$       15,684.00$           1,238.08$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      19,822.08$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Contabilidad 1 12 1,353.61$       16,243.35$           1,280.87$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      20,424.22$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Pagador Oficial 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Preinterentora 1 12 1,470.00$       17,640.00$           1,387.71$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      21,927.71$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista 2 12 1,180.00$       28,320.00$           2,242.98$             si 4,800.00$             si 1,000.00$             -$                      36,362.98$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 12 1,723.00$       20,676.00$           1,619.96$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      25,195.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxilair 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista de Contabilidad 1 12 1,368.60$       16,423.20$           1,294.62$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      20,617.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Pagador Auxiliar 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Contabilidad 1 12 1,200.00$       14,400.00$           1,139.85$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,439.85$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Comprador 1 12 1,480.00$       17,760.00$           1,396.89$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      22,056.89$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado de Sistema 1 12 1,677.00$       20,124.00$           1,577.74$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      24,601.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sub Director de Obras Publicas 1 12 2,400.00$       28,800.00$           2,241.45$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      33,941.45$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director de Obras Publicas 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      35,233.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,270.00$       15,240.00$           1,204.11$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      19,344.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Mecanico 2 12 1,180.00$       28,320.00$           2,242.98$             si 4,800.00$             si 1,000.00$             -$                      36,362.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Encargado de Cementerio 1 12 2,200.00$       26,400.00$           2,057.85$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      31,357.85$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Chofer 6 12 1,180.00$       84,960.00$           6,728.94$             si 14,400.00$           si 3,000.00$             -$                      109,088.94$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 8 12 1,180.00$       113,280.00$         8,971.92$             si 19,200.00$           si 4,000.00$             -$                      145,451.92$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Maestro de Obras 1 12 1,503.00$       18,036.00$           1,418.00$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      22,354.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,200.00$       14,400.00$           1,139.85$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,439.85$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficial de Relaciones Publicas 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Trabajadores 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      20,584.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operando Equipo Pesado 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Vehiculos Livianos 1 12 1,415.00$       16,980.00$           1,337.22$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      21,217.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Encargado de Equipo 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficinista 2 12 1,180.00$       28,320.00$           2,242.98$             si 4,800.00$             si 1,000.00$             -$                      36,362.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Mecnico 1 12 1,321.00$       15,852.00$           1,250.93$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      20,002.93$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Trabajadores 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,231.65$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      19,731.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Mecanico 1 12 1,200.00$       14,400.00$           1,139.85$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,439.85$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Director 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,874.25$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      28,774.25$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Sub Director  1 12 1,391.00$       16,692.00$           1,315.19$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      20,907.19$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Supervisor de Trabajadores 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,254.60$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      20,054.60$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 6 12 1,180.00$       84,960.00$           6,728.94$             si 14,400.00$           si 3,000.00$             -$                      109,088.94$         

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,254.60$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      20,054.60$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Chofer 4 12 1,180.00$       56,640.00$           4,485.96$             si 9,600.00$             si 2,000.00$             -$                      72,725.96$           
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista 2 12 1,180.00$       28,320.00$           2,242.98$             si 4,800.00$             si 1,000.00$             -$                      36,362.98$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Supervisor 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,231.65$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      19,731.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 1,701.00$       20,412.00$           1,599.77$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      24,911.77$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento    5 12 1,527.00$       91,620.00$           7,200.18$             si 12,000.00$           si 2,500.00$             -$                      113,320.18$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Capitan 1 12 1,875.00$       22,500.00$           1,759.50$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      27,159.50$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,389.00$       16,668.00$           1,313.35$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      20,881.35$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 14 12 1,360.00$       228,480.00$         18,014.22$           si 33,600.00$           si 7,000.00$             -$                      287,094.22$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,477.00$       17,724.00$           1,394.14$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      22,018.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,432.00$       17,184.00$           1,352.83$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      21,436.83$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 8 12 1,389.00$       133,344.00$         10,506.82$           si 19,200.00$           si 4,000.00$             -$                      167,050.82$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,432.00$       17,184.00$           1,352.83$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      21,436.83$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,574.00$       18,888.00$           1,483.18$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      23,271.18$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Oficinista 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Secretaria 1 12 1,391.00$       16,692.00$           1,315.19$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      20,907.19$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director 1 12 3,000.00$       36,000.00$           2,792.25$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      41,692.25$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Sub Director 1 12 1,805.68$       21,668.16$           1,695.86$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      26,264.02$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista de Nombramientos y 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,291.00$       15,492.00$           1,223.39$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      19,615.39$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 4 12 1,180.00$       56,640.00$           4,485.96$             si 9,600.00$             si 2,000.00$             -$                      72,725.96$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,200.00$       14,400.00$           1,139.85$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,439.85$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Encargada de Asistencia y 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista de Nomia 1 12 1,380.00$       16,560.00$           1,305.09$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      20,765.09$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 2 12 1,180.00$       28,320.00$           2,242.98$             si 4,800.00$             si 1,000.00$             -$                      36,362.98$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,650.00$       19,800.00$           1,552.95$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      24,252.95$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Relaciones Publicas 1 12 1,243.00$       14,916.00$           1,179.32$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,995.32$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Administrador Area Recreativa 1 12 2,010.00$       24,120.00$           1,883.43$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      28,903.43$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Supervisor 1 12 1,710.00$       20,520.00$           1,608.03$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      25,028.03$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 5 12 1,180.00$       70,800.00$           5,607.45$             si 12,000.00$           si 2,500.00$             -$                      90,907.45$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Oficinista 4 12 1,180.00$       56,640.00$           4,485.96$             si 9,600.00$             si 2,000.00$             -$                      72,725.96$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 14 12 1,180.00$       198,240.00$         15,700.86$           si 33,600.00$           si 7,000.00$             -$                      254,540.86$         

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,415.25$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      22,315.25$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Guarda Almacen 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Oficial de Relaciones Publicas 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Chofer 4 12 1,180.00$       56,640.00$           4,485.96$             si 9,600.00$             si 2,000.00$             -$                      72,725.96$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 4 12 1,180.00$       56,640.00$           4,485.96$             si 9,600.00$             si 2,000.00$             -$                      72,725.96$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Directora 1 12 1,886.00$       22,632.00$           1,769.60$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      27,301.60$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Coordinadora 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador 3 12 1,180.00$       42,480.00$           3,364.47$             si 7,200.00$             si 1,500.00$             -$                      54,544.47$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conserje 2 12 1,180.00$       28,320.00$           2,242.98$             si 4,800.00$             si 1,000.00$             -$                      36,362.98$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficinista 3 12 1,180.00$       42,480.00$           3,364.47$             si 7,200.00$             si 1,500.00$             -$                      54,544.47$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 3,480.00$       41,760.00$           3,232.89$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      47,892.89$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Coordinador de Contratos 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Auditor Interno 1 12 2,400.00$       28,800.00$           2,241.45$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      33,941.45$           

C Confianza 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Director 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,874.25$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      28,774.25$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Supervisor 1 12 1,595.00$       19,140.00$           1,502.46$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      23,542.46$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Ofcinista 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Chofer 4 12 1,180.00$       56,640.00$           4,485.96$             si 9,600.00$             si 2,000.00$             -$                      72,725.96$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Encargado 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 01 Director 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,507.05$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      23,607.05$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 Encargado de Reciclaje 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 4 12 1,180.00$       56,640.00$           4,485.96$             si 9,600.00$             si 2,000.00$             -$                      72,725.96$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 Supervisor 1 12 1,225.00$       14,700.00$           1,162.80$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,762.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,507.05$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      23,607.05$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 3 12 1,180.00$       42,480.00$           3,364.47$             si 7,200.00$             si 1,500.00$             -$                      54,544.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador Transportacion pal 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,507.05$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      23,607.05$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,208.70$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      19,408.70$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      18,181.49$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,415.25$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      22,315.25$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1 12 2,300.00$       27,600.00$           2,149.65$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      32,649.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Delegado de Compras 1 12 1,480.00$       17,760.00$           1,396.89$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      22,056.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1 12 1,574.00$       18,888.00$           1,483.18$             si 2,400.00$             si 500.00$                -$                      23,271.18$           
219 198,990.21$  3,756,734.55$      295,728.69$         525,600.00$         109,000.00$         -$                      4,687,063.24$      
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I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 4  $     7.26 4.00 12 2,516.80$             30,201.60$           2,463.42$             NO -$                      SI 2,000.00$             NO -$                      34,665.02$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 15  $     7.26 4.00 12 9,438.00$             113,256.00$         9,237.83$             NO -$                      SI 7,500.00$             NO -$                      129,993.83$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Lider Recreativo 1  $     7.26 4.00 12 629.20$                7,550.40$             615.86$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      8,666.26$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Cocinera 1  $     7.26 4.00 12 629.20$                7,550.40$             615.86$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      8,666.26$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 2  $     7.26 4.00 12 1,258.40$             15,100.80$           1,231.71$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      17,332.51$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Artista Grafico 1  $     7.26 4.00 12 629.20$                7,550.40$             615.86$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      8,666.26$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Mecanico 1  $     7.26 4.00 12 629.20$                7,550.40$             615.86$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      8,666.26$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 2  $     7.27 4.00 12 1,260.13$             15,121.60$           1,233.30$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      17,354.90$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Superivisor Ama de Llaves 1  $     7.28 4.00 12 630.93$                7,571.20$             617.45$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      8,688.65$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Administrador Centro Tecnologico 1  $     7.28 4.00 12 630.93$                7,571.20$             617.45$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      8,688.65$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Carpintero 1  $     7.28 4.00 12 630.93$                7,571.20$             617.45$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      8,688.65$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1  $     7.81 4.00 12 676.87$                8,122.40$             659.61$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      9,282.01$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     8.08 4.00 12 700.27$                8,403.20$             681.09$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      9,584.29$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      10,684.26$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 2  $     7.25 6.00 12 1,885.00$             22,620.00$           1,806.93$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      25,426.93$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Carpintero 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           903.47$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      12,713.47$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 5  $     7.26 6.00 12 4,719.00$             56,628.00$           4,523.29$             NO -$                      SI 2,500.00$             NO -$                      63,651.29$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Cocinera 1  $     7.26 6.00 12 943.80$                11,325.60$           904.66$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      12,730.26$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1  $     7.26 6.00 12 943.80$                11,325.60$           904.66$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      12,730.26$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Superivisor 1  $     7.26 6.00 12 943.80$                11,325.60$           904.66$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      12,730.26$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1  $     7.26 6.00 12 943.80$                11,325.60$           904.66$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      12,730.26$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1  $     7.26 6.00 12 943.80$                11,325.60$           904.66$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      12,730.26$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista de Contabilidad 1  $     7.26 6.00 12 943.80$                11,325.60$           904.66$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      12,730.26$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Mecanico 1  $     7.26 6.00 12 943.80$                11,325.60$           904.66$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      12,730.26$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 2  $     7.26 7.00 12 2,202.20$             26,426.40$           2,098.12$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      29,524.52$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 2  $     7.26 7.00 12 2,202.20$             26,426.40$           2,098.12$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      29,524.52$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1  $     7.26 7.00 12 1,101.10$             13,213.20$           1,049.06$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,762.26$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 4  $     7.26 7.50 12 4,719.00$             56,628.00$           4,485.04$             NO -$                      SI 2,000.00$             NO -$                      63,113.04$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 3  $     7.26 7.50 12 3,539.25$             42,471.00$           3,363.78$             NO -$                      SI 1,500.00$             NO -$                      47,334.78$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 2  $     7.26 7.50 12 2,359.50$             28,314.00$           2,242.52$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      31,556.52$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 11  $     7.26 7.50 12 12,977.25$           155,727.00$         12,333.87$           NO -$                      SI 5,500.00$             NO -$                      173,560.87$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1  $     7.26 7.50 12 1,179.75$             14,157.00$           1,121.26$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,778.26$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Agente de Rentas Internas 2  $     7.26 7.50 12 2,359.50$             28,314.00$           2,242.52$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      31,556.52$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Agente Social 1  $     7.26 7.50 12 1,179.75$             14,157.00$           1,121.26$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,778.26$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Ayudante Carpintero 1  $     7.26 7.50 12 1,179.75$             14,157.00$           1,121.26$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,778.26$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculos Pesados 1  $     7.26 7.50 12 1,179.75$             14,157.00$           1,121.26$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,778.26$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Ayudante de Electricista 2  $     7.26 7.50 12 2,359.50$             28,314.00$           2,242.52$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      31,556.52$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Preintervencion 1  $     8.00 7.00 12 1,213.33$             14,560.00$           1,152.09$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      16,212.09$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 12  $     7.27 8.00 12 15,121.60$           181,459.20$         14,340.63$           NO -$                      SI 6,000.00$             NO -$                      201,799.83$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1  $     8.57 7.00 12 1,299.78$             15,597.40$           1,231.45$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      17,328.85$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor 1  $   12.31 7.50 12 2,000.38$             24,004.50$           1,874.59$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      26,379.09$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor 1  $     8.62 7.00 12 1,307.37$             15,688.40$           1,238.41$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      17,426.81$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer del Alcalde 1  $     8.31 7.50 12 1,350.38$             16,204.50$           1,277.89$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      17,982.39$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Prensa y Comunicaciones 1  $     9.85 7.50 12 1,600.63$             19,207.50$           1,507.62$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      21,215.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinadora de Permisos 1  $   11.38 7.00 12 1,725.97$             20,711.60$           1,622.69$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      22,834.29$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Relaciones Publicas 1  $   13.61 7.50 12 2,211.63$             26,539.50$           2,068.52$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      29,108.02$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1  $     8.00 7.50 12 1,300.00$             15,600.00$           1,231.65$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      17,331.65$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1  $   11.08 7.50 12 1,800.50$             21,606.00$           1,691.11$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      23,797.11$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Relaciones Publicas 1  $   11.08 7.50 12 1,800.50$             21,606.00$           1,691.11$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      23,797.11$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor 1  $   13.23 7.50 12 2,149.88$             25,798.50$           2,011.84$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      28,310.34$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista 1  $     7.26 4.00 12 629.20$                7,550.40$             615.86$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      8,666.26$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1  $     7.27 4.00 12 630.07$                7,560.80$             616.65$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      8,677.45$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Paramedico 7  $     7.27 8.00 12 8,820.93$             105,851.20$         8,365.37$             NO -$                      SI 3,500.00$             NO -$                      117,716.57$         

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Despachador 5  $     7.27 8.00 12 6,300.67$             75,608.00$           5,975.26$             NO -$                      SI 2,500.00$             NO -$                      84,083.26$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Rescatista 1  $     7.27 8.00 12 1,260.13$             15,121.60$           1,195.05$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      16,816.65$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Coordinadora 911 1  $     7.27 8.00 12 1,260.13$             15,121.60$           1,195.05$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      16,816.65$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Supervisor 1  $     8.62 7.50 12 1,400.75$             16,809.00$           1,324.14$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      18,633.14$           

I Irregular 91.06 17 - Empresas Municipales 17 36 Salvavidas 1  $     7.26 4.00 12 629.20$                7,550.40$             615.86$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      8,666.26$             

I Irregular 91.06 17 - Empresas Municipales 17 36 Trabajador 1  $     7.26 7.50 12 1,179.75$             14,157.00$           1,121.26$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,778.26$           

I Irregular 91.06 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Chofer 5  $     7.26 4.00 12 3,146.00$             37,752.00$           3,079.28$             NO -$                      SI 2,500.00$             NO -$                      43,331.28$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 04 Director Recreacion y Deportes 1  $   15.39 7.50 12 2,500.06$             30,000.75$           2,333.31$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      32,834.06$           
130 136,375.90$         1,636,510.85$      130,165.58$         -$                      65,000.00$           -$                      1,831,676.43$      
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