ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO APARTADO 1238
TELS. 856-1178 / 4090
LEGISLATURA MUNICIPAL
v YAUCO, PUERTO RICO 00698 FAX: 856-5506
:CI L+ @a
ESCUDO DE YAUCO
RESOLUCION NUM. 77 SERIE: 2017-2018

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2018-2019 EN EL
MUNICIPIO DE YAUCO, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS
PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES,
ASi COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de la Ley Nimero 81-1991, segun
enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico,
Articulo 7.001, el Alcalde de este Municipio preparé y presenté ante este Cuerpo el
Proyecto de Resolucion de Presupuesto de Ingresos y Gastos de funcionamiento general
del Municipio de Yauco para el Afio Fiscal 2017-2018.

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideracion de la Legislatura
Municipal, segtin se dispone en el Articulo 7.001 de la referida Ley.

POR CUANTO: La Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno Central emitié la
Carta Circular Nam. 151-18 para establecer dircctrices generales para la preparacion y
radicaciéon del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal afio fiscal
2018-2019 y en cumplimiento de esta obligacion, se evaluaron los niveles de servicios
y proyectos que ofrece el Municipio de Yauco, para atender las necesidades sociales,
comunitarias, econdmicas, de seguridad, educativas, recreativas, culturales y de salud,
con la finalidad de establecer prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos
{‘g” servicios de calidad y excelencia,

f R CUANTO: Los estimados de ingresos para el proximo afio fiscal 2018-2019, cumplen
W con los requisitos establecidos en el inciso (b)(5) del Articulo 7.002 de la Ley de
Municipios Auténomos de Puerto Rico. El mismo dispone que el presupuesto
operacional del Municipio no podra exceder los ingresos certificados en los informes
auditados o “single Audit” hechos en cumplimiento con las disposiciones de los
Articulos 7.010 (¢) y 8.016 de esta Ley en las partidas provenientes de ingresos de
patentes e impuesto sobre las ventas y uso y licencias y permisos miscelaneos. En estas
partidas, no se podra utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el
presupuesto operacional del Municipio.

POR CUANTO: La situacidn colonial de Puerto Rico ha sido un factor significativo ya que
tiene el efecto de diezmar nuestra capacidad para afrontar y resolver la crisis
economica. Ademds, existe la expectativa de dramadticos recortes en los fondos
federales y estatales cuales son necesarios para realizar programas de desarrollo
economico y bienestar social. A pesar que en la actualidad el Municipio de Yauco
atraviesa una dificil situaciéon econoémica que atenta conira la prestacion de ciertos
servicios, esta Administracion Municipal estdi comprometida en atender
afirmativamente dicha situacién para que nuestra Ciudad contintie progresando.

POR CUANTO: En vista de los problemas fiscales que nos perjudican el Municipio de
Yauco ha implantado medidas fiscales, tales como la Ordenanza Numero 68, Serie
2016-2017, la cual acoge ciertas disposiciones de la Ley 26-2017, conocida como Ley
de Cumplimiento con el Plan Fiscal, a los fines de fijar los parametros que regiran los
beneficios marginales a los que tendran derecho los empleados municipales. Ademds, la
Administracion se ha visto en la necesidad de aprobar otras medidas de impacto fiscal
para salvaguardar la prestacion de servicios basicos y esenciales en bienestar de nuestra
ciudadania.
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POR CUANTO: Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracion al
Proyecto de Resolucion de Presupuesto balanceado para el Ao Fiscal 2018-2019, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7.004 de la Ley Nimero 81-1991, segin
enmendada, y consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento juridico vigente
y representa los mejores intereses de nuestra Ciudad.

POR TANTO: LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE YAUCO, PUERTO RICO,
RESUELVE LO SIGUIENTE:

Seccion 1ra. Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Yauco,
Puerto Rico, durante el Afio Econémico 2018-2019, se recauden por el
Departamento de Finanzas, las cantidades que se presupone han de producir los
Tecursos que a continuacion se consignan.

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $13,485,447.00

Seccion 2da. Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuacion, son para
atender las obligaciones y pagos de los gastos operacionales del Gobierno
Municipal de Yauco, Puerto Rico, durante el Afio Economico 2018-2019.

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS $13,485,447.00

Seccion 3ra. Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Yauco,
durante el Afio Econdmico 2018-2019, se recaudaran en las arcas del Municipio
las cantidades que se estiman han de producir los diferentes renglones de

ingresos, tales como: contribuciones, aportaciones de patentes, arbitrios locales y
W otros ingresos, que mas adelante se asignan para cubrir todos los gastos

operacionales y servicios de administracion, costos, materiales y otros, segiin se
desprende en los detalles de cada cuenta asignada para sus respectivos gastos.

Seccion 4ta. Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se destinardn
Uinicamente a pagar los gastos previstos u otros que estén comprendidos para los
servicios esenciales y operacionales dentro del marco de los asuntos
programaticos y actividades oficiales de las distintas dependencias del Municipio
de Yauco y en conformidad con este Presupuesto del Aiio Fiscal 2018-2019.

Seccion Sta. La aplicacion del salario minimo federal a $7.25 por hora, cual fuera
efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier otro aumento que pudiera
aprobarse, no conlleva necesariamente un ajuste de sueldo a los tipos retributivos
de la escala vigente, ni afecta el margen retributivo que tienen disponibles los
empleados para mejoramiento salarial. Las acciones de personal que efectien con
posterioridad, se trabajaran conforme a lo dispuesto en la Ley Numero 81 de 30
de agosto de 1991, segiin enmendada, mejor conocida, como Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico y mediante la ordenanza municipal al efecto, segiin la
necesidades del servicio y la condicion presupuestaria del Municipio de Yauco.
Las escalas vigentes se continuaran utilizando para determinar los montos de las
diferentes acciones de personal, tales como aumentos de sueldo por mérito,
diferénciales, ascensos, traslados y otros.

Seccion 6ta. Disponiéndose, que de aprobarse legislacion por el Gobierno Central o
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervision Fiscal que sean
aplicables a los municipios y que afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o
derechos al presente vigentes, el Municipio de Yauco podrd enmendar y ajustar
cualquier asignacion presupuestaria contenida en esta Resolucion, a los fines de
dar cumplimiento a los cambios legislados.

Seccion 7ma. Se hace formar parte de esta Resolucion, un informe de ingresos por
origen de recursos, una distribucion de gastos por departamentos, oficinas y otros
organismos con sus asignaciones por unidad presupuestaria.
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Scecion 8va. Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Yauco a que realice
en los Libros de Contabilidad a su cargo, los asientos necesarios a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

7 Seccion 9na. Esta Resolucion por ser de cardcter necesaria, comenzard a regir una vez
/- aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por el Alcalde y
tendra fecha de efectividad el 1ro de julio de 2018.

Seccion 10ma. Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del Presupuesto sera
remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), al Departamento de
Estado, al Departamento de Finanzas, al Departamento de Recursos Humanos, a
la Oficina de Auditoria Interna y a las demas agencias pertinentes para su
conocimiento y accion correspondiente.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE YAUCO, PUERTO RICO, A 8 DE

JUNIO DE 2018.
Q | ‘
Hon. Walter bre rtin}z Sra. Zaida Torres % Artinez
Presidente Secretaria

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE ALCALDE, HOY 11 DE JUNIO DE
2018.

I pp— e ———

on. Angel L. Torres Ortiz
Alcalde
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CERTIFICACION

Yo, ZAIDA TORRES MARTINEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Yauco:

CERTIFICO: Que la presente es copia fiel v exacta de la Resolucién Nam. 77
Serie: 2017-2018 aprobada por la Honorable Legislatura Municipal
de Yauco, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria, el dia 8 de junio de
2018, habiendo trece (13) Legisladores presentes, votaron en lo
afirmativo once (11) Honorables Legisladores:

-Walter J. Pérez Martinez, Presidente, Noemi Alvarez Quifiones,
Israel Burgos Vélez, José M. Morciglic Rodriguez, Nilda Vega
Santiago, José L. Banchs Cedeiio, Néstor A. Calder Rodriguez,
Carlos A. Romero Delgado, Ana L. Rodriguez Pietri, Rafael Santiago

. = Quifiones y Rafael Malavé Ramos.
ﬂ -Antonio Vega Velazquez y Maria del C. Vega Lugo, ausentes de
Sesidn.
Y los votos en contra de los siguientes Honorables Legisladores:
-Naaman M. Burgos Montes y Roberto Pérez Hernandez

Esta Resolucion fue debidamente certificada por el Presidente y la
Secretaria de la Legislatura Municipal de Yauco, enviada al
Honorable Alcalde y éste 1a firmé e impartié su aprobacion, el dia
11 de junio de 2018.

CERTIFICO ADEMAS: Que de acuerdo a las Actas bajo mi custodia aparece que
todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida
Sesién Ordinaria y en la forma en que determina la Ley.

Y QUE PARA QUE ASf CONSTE: Y para los fines precedentes, expido la presente
v hago constar en la misma, el Gran Sello Oficial de la Legislatura
Municipal de Yauco, Puerto Rico, el dia 11 de junio de 2018.

Zaiéa Torres Ma?tﬁlez

Secretaria

SELLO OFICIAL



MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-1M
- Sﬁ?f?;igii%Egzgpﬂfg PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
INGRESOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . . INGRESO ACTUAL
DE)SECF%ZC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018
Fondo General |01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2,000,000.00| $ 2,550,000.00| $ 2,021,692.74| $ 21,692.74
Patentes Afos
Fondo General |01 03 04 00 00 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1$ 5,448.05( $ 5,448.05
Impuesto Municipal
Fondo General |o1 03 04 00 00 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 563,805.00 | $ 1,799,620.00| $ 1,563,804.70| $ 999,999.70
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General |01 03 04 00 00 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 90,000.00| $ 20,000.00| $ 91,278.57| $ 1,278.57
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General |o1 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Contribucion sobre
la Propiedad, Afos
Fondo General |01 03 04 00 00 82.32 Anteriores 03 - Finanzas $ -1$ 15,000.00| $ - $ -
Arbitrios de
Fondo General |01 03 04 00 00 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 200,000.00| $ 50,000.00| $ 312,666.00| $ 112,666.00
Fondo General |01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 24,000.00| $ 10,000.00| $ 24,790.00| $ 790.00
Fondo General |01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 229,559.00| $ 225,336.00| $ -1$ (229,559.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General |01 03 04 00 00 84.04 S 03 - Finanzas $ 3,240,232.00| $ 3,445,990.00| $ 2,518,089.89| $ (722,142.11)
Compensaciones
Fondo General |01 03 04 00 00 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ -1 $ (10,000.00)
Permisos de Uso
Fondo General |o1 03 04 00 00 85.05 Parques y Recreos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 5,000.00( $ 12,121.25| $ 2,121.25
Permisos de Uso
Fondo General |o1 03 04 00 00 85.06 Estadios y Coliseos 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ (500.00)
Fondo General |o1 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 35,000.00| $ 70,000.00| $ 36,161.06| $ 1,161.06
Intereses en
Fondo General |o1 03 04 00 00 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1$ (1,000.00)
Fondo General o1 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 500.00| $ 64,944.05| $ 14,944.05
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A~ GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: YAUCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018
Renta Locales y
Fondo General |01 03 04 00 00 87.06 Propiedad Municipal 03 - Finanzas 30,000.00 45,000.00| $ 32,583.25| $ 2,583.25
Fondo General |01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 300,000.00 265,000.00| $ 364,124.57| $ 64,124.57
Otros Recursos
Fondo General |o1 03 04 00 00 87.20 Financieros 03 - Finanzas 3,413,311.00 -1 $ -[$ (3413,311.00)
Fondo General |01 03 04 00 00 87.22 Propiedad No 03 - Finanzas 3,288,040.00 3,270,109.00 | $ 5,701,011.36| $ 2,412,971.36
Fondo General |01 50 4 00 00 87.09 Otros Ingresos #N/A - -1$ 1,746.00| $ 1,746.00
TOTAL 13,485,447.00 11,783,055.00 $ 12,750,461.49 ($734,985.51)
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MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal $ 66,516.00| $ 61,322.00 31,528.20 34,987.80
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.06 |[lrregulares Municipal $ 5,220.00 $ - 1,305.00 3,915.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipal $ -1 $ - - $ -
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Federal Municipal $ 5,641.00| $ 4,845.00 2,550.00 3,091.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal $ 6,000.00| $ 3,600.00 1,750.00 4,250.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 1,000.00| $ 1,500.00 500.00 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 - 1,000.00
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 92.15 |Mantenimiento Municipal $ 500.00| $ 500.00 - 500.00
Combustible y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 92.25 |Lubricantes Municipal $ -1 $ - - $ -
Teléfono y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 92.35 |Comunicaciones Municipal $ 4,200.00| $ 4,200.00 - 4,200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos |Municipal $ 4,100.00| $ 4,100.00 - 4,100.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 [Dietas Municipal $ 30,000.00| $ 30,000.00 16,722.00 13,278.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 [Servicios Legales Municipal $ 27,500.00| $ 27,500.00 7,500.00 20,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 |Suscripciones Municipal $ 2,500.00| $ 2,500.00 2,500.00 $ -
Renta de Edificios, |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.50 [Localesy Terrenos |Municipal $ 17,500.00| $ 9,600.00 8,800.00 8,700.00
Renta de Equipos 'y (01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.51 [Vehiculos Municipal $ 5,000.00| $ - - 5,000.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.63 [Vehiculos Municipal $ -1 $ - - $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 [Miscelaneos Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00 1,854.85 1,145.15
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.69 |[Franqueo Municipal $ 250.00| $ 250.00 - 250.00
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MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) $ 146,848.00| $ 161,752.00 211,227.42| $ (64,379.42)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) $ -1 $ 16,511.00 34,770.01| $ (34,770.01)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro  |Alcalde(sa) $ -1 $ - - $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 [Federal Alcalde(sa) $ 11,425.00| $ 12,604.00 18,886.19| $ (7,461.19)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) $ 9,000.00| $ 9,600.00 10,250.00| $ (1,250.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 2,500.00( $ 3,500.00 2451.95| $ 48.05
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) $ 500.00| $ 500.00 1,810.00| $ (1,310.00)
Empleados
Fondo General 01 03 04 00 00 91.01 |[Regulares 03 - Finanzas $ 451,633.00| $ 333,675.00 353,661.84| $ 97,971.16
Empleados
Fondo General 01 03 04 00 00 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $ 65,150.00| $ 46,413.00 108,827.73( $ (43,677.73)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 04 00 00 91.08 |Enfermedad 03 - Finanzas $ -1 $ - 42,375.49( $ (42,375.49)
Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 4,000.00 2,299.32| $ 1,700.68
Fondo General 01 03 04 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ -1 $ - - $ -
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 04 00 00 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas $ -1 $ - - $ -
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 04 00 00 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas $ -1 $ - - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas $ -1 $ 1,221,030.00 729,5652.04| $ (729,552.04)
Seguro Social
Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 40,988.00| $ 30,263.00 36,495.57| $ 4,492.43
Fondo General 01 03 04 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 57,000.00| $ 26,400.00 28,593.76| $ 28,406.24
Fondo General 01 03 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 19,000.00| $ 15,500.00 8,138.63| $ 10,861.37
Seguro por
Fondo General 01 03 04 00 00 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 80,000.00 86,130.72| $ (6,130.72)
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MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 |Estado 03 - Finanzas 247,531.00 262,225.00 166,260.46 [ $ 81,270.54
Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 4,745.12( $ 3,254.88
Materiales de
Fondo General 01 03 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas 40,000.00 40,000.00 10,543.86| $ 29,456.14
Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 350,244.00 323,024.00 2,638.05| $ 347,605.95
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 330,000.00 330,000.00 412,068.36| $ (82,068.36)
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 36,000.00 36,000.00 6,000.00| $ 30,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 6,045.32| $ (4,045.32)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas 73,200.00 43,200.00 101,306.21( $ (28,106.21)
Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 500.00 500.00 150.00| $ 350.00
Céanon Excavaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 -1 8 8,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 706,983.00 790,069.00 526,712.72| $ 180,270.28
Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 250,000.00 250,000.00 219,410.72| $ 30,589.28
Cuotas y
Fondo General 01 03 04 00 00 94.44 |Suscripciones 03 - Finanzas 100.00 100.00 150.00( $ (50.00)
Renta de Edificios,
Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas 20,000.00 20,000.00 17,400.00| $ 2,600.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas 60,000.00 105,631.00 46,548.00| $ 13,452.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas - - - -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.59 [Reserva de Déficit |03 - Finanzas 200,000.00 200,000.00 -1 8 200,000.00
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 7,760.00 7,335.00 514741 $ 2,612.59
Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 2,470.00 2,470.00 58,783.13| $ (56,313.13)
Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00 245.00( $ 2,755.00
Pago de Sentencias
Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 400,150.00 105,000.00 148,200.00( $ 251,950.00
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Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |[Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 150,000.00 6,000.00| $ 144,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 157,861.00| $ 154,356.00 100,074.06| $ 57,786.94
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |[del CRIM 03 - Finanzas $ -1 $ 51,681.00 34,453.84| $ (34,453.84)
Otros Festivales o

Fondo General 01 03 04 00 00 94.84 |Actividades 03 - Finanzas $ -1 $ - 2,000.00| $ (2,000.00)
Transferencias que

Fondo General 01 03 09 00 00 99.01 [Salen 03 - Finanzas $ 126,225.00| $ 116,462.00 85,567.76| $ 40,657.24
Otros Festivales o

Fondo General 01 03 09 00 00 94.84 |Actividades 03 - Finanzas $ -1 $ 1,000.00 30,432.50| $ (30,432.50)
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 [Regulares 04 - Obras Publicas $ 990,621.00| $ 855,269.00 737,545.95| $ 253,075.05
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ 202,134.00| $ 186,613.00 171,185.80( $ 30,948.20

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas $ -1 $ - - -
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 95,454.00| $ 83,644.00 73,018.32| $ 22,435.68

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 165,000.00| $ 45,600.00 35,125.00| $ 129,875.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 55,000.00| $ 51,500.00 22,801.31) $ 32,198.69
Combustible y

Fondo General 01 04 01 00 00 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 270,669.00| $ 220,000.00 321,635.23| $ (50,966.23)
Materiales de

Fondo General 01 04 01 00 00 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ 40,000.00( $ 167,000.00 231,333.15| $ (191,333.15)

Fondo General 01 04 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00 2,584.85| $ (1,584.85)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 01 00 00 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00 25,000.00| $ (24,500.00)
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 00 00 94.61 [Equipo 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00 16,438.32| $ (6,438.32)
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 40,000.00| $ 40,000.00 32,160.38| $ 7,839.62

06 - Oficina Municipal

Empleados Manejo de

Fondo General 01 06 52 00 00 91.01 [Regulares Emergencias $ 350,121.00| $ 329,090.00 326,174.03| $ 23,946.97
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06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.05 [Transitorios Emergencias $ 43,376.00 74,528.00 76,351.46| $ (32,975.46)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Emergencias $ - - - $ -
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.31 [Federal Emergencias $ 31,250.00 32,177.00 31,194.71| $ 55.29
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 45,000.00 21,600.00 22,625.00| $ 22,375.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 15,000.00 17,000.00 9,438.21| $ 5,561.79
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias $ 500.00 500.00 -1 % 500.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 300.00 300.00 -1 % 300.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 1,305,069.00 1,528,648.00 1,209,629.82( $ 95,439.18
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 |Transitorios 07 - Guardia Municipal | $ 15,080.00 159,636.00 68,008.14| $ (52,928.14)
Fondo General 01 07 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal | $ - - - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal | $ 104,472.00 133,170.00 99,637.40| $ 4,834.60
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 126,000.00 56,400.00 57,687.49| $ 68,312.51
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal | $ 42,000.00 56,000.00 24,641.97| $ 17,358.03
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal | $ 3,500.00 - -1 $ 3,500.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 8,400.00 - -1 % 8,400.00
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Beneficios
Fondo General 01 07 01 00 00 91.73 |Marginales 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Fondo General 01 07 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 01 00 00 94.11 |[Clasificados 07 - Guardia Municipal 40,000.00 40,000.00 64,170.88 (24,170.88)
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 |Regulares Humanos 168,963.00 141,116.00 155,626.97 13,336.03
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.05 |Transitorios Humanos 27,822.00 - 1,583.38 26,238.62
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.06 |lrregulares Humanos 5,552.00 - - 5,552.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Humanos - - - -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" |Humanos 1,193,475.00 - - 1,193,475.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 [Federal Humanos 16,091.00 11,331.00 12,309.55 3,781.45
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 |Plan Médico Humanos 24,000.00 4,800.00 10,875.00 13,125.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos 8,000.00 7,000.00 3,226.86 4,773.14
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.73 |Marginales Humanos 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |Adiestramientos Humanos 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 |[Pruebas de Dopaje |Humanos 500.00 500.00 - 500.00
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.73 |Marginales Humanos 758,180.00 - - 758,180.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.75 |Estatal Humanos 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.76 |Federal Humanos 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
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Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.08 [Enfermedad Humanos $ 36,821.00 - - 36,821.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 00 00 91.01 [Regulares Deportes $ 87,946.00 290,212.00 296,486.58 (208,540.58)
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 00 00 91.05 [Transitorios Deportes $ - 7,540.00 42,457.37 (42,457.37)
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 00 00 91.06 |Irregulares Deportes $ - 225,471.00 688,885.02 (688,885.02)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Deportes $ - - - $ -
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 00 00 91.31 [Federal Deportes $ 7,034.00 23,926.00 79,974.82 (72,940.82)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 00 00 91.41 |Plan Médico Deportes $ 12,000.00 30,000.00 25,125.00 (13,125.00)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 00 00 91.71 [Bono Navidefio Deportes $ 4,000.00 15,000.00 12,034.85 (8,034.85)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Deportes $ 500.00 500.00 - 500.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 00 00 94.47 |Donaciones Deportes $ 70,000.00 50,000.00 42,934.95 27,065.05
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 [Misceldneos Deportes $ 20,000.00 5,000.00 14,655.20 5,344.80
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.01 [Regulares Federales $ 215,612.00 53,778.00 124,733.78 90,878.22
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.05 [Transitorios Federales $ 271,150.00 49,656.00 - 271,150.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Federales $ - - - $ -
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.31 [Federal Federales $ 38,270.00 8,257.00 9,731.27 28,538.73
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.41 [Plan Médico Federales $ 40,500.00 31,200.00 13,792.82 26,707.18
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.71 [Bono Navidefio Federales $ 13,500.00 4,500.00 2,470.90 11,029.10
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 08 00 00 91.01 [Regulares Federales $ 270,710.00 130,076.00 210,335.74 60,374.26
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Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 08 00 00 91.05 |[Transitorios Federales $ 141,288.00| $ 154,135.00 26,766.00 114,522.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 08 00 00 91.11 [Sistema de Retiro Federales $ -1 $ - - $ -
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 08 00 00 91.31 [Federal Federales $ 32,589.00| $ 23,119.00 18,153.69 14,435.31
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 08 00 00 91.41 [Plan Médico Federales $ 42,000.00| $ 43,200.00 12,448.75 29,551.25
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 08 00 00 91.71 |Bono Navidefio Federales $ 14,000.00| $ 18,000.00 - 14,000.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 08 00 00 94.65 [Miscelaneos Federales $ 126,094.00 $ - - 126,094.00
Empleados
Fondo General 01 14 54 00 00 91.01 |Regulares 14 - Culturay Turismo | $ 136,241.00| $ 114,728.00 118,252.76 17,988.24
Fondo General 01 14 54 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Culturay Turismo | $ -1 $ - - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 14 54 00 00 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo | $ 10,805.00| $ 9,198.00 9,169.74 1,635.26
Fondo General 01 14 54 00 00 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura'y Turismo | $ 15,000.00( $ 7,200.00 7,500.00 7,500.00
Fondo General 01 14 54 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo | $ 5,000.00| $ 5,500.00 1,613.49 3,386.51
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 54 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura'y Turismo | $ 30,000.00| $ - - 30,000.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 |Regulares Municipal $ 287,488.00| $ 167,603.00 143,759.63 143,728.37
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 91.05 |Transitorios Municipal $ 7,540.00| $ - - 7,540.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal $ -1 $ - - $ -
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 [Federal Municipal $ 23,182.00| $ 13,242.00 11,205.76 11,976.24
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 [Plan Médico Municipal $ 24,000.00| $ 8,400.00 11,500.00 12,500.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal $ 8,000.00| $ 5,500.00 2,721.24 5,278.76
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00 1,140.25 859.75
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19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 93.27 [Compra de Equipos |Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 94.25 [Servicios Legales Municipal $ 45,600.00( $ 51,000.00| $ 45,313.64| $ 286.36
Cuotas y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 94.44 |Suscripciones Municipal $ 500.00| $ 7,500.00( $ 7,500.00( $ (7,000.00)
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 94.67 |Anuncios Municipal $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 11,984.01| $ (5,984.01)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 94.69 |Franqueo Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 657.10( $ 2,342.90
Empleados
Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 [Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 43,740.00| $ 43,740.00( $ 26,550.00| $ 17,190.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - -
Seguro Social
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna | $ 3,423.00| $ 3,423.00( $ 2,050.20| $ 1,372.80
Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 3,000.00| $ 1,200.00| $ 1,875.00| $ 1,125.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 250.00( $ 750.00
Fondo General 01 21 10 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna | $ 500.00| $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 21 10 00 00 93.27 [Compra de Equipos |21 - Auditoria Interna | $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 21 10 00 00 94.10 [Audit) 21 - Auditoria Interna | $ 17,000.00| $ 17,000.00| $ -1 $ 17,000.00
Empleados
Fondo General 01 24 07 00 00 91.01 |Regulares 24 - Educacion $ 208,211.00| $ 151,090.00| $ 221,947.78| $ (13,736.78)
Empleados
Fondo General 01 24 07 00 00 91.05 [Transitorios 24 - Educacién $ 77,548.00| $ 108,462.00| $ 113,300.73( $ (35,752.73)
Fondo General 01 24 07 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro 24 - Educacion $ -1 % -1 $ - -
Seguro Social
Fondo General 01 24 07 00 00 91.31 [Federal 24 - Educacion $ 22,855.00| $ 31,492.00| $ 27,385.92| $ (4,530.92)
Fondo General 01 24 07 00 00 91.41 |Plan Médico 24 - Educacion $ 39,000.00| $ 18,000.00| $ 18,500.00| $ 20,500.00
Fondo General 01 24 07 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 24 - Educacion $ 13,000.00| $ 15,000.00| $ 7,425.30| $ 5,574.70
Fondo General 01 24 07 00 00 94.47 |Donaciones 24 - Educacion $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ 63,932.95| $ 11,067.05
Fondo General 01 24 07 00 00 94.47 |Donaciones 24 - Educacion $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ 63,932.95| $ 11,067.05
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42 - Desarrollo Social
Empleados y Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 91.01 |Regulares Ciudadana $ 256,589.00 183,506.00| $ 162,821.76| $ 93,767.24
42 - Desarrollo Social
Empleados y Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 91.05 |Transitorios Ciudadana $ 15,600.00 23,140.00| $ 785.41| $ 14,814.59
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 91.11 [Sistema de Retiro |Ciudadana $ - -1 % - $ -
42 - Desarrollo Social
Seguro Social y Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 91.31 |Federal Ciudadana $ 21,587.00 16,421.00| $ 12,724.34| $ 8,862.66
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudadana $ 30,000.00 18,000.00| $ 14,937.50| $ 15,062.50
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudadana $ 10,000.00 8,000.00| $ 3,132.22| $ 6,867.78
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 92.21 |Alimentos Ciudadana $ 15,000.00 15,000.00| $ 1,999.90| $ 13,000.10
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 31 00 00 94.47 |Donaciones Ciudadana $ 45,000.00 2,500.00| $ 45251.03( $ (251.03)
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 31 00 00 94.47 [Donaciones Ciudadana $ 5,000.00 2,500.00| $ 45,251.03( $ (40,251.03)
$ 13,485,447.00 11,783,055.00 $ 10,410,730.80 $ 3,074,716.20
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> GOBIERNO DE PUERTO RICO ~
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e R e PROG. HIETNG |- el DE LA DEL 2018-2019
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 2,485,024.00
TOTAL $ 2,485,024.00
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,027,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,288,652.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 169,372.00
TOTAL $ 2,485,024.00

13de 13




GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l 00 00 |Ayudante Administrativo 1 12 1,430.00 17,160.00 1,312.74 - - - 18,472.74
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Secretaria 1 12 g 1,755.00 21,060.00 1,611.09 - - - 22,671.09
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l 00 00 |Sargento de Armas 1 12 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Oficinista Mecandgrafa 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |Alcalde 1 12 5,400.00 64,800.00 4,957.20 - - - 69,757.20
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Vice-Alcalde 1 12 g 1,800.00 21,600.00 1,652.40 - - - 23,252.40
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |Secretaria Ejecutiva 1 12 1,500.30 18,003.60 1,377.28 - - - 19,380.88
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Oficinista 2 12 g 1,179.00 28,296.00 2,164.64 - - - 30,460.64
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |Secretaria 1 12 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Director Finanzas 1 12 p: 2,403.00 28,836.00 2,205.95 - - - 31,041.95
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Sub-Director Finanzas 1 12 1,700.00 20,400.00 1,560.60 - - - 21,960.60
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Contador II 1 12 g 1,403.32 16,839.84 1,288.25 - - - 18,128.09
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Contador Il 1 12 1,279.20 15,350.40 1,174.31 - - - 16,524.71
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Oficial Administrativo | 1 12 g 1,238.90 14,866.80 1,137.31 - - - 16,004.11
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Auditor Auxiliar | 1 12 1,318.50 15,822.00 1,210.38 - - - 17,032.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Jefe de Division Pre-intervencién 1 12 $ 575.64 6,907.68 528.44 - - - 7,436.12
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Recaudadora Auxiliar 1 12 $ 682.06 | $ 8,184.72 | $ 626.13 ) - - - 8,810.85
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Pagador Oficial 1 12 $ 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Asistente Administrativa 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ 692.17 ) - - - 9,740.17
T [ Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Asistente Administrativa 1 12 $ 942.50 11,310.00 865.22 - - - 12,175.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Oficinista 2 12 $ 879.68 | $ 21,112.32 | $ 1,615.09 b - - - 22,727.41
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Director Recaudaciones 1 12 $  2,400.00 28,800.00 2,203.20 - - - 31,003.20
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Sub-Director Recaudaciones 1 12 $ 1530.00 % 18,360.00 | $ 1,404.54 ) - - - 19,764.54
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Supervisora Contabilidad 1 12 $ 1,500.00 18,000.00 1,377.00 - - - 19,377.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Coordinador "City Tax" 1 12 $ 99450 [ $ 11,934.00 | $ 912.95 b - - - 12,846.95
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Recaudador Auxiliar 1 12 $ 759.20 9,110.40 696.95 - - - 9,807.35
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Recaudador Oficial 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,239.30 ) - - - 17,439.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Trabajador 1 12 $ 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Plomero 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,082.32 b - - - 15,230.32
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Lider Recreativo 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Tecnico Electricista 1 12 $ 1368.00 % 16,416.00 | $ 1,255.82 ) - P - b - P 17,671.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Trabajador 1 12 $ 942.50 11,310.00 865.22 - - - 12,175.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Oficinista 1 12 $ 1179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,082.32 ) - P - b - P 15,230.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Oficinista 1 12 $ 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Recaudador Auxiliar 1 12 $ 942.50 [ $ 11,310.00 | $ 865.22 P - P - b - P 12,175.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Asistente Administrativa 1 12 $ 1,005.34 12,064.08 922.90 - - - 12,986.98
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Contador 1 12 $ 1530.00 | $ 18,360.00 | $ 1,404.54 ) - P - b - P 19,764.54
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Cordinadora C.R.I.M. 1 12 $ 1,500.00 18,000.00 1,377.00 - - - 19,377.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Sub Cordinador C.R.I.M. 1 12 $ 1,600.00 | % 19,200.00 | $ 1,468.80 ) - P - b - P 20,668.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Recaudador 1 12 $ 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Oficinista 1 12 $ 879.66 10,555.92 807.53 - P - b - P 11,363.45
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Encargado Propiedad 1 12 $ 1,530.00 18,360.00 1,404.54 - - - 19,764.54
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Secretaria Legal 1 12 $ 615.86 | $ 7,390.32 [ $ 565.36 ] - P - b - P 7,955.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Secretaria 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 576.80 $ - $ - $ - $ 8,116.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Auditora Auxilia | 1 12 $ 63258 | $ 7,590.96 | $ 580.71 $ - $ - $ - $ 8,171.67
T | Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 00 | Oficial Administrativo 1 12 $ 628.32 [ $ 7,539.84 | $ 576.80 $ - $ - $ - $ 8,116.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Trabajador 1 12 $ 879.66 | $ 10,555.92 | $ 807.53 $ - $ - $ - $ 11,363.45
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Director 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 1,927.80 $ - $ - $ - $ 27,127.80
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Sub Director 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,652.40 $ - $ - $ - $ 23,252.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor de Obras Publicas 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,377.00 $ - $ - $ - $ 19,377.00
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,082.32 $ - $ - $ - $ 15,230.32
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 576.80 $ - $ - $ - $ 8,116.64
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,082.32 $ - $ - $ - $ 15,230.32
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,265.92 $ - $ - $ - $ 17,813.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Maestro de Obra 1 12 $ 1,275.00 | $ 15,300.00 | $ 1,170.45 $ - $ - $ - $ 16,470.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Sup. Mant. Proy. Caminos Mun. 1 12 1,200.00 14,400.00 1,101.60 - - - 15,501.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Operador Equipo Pesado 1 12 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 682.92 8,195.04 626.92 - - - 8,821.96
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Operador Equipo Pesado 1 12 1,279.00 15,348.00 1,174.12 - - - 16,522.12
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador de Conservacion 1 12 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador de Conservacion 1 12 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Carpintero - Albafil 1 12 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [Carpintero 1 12 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 p: 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 2 12 1,179.00 28,296.00 2,164.64 - - - 30,460.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 g 942.50 11,310.00 865.22 - - - 12,175.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 2 12 1,279.00 30,696.00 2,348.24 - - - 33,044.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Soldarin 1 12 g 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Oficinista 2 12 628.32 15,079.68 1,153.60 - - - 16,233.28
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Secretaria 1 12 g 1,260.00 15,120.00 1,156.68 - - - 16,276.68
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Administrador Parque Urbano 1 12 1,201.50 14,418.00 1,102.98 - - - 15,520.98
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisora Obras Publicas 1 12 $ 1,275.00 15,300.00 1,170.45 - - - 16,470.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Supervisor Parque Doris Vivaldi 1 12 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 g 565.50 6,786.00 519.13 - - - 7,305.13
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 6 12 628.32 45,239.04 3,460.79 - - - 48,699.83
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 p: 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 3 12 628.32 22,619.52 1,730.39 - - - 24,349.91
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Administrador Estadio 1 12 $ 1,550.00 18,600.00 1,422.90 - - - 20,022.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Sub Director Rec y Deportes 1 12 $ 655.20 | $ 7,862.40 | $ 601.47 ) - - - 8,463.87
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Director Institutos Deportivos 1 12 $ 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Lider Recreativo 1 12 $ 133200 % 15,984.00 | $ 1,222.78 ) - - - 17,206.78
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Lider Recreativo 1 12 $  1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Lider Recreativo 2 12 $ 628.32 | $ 15,079.68 | $ 1,153.60 ) - - - 16,233.28
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [Trabajador 2 12 $ 1,179.00 28,296.00 2,164.64 - - - 30,460.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,082.32 b - - - 15,230.32
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [Trabajador 1 12 $ 754.00 9,048.00 692.17 - - - 9,740.17
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 3 12 $ 628.32 | $ 22,619.52 | $ 1,730.39 ) - - - 24,349.91
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador 7 12 $ 628.32 52,778.88 4,037.58 - - - 56,816.46
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Conductor Veh Pesados 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 576.80 ) - - - 8,116.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Administrador Parque Hns Lugo 1 12 $ 879.68 10,556.16 807.55 - - - 11,363.71
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Sub Administradora Coliseo 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 576.80 ) - - - 8,116.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador Conservacion 2 12 $ 628.32 15,079.68 1,153.60 - - - 16,233.28
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Encargado Plaza del Mercado 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,082.32 ) - P - b - P 15,230.32
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conserje 1 12 $ 565.50 6,786.00 519.13 - - - 7,305.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 565.50 | $ 6,786.00 | $ 519.13 ) - P - b - P 7,305.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 596.92 7,163.04 547.97 - - - 7,711.01
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 2 12 $ 628.32 | $ 15,079.68 | $ 1,153.60 ) - P - b - P 16,233.28
T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 596.92 7,163.04 547.97 - - - 7,711.01
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Cementerio 1 12 $ 692.46 | $ 8,309.52 | $ 635.68 3 - P - P - P 8,945.20
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Cementerio 1 12 $ 1,309.00 15,708.00 1,201.66 - - - 16,909.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Encargado Cementerio 1 12 $ 106634 (% 12,796.08 | $ 978.90 ) - P - b - P 13,774.98
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 2 12 $ 628.32 15,079.68 1,153.60 - - - 16,233.28
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 2 12 $ 1,179.00 28,296.00 2,164.64 - P - P - P 30,460.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Secretaria |l 1 12 $ 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador 3 12 $ 628.32 | $ 22,619.52 | $ 1,730.39 ] - P - b - P 24,349.91
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 $ 942,50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 3 12 $ 62832 [ $ 22,619.52 | $ 1,730.39 $ - $ - $ - $ 24,349.91
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,174.12 $ - $ - $ - $ 16,522.12
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Mantenimiento Control 1 12 $ 2,050.00 | $ 24,600.00 | $ 1,881.90 $ - $ - $ - $ 26,481.90
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conserje 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 576.80 $ - $ - $ - $ 8,116.64
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 2 12 $ 62832 [ $ 15,079.68 | $ 1,153.60 $ - $ - $ - $ 16,233.28
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,082.32 $ - $ - $ - $ 15,230.32
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 62832 [ $ 7,539.84 | $ 576.80 $ - $ - $ - $ 8,116.64
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Director Reciclaje 1 12 $ 1,750.00 | $ 21,000.00 | $ 1,606.50 $ - $ - $ - $ 22,606.50
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 62832 [ $ 7,539.84 | $ 576.80 $ - $ - $ - $ 8,116.64
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _|Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 879.68 | $ 10,556.16 | $ 807.55 $ - $ - $ - $ 11,363.71
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 879.68 [ $ 10,556.16 | $ 807.55 $ - $ - $ - $ 11,363.71
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Livianos 2 12 1,179.00 28,296.00 2,164.64 - - - 30,460.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Conductor Vehiculos Livianos 1 12 565.50 6,786.00 519.13 - - - 7,305.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Oficinista 1 12 926.82 11,121.84 850.82 - - - 11,972.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 2 12 1,179.00 28,296.00 2,164.64 - - - 30,460.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 1 12 754.00 9,048.00 692.17 - - - 9,740.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,005.34 12,064.08 922.90 - - - 12,986.98
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 2 12 879.68 21,112.32 1,615.09 - - - 22,727.41
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T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Pulblicas 04 0l 00 00 |Trabajador 1 12 754.00 9,048.00 692.17 - - - 9,740.17
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Director 1 12 g 1,530.00 18,360.00 1,404.54 - - - 19,764.54
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Supervisor 1 12 1,400.00 16,800.00 1,285.20 - - - 18,085.20
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 596.92 7,163.04 547.97 - - - 7,711.01
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Paramedico 1 12 g 1,379.00 16,548.00 1,265.92 - - - 17,813.92
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Paramedico 4 12 1,179.00 56,592.00 4,329.29 - - - 60,921.29
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Paramedico 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Director O.M.M.E. 1 12 2,150.00 25,800.00 1,973.70 - - - 27,773.70
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Sub. Director 1 12 g 1,800.00 21,600.00 1,652.40 - - - 23,252.40
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Oficial de Refugios 1 12 1,263.26 15,159.12 1,159.67 - - - 16,318.79
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Oficial de Refugios 1 12 g 788.66 9,463.92 723.99 - - - 10,187.91
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Adiministrador 1 12 1,199.90 14,398.80 1,101.51 - - - 15,500.31
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Secretaria | 1 12 g 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 639.60 7,675.20 587.15 - - - 8,262.35
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 $ 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,479.00 | $ 17,748.00 | $ 1,357.72 ) - - - 19,105.72
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 $ 788.66 9,463.92 723.99 - - - 10,187.91
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 $ 897.86 | $ 10,77432 | $ 824.24 ) - - - 11,598.56
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Supervisor 1 12 $ 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 576.80 ) - - - 8,116.64
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 596.90 7,162.80 547.95 - - - 7,710.75
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Conductor Vehiculos Livianos 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 576.80 ) - - - 8,116.64
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Supervisora de Comunicaciones 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Despachadores CAD 3 12 $ 1,179.00 | $ 42,444.00 | $ 3,246.97 ) - - - 45,690.97
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Despachadores CAD 1 12 $ 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64

C | Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Comisionado 1 $ - ) - ) - ) - - - -

R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 [Sub-Comisionado 1 12 $  2,400.00 28,800.00 2,203.20 - - - 31,003.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Capitan Inspector 2 12 $ 2,100.00 | $ 50,400.00 | $ 3,855.60 ) - - - 54,255.60
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Capitan 1 12 $ 1,950.00 23,400.00 1,790.10 - - - 25,190.10
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Teniente 1 12 $ 151146 |9% 18,13752 | $ 1,387.52 ) - P - b - P 19,525.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Teniente 1 12 $ 1,443.52 17,322.24 1,325.15 - - - 18,647.39
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Teniente 1 12 $ 143936 | $ 17,27232 | $ 1,321.33 ) - P - b - P 18,593.65
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Teniente 1 12 $ 1,339.52 16,074.24 1,229.68 - - - 17,303.92
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Teniente 2 12 $ 149898 | $ 35,975.52 | $ 2,752.13 ) - P - P - P 38,727.65
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Teniente 1 12 $ 1,620.00 19,440.00 1,487.16 - - - 20,927.16
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Teniente 1 12 $ 159898 | % 19,187.76 | $ 1,467.86 ) - P - b - P 20,655.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Sargento 1 12 $ 157248 18,869.76 1,443.54 - - - 20,313.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Sargento 2 12 $ 143936 | $ 34,544.64 | $ 2,642.66 ) - P - P - P 37,187.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Sargento 2 12 $ 1,479.56 35,509.44 2,716.47 - - - 38,225.91
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[Sargento 1 12 $ 144352 17,322.24 1,325.15 - P - b - P 18,647.39
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Sargento 2 12 $ 1,800.00 43,200.00 3,304.80 - - - 46,504.80
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[Sargento 1 12 $ 105526 (% 12,663.12 | $ 968.73 ] - P - b - P 13,631.85
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 151978 | $ 18,237.36 | $ 1,395.16 $ - $ - $ - $ 19,632.52
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 2 12 $ 147958 | $ 35,509.92 | $ 2,716.51 $ - $ - $ - $ 38,226.43
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 145184 |$ 17,422.08 | $ 1,332.79 $ - $ - $ - $ 18,754.87
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 21 12 $ 143936 ($ 362,718.72 [ $ 27,747.98 $ - $ - $ - $ 390,466.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 134940 | $ 16,192.80 | $ 1,238.75 $ - $ - $ - $ 17,431.55
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 $ 131500 % 15,780.00 | $ 1,207.17 $ - $ - $ - $ 16,987.17
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 2 12 $ 1,260.00 | $ 30,240.00 | $ 2,313.36 $ - $ - $ - $ 32,553.36
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 116758 ($ 14,010.96 | $ 1,071.84 $ - $ - $ - $ 15,082.80
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 2 12 $ 113568 |$ 27,256.32 | $ 2,085.11 $ - $ - $ - $ 29,341.43
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 112736 [$ 13,528.32 | $ 1,034.92 $ - $ - $ - $ 14,563.24
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 5 12 $ 100812 |$ 60,487.20 | $ 4,627.27 $ - $ - $ - $ 65,114.47
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 108714 ($ 13,045.68 | $ 997.99 $ - $ - $ - $ 14,043.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 1,088.54 13,062.48 999.28 - - - 14,061.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 6 12 1,055.26 75,978.72 5,812.37 - - - 81,791.09
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Policia Municipal 3 12 1,051.10 37,839.60 2,894.73 - - - 40,734.33
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 3 12 1,046.94 37,689.84 2,883.27 - - - 40,573.11
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Policia Municipal 1 12 1,040.00 12,480.00 954.72 - - - 13,434.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 4 12 1,006.72 48,322.56 3,696.68 - - - 52,019.24
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Policia Municipal 1 12 785.20 9,422.40 720.81 - - - 10,143.21
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Oficinista 1 12 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Secretaria ll 1 12 g 708.08 8,496.96 650.02 - - - 9,146.98
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Oficinista 1 12 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Oficinista Mecanografa 1 12 g 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
T [ Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Vigilante 1 12 g 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Director Interino 1 12 2,403.00 28,836.00 2,205.95 - - - 31,041.95
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Enc. Sist. Y Tec. Comunicaciones 1 12 g 1,439.10 17,269.20 1,321.09 - - - 18,590.29
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficial de Nominas 1 12 1,400.00 16,800.00 1,285.20 - - - 18,085.20
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Tecnico de Nominas 1 12 g 1,200.00 14,400.00 1,101.60 - - - 15,501.60
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficial Administrativo Il 1 12 693.34 8,320.08 636.49 - - - 8,956.57
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Secretaria 1 12 p: 942.50 11,310.00 865.22 - - - 12,175.22
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Secretaria 1 12 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Oficinista 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficinista 1 12 942.50 11,310.00 865.22 - - - 12,175.22
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 1 12 $ 747.72 8,972.64 686.41 - - - 9,659.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficinista 2 12 $ 879.66 | $ 21,111.84 [ $ 1,615.06 ) - - - 22,726.90
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 1 12 $ 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 576.80 ) - - - 8,116.64
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficinista Mecanografa 1 12 $ 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 576.80 ) - - - 8,116.64
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Directora Recreacion y Deportes 1 12 $ 1,998.00 23,976.00 1,834.16 - - - 25,810.16
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Sub. Director 1 12 $ 852.80 | $ 10,233.60 | $ 782.87 ) - - - 11,016.47
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 [Secretaria ll 1 12 $ 648.26 7,779.12 595.10 - - - 8,374.22
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Lider Recreativo 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ 692.17 ) - - - 9,740.17
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 [Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 879.66 10,555.92 807.53 - - - 11,363.45
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Conductor Vehiculo Liviano 1 12 $ 688.14 | $ 8,257.68 | $ 631.71 ) - - - 8,889.39
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 $ 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 $ 879.66 | $ 10,555.92 | $ 807.53 ) - - - 11,363.45
C | Confianza [ 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Secretario Municipal 1 12 $ 3,600.00 43,200.00 3,304.80 - - - 46,504.80
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Asistente Administravo 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,239.30 ) - P - b - P 17,439.30
C | Confianza [ 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Sub Secretaria Municipal 1 12 $ 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Ayudante Ejecutiva 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,652.40 ) - P - b - P 23,252.40
C | Confianza [ 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Ayudante Ejecutivo 1 12 $ 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Ayudante Ejecutivo 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,652.40 ) - P - b - P 23,252.40
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Oficial de Prensa y Politica Publica 1 12 $ 2,970.00 35,640.00 2,726.46 - - - 38,366.46
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Recaudara Auxiliar 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,082.32 ) - P - b - P 15,230.32
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Adm. Documentos Publicos 1 12 $ 963.34 11,560.08 884.35 - - - 12,444.43
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Oficial de Documentos 1 12 $ 1179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,082.32 ) - P - b - P 15,230.32
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Telefonista 1 12 $ 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Telefonista 1 12 $ 879.66 10,555.92 807.53 - P - b - P 11,363.45
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Auxiliar de Compras 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Secretaria | 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,082.32 ] - P - b - P 15,230.32
T | Transitorio | 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Trabajador 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 576.80 $ - $ - $ - $ 8,116.64
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Tecnico Legal 1 12 $  1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,285.20 $ - $ - $ - $ 18,085.20
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |Auditor 1 12 $ 1,710.00 | $ 20,520.00 | $ 1,569.78 $ - $ - $ - $ 22,089.78
C [ Confianza | 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |Monitoria Fiscal 1 12 $ 1,935.00 | $ 23,220.00 | $ 1,776.33 $ - $ - $ - $ 24,996.33
C | Confianza [ 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 |Directora Ejecutivo de Arte y Cul 1 12 $ 2970.00 | $ 35,640.00 | $ 2,726.46 $ - $ - $ - $ 38,366.46
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 54 00 00 |Coord. Base de Fe 1 12 $  1,440.00 | $ 17,280.00 | $ 1,321.92 $ - $ - $ - $ 18,601.92
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 |Oficinista 1 12 $ 954.90 | $ 11,458.80 | $ 876.60 $ - $ - $ - $ 12,335.40
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 54 00 00 |Trabajador 1 12 $ 879.68 [ $ 10,556.16 | $ 807.55 $ - $ - $ - $ 11,363.71
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 |Trabajador 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 576.80 $ - $ - $ - $ 8,116.64
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 54 00 00 |Guia Turistico 1 12 $ 62832 [ $ 7,539.84 | $ 576.80 $ - $ - $ - $ 8,116.64
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,102.40 | $ 13,228.80 | $ 1,012.00 $ - $ - $ - $ 14,240.80
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 |Guia Turistico 1 12 $ 942.50 [ $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 |Encargado Teatro Ideal 1 12 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 [Conserje 1 12 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
C | Confianza | 91.01 |24 - Educacién 24 0l 00 00 |Directora 1 12 1,755.00 21,060.00 1,611.09 - - - 22,671.09
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 01 00 00 [Asistente Administrativo 1 12 1,258.00 15,096.00 1,154.84 - - - 16,250.84
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 0l 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 01 00 00 [Oficinista 1 12 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
T | Transitorio | 91.05 [24 - Educacién 24 0l 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
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T [ Transitorio [ 91.05 |24 - Educacién 24 0l 00 00 |Trabajador 1 12 942.50 11,310.00 865.22 - - - 12,175.22
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 |Trabajador 2 12 g 1,179.00 28,296.00 2,164.64 - - - 30,460.64
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 0l 00 00 |Trabajador 1 12 565.50 6,786.00 519.13 - - - 7,305.13
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 01 00 00 [Conductor Vehiculos Pesados 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 0l 00 00 |Administradora Child Care | 1 12 1,280.00 15,360.00 1,175.04 - - - 16,535.04
T [ Transitorio | 91.05 |24 - Educacién 24 01 00 00 [Asistente Administrativo 1 12 p: 1,530.00 18,360.00 1,404.54 - - - 19,764.54
T | Transitorio [ 91.05 |24 - Educacién 24 01 00 00 [Cocinera 1 12 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
T [ Transitorio [ 91.05 |24 - Educacién 24 01 00 00 [Ayudante Cocinera 1 12 g 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
T | Transitorio | 91.05 [24 - Educacién 24 0l 00 00 |Ayudante Cocinera 1 12 596.92 7,163.04 547.97 - - - 7,711.01
T [ Transitorio [ 91.05 |24 - Educacién 24 01 00 00 [Ayudante Maestra 1 12 g 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 0l 00 00 |Oficinista 1 12 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 01 00 00 [Oficinista 1 12 g 942.50 11,310.00 865.22 - - - 12,175.22
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 0l 00 00 |Oficinista 1 12 1,005.34 12,064.08 922.90 - - - 12,986.98
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 01 00 00 |Trabajador 3 12 g 628.32 22,619.52 1,730.39 - - - 24,349.91
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 0l 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
T [ Transitorio [ 91.05 |24 - Educacién 24 0l 00 00 |Trabajador 1 12 $ 879.66 10,555.92 807.53 - - - 11,363.45
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 |Trabajador 2 12 $ 754.00 | $ 18,096.00 | $ 1,384.34 b - - - 19,480.34
C | Confianza [ 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacién 42 17 00 00 |Director Desarrollo Social 1 12 $ 1,260.00 15,120.00 1,156.68 - - - 16,276.68
T | Transitorio| 91.05 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 |Directora Renace 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,193.40 ) - - - 16,793.40
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 |Coordinador de Transportacién A 1 12 $ 1,279.90 15,358.80 1,174.95 - - - 16,533.75
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 |Conductor Vehiculos Livianos 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 865.22 ) - - - 12,175.22
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 |Enfermera Generalista 1 12 $ 1,326.00 15,912.00 1,217.27 - - - 17,129.27
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 |Trabajador 2 12 $ 628.32 | $ 15,079.68 | $ 1,153.60 ) - - - 16,233.28
C | Confianza [ 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacién 42 17 00 00 |Directora Vida Buena 1 12 $ 1,755.00 21,060.00 1,611.09 - - - 22,671.09
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 |Coordinadora del Veterano 1 12 $ 127690 |$ 15,322.80 | $ 1,172.19 ) - - - 16,494.99
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 |Coordinadora de Asuntos 1 12 $ 1,395.00 16,740.00 1,280.61 - - - 18,020.61
C | Confianza | 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 |Director Oficiana Primera Dama 1 12 $ 162000 % 19,440.00 | $ 1,487.16 ) - - - 20,927.16
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 [Coordinadora de Rio Prieto 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 |Cordinadora de Rio Prieto 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,239.30 ) - - - 17,439.30
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 |Trabajador 1 12 $ 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,082.32 ) - P - b - P 15,230.32
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,005.34 12,064.08 922.90 - - - 12,986.98
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 [Oficinista Mecanégrafa 1 12 $ 1179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,082.32 ) - P - b - P 15,230.32
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 [Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 [ $ 576.80 ) - P - P - P 8,116.64
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 17 00 00 |Trabajador en Conservacion 1 12 $ 942.50 11,310.00 865.22 - - - 12,175.22
C | Confianza | 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Director Fondos Federales 1 12 $  4,500.00 | $ 54,000.00 | $ 4,131.00 3 - P - P - P 58,131.00
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Coord. Proyecto Fenix 1 12 $ 2,200.00 26,400.00 2,019.60 - - - 28,419.60
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 [Ayudante Director 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,836.00 ) - P - b - P 25,836.00
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Sub. Director 1 12 $  2,400.00 28,800.00 2,203.20 - - - 31,003.20
T [ Transitorio [ 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 [Manjeador de Casos 1 12 $ 1,800.00 21,600.00 1,652.40 - P - b - P 23,252.40
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Manejador de Casos 1 12 $ 1,400.00 16,800.00 1,285.20 - - - 18,085.20
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 [Supervisor de Contabilidad 1 12 $ 1395.00 % 16,740.00 | $ 1,280.61 ] - P - b - P 18,020.61
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Auxiliar Contabilidad Il 1 12 $ 1,206.00 | $ 14,472.00 | $ 1,107.11 $ - $ - $ - $ 15,579.11
T [ Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 [Auxiliar en el Hogar 1 12 $ 942.50 [ $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Especialista en Propuestas 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,295.00 $ - $ - $ - $ 32,295.00
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,560.60 $ - $ - $ - $ 21,960.60
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Contable 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,836.00 $ - $ - $ - $ 25,836.00
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 $ 62832 [ $ 7,539.84 | $ 576.80 $ - $ - $ - $ 8,116.64
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Mantenimento Proyecto Fenix 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,377.00 $ - $ - $ - $ 19,377.00
T | Transitorio [ 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Proyecto Fenix 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,285.20 $ - $ - $ - $ 18,085.20
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Enfermera Fenix 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,295.00 $ - $ - $ - $ 32,295.00
T | Transitorio [ 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Trabajadora 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,193.40 $ - $ - $ - $ 16,793.40
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Trabajador 3 12 $ 1,179.00 | $ 42,444.00 | $ 3,246.97 $ - $ - $ - $ 45,690.97
T | Transitorio [ 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,082.32 $ - $ - $ - $ 15,230.32
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Oficial de Admisiones 2 12 680.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 [Oficinista 1 12 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Oficinista 1 12 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15,230.32
T [ Transitorio [ 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 [Cocinera 1 12 680.00 8,160.00 624.24 - - - 8,784.24
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Oficinista 1 12 628.32 7,539.84 576.80 - - - 8,116.64
T [ Transitorio [ 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 [Especialista en Propuestas 1 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Sub Director S.T.C 1 12 2,100.00 25,200.00 1,927.80 - - - 27,127.80
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-2M
Py Oficina de Gerencia y Prasupuesto ARO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.’ N, Gt Departamento de |Prog Sz Activ. Titulo del Puesto Cank Meses Suelile Susids Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Directora Ruta S.T.C 1 12 $ 1,620.00 19,440.00 1,487.16 - - - 20,927.16
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Auxiliar Contabilidad 1 12 $ 318.50 [ $ 3,822.00 292.38 - - - 4,114.38
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 5 12 $ 1,279.00 76,740.00 5,870.61 - - - 82,610.61
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 1,174.12 - - - 16,522.12
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 4 12 $ 1,179.00 56,592.00 4,329.29 - - - 60,921.29
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 3 12 $ 1,179.00 | $ 42,444.00 3,246.97 - - - 45,690.97
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - ) - ) - ) 15,230.32
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Mecénico 1 12 $ 62832 [ $ 7,539.84 576.80 - P - b - P 8,116.64
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Oficinista 2 12 $ 1,179.00 28,296.00 2,164.64 - ) - ) - ) 30,460.64
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Oficinista 1 12 $ 62832 [ $ 7,539.84 576.80 - P - b - P 8,116.64
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Recaudadora Auxiliar 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - ) - ) - ) 15,230.32
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 [Supervisor 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 1,082.32 - P - b - P 15,230.32
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - ) - ) - ) 15,230.32
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor Vehiculos Livianos 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 2,164.64 - P - P - P 30,460.64
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor Vehiculos Livianos 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - ) - ) - ) 15,230.32
428 $ 378,303.70 5,863,548.72 448,561.48 - P - P - P 6,312,110.20
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
OGP-2M
Rev. 6/febrero/2018

MUNICIPIO DE: YAUCO
ANO FISCAL: 2018-2019
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc., NI 13 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto CE, || SiEfle Meses e SEh Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora|[ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias B 5

Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Trabajador 115 [ $ 7.25 7.50 12 135,484.38 1,625,812.50 124,374.66 - - - 1,750,187.16
| Irregular 91.06 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Trabajador 1 $ 7.25 7.50 12 1,178.13 14,137.50 1,081.52 - - - 15,219.02
116 136,662.50 1,639,950.00 125,456.18 - - - 1,765,406.18
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

! Sr. Rewnaldo Paniagua Lotimer
Director Ejecutivo

CENTRO m RECAUDACION
re INGRESOS MUNICIFALES

30 de abril de 2018

Hon. Angel Torres
Alcalde

Municipio de Yauco
PO Box 1

Yauco, PR 00698

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Este Estimado de Ingresos contempla la reduccién de recursos del Fondo General que reciben
los municipios, conforme lo aprobado en el Plan Fiscal sometido por la Junta de Supervision
Fiscal, creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision,
Administracion y Estabilidad Econéomica para Puerto Rico (PROMESA). La reduccién de
fondos para el aiio fiscal 2018-2019 asciende a $44 millones. Esta reduccidn afectard el ingreso
correspondiente al importe de Rentas Internas Netas.

En el Estimado de Ingresos que se aneja se utilizd6 como afio base el afio fiscal 2016-2017, ditimo
afio auditado y liquidado. En relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis de informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los ultimos tres afios fiscales previos.

De acuerdo con la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central serd equivalente al respectivo subsidio
de funcionamiento para el aiio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento se refiere,
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Nam.
83 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Contribucién Municipal
sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracién; y en el inciso (c) del Articulo 16 de la
Ley Niim. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparacion. A continuacién, presentamos
como se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal 2018-2019:

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Hon. Angel Torres

Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2018-2019
Pagina 2 de 2

Importes Reduccidn Asignacién

Ley Nim. 66 de Fondos ~ AF2018-2019
Fondo de Equiparacion:
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) $227,575,000 $(51,585,000) $175,730,000

Fondo de Exoneracidn:

Contribucién Exonerada 86,109,750 (86,109,750) 0
Veinte Centésimas (.20) 16,724,753 (16,724,753) 0
CAE Exonerado 30,150,443 (30,190,443) 0
TOTAL $360.599.946 $(184,609946) $175.730.000

La Secretaria del Negociado de Loteria certifico la asignacion gubernamental por concepto del 35%
de los ingresos netos de la Loterfa Electrénica, ascendente a $39,520,000.

El Estimado de Ingresos incluyen, ademds, una seccion de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% La amortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo comprendido
entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Nim. 42, enmendada por la Ley Ntim. 146 del
11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de repago de dicho financiamiento. El
servicio de esta deuda esta contemplado en el computo de “Servicio de Deuda por Resolucién”
(si aplica).

< La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio
fiscal 2016-2017 (si aplica).

< La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito otorgada
al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacidn para el Financiamiento
Piiblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucion Nim. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de

aportacion al Fondo de Equiparacion, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, se

presentard a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacidn, puede comunicarse con la que suscribe a través del
correo electrénico dclaudio@crimpr.net o a través del (787) 625-2746, extension 2160/2161.

Cordialmente,

2> -

Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019

ANEJO 1

L. CONTRIBUCION SOB

II. LOTERIA Y SUBSIDIO:

B RVAGCO

TOTALE

[TOTAL DE AJUSTES

|TOTALE

s

E LA PROPIEDAD:
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA $- 192791438
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,360,125.54
|ITOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $  3,288,039.92
TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN $  3,240,231.70
TIMADODEINGRESOS|BRUTL OS] SEB}!‘%K‘I!}L A __i: 7l 652827162
(-} AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 157,860.72
() LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 ST APLICA) -
(-) DEUDA LIQUIDACION A/F 2016-17 Y SENTENCIA ST APLICA =
(-} PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (5 APLICA) 7,759.73
$ 165,620.45
TIMAPODEINGRESOSNETOST o S § 6.362,651.16
III. FONDO DE REQENQION QE DEUDA MU;!ICIQA
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $  2,485,023.80
TO’PA[HFONDD}QEQREDEN@IOQ iDEIDEUDA'MUNICIPAE(CAE) — 1% 2,485,023.80

Estimado de Ingresos aprabado per Junia el 30 de abrdl de 2018,



Hon. Ricardo A Rosselld Navaras

‘P GO BIERNO DE PUERIO RIC_Q_ Gobernador
§W- Oficina de Gerencia y Presupuesto Lad. José uin arero,CPA

16 de marzo de 2018

Sr. Reynaldo Sanchez Pifieiro
Directoro de Finanzas
Municipio de Yauco
POBox1

Yauco, Puerto Rico 00698

Estimado sefior Sanchez:

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980, segtin enmendada,
conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el Articulo 7.003
de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico”, la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informacién necesaria para
la preparacion del Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Afio Fiscal 2018-2019.

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe
incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informacién suministrada
por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de
Financiamiento y Reestructuracion de Deuda.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600, Division de Asuntos Municipales.

Cordralmente,

Lecdo. José 1. Marrero Rosado, CPA
Director

AnejolyIl
c: Director de Presupuesto

O.C

OniEA OF 8140 Y 21URA T
CDHIzMI Bf FUtIfU £ L0

O Nax 9023228, Son Juan, PR 0D202.3228 » Tel 787 725 9420 Fax 787 725 3521 +» wwu, (14
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" o s, GOBIERNO DE PUERTO RICO

- Oficina de Gerencia y Presupuesto
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AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses Total
YAUCO

$2,015,000.00 $1,130,000.00 595,000.00 $59,372.75 5154,372.75 -

$730,000.00 $430,000.00 530,000.00 $20,812.50 $50,812.50

$1,385,000.00 $825,000.00 $60,000.00 $39,867.50 $99,867.50

$1,000,000.00 $575,000.00 $45,000.00 $27,698.50 $72,698.50

$410,000.00 $245,000.00 $15,000.00 $11,899.50 $26,899.50

$495,000.00 $305,000.00 $20,000.00 $14,786.50 $34,786.50

$85,000.00 $20,000.00 $5,000.00 $829.50 $5,829.50

$1,091,000.00 $619,000.00 $45,000.00 $26,307.50 $71,307.50

NOTA: Este informe incluye los préstamas desembolsados hasta febrero 2018, segiin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),

15-Mar-18 3:43 PM Anejol  Pagelof4



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDQ CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018
YAUCO
$857,000.00 $500,000.00
$615,000.00 $110,000.00
$376,000.00 $229,000.00
$135,000.00 $80,000.00
$1,307,000.00 $485,000.00
$320,000.00 $255,000.00
$280,000.00 $182,000.00
$295,000.00 5200,000.00
$1,940,000.00 51,625,000.00
$3,020,000.00 $2,530,000.00

Principal

$36,000.00
$50,000.00
$15,000.00
$5,000.00
$109,000.00
$10,000.00
$12,000.00
5$15,000.00
$55,000.00
$80,000.00

Intereses

$23,750.00
$2,975.00
$9,732.50
$2,712.50
$15,067.50
§8,750.00
$4,095.00
$6,737.50
$95,850.00
$149,400.00

Total

$59,750.00
$52,975.00
$24,732.50
$7,712.50
$124,067.50
$18,750.00
$16,095.00
$21,737.50
$150,850.00
$229,400.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febraro 2018, segiin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia

Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
15-Mar-18 3:43 PM

Anejo |

Page 2 of 4
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> Oficina de Gerencia y Presupuesto

é GOBIERNO DE PUERTO RICO

W

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDQ CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses Total
YAUCO
$680,000.00 $580,000.00 520,000.00 $37,050.00 $57,050.00
$3,430,000.00 $2,855,000.00 $110,000.00 $182,000.00 $292,000.00
$5,753,000.00 55,683,000.00 $110,000.00 $365,820.00 $475,820.00
$640,000.00 $520,000.00 525,000.00 $32,987.50 $57,987.50
$230,000.00 $205,000.00 $5,000.00 $13,162.50 $18,162.50
$305,000.00 $280,000.00 $5,000.00 $18,037.50 $23,037.50
$870,000.00 $810,000.00 520,000.00 $52,000.00 572,000.00
$465,000.00 $435,000.00 510,000.00 $27,950.00 $37,950.00
$150,000.00 $130,000.00 $5,000.00 $8,287.50 $13,287.50
$525,000.00 $480,000.00 $15,000.00 $30,712.50 S45,712.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desemboisados hasta febrero 2018, seguin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia

Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
15-Mar-18 3:43 PM

Anejol

Page3 of 4



’ﬁf@% GOBIERNO DE PUERTO RICO

_-‘l Oficina de Gerencia y Presupuesto
b

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses Total
YAUCO
Total $29,404,000.00 $22,323,000.00 $1,027,000.00 $1,288,651.75 $2,315,651.75

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segun informe de la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-18 3:43 PM Anejol  Paged of4
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8. GOBIERNO DE PUERTO RICO

> Oficina de Gerencia y Presupuesto
- * -

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018
YAUCO
$670,000.00 $400,000.00
$1,005,000.00 $615,000.00
$215,000.00 $65,000.00
Total $1,890,000.00 $1,080,000.00

Principal

$30,000.00
$40,000.00
$20,000.00

90,000.00

Intereses

$13,475.00
$20,825.00
$1,925.00

$36,225.00

Total

$43,475.00
$60,825.00
$21,925.00

126,225.00

NQOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informe de la Autoridad de Asesorfa Financlera y Agencia

Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
15-Mar-18  4:13 PM

Anejo 11
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@ Hon. Ricardo A, Rossellé Nevares

GOBIERNO DE PUERTO RICO otarodor

Administracién de Seguros de Salud Sra, Angela M. Avila Marrero
Directora Ejecutiva

13 de marzo de 2018

Hon. Angel Torres Ortiz
Alcalde

Municipio de Yauco
Apartado 01

Yauco PR 00698-00001

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE YAUCO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend¢ la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segin las disposiciones de esta Ley el municipio de Yauco aportard para el Afio Fiscal
2018-2019 la cantidad de $706,983.30. Esto equivale a una aportaciéon mensual de
$58,915.28 comenzando el 1 de julio de 2018.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente, <

L fL&
Carmen L. Rodriguez Santiago W
Directora

Finanzas y Administracion

c: Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

VASES

Agrnstectr 38 Seurme dr Saud oy Purcs R

PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 Tel: 787.474.3300 -Fax: 787.474.3348 -www.ascs.pr.gov




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Corporacion da! Fondo del Seguro del £5tade

Oficina Regional de Ponce

& de febrero de 2018

Municipio de Yauco
PO Box 1
Yauco, PR 00698-0001

Hon. Angel L. Torres Ortiz, Alcalde ?(\ (¢

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2018-2019
MUNICIPIO DE YAUCO, POLIZA # 53-3-20-70177

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de Ia Ley NOm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segtin enmendada, la cuota para este municipio del
afio 2017-2018 fue por la cantidad de $225.027.81. Ef computo para el afio fiscal 2018-2019 de
la prima estimada se realizo de |a siguiente manera, tomando la imposicion del afio anterior y se
le aumenta un 10% ($22,502.78) por lo cual la prima estimada para el afio 2018-2019 asciende
a $247,530.59. El mismo se ajustard luego de recibida la declaracion de ndmina del afio 2017-
2018,

Se solicité al Centra de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2018, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $20,627.55
y (1) plazo de $20,627.54.

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 848-4545 ext. 2934 o 2215.
Cordialmente,

%e
Mifiam GonZ3leZ Rodriguez
Especialista en Pdlizas IV
Division de Seguro e Intervenciones

PO Box 330949 SE

Pance, PR 00733-0949
Tel. (787) 848-4545




Asunto: QOGP estimados para el Presupuesto 2018-2019, PayGo y AEE

De: mvega@ogp.pr.gov
Para, yaucomunicipio@yahoo.com
Fecha. martes, 5 de junio de 2018 2:56:44 p. m. GMT-4

Saludos:

Segun solicitado estimados para el Presupuesto 2018-2019, PayGo y AEE.

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

FACTURACION
CUENTAS MUNICIPALES
PROYECCION - ANO FISCAL 2019
Ingreso Gastos
o ; ; Exclusiones (con
Municipio Celi Celi fines de lucro) § Total Gastos
Yauco 229,559 229,559 120,685 350,244
i I l
l l l I |
PayGo
COD_AGENCIA Patrono Estimado Pay GO 18-
19
376 MUNICIPIO YAUCO 1,193,474.96

Cualquier informacion adicional se puede comunicar a OGP Asuntos Municipales al teléfono 787-754-
1600,

Buen dia.

Atentamente

MARIO VEGA AYALA
Analista en Gerencia Pablica |
Oicina de Gerencia y Presupuesto

Asuntos Municipales

mvega@ogp.pr.goy



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Administracién de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

>
7 de mayo de 2018 C ()l’
% 5 /
Hon. Angel L. Torres Ortiz L/\
Alcalde

Municipio de Yauco

Apartado 1
Yauco, PR 00698

RE: PAY-GO 2018-2019

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 106 del 23 de agosto de 2017 (Ley 106-2017) enmendd la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, para Garantizar
el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores
Publicos, a los fines de reformar el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

Mediante la Carta Circular 1300-46-17 del 19 de julio de 2017, se les informo la transicion del Sistema de Retiro a
un sistema “Pay-Go”. Bajo este sistema, se establecio el cargo “"Pay-Go”, el cual sera equivalente a la cantidad en
efecto pagada a los Pensionados y Beneficiarios provenientes de cada entidad cubierta. Independientemente del
pago del cargo “Pay-Go” por parte del patrono, el desembolso de los beneficios de todos los Pensionados y
Beneficiarios estan garantizados por el fondo general a través del esquema “pay as you go”, subsistiendo la
responsabilidad de |as entidades de remitir el pago de dicho cargo en cumplimiento con sus obligaciones bajo

ia Ley 106 (Capitulo 2, Art. 2.1 {b).

Con el propdsito de que puedan identificar y presupuestar los fondos necesarios para el pago del cargo “Pay-Go”,
le informamos mediante esta comunicacidn que el estimado de dicho cargo para el afio fiscal 2018-2019 es de
$1,193,474.96.

Es importante enfatizar que, el patrono serd responsable de cumplir con dicho pago para sus respectivas
matriculas de Pensionados y Beneficiarios. Este costo representa un estimado por lo que estd sujeto a variacion.

Es responsabilidad del patrono remitir el Cargo “Pay-Go” al Departamento de Hacienda a la cuenta del Banco
Popular de Puerto Rico, establecida en la Carta Circular 1300-46-17.

Cualquier duda puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-4545 ext. 12082 0 12131.

RETIRO £.

COBILAND DL FUIRTO AICO

437 Ave. Ponce de Ledn San Juan, PR. 00917-3711 - PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203
@ comunicaciones@retiro.pr.gov « W 787.777.1500 - ®787.294.1391 - wwww retiro.pr.gov



GOBIERNO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO

PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2018-2019
DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES
(se adjunta documento)

I~



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MURICIPIO DE: YAUCO
ARO FISCAL: 2018-2019

=ult 1 Tty o Wiy
o 1t | Mo
= 5 = I " o | b 5 Sl 1 e { o
C 0 00 .430.00 .500.00 ] 50000) NO 1S 3 20.810.93 |
c 0 00 75500 500 00 ] 500.00 | M ] - 4,706 34
c 0 00 2 .500.00 51 - N 6,768.57
C. ] 0 00 500 0O 51 - N 1 17.268.87
C 02 00 I .500.00 NO - ] - 71.257.20
c [17] [17] 50 .500.00 ] 50000 | NO - 25.260.85
- [i7] 00| 2 0 500 00 ] 50000 | WO - 21.419.13
02 00 179.00 29 224114 S .000.00 ] 1.00000 | NO - 34 53714
[i7] 00 178.00 4.148. 112057 5 500 00 ] 50000 | NO - 17268 57
[ 03 4 | 06 ] 1 1 2,400,100 20,536 00 22420 S 500 00 5| 50000 ] NO - 19,080 20
LT 0 4 | 00| 1 . 7060.00 20,400.00 558 85 1] ;50000 S| 50000 ] NO 23,508 85
i 0 4 | o0 ] LF] A03.32 18,839 54 .26 50 ] /500 00 ] 50000 ) WO 20, 166.34
R 03 M | o 12 279,20 15.350.40 Z12.56 ] /500,00 | SI 50000 | MO - 562 96
i 03 ["0d |00 12 .Z38.90 14,666.80 AT5.5E 1 1,500.00 ] 50000 | MO - 04236
i i} M_|_0o 12 ,31B.50 15827 00 248 63 1.500 00 St 50000 | NO 070,63
R i3] M_| oo 12 575,64 5.907.68 566 69 1.500 00 51 50000 [ _NO - 474 37
H i3] M_| 00 12 EAZ.06 B184.72 664.38 1.500 00 | E] 56000 | NO - ,849.10
i i) 4 | 00 12 1.250 0O 15.000.00 1.18576) S 1500 00 ] 56000 | NO 1B5.75
R 03 4 | 00 75400 5.048.00 73042 St 500 00 ] 50000 | NO . J78.42
T [Fi] 4 | 00 B42.50 11,210.00 503 47 Si .500.00 ] 50000 | NO 21347 |
R [ri] i 79.68 71,112.32 91557 S| 000 00 1 100000 [ NO - 26.803.91
Conflanza 03 | 04 ] 0O 2,400.00 28,800 00 224145{ S| 500 00 SI 50000 | NO - 33,041.45
lequiar o i 0 1 1,530 18.360.00 44278 S .500.00 SI 000 | NO - 1,802.79 |
R | Feguisr [¥%] 4 0 t 1,2 16,000.00 A1525]  SI 1.500.00 E] 50000 | NO - 1,415.25
R | Requis [l I ¥ 904 11.934.00 95120 | Sl 500.00 Si 50000 NO - 4,885.20
R_{_FRegular 0] o 1 7502 110,40 73520 5I “500.00 Si 50000 [ NO - 1,845 60
R_I_Fegular 0] o4 13500 16.200.00 127785 [ SI 500 00 51 50000 | HO - 19.477.55
inquiar o ¥ 628,32 51984 61505 ] 500,00 51 00} NO - 0.154.89
inqular 1] M | 00 179,00 4.148 1,120.57 SI -500.00 51 550.00 | HO - 7.268.57
Fagular 03 4 | 00 X _[Lder Recraative 17900 4,141 112057 E] 50000 (] 5D0.00 | M - 71.268.57
R sqular ) 04 | 00 | 00 |Teoweo Electiasta 368,00 6.416. 1.254 07 S| .500.00 51 50000 M - 19.710.07
R | Requipr 1) 04 o0 [ 06" [T r 342 50 1310 90147 S| .500.00 ] 50000] NI - 4.213.47
R_|_Requler 03 4 |00 | 00 |Oficnista H 1,179.00 14,148 00 1 120,57 ) 500.00 E] 50000 NO - 7.268.51
T_| Transiono i) i | 00 | 00 [Cficnista 12 52042 75198 61505 S 00 Si__ 50000 [ NOQ - 0.154.89
R | Regular i< M_|_ 00 | 00 |Receudador Aunliar 12 342,50 310.00 30347 S .500.00 Si 0000 [ NGO . 4.243.47
R | Regular 0 4 | 00 | 00 _|Assienta Adminstrativa 12 005.34 H64.08 96115] SI _500.00 H] 5000 | NO - 15,025.23
T | Transtong [’x] 4 |00 | 00_[Contador 12 .530.00 360 00 2218 SI £00.00 ] 50 ND - 21,802.79
R | Requier 1) 4_{_00 Cordinadora C.R.LM. 12 50000 000 00 41535 | S 500 00 ] 50 NG - 211525
R_| Reguior o0 M Sub Cordinagor C R.IM 1 1.600.00 18.200.00 SOTos5 | 81 500,00 51 500 NO - 22.707.05
Reguiar | 91.01 [ [ix] 7] Recaudador 1 628,32 .530 84 61505] Si 500,00 Si 50000 | NO - 10.154 89
Requiar | 91 03 - Finanzas 03| o4 Oficiniata 1 87966 1055592 84578 ] S 50000 ] HO0.00 | NO - 13.401.70
]
R | Requiar | 99, tua - Propeadad o M | 00 | 00 [Encamado Propiadad 12 1,530 00 1836000 1.442.79 1,500 00 SI 50000 NO - 21,802.79
R [ Reguar | G1.01_|03- Propiedad [Fe] 4 | 00 | 00 [Secrstanategel 12 15 86 7.390.33 603 61 150000 El 50000 | NO ] .993.93
R_| Regular [ 5107 [03-Propiedad [ix] T 00_[Secratara 12 7.539 84 815.05 500 00 E] 500 00 NQ 10,154 89
R_{ Reguiar | 5107 |03 - Propwedad ol T Ol 00 _|Auditors Auxilla | 12 63258 7.590.96 89| & 500,00 S| 50000 | NO - 1020962
Transitono [ 91.05 03 - Propkedad 03 | 04 | O 00_|Cfical Admmsirativo 1 12 62832 7.530 B4 1505 S 500,00 S| 50000 [ _NO - 10,154 89
R | _Reguiar | 9101 [03 - Propiedad 03 | 04 | 00 | 00 |Trabajader 1 12 79 66 10.555.82 445 78 SI 500.00 S 55000 | WO - 13.401.70
C | Conflarza 01|04 - Obras Pblicas 04 00_| 00 [Dwector 12 ,100.00 25,200.00 BB605]  SI 1.500.0 5] 50000 | NO . 29.156 05
R | Reguiar 0t |04 - Obras Publicas o 00_| 00 |Sub Director 12 80000 21,600.00 £9085] S 1.500.0 ] 5000 | HNO 25290 65
R_| Regular 01|04 - Oibras Publicas 04 [ Supervisor e Obras Publices 12 ,500.00 18,000.00 A1528 | 5| 1.500.0 S 0000 | WO 2141525
T [Transitorio [ 91.05 [04 - Obrag Publicas D4 ] 01 | o0 Conductor Vehiculos Pesados 1 1 . 178.00 14.148.00 12057 51 500.00 S 500,00 8] 7268 57
Requigr 1|04 - Obras Publicas 04 01 | 00 Conducior Velwcirios Pesados 1 1 626.32 7.509 84 81505 | S 50000 Si 50000 [ NO 154 BY
R | Reguiar 04 - Obras Publicas o4 01 _| 00 | 00 [Conduchsr Vehicukis Pesados 12 175.00 14,148.00 120,57 Sl .500.00 S1 50000 | NO 7268 57
R | Regular 0d - Dbras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |Conductor Vehicuios Pesados 12 ,379.00 16,548 00 304 17 H] 500 00 E] 50000 | NO : 852 17
R_| Requiar 4 - Dbras Priblicas 04 | 01 | 00 ] 00 [Magstm de Obra 12 27500 15,300.00 200701 SI .50 00 50000 1 NO ;508,70
R_| Reguer | o1 4 - Obras Pubiicas D4 | D1 | OO | 00 |Sup. Mt Proy Caminos Mun 12 .200.00 14,400.00 139, Sl .500 00 50000 | NO 530 85
equiar 4 - Obras Publicas Da | 01 | 00 | 00 i gor E Pesado [H 62832 7 539.84 E1505 | Sl 1,500 00 50000 [___NO - 154 89
R_| Regular 01|04 - Obras Pubkicas o T ) dor Equipo Pesado 12 682.92 B8.1595.04 666.17 51 1,500 00 1 50000 | NO 860 21
Regular X - Obras Pribéicas 04 01 | 00 | 00 |Operador Equipo Pesade 12 1.279.00 15,348.00 1.212.31 E] 1.500.00 S 50000 | NO - 56037
Requiar 01|04 - Obras Publicas D 00 | 00 [Trabajador de Conservacion 1z 1,179 00 14.148 00 192057 [ S 1.500.00 E] 50000 | NQ . 268.57
R_| Reqular |04 - Obrzs Publicas o 00 | 0D |Trabaiador de Conservacion 12 628.32 7.539 B4 61508 ] 1 50000 SI 50000 | NO 154 89
R_| Requiar 0% - Obras Pubiicas 0 00 | 00 [Carpenterg - Albafl 1 1,179.00 14.148 00 1.120.57 Sl 1.500 00 Sl S0o00 [ NO .268 57
A_| Requior 04 - Dbras Pubkcas M | o | o Carpintery 628.32 7.53984 615.05 S 500.00 Sl 50000 NO 10,154 89
|_T | fransiono 05 |04 - Obras Plblcas 4 | o | o Trabajador 1.179.00 14,748 00 1,120.57 i 50000 51 500.00 | NO - 17.268.57
R | Reguiar 01|04 - Obras Publicas M [ ov | 00 { 00 [Trebaador F 1,179.00 28,296 00 2.241.14 Si 3.000.00 St 1,000.00 | NO - 34.537 14




R | Feguwer | 8101 |04 . Obres Publicas a | 01 | 00_]_00 [Trabajndor 842.50 11.010.00 500 47 1 0000 &I
R | Reguer | 91.01 |04 Obras Pubiices 4 | 01 | 00 | DO [Conductor vehicuwos Fesados 2 1.278.00 30,696 00 242474 ] 000,00 S
R | Reguar | 51.01_[04. Cbras Pubices A | 01 | 00 | 00 [Sogarn 26 32 753984 1508 ] 50000 Si
R _|_Requiar | 51.01 |04 - Cbras Pubhces 4 | 01 | 00 |00 |Olicusia 12 628 32 15078 68 123010 SI 3,00000 Si
R 5101 'm ~ Obras Pibicas 04 | 01 | 00 | 00 |Secrewna 12 1.260.00 15.120.00 110483 S 1,500 00 S|
{
c $1.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 01 | 00 | 00 |Administracor Pargue Urband 1 Z01.50 441800 Taai23| S 56000 %
B )1 _[0a- Publices 04 | 01 | 00 | 00 M Pubicas 3 2 27500 5.300 00 120870 SI 53000
11|04 - Obras Pibicas 4 00 | 00 [Supenwsor Pargue Doms Viveld 1 17800 414800 112057 i .500.00 S
L ) - Obras Publicas H 00 } 00 [Trabajador 1 565.50 _6.786 00 557.38 S .500:00 S
81.0 W - Obras Poblicas 4 X0 | 00 |Trabajadoc [ €28.32 4523904 3.690.29 i .000.00 Si
91.05 {04 - Obras Pubhcas 04 9] 00 |[Trabaiador 1 32 1,179.00 14,148.00 12057 S| 500 00 El
81.05 {04 - Obras Pabhicas M n 1] 00 |[Trabajador 3 12 £28.32 22.619.52 .B25 14 Sl .500.00 Sl
34 - Cbras Publicas 04 | 01 [ _00_| 00 [Adminstacor Esiado 1 1z 155000 16,600.00 146116 &I 50000 |51
)4 . Obras Pubiicas 04 | 01 | 00 | 00 [SubDirecior RecyD 1 12 655,20 7,862.40 63972 &I 0000 |5t
equdar 01|04 - Obras Pubiicas 04 | 01 | 00| 0O [Director Institutos Deporbvos 1 12 350,00 16.200.00 21785] I 50600 |5t
01|04 - Ooras Publicas 04 [ 01 | 00 | 00 jLicer Recrsatvo 12 332.00 15.984 00 261,03 & _500.00 ]
&g ] 7 - Obras Pbicas M 01 00 00_|Lider Racreativo 12 17800 14,148 00 120.57 = .500.00 | Y
01 _{04 . Obras Publicas 34 | 01 | 00 | _DO_|Lider Recreabvo 12 2837 1501968 23010] Sl 000 00 | ] 70.309.76 |
rsnsiionio|  91.05 |04 - Obras Publicas 34 | 01 | 00 | 00 |Trebmador F 12 1,179 00 28.296.00 2414 SI 3,000.00 St 3453714
R| Reguiar | 9101 J0d4°0 34 | 01 | 00 | 00 |Trabaisdor 1 117900 34,148 00 1205 SI LS00 Si 268,57
R {01 |04 - Obras Publicas 7] 00 |Trabaiador 12 75400 5,048 00 73042 S 500 00 Si 17784
T Y5 |04 - Obras Pubicas 4 | 01 | 00 Trabajacor 12 62832 616 52 1B4574) S 50000 St 30,464 66 |
Reguiar 4 - Otwas Publscas 7] 3] Trabasdoe 12 £28.32 5277888 430533 ! 10,500.00 Si 084 21
R equiar M - Publicas M 00 |00 _|Conductor Veh Pasados 12 628.32 7.539 B4 615.05 t 50000 S0 154 69
: equiar M - Obras Pubhcas a 00_|_00_|Adminstrador Parque Hns Lugo 2 879 68 10,556 B45 60 ] 500,00 Si 13.401.56
R equiar 3 M - Obras Pblicas ) 00 | 00 [Sub Adminustradors Colseo £78.32 7,539 84 615 08 S .500.00 Si 0,154 B9 |
z egular 1 ) - Obras PUbICaS 04 | 01 | 00 | 00_|Trabsiacor Conservacon F F 628 32 15,079 68 123010] 5l 3.000 00 ] 70.509 76|
R_| Reguer 04 - Obras Publices D4 | 01 | 00 |_00_|Encamaoo Piazn ool Mercado 1 T.178.00 14,148 00 1120567 | &I 1,500 00 ) 26857 |
R_| Reguiar lg - Publicas 04 | 01 | 00 | 00 [Consars T 665,50 786 00 E5748| S 1,500 00 ST 34
R s [ Pibiicas A | O | 00 | 00 |Trabajador 65 50 786 00 557 S 1.500 00 Si 3%
R dar 01_jo4- Publicas E 1 | 00_| 00 [Trabajador 506.62 JE3 04 58622 Si 1,500 00 S
R | Regular | 5101 [04- Pobiicas A ) 01 | 00 | 00 |irabasdor 62832 15,078 68 TH010] SI 300000 I
T (Trensfiorio| 5105 (04 - Gbras Publcas 4 | O1 | D0 | 00 [Trabasdor 556 62 716304 586 Si 1.50000 | SI
R 04 - Obras Publicas [0 00 | 00 }Supennsor Cementeno 1 1 63246 309 52 673.9 St .500 00 St
R_| Requiar 04 - Obras Publicas D4 | 01 | 00 | 00 |Supervior Cemenieno 1 2 1,305 00 708,00 1.239 Si 500,00 §|
R 04 - Obras Publicas 4 00 | 00 |Encargado Cemerteno 1,066 34 756 08 1,017.1 Si .500.00 |
R 1|04 - Obras Publicas 00 | 00 [Trabaidor 62632 078 68 123010 ST 0000 [T :
7 F_| 04 - Obraes PUbICKS 7] 00 | 00 [Trabasjador 1.375.00 28.296.00 2241714 81 0000 S -
A 104 - Obeats Publicas M |01 | 00 { 00 (Secrewral 62832 7.53984 15.05 | 1,500.00 ] .
T {0504 - Obras Plbhcas A_J_O1 | 00 | 00 |Trabaador 12 62832 22,618 52 1Ba5 14| S 4,500.00 ) .
R .01 _{04 - Obras Publicas M _| 01 | 00 | 00 |Asstants Adminsiraive 12 542 50 11,310.00 oO3ar | Si 1.500.00 S .
R ST.01_{D4 - Obras Publicas Ba_| 01 | 00 | 00 [Trabasador 2 (s 62637 | § 61552 | § 164514 Si |8 450000 Si 3 [ 3
R 5101 |04~ Cbras Publicas B4 { 01 | 00 | 00 |Conductor Vehicuo Pesado 1 2 (3§ 121900 | § 1534800 § 1.212.37 i |3 1.500.00 S [s 3 s
3 T1_|04 - Obras Publicas 3 |01 | 00 | 00 [Supervmor Manteremiemo Convol 1 12 205000 7460000 TE2015( 81 15000 &I
T 7105 |04 - Obras Pibica A_| 01 0 | 00 |Consere 3 12 62832 7,539 64 B1505] S 1.500 00 S0
T | 5105 |04~ Obras Publicas A0 0_| 00 |Trabaador H 62832 1507968 123010 i 3.000.00 SO
T 05|04 - Obras Publicas M| G 00 | 00 (Trabajador 1 117900 14,148 00 112057 i 1.500.00 ]
R 01 _jod- Plblcas M | O3 | _00 | 00 [Trabasdor 1 F 62832 7.538 84 61605] Si 1.500.00 S
3 D1_|04 - Obras Pubhcas 04 ) 01 | 00 | 00 |Dwecwor Reccae 32 175000 21,00000 164475) S0 500,00 Si
R b im‘ - Obras Publicas ) | 01 ) 00 | 00 |Conducinr Vehicisos Pesados 2 62837 7,535,684 1605] &1 500,00 ]
T 0 lon - Obras Publicas o1 00 _[Conductor Vehicilos Pesados 1 12 67968 10,556 16 7] ] 500,00 ]
: {01_{04 - Obras Publicas 4_{ 01 _{_00_| 00 jConducior Vehicusios Pesados 12 B78.68 10.555 1¢ 34560 S 500,00 1
g ) - Obras Publicas ¥ [l Canductor Vehwcudos Livianos 2 12 1178.00 28.296 00 FETIRTN 000.00 | SI
: 01_{04 - Obras Pubicas ¥ a0 Conductor Verucuios Livianos 12 $6550 6.786.00 65738 | SI 50000 | Sl u
R 01_{D4 - Obras Pubhces = 00 | 00 [Ofionasa 12 2682 11,121.84 889 07 St .500 00 St N
- 07|04 - Obras Pubiicas 00 |_00 |irabaador 12 117800 28.296.00 2241041  SU 000 00 St NQ E
1.01 |04 - Obens Pubhcas 4 | o1 | 00 | _09_(T 12 754.00 9,048.00 73042 I 500,00 S _NO
g 1.01 |04 - Obras Pubicas 3 | 01 | 00 | 00 {Tmbasdor 12 100534 12,064 08 961.15] S| 50000 Sl I NO
1.01_|0d- Puobkcas 3 | 01 | 00 | 00 |Trabajador F 12 67868 21.112.32 1691 Si 000 00 S 00000 NO
[ 9105 [04- Obens Pubscas 04 | ot | 00 | 00 |Trebaagor 12 75400 5,048 00 42| 8 50000 S 50000] WO
[ 01 _J06- Oficna M iy Manemo e 06 | © | 00 | 00 |Direcior F 53000 16,360 00 1427 ] 500,00 Si 500 00 g
R {0106 - Oficina Municipal Mans de 06 00 | 00 [Supervisor Z 400 00 16.800 00 132345 5i .500 00 ] 00001 N
T 05|06 - Oficina Municips! Maneso de Q______g 00 | 00 |trebaiador 7 179.00 14,148 00 132057 [ S0 500 00 £ 0000 NO
A 01|06 - Oficina Municspal Maneio de 06 | &2 | 00 | 00 1 506.92 716304 586 51 500 00 ) 50000 | NO
R 01_106 - Oficina Municipal M de 06 | 52 | 00 [ 00 12 78.00 16,548 00 130417) SI 500,00 Sl 50000] NO
.07_|06 - Oficina Municipal Maneyo de 06 | &2 | 00 | 00 [FI 17800 56,542 00 3. H] 000 00 Si 2000001 N
.05_{06 - Ohicina MuGipal Maney oe 06 | 52 | 00 ) 00 12 37800 1414800 1120571 S 500 00 Si 500001 W
e ! —
B1.01_]06- Ohona Munopal Mansooe | 06 | & | 00 | 00 (Drecor OMME. 1 [F 235000 |8 2580000 |3 Z0nos| s[5 7,500 00 Si 500 00




l

g

R_| Reguiar 06 . { Mucipal Maneo de 08 [ 52 [ 00 [ 00 |Sub Dwecor 12 1,800 00 21,600.00 1,850 85 g"! 5000 ] 50000 [ NO - 25.290.65
R_| Reguar 06 - Oficna Municipal Mane de 06 | 82 |00 | 00 |Ohca de Aefugios 12 126326 1545312 [REA7E T £ ] 500.00 [ NO - 18.157.04
R_| Reguiar 06 - Dficna Municipal Maneio da 06 | & ["04 | 00 |Cficsl os Refugios 12 78866 9.463.92 762.24 51 500 ] 50000 | NO - 12.226.16
R_| Reguiar 08 - ORna Municipal Maneo de 06 | & | 00 [ 00_[|Adiminstrador 12 1,199 50 14.398 80 11397 E 50X ] S0000| NO - 17,538 56
R_| Reguiar 06 - Diicina Municipel Manag de 06 | &2 | 00 [ 00 [Secretanal [F] 62832 539 64 50 ] 501 SI 50000 ) NO - 10,154 B3
R_| Reguiar | |06 - Oficina Municipal Mans da 06 | 52 | 00 | 00 |Trabayacor [F €39 60 67520 25 df ] 500 SI 0001 __NO - 10,300.60
Transioo| 5105 |06 - Oficina Municipal Maneio 9o 06 [ 52 | 00 | 00 [Trabaador [} 62832 £10 84 s05] S 50000 Si 0000) NG - 10.154 B9
R_| Regular | 91.01 |06 - Ocina Murscipal Maneia de 06 | 52 | CO | 00 [Trabaiador 147300 17.748.00 109567 | SI ,500 00 E] 50000] NG - 21,4397
R_| Reguar | 9101 |06 - Oficna Munipal Manejo de 06 | 52 | 00 | 00 T 78866 463,92 76224} 51 50000 Si 500001 NG - 1272696
R Reguar | G701 |06 - Oficina Municipal Mansio de 06_| 52 | 00 | 00 |Trabeador B97 86 10.774 32 86243 ) S 500 00 Si 500001 NG - 13,636 81
R_{_Reguiar i al Maneno da 6 | 52 | 00 507 1.350.00 16.200 00 127755) S 500 00 ] 50001 NG - 15,477 55
T_{ Trarstonc el Manaio de 06_| _52_|_ 00 Concucior Vehiculos Pesados 628.32 53904 815051 SI 500 00 Si 500001 NO - 10,154 85
R_| “Requiar al Ma: 06 | 52 | 00 Conducior Vehiculos Pesados £96.90 7.162.80 586201 SI 500 90 ] 500001 NO - 5,74500
R | Reg) EE 06 ) 52 | 00 Conguctor Vamcidos Livianos 628.32 7.539 84 81505 SI 500 00 Si 50000 | NO - 10.154 B9
R eqular al Mas 08 J 52 | O SUPaNvISOrE 98 Comunicacionss 1 1.179.00 14.148 00 1120 E]] 500 00 Si 50000 | NO - 7.268 57
R g al Ma 06 ) 531 | O Despachadorss E 1 1,179.00 42.444 00 338172 S 4.500.00 ] 150000 | NO - 180572
R Bl Mz 06.) 57 | Despachadores CAD 1 628.32 7.530 84 61505 | St 500-00 ] 50000 NO - 0.154.89
C_| Conkenza o7 [£3] Commionado - - - - - - -
tequiar_| o7 00 Sub-Comisionaco 230000 28,600.00 24145| 51 500.00 E] 50000 ] NO B 33,041 45
R equiar o7 00 Capitan Inspactor 2 210000 50.400.00 X R T 000 00 E] 100000 ] NO - 5333210
lequiar | o7 7] Cagitan 85000 23.400.00 B2835| S 50000 5t S0000 1 WO - 2722835
lequiar | a7 o erserts 2 JIET 13752 2577 Si 500001 S 0000 ] NO - 21,56329
R_| Requisr | 7 00 [ 00 [Terwents 12 A4 5T 322 24 363 40 ] ;500,00 ] 50000 [ __NO - 20,685 64
R | Reqular | 91 97 - Guiaria Municipa 7 00 | 00 |Taments 12 439.36 .272.32 35558 1 1.500.0( Si 50000 [ NO - 20,631 90 |
R | Reguiar 07 - Guardia Muriopal 7 00 | 00_[Tements 12 K 16,074 22 26793 ; 51 50000 | NO . 19.342.17 |
R_| Reqular 07 - Guardia Municipa 7 00_] 00 [Tenente 12 432.98 35978 52 A28 63 E E] 100000 [ NO - 43 BOA 1S |
R_|_Requiar 07 - Guardis Municips N ) 00 | 00 |Tenents 12 62000 15,440.00 5254 500 E] 0000 [ NO - 2296541 |
R_|_Regulsr 101 07 - Guardia Municipal A _J_00_[ 060 |Tements 12 £38.98 19,167 .76 506.1 501 Si 50000 | NO - 22 693 .87
R_]_Requiar 1.01_[07 - Guandia Municipa) 1) _00 |00 12 572.48 18,869.76 4817 SI 500, =] 0000 [ NO - 22,351.55
R_| Regular 01|07 - Guardia Municipal o7 i) o0 | 00 12 43936 34.544 64 2196 S 00000 =] 1000.00 [ NO - 4126980
A_| Rogqulsr 07 - Guardia Munécipal or 1) 00 | 00 12 AT356 36,509.44 21929t | Si 900 =] 100000 | NO . 42,302.41
4 Bqular 07 - Guardia Muricipai a7 o0 | 00 12 443 52 7.322.24 &340} S .500.00 SI 50000 | NO - 20.68554
R_| Requiar 07 - Guardia Municipsl o7 o0 | 00 F 12 800 00 43.200 00 31| Sl 000 00 S| 1.00000 | NO - 50.581.30
R_| Reguiar 07 - Guanda Municipal a7 00 | 00 T 105526 12,663.12 006981  SI 50000 SI 50000 [ NO - 5.670.10
R | Reguar 07 - Guerha Muniopa) o7 00 1 1 151978 18.237.36 4334 Si 50000 ] 50000 ] NO - 21670.77
R | Requiar 01_[07 - Guerdia Municipal o7 o0 ) ] 1 AT9 58 35509 92 793 Si 500 50 Si 100000 [~ NO - 3230293
R_|_Requar 07 - Guerdia Municipal o7 00 1 1 45184 17 422 08 37104 Si .500 00 ] S0000 | NO - 783 12
R_]_Reguiar or_ 3] 21 A3 36 362718 72 20561231 SI 3150000 51 1050000 | N - 433,269.95
R_1_Reguisr o7 i 2349 40 16,192 1217001 SI 500.00 Sl 50000 ] N - 9,469.80
H eguiar or 1 315,00 15.780 124542 | SI 500,00 ] 50000 N - 9,025 42
R | Requiar o7 2 26000 30.240 238986 | 51 000 00 Si 1.00000F N - 36,629 86
R | Requiar | a7 00 12 16758 14,010.9¢ 00| S 50000  Si SO000F  NO - 7121.05
R | Reguiar | or 00 [ 00 [H 3568 27256. 216161 Sl 3,000.00 ] 1 NO - 3.417.93
R equ o7 00_[_00 [Policia Musscipal [F 127 36 1352832 0rAr [ Sl 500 00 Sl 0l NO ErY 60t 49
R o7 00 | 00 [Policia Municipal 12 008.12 60,487 20 28182 | S 7.500 00 ] Fl ND - 75.305.72
R oF G0 | 00 [Poiicia Municipal 12 08714 13.045 €8 03628 | Sl .500 00 ] ND - 081 57
R equinr o7 00 1 DO |Policia Municipal 12 68,54 13,062.48 N T .500.00 ] 500,01 NO - .100.01
R_| Reguiar | o7 00 {00 [Pelicla Municipal 1 055 26 7597972 04187 | &I ,000 00 ] 3,000.00 [§] - 34,020.50
R [} 00 | 00 [Policia M\ 1 05110 37.839.60 00948 & 4500 00 ] 560001 " NO - 6,849 08
R ar 00 Policia M 3 1 046,94 37.689. B4 29602] S| 4.500.00 ] S0000] W - 46,687 88
i 07 00 Policia Municipal 1 1 04000 12,480 00 992097 [ _SI .500.00 ] 50000) N - 15,472.97
R o7 00 | _00_[Polics Musicioal 4 P 0608.12 48.322 56 384868 | S 6,000 00 S 2 N - 60,172,24
R o7 00 ) 00 |Policia Municioal [F} 78520 9422 40 75806 [ SI 500 00 sl 50C NO - 12.181.46
R o7 00 | 00 |Cficiniata 12 1.179.00 14.148.00 112057 | Sl .500.00 E] 500, NO - 17.268.57
R ar 00 ) 00 [S 1 708.08 B,496.96 E8AZ7| "SI 50000 E] ’ 5000 NO - 1118523
R o7 1] 628,32 7.539 84 61505 Si T 50600 NO - 10154 89
7 |0 [i] Oficinista Mecanograta 62832 7.530 B4 1505 ] 51 50000 ] 500000 N - 1015489
12 1] Trabajador H 620832 7.539.84 1505 S 50000 ] 500001 NG - 10,154 89
T o7 | 0 00 | 00 [Vigiints 12 62832 530,84 1S05] S 50000 E] 50000 ] NG - 10,154 B9
C 08 | 32 | 00 | 00 [Owectorinfenng 1 1 403 00 6,836.00 2aa0| S 1.500.00 SI 50000 ] NO - 33.080.20 ¢
R 08 | 32 | 00 | 00 [Enc Sist ¥ Tec Comunicaciones 1 1 .438.10 7.260.20 RN 500.00 E] 500001 MO - 20,628 54
R 08 | 32 | o0 | 00 |Ofcial de Nominas 1 1 .400.00 6.800.00 a2345] S 500.00 ] 50000 N - 20123 45
R 08 | 32 | 00 | 00 [Tecmen de Norminas 12 1.200.00 4,400.00 13985 =1 .500.00 E] 50000 [ NG - 7.53985
R 08 | 32 | 00 | 00 |Ofial Administrativo IF [F] 69334 132008 67474 500.00 5t 50000 | NO - 099482 |
T 2180 [ b0 |Secretaria 12 842,50 11.110.00 o3 47 500.00 SF 50000 [ NO - [FIEES
R o8 | 32 ] 00 | 00 [Secretara 12 1,179.00 14,148.00 1,120,587 500.00 E] 50000 | NO - T.268.57
R 08 | 32 | 00 | 00 [Ofcinista 2 1,179 00 14,34800 1.120.57 :500.00 E] 50000 N - 7,268 57
R 22 1"6) [ 0O |Ofcnista 12 2.50 1131600 903 47 500,00 ] 50000 [ NO - 421347 |
T oa | 32 | 00 | 00 [Trabajador 12 4772 972.64 72468 50000 ! 50000 NO - 11.687.30
R 08 | 22 | 00 | 00 |Ofcinists F [F] 875 66 2113184 1,691 56 0 ] 100000 | NO - 26,600 40
R 08 | 32 | 00 | 00 |Trabejador 17 628.32 535 8 505 1 500 St 50000 |  NO - 10.154 69
T 68 | 32 00 _[Trabajador 12 628,32 53984 08 ] 500, ] 500001 NO - 10.154 89
R 98 | 32 | {00 [Oficinista Mecanograta 12 620.32 7,539 84 508 [ SI 500 | 50000} NO - 10.154 89
R o8 | 32 00 [Trabajador 12 628,32 539 84 s S 500.00 Si 50000 NO - 10.154 89




[ - - - - ..
& | Confanza | 67107 |09 - Recreacion y Decoriss 551 21 | 00 {00 |Dweciors Receaton v Deponies 1z 75500 ﬂgs 0 T8T241] ST SO0 |3l S0,00.|__NG F
R_{_ Requiar | 0107 _|09- Recreadén y Depodies 09 | 21 | 00 | 00 |Sub Direcior 12 852 BO 10.233 60 821121 5I 500 00 St 50000 [ NO
R_| Requiar { §1.01_|08- Recreacon y Depories 09 | 21 | 00 | 00 |Secrelanait 12 64826 777912 63335 Sl 50000 St 50000 | NO
R_| Reguiar | 6101 |08 - Recreacon y Deportes 08 1 | 00 | 00 {Lider Recreaivo 1 S 754 00 9,048 00 73042 SI 1,500 00 Si 50000 | NO
R_| Requiar | 6101 |08- Recreacony 09 | 21 | 00 (_00 |Conductor Veniado Pesado 1 —_8I966 10.655 62 84578 SI 500 00 S S0000| NO
R} Requiar | 91.01_ |08- Recreacon y Departes 03 1 { 00 | 00 |Conducior Vehiaso Liviano 1 _ 68814 8.257.68 669.96 gl 500.00 :1 500.00 ﬁﬁo
R_| Requiar | 6101 _|09- Recreacon y Decories 09 | 21 | 00 |_00 |irabaador 12 k7] 753984 61505 ] ;500,00 ] 500001 N
R_{_Reguar | 81 01_|09- Recreacion y Depories "09 | 21 | 00 | 00 (Trabsisgor 1 12 S%L_; m%@ BASTA| _SI 1,500 00 St 50000 NO
| Conerzs |_G1.01 |18 - Secretons Munape 79 | 27 | 00 | 00 |Secretario Munigipal H0.00 43,200 00 33305 S 500,00 ] 50000 ) N
R_|_Reguiar | 91071 _{18- Secretaria Munaip 19 | o1 E Asatents AdTirsiravo 35000 200.00 127755 51 500,00 SI 50000 | N
C_| Confanza | G101 _[15- Sacrewria Mund 9 [ 27 | 00 Sub Secretaria Myncipal 350 00 200 00 127755 5) 500 00 ] 506.00 { _NO
C_| Confiarnza | 9101 _ |19 . Sacretaria Munap W | 27 | 00 A vs 12 :800.00 21.600.00 168065 SI 500,00 50 50000 NO
C_| Confienza | 910119 - Secretaria Muniip 15 | 27 | 00 [Ayudants Execuino 12 1500 00 30,000.00 230325 Si 500 00 ] €000 | NO
€ | Conharaa] 9101 118 - Secretars Municipal 5|27 [ 00 |00 |Ayudante Erocutvo 2 ;800 00 1,600 00 —lLNE5} S S0 00, St 200001 KO 2529065 |
R |_Requiar | 9101 [19- Secrelaria Municpal 19 27 | 00 | 00 O Pranss y Polibcs Publica F 2,970.00 0.00 276471 S| 500,00 Sl 50000 NO 40.404.71
R _|_Requiar | 9101 [19- Secretaria Mursapal 19 [ 27 | 00 [ 00 |Recaudara Auxliar 1,178.00 4,188.00 112057 (S 50000 51 50001 MO 7.368 57
R _|_Requiar | 9101 |10 Secretaria Municipal 16 |27 | 00 | 0G_[Adm Documentos Puniicos 56334 | 560 08 — 82260 Sl E0000] _ SI 560,00 | _NO 4,452 64 |
R | Roguiar | 9101 |10 Secretaris M 15 127 | 00 { 00_|Oficial dé Documentos 117900 414800 1120 St 500 00 ] 000 N 7.268.51
| Reqular | 9101 |10- Secretaris | 19 [ 27 | 00 | 00_|Telelonisis 2 628,32 584 1505F &I 50000 (] S000G] N 0.154 B9
R_| Requar | 8101 (18- Secrewria 19 [ 27 | 00 | 00 Ilelefonsta 12 87966 82 457 S 500 00 ] S000|_NO 3.401 70
R | Requer | 9101 |16 Secrewriah 19 | 27 | 00 | 00 |Awdisrge Compres 12 1,479 00 148.00 192057 |81 500 00 Si 50000 Ng 17 268 57
R RM 101 [19- Secretaria i 19 F1d 00 00 ] 12 117800 148.00 1 122.5" St .500.00 St 500 00 N 17.268 57
T (Transiiono| 9105 |19+ Secretaria 19 | 27 | 00 | 00 |Trabaisdor 12 62832 539,64 €1505| Si S0000]__ S 50000 | NO 10,154 85
R | Requiar | 8101 |18 Secretaria 9 {27 | 00 | 00 |Tecnicolega 12 .400 00 16,800.00 1323451 S 500,00 Si S3000 |__NO 2012345
C | Corfiarza | 9101 |21 Audiiona iniema 21 | 10| 00 | 00 JAudior i 2|5 1,710.00 | § 20520001 § 1608031 S (3 1,500.00 Si 3 50000 __tig 3 5 2412603 |
C | Conhanza | 6101 |2t - Auditona inierma 21 | 10 [ 00 | 00_{Monmna Facal 1 1213 1,53500 | § 23220005 1814 S s 1,500 00 I 500001 " NO % 3 27,034
C | Confianza | 61.01_|14- Cufturs y Tunsmo A | 62 | 00 | 00_|Drecioes Ejecutivo oe Aney Cul 1 1 297000 356400 276471] Si 500 00 St 500 NO 4040471
equiar | 5101 (14 Cuftura y Tunsmo @[ 54 ) 00 00| Base de Fe 1 1 1,440 00 17.2800 336017 | 51 500 00 SI 500 00 __:% 20,640 17
ular | 91.01 [14- Cultura y Tunsmo 4 4 | O 00_ | Ohcinista 1 1 __954 90| 11.458 ¢ 91485| Si .500 00 S 50000 | 4.373 65
uiar | 9101 14~ Cultura y Tunsmo 4 |5 | 00| 00_|Tren: 1 1 87968 10,556 1 BASEBO| SI 1.500 00 ] 50000 | NO 401
ulss | 6101 |74 - Cultwa y Tunamo 4 | 6 | 00 | 00 [T 1 1 62832 53984 61505 Si 1,500 00, St 50000 | NO 154 89 |
R_| Requiar | 510114 - Cultura y Tunsmo 1_| 53 | 00 | 00 |Guis Turisboo 26 12 53984 61505 i 150000 | 51 5000 | NO 15489
R | Requar | 91.01 114 - Cuituray Tunsmo 14 4 | 00 | 00 |Trabajsdor 1,102 40 13,228 80 1,050.25 S 1,500 00 S| 50000 NO 275,05 |
R_{ Reguar | BT01_[14- :um"r unsmo T4 | 58 | 00 [ 00 |Guls Turistcp 11,310.00 8mar | Si 1,500 00 ] 50000 NO 21347
R_|_Reguiar | 91.09 |14 - Cultura y Tunsmo 14 54 | 00 | D0 |Encamyado Teatm idaal a2 .539 84 81505 Sl 1,500.00 Sl 50000 | N 154
R_| Requiar | G1.01 |14- Cullura y Tunsmo T4 | 54 | 00 |_00 |Consens 1,178 00 14,148.00 112057 | &I 1.560.00 Si S000} NO 1268,
- Educacion 4 | 01 | 00 | 00 [Dreciors 1 175500 21,060 00 164634 | SI 1,500 00 ] 500001 NO -
i Educacon 4 L 01 L_EL‘M—JWMQ 1 12 15,096 00 1193094 SI 1.500 00 El 50000 .
- Educacon L Dt | 00 | 00 [Assisnis Adminisirativo 1 32 7.539.84 615.05 El] 1,500.00 il S0000 ] M .
- Educacion 4 | 01 | 00 ) 00 {Ohcinisia 1 2 117900 14.14B.00 112067 [ S 1.500 00 ] 50000 N -
- Educacdn E 00_|_00 | Trabaiador 1 62832 7.539 B4 81505 SI 500,00 ] 50000] W
- Educacion 4 00 | 00 |Trabajsdor 1 842 50 11,310.00 80347 | St 500 00 St 500 NO
- Educacon 4 00_{ 00 [Trabajsoor Fl 1378 00 224194} Sl 000 00 ] 100000 NO
R - Educacion 4 00 | 00 |Trabaisdor 1 _56550 6.786.00 557.38 Ell 1,500.00 | ] 500.00 NO
: - Educacion 4 00 | _00_|Conducior Vahicilos Pesados 1 1.179.00) 14.148 00 112057181 1,50000 ] 50000 WO
2 - Educacion 74_| 01 | 00 | 00 |Agminestrador Ghid Care | 1 1z 1,260 00 15,360 00 121329 St 1.500:00 St 50000 | NO
4 - Educacion 24_| 01 | 00 | 00 |Assients Adminstranvo 3 12 153000 18.360 00 144378 SI 1,500.00 Si 50000 NO
& - Educaci 4 | 0 | 00 Cociners 1 12 62832 53984 B1505] &SI 1,500 00 S 500001 NO
4 - Educacion 4 1 | 00 Ayudante Cocinera 12 628 32 539 64 615.05 St .500 00 S| 50000 NO
05 _ |24 - Educacdn 4 00 Ayudants Cocinars 12 596 92 163.04 22 Si ,500 00 S| 500.00 [ NO
05 |24 - Educacén 4 00 | 00_|Ayudants Maestrs 12 62832 539,84 61505 Sl ,500.00 SI 500, N
R_|_Requiar 1.01 |24 - Educacon 4 | 0O 00 | 00_{Ohcinista 12 §28 32 ,538 B4 . 61505 Sh .500.00 ] 50000 | N
R | _Requiar 101 124 - Educacin @ |01 | 00 | 00_|Ofciniate 12 $42 50 1121000 a7 ] 500.00 E] 50000] N
R | _Regular 101 124 - Educacion 4 1 ] 00 | 00 |OQhciniss 12 1,00854 12,064 08 961.15] I 500, S 50000 |_NO
R | Reguiar 101 |24 - Educacion 4 1 [ 00 | 00 |Trabajador 12 619 52 184514 Si 50000 S 150000 N
A_| Requar | 8101 |24 Educacon 4 | 01 ] 00 | 00 |Tbaisdor 12 1179000 14,148 00 112067 I 150000 Si 500 00
T [ramiono| 9105 |24 Educacon 4 | 01_| 00 | 00 |Trabaiagor 1 12 879 66! 10,555 92 B4578( i 1.500 00 Si 5000 NO
R | Roguiar | 9101 (24 - Educacon @ [ 01 | 00 | 00 |Trabasador F. 12 754 00 16,096 00 1450841 S 300000 S 100000 NO
C | Contianza | 9101 |42- Desarolio Socaly Pericipacion | &2 | 17 |00 | 00 |Duncior Desamolio Socl 260 00 120 118483 S 00 Si 50000 | NO
T ) Tramliprio| B1.05 |42 - Desanolio Socsly Paricipacon_| 42 00 | 00 [ Renaco 60000 12065] oI 500 00 Si 50000 | N
R_| Reguar | 6101 |42 - Desanolio Soaaly Pariopacon |42 00| Coordinador de Transportacion A 2 JFir] 358 80 121 ‘;% Si 50000 ST 50000 | N
R_| Reguiar | 8101 42 Desarlio Soosly Pasvopagon |42 00 r Vehiculos Livianos 12 310,00 4TSI 500 00 E] 500,00
bguar | 6101 |42 - Desarollo Socaly Parbopagon |42 00 | 00 |Entermers Generaksta 12 1,326 00 15512 00 1.25&52 5] 500 00 E] 50000 N
squiar | 6101 |42 Desarolio Sooal y Pariopecon |42 00 | 00 {Tmbasador )¢ 2 15,079 68 123010 S1 3,000 00 Si 100000) NO
C | Contenza 71|42 - Desarolio Socsl y Parucpacen | 42 | 17 | D0 | 00 |Deeciors Vids Buens 1 1,755 21,060 00 64334 | Si 50000 El 50000 NO.
R | Reguiar | 91.01 |42- Desamolo Socly Paricipacon | 42 | 17 | 00 | 00 o8l V. 1 27 122,80 121044 | S 500 00 Si 50000 | __NO
R | Reqular 1 |4 -D%Mypvwm [ 7 0Q 00 _|Coordinadgra de Asuntos 1 40.00 1,318 86 Si 500 00 S| 500.00 Ng
C_{ Confianza 1 _}AZ - Desamollo Social y Parbaipacion | 4 7 | 00 | 00 |DrectorOficians Primera Oama 1 19,440:00 1,525 41 E]] 00 Si 5000] N
R | Reguiar M__]42 - Desarrolio Social y P a0n | 4z 7 } 00 | 00 |Coortinadgra de Rio Prieto 1 17000 14,146.00 112067 ] SI 500.00 Sl 50000 __NO




A T Requisr T 9101 Td2. Desaroiio Socal y Paricipecn | 42 00 1 0 [Corinadora de Rio Prietn 3 BECTIE 16.200.00 T T [ WO

R nquiar 01 _{42 - Desamollo Sodial y Panticpacién |42 00 0_[Trabajador 62032 7.538 B4 1, ] )

R | Requiar | 1142 - Desamofio Social y Partapacien | 42 00 Tratiajador 17900 14.148.00 50000 "SI NO

Requiar_| 910t |42 - Desanuiio Socal y Paricpacén | 42 | 17 | 00 | 00 nista i 00534 1206408 ¥ E] NO

R_]_R 01_ |42 - Desanolio Social y Participacon | 42 00 | 00 niata M rafa 1 17900 14,146 00 s :I :?

R | Req 01 42 - Dasarrollo Social y Partcipacion |42 00_|_00_[Ofianeta 17 1 14,143 00 500 00 1 0

R_| Reqular 01_[42 - Deserrolic Socal y Pariopacon | a2 00| 00_|Conductr Vehiciios Pesados 12 82032 539 84 50000 Si NG

R_| Requar | 9101 [42 - Desarollo Social y Pariopactn | 22 | 17 | 00 | 00 |Trabajador en Conservacon 12 042,50 11,31000 500 00 Si HO

C | Confianza | 9101_|13- Aporiacones Fedsraies 3 [ 0d [ 00| Direcior Fonoos Federaies i E0000 54,000 00 00 ] N

T_} Transiworio 05 |13 - Aportaciones Federales 4 | 00 | rd_Proyecw Femux 1 200 00 26.400 00 St N

R_| Requiar 0113 - Aportaciones Federaies 4 | 00 | 00 [Ayudants Direcior 1 000 00 24,000.00 2500 00 S N

R} Requiar | 9101 |13-A) Federales 4 | 00 | 00 |Sub Direcior 1 400 00 26,800 00 2 500 00 Si NG
Trarsitono | G108 |13 - Aporiaciones Federaies M | 00 | 00 M da Casos T 1 80D 00 21,600 00 X Si NO
Trgnaiono [ 9105 |13 - Aporiaciones Federsies E 4 | 00 | 00 [M de Casos 1 1 1 18,800 00 .500 00 | St NO

5&&__&_.1 91.01__ |13 - Aporiaciones Federales 3 X 00 | 00 de Contatlidad t 1 1 1€,740.00 .500 00 K] NO
Transitono | _01.05_ 13 - Aporiaciones Federaies f M | 00 | 00 JAuulior Contabdidad il 1 [l [F 1447200 500 00 H] NO
I_[Trersiorio | 9105 |73~ Aportacones Federales 3 | 04 | 00 | 00 |Auuiiaren el Hoger 1 i 547 50 11,31000 : ] NO

I_| Transiono |_01.05 |13 - Aporiaciones Federaies 3 0a) 00| zlgyum &n Propussias 1 ¥ F 30,000 00 S0000] SI NO

| .R_|_ Requiar |_67.01 |73 Aponiaciones Federaies 13 104 | 00 | 00 [Austents Acministratvo 1 i 7 20,200 00 : S KO

T _| Transitocio | 91 3 - Aporiaciones Federaies 13 ) 00 | 00 {Contable 1 1 2 24,000 00 . St NO

R Regular 01 (33~ Aportacones Federaies 13 M 00 | 00 jAssients Ve 1 1 _628.32 7539 84 500 Si |__NO

T_| Transiono 05_[13 - Aportaciones Federales 13 041 00 Mantsnmento Proyectn Fenix 1 T 1,500 00 16,000.00 ; 5] NO.

T [Transiono| 9108 (13- Aportacones Fedaraies 3 ) 04 | 00 ﬁj‘_gp Feniz i T 400 00 00,00 50000 Si [ rO

ransiono | 9105 |13 - Aportaciones Federaies 04 | 00 | 00 ermenn Ferx 1 500 00 0 .500 00 | Sl | _NO
Transitorio | 91,08 |13 - Aportaciones Federales 04 |00 |00 [Trobaiadora 30000 5 ol 3 [ NO

L equiar | 91.01_[13- Aportacionas Federales 3 ] 04 | 00 | 00 [Trabajador 3 117900 42444 00 E] |__NO

T [Transilorio| 91.65 |13 - Aporiaciones Federales 04 | 00 | 00 jador 3 1,179.00 14,148 500,00 E] )

T [Transiorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 04 | 00 | 00 ﬁu.\m.w 12 3 680 00 16,320, X Sl _NO

R | Requiar | 9101 [13. Aportaciones Fedemicy G4 | 00 ] 00 |ORcimata 12 62810 7.530 84 i ] ( NO

R | Requiar | 91.01 [13- Aportaciones Fedarains M ) 00 | 00 18 1213 1,179 14,148.00 ; % Si |__NO

T [Transiorio| 91.05 [13 - Aporiaciones Federies 3 ¥ %_ 00 12 I 8,160.00 500 ]

T | Tranaiorio | 9105 [13 - Aportackines Federales 4 L 00 Sta 12 628.32 7,539 B4 500 Si NO
Trangiorio | 9105 [13 - Aportaciones Federales 3 |08 [ 00 00 1 12 2,500 00 30.00G 00 500,00 ] NO
Treraiorio | _91.05_ 13 - Aportaciones Federales 3| 0A | 00 | 00 [Su 1 12 2 25.200:00 50000 i NO

ular 01_[13-4 Federales 3 [ 08 ( o0 | 00 1 12 1 19.440 00 .500.00 [ NO

R_| Requiar 13 - Aportaciones Federales 13 ] 08 | 00 | 0O 1 18, 3.822.00 .500 00 NO

R | Requiar 13-4 Federales 13 | 08 00 1 1,27900 76,740 00 500 00 NO

T_| Transiorio ] 91. [13 - Aportaciones Federalas 13 1 08 1 0o | 00 1 1 15,348 00 ; |__NO

R [ Requiar | 9101 [13-A Foderales 33 1 08 | 00 4 117900 58 552 00 00 NO
Transiono ] 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 § 08 | 00 ] 1,173 00 4244400 5] .500.00 | NO

| 9101 13- Aponaciones Federales 13 ) 08 | 00 | 1,179 1414800 &u&; ::

Requiar | 9101 13- Aportaciones Federaies 13 ] 08 | 00 628 7.535 B4 ] 1 0
91.01_[13 - Aporiaciones Federales 13 | 08 | 00 2 1,175 00] 28.296.00 .000 00 Si NO

Requiar | 9101 _[13 - Aporiaciones Federales 08 | 00 r 620 32 7.539 B4 .500 00 Si M:

R | Reguar | 9101 - Aponaciones Federales 08 | 00 ecaudadors 1 1,173.00 1414800 Sl .500.00 St NO

R | Reguar | 0101 |13 Aporiaciones Federaies 08 | 00 Supervisor ¥ 178 12,148.00 SI 50000 Si NG

T |Transiona| 9105 [13-A Faderales 08 Conductor Vehlcudos Pesados 1 79 00 14.148 00 50000 St NO

R | Roguiar | 9101 _[13- Aportaciones Fedemies 08 Gonductor Vehiculps Liviangs 2 [ 26,296 00 Si 000 00 E]

I | Tronsioro| 9105 |13 - Aporiaciones Fecerales i 08 r Vehiculos Livianos 1 1 AT9 1414800 St 500 00 Si N
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

RELACION DEL VALOR DE PATENTES MUNICIPALES

Negocios No Financieros- $ 1,600,000.00

Negocios Financieros- $ _500,000.00
$ 2,100,000.00

Menos 5% Patentes Incobrables- ($ 100,000.00)
Total- $ 2,000,000.00

77

Luis A. Collado Ruiz
Director de Finanzas Interino




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

_ RELACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZAS

Yo, Luis A. Collado Ruiz, certifico que durante al afio fiscal 2018-2019

el Municipio de Yauco contratara los seguros por la cantidad de
$250,000.00.

T

72

mmado Ruiz

Diréctor de Finanzas Intérino
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Luis A. Collado Ruiz, certifico que durante al ano fiscal 2018-2019
el Municipio de Yauco no realizara obras y mejoras permanentes con

cargo al fondo general (01).

No obstante lo anterior, las obras y mejoras permanentes que puedan
realizarse durante el AF 2018-2019, se haran con cargo al fondo
especial del “City Tax”, al Fondo de Redencién Municipal del [VU

y/o a través de otras asignaciones federales o estatales.

7y

j " \—/ i 2 $
Luis A. Collado Ruiz /
Director de Finanz'_as/Lﬁterino

oo’
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

Single Audit- $ 17,000.00
Servicios Legales- $ 45,600.00
Servicios Profesionales- $ 73,200.00
Servicios Prof. (contrato PPR Comisionado PM)- $ 40,000.00
Servicios Legales Legislatura- | $  27,500.00
TOTAL- 203,3

(El total representa la asignacion presupuestaria estimada para
incurrir en los gastos para la otorgacidon de contratos de servicios
profesionales y consultivos.)

Ty

s

et

\-L/u'l;_g C;J—lllado Ruiz

Director de Finanzas Iriterino

=



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Luis A. Collado Ruiz, certifico que a la presentacion de este
documento, el Municipio de Yauco tiene sentencias finales y/o
pendientes, con un desembolso aproximado de $400,150!, cantidad

que incluye los intereses acumulados. Véase documento adjunto

........

-, -

e
s

! De surgir alguna situacion presupuestaria o economica que impida al Municipio a cumplir con los pagos
de las Sentencias o reclamaciones, el Municipio se reserva el derecho de satisfacer el balance de la deuda
bajos los mecanismos de la ordenanza municipal vigente que adopta las disposiciones de la Ley Num. 3-
2017,



LCDO. Q(TO QUINONES ROD

Abogado-Notario

PO Box 5389, Yauco, P.R. 00698 bufete_quinones-irizarry@yahoo.com
(787) 543-3434

25 de mayo de 2018

Hon. Luis Collado

Director

Departamento de Finanzas y Presupuesto
Municipio de Yuco

Re: Sentencias para incluir en presupuesto

Estimado sefior Director:

Saludos cordiales. De conformidad con el Art. 7.003 de la Ley Nim. 81 de 30 de
agosto de 1991; mejor conocida como la Ley de Municipios Auténomos le informo
las sentencias recaidas contra el Municipio de Yauco, para ser incluidas en el
proyecto del presupuesto del aiio fiscal 20018-2019.

1) Edgard Figueroa Irizarry, Et. Als. v. Municipio de Yauco, JDP2-13-0385

$45,000.00 mas intereses legales desde el 11 de marzo de 2015
*proteccion de Ley 3-2017 vence en marzo de 2019

2) Luis J. Rodriguez Adames v. Municipio de Yauco, JDP2013-0385

Se adeuda un ultimo pago de $15,000.00 mas intereses legales desde el 24
de febrero de 2017

3) GCA Services Inc. v. Municipio de Yauco, JCD2013-0593

Sentencia de $246,774.47 mas intereses legales (existe plan de pago)
Préximo pago vence en o antes del 31 de diciembre de 2019 de $88,000.00

4) Teodoro Madera Rodriquez v. EVC Construction, Municipio de Yauco,
JAC2016-0404

$63,500.00 y $2,000.00 de honorarios de abogado

5) Edison Burgos Montes v. Yauco, JCD20171196

Los detalles no los tengo. En Finanzas debe existir el plan de pago.



LCDO. SIXTO QUINONES RODRIGUEZ

Aoogado-Notario

PO Box 5399, Yauco, P.R. 00698 bufete_quinones-irizarry@yahoo.com
(787) 543-3434

6) Gonzalez Martinez v. Yauco, JAC2016-0404

Seniencia dictada en marzo 2018-podemos estructurar plan de pagos al
arnparo de Ley 3-2017

$189,773.64 mas intereses legales
EXPROPIACIONES

7) Municipio de Yauco v. José D. Pérez Oliveras, KEF2009-0046

Resta pagar $22,150.00 mas intereses legales y $24,000.00 en concepto
de sanciones por incumplimiento
8) Municipio de Yauco v. José Dolores Pérez Oliveras, KEF2009-0050

Resta pagar la cantidad de $56,000.00, mas intereses legales y $24,000.00
en concepto de sanciones por incumplimiento

9) Municipio de Yauco v. Sucesion Diaz Rodriquez, KEF2009-0051

$56,000.00 mas intereses legales
Sin otro particular, quedo de usted.

Cordialmente,
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

RELACION DE DONACIONES

Yo, Luis A. Collado Ruiz, certifico que el monto de crédito en las
cuentas 94.47 (Donativos) sera utilizada para conceder donativos de

acuerdo a la Ley 81-1991, segiin enmendada y de la ordenanzas

aplicables.

Luis A. Collado Ruiz / / /
Director de Finanzas Interino




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS
Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

a) Ordenanza Num, 41, Serie 2008-09.
“Para imponer arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales de Yauco™.

b) Ordenanza Num. 121; Serie 2002-03
“Para imponer la contribucidn a pagar por concepto de patentes municipales”.

c) Ordénanza Nuam. 25; Serie 2008-09.
“Para fijar las nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble en el Municipio de Yauco™.
(no va al fondo general)

d) Ordenanza Nam. 82, Serie 2000-01.
“Para autorizar el arrendamiento mediante contrato y las tarifas a cobrarse de los equipos pesados”.

e) Ordenanza Nim, 58, Serie 2000-01.

Para autorizar los incentivos para los arrendatarios de los puestos de la Plaza del Mercado y fijar el canon de
arrendamiento”.

f) Ordenanza Num. 78, Serie 2000-01.

Para establecer nuevos canones de arrendamiento para los puestos de la Plaza del Mercado".

g) Ordenanza Ntim. 19, Serie 2001-02,
“Para establecer las tarifas por la transportacion masiva a los distintos Pueblos de [a isla en los autobuses de
de 60 y 17 pasajeros”.

h) Ordenanza Num. 32, Serie 2001-02.
“Para fijar una cuota mensual en los cursos de natacion diurna y nocturna ofreciéndose en la piscina
municipal a la ciudadania”.

i) Ordenanza Nim. 38, Serie 2006-2007.
-Establece el impuesto municipal (city tax) de 1.5% sobre la venta y uso (ingresos a un fondo especial y
trasferencias a fondo general).

j) Ordenanza Nim. 97, Serie 2004-2005

Para imponer y cobrar un cargo a los duefios, contratistas o desarrolladores de urbanizacion y/o de
lotificacion por concepto de consumo de energia eléctrica en el alumbrado publico por espacio de dos afios
calendario, come requisito para el endoso luego del traspaso de las calles o el alumbrado de estas al
murﬁcieio‘ ara que sirvan de utilidad publica.

Lisis A Collado Ruiz/
Di\rectora de Finan:;’és nterino



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO I

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Local o Actividad Generadora de Ingresos:

Facilidades Municipales (coliseo y parques)- $.30,000.00

Jféc

Luls Collado Ruiz .
Dlrector de Fmanzas Intermo

10
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO ]

PRESUPUESTO FONDO ESPECIAL
ORDENANZA NUM. 38, SERIE 2006-2007
APORTACION CIUDADANA (CITY TAX)
ANO FISCAL 2016-2017

Ingresos Proyectados:

02-03-04-81.03 (“City Tax"; 1%)- $ 1,485,655.00
02-03-04-81.04 Int. Recargos y Penalidades - $ 78,150.00
Total- $ 1,563,805,00

Gastos Proyectados:

Proyectos de Obra y Mejoras Permanentes
(costos de construccion, materiales y otros
costos relacionados); Proyectos de Salud y
Seguridad Publica; Proyectos de Saneamiento,

Ornato y Reciclaje- $ 1,000,000.00
Transferencia al Fondo General (99.01)- $ 563,805.00
Total- $ 1,563,805.00

Luis A. Collado Ruiz
Director-de Finanzas I/ryzrino

o

e



GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
ESTIMADO DE INGRESOS
ANO FISCAL 2018-2019

FONDO GENERAL

01-03-04-81.01|PATENTES ANO CORRIENTE $ 2,000,000.00 | $ 2,550,000.00 | § (550,000.00)
01-03-04-81.03|APORT. CUIDADANA ("City Tax") 563,805.00 1,799,620.00 (1,235,815.00)
01-03-04-81.21|INT. Y REC. EN PATENTES 90,000.00 20,000.00 70,000.00
01-03-04-82.31|CONT. PROP. ANO CORRIENTE - - 0.00
01-03-04-82.32|CONT PROP ANO ANT-LEY145-2013 - 15,000.00 {15,000.00)
01-03-04-83.01|PERMISOS DE CONSTRUCCION 200,000.00 50,000.00 150,000.00
01-03-04-83.04|LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 24,000.00 10,000.00 14,000.00
01-03-04-84.02] COMPENSACION AEE 229,559.00 225,336.00 4,223.00
01-03-04-84.04}ING. INTERGUBERNAMENTALES 3,240,232.00 3,445,990.00 {205,758.00)
01-03-04-84.10| COMPENSACIONES ESTATALES 10,000.00 10,000.00 0.00
01-03-04-85.05|PERMISO USO PARQUES 10,000.00 5,000.00 5,000.00
1-03-04-85.06|PERMISO USO COLISEQ 500.00 500.00 0.00
01-03-04-86.01|MULTAS 35,000.00 70,000.00 (35,000.00)
01-03-04-87.01{INTERESES EN INVERSIONES 1,000.00 1,000.00 0.00
01-03-04-87.05|INGRESOS EVENTUALES 50,000.00 500.00 49,500.00
01-03-04-87.06|RENTA LOCALES Y PROP. MUN. 30,000.00 45,000.00 {15,000.00)
01-03-04-87.09]OTROS INGRESOS 300,000.00 265,000.00 35,000.00
01-03-04-87.20|PRESTAMO CDL 3,413,311.00 - 3,413,311.00
01-03-04-87.22| OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,288,040.00 3,270,109.00 17,931.00

- _‘;' a1

N e | e T

INGRESOS - FONDO REDENCION DE LA DEUDA GENERAL (CAE); FONDO 10

“TOTAL INGRESOS|§

| 10-03-04-82.31|CONT. ADICIONAL ESPECIAL (CAE) | § 2,485,024.00 |  $2,099,383.00[ §  385,641.00 |
INGRESOS FONDO DE REDENCION DE DEUDA OPERACIONAL
| 11-03-04-89.01|TRANSF. QUE ENTRAN-FONDO 01 | 126,225.00 | 116,462.00] § 9,763.00 |




GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO
PRESUPUESTO OPERACIONAL (GASTOS)

ANO FISCAL 2018-2019
fi= _ LEGISLATURAMUNIGIPAL i e — |
- _-L,_: — = ———— ERRE__-SLFFI JESTO] PRESUPUESTO ——
GUENTA I== | 20182018 | 2017-2018  CAMBIO
[01-01-01
9101|SALARIOS $ 66516.00]% 61,322.00 | § 5,194.00
9106/SALARIO EMPL. IRREGULARES $ 5,220.00
9111|SISTEMA DE RETIRO (Transferencia Pay Go) : 10,287.00 (10,287.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,641.00 4,845.00 796.00
9141 |PLAN MEDICO 6,000.00 3,600.00 2,400.00
9171|BONO NAVIDENG 1,000.00 1,500.00 {500.00)
9201 |MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 0.00
9215|MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 500.00 0.00
9225|COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 0.00 0.00
9235|GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 4,200.00 4,200.00 0.00
9327|COMPRA DE EQUIPOS 4,100.00 4,100.00 0.00
9401 |DIETAS LEGISLADORES 30,000.00 30,000.00 0.00
9425|SERVICIOS LEGALES 27,500.00 27,500.00 0.00
9444|CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2,500.00 2,500.00 0.00
9450|RENTA EDF., LOCALES Y TERRENOS 17,500.00 9,600.00 7.900.00
9451 |RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 5,000.00 0.00 5.000.00
9463 | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 0.00 0.00 0.00
9465|MISCELANEOS 3,000.00 3,000.00 0.00
9469|FRANQUEO 250.00 250,00 0.00
g T e e e . moraLls sresmoo|s  1eq20400|5 1572300
RAMA EJECUTIVA (UNIDADES ADMINISTRATIVAS)
OFICINA DEL ALCALDE
01-02-01-9101 [SALARIOS $ 146,848.00 [$ 161,752.00 | S (14,904.00)
9105|SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS - |s 16,511.00 (16,511.00)
9111|SISTEMA DE RETIRO 0.00 27,134.00 (27.134.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,425.00 12,604.00 (1,179.00)
9141 |[PLAN MEDICO 9,000.00 9,600.00 {600.00)
9171|BONO NAVIDERO 2,500.00 3,500.00 (1,000.00)
9421|GASTOS DE VIAJE 500.00 500.00 0.00




01-03-04-9101

SECRETARIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
DEPARTAMENTOS: FINANZAS, CRIM MUNIC|

SALARIOS

PAL, RECAUDACIONES, PROPIE

~ L]

451,633.00

$ 333,675.00

§ _ 117,956.00
9105|SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 65,150.00 46413.00 [§  18737.00
9110]SEGURO CHOFERIL 4,000.00 4,000.00 0.00
8111|SISTEMA DE RETIRO 0.00 55,978.00 (55.978.00)]
9113|APORT.RET. PENSIONADOS Ley 3-2013 0.00 396,726.00 {396,726.00)
9113|APORT. ADICIONAL UNIF -Ley 32-2013 0.00 500,000.00 {500,000 00)]
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,988.00 30,263.00 10,725.00
9141|PLAN MEDICO 57,000.00 26,400.00 30,600.00
9171|BONG NAVIDENO 19,000.00 15,500.00 3,500.00
9145|SEGURO DESEMPLEO 80,000.00 80,000.00 0.00
9151|[FONDO SEGURO ESTADO 247,531.00 262,225.00 (14.694.00)}
9201|MATERIALES DE OFICINA 8,000.00 8,000.00 0.00
9215|MATERIALES DE MANTENIMIENTO 40,000.00 40,000.00 0.00
9228|AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA 350,244.00 323,024.00 27.220.00
9232|AUTORIDAD ACUEDUCTOS (AAA) y PPago 330,000.00 330,000.00 0.00
9235|GASTOS DE TEL. Y COMUNICACIONES 36,000.00 36,000.00 0.00
9327{COMPRA DE EQUIPOS 2,000.00 2,000.00 0.00
9411|SERV. PROF. - NO CLASIFICADOS 73,200.00 43,200.00 30.000.00
9421|GASTOS DE VIAJE 500.00 500.00 0.00
9436|GASTOS EXCAVACION Y DEMOLICION 8,000.00 8,000.00 0.00
9443 |DEUDA DEPARTAMENTO DE SALUD 706,983.00 790,069.00 183.086.00)|
9442|SEGUROS 250,000.00 250,000.00 0.00
9444|CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 100.00 100.00 0.00
9450 |RENTA EDIF. LOCALES TERRENOS 20,000.00 20,000.00 0.00
9451 |RENTA DE EQUIPOS £0,000.00 50,000.00 0.00
9458 |DEFICIT 0.00 0.00 0.00
9459 |RESERVA DEFICIT- LEY 92 DE 2010 200,000.00 200,000.00 0.00
9480 |DEUDA CRIM CUENTAS VENDIDAS 7,760.00 7,335.00 425.00
9485|MISCELANEOS 2,470.00 2,470.00 0.00
9469 FRANQUEO 3,000.00 3,000.00 0.00
9470|SENTENCIAS 400,150.00 105,000.00 295,150.00
9471 JRECLAMACION DEUDAS ANOS ANT, 150,000.00 150,000.00 0.00
9477 APORTACION AL CRIM 157,861.00 154,356.00 3.505.00
9478|LIQUIDACION DEUDA CRIM 0.00 51,681.00 {51.681.00)

01-03-09-94.84](10%) CONTRAT. ARTISTAS LEY 223-2004 - 1,000.00 (1,000.00)
9901 | TRANSFERENCIAS QUE SALEN 126,225.00 116,462.00 9.763.00
i n r . TR |




| SECRETARIA OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURA Y ORNATO |

(DEPARTAMENTOS: OBRAS PUBLICAS, PARQUE URBANO, ESTADIO, PLAZA DE MERCADO,
_ CEMENTERIO Y AREAS VERDES, CONTROL AMBIENTAL, RECICLAJE) _

01-04-01-9101 |SALARIOS $ 990,621.00 | § 855,269.00 | § 135,352.00
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 202,134.00 186,613.00 15,521.00
9111{SISTEMA DE RETIRO - 143.472.00 (143 ,472.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 95,454.00 83,644.00 11,810.00
9141|PLAN MEDICO 165,000.00 45,600.00 119,400.00
9171]BONO NAVIDENG 55,000.00 51,500.00 3,500.00
9225|COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 270,669.00 220,000.00 50,669.00
9238|MATERIALES DE CONSTRUCCION 40,000.00 40,000.00 0.00
9327|COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00 1,000.00 0.00
9451|RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 500.00 0.00
9461 |REPARACION DE EQUIPOS 10,000.00 10,000.00 0.00
9462 | REPARACION Y MANT. ESTRUCTUTAS 40,000.00 40,000.00 0.00

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MANEJO DE EMERGENCIAS (OMME)

{DEPARTAMENTOS: MANEJO DE EMERGENCIAS, PARAMEDICOS, COMUNICACIONES Y DESPACHO)

01-06-52-8101|SALARIOS $ 350,121.00 | § 329,090.00 | § 21,031.00
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 43,376.00 74,528.00 | S {31,152.00)§
9111 |SISTEMA DE RETIRO 0.00 §5,205.00 (55.205.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,250.00 32,177.00 (927.00)
9141 [PLAN MEDICO 45,000.00 21,600.00 23,400.00
9171|BONO NAVIDENC 15,000.00 17,000.00 (2.000.00)
9327|COMPRA DE EQUIPOS 500.00 500.00 0.00
9406 |ADIESTRAMIENTOS 300.00 300.00 0.00

01-07-01-9101  |SALARIOS $ 1,305,069.00 | §  1,528,648.00 | $ (223,579.0@
9105/SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 15,080.00 159,636.00 {144,556.00)]
9111|SISTEMA DE RETIRO 0.00 256,431.00 {256,431.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 104,472.00 133,170.00 (28.698.00)
9141 |PLAN MEDICO 126,000.00 48,000.00 78,000.00
9171|BONO NAVIDENO 42,000.00 52,500.00 {10.500.00)
9171 [BONO NAVIDENO EMPL. PROPUESTA 3,500.00 3,500.00 0.00
9141 |PLAN MEDICO EMPL. PROPUESTA 8,400.00 8,400.00 0.00
9173|BENEFICIOS MARG. (TIEMPO EXTRA} 1,000.00 1,000.00 0.00
9327|COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00 1,000.00 0.00
9411|CONTRATO PPR SERV COM POL. MUN. 40,000.00 40,000.00 0.00




SECRETARIA BE RECURSOS HUIIANOS Y ASUNTOS LABORALES

01-08-32-9101 |SALARIOS $ 168,963.00 | $ 141,116.00 | § 27.847.00
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 27,822.00 - 27,822.00
9106 |SALARIO EMPL. IRREGULARES 5,552.00 - 5,552.00
9111 |SISTEMA DE RETIRQ 0.00 23,672.00 (23,672.00)
9114|RETIRC PAYGO 1,193,475.00 0.00 1,193,475.00
9131{SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,091.00 11,331.00 4,760.00
9141 {PLAN MEDICO 24,000.00 4,800.00 19,200.00
9171|BONO NAVIDENO 8,000.00 7,000.00 1,000.00
9173]JOTROS BENEFICIOS MARGINALES 2,000.00 2,000.00 0.00
9406 JADIESTRAMIENTOS 1,000.00 1,000.00 0.00
9413|PRUEBAS DE DOPAJE 500.00 500.00 0.00
9173|AJUSTE SALARIAL 758,180.00 - 758,180.00
9175|TIEMPO COMPENSATORIO ESTATAL 1,.000.00 1,000.00 0.00
9176 | TIEMPO COMPENSATORIO FEDERAL 1,000.00 1,000.00 0.00

01-08-32-9108|Pago Vacaciones y Lic. Enf. Acumulada 36,821.00

01 09-21-9101

SALARIOS $ 290, 212 00 |5 (202,266.00)
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS = $ 7,540.00 | 5 {7.540.00)
9111 |SISTEMA DE RETIRO 0.00 48,683.00| S {48,683.004
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 7.034.00 23,926.00| 5 {16,892 00)'
9141 |PLAN MEDICO 12,000.00 30,000.00| 5 (18,000.00)
9171|BONO NAVIDENO 4,000.00 15,000.00) S (11.000.00)
9327|COMPRA EQUIPO DEPORTIVO 500.00 500.00 | S &
9447 |DONACIONES RECREQ-DEPORTIVAS 70,000.00 15,000.00 | 5 55,000.00
9465|MISCELANEQS (MAT. DEPORTIVOS) 20,000.00 5,000.00 | 5 15,000.00

01-13-04-9101|SALARIOS $  215612.00 | $ 5377800 [ S 161,834.00
9105|SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 271,150.00 | S 49,656.00 [S  221,494.00
9111|SISTEMA DE RETIRO - 9,022.00 (9.022.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 38,270.00 8,257.00 30,013.00
9141|PLAN MEDICO 40,500.00 31,200.00 9,300.00
9171}BONO DE NAVIDERO 13,500.00 4,500.00 9,000.00

01-13-08-9101|SALARIOS 270,710.00 130,076.00 140,634 00
9105/SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 141,288.00 154,135.00 (12,847.00))
9111[SISTEMA DE RETIRO . 21,820.00 (21.820.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 32,569.00 23,119.00 9,470.00
9141|PLAN MEDICO 42,000.00 43,200.00 (1,200.00)}
9171|BONO DE NAVIDENO 14,000.00 18,000.00 (4,000.00)

01-13-08-9485|Miscelaneos (Pareos) S 126,094.00 | S - 126,094.00




ARTE CULTURA, BELLAS ARTES Y TURISMO Y ACTIVIDADES PUBLICAS

01-14-54-9101 [SALARIOS $ 136,241.00 | § 114,728.00 | S 21,513.00
9111|SISTEMA DE RETIRO 0.00 19,246.00 (19,246.00)
9131{SEGURD SOCIAL FEDERAL 10,805.00 9,198.00 1,607.00
9141|PLAN MEDICO 15,000.00 7,200.00 7.800.00
9171|BONO NAVIDENO 5,000.00 5,500.00 {500.00)

01-14-54-94.84(10%) CONTRAT. ARTISTAS LEY 223-2004 30,000.00 0.00| 30,000.00

SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-27-9101 |SALARIOS $ 28748800 |§ $67,603.00 | 5 119,885.00
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITCRIOS 7.540.00 - 3 7.540.00
9111|SISTEMA DE RETIRO 0.00 28,115.00 {28,115.00)]
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 2318200 13,242.00 9,940.00
9141|PLAN MEDICO 24,000.00 8,400.00 15,600.00
9171 |BONO NAVIDENO 8,000.00 5,500.00 2.500.00
9201 |MATERIALES DE OFICINA 2.000.00 2,000.00 0.00
9327 |COMPRA EQUIPOS 500.00 500.00 0.00
9425|SERVICIOS LEGALES 45,600.00 45,600.00 0.00
9444]CUQTAS Y SUSCRIPCIONES 500.00 500.00 0.00
94671PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 5,000.00 5,000.00 0.00
9469 FRANQUEQ 3,000.00 3,000.00 0.00

01-21-10-9101|SALARIOS $ 43,740.00 | § 43,740.00 | S -
9111|SISTEMA DE RETIRO 0.00 7,328.00 (7,329.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,423.00 3,423.00 .00
9141 |PLAN MEDICO 3,000.00 1,200.00 1,800.00
9171|BONC NAVIDENG 1,000.00 1,000.00 0.00
9201 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 0.00
9327 |COMPRA EQUIPOS 500.00 500.00 0.00
9410|SINGLE AUDIT 17,000.00 17,000.00 0.00




EDUCACION MUNICIPAL

01-24-01-9101 ISALARK)S $ 208,211.00 | $ 151,090.00 | 57,121.00
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 77,548.00 108,462.00 | S (30,914.00)1
9111 |SISTEMA DE RETIRO - 46,135.00 (46,135.00)'
9131|SEGURQ SOCIAL FEDERAL 22,855.00 31,492.00 {8,637.00)]
9141 [PLAN MEDICO 39,000.00 18,000.00 0.00
9171|BONO NAVIDENO 13,000.00 15,000.00 (2,000.00})
9447 [PROG. BECA ESTUDIANTIL 75,000.00 75,000.00 0.00
9447 |PROGRAMA VIAJES ESTUDUANTIL 75,000.00 75,000.00 0.00
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OFICINA AYUDA AL IMPEDIDO

01-42-17-9101 ISALARIDS $ 256,589.00 | § 183,506.00 | 73,083.00
9105}SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 15,600.00 23,140.00 | § (7.540.00)
9111 |SISTEMA DE RETIRO 0.00 17,277.00 (17,277,004
9131 |SEGURO SGCIAL FEDERAL 21,587.00 16,421.00 5,166.00
9141|PLAN MEDICO 30,000.00 18,000.00 12,000.00
9171{BONO NAVIDENO 10,000.00 8,000.00 2,000.00
9221 |ALIMENTOS 15,000.00 15,000.00 0.00

01-42-31-9447 |DONATIVOS 45,000.00 2,500.08' 42,500.00
W?IDONATIVOS EMERGENCIA 5,000.00 2,500.00' 2,500.00
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10-03-04-94.55|INTERESES $ 1,208,652.00 (S  1,027,383.00 | § 261,269.00
94.57 |AMORTIZACION PRINCIPAL 1,027,000.00 1,072,000.00 {45,000.00})
94.75|RESERVA 169,372.00 0.00 169,372.00
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9,763,00




