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RESOLUCION NUM. 44 SERIE: 2018-2019 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL ECONOMICO 2019-2020 
EN ESTE MUNICIPIO; Y PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A 
REGISTRARLO EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION lRA. 

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley Num. 81, 
del 30 de agosto de 1991, segitn enmendada, conocida como "Ley de 
Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", la Legislatura Municipal debera 
considerar el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General del 
Municipio durante una Sesi6n Ordinaria y aprobarlo y someterlo al 
Alcalde no mas tarde del 13 de junio. 

El Articulo 7.001 de la Ley de Municipios Aut6nomos, Supra, dispone que 
el Alcalde preparara el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto General 
balanceado de ingresos y gastos del Municipio, el cual debera presentar 
ante la Legislatura Municipal, junto a un mensaje de presupuesto, no mas 
tarde del 31 de mayo de cada aiio. 

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 7.001 de la Ley de 
Municipios Aut6nomos de Puerto Rico del 30 de agosto de 1991, segtin 
enmendada, el Ejecutivo Municipal, Hon. Manuel Santiago Mendoza, 
prepar6 y radic6 el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de este 
Gobierno Municipal, para el Aiio Fiscal 2019-2020, el dia l 0 de junio de 
2019. 

Fue sometido a la consideraci6n y estudio de la Legislatura Municipal por 
el Alcalde de este Municipio, Hon. Manuel Santiago Mendoza, el 
Proyecto de Presupuesto correspondiente al aiio fiscal, 2019-2020, en 
cumplimiento con la disposici6n de la Ley antes citada y evaluada cada 
partida del mismo. 

Del Proyecto de Presupuesto y mensaje del Ejecutivo Municipal surge que 
se estiman ingresos por la cantidad de $15,491,052. que se desglosan por 
fondos de la siguiente manera: Fondo General de $10,978,750. Fondos 
Federales y Estatales $2,752,458. lmpuestos sobre Venta y Usos (IVU) 
$714,350. y contribuci6n Adicional Especial (C.A.E.) de $1,045,945. 

Este cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas 
aprobadas que son indispensables y esenciales para el funcionamiento del 
Gobierno Municipal, durante el Aiio Fiscal 2019-2020. 

RESUELV ASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
AGUADA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los gastos del Municipio de Aguada, Puerto Rico, 
durante el Afio Fiscal 2019-2020, se recaude por el Director de Finanzas 
las cantidades que se presuponen, han de producir los recursos que a 
continuaci6n se consignan. 
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RESOLUCION NUM. 44 2 SERIE: 2018-2019 

SECCION 2DA.: 

SECCION 3RA.: 

SECCION 4T A.: 

SECCION ST A.: 

{V ease Anejos) 

El Alcalde y los Directores de Departamento del Municipio de Aguada, 
ejerceran debida supervision sobre la aplicacion de las asignaciones para 
materiales y servicios, a fin de que se garantice la suficiencia de las 
cuentas para todo el Ano Fiscal 2019-2020. 

El Director de Finanzas, en el cumplimiento de sus funciones, fiscalizara 
la suficiencia de las cuentas para materiales y servicios durante el Afio 
Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la Ley de Municipios Aut6nomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el Reglamento de Normas 
Basicas para los Municipios de Puerto Rico. 

El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizaci6n de las cuentas, 
de conformidad con los reglamentos en vigor y las disposiciones de la 
vigente Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico; tomando en consideraci6n que no se podra incurrir en 
obligaciones o deudas fuera de los creditos asignados en el Presupuesto, 
con excepci6n de aquellos casos en que estos creditos puedan ser 
aumentados por transferencias con cargo a sobrantes de otras cuentas. 

SECCION 6T A.: No se aprobara ninguna n6mina ni comprobante de desembolso de fondos 
municipales sin que el gasto haya sido previamente registrado contra la 
cuenta en los libros del Departamento de Finanzas, a fin de que la 
erogaci6n en cada caso se efectue de los creditos disponibles en el 
Presupuesto, debiendose cumplir con los requisitos de orden y de solicitud 
en concesi6n de credito, de conformidad con el procedimiento que 
establece el Reglamento Sohre Normas Basicas para los Municipios de 
Puerto Rico. 

SECCION 7MA.: El Presupuesto del Municipio de Aguada regira desde el I de julio de 2019 
hasta el 30 de junio de 2020, inclusive, y las asignaciones se aplicaran a 
los gastos correspondientes al Afio Fiscal 2019-2020, debiendose liquidar 
de conformidad con la Ley y los Reglamentos en vigor, 
DISPONIENDOSE, que la relaci6n de los cargos administrativos y de los 
puestos de los empleados municipales con sueldo, seglin se desglosa en el 
anexo de la presente Resoluci6n, forma parte integrante del estatuto a 
todos los fines y efectos. 

SECCION 8V A.: Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura y firmada por el 
Alcalde, sera sometida al Comisionado de Asuntos Municipales, al 
Secretario de Hacienda de Puerto Rico, de acuerdo con la Ley y los 
Reglamentos, debiendose certificar la misma, a fin de que sirva de base 
para registrar en los libros de contabilidad de las asignaciones contenidas 
en este Presupuesto. 
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RESOLUCION NUM. 44 3 SERIE: 2018-2019 

SECCION 9NA.: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 dejulio de 2019. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADA, 
PUERTO RICO, EL 18 DE JUNIO DE 2019. 

PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL 

EVA 

APROBADA POR EL ALCALDE DE AGUADA, PUERTO RICO, 
EL J9.. DE JUNIO DE 2019. 

HON. MANUEL SANTIAGO MENDOZA 
ALCALDE 
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CERTIFICACION 

Yo, Jerly A. Santiago Villanueva, Secretaria de la Legislatura Municipal de Aguada, 

Puerto Rico, CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 44, SERIE 

2018-2019 aprobada por la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, en la SESION 

ORDINARIA celebrada el martes, 18 de junio de 2019. 

CERTIFICO, ademas, que dicha Resoluci6n fue aprobada con los votos afirmativos de 

los Legisladores presentes: 

Hon. Diana Galloza Ramirez 

Hon. Wilbert Nieves Chaparro 

Hon. Aurelio Lopez Hernandez 

Hon. Carlos Caban Nieves 

Hon. Carlos I. Roman Gonzalez 

Hon. David Mercado Soto 

Hon. Enrique Santiago Chaparro 

Ausente excusado: 

Hon. Miguel A. Ruiz Acevedo 

Votos en contra: 

Hon. Christian E. Cortes Feliciano 

Hon. Roberto Cotto Cardona 

Hon. Eusebio Santiago Cajigas 

Hon. Gerardo Gonzalez Miranda 

Hon. Hilda Rosa Garcia 

Hon. Manuel Ramirez Torres 

Hon. Miriam Cordero Ruiz 

Hon. Octavio Mendez Mendoza 

En testimonio de lo cual y para fines oficiales estampo el Sello Oficial de este Honorable 

Cuerpo Legislativo y firmo la presente en Aguada, Puerto Rico, a los 19 dias del mes de junio de 

2019. 
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,Base Legal 
La Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, le otorga a los municipios la capacidad fiscal necesaria para continuar desempefiando 
las tareas que hasta ahora han atendido, para asumir nuevas funciones que le delegue el Gobiemo Central y mas 
para utilizar su propia altemativa y ofrecer servicios que hasta ahora no han estado accesibles a sus habitantes. 

El Municipio es la entidad juridica de gobiemo local, subordinado a la Constituci6n del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico y a sus leyes, cuya finalidad es el bien comun local y dentro de este y en forma primordial, la 
atenci6n de asuntos, problemas y necesidades colectivas de los habitantes del mismo. 

Cada Municipio tiene la capacidad legal independiente y separada del Gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, con sucesi6n perpetua y capacidad legislativa, administrativa y fiscal en todo asunto de naturalez.a 
municipal. 

Para lograr estos objetivos tenemos la responsabilidad ineludible de cumplir con lo dispuesto en esta ley. 

CAPITULO VII 
Presupuesto Municipal 

Articulo 7.001 - Presentad6n de Proyecto 
y Mensaje de Presupuesto 

El Alcalde preparara el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto balanceado de ingresos y gastos del Municipio 
para cada afio fiscal, el cual debera presentar ante la Legislatura Municipal, junto a un mensaje presupuestario, no 
mas tarde del 31 de mayo de cada afio en una sesi6n extraordinaria de la Asamblea especialmente convocada para 
tal prop6sito. El Proyecto de Resoluci6n del presupuesto general del Municipio se radicara ante la Legislatura 

con copias suficientes para cada uno de los rniembros de la Legislatura. 

---IJ 

Adernas no mas tarde del dia de su presentaci6n ante la Legislatura se 
enviara copia del mismo al Cornisionado. 

Proyecto de Resolucion de 
Presupuesto 

De Ingresos y Gastos para el 
Aiio Fiscal 2019-2020 





&ta.do Libre Asociado de Puerto Rico 

go6iemo 9dunicipaf tie _ft.IJUIUfa 
Oficina del Alcalde 

Hoa. Maauel "Gabina" Santiago Mendoza 
Alcalde 

Mensaje del Alcalde, Hon. Manuel Santiago Mendoza, 
Sohre el Proyecto de Resolucion de Presupuesto de Ingresos 

y Gastos para el Ano Fiscal 2019 - 2020 

IO de junio de 2019 

Senora Presidenta, Hon. Diana Galloza Ramirez 
Seiiores legisladores Municipales, miembros de la Legislatura 

Muy buenas dias tengan todos. 

Siguiendo con las disposiciones de la Secci6n 7, Articulo 6 de la Constituci6n 

de Puerto Rico y la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 

conocida como Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico, comparezco 

ante ustedes como Alcalde de Aguada, para presentarles el alcance del 

Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de 

Aguada, elaborado para el aiio fiscal 2019-2020. 

Es nue stro deber de pre sen tar adecuadamente las proyecciones para este aiio 

fiscal, se ha realizado un resumen de los ingresos y gastos que se esperan 

llevar acabo en el Municipio de Aguada para el pr6ximo aiio fiscal 2019-2020. 

Hay que destacar que la disminuci6n en los recaudos de ingresos es evidente, 

sin embargo, dado la seriedad y compromiso con la que trabajamos, hemos 

capitalizado todas y cada una de las adversidades presentadas. 
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Para aiio fiscal 2019-2020, el presupuesto consolidado del municipio 

ascendera a $10,978,750 que comparado con el presupuesto 2018-2019 

conlleva una reducci6n de un 4.9 %. Los ingresos presupuestados fueron 

establecidos basado en los ingresos certificados en la Auditoria Sencilla 2018, 

segun el Articulo 7.003 de la Ley 81, supra, y experiencias de ingresos de afio 

anterior. En adici6n a esto, se continua utilizando los fondos del prestamo 

aprobado por la agenda federal FEMA a traves del Programa "Community 

Disaster Loan". 

Los ingresos se desglosan de la siguiente manera: 

Ingresos Municipales 

o Ingresos Municipales (Fondo Operacional) $10,978,750 

o Ingresos Federales y Estatales 

o Ingresos Impuesto Uso y Venta (IVU) Fondo Redenci6n 

2, 752,458 

714,350 

1. 045.495 o Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 

Gran Total de Ingresos $15. 491.052 

Fondo Operacional 

o La implementaci6n de la Ley 29 del 2019, que le elimina a los 

municipios el gasto del "Pay-Go" y de gastos de Salud de ASES, esto trajo 

una reducci6n en la carga de gasto Administrativo por estos conceptos 

en un total de 812,582. 
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Egresos Municipales (Fondo Operacional) 

o Legislatura Municipal $ 127,844 

o Oficina del Alcalde 616,512 

o Departamento de Finanzas 3,387,577 

o Departamento de Obras Publicas 1,807,974 

o Departamento de Transportaci6n 3 57 ,406 

o Oficina de Manejo de Emergencias 453,724 

o Departamento de la Policia Municipal 481,252 

o Departamento de Recursos Humanos 744,972 

o Departamento de Recreaci6n y Deportes 780,635 

o Departamento de Saneamiento 760,974 

o Departamento de Reciclaje 207 ,200 

o Centro de Envejecientes 61,101 

o Departamento de Arte y Cultura 220,941 

o Desarrollo Turistico 130,652 

o Departamento Usos Multiples 179,574 

o Programa Child Care 69,410 

o Departamento Asuntos al Ciudadano 217,989 

o Departamento Secretaria Municipal 185,947 

o Departamento Auditoria Interna 72 ,884 

o Departamento Planificaci6n y Ordenamiento Territorial 114.182 

TOTAL $10,978,750 
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Para este aiio fiscal 2019·2020, proponemos las siguientes actividades: 

o Mediante los fondos del presupuesto general de nuestro municipio 

asignamos la cantidad de $30,000 para la ayuda de personas indigentes 

o de escasos recursos en el pago de utilidades y gastos mortuorios, 

entre otros con un aumento de 10,000. del aiio pasado. 

o A traves del presupuesto general del municipio asignamos la cantidad 

de 10,000 para proveer servicios esenciales de alimentos a nuestros 

deambulantes ya que han ido en aumento los gastos. 

o Continuamos con el servicio de Auxiliares en el Hogar que es una 

herramienta bien valiosa nuestros ciudadanos. Para este hemos 

separado las siguientes asignaciones de fondos: 

~ Aprobaci6n de $61,410 de fondos de asignaci6n en bloque del 

Departamento de Vivienda Federal (HUD). 

> A traves de los fondos de la Oficina del Procurador de Edad 

Avanzada, la cantidad de $66,294. 

)' A traves del Programa Respiro de la Oficina de Procurador de 

Edad Avanzada, la cantidad de $17,969. 

VIVIENDA 

Nuestra administraci6n municipal siempre ha propiciado el desarrollo de 

viviendas adecuadas en un ambiente seguro, social y econ6mico, que permita 

atender el deficit de viviendas existentes en los sectores mas necesitados de 

nuestra poblaci6n. 
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otorgara la cantidad de $175,250 para la vigilancia de nuestros planteles 

educativos. 

Este Informe de Presupuesto, el cual cubre las obligaciones y compromisos 

para el afto fiscal 2019-2020. El mismo es uno que atiende las necesidades 

de servicios e inversion que requiere nuestro pueblo. 

Sefiores Legisladores Municipales, someto este presupuesto para el afio fiscal 

2019-2020. 

Que Dios les bendiga a todos. Muchas gracias. 

,;,INe/ ?Jilfl(). ~7 t) ,f/"1,,bt36-
Hon. Manuel Santiago Mendoza 

Alcalde 
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DEPART;\MENTO DL FINAN/'.J\S 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019· 2020 

2019·2020 

Patente Afio Corriente 1,337,431 

Patente Afio Anterior 

lmpuesto Municipal sobre venta y uso 964,746 

Intereses y Recargos de Patentes 100,000 

Arbitrios de Construccion 80,000 

Licencias y Permisos l ,000 

Compensaci6n AEE 422 ,250 

Fondo de Equiparaci6n 4,259,156 

Permisos de uso Estadios y Coliseos 10,000 

Servicio de Pozo Septico 2,500 

Servicio de Transportacion 668,500 

Multas · Policia Estatal 10,000 

rntereses en lnversiones 11,265 

lntereses Bancarios 3,000 

lngresos Eventuales 40,000 

Renta de Locales PUblicos (8 Locales) 93,019 

Otros rngresos . 

Contribuci6n sobre Propiedad ·No exonerad 2,950,987 

Renta Centro Bellas Artes . 

Ren ta Plaza del Mercado ( 15 Locales) 21,396 

Otros Ingresos (CRIM) 3,500 

01·03·04-89.01 Transferencias que entran 

2018·2019 30/ ABRIL/19 

1,386,775 1,213,899 

77,130 

1,062,106 838,750 

100,000 226,032 

46,692 252,829 

1,000 l,695 

437,935 328,451 

3,841,380 2,881,035 

10,000 11,300 

2,500 1,400 

530,995 292,500 

10,000 3,335 

11,265 146,830 

3,000 4,652 

40,000 92,184 

93,019 60,768 

1,000,000 80,128 

2,938,628 2,203,971 

10,000 

21,396 17,301 

3,SOO 3,039 

T otal l 0 .978,750 1 1.550. 19 0 8,7 :{7,228 



GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO LIBRE ASOclADO DE PUERTO RICO 
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ING RESOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 

INGRESOS FEDERALES Y ESTATALES 
z_csss.a:.s 

70.13.03.84.06 Aportaci6n Federal CDBG 

03.00.00.52.04 Programa Secci6n 8 

02 .03.04.84.07 Aportaci6n Estatal Ley 52 

02.03.04.84.07 Programa Guardias Escolares 

02.13.04.84.06 Aportaci6n Federal Child Care 

02.13.04.84.06 Aportaci6n Federal Food Program 

02.03.04.84.06 Aportaci6n Federal Comite Gericola 

02.03.04.84.06 Aportaci6n Federal Propuesta Respiro 

02.03.04.84.07 Propuesta Mantenimiento Escuelas 

02.03.04.84.07 Propuesta Bstream 

02.03.04.84.07 Propuesta del Cacao 

2019-2020 

454,706 

690,748 

141,800 

175,250 

328,721 

24,000 

66,294 

17,969 

181,400 

617,569 

54,000 

2018-2019 

430,408 

692,344 

187,200 

299,002 

24,000 

66,294 

18,479 

40,000 

J Total 2,752,458 1,7 57,727 
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ING RESOS 
GRAN TOTAL INGRESOS MUNICIPALES, ESTATJ\LES Y FLDERALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

INGRESOS MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES 

INGRESOS MUNICIPALES 
INGRESOS ESTATALES Y FEDERALES 
INGRESOS MUNICIPALES - ( IVU) 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

2019-2020 
$ 10,978,750 

2,752,458 
714,350 

l,045,495 

2018-2019 
$ 11,550,190 

l,757,727 
714,350 

1,041,702 

I TOTAL S 15,491,052 $ 15,063,969 
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ING RESOS 
INGRESOS MUNICIPALES CONT. 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

INGRESOS MUNICIPALES (IVU) 

02.03.04.81.03 Salex Tax Municipal 
12.03.03.81.06 Fondo Redenci6n Municipal 

2019-2020 2018-2019 

714,350 714,350 
Total 714,350 714,350 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 
MP.P.11 

2019-2020 
10.03.04.82.31 Contribuci6n sobre la propiedad (CAE) - Exonerado 
10.03.04.87.22 Contribuci6n sobre la propiedad (CAE) - No Exonerado 1,045,495 

2018-2019 
229,542 
957,811 

Total 1,045,495 1, 187,353 
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TABLA COMPARATIVA PRESUPUESTARIA 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019· 2020 

Dependencia Porciento 
Presupuesto 
2019·2020 

Legislatura Municipal l.16% $ 127,844 

Oficina del Alcalde 5.62% 616,512 

Departamento de Finanzas 30.86% 3 ,387,577 

Departamento de Obras Publicas 16.47% 1,807,974 

Departmento de Transportaci6n 3.26% 357,406 

Departamento Manejo de Emergencias 4.13% 453,724 

Departamento de Policia Municipal 4 .38% 481,252 

Departamento de Recursos Humanos 6.79% 744,972 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 7.11% 780,635 

Departamento de Saneamiento 6.93% 760,974 

Departamento de Reciclaje 1.89% 207,200 

Centro de Envejecientes 0.56% 61,101 

Departamento de Arte y Cultura 2.01% 220,941 

Desarrollo Turistico 1.19% 130,652 

Departamento de Usos Multiples 1.64% 179,574 

Child Care 0.63% 69,410 

Departamento de Asuntos al Ciudadano 1.99% 217,989 

Departamento de Secretaria Municipal 1.69% 185,947 

Departamento de Auditoria Interna 0.66% 72,884 

Departamento Planificaci6n y Ordenaci6n Territc 1.04% 114,182 

Presupuesto 
2018-2019 

$ 122,689 

663,570 

3,734,202 

1,884,324 

350,739 

443,843 

478,869 

693 ,452 

762,843 

1,014,629 

188,402 

60,756 

217,740 

132,152 

157,796 

69,409 

206,237 

179,545 

72,879 

114, 185 

To•al 100.00% S 10,978.750 S l 1,548,261 





GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Honorable Alcalde: 

!}~n&4d &ntlAfJO ~nd'o&a 

DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

FONDOS FEDERALES CDBG 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2019 - 2020 2018 - 2019 

70-13-01-91.01 Sueldo 56,600 56,600 

70-13-01-91. 73 Beneficios Marginales 15,692 11,362 

70-13-01-92.01 Materiales de Oficina 20 20 

70-13-01-93 .27 Compra de Equipo 20 20 

70-13-01-94.06 Adiestramientos 20 20 

70-13-01-94.21 Gastos de Viajes 20 20 

70-13-01-94.67 Publicaciones y Anuncios 20 20 

70-13-03-94.61 Mantenimiento de Equipo 4,908 5,107 

70-13-03-91.05 Salario Amas de Llaves 52,780 52,780 

70-13-03-91. 73 Beneficios Marginales Amas de Llaves 8,630 8,630 

70-13-03-94.62 Reparaci6n de Carreteras 154,005 133,837 

70-13-03-92. 3 8 Rehabilitaci6n de Viviendas 161,992 161,992 

,TOTAL 454,706 430,408 



CUENTA 

03-13-01.91.02 

03-13-01-91.73 

03-13-01-94.92 

03-13-01-94. 11 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO LIBR.£ ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Hononble Alcalde; 

~nucf & ntlAfJO ~d'Ol?Q 

DESEMBOLSOS 
FOND OS FEDERALES Y EST AT ALES 

Salarios 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

PROGRAMA SECCION 8 
DESCRIPCION 

Beneficios Marginales 

Ren ta 

Account & Audit Fees 

PRESUPUESTO 
2019 - 2020 

66,530 

13,752 

607,466 

3,000 

PRESUPUESTO 
2018 - 2019 

67,283 

16,753 

605,308 

3,000 

l O L \ J !i 'lO . nR b 'J2 q .1 



GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTA DO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Honorable Alcalde: 

~nuef &ntlA50 ~~nd"ow 

DESEMBOLSOS 
FON DOS FEDERALES Y EST AT ALES 

CUENTA 

02-03-32.91.05 Salarios 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

PROPUESTA LEY 52 
DESCRIPCJON PRESUPUESTO 

2019 - 2020 

141,800 

11 02-03-32. 91. 73 Beneficios Marginales 

PRESUPUESTO 
2018. 2019 

145,000 

!TOTAL 14 1 ,SOO 14 5,000 



CUENTA 

02-03-03.91.05 

02·03-03.91. 73 

02·03-03 .92.42 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ll>STAOO LIBRE .UOCIADO DB P UERTO RICO 

Honorable Ak•lde: 

!i'~nud ,SOntlAfJO ~"nd'oza 

DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y EST A TALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019· 2020 
PROGRAMA GUARDIAS ESCOIARES 

DESCRIPCION PRESUPUESTO 
2019. 2020 

Salarios 148,963 

Beneficios Marginales 17,525 

Materiales y Suministros 8,763 

PRESUPUESTO 
2018· 2019 

158,400 

19,087 

9,713 

TOTAi. 175 ,250 187 ,200 



CUENTA 

02-13-01-91.05 

02-13-01-91.31 

02-13-01-91.41 

02-13-01-91.51 

02-13-01-91.45 

02-13-01-91.71 

02-13-01-92.42 

02-13-01-94.12 

02-13-01-9465 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTA DO LIBRE ASOCIADO PB PUERTO RICO 

Hon.,....ble Alcalde• 

~~nud' Scm1la90 ~~nd'oi!:Q 

DESEMBOLSOS 
FON DOS FEDERALES Y EST A TALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

PROGRAMA CHILD CARE 
DESCRIPCION PRESUPUESTO 

2019 - 2020 

Sueldo 181,723 

Seguro Social 13,902 

Plan Medico 13,200 

Fondo Seguro Estado 5,938 

Seguro por Desempleo 9,572 

Bono Navidad 11,842 

Materiales y Suministros -
Servicios No Prof esionales 84,024 

Miscelaneos 8,520 

PRESUPUESTO 

2018 - 2019 

208,925 

9.427 

9,900 

4,128 

3,123 

117 

63 ,018 

364 

T OTAL 328,72 1 299,0 02 



GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Honort1ble Alcalde: 

~~nud' Santta90 ~~n401U1 

DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

CUENTA 

02-13-01-92 .21 Comestibles 

02·13·01-91.05 Sueldo 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 
PROGRAMA FOOD PROGRAM 

DESCRIPCION 

02· 13-01-91. 31 Seguro Social 

02-13-01-91.51 Fondo Seguro del Estado 

02-13· 01-92.01 Material de Oficina 

02· 13-01-92.42 Materiales y Suministros 

PRESUPUESTO 
2019- 2020 

12,900 

8 ,231 

630 

272 

273 

1,694 

PRESUPUESTO ,,. 
2018 - 2019 

12 ,900 

8 ,231 

T OT A i 24,000 2 I, 131 



CUENTA 

02-03-11-91.05 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ltSTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Honorable Alc•lde: 

!i\~nud ,5att11Af10 !,;\\ptdoita 

DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y EST A TALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019· 2020 
COMITE GERICOLA 

DESCRJPCION 

Sueldo 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2019. 2020 

66,294 

2018 - 2019 

66,294 

TOTAL GG,294 66,294 



CUENTA 

02-03-01-94.12 

02-03-01 -94.21 

1i 
AGLL'tLD 

GOBIERNO MUNICIPAL 
UTADO L18A8 ASOCIADO D~ "US:ltTO RICO 

NOftonbM AlCii11clM 

!,'lf>nun &nrl"!JO !f~d.-. 

DESEMBOLSOS 
FONDOS HDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 
PROGRAMA RESPIRO 

DESCRIPCION 

Servicios No Profesionales 
Gastos de Viajes 

PRESUPUESTO 
2019 . 2020 

14,820 

3,149 

PRESUPUESTO 
2018 - 2019 

15,240 

3 ,239 

J"OL\l. 17 .%9 18.4 79 



CUENTA 

02.03.03.94.11 

02.03.03.94.11 

02.03.03.94.11 

• 
AGt.I~D 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO UBRE ASOCJADO DE PUERTO RICO 

Honon1ble A1c•ld•: 

~nun &ntla90 ~nd"o~ 

DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

PROPUESTA MANTENIMIENTO ESCUELAS 
DESCRIPCION PRESUPUESTO 

2019 - 2020 

Servicios Prof esionales (Aguada) 44,000 

Servicios Profesionales (Aguadilla) 113,400 

Servicios Profesionales (Rincon) 24,000 

PRESUPUESTO 
2018 - 2019 

40,000 

TO TAL 181,400 40,000 



CUENTA 

02.03.12.91.06 

02.03.12.91.31 

02-03· 12-9145 

02·03·12-9151 

02-03· 12-9242 

02-03-12-9301 

02-03·12·9327 

02-03· 12-9406 

02-03-12·94 ll 

02-03-12.94.21 

02-03· 12-9442 

02·03-12-9461 

02-03-12-9465 

02-03-12-9484 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO LIBRE ASOCIADO Di PUERTO R ICO 

Honor.M• Alcaldm 

~nttd &ntlaoo !,\vndo!Ul 

DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019· 2020 
PROPUESTA BSTREAM 

DESCRlPCION PRESUPUESTO 
2019. 2020 

Sueldo 323,201 

Beneficios Marginales 24,725 

Segura por Desempleo 13,134 

Fondo del Seguro del Estado 5,817 

Materiales y Suministros 55,314 

Equipo de Oficina 4,107 

Compra Equipo 3,000 

Adiestramientos 5,000 

Servicios Profesionales 54,800 

Gastos Viajes 103,327 

Seguros 1,840 

Mantenimiento de Equipo 504 

Miscelaneos 10,000 

Otros Festividades o Actividades 12,800 

--- -- ---

TOTAL Gl7,5GC) 

PRESUPUESTO 
2018. 2019 



GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DI! PUERTO RICO 

Hononobl• Alc•lde: 

!}~nucC &ntla90 !/\(rn1:foita 

DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y EST AT ALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

PROPUESTA DEL CACAO 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

02-03-04-9411 

02-03-04-9242 

02-03-04-9450 

02-03-04-9465 

Servicios Profesionales 

Materiales y Suministros 

Ren ta 

Miscelaneos 

2019 - 2020 

46,500 

4,500 

2,000 

1,000 

1 
TOTAL 54,000 

2018 - 2019 



CUENTA 

10-03-04-94.55 

10-03-04-94.57 

10-03-04-94.75 

1J 
~G~D 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO 1.IBRI ASOclADO DI PUERTO RICO 

Honorable Alcalde: 

9'Pnucl SAnllaao ~vn.Com 

DESEMBOLSOS 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL ( CAE ) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL ( CAE ) 

DESCRIPCION PRESUPUESTO 

2019 - 2020 

Intereses 179,740 

Amortizaci6n Principal Prestamo 440,000 

Reserva 425,755 

PRESUPUESTO 

2018 - 2019 

291,702 

750,000 

TOTAL l,04S,41J'.> 1.041,702 

l 





I 
AGt~D 

GOBIERNO MUNICIPAL 
~l>O Llalll ASOCIADO D£ rllflml RICO 

ff Dnort.-.1• A.laildr. 

~\lpnud &ntla!JO ~\\tndO£A 

DESEMBOLSOS 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 

2019·2020 

01-01-01-9101 Sueldo 48,492 

01-01-01-9131 Seguro Social Federal 3,863 

01-01-01-9141 Plan Medico 2,400 

01-01-01-9171 Bono Navideno 2,000 

01-01-01-9201 Materiales de Oficina 2,000 

01-01-01-9215 Materiales de Mantenimiento 700 

01-01-01-9327 Compra de Equipo 2,000 

01-01-01-9401 Dietas de Asambleistas 39,932 

01-01-01-9415 Relaciones Publicas 1,000 

01-01-01-9425 Gastos Legales 10,000 

01-01-01-9451 Renta de equipo y vehiculos 2,958 

01-01-01-9461 Mantenimiento de Equipos 500 

'• 01-01-01-9467 Publicaciones y anuncios 500 

01-01-01-9484 Proyecto de Superaci6n Escolar 9,000 

01-01-01-9484 Certamen de Oratoria Historia de Agua 2,500 

PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2018·2019 30-Abril-19 

48,492 40,410 

3,863 2,796 

2,400 2,000 

2,000 2,000 

4,000 1,310 

700 268 

3,000 2,618 

35,432 22, 735 

1,000 

8,725 3,265 

2,802 2,196. 

275 130 

2,000 1,352 I 

8,000 3,051 

0 

TO[ ,\[ DEP,\RTAJ\ILNTOOll.EGISLATURAJ\!UNICll', t 27 ,8 ·1·1 l ~.!. {1H 'J Hl.1 :~ 2 



&tado Libre Asociado de Puerto Rico 
qo6iemo !Municipal de.ftgumfa 

Oficina de Finamas 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 
ANO FISCAL 2019·2020 

LEGISIA TURA MUNICIPAL 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 

de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y /o a otorgar para el afto fiscal 

2019-2020 son los siguientes"; 

Renta de Equipo 

Xerox· Serial #MX 0008254 W78385P 

01·01·01-9451 

Gastos Legates 

Lie. Rodney R. Hernandez 
01·01·01-9425 

Total 

2,957.81 

2,957.81 

10,000.00 

10,000.00 

12,957.81 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 6 de mayo de 2019. r //?~ 
MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTAOO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Honorable Alcaildet 

~~mud ,5'1nllA90 ~~nd'om 

DESEMBOLSOS 
OFICINA DEL ALCALDE 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2019-2020 2018-2019 30-Abril-19 

01·02-01-9101 Sueldo 299,896 299,896 238,799 

01-02-01-9131 Seguro Social Federal 23,700 23,700 19,101 

O 1-02-01-9141 Plan Medico 13,201 13,200 8,700 

01·02-01-9171 Bono Navideno 9,903 9,903 9,903 

01-02-01-9 215 Materiales de Mantenimiento 1,000 154 21 

01·02·01-9405 Gastos de Representaci6n (VISA) 5,000 4,000 4,000 

01-02-01-9411 Servicios Profesionales 29,040 31 ,540 14,355 

01-02-01·9412 Servicios No Profesionales 15,000 29,000 12,555 

01·02-01-9415 Relaciones Publicas 13,500 17,500 15,802 

01-02-01-9421 Gastos de Viaje 1,000 25,700 13,139 

01-02-01-9425 Gastos Legales 100,500 90,000 79,184 

01-02-01-9444 Cuotas y Subscripciones 5,000 3,000 

01 -02-01-9451 Renta de equipo y Vehiculos 22,093 11,540 9,317 

01-02-01-9461 Mantenimiento de Equipo 3,000 2,400 768 

01-02-01-9464 Mantenimiento de Edificios 8 ,900 7,300 4,971 

01-02-01·9467 Publicaciones y Anuncios 200 200 

01-02-01-9481 Actividad Encendido Navidad 20,000 31,424 29,041 

01-02-01-9482 Actividad Fiesta de Reyes 20,000 25,613 25,373 

01·02-01-9483 Actividad Festival Playero - 2,000 

O 1-02-01-9484 Otras Actividades 5,580 7,500 5,726 

01-02-02·9484 Otras Actividades (FA C) 20,000 28,000 

TOTAL DEPARTAl\IENTO 02 OFICINA DEL ALCALDE G l G, 5 12 GG3 , 5 70 490, 75 3 



.&tado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 9'.unicipa{ tfe .Agulu{a " '~ Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 
~O FISCAL 2019·2020 

OFICINA DEL ALCAIDE 

, 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 
de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar para el aiio fiscal 
2019-2020 son los siguientes"; 

Servicios Profesionales 
Maritza Acevedo Rivera ( Directora Batuteras ) 

Greistar Mental and Physcology 

Ramon Perez Crespo 

AB Caragol and Assoc. 

[01-02-01-9411 

Servicios No Profesionales 
Departamento de Correccion 

(ol-02-01-9412 

Gastos Legates 

Asesor Legal- Lie. Anibal Acevedo 

Asesor Legal- L!c. Miguel Lopez 

Notari a 

Asesor Federal 

[01-02-01-9425 

Renta de equipo y Vehiculos 
Xerox-Oficina del Alcalde Seril # BOW872301 W7970P 

Xerox-BP Malpaso Serial 3T410028 

Renta de Guaguas Escolares 

[01-02-01-9451 

Mantenimiento de Edificios 
Servicio de Fumlgacion 

[01-02-01-9464 

2,400.00 

2,040.00 

18,000.00 

6,600.00 

29,040.00 

15,000.00 

15,000.00 

54,000.00 

36,000.00 

500.00 

10,000.00 

100,500.00 

3,293.88 

3,798.84 

15,000.00 

22,092.72 

3,900.00 

3,900.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL. firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 6 de mayo de 2019. 

Li;PfL\U~ ~ 
Dlrectora de Finanzas y Presupuesto 

do 517• Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



CUENTA 

01-03-01-9101 

01-03-01-9114 

01-03-01-9131 

01-03-01-9141 

01-03-01-9171 

01-03-01-9201 

01-03-01-9301 

01-03-01-9311 

01-03-01-9327 
01-03-01-9406 

01-03-01-9411 

01-03-01-9451 

01-03-01-9461 

01-03-01-9471 

Ol-03·04-9ll0 

01-03-04-9145 
01-03-04-9151 

01-03-04-9215 

01-03-04-922 8 

01-03-04-9232 

01-03-04-9235 

01-03-04-9410 

01-03-04-9439 

01-03-04-9442 
01-03-04-9443 

01-03-04-9460 

01-03-04-9464 

01-03-04-9465 
01-03-04-9469 

01-03-04-9476 

01-03-04-9477 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DI! PUERTO RICO 

Mono.,..ble Ak•lde: 

!}\pnud Sanllaao £Mlndou 

DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 
DESCRIPCION PRESUPUESTO 

2019-2020 

Sueldo 463,812 

Cargo de "PayGo" -
Seguro Social Federal 37,318 

Plan Medico 28,800 

Bono Navideno 24,000 

Materiales de Oficina 10,000 

Equipo de Oficina 4,500 

Vehiculos Municipales -
Compra de Equipo 5,000 
Adiestramientos 1,000 

Servicios Prof esionales 16,000 

Renta de Equipo y Vehiculos ll,099 

Mantenimiento de Equipo 57,888 

Reclamaciones Anos Anteriores 5,000 

Seguro Choferil 3,100 

Seguro por Desempleo 5,945 

Fondo Seguro del Estado 3ll ,496 

Materiales de Mantenimiento 9,500 

Gastos de Energia Electrica 422,250 

Gastos de Acueducto y Alcantarrillado 50,000 
Gastos Telefono de Comunicaci6n 69,856 

Single Audit 7,000 

Cargos Servicios Bancarios 5,000 

Seguros 450,000 
Gastos de Salud -
Intereses de Cuentas Vendidas 12,481 

Mantenimiento de Edificios 7,666 

Miscelaneo 5,000 

Franqueo y Sellos 1,000 

Aportaci6n al Fondo de Equiparaci6n 1,218,718 

Aportaci6n al CRIM 144,048 

Liauidaci6n Deuda CRIM 01-03-04-9478 -

01-03-04-9901 Transferencias que salen 
01-50-04-9469 Franqueo y Sellos del CRIM 100 

PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2018-2019 30·Abril·l9 

398,909 262,582 

1,108,416 668,966 

32,047 21,465 

24,000 13,233 

20,000 20,000 

20,309 3,519 

5,000 3,298 

98,800 98,000 

20,102 16,080 

16,000 5,000 

9,948 6,206 111 

52,888 39,306 

44,172 33,356 

3,100 2,514 

5,945 2,700 

310,292 249,493 

8,092 4,133 

499,591 328,451 

100,000 77,872 

62,568 55,592 

7,000 

8,023 1,177 

515,000 415,979 

194,729 74,124 

12,766 9,575 

5,860 4,986 

6,008 4,384 

1,000 1,000 

143,537 107,652 

TOTAL DFl':\RTA:'>IENTO 03 OllCINA DE FIN:\\;Zt\S 3,387,577 :~.n4. 102 2,530,G42 



E..tado Libre Asociado de Puerto Rico 

go6ierno 94unicipa{ tie~ 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 
ANO FISCAL 2019·2020 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 
de Aguada, 

, l~ 

CERTIFICO: "Que la relacion de contratos otorgados y/o a otorgar para el afio fiscal 
2019·2020 son los siguientes"; 

Servicios Profesionales 
Servicios de Estados Financieros ·CPA Predro Ortiz 

(01-03·01-9406 

Renta de equipo y Vehiculos 
Xerox·Finanzas· Serial# 3AG872312 B806H 

Xerox·Recaudaciones- Serial# MX0151738 W7830P2C 

Xerox·Crim· SDA846223 B7035H 

Pitney Bowes Pr. 

(01-03·01-9451 

Mantenimiento de Equipo 
Rock Solid 

(o l ·03·0 l ·9461 

Gastos Telefono de Comunicacion 
Puerto Rico Telephone 

(o l-03·04-9235 

Single Audit 
Audioria Sencilla · Roman Toro 

(01-03·04-9410 

16,000.00 

16,000.00 

4,684.20 

3,017.76 

2,397.00 

1,000.00 

11,098.96 

57,888.00 

57,888.00 

69,856.32 

69,856.32 

7,000.00 

7,000.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 6 de mayo de 2019. 

Co.~~~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

.partado 517• Aguada, P.R 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



GOBIERNO MUNICIPAL 
ISTAOO LIBRE ASOCIAOO DE PUERTO RICO 

fto1u,..•ble Atc•t41e: 

!,,~nud ,S.mtlaflO !..-'~ndoua 

DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTIJAL 

2019 - 2020 2018 - 2019 30-Abril-19 

O 1-04-01-9101 Sueldo 1,171,051 1,147,720 902,648 

O 1-04-01-9131 Segura Social Federal 95,093 93,309 75,043 

o 1-04-01-9141 Plan Medico 86,400 86,400 59,422 

O l ·04-01-9171 Bono Navideno 72,000 72,000 70,769 

01-04-01-9205 Herramientas 4 ,000 770 
01-04-01-9215 Materiales de Mantenimiento 17,000 18,200 7,677 

01 -04-01-9225 Combustibles y Lubricantes 100,000 164,000 157,604 

01-04-01-9238 Materiales de Construcci6n 
01-04-01-9311 Vehiculos Municipales 100,000 

01-04-01-9432 Costo Construcci6n 5,000 2,703 

01-04-01-9436 Gastos Excavaci6n o demolici6n 8,000 8,000 8,000 

01-04-01-9451 Renta de Equipo y Vehiculos 2,930 2,660 1,686 
01-04-01-9461 Mantenimiento de Equipo 6 ,000 6,000 2,685 

01-04-01-9462 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 40,000 100,700 84,275 

01 -04-01-9463 Mantenimiento de Vehiculos 100,000 181 ,362 150,394 

0l·04-01-946 7 Publicaciones y Anuncios (R6tulos) 500 500 

T OTAi O FPARTAME!'JTO O.J ORR:\S l'lJ~ LI C1\S 1,807,1)74 1,884.324 1 .520.202 



&tado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 9'lunicipa{ tie .%UlllliJ 
Oficina de Finama.s 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRA TOS OTORGADOS 
ANO FISCAL 2019-2020 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

' ·~ 

Yo, Mariana 0 . Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 
de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar para el aiio fiscal 
2019-2020 son los siguientes"; 

Renta de Equipo y Vehiculos 
Xerox-Serial# AE99095l5 WC5335 

[01-04-0I ·94SI 

2,929.68 

2,929.68 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto ::zdema/ e/? ~ 

MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P .R 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



CUENTA 

01-04·08·9101 

01-04·08·9 l 31 

01·04·08·9141 

01-04-08-9171 

01-04-08·9463 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO LIBR£ ASOCIADO DE PUl!RTO RICO 

Honorable Akalde: 

~nucf & n1la90 ~~d'oZQ 

DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019· 2020 
DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2019 . 2020 2018 . 2019 

Sueldo 286,512 280,572 

Seguro Social Federal 23,295 22,841 

Plan Medico 21,600 21,600 

Bono Navideno 18,000 18,000 

Mantenimiento de Vehiculos (Marbetes) 8,000 7,726 

GASTO ACTUAL 
30-Abril· l 9 

219,271 

18,072 

13,700 

16,958 

209 

' T OT AL OEPART,\'.\IE!\TO 08 T R·\NSl'ORTACION :~ S 7 ,.tOG 3 SO, 739 2 G8 , 20') 



CUENTA 

01-06-01-9101 

01-06-01-9131 

01-06-01-9141 

01-06-01-9171 

01-06-01-9221 

01-06-01-9223 

01-06-01-9235 

01-06-01-9242 

01-06-01-9451 

01-06-01-9461 

GOBIERNO MUNICIPAL 
liSTADO LIBRE ASOCIAPO PE PUERTO RICO 

lionor.ble Alc•lde:: 

~~mud' Santlc:190 ~(f?ncfol!:c:I 

DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO MANEJO DE EMERGENCIAS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 
DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2019 - 2020 2018 . 2019 30·Abril-19 

Sueldo 357,636 343,160 245,316 

Seguro Social Federal 28,889 27,782 20,067 

Plan Medico 24,000 24,001 15,942 

Bono Navideno 20,000 20,000 17,000 

Alimentos 500 500 

Compra de Uniformes 2,000 2,000 

Gastos de Comunicaci6n 13,200 13,200 11 ,000 

Materiales y Suministros 4,000 10,600 6,528 

Renta de equipo y Vehiculos 3,000 1,500 991 

Mantenimiento de Equipo 500 1,100 

I OT .\ I IJEPART ..\f\IENJOOG!'>l1\NEJODEEf\!fRGf1\Cl:\S . 1:, :~.72 ·1 ·l·H,8 ·13 . ~ l b.81-1 



&ta.do Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo !M.unicipa{ tie _Aguatfa 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRA TOS OTORGADOS 
A~O FISCAL 2019·2020 

DEPART AMENTO DE MANE.JO DE EMERGERCIAS 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 
de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar para el aiio fiscal 
2019-2020 son los siguientes"; 

Gastos de Cominucacion 
San Francisco Comunication 

(01-06-01-9111 

Materiales y Suministros 
Asociacion Villa Michelle 

(o 1-06-01-9221 

Renta de Equipo y Vehiculos 
Xerox-Serial# 9HB3 76840 B405DN 

(o 1-06-01-9451 

13,200.00 

13,200.00 

4,000.00 

4,000.00 

2,929.68 

2,929.68 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 6 de mayo de 2019. r #'/?~ 

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



CUENTA 

01-07-01-9101 

01-07-01-9131 

01-07-01-9141 

01-07-01-9171 

01-07-01-9223 

01-07-01-9242 

01-07-01-9406 

01-07-01-9461 

01-07-01-9464 

01-07-01-9451 

1J 
~Gf.f~D 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTA DO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Hanorable Alc•ldet 

!>~nuef .$<Jntlaeo ~ndoiu1 

DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO POLICIA MUNICIPAL 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019· 2020 
DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2019. 2020 2018 . 2019 30-Abril-19 

Sueldos 392,376 387,468 294,925 

Seguro Social Federal 31,776 31,401 24,489 

Plan Medico 27,600 27,600 18,400 ' 

Bono Navideno 23,000 23,000 22,000 

Compras de Uniformes - 4,000 288 

Materiales y Suministros 1,000 1,000 

Adiestramientos 1,000 1,000 

Mantenimiento de Equipo 

Mantenimiento de Edificios 2 ,000 3,400 54 

Renta de equipo y Vehiculos 2,500 

TOT,\L DEPAHTAl\IENTO 07 POLICI.·\ r.llJNICIP:\L 48 1,:252 4 78,RG~ JGO, l '.i'.i 



&ta.do Libre Asociado de Puerto Rico 

go6iemo 9'.unicipa{ tfe ~ 
Oficina de Finamas 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRA TOS OTORGADOS 
ANO FISCAL 2019-2020 

DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL 

, ~: 

Yo, Mariana o. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 
de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar para el aiio fiscal 
2019-2020 son los siguientes"; 

Renta de Equipo y Vehiculos 
Xerox-Serial# 3UA294537 C7025T 

(01-01-01-9451 
2,500.00 

2,500.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 6 de mayo de 2019. r t1/?A 
MARIANA 0 . PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTA DO LIBRE ASOCIAPO P l PUERTO RICO 

Hono ... b le Alcatde: 

~~nuer ,5Ant1aoo ~~ncfoaa 

DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2019 - 2020 2018 - 2019 30-Abril-19 

01-08-01-9101 Sueldos 205,380 205,380 115,660 

O 1-08-01-91O5 Empleados Transitorios 217,531 193,164 183,994 

O 1-08-01-9106 Empleados Irregulares 154,988 127,879 126,812 

01-08-01-9131 Seguro Social Federal 62,194 47,408 46,834 

O 1-08-01-9141 Plan Medico 10,800 10,800 9,380 

01-08-01-9171 Bono Navideno 56,000 56,000 55,613 

O 1-08-01-91 73 Otros Beneficios Marginales 12,000 12,000 

01-08-01-9175 Tiempo Compensatorio Estatal 3,000 3,700 3,188 

01-08-01-9176 Tiempo Compensatorio Federal 500 500 

O 1-08-01-9406 Adiestramientos 1,500 1,500 879 

O 1-08-01 -9413 Prue bas de Dopajes 1,000 5,000 3,345 

01-08-01-9447 Estipendio - Programa Verano - 10,000 

01-08-01-9451 Renta de Equipo 9,780 9,821 7,994 

01-08-01-9484 Otras Actividades 300 300 223 

O 1-08-04-91O7 Vacaciones Acumuladas Licencia Regular 10,000 10,000 8,523 

TOTAL DLl':\HT,\ l\l lNTO 08 KECUKSOS ll Ul\lt\NOS 744,972 693,4 52 56 2 ,44 5 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo !Municipal tie ftgumfa 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRA TOS OTORGADOS 
ANO FISCAL 2019·2020 

DEPART AMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

' l 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 

de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y /o a otorgar para el afio fiscal 

2019·2020 son los siguientes"; 

Pruebas de Dopajes 
Laboratorio (Pruebas para Nuevo Empleo) 

Ciencias Forences 

(01-os-01-9413 

Renta de Equipo 
Santos Computer 

Xerox-Serial # MAE976766 WC4260X 

(01-08-01-9451 

500.00 

500.00 

1,000.00 

7,800.00 

1,979.88 

9,779.88 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

~~de//?~ 

MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



CUENTA 

01 ·09-01 -9101 
01-09-01-9131 

01-09-01-9141 

0 1-09-01-9171 

01-09-01-9242 

01-09-01-9412 

01-09-01-9447 

01-09-01-9461 

01-09-01-9464 

01-09-01-9482 

0 1-09-01-9484 

01-09-21-9484 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ES"mDO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Honorable Akalde1 

~nuer Sant1a90 !;,~nclo1U1 

DESEMBOLSOS 
OEPARTAMENTO RECREACION Y OEPORTES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO CASTO ACTUAL 
2019 .. 20 20 20 18 .. 2 01 9 30-Abril-19 

Sueldos 529,248 512,819 389,042 
Seguro Social Federal 43,012 4 1,755 32,057 

Plan Medico 39,600 39,600 25,704 

Bono Navideno 32,000 32,000 30,000 

Materiales y Suministros de Operacion 10,000 14,796 6,472 

Servicios No Profesionales 2,000 2,000 400 

Donaciones 105,775 90,775 79,927 

Mantenimiento de Equipo 2,000 3,000 1,790 

Mantenimiento de Edificios 2,500 5,000 4,487 

Actividad Maraton San Francisco de Asis 5,000 6,537 

Otras Actividades 5,000 11,561 11,309 

Franquicias y Otros Donativos Certificad· 4 ,500 3,000 3,000 

ITOT1\L DEP1\RTi\l\!ENTO 09 RECRL\CION y DEPORTES 78 0,Ci 35 7G2,8-U 584, I 88 



&tado Libre Asociado de Puerto Rico 
.~ go6iemo 9'.unicipa! tfe .A.gua4tt 

Oficina de Finao1;1s 

CERTIFICACION 

RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR 
ANO FISCAL 2019·2020 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 

de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de donativos a otorgar para el Aiio Fiscal 2019-2020 

son los siguientes"; 

Donaciones 
Aguada Judo Club 

Angelos Judo Club ·Espinal 

Asociacion Deportiva Sabana 

AVIVA, Inc, 

Baloncesto Infantil de Aguada 

Batuteras de Aguada 

Club de Tiro - El Naranjal 

Coliceba Juvenil Aguada 

Doble A Juvenil Aguada 

Equipo Roomers 

Equipo de Volleyball All Stars 

Equipo Navegantes - Doble A 

Equipo Santeras 

Equipo Santeros 

Festival UNAMGU 

Maraton Malpaso Buen Paso 

Mucaros de Aguada 

Pequenas Ligas de Aguada -ALUA 

Softball l!ga sub 25 Masculine 

(01-09·01·9447 

Franquicias y Otros Donativos Certlficados 

Franquicias Deportivas 

500.00 

250.00 

2,500.00 

750.00 

1,000.00 

1,000.00 

400.00 

600.00 

1,250.00 

1,000.00 

1,000.00 

13,500.00 

15,000.00 

50,000.00 

2,500.00 

1,800.00 

7,500.00 

4,225.00 

1,000.00 

105,775.00 

3,000.00 
1,500.00 

4,500.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico boy, 6 de mayo de"/?. 

~P~SAN:: 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

,guada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Honor.ble Alc• ldet 

!}~nurl Scmt1a90 ~cfoga 

DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO SANEAMIENTO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019· 2020 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
Z019 · Z020 Z018 · 2019 30·AbriJ.19 

01-10-01·9101 Sueldos 615,084 639,888 496,709 

01-10-01-9131 Segura Social Federal 50,190 52,241 41,055 

01-10-01-9141 Plan Medico 49,200 51,600 33,854 

01-10-01-9171 Bono Navideno 41,000 43,000 39,958 

01-10-01-9215 Materiales de Mantenimiento 1,500 1,500 875 

01-10-01-9242 Materiales y Suministros de Operaci6n 4 ,000 5,200 3,552 

01-10-01-9473 Desperdicios S6lidos 221,200 217,665 

TOTAL IJl'l'ARL\J\IF!'-JTO 10 SAl\:l · .. \J\llE"!TO ?G0,974 l,01 4,G2 9 833,GG8 



CUENTA 

01-10-33-9101 

01-10-33-9131 

01-10-33-9141 

01-10-33-9171 

Sueldos 

GOBIERNO MUNICIPAL 
l!STAOO LIBRS ASOCIADO DE PUSRTO RICO 

Hono.-.W. Alc•ld•: 

~nud 5'11ttlA90 9 ¥1td'o&e1 

DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO RECICLAJE 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

DESCRIPCION PRESUPUESTO 
2019. 2020 

169,214 

Seguro Social Federal 13,786 

Plan Medico 13,200 

Bono Navideno 11,000 

PRESUPUESTO GASTO ACTUAL~, 

2018 - 2019 30-Abril-19 

153,866 127,408 

12,536 10,512 

12,000 9,900 

10,000 10,000 

TOT:\ !. DEl'i\HTAMENTO 33 RLCICLt\JE 207.200 188.40 2 157 ,820 



GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO 1.IBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Kono,.ble Alc•tde: 

~nucl &nttaeo ~vnd"o~ 

DESEMBOLSOS 
CENTRO DE ENVEJECIENTES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTU 
2019 - 2020 2018 - 2019 30-Abril-19 

01-11-02-9101 Sueldos 49,020 47,586 40,372 

01-11-02-9131 Seguro Social Federal 3,980 3,870 3,318 

01-11-02-9141 Plan Medico 4,800 6,000 3,732 

01-11-02-9171 Bono Navideno 3,000 3,000 3,000 

01-11-02-9242 Materiales y Suministros de Operaci6n 300 300 

TOTAL llLP,\H"J,\l\lLNTOll(INIHOD! IN\IJl(llNll\ Gl,101 G0, 756 50, 4 :.!2 



CUENTA 

01-14-01-9101 
01-14-01-9131 
01· 14-01-9141 
01-14-01-9171 
01-14-01-9242 
01-14-01-9447 

01-14-01-9451 

01-14-01-9461 

01-14-01-9481 

01-14-01-9484 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO LIBRE ASOCIADO Dli P UERTO RICO 

Honor.bl• Alcalde: 

!}~mad Santlaeo ~nd<>Ea 

DESEMBOLSOS 
ARTE Y CULTURA 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 
DESCRIPCION PRESUPUESTO 

2019- 2020 

Sueldo 155,244 
Seguro Social Federal 12,565 
Plan Medico 10,800 
Bono Navideno 9,000 
Materiales y Suministros de Operaci6n 2,000 
Donaciones 6,750 

Renta de equipo y Vehiculos 1,582 

Mantenimiento de Equipo 500 

Celebraci6n Descubrimiento de P.R. 20,000 

Otras Actividades 2,500 

PRESUPUESTO GASTO AC11JAL 

2018 . 2019 30-Abril- l 9 

138,846 104,250 
11,234 8,511 

9,600 6,900 
8,000 7,000 
3,328 898 
6,750 2,750 

1,412 1,020 

500 

33,070 31,670 

5,000 4,189 

. TOTAL DEPt\RTAMENTOl4ARITYCULTURA no.~41 217,7'10 !G?,188 



Esta.do Libre Asocia.do de Puerto Rico 

qo6ienw !M.unicipa{ tie Jleua4a fJ ' ~· ~ -' 

Oficina de Finanns 

CERTIFICACION 

RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR 

ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 
de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de donativos a otorgar para el Afio Fiscal 2019-2020 

son los siguientes"; 

Donaciones 
Aportaci6n al Coro Polif6nico 

Aportaci6n a Asociaci6n Americana Cancer 

Aportaci6n Banda Da Capo 

Aportaci6n Centro Cultural 
Aportaci6n Asociaci6n Caballlstas Paso Fino 

(01-14-01-9447 

1,000.00 

1,000.00 

1,250.00 

750.00 

2,750.00 

6,750.00 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar para el afto fiscal 
2019-2020 son los siguientes"; 

Renta de equipo y Vehkulos 
Xerox-Fotocopiadora 

[01-14-01-9451 

1,581.84 

1,581.84 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 6 de mayo de 2019. r "/?~ 

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



GOBIERNO MUNICIPAL 
J;$TADO J.IBRJ; ASOClADO DE PUERTO RICO 

Hononble Akalde: 

~nud SanllAflO !>Wncfoe:A 

DESEMBOLSOS 
OFICINA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2019- 2020 2018- 2019 

01-14-09-9101 Sueldo 108,936 108,936 

01-14-09-9131 Seguro Social Federal 8,716 8,716 

01-14-09-9141 Plan Medico 6,000 6,000 
01-14-09-9171 Bono Navideno 5,000 5,000 

01-14-09-9242 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,000 1,000 

01-14-09-9484 Otras Actividades 1,000 2,500 

GASTO ACTUAL 
30-Abril-19 

50,820 

4,117 

3,000 

3,000 

65 

T OTAi. DEPARTAl\IENTO 1401 DESARHOLLOTUHISTIC 130,(iS2 13L, I S2 ()J,CHU 



CUENTA 

01-14-18-9101 

01-14-18-9131 

01-14-18-9141 

01-14-18-9171 

01-14-18-9461 

01-14-18-9464 

01-14-19-9464 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO LIBRll ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Honor8bl• Alc•lde: 

~(pnuef SAntlAfJO ~~nd'oEA 

DESEMBOLSOS 
USOS MULTIPLES Y PLAZA DEL MERCADO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 
DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2019 - 2020 2018. 2019 

Sueldo 142,020 122,976 

Seguro Social Federal 11,553 10,020 

Plan Medico 10,800 9,600 

Bono Navideno 9,000 8,000 

Mantenimiento de Equipo 200 200 

Mantenimiento de Edificios - UM 3,000 4,000 

Mantenimiento de Edificios - PM 3,000 3,000 

CASTO ACTUAL 
30-AbriH9 

75,682 

6,249 

4,800 

6,000 

850 

566 

TOTAL m Pro. 1.102 u<.,u-; r-.1l ·1 11P 11 " v Pl.M.i\ 1Jt 1 f\ 11 RC,\l 179.'.> 7 4 I 57 ,79G 94.147 



CUENTA 

01-15·44·9101 

01-15·44·9131 

01-15·44·914 l 

01-15·44·9171 

01-15·44·946 l 

01-15·44·9464 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO LIBRE ASOCIADO OE PUERTO RICO 

Hof\orable Alc•lde; 

~nud ,5AntlA50 ~doca 

DESEMBOLSOS 
PROGRAMA CHILD CARE 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019· 2020 

DESCRIPCION PRESUPUESTO 
2019. 2020 

Sueldo 46,296 

Seguro Social Federal 4,613 

Plan Medico 3,600 

Bono Navideno 14,000 

Mantenimiento de Equipo 200 

Mantenimiento de Edificios 700 

PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2018. 2019 30-Abrll-19 

46,296 37,161 

4,613 3,072 

3,600 1,900 

14,000 9,764 

200 

700 15 

TO r .. u DEPARTi\t-.IENTO 1 5 PROC.RAf\IA Cllll.D CARE h'J.·110 (i'l ,.10') :; I ,' t I .? 



GOBIERNO MUNICIPAL 
l!STADO MllRI! ASOCIADO DI! PUERTO RICO 

Honorab1e Ale.aid.: 

~nud" &nllalJO ~11r:C0&a 

DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO ASUNTOS AL CIUDADANO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 
CUENTA DESCRIPCJON PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2019. 2020 2018 - 2019 

01-16-01-9101 Sueldo 78,408 78,408 

01-16-01-9131 Seguro Social Federal 6,381 6,381 

01-16-01-9141 Plan Medico 6,000 6,000 

01-16-01-9171 Bono Navideno 5,000 5,000 

01-16-01-9221 Alimentos Centro Deambulantes 10,000 23,248 

01-16-01-9464 Mantenimiento de Edificios (Centros Comunales) 500 500 

01-16-02-9447 Donaciones Beneficiencia Social 30,000 34,000 

01-16-07-9447 Donaciones Educaci6n s.ooo 5,000 

01-16-07-9449 Becas 30,000 6,000 

01-16-31-9447 Donaciones Certificadas 6,500 6,500 

01-16-35-9447 Otros Donativos Certificados 6,000 6,000 

11 01-16-42-9447 Donaciones Rehabilitaci6n de Viviendas 27,000 22,000 

01-16-44-9450 Renta de Edificios Locales 7,200 7,200 

GASTO ACTUAL 

30·Abril-19 

65,340 

5,381 

3,000 

5,000 

11,328 

33,294 

4,600 

6,000 

4,330 

7,066 

6,000 

TOT:\!. DE l't\fff,\\1E:\ IO I G AS UNT OS ,\I. CllJD,\ D:\~O 2 I 7 ,<J89 2 0fi.23 7 l S l.B9 



Esta.do libre Asocia.do de Puerto Rico 

go6iemo 9"unidpa( iU .Aguad'a 
Oficina de Finamas 

CERTIFICACION 

RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR 

ANO FISCAL 2019-2020 

' ~ 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 

de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de donativos a otorgar para el Afto Fiscal 2019-2020 

son los siguientes"; 

Donaciones Certificadas 

Comite Vecinos por Nuestra Cultura 

Asociaci6n Pro·Bienestar Bo. Marias 

Hogar Maria del Carmen, Inc. 

[01-16-31-9447 

Otros Donativos Certificados 

[01-16-3 5-9447 

500.00 

1,000.00 

5,000.00 

6,500.00 

6,000.00 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar para el afto fiscal 

2019-2020 son los siguientes"; 

Renta de Edificios Locales 

Patria Gonzalez -Head Start· Piedras Blancas 

[01-16-44-9450 

7,200.00 

7,200.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

;zd· mav;·/?~ 
MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



CUENTA 

01 · 19-01-9101 

01-19·01-9131 

01-19-01-9141 

01-19-01-9171 

01-19·01-9242 

01-19-01-9467 

01· 19-01-9451 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

ffonorabl• Alc.11lde: 

~~nuc:£ &nllAIJO !}~d'olUI 

DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019· 2020 
DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2019 . 2020 2018 - 2019 

Sueldo 148,320 145,920 

Segura Social Federal 11,958 11 ,775 

Plan Medico 9,600 9 ,600 

Bono Navideno 8,000 8,000 

Materiales y Suministros de Operaci6n 250 250 

Publicaciones y Anuncios 4,000 4 ,000 

Renta de equipo y Vehiculos 3,818 

GASTO ACTUAL 
lO·Abril-19 

104,997 

8,568 

5,980 

7,000 

229 

1,456 

TOTAL DEP1\lffAMENTO 19Sl:CRETAKIA1'1UN ICIP1\l 185,()4 7 17 9, 545 L.'8, :230 



Est:ado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 9'unicipai tie ~uadiz 
Oficina. de Finam.as 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 
ANO FISCAL 2019-2020 

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA 

' ·~ I 

Yo, Mariana o. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 

de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar para el afio fiscal 
2019-2020 son los siguientes"; 

Renta de Equipo y Vehiculos 

Xerox-Fotocopiadora (Compras) 

Xerox·Secretaria- Serial# Y4X858100 B804SH 

(01-19-01-9451 

1,888.32 

1,930.00 

3,818.32 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 6 de mayo de 2019. 

~ #/?~ 
MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



1i 
~G~D 

GOBIERNO MUNICIPAL 
~DO LIBRE ASOCIADO PE PUERTO RICO 

Honorable AJt;•lde: 

~nud SantlG!JO ~dOIUI 

DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2019 - 2020 2018 - 2019 30·Abril-19 

01-25-01-9101 Sueldo 97,608 97,612 62,844 

01-25-01-9131 Seguro Social Federal 7,773 7,773 5,114 

01-25-01-9141 Plan Medico 4,800 4,800 2,400 

01-25-01-9171 Bono Navideno 4,000 4,000 4,000 

TOTA i. DI.PT .!~ l'L\r\lllC·\ CI O~YOIUJl:'.'J ,\CIO:\ ' lllU{l'I() ) 1 l ·l,18 2 l l -l. 18 S 7 -l,3S/ 



CUENTA 

01-21-01-9101 

01-21-01-9131 

01-21-01-9141 

01-21-01-9171 

01-21-01-9461 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ESTADO LIBRE ASOclADO DE PUERTO RICO 

Hot\Oftlble Alcald•: 

~nucf 5'111tlA90 ~niloE'i 

DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO AUDITORIA INTERNA 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020 

DESCRJPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTU. 
2019 - 2020 2018 - 2019 30-Abril-19 

Sueldo 63,336 63,331 52 ,776 

Seguro Social Federal 4,998 4,998 4,190 

Plan Medico 2,400 2,400 1,000 

Bono Navideno 2,000 2,000 2,000 

Mantenimiento de Equipo 150 150 

TOTAL DEPt\RTAME~TO 21 t\lJDITORl;\ 1:-.JTERNt\ 72.88 4 7 2 , 8 7 ~ 5 9 .~)(jG 





DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
-- --

Le gis lat ura Municipal (01) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Medico Navideiio 
C Secretaria Leg. Municipal 2,370 28,440 2,252 1,200 1,000 
C Oficial Administrativo 1,671 20,052 1,610 1,200 1,000 

Total 4 ,041 48,492 3,863 2,400 2,000 



• 
Puesto 

C Alcalde 
C Asist. de Sist. de Ofic. Confidencial 
R Asistente de Serv. Mantenimiento 
R Asistente de Serv. Mantenimiento 
C Ayudante Especial del Alcalde 
C Ayudante Administrativo del Alcalde 
C Ayudante Ejecutivo del Alcalde 
C Oficial de Comunicaci6n y Prensa 
C Recepcionista Confidencial 
C Ayudante Administrativo de! Alcalde 
C Ayudante Administrativo del Alcalde 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina d e l Alcalde (02) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 • 2020 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Mensual Anual Social Medico Navideiio 
6,000 72,000 5,508 1,200 
2,000 24,000 1,913 1,200 1,000 

628 7,540 649 1,200 943 
640 7,680 661 1,200 960 

2,800 33 ,600 2,647 1,200 1,000 
l,800 21,600 1,729 1,200 1,000 
3,523 42,276 3,311 1,200 1,000 
1,700 20,400 1,637 1,200 1,000 
l,500 18,000 1,454 1,200 1,000 
2,000 24,000 1,913 1,200 1,000 
2,400 28,800 2,280 1,201 1,000 

I I otal 24,991 2CJ9,8% 2 3.700 13,20 I 9 ,90 ] 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Finanzas (03) 

PROY~CTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Medico Navideiio 
IR Analista de Contabilidad 1,700 20,400 1,637 1,200 1,000 
R Analista de Contabilidad 1,569 18,828 1,517 1,200 1,000 
R Analista de Contabilldad 1,569 18,828 1,517 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,410 16,920 1,371 1,200 1,000 
R Asistente de Contabilidad 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Asistente de Contabilidad (Rec. Of.) 1,743 20,916 1,677 1,200 1,000 
R Asistente de Servicios de Oficina 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 
R Asistente de Servicios de Oficina 1,513 18,156 1,465 1,200 l,ooo I 

HR Asistente Servicios de Oficina 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000. 
R Conductor Mensajero 1,194 14,328 1,173 1,200 1,000 
C Director de Finanzas 3,200 38,400 3,014 1,200 1,000 
R Especialista de Informatica 1,967 23,604 1,882 1,200 1,000 
R Guarda Almacen 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Oficial de Propiedad 1,331 15,972 1,298 1,200 1,000 
R Pagador Oficial 1,776 21,312 1,707 1,200 l,000 
C Directora de Fondos Federales 2,600 31,200 2,463 1,200 1,000 
R Inspector Impuesto Municipal 1,401 16,812 1,363 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 I 
R Investigador de Impuestos 2,360 28,320 2,243 1.200 1,000 
R Anal. de Cont. Pre-lnterventor 1,998 23,976 1,911 1,200 1,000 
R Inspector Impuesto Municipal 1,412 16,944 1,373 1,200 1,000 
R Asistente Servicios de Oficina 1,239 14,868 1,214 1.200 1,000 
"R Asistente de Contabilidad 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
"R Asistente de Servicios de Oficina 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Supervisor Contabilidad 
R Supervisor de lmpuesto Municipal 

rota! 38.GS I 4G3,812 37 .3 18 28,800 24 .000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Obras Publicas (04) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 · 2020 
Sueldo Su el do Seguro Plan Bono 

Pu es to Mensual Anual Social Medico Navidelio 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador de Construcci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Perito Electricista 1,379 16,548 1,342 1,200 1,000 
R Operador Maquina Pesada 1,520 18,240 1,472 1,200 1,000 
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Perito Electricista 1,379 16,548 1,342 1,200 1,000 
R Trabajador Construccion 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Operador Maquina Pesada 1,362 16,344 1,327 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Operador Maquina Pesada 1,312 15 ,744 1,281 1,200 1,000 
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Supervisor Conservacion 1,488 17,856 1,442 1,200 1,000 
R Trabajador de Construcci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Dir.Asociado Obras Publica 2,595 31,140 2,459 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Operador de Maquina Pesada 1,502 18,024 1,455 1,200 1,000 
R Supervisor Conservaci6n 1,488 17,856 1,442 1,200 1,000 
R Operador Maquina Pesada 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Trabajador de Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador de Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Adm. Fae. Comercial 1,750 21,000 1,683 1,200 1,000 
R Trabajador Construcci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Operador Maquina Pesada 1,627 19,524 1,570 1,200 1,000 
R Operador Maquina Pesada 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Soldador 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Supervisor Conservaci6n 1,463 17,556 1,420 1,200 1,000 



R Trabajador de Construcci6n 1,236 14,834 1,211 1,200 1,000 
R Supervisor Conservaci6n 1,179 14, 148 1,159 1,200 1,000 
R Supervisor Mee. Automotriz 1,606 19,272 1,551 1,200 1,000 
R Supervisor Construccion 1,741 20,893 1,675 1,200 1,000 I i 

R Supervisor Conservaci6n 2,400 28,800 2,280 1,200 1,000 
R Tecnico de Refigeracion 1,750 21,000 1,683 1,200 1,000 

;• R Supervisor Construcci6n 1,388 16,656 1,351 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 ., 

R Guarda Almacen 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Supervisor Conservaci6n 1,388 16,656 1,351 1,200 1,000 
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Operador Maquina Pesada 1,431 17,172 1,390 1,200 1,000 
R Operador de Maquina Pesada 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,227 14,724 1,203 1,200 1,000 
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Mensajero 1,700 20,400 1,637 1,200 1,000 
R Supervisor Conservaci6n 1,488 17,856 1,442 1,200 1,000 
R Asistente de Compras 1,300 15,600 1,270 1,200 1,000 
R Asistente Administrativa 1,519 18,225 1,471 1,200 1,000 
C Director 3,000 36,000 2,831 1,200 1,000 
R Trabajador Construcci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,244 14,922 1,218 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,329 15,948 1,297 1,200 1,000 
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Plomero 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 ' 
R Asistente Servicios de Oficina 1,312 15,744 1,281 1,200 1,000 
R Trabajador Construcci6n 1,231 14,772 1,207 1 ,200 1,000 
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Plomero 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 

1 To tal 97,588 1,171,051 95,093 86,400 72 ,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Transportaci6n (0401) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 · 2020 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Medico Navidefto 
R Supervisor General OP y Trans. 3,103 37,236 2,925 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,312 15,744 1,281 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,280 15,360 1,252 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,300 15,600 1,270 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,310 15,720 1,279 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,227 14,724 1,203 1,200 1,000 
R Asistente Servicios de Oficina 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,100 13,200 1,086 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,254 15,048 1,228 1,200 1,000 11 

R Conductor Camiones 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14, 148 1,159 1,200 1,000 

Total 23,876 286,5 12 23,295 21,600 18,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Manejo de Emergencias (06) 

PROYECTO OE PRESUPUESTO 2019 - 2020 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Medico Navide:iio 
R Oficial de Manejo de Erner. 1,651 19,812 1,592 1,200 l,000 
C Director 2,660 31,920 2,518 1,200 1,000 
R Tecnlco de Manejo de Erner. 1,458 17,496 1.415 1,200 1,000 
R Conductor de Carniones 1,212 14,544 1.189 1,200 1,000 
R Tecnico de Manejo de Erner. 1,298 15.576 1,268 1,200 l,000 
R Oficial de Manejo de Erner. 1,603 19,236 1,548 1,200 1,000 
R Tecnico de Manejo de Erner. 1,503 18,036 1.456 1,200 l,000 
R Oficial de Manejo de Erner. 1,503 18.036 1.456 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,279 15,348 1,251 1,200 1.000 

t. R Oficial de Manejo de Erner. 1,228 14.736 l,204 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1.279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Tecnico de Manejo de Erner. 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Encargado de Fae. Recreativas 1,722 20,664 1,657 1,200 1,000 
R Recepcionista Telefonista 1,406 16,872 1,367 1,200 1,000 
R Asistente de Serv. Oficina 1.456 17,472 1.413 1,200 1,000 

I; R Conductor de Camiones 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Asistente de Serv. Oficina 1,235 14,820 1,210 1,200 1,000 
R Oficial de Manejo de Erner. 2,360 28,3 20 2,243 . 1,200 1,000 11 

R Conductor de Camiones 1,231 14,772 1,207 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000 

l o t.ii 2'UW 1 V'i7 .foH• 2H ,8WJ 2·1 .noo 20 ,00U 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departa1nento Policia Municipal (07) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 
Sueldo Su el do Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Medico Navideiio 
C Director de Seguridad Public 2,200 26,400 2,096 l,200 1,000 
R Guardia de Seguridad 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Asistente de Serv. Mant. 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Guardia de Seguridad 1,179 14,148 l,159 l,200 1,000 
R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 1,200 1,000 
R Teniente 1,647 19,764 1,588 1,200 1,000 
R Sargento 1,647 19,764 1,588 l,200 1,000 
R Policia Municipal 1,418 17,016 l,378 1,200 1,000 
R Teniente 1,812 21,744 1,740 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 l,200 1,000 
R Policia Municipal l,418 17,016 l,378 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 1,200 1,000 
R Sargento 1,516 18,192 1,468 l,200 1,000 
R Asistente Adrninistrativo l,279 15,348 l,251 1,200 1,000 
R Asistente Servicio de Oficim 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Policia Municipal l,325 15,900 1,293 l,200 l,000 
R Policia Municipal l,325 15,900 1,293 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000 

" R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 l,000 
R Policia Municipal 1,325 15,900 l,293 1,200 1,000 
R Sargento 1,516 18,192 1,468 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 l,200 l,000 
R Policia Municipal l,325 15,900 l,293 1,200 1,000 

Tot a l 32,698 392,376 31,7 76 27,600 23 ,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Recursos Humanos (08) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Pu es to Mensual Anual Social Medico Navideiio 
C Director 3,000 36,000 2,831 1,200 1,000 
R Asistente de Rec Hum 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000 
R Asistente Serv. Oficina 1,462 17,544 1,419 1,200 1,000 
R Especialista en Rec. Hum 2,772 33,262 2,621 1,200 1,000 
R Asistente de Servicios de Ofic. l.423 17,076 1,383 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo l,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Director Asociado 2,504 30,050 2,375 1,200 1,000 
R Analista de Rec Humanos 1,805 21,660 1,733 1,200 1,000 
R Analista de Rec Humanos 1.545 18,540 1,495 1,200 1,000 

Total 17, l l 5 205,380 l 6,400 10,800 9,000 



' Dependencia 

T Rec. y Deportes 
T Desarrollo Turistico 
T Saneamiento 
T Finanzas 
T Rec. y Deportes 
T Rec. y Deportes 
T Secretaria 
T Ayuda al Ciudadano 
T Chid Care 
T Obras Publicas 
T Oficina del Alcalde 
T Recursos Humanos 
T Secretaria 
T Arte y Cultura 
T Obras Publicas 
T Obras Publicas 
T Secretaria 
TOMME 
T Obras Publicas 
T Finanzas 
T Oficina del Alcalde 
T Obras Publicas 
T Ayuda al Ciudadano 
T Obras Publicas 
T Obras Publicas 
T Obras Publicas 
T Recursos Humanos 
TOMME 
T Policia Municipal 
T Saneamiento 
T Auditoria Jnterna 
T Obras Publicas 
T Ayuda al Ciudadano 
T Ayuda al Ciudadano 
T Obras Publicas 
T Arte y Cul tura 
TOMME 
T Obras Publicas 
T Oficina del Alcalde 
T Saneamiento 
T Secretaria Municipal 
T Finanzas 
T Finanzas 
TOMME 
T Finanzas 
T Obras Publicas 
T Obras Publicas 
T Rec. y Deportes 
T Obras Publicas 
T Obras Publicas 
T Recursos Humanos 
T Compras 
T Desarrollo Turistico 
T Arte y Cultura 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
TRANSITORIO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 

Pu es to 

Trabajador 
Asis. de Servicios de Oficina 
Trabajador 
Asis. de Servicios de Oficina 
Asis. de Servicios de Oficina 
Trabajador 
Asistente de Mantenimiento 
Asis. de Servicios de Oficina 
Cuidadora Child Care 
Trabajador de Conservacion 
Asis. de Servicios de Oficina 
Asis. de Servicios de Oficina 
Asis. de Servicios de Oficina 
Asist Serv G 
Supervisor de Conservacton 
Trabajador de Conservacion 
Oficinista 
Asis. de Servicios de Oficina 
Con. de Transporte Escolar 
Asis. de Servicios de Oficina 
Trabajador 
Trabajador 
Asist Serv G 
Soldador 
Trabajador 
Trabajador 
Asis. de Servicios de Oficina 
Tee. en Manejo de Emerg. 
Policia 
Asis. de Servicios de Oficina 
Analista de Contabilidad 
Trabajador 
Asis. de Servicios de Oficina 
Asis. de Servicios de Oficina 
Conductor de Transporte 
Asistente Administrativo 
Trabajador 
Trabajador 
Asistente de Servicio de Oficin 
Supervisor 
Asis. de Servicios de Oficina 
Asis. de Servicios de Oficina 
Asis. de Servicios de Oficina 
Tee. en Manejo de Emerg. 
Asistente de Mantenimiento 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Cho fer 
Trabajador de Conservacion 
Asis. de Servicios de Oficina 
Asis. de Servicios de Oficina 
Asis. de Servicios de Oficina 
Tecnico de Luces 

Sueldo 
Mensual 

943 
1179 
1179 
1179 
1179 

943 
628 
943 
943 

1179 
1179 
628 

1179 
1500 
1388 
628 

1332 
1179 
1179 
1179 
1179 
1179 
1400 
1179 
1179 
1179 
1179 
1179 
1500 
1179 
1400 
1388 
943 
628 

1179 
1300 
1179 
1179 
1179 
1388 
1179 
1179 
1179 
1179 
1179 
1179 
943 

1179 
1179 
1179 
1179 
1179 
1179 
1179 

Sueldo Seguro Bono 
Anual Social Navidedo 

-
2,828 216 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
2,828 216 1,000 
1,885 144 1,000 
2,828 216 1,000 
2,828 216 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
1,885 144 1,000 
3,537 271 1,000 
4,500 344 1,000 
4,164 319 1,000 
1,884 144 1,000 
3,996 306 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
4,200 321 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
4,500 344 1,000 
3,537 271 1,000 
4,200 321 1,000 
4,164 319 1,000 
2,828 216 1,000 
1,885 144 1,000 
3,537 271 1,000 
3,900 298 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
4,164 319 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
2,828 216 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 
3,537 271 1,000 



T Obras Publicas 
TOMME 
T Obras Publicas 
T Obras Publicas 
T Obras Publicas 
T Policia Municipal 
T Obras Publicas 

I
T Ayuda al Ciudadano 
T Secretaria 

Oper. de Maquina Pesada 
Tee. en Manejo de Emerg. 
Supervisor de Conservacion 
Trabajador 
Trabajador de Construccion 
Asis. de Servicios de Oficina 
Asis. de Servicios de Oficina 
Trabajador 
Asistente Administrativo 

1179 
1179 
1600 
1179 
1179 
1179 
1179 
628 

1179 

3,537 
3,537 
4,800 
3,537 
3,537 
3,537 
3,537 
1,885 
3,537 

271 
271 
367 
271 
271 
271 
271 
144 
271 

1,000 1
' 

1,000 
1,000 
l,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

Toe.Ii 72,510.29 217,530.87 l r, ,(d 1.11 rd.OOn 



• 
Dependencia 

:1obras Publicas 
' Policia Municipal 
Saneamiento 
Saneamiento 
Obras Publicas 

II 
Prog. Federales 
Rec. y Deportes 
Oficina del Alcalde 

!!Rec. y Deportes 
OMME 

!ISaneamiento 
Rec. y Deportes 

:jObras Publicas 
·Child Care 
Rec. y Deportes 

.. Obras Publicas 
Legislatura Municipal 
Obras Publicas 
Bellas Artes 
Rec. y Deportes 
Finanzas 
Obras Publicas 
PMME 
Cen. de Ambulantes 
Saneamiento 
·ornato 
Saneamiento 
OMME 
Obras Publicas 
Saneamiento 
Rec. y Deportes 
Saneamiento 
Obras Publicas 

.. Rec. y Deportes 
Obras Publicas 
Saneamiento 
OMME 
Recursos Humanos 
OMME 
Transportacion 
Obras Publicas 
Centro Multiusos 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
IRREGULAR ES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 

Puesto 
Trabajador Construe. 
Guardia de Seguridad 
Trabajador 
Trabajador 
Carpintero 
Asis. de Serv. de Ofic. 
Trabajador 
Asis. de Serv. de Ofic. 
Trabajador de Conser. 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajdor de Conser. 
Trabajdor de Conser. 
Cocinero 
Trabajador 
Carpintero 
Asis. de Serv. de Man. 
Trabajador Construe. 
Pintor 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajdor de Conser. 
Tee. Man. de Emerg. 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Asis. de Serv. de Ofic. 
Carpintero 
Trabajador de Conser. 
Trabajador 
Trabajador 
Asis. de Serv. de Ofic. 
Asis. de Serv. de Man. 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Auxiliar del Hogar 
Trabajador de Conser. 
Asis. de Serv. de Ofic. 
Trabajador 
Asis. de Serv. de Ofic. 

Su el do 
Mensual 

785 
1,178 

943 
785 

1,178 
628 
628 

1,178 
628 

1,178 
943 

1,178 
943 
314 
628 

1,178 
628 
628 

1,381 
628 
628 
943 

1,178 
628 
943 
785 
628 

1,178 
628 
943 
943 
785 

1,178 
628 
628 
785 
628 
628 

1,422 
628 
943 
628 

Sueldo Seguro 
Anual Social 

2,356 180 
3,534 270 
2,828 216 
2,356 180 
3,534 270 
1,885 144 
1,885 144 
3,534 270 
1,885 144 
3,534 270 
2,828 216 
3,534 270 
2,828 216 

942 72 
1,885 144 
3,534 270 
1,885 144 
1,885 144 
4,143 317 
1,885 144 
1,885 144 
2,828 216 
3,534 270 
1,885 144 
2,828 216 
2,356 180 
1,885 144 
3,534 270 
1,885 144 
2,828 216 
2,828 216 
2,356 180 
3,534 270 
1,885 144 
1,885 144 
2,356 180 
1,885 144 
1,885 144 
4,266 326 
1,885 144 
2,828 216 
1,885 144 



Cen. de Ambulantes Trabajador 628 1,885 144 
Obras Publicas Plomero 1,178 3,534 270 
!Planificacion Asis. de Serv. de Ofic. 943 2,828 216 
Cen. de Ambulantes Trabajadora 628 1,885 144 
Chid Care Cuidadora Child Care 943 2,828 216 
Fondos Federales Asis. de Servicio de Ofic. 1,178 3,534 270 
Obras Publicas Trabajador 785 2,356 180 
Cen. Envejecientes Trabajador 785 2,356 180 
Obras Publicas Carpintero 1,178 3,534 270 
Obras Publicas Trabajador Construe. 1,178 3,534 270 
Ornato Trabajador 628 1,885 144 ~ 

OMME Trabajador 943 2,828 216 
Obras Publicas Trabajador 943 2,828 216 
Finanzas Asis. de Serv. de Ofic. 1,178 3,534 270 
Ornato Trabajador 943 2,828 216 
Oficina del Alcalde Asis. de Serv. de Ofic. 479 1,436 110 
Rec. y Deportes Trabajador 628 1,885 144 
Finanzas Trabajador 628 1,884 144 

Tota l $5 1,662.73 $154,988.18 $11,856.60 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Recreaci6n y Deportes (09) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Medico Navideiio 
C Director 2,050 24,600 1,958 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,406 16,872 1,367 1,200 1 ,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,362 16,344 1,327 1,200 1 ,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,412 16,944 1,373 1,200 1,000 
R Supervisor Facilidades Dep. 1,471 17,655 1,427 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,413 16,956 1,374 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,171 14,056 1,152 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,328 15,936 1,296 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 l,200 1,000 Iii 
R Supervisor Facilidades Dep. 1,554 18,648 1,503 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,351 16,210 1,317 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,486 17,832 1,441 1,200 l,000 
R Supervisor Conservaci6n 1,667 20,004 1,607 1,200 1,000 
R Supervisor Facilidades Dep. 1,505 18,060 1,458 1,200 1,000 
R Superviso r Facilidades Dep. 1,568 18,816 1,516 1,200 l,ooo II 
R Asistente Administrativo 853 10,231 859 1,200 1,000 I 
R Trabajado r Conservaci6n 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Superviso r Conservacion 1,388 16,656 1,351 1,200 1,000 
R Trabajado r de Conservacion 1,324 15,888 1,292 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 l,200 l ,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Trabajor d e Conservarci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 Ill 

11 R Trabajado r Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Trabajado r Conservaci6n l,179 14,148 l,159 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,501 18,012 1,454 1,200 l,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Trabajor d e Conservarci6n l ,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

Total 44, 104 529,248 43,012 39,600 33,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Saneamiento (10) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 · 2020 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Pu es to Mensual Anual Social Medico Navideiio 
C Director 2 ,100 25,200 2,004 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14.148 1,159 1,200 1.000 
R Conductor Camiones 1,465 17,580 1,421 1.200 1,000 
R Conductor Camiones 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1.200 1,000 
R Supervisor Conservaci6n 1,850 22 ,200 1,775 1,200 1.000 
R Conductor Camiones 1,380 16,560 1,343 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,288 15,456 1,259 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,262 15,144 1,235 1,200 1.000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor De Camiones 1,280 15,360 1,252 1,200 1,000 
R Trabajador de Conservacio 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor De Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Construcci6n l,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Construcci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1.000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1.200 1,000 
R Conductor De Camiones 1,340 16,080 1,307 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1,251 1.200 1,000 
R Trabajador Conservacion 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1.200 1,000 
R Conductor Trans. Escolar 1,265 15,180 1,238 1,200 1,000 

Total 51.257 Gl5,084 50,190 49,200 41,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Reciclaje (1001) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Medico Navideiio 
R Conductor de Camiones 1,194 14,328 1,173 l,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,315 15,780 1,284 1,200 1,000 

, R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 l,159 1,200 1,000 
R Trabajador Construcci6n 1,488 17,856 1,442 l,200 1,000 
R Supervisor de Conservaci6n 1,960 23,520 1,876 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

' R Trabajador Conservaci6n Lie 1,070 12,842 1,059 l,200 1,000 
R Asistente Servicios de Oficina 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

-

Total 14,101 169,2 14 13.786 13,200 11 ,000 



• 
Puesto 

R Conductor Trans. Escolar 
R Asistente Serv. Mantenimiento 
R Enfermera Practlca 
P Secretaria 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Centro Envejecie ntes ( 11) 

Sueldo 
Mensual 

1,290 
l,295 
l,500 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 
Sueldo Seguro Plan Bono 
Anual Social Medico Navide:iio 
15,480 1,261 1,200 l,000 
15,540 1,265 1,200 1,000 
18,000 1,454 1,200 1,000 

1,200 

Total ·1.085 4 9,020 ~.980 4.800 3,000 



• 
Puesto 

C Director 
R Asistente Servicios Mant. 

, R Supervisor Tecnico Espectaculos 
R Tecnico Producci6n Espectaculos 
R Asistente Servicios Mant. 
R Tecnico Luces y Sonido 
R Asistente Administrativo 
R Recepcionista Telefonista 
R Tecnico Luces y Sonido 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Arte y Cultura (14) 

Sueldo 
Mensual 

2,439 
1,179 
1,625 
1,279 
1,297 
1,279 
1,327 
1,146 
1,366 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 
Sueldo Seguro Plan Bono I 
Anual Social Medico Navideiio 

29,268 2,316 1,200 1,000 
14,148 1,159 1,200 1,000 
19,500 1,568 l,200 1,000 
15,348 1,251 1,200 1,000 
15,564 1,267 1,200 1,000 
15,348 1,251 l,200 1,000 
15,924 1,295 1,200 1,000 
13,752 1,129 l,200 1,000 n 
16,392 1,330 1,200 1,000 ,, 

To t a I 1 2 , 9 3 7 1 5 5 , 2 :14 1 2 , S 6 5 1 0. 8 0 0 9 . 0 0 0 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Desarrollo Turistico ( 1401) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Medico Navidefto 

R Asistente Asuntos Gerenciales 1,998 23,976 1,911 1,200 1,000 
R Asistente Servicios Mant. 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,403 16,836 1,364 1,200 1,000 
C Dir. Municipal para DesarrolloTuristico 2,500 30,000 2,372 1,200 1,000 
R Asistente Asuntos Gerenciales 1,998 23,976 1,911 1,200 1,000 

Total 9,078 l08,93G 8,716 6,000 5,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Centro Multiuso y Plaza del Mercado (1402) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 • 2020 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Medico Navideiio 
R Administrador Fae. Comercial Lie. 1.575 18,900 1,522 1,200 1,000 
R Guardia de Seguridad 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Administrador Fae. Comercial 1,445 17,340 1,403 1,200 1,000 
R Asistente Serv. Mantenimiento 1,229 14,748 1,205 1,200 1,000 
R Asistente Serv. Mantenimiento 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Asistente Serv. Mantenimiento 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,300 15,600 1,270 1,200 1,000 
R Asistente Servieio de Oficina 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Supervisor Fae. Cementerio 1,488 17,856 1,442 l,200 1,000 

Total 11 ,835 14 2,020 l l ,5'd 10,800 9 ,000 



Pu es to 
R Enf ermera Practica 
R Asistente Servicio de Oficina 
R Asistente Cuidado Infantil 
P Directora 
P Maestra 
P Asistente de Cocina 
P Conserje 

'P Cuidadora 
P Cuidadora 
P Cuidadora 
P Cuidadora 
P Cuidadora 
P Coordinadora Red de Hogares 
P Inspectora 

Sub-Total Regulares 
Sub-Total Transitorio 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Sueldo 
Mensual 

1,500 
1,179 
1,179 

3,858 

Programa Child Care (15) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 
Sueldo 
Anual 
18,000 
14,148 
14,148 

46,296 

Seguro 
Social 

1,454 
1,159 
1,159 

77 
77 
77 
77 
77 
77 
77 
77 
77 
77 
77 

3,771 
842 

Plan 
Medico 

1,200 
1,200 
1,200 

3,600 

Bono 1 

Navideiio 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
3,000 

11,000 
Total 3,858 46,296 4,613 3 ,600 14,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departa mento Asuntos del Ciudadano (16) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Medico Navideiio 
R Asistente Servicios Oficina 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

, R Coord. Serv. Personas Nee. 1,332 15,984 1,299 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,295 15,540 1,265 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,290 15,480 1,261 1,200 1,000 
R Coordinadora Serv. Deamb. 1,438 17,256 1,397 1,200 1,000 

Total G,534 78,408 6,38 l G,000 5,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departan1ento Secretaria Municipal ( 19) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

I Puesto Mensual Anual Social Medico Navideiio 
C Secretario Municipal 2,700 32,400 2,555 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,541 18,492 1,491 l,200 l ,000 
R Oficial Doc. Publicos 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,379 16,548 1,342 1,200 1,000 
R Asistente Servicio Mant. 1,179 14,148 1,159 1,200 l,000 
R Asistente Asuntos Gerenciales 1,674 20,088 1,613 1,200 1,000 
R Asistente de Compras 1,380 16,560 1,343 1,200 1,000 
R Asistente de Compras 1,228 14,736 1,204 1,200 l,000 

Total 12,360 148,320 l l,958 9,600 8,000 



= 
Puesto 

R Auditor Principal 
R Asistente Administrativo 

10 C * Director Auditoria lnterna 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Auditoria Interna (21) 

Sueldo 
Mensual 

3,487 
1,791 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020 
Suefdo 
Anual 

41,844 
21,492 

-Seguro 
Social 

3,278 
1,721 

Plan 
Medico 

1,200 
1,200 

Bono 
Navldeiio 

1,000 
1,000 

*El sueldo del Director de Auditoria lnterna esta cubierto con el sueldo del A 
El Director de Auditoria es el mismo empleado de Auditor P: 

Total 5,278 63,336 4,998 2,400 2 ,000 



Puesto 
R Oficial de Permisos 
R Asistente de Serv. Oficina 
R Coordinadora Proyectos Const. 
C Director de Plan de Ordenamiento Territorial 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Planificaci6n y 
Ordenaci6n Territorial (2 5) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 · 2020 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Mensual Anual Social Medico Navide:iio 
1,839 22,068 1,765 1,200 1,000 
1,212 14,544 1,189 1,200 1,000 
3,083 36,996 2,907 1,200 1,000 
2,000 24,000 1,913 1,200 1,000 

I Total 8 ,1 34 9 7,G0 8 7 , 773 4,80 0 4 ,000 





Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

go6iemo !Municipal ae ~pufa 
Oficina de Finamas 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS PROPIEDADES DEL 
MUNICIPIO ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, Mariana Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos a otorgar por arrendamiento de propiedades 
para el afio fiscal 2019-2020 son las siguientes"; 

Proyecto 
Plaza del Mercado (20 locales) 
(13 Rentados, 2 cedidos y 5 Vacantes) 

Estacionamiento Municipal (3 locales) 

Kiosko Plaza Publica 

Kiosko Balneario Pico Piedra 

Restautant Balneario Pico Piedra 

Gimnasio Municipal 

Renta Cajero ATH BPPR 

275.00 

1,000.00 

1,250.00 

3,000.00 

300.00 

20,396.00 
20,396.00 

24,118.72 

3,300.00 

12,000.00 

15,000.00 

36,000.00 

3,600.00 
94,018.72 

114,414.72 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 6 de mayo?. 9. 

c 0. P~Z SANC::-
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517 · Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 7 Fax 787-868-4600 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo !Municipaf tfe .ftguadiz 
Oficina de Finamas 

CERTIFICACION 

SINGLE AUDIT 
AK'IO fISCAL 2019-2020 

' .· ~ 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que el Municipio de Aguada tiene copia del utlimo Single Audit 2017-2018". 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 6 de mayo de 2019. 

AAO.tL~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



~ 

• 
&ta.do Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 9'1.unicipaf tie )lguatfa 
Oficina de Finamas 

CERTIFICACION 

RELACION DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

' ' ·~ 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Municipio de Aguada, 

CERTIFICO: "Que al dia de hoy el Municipio de Aguada no tiene sentencias a 

pagar, segun informado por el Asesor Legal de nuestro municipio.n 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, 
firmo el presente en la ciudad de 
Aguada, Puerto Rico hoy, 6 de mayo 
de 2019. 

ANAO~rd.~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



Esta.do Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6ismo !Municipal tie .ftguadiz 
Oficina de Finamas 

CERTIFICACION 

CONTRA TO SERVICIO DE TRANSPORTACION 
ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 
de Aguada, 

CERTIFICO: "Que nuestro Municipio mantiene un contrato de servicio de 

transportaci6n escolar con el Departamento de Educaci6n relacionado a la 

Transportaci6n Escolar. La totalidad recibida para el afio fiscal 2018-2019 fueron 

$668, 500. Esperamos que es ta misma cantidad sea aprobada para el afio fiscal 2019 

- 2020. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo 

el presente en la ciudad de Aguada, 

Puerto Rico hoy, 6 de mayo de 2019. 

AAO~L~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



Estado Llbre Asociado de Puerto Rico 

qo6ierno 9dunicipa£ tie _A.gwu{a 
Oficina de Finamas 

CERTIFICACION 

SEGUR.OS 
A~O FISCAL 2019-2020 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que el Municipio de Aguada no tiene aun estimados de los Seguros y esta 

programado para que el proveedor lo entreguen el 31 de mayo de 2019." 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 6 de mayo de 2019. 

~AO.~~~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



• 
Esta.do Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 9'.unicipaf tfe _ftguatfa 
Oficina de Finan7as 

CERTIFICACION 

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 
ANO FISCAL 2019-2020 

' / . , 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 
de Aguada. 

CERTIFICO: "Que en el presupuesto hasta el momenta no se consideraron obras y 

mejoras capitales pagaderas con el fondo general". 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, 

Puer/ co hoy/~~ 
~ 0. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

go6iemo 9'tunicipa! tie .ftpufa 
Oficina de Finan7,;1s 

CERTIFICACION 

'RELACION VE CONTRATOS OE A'R'RE'DAMIENTOS ~OPIEOAOES 
OEL MUNICIPIO AKIO FISCAL 2019-2020 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas para 
el ario fiscal 2019-2020 son las siguientes"; 

DESCRIPCION ORDENANZA SERIE 

Para reglamentar todo lo relacionado al recogldo y disposici6n de chatarra, metales, materiales vegetatlvos, 
escombros y el recogldo de tangones. Fa<:ultar al Alcalde, del Munlciplo de Aguada, a que establezca las Num. 56 2010·2011 
tarifas a cobrar que apllcaran para estos servlcios; y para otros fines. 

Cobro por la poda y/o corte de M>oles y/o palmas en propiedad prlvada. Num. 35 2010-2011 

De la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, para enmendar ta Ordenanza Num. 34, Serie 2010-
Num.20 2014·2015 

2011 que rige la administraci6n, uso y funcionamlento del CementeriO del Mooicipio de Aguada. 

Para regfamentar el recogldo y disposic16n de fos perros y gatos realengos yfo privados dentro de las areas 
Num. 22 2010-2011 

mooicipales y estatales yen las vlas publlcas dentro de la jurisdicci6n de Aguada, Puerto Rico 

Para reglamentar y autorizar al Alcalde a arrendar los espacios comerciales dlsponibles en ef Centro de 
Usos MUitipies y fijar el canon de arrendamlento y para otros fines durante el presente allo y allos Num. 13 2010-2011 
subslguientes. 

De regtamentar el uso y el funcionamiento del Centro de Bellas Artes, Juan L. Arroyo de Aguada y todas sus 
facilldades, para fljar las correspondlentes tarifas relatlvas al uso y servicios de dlcho centro sin el requisito Num.16 2014·2015 
de subasta. 

Para enmendar la Ordenanz.a Nim. 16, Serie 2014-2015 en su Artlculo IV lnciso (d) del Reglamento, oon el 
prop6slto de establecer nuevas tarifas y al\adir otros relatlvos al uso del teatro y cafil teatro del Centro de Num.26 2015·2016 
Bellas Aries, Juan L. Arroyo de Aguada sin el requisito de subasta. 



Estabfecer los tipos de contribuci6n para el pago de patentes municipales Activldades Eventuales. Num. 37 2009-2010 

Establecer los derechos y arancefes a pagarse en el Munlciplo de Aguada. Permisos romper calles ) 
Num. 36 2009-2010 aceras. 

Para reglamentar y autorizar el uso de las facllidades para la Celebracl6n de la Tradicional Feria de 
Num.12 2010-2011 Artesanla y Desfile del Descubrimiento de Puerto Rico, durante el presente ai'IO y anos subsiguientes. 

Para reglamentar y autorizar la Celebraci6n de las Tradicionales Fiestas Patronales, en ocasi6n de la 
Num.12 2009-2010 

Celebraci6n del Santo Patr6n, San Francisco de Asls, durante el presente al\o y allos subslguientes. 

Para disponer et pago de 1os derechos correspondlentes por la expedici6n y certificaci6n de expedlentes 
Num.36 2007-2008 

pilblicos municlpales o coptas de expedientes de personal. 

Para lmponer nuevos tipos de arbtlr1os sobre la actividad de la construccl6n para allegar fondos publicos, 
para crear un fondo especial con dlchos ingresos y establecer penalldades civiles y criminales ante el Num. 25 1997-1998 
incumplimiento del pago del referido arbitrio. 

Para enmendar fa Ordenanza Num. 25, Serie 1997-1998, en su Secci6n 3ra, y crear el lnciso (c) (obras 
Num.56 2006-2007 privadas) en los tlpos contributivos y para otros fines. 

Para establecer y fijar una contribucl6n por concepto del tramtte admlnistrativo que conllevan las solicitudes 
Num. 57 2006-2007 deendoso. 

Que autoriza al Alcalde a alqullar er equipo pesado ylo guaguas escolares pertenecientes al Municiplo de 
Num.13 2004·2005 Aguada, sin necesfdad de subasta; y para otros fines. 

Para enmendar la seccl6n segunda de la Ordenanza Numero 13, Serie 2004-2005 que autoriza al Alcalde a 
alquilar el equipo pesado ylo guaguas escolares pertenecientes al Municlpio de Aguada, sin necesidad de Num. 37 2005-2006 
subasta. 



Para establecer nuevas tasas contributivas sobre las propledades muebles e lnmuebles localizadas dentro 
Num.15 2004-2005 de la jurisdlccl6n territorial del Munlclplo de Aguada, Puerto Rico. 

Arrendamiento de locales Plaza del Mercado. Num. 19 2016-2017 

Adoptar er reglamento para la tlmpleza y el mantenimiento de pozos septicos del Municlpio de Aguada. N(lm.48 2011·2012 

Para reglamentar el uso y funclonamiento del Picadero del Municlpio de Aguada del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico y sus facilidades, para fijar las correspondlentes tarifas relativas al uso y servicio de dichas Num.34 2001·2002 
facilldades sin el requlslto de subasta publica. 

Aulorizaodo la lmposicl6n de unos arbiltios por concepto de lotificad6n de terrenos que neceslten serviclos 
Num. 7 2000-2001 electricos. 

Para establecer nuevos tipos de contribucl6n para et pago de patente municipal. N(lm.24 1997-1998 

Para ailadlr un lnciso (c) a la Ordenanza Num. 24, Serie 1997·1998 donde autorlza al Goblemo Municipal de 
Num.37 2009-2010 

Aguada a establecer los tipos de contribuci6n para el pago de patentes municipales. 

Para autorlzar la venta de solares municlpales edlficados; estableclendo una base para fijar et precio de 
rventa y prescribir el procedlmlento para la venta de los mismos seg(ln Uttima valoracl6n porer Centro de Num.6 2001-2002 
Recaudaci6n de lngresos Munlclpales (CRIM). 

Autorizando y reglamentando el uso y arrendamiento de la Cancha Bajo Techo. Num.15 1982·1983 

Autorlzando el cobro por el servlcio de ftjacl6n y remocl6n de cruzacalles, ftjar las lllrlfas a cobrarse ) 
Num.44 1980·1981 reglamentar todo lo relaclonado con dlcho servlclo. 

Para autortzar y facultar al Alcalde de Aguada Honorable Luis A. Echevarria Santiago a arrendar las 
~acilldades del Glmnaslo Muilcipal y fijar canon de arrendamlento. 

Num.1 2012-2013 



Para autortzar y facultar al Alcalde de Aguada Honorable Luis A. Echevarria Santiago a arrendar las 
facllldades del local para restaurante ubicado en el 8alnearto Pico de Piedra de Aguada y fijar canon de Num.16 2012-2013 
arrendamlento. 

Para establecer el procedimiento a segulr por el personal tecnico municipal para prevenir, detectar y ellminar 
descargas illcitas al Sistema Separado Municipal de Aguas de Escorrentfa det Municiplo de Aguada segun Num. 32 2012-2013 
eslipulado en el Programa de Manejo de Escorrentfas del permiso pn040027. 

Para establecer el procedimlento a segulr por el personal t~cnico municipal al revlsar e lnspecclonar los 
Planes de Control de Erosi6n y Prevencl6n de la Sedimenlaci6n (CES) en pro~ctos de construcci6n en el Num.33 2012-2013 
Municipio de Aguada. 

Para establecer el procedimlento a seguir por el personal tecnlco municipal al revlsar e inspeccionar los 
Planes de Operacl6n y Mantenlmiento para las Medidas Perrnanentes para el Control de Escorrentra para Num.34 2012-2013 
nuevos desarrollos y redesarrollos en la etapa de post~nstruccl6n. 

Para implementar un canon de arrendamiento o pago por el uso de los generadores de energfa electrtca ~ Num.6 2014-2015 
torres de alumbrado pertenecientes a la Policla Mun~clpal de Aguada. 

Para reglamentar y autortzar la Celebraci6n Anual del Desfile del Descubrimiento, la premlaci6n de su 
Num.13 2015-2016 

Tradicional Desfile y del cartel o afiche conmemorativo. 

Para lmponer las tasas de arbltrlos en los lfmites tenitoriales del Municlplo de Aguada a cualquier aclividad 
Num.19 2015-2016 

de construcciOn, segun definlda en esta Ordenanza, derogar la Ordenanza Num. 11, Serie 2007-2008. 

~0-~~~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 

Sr. 1Uin11fao J. 7'nnitl(JllR J:ntlm1r 
Virutor '£}1cutivo 

28 de mayo de 2019 

Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, PR 00602-0517 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS Af:lO FISCAL 2019-2020 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el aiio fiscal 2019-2020 correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hoy. 

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprob6 la Ley Num. 29, en el cual se establece la reducci6n de 
las cargas administrativas de los municipios en lo rclacionado al plan de salud del gobierno y el 
sistema "Pay as you Go". Esta Ley enmienda la Secci6n 9 del Artkulo VI de la "Ley de la 
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico"; la Ley Num. 72-1993, segun enmendada; y el 
Artfculo 3.5 de la Ley Num. 106-2017, segun enmendada, "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos". 

Asimismo, el Gobernador aprob6 la Ley Num. 31-2019, la cual enmienda el Artkulo 18 de la Ley 
Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley del Centro de 
Recaudaci6n de Ingresos Municipales", con el prop6sito de otorgar a la Junta de Gobierno del CRIM 
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de los fondos municipales 
provenientes del Fonda de Equiparaci6n Municipal, y constituir como aiio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribuci6n. 

Por lo antes indicado, en el Estimado de lngresos que presentamos se utiliza como referencia las 
disposiciones establecida en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, para la 
distribuci on y remisi6n de fondos. 

Para el Requerimiento de Equiparaci6n se utiliz6 como afio base el ano fiscal 2016-2017. En 
relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribuci6n sabre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n respecto a la tendencia de 
cobros en su municipio durante los ultimas tres afios fiscales previos. 



Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Estimados de lngresos Ano Fiscal 2019-2020 
Pagina 2 de 2 

La aportaci6n municipal al Fondo de Equiparaci6n par $204,826,34, se compone de los siguientes 
importes: 

• 90% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 

de Sistemas de Retlro para "Pay as you go" 

• 50% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Seguros de Salud (ASES) 

$144,548, 785 

$60,277,848 

La Secretarra del Negociado de Loterfa certific6 la asignaci6n especial por concepto del 35% de los 
ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $47,310,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las partidas 
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre ~stas cabe mencionar las siguientes: 

•:• El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•!• La aportaci6n municipal al Fondo de Equiparaci6n, correspondiente al 50% del gasto de la 
aportaci6n municipal a la ASES y el 90% del gasto de "Pay as you go". El restante 50% y 10% 
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio. 

•> Ley Num. 42-2000: Amortizaci6n del emprestito por concepto de la deuda de liquidaci6n del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•!• Ley Num. 146-2001: Amortizaci6n del emprestito para el repago de principal e intereses sobre 
la lfnea de credito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaci6n para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•:• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2017-2018 (si aplica). 

•!- Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudjo@crjmpr.net o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

c~~ 
l -

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejccutivo 

Anejo 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020 

·-H. a~.;t~~~:;;A1....~~. ·:~1i!!h~ -i~: -- ·-..-.i.,· "'",;u···An0-'.'\ .;AA.~z -~-:-~".. ' 
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CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTE.5 FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOT AL CONTRIBUCI6N SOBRE LA PRO PIEDAD 

$ 1,632,726.30 

1,318,260.46 

$ 2,950,986.75 

FONDO DE EQUIPARACI6N (APORTACI6N MUNICIPAL+ LOTERIA ELECTR6NICA) $ 4,259,155.88 

l'O'rA.1 ESTIMA:D.C:tDE IN(i;RESOS BRtrrdsa"~~-~-·- ··~-.r--:t ,_._ ..... ,._ ................. ~':''-o ..... - :::...--.,,..,,. .. ~-·~· .... J.i ...... ~~ ... --·-· 

RETENCIONES EST ATUT ARIAS 

(·) GASTOS o rERAOONALES CRIM 

(-)LEY NUM. 42-2000(ACUMULADAENTIIBAF1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APUCA) 

(·) DEUDA DE UQUIDACION 2017 • 2018 MAS Sl!NTI!NOA CASO JUANA DIAZ 

(-)LEY NOM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

(·) APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION 

TOTAL DE RETENCIONES 

U?!~t ~IL~P:Q:fli!JN.J'.i!lE:~S'·,~Jt!'Q, 

fQ~12..o:.p.~-~~m!N~Q~l.J?J!JP.llYP ... 4 MPJ'1•C1! A~, :y~4--
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

. - -~~~~p:~ -~·2:iijJl.U.fil;i -~~"Wf'~ ../!,;_ ~en~ ' --·~-... 

$ 144,047.93 

12,480.99 

1,218,71{.78 

$ 1,375,246.70 

~·-~ . '/5,~~895,'..~~ 

~~~ -~ -, l,\41";Q • 

$ 1,045,494.80 

TOfAL'{S'f(M~P.Q)l?l! ~~Q:l'QJ~,\1'fil'Q~~qpN P!i :QJ;iiipA ~t}N1GIPAL (~~)' 

Estlmado de lngresos aprol>ado por Junta el 28 de mayo de 2019 ( Resoluci6n Num. 2019-56) 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

18 de marzo de 2019 

Sra. Mariana Pelaez Sanchez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, Puerto Rico 00602 

Estimada senora Pelaez: 

Hon. Ricardo A Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA 
Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Artfculo 3 de la Ley Nfun. 147 de 18 de junio de 
1980, segtin erunendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Artfculo 7.003 de la Ley 811991, segttn enmendada, conocida como "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la 
preparaci6n de! Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2019-2020. Se 
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informaci6n suministrada por la 
Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
Ayudante Especial de la Divisi6n de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extensi6n 
2557 0 2523. 

Anejo I y II 

c: Director de Presupuesto 

OGF=> 
OltCIHA Of GlUNCJA Y tlHUf'UUlO 
CiOMflNO Ol ~fUO l 1C:O 

PO Bo x 902 3228 , San Juan , PR 00902·3228 • Tel · 787 725 9420 • Fax 787 725 . 352 1 • www . ogp .pr .gov 



Municipio 

AGUADA 

~ •' PUI!"· 
• GOBIERNO DE PUERTO RICO 

l~~ ,.,~} Oficina de Gerencia y Presupuesto 
~ ••• ;JI 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISI6N DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$600,000.00 $365,000.00 $25,000.00 

$635,000.00 $370,000.00 $30,000.00 

$845,000.00 $465,000.00 $40,000.00 

$910,000.00 $160,000.00 $75,000.00 

$1,245,000.00 $869,249.58 $45,000.00 

$2,040,000.00 $510,000.00 $155,000.00 

$478,000.00 $478,000.00 $54,000.00 

$128,000.00 $128,000.00 $16,000.00 

Intereses Total 

$16,425.00 $41,425.00 

$17,857.50 $47,857.50 

$22,414.00 $62,414.00 

$8,017.25 $83,017.25 

$45,242.78 $90,242.78 

$28,333.25 $183,333.25 

$35,850.00 $89,850.00 

$5,600.00 $21,600.00 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

13-Mar-19 3:05 PM Anejo I Page 1 of 2 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE PRFSUPUESTO 

DIVISI6N DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Municipio 

AGUADA 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total 

Total $6,881,000.00 $3,345,249.58 $440,000.00 $179,739.78 $619,739.78 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

13-Mar-19 3:05 PM Anejo I Page 2 of 2 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Corporacl6n del Fondo del Seguro 
del Estado 

Oficina Regional de Aguadilla 

8 de febrero de 2019 

Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde, Municiplo de Aguada 
P.O. Box 517 
Aguada, Puerto Rico 00602-0517 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 20190020 
MUNICIPIO DE AGUADA POLIZA # 53320-70102 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota 
preliminar estlmada para este municipio para el ano 2019-2020, asciende a 
$311.496.28. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para 
las diferentes clasificaciones que apllcan a las activldades que se llevan a cabo, 
utilizando como base la imposicl6n del ano anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del afio 2018-19. 

Esta cantidad debera ser retenlda a partir del mes de julio de 2019, de la siguiente 
manera: (11) plazos de $25.958.02 y (1) ultimo plazo de $25.958.06. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 891-7255 o via email a: 
javier .gonzalez@fondopr.com 

Atentamente, 

-er Gonzalez Valentin, MBA 
Jefe Division de Seguros e Intervenciones 
CFSE Reg i6n de Aguadilla 

PO Box 336 
Aguadilla, PR 00605-0336 
Tel. (787) 882-2700 

~ 



(P. del S. 1258) 

LEY 

Para establecer la "Ley para la Reducci6n de las Cargas Administrativas de los 
Municipios", a los fines de reducir la carga administrativa de los municipios en 
los cargos que pagan al plan de salud del gobierno y el sistema "Pay as you Go"; 
para enmendar la Secci6n 9 del Articulo VI de la "Ley de la Administraci6n de 
Seguros de Salud de Puerto Rico", Ley 72-1993, segun enmendada y el Articulo 
3.5 de la "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un 
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos", Ley 106-
2017, segun erunendada, para viabilizar la reducci6n en dichas cargas; y para 
otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Los municipios son la entidad gubemamental mas accesible que tienen los 
residcntes de Puerto Rico. Es por ello que, hist6ricamente los municipios se han visto 
en la necesidad de proveer aquellos servicios que la "Ley de Municipios Aut6nomos" 
les requiere, asf como asumir responsabilidades del gobiemo central, sin que ello 
estuviere acompaii.ado de la correspondiente asignaci6n de fondos. 

No es secreto que los ayuntamientos atraviesan una enorme crisis fiscal, como 
ocurre con el Gobiemo de Puerto Rico. No obstante, siendo criaturas del Estado, las 
alternativas para que salgan de la crisis son limitadas. Como si fuera poco, el Plan 
Fiscal para Puerto Rico, aprobado por la Junta de Supervision Fiscal ("JSF''), al amparo 
del "'Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act" ("PROMESA" por 
sus siglas en ingles), Public Law 114-187, contempla la reducci6n de las transferencias de 
fondos del Fondo General a los municipios hasta su eliminaci6n al afto 2023. 
Anuahnente, esta cifra rondaba en los $360 millones de d6lares. 

Conscientes del impacto que tendra la eliminaci6n de los conocidos "subsidios" a 
los municipios, esta Asamblea Legislativa ha identificado dos gastos administrativos 
que han asumido los municipios con un gran impacto en sus areas. Estos son, los pagos 
que realizan al plan de salud del Gobierno de Puerto Rico y al sistema de "Pay as you 
Go", al amparo de las disposiciones de la "Ley de la Administraci6n de Seguros de 
Salud de Puerto Rico", Ley 72-1993, segoo erunendada, y la "Ley para Garantizar el 
Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas 
para los Servidores Publicos", Ley 106-2017, segCtn enmendada. Se estima que el 
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impacto fiscal para los municipios entre estas partidas alcanza la cifra de cuatrocientos 
millones de d6lares ($400,000,000) anualmente. 

Mediante la presente Ley, se elimina la obligaci6n de los municipios de aportar al 
plan de salud <lei Gobiemo y al sistema de "Pay as you Go". En cambio, el Centro de 
Recaudaci6n de Ingresos Municipales ("CRIM") retendra en el Fondo de Equiparaci6n 
un cincuenta por ciento (50%) de la cantidad que les corresponderia a los municipios 
desembolsar a ASES, utilizando como base la cantidad facturada para el afio fiscal 
2015-2016 y hasta un noventa por ciento (90%) de la cantidad que le corresponderia 
pagar a los municipios al "Pay as you Go", utilizando como base la cantidad facturada 
para el afio fiscal 2017-2018, para ser distribuidos a Jos municipios segl:tn las normas 
aplicables a dicho fondo. Los sobrantes seran distribuidos en efectivo entre los 
municipios, a base de la proporci6n a la que aportan a las remesas. De esta forma, se 
reduce significativamente la carga administrativas de los municipios, lo cual redWldara 
en mas y mejores servicios para los ciudadanos. 

DECRET ASE POR LA ASAMBLEA LEG ISLA TIV A DE PUERTO RICO: 

Articulo 1.- Esta Ley se conocera como "Ley para la Reducci6n de las Cargas 
Administrativas de los Municipios". 

Articulo 2.- Se adopta la presente Ley con el prop6sito de reducir la carga 
administrativa de los municipios sobre los pagos que realizan al plan de salud del 
Gobierno de Puerto Rico y al sistema de "Pay as you Go", al amparo de las 
disposiciones de la Ley 72-1993, segun enmendada, conocida como "Ley de la 
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico", y la Ley 106-2017, segun 
erunendada, conocida como "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y 
E~tablecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para Ios Servidores Publicos". 

Articulo 3.- Se enmienda la Secci6n 9 del Articulo VI de la Ley 72-1993, segun 
enmendada, conocida como "Ley de la Administraci6n de Seguros de Salud de 
Puerto Rico", para que lea como sigue: 

"Secci6n 9.- Financiamiento de la Administraci6n y del Plan de Salud; Otros 
Ingresos. 

El plan de salud establecido mediante esta ley y Ios gastos de funcionamiento 
de la Administraci6n se sufragaran de la siguiente manera: 

(a) .. . 

(d) La asignaci6n presupuestaria de los gobiernos municipales para servicios 
de salud directos en areas cubiertas por los planes de salud estara basada en los 
porcientos contenidos en la Tabla siguiente del Presupuesto de Fondos Ordinarios 
de los municipios, excluyendo la Contribuci6n Adicional Especial (CAE), y fondos 
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federales utilizando como base el presupuesto de fondos ordinarios del ano fiscal 
anterior, a partir del lro de julio de 1997. 

En lo que se revisa el esquema de aportaci6n municipal al costo de la Reforma 
de Salud para el Ano Fiscal 2005-2006 y en aftos fiscales sucesivos, los municipios 
aportaran la cantidad equivalcnte al porciento establecido para el Ano Fiscal 2004-
2005 o el actual, cual fuese el menor, segun dispuesto en su presupuesto. En el caso 
del Municipio de San Juan, este aportara la cantidad resultante de la aplicaci6n de la 
Tabla al presupuesto para el afto fiscal 2004-2005 o actual, cual fuese menor. Para 
aquellos municipios que brindan servicios preventivos, ya sean directos e indirectos 
de salud, el CRIM retendra el pago a ASES hasta que esta instituci6n acuerde con el 
municipio la devoluci6n por concepto de la correspondiente aportaci6n de aquellos 
municipios, segun lo requiere el Articulo 14 de la Ley 3-2003. ASES reembolsara total 
o parcialmente a los municipios todo gasto incurrido por servicios directos o 
indirectos de salud prestados por los municipios sin restricci6n alguna. No obstante, 
entre el 1ro de julio de 2018 al 30 de septiembre de 2019, que equivale a la suma de 
doscientos dos millones de d6lares ($202,000,000), los municipios estaran exentos del 
cumplimiento de esta disposici6n, por lo que no tendran obligaci6n alguna de 
realizar aportaciones al plan de salud creado mediante la presente Ley. De dicho 
total, el cincuenta por ciento (50%) o la cantidad de ciento un millones de d6lares 
($101,000,000) los recibiran los municipios en efectivo y el restante cincuenta por 
ciento (50%) o la suma de ciento un millones de d6lares ($101,000,000) lo recibiran 
como credito a la deuda que tengan los municipios con la Administraci6n de los 
Sistemas de Retiro de los Empleados Publicos, segun establecido en la Ley 106-2017, 
conocida come "Pay as you Go", al 30 de junio de 2018. En caso de que cualquier 
municipio no tenga deuda o la deuda sea menor a los recursos que le corresponden, 
dicho credito se desembolsara segun se dispone en el pr6ximo parrafo. 

A partir del 30 de septiembre de 2019, Ios municipios no tendran obligaci6n 
de hacer aportaciones a plan de seguro de salud creado mediante la presente Ley. 

(e) ... " 

Articulo 4.- Se enmienda el Articulo 3.5 de la Ley 106-2017, segun enmendada, 
conocida como "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un 
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos", para que lea 
comosigue: 

"Articulo 3.5.- Obligaciones del Patrone, Sanciones. 

Todo patrono de un Participante del Nuevo Plan de Aportadones Definidas 
tendra las siguientes obligaciones: 

(1) .. . 

(2) .. . 
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a. La Junta de Retiro, su designado o la Entidad Administradora solicitara'. 
por escrito, y acompaftado por una certificaci6n oficial de deuda: 

i... 

ii... 

iii. Al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM), que 
remese, dentro de los siete (7) dias siguientes a la notificaci6n por escrito, al Nuevo 
Plan de Aportaciones Definidas y / o a la Cuen ta para el Pago de las Pensiones 
Acumuladas, las cantidades de las Aportaciones Adeudadas por el patrono 
Municipal, del remanente no comprometido de las contribuciones sobre el valor de 
la propiedad y demas ingresos que los municipios tengan derecho a recibir de 
conformidad a la Ley 80-1991, segun enmendada, conocida como "Ley del Centro de 
Recaudaci6n de Ingresos Municipales". A partir de la vigencia de esta Ley, 
automatica y permanentemente, se constituye un gravamen legal preferencial sobre 
dicho remanente no comprometido en favor de la Junta de Retiro y / o la Entidad 
Administradora para el cobro de las Aportaciones Adeudadas, sin la necesidad de 
cualquier otro acto, posesi6n o control sobre los mismos. Disponiendose, que a partir 
del afto fiscal 2019-2020, los municipios no tendran obligaci6n de pagar al "Pay as 
you Go", ni el Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) la obligaci6n 
de remesar pagos a esos fines. 

iv ... " 

Articulo 5.- A partir del 30 de septiembre de 2019, el Centro de Recaudaci6n 
de Ingresos Municipales (CRIM) retendra en el Fondo de Equiparaci6n un cincuenta 
por ciento (50%) de la cantidad que les hubiese correspondido a los municipios 
desembolsar a ASES, utilizando como base la cantidad facturada para el afto fiscal 
2015-2016, para ser distribuidos a los municipios a tenor con las normas aplicables a 
dicho fondo segun Ia Ley 80-1991, segun enmendada, conocida como "Ley del 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales". El restante cincuenta por ciento 
(50%) sera distribuido en efectivo entre los municipios, a base de la proporci6n a la 
que aportan a las remesas. 

Ademas, a partir del aflo fiscal que comienza el 1 de julio de 2019, el CRIM 
retendra en el Fondo de Equiparaci6n hasta un noventa por ciento (90%) de la 
cantidad que le hubiese correspondido a los municipios desembolsar a la Junta de 
Retiro y / o Ia Entidad Administradora para el pago del "Pay as you Go", creado por 
virtud de la Ley 106-2017, segtln emendada, utilizando como base la cantidad 
facturada para el afio fiscal 2017-2018, para ser distribuidos a los municipios a tenor 
con las normas aplicables a dicho fondo segun la Ley 80-1991, segun enmendada, 
conocida como 11Ley del Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales". El 
sobrante sera distribuido en efectivo entre los municipios, a base de la proporci6n a 
la que aportan a las remesas. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energfa Electrica de Puerto Rico 

31 de mayo de 2019 

Honorable Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, Puerto Rico 00602 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energia electrica mediante el establecimiento de un tope maxima de 
consumo anual durante un periodo de tres anos. Ademas, los municipios estaran 
obligados a reducir este tope maxima por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres 
anos siguientes a .la aprobaci6n del Reglamento, la cual dispone que comenz6 el afio 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la 
aportaci6n a los municipios por CELI la facturaci6n par con sumo de energf a de 
lnstalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para el ano fiscal 2019-20, se proyecta que la facturaci6n de energfa de su municipio 
sera por $422,250.42. Con un tope maxima de la aportaci6n por CELI de 1,984,977 kWh. 
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se establece en el 
Reglarnento aprobado por la Comisi6n de Energia, porende esta comunicaci6n sustituye 
la pasada enviada el 30 de abril de 2019. 

Cordlalmente, 

~ 
Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apaa·tado 364267 S1\n .lunu, Puorto Rico 00936-.4267 
• 

'Somos un patrono con lgueldod de 0pootunldadea en el empleo y no dlscnmlnamos por razon de reza. tolor, sexo. eded, ongon social o nacional, condic:l6n social afiMad6n 
poUUca, Ideas pol llieas o rellglosas; por S« vlcUma o aer perciblda{o) c;omo vlctlma do vlolencla dom6slica. agresl6n se1Wal o aoecho, sin lrl1>0f1ar estado dllil, o<1enlad6n 1exual, 

ldenUdad Cle g6nero o eslaws mlgrato<lo; por lmpedlmento flsic;o, montal o ambos por c:on<llci6n de vet«ano(a) o por lnlormod6n gen'1ica. • 



MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,337,431.00  $        1,386,775.00  $        1,213,899.00  $         (123,532.00)

Fondo General 01 03 04 81.02

Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $             77,130.00  $             77,130.00 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           964,746.00  $        1,062,106.00  $           838,750.00  $         (125,996.00)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           100,000.00  $           226,032.00  $           126,032.00 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             46,692.00  $           252,829.00  $           172,829.00 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,695.00  $                  695.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           422,250.00  $           437,935.00  $           328,451.00  $           (93,799.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        4,259,156.00  $        3,841,380.00  $        2,881,035.00  $      (1,378,121.00)

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             11,300.00  $               1,300.00 

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,400.00  $             (1,100.00)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $           668,500.00  $           530,995.00  $           292,500.00  $         (376,000.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               3,335.00  $             (6,665.00)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $             11,265.00  $             11,265.00  $           146,830.00  $           135,565.00 

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               4,652.00  $               1,652.00 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             92,184.00  $             52,184.00 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             93,019.00  $             93,019.00  $             60,768.00  $           (32,251.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $                         -    $        1,000,000.00  $             80,128.00  $             80,128.00 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        2,950,987.00  $        2,938,628.00  $        2,203,971.00  $         (747,016.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $                         -    $             10,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 19 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             21,396.00  $             21,396.00  $             17,301.00  $             (4,095.00)

Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,039.00  $                (461.00)

Fondo General 01 03 04 89.01

Transferencias que 

Entran 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
 $      10,978,750.00  $      11,550,191.00  $        8,737,229.00 ($2,241,521.00)TOTAL

2 de 15



AGUADA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             48,492.00  $             48,492.00  $             40,410.00  $               8,082.00 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,863.00  $               3,863.00  $               2,796.00  $               1,067.00 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,000.00  $                  400.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               4,000.00  $               1,310.00  $                  690.00 

Fondo General 01 01 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

01 - Legislatura 

Municipal  $                  700.00  $                  700.00  $                  268.00  $                  432.00 

Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               3,000.00  $               2,618.00  $                (618.00)

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             39,932.00  $             35,432.00  $             22,735.00  $             17,197.00 

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             10,000.00  $               8,725.00  $               3,265.00  $               6,735.00 

Fondo General 01 01 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,958.00  $               2,802.00  $               2,196.25  $                  761.75 

Fondo General 01 01 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  275.00  $                  130.00  $                  370.00 

Fondo General 01 01 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $               2,000.00  $               1,352.00  $                (852.00)

Fondo General 01 01 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

01 - Legislatura 

Municipal  $             11,500.00  $               8,000.00  $               3,051.00  $               8,449.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           299,896.00  $           299,896.00  $           238,799.00  $             61,097.00 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             23,700.00  $             23,700.00  $             19,101.00  $               4,599.00 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             13,201.00  $             13,200.00  $               8,700.00  $               4,501.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,903.00  $               9,903.00  $               9,903.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $                  154.00  $                    21.00  $                  979.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

3 de 15



AGUADA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
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Fondo General 01 02 01 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             29,040.00  $             31,540.00  $             14,355.00  $             14,685.00 

Fondo General 01 02 01 94.12

Servicios No 

Profesionales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             29,000.00  $             12,555.00  $               2,445.00 

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             13,500.00  $             17,500.00  $             15,802.00  $             (2,302.00)

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $             25,700.00  $             13,139.00  $           (12,139.00)

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           100,500.00  $             90,000.00  $             79,184.00  $             21,316.00 

Fondo General 01 02 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             22,093.00  $             11,540.00  $               9,317.00  $             12,776.00 

Fondo General 01 02 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               2,400.00  $                  768.00  $               2,232.00 

Fondo General 01 02 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,900.00  $               7,300.00  $               4,971.00  $               3,929.00 

Fondo General 01 02 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 02 01 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             31,424.00  $             29,041.00  $             (9,041.00)

Fondo General 01 02 01 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             25,613.00  $             25,373.00  $             (5,373.00)

Fondo General 01 02 01 94.83

Festival o Actividad 

III

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               2,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,580.00  $               7,500.00  $               5,726.00  $                (146.00)

Fondo General 01 02 02 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             28,000.00  $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           463,812.00  $           398,909.00  $           262,582.00  $           201,230.00 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $                         -    $        1,108,416.00  $           668,966.00  $         (668,966.00)

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             37,318.00  $             32,047.00  $             21,465.00  $             15,853.00 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             28,800.00  $             24,000.00  $             13,233.00  $             15,567.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             24,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             20,309.00  $               3,519.00  $               6,481.00 

Fondo General 01 03 01 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               4,500.00  $               5,000.00  $               3,298.00  $               1,202.00 

Fondo General 01 03 01 93.11

Vehículos 

Municipales 03 - Finanzas  $                         -    $             98,800.00  $             98,000.00  $           (98,000.00)

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $             20,102.00  $             16,080.00  $           (11,080.00)

Fondo General 01 03 01 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             16,000.00  $             16,000.00  $               5,000.00  $             11,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             11,099.00  $               9,948.00  $               6,206.00  $               4,893.00 

Fondo General 01 03 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $             57,888.00  $             52,888.00  $             39,306.00  $             18,582.00 

Fondo General 01 03 01 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $               5,000.00  $             44,172.00  $             33,356.00  $           (28,356.00)

Fondo General 01 03 04 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               3,100.00  $               3,100.00  $               2,514.00  $                  586.00 

Fondo General 01 03 04 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $               5,945.00  $               5,945.00  $               2,700.00  $               3,245.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           311,496.00  $           310,292.00  $           249,493.00  $             62,003.00 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $               9,500.00  $               8,092.00  $               4,133.00  $               5,367.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           422,250.00  $           499,591.00  $           328,451.00  $             93,799.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $             50,000.00  $           100,000.00  $             77,872.00  $           (27,872.00)

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             69,856.00  $             62,568.00  $             55,592.00  $             14,264.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $               7,000.00  $               7,000.00  $                         -    $               7,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               8,023.00  $               1,177.00  $               3,823.00 
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Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           450,000.00  $           515,000.00  $           415,979.00  $             34,021.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $                         -    $           194,729.00  $             74,124.00  $           (74,124.00)

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             12,481.00  $             12,766.00  $               9,575.00  $               2,906.00 

Fondo General 01 03 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 03 - Finanzas  $               7,666.00  $               5,860.00  $               4,986.00  $               2,680.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               6,008.00  $               4,384.00  $                  616.00 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $        1,218,718.00  $                         -    $                         -    $        1,218,718.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           144,048.00  $           143,537.00  $           107,652.00  $             36,396.00 

Fondo General 01 50 04 94.69 Franqueo

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00  $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,171,051.00  $        1,147,720.00  $           902,648.00  $           268,403.00 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             95,093.00  $             93,309.00  $             75,043.00  $             20,050.00 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             86,400.00  $             86,400.00  $             59,422.00  $             26,978.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             72,000.00  $             72,000.00  $             70,769.00  $               1,231.00 

Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $                  770.00  $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 04 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $             17,000.00  $             18,200.00  $               7,677.00  $               9,323.00 

Fondo General 01 04 01 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $           164,000.00  $           157,604.00  $           (57,604.00)

Fondo General 01 04 01 93.11

Vehículos 

Municipales 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $                         -    $                         -    $           100,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.32

Costos de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               2,703.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               2,930.00  $               2,660.00  $               1,686.00  $               1,244.00 

Fondo General 01 04 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               2,685.00  $               3,315.00 

6 de 15



AGUADA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA
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Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $           100,700.00  $             84,275.00  $           (44,275.00)

Fondo General 01 04 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $           181,362.00  $           150,394.00  $           (50,394.00)

Fondo General 01 04 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 04 08 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           286,512.00  $           280,572.00  $           219,271.00  $             67,241.00 

Fondo General 01 04 08 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             23,295.00  $             22,841.00  $             18,072.00  $               5,223.00 

Fondo General 01 04 08 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             21,600.00  $             21,600.00  $             13,700.00  $               7,900.00 

Fondo General 01 04 08 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             18,000.00  $             18,000.00  $             16,958.00  $               1,042.00 

Fondo General 01 04 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               7,726.00  $                  209.00  $               7,791.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           357,636.00  $           343,160.00  $           245,316.00  $           112,320.00 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             28,889.00  $             27,782.00  $             20,067.00  $               8,822.00 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             24,000.00  $             24,001.00  $             15,942.00  $               8,058.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             20,000.00  $             20,000.00  $             17,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             13,200.00  $             13,200.00  $             11,000.00  $               2,200.00 
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Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,000.00  $             10,600.00  $               6,528.00  $             (2,528.00)

Fondo General 01 06 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,000.00  $               1,500.00  $                  991.00  $               2,009.00 

Fondo General 01 06 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $               1,100.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           392,376.00  $           387,468.00  $           294,925.00  $             97,451.00 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             31,776.00  $             31,401.00  $             24,489.00  $               7,287.00 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             27,600.00  $             27,600.00  $             18,400.00  $               9,200.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             23,000.00  $             23,000.00  $             22,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 07 01 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $                         -    $               4,000.00  $                  288.00  $                (288.00)

Fondo General 01 07 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 01 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $               3,400.00  $                    54.00  $               1,946.00 

Fondo General 01 07 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $                         -    $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           205,380.00  $           205,380.00  $           115,660.00  $             89,720.00 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           217,531.00  $           193,164.00  $           183,994.00  $             33,537.00 

Fondo General 01 08 01 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $           154,988.00  $           127,879.00  $           126,812.00  $             28,176.00 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             62,194.00  $             47,408.00  $             46,834.00  $             15,360.00 
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Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             10,800.00  $             10,800.00  $               9,380.00  $               1,420.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             56,000.00  $             56,000.00  $             55,613.00  $                  387.00 

Fondo General 01 08 01 91.73

Beneficios 

Marginales

08 - Recursos 

Humanos  $             12,000.00  $             12,000.00  $                         -    $             12,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.75

Tiempo 

Compensatorio 

Estatal

08 - Recursos 

Humanos  $               3,000.00  $               3,700.00  $               3,188.00  $                (188.00)

Fondo General 01 08 01 91.76

Tiempo 

Compensatorio 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  879.00  $                  621.00 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               5,000.00  $               3,345.00  $             (2,345.00)

Fondo General 01 08 01 94.47 Donaciones

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             10,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

08 - Recursos 

Humanos  $               9,780.00  $               9,821.00  $               7,994.00  $               1,786.00 

Fondo General 01 08 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

08 - Recursos 

Humanos  $                  300.00  $                  300.00  $                  223.00  $                    77.00 

Fondo General 01 08 04 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $               8,523.00  $               1,477.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           529,248.00  $           512,819.00  $           389,042.00  $           140,206.00 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             43,012.00  $             41,755.00  $             32,057.00  $             10,955.00 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             39,600.00  $             39,600.00  $             25,704.00  $             13,896.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $             32,000.00  $             32,000.00  $             30,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 09 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $             14,796.00  $               6,472.00  $               3,528.00 

Fondo General 01 09 01 94.12

Servicios No 

Profesionales

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  400.00  $               1,600.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 01 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $           105,775.00  $             90,775.00  $             79,927.00  $             25,848.00 

Fondo General 01 09 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               3,000.00  $               1,790.00  $                  210.00 

Fondo General 01 09 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,500.00  $               5,000.00  $               4,487.00  $             (1,987.00)

Fondo General 01 09 01 94.82

Festival o Actividad 

II

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               6,537.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 09 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $             11,561.00  $             11,309.00  $             (6,309.00)

Fondo General 01 09 21 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $               4,500.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           615,084.00  $           639,888.00  $           496,709.00  $           118,375.00 

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             50,190.00  $             52,241.00  $             41,055.00  $               9,135.00 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             49,200.00  $             51,600.00  $             33,854.00  $             15,346.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             41,000.00  $             43,000.00  $             39,958.00  $               1,042.00 

Fondo General 01 10 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  875.00  $                  625.00 

Fondo General 01 10 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               4,000.00  $               5,200.00  $               3,552.00  $                  448.00 

Fondo General 01 10 01 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                         -    $           221,200.00  $           217,665.00  $         (217,665.00)

Fondo General 01 10 33 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           169,214.00  $           153,866.00  $           127,408.00  $             41,806.00 

Fondo General 01 10 33 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             13,786.00  $             12,536.00  $             10,512.00  $               3,274.00 

Fondo General 01 10 33 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             13,200.00  $             12,000.00  $               9,900.00  $               3,300.00 

Fondo General 01 10 33 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             11,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 11 02 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             49,020.00  $             47,586.00  $             40,372.00  $               8,648.00 
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AGUADA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 11 02 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,980.00  $               3,870.00  $               3,318.00  $                  662.00 

Fondo General 01 11 02 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $               4,800.00  $               6,000.00  $               3,732.00  $               1,068.00 

Fondo General 01 11 02 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 11 02 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           155,238.00  $           138,846.00  $           104,250.00  $             50,988.00 

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             12,564.00  $             11,234.00  $               8,511.00  $               4,053.00 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             10,800.00  $               9,600.00  $               6,900.00  $               3,900.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               9,000.00  $               8,000.00  $               7,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 14 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               2,000.00  $               3,328.00  $                  898.00  $               1,102.00 

Fondo General 01 14 01 94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo  $               6,750.00  $               6,750.00  $               2,750.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 14 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 14 - Cultura y Turismo  $               1,582.00  $               1,412.00  $               1,020.00  $                  562.00 

Fondo General 01 14 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 14 01 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             20,000.00  $             33,070.00  $             31,670.00  $           (11,670.00)

Fondo General 01 14 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $               2,500.00  $               5,000.00  $               4,189.00  $             (1,689.00)

Fondo General 01 14 09 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           108,936.00  $           108,936.00  $             50,820.00  $             58,116.00 

Fondo General 01 14 09 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $               8,716.00  $               8,716.00  $               4,117.00  $               4,599.00 

Fondo General 01 14 09 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               6,000.00  $               6,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 14 09 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,000.00  $               2,000.00 
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Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 14 09 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               1,000.00  $                    65.00  $                  935.00 

Fondo General 01 14 09 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               2,500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 14 18 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           142,020.00  $           122,976.00  $             75,682.00  $             66,338.00 

Fondo General 01 14 18 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             11,553.00  $             10,020.00  $               6,249.00  $               5,304.00 

Fondo General 01 14 18 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             10,800.00  $               9,600.00  $               4,800.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 14 18 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               9,000.00  $               8,000.00  $               6,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 14 18 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 14 - Cultura y Turismo  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 14 18 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               4,000.00  $                  850.00  $               2,150.00 

Fondo General 01 14 19 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  566.00  $               2,434.00 

Fondo General 01 15 44 91.01

Empleados 

Regulares

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             46,296.00  $             46,296.00  $             37,161.00  $               9,135.00 

Fondo General 01 15 44 91.31

Seguro Social 

Federal

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               4,613.00  $               4,613.00  $               3,072.00  $               1,541.00 

Fondo General 01 15 44 91.41 Plan Médico

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,900.00  $               1,700.00 

Fondo General 01 15 44 91.71 Bono Navideño

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             14,000.00  $             14,000.00  $               9,764.00  $               4,236.00 

Fondo General 01 15 44 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 15 44 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                  700.00  $                  700.00  $                    15.00  $                  685.00 

Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             78,408.00  $             78,408.00  $             65,340.00  $             13,068.00 

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,380.00  $               6,381.00  $               5,381.00  $                  999.00 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,000.00  $               6,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 16 01 92.21 Alimentos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             10,000.00  $             23,248.00  $             11,328.00  $             (1,328.00)

Fondo General 01 16 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             30,000.00  $             34,000.00  $             33,294.00  $             (3,294.00)

Fondo General 01 16 07 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 16 07 94.49 Becas

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             30,000.00  $               6,000.00  $               4,600.00  $             25,400.00 

Fondo General 01 16 31 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,500.00  $               6,500.00  $               6,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 16 35 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,000.00  $               6,000.00  $               4,330.00  $               1,670.00 

Fondo General 01 16 42 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             27,000.00  $             22,000.00  $               7,066.00  $             19,934.00 

Fondo General 01 16 44 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               7,200.00  $               7,200.00  $               6,000.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           148,320.00  $           145,920.00  $           104,997.00  $             43,323.00 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             11,958.00  $             11,775.00  $               8,568.00  $               3,390.00 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               9,600.00  $               9,600.00  $               5,980.00  $               3,620.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               8,000.00  $               8,000.00  $               7,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 19 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

19 - Secretaría 

Municipal  $                  250.00  $                  250.00  $                  229.00  $                    21.00 

Fondo General 01 19 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               1,456.00  $               2,544.00 

Fondo General 01 19 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,818.00  $                         -    $                         -    $               3,818.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             63,331.00  $             63,331.00  $             52,776.00  $             10,555.00 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
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 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
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DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               4,998.00  $               4,998.00  $               4,190.00  $                  808.00 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               2,400.00  $               2,400.00  $               1,000.00  $               1,400.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 21 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 21 - Auditoría Interna  $                  150.00  $                  150.00  $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 25 01 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             97,612.00  $             97,612.00  $             62,844.00  $             34,768.00 

Fondo General 01 25 01 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               7,773.00  $               7,773.00  $               5,114.00  $               2,659.00 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               4,800.00  $               4,800.00  $               2,400.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $                         -   
 $      10,978,741.00  $      11,548,261.00  $        8,547,727.25  $        2,431,013.75 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,045,494.80 

TOTAL  $        1,045,494.80 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 440,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 179,739.78           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          425,755.02 

TOTAL  $        1,045,494.80 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

AGUADA
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MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $  1,000.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Leg. Municipal 1 12 2,370.00$       28,440.00$           2,252.16$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,892.16$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Oficial Administrativo 1 12 1,671.00$       20,052.00$           1,610.48$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,862.48$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 6,000.00$       72,000.00$           5,508.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      78,708.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asist. De Sist. De Ofic. Confidencial 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,912.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,112.50$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Serv. Mantenimiento 1 12 628.00$          7,536.00$             653.00$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      10,389.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Serv. Mantenimiento 1 12 640.00$          7,680.00$             664.02$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      10,544.02$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,800.00$       33,600.00$           2,646.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,446.90$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 1,800.00$       21,600.00$           1,728.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,528.90$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Ejecutivo del Alcalde 1 12 3,523.00$       42,276.00$           3,310.61$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      47,786.61$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Comunicación y Prensa 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,637.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,237.10$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Recepcionista Confidencial 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,453.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,653.50$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,912.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,112.50$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 2,400.00$       28,800.00$           2,279.70$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,279.70$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Analista de Contabilidad 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,637.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,237.10$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Analista de Contabilidad 1 12 1,569.00$       18,828.00$           1,516.84$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,544.84$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Analista de Contabilidad 1 12 1,569.00$       18,828.00$           1,516.84$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,544.84$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente Administrativo 1 12 1,410.00$       16,920.00$           1,370.88$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,490.88$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Contabilidad 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Contabilidad (Rec. Of.) 1 12 1,743.00$       20,916.00$           1,676.57$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,792.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Servicio de Oficina 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,513.00$       18,156.00$           1,465.43$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,821.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,933.12$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Conductor Mensajero 1 12 1,194.00$       14,328.00$           1,172.59$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,700.59$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 3,200.00$       38,400.00$           3,014.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      43,614.10$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Especialista de Informática 1 12 1,967.00$       23,604.00$           1,882.21$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,686.21$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Guarda Almacen 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Propiedad 1 12 1,331.00$       15,972.00$           1,298.36$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,470.36$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 1,776.00$       21,312.00$           1,706.87$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,218.87$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Directora de Fondos Federales 1 12 2,600.00$       31,200.00$           2,463.30$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      35,863.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Inspector Impuesto Municipal 1 12 1,401.00$       16,812.00$           1,362.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,374.62$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Investigador de Impuestos 1 12 2,360.00$       28,320.00$           2,242.98$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,762.98$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Anal. de Cont. Pre-Interventor 1 12 1,998.00$       23,976.00$           1,910.66$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,086.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Inspector Impuesto Municipal 1 12 1,412.00$       16,944.00$           1,372.72$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,516.72$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,239.00$       14,868.00$           1,213.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,281.90$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Contabilidad 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Supervisor Contabilidad 1 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Supervisor de Impuesto Municipal 1 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Perito Electricista 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,342.42$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,090.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,520.00$       18,240.00$           1,471.86$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,911.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Perito Electricista 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,342.42$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,090.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,362.00$       16,344.00$           1,326.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,870.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,312.00$       15,744.00$           1,280.92$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,224.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservacion 1 12 1,488.00$       17,856.00$           1,442.48$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,498.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Dir.Asociado Obras Publica 1 12 2,595.00$       31,140.00$           2,458.71$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      35,798.71$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Máquina Pesada 1 12 1,502.00$       18,024.00$           1,455.34$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,679.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 1,488.00$       17,856.00$           1,442.48$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,498.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Adm. Fac. Comercial 1 12 1,750.00$       21,000.00$           1,683.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,883.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,627.00$       19,524.00$           1,570.09$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,294.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Soldador 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 1,463.00$       17,556.00$           1,419.53$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,175.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construcción 1 12 1,236.00$       14,832.00$           1,211.15$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,243.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Mec. Automotriz 1 12 1,606.00$       19,272.00$           1,550.81$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,022.81$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Construccion 1 12 1,741.00$       20,892.00$           1,674.74$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,766.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 2,400.00$       28,800.00$           2,279.70$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,279.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Tecnico de Refigeracion 1 12 1,750.00$       21,000.00$           1,683.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,883.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Construcción 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,206.68$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guarda Almacen 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,206.68$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,431.00$       17,172.00$           1,390.16$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,762.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Máquina Pesada 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,202.89$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,126.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Mensajero 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,637.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,237.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 1,488.00$       17,856.00$           1,442.48$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,498.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Asistente de Compras 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,269.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,069.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Asistente Administrativa 1 12 1,519.00$       18,228.00$           1,470.94$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,898.94$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director 1 12 3,000.00$       36,000.00$           2,830.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,030.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,244.00$       14,928.00$           1,218.49$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,346.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Camiones 1 12 1,329.00$       15,948.00$           1,296.52$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,444.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Plomero 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,312.00$       15,744.00$           1,280.92$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,224.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construcción 1 12 1,231.00$       14,772.00$           1,206.56$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,178.56$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Plomero 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Supervisor General OP y Trans. 1 12 3,103.00$       37,236.00$           2,925.05$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,361.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,312.00$       15,744.00$           1,280.92$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,224.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Camiones 1 12 1,280.00$       15,360.00$           1,251.54$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,811.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,269.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,069.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,310.00$       15,720.00$           1,279.08$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,199.08$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,202.89$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,126.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,086.30$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,486.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor de Camiones 1 12 1,254.00$       15,048.00$           1,227.67$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,475.67$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Camiones 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 1,651.00$       19,812.00$           1,592.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,604.12$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 1 12 2,660.00$       31,920.00$           2,518.38$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,638.38$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 1,458.00$       17,496.00$           1,414.94$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,110.94$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,933.12$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 1,298.00$       15,576.00$           1,268.06$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,044.06$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 1,603.00$       19,236.00$           1,548.05$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,984.05$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 1,503.00$       18,036.00$           1,456.25$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,692.25$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 1,503.00$       18,036.00$           1,456.25$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,692.25$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Encargado de Fac. Recreativas 1 12 1,722.00$       20,664.00$           1,657.30$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,521.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Recepcionista Telefonista 1 12 1,406.00$       16,872.00$           1,367.21$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,439.21$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Asistente de Serv. Oficina 1 12 1,456.00$       17,472.00$           1,413.11$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,085.11$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Asistente de Serv. Oficina 1 12 1,235.00$       14,820.00$           1,210.23$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,230.23$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 2,360.00$       28,320.00$           2,242.98$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,762.98$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,231.00$       14,772.00$           1,206.56$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,178.56$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,933.12$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Director de Seguridad Pública 1 12 2,200.00$       26,400.00$           2,096.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,696.10$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Asistente de Serv. Mant. 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,594.22$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente 1 12 1,647.00$       19,764.00$           1,588.45$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,552.45$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,647.00$       19,764.00$           1,588.45$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,552.45$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,594.22$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente 1 12 1,812.00$       21,744.00$           1,739.92$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,683.92$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,594.22$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,594.22$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,594.22$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,516.00$       18,192.00$           1,468.19$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,860.19$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Asistente Servicio de Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,516.00$       18,192.00$           1,468.19$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,860.19$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director 1 12 3,000.00$       36,000.00$           2,830.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,030.50$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Asistente de Rec Hum 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Asistente Serv.  Oficina 1 12 1,462.00$       17,544.00$           1,418.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,162.62$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Especialista en Rec. Hum 1 12 2,772.00$       33,264.00$           2,621.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,085.20$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Asistente de Servicios de Ofic. 1 12 1,423.00$       17,076.00$           1,382.81$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,658.81$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director Asociado 1 12 2,504.00$       30,048.00$           2,375.17$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,623.17$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Analista de Rec Humanos 1 12 1,805.00$       21,660.00$           1,733.49$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,593.49$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Analista de Rec Humanos 1 12 1,545.00$       18,540.00$           1,494.81$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,234.81$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director 1 12 2,050.00$       24,600.00$           1,958.40$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,758.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,406.00$       16,872.00$           1,367.21$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,439.21$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,362.00$       16,344.00$           1,326.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,870.82$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,412.00$       16,944.00$           1,372.72$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,516.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 1,471.00$       17,652.00$           1,426.88$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,278.88$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,413.00$       16,956.00$           1,373.63$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,529.63$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,171.00$       14,052.00$           1,151.48$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,403.48$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,328.00$       15,936.00$           1,295.60$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,431.60$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 1,554.00$       18,648.00$           1,503.07$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,351.07$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,351.00$       16,212.00$           1,316.72$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,728.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Asistente Administrativo 1 12 1,486.00$       17,832.00$           1,440.65$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,472.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Conservación 1 12 1,667.00$       20,004.00$           1,606.81$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,810.81$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 1,505.00$       18,060.00$           1,458.09$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,718.09$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 1,568.00$       18,816.00$           1,515.92$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,531.92$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Asistente Administrativo 1 12 853.00$          10,236.00$           859.55$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      13,295.55$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Conservación 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Conservación 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,206.68$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador de Conservación 1 12 1,324.00$       15,888.00$           1,291.93$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,379.93$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajor de Conservarción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,501.00$       18,012.00$           1,454.42$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,666.42$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajor de Conservarción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director 1 12 2,100.00$       25,200.00$           2,004.30$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,404.30$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,465.00$       17,580.00$           1,421.37$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,201.37$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor Conservación 1 12 1,850.00$       22,200.00$           1,774.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,174.80$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,380.00$       16,560.00$           1,343.34$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,103.34$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,288.00$       15,456.00$           1,258.88$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,914.88$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor De Camiones 1 12 1,280.00$       15,360.00$           1,251.54$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,811.54$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador  de Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor De Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           
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R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor De Camiones 1 12 1,340.00$       16,080.00$           1,306.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,586.62$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,933.12$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Trans. Escolar 1 12 1,265.00$       15,180.00$           1,237.77$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,617.77$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Conductor de Camiones 1 12 1,194.00$       14,328.00$           1,172.59$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,700.59$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Conductor de Camiones 1 12 1,315.00$       15,780.00$           1,283.67$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,263.67$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador Construcción 1 12 1,488.00$       17,856.00$           1,442.48$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,498.48$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Supervisor de Conservación 1 12 1,960.00$       23,520.00$           1,875.78$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,595.78$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador Conservación Lic  1 12 1,070.00$       12,840.00$           1,058.76$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,098.76$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Trans. Escolar 1 12 1,290.00$       15,480.00$           1,260.72$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,940.72$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 1,295.00$       15,540.00$           1,265.31$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,005.31$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Práctica 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,453.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,653.50$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Secretaria 1 12 -$                -$                      -$                      SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      1,200.00$             

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Director 1 12 2,439.00$       29,268.00$           2,315.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,783.50$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Servicios Mant. 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Supervisor Técnico Espectáculos 1 12 1,625.00$       19,500.00$           1,568.25$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,268.25$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Técnico Producción Espectáculos 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Servicios Mant. 1 12 1,297.00$       15,564.00$           1,267.15$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,031.15$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Técnico Luces y Sonido 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Administrativo 1 12 1,327.00$       15,924.00$           1,294.69$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,418.69$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Recepcionista Telefonista 1 12 1,146.00$       13,752.00$           1,128.53$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,080.53$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Técnico Luces y Sonido 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,330.49$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,922.49$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente Asuntos Gerenciales 1 12 1,998.00$       23,976.00$           1,910.66$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,086.66$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente Servicios Mant. 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente Administrativo 1 12 1,403.00$       16,836.00$           1,364.45$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,400.45$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Dir. Municipal para DesarrolloTuristico 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,371.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,571.50$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente Asuntos Gerenciales 1 12 1,998.00$       23,976.00$           1,910.66$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,086.66$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Administrador Fac. Comercial Lic. 1 12 1,575.00$       18,900.00$           1,522.35$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,622.35$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Guardia de Seguridad 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Administrador Fac. Comercial 1 12 1,445.00$       17,340.00$           1,403.01$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,943.01$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 1,229.00$       14,748.00$           1,204.72$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,152.72$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,933.12$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Trabajador Conservación 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,269.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,069.90$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente Servicio de Oficina 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Supervisor Fac. Cementerio 1 12 1,488.00$       17,856.00$           1,442.48$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,498.48$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Enfermera Práctica 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,453.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,653.50$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Asistente Servicio de Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Asistente Cuidado Infantil 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Directora 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Maestra 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Asistente de Cocina 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Conserje 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Coordinadora Red de Hogares 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Inspectora 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asistente Servicios Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Coord. Serv. Personas Nec. 1 12 1,332.00$       15,984.00$           1,299.28$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,483.28$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asistente Administrativo 1 12 1,295.00$       15,540.00$           1,265.31$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,005.31$           
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R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asistente Administrativo 1 12 1,290.00$       15,480.00$           1,260.72$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,940.72$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Coordinadora Serv. Deamb. 1 12 1,438.00$       17,256.00$           1,396.58$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,852.58$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 2,700.00$       32,400.00$           2,555.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,155.10$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente Administrativo 1 12 1,541.00$       18,492.00$           1,491.14$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,183.14$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial Doc. Públicos 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente Administrativo 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,342.42$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,090.42$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente Servicio Mant. 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente Asuntos Gerenciales 1 12 1,674.00$       20,088.00$           1,613.23$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,901.23$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente de Compras 1 12 1,380.00$       16,560.00$           1,343.34$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,103.34$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente de Compras 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Principal 1 12 3,487.00$       41,844.00$           3,277.57$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      47,321.57$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Asistente Administrativo 1 12 1,791.00$       21,492.00$           1,720.64$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,412.64$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Director Auditoria Interna 1 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Oficial de Permisos 1 12 1,839.00$       22,068.00$           1,764.70$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,032.70$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Asistente de Serv. Oficina 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,933.12$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Coordinadora Proyectos Const. 1 12 3,083.00$       36,996.00$           2,906.69$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,102.69$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director de Plan de Ordenamiento 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,912.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,112.50$           
327 452,324.00$  5,427,888.00$      439,866.43$         375,600.00$         322,000.00$         -$                      6,565,354.43$      
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T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             292.80$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,120.30$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             292.80$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,120.30$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente de Mantenimiento 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             220.70$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      3,105.70$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             292.80$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,120.30$             

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora Child Care 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             292.80$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,120.30$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Conservacion 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             220.70$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      3,105.70$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Asist Serv G 1  $     9.23 7.50 3 1,499.88$             4,499.63$             420.72$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      5,920.35$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Conservacion 1  $     8.54 7.50 3 1,387.75$             4,163.25$             394.99$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      5,558.24$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Conservacion 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             220.70$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      3,105.70$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1  $     8.20 7.50 3 1,332.50$             3,997.50$             382.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      5,379.81$             

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Con. de Transporte Escolar 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asist Serv G 1  $     8.61 7.50 3 1,399.13$             4,197.38$             397.60$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      5,594.97$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Soldador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Tec. en Manejo de Emerg. 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Policia 1  $     9.23 7.50 3 1,499.88$             4,499.63$             420.72$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      5,920.35$             

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 Analista de Contabilidad 1  $     8.61 7.50 3 1,399.13$             4,197.38$             397.60$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      5,594.97$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     8.54 7.50 3 1,387.75$             4,163.25$             394.99$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      5,558.24$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             292.80$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,120.30$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             220.70$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      3,105.70$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Transporte 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Administrativo 1  $     8.00 7.50 3 1,300.00$             3,900.00$             374.85$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      5,274.85$             

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Servicio de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor 1  $     8.54 7.50 3 1,387.75$             4,163.25$             394.99$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      5,558.24$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Tec. en Manejo de Emerg. 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Asistente de Mantenimiento 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             292.80$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,120.30$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Chofer 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Conservacion 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Tecnico de Luces 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oper. de Maquina Pesada 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Tec. en Manejo de Emerg. 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Conservacion 1  $     9.84 7.50 3 1,599.00$             4,797.00$             443.47$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,240.47$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construccion 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Asis. de Servicios de Oficina 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             220.70$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      3,105.70$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente Administrativo 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             346.88$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      4,881.25$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construc. 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             
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I Irregular 91.06 07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 13 - Aportaciones Federales 13 Asis. de Serv. de Ofic. 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 Asis. de Serv. de Ofic. 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador de Conser. 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajdor de Conser. 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajdor de Conser. 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cocinero 1  $     7.25 2.00 3 314.17$                942.50$                72.10$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,014.60$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 01 - Legislatura Municipal 01 Asis. de Serv. de Man. 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construc. 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 Pintor 1  $     8.50 7.50 3 1,381.25$             4,143.75$             317.00$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      4,460.75$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajdor de Conser. 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Tec. Man. de Emerg. 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Asis. de Serv. de Ofic. 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador de Conser. 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Asis. de Serv. de Ofic. 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Asis. de Serv. de Man. 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar del Hogar 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador de Conser. 1  $     8.75 7.50 3 1,421.88$             4,265.63$             326.32$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      4,591.95$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Asis. de Serv. de Ofic. 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 Asis. de Serv. de Ofic. 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Plomero 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 25 - Planificación y Desarrollo 25 Asis. de Serv. de Ofic. 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajadora 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora Child Care 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 13 - Aportaciones Federales 13 Asis. de Servicio de Ofic. 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construc. 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 Asis. de Serv. de Ofic. 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asis. de Serv. de Ofic. 1  $     7.37 3.00 3 479.05$                1,437.15$             109.94$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,547.09$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             
123 124,134.51$         372,403.53$         33,308.37$           -$                      63,000.00$           -$                      468,711.89$         
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Esta.do Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 9rf.unicipa{ ae .ft_lJUlllla 
Oficina de Finamas 

CERTIFICACION 

SINGLE AUDIT 
ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 
de Aguada, 

CERTIFICO: "Que en el presupuesto hasta el momenta no se consideraron obras y 

mejoras capitales pagaderas con el fondo general". 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, 

;ohoy/d~~-

. ARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



Est.ado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo !MunicipaC tie .ft.aiuufa 
Oficina de Finanrn 

CERTIFICACION 

CONTRA TO SERVICIO DE TRANSPORTACION 
ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 
de Aguada, 

CERTIFICO: "Que nuestro Municipio mantiene un contrato de servicio de 

transportaci6n escolar con el Departamento de Educaci6n relacionado a la 

Transportaci6n Escolar. La totalidad recibida para el afio fiscal 2018-2019 fueron 

$668,500. Esperamos que esta misma cantidad sea aprobada para el afio fiscal 2019 

- 2020. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo 

el presente en la ciudad de Aguada, 

Puerto Rico hoy, 6 de mayo de 2019. 

AAO~L~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo !Municipal tie .ft.9uada 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

SEGUR.OS 
A~O FISCAL 2019-2020 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que el Municipio de Aguada no tiene aun estimados de los Seguros y esta 

programado para que el proveedor lo entreguen el 31 de mayo de 2019." 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 6 de mayo de 2019. 

CAO.~~~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 9"-unicipa{ tfe _ft.9uatfa 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 
ANO FISCAL 2019-2020 

' ... / -
" 

Yo, Mariana o. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 
de Aguada, 

CERTIFICO: "Que en el presupuesto hasta el momento no se consideraron obras y 

mejoras ca pi tales pagaderas con el fondo general". 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, 

Puer/cohoyy~~ 

~~ 0. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



E..tado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iertw !Municipa{ tie~ 
Oficina de Finanus 

CERTIFICACION 

'RELACION V£ CONT'RATOS 'De A'R.'R.£VAMICNTOS PROPIEVAVES 
VEL MUNICIPIO A~O FISCAL 2019-2020 

Yo, Mariana 0. Pelaez SAnchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas para 
el aiio fiscal 2019-2020 son las siguientes"; 

DESCRIPCION ORDENANZA SERIE 

Para reglamentar todo lo relacionado al recogldo y disposici6n de chatarra, metales, materlales vegetativos, 
escombros y el recogido de tangones. Facultar al Alcalde, del Munlclpio de Aguada, a que establezca las Num.56 2010-2011 
tarlfas a cobrar que apllcaran para estos serviclos; y para otros fines. 

Cobro por la poda ylo corte de arboles y/o palmas en propiedad privada. Num. 35 2010-2011 

De la Leglslatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, para enmendar la Ordenanza Num. 34, Serie 2010-
Num. 20 2014-2015 

2011 que rige la admlnlstraci6n, uso y funclonamiento del Cementerio del Municipio de Aguada. 

Para reglamentar el recogldo y disposlci6n de los perros y gatos realengos y/o privados dentro de las c!ireas 
Num. 22 2010-2011 

municipales y estatales yen las vlas publlcas dentro de la jurlsdicci6n de Aguada, Puerto Rico 

Para reglamentar y autorizar al Alcalde a arrendar los espaclos comerclales dlsponibles en el Centro de 
Usos Multiples y fijar el canon de arrendamiento y para otros fines durante el presente ai\o y ai'los Num. 13 2010·2011 
subslgulentes. 

De reglamentar el uso y el funclonamiento del Centro de Bellas Artes, Juan L. Arroyo de Aguada y todas sus 
1acllidades, para fljar las correspondientes tarifas relatlvas al uso y servlcios de dlcho centro sin el requlslto Num. 16 2014-2015 
de subasta. 

Para enmendar la Ordenanza Num. 16, Serie 2014-2015 en su Artfculo IV lnclso (d) del Reglamento, con el 
prop6slto de establecer nuevas tarlfas y alladlr otros relatlvos al uso del teatro y cafe teatro del Centro de Num.26 2015-2016 
Bellas Artas, Juan L. Arroyo de Aguada sin et requlslto de subasta. 



Establecer los lipos de contribuci6n para el pago de patentes municipales Actividades Eventuales. Num. 37 2009-2010 

Establecer los derechos y aranceles a pagarse en el Municiplo de Aguada. Pennisos romper calles y 
aceras. 

Num. 36 2009-2010 

Para reglamenlar y autorizar el uso de las facllidades para la Celebraci6n de la Tradiclonal Feria de 
Num. 12 2010-2011 

Artesanla y Desfile del Descubrimlento de Puerto Rico, durante el presente alloy aflos subslgulentes. 

Para reglamenlar y autorizar la Celebracl6n de las Tradicionales Fiestas Patronales, en ocasl6n de la 
Num. 12 2009-2010 

Celebracl6n del Santo Patr6n, San Francisco de Asls, durante el presente ai'lo y allos subslguientes. 

Para disponer el pago de los def'echos correspondientes por la expedici6n y certificac16n de expedlentes 
Num. 36 2007-2008 

publicos municipales o copias de expedientes de personal. 

Para imponer nuevos tipos de arbitrios sobre la actividad de la construcci6n para allegar fon<los p\lblicos, 
para crear un fondo especial con dichos lngresos y establecer penalidades clviles y criminales ante el Num. 25 1997-1998 
incumplimiento del pago del referido arbitrio. 

Para enmendar la Ordenanza Num. 25, Serie 1997-1998, en su Secci6n 3ra, y crear el lnciso (c) (obras 
Num. 56 2006-2007 

privadas) en los tipos contrlbutivos y para otros fines. 

Para establecer y fljar una contribuci6n por concepto del tramite admlnlstrativo que conllevan las solicitudes 
Num.57 2006-2007 

de endoso. 

Que autOriza al Alcalde a alquilar el equipo pesado ylo guaguas escolares perteneclentes al Municiplo de 
Num.13 2004-2005 

Aguada, Sin necesidad de subasta; y para otros fines. 

Para enmendar la secclon segunda de la Ordenanu Numero 13, Serie 2004-2005 que autortza al Alcalde a 
alqullar el equipo pesado y/o guaguas escolares pertenecientes al Municiplo de Aguada, sin necesidad de Num.37 2005-2006 
subasta. 



Para establecer nuevas tasas contribulivas sobre las propiedades muebles e lnmuebles localiz.adas dentro 
Num.15 2004-2005 

de la jurisdlcci6n territorial del Munlciplo de Aguada, Puerto Rico. 

Arrendamiento de locales Plaza del Mercado. Num. 19 2016-2017 

Adoptar el reglamento para la limplez.a y el mantenlmiento de pozos s6pticos del Munlclpio de Aguada Num. 48 2011-2012 

Para reglamentar el uso y funclonamiento del Picadero del Munlclpio de Aguada del Estado Libre Asoclado 
de Puerto Rico y sus facllldades, para fljar las correspondientes tarifas relativas al uso y servicio de dlchas Num. 34 2001-2002 
facWidades sin el requislto de subasta pUbllca. 

Autorizando la lmposici6n de unos arbitrios por concepto de lotificacl6n de terrenos que neceslten servlclos Num.7 2000-2001 
el6ctricos. 

Para establecer nuevos tipos de contribuci6n para el pago de patente municipal. Num. 24 1997-1998 

Para alladir un inciso (c) a la Ordenanz.a Num. 24, Serie 1997-1998 donde autoriza al Gobierno Municipal de 
Num. 37 2009-2010 

Aguada a establecer los lipos de conlribuci6n para et pago de patentes munlclpales. 

Para autorizar la venta de solares municlpales edilicados; estableclendo una base para fijar el prec o de 
venta y prescribir el procedlmlento para la venta de los mismos segun ultima 11aloraci6n por el Centro de Num. 6 2001-2002 
Recaudaci6n de lngresos Munlcipales (CRIM). 

Autorizando y reglamentando et uso y arrendamlento de la Cancha Bajo Techo. Num. 15 1982-1983 

Autorizando el cobfo por el servlcio de fijaci6n y remoci6n de cruzacalles, fijar las tarifas a cobrarse ) Num. 44 1980-1981 
reglamentar todo lo retaclonado con dlcho serviclo. 

Para autorizar y facultar al Alcalde de Aguada Honorable Luis A. Echevarria Santiago a arrendar las 
Num.1 2012-2013 

faciUdades del Glmnasio Munlclpal yfljar canon de arrendamiento. 



Para autorizar y facultar al Alcalde de Aguada Honorable Luis A. Echevarrfa Santiago a arrendar las 
facllldades del local para restaurante ubicado en el Balneario Pico de Piedra de Aguada y fi)ar canon de 
arrendamlento. 

Para establecer el procedimiento a segulr por el personal tecnlco municipal para prevenrr, detectar y ellmlnar 
descargas llicitas al Sistema Separado Municipal de Aguas de Escorrentfa del Municipto de Aguada segun 
estlpulado en el Programa de Mane)o de Escorrentfas del permiso pn()40027. 

Para establecer el procedimiento a segulr por el personal tecnlco municipal al revisar e lnspecclonar los 
Planes de Control de Erosi6n y Prevenci6n de la Sedlmentacl6n (CES) en proyectos de construccion en el 
Municipio de Aguada. 

Para establecer ef procedimiento a seguir por el personal tecnlco municipal af revlsar e lnspecclonar los 
Planes de Operaci6n y Mantenimlento para las Medldas Permanentes para el Control de Escorrentla para 
nuevos desarrollos y redesarrollos en la etapa de post-construcci6n. 

Para lmplementar un canon de arrendamiento o pago por er uso de los generadores de energla electtlca ) 
torres de arumbrado pertenecientes a la Policla Municipal de Aguada. 

Para reglamentar y autorizar la Celebraci6n Anual de! Oesfile del Oescubrimiento, la premiaci6n de su 
Tradicional Deslile y def cartel o afiche conmemoratlvo. 

Para lmponer las tasas de arbitrios en los llmites territoriales del Municiplo de Aguada a cualquier actlvidad 
de construccl6n, segun definida en esta Ordenanza. derogar la Ordenanza Num. 11 , Serie 2007-2008. 

~ //?~ 
MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 

Num. 16 2012-2013 

Num.32 2012-2013 

Num. 33 2012-2013 

Num.34 2012-2013 

Num.6 2014-2015 

Num.13 2015-2016 

Num.19 2015-2016 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipale11 

Sr. 'IU inmao J. ''11nla9ua £iltfm1r 
:Vircc/or 'E)•cutlvo 

28 de mayo de 2019 

Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, PR 00602-0517 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS AAO FISCAL 2019·2020 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el afio fiscal 2019-2020 correspondiente a su 
munlcipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la maiiana de hoy. 

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprob6 la Ley Num. 29, en el cual se establece la reducci6n de 
las cargas administrativas de los municipios en lo rclacionado al plan de salud del gobierno y el 
sistema "Pay as you Go". Esta Ley enmienda la Secci6n 9 del Artfculo VI de la ''Ley de la 
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico"; la Ley Num. 72-1993, segun enrnendada; y el 
Artfculo 3.5 de la Ley Num. 106-2017, segun enmendada, "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos". 

Asimismo, el Gobernador aprob6 la Ley Num. 31-2019, la cual enmienda el Artfculo 18 de la Ley 
Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley del Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales", con el prop6sito de otorgar a la Junta de Gobierno del CRIM 
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de los fondos municipales 
provenientes del Fondo de Equiparaci6n Municipal, y constituir como afio base el aiio fiscal 2016-
2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribuci6n. 

Por lo antes indicado, en el Estimado de lngresos que presentamos se utiliza como referencia las 
disposiciones establecida en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, para la 
distribuci6n y remisi6n de fondos. 

Para el Requerimiento de Equiparaci6n se utiliz6 como aiio base el afio fiscal 2016-2017. En 
relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribuci6n sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n respecto a la tendencia de 
cobros en su municipio durante los ultimos tres aiios fiscales previos. 



Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Estimados de fngresos Afio Fiscal 2019-2020 
Pagina 2 de 2 

La aportaci6n municipal al Fondo de Equiparaci6n por $204,826,34, se compone de los s iguientes 
importes: 

• 90% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Sistemas de Retiro para "Pay as you go" 

• 50% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Seguros de Salud (ASES) 

$144,548,785 

$60,277,848 

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certific6 la asignaci6n especial por concepto del 35% de los 
ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $47,310,000. 

El Estimado de Ingresos incluye, adem~s, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las partidas 
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:• El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•:• La aportaci6n municipal al Fondo de Equiparaci6n, correspondiente al 50% del gasto de la 
aportaci6n municipal a la ASES y el 90% del gasto de "Pay as you go". El restante 50% y 10% 
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio. 

•> Ley Num. 42-2000: Amortizaci6n del emprestito por concepto de la deuda de liquidaci6n del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•:• Ley Num. 146·2001: Amortizaci6n del emprestito para el repago de principal e intereses sobre 
la lfnea de credito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaci6n para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•:• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2017-2018 (si aplica). 

•:O Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dcJaudjo@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

c~~..c:::;.te_. ____ _ 
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejccutivo 

Anejo 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTFS FONDO GENERAL) 
*NO EXONERADA $ 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOT AL CONTRIBUCION SOBRE LA PRO PIEDAD $ 

FONDO DE EQUIPARACION (APORTACI6N MUNICIPAL+ LOTERIA ELECTRONICA) $ 

RETENCIONES ESTA TUT ARIAS 

(-) GASTOS OPERAOONALFS OUM 

(-)LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HAS'fA AF 2000-01 SI APUCA) 

(-) DEUDA Di! UQUJDACI6N 2017 - 2018 MAS Sl!NTI!NCIA CASO JUANA DIAZ 

(-) LBY NOM. 146-2001 CUENTAS VBNDIDAS 

(·) Al'ORTACION ALFONOO DE EQUII'ARACION 

$ 

1,632,726.30 

1,318,260.46 

2,950,986.75 

4,259,155.88 

144,047.93 

12,480.99 

1,218,717.78 

TOTAL DE RETENCIONES $ 1,375,246.70 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 
*NO EXONERADO 

Estlmado de lngresos aprobado por Junta et 28 de mayo de 2019 ( Resolud6n NUm. 2019-56} 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icina de Gerencia y Presupuesto 

18 de marzo de 2019 

Sra. Mariana Pelaez Sanchez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Aguada 
P0Box517 
Aguada, Puerto Rico 00602 

Estimada senora Pelaez: 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Goberna dor 

Ledo. Ra til Maldonado Gautier, CPA 
Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Artfculo 3 de Ia Ley Num. 147de18 de junio de 
1980, segU.n enrnendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Artfculo 7.003 de la Ley 811991, segU.n enmendada, conocida como "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se 
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, seglin informaci6n suministrada por la 
Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
A yudante Especial de la Divisi6n de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extensi6n 
2557 02523. 

Anejo I y II 

c: Director de Presupuesto 

OGP 
OH(.IHA. Dl GHlNC.tA l PAISUl'VHTC 
GOltfAN~ 0( ll'IJU.TO "'CO 

PO Box 9023228, Sa n Juan , PR 0090 2-32 28 • Tel 787 .725 .9420 • Fax 787 725 . 3521 • www .ogp.pr . gov 



Municipio 

AGUADA 

.~ i\ GOBIERNO DE PUERTO RICO •
~ 

~~o ~~' Oficina de Gerencia y Presupuesto 
~ . *. _' 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISI6N DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$600,000.00 $365,000.00 $25,000.00 

$635,000.00 $370,000.00 $30,000.00 

$845,000.00 $465,000.00 $40,000.00 

$910,000.00 $160,000.00 $75,000.00 

$1,245,000.00 $869,249.58 $45,000.00 

$2,040,000.00 $510,000.00 $155,000.00 

$478,000.00 $478,000.00 $54,000.00 

$128,000.00 $128,000.00 $16,000.00 

Intereses Total 

$16,425.00 $41,425.00 

$17,857.50 $47,857.50 

$22,414.00 $62,414.00 

$8,017.25 $83,017.25 

$45,242.78 $90,242.78 

$28,333.25 $183,333.25 

$35,850.00 $89,850.00 

$5,600.00 $21,600.00 

NOIA: Inforrnaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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• _GO_ BI_ER_N_O_D_E_P_UE_ R_TO_ RI_C_O 
1~0 W1 Oficina de Gerencia y Presupuesto 

,,,;, ..... 
AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISI6N DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Municipio 

AGUADA 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total 

Total $6,881,000.00 $3,345,249.58 $440,000.00 $179,739.78 $619,739.78 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agend a Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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GOBI ERNO DE PUERTO RICO 
Corporad6n del Fondo del Seguro 
del Estado 

Oficina Regional de Aguadilla 

8 de febrero de 2019 

Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde, Municipio de Aguada 
P.O. Box 517 
Aguada, Puerto Rico 00602-0517 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-20 
MUNICIPIO DE AGUADA POLIZA # 53320 .. 70102 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota 
preliminar estimada para este municipio para el ano 2019-2020, asciende a 
$311.496.28. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para 
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo, 
utilizando como base la imposicion del ano anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida la declaracion de nomina del aiio 2018-19. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2019, de la siguiente 
manera: (11) plazos de $25.958.02 y (1) ultimo plazo de $25.958.06. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 891-7255 o via email a: 
javier.gonzalez@fondopr.com 

Atentamente, 

er Gonzalez Valentfn, MBA 
Jefe Division de Seguros e Interveociones 
CFSE Region de Aguadilla 

PO Box 336 
Aguadilla. PR 00605-0336 
Tel. (787) 882-2700 



(P. del S. 1258) 

LEY 

Para establecer la "Ley para la Reducci6n de las Cargas Administrativas de los 
Municipios", a los fines de reducir la carga administrativa de los municipios en 
los cargos que pagan al plan de salud del gobiemo y el sistema "Pay as you Go"; 
para erunendar la Secci6n 9 del Articulo VI de la "Ley de la Administraci6n de 
Seguros de Salud de Puerto Rico", Ley 72-1993, segun enmendada y el Articulo 
3.5 de la "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un 
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos", Ley 106-
2017, segun erunendada, para viabilizar la reducci6n en dichas cargas; y para 
otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Los muruc1p1os son la entidad gubemamental mas accesible que tienen los 
residentes de Puerto Rico. Es por ello que, hist6ricamente los municipios se han visto 
en la necesidad de proveer aquellos servicios que la "Ley de Municipios Aut6nomos" 
les requiere, asi como asumir responsabilidades del gobiemo central, sin que ello 
estuviere acompaftado de la correspondiente asignaci6n de fondos. 

No es secreto que los ayuntamientos atraviesan una enorme crisis fiscal, como 
ocurre con el Gobierno de Puerto Rico. No obstante, siendo criaturas del Estado, las 
alternativas para que salgan de la crisis son limitadas. Como si fuera poco, el Plan 
Fiscal para Puerto Rico, aprobado por la Junta de Supervision Fiscal ("JSF"), al amparo 
del "Puerto Rico Oversigl1t, Manngement, and Economic Stability Act" ("PROMESA" por 
sus siglas en ingles), Public Law 114-187, contempla la reducci6n de las transferencias de 
fondos del Fondo General a los municipios hasta su eliminaci6n al aii.o 2023. 
Anualmente, esta cifra rondaba en los $360 millones de d6lares. 

Conscientes del impacto que tendra la eliminaci6n de los conocidos "subsidios" a 
los municipios, esta Asamblea Legislativa ha identificado dos gastos administrativos 
que han asumido los municipios con un gran impacto en sus areas. Estos son, los pagos 
que realizan al plan de salud del Gobierno de Puerto Rico y al sistema de "Pay as you 
Go", al amparo de las disposiciones de la "Ley de la Administraci6n de Seguros de 
Salud de Puerto Rico", Ley 72-1993, segiln enmendada, y la "Ley para Garantizar el 
Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas 
para los Servidores Publicos", Ley 106-2017, segiln enmendada. Se estima que el 
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impacto fiscal para los municipios entre estas partidas alcanza la cifra de cuatrocientos 
millones de d6lares ($400,000,000) anualmente. 

Mediante la presente Ley, se elimina la obligaci6n de los municipios de aportar al 
plan de salud del Gobiemo y al sistema de "Pay as you Go". En cambio, el Centro de 
Recaudaci6n de Ingresos Municipales ("CRIM") retendra en el Fondo de Equiparaci6n 
un cincuenta por ciento (50%) de la cantidad que les corresponderia a los municipios 
desembolsar a ASES, utilizando como base la cantidad facturada para el ano fiscal 
2015-2016 y hasta un noventa por ciento (90%) de Ia cantidad que le corresponderia 
pagar a los municipios al "Pay as you Go", utilizando como base la cantidad facturada 
para el afio fiscal 2017-2018, para ser distribuidos a Jos municipios segU.n las normas 
aplicables a dicho fondo. Los sobrantes seran distribuidos en efectivo entre los 
municipios, a base de la proporci6n a la que aportan a las remesas. De esta forma, se 
reduce significativamente la carga administrativas de los municipios, lo cual redundara 
en mas y mejores servicios para los ciudadanos. 

DECRET ASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

Articulo 1.- Esta Ley se conocera como "Ley para la Reducci6n de las Cargas 
Administrativas de los Municipios". 

Articulo 2.- Se adopta la presente Ley con el prop6sito de reducir la carga 
administrativa de los municipios sobre los pagos que realizan al plan de salud del 
Gobierno de Puerto Rico y al sistema de "Pay as you Go", al amparo de las 
disposiciones de la Ley 72-1993, segun enmendada, conocida como "Ley de la 
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico" , y la Ley 106-2017, segun 
enmendada, conocida como "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y 
Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos" . 

Articulo 3.- Se enmienda la Secci6n 9 del Articulo VI de la Ley 72-1993, segun 
enmendada, conocida como "Ley de la Administraci6n de Seguros de Salud de 
Puerto Rico", para que lea como sigue: 

"Secci6n 9.- Financiamiento de la Administraci6n y del Plan de Salud; Otros 
Ingresos. 

El plan de salud establecido mediante esta ley y los gastos de funcionamiento 
de la Administraci6n se sufragaran de la siguiente manera: 

(a) ... 

(d) La asignaci6n presupuestaria de los gobiernos municipales para servicios 
de salud directos en areas cubiertas por los planes de salud estara basada en los 
porcientos contenidos en la Tabla siguiente del Presupuesto de Fondos Ordinarios 
de los municipios, excluyendo la Contribuci6n Adicional Especial (CAE), y fondos 
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federales utilizando como base el presupuesto de fondos ordinarios del ano fiscal 
anterior, a partir del lro de julio de 1997. 

En lo que se revisa el esquema de aportaci6n municipal al costo de la Reforma 
de Salud para el Ano Fiscal 2005-2006 y en aftos fiscales sucesivos, los municipios 
aportaran la cantidad equivalente al porciento establecido para el Ano Fiscal 2004-
2005 o el actual, cual fuese el menor, segun dispuesto en su presupuesto. En el caso 
del Municipio de San Juan, este aportara la cantidad resultante de la aplicaci6n de la 
Tabla al presupuesto para el afto fiscal 2004-2005 o actual, cual fuese menor. Para 
aquellos municipios que brindan servicios preventivos, ya sean directos e indirectos 
de salud, el CRIM retendra el pago a ASES hasta que esta instituci6n acuerde con el 
municipio la devoluci6n por concepto de la correspondiente aportaci6n de aquellos 
municipios, segun lo requiere el Articulo 14 de la Ley 3-2003. ASES reembolsara total 
o parcialrnente a los municipios todo gasto incurrido por servicios directos o 
indirectos de salud prestados por los municipios sin restricci6n alguna. No obstante, 
entre el lro de julio de 2018 al 30 de septiembre de 2019, que equivale a la suma de 
doscientos dos millones de d6lares ($202,000,000), los municipios estaran exentos del 
cumplimiento de esta disposici6n, por lo que no tendran obligaci6n alguna de 
realizar aportaciones al plan de salud creado mediante la presente Ley. De dicho 
total, el cincuenta por ciento (50%) o la cantidad de ciento un millones de d6lares 
($101,000,000) los recibiran los municipios en efectivo y el restante cincuenta por 
ciento (50%) o la suma de cienlo un millones de d6lares ($101,000,000) lo recibiran 
como credito a la deuda que tengan los municipios con la Administraci6n de los 
Sistemas de Retiro de los Empleados Publicos, segun establecido en la Ley 106-2017, 
conocida como "Pay as you Go", al 30 de junio de 2018. En caso de que cualquier 
municipio no tenga deuda o la deuda sea menor a los recurses que le corresponden, 
dicho credito se desembolsara segun se dispone en el pr6ximo parrafo. 

A partir del 30 de septiembre de 2019, los municipios no tendran obligaci6n 
de hacer aportaciones a plan de seguro de salud creado mediante la presente Ley. 

(e) . . . " 

Articulo 4.-Se enmienda el Articulo 3.5 de la Ley 106-2017, segun enmendada, 
conocida como "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un 
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos", para que lea 
como sigue: 

"Articulo 3.5.- Obligaciones del Patrono, Sanciones. 

Todo patrono de un Participante del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas 
tendra las siguientes obligaciones: 

(1) . . . 

(2) . .. 
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a. La Junta de Retiro, su designado o la Entidad Administradora solicitara 
por escrito, y acompaiiado por una certificaci6n oficial de deuda: 

i... 

ii. . . 

iii. Al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM), que 
remese, dentro de los siete (7) dias siguientes a la notificaci6n por escrito, al Nuevo 
Plan de Aportaciones Definidas y / o a la Cuenta para el Pago de las Pensiones 
Acumuladas, las cantidades de las Aportaciones Adeudadas por el patrono 
Municipal, del remanente no comprometido de las contribuciones sobre el valor de 
la propiedad y demas ingresos que los municipios tengan derecho a recibir de 
conformidad a la Ley 80-1991, segun enmendada, conocida como "Ley del Centro de 
Recaudaci6n de Ingresos Municipales0

• A partir de la vigencia de esta Ley, 
automatica y permanentemente, se constituye un gravamen legal preferencial sobre 
dicho remanente no comprometido en favor de la Junta de Retire y / o la Entidad 
Administradora para el cobro de las Aportaciones Adeudadas, sin la necesidad de 
cualquier otro acto, posesi6n o control sobre los mismos. Disponiendose, que a partir 
del afto fiscal 2019-2020, los municipios no tendran obligaci6n de pagar al "Pay as 
you Go", ni el Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) la obligaci6n 
de remesar pagos a esos fines. 

• II 
IV . . . 

Articulo 5.- A partir del 30 de septiembre de 2019, el Centro de Recaudaci6n 
de Ingresos Municipales (CRIM) retendra en el Fondo de Equiparaci6n un cincuenta 
por ciento (50%) de la cantidad que les hubiese correspondido a los municipios 
desembolsar a ASES, utilizando como base la cantidad facturada para el ano fiscal 
2015-2016, para ser distribuidos a los municipios a tenor con las normas aplicables a 
dicho fondo segun la Ley 80-1991, segun enmendada, conocida como "Ley del 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales". El restante cincuenta por ciento 
(50%) sera distribuido en efectivo entre los municipios, a base de la proporci6n a la 
que aportan a las remesas. 

Ademas, a partir del afto fiscal que comienza el 1 de julio de 2019, el CRIM 
retendra en el Fondo de Equiparaci6n hasta un noventa por ciento (90%) de la 
cantidad que le hubiese correspondido a los municipios desembolsar a la Junta de 
Retiro y / o la Entidad Administradora para el pago del "Pay as you Go", creado por 
virtud de la Ley 106-2017, segU.n emendada, utilizando como base la cantidad 
facturada para el afto fiscal 2017·2018, para ser distribuidos a los municipios a tenor 
con las normas aplicables a dicho fondo segun la Ley 80-1991, segun enmendada, 
conocida como 11Ley del Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales". El 
sobrante sera distribuido en efectivo entre los municipios, a base de la proporcion a 
la que aportan a las remesas. 
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Articulo 6.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su 
aprobaci6n. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energra Electrica de Puerto Rico 

31 de mayo de 2019 

Honorable Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, Puerto Rico 00602 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energia electrica mediante el establecimiento de un tope maximo de 
consumo anual durante un periodo de tres anos. Ademas, los municipios estaran 
obligados a reducir este tape maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres 
anos siguientes a .la aprobaci6n del· Reglamento, la cual dispone que comenz6 el ano 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la 
aportaci6n a los municipios por CELI la facturaci6n por consumo de energia de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para el ano fiscal 2019-20, se proyecta que la facturaci6n de energfa de su municipio 
sera por $422,250.42. Con un tope maximo de la aportaci6n por CELI de 1,984,977 kWh. 
Estas cantidades estlmadas estan sujetas a cambio segun se establece en el 
Reglamento aprobado por la Comisi6n de Energf a, por ende esta comunicaci6n sustituye 
la pasada enviada el 30 de abril de 2019. 

Cordla!mente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

ApAl'tado 364267 San Jun11, Puorto Rlc:o 00936~4267 
• 

•5o1n0$ un pattono oon l9ualdad d9 opo<tunidadtl en el empleo y f\O dlsc~mlnamos por razcln de ra21, cdot, 118]((), edad, o~gen social o nacional, condid6n social aftllad6n 
pollUca, Ideas polltic:as o rellglosas; pot ser vfcUma o ser pereiblda(o) como vlcllma de ll1olenda domes~ce. agre5ldn ~exual o acocho, sln lmpot1ar ealado dvll, olleni,d6n sexual, 

ldenUclad de g6ntto o estatus mlgrelafo; por lmpedlmento llsico, montal o ambo5 por oondk:i6n de \IC\erano(11) o por lnlorrrodcln gen6tl~.' 



&tado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 9'.unicipa! tfe ~aiuufa 
Oficina de Finan7as 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 
A&O FISCAL 2019-2020 

LEGISlATURA MUNICIPAL 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 

de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar para el aiio fiscal 

2019-2020 son los siguientes"; 

Renta de Equipo 

Xerox- Serial #MX 0008254 W7838SP 

01-01-01-9451 

Gastos Legales 
Lie. Rodney R. Hernandez 

01-01-01-9425 

Total 

2,957.81 

2,957.81 

10,000.00 

10,000.00 

12,957.81 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 6 de mayo de 2019. 

/-- //?~ 
MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

go6iemo 94.unicipa{ tie )f.patfa 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 
AfJO FISCAL 2019·2020 

OFICINA DEL ALCALDE 

Yo, Mariana 0 . Pelaez Sanchez, Directora de finanzas y Presupuesto de! Munlcipio 
de Aguada , 

CERTIFICO: ··Que la relaci6n de contratos otorgados r/o a otorgar para el ano fiscal 
2019-2020 son los siguientcs· ; 

Servicios Profesionales 
i\.laritza Ace,·edo Rivera ( Direnora Ba1u1era~ l 

Greistar Mental and Physcolog~ 

Ramon Perez Crespo 

. .i.B Caragol and Assoc. 

101-02·01-9411 

Servicios No Profesionales 
Departclmenio de Correccion 

!01-02-01-9412 

Gastos Legates 
A~esor Legc1l· Lk . Anibal Acevedo 

\se5or I.egc1l · l ic Miguel Lopez 

'lotaria 
Asesor Federal 

101-02-01-9425 

Renta de equipo y Vehiculos 

Xerox·Oficina de! Alcalde Seril # B0\\'8 7210 1 W7970P 

Xe rox· BP Malpaso Serial 3T4 l 0028 

Renta de Guaguas Escolares 

101-02-01-9451 

Mantenimiento de Edificios 
Servicio de Fumigacion 

lo 1-02-01-9464 

2AOO.OO 

2 ,0.JO.OO 

18,000.00 

6,600.00 

29,040.00 

15,000.00 

15,000.00 

'>4.000.00 

J6.000.00 

500.00 

10,000.00 

100,500.00 

3,293.88 

3,798.8.J 

15 ,000.00 

22,092.72 

3,900.00 

3,900.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en Ia ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 6 de mayo de 2019. 

c.PEIAll~:! ~ 
Olrectora de Finanzas y Presupuesto 

do 517• Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



&tado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6ierno 9'.unicipa{ tie .ftpada 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 
ANO FISCAL 2019·2020 

DE.PART.-\MENTO DE F!NANZ.AS 

Yo , Mariana o. Pelaez Sanchez. Dircctora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 

de Aguada, 

CERTIFICO: ··Que la relacion de contratos otorgados y/o a otorgar para el ano fiscal 

2019-202 0 son los slguientes"; 

Servicios Profesionales 
Servicios de Es tddos Financieros ·CPA Predro Ortiz 

101-03·01·9406 

Renta de equipo y Vehiculos 

Xerox-Fin.mzas- Sericll # 3.\C87l3 I 2 B806H 

Xerox·Recaudaciones· Seri<\I # l\1\0 151 738 \\ 7830P2C 

Xerox·Crim ·.5D:\8462l3 Br tff)ll 

Pitney Bowes Pr . 

lol-03·01·9451 

Mantenimiento de Equipo 
Rock Solid 

101-03-01-9461 

Gastos Telefono de Comunicacion 
Puerto Rico Telephone 

lo 1-03-04-92 35 

Single Audit 
Audioria Sencilla · Roman Toro 

101-03-04-9410 

16,000.00 

16,000.00 

4,68.J.20 

3,017.76 

2,397.00 

1,000.00 

11,098.96 

57,888.00 

57,888.00 

69,856.32 

69,856.32 

7,000.00 

7,000.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 6 de mayo de 2019. 

en~~: 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

artado 517• Aguada, P.R 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



&tado Libre Asociado de Puerto Rico 

(io6iemo 9dunicipa{ tle }fgua.da 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 
ANO FISCAL 2019·2020 

DFPARTAMF:NTO DE OBRAS PUBLICAS 

Yo. Mariana 0 . Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 
de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar para el aiio fiscal 

2019·2020 son los siguientes"; 

Renta de Equipo y Vebiculos 
Xerox-Serial # Al:.9909515 WC5335 

101-04-0l-945 i 

2,929.68 

2,929.68 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

:::zdema/ /1 ~ 
MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868~6400 I Fax 787-868-4600 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6ierno fM.unicipa{ de .ft9uatfa ' j -· 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 
ANO FISCAL 2019·2020 

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGERCIAS 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 

de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar para el afio fiscal 

2019-2020 son los siguientes"; 

Gastos de Com.inucacion 
San Francisco Comunication 

101-06-01-9111 

Materiales y Suministros 
Asociacion Villa Michelle 

101-06-01-9221 

Renta de Equipo y Vehiculos 

Xerox-Serial# 9HB3 76840 B405DN 

101-06-01-9451 

13,200.00 

13,200.00 

4,000.00 

4,000.00 

2,929.68 

2,929.68 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 6 de mayo de 2019. 

~ //?~ 
MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6ierno 9'.unicipa{ ae..A.9uatfa 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 
AN'O FISCAL 2019-2020 

DEPARTAMENTO DE POLlCfA MUNICIPAL 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 
de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar para el aflo fiscal 
2019-2020 son los siguientes"; 

Renta de Equipo y Vehiculos 

Xerox-Serial # 3UA29-!5 3 7 C 702 5T 

101-07·01-9451 

2,500.00 

2,500.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 6 de mayo de 2019. r ;;/(A 

MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



~tado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo !M.unicipa{ tfe .ft.9uatfa 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 
ANO FISCAL 2019-2020 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

Yo, Mariana 0 . Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 

de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar para el afio fiscal 

2019-2020 son los siguientes"; 

Pruebas de Dopajes 

Laboratorio (Pruebas para Nuevo Empleo) 

Ciencias Forences 

101-0S-01·9413 

Renta de Equipo 

Santos Computer 
Xerox-Serial# MAE976766 WC4260X 

101-08-01-9451 

500.00 

500.00 

l,000.00 

7,800.00 

1,979.88 

9,779.88 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Ri;z de//{~ 

MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo !Municipa{ tfe Jf.awufiz 
Oficina de Fmamas 

CERTIFICACION 

RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR 

ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de finanzas y Presupuesto de! Municiplo 

de Aguada , 

CERTIFICO: "Que la relacion de donativos a otorgar para el Afio Fiscal 2019-2020 

son los siguientes· ; 

Donaciones 

Aguada Judo Club 

Angelos Judo C.lub -Espinal 

Asocidci6n Deportiva Sabana 

A \'l\'.l., Inc, 

Balonces to lnfantil de Aguada 

Batuteras rle Aguada 

< lu b de I i ro El Naranjal 

< o!icebu ju\·enil Aguada 

I >ob le -\ Ju \'enil Aguada 

l.<1uipo Boomers 

l·quipo de \ 'ollerball All Stars 

I quipo Na\egantes - Doble A 

l:quipo Santeras 

Fquipo Santeros 

Festival UNAMGU 

Marat6n Malpaso Buen Paso 

Mucaros de Aguada 

Pequefias Ligas de Aguada · ALUA 

Softball liga sub 2 5 Mas cull no 

lol-09-01·9447 

Franquidas y Otros Donativos Certificados 

Franquicias Deportivas 

)00.00 

250.00 

l, 500.00 

750.00 

l, 000.00 

l.000 00 

400.00 

f,1)0.00 

l ,2 i0.00 

l,(100.00 

1.1100.00 

13. 500.00 

15,000.00 

50,000.00 

2,500.00 

l ,800.00 

7,500.00 

·1. 225.00 

1,000.00 

105,775.00 

3,000.00 

1,500.00 

4,500.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy. 6 d• may-; 2J' A 

~PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

guada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



&tado Libre Asociado de Puerto Rico 

C}o6iemo 9'1.unicipa{ tie .A.guatfa 
Oficina de Fina.mas 

CERTIFICACION 

RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR 

ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 
de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de donativos a otorgar para el Afio Fiscal 2019-2020 

son los siguientes"; 

Donaciones 
Aportaci6n al Coro Polif6nico 

Aportaci6n a Asociaci6n Americana Cancer 

Aportaci6n Banda Da Capo 

Aportaci6n Centro Cultura l 

Aportaci6n Asociaci6n Cab all is tas Paso Fino 

101-14-01-9447 

1,000.00 

1,000.00 

l,250.00 

750.00 

2,750.00 

6,750.00 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar para el aflo fiscal 
2019-2020 son los siguientes"; 

Renta de equipo y Vehiculos 
Xerox-Fotocopiadora 

101-14-01-9451 

1,581.84 

1,581.84 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Ri:Zde//1A 
MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



Esta.do Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 9"-unicipa{ tfe Jl.guatfa 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR 

ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 

de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de donativos a otorgar para el Afio Fiscal 2019· 2 020 

son los siguientes"; 

Donaciones Certificadas 

Comite Vecinos por Nuestra Cultura 

Asociaci6n Pro-Bienestar Bo. Marias 

" Hogar Maria de! Carmen, Inc. 

Jo 1-16-31-9447 

Otros Donativos Certificados 

101 -16-35-9447 

500.00 

1,000.00 

5,000.00 

6 ,500.00 

6,000.00 

CERTIFICO: '·Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar para el aflo fiscal 

2019-2020 son los siguientes"; 

Renta de Edificios locales 

Patria Gonzalez ·Head Start- Piedras Blancas 

lo 1-16-44-94 so 
7,200.00 

7,200.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

;zd•ma;;•?? ~ 
MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo !M.unicipa{ tie .ft_9uatfa 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 
ANO FISCAL 2019-2020 

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio 

de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar para el aiio fiscal 

2019-2020 son los siguientes"; 

Renta de Equipo y Vehiculos 

Xerox-Fotocopiadora (Compras) 

Xerox-Secretaria- Serial# Y4X858100 B804SH 

101-19-01-9451 

1,888.32 

1,930.00 

3,818.32 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 6 de mayo de 2019. 

r ;; /?A 
MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 /Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo !Munidpa{ tie )f.guatfa 
Oficina de Finam.as 

CERTIFICACION 

RELACION DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 
ANO FISCAL 2019·2020 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Municipio de Aguada, 

CERTIFICO: "Que al dia de hoy el Municipio de Aguada no tiene sentencias a 

pagar, segun informado por el Asesor Legal de nuestro municipio." 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, 
firmo el presente en la ciudad de 
Aguada, Puerto Rico hoy, 6 de mayo 
de 2019. 

4Ao~d.~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



Est.ado libre Asociado de Puerto Rico 

qo6ierno9'.unidpa{tfe~9uada 
Oficina de Finanz,as 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS PROPIEDADES DEL 
MUNICIPIO ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, Mariana Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada,· 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos a otorgar por arrendamiento de propiedades 
para el afio fiscal 2019-2020 son las siguientes"; 

Proyecto 
Plaza del Mercado (20 locales) 
(13 Rentados, 2 cedidos y 5 Vacantes) 

Estacionamiento Municipal (3 locales) 

Kiosko Plaza Publica 

Kiosko Balneario Pico Piedra 

Restautant Balneario Pico Piedra 

Gimnasio Municipal 

Renta Cajero ATH BPPR 

20,396.00 
20,396.00 

24,118.72 

275.00 3, 300.00 

1,000 .00 12,000.00 

1,250.00 15 ,000.00 

3,000.00 36,000.00 

300.00 3,600.00 
94,018.72 

114,414.72 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 6 de mayo?.9. 

~ 0. P~ SAN:::--
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado S 17 · Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF AGUADA 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES 
GOVERNMENTAL FUNDS 

JUNE 30, 2018 

Bonds and Disaster Grant Other Total 
General Debt Service Notes ·Public Governmental Governmental • 
Fund Fund Issuance Assistance Funds Funds 

Revenues 
Taxes: 

Property taxes $2,802,406 $1,083,324 $ $ $ $ 3,885,730 
Municipal license taxes 1,337,431 1,337,431 
Sates and use taxes 964,746 817,990 50,000 1,832,736 

Intergovernmental: 
Commonwealth Government 5,506,262 1,016,763 6,523,025 
Federal Government 5,706,700 2,700,893 8,407,593 

Fees, fines and charges for services 2,781 ,251 2,781,251 
Interest 14,504 .,. 263,029 11,225 288,758 
Other 146,220 ; 421,041 567,261 

Total revenues 13,552,820 1,901 ,314 263,029 5,706,700 4,199,922 25,623,785 
I 

Expenditures 
Current 

General government 7,874,450 • I'\ 7,874,450 
Public works and sanitation 3,948,713 5,408,087 498,806 9,855,606 
Public safety 830,524 190,331 1,020,855 
Culture and recreation 1,049,547 5,695 1,055,242 
Health 492,975 492,975 
Housing, welfare and community 
development 242,041 928,927 1,170,968 

Education 
f~ 

66,420 1,782,303 1,848,723 
Capital outlay 22,712 260,017 282,729 
Debt service: 

Principal 1,081,000 1,081,000 
Interest 612,474 612,474 

Total expenditures 14,527,382 1,693,474 5,408,087 3,666,079 25,295,022 

Excess (deficiency) of revenues over 
(under) expenditures (974,562) 207,840 263,029 298,613 533,843 328,763 

Other financing sources (uses) 
Transfers in 1,009,599 1,009,599 
Transfers out (710,986) (298,613) (1 ,009,599) 

Total other financing sources (uses) 1,009,599 (710,986) (298,613) 

Net change in fund balances 35,037 (503,146) 203,029 533,843 328,763 
Fund balance, beginning 2,849,031 2,062,004 3,730,757 92,793 1,392,977 10,127,562 

Fund balance, ending $2,884,068 $1,558,858 $3,993,786 $ 92,793 $1,926,820 $10,456,325 

The notes to the financial statements are an integral part of this statement. 
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