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RESOLUCION NUM. 44 SERIE: 2018-2019

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL ECONOMICO 2019-2020
EN ESTE MUNICIPIO; Y PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A
REGISTRARLO EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD.

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley Num. 81,
del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Municipios Auténomos de Puerto Rico”, la Legislatura Municipal debera
considerar el Proyecto de Resolucion del Presupuesto General del
Municipio durante una Sesiéon Ordinaria y aprobarlo y someterlo al
Alcalde no mas tarde del 13 de junio.

POR CUANTO: El Articulo 7.001 de la Ley de Municipios Auténomos, Supra, dispone que
el Alcalde preparara el Proyecto de Resolucion de Presupuesto General
balanceado de ingresos y gastos del Municipio, el cual debera presentar
ante la Legislatura Municipal, junto a un mensaje de presupuesto, no mas
tarde del 31 de mayo de cada afio.

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 7.001 de la Ley de
Municipios Autonomos de Puerto Rico del 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, el Ejecutivo Municipal, Hon. Manuel Santiago Mendoza,
preparé y radicé el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de este
Gobierno Municipal, para el Afio Fiscal 2019-2020, el dia 10 de junio de
2019.

POR CUANTO: Fue sometido a la consideracion y estudio de la Legislatura Municipal por
el Alcalde de este Municipio, Hon. Manuel Santiago Mendoza, el
Proyecto de Presupuesto correspondiente al aiio fiscal, 2019-2020, en
cumplimiento con la disposicion de la Ley antes citada y evaluada cada
partida del mismo.

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y mensaje del Ejecutivo Municipal surge que
se estiman ingresos por la cantidad de $15,491,052. que se desglosan por
fondos de la siguiente manera: Fondo General de $10,978,750. Fondos
Federales y Estatales $2,752,458. Impuestos sobre Venta y Usos (IVU)
$714,350. y contribucion Adicional Especial (C.A.E.) de $1,045,945.

POR CUANTO: Este cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al referido
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas
aprobadas que son indispensables y esenciales para el funcionamiento del
Gobierno Municipal, durante el Afio Fiscal 2019-2020.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
AGUADA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA. Que para el pago de los gastos del Municipio de Aguada, Puerto Rico,
durante el Afio Fiscal 2019-2020, se recaude por el Director de Finanzas
las cantidades que se presuponen, han de producir los recursos que a
continuacion se consignan.

Apartado Postal 799, Aguada, Puerto Rico 00602
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RESOLUCION NUM. 44 2 SERIE: 2018-2019

SECCION 2DA.:  (Véase Anejos)

SECCION 3RA.:  El Alcalde y los Directores de Departamento del Municipio de Aguada,
ejerceran debida supervision sobre la aplicacién de las asignaciones para
materiales y servicios, a fin de que se garantice la suficiencia de las
cuentas para todo el Afio Fiscal 2019-2020.

SECCION 4TA.: El Director de Finanzas, en el cumplimiento de sus funciones, fiscalizara
la suficiencia de las cuentas para materiales y servicios durante el Afio
Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el Reglamento de Normas
Basicas para los Municipios de Puerto Rico.

SECCION 5TA.: El Alcalde realizari las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacion de las cuentas,
de conformidad con los reglamentos en vigor y las disposiciones de la
vigente Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico; tomando en consideracion que no se podrd incurrir en
obligaciones o deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto,
con excepcion de aquellos casos en que estos créditos puedan ser
aumentados por transferencias con cargo a sobrantes de otras cuentas.

SECCION 6TA.:  No se aprobara ninguna némina ni comprobante de desembolso de fondos
municipales sin que el gasto haya sido previamente registrado contra la
cuenta en los libros del Departamento de Finanzas, a fin de que la
erogacion en cada caso se efectiie de los créditos disponibles en el
Presupuesto, debiéndose cumplir con los requisitos de orden y de solicitud
en concesion de crédito, de conformidad con el procedimiento que
establece el Reglamento Sobre Normas Baésicas para los Municipios de
Puerto Rico.

SECCION 7TMA.:  El Presupuesto del Municipio de Aguada regira desde el 1 de julio de 2019
hasta el 30 de junio de 2020, inclusive, y las asignaciones se aplicardan a
los gastos correspondientes al Afio Fiscal 2019-2020, debiéndose liquidar
de conformidad con la Ley y los Reglamentos en vigor,
DISPONIENDOSE, que la relacién de los cargos administrativos y de los
puestos de los empleados municipales con sueldo, segiin se desglosa en el
anexo de la presente Resolucion, forma parte integrante del estatuto a
todos los fines y efectos.

SECCION 8VA.:  Esta Resolucion, una vez aprobada por la Legislatura y firmada por el
Alcalde, sera sometida al Comisionado de Asuntos Municipales, al
Secretario de Hacienda de Puerto Rico, de acuerdo con la Ley y los
Reglamentos, debiéndose certificar la misma, a fin de que sirva de base
para registrar en los libros de contabilidad de las asignaciones contenidas
en este Presupuesto.

Apartado Postal 799, Aguada, Puerto Rico 00602
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RESOLUCION NUM. 44 3 SERIE: 2018-2019
SECCION 9NA.:  Esta Resolucion comenzara a regir el 1 de julio de 2019.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADA,
PUERTO RICO, EL 18 DE JUNIO DE 2019.

il 100
HON. DIANA GALLOZA RAMIREZ LLANVEVA
PRESIDENTA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE AGUADA, PUERTO RICO,
EL 19 DE JUNIO DE 2019.

o 5T B Aot

HON. MANUEL SANTIAGO MENDOZA
ALCALDE

Apartado Postal 799, Aguada, Puerto Rico 00602
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CERTIFICACION

Yo, Jerly A. Santiago Villanueva, Secretaria de la Legislatura Municipal de Aguada,
Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 44, SERIE
2018-2019 aprobada por la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, en la SESION
ORDINARIA celebrada el martes, 18 de junio de 2019.

CERTIFICO, ademas, que dicha Resolucion fue aprobada con los votos afirmativos de

los Legisladores presentes:

Hon. Diana Galloza Ramirez Hon. Eusebio Santiago Cajigas
Hon. Wilbert Nieves Chaparro Hon. Gerardo Gonzalez Miranda
Hon. Aurelio Lépez Hernandez Hon. Hilda Rosa Garcia

Hon. Carlos Caban Nieves Hon. Manuel Ramirez Torres
Hon. Carlos I. Roméan Gonzélez Hon. Miriam Cordero Ruiz

Hon. David Mercado Soto Hon. Octavio Méndez Mendoza

Hon. Enrique Santiago Chaparro

Ausente excusado:

Hon. Miguel A. Ruiz Acevedo

Votos en contra:
Hon. Christian E. Cortés Feliciano
Hon. Roberto Cotto Cardona

En testimonio de lo cual y para fines oficiales estampo el Sello Oficial de este Honorable
Cuerpo Legislativo y firmo la presente en Aguada, Puerto Rico, a los 19 dias del mes de junio de
2019.

Sectetan
Legislatura Municipal

Apariado Postal 799, Aguada, Puerto Rico 00602
Tel. 787-868-6490 * Fax 787-252-2940
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Base Legal

La Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, le otorga a los municipios la capacidad fiscal necesaria para continuar desempefiando
las tareas que hasta ahora han atendido, para asumir nuevas funciones que le delegue el Gobierno Central y mas
para utilizar su propia alternativa y ofrecer servicios que hasta ahora no han estado accesibles a sus habitantes.

El Municipio es la entidad juridica de gobierno local, subordinado a la Constitucién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y a sus leyes, cuya finalidad es el bien comin local y dentro de éste y en forma primordial, la
atencion de asuntos, problemas y necesidades colectivas de los habitantes del mismo.

Cada Municipio tiene la capacidad legal independiente y separada del Gobiemo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, con sucesion perpetua y capacidad legislativa, administrativa y fiscal en todo asunto de naturaleza
municipal.

Para lograr estos objetivos tenemos la responsabilidad ineludible de cumplir con lo dispuesto en esta ley.

CAPITULO VII
Presupuesto Municipal

Articulo 7.001 — Presentacién de Proyecto
y Mensaje de Presupuesto

El Alcalde preparara el Proyecto de Resolucion del Presupuesto balanceado de ingresos y gastos del Municipio
para cada aiio fiscal, el cual debera presentar ante la Legislatura Municipal, junto a un mensaje presupuestario, no
mds tarde del 31 de mayo de cada afio en una sesion extraordinaria de la Asamblea especialmente convocada para
tal propésito. El Proyecto de Resolucién del presupuesto general del Municipio se radicara ante la Legislatura

con copias suficientes para cada uno de los miembros de la Legislatura.
Ademas no mas tarde del dia de su presentacion ante la Legislatura se
enviara copia del mismo al Comisionado.

Proyecto de Resolucion de
Presupuesto
De Ingresos y Gastos para el

Ao Fiscal 2019-2020
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada
Oficina del Alcalde

Alcalde

Mensaje del Alcalde, Hon. Manuel Santiago Mendoza,
Sobre el Proyecto de Resolucion de Presupuesto de Ingresos
y Gastos para el Aio Fiscal 2019 - 2020

10 de junio de 2019

Sefiora Presidenta, Hon. Diana Galloza Ramirez
Sefiores legisladores Municipales, miembros de la Legislatura

Muy buenas dias tengan todos.

Siguiendo con las disposiciones de la Seccion 7, Articulo 6 de la Constitucion
de Puerto Rico y la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada,
conocida como Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico, comparezco
ante ustedes como Alcalde de Aguada, para presentarles el alcance del
Proyecto de Resolucién de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de
Aguada, elaborado para el afo fiscal 2019-2020.

Es nuestro deber de presentar adecuadamente las proyecciones para este ano
fiscal, se ha realizado un resumen de los ingresos y gastos que se esperan
llevar acabo en el Municipio de Aguada para el proximo ano fiscal 2019-2020.
Hay que destacar que la disminucién en los recaudos de ingresos es evidente,
sin embargo, dado la seriedad y compromiso con la que trabajamos, hemos
capitalizado todas y cada una de las adversidades presentadas.

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4601
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Para arfio fiscal 2019-2020, el presupuesto consolidado del municipio
ascendera a $10,978,750 que comparado con el presupuesto 2018-2019
conlleva una reduccion de un 4.9 %. Los ingresos presupuestados fueron
establecidos basado en los ingresos certificados en la Auditoria Sencilla 2018,
segun el Articulo 7.003 de la Ley 81, supra, y experiencias de ingresos de afio
anterior. En adicion a esto, se continua utilizando los fondos del préstamo
aprobado por la agencia federal FEMA a través del Programa “Community

Disaster Loan”.

Los ingresos se desglosan de la siguiente manera:

Ingresos Municipales

o Ingresos Municipales (Fondo Operacional) $10,978,750
o Ingresos Federales y Estatales 2,752,458
o Ingresos Impuesto Uso y Venta (IVU) Fondo Redencién 714,350
o Contribucién Adicional Especial (CAE) 1,045,495
Gran Total de Ingresos $15, 491,052

Fondo Operacional

o La implementacién de la Ley 29 del 2019, que le elimina a los
municipios el gasto del “Pay-Go” y de gastos de Salud de ASES, esto trajo
una reducciéon en la carga de gasto Administrativo por estos conceptos
en un total de 812,582.

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4601



Egresos Municipales (Fondo Operacional)

o

O
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Legislatura Municipal

Oficina del Alcalde

Departamento de Finanzas
Departamento de Obras Publicas
Departamento de Transportacion
Oficina de Manejo de Emergencias
Departamento de la Policia Municipal
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Recreacion y Deportes
Departamento de Saneamiento
Departamento de Reciclaje

Centro de Envejecientes
Departamento de Arte y Cultura
Desarrollo Turistico

Departamento Usos Multiples
Programa Child Care

Departamento Asuntos al Ciudadano
Departamento Secretaria Municipal
Departamento Auditoria Interna

Departamento Planificacion y Ordenamiento Territorial

TOTAL

$

127,844
616,512

3,387,577
1,807,974

357,406
453,724
481,252
744,972
780,635
760,974
207,200
61,101
220,941
130,652
179,574
69,410
217,989
185,947
72,884
114,182

$10,978,750

Apartado 517« Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4601



Para este afio fiscal 2019-2020, proponemos las siguientes actividades:

o Mediante los fondos del presupuesto general de nuestro municipio
asignamos la cantidad de $30,000 para la ayuda de personas indigentes
o de escasos recursos en el pago de utilidades y gastos mortuorios,
entre otros con un aumento de 10,000. del afio pasado.

o A través del presupuesto general del municipio asignamos la cantidad
de 10,000 para proveer servicios esenciales de alimentos a nuestros
deambulantes ya que han ido en aumento los gastos.

o Continuamos con el servicio de Auxiliares en el Hogar que es una
herramienta bien valiosa nuestros ciudadanos. Para este hemos
separado las siguientes asignaciones de fondos:

» Aprobacion de $61,410 de fondos de asignaciéon en bloque del
Departamento de Vivienda Federal (HUD).

» A través de los fondos de la Oficina del Procurador de Edad
Avanzada, la cantidad de $66,294.

> A través del Programa Respiro de la Oficina de Procurador de
Edad Avanzada, la cantidad de $17,969.

VIVIENDA

Nuestra administracion municipal siempre ha propiciado el desarrollo de
viviendas adecuadas en un ambiente seguro, social y econémico, que permita
atender el déficit de viviendas existentes en los sectores mas necesitados de
nuestra poblacion.

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4601



otorgara la cantidad de $175,250 para la vigilancia de nuestros planteles

educativos.

Este Informe de Presupuesto, el cual cubre las obligaciones y compromisos
para e] afo fiscal 2019-2020. El mismo es uno que atiende las necesidades
de servicios e inversién que requiere nuestro pueblo.

Sefiores Legisladores Municipales, someto este presupuesto para el afio fiscal
2019-2020.

Que Dios les bendiga a todos. Muchas gracias.

,{Jm{/ na Jﬁyﬂ Aors 7654.

Hon. Manuel Santiago Mendoza
Alcalde

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4601
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GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Manuel Santiage (Mendoza

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

INGRESOS MUNICIPALES
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

2019-2020 2018-2019 30/ABRIL/19
01-03-04-81.01 Patente Afio Corriente 1,337,431 1,386,775 1,213,899
01-03-04-81.02 Patente Afio Anterior 77,130
01-03-04-81.03 [mpuesto Municipal sobre venta y uso 964,746 1,062,106 838,750
01-03-04-81.21 Intereses y Recargos de Patentes 100,000 100,000 226,032
01-03-04-83.01  Arbitrios de Construccion 80,000 46,692 252,829
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos 1,000 1,000 1,695
01-03-04-84.02 Compensaciéon AEE 422,250 437,935 328,451
01-03-04-84.04 Fondo de Equiparacién 4,259,156 3,841,380 2,881,035
01-03-04-85.06 Permisos de uso Estadios y Coliseos 10,000 10,000 11,300
01-03-04-85.07 Servicio de Pozo Séptico 2,500 2,500 1,400
01-03-04-85.15 Servicio de Transportacion 668,500 530,995 292,500
01-03-04-86.01 Multas - Policia Estatal 10,000 10,000 3,335
01-03-04-87.01 Intereses en Inversiones 11,265 11,265 146,830
01-03-04-87.03 Intereses Bancarios 3,000 3,000 4,652
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 40,000 40,000 92,184
01-03-04-87.06 Renta de Locales Publicos (8 Locales) 93,019 93,019 60,768
01-03-04-87.09 Otros Ingresos - 1,000,000 80,128
01-03-04-87.22 Contribucién sobre Propiedad -No exonerad 2,950,987 2,938,628 2,203,971
01-03-09-87.09 Renta Centro Bellas Artes - 10,000 &
01-03-19-87.09 Renta Plaza del Mercado (15 Locales) 21,396 21,396 17,301
01-50-04-87.09 Otros Ingresos (CRIM) 3,500 3,500 3,039
01-03-04-89.01 Transferencias que entran - -

Total 10,978,750 11,550,190 8,737,228
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INGRESOS

FONDOS FEDERALES Y ESTATALES

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

INGRESOS FEDERALES Y ESTATALES
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO
2019-2020 2018-2019
70.13.03.84.06  Aportacion Federal CDBG 454,706 430,408
03.00.00.52.04 Programa Seccioén 8 690,748 692,344
02.03.04.84.07 Aportacion Estatal Ley 52 141,800 -
02.03.04.84.07 Programa Guardias Escolares 175,250 187,200
02.13.04.84.06 Aportacién Federal Child Care 328,721 299,002
02.13.04.84.06 Aportacion Federal Food Program 24,000 24,000
02.03.04.84.06 Aportacion Federal Comité Gericola 66,294 66,294
02.03.04.84.06  Aportacion Federal Propuesta Respiro 17,969 18,479
02.03.04.84.07 Propuesta Mantenimiento Escuelas 181,400 40,000
02.03.04.84.07 Propuesta Bstream 617,569 -
02.03.04.84.07  Propuesta del Cacao 54,000 ) -

2,752,458 1,757,727
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INGRESOS

GRAN TOTAL INGRESOS MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

INGRESOS MUNICIPALES , ESTATALES Y FEDERALES
PRESUPUESTO PRESUPUESTO |
2019-2020 2018-2019
INGRESOS MUNICIPALES $ 10,978,750 $ 11,550,190
INGRESOS ESTATALES Y FEDERALES 2,752,458 1,757,727
INGRESOS MUNICIPALES - ( IVU ) 714,350 714,350
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAF) 1,045,495 1,041,702

$§ 15,491,052 $ 15,063,969
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INGRESOS

INGRESOS MUNICIPALES CONT.

PRCYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

INGRESOS MUNICIPALES (IVU)
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2019-2020 2018-2019
02.03.04.81.03  Salex Tax Municipal s .
12.03.03.81.06 Fondo Redencién Municipal 714,350 714,350
714,350

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2019-2020 2018-2019 |
10.03.04.82.31 Contribucién sobre la propiedad (CAE) - Exonerado 229,542

10.03.04.87.22 Contribucién sobre la propiedad (CAE) - No Exonerado 1,045,495
1,045,495 1,187,353
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TABLA COMPARATIVA PRESUPUESTARIA

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

Dependencia Porciento P;gi';p;:: :)0 P;f)sll;p ;g:;o
Legislatura Municipal 1.16% $ 127,844 § 122,689
Oficina del Alcalde 5.62% 616,512 663,570
Departamento de Finanzas 30.86% 3,387,577 3,734,202
Departamento de Obras Publicas 16.47% 1,807,974 1,884,324
Departmento de Transportacién 3.26% 357,406 350,739
Departamento Manejo de Emergencias 4.13% 453,724 443,843
Departamento de Policia Municipal 4.38% 481,252 478,869
Departamento de Recursos Humanos 6.79% 744,972 693,452
Departamento de Recreacién y Deportes 7.11% 780,635 762,843
Departamento de Saneamiento 6.93% 760,974 1,014,629
Departamento de Reciclaje 1.89% 207,200 188,402
Centro de Envejecientes 0.56% 61,101 60,756
Departamento de Arte y Cultura 2.01% 220,941 217,740
Desarrollo Turistico 1.19% 130,652 132,152
Departamento de Usos Multiples 1.64% 179,574 157,796
Child Care 0.63% 69,410 69,409
Departamento de Asuntos al Ciudadano 1.99% 217,989 206,237
Departamento de Secretaria Municipal 1.69% 185,947 179,545
Departamento de Auditoria Interna 0.66% 72,884 72,879
Departamento Planificacion y Ordenacion Territc 1.04% 114,182 114,185

100.00% $ 10,978,750 § 11,548,261
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Manuel Santlago Megndoea
DESEMBOLSOS

FONDOS FEDERALES Y ESTATALES

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020
FONDOS FEDERALES CDBG

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2019 -2020 2018 - 2019

70-13-01-91.01 Sueldo 56,600 56,600
70-13-01-91.73 Beneficios Marginales 15,692 11,362
70-13-01-92.01 Materiales de Oficina 20 20
70-13-01-93.27 Compra de Equipo 20 20
70-13-01-94.06 Adiestramientos 20 20
70-13-01-94.21 Gastos de Viajes 20 20
70-13-01-94.67 Publicaciones y Anuncios 20 20
70-13-03-94.61 Mantenimiento de Equipo 4,908 5,107
70-13-03-91.05 Salario Amas de Llaves 52,780 52,780
70-13-03-91.73 Beneficios Marginales Amas de Llaves 8,630 8,630
70-13-03-94.62 Reparacion de Carreteras 154,005 133,837
70-13-03-92.38 Rehabilitaciéon de Viviendas 161,992 161,992

454,706

430,408
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AGUEADA

GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Manuel Santiago Mgndoza
DESEMBOLSOS
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020
PROGRAMA SECCION 8

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2019 - 2020 2018 - 2019
03-13-01.91.02  Salarios 66,530 67,283
03-13-01-91.73  Beneficios Marginales 13,752 16,753
03-13-01-94.92 Renta 607,466 605,308

03-13-01-94.11 Account & Audit Fees 3,000 3,000




GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO Llnﬁz::?nill:l‘:ll)c:ﬁzusm RICO

Manuel Santiago Mendoea
DESEMBOLSOS

FONDOS FEDERALES Y ESTATALES

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020
a3 “PROPUESTA LEY 52

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO

2019 - 2020 2018 - 2019

02-03-32.91.05 Salarios 141,800 145,000
02-03-32.91.73 Beneficios Marginales -

TOTAL 141,800 145,000



s
ALCIADA

GOBIERNO MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Honorable Alcalde:

Manuel Santiago Mendoza

DESEMBOLSOS

FONDOS FEDERALES Y ESTATALES

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020
PROGRAMA GUARDIAS ESCOLARES

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2019 - 2020 2018- 2019
02-03-03.91.05 Salarios 148,963 158,400
02-03-03.91.73 Beneficios Marginales 17,525 19,087
02-03-03.92.42 Materiales y Suministros 8,763 9,713

175,250 187,200




AUIATA

GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO LIVRE ASUCIADO OK PUSRTO RICO

Manuel Santlago Megndoea

DESEMBOLSOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

PROGRAMA CHILD CARE
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO
2019 - 2020 2018 - 2019

02-13-01-91.05 Sueldo 181,723 208,925
02-13-01-91.31  Seguro Social 13,902 9,427
02-13-01-91.41 Plan Médico 13,200 9,900
02-13-01-91.51 Fondo Seguro Estado 5,938 4,128
02-13-01-91.45  Seguro por Desempleo 9,572 3,123
02-13-01-91.71 Bono Navidad 11,842

02-13-01-92.42 Materiales y Suministros - 117
02-13-01-94.12 Servicios No Profesionales 84,024 63,018
02-13-01-9465 Miscelaneos 8,520 364

328,721 299,002




=
ALIATIA

GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Manuel Santlago Mgndoea

DESEMBOLSOS
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

PROGRAMA FOOD PROGRAM
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO
2019 - 2020 2018 - 2019

02-13-01-92.21 Comestibles 12,900 12,900
02-13-01-91.05 Sueldo 8,231 8,231
02-13-01-91.31 Seguro Social 630
02-13-01-91.51 Fondo Seguro del Estado 272
02-13-01-92.01 Material de Oficina 273
02-13-01-92.42 Materiales y Suministros 1,694

TOTALI 24,000



GOBIERNO MUNICIPAL
B onorable alcaldes

Manuel Santiago Mgndoea

DESEMBOLSOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

COMITE GERICOLA
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2019-2020 2018 - 2019
02-03-11-91.05  Sueldo 66,294 66,294

66,294 66,294




-4
AL IA DA

GOBIERNO MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO
Honorable Alcalde:

Manuel Santiago (Mgndoea

DESEMBOLSOS
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2020

PROGRAMA RESPIRO
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2019 - 2020 2018 - 2019
02-03-01-94.12 Servicios No Profesionales 14,820 15,240
02-03-01-94.21 Gastos de Viajes 3,149 3,239
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GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Manuel Santlago Mendoza
DESEMBOLSOS
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020
PROPUESTA MANTENIMIENTO ESCUELAS

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2019 - 2020 2018 - 2019
02.03.03.94.11 Servicios Profesionales (Aguada) 44,000 40,000
02.03.03.94.11 Servicios Profesionales {Aguadilla) 113,400 -
02.03.03.94.11 Servicios Profesionales (Rincon) 24,000 -

181,400
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AL IA DA

GOBIERNO MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Honorable Alcalde:

Manuel Santlago {Mgndoza

DESEMBOLSOS
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

PROPUESTA BSTREAM T
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2019 - 2020 2018 - 2019
02.03.12.91.06 Sueldo 323,201 -
02.03.12.91.31 Beneficios Marginales 24,725 -
02-03-12-9145 Seguro por Desempleo 13,134
02-03-12-9151 Fondo del Seguro del Estado 5.817
02-03-12-9242 Materiales y Suministros 55,314 -
02-03-12-9301 Equipo de Oficina 4,107 -
02-03-12-9327 Compra Equipo 3,000
02-03-12-9406 Adiestramientos 5,000
02-03-12-9411 Servicios Profesionales 54,800
02-03-12.94.21  Gastos Viajes 103,327 - ||]
| 02-03-12-9442  Seguros 1,840
02-03-12-9461 Mantenimiento de Equipo 504 -
02-03-12-9465 Miscelaneos 10,000 -
02-03-12-9484 Otros Festividades o Actividades 12,800 =
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GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO LlB:zﬁgill:I‘J‘?caD:I::JERTO RICO

Manuel Santiago Mendoza

DESEMBOLSOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020
PROPUESTA DEL CACAO
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2019 - 2020 2018 - 2019

02-03-04-9411 Servicios Profesionales 46,500
02-03-04-9242 Materiales y Suministros 4,500
02-03-04-9450 Renta 2,000
02-03-04-9465 Miscelaneos 1,000

TOT AL
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AL EATA

GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Honorable Alcalde:

Manuel Santlago Mendoza

DESEMBOLSOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL ( CAE) ']
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO

2019 - 2020 2018 - 2019
10-03-04-94.55 Intereses 179,740 291,702
10-03-04-94.57 Amortizacion Principal Préstamo 440,000 750,000
10-03-04-94.75 Reserva 425,755

TOT AL ' 1,045,495 1,041,702
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GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO I.II;E m:’:: :;:uwo RiCO

Manucl Santiago Mendoza
DESEMBOLSOS

LEGISLATURA MUNICIPAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL
2019-2020 2018-2019 30-Abril-19

| 01-01-01-9101 Sueldo 48,492 48,492 40,410
01-01-01-9131 Seguro Social Federal 3,863 3,863 2,796
01-01-01-9141 Plan Médico 2,400 2,400 2,000
01-01-01-9171 Bono Navideno 2,000 2,000 2,000 |
01-01-01-9201 Materiales de Oficina 2,000 4,000 1,310
01-01-01-9215 Materiales de Mantenimiento 700 700 268
01-01-01-9327 Compra de Equipo 2,000 3,000 2,618
01-01-01-9401 Dietas de Asambleistas 39,932 35,432 22,735
01-01-01-9415 Relaciones Publicas 1,000 1,000
01-01-01-9425 Gastos Legales 10,000 8,725 3,265
01-01-01-9451 Renta de equipo y vehiculos 2,958 2,802 2,196
01-01-01-9461 Mantenimiento de Equipos 500 275 130 h
01-01-01-9467 Publicaciones y anuncios 500 2,000 1,352
01-01-01-9484 Proyecto de Superacion Escolar 9,000 8,000 3,051
01-01-01-9484 Certamen de Oratoria Historia de Agua 2,500 0

i

TOTAL

DEPARTAMENTO 01 LEGISLATURA MUNICIP,




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2019-2020

LEGISLATURA MUNICIPAL

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacion de contratos otorgados y/o a otorgar para el afio fiscal
2019-2020 son los siguientes”;

Renta de Equipo

Xerox- Serial #MX 0008254 W78385P 2,957.81
01-01-01-9451 2,957.81

Gastos Legales

Lic. Rodney R. Hernandez 10,000.00
01-01-01-9425 10,000.00
Total
12,957.81

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

//V ////\

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+« Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO

Manuel Santlaga Mendoea
DESEMBOLSOS

OFICINA DEL ALCALDE

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL
2019-2020 2018-2019 30-Abril-19

01-02-01-9101 Sueldo 299,896 299,896 238,799
01-02-01-9131 Seguro Social Federal 23,700 23,700 19,101
01-02-01-9141 Plan Médico 13,201 13,200 8,700
01-02-01-9171 Bono Navideno 9,903 9,903 9,903
01-02-01-9215 Materiales de Mantenimiento 1,000 154 21
01-02-01-9405 Gastos de Representaciéon (VISA) 5,000 4,000 4,000
01-02-01-9411 Servicios Profesionales 29,040 31,540 14,355
01-02-01-9412 Servicios No Profesionales 15,000 29,000 12,555
01-02-01-9415 Relaciones Publicas 13,500 17,500 15,802
01-02-01-9421 Gastos de Viaje 1,000 25,700 13,139
01-02-01-9425 Gastos Legales 100,500 90,000 79,184
01-02-01-9444 Cuotas y Subscripciones 5,000 3,000
01-02-01-9451 Renta de equipo y Vehiculos 22,093 11,540 9,317
01-02-01-9461 Mantenimiento de Equipo 3,000 2,400 768
01-02-01-9464 Mantenimiento de Edificios 8,900 7,300 4,971
01-02-01-9467 Publicaciones y Anuncios 200 200
01-02-01-9481 Actividad Encendido Navidad 20,000 31,424 29,041
01-02-01-9482 Actividad Fiesta de Reyes 20,000 25,613 25,373
01-02-01-9483 Actividad Festival Playero - 2,000
01-02-01-9484 Otras Actividades 5,580 7,500 5,726
01-02-02-9484 Otras Actividades (F A C) 20,000 28,000

DEPARTAMENTO 02 OFICINA DEL ALCALDE 616,512 663,570 490,753



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Aguada
Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2019-2020

OFICINA DEL ALCALDE

Yo, Mariana O. Peldez Sinchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio

de Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacién de contratos otorgados y/o a otorgar para el afio fiscal

2019-2020 son los siguientes”;

Servicios Profesionales

Maritza Acevedo Rivera { Directora Batuteras)
Greistar Mental and Physcology

Ramon Perez Crespo

AB Caragol and Assoc.

2,400.00
2,040.00
18,000.00
6,600.00

[01-02-01-9411

| 29,040.00

Servicios No Profesionales
Departamento de Correccién

15,000.00

[01-02-01-9412

| 15,000.00

Gastos Legales

Asesor Legal- Lic. Anibal Acevedo
Asesor Legal- Lic. Miguel Lopez
Notaria

Asesor Federal

54,000.00
36,000.00

500.00
10,000.00

lo1-02-01-9425

| 100,500.00

Renta de equipo y Vehiculos

Xerox-Oficina del Alcalde Seril # BOW872301 W7970P
Xerox-BP Malpaso Serial 3T410028

Renta de Guaguas Escolares

3,293.88
3,798.84
15,000.00

[01-02-01-9451

| 22,092.72

Mantenimiento de Edificios
Servicio de Fumigacion

3,900.00

|01-02-01-9464

| 3,900.00

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la cindad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto
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GOBIERNO MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Honorable Alcalde:

Manucl Santiago (Mgndoea

DESEMBOLSOS

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA

01-03-01-9101
01-03-01-9114
01-03-01-9131
01-03-01-9141
01-03-01-9171
01-03-01-9201
01-03-01-9301
01-03-01-9311
01-03-01-9327
01-03-01-9406
01-03-01-9411
01-03-01-9451
01-03-01-9461
01-03-01-9471
01-03-04-9110
01-03-04-9145
01-03-04-9151
01-03-04-9215
01-03-04-9228
01-03-04-9232
01-03-04-9235
01-03-04-9410
01-03-04-9439
01-03-04-9442
01-03-04-9443
01-03-04-9460
01-03-04-9464
01-03-04-9465
01-03-04-9469
01-03-04-9476
01-03-04-9477
01-03-04-9478
01-03-04-9901
01-50-04-9469

DESCRIPCION

Sueldo

Cargo de "PayGo"

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono Navideno

Materiales de Oficina

Equipo de Oficina

Vehiculos Municipales

Compra de Equipo
Adiestramientos

Servicios Profesionales

Renta de Equipo y Vehiculos
Mantenimiento de Equipo
Reclamaciones Afios Anteriores
Seguro Choferil

Seguro por Desempleo

Fondo Seguro del Estado
Materiales de Mantenimiento
Gastos de Energia Eléctrica
Gastos de Acueducto y Alcantarrillado
Gastos Teléfono de Comunicacién
Single Audit

Cargos Servicios Bancarios
Seguros

Gastos de Salud

Intereses de Cuentas Vendidas
Mantenimiento de Edificios
Miscelaneo

Franqueo y Sellos

Aportacion al Fondo de Equiparacién
Aportacién al CRIM

Liquidacién Deuda CRIM
Transferencias que salen
Franqueo y Sellos del CRIM
DEPARTAMENTO 03 OFICINA DE FINANZAS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL

2019-2020
463,812

37,318
28,800
24,000
10,000

4,500

5,000
1,000
16,000
11,099
57,888
5,000
3,100
5,945
311,496
9,500
422,250
50,000
69,856
7,000
5,000
450,000

12,481
7,666
5,000
1,000

1,218,718
144,048

2018-2019
398,909
1,108,416
32,047
24,000
20,000
20,309
5,000
98,800
20,102

16,000
9,948
52,888
44,172
3,100
5,945
310,292
8,092
499,591
100,000
62,568
7,000
8,023
515,000
194,729
12,766
5,860
6,008
1,000

143,537

30-Abril-19

262,582
668,966
21,465
13,233
20,000
3,519
3,298
98,000
16,080

5,000
6,206
39,306
33,356
2,514
2,700
249,493
4,133
328,451
77,872
55,592
1,177
415,979
74,124
9,575
4,986
4,384
1,000

107,652

2,530,642




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

ANO FISCAL 2019-2020
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Yo, Mariana O. Peldez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio

de Aguada,

CERTIFICO: "Que la relacion de contratos otorgados y/o a otorgar para el aiio fiscal

2019-2020 son los siguientes”;

Servicios Profesionales

Servicios de Estados Financieros -CPA Predro Ortiz

16,000.00

|01-03-01-9406

| ~16,000.00

Renta de equipo y Vehiculos

Xerox-Finanzas- Serial # 3AG872312 B8O6H
Xerox-Recaudaciones- Serial # MX0151738 W7830pP2C

Xerox-Crim-5DA846223 B7035H
Pitney Bowes Pr.

4,684.20
3,017.76
2,397.00
1,000.00

l01-03-01-9451

| 11,098.96

Mantenimiento de Equipo
Rock Solid

57,888.00

l01-03-01-9461

| 57,888.00

Gastos Teléfono de Comunicacién
Puerto Rico Telephone

69,856.32

101-03-04-9235

| 69,856.32

Single Audit
Audioria Sencilla - Roman Toro

7,000.00

lo1-03-04-9410

| 7,000.00

5 1 -
=i
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EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto
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GOBIERNO MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Honorable Alcalde:

Manuel Santlago (Mendoza

DESEMBOLSOS

DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS

PROYECTQ DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA

01-04-01-9101
01-04-01-9131
01-04-01-9141
01-04-01-9171

01-04-01-9205
01-04-01-9215

01-04-01-9225
01-04-01-9238
01-04-01-9311
01-04-01-9432
01-04-01-9436
01-04-01-9451
01-04-01-9461
01-04-01-9462
01-04-01-9463
01-04-01-9467

DESCRIPCION

Sueldo

Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono Navideno

Herramientas
Materiales de Mantenimiento

Combustibles y Lubricantes

Materiales de Construcciéon

Vehiculos Municipales

Costo Construccién

Gastos Excavacion o demolicion

Renta de Equipo y Vehiculos
Mantenimiento de Equipo

Reparacién y Mantenimiento de Estructuras
Mantenimiento de Vehiculos

Publicaciones y Anuncios (Rotulos)

DEPARTAMENTO 04 OBRAS PUBLICAS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL

2019 - 2020 2018 - 2019 30-Abril-19

1,171,051 1,147,720 902,648
95,093 93,309 75,043
86,400 86,400 59,422
72,000 72,000 70,769

4,000 770 -
17,000 18,200 7,677
100,000 164,000 157,604

100,000

5,000 2,703 .
8,000 8,000 8,000
2,930 2,660 1,686
6,000 6,000 2,685
40,000 100,700 84,275
100,000 181,362 150,394

500 500 -

1,807,974 1,884,324

[ TOTAL




Estado Libre Asociado de Puerto Rico %
Gobiermo Municipal de Aguada |

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2019-2020
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: "Que la relacion de contratos otorgados y/c a otorgar para el aiio fiscal
2019-2020 son los siguientes”;

Renta de Equipo y Vehiculos

Xerox-Serial # AE9909515 WC5335 2,929.68
[01-04-01-9451 | ~ 2,929.68

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600
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GOBIERNO MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Honorable Alcalde:

Manuel Santlago Mgndoza
DESEMBOLSOS
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL
2019 -2020 2018 - 2019 30-Abril-19

01-04-08-9101  Sueldo 286,512 280,572 219271

01-04-08-9131  Seguro Social Federal 23,295 22,841 18,072

01-04-08-9141  Plan Médico 21,600 21,600 13,700

01-04-08-9171 Bono Navideno 18,000 18,000 16,958

01-04-08-9463 Mantenimiento de Vehiculos (Marbetes) 8,000 7,726 209

JI'I'OTAL DEPARTAMENTO 08 TRANSPORTACION 357,406 350,739 268,209
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GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Manuel Santiago Oegndoea

DESEMBOLSOS

DEPARTAMENTO MANE]JO DE EMERGENCIAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA 1l:i}ZECRIl’CI()N PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL
2019 - 2020 2018- 2019 30-Abril-19

01-06-01-9101 Sueldo 357,636 343,160 245,316
01-06-01-9131  Seguro Social Federal 28,889 27,782 20,067
01-06-01-9141  Plan Médico 24,000 24,001 15,942
01-06-01-9171  Bono Navideno 20,000 20,000 17,000
01-06-01-9221  Alimentos 500 500 =
01-06-01-9223 Compra de Uniformes 2,000 2,000
01-06-01-9235  Gastos de Comunicacion 13,200 13,200 11,000
01-06-01-9242  Materiales y Suministros 4,000 10,600 6,528
01-06-01-9451 Renta de equipo y Vehiculos 3,000 1,500 991
01-06-01-9461 Mantenimiento de Equipo 500 1,100

TOTAL DEPARTAMENTO 06 MANE]JO DE EMERGENCIAS



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGERCIAS

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio

de Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacién de contratos otorgados y/o a otorgar para el afo fiscal

2019-2020 son los siguientes”;

Gastos de Cominucacion
San Francisco Comunication

13,200.00

[01-06-01-9111

13,200.00

Materiales y Suministros
Asociacion Villa Michelle

4,000.00

l01-06-01-9221

4,000.00

Renta de Equipo y Vehiculos
Xerox-Serial # 9HB376840 B405DN

2,929.68

[01-06-01-9451

2,929.68

EN TESTIMONIO DE LC CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

//z* /%A

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



s
A IADA

GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO LlB:i ::l.;iil.:!‘:{l):l:ﬂ :uzn‘ro RICO

Manuel Santlago Mendoea
DESEMBOLSOS

DEPARTAMENTO POLICIA MUNICIPAL

PROYECTOQ DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL
2019 - 2020 2018 - 2019 30-Abril-19

01-07-01-9101 Sueldos 392,376 387,468 294,925
01-07-01-9131 Seguro Social Federal 31,776 31,401 24,489
01-07-01-9141 Plan Médico 27,600 27,600 18,400
01-07-01-9171 Bono Navideno 23,000 23,000 22,000
01-07-01-9223 Compras de Uniformes - 4,000 288
01-07-01-9242 Materiales y Suministros 1,000 1,000 -
01-07-01-9406 Adiestramientos 1,000 1,000 -
01-07-01-9461 Mantenimiento de Equipo -
01-07-01-9464 Mantenimiento de Edificios 2,000 3,400 54
01-07-01-9451 Renta de equipo y Vehiculos 2,500

DEPARTAMENTO 07 POLICIA MUNICIPAL 481,252 478,869 ] 360,155




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Ofiana de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL

Yo, Mariana O. Peliez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacién de contratos otorgados y/o a otorgar para el afio fiscal
2019-2020 son los siguientes”;

Renta de Equipo y Vehiculos
Xerox-Serial # 3UA294537 C7025T 2,500.00
[01-07-01-9451 2,500.00

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019,

4 1/

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



g

GOBIERNO MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Honorable Alcalde:

Manuel Santlago Megndoza

DESEMBOLSOS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA

01-08-01-9101
01-08-01-9105
01-08-01-9106
01-08-01-9131
01-08-01-9141
01-08-01-9171
01-08-01-9173
01-08-01-9175
01-08-01-9176
01-08-01-9406
01-08-01-9413
01-08-01-9447
01-08-01-9451
01-08-01-9484
01-08-04-9107

DESCRIPCION

Sueldos

Empleados Transitorios
Empleados Irregulares

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono Navideno

Otros Beneficios Marginales
Tiempo Compensatorio Estatal
Tiempo Compensatorio Federal
Adiestramientos

Pruebas de Dopajes

Estipendio - Programa Verano
Renta de Equipo

Otras Actividades

Vacaciones Acumuladas Licencia Regular

PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL

2019 - 2020
205,380
217,531
154,988

62,194
10,800
56,000
12,000
3,000
500
1,500
1,000

9,780
300
10,000

2018 - 2019
205,380
193,164
127,879

47,408
10,800
56,000
12,000
3,700
500
1,500
5,000
10,000
9,821
300
10,000

30-Abril-19
115,660
183,994
126,812
46,834
9,380
55,613

3,188
879
3,345
7,994
223
8,523

DEPARTAMENTO 08 RECURSOS HUMANOS

744,972




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE RECURSQOS HUMANOS

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacion de contratos otorgados y/o a otorgar para el aiio fiscal
2019-2020 son los siguientes”;

Pruebas de Dopajes

Laboratorio (Pruebas para Nueve Empleo) 500.00
Ciencias Forences 500.00
[01-08-01-9413 | 1,000.00

Renta de Equipo

Santos Computer 7,800.00
Xerox-Serial # MAE976766 WC4260X 1,979.88
[01-08-01-9451 ] 9,779.88

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

// VAT N

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602/ Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600
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GOBIERNO MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Honorable Alcalde:

Manuel Santlago Mgndoea

DESEMBOLSOS

DEPARTAMENTO RECREACION Y DEPORTES

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA

01-09-01-9101
01-09-01-9131

01-09-01-9141
01-09-01-9171
01-09-01-9242
01-09-01-9412
01-09-01-9447
01-09-01-9461
01-09-01-9464
01-09-01-9482
01-09-01-9484
01-09-21-9484

DESCRIPCION

Sueldos
Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono Navideno

Materiales y Suministros de Operacion
Servicios No Profesionales

Donaciones

Mantenimiento de Equipo
Mantenimiento de Edificios

Actividad Maratén San Francisco de Asis
Otras Actividades

Franquicias y Otros Donatives Certificad:

2019 - 2020

529,248
43,012

39,600
32,000
10,000
2,000
105,775
2,000
2,500
5,000
5,000
4,500

780,635

2018 - 2019

512,819
41,755

39,600
32,000
14,796
2,000
90,775
3,000
5,000
6,537
11,561
3,000

762,843

PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL

30-Abril-19

389,042
32,057

25,704
30,000
6,472
400
79,927
1,790
4,487

11,309
3,000

584,188

DEPARTAMENTO 09 RECREACION Y DEPORTLES




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobiermo Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Peldez Sianchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacion de donativos a otorgar para el Ao Fiscal 2019-2020
son los siguientes”;

Donaciones

Aguada Judo Club 500.00
Angelos Judo Club -Espinal 250.00
Asociacion Deportiva Sabana 2,500.00
AVIVA, Inc, 750.00
Baloncesto Infantil de Aguada 1,000.00
Batuteras de Aguada 1,000.00
Club de Tiro - El Naranjal 400.00
Coliceba juvenil Aguada 600.00
Doble A Juvenil Aguada 1,250.00
Equipo Boomers 1,000.00
Equipo de Volleyball All Stars 1,000.00
Equipo Navegantes - Doble A 13,500.00
Equipo Santeras 15,000.00
Equipo Santeros 50,000.00
Festival UNAMGU 2,500.00
Maraton Malpaso Buen Paso 1,800.00
Miicargs de Aguada 7,500.00
Pequenias Ligas de Aguada -ALIJA 4,225.00
Softball liga sub 25 Masculino 1,000.00
[01-09-01-9447 105,775.00
Franguicias y Otros Donativos Certificados

Franquicias Deportivas 3,000.00
Otros Donativos 1,500.00
l01-09-21-9484 4,500.00

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto

Rico hoy, 6 de mayo de 2019,

MARI.iNA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto



GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO LIB:E :ﬂ,s:(l:,ll:l‘)‘?cl:z:uERTO RICO

Manuel Santlago Mendoza
DESEMBOLSOS

DEPARTAMENTO SANEAMIENTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL
2019 - 2020 2018 - 2019 30-Abril-19

01-10-01-9101  Sueldos 615,084 639,888 496,709
01-10-01-9131  Seguro Social Federal 50,190 52,241 41,055
01-10-01-9141  Plan Médico 49,200 51,600 33,854
01-10-01-9171 Bono Navideno 41,000 43,000 39,958
01-10-01-9215  Materiales de Mantenimiento 1,500 1,500 875
01-10-01-9242  Materiales y Suministros de Operaciéon 4,000 5,200 3,552
01-10-01-9473  Desperdicios Solidos 221,200 217,665

DEPARTAMENTO 10 SANEAMIENTO 760,974 1,014,629 833,668
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AL IADA

GOBIERNO MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
Honorable Alcalde:

Manuel Santlago Mendoea

DESEMBOLSOS

DEPARTAMENTO RECICLAJE

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

TOTAL

DEPARTAMENTO 33 RECICLAJE 207,200

” CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUALW
2019 - 2020 2018 - 2019 30-Abril-19
01-10-33-9101  Sueldos 169,214 153,866 127,408
01-10-33-9131  Seguro Social Federal 13,786 12,536 10,512
01-10-33-9141  Plan Médico 13,200 12,000 9,900
01-10-33-9171 Bono Navideno 11,000 10,000 10,000

188,402

157,820




AGIADA

GOBIERNO MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Honorable Alcalde:

OManuel Santiago Megndoza

DESEMBOLSOS

CENTRO DE ENVE]JECIENTES

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL
2019 - 2020 2018 - 2019 30-Abril-19
01-11-02-9101  Sueldos 49,020 47,586 40,372
01-11-02-9131  Seguro Social Federal 3,980 3,870 3,318
01-11-02-9141  Plan Médico 4,800 6,000 3,732
01-11-02-9171 Bono Navideno 3,000 3,000 3,000 l1
01-11-02-9242  Materiales y Suministros de Operaciéon 300 300 .

DEPARTAMENTO 11 CENTRO DE ENVEJLCIEN TES 60,756
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AIADA

GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO LIB:E :f:(::c?‘?c::’:llﬁkm RiCO

Manuel Santlago (Mendoea
DESEMBOLSOS

ARTE Y CULTURA

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL
2019 - 2020 2018 - 2019 30-Abril-19

01-14-01-9101  Sueldo 155,244 138,846 104,250
01-14-01-9131 Seguro Social Federal 12,565 11,234 8,511
01-14-01-9141  Plan Médico 10,800 9,600 6,900
01-14-01-9171 Bono Navideno 9,000 8,000 7,000
01-14-01-9242 Materiales y Suministros de Operaciéon 2,000 3,328 898
01-14-01-9447 Donaciones 6,750 6,750 2,750
01-14-01-9451 Renta de equipo y Vehiculos 1,582 1,412 1,020
01-14-01-9461 Mantenimiento de Equipo 500 500 :
01-14-01-9481 Celebracién Descubrimiento de P.R. 20,000 33,070 31,670
01-14-01-9484 Otras Actividades 2,500 5,000 4,189

DEPARTAMENTO 14 ARTE Y CULTURA 220,941 217,740 167,188



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

g?j

CERTIFICACION

RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Peldez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: "Que larelaciéon de donativos a otorgar para el Ao Fiscal 2019-2020
son los siguientes”;

Donaciones

Aportacion al Coro Polifénico 1,000.00
Aportacidn a Asociacion Americana Cancer 1,000.00
Aportacion Banda Da Capo 1,250.00
Aportaciéon Centro Cultural 750.00
Aportacién Asociacién Caballistas Paso Fino 2,750.00
l01-14-01-9447 6,750.00

CERTIFICO: “Que la relacién de contratos otorgados y/o a otorgar para el afo fiscal
2019-2020 son los siguientes”;

Renta de equipo y Vehiculos

Xerox-Fotocopiadora 1,581.84
[01-14-01-9451 1,581.84

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2_019.

/;, J /4 A

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

WManuel Santlago (Mendoza
DESEMBOLSOS

OFICINA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL
2019 - 2020 2018 - 2019 30-Abril-19

01-14-09-9101  Sueldo 108,936 108,936 50,820
01-14-09-9131  Seguro Social Federal 8,716 8,716 4,117
01-14-09-9141 Plan Médico 6,000 6,000 3,000
01-14-09-9171 Bono Navideno 5,000 5,000 3,000
01-14-09-9242  Materiales y Suministros de Operacién 1,000 1,000 65
01-14-09-9484  Otras Actividades 1,000 2,500 -

TOTAL DEPARTAMENTO t401 DESARROLLO TURISTIC 130,652 32,152 61,003




GOBIERNO MUNICIPAL

ESTAPO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Honorable Alcalde:

Manuel Santlago Mendoza

DESEMBOLSOS

USOS MULTIPLES Y PLAZA DEL MERCADO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL
2019 - 2020 2018 - 2019 30-Abril-19

01-14-18-9101  Sueldo 142,020 122,976 75,682
01-14-18-9131 Seguro Social Federal 11,553 10,020 6,249
01-14-18-9141  Plan Médico 10,800 9,600 4,800
01-14-18-9171 Bono Navideno 9,000 8,000 6,000
01-14-18-9461  Mantenimiento de Equipo 200 200
01-14-18-9464 Mantenimiento de Edificios - UM 3,000 4,000 850
01-14-19-9464  Mantenimiento de Edificios - PM 3,000 3,000 566

DEPTO. 1402 USOS MULTIPLES Y PLAZA DEL MERCAL 179,57« 57, 94 147




|-

GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADO LIBRE ASOGIADO DE PUERTO RICO

Manuel Santlago Mendoea
DESEMBOLSOS

PROGRAMA CHILD CARE

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL
2019 - 2020 2018 - 2019 30-Abril-19
01-15-44-9101  Sueldo 46,296 46,296 37,161 A
01-15-44-9131  Seguro Social Federal 4,613 4,613 3,072
01-15-44-9141  Plan Médico 3,600 3,600 1,900
01-15-44-9171 Bono Navideno 14,000 14,000 9,764
01-15-44-9461 Mantenimiento de Equipo 200 200
01-15-44-9464 Mantenimiento de Edificios 700 700 15

TOTAL DEPARTAMENTO 15 PROGRAMA CHILD CARE 649,409




g

GOBIERNO MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Honorable Alcalde:

Manuel Santlago Mendoza
DESEMBOLSOS

DEPARTAMENTO ASUNTOS AL CIUDADANO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL
2019-2020 2018-2019 30-Abril-19
01-16-01-9101 Sueldo 78,408 78,408 65,340
01-16-01-9131 Seguro Social Federal 6,381 6,381 5381
01-16-01-9141 Plan Médico 6,000 6,000 3,000
01-16-01-9171 Bono Navideno 5,000 5,000 5,000
01-16-01-9221 Alimentos Centro Deambulantes 10,000 23,248 11,328
01-16-01-9464 Mantenimiento de Edificios (Centros Comunales) 500 500 -
01-16-02-9447 Donaciones Beneficiencia Social 30,000 34,000 33,294
01-16-07-9447 Donaciones Educacién 5,000 5,000
01-16-07-9449 Becas 30,000 6,000 4,600
01-16-31-9447 Donaciones Certificadas 6,500 6,500 6,000
01-16-35-9447 Otros Donativos Certificados 6,000 6,000 4,330
01-16-42-9447 Donaciones Rehabilitacién de Viviendas 27,000 22,000 7,066
01-16-44-9450 Renta de Edificios Locales 7,200 7,200 6,000

|

ITOTAL DEPARTAMENTO 16 ASUNTOS AL CIUDADANO 217,989 206,237 151,339




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Agquada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR
ANO FISCAL 2019-2020
Yo, Mariana O. Peldez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacion de donativos a otorgar para el Afio Fiscal 2019-2020
son los siguientes”;

Donaciones Certificadas

Comité Vecinos por Nuestra Cultura 500.00
Asociacién Pro-Bienestar Bo. Marias 1,000.00
Hogar Maria del Carmen, Inc. 5,000.00
[01-16-31-9447 ! 6,500.00

Otros Donativos Certificados
[01-16-35-9447 | 6,000.00

CERTIFICO: "Que larelacion de contratos otorgados y/o a otorgar para el aiio fiscal
2019-2020 son los siguientes”;

Renta de Edificios Locales

Patria Gonzalez -Head Start- Piedras Blancas 7,200.00
[01-16-44-9450 | 7,200.00

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto

Rico hoy, 6 de mayo de 2019,

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



g

GOBIERNO MUNICIPAL
i s e e

Manuel Santlago Mendoza

DESEMBOLSOS

DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

i CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL |
2019 - 2020 2018 - 2019 30-Abril-19
01-19-01-9101  Sueldo 148,320 145,920 104,997
01-19-01-9131  Seguro Social Federal 11,958 11,775 8,568
01-19-01-9141  Plan Médico 9,600 9,600 5,980
01-19-01-9171 Bono Navideno 8,000 8,000 7,000
01-19-01-9242  Materiales y Suministros de Operacion 250 250 229
01-19-01-9467 Publicaciones y Anuncios 4,000 4,000 1,456
01-19-01-9451 Renta de equipo y Vehiculos 3,818 . -

TOTAL DEPARTAMENTO 19 SECRETARIA MUNICIPAI 185,047




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemo Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA

Yo, Mariana O. Peldez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacion de contratos otorgados y/o a otorgar para el afio fiscal
2019-2020 son los siguientes”;

Renta de Equipo y Vehiculos

Xerox-Fotocopiadora (Compras) 1,888.32
Xerox-Secretaria- Serial # Y4X858100 B8045H 1,930.00
01-19-01-9451 3,818.32

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

//,* /%/4

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400/ Fax 787-868-4600
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GOBIERNO MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOC RICO
Honorable Alcalde:

WManuel Santlago Mendoza

DESEMBOLSOS

DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL
2019-2020 2018 - 2019 30-Abril-19

01-25-01-9101  Sueldo 97,608 97,612 62,844

01-25-01-9131  Seguro Social Federal 7,773 7,773 5114

01-25-01-9141  Plan Médico 4,800 4,800 2,400

01-25-01-9171 Bono Navideno 4,000 4,000 4,000

TOTAL DEPT. 25 PLANIFICACION ¥ ORDENACION TERRITOI 114,182 114,185



s
AGIADA

GOBIERNO MUNICIPAL
ESTADC LlB:g m;‘:?:ﬁ:’“m RICO

Manuel Santiago Mendoea

DESEMBOLSOS

DEPARTAMENTO AUDITORIA INTERNA

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019- 2020

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL
2019 - 2020 2018 - 2019 30-Abril-19
01-21-01-9101  Sueldo 63,336 63,331 52,776
01-21-01-9131  Seguro Social Federal 4,998 4,998 4,190
01-21-01-9141  Plan Médico 2,400 2,400 1,000
01-21-01-9171 Bono Navideno 2,000 2,000 2,000
01-21-01-9461 Mantenimiento de Equipo 150 150 -

TOTAL DEPARTAMENTO 21 AUDITORIA INTERNA 2, 88¢« 87¢ 59,966
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Legislatura Municipal (01)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono
Puesto Mensual Anual Social Médico Navideiio
C Secretaria Leg. Municipal 2,370 28,440 2,252 1,200 1,000
C Oficial Administrativo 1,671 20,052 1,610 1,200 1,000

Total 4,041 48,492 3,863 2,400




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Oficina del Alcalde (02)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono
Puesto Mensual Anual Social Médico Navideiio

C Alcalde 6,000 72,000 5,508 1,200 =
C Asist. de Sist. de Ofic. Confidencial 2,000 24,000 1,913 1,200 1,000
R Asistente de Serv. Mantenimiento 628 7,540 649 1,200 943
R Asistente de Serv. Mantenimiento 640 7,680 661 1,200 960
C Ayudante Especial del Alcalde 2,800 33,600 2,647 1,200 1,000
C Ayudante Administrativo del Alcalde 1,800 21,600 1,729 1,200 1,000
C Ayudante Ejecutivo del Alcalde 3,523 42,276 3,311 1,200 1,000
C Oficial de Comunicacion y Prensa 1,700 20,400 1,637 1,200 1,000
C Recepcionista Confidencial 1,500 18,000 1,454 1,200 1,000
C Ayudante Administrativo del Alcalde 2,000 24,000 1,913 1,200 1,000
C Ayudante Administrativo del Alcalde 2,400 28,800 2,280 1,201 1,000

299,896




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Oficina de Finanzas (03)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Puesto
R Analista de Contabilidad
R Analista de Contabilidad
R Analista de Contabilidad
R Asistente Administrativo
R Asistente de Contabilidad
R Asistente de Contabilidad (Rec. Of.)
R Asistente de Servicios de Oficina
R Asistente de Servicios de Oficina
R Asistente Servicios de Oficina
R Conductor Mensajero
C Director de Finanzas
R Especialista de Informatica
R Guarda Almacen
R Oficial de Propiedad
R Pagador Oficial
C Directora de Fondos Federales
R Inspector Impuesto Municipal
R Asistente Administrativo
R Investigador de Impuestos
R Anal. de Cont. Pre-Interventor
R Inspector Impuesto Municipal
R Asistente Servicios de Oficina
R Asistente de Contabilidad
R Asistente de Servicios de Oficina
R Supervisor Contabilidad
R Supervisor de Impuesto Municipal

Sueldo
Mensual
1,700
1,569
1,569
1,410
1,279
1,743
1,262
1;513
1,212
1,194
3,200
1,967
1,179
1,331
1,776
2,600
1,401
1,279
2,360
1,998
1,412
1,239
1,279
1,179

38,651

Sueldo
Anual

20,400
18,828
18,828
16,920
15,348
20,916
15,144
18,156
14,544
14,328
38,400
23,604
14,148
15,972
21,312
31,200
16,812

15,348
28,320
23,976
16,944
14,868
15,348
14,148

463,812

Seguro
Social

1,637
1,517
1,517
1,371
1,251
1,677
1,235
1,465
1,189
1,173
3,014
1,882
1,159
1,298
1,707
2,463
1,363

1,251
2,243
1,911
1,373
1,214
1,251
1,159

37.318

Plan
Médico
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200

28,800

~ Bono
Navidefio
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

|

24,000



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Obras Publicas (04)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono
FJ Puesto Mensual Anual Social Médico Navideiio
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador de Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacién 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Perito Electricista 1,379 16,548 1,342 1,200 1,000
R Operador Maquina Pesada 1,520 18,240 1,472 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Perito Electricista 1,379 16,548 1,342 1,200 1,000
R Trabajador Construccion 1,279 15,348 1.251 1,200 1,000
R Operador Maquina Pesada 1,362 16,344 1,327 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Operador Maquina Pesada 1,312 15,744 1,281 1,200 1,000
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Supervisor Conservacion 1,488 17,856 1,442 1,200 1,000
R Trabajador de Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Dir.Asociado Obras Publica 2,595 31,140 2,459 1,200 1,000
R Conductor de Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Operador de Maquina Pesada 1,502 18,024 1,455 1,200 1,000
R Supervisor Conservacién 1,488 17,856 1,442 1,200 1,000
R Operador Maquina Pesada 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000
R Trabajador de Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador de Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Adm. Fac. Comercial 1,750 21,000 1,683 1,200 1,000
R Trabajador Construccién 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajad or Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Operador Maquina Pesada 1,627 19,524 1,570 1,200 1,000
R Operador Maquina Pesada 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1.251 1,200 1,000
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Soldador 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Supervisor Conservacion 1,463 17,556 1,420 1,200 1,000



R Trabajador de Construccion 1,236 14,834 1,211 1,200 1,000

R Supervisor Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 |
R Supervisor Mec. Automotriz 1,606 19,272 1,551 1,200 1,000
R Supervisor Construccion 1,741 20,893 1,675 1,200 1,000
R Supervisor Conservacion 2,400 28,800 2,280 1,200 1,000
R Tecnico de Refigeracion 1,750 21,000 1,683 1,200 1,000
R Supervisor Construccion 1,388 16,656 1,351 1,200 1,000 |
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Guarda Almacen 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000
R Supervisor Conservacion 1,388 16,656 1,351 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Operador Mdquina Pesada 1,431 17,172 1,390 1,200 1,000
R Operador de Maquina Pesada 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,227 14,724 1,203 1,200 1,000
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor Mensajero 1,700 20,400 1,637 1,200 1,000
R Supervisor Conservacion 1,488 17,856 1,442 1,200 1,000
R Asistente de Compras 1,300 15,600 1,270 1,200 1,000
R Asistente Administrativa 1,519 18,225 1,471 1,200 1,000
C Director 3,000 36,000 2,831 1,200 1,000
WR Trabajador Construcciéon 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,244 14,922 1,218 1,200 1,000
R Conductor de Camiones 1,329 15,948 1,297 1,200 1,000 |
IR Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 |
R Plomero 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000
R Trabajador Construccion L,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Asistente Servicios de Oficina 1,312 15,744 1,281 1,200 1,000
R Trabajador Construccion 1,231 14,772 1,207 1,200 1,000
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Plomero 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000

Total IS0 5 189 5709 3




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Departamento Transportacion (0401)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono

Puesto Mensual Anual Social Médico Navideio
R Supervisor General OP y Trans. 3,103 37,236 2,925 1,200 1,000
R Conductor Transporte Escolar 1,312 15,744 1,281 1,200 1,000
R Conductor Transporte Escolar 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,280 15,360 1,252 1,200 1,000

IR Conductor Transporte Escolar 1,300 15,600 1,270 1,200 1,000 ['

R Conductor Transporte Escolar 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor Transporte Escolar 1,310 15,720 1,279 1,200 1,000
R Conductor Transporte Escolar 1,227 14,724 1,203 1,200 1,000
R Asistente Servicios de Oficina 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 |
R Conductor Transporte Escolar 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor de Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor Transporte Escolar 1,100 13,200 1,086 1,200 1,000
R Conductor de Camiones 1,254 15,048 1,228 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor Transporte Escolar 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor Transporte Escolar 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000

231876’ BOISH N2 57295 21,600 18,000



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Departamento Manejo de Emergencias (06)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono
Puesto Mensual Anual Social Médico Naviderio
R Oficial de Manejo de Emer. 1,651 19,812 1,592 1,200 1,000
|1 C Director 2,660 31,920 2,518 1,200 1,000
R Técnico de Manejo de Emer. 1,458 17,496 1,415 1,200 1,000
R Conductor de Camiones 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000
R Técnico de Manejo de Emer. 1,298 15,576 1,268 1,200 1,000
R Oficial de Manejo de Emer. 1,603 19,236 1,548 1,200 1,000
R Técnico de Manejo de Emer. 1,503 18,036 1,456 1,200 1,000
R Oficial de Manejo de Emer. 1,503 18,036 1,456 1,200 1,000
R Conductor de Camiones 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000
R Oficial de Manejo de Emer. 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000
R Conductor de Camiones 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000
R Técnico de Manejo de Emer. 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000
R Encargado de Fac. Recreativas 1,722 20,664 1,657 1,200 1,000
R Recepcionista Telefonista 1,406 16,872 1,367 1,200 1,000
R Asistente de Serv. Oficina 1,456 17,472 1,413 1,200 1,000
R Conductor de Camiones 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000
R Asistente de Serv. Oficina 1,235 14,820 1,210 1,200 1,000
R Oficial de Manejo de Emer. 2,360 28,320 2,243 1,200 1,000
R Conductor de Camiones 1,231 14,772 1,207 1,200 1,000 H
R Conductor de Camiones 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000

Fotal ' 29,803 357.G3¢ 28, 24,000 20,000




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Departamento Policia Municipal (07)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

u Sueldo  Sueldo  Seguro Plan Bono
Puesto Mensual Anual Social Médico Navideio

C Director de Seguridad Public 2,200 26,400 2,096 1,200 1,000
R Guardia de Seguridad 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Asistente de Serv. Mant. 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Guardia de Seguridad 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 1,200 1,000

t( R Teniente 1,647 19,764 1,588 1,200 1,000
R Sargento 1,647 19,764 1,588 1,200 1,000
R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 1,200 1,000
R Teniente 1,812 21,744 1,740 1,200 1,000
R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 1,200 1,000

" R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 1,200 1,000
R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 1,200 1,000
R Sargento 1,516 18,192 1,468 1,200 1,000
R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000
R Asistente Servicio de Oficine 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000

l R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000
R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000
R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000
R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000
R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000
R Sargento 1,516 18,192 1,468 1,200 1,000
R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000
R

Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000

23,000

32,698

392,376

27,600



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Oficina de Recursos Humanos (08)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono

Puesto Mensual Anual Social Médico Navidefo
C Director 3,000 36,000 2,831 1,200 1,000
R Asistente de Rec Hum 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000
R Asistente Serv. Oficina 1,462 17,544 1,419 1,200 1,000
R Especialista en Rec. Hum 2,772 33,262 2,621 1,200 1,000
R Asistente de Servicios de Ofic. 1,423 17,076 1,383 1,200 1,000
R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000
R Director Asociado 2,504 30,050 2,375 1,200 1,000
R Analista de Rec Humanos 1,805 21,660 1,733 1,200 1,000
R Analista de Rec Humanos 1,545 18,540 1,495 1,200 1,000

17,115 205,380 16,400 10,800 9,000




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

TRANSITORIO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

EEEEEEEEEEEE EE R e e T e T

Sueldo Sueldo Seguro Bono

Dependencia Puesto Mensual Anual Social Navideiio
Rec. y Deportes Trabajador 943 2,828 216 1,000
Desarrollo Turistico Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
Saneamiento Trabajador 1179 3,537 271 1,000
Finanzas Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
Rec. y Deportes Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
Rec. y Deportes Trabajador 943 2,828 216 1,000
Secretaria Asistente de Mantenimiento 628 1,885 144 1,000
Ayuda al Ciudadano Asis. de Servicios de Oficina 943 2,828 216 1,000
Chid Care Cuidadora Child Care 943 2,828 216 1,000
Obras Publicas Trabajador de Conservacion 1179 3,537 271 1,000
Oficina del Alcalde Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
Recursos Humanos Asis. de Servicios de Oficina 628 1,885 144 1,000
Secretaria Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
Arte y Cultura Asist Serv G 1500 4,500 344 1,000
Obras Publicas Supervisor de Conservacion 1388 4,164 319 1,000
Obras Publicas Trabajador de Conservacion 628 1,884 144 1,000
Secretaria Oficinista 1332 3,996 306 1,000
OMME Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
Obras Publicas Con. de Transporte Escolar 1179 3,537 271 1,000
Finanzas Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
Oficina del Alcalde Trabajador 1179 3,537 271 1,000
Obras Publicas Trabajador 1179 3,537 271 1,000
Ayuda al Ciudadano AsistServG 1400 4,200 321 1,000
Obras Publicas Soldador 1179 3,537 271 1,000
Obras Publicas Trabajador 1179 3,537 271 1,000
Obras Publicas Trabajador 1179 3,537 271 1,000
Recursos Humanos Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
OMME Tec. en Manejo de Emerg. 1179 3,537 271 1,000
Policia Municipal Policia 1500 4,500 344 1,000
Saneamiento Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
Auditoria Interna Analista de Contabilidad 1400 4,200 321 1,000
Obras Publicas Trabajador 1388 4,164 319 1,000
Ayuda al Ciudadano Asis. de Servicios de Oficina 943 2,828 216 1,000
Ayuda al Ciudadano Asis. de Servicios de Oficina 628 1,885 144 1,000
Obras Publicas Conductor de Transporte 1179 3,537 271 1,000
Arte y Cultura Asistente Administrativo 1300 3,900 298 1,000
OMME Trabajador 1179 3,537 271 1,000
Obras Publicas Trabajador 1179 3,537 271 1,000
Oficina del Alcalde Asistente de Servicio de Oficin 1179 3,537 271 1,000
Saneamiento Supervisor 1388 4,164 319 1,000
Secretaria Municipal Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
Finanzas Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
Finanzas Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
OMME Tec. en Manejo de Emerg. 1179 3,537 271 1,000
Finanzas Asistente de Mantenimiento 1179 3,537 271 1,000
Obras Publicas Trabajador 1179 3,537 271 1,000
Obras Publicas Trabajador 943 2,828 216 1,000
Rec. y Deportes Trabajador 1179 3,537 271 1,000
Obras Publicas Chofer 1179 3,537 271 1,000
Obras Publicas Trabajador de Conservacion 1179 3,537 271 1,000
Recursos Humanos  Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
Compras Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
Desarrollo Turistico Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000

Arte y Cultura Tecnico de Luces 1179 3,537 271 1,000




T Obras Publicas Oper. de Maguina Pesada 1179 3,537 271 1,000
T OMME Tec. en Manejo de Emerg. 1179 3,537 271 1,000
T Obras Publicas Supervisor de Conservacion 1600 4,800 367 1,000
T Obras Publicas Trabajador 1179 3,537 271 1,000
T Obras Publicas Trabajador de Construccion 1179 3,537 271 1,000 F
T Policia Municipal Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
T Obras Publicas Asis. de Servicios de Oficina 1179 3,537 271 1,000
T Ayuda al Ciudadano Trabajador 628 1,885 144 1,000
Asistente Administrativo 271 1,000

ILT Secretaria
' 72,510.29  217,530.87  16,641.11 63,000



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

IRREGULARES

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Dependencia

§0bras Publicas
|Policia Municipal

Saneamiento
Saneamiento

|Obras Publicas

Prog. Federales
Rec. y Deportes

|Oficina del Alcalde

Rec. y Deportes
|OMME
Saneamiento
Rec. y Deportes
Obras Publicas
Child Care

Rec. y Deportes
Obras Publicas
Legislatura Municipal
Obras Publicas
Bellas Artes
Rec. y Deportes
Finanzas

|Obras Publicas
IOMME

L(:en. de Ambulantes
Saneamiento

ﬁOmato
[|Saneamiento

OMME
Obras Publicas

|Saneamiento
|Rec. y Deportes

Saneamiento
Obras Publicas

fRec. y Deportes
[Obras Publicas

Saneamiento
OMME
Recursos Humanos

[OMME

Transportacion
Obras Publicas
Centro Multiusos

Puesto
Trabajador Construc.
Guardia de Seguridad
Trabajador
Trabajador
Carpintero
Asis. de Serv. de Ofic.
Trabajador
Asis. de Serv. de Ofic.

Trabajador de Conser.

Trabajador
Trabajador
Trabajdor de Conser.
Trabajdor de Conser.
Cocinero

Trabajador
Carpintero

Asis. de Serv. de Man.

Trabajador Construc.
Pintor

Trabajador
Trabajador
Trabajdor de Conser.
Tec. Man. de Emerg.
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador

Asis. de Serv. de Ofic.

Carpintero

Trabajador de Conser.

Trabajador
Trabajador

Asis. de Serv. de Ofic.
Asis. de Serv. de Man.

Trabajador
Trabajador
Trabajador
Auxiliar del Hogar

Trabajador de Conser.
Asis. de Serv. de Ofic.

Trabajador

Asis. de Serv. de Ofic.

Sueldo
Mensual
785
1,178
943
785
1,178
628
628
1,178
628
1,178
943
1,178
943
314
628
1,178
628
628
1,381
628
628
943
1,178
628
943
785
628
1,178
628
943
943
785
1,178
628
628
785
628
628
1,422
628
943
628

Sueldo
Anual

2,356
3,534
2,828
2,356
3,534
1,885
1,885
3,534
1,885
3,534
2,828
3,534
2,828

942
1,885
3,534
1,885
1,885
4,143
1,885
1,885
2,828
3,534
1,885
2,828
2,356
1,885
3,534
1,885
2,828
2,828
2,356
3,534
1,885
1,885
2,356
1,885
1,885
4,266
1,885
2,828
1,885

Seguro
Social

180
270
216
180
270
144
144
270
144
270
216
270
216

72
144
270
144
144
317
144
144
216
270
144
216
180
144
270
144
216
216
180
270
144
144
180
144
144
326
144
216
144




Cen. de Ambulantes

Cen. de Ambulantes
Chid Care
Fondos Federales
Obras Publicas
[Cen. Envejecientes
iObras Publicas
Obras Publicas
|Ornato
]OMME
iObras Publicas
Finanzas
l{Ornato
Oficina del Alcalde
Rec. y Deportes
Finanzas

Trabajador

Plomero

Asis. de Serv. de Ofic.
Trabajadora
Cuidadora Child Care

Asis. de Servicio de Ofic.

Trabajador
Trabajador
Carpintero
Trabajador Construc.
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Asis. de Serv, de Ofic.
Trabajador
Asis. de Serv. de Ofic.
Trabajador
Trabajador

Total

628
1,178
943
628
943
1,178
785
785
1,178
1,178
628
943
943
1,178
943
479
628
628

~ $51,662.73

1,885
3,534
2,828
1,885
2,828
3,534
2,356
2,356
3,534
3,534
1,885
2,828
2,828
3,534
2,828
1,436
1,885
1,884

$11,856.60

$154,988.18



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Oficina de Recreacion y Deportes (09)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Puesto
C Director
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Supervisor Facilidades Dep.
R Facilitador de Rec, y Deportes
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Supervisor Facilidades Dep.
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Asistente Administrativo
R Asistente Administrativo
R Supervisor Conservacion
R Supervisor Facilidades Dep.
R Supervisor Facilidades Dep.
R Asistente Administrativo
R Trabajador Conservacion
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Supervisor Conservacion
R Trabajador de Conservacion
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Trabajor de Conservarcion
R Trabajador Conservacion
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Trabajador Conservacién
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Facilitador de Rec. y Deportes
R Trabajor de Conservarciéon

Total

Sueldo

Mensual
2,050
1,406
1,228
1,262
1,362
1,262
1,412
1,471
1,413
1,171
1,328
1,228
1,554
1,351
1,279
1,486
1,667
1,505
1,568
853
1,228
1,179
1,388
1,324
1,228
1,228
1,179
1,179
1,228
1,179
1,501
1,228
1,179

Sueldo

Anual
24,600
16,872
14,736
15,144
16,344
15,144
16,944
17,655
16,956
14,056
15,936
14,736
18,648
16,210
15,348
17,832
20,004
18,060
18,816
10,231
14,736
14,148
16,656
15,888
14,736
14,736
14,148
14,148
14,736
14,148
18,012
14,736
14,148

529,248

Seguro
Social

1,958
1,367
1,204
1,235
1,327
1,235
1,373
1,427
1,374
1,152
1,296
1,204
1,503
1,317
1,251
1,441
1,607
1,458
1,516

859
1,204
1,159
1,351
1,292
1,204
1,204
1,159
1,159
1,204
1,159
1,454
1,204
1,159

Plan
Médico
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200
1,200

39,600

Bono
Navideio
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono

Puesto Mensual Anual Social Médico Navidefio
C Director 2,100 25,200 2,004 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,465 17,580 1,421 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Supervisor Conservacién 1,850 22,200 1,775 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,380 16,560 1,343 1,200 1,000
R Trabajador Conservacién 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,288 15,456 1,259 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000
R Trabajador Conservacién 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacién 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000
R Trabajador Conservacién 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacién 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacién 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacién 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor De Camiones 1,280 15,360 1,252 1,200 1,000
R Trabajador de Conservacio 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor De Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Construccién 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacién 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacién 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacién 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacién 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor De Camiones 1,340 16,080 1,307 1,200 1,000
R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000
R Trabajador Conservacién 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Conductor Trans. Escolar 1,265 15,180 1,238 1,200 1,000

51,257 615,084



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Oficina de Reciclaje (1001)

PROYECTOQO DE PRESUPUESTOQ 2019 - 2020

Sueldo Sueldo  Seguro Plan Bono

Puesto Mensual Anual Social Médico Navideiio
R Conductor de Camiones 1,194 14,328 1,173 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 |
R Conductor de Camiones 1,315 15,780 1,284 1,200 1,000
R Trabajador Conservacién 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Construcciéon 1,488 17,856 1,442 1,200 1,000
R Supervisor de Conservacion 1,960 23,520 1,876 1,200 1,000
R Conductor de Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Trabajador Conservacién Lic 1,070 12,842 1,059 1,200 1,000
R Asistente Servicios de Oficina 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000

14,101 169,214 13,786 13,200 11,000



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Oficina de Centro Envejecientes (11)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono
Puesto Mensual Anual Social Médico Naviderio
R Conductor Trans. Escolar 1,290 15,480 1,261 1,200 1,000
R Asistente Serv. Mantenimiento 1,295 15,540 1,265 1,200 1,000
R Enfermera Practica 1,500 18,000 1,454 1,200 1,000
P Secretaria - - - 1,200 -

4,085 49,020 3,980 4,800 3,000



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Oficina de Arte y Cultura (14)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

ﬂ Sueldo  Sueldo Seguro Plan Bono

Puesto Mensual Anual Social Médico Navideno
C Director 2,439 29,268 2,316 1,200 1,000
R Asistente Servicios Mant. 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Supervisor Técnico Espectaculos 1,625 19,500 1,568 1,200 1,000
R Técnico Produccion Espectaculos 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000
R Asistente Servicios Mant. 1,297 15,564 1,267 1,200 1,000
R Técnico Luces y Sonido 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000
R Asistente Administrativo 1,327 15,924 1,295 1,200 1,000
R Recepcionista Telefonista 1,146 13,752 1,129 1,200 1,000
R Técnico Luces y Sonido 1,366 16,392 1,330 1,200 1,000

123937 155,244 12,565 10,800 9,000 |




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Oficina de Desarrollo Turistico (1401)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono
Puesto Mensual Anual Social Médico Naviderio
R Asistente Asuntos Gerenciales 1,998 23,976 1,911 1,200 1,000
R Asistente Servicios Mant, 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Asistente Administrativo 1,403 16,836 1,364 1,200 1,000
C Dir. Municipal para DesarrolloTuristico 2,500 30,000 2,372 1,200 1,000
R Asistente Asuntos Gerenciales 1,998 23,976 1,911 1,200 1,000

9,078 108,936 8,716 6,000 5,000




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono
Puesto Mensual Anual Social Médico Navideiio
R Administrador Fac. Comercial Lic. 1,575 18,900 1,522 1,200 1,000
R Guardia de Seguridad 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Administrador Fac. Comercial 1,445 17,340 1,403 1,200 1,000
R Asistente Serv. Mantenimiento 1,229 14,748 1,205 1,200 1,000
R Asistente Serv. Mantenimiento 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Asistente Serv. Mantenimiento 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000
R Trabajador Conservacion 1,300 15,600 1,270 1,200 1,000
R Asistente Servicio de Oficina 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000
R Supervisor Fac. Cementerio 1,488 17,856 1,442 1,200 1,000

11,835 142,020 11,553 10,800 9,000




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Programa Child Care (15)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono
Puesto Mensual Anual Social Médico Navidefo

R Enfermera Practica 1,500 18,000 1,454 1,200 1,000
R Asistente Servicio de Oficina 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Asistente Cuidado Infantil 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
P Directora - - 77 - 1,000
P Maestra - - 77 - 1,000
P Asistente de Cocina - - 77 - 1,000
P Conserje - - 77 - 1,000
P Cuidadora - - 77 - 1,000
P Cuidadora - - 77 - 1,000
P Cuidadora - - 77 - 1,000 |
P Cuidadora - - 77 - 1,000 |
P Cuidadora - - 77 E 1,000
P Coordinadora Red de Hogares 77 - 1,000
P Inspectora - - 77 - 1,000
Sub-Total Regulares 3,858 46,296 3,771 3,600 3,000
Sub-Total Transitorio - - 842 - 11,000
Total - 3,858 46,296 4,613 3,600 14,000




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Departamento Asuntos del Ciudadano (16)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono
Puesto Mensual Anual Social Médico Naviderio T
R Asistente Servicios Oficina 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Coord. Serv. Personas Nec. 1,332 15,984 1,299 1,200 1,000
R Asistente Administrativo 1,295 15,540 1,265 1,200 1,000
R Asistente Administrativo 1,290 15,480 1,261 1,200 1,000
! R Coordinadora Serv. Deamb. 1,438 17,256 1,397 1,200 1,000

6,534 78,408 6,381 6,000 5,000



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Departamento Secretaria Municipal (19)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono

Puesto Mensual Anual Social Médico Navideiio
C Secretario Municipal 2,700 32,400 2,555 1,200 1,000
R Asistente Administrativo 1,541 18,492 1,491 1,200 1,000
R Oficial Doc. Publicos 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000
R Asistente Administrativo 1,379 16,548 1,342 1,200 1,000 {
R Asistente Servicio Mant. 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000
R Asistente Asuntos Gerenciales 1,674 20,088 1,613 1,200 1,000,
R Asistente de Compras 1,380 16,560 1,343 1,200 1,000
R Asistente de Compras 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000

Total 12,360 148,320 11,958 9,600 8,000




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Departamento Auditoria Interna (21)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Sueldo Sueldo Seguro Plan  Bono
Puesto Mensual Anual Social Médico Navideno
R Auditor Principal 3,487 41,844 3,278 1,200 1,000
R Asistente Administrativo 1,791 21,492 1,721 1,200 1,000
C * Director Auditoria Interna - - - - g

*El sueldo del Director de Auditoria Interna esta cubierto con el sueldo del A
El Director de Auditoria es el mismo empleade de Auditor P

63,336 4,998 2,400 2.000




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Departamento Planificacion y

Ordenacion Territorial (25)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019 - 2020

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono
Puesto Mensual Anual Social Médico Navideio
R Oficial de Permisos 1,839 22,068 1,765 1,200 1,000
R Asistente de Serv. Oficina 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000
R Coordinadora Proyectos Const. 3,083 36,996 2,907 1,200 1,000
C Director de Plan de Ordenamiento Territorial 2,000 24,000 1,913 1,200 1,000

8,134 97,608 7,773 4,800




-

PRESUPUESTO AN@*FISCAL 2@19 2020




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS PROPIEDADES DEL
MUNICIPIO ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana Peldez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de
Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacién de contratos a otorgar por arrendamiento de propiedades
para el afo fiscal 2019-2020 son las siguientes”;

Proyecto

Plaza del Mercado (20 locales)
(13 Rentados, 2 cedidos y 5 Vacantes) 20,396.00
20,396.00
Estacionamiento Municipal (3 locales) 24,118.72
Kiosko Plaza Pablica 275.00 3,300.00
Kiosko Balneario Pico Piedra 1,000.00 12,000.00
Restautant Balneario Pico Piedra 1,250.00 15,000.00
Gimnasio Municipal 3,000.00 36,000.00
Renta Cajero ATH BPPR 300.00 3,600.00
94,018.72
114,414.72

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

@mm 0. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517- Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

SINGLE AUDIT
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Peldez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de
Aguada,

CERTIFICO: “Que el Municipio de Aguada tiene copia del utlimo Single Audit 2017-2018".

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

P / A

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517« Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del
Municipio de Aguada,

CERTIFICO: “Que al dia de hoy el Municipio de Aguada no tiene sentencias a
pagar, segun informado por el Asesor Legal de nuestro municipio.”

EN TESTIMONIO DE LO CUAL,
firmo el presente en la ciudad de
Aguada, Puerto Rico hoy, 6 de mayo
de 2019.

e & % AL

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517 Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

CONTRATO SERVICIO DE TRANSPORTACION
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: "Que nuestro Municipio mantiene un contrato de servicio de
transportaciéon escolar con el Departamento de Educacién relacionado a la
Transportacion Escolar. La totalidad recibida para el afio fiscal 2018-2019 fueron

$668,500. Esperamos que esta misma cantidad sea aprobada para el aino fiscal 2019
- 2020.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo
el presente en la ciudad de Aguada,
Puerto Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

//:4 7 % L

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517« Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

SEGUROS
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Peldez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de
Aguada,

CERTIFICO: “Que el Municipio de Aguada no tiene aln estimados de los Seguros y esta
programado para que el proveedor lo entreguen el 31 de mayo de 2019."

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ

Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: "Que en el presupuesto hasta el momento no se consideraron obras y
mejoras capitales pagaderas con el fondo general".

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el

presente en la ciudad de Aguada,

Puerto Rico hoy, 6 de m de 2019.
. ST

ARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517« Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS DE ARREDAMIENTOS PROPIEDADES
DEL MUNICIPIO ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Peldez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Aguada,

CERTIFICO: *Que la relacién de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas para
el afio fiscal 2019-2020 son las siguientes”;

OESCRIPCION ORDENANZA | SERIE

Para reglamentar todo lo relacionado al recogido y disposicién de chatarra, metales, materiales vegetativos,
mbros y el recogido de langones. Facultar al Alcalde, del Municipio de Aguada, a que establezca las] Nam.56 | 2010-2011
tarifas a cobrar que aplicaran para estos servicios; y para otros fines.

[Cobro por la poda y/o corte de arboles yfo palmas en propiedad privada. Nam. 35 }2010-2011

|De la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, para enmendar ia Ordenanza Num. 34, Serie 2010+

2011 que rige la administracién, uso y funcionamiento del Cementerio del Municipio de Aguada. M- 20 2014-2005

{Para reglamentar el recogido y disposicién de los peros y gatos realengos yfo privados dentro de las dreas

municipales y estatales y en las vias publicas dentro de Ia jurisdiccién de Aguada, Puerto Rico Lt L

IPara reglamentar y autorizar al Alcalde a arrendar los espacios comerciales disponibles en el Centro de
Usos Multiples y fijar el canon de arrendamiento y para otros fines durante el presente afio y afiosf NOm.13 | 2010-2011
subsiguientes.

De reglamentar el uso y el funcionamiento de! Centro de Bellas Artes, Juan L. Arroyo de Aguada y todas susj
facilidades, para fijar las comespondientes tarifas relativas al uso y servicios de dicho centro sin el requisito] NOm. 16 | 2014-2015
de subasta.

Para enmendar la Ordenanza Num. 16, Serie 2014-2015 en su Articulo IV Inciso (d) del Reglamento, con el
propésito de establecer nuevas tarifas y adadir otros relativos al uso del teatro y café teatro del Centro de] Num. 26 | 2015-2016
Bellas Artes, Juan L. Arroyo de Aguada sin el requisito de subasta.




subasta.

[Establecer los tipos de contribucidn para el pago de patentes municipales Actividades Eventuales. Nom. 37 | 2009-2010
:xableoes 7 los derechos y aranceles a pagarse en el Municipio de Aguada. Permisos romper calles yj| Nam. 36 | 20092010
Para reglamentar y autorizar el uso de las facilidades para la Celebracién de la Tradicional Feria de| NGm. 12 2010-2011
Artesania y Desfile del Descubrimiento de Puerto Rico, durante el presente aio y affos subsiguientes. '
Para reglamentar y autorizar la Celebracién de las Tradicionales Fiestas Patronales, en ocasién de la| Nam. 12 | 2009-2010
Celebracién del Santo Patrén, San Francisco de Asls, durante el presente afio y afios subsiguientes. ’
|Para disponer el pago de los derechos comrespondientes por la expedicidn y certificacién de expedientes| .
R g : NGm. 36 | 2007-2008
publicos municipales o coplas de expedientes de personal.
fPara imponer nuevos tipos de arbitrios sobre la actividad de la construccién para allegar fondos publicos,
para crear un fondo especial con dichos ingresos y establecer penalldades civiles y criminales ante el] Ndm. 25 1997-1998
incumplimiento del pago del referido arbitrio.
Pgra enmendar la Ordenanza‘ NOm. 25, Serie 1997-1998, en su Seccién 3ra, y crear el Inciso {c) (obras Nom.S6 | 2006-2007
privadas) en los tipos contributivos y para otros fines.
|Para establecer y fijar una contribucién por concepte del tramite administrativo que conllevan las solicitudes| Nom.57 | 2006-2007
de endoso.
|Que autoriza al Alcalde a alqullar el equipo pesado yfo guaguas escolares pertenecientes al Municipio de Nom.13 | 2004-2005
Aguada, sin necesidad de subasta; y para otros fines. ’
Para enmendar la seccidn segunda de la Ordenanza Numero 13, Serie 2004-2005 que autoriza al Alcalde aI
alquilar el equipo pesado y/o guaguas escolares pertenecientes al Municipio de Aguada, sin necesidad de] Nuam. 37 2005-2006




Para establecer nuevas tasas contributivas sobre las propledades muebles e inmuebles localizadas dentro

de la jurisdiccién territorial del Municipio de Aguada, Puerto Rico. NoRLDs: ) 200E000
Arrendamiento de locales Plaza del Mercado. Ndm. 19 | 2016-2017
Adoptar el reglamento para la limpieza y et mantenimiento de pozos sépticos del Municipio de Aguada. NOm. 48 | 2011-2012
|Para reglamentar el uso y funcionamiento del Picadero del Municipio de Aguada del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico y sus facilidades, para fijar las correspondientes tarifas relativas al uso y servicio de dichas| Nam. 34 2001-2002
facilidades sin el requisito de subasta publica.

Auton_zaf:o la imposicién de unos arbitrios por concepto de lotificacion de terrenos que necesiten sennciosl NGm. 7 2000-2001
|Para establecer nuevos tipos de contribucién para el pago de patente municipal. Nam. 24 1997-1998
Para afiadir un inciso (c) a la Ordenanza Num. 24, Serie 1997-1998 donde autoriza al Gobiemo Municipal de Nom.37 | 2000-2010
Aguada a establecer los tipos de contribucién para el pago de patentes municipales. ’

Para autorizar |a venta de solares municipales edificados; estableclendo una base para fijar el precio de

y prescribir el procedimiento para la venta de los mismos segin uftima valoracién por el Centro de Nim. 6 2001-2002

Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM).

Autorizando y reglamentando el uso y arrendamiento de la Cancha Bajo Techo. Nam. 15 1982-1983
Autorizando el cobro por el servicio de fijacién y remocién de cruzacalles, fijar las tarifas a cobrarse y| ; _
reglamentar todo lo relacionado con dicho servicio. B RASOLIEL
Para autorizar v facultar al Alcalde de Aguada Honcrable Luis A. Echevarria Santiago a arrendar las| Nim.1 2012-2013

facilidades del Gimnasio Municipal y fijar canon de arrendamiento.




Para autorizar y facultar al Alcalde de Aguada Honorable Luis A. Echevarrfa Santiago a arrendar las|
facilidades del local para restaurante ubicado en el Balneario Pico de Piedra de Aguada y fijar canon de
arrendamliento.

Nim. 16

2012-2013

Para eslablecer el procedimiento a seguir por el personal técnico municipal para prevenir, deteclar y ellminar
descargas ilicitas al Sistema Separado Municipal de Aguas de Escomentia del Municipio de Aguada seguin
estipulado en el Programa de Manejo de Escomentias del permiso prr040027.

Niom. 32

2012-2013

Para establecer el procedimiento a seguir por el personal técnico municipal al revisar e inspeccionar los
Planes de Control de Erosidn y Prevencién de la Sedimentacién (CES) en proyectos de construccién en el|
Municipio de Aguada.

Nam. 33

2012-2013

Para establecer el procedimiento a seguir por el perscnal técnico municipal al revisar e inspeccionar los}
Planes de Operacidn y Mantenimiento para las Medidas Permanentes para el Control de Escomentia para
nuevos desamollos y redesarrollos en la elapa de post-construccion.

Nuam. 34

2012-2013

Para implementar un canon de amendamiento o pago por el uso de los generadores de energia eléctrica |
torres de alumbrado pertenecientes a la Policia Municipal de Aguada.

Nam. 6

2014-2015

1Para reglamentar y autorizar 1a Celebracién Anual del Desfile del Descubrimiento, la premiacién de suj
Tradicional Desfile y del cartel o afiche conmemorativo.

Nom. 13

2015-2016

Para Imponer las tasas de arbitrios en los limites temitoriales del Municiplo de Aguada a cualquier actividad
de construccidn, segiin definida en esta Ordenanza, derogar la Ordenanza Nim. 11, Serie 2007-2008.

N(m. 19

2015-2016

EN TESTIMORNIC DE LO CUAL, firo el presente en la ciudad de Aguada, Puerto Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

F
# MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600
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4 Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo J. Paniagua Litimer
Director Efecutive

28 de mayo de 2019

Hon. Manuel Santiago Mendoza
Alcalde

Municipio de Aguada

PO Box 517

Aguada, PR 00602-0517

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2019-2020 correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la maiiana de hoy.

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprobé la Ley Nim. 29, en el cual se establece la reduccién de
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud del gobierno y el
sistema “Pay as you Go”. Esta Ley enmienda la Seccién 9 del Artfculo VI de la “Ley de la
Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico”; la Ley Ntiim. 72-1993, segiin enmendada; y el
Artfculo 3.5 de la Ley Nim. 106-2017, segin enmendada, “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Piblicos”.

Asimismo, el Gobernador aprobé la Ley Nam. 31-2019, la cual enmienda el Articulo 18 de la Ley
Nim. 80 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como “Ley del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales”, con el propésito de otorgar a la Junta de Gobierno del CRIM
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribucién de los fondos municipales
provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el cdmputo de equiparacién relacionado a dicha distribucién.

Por lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las
disposiciones establecida en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, para la
distribucién y remisién de fondos.

Para el Requerimiento de Equiparacién se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2016-2017, En
relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis de informacién respecto a la tendencia de
cobros en su municipio durante los tiltimos tres afios fiscales previos.



Hon. Manuel Santiago Mendoza
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2019-2020
Pagina2de 2

La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién por $204,826,34, se compone de los siguientes
importes:

90% de la aportacién municipal a 1a Administracién
de Sistemas de Retiro para “Pay as you go” $144,548,785

50% de la aportacién municipal a la Administracién
de Seguros de Salud (ASES) $60,277,848

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certificé la asignacién especial por concepto del 35% de los
ingresos netos de la Loterfa Electrénica, ascendente a $47,310,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademés, una seccién de ajustes en la cual se establecen las partidas
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

.,
...

P,
'.O

-
o

El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién, correspondiente al 50% del gasto de la
aportacidon municipal a la ASES y el 90% del gasto de “Pay as you go”. El restante 50% y 10%
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio.

Ley Nim, 42-2000: Amortizacién del empreéstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los aiios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

Ley Num. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2017-2018 (si aplica).

Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

e,

N
Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director IE jecutivo

Anejo



CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

*NO EXONERADA $  1,632,726.30
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,318,260.46
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $  2,950,986.75
FONDO DE EQUIPARACION (APORTACION MUNICIPAL + LOTERIA ELECTRONICA) [$  4,259,155.88
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS®" $  7,2107142.63
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-} GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 144,047.93
(-} LEY NUM. 42-2000 {ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) L
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ ™
(-} LEY NOM, 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 12,480.99
(-} APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION 1,218,717.78
TOTAL DE RETENCIONES $  1,375,246,70
TOTAL ESTIMADO DE “NGR ISOSNETO. ™7 1§ 583489593
FONDO DE RELDENCION DE,DEUDA MUNICIPAL -~ &ee... . B
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO $  1,045,494.80
TOTAL ESTIMADO'DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNIGIPAL (CAE) | $  1,045494.80

Estimado da Ingresos aprobado por Junia el 28 de mayo de 2019 ( Resolucion Num. 2019-56)
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W < Oficina de Gerencia y Presupuesto Director

18 de marzo de 2019

Sra. Mariana Pelaez Sanchez
Directora de Finanzas
Municipio de Aguada

PO Box 517

Aguada, Puerto Rico 00602

Estimada sefiora Pelaez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntam. 147 de 18 de junio de
1980, segin enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la
preparacién del Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Ao Fiscal 2019-2020. Se
acompafia el Informe del Vencimiento de 1a Deuda Municipal con las cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segun informacién suministrada por la
Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera,
Ayudante Especial de la Divisién de Gerencia Municipal, al teléfono (787) 725-9420 extensién
2557 0 2523,

Cordialmep

Direftora Asociada
Anejo Iy II

c: Director de Presupuesto

QHCINA DE GERENCIA Y PRESUPVESTO
GOBIERND DE MJEATQ MICO

PO Box 902 3228, San Juan, PR 00902-3228 « Tel: 787 725 9420 « Fax: 787 725.3521 » WwWW. 0ED.DPr 2OV

Hon. Ricardo A Rosselld Nevares

Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA
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AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
AGUADA
$600,000.00 $365,000.00 $25,000.00 $16,425.00 $41,425.00
$635,000.00 $370,000.00 $30,000.00 $17,857.50 $47 857.50
$845,000.00 $465,000.00 $40,000.00 $22,414.00 $62,414.00
$910,000.00 $160,000.00 $75,000.00 $8,017.25 $83,017.25
$1,245,000.00 $869,249.58 $45,000.00 $45,242.78 $90,242.78
$2,040,000.00 $510,000.00 $155,000.00 $28,333.25 $183,333.25
$478,000.00 $478,000.00 $54,000.00 $35,850.00 $89,850.00
$128,000.00 $128,000.00 $16,000.00 $5,600.00 $21,600.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 3:05 PM

Anejo |

Page 1 of 2
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AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
AGUADA
Total $6,881,000.00 $3,345,249.58 $440,000.00 $179,739.78 $619,739.78

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 3:05PM Anejol  Page2of 2



del Estado

Oficina Regional de Aguadilla

8 de febrero de 2019

Hon. Manuel Santiago Mendoza
Alcalde, Municipio de Aguada
P.O. Box 517

Aguada, Puerto Rico 00602-0517

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-20
MUNICIPIO DE AGUADA POLIZA # 53320-70102

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota
preliminar estimada para este municipio para el afio 2019-2020, asciende a
$311,496.28. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo,
utilizando como base la imposicion del afio anterior. El mismo se ajustara luego de
recibida la declaracion de némina del afio 2018-19.

Esta cantidad deberd ser retenida a partir del mes de julio de 2019, de la siguiente

manera: (11) plazos de $25,958.02 y (1) ultimo plazo de $25,958.06.

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 891-7255 o via email a:
javier.gonzalez@fondopr.com

Atentamente,

er Gonzalez Valentin, MBA
Jefe Division de Seguros e Intervenciones
CFSE Region de Aguadilla

PO Box 336
Aguadilla, PR O0605-0336

Tel. (787)882-2700




(P. del S. 1258)

LEY

Para establecer la “Ley para la Reduccién de las Cargas Administrativas de los
Municipios”, a los fines de reducir la carga administrativa de los municipios en
los cargos que pagan al plan de salud del gobierno y el sistema “Pay as you Go”;
para enmendar la Seccién 9 del Articulo VI de la “Ley de la Administracién de
Seguros de Salud de Puerto Rico”, Ley 72-1993, segtin enmendada y el Articulo
3.5 de la “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos”, Ley 106-
2017, segtn enmendada, para viabilizar la reduccién en dichas cargas; y para
otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los municipios son la entidad gubernamental maés accesible que tienen los
residentes de Puerto Rico. Es por ello que, histéricamente los municipios se han visto
en la necesidad de proveer aquellos servicios que la “Ley de Municipios Auténomos”
les requiere, asi como asumir responsabilidades del gobierno central, sin que ello
estuviere acompafiado de la correspondiente asignacién de fondos.

No es secreto que los ayuntamientos atraviesan una enorme crisis fiscal, como
ocurre con el Gobierno de Puerto Rico. No obstante, siendo criaturas del Estado, las
alternativas para que salgan de la crisis son limitadas. Como si fuera poco, el Plan
Fiscal para Puerto Rico, aprobado por la Junta de Supervision Fiscal (“JSF”), al amparo
del “Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act” (“PROMESA” por
sus siglas en inglés), Public Law 114-187, contempla la reduccién de las transferencias de
fondos del Fondo General a los municipios hasta su eliminaciéon al afo 2023.
Anualmente, esta cifra rondaba en los $360 millones de dolares.

Conscientes del impacto que tendra la eliminacién de los conocidos “subsidios” a
los municipios, esta Asamblea Legislativa ha identificado dos gastos administrativos
que han asumido los municipios con un gran impacto en sus arcas. Estos son, los pagos
que realizan al plan de salud del Gobierno de Puerto Rico y al sistema de “Pay as you
Go”, al amparo de las disposiciones de la “Ley de la Administracién de Seguros de
Salud de Puerto Rico”, Ley 72-1993, segtin enmendada, y la “Ley para Garantizar el
Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas
para los Servidores Publicos”, Ley 106-2017, segtin enmendada. Se estima que el



impacto fiscal para los municipios entre estas partidas alcanza la cifra de cuatrocientos
millones de délares ($400,000,000) anualmente.

Mediante la presente Ley, se elimina la obligacién de los municipios de aportar al
plan de salud del Gobierno y al sistema de “Pay as you Go”. En cambio, el Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales (“CRIM") retendré en el Fondo de Equiparacion
un cincuenta por ciento (50%) de la cantidad que les corresponderia a los municipios
desembolsar a ASES, utilizando como base la cantidad facturada para el ano fiscal
2015-2016 y hasta un noventa por ciento (90%) de la cantidad que le corresponderia
pagar a los municipios al “Pay as you Go”, utilizando como base la cantidad facturada
para el aio fiscal 2017-2018, para ser distribuidos a Jos municipios segtin las normas
aplicables a dicho fondo. Los sobrantes serdn distribuidos en efectivo entre los
municipios, a base de la proporcién a la que aportan a las remesas. De esta forma, se
reduce significativamente la carga administrativas de los municipios, lo cual redundara
en mas y mejores servicios para los ciudadanos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Esta Ley se conocera como “Ley para la Reduccién de las Cargas
Administrativas de los Municipios”.

Articulo 2.- Se adopta la presente Ley con el propoésito de reducir la carga
administrativa de los municipios sobre los pagos que realizan al plan de salud del
Gobierno de Puerto Rico y al sistema de “Pay as you Go”, al amparo de las
disposiciones de la Ley 72-1993, segun enmendada, conocida como “Ley de la
Administraciéon de Seguros de Salud de Puerto Rico”, y la Ley 106-2017, segin
enmendada, conocida como “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y
Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Piblicos”.

Articulo 3.- Se enmienda la Seccién 9 del Articulo VI de la Ley 72-1993, segin
enmendada, conocida como “Ley de la Administraciéon de Seguros de Salud de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 9.- Financiamiento de la Administracién y del Plan de Salud; Otros
Ingresos.

El plan de salud establecido mediante esta ley y los gastos de funcionamiento
de la Administracion se sufragaran de la siguiente manera:

(a)...

(d) La asignacion presupuestaria de los gobiernos municipales para servicios
de salud directos en 4dreas cubiertas por los planes de salud estard basada en los
porcientos contenidos en la Tabla siguiente del Presupuesto de Fondos Ordinarios
de los municipios, excluyendo la Contribuciéon Adicional Especial (CAE), y fondos



federales utilizando como base el presupuesto de fondos ordinarios del ano fiscal
anterior, a partir del 1ro de julio de 1997.

En lo que se revisa el esquema de aportacién municipal al costo de la Reforma
de Salud para el Ao Fiscal 2005-2006 y en anos fiscales sucesivos, los municipios
aportaran la cantidad equivalente al porciento establecido para el Ao Fiscal 2004-
2005 o el actual, cual fuese el menor, segin dispuesto en su presupuesto. En el caso
del Municipio de San Juan, este aportara la cantidad resultante de la aplicacién de la
Tabla al presupuesto para el ario fiscal 2004-2005 o actual, cual fuese menor. Para
aquellos municipios que brindan servicios preventivos, ya sean directos e indirectos
de salud, el CRIM retendra el pago a ASES hasta que esta institucién acuerde con el
municipio la devolucién por concepto de la correspondiente aportacion de aquellos
municipios, segin lo requiere el Articulo 14 de la Ley 3-2003. ASES reembolsara total
o parcialmente a los municipios todo gasto incurrido por servicios directos o
indirectos de salud prestados por los municipios sin restriccion alguna. No obstante,
entre el 1ro de julio de 2018 al 30 de septiembre de 2019, que equivale a la suma de
doscientos dos millones de délares ($202,000,000), los municipios estaran exentos del
cumplimiento de esta disposicién, por lo que no tendran obligacién alguna de
realizar aportaciones al plan de salud creado mediante la presente Ley. De dicho
total, el cincuenta por ciento (50%) o la cantidad de ciento un millones de doélares
($101,000,000) los recibiran los municipios en efectivo y el restante cincuenta por
ciento (50%) o la suma de ciento un millones de délares ($101,000,000) lo recibirdn
como crédito a la deuda que tengan los municipios con la Administracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados Publicos, segtin establecido en la Ley 106-2017,
conocida como “Pay as vou Go”, al 30 de junio de 2018. En caso de que cualquier
municipio no tenga deuda o la deuda sea menor a los recursos que le corresponden,
dicho crédito se desembolsara segun se dispone en el préximo parrafo.

A partir del 30 de septiembre de 2019, los municipios no tendran obligacién
de hacer aportaciones a plan de seguro de salud creado mediante la presente Ley.

{e)...”

Articulo 4.- Se enmienda el Articulo 3.5 de la Ley 106-2017, segitn enmendada,
conocida como “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos”, para que lea
como sigue:

“Articulo 3.5.- Obligaciones del Patrono, Sanciones.

Todo patrono de un Participante del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas
tend r4 las siguientes obligaciones:

Q...
Q...



a. La Junta de Retiro, su designado o la Entidad Administradora solicitara

por escrito, y acompafiado por una certificacion oficial de deuda:

1

o

iii. Al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), que
remese, dentro de los siete (7) dias siguientes a la notificacién por escrito, al Nuevo
Plan de Aportaciones Definidas y/o a la Cuenta para el Pago de las Pensiones
Acumuladas, las cantidades de las Aportaciones Adeudadas por el patrono
Municipal, del remanente no comprometido de las contribuciones sobre el valor de
la propiedad y demas ingresos que los municipios tengan derecho a recibir de
conformidad a la Ley 80-1991, segtin enmendada, conocida como "Ley del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales". A partir de la vigencia de esta Ley,
automadtica y permanentemente, se constituye un gravamen legal preferencial sobre
dicho remanente no comprometido en favor de la Junta de Retiro y/o la Entidad
Administradora para el cobro de las Aportaciones Adeudadas, sin la necesidad de
cualquier otro acto, posesiéon o control sobre los mismos. Disponiéndose, que a partir
del afio fiscal 2019-2020, los municipios no tendran obligacién de pagar al “Pay as
you Go”, ni el Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) la obligacién
de remesar pagos a esos fines.

ks

iv...

Articulo 5.- A partir del 30 de septiembre de 2019, el Centro de Recaudacién
de Ingresos Municipales (CRIM) retendra en el Fondo de Equiparacién un cincuenta
por ciento (50%) de la cantidad que les hubiese correspondido a los municipios
desembolsar a ASES, utilizando como base la cantidad facturada para el ano fiscal
2015-2016, para ser distribuidos a los municipios a tenor con las normas aplicables a
dicho fondo segtin la Ley 80-1991, segiin enmendada, conocida como "Ley del
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales". El restante cincuenta por ciento
(50%) sera distribuido en efectivo entre los municipios, a base de la proporcién a la
que aportan a las remesas.

Ademads, a partir del ano fiscal que comienza el 1 de julio de 2019, el CRIM
retendra en el Fondo de Equiparaciéon hasta un noventa por ciento (90%) de la
cantidad que le hubiese correspondido a los municipios desembolsar a la Junta de
Retiro y/o la Entidad Administradora para el pago del “Pay as you Go”, creado por
virtud de la Ley 106-2017, segtin emendada, utilizando como base la cantidad
facturada para el afio fiscal 2017-2018, para ser distribuidos a los municipios a tenor
con las normas aplicables a dicho fondo segin la Ley 80-1991, segtin enmendada,
conocida como "Ley del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales". El
sobrante sera distribuido en efectivo entre los municipios, a base de la proporcién a
la quie aportan a las remesas.



Articulo 6.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

31 de mayo de 2019

Honorable Manuel Santiago Mendoza
Alcalde

Municipio de Aguada

PO Box 517

Aguada, Puerto Rico 00602

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afos. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope méaximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
anos siguientes a la aprobacién del Reglamento, la cual dispone que comenzé el afio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del célculo del tope de la
aportacién a los municipios por CEL] {a facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afo fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacién de energia de su municipio
sera por $422,250.42. Con un tope maximo de la aportaciéon por CELI de 1,984,977 kWh.
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se establece en el
Reglamento aprobado por la Comisién de Energla, por ende esta comunicacién sustituye
la pasada enviada el 30 de abril de 2019.

Cordialmente,

LR

Nelsor Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Pucrto Rico 00936-4267

*Somos un palcono con igualdad de oportunidades en el empleo vy no disciminamos por ra26n de raza, color, sexo, edad, odgen social o nacional, condiclon social afillacin
polfiica, ideas pot {ticas o rellgiosas; por ser vicima o ser percibida(o) como victima do viotencla doméslica, agresién sexual o acecho, sin Imporiar estado civil, orentaclon sexual,
Idantidad de género o eslatus migratoro; por impadimento fisico, mantal o ambos por condicién de veterano{a) o por Informacidn genética.”



MUNICIPIO DE: AGUADA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,337,431.00| $ 1,386,775.00| $ 1,213,899.00| $ (123,532.00)
Patentes Afos
Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1$ 77,130.00| $ 77,130.00
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 964,746.00| $ 1,062,106.00 | $ 838,750.00| $ (125,996.00)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 226,032.00| $ 126,032.00
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 46,692.00( $ 252,829.00| $ 172,829.00
Fondo General 01 03 04 83.04 [Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,695.00| $ 695.00
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 422,250.00| $ 437,935.00| $ 328,451.00| $ (93,799.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas $ 4,259,156.00| $ 3,841,380.00| $ 2,881,035.00( $ (1,378,121.00)
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 11,300.00| $ 1,300.00
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 2,500.00|( $ 1,400.00| $ (1,100.00)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 668,500.00 | $ 530,995.00| $ 292,500.00| $ (376,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 3,335.00( $ (6,665.00)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ 11,265.00| $ 11,265.00| $ 146,830.00| $ 135,565.00
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ 4,652.00( $ 1,652.00
Fondo General 01 03 04 87.05 [Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 40,000.00( $ 92,184.00| $ 52,184.00
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 93,019.00| $ 93,019.00| $ 60,768.00| $ (32,251.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ -1$ 1,000,000.00| $ 80,128.00| $ 80,128.00

1de15




A~ GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:

AGUADA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . INGRESO ACTUAL
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSI?%Bé. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 2,950,987.00| $ 2,938,628.00| $ 2,203,971.00| $ (747,016.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ -1 $ 10,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 03 19 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 21,396.00| $ 21,396.00| $ 17,301.00| $ (4,095.00)
Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos Recaudos e Ingresos | $ 3,500.00( $ 3,500.00( $ 3,039.00( $ (461.00)
Fondo General 01 03 04 89.01 Entran 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
TOTAL $ 10,978,750.00 $ 11,550,191.00 $ 8,737,229.00 ($2,241,521.00)
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MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-1M
SOBILRNG DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 48,492.00 48,492.00 40,410.00 8,082.00
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 3,863.00 3,863.00 2,796.00 1,067.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 2,400.00 2,400.00 2,000.00 400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 2,000.00 2,000.00 2,000.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 2,000.00 4,000.00 1,310.00 690.00
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.15 |Mantenimiento Municipal 700.00 700.00 268.00 432.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 2,000.00 3,000.00 2,618.00 (618.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 [Dietas Municipal 39,932.00 35,432.00 22,735.00 17,197.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.15 |Relaciones Publicas |Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales Municipal 10,000.00 8,725.00 3,265.00 6,735.00
Renta de Equipos 'y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.51 [Vehiculos Municipal 2,958.00 2,802.00 2,196.25 761.75
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.61 |Equipo Municipal 500.00 275.00 130.00 370.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.67 [Anuncios Municipal 500.00 2,000.00 1,352.00 (852.00)
Otros Festivales o |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.84 |Actividades Municipal 11,500.00 8,000.00 3,051.00 8,449.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 299,896.00 299,896.00 238,799.00 61,097.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 23,700.00 23,700.00 19,101.00 4,599.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 13,201.00 13,200.00 8,700.00 4,501.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 9,903.00 9,903.00 9,903.00 $ -
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.15 [Mantenimiento Alcalde(sa) 1,000.00 154.00 21.00 979.00
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MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-1M
SOBILRNG DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.05 [Representacion Alcalde(sa) 5,000.00 4,000.00 4,000.00 1,000.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 29,040.00 31,540.00 14,355.00 14,685.00
Servicios No 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.12 [Profesionales Alcalde(sa) 15,000.00 29,000.00 12,555.00 2,445.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 13,500.00 17,500.00 15,802.00 (2,302.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 1,000.00 25,700.00 13,139.00 (12,139.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 100,500.00 90,000.00 79,184.00 21,316.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 5,000.00 3,000.00 - 5,000.00
Renta de Equipos 'y |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.51 |Vehiculos Alcalde(sa) 22,093.00 11,540.00 9,317.00 12,776.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 3,000.00 2,400.00 768.00 2,232.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.64 |Edificios Alcalde(sa) 8,900.00 7,300.00 4,971.00 3,929.00
Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.67 |Anuncios Alcalde(sa) 200.00 200.00 - 200.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.81 |Festival o Actividad | |Alcalde(sa) 20,000.00 31,424.00 29,041.00 (9,041.00)
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.82 |l Alcalde(sa) 20,000.00 25,613.00 25,373.00 (5,373.00)
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.83 |[llI Alcalde(sa) - 2,000.00 - -
Otros Festivales 0 |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 5,580.00 7,500.00 5,726.00 (146.00)
Otros Festivales o |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 20,000.00 28,000.00 - 20,000.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 463,812.00 398,909.00 262,582.00 201,230.00
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas - 1,108,416.00 668,966.00 (668,966.00)
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 37,318.00 32,047.00 21,465.00 15,853.00
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MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-1M
SOBILRNG DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900

Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 28,800.00| $ 24,000.00| $ 13,233.00| $ 15,567.00

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 24,000.00| $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 4,000.00

Fondo General 01 03 01 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 20,309.00| $ 3,5619.00| $ 6,481.00

Fondo General 01 03 01 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 4,500.00| $ 5,000.00| $ 3,298.00| $ 1,202.00
Vehiculos

Fondo General 01 03 01 93.11 [Municipales 03 - Finanzas $ -1$ 98,800.00| $ 98,000.00| $ (98,000.00)

Fondo General 01 03 01 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 20,102.00| $ 16,080.00| $ (11,080.00)

Fondo General 01 03 01 94.06 |Adiestramientos 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ -1 $ -1 $ 1,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 01 94.11 [Clasificados 03 - Finanzas $ 16,000.00| $ 16,000.00| $ 5,000.00| $ 11,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 01 94,51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 11,099.00| $ 9,948.00| $ 6,206.00| $ 4,893.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 01 94.61 |Equipo 03 - Finanzas $ 57,888.00| $ 52,888.00| $ 39,306.00| $ 18,582.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 01 94.71 |[Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 44,172.00( $ 33,356.00| $ (28,356.00)

Fondo General 01 03 04 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 3,100.00( $ 3,100.00( $ 2,514.00| $ 586.00
Seguro por

Fondo General 01 03 04 91.45 [Desempleo 03 - Finanzas $ 5945.00| $ 5945.00( $ 2,700.00| $ 3,245.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 04 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 311,496.00| $ 310,292.00| $ 249,493.00| $ 62,003.00
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 9,500.00| $ 8,092.00| $ 4,133.00( $ 5,367.00

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 422,250.00| $ 499,591.00| $ 328,451.00| $ 93,799.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 100,000.00| $ 77,872.00| $ (27,872.00)
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 69,856.00| $ 62,568.00| $ 55,592.00| $ 14,264.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 [Audit) 03 - Finanzas $ 7,000.00| $ 7,000.00( $ -1 % 7,000.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 8,023.00| $ 1,177.00| $ 3,823.00
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MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-1M
SOBILRNG DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PS;:)BG ACTIV. CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 450,000.00 | $ 515,000.00 415,979.00| $ 34,021.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ -1 $ 194,729.00 74,124.00| $ (74,124.00)
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 12,481.00| $ 12,766.00 9,575.00| $ 2,906.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.64 |Edificios 03 - Finanzas $ 7,666.00| $ 5,860.00 4,986.00( $ 2,680.00

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 6,008.00 4,384.00( $ 616.00

Fondo General 01 03 04 94.69 |[Franqueo 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00 1,000.00 -
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas $ 1,218,718.00| $ - -1 $ 1,218,718.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 144,048.00| $ 143,537.00 107,652.00| $ 36,396.00

50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos

Fondo General 01 50 04 94.69 |Franqueo Municipales (CRIM) $ 100.00| $ 100.00 100.00 -
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,171,051.00| $ 1,147,720.00 902,648.00| $ 268,403.00
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 95,093.00| $ 93,309.00 75,043.00| $ 20,050.00

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 86,400.00| $ 86,400.00 59,422.00| $ 26,978.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 72,000.00| $ 72,000.00 70,769.00| $ 1,231.00

Fondo General 01 04 01 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 4,000.00| $ 770.00 -1 $ 4,000.00
Materiales de

Fondo General 01 04 01 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 17,000.00| $ 18,200.00 7,677.00| $ 9,323.00
Combustible y

Fondo General 01 04 01 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ 164,000.00 157,604.00| $ (57,604.00)
Vehiculos

Fondo General 01 04 01 93.11 [Municipales 04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ - -1 $ 100,000.00
Costos de

Fondo General 01 04 01 94.32 [Construccion 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 2,703.00 -1 $ 5,000.00
Canon Excavaciones

Fondo General 01 04 01 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 8,000.00| $ 8,000.00 8,000.00 -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 01 94,51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 2,930.00| $ 2,660.00 1,686.00| $ 1,244.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 94.61 |[Equipo 04 - Obras Publicas $ 6,000.00( $ 6,000.00 2,685.00| $ 3,315.00
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MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-1M
SOBILRNG DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/mayo/2019
GASTOS
5 DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 40,000.00 100,700.00| $ 84,275.00 (44,275.00)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas 100,000.00 181,362.00| $ 150,394.00 (50,394.00)
Publicaciones y
Fondo General 01 04 01 94.67 |Anuncios 04 - Obras Publicas 500.00 500.00| $ - 500.00
Empleados
Fondo General 01 04 08 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 286,512.00 280,572.00| $ 219,271.00 67,241.00
Seguro Social
Fondo General 01 04 08 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas 23,295.00 22,841.00] $ 18,072.00 5,223.00
Fondo General 01 04 08 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 21,600.00 21,600.00| $ 13,700.00 7,900.00
Fondo General 01 04 08 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 18,000.00 18,000.00| $ 16,958.00 1,042.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 8,000.00 7,726.00| $ 209.00 7,791.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 357,636.00 343,160.00| $ 245,316.00 112,320.00
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias 28,889.00 27,782.00| $ 20,067.00 8,822.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 24,000.00 24,001.00| $ 15,942.00 8,058.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias 20,000.00 20,000.00| $ 17,000.00 3,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 [Alimentos Emergencias 500.00 500.00| $ - 500.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 |[Uniformes Emergencias 2,000.00 2,000.00( $ - 2,000.00
06 - Oficina Municipal
Teléfono y Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.35 [Comunicaciones Emergencias 13,200.00 13,200.00| $ 11,000.00 2,200.00
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MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-1M
SOBILRNG DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAZEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900

Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de

Fondo General 01 06 01 92.42 |[Operacion Emergencias 4,000.00 10,600.00 6,528.00 (2,528.00)

06 - Oficina Municipal

Renta de Equipos 'y [Manejo de

Fondo General 01 06 01 94.51 [Vehiculos Emergencias 3,000.00 1,500.00 991.00 2,009.00

06 - Oficina Municipal

Mantenimiento de Manejo de

Fondo General 01 06 01 94.61 |Equipo Emergencias 500.00 1,100.00 - 500.00
Empleados

Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 392,376.00 387,468.00 294,925.00 97,451.00
Seguro Social

Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 31,776.00 31,401.00 24,489.00 7,287.00

Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 27,600.00 27,600.00 18,400.00 9,200.00

Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 23,000.00 23,000.00 22,000.00 1,000.00
Compra de

Fondo General 01 07 01 92.23 [Uniformes 07 - Guardia Municipal - 4,000.00 288.00 (288.00)
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 07 01 92.42 [Operacion 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00

Fondo General 01 07 01 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 07 01 94.61 [Equipo 07 - Guardia Municipal - - - -
Mantenimiento de

Fondo General 01 07 01 94.64 |Edificios 07 - Guardia Municipal 2,000.00 3,400.00 54.00 1,946.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 07 01 94.51 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal 2,500.00 - - 2,500.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 205,380.00 205,380.00 115,660.00 89,720.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Humanos 217,531.00 193,164.00 183,994.00 33,537.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.06 |lrregulares Humanos 154,988.00 127,879.00 126,812.00 28,176.00
Seguro Social 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos 62,194.00 47,408.00 46,834.00 15,360.00
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MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-1M
SOBILRNG DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 10,800.00 10,800.00 9,380.00 1,420.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 56,000.00 56,000.00 55,613.00 387.00
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.73 |Marginales Humanos 12,000.00 12,000.00 - 12,000.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.75 |Estatal Humanos 3,000.00 3,700.00 3,188.00 (188.00)
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.76 [Federal Humanos 500.00 500.00 - 500.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos Humanos 1,500.00 1,500.00 879.00 621.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 1,000.00 5,000.00 3,345.00 (2,345.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.47 |Donaciones Humanos - 10,000.00 - -
Renta de Equipos 'y |08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.51 [Vehiculos Humanos 9,780.00 9,821.00 7,994.00 1,786.00
Otros Festivales 0 |08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.84 |Actividades Humanos 300.00 300.00 223.00 77.00
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.07 |Licencia Regular Humanos 10,000.00 10,000.00 8,523.00 1,477.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 529,248.00 512,819.00 389,042.00 140,206.00
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 43,012.00 41,755.00 32,057.00 10,955.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 |[Plan Médico Deportes 39,600.00 39,600.00 25,704.00 13,896.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 32,000.00 32,000.00 30,000.00 2,000.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 92.42 |[Operacion Deportes 10,000.00 14,796.00 6,472.00 3,528.00
Servicios No 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.12 [Profesionales Deportes 2,000.00 2,000.00 400.00 1,600.00
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CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.47 |Donaciones Deportes 105,775.00 90,775.00 79,927.00 25,848.00
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.61 |Equipo Deportes 2,000.00 3,000.00 1,790.00 210.00
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.64 |Edificios Deportes 2,500.00 5,000.00 4,487.00 (1,987.00)
Festival o Actividad |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.82 |l Deportes 5,000.00 6,537.00 - 5,000.00
Otros Festivales 0 |09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.84 |Actividades Deportes 5,000.00 11,561.00 11,309.00 (6,309.00)
Otros Festivales o |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 94.84 |Actividades Deportes 4,500.00 3,000.00 3,000.00 1,500.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01 |Regulares Saneamiento 615,084.00 639,888.00 496,709.00 118,375.00
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 |Federal Saneamiento 50,190.00 52,241.00 41,055.00 9,135.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 [Plan Médico Saneamiento 49,200.00 51,600.00 33,854.00 15,346.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento 41,000.00 43,000.00 39,958.00 1,042.00
Materiales de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 92.15 [Mantenimiento Saneamiento 1,500.00 1,500.00 875.00 625.00
Materiales y
Suministros de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 92.42 |[Operacion Saneamiento 4,000.00 5,200.00 3,552.00 448.00
Disposicion de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.73 |Desperdicios Saneamiento - 221,200.00 217,665.00 (217,665.00)
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 33 91.01 |[Regulares Saneamiento 169,214.00 153,866.00 127,408.00 41,806.00
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 33 91.31 |Federal Saneamiento 13,786.00 12,536.00 10,512.00 3,274.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 33 91.41 [Plan Médico Saneamiento 13,200.00 12,000.00 9,900.00 3,300.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 33 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento 11,000.00 10,000.00 10,000.00 1,000.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 02 91.01 |[Regulares Envejecientes 49,020.00 47,586.00 40,372.00 8,648.00
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Seguro Social 11 - Centro de

Fondo General 01 11 02 91.31 |Federal Envejecientes 3,980.00 3,870.00 3,318.00| $ 662.00

11 - Centro de
Fondo General 01 11 02 91.41 [Plan Médico Envejecientes 4,800.00 6,000.00 3,732.00| $ 1,068.00
11 - Centro de

Fondo General 01 11 02 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 3,000.00 3,000.00 3,000.00 $ -
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de

Fondo General 01 11 02 92.42 |[Operacion Envejecientes 300.00 300.00 -1 8 300.00
Empleados

Fondo General 01 14 01 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 155,238.00 138,846.00 104,250.00( $ 50,988.00
Seguro Social

Fondo General 01 14 01 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 12,564.00 11,234.00 8,511.00| $ 4,053.00

Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 10,800.00 9,600.00 6,900.00| $ 3,900.00

Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 9,000.00 8,000.00 7,000.00| $ 2,000.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 14 01 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 2,000.00 3,328.00 898.00| $ 1,102.00

Fondo General 01 14 01 94.47 |Donaciones 14 - Cultura y Turismo 6,750.00 6,750.00 2,750.00| $ 4,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 14 01 94.51 [Vehiculos 14 - Cultura y Turismo 1,582.00 1,412.00 1,020.00| $ 562.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 14 01 94.61 |Equipo 14 - Cultura y Turismo 500.00 500.00 -1 $ 500.00

Fondo General 01 14 01 94.81 [Festival o Actividad | |14 - Cultura y Turismo 20,000.00 33,070.00 31,670.00| $ (11,670.00)
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 01 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 2,500.00 5,000.00 4,189.00( $ (1,689.00)
Empleados

Fondo General 01 14 09 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 108,936.00 108,936.00 50,820.00| $ 58,116.00
Seguro Social

Fondo General 01 14 09 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 8,716.00 8,716.00 4,117.00( $ 4,599.00

Fondo General 01 14 09 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 6,000.00 6,000.00 3,000.00| $ 3,000.00

Fondo General 01 14 09 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 5,000.00 5,000.00 3,000.00| $ 2,000.00
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Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 09 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 1,000.00 1,000.00 65.00 935.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 09 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 1,000.00 2,500.00 - 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 14 18 91.01 |[Regulares 14 - Cultura y Turismo 142,020.00 122,976.00 75,682.00 66,338.00
Seguro Social
Fondo General 01 14 18 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 11,553.00 10,020.00 6,249.00 5,304.00
Fondo General 01 14 18 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 10,800.00 9,600.00 4,800.00 6,000.00
Fondo General 01 14 18 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 9,000.00 8,000.00 6,000.00 3,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 18 94.61 |Equipo 14 - Cultura y Turismo 200.00 200.00 - 200.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 18 94.64 |Edificios 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 4,000.00 850.00 2,150.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 19 94.64 |Edificios 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 3,000.00 566.00 2,434.00
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 44 91.01 |Regulares Cuidado Diurno 46,296.00 46,296.00 37,161.00 9,135.00
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 44 91.31 |Federal Cuidado Diurno 4,613.00 4,613.00 3,072.00 1,541.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 44 91.41 [Plan Médico Cuidado Diurno 3,600.00 3,600.00 1,900.00 1,700.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 44 91.71 |Bono Navidefio Cuidado Diurno 14,000.00 14,000.00 9,764.00 4,236.00
Mantenimiento de 15 - Centro de
Fondo General 01 15 44 94.61 |Equipo Cuidado Diurno 200.00 200.00 - 200.00
Mantenimiento de 15 - Centro de
Fondo General 01 15 44 94.64 |Edificios Cuidado Diurno 700.00 700.00 15.00 685.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 |Regulares Ciudadano 78,408.00 78,408.00 65,340.00 13,068.00
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 |Federal Ciudadano 6,380.00 6,381.00 5,381.00 999.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico Ciudadano 6,000.00 6,000.00 3,000.00 3,000.00
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16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 [Bono Navidefio Ciudadano 5,000.00 5,000.00 5,000.00 $ -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 92.21 [Alimentos Ciudadano 10,000.00 23,248.00 11,328.00| $ (1,328.00)
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 94.64 |Edificios Ciudadano 500.00 500.00 -1 $ 500.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 02 94.47 |Donaciones Ciudadano 30,000.00 34,000.00 33,294.00| $ (3,294.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 07 94.47 |Donaciones Ciudadano 5,000.00 5,000.00 -1 $ 5,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 07 94.49 |Becas Ciudadano 30,000.00 6,000.00 4,600.00( $ 25,400.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 31 94.47 |Donaciones Ciudadano 6,500.00 6,500.00 6,000.00{ $ 500.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 94.47 |Donaciones Ciudadano 6,000.00 6,000.00 4,330.00( $ 1,670.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 42 94.47 |Donaciones Ciudadano 27,000.00 22,000.00 7,066.00( $ 19,934.00
Renta de Edificios, |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 94.50 |Localesy Terrenos |Ciudadano 7,200.00 7,200.00 6,000.00| $ 1,200.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 148,320.00 145,920.00 104,997.00( $ 43,323.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal 11,958.00 11,775.00 8,568.00| $ 3,390.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 9,600.00 9,600.00 5980.00| $ 3,620.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 8,000.00 8,000.00 7,000.00| $ 1,000.00
Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 92.42 |[Operacion Municipal 250.00 250.00 229.00( $ 21.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.67 [Anuncios Municipal 4,000.00 4,000.00 1,456.00| $ 2,544.00
Renta de Equipos 'y |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.51 [Vehiculos Municipal 3,818.00 - -1 % 3,818.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |[Regulares 21 - Auditoria Interna 63,331.00 63,331.00 52,776.00| $ 10,555.00
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Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 4,998.00 4,998.00 $ 4,190.00( $ 808.00
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 2,400.00 2,400.00| $ 1,000.00| $ 1,400.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 2,000.00 2,000.00| $ 2,000.00 -
Mantenimiento de
Fondo General 01 21 01 94.61 |Equipo 21 - Auditoria Interna 150.00 150.00( $ -1 $ 150.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desarrollo 97,612.00 97,612.00| $ 62,844.00| $ 34,768.00
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo 7,773.00 7,773.00| $ 5,114.00| $ 2,659.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico Desatrrollo 4,800.00 4,800.00| $ 2,400.00| $ 2,400.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo 4,000.00 4,000.00( $ 4,000.00 -
10,978,741.00 11,548,261.00 $ 8,547,727.25 $ 2,431,013.75
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X° GOBIERNO DE PUERTO RICO

& Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: AGUADA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e R e PROG. HIETNG |- el DE LA DEL 2019-2020
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,045,494.80

TOTAL 1,045,494.80

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 440,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 179,73%9.78
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 425,755.02

TOTAL 1,045,494.80
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $200.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Leg. Municipal 1 12 2,370.00 28,440.00 2,252.16 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 32,892.16
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Oficial Administrativo 1 12 g 1,671.00 20,052.00 1,610.48 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 23,862.48
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 6,000.00 72,000.00 5,508.00 S| 1,200.00 NO - NO - 78,708.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asist. De Sist. De Ofic. Confidencial 1 12 g 2,000.00 24,000.00 1,912.50 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 28,112.50
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Serv. Mantenimiento 1 12 628.00 7,536.00 653.00 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 10,389.00
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Serv. Mantenimiento 1 12 g 640.00 7,680.00 664.02 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 10,544.02
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,800.00 33,600.00 2,646.90 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 38,446.90
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 g 1,800.00 21,600.00 1,728.90 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 25,528.90
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Ejecutivo del Alcalde 1 12 3,523.00 42,276.00 3,310.61 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 47,786.61
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Comunicacion y Prensa 1 12 g 1,700.00 20,400.00 1,637.10 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 24,237.10
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Recepcionista Confidencial 1 12 1,500.00 18,000.00 1,453.50 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,653.50
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 g 2,000.00 24,000.00 1,912.50 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 28,112.50
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 2,400.00 28,800.00 2,279.70 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 33,279.70
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Analista de Contabilidad 1 12 g 1,700.00 20,400.00 1,637.10 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 24,237.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Analista de Contabilidad 1 12 1,569.00 18,828.00 1,516.84 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 22,544.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Analista de Contabilidad 1 12 $ 1,569.00 18,828.00 1,516.84 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 22,544.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Asistente Administrativo 1 12 $  1410.00 | $ 16,920.00 | $ 1,370.88 Sl b 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,490.88
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Asistente de Contabilidad 1 12 $ 1,279.00 15,348.00 1,250.62 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Asistente de Contabilidad (Rec. Of.) 1 12 $  1,743.00 | $ 20,916.00 | $ 1,676.57 Sl b 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 24,792.57
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Asistente de Servicio de Oficina 1 12 $ 1,262.00 15,144.00 1,235.02 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,579.02
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 1513.00 % 18,156.00 | $ 1,465.43 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,821.43
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 1,212.00 14,544.00 1,189.12 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,933.12
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Conductor Mensajero 1 12 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 | $ 1,172.59 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,700.59
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 $  3,200.00 38,400.00 3,014.10 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 43,614.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Especialista de Informatica 1 12 $ 1967.00 % 23,604.00 | $ 1,882.21 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 27,686.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Guarda Almacen 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Oficial de Propiedad 1 12 $ 1331.00 % 15,972.00 | $ 1,298.36 Sl b 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 19,470.36
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 $ 1,776.00 21,312.00 1,706.87 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 25,218.87
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 Directora de Fondos Federales 1 12 $ 2,600.00|$ 31,200.00 | $ 2,463.30 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 35,863.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Inspector Impuesto Municipal 1 12 $ 1,401.00 16,812.00 1,362.62 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,374.62
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Asistente Administrativo 1 12 $ 1279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,250.62 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 18,798.62
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Investigador de Impuestos 1 12 $ 2,360.00 28,320.00 2,242.98 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 32,762.98
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Anal. de Cont. Pre-Interventor 1 12 $ 1998.00 | $ 23,976.00 | $ 1,910.66 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 28,086.66
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Inspector Impuesto Municipal 1 12 $ 1,412.00 16,944.00 1,372.72 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,516.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Asistente Servicios de Oficina 1 12 $ 1,239.00 | $ 14,868.00 | $ 1,213.90 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 18,281.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Asistente de Contabilidad 1 12 $ 1,279.00 15,348.00 1,250.62 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 17,506.82

R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Supervisor Contabilidad 1 12 $ - - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Supervisor de Impuesto Municipal 1 12 $ - ) - ) - NO ) - NO ) - NO P - b -

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Camiones 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Construccién 1 12 $  1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 $  1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl ] 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Perito Electricista 1 12 $ 1379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,342.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,090.42
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador Maquina Pesada 1 12 $ 1520.00 | $ 18,240.00 | $ 1,471.86 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,911.86
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Perito Electricista 1 12 $ 1379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,342.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,090.42
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador Construccion 1 12 $  1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,250.62 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,798.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador Maguina Pesada 1 12 $ 1,362.00|$ 16,344.00 | $ 1,326.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,870.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador Maguina Pesada 1 12 $ 1312.00|$ 15,744.00 | $ 1,280.92 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,224.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador Construccion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Conservacion 1 12 $ 1,488.00 | $ 17,856.00 | $ 1,442.48 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,498.48
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Construccién 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Dir.Asociado Obras Publica 1 12 2,595.00 31,140.00 2,458.71 SI 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 35,798.71
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Maguina Pesada 1 12 1,502.00 18,024.00 1,455.34 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,679.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor Conservacion 1 12 1,488.00 17,856.00 1,442.48 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,498.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador Maquina Pesada 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Conservacion 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,262.00 15,144.00 1,235.02 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,579.02
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Camiones 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Conservacion 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Adm. Fac. Comercial 1 12 1,750.00 21,000.00 1,683.00 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 24,883.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Construccién 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador Maquina Pesada 1 12 g 1,627.00 19,524.00 1,570.09 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 23,294.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador Maguina Pesada 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Asistente Administrativo 1 12 g 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Soldador 1 12 $ 1,228.00 14,736.00 1,203.80 S| 1,200.00 SI 1,000.00 NO - 18,139.80
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Conservacion 1 12 g 1,463.00 17,556.00 1,419.53 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,175.53
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Construcciéon 1 12 1,236.00 14,832.00 1,211.15 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,243.15
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Conservacion 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Mec. Automotriz 1 12 $ 1,606.00 % 19,272.00 | $ 1,550.81 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 23,022.81
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Construccion 1 12 $ 1,741.00 20,892.00 1,674.74 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 24,766.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Conservacion 1 12 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 33,279.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Tecnico de Refigeracion 1 12 $ 1,750.00 21,000.00 1,683.00 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 24,883.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Construccion 1 12 $ 1,388.00 % 16,656.00 | $ 1,350.68 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,206.68
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Guarda Almacen 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 S| b 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,250.62 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Conservacion 1 12 $ 1,388.00 16,656.00 1,350.68 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,206.68
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador Maquina Pesada 1 12 $ 1,431.00 17,172.00 1,390.16 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,762.16
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Maquina Pesada 1 12 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | $ 1,235.02 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,579.02
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Camiones 1 12 $ 1,227.00 14,724.00 1,202.89 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,126.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Construccion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Construccion 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Mensajero 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,637.10 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 24,237.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Conservacion 1 12 $ 1,488.00 17,856.00 1,442.48 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,498.48
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Asistente de Compras 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,269.90 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 19,069.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Asistente Administrativa 1 12 $ 1519.00 18,228.00 1,470.94 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,898.94
C [ Confianza | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Director 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,830.50 S| P 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO b - P 41,030.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Construccion 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Camiones 1 12 $ 1179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Camiones 1 12 $ 1,244.00 14,928.00 1,218.49 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,346.49
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor de Camiones 1 12 $  1,329.00 15,948.00 1,296.52 Sl 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 19,444.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Construccion 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Plomero 1 12 $ 1279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,250.62 Sl ] 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 18,798.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Construccion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Asistente Servicios de Oficina 1 12 $ 131200 $ 15,744.00 | $ 1,280.92 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,224.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador Construccién 1 12 $ 1231.00 % 14,772.00 | $ 1,206.56 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,178.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Construccion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Plomero 1 12 $  1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,250.62 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,798.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Supervisor General OP y Trans. 1 12 $ 3,103.00 | $ 37,236.00 | $ 2,925.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 42,361.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 $ 131200 % 15,744.00 | $ 1,280.92 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,224.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Camiones 1 12 $ 1,280.00 | $ 15,360.00 | $ 1,251.54 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,811.54
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,269.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,069.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,310.00 15,720.00 1,279.08 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 19,199.08
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,227.00 14,724.00 1,202.89 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,126.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,100.00 13,200.00 1,086.30 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 16,486.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Conductor de Camiones 1 12 1,254.00 15,048.00 1,227.67 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,475.67
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Camiones 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Camiones 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Camiones 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 g 1,651.00 19,812.00 1,592.12 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 23,604.12
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 1 12 2,660.00 31,920.00 2,518.38 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 36,638.38
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 g 1,458.00 17,496.00 1,414.94 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,110.94
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,212.00 14,544.00 1,189.12 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,933.12
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 g 1,298.00 15,576.00 1,268.06 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 19,044.06
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 1,603.00 19,236.00 1,548.05 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 22,984.05
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 g 1,503.00 18,036.00 1,456.25 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,692.25
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 1,503.00 18,036.00 1,456.25 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,692.25
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 g 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 1,228.00 14,736.00 1,203.80 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,139.80
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 $ 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 $ 1,228.00 % 14,736.00 | $ 1,203.80 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,139.80
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Encargado de Fac. Recreativas 1 12 $ 1,722.00 20,664.00 1,657.30 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 24,521.30
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Recepcionista Telefonista 1 12 $ 1,406.00 | $ 16,872.00 | $ 1,367.21 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,439.21
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Asistente de Serv. Oficina 1 12 $ 1,456.00 17,472.00 1,413.11 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,085.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,250.62 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Asistente de Serv. Oficina 1 12 $ 1,235.00 14,820.00 1,210.23 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,230.23
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 $ 2,360.00 | $ 28,320.00 | $ 2,242.98 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 32,762.98
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 $ 1,231.00 14,772.00 1,206.56 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,178.56
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 $ 121200 $ 14,544.00 | $ 1,189.12 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,933.12
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Director de Seguridad Publica 1 12 $ 2,200.00 26,400.00 2,096.10 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 30,696.10
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 1 12 $ 1179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl b 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Asistente de Serv. Mant. 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl b 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,418.00 17,016.00 1,378.22 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,594.22
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Teniente 1 12 $ 1647.00 | $ 19,764.00 | $ 1,588.45 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 23,552.45
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 $ 1,647.00 19,764.00 1,588.45 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 23,552.45
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1418.00 | $ 17,016.00 | $ 1,378.22 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 20,594.22
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Teniente 1 12 $ 1,812.00 21,744.00 1,739.92 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 25,683.92
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1418.00 | $ 17,016.00 | $ 1,378.22 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 20,594.22
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,418.00 17,016.00 1,378.22 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,594.22
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1418.00 | $ 17,016.00 | $ 1,378.22 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 20,594.22
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 $ 1,516.00 18,192.00 1,468.19 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,860.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Asistente Administrativo 1 12 $ 1279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,250.62 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 18,798.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Asistente Servicio de Oficina 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,325.00 15,900.00 1,292.85 S| 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO b - b 19,392.85
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,325.00 15,900.00 1,292.85 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 19,392.85
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,325.00 8% 15,900.00 | $ 1,292.85 Sl P 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO b - b 19,392.85
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1325.00 % 15,900.00 | $ 1,292.85 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,392.85
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1325.00 % 15,900.00 | $ 1,292.85 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,392.85
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 $ 1516.00 | $ 18,192.00 | $ 1,468.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,860.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1325.00 % 15,900.00 | $ 1,292.85 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,392.85
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1325.00 % 15,900.00 | $ 1,292.85 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,392.85
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Director 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,830.50 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 41,030.50
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Asistente de Rec Hum 1 12 $ 1325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,292.85 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,392.85
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Asistente Serv. Oficina 1 12 $  1462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,418.62 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,162.62
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Especialista en Rec. Hum 1 12 $ 2,772.00 | $ 33,264.00 | $ 2,621.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 38,085.20
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Asistente de Servicios de Ofic. 1 12 $ 1423.00 % 17,076.00 | $ 1,382.81 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,658.81
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Asistente Administrativo 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,250.62 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,798.62
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Director Asociado 1 12 $ 2,504.00 | $ 30,048.00 | $ 2,375.17 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 34,623.17
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Analista de Rec Humanos 1 12 1,805.00 21,660.00 1,733.49 SI 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 25,593.49
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Analista de Rec Humanos 1 12 1,545.00 18,540.00 1,494.81 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 22,234.81
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Director 1 12 2,050.00 24,600.00 1,958.40 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 28,758.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,406.00 16,872.00 1,367.21 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,439.21
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00 14,736.00 1,203.80 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,139.80
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,262.00 15,144.00 1,235.02 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,579.02
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,362.00 16,344.00 1,326.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 19,870.82
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R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,262.00 15,144.00 1,235.02 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,579.02
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 g 1,412.00 16,944.00 1,372.72 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,516.72
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 1,471.00 17,652.00 1,426.88 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,278.88
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 g 1,413.00 16,956.00 1,373.63 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,529.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,171.00 14,052.00 1,151.48 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,403.48
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 g 1,328.00 15,936.00 1,295.60 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 19,431.60
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00 14,736.00 1,203.80 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,139.80
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 g 1,554.00 18,648.00 1,503.07 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 22,351.07
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,351.00 16,212.00 1,316.72 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 19,728.72
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Asistente Administrativo 1 12 g 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Asistente Administrativo 1 12 1,486.00 17,832.00 1,440.65 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,472.65
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Supervisor Conservacion 1 12 g 1,667.00 20,004.00 1,606.81 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 23,810.81
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 1,505.00 18,060.00 1,458.09 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,718.09
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 g 1,568.00 18,816.00 1,515.92 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 22,531.92
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Asistente Administrativo 1 12 853.00 10,236.00 859.55 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 13,295.55
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,228.00 14,736.00 1,203.80 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,139.80
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Supervisor Conservacion 1 12 $ 1,388.00 16,656.00 1,350.68 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,206.68
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Conservacion 1 12 $ 132400 | $ 15,888.00 | $ 1,291.93 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 19,379.93
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 $ 1,228.00 14,736.00 1,203.80 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,139.80
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 $ 1,228.00 % 14,736.00 | $ 1,203.80 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,139.80
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajor de Conservarcion 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 $ 1,228.00 14,736.00 1,203.80 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,139.80
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 $ 1,501.00 18,012.00 1,454.42 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,666.42
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 $ 1,228.00 % 14,736.00 | $ 1,203.80 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,139.80
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajor de Conservarcion 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
C [ Confianza [ 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,004.30 Sl b 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 29,404.30
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 17,506.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 $  1,465.00 17,580.00 1,421.37 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,201.37
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 $  1262.00 % 15,144.00 | $ 1,235.02 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 18,579.02
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor Conservacion 1 12 $ 1,850.00 | $ 22,200.00 | $ 1,774.80 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 26,174.80
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 $ 1,380.00 16,560.00 1,343.34 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,103.34
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 17,506.82
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,288.00 15,456.00 1,258.88 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,914.88
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 $ 1179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 17,506.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 $  1,262.00 15,144.00 1,235.02 Sl 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 18,579.02
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl ] 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 17,506.82
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | $ 1,235.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,579.02
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Construccion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor De Camiones 1 12 $ 1,280.00 | $ 15,360.00 | $ 1,251.54 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,811.54
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador de Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor De Camiones 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 SI 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |[10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Construccién 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
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R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor De Camiones 1 12 1,340.00 16,080.00 1,306.62 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 19,586.62
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Asistente Administrativo 1 12 g 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 1,212.00 14,544.00 1,189.12 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,933.12
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservacion 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Trans. Escolar 1 12 1,265.00 15,180.00 1,237.77 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,617.77
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 Conductor de Camiones 1 12 g 1,194.00 14,328.00 1,172.59 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,700.59
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 Trabajador Conservacion 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 Conductor de Camiones 1 12 1,315.00 15,780.00 1,283.67 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 19,263.67
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 Trabajador Conservacion 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 Trabajador Construccién 1 12 g 1,488.00 17,856.00 1,442.48 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,498.48
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 Supervisor de Conservacion 1 12 1,960.00 23,520.00 1,875.78 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 27,595.78
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 Conductor de Camiones 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 Trabajador Conservacion Lic 1 12 $ 1,070.00 | $ 12,840.00 | $ 1,058.76 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 16,098.76
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 Asistente Servicios de Oficina 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Trans. Escolar 1 12 $ 1,290.00 | $ 15,480.00 | $ 1,260.72 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,940.72
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 $ 1,295.00 15,540.00 1,265.31 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 19,005.31
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Practica 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,453.50 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 21,653.50
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Secretaria 1 12 $ - - - Sl 1,200.00 NO - NO - 1,200.00
C | Confianza [ 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 Director 1 12 $  2,439.00 | $ 29,268.00 | $ 2,315.50 Sl b 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 33,783.50
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Servicios Mant. 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 Supervisor Técnico Espectaculos 1 12 $ 162500 % 19,500.00 | $ 1,568.25 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 23,268.25
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 Técnico Produccion Espectaculos 1 12 $ 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Servicios Mant. 1 12 $ 1,297.00 | $ 15,564.00 | $ 1,267.15 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 19,031.15
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 Técnico Luces y Sonido 1 12 $ 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Administrativo 1 12 $ 132700 % 15,924.00 | $ 1,294.69 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 19,418.69
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 Recepcionista Telefonista 1 12 $ 1,146.00 13,752.00 1,128.53 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,080.53
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 Técnico Luces y Sonido 1 12 $ 1366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,330.49 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 19,922.49
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente Asuntos Gerenciales 1 12 $ 1,998.00 23,976.00 1,910.66 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 28,086.66
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente Servicios Mant. 1 12 $ 1179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 17,506.82
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente Administrativo 1 12 $ 1,403.00 16,836.00 1,364.45 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,400.45
C | Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 09 Dir. Municipal para DesarrolloTuristico 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,371.50 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 34,571.50
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente Asuntos Gerenciales 1 12 $ 1,998.00 23,976.00 1,910.66 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 28,086.66
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Administrador Fac. Comercial Lic. 1 12 $ 157500 % 18,900.00 | $ 1,522.35 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 22,622.35
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Guardia de Seguridad 1 12 $ 1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Administrador Fac. Comercial 1 12 $ 144500 | $ 17,340.00 | $ 1,403.01 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 20,943.01
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 $  1,229.00 14,748.00 1,204.72 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,152.72
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 $  1,179.00 14,148.00 1,158.82 Sl 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 17,506.82
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 $ 1,212.00 14,544.00 1,189.12 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,933.12
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Trabajador Conservacion 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,269.90 Sl ] 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 19,069.90
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente Servicio de Oficina 1 12 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,203.80 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,139.80
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Supervisor Fac. Cementerio 1 12 $ 1488.00 | $ 17,856.00 | $ 1,442.48 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,498.48
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Enfermera Practica 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,453.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,653.50
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Asistente Servicio de Oficina 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Asistente Cuidado Infantil 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,506.82
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Directora 1 12 $ - $ - $ 76.50 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 1,076.50
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Maestra 1 12 $ - $ - $ 76.50 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 1,076.50
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Asistente de Cocina 1 12 $ - $ - $ 76.50 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 1,076.50
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Conserje 1 12 $ - $ - $ 76.50 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 1,076.50
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 $ - $ - $ 76.50 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 1,076.50
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 $ - $ - $ 76.50 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 1,076.50
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 $ - $ - $ 76.50 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 1,076.50
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 - - 76.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 1,076.50
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 - - 76.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 1,076.50
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Coordinadora Red de Hogares 1 12 - - 76.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 1,076.50
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Inspectora 1 12 - - 76.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 1,076.50
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asistente Servicios Oficina 1 12 1,179.00 14,148.00 1,158.82 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 Coord. Serv. Personas Nec. 1 12 1,332.00 15,984.00 1,299.28 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 19,483.28
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asistente Administrativo 1 12 1,295.00 15,540.00 1,265.31 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 19,005.31
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Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asistente Administrativo 1 12 $ 1,290.00 | $ 15,480.00 | $ 1,260.72 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,940.72
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Coordinadora Serv. Deamb. 1 12 $ 1,438.00 17,256.00 1,396.58 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,852.58
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 $ 2,700.00 | $ 32,400.00 | $ 2,555.10 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 37,155.10
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Asistente Administrativo 1 12 $ 1,541.00 18,492.00 1,491.14 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 22,183.14
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficial Doc. Publicos 1 12 $ 1279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,250.62 Sl b 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,798.62
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Asistente Administrativo 1 12 $ 1,379.00 16,548.00 1,342.42 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 20,090.42
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Asistente Servicio Mant. 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 S| ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 17,506.82
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Asistente Asuntos Gerenciales 1 12 $ 1,674.00 20,088.00 1,613.23 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 23,901.23
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Asistente de Compras 1 12 $ 1,380.00 | $ 16,560.00 | $ 1,343.34 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 20,103.34
R Regular 91.01 |[19 - Secretaria Municipal 19 Asistente de Compras 1 12 $ 1,228.00 14,736.00 1,203.80 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 18,139.80
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Auditor Principal 1 12 $ 3,487.00 | $ 41,844.00 | $ 3,277.57 Sl ) 1,200.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 47,321.57
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 Asistente Administrativo 1 12 $ 1,791.00 21,492.00 1,720.64 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 25,412.64

C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Director Auditoria Interna 1 12 $ - ) - ) - NO ) - NO P - NO P - b -

R Regular 91.01 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 Oficial de Permisos 1 12 $ 1,839.00 22,068.00 1,764.70 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 26,032.70
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Asistente de Serv. Oficina 1 12 $ 121200 $ 14,544.00 | $ 1,189.12 S| ) 1,200.00 S| ) 1,000.00 NO ) - ) 17,933.12
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 Coordinadora Proyectos Const. 1 12 3,083.00 36,996.00 2,906.69 SI 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 42,102.69
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Director de Plan de Ordenamiento 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,912.50 Sl ) 1,200.00 Sl 1,000.00 NO - 28,112.50
327 452,324.00 | $ 5,427,888.00 | $ 439,866.43 3 375,600.00 322,000.00 - 6,565,354.43
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T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 $ 725 6.00 3 942.50 2,827.50 292.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,120.30
T | Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 Asis. de Servicios de Oficina 1 $ 725 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 $ 725 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T [Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Asis. de Servicios de Oficina 1 $ 725 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Asis. de Servicios de Oficina 1 $ 725 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 $ 725 6.00 3 942.50 2,827.50 292.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,120.30
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Asistente de Mantenimiento 1 $ 725 4.00 3 628.33 1,885.00 220.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 3,105.70
T |[Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asis. de Servicios de Oficina 1 $ 725 6.00 3 942.50 2,827.50 292.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,120.30
T |[Transitorio| 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora Child Care 1 $ 725 6.00 3 942.50 2,827.50 292.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,120.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Conservacion 1 $ 725 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asis. de Servicios de Oficina 1 $ 725 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Asis. de Servicios de Oficina 1 $ 725 4.00 3 628.33 1,885.00 220.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 3,105.70
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Asis. de Servicios de Oficina 1 $ 725 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 Asist Serv G 1 $ 9.23 7.50 3 1,499.88 4,499.63 420.72 NO - Sl 1,000.00 NO - 5,920.35
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Conservacion 1 $ 854 7.50 3 1,387.75 4,163.25 394.99 NO - Sl 1,000.00 NO - 5,558.24
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Conservacion 1 $ 725 4.00 3 628.33 1,885.00 220.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 3,105.70
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 8.20 7.50 3 1,332.50 3,997.50 382.31 NO - Sl 1,000.00 NO - 5,379.81
T | Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Asis. de Servicios de Oficina 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Con. de Transporte Escolar 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 Asis. de Servicios de Oficina 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asist Serv G 1 8.61 7.50 3 1,399.13 4,197.38 397.60 NO - Sl 1,000.00 NO - 5,594.97
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Soldador 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Asis. de Servicios de Oficina 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Tec. en Manejo de Emerg. 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 Policia 1 9.23 7.50 3 1,499.88 4,499.63 420.72 NO - Sl 1,000.00 NO - 5,920.35
T | Transitorio| 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Asis. de Servicios de Oficina 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T [Transitorio| 91.05 21 - Auditoria Interna 21 Analista de Contabilidad 1 8.61 7.50 3 1,399.13 4,197.38 397.60 NO - Sl 1,000.00 NO - 5,594.97
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 8.54 7.50 3 1,387.75 4,163.25 394.99 NO - Sl 1,000.00 NO - 5,558.24
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asis. de Servicios de Oficina 1 7.25 6.00 3 942.50 2,827.50 292.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,120.30
T [Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asis. de Servicios de Oficina 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 220.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 3,105.70
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Conductor de Transporte 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 Asistente Administrativo 1 8.00 7.50 3 1,300.00 3,900.00 374.85 NO - Sl 1,000.00 NO - 5,274.85
T [ Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Servicio de Oficina 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor 1 8.54 7.50 3 1,387.75 4,163.25 394.99 NO - Sl 1,000.00 NO - 5,558.24
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Asis. de Servicios de Oficina 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Asis. de Servicios de Oficina 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Asis. de Servicios de Oficina 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Tec. en Manejo de Emerg. 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Asistente de Mantenimiento 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - 4,881.25
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - 4,881.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 7.25 6.00 3 942.50 2,827.50 292.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 4,120.30
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 4,881.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Chofer 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 4,881.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Conservacion 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 4,881.25
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Asis. de Servicios de Oficina 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - 4,881.25
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Asis. de Servicios de Oficina 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 Asis. de Servicios de Oficina 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 Tecnico de Luces 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 4,881.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Oper. de Maquina Pesada 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 4,881.25
T [Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Tec. en Manejo de Emerg. 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Conservacion 1 9.84 7.50 3 1,599.00 4,797.00 443.47 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 6,240.47
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 4,881.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Construccion 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 Asis. de Servicios de Oficina 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Asis. de Servicios de Oficina 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - SI 1,000.00 NO - 4,881.25
T [ Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 220.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 3,105.70
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Asistente Administrativo 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 346.88 NO - Sl 1,000.00 NO - 4,881.25
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Construc. 1 7.25 5.00 3 785.42 2,356.25 180.25 NO - NO - NO - 2,536.50
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| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 1 $ 725 7.50 3 1,178.13 3,534.38 270.38 NO - NO - NO - 3,804.75
| Irregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 $ 725 6.00 3 942.50 2,827.50 216.30 NO - NO - NO - 3,043.80
| Irregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 $ 725 5.00 3 785.42 2,356.25 180.25 NO - NO - NO - 2,536.50
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Carpintero 1 $ 725 7.50 3 1,178.13 3,534.38 270.38 NO - NO - NO - 3,804.75
| Irregular 91.06 |13 - Aportaciones Federales 13 Asis. de Serv. de Ofic. 1 $ 725 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 $ 725 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 Asis. de Serv. de Ofic. 1 $ 725 7.50 3 1,178.13 3,534.38 270.38 NO - NO - NO - 3,804.75
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de Conser. 1 $ 725 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 $ 725 7.50 3 1,178.13 3,534.38 270.38 NO - NO - NO - 3,804.75
| Irregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 $ 725 6.00 3 942.50 2,827.50 216.30 NO - NO - NO - 3,043.80
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajdor de Conser. 1 $ 725 7.50 3 1,178.13 3,534.38 270.38 NO - NO - NO - 3,804.75
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Trabajdor de Conser. 1 $ 725 6.00 3 942.50 2,827.50 216.30 NO - NO - NO - 3,043.80
| Irregular 91.06 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cocinero 1 $ 725 2.00 3 314.17 942.50 72.10 NO - NO - NO - 1,014.60
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 $ 725 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Carpintero 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 270.38 NO - NO - NO - 3,804.75
| Irregular 91.06 |01 - Legislatura Municipal 01 Asis. de Serv. de Man. 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Construc. 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |14 - Culturay Turismo 14 Pintor 1 8.50 7.50 3 1,381.25 4,143.75 317.00 NO - NO - NO - 4,460.75
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Trabajdor de Conser. 1 7.25 6.00 3 942.50 2,827.50 216.30 NO - NO - NO - 3,043.80
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Tec. Man. de Emerg. 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 270.38 NO - NO - NO - 3,804.75
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 7.25 6.00 3 942.50 2,827.50 216.30 NO - NO - NO - 3,043.80
| Irregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 7.25 5.00 3 785.42 2,356.25 180.25 NO - NO - NO - 2,536.50
| Irregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Asis. de Serv. de Ofic. 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 270.38 NO - NO - NO - 3,804.75
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Carpintero 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador de Conser. 1 7.25 6.00 3 942.50 2,827.50 216.30 NO - NO - NO - 3,043.80
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador 1 7.25 6.00 3 942.50 2,827.50 216.30 NO - NO - NO - 3,043.80
| Irregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 7.25 5.00 3 785.42 2,356.25 180.25 NO - NO - NO - 2,536.50
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Asis. de Serv. de Ofic. 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 270.38 NO - NO - NO - 3,804.75
| Irregular 91.06 |09 - Recreacioén y Deportes 09 Asis. de Serv. de Man. 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 7.25 5.00 3 785.42 2,356.25 180.25 NO - NO - NO - 2,536.50
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar del Hogar 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador de Conser. 1 8.75 7.50 3 1,421.88 4,265.63 326.32 NO - NO - NO - 4,591.95
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Asis. de Serv. de Ofic. 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 7.25 6.00 3 942.50 2,827.50 216.30 NO - NO - NO - 3,043.80
| Irregular 91.06 |14 - Cultura y Turismo 14 Asis. de Serv. de Ofic. 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Plomero 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 270.38 NO $ - NO $ - NO $ - 3,804.75
| Irregular 91.06 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Asis. de Serv. de Ofic. 1 7.25 6.00 3 942.50 2,827.50 216.30 NO $ - NO $ - NO $ - 3,043.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajadora 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO $ - NO $ - NO $ - 2,029.20
| Irregular 91.06 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora Child Care 1 7.25 6.00 3 942.50 2,827.50 216.30 NO $ - NO $ - NO $ - 3,043.80
| Irregular 91.06 |13 - Aportaciones Federales 13 Asis. de Servicio de Ofic. 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 270.38 NO $ - NO $ - NO $ - 3,804.75
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 7.25 5.00 3 785.42 2,356.25 180.25 NO $ - NO $ - NO $ - 2,536.50
| Irregular 91.06 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 7.25 5.00 3 785.42 2,356.25 180.25 NO $ - NO $ - NO $ - 2,536.50
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Carpintero 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 270.38 NO $ - NO $ - NO $ - 3,804.75
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Construc. 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 270.38 NO $ - NO $ - NO $ - 3,804.75
| Irregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO $ - NO $ - NO $ - 2,029.20
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 7.25 6.00 3 942.50 2,827.50 216.30 NO $ - NO $ - NO $ - 3,043.80
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 7.25 6.00 3 942.50 2,827.50 216.30 NO $ - NO $ - NO $ - 3,043.80
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 Asis. de Serv. de Ofic. 1 7.25 7.50 3 1,178.13 3,534.38 270.38 NO $ - NO $ - NO $ - 3,804.75
| Irregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 7.25 6.00 3 942.50 2,827.50 216.30 NO $ - NO $ - NO $ - 3,043.80
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asis. de Serv. de Ofic. 1 7.37 3.00 3 479.05 1,437.15 109.94 NO - NO - NO - 1,547.09
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 7.25 4.00 3 628.33 1,885.00 144.20 NO - NO - NO - 2,029.20
123 124,134.51 372,403.53 33,308.37 - 63,000.00 - 468,711.89
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

SINGLE AUDIT
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: “Que en el presupuesto hasta el momento no se consideraron obras y
mejoras capitales pagaderas con el fondo general".

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada,
Puer co hoy, 6 de de 2019.

AANA 0. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libl‘é Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

CONTRATO SERVICIO DE TRANSPORTACION
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: “Que nuestro Municipio mantiene un contrato de servicio de
transportacion escolar con el Departamento de Educacion relacionado a la
Transportacion Escolar. La totalidad recibida para el afio fiscal 2018-2019 fueron
$668,500. Esperamos que esta misma cantidad sea aprobada para el afio fiscal 2019
- 2020.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo
el presente en la ciudad de Aguada,
Puerto Rico hoy, 6 de mayo de 20109.

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517« Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

SEGUROS
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de
Aguada,

CERTIFICO: “Que el Municipio de Aguada no tiene aun estimados de los Seguros y esta
programado para que el proveedor lo entreguen el 31 de mayo de 2019."

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rice hoy, 6 de mayo de 2019.

/4 7 /A

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: “Que en el presupuesto hasta el momento no se consideraron obras y
mejoras capitales pagaderas con el fondo general"

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada,
Puerto

co hoy, 6 de m de 2019.
A /? sl

ARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517« Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS DE ARREDAMIENTOS PROPIEDADES
DEL MUNICIPIO ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Peldez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacién de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas para
el afo fiscal 2019-2020 son las siguientes”;

DESCRIPCION ORDENANZA | SERIE

[Para reglamentar todo lo relacionado al recogido y disposicién de chatara, metales, materiales vegetativos,
escombros y el recogido de tangones. Facultar al Alcalde, del Municipio de Aguada, a que eslablezca las] Num. 56 | 2010-2011
|tarifas a cobrar que aplicaran para estos servicios; y para otros fines.

Cobro por la poda ylo corte de arboles y/o palmas en propiedad privada. Ndm. 35 | 2010-2011

De la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, para enmendar la Ordenanza Num. 34, Serie 2010

2011 que rige la administracion, use y funcionamiento del Cementerio del Municipio de Aguada. L B

Para reglamentar el recogido y disposicién de los pemos y gatos realengos y/o privados dentro de las éresh

municipales y estatales y en las vias plblicas dentro de la jurisdiccién de Aguada, Puerto Rico Nam. 22 2010-2011

Para reglamentar y autorizar al Alcalde a arendar los espaclos comerciales disponibles en el Centro de
Usos Multiples v fijar el canon de arrendamiento y para otros fines durante el presente afio y afios] MNum.13 2010-2011
subsiguientes.

De reglamentar el uso y el funcionamiento del Centro de Bellas Artes, Juan L. Arroyo de Aguada y todas sus
ilidades, para fijar las comespondientes tarifas relativas al uso y servicios de dicho centro sin el requisito] Num. 16 | 2014-2015
subasta.

Para enmendar ka Ordenanza NUm. 16, Serie 2014-2015 en su Articulo IV Inciso (d) del Reglamento, con el
propésito de establecer nuevas tarifas y afiadir otros relativos al uso del teatro y café teatro del Centro de] Num. 26 | 2015-2016
Bellas Artes, Juan L. Arroyo de Aguada sin el requisito de subasta.




subasta.

Establecer los tipos de contribucidn para el page de patentes municipales Actividades Eventuales. Num. 37 2009-2010
Establecer los derechos y aranceles a pagarse en el Municipio de Aguada. Permisos romper calles y Nom.36 | 20092010
|aceras. z

Para reglamentar y autorizar el uso de las facilidades para la Celebracién de la Tradicional Feria deF NOm. 12 2010-2011
Artesania y Desfile del Descubrimlento de Puerto Rico, durante el presente afio y afos subsiguientes. ’

Para reglamentar y autorizar la Celebracion de las Tradicionales Fiestas Patronales, en ocaslén de tal NOm. 12 2009-2010
Celebracién del Santo Patrén, San Francisco de Asis, durante el presente afio y afios subsiguientes. ’

Para disponer el pago de los derechos correspondientes por la expedicién y certificacion de expedientes NGm. 36 2007-2008
publicos municipales o copias de expedientes de personal. .

Para imponer nuevos tipos de arbitrios sobre la actividad de la construccion para allegar fondos pablicos.L
ipara crear un fondo especial con dichos ingresos y establecer penalidades civiles y criminales ante ell NOm.25 ]1997-1998
incumplimiento del pago del referido arbitrio.

Para enmendar la Ordenanza Num. 25, Serie 1997-1998, en su Seccidn 3ra, y crear el Inciso (c) (obras =

privadas) en los tipos contributivos y para otros fines. Nim.S6 ] 2006-2007
Para establecer y fijar una contribucién por concepto del tramite administrativo que conllevan las solicitudes nam.57 | 2006-2007
de endoso. '

Que autoriza al Alcalde a alquilar el equipo pesado y/o guaguas escolares pertenecientes al Municipio de) NGm. 13 2004-2005
Aguada, sin necesidad de subasta; y para otros fines. ’

Para enmendar la seccién segunda de la Ordenanza Numero 13, Serie 2004-2005 que auvloriza al Alcalde a

alquilar el equipo pesado ylo guaguas escolares pertenecientes al Municipio de Aguada, sin necesidad Num. 37 2005-2006




Para establecer nuevas tasas contributivas sobre las propiedades muebles e inmuebles localizadas dentro

lfacilldades del Gimnasio Municipal y fijar canon de arrendamiento.

de la jurisdiccién territorial del Municipio de Aguada, Puerto Rico. Nim.15 |2004-2005
’Arrendamiemo de locales Plaza del Mercado. Num. 19 2016-2017
|Adoptar el reglamento para la limpieza y el mantenimiento de pozos sépticos del Municipio de Aguada Nam. 48 | 2011-2012
Para reglamentar el uso y funcionamiento del Picadero del Municipio de Aguada del Estado Libre Asociado)

de Puerto Rico y sus facilidades, para fijar las corespondientes tarifas relativas al uso y servicio de dichas| Num.34 | 2001-2002
facilidades sin el requisito de subasta plblica. n

Autorizando la imposicién de unos arbitrios por concepto de lotificacién de terrenos que necesiten serviclos) NGm. 7 2000-2001
eléctricos. 8
ﬁPara eslablecer nuevos tipos de contribucidn para el pago de patente municipal. NOm. 24 1997-1998
Para afadir un inciso (c) a la Ordenanza NUm, 24, Serie 1997-1998 donde autoriza al Gobiemo Municipal de Nam. 37 2009-2010
lAguada a establecer los tipos de contribucion para el pago de patentes municipales. !

Para autorizar la venta de solares municipales edificados; estableciendo una base para fijar el precio de|

venta y prescribir el procedimiento para la venta de los mismos segin ultima valoracién por el Centro de Nim. 6 2001-2002
Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM).

Autorizando y reglamentando el uso y amendamiento de la Cancha Bajo Techo. Nim. 15 | 1982-1983
Autorizando el cobro por el serviclo de fijacidn y remocién de cruzacalles, fijar las tarifas a cobrarse J. NGm. 44 1980-1981
reglamentar todo lo relacionado con dicho servicio. '

Para autorizar y facultar al Alcalde de Aguada Honorable Luis A. Echevarria Santiago a arrendar las NGm.A 2012-2013




Para autorizar y facultar al Alcalde de Aguada Honorable Luis A, Echevarria Santiago a amendar las
facllidades del local para restaurante ubicado en el Balneario Pico de Piedra de Aguada y fijar canon de
arrendamiento.

Nim. 16

2012-2013

Para establecer el procedimiento a seguir por el personal técnico municipal para prevenir, detectar y eliminar,
descargas llicitas al Sistema Separado Municipal de Aguas de Escorrentia del Municipio de Aguada segunf
estipulado en el Programa de Manejo de Escorrentias del permiso prr040027.

Nam. 32

2012-2013

Para establecer el procedimiento a seguir por el personal técnico municipal al revisar e inspeccionar los
Planes de Control de Erosién y Prevencién de la Sedimentacién (CES) en proyectos de construccién en el
Municipic de Aguada.

Nim. 33

2012-2013

Planes de Operacién y Mantenimiento para las Medidas Permanentes para el Contrel de Escomentia para)

APara establecer el procedimiento a seguir por el personal técnico municlpal al revisar e inspeccionar los
nuevos desarrollos y redesamollos en la etapa de post-construccion.

Num. 34

2012-2013

Para implementar un canon de arrendamiente o pago por el uso de los generadores de energia eléctrica v
torres de alumbrado pertenecientes a la Policia Municipal de Aguada.

N(m. &6

2014-2015

ﬁPara reglamentar y autorizar la Celebracién Anual de! Desfile del Descubrimiento, la premiacién de su
Tradicional Desfile y del cartel o afiche conmemorativo,

Narn. 13

2015-2016

Para imponer las tasas de arbitrios en los limites territoriales del Municipio de Aguada a cualquier actividad|
de construccién, segun definida en esta Ordenanza, derogar ia Ordenanza Num. 11, Serie 2007-2008.

Nam. 19

2015-2016

e MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

3r. Reinaldo J. Tanlagua Ldtimer
USO8 MUNICIPALES Director Ejecutivo

28 de mayo de 2019

Hon. Manuel Santiago Mendoza
Alcalde

Municipio de Aguada

PO Box 517

Aguada, PR 00602-0517

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afo fiscal 2019-2020 correspondiente a su
municipio, segtin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hay.

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprobé la Ley Nim. 29, en el cual se establece la reduccién de
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud del gobierno y el
sistema “Pay as you Go". Esta Ley enmienda la Seccién 9 del Artfculo VI de la “Ley de la
Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico”; 1a Ley Nim. 72-1993, segtin enmendada; y el
Articulo 3.5 de la Ley Niim. 106-2017, segin enmendada, “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Piiblicos”.

Asimismo, el Gobernador aprobé la Ley Nim. 31-2019, la cual enmienda el Articulo 18 de la Ley
Nim. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como “Ley del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales”, con el propdsito de otorgar a la junta de Gobierno del CRIM
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribucién de los fondos municipales
provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el cémputo de equiparacién relacionado a dicha distribucién.

Por lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las
disposiciones establecida en la Ley Ntm. 80 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, para la
distribucién y remisién de fondos.

Para el Requerimiento de Equiparacién se utilizé como afio base el afio fiscal 2016-2017. En
relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis de informacién respecto a la tendencia de
cobros en su municipio durante los tiltimos tres afios fiscales previos.



Hon. Manuel Santiago Mendoza
Estimados de Ingresos Afic Fiscal 2019-2020
Pagina 2 de 2

La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién por $204,826,34, se compone de los siguientes
importes:

90% de la aportacién municipal a la Administracién
de Sistemas de Retiro para “Pay as you go” $144,54.8,785

509% de la aportacién municipal a la Administracién
de Seguros de Salud (ASES) $60,277,848

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certificé la asignacidn especial por concepto del 35% de los
ingresos netos de la Loter{a Electrénica, ascendente a $47,310,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademés, una seccién de ajustes en la cual se establecen las partidas
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

-
o

&

El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién, correspondiente al 50% del gasto de la
aportacién municipal a la ASES y el 90% del gasto de “Pay as you go". El restante 509 y 10%
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio.

Ley Num. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

Ley Nim. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piiblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2017-2018 (si aplica).

Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

F[ .

Reinaldo J. Paniagua Létimer
Director Ejecutivo

Anejo



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020

MONICIEIODE, Fiigs

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

_ AGUADARY  <Fsa =ad

*NO EXONERADA $  1,632,726.30
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,318,260.46
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $  2,950,986.75
FONDO DE EQUIPARACION (APORTACION MUNICIPAL + LOTERIA ELECTRONICA) |$  4,259,155.88
TOTAIEESTIMADO DEINGRESOS BRUTOS BBy |8 721004263

RETENCIONES ESTATUTARIAS

() GASTOS OPERACION ALES CRIM $ 144,047.93
(-} LEY NUM. 42-2000 {ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) -
() DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ .
() LBY NOUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 12,480.99
(-) APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION 1,218,717.78
TOTAL DE RETENCIONES $ 1,375,246.70
TOTAL ESTIMADO DEINGRESOSNETO _ Bege 1§ 583489593
FONDO DE REDENGION DE DRUDA MONIGIFAL =
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO $  1,045494.80

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) -

$  1,04549280

Estlmado de Ingresos aprobado por Junta el 28 de mayo de 2019 ( Resolucion Nam, 2019-56)



Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares

GO BIERNO DE PUERTO RICO Goberna dor
Y Oficina de Gerencia y Presupuesto ;?iz.toRram Maldonado Gautier, CPA
18 de marzo de 2019

Sra. Mariana Pelaez Sanchez
Directora de Finanzas
Municipio de Aguada

PO Box 517

Aguada, Puerto Rico 00602

Estimada sefiora Pelaez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntam. 147 de 18 de junio de
1980, segun enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la
preparacion del Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera,
Ayudante Especial de la Divisién de Gerencia Municipal, al teléfono (787) 725-9420 extension
2557 0 2523.

Cordialmerp

Migg Ila Bon' la Méndez
Direftora Asociada

Anejo Iy II

c¢: Director de Presupuesto

i J @
O QOMCIHA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

GOBMEAND DE PUERTO MICO

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 +« Tel 787.725.9420 = Fax: 787 725.3521 WWW. 0gp . pr.goy



&

% GOBIERNO DE PUERTO RICO
> Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
AGUADA
$600,000.00 $365,000.00 $25,000.00 $16,425.00 $41,425.00
$635,000.00 $370,000.00 $30,000.00 $17,857.50 $47,857.50
$845,000.00 $465,000.00 $40,000.00 $22,414.00 $62,414.00
$910,000.00 $160,000.00 $75,000.00 $8,017.25 $83,017.25
$1,245,000.00 $869,249.58 $45,000.00 $45,242.78 $90,242.78
$2,040,000.00 $510,000.00 $155,000.00 $28,333.25 $183,333.25
$478,000.00 $478,000.00 $54,000.00 $35,850.00 $89,850.00
$128,000.00 $128,000.00 $16,000.00 $5,600.00 $21,600.00

NOTA: Informaci6én suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 3:05 PM Anejol  Pagelof2



& GOBIERNO DE PUERTO RICO

k Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2019-2020
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
AGUADA
Total $6,881,000.00 $3,345,249.58 $440,000.00 $179,739.78 $619,739.78

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 3:05 PM Anejo 1 Page 2 of 2



Corporacion del Fondo del Seguro
del Estado

Oficina Regional de Aguadilla

8 de febrero de 2019

Hon. Manuel Santiago Mendoza
Alcalde, Municipio de Aguada
P.O. Box 517

Aguada, Puerto Rico 00602-0517

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-20
MUNICIPIO DE AGUADA POLIZA # 53320-70102

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley NUm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota
preliminar estimada para este municipio para el afo 2019-2020, asciende a
$311,496.28. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo,
utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo se ajustara luego de
recibida la declaracion de ndmina del afio 2018-19.

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2019, de la siguiente
manera: (11) plazos de $25,958.02 y (1) Ultimo plazo de $25,958.06.

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 891-7255 o via email a:
javier.gonzalez@fondopr.com

Atentamente,

er Gonzalez Valentin, MBA
Jefe Division de Seguros e Intervenciones
CFSE Region de Aguadilla

PO Box 336
Aguadilla, PR 00605-0336

Tel (787)882-2700




(P. del S. 1258)

LEY

Para establecer la “Ley para la Reduccién de las Cargas Administrativas de los
Municipios”, a los fines de reducir la carga administrativa de los municipios en
los cargos que pagan al plan de salud del gobierno y el sistema “Pay as you Go”;
para enmendar la Seccién 9 del Articulo VI de la “Ley de la Administracién de
Seguros de Salud de Puerto Rico”, Ley 72-1993, segtin enmendada y el Articulo
3.5 de la “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos”, Ley 106-
2017, segan enmendada, para viabilizar la reduccién en dichas cargas; y para
otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los municipios son la entidad gubernamental mds accesible que tienen los
residentes de Puerto Rico. Es por ello que, histéricamente los municipios se han visto
en la necesidad de proveer aquellos servicios que la “Ley de Municipios Auténomos”
les requiere, asi como asumir responsabilidades del gobierno central, sin que ello
estuviere acompanado de la correspondiente asignacién de fondos.

No es secreto que los ayuntamientos atraviesan una enorme crisis fiscal, como
ocurre con el Gobierno de Puerto Rico. No obstante, siendo criaturas del Estado, las
alternativas para que salgan de la crisis son limitadas. Como si fuera poco, el Plan
Fiscal para Puerto Rico, aprobado por la Junta de Supervision Fiscal (“JSF”), al amparo
del “Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act” (“PROMESA” por
sus siglas en inglés), Public Law 114-187, contempla la reduccién de las transferencias de
fondos del Fondo General a los municipios hasta su eliminacién al ano 2023.
Anualmente, esta cifra rondaba en los $360 millones de ddlares.

Conscientes del impacto que tendra la eliminacién de los conocidos “subsidios” a
los municipios, esta Asamblea Legislativa ha identificado dos gastos administrativos
que han asumido los municipios con un gran impacto en sus arcas. Estos son, los pagos
que realizan al plan de salud del Gobierno de Puerto Rico y al sistema de “Pay as you
Go”, al amparo de las disposiciones de la “Ley de la Administracién de Seguros de
Salud de Puerto Rico”, Ley 72-1993, segin enmendada, y la “Ley para Garantizar el
Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas
para los Servidores Publicos”, Ley 106-2017, segtin enmendada. Se estima que el



impacto fiscal para los municipios entre estas partidas alcanza la cifra de cuatrocientos
millones de délares ($400,000,000) anualmente.

Mediante la presente Ley, se elimina la obligacion de los municipios de aportar al
plan de salud del Gobierno y al sistema de “Pay as you Go”. En cambio, el Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales (“CRIM") retendra en el Fondo de Equiparacion
un cincuenta por ciento (50%) de la cantidad que les corresponderia a los municipios
desembolsar a ASES, utilizando como base la cantidad facturada para el afio fiscal
2015-2016 y hasta un noventa por ciento (90%) de la cantidad que le corresponderia
pagar a los municipios al “Pay as you Go”, utilizando como base la cantidad facturada
para el afio fiscal 2017-2018, para ser distribuidos a los municipios segtin las normas
aplicables a dicho fondo. Los sobrantes seran distribuidos en efectivo emtre los
municipios, a base de la proporcién a la que aportan a las remesas. De esta forma, se
reduce significativamente la carga administrativas de los municipios, lo cual redundara
en mas y mejores servicios para los ciudadanos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Esta Ley se conocera como “Ley para la Reduccién de las Cargas
Administrativas de los Municipios”.

Articulo 2.- Se adopta la presente Ley con el propésito de reducir la carga
administrativa de los municipios sobre los pagos que realizan al plan de salud del
Gobierno de Puerto Rico y al sistema de “Pay as you Go”, al amparo de las
disposiciones de la Ley 72-1993, segiin enmendada, conocida como “Ley de la
Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico”, y la Ley 106-2017, segin
enmendada, conocida como “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y
Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Puablicos”.

Articulo 3.- Se enmienda la Seccién 9 del Articulo VI de la Ley 72-1993, segin
enmendada, conocida como “Ley de la Administracién de Seguros de Salud de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Secci6n 9.- Financiamiento de la Administracion y del Plan de Salud; Otros
Ingresos.

El plan de salud establecido mediante esta ley y los gastos de funcionamiento
de la Administracion se sufragaran de la siguiente manera:

(a)...

(d) La asignacién presupuestaria de los gobiernos municipales para servicios
de salud directos en 4reas cubiertas por los planes de salud estard basada en los
porcientos contenidos en la Tabla siguiente del Presupuesto de Fondos Ordinarios
de los municipios, excluyendo la Contribucién Adicional Especial (CAE), y fondos



federales utilizando como base el presupuesto de fondos ordinarios del afio fiscal
anterior, a partir del 1ro de julio de 1997.

En lo que se revisa el esquema de aportacién municipal al costo de la Reforma
de Salud para el Ano Fiscal 2005-2006 y en arios fiscales sucesivos, los municipios
aportaran la cantidad equivalente al porciento establecido para el Ano Fiscal 2004-
2005 o el actual, cual fuese el menor, segiin dispuesto en su presupuesto. En el caso
del Municipio de San Juan, este aportara la cantidad resultante de la aplicacion de la
Tabla al presupuesto para el ano fiscal 2004-2005 o actual, cual fuese menor. Para
aquellos municipios que brindan servicios preventivos, ya sean directos e indirectos
de salud, el CRIM retendra el pago a ASES hasta que esta institucién acuerde con el
municipio la devoluciéon por concepto de la correspondiente aportacion de aquellos
municipios, segtan lo requiere el Articulo 14 de la Ley 3-2003. ASES reembolsari total
0 parcialmente a los municipios todo gasto incurrido por servicios directos o
indirectos de salud prestados por los municipios sin restriccion alguna. No obstante,
entre el 1ro de julio de 2018 al 30 de septiembre de 2019, que equivale a la suma de
doscientos dos millones de délares ($202,000,000), los municipios estaran exentos del
cumplimiento de esta disposicion, por lo que no tendran obligacién alguna de
realizar aportaciones al plan de salud creado mediante la presente Ley. De dicho
total, el cincuenta por ciento (50%) o la cantidad de ciento un millones de délares
($101,000,000) los recibiran los municipios en efectivo y el restante cincuenta por
ciento (50%) o la suma de ciento un millones de délares ($101,000,000) lo recibiran
como crédito a la deuda que tengan los municipios con la Administracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados Pablicos, seglin establecido en la Ley 106-2017,
conocida como “Pay as vou Go”, al 30 de junio de 2018. En caso de que cualquier
municipio no tenga deuda o la deuda sea menor a los recursos que le corresponden,
dicho crédito se desembolsara segiin se dispone en el préximo péarrafo.

A partir del 30 de septiembre de 2019, los municipios no tendran obligacion
de hacer aportaciones a plan de seguro de salud creado mediante la presente Ley.

(e)...”

Articulo 4.- Se enmienda el Articulo 3.5 de la Ley 106-2017, segtin enmendada,
conocida como “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Piblicos”, para que lea
como sigue:

“ Articulo 3.5.- Obligaciones del Patrono, Sanciones.

Todo patrono de un Participante del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas
tendré las siguientes obligaciones:

(1)...
Q...



a. La Junta de Retiro, su designado o la Entidad Administradora solicitara

por escrito, y acompanado por una certificacion oficial de deuda:

i

iii. Al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), que
remese, dentro de los siete (7) dias siguientes a la notificacion por escrito, al Nuevo
Plan de Aportaciones Definidas y/o a la Cuenta para el Pago de las Pensiones
Acumuladas, las cantidades de las Aportaciones Adeudadas por el patrono
Municipal, del remanente no comprometido de las contribuciones sobre el valor de
la propiedad y demds ingresos que los municipios tengan derecho a recibir de
conformidad a la Ley 80-1991, segtin enmendada, conocida como "Ley del Centro de
Recaudaciéon de Ingresos Municipales”. A partir de la vigencia de esta Ley,
automatica y permanentemente, se constituye un gravamen legal preferencial sobre
dicho remanente no comprometido en favor de la Junta de Retiro y/o la Entidad
Administradora para el cobro de las Aportaciones Adeudadas, sin la necesidad de
cualquier otro acto, posesion o control sobre los mismos. Disponiéndose, que a partir
del ano fiscal 2019-2020, los municipios no tendran obligacién de pagar al “Pay as
you Go”, ni el Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) la obligacién
de remesar pagos a esos fines.

”

iv...

Articulo 5.- A partir del 30 de septiembre de 2019, el Centro de Recaudacién
de Ingresos Municipales (CRIM) retendra en el Fondo de Equiparacién un cincuenta
por ciento (50%) de la cantidad que les hubiese correspondido a los municipios
desembolsar a ASES, utilizando como base la cantidad facturada para el ano fiscal
2015-2016, para ser distribuidos a los municipios a tenor con las normas aplicables a
dicho fondo segun la Ley 80-1991, segun enmendada, conocida como "Ley del
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales". El restante cincuenta por ciento
(50%) sera distribuido en efectivo entre los municipios, a base de la proporcién a la
que aportan a las remesas.

Ademas, a partir del ano fiscal que comienza el 1 de julio de 2019, el CRIM
retendra en el Fondo de Equiparacion hasta un noventa por ciento (90%) de la
cantidad que le hubiese correspondido a los municipios desembolsar a la Junta de
Retiro y/o la Entidad Administradora para el pago del “Pay as you Go”, creado por
virtud de la Ley 106-2017, segun emendada, utilizando como base la cantidad
facturada para el afo fiscal 2017-2018, para ser distribuidos a los municipios a tenor
con las normas aplicables a dicho fondo segun la Ley 80-1991, segin enmendada,
conocida como "Ley del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales". El
sobrante sera distribuido en efectivo entre los municipios, a base de la proporcion a
la que aportan a las remesas.



Articulo 6.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion.



CNQ78-04479

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

31 de mayo de 2019

Honorable Manuel Santiago Mendoza
Alcalde

Municipio de Aguada

PO Box 517

Aguada, Puerto Rico 00602

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademads, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
afos siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzé el aio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacién de energia de su municipio
serd por $422,250.42. Con un tope maximo de la aportacién por CELI de 1,984,977 kWh.
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segin se establece en el
Reglamento aprobado por la Comisién de Energia, por ende esta comunicacién sustituye
la pasada enviada el 30 de abril de 2019.

Cordialmente,

LI

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartade 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267

*Somos un patrono con igualdad de operlunidades en el empleo y no dlscidminamos por razdén de raza, color, sexo, edad, origen sodal o nacional, condicidn social afiltacién
polltica, Ideas politicas o religiosas; por ser viclima o ser percibida(o) como viclima de viclencla domeslica, agresidn sexual o acecho, sin Imporiar estade civil, orientacion sexual,
Identidad de género o estatus migralorio; por impedimenta fisico, montal o ambos por condicién de veterano{a) o por Informacién genética.’




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2019-2020

LEGISLATURA MUNICIPAL

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del! Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacion de contratos otorgados y/o a otorgar para el afio fiscal
2019-2020 son los siguientes”;

Renta de Equipo

Xerox- Serial #MX 0008254 W78385P 2,957.81
01-01-01-9451 2,957.81

Gastos Legales

Lic. Rodney R. Hernandez 10,000.00
01-01-01-9425 10,000.00
Total
12,957.81

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

//z, 7 S5 L

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOQS OTORGADOS
ANO FISCAL 2019-2020

OFICINA DEL ALCALDE

Yo, Mariana O. Peldez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio

de Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacidn de contratos otorgados y/o a otorgar para el afio fiscal

2019-2020 son los siguientes’;

Servicios Profesionales

Maritza Acevedo Rivera ( Directora Batuteras }
Greistar Mental and Physcology

Ramon Perez Crespo

AB Caragol and Assoc.

2,400.00
2,040.00
18,000.00

_ 6.600.00

[01-02-01-9411

| 29,040.00

——————

Servicios No Profesionales
Departamento de Correccion

15,000.00

{01-02-01-9412

| 15,000.00

Gastos Legales

Asesor Legal- Lic, Anibal Acevedo
\sesor Legal- Lic. Miguel Lopez
Notaria

Asesor Federal

34.000.00

36,000.00

500.00
10,000.00_

lo1-02-01-9425

| 100,500.00

Renta de equipo y Vehiculos

Xerox-Oficina del Alcalde Seril # BOW872301 W7970P
Xerox-BP Malpaso Serial 3T410028

Renta de Guaguas Escolares

3,293.88
3,798.8+4
15,000.00

{01-02-01-9451

| 22,092.72

Mantenimiento de Edificios
Servicio de Fumigacion

3,900.00

[01-02-01-9464

| 3,900.00

EN TESTIMONIQ DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

MA/&. PP

Directora de Finanzas y Presupuesto




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Yo, Mariana O. Peldez Sdnchez Directora de Finanzas v Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: "Que la relacion de contratos otorgados y/o a otorgar para el afo fiscal
2019-2020 son los siguientes”;

Servicios Profesionales
Servicios de Estados Financieros -CPA Predro Ortiz 16,000.00
[01-03-01-9406 16,000.00

Renta de equipo y Vehiculos

Xerox-Finanzas- Serial # 37872312 BB8U6H 4,684.20
Xerox-Recaudaciones- Serial # MXO131738 W7830P2C 3,017.76
Xerox-Crim-3DA846223 BFGI5H 2,397.00
Pitney Bowes Pr. 1,000.00
01-03-01-9451 i 11,098.96

Mantenimiento de Equipo

Rock Solid 57,888.00
{01-03-01-9461 57,888.00

Gastos Teléfono de Comunicacion
Puerto Rico Telephone 69,856.32
[01-03-04-9235 |

Single Audit

Audioria Sencilla - Roman Toro 7,000.00
[01-03-04-9410 | 7,000,00

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019,

7 5 <

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobiermo Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

ANO FISCAL 2019-2020

DFPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Yo, Mariana O. Peldez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio

de Aguada,

CERTIFICO: “Que larelacién de contratos otorgados y/o a otorgar para el afio fiscal

2019-2020 son los siguientes”;

Renta de Equipo v Vehiculos
Xerox-Serial # AE99095135 WC5333

__2.920.68

|01-04-01-9451

| 2,929.68

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

e ///4

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGERCIAS

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio

de Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacién de contratos otorgados y/o a otorgar para el afio fiscal

2019-2020 son los siguientes”;

Gastos de Cominucacion
San Francisco Comunication

13,200.00

[01-06-01-9111

__13,200.00_

Materiales y Suministros
Asociacion Villa Michelle

4,000.00

[01-06-01-9221

| 4,000.00

Renta de Equipo y Vehiculos
Xerox-Serial # 9HB376840 B405DN

2,929.68

01-06-01-9451

2,929.68

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

//M 7 /% <

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacion de contratos otorgados y/o a otorgar para el afio fiscal
2019-2020 son los siguientes”;

Renta de Equipo y Vehiculos
Xerox-Serial # 3UA294537 C7025T 2,500.00 i
101-07-01-9451 | 2,500.00

2 L
é" o LB s ~._\Vc~;\ EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
) . SiPE

/ "}'/ PR -p\ presente en la ciudad de Aguada, Puerto
of ";’.\f Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

_ . . / Vi

) g ' 5 L)

NS ; Y4

YENTO OES MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ

Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517- Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,
CERTIFICO: “Que la relaciéon de contratos otorgados y/o a otorgar para el ano fiscal

2019-2020 son los siguientes”;

Pruebas de Dopajes

Laboratorio (Pruebas para Nuevo Empleo) 500.00
Ciencias Forences 500.00
[01-08-01-9413 B 1,000.00

Renta de Equipo

Santos Computer 7,800.00
Xerox-Serial # MAE976766 WC4260X 1,979.88
[01-08-01-9451 | 9,779.88

EN TESTIMONIQ DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

/,/9/\

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517 Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Peldaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: "Que la relacion de donativos a otorgar para el Afo Fiscal 2019-2020
son los siguientes”;

Donaciones
Aguada Judo Club 300.00
Angelos Judo Club -Espinal 250.00
Asociacion Deportiva Sabana 2,500.00
AVIVA, Ing, 750.00
Baloncesto Infantil de Aguada 1,000.00
Batuteras de Aguada 1.000 00
Club de Tiro - El Naranjal +00.00
¢ oliceba Juvenil Aguada 60.00
Doble A Juvenil Aguada 1,250.00
Fguipo Boomers 1.000.00
kqiipo de Volleyball All Stars 1,000.00
Fyuipo Navegantes - Doble A 13,500.00
Equipo Santeras 15,000.00
Fquipo Santeros 50,000.00
Festival UNAMGE 2,500.00
Maratdén Malpaso Buen Paso 1,800.00
Miicaros de Aguada 7,500.00
Pequerias Ligas de Aguada -ALIJA 4,225.00
Softball llia sub 25 Masculino 1,000.00
l01-09-01-9447 | 105,775.00

Franquicias y Otros Donativos Certificados

Franquicias Deportivas 3,000.00
Otros Donativos 1,500.00
|01-09-21-9484 ] 4,500.00

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 20

/ A L5 A
MAR(‘NA 0. PELAEZ SANCHEZ

Directora de Finanzas y Presupuesto

uada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600




BT Estado Libre Asociado de Puerto Rico
o Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Peldez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacion de donativos a otorgar para el Afio Fiscal 2019-2020

son los siguientes”;

Donaciones

Aportacion al Coro Polifénico 1,000.00
Aportacion a Asociacion Americana Cancer 1,000.00
Aportacién Banda Da Capo 1,250.00
Aportacién Centro Cultural 750.00
Aportacion Asociacion Caballistas Paso Fino 2,750.00
fo1-14-01-9447 ] ~ 6,750.00

CERTIFICO: “Que la relacién de contratos otorgados y/o a otorgar para el afio fiscal
2019-2020 son los siguientes”;

Renta de equipo vy Vehiculos

Xerox-Fotocopiadora 1,581.84
[01-14-01-9451 | 1,581.84

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

/z; J /5 A

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR
ANO FISCAL 2019-2020
Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
de Aguada,

CERTIFICO: “Que larelacion de donativos a otorgar para el Afio Fiscal 2019-2020

son los siguientes”;

Donaciones Certificadas

Comité Vecinos por Nuestra Cultura 500.00
Asociacion Pro-Bienestar Bo. Marias 1,000.00
* Hogar Maria del Carmen, inc. 5,000.00
[01-16-31-9447 | 6,500.00

Otros Donativos Certificados
l01-16-35-9447 H 6,000.00

CERTIFICO: “Que larelacién de contratos otorgados y/o a otorgar para el afo fiscal
2019-2020 son los siguientes”;

Renta de Edificios Locales

Patria Gonzalez -Head Start- Piedras Blancas 7,200.00
[01-16-44-9450 | 7,200.00

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019

Yy

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio

de Aguada,

CERTIFICO: "Que la relacion de contratos otorgados y/o a otorgar para el aiio fiscal
2019-2020 son los siguientes”;

Renta de Equipo y Vehiculos
Xerox-Fotocopiadora (Compras) 1,888.32
Xerox-Secretaria- Serial # Y4X858100 B804SH 1,930.00

01-19-01-9451

3,818.32

) EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
| Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

J /f

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517+ Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiermo Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana O. Peldaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del
Municipio de Aguada,

CERTIFICO: “Que al dia de hoy el Municipio de Aguada no tiene sentencias a
pagar, segun informado por el Asesor Legal de nuestro municipio.”

EN TESTIMONIO DE LO CUAL,
firmo el presente en la ciudad de
Aguada, Puerto Rico hoy, 6 de mayo

de 2019.

MARIANA O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517 Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aguada

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS PROPIEDADES DEL
MUNICIPIO ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Mariana Peldez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de
Aguada,

CERTIFICO: “Que la relacion de contratos a otorgar por arrendamiento de propiedades
para el aiio fiscal 2019-2020 son las siguientes”;

Proyecto

Plaza del Mercado (20 locales)
(13 Rentados, 2 cedidos y 5 Vacantes) 20,396.00
20,396.00
Estacionamiento Municipal (3 locales) 24,118.72
Kiosko Plaza Publica 275.00 3,300.00
Kiosko Balneario Pico Piedra 1,000.00 12,000.00
Restautant Balneario Pico Piedra 1,250.00 15,000.00
Gimnasio Municipal 3,000.00 36,000.00
Renta Cajero ATH BPPR 300.00 3,600.00
94,018.72
114,414.72

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el
presente en la ciudad de Aguada, Puerto
Rico hoy, 6 de mayo de 2019.

ﬁ,/ .

A O. PELAEZ SANCHEZ
Directora de Finanzas y Presupuesto

Apartado 517 - Aguada, P.R 00602 / Tel. 787-868-6400 / Fax 787-868-4600



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF AGUADA
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES
GOVERNMENTAL FUNDS
JUNE 30, 2018

Bondsand  Disaster Grant Other Total
General Debt Service Notes - Public Governmental  Governmental
Fund Fund tssuance Assistance _Funds Funds
Revenues
Taxes:
Property taxes $2,802,406 $1,083,324 3 - $ $ - $ 3,885,730
Municipal license taxes 1,337,431 . - - - 1,337 431
Sales and use taxes 964,746 817,990 - - 50,000 1,832,736
Intergovernmental:
Commonwealth Government 5,506,262 - 1,016,763 6,523,025
Federal Government - - - 5,706,700 2,700,893 8,407,593
Fees, fines and charges for services 2,781,251 - - - - 2,781,251
Interest 14,504 ~ - 263,029 11,225 288,758
Other 146,220 - - - 421,041 567,261
Total revenues 13,552,820 1,901,314 263,029 5,706,700 4,199,922 25,623,785
Expenditures
Current:
General government 7,874,450 - =N - 7.874 450
Public works and sanitation 3,948,713 - 5.408,087 498,806 9,855,606
Public safety 830,524 - - 190,331 1,020,855
Culture and recreation 1,049,547 - 5,695 1,055,242
Heaith 492,975 - - . - 492 975
Housing, welfare and community
development 242,041 - - - 928,927 1,170,968
Education 66,420 - - - 1,782,303 1,848,723
Capital outlay 22,712 - - 260,017 282,729
Debt service:
Principal - 1,081,000 - 1,081,000
Interest 612474 - - - 612474
Total expenditures 14,527,382 1,693,474 - 5,408,087 3,666,079 25,295,022
Excess (deficiency) of revenues over
{under) expenditures ~ {974,562) 207,840 263,029 298,613 533,843 328,763
Other financing sources (uses)
Transfers in 1,009,599 - - - 1,009,589
Transfers out - {710.986) - (298,613) - (1,009,599)
Total other financing sources (uses) 1,009,599 (710,9886) (298.613) -
Net change in fund balances 35,037 (503,146) 263,029 - 533,843 328,763
Fund balance, beginning 2849031 2062004 3,730,757 92,793 1,392,977 10,127,562
Fund balance, ending $2,884,068  $1,558,858  $3,993,786 $ 92,793 $1,926,820 $10,456,325

The notes to the financial statements are an integral part of this statement.
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