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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas 

Legislatura Municipal 

20 ma. Legislatura Municipal Sesi6n Extraordinaria 

Fecha: 20 de junio de 2019 

Presentada por: Administraci6n 

Resoluci6n Numero 39 Serie 2018-2019 
(Proyecto de Resoluci6n num. 45 Serie 2018-2019) 

PARA APROBAR Y ADOPTAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS QUE REGIM DURANTE EL ANO 
FISCAL 2019-2020; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR 
DICHO PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS A LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD A SU CARGO Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Ley num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos del Gobierno de 
Puerto Rico de 1991 ", otorga a los Municipios los poderes 
necesarios y convenientes para ejercer todas las facultades 
correspondientes a un gobierno local y lograr sus fines y 
funciones, entre ellos el de poseer y administrar sus bienes 
muebles e inmuebles. 

El Artfculo 3.009 incise (j) de la Ley Num. 81, supra, asigna al 
Alcalde como maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del 
gobierno municipal, ejercer entre sus funciones y facultades el 
preparar el proyecto de resoluci6n del presupuesto general de 
gastos de funcionamiento del municipio. 

En virtud de las disposiciones de la "Ley de Municipios 
Aut6nomos del Gobierno de Puerto Rico de 1991", el Alcalde de 
Aguas Buenas, Honorable Javier Garcia Perez prepar6 el Proyecto 
de Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal para el afio 
econ6mico 2019-2020 y lo expuso al publico simultaneamente a 
la fecha de radicaci6n ante la Legislatura Municipal. 
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POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION lRA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 
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Dicha petici6n Presupuestaria para considerar el Proyecto de 
Ingresos y Egresos del Municipio de Aguas Buenas para el Ano 
Econ6mico 2019-2020 fue presentada par la Administraci6n el dfa 
7 de junio de 2019 a la consideraci6n de la Legislatura Municipal, 
reunida en Sesi6n Extraordinaria. 

La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
dispone en su artfculo 5.005 inciso (a) que la Legislatura ejercera 
el poder legislativo en el municipio y tendra entre sus deberes y 
facultades el aprobar anualmente la resoluci6n de presupuesto 
general de ingresos y gastos de operaci6n y funcionamiento del 
municipio. 

Este organismo ha dado cuidadosa consideraci6n y estudio al 
referido Proyecto Presupuestario de conformidad con lo dispuesto 
en el Artfculo 7.003 de la Ley Num. 81, supra, y habiendo 
considerado las recomendaciones que hicieran las entidades 
pertinentes, se encuentra en posici6n de aprobar y adoptar el 
presupuesto de ingresos y egresos del ano fiscal 2019-2020. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
AGUAS BUENAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Aprobar y adoptar el presupuesto de ingresos y egresos del 
Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas que regira durante el Ano 
Fiscal 2019-2020.Se autoriza al Director de Finanzas a llevar 
dicho presupuesto de ingresos y egresos a las libros de 
contabilidad a su cargo. 

Que para el pago de las gastos del Municipio Aut6nomo de Aguas 
Buenas, Puerto Rico, durante el Ano Fiscal 2019-2020, se 
recauden par la Recaudador Oficial, las cantidades que se 
presumen han de producir en recursos, las cuales se consignan 
en el Presupuesto para el Ano Fiscal 2019-2020. 

Que dichos ingresos se asignan para atender el pago de las 
gastos del Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas, Puerto Rico, 
durante el 2019-2020. 

Los distintos grupos, entidades e instituciones privadas sin fines 
de lucro, que no sean partidistas, dedicados a actividades de 
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interes general de la comunicad, que soliciten donativos 
econ6micos al Municipio se le requerira junta con la solicitud de 
donativo escrita la presentaci6n de las siguientes documentos: 

a) Petici6n par escrito y detallada en donde establecen las 
prop6sitos y necesidades para las cuales se solicita el 
donativo. 

b) Documentos acreditativos que el grupo, entidad o 
Instituci6n sin Fines de Luera es una instituci6n que 
rinde servicios "bona fide" en el pueblo de Aguas 
Buenas o declaraci6n jurada en donde se certifique que 
dicha instituci6n realiza o rinde servicios que redundan 
en el bienestar de la comunidad aguasbonenses, o en 
su desarrollo econ6mico, social y cultural; en la 
protecci6n de la salud y seguridad de las residentes de 
Aguas Buenas; o es un grupo o entidad que fomenta el 
civismo y la solidaridad de las comunidades o el 
desarrollo de obras y actividades de interes colectivo de 
las residentes del pueblo de Aguas Buenas. 

c) Copia del Certificado de Incorporaci6n de la Instituci6n 
en el Departamento de Estado. 

d) Certificado de "Good Standing" emitido par el 
Departamento de Estado con no mas de 90 dfas de 
expedido. 

e) Los nombres y direcciones de las personas que integran 
su directiva y la Resoluci6n Corporativa autorizando la 
gesti6n de la Junta de Directores a radicar la Solicitud 
de donativo ante el Municipio. 

f) Informes Anuales de la Corporaci6n de las ultimas dos 
(2) anos. 

g) Copia del ultimo balance de cuentas de banco de la 
Corporaci6n, de no existir cuenta de banco, declaraci6n 
jurada certificando la inexistencia de las mismas. 

h) Estimados de las gastos a sufragar con las cuantfas 
solicitadas. 
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SECCION STA: 

SECCION 6TA: 

SECCION 7MA: 

SECCION SVA: 

SECCION 9NA: 
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El Director de finanzas del Municipio de Aguas Buenas debera 
asegurarse y notificar por escrito a los grupos, entidades e 
instituciones que reciben donativos asignados en las distintas 
cuentas de la presente petici6n presupuestaria que dicha 
aportaci6n monetaria no podra ser utilizada para los siguientes 
prop6sitos: 

a) Pagar deudas vencidas o cubrir deudas con otros 
acreedores privados. 

b) Cubrir gastos de viajes o salaries de los directives del 
grupo o entidad. 

Asf tambien, se instr_uye al Director de Finanzas que debera 
requerir a toda entidad a la que se le asigne un donativo en el 
presupuesto un informe detallado de gastos con evidencia de 
facturas, pagos y recibos sobre el uso dado a los fondos publicos 
asignados, dentro del termino de un ano, contado a partir de la 
fecha de la aprobaci6n de la resoluci6n presupuestaria asignando 
donative. 

El Director de Finanzas Municipal llevara a los libros de 
contabilidad del Municipio de Aguas Buenas los asientos 
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de 
esta Resoluci6n. 

Esta Resoluci6n entrara en vigor el dfa 1 de julio de 2019. 

Copia certificada de esta resoluci6n sera enviada a todas ias 
partes concernientes. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, 
EL DIA 20 DE JUNIO DE 019. 

SR. CAN 199-!R.A-MOS CORDERO 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE DE 
AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, EL , z_O E IO DE 2019. 

APARTADO 128, 

AGUAS BUENAS, PR. 00703 

TEL: (787) 732-0610 
FAX: (787) 732-0305 
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Prcsidcnta 

CERTIFICACION 

YO, CANDIDO RAMOS CORDERO, SECRETARIO DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO POR LA PRESENTE CERTIFICO: 

Que la que antecede es el texto original de la Resolucion Numero 39 Serie 2018-2019, 
aprobada por la Legislatura Municipal del Municipio Autonomo de Aguas Buenas, Puerto 
Rico, en la Sesion Extraordinaria de presupuesto, celebrada el 20 de junio de 2019. 

VOTOS AFIRMATIVOS 13 VOTOS ABSTENIDOS .Q 

VOTOS AFIRMATIVOS: 
1) Aida M. Urbina Rivas 
2) Rafael Medina Lopez 
3) David Perez Gomez 
4) Jose M. Sanchez Perez 
5) Kelvin L. Ortiz Vergara 
6) Edward Alvarado Rivera 
7) Ruben A. Perez Hernandez 
8) Miguel Resto Mejias 
9) Nayda Rodriguez Hernandez 

10) Rafael Cardona Carvajal 
11) Jose B. Canino Laporte 
12) Carmen N. Ortiz Medina 
13) Roberto Velazque.z Nieves . 

AUSENTES Y /0 EXCUSADO: 
1) Aurea E. Rivera Colon 

VOTOS EN CONTRA 0 

CERTIFICO, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para la 
referida Sesion, en la forma que determina la Ley. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente y hago estampar, el Sello Oficial del 
Mu~omo de Aguas Buenas, hoy 20 de junio de 2019. 

Candido Ramos Cordero 
Secretario 
Legislatura Municipal 

APARTADO 128, 

AGUAS BUENAS, PR. 00703 

TEL: (787) 732-0610 
FAX: (787) 732-0305 
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Mensaje de Presupuesto 
del Alcalde, Javier Garcia Perez, 

Para el Afio Fiscal 2019-2020. 

, 
:\\ ra AGUAS 
a..-~,, BUENAS 
------ natural za y vid 



PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

-.-.-·-- --- -~-- --- - --- -~----." - -

SECCION DE INGRESOS 
RESUMEN DEL F01'1DO DE CAE 

CUENTA DESCRIPCION 2018 al2019 2019 al2020 
I. Contribuci6n Sohre la Propiedad 
10-03-04 87.22 Contribuci6n Adicional Especial CAB "No Exonerada" $ 740,231.00 $ 778,121.00 

TOTAL $ 740,231.00 $ 778,121.00 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 2019 al2020 

I. Contn'buci6n Sohre Ia Propiedad 
10-03-04 94.55 J.ntereses $ 118,332.00 $ 48,927.00 
10-03-04 94.57 Principal $ 246,400.00 $ 182,100.00 
10-03-04 94.75 Reserva $ 375,499.00 $ 547,094.00 

TOTAL $ 740,231.00 $ 778,121.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

SECCION DE INGRESOS 
RESUMEN DEL FONDO GENERAL 

CUENTA DESCRIPCION 2018 al2019 
I. lmtmestos Locales 

01-03-04 81.01 Patentes Aii.o Corriente $ 633,871.00 $ 
Sub-Total $ 633,871.00 $ 
IL Contn"buci6n Sobre la Propiedad 
01-03-04 84.04 Fondos de Equiparaci6n $ 4,580,903 .00 $ 
OF03-04 87,22 Contn"buci6n sobre la Propiedad No Exonerada $ 1,432,365.00 $ 
Sub-Total $ 6,013268.00 $ 
ill. Licencias y Permisos 
01-03-04 83.01 Arbitrios de Construcci6n $ 68,317.00 $ 
01-03-04 83.04 Licencias y Permisos MisceJ.aneos $ 5,176.00 $ 
Sub-Total $ 73,493 .00 $ 
IV. Ingresos Intenrubernamentales 
01-03-04 84.02 Contn"buci6n en Lugar de Imnuestos (CELI) $ 334,904.00 $ 
Sub-Total $ 334,904.00 $ 
V. Ingresos por Servicios 
01-03-04 85.11 Otros Ingresos por Servicios $ - $ 

Sub-Total $ - $ 
VI. Multas y Confiscaciones 
01-03-04 86.01 Multas $ 20,000.00 $ 
Sub-Total $ 20,000.00 $ 
VIL Otros Ingresos 
01-03-04 87.05 Jngresos Eventuales $ 490,000.00 $ 
01-03-04 87.06 Renta Propiedad Municipal $ 179,341.00 $ 
01-03-04 87.09 Otros Ingresos $ 576,631.00 $ 
Sub-Total $ 1,245,972.00 $ 

TOTAL $ 8,321,508.00 $ 
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2019-2020 

638,034.00 
638,034.00 

4 ,785,903.00 
1,498,767.00 
6,284,670.00 

33,396.00 
5,500.00 

38,896.00 

322,708.00 
322,708.00 

6,800.00 
6,800.00 

5,000.00 
5,000.00 

468,534.00 
185,929.00 
554,986.00 

1,209,449.00 

8,505,557.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS 

SECCION DE INGRESOS 
DESCRIPCION 2018 al 2019 

TOTAL $ 8,321,508.00 

SECCION DE EGRESOS 
DESCRIPCION 2018 al 2019 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 139,422.00 
OFICINA DEL ALCALDE $ 437,127.00 
FlNANZAS s 1,881,302.00 
OBRAS PUBLICAS Y CONTROL A11BIENTAL $ 2,254,428.00 
MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES $ 147,543.00 
SEGURIDAD PUBLICA $ 233,349.00 
RECURSOS HUMANOS $ 787,788.00 
RECREACION Y DEPORTES $ 528,030.00 
SERVICICOS DE PERSONAS DE EDAD AV ANZADA $ 367,764.00 
DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO $ 232,480.00 
SECRETARIA MUNICIPAL $ 357,376.00 
ASUNTOS LEGALES $ 76,266.00 
AUDITORIA 1NTERNA $ 93,297.00 
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL $ 123,586.00 
DESARROLLOECONOMICO $ 304,698.00 
SISTEMA DE lNFORMACION $ 66,417.00 
FAMILIA Y DESARROLO SOCIAL $ 179,359.00 
VIVIENDA Y PROGRAMAS FEDERALES $ 111,276.00 

TOTAL $ 8,321,508.00 
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2018 al 2019 

$ 8,505,557.00 

2019-2020 

$ 147,730.00 
$ 517,940.00 
$ 2,318,012.00 
$ 2,116,709.00 
$ 173,528.00 
$ 231,322.00 
$ 333,553.00 
$ 543,845.00 
$ 403,520.00 
$ 159,613.00 
$ 362,304.00 
$ 76,266.00 
$ 95,347.00 
$ 107,155.00 
$ 358,625.00 
$ 66,417.00 
$ 277,080.00 
$ 216,591.00 

$ 8,505,557 .00 



PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEPA.RT.Al\1ENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 2019-2020 

01-01-01 91.01 Empleados Regulares $ 67,428.00 $ 74,184.00 
01-01-01-91.05 Empleados Transitorios $ 17,172.00 $ 18,132.00 
01-01-01 91.10 Seguro Choferil $ 16.00 $ 16.00 
01-01-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 5,296.00 $ 5,814.00 
01-01-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 1,360.00 $ 1,434.00 
01-01-01 91.41 Planes Medicos $ 3,600.00 $ 3,600.00 
01-01-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ i,800.00 $ 1,800.00 
01-01-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 600.00 $ 600.00 
01-01-04 92.01 Materiales de Oficina $ 1,500.00 $ 1,500.00 
01-01-04-93.01 Eouioo de Oficina $ 500.00 $ 500.00 
01-01-01 94.01 Di etas $ 25,000.00 $ 25,000.00 
01-01-04-94.06 Adiestramientos $ 500.00 $ 500.00 
01-01-04 94.11 Servicios Profesionales $ 2,400.00 $ 2,400.00 
01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones $ 2,900.00 $ 2,900.00 
01-01 -04 94.51 Renta de Eauioo $ 8,000.00 $ 8,000.00 
01-01-04 94.65 Miscelaneos $ 500.00 $ 500.00 
01-01-04 94.67 Publicaciones y Anuncios $ 850.00 $ 850.00 

TOTAL $ 139,422.00 $ 147,730.00 
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c Auxiliar Administrative 
c Saraento de Armas 
c .Secretario de la Leaislatura 
1-----
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE OFICINA DEL ALCALDE 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 2019-2020 

01-02-01 91.01 Empleados Regulares $ 206,291.00 $ 226,319.00 
01-02-01-91.05 Empleados Transitorios $ 138,365.00 $ 154,417.00 
01-02-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 $ 16.00 
01-02-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 16,01 1.00 .$ 17,590.00 
01-02-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 11,044.00 $ 12,318.00 
01-02-01 91.41 Planes Medicos $ 8,400.00 $ 8,400.00 
01-02-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 3,000.00 $ 3,600.00 
01-02-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 6,000.00 $ 6,600.00 
01-02-04-94.11 Servicios Profesionales $ 42,000.00 $ 85,680.00 
01-02-04-94.44 Cuota Federacion de Alcaldes $ 6,000.00 $ 3,000.00 

TOTAL $ 437,127.00 $ 517,940.00 
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81 Oficina del Alcalde Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. 
Bono 

SSN. 
Seg. 

total 
Nav. Chof. 

Alcalde $5,500.00 $66,000.00 $5,049.00 $1.200.00 $0.00 $0.00 . $72,249.00 
c Conductor Auto. Confidencial $1,418.00 $17,016.00 $1,301.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $20,179.22 
R Conserj e $1,163.00 $1 3.956.00 $1,067.63 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $16,869.53 
c Secretaria Operaciones $2,096.90 $25,1 62.80 $1,924.95 $0.00 $0.00 $0.00 $27,087.75 
c Secretario Adm in istrativo $3,519.00 $42,228.00 $3,230.44 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $47,304.34 
c Avudante Especial $2,014.00 $24,168.00 $1,848.85 $1,200.00 $600.00 $45.90 $27,862.75 
R Auxiliar Administrativa $1 ,555.00 $18,660.00 $1.427.49 $1.200.00 $600.00 $45.90 $21 .933.39 
R Secretaria . $1,594.00 $19,128.00 $1 .463.29 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,437.19 

11 Oficina del Alcalde Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. 
Bono 

SSN. 
Seg. 

total 
Nav. Ch of. 

T Conserie $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Conserje $1,100.00 $13.200.00 $1 ,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Enc. Inst. Y Fae. Municipales $1 ,637.00 $19,644.00 $1,502.77 $600.00 $45.90 $21,792.67 
T Guardian $1.100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Guardian $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34 
T Oficinista $1,202.00 $14.424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34 
T Secretaria $1 ,275.00 $15,300.00 $1,1 70.45 $600.00 $45.90 $17,116.35 
T Oficinista $1,275.00 $1 5,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35 
T Trabaiador $777.07 $9,324.84 $713.35 $600.00 $45.90 $10,684.09 
T Trabaiador $1 ,100.00 $13,200.00 $1 ,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
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PROYECTO DE RESOLUCION DELPRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

D:Ef ARTAMENTO DE FINANZAS 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 aJ 2019 2019-2020 

01-03-01 91.01 ;Enmleados Regulares $ 272,736.00 $ 243,696.00 
01-03-01-91.05 Emoleados Transitorios $ 110,592.00 $ 129,408.00 
01-03-01-91.10 Seguro Choferil - Re!rulares $ 16.00 $ 32.00 
01-03-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 16.00 $ 32.00 

01-03-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 21,4QLOO $ 19,148.00 

01-03-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 8,736.00 $ 10,222.00 
01-03-01 91.41 Planes Medicos $ 15,600.00 $ 13,200.00 
01-03-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 7,800.00 $ 6,600.00 
01-03-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 3,600.00 $ 4,200.00 
01-03-04 91.51 Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado $ 178,118.00 $ 161,652.00 
01-03-04 92.32 GastosAAA $ 180,000.00 $ 180,000.00 
01-03-04 9235 Gastos Te16fono v Comunicaci6n $ 50,000.00 $ 50,000.00 
01-03-04-93.01 Compra de Eauioo de Oficina $ 2,000.00 $ 2,000.00 
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales $ 46,680.00 $ 39,000.00 

01-03-04 94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones $ 5,000.00 $ 5,000.00 
01-03-04 94.42 Se1rnros uublicos $ 302,359.00 s 500,000.00 
01-03-04 94.43 Gastos de Salud (ASES) $ 332,016.00 s -
01-03-04-94.51 Renta de Eouioo v V ehiculos $ 118,725.00 s 118,725.00 
01-03-04 94.58 Deficit Aiios Anteriores $ 25,000.00 $ -
01-03-04-94.60 Intereses Cuentas V endidas $ 6,415.00 $ 6,272.00 
01-03-04-94.61 Mantenimiento de Eouioo $ 8,000.00 $ 8,000.00 
01-03-04-94.65 Miscelaneos $ 17,212.00 $ 10,000.00 
01-03-04 94.70 Pa!!o Sentencias v Reclamaciones $ 87,787.00 $ 214,132.00 
01-03-04-94.71 Pago Deuda Liauidaci6n 2016-2017 CRIM $ 7,140.00 $ -
01-03-04-94.76 Aportaci6n al Fondo de Eauioaraci6n del CRIM CN/C) $ - $ 519,177.00 
01-03-04 94.77 Aoortaci6n al CRIM $ 67,017.00 $ 70,240.00 
01-03-04 94.78 Liauidaci6n Deuda CRIM $ 7,276.00 $ 7,276.00 

TOTAL $ 1,881,302.00 s 2,318,012.00 
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11 Finanzas y Presupuesto Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. 
Bono 

SSN. 
Seg. 

total 
Nav. Chof. 

R Auxiliar de Contabilidad $1.388.00 $16.656.00 $1,274.18 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,776.08 
R Auxiliar de Contabilidad $1.428.00 $17,136.00 $1,310.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20.292.80 
R Contador $1,658.00 $19,896.00 $1,522.04 $1,200.00 $600.00 $45.90 $23.263.94 
c Director $3,500.00 $42,000.00 $3,213.00 $1,200.00 $600.00 $45.90 $47,058.90 
R Oficial Pre-lntervenciones $1 ,563.00 $18,756.00 $1,434.83 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,036.73 
R Recaudadora Oficial $1,604.00 $19,248.00 $1.472.47 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $22,581.97 
R Secretaria $1,348.00 $16,176.00 $1,237.46 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,259.36 
R Pagador Oficial $1,897.00 $22,764.00 $1,741.45 $1,200.00 $600.00 $45.90 $26,351.35 
R Encargado de la Propeidad $1,348.00 $16,176.00 $1,237.46 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $19,274.96 
c Ayudante Especial $2,383.00 $28,596.00 $2,187.59 $1,200.00 $600.00 $45.90 $32,629.49 
C Ayudante Especial $2,191.00 $26,292.00 $2,01 1.34 $1,200.00 $600.00 $45.90 $30,149.24 

71 Finanzas y Presupuesto Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. 
Bono 

SSN. 
Seg. 

total 
Nav. Chof. 

lnvestigador de Titulos $1.478.00 $17,736.00 $1,356.80 $600.00 $45.90 $15.60 $19,754.30 
Oficinista $1,202.00 $14.424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16, 173.34 
Recaudador Auxiliar $1,353.00 $16,236.00 $1,242.05 $600.00 $45.90 $15.60 $18,139.55 
Secretaria $1,311.00 $15,732.00 $1,203.50 $600.00 $45.90 $17,581.40 
Supervisor de Contabilidad $2,257.00 $27,084.00 $2,071.93 $600.00 $45.90 $29,801.83 
Contadora $1,568.00 $18,816.00 $1.439.42 $600.00 $45.90 $20,901.32 

$1 ,615.00. $19,380.00 $1.482.57 $600.00 $45.90 $21,508.47 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 2019-2020 

01-04-01 91.01 Empleados Regulares $ 230,124.00 $ 166,044.00 
01-04-01-91.05 Empleados Transitorios $ 561,785.00 $ 536,237.00 
01-04-01-91.06 Empleados Irregulares $ 11,352.00 $ 11,352.00 
01-04-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ H0.00 $ 78.00 
01-04-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 281.00 $ 328.00 
01-04-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 18,202.00 $ 13,117.00 
01-04-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 44,813.00. $ 42,676.00 
01-04-01 91.31 Segura Social Federal - hregulares $ 869.00 $ 869.00 
01-04-01 91.41 Planes Medicos $ 15,600.00 $ 10,800.00 
01-04-01 91.71 Bono Navidad - Remtlares $ 7,800.00 $ 5,400.00 
01-04-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios . $ 24,000.00 $ 21,600.00 
01-04-04 92.15 Materiales de Mantenimiento $ 1,500.00 $ 1,500.00 
01-04-04 92.25 Combustlbles y Lubricantes $ 135,000.00 $ 135,000.00 
01-04-04-92.28 Gastos de Energia Electrica $ 340,992.00 $ 322,708.00 
01-04-04-92.38 Materiales de Construcci6n $ 12,000.00 $ 12,000.00 
01-04-04-94.42 Seguros (Marbetes) $ 5,000.00 $ 5,000.00 
01-04-04 94.62 Reoaraci6n y Mantenimiento de Estructuras $ 15,000.00 $ 15,000.00 
01-04-04 94.63 Mantenimiento de Vehiculos $ 60,000.00 $ 60,000.00 
01-04-04 94.64 Mantenimiento de Edificios $ 20,000.00 $ 15,000.00 
01-04-04-94.65 Miscelaneos (Recogido Perros) $ 5,000.00 $ -
01-04-33 94.73 Disposici6n de Desperdicios S6lidos $ 740,000.00 $ 740,000.00 
01-04-45-94.65 Miscelaneos (Reciclaje) $ 5,000.00 $ 2,000.00 

TOTAL $ 2.254,428.00 $ 2,116.709.00 
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10 
Obras Pliblicas y Control 

Sue I do S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. 
Seg. 

total 
Ambiental Chof. 

c Avudante Especial $2.014.00 $24,168.00 $1,848.85 $1,200.00 $600.00 $45.90 $27.862.75 
R Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 $16.176.00 $1,237.46 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $19.274.96 
R Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 $16,176.00 $1,237.46 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $19,274.96 
c Director $2,582.00 $30,984.00 $2,370.28 $1,200.00 $600.oo- $45.90 $35,200.18 
R Enc. Inst. Y Fae. Municipales $1,273.00 $15,276.00 $1,168.61 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18.290.51 
R Operador Equipo Pesado $1.473.00 $17,676.00 $1,352.21 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $20,889.71 
R Operador Equipo Pesado $1.473.00 $17,676.00 $1,352.21 $1 ,200.00 . $600.00 $45.90 $15.60 $20.889.71 
R Trabaiador $1 ,163.00 $13,956.00 $1,067.63 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $16,885.13 
R Trabajador $1,163.00 $13,956.00 $1,067.63 $1,200.00 $600.00 $45.90 $16,869.53 

36 
Obras Publicas y Control 

Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. 
Seg. 

total 
Ambiental Chof. 

T Carpintero $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38 
T Carpintero $1,273.00 $15,276.00 $1,168.61 $600.00 $45.90 $15.60 $17,106.11 
T Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 $16,176.00 $1,237.46 $600.00 $45.90 $15.60 $18,074.96 
T Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131.95 
T Cond. Veh. Motor Pesado $1 ,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $1 5.60 $17,131.95 
T Cond. Veh. Motor Pesado $1 ,275.00 $15.300.00 $1 .170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17.131.95 
T Cond. Veh. Motor Pesado $1 ,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131.95 
T Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $1 5.60 $17,131.95 
T Cond. Veh. Motor Pesado $1 ,275.00 $15.300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131.95 
T Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 $14.424.00 $1 ,103.44 $600.00 $45.90 $15.60 $16,188.94 
T Encaraado de Briaadas $1,346.00 $16,152.00 $1,235.63 $600.00 $45.90 $15.60 $18,049..13 
,T Encaraado de Brigadas $1,346.00 $16.152.00 $1 ,235.63 $600.00 $45.90 $15.60 $18,049.13 
T Encargado de Brigadas $1.424.00 $17,088.00 $1,307.23 $600.00 $45.90 $19,041.13 
T Encaraado de lnstalaciones $1,424.00 $17,088.00 $1,307.23 $600.00 $45.90 $15.60 $19,056.73 
T Oficinista $1,202.00 $14.424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16.173.34 
T Oficinista $1 ,202.00 $14.424.00 $1 ,103.44 $600.00 $45.90 $16.173.34 
T Oficinista $1,202.00 $14.424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34 
T . Oficinista $1,307.00 $15.684.00 $1,199.83 $600.00 $45.90 $17,529.73 
T Operador Equipo Pesado $1 ,393.00 $16,716.00 $1,278.77 $600.00 $45.90 $15.60 $18,656.27 
T Operador Equipo Pesado $1,393.00 $16,716.00 $1,278.77 $600.00 $45.90 $15.60 $18,656.27 
T Supervisor General $1.419.00 $17,028.00 $1,302.64 $600.00 $45.90 $18,976.54 
T Tecnico Automotriz $1,509.00 $18,108.00 $1,385.26 $600.00 $45.90 $15.60 $20,154.76 

, 1 



IT Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Trabaiador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Trabaiador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Trabaiador $1 ,100.00 $13.200.00 $1 ,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1 ,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $15.60 $14,871.30 
T Trabajador $1 ,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Trabajador $1,100.00 $13.200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $15.60 $14,871.30 
T Trabaj ador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Conductor Equipo Pesado $1 ,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131 .95 
T Operadror de Equipo Pesado $1 ,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131 .95 
T Operador Equipo Pesado $1,393.00 $16,716.00 $1,278.77 $600.00 $45.90 $15.60 $18,656.27 
T Trabaiador $1,337.00 $16,044.00 $1 ,227.37 $600.00 $45.90 $15.60 $17,932.87 
T Trabaiador $628.34 $7,540.08 $576.82 $600.00 $45.90 $8,762.80 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON.JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ART.Al\1ENTO DE MANEJO DE El\1ERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 2019-2020 

01-06-01 91.01 Empleados Regulares $ 24,480.00 $ 49,536.00 
01-06-01-91.05 Empleados Transitorios $ 103,217.00 $ 99,312.00 
01-06-01-91. l 0 Seguro Choferil Transitorios $ 63.00 $ 78.00 
01 -06-0191.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 1,919.00 $ 3,882.00 
01-06-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 8,264.00 $ 7,920.00 
01-06-01 91.41 Planes Medicos $ 1,200.00 $ 2,400.00 
01-06-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 600.00 $ 1,200.00 
01-06-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 4,800.00 $ 4,200.00 
01-06-04-92.23 Compra de Uniform.es $ 3,000.00 $ 3,000.00 
01-06-04-94.65 Miscelaneos (Recogido Perros) $ - $ 2,000.00 

TOTAL $ 147,543.00 $ 173,528.00 
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Manejo de Emergencias y 
Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. 

Seg. 
total 7 Desastres Naturales Ch of. 

T Trabajador $1,100.00 $1 3.200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $1 5.60 $14,871.30 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1 ,009.80 $600.00 $45.90 $15.60 $14.871.30 
T Trabajadora $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $15.60 $14,871 .30 
T Trabaiadora $1,196.00 $1 4,352.00 $1,097.93 $600.00 $45.90 $16,095.83 
T Trabaj adora $1,230.00 $14,760.00 $1,129.14 $600.00 $45.90 $16,535.04 
T Conductor Vehfculo Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,1 31 .95 
T Conductor Vehiculo Motor Pesado $1 ,275.00 $15 ,300.00 $1 ,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131.95 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA 

SECCION DE EGRESOS 
CUEl\T'fA DESCRIPCION 2018 al 2019 

01-07-01 91.01 Empleados Regulares $ 101,344.00 
01-07-01-91.05 Empleados Transitorios $ 100,644.00 
01-07-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 63.00 
01-07-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ . 94.00 
01-07-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 7,983.00 
01-07-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 8,021.00 
01-07-01 91.41 Planes Medicos $ 6,000.00 
01-07-01 91.71 Bono Navidad -Regulares $ . 3,000.00 
01-07-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 4,200.00 
01-07-04-93.27 Compra de Eauinos . $ 2,000.00 

TOTAL $ 233,349.00 
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2019-2020 
$ 93,048.00 
$ 108,185.00 
$ 47.00 
$ 94.00 
$ 7,303.00 
$ 8,645.00 
$ 4,800.00 
$ 2,400.00 
$ 4,800.00 
$ 2,000.00 

$ 231,322.00 



Seguridad Publica Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. 
Seg. 

total 
4 Chof. 
c Comisionado $2,582.00 $30.984.00 $2,370.28 $1.200.00 $600.00 $45.90 $35,200.18 
R Sargento $1.857.00 $22,284.00 $1 ,704.73 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $25,850.23 
R Policfa Municipal $1,720.00 $20,640.00 $1,578.96 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $24,080.46 
R Policia Municipal $1,595.00 $19,140.00 $1,464.21 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $22,465.71 

Seguridad Publica Sueldo S.Anual SS. {7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. 
Seg. 

total 
8 Chof. 

T Guardian $1,196.00 $14,352.00 $1,097.93 $600.00 $45.90 $15.60 $16,111.43 
T Guardian $1,100.00 $13.200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $15.60 $14,871 .30 
T Guardian $1,100.00 $13,200.00 $1 ,009.80 $600.00 $45.90 $15.60 $14,871 .30 
T Guardian $628.34 $7,540.08 $576.82 $600.00 $45.90 $8,762.80 
T Guardian $1,100.00 $13.200.00 $1 ,009.80 $600.00 $45.90 $15.60 $14.871 .30 
T Guardian $1,196.00 $14,352.00 $1,097.93 $600.00 $45.90 $15.60 $16.111.43 
T Secretarla $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $17.116.35 
T Policfa Municioal $1,420.00 $17,040.00 $1,303.56 $600.00 $45.90 $1 5.60 $19.005.06 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEPARTAMENTODERECURSOSHUMANOS 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 

01-08-01 91.01 Empleados Regulares $ 96,492.00 
01-08-01 91.05 Empleados Transitorios $ 99,252.00 
01-08-01 91.07 Vacaciones Acumuadas - Licencias Regulares $ 45,000.00 
01 -08-01 91.08 Vacaciones Acumuadas - Licencias Enfermedad $ 45,000.00 
01-08-01-91.14 Sistema de Retiro - Cargo de PayGo $ 430,409.00 
01-08-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Regulares $ 7,566.00 
01-08-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Transitorios $ 7,869.00 
01-08-01 91.41 Planes Medicos $ 4,800.00 
01-08-01-91.45 Seguro por Desempleo $ 20,000.00 
01-08-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 2,400.00 
01-08-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 3,600.00 
01-08-04 94.11 Servicios Profesionales $ 2,400.00 
01-08-32 94.06 Adiestramientos v Seminaries $ 15,000.00 
01-08-32 94.13 Pruebas de Dopaje $ 8,000.00 

TOTAL $ 787,788.00 
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2019-2020 
$ 96,492.00 
$ 113,676.00 
$ 45,000.00 
$ -
$ -
$ 7,566.00 
$ 9,019.00 
$ 4,800.00 
$ 20,000.00 
$ 2,400.00 
$ 4,200.00 
$ 2,400.00 
$ 20,000.00 
$ 8,000.00 

$ 333,553.00 



Recursos Humanos Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. 
Bono 

SSN. 
Seg. 

total 
4 Nav. Chof. 
c Director $3.199.00 $38,388.00 $2.936.68 $1,200.00 $600.00 $45.90 $43,170.58 
R Oficial de Nomina $1,560.00 $18,720.00 $1,432.08 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $21.997.98 
R Oficinista Mecanografa $1,309.00 $15,708.00 $1,201.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,755.56 
R Subdirectora Recurses Humanos $1,973.00 $23,676.00 $1,811.21 $1,200.00 $600.00 $45.90 $27,333.11 

Recursos Humanos Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. 
Bono 

SSN. 
Seg. 

total 
7 Nav. Ch of. 
T Oficial de Nomina $1.435.00 $17,220.00 $1,317.33 $600.00 $45.90 $19,183.23 
T Oficinista $1,202.00 $14.424.00 $1 ,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34 
T Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35 
T Recepcionista Telefonica $1,202.00 $14.424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34 
T Tecnico en Adm. De RH $1.478.00 $17.736.00 $1,356.80 $600.00 $45.90 $19,738.70 
T Auxiliar de Recurses Humanos $1,313.00 $15,756.00 $1,205.33 $600.00 $45.90 $17,607.23 
T Trabaiadora Social $1,568.00 $18,816.00 $1.439.42 $600.00 $45.90 $20,901.32 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 2019-2020 

01-09-01 91.01 Empleados Regulares $ 89,172.00 $ 107,208.00 
01-09-01 91.05 Empleados Transitorios $ 325,562.00 $ 319,738.00 
01-09-01 91.06 Empleados Irregulares $ 4,405.00 $ 4,405.00 
01-09-01 91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 $ 16.00 
01-09-01 91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 78.00 $ 47.00 
01-09-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 7,052.00 $ 8,478.00 
01-09-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 26,008 .00 $ 25,516.00 
01-09-01 91.31 Seguro Social Federal - Irregulares $ 337.00 $ 337.00 
01-09-01 91.41 Planes Medicos $ 6,000.00 $ 7,200.00 
01-09-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 3,000.00 $ 3,600.00 
01-09-0 1 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 14,400.00 $ 13,800.00 
01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 2,500.00 $ 2,500.00 
01-09-04-94.61 Mantenimiento de Eauipo $ 2,000.00 $ 500.00 
01-09-04 94.65 Miscelaneos $ 500.00 $ 2,500.00 
01-09-21-9327 Compra de Eauioo (Efecto Deoortivo) $ 18,000.00 $ 18,000.00 
01-09-21-94.47 Donaciones Deportivas $ 14,000.00 $ 15,000.00 
01-09-21-94.62 Reoaraci6n y Mantenimiento de Estructuras $ 5,000.00 $ 5,000.00 
01-09-21-94.84 Otros Festivales o Actividades $ 10,000.00 $ 10,000.00 

TOTAL $ 528,030.00 $ 543,845.00 
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Recreaci6n y Deportes Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. 
Seg. 

total 
6 Chof. 
c Director $1,788.00 $21.456.00 $1,641.38 $1,200.00 $600.00 $45.90 $24,943.28 
R Subdirector de Rec. v Deportes $1,788.00 $21,456.00 $1,641.38 $1,200.00 $600.00 $45.90 $24,943.28 
R Uder Recreativo $1 ,309.00 $15,708.00 $1,201.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,755.56 
R Uder Recreativo $1,309.00 $15,708.00 $1,201.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,755.56 
R Inspector de Vivienda $1,431.00 $17,172.00 $1,313.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $20,347.16 
R Uder Recreativo $1 ,309.00 $15,708.00 $1,201.66 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $18,755.56 

C on 

23 I •V V I V~•i'""l '-'1 I :J --..,-· '-- .,,;jll --""'"·-- - · ,--v·--· SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. 

T Subdirector de Rec. y Deportes $1,801 .00. $21,612.00 $1,653.32 $600.00 $45.90 $15.60 $23,926.82 
T Conductor Vehfculo Motor Livianc $1,271.00 $15,252.00 $1,166.78 $600.00 $45.90 $15.60 $17,080.28 
T Enc. Inst. Y Fae. Mpls. $1,238.00 $14,856.00 $1,1 36.48 $600.00 $45.90 $16,638.38 
T Enc. Inst. Y Fae. Mpls. $1,464.00 $17,568.00 $1,343.95 $600.00 $45.90 - $19,557.85 
T Enc. Inst. Y Fae. Mpls. $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38 
T Uder Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1 ,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38 
T Uder Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38 
T Uder Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1 ,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38 
T Lider Recreativo $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $1 4,855.70 
T Uder Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 $16,653.98 
T Lider Recreativo $1,238.00 $1 4,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38 
T Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $600.00 $45.90 $9,781.51 
T UdefRecreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $600.00 $45.90 $9,781.51 
T Uder Recreativo $1 ,238.00 $1 4,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38 
T Uder Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $600.00 $45.90 $9,781.51 
T U der Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $600.00 $45.90 $9,781.51 
T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34 
T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34 
T Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,1 16.35 
T Trabaiador $1,230.00 $14,760.00 $1 ,129.14 $600.00 $45.90 $16,535.04 
T Trabaiador $1,100.00 $13,200.00 $1 ,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Trabaiador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Trabaiadora de Conservaci6n $1 ,167.00 $14,004.00 $1,071.31 $600.00 $45.90 $15.721.21 
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1 
Recreaci6n y Deportes Sueldo S. Anual 

Uder Recreativo $8.81 $4,405.00 

SS. (7.65) I Plan Med. I Bono Nav. SSN. 

$337.00 
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Seg. 
Chof. 

total 

$4,742.00 



PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 . 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE SERVICIOS DE PERSONAS EDAD AV ANZADA 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 2019-2020 

01-11-01 91.01 Empleados Regulares $ 53,280.00 $ 101,664.00 
01-11-01 91.05 Empleados Transitorios $ 264,114.00 $ 246,114.00 
01-11-01 91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 $ 16.00 
01-1 1-01 91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 63.00 $ 63.00 
01-11-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 4,260.00 $ 8,054.00 
01-11-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 21,031.00 $ 19,609.00 
01-11-01 91.41 Planes Medicos $ 4,800.00 $ 7,200.00 
01-11-01 91.71 Bono Navidad- Regulares $ 2,400.00 $ 3,600.00 
01-11-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 10,800.00 $ 10,200.00 
01-11-04-92.21 Alimentos $ 7,000.00 $ 7,000.00 

TOTAL $ 367,764.00 $ 403,520.00 
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6 
Servicios Personas Edad Avanzada Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. 

Seg. 
total 

Chof. 
R Directora Per. Edad Avanzada $2,139.00 $25,668.00 $1,963.60 $1 .200.00 $600.00 $45.90 $29.477.50 
R Sub-directora Per. Edad Avanzada $1,893.00 $22,716.00 $1,737.77 $1,200.00 $600.00 $45.90 $26,299.67 
R Cocinera $1,234.00 $14,808.00 $1,132.81 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,786.71 
R Conductor VehTculo Liviano $1,271.00 $15,252.00 $1,166.78 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $18,280.28 
R Jardinero $664.00 $7,968.00 $609.55 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $10,423.45 
R Oficinista $1 ,271.00 $15,252.00 $1.166.78 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,264.68 

Servicios Personas Edad Avanzada Sueldo S.Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. 
Seg. 

total 
18 Chof. 
T Sub-dlrectora Per. Edad Avanzada $1,514.00 $18,168.00 $1,389.85 $600.00 $45.90 $20,203.75 
T Aux. Serv. Per. Edad Avanzada $971.10 $11,653.20 $891.47 $600.00 $45.90 $13,190.57 
T Auxiliar del 1-:Logar $647.40 $7,768.80 $594.31 $600.00 $45.90 $9,009.01 
T Ayudante de Cocina $1 ,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Cocinera $1 ,167.00 $14,004.00 $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21 
T Cocinera $1,167.00 $14,004.00 $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21 
T Cond. Vehfculo Motor Livi;:mo $1,202.00 $14.424.00 $1 ,103.44 $600.00 $45.90 $15.60 $16,188.94 
T Cond. Vehfculo Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131.95 
T Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 $16.653.98 
T Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1 ,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 $16,653.98 
T Enfermera Practice $1,542.00 $18,504.00 $1,415.56 $600.00 $45.90 $20,565.46 
T Enfermero Practice $1,542.00 $18,504.00 $1,415.56 $600.00 $45.90 $20,565.46 
T Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35 
T T ec de Serv. A Envejecientes $1,431.00 $17,172.00 $1,313.66 $600.00 $45.90 $19,131.56 
T Trabaiador $1 ,100.00 $13,200.00 $1 .009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Trabaiador $1 ,100.00 $13,200.00 $1 ,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Trabaiadora Social $1,000.00 $1 2,000.00 $918.00 $600.00 $45.90 $13,563.90 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 

01-14-01 91.01 Empleados Regulares $ 72,576.00 
01-14-01-91.05 Empleados Transitorios $ 57,936.00 
01-14-01-91.10 Segura Chof eril - Transitorios $ 16.00 
01-14-01 91.31 Segura Social Federal - Regulares $ 5,736.00 
01-14-01 91.31 Segura Social Federal - Transitorios $ 4,616.00 
01-14-01 91.41 Planes Medicos $ 4,800.00 
01-14-01 91.71 Bono Navidad- Regulares $ 2,400.00 
01-14-01 91.71 Bono N avidad - Transitorios $ 2,400.00 
01-14-04-94.11 Servicios Profesionales $ 36,000.00 
01-14-04-94.65 Miscelaneos $ 2,000.00 
01-14-05-94.82 Actividades de Bellas Artes $ 4,000.00 
01-14-05-94.84 Otros Festivales y Actividades $ 40,000.00 

TOTAL $ 232,480.00 
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2019-2020 
$ 40,356.00 
$ 59,352.00 
$ -
$ 3,180.00 
$ 4,725.00 
$ 2,400.00 
$ 1,200.00 
$ 2,400.00 
$ -
$ 2,000.00 
$ 4,000.00 
$ 40,000.00 

$ 159,613.00 



Desarrollo Cultural y Turismo Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. 
Seg. 

total 4 Ch of. 
T Auxiliar Administrativa $1,471.00 $17,652.00 $1,350.38 $600.00 $45.90 $19,648.28 
T Secretaria $1 ,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35 

1Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
ITrabaiador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GAR.CIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 

01-19-01 91.01 Empleados Regulares $ 135,708.00 
01-19-01-91.05 Empleados Transitorios $ 150,060.00 
01-19-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 16.00 
01-19-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 10,703.00 
01-19-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 11,939.00 
01-19-01 91.41 Planes Medicos $ 8,400.00 
01-19-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 4,200.00 
01-19-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 6,000.00 
01-19-04-92.01 Materiales de Oficina $ 20,000.00 
01-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 5,000.00 
01-19-04-94.01 Di etas $ 600.00 
01-19-04 94.44 Cuotas y Suscripciones $ 250.00 
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios $ 500.00 
01-19-04-94.69 Franqueo $ 4,000.00 

TOTAL $ 357,376.00 
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2019-2020 
$ 120,564.00 
$ 168,108.00 
$ 16.00 
$ 9,500.00 
$ 13,366.00 
$ 7,200.00 
$ 3,600.00 
$ 6,600.00 
$ 20,000.00 
$ 8,000.00 
$ 600.00 
$ 250.00 
$ 500.00 
$ 4,000.00 

$ 362,304.00 



Secretaria Municipal Sueldo S.Anual SS. (7.65%) Plan Med. 
Bono 

SSN. 
Seg. 

total 
7 Nav. Chof. 

R Adm. De doc. Publicos $1,794.00 $21,528.00 $1,646.89 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,020.79 
R Aoente Comprador $1,388.00 $16,656.00 $1 ,274.18 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,776.08 
c Directora $2,621.00 $31.452.00 $2,406.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $35,703.98 
R Encargado de Briaadas $1,548.00 $18,576.00 $1,421.06 $1.200.00 $600.00 $45.90 $21,842.96 
R Secretaria $1,348.00 $16.176.00 $1,237.46 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $19,259.36 
R Secretaria $1 ,348.00 $16.176.00 $1,237.46 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,259.36 

Secretarfa Municipal Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. 
Bono 

SSN. 
Seg. 

total 
11 Nav. Chof. 

T Cond. Vehfculo Motor Liviano $1,202.00 $14.424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $15.60 $16,188.94 
T Encaroado de lnstalaciones $1,273.00 $15,276.00 $1 ,168.61 $600.00 $45.90 $17,090.51 
T Guardalmacen $1,548.00 $18,576.00 $1,421.06 $600.00 $45.90 $20,642.96 
T Guardalmacen $1,464.00 $17,568.00 $1,343.95 $600.00 $45.90 $19,557.85 
T Oficinista $1,202.00 $14.424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34 
T Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,1 16.35 
T Supervisora de Compras $1,432.00 $17,1 84.00 $1 ,314.58 $600.00 $45.90 $19,144.48 
T Aaente Comprador $1,313.00 $15,756.00 $1 ,205.33 $600.00 $45.90 $17,607.23 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Trabaiador $1,100.00 $13,200.00 $1 ,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 

01-20--01-91.01 Empleados Regulares $ 31,812.00 
01-20-01-91.05 Empleados Transitorios $ 14,424.00 
01-20-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Regulares $ 2,480.00 
01-20--01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 1,150.00 
01-20-01-91.4 1 Planes Medicos $ 1,200.00 
01-20-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 600.00 
01-20-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 600.00 
01 -20-04-9425 Servicios Legales $ 24,000.00 

TOTAL $ 76,266.00 
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2019-2020 
$ 31,812.00 
$ 14,424.00 
$ 2,480.00 
$ 1,150.00 
$ 1,200.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 24,000.00 

$ 76,266.00 



Asuntos Legales Sueldo S. Anual SS. (7.65%} Plan Med. --··- SSN. 
Seg. 

total 1 I Nav. Chof. 
c I Director $2.651 .00 $31,812.00 $2,434.00 $1,200:00 $600.00 $46.00 $36,092 .00 

Total $31,812.00 $2,434.00 $1,200.00 $600.00 $46.00 $0.00 $36,092.00 

Asuntos Legales Sueldo S. Anual SS. (7.65%} Plan Med. 
Bono 

SSN. 
Seg. 

total 
1 I Nav. Chof. 

T I Oficinista $1,202.00 $14.424.00 $1,104.00 $600.00 $46.00 $16,1 74.00 
Total $1,202.00 $14,424.00 $1, 104.00 $0.00 $600.00 $46.00 $0.00 $16, 174.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE AUDITORIA INTERN A 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 

01-21-01-91.01 Bmpleados Regulares $ 45,672.00 
01-21-01-91.05 Empleados Transitorios $ 17,736.00 
01-21-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 3,586.00 
01-21-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 1,403.00 
01-21-01 91.41 Planes Medicos $ 2,400.00 
01-21-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,200.00 
01-21-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 600.00 
01-21-10 94.10 Servicios Profesionales (Single Audit) $ 20,700.00 

TOTAL $ 93,297.00 
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2019-2020 
$ 45,672.00 
$ 17,736.00 
$ 3,586.00 
$ 1,403.00 
$ 2,400.00 
$ 1,200.00 
$ 600.00 
$ 22,750.00 

$ 95,347.00 



Auditoria Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. 
Bono 

SSN. --~ · total 2 Nav. Chof. 
c Directora $2,458.00 $29.496.00 $2,256.44 $1,200.00 $600.00 $45.90 $33,598.34 
R Secretaria $1,348.00 $16,176.00 $1,237.46 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,259.36 

Total $3,806.00 $45,672.00 $3,494.00 $2,400.00 $1,200.00 $92.00 $0.00 $52,858.00 

Auditoria Su el do S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. 
Bono 

SSN. 
Seg. 

total 1 I Nav. Chof. 
T !Auditor Int. Auxiliar I $1.478.00 $17,736.00 $1,357.00 $600.00 $46.00 $19 ,739.00 

Total $1,478.00 $17,736.00 $1,357.00 $0.00 $600.00 $46.00 $0.00 $19,739.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 2019-2020 

01-25-01-91.01 Empleados Regulares $ 79,596.00 $ 78,096.00 
01-25-01-91.05 Empleados Transitorios $ 28,848.00 $ 15,684.00 
01-25-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 $ 16.00 
01-25-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 6,227.00 $ 6,113.00 
01-25-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 2,299.00 $ 1,246.00 
01-25-01 91.41 Planes Medicos $ 3,600.00 $ 3,600.00 
01-25-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,800.00 $ 1,800.00 
01-25-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 1,200.00 $ 600.00 

TOTAL $ 123,586.00 $ 107,155.00 
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Planificaci6n y 
Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. 

Bono 
SSN. 

Seg. 
total 

3 Ordenamiento Territorial Nav. Chof. 
R Coor. De Proa. O Provectos $2,243.00 $26.916.00 $2,059.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $30,820.97 
c Director $2,789.00 $33,468.00 $2,560.30 $1,200.00 $600.00 $45.90 $37,874.20 
R Supervisor General $1,476.00 $17,712.00 $1,354.97 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $20,928.47 

Total $6,508.00 $78,096.00 $5,975.00 $3,600.00 $1,800.00 $138.00 $16.00 $89,625.00 
Planificaci6n y 

Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. 
Bono 

SSN. 
Seg. 

total 
1 I Ordenamiento Territorial Nav. Ch of. 

T I Ofici n ista $1,307.00 $15,684.00 $1,199.83 $600.00 $45.90 $17,529.73 
Total $1,307.00 $15,684.00 $7,200.00 $0.00 $600.00 $46.00 $0.00 $ 17,530.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMJCO 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al2019 

01-29-01-91.01 Empleados Regulares $ 80,928.00 
01-29-01-91.05 Empleados Transitorios $ 180,881.00 
01-29-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 
01-29-01 -91.10 Seguro Choferil - Transitorios . $ 63.00 
01-29-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 6,375.00 
01-29-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 14,435.00 
01-29-01 91.41 Planes Medicos $ 4,800.00 
01-29-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 2,400.00 
01-29-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 7,800.00 
01-29-04-92.38 Materiales de Construcci6n $ 5,000.00 
01-29-04-94.61 Mantenimiento de EauiPo $ 2,000.00 

TOTAL $ 304,698.00 
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2019-2020 
$ 113,268.00 
$ 198,293.00 
$ 47.00 
$ 63.00 
$ 8,941.00 
$ 15,813.00 
$ 7,200.00 
$ 3,600.00 
$ 8,400.00 
$ 2,000.00 
$ 1,000.00 

$ 358,625.00 



Desarrollo Econ6mico Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. 
Bono 

SSN. 
Seg. 

total 
5 Nav. Ch of. 

c Director $2,397.00 $28,764.00 $2,200.45 $1,200.00 $600.00 $45.90 $32,810.35 
R Conselje $1,163.00 $13,956.00 $1,067.63 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $16,885.13 
R Encargado de Brigadas $1 ,309.00 $15,708.00 $1,201 .66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $18,771.16 
R Ayudante Especial $2,383.00 $28,596.00 $2,187.59 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $32,629.49 
R Trabaiador $1, 163.00 $13.956.00 $1 ,067.63 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $16,885.13 
R Trabaiador $1,024.00 $12,288.00 $940.03 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15,073.93 

Total $9,439.00 $113,268.00 $8,665.00 $7,200.00 $3,600.00 $276.00 $47.00 $133,056.00 

Desarrollo Econ6mico Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. 
Bono 

SSN. 
Seg. 

total 
14 Nav . Chof. 

T Cond. Vehfculo Motor Liviano $1 ,202.00 $14.424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $15.60 $16,188.94 
T Cond. Vehrculo Motor Liviano $1,202.00 $14.424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $15.60 $16,188.94 
T Cond. Vehrculo Motor Liviano $1 ,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38 
T Cond. Vehfculo Motor Liviano $1,202.00 $14.424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,1 73.34 
T Enc. De Inst. Y Fae. Munpl $1,424.00 $17,088.00 $1,307.23 $600.00 $45.90 $19,041.13 
T Oficinista $1,382.00 $16,584.00 $1,268.68 $600.00 $45.90 $18,498.58 
T Oficinista $1,271.00 $15.252.00 $1,166.78 $600.00 $45.90 $17,064.68 
T Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Trabaiador $628.34 $7,540.08 $576.82 $600.00 $45.90 $8,762.80 
T Trabaiador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $15.60 $14,871.30 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Trabajador $1 ,300.00 $15,600.00 $1 ,1 93.40 $600.00 $45.90 $17.439.30 
T Trabaiador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $15.60 $14,871.30 

Total $16,524.34 $198,293.00 $15, 170.00 $0.00 $8,400.00 $643.00 $63.00 $222,569.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 

01-30-01-91.05 Empleados Transitorios $ 34,440.00 
01-30-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 2,727.00 
01-30-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 1,200.00 
01-30-04-94.11 Servicios Profesionales $ 28,050.00 

TOTAL $ 66,417.00 
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2019-2020 
$ 34,440.00 
$ 2,727.00 
$ 1,200.00 
$ 28,050.00 

$ 66,417.00 



Sistemas de lnformaci6n Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. 
Bono 

SSN. 
Seg. 

total 2 Nav. Chof. 
T Tecnico de Computadoras $1.435.00 $17,220.00 $1,317.33 $600.00 $45.90 $0.00 $19,183.23 
T Tecnico de Computadoras $1.435.00 $17,220.00 $1,317.33 $600.00 $45.90 $0.00 $19.183.23 

Total $2,870.00 $34,440.00 $2,635.00 $0.00 $1,200.00 $92.00 $0.00 $38,367.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y FAMILIA 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 

01-42-01 91.01 Empleados Regulares $ 60,852.00 
01-42-01-91.05 Empelados Transitorios $ 66,497.00 
01-42-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 4,793.00 
01-42-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 5,317.00 
01-42-01 91.41 Planes Medicos $ 3,600.00 
01-42-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,800.00 
01-42-01-91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 3,000.00 
01-42-04-94.47 Donaciones $ 15,000.00 
01-42-07-94.49 Becas $ 10,000.00 
01-42-04-92.35 Gastos Telefono (Internet Biblioteca) $ 8,500.00 

TOTAL $ 179,359.00 
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2019-2020 
$ 123,684.00 
$ 84,052.00 
$ 9,738.00 
$ 6,706.00 
$ 7,200.00 
$ 3,600.00 
$ 3,600.00 
$ 15,000.00 
$ 15,000.00 
$ 8,500.00 

$ 277,080.00 



Educaci6n y Familia Sueldo S.Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. 
Seg. 

total 
6 Chof. 

c Director $2,336.00 $28,032.00 $2,144.45 $1,200.00 $600.00 $45.90 $32,022.35 
c Avudante Especial $2,014.00 $24,168.00 $1,848.85 $1,200.00 $600.00 $45.90 $27.862.75 
R Secretaria $1,426.00 $17,112.00 $1,309.07 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $20,266.97 
R Coord. Prog. y Prov. Especiale~ $1,951.00 $23.412.00 $1,791.02 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $27,048.92 
R Oficinista $1,271.00 $15,252.00 $1,166.78 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,264.68 
R Aux. de Biblioteca $1 ,309.00 $15,708.00 $1,201.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,755.56 

Total $10,307.00 $123,684.00 $9,462.00 $7,200.00 $3,600.00 $276.00 $0.00 $144,222.00 

6 Educaci6n y Familia Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. 
Seg. 

total 
Ch of. 

T Oficinista $1,202.00 $14.424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34 
T Oficinista $1 ,382.00 $16,584.00 $1,268.68 $600.00 $45.90 $18.498.58 
T Trabaiador $1,100.00 $13.200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70 
T Tee de Serv. A Envejecientes $1.431 .00 $17,172.00 $1,313.66 $600.00 $45.90 $19,131.56 
T Oficinista $1 ,202.00 $14.424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16, 173.34 
T Oficinista $687.26 $8,247.1 2 $630.90 $600.00 $45.90 $9,523.92 

Total $7,005.00 $84,052.00 $6,430.00 $0.00 $3,600.00 $276.00 $0.00 $94,358.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2019-2020 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE LA VIVIENDA Y PROGRAMA FEDERALES 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2018 al 2019 

01-56-01-91.01 Empleados Regulares $ 57,324.00 
01-56-01-91.05 Empelados Transitorios $ 40,813.00 
01-56-01-91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 4,478.00 
01-56-01-91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 3,261.00 
01-56-01-91.41 Planes Medicos $ 2,400.00 
01-56-01-91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,200.00 
01-56-01-91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 1,800.00 

TOTAL $ 111,276.00 
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2019-2020 
$ 125,448.00 
$ 64,776.00 
$ 9,827.00 
$ 5,140.00 
$ 6,000.00 
$ 3,000.00 
$ 2,400.00 

$ 216,591.00 



Vivienda y Programas 
Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. 

Seg. 
total 4 Federales Ch of. 

R Directora Vivienda/Federales $2,383.00 $28,596.00 $2,187.59 $1,200.00 $600.00 $45.90 $32,629.49 
R Sub-directora Vivienda/Federa\1 $1,906.00 $22,872.00 $1 ,749.71 $1,200.00 $600.00 $45.90 $26.467.61 
R Auxiliar de Contabil idad $1,388.00 $16,656.00 $1,274.18 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $19,776.08 
R Auxiliares Administrativos $3,264.00 $39,168.00 $2,996.35 $1,200.00 $600.00 $45.90 $44,010.25 
R Auxiliares Administrativos $1,513.00 $18,156.00 $1,388.93 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21 ,390.83 

Total $10,454.00 $125,448.00 $9,597.00 $6,000.00 $3,000.00 $230.00 $0.00 $144,275.00 

4 
Vivienda y Programas 

Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. 
Seg. 

total Federales Chof. 
T Sub-directora Vivienda/Federal $1,568.00 $18,816.00 $1,439.42 $600.00 $45.90 $20,901.32 
T Oficinista $1 ,202.00 $14,424.00 $1 ,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34 
T lnspectora de Vivienda $1 ,353.00 $16,236.00 $1,242.05 $600.00 $45.90 $15.60 $18,139.55 
T Secretaria $1 ,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35 

Total $5,398.00 $64,776.00 $4,956.00 $0.00 $2,400.00 $184.00 $16.00 $72,332.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 

Departamento de Flnanzas y Presupuesto 

PETICION PRESUPUESTARIA 

2019-2020 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director de Finanzas del Municipio de Aguas Buenas certifico que 
el Municipio no contempla la utilizaci6n de fondos presupuestarios para el desarrollo de 
obras y mejoras permanentes. 

Para que asf 0nste firmo hoy 15 de mayo de 2019 en Aguas Buenas, Puerto Rico. 
' . 

Telefono: 787-732-8621 
Apartado 128, Aguas Buen as, Puerto Rico 00703 
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~1rrAGUAS GOBIERNO DE PUERTO RICO 
o..·o;;suENAS MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 
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Departaanento de Finan:zas y Presupuesto 

PETICION PRESUPUESTARIA 

2019-2020 

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS 

Yo, Juan Ortiz Rivera Director de Flnanzas del Municipio de Aguas Buenas certifico que 
el Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas contempla recibir por conceptos de contratos 
de arrendamiento lo siguiente: 

Kiosko Paseo Mirador 
Arrendamiento Burger King 
Arrendamiento Panteones 
Cementerios 1 y 2 
Sal6n de la Fama 
Alex Car Wash 
Gurabo Community Health Center Inc (Neomed) 
Gimnasio Cross Fitness 
Alquiler Espacio de Gimnasio 
ATH Cooperativa 
Estacionamiento Municipal 
Oficinas de Ingenieros 

Total 

$ 3,000.00 anual 
$ 26,400.00 anual 

$ 124,705.00 anual 
$ 12.00 anual 
$ 2,400.00 anual 
$ 12.00 anual 
$ 6,000.00 anual 
$ 6,000.00 anual 
$ 2,400.00 anual 
$ 3,000.00 anual 
$ 12,000.00 anual 

$ 185,929.00 anual 

Para que asf conste firmo hoy 15 de mayo de 2019 en Aguas Buenas, Puerto Rico. 

Telcfono: 787-732-8621 
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 
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~,;AGUAS GOBIERNO DE PUERTO RICO 
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Departamento de Finanzas v Presupuesto 

PETICI ON PRESUPUESTARIA 
2019-2020 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director de Finanzas certifico que el Municipio de Aguas Buenas 
tiene sentencias pendientes a pagar. 

Caso Cant idad 
JW Contractor $35,745.12 
Qualcon General Contractor $18,019.96 
Caribbean Equipment $13,435.08 
Antonio M. Fontanes Lopez $29,666.64 
Municipio de Toa Baja $37,265.30 
Lis Janet Cartagena $20,000.00 
Contratista Complejo Bairoa $60,000.00 

Total $ 214,132.10 

Para que asf conste firmo hoy 15 de mayo de 2019 en Aguas Buenas, Puerto Rico. 

ua Ortiz Rivera 
Director de Finanzas 

Telcfono: 787-732-8621 
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 



SEGUROS EZQUERRA, INC. 
Seguros En General Y Fianzas 

7 de junio de 2019 

Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas 
PO Box 128 
Aguas Buenas, PR 00703 

Re: Prima de Renovaci6n Periodo 2019-2020 

Cumpliendo con la solicitud de la oficina de Contralorfa, confirmamos que la indicaci6n 
prima que se nos ha sido suministrada por la aseguradora MAPFRE, para la renovaci6n 
para el periodo 2019-2020 se desglosa de la siguiente manera: 

Propiedad y Contingencia 
Autom6vil 

492,450.00 
6,500.00 
1,050.00 

$ 500,000.00 
Accidente 
Total 

Estas primas estan sujetas a cambios solicitados, condiciones de mercado, y 
modificaciones que se hagan necesarias ya sea por inspecciones, solicitudes de agencias y 
cualquier endoso. 

De necesitar informaci6n adicional puede comunicarse con el que suscribe al 787-810-
7297. Esperando todo sea de su conformidad quedo. 

Atentamente, 

Javier Ezquerra 
Presidente 

PO Box 362493, San Juan, PR 00936-2493 
Tel. (787)774-0439 •Fax (787)792-1540 
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Departa mento de Flnanzas v Presupuesto 

PETICION PRESUPUESTARIA 

2019-2020 

MONTO DE CONTRATOS EN ASESORIA ) 

Descripci6n Manto 
Servicios Profesionales Ayudante Administrativos $7,680.00 
Relaciones Publicas $18,000.00 
Auditoria Interna $22,750.00 
Asesor Sistema Informaci6n $28,050.00 
Coordinador de Eventos $36,000.00 
Consulter Operacional $24,000.00 
Consultor Legal $24,000.00 
Liquidaci6n Presupuestaria $15,000.00 
Consultor Financiero $24,000.00 
Servicios Profesionales $2,400.00 
Servicios Profesionales $2,400.00 

TOTAL $204,280.00 

Para que asf conste firmo hoy 15 de mayo de 2019 en Aguas Buenas, Puerto Rico. 

~-
~n Ortiz Rivera 

Director de Finanzas 

Telefono: 787-732-8621 
Apartado 128, Aguas Bu en as, Puerto Rico 00703 



SEGUROS EZQUERRA, INC. 
Seguros En General Y Fian.zas 

7 de junio de 2019 

Municipio Aut6norno de Aguas Buenas 
P 0 Box 128 
Aguas Buenas, PR 00703 

Re: Prima de Renovaci6n Periodo 2019-2020 

Cumpliendo con la solicitud de la oficina de Contraloria, confirmamos que la indicaci6n 
prima que se nos ha sido suministrada por la aseguradora MAPFRE, para la renovaci6n 
para el periodo 2019-2020 se desglosa de la siguiente manera: 

Propiedad y Contingencia 
Autom6vil 

492,450.0U 
6,500.00 
1,050.00 

$ 500,000.00 
Accidente 
Total 

Estas primas estan sujetas a carnbios solicitados, condiciones de mercado, y 
modificaciones que se hagan necesarias ya sea por inspecciones, solicitudes de agencias y 
cualquier endoso. 

De necesitar informaci6n adicional puede comunicarse con el que suscribe al 787-810-
7297. Esperando todo sea de su confo1midad quedo. 

Atentamente, 

Javier Ezquerra 
Presidente 

PO Box 362493, San Juan, PR 00936-2493 
Tel. (787)774-0439 •Fax (787)792-1540 
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Departamento de Flnanzas y Presupuesto 

PITICION PRESUPUESTARIA 

2019-2020 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS 
POR ORDENANZAS 

Ordenanza Num. 44 Cancha Bajo Techo Bo. JagUeyes Serie 1986-87 
Ord.enanza Num. 27 Uso Cementerio y Arrendamiento Nicho Serie 1987-88 
Ordenanza Num. 18 Equipo Pesado Serie 2018-2019; Deroga la Ordenanza 5, 

serie 1986-1987, la Ordenanza 30, serie 1990-1991 y la 
Ordenanza 23, serie 2005-2006.0020 

Ordenanza Num. 32 Cobro Documentos y Copias Certificadas Serie 1990-1991 
Ordenanza Num. 5 Cobra Cuota Cementerio Serie 1994-1995 
Ordenanza Num. 2 Negocio Ambulante Serie 2017-2018 
Ordenanza Num. 12 Serie 2018-2019. Enmendar Ordenanza Num. 2 Serie 

1987-1988, Negocio Ambulante 
Ordenanza Num. 2 Arrendamiento de Espacio en la Casa de Arte y Cultura 
Ordenanza Num. 10 Cobra Desperdicios S61idos Serie 1995-1996 
Ordenanza Num. 13 Disposici6n de Ataudes Serie 1995-1996 
Ordenanza Num. 14 Cierre de Negocio Serie 1996-1997 
Ordenanza Num. 11 Programa de Rotulaci6n 2012-2013 
Ordenanza Num. 12 l<iosko Pa' Mi Gente 2012-2003 
Ordenanza Num. 10 Patentes Municipales Serie 2000-2001 
Ordenanza Num. 11 Arbitrios de Construcci6n Serie 2000-2001 
Ordenanza Num. 20 Arbitrios Serie 1980-1981 
Ordenanza Num. 3 Serie 2016-2017. Enmendar Ordenanza Num. 20 Serie 

1980-1981, Arbitrios 
Ordenanza Num. 20 Segregaciones Simples Serie 2012-2013 
Ordenanza Num. 16 Enmendar Ordenanza Num. 27 Serie 1987-1988, Uso 

Cementerio y Arrendamiento de Nichos Serie 20015-2006 
Ordenanza Num. 6 Impuesto Sabre Ventas y Uso al Detal (!VU) Serie 2006-

2007 
Ordenanza Num. 1 Derogar al Ordenanza Num. 13 de la Serie 2000-2001; 

para establecer el costo par copia a color de la 
fotocopiadora y establecer el costo por hoja impresa 
desde los computadores utilizados por los visitantes 
ubicadas en al Biblioteca Electr6nica Municipal de Aguas 
Buenas Serie 2007-2008. 

Telefono: 787-732-8621 
Apartaclo 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 
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Departamento de Finanzas y Presupuesto 
Ordenanza Num. 20 Para enmendar la Ordenanza Num. 14 de la serie 2010-

2011 del 16 de diciembre de 2010 que establece, adopta 
e implementar el Reglamento para el Uso y 
Arrendamiento del Complejo Recreativo La Charca del 
Gobierno Municipal de Aguas Buenas. 

Ordenanza Num. 6 Nuevas Tasas Contributivas Serie 2012-2013 
Ordenanza Num. 28 Enmienda Proqrama Pa' Mi Gente Serie 2012-2013 
Ordenanza Num. 27 C6diqo de Saneamiento Serie 2011-2002 
Ordenanza Num. 13 Reglamento Multas Administrativas Serie 2015-2016 
Ordenanza Num. 7 Reglamento para proteger los cuerpos de agua Serie 

2015-2016. 
Ordenanza Num. 28 Concesi6n venta y Revocaci6n de Solares Cedidos 

Usufructos. 
Ordenanza Num. 32 Reqlamento de Becas Serie 2011-2012. 
Ordenanza Num. 4 Reglamento Coliseo Samuel Sammy Rodriguez Serie 

2010-2011 
Ordenanza Num. 12 Enmienda al Reglamento Coliseo Samuel Sammy 

Rodriguez 

Telefono: 787-732-8621 
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 
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GOB/ERNO DE PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA 
DMSION DE PRESUPUESTO 

"STATE CDBG PROGRAM" 
ASIGNACION EQUITAffi'A 

ANO PROGRAMA 2018 

... .... .. ......... .. ... . .. .. ..... . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . .. . . . . . . . . . . . .. ...... . .. . ......... . .... ..... 
. ·cATEGORM·· · -· . ·. · . ·. · - · . ·. · .PROY.ECTo· . . - . .. . . . .. . - . -. . . . - "ASffiNADO . . - -

REPAVIMENTACION DE CALLES DEL 
CENTRO URBANO SEVERAMENTE 
DETERIORADAS EN AREAS DE PERSONAS 
DE INGRESOS BAJ OS y MODERADOS, 

PG AGUAS BUENAS, FASE I DEL 204,070.21 

RECONSTRUCCION DE TRAMO DE 
CARRE TERA y MEJORAS A LA 
INFRAESTRUCTURA EN EL SECTOR LAS 
TORRES DEL BARRIO SU.l\1IDERO CARRI 73 
KM 19, MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, 

PG FASEIDEI 105,130.00 

PROGRAMA DE ASISTENCIA A PERSONAS 
ENVEJECIENTES Y/O MINUSV ALIDAS, ZONA 

PG RURAL Y URBANA, PRIMERA Y UNI CA F ASE. 68,206.00 

ADM ADMINISTRACION 77,300.00 . - ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..... . ...... . . . . . . . . - . ...... ... ... . - .... - .. . . ... . - .. .. . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .... . ..... . . . . . . . . - . . . . . . - ... . - . . . - . . ... .. 
-: · : ·: -: · :s~S~;(O~:~l . .... .... .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..... . ... .... .... - .. .. 

. . . .. . .. . . . . . . .. . . . . ... . .. 
. -REQlJISADO-. 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
. .. . .. . . .. . . . - .. ... . . . . . . . . . . 
-: · : · : -: · : · : S!hQD 
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. . "BALA.NCE" .• 

204,07021 

105,130.00 

68,206.00 

77,300.00 
. . . . . .. . . . . ....... . .. ...... .. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~t;AGUAS 
c:-o;; BUENAS - -- - MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 

PARTIDA 

03-13-04-91. 02 

03-13-04-91. 73 

03-13-04-94.65 

03-13-04-94. 92 

03-13-34-94.92 

04-13-35-94.92 

04-13-04-94.65 

. 02-13-04-94.65 

05-13-34-94.92 

05-13-35-94.92 

PROGRAMA LSTA BIBUOTECA ADIESTRAMIENTOS A 
OUDADANOS COSTO EQUJPO 
HOME REPAIR RECONSTRUCTION OR RELOCATION 
PROGRAM (CDBG-DR) 

Departamento de Vivienda y Programas Federales 

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA 
PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DESCRIPCION 

ADMINISTRATIVE SALARY 

BENEFIT CONTRIBLJITON 

OTHER GENERAL EXPENSES 

HOUSING ASSISTANCE PAYMENT 

HAP-PORTABIUTY-IN 

TOTAL PRESUPUESTO HUD 
HAP HOPWA 

OTHER GENERAL EXPENSES HOPWA 

TOTAL PRESUPUESTO HOPWA 

MISCELANEOUS EXPENSES 

RAPID RE HOUSING PROGRAM 

RAPID RE HOUSING PROGRAM 
TOTAL PRESUPUESTO RAPID RE 
HOUSING 
TOTAL PRESUPUESTO HUD+ CTAS. 
ESPECIALES 

TOTAL PRESUPUESTO HUD+ OTROS 
PROGRAMAS 

CANTIDAD 

$ 77,900.00 

8,700.00 

20,658.00 

902,440.00 

16,000.00 

$ 1./025,698.00 

78,408.00 

5,484.00 

83~92.00 

167.68 

52,560.00 

4,190.00 

56,750.00 

$1.166. 507.68 

$ 1.2,700.00 

$ 69,600.00 

$1,248,807.68 

Telefono: 787-732-8621 ext. 2308Fax: 787-732-1370 
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 

ymendez®at,auasbuenaspr.net 

---

FAMIUASA 
IMPACTAR 

161 

14 

11 

200 



Municipio 

AGUAS BUENAS 

Total 

II
,.< PCJ,e-

:, ~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
=> 

~o ,,~ Oficina de Gerencia y Presupuesto 
{) 0 . *. 

.AREA DE PRFSUPUESTO 

DMSION DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 

$119,800.00 

$920,000.00 

$2,285,000.00 

$3 ,324,800.00 

$72,500.00 

$160,000.00 

$743,680.90 

$976,180.90 

. Principal 

$17,100.00 

$75,000.00 

$90,000.00 

$182,100.00 

Intereses 

$2,265.62 

$8,121.75 

$38,538.85 

$48,926.22 

Total 

$19,365.62 

$83,121.75 

$128,538.85 

$231,026.22 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF AGUAS BUENAS 
Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances 
For the year ended June 30, 2018 

Debt 
General Service 

Fund Fund 
REVENUES: 

Prope1ty taxes $ 1,347,364 $ 741 ,313 
Municipal license tax 638,034 
Salos aud uses taxes 162,493 
Licenses, p ermits and other local taxes 33,396 
Charges for services 72,368 
Interest, fines and penalties l ,069 
Intergovernmentnl: 

Federal 
L ocnl 5,127,718 

OU1er 675 822 

Total revenues 7,895,771 903 806 

EXPENDITIJRES: 
Current: 

General govemmcnt 4,322,921 
Public safety 287,375 
Henlth and wclfnrc 
Public works 1,923,272 
Culture end recreation 409,762 
Community development 339,466 
Urban development 163,960 
Education 

Capitnl outlays 
Debt service: 

Principal 7,lll 345,800 

Interest 201,231 

Total expenditures 7,453,867 547 031 

EXCESS (DEFICIBNCY) OF REVENUES OVER 
(UNDER) EXPENDITURES 441,904 356,775 

FUND BALANCES (DEFICI1), at beginning of year (387,266) 2,048,329 

FUND BALANCES, at end of year $ 54,638 $ 2 ,405104 

Net chnngo in fund balance governmental fuads 

Amounts reported for governmental activities in tl1e statement of activities are different been use: 

Goverrunental funds report capital outlays as expenditures. However, in the staremcnt 
of activities the cost of these assets is depreciated over their estimated useful lives 

and reported as dcpreclntion expense. This ls U1e amount by which depreciation 
exceeded capital outlays in the current period. 

Other 
Governmental 

Funds 

$ 

1,131,189 

1,528,018 
3,650,480 

108,200 

6,417,887 

2,129,991 

1,540,762 

16,582 

630,134. 

589,945 

4 901414 

1,510,473 

1,779,727 

$ 3,290,200 

Revenues in the governmental funds previously recognized as revenues in the slntcment of activities 

The issuance of long-term debt (e.g., bonds, leases) pcovldes current furnncia l resources 
to govemmenlal funds, whilo the repayment of the principal oflong-tcnn debt consumes 
tho current financial resources of governmental funds. Neither trnnsacliou, howevcr, l1as 
any effect on net assets. Also, governmental funds report tho effect of issuance costs, · 
premiums, discounts, and similar items when debt is first issu~d, whereas these amounts 
arc deferred and amortized in the statement of activities. TI1is amount ls the ne t effect 
oftheso differences in tho treatment oflong-te1111. debt and related items. 

Change in net position 

See notes to basic financial statements. 
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I 

I 
I 

FEMA Total 

$ $ 2,088,677 
638,034 l 

1,293,682 

I 33,396 
72,368 

l ,069 

I 

I 1,283,888 2, 811,906 l 
j 

. 8,778,198 

/ 
784,022 

1,283,888 16,501,352 I 
l 
I 6,452,912 

287,375 

1,540,762 
1,283,888 3,207,160 

426,344 
339,466 
163,960 
630,134 
589,945 

352,911 
201231 

1,283,888 14,192,200 

2,309,152 

3 ,440,790 

$ s 5,749,942 

$ 2,309,152 

(496,475) 

(68,719) 

850 415 

$ 2,594,373 



ESTIMADO DE JNGRESOS .ANO FISCAL 2019-2020 . ' . . . : . . . · . ·. . : 

CONTRIBUCfON SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NOEXONERADA Y1% &3% (ANJ;ES,FQNOQGEl'mRAJ;.) 
*NO EXONERADA ·. . . . . · .. ' .'. ·.: ·.. ... . . ·. . . 

*1 % .&.~%. (l\Nf:ES.FOl':JDq OIH\J~RA.L) 
. . .. ..... -:.. . . . · .. ··· . . · ... ·. ': :. : ·.,: ·. ... : 

. ·. 

· .. ; · .. 
. · .. : . . 

. '·. ·. ··. · . . 

\ \ 

$ . ~~?,576.55 . 
: .. ~79,1~0,94 . . 

~ ; : ". : : . : .-.:: ... : · . . . 

TOTAL CONTR.IBUCI6N SOBRE LA PRQI.>IEDAD .. ·. , 
\ . .;· ..... ~ _ \ _ ·_, ~-: · : ·. _::~--:·:.:.: - :.::: =. ': .. -.: .<. :: ·:_·._: ·, . ·. 

. -~ :. : \ . : · . . 
. ... : . ·: .. · •. : ~ $ - 1,-4-98-,-76_7_.4_9-t· ·. \ '; ·. 

; . . · .. ·. ~ . . . · . .. •. :. ·.. . ., t= .. =: .= . = ... =.=. = ... = .. =.= ... = ... = .. =. ·.==.-~:: ::~ ·: 
·: · . . . 

: 1 . :_: : : \ • - - ': . .. .-.-: : : ' ·. -... . . . . ·.· 
.:_·:· ·• · -. ·. ·: · ... ·, . · .. 

·, ·. 

(-)LEY NUM. 42-2000(ACµJy1"ULAPA.J?NTREAF1~??-?B HASTA AF 2000-01 SJ APLICA) 
' : ·. : ~ . . : ": : 

(-) DEUPA DB LTQUJDA<;:!~N 20V-2018 MAS SB.~~A <:;ASOJ U_ANA DIAZ 

(·) LEY NUM. 146-2001 ~~~(IS Vt;!NDIDAS . : . . .. . . . . . 

(-) APORTAC!6N ALFOl.'JD_C? D~ l)Q~~l).CI6N. . 
: ··· .. · : · ·. . . · .. . ·. ' . .. : '.\ 

. ~ ·. .. 

. ,: . °'· . 1. : : • ': 

~,78.$,9Qf.4,5. · ... ·. '•. ·. : . · .. ... 
· . . 

. . 

. _· .... ~~ : : ... =._: ~ -~~ :_! -.. ~ :: ·~- .... ·:_ ··:· 

.. . ': 

'· : _: 
· . .. ·. 

·79,23~.3~: 

7,2~5.?0. 

:6,271.59 

!?J.9,F6 .. 54 
. . ': ·· .. \_ 

~ . . . 

TOTAL DE RETENCIONES ...... ' · ·:.\ '.:· ·. · .. ' .. ·: ... . ·. . .. ···- ·.: .. .. : ,·.·-..':,': ·: ·; .". \$, .. \:.'.~.9.f,~~~ ... 21 
hm!~~~·~ .. ~·~··~· · ·~.:~··m··~· ··~"~··~· ··~··~·~··~· ~'O!!.'!'!!~~m::i~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

$ 778,120.35 

Esllmado do lngrosos uproba<.lo por Junta el 20 de mayo de 2019 ( Resolucl6n N\tm. ?.0Hl-!i6) 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energfa Electrica de Puerto Rico 

31 de mayo de 2019 

Honorable Javier Garcf a Perez 
Alcalde . 
Municipio de Aguas Buenas 
PO Box 128 
Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para qua los municipios logren eficiencla en 
la utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento de un tope maxima de 
consume anual durante un perlodo de tres afios. Ademas, los munlclpios estaran 
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres 
afios siguientes a la aprobaci6n del Reglamento, la cual dispone que comenz6 el ano 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la 
aportaci6n a los municipios por CELI la facturaci6n por consumo de energla de 
instalaciones publicas que albergan corporaclones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para el afio fiscal 2019-20, se proyecta que la facturaci6n de energfa de su municipio 
sera por $322, 707 .22. Con un tope maxima de la aportaci6n por CELI de 1,516,673 l<Wh. 
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se establece en el 
Reglamento aprobado por la Comisi6n de Energia, por ende esta comunicaci6n sustltuye 
la pasada enviada el 30 de abril de 2019. 

Cordlalmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

A p n l'I n ti 0 3 6 4 2 6 7 s n II .J u II II , p II c I ' I 0 ll l c 0 0 0 !13 6 - 4 2 Ii 7 
'Somos un palrono con lguoldad do oporlunldades en el empleo y no discrimlnamos por raz6n de raze, colot, sexo, edad, origen socio! o naclonal, condlclOn social afillaci6n 

pollllca, Ideas pollllc&S o rellglosas; por ser vlcllmo o ser perclblda(o) como vlcllma de vlolenclo dom6sllco, agrosl6n sexuel o ececho, sin lmportar esledo el \111, orientaciOn sexual, 
ldonlldad do g6noro o esl>lus mloralorio; rorlmpodlmenlo llslco, rnenlal o embos por condlcl6n de vetorano(e) o porlnrormacl6n gen611ca." 



MUNICIPIO DE: AGUAS BUENAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           638,034.00  $           633,871.00  $        1,123,945.90  $           485,911.90 

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        4,785,903.00  $        4,580,903.00  $        4,301,010.35  $         (484,892.65)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        1,498,767.00  $        1,432,365.00  $        1,313,000.77  $         (185,766.23)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $             33,396.00  $             68,317.00  $             99,942.07  $             66,546.07 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               5,500.00  $               5,176.00  $               5,472.00  $                  (28.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           322,708.00  $           334,904.00  $         (322,708.00)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $               6,800.00  $                         -    $               6,736.00  $                  (64.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               5,000.00  $             20,000.00  $               2,460.00  $             (2,540.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           468,534.00  $           490,000.00  $           296,831.90  $         (171,702.10)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           185,929.00  $           179,341.00  $           125,347.84  $           (60,581.16)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           554,986.00  $           576,631.00  $           788,803.04  $           233,817.04 
 $        8,505,557.00  $        8,321,508.00  $        8,063,549.87 ($442,007.13)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020
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AGUAS BUENAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             74,184.00  $             67,428.00  $             44,087.46  $             30,096.54 

Fondo General 01 01 01 91.05

Empleados 

Transitorios

01 - Legislatura 

Municipal  $             18,132.00  $             17,172.00  $             11,227.82  $               6,904.18 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               7,248.00  $               6,656.00  $               4,231.81  $               3,016.19 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,600.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $                         -    $               2,400.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  653.31  $                  846.69 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  115.00  $                  385.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             25,000.00  $             25,000.00  $             22,140.00  $               2,860.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $               1,800.00  $                  600.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,900.00  $               2,900.00  $                  180.00  $               2,720.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               8,000.00  $               8,000.00  $               3,412.08  $               4,587.92 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $                  850.00  $                  850.00  $                  416.04  $                  433.96 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           226,319.00  $           206,291.00  $           135,777.30  $             90,541.70 

Fondo General 01 02 01 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           154,417.00  $           138,365.00  $             95,886.19  $             58,530.81 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                    16.00  $                    16.00  $                    10.20  $                      5.80 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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AGUAS BUENAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             29,908.00  $             27,055.00  $             17,700.46  $             12,207.54 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,400.00  $               8,400.00  $               3,500.00  $               4,900.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,200.00  $               9,000.00  $                         -    $             10,200.00 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             85,680.00  $             42,000.00  $             20,000.00  $             65,680.00 

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               6,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           243,696.00  $           272,736.00  $           164,281.73  $             79,414.27 

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $           129,408.00  $           110,592.00  $             82,442.18  $             46,965.82 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                    64.00  $                    32.00  $                    30.60  $                    33.40 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             29,370.00  $             30,197.00  $             18,694.80  $             10,675.20 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             13,200.00  $             15,600.00  $               8,200.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             10,800.00  $             11,400.00  $                         -    $             10,800.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           161,652.00  $           178,118.00  $           122,268.60  $             39,383.40 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           180,000.00  $           180,000.00  $           138,536.27  $             41,463.73 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             26,354.42  $             23,645.58 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             39,000.00  $             46,680.00  $             40,824.00  $             (1,824.00)

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   
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AGUAS BUENAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           302,359.00  $           389,501.61  $           110,498.39 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $                         -    $           332,016.00  $             83,004.06  $           (83,004.06)

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $           118,725.00  $           118,725.00  $           111,936.39  $               6,788.61 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $                         -    $             25,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $               6,272.00  $               6,415.00  $               5,880.38  $                  391.62 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               5,425.00  $               2,575.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             17,212.00  $               9,163.55  $                  836.45 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $           214,132.00  $             87,787.00  $           106,224.46  $           107,907.54 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $               7,140.00  $               7,999.59  $             (7,999.59)

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $               7,276.00  $               7,276.00  $               6,669.41  $                  606.59 

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $           519,177.00  $                         -    $           519,177.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             70,240.00  $             67,017.00  $             61,432.14  $               8,807.86 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           166,044.00  $           230,124.00  $           152,363.59  $             13,680.41 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $           536,237.00  $           561,785.00  $           377,462.82  $           158,774.18 

Fondo General 01 04 01 91.06

Empleados 

Irregulares 04 - Obras Públicas  $             11,352.00  $             11,352.00  $               5,392.20  $               5,959.80 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  406.00  $                  391.00  $                  214.20  $                  191.80 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             56,662.00  $             63,884.00  $             41,601.78  $             15,060.22 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             10,800.00  $             15,600.00  $               8,000.00  $               2,800.00 
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AGUAS BUENAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             27,000.00  $             31,800.00  $                         -    $             27,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  985.00  $                  515.00 

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           135,000.00  $           135,000.00  $           124,323.72  $             10,676.28 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $           322,708.00  $           340,992.00  $             16,434.21  $           306,273.79 

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             12,000.00  $             12,000.00  $             11,129.28  $                  870.72 

Fondo General 01 04 04 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                    95.00  $               4,905.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             11,283.33  $               3,716.67 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             60,000.00  $             60,000.00  $             52,245.26  $               7,754.74 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             20,000.00  $               9,752.36  $               5,247.64 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $                         -    $               5,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 33 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           740,000.00  $           740,000.00  $           617,500.00  $           122,500.00 

Fondo General 01 04 45 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               5,000.00  $               3,190.00  $             (1,190.00)

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             49,536.00  $             24,480.00  $             17,017.07  $             32,518.93 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             99,312.00  $           103,217.00  $             65,593.25  $             33,718.75 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                    78.00  $                    63.00  $                    10.20  $                    67.80 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             11,802.00  $             10,183.00  $               6,319.87  $               5,482.13 
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,400.00  $               1,200.00  $                         -    $               2,400.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,400.00  $               5,400.00  $                         -    $               5,400.00 

Fondo General 01 06 04 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $             93,048.00  $           101,344.00  $             57,869.63  $             35,178.37 

Fondo General 01 07 01 91.05

Empleados 

Transitorios 07 - Guardia Municipal  $           108,185.00  $           100,644.00  $             69,430.98  $             38,754.02 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  141.00  $                  157.00  $                    40.80  $                  100.20 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             15,948.00  $             16,004.00  $               9,738.24  $               6,209.76 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $               4,800.00  $               6,000.00  $               2,800.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               7,200.00  $               7,200.00  $                         -    $               7,200.00 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $             96,492.00  $             96,492.00  $             47,149.21  $             49,342.79 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           113,676.00  $             99,252.00  $             65,061.07  $             48,614.93 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             45,000.00  $             45,000.00  $               8,295.53  $             36,704.47 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             45,000.00  $               8,490.84  $             (8,490.84)

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo"

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $           430,409.00  $           614,453.08  $         (614,453.08)

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             16,585.00  $             15,435.00  $             14,222.17  $               2,362.83 
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Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $               4,800.00  $               4,800.00  $               2,406.79  $               2,393.21 

Fondo General 01 08 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

08 - Recursos 

Humanos  $             20,000.00  $             20,000.00  $             17,418.47  $               2,581.53 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               6,600.00  $               6,000.00  $                         -    $               6,600.00 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $               2,400.00  $               2,400.00  $               1,800.00  $                  600.00 

Fondo General 01 08 32 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $             20,000.00  $             15,000.00  $             16,826.44  $               3,173.56 

Fondo General 01 08 32 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -    $               8,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           107,208.00  $             89,172.00  $             46,735.83  $             60,472.17 

Fondo General 01 09 01 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $           319,738.00  $           325,562.00  $           209,557.94  $           110,180.06 

Fondo General 01 09 01 91.06

Empleados 

Irregulares

09 - Recreación y 

Deportes  $               4,405.00  $               4,405.00  $               4,449.05  $                  (44.05)

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                    63.00  $                    94.00  $                    55.20  $                      7.80 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             34,331.00  $             33,397.00  $             19,948.58  $             14,382.42 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $               7,200.00  $               6,000.00  $               3,200.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $             17,400.00  $             17,400.00  $                         -    $             17,400.00 

Fondo General 01 09 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 09 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $                  500.00  $               2,000.00  $                  146.00  $                  354.00 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,500.00  $                  500.00  $               3,260.00  $                (760.00)

Fondo General 01 09 21 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $             18,000.00  $             18,000.00  $             10,042.10  $               7,957.90 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,000.00  $             14,000.00  $             15,460.00  $                (460.00)
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Fondo General 01 09 21 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $             11,223.74  $             (6,223.74)

Fondo General 01 09 21 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $             10,000.00  $               8,008.74  $               1,991.26 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $           101,664.00  $             53,280.00  $             34,837.25  $             66,826.75 

Fondo General 01 11 01 91.05

Empleados 

Transitorios

11 - Centro de 

Envejecientes  $           246,114.00  $           264,114.00  $           166,432.94  $             79,681.06 

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil

11 - Centro de 

Envejecientes  $                    79.00  $                    79.00  $                    51.00  $                    28.00 

Fondo General 01 11 01 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $             27,663.00  $             25,291.00  $             15,353.92  $             12,309.08 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $               7,200.00  $               4,800.00  $               3,200.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $             13,800.00  $             13,200.00  $                         -    $             13,800.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               7,000.00  $               7,000.00  $               6,797.90  $                  202.10 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             40,356.00  $             72,576.00  $             47,904.58  $             (7,548.58)

Fondo General 01 14 01 91.05

Empleados 

Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $             59,352.00  $             57,936.00  $             37,537.77  $             21,814.23 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                    16.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $               7,905.00  $             10,352.00  $               6,536.24  $               1,368.76 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               2,400.00  $               4,800.00  $               3,200.00  $                (800.00)

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               3,600.00  $               4,800.00  $                         -    $               3,600.00 

Fondo General 01 14 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $             36,000.00  $             30,000.00  $           (30,000.00)

Fondo General 01 14 04 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $               2,000.00  $               2,000.00  $                      8.95  $               1,991.05 

Fondo General 01 14 05 94.82

Festival o Actividad 

II 14 - Cultura y Turismo  $               4,000.00  $               4,000.00  $               6,000.00  $             (2,000.00)
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Fondo General 01 14 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $             40,000.00  $             40,000.00  $             37,546.27  $               2,453.73 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           120,564.00  $           135,708.00  $             72,696.86  $             47,867.14 

Fondo General 01 19 01 91.05

Empleados 

Transitorios

19 - Secretaría 

Municipal  $           168,108.00  $           150,060.00  $           102,926.59  $             65,181.41 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                    19.80  $                    (3.80)

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             22,866.00  $             22,642.00  $             13,435.58  $               9,430.42 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               7,200.00  $               8,400.00  $               3,493.21  $               3,706.79 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,200.00  $             10,200.00  $                         -    $             10,200.00 

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $             20,000.00  $             20,000.00  $               9,069.96  $             10,930.04 

Fondo General 01 19 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

19 - Secretaría 

Municipal  $               8,000.00  $               5,000.00  $               6,824.00  $               1,176.00 

Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $                  600.00  $                  600.00  $                    50.00  $                  550.00 

Fondo General 01 19 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

19 - Secretaría 

Municipal  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               2,684.00  $               1,316.00 

Fondo General 01 20 01 91.01

Empleados 

Regulares 20 - Asuntos Legales  $             31,812.00  $             31,812.00  $             20,799.50  $             11,012.50 

Fondo General 01 20 01 91.05

Empleados 

Transitorios 20 - Asuntos Legales  $             14,424.00  $             14,424.00  $               9,431.09  $               4,992.91 

Fondo General 01 20 01 91.31

Seguro Social 

Federal 20 - Asuntos Legales  $               3,630.00  $               3,630.00  $               2,312.68  $               1,317.32 

Fondo General 01 20 01 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  800.00  $                  400.00 

Fondo General 01 20 01 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $               1,200.00  $               1,200.00  $                         -    $               1,200.00 

Fondo General 01 20 04 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $             24,000.00  $             24,000.00  $             18,000.00  $               6,000.00 
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Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             45,672.00  $             45,672.00  $             25,032.83  $             20,639.17 

Fondo General 01 21 01 91.05

Empleados 

Transitorios 21 - Auditoría Interna  $             17,736.00  $             17,736.00  $               9,064.86  $               8,671.14 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               4,989.00  $               4,989.00  $               2,449.33  $               2,539.67 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               2,400.00  $               2,400.00  $               1,400.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,800.00  $               1,800.00  $                         -    $               1,800.00 

Fondo General 01 21 10 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 21 - Auditoría Interna  $             22,750.00  $             20,700.00  $             20,700.00  $               2,050.00 

Fondo General 01 25 01 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             78,096.00  $             79,596.00  $             30,531.36  $             47,564.64 

Fondo General 01 25 01 91.05

Empleados 

Transitorios

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             15,684.00  $             28,848.00  $               9,910.96  $               5,773.04 

Fondo General 01 25 01 91.10 Seguro Choferil

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                    16.00  $                    16.00  $                    10.20  $                      5.80 

Fondo General 01 25 01 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               7,359.00  $               8,526.00  $               3,093.78  $               4,265.22 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,600.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               2,400.00  $               3,000.00  $                         -    $               2,400.00 

Fondo General 01 29 01 91.01

Empleados 

Regulares

29 - Desarrollo 

Económico  $           113,268.00  $             80,928.00  $             55,809.98  $             57,458.02 

Fondo General 01 29 01 91.05

Empleados 

Transitorios

29 - Desarrollo 

Económico  $           198,293.00  $           180,881.00  $           115,961.87  $             82,331.13 

Fondo General 01 29 01 91.10 Seguro Choferil

29 - Desarrollo 

Económico  $                  110.00  $                    79.00  $                    46.20  $                    63.80 

Fondo General 01 29 01 91.31

Seguro Social 

Federal

29 - Desarrollo 

Económico  $             24,754.00  $             20,810.00  $             13,217.94  $             11,536.06 

Fondo General 01 29 01 91.41 Plan Médico

29 - Desarrollo 

Económico  $               7,200.00  $               4,800.00  $               3,200.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 29 01 91.71 Bono Navideño

29 - Desarrollo 

Económico  $             12,000.00  $             10,200.00  $                         -    $             12,000.00 
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Fondo General 01 29 04 92.38

Materiales de 

Construcción

29 - Desarrollo 

Económico  $               2,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 29 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

29 - Desarrollo 

Económico  $               1,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 30 01 91.05

Empleados 

Transitorios

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $             34,440.00  $             34,440.00  $             22,518.37  $             11,921.63 

Fondo General 01 30 01 91.31

Seguro Social 

Federal

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               2,727.00  $               2,727.00  $               1,983.36  $                  743.64 

Fondo General 01 30 01 91.71 Bono Navideño

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 30 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $             28,050.00  $             28,050.00  $             23,375.00  $               4,675.00 

Fondo General 01 42 01 91.01

Empleados 

Regulares

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $           123,684.00  $             60,852.00  $             40,717.70  $             82,966.30 

Fondo General 01 42 01 91.05

Empleados 

Transitorios

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $             84,052.00  $             66,497.00  $             53,365.17  $             30,686.83 

Fondo General 01 42 01 91.31

Seguro Social 

Federal

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $             16,444.00  $             10,110.00  $               7,380.72  $               9,063.28 

Fondo General 01 42 01 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               7,200.00  $               3,600.00  $               2,400.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 42 01 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               7,200.00  $               4,800.00  $                         -    $               7,200.00 

Fondo General 01 42 04 94.47 Donaciones

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $             15,000.00  $             15,000.00  $               3,343.85  $             11,656.15 
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AGUAS BUENAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 42 07 94.49 Becas

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $             15,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 42 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               8,500.00  $               8,500.00  $                         -    $               8,500.00 

Fondo General 01 56 01 91.01

Empleados 

Regulares

56 - Secretaría de 

Asuntos Federales, 

Vivienda y Desarrollo 

Urbano  $           125,448.00  $             57,324.00  $             37,527.56  $             87,920.44 

Fondo General 01 56 01 91.05

Empleados 

Transitorios

56 - Secretaría de 

Asuntos Federales, 

Vivienda y Desarrollo 

Urbano  $             64,776.00  $             40,813.00  $             30,056.30  $             34,719.70 

Fondo General 01 56 01 91.31

Seguro Social 

Federal

56 - Secretaría de 

Asuntos Federales, 

Vivienda y Desarrollo 

Urbano  $             14,967.00  $               7,739.00  $               5,166.13  $               9,800.87 

Fondo General 01 56 01 91.41 Plan Médico

56 - Secretaría de 

Asuntos Federales, 

Vivienda y Desarrollo 

Urbano  $               6,000.00  $               2,400.00  $               1,600.00  $               4,400.00 

Fondo General 01 56 01 91.71 Bono Navideño

56 - Secretaría de 

Asuntos Federales, 

Vivienda y Desarrollo 

Urbano  $               5,400.00  $               3,000.00  $                         -    $               5,400.00 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $                         -    $                         -    $               2,000.00 
 $        8,505,557.00  $        8,321,508.00  $        5,728,023.99  $        2,777,533.01 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          778,121.00 

TOTAL  $          778,121.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 182,100.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 48,927.00             

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          547,094.00 

TOTAL  $          778,121.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

AGUAS BUENAS

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: AGUAS BUENAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 20 01 DIRECTOR 1 12 2,651.00$       31,812.00$           2,479.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      36,091.52$           

T Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 01 20 01 OFICINISTA 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,149.34$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      16,173.34$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 21 01 DIRECTORA 1 12 2,458.00$       29,496.00$           2,302.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      33,598.34$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 21 01 SECRETARIA 1 12 1,348.00$       16,176.00$           1,283.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,259.36$           

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 21 01 AUDITOR AUXILIAR 1 12 1,478.00$       17,736.00$           1,402.70$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      19,738.70$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 14 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,555.00$       18,660.00$           1,473.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,933.39$           

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 14 01 CONSERJE 1 12 1,163.00$       13,956.00$           1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,869.53$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 14 01 DIRECTORA 1 12 2,092.00$       25,104.00$           1,966.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,870.36$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 14 01 RECEPCIONISTA TELEFONICA 1 12 1,271.00$       15,252.00$           1,212.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,264.68$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 14 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,471.00$       17,652.00$           1,396.28$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      19,648.28$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 14 01 SECRETARIA 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,216.35$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      17,116.35$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 14 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      14,855.70$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 14 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      14,855.70$           

C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 DIRECTORA 1 12 2,397.00$       28,764.00$           2,246.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      32,810.35$           

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,309.00$       15,708.00$           1,247.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,755.56$           

C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,383.00$       28,596.00$           2,233.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      32,629.49$           

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 TRABAJADOR 1 12 1,163.00$       13,956.00$           1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,869.53$           

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 TRABAJADOR 1 12 1,024.00$       12,288.00$           985.93$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,073.93$           

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 CONDUCTOR VEH. LIVIANO 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,149.34$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      16,173.34$           

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 CONDUCTOR VEH. LIVIANO 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,149.34$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      16,173.34$           

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 CONDUCTOR VEH. LIVIANO 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,182.38$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      16,638.38$           

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 CONDUCTOR VEH. LIVIANO 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,149.34$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      16,173.34$           

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 ENCARGADO DE INST. MUN. 1 12 1,424.00$       17,088.00$           1,353.13$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      19,041.13$           

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 OFICINISTA 1 12 1,382.00$       16,584.00$           1,314.58$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      18,498.58$           

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 OFICINISTA 1 12 1,271.00$       15,252.00$           1,212.68$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      17,064.68$           

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 SECRETARIA 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,216.35$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      17,116.35$           

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      14,855.70$           

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             622.72$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,762.80$             

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      14,855.70$           

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      14,855.70$           

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 TRABAJADOR 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,239.30$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      17,439.30$           

T Transitorio 91.05 29 - Desarrollo Económico 29 01 29 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      14,855.70$           

C Confianza 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 42 01 DIRECTOR 1 12 2,336.00$       28,032.00$           2,190.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      32,022.35$           

C Confianza 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 42 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,014.00$       24,168.00$           1,894.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      27,862.75$           

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 42 01 SECRETARIA 1 12 1,426.00$       17,112.00$           1,354.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,266.97$           

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 42 01 OFICINISTA 1 12 1,271.00$       15,252.00$           1,212.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,264.68$           

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 42 01 COORD. PROG. Y PROY. 1 12 1,951.00$       23,412.00$           1,836.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      27,048.92$           

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 42 01 AUX. BIBLIOTECA 1 12 1,309.00$       15,708.00$           1,247.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,755.56$           

T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 42 01 OFICINISTA 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,149.34$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      16,173.34$           

T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 42 01 OFICINISTA 1 12 687.26$          8,247.12$             676.80$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      9,523.92$             

T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 42 01 OFICINISTA 1 12 1,382.00$       16,584.00$           1,314.58$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      18,498.58$           

T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 42 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      14,855.70$           

T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 42 01 OFICINISTA 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,149.34$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      16,173.34$           

T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social y Participación 42 01 42 01 TEC. SERV. A ENVEJECIENTES 1 12 1,431.00$       17,172.00$           1,359.56$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      19,131.56$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,320.08$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,776.08$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,428.00$       17,136.00$           1,356.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,292.80$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 03 01 CONTADOR 1 12 1,658.00$       19,896.00$           1,567.94$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,263.94$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 03 01 DIRECTOR 1 12 3,500.00$       42,000.00$           3,258.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      47,058.90$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 03 01 OFICIAL PRE-INTERVENCIONES 1 12 1,563.00$       18,756.00$           1,480.73$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,036.73$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 03 01 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,348.00$       16,176.00$           1,283.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,259.36$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 03 01 RECAUDADORA 1 12 1,604.00$       19,248.00$           1,518.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,566.37$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 03 01 SECRETARIA 1 12 1,348.00$       16,176.00$           1,283.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,259.36$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 03 01 PAGADOR 1 12 1,897.00$       22,764.00$           1,787.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,351.35$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 03 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,383.00$       28,596.00$           2,233.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      32,629.49$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 03 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,191.00$       26,292.00$           2,057.24$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,149.24$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 03 01 INVESTIGADOR DE TITULO 1 12 1,478.00$       17,736.00$           1,402.70$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      19,738.70$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 03 01 OFICINISTA 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,149.34$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      16,173.34$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,353.00$       16,236.00$           1,287.95$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      18,123.95$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 03 01 SECRETARIA 1 12 1,311.00$       15,732.00$           1,249.40$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      17,581.40$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 03 01 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 2,257.00$       27,084.00$           2,117.83$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      29,801.83$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 03 01 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 1,615.00$       19,380.00$           1,528.47$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      21,508.47$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 03 01 CONTADORA 1 12 1,568.00$       18,816.00$           1,485.32$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      20,901.32$           

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.
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Activ. MesesTítulo del Puesto
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MUNICIPIO DE: AGUAS BUENAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,822.00$       21,864.00$           1,718.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      25,382.50$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,768.00$       21,216.00$           1,623.02$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      24,039.02$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01 SECRETARIO DE LEGISLATURA 1 12 2,592.00$       31,104.00$           2,379.46$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      34,683.46$           

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,511.00$       18,132.00$           1,387.10$             NO -$                      -$                      -$                      19,519.10$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 06 01 DIRECTOR 1 12 2,114.00$       25,368.00$           1,940.65$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      28,508.65$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 06 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,014.00$       24,168.00$           1,848.85$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      27,216.85$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,196.00$       14,352.00$           1,097.93$             NO -$                      -$                      -$                      15,449.93$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,230.00$       14,760.00$           1,129.14$             NO -$                      -$                      -$                      15,889.14$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 06 01 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 06 01 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 CONDUCTOR AUTO CONF. 1 12 1,418.00$       17,016.00$           1,301.72$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      19,517.72$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 CONSERJE 1 12 1,163.00$       13,956.00$           1,067.63$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      16,223.63$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 SECRETARIA DE OPERACIONES 1 12 2,096.90$       25,162.80$           1,924.95$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      28,287.75$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 SECRETARIO ADMINISTRACION 1 12 3,519.00$       42,228.00$           3,230.44$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      46,658.44$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,014.00$       24,168.00$           1,848.85$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      27,216.85$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 SECRETARIA 1 12 1,594.00$       19,128.00$           1,463.29$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      21,791.29$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 CONSERJE 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 CONSERJE 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 ENC. INST. FAC. MUNICIPALES 1 12 1,637.00$       19,644.00$           1,502.77$             NO -$                      -$                      -$                      21,146.77$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 OFICINISTA 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,103.44$             NO -$                      -$                      -$                      15,527.44$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 SECRETARIA 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 GUARDIAN 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 GUARDIAN 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 OFICINISTA 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,103.44$             NO -$                      -$                      -$                      15,527.44$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 OFICINISTA 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 02 01 RECEPCIONISTA TELEFONICA 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,103.44$             NO -$                      -$                      -$                      15,527.44$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 TRABAJADOR 1 12 777.07$          9,324.84$             713.35$                NO -$                      -$                      -$                      10,038.19$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,014.00$       24,168.00$           1,848.85$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      27,216.85$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,348.00$       16,176.00$           1,237.46$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      18,613.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,348.00$       16,176.00$           1,237.46$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      18,613.46$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 DIRECTOR 1 12 2,582.00$       30,984.00$           2,370.28$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      34,554.28$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 ENC. INST. FAC. MUNICIPALES 1 12 1,273.00$       15,276.00$           1,168.61$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      17,644.61$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,473.00$       17,676.00$           1,352.21$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      20,228.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,473.00$       17,676.00$           1,352.21$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      20,228.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,163.00$       13,956.00$           1,067.63$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      16,223.63$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,163.00$       13,956.00$           1,067.63$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      16,223.63$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 CARPINTERO 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,136.48$             NO -$                      -$                      -$                      15,992.48$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 CARPINTERO 1 12 1,273.00$       15,276.00$           1,168.61$             NO -$                      -$                      -$                      16,444.61$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,348.00$       16,176.00$           1,237.46$             NO -$                      -$                      -$                      17,413.46$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 0 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 CONDUCTOR VEH. LIVIANO 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,103.44$             NO -$                      -$                      -$                      15,527.44$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,346.00$       16,152.00$           1,235.63$             NO -$                      -$                      -$                      17,387.63$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,346.00$       16,152.00$           1,235.63$             NO -$                      -$                      -$                      17,387.63$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,424.00$       17,088.00$           1,307.23$             NO -$                      -$                      -$                      18,395.23$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 ENCARGADO DE INSTALACIONES 1 12 1,424.00$       17,088.00$           1,307.23$             NO -$                      -$                      -$                      18,395.23$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 OFICINISTA 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,103.44$             NO -$                      -$                      -$                      15,527.44$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 OFICINISTA 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,103.44$             NO -$                      -$                      -$                      15,527.44$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 OFICINISTA 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,103.44$             NO -$                      -$                      -$                      15,527.44$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 OFICINISTA 1 12 1,307.00$       15,684.00$           1,199.83$             NO -$                      -$                      -$                      16,883.83$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,393.00$       16,716.00$           1,278.77$             NO -$                      -$                      -$                      17,994.77$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,393.00$       16,716.00$           1,278.77$             NO -$                      -$                      -$                      17,994.77$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 1,419.00$       17,028.00$           1,302.64$             NO -$                      -$                      -$                      18,330.64$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,509.00$       18,108.00$           1,385.26$             NO -$                      -$                      -$                      19,493.26$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,393.00$       16,716.00$           1,278.77$             NO -$                      -$                      -$                      17,994.77$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,337.00$       16,044.00$           1,227.37$             NO -$                      -$                      -$                      17,271.37$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             576.82$                NO -$                      -$                      -$                      8,116.90$             

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 25 01 COORD. PROG. Y PROY. 1 12 2,243.00$       26,916.00$           2,059.07$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      30,175.07$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 25 01 DIRECTOR 1 12 2,789.00$       33,468.00$           2,560.30$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      37,228.30$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 25 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 1,476.00$       17,712.00$           1,354.97$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      20,266.97$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 25 01 OFICINISTA 1 12 1,307.00$       15,684.00$           1,199.83$             NO -$                      -$                      -$                      16,883.83$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 COMISIONADO 1 12 2,582.00$       30,984.00$           2,370.28$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      34,554.28$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,857.00$       22,284.00$           1,704.73$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      25,188.73$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,720.00$       20,640.00$           1,578.96$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      23,418.96$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,595.00$       19,140.00$           1,464.21$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      21,804.21$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 GUARDIAN 1 12 1,196.00$       14,352.00$           1,097.93$             NO -$                      -$                      -$                      15,449.93$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 GUARDIAN 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 GUARDIAN 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 GUARDIAN 1 12 628.34$          7,540.08$             576.82$                NO -$                      -$                      -$                      8,116.90$             

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 GUARDIAN 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 GUARDIAN 1 12 1,196.00$       14,352.00$           1,097.93$             NO -$                      -$                      -$                      15,449.93$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 SECRETARIA 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,420.00$       17,040.00$           1,303.56$             NO -$                      -$                      -$                      18,343.56$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 SUB-DIRECTOR 1 12 1,788.00$       21,456.00$           1,641.38$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      24,297.38$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,309.00$       15,708.00$           1,201.66$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      18,109.66$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,309.00$       15,708.00$           1,201.66$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      18,109.66$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,431.00$       17,172.00$           1,313.66$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      19,685.66$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,309.00$       15,708.00$           1,201.66$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      18,109.66$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 SUB-DIRECTOR 1 12 1,801.00$       21,612.00$           1,653.32$             NO -$                      -$                      -$                      23,265.32$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 CONDUCTOR VEH. LIVIANO 1 12 1,271.00$       15,252.00$           1,166.78$             NO -$                      -$                      -$                      16,418.78$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 ENC. INST. FAC. MUNICIPALES 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,136.48$             NO -$                      -$                      -$                      15,992.48$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 ENC. INST. FAC. MUNICIPALES 1 12 1,464.00$       17,568.00$           1,343.95$             NO -$                      -$                      -$                      18,911.95$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 ENC. INST. FAC. MUNICIPALES 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,136.48$             NO -$                      -$                      -$                      15,992.48$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,136.48$             NO -$                      -$                      -$                      15,992.48$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,136.48$             NO -$                      -$                      -$                      15,992.48$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,136.48$             NO -$                      -$                      -$                      15,992.48$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,136.48$             NO -$                      -$                      -$                      15,992.48$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,136.48$             NO -$                      -$                      -$                      15,992.48$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 707.20$          8,486.40$             649.21$                NO -$                      -$                      -$                      9,135.61$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 707.20$          8,486.40$             649.21$                NO -$                      -$                      -$                      9,135.61$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,136.48$             NO -$                      -$                      -$                      15,992.48$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 707.20$          8,486.40$             649.21$                NO -$                      -$                      -$                      9,135.61$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 707.20$          8,486.40$             649.21$                NO -$                      -$                      -$                      9,135.61$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 OFICINISTA 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,103.44$             NO -$                      -$                      -$                      15,527.44$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 OFICINISTA 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,103.44$             NO -$                      -$                      -$                      15,527.44$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 SECRETARIA 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,230.00$       14,760.00$           1,129.14$             NO -$                      -$                      -$                      15,889.14$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 TRABAJADORA CONSERVACION 1 12 1,167.00$       14,004.00$           1,071.31$             NO -$                      -$                      -$                      15,075.31$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 08 01 DIRECTOR 1 12 3,199.00$       38,388.00$           2,936.68$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      42,524.68$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 08 01 SUB-DIRECTOR 1 12 1,973.00$       23,676.00$           1,811.21$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      26,687.21$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 08 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,560.00$       18,720.00$           1,432.08$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      21,352.08$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 08 01 OFICIAL MECANOGRAFA 1 12 1,309.00$       15,708.00$           1,201.66$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      18,109.66$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 08 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,568.00$       18,816.00$           1,439.42$             NO -$                      -$                      -$                      20,255.42$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 08 01 TECNICO RECURSOS HUMANOS 1 12 1,478.00$       17,736.00$           1,356.80$             NO -$                      -$                      -$                      19,092.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 08 01 AUXILIAR DE RECURSOS HUM 1 12 1,313.00$       15,756.00$           1,205.33$             NO -$                      -$                      -$                      16,961.33$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 08 01 SECRETARIA 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 08 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,435.00$       17,220.00$           1,317.33$             NO -$                      -$                      -$                      18,537.33$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 08 01 OFICINISTA 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,103.44$             NO -$                      -$                      -$                      15,527.44$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 DIRECTOR 1 12 2,621.00$       31,452.00$           2,406.08$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      35,058.08$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,548.00$       18,576.00$           1,421.06$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      21,197.06$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 ADM. DOC. PUBLICOS 1 12 1,794.00$       21,528.00$           1,646.89$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      24,374.89$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      19,130.18$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 SECRETARIA 1 12 1,348.00$       16,176.00$           1,237.46$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      18,613.46$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 SECRETARIA 1 12 1,348.00$       16,176.00$           1,237.46$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      18,613.46$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 ENCARGADO DE INSTALACIONES 1 12 1,273.00$       15,276.00$           1,168.61$             NO -$                      -$                      -$                      16,444.61$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 SUPERVISORA DE COMPRAS 1 12 1,432.00$       17,184.00$           1,314.58$             NO -$                      -$                      -$                      18,498.58$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,313.00$       15,756.00$           1,205.33$             NO -$                      -$                      -$                      16,961.33$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 CONDUCTOR VEH. LIVIANO 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,103.44$             NO -$                      -$                      -$                      15,527.44$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 GUARDALMACEN 1 12 1,548.00$       18,576.00$           1,421.06$             NO -$                      -$                      -$                      19,997.06$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 GUARDALMACEN 1 12 1,464.00$       17,568.00$           1,343.95$             NO -$                      -$                      -$                      18,911.95$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 SECRETARIA 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 OFICINISTA 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,103.44$             NO -$                      -$                      -$                      15,527.44$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 19 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 SUB-DIRECTOR 1 12 1,893.00$       22,716.00$           1,737.77$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      25,653.77$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 COCINERA 1 12 1,234.00$       14,808.00$           1,132.81$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      17,140.81$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 CONDUCTOR VEH. LIVIANO 1 12 1,271.00$       15,252.00$           1,166.78$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      17,618.78$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 JARDINERO 1 12 664.00$          7,968.00$             609.55$                SI 1,200.00$             -$                      -$                      9,777.55$             

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 OFICINISTA 1 12 1,271.00$       15,252.00$           1,166.78$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      17,618.78$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 SUB-DIRECTOR 1 12 1,514.00$       18,168.00$           1,389.85$             NO -$                      -$                      -$                      19,557.85$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 TECNICO SERV. EDAD AVANZADA 1 12 1,431.00$       17,172.00$           1,313.66$             NO -$                      -$                      -$                      18,485.66$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 AUX. SERV. PERS. EDAD AVAN 1 12 971.10$          11,653.20$           891.47$                NO -$                      -$                      -$                      12,544.67$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 AUXILIAR DEL HOGAR 1 12 647.40$          7,768.80$             594.31$                NO -$                      -$                      -$                      8,363.11$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 COCINERA 1 12 1,167.00$       14,004.00$           1,071.31$             NO -$                      -$                      -$                      15,075.31$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 COCINERA 1 12 1,167.00$       14,004.00$           1,071.31$             NO -$                      -$                      -$                      15,075.31$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 CONDUCTOR VEH. LIVIANO 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,103.44$             NO -$                      -$                      -$                      15,527.44$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 CONDUCTOR GUAGUA 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,136.48$             NO -$                      -$                      -$                      15,992.48$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 CONDUCTOR GUAGUA 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,136.48$             NO -$                      -$                      -$                      15,992.48$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 ENFERMERO PRACTICO 1 1 12 1,542.00$       18,504.00$           1,415.56$             NO -$                      -$                      -$                      19,919.56$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 ENFERMERO PRACTICO 1 1 12 1,542.00$       18,504.00$           1,415.56$             NO -$                      -$                      -$                      19,919.56$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 SECRETARIA 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,009.80$             NO -$                      -$                      -$                      14,209.80$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,000.00$       12,000.00$           918.00$                NO -$                      -$                      -$                      12,918.00$           

T Transitorio 91.05 30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 30 01 TECNICO DE COMPUTADORAS 1 12 1,435.00$       17,220.00$           1,317.33$             NO -$                      -$                      -$                      18,537.33$           

T Transitorio 91.05 30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 30 01 TECNICO DE COMPUTADORAS 1 12 1,435.00$       17,220.00$           1,317.33$             NO -$                      -$                      -$                      18,537.33$           

R Regular 91.01 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 01 56 01 SUB-DIRECTOR 1 12 1,906.00$       22,872.00$           1,749.71$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      25,821.71$           

R Regular 91.01 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 01 56 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 3,264.00$       39,168.00$           2,996.35$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      43,364.35$           

R Regular 91.01 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 01 56 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,513.00$       18,156.00$           1,388.93$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      20,744.93$           

R Regular 91.01 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 01 56 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      19,130.18$           

T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 01 56 01 SUB-DIRECTOR 1 12 1,568.00$       18,816.00$           1,439.42$             NO -$                      -$                      -$                      20,255.42$           

T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 01 56 01 OFICINISTA 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,103.44$             NO -$                      -$                      -$                      15,527.44$           

T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 01 56 01 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,353.00$       16,236.00$           1,242.05$             NO -$                      -$                      -$                      17,478.05$           

T Transitorio 91.05 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 01 56 01 SECRETARIA 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,170.45$             NO -$                      -$                      -$                      16,470.45$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 DIRECTOR 1 12 1,788.00$       21,456.00$           1,641.38$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      24,297.38$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 DIRECTORA 1 12 2,139.00$       25,668.00$           1,963.60$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      28,831.60$           

C Confianza 91.01 56 - Secretaría de Asuntos Federales, 56 01 56 01 DIRECTORA 1 12 2,383.00$       28,596.00$           2,187.59$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      31,983.59$           
244 346,097.55$  4,153,170.60$      320,609.25$         99,600.00$           37,800.00$           -$                      4,611,179.85$      
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Verano a 
I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 04 01 PERITO ELECTRICISTA 1  $     9.46 4.25 12 871.11$                10,453.30$           799.68$                -$                      -$                      -$                      11,252.98$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 09 01 LIDER RECREATIVO 1  $     8.81 2.07 12 395.13$                4,741.54$             362.73$                -$                      -$                      -$                      5,104.27$             
2 1,266.24$             15,194.84$           1,162.41$             -$                      -$                      -$                      16,357.25$           
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Plan Médico Bono de NavidadMeses
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