
1733 

P.O. '/3o"{l38S 

J!liiasco, PuerbJ 2(01 00610 

'Estado LiGre .f!Lsocia.Jo ae Pu.erto 'Rj.co 

(jobienw Afunicipa[ tie Yliiasco 
Legis{atura Jlifunicipa[ 

'Td. (787) 826-3100 e;rt. 447 

'fa:x:, (787) 826-4036 

PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 39 
RESOLUCION NUM. 38 

SERIE 2018-2019 
SESION ORDINARIA 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020 EN EL 
MUNICIPIO DE Al~"ASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE $11,987,584; 
PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO 
EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD YEN EL SISTEMA 
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

PRESENTADO POR EL HON. REINALDO IRIZARRY RUIZ 

PORCUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto Ley NU.mero 81, de! 30 de agosto de 
1991, seglin enmendada y conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos 
de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico", en el Articulo 7.001, el 
Ejecutivo Municipal, Hon. Jorge E. Estevez Martinez, prepar6, radic6 y 
expuso al publico el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de! 
Gobiemo Municipal, para el Afio Fiscal 2019-2020. 

PORCUANTO: De acuerdo con las disposiciones de! Articulo 7.004 de la Ley, Supra., la 
Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto General de! Municipio durante una Sesi6n Ordinaria y 
aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma no mas tarde de! 20 de 
junio de! aiio en curso. 

PORCUANTO: La Legislatura Municipal dedic6 la Sesi6n Ordinaria de! mes de junio de 
2019, para la consideraci6n y estudio de! Proyecto de Presupuesto 
sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, Hon. Jorge E. Estevez 
Martinez, correspondiente al Afio Fiscal 2019-2020, en cumplimiento con 
las disposiciones de la Ley NU.mero 81 de 30 de agosto de 1991, seglin 
enmendada. 

PORCUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y de! Mensaje de! Ejecutivo Municipal, surge 
que se estiman ingresos por concepto de! Fondo General (01) por la 
cantidad de $11,987,584 y por concepto de! Fondo Empresas Municipales 
Suefio de los Nifios y Castillo (31) la cantidad de $20,000.00. 1pA 

PORCUANTO: El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas 
aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionarniento de! 
Gobiemo Municipal, durante el Afio Fiscal 2019-2020. 

PORTANTO: RESUELVESE LO SIGUIENTE, POR LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO.RICO: 

SECCION IRA.: Disponer y aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y 
Egresos que ha de regir durante el Afio Fiscal 2019-2020 en el 
Municipio de Afiasco, Puerto Rico por la cantidad de $11,987,584; 
autorizar al Director de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta 
Resoluci6n en los libros de contabilidad y en el sistema 
mecanizado de contabilidad a su cargo. 

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO" ... HOSTOS 
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SECCION 2DA.: Que para el pago de los gastos en que incurrira la Municipalidad de 
Aiiasco, Puerto Rico, durante el Aiio Fiscal 2019-2020, se recaude 
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de 
producir los recursos econ6micos que se consignan, 
denorninandose como Secci6n de Ingresos, para atender los 
estimados de gastos que han detallado en las secciones de egresos 
por departamentos. Forma parte de esta Resoluci6n el Anejo I el 
cual contiene los ingresos y los gastos estimados para el Aiio 
Fiscal 2019-2020. 

SECCION 3RA.: El Alcalde y los Directores de Departamentos de! Municipio de 
Aiiasco ejercitaran debida supervision sobre la aplicaci6n de las 
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice 
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Aiio Fiscal 
2019-2020. 

SECCION 4TA.: El Director de Finanzas, en fie! cumplimiento de sus funciones, 
fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y 
servicios durante el Aiio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la 
Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico y el Reglamento para la Administraci6n Municipal. 

SECCION STA.: El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizaci6n de los 
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 
Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 
tomando en consideraci6n que no se podra incurrir en obligaciones 
o deudas fuera de los creditos asignados en el Presupuesto, con 
excepci6n de aquellos casos en que estos creditos puedan ser 
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas. 

SECCION 6TA.: Nose aprobara ninguna n6mina, ni comprobante de desembolso de 
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente 
registrado contra la cuenta en los libros de! Departamento de 
Finanzas. 

SECCION 7MA.: El Presupuesto de! Municipio de Aiiasco regira desde el 1 de julio 
de 2019 hasta el 30 de junio de 2020, inclusive, y las asignaciones 
se aplicaran a los gastos correspondientes al Aiio Fiscal 2019-
2020, debiendose liquidar de conformidad con la Ley y los 
Reglamentos en vigor, disponiendose, que la relaci6n de los cargos 
administrativos y de los puestos de los empleados municipales con 
sueldo, segiln se desglosa en el anejo de la presente Resoluci6n, 
forma parte integrante de! estatuto a todos los fines y efectos 
consiguientes. 

SECCION 8V A.: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2019 y forma 
parte de la misma la Secci6n de Ingresos y los Egresos por 
Departamentos Municipales aprobados por la Legislatura. 

SECCION 9NA.: No se podra discrirninar en forma alguna por cuestiones de edad, 
raza, color, genero, nacimiento, origen o condici6n social, 
creencias politicas o religiosas, orientaci6n sexual e identidad de 
genero en la aplicaci6n de esta Resoluci6n. 
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SECCION lOMA.: Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
firmada por el Alcalde, sera enviada a la Division de Asuntos 
Municipales de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Centro de 
Recaudaciones de Ingresos Municipales, de acuerdo con la Ley y 
los Reglamentos debiendose asi mismo entregar al Director de 
Finanzas copia debidamente certificada de la misma, a fin de que 
sirva de base para registrar en los libros de contabilidad y en el 
sistema mecanizado las asignaciones contenidas en este 
presupuesto. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO, 
HOY, 20 DE JUNIO DE 2019. 

~a.26f~rk<, . 
S BAE. SOLARES HERNANDEZ 
SE TARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALtALDE DE ANASCO, PUERTO RICO, 
HOY, _i_ DE JUNIO DE 2019. 

'4/~ 
'ORGE{E. ESTEVEZ MARTINEZ 

ALCALDE 
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CERTIFICACION 

'Tel (787) 826-3100 ez!. 447 
:!"'G (787) 826-4036 

Yo Alba E. Solares Hernandez, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Afiasco, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la presente copia es fie! y exacta de la RESOLUCION NUM. 38 SERIE 
2018-2019, aprobada por la Legislatura Municipal de Afiasco, en la reunion de la 
SESION ORDINARIA, celebrada el 20 DE JUNIO DE 2019. 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE JNGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020 EN EL MUNlClPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE 
$11,987,584; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA 
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABlLIDAD YEN EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABlLIDAD A SU 
CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

CERTIFICO: Ademas, que dicha RESOLUCION fue aprobada con los votos 
afirmativos de los Legisladores presentes: 

Honorables: 

Reinaldo Irizarry Ruiz 
Waleska Aviles Medina 
Pablo I. Guash Vega 
William Matias Cortes 
David Cruz Colon 
Pedro Nieves Sanchez 
Maria de los A. Ortiz Sanchez 
Elsa N. Perez Roman 
Wilson Ramos Rodriguez 
Francisco Ruiz Morales 
Americo Sanchez Miranda 
Jaime L. Vargas Fernandez 
Gerardo Vega Echevarria 
Milagros v elez Alvarez 

Abstenidos: Ninguno 

Oposicion: Ninguno 

Ausentes: Ninguno 

Y para que asi conste, sello la presente, con el Sello Oficial de este Municipio de 
Afiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea necesario 
para sus fines y acci6n pertinente hoy, 24 de junio de 2019. 

Secretaria 
Legislatura Municipal 

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO" ... HOSTOS 
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MENSAJE DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2019-2020 

EST ADO lIIBRE ASOCIADO DE !PUERTO RICO 
GOIBIIERNO MUNICIPAL 
ANASCO, PUERTO RICO 

Senor Presidente de la legislatura 
Munidpcal; Distinguidos Miembros de lea 
Misma, Legisladores Estatales, 
Representantes de k1 Prensa, · 

. Representantes de las Iglesias, 
Companeros Servidores P!lblkos, e 
Invitados todos. A mi querido Pueblo 
de Anasco, Buenos Dias. 

INTRODUCCION 

Compareico ante la Legislatura Municipal a presentar y radicar el 
Mensaje y el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto, el cual regira 
durante el Ano Fiscal 2019-2020, todo ello, en virtud .de la Ley de 
Municipios Aut6nomos de 1991. El Proyecto de Presupuesto que someto 
a este Cuerpo Legislativo, toma en consideraci6n el impacto de las 
!eyes, las normas y los reglamentos aplicables en la conf ecci6n del 
mismo; ademas, se tom6 en consideraci.on la Ley Numero 29 de 17 mayo 
de 2019, conocida como "Ley para la Reducci6n de las Cargas 
Administrativas de los Municipios". 

En estos dfas, nos preocupa el flujo de capital para satisfacer nuestras 
obligaciones y cumplir con las aspiraciones de nuestra gente. Es 
imperativo que el Estado y el Municipio, juntos, desarrollen las avenidas 
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MENSAJE DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2019-2020 

de bienestar hacia una vida prospera y buena. Por otro lado, se plantea 
la necesidad de estabilizar el ambito social de nuestra gente, que, 
ademas, estimula la confianza y el intercambio comercial; motor de 
nuestra economfa. 

Los estudios dicen que el deficit fiscal de la economfa norteamericana 
ha agudizado, al igual que la clasificaci6n negativa del credito publico. 
Nuestro Municipio de A fiasco no. ha sido la excepci6n. Hemos tenido. 
que enfrentar y manejar el efecto econ6mico adverso que ha creado el 
reiterado cierre de las empresas locales y extranjeras; y la fuga 
continua de profesionales, que se han visto forzados a buscar nuevos 
horizontes fuera de nuestro Pals. 

Desde el com.ienzo del ano 2000, el Gobierno Estatal comenz6 a 
presentar slntomas de debilidad econ6mica lo que caus6 que las casas 
acreditadoras comenzaran a degradar los bonos de Puerto Rico, 
poniendo asl al Pals en una situaci6n diffcil para entrar al mercado de 
bonos con buenos intereses de repago. Ya para el ano 2012, Se 
comienza a hablar sabre la posibilidad de no poder pagar la deuda de 
Puerto Rico, cerrandose asl las oportunidades de llegar al mercado de 
bonos para lograr el financiamiento para el desarrollo de obras y 
mejoras permanentes. 

Sepan ustedes que la peor parte en este proceso les toc6 a los alcaldes. · 
Ya en el 2016, comenzaron los recortes y la eliminaci6n de ingresos que 
le correspondfa al CRIM enviar a los municipios. El golpe mas grande, la 
eliminaci6n del llamado Fonda de Equiparaci6n. 

Ante la adversidad, no nos quedamos cruzados de brazos. Seguimos en 
pie de lucha para promover proyectos para que nuestra gente aspire una 

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ 
10 DE JUNIO DE 2019 
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MENSAJE DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2019-2020 

mejor calidad de vida. Tenemos que seguir buscando y promoviendo 
estrategias de desarrollo econ6mico de la mono de nuestro Pueblo, 
herramienta indispensable para fortalecer nuestra economla local. 

Hoy, le puedo decir a mi gente que las estrategias y los planes para 
estabilizar la economfa en nuestro Municipio, han dado resultados. 
Contamos con un Supercivit de $4,369,818. 

PRESUPUESTO ANO 
FISCAL 2019-2020 

El Presupuesto que regirci durante el Ano Fiscal 2019-2020, asciende a 
$11,987,584. Estos ingresos provienen del pago de Patentes, el 
Impuesto Municipal sobre. Vento y Uso, Arbitrios de Construcci6n, 
Contribuci6n sobre la Propiedad, entre otros conceptos. Con estos 
recurses continuaremos dando direcci6n, planificando estrategicamente . 
y evaluando las actividades que se desarrollan en nuestro Municipio. 

Al Area de Gerencia Municipal estoy asignando la cantidad de 
$6,158,540; al Area de Desarrollo Social y Comunitario $2,222,682; 
al .Area de Seguridad Publica $565,518; y al Area de Obras Publicas, 
Ambiente y Desarrollo de Infraestructura $3,040,844. 

Los recurses consignados por Area Programcitica, sercin el instrumento 
fiscal que servirci de base para continuar la prestaci6n de Servicios a los 
ciudadanos; acci6n que se concretiza a traves de todas las obras 
sociales, culturales, educativas, deportivas · y econ6micas que se 
desarrollan por nuestra Administraci6n Municipal. Reaf irmo que las 
obras desarrolladas en nuestro Municipio, han tenido como herramienta 
indispensable llevar a cabo un trabajo de excelencia sobre una base de 

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ 
10 DE JUNIO DE 2019. 
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MENSAJE DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2019-2020 

· justicia social, etica y transparencia. Seguira siendo nuestro norte, 
promover responsablemente una gestion de gobierno conforme . las 
procesos requeridos en ley; y cuya finalidad esta enmarcada en la 
prestacion de servicios de calidad a nuestros ciudadanos. 

El Presupuesto para el Ano Fiscal 2019-2020, es uno balanceado y 
cumple con los preceptos constitucionales que se nos imponen. En el 
mismo esta contemplado el pago de las salarios y beneficios marginales 
de nuestros empleados, asegurando de esta forma las habichuelas de 
nuestra familia anasquefia; ademas, las recursos requeridos por las 
agendas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que, en lugar de 

· aliviar la carga a los municipios, estas representan una carga mas. En 
nuestro caso esto significa la cantidad de $2,206,455. 

OBRA .SIN PRECEDENTE 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 

La recreaci6n y el deporte ayuda a mantener una actitud positiva hacia 
la vida que permiten trascender los If mites de la conciencia y el logro 
del equilibria biologico y social, que dan coma resultado una buena salud 
y una mejor calidad de vida. 

Escuelas de Formaci6n y Desarrollo Deportivo en Anasco 

Tomando en consideraci6n lo que muches dicen y lo que el deporte 
promueve, mente sana y cuerpo sano, el Municipio ha desarrollado las 
Escuelas de Formaci6n y Desarrollo Deportivo. Actualmente, se 
practican seis disciplinas, impactando una matrlcula entre nin~s y 

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ 
10 DE JUNIO DE 2019 
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jovenes de 179 participantes; siendo estas, Voleibol, Judo, Atletismo, 
Ajedrez, Kung-Fu y Tenis de Mesa. 

Para el Presupuesto que presento · se contempla el desarrollo de una 
nueva disciplina deportiva, que sin duda ha traf do gloria a nuestro Pals y . 
reconocemos el trabajo y el esfuerzo que ha realizado nuestra Monica 
Puig en el deporte del Tenis. Para el desarrollo de este deporte 
estaremos utilizando dos canchas adscritas al Complejo El Castillo. 
Nuestro esfuerzo no tiene como prioridad capacitor y proveer las 
herramientas a deportistas de alto rehdimiento; lo que promovemos es 
una alternativa para que nuestros ninos y jovenes tengan espacios 
seguros en su tiempo libre. Si en el proceso identificamos ninos y 
j6venes con capacidad competitiva, que a su vez puedan representar los 
colores de nuestro Municipio, sumamos un exito mas a nuestro 
esf uerzo. Anasco sigue adelante, trabajando para ti. 

f ederacion de Futbol de Puerto Rico 

Con el proposito de seguir ampliando la oferta deportiva en nuestro 
Municipio, firmamos un Acuerdo con la Federacion de Futbol de Puerto 
Rico y el Programa FIFA Goal. El proyecto promueve desarrollar en las 
facilidades del Barrio Playa un terreno para practicar el deporte de 
Futbol, que tanto auge ha tornado en nuestr:a Isla. La primera inversion 
fue de $500,000, en su primera fase y esperamos que se comience la 
segunda fase del proyecto el proximo ano fiscal a un costo de 
$700,000. Esa debe ser la consigna de todos los gobiernos; promover 
espacios adecuados para la practica del deporte. 

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ 
10 DE JUNIO DE 2019 
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- -

Es polltica publica, ademas, de nuestro Gobierno hacer de nuestra 
cultura una parte principal en el desarrollo integral y econ6mico de 
nuestro Municipio, acci6n que se evidencia a traves de la implantaci6n 
del Programa de Bellas Artes Municipal. 

A traves de dicho Programa ofrecemos a nuestros estudiantes las· 
oportunidades posibles para desarrollar sus potencialidades creativas al 
maximo en igualdad de condiciones, para despertar su capacidad como 
receptores, conocedores y apreciadores del arte. 

Hemos sido testigos del exito que ha tenido la Escuela de Bellas Artes 
Municipal. A traves de los seis programas que se desarroilan en la 
misma se impacta una matrlcula de 125 estudiantes. · En esta Escuela 
los estudiantes reciben clases de Musica, Teatro y Canto, entre otros; 
y para el pr6ximo afio fiscal estaremos promoviendo clases de Viento, 
Metal, Teorfo y Sorfeo. 

Hemos logrado, tambien, con nuestras Escuelas encaminar a nuestros 
estudiantes a ser hombre y mujeres de bien; y que estos, tengan 
motivos para continuar viviendo no empece las adversidades y tropiezos 
del diario vivir. Anasco sigue adelante, trabajando para ti. 

Uso de Facilidades de Escuelas Cerradas 

Durante los pasados dos afios hemos visto cerrar escuelas, cuarteles y 
oficinas de gobierno, todo ello, sin llevar a cabo un analisis de la 
repercusi6n que tienen estos derres en los municipios y en su gente. Ya 
basta de que los ciudadanos queden desprovistos de estos importantes 

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ 
10 DE JUNIO DE 2019 
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serv1c1os, afectando a la poblaci6n vulnerable, como lo son nuestros 
niifos, j6venes y personas de edad avanzada. Es una falta de respeto a 
los estudiantes, a los ninos de educaci6n especial, a los agricultores, en 
fin, a todo aquel que requiere un servicio de una agencia de gobierno y 
para recibir los mismos tienen que trasladarse a otros municipios 
porque el Gobierno de turno se le ocurri6 cerrar las of icinas que 
brindaban servicios a los ciudadanos. 

Hemos visto, tambien, c6mo el Departamento de Hacienda ha cerrado 
colecturfas y el Departamento de Salud, los Registros Demograf ico. Es 
ir6nico, abusivo e incomprensible que un gobierno atente contra los 
pilares fundamentales de un pueblo, como lo es la educaci6n, la 
seguridad, la salud y el desarrollo social. 

El 5 de abril de 2018, el Peri6dico El Nuevo Dia public6 y cito: "El 
Departamento de Educaci6n anuncia el cierre de 283 escuelas". Hoy, 
transcurrido un ano, nos enteramos que nunca se hizo un estudio que 
apoyara la determinaci6n del cierre de las mismas. Es por eso que, a lo 
largo y ancho de Puerto Rico, lo que fueron escuelas que servfan a un 
pueblo, hoy son establos, gallineros, y hospitalillos, convirtiendose asf 
en estorbos publicos. 

En Anasco no nos quedamos cruzados de brazo. Aquf se cerraron seis 
escuelas y ante esa realidad nos hemos propuesto rescatar las mismas 
en beneficio de nuestra gente. La antigua Escuela Ramirez de Arellano, 
hoy se ha transformado y se ha convertido en la sede de la Escuela de 
Bellas Artes Municipales. De igual forma transformaremos la Escuela 
Segundo Unidad del Barrio Playa en un Centro .de Usos Multipl.es. Para 
el desarrollo de la misma ya se iniciaron conversaciones con varias 
organizaciones sin fines de lucro, con fundaciones de Nueva York y 

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ 
1 O DE JUN!O DE 2019 
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pr6ximamente habremos de celebrar una vista publica para presentar el 
borrador del Plan Maestro para desarrollar al maximo los Servicios que 
se daran desde la estructura ff sica que alberg6 una de nuestras 
escuelas de Afi'asco. Desde allf nos proponemos ofrecer Servicios 
integrales e interdisciplinarios dirigidos a promover actividad 
educativa, econ6mica y encuentros culturales y deportivos, entre otros. 
AJiasc© si91J1e adelm·nte, trabajmid© para ti. 

Como les dije anteriormente, tambien, el Departamento de Hacienda 
cerr6 las colecturfas en los municipios, teniendo la gente que acudir con 
mucho sacrif icio a otros pueblos o a las Of icinas Central es en San Juan. 
Pero Afi'asco, tampoco se qued6 de brazes cruzadas. Nos dimes a la 
tarea de establecer una Colecturfa Municipal para brindar los Servicios 
a los ciudadanos que el Gobierno Central dej6 de ofrecer. Hoy dfa, 
alrededor de 600 personas visitan la Plaza del Mercado de nuestro 
Pueblo donde establecimos nuestra Colecturf a Virtual. Cuando se trata 
de dar Servicios a nuestra genteel Municipio dice presente. Es por ello, 
que les anuncio que a partir del pr6ximo ano fiscal se iniciara la venta 
de marbetes en estas facilidades. Rescatar nuestra emblematica Plaza 
del Mercado, bien ha valido la pena, porque hoy desde allf se ofrecen 
Servicios de calidad, sin olvidar la raz6n y la esencia de la Plaza del 
Mercado. Affasco sigue adelante, trabajando para ti. 

Transporte Colectivo 

Durante el presente ano fiscal in1c1amos la implantaci6n de un plan 
piloto de transporte colectivo. Actualmente, a troves de este servicio 
se of rece. transportaci6n des de nuestro Centro Urbano hast a el Barrio 
Playa. Al memento se han beneficiado de este servicio 978 personas. 

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ 
10 DE JUNIO DE 2019 
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El exito di proyecto ha motivado a que iniciemos el proceso para 
expandir el servicio a los Barrios Espino y Carreras. 

A troves de la FT A, sometimos una Propuesta dirigida a solicitor fondos 
para realizar mejoras a las calles y a las aceras de nuestro Centro 
Urbano; en el Barrio Playa y en el Barrio Pinales. Estas mejoras 
formaran parte de la construcci6n de los. terminales de Transporte 
Colectivo y esperamos que pr6ximamente · se contraten los Servicios 
para disenos y posterior construcci6n de esta infraestructura a un 
costo estimado de $500,000. 

De igual manera, hemos propuesto a la FTA la construcci6n de un carril 
para bicicletas que discurrira desde el Mirador del Barrio Caguabo, 
pasando por nuestro Centro Urbano y completando su ruta en el Barrio 
Playas. Les inf ormo que este proyecto ya cuenta con· 1a aprobaci6n de 
fondos para la construcci6n de su primera fase a un costo de 
$626,000, iniciando su construcci6n el pr6ximo afio fiscal. Anasco 
siguca adelante, trabajando para ti. 

.SALUD 

Centro de Diagn6stico y Tratamiento 

El Municipio de Afiasco, a traves de su Centro de Diagn6stico y 
Tratamiento Dr. Jose H. Montalvo Cordero, ha procurado mantener los 
Servicios de salud para benef icio de nuestra gente y no ha claudicado en 
su larga lucha. Despues de una larga batalla en los tribunales, al fin 
rescatamos el Centro de Diagn6stico y Tratamiento de nuestro Pueblo. 
Hoy, les anuncio que hemos logrado un acuerdo con el Hospital Pavla, 
quienes tomaran las riendas de esas facilidades y desarrollaran las 

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ 
10 DE JUNIO DE 2019 . 
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mismas al maxima, promoviendo una transformaci6n en la prestaci6n de 
Servicios de salud, devolviendo la salud a nuestro querido pueblo de 

Anasco. Esta Companfa promovera la ampliaci6n de Servicios medicos, 
tomando como base las necesidades de nuestra gente. Seguiremos 

librando todas aquellas batallas que tengamos que librar para promover 
Servicios de salud de excelencia como se merece nuestra gente. Aifo1sc:o 
sigue adekurite, trabajm1cl@ par<1 ti. 

Le solicito al senor Carlos Huertas, representante de la Companfa 
Metro Pavla Health System que nos acompane para la f irma de tan 
importante convenio. 

INFRAESTRUCTURA 

Calles y Caminos Munidpales 

Como todos recordamos, y sigue siendo un mal recuerdo, el huracan Maria 
trastoc6 la vida de nuestra gente en nuestro Pafs. En Anasco, las calles, los 
caminos, las carreteras, los puentes, las casas y otras estructuras, aun 

evidencian los danos que este evento atmosferico caus6. Como en Anasco 
seguimos trabajando para ti y en ausencia de la ayuda del Departamento de 
Transportaci6n y Obras Publicas y su Autoridad de Carreteras, a un costo de 

$450,000, fondos totalmente municipales, hemos tenido que realizar mejoras 
a las carreteras estatales de nuestro Pueblo. 

Al dfa de hoy, hemos dispuesto de 3,800 toneladas de asfalto 

impactando nuestros barrios y nuestro Centro Urbano. Reafirmo mi 
compromiso para continuar levantando a nuestro Municipio. No me 
importara continuar llevando nuestros reclamos ante los tribunales de 

justicia de nuestro Pafs. Se que al final del dfa vamos a triunfar porque 

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ 
10 DE JUNIO DE 2019 
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la fuerza, el empefio y el deseo de echar hacia adelante nuestro Afiasco, 
servira de gula inequfvoca para nuestro exito. 

El 1 de junio inici6 la temporada de huracanes y por lo que se ve se 
perfila activa y no conocemos el plan que tiene el Gobierno para dar 
f rente y atender cualquier impacto atmosferico que tenga sob re 
nuestra Isla un huracan categorfo uno, porque no pensemos que estamos 
preparados para recibir el impacto y el embate de un huracan categorla 
dos. Lo vemos dfa a dfa, con un viento de agua y un pequefio aguacero, el 
Pals se queda sin luz; y eso, a pesar de la inversion millonaria que se 
alega se hizo en este sistema. 

Como en Anasco no nos quedamos cruzados de brazos, sometimos ante 
el Departamento de Agriculture Federal una propuesta para realizar la 
limpieza de canos y quebradas en nuestra jurisdiccion. ·A esos fines, les 
informo que se nos aprobo la cantidad de $500,000. 

Para el proximo ano fiscal estaremos repavimentando calles municipales 
utflizando sobre 3,000 toneladas de asfalto. Como apoyo a nuestras 
organizaciones comunitarias les hemos brindado talleres y 
asesoramiento en relacion con la redaccion de propuestas a los fines de 
acceder fondos para el desarrollo de obras y mejoras en sus 
comunidades. 

Si algo le agradecemos al · huracan Marla y ha quedado claramente 
demostrado, es que los municipios dieron la primera respuesta para 
atender las necesidades de nuestra gente. Nos demostro, ademas, la 
necesidad de bus car alternativas de autosuf iciencia energetica. 
Actualmente, la Junta. de la Comunidad de Corcovada esta trabajando 
un proyecto para utilizar las facilidades de la antigua escuela cerrada 

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ 
. 10 DE JUNIO DE 2019 
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en su comunidad y convertirla en un centre o refugio con 
autosuficiencia energetica y el equipo necesario para cttender su gente 
durante una emergencia,. 

Hoy, hacemos el compromise con esta Comunidad a los fines de realizar 
las mejoras de impermeabilizaci6n y sellado de techo de dichas 
facilidades, para que eventualmente se puedan realizar los trabajos de 
instalaci6n de placas solares. 

Tambien, queremos felicitar al Comite de Agua del Barrio Humatas, por 
los esfuerzos que han estado realizando en coordinaci6n con la 
Organizaci6n sin fines de lucre "Water Mision", para que estos les done 
unas placas solares, lo que, sin duda alguna, ayudara a convertirse en 
nuestro segundo acueducto comunitario con autosuficiencia energetica. 
De igual forma, nos comprometemos con el Comite de· Agua de Ajies, 
para lograr que se convierta en un sistema de agua con autosuf iciencia 
energetica. Si nos unimos en voluntad y prop6sito los podemos hacer. 

Llega a mi mente los comentarios y opiniones de los profetas del 
desastre, cacareando de que el Municipio no ha hecho nada para 
restaurar las facilidades recreativas, deportivas y comunales. Como 
recordaran, por Puerto Rico pas6 un huracan categoria cinco, que a su 
paso dej6 destrucci6n y desolaci6n en la vi.da de los puertorriquenos. 
Sepan ustedes que no hemos descansado para def ender los fondos que 
nos corresponden de los seguros y de las reclamaciones a FEMA. Es con 
esos recurses que tenemos que atender los danos y asi lo estamos 
hacienda. 

Como ven, hoy estamos en las facilidades de El Castillo, estructura que 
fue impactada por el huracan. Este salon de actividades ya esta 

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ 
10 DE JUNIO DE 2019 
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disponible para el disfrute de nuestra gente. Pr6ximamente, se 
iniciaran las mejoras a kt piscina, se completaran los trabajos de la 
cancha de baloncesto, donde en agosto se estara celebrando un torneo 
de baloncesto. Las canchas de tenis seran remodeladas y es ahl donde 
se dara closes a nuestros ninos y j6venes de esa disciplina deportiva la 
cual se suma a la oferta deportiva de nuestro Municipio. En relaci6n 
con las villas una vez FEMA desembolse los fondos daremos paso a 
realizar las mejoras. Todo trabajo de reconstrucci6n requiere dinero y 
es por eso que estamos esperando. Invito a todos a aunar esfuerzos y 
a continuar trabajando por nuestro Pueblo. Ailasco sigUJe adeiante, 
trabajando para ti. 

Energia Renovable 

Como parte de los esfuerzos para brindar sostenibilidad energetica y 
resiliencia ante los. cambios subitos en las 'condiciones, el Municipio 
busca desarrollar soluciones que permitan a la comunidad de Anasco y 
pueblos limitrofes la. preparaci6n, el adiestramiento y el eventual 
manejo apropiado de emergencias, utilizando los recurses disponibles 
localmente. 

La Universidad de Puerto Rico estableci6 el Instituto Nacional de 
Energia y Sostenibilidad Islena, como una. plataforma de colaboraci6n, 
que trabaja el asunto de politico publica energetica. Esta politico 
publica se promueve mediante un marco de sostenibilidad para nuestro 
contexto isleno, de forma que se desarrolle la investigaci6n 
transdisciplinaria y su aplicaci6n directa en la soluci6n de asuntos de 
energla en la sociedad puertorriquena, a la vez, que asiste a la sociedad 
en la implantaci6n de polltica publica. 

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ 
10 DE JUNIO DE 2019 
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A esos fines, he firmado un.Convenio de Colaboraci6n con el Instituto 
Nacional de Energia y Sostenibilidad Islena, con el fin de desarrollar un 
plan maestro de autosuficiencia y uso de energla renovable en nuestras 
facilidades municipales. Con este proyecto nos proponemos 
independizar nuestras facilidades del mal trecho sistema de energfa 
electrica de nuestro Pals. Afi1m;c:11> ~ig1.1e !fldellfl/i'ite, tr!flblfljlflli'id«> i:»lflr@ ti. 

Hace dos anos, y con el firme prop6sito de no afectar aun mas la 
prestaci6n de Servicios a nuestros ciudadanos, nos vimos obligados a 
implantar una reducci6n de la jornada laboral. No me fue facil tomar 
esa determinaci6n, pero si no lo hacfamos ponfamos en detrimento las 
areas de nuestro Municipio. 

Como les habfa indicado a nuestros compafi'eros de trabajo, la 
Administraci6n Municipal se comprometi6 a aunar · esf uerzos para 
recaudar los ingresos necesarios para poder continuar con la prestaci6n 
de servicios en nuestro Municipio. El tiempo nos dio la raz6n y no 
permitimos que el Municipio tuviese deficit. 

Hoy, les comunico a la fuerza laboral municipal que a partir del 1 de julio 
se restituye su horario regular de trabajo. .Les exhorto a que redoblen 
sus fuerzas para dar el mejor servicio a nuestra gente. Esta acci6n se 
puede dar, ya que nuestro plan dio resultado y estoy convencido de que 
fue la mejor determinaci6n tomada en aquel momento. 

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ 
10 DE JUNIO DE 2019 
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MENSAJE DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2019-2020 . -

El Gobierno Municipal de Afiasco ha demostrado el producto del arduo y 
continua trabajo de todos los que laboramos en este querido Pueblo, 
para proveerle a nuestra gente la base socioecon6mica s61ida y la 
inf raestructuro: ffsica y tecnol6gica optima que requieren nuestros 
tiempos; todo ello, en un marco de gerencia participativa, visionaria, 
eficiente y efectiva, de cara a un futuro prometedor. 

Hasta ahora, gracias a Dias y al esfuerzo de todos, lo hemos hecho con 
exito. Confiamos nuestras f uerzas y pensamientos en que Dias nos gufa, 
nos acompafia y seguira con nosotros durante todo el camino. 

Reafirmamos nuestro compromiso con Afiasco, con su gente, y que la 
obra de mayor significado sea continuar la ruta del progreso de cara a 
los nuevos retos que nos imponen los tiempos. Nadie ha dicho que es 
facil, pero juntas podemos lograrlo. 

Yo, estoy dispuesto a seguir luchando para lograr que ·nuestros suefios 
sean una realidad y que lleguemos a la meta que nos hemos trazado, 
todo ello con la ayuda de Dias. 

MUCHAS GRACIAS. 

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ 
10 DE JUNIO DE 2019 
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PROYECTO DE RESOLUCION NUM 39 
RESOLUCION NUM. 38 

SIERIE 2018-2019 
§IESmN OJIDINAIUA 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESlDPlJE§TO IFIUNCmNAL J!JlE llNGJRESO§ Y 
EGRESOS QUE HA DE REGm .DURANTE IEJL ANO FISCAL 2019--2020 JEN ElL 
MUNICIPIO DE ANASCO, l'lJERTO RICO, l'OR lLA CANTIDAD DE $11,987,584; 
PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A JRIEGRSTRAR JLO JIJISPUESTO 
EN ESTA RESOJLUCION EN JLOS LffiRO§ DE CONTABlllLIDAD Y EN EJL SISTEMA 
MECANlZADO DE CONTABIJLIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

PRESENTADO POR EL HON. REINALDO lRIZAllll.Y RUIZ 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

1pA 
PORCUANTO: 

PORTANTO: 

En cumplimiento con lo dispuesto Ley Nfunero 81, de! 30 de agosto de 
1991, segUn enmendada y conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", en el Articulo 7.001, el 
Ejecutivo Municipal, Hon. Jorge E. Estevez Martinez, prepar6, radic6 y 
expuso al pUblico el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del 
Gobiemo Municipal, para el Afio Fiscal 2019-2020. 

De acuerdo con las disposiciones de! Artlculo 7.004 de la Ley, Supra., la 
Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto General del Municipio durante una Sesi6n Ordinaria. y 
aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma no mas tarde del 20 de 
junio del afio en curse. 

La Legislatura Municipal dedic6 la Sesi6n Ordinaria de! mes de junio de 
2019, para la coru;ideraci6n y estudio de! Proyecto de Presupuesto 
sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, Hon. Jorge E. Estevez 
Martinez, correspondiente al Afio Fiscal 2019-2020, en cumplimiento con 
las disposiciones de la Ley Nfunero 81 de 30 de agosto de 1991, seg(in 
enmendada. 

Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge 
que se ·estiman ingresos por concepto del Fondo General (01) por la 
cantidad de $11,987,584 y por concepto de! Fondo Empresas Municipales 
Suefio de los Nifios y Castillo (31) la cantidad de $20,000.00. 

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documento de confomridad con las disposiciones de la Ley y las cuentas 
aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionamiento de} 
Gobiemo Municipal, duraute el Afio Fiscal 2019-2020. 

RESUELVESE LO SIGmENTE, l'OR LA LEGRSJLATIURA 
MUNICIPAL DE ANASCO, Jl'UERTO.RKCO: 

SECCION IRA.: Disponer y aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y 
Egresos que ha de regir durante el A.iio Fiscal 2019-2020 en el 
Municipio de Ailasco, Puerto Rico por la cantidad de $11,987,584; 
autorizar al Director de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta 
Resoluci6n en las libros de contabilidad y en el sistema 
mecanizado de contabilidad a su cargo. 

NO HAY TRJUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO" ... HOSTOS 



SECCION 2DA.: 

SECCION 3RA.: 

SECCION 4TA.: 

SECCION 5TA.: 

SECCION 6TA.: 

Que para el pago de los gastos en que incurrircl ]a Municipalidad de 
Afiasco, Puerto Rico, duraute el Mio Fiscal 2019-2020, se recaude 
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de 
producir los recursos econ6micos que se consignan, 
denomin3ndose como Secci6n de Ingresos, para atender las 
estimados de gastos que han detallado en las secciones de egresos 
por departamentos. Forma parte de esta Resoluci6n el Anejo I el 
cual contiene los ingresos y los gastos estimados para el Afio 
Fiscal 2019-2020. 

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de 
Afiasco ejercitaran debida supervisi6n sobre la aplicaci6n de las 
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice 
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio Fiscal 
2019-2020. 

El Director de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones, 
fiscalizar:i la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y 
servicios durante el A:fio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la 
Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico y el Reglamento para la Administraci6n Municipal. 

El Alcalde realizani las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la rnejor utilizaci6n de los 
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 
tomando en consideraci6n que no se podri incurrir en obligaciones 
o deudas fuera de los crCditos asignados en el Presupuesto, con 
excepci6n de aquellos casos en que estos crCditos puedan ser 
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas. 

No se aprobar<i ninguna n6mina, ni comprobante de desembolso de 
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente 
registrado contra la cuenta en los libros del Departamento de 
Finanzas. 

SECCION 7MA.: El Presupuesto de! Municipio de Afiasco regira desde el 1 de julio 
de 2019 hasta el 30 de junio de 2020, inclusive, y las asignaciones 
se aplicaran a los gastos correspondientes al Afio Fiscal 2019-
2020, debiendose liquidar de conformidad con la Ley y los 
Reglamentos en vigor, disponiCndose, que la relaci6n de los cargos 
administrativos y de los puestos de los empleados municipales con 
sueldo, segU.n se desglosa en el anejo de la presente Resoluci6n, 
forma parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos 
consiguientes. 

SECCION 8VA.: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2019 y forma 
parte de la misma la Secci6n de Ingresos y los Egresos por 
Departamentos Municipales aprobados por la Legislatura. 

SECCION 9NA.: No se podni discriminar en forma alguna por cuestiones de edad, 
raza, color, genero, nacirniento, origen o condici6n social, 
creencias politicas o religiosas, orientaci6n sexual e identidad de 
g6nero en la aplicaci6n de esta Resoluci6n. 
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SECCION lOMA.: Esta Resoluci6n, lUla vez aprobada par la Legislatura Municipal y 
fumada por el Alcalde, sera enviada a la Divisi6n de AslUltos 
Municipales de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Centro de 
Recaudaciones de Ingresos Municipales, de acuerdo con la Ley y 
las Reglamentos debiendose asi mismo entregar al Director de 
Finanzas copia debidamente certificada de la misma, a fin de que 
sirva de base para registrar en las libros de contabilidad y en el 
sistema mecanizado las asignaciones contenidas en este 
presupuesto. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNIC][J' AL DE ANASCO, PUERTO RICO, 
HOY, 20 DE JUNIO DE 2019. 

El. S~PJi~e, . 
S BAE. SOLARES HE.RJli'ANDEz 
S TARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL AL ALDE DE ANASCO, PUERTO RICO, 
HOY,_..!. DE JUNIO DE 2019. 

O~E~~------
ALCALDE 
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CERTIFICACH)N 

'l'el (787) 826-3100 aj. 447 
!Fa;.;, (787) 826-4036 

Yo Alba E. Solares Hernandez, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Afiasco, Puerto Rico, por la presente ClERTmCO: 

Que la presente copia es fie! y exacta de la RESOILlJCION NUM. 38 SEIUIE 
2018-2019, aprobada por la Legislatura Municipal de Afiasco, en la reuni6n de la 
SESION ORDINARIA, celebrada el 20 IDE JIUNRO IDE 2019. 

DJSl'ONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGffi 
DURANJE EL ANO FISCAL 2019-2020 EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE 
Sil,987,584; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR W DISPUESTO EN ESTA 
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD YEN EL SISTEMA MECANJZADO DE CONTABILIDAD A SU 
CARGO; VP.ARA OlROSFINES. 

CERTIFICO: Ademas, que dicha RESOILUCION fue aprobada con los votos 
afirmativos de los Legisladores presentes: 

Honorables: 

Reinaldo Irizarry Ruiz 
Waleska Aviles Medina 
Pablo I. Gnash Vega 
William Matias Cortes 
David Cruz Colon 
Pedro Nieves Sanchez 
Maria de los A. Ortiz §3.nchez 
Elsa N. Perez Roman 
Wilson Ramos Rodriguez 
Francisco Ruiz Morales 
Americo Sanchez Miranda 
Jaime L. Vargas Fernandez 
Gerardo Vega 'Echcvarl'ia 
Milagros V Clez Alvarez 

Abstenidos: Ninguno 

Oposici6n: Ninguno 

Ausentes: Ninguno 

Y para que asi conste, sello la presente~ con el Sello Oficial de este Municipio de 
A.fiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea necesario 
para sus fines y acci6n pertinente hoy, 24 de junio de 2019. 

nao q' ~[),h.Jkef,. 
~ ~~-Hernandeii 
§ecretaria 
ILegislatua Municipal 

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO" ... Hosros 
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· 87.22 I Financieras) 

Amortizaci6n de 
Principal de 

94.57 Presta mos 

. 94.55 lntereses 

94.75 Reserva 

1de1 

OGP-11\il 

Rev. 29/mayo/2019 

OE~C.~!f>¢.i<'>N I• <~N·~;~~J~~,0,~ . 
El.E•l • · · · ·.·· 20~:9•2«1!20: 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas $ 1,338,511.00 
TOT Al :i; 1,3311,511.1!11 

03 - Finanzas 369,700.00 

03 - Finanzas 235,849.00 

03 - Finanzas $ 732,962.00 .. 
"' ·n •"'""" n ·n ·'"' 
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GOBIERNO MUNl<;IPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

IESTADO LIBRE ASOCiADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

SECCION DE INGRESOS MUNICiPALES 

La Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea 
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para 
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con 
el prop6sito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de los 
municipios. 

Es mediante la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 
1991", que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer las 
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos 
que nos permitan financiar la administraci6n publica de Afiasco. 

La programaci6n de los ingresos en el instrumento decisional que nos permite formular 
las presupuestos par dependencias, las cuales tienen la funci6n de financiar los 
servicios dirigidos a satisfacer las necesidades de la ciudadanfa. Par tal raz6n, la 
programaci6n de las ingresos va de la mano con la programaci6n del gasto publico 
municipal. El cuidado que se tenga al preparar los estimados de ingresos, lo mas 
cercano posible a la realidad va a ser determinante ·en el exito que se log re en la 
administraci6n del presupuesto. En esta Secci6n se analiza las fuentes de ingresos 
que posee el Municipio para financiar las mejoras y las servicios ofrecidos a las 
ciudadanos de Afiasco. 

Uno de las factores esenciales que debe considerarse al formular un presupuesto, es la 
efectividad de los ingresos calculados. La Secci6n 7, del Artfculo VI, de la Constituci6n 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que las asignaciones que se hagan 
para cualquier afio econ6mico no deberan exceder las estimados de ingresos totales, 
incluyendo cualquier sobrante disponible para el mismo afio econ6mico. 

Las cantidades incluidas en las estimados de ingresos par concepto de. la contribuci6n 
de la propiedad y de las aportaciones del Gobierno Estatal son las informadas por el 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) y las agencias y 
corporaciones publicas. 

Para los estimados de las impuestos y las rentas locales, se utiliz6 la experiencia de 
afios anteriores hacienda las ajustes necesarios con el fin de producir los estimados 
mas exactos posibles. Sin embargo, para aquellos conceptos de ingresos no 
recurrentes, ademas de la base del afio anterior, se analizaron otros factores tales 
como tendencias o proyecciones econ6micas y estimadas departamentales de ingresos 
que provienen de servicios realizados, de manera que se obtenga una cifra confiable 
para incluirse en el Presupuesto. 

DESCRIPCION DE INGRESOS MUNICIPALES 
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DESCRl~CIOl\I 
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SUB. 
DEFONDO. · .. FON DO DPTO; PROG~ PROG, ACTlV. 

. . .. . 
. . . 

Fonda Genera! 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda Genera! 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda Genera! 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 22 
Fonda General 01 03 22 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

ING RESOS 
- --- ' · . DESCRIPCION .••. DESCRIPCION · .. · 

• crA. -- --._::-0,;i;::-.LA_-_ > · .••. [)EL 
-·,._ ', .---- CUENTA ·. · , .• DEPARTAMENfO 

81.01 Patentes 03 - Finanzas 
Patentes Aiios 

81.02 Anteriores 03 - Finanzas 
lmpuesto Municipal 

81.03 sabre las Ventas 03 - Finanzas 
lntereses y 

Recargos par 
Demoras en 

81.21 Patentes 03 - Finanzas 
Otros lmpuestos 

81.22 Locales 03 - Finanzas 
Arbitrios de 

83.01 Construcci6n 03 - Finanzas 

84.02 CoITToensaci6n AEE 03 - Finanzas 
Otros lngresos 

lntergubernamentale 
84.04 s 03 - Finanzas 

Dispos1ci6n 
85.07 Deroerdicios 03 - Finanzas 

lngresos par 
Servicios 

85.15 Transoortaci6n 03 - Finanzas 
86.01 Multas 03 - Finanzas 

87.05 lnaresos Eventuales 03 - Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Propiedad Municipal 03 - Finanzas 
87.09 Otros lnaresos 03 - Finanzas 

Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
87.22 Fuentes Financieras 03 - Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Prooiedad Municipal 03 - Finanzas 
87.09 Otros I naresos 03 -.Finanzas 

TOTAL 

lde 1 

t- - ---- - '' ', - _,•', ,' ", - ._' - ': 

[ ANOFJSCAL Ai'IO FISCAL < ·--: .·"-.··,.-: ,' .. 

.. 2.019-2020 .• 2G18'20.19 . 

$ 1,949, 761.00 $ 2,006,809.00 

$ - $ 
. -

$ 1154,728.00 $ 834,054.00 

$ 25,000.00 $ 25,000.00 

$ - $ -

$ 300,000.00 $ 300,000.00 

$ 392,859.00 $ 392,859.00 

$ 3,386,770.00 $ 3,046,875.00 

$ 300,000.00 $ 300,000.00 

$ 240,000.00 $ 240,000.00 
$ 2,000.00 $ 2 000.00 

$ 1,300,000.00 $ 1,399,973.00 

$ 35, 100.00 $ 79,800.00 
$ 100,000.00 $ 100,000.00 

$ 2,626,366.00 $ 2,597,630.00 

$ 75,000.00 $ 75,000.00 
$ 100,000.00 $ 100,000.00 

INGRESO ACTUAL 
," - - '·A.[:_, ',. ---" 

.4/3012019.. . 

$ 1,966,313.93 

$ 10,342.62 

$ 999,679.49 

$ 94 503.63 

$ 40.00 

$ 125,399.76 

$ 2,985,063.19 

$ 276, 110.50 

$ 410,164.93 
$ 200.61 

$ 1,191,518.70 

$ 71,056.86 
$ 31,215.37 

$ 2,164,692.40 

$ 38,424.40 
$ 84,716.00 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

,,' - - ', --
.V ARIA.NZA . . 

.·. •· .. · (L. J)> . 

$ 16,552.93 

$ 10,342.62 

$ (155,048.51 

$ 69,503.63 

$ 40.00 

$ (174,600.24 

$ 1392,859.00 

$ (401,706.81 

$ 123,889.50 

$ 170 164.93 
$ (1,799.39 

$ (108,481.30 

$ 35,956.86 
$ 168,784.63 

$ (461,673.60 

$ (36,575.60 
$ (15,284.~ 

$ 11,987,584.00 $ 11,500,000.00 $ 10,449,442.39 ($1,538, 141.61) 
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EST ADO LIBRE ASO{;ltADO DE, PUERTO RWCO 
GOBIERNO MllJNICffiPAL 
ANASCO~ PUERTO RICO 

DIEPAIRTAMENTO IJIE FiNANZAS 

!il1-0J3-0J4~83Jll1 AIRl81Tmos DIE CONSTRUCCION 

ANO Fl§CAL 21:119-21:120 

CONCIEPTO COSTO 
DIEl PIROYIECTO 

Proyectos de Construcci6n FEMA, Seguros y CDBG-DR $4,650,000 

Primer Carril para Bicicletas 626,000 

Mejoras Calles y Caminos 230,000 

Mejoras Aceras Centros Urbano Bo. Playa y Pinales 500,000 

TOTAL $6,006,000 

MUl T!PLICADO POR 5% 

ARBITRIO A COBRAR 2018-2020 :!!303,300 

Para que conste firmo la presente, hoy 3 de junio de 2019. 
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EST.ADO "JBRE ASOC~ADO DE PUERTO RUCO 
GOBIERNO MUN~CIPAL 

ANASCOi PUERTO RICO 

IDETAlLE DE INGRESO RENTA DE EDIFICiOS MUNICIPAlES 

CUENTA 01-03-04-87.06- RENTA DIE LOCALES Y 
PROPIEDADIES MUNICIPALES 

ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO INGRE§O ESTIMADO 

Renta Facilidades Centro de Salud $12,000 

Renta con el Departamento de Salud 5,300 

Renta Facilidades Plaza de! Mercado 10,000 

Renta Quioscos Plaza Publica 7,800 

TOTAL :!!35,100 

i 

I 
I 
~ 





GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019·2020 

EST.ADO llBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

SECCION DE EGRESOS MUNICiPAlES 

La Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea 
· Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para 
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con 
el prop6sito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de los 
municipios. 

Es mediante la Ley Numero 81del30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
coma "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 
1991", que podemos hacer .efectivo el poder conferido para obtener y proveer los 
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos 
que nos permitan financiar la administraci6n publica de Afiasco. 

Sabre los gastos con fondos publicos nos ilustra la Ley, supra, en lo siguiente y 
citamos: 

"Articulo 8.005 Responsabilidad Sobre Legalidad y Exactitud de 
Gastos 

El Alcalde, los funcionarios y empleados en que este delegue y 
cualquier representante autorizado del mismo o del municipio, seran 
responsables de la legalidad, exactitud, propiedad, necesidad y 
correcci6n de todos los gastos que se autoricen para el pago de 
cualquier concepto. Ademas, .estaran sujetos a las disposiciones de 

· 1a Ley Num. 115 del 22 de julio de 197 4, segun enmendada, conocida 
como el "C6digo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", 
en todo asunto relacionado con el descargue de su funci6n publica, 
administrativa y fiscal. Asimismo, deberan producir y someter todos 
los informes que requieran las leyes, ordenanzas, resoluciones, 
reglamentos, procedimientos y normas aplicables dentro del termino 
establecido por los mismos". 

Conforme la Ley, supra, los ingresos para un Afio Fiscal determiniado deben utilizarse 
conforme el Atlculo 8.004. Es decir, las obligaciones y desembolsos de fondos 
publicos municipales s61o podran hacerse para obligar o pagar servicios, suministros de 
materiales y equipo, reclamaciones o cualesquiera otros conceptos autorizados por ley, 
ordenanza o resoluci6n aprobada al efecto y por los reglamentos adoptados en virtud 
de las mismas. 

DESCRIPCION DE GASTOS MUNICIPALES 



GOSIERNO llllUNICIPAL DE AtliASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

Los creditos autorizados para las atenciones de un afio fiscal especffico seran 
aplicados exclusivamente al pago de gastos legftirnamente originados e incurridos 
durante el respectivo afio, o al pago de obligaciones legalmente contrafdas y 
debidamente asentadas en los libros del municipio durante dicho afio. 

No podr~ gastarse u obligarse en afio fiscal cantidad alguna que exceda de las 
asignaciones y los fondos autorizados par ordenanza o resoluci6n para dicho afio. 
Tampoco se podra comprometer, en forma alguna, al municipio en ningun contrato o 
negociaci6n para pago futuro de cantidades que excedan a las asignaciones y los 
fondos. 

Estaran excluldos de lo dispuesto en este lnciso los contratos de arrendamiento de 
propiedad mueble e inmueble y de servicios. 

Las subvenciones, donativos, legados y otros similares que reciba el murnc1p10 con 
destino a determinadas obras y servicios municipales s61o se utilizaran para la atenci6n 
de los fines para los cuales sean concedidas u otorgadas, a menos que se !rate de 
sobrantes para cuya utilizaci6n nose provey6 al hacerse la concesi6n. 

Todos los desembolsos que efectUe el municipio se haran directamente a las personas 
o entidades que hayan prestado los servicios o suplido los suministros o materiales. 
excepto en los casos que haya mediado un contrato de cesi6n de credito y se haya 
cumplido con Jos requisitos reglamentarios del Comisionado. 

Se prohibe a los municipios el uso de las aportaciones o cuotas retenidas de los 
empleados municipales para fines distintos a los cuales han sido autorizados por' 
dichos empleados o autorizados por Ley. La retenci6n y uso de las aportaciones o 
cuotas de los empleados municipales, no podran exceder el termino establecido por las 
!eyes que autorizan tales retenciones con el cual el municipio cumplira sin dilaciones, 
de manera que el proceso de envfo de estos fondos a las diferentes entidades se 
conduzca con la mas estricta diligencia.1 

Se limita y restringe el uso de tarjetas de credito como mecanismo de desembolso para 
el pago de gastos oficiales exclusivamente a los Alcaldes y Presidentes de la 
Legislatura Municipal.2 

No se autorizara desembolso alguno relacionado con contratos sin la constancia de 
haberse enviado el contrato a la Oficina del Contralor, conforme a lo dispuesto en las 
secs. 97 et seq. del Tftulo 2 y su Reglamento. 

Entre otros aspectos de importancia, estos son asuntos de prioridad en el uso y manejo 
de fondos publicos municipales. 

1 Enmienda Ley NLim. 66 del 21 de mayo de 2002 

2 Enmienda Ley NUm.103 de 26 de agosto de 2005. Aclaramos que por error al firmarse esta enmienda se aiiadi6 el incise 
(e)1 cuando debi6 ser (f}. 

DESCRIPCION DE GASTOS MUNICIPALES 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

Sobre las gastos con fondos publicos en afio eleccionarios nos ilustra la Ley, supra, en 
lo siguiente y citamos: 

"Disposici6n Especial para Anos de IElecciones 

Durante el perlodo compremlido entre el fro. de julio de cada ano en 
que se celebran elecciones generales y la fecha de la toma de 
posesi6n de los nuevos funcionarios electos, el municipio no podra 
incurrir en obiigaciones o gastos que excedan del cincuenta por 
ciento (50%) del presupuesto aprobado para el afio fiscal. A tal fin, ei 
funcionario a cargo de las finanzas se abstem:lra de registrar o 
certificar orden alguna que exceda del limite establecido ien este 
Articulo. 

Esta limitaci6n no se aplicara a lo siguiente: 

(1) intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal; 

(2) otros gastos y obligaciones estatutarias; 

(3) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia; 

(4) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier deficit del 
afio fiscal anterior; 

(5) Ios gastos a que este legalmente obligado el municipio por 
contratos ya celebrados; 

(6) mejoras permanentes; 

(7) la compra y reparaci6n de equipo; 

(8) Ia celebraci6n de las fiestas patronales o dlas festivos, cuando se 
haya provisto una cuenta separada para su celebraci6n en Ia 
resoluci6n del presupuesto general de gastos; y 

(9) las · retenciones que haga el Centro en cobro de deudas 
estatutarias o contractuales contraidas con el Gobierno Central. 

La Legislatura no autorizara al municipio para que incurran en 
gastos, y obligaciones en exceso del cinclienta por ciento (50%) de 
la asignaci6n presupuestarla durante el termino de tiempo antes· 
indicado. La Legislatura podra autorizar transferencias entre cuentas 
de los creditos no comprometidos del 1 ro. de julio al 31 de diciembre 
del afio de elecciones. Las cuentas para atender necesidades y 
servicios basicos a la comunidad como son Drogas y Medicamentos, 

DESCRIPCION DE GASTOS MUNICIPALES 



G0131ERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

ei pago de recetas y prnebas de laboratorio, dlesperdlicios s61Udos y 
otras similares que constituyan un servicio basico a la comunidad, 
se podran aumentar pero no reducirse para transferir a otras 
i:uentas. En el caso de las cuentas para el pago de n6mina, la 
Legislatura solo podra autorizar el uso del cincuenta por ciento 
(50%) de los fondos 0 creditos disponibles en los puestos de 
perso111al regular o de confianza, no cubiertos durante el periodo de 1 
de julio al 31 de diciembre. Esto permitira que a partir de <Emero se 
encuentren disponibles los fomilos correspondientes a los puestos 
vacantes para nuevos nombramientos. 

Durante ese mismo periodo de tiempo el mumc1p10 no podra 
comprometerse en contratos de arrendamiento o de serv1c1os, 
excepto en aquellos casos o situaciones en que se vean amenazados 
de interrupci6n o se interrumpan servicios esenciales a la 
corriunidad". 

DESCRIPCION DE GASTOS MUNICIPALES 





ESTADO LIBRE ASOSCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

RESIUJMEINI GEINIERAl DE EGRESOS POR COINICEPTOS 
ANO IF~SCAl 2«ll1 ~=2«>2«ll 

CONCEPTO CANTIDAD IPORCIENTO 
IPRESUPUESTADA 

Sueldos, Jornales y Beneficios $5,646,435 46.93% 
Marginales 

Servicios Profesionales, Servicios 1,214,670 10.13% 
No Profesionales y Servicios 
Legales 

Materiales, Suministros, Equipos y 4,898,726 40.66% 
Otros Gastos de Operaci6n 

Deuda Publica 273,753 2.28% 

TOT ALES S11,987,584 100% 

JUN 1 7 2019 



PRESUPUESTO ESTIMADO POR 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL 



EST ADO LIBRE ASOSCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL 
ANO f ISCAL 2019-2020 

DEPART AMENTO PRESUPUESTO 
ESTIMADO 

Legislatura Municipal $158,052 

Oficina del Alcalde 670,599 

Finanzas Municipal 3,920,876 

Obras Publicas Municipal 1,615,488 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 416,117 

Policfa Municipal 149,401 

Recursos Humanos 640,518 

Recreaci6n y Deportes Municipal 695,776 

Saneamiento Municipal 1,130,919 

Centro de Envejecientes 805,815 

Cementerio Municipal 200,546 

Secretaria Municipal 166,869 

Auditorfa lnterna 42,343 

Transporte y Mantenimiento 721,091 

Reciclaje Municipal 93,891 

Oficina de la Administradora Municipal 559,283 

TOTAL !1:11.987 r:34 
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GOBIERNO l\llUNICJPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

LEGISLATl!JRA MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

. A tenor con las disposiciones de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun 
enrnendada, conocida coma "Ley de Municipios Aut6nornos de! Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico de 1991 ", la Legislatura Municipal es la Rama de! Gobierno Municipal 
que ejerce el Poder Legislative. · 

En los Capftulos IV y V de la Ley 81 de! 30 de agosto de 1991 se disponen las 
funciones, organizaci6n, facultades y procesos legislatives que regiran los trabajos de 
este Cuerpo Legislative. 

MISION 

La Legislatura Municipal tiene la m1s1on, dentro de sus facultades legislativas, de 
aprobar, enmendar o derogar toda pieza legislativa que. se presente ante su 
consideraci6n y que redunde en el bienestar de la cornunidad. Toda legislaci6n esta 
dirigida a fomentar el desarrollo econ6rnico, social, educative y cultural de! Municipio. 
De igual rnanera se establecen las normas que prornuevan la protecci6n de la vida y la 
propiedad, los servicios de salud a personas con desventajas econ6rnicas, el civisrno y 
la solidaridad de las comunidades especiales y el desarrollo de obras y actividades de 
interes colectivo, con sujeci6n a las !eyes aplicables. 

COMPOSICION ORGANIZACIONAL 

La Legislatura Municipal esta constituida por do9 areas: los Legisladores Municipales, y 
el apoyo gerencial y administrative de! Cuerpo Legislative. 

El grupo de Apoyo Gerencial esta cornpuesto por el Secretario de la Legislatura 
Municipal, la Adrninistraci6n, la Asesorfa Legal y el Trarnite Legislative. Este grupo 
facilita los procesos relacionados con el control de los recurses hurnanos, la realizaci6n 
de cornpras, la contabilidad y el control de bienes .. Tarnbien provee el asesorarniento 
legal relacionado con la evaluaci6n de los proyectos de ordenanzas rnunicipales y 
recornendaciones. 

DESCRJPCION DE DEPENDENCIAS MUNJCJPALES 



.mo 
~~.!' 

GOBIERNO DE PUERTO RJCO 
Oficina de Gerenei;:i y Presupuesto 

DESCRIPCION 
DE FONDO 

FON DO DPTO. 

Fonda General 01 01 
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Fonda General 01 01 
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Fonda General 01 01 

Fonda General 01 01 

Fondo General 01 01 
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MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados 01 - Legislatura 
91.01 Reaulares Municioal 

01 - Legislatura 
91.10 Seouro Choferil Municipal 

01 - Legislatura 
91.11 Sistema de Retire Municipal 

Segura Social 01 - Legislatura 
91.31 Federal Municipal 

01 - Legislatura 
91.41 Plan Medico Municipal 

Beneficio par Fonda 
del Segura del 01 - Legislatura 

91.51 Esta do Municioal 
01 - Legislatura 

91.71 Bono Navideiio Municioal 
01 - Legislatura 

92.01 Materiales de Oficina Municioal 
Materiales y 
Suministros de 01 - Legislatura 

92.42 Ooeraci6n Municioal 
01 - Legislatura 

93.01 Eauioo de Oficina Municioal 
01 - Legislatura 

94.01 Dietas Municioal 
01 - Legislatura 

94.06 Adiestramientos Municipal 
Servicios No 01 - Legislatura 

94.12 Profesionales Municipal 
01 - Legislatura 

94.21 Gastos de Viaie Municinal 
01 - Legislatura 

94.25 Servicios Leaales Municioal 
Cuotas y 01 - Legislatura 

94.44 Suscriociones Municioal 
Renta de Equipos y 01 - Legislatura 

94.51 Vehfculos Municioal 
01 - Legislatura 

94.65 MiscelaneOs Municioal 
Publicaciones y 01 - Legislatura 

94.67 Anuncios Municioal 
01 - Legislatura 

94.69 Franaueo Municioal 

lde 1 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

$ 50,616.00 $ 33 789.00 $ 

$ 150.00 $ 150.00 $ 

$ - $ 5,669.00 $ 

s 3,964.00 $ 2.677.00 $ 

$ 3,600.00 $ 2,400.00 $ 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 

$ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 

$ 3,500.00 $ 3,500.00 $ 

$ 2,000.00 $ 2 000.00 $ 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 

$ 40,000.00 $ 40,000.00 $ 

$ 500.00 $ 500.00 $ 

$ 2,770.00 $ 8,000.00 $ 

$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 

$ 23,000.00 $ 23 000.00 $ 

$ 3,500.00 $ 3,500.00 $ 

$ 4,074.00 $ 4,074.00 $ 

$ 5,178.00 $ 5,178.00 $ 

$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 

$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 
-$ 158,052.00 $ 149,637.00 ~$ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2019 

28 157.00 $ 

12.90 $ 

5,097.08 $ 

2,246.00 $ 

2,000.00 $ 

- $ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L-J) 

22,459.00 

137.10 

(5,097.08 

1,718.00 

1,600.00 

2,000.00 

1,200.00 $ -

2,049.60 $ 1,450.40 

- $ 2,000.00 

- $ 5,000.00 

35,505.00 $ 4,495.00 

- $ 500.00 

4,516.00 $ (1,746.00 

- $ 1,500.00 

19 166.00 $ 3,834.00 

2,200.00 $ 1,300.00 

2,259.81 $ 1,814.19 

790.11 $ 4,387.89 

554.72 $ 3,445.28 

550.00 $ 950.00 
106,304.22 $ 51,747.78 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

OF!CINA DEL ALCALDE 

BASE LEGAL 

La Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida coma Ley de 
Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establece que el 
poder Ejecutivo de un Gobierno Municipal recae sabre la figura del Alcalde y establece 
claramente que la incumbencia de este funcionario publico estara enmarcada en un 
termino de cuatro a nos; sera electo por voluntad del pueblo y juramentara para tomar 
posesi6n al cargo el segundo lunes del mes de enero, siguiente a la elecci6n general. 

MISION 

El Primer Mandatario Municipal tiene la Misi6n de coordinar, dirigir, administrar y 
planificar todo lo concernien.te al manejo de los fondos publicos y la polftica publica, 
que vienen acompanados de las estrategias municipales para la consecuci6n de los 

. planes programaticos. 

Uno de los medias utilizados por el Alcalde para cumplir a cabalidad con su 
responsabilidad, es la implantaci6n del Plan de Trabajo "Aftasco Renace". 

COMPOSICION DE LA OFICINA DEL ALCALDE 

Alcalde 

=> Oficina de Ayuda al Ciudadano 

=> Oficina Asuntos relacionados a lnstituciones Base de Fey Comunitaria 

=> Oficina de Asuntos del Ciudadano 

Ayudantes Ejecutivos 

Estos tendran la responsabilidad de coordinar fa labor de los organismos y 
dependencias municipales y asesorar al Alcalde en la direcci6n y supervision de todas 
las actividades que lleve acabo el Gobierno Municipal, a traves de aquellas areas que 
se le confieren. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficin<i de Gerenci<i y Presupuesto 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

FON DO DPTO. 

Fonda General 01 02 

Fonda General 01 02 

Fonda General 01 02 

Fonda General 01 02 

Fonda General 01 02 

Fonda General 01 02 

Fonda General 01 02 

Fondo General 01 02 

Fondo General 01 02 

Fonda General 01 02 

Fonda General 01 02 

Fonda General 01 02 

Fondo General 01 02 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

01 

01 

01 

01 

01 

04 

04 

04 

04 

04 

04 

07 

31 
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MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados 02 - Oficina del 
91.01 Reaulares Alcaldelsal 

Empleados 02 - Oficina del 
91.05 Transitorios Alcaldelsal 

Segura Social 02 - Oficina del 
91.31 Federal Alcaldelsal 

02 - Oficina de! 
91.41 Plan Medico Alcaldelsa) 

02 - Oficina de! 
91.71 Bono Navidefio Alcaldelsal 

Servicios 
Profesionales - No 02 - Oficina del 

94.11 Clasificados Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

94.15 Relaciones Plrblicas Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

94.21 Gastos de Viaie Alcalde(sa) 
02 - Oficina de! 

94.25 Servicios Leaales Alcaldelsal 
Cuotas y 02 - Oficina del 

94.44 Suscriociones Alcaldelsal 
02 - Oficina del 

94.69 Franaueo Alcaldelsal 
02 - Oficina del 

94.47 Donaciones Alcaldelsal 
02 - Oficina de! 

94.47 Donaciones Alcalde(sa) 

lde 1 

ANO FISCAL 

2019-2020 

$ 200.448.00 $ 

$ 179.268.00 $ 

$ 30,013.00 $ 

$ 25,200.00 $ 

$ 12.600.00 $ 

$ 77,600.00 $ 

$ 11,770.00 $ 

$ 5,000.00 $ 

$ 50,000.00 $ 

$ 8,000.00 $ 

$ 700.00 $ 

$ 25,000.00 $ 

$ 45,000.00 $ 
$ 670,599.00.$ 

ANO FISCAL 

2018-2019 

186, 193.00 $ 

146,801.00 $ 

26,668.00 $ 

22,800.00 $ 

12,600.00 $ 

77,600.00 $ 

15,000.00 $ 

5,000.00 $ 

50,000.00 $ 

8,000.00 $ 

700.00 $ 

25,000.00 $ 

45,000.00 $ 
621,362.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2019 

155,160.40 

119,533.76 

21,961.79 

12,500.00 

12,389.46 

50,260.00 

9,878.33 

4,965.52 

50,000.00 

8 000.00 

700.00 

100.00 

44,924.83 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L -J) 

$ 45.287.60 

$ 59,734.24 

$ 8,051.21 

$ 12,700.00 

$ 210.54 

$ 27,340.00 

$ 1,891.67 

$ 34.48 

$ -

$ -

$ -

$ 24,900.00 

$ 75.17 
490,374.09 $ 180,224.91 





GOBIERNO IVIUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

FINANZAS MUNICIPALES 

BASE LEGAL 

La Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, mejor conocida coma 
la "Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico", faculta a 
los Municipios a contar con un Departamento de Finanzas en su estructura 
organizacional. Las funciones y deberes se ejercen en armonfa con la referida Ley y 
las disposiciones contenidas en el Reglamento para la Administraci6n Municipal, 
promulgado por la Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales, asf como las 
ordenanzas y resoluciones aprobadas por la Legislatura Municipal. 

MISION 

Elaborar el presupuesto anual consolidado de gastos de funcionamiento de! Municipio, 
de acuerdo a los ingresos estimados que sustente el Programa de Gobierno trazado 
.por el Alcalde. 

Administrar de manera eficiente y efectiva los fondos presupuestados, velando por el 
cumplimiento de las normas, reglamentos y controles internos que aseguren una sana 
administraci6n de recursos humanos y fiscales. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO · 

El Departamento de Finanzas tiene como parte de su estructura varias divisiones, que 
incluyen: 

)> Oficina del Director - Es responsable de planificar y administrar los recursos 
humanos asignados para el desarrollo de las planes de trabajo a llevarse a cabo en 
cada una de las divisiones que componen el Departamento de Finanzas. El 
Director establece las sistemas y procedimientos, adquiere el equipo y materiales, y 
programas mecanizados que. permitan la uniformidad y rapidez en la ejecuci6n de 
los trabajos. Entre sus funciones el Director de Finan.zas asesorara y orientara al 
Alcalde, la Legislatura Municipal y a las funcibnarios directivos sabre aspectos 
presupuestarios, gerenciales, fiscales que faciliten definir la formulaci6n de polftica 
publica, yen las procesos que rigen las procesos de obligaci6h y desembolsos. 

)> Area de Cuentas por Pagar - Esta Area es responsable de mantener un registro 
adecuado de las c9mpromisos, obligaciones y 6rdenes de compra para la compra 
de bienes y servicios pendientes de pago que permita determinar la disponibilidad 
de las balances en las cuentas de gastos de cada Departamento. 

)> Area de Pre-lntervenci6n - Es responsable de pre-intervenir en la fiscalizaci6n y 
control de las fondos municipales. Pre-interviene las desembolsos para determinar 
su legalidad, propiedad y exactitud. Fiscaliza la utilizaci6n de las recursos 

DESCRIPCJON DE DEPENDENC!AS MUNJCIPALES 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

municipales de forma ta!, que se cumpla con las disposiciones legales y normativas 
que reglamentan los desembolsos. · 

)> Area de Pagaduria - Es el Area responsable de emitir los cheques a suplidores de 
por el pago de bienes y"servicios adquiridos par el Municipio. Mantiene en record 
todos los comprobantes de desembolsos. Reconcilia mensualmente las cuentas 
bancarias y mantiene actualizados los balances de caja con la informaci6n provista 
por el area de Rentas lnternas. 

)> Area de Propiedad - Mantiene la custodia de la propiedad mueble e inmueble del 
Municipio. Recibe toda propiedad adquirida para. asignarle numero de propiedad e 
incluirla en el inventario de propiedad municipal. Actualiza los inventarios de 
propiedad asignados a cada Departamento y decomisa la propiedad dafiada, 
robada u obsoleta. Debe mantener un sistema de propiedad que le permita 
recopilar informaci6n sabre el costo de adquisici6n de los activos fijos y su 
depreciaci6n, en cumplimiento con el Pronunciamiento 34. 

)> Area de Contabilidad General - Su funci6n principal es contabilizar todas las 
transacciones fiscales del Municipio relativas a los departamentos municipales en 
cumplimiento de la Ley de Municipios Aut6nomos y en conformidad con otros 
reglamentos promulgados par la Oficin.a de! Contralor y la Oficina del Comisionado 
de Asuntos Municipales. Es responsable por mantener un sistema de contabilidad 
mecanizado que permita producir informes peri6dicos sabre la situaci6n fiscal de! 
Municipio, que facilite la toma de decisiones para una buena administraci6n fiscal. 
El sistema debe proveer para obtener las balances disponibles en presupuesto, las 
cuentas par pagar al finalizar el afio fiscal y preparar la liquidaci6n presupuestaria 
de! Municipio dentro de! termino requerido por ley. 

> Area de Presupuesto - Prepara, con la asistencia de las Directores de los 
Departamentos Municipales, el presupuesto consolidado de! Municipio, velando que 
este se ajuste a las prioridades y objetivos trazados en el plan de gobierno del 

. Alcalde y sus departamentos. Evalua peri6dicamente la ejecuci6n del plan de 
presupuesto aprobado. Prepara las ordenanzas para aumentar y disminuir las 
cuentas aprobadas en el presupuesto y aquellas para fijar o revisar algun impuesto 
como patentes, permisos, certificaciones, rentas, servicios y otras. Realiza los 
procesos necesarios para solicitar emprestitos al Banco Gubernamental de 
Fomento, a base de! margen prestatario, para la realizaci6n de obras, mejoras 
permanentes y otras. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

J:>- Sistemas de lnformaci6n - Su funci6n principal es desarrollar y mantener 
actualizado un Plan de Mecanizaci6n para proveer herramientas tecnol6gicas, 
apoyo y capacitaci6n a los departamentos admlnistrativos y operacionales del 
Municipio, de manera que se mejoren los sistemas de informaci6n gerenciales 
disponibles y se hagan mas eficientes y efectivas las funciones de Jos respectivos 
Departamentos. Ademas, proveer apoyo a todas las dependencias municipales en 
el uso y manejo de sistemas computadorizados. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
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;.; GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~"',, _ -

0
?: Oficin<> de Gerencia y Presupuesto . 

DESCRIPCION SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GASTOS . 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados 

91.01 Reaulares 03 - Finanzas 
Emp!eados 

91.05 Transitorios 03 - Finanzas 
Seguro Social 

91.31 Federal 03 - Finanzas 
91.41 Plan Medico 03 - Finanzas 
91.71 Bono Naviderlo 03 - Flnanzas 

Beneficios 
91.73 Marainales 03 - Finanzas 

lnteres y 
91.74 Penalidades 03 - Finanzas 

92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas 
Materiales de 

92.15 Mantenimiento 03 - Finanzas 
92.28 Eneraia Electrica 03 - Finanzas 

Acueducto y 
92.32 Alcantarillados 03 - Finanzas 

Telefono y 
92.35 Comunicaciones 03 - Finanzas 

Materiales y 
Suministros de 

92.42 Oneraci6n 03 - Finanzas 
93.01 Eauino de Oficina 03 - Finanzas 

Programas de 
93.02 Comnutadoras 03 - Finanzas 

93.27 Gomora de Eauioos 03 - Finanzas 
Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados 03 - Finanzas 
94.21 Gastos de Viaie 03 - Finanzas 

canon Excavaciones 
94.36 Iv Demoliciones 03 - Finanzas 

Cargos por Servicios 
94.39 Bancarios 03 - Finanzas 
94.42 Seauros 03 - Finanzas 
94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas 

Renta de Edificios, 
94.50 Locales v Terrenos 03 - Finanzas 
94.59 Reserva de Deficit 03 - Finanzas 

lntereses Cuentas 
94.60 Vendidas 03 - Finanzas 
94.65 Miscelaneos 03 - Finanzas 
94.69 Franaueo 03 - Finanzas 

1de2 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

ANO FISCAL AilO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

101,148.00 $ 114,648.00 $ 

237,870.00 $ 202,589.00 $ 

27,037.00 $ 25,417.00 $ 
28,800.00 $ 28,800.00 $ 
14,400.00 $ 15,000.00 $ 

6,000.00 $ 6,000.00 $ 

7,000.00 $ 32,000.00 $ 

40,000.00 $ 50,000.00 $ 

5,000.00 $ 5,000.00 $ 
379,890.00 $ 488,206.00 $ 

384,000.00 $ 498,000.00 $ 

90,500.00 $ 80,000.00 $ 

67,500.00 $ 60,000.00 $ 
1,000.00 $ 1,000.00 $ 

90,000.00 $ 90 000.00 $ 

6,000.00 $ 6,000.00 $ 

177 500.00 $ 177,500.00 $ 
1,000.00 $ 1,000.00 $ 

5,000.00 $ 5,000.00 $ 

25,000.00 $ 25,000.00 $ 
350,000.00 $ 350,000.00 $ 
300,000.00 $ 300,000.00 $ 

54,000.00 $ 49,200.00 $ 
50,000.00 $ 50,000.00 $ 

13,721.00 $ 14,034.00 $ 
13156.00 $ 13,156.00 $ 
3,101.00 $ 3101.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2019 

80 719.93 

170,819.66 

20,281.61 
19,200.00 
13,589.46 

1,876.60 

6,670.88 

24,203.64 

5,000.00 
83,830.71 

201,994.69 

86,322.88 

59,391.97 
508.97 

67,500.00 

5,655.45 

154,824.98 
985.68 

5,000.00 

1,530.21 
350,000.00 
175,000.00 

36,900.00 
-

11,694.90 
12,391.90 
3.101.00 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L-J) 

$ 20,428.07 

$ 67,050.34 

$ 6,755.39 
$ 9,600.00 
$ 810.54 

$ 4, 123.40 

$ 329.12 

$ 15,796.36 

$ -
$ 296,059.29 

$ 182,005.31 

$ 4,177.12 

$ 8,108.03 
$ 491.03 

$ 22,500.00 

$ 344.55 

$ 22,675.02 
$ 14.32 

$ -

$ 23,469.79 
$ -

$ 125 000.00 

$ 17,100.00 
$ 50,000.00 

$ 2,026.10 
$ 764.10 
$ -
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GOB!ERNO DE PUERTO RICO 
Oficln<i de Gerencia y Presupuesto 

DESCRIPCION SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 07 

Fonda General 01 03 10 
Fonda General 01 03 32 

Fonda General 01 03 01 

MUNICIPIO DE: AiiiASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Pago de Sentencias 
94.70 v Reclamaciones 03 - Finanzas 
94.77 Aoortaci6n al CRIM 03 - Finanzas 

Liquidaci6n Deuda 
94.78 del CRIM 03 - Finanzas 

Transferencias que 
99.01 Salen 03 - Finanzas 
94.65 Miscelaneos 03 - Finanzas 

Gastos de Auditorfa 
Sencilla (Single 

94.10 Audit) 03 - Finanzas 
94.65 Miscelaneos 03 - Finanzas 

Aportaci6n al Fonda 
94.76 de Eauioaraci6n 03 - Finanzas 

2de 2 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

25,000.00 $ 10,000.00 $ 
126,516.00 $ 125,263.00 $ 

- $ 10,349.00 $ 

393,753.00 $ 398,708.00 $ 
16,000.00 $ 10,000.00 $ 

27,000.00 $ 27,000.00 $ 
319,020.00 $ 332,673.00 $ 

534,964.00 $_ - $ 
3,920,876.00 $ 3,604,644.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2019 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L -J) 

25,000.00 $ -
104,385.60 $ 22,130.40 

9,265.44 $ 19,265.44 

239,921.62 $ 153,831.38 
9,615.92 $ 6,384.08 

20,500.00 $ 6,500.00 
330,125.36 $ (11,105.36 

- $ 534,964,00 
2,337,809.06 $ 1,583,066.94 



ESTADO LIBRE A.SOCIA.D,O DE PUERTO RICO 
G,QB.JERNO MUNICIPAL 
ANASCO~ PUERTO RICO 

DETALlE DE LA CUENTA 01-03-32-94.65 MISCELANEOS 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DE GASTOS 

Pago Loan Guarantee 

Pago N6mina CDBG ante posible eliminaci6n de fondos 

Pago seis meses Amas de Llave 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

OBRAS PUBUCAS MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

El Departamento de Obras Publicas se crea en virtud del Artfculo 2.004 y ademas, del 
Artfculo 6.001, de La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida coma la "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico", donde se establece que la misma formara parte de la composici6n administrativa 
mfnima del Gobierno Municipal. 

MISION 

Responder a las necesidades de saneamiento del Municipio para mantener la salud 
publica para que se mejore la calidad de vida del Pueblo y velar porque las estructuras 
e infraestructura propiedades del Municipio, se mantengan en buenas condiciones. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

:» Oficina del Director - Es responsable de implantar la polftica a seguirse en las 
diferentes areas de trabajo adscritas a este y vela porque cada una de estas cumpla 
con los objetivos inherentes a su funci6n. Su fin primordial es brindar servicios a la 
ciudadanfa en forma rapida y efectiva · a tono con los recursos econ6micos 
disponibles. Dirige y encamina al Departamento ha~ia uno que responda a las 
necesidades de las comunidades. 

:» Area de Administraci6n - lnterviene con todas las actividades administrativas del 
Departamento. Dirige toda acci6n de caracter administrativo hacia el mas sano 
cumplimiento de ley y reglamentos que respondan a los mejores intereses de la 
Comunidad. Establece e implanta practicas modernas en el proceso administrativo 
para que el Departamento cumpla con el prop6sito para el cual fue creado. Deniro 
de sus funciones, podemos mencionar el crear sistema.s y coritroles necesarios para 
lograr un buen funcionamiento en las diferentes areas de trabajo que componen el 
Departamento, la formulaci6n de decisiones administrativas, segun disposiciones de 
ley, reglamentos, normas · y disposiciones fiscales que rigen los procesos de 
personal, presupuesto y todas aquellas relacionadas con el proceso administrativo. 
Ademas, ejecuta la acci6n correspondiente hacia la mejor utilizaci6n de los recursos 
humanos y fiscales existentes. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
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GOBIERNO DE PUERTO RlCO 
Oficin<i d<i> Gerencia y Presupuesto . 

DESCRIPCION SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 04 01 

Fondo General 01 04 01 

Fonda General 01 04 01 
Fonda General 01 04 01 
Fonda General 01 04 01 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 
Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fondo General 01 04 04 

Fondo General 01 04 13 
Fondo General 01 04 43 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS - -

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados 

91.01 Reau la res 04 - Obras PUblicas 
Empleados 

91.05 Transitorios 04 - Obras PUblicas 
Segura Social 

91.31 Federal 04 - Obras PUblicas 
91.41 Plan Medico 04 - Obras PUblicas 
91.71 Bono Navidefio 04 - Obras PUblicas 

Materiales de 
92.38 Construcci6n 04 - Obras PUblicas 

Servicios No 
94.12 Profesionales 04 - Obras PUblicas 
94.21 Gastos de Viaie 04 - Obras PUblicas 

Renta de Equipos y 
94.51 Vehiculos 04 - Obras PUblicas 

Reparaci6n y 
Mantenimiento de 

94.62 Estructuras 04 - Obras PUblicas 
Mantenimiento de 

94.64 Edificios 04 - Obras PUblicas 
Materiales y 
Suministros de 

92.42 Ooeraci6n 04 - Obras PUblicas 
94.65 Miscelaneos 04 - Obras PUblicas 

lde 1 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

$ 133,632.00 $ 142,950.00 $ 

$ 520, 152.00 $ 437 759.00 $ 

$ 52,539.00 $ 46,950.00 $ 
$ 62,400.00 $ 57,600.00 $ 
$ 33,000.00 $ 33,000.00 $ 

$ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 

$ 250,000.00 $ 50,000.00 $ 
$ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 

$ 40,000.00 $ 40 000.00 $ 

$ 389,765.00 $ 380 000.00 $ 

$ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 
$ 55,000.00 $ !;5,000,0Q . $ -$ 1,615,488.00 $ 1,322,259.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2019 

110,861.11 $ 

370,663.02 $ 

39,583.19 $ 
27,700.00 $ 
32,421.90 $ 

44 133.62 $ 

196,504.43 $ 
5,103.16 $ 

34,969.82 $ 

290,841.20 $ 

949.50 $ 

1,642.04 $ 
36,707.52 $ 

1, 192,080.51 $ 

OGP-1M 
Rev. 291mayof2019 

VARIANZA 
(L -J) 

22,770.89 

149,488.98 

12,955.81 
34,700.00 

578.10 

15,866.38 

53,495.57 
896.84 

5,030.18 

98,923.80 

7,050.50 

3,357.96 
18,~_92~ 

423,407.49 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO V 
ADMINISTRACION DE EMERGENCIAS 

BASE LEGAL 

Esta Oficina tiene su basamento en la Ley de Municipios Aut6nomos en su Artfculo 
6.001, donde se establece que la misma formara parte de la composici6n administrativa 
minima del Gobierno Municipal y las !eyes de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

MISION 

Salvaguardar vida y propiedad. 

Es responsabilidad de la Oficina el orientar, educar y adiestrar a la ciudadanfa en lo 
· relativo a las medidas especfficas a seguir en la eventualidad de alguna emergencia o 
desastre natural. Debe reaccionar y coordinar las emergencias, sean tecnol6gicas o 
naturales. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

);> Oficina del Director - es responsable de planificar, administrar y fiscalizar las 
actividades programaticas del Departamento. Ofrecer ayuda ·para la mitigaci6n de 
inundaciones, manejo de emergencias, adiestramientos, mitigaci6n de arboles 
peligrosos, entre otros servicios esenciales a los fines de asegurara la vida y la 
propiedad de los afiasquefios. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

o,,., _,"> ... Oficina de Gerenci,o, y Presupuesto 

DESCRIPCION 
DE FONDO 

FONDO DPTO. 

Fonda General 01 06 

Fonda General 01 06 

Fonda General 01 06 

Fonda General 01 06 

Fonda General 01 06 

Fonda General 01 06 

Fonda General 01 06 

Fonda General 01 06 

Fonda General 01 06 

Fonda General 01 06 

Fonda General 01 06 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

01 

01 

01 

01 

01 

04 

04 

04 

04 

04 

04 

,,,_,,,,,,,"'''''''''' ""''"' ""''"'""""'""~""""-"''-~'-'-'=''""-"""'''·"~""''"'~··~, "''-"""'="-~~~~-=,,,-~,,,_,_,, __ ~,,,,,,,,,,_,,,,.,,,,~,--= ""' .~,, '~'"' """~'~·~·~=·=-

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

06 - Oficina Municipal 
Empleados Manejo de 

91.01 Reoulares Emeroencias 
06 - Oficina Municipal 

Empleados Manejo de 
91.05 Transitorios Emeroencias 

06 - Oficina Municipal 
Segura Social Manejo de 

91.31 Federal Emeraencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.41 Plan Medico Emeraencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.71 Bono Navidefio Emeraencias 
06 - Oficina Municipal 

Compra de Manejo de 
92.23 Uniformes Emeraencias 

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

94.06 Adiestramientos Emeroencias 
Servicios 06 - Oficina Municipal 
Profesionales - No Manejo de 

94.11 Clasificados Emeraencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

94.21 Gastos de Viaie Emeraencias 
06 - Oficina Municipal 

Mantenimiento de Manejo de 
94.61 Eauioo Emeraencias 

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

94.65 Miscelaneos Emeroencias 

lde 1 

ANO FISCAL 

2019-2020 

$ 105,948.00 $ 

$ 203,580.00 $ 

$ 24,689.00 $ 

$ 26,400.00 $ 

$ 13,200.00 $ 

$ 500.00 $ 

$ 1,500.00 $ 

$ 30,000.00 $ 

$ 300.00 $ 

$ 5,000.00 $ 

$ 5,000.00 $ 
$ 416,117.00 $ 

ANO FISCAL 

2018-2019 

95,472.00 $ 

193,200.00 $ 

23,140.00 $ 

27,600.00 $ 

13 800.00 $ 

500.00 $ 

1,500.00 $ 

30,000.00 $ 

300.00 $ 

5,000.00 $ 

5,000.00 $ --395;512.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2019 

77,706.55 $ 

150,742.92 $ 

18,531.33 $ 

15,000.00 $ 

13,800.00 $ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L -J) 

28,241.45 

52 837.08 

6, 157.67 

11,400.00 

!600.00 

500.00 $ -

1,325.00 $ 175.00 

4,760.00 $ 25,240.00 

256.00 $ 44.00 

1,122.25 $ 3,877.75 

-- 4,953.64 $ -- 46.36 
288,697.69 $ 121;;119:31 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

POLICiA MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

La Policfa Municipal de Afiasco es responsable de proteger la vida y ·la propiedad, 
mantener el orden publico, velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas 
municipales, desarrollar conciencia ciudadana sabre la prevenci6n del crimen, prestar 
protecci6n a los ciudadanos en actividades recreativas, deportivas, sociales, cfvicas y 
religiosas, prestar vigilancia en las escuelas publicas y proteger los edificios y 
propiedades del Gobierno Municipal. 

La Policfa Municipal tiene su basamento en las disposiciones contenidas en el Artfculo 
2.004 (d) de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 199, segun enmendada, 21 LPRA 
4054(d), tambien conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico de 1991"; y de la Ley Numero 19 del 12 de mayo de 1997, 
segun enmendada, 21 LPRA 1061 y siguientes, tambien conocida como "Ley de la 
Policfa Municipal". 

MISION 

Tendra la Misi6n de prevenir la violencia y criminalidad e. implantar serv1c1os de 
seguridad publica que permitan a los ciudadanos disfrutar con· tranquilidad en las 
calles, parques y areas publicas del Municipio. Ademas, sera responsable de implantar 
la polftica publica, de preparaci6n civil para emergencias y seguridad interna, y tendra 
las siguientes funciones especfficas: 

> Asesorar al Alcalde en asuntos relacionados con la protecci6n a la vida y propiedad. 

> Mantener un ambiente de orden y sana convivencia dentro de los If mites territoriales 
de Afiasco, segun las disposiciones legales aplicables. 

> Estudiar y elaborar planes estrategicoi;; contra el crimen para los distintos sectores 
residenciales y comerciales de Afiasco y someterlos a la consideraci6n del Alcalde. 

> Disefiar las estrategias para velar por el flujo de transito vehicular en las vfas 
publicas, impidiendo que se obstruya y evitando accidentes y dafios a las personas 
y propiedades. 

> Establecer canales de comunicaci6n y coordinaci6n adecuados para que la Policfa 
Municipal colabore con el Superintendente de la Policfa de Puerto Rico, para 
trabajar en conjunto . en labores de vigilancia preventiva, control del transito y 
mantenimiento de la ley y el orden. 

> lmplantar un programa para integrar la Policfa Municipal a las comunidades, a los 
Comites de Seguridad Vecinal, a Programas Contra el Crimen y a las demas 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



GOBIERNO MUNICIPAL DE Af"ASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

asbciaciones y grupos de ciudadanos interesados en promover la seguridad de sus 
hogares, comunidades y sectores comerciales. 

}> Coordinar efectivamente los planes estrategicos de vigilancia de la Policfa Municipal 
con los de la Policfa de Puerto Rico, a fin de que se !ogre la presencia inmediata de 
agentes del orden publico en los lugares donde sea mas necesario o urgente para 
prevenir la conducta criminal o detener al delincuente. · 

}> Promover acuerdos de colaboraci6n con el Gobierno Estatal o Federal que 
promueva la Policfa Municipal y asesorar en relaci6n con las formalidades 
requeriqas por ley para su validez y efectividad. 

}> Auditar y supervisar los resultados d.e los planes estrategicos contra el crimen y 
someter informes con conclusiones y recomendaciones, a fin de que se ajusten y 
cifian a la realidad de cada sector. 

}> Recopilar y analizar la· informaci6n de los programas, proyectos, serv1c1os y 
actividades de seguridad y defensa civil que se obtengan de otras jurisdicciones, 
comentar y asesorar con respec!o a los que sean susceptibles de establecerse 
localmente. 

)> Hacer evaluaciones del equipo, instalaciones, facilidades, vehfculos y otros recursos 
de la Policfa Municipal y determinar las necesidades y costos para proveer los 
recurses adicionales que se requieran o para sustituir el obsoleto y modernizarlo. 

)> Celebrar reuniones, talleres, foros y otras actividades sirriilares en las comunidades 
de Afiasco para orientar a la comunidad con respecto a las medidas preventivas 
que deben tomarse para proteger la vida y propiedad en emergencias provocadas 
pqr desastres, incluyendo la capacitaci6n de Jos vecinos para que puedan prestarse 
asistencia y auxilio mutuamente. 

J> Desarrollar actividades deportivas, educativas y de otra naturaleza con el prop6si!o 
de prevenir actos delictivos, particularmente entre la poblaci6n juvenil; y estimular a 
los j6venes a que se organicen en asociaciones a instituciones que fomenten el 
civismo, valores eticos,. el estudio y la colaboraci6n entre pares coma herramientas 
para prevenir la delincuenciajuvenil y el crimen. 

)> Establecer un programa de intercambio de ideas e informaci6n con otros municipios 
con caracterfsticas sociales similares a las de Afiasco .sabre programas, proyectos y 
actividades para comba!ir el crimen. 

)> Promover y diligenciar, con la aprobaci6n del Alcalde, el establecimiento de un 
programa de intercambio y adiestramiento continua para los miembros de la Policfa 
Municipal con organismos similares. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



GOBI ERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

>- Atender querellas de perturbaci6n a la tranquilidad, salud y seguridad publica 
ocasionada par animales, y con la prohibici6n de la crueldad contra las animales y 
entender en todo lo relacionado con animales realengos. · 

>- Diseflar, implantar y administrar programas de seguridad interna para todas las 
propiedades, instalaciones, centros de servicios y operaci.ones de las oficinas, 
departamentos y facilidades municipales. 

>- Planificar, organizar y supervisar todos las asuntos y operaciones relacionados con 
las recursos humanos, asignaci6n presupuestaria, adquisici6n, uso y control de . 
equipo y materiales, reproducci6n de documentosy demas asuntos, transacciones y 
decisiones relativas al manejo y gobierno interno del Departamento. 

>- Cualquier otra funci6n o actividad incidental o necesaria para llevar a cabo la misi6n 
y funciones asignadas en este Reglamento, en cualquier ley u ordenanza municipal. 

> Coordinar con la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administraci6n 
de Desastres la formulaci6n de la polftica publica del area de seguridad publica en 
lo referente a la preparaci6n civil para emergencias, para asegurar una vision 
integrada del area programatica. 

> Coordinar y brindar apoyo tecnico a la Oficina Municipal 'para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de Desastres en la atenci6n de emergencias civiles. 

>- Llevar a cabo inspecciones ambientales que brinden especial atenci6n al problema 
de las vertederos clandestinos, solares yermos, establecimientos abandonados y 
otros danos al entorno publico, dentro de las If mites territoriales de Afiasco. 

>- Organizar, dirigir, supervisar y adiestrar a los mieinbros del Cuerpo de Policfas 
Auxiliares y disefiar las estrategias necesarias para garantizar el cumplimiento de la 
polftica publica, en virtud de la cual se cre6 este Cuerpo. 

)> ldentificar las estructuras y predios de terreno que amenacen ruina o afecten el 
ornato, la salud y seguridad publica y conducir los procedimientos establecidos par 
ley y ordenanza para lograr su acondicionamiento, eliminarlos, clausurarlos o para 
declararlos estorbos publicos. 

)> lmplantar las ordenanz;;is sabre la eliminaci6n de las condiciones antiesteticas de 
aquellas propiedades localizadas en zonas antiguas y zonas de.interes turfstico. 

>- Clausurar o eliminar las estructuras abandonadas que se utilicen como hospitalillo 
para el uso de drogas y otros vicios siguiendo el debido proceso de fey. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPliLES 



COMPOSICION DE lA IPOUCIA MUNICIPAL 

GOBIERNO MUNICIPAL DE Af;)ASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

La autoridad superior en cuanto a la direcci6n de la Policfa Municipal residira en el 
Alcalde, pero la direcci6n inmediata y la supervision de! Cuerpo estaran a cargo de un 
Comisionado que sera nombrado por el Alcalde, con el consejo y consentimiento de la 
Legislatura Municipal. 

Oficina de! Comisionado 

Es responsable de planificar, coordinar y dirigir todas las actividades de! Cuerpo de la . 
Policfa Municipal de Afiasco. Adernas, debera llevar a cabo actividades operacionales 
con el prop6sito de desarrollar nuevos sistemas, rnetbdos y tecnicas de trabajo. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



-·,··•o,,, • . 0 

~""'· ... ~"·f' 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerenci.;, y Presupuesto 

DESCRIPCION SUB. 
DE FONDO 

FONDO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fonda Genera! 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 04 

Fonda General 01 07 04 

Fonda General 01 07 04 

Fonda General 01 07 04 
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MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Em plead as 

91.01 Reoulares 07 - Guardia Municipal 
Segura Social 

91.31 Federal 07 - Guardia Municipal 

91.41 Plan Medico 07 - Guardia Municipal 

91.71 Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 
Compra de 

92.23 Uniformes 07 - Guardia Municipal 

94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municioal 

94.21 Gastos de Viaie 07 - Guardia Municioal 
Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados 07 - Guardia Municioal 

1de1 

ANO FISCAL 

2019-2020 

$ 114,240.00 $ 

$ 9,061.00 $ 

$ 8.400.00 $ 

$ 4,200.00 $ 

$ 1,500.00 s 

$ 1,500.00 $ 

$ 500.00 $ 

$ 10,000.00 $ 
$ 149,401.00 $ 

ANO FISCAL 

2018-2019 

114,240.00 $ 

9,061.00 $ 

8,400.00 $ 

4,200.00 $ 

1,500.00 $ 

1,500.00 $ 

500.00 $ 
. 

- $ 
139,401.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2019 

88,994.95 

7,129.58 

6,400.00 

4,200.00 

1,302.51 

-

488.00 

-

$ 

$ 

$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L -J) 

25,245.05 

1,931.42 

2,000.00 

$ -

$ 197.49 

$ 1,500.00 

$ 12.00 

$ 10,000.00 
108,515.04 $ 40,885.96 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

RECURSOS HUMANOS 

BASE LEGAL 

El Capltulo XI de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico", define el Sistema Aut6nomo que regira en el Municipio de Afiasco. Se eslablece 
un Sistema adecuado de administraci6n de personal cimenlado sabre equidad, justicia, 
eficiencia y productividad. 

MISION 

Mantener un sistema de administraci6n de recursos humanos moderno y equitativo que 
facilite la aplicaci6n de! principio de merito, alcanzando a su vez los mas altos niveles 
de excelencia en el servicio publico. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

J>- Oficina del Director - Su funci6n es asesorar al Alcalde y sus funcionarios 
directivos sabre aspectos tecnicos de la administraci6n de recursos humanos. 
Coordina a !raves de las areas que componen su Departamento el cumplir con la 
Ley de Municipios Aut6nomos en aspectos que cubren reclutamiento, 
adiestramiento, evaluaci6n y pago de n6mina, entre otros. El Director esta asistido 
par un grupo de apoyo administrativo a cargo de ofrecer ayuda al empleado, 
certificaciones de empleo y sueldo y de implantar las normas aplicables al uso de 
sustancias controladas par parte de las empleados municipales. 

)- Areas de Asistencia Administrativa y al Empleado 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerenci<i y Presupuesto 

DESCRIPCION SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 04 

Fondo General 01 08 04 

Fondo General 01 08 04 

Fondo General 01 08 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS - -

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados 08 - Recurses 

91 .01 Reau Jares Humanos 
Empleados 08 - Recurses 

91.05 Transitorios Humanos 
Vacaciones 
Acumuladas, 08 - Recurses 

91.07 Ucencia Reqular Humanos 
08 - Recurses 

91.10 Sequro Choferil Humanos 
08 - Recurses 

91.14 Caroo de "PavGo" Humanos 
Seguro Social 08 - Recurses 

91 .31 Federal Humanos 
08 - Recurses 

91.41 Plan Medico Humanos 
Seguro por 08 - Recurses 

91.45 Desemoleo Humanos 
08 - Recurses 

91.47 SINOT Humanos 
Beneficio por Fondo 
del Seguro del 08 - Recurses 

91.51 Esta do Humanos 
08 - Recurses 

91 .71 Bono Navidefio Humanos 
Tiempo 
Compensatorfo 08 - Recurses 

91.75 Estatal Humanos 
Tiempo 
Compensatorio 08 - Recurses 

91.76 Federal Hu ma nos 
08 - Recurses 

94.06 Adiestramientos Humanos 
08 - Recurses 

94.13 Pruebas de Dooaie Humanos 
08 - Recurses 

94.21 Gastos de Viaie Humanos 
08 - Recurses 

94.65 Miscelaneos Humanos 

1de1 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

$ 116,928.00 $ 104,676.00 $ 

$ 162,960.00 $ 168 404.00 $ 

$ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 

$ 2,500.00 $ 2.500.00 $ 

$ - $ 463,166.00 $ 

$ 22,284.00 $ 27,210.00 $ 

$ 21,600.00 $ 19,200.00 $ 

$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 

$ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 

$ 205,696.00 $ 236,545.00 $ 

$ 11,400.00 $ 12,600.00 $ 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 

$ 3,000.00 $ 8,000.00 $ 

$ 1.000.00 $ 1,000.00 $ 

$ 150.00 $ 150.00 $ 

$ __ - .J__ 10,000,QO $ 
$ 640,5rifOO - $ 1,146,451.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2019 

62,193.81 

131,253.77 

49,391 .96 

2,054.70 

389,812.50 

30,725.29 

14,550.00 

11,423.06 

4,690.48 

103,815.32 

12,600.00 

-

-

1,200.00 

600.00 

150.00 

_::__ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L-J) 

54,734.19 

31,706.23 

608.04 

445.30 

(389,812.50' 

(8,441.29 

7,050.00 

3,576.94 

3,309.52 

101,880.68 

11,200.00' 

10,000.00 

10,000.00 

1,800.00 

400.00 

$ -

_$ ___ -
814,460.89 $ (173,942.89) 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

RECREACION Y DEPORTES MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

El Departamento fue creado a las fines de ofrecer ayuda y atenci6n a la Comunidad en 
general en asuntos para desarrollar programas deportivos en las comunidades. El 
mismo tiene su Base Legal en las facultades conferidas par la Ley de Municipios 
Aut6nomos. 

MISION 

El prop6sito fundamental de este Departamento es garantizar la accesibilidad a las 
servicios recreativos y deportivos a nuestros ciudadanos, sin importar su condici6n 
social o econ6mica. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

J:> Oficina del Director - Tiene la responsabilidad de establecer un balance adecuado 
entre las diversos aspectos de desarrollo social y econ6mico de tal forma que ayude 
a controlar algunos males sociales, tales coma la delincuencia juvenil, y la adicci6n 
a drogas, entre otros. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



··--··-., =· . . 0 
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GOB!ERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gererici<i y Presupuesto 

DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fonda General 01 09 04 

Fonda Genera! 01 09 04 

Fonda General 01 09 04 

Fonda General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

MUNICIPIO DE: Ai'iASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados 09 - Recreaci6n y 
91.01 Reaulares Deoortes 

Em plead as 09 - Recreaci6n y 
91.05 Transitorios Denortes 

Segura Social 09 - Recreaci6n y 
91.31 Federal Oeoortes 

09 - Recreaci6n y 
91.41 Plan Medico Deoortes 

09 - Recreaci6n y 
91.71 Bono Naviderio Deportes 

Materiales y 
Suministros de 09 - Recreaci6n y 

92.42 Ooeraci6n Deoortes 
Servicios 
Profesionales - No 09 - Recreaci6n y 

94.11 Clasificados Deoortes 
Servicios No 09 - Recreaci6n y 

94.12 Profesionales Deoortes 
09 - Recreaci6n y 

94.21 Gastos de Viaie Deoortes 
09 - Recreaci6n y 

94.47 Donaciones Deoortes 
Reparaci6n y 
Mantenimiento de 09 - Recreaci6n y 

94.62 Estructuras Deoortes 
09 - Recreaci6n y 

94.81 Festival o Actividad I Denortes 
Festival o Actividad 09 - Recreaci6n y 

94.82 II Deno rt es 
Festival o Actividad 09 - Recreaci6n y 

94.83 Ill Deoortes 

lde 1 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

$ 98,688.00 $ 89,052.00 $ 

$ 258,936.00 $ 230,400.00 $ 

$ 28,552.00 $ 25,678.00 $ 

$ 31,200.00 $ 30 000.00 $ 

$ 15,600.00 $ 16,200.00 $ 

$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 

$ 105,600.00 $ 93,600.00 $ 

$ 60,000.00 $ 40,000.00 $ 

$ 200.00 $ 200.00 $ 

$ 35,000.00 $ 35,000.00 $ 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 

$ 6 000.00 $ 6,000.00 $ 

$ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 

$ 6.000.00 $ 6,000.00 $ 
$ 695, 776.00 $ 622,130.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2019 

72,611.75 $ 

171,176.59 $ 

19,875.89 $ 

16, 109.00 $ 

16,027.40 $ 

14,944.07 $ 

62,650.00 $ 

37,500.00 $ 

196.00 $ 

51, 118.60 $ 

8,096.55 $ 

5,840.00 $ 

24,540.80 $ 

4,598.32 $ 
505,284.97 $ 

OGP-1M 
Rev. 29fmayo/2019 

VARIANZA 
(L -J) 

26,076.25 

87,759.41 

8,676.11 

15,091.00 

(427.40 

55.93 

42,950.00 

22,500.00 

4.00 

(16,118.60 

1,903.45 

160.00 

459.20 

-- 1,401.68 
190,491.03 
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GOBJERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

SANEAMIENTO MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

Este Departarnento se crea en virtud a las prerrogativas que le otorga la Ley de 
Municipios Aut6nornos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al Alcalde. 

MISION 

Velar par que se cumpla con todas las !eyes y reglarnentos aplicables en el proceso de 
regido y disposici6n de desperdicios s61idos. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

» Oficina del Director - Responsable de establecer procedirnientos para la 
implantaci6n y evaluaci6n de las servicios que se ofrecen con rniras ha aurnentar la· 
efectividad y eficiencia de los rnisrnos. Adernas, tendra coma funci6n principal el 
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de 
supervisar las asuntos relacionados con el personal y el control de las fondos 
asignados a esta Dependencia. 

DESCRIPCIO.N DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



• . 0 --~····-., GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~ .... 
""c_,,.- __ ,;.,~ Qfjcina de Gerencia y Presupuesto 

-
DESCRIPCION 

DE FONDO 
FONDO DPTO. 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fonda General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fonda General 01 10 

Fonda General 01 10 

Fonda General 01 10 

Fonda General 01 10 

Fonda General 01 10 

Fonda General 01 10 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

01 

01 

01 

01 

01 

04 

04 

04 

04 

04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados 1 O - Sanidad o 
91.01 Reaulares Saneamiento 

Empleados 10-Sanidad o 
91.05 Transitorios Saneamiento 

Seguro Social 10-Sanidad o 
91.31 Federal Saneamiento 

10-Sanidad o 
91.41 Plan Medico Saneamiento 

1 O - Sanidad o 
91.71 Bono Navideiio Saneamiento 

Servicios 
Profesionales - No 1 O - Sanidad o 

94.11 Clasificados Saneamiento 
Servicios No 1 O - San id ad o 

94.12 Profesionales Saneamiento 
10 - San id ad o 

94.21 Gastos de Viaie Saneamiento 
Renta de Equipos y 10 - San id ad o 

94.51 Vehiculos Saneamiento 
Disposic16n de 10 ~ San id ad a 

94.73 Desoerdicios Saneamiento 

lde 1 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

$ 184, 152.00 $ 160,500.00 $ 

$ 313,920.00 $ 247,812.00 $ 

$ 39,847.00 $ 32,889.00 $ 

$ 44,400.00 $ 38,400.00 $ 

$ 22,800.00 $ 21,600.00 $ 

$ 18.000.00 $ 18,000.00 $ 

$ - $ 10,000.00 $ 

$ 100.00 $ 100.00 $ 

$ 87,700.00 $ 20,000.00 $ 

$ 420,000.00 $ 420 000.00 $ 
$ 1, 130,919.00 $ 969,301.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2019 

116,434.38 

172,909.78 

23 713.20 

18 400.00 

21 600.00 

6,000.00 

-

90.00 

69,462.50 

120,000.00 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L-J) 

67,717.62 

141,010.22 

16, 133.80 

26,000.00 

1.200.00 

12,000.00 

$ -

$ 10.00 

$ 18,237.50 

$ 300,000.00 
548,609.86 $ 582,309.14 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020. 

CENTRO DE ENVEJECIENTES MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

El Departamento fue creado a las fines de ofrecer ayuda y atenci6n a la comunidad de 
mayor edad, a traves de las facultades conferidas par la Ley de Municipios Aut6nomos. 

MISION 

lmplantar la Pcilftica Publica del Municipio en relaci6n con todo lo concerniente a las 
asuntos de la poblaci6n de mayor edad. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

}- Director - Encargado de establecer la Polftica Publica de este Departamento, en 
consonancia, acuerdo y autorizaci6n con la Polftica Publica establecida par el 
Alcalde de Afiasco. ldentificara programas de ayuda para la poblaci6n de mayor 
edad de Afiasco. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



.•.... ,\ 
~ : ~ 

"".:. - ·" 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Geren<:ia y Presupuesto 

-
DESCRIPCION SUB. 

DE FONDO 
FON DO DPTO. PROG. 

PROG. 

Fondo General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda Genera! 01 11 01 

Fonda General 01 11 04 

Fonda General 01 11 04 

Fonda General 01 11 04 

"~~"~''~~·~~""' ·••••••• ·••••p•c' •• '''''''"''''''"'''~'""'''""~''', •, ''" '"""''"'"''''' '''' '' "''' "''~""·"· -~~ 

ACTIV. 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados 11 - Centro de 
91.01 Reaulares Enveiecientes 

Empleados 11 - Centro de 
91.05 Transitorios Enveiecientes 

Segura Social 11 - Centro de 
91.31 Federal Enveiecientes 

11 - Centro de 
91.41 Plan Medico Enveiecientes 

11 - Centro de 
91.71 Bono Navidef'io Enveiecientes 

11 - Centro de 
92.21 Alimentos Enveiecientes 

11 - Centro de 
94.21 Gastos de Viaie Enveiecientes 

11 - Centro de 
94.65 Miscel8.neos Enveiecientes 

1de 1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

ACTUAL AL 
2019-2020 2018-2019 4/30/2019 

74,856.00 $ 78,504.00 $ 51, 126.00 $ 

491 244.00 $ 422 026.00 $ 300,916.85 $ 

46,015.00 $ 40,954.00 $ 31.238.07 $ 

67,200.00 $ 66,000.00 $ 21.000.00 $ 

35,400.00 $ 34,800.00 $ 32.039.16 $ 

75,000.00 $ 75,000.00 $ 38,075.43 $ 

100.00 $ 100.00 $ - $ 

16,000.00 $ 16,000.00 $ 4,771.49 $ 
805,815.00 $ 733,384.00 $ 479,167.00 $ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L -J) 

23.730.00 

190 327.15 

14 776.93 

46 200.00 

3.360.84 

36,924.57 

100.00 

11,228.51 
326,648.00 





GOBIERNO MUNICIPAL DE A~ASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

CEMENTERIO MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

El Departamento fue creado a las fines de velar par el buen funcionamiento de las 
cementerios municipales, todo ello conforme las !eyes, normas y reglamentos 
aplicables. 

MISION 

Mantener el control de las terrenos y nichos disponibles en las Cementerios 
Municipales. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

)> Director - Encargado de establecer la Polftica Publica de este Departamento, en 
consonancia, acuerdo y autorizaci6n con la Polftica Publica establecida par el 
Alcalde de Afiasco. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



.• :···-., 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

-
DESCRIPCl6N SUB. 

DE FONDO 
FONDO DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

Fondo General 01 17 01 

Fonda General 01 17 01 

Fonda General 01 17 01 

Fonda General 01 17 01 

Fonda General 01 17 01 

Fonda General 01 17 04 

Fonda General 01 17 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCl6N DESCRIPCl6N 

CTA, DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados 17 - Empresas 
91.01 Reaulares Municioales 

Em plead as 17 - Empresas 
91.05 Transitorios Municioales 

Segura Social 17 - Empresas 
91.31 Federal Municioales 

17 - Empresas 
91.41 Plan Medico Municioales 

17 - Empresas 
91.71 Bono Navidefio Municioales 

Materiales de 17 - Empresas 
92.38 Construcci6n Municioales 

Servicios No 17 - Empresas 
94.12 Profesionales Municioales 

1de1 

OGP-1M 
Rev. 29fmayo/2019 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L-J) 
2019-2020 2018-2019 4/30/2019 

$ 124,368.00 $ 97,944.00 $ 80,968.17 $ 43,399.83 

$ 23,556.00 $ 43,344.00 $ 12,353.75 $ 11,202.25 

$ 11,822.00 $ 11,360.00 $ 7,672.45 $ 4, 149.55 

$ 13,200.00 $ 14,400.00 $ 5,000.00 $ 8,200.00 

$ 6,600.00 $ 7,200.00 $ 7,303.95 $ (703.95 

$ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 11,194.42 $ 8,805.58 

s 1,000.00 $ 1,000.00 $ - $ 1,000.00 -- -- ---$ 200,s46:iJo ·· $ 195,248.00 $ 124,492.74 $ 76,053.26 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

SECRETARIA MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

Este Departamento es creado a tenor con la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, 
mejor conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico", segun enmendada, en su Articulo 6.001 y constituye una de las Unidades 
Administrativas que tiene que tener todo Municipio coma parte de su estructura 
organizacional minima. 

MISION 

Garantizar la autenticidad de reglamentos, certificaciones, transferencias 
administrativas y documentos publicos que se preparen en el Municipio de Afiasco. 
Ademas, registrar todos los contratos, sus enmiendas y escrituras en conformidad con 
el Reglamento Numero 33 "Sabre Registro de Contratos, Escrituras y Documentos 
Relacionados y Envfo de Copias a la Oficina del Contralor" de 27 de febrero de 1998. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

):> Oficina de Secretaria Municipal - Es responsable de hacer el mejor uso de los 
recursos humanos y econ6micos disponibles para que el Departamento logre sus 
encomiendas. Esta Oficina atiende los asuntos protocolares del Gobierno 
Municip,al, garantizando la excelencia de los mismos. Establece los controles 
administrativos necesarios para mantener un archivo organizado y accesible de los 

· documentos activos e iilactivos del Municipio. 

):> Subastas - Es responsable de mantener un control de los procesos de subastas, 
mantiene las minutas de los procesos de subastas y sus adjudicaciones y prepara 
los contratos correspondientes. 

):> Contratos - Es responsable de enviar los informes de todos los contratos, 
escrituras y enmiendas a contratos que se registren a la Oficina del Contralor de 
Puerto Rico; conforme a la Reglamentaci6n vigente y de mantener un registro de 
estos, segun lo establece el Reglamento Numero 33 "Sabre Registro de Contratos, 
Escrituras y Documentos Relacionados y Erivio de Copias a la Oficina del Contralor" 
del 27 de febrero de 1998. Tambien, es responsable de tramitar cancelaciones de 
contratos, distribuir copia de los contratos a los departamentos correspondientes, 
mantener el registro de contratos computadorizado, segun lo establecido por la 
Oficina del Contralor, preparar los Libros de Registros de Contratos por afio fiscal y 
preparar los lnformes Trimestrales de Espectaculos Artisticos, para enviar al 
Departamento del Trabajo y de Recursos Humanos del Negociado de Normas de! 
Trabajo; segun lo establecido en la Ley Numero 114, aprobada el 20 de julio de 
1988. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

>- Administraci6n de Documentos - Es responsable de la custodia, archivo, 
conservaci6n y disposici6n de lo~ documentos segun las disposiciones de la Ley 
Numero 5 de 8 de diciembre de 1955 yen armonfa con las normas requeridas por 
los sistemas de archivo y conservaci6n de documentos. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



~~~~~~· ~· •"' • '''''''''''''"=oi,;,•=~='·'·='="-f~.'~~C"~"-'"'"~""'" '%&'''"' "'' '''''m'°'''""N' '••0•-'''''"'~•n~''"'~'=*''''~ '''"$'" ''~"' ''"m"''"''''' ~~"-""'='''"~'=="'="-'=~ "''-"''='=~-'"'""'"'====>=~~.,0,-,-c=,,=~~-.~ 

•• ; GOBIERNO DE PUERTO RICO 
7." . : .. f Oficina de Gereneia y Presupuesto 

"'- ..... o 

DESCRIPCION SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 04 

Fonda General 01 19 04 

Fonda General 01 19 04 

Fonda General 01 19 04 

Fondo General 01 19 04 

Fondo General 01 19 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Emp!eados 19 - Secretarfa 
91.01 Reaulares Municioal 

Empleados 19 - Secretarfa 
91.05 Transitorios Municioal 

Segura Social 19 - Secretarfa 
91.31 Federal Municipal 

19 - Secretarfa 
91.41 Plan Medico Municioal 

19 - Secretaria 
91.71 Bono Navidelio Municioal 

19 - Secretaria 
94.01 Dietas Municioal 

Servicios 
Profesionales - No 19 - Secretarfa 

94.11 Clasificados Municipal 
19 - Secretarfa 

94.21 Gastos de Viaie Municipal 
Publicaciones y 19 - Secretarfa 

94.67 Anuncias Municioal 
19 - Secretarfa 

94.69 Franaueo Municioal 
Festival a Actividad 19 - Secretaria 

94.82 II Municioal 

1de1 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

$ 35,064.00 $ 32, 134.00 $ 

$ 27,900.00 $ 23,784.00 $ 

$ 4,955.00 $ 4,463.00 $ 

$ 3,600.00 $ 4,800.00 $ 

$ 1,800.00 $ 2,400.00 $ 

$ 500.00 $ 500.00 $ 

$ 77,200.00 $ 89,900.00 $ 

$ 150.00 $ 150.00 $ 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 

$ 700.00 $ 700.00 $ 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 
$ 166,869.00 $ 173,831.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

413012019 

16,568.00 

13,423.46 

2,432.11 

1.500.00 

1,800.00 

69.00 

59,579.68 

137.80 

8,670.95 

658.45 

5,000.00 

OGP-1M 
Rev, 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L-J) 

$ 18,496.00 

$ 14,476.54 

$ 2,522.89 

$ 2, 100.00 

$ -

$ 431.00 

$ 17,620.32 

$ 12.20 

$ 1,329.05 

$ 41.55 

$ -
109,839.45 $ 57,029.55 





GOBIERNO IVIUN!CIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

AUDITORIA INTERNA 

BASE LEGAL 

La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como la 
"Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", establece 
en su Artfculo 6.004, que todo Municipio tendra una unidad administrativa de Auditoria 
lnterna. Esta Unidad es una independiente dentro de la estructura organizacional del 
Municipio. 

MISION 

Evaluar las operaciones del Municipio para asegurarse de que las mismas se llevan a 
cabo de forma eficiente, efectiva y econ6mica y en cumplimiento con las !eyes y 
reglamentos aplicables. Ademas, tiene la Misi6n de proveer a la gerencia informaci6n, 
analisis, evaluaciones, recomendaciones y comentarios para el mejoramiento continua 
de las operaciones del Municipio, tanto en la consecuci6n de metas y proyectos coma 
en la evaluaci6n de documentos formales. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

» Oficina del Director - Asesorara en el establecimiento de procedimientos fiscales y 
operacionales, evaluaci6n de controles internos, y cumplimiento con !eyes y 
reglamentos aplicables. 

DESCRJPCION DE DEPENDENCIAS IVIUNICIPALES 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Ci"· -"'" 

Oficina de Gerencia y Presupuesto . 
DESCRIPCION 

FONDO DPTO. 
DEFONDO 

Fondo General 01 21 

Fondo General 01 21 
Fondo General 01 21 
Fondo General 01 21 
Fonda General 01 21 
Fonda General 01 21 

Fonda General 01 21 

SUB. 
PROG. ACTIV. 

PROG. 

01 

01 
01 
01 
04 
04 

04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS - -
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DE LA DEL 
CU ENT A DEPARTAMENTO 

Empleados 
91.01 Reau la res 21 -Auditorfa lnterna 

Seguro Social 
91.31 Federal 21 - Auditorla lnterna 
91.41 Plan Medico 21 - Auditoria lnterna 
91.71 Bono Navidefio 21 -Auditorfa lnterna 
94.06 Adiestramientos 21 - Auditoria lnterna 
94.21 Gastos de Viaie 21 - Auditorfa lnterna 

Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados 21 - Auditorfa lnterna 

lde 1 

ANO FISCAL 

2019-2020 

$ 20.712.00 $ 

$ 1,631.00 $ 
$ 1,200.00 $ 
$ 600.00 $ 
$ 100.00 $ 
$ 100.00 $ 

$ 18,000.00 $ 
-$ 42,343.00 $ 

ANO FISCAL 
GAS TO 

ACTUAL AL 
2018-2019 4/30/2019 

19 677.00 $ 16.397.00 

1,552.00 $ 1,300.30 
1,200.00 $ 1,000.00 

600.00 $ 600.00 
100.00 $ -
100.00 $ -

- $ __ ---

$ 

$ 
$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L -J) 

4,315.00 

330.70 
200.00 

$ -
$ 100.00 
$ 100.00 

$ 18,000.00 
23,229.00 $ 19,297.30 $ 23,045.70 





GOBIERNO MUNICIPAL DE Al':iAsco, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO 

BASE LEGAL 

Este Departamento se crea en virtud a. las prerrogativas que le otorga la Ley de 
MunJcipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al Alcalde. 

MISION 

Vel;:ir por el buen funcionamiento de la flota vehicular de! Municipio y que las mismas 
cumplan con las !eyes, normas y reglamentos aplicables de las agencias reguladoras. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

);> Oficina del Director - Sera responsable de establecer procedimientos para la 
implantaci6n y evaluaci6n de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademas, tendra como funci6n principal el 
dirigir y coordinar los trabajos bajo ·este Organismo. Tiene la responsabilidad de 
supervisar los asuntos relacionados con el personal y el control de los fondos 
asignados a esta Dependencia en lo que respecta al uso de vehfculos municipales. 

);> Mecanicos y Ayudantes de Mecanicos - Maximizar los Tecursos fiscales y 
humanos a los fines de mantener la flota vehicular en condiciones para que no se 
ponga en riesgo a Jos usuarios de los vehfculos municipales. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

. 

DESCRIPCION SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fonda General 01 27 01 

Fonda General 01 27 01 

Fonda General 01 27 01 

Fonda General 01 27 01 

Fonda General 01 27 01 

Fonda General 01 27 04 

Fonda General 01 27 04 

Fonda General 01 27 04 

Fonda General 01 27 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados 27 - Transportaci6n y 
91.01 Reau la res Mantenimiento 

Empleados 27 - Transportaci6n y 
91.05 Transitorios Mantenimiento 

Segura Social 27 - Transportaci6n y 
91.31 Federal Mantenimiento 

27 - Transportaci6n y 
91.41 Plan Medico Mantenimiento 

27 - Transportaci6n y 
91.71 Bono Navidefio Mantenimiento 

Combustible y 27 - Transportaci6n y 
92.25 Lubricantes Mantenimiento 

Materiales y 
Suministros de 27 - Transportaci6n y 

92.42 Ooeraci6n Mantenimiento 
27 - Transportaci6n y 

94.21 Gastos de Viaie Mantenimiento 
Mantenimiento de 27 - Transportaci6n y 

94.63 Vehiculos Mantenimiento 

lde 1 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

$ 186.444.00 $ 161,600.00 $ 

$ 141,360.00 $ 122,520.00 $ 

$ 26,087.00 $ 22,792.00 $ 

$ 26.400.00 $ 27,600.00 $ 

$ 13,200.00 $ 13,800.00 $ 

$ 140,000.00 $ 300,000.00 $ 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 

$ 600.00 $ 600.00 $ 

$ 185,000.00 $ __ 180,000.00 $ 
$ 721,091:00 $ 830,912.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 
4/30/2019 

133,590.40 $ 

63,589.36 $ 

16, 139.01 $ 

13,000.00 $ 

13,800.00 $ 

125,097.55 $ 

1,999.42 $ 

281.00 $ 

127,397.30 $ --494,894.04 $ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L -J) 

52,853.60 

77,770.64 

9,947.99 

13.400.00 

(600.00 

14,902.45 

0.58 

319.00 

57,602.70 --226, 196.96 
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GOBIERNO llllUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO Rico 
PRESUPUESTO 2019-2020 

R.ECICLAJE MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

La Base Legal de este Departamento se fundamenta en el Artfculo 2.005 y en el 
Artfculo 6.001, de la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, y las !eyes que intervienen con la Polftica Publica en el Area de Reciclaje. 

MISION 

lmplantar la Polftica Publica del Municipio y de las agencias estatales en relaci6n con el 
Proceso de Reciclaje. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

)> Oficina del Director - Es responsable de establecer procedimientos para la 
implantaci6n y evaluaci6n de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de los mismos. 

)> Tiene la responsabilidad de supervisar los asuntos relacionados con el personal y el 
. control de los fondos asignados a esta Dependencia. 

)> Velar por la implantaci6n adecuada de las leyes que regulan los aspectos del 
Programa de Reciclaje, llevando un mensaje a la ciudadanfa de los importante que 
es el proceso de reciclara para el future de nuestras generaciones: 

> Establecer programas educativos sabre la importancia de reciclaje en las 
comunidades y con especial enfasis en las escuelas. 

DESGRIPGION DE DEPENDENGIAS MUNIGIPALES 



t•~ ~-!' 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficin<i de Gerencl<i y Presupuesto 

-
DESCRIPCION SUB. 

DEFONDO 
FONDO DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

Fonda General 01 43 01 

Fonda General 01 43 01 

Fonda General 01 43 01 
Fonda General 01 43 01 
Fonda General 01 43 01 

Fonda General 01 43 04 

"'''"'''"'"~'''" ''~'"~'-'"~'<"W>•>~' '"' ~•"-'"" "''W••-•~•·--•m>>m•'"'"'m"' '"'~'''~'''"""-~'=-·= •'''"' _,_ •••-•• "'"''""' ~~••-.• ""'~ •-•.-~• - •--~~=-;=•~ 

MUNICIPIO DE: At;iAsco 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GASTOS -- -- - - -

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados 

91.01 Reaulares 43 - Recic!aie 
Empleados 

91.05 Transitorios 43 - Reciclaie 
Segura Social 

91.31 Federal 43 - Reciclaie 
91.41 Plan Medico 43 - Reciclaie 
91.71 Bono Naviderio 43 - Reciclaie 

Materiales y 
Suministros de 

92.42 Ooeraci6n 43 - Reciclaie 

lde 1 

ANO FISCAL 

2019-2020 

$ 36 768.00 $ 

$ 44,292.00 $ 

$ 6,431.00 $ 
$ 2,400.00 $ 
$ 3,000.00 $ 

$ 1.000.00 $ 
$ 93,891.00 $ 

ANO FISCAL 

2018-2019 

31 092.00 $ 

36,744.00 $ 

5,512.00 $ 
7,200.00 $ 
4,200.00 $ 

1,000.00 $ --
85,748.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2019 

29,835.00 $ 

38,473.50 $ 

5,587.58 $ 
4,000.00 $ 
4,130.40 $ 

817.50 $ --82,843.98 $ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L-J) 

6,933.00 

5,818.50 

843.42 
(1,600.00 
(1, 130.40 

182.50 --11,047.02 





GOBIERNO MUNICIPAL DE Af-iASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

OFICINA DEL ADMINl§TRADOR MUNICIPAL 

BA§ELEGAL 

Los municipios que lo entiendan necesario par la complejidad en sus procedimientos 
administrativos podran crear el puesto de Administrador Municipal para que ejerza las· 
funciones administrativas de! municipio que corresponden al Alcalde, segun dispone el 
Artfculo 3.009 de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida coma "Ley de Municipios Aut6nomos de Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico de 1991", excepto nombrar y destituir funcionarios y empleados, representar al 
municipio en acciones judiciales o extrajudiciales, contratar o realizar acuerdos en 
nombre de! municipio y cualesquiera otras excepcicines establecidas par otra ley. El 
nombran:iiento de! Administrador Municipal pasara par la confirmaci6n de la Legislatura 
Municipal, segun lo dispone el Artfculo 6.002 de esta Ley, supra. · 

MISION 

Esta Oficina tiene coma Misi6n el proveer a la Ciudad y a la Administraci6n Municipal 
de una clara vision de sus necesidades actuales y futuras, as! coma el potencial de 
desarrollo en todos sus 6rdenes para delinear planes de acci6n que se traduzcan en 
obras, programas, proyectos y servicios bien estructurados, todo ello conforme el Plan 
de Gobierno de! Municipio. · 

COMPOSICION DE LA OFICINA DEL ADMINISTRADOR 

Administrador Municipal 

El Administrador Municipal debera poseer, par lo menos, un grade de bachillerato en 
una instituci6n de educaci6n superior y tres (3) alias de experiencia adicionales en el 
area correspondiente que le permitan desarrollar las programas municipales con 
efectividad. La convalidaci6n de alias de experiencia par educaci6n se regira par las 
criterios establecidos en el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n, Orde.nanza o 
Reglamento vigentes. 

Ayudantes Ejecutivos y Personal de Oficina 

DESC.RIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
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GOB!ERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerenci<i y Presupuesto 

-
DESCRIPCION SUB. 

DE FONDO 
FON DO DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV .. 

Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 04 

Fonda General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GASTOS -- -- -

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
54 - Oficina 

Empleados Administradora de la 
91.01 Reaulares Ciudad 

54 - Oficina 
Empleados Administradora de la 

91.05 Transitorios Ciudad 
54-0ficina 

Segura Social Administradora de la 
91.31 Federal Ciudad 

54 - Oficina 
Administradora de la 

91.41 Plan Medico Ciudad 
54 - Oficina 
Administradora de la 

91.71 Bono Navidefio Ciudad 
Servicios 54 - Oficina 
Profesionales - No Administradora de la 

94.11 Clasificados Ciudad 
54 - Oficina 

Servicios No Administradora de la 
94.12 Profesionales Ciudad 

54 - Oficina 
Administradora de la 

94.21 Gastos de Viaie Ciudad 
54 - Oficina 
Admlnistradora de la 

94.25 Servicios Leoales Ciudad 
54 - Oficina 
Administradora de la 

94.65 Miscelaneos Ciudad 
54 - Oficina 
Administradora de la 

94.69 Franaueo Ciudad 
54 - Oficina 

Festival o Actividad Administradora de la 
94.83 Ill Ciudad 

lde 1 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

$ 66,072.00 $ 61.592.00 $ 

$ 122,160.00 $ 74,953.00 $ 

$ 14,997.00 $ 10,906.00 $ 

$ 15,600.00 $ 10,800.00 $ 

$ 7,800.00 $ 6,000.00 $ 

$ 48,000.00 $ 48,000.00 $ 

$ 199,954.00 $ 200,000.00 $ 

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 

$ 66,000.00 $ 56,000.00 $ 

$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 

$ 700.00 $ 700.00 $ 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 
$ 559,283.00 $ 486,951.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

413012019 

67,071.00 

55,097.38 

9,788.50 

8,500.00 

5,787.11 

30,980.20 

158,998.65 

1,000.00 

49,480.28 

14,980.58 

700.00 

-- 1,967.27 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L -J) 

(999.00 

67 062.62 

5,208.50 

7,100.00 

2,012.89 

17,019.80 

40,955.35 

$ -

$ 16,519.72 

$ 19.42 

$ -

$ 32.73 --
404,350.97 $ 154,932.03 







ESTJ[MADO l,)E ING~J!jf)OS ANO FJ[SCAL 2019-:4020 

CONTRIBUCION §OBRE LA PROPIEDAD: .. ··-.·· .... , : ...... · .. · ...... 
*NO EXONERADJ\. Y 1 % & 3% (ANTES FO@P GEN,E~AI,) 

' ' .... : . : . . . . . . . - . ·. . 
*NO EXONERADA . · ' · : ·: · " ' . · .. ·.' 
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$ "1,523,Q45.90 

*1% &3%(ANTESFONPOGE1'JEJ.Y\L) .. , , 
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j_'" GOBIERNO DE PUERTO ruco 
Oficiha de Gerencia y Presupuesto. 

18 de marzo de 2019 

Sra. Marindeliza Lugo Dejesus 
Directora de Finanzas 
Municipio de Afiasco 
POBox1385 
Afiasco, Puerto Rico 00610 

Estimada senora Lugo: 

Hon. Ricardo A. Rosse!16 Nevares 
Gobernador 

Ledo. R;;:illl Maldonado Gautier, CPA 
Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nilln. 147 de 18 de junio de 
1980, seg(m erunendada, conocida coma "Ley Orgaruca de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 811991, seglin erunendada, conocida coma "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos in£ormaci6n necesaria para la 
preparad6n del Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se 
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica, seg(m in£ormaci6n suministrada por la 
Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

De necesitar in£ormaci6n adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
A yudante Especial de la Divisi6n de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extensi6n 
2557 02523. 

Anejo IyII 

c: Director de Presupuesto 

. 0 OflC!N.\ DE ma~NCIA y fMSUfUIHO 
liOBm~NO D~ fUfRTO 1\1<;0 

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902~3228 (,) Tel: 787.725.9420 ~ Fax: 787.725.3521 ~ www.oe:p.pr.e:ov 



Municipio 

ANASCO 

L~· GOBIERNO DE PUERTO RICO 
'?:l + ~ --------------

':fo • ·'l!,.,f;l Oficina de Gerencia y Presupuesto 
·,~-!~v;v . 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISI6N DE GERENOA MUNI OP AL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO .FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$365 ,ODO. 00 $240,200.00 $44,700.00 

. $415,000.00 $118,000.00 $22,000.00 

$415,000.00 $240,000.00 $20,000.00 

$1,485,000.00 $1,113,222.19 $45,000.00 

$1,850,000.00 $1,010,000.00 $85,000.00 

$2,000,000.00 $1,193,000.00 $96,000.00 

$655,000.00 $655,000.00 $16,000.00 

$311,036.00 $311,036.00 $8,000.00 

lrntereses Total 

$5,704.75 $50,404.75 

·$3,835.00 $25,835.00 

$11,580.00 $31,580.00 

$61,053.70 $106,053.70 

$48,728.25 $133,728.25 

$56,667.50 $152,667.50 

$26,200.00 $42,200.00 

$11,274.00 $19,274.00 

NOTA: Informaci6n sumirristrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

13-Mar-19 3:07PM Auejo I Page_l of 2 



Municipio 

Af~ASCO 

Total 
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\,,··-PO)· ... 

,'~-~ .GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~o . ~ey Oficina de Gerencia y Presupuesto 
~ .. * 'rq)~ 

·- ···::.-'""" 

AREA DE PRESUPUESTO 

DMSION DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 

$12,805.00 

$251,664.00 

$12,805.00 

"$251,664.00 

Principal 

$1,000.00 

$32,000.00 

Intereses 

$1,040.00 

.$9,765.00 

$7,760,505.00 $5,144,927.19 $369 ,700.00 $235,848.20 

Total 

$2,040.00 

$41,765.00 

$605,548.20 

NOTA: lnformaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

13-Mar-19 3:07 PM 
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Municipio 

ANASCO 

Total 

',;~ 'i•{r-· 

::,,.:
0 

: •. ~.?:~\ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
':0 ' '. ,,~ Oficina de Gerencia y Presupuesto 
"' q/ '-...._"'. *.Y'' 

AREA DE PRESUPUESTO 

DMSI6N DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIJP AL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 

$1,010,000.00 

$3,42).,000.00 

$4,431,000.00 

$158,786.99 

$1,469,657.68 

$1,628,444.67 

Principal 

$55,000.00 

$145,000.00 

$200,000.00 

mtereses 

$12,918.33 

$60,834.18 

$73,752.51 

Total 

$67,918.33 

$205,834.18 

$273,752.s1 ~q.o ! 

NOTA: 1nformaci6n surrrinistrada por Ia Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 
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,,!::/ corporaciiin del Fondo del Segura 
•. '?-· del Estado 

Oficlna Regional de MayagUe~ 

12 de febero 2019 

Hon. Jorge Esteves Martfnez 
Alcalde 
Municipio de Anasco 
PO Box 1385 
Afiasco, PR 00610 

ESTIMADO DE PRIMA PARA El ANO 2019·2020 · 
MUNICIPIIO DE ANASCO POUZA # 53·3•2€1-'70106 · 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposlciones de la Ley Nlim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley de! Sistema de 
Compensaciones por Accldentes del Tn:ibajo, segun enmendada, la cuota para este municipio del 
ano 2018-2019 por la cantidad de $167,476.90. El c6mputo de la prima estimada para el afio fiscal 
2019-2020, se realiz6 de la slgulente manera, tomando la lmposlcl6n del ano anterior y 
aumentando un 10% ($16,747.69) por lo cual la. prlma estimada para el afio 2019-2020 asciende a 
$184.224.59. Este estlmado se ajustara luego de recibida la declaracl6n de n6mlnas del ano 
2018-2019. 

Se solicitcS al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio 
de 2019, la cantidad de $184,224.59 debera ser retenida en un total de once (:1.:1.) plazos de 
$15.352.05 y un ultimo pago de $15.352..04. 

' 
De necesitar informacl6n adicional, nos puede llamar al (787/ 833-6464. 

Atentamente, 

aP~vfa~ 
Carlos"m. Scllitiifgo')"((fulano 
Especlalista en P61izas de Seguros IV 
Division de Polizas de Seguros 
CFSE Region de Mayaguez 

PO Box 1570 MayagOez, PR 00681-1570 Tel. (787) 833-8700 

CFI SE 



GOB!ERNO DE PUERTO RICO 
'-'~"'"~, ...... ...,,.,,, .... "~'~"""""'"'''-"•*·-"""~-..-... ~·--"""~"""'-~,,..,...,,.-.. -·--=,..·~· .. ·~····-·""'"""'_....,._,..,,,.,, .. ._..,..,,,,,,,_,.._..~ .... ---.~~"'"'" .... '~··~ ... ~.,. 
corporacl6n de! Fondo det Segura 
del Estado 

OfiGlna Regional de Mayaguez . 

27 de febrero 2019 

Hon. Jose Esteves Martinez 
Alcalde 
Municipio de Afiascci 
PO Box 1385 
Afiasco, PR 00610 

Resultado de Auditoria aifos fisrales 2015=2016 y 2016·20:!1.1 
P61iza # 53·3·20·70106 

Honorable Alcalde: 

Como es de su conocimiento y de acuerdo a las dlsposlclones de la Ley Num. 45, de! 18 de abrll de 
1935, Ley de! Sistema de Compensaciones pot Accldentes de! Trabajo, seg(m enmendada, hemes 
hecho un ajuste a la prlma impuesta para los anos 2015"2016 y 2016"2017. Este ajuste esta basado 
en los datos de la ultlma intervenci6n realizada, de los registros de contabilldad de! Municipio. 

Como resultado de la intervencl6n surgfo un adicional de! afio 20t6 de\ $10,037.52 y otro adicional 
de $11,432.94 del afio 2017, para un total de $21,470.46. 

Se solicit6 al Centro de Recaudacian de Ingresos Municipales (CRIM) que a partlr del 1 de julio 
2019, esta cantldad debera ser retenida de la sigulente manera: once (11) plazos de $1,789.20 y 
un (1) plazo de $1,789.26. 

De necesltar informaci6n adlcional, nos puede llamar al (787) 833"6464. 

Atentamente, 

r:::J.a,~-v~ &!'~~ 
Cark;'s 'f\lf.' Santiago Felic1a@J 
Especialista en P61izas de Seguros IV 
Division de Polizas de Seguros 
CFSE Region de MayagOez 
e-mail: csanttiagoS@fondopr.com 

PO Box 1570 Mayag!Jez, PR 00681-1570 Tel. (787) 833-B700 



CORPOMC~OINI DEl fOINIDO DIEIL :SIEIGJILIRO DEIL IE$1ADO 
State Insurance Fund Corporation 

NOTIFICACION DE COE!RO DE PRIMAS DE SEGURO OBRERO 
Wor~ers Compensation Premium Notice 

liUoLIQUlDACION FINAL ANO ( Final Statement Year ): 21117 

(787) 793-5959 

NUM. DE POLIZA ( PolicyNumber ): 5332070106 

NOMBRE OEL PAT.RONO ( Employers Name ); 

SSl'IO. PATRONAL: 
(EmpL SSNO. ) 

XXX·l!X-3526 

FEcHA OE ENVIO: 
(Delivery Date) 

01/1ti/2019 

CARGO: 
(Charge} 

19196 

DIRECCJON: 
(ADDRESS) 

PO BOX 1385 
ANASCO 00610·1385 

. 11,432.94 . 

ADICIONAI. 
ADICIONAI. 
PAGADO 

. ~ .. ! 

Loyonda l le(wna 
B 1.ANCE 

A 6alanco f!nal do llquldacl6n (Fln•/Uquld•Uon bolonae) 

S Mlclonal de la llqufdac!on de! afio final (R•••lffng adcffonalpremlu.V 

c Credito de la liquldacl6o de! ailo final (Re;u1ung credll 

0 Total de prlma prallmlnar (Tolalprelmlna1y pramlu.V 

.. '· 
5 957 093,0 

% 
2016 
2()18 

A 
B 

ri :l 
184°62.7 
1 43.56 

23b, 1811.4 

TOTAL A PAGAR. 
Total amount to be paid 

11,432,94 

PAGO VENCE 02115/2019 
DUE DATE 

P(ll,IZA RELIQUIDADA 

E Pago ade\antado ap!lcado al ~dlclonal at1o final (Advancedpflymenf applled to res1,Jfting addifionglpremium) ·• 

F ~rellmlnar adaudado del primer samestre (First.semesterprefimineiypremlum due) 

Jesiis M. Rodriguez Rosa 
· Admin!strador 

G Prellmlrrar adeudado dQf segundo semQstra (Second .semesterprefiminaiy premium duey 

H 13alance oredlto sujeto a verlflcacf6n (Credifbalenof!.sUtjeat to ven'/faab"on) 

Credito por Empr•••• PyMES (Cr•1mcrPymos) 

* La falta da pago total da la prima dentro de! term1no fljado surtira el efeoto de suspender la cublerta de su p611za. (F•llvro to pay rull 
{lmoµnf ()f premiums Within Iha farms specfff8d will ((JS Ult In the suspension o{lnsurenae coverage) . 

Eala notr1~cacUin de Cobr6~es apelabJa ant& fa: CQm!sl6n lndya1rlal dantro de-I ter~no de !relI1t!l. i30~dfa!J. contRdOS a parlltde /a fee\>• d~\~mlsl'l)a. 
T•I rR•vts n rto •••P•nd•[•,Ort m~do atguno"ol ~obro d• ""'°11"1Jos of.Oto••• a L•~µa1 Bls!Wc de ComP•IJ!laoion.Por ~ooid•n a1a r<OPJO. 

(1 rem flm navmen.r .nouc11: may e appeafe1.J Oerore ti1e //'/~Us [$/ CommlsGfon Qf .R. lflln ape. of lf11TW (3~ .days «om v.ie Uate o no r;e 
(Sf/fd rev1sioll Wfll not 1 a/ay, m ~ny way, payment o the premium or me iJffec ot /he orkers A co/Dent Gompsnsafion AotJ 

* 



COIRPOAAC~ON DEL IFONIDlO DEl .SEGUIRO IO!El E.STAIDO 
State Insurance Fund Corporation 

NOTIFICACION DE COBRO OE PRIMAS DE SEGURO OBRERO 
Workers Compensation Premium Notice 

Ri!!LIQUIOACION FINAL Af;JO ( Fine! Statement Year ): 2016 

(787) 793.5959 

NUM. DE POLIZA ( Polioy Number ): 5332070106 

NOMSRE DEL PATRONO ( Employers Name ): 

SSNO. PATRONAL: 
(Emp/. SSNO. ) 

JOIX•XX·3526 

FEClfA DI; ENVIO: 
(Delivery Date) 

01/16/21119 

CARGO: 
(Charge) 

19196 

DIRECCION: 
(ADDRESS) 

PO BOX 1385 
ANASCD 00610•1385 

•J0,037.52 -

. 

.oo 

~-~-~~i!Wii!~~1;im~""'i!i!l~· 1!fflJ'~ ~ D 
. . 

.oo . 

illl!l1~!i!l!lil~~~1!!l11ll~~~11~~~~~~~!!llll!~ 
~~~~~!-~ ~~·~~~~! 

!j~~~~~~~-~1:~~ ·~ 
~~Ji~~~ .·~ 

TOTAL A PAGAR 

:-~-~ 
Total amount to be paid 

10,037.52 

2017 

2015 !-.·1 18_,062.71 16,._,669.3 
4,;.:09,77 POLIZA RELIQUIDADA 

Leyanda I Leg•nd 

A Balance final de 11qurdacl6n (Fin•lllqlideoon b•l•nce) 

B Adlclonal do la 11quldacl6n del ailo f[nal (Resu/UllJI addUonalpramlum) 

C • Crodlto de la liquldacl6n del •Ho final (Resu/Ung crecil 

D iotal de prlma prellmlnar (Tol•lprellminal)' promiuaj 

A 
B 

E Pago adelantado apUcado al adiclonal ai1o final {Advanc{ldpaymentappffad toresulfing addib"onalpremlum) 

F Prellminar adeudado del primer semestre (Flr.sl.s~mflstetprehininary premium due} 

G Prellmlnar adeudado d-el $"Ggundo samestre (Se'1ondsemsslerpte!iminafY premium due} 

H B~!anae cr-Gdlto sujeto a veriflcacl6n (CrBditbafanca sufieof to veriflcaiiorV 

Credito por Empresas PyMES (Oredl/forPymes} 

37.5 

Jesus M. Rodrlg.uez Rosa 
Adminlstrador 

* La falta de pago total de ra prima dentro del termlno fljado surtlra el efecto de suspender la cublerta C!e su poliza. (Failure to pay Tull 
amount of pr~mlum,s wffhfn the terms speclrieOwiJI resulf ff'l lhe s1,N;pen;Sfon of Jn~uranoe coverage) · 

~•ta notl1flcaoJOn do cobro,a•.apo/ablo an!• I• Oomlo/on lnduotrl•i~on!ro dolt<IJ~no de treJnta 130~ dlao contodD" e uartlr do l•J••ha do \•-mlsma. 
lal :revla 9n no euspe

1
nt1&£111 en mode al{jltl\Oui11 co-bro da pr/man o~ eri:iotos uo- a Ley .d.a:J Sfat!fg Ua. Compansac!On_porAi;cl ~ntas de Trabajo. 

(Ptemrum JJaVm{ln nouce mav b{l tJpJ)eareu oefot6 lha lndusfriaf omm1sSJOl1 of ,R. Wlhlrp a ne oflhlrfl f3<J days f/'Qm ltle data ofnotite) 
fSafd ievisitm wffl not delsv_ m anv wav. DBVm~11I fif"lhl'l nrRmf11m or Jhe 8Hm.!f o lhl'I 01ksrs Acc::/Hi:ml Comn.PJJ1:-i:1fim1An/.1 

* 

. 



GOBIERNO DEPUERTORICO 
· Adn1inisbnci6n do los Sislenfas de Reth'o 
de Jos Empleados de! Gobierno y la Judicatura 

21 de febrero de 2019 

MUNICIPIO Al~ASCO 
PO BOX 1385 
Al'lASCO PR 00610-1385 

RE: Cargo "Pay-Go" (Proyeoci6n 2019-2020). 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

Hon. Ricardo Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Luis M. Collazo Rodrfguez 
Adminlstrador 

La Ley 106 dej 23 de agosto de 2017 (Ley 106-2017) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fideicomiso de Pensiones del Gobierno de Puerto Rico administrado par la Administraci6n de las Sistemas de 
Retiro de las Emplearfos del Goblerno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto crea la Cuenta Para el Pago 
de las Penslones Acumuladas bajo la custodia del Departamento de Hacienda, la cual sera mantenlda en un 
fondo de fideicomiso separado .de las ac!ivos generales y cuentas del Gobierno. Dicha cuenta,. funclonara bajo 
un esquema de "Pay as you go" para el pago de las pensiones y beneficios acumulados en las respectivos 
Sistemas de Retiro. 

Mediante la Carta Circular 1300-46-17 de! 27 de Junia de 2017 se Jes faoillt6 informaci6n relacionada con el 
tema de referenoia. En vista de que estamos en el perfodo de la elaborac16n d·e1 presupuesto para el afio 
fiscal 2019-2020, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, mediante el ·memoranda 47&-18 requiere que la 
Administraci6n de las Sistemas de Retlro distribuya el impacto Proyectado de Pago de Pension (Pay"Go) para 
el afio 2019-2020 y remitirlo a Jos patronos. Tamblen debe proveer la anualidad de la Ley 70 para las 
Agencias de Goblerno Central correspondlente al 2019-2020. 

Es importante destaoar que, el patrono sera responsable de cumpllr con dicho impacto econ6mico para sus 
respectivas matrlculas de pensionados y/o beneficiarios. Este ccisto representa un estlmado por lo que 
pudiera estar sujeto a varlaci6n. 

El costo estimado par concepto de Cargo "Pay-Go" de las pensionados y/o beneficiarios de su entidad para el 
afio 2019-2020 es de $500,413.56. 

Cualquler duda al respecto, puede comunicarse al telefono de nuestra Agencia (787). 754-4545, 
Recaudaciones ext. 12081, 12082, 12077 6 Contabilidad ext. 12144. 

Cordialmente, 

~-: 
Ledo. Luis M. Collazo Rodriguez 
Admlnistrador 

RETIROb 
C!)Ju(lu;!)lfl 111/l:rt>t.!h) 

Centro Gubernaniental Minlllas, Torre Norte, Pisa 7, San Juan, PR 00940 PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203 
· o.. 787.754.4545 '·<-www.retiro.pr.gov 



Efitirtlado ~f:lar A!crude: . ··-·. ··········· 

L.~ .L!liY 4, Ley de Rel/Jtaii~bi!Sm: ~e- .ia Aut©tldati d~ l$.n~t9li1i EMetrit:ia, a.11irnfu~rj{\\ $( 16. de 
;t1;11;J;r~ro ·d~ ~0'16, e:S.talillfl~ un me.c1!lnislf\P. pra.ra q.y~ l!:il$.l t'f(l,liiIG!\jiQAi ld:gr,en ~lql~!i~!fl ~Ii 
:la vitHiz~tti!n de. ·13n$rwa e\eetrle.lil meQJ'gnte e! e$taJ:rtecirrllanto ~J!l, l!ti tops' tnaxrmo: 4e• 
oonsum!J l\l!:T:\l,al :qµr¢.hte ·U!l perlod:a: d:i:i tr'?.~ i:inos~ A~emii~. fq$ ltlillnfolpip:;i; estariim: 
-0bQ1;1adtl5;1'! redurnr~~t~'tb.pa,ttW:xrmo por un glnco,p.il!ir aienfa{6.W~}.::1nqal.duf;!;lnte fostres: 

··. al\\@~ ;sigtt!@ntes a ta .aprt;lb~ciiiln det Jie:gl~;iJnent\:'h l:a cu~t dtsfient.l; tiue· ool't)@J'l~· $.I afl©: 
tl~~llii go15.?f 6~ No :ribSt®it~~ CT.6. sE:r. cons1derara de.iitf.¢. tjM calcu10 i.fet tope i;te, 1a 
aport~nion a los mul]jai.[!lios P,o.r oa.u. ra 'faet:Utaolon P.'Qf. ¢.90$t1i11d, di:!; ener.gl!i! di? 
imstatatlb'ne.\'l pJll:'Al.9~!? qt:l.e alberg;ito c!'ltrpP.r~9idnEls' & ®1i1Jci.!ii~ t;Qfi n!'!.es <le. iuar~,. ~s 
cua'ies patJaran ;p()t $! J;i~tYl¢io' erterget:i:01:J.. 

'Para ~l ~no f!$tia12&1~~24J; <!>-Ei: prQyecf.i;I tt.\Jec la faotur?r,:l6~ ~e,e0~rgJlil de. s.u mlitrtli'l1¢.Icl 
$er~ pot;$.tfr1~,~~S.~f:i. Go,11:urrttiP.~ m~xJqi(;la13: ltt aP:Qft!'!.c1on P'°'Jr!CfE'.f;,,l,ci¢' 1,784,~l&. kWb. 
E.s'tas 1%J;titldaJ:le~; e$flmatla~ e;af$11 ~ttl.e.~$' <I• ca;m[Ji1;r seg4f\ ;$$ ~t<;l!;l\S'p~ en Eit 
R""'l·a·· m· """to· "'"'""a··"'"' p· ,,.,,..!,,, ·"'a··,,,,1·»1··o"ri ..1.,,. ""'"'"•"'f"" r.10· .. .,...,,,,.a'· . """"" "'"""'"rn· "1'""'0·"'10··"·0" ""'"""'"'"'"' ,.;;;~ -· - -vfll .- ~~.J~'r.1 ~ ~y, '. ~:r··.<>!. -\,;/. ·;1(1 Q,, 1:r:~....,, ~'flH<~i .:qi· tk ·.- .r:-s;;:.;-.i 1U. -~~.i,:~:Y.Y.IJi~M.: · .. -.V.Y :: .. ·· :q'UMtJ.J.Jj-:~i 

l<l! ;111111satiia en\l~da 1§130 d§ :a_l(lxU. de 20191 

:h($1'$fylfl ~or,{l~es ,Riv~ra 
P1vector tl~ Frnam:as 



14 de marzo de 2019 

Hon. Jorge Esteves Martinez 
Alcalde 
Municipio de Afiasco 
Apartado 1385 
Afiasco Puerto Rico 00610-1385 

Hon. Ricardo A. Rosse116 Nevares 
Gobernador 

Sra, Angela M. Avila Marrero 
Directcra Eject1tiva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MIUNICIPIO DE M~ASCO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estirnado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fm de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a su:fragar parte de! 
costo de las prirnas del _plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segtin acordado mediante Resoluci6n entre las partes, el municipio de A.fiasco aportara 
para el Afio Fiscal 2019-2020 la cantidad de $225,000.00. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $25,000.00 comenzando el 1 de octubre de 2019. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingre&os Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Finanzas y Administraci6n . 

c: Departamento de Hacienda . 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

• PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 ° Tel: 787.474.3300 • www.asesp1'.org 
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!EST.ADO lUBRE AStt)CtADO DE PUERTO; RRCO . . . . . 

GOBRERNO. IMUNIC~PAL 
ANASCO, PUERTO RIC,Q 

CERTIFWCACION 
ANO FISCAL 2019-20211)) 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que actualmente el Municipio no tiene sentencias finales 
y firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el Ano Fiscal 2019-2020. 

Se presupuestaron recursos en la cuenta para el pago de sentencias con el prop6sito 
de-contar con la cuenta para el presente Presupuesto. · 

Para que conste firmo la presente, hoy 3 de junio de 2019. 



ESTADQ, LIBRE ASOCRADO DE PUERTO Rmco 
GOBUERNO MUNRCl.PAL 
ANASCO·~ PUERTO RICO 

CIERTtFICACION 
ANO FiSCAl 2019~2020 

• 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que actualrnente el Municipio no realizara Obras y 
Mejoras Perrnanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo .de estos proyectos se 
hace utilizando otras fuentes de financiamiento. 

Para que conste firrno la presente, hoy 3 de junio de 2019. 

===-·-di'~--------
. fldellza' Lu'gJ8°iDes·us-----" 

Directora Finanzas 



ESTADO LIBRE ASOCIADO, DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

CERTilFiCACiON ESTIMADOS DE PATENTES 
ANO IFiSCAl 2«ll18~2«ll2«ll 

CIERTllFICACION 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que las ingresos por concepto de Patentes Municipales 
son los siguientes: 

TIPO DE NEGOCIO ESTIMADO DE INGRESO 

Negocios Financieros $ 143,665 

Negocios No Financieros 1,908,715 

SUB-TOTAL 2,052,380 

Menas 5% Patentes lncobrables 102,619 

TOTAL $ 1,949,761 

Para que conste firmo la presente, hoy 3 de junio de 2019. 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF ANASCO 

STATEMENT OF HEVENUES, EXPLND!'fURES AND CHANGISS 

IN FUND BA LANCES GOVERNMENTAL FUNDS 

FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018 

Major Governmental Funds 

FEMA Other 
General Debt Service Hurricane Governmental 
Fund Fund Maria Funds 

REVENUES: 

Taxes: 

Property taxes $ 5,928,899 $ 1,293,858 $ $ -
Municipal license tax 2,026,948 - - -
Construction excise tax 120,047 - - -
Sales and use tax 1,398,729 - - -

Charges for services 818,074 - - 139,752 

Grants and contributions 352,527 - 6,098,106 1,299,085 

Interest on deposits - 22,592 - 124,987 

Miscellaneous I 543,569 - - -
Total revenues: 12,188,793 1,316,450 6,098,106 1,563,824 

EXPENDITURES: 

Current: 

General Government 4,023,682 - - -
Urban and economic development 1,081,917 - 6,098,106 197,778 

Public safety 518,422 - - -

Health and sanitation 1,027,153 - - 8,490 

Culture, recreation and education 1,307,288 - - 162,123 

Public housing and welfare 686,484 - - 758,904 

Debt service: -
Principal - 677,600 - 236,000 

Interest - 486,587 - 66,766 

Capital outlays 298,377 - - 43,143 

Total Expenditures: 8,943,323 1,164,187 6,098,106 1,473,204 

Excess (deficiency) of revenues over (under) 
expenditures: 3,245,470 152,263 - 90,620 

Other financing sources (uses): 

Transfer-in from other funds 818,354 727,134 - 130,000 

Transfer-out from other funds (857,134) (623,367) - (254,987) 

Gain (loss) from debt restructuring by GDB (1,814,942) - - 1,814,942 

Total other Financing sources (uses), net: (1,793,722) 103,767 - 1,689,955 

Net change in fund balance: 1,451,748 256.030 - 1,780,575 

Fund baJance (deficit) at beginning of fiscal year: 2,918,070 432 251 - 1,254,605 

Fund balance (deficit) at end of fiscal year: $ 4,369,818 $ 688,281 $ - $ 3,035,180 

The accompanying notes are an integral part of this statement. 

To,tal 
GoVernmental 

Funds 

$ 7,222,757 

2,026,948 

120,047 

1,398,729 

957,826 

7,749,718 

147,579 

1,543,569 

21,167,173 

4,023,682 

7,377,801 

518,422 

1,035,643 

1,469,411 

1,445,388 

913,600 

553,353 

341 520 

17,678,820 

3.488,353 

1,735,488 

(1,735,488) 

-
-

. 

3,488,353 

4,604,926 

i $ 8,093;279 
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

MUNICIPALITY OF ANASCO 

iflUDGETARY COMPARISON §CHEDllLE-GEN!cRAL iF'tJNIJ 

FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018 

Budgeted Amounts Actual Amounts 

Original Final (Budgetary Basis) 

Revenues 

Taxes: 

Property $ 2,562,019 $ 2,562,019 $ 2,562,019 

Municipal license 1,966,811 1,966,811 1,949,761 

Sales tax 1,300,789 1,300,789 1,154,728 

Construction excise 125,000 125,000 120,047 

Charges for services 739,800 739,800 799,331 

Intergovernmental 3,542,537 3,542 .. 537 3,555,660 

Interest on deposits 25,000 25,000 77,187 

Miscellaneous 600 026 600,026 2,030 004 

Total revenues 10,861,982 10,861,982 12,248,737 

Expenditures 

Current: 
General government 5,968,856 5,968,856 5,412,308 

Public safety 548,722 548,722 518,422 

Urban and economic development 1,169,984 1,169,984 1,081,917 

Health and sanitation 1,137,066 1,137,066 1,027,153 

Culture, recreation and education 1,429,150 1,429,150 1,294,435 

Public housing and welfare 608 204 608,204 686,484 

Total expenditures: 10,861,982 10,861,982 10,020,719 
Excess of revenues (expenditures) over 

expenditures (reyenues): 2,228,018 

Other financing sources (uses): 

Transfers in from other funds 878,354 

Transfers out from other funds (857,134) 

Other uses (1,814,942) 

Total other financing sources (uses): {1,793,722) 

Excess of revenues and other financing 
sources over expenditures and other 

financing uses $ $ $ 434,296 

Explanation of differences 

Sources I infio\vs of resources: 

Actual amounts (budgetary basis) from budgetary comparison schedule 

Differences~ budget basis to GAAP: 

Net increase (decrease) in receivables 

Resources considered revenues for financial reporting but not for budgetary purposes 

Resources considered revenues for budgetary but not for financial reporting purposes 
Total revenues reported on statement of revenues, expenditures and changes in 
fund balance 

U'ses I outflo\vs of financial resources: 

Actual amounts (budgetary basis) from budgetary comparison schedule 

Net increase (decrease) in payables 

Encumbrances recorded as current expenditures for GAAP basis 

Resources considered expenditures for budgetary but not expenses for GAAP 
Total expenditures reported on statement of revenues, expenditures and changes in 
fund balance 

Variance With 

Final Budget 

$ 
(17,050) 

(146,061) 

(4,953) 

59,531 

13,123 

52,187 

1,429,978 

1,386,755 

(556,548) 

(30,300) 

(88,067) 

(109,913) 

134,715) 

78,280 

(841;263) 

2,228,018 

878,354 

(857,134) 

CC814,942) 

(1,793,722) 

$ 434,296 

$ 13,127,091 

(145,597) 

371,270 

(285,617) 

$ 13,067,147 

$ 12,692,795 

59,121 

284,082 

' (1,420,599) 

$ 11,615,399 

91 IP age 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERT'O RICO 
GOJBIERNO MUNlClPAl. 

ANASCOi PUERTO RICO 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que la tabla que se incluye contiene la relaci6n de 
derechos, arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de 
Afiasco. 

ORDENANZAS SERIE 

Ordenanza Numero 9, Arrendamiento de Maquinas Serie 1990~1991 

Ordenanza · Numero 10, Canon por Copias de Serie 1990-1991 
Documentos 

Ordenanza Numero 15, Cqnstrucci6n de la Propiedad Serie 1992-1993 

Ordenanza Numero 16, Patentes Serie 1992-1993 

Ordenanza Numero 21, Arbitrios de Excavaci6n de Serie 1996-1997 
Terrenos 

Ordeilanza Numero 6, Pago Luminarias por Contratistas Serie 1997-1998 

Ordenanza Numero 8, Renta de Viviendas Serie 1999-2000 

Ordenanza Numero 13, Dep6sito de Desperdicios Solidos Serie 2004-2005 

Ordenanza Numero 4, Arrendamiento Facilidades · Serie 2006-2007 
Deportivas 

Ordenanza Numero 6, Arbitrios de Construcci6n Serie 2006-2007 

Ordenanza Numero 10, lmpuestos sob re las Ventas Serie 2006-2007 



Ordenanza Numero 18, Para Enmendar la Ordenanza Serie 2009-201 O 
Numero 6, Serie 2006-2007, ·1a cual fija el cobra de 
Arbitrios de Construcci6n de un cuatro par ciento (4%) 
dentro de las Li mites Territoriales del Municipio de 
Afiasco y Aumentar a un cinco par ciento (5%) 

Ordenanza Numero 14, la cual Reglamenta las la Plaza Serie 2011-2012 
del Mercado y fija las tarifas relacionadas a la misma. 

Ordenanza Numero 19, la cual Reglamenta los Serie 2011-2012 
Cementerios Municipales y fija las tarifas relacionadas al 
mismo. 

Ordenanza Numero 9, la cual Reglamenta el Gimnasio Serie 2012-2013 
Municipal y fija las tarifas relacionadas al mismo. 

Ordenanza Numero 12, Canon de Arrendamiento Kioscos Serie 2012-2013 
Movibles dentro de la Plaza del Mercado 

Ordenanza Numero 08, Para Establecer las Tasas Serie 2013-2014 
Contributivas Sobre la Propiedad Mueble e lnmueble 

Ordenanza Numero 26, Vaciado de Pozos Septicos Serie 2013-2014 

Ordenanza Numero 31, Para Establecer el Cobro de un 
Derecho o Arancel por la Expedici6n del Certificado de Serie 2013-2014 
Patente Municipal a aquella persona natural o jurfdica 
que no este sujeto a la Radicaci6n y Pago de a Patente 
Municipal 

Ordenanza Numero 10, Para Reglarnentar los Negocios Serie 2014-2015 
Arnbulantes 

Ordenanza Numero 14, Para Establecer el Cobra de un Serie 2014-2015 
cargo o arancel por la Expedici6n de Certificados o 
Solicitudes de Duplicados · de Patentes Municipales, 
Endosos, o Certificados de Deudas Municipales par 
Concepto de Patentes, Arbitrios de Construcci6n, 
Cementerio, IVU, Plaza del Mercado Arrendarniento y 
cualquier otro Concepto 



Ordenanza Numero 18, Para Reglamentar las Kioscos de 
la Plaza Publicp. Jose Adolfo Pesante 

Para que conste firmo la presente, hoy 3 de junio de 2019. 

Serie 2014-2015 



ESTA/DO UIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

ICERTIFICACION 
ANO FISCAL 2019=2020 

Yo, Ricardo I. Garcfa Medina, certifico que la Relacion de N6mina que se incluye en el 
Presupuesto 2019-2020, es correcta y contiene la totalidad de las empleados con cargo 
a Fondos Ordinarios. 

Para que conste firmo la presente, hoy 3 de junio de 2019. 

~.£2.~ 
Ricardo I. Garcia Medina 
Director lnterino de Recursos Humanos 
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ESTA.DO LIBRE A.SOCIA.DO £JE PUERTO IFUCO 
GOBllERNO MUNICIPAL 

ANASCOi PUERTO RICO 

ANO FISCAL 2019-2020 

SERVICIOS NO PROFESIONALES CUENTA 94.12 

En relaci6n con las gastos estimados en las cuenta~ 94.12-Servicios no Profesionales 
de las diferentes Departamentos Municipales, se establece que el gasto a incurrirse es 
aquel objeto de subastas. Entre estas podemos mencionar las siguientes: · 

•!• Fumigaci6n de Dependencias Municipales 

•!• Mantenimiento de Equipo 

•!• Mantenimiento de Ascensores 

•!• Mantenimiento de Acondicionadores de Aire 

•!• Mantenimiento de Fotocopiadoras 

JUN 1 7 2019 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que el monto a pagar que se proyecta para el ano fiscal 
2019-2020 por concepto de Seguros y Fianzas es por la cantidad de $350,000.00. 

Para que conste firmo la presente, hoy 17 de junio de 2019. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, Marindeliza Lugo de Jesus, certifico que la relaci6n de contratos que se adjunta en 
el Presupuesto 2019-2020 corresponde a los contratos que se formalizaran durante 
dicho afio fiscal. 

Para que conste firmo la presente, hoy 17 dejunio de 2019. 



ESTADO LlBRE ASOCIADO D1E PU'E:RTO RlC,Q 
GOBIERNO MUNlClP,AL 

Af'iASCO,, PUERTO RICO 
DETALLE DE SERVICIOS LEGALES 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CUENTA 01-01-04-94.25- SERVICIOS LEGALES 
ANO FISCAL 2017-201 & 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Servicios Legales $23,000 

TOTAL ~23,000 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 
ANASCO, PUERTO. RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
OFICINA DEL ALCALDE . 

CUENTA 01-02-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
. ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Consultorfa en Asuntos de Administraci6n e $26,000 
lmplantaci6n de Polftica Publica 

Consultorfa en Asuntos de Desarrollo de 36,000 
lnfraestructura Municipal 

Contrataci6n de Servicios Prensa y 15,600 
· Comunicaciones 

TOTAL $77,600 

·~-- ;;tfo:-r/~' t/ ,. 
JUN 1 7 2019 



ESTADO llBRE ASOCIADO Q,f PUERTO RICO 
GQ,BIERNCJ MUNICIPAL 

ANiASCOi PUERTO, RICO 

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES 
OFICINA DEL ALCALDE 

CUENTA 01-02-04-94.25· SERVICIOS LEGALES 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Servicios Legales y de Consultor!a Defensa $50,000 
Casas del Municipio 

TOTAL ~50,000 



ES.TADO llBRE AS.O·CIADO. DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-04-94.11 ·SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO 
' 

PRESUPUESTO ESTIMADO 

Compilaci6n, lmpresi6n y Entrega de Liquidaci6n $18,000 
Presupuestaria 

Compilaci6n, lmpresi6n y Entrega de Estado 48,000 
Financiero 

Asistencia Tecnica Amplia al Departamento de 26,000 
Finanzas 

Servicios de Consultarfa Financiera 24,000 

Mantenimiento Sistema de lnformaci6n 24,000 

Contrato Asuntos Federales 10,000 

Ampliaci6n de Comunicaci6n de Sistemas 7,500 

Servicios de Consultorfa asuntos de lngenierfa 20,000 

TOTAL $177,500 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PlJERTO RICO 
G,Q·BlERNO MUNICtP·AL 

ANASCOi P·UERTQ RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-10-94.10- GASTOS DE AUDITORIA 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTP ESTIMADO 

Contrataci6n de Auditorfa Sencilla Ano Fiscal $27,000 

TOTAL $27,000 

,. 

· JUN 1 7 2019 



ESTADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO FUCO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCOf PUERTO RfCO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
OBRAS PUBLICAS 

CUENTA 01-04-04-94.12- SERVICIOS NO PROFESIONAlES 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Plan Mantenirniento de Caminos Municipales $50,000 

Transportaci6n Escolar 200,000 

TOTAL $250,000 

JUN 1 7 2019 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PU:ERTO.. RICO 
GC)BIERNO MUNICIPAL 

ANASCOt PUERTO RlCO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS MUNICIPAL 

CUENTA 01-06-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
At\JO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO ~RESUPUESTO ESTIMADO 

Contrataci6n Servicios de Ambulancia y Personal $20,000 
Especializado 

Servicio Recogido Animales Realengos 10,000 

TOTAL :1130,00Q 

~7····· ............ ,;;,-;;;l'-7-?-::pr-,; ,ph" / ~ 
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ESTADO ll;BRE ASQ.CIADO D.E PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNIC.IPAL 

AN:ASCOi PUERTO Rl'C~C) 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
POLICIA MUNICIPAL 

CUENTA 01-07-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

A Seleccionar $10,000 

TOTAL $10,000 



ESTADO LIBRE; ASQ,CIADO DE PlJERTO RICO 
GOB.IERNO MUNICH:),AL, 

AN:ASC,Q,., PUERTO, RICO 

DETALLE DE SERVICIOS Voleibol ALES 
RECREACION Y DEPORTES 

CUENTA 01-09-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Instructor de Tenis de Mesa $6,000 

Instructor de Atletismo 6,000 

Instructor de Voleibol 6,000 

Instructor de Ajedrez 6,000 

Instructor de Kung-Fu 6,000 

Instructor de Yudo 6,000 

Instructor de Karate 6,000 

Instructor de Tenis 6,000 

Instructor de Baile 9,600 

Instructor de Musica 9,600 

Instructor de Teatro 9,600 

Instructor de Canto 9,600 

Instructor de Percusi6n 9,600 

Instructor de Viento, Metal, Teorfa y Solfeo 9,6QO 

TOTAL ll!105,600 



EST.ADO llBRE ASOC.l.ADO DE PUERTO RlCO 
GOBIERNO MUNlC.lPAL 

ANASC01 PUERTO, RICO 

DETALLE DE SERVICIOS NO PROFESIONALES 
RECREACION Y DEPORTES 

CUENTA 01-09-04-94.12- SERVICIOS NO PROFESIONALES 
. ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Mantenimiento Facilidades Recreativas $60,000 

Total $60,000 



ES;TAl:JO LIBRE ASOCIADO D:E PUERTO RICO 
GOBI ERNO· MUNICIPAL 

At\!ASCO, PUERTO RtCO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
SANEAMIENTO 

CUENTA 01-10-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Asuntos del Vertedero Municipal 

TOTAL 

c j?~p?'.7:-~-P 

JUN \ 7 2019 

$18,000 

~18,000 



ESTADO l~BRE A.SOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERN,Q MUNICIPAL 

A.t\IA.SCO, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS NO PROFESIONALES 
CEMENTERIO 

CUENTA 01-17-04-94.12- SERVICIOS NO PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Servicios de Exhumaci6n $1,000 

TOTAL $1,000 

~· /? .. ··· '] 
. ... . ~/T7'/~··. ·;;=." .. · .. ·=;;····c: 
~ ,, {/ 

" 
JUN 1 7 2019 



ESTA.DO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB:IERN;O MUNICIP,AL 
AAASCOi PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
SECRET ARIA 

CUENTA 01-19-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Servicios <;le Artes Graficos 

Servicios de lmpresos 

Programa lnformativo de Television 

Servicios de Grabaci6n y Edici6n del Programa 

Servicios de Locuci6n 

Publicaciones exigidas por ley 

TOTAL 

~=~.--~~. ~. ._ t:/" ;<JV,;' ?/ ~~ = 

JUN 1 7 2019 

$12,000 

25,000 

10,400 

18,000 

1,800 

10,000 

~Z7,200 



ES.TADO LIBRE ASOCIAD·O DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

Af'!ASCOi PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
AUDITORIA INTERNA . 

CUENTA 01-21-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO · PRESUPUESTO ESTIMADO 

A Seleccionar $18,000 

TOTAL $18,000 



ESTADO. LIBRE ASOCIAD·O DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO. RlCO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL 

CUENT A 01-54-04-94.11 • SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Consultorfa en Asuntos Federales $24,000 

Programa SM-4 24,000 

TOTAL m4a,ogo 

" fo ,;,·zg, . 
c rf7 wfl'"r · Z:? 

JUN 1 7 ?.019 
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ESTA.DO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RlCO 
GQ;BIERNO MU.NlCIPAl 

ANASCO.,. PUERTO RICO 
DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL 

CUENTA 01-54-04-94.25- SERVICIOS LEGALES 
Al\IO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Ledo. Efrain Colon Sanz 30,000 

Representaci6n Legal Corte Federal 36,000 

TOTAL 3166,000 





•• ; GOBIERNO DE PUERTO RICO 
\ .. ~ .• ? 0!1c1~~ <k G"'rcnel~ y P''-'>U>>~<.O«> 

Desc. Num. de 
NUm. 

Sub. .,, .. 
Categorfa Cuenta Departamento " Prog. 

Prog. 
Actlv • Tltulo del PueS1o 

Opto. 

' Confianza 91.01 01 • Lenislatura Municinal 01 Secretarla Le"istatura 

' Confianza 91.01 01 • Le istatura Municioal 01 Saraento de Armas 
c Confianza 91.01 01 • Le islatura Municinal 01 Aux Cnnf de Sist Oficina 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPJO OE: Al\IASCO 

Al\io FISCAL: 2019-2020 
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSlTORIO 

cant. Sue1do Sueldo 
Empl. 

Meses 
Mensual Anual 

1 12 $ 1.726.00 $ 20.712.00 s 
1 12 $ 1.237.00 $ 14,844.00 $ 
1 12 $ 1,255.00 $ 15.060.00 $ 

~ $ 4 218.00 s 5(),616.00 $ 

1de1 

,,,, 0 "'"'M"""AA0~0"0-•.ctcs._"''"'==-~''''' A=~""''==,==''"''""'''-~' ""A • -,.~ ''~''"""'"'"""-'-'C~"--,"".=~~=-"-"'A'00 

7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan Medlco 

seguro Ap<>ot Bono de 
S<l"'ial Plan Navidad a 

1,630.37 s; $ 1 200.00 ,; 
1.181.47 " $ 1200.00 ,; 
1,152.09 SI $ 1200.00 "' 3 963.92 $ 3.600.00 

$ -
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

$ 600.00 00 
$ 600.00 00 
$ "' $ 1 200.00 

Bono de Verano 

$ 
$ 
$ 
$ 

0GP-2M 
Rev.6/l'obrefOr.!018 

TOTAL 

$ 24142.37 
$ 17,825.47 
$ 17.412,09 

' 59 379.92 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Oesc. Num. de 
Nllm, 

Sub. 

"'" Categorla Cuenta 
Departamento " Prog. 

p"", 
Activ. 

Dpto. 

' Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa °' ' Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 

' Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 

' Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 

' Confianza 91.01 02- Oficina del Alcalde sa 02 

' Confianza 91.01 02 - Oflcina det Alcalde sa 02 

' Confianza 91.01 02- Oficlna del Alcalde sa 02 
I Reoular 91.01 02 • Oficina del Alcalde sa 02 
I Transitorio 91.05 02- Oficlna del Alcalde sa 02 
I Transitorio 91.05 02- Oficlna del Alcalde sa 02 
I Transitorio 91.05 02- Oficina del Alcalde sa ,, 
I Transitorio 91.05 02 • Oficina del Alcalde sa 02 
I Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 
I Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 
I Trans~orio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa ,, 
I Transitorio 91.05 02- Oficina del Alcalde sal 02 

' Transitorio 91.05 02- Oficlna del Alcalde sa 02 
I Transitorio 91.05 02 - Oficlna del Alcalde sa 02 

Tftulo del Puesto 

Alcalde 
Avudante Administrativo 
Avudante Administrativo 
A udante Adrnlnistrativo 
Chafer del Alcalde 
Secretaria Eiecutiva 
A dante Adrninistratlvo 
Oficinista 
Secretaria 
Oficial Adrninlstrativo 
Oficinista 
Sunervisior de Consenes 
Conserie 
Traba"ador 
Oficinista 
Oficinista 
Oficial Administrativo 
Traba"ador 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO DE: ANA.Seo 

Cant. 
Empl. 

' 

Ai\10 FISCAL: ~020 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

sueldo Sueldo Meses 
Mensual Anual 

" s 5,000.00 s 60 000.00 s 
' " s 1.567.00 s 18.804.00 $ 

' 12 • 1.64S.OO S 19.740.00 $ 
2 12 • 1.421.00 s 34.104.00 $ 

' 12 • 1.303.00 • 15.636.00 • 
' 12 • 1.463.00 • 17 556.00 • 
' 12 • 1 545.00 • 19 740.00 • 
' 12 $ 1 239.00 • 14 868.00 $ 

' 12 s 1178.00 • 14136.00 $ 

' 12 s 1 353.00 s 16 236.00 s 

' 12 s 1.178.00 s 14.136.00 s 
' 12 $ 1.178.00 s 14.136.00 s 
' 12 • 1.178.00 s 14.136.00 • 3 12 • 1.178.00 $ 42.408.00 • 
' 12 • 1.178.00 • 14136.00 • 2 12 $ 1178.00 • 28272.00 • 
' 12 • 1178.00 • 14136.00 $ 

' 12 s 628.00 $ 7 536.00 ' ~ $ 26 688.00 • 379 716.00 • 

1de1 

7.65% $100.00 • 600.00 
Plan Medlco 

Seguro Aport Bono de 
Social Plan Navidada 

4.590.00 " • 1200.00 "' 1.484.41 ,, $ 1 200.00 ,, 
1.556.01 " ' 1 200.00 ,, 
2.700.76 " s 2 400.00 " 1.242.05 " s 1 200.00 " 1 388.93 ,, s 1.200.00 ,, 
1 556.01 " $ 1.200.00 " 1183.30 ,, • 1.200.00 ,, 
1 127.30 " • 1.200.00 ,, 
1,287.95 ,, $ 1 200.00 " 1127.30 " • 1,200.00 " 1.127.30 ,, $ 1 200.00 " 1.127.30 ,, $ 1 200.00 ,, 
3381.91 " s 3.600.00 " 1.127.30 " s " 2,254.61 " s 2.400.00 " 1 127.30 ,, $ 1.200.00 " 622.40 ,, • 1.200.00 ,, 

30 012.17 $ 26 200.00 

$ 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

• "' • 600.00 "' • 600.00 " • 1 200.00 " $ 600.00 " s 600.00 " s 600.00 "' s 600.00 "' $ 600.00 " • 600.00 "' • 600.00 " • 600.00 " • 600.00 "' $ 1 800.00 " s 600.00 " s 1 200.00 " s 600.00 "' s 600.00 "' s 12600.00 

Bono de Verano 

• • • • • • $ 
s 
s 
$ 

• • • • • 
' s 
s 
s 

0GP-2M 
Rov.6/febe«o/2018 

TOTAL 

s 65.790.00 
$ 22,088.41 

• 23.096.01 

• 40.404.76 

• 18.678.05 

• 20744.93 

• 23 096.01 
s 17 851.30 
s 17 063.30 
s 19.323.95 
s 17.063.30 
$ 17.063.30 

• 17.063.30 

• 51189.91 

• 15,863.30 

• 34 126.61 
$ 17 063.30 
s 9 958.40 
$ 447 528.17 



~-~ GOBI ERNO DE PUERTO RICO 
:. •.•• • .~-::: Ofk,n~ d~ Geren< I~:;~~ 

Desc. Num. de 
NUm. 

Sub. cat Departamento " Prog. Activ. Tltulo del Puesto 
categorfa Cuenta 

Dpto. Prog. 

' Confianza 91.01 03 Finanzas 03 Director 

' Renular 91.01 03- Finanzas 03 Aux. Contabilidad II 

' Remlar 91.01 03- Finanzas °' Aux. Contabilidad I 

' Reaular 91.01 03- Finanzas 03 Ooerador Sistema Electrico 

' Renular 91.01 03- Finanzas 03 Secrelaria 

' Reoular 91.01 03- Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 

' Reoular 91.01 03 - Finanzas 03 Encaroada de la Prooiedad 
t Transitorio 91.05 03 • Flnanzas 03 Oficial Admlnistrativo 
t Transitorio 91.05 03 - Flnanzas 03 ' 

Oficial Administrative 
t Transltorie 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrative 

' Translterie 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrative 

' Transiterie 91.05 03 - Finanzas 03 Oflcial Administrative 
t Transiterie 91.05 03 - Finanzas °' Recaudadera Oficial 
t Transitorie 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudader Auxiliar 
t Trans~erio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar Centabllidad I 
t Trans~orio 91.05 03- Finanzas 03 Secretaria 
t Trans~orio 91.05 03- Finanzas 03 Contadorl 
t Transtton·o 91.05 03- Finanzas 03 Panadora Oficial 
t Transitorio 91.05 03- Finanzas 03 Oficinista 
t Transitorio 91.05 03- Finanzas 03 Oficial Administrativo 
t Transitotio 91,05 03- Finanzas 03 Oficinista 
t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 
t Transitorie 91.05 03- Flnanzas 03 Auxiliar Coniabllidad I 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: ARAsco 

ANO FISCAL: 2019-2020 
CONFIANZA, REGULAR YTRANSlTORIO 

Cant. Sueldo sueldo Meses 
Empl. Mensuat Anual 

1 12 $ 2.475.00 s 29 700.00 $ 
1 12 $ 1178.00 s 14,136.00 $ 
0 12 $ 1,178.00 • $ 
1 12 • 1.178.00 $ 14,136.00 • 1 12 ' 1,178.00 $ 14.136.00 ' 1 12 s 1178.00 $ 14.136.00 s 
1 12 s 1 242.00 $ 14.904,00 s 
1 12 s 1.398.00 $ 16.776.00 s 
1 12 s 1.398.00 $ 16.776.00 s 
1 12 s 1.306.00 ' 15.672.00 s 
2 12 s 1.178,00 s 28.272.00 ' 1 12 $ 1.178.00 s 14 136.00 $ 
1 12 $ 1.178.00 s 14 136.00 $ 
2 12 $ 1.178.00 s 28272.00 $ 
1 12 $ 510.50 s 6126.00 $ 
1 12 $ 1178.00 ' 14136.00 $ 
1 12 ' 1231.00 $ 14.772.00 ' 1 12 s 1178.00 $ 14.136.00 s 
1 12 s 943.00 $ 11.316.00 s 
1 12 s 628.00 $ 7.536.00 s 
1 12 s 628.00 ' 7.536.00 s 
1 12 s 1.178.00 • 14136.00 s 
1 12 • 1.178.00 s 14.136.00 $ 

~ $ Z7.073.50 $ 339 018.00 $ 

1di:.1 

7.&5% $100.00 ' 600.00 
Plan Medico 

Seguro Aport Bono de 
Social Plan N~vidad a 

2 317.95 •I $ 1.200.00 ,, 
1 127.30 " $ 1 200.00 ,, ,, $ ,, 
1.127.30 ,, s 1.200.00 •I 
1127.30 ,, s 1 200.00 ,, 
1.127.30 ,, s 1 200.00 ,, 
1.186.06 ,, s 1.200.00 " 1.329.26 ,, s 1.200.00 ,, 
1.329.26 ,, • 1.200.00 " 1.244.81 ,, $ 1.200.00 ,, 
2,254.61 SI $ 2400.00 ,, 
1127.30 ,, $ 1,200.00 ,, 
1127.30 " $ 1200.00 ,, 
2 254.61 ,, $ 2400.00 ,, 

514.54 ,, 
' 1,200.00 ,, 

1127.30 " s 1 200.00 " 1175.96 ,, s 1 200.00 " 1.127.30 " s 1 200.00 " 911.57 ,, s 1.200.00 " 622.40 " s 1.200.00 ,, 
622.40 " ' 1.200.00 " 1.127.30 " $ 1.200.00 " 1.127.30 ,, $ 1.200.00 ,, 

27.036.48 $ 28 800.00 

$ 
Bono de Navidad -Bono de 

Verano a 
s 600.00 00 
s 600.00 00 

• 00 
$ 600.00 00 
$ 600.00 00 
$ 600.00 00 
$ 600.00 00 
$ 600.00 00 

' 600.00 00 
s 600.00 00 
s 1 200.00 00 
s 600.00 00 
s 600.00 00 
s 1 200.00 00 

• 600.00 00 
$ 600.00 '° $ 600.00 00 
$ 600.00 00 
$ 600.00 00 
$ 600.00 00 
$ 600.00 00 

' 600.00 00 

s 600.00 '° ' 14 400.00 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
' $ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

' ' s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

' $ 

0GP-2M 
Rev. Slfebrm-o/2016 

TOTAL 

s 33.817.95 
s 17.063.30 
s 
$ 17.063.30 
$ 17.063.30 
$ 17.063.30 
$ 17,890.06 
$ 19 905.26 

' 19 905.26 
s 18 716.81 
s 34126.61 
s 17.063.30 
s 17.063.30 
s 34.126.61 

' 8440.54 
$ 17.063.30 
$ 17,747.96 
$ 17.063.30 
$ 14 027.57 

' 9 958.40 

' 9 958.40 
s 17 063.30 
s 17.063.30 
s 409 Z54.48 



;-~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
"-. :: or.~·no d~ ""'""~'~ ,, P<<>>U!>Ue"J<O 

>, •. ~ 

Oesc. Num. de 
NClm. 

Sub. CaL 
categoria Cuenta 

Oepartamento do Prog. 
Prog. 

Activ. Tltulo del Puesio 
Dpto. 

' Confianza 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Director 
; Renular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Oficlal Administrativo 
; Renular 91.01 04 - Obras Pliblicas 04 Suoervisor de Construccion 
; Reoular 91.01 04- Obras PUblicas 04 ConductorVehiculo Pesado 
; Renular 91,01 04- Obras PUblicas 04 O""rador de Enulno Pesado 
; Renular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Trabaiador 
; Reoular 91.01 04- Obras l"Ublicas 04 Traba;ador 
; Renurar 91.01 04- Obras Pilblicas 04 Traba;ador 

' Transitorio 91.05 04- Obras PUblicas 04 0 erador Eaui o Pesado 
1 Transitorio 91.05 04 • Obras PU b~cas 04 Secretan·a 
1 Transitorio 91.05 04 - Obras PUbllcas 04 Oficinista 
1 Trans~orio 91.05 04 - Obras PUblicas 04 Oficial Administratlvo 
1 Transitorio 91.05 04 - Obras PUblicas 04 Oficial Administrative 
1 Transitorio 91.05 04 - Obras PUblicas 04 ConductorVehiculo Pesado 

' Transitorio 91.05 04- Obras PUblicas 04 Su ervision de Construccion 

' Transitorio 91.05 04- Obras PUblicas 04 Can:lntero 

' Transitotio 91.05 04- Obras Pl.iblicas 04 Sunervisor de Omato 

' Transitorio 91.05 04- Obras PUblicas 04 Traoa;ador 

' Transitorio 91.05 04- Obras PLiblicas 04 Oficila Administrativo 

' Transitorlo 91.05 04- Obras Pilblicas 04 Albam1 

' Transitorio 91.05 04- Obras PUblicas 04 Onerador de Enuino Pesa do 

' Transitorio 91.05 04 - Obras PUblicas 04 Conser'e 

' Transitorio 91.05 04 - Obras PUblicas 04 Traba'ador 
1 Transitorio 91.05 04 - Obras Pllblicas 04 Conductor de Vehiculo Pesa do 
1 Transitorio 91.05 04 - Obras PUblicas 04 Trabaiador 
1 Transitorlo 91.05 04 - Obras PUblicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 
1 Trans~or!o 91.05 04 - Obras PUblicas 04 Traba;ador 

INFORME OISTRIBUTIVO DE SUE.LOOS 
MUNlClPlO DE: AJ'.jAsco 

cant, 
Empl. 

1 
0 
1 
1 
0 
2 
4 
1 
1 
1 
2 
1 
1 

' 1 
2 
1 
7 
1 
1 
1 
1 
6 
1 
7 
1 
6 

~ 

ANo FISCAL: ~20 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 $ 1 867.00 s 22.404.00 $ 
12 $ $ $ 
12 s 1,178.00 $ 14.136.00 s 
12 s 1178.00 $ 14.136.00 s 
12 s $ s 
12 s 1178.00 $ 28272.00 s 
12 s 943.00 s 45264.00 $ 
12 $ 785.00 s 9420.00 $ 
12 $ 943.00 s 11 316.00 $ 
12 $ 1178.00 s 14136.00 $ 
12 $ 1.178.00 s 28,272.00 $ 
12 $ 1 178.00 $ 14.136.00 $ 
12 $ 1 178.00 $ 14.136.00 $ 
12 ' 1178.00 $ 42.408.00 s 
12 s 1,178.00 $ 14.136.00 s 
12 s 1178.00 $ 28.272.00 s 
12 s 1,109.00 $ 13 308.00 s 
12 s 1.176.00 $ 98,952.00 $ 
12 $ 1.396.00 s 16 776.00 $ 
12 $ 1.176.00 s 14136.00 $ 
12 $ 1.178.00 s 14136.00 $ 
12 $ S43.00 s 11.316.00 $ 
12 $ S43.00 $ 67.896.00 $ 
12 $ 943.00 $ 11,316.00 s 
12 s 628.00 $ 52,752.00 s 
12 s 628.00 $ 7 536.00 s 
12 s 628.00 $ 45216.00 s 

s 27 072.00 $ 653 784.00 s 

1de1 

0GP-2M 
Rov. Mobroro/2018 

7.65% $10G.OO s 6GG.OG $ 
Plan M~dico Bono de Navidad 

Bono de 
Bono de Verano TOTA!. 

Seguro Apo rt. Bono de 
Social Poo Navidada Verano a 

1,759.81 ,, $ 1,200.00 ,, s 600.00 " $ $ 25 963,81 ,, $ ,, $ " $ $ 
1 127.30 ,, $ 1 200.00 ,, $ 600.00 " $ s 17 063,30 
1,127,30 ,, $ 1200.00 ,, $ 600.00 " $ s 17,063.30 ,, $ ,, $ " $ s 
2.254.61 ,, $ 2 400.00 ,, $ 1,200.00 " $ s 34.126.61 
3.646.30 " s 4 800.00 " $ 2400.00 " $ $ 56,110.30 

766.53 " s 1,200.00 " $ 600.00 " s $ 11,986.53 
911.57 " s " s 600.00 " s $ 12 827.57 

1.127.30 " s 1,200.00 " s 600.00 " s $ 17 063.30 
2,254.81 ,, s " s 1.200.00 " s $ 31 726.61 
1127_30 ,, $ 1,200.00 " s 600.00 " $ $ 17 063.30 
1,127.30 ,, $ 1.200.00 ,, $ 600.00 " $ s 17 063.30 
3 381.91 " $ 3,600.00 ,, $ 1,800.00 " $ s 51.189.91 
1.127,30 " $ 1200.00 " $ 800.00 " $ s 17,063.30 
2 254,61 " $ 2400.00 " $ 1 200.00 M $ s 34.128.61 
1,063.96 " $ 1,200.00 " $ 600.00 " $ $ 18,171.96 
7,691.13 ,, s 8 400.00 ,, $ 4200.00 " s $ 119,443.13 
1.329.26 " s 1,200.00 ,, $ 600.00 " s $ 19.905.28 
1.12'1.30 " s 1.200.00 ,, s 600.00 " s $ 17 063.30 
1127.30 " s 1.200.00 " s 600.00 " s $ 17 063.30 

911.57 ,, s 1,200.00 " s 600.00 " $ $ 14,027.57 
5.469.44 ,, $ 7.200.00 " $ 3 600.00 " $ $ 84165.44 

911.57 " $ 1.200.00 ,, $ 600.00 " $ s 14 027.57 
4 356.83 " $ 6.400.00 ,, $ 4,200.00 " $ s 69.708.63 

622.40 " $ 1.200.00 ,, $ 600.00 " $ s 9.958.40 
3.734.42 " $ 7 200.00 " $ 3 600.00 " s $ 59,750.42 

52538.98 $ 6 400.00 $ 33 000.00 $ s 801.722.98 



;-~ GOBJERNODE PUERTO RICO 
~ >. • •• J Of1<c1n~ de C<""""'I" y Prc~upuq>«> 

INFORME DISTRIBUTIVO OE SUELOOS 

M~~~~C~~~ AN~?~;~~~~ 
CONFIA•1 "' REGULAR Y TRANSIT ORIO 

Oese. Num. de 
Nl'.im. 

Sub. Cant. Sueldo Sueldo 
Cat. 

Categorla cuenta 
Departamento " Prog. 

Prog. 
Aetiv. Tltulo del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensual Anual 
Opto. 

c Confianza 91.01 06- Oficina Munlcl I Maneio de °' Director 1 12 $ 1.761.00 $ 21.132.00 $ 

' Reoular 91.01 06- Oficina Munici al Mane'o de 06 Oficlnista Mecanoorafa I 1 12 $ 1178.00 $ 14.136.00 $ 

' Re,,ular 91.01 06- Oficina Munici al M;iine·o de 06 Oficial Maneio de Emernenci;iis 1 12 $ 1.178.00 $ 14.136.00 $ 

' Renular 91.01 06. Oficlna Municl al Mane·o de 06 Guardian ' 12 $ 1 178.00 $ 56.544.00 $ 

' Tr;iinsitorio 91.05 06- Oficina Munier al Mane'o de 06 Oficlal de l;ii Defensa Civil 2 12 $ 1 178.00 $ 28.272.00 s 
' Transitorio 91.05 06. Oficina Munici al Mane·o de 06 Traba"ador ' 12 $ 1178.00 $ 58.544.00 $ 

' Transitorio 91.05 06- Oficina Municinal Mane·o de 06 Oficinista 2 12 s 1178.00 $ 28272.00 s 
' Transitorio 91.05 06- Oficina Municipal Mane·o de 06 Guardian ' 12 s 1178.00 $ 56 544.00 s 
' Transitorio 91.05 06. Oficina Municinal Mane·o de 06 Oficinista 2 12 s 9~.00 $ 22 632.00 s 
' Transitorio 91.05 08- Oficina Municinal Mane·o de 06 Oficial de la Defensa CIVil 1 12 s 943.00 s 11 318.00 $ 

~ s 11 893.00 $ 309 528.00 s 

lde 1 

7.65% $100.00 • 600.00 
Plan Medico 

Seguro Apoo. Bono de 
Soelal Plan Navidad a 

1.662.50 " $ 1.200.00 " 1.127.30 ,, $ 1.200.00 ,, 
1.127.30 ,, $ 1.200.00 " 4 509.22 " $ 4.800.00 ,, 
2254.61 ,, $ 2400.00 ,, 
4 509.22 ,, $ 4 800.00 ,, 
2 254.61 ,, $ 2400.00 " 4 509.22 ,, $ 4 800.00 " 1 823.15 " $ 2400.00 ,, 

911.57 ,, s 1 200.00 ,, 
24.888.89 $ 2 400.00 

• Bono de Navidad 
Bono de 
Verano a 

$ 600.00 00 
s 600.00 00 

s 600.00 00 

s 2.400.00 00 

s 1.200.00 00 

s 2.400.00 00 

$ 1.200.00 00 
$ 2.400.00 00 
$ 1.200.00 00 

$ 800.00 00 
$ 13,200.00 

Bono de Verano 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

0GP·2M 
R•v. 6nob<orol2018 

TOTAL 

$ 24 594.50 
$ 17 063.30 
$ 17 063.30 
$ 68 253.22 
s 34 126.61 
$ 68 253.22 
s 34.126.61 
s 68.253.22 
s 28.055.15 
s 14.027.57 

' 373816.69 



~- GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~"~. •' .- Of;~,n~ d" GcrnM•~ y P•~>u<>u.,~to 

Desc. Num. de 
NUm. 

Sub. 
Col Departamento " Prog. Actlv. Tltulo del Puesto 

categoria cuenta Dpto. Prog. 

' Reoutar 91.01 07 - Guardia Municloal 07 Policia Municl al 

'Mm"~' ""~''""""""'-'=~~··"''~'" """ '"'''""''"'"'''"'N'm ==~=''"'-'"=""'"''"''"-"~' """"'"""' •N••·····~==·~· 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELOOS 
MUN!CIPIO DE: Ail<ASCO 

ANO FISCAL: 2019-2020 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSJTORIO 

°'"'· sueldo sueldo Meses 
Empl. Mensual Anual 

7 12 $ 1.360.00 s 114240.00 s 
~ s 1 360.00 $ 114 240.00 $ 

1de1 

7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan M4dlco 

Seg•ro Aport. Bono de 
Social Plan Navidada 

9,060.66 ,; ' 8 400.00 " 9 060.66 $ 8 400.00 

"'"'"'~'-'"'· --·-~ ===>===~~c==-'-=~••=•"<' 

0GP-2M 
R<W.6/fobrero/2018 

' Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL; 
Bono de 
Verano a 

$ 4,200,00 "° $ s 135 900,66 
$ 4 200.00 $ s 135 900.66 



.·"· .. ---··-·--·- -- . _,_,"_ ·~--
~ - ' 
•,_ -•' or1e,~~ d<> Cer<:~~·~ y Prc~~pue><o 

Desc. Num.de 
c~. Departamento 

Categorfa cuenta 

c Confianza 91,01 08- Recursos Humanos 
; Re"ular 91.01 08 - Recurses Humanos 
t Transitorio 91.05 08 - Recurses Humanos 
t TranMorio 91.05 08- Recursos Humanos 
t Trans~orio 91.05 08 - Recursos Humanos 
t Transitorio 91.05 OS - Recursos Humanos 
; Renular 91.01 08- Recursos Humanos 
; Re"ular 91.01 08- Recursos Humanos 
; Reoular 91.01 08- Recurses Humanos 
t Transitorio 91.05 08- Recurses Humanos 
t Transitorio 91.05 OS- Recursos Humanos 
t Transitorio 91.05 08 - Recursos Hu ma nos 
t Transitorio 91.05 08- Recurses Humanes 

' Confianza 91.01 08- Recurses Humanos 
t Transitorio 91.05 08- Recurses Humanes 
t Transltorle 91.05 08 - Recurses Humanes 
t Transitorio 91.05 08. Recursos Humanes 
; Re"ular 91.01 08. Recursos Humanos 

Nllm. 
Sub. 

" Prog. Actlv. 
Dpto. Prog. 

08 
08 
08 
08 
08 
08 
OS 
08 
OS 
OS 
OS 
OS 
OS 
OS 
OS 
OS 
OS 
08 

"""""""""'"''"'"'"'"'"''_ ......... ,,,, .... ,,,,&• '"""'""''"' "·~·~-- '""'"'""'''"""'"··~ "'"''""'"'"'"' ......... ~." ~···~. ~~~~~. 

INFORME DlSTRIBUTIVO DE SUELOOS 

CONFIA•• •• REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 7.65% $100.00 $ 6(10.00 $ 
Tltulo del Puesto Meses Plan M(idico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL Empl. Mensual Anual seguro Aport. Bono de Bono de 

social Plan Navidad a Verano a 
Director 1 12 $ 1 883.00 $ 22,596.00 • 1.774.49 ,; s 1,200.00 ,; s 600.00 "' s • 26 170.49 
Aux. Administracion de Personal 1 12 • 1 454.00 • 17.448.00 • 1,380.67 ,; $ 1,200.00 ,; s 600.vO "' s • 20 628.67 
Secretaria 1 12 • 1,178.00 $ 14.136.00 $ 1.127.30 ,; $ 1.200.00 ,; s 600.00 00 s • 17 063.30 
Oficial Administrative 1 12 $ 1178.00 • 14.136.00 • 1.127.30 ,; $ 1.200.00 ,; s 600.00 00 s $ 17 063.30 
Oficlnista 2 12 $ 1,178.00 • 28.272.00 s 2254.61 ,; $ 2400.00 ,; s 1.200.00 s • 34126.61 
Oficial Administrativo 1 12 s 1.178.00 $ 14.136.00 $ 1 127.30 ,; • 1,200.00 ,; $ 600.00 00 $ $ 17 063.30 
Cocinera 1 12 s 1.178.00 $ 14.136.00 s 1127.30 ,; • 1,200.00 ,; $ 600.00 00 • ' 17 063.30 
Secretaria 1 12 s 1.353.00 $ 16.236.00 $ 1 287.95 ,; $ 1 200.00 ,; $ 600.00 00 • $ 19 323.95 
Oficial Administrative 1 12 s 1.178.00 $ 14 136.00 $ 1 127.30 ,; • 1 200.00 ,; • 600.00 00 $ $ 17 063.30 
Traba"ador 1 12 s 1.178.00 s 14136.00 s 1,127.30 ,; • 1200.00 ,; • 600.00 00 • s 17.063.30 
Educadora 1 12 s 1.290.00 s 15480.00 s 1 230.12 ,; $ 1 200.00 ,, $ 600.00 00 • s 18.510.12 
Traba'adora 1 12 s 943.00 s 11 316.00 s 911.57 00 $ ,; $ 600.00 00 • s 12.827.57 
Secretaria 1 12 • 1.178.00 s 14 136.00 $ 1.127.30 sl $ 1.200.00 ,; • 600.00 00 • s 17.063.30 
A"udante Administrativo 1 12 • 1.421.00 s 17 052.00 $ 1.350.38 " s 1 200.00 ,; • 600.00 00 $ s 20.202.38 
Oficial Administrative 1 " $ 628.00 s 7 536.00 • 622.40 ,; s 1 200.00 ,; • 600.00 00 ' $ 9.958.40 
Oficial Administrative 1 12 • 1.295.00 s 15 540.00 $ 1.234.71 ,; s 1.200.00 ,; • 600.00 00 s • 18.574.71 
Secretarla 1 12 $ 1 178.00 $ 14.136.00 • 1.127.30 ,; s 1.200.00 ,; $ 600.00 00 s • 17.063.30 
Aoente Com radar 1 12 • 1 277.00 • 15.324.00 • 1.218.19 ,; s 1.200.00 ,; s 600.00 00 s $ 18 342.19 

" $ 22146.00 $ 279 888.00 $ 22 283.53 s .. 1 600.00 ' 11 400.00 ' $ 335,171.53 

l de l 



~-~ GOBIERNODE PUERTO RICO 
~"-. •' ,:" Qfic'n~ <le Gcrcncio y ?rcsupucM<> 

Nclm. 

""'· Num. de Sub. 
Coe 

categoria cuenta 
Oepartamento " Prog. 

Prog. 
Actlv. Tftulo del Puesto 

Opto. 

' Confianza 91.01 09- RecreacT6n" Denortes 09 Director 

' Confianza 91.01 09- Recreacl6n v De ortes 09 A"udante Administrative 

' Reaular 91.01 09- Recreaci6n v Deoortes 09 Facimador de Rec. v Deoortes 
t Transitorio 91.05 09- Recreaci6n" Denartes 09 Oficinlsta 
t Transitorio 91.05 09- Recreaci6n "De"ortes 09 Oficial Admlnistrativo 
t Transitorio 91.05 09- Recreaci6n v Deoortes 09 Oficial Administrative 
t Transitorio 91.05 09 - Recreaci6n" Denortes 09 Traba'ador 
t Transitorio 91.05 09 - Recreaci6n v Deoortes 09 Traba'ador de estructuras Rec." 
t Transitorio 91.05 09 - Recreaci6n" Deoortes 09 Traba'ador de estructuras Rec. v 
t Transitorio 91.05 09 • Recreaci6n" Denortes 09 Facilltador de Rec." Oenortes 
t Transitorio 91.05 09 - Recreaci6n v Deoortes 09 Traoa·ador 

INFORME OISTRJBUTlVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO OE.: Ai\IASCO 

AtilO FISCAL: 2019-2020 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

""" Sueldo sueldo 
E.mpl. ·- Mensua1 Anual 

' t2 $ 1,867.00 $ 22404.00 ~ 

' t2 $ 1,645.00 $ 19,740.00 $ 

' t2 $ 1.178.00 $ 56 544.00 $ 
2 t2 $ 1.178.00 $ 28 272.00 

' t2 $ 1,311.00 s 15.732.00 
2 t2 $ 1,178.00 s 28.272.00 $ 
2 t2 $ 1178.00 $ 28.272.00 -~ 

' t2 $ 1 178.00 $ 56.544.00 s 

' t2 $ 943.00 $ 11,316.00 s 
2 t2 s 943.00 $ 22632.00 s 
6 t2 $ 943.00 $ 67 896.00 s 
~ s 13 542.00 $ 357 624.00 s 

1de1 

OGP-2M 
Rev. 6/febrero/2018 

. 

7.65% $100.00 $ 600.00 $ 
Plan M~dleo Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL 

seguro Aport. Bono de Bono de 
Social Plan Navidad a Verano a 

1,759.81 ,, $ 1 200.00 ,, $ 600.00 "' $ $ 25.963.81 
1.556.01 " $ 1 200.00 " $ 600.00 "' s $ 23.096.01 
4.509.22 " s 4 800.00 ,, $ 2400.00 "' s $ 68.253.22 
2.254.61 ,, $ 2.400.00 " $ 1 200.00 "' $ $ 34,126.61 
1.249.40 ,, $ 1 200.00 ,, $ 600.00 co $ $ 18 781.40 
2254.61 " s 2400.00 ,, $ 1 200.00 co s $ 34126.61 
2254.61 ,, $ 2400.00 " $ 1 200.00 co $ $ 34126.61 
4 509.22 " $ 4 800.00 " s 2.400.00 co $ $ 68 253.22 

911.57 " $ 1200.00 " $ 600.00 "° $ $ 14 027.57 
1 823.15 ,; $ 2400.00 " s 1.200.00 "° $ $ 28 055.15 
5.469.44 ,, $ 7 200.00 ,; $ 3,600.00 co $ s 84,165.44 

28 551.64 $ 31 200.00 $ 15 600.00 $ $ 432 975,64 



•• ; GOBIERNODEPUERTORlCO 
:.~ -~ or;c•n~ <I<> ""''""cl" y ?m;~~~""'"' 

>. .... 

Dese. Num. de cat. caiegorla Cuenta 
Departamento 

0 Confianza 91.01 10- Sanidad o sanearniento 
c Renular 91.01 10- sanidad o saneamiento 
c Re<1ular 91.01 10- Sanidad o Saneamiento 
c Reoular 91.01 10- Sanidad o Saneamiento 
c Renular 91.01 10 - Sanldad o Saneamiento 
c Re ular 91.01 10 • Sanidad o Saneamiento 
t Transltorio 91.05 10. Sanidad o Saneamiento 

' Transitorio 91.05 10- Sanidad o Saneamiento 
t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 
t Transitorio 91.05 10- Sanidad o Saneamiento 
t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 

' Transltorio 91.05 10 • Sanidad o Saneamiento 
t Transltorio 91.05 10- Sanidad o Saneamiento 
t Trans~orio 91.05 10- Sanidad o Saneamiento 

Ntlm. 
Sub. 

" Prog. Prog. Activ. Tltulo del Puesto 
Dpto. 

'° Director 
10 ConductorVehiculo Pesado 
10 ConductorVehiculo Liviano 
10 Oficinista Mecanoorafa II 
to Traba"ador 
to Traba·ador 
10 Ooerador de Eouioo Pesado 
10 Supervisor de Saneamiento 
10 Conductor de Vehiculo de Motor 
10 Conductor de Vehiculo de Motor 
10 Trabaiador 
10 Guardian 
10 Ooerador de Eouioo Pesa do 
10 Traba"ador 

INFORME DISTRIBUTlVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: ANA.sea 

caoc 
Empt. 

1 
7 
t 
t 
1 
2 
3 
1 
2 
1 
3 

' t 
t3 

......!L 

AJil:O FISCAL: ~20 
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo ·- Mensual Anual 

t2 $ 1.758.00 s 21.096.00 s 
t2 s 1.178.00 s 98.952.00 s 
t2 s 1.178.00 • 14.136.00 s 
t2 ' 1.178.00 $ 14136.00 s 
t2 ' 1100.00 ' 13,200.00 • t2 ' 943.00 ' 22 632.00 ' t2 $ 1178.00 ' 42408.00 $ 
12 $ 1178.00 • 14136.00 ' t2 s 1178.00 $ 28 272.00 ' 12 s 1.178.00 s 14136.00 ' t2 s 1.178.00 s 42.408.00 s 
t2 s 1.178.00 s 14.136.00 s 
t2 • 943.00 • 11.316.00 s 
t2 ' 943.00 $ 147.108.00 s 

$ 16.289.00 ' 498.072.00 s 

1de1 

~~~~--~-~~-~-~·------··---

0GP-2M 
Rov,Glfobroro/2(118 

7.65% $100.00 $ 600.00 $ 
Plan Medico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL 

Seguro Aport. Bono de Bono de 
"--ial Plan Navidada Verano a 

1,659.74 " s 1 200.00 " ' 800.00 00 $ ' 24,555.74 
7 891.13 ,; s 8.400.00 ,; s 4 200.00 00 ' • 119,443.13 
1127.30 ,; s 1.200.00 ,, s 600.00 M ' • 17 063.30 
1127.30 " s 1.200.00 ,; s 600.00 00 ' s 17 063.30 
1.055.70 ,; ' 1.200.00 ,; s 600.00 M $ s 16.055.70 
1.823.15 ,; ' 2400.00 ,; • 1.200.00 00 • s 28.055.15 
3.381.91 ,; ' 3 600.00 ,; ' 1.800.00 00 s ' 51.189.91 
1.127.30 ,, 

' 1200.00 ,; ' 600.00 00 s ' 17.063.30 
2.254.61 ,, • 2 400.00 ,; ' 1 200.00 00 s ' 34.126.61 
1127.30 ,; s 1 200.00 ,; ' 600.00 00 $ ' 17.063.30 
3 381.91 ,; s 3 600.00 ,; • 1 800.00 00 $ ' 51,189.91 
1J27.30 00 s ,; s 600.00 00 ' $ 15 863.30 

911.57 " s 1.200.00 ,; s 600.00 00 ' s 14 027.57 
11 850.46 ,; • 15.600.00 ,; s 7.800.00 00 ' s 182 358.46 
39 846.71 ' 44.400.00 s 22 800.00 ' s 605118.71 
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~-;, GOBIERNO DE PUERTO RICO 
';. ,:: 01;eino de Ge-renc'~ y p,.,,,Yt>~e;to 

''• - .~ 

Oesc. Num. de 
Nllm. 

Sub. 
Cat. 

Categorla Cuenta 
Departamento .. Prog. 

Prog. 
Aetiv. TI!ulo del Puesto 

Dpto. 

' Confianza 91.01 17 - Emnresas Munici ales 17 A"'•dante Administrativo 
1 Re ular 91.01 17 - Emoresas Munici ales 17 Traba'ador 
1 Re ular 91.01 17- Emnresas Munici ales 17 Trabaiador 
1 Re ular 91.01 17. Emnresas Munici ales 17 Traba'ador 
1 Re ular 91.01 17. Emoresas Muniei ales 17 Oficial Administrative 
1 Re ular 91.01 17. Emoresas Munici ales 17 Carointero 
1 Trans~orio 91.05 17. Emnresas Munici ales 17 Camintero 
1 Trans~01io 91.05 17 • Emoresas Munieioales 17 Traba'ador 

lNFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUN!CIPIO DE: ANASCO 

ArilOFISCAL: ~ 
CONFI"" •• REGULAR Y TRANS!TOR10 

"""' Sueldo Sueldo 
Empl. ·~ Mensual Anual 

1 12 $ 1 645.CICI $ 19 740.CIO 
1 12 $ 1 178.00 $ 14.136.00 

' 12 $ 1.100.00 $ 52.800.00 
1 12 $ 785.00 $ 9.420.00 
1 12 $ 1,178.00 $ 14.136.00 
1 12 $ 1178.00 $ 14,136.00 
1 12 $ 1 178.00 $ 14136.00 
1 12 $ 785.00 $ 9420.00 

~ $ 9 027.00 $ 147.924.00 

lde 1 

7.65% $100.00 $ 6Cl0.00 
Plan Mi§dico 

seguro Aport. Bono de 
Social Pl:in Navldad a 

$ 1 556.01 " $ 1,200.00 ,; 
$ 1127.30 " $ 1.200.00 ,, 
$ 4.222.80 " $ 4 800.00 " $ 766.53 ,; $ 1 200.00 " $ 1.127.30 " $ 1 200.00 " $ 1.127.30 " $ 1.200.00 ,; 
$ 1 127.30 " $ 1.200.00 ,, 
$ 766.53 ,, $ 1,200.00 " $ 11 821.09 $ 13 200.00 

$ 
Bono de Navldad 

Bono de 
Ve,.,.noa 

$ 600.00 " $ 600.00 " $ 2.400.00 " $ 600.00 " $ 600.00 " $ 600.00 " $ 600.00 " $ 600.00 " $ 6,600.00 

Bono de Verano 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

0GP-2M 
Rev.Mobroro/2018 

TOTAL 

$ 23 096.01 
$ 17 063.30 
$ 64.222.80 
$ 11.986.53 
$ 17 063.30 
$ 17,063.30 
$ 17 063.30 
$ 11 986.53 
$ 179 545.09 



... ~ GOBlERNODEPUERTORJCO 
"-~, •• • .• »:: Of•Cmo de G<>tcnc1,> y p,~~up~.-~~; 

l Oesc. Num. de 
Oepartamento Cat. categorla Cuenta 

Confianza 91.01 19- secreta 
Reaular 91.01 19. Secreta 

Trnnsitorio 91.05 19 - Secretaria Municipal 
Transltorio 91.05 19 - secreta1 

Nllm. I I Sub. IActiv. 
de Prog. Prog. 

Opto. 

i9 
i9 
19 
i9 

Tltulo del Puesto 

·secreiano Mun[cipaf 
Encaroada de Archivos 
Oficial Administrativo 
OiiciiiiSi3 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELDOS 
MUNIClPIO DE: ANASCO 

Cant. 
Empl. 

AriJO FISCAL: 2019-2020 
CONFlANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Meses Sueldo 
Mensual 

1de1 

$ ..-

sueldo 
Anual 

20,928.00 
14.136.00 
16,584.00 
11 316.00 
62.964.00 

7.65% $100.00 

Aport. 
PJ!n 

" Si 
Si 

Plan Medico I 
5 

SOil.Oil Bono de Navidad 
Bono de 

Navidad a 
1.200.00 ,; $ 600.00 
1,200.00 ,; $ 600.00 
1.200.00 ,; $ 600.00 

$ 
3,600.00 $ 1,800.00 

0GP-2M 
Rov.6/febr<<o/2016 

~ Bono de Verano 
Bono de 

TOTAL 

Verano a 

"' $ ~4.89 

"' ' $ 17 063.30 

"' $ $ 19.698.58 
$ $ 12.181.67 
$ ' 73.318.45 



~- GOBI ERNO DE PUERTO RICO 
\ ,:: of;e,n~ d~ Ge<~ne•~ y P«>>Y<>~<>~<<> 

--.. ·" 
Desc. Num. de 

Ni:lm. 
Sub, 

C.L Departamento ,, Prog, Activ. 
Categorfa cuenta 

Dpto, '""· 
' Confianza 91.01 21 • Aud~oria lntema 21 

Tftulo de! Puesto 

Auditor lntemo 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNlCIPlO DE: ANASCO 

Cant. 
Empl. 

' ~ 

ANO FISCAL; ~20 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

" ' 1.726.00 s 20.712.00 

' 1.726.00 s 20 712.00 

1de1 

7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan Medico 

Seguro Apo rt. Bono de 
Social Plan Navicla" a 

$ 1,630.37 '' s 1,200.00 " ' 1.630.37 s 1,200.00 

$ 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

s 600.00 00 

' 600.00 

Bono de Verano 

' s 

0GP·2M 
Rov.6~eb<oro/2018 

TOTAL 

' 24142.37 

' 24142.37 



... GOBlERNO DE PUERTO RICO 
~ F Ofic.no d" Gct"nc;o y p,.,,..,p..,c>to 

"· ".~ 

Oesc. Num. de 
NUm. 

Sub. C.1 Departamento ,, Prog. Activ. Tftulo del Puesto 
categoria Cuenta 

Dpto. 
Prog. 

' Renular 91.01 27. Trans"ortaci6n v Mantenimiento 27 Mecanico Enui o Automotriz 

' Re~ular 91.01 27 - Transoortaci6n v Mantenimiento 27 Mecanico Veh Motor Pesado 

' Reoular 91.01 27 - Transoortaci6n v Mantenimiento 27 Mecanico Veh Motor Pesado 

' Renular 91.01 27 - Transnortaci6n v Mantenimiento 27 Conductor Veh Motor Pesado 

' Re~ular 91.01 27 • Transportaci6n v Mantenimiento 27 ConductorVeh Motor Liviano 

' Reoular 91.01 27 - Transoortaci6n v Mantenimiento 27 Taoicero 

' Renular 91.01 2 - Transnortaci6n v Mantenimiento 27 Traba'ador 

' Re~ular 91.01 27 - Transportaci6n v Mantenimiento 27 Gualdalmacem 
1 Trans~orio 91.05 27 - Transoortaci6n v Mantenlmiento 27 CondcutorVeh Motor Pesado 
t Trans~orio 91.05 27 - Transnortaci6n v Mantenimiento 27 Traba"ador 
t Trans~orio 91.05 27 - Transportaci6n" Mantenimiento 27 Traba"ador de seNicios automotriz 

INFORME DISTR.IBUTIVO DE SUELOOS 
MUNICIPIO DE: ANASCO 

ANO FISCAL; 2019-2020 
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

C.ot Sueldo Sueldo 

··~ Empl. Mensuat Anual 

1 12 $ 1.279.00 $ 15 348.00 $ 
1 12 $ 1.2n.oo $ 15 324.00 $ 
1 12 $ 1.201.00 $ 14.412.00 $ 

' 12 $ 1.178.00 s 56.544.00 $ 
3 12 $ 1.178.00 s 42.408.00 $ 
1 12 $ 1.178.00 $ 14.136.00 $ 
1 12 $ 1 178.00 $ 14.136.00 $ 
1 12 $ 1 178.00 $ 14.136.00 ' 7 12 $ 1178.00 $ 98.952.00 s 
2 12 $ 1178.00 $ 28272.00 s 
1 12 $ 1178.00 $ 14.138.00 $ 

,,,,,J1.,,. $ 13.181.00 $ 327 804.00 $ 

1de1 

7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan M!'.idlco 

seguro Apart. Bono de 
Social Plan Navidad a 

1.220.02 ,, $ 1 200.00 " 1.218.19 " $ 1.200.00 " 1.148.42 ,, $ 1.200.00 ,, 
4.509.22 ,, s 4.800.00 " 3 381.91 " s 3.600.00 " 1127.30 ,, s 1.200.00 ,, 
1 127.30 " ' 1.200.00 " 1127.30 " $ 1.200.00 ,, 
7 891.13 ,, $ 8.400.00 ,, 
2 254.61 ,, $ 2400.00 " 1 081.40 $ 

26 086.81 $ 26400.00 

$ 
Bono de Navidad 

Bono de 
V"'ran"a 

$ 600.00 "' $ 600.00 "' $ 600.00 "' s 2 400.00 "' s 1.800.00 "' s 600.00 "' s 600.00 "' s 600.00 "' $ 4.200.00 "' s 1.200.00 "° $ 
s 13 200.00 

Bono de Vera.no 

$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 

0GP-2M 
Rev.6/robroro/2018 

TOTAL 

$ 18.368.02 
$ 18.342.19 
$ 17.380.42 
$ 68253.22 
$ 51189.91 
$ 17 063.30 
$ 17 063.30 
$ 17 063.30 
$ 119443.13 
s 34 126.61 
s 15 217.40 
s 393 490.81 



•~ .... GOBIERNODEPUERTORICO 
~ OFoci~~ "" Ger<>oc'o ~ Preo~i>~<>~<o ... 

Oesc. Num. de 
Nt:im. 

Sub. 
Co< Oepartamento " Prog. Activ. Tltulo del Puesto 

categoria cuenta Opto. Prog. 

' Renular 91.01 43 - Recicla;e 43 Condcutor Veh Motor Pesado 

' Reoular 91.01 43- Reciclaie " Traba'ador 

' Transltorlo 91.05 43 - Reciclaie " Coordinadora de Recic1a'e 
I Trans~orio 91.05 43- Reciclaie " Traba"ador 
I Trans~orio 91.05 43 - Reciclaie " Traba ador 

'''-'''="'='"'"-'''''='"'~• •·•~--~ ""-•-~·• '"-"w''"'m"W"'"''"' 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO OE: Al'ilASCO 

AillO FISCAL: 2019-2020 
CONFIA"' •• REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 
. 

' " • 1178.00 • 14.136.00 $ 
2 " s 943.00 $ 22632.00 $ 

' " s 1.178.00 • 14 136.00 $ 

' " s 943.00 • 11 316.00 $ 
2 " s 7S5.00 $ 1S S40.00 • 
~ s 5 027.00 • 81 060.00 • 

1de1 

7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan Mc!dico 

Seguro Aport. Bono de 
Social Plan Navidad a 

1.127.30 ,, s 1.:W0.00 ,, 
1.623.15 00 $ ,; 
1.127.30 $ ,; 

911.57 " $ 1.200.00 •I 
1.441.26 $ 
6.430.59 • 2400.00 

$ 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

s 600.00 00 

$ 1.200.00 00 

$ 600.00 " $ 600.00 " • • 3.000.00 

Bono de Verano 

$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 

OGP-2M 
Rev. 6/f~breromiia 

TOTAL 

s 17 063.30 
s 25 655.15 
$ 15 863.30 
$ 14.027.57 

• 20.2S1.26 
$ 92890.59 



_..., GO Bl ERNO DE PUERTO RlCO 
~- ." Of•c·~~ <>~ Ge'~~c;~ y P'c~up=~to-

'· -.~ 

Desc. Num. de 
N~m. 

Sub. 
C.L 

Categorfa Cuenta 
Depariamento " Pmg. 

Prog. 
Aetlv. Tltulo del Puesto 

Dpto. 

c Confianza 91.01 54 • Oficlna Administradora de la 54 Admlnlstradora 
c Confianza 91.01 54- Oficina Administradora de la 54 Secretaria Confidencial 
I Trans~orio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 
; Reoular 91.01 54. Oficlna Administradora de la 54 Oficinista 
I Transitorio 91.05 54- Oficina Administradora de la 54 Traba'ador 
I Transitorio 91.05 54- Oficina Adminlstradora de la 54 Oficial Administrative 
I Transitorio 91.05 54. Oficina Adminlstradora de la 54 Traba"ador 
I Transitorio 91.05 54. Oficina Adminlstradora de la 54 consene 
I Transitorio 91.05 54. Oficina Administradora de la 54 Traba'ador 
I Transitorio 91.05 54. Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrative 
I Transitorio 91.05 54. Oflclna Administradora de la 54 Oficial Admlnlstrativo 

INF ORME DISTRlBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: At\IASCO 

AfilO FISCAL: ~~~.:'-~~~~ 
CONFIA"' "' REGULAR Y TRANSITORIO 

c,m. sueldo Sueldo 
Empl. 

Meses 
Mensual Anual 

1 12 $ 2 946.00 $ 35 352.00 $ 
1 12 $ 1 382.00 $ 16 584.00 $ 
1 12 s 1178.00 ' 14136.00 ' 1 12 s 1.178.00 s 14.136.00 ' 1 12 s 943.00 s 11.316.00 ' 2 12 ' 1.178.00 5 28.272.00 s 
1 12 ' 628.00 $ 7.~8.00 s 
1 12 $ 628.00 $ 7.536.00 s 
1 12 ' 628.00 ' 7.536.00 s 
1 12 ' 1,119.00 $ 13.428.00 s 
2 12 ' 1 350.00 ' 32400.00 $ 

~ $ 13158.00 ' 188 232.00 s 

1 de l 

7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan M4'dico 

seguro Aport. Bono de 
Social Plan Navldad a 

2,750.33 ,, s 1.200.00 ,, 
1,314.58 ,, ' 1.200.00 ,; 
1.127.30 " ' 1,200.00 " 1.127.30 " $ 1.200.00 " 911.57 ,, $ 1,200.00 ,; 
2254.61 " $ 2400.00 ,, 

622.40 " ' 1 200.00 ,, 
822.40 " $ 1 200.00 ,, 
622.40 " s 1 200.00 ,, 

1,073.14 " s 1.200.00 " 2,570.40 " s 2.400.00 ,; 
14996.45 s 15 600.00 

$ 
Bono de Navldad 

Bono de 
Verano a 

s 600.00 "' s 600.00 "' $ 800.00 "' ' 800.00 

' 600.00 "' $ 1,200.00 "' $ 600.00 co 
$ 600.00 co 
$ 600.00 co 
s 600.00 "' s 1.200.00 "' s 7.800.00 

'"'"''~>M '""'=•~~ """"'"'-'=·=~~--,,=-~;' 

Bono de Verano 

$ 

' ' $ 
s 
s 
5 
$ 

' ' ' ' 

0GP-2M 
Rov. lJ~ob<ero'201S 

TOTAL 

' 39 902.33 
s 19 698.58 

' 17 063.30 

' 17.063.30 
$ 14.027.57 

' 34.126.61 

' 9.958.40 

' 9.958.40 
$ 9.958.40 
$ 16.301.14 
s 38 570.40 

' 226,628.45 





ESTA.DO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

DETALLE DE DONATIVOS A OTORGARSE 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO Y CUENTA PRESUPUESTO ASIGNADO 

01-02-07-94.47 - Donaciones $25,000 

01-02-31-94.47 - Donaciones 45,000 

01-09-04-94.47 - Donaciones 35,000 

TOTAL :!1105,000 

Para que conste firmo la presente, hoy 3 de junio de 2019. 

=----- :."02Z::-~:-~, 
/ nndeliza Lugo tJe Jesus - -- ---

, Directora Finanzas 





ESTADO LIBRE ASOCIAD.O JrJ;E PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 
ANASCO·~ PUERTO RICO 

DETALLE DE RENTA DE EDIFICIOS 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-04-94.50- RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO · PRESUPUESTO ESTIMADO 

Deambulantes $12,000 

Facilidades Programa Head Start 24,000 

Renta Oficina Manejo de Emergencia 18,000 

TOTAL ~54,000 



EMPRESA MUNICIPAL 
SUENO DE LOS NINOS Y CASTILLO 

ANO FISCAL 2019-2020 



DESCRIPCION SUB. 
DEFONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

#N/A 31 03 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Renta Locales y 
87.06 Proniedad Municinal Finanzas 

-TOTAL 

ANO FISCAL 
INGRESO ACTUAL VARIANZA 

AL (L-J) 
2019-2020 2018-2019 4/30/2019 

$ 20,000.00 $ 35,000.00 $ 2,375.00 $ (17,625.00 
$ 20:000.00 $ 35,000.00$ 2,375.00 ($17,625JfO) 

1 



DESCRIPCION SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

#NIA 31 09 04 

#NIA 31 09 04 

#NIA 31 09 04 

#NIA 31 09 04 

#NIA 31 09 04 

#NIA 31 09 04 

==~""-'-'=o3''1cioo0'"'- '""'~"''''==-"''''''~·-'"'''"" '' ''"' '""'"''"~"' "'" """'""'"'"''M"' '''""w "'~"' "'m"'""'"""-'' , ·-·••-.. ~, .. _,,,,,,"~ .. ~ , '""""'~M•m• ,, , -·"" •~••• =•~-='""~"'-'-""'"'~''°'' 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

92.01 Materia\es de Oficina Recreaci6n v Deoortes 
Materia!es y 
Suministros de 

92.42 Ooeraci6n Recreaci6n v Deportes 

93.27 Gomora de Equipos Recreaci6n v Deoortes 
Mantenimiento de 

94.61 Equino Recreaci6n v Denortes 
Mantenimiento de 

94.64 Edificios Recreaci6n v Denortes 
Transferencias que 

99.01 Salen Recreaci6n v Deoortes 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

ANO FISCAL GASTO 
VARIANZA 

ACTUAL AL 
(L -J) 

2019-2020 2018-2019 4/30/2019 

300.00 $ 300.00 $ - $ 300.00 

6,000.00 $ 6,000.00 $ - $ 6 000.00 

4,000.00 $ 4,000.00 $ - $ 4,000.00 

2,000.00 $ 2,000.00 $ 65.00 $ 1,935.00 

2,000.00 $ 2,000.00 $ - $ 2,000.00 

5.700.00 $ 15,700.00 $ - $ 5,700.00 --20,000.00 $ 30,000.00 ""$ 65.00 $ 19,935:00 

1 



P1RE,SUJ''UESTO PROGRAMAS 
FED1ERALES l0119j~l020 



GOBIERNO l\llUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

PROGRAMASFEDERALES 

BASE LEGAL 

La creaci6n de este Departamento tiene su basamento en la Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en el Capftulo VI, Artfculo 6.001. 

MISION 

Velar por que el Municipio utilice adecuadamente los fondos federales que recibe a 
traves de los diferentes programas federales. Atender las necesidades de los 
ciudadanos identificando fondos para las mismas mediante el mecanismo de 
propuestas. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

);;- Oficina del Director - Sera responsable de establecer procedimientos para la 
implantaci6n y evaluaci6n de Jos servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademas, tendra como funci6n principal el 
dirigir y coordinar Jos trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de 
supervisar Jos asuntos relacionados con el personal y el control de los fondos 
asignados a esta Dependencia. 

El Municipio de Anasco se ha dado a la tarea de trabajar fuertemente para mejorar 
todos los aspectos administrativos. Al dia de hoy nos hemos posicionado en Jos 
mejores 1 O "Ranking CDBG" el cual fue confeccionado como medida de "Performance" 
en terminos del ritmo de gastos de fondos CDBG, CDBG-R y Fonda de Emergencia. En 
adici6n nuestras monitorfas reflejan el buen uso y manejo de los Fondos Federales. 

Las dos ultimas auditorias del "Single Audit" son el mejor ejemplo ya que en am bas nos 
encontramos sin seiialamientos a los cuales halla que dar seguimiento especial. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



Commonwealth of Puerto Rico 

Estado Libre Asociadb de Puerto Rico 
:Municipality of/ :Municipio cfe JI.fiasco 

'Feaera[ Programs aiuf 'E:xj;ema[ 'l(gsources Offic 
Oficina ae Programas Periera(es y IJJ.gcursos 'EJ(femos 
P.O. Box 1385 e Afiasco, Puerto Rico 00610"' Tel: (787) 826-2416 Ext.6802 

PRESUPUESTO DE ADMINISTRACION CDBG Y SECCION 8 
DESGLOCE DE GASTOS OFICINA PROGRAMAS FEDERALES 

2019-20 

FON DO 
NOMBRE DE LA CUENTA CUENTA SECCION8 CDBG GENERAL 

Materiales de oficina 92.01 $771.29 
Material de 
mantenimlento 92.15 $200.00 $100.00 

Adiestramientos 94.06 $100.00 $100.00 

Servicios consultivos 94.11 $8,500.00 $10,500.00 

Gastos de Viaje 94.21 n/a $300.00 

Renta fotocopiadora 94,51 $2,544.66 $2,544.66 

Publicaciones 94.67 $1,200.00 $588.12 

Compra de Equlpo $1,200.00 

Franqueo $500.00 
Servicio Monet Fonda General 
Servicios Agua n/a Fondo General 
Servicios Luz n/a Fonda General 
Servicios Internet n/a Fonda Genera! 
Seguros Propiedad n/a Fonda General 
Fumigaci6n n/a Fondo General 
Mantenlmiento de Aire n/a Fonda Ger:ieral 

$500.00 $14,515.95 $14,132.78 

Las cantidades arriba mencionadas son basadas en la experiencia de este aiio en curso. 

Preparado Por: J~' (),._)SJ. d ~ ,· C ' c- () 
Reina l. Feliciano 

Contador l 
5 dejunio de2019 

Verificado Po~o.Jb-=-
Migdalia Feliciano Martiz 

Directora 
Oficina de Programas Federales 

5 de junio de 2019 

Equal Housing Opportunity 
Rev. 11/0S IM 



CENTRO DE ENVEJECIENTES DAVID CHAPEL BETANCES 
DESGLOSE PRESUPUESTO PROPUESTA 2019-20 

1ro octubre de 2019 al 30 de septiembre 2020 
TITULO Ill B ASOLICITAR 

Servicios de prioridad: 
Auxiliares en el hogar $ 34,800.00 
Beneficios Marginales 

Jmpuestos Marginales $ 2,662.20 
Otros servicios: 

Salario Recreativo $ 7,536.00 
Beneftclos Marginales 

lmpuestos Marginales $ 432,36 
Salario Sa!ud Centro $ 11,316,00 
Benefidos Marginales 

lmpuestos Margina!es $ 865.67 
Salaries Servicios'Sociales $ 14,135.00 
Benefidos MarginaJes 
lmpuestos Marglnales $ 1,081.64 
Material Manualidades 
Material de Enfermerfa 

TITULO Ill Cl 
Allmento $ 9,642.87 

Gas 

Material de limpieza $ 411.20 

Material desechable 
TITULO Ill C2 

Alimento s 9,413.16 

Material desechable $ 1,372.50 
Salario entrega alimento 
lmpuestos 

Titulo Ill D 

Voluntario Estipendio 
Voluntario TransportaciOn. 

NSIP 
Allmento Ci $ 18,419.00 
Alimento C2 $ 12,461.00 

ESTATALES 

Salarlo $ 7,536.00 
Jmpuestos $ 576.50 

Salarlo Voluntaria $ 11,856.00 

Estipendio TransportacJ6n $ 2,519.40 

!1~ QJ~e:uu $ 147,037.50 

Reina I Feliciano Contador 1 junio 5 2019 



MUNJCIPJO DE ANASCO 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

DAVID CHAPEL BETANCES 
ESTIMADO SALARIO 

octubre lro 2019 A 30 sept 2020 

ID CENENV20 
PROPUESTA CENTRO ENVEJECIENTES 

SALARIOS SEG SOC 
1ro act 2019 a 30 sept 2020 02-11-01-91.05 02-11-01-91.31 

Samuel Ramos Felidano $ 1,178.00 $ 
William Matias Ramirez $ 628.00 $ 
Valerle Ruiz Gonzalez $ 943.00 $ 

Yanira Roman Miranda $ 628.00 $ 
$ 

Mensual $ 3,377.00 $ 

I $ 40,524.00 $ 

Auxillares del Hagar (lrregulares) 

1ro oct 2019 a 30 sept 2020 

Proviencia Arroyo 
Noemi Gonzalez Malave 

Nazarla Hernandez 
Evelyn Mendez LOpez 

Marfa de! C Soto Perez 

Total jul a sept 

)Valerie Ruiz 

Reina I Fe!lclano 
Contadora 

junio 5 2019 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Is 

J$ 
$ 

SALARIOS 
02-11-01-91.06 

580.00 $ 
580.00 $ 
580.00 $ 
580.00 $ 
580.00 $ 

2,900.00 $ 
8,700.00 $ 

Salarlo Base 

999.80 I 
999.80 

90.12 
48.04 

72.14 
48.04 

-
258.34 

3,100.09 l 

SEG SOC 
02-11-01-91.31 

44.37 
44.37 
44.37 
44.37 
44.37 

221.85 

665.55 ( 

Propuesta Mcpio 

-943 J $ 56.80 I 
-943 $ 56.80 

%Mcpfo 
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CUB RE 
1 OCT 2019 a SEPT 2020 

m SENDEC20 

Ruth M Vega Hernandez $ 
Krysty Estevez $ 

Joanixa Rodriguez $ 
Sonia Roman $ 
Wanda Aviles $ 

Zulma Figueroa $ 
Jenitza Denizard $ 

Kimberly Vega $ 
$ 

Contador Diferencial $ 
$ 

/\ ! ~ 
.J w c,._, 9. ::J-.Q..JC c <:.I 0 

Reina I Feliciano 
Contador 1 

junio 17 2019 

SA LARIOS 
91.05 

20,400.00 $ 
16,800.00 $ 
15,336.00 $ 
15,336.00 $ 
15,600.00 $ 
15,600.00 $ 
15,600.00 $ 
15,600.00 $ 

130,272.00 I $ 
4,200.00 $ 

134,472.00 

MUNICIPIO DE ANASCCO 
CENTRO DE CUIDADO DIURNO 

K 

SEG SOC 
91.31 
7.65% 

1,560.60 $ 
1,285.20 $ 
1,173.20 $ 
1,173.20 $ 
1,193.40 $ 
1,193.40 $ 
1,193.40 $ 
1,193.40 $ 
9,965.81 $ 

321.30 

FON DO 
91.51 
3.35% 

683.40 $ 
562.80 $ 
513.76 $ 
513.76 $ 
522.60 $ 
522.60 $ 
522.60 $ 
522.60 $ 

4,364.11 $ 
16.08 

BONO 
91.71 

600.00 $ 
600.00 $ 
600.00 $ 
600.00 $ 
600.00 $ 
600.00 $ 
600.00 $ 
600.00 $ 

4,800.00 $ 

SEG SOC FONDO SEG BONO 
91.31 91.51 
7.65% 3.35% 

45.90 $ 20.10 
45.90 $ 20.10 
45.90 $ 20.10 
45.90 $ 20.10 
45.90 $ 20.10 
45.90 $ 20.10 
45.90 $ 20.10 
45.90 $ 20.10 

367.20 $ 160.80 $ 149,929.92 
$ 4,537.38 
$ 154,467.30 



~~ .. 'i~~~~J~~ ,!d) 
Fecha NUm cheque 

Preparado por: 

~~Jac=v 
Reina I Feliciano 

Contador 1 
21 dejunio de 2019 

6{21/2019 

NUmdeVRyPO 

ESTADQ UBRE ASOCIADO DE PlJIERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL DE ANASCO 

Centro de Cuidado Diumo "Lion King" 

Presupuesto Pacna 2019-20 
Descripci6n Presupuesto 
Alimento $ 26,500.00 

Material no comestible $ 500.00 
Material no comestible· $ 1,500.00 
Material no comestible $ 2,000.00 
Material no comestible $ 1,650.00 
Material no comestible $ 550.00 
Material no comestible $ -
Material no comestible $ -

Descripcion 

Alimento 
Desechable 

Material cocina 
Material Limpieza 

Equipo 
Gas 

Fumigacion 
Mant Equipo 

GaS.tos Administrative $ 600.00 Matricula Asociacion 
Gastos Administrative $ - Asistencia convenci6n 
Gastos Administrative $ 550.00 Adiestramiento 
Gastos Administrative $ 550.00 Publicidad 
Gastos Administrative $ 250.00 Franqueo 
Gastos Administrative $ 850.00 Material de oficina 

70-13-04- PACNA20 

Presupuesto: $ 35,500.00 

Page 1 ofl 

Id de Aportaci6n 

PACNA20 

PACNA20 
PACNA20 
PACNA20 
PACNA20 
PACNA20 
PACNA20 
PACNA20 
PACNA20 

PACNA20 
PACNA20 
PACNA20 
PACNA20 
PACNA20 

Partida 

92.21 
94.65 
94.65 
94.65 
93,27 

94.65 
94.65 

' -94.65 

94.65 
94.65 -
94.06 
94.67 
94.69 
92.01 

A.fio Fiscal Federal 
octubre a sept 

CANTIDAD 



MUNICIPIO DE: AÑASCO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $       1,949,761.00  $       2,006,809.00  $       1,966,313.93  $            16,552.93 

Fondo General 01 03 04 81.02

Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $            10,342.62  $            10,342.62 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $       1,154,728.00  $          834,054.00  $          999,679.49  $         (155,048.51)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $            25,000.00  $            25,000.00  $            94,503.63  $            69,503.63 

Fondo General 01 03 04 81.22

Otros Impuestos 

Locales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                   40.00  $                   40.00 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $          300,000.00  $          300,000.00  $          125,399.76  $         (174,600.24)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $          392,859.00  $          392,859.00  $         (392,859.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $       3,386,770.00  $       3,046,875.00  $       2,985,063.19  $         (401,706.81)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $          300,000.00  $          300,000.00  $          276,110.50  $           (23,889.50)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $          240,000.00  $          240,000.00  $          410,164.93  $          170,164.93 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $              2,000.00  $              2,000.00  $                 200.61  $             (1,799.39)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $       1,300,000.00  $       1,399,973.00  $       1,191,518.70  $         (108,481.30)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $            35,100.00  $            79,800.00  $            71,056.86  $            35,956.86 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $          100,000.00  $          100,000.00  $            31,215.37  $           (68,784.63)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $       2,626,366.00  $       2,597,630.00  $       2,164,692.40  $         (461,673.60)

Fondo General 01 03 22 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $            75,000.00  $            75,000.00  $            38,424.40  $           (36,575.60)

Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $          100,000.00  $          100,000.00  $            84,716.00  $           (15,284.00)
 $      11,987,584.00  $      11,500,000.00  $      10,449,442.39 ($1,538,141.61)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

1 de 11



AÑASCO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $            50,616.00  $            33,789.00  $            28,157.00  $            22,459.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                 150.00  $                 150.00  $                   12.90  $                 137.10 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $              5,669.00  $              5,097.08  $             (5,097.08)

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $              3,964.00  $              2,677.00  $              2,246.00  $              1,718.00 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $              3,600.00  $              2,400.00  $              2,000.00  $              1,600.00 

Fondo General 01 01 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado

01 - Legislatura 

Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $              1,200.00  $              1,200.00  $              1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $              3,500.00  $              3,500.00  $              2,049.60  $              1,450.40 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

01 - Legislatura 

Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -    $              5,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $            40,000.00  $            40,000.00  $            35,505.00  $              4,495.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $                 500.00  $                 500.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 01 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

01 - Legislatura 

Municipal  $              2,770.00  $              8,000.00  $              4,516.00  $             (1,746.00)

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -    $              1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $            23,000.00  $            23,000.00  $            19,166.00  $              3,834.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $              3,500.00  $              3,500.00  $              2,200.00  $              1,300.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $              4,074.00  $              4,074.00  $              2,259.81  $              1,814.19 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $              5,178.00  $              5,178.00  $                 790.11  $              4,387.89 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $              4,000.00  $              4,000.00  $                 554.72  $              3,445.28 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $              1,500.00  $              1,500.00  $                 550.00  $                 950.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $          200,448.00  $          186,193.00  $          155,160.40  $            45,287.60 

Fondo General 01 02 01 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $          179,268.00  $          146,801.00  $          119,533.76  $            59,734.24 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            30,013.00  $            26,668.00  $            21,961.79  $              8,051.21 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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AÑASCO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            25,200.00  $            22,800.00  $            12,500.00  $            12,700.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            12,600.00  $            12,600.00  $            12,389.46  $                 210.54 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            77,600.00  $            77,600.00  $            50,260.00  $            27,340.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            11,770.00  $            15,000.00  $              9,878.33  $              1,891.67 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              5,000.00  $              5,000.00  $              4,965.52  $                   34.48 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            50,000.00  $            50,000.00  $            50,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              8,000.00  $              8,000.00  $              8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                 700.00  $                 700.00  $                 700.00  $                         -   

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            25,000.00  $            25,000.00  $                 100.00  $            24,900.00 

Fondo General 01 02 31 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            45,000.00  $            45,000.00  $            44,924.83  $                   75.17 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $          101,148.00  $          114,648.00  $            80,719.93  $            20,428.07 

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $          237,870.00  $          202,589.00  $          170,819.66  $            67,050.34 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $            27,037.00  $            25,417.00  $            20,281.61  $              6,755.39 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $            28,800.00  $            28,800.00  $            19,200.00  $              9,600.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $            14,400.00  $            15,000.00  $            13,589.46  $                 810.54 

Fondo General 01 03 01 91.73

Beneficios 

Marginales 03 - Finanzas  $              6,000.00  $              6,000.00  $              1,876.60  $              4,123.40 

Fondo General 01 03 04 91.74

Interés y 

Penalidades 03 - Finanzas  $              7,000.00  $            32,000.00  $              6,670.88  $                 329.12 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            40,000.00  $            50,000.00  $            24,203.64  $            15,796.36 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $          379,890.00  $          488,206.00  $            83,830.71  $          296,059.29 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $          384,000.00  $          498,000.00  $          201,994.69  $          182,005.31 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $            90,500.00  $            80,000.00  $            86,322.88  $              4,177.12 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $            67,500.00  $            60,000.00  $            59,391.97  $              8,108.03 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 508.97  $                 491.03 

Fondo General 01 03 04 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $            90,000.00  $            90,000.00  $            67,500.00  $            22,500.00 
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Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $              6,000.00  $              6,000.00  $              5,655.45  $                 344.55 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $          177,500.00  $          177,500.00  $          154,824.98  $            22,675.02 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 985.68  $                   14.32 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $            25,000.00  $            25,000.00  $              1,530.21  $            23,469.79 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $          350,000.00  $          350,000.00  $          350,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $          300,000.00  $          300,000.00  $          175,000.00  $          125,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $            54,000.00  $            49,200.00  $            36,900.00  $            17,100.00 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $            50,000.00  $            50,000.00  $                         -    $            50,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $            13,721.00  $            14,034.00  $            11,694.90  $              2,026.10 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            13,156.00  $            13,156.00  $            12,391.90  $                 764.10 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $              3,101.00  $              3,101.00  $              3,101.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $            25,000.00  $            10,000.00  $            25,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $          126,516.00  $          125,263.00  $          104,385.60  $            22,130.40 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $                         -    $            10,349.00  $              9,265.44  $             (9,265.44)

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $          393,753.00  $          398,708.00  $          239,921.62  $          153,831.38 

Fondo General 01 03 07 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            16,000.00  $            10,000.00  $              9,615.92  $              6,384.08 

Fondo General 01 03 10 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $            27,000.00  $            27,000.00  $            20,500.00  $              6,500.00 

Fondo General 01 03 32 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          319,020.00  $          332,673.00  $          330,125.36  $           (11,105.36)

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $          133,632.00  $          142,950.00  $          110,861.11  $            22,770.89 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $          520,152.00  $          437,759.00  $          370,663.02  $          149,488.98 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $            52,539.00  $            46,950.00  $            39,583.19  $            12,955.81 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $            62,400.00  $            57,600.00  $            27,700.00  $            34,700.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $            33,000.00  $            33,000.00  $            32,421.90  $                 578.10 

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $            60,000.00  $            60,000.00  $            44,133.62  $            15,866.38 

Fondo General 01 04 04 94.12

Servicios No 

Profesionales 04 - Obras Públicas  $          250,000.00  $            50,000.00  $          196,504.43  $            53,495.57 

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $              6,000.00  $              6,000.00  $              5,103.16  $                 896.84 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $            40,000.00  $            40,000.00  $            34,969.82  $              5,030.18 
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Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $          389,765.00  $          380,000.00  $          290,841.20  $            98,923.80 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $              8,000.00  $              8,000.00  $                 949.50  $              7,050.50 

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              1,642.04  $              3,357.96 

Fondo General 01 04 43 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $            55,000.00  $            55,000.00  $            36,707.52  $            18,292.48 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $          105,948.00  $            95,472.00  $            77,706.55  $            28,241.45 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $          203,580.00  $          193,200.00  $          150,742.92  $            52,837.08 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $            24,689.00  $            23,140.00  $            18,531.33  $              6,157.67 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $            26,400.00  $            27,600.00  $            15,000.00  $            11,400.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $            13,200.00  $            13,800.00  $            13,800.00  $                (600.00)

Fondo General 01 06 04 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                 500.00  $                 500.00  $                 500.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              1,500.00  $              1,500.00  $              1,325.00  $                 175.00 

Fondo General 01 06 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $            30,000.00  $            30,000.00  $              4,760.00  $            25,240.00 

Fondo General 01 06 04 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                 300.00  $                 300.00  $                 256.00  $                   44.00 

Fondo General 01 06 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              5,000.00  $              5,000.00  $              1,122.25  $              3,877.75 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              5,000.00  $              5,000.00  $              4,953.64  $                   46.36 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $          114,240.00  $          114,240.00  $            88,994.95  $            25,245.05 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $              9,061.00  $              9,061.00  $              7,129.58  $              1,931.42 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $              8,400.00  $              8,400.00  $              6,400.00  $              2,000.00 
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Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $              4,200.00  $              4,200.00  $              4,200.00  $                         -   

Fondo General 01 07 04 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $              1,500.00  $              1,500.00  $              1,302.51  $                 197.49 

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -    $              1,500.00 

Fondo General 01 07 04 94.21 Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal  $                 500.00  $                 500.00  $                 488.00  $                   12.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $          116,928.00  $          104,676.00  $            62,193.81  $            54,734.19 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $          162,960.00  $          168,404.00  $          131,253.77  $            31,706.23 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $            50,000.00  $            50,000.00  $            49,391.96  $                 608.04 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $              2,500.00  $              2,500.00  $              2,054.70  $                 445.30 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo"

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $          463,166.00  $          389,812.50  $         (389,812.50)

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $            22,284.00  $            27,210.00  $            30,725.29  $             (8,441.29)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $            21,600.00  $            19,200.00  $            14,550.00  $              7,050.00 

Fondo General 01 08 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

08 - Recursos 

Humanos  $            15,000.00  $            15,000.00  $            11,423.06  $              3,576.94 

Fondo General 01 08 01 91.47 SINOT

08 - Recursos 

Humanos  $              8,000.00  $              8,000.00  $              4,690.48  $              3,309.52 

Fondo General 01 08 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado

08 - Recursos 

Humanos  $          205,696.00  $          236,545.00  $          103,815.32  $          101,880.68 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $            11,400.00  $            12,600.00  $            12,600.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 08 01 91.75

Tiempo 

Compensatorio 

Estatal

08 - Recursos 

Humanos  $            10,000.00  $            10,000.00  $                         -    $            10,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.76

Tiempo 

Compensatorio 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $            10,000.00  $            10,000.00  $                         -    $            10,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $              3,000.00  $              8,000.00  $              1,200.00  $              1,800.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 600.00  $                 400.00 

Fondo General 01 08 04 94.21 Gastos de Viaje

08 - Recursos 

Humanos  $                 150.00  $                 150.00  $                 150.00  $                         -   

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $            10,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $            98,688.00  $            89,052.00  $            72,611.75  $            26,076.25 
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Fondo General 01 09 01 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $          258,936.00  $          230,400.00  $          171,176.59  $            87,759.41 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $            28,552.00  $            25,678.00  $            19,875.89  $              8,676.11 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $            31,200.00  $            30,000.00  $            16,109.00  $            15,091.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $            15,600.00  $            16,200.00  $            16,027.40  $                (427.40)

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $            15,000.00  $            15,000.00  $            14,944.07  $                   55.93 

Fondo General 01 09 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

09 - Recreación y 

Deportes  $          105,600.00  $            93,600.00  $            62,650.00  $            42,950.00 

Fondo General 01 09 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

09 - Recreación y 

Deportes  $            60,000.00  $            40,000.00  $            37,500.00  $            22,500.00 

Fondo General 01 09 04 94.21 Gastos de Viaje

09 - Recreación y 

Deportes  $                 200.00  $                 200.00  $                 196.00  $                     4.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $            35,000.00  $            35,000.00  $            51,118.60  $           (16,118.60)

Fondo General 01 09 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

09 - Recreación y 

Deportes  $            10,000.00  $            10,000.00  $              8,096.55  $              1,903.45 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $              6,000.00  $              6,000.00  $              5,840.00  $                 160.00 

Fondo General 01 09 04 94.82

Festival o Actividad 

II

09 - Recreación y 

Deportes  $            25,000.00  $            25,000.00  $            24,540.80  $                 459.20 

Fondo General 01 09 04 94.83

Festival o Actividad 

III

09 - Recreación y 

Deportes  $              6,000.00  $              6,000.00  $              4,598.32  $              1,401.68 

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $          184,152.00  $          160,500.00  $          116,434.38  $            67,717.62 

Fondo General 01 10 01 91.05

Empleados 

Transitorios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $          313,920.00  $          247,812.00  $          172,909.78  $          141,010.22 

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            39,847.00  $            32,889.00  $            23,713.20  $            16,133.80 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            44,400.00  $            38,400.00  $            18,400.00  $            26,000.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            22,800.00  $            21,600.00  $            21,600.00  $              1,200.00 

Fondo General 01 10 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            18,000.00  $            18,000.00  $              6,000.00  $            12,000.00 

Fondo General 01 10 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                         -    $            10,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 04 94.21 Gastos de Viaje

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                 100.00  $                 100.00  $                   90.00  $                   10.00 

Fondo General 01 10 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            87,700.00  $            20,000.00  $            69,462.50  $            18,237.50 
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Fondo General 01 10 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $          420,000.00  $          420,000.00  $          120,000.00  $          300,000.00 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $            74,856.00  $            78,504.00  $            51,126.00  $            23,730.00 

Fondo General 01 11 01 91.05

Empleados 

Transitorios

11 - Centro de 

Envejecientes  $          491,244.00  $          422,026.00  $          300,916.85  $          190,327.15 

Fondo General 01 11 01 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $            46,015.00  $            40,954.00  $            31,238.07  $            14,776.93 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $            67,200.00  $            66,000.00  $            21,000.00  $            46,200.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $            35,400.00  $            34,800.00  $            32,039.16  $              3,360.84 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $            75,000.00  $            75,000.00  $            38,075.43  $            36,924.57 

Fondo General 01 11 04 94.21 Gastos de Viaje

11 - Centro de 

Envejecientes  $                 100.00  $                 100.00  $                         -    $                 100.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $            16,000.00  $            16,000.00  $              4,771.49  $            11,228.51 

Fondo General 01 17 01 91.01

Empleados 

Regulares

17 - Empresas 

Municipales  $          124,368.00  $            97,944.00  $            80,968.17  $            43,399.83 

Fondo General 01 17 01 91.05

Empleados 

Transitorios

17 - Empresas 

Municipales  $            23,556.00  $            43,344.00  $            12,353.75  $            11,202.25 

Fondo General 01 17 01 91.31

Seguro Social 

Federal

17 - Empresas 

Municipales  $            11,822.00  $            11,360.00  $              7,672.45  $              4,149.55 

Fondo General 01 17 01 91.41 Plan Médico

17 - Empresas 

Municipales  $            13,200.00  $            14,400.00  $              5,000.00  $              8,200.00 

Fondo General 01 17 01 91.71 Bono Navideño

17 - Empresas 

Municipales  $              6,600.00  $              7,200.00  $              7,303.95  $                (703.95)

Fondo General 01 17 04 92.38

Materiales de 

Construcción

17 - Empresas 

Municipales  $            20,000.00  $            20,000.00  $            11,194.42  $              8,805.58 

Fondo General 01 17 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

17 - Empresas 

Municipales  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $            35,064.00  $            32,134.00  $            16,568.00  $            18,496.00 

Fondo General 01 19 01 91.05

Empleados 

Transitorios

19 - Secretaría 

Municipal  $            27,900.00  $            23,784.00  $            13,423.46  $            14,476.54 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $              4,955.00  $              4,463.00  $              2,432.11  $              2,522.89 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $              3,600.00  $              4,800.00  $              1,500.00  $              2,100.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $              1,800.00  $              2,400.00  $              1,800.00  $                         -   

Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $                 500.00  $                 500.00  $                   69.00  $                 431.00 

Fondo General 01 19 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

19 - Secretaría 

Municipal  $            77,200.00  $            89,900.00  $            59,579.68  $            17,620.32 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
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2019-2020  2018-2019 4/30/2019
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FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
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DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 04 94.21 Gastos de Viaje

19 - Secretaría 

Municipal  $                 150.00  $                 150.00  $                 137.80  $                   12.20 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $            10,000.00  $            10,000.00  $              8,670.95  $              1,329.05 

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $                 700.00  $                 700.00  $                 658.45  $                   41.55 

Fondo General 01 19 04 94.82

Festival o Actividad 

II

19 - Secretaría 

Municipal  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $            20,712.00  $            19,677.00  $            16,397.00  $              4,315.00 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $              1,631.00  $              1,552.00  $              1,300.30  $                 330.70 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $              1,200.00  $              1,200.00  $              1,000.00  $                 200.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                 600.00  $                 600.00  $                 600.00  $                         -   

Fondo General 01 21 04 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $                 100.00  $                 100.00  $                         -    $                 100.00 

Fondo General 01 21 04 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna  $                 100.00  $                 100.00  $                         -    $                 100.00 

Fondo General 01 27 01 91.01

Empleados 

Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          186,444.00  $          161,600.00  $          133,590.40  $            52,853.60 

Fondo General 01 27 01 91.05

Empleados 

Transitorios

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          141,360.00  $          122,520.00  $            63,589.36  $            77,770.64 

Fondo General 01 27 01 91.31

Seguro Social 

Federal

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $            26,087.00  $            22,792.00  $            16,139.01  $              9,947.99 

Fondo General 01 27 01 91.41 Plan Médico

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $            26,400.00  $            27,600.00  $            13,000.00  $            13,400.00 

Fondo General 01 27 01 91.71 Bono Navideño

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $            13,200.00  $            13,800.00  $            13,800.00  $                (600.00)

Fondo General 01 27 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          140,000.00  $          300,000.00  $          125,097.55  $            14,902.45 

Fondo General 01 27 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $              2,000.00  $              2,000.00  $              1,999.42  $                     0.58 

Fondo General 01 27 04 94.21 Gastos de Viaje

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                 600.00  $                 600.00  $                 281.00  $                 319.00 

Fondo General 01 27 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          185,000.00  $          180,000.00  $          127,397.30  $            57,602.70 

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $            36,768.00  $            31,092.00  $            29,835.00  $              6,933.00 

Fondo General 01 43 01 91.05

Empleados 

Transitorios 43 - Reciclaje  $            44,292.00  $            36,744.00  $            38,473.50  $              5,818.50 

Fondo General 01 43 01 91.31

Seguro Social 

Federal 43 - Reciclaje  $              6,431.00  $              5,512.00  $              5,587.58  $                 843.42 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $              2,400.00  $              7,200.00  $              4,000.00  $             (1,600.00)

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $              3,000.00  $              4,200.00  $              4,130.40  $             (1,130.40)

Fondo General 01 43 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 817.50  $                 182.50 

Fondo General 01 54 01 91.01

Empleados 

Regulares

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $            66,072.00  $            61,592.00  $            67,071.00  $                (999.00)
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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CUENTA

DESCRIPCIÓN
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Fondo General 01 54 01 91.05

Empleados 

Transitorios

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $          122,160.00  $            74,953.00  $            55,097.38  $            67,062.62 

Fondo General 01 54 01 91.31

Seguro Social 

Federal

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $            14,997.00  $            10,906.00  $              9,788.50  $              5,208.50 

Fondo General 01 54 01 91.41 Plan Médico

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $            15,600.00  $            10,800.00  $              8,500.00  $              7,100.00 

Fondo General 01 54 01 91.71 Bono Navideño

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $              7,800.00  $              6,000.00  $              5,787.11  $              2,012.89 

Fondo General 01 54 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $            48,000.00  $            48,000.00  $            30,980.20  $            17,019.80 

Fondo General 01 54 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $          199,954.00  $          200,000.00  $          158,998.65  $            40,955.35 

Fondo General 01 54 04 94.21 Gastos de Viaje

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $              1,000.00  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 54 04 94.25 Servicios Legales

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $            66,000.00  $            56,000.00  $            49,480.28  $            16,519.72 

Fondo General 01 54 04 94.65 Misceláneos

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $            15,000.00  $            15,000.00  $            14,980.58  $                   19.42 

Fondo General 01 54 04 94.69 Franqueo

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $                 700.00  $                 700.00  $                 700.00  $                         -   

Fondo General 01 54 04 94.83

Festival o Actividad 

III

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $              2,000.00  $              2,000.00  $              1,967.27  $                   32.73 

Fondo General 01 21 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 21 - Auditoría Interna  $            18,000.00  $                         -    $                         -    $            18,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 07 - Guardia Municipal  $            10,000.00  $                         -    $                         -    $            10,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $          534,964.00  $                         -    $                         -    $          534,964.00 
 $      11,987,584.00  $      11,500,000.00  $       8,107,021.81  $       3,880,562.19 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,338,511.00 

TOTAL  $        1,338,511.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 369,700.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 235,849.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          732,962.00 

TOTAL  $        1,338,511.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

AÑASCO
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MUNICIPIO DE: AÑASCO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $100.00  $    600.00  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
c Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura 1 12 1,726.00$      20,712.00$          1,630.37$            Si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     24,142.37$          

c Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,237.00$      14,844.00$          1,181.47$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,825.47$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Aux Conf de Sist Oficina 1 12 1,255.00$      15,060.00$          1,152.09$            SI 1,200.00$            no -$                     no -$                     17,412.09$          

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 5,000.00$      60,000.00$          4,590.00$            si 1,200.00$            no -$                     no -$                     65,790.00$          

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,567.00$      18,804.00$          1,484.41$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     22,088.41$          

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00$      19,740.00$          1,556.01$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     23,096.01$          

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 2 12 1,421.00$      34,104.00$          2,700.76$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     40,404.76$          

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Chofer del Alcalde 1 12 1,303.00$      15,636.00$          1,242.05$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     18,678.05$          

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,463.00$      17,556.00$          1,388.93$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     20,744.93$          

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00$      19,740.00$          1,556.01$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     23,096.01$          

r Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,239.00$      14,868.00$          1,183.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,851.30$          

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12 1,353.00$      16,236.00$          1,287.95$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     19,323.95$          

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisior de Conserjes 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 3 12 1,178.00$      42,408.00$          3,381.91$            si 3,600.00$            si 1,800.00$            no -$                     51,189.91$          

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            no -$                     si 600.00$               no -$                     15,863.30$          

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     34,126.61$          

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 12 628.00$         7,536.00$            622.40$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     9,958.40$            

c Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director 1 12 2,475.00$      29,700.00$          2,317.95$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     33,817.95$          

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Aux. Contabilidad II 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Aux. Contabilidad I 0 12 1,178.00$      -$                     -$                     si -$                     si -$                     no -$                     -$                     

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Operador Sistema Electrico 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargada de la Propiedad 1 12 1,242.00$      14,904.00$          1,186.06$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,890.06$          

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,398.00$      16,776.00$          1,329.26$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     19,905.26$          

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,398.00$      16,776.00$          1,329.26$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     19,905.26$          

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,306.00$      15,672.00$          1,244.81$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     18,716.81$          

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            SI 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     34,126.61$          

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudadora Oficial 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     34,126.61$          

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar Contabilidad I 1 12 510.50$         6,126.00$            514.54$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     8,440.54$            

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Contador I 1 12 1,231.00$      14,772.00$          1,175.96$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,747.96$          

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 943.00$         11,316.00$          911.57$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     14,027.57$          

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad
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MUNICIPIO DE: AÑASCO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $100.00  $    600.00  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 628.00$         7,536.00$            622.40$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     9,958.40$            

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 628.00$         7,536.00$            622.40$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     9,958.40$            

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar Contabilidad I 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

c Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director 1 12 1,867.00$      22,404.00$          1,759.81$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     25,963.81$          

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficial Administrativo 0 12 -$               -$                     -$                     si -$                     si -$                     no -$                     -$                     

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 0 12 -$               -$                     -$                     si -$                     si -$                     no -$                     -$                     

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     34,126.61$          

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 4 12 943.00$         45,264.00$          3,646.30$            si 4,800.00$            si 2,400.00$            no -$                     56,110.30$          

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 785.00$         9,420.00$            766.53$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     11,986.53$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 943.00$         11,316.00$          911.57$               no -$                     si 600.00$               no -$                     12,827.57$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Secretaria 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            no -$                     si 1,200.00$            no -$                     31,726.61$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 3 12 1,178.00$      42,408.00$          3,381.91$            si 3,600.00$            si 1,800.00$            no -$                     51,189.91$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervision de Construccion 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     34,126.61$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Ornato 1 12 1,109.00$      13,308.00$          1,063.96$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     16,171.96$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 7 12 1,178.00$      98,952.00$          7,891.13$            si 8,400.00$            si 4,200.00$            no -$                     119,443.13$        

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficila Administrativo 1 12 1,398.00$      16,776.00$          1,329.26$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     19,905.26$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Albanil 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conserje 1 12 943.00$         11,316.00$          911.57$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     14,027.57$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 6 12 943.00$         67,896.00$          5,469.44$            si 7,200.00$            si 3,600.00$            no -$                     84,165.44$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 943.00$         11,316.00$          911.57$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     14,027.57$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 7 12 628.00$         52,752.00$          4,356.83$            si 8,400.00$            si 4,200.00$            no -$                     69,708.83$          

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 628.00$         7,536.00$            622.40$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     9,958.40$            

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 6 12 628.00$         45,216.00$          3,734.42$            si 7,200.00$            si 3,600.00$            no -$                     59,750.42$          

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 1 12 1,761.00$      21,132.00$          1,662.50$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     24,594.50$          

r Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista Mecanografa I 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial Manejo de Emergencias 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 4 12 1,178.00$      56,544.00$          4,509.22$            si 4,800.00$            si 2,400.00$            no -$                     68,253.22$          

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de la Defensa Civil 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     34,126.61$          

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 4 12 1,178.00$      56,544.00$          4,509.22$            si 4,800.00$            si 2,400.00$            no -$                     68,253.22$          

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     34,126.61$          

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 4 12 1,178.00$      56,544.00$          4,509.22$            si 4,800.00$            si 2,400.00$            no -$                     68,253.22$          

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 2 12 943.00$         22,632.00$          1,823.15$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     28,055.15$          
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t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de la Defensa Civil 1 12 943.00$         11,316.00$          911.57$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     14,027.57$          

r Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 7 12 1,360.00$      114,240.00$        9,060.66$            si 8,400.00$            si 4,200.00$            no -$                     135,900.66$        

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director 1 12 1,883.00$      22,596.00$          1,774.49$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     26,170.49$          

r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Aux. Administracion de Personal 1 12 1,454.00$      17,448.00$          1,380.67$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     20,628.67$          

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            -$                     34,126.61$          

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Cocinera 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,353.00$      16,236.00$          1,287.95$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     19,323.95$          

r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Educadora 1 12 1,290.00$      15,480.00$          1,230.12$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     18,510.12$          

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajadora 1 12 943.00$         11,316.00$          911.57$               no -$                     si 600.00$               no -$                     12,827.57$          

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

c Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Ayudante Administrativo 1 12 1,421.00$      17,052.00$          1,350.38$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     20,202.38$          

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 628.00$         7,536.00$            622.40$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     9,958.40$            

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,295.00$      15,540.00$          1,234.71$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     18,574.71$          

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Agente Comprador 1 12 1,277.00$      15,324.00$          1,218.19$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     18,342.19$          

c Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director 1 12 1,867.00$      22,404.00$          1,759.81$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     25,963.81$          

c Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00$      19,740.00$          1,556.01$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     23,096.01$          

r Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 4 12 1,178.00$      56,544.00$          4,509.22$            si 4,800.00$            si 2,400.00$            no -$                     68,253.22$          

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Oficinista 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     34,126.61$          

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Oficial Administrativo 1 12 1,311.00$      15,732.00$          1,249.40$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     18,781.40$          

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Oficial Administrativo 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     34,126.61$          

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     34,126.61$          

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador de estructuras Rec. y 4 12 1,178.00$      56,544.00$          4,509.22$            si 4,800.00$            si 2,400.00$            no -$                     68,253.22$          

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador de estructuras Rec. y 1 12 943.00$         11,316.00$          911.57$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     14,027.57$          

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 2 12 943.00$         22,632.00$          1,823.15$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     28,055.15$          

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 6 12 943.00$         67,896.00$          5,469.44$            si 7,200.00$            si 3,600.00$            no -$                     84,165.44$          

c Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director 1 12 1,758.00$      21,096.00$          1,659.74$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     24,555.74$          

r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Vehiculo Pesado 7 12 1,178.00$      98,952.00$          7,891.13$            si 8,400.00$            si 4,200.00$            no -$                     119,443.13$        

r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Oficinista Mecanografa II 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$          1,055.70$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     16,055.70$          

r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 2 12 943.00$         22,632.00$          1,823.15$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     28,055.15$          

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 3 12 1,178.00$      42,408.00$          3,381.91$            si 3,600.00$            si 1,800.00$            no -$                     51,189.91$          

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor de Saneamiento 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo de Motor 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     34,126.61$          
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t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 3 12 1,178.00$      42,408.00$          3,381.91$            si 3,600.00$            si 1,800.00$            no -$                     51,189.91$          

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Guardian 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            no -$                     si 600.00$               no -$                     15,863.30$          

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 1 12 943.00$         11,316.00$          911.57$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     14,027.57$          

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 13 12 943.00$         147,108.00$        11,850.46$          si 15,600.00$          si 7,800.00$            no -$                     182,358.46$        

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Directora 1 12 1,761.00$      21,132.00$          1,662.50$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     24,594.50$          

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 0 0 -$               -$                     -$                     si -$                     si -$                     no -$                     -$                     

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 943.00$         11,316.00$          911.57$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     14,027.57$          

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Tec. Servicios Sociales 1 12 1,214.00$      14,568.00$          1,160.35$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,528.35$          

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 3 12 1,178.00$      42,408.00$          3,381.91$            si 3,600.00$            si 1,800.00$            no -$                     51,189.91$          

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera 1 12 1,040.00$      12,480.00$          1,000.62$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     15,280.62$          

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Veh. Pesado 1 12 1,100.00$      13,200.00$          1,055.70$            no -$                     si 600.00$               no -$                     14,855.70$          

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo 1 12 1,153.00$      13,836.00$          1,104.35$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     16,740.35$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 628.00$         7,536.00$            622.40$               no -$                     si 600.00$               no -$                     8,758.40$            

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 943.00$         11,316.00$          911.57$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     14,027.57$          

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Supervisora de Alimentos 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            no -$                     si 600.00$               no -$                     15,863.30$          

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 943.00$         11,316.00$          911.57$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     14,027.57$          

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora 1 12 628.00$         7,536.00$            622.40$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     9,958.40$            

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Ama de Llaves 38 12 628.00$         286,368.00$        23,651.35$          SI 45,600.00$          si 22,800.00$          no -$                     378,419.35$        

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            -$                     34,126.61$          

c Confianza 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00$      19,740.00$          1,556.01$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     23,096.01$          

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 4 12 1,100.00$      52,800.00$          4,222.80$            si 4,800.00$            si 2,400.00$            no -$                     64,222.80$          

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 785.00$         9,420.00$            766.53$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     11,986.53$          

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Carpintero 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 Carpintero 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 785.00$         9,420.00$            766.53$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     11,986.53$          

c Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 1,744.00$      20,928.00$          1,646.89$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     24,374.89$          

r Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Encargada de Archivos 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial Administrativo 1 12 1,382.00$      16,584.00$          1,314.58$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     19,698.58$          

t Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 943.00$         11,316.00$          865.67$               -$                     -$                     -$                     12,181.67$          

c Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Interno 1 12 1,726.00$      20,712.00$          1,630.37$            SI 1,200.00$            SI 600.00$               no -$                     24,142.37$          

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,279.00$      15,348.00$          1,220.02$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     18,368.02$          

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Mecanico Veh Motor Pesado 1 12 1,277.00$      15,324.00$          1,218.19$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     18,342.19$          
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r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Mecanico Veh Motor Pesado 1 12 1,201.00$      14,412.00$          1,148.42$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,360.42$          

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Conductor Veh Motor Pesado 4 12 1,178.00$      56,544.00$          4,509.22$            si 4,800.00$            si 2,400.00$            no -$                     68,253.22$          

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Conductor Veh Motor Liviano 3 12 1,178.00$      42,408.00$          3,381.91$            si 3,600.00$            si 1,800.00$            no -$                     51,189.91$          

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Tapicero 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Gualdalmacem 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Condcutor Veh Motor Pesado 7 12 1,178.00$      98,952.00$          7,891.13$            si 8,400.00$            si 4,200.00$            no -$                     119,443.13$        

t Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Trabajador 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     34,126.61$          

t Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Trabajador de servicios automotriz 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,081.40$            -$                     -$                     -$                     15,217.40$          

r Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Condcutor Veh Motor Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador 2 12 943.00$         22,632.00$          1,823.15$            no -$                     si 1,200.00$            no -$                     25,655.15$          

t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Coordinadora de Reciclaje 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            -$                     si 600.00$               no -$                     15,863.30$          

t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 943.00$         11,316.00$          911.57$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     14,027.57$          

t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Trabajador 2 12 785.00$         18,840.00$          1,441.26$            -$                     -$                     -$                     20,281.26$          

C Confianza 91.01 54 - Oficina Administradora de la 54 Administradora 1 12 2,946.00$      35,352.00$          2,750.33$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     39,902.33$          

C Confianza 91.01 54 - Oficina Administradora de la 54 Secretaria Confidencial 1 12 1,382.00$      16,584.00$          1,314.58$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     19,698.58$          

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     17,063.30$          

r Regular 91.01 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,127.30$            si 1,200.00$            si 600.00$               -$                     17,063.30$          

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Trabajador 1 12 943.00$         11,316.00$          911.57$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     14,027.57$          

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 2 12 1,178.00$      28,272.00$          2,254.61$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     34,126.61$          

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Trabajador 1 12 628.00$         7,536.00$            622.40$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     9,958.40$            

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Conserje 1 12 628.00$         7,536.00$            622.40$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     9,958.40$            

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Trabajador 1 12 628.00$         7,536.00$            622.40$               si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     9,958.40$            

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 1 12 1,119.00$      13,428.00$          1,073.14$            si 1,200.00$            si 600.00$               no -$                     16,301.14$          

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 2 12 1,350.00$      32,400.00$          2,570.40$            si 2,400.00$            si 1,200.00$            no -$                     38,570.40$          
334 218,052.50$  4,377,282.00$     349,917.27$        381,600.00$        196,800.00$        -$                     5,305,599.27$     
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