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PROYECTO DE Rl?SOLUCION NUM. 39 SERIE 2018-2019

RESOLUCION NUM. 38 SESION ORDINARIA

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANQO FISCAL 2019-2020 EN EL
MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE $11,987,584;
PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO
EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTEMA
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES.

PRESENTADO POR EL HON. REINALDO IRIZARRY RUIZ

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto Ley Numero 81, del 30 de agosto de
1991, seglin enmendada y conocida como “Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, en el Articulo 7.001, el
Ejecutivo Municipal, Hon. Jorge E. Estévez Martinez, prepard, radicod y
expuso al piblico el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Gobierno Municipal, para el Afio Fiscal 2019-2020.

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley, Supra., la
Legislatura Municipal deberd considerar el Proyecto de Resolucion de
Presupuesto General del Municipio durante una Sesién Ordinaria y
aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma no mas tarde del 20 de
jumio del afio en curso.

POR CUANTOQ: La Legislatura Municipal dedic6 la Sesion Ordinaria del mes de junio de
2019, para la consideracion y estudio del Proyecto de Presupuesto
sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, Hon. Jorge E. Estévez
Martinez, correspondiente al Afio Fiscal 2019-2020, en cumplimiento con
las disposiciones de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada.

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge
que se estiman ingresos por concepto del Fondo Genera! (01) por ia

- cantidad de $11,987,584 v por concepto del Fondo Empresas Municipales
F_ﬁ‘/‘\ Suefio de los Nifios y Castillo (31) Ia cantidad de $20,000.00.

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al referido
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas
aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionamiento del
Gobierno Municipal, durante el Afio Fiscal 2019-2020.

POR TANTO: RESUELVESE LO SIGUIENTE, POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO:

SECCION IRA.:  Disponer y aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y
Egresos que ha de regir durante ¢] Afio Fiscal 2019-2020 en el
Municipio de Afiasco, Puerto Rico por la cantidad de $11,987,584;
autorizar al Director de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta
Resolucion en los libros de contabilidad y en el sistema
mecanizado de contabilidad a su cargo.

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLQ” ... HOSTOS




A

SECCION 2DA.:

SECCION 3RA.:

SECCION 4TA.:

SECCION 5TA.:

SECCION 6TA.:

SECCION TMA.:

SECCION 8VA.:

SECCION 9NA.:

Que para el pago de los gastos en que incurrira la Municipalidad de
Afiasco, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 20192020, se recaude
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de
producir los recursos econdmicos que se consignan,
denominidndose como Seccion de Ingresos, para atender los
estimados de gastos que han detallado en las secciones de egresos
por departamentos. Forma parte de esta Resolucion el Anejo I el
cual contiene los ingresos v los gastos estimados para el Afio
Fiscal 2019-2020.

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de
Afiasco ejercitaran debida supervision sobre la aplicacién de las
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio Fiscal
2019-2020.

El Director de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones,
fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y
servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la
Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y el Reglamento para la Administracién Municipal.

El Alcalde realizarda las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacion de los
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
tomando en consideracién que no se podrd incurrir en obligaciones
o deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con
excepcion de aquellos casos en que estos créditos puedan ser
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas.

No se aprobara ninguna némina, ni comprobante de desembolso de
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente
registrado contra la cuenta en los libros del Departamento de
Finanzas.

El Presupuesto del Municipio de Afiasco regira desde el 1 de julio
de 2019 hasta el 30 de junio de 2020, inclusive, y las asignaciones
se aplicaran a los gastos correspondientes al Afio Fiscal 2019-
2020, debiéndose liguidar de conformidad con la Ley y los
Reglamentos en vigor, disponiéndose, que la relacion de los cargos
administrativos y de los puestos de los empleados municipales con
sueldo, segin se desglosa en el anejo de la presente Resolucion,
forma parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos
consiguientes.

Esta Resolucién comenzara a regir el 1 de julio de 2019 y forma
parte de la misma la Seccién de Ingresos y los Egresos por
Departamentos Municipales aprobados por la Legislatura.

No se podra discriminar en forma alguna por cuestiones de edad,
raza, color, género, nacimiento, origen o condicién social,
creencias politicas o religiosas, orientacion sexual e identidad de
género en la aplicacién de esta Resolucion.




SECCION 10MA.: Esta Resolucién, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por el Alcalde, serd enviada a la Division de Asuntos
Municipales de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Centro de
Recaudaciones de Ingresos Municipales, de acuerdo con la Ley y
los Reglamentos debiéndose asi mismo entregar al Director de
Finanzas copia debidamente certificada de la misma, a fin de que
sirva de base para registrar en los libros de contabilidad y en el
sistema mecanizado las asignaciones contenidas en este
presupuesto.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCQ, PUERTC RICO,
HOY, 20 DE JUNIO DE 2019.

el Ea@m&fmﬂ

IRIZARRY RUIZ SKA. ALBA E. SOLARES HE DEZ
SECRETARIA
CIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALZALDE DE ANASCO, PUERTO RICO,
HOY, /4 DE JUNIO DE 2019.
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HON. JORGE(E. ESTEVEZ MARTINEZ
ALCALDE
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Afiasco
Legislatura Municipal

Tel (787) 826-3100 ext. 447
Fax, (787) 826-4036

CERTIFICACION

Yo Alba E. Solares Herndndez, Secretaria de la Legislatura Municipal de

Afiasco, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la presente copia es fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 38 SERIE
2018-2019, aprobada por la Legislatura Municipal de Afiasco, en la reunion de la
SESION ORDINARIA, celebrada ¢l 20 DE JUNIO DE 2019.

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020 EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE
$11,987,584; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EX SISTEMA MECANIZADO DE CONTARILIDAD A SU
CARGO; Y PARA OTROS FINES.

CERTIFICO: Ademds, que dicha RESOLUCION fue aprobada con los votos
afirmativos de los Legisladores presentes:

Honorables:

Abstenidos:
Oposicion:

Ausentes:

Reinaldo Irizarry Ruiz
Waleska Avilés Medina
Pablo 1. Guash Vega
William Matias Cortés
David Cruz Colon

Pedro Nieves Sanchez
Maria de los A. Ortiz Sanchez
Elsa N. Pérez Roman
Wilson Ramos Rodriguez
Francisco Ruiz Morales
Américo Sanchez Miranda
Jaime L. Vargas Fernindez
Gerardo Vega Echevarria

Milagros Vélez Alvarez
Ninguno
Ninguno
Ninguno

Y para que asi conste, sello la presente, con el Sello Oficial de este Municipio de
Afiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea necesario
para sus fines y accién pertinente hoy, 24 de junio de 2019.

Sri.-Alba E.
Secretaria
Legislatura Municipal

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLQ” ... HOSTOS




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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MENSATE DE PRESUPUESTO
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

Sefior Presidente de la Legislatura
Municipal; Distinguidos Miembres de la
Misma, Legisladores Estatales,
Representantes de la  Prensa, -
Representantes ~ de las Iglesias,
Compaieros Servidores Piblicos, e
Invitados todos. A mi querido Pueblo
de Afasco, Buenos Dias.

INTRODUCCION

Comparezco ante la Legisiatura Municipal a presentar y radicar el
Mensaje y el Proyecto de Resolucién de Presupuesto, el cual regird
durante el Afo Fiscal 2019-2020, todo ello, en virtud de la Ley de
Municipios Auténomos de 1991. El Proyecto de Presupuesto que someto
a este Cuerpo Legislativo, foma en consideracion el impacto de las
leyes, las normas y los reglamentos aplicables en la- confeccién del
mismo; ademds, se tomé en consideracién la Ley Nidmero 29 de 17 mayo
de 2019, conocida como ‘lLey para la Reduccién de las Cargas
Administrativas de los Municipios”.

En estos dias, nos preocupa el flujo de capital para satisfacer nuestras
obligaciones y cumplir con las aspiraciones de nuestra gente. Es
imperativo que el Estado y el Municipio, juntos, desarrollen las avenidas

HON. JORGE E, ESTEVEZ MARTINEZ -
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de bienestar hacia una vida prosperay buena. Por otro lado, se plantea
la necesidad de estabilizar el dmbito social de nuestra gente, que,
ademds, estimula la confianza y el intercambio comercial; motor de
nuestra economia. |

Los estudios dicen que el déficit fiscal de la economia norteamericana
ha agudizado, al igual que la clasificacién negativa del crédito piblico.
Nuestro Municipio de Afiasco no-ha sido la excepcién. Hemos tenido’
que enfrentar y manejar el efecto econdmico adverso que ha creado el
reiterado cierre de las empresas locales y extranjeras; y la fuga
continua de profesionales, gue se han visto forzados a buscar nuevos
horizontes fuera de nuestro Pais. ,

Desde el comienzo del afio 2000, el Gobierno Estatal comenzd a
presentar sintomas de debilidad econdmica lo que causé que las casas
acreditadoras comenzaran a degradar los bonos de Puerto Rico,
- poniendo asf al Pais en una situacion dificil para entrar al mercado de
bonos con buenos intereses de repago. Ya para el afio 2012, se
comienza a hablar sobre la posibilidad de no poder pagar la deuda de
Puerto Rico, cerrdndose asi las oportunidades de llegar al mercado de
bonos para lograr el financiamiento para el desarrollo de obras y
mejoras permanentes.

Sepan ustedes que la peor parte en este proceso les tocé a los alcaldes. -
Ya en el 2016, comenzaron los recortes y la eliminacién de ingresos que
le correspondia al CRIM enviar a los municipios. El golpe mds grande, la
eliminacidn del Hlamado Fondo de Equiparacion.

Ante la adversidad, no nos quedamos cruzados de brazos. Seguimos en
pie de lucha para promover proyectos para que nuestra gente aspire una

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ
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mejor calidad de vida. Tenemos que seguir buscando y promoviendo
estrategias de desarrollo econémico de la mano de nuestro Pueblo,
herramienta indispensable para fortalecer nuestra economia local.

Hoy, le puedo decir a mi gente que las estrategias y los planes para
estabilizar la economia en nuesiro Municipio, han dado resultados.
Contamos con un Superavit de $4,369,818.

PRESUPUESTO ANO
FISCAL 2019-2020

El Presupuesto que regird durante el Afio Fiscal 2019-2020, asciende a
$11,987,584. Estos ingresos provienen del pago de Patentes, el
Impuesto Municipal sobre Venta y Uso, Arbitrios de Construccidn,
Contribucién sobre la Propiedad, entre otros conceptos. Coh estos
recursos continuaremos dando direccidn, planificando estratégicamente
y evaluando las actividades que se desarrollan en nuestro Municipio.

Al Area de Gerencia Municipal estoy asignando la cantidad de
$6,158,540; al Area de Desarrollo Social y Comunitario $2,222,682;
al Area de Sequridad Piblica $565,518; y al Area de Obras Pdblicas,
Ambiente y Desarrollo de Infraestructura $3,040,844.

Los recursos consighados por Area Programdtica, serdn el instrumento
fiscal que servird de base para continuar la prestacién de servicios a los
ciudadanos; accién que se concretiza a través de todas las obras
sociales, culturales, educativas, deportivas 'y econdmicas que se
desarrollan por nuestra Administracion Municipal. Reafirmo que las
obras desarrolladas en nuestro Municipio, han tenido como herramienta
indispensable llevar a cabo un frabajo de excelencia sobre una base de

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ
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" justicia social, ética y transparencia. Seguird siendo nuesiro norte,
promover responsablemente una gestion de gobierno conforme los
procesos requeridos en ley; y cuya finalidad estd enmarcada en la
prestacién de servicios de calidad a nuestros ciudadanos.

El Presupuesto para el Ao Fiscal 2019-2020, es uno balanceado y
cumple con los preceptos constitucionales que se nos imponen. En el
mismo estd contemplado el pago de los salarios y beneficios marginales
de nuestros empleados, asegurando de esta forma las habichuelas de
nuestra familia afiasquefia; ademds, los recursos requeridos por las
agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que, en lugar de
- aliviar la carga a los municipios, éstas representan una carga mds. En
nuestro caso esto significa la cantidad de $2,206,455.

OBRA SIN PRECEDENTE
Departamento de Recreacion y Deportes

La recreacién y el deporte ayuda a mantener una actitud positiva hacia
la vida que permiten trascender los limites de la conciencia y el logro
del equilibrio biolégico y social, que dan como resuitado una buena salud
y una mejor calidad de vida.

Escuelas de Formacién y Desarrollo Deportivo en Afiasco

Tomando en consideracion lo que muchos dicen y lo que el deporte
promueve, mente sana y cuerpo sano, el Municipio ha desarrollado las
Escuelas de Formacion y Desarrollo Deportivo.  Acfualmente, se
practican seis disciplinas, impactando una matricula entre nifios y

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ
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jovenes de 179 participantes; siendo éstas, Voleibol, Judo, Atletismo,
Ajedrez, Kung-Fuy Tenis de Mesa.

Para el Presupuesto que presento se contempla el desarrolio de una
nueva disciplina deportiva, que sin duda ha fraido gloria a nuestro Paisy
reconocemos el trabajo y el esfuerzo que ha realizado nuestra Ménica
Puig en el deporte del Tenis. Para el desarrollo de este deporte
estaremos utilizando dos canchas adscritas al Complejo El Castillo.
Nuestro esfuerzo no tiene como prioridad capacitar y proveer las
herramientas a deportistas de alto rendimiento; lo que promovemos es
una alternativa para gue nuestros hiflos y jévenes tengan espacios
seguros en su tiempo libre. Si en el proceso identificamos nifios y
jovenes con capacidad competitiva, que a su vez puedan representar los
colores de nuestro Municipio, sumamos un éxito mds a nuestro
esfuerzo. ARasco sigue adelante, trabajando para ti.

Federacion de Futbol de Puerto Rico

Con el propésito de seguir ampliando la oferta deportiva en nuestiro
Municipio, firmamos un Acuerdo con la Federacién de Futbol de Puerto
Rico y el Programa FIFA Goal. El proyecto promueve desarroilar en las
facilidades del Barrio Playa un terreno para practicar el deporte de
Futbol, que tanto auge ha tfomado en nuestra Isla. La primera inversion
fue de $500,000, en su primera fase y esperamos que se comience la
sequnda fase del proyecto el prdoximo afo fiscal a un costo de
$700,000. Esa debe ser la consigna de todos los gobler'nos promaver
espacios adecuados para la practica del depor‘Te

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ
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Escuela de Bellas Artes

Es politica publica; ademds, de nuestro Gobierno hacer de nuesira
cultura una parte principal en el desarrollo integral y econdmico de
nuestro Municipio, accidén que se evidencia a través de la implantacion
del Programa de Bellas Artes Municipal.

A través de dicho Programa ofrecemos a nuestros estudiantes las:
oportunidades posibles para desarrollar sus potencialidades creativas al
mdximo en igualdad de condiciones, para despertar su capacidad como
receptores, conocedores y apreciadores del arte. |

Hemos sido testigos del éxito que ha tenido la Escuela de Bellas Artes
Municipal. A través de los seis programas que se desarrollan en la
misma se impacta una matricula de 125 estudiantes. *En esta Escuela
los estudiantes reciben clases de Mdsica, Teatro y Canto, entre otfros;
y para el proximo afio fiscal estaremos promoviendo clases de Viento,
Metal, Teoriay Sorfeo.

Hemos logrado, también, con nuestras Escuelas encaminar a nuestros
estudiantes a ser hombre y mujeres de bien; y que ésfos, tengan
motivos para continuar viviendo no empece las adversidades y. tropiezos
del diario vivir. Afasco sigue adelante, trabajando para ti.

Uso de Facilidades de Escuelas Cerradas

Durante los pasados dos afios hemos visto cerrar escuelas, cuarteles'y
oficinas de gobierno, todo ello, sin llevar a cabo un andlisis de la
repercusidn que tienen estos cierres en los municipios y en su gente. Ya
basta de que los ciudadanos queden desprovistos de estos importantes

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ
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servicios, afectando a la poblacion vulnerable, como lo son nuestros
nifios, jévenes y personas de edad avanzada. Es una falta de respeto a
los estudiantes, a los nifios de educacidn especial, a los agricultores, en
fin, a todo aquél que requiere un servicio de una agencia de gobierno y
para recibir los mismos tienen que trasladarse a otros municipios
porque el Gobierno de turno se le ocurrié cerrar las oficinas que
brindaban servicios a los ciudadanos.

Hemos visto, también, como el Departamento de Hacienda ha cerrado
colecturias y el Departamento de Salud, los Registros Demogrdfico. Es
irénico, abusivo e incomprensible que un gobierno atente contra los
pilares fundamentales de un pueblo, como lo es la educacién, la
seguridad, la salud y el desarrollo social.

El 5 de abril de 2018, el Periddico El Nueve Dia publicé y cito: “El
Departamento de Educacion anuncia el cierre de 283 escuelas”. Hoy,
transcurrido un affo, nos enteramos que nunca se hizo un estudio que
apoyara la determinacion del cierre de las mismas. Es por eso que, a lo
largo y ancho de Puerto Rico, lo que fueron escuelas que servian a un
pueblo, hoy son establos, gallineros, y hospitalillos, convirtiéndose asi
en estorbos publicos. |

En Aflasco no nos quedamos cruzados de brazo. Aqui se cerraron seis
escuelas y ante esa realidad nos hemos propuesto rescatar las mismas
en beneficio de nuestra gente. La antigua Escuela Ramirez de Arellano,
hoy se ha fransformado y se ha convertido en la sede de la Escuela de
Bellas Artes Municipales. De igual forma transformaremos la Escuela
Segunda Unidad del Barrio Playa en un Centro de Usos Mdltiples. Para
el desarrollo de la misma ya se iniciaron conversaciones con varias
organizaciones sin fines de lucro, con fundaciones de Nueva York y

HON. JOREE E. ESTEVEZ MARTINEZ
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proximamente habremos de celebrar una vista plblica para presentar el
borrador del Plan Maestro para desarroliar al mdximo los servicios que
se dardn desde la estructura fisica que albergé una de nuesiras
escuelas de Afasco. Desde alli nos proponemos ofrecer servicios
integrales e interdisciplinarios dirigidos a promover actividad
educativa, econdmica y encuentros culiurales y deportivos, enfre otros.
Afasco sigue adelante, trabajande para ti.

Como les dije anteriormente, también, el Departamento de Hacienda
cerré las colecturias en los municipios, teniendo la gente que acudir con
mucho sacrificio a otros pueblos o a las Oficinas Centrales en San Juan.
Pero Afasco, tampoco se quedd de brazos cruzadas. Nos dimos a la
tarea de establecer una Colecturia Municipal para brindar los servicios
a los ciudadanos que el Gobierno Central dejo de ofrecer. Hoy dia,
alrededor de 600 personas visitan la Plaza del Mertado de nuestro
Pueblo donde establecimos nuestra Colecturia Virtual. Cuando se trata
de dar servicios a nuestra gente el Municipio dice presente. Es por ello,
que les anuncio que a partir del préximo affo fiscal se iniciard la venta
de marbetes en estas facilidades. Rescatar nuestra emblemdtica Plaza
de! Mercado, bien ha valido la pena, porque hoy desde alli se ofrecen
servicios de calidad, sin olvidar la razén y la esencia de la Plaza del
Mercado. Afasco sigue adelante, trabajando para fi.

Transporte Colectivo

Durante el presente affo fiscal iniciamos la implantacién de un plan
piloto de transporte colectivo. Actualmente, a través de este servicio
se ofrece fransportacién desde nuestro Centro Urbano hasta el Barrio
Playa. Al momento se han beneficiado de este servicio 978 personas.

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ
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El éxito dl proyecto ha motivado a que iniciemos el proceso para
expandir el servicio a los Barrios Espino y Carr'er'as

A través de la FTA, sometimos una Propuesta dirigida a solicitar fondos
para realizar mejoras a las calles y a las aceras de nuestro Centro
Urbano; en el Barrio Playa y en el Barrio Pifales. Estas mejoras
formardn parte de la construccién de los terminales de Transporte
Colectivo y esperamos que préximamente se contraten los servicios
para disefios y posterior consiruccion de esta infraestructura a un
costo estimado de $500,000.

De igual manera, hemos propuesto a la FTA la construccion de un carril
para bicicletas que discurrird desde el Mirador del Barrio Caguabo,
pasando por nuestro Centro Urbano y completando su ruta en el Barrio
Playas. Les inforimo que este proyecto ya cuenta con'la aprobacién de
fondos para la construccién de su primera fase a un costo de
$626,000, iniciando su construccién el préximo afio fiscal. AfRasco

sigue adelante, trabajando para fi. |

SALUD
Centro de Diagnéstico y Tratamiento

El Municipio de ARasco, a través de su Centro de Diagnéstico y
Tratamiento Dr. José H. Montalvo Cordero, ha procurado mantener los
servicios de salud para beneficio de nuestra gente y no ha claudicado en
su larga lucha. Después de una larga batalla en los tribunales, al fin
rescatamos el Centro de Diagndstico y Tratamiento de nuestro Pueblo.
Hoy, les anuncio que hemos logrado un acuerdo con.el Hospital Pavig,
quiénes tomardn las riendas de esas facilidades y desarrollardn las

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ
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mismas al maximo, promoviendo una ftransformacion en la prestacion de
servicios de salud, devolviendo la salud a nuestro querido pueblo de
ARasco. Esta Compaiila promoverd la ampliacion de servicios médicos,
tomando como base las necesidades de nuesira gente. Seguiremos
librando todas aquellas batallas que tengamos que librar para promover
servicios de salud de excelencia como se merece nuestra gente. Afiasco
sigue adelante, trabajande para ti.

Le solicito al sefior Carlos Huertas, representante de la Compafiia
Metro Pavia Health System que nos acompaiie para la firma de tan
importante convenio. |

INFRAESTRUCTURA
Calles y Caminos Municipales

Como todos recordamos, y sigue siendo un mal recuerdo, el huracdn Maria
trastoco la vida de nuestra gente en nuestro Pais. En Afiasco, las calles, los
caminos, las carreteras, los puentes, las casas y otras estructuras, atin
evidencian los daflos que este evento atmosférico causé. Como en Afiasco
seguimos trabajando para ti y en ausencia de la ayuda del Departamento de
Transportacién y Obras Pdblicas y su Autoridad de Carreteras, a un costo de
$450,000, fondos totalmente municipales, hemos tenido que realizar mejoras
a las carreteras estatales de nuestro Pueblo,

Al dia de hoy, hemos dispuesto de 3,800 toneladas de asfalto
impactando nuestros barrios y nuestro Centro Urbano. Reafirmo mi
compromiso para continuar levantando a nuestro Municipio. No me
importard continuar llevando nuestros reclamos ante los tribunales de
justicia de nuestro Pafs. Sé que al final del dia vamos a triunfar porque

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ
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la fuerza, el empeifio y el deseo de echar hacia adelante nuestro Afiasco,
servird de guia inequivoca para nuestro éxito.

El 1 de junio inicié la temporada de huracanes y por lo que se ve se
perfila activa y no conocemos el plan que tiene el Gobierno para dar
frente y atender cualquier impacto atmosférico que tenga sobre
nuestra Isla un huracdn categoria uno, porque no pensemos que estamos
preparados para recibir el impacto y el embate de un huracdn categoria
dos. Lo vemos dia a dia, con un viento de agua y un pequefio aguacero, el
Pais se queda sin luz, y eso, a pesar de la inversién millonaria que se
alega se hizo en este sistema.

Como en Afiasco no nos quedamos cruzados de brazos, sometimos ante
el Departamento de Agricultura Federal una propuesta para redlizar la
limpieza de cafios y quebradas en nuestra jurisdiceién. A esos fines, les
informo que se hos aprobé la cantidad de $500,000.

Para el proximo aflo fiscal estaremos repavimentando calles municipales
utilizando sobre 3,000 toneladas de asfalto. Como apoyo a nuestras
organizaciones comunitarias les hemos brindado talleres vy
asesoramiento en relacion con la redaccidn de propuestas a los fines de
acceder fondos para el desarrollo de obras y mejoras en sus

comunidades.

Si algo le agradecemos al -huracdn Maria y ha quedado claramente
demostrado, es que los municipios dieron la primera respuesta para
atender las necesidades de nuestra gente. Nos demostrd, ademds, la
hecesidad de buscar alternativas de autosuficiencia energética.
Actualmente, la Junta de la Comunidad de Corcovada estd trabajando
un proyecto para utilizar las facilidades de la antigua escuela cerrada

_HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ
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en su comunidad y convertirla en un ceniro o refugio con
autosuficiencia energética y el equipo necesario para atender su gente
durante una emergencia.

Hoy, hacemos el compromiso con esta Comunidad a los fines de realizar
las mejoras de impermeabilizacion y sellado de’ techo de dichas
facilidades, para que eventualmente se puedan realizar los trabajos de
instalacion de placas solares. |

También, queremos felicitar al Comité de Agua del Barrio Humatas, por
los esfuerzos que han estado realizando en coordinacién con la
Organizacidn sin fines de lucro "Water Mision”, para que estos les done
unas placas solares, lo que, sin duda alguna, ayudard a convertirse en
nuestro segundo acueducto comunitario con autosuficiencia energética.
De igual forma, nes comprometemos con el Comité de Agua de Ajies,
para lograr que se convierta en un sistema de agua ¢on autosuficiencia
energética. Sinos unimos en voluntad y propdsito los podemos hacer.

Llega a mi mente los comentarios y opiniones de los profetas del
desastre, cacareando de que el Municipio no ha hecho nada para
restaurar las facilidades recreativas, deportivas y comunales. Como
recordardn, por Puerto Rico pasé un huracdn categoria cinco, que a su
paso dejé destruccion y desolacién en la vida de los puertorriquefios.
Sepan ustedes que no hemos descansado para defender los fondos que
nos corresponden de los seguros y de las reclamaciones a FEMA. Es con
esos recursos que tenemos que atender los dafios y asi lo estamos
haciendo.

Como ven, hoy estamos en las facilidades de El Castillo, estructura que
fue impactada por el huracdn. Este salén de actividades ya estd

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ
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disponible para el disfrute de nuestra gente. Proximamente, se
iniciardn las mejoras a la piscina, se completardn los trabajos de la
cancha de baloncesto, donde en agosto se estard celebrando un torneo
de baloncesto. Las canchas de tenis serdn remodeladas y es ahi donde
se dard clases a nuestros nifios y jévenes de esa disciplina deportiva la
cual se suma a la oferta deportiva de nuestro Municipio. En relacién
con las villas una vez FEMA desembolse los fondos daremos paso a
realizar las mejoras. Todo trabajo de reconstruccion requiere dinero y
es por eso que estamos esperando. Invito a todos a aunar esfuerzosy
a continuar trabajando por nuestro Pueblo. Afasco sigue adelante,
trabajando para fi. |

Energia Renovable

Como parte de los esfuerzos para brindar sostenibilidad energética y
resiliencia ante los cambios sibitos en las ‘condiciones, el Municipio
busca desarrollar soluciones que permitan a la comunidad de ARasco y
pueblos limitrofes la. preparacion, el adiestramiento y el eventual
manejo apropiado de emergencias, utilizando los recursos disponibles
localmente.

La Universidad de Puerto Rico establecié el Instituto Nacional de
Energla y Sostenibilidad Islefia, como una plataforma de colaboracién,
que trabaja el asunto de politica publica energética. Esta politica
publica se promueve mediante un marco de sostenibilidad para nuestro
contexto islefio, de forma que se desarrolle la investigacidn
transdisciplinaria y su aplicacién directa en la solucién de asuntos de
energia en la sociedad puertorriquefia, a la vez, que asiste a la sociedad
en la implantacion de politica plblica.
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HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ
10 DE JUNIO DE 2019




MENSAJE DE PRESUPUESTO
_ANO FISCAL 2019-2020

A esos fines, he firmado un.Convenio de Colaboracién con el Instituto
Nacional de Energla y Sostenibilidad Islefia, con el fin de desarrollar un
plan maestro de autosuficiencia y uso de energia renovable en nuestras
facilidades municipales. Con este proyecto nos proponemos
independizar nuestras facilidades del mal trecho sistema de energia
eléctrica de nuestro Pais. Aflasco sigue adelante, trabajende pare ti.

Nuestros Esfuerzos

Hace dos aflos, y con el firme propdsito de no afectar afin mds la
prestacién de servicios a nuestros ciudadanos, nos vimos obligados a
implantar una reduccion de la jornada laboral. No me fue fdcil tomar
esa determinacién, pero si no lo hacfamos poniamos en detrimento las
arcas de nuestro Municipio. -

Como les habia indicado a nuestros compafieros de trabajo, la
Administracion Municipal se comprometio a aunar -esfuerzos para
recaudar los ingresos necesarios para poder continuar con la prestacién
de servicios en nuestro Municipio. El fiempo nos dio la razén y no
permitimos que el Municipio tuviese déficit. '

Hoy, les comunico a la fuerza laboral municipal que a partir del 1 de julio
se restituye su horario regular de trabajo. Les exhorto a que redoblen
sus fuerzas para dar el mejor servicio a nuestra gente. Esta accién se
puede dar, ya que nhuestro plan dio resultado y-estoy convencido de que
fue la mejor determinacién tomada en aque! momento.

HON. JORGE E, ESTEVEZ MARTINEZ
10 DE JUNIO DE 2019
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PALABRAS FINALES

El Gobierno Municipal de Afasco ha demostrado el producto del arduo y
continuo trabajo de todos los que laboramos en este querido Pueblo,
para proveerle a nuesira gente la base socioeconomica sélida y la
infraestructura fisica y tecnoldgica dptima que requieren nuestros
tiempos; todo ello, en un marco de gerencia participativa, visionaria,
eficiente y efectiva, de cara a un futuro prometedor.

Hasta ahora, gracias a Dios y al esfuerzo de todos, lo hemos hecho con
éxito. Confiamos nuestras fuerzas y pensamientos en que Dios nos quia,
nos acompafia y sequird con nosotros durante todo el camino.

Reafirmamos nuesitro compromiso con Aflasco, con su gente, y que la
obra de mayor significado sea continuar la ruta del progreso de cara a
los nuevos retos que nos imponen los tiempos. Nadie ha dicho que es
facil, pero juntos podemos logrario. |

Yo, estoy dispuesto a seguir luchando para lograr que nuestros suefios
sean una realidad y que lleguemos a la meta que nos hemos trazado,
todo ello con la ayuda de Dios.

MUCHAS GRACIAS.

HON. JORGE E. ESTEVEZ MARTINEZ
10 DE JUNIC DE 2019
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PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 39 SERIE 2018-2019
RESCLUCION NUM. 38 SESION ORDINARIA

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS ¥
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 20192020 EN EL
MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTC RICO, POR LA CANTIDAD DE $11,987,584;
PARA AUTORIZAR AL PIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DESPUESTO
EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTERMA
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES,

PRESENTADO POR EL HON. REINALDO IRIZARRY RUIZ

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto Ley Ntmero 81, del 30 de agosto de
1991, segin enmendada ¥ conocida como “Ley de Municipios Auténemos
del Hstado Libre Asociado de Puerto Rico™, en el Articulo 7.001, ¢l
Ejecutivo Municipal, Hon. Jorge E. Estévez Martinez, prepar6, radicod y
expuso al piblico el Proyecto de Presupuesio de Ingresos y Egresos del
Gobierno Municipal, para el Afio Fiscal 2019-2020.

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articnlo 7.004 de la Ley, Supra., la
Legislatura Municipal deberd considerar ] Proyecto de Resolucién de
Presupuesto General del Municipio durante una Sesién Ordinaria. y
aprobarlo ¥ someterlo al Alcalde para su firma no més tarde del 20 de
Jjunio del afio en curso,

POR CUANTO:  La Legislatura Municipal dedicé la Sesion Ordinaria del mes de junio de
2019, pata la consideracidn y estudio del Proyecto de Presupuesto
sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, Hon. Jorge E. Estévez
Martinez, correspendiente al Afio Fiscal 2019-2020, en cumplimiento con
las disposiciones de la Ley Namero 81 de 30 de agosto de 1991, segim
enmendada,

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge
que se estiman ingresos por concepio del Fondo General (01) por la
cantidad de $11,987,584 y por concepto del Fondo Empresas Municipales

. M Suefio de los Nifios v Castillo (31) la cantidad de $29,000.00.

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al referido
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas
aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionamiento del
Gobierne Municipal, durante el Afio Fiscal 2019-2020.

POR TANTO: RESUELVESE LO SIGUIENTE, POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO:

SECCION IRA.:  Disponer y aprobar el Presupuesic Funcional de Ingresos y
Egresos que ha de regir durante el Afio Fiscal 2019-2029 en el
Municipio de Aiiasco, Puerto Rico por la cantidad de $11,987,584;
autorizar al Director de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta
Resolucion en los libros de confabilidad y en el sistema
mecanizado de contabilidad a su carge.

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, ¥ NO LUCHAMOS SING CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO™ ... HOSTOS




74

SECCION 2IA.:

SECCION 3RA.:

SECCION 4TA.:

SECCION 5TA.:

SECCION 6TA,:

SECCION TMA.:

SECCION 8VA.:

SECCION 9NA.:

Que para el pago de los pgastos en que incurrird la Municipalidad de
Afiasco, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2019-2020, se recaude
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de
producir los teoursos econémicos que se  consignan,
depomindndose como Seccion de Ingresos, para atender los
estimados de gastos que han detallado en las secciones de egresos
por departamentos. Forma parie de esta Resolucidn ¢l Anejo I el
cual contiene los ingresos v los gastos estimados para el Afio
Fiscal 2019-2820.

El Alcalde y los Direclores de Departamentos del Municipio de
Aftasco ejercitaran debida supervision sobre la aplicacién de las
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio Fiscal
2019-20240.

El Director de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones,
fiscalizara Ia suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y
servicios durante ¢l Afio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la
Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerio Rico y el Reglamento para la Administracion Municipal.

El Alcalde realizard las pestiones administrativag pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacién de los
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de
Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
tomando en consideracion que no se podrd incurtir en obligaciones
0 deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con
excepeidn de aguellos casos en que estos créditos puedan ser
transferidos con cargo o sobrantes de oiras cuentas.

No se aprobard ningina néming, ni comprobante de desembolso de
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente
regisirado contra la cuenta en los libros del Departamento de
Finanzas.

El Presupuesio del Municipio de Afiasco regird desde €l 1 de julio
de 2019 hasta el 30 de junio de 2020, inclusive, y las asignaciones
se aplicardn a los gastos correspondientes al Afic Fiscal 2019—
2020, debiéndose liquidar de conformidad con Ia Ley y los
Reglamentos en vigor, disponiéndose, que la relacién de los cargos
administrativos y de los puestos de los empleados municipales con
sueldo, segin se desglosa en ol anejo de la presente Resolucion,
forma parie integrante del estatuto a todos los fines y efectos
consiguientes,

Esta Resolucion comenzari a regir el 1 de julio de 2019 v forma
parte de la misma la Seccidn de Inpresos y los Egresos por
Departamentos Municipales aprobados por 1a Legislatura.

No se podra discriminar en forma alguna por cuestiones de edad,
taza, color, género, nacimiento, origen o condicion social,
creencias politicas o religiosas, orientacion sexual e identidad de
género en la aplicacion de esta Resolucidn,




SECCION 10MA.: Esta Resolucion, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por el Alcalde, serd enviada a la Divisién de Asunios
Municipales de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Ceniro de
Recaudaciones de Ingresos Municipales, de acuerdo con la Ley ¥
los Reglamentos debidndose asi misme entregar al Director de
Finanzas copia debidamente certificada de la misma, a fin de que
sitva de base para registrar en los libros de contabilidad v en el
sistema mecanizado las asignaciones contenidas en este
presupuesto.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO,
HOY, 20 DE JUNIO DE 2019,

I
ZARRY RUIZ

CIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALZALDE DE ANASCO, PUERTO RICO,
HOY,£4 DE JUNIO DE 2019.

HON. 0% W/tm

. ESTEVEZ MARTINEZ
ALCALDE




Estado Libre Asociads de Puerto Rico
 Gobierno Municipal de Arasco

Legisiatura Manicipal

P.0. Box 1385
HAriasco, Puerko Rico 00610

CERTEFICACION

Yo Alba E. Solares Herndndez, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Afiasco, Puerto Rico, por la presente CERTIFECO:

Que la presente copia es fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 38 SERIE
2018-2019, aprobada por la Legislatura Municipal de Adfiasco, en la reunién de la
SESION ORDINARIA, celebrada el 20 DE JUNIO DE 20192,

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESCS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020 EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, FOR LA CANTIDAD DE
$11,987,584; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU
CARGO; Y PARA OTROS FINES,

CERTIFICO; Ademas, que dicha RESOLUCION fue aprobada con los votos
afirmativos de los Legisladores presemntes:

Honorables:

Reinaldo Irizarry Ruiz
Waleska Avilés Medina
Pablo L. Guash Vega
William Matias Cortés
David Cruz Colén

Pedro Nieves Sanchez
Maria de los A. Ortiz Sanchez
Flsa N, Pérer Rowdn
Wilson Ramos Rodriguez
Francisco Ruiz Morales
Américo Sanchez Miranda
Jaime L. Vargas Verndndez
Gerardo Vega Echevarria
Milagros Vélez Alvarez

Abstenidos: Ningune
Oposiciéon:  Ninguno
Ausentes: Ninguno
Y para que asi conste, sello 1a presente, con el Sello Oficial de este Municipio de

Afiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualguier agencia que sea necesario
para sus fines y accion pertinente hoy, 24 de jonio de 2019,

}
Gt
Srav-Albba IE, Solares Hernand,

Secretaria
Legislatuwra Municipal

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO" ... HOSTOS
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MUNICIPIO DE: ANASCO

PRESUPUESTO ANC FISCAL 2019-2020
CAE

OGP-1iM
Rev. 29/maya/201$

1del

Contribucion sobre
Fondo Redencién : Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
) Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion . Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 o]0] - 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 3 1,338,511.00
' TOTAL 3 1,9396,97171.00
Amortizacion de
Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94 57 Préstamos 03 - Finanzas 369,700.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 1 94.55 Intereses 03 - Finanzas 235,849.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 3 732,962.00 |
. TOTAL $ 1,338,571.00




SECCION DE INGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020




GOBIERNO MUNIGIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2019-2020

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
- GOBIERNO MUNICIPAL.
ANASCO, PUERTO RICO

SECCION DE INGRESOS MUNICIPALES

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a [a Asamblea
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica Ja autoridad para
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con
el proposito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de los

municipios.

Es mediante la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segln enmendada, conocida
como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de
1991”, que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos
gue nos permitan financiar la administracion publica de Afasco.

La programacion de los ingresos en el instrumento decisional que nos permite formular
los presupuestos por dependencias, los cuales tienen la funcién de financiar los
servicios dirigidos a satisfacer las necesidades de la ciudadanfa. Por tal razoén, la
programacion de los ingresos va de la mano con la programacion del gasto publico
municipal. El cuidado que se tenga al preparar los estimados de ingresos, lo mas
cercano posible a la realidad va a ser determinante en el éxito que se logre en la
administracion del presupuesto. En esta Seccion se analiza las fuentes de ingresos
- que posee el Municipio para financiar las mejoras y los servicios ofrec:dos a los

ciudadanos de Afiasco.

Uno de los factores esenciales que debe considerarse al formular un presupuesto, es la
efectividad de los ingresos calculados. La Seccidn 7, del Articulo Vi, de la Constitucién
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que las asignaciones que se hagan
para cualquier afio econdmico no deberan exceder los estimados de ingresos totales,
incluyendo cualquier sobrante disponible para el mismo afio econdémico.

Las cantidades incluidas en los estimados de ingresos pdr concepto de la confribucion
de la propiedad y de las aportaciones del Gobierno Estatal son las -informadas por el
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) y las agencias y

corporaciones ptiblicas.

Para los estimados de los impuestos y las rentas locales, se utilizé la experiencia de
afios anteriores haciendo los ajustes necesarios con el fin de producir los estimados
mas exactos posibles. Sin embargo, para aquellos conceptos de ingresos no
recurrentes, ademas de la base del afio anterior, se analizaron ofros factores tales
como tendencias o proyecciones econdmicas y estimadas departamentales de ingresos
que provienen de servicios realizados, de manera que se obtenga una cifra confiable

para incluirse en el Presupuesto.

DESCRIPCION DE INGRESOS MUNICIPALES




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
INGRESOS

OGP-1M
Rev. 28/mayo/201¢

; 3 GOBIERNO DE PUERTQ RICO

T Oficina de Gerencia vy Presupuesto

oeii o CUEN 2019:2020 12018-2019 ¢ {11 4/30/2019 .
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 3 1,949,761.00 i § 2,006,809.00 | & 1,966,313.83 | § 16,552.93
Patentes Afos :
Fondo Generai 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas 3 - 1% " - - i% 10,34262 | § 10,342.62
Impuesic Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas ) 1,154728.00 | § 83405400 1 $ 09967948 | § {155,048.51)
Intereses y
Recargos per
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas 3 2500000 [$ 2500000 [§ 9450363 [ 3 69 503,63
: Otros Impuestos
Fondo General 01 03 04 81.22 Loceles 03 - Finanzas $ - 13 - 13 40.00 [ 3 40.00
Arbitrios de
Fondc General 01 03 04 83.01 Construceion 03 - Finanzas 3 300,000.00 | % 300,000.00 | $ 125399.78 | $ (174,600.24)
Fondo General 0 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 3 352,850.00 | 8 3582.858.00 b (352.858.000
Otros Ingresos
[ntergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S Q3 - Finanzas 3 3,386,770.00 [ $ 3,046,875.00 | § 2,885063.18 [ & (401,706.81)
Disposicién
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ 300,000.00 [ 8 300,000.00 | % 276,110.50 | 8 {23,885.50)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 3 240,000.00 ¢ $ 240,000.00 | § 410,16493 | § 170.164.93
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 3 200000 | 200000 [$ 20061 | 8 (1,799.39)
Fondo General o1 03 04 87.05 |ingresos Eventuales 03 - Finanzas 3 1.300,000.00 [$ 1,390 873.00 | % 1,191,518.70 | § {108,481.3Q)
Renta Locales vy
Fondo General 01 03 04 87.06 [ Propiedad Municipal 03 - Finanzas b 35,100.00 | 8 79,800.00 | § 71,056.86 | % 35,056.86
Fondo General o1 03 04 87.09 Ofros Ingresos 03 - Finanzas $ 100,000.00 | § 100,000.00 | § 3121537 | § (68,784.63)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuenies Financieras) 03 - Finanzas 3 2,626,366.00 | § 2,597,630.00 | % 2,164,692.40 | § (461,673.60)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 22 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 7500000 1 3 75,000.00 | % 3842440 | $ (36,575.60)
Fondo General 01 03 22 87.08 Qtros Ingresos 03 -.Finanzas 3 100,000.00 | % 100,000.00 | % 84,716.00 (15,284.00)
TOTAL $ 11,987,584.00 $ 11,500,000.00 $§ 10,449,442.39  ($1,538,141.61)

ldel
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ANO FISCAL 2019-2020

CONCEPTO ‘ B COSTO
DEL PROYECTO
Proyectos de Construccion FEMA, Seguros y CDBG-DR "~ $4.850,000
Primer Carri] para Bicicletas ' 626,000
Mejéras Calles y Caminos : . 230,000
Mejoras Aceras Centros Urbano Bo. Playa y Pifiales | ' 500,000
TOTAL $6,006,000
MULTIPLICADO POR 5%
ARBITRIO A COBRAR 2018-2020 $303,300

Para que conste firmo la presente, hoy 3 de junio de 2019.
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DETALLE DE INGRESO RENTA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

CUENTA 01-03-04-87.06- RENTA DE LOCALES Y
PROPIEDADES MUNICIPALES

ANO FISCAL 20192020

CONCEPTO DEL SERVICIO INGRESO ESTIMADO
Renta Facilidades Centro de Salud $12,000
Renta con el Departamento de Salud 5,300
Renta Facilidades Plaza del Mercado 10,000
Renta Quioscos Plaza Pablica 7,800
TOTAL - $35,100







GOBIERNO MUNICIPAL. DE ANASCO, PUERTO RICO
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

SECCION DE EGRESOS MUNICIPALES

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea
“Legislativa la faculfad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con
el propésito de desarrollar un programa de gobiemo a tono con las necesidades de los

- municipios. .

Es mediante la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segln enmendada, conocida
como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de
1991°, que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos
que nos permitan financiar la administracion plblica de Afasco.

Sobre los gastos con fondos publicos nos ilustra la Ley, supra, en lo siguiente y
citamos:

“Articulo 8.005 Responsabilidad Sobre Legalidad y Exactitud de
Gastos :

El Alcalde, los funcionarios y empleados en que éste delegue y
cualquier representante autorizado del mismo o del municipio, seran
responsables de la legalidad, exactitud, propiedad, necesidad y
correcciéon de todos los gastos que se autoricen para el pago de
cualquier concepto. Ademas, estaran sujetos a las disposiciones de
‘la Ley Niim. 115 del 22 de julio de 1974, segin enmendada, conocida
como el “Codigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico?,
en todo asunto relacionado con el descargue de su funcion piblica,
administrativa y fiscal. Asimismo, deberan producir y someter todos
los informes que requieran las leyes, ordenanzas, resoluciones,
reglamentos, procedimientos y normas aplicables dentro del término
establecido por los mismos”. '

Conforme la Ley, supra, los ingresos para un Afio Fiscal determiniado deben utilizarse
conforme el Aticulo 8.004. Es decir, las obligaciones y desembolsos de fondos
publicos municipales sélo podran hacerse para obligar o pagar servicios, suministros de
materiales y equipo, reclamaciones o cualesquiera ofros conceptos autorizados por ley,
ordenanza o resolucion aprobada al efecto y por los reglamentos adoptados en virtud

de las mismas.
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lLos créditos autorizados para las atenciones de un afio fiscal especifico seran
aplicados exclusivamente al pago de gastos legitimamente originados e incurridos
durante el respectivo afio, o al pago de obligaciones legalmente contraidas y
debidamente asentadas en los libros del municipio durante dicho afio.

No podra gastarse u obligarse en afio fiscal cantidad alguna que exceda de las
asignaciones y los fondos autorizados por ordenanza o resolucién para dicho afio.
Tampoco se podra comprometer, en forma alguna, al municipio en ningun contrato o
negociacion para pago futuro de cantidades que excedan a las asignaciones y los

fondos.

Estaran excluidos de lo dispuesto en este Inciso los confratos de arrendamiento de
propiedad mueble e inmueble y de servicios.

Las subvenciones, donativos, legados y ofros similares que reciba el municipio con
destino a determinadas obras y servicios municipales s6lo se utilizaran para la atencién
de los fines para los cuales sean concedidas u otorgadas, a menos que se trate de
sobrantes para cuya utilizacion no se proveyd al hacerse la concesion.

Todos los desembolsos que efectlie el municipio se haran directamente a las personas
o entidades que hayan prestado los servicios o suplido los suministros o materiales.
excepio en los casos que haya mediado un conirato de cesion de crédito y se haya
cumplido con los requisitos reglamentarios del Comisionado.

Se prohibe a {os municipios el uso de las aportaciones o cuotas retenidas de los
empleados municipales para fines distintos a los cuales han sido auforizados por
dichos empleados o auforizados por Ley. La retencién y uso de las aportaciones o
cuotas de los empleados municipales, no podran exceder el término establecido por las
leyes que autorizan tales retenciones con el cual el municipio cumplird sin dilaciones,
de manera que el proceso de envio de estos fondos a las diferentes entldades se

conduzca con la mas estricta diligencia.’

Se limita y restringe el uso de tarjetas de crédito como mecanismo de desembolso para
el pago de gastos oficiales exclusivamente a los Alcaldes y Presidentes de Ia

Legislatura Municipal.?

No se autorizara desemboiso alguno relacionado conh conifratos sin la constancia de
haberse enviado el contrato a la Oficina del Contralor, conforme a lo dispuesto en las

secs. 97 et seq. del Titulo 2 y su Reglamento.

Entre otros aspectos de importancia, estos son asuntos de prioridad en el uso y manejo
de fondos plblicos municipales.

1 Enmienda Ley N{im. 66 del 21 de mayo de 2002

2 Enmienda Ley NUm. 103 de 26 de agosto de 2005. Aclaramos que por error al firmarse esta enmienda se afiadi6 el inciso
(e), cuando debid ser {f).
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Sobre los gastos con fondos publicos en afio eleccionarios nos ilustra la Ley, supra, en
lo siguiente y citamos:

“Disposicion Especial para Afios de Elecciones

Durante el periodo comprendido entre el 1ro. de julio de cada afio en
gue se celebran elecciones generales y la fecha de la toma de
posesion de los nuevos funcionarios electos, el municipio no podra
incurrir en obligaciones o gastios que excedan del cincuenta por
ciento (50%) del presupuesto aprobado para el afio fiscal. A tal fin, el
funcionaric a cargoe de las finanzas se abstendra de registrar o
certificar orden alguna que exceda del limite establecido en este

Articulo.

Esta limitacion no se aplicara a lo siguiente:

(1) infereses, amortizaciones y retiro de la deuda pﬂblica. municipal;
(2) otros gastos y obligaciones estatutarias; |

(3) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia;

{4) la cantidad que fuere necesaria para cubrlr cualguier deﬂc;t del
ano fiscal anterior;

(5) los gastos a que esté legalmente cibligado el municipio por
contrafos ya celebrados;

{6) mejoras permanentes;
(7) la compra y reparacion de equipo;

(8) Ia celebracion de las fiestas patronales o dias festivos, cuando se
haya provisto una cuenta separada para su celebracién en la
resolucion del presupuesto general de gastos; y

(9) las retenciones que haga el Centro en cobro de deudas
estatutarias o contractuales contraidas con el Gobierno Central.

La Legislatura no autorizara al municipio para gue incurran en
gastos, y obligaciones en exceso del cincuenta por ciento (50%) de
la asignacién presupuestaria durante el término de tiempo antes’
indicado. La Legislatura podra autorizar transferencias entre cuentas
de los créditos no comprometidos del 1ro. de julio al 31 de diciembre
del afio de elecciones. l.as cuentas para atender necesidades y
servicios basicos a la comunidad como son Drogas y Medicamentos,

DESCRIPCION DE GASTOS MUNICIPALES
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el pago de recetas y pruebas de laboratorio, desperdicios sélidos y
ofras similares que constituyan un servicio basico a la comunidad,
se podran aumentar pero no reducirse para fransferir a ofras
cuentas. En el caso de las cuentas para el pago de ndémina, la
Legislatura sélo podra autorizar el uso del cincuentia por ciento
{50%) de los fondos o créditos disponibles en los puestos de
personal regular o de confianza, no cubiertos durante el pericdo de 1
de julio al 31 de diciembre. Esto permitirad que a partir de enero se
encuentren disponibles los fondos correspondientes a los puestos
vacantes para nuevos nombramientos.

Durante ese mismo perfodo de tiempo el municipio no podra
comprometerse en confratos de arrendamiento o de servicios,
excepto en aquellos casos o situaciones en que se vean amenazados
de interrupcion o se interrumpan servicios esenciales a la

comunidad”.

DESCRIPCION DE GASTOS MUNICIPALES
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RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS
ANO FISCAL 2019-2020

CONCEPTO CANTIDAD 'PORCIENTO
PRESUPUESTADA
Sueidos, Jornales y Beneficios _ $5,646,435| 46.93%
Marginales _
Servicios Profesionales, Servicios 1,214,670 10.13%
No Profesionales y Servicios
Legales
Materiales, Suministros, Equipos y 4,898,726 40.66%
Oftros Gastos de Operacién
Deuda Publica - 273,753 | 1 2.28%
TOTALES $11,987,584 100%

JUN 17 a0
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PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL

ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO
ESTIMADO
Legislatura Municipal $158,052
Oficina del Alcalde 670,599
Finanzas Municipal 3,920,876
Obras Publicas Municipal 1,615,488
Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 416,117
Policia Municipal 149,401
Recursos Humanés 640,518
Recreacion y Deportes Municipal 695,776
Saneamiento Municipal 1,130,919
Centro de Envejecientes -805,815
Cementerio Municipal 200,546
Secretaria Municipal 166,869
Auditoria Interna 42,343
Transporte y Mantenimiento 721,091
Reciclaje Municipal 93,891
Oficina de la Administradora Municipal 559,283
TOTAL

$11,987,584
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LEGISLATURA MUNICIPAL

BASE LEGAL

. A tenor con las disposiciones de la Ley Namero 81 de 30 de agosto de 1991, segln
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de 1991°, la Legislatura Municipal es la Rama del Gobierno Municipal

gue ejerce el Poder Legislativo.

En los Capitulos IV y V de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991 se disponen las
funciones, organizacién, facultades y procesos legislativos gue regiran los trabajos de

este Cuerpo Legislativo.

MISION

La Legislatura Municipal tiene la misidn, dentro de sus facultades legislativas, de
aprobar, enmendar o derogar foda pieza legislativa que se presente ante su
consideracion y que redunde en el bienestar de la comunidad. Toda legislacion esta
dirigida a fomentar el desarrolio econémico, social, educativo y cultural del Municipio.
De igual manera se establecen las normas que promuevan la proteccion de la viday la
propiedad, los servicios de salud a personas con desventajas economicas, el civismo y
la solidaridad de las comunidades especiales y el desarrollo de obras y actividades de
interés colectivo, con sujecién a las leyes aplicables.

COMPOSICION ORGANIZACIONAL

La Legislatura Municipal esta constituida por dos areas: los Legisladores Municipales, y
el apoyo gerencial y administrativo del Cuerpo Legislativo.

El grupo de Apoyo Gerencial esta compuesto por el Secretario de la Legislatura
Municipal, la Administracion, la Asesoria Legal y el Tramite Legislativo. Este grupo
facilita los procesos relacionados con el control de los recursos humanos, la realizacion
de compras, la contabilidad y el control de bienes. También provee el asesoramiento
legal relacionado con la evaluacion de los proyectos de ordenanzas municipales y

recomendaciones.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS NUNICIPALES
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GASTOS
. : ok " DESCRIPCION. [ DESCRIPCION" " : - GASTO -
DED?ECi;RCI):(ggN FONDO | DPTO. | PROG. | PSRLé)BG ACTIV. | CTA. DELA . UDEL .. | ANO FISCAL . ANO FISCAL ACTUAL AL . VA(TI:A;ZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 4/30/2019
. Empleados 01 - Legislatura
Fondo General o1 01 it 91.01_ |Regulares Muynicipal 50,616.00 33,789.00 | 8 28,157.00 22,459.00
01 - Legislatura
Fonde General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil Municipal 150.00 150.00 | 12.90 137.10
01 - Legislatura
Fondo General o1 o1 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Municipal - 5,669.00 | $ 5,097.08 {5,087.08)
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 o1 91.31 |Federal Municipal 3,064.00 267700 | % 2.246.00 1,718.00
01 - Legisiatura
Fondo General 01 01 01 81.41 |Plan Médico Municipal 3,600.00 2,400.00 | § 2,000.00 1,600.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del 01 - Legislatura
Fondo General 01 1 01 91.51 |Estado Municipal 2,000.00 200000 | 8 - 2.000.00
01 - Legislatura
Fondo General o1 01 01 91.71 |Bono Navidefic Municipal 1,200.00 1,200.00 | $ 1,200.00 3 -
01 ~ Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01  |Materiales de Oficina [Municipal 3,500.00 3,500.00 | $ 2,049.60 1,450.40
Materiates v
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 03 o) 92.42 |Operacién Municipal 2,600.00 200000 7% - 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 Q1 04 93.01 _ |Equipo de Oficina Municipal 5,000.00 5,000.00 | % - 5,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal 40,000.00 40,000.00 | § 35,505.00 4.495.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiesiramientos Municipal 500.00 500.00 | § - 500.00
Servicios No 01 - Legislatura
Fondo General 01 o1 04 94.12 |Prefesionales Municipal 2,770.00 8.000.00 [$ 4.516.00 (1,746.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Vigje Municipal 1,500.00 1,600.00 | & - 1,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales Municipal 23,000.00 2300000 [ % 19,166.00 3,834.00
Cuoctas y 01 - Legisiatura
Fondo General 01 0y 04 94.44 |Suscripciones Municipal 3,500.00 3,500.00 | § 2,200.00 1,300.00
. Renta de Equipos y |G1 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51  |Vehiculos Municipal 4,074.00 407400 {% 2,259.81 1,814.19
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Misceldneos Municipal 5,178.00 5178.00 | $ 790.11 4,387.89
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 [0} 04 94.67 |Anuncios Municipal 4,000.00 4,000.00 | 554.72 3,44528
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo Municipal 1,500.00 1,500.00 | 550.00 850.00
158,052.00 14963700 3% 106,304.22 51,747.78

ldel
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OFICINA DEL ALCALDE

BASE LEGAL

La Ley NUmero 81 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, cenocida como Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establece que el
poder Ejecutivo de un Gobierno Municipal recae sobre la figura del Alcalde y establece
claramenie que la incumbencia de este funcionario publico estara enmarcada en un
término-de cualro afios; sera electo por voluntad del pueblo y juramentara para tomar
posesion al cargo el segundo [unes def mes de enero, siguiente a la eleccidon general.

MISION

El' Primer Mandatario Municipal tiene la Mision de coordinar, dirigir, administrar y
planificar todo lo concerniente al manejo de los fondos plblicos y la politica publica,
que vienen acompafiados de las estrategias municipales para la consecucion de los

.planes programaticos.

Uno de los medios utilizados por el Alcalde para cumplir a cabalidad con su
responsabilidad, es la implantacién del Plan de Trabajo "Afiasco Renace”.

COMPOSICION DE LA OFICINA DEL ALCALDE

Alcalde
= Oficina de Ayuda al Ciudadano
= Oficina Asuntos relacionados a Instituciones Base de Fe y Comunitaria
— Oficina de Asuntos del Ciudadano

Ayudantes Ejecutivos

Estos tendran la responsabilidad de coordinar {a labor de los organismos y
dependencias municipales y asesorar al Alcalde en la direccidn y supervision de todas
las actividades que lleve acabo el Gobierno Municipal, a través de aquellas areas que
se le confieren, :

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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- icina de Gerencia y Presupuesto
; GASTOS ‘
. . DESCRIPCION | - DESCRIPCION-~ |-~ . ) g _ : - GASTO - )
D%?:E‘)‘:J‘gg"_' " | FoNDO | DPTO. | PROG. ps;c?é ACTV.| GTA.| ~ DELA .|~ pEL | ANOFISCAL™ | ANOFSCAL ~ | ' acryal aL : VP(‘E'f‘j")ZA
i i CUENTA - DEPARTAMENTO |~ 2019-2020 2018-2019 413012019
Empleados 02 - Oiicina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 3 200,448.00 186,193.00 | § 155,160.40 45,287.60
Empleados 02 - Oficina del
Fondc General 01 02 01 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) $ 179,268.00 146,801.00 | $ 119,533.76 59,734.24
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 3 30,013.00 26,668.00 | § 21,961.79 8,051.21
' 02 - Oficina del
Fondo General 01 jord 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) % 25,200.00 22,800.00 [ $ 12,500.00 12,700.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefo Alcalde(sa) % 12,600.00 12,600.00 { 8§ 12,389.46 210.54
Servicios
. Profesionales - No {02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94,11 |Clasificados Alcalde(sa) 3 77,600.00 77,600.00 | § 50,260.00 27,340.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 984.15 |Relaciones Plblicas |Alcalde(sa) $ 11,770.00 1500000 | § 9,878.33 1,891.67
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alczlde(sa) $ 5,000.00 500000 1% 4.965.52 34.48
02 - Oficina de!
Fondo General o] 02 04 94,25 |Servicios Legales Alcalde(sa) $ 50,000.00 50,000.00 [ % 50,000.00 3 -
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) $ 8,000.00 8,000.00 [$ 8.000.00 3 -
02 - Oficina del
Fondo General ol 02 04 94,69 |Franqueo Alcaide(sa) $ 700.00 700.00 | § 700.00 5 -
) 02 - Oficina del .
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donacicnes Alcalde(sa) $ 25,000.00 2500000 | 8 100.00 24.900.00
' 02 - Oficina del
Fondo Generzal 01 02 31 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 3 45,000.00 4500000 | $ 44 924.83 7517
3 670,589.00 621,362.00 % 490,374.09 180,224.91

idel
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FINANZAS MUNICIPALES

BASE LEGAL

La Ley Ntimero 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, mejor conocida como
la "Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, faculta a
los Municipios a contar con un Departamento de Finanzas en su estructura
organizacional. Las funciones y deberes se gjercen en armonia con la referida Ley y
las disposiciones contenidas en el Reglamento para la Administracion Municipal,
promulgado por la Oficina del Comisionade de Asuntos Municipales, asi como las
ordenanzas y resoluciones aprobadas por la Legislatura Municipal. '

MISION

Elaborar el presupuesto anual consolidado de gastos de funcionamiento del Municipio,
de acuerdo a los ingresos estimados que sustente el Programa de Gobierno trazado

por el Alcalde.

Administrar de manera eficiente y efectiva los fondos presupuestados, velando por el
cumplimiento de las normas, reglamentos y confroles internos que aseguren una sana
administracion de recursos humanos y fiscales. :

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO-

El Departamento de Finanzas tiene como parte de su estructura varias divisiones, que
incluyen:

» Oficina del Director - Es responsable de planificar y administrar los recursos
humanos asignados para el desarrollo de los planes de trabajo a llevarse a cabo en
cada una de las divisiones que componen el Departamento de Finanzas. El
Director establece los sistemas y procedimientos, adquiere el equipo y materiales, y
programas mecanizados que- permitan la uniformidad y rapidez en la gjecucién de
los trabajos. Enfre sus funciones el Director de Finanzas asesorara y orientara al
Alcalde, la Legislatura Municipal y a los funcionarios directivos sobre aspecios
presupuestarios, gerenciales, fiscales que faciliten definir la formulacion de politica
publica, y en los procesos que rigen los procesos de obligacién y desembolsos.

> Area de Cuentas por Pagar - Esta Area es responsable de mantener un registro
adecuado de los compromises, obligaciones y 6rdenes de compra para la compra
de bienes y servicios pendientes de pago que permita determinar la disponibilidad
de los balances en las cuentas de gastos de cada Departamento.

» Area de Pre-Intervencion - Es responsable de pre-intervenir en la fiscalizacién y
conirol de los fondos municipales. Pre-interviene los desembolsos para determinar
su legalidad, propiedad y exactitud. Fiscaliza la utilizacién de los recursos

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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municipales de forma tal, que se cumpla con las disposiciones legales y normativas
que reglamentan los desembolsos.

> Area de Pagaduria - Es el Area responsable de emitir fos cheques a suplidores de
por el pago de bhienes y servicios adquiridos por el Municipio. Mantiene en récord
todos los comprobantes de desembolsos. Reconcilia mensualmente las cuentas
bancarias y mantiene actualizados los balances de caja con la informacion provista

por el area de Rentas Internas.

> Area de Propiedad - Mantiene la custodia de la propiedad mueble e inmueble del
Municipio. Recibe toda propiedad adquirida para asignarle nimero de propiedad e
incluirla en el inventario de propiedad municipal. Actualiza los inventarios de
propiedad asignados a cada Departamento y decomisa la propiedad dafiada,
robada u obsoleta. Debe mantener un sistema de propiedad que le permita
recopilar informacion sobre el costo de adquisicidn de los activos fijos y su
depreciacion, en cumplimiento con el Pronunciamiento 34.

> Area de Contabilidad General - Su funcién principal es contabilizar todas las
transacciones fiscales del Municipio relativas a los departamentos municipales en
cumplimiento de la Ley de Municipios Auténomos y en conformidad con ofros
reglamentos promulgados por la Oficina del Contralor y la Oficina del Comisionado
de Asuntos Municipales. Es responsable por mantener un sistema de contabilidad
mecanizado que permita producir informes periddicos sobre la situacion fiscal del
Municipio, que facilite la foma de decisiones para una buena administracién fiscal.
El sistema debe proveer para obtener los balances disponibles en presupuesto, las
cuentas por pagar al finalizar el ario fiscal y preparar la liguidacién presupuestaria
del Municipio dentro del término reguerido por ley.

> Area de Presupuesto - Prepara, con la asistencia de los Directores de los
Departamentos Municipales, el presupuesto consolidado dei Municipio, velando gue
éste se ajuste a las prioridades y objetivos trazados en el plan de gobierno dei

- Alcalde y sus departamenios. Evalla periddicamente la ejecucion del plan de
presupuesto aprobado. ‘Prepara las ordenanzas para aumentar y disminuir las
cuentas aprobadas en el presupuesto y aquellas para fijar o revisar algin impuesto
como patentes, permisos, certificaciones, rentas, servicios y ofras. Realiza los
procesos necesarios para solicitar empréstitos al Banco Gubernamental de
Fomento, a base del margen prestatario, para fa realizacién de obras, mejoras

permanentes y oiras.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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> Sistemas de Informacion - Su funcién principal es desarrollar y mantener
actualizado un Plan de Mecanizacién para proveer herramientas tecnoldgicas,
apoyo Yy capacitacion a los departamentos administrativos y operacionales del
Municipio, de manera que se mejoren los sistemas de informacion gerenciales
disponibles y se hagan mas eficientes y efectivas las funciones de los respectivos
Departamentos. Ademas, proveer apoyo a todas las dependencias municipales en
el uso y manejo de sistemas computadorizados.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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GASTOS
E i . : o'} DESCRIPCION - |- - DESCRIPCION A B R o GASTO -~ ]
DESCRIPCION  |Fonpo| DPTO. | PROG. | SUS- | acTiv. | cTA. | DELA | - DEL - | ANOFISCAL [~ ANOFISCAL ACTUALAL | .- V‘(‘E'f‘j;ZA -
i ) ) *-GUENTA DEPARTAMENTO | " 2019-2020 2018-2019 4/30/2019

Empleados

Fondo General 01 03 o1 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 101,148.00 | $ 114,648.00 | % 8071983 | § 20,428.07
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas 3 237.870.00 [ $ 202,589.00 | % 170,619.66 | $ 67,050.34
Segure Social

Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas 3 2703700 | % 2541700 | 8 2028181 [ & 6,755.38

Fendo General 01 03 01 91.41  {Plan Médico 03 - Finanzas $ 2880000 | % 28,800.00 | & 19,200.00 | & 9,600.00

Fondo General 01 03 o1 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 3 14,400.00 [ $ 1500000 1% 13,589.46 3 810,54
Beneficios

Fondo General 01 03 01 81.73 |Marginales 03 - Finanzas $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | § 187660 | & 4.123.40
Interes y

Fondo General 01 03 04 91.74 |Penalidades 03 - Finanzas 3 7,000.00 1§ 32,000.00 [ § 667086 | § 329.12

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina |03 - Finanzas 3 40,000.00 | § 50,000.00 | § 2420364 | $ 15,796.36
Materizles de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas 3 5000.00 [$ 500000 |8 5,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $- 379,890.00 [ % 488,206.00 | $ 83,830.71 $ 296,059.29
Acueducto y -

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 5 384,000.00 i § 498,000.00 | $ 201,89463 | & 182,005.31
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 90,500.00 | $ 80,000.00 | § 86,322.88 | § 417712
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 04 92 42 iOperacién 03 - Finanzas $ 67,500.00 [ § 60,000.00 | § 59,391.97 | § 8,108.03

Fondo General 01 03 04 93.01 JEquipe de Oficina 03 - Finanzas $ 1.000.00 | $ 1,600.00 [ $ 508.97 | § 491.03
Programas de

Fondo General 1 03 04 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas 3 90,000.00 [$ 20,000.00 | § 67,500.00 | § 22,500.00

Fondo General o1 03 04 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 6,00000 [$ 6,000.00 | § 565545 | § 344.55
Servicios
Profesionales - No

Fonde General 01 03 04 94.11 {Clasificades 03 - Finanzas % 177,500.00 | 8 177,500.00 | § 154,824.98 | § 22.675.02

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 3 1,000.00 | 8 1,000.00 | 8 98568 | § 14.32
Canon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 3 5,000.00 (% 5.000.00 | § 5,000.00 $ -
Cargos por Servicios

Fondeo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 25.000.00 | $ 25,000.00 | § 1,530.21 3 23,469.79

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas g 350.000.00 | & 350,000.00 1 8 350,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 300,000.00 | $ 300,000.00 | $ 17500000 1 § 125,000.00
Renta de Edificios,

Fondo Generzl 01 03 04 94.50 |Locales y Terrenos |03 - Finanzas 3 54,000.00 ! § 4520000 [ $ 36,900.00 $ 17,100.00

Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ 50,000.00 | § 50,000.00 | § - $ 50,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 04 60 {Vendidas 03 - Finanzas ) 13.721.00 | § 14,034.00 { § 1169490 | § 2.026.10

Fondo General o1 03 04 94 65 |Misceldneos 03 - Finanzas $ 13,156.00 | $ 13,156.00 | § 12,391.90 | 8 764.10

Fonde General 01 03 04 9469 |Frangqueo 03 - Finanzas $ 3,101.00 | § 3,101.00 | § 3,101.00 $ -
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. Pago de Sentencias
Fondo Generai 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas g 2500000 [$ 10,000.00 | % 25,000.00 $ -
Fondo General 01 03 04 94,77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas 8 126,516.00 [ 3 125,263.00 | $ 104,385.80 | 22.130.40
Liguidacién Deuda
Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ - 13 10,349.00 | § 926544 [ 5 {9,265.44)
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas 3 393,753.00 | $ 398,708.00 [$ 23992162 | § 153,831.38
Fondo General 01 03 07 94.65 iMiscelangos 03 - Finanzas 3 16,000.00 | $ 10,000.00 | § 961592 [ § 6,384.08
Gastos de Auditoria
Sencilia (Single
Fondo General 01 03 10 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 27.000.00 | § 2700000 | $ 2050000 1 $ 6,500.00
Fondo General 01 03 32 94.65 |Misceldneos 03 - Finanzas 3 316,020.00 | § 332.673.00 1 % 330,125.36 | & (11,105.38)
Aportacion al Fondo
Fondo General 01 03 01 94.76 |de Equiparacidn 03 - Finanzas 3 534,964.00| § -1 3 -1 8 534,964.00
$ 3,020,876.00 § 3,604,644.00 § 2,337,808.06 § 1,583,066.94
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Pago Loan Guarantee

Pago Nomina CDBG ante posible eliminacion de fondos

Pago seis meses Amas de Llave
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

BASE LEGAL

El Departamento de Obras Plblicas se crea en virtud del Articulo 2.004 y ademas, del
Articulo 6.001, de LLa Ley NGmero 81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada,
conacida como la "Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerfo
Rico", donde se establece que la misma formara parte de la composicién administrativa

minima del Gobierno Municipal.

MISION

Responder a las necesidades de saneamiento del Municipio para mantener la salud
publica para que se mejore la calidad de vida del Pueblo y velar porque las estructuras
e infrasstructura propiedades del Municipio, se mantengan en buenas condiciones.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Director - Es responsable de implantar la politica a seguirse en las
diferentes areas de frabajo adscritas a éste y vela porque cada una de éstas cumpla
con los objetivos inherentes a su funcidn. Su fin primordial es brindar servicios a la
ciudadania en forma raplda y efectiva a tono con los recursos econdomicos
disponibles. Dirige y encamina al Departamento hacia uno que responda a las
necesidades de las comunidades.

» Area de Administracion - Interviene con todas las actividades administrativas del
Departamento. Dirige toda accion de caracter administrative hacia el mas sano
cumplimiente de ley y reglamentos que respondan a los mejores intereses de la
Comunidad. Establece e implanta practicas modernas en el proceso administrativo
para que el Departamento cumpla con el propésito para el cual fue creado. Dentro
de sus funciones, podemos mencionar el crear sistemas y controles necesarios para
lograr un buen funcionamiento en las diferentes areas de trabajo que componen el
Departamento, la formulacion de decisiones administrativas, segln disposiciones de
ley, reglamentos, normas y disposiciones fiscales que rigen los procesos de
personal, presupuesto y todas aquellas relacionadas con el proceso administrativo.
Ademas, gjecuta la accion correspondiente hacia la mejor utilizacion de los recursos
humanos y fiscales existentes.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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5 ' S BN FEERTE DESCRIPCION. |~ DESCRIPCION : - - R GASTO = . .| -
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: R B CUENTA ~ DEPARTAMENTO |- 2019-2020 2018-2019 S 413012019
. Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 ]Regulares 04 - Obras Publicas 3 133,632.00 [ $ 142,950.00 [ $ 110,861.11 $ 22,770.82
Empleados

Fondo General o1 04 01 91.08 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 520,152.00 [ $ 43775900 | § 370,663.02 [ B 149,488.98
Segure Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas § 52.539.00 | % 48,950.00 | § 39,68319 | § 12,955.81

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - OQbras Publicas 3 6240000 [ $ 57.600.00 | 8 27,700.00 3 34,700.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio D4 - Qbras Publicas $ 33.000.00 | § 33,000.00 | 8 32,421.90 $ 578.10
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 |Construccién 04 - Cbras Publicas $ 60,000.00 [ 8 60,000.00 | $ 4413362 | 8§ 15,866.38
Servicios No

Fondo General 01 04 04 94.12 |Profesionales 04 - Obras Piblicas $ 250,000.00 | $ 50,000.00 [ $ 196,504.43 [ § 53,495.57

Fondo General 01 04 04 - 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Pdblicas 3 6,000.00 | & 6,000.00 | § 5103.16 [ § 896.84
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94 51 [Vehiculos 04 - Obras Pablicas $ 40,000.00 | & 40,000.00 | $ 34,969.82 $ 5.030.18
Reparacién y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94 62 1Estructuras 04 - Obras Publicas $ 388,765.00 | % 380,000.00 [$ 290,841.20 3 98,923.80
Mantenimignto de

Fondo General 01 04 04 94.64 jEdificios 04 - Qbras Publicas 3 8,000.00 | § 8,000.00 | & 949.50 $ 7,050.50
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 13 92.42 |Operacidn 04 - Obras Publicas $ 500000 [$ 5,000.00 | 3 164204 | 3 3,357.96

Fondo General 01 04 43 94,65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 55,000.00 { $ 55,000.00 | $ 36,707.52 | § 18,292.48

[ 1,615488.00 § 1,322,259.00 § 1,192,080.51 $ 423,407.49
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO Y
ADMINISTRACION DE EMERGENCIAS

BASE LEGAL

Esta Oficina tiene su basamento en la Ley de Municipios Autdnomos en su Articulo
6.001, donde se establece que la misma formara parte de la composicidon administrativa
minima del Gobierno Municipal y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

MISION

Salvaguardar vida y propiedad.

Es responsabilidad de la Oficina el orientar, educar y adiestrar a la ciudadania en lo
-relativo a las medidas especificas a seguir en la eventualidad de alguna emergencia o
desastre natural. Debe reaccionar y coordinar las emergencias, sean tecnolégicas o

naturales.
COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> Oficina del Director - es responsable de planificar, administrar y fiscalizar las
actividades programaticas de! Departamento. Ofrecer ayuda para la mitigacion de
inundaciones, manejo de emergencias adiestramientos, mitigacion de arboles
peligrosos, entre otros servicios esenciales a los fines de asegurara la vida y la
propiedad de los afiasquefios.

DESCRIPCION DE BEPENDENCIAS MUNICIPALES
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04 - Oficina Municipal
Empleados Manegjo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias $ 105,948.00 95,472.00 | $ 77,706.55 28,241.45
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondc General 01 06 01 21.05 |Transitorios Emergencias 3 203,580.00 193,200.00 | & 150,742.92 52 837.08
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias $ 24 689.00 23,140.00 | § 18,531.33 6,157.67
086 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 jPlan Médico Emergencias $ 26,400.00 27.600.00 | $ 15,000.00 11.,400.00
06 - Oficina Municipal ’
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 13,200.00 13,800.00 | § 13,800.00 (600.00)
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformeas Emergencias $ 500.00 500.00 | § 500.00 3 -
08 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.06 [Adiestramientos Ernergencias 3 1,500.00 1,500.00 | § 1,325.00 175.00
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No  |Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.11 |Clasificados Emergencias $ 30,000.00 30,000.00 | $ 4,760.00 25,240.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94,21 |Gastos de Vigje Emergencias 3 300.00 300.00 [ 8 256.00 44.00
08 - Oficina Municipal
Mantenimiento de  [Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |Eguipo Emergencias $ 5,000.00 5,000.00 [ 3 1,122.25 3,877.75
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94,65 |Miscelaneos Emergencias 3 5,000.00 500000 (% 4.953.64 46.36
% 416,117.00 39551200 § 288,697.69 127,419.31
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POLICIA MUNICIPAL
BASE LEGAL

La Policia Municipal de Afiasco es responsable de proteger la vida y -la propiedad,
mantener el orden publico, velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas
municipales, desarrollar conciencia ciudadana sobre la prevencion del crimen, prestar
proteccion a los ciudadanos en actividades recreativas, deportivas, sociales, civicas y
religiosas, prestar vigilancia en las escuelas publicas y proteger los edificios y
propiedades del Gobierno Municipal.

La Policia Municipal tiene su basamento en las disposiciones contenidas en el Articuio
2.004 (d) de la Ley Nimero 81 del 30 de agosto de 199, seglin enmendada, 21 LPRA
4054(d), también conocida como “Ley de ‘Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991"; y de la Ley Numero 19 del 12 de mayo de 1997,
seglin enmendada, 21 LPRA 1061 y siguientes, también conocida como “Ley de la

Policia Municipal”.
MISION

Tendra la Mision de prevenir la violencia y criminalidad e.implantar servicios de
seguridad publica que permitan a los ciudadanos disfrutar con’ tranquilidad en las
calles, parques y dreas plblicas del Municipio. Ademas, sera responsable de implantar
la politica publica, de preparacion civil para emergencias y seguridad interna, y tendra
las siguientes funciones especificas:

> Asesorar al Alcalde en asuntos relacionados con la proteccion a la vida y propiedad.

» Mantener un ambiente de orden y sana convivencia dentro de los limites territoriales
de Afiasco, seglin las disposiciones legales aplicables.

> Estudiar y elaborar planes estratégicos contra el crimen para los distintos sectores
residenciales y comerciales de Afliasco y someterlos a la consideracién del Alcalde.

» Disenfiar las estrategias para velar por el flujo de transito vehicular en las vias
pUblicas, impidiendo que se cbstruya y evitando accidentes y dafios a las personas
y propiedades.

» Establecer canales de comunicacidn y coordinacion adecuados para gue la Policia
Municipal colabore con el Superintendente de la Policia de Puerto Rico, para
trabajar en conjunto en labores de vigilancia preventiva, control del transito y

mantenimiento de Ia ley y el orden.

> Implantar un programa para integrar la Policia Municipal a las comunidades, a los
Comités de Seguridad Vecinal, a Programas Confra el Crimen y a las demadas

DESCRIPCION DE PEPENDENCIAS MUNICIPALES




GOBIERNO MUNICIPAL DE ARASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2019-2020

asociaciones y grupos de ciudadanos interesados en promover la seguridad de sus
hogares, comunidades y sectores comerciales.

» Coordinar efectivamente los planes estratégicos de vigilancia de la Palicia Municipal
con los de la Policia de Puerto Rico, a fin de-que se logre la presencia inmediata de
agentes del orden pudblico en los lugares donde sea mas necesario o urgente para
prevenir la conducta criminal o detener al delincuente. '

» Promover acuerdos de colaboracion con el Gobierno Estatal o Federal que
promueva la Policia Municipal y asesorar en relacion con las formalidades
requeridas por ley para su validez y efectividad.

> Auditar y supervisar los resultados de los planes estratégicos contra el crimen vy
someter informes con conclusiones v recomendacxones a fin de que se ajusten y
cifian a la realidad de cada sector.

> Recopliar y analizar la- informacion de los programas, proyectos, servicios y
actividades de seguridad y defensa civil que se obtengan de otfras jurisdicciones,
comentar y asesorar con respecto a los que sean susceptlbles de establecerse

localmente.

» Hacer evaluaciones del equipo, instalaciones, facilidades, vehiculos y otros recursos
de la Policia Municipal y determinar las necesidades y costos para proveer los
recursos adicionales que se requieran o para sustituir el obsoleto y modernizario.

> Celebrar reuniones, talleres, foros y otras actividades similares en las comunidades
de Afiasco para orientar a la comunidad con respecto a las medidas preventivas
que deben tomarse para proteger la vida y propiedad en emergencias provocadas
por desastres, incluyendo ia capacitacion de los vecinos para que puedan prestarse
asistencia y auxilio mutuamente.

» Desarroilar actividades deportivas, educativas y de otra naturaleza con el propésito
de prevenir actos delictivos, particularmente entre la poblacion juvenil; y estimular a
los jovenes a que se organicen en asociaciongs a instituciones que fomenten el
civismo, valores éticos, el estudio y la colaboracién entre pares como herramientas

para prevenir la delincuencia juvenil y el crimen.

» Establecer un programa de intercambio de ideas e informacion con otros municipios
con caracteristicas sociales similares a las de Afiasco sobre programas, proyectos y
actividades para combatir el crimen.

» Promover vy diligenciar, con la aprobacion del Alcalde, el establecimiento de un
programa de intercambio y adiestramiento continuo para los miembros de la Policia

Municipal con organismos similares.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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> Atender querellas de perturbacion a la tranquilidad, salud y seguridad publica
ocasionada por animales, y con la prohibicion de la crueldad contra los animales y
entender en todo lo relacionado con animales realengos.

> Disefiar, implantar y administrar programas de seguridad interna para todas las
propiedades, instalaciones, centros de servicios y operaciones de las oficinas,
departamentos y facilidades municipales.

> Planificar, organizar y supervisar todos los asuntos y operacicnes relacionados con
los recursos humanos, asighacion presupuestaria, adquisicion, usc y control de -
equipo y materiales, reproduccion de documentos y demas asuntos, fransacciones y
decisiones relativas al manejo y gobierno interno del Departamento.

» Cualguier otra funcién o actividad incidental o necesaria para llevar a cabo la mision
y funciones asignadas en este Reglamento, en cualquier ley u ordenanza municipal.

» Coordinar con la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administracion
de Desastres la formulacion de [a politica pUblica del drea de seguridad pablica en
lo referente a la preparacion civil para emergencias, para asegurar una vision
integrada del drea programatica.

» Coordinar y brindar apoyo técnico a la Oficina Municipal ‘para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres en la atencién de emergencias civiles.

» Llevar a cabo inspecciones ambientales que brinden especial atencién al problema
de los vertederos clandestinos, solares yermos, establecimientos abandonados y
otros dafios al entorno pablico, dentro de los limites territoriales de Afiasco.

» Organizar, dirigir, supervisar y adiestrar a los miembros del Cuerpo de Policias
Auxiliares y disefar las estrategias necesarias para garantizar el cumplimiento de la
politica publica, en virfud de la cual se creé este Cuerpo.

» |dentificar las estructuras y predios de ferreno que amenacen ruina o afecten el
ornato, la salud y seguridad ptblica y conducir los procedimientos establecidos por
ley y ordenanza para lograr su acondicionamiento, eliminarlos, clausurarlos o para
declararlos estorbos plblicos. :

> Implantar las ordenanzas sobre la eliminacion de las condiciones antiestéticas de
aquellas propiedades localizadas en zonas antiguas y zonas de.interés turistico.

» Clausurar o eliminar las estructuras abandonadas que se utilicen como hospitalille
para el uso de drogas y ofros vicios siguiendo el debido proceso de ley.

DESCRIPCION DE DEPENDENCGIAS MUNICIPALES




GOBIERNO MUNICIPAL DE ARASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2019-2020

COMPOSICION DE LA POLICIA MUNIGIPAL

La autoridad superior en cuanto a la direccion de la Policia Municipal residira en el
Alcalde, pero la direccion inmediata y la supervision del Cuerpo estaran a cargo de un
Comisionado que sera nombrado por el Alcalde, con el consejo y consentimiento de la

[egislatura Municipal.
Oficina del Comisionado
Es responsable de p[anificar,l coordinar y dirigir todas las actividades del Cuerpo de la

Policfa Municipal de Afiasco. Ademas, debera llevar a cabo actividades operacionales
con el proposito de desarrollar nuevos sistemas, métodos y técnicas de frabajo.

DESCRIPCION BE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Cficina de Gerencia v Presupuesto

MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 2%/maya/2019

GASTOS
. o T B : .| . DESCRIPCION. - DESCRIPCION . S GASTO: S
”ﬁiﬁfﬂﬁ%‘g N | ronpo | pPTO. | PROG. Pi"éi; ‘| acTiv. | cTA | . DELA DEL ANOFISCAL ~[ - ANOFISCAL ACTUALAL | - _V‘?E'ﬁ';;’\
) - i " CUENTA- - | . DEPARTAMENTO - 2019-2020 2018-2019 4/30/2019 R

Empleados

Fondo General 01 07 01 91.01 [Regulares (7 - Guardia Municipal [ $ 114,240.00 | $ 114,240.00 | $ 88,994.95 | § 25,245.05
Seguro Social

Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal | $ 9,061.00 | $ 9.061.00 | § 7,129.58 | § 1,931.42

Fondo General 01 07 01 81.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal [ $ 8,400.00 [ $ 8,400.00 | § - 640000 | 8 2.000.00

Fonde General 01 Qa7 01 81.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal | $ 420000 | & 420000 | § 4,200.00 $ -
Compra de

Fondo General 01 07 04 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal | $ 1,500.00 | 8 1,500.00 | & 1,302.51 $ 167.49

Fondo General 01 Q7 04 94 .06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal | $ 150000 | § 1,500.00 | 8 - s 1,500.00

Fondo General D1 o7 04 94.21 |Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal | $ 50000 1§ 500.00 | $ 488.00 | $ 12.00
Servicios :
Profesionales - No

Fondo General 01 07 04 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal | $ 10,000.00| § -1 8 -1 8 10,006.00

3 149,401.00 $ 139,401.00 $ 108,515.04 § 40,885.96

ldel







GOBIERNC MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RIGO
PRESUPUESTO 2019-2020

RECURSOS HUMANOS

BASE LEGAL

El Capftulo XI de la Ley Ndmero 81 de 30 de agosto de 1991, segln enmendada,
conocida como "Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico", define el Sistema Auténomo que regiré en el Municipio de Afiasco. Se establece
un Sistema adecuado de administracion de personal cimentado sobre equidad, justicia,

eficiencia y productividad.

MISION

Mantener un sistema de administracion de recursos humanos moderno y equitativo que
facilite la aplicacion del principio de mérito, alcanzando a su vez los mas altos niveles
de excelencia en el servicio ptblico.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> Oficina del Director - Su funcién es asesorar al Alcalde y sus funcionarios
directivos sobre aspectos téchicos de la administracion de recursos humanos.
Coordina a fravés de las areas que componen su Departamento el cumplir con la
Ley de Municipios Autébnomos en aspecios que cubren reclutamiento,
adiestramiento, evaluacion y pago de ndémina, entre ofros. El Director esta asistido
por un grupo de apoyo administrativo a cargo de ofrecer ayuda al empleado,
certificaciones de empleo y sueldo y de implantar las normas aplicables al uso de
sustancias controladas por parte de los empleados municipales.

> Areas de Asistencia Administrativa y al Empleado

DESCRIPCION BE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2018

- GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia ¥ Presupuesto

ldel

N GASTOS
2 C . .. DESCRIPCION: " | - DESCRIPCION. " '}~ . _ E GASTO.
DEDSI’ECI%PNCSE))-N FONDO | DPTO. | PROG. | PSR%BG" ACTIV. | CTA. /| " DELA’ |- DEL’ B _ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V?E[ﬁ‘;ZA
: CUENTA - DEPARTAMENTO 2019-2020 T 2018-2019 - 4/30/2019
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 1 91.01 |Regulares Humanos 116,928.00 104,676.00 | $ 62,193.81 54,734.19
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 {Transitorics Humanos 162,960.G0 168,404.00 | § 131,253.77 31,706.23
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular Humanos 50,000.00 50,000.00 | 3 49,391.96 608.04
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil Humanos 2,500.00 250000 [ & 2,054.70 445.30
08 - Recursos
Fondo General 01 08 1 91.14 |Cargo de "PayGe”  [Humanos - 463,166.00 | 389,812.50 (389.812.50)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 1 91.31 |Federal Humanos 22,284.00 27,210.00 | § 30,725.29 (8,441.29}
08 - Recursos
Fondo General 01 08 o1 91.41 |Plan Médico Humanos 21,600.00 19,200.00 | § 14,550.00 7.,050.00
Seguro por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.45 |Desempleo Humanos 15,000.00 15,000.00 [ § 11,423.06 3,576.94
08 - Recursos
Fondo General o1 08 01 91.47 |SINOT Humanos 8,000.00 8,000.00 | $ 4.590.48 3,309.52
Beneficic por Fondo .
del Seguro del 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.51 |Estado Humzanos 205,696.00 236,545.00 [ $ 103,815.32 101,880.68
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 11,400.00 12,600.00 [ § 12,600.00 (1,200.00)
Tiempo
Compensatorio 08 - Recurses
Fondo Generai 01 08 01 91.75 |Estatal Humanos 10,000.00 10,000.00 [ § - 10,000.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.76 |Federal Humzanos 10,000.00 10,000.00 | 8 - 10,000.C0
08 - Recursos
Fondo General o1 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos 3,000.00 8.000.00 | § 1,200.00 1,800.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 1,000.00 1,000.00 [ $ 600.00 400.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.21 |Gastos de Viaie Humanos 450.00 150.00 1% 150.00 -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.65 |Miscelaneos Humanos - 10,000.00 | § - -
640,518.00 1,146,451.00 $ 814,460.89 (173,942.69)




09-RECREACIONY
DEPORTES MUNICIPAL




GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASGO, PUERTO RIGO
PRESUPUESTO 2019-2020

RECREACION Y DEPORTES MUNICIPAL

BASE LEGAL

El Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atencion a la Comunidad en
general en asuntos para desarrollar programas deportivos en las comunidades. El
mismo tiene su Base Legal en las facultades conferidas por la Ley de Municipios

Auténomos.

MISION

El propésito fundamental de este Departamento es garaniizar la accesibilidad a los
servicios recreativos y deportivos a nuestros ciudadanos, sin importar su condlc;lon_

social o econdmica.
COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Director - Tiene la responsabilidad de establecer un balance adecuado
entre los diversos aspectos de desarrollo social y econdmico de tal forma que ayude
a controlar algunos males sociales, tales como ]a delincuencia juvenil, y la adiccién

a drogas, entre otros.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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MUNICIPIO DE:

ANASCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 28/mayo/2018

GASTOS
5 L - o . DESCRIPCION - | - DESCRIPCION .- | & . . o GASTO.
Dgchlgzglg N. FONDO | DPTO. | PROG. Pi%BG'. ACTIV. | CTA. 1. " DELA S o] = I o ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘?E'fj“}'z“
] - CUENTA DEPARTAMENTO' 2019-2020 2018-2019 4/306/2019 i
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo Generat 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes $ 08.688.00 | § 89,052.00 | § 72.611.75 26,076.25
Empieados 09 - Recreacion y
Fondoe General 01 09 01 91.05 |Transiforios Deportes $ 258.936.00 [ 8 230.400.00 | § 171,176.59 87.759.41
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes g 2855200 [ $ 25,678.00 | 8 19,875.89 8.676.11
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes $ 31,200.00 | 30,000.00 | 3 16,108.00 15,031.00
09 - Recreacién y .
Fondo General 01 0g 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes $ 15,600.00 | § 16,200.00 | § 16,027.40 {(427.40)
Materiales y '
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 0% 04 92.42 |Operacion Deportes $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 14,944 .07 5593
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 GO 04 84.11 |Clasificados Deportes 3 105,600.00 | $ 93,600.00 | § 62,650.00 42,950.00
Servicios No 09 - Recreacidn y
Fondo General 01 09 04 94.12 |Profesionales Deportes $ 60,000.00 [ 3 40,000.00 | § 37.500.00 22,500.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94 21 |Gastos de Viaje Deportes $ 20000 | % 20000 | $ 196.00 4.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Deportes $ 35,000.00 | $ 35,000.00 | 8 51,118.60 (16,118.60)
Reparacién y
Mantenimienio de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras Deportes $ 10,000.00 { % 10,000.00 [ § §,096.55 1,803.45
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | [Deportes 3 6,000.00 | § 6,000.00 1% 5,840.00 160.00
Festival o Actividad |09 - Recreacién y
Fondo General 01 Cco 04 94.82 |l Depories $ 25.000.00 | % 2500000 | $ 24,540.80 459.20
Festival ¢ Actividad |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.83 1l Deportes $ 6,000.00 | § 6.000.00 | § 4,598.32 1,401.68
$ 695,776.00 § 622,130.00 § 505,284.97 160,491.03

ldel







GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2019-2020

SANEAMIENTO MUNICIPAL

BASE LEGAL

Este Departamento se crea en virtud a las prerrogativas que le otorga la Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al Alcalde.

MISION

Velar por que se cumpla con todas las leyes y regEamentos aplicables en el proceso de
regido y disposicién de desperdicios solidos. :

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> Oficina del Director - Responsable de establecer procedimientos para la
implantacion y evaluacién de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la-
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademas, tendrad como funcién principal el
dirigir y coordinar los frabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de
supervisar los asuntos relacionados con el personal y el control de los fondos
asignados a esta Dependencia.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




hy,

W GOBIERNO DE PUERTO RICO

~ Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev, 28/mayo/2019

GASTOS
. - ] | 1 - DESCRIPCION:. | DESCRIPCION - { .7 . S o GASTO . :
Dgzc'%l:’g[gN_ | Fonpo |- peT0. | PROG. .Pslif)Bé." ACTIV: | CTA. U DELAL - | pEL- ANOFISCAL.." | - AN FISCAL ACTUAL AL o VI?EI-A:I}ZA
Bt | RN " CUENTA DEPARTAMENTO ©T2019-2020 2018-2019 4/30/2019
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo Generai 01 10 01 91.01 |Requlares Saneamiento 3 184,152.00 | $ 160,500.00 [ § 11643438 [ % 67,717.62
Empleados 10 - Sanidad o :
Fondo Gengral 01 10 01 91.05 |Transitorios Saneamiento $ 313,920.00 [ 8 247,812.00 [ $ 172909.78 | § 141,010.22
Segure Social 10 - Sanidad ¢
Fondo General 01 10 [a) 91.31 |Federal Saneamiento 3 39,847.00 | § 32,889.00 | $ 2371320 1 % 16,133.80
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico Saneamiento 3 4440000 | % 3840000 [$ 1840000 | $ . 26,000.00
10 - Sanidad o
Fondeo Generat 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento 3 22,800.00 [ § 2160000 [$ 21,60000 | $ 1,200.00
Servicios
Profesionales - No |10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.11 |Clasificados Saneamiento 3 18.000.00 [ § 18,000.00 [ % 6,000.00 [ $ 12,000.00
Servicios No 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 84.12 |Profesionales Saneamiento $ - |8 10,000.00 | $ - 3 -
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.21 |Gastos de Vigje Saneamiento 3 100.00 | § 100.00 | $ 90.00 | $ 10.00
Renta de Equipos y |10« Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.51 |Vehiculos Saneamiento ) 87.700.00 I3 20,000.00 | % 6946250 | $ 18,237.50
: Disposicién de 10 - Sanidad o ’
Fondo General 01 10 04 94.73 |Desperdicios Saneamiento $ 420,000.00 | $ 420,00000 | 3 120,00000 | & 300,000.00
$ 1,130,919.00 § 969,301.00 § 548,609.86 § 582,309.14

ldel







GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2019-2020.

CENTRO DE ENVEJECIENTES MUNICIPAL

BASE LEGAL

El Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atencidn a la comunidad de
mayor edad, a través de las facultades conferidas por la Ley de Municipios Autdnomaos.

MISION

Implantar la Politica Publica del Municipio en reiac:on con todo lo concerniente a los
asuntos de la poblacién de mayor edad.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> Director - Encargado de establecer la Politica Pablica de este Departamento, en
conscnancia, acuerdo y auforizacion con la Politica Pdblica establecida por el
Alcalde de Afiasco. Identificara programas de ayuda para la poblacién de mayor
edad de Afiasco.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




GOBIERNO DE PUERTO RICO
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PRESUPUESTO ANO FISCAL. 2019-2020

MUNICIPIO DE: ANASCO

OGP-1M
Rev. 28/mave/2Hg

GASTOS
P : I SRR s " DESCRIPCION. - 1.~ .DESCRIPCION. .- " B - : GASTO . :
Diﬁ%‘;‘;’gﬂ_ FONDO | DPTO. | PROG. | St | ACTIV. | CTA. | -~ "DELA~ | -~ DEL". ANOFISCAL | ANOFIScAL ACTUAL AL -V‘;E'f;Z.A
bt i . = - CUENTA - DEPARTAMENTO 2019-2020 .| 2018-2019 4/30/2019 -

Empleados 11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 74,856.00 | § 78,504.00 1§ 51,126.00 23,730.00
Empleados 11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.05 |Transitorios Envejecientes 491,244.00 | $ 42202600 | $ 300,916.85 190,327.15
Seqguro Social 11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes 46,015.00 | § 40954.00 | 3 31,238.07 14,776.93
11 - Centro de

Fonde General Q1 11 Q1 81.41 |Plan Médico Envejecientes 67,200.00 | § 66,000.00 [$ 21,000.00 46,200.00
11 - Centro de

Fonde General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 3540000 | § 34,800.00 [$ 32,039.18 3,360.84
11 - Centro de

Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes 7500000 [ $ 75000.00 | $ 38,075.43 36,924.57
11 - Centro de

Fonde General 01 11 04 94.21 |Gastos de Viaje Envejecientes 100.00 | $ 100.00 [ % - 100.00
11 - Centro de

Fondo General 01 11 04 84.65 |Miscelaneos Envejecientes 16,000.00 [ $ 16,000.00 [ $ 4,771.49 11,228.51

805,815.00 $ 733,384.00 % 479,167.00 326,648.00

ldel







GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RIGO
PRESUPUESTO 2019-2020

CEMENTERIO MUNICIPAL

BASE LEGAL

El Departamento fue creado a los fines de velar por el buen funcionamiento de los
cementerios municipales, todo elio conforme las leyes, normas y reglamentos

aplicables.

MISION

Mantener el control de los terrenos y nichos disponibles en los Cementerios
Municipales. '

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> Diréctor - Encargado de establecer la Politica Plblica de este Departamento, en
consonancia, acuerdo y autorizacién con la Politica Publica establecida por el

Alcalde de Afiasco.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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MUNICIPIO DE:

ANASCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2020

OGP-1M
Rev. 28/mayo/i2018

GASTOS
: A . -7 | DESCRIPCION . /|- - DESCRIPCION - - ' - . GASTO
Di?g;gg” FONDO.[: DPTO. |- PROG. | PSR%EG‘. ACTIV. CTA.l-' CDELA | o DEL _AN-O FISCAL - ANQ FISCAL ACTUAL AL 'w:f’_Aj’;-Z-A
CUENTA DEPARTAMENTO: | 2019-2020 2018-2019 4{30/2019
Empieados 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.01 [Regulares Municipales $ 124.368.00 | § 9794400 | § 80,968.17 | § 43,395.83
Empleados 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.05 |Transitorios Municipates $ 23,556.00 | & 43,344.00 | § 12,353.75 | 8 11,202.25
Seguro Social 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.31 |Federal Municipales $ 11,822.00 | § 11,360.00 | 8 767245 1 8 4.149.55
17 « Empresas
Fondo General 01 17 01 91.41 |Plan Médico Municipales $ 13,200.00 | § 14,400.00 | $ 500000t & 8.200.00
17 « Empresas
Fondo General 01 17 01 91.71 |Bono Navidefio Municipales $ 6,600.00 | § 7,200.00 | & 730395 18 (703.95)
Materiaies de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 92.38 |Construccidn Municipales $ 20,000.00 | 8 20,000.00 | 11,194.42 { 8,805.58
Servicios No 17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 94.12 |Profesionales - IMunicipales 3 1,000.00 | 3 1,000.00 [$ - $ 1,000.00
$ 200,546.00 $ 195,248.00 $ 124,492.74 § 76,053.26

ldel
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2019-2020

SECRETARIA MUNICIPAL

BASE LEGAL

Este Departamento es creado a tenor con la Ley Namero 81 de 30 de agosto de 1991,
mejor conocida como "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico", segtin enmendada, en su Articulo 6.001 y constituye una de las Unidades
Administrativas que tiene que tener todoc Municipio como parte de su estructura

organizacional minima.

MISION

Garantizar la autenticidad de reglamentos, certificaciones, transferencias
administrativas y documentos publicos que se preparen en el Municipio de Afasco.
Ademas, registrar todos los contratos, sus enmiendas y escrituras en conformidad con
el Reglamento Nimero 33 "Sobre Regisiro de Contratos, Escrituras y Documentos
Relacionados y Envio de Copias a la Oficina del Confralor" de 27 de febrero de 1998.

* COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina de Secretaria Municipal - Es responsable de hacer el mejor uso de los
recursos humanos y econdmicos disponibles para que el Departamento logre sus
encomiendas. Esta Oficina afiende los asuntos protocolares del Gobierno
Municipal, garantizando la excelencia de los mismos. Establece los controles
administrativos necesarios para mantener un archivo organizade y accesible de los
-documentos activos e ihactivos del Municipio.

» Subastas - Es responsable de mantener un control de los procesos de subastas,
mantiene las minutas de los procesos de subastas y sus adjudicaciones vy prepara

los contratos correspondientes.

> Conftratos - Es responsable de enviar los informes de todos los contratos,
escrituras y enmiendas a coniratos que se registren a la Oficina del Contralor de
Puerto Rico; conforme a la Reglamentacién vigente y de mantener un registro de
€stos, segin lo establece el Reglamento Nimero 33 "Sobre Registro de Contratos,
Escrituras y Documentos Relacionados y Envio de Copias a la Oficina del Contralor"
del 27 de febrero de 1998. También, es respensable de tramitar cancelaciones de
contratos, distribuir copia de los contratos a los departamentos correspondientes,
mantener el regisfro de contratos computadorizado, segln lo establecido por |a
Oficina del Contralor, preparar los Libros de Registros de Contratos por afio fiscal y
preparar los Informes Trimestrales de Espectaculos Artfsticos, para enviar al
Departamento del Trabajo y de Recursos Humanos del Negociado de Normas del
Trabajo; segln lo establecido en la Ley Nimerc 114, aprobada el 20 de julic de

1988.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




GOBIERND MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO

PRESUPUESTO 2019-2020 -

» Administracion de Documentos — Es responsable de la custodia, archivo,
conservacion y disposicién de los documentos segun las disposiciones de la Ley
Nimero 5 de 8 de diciembre de 1955 y en armonia con las normas requeridas por
los sistemas de archivo y conservacion de documentos. '

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




MUNICIPIO DE: ANASCO OGP-1M
i) SOSERNODEPURRTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29imayor2010
o GASTOS
. ) b N O : DESCRIPCION .| DESCRIPCION - -~ | -~ : : -~ . GASTO - :
D roNDo | FONDO| DPTO. | PROG. | % [ AcTIv. | cTA. | - DELA . | opeL. - | ANOFISCAL | ANOFSCAL | poryaa | VARANZA
R ' CUENTA DEPARTAMENTO - 2019-2020 2018-2019 4/30/2019

Empieados 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 [0} 91.01 |Regulares Municipal $ 35,064.00 | & 32,134.00 | § 16,568.00 18.496.00
Empleados 19 - Secretarfa

Fondo General 01 19 01 91,05 |Transitorios Municipal $ 27.900.00 [ 3 23,784.00 | § 13,423.46 14.,476.54
Seguro Social 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal $ 4,955.00 [ § 4,463.00 | § 2.432.11 2.522.89
19 - Secretaria

Fando General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Municipal g 3,600.00 | & 4,800.00 | 8 1,500.00 2,100.00
19 - Secretaria

Fondo Generaj 01 19 01 91,71 |Bono Navidefio Municipal 3 1,800.00 [ $ 2,400.00 [ § 1,800.00 3 -
19 - Secretaria

Fondo General 01 19 04 94,01 |Dietas Municipal 3 500.00 | § 500.00 [ 8 69.00 431.00

Servicios

Profesionales - No |19 - Secretaria

Fondo General 01 19 04 94.11 |Clasificados Municipal $ 7720000 [ 3 89.900.00 (S 59,579.68 17,620.32
19 - Secrataria

Fondo General 01 19 04 94.21 |Gastos de Vigje Muricipal $ 150.00 | $ 150.00 | § 137.80 12.20
Publicaciones y 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 04 94.67 |Anuncios Municipal 3 10,000.00 | 8 10,000.00 | § 8.670.95 1,325.05
19 - Secretaria

Fondo General 01 19 04 94.69 |Frangueo |Municipal $ 700.00 [ $ 70000 [ % 858.45 41.55
Festival o Actividad |19 - Secretaria

Fondo General 01 18 04 94.82 | Municipal $ 5,000.00 | § 5,000.00 [§ 5,000.00 $ -

3 166,869.00 3 173,831.00 § 109,839.45 57,029.55

ldel







GOBIERMO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2019-2020

AUDITORIA INTERNA

BASE LEGAL

La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como la
"Ley de Municipios Autdbnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, establece
en su Articulo 6.004, que todo Municipio tendra una unidad administrativa de Auditoria
interna. Esta Unidad es una independiente dentro de la estructura organizacional del

Municipio.
MISION

Evaluar las operaciones del Municipio para asegurarse de que las mismas se llevan a
cabo de forma eficiente, efectiva y econémica y en cumplimiento con las leyes y
reglamentos aplicables. Ademas, tiene la Mision de proveer a la gerencia informacion,
analisis, evaluaciones, recomendaciones y comentarios para el mejoramiento continuo
de las operaciones del Municipio, tanto en la consecucion de metas y proyectos comao
en |la evaluacion de documentos formales.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Director - Asesorara en el establecimiento de procedimientos fiscales y
operacionales, evaluacion de controies interncs, y cumplimienfo con leyes y

reglamentos aplicables.

DESCRIPCION DE DEPENDENGIAS MIUNIGIPALES




MUNICIPIO DE: AR .
GOBIERNO DE PUERTO RICO u DE: ANASCO OGP-1M

jﬁ Sficina de Gorencis g Prasupueste PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 28/mayo/2019
N GASTOS
" . R ERT .. DESCRIPCION - | .. DESCRIPCION - S — GASTO: - |
Dﬁ:CFlﬂ:%lgN FONDO | DPTO. | PROG. P?anBG ACTIV. | CTA. T pELA | DEL M - ANO FISCAL . ANO FISCAL ACTUAL AL " | Vﬁ(\EIﬁJh)IZA
N T CUENTA DEPARTAMENTO - 2019-2020 2018-2019 413072019
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna | § 20,712.00 | § 19.677.00 | $ 16,397.00 | § 4.315.00
Seguro Social
Fendo General 1 21 01 91,31 |Federal 21 - Auditoria Interna_ | $ 1,631.00 | § 155200 | $ 1,300.30 | % 330.70
Fondo General 43 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna [ § 1,200.00 [ $ 1,200.00 | § 1,000.00 | § 200.00
Fondo General o1 21 01 91.71 |Beono Navidefio 21 - Auditoria inferna [ § 600,00 | & 600.00 | $ 600.00 % -
Fondo General 01 21 04 94.06 |Adiestramientos 21 - Auditoria Inferna._ [ $ 100.00 | $ 10000 1 % - $ 100.00
Fondo General 01 21 04 94,21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interma_ [ $ 100.00 i % 10000 { % - 3 100.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 21 04 94.11 |Clasificados 21 - Auditoria Interna_ [ $ 18,000.00 | $ -1 § -1 % 18,000.00
3 42 343.00 3 2322000 % 19,287.30 § 23,045.70

1del







GOBIERNO MUNIGIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2019-2020

i

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO

BASE LEGAL

Este Departamento se crea en virtud a.las prerrogativas que le otorga la Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al Alcalde.

MISION

Velar por el buen funcionamiento de la fiota vehicular del Municipio y que las mismas
cumplan con las leyes, normas y reglamentos aplicables de las agencias reguladoras.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Direclor - Sera responsable de establecer procedimientos para la
implantacion y evaluacién de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademas, tendrd como funcion principal el
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de
supervisar los asuntos relacionados con el personal y el control de los fondos
asignados a esta Dependencia en lo que respecta al uso de vehiculos municipales.

» Mecéanicos y Ayudantes de Mecanicos — Maximizar los ‘recursos fiscales y
humanos a los fines de mantener la flota vehicular en condiciones para que no se
ponga en riesgo a los usuarios.de los vehicuios municipales.

DESCRIPCICN DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




s MUNICIPIO DE: ANASCO OGP-1M
; SOBIERNDDE FUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29Imayor201s
= icina de Gerencia y Presupuesto
> GASTOS
A . SoF . : .~~| - DESCRIPCION-- |~ DESCRIPCION. . - R o GASTO. : :
DESECIE')”N‘SSN'- |FONDO | DPTO. | PROG. | PSR%Bé. CACTIV. | CTA. | . "DELA . | DEL. ANOFISCAL. - | - ANO FISCAL ACTUAL AL |- 'V’?E'_A‘:ZA
CUENTA- DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 4/30/2019
Empleados 27 - Transportacion y
Fondo General 1 27 01 91.01 |Regulares Mantenimiento $ 186,444.00 | & 161,600.00 | & 133,590.40 52 853,80
Empleados 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.05 |Transitorios Mantenimiento 3 141,360.00 [ $ 12252000 [ § 63,589.36 77.770.64
Seguro Social 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.31 |Federal Mantenimiento $ 26,087.00 | & 22,792.00 | $ 16,139.01 9.947.99
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.41 |[Plan Médico Mantenimiento 3 26,400.00 | & 27,600.00 | § 13,000.00 13,400.00
27 - Transportacion y
Fondo General 0y 27 01 91.71 |Bono Navidefio Mantenimiento g 13,200.00 | § 13,800.00 | § 13,8006.00 (600.00)
Combustible y 27 - Transportacion y
Fando General 01 27 04 92.25 |Lubricantes Mantenimiento $ 140,000.00 | 300,000.00 | 8 125,097.55 14.902.45
Materiales y
Suminisiros de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.42 |Operacion Mantenimiento 3 2,000.00 | § 2000.00 | $ 1,999.42 0.58
27 « Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.21 |Gastos de Vigje Mantenimiento $ 800.00 [ $ 500.00 [ $ 281.00 318.00
Mantenimiento de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.63 |Vehiculos Mantenimiento $ 185.000.00 | $ 180,000.00 | $ 127,397.30 57.602.70
3 721,091.00 % 830,912.00 § 454 894.04 226,196.96

ldel







GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2019-2020

RECICLAJE MUNICIPAL

BASE LEGAL

La Base Legal de este Departamento se fundamenta en el Articulo 2.005 y en el
Articulo 6.001, de la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, y las leyes que intervienen con la Politica Plblica en el Area de Reciclaje.

MISION

Implantar la Politica Publica del Municipio y de las agencias estatales en relacién con el
Proceso de Reciclaje. ’

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> OQOficina del Director — Es responsable de establecer procedimientos para la
implantacién y evaluacién de los servicios gue se ofrecen con miras ha aumentar [a
efectividad y eficiencia de los mismos.

» Tiene la responsabilidad de supervisar los asuntos relacionados con el personal y el
. control de los fondos asignados a esta Dependencia.,

> Velar por la impiantacion adecuada de las leyes que regulan los aspectos del
Programa de Reciclaje, llevando un mensaje a la ciudadania de los importante que
es el proceso de reciclara para el futuro de nuestras generaciones:

> Establecer programas educativos sobre [a importancia de reciclaje en las
comunidades y con especial énfasis en las escuelas.

DESCRIPCION DE DEPENDENCGIAS MUNICIPALES




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia v Presupuesto

MUNICIPIO DE:

ANASCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev, 29/mayo/2018

GASTOS
- : S0 B : ' - DESCRIPCION ' | - DESCRIPCION - | o . - . - GASTO y
Dizc’fc’);c;gu | FONDO | DPTO.. | PROG.: ;,SR%B(;_ [ ACTIV.| CTA. |-~ DELA- " “f -~ DEL " . ANQFISCAL . -ANQ-F'SQAE | ACTUAL AL -'Vﬁ‘f’f‘\:za‘
e IR - CUENTA' * DEPARTAMENTOQ: 2019-2020 2018-2019 " 4/30/2019
Empleados
Fondo General 01 43 1 91.01 |Regulares 43 - Reciclzje 3 36,768.00 [ $ 31,00200 | & 2983500 [ $ 5,933.00
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.05 |Transitorios 43 - Reciclaje 3 4429200 [ $ 36,744.00 | § 3847350 | % 5,818.50
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 |Federal 43 - Reciclaje 3 6,431.00 | $ 5512.00 1 $ 558758 | $ 843.42
Fondo General 01 43 01 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 2.400.00 | § 7,200.00 | § 4,000.00 | § (1,600.00)
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje 5 3,000.00 | § 4200.00 | § 413040 | $ (1,130.40)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 43 04 92.42 |Operacién 43 - Reciclaje $ 1.000.00 | $ 1,000.00 | § 81750 | § 182.50
3 93,891.00 $ 85,743.00 $ 82,84398 % 11,047.02

ldel
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2019-2020

OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL

BASE LEGAL.

Los municipios que lo entiendan necesario por la complejidad en sus procedimientos
administrativos podran crear el puesto de Administrador Municipal para que ejerza las
funciones administrativas del municipio que corresponden al Alcalde, segln dispone el
Articulo 3.009 de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1981, segin enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Auténomos de Estado Libre Asociado de Puerto
Rico de 1991", excepio nombrar y destituir funcionarios y empleados, representar al
municipio en acciones judiciales o exirajudiciales, -contratar o realizar acuerdos en
nombre del municipio y cualesquiera otras excepciones establecidas por otra ley. El
nombramiento del Administrador Municipal pasara por la confirmacion de la Legislatura
Municipal, segiin io dispone el Articulo 6.002 de esta Ley, supra. '

MISION

Esta Oficina tiene como Misién el proveer a la Ciudad y a la Administracion Municipal
de una clara vision de sus necesidades actuales y futuras, asi como el potencial de
desarrollo en todos sus ordenes para delinear planes de accién que se fraduzcan en
obras, programas, proyectos y servicios bien estructurados, todo gilo conforme el Plan

de Gobierno del Municipio.

COMPOSICION DE LA OFICINA DEL ADMINISTRADOR

Administrador Municipal

El Administrador Municipal debera poseer, por lo menos, un grado de bachillerato en
una institucion de educacion superior y tres (3) afios de experiencia adicionales en el
area correspondiente que le permitan desarrollar los programas municipales con
efectividad. la convalidacion de afios de experiencia por educacion se regira por los
criterios establecidos en el Plan de Clasificacién y Retribucion, Ordenanza o

Reglamento vigentes.

Ayudantes Ejecutivos y Personal de Oficina

DESCRIPCION DE DEPENDENGIAS MUNICIPALES




- GOBIERNQ DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:

ANASCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 20/mayo/2019

GASTOS
E S e . R DESCRIPCION - |-~ DESCRIPCION ~-.[ " .. S P : L GASTO- . :
Dt ronno . |FoNDO| DPTO. | PROG. | R | ACTv.| CTA: | DELA .o pEL .- | ANOPISCAL )@ ANORSCAL | acruma | VARATEA
B : : - CUENTA - - {- DEPARTAMENTO | 2019-2020 2018-2019 4/30/2019
54 - Oficina
Empleados Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.01 |Regulares Ciudad 3 66,072.00 |1 % 61,582.00 | 8 67,071.00 (999.00)
54 - Oficina
Empleados Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.05 |Transitorios Ciudad $ 122,160.00 | § 74,953.00 | & 55,097.38 87,062.62
54 - Oficina
Seguro Social Administradora de ia
Fondo Generat 01 54 01 91.31 |Federal GCiudad $ 14,997.00 | § 10,906.00 | & 9,788.50 5,208.50
54 - Oficina
Administradora de [a
Fondo General 01 54 01 91.41 |Plan Médico Ciudad 3 1560000 | 3 10,800.00 | § 8,500.00 7,100.00
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.71 {Bono Navidefio Ciudad $ 7.800.00 [ % 6,000.00 | $ 5,787.11 2,012.89
Servicios 54 - Oficina
Profesionales - No  |Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.11 |Clasificados Ciudad $ 48,000.00 | & 48 000.00 | $ 30,980.20 17,019.80
54 - Oficina
Servicios No Administradora de la .
Fondo General 01 54 04 94,12 |Profesionales Ciudad 3 199,054.00 [ $ 200,000.00 [ & 158,998.65 40,955.35
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.21 |Gastos de Viaje Ciudad $ 1,000.00 | 3 1,000.00 | & 1,000.00 3 -
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.25 |Servicios Legales Ciudad 3 66,000.00 | $ 56,000.00 [ & 49.480.28 16,518.72
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.65 |Miscelaneos Ciudad 3 15,000.00 | $ 15,000.00 | § 14,980.58 19.42
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 0t 54 04 94.69 |Frangueo Ciudad $ 700.00 | & 700.00 | $ 700.00 $ -
54 - Oficina
Festival o Actividad [Administradora de la
Fondo General 01 54 04 84.83 Il Ciudad $ 2,000.00 [ § 2.000.00 | § 1,967.27 32.73
3 559,283.00 3% 486,951.00 $ 404,350.97 154,932.03

idel










ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 20192020

CONTRIBUCION SOBRE' LA ?RDPIEDAD.

*NO EXONERADA Y 1% &5% (ANI‘ESFONDDGENERAL) BRI SRR K :
*NO EXONERADA : e g 1,623,94590 )
1% & 3% (ANTESFONDOGENERAL} IR TRNT AR R -110242095

TOTAL CDN‘IRIBUCION SOBRE LA PROR’EEDAD [ ‘2 626,366.86 =

LN TR
LU T

FONDO DE EQUIPARACION (APORTACION MUNICIPAL + LOTERIA ELECIRONICA) $ 338677030

2 Jﬁ:"'" :

»3\..;;(:1

RE?ENCIONES ESTATUTARIAS AR
:()GASTOSOPERACIONALBSCRM . $ ;igé@fiﬁ._ﬁg,. ’
{)mrm422000{ACUMULADABNIREAFEW-%HMMApznoumsmmca) SOy B

() DEUDA DE LIQUDACION 2017 - 2ﬂlBMASSENTEE\§CEACASOIUANAD!AZ c B ::.'_'--.' IO R EREESIRN BN
{(LBY NUM, 1462001 CUBNTASVENDIDAS  © © "~ .. | & AT . 3 18,720.25,
() APORTACION AL FONDO DEEQUIPARACION . " © ' R : : 534,963.27 | . <.

TOTALDERETENCIONES RS ""'".::; $ o 675 199,12

- CONTRIBUCION ADI_CIONAL HSPECIAL (CAY)
*NO EXDNERADO L

Estimado da Ingreses aprobada por Junia 21 28 de imayo de 2019 ( Resolucién Narm. 201 8-56)




Hon. Ricardo A. Rosselié Nevares

,; GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernador
-~ Oficiha de Gerencia y Presupuesto ;;:‘;;5:‘”“ Maldenada Galitler, CPA
18 de marzo de 2019

Sra. Marindeliza Lugo De Jests
Directora de Finanzas
Municipio de Afiasco

PO Box 1385

Afiasco, Puerto Rico 00610

Estimada sefiora Lugo:

En virtud dé las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntm. 147 de 18 de junio de
1980, segtin enmendada, conocida como “Ley Orgdnica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se
acompafia el Informe del Vencimiento de Ia Deuda Municipal con las cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacion suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera,
Ayudante Especial de la Divisién de Gerencia Municipal, al teléfono (787) 725-9420 extension

2557 o 2523,
Cordi Ime?ce

LN
Migdalia'B éndez
. Direstora Asdciada ’

AnejoIy Il

c: Director de Presupuesto

OfICEA DE GERENCIAY PAESUPUFSTO
GOBERNO DE PUERTO RICT

PG Box 9023228, San Juarn, PR 00902-3228 = Tel; 787.725,.9430 ° Fax: 787.725.3521 = WWW.0SD.Dr.gov




. GOBIERNO DE PUERTO RICO
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Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
"~ ANO FISCAIL 2019-2020

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses . Total
ANASCO
$365,000.00 $240,200.00 $44,700.00 $5,704.75 $50,404.75
. $415,000.00 $118,000.00 $22,000.00 -$3,835.00 $25,835.00
$415,000.00 $240,000.00 $20,000.00 $11,580.00 $31,580.00
$1,485,000.00 $1,113,222.19 $45,000.00 $61,053.70 $106,053.70
$1,850,000.00 $1,010,000.00 $85,000.00 $48,728.25 $133,728.25
$2,000,000.00 $1,193,000.00 $96,000.00 $56,667.50 $152,667.50
$655,000.00 $655,000.00 $16,000.00 $26,200.00 $42,200.00
$311,036.00 $311,036.00 $8,000.00 $11,274.00 $19,274.00

NOTA: Informacién sundnistrada por la. Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 3:07 PM AnejoI  Pagelof2
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AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDQO CAE
Municipio Cantidad Original ~ Balance a Jul 2019 Principal ~ Intereses Total
ANASCO " - -
$12,805.00 $12,805.00 $1,00000 $1,040.00 $2.040.00
$251,664.00 §051,664.00 $32,000.00 $9,765.00 $41 765.00
Total $7,760,505.00 $5,144,927.19 - $369,700.00 $235,848.20 $605,548.20

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera ¥ Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),

13-Mar-19 3:07 PM AngjoI  Pagelof?2



Municipio

ANASCO

Total

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDQO ORDINARIO
Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses
$1,010,000.00 $158,786.99 $55,000.00 $12,918.33
$3,421,000.00 $1,469,657.68 $145,000.00 $60,834.18

$4,431,000.00 $1,628,444.67 $200,000.00 $73,752.51

NOTA: Informacién suministrada por Ia Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-19 7:36 AM

Anejo I

Total

$67,918.33
$205,834.18

s273752.51 Q0.0

Pagelofl



! Carporacién el Fundo da[ Sagura
¥ dal Bstado

Oficina Reglonal de Mayagliez

- 12 de febero 2019

Hon. Jorge Esteves Martinez
Alcalde

Municiplo de ARasco

PO Box 1385

Afiasco, PR 00610

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020- -
MUNICIPIO DE ANASCO POLIZA # 53-3-20-70106- q L5 |

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim, 45, del 18 de abiil de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota para este municipio del
afio 2018-2019 por la cantidad de $167,476.90, Bl computo de fa prima estimada para &l afio fiscal
2019-2020, se realizd de ia sigulente manera, tomando fa imposkién del afio anterior v
aumentando un 10% ($16,747.69) por lo cual la. prima estimada para el afio 2019-2020 asciende a
$184,224.59, Esie estimado sa ajustard luego de recibida |z declaracldn de ndimines del afio
2018-2019,

Se solicitd al Cantro de Recaudacién de Ingresos Municlpales (CRIM) que a partir del mes'de- julio
da 2019, la cantidad de $184,224.59 deberd ser retenida en un total de once {11) plazos de

$15,352.05 y un Gliime pago de £15,352.04.
De necesitar informacion adicional, nos pueds lla_{mar al (787} 833-6464.

Atentamente,

Carlos éﬁ%ﬁma

Especfahsta enh Pélizas de Seguros IV
Divisidn de Pdlizas de Seguros
- CFSE Regidn de Mayagliez

e,

PO Box 1570 Mayagliez, PR 00681-3570  Tel, (787} 8458-8700




'3’& GORIERNO DE PUERTO RICO

&0 Corporacion del Fondo del Seguro

dal Estado
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Oficina Reglonal de Mayagliez
27 de febrero 2019

Hon, José Esteves Martinez
‘Alcalde

Municipio de Afiasco

PO Box 1385

Aflasco, PR 00610

Resultade de Auditoria afos fiscales 2015-2016 y 2016-2017
Poliza # 53-3-20-70106

Honorabte A[cé[de:

Como es de st conogimiento y de acuerdo a las disposiclones de fa Ley Niim, 45, del 18 de abtll de
1935, Ley del Sistema de Compensaciones pot Accidentes del Trabajo, segln enmendada, hemos
hecho un ajuste a la prima impuesta para los ailos 2015-2016 y 2016-2017. Este ajuste estd basado
an los datos de la (ltima intervencion realizada, de los registros de contabilldad del Municipio,

Como resultado de la Intervencidn surgio un adicional del afio 2016 de $10,037, 52 y otio adicional
de $11,432.94 del afio 2017, para un total de $21,470.46.

Se solicitd al Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del 1 de julio
2019, ssta cantidad debera ser retenida de la sigulente manera: once (11} plazos de $1,789.20 vy
un (1) plazo de $1,789,26.

De necesitar informacion adicional, nos puede flamar al (787) 833-6464.

Atentamente,

4’ wed Sl
Carlos Santtago Fehc;a

Espec;ahs_ta en Pdlizas de Seguros IV
Divisién de Pdlizas de Seguros

CFSE Regidn de Mayagliez

e-mail; csanttiago5@fondopr.com

PO Bow 1570 Mayapilaz, PR 00681-1570  Tel. (787) 833-8700




- - " CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Stafe Insurance Fund Corporation

NOTIFIGACION DE GOBRO DE PRIMAS DE SEGUROC OBRERO
Workers Compensalion Premium Notice

RELIQUIDACION FINAL ANO ( Final Statemeant Year o 2017
' (787) 793-5959

NUM. DE POLIZA (  PolicyNumber  Ji | 5332070108

NOMBRE DEL PATRONO {  Employers Name ) HMUNICIPIO DE ANASGO

S5NO. PATRONAL: FECHA DE ENVIO: CARGD; DIRECCION:
(Empl. SSNO. ) {Dglivery Dato ) {Charge) {ADDRESS) =
' FO BOX 1385
W-HM-3526 9i/18/2010 19196 ANABGO 00610-7385
CLAVE| GRUFD | CLASIFICATION PE AGTIVIDADES (RIESGOS) [TIPQ DE PRIMA NORMINA PRIMA FINAL PAGO
GODE | GROUP | ACTIVITIES GLASSIEICATION (RISKS) [PREMIUNTYPE —PAYROLL - FINALERE " Payments

" 7380l 320 | GHOFERES Y SUS AYUDANTES|
_ 51 i--, D0 i{"'}?}._? SRRISS

(i % NISTAS ¥ BELINEANTE
.D- Eﬁ% .d;.. ?iJr-'-”‘-s a1d o :'iq G i

" TOTAL A PAGAR '
Total amotnt 0 he paid
' 11,432,94

PAGO VENCE  02/15/2040
DUE DATE

£

e aE T : 8 e 4 T 2: £ i, AV ; = T AR ., i 5
. 5,057,083.0 594,

%

ADICIONAL 2018 . +  18,082.7

ABICIONAL o1 | { } 1#43.56

PAGADO ") 230,180.45 " POLIZA RELIQUIDADA

11,432.94

Leyanda f Legend ) BALANGE 2 i 1;452;«9,~ s 4
A Balanco final de liguldaclon {Fnal ligridation befanics)
B Adlslonal de la llguidasién del ado final  (Resulfing addifonalpremium) <
C Grédito de [a Niquidacian del afia final  (Resulting cred ”
D Total de prima prelimluayr  (Tolalpeeliminaly pramiumg JESﬁS M. Rodriguez Rosa
E Pago adelantads apllcade al adlelonal afic final  Advanced payment appifed fo resuling addifional premivrm) » Administrador
F Preliminar adeudado del primer semestre  (First semaster prefiminary premiym dite}
G Preliminar adeudado del segundo semasive (Second semeslter prefintnaty premium dig)
H Balance crédito sujeto s verlficaclon  (Grodit balenoe sulfect lo venlioation)
[ Cradifo por Empresus PYMES (Cradit for Pymes }
% L falta de pago tofal de la prima dentro del tSiine flade sustird et efacto de suspender Js subletia de su péllea, Felire to pay fill

amount of pramitms wilhin the lorms speclfiad vil resiit In e suspension offnsurance coverage) .
Esla notlflenciin da coljro es apaiabla ants g Comisld i d de i) 30} dfas 0 dp la milsma.
e A e b e ) St S BT
! ¥ Ia A
(Eﬁyﬁewsmn M?!nczf aﬁyﬁgaﬁy Wiy, paymen o hﬁﬁ p}gm'umorﬁm E.@ec op Hrgﬁ orke?'s Accidﬂnfc‘gmpansaﬂgnﬂot.)




CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

State Insurance Fund Corporafion

NOTIFICACION DE COBRO DE PRIMAS DE SEGURQ CBRERQ
Wotlkers Compensation Premium Notice

RELIQUIDACION FINAL AfO { Finaf Statement Year o 2018
{T87) 793-5958

NUM. DE POLIZA (  Polioy Number Y B332070106
MNOMBRE DEL PATRONO ( - Employers Name ) MUNICIPIO DE ANASCO

SSNO. PATRONAL: : FECHA DE EMVIO! CARGO: DIRECCION:
{Empl SSNO. ) (Dalivery Date ) (Charge} {ADDRESS)
WHRIN-3526 041612640 19186 ng&}‘udaas DOG10-1385

PRIMA FINAL

GRUFD | CLASEIFICACION DE ACTIVIDADES {RIESS0S8) [TTPQ DE PRIMA NONENA
BROUP | AQTIVITIES CLASSIFICATION (RISKS) [PREMIUM TYPE

ki_- HREMILIN AT, L
ST

TOTAL A PAGAR
Tofal amount io be paly

16,037.52

PAGO VENCE 02M5/2D019
DUE DATE

e bRl RSN
B5,956,711.00
. o, )

2017 1%652.?1
2015 _ 13,533'%?? POLIZA RELIQUIDADA

M

A 10,037.5
[+

Leyanta/ Legand WLRS 70"

A Balance final de llquldacldn (Finslfquidation balaics)

B Adlctonal de la llquidacisn del aifo final  (Resulihg adddonal premiumy
G * Crgdito de la liquldacién del afio fital  [Resulling crec)

‘Total da prima preffminar  (Tofal preliminary pramiumg Jes u s [t Ro drfg_uélz Rosa
Fago adelantado apticads al adiclonal affo final  (Advancad payment appifed la resulting additional premium) Administrador
Proliminar adetidado del primer somestre  (Firs! semesier praliminaty premium dig)

Praliminar adeudado del sagunde semestre  (Socond semesler preliminary premifom dug)

Balance erédlto sujeto d verificaclén  {Cradit balance sulfect lo verification)
Crédito por Empresas PyMES (CregH for Pymes)

- @ TMom g

k-

La falta de pagoe fofal de la prima dentro dal tésmine fijudo surliva of efecto da stispender fa cublarta de su péliza.  (Feilure fo pay fulf
amown! of promiums vathin the terms speclied il resull in tha suspension ofinsurance coverage) ’

st notificacicn de colyo as.apelable ante ln Comislén Industria| denira dal términe de fralnta {30) dias contad tr e Ia fo a misma,
gaf?g}aé%%}% nuasuegﬁfnggﬁ,e %igngdcaa%ég}g&%?&érg da, perma e;}ijgg? E{Bg}?}s driﬂa Le‘\:{ ?I lsniﬂﬁ%%ﬁg daf%?mpgnggp? naﬂor cnz ?g %‘;i:%eﬂbajo.
f am s tydeg : H n! g ha nrnmr%mog'f e alfect mp iﬁge oxka?‘-.s A%k(gg! (?grvsing;?a%lgngﬂ?]a /

avision Wiff no; v.Un anv wav, bavmenf o




Hon, Ricardo Rosselld Nevares

GORIERNO DE PUERTO RICO L
tiobernador

¥ - Administracion do Jos Sislemas de Retiro
de fos Empleados del Gobierna v la Judicatura

icdo. Luls M. Colfazo Rodrlgue:
Administrador

21 de febrero de 2019

MUNICIPIC ANASCO
PO BOX 1385
ANASCO PR 00810-1385

RE: Cargo *Pay-Go" (Proyeccion 201 9~2020)'

Estimado a) Director ('a) de Finanzas:

La Ley 106 de| 23 de agosto de 2017 (Ley 106-2017) enmendo la Ley 447-1851, ley habilitadora del
Fidelcomiso de Pensiones del Gobierno de Puerto Rico administrado por la Administracién de los Sistemas de
Retiro de los Empleados del Goblerho vy la Judicatura {Retiro). El nuevo estatufo crea la Cuenta Para el Pago
de las Penslones Acumuladas bajo la custodia del Departamento de Haclenda, la cual serd mantenida en un
fondo de fideicomiso separado | de los aclivos generales vy cuentas del Goblerno, Dicha cuenta, funclonara bajo

un esquema de "Pay as you go" para el pago de las pensiones y beneficios acumulados en los respectivos

Sistemas de Retiro.

Mediante la Carta Circular 1300-48-17 del 27 de junio de 2017 sea les facilitd informacion relacionada con el
tema de referencia. En vista de que estamos en el periode de la elaboraclon del presupuesto para el afio
fiscal 2019-2020, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, mediante el memorando 478-18 requiere que la
Administracion de los Sistemas de Retiro distribuya el impacto Proyectado de Pago de Pensidn (Pay-Go) para
el afio 2018-2020 y remitirlo a los patronos. También debe proveer la anualidad de la Ley 70 para las

Agencias de Goblerno Central correspondlente al 2018-2020.

Es Importante destacar que, el patrono seré responsable de cumplir con dicho impacto econdmico para sus
respactivas matricilas de pensiopados y/o bensficlarios. Este costo representa un estimado por lo que

pudiera estar sujeto a varlacion,

El costo estimado por concepto de Cargo "Pay-Go" de los pensiopados y/o beneficiarlos de su entidad para el
afio 2019-2020 es de $500,413.56.

Cualquler duda al respecto, puede comunicarse al teléfono de nuestra Agencla (787). 754-4545,
Recaudacianes ext. 12081, 12082, 12077 & Contabilidad ext, 12144,

Cordialmente, . Q Q . E q

Ledo, Luis iVI Coliazo Rodriguez
Administrador

RETIRO /.

Ct)l f‘ (5 Li FEIFEFia Bt )\‘;

Centro Gubemamentat Nim[t!as, Torre Norte, Pisu ?, San Ju*m, PR 00940 PO Bux 42003 San Juan, PR. 00940—2203
& 787.754.4545 wwww.retiro.pr.goy .
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¥ demuys de 2019 \

Honorable Jorge Esteves Marfinez
Aloalde

Muhisipic de Afastd

PO Box 1385

Aﬁasea Pusrto Bico D@E"}Q

Estimado séﬁm Alealds:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion dé s Auteridad de Eﬁﬁfﬁlﬂ Eléstioa, a;arabada gl 16.ds
febraio de 2018, establece un fogsanismo para que lag Municipios logren aftmeﬂc' &N
fa ufilizacitn de senergia gléetrican riac it of esfablecimiants d& un tope niEixime di
consuma anual diraRia 1h paﬁadﬁ d& tres afios.  Ademds, los mumcipms estardny
‘«@bhgadas a reduchestetops mdklimg por un eliftd: pér dento .JB)- ﬂma] dura‘ te Ias 'l:raé;

-, afigs siguigntes a Ta.dprobaciin del Reglamento, 12 cusl disps :
fiseal 201548, Ho obatante, 1o se cansiderara denlie daf ca}c:ula :iei tape dé ia
aportacitn 4 los munfeiplos per GELl v facturacidn por consurma: de encrgla de
instalasiones pubifcas gque aibergan copforaniones o tegecios £or fifes de litgra, Tog
cuales pagaran pot el servisls srergitice,

Estas Gé{nttdééies esﬂmadas estézn sm_ tas ai Cﬁmblﬁ segqn se es’fabféce Ei"l el
Ragtamiefto aprabaﬁa poria Camisin de Bnergla, porends estacominicacisn sustitaye
I8 pasatia ehviads 5130 dadhuil ds 2819

Gerdlafmente,

Na%sarr Mmales Rivera
Director dé Finanzas

i
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# ﬁenl[ﬂaﬂdezgﬁuefnvféatawsmlgm\oﬁa, por‘rmpedlméntéﬁamu mmiﬂiﬂnbosport:nndicfdu daye‘lerann?gloﬁgrﬁfbp;fiae?éggaﬁéﬁgj s TRt




Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares
Gaberpador

3, GOBIERNO DE PUERTO RICO _
5Sra, Angela M. Avila Marrero

Administracion de Seguros de Salud Diractota Ejecativa

14 de marzo de 2019

Hon. Jorge Estéves Martinez
Alcalde

Municipio de Anasco

Apartado 1385

Aflasco Puerto Rico 00610-1385

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ANASCO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Ntm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién mminicipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a Ia poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segin acordado mediante Resolucién entre las partes, el municipio de Aifiasco aportard
para ¢l Afio Fiscal 2019-2020 la cantidad de $225,000.00. Esto equivale a una aportacion
mensual de §25,000.00 comenzando el 1 de octubre de 2019. '

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

hen L. R@driguez fg’ﬂ

TSirectora

Finanzas y Administracién #

c Depaltamen’so de Hacienda .
Centro de Recaudacion de fngresos Municipales
Oficina de Gerencia y Presupuesto

8 fﬁgﬁg
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s PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 = Tel: 787.474.3300 ¢ www.asespr.org




CERTIFICACIONES REQU IRIDAS POR
LA LEY DE MUN OMOS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

_ CERTIFICACION
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que actualmente el Municipio no tiene sentencias finales
y firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el Afio Fiscal 2019-2020.

Se presupuestaron recursos en la cuenta para el pago de sentencnas con el proposrfo
de contar con la cuenta para el presente Presupuesto.

Para que conste firmo la presente, hoy 3 de junio de 2019.

Directora Finanzas




- ESTADRO LIBRE ASQCIADRQ DE PUERTQ RICO
~ GOBIERNO MUNICIPAL

ANASCQ, PUERTO RICO

_ CERTIFICACION
ANO FISCAL. 2019-2020

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que actualmente el Municipic no realizard Obras y

Mejoras Permanentes con Fondos Otdinarios. El desarrollo .de estos proyectos se
hace utilizando otras fuentes de financiamiento.

Para que conste firmo la presente, hoy 3 de junio de 2019.

AT .’/ ?4//’ ¥ e
- A{Tzhza Lugd D6 Jests—
Directora Finanzas ‘




DOS DE PATENTES

@ERTFQ@A@H@N ESTIMA
ANO FISCAL 2018-2020

CERTIFICACION

Yo, Marindeliza Lugo, certifico qﬁe los ingresos por concepto de Patentes Municipales
son los siguientes:

TIPO DE NEGOCIO ESTIMADO DE INGRESO
Negocios Financieros _ . $ 143,665
Negocios No Financieros 1,908,715
SUB-TOTAL - - ' 2,052,380
Menos 5% Patentes incobrablés 102,619
TOTAL | $ 1,949,761

Para que conste firmo la presente, hoy 3 de junio de 2018.




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF ANASCO
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES

IN FUND BALANCES ~ GOVERNMENTAL FUNDS

FiSCAL YEAR ENDED JUNE 38, 2018

REVENUES:
Taxes:
Property faxes
Municipal license tax
Construction excise tax
Saies and use tax
Charges for services
Grants and contributions
Inferest on deposits
Miscellaneous

Total revennes:

EXPENDITURES:
Current:
General Government
Urban and economic development
Public safety
Health and sanitation
Culture, recreation and education
Public housing and welfare
Debt service:
- Principal
Interest
Capitat outlays
Total Expenditures:
Excess (deficiency) of revenues over (under)
expenditures:
Other financing sources (uses):
Transfer-in from other funds
Transfer-out from other funds
Gain (loss) from debt restructuring by GDB

Total other Financing sources (uses), net:

Net change in fund balance:

Fuand balance (deficit) at beginning of fiscal year:

Fund balance (deficit) at end of fiseal year:

Major Governmental Funds

FEMA Other
General Debt Service Hurricane Governmental
Fund : Fund Maria Funds

$ 5928899 $ 1,293,858 § -8 121,787
2,026,948 . - . 2,026,948
120,047 - - - 120,047
1,398,729 - - . 1,398,729
818,074 - . 139,752 957,826
352,527 - 6,098,106 1,299,085 7,749,718
- 72,592 - 124,987 147,579
1,543,569 - - - 1,543,569
12,188,793 1,316,450 6,098,106 1,563,824 ° 5221167173
4,073,682 - - . 4,023,652
1,081,917 - 6,098,105 197,778 1,377,501
518,422 - . - 518,422
1,027,153 . - 8,490 1,035,643
1,307,288 - - 162,123 1,469,411
686,484 - . 758,904 1,445,388
- 677,600 . 236,000 913,600
- 436,587 . 66,766 553,353
208,377 - - 43,143 341,520
8,943,323 1,164,187 6,098,106 1473204 17,678,820
3,245470 152,263 - 90,620 3,488,353
278,354 727,134 . 130,000 1,735,488
(857.134) (623.367) . (254,987) (1,735,488)
(1,814.942) - . 1,814,942 -

{1,793,722) 103,767 - 1,689,955

1,451,748 256,030 - 1,780,575
2,918,070 432,251 - 1,254,605 4,604,936,
$ 4369818  § 688251 i 3035180 | §. 809327

The accompanying notes are an integral part of this statement.

27 |Page




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF ANASCO
BURGETARY COMPARISON SCHEDULE — GENERAL FUND

FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018

Budgeted Amoun{s Actual Amounts

Variance With
Original - Finai (Budgetary Basis) Final Budget
Revenues
TFaxes:
Property 5 2,562,019 $ 2,562,019 $ 2,562,019 $ -
Municipal license 1,966,811 1,966,811 '1,949,761 (£7,050)
Sales tax 1,360,789 1,300,789 1,154,728 {146,061}
Construction excise 125,000 125,000 120,047 (4,953)
Charges for services 739,800 739,800 799,331 59,531
Intergovernmental 3,542,537 3,542,537 3,555,660 13,123
Interest on deposits 25,060 25-,'000 77,187 52,187
Miscellancous 600,026 600,026 2,030,004 1,425,978
Total revenues 10,861,982 10,861,982 12,248,737 1,386,755
Expenditures
Current;
General government 5,968,856 5,968,850 5,412,308 (556,548)
Pubkic safety 548,722 548,722 518,422 {30,300}
Urban and economic development 1,169,984 1,169,984 1,081,917 (88,067)
Health and sanitation 1,137,066 1,137,066 1,027,153 (109,913)
Culture, recreation and education 1,429,150 1,429,150 1,294, 435 134,715)
Public housing and welfare 608,204 608,204 686,484 78,280
Total expenditures: 10,861,982 10,861,982 10,020,719 {841,263)
Excess of revenues {expenditures) over
expenditures (revenues): - - 2,228,018 2,228,018
Other financing sources {uses);
Transfers in from other funds - | - - 878,354 878,354
Transfers out from other funds - - {857,134) (857,134}
Other uses - - (1,814,942 (1,814.942)
Total other financing sources (uses): - - (1,793,722) (1,793,722}
Excess of revenues and other financing
sources over cxpenditures and other
financing usecs $ - $ - $ 434,296 s 434,296

Explanation of differences
Sources / inflows of resources;
Actual amounts {(budgetary basis) from budgetary comparison schedule
Differences - budget basis to GAAP:
Net increase (decrease) in receivables
Resources considered revenues for financial reporting but not for budgetary purposes
Resources considered revenues for budgetary but not for financial reporting purposes

Total revenues reported on statement of revenues, expenditures and changes in
fund balance

Uses / ontflows of financial resources:
Actual amounts (budgetary basis) from budgetary comparison schedale
Net increase {decrease) in payables
Encumbrances recorded as current expenditures for GAATP basis

Resources considered expenditures for budgetary but not expenses for GAAP )
Total expenditures reported on statement of revenues, expenditures and changes in
fund balance

$ 13,127,091

(145,597)
371,270

(285,617)
813067147,

$ 12,692,795
59,121
" 284,082

' {1,420,599)

_ 8 11615399

91|P . ge




O LIBRE ASOCIADO DE PUERTO R
GOB ) MUNICIPAL
ARASCO, PUERTO RICO

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que la tabla que se incluye contiene la relacion de
derechos, arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de

Afasco. :

ORDENANZAS

SERIE

Ordenanza Namero 9, Arrendamiento de Maquinas

Serie 1990-1991

-| Ordenanza ~ Nimero 10, Canon por Copias de
Documentos

Serie 1990-1881

 Ordenanza Namero 15, Construccion de la Propiedad

Série 1992-1993

Ordenanza Nidmero 18, Patentes

Serie 1992-1993

Ordenanza Numero 21, Arbitrios de Excavacién de
Terrenos

Serie1996-1997

QOrdenanza NUumero 6, Pago Luminarias por Contratistas

Serie 1997-1998

Ordenanza Nimero 8, Renta de Viviendas

Serie 1999-2000

Ordenanza Nimero 13, Depésito de Desperdicios Sélidos

Serie 2004-2005

Ordenanza Namero 4, Arrendamiento Facilidades |

Depeortivas

Serie 2006-2007

Ordenanza Ndmero 8, Arbitrios de Construccion

Serie 2006-2007

Ordenanza Namero 10, Impuestos sobre las-Ventas

Serie 2006-2007




Ordenanza NOmero 18, Para Enmendar la Ordenanza
Nimero 6, Serie 2006-2007, la cual fija el cobro de
Arbitrios de Construccién de un cuatro por ciento {(4%)
dentro de los Limites Territoriales del Municipio de
Aflasco y Aumentar a un cinco por ciento (5%)

Serie 2009-2010

Ordenanza Numero 14, la cual Reglamenta los la Plaza
del Mercado v fija las tarifas relacionadas a la misma.

Serie 2011-2012

Ordenanza Numero 19, la cual Reglamenta los
Cementerios Municipales y fija las tarifas relacionadas al
mismo. -

Serie 2011-2012

Ordenanza Numero 2, Ia cual Reglamenta el Gimnasio
Municipal y fija las tarifas relacionadas al mismo.

Serie 2012-2013

Ordenanza Nimero 12, Canon dé Arrendamiento Kioscos
Movibles dentro de la Plaza del Mercado

Serie 2012-2013

Ordenanza Nl]mefo 08, Para Establecer las Tasas
Contributivas Sobre la Propiedad Mueble e Inmueble

Serie 2013-2014

Ordenanza Ndmero 26, Vaciado de Pozos Sépticos

Serie 2013-2014

Ordenanza NUmero 31, Para Establecer el Cobro de un
Derecho o Arancel por la Expedicion de! Certificado de
Patente Municipal a aquella persona natural o juridica
gue no esté sujeto a la Radicacion y Pago de a Patente
Municipal '

Serie 2013-2014

Ordenanza Numero 10, Para Reglamentar ios Negocios
Ambulantes

Serie 20142015

Ordenanza Numero 14, Para Establecer el Cobro de un
cargo o arancel por la Expedicion de Certificados o
Solicitudes de Duplicados' de Patentes Municipales,
Endosos, o Certificados de Deudas Municipales por
Concepto de Patentes, Arbifrios de Consfruccion,
Cementerio, VU, Plaza del Mercado Arrendamiento y
cualquier otro Concepto

Serie 2014-2015




Ordenanza Numero 18, Para Reglamentar los Kioscos de
la Plaza Ptblica José Adolfo Pesante

Serie 2014-2015

Para que conste firmo |la presente, hoy 3 de junio de 2019.

hdeliza [Ugo e Tests—
irectora Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

_ CERTIFICACION
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Ricardo 1. Garcia Medina, certifico que la Relacidn de Némina que se incluye en el
Presupuesto 2019-2020, es correcta y contiene [a totalidad de los empleados con cargo
a Fondos Ordinarios.

Para que conste firmo la presente, hoy 3 de junio de 2019,

Ricardo I. Garcia Medina .
Director Interino de Recursos Humanos




% 94.12 SERVICIOS |




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GORIERNO MUNICIPAL

ANASCO, PUERTO RICO

ANO FISCAL 2019-2020

SERVICIOS NO PROFESIONALES CUENTA 94.12
En relacién con los gastos estimados en las cuentas 94.12-Servicios no Profesionaies
de los diferentes Departamentos Municipales, se establece que el gasto a incurrirse es
aquel objeto de subastas. Entre éstas podemos mencionar las siguientes:
% Fumigacidén de Dependencias Municipales

% Mantenimiento de Equipo

% Mantenimiento de Ascensores

2,
04_0

Mantenimiento de Acondicionadores de Aire

Mantenimiento de Fotocopiadoras

2,
oy

% JUN 17 2010




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

CERTIFICACION
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que el monto a pagar que se proyecta para el afio fiscal
2019-2020 por concepto de Seguros y Fianzas es por la cantidad de $350,000.00,

Para que conste firmo ia presente, hoy 17 de junio de 20189.

INDELIZA LUGO DE JESUS
irectora de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

CERTIFICACION
ANO FISCAL 2019-2020

Yo, Marindeliza Lugo de Jesus, certifico que la relacion de contratos que se adjunta en

el Presupuesto 2019-2020 corresponde a los contratos que se formalizaran durante
dicho afo fiscal.

Para que conste firmo la presente, hoy 17 de junio de 2019,

INDELIZA LUGO DE JESUS
, Irectora de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES

LEGISLATURA MUNICIPAL
CUENTA 01-01-04-94.25- SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2017-2018 :
CONCEPTO DEL SERVIGIO ~ PRESUPUESTO ESTIVADO
Servicios Legales - $23,000
TOTAL | $23,000
. e

JUN 17 2019




ANGQ, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ALCALDE

CUENTA 01-02-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
. ANO FISCAL 2019-2020

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTHMADO
Consultoria en Asuntos de Administracion e $26,000
Implantacion de Politica Publica
Consultor:’a en Asuntos de Desarrollo de 36,000
Infraestructura Municipal
Confratacion de  Servicios  Prensa vy 15,600
‘Comunicaciones

TOTAL $77.600

: . ;;,Z_?Ij;;x . """';:‘::b

JUN 17 2009




ESTADO LIBRE ASOGIADO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

. DETALLE DE SERVICIOS LEGALES

DE PUERTQ RICQ

OFICINA DEL ALCALDE
CUENTA 01-02-04-984.25- SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2019-2020 -
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESU_PUESTO ESTIMADO
Servicios Legales y de Consultorfa Defensa $50,000
Casos del Municipio
TOTAL $50,000

JUN 17 2013




DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2019-2020

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMIADO
Compilacién, Impresién y Entrega de Liquidacion $18,000
Presupuestaria
Compilacion, Impresion y Entrega de Estado 48,000
Financiero
Asistencia Tecnica Amplia al Departamento de 26,b00
Finanzas
Servicios de Consultaria Financiera 24,000
Mantenimiento Sistema de Informacién 24,000
Contrato Asuntos Federales 10,000
Ampliacién de Comunicacion de Sistemas 7,500
Servicios de Consultoria asuntos de Ingenierfa 20,000

TOTAL $177.500

N

JUN 17 2019




ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO
G@ '!ERN@ MUNICEPAL

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-10-94.10- GASTOS DE AUDITORIA
: ANO FISCAL. 2019-2020

CONCEPTO DEL. SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Contratacion de Auditoria Sencilla Afio Fiscal $27,000

TOTAL : : $27.000




QCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASG; PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBRAS PUBLICAS

CUENTA 01-04-04-84.12- SERVICIOS NO PROFES]ONALES
ANO FISCAL 2019-2020

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Plan Mantenimiento de Caminos Municipales $50,000
Transportacion Escolar ' 200,000
TOTAL - $250,000




0 LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL.
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS NMUNICIPAL

CUENTA 01-06-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL. 2019-2020

CONCEPTO DEL SERVICIO ‘ PRESUPUESTO ESTIMADO

Contratacion Servicios de Ambulancia y Personal $20,000
Especializado

Servicio Recogido Animales Realengos : 10,00?
TOTAL $30.000
e "%%4 // % R

JUN §7 20%




Amsci@ UERT‘ RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES

POLICIA MUNICIPAL
CUENTA 01-07-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2019-2020
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
A Seleccionar $1 0,000
TOTAL 10,000

JUN 17 2019




ESTARO LIBRE ASQCIADQ BE PUERTQ RICQ
| GOBIERNQO MUNICIPAL.

ANASCO, PUERTO RIGO

DETALLE DE SERVICIOS Voleibol ALES

RECREACION Y DEPORTES
CUENTA 61-09-04:94.1 1- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL. 2019-2020
CONCEPTO DEL SERVICIO . PRESUPUESTO ESTIMADO

Instructor de Tenis de I\/ieéa $6,000
instructor de Atlstismo 6,000
Instructor de Voleibol . 6,000
Instructor de Ajedrez | ' ‘ 6,000
instructor de Kung-Fu | 6,000
Instructor de Yudo ' | - 6,000
Instructor de K_arate ' 6,000
Insfruotor de Tenis ‘ 6,000
Instructor de Baile | 9,600
Instructor de Mdsica 9,600
Instructor de Teatro ' . 9,600
Instructor de Canto 9,600
instructor de Percusion ' 9,600
Instructor de Viento, Metal, Teorfa y Solfeo 9,600

TOTAL $105,600




0 RIGO

DETALLE DE SERVICIOS NO PROFESIONALES
RECREACION Y DEPORTES

CUENTA 01-09-04-94. 12- SERVICIOS NO PROFESIONALES
ANO FISCAL 2019-2020

CONGEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Mantenimiento Facilidades Recreativas | $60,000
Total $60,000

JUN 17 2099




ESTADO LIBRE ASOCIADG DE PUERTO RICO
GOBIERNQ MUNICIPAL |
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES

SANEAMIENTO
CUENTA 01-10-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2019-2020
CONCEPTO DEL SERVICIO ‘PRESUP'UESTO ESTIMADO
Asuntos del Vertedero Municipal $18,000
TOTAL. $18,000

JUN 17 2019




ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTQO RICO
GOBIERNQ MUNICIPAL.

ANASCO, PUERTQ RICO

DETALLE DE SERVICIOS NO PROFESIONALES
CEMENTERIO

CUENTA 01-17-04-94.12~ SERVICIOS NO PROFESIONALES
ANO FISCAL 2019-2020

CONCEPTO DEL SERVICIO ' PRESUPUESTO ESTEMIADO

Servicios de Exhumacién $1,000

TOTAL $1.000




9

DO LIBRE ASOCIADO DE PUERT
GOBIERNO MUNIGIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE 'SERV]CIOS PROFESIONALES
SECRETARIA

RICO

CUENTA 01-19-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2019-2020

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Servicios de Artes Gréficos ' $12,000
‘Servicios de Impresos : A25,000'
Programé Informativo de Television | 10,400
Servicios de Grabacion y Edicion del Programa 18,000
Servicios de Locucion } 1,800
Pub!icacionesbexigidas por ley I | ' ']0;000
TOTAL $77.200




DO LIBRE ASOCGIADO DE PUERT
GOBIERNO MUNIGIPAL
ANASCO. PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
AUDITORIA INTERNA .

I

ESTA

RICO

CUENTA 01-21-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES

ANO FISCAL 2019-2020
CONCEPTO DEL SERVICIO - PRESUPUESTO ESTIMADO
A Seleccionar ' $18,000
TOTAL © $18,000
fvy/ ;'y/ P e

JUN 17 20




ESTAD

) LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNIGIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL

CUENTA 01-54-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2019-2020

CONGEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Consultoria en Asuntos Federales . $24,000
Programa SM-4 24,000

TOTAL $48.000

JUN 17 2019




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
IERNO MUNICIPAL

GOB
ANASCQ, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL

CUENTA 01-54-04-94.25- SERVICIOS LEGALES

ANO FISCAL 2019-2020
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
L.cdo. Efrain Colén Sanz . | 30,000
Representacion Legal Corte Federal .36,000
TOTAL 66,000

,,,,,,,,,,,, ST Ty

JUN 17 2019







INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

: GOBIERNQ DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ANASCO OGP-2M
T Oficina de Gerencla y Prowupuests ANO FISCAL: 2019.2020 Rev. 6ekrera/2018
CONFIANZA, BREGULAR Y TRANSITORID
- Dese.- ;[ Num. de i L : Cant [0 suetda * Suelde” s T85% LS00 LB SO0 [ e e e
gt._ Categoria . Cuenta Depammemo : Dpto ‘| Emel.. MES.E%' ' Mensual . Anual T s -Aport.. | Plan Méd]co - Bono de’ Sor[ndENaVldid Bono de Bano t_!e.v.era?o. - TOTAL L
et [ : ; 1o, g S : K AR S gl Plan | S Navidada, C T [Weranoa -
¢ | Confianza 1.01 01 - Leqislatura Municipal 01 Secretarla Legislatura 2 1.726.00 20.712.00 1.620.37 Si 200.00 si $00.00 no - 24,142.37
¢ | Confianza 1.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Ammas 2 237.00 4.544.00 18147 st 200.00 s 500.00 no - 7.825.47
C_j Confianza 1.01 {01 - Legislatura Municipal 01 Aux Conf de Sist Oficina 2 .255.00 5.080.00 152.09 = 200.00 ne - no - 7.412.08
4,218.00 50,616.00 ,963.92 3.600.00 1,200.00 = 59,379.92

idel



GOBIERNQ DE PRERTO RICO

Qfigina ¢c Gorencia v Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ANASCO
ARO FISCAL:

g0z

OGP-2M
Rov. &ffebrorn/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
B S o Ndm, [ e ) . R A " satda. oo Suatde |- T88% $100.00 i . 600.00 $. .
Desc.’. | Num. de : Sub. " - Cant, L Suweldo: . f o Suetdo o i - . - q
Cat. Categoria | Cuenta i .D%papaimem? . D::é g Prqg.. Prog. Activ, Titulo del Puesto” . Empl. _I\.ﬂese%_  Mensuai | aual : Seguro | Aport :PI?P.MQ_C-']C? - " Sonods; _Bq_no de Borodo _Bgr_'lo de Verano TOTAL
) - ) Social Plan : Navidad a Verano a

< | Ceanfianza 01|02 - Oficina de! Alcalde(sa) 0; Alcalde 1 2 5,000.00 50,000.00 4.590.00 si 1,200.00 ng - no - .780.00
¢ | Confianza .01 |02 - Oficina del Aleald v Ayudante Administrative 1 2 567.00 .804.00 48441 i 1,200.00 s 500.00 no - 22.022.41
c_| Confianza .01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) [} Ayt jdante Administrative 1 2 545.00 740,00 556.01 st 1,200.00 i &00.00 no - 086,10
c_|Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 4 Ayudante Acministrative 2 2 421.00 34 104.00 2.700.76 st 240000 si 1,200.00 no - 4040476 |
¢ | Confianza 1.01 |02 - Oficina del / ] ] Chofer del Alcalde 2 1.303.00 15.636.00 1.242.08 si 1,200.00 si §00.00 no - 18.678.0:
c |Confianza | 91,01 }02 - Oficina del Alcalde(sa) ez Secretaria Gjecutiva 12 1.463.00 17.556.00 1.288.93 E] .200.00 si 600.00 no - 20,744.9
c | Confianza | 91.01 02 - Oficing del Alcalde(sa’ 0z Ayudante Administrativo 2 1,645.00 19,740.00 1,506.01 si 200,00 s £00.00 no - 23,0950
r Regular 910 02 - Oficina del Alealdefsa) 02 Oficinista 2 1,239.00 14,868.00 1,183.30 s .200.00 si 600,00 ne - 7,851.30 |
t |Transttorio] 9105 |02 - Cficina del Aicaldefsa) [i} Secretaria 2 1,176.00 14,136.00 112730 si 3.200.00 sl £00.00 no - 7,083.30 |
t | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa [¥} Ciicial Adminstrativo 12 1,353.00 16,236.00 1,287.95 Si 200.00 e 800.00 na - £,323.85
t | Transitora | 91,05 {02- Oficina del 02 Oficinista 12, 1,178.00 4,136.00 1,127.30 8| 200.00 8 £00.00 ne - 7.063.30
t |Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 2 Supervisior de Conseries 12 1.178,00 4.136.00 1.127.30 S 200,00 E 500.09 no - 7.062.30 |
t | Transitarlo|” 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 2 Conserje 12 1.172.00 4,136.00 J127.30 S 200.00 i 600.00 na - 7.063.30 |
t | Transitorio | 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajader 12 78.00 42.408.00 351.91 S 3.600.00 8 1,800.00 na - 1,188.91
t | Transitorio ] 91.05 |02 - Oficina del ) a2 Oficinista 4 78.00 14,136.00 427.30 n - si 800.00 ne - 5,883,230 |
t |Transitorio| 91.08 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Cficinista 2 2 117800 2827200 2,254 81 S .400.00 s 1,200.00 no - 34,125.81 |
1 |Transitorio] 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 0z Oficial Administrative 1 2 178.00 14,136.00 1,127.30 s 200.00 § 600.00 no . 7,053.30
t {Transitorio| 91.08 )02 - Oficina del Alcalde(sal 02 Trabajader 1 628,00 7.536.00 B22 .40 5 .200.00 s 600.00 na - 9,958.40

22 26,688.00 379,715.00 30501 217 2_5_,59'3.0 [1] 12,800.00 - 447,528.17

ldel



e, GOBIERNQ DE PUERTO RICO

= Ofigind de Gerencid y Presupueslo

INFORME DISTRIBUTIVC DE SUELDOS

ANQ FISCAL:

MUNICIPIO DE: ARASCO
20192020

OGP-2M
Rev. Gffebrarar2018

ZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Ném, L e i i - 7.88% $100.00 | ° i $ .
Desc. de - Titulo det Puests. - Cant. R . Sueldo.” . - . Suelda . . .Plan Médico Bono de Navidad Bone de Verano | - - TOTAL
Categoria Dpte. : Empl. .- Mensual Anual Seguro Aport. N . Bono de | - B
) Sacial Plan Verans 3

c_|Confianza| 91.0 03 Director 1 2475.00 29,700.00 2317.85 ST 3 1.200.00 £00.00 ha - 33,817.85
r Regular 91.0 02 Aux. Contabilidad )1 1 ,178.00 14.136.00 1,127.30 sl 3 1,200.00 S 600.00 no - 17.063.20
r | Regquiar 1.0 03 Aux, Contabilidad | 7] 1,178.00 - - si & - § - no - -
T Reqular .0 i} Operader Slstema Electrica 1 2 1.178.00 14,138.80 J127.30 st B .200.00 S| 600.00 he - 17.063.30 |
7 Reqular .0 - i} Secretaria 1 2 1,178,00 14,136.00 J27.20 si ,200.00 5i 600,00 ne - 17.063.30 |
s Reqular .Q 0 Recaudader Auxiliar 1 2 178.00 4,136.00 127.30 si 200,00 5 800.00 no - T.063.30
7| Regular .0 0 Encargada de |a Propiedad 1 2 24200 4.804,00 .186.08 si .200.00 S| 500.00 no - 7.590.06
1 | Transitorio .0 o Oficial Administrative 1 12 .398.00 E.776.00 .328.26 sl .200.00 &l $00.00 ne - ,905.256
t | Transiterio 0 [of Cficial Administrativa 1 1z .388.00 8.776.00 1.320.26 si .200.00 sl 00.00 no - 25
1 | Transitorio .G [ Ofigial Administrative 1 2 306.00 316.672.00 1.244.81 El 00.00 si 600.00 ne - 716.81
1_| Transitorio 1.0 03 Oficial Administrativo 2 2 17800 28.272.00 2,254.51 Sl 2.400.00 Si 1,200.00 no - 4,126.61 |
1 | Transitorio| 21, 03 Oflcial Administrative 1 2 178.00 14,126.00 12730 sl ,200.00 i 600.00 no - 7,083.30 |
1 [Transitorio| 91. 0 Recaudadora Oficial 1 2 ,178.00 14.136.00 12730 s ,200.00 1 600.00 ng - 7.063.30 |
1 ransitorio | 91, o} Recavdador Auxiliar 2 2 1.178.00 28,272.00 2254 61 s 400.00 Si 1,200.00 ha - 34,126.61 |
t iTransitorio| 91. O Auxiliar Contabllidad | 2 10.50 6,126.00 514.54 sl .200.00 L 600.00 no - 8,440.84
1 |Trans#torio| 9 03 Secretaria 2 1,178.00 14,136.00 1,127,330 st 1,200,00 § 800,00 ne . 17.083.30
t |Transttorio| 91. 03 Contador | 2 1,231.00 14.772.00 1,175.96 st 1,200.00 S €00.00 na - 17.747.98
t | Transdenc as Pagadera Oficial 12 1,178.00 14.136.00 1.127.30 Si 200.00 5 800.00 ne - 17.083.30
1| Transitorip 03 Oficinista 12 943.00 11.318.00 811.57 S .200.00 si 500.00 no - 14,027.57
t_| Transitorie 03 Oficial Administrative 12 628,00 7.526.00 822.40 Si .200.00 Si $00.00 no - ,958.40
1 1 Transitorio 03 Oficinista 1 2 6528.00 7.536.00 B622.40 S 1.200.00 8 600.00 no - 958.40
t i Transitorie k] Oficinista 1 2 1,178.00 i4,136.00 1.127.30 Si 1.200.00 5 500.00 no - 17,083.30
t | Transitorio 03 Auxifiar Contabllidad ! 1 2 1.178.00 14.136.00 1.127.30 5 1.200.00 & 600.00 no - 17,083,230

24 LS 27 .073.50 339.018.00 27.036.48 Z8,800.00 14,400.00 - 409,254.48

idel



e . ) FORME A SUELD!

@; GOBIERNO DE PUERTOQ RICO " O UNLOTHO DB ARASCD. 06P.aM
Wy Ofieing as Garenzis y Presusucste ANO FISCAL: ___ 2019-2020 Rev, EMabrera2012

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSTORID
. Nam, e ) - 7.65% $100.00 | 5 600.00 5 -
Desc. | Num.de|: . Sub. : - Cant,. Sueldo . Sueldo A . "
Cat | categoria | Cuenta Dapartamento D:tao Breg: | prog, | ACHY: - Thulo.del Puesta - .- Empl, .Meses. . Mensual Anval Sequro, | ApoR. Pian Medico.. Bono de Bono de Bono de Fong de Verano TOTA
. Social Plan Navidad a Veranca

c | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Director 1 12 1,867.00 22.404.00 1.759.81 si E) 1.200.00 s £00.00 no, - 25 953.81

r | Regular | 91.01 }04 - Obras Piblicas 04 Cficlal Administrativa 0 12 - - - sl - s - ne - -

T Regular 91.01 j04 - Cbrag Piblicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 1,178.00 14.136.00 1,127 .30 si 1,200.00 s £00.00 na - 17,083,30
r Reqular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 Conductor Vehiculo Pesade 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127 30 sl 1,200.00 S 800.00 no - 17.083.30
r Regular 91,0 04 - Cbras Publicas 04 Cperador de Equipo Pesado il 12 - - - si - 8 - ne - N
r Regular 91,01 |04 - Cbras Piiblicas 04 Trabajador 2 12 1,.]78.00 28,272.00 2254 61 sl 2,400.00 S| 1.200.00 ne - 34,126.81
r Regular 91.01 |04 - Cbras Publicas 04 Trabajador 4 12 943.00 45284.00 | $ 3.646.30 sl 4.800.00 El 2400.00 no - 56.110.30
r_| Regular 91.01 |04 - Qbras Plblicas 04 Trabajader 1 i2 785.00 9.420.00 766.53 3t 1,200.00 S 600.00 ng - 11,986.53
t i Trensiterio | 91.05 (04 - Obras Pablicas 04 Operador Eguipo Pesado 1 12 43.00 113160018 411.57 no - B 6500.00 no - 12,827.57
t iTransitorio | 91.058 104- Obras Pdblicas 04 Secretaria 1 12 178.00 14,136.00 1.127.30 Si 1.200.00 S 00.C0 ne - 7,083.30
i1 |Transtorio| $1.05 |04 - Obras Piiblcas 04 Oficinista 2 12 178.00 28,272.00 2.284.81 n - 5 1,200.00 ne - 31,726.51 |
t |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Cficial Administrativa 1 12 .178.00 14,136.00 1127.30 Si $.200.00 s £00,00 na - 7,063.30
1 | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Oficial Administrative 1 12 178.00 14.136.09 1.127.30 Si 1.200.00 8 E00.00 no - 7,083.30
t |Transitorio| 91.05 {04 - Obras Piblicas 04 Conductor Vehicula Pesado 3 12 ,178.00 42.408.00 338191 E] 3.600.00 [ 1.800.00 no - §1,188.81
t |Transitorio] 91.05 04 - Obras Poblicas 04 Supervision de Construceion 1 12 .178.00 14,136.00 1,127,30 S 1,200.00 s 600.00 no - 7.083.30 |
t |Transtonio| 91.05 |04 - Cbras Fdblicas 04 Cap 2 12 178,00 28.272.00 225461 § 2,400.00 E 1,200.00 ne - 4.126.67 |
t_[Transitorio! 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Omato 1 12 .108.00 13,308.00 1.063.9€ s ,200.00 S| 00,00 no - 8.171.96 |
t ransitorio ;91,05 |04 - Cbras Plblicas 04 Trabajader Fi 12 1.178.00 98,952.00 78911 H 400.00 5| 4.,200.00 ne - 118,443.13
t ransitario 05 |04 - Obras Pliblicas 04 Oficita Administrative 2 1.388.00 6776.00 1.329.06 8 .200.00 k-l 600.00 [ - 19.805.26
t | Transiterio 1.0 04 - Obras Publicas 04 Albani] 2 1.178.00 4,138.00 1. 127.30 Si .200.00 si 600.00 no - 17,083.30
t | Transitoric| ©1.05 104 - Obras Publicas 04 Operader de Equipo Pesada 2 1,178.00 4,136.00 1,127.30 Si .200.00 i £00.60 no - 17,063,30
1_| Transitorio 1.05 104 - Obras Publicas 04 Conserje 2 343.00 316.00 911.57 s 200,00 8 £00.00 no + 4,027.57
1| Transiteric .08 |04 - Obras Piblicas 04 Trabajador [ 2 343.00 67.896.00 5.469.44 5 7.200.00 § 3.600,00 no - 4,165.44
1 _jTransitorio .05 |04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Pasado 1 2 43.00 1,316.00 911.57 s 1.200.00 S 600.00 no - 4,027.57
1 | Transitorio .05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 7 2 28,00 2.752.00 4 358 83 5 8.400.00 § 4.200.00 ne - 86.708.83
1 | Transitario .05 |04 - Obras Pdblcas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 28.00 7,536.00 522 40 S 1,200,00 s £00.00 no - ©.858.40
t | Transitorio .05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador [ 12 28.00 45,218.00 3.734.42 s _7,200.00 £ 3,600.00 no - £8.750.42

85 27,072.00 653,784.00 52,538.98 %1»00.00 33,000.00 - 801,722.92

ldel



— . INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
- GOBIERNO DE PUERTO RICO . MUNICIPIC DE: ARASCO oGP-zM

Otising de Gerencla y Prosupuesto ANO FISCAL: 20192020 Rew, 6flabraror2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
. o F . e ) A : Nam, | R X o : LT s _: = 2 '-_j_15556; : s100.00 | - S $:-GUUJW - H__.. B il o el : .
Desc.’ | Num:de B ST Sub. - Cant,. Sueldo - | Sueldo : s o o e - - .
8| Categorta | Cuenta i Departamento. .. -, 'a“" P08, [ prog; [Ath- ‘Empl. TF mensuat L Anual g A i | Fono e Navidad e Bono de Verana | . TOTAL -
EERBEL I L R pta. | . . . L . SO B : - S e B : . :
M : : - . __Social Plan, Navidad 2 Verano a
C {Confianza | 21.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de [i] Girector 12 1.761.00 21,132.00 1,662.50 S| .200.00 si 500,00 ne - i3 24,594.50
r | Regular | 91.01 [06- Oficina Municipal Mangjo de 0 Oficinista Mecanografa [ 12 1,178.00 4.136.00 1,127.30 El .200.00 si 600.00 ne - 3 7,063.30
T Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de [ol Oficial Manejo de Emergencias iz 1.178.00 4.136.00 1.127.30 Si 200.00 si 600.00 no - 3 7.063.30 |
r Regular 91.01 106 - Oficina Municlpal Mansjo de [i] Guardian 4 12 1,178.00 56.,544.00 4,509.22 S| 4,800.00 si 2.400.00 ne ~ 88,253.22 |
1 {Transitoric | 91.05 [06- Oficina Municlpal Manejo de 0 Oficlal de 1a Defensa Civil 2 12 7800 28.272.00 2254.6 § 2400.00 si 1.200.09 ne - 34,126.61
t |Transiterio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejc de 06 Trabajador 4 12 178.00 56,544.00 4,509.2 § 4,800.00 si 2,400.00 no - 6825322
t | Transitorio .05 196 .« Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinists 2 12 178.00 28.272.00 2,254, s| 2,400.00 B 1,200.00 no N 34,126.61 |
1| Transiterio .05 |08 - Oficina Municipal Maneje de 06 [ 4 12 178.00 56,544.00 4,50 5 4,800.00 § 2.400.00 no - 68,255.22 |
t | Transitoric .05 |08 - Oficina Municipal Marejo de 08 Oficinista 2 12 94300 22 632.00 1,823, S 240000 s 1.200.00 o - 28.055.15 |
t | Transitorio .05 108 - Oficina Municipal Maneio de [of3} Oficial d¢ la Defensa Clvii 1 12 943.00 11,316.00 11.67 3 1,200.00 s $00.00 no 3 - 14,027.57
22 11,593.00 309,528.00 24,693,659 26,400,00 13,200.00 3 - 373,816,659

ldel



OGP-ZM

. INFORME DISTRIBUTIVC DE SUELDOS
= G_OBIERNO DEPUERTO RICO MUNICIPIC DE: ARASCO
Qficina de Gerencia y Presugucits ANO FISCAL: 20192020 Rev. Gifebrera2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO o
S Desg, N de (1 S [ [ St [ e T guglde e T8E% [ 610000 | kg 60000 o
O catgori | Cuera [+ Deparameno. lprog. A | TedodelPuests | gy | Meses | yoniar | el o] T Medee o Bono de Navidad

RO AR g e : . : B : - £ (Rt : : o e T a1 S e s Eeetts ; e
§1.01 |07 - Guardia Municlpal Policia Municlpat 7 12 $ 13600013 114.240.00 | § 9.060.66 sl 3 8,400.00 §i 3 4.200,00 E] 135,900,66
7 § 1,36000 (5 11424000 | § 9,060.66 $ $8,400.00 [ 4,200.00 $ - 3% 13530066

Regular

ldel



o

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDCS

; COBIERNO DE PUERTO RICO MUNIGIPIO DE: ANASGO aGP-aM

MWW Ofisina de Gerencia y Prozupacsio ARO FISCAL: _ 2018.3650 Rov. Gtabraraa018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITGRIO
. . : - - . Nom, | - S S o R | AT i P » e 7.65% $100.00 . R 5 50000 JR PR .
Desc. [Num.de | : . Sub; - Gant, - Sueldo Sueklo . . G LR g o it . i .
Cat. Categorfa.| Cuenta-| " __D.g.pa.nf:a@gmo_ : - D;?o Prog. Preg. Activ. ) - e Titulo d_eE_P.l.festo”_ n _Empl; -M_ESES- ‘Mensual.: |77 Anual o T e T Ao 1 Plan Mé_t;:c.o Sono de Bono de__r\.la.\n.d.?,_d B Bone d_g.Vea’anp TOTAL .

: : ) : S Social Plan Nayidadz | Veranoa!
C | Conflanza .01_ |08 - Recursos Humanos o8 Director 1 - 1,883.00 2,586.00 | § 7449 5i ] 1,200.00 si 600.00 ne - 26170.49
r | Reguiar .01 |08~ Recursos Humanos 08 Aux. Administracion de Personal i 2 1,454.00 7.448.00 [ § .380.67 si ] .200.00 Si 600,00 no - 20628.67
1 ransiteric ] 91.05 |08- i o8 Secretaria 1 P .178.00 413600 | § 127.20 S $ 200.00 si 600.00 no - 7.083.30
t |Transteric| 91.05 |08 - Recurses Humanos o8 Oficial Adminisirative 1 F: ,178.00 4.136.00 ['3 1.127.30 s ] .200.00 si 600.00 no - 7.083,30 |
t ransitoric | 91.05 |08 - Recursos Humanos [E] Oficinista 2 2 ,178.00 28.27T2.00 2,254 81 5 $ 400.00 si 1,200.00 - 34.126.61 |
t ransitori 91.05 [058- i 08 Oficial Administrative 1 12 178.00 14,136.00 | § 1,127.30 si 209,00 Si 600.00 no - 706330
r Regular .0 08 - Recursas Humanos 0z Cocinera 1 [F 7800 14.336.00 | 8 ,127.30 si 1,200.00 si $00.00 ne - 7,083.30
r Regular Q 08 - Recursos Humanes i) Secretaria 1 12 253,00 16,236.00 287.95 51 200.00 5 500.00 "o - 9,323.85
[ Reqgular 0 a8 - [ O |Oficial Administrativo i 2 178.00 14,136.00 A27.30 S ,200.00 5 500.00 na - 706330
t | Transitorio K] 08 - Recurses Humanos s} Trabaiador 1 F 178.00 14, 136.00 1,127.30 §i 200.00 S| 00.00 no - 7.063.30 |
t | Transitorio .05 |08 - Recursos Humanos 0 Ecducadora 1 2 .290.00 15,480.00 123012 s ,200.00 3 00.00 no - 18.510.12
1 | Transitorio 0 08 . Recursos Humanos 03 ‘Trabajadara 2 943.00 1,316.00 1.57 il - S| 00.00 no - 12 B27.57
t | Transitoris 05 |08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 2 1.178.00 4 136.00 1.127.30 B .200.00 ] §90.00 no - 17.063.30
¢ | Confianza D1 _ |08 - Recurses 08 Ayudante Administrative 1 12 1.421.00 7.052.00 1,350.38 sl £00.00 S §00.00 no - 2020238
1| Transitoro .05 |08 - Recurses Humanos 08 Oficial Administrative 1 2 628.00 7,5636.00 622.40 3 200.00 Si 500.09 na - - 9.858.40
t | Transitorio A5 |08 - Recursos Humanos a8 Oficial Administrative 1 1.295.00 15,540.60 1.234.71 3 -200.00 s 600.00 ng - 18.574.71
t |Transitorio| 91.05 [08. Recursos Humanos 08 Secretarla 1 $ 1,178.00 14,138.60 1.127.30 s ,200.00 s 600.00 ne - 17.083.30
T Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos i) Agente Somprador 1 $  1.277.00 15.324.00 1,218.19 [ .200.00 ! 500.00 no “ 18,842.19

19 5 22,146.00 279,383.00 22,283.53 1,600.00 11,400.00 . 336171.63

ldel



GOBIERNQ DE PUERTD RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: ANASCO

: ‘ OGP-2M
Oficing gt Gerenaia y Presupuesto ARO FISCAL: ___2019-2020 Rov. Sffsbraror201
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
= o . . s N | e il S O S oresn o | 10000 - | 8 80000 - IR - R A -
Desc,” | Num, de g Sub, B Cant. Suetdo - .- Suelda T : b " -
cat Categoria | Cuenta L Depa.r.ba_r.r!en_bq.. : D:;; Prog: Prog. Acﬂv : Timlode' Puesto.~ EmpL Meses. : Mensuat. - . Anual Seguro | Apart. .P._[_an M_%qico._ -|" Bano.de, ?on.o.flg N_av_fdaq Bono.de '9'_'"?0- e \{eran.o TOTAL .
: - : e IR . Sociak’ - Plan | Nayidada - Veranoa
¢ | Confianza 1.01 |03 - Recreacian y o} Director 1 2 1,867.00 22404.00 1,758.8 S| 5 1,200.00 sl £00.00 na 5 - 25.963.81
¢ [ Confianza 1.0 03 - Recreacldn y 0 Ayudante Administrativo 1 2 1,645.00 19.740.00 1.556.0 EY § _1.200.00 $i £00.00 ho ] - 22.086.01
T Regutar 1.01 109 - Recraacion y 0 Facilitador de Rec. y Depories 4 2 1.178.00 56,544.00 4,508 22 Si 8 4,800,00 i 2,400.00 no 5 “ 58,253.22
4 |Transitoric| 91.08 [09 - Recreaciony 09 Cficinlsta 2 2 1,178.00 2827200 2,254.6 3) 8 2.400.00 E 1,200.00 ne 3 - 34.126.61 |
1 ransitorio 1.05 |09 - Recreacién y 09 Cficial Administrative 1 2 1.311.00 15.732,00 .242.40 Sl E) 1,200.00 =l 500.00 no £} - 8,781.40 |
1| Transiterie .05 |06 - Recraagidn y 09 Oficial Administrativo 2 12 1,178.00 2827200 225461 i 2.400.00 E ,200.00 na - 34,126.61 |
t [Transitorio| S1.05 |09 - Recraacion y 03 Trabajador 2 12 1,178.00 2827200 2.254.61 B 2,400.00 5 ,200.00 no - 4,126,861 |
t {Transkono 1.05 |08 - Recreacion y 09 Trabajador de estructuras Rec. v 4 12 1,178.00 56.544.00 4 508.22 5 4 800.00 5 2,400.00 na - 8,253.22
t {Transitorio] 91.03 [0S - Recreacitn y 09 Trabajader de estructuras Rec. y 1 12 43.00 11,315.00 91157 s 1,200,00 si 600.00 no - 4,027.57
1_|Transitorio| 91.05 [0S - Recreacién y 09 Facilitador de Rec. y Departes 2 12 43.00 22 00 1.823.15 s 2,400.00 $i 1.200.00 no - 28,055.15 |
t [Transtono| $91.05 [0S - Recreacién y Peportes 09 Trabajador [ 12 43.00 _67,895.00 5.469.44 5 7.200.00 s 2,600.00 no - B4,165.44 |
26 13,542.00 357,624.00 28,55%.64 31,200.00 15,600.00 - $ 432,975,64

ldel



INFORME DISTREBUTIVO DE SUELDOS

:@é GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ARASCO OGP-ZM
7 Oficing ae Gerencla y Prosupucste AROFISCAL: 20152020 Rewv, Gitebrorat2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
o e N, | g e : Ceant | ST etde e [ T 85% $to000) $ 80000 g Cpel
Desc. - | Num. de : Sub. B - Cant. o Sueldos o] v Sueido - - N : 8 Navidad .
e Categaria | Cuenta’ Depanamento. D::d'- _l?rog, Prog. Aﬂw RS T.igl..uo de_I:PL.t:esu. - EmpL.- EM-e.S% | Mensual [ Anyall Segquro:’ Aport. | __?la_n Méd.-lcu' | Bono de B'O'?D gl ::. | Bono.de .Fono da_Ve_ara_no : 'Tc-,'TAL'
i : Y - _Sogial Plar’ Navidada Veranoa
¢ | Confianza 1.01 [10 - Sanidad o Sansamiento 10 Director i 12 1.782.00 21,096.00 1.659.74 Si ,200,00 sl 800.00 na - 24,355.74 |
r_| Reqular 1.01 _[10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Vehiculs Pesade i 12 1.178.00 9£.952.00 7891.13 si 400.00 si 4,200,00 no b 119.443.13
T Regular 1.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Vehiculo Liviano 1 1 1.178.00 14.126.00 _1.127.30 si .200.00 sl 00.00 no - 7,063.30
r Reguiar .01 [10 - Sanidad ¢ Saneamiente 10 Oficinista Mecanografa |l 1 2 1.578.00 14,136.00 1,327.30 S 1,200.00 S 00.00 na - 7,063.30 |
r Regular 1 [10- Sanldad o Saneamients 10 Trabajador 1 1,100.00 13,200.00 1.058.7 & 200.00 Si 500.00 ne - 5,058,70
r equiar .01 0 - Sanidad 0 Saneamiento 1] Trabajadar 2 943.00 22.632,00 1. s 400,00 5 1,200.00 no - 28.055.15
t | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiente 0 Operader de Equipe Pesado 3 ,178.00 42 408.00 .381. s £00.00 § 1.800.00 ity . 1,189.91 |
1 i Transitorio .05 |10 - Sanidad o Saneamiente ") Bupervisor de Saneamiento 1 178.00 14,135.00 12720 sl 20000 S| 500,00 no - 17.063.30 |
1| Transitorio 0 0 - Sanidad o Sansamiente [y Conductor de Vebicule de Motor 2 12 J178.00 28,272.00 2.254.81 sl 2,400.00 S| 1,200.00 no - 34,126.61 |
1 | Transitorio .0 (0 - Sanidad ¢ Saneamiento [ Conductor de Vehiculo de Moter 1 12 17800 4,.135.00 J27.30 3 ,200.00 s §00.00 no - 17.063.30 |
1 | Transitorie .0 0 - Sanidad ¢ Saneamiento 1] Trabajador 3 12 178.00 42 .408.00 3381.91 Si 3,800,00 sl 1,800.00 na - 51.189.91 |
1 | Transltorio .0 0 - Sanidad o Saneamiento o] Guardian 1 12 1.178.00 4.136.00 1.127.30 ne - E 800.00 i) - 15,863.30
t |Transltoric 0 Q- i =] 1o s] Operador de Equipe Pesado 1 12 943.00 1.316.00 911.57 Si 1.200.00 S £00.00 no - 14,027.57
t | Transitorio 1.0: 0 - Sanidad ¢ Saneamiente 10 Trabajador 13 12 243.00 147.108.00 11,850.48 si 15600.00 S 7.£00.00 e - 182 358.46
38| 15 16.289.00 | 48R.072.00 33,846 71 [ 42 £00.00 | | 22,800,00 -] §05,118.71

ldal



‘ INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIFIO DE: ANASCO 0GP-2M

Ofleing de Gerencla y Presupucsto ARO FISCAL: __ 2019-2020 Rev. Bffsbreror2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIC
: S o Nam, | - ’ o R | - 7.65% . | 10000 "0 4 5 600,00 s - s
Desc.” | Num.de e .- : Sub. " - . Cant. - { Sueldo 10 Sueldo . . . .
Cat. Categoria |. Guenta - -, Departamento’ o D::o. Preg. Prog. ‘_hdw' - Thulo del Puesto .- - Empl.” Meses - Mensual [ Anual” —Sero Aot Plan Méd.fc-f‘. M Eonods Bono de Navidad Sonade Bonode Verane |- . TOTAL
) Sgcial Plan Navidad a Veranoa
r | Regular 1.01 111+ Centra de Envéjetientes ] Directora i 1z 1.761.00 21,132.00 1,662.50 st ] 1,200.00 si 600.00 no K] 24,694.50
r Reqular 1.01 - Centro de Envejecientes 11 Oficinlsta 1 12 1,179.00 14.136,00 1,127.30 S0 ] 1.200.00 S 800.00 no - 5 17,083.30
T Regular 1.01 - Centro de Envejesientes 1 Trabajador [i] 1] - - - si - S] - no - -
r Reqular 1.01 - Centro de Ervejecientes 1 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 §i 00.00 ng - 17,063.30
T Reqular 1,01 - Centro de Envejecientes 1 Trabajador 1 1 43.00 11,516.00 1.57 S 200,00 Sl 00.00 ne - 4,027 57 |
t | Transitorio .08 . Centro de Envejecientes 1 Tec, Servicios ial 1 1 1.214.00 14,568.00 1,160.35 s 1,200.00 s 00.00 no - 752835 |
1| Transitoric .05 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 2 1,178.00 14,136.00 1.127.30 Sl 200.00 & 500.00 NO ] - 3 706330 |
1 | Transitorio 08 -~ Centro de Envejeclentes 11 Cotinera 3 2 1.178.00 42.408.00 3.381.91 si 3,600.00 Ell 1,800.00 na b “ $ .189.81 |
t | Transitorio .05 111 -Centro de Envejeclentes 11 Enfermera 1 2 1.040,00 12.480,00 1.000.62 Si .200.00 s 600.00 no 3 - $ 15.280.62
t | Transitorio| 91.05 111 - Centro de Envejecientes 1 Conguctor Veh, Pesado 1 12 1,100.00 18.200.00 1,055.79 no - S| 600,00 no - 14,855.70 |
{ | Transitodo 1.05 |11 - Centre de Envejecientes 1 Oficial Administrativo 1 i2 1,155.99 153.835.00 1,194.35 si 1.200.00 k] €00.00 ne - 18,740.35 |
T [Transiterie 1.08 |11 .- Centro de Envejacientes 1 Trabajador 1 12 528.00 7,536.00 822.40 ne - S| 600.00 ne - 8 75840
t ! Transitone 1.05 |11 Centro de EnveleCientes 1 Trabajadar 12 43,00 11,316.00 11,87 si 1.200.00 8 800.00 no - 4,027 57
r | Regular.{ 81.01 1- Centro de Envejecientes 1 Oficinista 12 1.178.00 14,136.00 1.127.30 si 1,200.00 Si 600,00 ne - 7.063.30
t | Transiteric| $1.05 [11- Centro de Envejecientes 1 Supervisora de Alimentos 12 1,178.00 14,136.00 1.127.30 si 4,209,00 sl 500.00 no - 7.083.30
t | Transitorio| $1.0 11 - Centra de Envejecientes 11 Ofigial Administrativo il 12 1.178.00 14,1386.00 1.127.20 no - 5 600.00 na - ,963.30
t |Transitorio [ 91.0 11 - Centro de Envejecientes k]| Cocinera = 1 12 343.00 11,318,00 1.57 si .200.00 5 600.00 ne - 14.027.57
t | Transitorio| 91.05 [11- Centro de Envejecientes 11 Trabatadora 1 12 28.00 7,536.00 22.40 i .200.00 S| 600.00 ng - 9.958.40
t _jTransitorio; 91.05 |11- Centre de Envejecientes 11 Ama de Liaves 38 12 28.00 286,368.00 23,651.35 Sl 45,600.00 Sl 22.800.00 ng - 378419.35
t |Transiteric| 91.05 |11- Centro de Envejacientes 11 Trabajadera 2 i2 1,178.00 ..28,272.00 2,254, i 400,00 B 4.200.00 - 34,126,681
59 L3 20,405.00 566,100.00 46,014.7 67,200.00 35,400.00 - 114, 71475

idel



CORIERNO DE PUERTO RICO

Oficing de Gerancia y Prosupucsto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: ANASCO

ANO FISCAL:

2018-2020

OGP-2M

Rev, 8ffebrer/2018

CONFIANT A REGULAR Y TRANSITCRIO
e : ; e T T NG e R | L L | e e R e by ege U | g100,00 LB BO000; [ DR EEE R
Desc.. | Num. e R 3 Bub. R . |.: Cant. |- Suelds . L Buelde oL O - : B S :
_c?t. Categoria |- Guenta D:e_paf.r?mg:nt.a__ : D(;te_o Prog Prog. Acr.iv .ﬁggly cF_eI P.l..l_estc_a_. S empts | Meses { Mensual Apual. YTy e Bonode- :Bg.mc_:p_de. i.\,la\.rlqa_d _BPno d_e.\f'e.@nq S TOTAL :
EERCHIREN PR B NSt . RIRUEREE HES e : Rl A soclal Blan Navidad o R : e
¢ | Conflapza | 91.01 [17 - Empresas Municipales T Avudante Administrativo 1 2 1,645.00 19.740.00 1.556.01 § s 600.00 - E 23,095.01
r Regular 91.01_ |17 - Empresas Municipales Fi Trabaiador 1 2 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| sl &00.00 - 7,083.30
r | Regular 91.01 /17 Empresas icipales 7 Trabajador 4 F 1,100.00 52.800.00 4.222.80 Si $l 2400.00 - 4,222.80
r Reguiar 81.01 |17 - Empresas Municipales 7 Trabajador 4 12 785,00 9.420.00 TEE.53 3l 5 £00.00 - 1,986.53
r_| Regular | 91.01 |17 - Empresas Munigipales 17 Oficial Administrativo 1 12 4,178.00 14.136.00 127,30 i $ 600.00 . 7,083.30
T Regular 91.01 |17 - Empresas Municipates ir Carpintere 1 iZ 1,178.00 14.136.00 A27.30 $ S E00.00 - 7.063.30 |
t 1Trensitorio| 91.06 17~ Empresas Municipales 17 Carpintera 1 12 1,178.00 14,136.00 ,127.30 Si S 500.90 - 7,063.30 |
t {Transitorio! 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 Trabajader 1 12 785,00 9,420.00 785.53 S| Si 5 £00.00 - 1,986.53
ki 9,027.00 147,924.00 11,821.08 3 6,600,00 - 179,545.09

1dal



INFCRME DISTRIBUTIVC DE SUELDOS

;i@: GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ANASCO OGP-2M
MW" Oficina deo Gorencio y Pre-upuesto ANIO FISCAL: 2019-2020 Rev. SHebretot2016
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
T ] s KL R RN Nam, oo e SREE I N came [ g : . | s10.00 | bl gL P e e L
Besc. | Num. de |- A Sub, Cant. et A ey | MR K
%2t categort | Guema | - - PeRATEY. oo | prog: - THte del Puesto =mpl, | M2 cgurs 7] Aport. B e A e e | oo feYermae - TOTAL
i S S I oo B o - : : RN Social " | Plan;, 7| Navidad a’ e EPANG 2
c_| Confranza 1.01 |19 - Secretarla Municipal 18 Secretario Municipal 1 12 .744.00 20,828.00 1,546.89 s 5 1.209.00 si 600.00 ne - 3 24.374.89
r | Regular 1.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Encargada de Archivos 1 12 78.00 14,136.00 1,127.30 § $ 1.200.00 si 800.00 no - E 7,063.30
t_|Transitorioj 91.05 [18. Secretaria Municipal 19 Oficial Administrative 1 12 .382.00 15,584.00 1.314.58 S 3 1.200.00 $i 500.00 no B K 9.608.58
t | Transitorio 1.05 119 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 12 343.00 11,316.00 865.67 3 - . - E 218167
4 E 5,247.00 62,964.00 4,954.45 3 3,600.00 1,800.00 - E 73,318.45

ldel




QGP-2M

& INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDCS
3 GQB]ERNODE PUERTO RICG MUNICIPIO DE: ARASCO
Oficing de Gerencio y Presusueito ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. Gfetwera2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITCRIO
s TS S INGm, B PRt SR T Sloste0p0 [0 (8 800,00 T gl P e e
Desg.: | Num. de Rl S Suelde’ " ;o Suelda SR et o - S . R AR
De: ‘e " : ; Buelda .- i ) .y :
£ | categoria | cuema omol P : NeSER | wensual | Al Ap e Ramede | Beedel o |
s S A : FjURRO. SANR SRS S R R - plan S Navidad 8 S Veransal . : .
c | Confianza | 91.01 |21 - Audiaria Interna 21 Auditer Interna - 1 12 $§ 1726.00(5% 20.712.00 | § . 81 $ 1.200.00 8l 5 800.00 na $ - ] 24 142.37
1 $ 172600 | % 20,71200 | § 1.630.37 ) 1,200.00 3 600.00 $ - $ 24,142.37

idel



INFORME DISTRIEUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNG DE PUERTO RICQ MUNICIPIC DE: ARASCO oGPaM

Dficing ¢ Gerengis y Presupuesto ARO FISCAL: 2019-2020 Rev. &ffabrorai2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
: ERRY R L e B e R I E R g NN R : L. 7.65% < | $100.00. i e leo000 [ g L NS
Pesc. .- | Num. de : . - Sub. " L R - Sueldo Sueldo. - - v . : : - . P ] .
S| catogorta) uema | | CRRIEISAD. | R |08 prog, ASH [ TilodelPusste mensuar | Amal e o] PRI | Bon de sl o Bono de Verano | . TOTAL
) R : . i - . - S " - Social Plan | Navidad a N, Verano a

r | Regular .01 |27 - Transportacién ¥ Mantenimients | 27 Mecanico Equipo Automotriz 1 K] 1.279.00 534800 (% 1.220.02 S| ,200.00 B 800.00 no 3 - 18,368.02
r | Regular .01 |27 - Transporacian y Mantenimiento | 27 Mecanico Veh Motor Pesado 1 2 1.277.00 ,324.00 | § 1.218.18 Si 200.00 S| 600.00 na E] - 18.342.10
r_| Regular .0 rangpertacién y Mantenimienta | 27 Mecanico Veh Motor Pesado i 2 .201.00 4,412.00 1,148.42 S ,200.00 s 600.00 no - 17.250.42
r_| Reguiar .01 |27 - Transportacién y Mantenimiento | 27 Conductor Veh Motor Pesado 4 2 178.00 5B,544.00 4.509.22 Si 4.800.00 i 2,400.00 no - £9.253.22
r_| Reguiar .01 |27 . Transportacién y Mantenimiento 7 Conguctor Veh Motor Liviano 3 12 ,178.00 42,408.00 3,381.91 S 3.600.00 S 1,800.00 no - 51,189.81
I Regular 01|27 - Transportacién y Mantenimienta 7 Tapicere 12 ,178.00 4,136.00 127.30 i 1,200.00 S £00.00 no - 7,083.30
r Regular 01 [37 - Transportacién v Manienimiento 7 Trabajador 12 1,178.00 4.126.00 1,127.30 S 200.00 8i 00.00 ne - 7,063.30
r Regular .0 27 - Transportacién y Mantenimients 7 Gualdalmacem 12 L 178.00 4,1236.00 1,127.30 Si 200.00 5 00.00 ne - 7,083.30
1 | Transitorio] 91.05 |27 - Transpontacién y Mantenimienta 7 Cendeutor Vah Mcter Pesado 7 12 178.00 8.852.00 7.891.13 s £400.00 Si 4.200.00 no - 119,443.13
t_!Transionie 1.05 |27 - Transportacidn y Mantenimiente | 27 Trabajador 2 12 178.00 2827200 2,254.61 B 2.400.00 Si 1.200.00 no - 34,126.61
t 1 Transiteric 1.99 127 - Transporiacién y Mantenimiente | 27 Trabajader de servicios automotnz. 1 12 178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
23 13.181.00 327,804,00 'S 26,086.81 §2,400.00 E: 13,200.00 - & 393!490.81

ldel




GORIERNG DE PUERTO RICO

QFicina de Gerencia y Presunuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: ARASCO
2015-2020

AfiO FISCAL:

OGP2M
Rev. Bffebrerar2018

" | Neim,

CONFIANZA, REGULAR

' Suglde

TRANSITCRIO

| Sueio. [

L 7.65%

$100.00 |

$' 600.00

L1 Desc.o | Num, de B . . PN l: e e N BT D . :
2| categorta [ Cuenta ki S D‘;:o fregle Tieilo se1Puesto - MeseS 1 Mensual | Anval - Seguro. ;| Aport., Hm e | | oot Verano . TOTAL
: 1 o S T e “Sacial " | Plan Navidada | | e |Veranoal )

r Regular .0 43 - iclaj 43 Condeutor Veh Motor Pasado 12 1,178.00 14,128.00 1,127,30 si 1.200.00 Si 00.00 no - 17,083.30

r | Reguliar 01|43 - Reciclaje - 43 ‘Trabajador 12 43.00 22.632.00 1.823.15 no - s 1.200.00 ng - 2565515 |

+_|Transhorio .05 [42 - Reciclaj 4 Ceordinadora de Reciclaj 12 1.178.00 4 136.00 1.127.30 - S 00.00 ng - 5,863.30

t | Transitoria 05 |43 - Reciciaje 4 Trabajador 12 43.00 ,3156.00 911.57 si 4,200.00 S| 00.00 no - 4,027.57

t | Transitorio .05 j43- ichaj 4 Trabajzdor 1z 85.00 ,840.00 1.441.26 - - - 20,281.26
5,027.00 ,060,00 6.430.59 2.400.00 2,000.00 - 2,890.59

ldel



. COBIERNO DE PUERTO RICO INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
5 POLIERNG DL PUBREL RILY

- MUNICIPIO DE: ANASCO OGP-2M
> Gficing de Gerendia y Presupucste ARG FISCAL: 2013-2020 Rov. Effebrara/2018
CZONFIA\%&1 REGULAR Y TRANSITORIOQ
’ . Dt TR L S e P S e Ceant veldo T auelde . §100.00 |7 meel g 600,00 T R O B TR A
Gat; | Dese. -1 Num. de.. 201 Departamento il del lProg. Sub. | activ. Ttule del Puesto. - Cant. . | Meses: | Sueluo__. - Plan Médico Bono.de Navidad Bono de Verano: [ TOTAL'.
_- 7| Gategoria §. Guenta. |- : BRETN | optos [ T | BROE S Empl. 2|07 L Mensual T Gegweo o of Aport. o [TBone Ae. | BORG.Ae | | T
R 1 o . - - . AR S Ol sesial | an T " | Navidada . |verancal
C_iConfianza | 9101 [34-Oficina Administraciora de la 54 Administrad 1 12 2948.00 35,352.00 275033 § .200.00 S| £00.00 no $ - 39,902.33
C | GConfianza | 91.01 {34 - Oficing Administradora de la 54 Secretaria Confidencial 1 12 382.00 5,584.00 1,514.58 S| 200.00 S| £00.00 ne - 9,698.58
t | Transitorio .05 |54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 12 178.00 4.1356.00 1.127.30 S| 200.00 S 600,00 ne - 7.063.30
r_| Regular 01 |54 - Oticina Administradora de [a 4 Oficinista 12 .178.00 4,138.00 1.127.30 S| 200,00 S £00.00 - 7.083.30
1_ | Transiteric .06 [54 - Oficina Adrministradora de fa 4 Trabajador 12 43.00 11.316.00 1.57 s 200.00 s 600.00 no - 4,027.57
1 | Transitorie .05 [54 - Oficina Adminlstradora de la 4 Oficial Administrativo z 12 1,178.00 28.272.00 225451 5! 2.400.00 8] 1,200.00 no - 34.126.61 ¢
1 [ Transitorio .05 [54 - Oficina Adminlstradora de la F Trabajador 2 628.00 7.526.00 22.40 st 200.00 5] B00.00 no - .958.40 |
i [ Transitonio 1.0! 54 - Oficina Adminlistradora de la 4 Conserie 1 528.00 7.538.00 622.40 si 200,00 E 600.00 no - 852,40
t | Transi 1.05 154 - Oficina Administradora de la 4 Trabajador 1 628,00 7.536.00 62240 s ,£00.00 S 600.00 no - .558.40 |
t Transitorio| 91.06 |54 . Oficina Administradera dela 54 Oficial Administrative 1 .119.00 13.428.00 .073.14 § .200.00 S 500.00 no - 18.301.44
t_|Transiteric| 91.85 |54 . Oficina Administradora de la 4 Oficial Admiplstrativo 2 35000 32,400.00 2,570.40 S 2.400.00 s 1.200.00 no - S 38,570.40
13 13,158.00 188,232.00 14,996.45 75,600.00 7,800.00 - 15 22662645

ldel






BRE ASOCIADO DE PUERTO
EERN@ M&ﬁ NBCEPAL
NA%@; 0, PUERTO RICO

DETALLE DE DONATIVOS A OTORGARSE
ANO FISCAL 2019-2020

CONCEPTO Y CUENTA PRESUPUESTO ASIGNADO
01-02-07-94.47 - Donaciones : : $25,000 |~
01-02-31-84.47 - Donaciones 45,000
01-09-04-94.47 - Donaciones 35,000

TOTAL | $105,000

Para que conste firmo la presente, hoy 3 de junio de 2019.

Directora Finanzas







DETALLE DE RENTA DE EDIFICIOS
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-04-94.50- RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES
ANO FISCAL 20192020

CONCEPTO DEL SERVICIO — PRESUPUESTO ESTIMADO
Deambulantes ' : $12,000
Facilidades Programa Head Start | 24,000
Renta Oficina Manejo de Emergencia ) 18,000

TOTAL $54.,000

JUN 17 2018




_ EMPRESA MUNICIPAL
SUENO DE LOS NINOS Y CASTILLO
ANO FISCAL 2019-2020




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTC ANO FISCAL 2019-2020

, DESCRIPGION | DESCRIPCION - TINGRESO ACTUAL
D nbo | Fonpo | ppTo. | PROG. | SUB: | acTiv. | cTA. DE LA DEL ANO FISCAL AL V'E(‘f'_“J“;ZA
| PROG. CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2016-2019 473012019
Renta Localesy . ) .
#NIA 31 03 | oa 87.06 | Propiedad Municipal Finanzas $  2000000i§ 35000008 237500 8 (17.625.00)
TOTAL T 50,0000 § __ 35000.00 3 237500 [817695.00)




MUNICIPIO DE:

ANASCO

PRESUPUESTQ ANO FISCAL 2019-2020

j DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DESCRIFCION | Fono | DPTO. | PROG. | i | AcTIV. | CTa DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬁ‘f‘j;z”‘
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 41302019
HN/A 31 09 04 92.01 [Materiales de Oficina{Recgreacidn y Deportes| $ 300.00( % 300,00 § -1 8 300.00
Materiales y
Suministros de :
#N/A 3 09 04 9242 [Operacion Recreacion v Deportes| $ 6,000.00; § 6,00000( % -1 8 5,000.00
#N/A 31 09 04 93.27 Compra de Equipos |Recreacion v Deportes| $ 4000.00] $ - 4000000 & -1 8 4.000.00
‘ Mantenimiento de
#N/A 31 09 04 94,61 |Eguipo Recreacion y Deportes| § 2000.00] 8 2,00000] % 65.00| § 1,835.00
Mantenimiento de
#N/A 31 09 04 94.64 |Edificios Recreacidn y Deportes $ 2,000.00] $ 200000/ & -1 % 2.000.00
Transferencias que .
HNJA 31 09 04 99.01 |Salen Recreacitn y Deportes| § 5,700.00 | & 15,700.00| $ ) -1 3 5,700.00
3 20,000.00 $ 30,000.00 $ 6500 § 19,935.00







GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2019-2020

PROGRAMAS FEDERALES

BASE LEGAL

La creacion de este Departamento fiene su basamento en la Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en el Capftulo VI, Articulo 6.001.

MISION

Velar por que el Municipio utilice adecuadamente los fondos federales que recibe a
través de los diferentes programas federales. Atender las necesidades de los
ciudadanos identificando fondos para las mismas med:ante el mecanismo de

propuestas.
COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO-

» Oficina del Director - Sera responsable de establecer procedimientos para la
implantacién y evaluacion de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademas, tendrd como funcién principal el
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de
supervisar los asuntos relacionados con el personal y el control de los fondos
asignados a esta Dependencia.

El Municipio de Afasco se ha dado a la tarea de trabajar fuertemente para mejorar
todos los aspectos administrativos. Al dia de hoy nos hemos posicionado en los
mejores 10 "Ranking CDBG” el cual fue confeccionado como medida de "Performance”
en terminos del ritmo de gastos de fondos CDBG, CDBG-R y Fondo de Emergencia. En
adicion nuestras monitorias reflejan el buen uso y manejo de los Fondos Federales.

Las dos Ultimas auditorias del *Single Audit” son el mejor ejemplo ya que en ambas nos
encontramos sin sefialamientos a los cuales halla que dar seguimiento especial.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




Commonwealth of Puerte Rico

Municipality of / Municipio de Afiasco
Federal Programs and Fxternal Resources Office
__ Oficina de Programas Federales y Recursos Exgernos

P.0). Bex 1385 e Anasco, Puerto R:m 00610 o Tel: (787) 826-2416 Ext.6802 7

PRESUPUESTO DE ADMINISTRACION CDBG Y SECCION 8
DESGLOCE DE GASTOS OFICINA PROGRAMAS FEDERATES

2019-20
FONDOD
NOMBSBRE DE LA CUENTA | CUENTA | SECCION 8 CDBG GENERAL
Materiales de oficina 92,01 5771.23'
Material de .
mantenimienio 92,15 5200.00 $100.00
Adiestramientcs 54.06 5100.00 $100.00
Servicios consultives 94.11 $8,500.00 $10,500.00
(astos de Viaje 94,21 n/a $300.00
Renta fotocopiadora 94,51 $2,544.66 $2,544.66
Publicaciones 94.67 $1,200.00 4588.12
Compra de Equipo 51,200.00
Frangueo 5500.00
Servicio Mionet fondo General
Servicios Agua nfa Fondo General
Sepvicips Luz n/a Fondo General
Servicios ihternet nfa : . Fondo General
Sepuros Propledad , nfa Fondo General
Fumigacidn nfa Fondo Geheral
Mantenimiento de Aire nfa Fondo General |
$500.00 514,515.95 $14,132.78

Las cantidades arriba mencionadas son basadas en la experienciz de este afio en curse.

Preparado Por: | Zq u«wjg g«d o)
Reina 1. Feliciano
Contador L
5 de junio de 2019

Verificado Po}_'g] %‘“"‘

Migdalia Feliciano Martiz
Directora
Oficina de Programas Federales
5 de junio de 2019

Rev, 11/05 v

Equal Housing Opportunity




Reina [ Feliciano

CENTRO DE ENVEJECIENTES DAVID CHAPEL BETANCES
DESGLOSE PRESUPUESTO PROPUESTA 2019-20

1ro actubre de 2019 al 30 de septiembre 2020

éZu& Odelicu0

TITULO HI B A SOLICITAR
Servicios de prioridad;
Auxiliares en el hogar g 34,200.00
Beneficfos Marginales
Impuestos Marginales S 2,662.20
Otros servicios:
Salaric Recreativo S 7,586.00
Beneficlos Marginales - )
Impuestas Marginales S 432,36
Salario Salud Centro $ 11,316,060
Beneficios Marginales
Impuestas Marginaies 3 865.67
Salarjos Servicios Sociales 5 14,135.00
Beneficios Marginales
Impuestos Marginales’ 5 1,081,564
Material Manualidades
Material de Enfermerfa
TITULO [H CE
Allmento s 9,642.87
Gas
Material de limpleza 5 441.20
Material desechable
TiTLLo i c2
Alimente 4 9,413.16
Material desechable $ 1,372.50
Salario entrega alimento
" Impuestos
Titulo [ D
Voluntario Estipendio
Voluntaric Transportacion
NSIP
Allmento C1 3 18,419.00
Alimento C2 3 12,461.00
ESTATALES
Salario § 7,536.00
Impuestos 3 576.50
Salaric Voluntaria 5 11,856.00
Estipendio Transportacion $ 2,518.40
$ 147,037.50
Contador 1 junio 5 2019




MUNICIPIO DE ANASCO
CENTRO DE ENVEJECIENTES

DAVID CHAPEL BETANCES
ESTIMADQ SALARIO
octubre 1ro 2019 A 30 sept 2020
1D CENENV23
PROPUESTA CENTRO ENVEIECIENTES
SALARIOS SEG SOC
1ro oct 2019 a 80 sept 2020 02-11-01-91.05 02-11-01-91.31 .

Samuel Ramos Feliclano s 1,178.00 | 5 90,12

Willlam Matias Ramirez 5 628.00) S 48.04

Valerie Ruiz Gonzdlez 5 943,00 | 72.14

Yanira Roman Miranda bt 628,00 | § 48.04

s -

Mensual 3 3,377.00 & 258.34

| JE 40,524.00 $ 3,100.09 }
Auxillares del Hogar (Irregulares)
SALARIOS SEG SOC
1vo oct 2049 a 30 sept 2020 02-11-01-91.06 02-11-01-91.31

Proviencia Arroyo 1% 58000} 5 44.37

Noent Gonzdlez Malave S 5800015 44,87
Nazaria Herndndez 5 580,00 | § 44,37 |

Evelyn Méndez Ldpez 5 580.00 | § 44.37

Wiarfa del C Soto Pérez 4 580,00 $ 4437

S 2,900.00 $ 221.85
| Total jul a sept B 8,70000 'S 665.55 |

Salario Base Propuesta Mcpio  %Mepio
[valerie Ruiz IB 999.80 | 943]$ 5680 6%|
g 999,50 -943 S 5680

EZQ @..‘)ﬁj&o.é;c; SR

Reina | Fellclano
Contadora
jinio 5 2019




MUNICIPIO DE ANASCCO

CENTRO DE CUIPADO DIURNO

"LION KING™
2019-2020
ESTIMADO SALARIO PROPUESTA ACUDEN

CUBRE SALARIOS SEG SCC FONDO BONO SEG SOC FONDO SEG BONC
1 0OCT 2019 a SEPT 2020 91.0% 91.31 91,51 01.71 91.31 91.51
1D SENDEC20 7.65% 3.35% 7.65% 3.35%
Ruth M Vega Hernandez | $ 20,400.00 | S 1,560.60 | & 683.40 | S 600.00 | S 4590 | S 20.10
Krysty Estevez S 16,800.00 | S 1,285.20 | 562.80 | 5 600.00 | S 45.90 | § 20.10
Joanixa Rodriguez 5 15,336.00 | & 1,173.20 | S 513.76 | S 600.00 | S 4590 | § 20.10
Sonia Roman S 15,336.00 | S 1,173.20 | S 513.76 | & 600.00 | § 4590 | S 20.10
Wanda Aviles S 15,600.00 | $ 1,193.40 | § 52260 | S 600.00 | S 45.90 | S 20.10
Zulma Figueroa S 15,600.00 | 1,183.40 | S 52260 | S 600.00 | S 4590 | S 20.10
Jenitza Denizard S 15,600.00 | & 1,19340 ;S 52260 | S 600.00 | S 45.90 | S 20.10
Kimberly Vega S 15,600.00 | § 1,193.40 | $ 52260 | S 600.00 | S 45.90 | S 20.10
$ 130,272.00 $ 9,965.81 $ 436411 & 4,800.00 $ 367.20 $ 160’.’80
Contador Diferencial 3 4,200.00 § 321.30 16.038
S 134,472.00
O

Reina | Feliciano
Contador 1
junio 17 2019

$ 149,920.92
S 4,537.38
$ 154,467.30



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNC MUNICIPAL DE ANASCO

Centro de Cuidado Diurnc "Lion King”

Presupuesto Pacna 2019-20

Facha Nim cheque NGm de VR y PO Descripcion Presupuesto Descripcion Id de Aportacién Partida
Alimento $ 26,500.00 Alimento PACNAZD 8221
Material no comestible 5 500,00 Desechable PACNAZC 94.65
Material no comestible- S 1,500.00 Materia! cocina PACNAZC 70465
Material no comestible 3 2,000.00 Material Limpieza PACNAZC 94,65 "
Material no comestible s 1,650,00 Eguipo PACNAZC EER S
Material no comestible $ 550.00 Gas PACNAZ20 94.65°
Material nc ccmestible 5 - Furnigacion PACNAZD 94,65
Material ne comestible 3 - Mant Equipo PACNAZ0 94857 -
Gastos Administrativo S 660,00 Matricula Asociacion PACNAZ20 9465
Gastos Administrativo $ - Asistencia convencién PACNA20 9485
Gastos Administrativo s 550.C0 Adiestramiento PACNAZ20 ..94.06
Gastos Administrativo 3 550.00 Publicidad PACNA20 94.87
Gastos Administrativo S 250.00 Frangueo PACNA2Q 9469
Gastos Admihistrativo $ 850.00 Material de oficina PACNA20 C 92,01
70-13-04- . PACNA20
Prasupuesto: $ 35,500.00
Preparado por:
2440\_4—0 Jﬂf—'ﬁ"’-’* 4 Afio Fiscal Federa]
Reina I Feliciano octubre a sept
Contader 1
21 de junio de 2019
8/21/2018 Page 1 of 1




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= s -
F~' Oficina de Gerencia y Presupuesto

5% INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ - INGRESO ACTUAL
DEDSECFRCI)PN(IZDIC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(.;-:. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANOIFECAE AR AL VAEEIjAJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 4/30/2019
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,949,761.00 | $ 2,006,809.00 | $ 1,966,313.93 $ 16,552.93
Patentes Afios
Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ - 1% - 1% 10,34262 | $ 10,342.62
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 1,154,728.00 | $ 834,054.00 | $ 999,679.49 | $ (155,048.51)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ 94,503.63 | $ 69,503.63
Otros Impuestos
Fondo General 01 03 04 81.22 Locales 03 - Finanzas $ - 1% - 1% 40.00 | $ 40.00
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 300,000.00 | $ 300,000.00 | $ 125,399.76 | $ (174,600.24)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensaciéon AEE 03 - Finanzas $ 392,859.00 | $ 392,859.00 $ (392,859.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 5 03 - Finanzas $ 3,386,770.00 | $ 3,046,875.00 | $ 2,985,063.19 [ $ (401,706.81)
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ 300,000.00 | $ 300,000.00 | $ 276,110.50 | $ (23,889.50)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 240,000.00 | $ 240,000.00 | $ 410,164.93 $ 170,164.93
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 2,000.00 [ $ 2,000.00 [ $ 200.61 | $ (1,799.39)
Fondo General 01 03 04 87.05 [Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,300,000.00 | $ 1,399,973.00 | $ 1,191,518.70 [ $ (108,481.30)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 [ Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 35,100.00 | $ 79,800.00 | $ 71,056.86 | $ 35,956.86
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ 3121537 [ $ (68,784.63)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 [Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 2,626,366.00 | $ 2,597,630.00 | $ 2,164,692.40 | $ (461,673.60)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 22 87.06 [ Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 75,000.00 | $ 75,000.00 | $ 38,424.40 | $ (36,575.60)
Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ 84,716.00 [ $ (15,284.00)
TOTAL $ 11,987,584.00 $ 11,500,000.00 $ 10,449,442.39 ($1,538,141.61)

ldell




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION 5 ~ GASTO
DiISECFRCI)PN(IZDIC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN R s ACTUAL AL V'AEEIfAJ’\;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 4/30/2019
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Municipal 50,616.00 33,789.00 28,157.00 | $ 22,459.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal 150.00 150.00 1290 | $ 137.10
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 [Sistema de Retiro Municipal - 5,669.00 5,097.08 | $ (5,097.08)
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 3,964.00 2,677.00 2,246.00 | $ 1,718.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 3,600.00 2,400.00 2,000.00 | $ 1,600.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.51 [Estado Municipal 2,000.00 2,000.00 - $ 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal 1,200.00 1,200.00 1,200.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 3,500.00 3,500.00 2,049.60 | $ 1,450.40
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.42 [Operacion Municipal 2,000.00 2,000.00 - $ 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 [Equipo de Oficina Municipal 5,000.00 5,000.00 - $ 5,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas Municipal 40,000.00 40,000.00 35,505.00 | $ 4,495.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 [Adiestramientos Municipal 500.00 500.00 - $ 500.00
Servicios No 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.12 [Profesionales Municipal 2,770.00 8,000.00 4,516.00 | $ (1,746.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 [Gastos de Viaje Municipal 1,500.00 1,500.00 - $ 1,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales Municipal 23,000.00 23,000.00 19,166.00 | $ 3,834.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 [Suscripciones Municipal 3,500.00 3,500.00 2,200.00 | $ 1,300.00
Renta de Equipos 'y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51 [Vehiculos Municipal 4,074.00 4,074.00 225081 | $ 1,814.19
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 5,178.00 5,178.00 790.11 | $ 4,387.89
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 [Anuncios Municipal 4,000.00 4,000.00 554.72 | $ 3,445.28
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 [Franqueo Municipal 1,500.00 1,500.00 550.00 | $ 950.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 [Regulares Alcalde(sa) 200,448.00 186,193.00 155,160.40 $ 45,287.60
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 179,268.00 146,801.00 119,533.76 | $ 59,734.24
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 30,013.00 26,668.00 21,961.79 | $ 8,051.21
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02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) $ 25,200.00 | $ 22,800.00 | $ 12,500.00 $ 12,700.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 12,600.00 | $ 12,600.00 | $ 12,389.46 | $ 210.54
Servicios
Profesionales - No 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.11 [Clasificados Alcalde(sa) $ 77,600.00 | $ 77,600.00 | $ 50,260.00 | $ 27,340.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas [Alcalde(sa) $ 11,770.00 | $ 15,000.00 | $ 9,878.33 | $ 1,891.67
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 496552 | $ 34.48
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |[Servicios Legales Alcalde(sa) $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00 $ -
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |[Suscripciones Alcalde(sa) $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 8,000.00 $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) $ 700.00 | $ 700.00 | $ 700.00 $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.47 [Donaciones Alcalde(sa) $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ 100.00 | $ 24,900.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 31 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $ 45,000.00 | $ 45,000.00 | $ 4492483 | $ 75.17
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 [Regulares 03 - Finanzas $ 101,148.00 | $ 114,648.00 | $ 80,719.93 | $ 20,428.07
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $ 237,870.00 | $ 202,589.00 | $ 170,819.66 $ 67,050.34
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 27,037.00 [ $ 25,417.00 | $ 20,281.61 $ 6,755.39
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 28,800.00 | $ 28,800.00 [ $ 19,200.00 $ 9,600.00
Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 14,400.00 | $ 15,000.00 | $ 13,589.46 | $ 810.54
Beneficios
Fondo General 01 03 01 91.73 [Marginales 03 - Finanzas $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ 1,876.60 $ 4,123.40
Interés y
Fondo General 01 03 04 91.74 [Penalidades 03 - Finanzas $ 7,000.00 | $ 32,000.00 | $ 6,670.88 | $ 329.12
Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 40,000.00 | $ 50,000.00 | $ 24,203.64 | $ 15,796.36
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 $ -
Fondo General 01 03 04 92.28 [Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 379,890.00 [ $ 488,206.00 | $ 83,830.71 $ 296,059.29
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas $ 384,000.00 [ $ 498,000.00 | $ 201,994.69 $ 182,005.31
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 90,500.00 | $ 80,000.00 | $ 86,322.88 | $ 4,177.12
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacion 03 - Finanzas $ 67,500.00 | $ 60,000.00 | $ 59,391.97 | $ 8,108.03
Fondo General 01 03 04 93.01 [Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 508.97 | $ 491.03
Programas de
Fondo General 01 03 04 93.02 [Computadoras 03 - Finanzas $ 90,000.00 | $ 90,000.00 | $ 67,500.00 | $ 22,500.00
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Fondo General 01 03 04 93.27 [Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ 565545 | $ 344.55
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 [Clasificados 03 - Finanzas $ 177,500.00 | $ 177,500.00 | $ 154,824.98 | $ 22,675.02

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 985.68 | $ 14.32
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ 153021 | $ 23,469.79

Fondo General 01 03 04 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas $ 350,000.00 | $ 350,000.00 | $ 350,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 94.43 [Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 300,000.00 | $ 300,000.00 | $ 175,000.00 | $ 125,000.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 54,000.00 | $ 49,200.00 | $ 36,900.00 | $ 17,100.00

Fondo General 01 03 04 94.59 [Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ - $ 50,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 13,721.00 | $ 14,034.00 | $ 11,694.90 | $ 2,026.10

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 13,156.00 | $ 13,156.00 | $ 12,391.90 | $ 764.10

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 3,101.00 | $ 3,101.00 | $ 3,101.00 $ -
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 10,000.00 | $ 25,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 126,516.00 | $ 125,263.00 | $ 104,385.60 | $ 22,130.40
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |[del CRIM 03 - Finanzas $ - 1% 10,349.00 | $ 9,265.44 | $ (9,265.44)
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |[Salen 03 - Finanzas $ 393,753.00 | $ 398,708.00 | $ 239,92162 | $ 153,831.38

Fondo General 01 03 07 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 16,000.00 | $ 10,000.00 | $ 961592 | $ 6,384.08
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 10 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 27,000.00 | $ 27,000.00 | $ 20,500.00 | $ 6,500.00

Fondo General 01 03 32 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 319,020.00 | $ 332,673.00 | $ 330,125.36 | $ (11,105.36)
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 [Regulares 04 - Obras Publicas $ 133,632.00 | $ 142,950.00 | $ 110,861.11 | $ 22,770.89
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ 520,152.00 | $ 437,759.00 | $ 370,663.02 | $ 149,488.98
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 52,539.00 [ $ 46,950.00 | $ 39,583.19 [ $ 12,955.81

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 62,400.00 | $ 57,600.00 | $ 27,700.00 | $ 34,700.00

Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 33,000.00 | $ 33,000.00 | $ 32,421.90 | $ 578.10
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 44,133.62 | $ 15,866.38
Servicios No

Fondo General 01 04 04 94.12 [Profesionales 04 - Obras Publicas $ 250,000.00 | $ 50,000.00 | $ 196,504.43 | $ 53,495.57

Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ 5,103.16 | $ 896.84
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 40,000.00 | $ 40,000.00 | $ 34,969.82 | $ 5,030.18
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Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 [Estructuras 04 - Obras Publicas 389,765.00 380,000.00 | $ 290,841.20 $ 98,923.80
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.64 [Edificios 04 - Obras Publicas 8,000.00 8,000.00 | $ 94950 | $ 7,050.50
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 13 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 | $ 1,642.04 | $ 3,357.96
Fondo General 01 04 43 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 55,000.00 55,000.00 | $ 36,707.52 | $ 18,292.48
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Regulares Emergencias 105,948.00 95,472.00 [ $ 77,706.55 | $ 28,241.45
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Transitorios Emergencias 203,580.00 193,200.00 | $ 150,742.92 $ 52,837.08
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias 24,689.00 23,140.00 [ $ 1853133 [ $ 6,157.67
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 26,400.00 27,600.00 | $ 15,000.00 | $ 11,400.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias 13,200.00 13,800.00 | $ 13,800.00 | $ (600.00)
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 [Uniformes Emergencias 500.00 500.00 | $ 500.00 $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.06 [Adiestramientos Emergencias 1,500.00 1,500.00 | $ 1,325.00 | $ 175.00
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No  [Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.11 [Clasificados Emergencias 30,000.00 30,000.00 | $ 4,760.00 [ $ 25,240.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.21 [Gastos de Viaje Emergencias 300.00 300.00 | $ 256.00 | $ 44.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |Equipo Emergencias 5,000.00 5,000.00 | $ 1,122.25 | $ 3,877.75
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias 5,000.00 5,000.00 | $ 495364 | $ 46.36
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal 114,240.00 114,240.00 | $ 88,994.95 [ $ 25,245.05
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 9,061.00 9,061.00 | $ 7,129.58 | $ 1,931.42
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 8,400.00 8,400.00 | $ 6,400.00 | $ 2,000.00
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Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 4,200.00 4,200.00 | $ 4,200.00 $ -
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 [Uniformes 07 - Guardia Municipal 1,500.00 1,500.00 [ $ 1,30251 | $ 197.49
Fondo General 01 07 04 94.06 [Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 1,500.00 1,500.00 [ $ - $ 1,500.00
Fondo General 01 07 04 94.21 [Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00 | $ 488.00 [ $ 12.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 [Requlares Humanos 116,928.00 104,676.00 | $ 62,193.81 | $ 54,734.19
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Humanos 162,960.00 168,404.00 | $ 131,253.77 | & 31,706.23
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular Humanos 50,000.00 50,000.00 | $ 49,391.96 | $ 608.04
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil Humanos 2,500.00 2,500.00 | $ 2,054.70 | $ 445.30
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.14 [Cargo de "PayGo" Humanos - 463,166.00 | $ 389,812.50 | $ (389,812.50)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos 22,284.00 27,210.00 | $ 30,725.29 [ $ (8,441.29)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 21,600.00 19,200.00 | $ 14,550.00 | $ 7,050.00
Seguro por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.45 [Desempleo Humanos 15,000.00 15,000.00 | $ 11,423.06 | $ 3,576.94
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.47 [SINOT Humanos 8,000.00 8,000.00 [ $ 4,690.48 | $ 3,309.52
Beneficio por Fondo
del Seguro del 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.51 [Estado Humanos 205,696.00 236,545.00 | $ 103,815.32 [ $ 101,880.68
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio Humanos 11,400.00 12,600.00 | $ 12,600.00 | $ (1,200.00)
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.75 [Estatal Humanos 10,000.00 10,000.00 | $ - $ 10,000.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.76 [Federal Humanos 10,000.00 10,000.00 | $ - $ 10,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos Humanos 3,000.00 8,000.00 | $ 1,200.00 | $ 1,800.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 [Pruebas de Dopaje |Humanos 1,000.00 1,000.00 | $ 600.00 | $ 400.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.21 [Gastos de Viaje Humanos 150.00 150.00 | $ 150.00 $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.65 [Miscelaneos Humanos - 10,000.00 | $ - $ -
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 [Regulares Deportes 98,688.00 89,052.00 | $ 72,611.75 $ 26,076.25
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Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.05 [Transitorios Deportes 258,936.00 230,400.00 | $ 171,176.59 $ 87,759.41
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes 28,552.00 25,678.00 | $ 19,875.89 | $ 8,676.11
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes 31,200.00 30,000.00 | $ 16,109.00 | $ 15,091.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navidefio Deportes 15,600.00 16,200.00 [ $ 16,027.40 | $ (427.40)
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.42 [Operacion Deportes 15,000.00 15,000.00 | $ 14,944.07 | $ 55.93
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.11 [Clasificados Deportes 105,600.00 93,600.00 | $ 62,650.00 [ $ 42,950.00
Servicios No 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.12 [Profesionales Deportes 60,000.00 40,000.00 | $ 37,500.00 [ $ 22,500.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.21 |Gastos de Viaje Deportes 200.00 200.00 | $ 196.00 | $ 4.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.47 [Donaciones Deportes 35,000.00 35,000.00 | $ 51,118.60 | $ (16,118.60)
Reparacion y
Mantenimiento de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.62 [Estructuras Deportes 10,000.00 10,000.00 | $ 8,096.55 $ 1,903.45
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.81 [Festival o Actividad | [Deportes 6,000.00 6,000.00 | $ 5,840.00 | $ 160.00
Festival o Actividad |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.82 |l Deportes 25,000.00 25,000.00 [ $ 24,540.80 | $ 459.20
Festival o Actividad |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.83 Il Deportes 6,000.00 6,000.00 | $ 459832 | $ 1,401.68
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01 [Regulares Saneamiento 184,152.00 160,500.00 | $ 116,434.38 | $ 67,717.62
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.05 [Transitorios Saneamiento 313,920.00 247,812.00 | $ 172,909.78 | $ 141,010.22
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 [Federal Saneamiento 39,847.00 32,889.00 [ $ 23,713.20 | $ 16,133.80
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 [Plan Médico Saneamiento 44,400.00 38,400.00 | $ 18,400.00 [ $ 26,000.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.71 [Bono Navidefio Saneamiento 22,800.00 21,600.00 | $ 21,600.00 | $ 1,200.00
Servicios
Profesionales - No |10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.11 [Clasificados Saneamiento 18,000.00 18,000.00 | $ 6,000.00 $ 12,000.00
Servicios No 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.12 |[Profesionales Saneamiento - 10,000.00 | $ - $ -
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.21 [Gastos de Viaje Saneamiento 100.00 100.00 | $ 90.00 | $ 10.00
Renta de Equipos 'y |10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.51 [Vehiculos Saneamiento 87,700.00 20,000.00 | $ 69,462.50 | $ 18,237.50
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Disposicion de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.73 [Desperdicios Saneamiento 420,000.00 420,000.00 120,000.00 $ 300,000.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 [Requlares Envejecientes 74,856.00 78,504.00 51,126.00 | $ 23,730.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 [Transitorios Envejecientes 491,244.00 422,026.00 300,916.85 $ 190,327.15
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes 46,015.00 40,954.00 31,238.07 | $ 14,776.93
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes 67,200.00 66,000.00 21,000.00 | $ 46,200.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 [Bono Navidefio Envejecientes 35,400.00 34,800.00 32,039.16 | $ 3,360.84
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 [Alimentos Envejecientes 75,000.00 75,000.00 38,075.43 | $ 36,924.57
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.21 [Gastos de Viaje Envejecientes 100.00 100.00 - $ 100.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos Envejecientes 16,000.00 16,000.00 477149 | $ 11,228.51
Empleados 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.01 [Requlares Municipales 124,368.00 97,944.00 80,968.17 | $ 43,399.83
Empleados 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.05 [Transitorios Municipales 23,556.00 43,344.00 12,353.75 | $ 11,202.25
Seguro Social 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.31 [Federal Municipales 11,822.00 11,360.00 767245 | $ 4,149.55
17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.41 [Plan Médico Municipales 13,200.00 14,400.00 5,000.00 | $ 8,200.00
17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.71 [Bono Navidefio Municipales 6,600.00 7,200.00 7,303.95 | $ (703.95)
Materiales de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 92.38 [Construccion Municipales 20,000.00 20,000.00 11,19442 | $ 8,805.58
Servicios No 17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 94.12 [Profesionales Municipales 1,000.00 1,000.00 - $ 1,000.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 [Regulares Municipal 35,064.00 32,134.00 16,568.00 | $ 18,496.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 [Transitorios Municipal 27,900.00 23,784.00 13,423.46 | $ 14,476.54
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal 4,955.00 4,463.00 243211 | $ 2,522.89
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 3,600.00 4,800.00 1,500.00 | $ 2,100.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal 1,800.00 2,400.00 1,800.00 $ -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.01 [Dietas Municipal 500.00 500.00 69.00 | $ 431.00
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.11 [Clasificados Municipal 77,200.00 89,900.00 59,579.68 | $ 17,620.32
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GASTOS
2 DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DEDISECFRCIJPN(SC?N FONDO | DPTO. | PROG. p?q%Bc;_ ACTIV. CTA. DE LA DEL NSNS NSRS ACTUAL AL VAEEI?\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 4/30/2019
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal $ 150.00 | $ 150.00 | $ 13780 | $ 12.20
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 |Anuncios Municipal $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 8,670.95 | $ 1,329.05
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.69 [Frangueo Municipal $ 700.00 | $ 700.00 | $ 658.45 | $ 41.55
Festival o Actividad |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.82 [l Municipal $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 $ -
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 [Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 20,712.00 | $ 19,677.00 | $ 16,397.00 | $ 4,315.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna | $ 1,631.00 [ $ 1,552.00 [ $ 1,300.30 | $ 330.70
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 1,200.00 [ $ 1,200.00 [ $ 1,000.00 | $ 200.00
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 600.00 | $ 600.00 | $ 600.00 $ -
Fondo General 01 21 04 94.06 [Adiestramientos 21 - Auditoria Interna | $ 100.00 | $ 100.00 | $ - $ 100.00
Fondo General 01 21 04 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna | $ 100.00 | $ 100.00 | $ - $ 100.00
Empleados 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.01 [Regulares Mantenimiento $ 186,444.00 | $ 161,600.00 | $ 133,590.40 [ $ 52,853.60
Empleados 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.05 |[Transitorios Mantenimiento $ 141,360.00 | $ 122,520.00 | $ 63,589.36 | $ 77,770.64
Seguro Social 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.31 [Federal Mantenimiento $ 26,087.00 [ $ 22,792.00 [ $ 16,139.01 | $ 9,947.99
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.41 [Plan Médico Mantenimiento $ 26,400.00 | $ 27,600.00 [ $ 13,000.00 | $ 13,400.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.71 [Bono Navidefio Mantenimiento $ 13,200.00 | $ 13,800.00 | $ 13,800.00 | $ (600.00)
Combustible y 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.25 |[Lubricantes Mantenimiento $ 140,000.00 | $ 300,000.00 | $ 125,09755 | $ 14,902.45
Materiales y
Suministros de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.42 |Operacion Mantenimiento $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ 1,999.42 | $ 0.58
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.21 |Gastos de Viaje Mantenimiento $ 600.00 | $ 600.00 | $ 281.00 | $ 319.00
Mantenimiento de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.63 [Vehiculos Mantenimiento $ 185,000.00 | $ 180,000.00 | $ 127,397.30 [ $ 57,602.70
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.01 [Regulares 43 - Reciclaje $ 36,768.00 | $ 31,092.00 | $ 29,835.00 | $ 6,933.00
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.05 [Transitorios 43 - Reciclaje $ 44.292.00 | $ 36,744.00 | $ 38,473.50 $ 5,818.50
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 [Federal 43 - Reciclaje $ 6,431.00 | $ 5,512.00 | $ 558758 | $ 843.42
Fondo General 01 43 01 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje $ 2,400.00 | $ 7,200.00 | $ 4,000.00 | $ (1,600.00)
Fondo General 01 43 01 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 3,000.00 | $ 4,200.00 | $ 4,130.40 | $ (1,130.40)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 43 04 92.42 |Operacion 43 - Reciclaje $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 81750 [ $ 182.50
54 - Oficina
Empleados Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.01 [Regulares Ciudad $ 66,072.00 | $ 61,592.00 | $ 67,071.00 | $ (999.00)
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GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION 5 . GASTO
DiISEC;C;PNggN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOB(;. ACTIV. CTA. DE LA DEL AN R NI ACTUAL AL V'AEEIfA‘J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 4/30/2019
54 - Oficina
Empleados Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.05 [Transitorios Ciudad $ 122,160.00 | $ 74,953.00 | $ 55,097.38 67,062.62
54 - Oficina
Seguro Social Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.31 [Federal Ciudad $ 14,997.00 [ $ 10,906.00 [ $ 9,788.50 5,208.50
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.41 [Plan Médico Ciudad $ 15,600.00 | $ 10,800.00 | $ 8,500.00 7,100.00
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.71 [Bono Navidefio Ciudad $ 7,800.00 | $ 6,000.00 | $ 5,787.11 2,012.89
Servicios 54 - Oficina
Profesionales - No  [Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.11 [Clasificados Ciudad $ 48,000.00 | $ 48,000.00 | $ 30,980.20 17,019.80
54 - Oficina
Servicios No Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.12 [Profesionales Ciudad $ 199,954.00 | $ 200,000.00 | $ 158,998.65 40,955.35
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.21 |Gastos de Viaje Ciudad $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ -
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.25 [Servicios Legales Ciudad $ 66,000.00 | $ 56,000.00 | $ 49,480.28 16,519.72
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.65 [Miscelaneos Ciudad $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 14,980.58 19.42
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.69 |[Franqueo Ciudad $ 700.00 | $ 700.00 | $ 700.00 $ -
54 - Oficina
Festival o Actividad |Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.83 [l Ciudad $ 2,000.00 [ $ 2,000.00 [ $ 1,967.27 32.73
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 21 04 94.11 [Clasificados 21 - Auditoria Interna $ 18,000.00 | $ -1 8 - 18,000.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 04 94.11 [Clasificados 07 - Guardia Municipal | $ 10,000.00 | $ -1 $ - 10,000.00
Aportacion al Fondo
Fondo General 01 03 01 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas $ 534,964.00 [ $ -1 8 - 534,964.00
$ 11,987,584.00 $ 11,500,000.00 $ 8,107,021.81 3,880,562.19
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2019-2020
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,338,511.00

TOTAL 1,338,511.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 369,700.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 235,849.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 732,962.00

TOTAL 1,338,511.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: ANASCO

ARNO FISCAL:

2019-2020

OGP-2M
Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $ =
Cat. Desc.’ NIk CI3 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Gt Meses Sukls Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
) Social Plan Navidad a Verano a

c | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura 1 12 1,726.00 20,712.00 1,630.37 Si 1,200.00 si 600.00 no - 24,142.37
c | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,237.00 14,844.00 1,181.47 si 1,200.00 si 600.00 no - 17,825.47
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Aux Conf de Sist Oficina 1 12 1,255.00 15,060.00 1,152.09 Sl 1,200.00 no - no - 17,412.09
c | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 5,000.00 60,000.00 4,590.00 S 1,200.00 n - no - 65,790.00
c | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,567.00 18,804.00 1,484.41 S| 1,200.00 S 600.00 no - 22,088.41
c | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 1,556.01 S| 1,200.00 S 600.00 no - 23,096.01
c | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 2 12 1,421.00 34,104.00 2,700.76 S| 2,400.00 S 1,200.00 no - 40,404.76
c | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Chofer del Alcalde 1 12 1,303.00 15,636.00 1,242.05 S 1,200.00 S 600.00 no - 18,678.05
c | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,463.00 17,556.00 1,388.93 S 1,200.00 S 600.00 no - 20,744.93
c | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 1,556.01 S 1,200.00 S 600.00 no - 23,096.01
r Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,239.00 14,868.00 1,183.30 S| 1,200.00 S 600.00 no - 17,851.30
t |Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
t |Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12 1,353.00 16,236.00 1,287.95 S| 1,200.00 S 600.00 no - 19,323.95
t |Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
t |Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisior de Conserjes 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
t |Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
t |Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 3 12 1,178.00 42,408.00 3,381.91 S| 3,600.00 S 1,800.00 no - 51,189.91
t |Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 n - S 600.00 no - 15,863.30
t |Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 S| 2,400.00 S 1,200.00 no - 34,126.61
t |Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 12 628.00 7,536.00 622.40 S 1,200.00 S 600.00 no - 9,958.40
c | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 Director 1 12 2,475.00 29,700.00 2,317.95 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 33,817.95
r Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Aux. Contabilidad Il 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Aux. Contabilidad | 0 12 1,178.00 - - S - S - no - -

r Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Operador Sistema Electrico 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Encargada de la Propiedad 1 12 1,242.00 14,904.00 1,186.06 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,890.06
t | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,398.00 16,776.00 1,329.26 S 1,200.00 S 600.00 no - 19,905.26
t | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,398.00 16,776.00 1,329.26 S 1,200.00 S 600.00 no - 19,905.26
t | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,306.00 15,672.00 1,244.81 S 1,200.00 S 600.00 no - 18,716.81
t | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 Sl 2,400.00 S 1,200.00 no - 34,126.61
t | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 Recaudadora Oficial 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 S 2,400.00 S 1,200.00 no - 34,126.61
t | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 Auxiliar Contabilidad | 1 12 510.50 6,126.00 514.54 S 1,200.00 S 600.00 no - 8,440.54
t | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Contador | 1 12 1,231.00 14,772.00 1,175.96 Si 1,200.00 s $ 600.00 no - 17,747.96
t | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 Si 1,200.00 Si $ 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio] 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 943.00 11,316.00 91157 Si 1,200.00 s $ 600.00 no - 14,027.57
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $ =
Cat Desc.’ NIk CI3 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Gt Meses Sukls Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
) Social Plan Navidad a Verano a

t | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 628.00 7,536.00 622.40 S 1,200.00 S 600.00 no - 9,958.40
t | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 628.00 7,536.00 622.40 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 9,958.40
t | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 ficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
t |Transitorio| 91.05 (03 - Finanzas 03 Auxiliar Contabilidad | 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
c | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Director 1 12 1,867.00 22,404.00 1,759.81 S 1,200.00 S 600.00 no - 25,963.81
r Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Oficial Administrativo 0 12 - - - S - S - no - -

r Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 0 12 - - - S - S - no - -

r Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 S| 2,400.00 S| 1,200.00 no - 34,126.61
r Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 4 12 943.00 45,264.00 3,646.30 S| 4,800.00 S| 2,400.00 no - 56,110.30
r Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 785.00 9,420.00 766.53 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 11,986.53
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 943.00 11,316.00 911.57 no - S 600.00 no - 12,827.57
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Secretaria 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 si 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Oficinista 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 n - S| 1,200.00 no - 31,726.61
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publi 04 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 [04 - Obras P 04 Conductor Vehiculo Pesado 3 12 1,178.00 42,408.00 3,381.91 S 3,600.00 S 1,800.00 no - 51,189.91
t | Transitorio] 91.05 |04 - Obras Publi 04 Supervision de Construccion 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Carpintero 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 S| 2,400.00 S| 1,200.00 no - 34,126.61
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Ornato 1 12 1,109.00 13,308.00 1,063.96 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 16,171.96
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 7 12 1,178.00 98,952.00 7,891.13 S 8,400.00 S 4,200.00 no - 119,443.13
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Oficila Administrativo 1 12 1,398.00 16,776.00 1,329.26 S 1,200.00 S 600.00 no - 19,905.26
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Albanil 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Conserje 1 12 943.00 11,316.00 911.57 S 1,200.00 S 600.00 no - 14,027.57
t | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 6 12 943.00 67,896.00 5,469.44 S 7,200.00 S 3,600.00 no - 84,165.44
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 943.00 11,316.00 911.57 S 1,200.00 S 600.00 no - 14,027.57
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 7 12 628.00 52,752.00 4,356.83 S 8,400.00 S 4,200.00 no - 69,708.83
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 628.00 7,536.00 622.40 S 1,200.00 S 600.00 no - 9,958.40
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 6 12 628.00 45,216.00 3,734.42 S 7,200.00 S 3,600.00 no - 59,750.42
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 1 12 1,761.00 21,132.00 1,662.50 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 24,594.50
r Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista Mecanografa | 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial Manejo de Emergencias 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 4 12 1,178.00 56,544.00 4,509.22 S| 4,800.00 S| 2,400.00 no - 68,253.22
t | Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de la Defensa Civil 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 S 2,400.00 S 1,200.00 no - 34,126.61
t | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 4 12 1,178.00 56,544.00 4,509.22 S| 4,800.00 S| 2,400.00 no - 68,253.22
t | Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 S 2,400.00 S $ 1,200.00 no - 34,126.61
t | Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 4 12 1,178.00 56,544.00 4,509.22 S 4,800.00 S $ 2,400.00 no - 68,253.22
t | Transitorio] 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 2 12 943.00 22,632.00 1,823.15 Si 2,400.00 Si $ 1,200.00 no - 28,055.15
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t | Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de la Defensa Civil 1 12 943.00 11,316.00 911.57 S 1,200.00 S 600.00 no - 14,027.57
r Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 7 12 1,360.00 114,240.00 9,060.66 S 8,400.00 S 4,200.00 no - 135,900.66
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Director 1 12 1,883.00 22,596.00 1,774.49 S 1,200.00 S 600.00 no - 26,170.49
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Aux. Administracion de Personal 1 12 1,454.00 17,448.00 1,380.67 S 1,200.00 S 600.00 no - 20,628.67
t |Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
t |Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 S| 2,400.00 S| 1,200.00 - 34,126.61
t | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Cocinera 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,353.00 16,236.00 1,287.95 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 19,323.95
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
t |Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
t |Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Educadora 1 12 1,290.00 15,480.00 1,230.12 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 18,510.12
t |Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Trabajadora 1 12 943.00 11,316.00 911.57 n - S| 600.00 no - 12,827.57
t |Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
c | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Ayudante Administrativo 1 12 1,421.00 17,052.00 1,350.38 S 1,200.00 S 600.00 no - 20,202.38
t | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 628.00 7,536.00 622.40 S 1,200.00 S 600.00 no - 9,958.40
t | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,295.00 15,540.00 1,234.71 S 1,200.00 S 600.00 no - 18,574.71
t |Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Agente Comprador 1 12 1,277.00 15,324.00 1,218.19 S 1,200.00 B 600.00 no - 18,342.19
c | Confianza | 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Director 1 12 1,867.00 22,404.00 1,759.81 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 25,963.81
c | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 1,556.01 S 1,200.00 S 600.00 no - 23,096.01
r Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 4 12 1,178.00 56,544.00 4,509.22 S 4,800.00 S 2,400.00 no - 68,253.22
t | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Oficinista 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 S| 2,400.00 S| 1,200.00 no - 34,126.61
t | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Oficial Administrativo 1 12 1,311.00 15,732.00 1,249.40 S 1,200.00 S 600.00 no - 18,781.40
t | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Oficial Administrativo 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 S 2,400.00 S 1,200.00 no - 34,126.61
t | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 S| 2,400.00 S| 1,200.00 no - 34,126.61
t | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de estructuras Rec. y 4 12 1,178.00 56,544.00 4,509.22 S| 4,800.00 S| 2,400.00 no - 68,253.22
t | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de estructuras Rec. y 1 12 943.00 11,316.00 911.57 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 14,027.57
t | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 2 12 943.00 22,632.00 1,823.15 S 2,400.00 S 1,200.00 no - 28,055.15
t | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador 6 12 943.00 67,896.00 5,469.44 S 7,200.00 S 3,600.00 no - 84,165.44
c | Confianza | 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director 1 12 1,758.00 21,096.00 1,659.74 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 24,555.74
r Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Vehiculo Pesado 7 12 1,178.00 98,952.00 7,891.13 S 8,400.00 S 4,200.00 no - 119,443.13
r Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Oficinista Mecanografa Il 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,055.70 S 1,200.00 S 600.00 no - 16,055.70
r Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 2 12 943.00 22,632.00 1,823.15 S 2,400.00 S 1,200.00 no - 28,055.15
t | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 3 12 1,178.00 42,408.00 3,381.91 Si 3,600.00 s $ 1,800.00 no - 51,189.91
t | Transitorio| 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor de Saneamiento 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S $ 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo de Motor 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 S 2,400.00 S $ 1,200.00 no - 34,126.61
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t | Transitorio| 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 si 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 3 12 1,178.00 42,408.00 3,381.91 si 3,600.00 S 1,800.00 no - 51,189.91
t | Transitorio| 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Guardian 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 n - S 600.00 no - 15,863.30
t | Transitorio| 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 1 12 943.00 11,316.00 911.57 S 1,200.00 S 600.00 no - 14,027.57
t | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 13 12 943.00 147,108.00 11,850.46 S| 15,600.00 S| 7,800.00 no - 182,358.46
r Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Directora 1 12 1,761.00 21,132.00 1,662.50 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 24,594.50
r Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 0 0 - - - S - S - no - -

r Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 943.00 11,316.00 911.57 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 14,027.57
t |Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Tec. Servicios Sociales 1 12 1,214.00 14,568.00 1,160.35 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,528.35
t |Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,063.30
t |Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 3 12 1,178.00 42,408.00 3,381.91 si 3,600.00 S| 1,800.00 no - 51,189.91
t |Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera 1 12 1,040.00 12,480.00 1,000.62 si 1,200.00 S| 600.00 no - 15,280.62
t |Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Veh. Pesado 1 12 1,100.00 13,200.00 1,055.70 no - S| 600.00 no - 14,855.70
t | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo 1 12 1,153.00 13,836.00 1,104.35 si 1,200.00 S 600.00 no - 16,740.35
T [Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 628.00 7,536.00 622.40 n - S| 600.00 no - 8,758.40
t |Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 943.00 11,316.00 911.57 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 14,027.57
r Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Supervisora de Alimentos 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 no - S 600.00 no - 15,863.30
t | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 943.00 11,316.00 911.57 si 1,200.00 S| 600.00 no - 14,027.57
t | Transitorio[ 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora 1 12 628.00 7,536.00 622.40 si 1,200.00 S 600.00 no - 9,958.40
t | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Ama de Llaves 38 12 628.00 286,368.00 23,651.35 Sl 45,600.00 S| 22,800.00 no - 378,419.35
t | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 S| 2,400.00 S| 1,200.00 - 34,126.61
c | Confianza [ 91.01 [17 - Empresas Municipale: 17 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 19,740.00 1,556.01 S 1,200.00 S 600.00 no - 23,096.01
r Regular 91.01 |17 - Empresas Municipale: 17 Trabajador 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |17 - Empresas Municipale: 17 Trabajador 4 12 1,100.00 52,800.00 4,222.80 S| 4,800.00 S| 2,400.00 no - 64,222.80
r Regular 91.01 |17 - Empresas Municipale: 17 Trabajador 1 12 785.00 9,420.00 766.53 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 11,986.53
r Regular 91.01 |17 - Empresas Municipale: 17 Oficial Administrativo 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |17 - Empresas Municipale: 17 Carpintero 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipale: 17 Carpintero 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipale: 17 Trabajador 1 12 785.00 9,420.00 766.53 S 1,200.00 S 600.00 no - 11,986.53
c | Confianza [ 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 1,744.00 20,928.00 1,646.89 S 1,200.00 S 600.00 no - 24,374.89
r Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Encargada de Archivos 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficial Administrativo 1 12 1,382.00 16,584.00 1,314.58 S 1,200.00 S 600.00 no - 19,698.58
t | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
c | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Auditor Interno 1 12 1,726.00 20,712.00 1,630.37 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 no - 24,142.37
r Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento | 27 Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,279.00 15,348.00 1,220.02 si 1,200.00 si $ 600.00 no - 18,368.02
r Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento | 27 Mecanico Veh Motor Pesado 1 12 1,277.00 15,324.00 1,218.19 si 1,200.00 si $ 600.00 no - 18,342.19
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r Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento | 27 Mecanico Veh Motor Pesado 1 12 1,201.00 14,412.00 1,148.42 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,360.42
r Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento | 27 Conductor Veh Motor Pesado 4 12 1,178.00 56,544.00 4,509.22 S 4,800.00 S 2,400.00 no - 68,253.22
r Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento | 27 Conductor Veh Motor Liviano 3 12 1,178.00 42,408.00 3,381.91 S 3,600.00 S 1,800.00 no - 51,189.91
r Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento | 27 Tapicero 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento | 27 Trabajador 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento | 27 Gualdalmacem 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 [27 - Transportaciéon y Mantenimiento | 27 Condcutor Veh Motor Pesado 7 12 1,178.00 98,952.00 7,891.13 S 8,400.00 S 4,200.00 no - 119,443.13
t | Transitorio| 91.05 [27 - Transportaciéon y Mantenimiento | 27 Trabajador 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 S 2,400.00 S 1,200.00 no - 34,126.61
t | Transitorio| 91.05 [27 - Transportaciéon y Mantenimiento | 27 Trabajador de servicios automotriz 1 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
r Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 Condcutor Veh Motor Pesado 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 si 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 Trabajador 2 12 943.00 22,632.00 1,823.15 no - S 1,200.00 no - 25,655.15
t | Transitorio| 91.05 [43 - Reciclaje 43 Coordinadora de Reciclaje 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - S 600.00 no - 15,863.30
t | Transitorio| 91.05 [43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 943.00 11,316.00 911.57 si 1,200.00 S 600.00 no - 14,027.57
t | Transitorio| 91.05 [43 - Reciclaje 43 Trabajador 2 12 785.00 18,840.00 1,441.26 - - - 20,281.26
C | Confianza [ 91.01 |54 - Oficina Administradora de la 54 Administradora 1 12 2,946.00 35,352.00 2,750.33 S 1,200.00 S 600.00 no - 39,902.33
C | Confianza [ 91.01 |54 - Oficina Administradora de la 54 Secretaria Confidencial 1 12 1,382.00 16,584.00 1,314.58 S 1,200.00 S 600.00 no - 19,698.58
t | Transitorio| 91.05 [54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 no - 17,063.30
r Regular 91.01 |54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 1 12 1,178.00 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 - 17,063.30
t | Transitorio| 91.05 [54 - Oficina Administradora de la 54 Trabajador 1 12 943.00 11,316.00 911.57 S 1,200.00 S 600.00 no - 14,027.57
t | Transitorio| 91.05 [54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 2 12 1,178.00 28,272.00 2,254.61 S 2,400.00 S 1,200.00 no - 34,126.61
t | Transitorio| 91.05 [54 - Oficina Administradora de la 54 Trabajador 1 12 628.00 7,536.00 622.40 S 1,200.00 S 600.00 no - 9,958.40
t | Transitorio| 91.05 |54 - Oficina Administradora de la 54 Conserje 1 12 628.00 7,536.00 622.40 S| 1,200.00 S| 600.00 no - 9,958.40
t | Transitorio| 91.05 [54 - Oficina Administradora de la 54 Trabajador 1 12 628.00 7,536.00 622.40 S 1,200.00 S 600.00 no - 9,958.40
t | Transitorio| 91.05 [54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 1 12 1,119.00 13,428.00 1,073.14 S 1,200.00 S 600.00 no - 16,301.14
t | Transitorio[ 91.05 [54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 2 12 1,350.00 32,400.00 2,570.40 S 2,400.00 S 1,200.00 no - 38,570.40

334 218,052.50 4,377,282.00 349,917.27 381,600.00 196,800.00 - 5,305,599.27
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