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§o6ierno 'Municiya( de Can6vanas 

~yartadO 1190 

Can6vanas, Puerto 'Rico, 00729 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUM. 105 SERIE 2018-2019 

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2019-2020 EN EL MUNICIPIO DE CANOVANAS, PARA 
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS 
LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS PUESTOS Y 
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, 
ASi COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y PARA OTROS 
FINES. 

POR CUANTO 

POR CUANTO 

PORCUANTO 

Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81 -1991 , segun 
enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico, Artfculo 7.001, el Alcalde de este Municipio prepar6 y 
radic6 ante este Cuerpo el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de 
lngresos y Gastos del Gobierno Municipal de Can6vanas para el Ano 
Fiscal 2019-2020. Dicho documento ha sido sometido a la 
consideraci6n de la Legislatura Municipal, segun se dispone en el 
Artfculo 7.001 de la referida Ley 81. 

La Administraci6n Municipal esta consciente y atenta a los potenciales 
cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, segun se 
presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de Supervision 
Fiscal (JSF), en donde se eliminaron ingresos por transferencias 
(subsidies) a todos los municipios de Puerto Rico. Este duro golpe a 
las finanzas municipales, cual comenz6 en el afio fiscal 2017-2018, ha 
tenido un impacto significativo en los recurses de los municipios. Por 
lo cual, estamos conscientes que los cambios propuestos, afectaran 
los ingresos operacionales y las asignaciones de gastos para futures 
presupuesto. 

En consecuencia, el Gobierno Municipal de Can6vanas esta en la 
obligaci6n de ajustar varias de las asignaciones presupuestarias de 
conformidad con la presente realidad fiscal. Ademas esta 
Administraci6n se ha vista en la necesidad de implementar medidas 
de impacto fiscal para salvaguardar la prestaci6n de servicios basicos 
y esenciales en bienestar de nuestra ciudadanfa. 

Resoluci6n Numero 105, Serie 2018-2019 
Aprobada en Sesi6n Ordinaria el dia 20 de junio de 2019 

lniciales Presidente Legislatura Municipal Y°~ 
lniciales Secretaria Legislaturp ·ci al.~~ 

lniciales de la Alcald~s I_ ,__._.._, 



PORCUANTO 

PORCUANTO 

PORCUANTO 

PORCUANTO 

POR TANTO: 

El pasado 9 de mayo de 2019, la Junta de Supervision Fiscal para 
P.R. (JSF), notifico mediante resoluci6n, que de conformidad con la 
Seccion 101 de la Ley Federal PROMESA, designaba a los 78 
municipios de Puerto Rico como entidades cubiertas (covered 
entities). Conforme el referido estatuto federal, los municipios, como 
instrumentalidades territoriales cubierta por dicha legislacion , deberan 
desarrollar un plan fiscal que provea estimados de ingresos y gastos 
que contenga entre otros asuntos, una garantfa de financiamiento 
necesario para cubrir los servicios publicos esenciales. Par su parte, 
en el resumen ejecutivo dirigido par la JSF al Gobernador de Puerto 
Rico, se establecen las guias generales requeridas a los municipios 
para la elaboracion de un plan fiscal , asi como el presupuesto de 
ingresos y gastos, las cuales deben asegurar fondos suficientes para 
servicios esenciales. 

A estos fines , la Administraci6n Municipal de Canovanas, considera 
como servicios esenciales, sin que estos se entiendan como una 
limitacion, los siguientes: recogido y disposicion de residues solidos; 
seguridad publica; salud; ayudas y; asistencia social a la ciudadania 
(servicios geriatricos, servicios a personas de edad avanzada, 
servicios a impedidos, ayuda a personas indigentes, etc.), incluyendo 
el gasto de salario y aportaciones relacionados a tales servicios 
esenciales. No obstante lo anterior, la determinacion en cuanto a la 
necesidad y prelacion del gasto presupuestario para atender las 
servicios esenciales se hara en consideracion a las circunstancias y 
necesidades particulares del Municipio desde una perspectiva social y 
economica, enmarcado en el objetivo de responsabilidad fiscal. 

La Administracion Municipal esta alerta ante los posibles cambios 
fiscales futures que pueda requerir la Junta de Supervision Fiscal 
(JSF) y que pueden tener impacto en los municipios. Por lo cual, 
estamos conscientes que los cambios propuestos y que de ser 
finalmente aprobados, podrian afectar las asignaciones presentadas 
en este presupuesto del AF 2019-2020. En consecuencia, el Gobierno 
Municipal de Canovanas se veria, potencialmente, en la obligacion de 
ajustar las asignaciones presupuestarias de conformidad. 

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideraci6n al 
Proyecto de Resolucion de Presupuesto balanceado para el ano 
Fiscal 2019-2020, de conformidad con lo dispuesto en el Articu lo 
7.004 de la Ley Numero 81-1991, segun enmendada, y consideramos 
que el mismo cumple con el ordenamiento juridico vigente y 
representa los mejores intereses de nuestra Ciudad. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 
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SECCION 1 RA.: 

SECCION 2DA.: 

SECCION 3RA.: 

SECCION 4TA.: 

SECCION STA.: 

SECCION 6TA.: 

Que para el page de los gastos operacionales del Municipio de 
Can6vanas, Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2019-2020, se 
recauden per el Departamento de Finanzas, las cantidades que se 
presupone han de producir los recurses que a continuaci6n se 
consignan. 

TOT AL ESTIMADO DE INGRESOS-------------------$22 493 838 
' ' 

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuaci6n, 
son para atender las obligaciones y pagos de los gastos 
operacionales del Gobierno Municipal de Can6vanas, Puerto Rico, 
durante el Ano Econ6mico 2018-2019. 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS-------------------$22,493,838 

Que para el pago de las gastos operacionales del Municipio de 
Can6vanas, durante el Ano Econ6mico 2019-2020, se recaudaran en 
las areas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir 
los diferentes renglones de ingresos, tales come: contribuciones, 
aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros ingresos, que mas 
adelante se asignan para cubrir todos las gastos operacionales y 
servicios de administraci6n, castes, materiales y otros, segun se 
desprende en las detalles de cada cuenta asignada para sus 
respectivos gastos. 

Se autoriza que los gastos y desembolsos con cargo al presupuesto 
para el Ano Fiscal 2019-2020 se haran tomando en consideraci6n 
primaria la prestaci6n de servicios esenciales, tales coma: el recogido 
y disposici6n de desperdicios s61idos, seguridad publica, salud, 
ayudas y beneficios a la ciudadania. 

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se 
destinaran unicamente a pagar las gastos previstos u otros que esten 
comprendidos para las servicios esenciales y operacionales dentro del 
marco de las asuntos programaticos y actividades oficiales de las 
distintas dependencias del Municipio de Can6vanas yen conformidad 
con este Presupuesto del Ano Fiscal 2019-2020. 

Disponiendose, que de aprobarse legislaci6n per el Gobierno Central 
o requerimientos finales certificados per la Junta de Supervision 
Fiscal que sean aplicables a las municipios y que afecten 
cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al presente 
vigentes, el Municipio de Can6vanas podra enmendar y ajustar 
cualquier asignaci6n presupuestaria contenida en esta Resoluci6n, a 
las fines de dar cumplimiento a las cambios que sean legislados. 
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SECCION 7MA.: De conformidad con lo dispuesto en la Secci6n 2da. de esta 
Resoluci6n , la distribuci6n del gasto presupuestario para el Ario Fiscal 
2019-2020, para asegurar la prestaci6n de los servicios esenciales, 
son los siguientes: 

Seguridad y Protecci6n 
Saneamiento y Ornato 
Servicios directos a la comunidad 
Obras publicas, mejoras permanentes municipales 
Obligaciones Estatutarias 
Servicios Administrativos 

$ 847,409 
2,011 , 152 
3,106,357 
1,654,795 
4,365,562 
10,508,563 

Total......... .... .. ....... . ................... . .... .... ... . .... .. ...$ 22.493.838 

SECCION 8VA.: Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Can6vanas a 
que rea lice en los Libras de Contabilidad a su cargo, los asientos 
necesarios a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta 
Resoluci6n. 

SECCION 9NA.: Esta Resoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a regir una 
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por 
el Alcalde y tendra fecha de efectividad el 1 rode julio de 2019. 

SECCION 1 OMA.: Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del Presupuesto 
sera remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de 
Puerto Rico (OGP), al Departamento de Finanzas, al Departamento 
de Recursos Humanos, a la Oficina de Auditoria lnterna ya las demas 
agencias pertinentes para su conocimiento y acci6n correspondiente. 
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CERTIFICACION: 

SE CERT/FICA ADEMAS: 

EN TESTIMONIO DE 
LO CUAL: 

~}, _f -
Hon. on-::it;;;:~ivera 

Presidente 
Legislatura Municipal 

CERTIFICACION 

) 

Que la que antecede es una copia fief y exacta 
de/ original que obra en el Libra de Actas de la 
Honorable Legislatura Municipal de 
Can6vanas, Puerto Rico adoptada en la 
Continuaci6n de la Sesi6n Ordinaria celebrada 
el 20 de junio de 2019 y aprobada par la 
Alca/desa, la Honorable Lornna J. Soto 
Villanueva el 24 de junio de 2019. 

Que esta Reso/ucion Numero 105, Serie 2018-
2019, fue aprobada con las votos afirmativos 
de los Legisladores presentes en esta Sesion: 

A Favor 
Hon. One/ Febo Rivera 
Hon. Carmen G. Vargas Maldonado 
Hon. Salvador Benitez Nieves 
Hon. Nydia Pagan Hernandez 
Hon. Miguel A. Ayala Betancourt 
Hon. Manuel Sanjurjo Carrion 
Hon. Miguel A. Jimenez Carrion 
Hon. Edna Cardona Ferrer 
Hon. Mari a A Mulero Pastrana 
Hon. Juan Pizarro Sanchez 
Hon. Sara E Carrion Ramos 

En Contra 
Hon. Roberto Albandoz Calzada 
Hon. Lillian Diaz Carrasquillo 
Hon . Elizabeth Walker Salaman 

Exc'usados 
Hon. Charles A. Perez Rodriguez 

Ausente 
Hon. Alicia Salicrup Rivera 

y para que asi conste, expido la presente bajo 
mi firma y el sel/o de esta Honorable 
Legislatura Municipal hoy, 24 de junio de 2019. 

S~;;;i, Sanjurjo ~o;,;~retaria 
Legislatura Municipal 

r!iJ[JJW/li , 
. o o Villanueva 
al e a 



PRESUPUESTO APROBADO 
ANO FllS<CAL 2019=2020 

Gobierno Municipal de Can6vanas 
Hon. Onel Febo Rivera, Presidente Legislatura Municipal 

Hon. Lornna J. Soto Villanueva, Alcaldesa 



Numero de Partida Descripcion 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-81.01 PA TENTES ANOS CORR1ENTES 

1-01 -0000-XX-03-04-00-00-83.0 I ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 

1-01 -0000-XX-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE 

1-0 l -0000-XX-03-04-00-00-84. 04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-86.01 MULTAS 

1-0 l -OOOO-XX-03-04-00-00-87.01 INTERESES EN INVERSION 

1-01 -0000-XX-03-04-00-00-87.05 INGRESOSEVENTUALES 

l -01 -0000-XX-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 

1-0 l-0000-XX-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 

1-0 l -0000-XX-03-04-00-00-87.20 OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-87 .22 
CONT. SOBRE LA PROPIEDAD 
(NO EXONERADA) 

1-01-0000-XX-03-3 6-00-00-87. 06 RENT A DE LOCALES EDIFICIO MUL TIUSOS 

1-0 l -OOOO-XX-50-04-00-00-87.10 VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES 

TOTALESDEINGRESOS $ 

2019-2020 
Aprobado 

3,088,000 

4,469,000 

12,000 

561,545 

2,774,746 

3,000 

40,000 

551,000 

140,000 

1,700,000 

6,148,261 

106,634 

500 

19,594,686 

Secci6n de Ingresos 
Presupuesto Aprobado 
Ano Fiscal 2019-2020 

2018-2019 

Aprobado 

3,002,000 

3,948,387 

10,000 

577,662 

2,291,335 

80,000 

1,000 

l 00,000 

75,000 

1,000,000 

3,000,000 

5,728,934 

101,500 

$ 19,915,818 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-oooo-xx-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-9 2. 21 ALIMENTO$ 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-93. 01 EQUI PO DE OFICINA 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.01 DIETAS LEGISLADORES 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94 .11 SERVIQOS PROFESIONALES 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94. 25 SERVICIOS LEGALES 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94 .44 CUOTAS Y SUSCRI PCIONES 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIO 

1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94 .51 RENTA DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94 .65 MISCELANEOS 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94. 69 FRANQUEO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

I niciales Presidente Leg. Mun.~ Iniciales Secretaria Leg. Mun.~" 

Secci6n de Egresos 

Presupuest o Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

5 

2019-2020 
Aprobado 

202, 536 

16 

15,724 

6,300 

3,000 

2,000 

1,200 

15,000 

75,000 

24,000 

2,000 

25,200 

3,500 

38,470 

1,000 

2,000 

100 

417,046 

Iniciales Alcald 

2018-2019 

Aprobado 

6 

2018-2019 
Aprobado 

237,588 

16 

18,451 

7,200 

3,600 

2,000 

1,200 

5,000 

75,000 

17,640 

2,000 

25,200 

3,500 

36,950 

1,000 

2,000 

100 

38,445 
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OFICINA DE LA ALCALDESA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-oooo-xx-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-02-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

17 

2019-2020 
Aprobado 

829,596 

32 

64,198 

21,420 

9,600 

43,740 

8,000 

6,000 

982,586 $ 

2018-2019 

Aprobado 

16 

2018-2019 
Aprobado 

756,264 

32 

58,543 

19,200 

9,000 

13,500 

8,000 

10,000 

874,539 

Iniciales Presidente Leg. Mun.~ Iniciales Secretaria Leg. Mun.-96J· I niciales Alc-.... -·--.....L.L-'-
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OFICINA DE LA ALCALDESA 

PROGRAMA DE LA OFICINA DE LA PRIMERA DAMA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

l-01-0000-XX-02-59-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-02-59-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 

1-0 l -0000-XX-02-59-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

l-01-0000-XX-02-59-00-00-92.21 ALIMENTOS 

1-01-0000-XX-02-59-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-01-0000-XX-02-59-00-00-94.49 BECAS 

1-0 l -0000-XX-02-59-00-00-94 .81 ACTIVIDADES 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019- 2020 

Aprobado 

3 

2019-2020 
Aprobado 

95,784 

7,465 

3,780 

1,800 

1,200 

24,000 

8,000 

680 

142,709 $ 

2018-2019 

Aprobado 

3 

2018-2019 
Aprobado 

95,784 

7,466 

3,600 

1,800 

500 

24,000 

8,000 

1,000 

142,150 

Jn;ciales Pces;dente Leg. Mon. ll'M--- 1n;c;a1es Seccetacla Leg. Mun.~· Jn;ciales Alcald(Jfrf . 
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OFICINA DE FINANZAS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-03-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

1-01-0000-XX-03-01-00-00-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 

1-01-0000-XX-03-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

1-01-oooo-xx~o3-04-oo-oo-92.28 GASTOS AEE 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-92.32 GASTOS DE AAA 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-92.35 GASTOS DE TELEFONO 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-94 .10 GSTOS AUDITORIA SENCILLA 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-94 .36 CANON DE EXCAVACIONES 
Y DEMOLICIONES 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-94 .4 2 SEGURO 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-94. 50 RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 
AMORTIZACION PRlNOPAL 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.57 DE PRESTAMOS 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.58 DEFICIT OPERACIONAL 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-94. 60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 
PAGO DE SENTENClAS 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-94. 70 Y RECLAMACIONES 

· 1-01-0000-XX-03-04-00-00-94. 71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-94. 76 
APORTACION FONDO EQUlPARACION - LEY 
29- 2019 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-94. 77 APORTACION AL CRIM 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-94. 78 LIQUIDACION DEUDA DEL CRIM 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. (!)""~ Iniciales Secretaria Leg. Mun.~ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

12 

2019-2020 
Aprobado 

419,172 

32,617 

15,120 

40,000 

455,395 

7,200 

561,545 

360,000 

120,000 

17,950 

83,760 

8,000 

486,627 

58,800 

385,000 

18,031 

13,801 

100,743 

1,363,507 

297,944 

4,845,212 $ 

2018-2019 

Aprobado 

12 

2018-2019 
Aprobado 

415,056 

32,303 

14,400 

20,000 

472,005 

7,200 

587,598 

510,000 

120,000 

17,950 

83,760 

8,000 

486,627 

78,600 

361,934 

300,000 

18,443 

10,000 

273,000 

60,000 

276,975 

56,567 

4,210,418 
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000~ XX-04-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-04-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS 

1-01-0000-XX-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 

1-01-0000-XX-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-04-04-00-00-94 .3 2 COSTO DE CONSTRUCCION 

1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 

1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

38 

2019-2020 
Aprobado 

800,472 

312 

62,980 

47,880 

22,800 

15,000 

15,000 

50,000 

255,000 

6,000 

6,000 

1,281,444 $ 

2018-2019 

Aprobado 

38 

2018-2019 
Aprobado 

812,928 

266 

63,934 

45,600 

22,800 

15,000 

50,000 

20,000 

40,000 

5,000 

5,000 

1,080,528 

Ioiciales Pcesideote Leg. Moo. "'""° Ioiciales Secretacia Leg. M".::pf Ioiciales Alcal~ • 

6 



OFICINA DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.01 

1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.71 

1-01-0000-XX-05-04-00-00-94 .4 3 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 

GASTOS DE SALUD 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

14 

2019-2020 
Aprobado 

328,152 

25,746 

17,640 

8,400 

379,938 $ 

2018-2019 

Aprobado 

14 

2018-2019 
Aprobado 

328,152 

25,747 

16,800 

8,400 

349,916 

729,015 

7 



OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS Y 

ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 

1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 

1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 

1-01-0000-XX-06-04-00-00-93. 27 COMPRA DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-06-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-06-04-00-00-99. 01 FONDO DE EMERGENCIA 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. tf'""~ Iniciales Secretaria Leg. Mun.96f 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

10 

2019-2020 
Aprobado 

307,416 

141 

23,976 

12,600 

6,000 

2,000 

1,000 

1,500 

4,000 

5,000 

44,400 

5,000 

15,000 

428,033 $ 

2018-2019 

Aprobado 

10 

2018-2019 
Aprobado 

307,416 

94 

23,977 

12,000 

6,000 

1,000 

200 

1,000 

2,000 

3,500 

15,000 

5,000 

15,000 

392,187 

8 



OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOOAL 

1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-07-04-00-00-92. 23 COMPRA DE UNIFORMES 

1-01-0000-XX-07-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

TOT AL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

15 

2019-2020 
Aprobado 

353,520 

203 

27,733 

18,900 

9,000 

8,020 

2,000 

419,376 $ 

2018-2019 

Aprobado 

11 

2018-2019 
Aprobado 

267,060 

156 

20,935 

13,200 

6,600 

8,500 

2,000 

318,451 

Iniciales Presidente Leg. Mun. (l~ Iniciales Secretaria Leg. Mun.¢ Iniciales Alcal e__,_~._. 

9 



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.07 VACACIONES ACU-LIC.REGULAR 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.08 VACACIONES ACU-ENFERMEDAD 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.12 RffiRO NOMBRADOS 2004 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 14 CARGO DE PAY GO 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (BONO NAVIDAD) 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (VACACIONES ACU.) 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL -TRANSITORIO 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO-TRANSITORIO 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD-TRANSITORIO 

1-01-0000-XX-08-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

1-01-0000-XX-08-04-00-00-93 .27 COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 

1-01-0000-XX-08-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTO 

1-01-0000-XX-08-04-00-00-94 .13 PRUEBAS DE DOPAJE 

1-01-0000-XX-08-04-00-00-94. 21 GASTOS DE VIAJE 

1-01-0000-XX-08-04-00-00-94. 61 MANTENIMI ENTO DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-08-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Seccion de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

9 

2019-2020 
Aprobado 

312,612 

4,440,000 

4 0,000 

40,000 

2,340 

11,705 

23,915 

6,120 

350,951 

11,34 0 

309,960 

5,400 

14 7,600 

8,000 

35,000 

20,000 

17,000 

10,000 

18,000 

5,809,943 $ 

2018-2019 

Aprobado 

9 

2018-2019 
Aprobado 

322,908 

4,440,000 

40,000 

40,000 

1,225 

24,703 

1,369,210 

11,796 

24,702 

6,120 

344,250 

10,800 

297,600 

5,400 

148,800 

3,000 

25,000 

10,000 

15,000 

10,000 

18,000 

3,500 

7,172,014 

10 



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA AYUDA OCUPACIONAL AL EMPLEADO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.01 

1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.71 

1-01-0000-XX-08-32-00-00-94 .11 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 

SERVICIOS PROFESIONALES 

TOTALDELPROGRAMA $ 

Secci6n d e Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

2 

2019-2020 
Aprobado 

70,824 

5,510 

2,520 

1,200 

4,500 

84,554 $ 

2018-2019 

Aprobado 

2 

2018-2019 
Aprobado 

70,824 

5,510 

2,400 

1,200 

4,212 

84,146 

Inidales Pcesidente Leg. Mun . .,,,...-..,......-Iniciales Sec...,cia Leg. Mun.~· Inidales Akal~· 
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OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Tota l de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-09-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-09-04-00-00-9 2 .15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

1-01-0000-XX-09-04-00-00-92.4 2 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 

1-01-0000-XX-09-04-00-00-93. 27 COMPRA DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-09-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-01-0000-XX-09-04-00-00-94. 44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

1-01-0000-XX-09-04-00-00-94. 4 7 DONACIONES 

1-01-0000-XX-09-04-00-00-99. 01 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Seccion de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

10 

2019-2020 
Aprobado 

267,396 

63 

20,915 

12,600 

6,000 

10,000 

25,000 

15,000 

24,000 

400 

6,000 

4,000 

391,374 $ 

2018-2019 

Aprobado 

10 

2018-2019 
Aprobado 

264,036 

62 

20,658 

12,000 

6,000 

10,000 

20,009 

12,699 

33,044 

360 

5,000 

16,900 

400,768 

12 



OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-11-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 

1-01-0000-XX-11-04-00-00-9 2.4 2 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 

1-01-0000-XX-11-04-00-00-93. 27 COMPRA DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-11-04-00-00-94 .15 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y SOCIALES 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

15 

2019-2020 
Aprobado 

394,332 

140 

30,855 

18,900 

9,000 

120,000 

26,000 

21,000 

1,000 

621,227 $ 

2018-2019 

Aprobado 

16 

2018-2019 
Aprobado 

406,584 

140 

31,839 

19,200 

9,600 

50,000 

34,318 

17,560 

2,500 

571,741 

13 



OFICINA DE COMUNICACIONES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBUCAS 

1-01-0000-XX-12-04-00-00-94 .65 MISCELANEOS 

1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.81 FIESTA DE REYES 

1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.82 ENCENDIDO 

1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.83 OTRAS ACTIVIDADES - AGROFERIA 

1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~Iniciales Secretaria Leg. Mun~ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

7 

2019-2020 
Aprobado 

236,256 

18,395 

8,820 

4,200 

78,000 

20,000 

3,000 

35,000 

35,000 

70,000 

25,000 

533,671 $ 

2018-2019 

Aprobado 

7 

2018-2019 
Aprobado 

240,660 

16 

18,732 

8,400 

4,200 

56,529 

15,000 

30,000 

30,000 

70,000 

5,000 

478,537 

14 



OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES, 

RECURSOS EXTERNOS, 

PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.01 

1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-13-01-00-00-91. 71 

1-01-0000-XX-13-04-00-00-94 .11 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 

SERVICIOS PROFESIONALES 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 2018-2019 

Aprobado Aprobado 

3 7 

2019-2020 2018-2019 
Aprobado Aprobado 

90,600 272,388 

7,069 21,159 

3,780 8,400 

1,800 4,200 

125,244 

103,249 $ 431,391 

15 



CENTRO DE CUIDO DIURNO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-oooo-xx-15-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-15-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales '"'"dente Leg. Mun. ~Iniciales Secretaria Leg. Munr:fJ: 

Seccion de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

1 

2019-2020 
Aprobado 

20,904 

1,645 

1,260 

600 

24,409 $ 

2018-2019 

Aprobado 

1 

2018-2019 
Aprobado 

44,904 

3,482 

1,200 

600 

50,186 

16 



OFICINA DE SERVICIOS INTEGRADOS A LA COMUNIDAD 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-16-01-00-00-91 . 01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-16-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-16-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-16-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 

1-01-0000-XX-16-04-00-00-94. 4 7 DONACIONES 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

5 

2019-2020 
Aprobado 

143,064 

32 

11,174 

6,300 

3,000 

10,000 

115,000 

288,570 $ 

2018-2019 

Aprobado 

5 

2018-2019 
Aprobado 

143,064 

32 

11,174 

6,000 

3,000 

15,000 

15,000 

193,270 

17 



OFICINA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-19-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-19-04-00-00-94. 01 DIET AS 

1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

1-01-0000-XX-19-04-00-00-94. 69 FRANQUEO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Seccion de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

5 

2019-2020 
Aprobado 

147,576 

16 

11,519 

6,300 

3,000 

2,000 

3,000 

20,000 

10,000 

203,411 $ 

2018-2019 

Aprobado 

6 

2018-2019 
Aprobado 

164,784 

16 

12,882 

7,200 

3,600 

2,000 

3,000 

8,000 

10,000 

211,482 

18 



OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

l-01-0000-XX-20-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-0 l -0000-XX-20-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

l-01-0000-XX-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-20-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

1-0 l -0000-XX-20-04-00-00-94. 25 SERVICIOS LEGALES 

1-0 l -0000-XX-20-04-00-00-94. 44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Seccion de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

1 

2019-2020 
Aprobado 

58,872 

4,550 

1,260 

600 

200,000 

1,600 

266,882 

2018-2019 

Aprobado 

1 

2018-2019 
Aprobado 

58,872 

4,550 

1,200 

600 

71,000 

200 

136,422 

Ioicioles Presideote Leg. Moo. ~ Ioicioles Seccetorio Leg . Moo{/!f- Ioicioles Alcold~ • 
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OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Total de Puestos 

Nlimero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-21-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-oooo-xx-21-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-21-04-00-00-94 .44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

3 

2019-2020 
Aprobado 

140,580 

32 

10,892 

3,780 

1,800 

200 

157,284 

2018-2019 

Aprobado 

3 

2018-2019 
Aprobado 

140,580 

16 

10,893 

3,600 

1,800 

200 

$157,089 

20 



OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCTAL 

1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-23-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.02 PROGRAMAS COMPUTADORAS 

1-01-0000-XX-23-04-00-00-94 .11 SERVIOOS PROFESIONALES 

1-01-0000-XX-23-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

2 

2019-2020 
Aprobado 

100,080 

7,748 

2,520 

1,200 

17,000 

26,250 

60,000 

214,798 $ 

2018-2019 

Aprobado 

2 

2018-2019 
Aprobado 

100,080 

7,748 

2,400 

1,200 

64,425 

10,050 

60,000 

245,903 

Iniciales Presidente Leg. Mun. tJ~ Iniciales Secretaria Leg. Mun .~{. Iniciales Ale 1-~"fl.#._.L.._ 
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OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCTAL 

1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-25-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-25-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO 

1-01-0000-XX-25-04-00-00-93.02 HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 

1-01-0000-XX-25-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

6 

2019-2020 
Aprobado 

292,536 

22,654 

7,560 

3,600 

7,000 

40,000 

373,350 $ 

2018-2019 

Aprobado 

2018-2019 
Aprobado 

182,658 

14,357 

5,000 

5,000 

14,946 

18,154 

10,000 

250,115 

Iniciales Presidente Leg . Mun. tJffe/ Iniciales Secretaria Leg. Mun.44/ Iniciales Alea! s 
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OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-35-04-00-00-92. 01 MATERIALES DE OFICINA 

1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 

1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 

1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA 

1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 

1-01-0000-XX-35-04-00-00-93. 27 COMPRA DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-35-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-35-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

4 

2019-2020 
Aprobado 

184,692 

14,313 

5,040 

2,400 

20,000 

10,000 

10,000 

27,525 

3,000 

10,000 

7,000 

15,000 

308,970 $ 

2018-2019 

Aprobado 

4 

2018-2019 
Aprobado 

168,720 

13,091 

4,800 

2,400 

15,000 

10,000 

10,000 

20,000 

2,000 

7,000 

15,000 

268,011 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. Mun.~ . Iniciales Alcalde a 
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OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-45-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

1-01-0000-XX-45-04-00-00-93. 05 EQUIPO DE MECANICA 

1-01-0000-XX-45-04-00-00-94. 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg . Mun.~ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

10 

2019-2020 
Aprobado 

220,656 

109 

17,339 

12,600 

6,000 

250,000 

5,500 

148,200 

660,404 $ 

2018-2019 

Aprobado 

10 

2018-2019 
Aprobado 

220,656 

109 

17,340 

12,000 

6,000 

250,000 

5,500 

115,000 

626,605 
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OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 

PROGRAMA DE SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTACION URBANA 

SITUR 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-45-08-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

1-01-0000-XX-45-08-00-00-93. 27 COMPRA DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-45-08-00-00-94. 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 

TOTAL DE LA OFICINA 

OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 

CENTRO DE USOS MULTIPLES 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-45-36-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 

1-01-0000-XX-45-36-00-00-94. 64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

TOTAL DE LA OFICINA 

$ 

$ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 2018-2019 
Aprobado Aprobado 

50,000 50,000 

1,700 

50,000 50,000 

101,700 $ 100,000 

2019-2020 2018-2019 
Aprobado Aprobado 

2,000 2,000 

10,000 10,000 

12,000 $ 12,000 
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OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-47-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-47-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-47-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-47-04-00-00-92.42 MAT Y SUM DE OPERACIONES 

1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-93. 27 COMPRA DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-94. 64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 

Aprobado 

11 

2019-2020 
Aprobado 

225r420 

78 

17,750 

13,860 

6,600 

3,000 

5,000 

500 

70,000 

342,208 $ 

2018-2019 

Aprobado 

12 

2018-2019 
Aprobado 

248,040 

62 

19,526 

14,400 

7,200 

3,000 

10,693 

1,000 

50,000 

353,921 
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OFICINA DE RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2019 

cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-50-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-50-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-50-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-50-04-00-00-92. 01 MATERIALES DE OFICINA 

1-01-0000-XX-50-04-00-00-93. 02 UCENCIAS DE PROGRAMAS 

1-01-0000-XX-50-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

TOTAi DE GASTOS PRESUPUESTADOS: $ 

Secci6n de Egresos 

Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2019-2020 

2019-2020 2018-2019 

Aprobado Aprobado 

4 4 

2019-2020 2018-2019 
Aprobado Aprobado 

137,064 137,064 

16 16 

10,669 10,669 

5,040 4,800 

2,400 2,400 

3,500 

1,650 1,650 

40,000 80,000 

200,339 $236,599 

19,594,686 $ 19,915,818 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. Mun(//J: Iniciales Alea e-...._-a-._ 
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Numero de Partida 

INGRESOS Y GASTOS 

FONDOS ESPECIALES IVU Y CAE 

PRESUPUESTO APROBADO 

ANO FISCAL 2019-2020 

INGRESOS F O NDO IVU 

Dcscripci6n 

IMPUESTOS MUNICIPALES 
l-Ol -fVUM-XX-03-04-00-00-81.03 SOBRE LAS VENTAS Y USO 

1-0l -IVUM-XX-03-04-00-00-81.04 INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES 
SOBRE IMPUESTOS 

TOTAL DEL FONDO 02 (IVU) 

GAST OS FONDO IVU 

N umero de Par tida Descripci6n 

1-0 l -IVUM-XX-05-04-00-00-91.03 GUARDIAS MEDICAS 

l-O!-IVUM-XX-04-06-00-00-94.73 DISPOSlCION DESPERDICIOS SOLIDOS 

T OTAL DEL FONDO 02 (IVU) 

INGRESOS FONDO CAE 

N umero de Partida Descripci6n 

1-1 O-OOOO-XX-03-04-00-00-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

GASTOS F OND O C AE 

N umero de P artida Descripci6n 

1-1 O-OOOO-XX-03-04-00-00-94.55 INTERESES 

1-1 O-OOOO-XX-03-04-00-00-94.57 AMORTIZACION DEL PRINCIPAL 

1-1 O-OOOO-XX-03-04-00-00-94.75 RESERVA 

TOTAL DEL FONDO 10 (CAE) 

2019-2020 

Aprobado 

2,898,152 

1,000 

$ 2,899, 152 $ 

2019-2020 

Aprobado 

888,000 

2,011, 152 

$ 2,899,152 $ 

2019-2020 

Aprobado 

$ 3,676,967 $ 

2019-2020 

Aprobado 

942,924 

1,760,000 

974,043 

$ 3,676,967 $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~iciales Secretaria Leg. Mun.f/!rlY • lniciales Ale d sa 

2018-2019 

Aprobado 

2,785,796 

1,000 

2,786,796 

2018-2019 

Aprobado 

895,840 

1,890,956 

2,786,796 

2018-2019 

Aprobado 

3,511,900 

2018-2019 

Aprobado 

1,067,755 

1,920,000 

524, 145 

3,51 1,900 
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Gobierno Municipal de Can6vanas 
Lornna J . Soto Villanueva 

Alcaldesa 

CERTIFICACION 

Yo, Lilliam Rodriguez Garcia, Directora de Finanzas, CERTIFICO que al momento 
en · el Municipio Aut6nomo de Can6vanas no existen obras y mejoras capitales 
pagaderas con' el fondo general. 

eg 

Expedida en Can6vanas, Puerto Rico, hoy 4 de junio de 2019. 

r1~~ ~ 
Lilliam Rodriguez Gar~ 
Directora de Finanzas 

~ · 
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Gobierno Municipal de Can6vanas 
Lornna J. Soto Villanueva 

Alcaldesa 

Presupuesto Solicitado 
Aiio Fiscal 2019-2020 

Relacion de Contratos Otorgados y/o a Otorgarse 

Qficin.a de la Alcaldesa 

, RecursoS' Humanos yT AE 

Planificacion y Desarrollo 
Economico 

. cl~·~J-· 
Lilliam Ro_dri_~cfa 
Directora de Finanzas 

Tipo de Servicio 

• Asesoria en General 

• .1\.sesoria General en Fmanzas . ' 1 
!YI-. ' ' :..: . .;~ i,.t; ' 

• . · ii\uditorla· Senc~pa 

• Servicios de Recogido de Animales 

· • $ervicios relacjonados con la_..salud 
;~;~:. ·, '!;; ···:i ~~~~fo·.~' i '!; 

• 
• Servicios de Ingenieria de Proyectos 
• Servicios de Consultoria Ambiental 
• ,:".'.' Servicf6S de Manteniriliento.de . ·, 1 , • 

. Sistemas y Red6~ Mullj.cipales.: 
• ,, Licenciamiento. de Programas .. 
• Servicios Administrativos 

• .~;~ervi~tQs Leg~!~s 
""" . .; '~l'· 

" 

Aiio Fiscal 
2019-2020 
Solicitado 

$24~000 
~,~, '.- . ' ' 

.. 25,200 ' 

67,740 

.83,760 
f't95(f' 

' 

44,400 

40,000 

.: 26250 
' 

40,000 

'··' • r200 000 ' 
• ' ,, ~ ! ' ' • ' 

4 de junio de 2019 
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Gobierno Municipal de Can6vanas 
Lornna J. Soto Villanueva 

Alcaldesa 

de Reclamaciones de Aiios Anteriores 
(Caso BGF) 

Cantidad 
Presupuesto 

Aiio Fiscal 2019-2020 
$79,479.87 

<!< + 

~.~~ :~. -
~;' 

Observaciones 

Qeuda· asciende 
, $317~19;46;'lt 
cuatro aiios~~ 

1~· ~r · 
Lilliam Rodriguez GerCf'a 
Directora de Finanzas 

4 de junio de 2019 
Fee ha 

PO BOX 1612 Can6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 I (787) 876-5100 
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Gobierno Municipal de Can6vanas 
Lornna J. Soto Villanueva 

Alcaldesa 

CERTI Fl CACI ON 

.Yo, Jil!iam Rodriguez Garcia, Directora de Finanzas, CERTIFICO que al momento 
·noexiste dOnaciones a otorgarse durante el ano fiscal 2019-2020. 

eg 

ExpedYdC} en Can6vanas, Puerto Rico, hoy 4 de junio de 2019. 

r1~- ~r· 
Lilliam RodrfguezlGal:ef'a 

Directora de Finanzas 
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Gobierno Municipal de Can6vanas 
Lornna J. Soto Villanueva 

Alcaldesa 

CERTIFICACION 

0 " 
~<;; 

:Ii 
t:Jllli - ---­jCan6vanas es mas! 

_ Y,o, __ Lilliafn Rodriguez Garcfa, Directora de Finanzas del Municipio de Can6vanas, 
certlfico que segun nuestro corredor, el monto a contratar por concepto de seguros y 
fia·nzas durante,el ano fiscal 2019-2020 asciende a $486,627. 

Expedida hoy 4 de junio de 2019, en Can6vanas, Puerto Rico 00729. 

/~~ ~ ;-
Lilliam Rodriguez ~ 
Directora de Finanzas 

PO BOX 1612 Can6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 
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Gobierno Municipal de Can6vanas 
Lornna J. Soto Villanueva 

Alcaldesa 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

Ordena!"za Numero 12, Serie 1992-1993 

Para fijar e imponer los tipos contributivos aplicables a toda clase de negocio o 
sujetos al pago de patentes dentro del territorio jurisdicci6n del Municipio de 
Can6vanas, Puerto Rico y derogar cualquier Ordenanza que estuviera en 
conflictb con la Ordenanza presente. 

2) Ordenanza Numero 14, Serie 2006-2007 

Para autorizar al Alcalde de Can6vanas a administrar el Edificio Multiusos y las 
facilidades de estacionamiento de dicho edificio ubicado en la calle Autonomfa 
Esquina Betances, exceptuar del requisito de subasta a aquellos espacios 
comerciales de tal edificio que no sean los espacios de placeros de la plaza .de 
mercado, y establecer los canon de arrendamientos de las distintas facilidades . 
del edificio segun corresponda, y para otros fines. 

3) Ordenanza Numero 7, Serie 2007-2008 

Para establecer el impuesto municipal uniforme sobre las ventas y uso 
realizadas dentro de los lfmites territoriales del Municipio de Can6vanas a tenor 
con la Secci6n 6189 de la Ley Num. 120 de, 31 de octubre de 1994 segun 
·enmendada, conocida como "C6digo de Rentas Internas de P.R. de 1994", 
establecer las disposiciones administrativas, derogar la Ordenanza Num. 10, 
Serie 2006-2007 y paras otros fines. 

4) Ordenanza Numero 9, Serie 2010-2011 

Para enmendar la Ordenanza Numero 4, Serie 2004-2005, que reglamenta el 
transito de toda clase de vehfculos, los sitios y formas en que podran estos 
detenerse o estacionarse en las calle del pueblo de Can6vanas, Puerto Rico y 
para otros fines. 

Or'\ Dr'\V -i C-i 'l 0,.. ,..;.., ,,..,..,..,.. 0 D fV\7'lf\ -1 CH 'l /707\ 07C 0000 I /707\ 07C C-i f\f\ 
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5) Ordenanza Numero 25, Serie 2010-2011 

6) 

7) 

8) 

9) 

Para enmendar la Ordenanza Numero 2, Serie 2009-2010, que enmienda la 
Ordenanza Numero 20, Serie 1991-1992 para reglamentar la administraci6n, 
uso y funcionamiento de los Cementerios Municipales; establecer las 
condiciones para el arrendamiento o venta de parcelas, para inhumaci6n de 
cadaveres en los mismos y para otros fines. 

Ordenanza Numero 1, Serie 2013-2014 

Para enmendar el reglamento que rige la operaci6n y ubicaci6n de negocios 
ambulantes en la jurisdicci6n del Municipio de Can6vanas, el cual fue 
aprobado en virtud de la Ordenanza Numero 24, Serie 2012-2013, y para otros 
fines . 

Ordenanza Numero 14, Serie 2013-2014 

Para establecer las nuevas tasas contributivas sobre las propiedades muebles 
e inmuebles localizadas dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de 
Can6vanas y para derogar la Ordenanza Numero 15, Serie 2004-2005 y 
Ordenanza Numero 15, Serie 2008-2009, y para otros fines. 

Ordenanza Numero 17, Serie 2014-2015 

Enmienda a la Ordenanza Numero 14, Serie 2008-2009 para autorizar a la 
Alcaldesa de Can6vanas a administrar el edificios multiusos y las facilidades ·de 
estacionamiento de dicho edificio ubicado en la Calle Autonomfa, Esquina · 
Pepita Albandoz, exceptuar del requisito de subasta a aquellos espacios 
comerciales de tal edificio que no sean los espacios de placeros de la plaza del 
mercado, y establecer los nuevos canones de arrendamiento de las distintas 
facilidades del edificio segun corresponda, y para otros fines. 

Ordenanza Numero 32, Serie 2014-2015 

Para enmendar el reglamento para la imposici6n, tramite, cobro y revision de 
multas administrativas del Municipio de Can6vanas aprobado en virtud de la 
Ordenanza Numero 2, Serie 2011-2012; y para otros fines. 

10) Ordenanza Numero 42, Serie 2014-2015 

Para establecer normas y fijar multas administrativas que promuevan la 
reducci6n de descarga ilegales y contaminantes en la escorrentfa pluvial 
(agua de escorrentfa) con el fin de proteger la calidad de los cuerpos de agua 
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receptores del Municipio de Can6vanas, para satisfacer los requisitos 
establecidos en la Ley de agua limpia, y para otros fines. 

11) Ordenanza Numero 1, Serie 2015-2016 

. Para enmendar el Reglamento para el uso y administraci6n de las 
instalaciones municipales del Municipio Aut6nomo de Can6vanas, adoptado 
mediante la Ordenanza Numero 15, Serie 2014-2015, a los fines de 
reestructurar el procedimiento para reservar las instalaciones; y para otros 
fines. · 

12) Ordenanza Numero 19, Serie 2015-2016 

Para enmendar la Ordenanza Numero 31, Serie 2010-2011, en su Secci6n 
3era, Inciso 8, para regular todo lo relacionado a los sitios, a ser utilizados 
por los vehfculos en la zona de carga y descarga en la Calle Autonomfa del 
pueblo de Can6vanas, Puerto Rico y para otros fines. 

13) Ordenanza Numero 20, Serie 2015-2016 

Para enmendar la Ordenanza Numero 11, Serie 2012-2013, que reglamenta 
el transito de toda clase de vehfculo, los sitios y formas en que podran estos 
detenerse, o estacionarse en la Calle Autonomfa del Pueblo de Can6vanas, 

· Puerto Rico y para otros fines. 

14) Ordenanza Numero 23, Serie 2015-2016 

Para adoptar como Ordenanza de vehfculos y transito del Municipio 
Aut6nomo de Can6vanas las disposiciones de la Ley 22-2000, segun · 

· enmendada, conocida como "Ley de Vehfculos y Transito de Puerto Rico"; y 
para otros fines. 

. 15) Ordenanza Numero 25, Serie 2015-2016 

Para autorizar al Municipio de Can6vanas a traves de su Alcaldesa, Lornna J. · 
· Soto Villanueva, a conceder una reducci6n parcial de uno por ciento (1 %) en 

el tipo contributivo de arbitrios de construcci6n para el proyecto de 
construcci6n y ampliaci6n urbanizaci6n los Eucaliptos ubicado dentro de la 
jurisdicci6n del Municipio de Can6vanas y para otros fines. 

16) Ordenanza Numero 30, Serie 2015-2016 

Para derogar la Ordenanza Numero 15, Serie 2011-2012, y para establecer 
tarifas por el servicio de limpieza de pozos septicos, y los canones 

3 
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correspondientes por el arrendamiento de equipo pesado y de vehfculos de 
· pasajeros; y para otros fines. 

17) Ordenanza Numero 2, Serie 2016-2017 

Para enmendar el Artfculo 18 del Reglamento de la Plaza del Mercado del 
Municipio Aut6nomo de Can6vanas, adoptado por medio de la Ordenanza 

· Num. 13, Serie 2015-2016, a los fines de facultar a la junta de subastas a 
eximir el pago del canon de arrendamiento a nuevos arrendatarios hasta un 
maximo de tres meses; y para otros fines relacionados. 

18) Ordenanza Numero 5, Serie 2016-2017 

· Para autorizar al Municipio de Can6vanas a traves de su Alcaldesa, Lornna J. 
Soto Villanueva, a conceder un plan de pago y exonerar del pago de los 
intereses acumulados o a acumularse de la deuda de arbitrios y de patentes 
de construcci6n para el proyecto de construcci6n Los Eucaliptos, ubicado 
dentro de la jurisdicci6n del Municipio Aut6nomo de Can6vanas. 

19)' Ordenanza Numero 6, Serie 2016-2017 

Para establecer el cobro de un cargo o arancel por el tramite de expedir el 
certificado de patente municipal, sea esta normal, exenta o provisional; a 
todo persona o entidad natural o jurfdica, que este sujeto a la radicaci6n y/o 
pago de patente municipal dentro de los lfmites territoriales de Can6vanas, 
segun las disposiciones de la Ley Num. 113 de 10 de julio de 1974, segun 
enmendada, mejor conocida como la "Ley de Patentes Municipales de Puerto 
Rico" y para otros fines. 

20) Ordenanza Numero 7, Serie 2016-2017 

Para establecer un cargo por la cantidad de veinticinco (25) d61ares por 
concepto de gastos administrativos, por la insuficiencia de fondos, fondos no 
cobrados, cuenta cerrada, pago detenido, firma no autorizada o cualquier 
otro concepto similar para el page cualesquiera contribuciones, cargos, 
tarifas o impuestos municipales; y para otros fines. 

21) Ordenanza Numero 11, Serie 2016-2017 

. Para establecer un programa de incentivos contributivos municipales para 
aquellos negocios elegibles que se establezcan, trasladen o amplfen sus 
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negocios u operaciones dentro de los lfmites territoriales del Municipio ·de 
Can6vanas, Puerto Rico, para establecer los parametros administrativos · 

. necesarios al beneficio contributivo; y para otros fines. 

22) Ordenanza Numero 14, Serie 2016-2017 

Para derogar la Ordenanza Num. 24, Serie 2015-2016, segun enmendada por 
la Ordenanza Num. 38, Serie 2015-2016 y adoptar el Reglamento de la Sala 

. de Historia Sergio E. Calzada Rivera de Can6vanas. 

23) Ordenanza Numero 21, Serie 2016-2017 

Para enmendar lo relacionado al recogido y disposici6n de Desperdidos 
S61idos en las instalaciones comerciales dentro de la jurisdicci6n del · 
Municipio de Can6vanas y establecer las tarifas que aplicaran para estos 
servicios, y para autorizar a la Directora de Finanzas y a la division de 
recaudos del Municipio de Can6vanas a cobrar a todos los negocios el Canon 
por el recogido de desperdicios s61idos al momento del pago de la Patente 
Municipal; y para otros fines. · 

24) Ordenanza Numero 4, Serie 2018 

25) 

Para enmendar varias disposiciones de la Ordenanza 21, Serie 2016-2017, 
cual reglamento el recogido y disposici6n de desperdicios s61idos en las 
instalaciones comerciales dentro de las jurisdicci6n del Municipio de 
Can6vanas y estableci6 los cargos que aplicaran para estos servicios, a los 
fines de introducir definiciones; aclarar el alcance de los cargos establecidos 
por el recogido de desperdicios s61idos; establecer varios asuntos 
procesales y para otros fines. 

Ordenanza Numero 7, Serie 2017-2018 

Para conceder alivios contributivos en el pago de contribuciones municipales 
para negocios localizados en los Outlet 66 Mal del Municipio de Can6vanas y 
para otros fines. 

26) Ordenanza Numero 9, Serie 2017-2018 

Para enmendar las Secciones lra, 4ta y Sta de la Ordenanza Numero 7, 
Serie 2017-2018, la cual concedi6 alivios contributivos en el pago de 
contribuciones municipales para los negocios localizados en "The Outlet 
Route 66" del Municipio de Can6vanas, a los fines de extender el periodo .de 
elegibilidad de los incentivos contributivos hasta el 31 de diciembre de 
2018. 

5 
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27) Ordenanza Numero 38, Serie 2017-2018 

28) 

Para conceder un incentivo en el p·ago de arbitrios de construcci6n sobre ias 
actividades de construcci6n a realizarse dentro de los If mites geograficos del · 
casco urbano del Municipio de Can6vanas y pa.ra otros fines. 

Ordenanza -Numero 7, Serie 2018-2019 

Para derogar la Ordenanza Numero 7, Serie 2013-2014, segun enmendada, 
para fijar los arbitrios de construcci6n dentro de los If mites territoriales del · 
Municipio de can6vanas, Puerto Rico, establecer el alcance y las actividades 
que · cubre el referido arbitrio, establecer los procedimientos para el pago, 
reclamaciones y exenciones del arbitrio de construcci6n, entr-e otros 
aspectos relacionados; y para otros fines . 

29) Ordenanza Numero 27, Serie 2018-2019 

Para conceder un alivio contributivo en el pago arbitrios de construcci6n 
municipal para los negocios localizados en los Outlet 66 Mall del Municipio 
de Can6vanas y' para otros fines. 

30) Ordenanza Numero 32, Serie 2018-2019 

Para establecer y fijar el cobro por concepto del tramite administrativo que 
conllevan las peticiones de endosos y certificaciones ante la Oficina de . 
Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico de Municiplo de Can6vanas y pc;ira · 
otros fines. · 

6 
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r r l I 

Departamento Todos 
•.{, ·;1 

! .~ 1: . ' . ~ \~ i 

Escenario ), 

" 1:t .t.''; , ;.• 11 

04/30/2019 Fee ha 
l'J' 

PATENTES ANOS CORRIENTES 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-81. 01 

CONT. SOBRE LA PROPIEDAD 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-82. 31 

CONT. SOBRE LA PROP. ANOS ANTERIORES L 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-82.32 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-83.01 

LICENCIAS Y PERMISOS 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-83.04 

COMPENSACION AEE 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-84. 02 

COMPENSACIONES ESTATALES 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.10 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALE~ 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-84. 04 

INGRESOS DISPOSICION DE DESPERDECIOS ~ 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-85. 07 

SERVICIOS DE SALUD 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-85.01 

MU LT AS 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-86.01 

I I I 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUN/CIPIO DE CANOVANAS 

INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES 

Id: 0000 

" Fondo: 01 • .. 
I:'. ;~ .I' i:/"li . 

u _.,~"1· l, -~ '., l 
•;~; 

':l-'\ 

ESTIMADO INGRESOS DEL INGRESOS ANO 
INGRESO MES FISCAL 

3,002,000.00 73,881.12 3,278,804.15 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

3,948,387.00 50,644.81 793,057.93 

10,000.00 1,996.41 11 ,226.41 

577,662.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

2,291,335.00 0.00 2,291 ,335.13 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

80,000.00 .92.50 1,582.65 

l ( I 

Fee ha 6/4/19 1: 
!·", • . ~· 

Hora 10:00:18A .. '. 

INGRESO NO % INGRESOS AF 
REALIZADO ESTIMADO 

-276,804.15 109% 

0.00 0% 

0.00 0% 

3, 155,329.07 20% 

-1,226.41 112% 

577,662.00 0% 

0.00 0% 

-0.13 100% 

0.00 0% 

0.00 0% 

78,417.35 2% 

PAG: 1 
HORA: 10:00 



ESTIMADO INGRESOS DEL INGRESOS ANO INGRESO NO % INGRESOS AF 

Qu~mta 
INGRESO MES FISCAL REALIZADO ESTIMADO 

OTROS RECURSOS FINANCIERO 3,000,000.00 0.00 0.00 3,000,000.00 0% 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-87 .20 

VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES HAGIE~ 0.00 26.30 199.09 -199.09 . 0% 

1-01-0000-XX-50-04-00-00-87.10 

INTERESES EN INVERSION · 1,000.00. 4, 128.36 41,099.27 ~40,099.27 4,110% 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.01 

INGRESOS EVENTUALES 100,000.00 300.74 636,948.53 -536.,948.53 637% 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-87 .05 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 75,000.00 15,850.00 152,823.34 -77,823.34 204% 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-87. 06 

RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS 101,500.00 4,533.67 76,253.07 25,246.93 75% 

1-01-0000-XX-03-36-00-00-8 7. 06 

OTROS INGRESOS 1,000,000.00 769,096.93 775,527.29 224,472.71 78% 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-87. 09 

CONT. SOBRE LA PROPIEDAD 5,728,934.00 477,411 .19 4,774, 111 .90 954,822.10 83% 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.22 

Totales 19,915,818.00 1,397 ,962.03 12,832,968.76 7,082,849.24 

PAG: 2 
HORA: 10:00 

J J I L J I 



r l I Ir I I Ir 1 I I I I Ir 11 l I 11 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUN/Cf PIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

Departamento TQDOS 

Fondo FONDO GENERAL 
I. • •. r. 'l ,,1- ;''•; ,'i .1.. ~ - .. ; ~. t. !'1 [Y .. 

• - ·r [t '' .. ·1 r C' I~ . , .. • ·:} · " IT!:· ·1· r J • 
Escenario .. 2018-2019 AJUSTADO " ..... : 1~ ~. • .. ",. , J. . 1• " . .... .,.. • ,. ...... 

' it·.. ' .. ~"I· ~. ' ; "::r;.i. ·""! H ' --•, · ii,~ .. ' 'c.,: ,, ;, • •. ! ",. ll ~·, ' • "··". ".,.,'; . '•" r, .... ''.1vf' n , : 
ID Aportacion 0000 . , " ·· · •1.. 1. ,, " •• ,.1 ··,. · " • , F h 6/4/19 . .. . , ~· ,. ec a 
Fecha 04/30/2019 . '':r, :·,, " - .. ' '.~, .. ··· "... Hora 10:01 :07AM 

CUENTA PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES BALANCE NO % GASTADO 
MES FISCAL PENDIENTES OBLIGADO Y OBLIGADO 

FONDO GENERAL 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

EMPLEADOS REGULARES 237,588.00 16,673.50 166,740.50 0.00 70,847.50 70.18 
1-01-0000-XX-O 1-01-00-00-91. 01 
SEGURO CHOFERIL 16.00 1.30 11.70 0.00 4.30 73.13 
1-01 -0000-XX-01-01-00-00-91 .10 
SEGUROSOCIAL 18,451 .00 1,275.50 11 ,368.22 0.00 7,082.78 61 .61 
1-01-0000-XX-01 -01-00-00-91 .31 
PLAN MEDICO 7,200.00 420.00 4,120.00 0.00 3,080.00 57.22 
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 3,600.00 0.00 3,600.00 0.00 0.00 100.00 
1-01-0000-XX-01 -01-00-00-91 . 71 
MATERIAL DE OFICINA 2,000.00 213.80 219.55 1,565.00 215.45 89.23 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-92.01 
ALIMENTOS 1,200.00 270.00 914.53 1.50 283.97 76.34 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-92.21 
EQUIPO DE OFICINA 5,000.00 1,750.00 1,750.00 0.00 3,250.00 35.00 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-93.01 
DIET AS LEGISLADORES MCPL. 75,000.00 370.00 35, 110.00 0.00 39,890.00 46.81 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.01 
SERVICIOS PROFESIONALES 17,640.00 0.00 7,350.00 4,410.00 5,880.00 66.67 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.11 
GASTOS DE VIAJES 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.21 
SERVICIOS LEGALES 25,200.00 2, 100.00 18,900.00 4,200.00 2, 100.00 91 .67 
1-01-0000,XX-01 -04-00-00-94.25 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,500.00 3, 100.00 3, 100.00 0.00 400.00 88.57 
1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94 .44 
RENTA DE EDIFICIO. 36,950.00 0.00 0.00 0.00 36,950.00 0.00 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.50 
RENTA DE EQUIPO 1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 
1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94.51 

PAG: 
HORA: 10:01 



-~ 
·~y 

Departamento TODOS 

Fondo FONDO GENERAL 

Escenario 2018-2019 AJUSTADO 

ID Aportacion 0000 'Hi 

Fee ha 04/30/2019 

CU ENT A 

MISCELANEOS 
1-01-0000-XX-01 -04-00-00-94.65 
FRANQUEO 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.69 
Total Departamento LEGISLATURA MUNICIPAL 

OFICINA DEL ALCALDE 
EMPLEADOS REGULARES OICINA DE LA PRIMERA D1 
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 
1-01 -0000-XX-02-01-00-00-91 .01 
SEGURO CHOFERIL 
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91 .10 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91. 31 
SEGURO SOCIAL OFICINA PRIMERA DAMA 
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91 .31 
PLAN MEDICO OFICINA PRIMERA DAMA 
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.41 
PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD OFICINA PRIMERA DAMA 
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91 . 71 
BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91 . 71 
ALIMENTOS 
1-01-0000-XX-02-59-00-00-92.21 
SERVICIOS PROFESIONALES 
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.11 
SERVICIOS PROFESIONALES OFICINA PRIMERA DArv 
1.-01-0000-XX-02-59-00-00-94.11 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94 .44 

L ] I I 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUN/Cf PIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

d.F 

!'.:+ 

PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES 
MES FISCAL PENDIENTES 

2,000.00 0.00 595.35 33.00 

100.00 0.00 96.00 0.00 

438,445.00 26,174.10 253,875.85 10,209.50 

95,784.00 0.00 8,570.00 0.00 

791,372.00 67,322.06 592,509.20 0.00 

47.00 3.90 35.10 0.00 

61 ,692.00 5,150.16 40, 112.69 0.00 

7,558.00 0.00 0.00 0.00 

2,400.00 0.00 0.00 0.00 

19,400.00 1,575.00 13,875.00 0.00 

3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 

15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 

500.00 0.00 455.50 0.00 

42,670.00 0.00 15,085.50 19,111.00 

23,000.00 2,000.00 18,750.00 2,300.00 

4,000.00 0.00 4,000.00 0.00 

E J J J I J 

Fecha'!'' 6/4/19 
Hora 10:01 :07AM 



[ r - I g 
Departamento TODOS 

'-!5 

Fondo FONDO GENERAL . 

Escenario 2018-2019 AJUST ADO 

ID Apprtacion 0000 "::. 

Fecha . 04/30/2019 

CU ENT A 

BECA OFICINA PRIMERA DAMA 
1-01-0000-XX-02-59-00-00-94.49 
MISCELANEOS 
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.65 
ACTIVIDADES 
1-01-0000-XX-02-59-00-00-94.81 

f I 

Total Departamento OFICINA DEL ALCALDE 
FINANZAS 

EMPLEADOS REGULARES 
1-01-0000-XX-03-01-00-00-91.01 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-03-01-00-00-91.31 
PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-03-01-00-00-91.41 
SEGURO POR DESEMPLEO 
1-01-0000-XX-03-01-00-00-91.45 
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 
1-01-0000-XX-03-01-00-00-91.51 
BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-03-01-00-00-91. 71 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA 
1-01 -0000-XX-03-04-00-00-92.28 
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-92.32 
GASTOS DE TELEFONO 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-92.35 
GASTO DE AUDITORIA SENCILLA 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.10 
SERVICIOS PROFESIONALES 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.11 
CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 
1-01 -0000-XX-03-04-00-00-94.36 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

;·;_~ 

l r 

i' . fih-:f'_,._ t-:;'. >,".; .,.+: l 

" 
. ~-} 

PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES 
MES FISCAL PENDIENTES 

14,000.00 0.00 5,800.00 2,100.00 

2,000.00 0.00 1,935.73 63.64 

1,000.00 0.00 997.50 0.00 

1,083,423.00 76,051.12 720,126.22 23,574.64 

387,540.00 22,403.00 212,695.95 0.00 

30,715.00 1,744.48 14,529.18 0.00 

13,600.00 840.00 7,240.00 0.00 

20,000.00 0.00 27,432.95 0.00 

472,005.00 27,759.49 306,516.61 0.00 

12,000.00 0.00 12,000.00 0.00 

587,598.00 0.00 25,500.00 0.00 

510,000.00 35,000.00 337,500.00 0.00 

115,000.00 16,848.80 87,252.36 10,650.77 

17,950.00 0.00 0.00 17,950.00 

81 ,760.00 17,376.05 63,285.75 4,776.23 

8,000.00 0.00 8,000.00 0.00 

I I I I I I I 

Fee ha 6/4/19 
Hora 10:01 :07AM 

BALANCE NO %GASTADO 
OBLIGADO YOBLIGADO 

6,100.00 56.43 

0.63 99.97 

2.50 99.75 

339,722.14 68.64 

174,844.05 54.88 

16,185.82 47.30 

6,360.00 53.24 

-7,432.95 137.16 

165,488.39 64.94 

0.00 100.00 

562,098.00 4.34 

172,500.00 66.18 

17,096.87 85.13 

0.00 100.00 

13,698.02 83.25 . 

0.00 100.00 

PAG: 3 
HORA: 10:01 



• ~ 
Departamento TODOS 

Fondo FONDO GENERAL 

Escenarjo 2018-2019 AJUSTADO 

ID Aport'acion 0000 

Fee ha 04/30/2019 

CU ENT A 

SEGURO 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.42 
RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.50 
AMORTIZACION PRINCIPAL DE PRESTAMOS 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.57 
DEFICIT 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.58 
INTERESES CUENTAS VENDIDAS 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.60 
MISCELANEOS 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.65 
PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94. 70 
RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94. 71 
APORTACION AL CRIM 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94. 77 
DEUDA LIQUIDACION CRIM 2014 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94. 78 
Total Departamento FINANZAS 

OBRAS PUBLICAS 
EMPLEADOS REGULARES 
1-01 -0000-XX-04-01-00-00-91.01 
SEGURO CHOFERIL 
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.10 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91 .31 
PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91 . 71 

J J J ) 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

:itJi 

PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES 
MES FISCAL PENDIENTES 

486,627.00 4,782.94 460,669.28 0.00 

58,600.00 2,900.00 24,575.68 27,700.00 

361,934.00 0.00 361,933.50 0.00 

300,000.00 0.00 0.00 0.00 

18,443.00 1,536.85 15,368.50 0.00 

13,200.00 596.17 19,405.38 0.00 

273,000.00 0.00 270,000.00 0.00 

60,000.00 0.00 50,000.00 0.00 

276,975.00 27,795.09 263,809.29 0.00 

56,567.00 0.00 14,141 .61 0.00 

4,161,514.00 159,582.87 2,581,856.04 61,077.00 

754,192.00 60,917.00 567,264.76 0.00 

266.00 20.80 698.10 0.00 

64,614.00 4,660.16 38,526.78 0.00 

. 45,200.00 '2,730.00 25,830.00 ·o.oo 

38,000.00 0.00 38,000.00 0.00 

I I I J I J J J 

<~Y-~h 

Fecha 6/4/19 
Hora 10:01:07AM 

BALANCE NO %GASTADO 
OBLIGADO YOBLIGADO 

25,957.72 94.67 

6,324.32 89.21 

0.50 100.00 

300,000.00 0.00 

3,074.50 83.33 

-6,205.38 147.01 

3,000.00 98.90 

10,000.00 83.33 

13, 165.71 95.25 

42,425.39 25.00 

1,518,580.96 63.51 

186,927.24 75.21 

-432.10 262.44 

26,087.22 59.63 

19,370.00 57.15 

0.00 100.00 

PAG: 4 
HORA: 10:01 
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Departamento TODOS 
'J' :, 

Fondo . .FON DO GENERAL 

Escenario 2018-2019 AJUSTADO 

ID ~portacion 0000 

Fecha' 04/30/2019 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

:i ;;iA,~~ tl i' .rr ·~ .• ' j .~ .. ~ 1 ... 

r 

"'" I ~ +: 

CU ENT A PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES 
MES FISCAL PENDIENTES 

COMPRA DE HERRAMIENTAS 1,000.00 0.00 487.84 0.00 
1-01-0000-XX-04-04-00-00-92.05 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 12,908.00 0.00 324.66 11,610.00 
1-01-0000-XX-04-04-00-00-92.38 
COSTO DE CONSTRUCCION 182,858.00 485.00 37,680.00 1,746.00 
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.32 
RENTA DE EQUIPQ Y VEHICULOS 3,800.00 0.00 3,750.00 0.00 
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94. 51 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 1,125.50 4,891.28 0.00 
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94. 61 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS SOLIDO 40,000.00 0.00 0.00 0.00 
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94. 73 

Total Departamento OBRAS PUBLICAS 1,147,838.00 69,938.46 717,453.42 13,356.00 
CENTRO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

EMPLEADOS REGULARES 328, 152.00 26,951 .00 242,559.00 0.00 
1-01-0000-XX-05-01 -00-00-91.01 
SEGURO SOCIAL 26, 176.00 2,061.76 16,494.08 0.00 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.31 
PLAN MEDICO 16,800.00 1,365.00 11,765.00 0.00 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 14,000.00 0.00 14,000.00 0.00 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91 . 71 
Total Departamento CENTRO DIAGNOSTICO Y Tl 385,128.00 30,377.76 284,818.08 0.00 

MANEJO DE EMERGENCIA ADMINISTRACION D 
EMPLEADOS REGULARES 307,416.00 25,618.00 230,562.00 0.00 

· 1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.01 
SEGURO CHOFERIL 94.00 7.80 70.20 0.00 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.10 
SEGURO SOCIAL 24,283.00 1,959.78 15,678.24 . 0.00 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91 . 31 
PLAN MEDICO 11 ,600.00 1,050.00 8,250.00 0.00 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.41 

r I I r I 

1Fecha 6/4/19 
Hora 10:01:07AM 

BALANCE NO %GASTADO 
OBLIGADO YOBLIGADO 

512.16 48.78 

973.34 92.46 

143,432.00 21.56 

50.00 98.68 

108.72 97.83 

40,000.00 0.00 

417,028.58 63.67 

85,593.00 73.92 

9,681.92 63.01 

5,035.00 70.03 

0.00 100.00 

100,309.92 73.95 

76,854.00 75.00 

23.80 74.68 

8,604.76 64.56 

3,350.00 71.12 

PAG: 5 
HORA: 10:01 



· ·Departamento TODOS 

Fondo · .:i FONDO GENERAL 

Escenario 2018-2019·AJUSTADO 

ID Aport~cion 0000 

Fee ha 04/30/2019 

CU ENT A 

BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91. 71 
MATERIALES DE OFICINA 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.01 
DROGAS MEDICINAS Y OTROS 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.11 
ALIMENTOS 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.21 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.42 
COMPRA DE EQUIPO 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-93.27 
SERVIVIOS PROFESIONALES DEFENSA CIVIL 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.11 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.61 
FONDO DE EMERGENCIA DEFENSA CIVIL 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-99. 01 
Total Departamento MANEJO DE EMERGENCIA J 

POLICIA MUNICIPAL 
EMPLEADOS REGULARES 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91 .01 
SEGURO CHOFERIL 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.10 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91 .31 
PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91. 71 
COMPRA DE UNIFORMES 
1-01-0000-XX-07-04-00-00-92.23 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUN/Cf PIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES 

10,000.00 

1,000.00 

200.00 

1,000.00 

2,000.00 

2,500.00 

15,000.00 

1,000.00 

15,000.00 

391,093.00 

259,900.00 

156.00 

20,725.00 

12,200.00 

11,000.00 

8,500.00 

MES 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

51 .00 

0.00 

1,108.00 

0.00 

0.00 

29,794.58 

21,295.00 

10.40 

1,629.04 

840.00 

0.00 

74.50 

FISCAL PENDIENTES 
10,000.00 0.00 

-164.77 0.00 

0.00 136.80 

0.00 0.00 

550.96 575.68 

2,407.70 0.00 

5,734.00 8,952.00 

384.40 0.00 

0.00 0.00 

273,472.73 9,664.48 

189,861 .00 0.00 

93.60 0.00 

12,703.18 0.00 

7,240.00 0.00 

·11 ,000.00 0.00 

74.50 0.00 

Fecha 6/4/19 
Hora 10:01 :07 AM 

BALANCE NO % GASTADO 
OBLIGADO Y OBLIGADO 

0.00 100.00 

1,164.77 16.48 

63.20 68.40 

1,000.00 0.00 

873.36 56.33 

92.30 96.31 

314.00 97.91 

615.60 38.44 

15,000.00 0.00 

107,955.79 72.40 

70,039.00 73.05 

62.40 60.00 

8,021.82 61 .29 

4,960.00 59.34 

0.00 100.00 

8,425.50 0.88 

PAG: 6 
HORA: 10:01 
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Departamento -iODbS 

Fon do FONDO GENERJ'.XL ·" 

Escenario 2018-2019 AJUSTADO 

ID Aportaclon - 0000 -I 
--.· . 

'<' 

" 
r. 

Fee ha 04/30/2019 .. •; 

CU ENT A 

COMPRA DE EQUIPO 
1-01-0000-XX-07-04-00-00-93.27 
MISCELANEOS 
1-01-0000-XX-07-04-00-00-94.65 
Total Departamento POLICIA MUNICIPAL 

RECURSOS HUMANOS 
EMPLEADOS REGULARES 
1-01 -0000-XX-08-01-00-00-91.01 
EMPLEADOS REGUALRES PAE 
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91 .01 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.05 
VACACIONES ACUMULADAS-LIC.REGULAR 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .07 
VACACIONES ACUMULADAS-ENFERMEDAD 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.08 
SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.10 
RETIRO NOMBRADOS 2004 
1-01-0000-XX-08-01 -00-00-91.12 
CARGO PAY GO 
1-01-0000-XX-08-01 -00-00-91 .14 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-08-01 -00-00-91.31 
SEGURO SOCIAL PAE 
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.31 
PLAN MEDICO PAE 
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.41 
PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-08-01 -00-00-91.41 
BONO NAVIDAD PAE 
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91. 71 

l r If 11 1111 l r 

tJ. 

-itr 

\ 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUN/Cf PIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

·~~~ ;t, 
F,' 

i~ t- ~ :~ j 
~: ll-,;,. 

~; 

. l ' ;; .b .J ·ii ti 
t Vi: 

" --
': t'.~ . ri .. ·r · H 

t '~ ¥ 

' " t.'~ •. " 

" 

" - -~'. .< 1 ;1 

'' H, . ,~; ;;1 
~2. 11 1; ,. 

. .;; 't 

PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES 
MES FISCAL PENDIENTES 

6,000.00 0.00 0.00 0.00 

2,000.00 0.00 1,983.92 0.00 

320,481.00 23,848.94 222,956.20 0.00 

307,358.00 26,370.00 241, 136.75 0.00 

70,824.00 0.00 0.00 0.00 

4,440,000.00 358,204.43 3,187,167.06 0.00 

40,000.00 0.00 86,307.12 0.00 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 

1,225.00 83.20 742.67 0.00 

24,703.00 0.00 0.00 0.00 

1,544,168.00 132,427.82 1, 149,406.80 0.00 

393,575.00 30,969.23 347,551 .64 0.00 

5,572.00 0.00 0.00 0.00 

2,400.00 0.00 0.00 0.00 

269,000.00 17,695.00. 142,645.00 0.00 

2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 

!~ • " 

Fecha " 6/4119 
Hora 10:01:07AM 

BALANCE NO % GASTADO 
OBLIGADO YOBLIGADO 

6,000.00 0.00 

16.08 99.20 

97,524.80 69.57 

66,221 .25 78.45 

70,824.00 0.00 

1,252,832.94 71.78 

-46,307.12 215.77 

40,000.00 0.00 

482.33 60.63 

24,703.00 0.00 

394,761 .20 74.44 

46,023.36 88.31 

5,572.00 0.00 

2,400.00 0.00 

126,355.00 53.03 

0.00 100.00 

PAG: 7 
HORA: 10:01 



Departamento TODOS 

Fondo FONDO GENERAL 

Escenario 2018-2019 AJUSTADO · 
~·- _-;r 

ID Aportacion 0000 

Fee ha 04/30/2019 

CU ENT A 

BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 71 
COMPRA DE UNIFORMES 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-92.23 
COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-93.27 
ADIESTRAMIENTO 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94. 06 
SERVICIOS PROFESIONALES 
1-01-0000-XX-08-32-00-00-94.11 
PRUEBA DE DOPAJE 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.13 
GASTOS DE VIAJE 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94 .21 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.61 
MISCELANEOS 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.65 
Total Departamento RECURSOS HUMANOS 

RECREACION Y DEPORTE 
EMPLEADOS REGULARES 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.01 
SEGURO CHOFERIL 
1-01 -0000-XX-09-01-00-00-91.10 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91 .31 
PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91 . 71 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-92.15 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUN/C/PIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

!.!; 

PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES 

257,400.00 

3,000.00 

22,000.00 

10,000.00 

4,212.00 

13,000.00 

10,000.00 

5,000.00 

3,500.00 

7,468,937.00 

264,036.00 

62.00 

20,964.00 

12,000.00 

10,000.00 

6,000.00 

MES 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

708.00 

0.00 

0.00 

0.00 

566,457.68 

19,476.00 

5.20 

1,489.96 

735.00 

0.00 

0.00 

FISCAL PENDIENTES 
281 ,200.00 0.00 

0.00 0.00 

16,726.96 679.78 

9,309.94 0.00 

2,683.40 826.60 

3,398.00 6,602.00 

3,502.69 0.00 

0.00 0.00 

3,380.50 0.00 

5,477' 158.53 8,108.38 

173,604.00 0.00 

46.80 0.00 

11 ,812.58 0.00 

6,335.00 0.00 

10,000.00 0.00 

4,062.80 0.00 

I l J J l I l J l J J l I l J L l 

Fecha 6/4/19 
Hora 10:01 :07AM 

BALANCE NO % GASTADO 
OBLIGADO YOBLIGADO 

-23,800.00 109.25 

3,000.00 0.00 

4,593.26 79.12 

690.06 93.10 

702.00 83.33 

3,000.00 76.92 

6,497.31 35.03 

5,000.00 0.00 

119.50 96.59 

1,983,670.09 73.44 

90,432.00 65.75 

15.20 75.48 

9, 151.42 56.35 

5,665.00 52.79 

0.00 100.00 

1,937.20 67.71 

PAG: 8 
HORA: 10:01 
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Departamento . TODOS 

( f l r I 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUN/C/PIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

l r 

! ~] . . , 

Fondo FONDO GENERAL ,, TI ,, 
I~ " . '· .. 

Escenario 2018-20.19 AJUSTADO 
~ 

r::<'. .r;,,: 

" ' 
ID Aportacion 00'00 J: 

Fee ha 04/30/2019 . . 'If fie Ha., 7 : ' 11i ·~ti·. ~. 

CU ENT A PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES 
MES FISCAL PENDIENTES 

MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 20,009.00 335.85 17,897.34 736.00 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-92.42 
COMPRA DE EQUIPO 11 ,699.00 0.00 10,719.06 0.00 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-93.27 
SERVICIOS PROFESIONALES DEPORTE 23,044.00 2,905.00 13,845.00 6,380.00 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.11 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 360.00 0.00 0.00 0.00 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.44 
DONACIONES 6,000.00 0.00 4,000.00 0.00 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94 .4 7 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 9,900.00 1,725.00 4,900.00 0.00 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-99.01 

Total Departamento RECREACION Y DEPORTE 384,074.00 26,672.01 257,222.58 7,116.00 
ASUNTOS A PERSONAS EDAD AVANZADA 

EMPLEADOS REGULARES 406,584.00 28,711 .00 275,973.31 0.00 
1-01 -0000-XX-11-01-00-00-91.01 
SEGURO CHOFERIL 140.00 10.40 93.60 0.00 
1-01 -0000-XX-11-01-00-00-91.10 
SEGURO SOCIAL 32,329.00 2,196.40 18,836.74 0.00 
1-01-0000-XX-11 -01 -00-00-91.31 
PLAN MEDICO 19,200.00 1,055.00 9,655.00 0.00 
1-01-0000-XX-11 -01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 16,000.00 0.00 16,000.00 0.00 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.71 
ALIMENTO$ 100,000.00 0.00 51 ,584.73 24,520.24 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.21 
MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 20,318.00 2,916.90 8,774.58 6,241 .23 
1-01 -0000-XX-11-04-00-00-92.42 
COMPRA DE EQUIPO 6,560.00 0.00 4,531.48 1,793.64 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-93.27 
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y SOCIALES 500.00 0.00 0.00 0.00 
1-01 -0000-XX-11-04-00-00-94.15 

I r I I 

";, "ct:' 

Fecha 6/4/19 
., 

Hora 10:01 :07AM. t:•_·,,:r-1=.• 

BALANCE NO % GASTADO 
OBLIGADO YOBLIGADO 

1,375.66 93.12 

979.94 91 .62 

2,819.00 87.77 

360.00 0.00 

2,000.00 66.67 

5,000.00 49.49 

119,735.42 68.82 

130,610.69 67.88 

46.40 66.86 

13,492.26 58.27 

9,545.00 50.29 

0.00 100.00 

23,895.03 76.10 

5,302.19 73.90 

234.88 . 96.42 

500.00 0.00 

PAG: 9 
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I 
Departamento TODOS 

Fon do FONDO GENERAL 

Escenario 201-8-2019 AJUSTADO 

ID Aportacion 0000 

Fee ha 04/30/2019 

CU ENT A 

Total Departamento ASUNTOS A PERSONAS EDJ 
OFICINA DE COMUNICACIONES 

EMPLEADOS REGULARES 
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.01 
SEGURO CHOFERIL 
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.10 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.31 
PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91. 71 
SERVICIOS PROFESIONALES 
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.11 
MISCELANEOS 
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.65 
FIESTAS DE REYE 
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.81 
FIESTA DE NAVIDAD Y ENCENDIDO 
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.82 
OTRAS ACTIVIDADADES 
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.84 
Total Departamento OFICINA DE COMUNICACIOt 

OFICINA DE RECURSOS EXTERNOS 
EMPLEADOS REGULARES 
1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.01 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.31 
PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-13-01 -00-00-91. 71 

I I l I l J 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUN/Cf PIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES 
MES FISCAL PENDIENTES 

601,631.00 34,889.70 385,449.44 32,555.11 

177,756.00 

16.00 

14,059.00 

7,000.00 

6,000.00 

89,000.00 

1,200.00 

39,000.00 

32,308.00 

15,000.00 

381,339.00 

78,569.00 

J 

6, 165.00 

2,700:00 

2,000.00 

J 

13,584.00 

0.00 

1,039.18 

420.00 

0.00 

4,000.00 

890.00 

0.00 

600.00 

3,964.20 

24,497.38 

13,768.22 

1,652.26 

630.00 

0.00 

J J 

100,221.43 0.00 

0.00 0.00 

6,016.55 0.00 

2,920.00 0.00 

6,000.00 0.00 

56,498.25 25,496.00 

1,200.00 0.00 

34, 120.08 72.06 

27,699.80 4,000.00 

8,961.79 0.00 

243,637.90 29,568.06 

189,026.82 0.00 

13,590.20 0.00 

5,080.00 0.00 

2,000.00 0.00 

l J 

Fecha 6/4/19 
Hora 10:01:07AM 

BALANCE NO 
OBLIGADO 

183,626.45 

77,534.57 

16.00 

8,042.45 

4,080.00 

0.00 

7,005.75 

0.00 

4,807.86 

608.20 

6,038.21 

108,133.04 

-110,457.82 

-7,425.20 

-2,380.00 

0.00 

I I 

%GASTADO 
YOBLIGADO 

69.48 

.56.38 

0.00 

42.80 

41 .71 

100.00 

92.13 

100.00 

87.67 

98.12 

59.75 

71.64 

240.59 

220.44 

188.15 

100.00 

PAG: 10 
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11 r l r l r 

Departamento TOO-OS 

Fondo FONDO GENERAL 

Escenario 2018-2019 AJUSTADO 

ID Aportacion 0000 

Fee ha ' 04/30/201'9 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

-> 

,;.,; ,,. ;; 

f~ 

·:,, " ... 

1 r 1 r 1 1 r 1 r 

11 ' 
.• : ~- rlr,i l ·~ 

.. 

Fecha ~ 6/4/19 
Hora .. 10:01:07AM 

CU ENT A PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES BALANCE NO % GASTADO 

SERVICIOS PROFESIONALES 
1-01-0000-XX-13-04-00-00-94.11 
Total Departamento OFICINA DE RECURSOS EXl 

CENTRO DE CUIDADO DIURNO 
EMPLEADOS REGULARES 
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.01 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.31 
PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.41 
BONO DE NAVIDAD 
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91. 71 
Total Departamento CENTRO DE CUIDADO DIUR 

ASUNTOS A LA COMUNIDAD 
EMPLEADOS REGULARES 
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.01 
SEGURO CHOFERIL 
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.10 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.31 
PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-16-01 -00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.71 
MATERILAES DE CONSTRUCCION 
1-01-0000-XX-16-04-00-00-92.38 
DONACIONES 
1-01 -0000-XX-16-04-00-00-94 .4 7 

. Total Departamento ASUNTOS A LA COMUNIDAC 
SECRETARIA MUNICIPAL 

EMPLEADOS REGULARES 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.01 

49,244.00 

138,678.00 

44,904.00 

3,513.00 

1,200.00 

1,000.00 

50,617.00 

125,076.00 

32.00 

9,951.00 

5,200.00 

5,000.00 

10,000.00 

115,000.00 

270,259.00 

164,784.00 

MES FISCAL 
0.00 22,200.00 

16,050.48 231,897.02 

1,742.00 19,420.00 

133.26 1,562.10 

5.00 -495.00 

0.00 1,000.00 

1,880.26 21,487.10 

8,239.00 73,418.00 

2.60 23.40 

630.26 5,217.41 

315.00 1,915.00 

0.00 5,000.00 

0.00 0.00 

10,612.58 26,549.78 

19,799.44 112,123.59 

14,039.00 126,351.00 

PENDIENTES OBLIGADO Y OBLIGADO 
23,900.00 3, 144.00 93.62 

23,900.00 -117' 119.02 184.45 

0.00 25,484.00 43.25 

0.00 1,950.90 44.47 

0.00 1,695.00 41 .25 

0.00 0.00 100.00 

0.00 29,129.90 42.45 

0.00 51,658.00 58.70 

0.00 8.60 73.13 

0.00 4,733.59 52.43 

0.00 3,285.00 36.83 

0.00 0.00 100.00 

0.00 10,000.00 0.00 

85,872.42 2,577.80 97.76 

85,872.42 72,262.99 73.26 

0.00 38,433.00 76.68 

PAG: 11 
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Departamento "' "FODOS · 

Fondo FONDO GENERAL 

Escenario ·2018-2019 AJUSTADO 

ID Aportacion 0000 . 

Fee ha 04/30/2019 

CU ENT A 

SEGURO CHOFERIL 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91 .10 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91 . 31 
PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX- 19-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91 . 71 
DIET AS 
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94. 01 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94. 61 
MISCELANEOS SECRETARIA 
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.65 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.67 
FRANQUEO 
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94. 69 
Total Departamento SECRETARIA MUNICIPAL 

ASUNTOS LEGALES 
EMPLEADOS REGULARES 
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.01 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91 .31 
PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91. 71 
SERVICIOS LEGALES ASUNTOS LEGALES 
1-01-0000-XX-20-04-00700-94.25 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
1-01-0000-XX-20-04-00-00-94.44 

l J I ) J J I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

' 

• ·- · · . •.•·1 ,;;'-\L' Fecha 6/4/19 
Hora 10:01 :07AM 

PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES BALANCE NO % GASTADO 
MES FISCAL PENDIENTES OBLIGADO Y OBLIGADO 

16.00 1.30 11.70 0.00 4.30 73.13 

13,066.00 1,074.00 8,592.00 0.00 4,474.00 65.76 

7,200.00 630.00 4,930.00 0.00 2,270.00 68.47 

6,000.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 100.00 

1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 452.96 -452.96 0.00 

3,000.00 0.00 1,872.05 400.00 727.95 75.74 

11,000.00 0.00 7,884.66 0.00 3, 115.34 71.68 

10,000.00 0.00 7,000.00 0.00 3,000.00 70.00 

216,066.00 15,744.30 162,641.41 852.96 52,571.63 75.67 

58,872.00 4,906.00 44,154.00 0.00 14,718.00 75.00 

4,581 .00 375.32 3,002.56 0.00 1,578.44 65.54 

1,200.00 105.00 905.00 0.00 295.00 75.42 

1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 100.00 

152;800.00 15,444.54 76,956.14 59,768.86 16,075.00 89.48 

1,200.00 90.00 990.00 0.00 210.00 82.50 

PAG: 12 
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. EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUN/C/PIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

~ 
Departamento TODOS 

Fondo FONDO GENERAL 

Escenario 2018-2019 AJUSTADO 

ID Aportacion 0000 
1;,;-. " ,r . ~:- 1!!~; ~; -... B :;:1 

' Fecha 6/4/19 1 .-; - " " .tf ,., til·' 
;.I. r • ,,-

Fee ha 04/30/2019 ' • I 'l" I! ' t : ~~ih. , ·''' ' « Hora 10:01 :07AM ,'i. 

CUENTA PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES BALANCE NO %GASTADO 
MES FISCAL PENDIENTES OBLIGADO YOBLIGADO 

Total Departamento ASUNTOS LEGALES 219,653.00 20,920.86 127,007.70 59,768.86 32,876.44 85.03 
AUDITORIA INTERNA 

EMPLEADOS REGULARES 140,580.00 11,715.00 105,435.00 0.00 35, 145.00 75.00 
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91 .01 
SEGURO CHOFERIL 16.00 1.30 11.70 0.00 4.30 73.13 
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91 .10 
SEGURO SOCIAL 10,985.00 896.22 7,169.76 0.00 3,815.24 65.27 
1-01-0000-XX-21-01 -00-00-91 .31 
PLAN MEDICO 3,600.00 315.00 2,715.00 0.00 885.00 75.42 
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 100.00 
1-01-0000-XX-21 -01-00-00-91. 71 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 
1-01-0000-XX-21-04-00-00-94 .44 

Total Departamento AUDITORIA INTERNA 158,381.00 12,927.52 118,331.46 0.00 40,049.54 74.71 
SISTEMAS DE INFORAMCION 

EMPLEADOS REGULARES 100,080.00 8,340.00 75,060.00 0.00 25,020.00 75.00 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91 .01 
SEGURO SOCIAL 7,810.00 638.00 4,925.76 0.00 2,884.24 63.07 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91 .31 
PLAN M~DICO 2,400.00 105.00 905.00 0.00 1,495.00 37.71 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 100.00 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91 . 71 
PROGRAMAS COMPUTADORAS 24,425.00 0.00 0.00 2,880.00 21,545.00 11 .79 
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.02 . 
SERVICIOS PROFESIONALES SISTEMA DE EINFORM1 10,050.00 0.00 0.00 6,164.00 3,886.00 61 .33 
1-01-0000-XX-23-04-00-00-94.11 
RENTA DE EQUIPO . 60,000.00 0.00 30,607.44 16,369.68 13,022.88 78.30 
1-01-0000-XX-23-04-00-00-94.51 
Total Departamento SISTEMAS DE INFORAMCIOI 206,765.00 9,083.00 113,498.20 25,413.68 67,853.12 67.18 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 
PAG: 13 
HORA: 10:01 



Departamento TODOS 

Fon do FONDO GENERAL 

Escenario 2018-2019 AJUSTADO 

ID Aportacion 0000 ,. 

' 
,~, 

Fee ha .. , 04/30/2019 

CUENTA 

EMPLEADOS REGULARES 
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91 .01 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.31 
PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91. 71 
COMPRA DE EQUIPO 
1-01-0000-XX-25-04-00-00-93.01 
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 
1-01-0000-XX-25-04-00-00-93.02 
SERVICIOS PROFESIONALES 
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.11 
Total Departamento PLANIFICACION Y DESARRC 

COMPRAS Y SUMINISTROS 
EMPLEADOS REGULARES 
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91 . 01 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.31 
PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91. 71 
MATERIALES DE OFICINA 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.01 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
1-01 -0000-XX-35-04-00-00-92.15 
MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.42 
EQUIPO DE OFICINA 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.01 

l I '- J l J L I l l 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNIC/PIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

•T: .&.: 1. ., •1 'iii ..... 
' ~ " .. ;: . 

I' ' 

;f , IJ 

PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES 
MES FISCAL PENDIENTES 

182,658.00 0.00 0.00 0.00 

14,357.00 0.00 0.00 0.00 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 

5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 

14,946.00 689.99 14,415.14 0.00 

18,154.00 0.00 17,821.07 0.00 

10,000.00 0.00 3,600.00 6,400.00 

250,115.00 689.99 40,836.21 6,400.00 

156,248.00 15, 137.00 109,825.00 0.00 

12,261.00 1,157.96 7,564.28 0.00 

4,400.00 210.00 2,110.00 0.00 

4,000.00 0.00 4,000.00 0.00 

21,000.00 2,664.53 9,894.85 199.00 

9,000.00 0.00 5,023.05 0.00 

·10,000.00 0.00 9, 169.52 797.55 

23,000.00 9,682.78 20,529.18 772.26 

l I l J l I L j I t l J l J l 

Fecha 6/4/19 
if Hora 10:01:07AM 

BALANCE NO %GASTADO 
OBLIGADO YOBLIGADO 

182,658.00 0.00 

14,357.00 0.00 

5,000.00 0.00 

0.00 100.00 

530.86 96.45 

332.93 98.17 

0.00 100.00 

202,878.79 18.89 

46,423.00 70.29 

4,696.72 61.69 

2,290.00 47.95 

0.00 100.00 

10,906.15 48.07 

3,976.95 55.81 

32.93 99.67 

1,698.56 92.61 
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Departamento TODOS 

Fondo, FONDO GENERAL 

Escenario 2018-2019 AJUSTADO 

ID Aportacion 0000 

Fee ha 04/30/2019 

r l r 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUN/Cf PIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

r 1 r r 

Fee ha 
Hora 

CU ENT A PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES BALANCE NO 

EQUIPO DE MANTENIMIENTO 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.21 
COMPRA DE EQUIPO 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.27 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-94.61 
MISCELANEOS 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-94.65 

Total Departamento COMPRAS Y SUMINISTROS 
TRANSPORTACION Y MECANICA 

EMPLEADOS REGULARES 
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91 .01 
SEGURO CHOFERIL 
1-01-0000-XX-45-01 -00-00-91 .10 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91. 31 
PLANES MEDICOS 
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.41 
BONO DE NAVIDAD 
1-01 -0000-XX-45-01-00-00-91. 71 
SITUR- COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 
1-01 -0000-XX-45-08-00-00-92.25 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
1-01-0000-XX-45-04-00-00-92.25 
MATERIALES Y SUM OPERACIONES CENTRO DE USL 
1-01-0000-XX-45-36-00-00-92.42 
EQUIPO DE MECANICA 
1-01-0000-XX-45-04-00-00-93.05 
VEHICULOS MUNICIPALES . 
1-01-0000-XX-45-04-00-00-93.11 
SITUR- MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
1-01-0000-XX-45-08-00-00-94.63 

2,000.00 

8,000.00 

4,000.00 

15,900.00 

269,809.00 

214,088.00 

109.00 

17, 145.00 

11 ,600.00 

10,000.00 

50,000.00 

250,000.00 

2,000.00 

3,500.00 

9,000.00 

35,000.00 

MES 
0.00 

0.00 

0.00 

88.80 

28,941 .07 

16,244.00 

6.50 

1,242.64 

735.00 

0.00 

1,961.47 

12,060.20 

0.00 

0.00 

0.00 

-127.32 

FISCAL 
0.00 

229.00 

14.95 

15,781.48 

184,141.31 

141 ,637.48 

58.50 

9,659.35 

5,335.00 

10,000.00 

27,999.19 

150,140.85 

0.00 

0.00 

0.00 

18,502.24 

PENDIENTES OBLIGADO 
950.00 1,050.00 

0.00 7,771 .00 

0.00 3,985.05 

40.94 77.58 

2,759.75 82,907.94 

0.00 72,450.52 

0.00 50.50 

0.00 7,485.65 

0.00 6,265.00 

0.00 0.00 

17,832.52 4,168.29 

78,689.28 21,169.87 

0.00 2,000.00 

0.00 3,500.00 

0.00. 9,000.00 . 

9,645.60 6,852.16 

r l r l 

6/4/19 
10:01:07AM 

% GASTADO 
Y OBLIGADO 

47.50 

2.86 

0.37 

99.51 

69.27 

66.16 

53.67 

56.34 

45.99 

100.00 

91 .66 

91.53 

0.00 

0.00 

0.00 

80.42 
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I 
Departamento roDOS 

Fondo 

Escenario 

FONDO GENERAL 

2018-2019 AJUSTADO 

ID Aportacion 0000 

Fee ha 04/30/2019 

CU ENT A 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.63 
MANTENIMIENTO CENTRO DE USUS MULTIPLES 
1-01-0000-XX-45-36-00-00-94.64 
Total Departamento TRANSPORTACION Y MECA 

SERVICIOS GENERALES 
EMPLEADOS REGULARES 
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91 .01 
SEGURO CHOFERIL 
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.10 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-4 7-01-00-00-91.31 
PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-4 7-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-4 7-01-00-00-91 . 71 
MATERIALES Y SUM OPERACIONES 
1-01-0000-XX-47-04-00-00-92.42 
COMPRA DE EQUIPO 
1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-93.27 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-94.61 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-94.64 
Total Departamento SERVICIOS GENERALES 

CONTRIBUCION RECAUDOS E INGRESOS 
EMPLEADOS REGULARES 
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91 .01 

· SEGURO CHOFERIL 
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91 .10 
SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91 .31 

., 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES 
MES FISCAL PENDIENTES 

188,200.00 8,424.50 94,489.16 36,908.37 

10,000.00 600.00 2,335.00 0.00 

800,642.00 41,146.99 460,156.77 143,075.77 

240,056.00 16,882.00 151,649.61 0.00 

62.00 3.90 35.10 0.00 

19,283.00 1,291.54 9,629.26 0.00 

14,000.00 945.00 7,345.00 0.00 

12,000.00 0.00 12,000.00 0.00 

3,000.00 161 .70 2,413.94 304.56 

10,693.00 0.00 10,662.91 0.00 

1,000.00 850.00 850.00 0.00 

56,612.00 1,426.71 41 ,741.40 12,641 .70 

356,706.00 21,560.85 236,327.22 12,946.26 

137,064.00 11,422.00 102,346.50 0.00 

16.00 1.30 11 .70 0.00 

10,792.00 873.80 6,806.21 0.00 

) I J l J l J l J l J l J J l J l l l] l I 

Fee ha 6/4/19 
Hora 10:01:07AM 

BALANCE NO %GASTADO 
OBLIGADO YOBLIGADO 

56,802.47 69.82 

7,665.00 23.35 

197,409.46 75.34 

88,406.39 63.17 

26.90 56.61 

9,653.74 49.94 

6,655.00 52.46 

0.00 100.00 

281 .50 90.62 

30.09 99.72 

150.00 85.00 

2,228.90 96.06 

107,432.52 69.88 

34,717.50 74.67 

4.30 73.13 

3,985.79 63.07 

PAG: 16 
HORA: 10:01 
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~· 
Departamento ToOOS 

Fondo FONDO GENERAL 

Escenario 2Q,18-2019 AJUSTADO 
· , 

ID Aportacion 0000 

Fee ha 04/30/2019 

r l r 1:-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACION 

CU ENT A PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGACIONES 

PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.41 
BONO NAVIDAD 
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91. 71 
LICENCIAS DE PROGRAMA 
1-01-0000-XX-50-04-00-00-93.02 
SERVICIOS PROFESIONALES 
1-01-0000-XX-50-04-00-00-94.11 
Total Departamento CONTRIBUCION RECAUDOS 
Total Total Fondo FONDO GENERAL 

4,800.00 

4,000.00 

1,650.00 

55,902.00 

214,224.00 
19,915,818.00 
19,915,818.00 

MES 
420.00 

0.00 

0.00 

2,785.00 

15,502.10 
1,272,531.46 
1,272,531.46 

FISCAL PENDIENTES 
3,620.00 0.00 

4,000.00 0.00 

0.00 0.00 

12,305.00 35,870.00 

129,089.41 35,870.00 
13,355,564.39 592,088.87 
13,355,564.39 592,088.87 

J I l I I I 

Fee ha 6/4/19 
Hora 10:01 :07AM 

BALANCE NO %GASTADO 
OBLIGADO Y OBLIGADO 

1,180.00 75.42 

0.00 100.00 

1,650.00 0.00 

7,727.00 86.18 

49,264.59 77.00 
5,968, 164. 7 4 70.03 
5,968,164.74 70.03 

PAG: 17 
HORA: 10:01 



MUNICIPIO DE: CANÓVANAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 30 ABRIL 2019

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        3,088,000.00  $        3,002,000.00  $        3,278,804.15  $           190,804.15 

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $        4,469,000.00  $        3,948,387.00  $           793,057.93  $      (3,675,942.07)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             12,000.00  $             10,000.00  $             11,226.41  $                (773.59)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           561,545.00  $           577,662.00  $                         -    $         (561,545.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        2,774,746.00  $        2,991,335.00  $        2,291,335.13  $         (483,410.87)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               3,000.00  $             80,000.00  $               1,582.65  $             (1,417.35)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $             40,000.00  $               1,000.00  $             41,099.27  $               1,099.27 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           551,000.00  $           100,000.00  $           636,948.53  $             85,948.53 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           140,000.00  $             75,000.00  $           152,823.34  $             12,823.34 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        1,700,000.00  $           300,000.00  $           775,527.29  $         (924,472.71)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.20

Otros Recursos 

Financieros 03 - Finanzas  $                         -    $        3,000,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        6,148,261.00  $        5,728,934.00  $        4,774,111.90  $      (1,374,149.10)

Fondo General 01 03 36 00 00 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           106,634.00  $           101,500.00  $             76,253.07  $           (30,380.93)

Fondo General 01 50 04 00 00 87.10

Ventas Sellos y 

Comprobantes 

Departamento de 

Hacienda

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  500.00  $                         -    $                  199.09  $                (300.91)
 $      19,594,686.00  $      19,915,818.00  $      12,832,968.76 ($6,761,717.24)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020
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CANÓVANAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 30 ABRIL 2019

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $           202,536.00  $           237,588.00  $           166,740.50  $             35,795.50 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                    11.70  $                      4.30 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $             15,724.00  $             18,451.00  $             11,368.22  $               4,355.78 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               6,300.00  $               7,200.00  $               4,120.00  $               2,180.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,600.00  $               3,600.00  $                (600.00)

Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  219.55  $               1,780.45 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.21 Alimentos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  914.53  $                  285.47 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $             15,000.00  $               5,000.00  $               1,750.00  $             13,250.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             75,000.00  $             75,000.00  $             35,110.00  $             39,890.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $             24,000.00  $             17,640.00  $               7,350.00  $             16,650.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             25,200.00  $             25,200.00  $             18,900.00  $               6,300.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,100.00  $                  400.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

01 - Legislatura 

Municipal  $             38,470.00  $             36,950.00  $                         -    $             38,470.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  595.35  $               1,404.65 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                    96.00  $                      4.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           829,596.00  $           756,264.00  $           592,509.20  $           237,086.80 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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CANÓVANAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 30 ABRIL 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                    32.00  $                    32.00  $                    35.10  $                    (3.10)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             64,198.00  $             58,543.00  $             40,112.69  $             24,085.31 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             21,420.00  $             19,200.00  $             13,875.00  $               7,545.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,600.00  $               9,000.00  $             15,000.00  $             (5,400.00)

Fondo General 01 02 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             43,740.00  $             13,500.00  $             15,085.50  $             28,654.50 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               8,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,000.00  $             10,000.00  $               1,935.73  $               4,064.27 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             95,784.00  $             95,784.00  $               8,570.00  $             87,214.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,465.00  $               7,466.00  $                         -    $               7,465.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,780.00  $               3,600.00  $                         -    $               3,780.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,800.00  $               1,800.00  $               3,000.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 02 59 00 00 92.21 Alimentos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,200.00  $                  500.00  $                  455.50  $                  744.50 

Fondo General 01 02 59 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             24,000.00  $             24,000.00  $             18,750.00  $               5,250.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 94.49 Becas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               8,000.00  $               5,800.00  $               2,200.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  680.00  $               1,000.00  $                  997.50  $                (317.50)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           419,172.00  $           415,056.00  $           212,695.95  $           206,476.05 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             32,617.00  $             32,303.00  $             14,529.18  $             18,087.82 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             15,120.00  $             14,400.00  $               7,240.00  $               7,880.00 
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CANÓVANAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 30 ABRIL 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             20,000.00  $             27,432.95  $             12,567.05 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           455,395.00  $           472,005.00  $           306,516.61  $           148,878.39 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               7,200.00  $               7,200.00  $             12,000.00  $             (4,800.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           561,545.00  $           587,598.00  $             25,500.00  $           536,045.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           360,000.00  $           510,000.00  $           337,500.00  $             22,500.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           120,000.00  $           120,000.00  $             87,252.36  $             32,747.64 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             17,950.00  $             17,950.00  $                         -    $             17,950.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             83,760.00  $             83,760.00  $             63,285.75  $             20,474.25 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           486,627.00  $           486,627.00  $           460,669.28  $             25,957.72 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             58,800.00  $             78,600.00  $             24,575.68  $             34,224.32 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas  $           385,000.00  $           361,934.00  $           361,933.50  $             23,066.50 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $                         -    $           300,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             18,031.00  $             18,443.00  $             15,368.50  $               2,662.50 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             13,801.00  $             10,000.00  $             19,405.38  $             (5,604.38)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $                         -    $           273,000.00  $           270,000.00  $         (270,000.00)
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CANÓVANAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 30 ABRIL 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $           100,743.00  $             60,000.00  $             50,000.00  $             50,743.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $        1,363,507.00  $                         -    $                         -    $        1,363,507.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           297,944.00  $           276,975.00  $           263,809.29  $             34,134.71 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $                         -    $             56,567.00  $             14,141.61  $           (14,141.61)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           800,472.00  $           812,928.00  $           567,264.76  $           233,207.24 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  312.00  $                  266.00  $                  698.10  $                (386.10)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             62,980.00  $             63,934.00  $             38,526.78  $             24,453.22 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             47,880.00  $             45,600.00  $             25,830.00  $             22,050.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             22,800.00  $             22,800.00  $             38,000.00  $           (15,200.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $                  487.84  $             14,512.16 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             50,000.00  $                  324.66  $             14,675.34 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             20,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.32

Costos de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $           255,000.00  $             40,000.00  $             37,680.00  $           217,320.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               5,000.00  $               3,750.00  $               2,250.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               5,000.00  $               4,891.28  $               1,108.72 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 05 - Salud  $           328,152.00  $           328,152.00  $           242,559.00  $             85,593.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 05 - Salud  $             25,746.00  $             25,747.00  $             16,494.08  $               9,251.92 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $             17,640.00  $             16,800.00  $             11,765.00  $               5,875.00 
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CANÓVANAS OGP-1M
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 30 ABRIL 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $               8,400.00  $               8,400.00  $             14,000.00  $             (5,600.00)

Fondo General 01 05 04 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $                         -    $           349,916.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           307,416.00  $           307,416.00  $           230,562.00  $             76,854.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  141.00  $                    94.00  $                    70.20  $                    70.80 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             23,976.00  $             23,977.00  $             15,678.24  $               8,297.76 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             12,600.00  $             12,000.00  $               8,250.00  $               4,350.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               6,000.00  $               6,000.00  $             10,000.00  $             (4,000.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $                  200.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,500.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,000.00  $               2,000.00  $                  550.96  $               3,449.04 

Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               3,500.00  $               2,407.70  $               2,592.30 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             44,400.00  $             15,000.00  $               5,734.00  $             38,666.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 30 ABRIL 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  384.40  $               4,615.60 

Fondo General 01 06 04 00 00 99.01

Transferencias que 

Salen

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             15,000.00  $             15,000.00  $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           353,520.00  $           267,060.00  $           189,861.00  $           163,659.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  203.00  $                  156.00  $                    93.60  $                  109.40 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             27,733.00  $             20,935.00  $             12,703.18  $             15,029.82 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             18,900.00  $             13,200.00  $               7,240.00  $             11,660.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               9,000.00  $               6,600.00  $             11,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               8,020.00  $               8,500.00  $                    74.50  $               7,945.50 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,983.92  $                    16.08 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           312,612.00  $           322,908.00  $           241,136.75  $             71,475.25 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $        4,440,000.00  $        4,440,000.00  $        3,187,167.06  $        1,252,832.94 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             40,000.00  $             40,000.00  $             86,307.12  $           (46,307.12)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $             40,000.00  $             40,000.00  $                         -    $             40,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $               2,340.00  $               1,225.00  $                  742.67  $               1,597.33 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.12

Aportación Atrasada 

de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             24,703.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo"

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $        1,369,210.00  $        1,149,406.80  $      (1,149,406.80)
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 30 ABRIL 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             23,915.00  $             24,702.00  $                         -    $             23,915.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $           350,951.00  $           344,250.00  $           350,951.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             11,705.00  $             11,796.00  $             11,705.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $               6,120.00  $               6,120.00  $           347,551.64  $         (341,431.64)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             11,340.00  $             10,800.00  $             11,340.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $           309,960.00  $           297,600.00  $           142,645.00  $           167,315.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               5,400.00  $               5,400.00  $               5,400.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $           147,600.00  $           148,800.00  $           281,200.00  $         (133,600.00)

Fondo General 01 08 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

08 - Recursos 

Humanos  $               8,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               8,000.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

08 - Recursos 

Humanos  $             35,000.00  $             25,000.00  $             16,726.96  $             18,273.04 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $             20,000.00  $             10,000.00  $               9,309.94  $             10,690.06 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $             17,000.00  $             15,000.00  $               3,398.00  $             13,602.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $               3,502.69  $               6,497.31 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

08 - Recursos 

Humanos  $             18,000.00  $             18,000.00  $                         -    $             18,000.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $               3,500.00  $               3,380.50  $             (3,380.50)

Fondo General 01 08 32 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $             70,824.00  $             70,824.00  $             70,824.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $               5,510.00  $               5,510.00  $               5,510.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $               2,520.00  $               2,400.00  $               2,520.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               1,200.00  $               1,200.00  $               2,000.00  $                (800.00)
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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2019-2020  2018-2019 30 ABRIL 2019

MUNICIPIO DE:
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 VARIANZA

(L - J) 
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DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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PROG.
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DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 32 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $               4,500.00  $               4,212.00  $               2,683.40  $               1,816.60 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           267,396.00  $           264,036.00  $           173,604.00  $             93,792.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                    63.00  $                    62.00  $                    46.80  $                    16.20 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             20,915.00  $             20,658.00  $             11,812.58  $               9,102.42 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             12,600.00  $             12,000.00  $               6,335.00  $               6,265.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,000.00  $               6,000.00  $             10,000.00  $             (4,000.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $             10,000.00  $               4,062.80  $               5,937.20 

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $             25,000.00  $             20,009.00  $             17,897.34  $               7,102.66 

Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,000.00  $             12,699.00  $             10,719.06  $               4,280.94 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

09 - Recreación y 

Deportes  $             24,000.00  $             33,044.00  $             13,845.00  $             10,155.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

09 - Recreación y 

Deportes  $                  400.00  $                  360.00  $                  400.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,000.00  $               5,000.00  $               4,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 99.01

Transferencias que 

Salen

09 - Recreación y 

Deportes  $               4,000.00  $             16,900.00  $               4,900.00  $                (900.00)

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $           394,332.00  $           406,584.00  $           275,973.31  $           118,358.69 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  140.00  $                  140.00  $                    93.60  $                    46.40 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $             30,855.00  $             31,839.00  $             18,836.74  $             12,018.26 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $             18,900.00  $             19,200.00  $               9,655.00  $               9,245.00 
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GASTO 
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               9,000.00  $               9,600.00  $             16,000.00  $             (7,000.00)

Fondo General 01 11 04 00 00 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $           120,000.00  $             50,000.00  $             51,584.73  $             68,415.27 

Fondo General 01 11 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $             26,000.00  $             34,318.00  $               8,774.58  $             17,225.42 

Fondo General 01 11 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             21,000.00  $             17,560.00  $               4,531.48  $             16,468.52 

Fondo General 01 11 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $               2,500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

12 - Relaciones 

Públicas  $           236,256.00  $           240,660.00  $           100,221.43  $           136,034.57 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

12 - Relaciones 

Públicas  $                         -    $                    16.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

12 - Relaciones 

Públicas  $             18,395.00  $             18,732.00  $               6,016.55  $             12,378.45 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 Plan Médico

12 - Relaciones 

Públicas  $               8,820.00  $               8,400.00  $               2,920.00  $               5,900.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 91.71 Bono Navideño

12 - Relaciones 

Públicas  $               4,200.00  $               4,200.00  $               6,000.00  $             (1,800.00)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

12 - Relaciones 

Públicas  $             78,000.00  $             56,529.00  $             56,498.25  $             21,501.75 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas

12 - Relaciones 

Públicas  $             20,000.00  $                         -    $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 Misceláneos

12 - Relaciones 

Públicas  $               3,000.00  $             15,000.00  $               1,200.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.81 Festival o Actividad I

12 - Relaciones 

Públicas  $             35,000.00  $             30,000.00  $             34,120.08  $                  879.92 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.82

Festival o Actividad 

II

12 - Relaciones 

Públicas  $             35,000.00  $             30,000.00  $             27,699.80  $               7,300.20 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.83

Festival o Actividad 

III

12 - Relaciones 

Públicas  $             70,000.00  $             70,000.00  $                         -    $             70,000.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

12 - Relaciones 

Públicas  $             25,000.00  $               5,000.00  $               8,961.79  $             16,038.21 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

13 - Aportaciones 

Federales  $             90,600.00  $           272,388.00  $           189,026.82  $           (98,426.82)
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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2019-2020  2018-2019 30 ABRIL 2019
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 13 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

13 - Aportaciones 

Federales  $               7,069.00  $             21,159.00  $             13,590.20  $             (6,521.20)

Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 Plan Médico

13 - Aportaciones 

Federales  $               3,780.00  $               8,400.00  $               5,080.00  $             (1,300.00)

Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 Bono Navideño

13 - Aportaciones 

Federales  $               1,800.00  $               4,200.00  $               2,000.00  $                (200.00)

Fondo General 01 13 01 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

13 - Aportaciones 

Federales  $                         -    $           125,244.00  $             22,200.00  $           (22,200.00)

Fondo General 01 15 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             20,904.00  $             44,904.00  $             19,420.00  $               1,484.00 

Fondo General 01 15 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               1,645.00  $               3,482.00  $               1,562.10  $                    82.90 

Fondo General 01 15 01 00 00 91.41 Plan Médico

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               1,260.00  $               1,200.00  $               1,260.00 

Fondo General 01 15 01 00 00 91.71 Bono Navideño

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                  600.00  $                  600.00  $               1,000.00  $                (400.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           143,064.00  $           143,064.00  $             73,418.00  $             69,646.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                    32.00  $                    32.00  $                    23.40  $                      8.60 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             11,174.00  $             11,174.00  $               5,217.41  $               5,956.59 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,300.00  $               6,000.00  $               1,915.00  $               4,385.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               3,000.00  $               3,000.00  $               5,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 16 04 00 00 92.38

Materiales de 

Construcción

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             10,000.00  $             15,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 16 04 00 00 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           115,000.00  $             15,000.00  $             26,549.78  $             88,450.22 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           147,576.00  $           164,784.00  $           126,351.00  $             21,225.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                    11.70  $                      4.30 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             11,519.00  $             12,882.00  $               8,592.00  $               2,927.00 
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               6,300.00  $               7,200.00  $               4,930.00  $               1,370.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,000.00  $               3,600.00  $               6,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 Misceláneos

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,872.05  $               1,127.95 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $             20,000.00  $               8,000.00  $               7,884.66  $             12,115.34 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $               7,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 20 - Asuntos Legales  $             58,872.00  $             58,872.00  $             44,154.00  $             14,718.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 20 - Asuntos Legales  $               4,550.00  $               4,550.00  $               3,002.56  $               1,547.44 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $               1,260.00  $               1,200.00  $                  905.00  $                  355.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $                  600.00  $                  600.00  $               1,000.00  $                (400.00)

Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $           200,000.00  $             71,000.00  $             76,956.14  $           123,043.86 

Fondo General 01 20 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones 20 - Asuntos Legales  $               1,600.00  $                  200.00  $                  990.00  $                  610.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $           140,580.00  $           140,580.00  $           105,435.00  $             35,145.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    32.00  $                    16.00  $                    11.70  $                    20.30 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $             10,892.00  $             10,893.00  $               7,169.76  $               3,722.24 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               3,780.00  $               3,600.00  $               2,715.00  $               1,065.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,800.00  $               1,800.00  $               3,000.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 21 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones 21 - Auditoría Interna  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 
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CANÓVANAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 30 ABRIL 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 23 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $           100,080.00  $           100,080.00  $             75,060.00  $             25,020.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $               7,748.00  $               7,748.00  $               4,925.76  $               2,822.24 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 Plan Médico

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $               2,520.00  $               2,400.00  $                  905.00  $               1,615.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 Bono Navideño

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $               1,200.00  $               1,200.00  $               2,000.00  $                (800.00)

Fondo General 01 23 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $             17,000.00  $             64,425.00  $             17,000.00 

Fondo General 01 23 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $             26,250.00  $             10,050.00  $             26,250.00 

Fondo General 01 23 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $             60,000.00  $             60,000.00  $             30,607.44  $             29,392.56 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $           292,536.00  $                         -    $           292,536.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             22,654.00  $                         -    $             22,654.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               7,560.00  $                         -    $               7,560.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               3,600.00  $               5,000.00  $             (1,400.00)

Fondo General 01 25 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $             14,415.14  $           (14,415.14)

Fondo General 01 25 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               7,000.00  $             17,821.07  $           (10,821.07)

Fondo General 01 25 01 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             40,000.00  $               3,600.00  $             36,400.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

35 - Compras y 

Suministros  $           184,692.00  $           168,720.00  $           109,825.00  $             74,867.00 
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CANÓVANAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 30 ABRIL 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 35 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

35 - Compras y 

Suministros  $             14,313.00  $             13,091.00  $               7,564.28  $               6,748.72 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 Plan Médico

35 - Compras y 

Suministros  $               5,040.00  $               4,800.00  $               2,110.00  $               2,930.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 Bono Navideño

35 - Compras y 

Suministros  $               2,400.00  $               2,400.00  $               4,000.00  $             (1,600.00)

Fondo General 01 35 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

35 - Compras y 

Suministros  $             20,000.00  $             15,000.00  $               9,894.85  $             10,105.15 

Fondo General 01 35 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

35 - Compras y 

Suministros  $             10,000.00  $             10,000.00  $               5,023.05  $               4,976.95 

Fondo General 01 35 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

35 - Compras y 

Suministros  $             10,000.00  $             10,000.00  $               9,169.52  $                  830.48 

Fondo General 01 35 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina

35 - Compras y 

Suministros  $             27,525.00  $             20,000.00  $             20,529.18  $               6,995.82 

Fondo General 01 35 04 00 00 93.21

Equipo de 

Mantenimiento

35 - Compras y 

Suministros  $               3,000.00  $               2,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 35 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

35 - Compras y 

Suministros  $             10,000.00  $                         -    $                  229.00  $               9,771.00 

Fondo General 01 35 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

35 - Compras y 

Suministros  $               7,000.00  $               7,000.00  $                    14.95  $               6,985.05 

Fondo General 01 35 04 00 00 94.65 Misceláneos

35 - Compras y 

Suministros  $             15,000.00  $             15,000.00  $             15,781.48  $                (781.48)

Fondo General 01 45 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

45 - Mecánica y 

Transportación  $           220,656.00  $           220,656.00  $           141,637.48  $             79,018.52 

Fondo General 01 45 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

45 - Mecánica y 

Transportación  $                  109.00  $                  109.00  $                    58.50  $                    50.50 

Fondo General 01 45 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

45 - Mecánica y 

Transportación  $             17,339.00  $             17,340.00  $               9,659.35  $               7,679.65 

Fondo General 01 45 01 00 00 91.41 Plan Médico

45 - Mecánica y 

Transportación  $             12,600.00  $             12,000.00  $               5,335.00  $               7,265.00 

Fondo General 01 45 01 00 00 91.71 Bono Navideño

45 - Mecánica y 

Transportación  $               6,000.00  $               6,000.00  $             10,000.00  $             (4,000.00)

Fondo General 01 45 04 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes

45 - Mecánica y 

Transportación  $           250,000.00  $           250,000.00  $           150,140.85  $             99,859.15 

Fondo General 01 45 04 00 00 93.05 Equipo de Mecánica

45 - Mecánica y 

Transportación  $               5,500.00  $               5,500.00  $             27,999.19  $           (22,499.19)
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CANÓVANAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 30 ABRIL 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 45 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

45 - Mecánica y 

Transportación  $           148,200.00  $           115,000.00  $             94,489.16  $             53,710.84 

Fondo General 01 45 08 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes

45 - Mecánica y 

Transportación  $             50,000.00  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 45 08 00 00 93.27 Compra de Equipos

45 - Mecánica y 

Transportación  $               1,700.00  $                         -    $               1,700.00 

Fondo General 01 45 08 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

45 - Mecánica y 

Transportación  $             50,000.00  $             50,000.00  $             18,502.24  $             31,497.76 

Fondo General 01 45 36 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

45 - Mecánica y 

Transportación  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 45 36 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

45 - Mecánica y 

Transportación  $             10,000.00  $             10,000.00  $               2,335.00  $               7,665.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $           225,420.00  $           248,040.00  $           151,649.61  $             73,770.39 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $                    77.00  $                    62.00  $                    35.10  $                    41.90 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             17,750.00  $             19,526.00  $               9,629.26  $               8,120.74 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             13,860.00  $             14,400.00  $               7,345.00  $               6,515.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 Bono Navideño

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               6,600.00  $               7,200.00  $             12,000.00  $             (5,400.00)

Fondo General 01 47 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,413.94  $                  586.06 
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CANÓVANAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 30 ABRIL 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 47 01 00 00 93.27 Compra de Equipos

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               5,000.00  $             10,693.00  $             10,662.91  $             (5,662.91)

Fondo General 01 47 01 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $                  500.00  $               1,000.00  $                  850.00  $                (350.00)

Fondo General 01 47 01 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             70,000.00  $             50,000.00  $             41,741.40  $             28,258.60 

Fondo General 01 50 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $           137,064.00  $           137,064.00  $           102,346.50  $             34,717.50 

Fondo General 01 50 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                    16.00  $                    16.00  $                    11.70  $                      4.30 

Fondo General 01 50 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $             10,669.00  $             10,669.00  $               6,806.21  $               3,862.79 

Fondo General 01 50 01 00 00 91.41 Plan Médico

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               5,040.00  $               4,800.00  $               3,620.00  $               1,420.00 

Fondo General 01 50 01 00 00 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               2,400.00  $               2,400.00  $               4,000.00  $             (1,600.00)

Fondo General 01 50 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               3,500.00  $                         -    $                         -    $               3,500.00 

16 de 18



CANÓVANAS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 30 ABRIL 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 50 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               1,650.00  $               1,650.00  $                         -    $               1,650.00 

Fondo General 01 50 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $             40,000.00  $             80,000.00  $             12,305.00  $             27,695.00 
 $      19,594,686.00  $      19,915,818.00  $      13,356,224.16  $        6,238,461.84 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas 3,676,967.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL  $        3,676,967.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 1,760,000.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 942,924.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          974,043.00 

TOTAL  $        3,676,967.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

CANÓVANAS

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 105.00  $     600.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria(o) de la Legislatura Municipal 1 12 5,464.00 65,568.00$           5,061.85$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      72,489.85$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 1 12 3,330.00 39,960.00$           3,102.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,922.84$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 2,418.00 29,016.00$           2,265.62$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,141.62$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 3,283.00 39,396.00$           3,059.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,315.69$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 2,383.00 28,596.00$           2,233.49$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,689.49$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcaldesa 1 12 8,742.00 104,904.00$         8,025.16$             SI 1,260.00$             NO -$                      NO -$                      114,189.16$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador(a)  de Sistemas de la Oficina del Alcalde1 12 3,742.00 44,904.00$           3,481.06$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      50,245.06$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Vicealcalde 1 12 7,362.00 88,344.00$           6,804.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      97,008.22$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor(a) del Alcalde 1 12 4,285.00 51,420.00$           3,979.53$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      57,259.53$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador(a)de Sistemas de Oficina 1 12 2,330.00 27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo I 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador(a) de Proyectos 1 12 6,010.00 72,120.00$           5,563.08$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      79,543.08$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,024.00 48,288.00$           3,739.93$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      53,887.93$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor(a) del Alcalde 1 12 3,742.00 44,904.00$           3,481.06$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      50,245.06$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 5,249.00 62,988.00$           4,864.48$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,712.48$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 1,958.00 23,496.00$           1,843.34$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,199.34$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,906.00 58,872.00$           4,549.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      65,281.61$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Ayudante Especial 1 12 5,249.00 62,988.00$           4,864.48$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,712.48$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 5,249.00 62,988.00$           4,864.48$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,712.48$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador de Seguridad Publica 1 12 3,305.00 39,660.00$           3,079.89$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,599.89$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico (a) de Sistemas de Oficina I 1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

DR Diferencial 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Gerente de Programa 1 12 983.00 11,796.00$           902.39$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      12,698.39$           

DR Diferencial 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Gerente de Programa 1 12 983.00 11,796.00$           902.39$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      12,698.39$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director(a) de Finanzas 1 12 6,010.00 72,120.00$           5,563.08$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      79,543.08$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director (a) Auxiliar de Finanzas 1 12 3,305.00 39,660.00$           3,079.89$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,599.89$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director (a) Auxiliar de Finanzas 1 12 3,574.00 42,888.00$           3,326.83$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      48,074.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 2,036.00 24,432.00$           1,914.95$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,206.95$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Ayudante Ejecutivo 1 12 5,249.00 62,988.00$           4,864.48$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,712.48$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad II 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00 29,628.00$           2,312.44$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,800.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo I 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00 29,628.00$           2,312.44$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,800.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00 29,628.00$           2,312.44$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,800.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial Pagador(a) 1 12 2,198.00 26,376.00$           2,063.66$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,299.66$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director(a) de la Oficina Municipal de Obras Públicas1 12 5,249.00 62,988.00$           4,864.48$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,712.48$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante Especial 1 12 2,285.00 27,420.00$           2,143.53$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,423.53$           

DR Diferencial 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador II 1 12 83.00 996.00$                76.19$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,072.19$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante Especial 1 12 4,584.00 55,008.00$           4,254.01$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,122.01$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficial Administrativo II 1 12 1,956.00 23,472.00$           1,841.51$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,173.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Encargado(a) de Facilidades Municipales 1 12 1,549.00 18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Clasificacion y Reciclaje de Materiales1 12 1,921.00 23,052.00$           1,809.38$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,721.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,579.00 18,948.00$           1,495.42$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,303.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,170.00 14,040.00$           1,119.96$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,019.96$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,021.00 12,252.00$           983.18$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      15,095.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Construcción 1 12 1,230.00 14,760.00$           1,175.04$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,795.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) II 1 12 1,301.00 15,612.00$           1,240.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,712.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Construcción 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) de Limpieza Publica 1 12 1,276.00 15,312.00$           1,217.27$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,389.27$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Mantenedor (a) de Área 1 12 766.00 9,192.00$             749.09$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,801.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,380.00 16,560.00$           1,312.74$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,732.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Liviano 1 12 1,741.00 20,892.00$           1,644.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,396.14$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Limpieza Pública 1 12 1,708.00 20,496.00$           1,613.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,969.84$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 795.00 9,540.00$             775.71$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      12,175.71$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,380.00 16,560.00$           1,312.74$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,732.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Limpieza Pública 1 12 2,629.00 31,548.00$           2,459.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      35,867.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

DR Diferencial 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 93.00$                      1,116.00$             85.37$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,201.37$             

DR Diferencial 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 132.00$                    1,584.00$             121.18$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,705.18$             

DR Diferencial 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor 1 12 278.00$                    3,336.00$             255.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,591.20$             

DR Diferencial 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 132.00$                    1,584.00$             121.18$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,705.18$             

DR Diferencial 91.01 04 - Obras Públicas 04 Gerente de Programa 1 12 907.00$                    10,884.00$           832.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      11,716.63$           

DR Diferencial 91.01 04 - Obras Públicas 04 Gerente de Programa 1 12 1,279.00$                 15,348.00$           1,174.12$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      16,522.12$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado 1 12 1,919.00 23,028.00$           1,807.54$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,695.54$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero(a) Asociado(a) Licenciado (a) 1 12 2,330.00 27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficinista de Recaudaciones de Ingresos Municipales1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficinista de Facturacion y Cobro 1 12 1,549.00 18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Supervisor(a) de Enfermería 1 12 3,121.00 37,452.00$           2,910.98$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,222.98$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficial Administrativo II 1 12 1,956.00 23,472.00$           1,841.51$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,173.51$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Supervisor (a) de Records Médicos 1 12 1,741.00 20,892.00$           1,644.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,396.14$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,831.00 33,972.00$           2,644.76$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,476.76$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficinista de Records Médicos 1 12 1,549.00 18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficial Administrativo I 1 12 1,774.00 21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director(a) de Manejo de Emergencias y Administración de Desastres1 12 5,616.00 67,392.00$           5,201.39$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      74,453.39$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director (a) Auxiliar 1 12 5,190.00 62,280.00$           4,810.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      68,950.32$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador (a) I 1 12 1,327.00 15,924.00$           1,264.09$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,048.09$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Supervisor(a) de Operaciones 1 12 2,520.00 30,240.00$           2,359.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,459.26$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

DR Diferencial 91.01 05 - Salud 05 Enfermera Asociada 1 12 395.00$                    4,740.00$             362.61$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,102.61$             

DR Diferencial 91.01 05 - Salud 05 Oficial Administrativo 1 12 395.00$                    4,740.00$             362.61$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,102.61$             

DR Diferencial 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Gerente de Programa 1 12 308.00$                    3,696.00$             282.74$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,978.74$             

DR Diferencial 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1 12 547.00$                    6,564.00$             502.15$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      7,066.15$             

DR Diferencial 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1 12 447.00$                    5,364.00$             410.35$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,774.35$             

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado del Cuerpo de la Policía Municipal1 12 3,948.00 47,376.00$           3,670.16$             Si 1,260.00$             Si 600.00$                NO -$                      52,906.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Auxiliar de Sistemas de Oficina II 1 12 1,549.00 18,588.00$           1,467.88$             Si 1,260.00$             Si 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 2,646.00 31,752.00$           2,474.93$             Si 1,260.00$             Si 600.00$                NO -$                      36,086.93$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal Vacante 1 12 1,690.00 20,280.00$           1,597.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,737.32$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00 20,280.00$           1,597.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,737.32$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00 20,280.00$           1,597.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,737.32$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,758.00 21,096.00$           1,659.74$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,615.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,758.00 21,096.00$           1,659.74$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,615.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 2,056.00 24,672.00$           1,933.31$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,465.31$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 2,056.00 24,672.00$           1,933.31$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,465.31$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00 20,280.00$           1,597.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,737.32$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal Vacante 1 12 1,690.00 20,280.00$           1,597.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,737.32$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal Vacante 1 12 1,690.00 20,280.00$           1,597.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,737.32$           
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento Vacante 1 12 1,859.00 22,308.00$           1,752.46$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,920.46$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal Vacante 1 12 1,690.00 20,280.00$           1,597.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,737.32$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director(a) para la Administración de Recursos Humanos1 12 5,616.00 67,392.00$           5,201.39$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      74,453.39$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director (a) Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 3,305.00 39,660.00$           3,079.89$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,599.89$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director (a) Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 3,630.00 43,560.00$           3,378.24$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      48,798.24$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,741.00 20,892.00$           1,644.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,396.14$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 2,330.00 27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,741.00 20,892.00$           1,644.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,396.14$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador(a) de Capacitación y Desarrollo1 12 2,198.00 26,376.00$           2,063.66$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,299.66$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Operador (a) de Sistemas Electrónicos 1 12 2,938.00 35,256.00$           2,742.98$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      39,858.98$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,434.00$                 17,208.00$           1,362.31$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,430.31$           

DR Diferencial 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nómina 1 12 312.00$                    3,744.00$             286.42$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      4,030.42$             

DR Diferencial 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Retiro 1 12 806.00$                    9,672.00$             739.91$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      10,411.91$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director(a) de Recreación y Deportes 1 12 5,249.00 62,988.00$           4,864.48$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,712.48$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director (a) Auxiliar 1 12 2,703.00 32,436.00$           2,527.25$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,823.25$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Ayudante Especial 1 12 4,285.00 51,420.00$           3,979.53$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      57,259.53$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 1,276.00 15,312.00$           1,217.27$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,389.27$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

DR Diferencial 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 104.00$                    1,248.00$             95.47$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,343.47$             

DR Diferencial 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 129.00$                    1,548.00$             118.42$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,666.42$             

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director(a) de Asuntos para Personas de Edad Avanzada1 12 4,285.00 51,420.00$           3,979.53$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      57,259.53$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director (a) Auxiliar 1 12 3,372.00 40,464.00$           3,141.40$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      45,465.40$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor (a) de Vehículos de Motor Livianos1 12 1,815.00 21,780.00$           1,712.07$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,352.07$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 1,520.00 18,240.00$           1,441.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,541.26$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 1,520.00 18,240.00$           1,441.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,541.26$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,395.00 28,740.00$           2,244.51$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,844.51$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Personas de Edad Avanzada 1 12 1,301.00 15,612.00$           1,240.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,712.22$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 2,531.00 30,372.00$           2,369.36$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,601.36$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero(a) Asociado(a) Licenciado (a) 1 12 2,330.00 27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor (a) de Vehículos de Motor Livianos1 12 1,613.00 19,356.00$           1,526.63$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,742.63$           

DR Diferencial 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 178.00$                    2,136.00$             163.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,299.40$             

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director(a) de Comunicaciones 1 12 4,306.00 51,672.00$           3,998.81$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      57,530.81$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Técnico (a) de Sistemas de Oficina I 1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Ayudante Especial 1 12 5,249.00 62,988.00$           4,864.48$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,712.48$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,778.00 21,336.00$           1,678.10$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,874.10$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Encargado(a) de Centro Comunal 1 12 1,434.00 17,208.00$           1,362.31$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,430.31$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director (a) Auxiliar 1 12 3,242.00 38,904.00$           3,022.06$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      43,786.06$           

DR Diferencial 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Oficial Administrativo II 1 12 239.00$                    2,868.00$             219.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,087.40$             

DR Diferencial 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Oficial Administrativo II 1 12 419.00$                    5,028.00$             384.64$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,412.64$             

C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Director(a) del Centro de Cuidado Diurno 1 12 1,742.00$                 20,904.00$           1,645.06$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,409.06$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director(a) de Servicios Integrados a la Comunidad1 12 4,584.00 55,008.00$           4,254.01$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,122.01$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00 37,416.00$           2,908.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,184.22$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Asuntos de la Comunidad 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario(a) Municipal 1 12 5,249.00 62,988.00$           4,864.48$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,712.48$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial de Suministros 1 12 1,379.00 16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

DR Diferencial 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador II 1 12 83.00 996.00$                76.19$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,072.19$             

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Administrador(a) de Documentos Públicos 1 12 2,330.00 27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           
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DR Diferencial 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Administradora de Sistemas de 1 12 499.00$                    5,988.00$             458.08$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,446.08$             

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 Director(a) de Asuntos Legales 1 12 4,906.00 58,872.00$           4,549.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      65,281.61$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Director(a) de Auditoria Interna 1 12 5,616.00 67,392.00$           5,201.39$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      74,453.39$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor(a) 1 12 2,667.00 32,004.00$           2,494.21$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,358.21$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor(a) 1 12 2,618.00 31,416.00$           2,449.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      35,725.22$           

DC Diferencial 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Directora Auditoria/ Tareas 1 12 814.00$                    9,768.00$             747.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      10,515.25$           

C Confianza 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 Director(a) de Sistemas de Información 1 12 6,010.00 72,120.00$           5,563.08$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      79,543.08$           

R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 Administrador(a)de Sistemas de Oficina 1 12 2,330.00 27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Administrador del Programa de Participacion Ciudadana1 12 4,584.00 55,008.00$           4,254.01$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,122.01$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Administrador(a)de Sistemas de Oficina 1 12 2,330.00 27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00 37,416.00$           2,908.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,184.22$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Auxiliar de Sistemas de Oficina II 1 12 1,549.00 18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director(a) de Planificación y Desarrollo Económico1 12 5,616.00 67,392.00$           5,201.39$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      74,453.39$           

DC Diferencial 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director/Tareas Adicionales 1 12 1,264.00$                 15,168.00$           1,160.35$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      16,328.35$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Director(a) de Compras y Suministros 1 12 5,249.00 62,988.00$           4,864.48$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,712.48$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Director (a) Auxiliar 1 12 3,530.00 42,360.00$           3,286.44$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      47,506.44$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Ayudante Especial 1 12 4,584.00 55,008.00$           4,254.01$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,122.01$           

DR Diferencial 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1 12 254.00 3,048.00$             233.17$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,281.17$             

DR Diferencial 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1 12 312.00$                    3,744.00$             286.42$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      4,030.42$             

C Confianza 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Director(a) de Transportación y Mecánica 1 12 4,584.00 55,008.00$           4,254.01$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,122.01$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Oficinista 1 12 1,103.00 13,236.00$           1,058.45$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,154.45$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Trabajador (a) I 1 12 996.00 11,952.00$           960.23$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,772.23$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Técnico (a) de Sistemas de Oficina I 1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 1,745.00 20,940.00$           1,647.81$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,447.81$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 1,434.00 17,208.00$           1,362.31$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,430.31$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Supervisor(a) de Mantenimiento 1 12 1,549.00 18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

DR Diferencial 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Oficial Administrativo II 1 12 502.00$                    6,024.00$             460.84$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,484.84$             

C Confianza 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Director(a) de Servicios Generales 1 12 4,906.00 58,872.00$           4,549.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      65,281.61$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Mantenedor (a) de Área 1 12 766.00 9,192.00$             749.09$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,801.09$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador(a) de Construcción 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador(a) de Construcción 1 12 1,276.00 15,312.00$           1,217.27$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,389.27$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Supervisor(a) de Construcción 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Supervisor(a) de Construcción 1 12 1,996.00 23,952.00$           1,878.23$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,690.23$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador (a) de Limpieza Publica 1 12 1,276.00 15,312.00$           1,217.27$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,389.27$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador (a) I 1 12 1,276.00 15,312.00$           1,217.27$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,389.27$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

DR Diferencial 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 214.00$                    2,568.00$             196.45$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,764.45$             

C Confianza 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Director (a) Recaudos Municipales 1 12 4,607.00 55,284.00$           4,275.13$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,419.13$           

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00 37,416.00$           2,908.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,184.22$           

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Oficial Administrativo II 1 12 1,956.00 23,472.00$           1,841.51$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,173.51$           

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,741.00 20,892.00$           1,644.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,396.14$           

DR Diferencial 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Directora Auxiliar 1 12 668.00$                    8,016.00$             613.22$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      8,629.22$             

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Especialista Interagencial 1 12 3,118.00 37,416.00$           2,908.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,184.22$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 1,963.00 23,556.00$           1,847.93$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,263.93$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Coordinador(a) de Vivienda Subsidiada 1 12 2,469.00 29,628.00$           2,312.44$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,800.44$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Gerente de Proyecto 1 12 2,998.00 35,976.00$           2,798.06$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      40,634.06$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador(a)de Sistemas de Oficina 1 12 2,240.00 26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Encargado (a ) de la Propiedad 1 12 1,994.00 23,928.00$           1,876.39$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,664.39$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial de Preintervención 1 12 2,374.00 28,488.00$           2,225.23$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,573.23$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 654.00 7,848.00$             646.27$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,354.27$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Administrador(a)de Sistemas de Oficina 1 12 2,240.00 26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Ayudante de Técnico de Refrigeración 1 12 1,490.00 17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Inspector (a) de Proyectos de Vivienda 1 12 2,198.00 26,376.00$           2,063.66$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,299.66$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,774.00 21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,490.00 17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) II 1 12 1,251.00 15,012.00$           1,194.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,066.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 982.00 11,784.00$           947.38$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,591.38$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00 37,416.00$           2,908.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,184.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,490.00 17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Perito Electricista 1 12 2,240.00 26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 629.00 7,548.00$             623.32$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,031.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,579.00 18,948.00$           1,495.42$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,303.42$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,490.00 17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 629.00 7,548.00$             623.32$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,031.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 944.00 11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,774.00 21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,490.00 17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Albañil 1 12 1,490.00 17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,001.00 12,012.00$           964.82$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,836.82$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 944.00 11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,276.00 15,312.00$           1,217.27$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,389.27$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1 12 1,579.00 18,948.00$           1,495.42$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,303.42$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Limpieza Pública 1 12 2,217.70 26,612.40$           2,081.75$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,554.15$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,579.00 18,948.00$           1,495.42$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,303.42$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Tecnico de Refrigeración 1 12 2,240.00 26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 629.00 7,548.00$             623.32$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,031.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Coordinador (a) de Clasificación y Reciclaje de Materiales1 12 1,956.00 23,472.00$           1,841.51$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,173.51$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Perito Electricista 1 12 2,330.00 27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Ayudante de Perito de Electricista 1 12 1,490.00 17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Gerente de Programa 1 12 2,828.00 33,936.00$           2,642.00$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,438.00$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,490.00 17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 1,326.00 15,912.00$           1,263.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,035.17$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1 12 1,774.00 21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           
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T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,642.00 19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,774.00 21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,125.00 13,500.00$           1,078.65$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,438.65$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado1 12 1,579.00 18,948.00$           1,495.42$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,303.42$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 707.00 8,484.00$             694.93$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,038.93$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1 12 1,774.00 21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Recepcionista 1 12 736.00 8,832.00$             721.55$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,413.55$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 12 736.00 8,832.00$             721.55$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,413.55$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 12 1,061.00 12,732.00$           1,019.90$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      15,611.90$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 736.00 8,832.00$             721.55$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,413.55$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Administrador(a)de Sistemas de Oficina 1 12 2,240.00 26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Administrador(a) Salud Ocupacional y Seguridad en elTrabajo1 12 3,177.00 38,124.00$           2,962.39$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,946.39$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Administración 1 12 2,240.00 26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 654.00 7,848.00$             646.27$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,354.27$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 982.00 11,784.00$           947.38$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,591.38$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Administrador (a) de Facilidades Deportivas1 12 2,998.00 35,976.00$           2,798.06$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      40,634.06$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,125.00 13,500.00$           1,078.65$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,438.65$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 944.00 11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 982.00 11,784.00$           947.38$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,591.38$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Administrador (a) de Facilidades Deportivas1 12 2,998.00 35,976.00$           2,798.06$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      40,634.06$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 780.00 9,360.00$             761.94$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,981.94$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Asistente de Trabajador en el Servicio de Alimentos1 12 944.00 11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador (a) de Servicio de Alimentos 1 12 1,251.00 15,012.00$           1,194.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,066.32$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Recepcionista 1 12 1,326.00 15,912.00$           1,263.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,035.17$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 1,791.00 21,492.00$           1,690.04$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,042.04$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo I 1 12 1,774.00 21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Mantenedor (a) de Área 1 12 982.00 11,784.00$           947.38$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,591.38$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,265.00 27,180.00$           2,125.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,165.17$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador (a) de Servicio de Alimentos 1 12 1,001.00 12,012.00$           964.82$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,836.82$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo I 1 12 1,774.00 21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Asistente de Trabajador en el Servicio de Alimentos1 12 944.00 11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Personas de Edad Avanzada 1 12 1,001.00 12,012.00$           964.82$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,836.82$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Personas de Edad Avanzada 1 12 1,301.00 15,612.00$           1,240.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,712.22$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Supervisor (a) en el Servicio de Alimentos 1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Personas de Edad Avanzada 1 12 694.00 8,328.00$             682.99$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,870.99$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador (a) de Servicio de Alimentos 1 12 1,251.00 15,012.00$           1,194.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,066.32$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador (a) de Servicio de Alimentos 1 12 1,001.00 12,012.00$           964.82$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,836.82$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Personas de Edad Avanzada 1 12 667.00 8,004.00$             658.21$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,522.21$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,104.00 13,248.00$           1,059.37$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,167.37$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Personas de Edad Avanzada 1 12 667.00 8,004.00$             658.21$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,522.21$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Personas de Edad Avanzada 1 12 1,001.00 12,012.00$           964.82$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,836.82$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Gerente de Programa 1 12 2,828.00 33,936.00$           2,642.00$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,438.00$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1 12 736.00 8,832.00$             721.55$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,413.55$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1 12 736.00 8,832.00$             721.55$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,413.55$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1 12 1,061.00 12,732.00$           1,019.90$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      15,611.90$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficial Administrativo I 1 12 1,774.00 21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1 12 1,061.00 12,732.00$           1,019.90$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      15,611.90$           
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T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Artista Gráfico 1 12 1,774.00 21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Administrador(a)de Sistemas de Oficina 1 12 2,330.00 27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1 12 1,104.00 13,248.00$           1,059.37$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,167.37$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1 12 1,061.00 12,732.00$           1,019.90$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      15,611.90$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Mantenedor (a) de Área 1 12 629.00 7,548.00$             623.32$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,031.32$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Mantenedor (a) de Área 1 12 629.00 7,548.00$             623.32$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,031.32$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficial Administrativo II 1 12 1,956.00 23,472.00$           1,841.51$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,173.51$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Encargado(a) de Centro Comunal 1 12 1,326.00 15,912.00$           1,263.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,035.17$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Mantenedor (a) de Área 1 12 629.00 7,548.00$             623.32$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,031.32$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Oficial Administrativo I 1 12 1,476.00 17,712.00$           1,400.87$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,972.87$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Oficial Administrativo I 1 12 1,774.00 21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 1,791.00 21,492.00$           1,690.04$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,042.04$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Supervisor (a) en el Servicio de Alimentos 1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,061.00 12,732.00$           1,019.90$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      15,611.90$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Asuntos de la Comunidad 1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 1,170.00 14,040.00$           1,119.96$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,019.96$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Asuntos de la Comunidad 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,104.00 13,248.00$           1,059.37$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,167.37$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 736.00 8,832.00$             721.55$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,413.55$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00 37,416.00$           2,908.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,184.22$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial Administrativo I 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 1,326.00 15,912.00$           1,263.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,035.17$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Mantenedor (a) de Área 1 12 982.00 11,784.00$           947.38$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,591.38$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Técnico de Administración 1 12 2,240.00 26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Mantenedor (a) de Área 1 12 654.00 7,848.00$             646.27$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,354.27$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Mantenedor (a) de Área 1 12 944.00 11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial de Suministros 1 12 1,326.00 15,912.00$           1,263.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,035.17$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Supervisor(a) de Almacén y Suministros 1 12 1,674.00 20,088.00$           1,582.63$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,530.63$           

T Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 Oficial Administrativo I 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 Oficinista 1 12 1,061.00 12,732.00$           1,019.90$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      15,611.90$           

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 Director (a) Auxiliar 1 12 2,399.00 28,788.00$           2,248.18$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,896.18$           

T Transitorio 91.05 23 - Centro de Procesamiento de 23 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 Técnico en Sistemas de Información Geográfica y Planificación1 12 2,668.00 32,016.00$           2,495.12$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,371.12$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 Profesional de Siembra Municipal 1 12 3,305.00 39,660.00$           3,079.89$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,599.89$           

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador(a) 1 12 1,774.00 21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Trabajador (a) I 1 12 680.00 8,160.00$             670.14$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,690.14$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Trabajador (a) I 1 12 680.00 8,160.00$             670.14$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,690.14$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 1,125.00 13,500.00$           1,078.65$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,438.65$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Oficinista 1 12 736.00 8,832.00$             721.55$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,413.55$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 1,125.00 13,500.00$           1,078.65$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,438.65$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Gerente de Programa 1 12 2,828.00 33,936.00$           2,642.00$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,438.00$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Mecánico de Equipo Automotriz Pesado 1 12 2,374.00 28,488.00$           2,225.23$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,573.23$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Trabajador (a) I 1 12 629.00 7,548.00$             623.32$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,031.32$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Mecánico de Equipo Automotriz Pesado 1 12 2,374.00 28,488.00$           2,225.23$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,573.23$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Mantenedor (a) de Área 1 12 850.00 10,200.00$           826.20$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      12,886.20$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Mecánico de Equipo Automotriz Pesado 1 12 2,469.00 29,628.00$           2,312.44$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,800.44$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Guardián 1 12 944.00 11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Gerente de Programa 1 12 2,828.00 33,936.00$           2,642.00$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,438.00$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Mantenedor (a) de Área 1 12 629.00 7,548.00$             623.32$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,031.32$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Trabajador(a) en el Servicio de Equipo Automotriz1 12 1,251.00 15,012.00$           1,194.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,066.32$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Trabajador(a) en el Servicio de Equipo Automotriz1 12 1,251.00 15,012.00$           1,194.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,066.32$           
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T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Conductor(a) de Vehículo de Pasajeros y Mensajería1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,490.00 17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Recepcionista 1 12 1,326.00 15,912.00$           1,263.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,035.17$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador (a) II 1 12 1,251.00 15,012.00$           1,194.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,066.32$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Oficial Administrativo I 1 12 1,774.00 21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador (a) II 1 12 1,301.00 15,612.00$           1,240.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,712.22$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Carpintero (a) 1 12 1,774.00 21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Supervisor(a) de Construcción 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Carpintero (a) 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00 37,416.00$           2,908.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,184.22$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Albañil 1 12 1,490.00 17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador(a) de Construcción 1 12 629.00 7,548.00$             623.32$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,031.32$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador (a) I 1 12 982.00 11,784.00$           947.38$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,591.38$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Gerente de Programa 1 12 2,828.00 33,936.00$           2,642.00$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,438.00$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador (a) I 1 12 944.00 11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador (a) I 1 12 982.00 11,784.00$           947.38$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,591.38$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,490.00 17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador (a) I 1 12 629.00 7,548.00$             623.32$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,031.32$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,490.00 17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 50 - Contribución Recaudos e 50 Oficial Recaudador(a) 1 12 1,881.00 22,572.00$           1,772.66$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,204.66$           

T Transitorio 91.05 50 - Contribución Recaudos e 50 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,674.00 20,088.00$           1,582.63$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,530.63$           

T Transitorio 91.05 50 - Contribución Recaudos e 50 Oficial Administrativo II 1 12 1,956.00 23,472.00$           1,841.51$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,173.51$           

T Transitorio 91.05 50 - Contribución Recaudos e 50 Investigador (a) de Recaudos e Ingresos Municipales1 12 2,073.00 24,876.00$           1,948.91$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,684.91$           

T Transitorio 91.05 50 - Contribución Recaudos e 50 Investigador (a) de Recaudos e Ingresos Municipales1 12 1,994.00 23,928.00$           1,876.39$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,664.39$           

T Transitorio 91.05 50 - Contribución Recaudos e 50 Investigador (a) de Recaudos e Ingresos Municipales1 12 1,994.00 23,928.00$           1,876.39$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,664.39$           

T Transitorio 91.05 50 - Contribución Recaudos e 50 Investigador (a) de Recaudos e Ingresos Municipales1 12 1,994.00 23,928.00$           1,876.39$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,664.39$           

T Transitorio 91.05 50 - Contribución Recaudos e 50 Oficial Administrativo II 1 12 1,956.00 23,472.00$           1,841.51$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,173.51$           

T Transitorio 91.05 50 - Contribución Recaudos e 50 Trabajador (a) I 1 12 1,180.00 14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 50 - Contribución Recaudos e 50 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,405.00 16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,326.00$                 15,912.00$           1,263.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,035.17$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Mecanico Equipo Automotriz Pesado 1 12 2,374.00$                 28,488.00$           2,225.23$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,573.23$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 944.00$                    11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Trabajador (a) I 1 12 944.00$                    11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           
477 866,707.70$            10,400,492.40$   816,109.07$         563,220.00$         267,600.00$         -$                      12,047,421.47$   
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