
ES I ADO LIBRF ASOCIADO DL PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL De CAVEY 

Resolucion 96-2018 19 

DISPONIENDO y APROBANDO EL PRFSUPUES ro DE INGRLSOS QUI: IIAN DE REGIR DURAN-I E 
EL ANO ECONOMICO 2019-2020 EN ESTE MUNICIPIO. PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABII.IDAD A SU CARGO. 

I~XPOSICION DE Mffl !VOS 

Conforme a la Carta Circular Nl1m. 161-19 cl Honorable Rolando Ortiz Velazquez, Alcalde de estc Municipio, 
dcbe preparar antes de! 20 de junio cl presupucsto de ingrcsos y cgresos de este Gobiemo Municipal para el ano 
cconomico 2019-2020. 

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAVEY, 
PUERTO RICO: 

SECCION IRA: Autorizar al Director de Finanzas a establccer las cuentas presupuestarias para registrar los 
ingresos y gastos en las cuentas de! fondo correspondiente. 

SECCION 2DA: Que las parlidas que se relacionan a continuaci6n son para atcnder el pago de Jos gastos de la 
municipalidad de Cayey, Puerto Rico, durante el aiio economico 20 I 9-2020. 

SECCION JRA: Que copia certificada de esta resoluci6n sea cnviada al Honorable Alcalde, Rolando Ortiz 
Velazquez, al Director de Finanzas, al Comisionado de Asuntos Municipales y al Dcpartamento de Estado y 
demas agencias y personas conccmidas, para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL 19 DE JUNIO DE 2019 Y POR LA ALCALDESA 
INTERINA EL 20 DE JUNIO DE 2019. 

AJz Attr.A.b, ~ ~ 
~AM. RIVERA RIVERA 
Presidenta 

VOTOS A FAVOR: 15 

Honorables: 

Alcaldesa lnterina 

CERTIFICACION 

Femando Aponte Ramirez, Artemio Almeda Cruz, Jose L. Arocho Rivera, Ismael Leon Rodriguez, Jesus Colon 
Rosado, Luis A. Rivera Torres, Awilda Rodriguez Sanchez, Maribel Ramos Vazquez, Hector Sanchez Haddock, 
Felix Burgos Guzman, Rosalia Rodriguez Mendoza, Teodoro Santiago Leon, Miguel A. Torres Colon, Fidel 
Vazquez Rodriguez, Lyda M. Rivera Rivera, 

VOTOS EN CONTRA: 0 AUSENTE: 1 ABSTENIDOS: 0 

Hon. Carmen S. Reillo Rivera 

Sra. Nelly V. ruz6pez 
Secretaria 



MUNICIPIO DE CAVEY 

DETALLE DE ESTIMADO DE INGRESOS DE LOS FONDOS ORDINARIOS 
DURANTE LOS ANOS FISCALES 2019-2020 Y 2018-2019 

NUMERO DE PARTIDA ANO 2019-2020 ANO 2018-2019 

RECURSOS DEL FONDO GENERAL s 28,03I,410.20 s 27,057,792.88 

A. lmpuestos Locales 

1. Patentes 01-03-04-81 .01 s 6 .805,011 .00 s 6.952.364.00 

2. Patentes Anos Anteriores 01-03-04-81.02 
3. lmpuesto Municipal sobre las Ventas 01-03-04-81 .03 4.141.906.00 4,496,966.00 

4. lntereses, Recargo y Penalidades en lmpuesto 01-03-04-81.04 50,000.00 50.000.00 

Municipal sobre las Ventas 
5. lntereses y recargos patentes 01-03-04-61 .21 250,000.00 250,000.00 

6. Contiibuci6n Municiipal Especial sobre 01-03-04-81.22 . 50,000.00 

la Propiedad lnmueble 

~ 
7. Certificaciones 01-03-04-81.22 6 808.00 6,808 00 

8. Arbitrios de Construcci6n 01-03-04-83.01 1, 149.388.00 1,236,17000 

k 9. Ucencias y Permisos 01-03-04-83.04 200.000.00 200.000.00 

Total lmpuestos Locales s 12,603, 113.00 s 13,242,328.00 

B. Contrlbuci6n Sobre la Propledad 

1 Propiedad basica exonerada 01-03-04-82.31 s - $ 
2. Ptopiedad basica no exonerada 01-03-04-87 .22 7,680,856.02 7,636.073.26 

Total Contribucion Sobre la Propledad s 7,880,856.02 s 7,636,073.26 

c. lngresos lntergubernamentales 

1. Aportaci6n Auloridad Energia Etectrica 01-03-04-84.02 s 773,096.99 s 786.076 .00 

2. Fondo de Equiparaci6n (Aportac!6n Municipal + 01-03-04-84 ,04 1,081,141 .99 239. 611.45 

Loteria Electr6nica) 
3. Bono Navideiio 01-03-04-84.10 0.00 000 

Total lngresos lntergubernamentales s 1,854,238.98 s 1,025,887 .45 

0. lngresos por Servicios 

1. Seivicios de Salud (Rerorma) 01-03-04-85.01 s 2,500.000.00 s 2.500.000.00 

2. Seivicios Medico Ambulalorios 01-03-04-85.03 350,000.00 350.000.00 

3. Permiso Uso Parques y Reccreo 01-03-04-85.05 25.000.00 
4. Disposici6n de Oesperdlcios (Vertedero) 01-03-04-85.07 60.000.00 35 000.00 

5. Recobro sueldos empleados federates 01-03-04-85.11 522.202.20 534.11517 

6 . Comisiones Venta Marbetes y Mullas 01-03-04-85.11 35,000.00 
7. Comisiones Cobro de Utilidades 01-03-04-87 .11 35 000.00 

8. Aportaci6n Residentes Hagar de Ancianos 01-03-04-87 .11 45,000.00 

Total lngresos por Servicios s 3,572,202.20 s 3,419,115.17 



OETALLE DE ESTIMADO OE INGRESOS DE LOS FONDOS ORDINARIOS 
DURANTE LOS ANOS FISCALES 2019-2020 Y 2018-2019 

NUMERO DE PARTIDA ANO 2019·2020 ANO 201 8-2019 

E. Multas y Confiscaciones 

1 Mullas 01-03-04-86 01 s 30.000 00 s 30,00000 

Total Multas y Confiscaclones s 301000.00 s 30,000.00 

F. Otros lngresos 

1. lntereses sobre inversiones 01-03-04-87 .01 s 200,000.00 s 200.000.00 
- Fonda Ordinario y CD (5200,000) 

2. lntereses Bancarios 01-03-04-87 .03 2,000.00 2.000.00 
3. Estacionam1ento Hospital 01-03-04-87 .04 50 000.00 20.000.00 
4. lngresos evenluales 01-03-04-87.05 50,000.00 50.000 oa 
5. Renta de locales y Propiedad Municipal 

- Hospital Municipal (Edificio Radioterapia) 01-03-04-87.06 300.000 00 300.000 00 
• Hospital Municipal {Oficinas Medicas) 01-03-04-87.06 290.000.00 230,000 00 

et1£_ 
- Propiedad Municipal (Vertedero, Coliseo. 01-03-04-87.06 50.000.00 25.000.00 

Teatro y Otras Propiedades) 
- Plaza Empresarial 01-03-04-87.06 600,000.00 600,000.00 
- Plaza del Mercado 01-03-04-87.06 25.000.00 25,000.00 
• Renla de Equipo Pesado (Cami6n pozo 01·03·04-87.06 10,000.00 10,000.00 

seplico) 
6. Fiestas Patronales 01-03-04-87.07 60,000.00 50,000.00 
7. Otros lngresos 

• Venta de Tumbas 01·03·04-87 09 100,000 00 100,000.00 
• Venta Propiedades (Estorbos Publicos) 01-03-04-87.09 25,000.00 
- Olros 01-03-04-87.09 50,000.00 50.000.00 

8. Venta Sellos CRIM 01-50-04-87.09 200,000.00 12.389.00 
9 . Venta Sellos y Comprobanles-Oept. Hacienda 01·50-04-87 .10 85,000.00 30,000.00 

Total Otros lngresos ~- ~097,()_00.0Q__ s 1, 704,389.00 

G. Recursos del Fondo de Redenci6n 
de la Deuda Publica 

1. Exonerada 10-03-04-82.31 s . s 
2. No exonerada 10-03-04-87 22 5,591.059.04 5,416, 159 86 

Total Fonda de Redenci6n Dcuda Publlca s 5,591,059.04 s 5,416,159.86 

2 



~ 
~ 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
LEGlSLATURA MUNICIPAL t 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 

SERVICIOS PERSONALES 
01-01-01-91.01 Sueldos Empleados Reaulares $ 
01-01-01-91.05 Sueldos Emoleados Transitorios 
01-01-01-91.06 Sueldos Emoleados lrregulares 
01-01 -01-91.10 Seouro Choferil 
01-01-01-91.31 Seauro Social Federal 
01-01-01-91.41 Planes Medicos 
01-01-01-91.70 Bono Verano v Escuela 
01-01-01-91 .71 Bono Navideiio 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES s 
GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina s 
01-01-04-92.35 Gastos de Telefono v Celulares 
01-01-04-93-01 Equipo de Oficina 
01-01-04-94.01 Dietas Legisladores 
01 -01-04-94.05 Gastos de Reoresentaci6n 
01-01-04-94.06 Adiestramientos 
01-01-04-94.11 Servicios Profesionates 
01-01-04-94.15 Actividades Especiales 
01-01-04-94.21 Gastos de Viaies 
01-01-04-94.25 Servicios Leaales 
01-01-04-94.44 Cuotas v Subscripciones 
01-01-04-94.50 Renta de Eauipo, Locales v Proo. lnmueble 
01-01 -04-94.61 Mantenimiento de Equipo 
01-01-04-94.65 Miscelaneos 
01-01-04-94. 67 Publicaciones v Avisos 
01-01-04-94.69 Franqueo 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES s 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL s 

3 

2019-2020 2018-2019 

39,192.00 s 39,192.00 
15,804.00 15,804.00 

- -
15.60 15.60 

4,283.69 4,245.44 
1,944.00 1,944.00 

500.00 -

500.00 500.00 

62,239.29 s 61,701.04 

4,000.00 $ 4,000.00 
4,000.00 4,000 00 
8,500.00 8,500.00 

130,000.00 130,000.00 
1,000.00 1,000.00 
1,000.00 1,000.00 
3,000.00 3,000.00 
3,000.00 3,000.00 
3,000.00 3,000.00 

20,000.00 20,000.0D 
1,500.00 1,500.00 
8,000.00 8.000.00 
1.400.00 1,400.00 
1,000.00 1,000.00 

14,500.00 14,500 OD 
1,000.00 1,000.00 

204,900.00 s 204,900.00 

267,139.29 s 266,601.04 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-02-01 -91 .01 
01-02-01-91.05 
01-02-01-91 .06 
01-02-01-91.10 
01-02-01-91 .31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91 . 70 
01-02-01-91. 71 

~ 
TOT AL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-02-04-94.05 
01-02-04-94.65 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICJNA DEL ALCALDE 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DEL ALCALDE 

DESCRIPCION 

Sueldos Empteados Reoulares s 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Sueldos Emoteados lrreaulares 
Seguro Choferil 
Seouro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideno 

s 

Gastos de Reoresentaci6n v Relaciones Pubhcas $ 
Miscelaneos 

s 

s 

4 

2019-2020 2018-2019 

671,652.00 s 697,944.00 
152,748.00 170,556.00 

32,045.00 61 ,262.50 
327.60 421 .20 

66,531.67 71,738.83 
31,951.32 39,128.58 

6,500.00 -
6,750.00 8,000.00 

968,505.59 s 1,049,051.11 

2 ,500.00 s 2,500.00 
- -

2,500.00 s 2,500.00 

971,005.59 s 1,051 ,551.11 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-03-01-91 .01 
01-03-01-91 .05 
01-03-01-91 .06 
01-03-01-91 .10 
01-03-01-91 .31 
01-03-01-91 .41 
01-03·01-91 . 70 
01-03-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

~ 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.50 
01 -03-04-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL DEPART AMENTO FINANZAS 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA·DE CAYEY 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

DESCRJPCION 

Sueldos Empleados Reaulares s 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrrei:iulares 
Seguro Choferil 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideno 

s 

Servicios Profesionales $ 
Renla Eauipo, Locales v Propiedad lnmueble 
Miscelaneos 

s 

$ 

5 

2019·2020 2018-2019 

587,196.00 s 551 ,568.00 
531,444.00 577.126.00 

10,972.00 35.477.00 
577.20 624.00 

88.404.32 90,168.46 
78,658.32 81,322.26 
13,000.00 -
13,000.00 14,500.00 

1,323,251 .84 s 1,350,787.74 

225,000.00 s 175,000.00 
275,000.00 325.000.00 
200,000.00 150,000.00 

700,000.00 $ 650,000.00 

2,023,251 .84 s 2,000,787.74 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-04-01-91 .01 
01-04-01-91.05 
01-04-01-91 .06 
01-04-01-91.10 
01-04-01-91 .31 
01-04-01-91 .41 
01-04-01-91 .70 
01-04-01-91 .71 

~ 
TOT AL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-04-08-92.38 
01-04-08-94.62 
01-04-08-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Reaulares s 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Emoteados lrreoulares 
Seguro Choreril 
Seauro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideno 

s 

Materiales de Construcci6n $ 
Reparaci6n de Calles-Comora de Asfallo 
Miscelaneos 

s 

s 

6 

2019-2020 2018-2019 

639,156.00 s 618,900.00 
759.108.00 659,484.00 

1, 110,519.80 1, 129,034.40 
1,934.40 1,731.60 

198,233.21 187.304.01 
107,371.02 93,141.54 

39,500.00 . 
43,000.00 41,000.00 

2,898,822.43 s 2,730,595.55 

200,000.00 $ 200,000.00 
200,000.00 50,000.00 

- . 

400,000.00 s 250,000.00 

3,298,822.43 s 2,980,595.55 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-04-45-91.01 
01·04-45-91.06 
01-04--45-91 .10 
01-04--4S.91 .31 
01-04--45-91.41 
01-04--45-91.70 
01-04--45-91.71 

~ 
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 

~ SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE RECICLAJE 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

OFICINA DE RECICLAJE 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Empleados lrregulares 
Seguro Choferil 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navidefio 

$ 

$ 

s 

s 

7 

2019·2020 2018·2019 

12.00 s 12.00 
28,275.00 49,010.00 

15.60 31.20 
2,259.58 3,845.81 

- -
500.00 -
750.00 1,250.00 

31,812.18 s 54,149.01 

- $ -
- -
- -

- s -

31,812.18 s 54,149.01 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-05-01-91.01 
01-05-01-91.05 
01-05-01-91 .06 
01-05-01-91 .10 
01-05-01-91 .31 
01-05-01-91.41 
01-05-01-91. 70 
01-05-01-91.71 

~ TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-05-02-92.11 
01-05-02-94.11 
01-05-02-94.73 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA SERVICIOS DE SALUD 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
HOSPITAL DE AREA 

DESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Reaulares s 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreciulares 
Seouro Choferil 
Seouro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideiio 

s 

Medicinas v Otros Productos Medicos $ 
Servicios Profesionales 
Disoosici6n de Desoerdicios EDA Sec. 11003 

s 

s 

8 

2019-2020 2018-2019 

186,504.00 s 186,504.00 
1, 193,268.00 1,205,604.00 

169,650.00 169,650.00 
312.00 327.60 

121,093.54 120,813.25 
96,603.86 100,004.60 
16,500.00 -
17,000.00 17,500.00 

1,800,931.40 s 1,800,403.45 

600,000.00 s 500,000.00 
700,000.00 700.000.00 

15,000.00 15,000.00 

1,315,000.00 s 1,215,000. 00 

3,115,931.40 s 3,015,403.45 



~ 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-06-01-91 .01 
01-06-01-91.05 
01-06-01-91. 06 
01-06-01-91.10 
01-06-01-91.31 
01-06-01-91.41 
01-06-01-91.70 
01-06-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-06-04-92.05 
01-06-04-92.21 
01-06-04-92.23 
01-06-04-93.27 
01-06-04-94.81 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Reoulares s 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Emoleados lrregulares 
Seouro Choferil 
Seauro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Naviderio 

' 
$ 

Herramientas s 
Alimentos 
Comora Uniformes- Voluntarios 
Compra EQuioo 
Actividades 

s 

TOTAL OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS s 

9 

2019-2020 2018-2019 

15,348.00 s 32,508.00 
- -

14,137.50 14,137.50 
31.20 46.80 

2,332.14 3.625.75 
2,034.00 3,006.00 

500.00 -
500.00 750.00 

34,882.84 s 54,074.05 

500.00 s 500.00 
500.00 500.00 

1,000.00 1,000.00 
500.00 500.00 
500.00 500.00 

3,000.00 s 3,000.00 

37,882.84 s 57,074.05 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-07 ·01 ·91 .01 
01-07-01-91 .05 
01-07-01 -91 .06 
01-07-01-91.10 
01 ·07-01·91.31 
01-07-01 -91.41 
01·07-01·91.70 
01-07-01·91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

~ 
01-07-04-92.23 
01-07-04-93.27 
01-07-04-94 11 
01-07-04·94.81 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA POLICIA MUNICIPAL 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Reoulares $ 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Sueldos Emoleados lrreoulares 
Seauro Choferil 
Seciuro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideiio 

s 

Compra de Uniformes s 
Compra Eou100 v Armas 
Servrcms de Guardianes 
Act1v1dades 

s 

s 

10 

2019·2020 2018-2019 

168.468.00 s 168.468.00 
33.360.00 33.360.00 

- -
171 .60 171 .80 

15.822.34 15.650.22 
14,316.00 14,316.00 

2,500.00 -
2,500.00 2.750CO 

237,137.94 s 234,716.02 

5,000.00 s 5,000.00 
500.00 500.00 

20.000.00 20.000.00 
500.00 500.00 

26,000.00 s 26,000.00 

263,137.94 s 260,716.02 



C)tl 
µ 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-08-01-91 .01 
01-08-01-91 .05 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.07 
01-08-01-91 .10 
01-08-01-91 .14 
01-08-01-91 .31 
01-08-01-91.41 
01-08-01-91 .70 
01-08-01-91.71 
01-08-32-91 .31 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-08-32-94 .13 
01-08-32-94.25 
01-08-32-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA RECURSOS HUMANOS 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

OESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrregulares 
Pago global de vacaciones 
Seouro Choferil 
Carao "Pav Go" 
Seauro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideiio 
Seguro Social Federal - Pago Global de Vacaciones 

s 

Pruebas de Dopaie s 
Servicios Profesionales 
Miscelaneos 

s 

$ 

2019-2020 

76,836.00 
36,348.00 

-
75,000.00 

46.80 
-

9,959.08 
11,695.02 
8,500.00 
8,500.00 
5,737.50 

232,622.40 

8,000.00 
10,000.00 

600,000.00 

618,000.00 

850,622.40 

Nota 1: En Bono Navidefio se incluyen $7,250.00 que corresponden a empleados de propuestas; INSEC (18) Y Ley 52 (11). 
Son 29 empleados x $250 igual a $7,250.00 y Seguro Social Federal $554.63. 

$ 

s 

s 

s 

s 

Nota 2: En Bono Verano y Escuela se incluyen 57,250.00 que corresponden a empleados de propuestas; INSEC (18) Y Ley 52 (11). 
Son 29 empleados x $250 igual a $7 ,250.00 y Seguro Social Federal $554.63. 

1t 

2018-2019 

76,836.00 
36,348.00 

-
75,000.00 

46.80 
1,742,432.14 

9,329.20 
11 ,695.02 

-
8,750.00 
5.737.50 

1,966,174.66 

8,000.00 
10,000.00 

450.000 00 

468,000.00 

2,434, 17 4.66 



&J#L 
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NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-09-01-91.01 
01-09-01-91.05 
01-09-01-91.06 
01-09-01-91.10 
01-09-01-91.31 
01-09-01-91.41 
01-09-01-91. 70 
01-09-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-09-21-94.11 
01-09-21-94.47 
01-09-21-94.62 
01-09-21-94.65 
01-09-21-94.81 
01-09-21-94.84 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OEPARTAMENTO DE RECREACION Y OEPORTES 

DESCRIPCION . 

Sueldos Empleados Rt>nulares s 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Emoleados lrreaulares 
Seauro Choferil 
Secure Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideiio 

s 

Servicios Profesionales s 
Donaciones v Premiaciones 
Reoaraci6n v Mantenimiento de Estructuras Deportivas 
Miscelaneos 
Festival o Aclividad I 
Otros Festivales o Actividades 

s 

TOTAL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES s 

12 

2019-2020 2018-2019 

98.184.00 s 117,468.00 
248,868.00 276.576.00 
144,869.40 148,639.40 

280.80 312.00 
38,836.86 42,203.77 
27,386.52 30.467.52 

7,500.00 -
8,250.00 9,000.00 

574,175.58 s 624,666.69 

40,000.00 s 50,000.00 
20,000.00 25,000.00 

225.000.00 225,000.00 
10,000.00 10,000.00 

1.000.00 1,000.00 
1,000.00 1,000.00 

297,000.00 s 312,000.00 

871,175.58 s 936,666.69 



~ 
µ 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-1 C>-01-91 .01 
01-10-01-91 .05 
01-10-01-91.06 
01-10-01-91.10 
01-10-01-91.31 
OM0-01-91.41 
01-10-01-91 .70 
01-10-01·91 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-10-06-93.21 
01-10-06-94 12 
01-10·06·94 62 
01-10-33-94 73 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA ClUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL 

DESCRIPCION 

Suetdos Emoleados ReQulares s 
Sueldos Emoleados Transilorios 
Sueldos Emoleados lrreaulares 
Seauro Chorerit 
Seouro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navidei'\o 

s 

Compra Eauioo de Mantenimiento s 
Control de Animates Reatenaos 
Reoaraci6n v Conservaci6n de Vertedero 
Paoo Servicio Recoo1do de Oesoerdicios 

s 

TOTAL OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL s 

13 

2019·2020 2018-2019 

12.00 s 12 00 
14,148.00 14.148.00 

- -
1560 15.60 

1,102 37 1, 102.37 
972.00 972 00 

- -
250.00 250.00 

16,499.97 s 16499.97 

10,000.00 s 10,000.00 
36.000.00 36.000.00 

100,000.00 10,000 00 
1, 198.969.20 1,198,969.20 

1,344,969.20 s 1,254,969.20 

1,361,469.17 s 1,271,469.17 



Q)~ 
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NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-11-01-91 .01 
01-11-01-91.05 
01 -11-01-91.06 
01-1 1-01-91.10 
01-11-01-91.31 
01-11-01-91.41 
01-11-01-91 .70 
01-11-01-91.71 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAO UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 

A. ADMINISTRACION 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados ReQulares $ 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Sueldos Emoleados lrreaulares 
Seguro Choferil 
Seouro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideiio 

s 

s 
I 

TOT Al AOMINISTRACION - ASUNTOS DE LA VE JEZ s 

14 

2019-2020 2018-2019 

29.532.00 s 29,532.00 
- -

30,160.00 30, 160.00 
15.60 15.60 

4,757.69 4,662.07 
972.00 972.00 

1,250.00 -
1,250.00 1,250 00 

67,937.29 s 66,591.67 

- s -
67,937.29 s 66,591 .67 



~ µ_ 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-11-14-91 .01 
01-11-14-91.05 
01-11-14-91.06 
01-11-14-91.10 
01-11-14-91 .31 
01-11-14-91.41 
01-11-14-91 .70 
01-11-14-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-11-14-92.21 
01-11-14-92.42 
01-11-14-93.05 
01-11-14-93.27 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 
B. CENTRO DE ENVEJECIENTES 

DESCRIPCION 

Sueldos Emoleados R~ulares s 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Emoleados lrreoulares 
Seouro Choferil 
Seouro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideno 

s 

Alimentos s 
Materiales v Suministros de 0peraci6n 
Mantenimiento de Eauipo 
Compra de Eauioos Ooeracionales 

s 

TOTAL CENTRO ENVEJECIENTES • ASUNTOS DE LA VEJEZ s 

15 

2019-2020 2018-2019 

14,160.00 s 42,456.00 
80,868.00 80,868 00 

- -
46.80 78.00 

7.422.64 9,549.03 
2.011.50 3,955 50 
1,000.00 -
1,000.00 1,500 00 

106,508.94 s 138,406.53 

37,500.00 s 37,500.00 
5,000.00 5,000 00 

250.00 250.00 
1,000.00 1,000 00 

43,750.00 s 43,750.00 

150,258.94 s 182,156.53 



~ 
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NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-11-15-91 .01 
01-11-15-91 .05 
01-11-15-91 .06 
01-11-15-91 .10 
01-11-15-91 .31 
01-11-15·91.41 
01-11-15-91 .70 
01-11-15-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-11-15-92.21 
01-11 -15-92.42 
01·11·15-93.05 
01-11-15-93.27 
01-11-15-94.73 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 

C. HOGAR ENVEJECIENTES 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Reaulares s 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreaulares 
SeQuro Choferil 
Seauro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideno 

s 

Alimentos $ 
Materiales v Suministros de Ooeraci6n 
Mantenimiento de Equipo 
Compra de Eauipos Ooerac1onales 
Disposici6n de Desoerdic1os 

s 

TOTAL HOGAR ENVEJECIENTES ·ASUNTOS DE LA VEJEZ s 

16 

2019-2020 2018-2019 

50.172.00 $ 84.624.00 
197.940.00 201,792.00 

54,665.00 54,665.00 
. 31 .20 

23,850.94 26,494.33 
17,909.76 17,210.76 

4,250.00 . 
4,750.00 5,250.00 

353,537.70 s 390,067.29 

50,000.00 s 50,000.00 
10,000.00 10.000.00 

250.00 250.00 
1,000.00 1,000.00 
6,500 00 6,500.00 

67,750.00 s 67,750.00 

421 ,287.70 s 457,817.29 



~ 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-12-01-91 .01 
01-12-01-91.05 
01-12-01-91.06 
01-12-01-91.10 
01-12-01-91.31 
01-12-01-91.41 
01-12·01-91 . 70 
01-12-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-12-05-94.11 
01-12-05-94.15 
01-12-05-94.67 
01-12-05-94.81 
01-12-05-94.82 
01-12-05-94.83 
01-12-05-94.84 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares s 
Sueldos Empteados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreoulares 
Seguro Choferil 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideno 

s 

Servicios Profesionales $ 
Relaciones Publicas (Activrdades con la Comun1dad) 
Publicaciones v Anuncios 
Feslivales o Actividad I 
Festival o Actividad II 
Festival o Aclividad Ill 
Otros Festivales 

s 

TOTAL OFICINA DE PRENSA Y RELAC10NES PUBLICAS $ 

17 

2019-2020 2018-2019 

39,552.00 s 79,548.00 
128,796.00 128,196.00 
55,607.50 42,412.50 

187.20 187.20 
17,629.84 19,450 62 
14,609.10 16.650.60 

3,250.00 -
3,250.00 3,500.00 

262,881.64 s 289,944.92 

30,000.00 s 15,000.00 
95.000.00 95,000.00 
95.000.00 95,000.00 
25,000.00 25.000.00 
15,000.00 15,000.00 
15,000.00 15,000.00 
75,000.00 15,000.00 

350,000.00 s 275,000.00 

612,881.64 s 564,944.92 



~ 

NUMERO DE CU ENT A 

PROGRAMA DE VIVIENDA 
SERVICIOS PERSONALES 

01-13-01-91 .01 
01-13-01-91.05 
01-13-01-91 .06 
01-13-01-91.10 
01-13-01-91 .31 
01-13-01-91.41 
01-13-01-91.70 
01-13-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados ReQulares s 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Sueldos Emoleados lrreaulares 
SeQuro Choferil 
SeQuro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navidefio 

$ 

TOTAL OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES s 

I 

18 

2019-2020 2018-2019 

108.132.00 s 57.744.00 
145,104.00 73.260.00 

38,642.50 10,367.50 
171.60 62.40 

22,845.09 10,948.80 
14,496.06 8,926.56 
3,250.00 -
3.500.00 1.750.00 

336,141.25 s 163,059.26 

336,141.25 s 163,059.26 



~fl 
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NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-14-01-91 .01 
01-14-01-91 .05 
01-14-01-91 .06 
01-14-01-91.10 
01-14-01-91 .31 
01-14-01-91.41 
01-14-01-91 .70 
01-14-01 -91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GOB\ERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE ASUNTOS CUL TURALES E HISTORICOS 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreoulares 
Seguro Choferil 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideflo 

s 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS CUL TURALES E HISTORICOS s 

19 

2019-2020 2018-2019 

42,180.00 s 42.180 OD 
- -
- -

15.60 15.60 
3,265.02 3,245 90 

864.00 864.00 
250.00 -
250.00 250.00 

46,824.62 s 46,555.50 

46,824.62 s 46,555.50 



NUMERO OE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-16-01·91 .01 
01-16-01-91.05 
01-16-01-91 .06 
01-16-01-91.10 
01-16-01-91 .31 
01-16-01-91.41 
01-16-01-91 70 
01-16-01-91 .71 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 

~ 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01·16-35-94 47 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICJNA ASUNTOS AL CIUDADANO 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreoulares 
SeQuro Choferil 
Seauro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Nav1deiio 

s 

Donac1ones (Ayuda a personas insolventes) s 

s 

s 

zo 

2019-2020 2018-2019 

95,664.00 s 95,664 00 
- -
. . 

62.40 62.40 
7.471 .30 7.394.80 
7,063.50 7.063.50 
1,000.00 -
1,000.00 1,000.00 

112,261.20 s 111,184.70 

350,000.00 s 350,000.00 

350,000.00 s 350,000.00 

462,261.20 s 461,184.70 



~It
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NUMERO OE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-19-01-91 .01 
01-19-01-91.05 
01-19-01-91.06 
01-19-01-91.10 
01-19-01-91 .31 
01-19-01-91.41 
01-19-01-91 .70 
01-19-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-19-27-94.67 
01-19-27-94.69 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUOAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA OE SECRETARIA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Emoteados Transitorios 
Sue1dos Emo1eados lrreoulares 
Seouro Choferil 
Seouro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideno 

s 

Publicaciones y Avisos $ 
Franqueo 

s 

TOTAL OF1C1NA OE SECRETAR1A MUNICIPAL s 

21 

2019-2020 2018-201 9 

84,300.00 $ 84,300.00 
16,044.00 16,044.00 

- -
46.80 46.80 

7,867.57 7,771.94 
10,016.76 9,206.76 

1,250.00 . 

1,250.00 1,250.00 

120,775.13 s 118,619.50 

60,000.00 s 45,000.00 
65,000.00 65.000 00 

125,000.00 s 110,000.00 

245,775.13 s 228,619.50 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-20-01-91.01 
01-20-01-91.05 
01-20-01-91.06 
01-20-01-91.10 
01-20-01-91 .31 
01-20-01-91.41 
01-20-01-91 .70 
01-20-01-91 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 

~ 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-20-24-94.25 
01-20-24-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DEASUNTOS LEGALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA OE ASUNTOS LEGALES 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Reaulares s 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados Jrreaulares 
Sequro Choferil 
Seauro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Nav1deiio 

s 

Servicios Leoales s 
Miscelaneos 

s 

s 

22 

2019-2020 2018-2019 

79,236.00 s 79,236.00 
71 ,148.00 63,192.00 

- 11 .310.00 
31 .20 31.20 

11 ,657.37 11,856.58 
4,215.00 4,215 00 
1.000.00 . 
100000 1 250 .00 

168,287.57 s 171 ,090.78 

250,00000 s 250,00000 
2,500.00 2.500.00 

252,500.00 s 252,500.00 

420,787.57 s 423,590.78 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-21-01-91.01 
01-21-01-91.05 
01-21-01-91.10 
01-21-01-91.31 
01-21-01-91.41 
01-21-01-91 .70 
01-21-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 

~ 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-21-01-94.10 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE AUDITORIA 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

OFICINA OE AUOITORIA 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares s 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Seguro Choferil 
Seouro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navidei'io 

s 

Servicios de Auditorla 5 

s 

s 

23 

2019-2020 2018-2019 

67,056.00 s 67,056.00 
24.00 24.00 
31.20 31.20 

5,246.37 5.188.99 
4, 126.26 4,126.26 

750.00 -
750.00 750.00 

77,983.83 s 77,176.45 

32,900.00 s 32,900.00 

32,900.00 s 32,900.00 

110,883.83 s 110,076.45 



~ 
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NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-22-01-91.07 
01-22-01-91.08 
01-22-01-91.31 
01-22-01-91.45 
01-22-01-91.51 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-22-04-92.01 
01-22-04-92.15 
01 -22-04-92.21 
01-22-04-92.25 
01-22-04-92 28 
01-22-04-92.32 
01-22-04-92.35 
01-22-04-92.42 
01 ·22-04-93.01 
01-22-04-93.02 
01-22-04-93.05 
01-22-04-93.11 
01-22-04-93.27 
01-22-04-94.01 
01-22-04-94.06 
01-22-04-94.21 
01-22-04-94.22 
01-22-04-94.32 
01-22-04-94.36 
01-22-04-94.37 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
ASIGNACIONES GENERALES 

PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTOS 

DESCRIPCION 

Vacacrones Acumuladas - Licencia Reoular s 
Vacaciones Acumuladas - Licencia Enfermedad 
Seouro Social Federal 
Seouro de Desemoleo 
Fondo Seouro def Estado 

s 

Matenales de Oficina s 
Materiales de Limpieza y Mantenimiento 
Comora de Afimentos 
Combustible v Lubricantes 
Gastos de Eneraia Electrica 
Acueductos v Alcantarillado - Dependencias Municipales 
Gastos de Telefono v Comunicaciones 
Materiales y Suministros de Ooerac16n 
Compra Eouipo de Oficina 
Proaramas de Comautadoras 
Reparaci6n v Mantenimiento de .Equrpo v Enseres 
Adquisici6n Vehiculos Municipales 
Compra de Equipo en General 
Gastos de Dieta 
Adiestramientos 
Gastos de Viaie 
Gastos de Transportaci6n a Estudiantes 
Costas de Construcci6n 
Canon Excavaciones v Demoliciones 
Landscaoino o Paisaiismo 

24 

2019-2020 2018-2019 

60,000 00 s 60,000.00 
300,000.00 300,000.00 

27,540.00 27.540 00 
90.000.00 90,000 00 

444,674.80 607,374.06 

922,214.80 s 1,084,914.06 

50.000.00 s 50.000.00 
40.000.00 40,000 00 
65,000.00 65,000 00 

425,000.00 425.000.00 
773,096.99 821,243.00 
525,000.00 525.00000 
300,000.00 300,982 56 
100,000.00 100.000 00 

10,000.00 10,000.00 
10,000.00 10.000.00 

175,000.00 150.000 00 
257.689.98 25.000.00 
125,000.00 125,000.00 

30,000.00 -
20,000.00 20,000.00 
70,000.00 50,000.00 
30,000.00 30,000.00 

1,000,000.00 245,002.77 
5,000.00 8,000.00 

100,000.00 100.000.00 



NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 

01-22-04-94.42 Seguros Contratados por el Municipio (Lev Num. 63) 670,000.00 600,000.00 
01-22-04-94.43 Aportaci6n Reforma de Salud (Tarjeta) - 831,955.00 
01-22-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 17,000.00 17,000.00 
01-22-04-94.47 Donaciones 400,000.00 400,000.00 
01-22-04-94.57 Amortizaci6n Prestamo (Bono de Rentas) 590,325.00 354,000.00 
01-22-04-94.59 Reserva Deficit 5,000 00 5,000.00 
01-22-04-94.60 lnlereses Deuda CRIM 24,205 63 24,759.01 
01-22-04-94.61 Mantenimiento de Eauioo 15,000.00 15,000.00 
01-22-04-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 300,000 00 200,000.00 
01-22-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 300,000.00 175,000.00 
01-22-04-94.65 Compra Tickets Peaje 5,000.00 5,000.00 
01-22-04-94.70 Paqo de Sentencias v Reclamaciones 150.000.00 100.000.00 
01-22-04-94. 71 Reclamaciones de Anos Anteriores (Aaenc1as Gobtemo) 5,000.00 5,000.00 
01-22-04-94. 75 Reserva (Pareo oara oroouestas) 25,000.00 25,000.00 
01-22-04-94. 76 Aportaci6n al Fonda de Equiparaci6n 1,704,327.65 25.000.00 
01-22-04-94. 77 Aportaci6n Municipio Gastos Operaci6n {CRIM) 379,476.22 367,781.69 
01-22-04-94. 7 8 liouidaci6n Deuda CRIM {Anos Anteriores) 321,531 .30 321,531.30 
01-22-04-94.79 Liquidaci6n Deuda CRIM (Aiio 2009-2010) - 197,054.92 

lJ;I} 
~ 

01-22-04-94.80 Fiestas de Pueblo 200,000.00 250.000.00 
01-22-04-94.84 Otros Festivales o Actividades- lluminaci6n Navideiia 100,000.00 140,000.00 
01-22-04-99.01 Transferencias que salen (Prestamos Operacionales) - 147,525 00 
01-22-08-94.42 Marbetes 10,000.00 10,000.00 
01-50-04-94.69 Franaueo !Sellos CRIM) 2.000.00 2.000.00 
10-03-04-94.55 lntereses (CAE) (1,355,184.18) (2.285,550.50) 
10-03-04-94.57 Amortizaci6n Principal ICAE) (1,490,500.00) (2,591,500.00) 
10-03-04-94. 75 Reserva para Prestamos (2,745,374.86) (539,109.36) 
10-03-04-82.31 Contribucion sabre la Propiedad (5,591,059.04) (5,416,1 59.86) 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES FONDO GENERAL s 9,334,652.77 s 7,318.835.25 

TOTAL FONDO GENERAL s 10 ,256 ,867 .57 s 8,403,749.31 

TOTAL FONDO DE REDENCION 5,416,159.86 5,416,159.aG 

TOTAL ASIGNACIONES GENERALES s 15,673.027.43 s 13,819,909.17 

24 



~JC 
~ 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01·24-01-91.01 
01-24-01-91.05 
01·24·01-91.06 
01-24·01·91.10 
01·24·01-91.31 
01-24-01-91.41 
01·24-01-91 70 
01-24-01-91 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-24-07-94.11 
01-24-07-94 49 
01-24-07-94 65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Reoulares s 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreaulares 
Seouro Choferil 
Seouro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Nav1der'io 

s 

Serv1c1os Profesionales s 
Becas 
M1scelaneos 

s 

TOTAL OFICINA SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES s 

26 

2019·2020 2018-2019 

89,484.00 s 86,676.00 
168,552.00 168,552.00 
28,275.00 28.275.00 

93.60 93.60 
22.533.93 22,013.11 

7,968.00 6,168 00 
4,000 00 -
4,250.00 4.250 00 

325,156.53 s 316,027.71 

300,000.00 s 300,000 00 
15,000.00 15,000.00 
30,000.00 30 000.00 

345,000.00 s 345,000.00 

670,156.53 s 661,027.71 



cM
~ 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-25-01-91 .01 
01-25-01-91.05 
01-25-01-91.06 
01-25-01-91.10 
01-25-01-91.31 
01-25-01-91.41 
01-25-01-91 .70 
01-25-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-25-03-94.11 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE INGENIERIA 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE INGENIERIA 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Rec;iutares s 
Suetdos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrrec;iulares 
Sec:iuro Choferil 
Sec:iuro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navidei'io 

s 

Servicios Profesronales s 

s 

s 

27 

2019-2020 2018-2019 

124,020.00 s 124,020.00 
128,988.00 112,236.00 

7,540.00 -
156.00 124.80 

20,295.30 18.226.58 
9,790.80 8,860 80 
2,250 00 -
2,500.00 2,000.00 

295,540.10 s 265,468.18 

150,000 00 s 100,000.00 

150,000.00 s 100,000.00 

445,540.10 s 365,468.18 



~ 
k 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-25-55-91.01 
01-25-55-91.05 
01-25-55-91.10 
01-25-55-91 .31 
01-25-55-91.41 
01-25-55-91.70 
01-25-55-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE OROENAMIENTO TERRITORIAL 

DESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Reoulares $ 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Seouro Choferil 
Seouro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navidefio 

s 

TOTAL OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL s 

28 

2019-2020 2018-2019 

32,544 00 s 29,520.00 
48.00 48.00 
15.60 15 60 

2,531.54 2,281 08 
972.00 972.00 
250.00 -
250.00 250 00 

36,611.14 s 33,086.68 

36,611.14 s 33,086.68 



!t 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-27-01-91 .01 
01-27-01-91 .10 
01-27-01-91 .31 
01-27-01-91.41 
01-27-01 -91.70 
01-27-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-27-08-92.23 
01-27-08-94.63 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 
OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO DE FLOTA 

DESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Reoulares $ 
Seguro Choferil 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideiio 

s 

Compra de Uniformes s 
Reparaci6n v Mantenimiento de vehiculos v eouipo pesado 

s 

TOTAL OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO s 

29 

2019-2020 2018-2019 

12.00 s 12.00 
- -

0 92 0.92 
- -
- . 
- -

12.92 s 12.92 

80.000 00 s 80.000.00 
500,000.00 425.000.00 

580,000.00 s 505,000.00 

580,012.92 s 505,012.92 



Q)(, 
~ 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-29-01-91 .01 
01-29-01-91.10 
01-29-01-91 .31 
01-29-01-91.41 
01-29-01-91 .70 
01-29-01-91. 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO 

DESCRIPCION 

Suefclos Emoleaclos Reoufares s 
Seguro Choferil 
Seouro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideno 

s 

TOT AL OFICINA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO s 

30 

2019-2020 2018-2019 

12.00 s 12.00 
- -

0.92 0.92 
- -
- -
- -

12.92 s 12.92 

12.92 s 12.92 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-40-01-91 .01 
01-40-01-91 . 05 
01-40-01-91.10 
01-40-01-91 .31 
01-40-01-91.41 
01-40-01-91 .70 

~ 
01-40-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

~ TOTAL OFICINA OE PERMISOS 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE PERMISOS 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados ·Regulares s 
Sueldos Empleados Transitorios 
Seguro Choferil 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideiio 

s 

s 

31 

2019-2020 2018-2019 

72,048.00 $ 72,048.00 
48.00 48.00 
15.60 15.60 

5,553.59 5,534.47 
2,754.00 2,754.00 

250.00 -
250.00 250.00 

80,919.19 s 80,650.07 

80,919.19 s 80,650.07 



MUNICIPIO DE: OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        6,805,011.00  $        6,952,364.00  $        6,560,836.98  $         (244,174.02)

Fondo General 01 03 04 81.02

Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $           233,350.07  $           233,350.07 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        4,141,906.00  $        4,496,986.00  $        3,375,225.12  $         (766,680.88)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos 

y Penalidades Sales 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             20,158.25  $           (29,841.75)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 03 - Finanzas  $           250,000.00  $           250,000.00  $           213,141.68  $           (36,858.32)

Fondo General 01 03 04 81.22

Otros Impuestos 

Locales 03 - Finanzas  $                         -    $             50,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 81.22

Otros Impuestos 

Locales 03 - Finanzas  $               6,808.00  $               6,808.00  $               6,143.50  $                (664.50)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $        1,149,388.00  $        1,236,170.00  $           887,231.97  $         (262,156.03)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $           119,397.39  $           (80,602.61)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 03 - Finanzas  $        7,880,856.02  $        7,636,073.26  $        6,330,199.97  $      (1,550,656.05)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           773,096.99  $           786,076.00  $           589,557.00  $         (183,539.99)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale 03 - Finanzas  $        1,081,141.99  $           239,811.45  $           239,811.45  $         (841,330.54)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas  $        2,500,000.00  $        2,500,000.00  $        1,425,108.22  $      (1,074,891.78)

Fondo General 01 03 04 85.03

Servicios Médicos 

Ambulatorios 03 - Finanzas  $           350,000.00  $           350,000.00  $           290,962.14  $           (59,037.86)

Fondo General 01 03 04 85.05

Permisos de Uso 

Parques y Recreos 03 - Finanzas  $             25,000.00  $                         -    $               5,000.00  $           (20,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             35,000.00  $             48,396.00  $           (11,604.00)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $           522,202.20  $           534,115.17  $           309,693.04  $         (212,509.16)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $             35,000.00  $                         -    $             28,932.40  $             (6,067.60)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $             35,000.00  $                         -    $             26,000.00  $             (9,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $             45,000.00  $                         -    $             24,000.00  $           (21,000.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $               2,186.87  $           (27,813.13)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $           187,992.11  $           (12,007.89)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               2,000.00  $                    43.85  $             (1,956.15)

Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             20,000.00  $             37,789.94  $           (12,210.06)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             29,363.76  $           (20,636.24)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           300,000.00  $           237,291.00  $           (62,709.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           290,000.00  $           230,000.00  $           122,821.63  $         (167,178.37)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             25,000.00  $             32,890.00  $           (17,110.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           600,000.00  $           600,000.00  $           462,854.30  $         (137,145.70)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             12,258.00  $           (12,742.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               9,150.00  $                (850.00)

Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             50,000.00  $             59,750.00  $                (250.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           100,000.00  $               6,510.00  $           (93,490.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             25,000.00  $                         -    $             20,000.00  $             (5,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             47,377.94  $             (2,622.06)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           200,000.00  $             12,389.00  $               6,332.00  $         (193,668.00)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020
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MUNICIPIO DE: OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

Fondo General 01 03 04 87.10

Ventas Sellos y 

Comprobantes 03 - Finanzas  $             85,000.00  $             30,000.00  $             70,093.73  $           (14,906.27)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
 $      28,037,410.20  $      27,057,792.88  $      22,077,850.31 ($5,959,559.89)TOTAL
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0 OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             39,192.00  $             39,192.00  $             16,216.00  $             22,976.00 

Fondo General 01 01 01 91.05

Empleados 

Transitorios

01 - Legislatura 

Municipal  $             15,804.00  $             15,804.00  $             10,536.00  $               5,268.00 

Fondo General 01 01 01 91.06

Empleados 

Irregulares

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    15.60  $                    15.60  $                         -    $                    15.60 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,283.69  $               4,245.44  $               2,046.54  $               2,237.15 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,944.00  $               1,944.00  $               1,152.00  $                  792.00 

Fondo General 01 01 01 91.70 Bono de Verano

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 01 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $                  500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               8,500.00  $               8,500.00  $                         -    $               8,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $           130,000.00  $           130,000.00  $           130,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.05

Gastos de 

Representación

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             20,000.00  $             20,000.00  $                         -    $             20,000.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

01 - Legislatura 

Municipal  $               8,000.00  $               8,000.00  $               2,359.68  $               5,640.32 

Fondo General 01 01 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,400.00  $               1,400.00  $                  300.00  $               1,100.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $             14,500.00  $             14,500.00  $             11,500.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           671,652.00  $           697,944.00  $           397,047.17  $           274,604.83 

Fondo General 01 02 01 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           152,748.00  $           170,556.00  $           102,305.35  $             50,442.65 

Fondo General 01 02 01 91.06

Empleados 

Irregulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             32,045.00  $             61,262.50  $             36,155.79  $             (4,110.79)

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  327.60  $                  421.20  $                  121.20  $                  206.40 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             66,531.67  $             71,738.83  $             40,664.34  $             25,867.33 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             31,951.32  $             39,128.58  $             19,625.80  $             12,325.52 

Fondo General 01 02 01 91.70 Bono de Verano

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,500.00  $                         -    $                         -    $               6,500.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,750.00  $               8,000.00  $                         -    $               6,750.00 

Fondo General 01 02 04 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           587,196.00  $           551,568.00  $           343,007.45  $           244,188.55 

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $           531,444.00  $           577,128.00  $           371,623.16  $           159,820.84 

Fondo General 01 03 01 91.06

Empleados 

Irregulares 03 - Finanzas  $             10,972.00  $             35,477.00  $             21,012.27  $           (10,040.27)
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Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  577.20  $                  624.00  $                  241.50  $                  335.70 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             88,404.32  $             90,168.48  $             55,870.53  $             32,533.79 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             78,658.32  $             81,322.26  $             41,303.58  $             37,354.74 

Fondo General 01 03 01 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $             13,000.00  $                         -    $                         -    $             13,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             13,000.00  $             14,500.00  $                         -    $             13,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           225,000.00  $           175,000.00  $           195,377.00  $             29,623.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $           275,000.00  $           325,000.00  $           115,300.39  $           159,699.61 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           150,000.00  $           160,905.47  $             39,094.53 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           639,156.00  $           618,900.00  $           394,343.08  $           244,812.92 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $           759,108.00  $           659,484.00  $           421,856.69  $           337,251.31 

Fondo General 01 04 01 91.06

Empleados 

Irregulares 04 - Obras Públicas  $        1,110,519.80  $        1,129,034.40  $           673,067.63  $           437,452.17 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               1,934.40  $               1,731.60  $                  761.40  $               1,173.00 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $           198,233.21  $           187,304.01  $           110,753.96  $             87,479.25 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           107,371.02  $             93,141.54  $             50,569.51  $             56,801.51 

Fondo General 01 04 01 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $             39,500.00  $                         -    $                         -    $             39,500.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             43,000.00  $             41,000.00  $                         -    $             43,000.00 

Fondo General 01 04 08 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $           200,000.00  $             74,852.70  $           125,147.30 

Fondo General 01 04 08 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $             50,000.00  $           139,000.00  $             61,000.00 

Fondo General 01 04 08 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 45 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $                    12.00  $                    12.00  $                         -    $                    12.00 

Fondo General 01 04 45 91.06

Empleados 

Irregulares 04 - Obras Públicas  $             28,275.00  $             49,010.00  $               6,904.26  $             21,370.74 

Fondo General 01 04 45 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                    15.60  $                    31.20  $                      5.10  $                    10.50 

Fondo General 01 04 45 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $               2,259.58  $               3,845.81  $               3,333.59  $             (1,074.01)

Fondo General 01 04 45 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 04 45 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 04 45 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $                  750.00  $               1,250.00  $                         -    $                  750.00 

Fondo General 01 05 01 91.01

Empleados 

Regulares 05 - Salud  $           186,504.00  $           186,504.00  $           124,328.00  $             62,176.00 

Fondo General 01 05 01 91.05

Empleados 

Transitorios 05 - Salud  $        1,193,268.00  $        1,205,604.00  $           703,909.24  $           489,358.76 

Fondo General 01 05 01 91.06

Empleados 

Irregulares 05 - Salud  $           169,650.00  $           169,650.00  $           112,273.82  $             57,376.18 

Fondo General 01 05 01 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud  $                  312.00  $                  327.60  $                  133.50  $                  178.50 

Fondo General 01 05 01 91.31

Seguro Social 

Federal 05 - Salud  $           121,093.54  $           120,813.25  $             71,533.04  $             49,560.50 

Fondo General 01 05 01 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $             96,603.86  $           100,004.60  $             48,298.44  $             48,305.42 

Fondo General 01 05 01 91.70 Bono de Verano 05 - Salud  $             16,500.00  $                         -    $                         -    $             16,500.00 

Fondo General 01 05 01 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $             17,000.00  $             17,500.00  $                         -    $             17,000.00 

Fondo General 01 05 02 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros 05 - Salud  $           600,000.00  $           500,000.00  $           455,177.22  $           144,822.78 

Fondo General 01 05 02 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 05 - Salud  $           700,000.00  $           700,000.00  $           585,136.08  $           114,863.92 

Fondo General 01 05 02 94.73

Disposición de 

Desperdicios 05 - Salud  $             15,000.00  $             15,000.00  $             10,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             15,348.00  $             32,508.00  $             13,807.00  $               1,541.00 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.06

Empleados 

Irregulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             14,137.50  $             14,137.50  $               9,461.29  $               4,676.21 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                    31.20  $                    46.80  $                    22.20  $                      9.00 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,332.14  $               3,625.75  $               1,780.02  $                  552.12 
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Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,034.00  $               3,006.00  $               1,740.00  $                  294.00 

Fondo General 01 06 01 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  750.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 94.81 Festival o Actividad I

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           168,468.00  $           168,468.00  $             98,546.93  $             69,921.07 

Fondo General 01 07 01 91.05

Empleados 

Transitorios 07 - Guardia Municipal  $             33,360.00  $             33,360.00  $             22,240.00  $             11,120.00 

Fondo General 01 07 01 91.06

Empleados 

Irregulares 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  171.60  $                  171.80  $                  103.80  $                    67.80 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             15,822.34  $             15,650.22  $               9,240.22  $               6,582.12 
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Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             14,316.00  $             14,316.00  $               7,776.00  $               6,540.00 

Fondo General 01 07 01 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $                         -    $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $               2,750.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 07 04 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 07 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 07 - Guardia Municipal  $             20,000.00  $             20,000.00  $             15,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.81 Festival o Actividad I 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $             76,836.00  $             76,836.00  $             51,224.00  $             25,612.00 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $             36,348.00  $             36,348.00  $             24,232.00  $             12,116.00 

Fondo General 01 08 01 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             75,000.00  $             75,000.00  $             25,557.77  $             49,442.23 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                    46.80  $                    46.80  $                    18.90  $                    27.90 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo"

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $        1,742,432.14  $        1,364,203.54  $      (1,364,203.54)

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $               9,959.08  $               9,329.20  $             12,445.49  $             (2,486.41)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             11,695.02  $             11,695.02  $               5,100.00  $               6,595.02 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano

08 - Recursos 

Humanos  $               8,500.00  $                         -    $                         -    $               8,500.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               8,500.00  $               8,750.00  $                         -    $               8,500.00 

Fondo General 01 08 32 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $               5,737.50  $               5,737.50  $                         -    $               5,737.50 
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Fondo General 01 08 32 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               8,000.00  $               8,000.00  $               7,500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 08 32 94.25 Servicios Legales

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $               8,400.00  $               1,600.00 

Fondo General 01 08 32 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $           600,000.00  $           450,000.00  $                         -    $           600,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $             98,184.00  $           117,468.00  $             68,872.00  $             29,312.00 

Fondo General 01 09 01 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $           248,868.00  $           276,576.00  $           156,671.66  $             92,196.34 

Fondo General 01 09 01 91.06

Empleados 

Irregulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           144,869.40  $           148,639.40  $             98,699.75  $             46,169.65 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                  280.80  $                  312.00  $                  176.70  $                  104.10 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             38,836.86  $             42,203.77  $             24,804.59  $             14,032.27 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             27,386.52  $             30,467.52  $             14,244.64  $             13,141.88 

Fondo General 01 09 01 91.70 Bono de Verano

09 - Recreación y 

Deportes  $               7,500.00  $                         -    $                         -    $               7,500.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               8,250.00  $               9,000.00  $                         -    $               8,250.00 

Fondo General 01 09 21 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

09 - Recreación y 

Deportes  $             40,000.00  $             50,000.00  $               4,500.00  $             35,500.00 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             20,000.00  $             25,000.00  $               2,950.00  $             17,050.00 

Fondo General 01 09 21 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

09 - Recreación y 

Deportes  $           225,000.00  $           225,000.00  $             95,161.15  $           129,838.85 

Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $             10,000.00  $               2,913.00  $               7,087.00 

Fondo General 01 09 21 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                    12.00  $                    12.00  $                         -    $                    12.00 
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Fondo General 01 10 01 91.05

Empleados 

Transitorios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             14,148.00  $             14,148.00  $               5,703.36  $               8,444.64 

Fondo General 01 10 01 91.06

Empleados 

Irregulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 01 91.10 Seguro Choferil

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                    15.60  $                    15.60  $                         -    $                    15.60 

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               1,102.37  $               1,102.37  $                  436.31  $                  666.06 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  972.00  $                  972.00  $                         -    $                  972.00 

Fondo General 01 10 01 91.70 Bono de Verano

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 10 06 93.21

Equipo de 

Mantenimiento

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 10 06 94.12

Servicios No 

Profesionales

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             36,000.00  $             36,000.00  $               8,236.00  $             27,764.00 

Fondo General 01 10 06 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           100,000.00  $             10,000.00  $           230,048.00  $         (130,048.00)

Fondo General 01 10 33 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $        1,198,969.20  $        1,198,969.20  $           599,484.00  $           599,485.20 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             29,532.00  $             29,532.00  $             19,680.00  $               9,852.00 

Fondo General 01 11 01 91.05

Empleados 

Transitorios

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 01 91.06

Empleados 

Irregulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             30,160.00  $             30,160.00  $             20,184.00  $               9,976.00 

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil

11 - Centro de 

Envejecientes  $                    15.60  $                    15.60  $                    10.20  $                      5.40 

Fondo General 01 11 01 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $               4,757.69  $               4,662.07  $               3,049.56  $               1,708.13 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  972.00  $                  972.00  $                  576.00  $                  396.00 

Fondo General 01 11 01 91.70 Bono de Verano

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,250.00  $                         -    $                         -    $               1,250.00 
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Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,250.00  $               1,250.00  $                         -    $               1,250.00 

Fondo General 01 11 14 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             14,160.00  $             42,456.00  $             18,864.00  $             (4,704.00)

Fondo General 01 11 14 91.05

Empleados 

Transitorios

11 - Centro de 

Envejecientes  $             80,868.00  $             80,868.00  $             47,972.00  $             32,896.00 

Fondo General 01 11 14 91.06

Empleados 

Irregulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 14 91.10 Seguro Choferil

11 - Centro de 

Envejecientes  $                    46.80  $                    78.00  $                    51.00  $                    (4.20)

Fondo General 01 11 14 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $               7,422.64  $               9,549.03  $               5,112.94  $               2,309.70 

Fondo General 01 11 14 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $               2,011.50  $               3,955.50  $               1,451.40  $                  560.10 

Fondo General 01 11 14 91.70 Bono de Verano

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 11 14 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 11 14 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             37,500.00  $             37,500.00  $             28,750.00  $               8,750.00 

Fondo General 01 11 14 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 11 14 93.05 Equipo de Mecánica

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 11 14 93.27 Compra de Equipos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 11 15 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             50,172.00  $             84,624.00  $             56,400.00  $             (6,228.00)

Fondo General 01 11 15 91.05

Empleados 

Transitorios

11 - Centro de 

Envejecientes  $           197,940.00  $           201,792.00  $           127,453.23  $             70,486.77 

Fondo General 01 11 15 91.06

Empleados 

Irregulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             54,665.00  $             54,665.00  $             29,420.51  $             25,244.49 

Fondo General 01 11 15 91.10 Seguro Choferil

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $                    31.20  $                    10.20  $                  (10.20)

Fondo General 01 11 15 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $             23,850.94  $             26,494.33  $             16,315.46  $               7,535.48 
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Fondo General 01 11 15 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $             17,909.76  $             17,210.76  $               9,664.80  $               8,244.96 

Fondo General 01 11 15 91.70 Bono de Verano

11 - Centro de 

Envejecientes  $               4,250.00  $                         -    $                         -    $               4,250.00 

Fondo General 01 11 15 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               4,750.00  $               5,250.00  $                         -    $               4,750.00 

Fondo General 01 11 15 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             50,000.00  $             50,000.00  $             35,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 11 15 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $             10,000.00  $             10,000.00  $               5,658.70  $               4,341.30 

Fondo General 01 11 15 93.05 Equipo de Mecánica

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 11 15 93.27 Compra de Equipos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 11 15 94.73

Disposición de 

Desperdicios

11 - Centro de 

Envejecientes  $               6,500.00  $               6,500.00  $               6,500.00  $                         -   

Fondo General 01 12 01 91.01

Empleados 

Regulares

12 - Relaciones 

Públicas  $             39,552.00  $             79,548.00  $             50,459.56  $           (10,907.56)

Fondo General 01 12 01 91.05

Empleados 

Transitorios

12 - Relaciones 

Públicas  $           128,796.00  $           128,196.00  $             83,876.80  $             44,919.20 

Fondo General 01 12 01 91.06

Empleados 

Irregulares

12 - Relaciones 

Públicas  $             55,607.50  $             42,412.50  $             28,383.87  $             27,223.63 

Fondo General 01 12 01 91.10 Seguro Choferil

12 - Relaciones 

Públicas  $                  187.20  $                  187.20  $                  100.50  $                    86.70 

Fondo General 01 12 01 91.31

Seguro Social 

Federal

12 - Relaciones 

Públicas  $             17,629.84  $             19,450.62  $             12,448.14  $               5,181.70 

Fondo General 01 12 01 91.41 Plan Médico

12 - Relaciones 

Públicas  $             14,609.10  $             16,650.60  $               9,583.69  $               5,025.41 

Fondo General 01 12 01 91.70 Bono de Verano

12 - Relaciones 

Públicas  $               3,250.00  $                         -    $                         -    $               3,250.00 

Fondo General 01 12 01 91.71 Bono Navideño

12 - Relaciones 

Públicas  $               3,250.00  $               3,500.00  $                         -    $               3,250.00 

Fondo General 01 12 05 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

12 - Relaciones 

Públicas  $             30,000.00  $             15,000.00  $             24,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 12 05 94.15 Relaciones Públicas

12 - Relaciones 

Públicas  $             95,000.00  $             95,000.00  $           109,195.74  $           (14,195.74)
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Fondo General 01 12 05 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

12 - Relaciones 

Públicas  $             95,000.00  $             95,000.00  $             48,250.00  $             46,750.00 

Fondo General 01 12 05 94.81 Festival o Actividad I

12 - Relaciones 

Públicas  $             25,000.00  $             25,000.00  $               4,978.54  $             20,021.46 

Fondo General 01 12 05 94.82

Festival o Actividad 

II

12 - Relaciones 

Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 12 05 94.83

Festival o Actividad 

III

12 - Relaciones 

Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 12 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

12 - Relaciones 

Públicas  $             75,000.00  $             15,000.00  $             70,527.41  $               4,472.59 

Fondo General 01 13 01 91.01

Empleados 

Regulares

13 - Aportaciones 

Federales  $           108,132.00  $             57,744.00  $             18,871.30  $             89,260.70 

Fondo General 01 13 01 91.05

Empleados 

Transitorios

13 - Aportaciones 

Federales  $           145,104.00  $             73,260.00  $                         -    $           145,104.00 

Fondo General 01 13 01 91.06

Empleados 

Irregulares

13 - Aportaciones 

Federales  $             38,642.50  $             10,367.50  $               6,778.79  $             31,863.71 

Fondo General 01 13 01 91.10 Seguro Choferil

13 - Aportaciones 

Federales  $                  171.60  $                    62.40  $                      5.36  $                  166.24 

Fondo General 01 13 01 91.31

Seguro Social 

Federal

13 - Aportaciones 

Federales  $             22,845.09  $             10,948.80  $               1,962.19  $             20,882.90 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico

13 - Aportaciones 

Federales  $             14,496.06  $               8,926.56  $                  815.33  $             13,680.73 

Fondo General 01 13 01 91.70 Bono de Verano

13 - Aportaciones 

Federales  $               3,250.00  $                         -    $                         -    $               3,250.00 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño

13 - Aportaciones 

Federales  $               3,500.00  $               1,750.00  $                         -    $               3,500.00 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             42,180.00  $             42,180.00  $             28,112.00  $             14,068.00 

Fondo General 01 14 01 91.05

Empleados 

Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.06

Empleados 

Irregulares 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                    15.60  $                    15.60  $                    10.20  $                      5.40 

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $               3,265.02  $               3,245.90  $               2,150.56  $               1,114.46 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $                  864.00  $                  864.00  $                  576.00  $                  288.00 
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Fondo General 01 14 01 91.70 Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo  $                  250.00  $                         -    $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             95,664.00  $             95,664.00  $             64,465.50  $             31,198.50 

Fondo General 01 16 01 91.05

Empleados 

Transitorios

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.06

Empleados 

Irregulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                    62.40  $                    62.40  $                    20.40  $                    42.00 

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               7,471.30  $               7,394.80  $               4,931.62  $               2,539.68 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               7,063.50  $               7,063.50  $               4,294.80  $               2,768.70 

Fondo General 01 16 01 91.70 Bono de Verano

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 16 35 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           350,000.00  $           350,000.00  $           292,506.66  $             57,493.34 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             84,300.00  $             84,300.00  $             56,192.00  $             28,108.00 

Fondo General 01 19 01 91.05

Empleados 

Transitorios

19 - Secretaría 

Municipal  $             16,044.00  $             16,044.00  $             10,696.00  $               5,348.00 

Fondo General 01 19 01 91.06

Empleados 

Irregulares

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                    46.80  $                    46.80  $                    20.40  $                    26.40 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               7,867.57  $               7,771.94  $               5,116.93  $               2,750.64 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,016.76  $               9,206.76  $               6,065.70  $               3,951.06 

Fondo General 01 19 01 91.70 Bono de Verano

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,250.00  $                         -    $                         -    $               1,250.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,250.00  $               1,250.00  $                         -    $               1,250.00 
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Fondo General 01 19 27 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $             60,000.00  $             45,000.00  $             50,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 19 27 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $             65,000.00  $             65,000.00  $             10,475.00  $             54,525.00 

Fondo General 01 20 01 91.01

Empleados 

Regulares 20 - Asuntos Legales  $             79,236.00  $             79,236.00  $             52,824.00  $             26,412.00 

Fondo General 01 20 01 91.05

Empleados 

Transitorios 20 - Asuntos Legales  $             71,148.00  $             63,192.00  $             44,117.00  $             27,031.00 

Fondo General 01 20 01 91.06

Empleados 

Irregulares 20 - Asuntos Legales  $                         -    $             11,310.00  $               6,960.00  $             (6,960.00)

Fondo General 01 20 01 91.10 Seguro Choferil 20 - Asuntos Legales  $                    31.20  $                    31.20  $                    20.40  $                    10.80 

Fondo General 01 20 01 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $               4,215.00  $               4,215.00  $               1,728.00  $               2,487.00 

Fondo General 01 20 01 91.70 Bono de Verano 20 - Asuntos Legales  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 20 01 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $               1,000.00  $               1,250.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 20 01 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $           250,000.00  $           250,000.00  $           223,100.00  $             26,900.00 

Fondo General 01 20 01 94.65 Misceláneos 20 - Asuntos Legales  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             67,056.00  $             67,056.00  $             44,704.00  $             22,352.00 

Fondo General 01 21 01 91.05

Empleados 

Transitorios 21 - Auditoría Interna  $                    24.00  $                    24.00  $                         -    $                    24.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    31.20  $                    31.20  $                    10.20  $                    21.00 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               5,246.37  $               5,188.99  $               3,419.85  $               1,826.52 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               4,126.26  $               4,126.26  $               2,388.00  $               1,738.26 

Fondo General 01 21 01 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $                  750.00  $                         -    $                         -    $                  750.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  750.00  $                  750.00  $                         -    $                  750.00 

Fondo General 01 21 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 21 - Auditoría Interna  $             32,900.00  $             32,900.00  $             31,400.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 22 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             60,000.00  $             60,000.00  $             62,898.11  $             (2,898.11)
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Fondo General 01 22 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           300,000.00  $           300,000.00  $           296,580.92  $               3,419.08 

Fondo General 01 22 01 91.31

Seguro Social 

Federal

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             27,540.00  $             27,540.00  $             27,500.18  $                    39.82 

Fondo General 01 22 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             90,000.00  $             90,000.00  $             90,000.00  $                         -   

Fondo General 01 22 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           444,674.80  $           607,374.06  $           323,353.65  $           121,321.15 

Fondo General 01 22 04 92.01 Materiales de Oficina

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             50,000.00  $             50,000.00  $             35,912.53  $             14,087.47 

Fondo General 01 22 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             40,000.00  $             40,000.00  $             24,679.05  $             15,320.95 

Fondo General 01 22 04 92.21 Alimentos

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             65,000.00  $             65,000.00  $             52,280.43  $             12,719.57 

Fondo General 01 22 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           425,000.00  $           425,000.00  $           250,000.00  $           175,000.00 

Fondo General 01 22 04 92.28 Energía Eléctrica

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           773,096.99  $           821,243.00  $           780,440.79  $             (7,343.80)

Fondo General 01 22 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           525,000.00  $           525,000.00  $           426,750.00  $             98,250.00 

Fondo General 01 22 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           300,000.00  $           300,982.56  $           118,925.46  $           181,074.54 

Fondo General 01 22 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           100,000.00  $           100,000.00  $             59,694.58  $             40,305.42 

Fondo General 01 22 04 93.01 Equipo de Oficina

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             10,000.00  $             10,000.00  $               6,599.99  $               3,400.01 

Fondo General 01 22 04 93.02

Programas de 

Computadoras

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             10,000.00  $             10,000.00  $               7,843.96  $               2,156.04 

Fondo General 01 22 04 93.05 Equipo de Mecánica

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           175,000.00  $           150,000.00  $           169,349.22  $               5,650.78 

Fondo General 01 22 04 93.11

Vehículos 

Municipales

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           257,689.98  $             25,000.00  $           313,505.50  $           (55,815.52)

Fondo General 01 22 04 93.27 Compra de Equipos

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           125,000.00  $           125,000.00  $             88,790.76  $             36,209.24 
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Fondo General 01 22 04 94.01 Dietas

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             30,000.00  $                         -    $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 22 04 94.06 Adiestramientos

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             20,000.00  $             20,000.00  $               4,910.00  $             15,090.00 

Fondo General 01 22 04 94.21 Gastos de Viaje

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             70,000.00  $             50,000.00  $             36,807.55  $             33,192.45 

Fondo General 01 22 04 94.22

Gastos de 

Transportación a 

Estudiantes

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 22 04 94.32

Costos de 

Construcción

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $        1,000,000.00  $           245,002.77  $           511,290.90  $           488,709.10 

Fondo General 01 22 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $               5,000.00  $               8,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 22 04 94.37

Landscaping o 

Paisajismo

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           100,000.00  $           100,000.00  $             19,547.80  $             80,452.20 

Fondo General 01 22 04 94.42 Seguros

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           670,000.00  $           600,000.00  $           274,236.78  $           395,763.22 

Fondo General 01 22 04 94.43 Gastos de Salud

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                         -    $           831,955.00  $           242,653.53  $         (242,653.53)

Fondo General 01 22 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             17,000.00  $             17,000.00  $             16,468.14  $                  531.86 

Fondo General 01 22 04 94.47 Donaciones

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           400,000.00  $           400,000.00  $             78,000.00  $           322,000.00 

Fondo General 01 22 04 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           590,325.00  $           354,000.00  $           489,294.18  $           101,030.82 

Fondo General 01 22 04 94.59 Reserva de Déficit

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 22 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             24,205.63  $             24,759.01  $             20,632.50  $               3,573.13 

Fondo General 01 22 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             15,000.00  $             15,000.00  $               2,199.00  $             12,801.00 

Fondo General 01 22 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           300,000.00  $           200,000.00  $           203,904.37  $             96,095.63 

Fondo General 01 22 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           300,000.00  $           175,000.00  $           202,900.53  $             97,099.47 
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Fondo General 01 22 04 94.65 Misceláneos

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 22 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           150,000.00  $           100,000.00  $           207,433.45  $           (57,433.45)

Fondo General 01 22 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  184.00  $               4,816.00 

Fondo General 01 22 04 94.75 Reserva

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             25,000.00  $             25,000.00  $               1,641.40  $             23,358.60 

Fondo General 01 22 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $        1,704,327.65  $                         -    $                         -    $        1,704,327.65 

Fondo General 01 22 04 94.77 Aportación al CRIM

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           379,476.22  $           367,781.69  $           306,484.70  $             72,991.52 

Fondo General 01 22 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           321,531.30  $           321,531.30  $           267,942.75  $             53,588.55 

Fondo General 01 22 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                         -    $           197,054.92  $           164,457.74  $         (164,457.74)

Fondo General 01 22 04 94.80 Fiestas Patronales

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           200,000.00  $           250,000.00  $           106,630.94  $             93,369.06 

Fondo General 01 22 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $           100,000.00  $           140,000.00  $             43,405.87  $             56,594.13 

Fondo General 01 22 04 99.01

Transferencias que 

Salen

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                         -    $           147,525.00  $               2,154.60  $             (2,154.60)

Fondo General 01 22 04 94.42 Seguros

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             10,000.00  $             10,000.00  $               3,550.00  $               6,450.00 

Fondo General 01 22 04 94.69 Franqueo

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 24 01 91.01

Empleados 

Regulares 24 - Educación  $             89,484.00  $             86,676.00  $             32,672.00  $             56,812.00 

Fondo General 01 24 01 91.05

Empleados 

Transitorios 24 - Educación  $           168,552.00  $           168,552.00  $             29,560.00  $           138,992.00 

Fondo General 01 24 01 91.06

Empleados 

Irregulares 24 - Educación  $             28,275.00  $             28,275.00  $             10,005.04  $             18,269.96 

Fondo General 01 24 01 91.10 Seguro Choferil 24 - Educación  $                    93.60  $                    93.60  $                    10.20  $                    83.40 

Fondo General 01 24 01 91.31

Seguro Social 

Federal 24 - Educación  $             22,533.93  $             22,013.11  $               5,526.14  $             17,007.79 

Fondo General 01 24 01 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $               7,968.00  $               6,168.00  $               3,919.20  $               4,048.80 
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Fondo General 01 24 01 91.70 Bono de Verano 24 - Educación  $               4,000.00  $                         -    $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 24 01 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $               4,250.00  $               4,250.00  $                         -    $               4,250.00 

Fondo General 01 24 07 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 24 - Educación  $           300,000.00  $           300,000.00  $                         -    $           300,000.00 

Fondo General 01 24 07 94.49 Becas 24 - Educación  $             15,000.00  $             15,000.00  $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 24 07 94.65 Misceláneos 24 - Educación  $             30,000.00  $             30,000.00  $             22,200.00  $               7,800.00 

Fondo General 01 25 01 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $           124,020.00  $           124,020.00  $             39,112.00  $             84,908.00 

Fondo General 01 25 01 91.05

Empleados 

Transitorios

25 - Planificación y 

Desarrollo  $           128,988.00  $           112,236.00  $             73,560.00  $             55,428.00 

Fondo General 01 25 01 91.06

Empleados 

Irregulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               7,540.00  $                         -    $                         -    $               7,540.00 

Fondo General 01 25 01 91.10 Seguro Choferil

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  156.00  $                  124.80  $                    61.20  $                    94.80 

Fondo General 01 25 01 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             20,295.30  $             18,226.58  $               8,619.42  $             11,675.88 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               9,790.80  $               8,860.80  $               5,640.00  $               4,150.80 

Fondo General 01 25 01 91.70 Bono de Verano

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               2,250.00  $                         -    $                         -    $               2,250.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               2,500.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 25 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

25 - Planificación y 

Desarrollo  $           150,000.00  $           100,000.00  $           142,020.00  $               7,980.00 

Fondo General 01 25 55 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             32,544.00  $             29,520.00  $             19,680.00  $             12,864.00 

Fondo General 01 25 55 91.05

Empleados 

Transitorios

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                    48.00  $                    48.00  $                         -    $                    48.00 

Fondo General 01 25 55 91.10 Seguro Choferil

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                    15.60  $                    15.60  $                    10.20  $                      5.40 

Fondo General 01 25 55 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               2,531.54  $               2,281.08  $               1,505.52  $               1,026.02 

Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  972.00  $                  972.00  $                  576.00  $                  396.00 

Fondo General 01 25 55 91.70 Bono de Verano

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  250.00  $                         -    $                         -    $                  250.00 
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Fondo General 01 25 55 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 27 01 91.01

Empleados 

Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                    12.00  $                    12.00  $                         -    $                    12.00 

Fondo General 01 27 01 91.10 Seguro Choferil

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 27 01 91.31

Seguro Social 

Federal

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                      0.92  $                      0.92  $                         -    $                      0.92 

Fondo General 01 27 01 91.41 Plan Médico

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 27 01 91.70 Bono de Verano

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 27 01 91.71 Bono Navideño

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 27 08 92.23

Compra de 

Uniformes

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             80,000.00  $             80,000.00  $             56,896.90  $             23,103.10 

Fondo General 01 27 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           500,000.00  $           425,000.00  $           419,857.29  $             80,142.71 

Fondo General 01 29 01 91.01

Empleados 

Regulares

29 - Desarrollo 

Económico  $                    12.00  $                    12.00  $                         -    $                    12.00 

Fondo General 01 29 01 91.10 Seguro Choferil

29 - Desarrollo 

Económico  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 29 01 91.31

Seguro Social 

Federal

29 - Desarrollo 

Económico  $                      0.92  $                      0.92  $                         -    $                      0.92 

Fondo General 01 29 01 91.41 Plan Médico

29 - Desarrollo 

Económico  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 29 01 91.70 Bono de Verano

29 - Desarrollo 

Económico  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 29 01 91.71 Bono Navideño

29 - Desarrollo 

Económico  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 40 01 91.01

Empleados 

Regulares

40 - Oficina de 

Permisos  $             72,048.00  $             72,048.00  $             48,032.00  $             24,016.00 

Fondo General 01 40 01 91.05

Empleados 

Transitorios

40 - Oficina de 

Permisos  $                    48.00  $                    48.00  $                         -    $                    48.00 

Fondo General 01 40 01 91.10 Seguro Choferil

40 - Oficina de 

Permisos  $                    15.60  $                    15.60  $                    10.20  $                      5.40 

Fondo General 01 40 01 91.31

Seguro Social 

Federal

40 - Oficina de 

Permisos  $               5,553.59  $               5,534.47  $               3,674.45  $               1,879.14 
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Fondo General 01 40 01 91.41 Plan Médico

40 - Oficina de 

Permisos  $               2,754.00  $               2,754.00  $               1,500.00  $               1,254.00 

Fondo General 01 40 01 91.70 Bono de Verano

40 - Oficina de 

Permisos  $                  250.00  $                         -    $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 40 01 91.71 Bono Navideño

40 - Oficina de 

Permisos  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 20 01 91.31

Seguro Social 

Federal 20 - Asuntos Legales  $             11,657.37  $             11,856.58  $               7,948.43  $               3,708.94 
 $      28,037,410.20  $      27,057,792.88  $      18,185,807.29  $        9,851,602.91 
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CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas 5,591,059.04        

TOTAL  $        5,591,059.04 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 1,490,500.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,355,184.18        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        2,745,374.86 

TOTAL  $        5,591,059.04 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

0

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: CAYEY

AÑO FISCAL: 2019-2020

7.65%  $     250.00  $250.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Secretaria de la Legislatura 1 12 2,027.00$       24,324.00$           1,899.04$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                27,695.04$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Aux. Sistemas de Oficina 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Sargento de Armas 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Técnica en Sistemas de Ofic. 1 12 1,237.00$       14,844.00$           1,135.57$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,979.57$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1 12 1,439.00$       17,268.00$           1,359.25$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                20,099.25$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 2,483.00$       29,796.00$           2,317.64$             SI 1,992.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                34,605.64$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,545.00$       18,540.00$           1,456.56$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                21,468.56$           

R Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial III 1 12 7,051.00$       84,612.00$           6,491.94$             SI 864.00$                SI 250.00$                NO -$                      92,217.94$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial I 1 12 3,597.00$       43,164.00$           3,340.30$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                47,004.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Teléfonista-Recepcionista 1 12 1,333.00$       15,996.00$           1,261.94$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,729.94$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial I 1 12 2,761.00$       33,132.00$           2,572.85$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                36,204.85$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinal Administrativo I 1 12 1,851.00$       22,212.00$           1,737.47$             SI 2,160.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                26,609.47$           

DR Diferencial 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Diferencial 1 12 573.00$          6,876.00$             526.01$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      7,402.01$             

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Técnica en Sistemas de Oficinas II 1 12 1,598.00$       19,176.00$           1,505.21$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                22,153.21$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Alcalde 1 12 10,000.00$    120,000.00$         9,180.00$             SI 2,160.00$             NO -$                      NO -$                      131,340.00$         

C Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 2,067.00$       24,804.00$           1,935.76$             SI 2,286.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                29,525.76$           

C Diferencial 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Diferencial 1 12 490.00$          5,880.00$             449.82$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,329.82$             

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Administradora de la Ciudad 1 12 6,886.00$       82,632.00$           6,359.60$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                90,463.60$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial II 1 12 4,437.00$       53,244.00$           4,111.42$             SI 2,268.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                60,123.42$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial II 1 12 4,025.00$       48,300.00$           3,733.20$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                53,505.20$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial I 1 12 2,216.00$       26,592.00$           2,072.54$             SI 2,173.56$             SI 250.00$                SI 250.00$                31,338.10$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial Administrativo III 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Secretaria Confidencial 1 12 1,618.00$       19,416.00$           1,485.32$             NO NO -$                      NO -$                      20,901.32$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Coordinadora de Servicios a la 1 12 1,920.00$       23,040.00$           1,800.81$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                26,312.81$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Agente Comprador I 1 12 1,393.00$       16,716.00$           1,317.02$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                19,505.02$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,277.55$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,949.55$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,242.00$       14,904.00$           1,178.41$             SI 2,754.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,336.41$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Directora Auxiliar 1 12 3,736.00$       44,832.00$           3,467.90$             SI 2,173.56$             SI 250.00$                SI 250.00$                50,973.46$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,430.00$       17,160.00$           1,350.99$             SI 2,754.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                21,764.99$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,851.00$       22,212.00$           1,737.47$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                25,518.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Encargado de la Propiedad 1 12 1,741.00$       20,892.00$           1,636.49$             SI 2,448.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                25,476.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,549.00$       18,588.00$           1,460.23$             SI 2,754.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                23,302.23$           

C Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,558.00$       18,696.00$           1,468.49$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                21,733.99$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,607.00$       19,284.00$           1,513.48$             SI 2,268.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                23,565.48$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Director de Finanzas 1 12 6,683.00$       80,196.00$           6,173.24$             SI 2,448.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                89,317.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,493.00$       17,916.00$           1,408.82$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                20,796.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Recaudador Oficial 1 12 1,637.00$       19,644.00$           1,541.02$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                22,754.52$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Nominas 1 12 1,618.00$       19,416.00$           1,523.57$             SI 2,754.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                24,193.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo III 1 12 2,790.00$       33,480.00$           2,599.47$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                37,618.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo III 1 12 2,689.00$       32,268.00$           2,506.75$             SI 2,954.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                38,229.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,502.00$       18,024.00$           1,417.09$             SI 2,227.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                22,168.59$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Investigador de Asuntos Contributivos 1 12 1,572.00$       18,864.00$           1,443.10$             SI 1,782.00$             NO -$                      NO -$                      22,089.10$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,593.00$       19,116.00$           1,500.62$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                24,173.38$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,598.00$       19,176.00$           1,505.21$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                22,153.21$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Auxiliar de Encargado de la 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Sub- Directora de Finanzas 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Preintervenciones 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Nominas 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Jefe de Contabilidad 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo III 1 12 3,074.00$       36,888.00$           2,821.93$             SI 972.00$                NO -$                      NO -$                      40,681.93$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Jefe de Rec. e Inversiones Municipales 1 12 3,302.00$       39,624.00$           3,069.49$             SI 2,683.80$             SI 250.00$                SI 250.00$                45,877.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Encargado de Facilidades 1 12 1,618.00$       19,416.00$           1,523.57$             SI 2,173.56$             SI 250.00$                SI 250.00$                23,613.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trab. Mantenimiento y Limpieza 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,764.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                17,532.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficinista 1 12 1,778.00$       21,336.00$           1,670.45$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                24,478.45$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Director de Obras Públicas 1 12 3,634.00$       43,608.00$           3,374.26$             SI 2,754.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                50,236.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,488.00$       17,856.00$           1,404.23$             SI 2,160.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                21,920.23$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficial Administrativo II 1 12 2,483.00$       29,796.00$           2,317.64$             SI 2,460.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                35,073.64$           

DR Diferencial 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Diferencial 1 12 492.00$          5,904.00$             451.66$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,355.66$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas de Trajadores 1 12 1,549.00$       18,588.00$           1,460.23$             SI 1,755.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                22,303.23$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,197.00$       14,364.00$           1,137.10$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,973.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,743.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor de Vehículos de Motor 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Coordinador Servicios a la 1 12 1,484.00$       17,808.00$           1,400.56$             SI 2,754.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                22,462.56$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,317.00$       15,804.00$           1,247.26$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,526.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas de Trajadores 1 12 1,607.00$       19,284.00$           1,513.48$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                22,269.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Encargado Facilidades Municipales 1 12 1,503.00$       18,036.00$           1,418.00$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                21,023.50$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas de Trajadores 1 12 1,273.00$       15,276.00$           1,206.86$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                17,957.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor de Vehículos Pesados 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,838.07$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,743.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,367.00$       16,404.00$           1,293.16$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                19,169.16$           

DR Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajadora de Mantenimiento y 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,838.07$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,333.00$       15,996.00$           1,261.94$             SI 930.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,687.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,851.00$       22,212.00$           1,737.47$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                25,421.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,808.07$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Inspector de Proyectos 1 12 1,396.00$       16,752.00$           1,319.78$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                19,546.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Telefonista-Recepcionista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,333.00$       15,996.00$           1,261.94$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,729.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,320.00$       15,840.00$           1,250.01$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,565.01$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,808.07$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas de Trajadores 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,808.07$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor de Vehículos de Motor 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor de Vehículos de Motor 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,262.86$             SI 1,746.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,516.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficial Administrativo III 1 12 1,606.00$       19,272.00$           1,512.56$             SI 2,954.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                24,239.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor de Vehículos de Motor 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 898.20$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,666.77$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,435.00$       17,220.00$           1,355.58$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                20,145.08$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficial Administrativo III 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO NO -$                      NO -$                      12.92$                  

DR Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 01 Coordinadora de Servicios a la 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,657.00$       19,884.00$           1,559.38$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                22,915.38$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Trabajadora de Mantenimiento y 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Paramédico 1 12 1,539.00$       18,468.00$           1,451.05$             SI 2,448.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                22,867.05$           

R Diferencial 91.01 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 277.00$          3,324.00$             254.29$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,578.29$             

R Confianza 91.01 05 - Salud 05 01 01 Directora de Programas Municipales 1 12 3,816.00$       45,792.00$           3,541.34$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                49,833.34$           

DR Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Cocinera 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                NO 250.00$                16,740.57$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Agente Comprador I 1 12 1,339.00$       16,068.00$           1,267.45$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,904.95$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Auditor 1 12 1,648.00$       19,776.00$           1,551.11$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                22,896.61$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Técnico en Emergencia Médica 1 12 1,280.00$       15,360.00$           1,213.29$             SI 2,754.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,827.29$           

R Diferencial 91.01 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 125.00$          1,500.00$             114.75$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,614.75$             

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Contador I 1 12 1,502.00$       18,024.00$           1,417.09$             SI 2,160.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                22,101.09$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Guardian 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,212.37$             SI 2,034.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,094.37$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1,628.00$       19,536.00$           1,532.75$             SI 2,754.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                24,322.75$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,277.55$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,949.55$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Teniente 1 12 2,036.00$       24,432.00$           1,869.05$             SI 972.00$                NO -$                      NO -$                      27,273.05$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,277.55$             SI 1,782.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,759.55$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1,558.00$       18,696.00$           1,468.49$             SI 2,754.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                23,418.49$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1,558.00$       18,696.00$           1,468.49$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                21,639.49$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento  1 12 1,692.00$       20,304.00$           1,591.51$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                22,395.51$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1,430.00$       17,160.00$           1,350.99$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                19,982.99$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policía Municipal 1 12 1,430.00$       17,160.00$           1,350.99$             NO SI 250.00$                SI 250.00$                19,010.99$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Comisionado P.M. 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,657.00$       19,884.00$           1,559.38$             SI 2,954.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                24,898.14$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Ofinicista 1 12 1,607.00$       19,284.00$           1,513.48$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                22,336.98$           

R Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Director de Recursos Humanos 1 12 3,139.00$       37,668.00$           2,919.85$             SI 1,890.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                42,977.85$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Oficinista 1 12 1,317.00$       15,804.00$           1,247.26$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,620.76$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Director Programas Municipales 1 12 3,139.00$       37,668.00$           2,919.85$             SI 2,754.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                43,841.85$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,367.00$       16,404.00$           1,293.16$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,266.66$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Sub-Director Recreación y Deportes 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,755.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                17,523.57$           

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Dir. De Control Ambiental y 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Directora de Programas Municipales 1 12 2,460.00$       29,520.00$           2,296.53$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                33,288.53$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Oficial Administrativo II 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 01 Auxiliar de Servicios a Envejecientes 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,082.32$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,230.32$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 01 Trabajador Social 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  
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R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Enfermera Práctica 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,415.25$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                20,954.75$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Enfermera Práctica 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,415.25$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                20,887.25$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Aux. de Servicios a Envejecientes 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,838.07$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Enfermero Práctico 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Supervisor de Alimentos 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Directora de Relaciones Públicas 1 12 3,296.00$       39,552.00$           3,063.98$             SI 2,754.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                45,869.98$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficinal Administrativo III 1 12 2,689.00$       32,268.00$           2,506.75$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                36,246.75$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Directora de Programas Municipales 1 12 2,990.00$       35,880.00$           2,783.07$             SI 2,035.80$             SI 250.00$                SI 250.00$                41,198.87$           

DR Diferencial 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Diferencial 1 12 1,510.00$       18,120.00$           1,386.18$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      19,506.18$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficial Servicios de Vivienda 1 12 1,822.00$       21,864.00$           1,710.85$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                25,046.85$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Directora de Programas Municipales 1 12 3,514.00$       42,168.00$           3,264.10$             SI 864.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                46,796.10$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Oficial Administrativo III 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Encargada de Instituciones Servicios 1 12 2,066.00$       24,792.00$           1,934.84$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                28,296.34$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Coord. Servicios a la Comunidad 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,304.17$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                19,324.17$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Directora de Programas Municipales 1 12 2,460.00$       29,520.00$           2,296.53$             SI 2,268.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                34,584.53$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Coord. Servicios a la Comunidad 1 12 2,067.00$       24,804.00$           1,935.76$             SI 2,754.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                29,993.76$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Administrador de Documentos 1 12 1,521.00$       18,252.00$           1,434.53$             SI 2,154.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                22,340.53$           

DR Diferencial 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Diferencial 1 12 157.00$          1,884.00$             144.13$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,028.13$             

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Secretaria Municipal 1 12 2,348.00$       28,176.00$           2,193.71$             SI 2,154.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                33,023.71$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Oficinista 1 12 1,549.00$       18,588.00$           1,460.23$             SI 2,954.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                23,502.99$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,449.00$       17,388.00$           1,368.43$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                20,228.43$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 01 Directora de Asuntos Legales 1 12 6,603.00$       79,236.00$           6,099.80$             SI 2,268.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                88,103.80$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 Técnico en Sistema de Oficina I 1 12 1,503.00$       18,036.00$           1,418.00$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                21,023.50$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 Investigador de Asuntos Contributivos 1 12 1,822.00$       21,864.00$           1,710.85$             NO SI 250.00$                SI 250.00$                24,074.85$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 Auditor Interno 1 12 2,263.00$       27,156.00$           2,115.68$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                32,828.44$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 01 Biblioteca 1 12 1,568.00$       18,816.00$           1,477.67$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                21,863.17$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 01 Oficinista 1 12 1,337.00$       16,044.00$           1,265.62$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,879.12$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 01 Facilitador de Recreación y Deportes 1 12 1,413.00$       16,956.00$           1,335.38$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,860.88$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 01 Director Programas Municipales 1 12 3,139.00$       37,668.00$           2,900.73$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      40,818.73$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Delineante 1 12 1,850.00$       22,200.00$           1,736.55$             SI 2,286.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                26,722.55$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,387.00$       16,644.00$           1,311.52$             SI 2,683.80$             SI 250.00$                SI 250.00$                21,139.32$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 12 1,552.00$       18,624.00$           1,462.99$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                20,586.99$           

DR Diferencial 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Diferencial 1 12 100.00$          1,200.00$             91.80$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,291.80$             

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Director de Programas Municipales 1 12 5,446.00$       65,352.00$           5,018.55$             NO SI 250.00$                NO 70,620.55$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 01 Director de Programas Municipales 1 12 2,712.00$       32,544.00$           2,527.87$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                36,543.87$           

C Confianza 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 01 Encargado del Taller de Mecánica 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 01 Director de Programas Municipales 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 40 - Oficina de Permiso 40 01 01 Director 1 12 6,004.00$       72,048.00$           5,549.92$             SI 2,754.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                80,851.92$           

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Trab. De Mantenimiento y Limpieza 1 12 1,317.00$       15,804.00$           1,247.26$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,523.26$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,838.07$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1 12 1,288.00$       15,456.00$           1,220.63$             SI 1,890.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,066.63$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1 12 1,387.00$       16,644.00$           1,311.52$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,525.02$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1 12 1,337.00$       16,044.00$           1,265.62$             SI 2,268.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                20,077.62$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,784.00$       21,408.00$           1,675.96$             SI 1,890.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                25,473.96$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Programador de Sistemas de 1 12 1,328.00$       15,936.00$           1,257.35$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,665.35$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 2,067.00$       24,804.00$           1,935.76$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                30,296.52$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial Administrativo II 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 2,683.80$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,452.37$           

DT Diferencial 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Diferencial 1 12 400.00$          4,800.00$             367.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,167.20$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,346.00$       16,152.00$           1,273.88$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,995.38$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Preintervenciones 1 12 1,281.00$       15,372.00$           1,214.21$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,058.21$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,445.00$       17,340.00$           1,364.76$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                20,244.26$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,205.95$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                20,026.71$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Pagador Oficial 1 12 1,345.00$       16,140.00$           1,272.96$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,884.96$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Agente Comprador 1 12 1,333.00$       15,996.00$           1,261.94$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                17,757.94$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 2,173.56$             SI 250.00$                SI 250.00$                17,942.13$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Agente Comprador II 1 12 1,466.00$       17,592.00$           1,384.04$             SI 2,268.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                21,744.04$           

DT Diferencial 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Diferencial 1 12 200.00$          2,400.00$             183.60$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,583.60$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,943.00$       23,316.00$           1,821.92$             SI 2,160.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                27,797.92$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Guardalmacen 1 12 1,288.00$       15,456.00$           1,220.63$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,148.63$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,337.00$       16,044.00$           1,265.62$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,879.12$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,345.00$       16,140.00$           1,272.96$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                17,912.96$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,737.00$       20,844.00$           1,632.82$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                24,046.32$           
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T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Agente Comprador I 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,838.07$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,720.00$       20,640.00$           1,617.21$             SI 2,173.56$             SI 250.00$                SI 250.00$                24,930.77$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Preintervenciones 1 12 1,281.00$       15,372.00$           1,214.21$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                17,086.21$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Preintervenciones 1 12 1,281.00$       15,372.00$           1,214.21$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,058.21$           

DT Diferencial 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Diferencial 1 12 200.00$          2,400.00$             183.60$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,583.60$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Nominas 1 12 1,297.00$       15,564.00$           1,228.90$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,332.40$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador II 1 12 1,516.00$       18,192.00$           1,429.94$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                23,178.70$           

DT Diferencial 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Diferencial 1 12 445.00$          5,340.00$             408.51$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,748.51$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,677.00$       20,124.00$           1,577.74$             SI 1,755.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                23,956.74$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo III 1 12 2,237.00$       26,844.00$           2,091.82$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                30,407.82$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,502.00$       18,024.00$           1,417.09$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                20,913.09$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,502.00$       18,024.00$           1,417.09$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                19,941.09$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficina Administrativo I 1 12 1,657.00$       19,884.00$           1,559.38$             NO SI 250.00$                SI 250.00$                21,943.38$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficina Administrativo I 1 12 1,657.00$       19,884.00$           1,559.38$             SI 1,992.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                23,935.38$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,502.00$       18,024.00$           1,417.09$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                20,980.59$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas de Trajadores 1 12 1,288.00$       15,456.00$           1,220.63$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,246.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador de Mantenimiento y 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,743.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1 12 1,537.00$       18,444.00$           1,449.22$             SI 1,782.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                22,175.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,270.00$       15,240.00$           1,204.11$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,013.61$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,317.00$       15,804.00$           1,247.26$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,523.26$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,212.37$             SI 898.20$                SI 250.00$                SI 250.00$                17,958.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,285.00$       15,420.00$           1,217.88$             SI 864.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,001.88$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,808.07$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,743.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1 12 1,730.00$       20,760.00$           1,626.39$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                23,861.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 2,173.56$             SI 250.00$                SI 250.00$                17,942.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,317.00$       15,804.00$           1,247.26$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,523.26$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,838.07$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 2,160.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                17,928.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Auxiliar Sistema Oficina I 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,141.69$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,122.45$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,544.00$       18,528.00$           1,455.64$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                21,455.64$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,825.33$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 2,268.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,036.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 864.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,632.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 898.20$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,666.77$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,205.95$             SI 864.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                17,833.95$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,317.00$       15,804.00$           1,247.26$             SI 1,755.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,306.26$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,270.00$       15,240.00$           1,204.11$             SI 898.20$                SI 250.00$                SI 250.00$                17,842.31$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Mecánico Equipo Automotriz 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,205.95$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,009.45$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 2,954.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,723.33$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,330.00$       15,960.00$           1,259.19$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,788.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1 12 1,428.00$       17,136.00$           1,349.15$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                20,024.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,333.00$       15,996.00$           1,261.94$             SI 2,173.56$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,931.50$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,174.73$             SI 864.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                17,394.73$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,367.00$       16,404.00$           1,293.16$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                18,197.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas de Trajadores 1 12 1,730.00$       20,760.00$           1,626.39$             SI 2,160.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                25,046.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 898.20$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,666.77$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,333.00$       15,996.00$           1,261.94$             SI 898.20$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,656.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,743.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Coodinadora Servicios a la 1 12 1,400.00$       16,800.00$           1,323.45$             SI 1,764.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                20,387.45$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,808.07$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,838.07$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,808.07$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,101.45$             SI 898.20$                SI 250.00$                NO -$                      16,397.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,101.45$             SI 898.20$                SI 250.00$                NO -$                      16,397.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,101.45$             SI 898.20$                SI 250.00$                NO -$                      16,397.65$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,367.00$       16,404.00$           1,274.03$             SI 972.00$                SI 250.00$                NO -$                      18,900.03$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,838.07$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Farmaceutica 1 12 6,500.00$       78,000.00$           6,005.25$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                85,574.75$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada Generalista 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                34,033.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 2,683.80$             SI 250.00$                SI 250.00$                35,517.05$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada Generalista 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 1,890.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                34,723.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,100.00$       25,200.00$           1,946.93$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                NO -$                      30,453.69$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Conductor de Ambulancias 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,825.33$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,337.00$       16,044.00$           1,265.62$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,781.62$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,484.00$       17,808.00$           1,400.56$             SI 2,160.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                21,868.56$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficial Administrativo II 1 12 1,656.00$       19,872.00$           1,558.46$             SI 2,268.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                24,198.46$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Paramédico 1 12 1,328.00$       15,936.00$           1,257.35$             SI 2,683.80$             SI 250.00$                SI 250.00$                20,377.15$           

DT Diferencial 91.05 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 125.00$          1,500.00$             114.75$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,614.75$             

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 864.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,632.57$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Trab. De Mantenimiento y Limpieza 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Tecnólogo Médico 1 12 2,446.00$       29,352.00$           2,283.68$             SI 2,568.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                34,703.68$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada Generalista 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 2,683.80$             SI 250.00$                SI 250.00$                35,517.05$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Auxiliar de Farmacia 1 12 1,247.00$       14,964.00$           1,183.00$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                17,619.00$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Práctica 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,415.25$             SI 954.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                20,869.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 2,683.80$             SI 250.00$                SI 250.00$                35,517.05$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                33,872.75$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,100.00$       25,200.00$           1,966.05$             SI 1,890.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                29,556.05$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Sup. De Laboratorio 1 12 2,790.00$       33,480.00$           2,599.47$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                37,648.97$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,700.00$       32,400.00$           2,516.85$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                36,388.85$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Técnico de Record Médico 1 12 1,466.00$       17,592.00$           1,384.04$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                20,448.04$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,100.00$       25,200.00$           1,966.05$             SI 2,160.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                29,826.05$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,100.00$       25,200.00$           1,966.05$             SI 2,683.80$             SI 250.00$                SI 250.00$                30,349.85$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Paramédico 1 12 1,328.00$       15,936.00$           1,257.35$             SI 864.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,557.35$           

DT Diferencial 91.05 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 125.00$          1,500.00$             114.75$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,614.75$             

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada Asociada 1 12 2,100.00$       25,200.00$           1,966.05$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                27,666.05$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Conductor de Ambulancias 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,808.07$           

DT Diferencial 91.05 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 125.00$          1,500.00$             114.75$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,614.75$             

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada Asociada 1 12 2,100.00$       25,200.00$           1,946.93$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                NO -$                      30,453.69$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Técnico en Emergencia Médica 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,158.21$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                17,270.21$           

DT Diferencial 91.05 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 257.00$          3,084.00$             235.93$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,319.93$             

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficial Administrativo II 1 12 1,328.00$       15,936.00$           1,257.35$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,762.85$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Tecnólogo Médico 1 12 2,446.00$       29,352.00$           2,283.68$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                35,192.44$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 1,982.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                34,815.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,484.00$       17,808.00$           1,400.56$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                20,680.56$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Auxiliar de Farmacia 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,141.69$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                17,135.19$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,100.00$       25,200.00$           1,966.05$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                27,666.05$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,439.00$       17,268.00$           1,359.25$             SI 2,227.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                21,354.75$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,825.33$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 2,227.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                35,060.75$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Trab. Mantenimiento y Limpieza 1 12 1,317.00$       15,804.00$           1,247.26$             SI 2,683.80$             SI 250.00$                SI 250.00$                20,235.06$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Asociada 1 12 2,100.00$       25,200.00$           1,966.05$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                28,705.55$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                33,902.75$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Paramédico 1 12 1,328.00$       15,936.00$           1,219.10$             SI 2,227.50$             NO -$                      NO -$                      19,382.60$           

DT Diferencial 91.05 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 125.00$          1,500.00$             114.75$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,614.75$             

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Paramédico 1 12 1,328.00$       15,936.00$           1,219.10$             SI 1,992.00$             NO -$                      NO -$                      19,147.10$           

DT Diferencial 91.05 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 125.00$          1,500.00$             114.75$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,614.75$             

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,295.00$             SI 1,069.50$             NO -$                      NO -$                      33,364.50$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Práctica 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,377.00$             SI 972.00$                NO -$                      NO -$                      20,349.00$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Auxiliar de Farmacia 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Técnologa Médica 1 12 2,446.00$       29,352.00$           2,245.43$             SI 972.00$                NO -$                      NO -$                      32,569.43$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Supervisor de Ambulancia 1 12 2,018.00$       24,216.00$           1,852.52$             SI 3,056.76$             NO -$                      NO -$                      29,125.28$           

DT Diferencial 91.05 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 125.00$          1,500.00$             114.75$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,614.75$             

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Técnico en Emergencia Médica 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

DT Diferencial 91.05 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Terapista Respiratorio 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    SI -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,540.00$       18,480.00$           1,451.97$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                21,406.97$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Cadete 1 12 1,240.00$       14,880.00$           1,176.57$             SI 2,160.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,716.57$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,598.00$       19,176.00$           1,505.21$             SI 2,754.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                23,935.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,431.00$       17,172.00$           1,351.91$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                22,080.67$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,838.07$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,317.00$       15,804.00$           1,247.26$             SI 1,755.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,306.26$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Electricista 1 12 1,767.00$       21,204.00$           1,660.36$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                26,421.12$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajadora 1 12 1,317.00$       15,804.00$           1,247.26$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,620.76$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Facilitador de Recreación y Deportes 1 12 1,393.00$       16,716.00$           1,317.02$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                19,505.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Oficial de Plomero 1 12 1,729.00$       20,748.00$           1,625.47$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                23,912.97$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajadora 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Asistente de Relaciones Públicas 1 12 1,332.00$       15,984.00$           1,261.03$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,720.03$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Ayudante de Eléctricista 1 12 1,378.00$       16,536.00$           1,303.25$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                19,311.25$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,367.00$       16,404.00$           1,293.16$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,266.66$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Facilitador de Recreación y Deportes 1 12 1,362.00$       16,344.00$           1,288.57$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,172.07$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Técnico de Refrigeración 1 12 1,328.00$       15,936.00$           1,257.35$             SI 2,954.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                20,648.11$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Electricista 1 12 1,641.00$       19,692.00$           1,525.56$             SI 1,782.00$             SI 250.00$                NO -$                      23,249.56$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,270.00$       15,240.00$           1,184.99$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                NO -$                      17,714.49$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,101.45$             SI 972.00$                SI 250.00$                NO -$                      16,471.45$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 01 Cocinera 1 12 1,320.00$       15,840.00$           1,250.01$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,629.51$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 01 Trabajador Social 1 12 1,582.00$       18,984.00$           1,490.53$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                20,974.53$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 01 Enfermera Graduada 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                33,805.25$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 01 Oficinista 1 12 1,337.00$       16,044.00$           1,265.62$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                17,809.62$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Enfermera Práctica 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,415.25$             SI 864.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                20,779.25$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Auxiliar Servicio Envejecientes 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,838.07$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Enfermera Graduada 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                35,890.01$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Auxiliar Servicio Envejecientes 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Enfermera Práctica 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,415.25$             SI 1,782.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                21,697.25$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Auxiliar Servicio Envejecientes 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Trabajadora 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,838.07$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Enfermero Práctico 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,415.25$             SI 1,782.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                21,697.25$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Enfermera Graduada (Asociada) 1 12 2,100.00$       25,200.00$           1,966.05$             SI 1,992.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                29,658.05$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Auxiliar Servicio Envejecientes 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,808.07$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Enfermera Práctica 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,396.13$             SI 2,173.50$             SI 250.00$                NO -$                      21,819.63$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,432.00$       17,184.00$           1,352.83$             SI 2,683.80$             SI 250.00$                SI 250.00$                21,720.63$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficinista 1 12 1,496.00$       17,952.00$           1,411.58$             SI 2,394.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                22,257.58$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Auxiliar de Relaciones Públicas 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Trabajador 1 12 1,474.00$       17,688.00$           1,391.38$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                20,554.38$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,808.07$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficinista 1 12 1,242.00$       14,904.00$           1,178.41$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                17,621.91$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 2,683.80$             SI 250.00$                SI 250.00$                18,452.37$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Auxiliar de Relaciones Públicas 1 12 1,552.00$       18,624.00$           1,462.99$             SI 1,039.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                21,626.49$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Contador II 1 12 1,961.00$       23,532.00$           1,838.45$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                26,842.45$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Inspector de Proyectos 1 12 1,945.00$       23,340.00$           1,823.76$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                26,733.26$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Ofinicista 1 12 1,288.00$       15,456.00$           1,220.63$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                17,176.63$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,484.00$       17,808.00$           1,400.56$             SI 1,764.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                21,472.56$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Contador I 1 12 1,677.00$       20,124.00$           1,577.74$             SI 3,056.76$             SI 250.00$                SI 250.00$                25,258.50$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 864.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,632.57$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,304.17$             SI 900.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                19,252.17$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,890.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                17,658.57$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Coordinadora de Actividades 1 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Oficinista 1 12 1,337.00$       16,044.00$           1,265.62$             SI 1,782.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                19,591.62$           

T Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 01 01 Abogada 1 12 3,469.00$       41,628.00$           3,222.79$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                46,325.79$           

T Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 01 01 Técnica en Sistemas de Oficinas II 1 12 1,281.00$       15,372.00$           1,214.21$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,058.21$           

T Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 01 Auditor  1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 01 Auditor  1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Asistente de Maestra 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Asistente de Maestra 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,069.50$             SI 250.00$                SI 250.00$                16,838.07$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Asistente de Cocina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Director Pre- Escolar 1 12 1,666.00$       19,992.00$           1,567.64$             SI 1,800.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                23,859.64$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Trabajadora 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Cocinera 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,150.87$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                16,194.87$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Asistencia de Maestra 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,768.57$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Oficinista 1 12 1,337.00$       16,044.00$           1,265.62$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                17,809.62$           
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T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Maestra 1 12 1,578.00$       18,936.00$           1,486.85$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                20,922.85$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Coordinadora Servicios a la 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 1,890.00$             SI 250.00$                SI 250.00$                17,658.57$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Ingeniero 1 12 4,500.00$       54,000.00$           4,169.25$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                59,641.25$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,120.57$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                16,740.57$           

DT Diferencial 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Diferencial 1 12 200.00$          2,400.00$             183.60$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,583.60$             

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Aux. Sistema de Oficina I 1 12 1,340.00$       16,080.00$           1,268.37$             SI 975.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                18,823.37$           

DT Diferencial 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Diferencial 1 12 156.00$          1,872.00$             143.21$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,015.21$             

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,396.00$       16,752.00$           1,319.78$             SI 930.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                19,501.78$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Inspector de Proyectos 1 12 1,676.00$       20,112.00$           1,576.82$             SI 972.00$                SI 250.00$                SI 250.00$                23,160.82$           

DT Diferencial 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Diferencial 1 12 300.00$          3,600.00$             275.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,875.40$             

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Ingeniero en Entrenamiento 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Planificadora Profesional 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 01 Inspector  1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 01 Oficial Administrativo 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 01 Técnico 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 01 Técnico de Sistemas 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 01 Inspector 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 01 Recaudador  1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 01 Técnico de Permisos 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 01 Técniva de Sistemas 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  
422 611,110.00$  7,333,320.00$      573,640.60$         470,700.80$         84,250.00$           81,000.00$           8,542,911.40$      
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I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                10,684.26$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Trabajadora 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 01 01 Contador 1  $   10.55 4.00 12 914.33$                10,972.00$           877.61$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                12,349.61$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajadora 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trab. De Mantenimiento y Limpieza 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 5.50 12 863.96$                10,367.50$           831.36$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                11,698.86$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           903.47$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                12,713.47$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1  $     7.51 7.00 12 1,139.02$             13,668.20$           1,083.87$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,252.07$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1  $     7.51 7.50 12 1,220.38$             14,644.50$           1,158.55$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                16,303.05$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 6.50 12 1,021.04$             12,252.50$           975.57$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                13,728.07$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           903.47$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                12,713.47$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 6.50 12 1,021.04$             12,252.50$           975.57$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                13,728.07$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 5.50 12 863.96$                10,367.50$           831.36$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                11,698.86$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Guardian 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajadora 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trab. De Mantenimiento y Limpieza 1  $     7.25 5.50 12 863.96$                10,367.50$           831.36$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                11,698.86$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajadora 1  $     8.00 7.50 12 1,300.00$             15,600.00$           1,231.65$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                17,331.65$           
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I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1  $     7.66 6.00 12 995.80$                11,949.60$           952.39$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                13,401.99$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 5.50 12 863.96$                10,367.50$           831.36$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                11,698.86$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,100.64$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      15,488.14$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,028.54$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,473.54$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,100.64$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      15,488.14$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,028.54$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,473.54$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,100.64$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      15,488.14$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,028.54$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,473.54$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,100.64$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      15,488.14$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajaddor 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,028.54$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,473.54$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,100.64$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      15,488.14$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,028.54$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,473.54$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 45 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 45 01 Trabajadora 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 45 01 Trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             595.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      8,385.94$             

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Operador Radio Teléfono 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Conductor de Ambulancia 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Auxiliar de Oficina 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Trabajadora 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Auxiliar de Oficina 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Auxiliar de Oficina 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           903.47$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                12,713.47$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Trabajador de Mant. Y Limpieza 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1  $     7.25 6.50 12 1,021.04$             12,252.50$           975.57$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                13,728.07$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Conductor de Ambulancia 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Auxiliar de Oficina 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Conductor de Ambulancia 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Trabajadora 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1  $   10.71 4.00 12 928.20$                11,138.40$           890.34$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                12,528.74$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Supervisor Brigada de Trabajadores 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Fac. Rec. y Deportes 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,174.96$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                16,533.96$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1  $     8.35 7.00 12 1,266.42$             15,197.00$           1,200.82$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                16,897.82$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Fac. Rec. y Deportes 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                10,684.26$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1  $     7.25 5.50 12 863.96$                10,367.50$           812.24$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      11,429.74$           

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Ama de Llaves 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Ama de Llaves 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Ama de Llaves 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Ama de Llaves 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Cocinera 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Trabajadora 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Oficinista 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Cocinera 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Cocinera 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             595.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      8,385.94$             

I Irregular 91.06 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                14,742.67$           

I Irregular 91.06 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Trabajadora 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Auxiliar de Oficina 1  $     7.25 5.50 12 863.96$                10,367.50$           831.36$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                11,698.86$           

I Irregular 91.06 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,100.64$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      15,488.14$           



Horas 7.65%  $         -    $     250.00  $     250.00 

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora
Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CAYEY

2019-2020

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.

I Irregular 91.06 24 - Educación 24 01 01 Cond. Veh. Motor Pesasdo 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 24 - Educación 24 01 01 Trabajadora 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,119.77$             NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                15,757.27$           

I Irregular 91.06 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Oficinista 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 250.00$                SI 250.00$                8,655.06$             
139 143,779.89$         1,725,358.70$      137,038.94$         -$                      34,750.00$           31,250.00$           1,928,397.64$      



PROGRAMACION-DE INGRESOS 



PROGRAMACION DE INGRESOS 

N aturaleza del Sistema de Ingresos 

La politica del Municipio de Cayey es un curso de acci6n 
planificado y ordenado que ha sido decidido por los 
representantes, debidamente electos por los ciudadanos, 
para resolver problemas relacionados con: 

1. La cantidad y calidad de las actividades, servicios y 
mejoras que desean emprender. 

2. La forma en que se deberan de financiar los mismos. 

En esta secci6n del Proyecto de Presupuesto, 
presentaremos las fuentes de ingreso con que habra de 
contar el Municipio de Cayey para financiar sus operaciones 
~ara el pr6ximo Aiio Fiscal. Para estos fines, los ingresos 
del Gob1erno Municipal se dividen en dos grandes grupos 
principales: Fondo General y Fondos Especiales. Estos, a 
su vez, se sub-dividen cada uno en Ingresos Locales e 
Ingresos Intergubernamentales, los que a su vez se dividen 
en distintos renglones y, finalmente en partidas de ingresos. 

Fondo General 

Este es el fondo ~rincipal de operaci6n, el cual provee una 
parte sustancial de los ingresos municipales. Se nutre de 
aquellas partidas que controla el municipio y cuya cantidad 
puede ser determinada por este en coordinaci6n con el 

0 ------------------ --- ---------------------------------------------------------------------------------------
Departamento de Hacienda. Es el Alcalde, con la aprobaci6n 
de la Legislatura Municipal, quien determina el uso que habra 
de darsele, a estos recursos, segun lo dispone la Ley. 

Fondos Especiales 

Lo constituyen todos los recursos q_ue, por su naturaleza, no son 
considerados como Fondo General. Los Fondos Especiales se 
nutren de recursos provenientes de fuentes de ingresos creados 
mediante legislaci6n local, estatal o federal de donde antemano 
se dispone el uso que le _podra dar a los mismos, y la 
reglamentaci6n que habra de aplicarles. Muchos de estos 
fondos se obtienen a traves de propuestas que se someten a las 
distintas agendas de gobierno. Aqui es el Alcalde quien, con la 
aprobaci6n de la Legislatura Municipal, hace las gestiones y 
d1spone de estos fondos, dentro de la reglamentaci6n aplicable. 

A continuaci6n, se presentan las tablas de ingresos 
presupuestados para el Aiio Fiscal anterior y para el pr6ximo 
Aiio Fiscal. Se incluye el cambio o diferencia entre el 
presupuesto y el vigente para fines de facilitar el analisis. 



MUNICIPIO DE CAVEY 

DETALLE DE ESTIMADO DE INGRESOS DE LOS FONDOS ORDINARIOS 
DURANTE LOS ANOS FISCALES 2019-2020 Y 2018-2019 

NUMERO DE PARTIDA ANO 2019-2020 ANO 2018-2019 lngresos al 30 ABRIL 2019 % ingreso 

RECURSOS DEL FONDO GENERAL $ 28,037,410.20 $ 27 ,057' 792.88 $ 22,077,850.31 82% 

A. lmpuestos Locales 

1. Patentes 01-03-04-81.01 $ 6,805,011.00 $ 6,952,364.00 $ 6,560,836.98 94% 
2. Patentes Anos Anteriores 01-03-04-81.02 233,350.07 0% 
3. lmpuesto Municipal sobre las Ventas 01-03-04-81.03 4, 141,906.00 4,496,986.00 3,375,225.12 75% 
4. lntereses, Recargo y Penalidades en lmpuesto 01-03-04-81.04 50,000.00 50,000.00 20, 158.25 40% 

Municipal sobre las Ventas 
5. lntereses y recargos patentes 01-03-04-81.21 85% 
6. Contribuci6n Municipal Especial sobre 01-03-04-81.22 0% 

la Propiedad lnmueble 
7. Certificaciones 01-03-04-81.22 6,808.00 6,808.00 6, 143.50 90% 
8. Arbitrios de Construcci6n 01-03-04-83.01 1, 149,388.00 1,236, 170.00 887,231.97 72% 
9. Licencias y Permisos 01-03-04-83.04 200,000.00 200,000.00 119,397.39 60% 

Total lmpuestos Locales $ 12,603, 113.00 $ 13,242,328.00 $ 11,415,484.96 86% 

B. Contribuci6n Sobre la Propiedad 

1. Propiedad basica exonerada 01-03-04-82.31 $ $ $ 0% 
2. Propiedad basica no exonerada 01-03-04-87 .22 7,880,856.02 7,636,073.26 6,330,199.97 83% 

Total Contribuci6n Sohre la Propiedad $ 7,880,856.02 $ 7,636,073.26 $ 6,330, 199.97 83% 

c. lngresos lntergubernamentales 

1. Aportaci6n Autoridad Energia Electrica 01-03-04-84.02 $ 773,096.99 $ 786,076.00 $ 589,557.00 75% 
2. Fondo de Equiparaci6n (Aportaci6n Municipal + 01-03-04-84. 04 1,081,141.99 239,811.45 239,811.45 100% 

Loterfa Electr6nica) 
3. Bono Navideiio 01-03-04-84.10 0% 

Total lngresos lntergubernamentales $ 1,854,238.98 $ 1,025,887 .45 $ 829,368.45 81% 

D. lngresos por Servicios 

1. Servicios de Salud Planes Medicos 01-03-04-85.01 $ 2,500,000.00 $ 2,500,000.00 $ 1,425, 108.22 57% 
2. Servicios Medico Ambulatorios 01-03-04-85.03 350,000.00 350,000.00 290,962.14 83% 
3. Permiso Uso Parques y Recreos 01-03-04-85.05 25,000.00 5,000.00 0% 
4. Disposici6n de Desperdicios (Vertedero) 01-03-04-85.07 60,000.00 35,000.00 48,396.00 138% 
5. Recobro sueldos empleados federales 01-03-04-85 .11 522,202.20 534,115.17 309,693.04 58% 
6. Comisiones Venta Marbetes y Multas 01-03-04-85 .11 35,000.00 28,932.40 0% 
7. Comisiones Cobro de Utilidades 01-03-04-85.11 35,000.00 26,000.00 0% 
8. Aportaci6n Residentes Hogar de Ancianos 01-03-04-85.11 45,000.00 24,000.00 0% 

Total lngresos por Servicios $ 3,572,202.20 $ 3,419,115.17 $ 2,158,091.80 63% 



DETALLE DE ESTIMADO DE INGRESOS DE LOS FONDOS ORDINARIOS 
DURANTE LOS ANOS FISCALES 2019-2020 Y 2018-2019 

NUMERO DE PARTIDA ANO 2019-2020 ANO 2018-2019 lngresos al 30 ABRIL 2019 % ingreso 

E. Multas y Confiscaciones 

1. Multas 01-03-04-86.01 $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 2,186.87 7% 

Total Multas y Confiscaciones $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 2,186.87 7% 

F. Otros lngresos 

1. lntereses sobre inversiones 01-03-04-87. 01 $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 187,992.11 94% 
- Fondo Ordinario y CD ($200,000) 

2. lntereses Bancarios 01-03-04-87 .03 2,000.00 2,000.00 43.85 2% 
3. Estacionamiento Hospital 01-03-04-87. 04 50,000.00 20,000.00 37,789.94 189% 
4. lngresos eventuales 01-03-04-87 .05 50,000.00 50,000.00 29,363.76 59% 
5. Renta de locales y Propiedad Municipal 

- Hospital Municipal (Edificio Radioterapia) 01-03-04-87.06 300,000.00 300,000.00 237,291.00 79% 
- Hospital Municipal (Oficinas Medicas) 01-03-04-87 .06 290,000.00 230,000.00 122,821.63 53% 
- Propiedad Municipal (Vertedero, Coliseo, 01-03-04-87 .06 50,000.00 25,000.00 32,890.00 132% 

Teatro y Otras Propiedades) 
- Plaza Empresarial 01-03-04-87.06 600,000.00 600,000.00 462,854.30 77% 
- Plaza del Mercado 01-03-04-87 .06 25,000.00 25,000.00 12,258.00 49% 
- Renta de Equipo Pesado (Camion 01-03-04-87 .06 10,000.00 10,000.00 9, 150.00 92% 

pozo septico) 
6. Fiestas Patronales 01-03-04-87.07 60,000.00 50,000.00 59,750.00 120% 
7. Otros lngresos 

- Venta de Tumbas 01-03-04-87 .09 100,000.00 100,000.00 6,510.00 7% 
- Venta Propiedades (Estorbos Publicos) 01-03-04-87 .09 25,000.00 20,000.00 0% 
- Otros 01-03-04-87.09 50,000.00 50,000.00 47,377.94 95% 

8. Venta Sellos CRIM 01-50-04-87 .09 200,000.00 12,389.00 6,332.00 51% 
9. Venta Sellos y Comprobantes-Dept. Hacienda 01-50-04-87 .10 85,000.00 30,000.00 70,093.73 234% 

Total Otros lngresos $ 2,097 ,000.00 $ 1, 704,389.00 $ 1,342,518.26 79% 

G. Recursos del Fondo de Redenci6n 
de la Deuda Publica 

1. Exonerada 10-03-04-82. 31 $ $ $ 0% 
2. No exonerada 10-03-04-87 .22 5,591,059.04 5,416,159.86 0% 

Total Fondo de Redenci6n Deuda Publica $ 5,591,059.04 $ 5,416,159.86 $ 0% 
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PROGRAMACION DE EGRESOS 

Proceso Presupuestario 

Con el fin de preparar el Proyecto de Presupuesto, el Alcalde, 
mediante el Departamento de Finanzas, desarrolla un plan de trabajo 
encaminado a lograr dicho objetivo. 

Una vez se obtiene el estimado de ingresos preliminar preparado por 
el Director de Finanzas, se~;(m lo establece la Ley, se comienza el 
proceso; con la distribucion de las instrucciones, formularios y 
asignaci6n preliminar de fondos que habran de utilizar los directores 
de departamentos en la preparaci6n de su Petici6n Presupuestaria. 
En este documento cada aepartamento expresa SU distribuci6n de la 
asignaci6n de fondos que tendra para poder operar el pr6ximo Aiio 
Fiscal, de acuerdo al plan de trabajo previamente elaborado. La 
petici6n contiene informaci6n estadistica, programatica y econ6mica, 
asi como toda la informaci6n referente al personal. 

Este documento se somete al Departamento de Finanzas, donde se 
estudia detalladamente cada petici6n y se identifican los puntos 
sobresalientes e importantes de la misma. El Alcalde toma dec1siones 
e imparte instrucciones que seran utilizadas al hacer las 
determinaciones finales en cuanto a las asignaciones presupuestarias. 

Como parte de este J?fOCeso se observa el comportamiento 
de las distintas part1das durante el presente Aiio Fiscal y 
se utiliza informaci6n adicional provista por ciertos 
departamentos administrativos. De esta manera, se ajusta 
la distribuci6n de los fondos entre los distintos 
departamentos. Finalmente, se reconcilian los estimados 
de ingresos y egresos ya en su forma final, completando asi 
el Proyecto de Presupuesto. Este sera sometido por el 
Alcalde a la Legislatura Municipal, no mas tarde del 28 de 
mayo. 

Una vez esta en la Legislatura Municipal, La Comisi6n de 
Hacienda se encarga de estudiar el Presupuesto sometido 
por el Alcalde. En este proceso algunos directores son 
citados a comparecer ante la Comisi6n para aclarar dudas, 
proveer informaci6n adicional y tener un intercambio de 
ideas y sugerencias. Luego de esto, la Comisi6n hace sus 
recomendaciones y ajustes del Presupuesto sometido por 
el Alcalde para que la Legislatura Municipal en yleno 
apruebe la Ordenanza de Presupuesto para el proximo 
Aiio Fiscal. 

Esta Ordenanza autoriza al Director de Finanzas a iniciar 
el presupuesto o__peracional del Municipio de Cayey, 
completando asi el proceso presupuestario. 



DEPENDENCIA PRESUPUESTO 

Legislatura Municipal $ 267,139.29 

Oficina del Alcalde 971,005.59 

Departamento de Finanzas 2,023,251.84 

Obras Publicas 3,298,822.43 

Reciclaje 31,812.18 

Hospital Municipal 3,115,931.40 

Manejo de Emergencias 37,882.84 

Policia Municipal 263,137.94 

Recursos Humanos 850,622.40 

Recreaci6n y Deportes 871,175.58 

Control Ambiental 1,361,469.17 

Asuntos de la Vejez- Administraci6n 67,937.29 

Centro de Envejecientes 150,258.94 

Hogar de Ancianos 421,287.70 

Prensa y Relaciones Publicas 612,881.64 

Programas Federales 336,141.25 

Asuntos Culturales e Hist6ricos 46,824.62 

Asuntos al Ciudadano 462,261.20 

Secretaria Municipal 245,775.13 

Asuntos Legales 420,787.57 

Auditoria lnterna 110,883.83 

Asignaciones Generales 10,256,867 .57 

Servicios Educativos y Culturales 670,156.53 

lngenieria 445,540.10 

Ordenamiento Territorial 36,611.14 

Transportaci6n y Mantenimiento de Flota 580,012.92 

Desarrollo Industrial y Econ6mico 12.92 

Permisos 80,919.19 

TOTAL $ 28,037,410.20 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 
01-01-01-91.01 
01-01-01-91.05 
01-01-01-91.06 
01-01-01-91.10 
01-01-01-91.31 
01-01-01-91.41 
01-01-01-91. 70 
01-01-01-91. 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-01-04-92.01 
01-01-04-92.35 
01-01-04-93-01 
01-01-04-94.01 
01-01-04-94.05 
01-01-04-94. 06 
01-01-04-94.11 
01-01-04-94.15 
01-01-04-94.21 
01-01-04-94.25 
01-01-04-94.44 
01-01-04-94.50 
01-01-04-94.61 
01-01-04-94.65 
01-01-04-94.67 
01-01-04-94.69 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 2019-2020 

Sueldos Empleados Regulares $ 39,192.00 $ 
Sueldos Empleados Transitorios 15,804.00 
Sueldos Empleados lrreQulares -
Segura Choferil 15.60 
Segura Social Federal 4,283.69 
Planes Medicos 1,944.00 
Bono Verano y Escuela 500.00 
Bono Navideno 500.00 

$ 62,239.29 $ 

Materiales de Oficina $ 4,000.00 $ 
Gastos de Telefono v Celulares 4,000.00 
Equipo de Oficina 8,500.00 
Dietas Legisladores 130,000.00 
Gastos de Representaci6n 1,000.00 
Adiestramientos 1,000.00 
Servicios Profesionales 3,000.00 
Actividades Especiales 3,000.00 
Gastos de Viajes 3,000.00 
Servicios Legales 20,000.00 
Cuotas y Subscripciones 1,500.00 
Renta de Equipo, Locales y Prop. lnmueble 8,000.00 
Mantenimiento de Equipo 1,400.00 
Miscelaneos 1,000.00 
Publicaciones y Avisos 14,500.00 
Franqueo 1,000.00 

$ 204,900.00 $ 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 267,139.29 $ 
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2018-2019 Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

39, 192.00 $ 16,216.00 41% 
15,804.00 10,536.00 67% 

- - 0% 
15.60 - 0% 

4,245.44 2,046.54 48% 
1,944.00 1,152.00 59% 

- - 0% 
500.00 - 0% 

61,701.04 $ 29,950.54 49% 

4,000.00 $ - 0% 
4,000.00 500.00 13% 
8,500.00 - 0% 

130,000.00 130,000.00 100% 
1,000.00 - 0% 
1,000.00 - 0% 
3,000.00 - 0% 
3,000.00 - 0% 
3,000.00 - 0% 

20,000.00 - 0% 
1,500.00 - 0% 
8,000.00 2,359.68 29% 
1,400.00 300.00 21% 
1,000.00 - 0% 

14,500.00 11,500.00 79% 
1,000.00 - 0% 

204,900.00 $ 144,659.68 71% 

266,601.04 $ 174,610.22 65% 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-02-01-91.01 
01-02-01-91.05 
01-02-01-91.06 
01-02-01-91.10 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91. 70 
01-02-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-02-04-94. 05 
01-02-04-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DEL ALCALDE 

DESCRIPCION 2019-2020 

Sueldos Empleados Regulares $ 671,652.00 $ 
Sueldos Empleados Transitorios 152,748.00 
Sueldos Empleados lrregulares 32,045.00 
Segura Choferil 327.60 
Segura Social Federal 66,531.67 
Planes Medicos 31,951.32 
Bono Verano y Escuela 6,500.00 
Bono Navideflo 6,750.00 

$ 968,505.59 $ 

Gastos de Representaci6n v Relaciones Publicas $ 2,500.00 $ 
Miscelaneos -

$ 2,500.00 $ 

$ 971,005.59 $ 
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2018-2019 Gastos a % 
30-Abr-19 Qastos 

697,944.00 $ 397,047.17 57% 
170,556.00 102,305.35 60% 
61,262.50 36, 155.79 59% 

421.20 121.20 29% 
71,738.83 40,664.34 57% 
39,128.58 19,625.80 50% 

- - 0% 
8,000.00 - 0% 

1,049,051.11 $ 595,919.65 57% 

2,500.00 $ - 0% 
- - 0% 

2,500.00 $ - 0% 

1,051,551.11 $ 595,919.65 57% 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-03-01-91.01 
01-03-01-91.05 
01-03-01-91.06 
01-03-01-91.10 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.70 
01-03-01-91. 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-03-04-94.11 
01-03-04-94. 50 
01-03-04-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL DEPARTAMENTO FINANZAS 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

DESCRIPCION 2019-2020 

Sueldos Empleados Regulares $ 587,196.00 $ 
Sueldos Empleados Transitorios 531,444.00 
Sueldos Empleados lrregulares 10,972.00 
Seguro Choferil 577.20 
Seguro Social Federal 88,404.32 
Planes Medicos 78,658.32 
Bono Verano y Escuela 13,000.00 
Bono Naviderio 13,000.00 

$ 1,323,251.84 $ 

Servicios Profesionales $ 225,000.00 $ 
Renta Equipo, Locales y Propiedad lnmueble 275,000.00 
Miscelaneos 200,000.00 

$ 700,000.00 $ 

$ 2,023,251.84 $ 
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2018-2019 Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

551,568.00 $ 343,007.45 62% 
577, 128.00 371,623.16 64% 

35,477.00 21,012.27 59% 
624.00 241.50 39% 

90, 168.48 55,870.53 62% 
81,322.26 41,303.58 51% 

- - 0% 
14,500.00 - 0% 

1,350,787.74 $ 833,058.49 62% 

175,000.00 $ 195,377.00 112% 
325,000.00 115,300.39 35% 
150,000.00 160,905.47 107% 

650,000.00 $ 471,582.86 73% 

2,000, 787. 7 4 $ 1,304,641.35 65% 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-04-01-91.01 
01-04-01-91.05 
01-04-01-91.06 
01-04-01-91.10 
01-04-01-91.31 
01-04-01-91.41 
01-04-01-91. 70 
01-04-01-91. 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-04-08-92.38 
01-04-08-94.62 
01-04-08-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

DESCRIPCION 2019-2020 

Sueldos Empleados Regulares $ 639,156.00 $ 
Sueldos Empleados Transitorios 759,108.00 
Sueldos Empleados lrregulares 1, 110,519.80 
Segura Choferil 1,934.40 
Segura Social Federal 198,233.21 · 
Planes Medicos 107,371.02 
Bono Verano y Escuela 39,500.00 
Bono Naviderio 43,000.00 

$ 2,898,822.43 $ 

Materiales de Construcci6n $ 200,000.00 $ 
Reparaci6n de Calles-Compra de Asfalto 200,000.00 
Miscelaneos -

$ 400,000.00 $ 

$ 3,298,822.43 $ 
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2018-2019 Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

618,900.00 $ 394,343.08 64% 
659,484.00 421,856.69 64% 

1, 129,034.40 673,067.63 60% 
1,731.60 761.40 44% 

187,304.01 110,753.96 59% 
93,141.54 50,569.51 54% 

- - 0% 
41,000.00 - 0% 

2, 730,595.55 $ 1,651,352.27 60% 

200,000.00 $ 74,852.70 37% 
50,000.00 139,000.00 278% 

- - 0% 

250,000.00 $ 213,852.70 86% 

2,980,595.55 $ 1,865,204.97 63% 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-04-45-91.01 
01-04-45-91.06 
01-04-45-91.10 
01-04-45-91.31 
01-04-45-91.41 
01-04-45-91.70 
01-04-45-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE RECICLAJE 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

OFICINA DE RECICLAJE 

DESCRIPCION 2019-2020 

Sueldos Empleados Rei:iulares $ 12.00 $ 
Sueldos Empleados lrregulares 28,275.00 
Sequro Choferil 15.60 
Seguro Social Federal 2,259.58 
Planes Medicos -
Bono Verano y Escuela 500.00 
Bono Navideno 750.00 

$ 31,812.18 $ 

$ - $ 
-
-

$ - $ 

$ 31,812.18 $ 
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2018-2019 Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

12.00 $ - 0% 
49,010.00 6,904.26 14% 

31.20 5.10 16% 
3,845.81 3,333.59 87% 

- - 0% 
- - 0% 

1,250.00 - 0% 

54,149.01 $ 10,242.95 19% 

- $ -
- -
- -

- $ -
54,149.01 $ 10,242.95 19% 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-05-01-91.01 
01-05-01-91.05 
01-05-01-91.06 
01-05-01-91.10 
01-05-01-91.31 
01-05-01-91.41 
01-05-01-91. 70 
01-05-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-05-02-92.11 
01-05-02-94.11 
01-05-02-94. 73 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA SERVICIOS DE SALUD 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
HOSPITAL DE AREA 

DESCRIPCION 2019-2020 
# 

Sueldos Empleados Regulares $ 186,504.00 $ 
Sueldos Empleados Transitorios 1, 193,268. 00 
Sueldos Empleados lrrequlares 169,650.00 
Segura Choferil 312.00 
Sequra Social Federal 121,093.54 
Planes Medicos 96,603.86 
Bono Verano y Escuela 16,500.00 
Bono Navideno 17,000.00 

$ 1,800,931.40 $ 

Medicinas y Otras Productos Medicos $ 600,000.00 $ 
Servicios Prafesionales 700,000.00 
Disposici6n de Desperdicios EDA Sec. 11003 15,000.00 

$ 1,315,000.00 $ 

$ 3,115,931.40 $ 

8 

2018-2019 Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

186,504.00 $ 124,328.00 67% 
1,205,604.00 703,909.24 58% 

169,650.00 112,273.82 66% 
327.60 133.50 41% 

120,813.25 71,533.04 59% 
100,004.60 48,298.44 48% 

- - 0% 
17,500.00 - 0% 

1,800,403.45 $ 1,060,476.04 59% 

500,000.00 $ 455, 177.22 91% 
700,000.00 585,136.08 84% 

15,000.00 10,000.00 67% 

1,215,000.00 $ 1,050,313.30 86% 

3,015,403.45 $ 2, 110, 789.34 70% 

-



NUMERO DE CUE NT A 

SERVICIOS PERSONALES 

01-06-01-91.01 
01-06-01-91.05 
01-06-01-91.06 
01-06-01-91.10 
01-06-01-91.31 
01-06-01-91.41 
01-06-01-91. 70 
01-06-01-91. 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-06-04-92. 05 
01-06-04-92.21 
01-06-04-92.23 
01-06-04-93.27 
01-06-04-94. 81 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS 

DESCRIPCION 2019-2020 

Sueldos Empleados Regulares $ 15,348.00 $ 
Sueldos Empleados Transitorios -
Sueldos Empleados lrrequlares 14,137.50 
Seguro Choferil 31.20 
Sequro Social Federal 2,332.14 
Planes Medicos 2,034.00 
Bono Verano y Escuela 500.00 
Bono Navideiio 500.00 

$ 34,882.84 $ 

Herramientas $ 500.00 $ 
Alimentos 500.00 
Compra Uniformes- Voluntarios 1,000.00 
Compra Equipo 500.00 
Actividades 500.00 

$ 3,000.00 $ 

TOTAL OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS $ 37,882.84 $ 
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2018-2019 Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

32,508.00 $ 13,807.00 42% 
- - 0% 

14,137.50 9,461.29 67% 
46.80 22.20 47% 

3,625.75 1,780.02 49% 
3,006.00 1,740.00 58% 

- - 0% 
750.00 - 0% 

54,074.05 $ 26,810.51 50% 

500.00 $ - 0% 
500.00 - 0% 

1,000.00 - 0% 
500.00 - 0% 
500.00 - 0% 

3,000.00 $ - 0% 

57,074.05 $ 26,810.51 47% 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-07-01-91.01 
01-07-01-91.05 
01-07-01-91.06 
01-07-01-91.10 
01-07-01-91.31 
01-07-01-91.41 
01-07-01-91. 70 
01-07-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-07-04-92.23 
01-07-04-93.27 
01-07-04-94.11 
01-07-04-94.81 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA POLICIA MUNICIPAL 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 2019-2020 

Sueldos Empleados Regulares $ 168,468.00 $ 
Sueldos Empleados Transitorios 33,360.00 
Sueldos Empleados lrregulares -
Seguro Choferil 171.60 
Seguro Social Federal 15,822.34 
Planes Medicos 14,316.00 
Bono Verano y Escuela 2,500.00 
Bono Navidef\o 2,500.00 

$ 237,137.94 $ 

Compra de Uniformes $ 5,000.00 $ 
Compra Equipo y Armas 500.00 
Servicios de Guardianes 20,000:,00 
Actividades 500.00 

$ 26,000.00 $ 

$ 263,137.94 $ 
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2018-2019 Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

168,468.00 $ 98,546.93 58% 
33,360.00 22,240.00 67% 

- - 0% 
171.80 103.80 60% 

15,650.22 9,240.22 59% 
14,316.00 7,776.00 54% 

- - 0% 
2,750.00 - 0% 

234,716.02 $ 137,906.95 59% 

5,000.00 $ - 0% 
500.00 - 0% 

20,000.00 15,000.00 75% 
500.00 - 0% 

26,000.00 $ 15,000.00 58% 

260,716.02 $ 152,906.95 59% 

I 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-08-01-91.01 
01-08-01-91.05 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.07 
01-08-01-91.10 
01-08-01-91.14 
01-08-01-91.31 
01-08-01-91.41 
01-08-01-91. 70 
01-08-01-91. 71 
01-08-32-91.31 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-08-32-94.13 
01-08-32-94.25 
01-08-32-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA RECURSOS HUMANOS 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DESCRIPCION 2019-2020 

Sueldos Empleados Regulares $ 76,836.00 $ 
Sueldos Empleados Transitorios 36,348.00 
Sueldos Empleados lrregulares -
Pago global de vacaciones 75,000.00 
Segura Choferil 46.80 
Cargo "Pay Go" -
Segura Social Federal 9,959.08 
Planes Medicos 11,695.02 
Bono Verano y Escuela 8,500.00 
Bono Navidefio 8,500.00 
Segura Social Federal - Pago Global de Vacaciones 5,737.50 

$ 232,622.40 $ 

Pruebas de Dopaie $ 8,000.00 $ 
Servicios Profesionales 10,000.00 
Miscelaneos 600,000.00 

$ 618,000.00 $ 

$ 850,622.40 $ 

Nota 1: En Bono Navideiio se incluyen $7,250.00 que corresponden a empleados de propuestas; INSEC (18) y Ley 52 (11 ). 
Son 29 empleados X $250 igual a $7 ,250.00 y Seguro Social Federal $554.63. 

2018-2019 

76,836.00 
36,348.00 

-
75,000.00 

46.80 
1,742,432.14 

9,329.20 
11,695.02 

-
8,750.00 
5,737.50 

1,966,174.66 

8,000.00 
10,000.00 

450,000.00 

468,000.00 

2,434,174.66 

Nota 2: En Bono Verano y Escuela se incluyen $7,250.00 que corresponden a empleados de propuestas; INSEC (18) y Ley 52 (11 ). 
Son 29 empleados X $250 igual a $7 ,250.00 y Seguro Social Federal $554.63. 
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Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

$ 51,224.00 67% 
24,232.00 67% 

- 0% 
25,557.77 34% 

18.90 40% 
1,364,203.54 78% 

12,445.49 133% 
5,100.00 44% 

- 0% 
- 0% 
- 0% 

$ 1,482,781.70 75% 

$ 7,500.00 94% 
8,400.00 84% 

- 0% 

$ 15,900.00 3% 

$ 1,498,681.70 62% 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-09-01-91.01 
01-09-01-91.05 
01-09-01-91.06 
01-09-01-91.10 
01-09-01-91.31 
01-09-01-91.41 
01-09-01-91. 70 
01-09-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-09-21-94.11 
01-09-21-94.47 
01-09-21-94.62 
01-09-21-94.65 
01-09-21-94.81 
01-09-21-94.84 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

DESCRIPCION 2019-2020 

Sueldos Empleados Regulares $ 98,184.00 $ 
Sueldos Empleados Transitorios 248,868.00 
Sueldos Empleados lrreQulares 144,869.40 
Sequro Choferil 280.80 
Sequro Social Federal 38,836.86 
Planes Medicos 27,386.52 
Bono Verano y Escuela 7,500.00 
Bono Navideno 8,250.00 

$ 574,175.58 $ 

Servicios Profesionales $ 40,000.00 $ 
Donaciones v Premiaciones 20,000.00 
Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras Deportivas 225,000.00 
Miscelaneos 10,000.00 
Festival o Actividad I 1,000.00 
Otros Festivales o Actividades 1,000.00 

$ 297,000.00 $ 

TOTAL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES $ 871,175.58 $ 
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2018-2019 Gastos a % 
30-Abr-19 ~astos 

117,468.00 $ 68,872.00 59% 
276,576.00 156,671.66 57% 
148,639.40 98,699.75 66% 

312.00 176.70 57% 
42,203.77 24,804.59 59% 
30,467.52 14,244.64 47% 

- - 0% 
9,000.00 - 0% 

624,666.69 $ 363,469.34 58% 

50,000.00 $ 4,500.00 9% 
25,000.00 2,950.00 12% 

225,000.00 95,161.15 42% 
10,000.00 2,913.00 29% 

1,000.00 - 0% 
1,000.00 - 0% 

312,000.00 $ 105,524.15 34% 

936,666.69 $ 468,993.49 50% 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-10-01-91.01 
01-10-01-91.05 
01-10-01-91.06 
01-10-01-91.10 
01-10-01-91.31 
01-10-01-91.41 
01-10-01-91.70 
01-10-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-10-06-93.21 
01-10-06-94.12 
01-10-06-94.62 
01-10-33-94.73 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL 

DESCRIPCION 2019-2020 

Sueldos Empleados Requlares $ 12.00 
Sueldos Empleados Transitorios 14,148.00 
Sueldos Empleados lrrequlares -
Seguro Choferil 15.60 
Seguro Social Federal 1,102.37 
Planes Medicos 972.00 
Bono Verano v Escuela -
Bono Navidefio 250.00 

$ 16,499.97 

Compra Equipo de Mantenimiento $ 10,000.00 
Control de Animales Realengos 36,000.00 
Reparaci6n y Conservaci6n de Vertedero 100,000.00 
Pago Servicio Recogido de Desperdicios 1,198,969.20 

$ 1,344,969.20 

$ 1,361,469.17 
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$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

2018-2019 Gastos a % 
30-Abr-19 ~astos 

12.00 $ - 0% 
14,148.00 5,703.36 40% 

- - 0% 
15.60 - 0% 

1,102.37 436.31 40% 
972.00 - 0% 

- - 0% 
250.00 - 0% 

16,499.97 $ 6,139.67 37% 

10,000.00 $ - 0% 
36,000.00 8,236.00 23% 
10,000.00 230,048.00 2300% 

1, 198,969.20 599,484.00 50% 

1,254,969.20 $ 837,768.00 67% 

1,271,469.17 $ 843,907.67 66% 

-



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-11-01-91.01 
01-11-01-91.05 
01-11-01-91.06 
01-11-01-91.10 
01-11-01-91.31 
01-11-01-91.41 
01-11-01-91.70 
01-11-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 

A. ADMINISTRACION 

DESCRIPCION 2019-2020 

Sueldos Empleados Requlares $ 29,532.00 $ 
Sueldos Empleados Transitorios -
Sueldos Empleados lrregulares 30,160.00 
Seguro Choferil 15.60 
Seguro Social Federal 4,757.69 
Planes Medicos 972.00 
Bono Verano y Escuela 1,250.00 
Bono Navidefio 1,250.00 

$ 67,937.29 $ 

$ - $ 

TOTAL ADMINISTRACION -ASUNTOS DE LA VEJEZ $ 67,937.29 $ 
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2018-2019 Gastos a % 
30-Abr-19 i:iastos 

29,532.00 $ 19,680.00 67% 
- - 0% 

30,160.00 20, 184.00 67% 
15.60 10.20 65% 

4,662.07 3,049.56 65% 
972.00 576.00 59% 

- - 0% 
1,250.00 - 0% 

66,591.67 $ 43,499.76 65% 

- $ -
66,591.67 $ 43,499.76 65% 

-J 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 
B. CENTRO DE ENVEJECIENTES 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 

SERVICIOS PERSONALES 

01-11-14-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 14, 160.00 $ 42,456.00 
01-11-14-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 80,868.00 80,868.00 
01-11-14-91 . 06 Sueldos Empleados lrreQulares - -
01-11-14-91. 10 Segura Choferil 46.80 78.00 
01-11-14-91.31 Segura Social Federal 7,422.64 9,549.03 
01-11-14-91.41 Planes Medicos 2,011.50 3,955.50 
01-11-14-91.70 Bono Verano y Escuela 1,000.00 -
01-11-14-91.71 Bono Naviderio 1,000.00 l 1,500.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 106,508.94 $ 138,406.53 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-11-14-92.21 Alimentos $ 37,500.00 $ 37,500.00 
01-11-14-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n . 5,000.00 5,000.00 
01-11-14-93.05 Mantenimiento de Equipo 250.00 250.00 
01-11-14-93.27 Compra de Equipos Operacionales 1,000.00 1,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 43,750.00 $ 43,750.00 

TOTAL CENTRO ENVEJECIENTES - ASUNTOS DE LA VEJEZ $ 150,258.94 $ 182,156.53 
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Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

$ 18,864.00 44% 
47,972.00 59% 

- 0% 
51.00 65% 

5, 112.94 54% 
1,451.40 37% 

- 0% 
- 0% 

$ 73,451.34 53% 

$ 28,750.00 77% 
2,000.00 40% 

- 0% 
- 0% 

$ 30,750.00 70% 

$ 104,201.34 57% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 

C. HOGAR ENVEJECIENTES 

NUMERO DE CU ENT A DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 

SERVICIOS PERSONALES 

01-11-15-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 50, 172.00 $ 84,624.00 
01-11-15-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 197,940.00 201,792.00 
01-11-15-91.06 Sueldos Empleados lrreQulares 54,665.00 54,665.00 
01-11-15-91 .10 Segura Choferil - 31.20 
01-11-15-91.31 Segura Social Federal 23,850.94 26,494.33 
01-11-15-91.41 Planes Medicos 17,909.76 17,210.76 
01-11-15-91.70 Bono Verano y Escuela 4,250.00 -
01-11-15-91.71 Bono Navideno 4,750.00 5,250.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 353,537.70 $ 390,067.29 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-11-15-92.21 Alimentos $ 50,000.00 $ 50,000.00 
01-11-15-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 10,000.00 10,000.00 
01-11-15-93.05 Mantenimiento de Equipo 250.00 250.00 
01-11-15-93.27 Compra de Equipos Operacionales 1,000.00 1,000.00 
01-11-15-94.73 Disposici6n de Desperdicios 6,500.00 6,500.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 67,750.00 $ 67,750.00 

TOTAL HOGAR ENVEJECIENTES -ASUNTOS DE LA VEJEZ $ 421,287.70 $ 457,817.29 
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Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

$ 56,400.00 67% 
127,453.23 63% 
29,420.51 54% 

10.20 33% 
16,315.46 62% 
9,664.80 56% 

- 0% 
- 0% 

$ 239,264.20 61% 

$ 35,000.00 70% 
5,658.70 57% 

- 0% 
- 0% 

6,500.00 100% 

$ 47,158.70 70% 

$ 286,422.90 63% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 

SERVICIOS PERSONALES 

01-12-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 39,552.00 $ 
01-12-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 128,796.00 
01-12-01-91.06 Sueldos Empleados lrregulares 55,607.50 
01-12-01-91.10 Segura Choferil 187.20 
01-12-01-91.31 Segura Social Federal 17,629.84 
01-12-01-91.41 Planes Medicos 14,609.10 
01-12-01-91.70 Bono Verano y Escuela 3,250.00 
01-12-01-91.71 Bono Naviderio 3,250.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 262,881.64 $ 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-12-05-94.11 Servicios Profesionales $ 30,000.00 $ 
01-12-05-94.15 Relaciones Publicas (Actividades con la Comunidad) 95,000.00 
01-12-05-94.67 Publicaciones y Anuncios 95,000.00 
01-12-05-94.81 Festivales o Actividad I 25,000.00 
01-12-05-94.82 Festival o Actividad II 15,000.00 
01-12-05-94.83 Festival o Actividad Ill 15,000.00 
01-12-05-94.84 Otros Festivales 75,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES . $ 350,000.00 $ 

TOTAL OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS $ 612,881.64 $ 
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2018-2019 Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

79,548.00 $ 50,459.56 63% 
128, 196.00 83,876.80 65% 
42,412.50 28,383.87 67% 

187.20 100.50 54% 
19,450.62 12,448.14 64% 
16,650.60 9,583.69 58% 

- - 0% 
3,500.00 - 0% 

289,944.92 $ 184,852.56 64% 

15,000.00 $ 24,000.00 160% 
95,000.00 109, 195.74 115% 
95,000.00 48,250.00 51% 
25,000.00 4,978.54 20% 
15,000.00 - 0% 
15,000.00 - 0% 
15,000.00 70,527.41 470% 

275,000.00 $ 256,951.69 93% 

564,944.92 $ 441,804.25 78% 

-/ 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 

PROGRAMA DE VIVIENDA 
SERVICIOS PERSONALES 

01-13-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 108, 132.00 $ 57,744.00 
01-13-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 145, 104.00 73,260.00 
01-13-01-91.06 Sueldos Empleados lrregulares 38,642.50 10,367.50 
01-13-01-91.10 Segura Choferil 171.60 62.40 
01-13-01-91.31 Segura Social Federal 22,845.09 10,948.80 
01-13-01-91.41 Planes Medicos 14,496.06 8,926.56 
01-13-01-91. 70 Bono Verano y Escuela 3,250.00 -
01-13-01-91. 71 Bono Naviderio 3,500.00 1,750.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 336, 141.25 $ 163,059.26 

TOTAL OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES $ 336,141.25 $ 163,059.26 
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Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

$ 18,871.30 33% 
- 0% 

6,778.79 65% 
5.36 9% 

1,962.19 18% 
815.33 9% 

- 0% 
- 0% 

$ 28,432.97 17% 

$ 28,432.97 17% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE ASUNTOS CUL TURALES E HISTORICOS 

NUMERO DE CUE NT A DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 

SERVICIOS PERSONALES 

01-14-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 42,180.00 $ 42, 180.00 
01-14-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios - -
01-14-01-91.06 Sueldos Empleados lrregulares - -
01-14-01-91.10 Segura Choferil 15.60 15.60 
01-14-01-91.31 Segura Social Federal 3,265.02 3,245.90 
01-14-01-91.41 Planes Medicos 864.00 864.00 
01-14-01-91. 70 Bono Verano y Escuela 250.00 -
01-14-01-91. 71 Bono Naviderio 250.00 250.00 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES $ 46,824.62 $ 46,555.50 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS CUL TURALES E HISTORICOS $ 46,824.62 $ 46,555.50 
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Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

$ 28, 112.00 67% 
- 0% 
- 0% 

10.20 0% 
2,150.56 66% 

576.00 0% 
- 0% 
- 0% 

$ 30,848.76 66% 

$ 30,848.76 66% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 

SERVICIOS PERSONALES 

01-16-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 95,664.00 $ 95,664.00 
01-16-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios - -
01-16-01-91.06 Sueldos Empleados lrregulares - -
01-16-01-91.10 Segura Choferil 62.40 62.40 
01-16-01-91.31 SeQuro Social Federal 7,471.30 7,394.80 
01-16-01-91.41 Planes Medicos 7,063.50 7,063.50 
01-16-01-91.70 Bono Verano y Escuela 1,000.00 -
01-16-01-91.71 Bono Navideiio 1,000.00 1,000.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 112,261.20 $ 111,184.70 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-16-35-94.4 7 Donaciones (Avuda a personas insolventes) $ 350,000.00 $ 350,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 350,000.00 $ 350,000.00 

TOTAL OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO $ 462,261.20 $ 461,184.70 
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Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

$ 64,465.50 67% 
- 0% 
- 0% 

20.40 33% 
4,931.62 67% 
4,294.80 61% 

- 0% 
- 0% 

$ 73,712.32 66% 

$ 292,506.66 84% 

$ 292,506.66 84% 

$ 366,218.98 79% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 

SERVICIOS PERSONALES 

01-19-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 84,300.00 $ 84,300.00 
01-19-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 16,044.00 16,044.00 
01-19-01-91.06 Sueldos Empleados lrregulares - -
01-19-01-91.10 Segura Choferil 46.80 46.80 
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 7,867.57 7,771.94 
01-19-01-91.41 Planes Medicos 10,016.76 9,206.76 
01-19-01-91.70 Bono Verano y Escuela 1,250.00 -
01-19-01-91. 71 Bono Naviderio 1,250.00 1,250.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 120,775.13 $ 118,619.50 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALE 

01-19-27-94.67 Publicaciones y Avisos $ 60,000.00 $ 45,000.00 
01-19-27-94.69 Franqueo 65,000.00 65,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 125,000.00 $ 110,000.00 

TOTAL OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL $ 245,775.13 $ 228,619.50 
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Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

$ 56,192.00 67% 
10,696.00 67% 

- 0% 
20.40 44% 

5,116.93 66% 
6,065.70 66% 

- 0% 
- 0% 

$ 78,091.03 66% 

$ 50,000.00 111% 
10,475.00 16% 

$ 60,475.00 55% 

$ 138,566.03 61% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 

SERVICIOS PERSONALES 

01-20-01-91.01 Sueldos Empleados ReQulares $ 79,236.00 $ 79,236.00 
01-20-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 71, 148.00 63, 192.00 
01-20-01-91.06 Sueldos Empleados lrregulares - 11,310.00 
01-20-01-91.10 SeQuro Choferil 31.20 31.20 
01-20-01-91.31 Seguro Social Federal 11,657.37 11,856.58 
01-20-01-91.41 Planes Medicos 4,215.00 4,215.00 
01-20-01-91. 70 Bono Verano y Escuela 1,000.00 -
01-20-01-91.71 Bono Navidefio 1,000.00 1,250.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 168,287.57 $ 171,090.78 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-20-24-94.25 Servicios Legales $ 250,000.00 $ 250,000.00 
01-20-24-94.65 Miscelaneos 2,500.00 2,500.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 252,500.00 $ 252,500.00 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS LEGALES $ 420,787.57 $ 423,590.78 
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Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

$ 52,824.00 67% 
44, 117.00 70% 

6,960.00 62% 
20.40 65% 

7,948.43 67% 
1,728.00 41% 

- 0% 
- 0% 

$ 113,597.83 66% 

$ 223,100.00 89% 
- 0% 

$ 223,100.00 88% 

$ 336,697.83 79% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE AUDITORIA 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 

SERVICIOS PERSONALES 

01-21-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 67,056.00 $ 67,056.00 
01-21-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 24.00 24.00 
01-21-01-91.10 Segura Choferil 31.20 31.20 
01-21-01-91.31 Segura Social Federal 5,246.37 5,188.99 
01-21-01-91.41 Planes Medicos 4, 126.26 4,126.26 
01-21-01-91.70 Bono Verano y Escuela 750.00 -
01-21-01-91. 71 Bono Navideno 750.00 750.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 77,983.83 $ 77,176.45 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-21-01-94.10 Servicios de Auditoria $ 32,900.00 $ 32,900.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 32,900.00 $ 32,900.00 

TOTAL OFICINA DE AUDITORIA $ 110,883.83 $ 110,076.45 
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Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

$ 44,704.00 67% 
- 0% 

10.20 33% 
3,419.85 66% 
2,388.00 58% 

- 0% 
- 0% 

$ 50,522.05 65% 

$ 31,400.00 95% 

$ 31,400.00 95% 

$ 81,922.05 74% 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-22-01-91.07 
01-22-01-91.08 
01-22-01-91.31 
01-22-01-91.45 
01-22-01-91.51 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
ASIGNACIONES GENERALES 

PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTOS 

DESCRIPCION 2019-2020 

Vacaciones Acumuladas - Licencia Regular $ 60,000.00 $ 
Vacaciones Acumuladas - Licencia Enfermedad 300,000.00 
Sequra Social Federal 27,540.00 
Sequra de besempleo 90,000.00 
Fondo Sequra del Estado 444,674.80 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 922,214.80 $ 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-22-04-92.01 Materiales de Oficina $ 50,000.00 $ 
01-22-04-92.15 Materiales de Limpieza v Mantenimiento 40,000.00 
01-22-04-92.21 Compra de Alimentos 65,000.00 
01-22-04-92.25 Combustible v Lubricantes 425,000.00 
01-22-04-92.28 Gastos de Enerqf a Electrica 773,096.99 
01-22-04-92.32 Acueductos v Alcantarillado - Dependencias Municipales 525,000.00 
01-22-04-92.35 Gastos de Telefono y Comunicaciones 300,000.00 
01-22-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 100,000.00 
01-22-04-93.01 Compra Equipo de Oficina 10,000.00 
01-22-04-93.02 Proqramas de Computadoras 10,000.00 
01-22-04-93.05 Reparaci6n v Mantenimiento de Equipo v Enseres 175,000.00 
01-22-04-93.11 Adquisici6n Vehfculos Municipales 257,689.98 
01-22-04-93.27 Compra de Equipo en General 125,000.00 
01-22-04-94.01 Gastos de Dietas 30,000.00 
01-22-04-94.06 Adiestramientos 20,000.00 
01-22-04-94.21 Gastos de Viaje 70,000.00 
01-22-04-94.22 Gastos de Transportaci6n a Estudiantes 30,000.00 
01-22-04-94.32 Costas de Construcci6n 1,000,000.00 
01-22-04-94.36 Canon Excavaciones v Demoliciones 5,000.00 
01-22-04-94.37 Landscapinq o Paisajismo 100,000.00 

2018-2019 Gastos a % 
30-Abr-19 ~astos 

60,000.00 $ 62,898.11 105% 
300,000.00 296,580.92 99% 

27,540.00 27,500.18 100% 
90,000.00 90,000.00 100% 

607,374.06 323,353.65 53% 

1,084,914.06 $ 800,332.86 74% 

50,000.00 $ 35,912.53 72% 
40,000.00 24,679.05 62% 
65,000.00 52,280.43 80% 

425,000.00 250,000.00 59% 
821,243.00 780,440.79 95% 
525,000.00 426,750.00 81% 
300,982.56 118,925.46 40% 
100,000.00 59,694.58 60% 

10,000.00 6,599.99 66% 
10,000.00 7,843.96 78% 

150,000.00 169,349.22 113% 
25,000.00 313,505.50 1254% 

125,000.00 88,790.76 71% 
- - 0% 

20,000.00 4,910.00 25% 
50,000.00 36,807.55 74% 
30,000.00 - 0% 

245,002.77 511,290.90 209% 
8,000.00 5,000.00 63% 

100,000.00 19,547.80 20% 



NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 Gastos a % 
30-Abr-19 ~astos 

01-22-04-94.42 Seguros y Fianzas (Ley Num. 63) 670,000.00 600,000.00 274,236.78 46% 
01-22-04-94.43 Aportaci6n Reforma de Salud (Tarjeta) - 831,955.00 242,653.53 29% 
01-22-04-94.44 Cuotas v Subscripciones 17,000.00 17,000.00 16,468.14 97% 
01-22-04-94.47 Donaciones 400,000.00 400,000.00 78,000.00 20% 
01-22-04-94.57 Amortizaci6n Prestamo (Bono de Rentas) 590,325.00 354,000.00 489,294.18 138% 
01-22-04-94.59 Reserva Deficit 5,000.00 5,000.00 - 0% 
01-22-04-94.60 lntereses Deuda CRIM 24,205.63 24,759.01 20,632.50 83% 
01-22-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 15,000.00 15,000.00 2, 199.00 15% 
01-22-04-94.62 Reparaci6n v Mantenimiento de Estructuras 300,000.00 200,000.00 203,904.37 102% 
01-22-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 300,000.00 175,000.00 202,900.53 116% 
01-22-04-94.65 Compra Tickets Peaje 5,000.00 5,000.00 3,000.00 60% 
01-22-04-94. 70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 150,000.00 100,000.00 207,433.45 207% 
01-22-04-94.71 Reclamaciones de Anos Anteriores (Agencias Gobierno) 5,000.00 5,000.00 184.00 4% 
01-22-04-94.75 Reserva (Pareo para propuestas) 25,000.00 25,000.00 1,641.40 7% 
01-22-04-94. 76 Aportaci6n al Fondo de Equiparaci6n 1,704,327.65 - - 0% 
01-22-04-94. 77 Aportaci6n Municipio Gastos Operaci6n (CRIM) 379,476.22 367,781.69 306,484.70 83% 
01-22-04-9478 Liquidaci6n Deuda CRIM (Anos Anteriores) 321,531.30 321,531.30 267,942.75 83% 
01-22-04-94. 78 Liquidaci6n Deuda CRIM - 197,054.92 164,457.74 83% 
01-22-04-94.80 Fiestas de Pueblo 200,000.00 250,000.00 106,630.94 43% 
01-22-04-94.84 Otros Festivales o Actividades- lluminaci6n Navidena 100,000.00 140,000.00 43,405.87 31% 
01-22-04-99.01 Transferencias que salen (Prestamos Operacionales) - 147,525.00 2,154.60 1% 
01-22-08-94.42 Marbetes 10,000.00 10,000.00 3,550.00 36% 
01-50-04-94.69 Franqueo (Sellos CRIM) 2,000.00 2,000.00 - 0% 
10-03-04-94.55 lntereses (CAE) 1,355, 184.18) (2,285,550.50) - 0% 
10-03-04-94.57 Amortizaci6n Principal (CAE) 11,490,500.00) (2,591,500.00) - 0% 
10-03-04-94. 75 Reserva para Prestamos 12,745,374.86) (539, 109.36) - 0% 
10-03-04-82. 31 Contribucion sobre la Propiedad I 5,591,059.04) (5,416, 159.86) - 0% 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES FONDO GENERAL $ 9,334,652.77 $ 7 ,293,835.25 $ 5,549,503.00 76% 

TOTAL FONDO GENERAL $ 10,256,867.57 $ 8,378,749.31 $ 6,349,835.86 76% 

TOTAL FONDO DE REDENCION 5,591,059.04 5,416,159.86 

TOTAL ASIGNACIONES GENERALES $ 15,847 ,926.61 $ 13,794,909.17 
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OF IC I NA DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y CUL TURALES 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 

SERVICIOS PERSONALES 

01-24-01-91.01 Sueldos Empleados ReQulares $ 89,484.00 $ 86,676.00 
01-24-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 168,552.00 168,552.00 
01-24-01-91.06 Sueldos Empleados lrregulares 28,275.00 28,275.00 
01-24-01-91.10 Seguro Choferil 93.60 . 93.60 
01-24-01-91.31 Seguro Social Federal 22,533.93 22,013.11 
01-24-01-91.41 ~ 

Planes Medicos 7,968.00 6, 168.00 
01-24-01-91. 70 Bono Verano y Escuela 4,000.00 -
01-24-01-91.71 Bono Navideno 4,250.00 4,250.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 325,156.53 $ 316,027.71 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALE 

01-24-07-94.11 Servicios Profesionales $ 300,000.00 $ 300,000.00 
01-24-07-94.49 Becas 15,000.00 15,000.00 
01-24-07-94.65 Miscelaneos 30,000.00 30,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 345,000.00 $ 345,000.00 

TOTAL OFICINA SERVICIOS EDUCATIVOS Y CUL TURALES $ 670,156.53 $ 661,027.71 
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Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

$ 32,672.00 38% 
29,560.00 18% 
10,005.04 35% 

10.20 11% 
5,526.14 25% 
3,919.20 64% 

- 0% 
- 0% 

$ 81,692.58 26% 

$ - 0% 
- 0% 

22,200.00 74% 

$ 22,200.00 6% 

$ 103,892.58 16% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE INGENIERIA 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 

SERVICIOS PERSONALES 

01-25-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 124,020.00 $ 124,020.00 
01-25-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 128,988.00 112,236.00 
01-25-01-91.06 Sueldos Empleados lrregulares 7,540.00 -
01-25-01-91.10 Segura Choferil 156.00 124.80 
01-25-01-91.31 Segura Social Federal 20,295.30 18,226.58 
01-25-01-91.41 Planes Medicos 9,790.80 8,860.80 
01-25-01-91. 70 Bono Verano v Escuela 2,250.00 -
01-25-01-91.71 Bono Navidefio 2,500.00 2,000.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 295,540.10 $ 265,468.18 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-25-03-94.11 Servicios Profesionales $ 150,000.00 $ 100,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 150,000.00 $ 100,000.00 

TOTAL OFICINA DE INGENIERIA $ 445,540.10 $ 365,468.18 
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Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

$ 39, 112.00 32% 
73,560.00 66% 

- 0% 
61.20 49% 

8,619.42 47% 
5,640.00 64% 

- 0% 
- 0% 

$ 126,992.62 48% 

$ 142,020.00 142% 

$ 142,020.00 142% 

$ 269,012.62 74% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 

SERVICIOS PERSONALES 

01-25-55-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 32,544.00 $ 29,520.00 
01-25-55-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 48.00 48.00 
01-25-55-91.10 Seguro Choferil 15.60 15.60 
01-25-55-91.31 SeQuro Social Federal 2,531.54 2,281.08 
01-25-55-91.41 Planes Medicos 972.00 972.00 
01-25-55-91.70 Bono Verano y Escuela 250.00 -
01-25-55-91.71 Bono Navideno 250.00 250.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 36,611.14 $ 33,086.68 

TOTAL OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL $ 36,611.14 $ 33,086.68 
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Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

$ 19,680.00 67% 
- 0% 

10.20 65% 
1,505.52 66% 

576.00 59% 
- 0% 
- 0% 

$ 21,771.72 66% 

$ 21,771.72 66% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO DE FLOTA 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 

SERVICIOS PERSONALES 

01-27-01-91.01 Sueldos Empleados Requlares $ 12.00 $ 
01-27-01-91.10 Seguro Choferil -
01-27-01-91.31 Seguro Social Federal 0.92 
01-27-01-91.41 Planes Medicos -
01-27-01-91. 70 Bono Verano y Escuela -
01-27-01-91.71 Bono Navidefio -

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 12.92 $ 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALE 

01-27-08-92.23 Compra de Uniformes $ 80,000.00 $ 
01-27-08-94.63 Reparaci6n y Mantenimiento de vehiculos y equipo pesado 500,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 580,000.00 $ 

TOTAL OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO $ 580,012.92 $ 
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2018-2019 Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

12.00 $ - 0% 
- - 0% 

0.92 - 0% 
- - 0% 
- - 0% 
- - 0% 

12.92 $ - 0% 

80,000.00 $ 56,896.90 71% 
425,000.00 419,857.29 99% 

505,000.00 $ 476,754.19 94% 

505,012.92 $ 476,754.19 94% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 

SERVICIOS PERSONALES 

01-29-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 12.00 $ 
01-29-01-91.10 Seguro Choferil -
01-29-01-91.31 Seguro Social Federal 0.92 
01-29-01-91.41 Planes Medicos -
01-29-01-91.70 Bono Verano v Escuela -
01-29-01-91. 71 Bono Navideno -

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 12.92 $ 

TOTAL OFICINA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO $ 12.92 $ 
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Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

12.00 $ - 0% 
- - 0% 

0.92 - 0% 
- - 0% 
- - 0% 
- - 0% 

12.92 $ - 0% 

12.92 $ - 0% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE PERMISOS 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 

SERVICIOS PERSONALES 

01-40-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 72,048.00 $ 72,048.00 
01-40-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 48.00 48.00 
01-40-01-91.10 Segura Choferil 15.60 15.60 
01-40-01-91.31 Segura Social Federal 5,553.59 5,534.47 
01-40-01-91.41 Planes Medicos 2,754.00 2,754.00 
01-40-01-91.70 Bono Verano y Escuela 250.00 -
01-40-01-91. 71 Bono Navideno 250.00 250.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 80,919.19 $ 80,650.07 

TOTAL OFICINA DE PERMISOS $ 80,919.19 $ 80,650.07 
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Gastos a % 
30-Abr-19 gastos 

$ 48,032.00 67% 
- 0% 

10.20 65% 
3,674.45 66% 
1,500.00 54% 

- 0% 
- 0% 

$ 53,216.65 66% 

$ 53,216.65 66% 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

Sr. :Reina{i;(o J. Paniaoua .cdtimer 
Director 'Ijecutivo 

28 de mayo de 2019 

Hon. Rolando Ortiz Velazquez 
Alcalde 
Municipio de Cayey 
P.O. Box 371330 
Cayey, PR 00737 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019 .. 2020 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2019-2020 correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hoy. 

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprob6 la Ley Num. 29, en el cual se establece la reducci6n de 
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud del gobierno y el 
sistema "Pay as you Go". Esta Ley enmienda la Secci6n 9 del Artkulo VI de la 11Ley de la 
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico"; la Ley Num. 72-1993, segun enmendada; y el 
Artfculo 3.5 de la Ley Num. 106-2017, segun enmendada, "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos". 

Asimismo, el Gobernador aprob6 la Ley Num. 31-2019, la cual enmienda el Artfculo 18 de la Ley 
Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley del Centro de 
Recaudaci6n de Ingresos Municipales", con el prop6sito de otorgar a la Junta de Gobierno del CRIM 
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de los fondos municipales 
provenientes del Fondo de Equiparaci6n Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribuci6n. 

~or lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referenda las 
disposiciones establecida en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, para la 
distribuci6n y remisi6n de fondos. 

Para el Requerimiento de Equiparaci6n se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2016-2017. En 
relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribuci6n sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n respecto a la tendencia de 
cobros en su municipio durante los ultimos tres afios fiscales previos. 



Hon. Rolando Ortiz Velazquez 
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2019~2020 
Pagina 2 de 2 

La aportaci6n municipal al Fondo de Equiparaci6n por $204,826,34, se compone de los siguientes 
importes: 

• 90% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Sistemas de Retiro para "Pay as you go" 

• 50% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Seguros de Salud (ASES) 

$144,548,785 

$60,277,848 

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certific6 la asignaci6n especial por concepto del 35% de los 
ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $47,310,000. 

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las partidas 
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•!• El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•!• La aportaci6n municipal al Fondo de Equiparaci6n, correspondiente al 50% del gasto de la 
aportaci6n municipal a la ASES y el 90% del gasto de "Pay as you go". El restante 50% y 10% 
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio. 

•!• Ley Num. 42-2000: Amortizaci6n del emprestito por concepto de la deuda de liquidaci6n del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•!• Ley Num. 146-2001: Amortizaci6n del emprestito para el repago de principal e intereses sobre 
la lfnea de credito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaci6n para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•!• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2017-2018 (si aplica). 

•!• Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONJ)O GENERAL) 

*NO EXONERADA 

*l % .& 3% (ANTES FONI)O GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCI6N SOBRE ~A PR.OPIEDAD 

$ 4,746,860.90. 

3 ,13~,995J~. 
. ·. ! • 

·. !· 

$ 7,880,856.02 

FONDO DE :EQUIP A,RACION (APQRTACION rv.IUNICIP AL + LOTERIA ELEC:::TR61~"1(2A) .· $ 

· .. :.v 
'f .. 

1,081,14:1.9~. 
. . . . l 

f' 

RETENCIONES EST ATUT ARIAS 

H GASTOS OPERAq()NALESCRIM 

(-) LEY NOM. 42-2000 (ACU~ADA ENTRE AF 1997,-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) 

(-) DEUDA DE LIQl1IDACI6N 2017-201~ MASSENTENCIACASQJUANA DIAZ 

{-)LEY NUM, 146-:2001 CUENT AS VENDIDAS 

H APORTACI6N AL FONDO :PE EqUIP ARACI61'J 

Estimado de lngresos aprobado por Junta el 28 de mayo de 2019 ( Resoluci6n Num. 2019-56) 

$ 

'· . r· 

379,476.2~ 
• I • 

321,5~1.30 .. · ·. 

. 24,205.63. 

• 1?04,327.65 ·. 



Municipio Aut6nomo de Cayey 

Equipo de Recaudaciones .~ 
lnforme de los Recaudados 2018-

Meses <::. I ) Pendiente de Mayor 

Presupuesto Anteriores Enero Febrero Marzo /. Abril - /Mayo Junia Total Co bro Producto 
A. IMPUESTOS LOCALES ~I'< 

---------Patente $ 6,952,364.00 $ 5,994,099.11 431,590.06 88,230.47 30,558.85 16,358.46 6,560,836.95 v 391,527.05 .. ""' 
lmpuesto Municipales sabre las ventas 4,496,986.00 $ 1,871,487.04 391,565.15 416,354.62 0.00 2,340.29 2,681,747.10 1,815,238.90 _,.. 
lntereses, Recargos y Penalidades en IVU 50,000.00 $ 15,898.36 102.65 28.47 3,999.36 129.41 20,158.25 v 29,841.75 ....... 
Arbitrios de construcci6n 1,236, 170.00 $ 480,480.96 55,231.40 58,095.24 115,990.44 17,491.03 727,289.07 508,880.93 ..... 
Licencias $ 900.00 175.00 0.00 400.00 2,545.38 4,020.38 .• 

Permisos CCVS $ 79,702.61 15,950.94 20,642.50 12,138.13 36,913.60 165,347.78 -
Permisos Negocios Ambulantes 200,000.00 $ 0.00 650.00 162.50 162.50 37.50 1,012.50 / 119,397.39 .... ---
Contribuci6n Especial Municipal 50,000.00 $ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ~ ..... 
Certificaciones 6,808.00 $ 3,293.50 520.00 480.00 630.00 340.00 5,263.50 1,544.50 •• i-

TOTAL IMPUESTOS LOCALES 12,992,328.00 8,445,861.58 895,785.20 583,993.80 163,879.28 76,155.67 0.00 0.00 10, 165,675.53 2,866,430.52 

B. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

Propiedad basica exonerada 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Veinte centesimas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Propiedad basica no exonerada 7,636,073.26 3,181,697.19 636,339.44 636,339.44 636,339.44 636,339.44 5, 727 ,054.95 1,909,018.32 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 7,636,073.26 3,181,697.19 636,339.44 636,339.44 636,339.44 636,339.44 0.00 0.00 5,727,054.95 1,909,018.32 

C. INGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 
Aportaci6n Autoridad Energia Electrica 786,076.00 327,531.67 65,506.33 65,506.33 65,506.33 65,506.33 589,557.00 I/"' 196,519.00 

Loterfa 239,811.45 99,921.44 19,984.29 19,984.29 19,984.29 19,984.29 179,858.59 59,952.86 

Subsidio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Bono Navideno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTALINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 1,025,887.45 427,453.10 85,490.62 85,490.62 85,490.62 85,490.62 0.00 0.00 769,415.59 256,471.86 

D. INGRESOS POR SERVICIOS 

Servicios de Salud (Reforma) 2,500,000.00 356,453.64 0.00 0.00 0.00 0.00 356,453.64 2, 143,546.36 "'"'" Servicios Medicos Ambulatorios 350,000.00 697,905.12 159,231.30 160,310.85 181,214.99 74,122.02 1,272, 784.28 -922,784.28 .. ~ 
Recobro sueldos empleados federales 534,115.17 169,671.09 7,264.36 50,041.33 21,611.21 58,139.72 306,727.71 227,387.46 ~"' 
Disposici6n de Desperdicios (Vertedero) 35,000.00 31,376.00 4,506.00 4,050.00 2,606.00 5,024.00 47,562.00 -12,562.00 

..-
Plaza del Mercado 25,000.00 7,248.00 1,896.00 634.00 2,129.00 351.00 12,258.00 v/ 12,742.00 ..... 
Renta de Equipo Pesado (Camion pozo septico) 10,000.00 5,925.00 1,050.00 525.00 975.00 675.00 9,150.00 :../ 850.00 ~,,... 

TOTAL INGRESOS POR SERVICIO 3,454, 115.17 1,268,578.85 173,947.66 215,561.18 208,536.20 138,311.74 0.00 0.00 2,004,935.63 1,449, 179.54 



Presupuesto 

E. MULTAS Y CONFISCACIONES 
Multas 30,000.00 953.00 

TOTAL MULTAS Y CONFISCACIONES 30,000.00 953.00 

F. OTROS INGRESOS 
lntereses y recargos patentes 250,000.00 81,651.81 

lntereses sobre inversiones 200,000.00 101,514.50 

lntereses Bancarios 2,000.00 0.00 

Estacionamiento Hospital 20,000.00 11,773.50 

lngresos eventuales 50,000.00 15,089.24 

Renta de locales y Propiedad Municipal 
a. Hospital Municipal Edificio Radioterapia 300,000.00 142,374.60 

b. Hospital Municipal 230,000.00 72,259.47 

c. Propiedad Municipal 25,000.00 28,565.00 

b. Plaza Empresarial 600,000.00 261,069.69 

Fiestas Patronales 50,000.00 59,750.00 

Otros ingresos venta tumbas 100,000.00 4,090.00 

Otros ingresos 50,000.00 43,953.05 

Venta Sellos CRIM 12,389.00 3,242.50 

Venta Sellos y Comprobantes Hacienda 30,000.00 38,906.02 

TOTAL OTROS INGRESOS 1,919,389.00 864,239.38 

TOTAL RECAUDADO 27,057,792.88 14,188,783.11 

G. RECURSOS DEL FONDO DE REDENCION 
DE LA DEUDA PUBLICA 
Exonerada 

No exonerada 

TOTAL FONDO DE REDENCION DEUDA 0.00 

PUBLICA 

Preparado por: -------------
Fecha: ______________ ~ 

lnforme de los Recaudados 2018-2019 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo 

0.00 0.00 957.60 0.00 

0.00 0.00 957.60 0.00 

8,408.91 21,368.82 11,298.48 8,823.18 

23,627.01 19,874.91 18,323.74 13,611.13 

0.00 0.00 0.00 0.00 

12,787.50 7,312.44 2,895.50 2,171.50 

4,427.08 1,502.30 2,727.04 841.00 

23,729.10 23,729.10 23,729.10 23,729.10 

12,726.97 4,331.79 21,375.17 12,128.23 

950.00 1,350.00 1,575.00 450.00 

109,436.39 18,672.64 58,199.31 15,476.27 

0.00 0.00 0.00 0.00 

760.00 390.00 1,110.00 160.00 

50.00 2,910.40 50.00 414.49 

762.00 645.50 672.50 375.00 

5,911.90 9,505.96 10,153.70 5,616.15 

203,576.86 111,593.86 152,109.54 83,796.05 

1,995, 139. 78 1,632,978.90 1,247,312.68 1,020,093.52 

Verificado par:---------------
Fecha: _~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Pendiente de Mayor 

Junia Total Co bro Producto 

1,910.60 28,089.40 .. -
0.00 0.00 1,910.60 28,089.40 

131,551.20 118,448.80 --:-

176,951.29 23,048.71 ..... 
0.00 2,000.00 ..... 

36,940.44 -16,940.44 
,.,,. 

24,586.66 25,413.34 ... --
237,291.00 

..,,..... 
62,709.00 --

122,821.63 ...,/ 107,178.37 ... ..-
32,890.00 v -7,890.00 ,-

462,854.30 i/ 137,145.70 ...... 
59,750.00 v" -9,750.00 ...... 

6,510.00 ,/ 93,490.00 .... lo" 

47,377.94 / 2,622.06 ~ ... 
5,697.50 6,691.50 ., .. 

70,093.73 v/ -40,093.73 ~"" 

0.00 0.00 1,415,315.69 504,073.31 

0.00 0.00 20,084,307.98 7,013,262.95 



Major Funds 

Debt Head Bond Other Total 
General Service Start Issuances Governmental Governmental 

Fund Fund Fund Fund Funds Funds 
Revenues 

Taxes: 
Property taxes $ 8,088,081 $ 5,305,955 $ $ $ $ 13,394,036 
Municipal license taxes 6,805,011 6,805,011 
Sales and use taxes 4,141,906 1, 138,558 5,280,464 

Intergovernmental: 
Commonwealth Government 3,214,176 2,812,087 6,026,263 
Federal Government 2,811,132 4,369,037 7,180,169 

Licenses, permits and other local taxes 1,238,628 1,238,628 
Charges for services 2,452,689 2,452,689 
Fines and forfeitures 23,619 23,619 
Rental of property 953,615 953,615 
Interest 225,621 661,570 203 887,394 
Miscellaneous 1,253,437 806,516 2,059,953 

Total revenues 28,396,783 6,444,513 2,811,132 661,570 7,987,843 46,301,841 

Expenditures 
Current: 

General government 13,562,722 70,458 13,633,180 
Public safety 282,398 5,162 287,560 
Public works 3,082,507 672,836 3,899,141 7,654,484 
Health and welfare 4,803,364 2,862,576 1,725,420 9,391,360 
Culture and recreation 712,644 154,111 866,755 
Economic development 82,732 82,732 
Community development 63,263, 321,824 385,087 
Urban development 33,390 33,390 
Education 173,978 689,944 863,922 

Debt service: 
Principal 185,000 3,146,000 3,331,000 
Interest 171,287 2,485,637 2,656,924 

Total expenditures 23,037,163 5,631,637 2,862,576 672,836 6,982,182 39,186,394 

Excess (deficiency) of revenues over 
(under) expenditures 5,359,620 812,876 (51,444) (11,266) 1,005,661 7,115,447 

Other financing sources (uses) 
Transfers in 626,475 150,785 27,166 2,942,868 3,747,294 
Transfers out (671,846} (2,934,066} (141,382} (3,747,294) 

Total other financing sources (uses) (45,371) (2,783,281) 27,166 2,801,486 

Net change in fund balances 5,314,249 (1,970,405) (51,444) 15,900 3,807,147 7,115,447 

Fund balance, beginning $ 17,870,554 $ 10,758,952 $ 61,179 $ 13,776,747 $ 12,309,709 $ 54,777,141 

Fund balance, ending $ 23,184,803 $ 8,788,547 $ 9,735 $ 13,792,647 $ 16,116,856 $ 61,892,588 

The notes to the financial statements are an integral part of this statement. 
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{- , 90BIERNO DE PUERTO RICO 
\~ 'f. ...., , Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico 
\ 0 Y. j. . f) i 

() O ?" 
~;_,/ 

31 de mayo de 2019 

Honorable Rolando Ortiz Velazquez 
Alcalde 
Municipio de Cayey 
PO Box 371330 
Cayey, Puerto Rico 00737 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento de un tope maxima de 
consumo anual durante un periodo de tres anos. Ademas, las municipios estaran 
obligados a reducir este tope maxima por un cinco par ciento (5%) anual durante los tres 
anos :siguientes a la ·aprobaci6n del Reglamento, la cual dispone que comenz6 el ano 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la 
aportaci6n a los municipios por CELI la facturaci6n par consume de energia de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, las 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para el ano fiscal 2019-20, se proyecta que la facturaci6n de energia de su municipio 
sera por $773,096.99. Con un tope maxima de la aportaci6n por CELI de 3,632,027 kWh. 
Estas cantidades estimadas . estan sujetas a cambio segun se establece en el 
Reglamento aprobado por la Comisi6n de Energf a, por ende esta comunicaci6n sustituye 
la pasada enviada el 30 de abril de 2019. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267 
·somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos par raz6n de raza, color, sexo, edad , origen social o nacional, condici6n social afiliaci6n 

politica, ideas polilicas o religiosas; por ser vfctima o ser percibida{o) coma '>'.fctima de violencia domestica, agresi6n sexual o acecho, sin importar estado civil, orientaci6n sexual, 
identidad de genera o estatus mlgratorio; por Impedimenta ffslco, mental o arnbos por condici6n de veterano(a) o por informaci6n genetica." 



CERTIFICACION 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de Cayey, Puerto Rico, certifico que el 
Municipio tiene 1,200 contribuyentes por concepto de Patentes Municipales para el afio fiscal 
2019-2020. 

Las recaudaciones esperadas para el afio fiscal 2019-2020 seran de $ 
desglosadas de la siguiente manera: 

N egocios Financieros 
N egocios No Financieros 

Otros: 5% Incobrables 

aproximadamente, 

NOTA: No aplica, ya que se utilizara como estimado presupuestario lo indicado 
en el Single Audit 2017-2018. 

Director de Finanzas 

1 ' • \ • 
0 

\-:. ~ • - • I J• .- • - - •• f 

~ . ~ . . ~ . . . 



DETALLE DE INGRESOS POR CONCEPTO DE ESTAC/ONAMIENTO 

CONCEPTO ESTACIONAMIENTO COS TO 
HO RAS 

DIAS 
IMPORTE 

TIEMPO INGRESO 
DIARIAS MENS UAL 

Estacionamiento 
$4, 100.00 a 12 meses $50,000.00 

Hospital 
$4,200.00 

(aprox.) 

.?\: 



y 

CONTRA OS DE AR E DAMIENTO 

lngresos Cantidad 

1. Plaza del Mercado $ 25,000.00 

2. Renta de Equipo Pesado (Camion pozo septico) 10,000.00 

3. Renta de Locales 

a. Hospital Municipal (Edificio Radioterapia) 300,000.00 

b. Hospital Municipal (Oficinas Medicas) 290,000.00 

c. Propiedad Municipal (Vertedero, Coliseo, 50,000.00 
Teatro y Otras Propiedades) 

d. Plaza Empresarial 600,000.00 

TOTAL ~122752000.00 

1 



GASTOS ADMINISTRATIVOS DESEMBOLSADOS POR FONDOS FEDERALES 
SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

2019-2020 

FON DOS ESTIMADO DE INGRESOS 

A. Section 8 Housing Assistant Program (Administration) $102, 110.00 

B. HAP HOPWA 2,349.00 

C. Child Care 171,086.00 

D. Titulo Ill 55,041.00 

E. CDBG (Administration) 76,816.20 

F. Administraci6n de Residenciales Publicos -0-

G. Ley 52 114,800.00 

TOTAL $ 522,202.20 

_) 1 



MUNICIPIO DE CAVEY 

P.O. Box 371330 
Cayey,PR,00737-1330 

CERTIFICACION 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de 
Cayey, certifico que, los pages por concepto de seguros durante el ano 
econ6mico 2018-2019 ascenderan a $669,549.02, aproximadamente. 
Estimamos que para el ano fiscal 2019-2020 los pagos por concepto de 
seguros seran por el mismo importe, por lo que presupuestaremos 
$670,000.00. 

Para que asi conste, expido y firmo hoy 3 de junio de 2019, en 
Cayey, Puerto Rico. 

.........,....~~ LM~J fJ..o~ 
dwin Quiles Rosario 

Director 
Departamento de Finanzas 

j 

Ar ROGADO r o R l A COMISl6N [STAT AL DC [Lf CCION[S CEE-SA-16-1555 
CIUDAD DE LAS AMtRICAS JI A 
A PROBADO CF.E-SA- 16-367 /VI 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icina de Gerencia y Presupuesto 

18 de marzo de 2019 

Sr. Edwin Quiles Rosario 
Director de Finanzas 
Municipio de Cayey 
PO Box 371330 
Cayey, Puerto Rico 00737 

Estimado senor Quiles: 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA 
Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147de18 de junio de 
1980, segun enmendada, conocida coma "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, seglin enmendada, conocida coma "Ley 
de Municipios Autonomos de Puerto Rico", anejamos informacion necesaria para la 
preparacion del Proyecto de Resolucion de su Presupuesto General Ano Fiscal 2019-2020. Se 
acompana el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, seglin informacion suministrada por la 
Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

De necesitar inf ormacion adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
Ayudante Especial de la Division de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extension 
2557 0 2523. 

Anejo I y II 

c: Director de Presu puesto 

OGP 
OFICINA DE GE~ENCIA Y PHSUPUESTO 
GOB IERNO DE PUERTO RICO 

PO Box 9023228 , Sa n Juan , PR 00902-3228 • Tel : 787 . 725.9420 • Fax : 787 . 725.3521 • www . ogp . pr . gov 



Municipio 

CAYEY 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$135,000.00 $70,000.00 $5,000.00 

$140,000.00 $65,000.00 $5,000.00 

$145,000.00 $80,000.00 $5,000.00 

$160,000.00 $90,000.00 $5,000.00 

$205,000.00 $110,000.00 $10,000.00 

$255,000.00 $135,000.00 $15,000.00 

$270,000.00 $130,000.00 $15,000.00 

$305,000.00 $205,000.00 $10,000.00 

Intereses Total 

$3,387.25 $8,387.25 

$3,136.25 $8,136.25 

$3,889.25 $8,889.25 

$4,430.25 $9,430.25 

$5,296.00 $15,296.00 

$7,029.75 $22,029.75 

$6,749.25 $21,749.25 

$10,043.50 $20,043.50 

· NOT A: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF) . 

13-Mar-19 3:16 PM Anejo I Page 1 of 3 



Municipio 

CAYEY 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$330,000.00 $135,000.00 $20,000.00 

$355,000.00 $30,000.00 $30,000.00 

$685,000.00 $245,000.00 $40,000.00 

$905,000.00 $435,000.00 $50,000.00 

$1,010,000.00 $495,000.00 $55,000.00 

$1,010,000.00 $185,000.00 $90,000.00 

$1,015,000.00 $310,000.00 $70,000.00 

$1,110,000.00 $600,000.00 $50,000.00 

$1,210,000.00 $715,000.00 $50,000.00 

$1,415,000.00 $775,000.00 $65,000.00 

Intereses Total 

$6,227.00 $26,227.00 

$778.50 $30,778.50 

$12,268.50 $52,268.50 

$20,675.00 $70,675.00 

$25,737.75 $80,737.75 

$6,660.00 $96,660.00 

$18,022.50 $88,022.50 

$28,958.00 $78,958.00 

$34,688.50 $84,688.50 

$37,392.25 $102,392.25 

- NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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Municipio 

CAYEY 

Total 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses 

$1,640,000.00 $621,738.89 $35,000.00 $43,763.57 

$2,015,000.00 $1,530,745.49 $85,000.00 $107,791.56 

$3,165,000.00 $2,262,044. 70 $90,000.00 $160,623.24 

$3,750,000.00 $2,744,017.17 $105,000.00 $195,003.74 

$4,530 ,000. 00 $3,624,000.00 $226,500.00 $321,400.00 

$5,755,000.00 $3,822,118.13 $220,000.00 $207,164.57 

$257,000.00 $257,000.00 $60,000.00 $7,068.00 

$2,800,000.00 $2,800 ,000. 00 $79,000.00 $77,000.00 

$34,572,000.00 $2.21~_71,664.38 $1l490l500.00 $1,355,184.18 

- NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$78,763.57 

$192,791.56 

$250,623.24 

$300,003.74 

$547,900.00 

$427,164.57 

$67,068.00 

$156,000.00 

$2,845,684.18 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Corporadon del Fondo de~ Segura 
del Estado 

Oficin a Centra l 

28 de enero de 2019 

Hon. Rolando Ortiz Velazquez, Alcalde 
Municipio de Cayey 
P 0 Box 371330 
Cayey, PR 00737-1330 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-20 
MUNICIPIO DE CAVEY 53-3-20-70117 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 1 de abril de 1 ~35, Ley del Sistema 
de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este 
municipio del ario 2018-19 fue por la cantidad de $404.249.82. El computo para el ario 
fiscal de la prima estimada se realizo de la siguiente manera, tomando la imposicion del 
ario anterior y se le aumenta un 10% ($40,424.98) por lo cual la prima estimada para el 
ario 2019-20 asciende a $444, 67 4.80. El mis mo se ajustara luego de recibida la 
declaracion de nomina del ario 2018-19. 

Se solicito al Centro de Recaudacion de lngresos Municipales (CRIM) que a partir del mes 
de julio de 2019, esta cantidad debera ser retenida en un total de 12 plazos: (11) plazos de 
$37,056.23 y (1) ultimo plazo de $37,056.27. 

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 7 46-2010 extension 2600 y 
2605. 

Jaime lores Lleras, Jefe 
Division de Seguros e lntervenciones 
Region de Caguas 

7AFF/bmr 

PO Box 36502.8 San Juan, PR 00936-5028 Tel. (787} 793-5959 
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CERTIFICACION 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas, certifico que el Municipio de Cayey 
tiene ~ctualmente varias sentencias pendientes de dilucidarse ante los tribunales por lo que se le 
asign6 credito por $150,000.00 en la cuenta 01-22- 04-94.70 Pago de Sentencias y 
Reclamaciones. De resultar adversas al Municipio, las mismas se pagaran de dicha cuenta y de 
ser mayor al credito asignado se pagarian de fondos ordinarios transferidos de cuentas que 
tengan economias o sobrantes. 

Dada en Cayey, Puerto Rico, hoy 4 de mayo de 2019. 

~<W-:a/~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 
Director de Finanzas 

0 
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CERTIFICACION 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de Cayey, certifico que las obras 

y mejoras permanentes para el afio 2019-2020 se realizaran con fondos federales, resoluciones conjuntas 

de la legislatura, Agencia Federal para el Manejo de Emergencias y otras agendas del gobierno. 

Por lo tanto, no se utilizaran fondos ordinarios para obras y mejoras permanentes durante el 

afio fiscal 2019-2020, excepto para obras pequefias de mejoras y reparaci6n a calles y cammos 

municipales (Repavimentaci6n $200,000.00 y Costas de Construcci6n $1,000,000.00). 

En Cayey, Puerto Rico, hoy 16 de mayo de 2019. 

~~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 
Director de Finanzas 

P; 



RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Costas de Construcci6n (Mejoras Infraestructura) 

Fondos Ordinarios 

Mejora_s a Caminos Municipales e Infraestructura 

CDBG2019 

TOTAL 

$ 1,000,000.00 

425,712.95 

$ 1,425,712.95 

EDWIN QUILES ROSARIO 
Director de Finanzas 
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1. ORDENANZA NUM. 22 Para enmendar la Ordenanza numero 26-2013-2014 que titula: "Para imponer y cobrar Serie 2018-2019 

arbitrios de construcci6n dentro de los limites territoriales del Municipio de Cayey por 
concepto de construcciones, reconstrucciones, alteraciones, ampliaciones y mejoras, 
entre otras, de cualquier edificaci6n, obra, estructura, casa y cualquier actividad de 
similar naturaleza fija y permanente, publica o privada; para imponer y cobrar 
penalidades e intereses", a los efectos de corregir un error en la numeraci6n de los 
artfculos aprobados en dicha ordenanza; y para otros fines. 

2. ORDENANZA NUM. 16 Para derogar el Reglamento para la Administraci6n del Hogar de Ancianos y aprobar un Serie 2018-2019 
nuevo reglamento bajo el tftulo: Reglamento Para la Administraci6n y Funcionamiento 
del Hogar de Ancianos Municipal , y para otros fines. 

3. ORDENANZA NUM. 30 Para autorizar al Honorable Alcalde Rolando Ortiz Velazquez, a cobrar una penalidad de Serie 2017-2018 
veinte d61ares ($20.00) por cada cheque devuelto, y veinticinco d61ares ($25.00) si ocurre 
en dos ocasiones o mas. 

4. ORDENANZA NUM. 40 Para autorizar al Alcalde de Cayey a imponer multa a los duenos de vehfculos Serie 2016-2017 
abandonados en alguna vfa publica, o en un area anexa a una vfa publica o privada, que 
luego de ser notificados no tomen acci6n al respecto; para asignar el area de Obras 
Publicas Municipal como centro de dep6sito de vehfculos abandonados removidos por la 
policf a; y para otros fines. 

5. ORDENANZA NUM. 39 Para autorizar al Alcalde de Cayey a adoptar un reglamento para el uso de gazebos en Serie 2016-2017 
las inmediaciones del Estadio Pedro Montanez, en Cayey. 
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6. ORDENANZA NUM. 21 Para facultar al Honorable Alcalde de Cayey, Puerto Rico, Hon. Rolando Ortiz Velazquez, Serie 2016-2017 
a arrendar las facilidades ubicadas en el primer nivel del Centro de lnnovaci6n 
Tecnol6gica (CIT) , a la Fundaci6n Combatientes de Cancer de Seno, Inc. para la 
prestaci6n de sus servicios a pacientes y sobrevivientes de cancer de seno; y para otros 
fines. 

7. ORDENANZA NUM. 19 Para autorizar al Alcalde a adoptar la orden administrativa 2015-13, de la Oficina de Serie 2016-2017 
Gerencia de Permisos, para establecer las normas para el avaluo de multas 
administrativas en la operaci6n de la Oficina de Permisos y de Ordenaci6n Territorial del 
Consorcio CCVS; y para otros fines. 

8. ORDENANZA NUM. 18 Para autorizar al Honorable Alcalde Rolando Ortiz Velazquez, a comparecer en Serie 2016-2017 
representaci6n del Municipio Aut6nomo de Cayey, a firmar un acuerdo con el 
Departamento de Hacienda para ejercer como punto de venta de marbetes y cobro de 
multas administrativas. 

9. ORDENANZA NUM. 12 Para autorizar al Alcalde de Cayey, y al Director de Finanzas a suscribir un acuerdo final Serie 2016-2017 
en el caso de cobro de patentes a la comparifa Grupo Medico de Cayey, Inc., y para otros 
fines. 

10. ORDENANZA NUM. 9 Para autorizar al Honorable Alcalde Rolando Ortiz Velazquez, a establecer en el Serie 2016-2017 
Municipio Au.t6nomo de Cayey, el Proyecto Ventanilla Unica de servicios al ciudadano. 

11. ORDENANZA NUM. 8 Para autorizar al Alcalde de Cayey y al Director de Finanzas a suscribir un acuerdo final Serie 2016-2017 
en el caso de cobro de patentes a la comparifa OLAY LLC, y para otros fines. 
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12. ORDENANZA NUM. 2 Para autorizar al Alcalde de Cayey a adapter el Reglamento de Cobros de la Oficina de Serie 2016-2017 

Gerencia de Permisos y Junta de Planificaci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
como el Reglamento de Cobros para la Oficina de Permisos y de Ordenaci6n Territorial 
para el Consorcio Cayey, Coamo, Villalba, Salinas (CCVS); y para otros fines. 

13. RESOLUCION NUM. 93 Para autorizar al Alcalde de Cayey, o su representante autorizado a suscribir un acuerdo Serie 2016-2017 
transaccional en el Caso Civil G2Cl2014-00349 sobre cobro de dinero por concepto de 
pago de Canon de arrendamiento de local ubicado en la Plaza del Mercado a Juan J. 
Melendez Cotto y otros, y para otros fines. 

14. RESOLUCION NUM. 71 Para autorizar al Alcalde de Cayey, o su representante autorizado a suscribir un acuerdo Serie 2016-2017 
transaccional en el Caso Civil G CD2016-0324 sobre cobro de dinero por concepto de 
pago de patentes municipales a la entidad WY Management Team Corp., y para otros 
fines. 

15. RESOLUCION NUM. 58 Para autorizar al Alcalde de Cayey a vender conforme los requerimientos legales, los Serie 2016-2017 
bienes muebles adquiridos por venta judicial en el ·caso de desahucio y cobro de dinero 
G2Cl2010-0247, Municipio de Cayey V. Caryve Corporation, con el fin de recobrar parte 
de la deuda; y para otros fines. 

16. RESOLUCION NUM. 27 Para autorizar al Honorable Alcalde Rolando Ortiz Velazquez, a comparecer en Serie 2016-2017 
representaci6n del Municipio de Cayey, en la solicitud come agente para expedir e 
imprimir sellos y comprobantes del Departamento de Hacienda, y para realizar 
transacciones de cobro de marbetes, multas y boletos de transito. 

17. ORDENANZA NUM.19 Para adoptar el Reglamehto de Cobros de la Oficina de Gerencia de Permisos y Junta de Serie 2015-2016 
Planificaci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico como ·el Reglamento de Cobros 
para la Oficina de Permisos del Municipio Aut6nomo de Cayey, y para otros fines. 

18. RESOLUCION NUM. 150 Para autorizar al Alcalde de Cayey a firmar un Acuerdo de Colaboraci6n con el Serie 2015-2016 
Departamento de Hacienda para la fiscalizaci6n del IVU. 
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19. RESOLUCION NUM. 107 Para autorizar al Alcalde a realizar un acuerdo transaccional con la companfa Walgreens Serie 2015-2016 

de Puerto Rico respecto al pago de patentes correspondientes a los anos 2009-1 O al 
2015-16; y para otros fines. 

20. RESOLUCION NUM. 7 Para autorizar al Alcalde del Municipio Aut6nomo de Cayey a atender de forma Serie 2015-2016 
administrativa el arrendamiento de lugares publicos para la celebraci6n de las Fiestas 
Patronales, del 7 de agosto al 16 de agosto de 2015; y para otros fines. 

21. RESOLUCl6N NUM. 84 Para autorizar al Alcalde de Cayey a firmar un contrato con vigencia de un ano, el cual Serie 2014-2015 
puede ser renovable con OGP Technology, Corp. Para que el Municipio de Cayey sea 
un punto de venta de sellos y comprobantes digitales de rentas internas (sellos de la 
Colecturfa); y para otros fines. 

22. RESOLUCION NUM. 72 Para autorizar al Alcalde a firmar un acuerdo con el Departamento de Salud de Puerto Serie 2014-2015 
Rico para recibir una subvenci6n anual para la Sala de Emergencias del Hospital de 
Area; y para otros fines. 

23. ORDENANZA NUM. 35 Para autorizar al Alcalde de Cayey y al Director de Finanzas a crear una cuenta especial Serie 2014-2015 
para el dep6sito de fondos para la adquisici6n de propiedades declaradas coma estorbos 
publicos por personas privadas segun lo dispuesto en la Ley 31 del 12 de enero de 2012, 
segun enmendada, yen la Ordenanzas Municipal 3-2013-2014; y para otros fines. 

24. ORDENANZA NUM. 25 Para reglamentar el uso y funcionamiento del estacionamiento del Centro de Diagn6sitico Serie 2014-2015 
y Tratamiento, establecer horario, fijar la tarifa para el estacionamiento de vehfculos 
privados, y para otros fines. 

25. ORDENANZA NUM. 12 Para derogar la Ordenanza 5-2014-15 y autorizar e imponer una Contribuci6n Municipal Serie 2014-2015 
Especial, adicional y temporal sabre la propiedad inmueble en el terreno y en las 
edificaciones ..que se utilizan y operan en el proyecto determinado "Centro Comercial 
Plaza Cayey" situado en la Carretera Estatal Num. 1, dentro de los If mites territoriales de 
la Ciudad Aut6noma de Cayey y especificar el uso que se dara a los recaudos por este 
concepto; y para otros fines. 
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26. ORDENANZA NUM. 11 Para enmendar las Seccione·s 23, 26 y 27 de la Ordenanza 29-2006-2007 a los fines de Serie 2014-2015 
atemperar la misma al nuevo procedimiento de radicaci6n y pago del lmpuesto Sobre 
Ventas y Uso dispuesto por el Departamento de Hacienda, y para otros fines. 

27. ORDENANZA NUM. 6 Para crear el fondo especial de expropiaciones y adquisiciones, sin ario fiscal Serie 2014-2015 
determinado y sujeto a las disposiciones legales y aministrativas aplicables a fondos 
especiales, . a fin de facilitar la subvenci6n y financiamiento de obra publica en el 
Municipio de Cayey, que promueva el desarrollo econ6mico y urbano en el casco urbano 
de la Ciudad, de conformidad con los amplios prop6sitos de su creaci6~. 

28. ORDENANZA NUM. 5 Para autorizar e imponer una Contribuci6n Municipal Especial, adicional y temporal sobre Serie 2014-2015 
la propiedad inmueble en el terreno y en las edificaciones que se utilizan y operan en el 
proyecto determinado "Centro Comercial Plaza Cayey" situado en la Carretera Estatal 
Num. 1, dentro de los If mites territoriales de la Ciudad Aut6noma de Cayey y especificar 
el uso que se dara a los recaudos por este concepto; y para otros fines. 

29. ORDENANZA NUM. 3 Para derogar la Ordenanza Numero 44-2011-2012, que autoriza al Alcalde de Cayey, a Serie 2013-2014 
crear un reglamento para declarar estorbo publico; edificaciones, solares yermos y casas 
ocupadas o desocupadas que por su estado de abandono o deterioro atenten contra la 
salud y seguridad del residente o ciudananfa en general, y adquirir de ser necesario, 
propiedades declaradas estorbos publicos para venderlas en publica subasta o utilizarlas 
para el desarrollo de proyectos municipales; y crear un nuevo reglamento a estos y otros 
fines .. 

30. ORDENANZA NUM. 45 Para derogar la Ordenanza 21-2012-13, y enmendar la Ordenanza Numero 45, Serie Serie 2012-2013 
2000-01, y anadir el artfculo 5 en su incisio B una disposici6n, y para otros fines. 

31. ORDENANZA NUM. 11 Para autorizar al Alcalde del Municipio Aut6nomo de Cayey a Reglamentar el uso de las Serie 2012-2013 
Facilidades del Teatro Municipal y Fijar las Tarifas a Cobrar por su Arrendamiento, y 
otros costos sin sujeci6n al requisito de Subastas Publica. 

32. ORDENANZA NUM. 55 Para adoptar el Reglamento para la Administraci6n, Funcionamiento y Uso del Estadio Serie 2010-2011 
Pedro Montanez del Municipio de Cayey. 
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33. ORDENANZA NUM. 67 Para enmendar el lnciso 2 del Capftulo IX del Reglamento para el Campamento de Serie 2009-2010 
Verano del Municipio de Cayey, establecido mediante la Ordenanza numero 85, Serie 
2008-2009. 

34. ORDENANZA NUM. 48 Para autorizar al Alclade de Cayey, Hon. Rolando Ortiz Velazquez, a utilizar el mercado Serie 2009-2010 
abierto, por invitaci6n, para negociar con aquella entidad o empresa que cualifique, el 
arrendamiento de las nuevas facilidades del Centro de Radioterapia a construirse, para 
planificar, desarrollar, mercadear, administrar, operar y proveer servicios de salud a 
pacientes de cancer en dicho centro, y arrendar dichas facilidades sin el requisito de 
subasta. · 

35. ORDENANZA NUM. 41 Para autorizar al Alcalde de Cayey a vender un predio de terreno correspondiente a una Serie 2009-2010 
secci6n de la Calle A de la Urbanizaci6n Industrial Cayey Este, adyacente a Olay LLC, a 
los propietarios de la mencionada Compaflfa. 

36. ORDENANZA NUM. 37 Para autorizar el cobro de los costos de rotulaci6n en los casos de solicitudes personales Serie 2009-2010 
o individuales para el establecimiento de r6tulos. 

37. ORDENANZA NUM. 2 Para enmendar la Ordenanza 93-2008-2009, que autoriz6 a la Junta de Subastas a Serie 2009-2010 
proceder con la subasta publica correspondiente para aquellos vehfculos declarados 
inservibles con un valor de mas de mil ($1,000.00) d61ares, con el prop6sito de eliminar 
dos unidades de la referida lista de vehfculos; y autorizar al Alcalde a ceder dichas 
unidades como un donativo a la entidad sin fines de lucro conocida como Rescate Cayey, 
Inc. y para otros fines. 

38. ORDENANZA NUM. 93 Para autorizar a la Junta de Subastas del Municipio de Cayey a vender sin el Serie 2008-2009 
procedimiento de subasta publica vehfculos de motor y equipo pesado que haya sido 
previamente declarados como inservibles para satisfacer las necesidades del Municipio 
por el Encargado de Propiedad y el Director de Finanzas, y cuyo valor no exceda de mil 
($1,000.00) d61ares; para autorizar a la Junta de Subastas a proceder ·con la subasta 
publica correspondiente para aquellos vehfculos declarados inservibles con un valor de 
mas de mil ($1,000.00) d61ares, y para otros fines. 
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39. ORDENANZA NUM. 85 Para derogar las Ordenanzas Numero 90, Serie 2002-2003, Ordenanza Numero 98, Serie 2008-2009 
Serie 2006-2007 y las Ordenanzas que crearon y enmendaron el Reglamento de 
Campamentos de Verano en el Municipio de Cayey, y para adoptar un nuevo reglamento 
que se conocera como Reglamento para el Campamento de Verano administrado por el 
Municipio de Cayey. 

40. ORDENANZA NUM. 93 Para catalogar como chatarra para disposici6n los vehiculos y equipo pesado antes Serie 2007-2008 
declarados inservibles para satisfacer las necesidades del Municipio de Cayey, y que no 
fueron adquiridos mediante la venta en publica subasta autorizada en las Ordenanzas 
Numeros 23-2007-2008 y 37-2007-2008. 

41. ORDENANZA NUM. 86 Para enmendar la Ordenanza Num. 37-2002-2003 y el Reglamento aprobado y adoptado- Serie 2007-2008 
en la misma, conocido como reglamento uniforme para la imposici6n y cobra de multas 
administrativas por infracci6n a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del 
Municipio de Cayey, Puerto Rico. 

42. ORDENANZA NUM. 70 Para aprobar el Reglamento para la expedici6n de permisos de horario extendido a Serie 2007-2008 
negocios lfcitos dedicados a la venta de bebidas alcoh61icas. 

43. ORDENANZA NUM. 23 Para autorizar a la Junta de Subastas del Municipio de Cayey a vender sin subasta Serie 2007-2008 
vehiculos de motor y equipo pesado que hayan sido declarados por el Encargado de la 
Propiedad y el Director de Finanzas del Municipio como inservibles para satisfacer las 
necesidades del Municipio, cuyo valor no exceda de mil d61ares ($1,000.00); y autorizar 
a la Junta a proceder con la subasta publica correspondiente para aquellos vehfculos 
cuyo valor exceda de mil d61ares. 

44. ORDENANZA NUM. 14 Para atemperar el impuesto municipal sabre ventas y uso a la Secci6n 6189 de la Ley Serie 2007-2008 
Numero 117 del 4 de julio de 2006, segun enmendada por la Ley Num. 80 del 29 de julio 
de 2007; y para otros fines. 

45. ORDENANZA NUM. 74 Para enmendar la Ordenanza 106-2005-2006 que estableci6 el reglamento para la Serie 2006-2007 
ortorgaci6n de acuerdos en garantfa de reparaci6n de obras publicas del Municipio de 
Cayey. 
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46. ORDENANZA NUM. 73 Para derogar la Ordenanza 40-2005-2006 en su totalidad y adoptar una nueva que· lea Serie 2006-2007 
como sigue: "Ordenanza para autorizar al Alcalde a cobrar por el recogido y 
disposici6n de escombros que regularmente no pueden ser manejados por los 
camiones regulares de recogido de basura, y que son generados por personas 
naturales o jurfdicas, incluyendo aquellos que operen negocios o actividades con o sin 
fines de lucro y que soliciten dicho servicio de recogido al Municipio; para reglamentar, 
establecer y poner en vigor las tarifas correspondientes y el metodo de cobro, conceder 
a las residencias un recogido mensual sin cargos y para otros fines 

47. ORDENANZA NUM.125 De la Legislatura Municipal de Cayey, para establecer una aportaci6n ciudadana Serie 2005-2006 
municipal sobre las ventas al detal y autorizar al Alcalde la preparaci6n del Reglamento 
para la administraci6n de esta ordenanza. 

48. ORDENANZA NUM. 112 Para enmendar el Artfculo X de la Ordenanza Numero 43, Serie 1999-2000; que Serie 2005-2006 
reglamenta el uso y funcionamiento del estacionamiento y centro de transportaci6n 
publica, y para otros fines. 

49. ORDENANZA NUM. 110 Para autorizar a la Junta de Subastas a subastar el arrendamiento del estacionamiento Serie 2005-2006. 
municipal para la celebraci6n de actividades relacionadas a la monta de caballos, 
establecer un canon distinto con el prop6sito de fomentar el desarrollo de este tipo de 
actividades, y para otros fines. 

50. ORDENANZA NUM. 106 Para establecer un reglamento para la firma de acuerdos de fianza en el Municipio de Serie 2005-2006 
Cayey, con el prop6sito de garantizar la reparaci6n de obras publicas que puedan ser 
afectadas por obras de construcci6n no municipales, y para otros fines. 

51. ORDENANZA NUM. 71 Para enmendar el lnciso "A" del Artfculo 19 de la Ordenanza Num. 45, Serie 2000- Serie 2005-2006 
2001, y para otros fines. 

52. ORDENANZA NUM. 57 Para autorizar a la Oficina de Relaciones Publicas a mercadear la venta de anuncios Serie 2005-2006 
para costear los gastos de impresi6n del calendario anual que se distribuye de forma 
gratuita a los ciudadanos de Cayey, y para otros fines. 
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53. ORDENANZA NUM. 54 Para autorizar al Alcalde a establecer y reglamentar el cobro a los proveedores de Serie 2005-2006 
servicios de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades publicas por el uso y el 
mantenimiento de las servidumbres de paso de las propiedades publicas del Municipio 
de Cayey que sean utilizadas por dichos proveedores; y para otros fines. · 

54. ORDENANZA NUM. 51 Para enmendar la Ordenanza 42, Serie 2005-06, que lee: "Para establecer nuevas tasas Serie 2005-2006 
contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble localizadas dentro de la jurisdicci6n 
territorial del Municipio de Cayey, Puerto Rico; y para derogar la la Ordenanza Numero 
34 Serie 2000-2001 ", a los fines de corregir los Articulos 3 y 5, que deben leer en su 
ultima oraci6n 2006. 

55. ORDENANZA NUM. 42 Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble Serie 2005-2006 
localizadas dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de Cayey, Puerto Rico; y 
para derogar la Ordenanza Numero 34 Serie 2000-2001. 

56. ORDENANZA NUM. 40 Para autorizar al Alcalde a cobrar por el recogido y disposici6n de escombros y chatarras Serie 2005-2006 
que regularmente no pueden ser manejados por los camiones regulares de recogido de 
basura, y que son generado~ por personas naturales o juridicas, incluyendo aquellos que 
operen negocios o actividades con o sin fines de lucro, y que soliciten dicho servicio de 
recogido al Municipio; para reglamentar, establecer y poner en vigor las tarifas 
correspondientes, y el metodo de cobro; y para otros fines. 

57. ORDENANZA NUM. 8 Para aprobar el reglamento para la administraci6n, operaci6n y mantenimiento de las Serie 2005-2006 
areas de estacionamiento habilitadas con estacion6metros (parquimetros) en el centro 
urbane de Cayey; y para otros fines. · 

58. RESOLUCION NUM. 206 Para autorizar al Alcalde de Cayey a suscribir el contrato para uso y dep6sito en el Serie 2004-2005 
Vertedero Municipal de Cayey con la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados; y para 
otros fines. 

59. ORDENANZA NUM. 92 Para enmendar la Ordenanza Numero 7, Serie 1898-1990, que autoriza el servicio de Serie 2004-2005 
vaciado de pozos septicos, aumentar el cobro por dicho servicio; y para otros fines. 
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60. ORDENANZA NUM. 47 

61. ORDENANZA NUM. 90 

62. ORDENANZA NUM. 87 

63. ORDENANZA NUM. 61 

64. ORDENANZA NUM. 36 

65. ORDENANZA NUM. 28 

66. ORDENANZA NUM. 24 

67. ORDENANZA NUM. 11 

68. ORDENANZA NUM. 102 

Para autorizar a recibir un pago par recogido de vehiculos chatarra que pertenecen a Serie 2004-2005 
ciudadanos y que interesan disponer de ellos par media del Municipio. 

Par adoptar un Reglamento de Campamento de Verano en el Municipio de Cayey, y Serie 2002-2003 
para otros fines. 

Para adoptar el reglamento para la administraci6n, funcionamiento y uso del Serie 2002-2003 
"estacionamiento municipal" del municipio de cayey y para otros fin~s. 

Para enmendar la Ordenanza Num. 45, Serie 2001-2002; que reglarrienta la imposici6n Serie 2002-2003 
y cobra de arbitrios de construcci6n dentro de las limites territoriales del Municipio de 
Cayey. 

Para enmendar la Ordenanza Num. 4, Serie 1993-1994; que reglamenta el Serie 2002-2003 
funcionamiento del Cementerio Municipal de Cayey, el arrendamiento de nichos, 
inhumaciones y exhumaciones. 

Para enmendar las articulos 2,3,4,7 y afiadir una retroactividad a la ordenanza 74- Serie 2002-2003 
2001-02 del 9 de mayo de 2002. 

Para autorizar a la Junta de Subastas del Municipio de Cayey, Puerto Rico, a subastar Serie 2002-2003 
mediante el proceso de presentaci6n de propuestas y negociaci6n directa, el 
arrendamiento de espacios para la instalaci6n de kioscos o carpas en la Plaza de 
Recreo Ramon Frade de Cayey, para la celebraci6n del Festival San Isidro Labrador 
las dias 25, 26 y 27 de octubre de 2002; establecer las criterios de selecci6n; y para 
otros fines. 

Para autorizar al Alcalde a suscribir un contrato de arrendamiento de las facilidades Serie 2001-2002 
Estacionamiento Municipal para llevar a cabo actividad denominada Aniversario No Te 
Duermas. 

Para autorizar al Alcalde a suscribir un contrato de arrendamiento de las facilidades Serie 2001-2002 
Estacionamiento Municipal para llevar a cabo actividad denominada Aniversario de No 
Te Duermas. 
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69. ORDENANZA NUM. 74 Para imponer un impuesto sobre la segregaci6n, lotificaci6n, urbanizaci6n, cambios de Serie 2001-2002 

zonificaci6n y otros fines. 

70. ORDENANZA NUM. 81 Para reglamentar el uso y funcionamiento del vertedero municipal, fijar tarifas a las Serie 2000-2001 
personas naturales y jurfdicas que depositan desperdicios s61idos en el vertedero 
municipal; establecer sanciones penales, y derogar la Ordenanza 35-2000-2001. 

71. ORDENANZA NUM. 67 Para establecer y reglamentar el co bro a los proveedores de servicios de Serie 2000-2001 
telecomunicaciones, cable TV y utilidades publicas por el uso y el mantenimiento de las 
servidumbres de paso de las propiedades publicas del Municipio de Cayey que sean 
utilizadas por dichos proveedores. 

72. ORDENANZA NUM. 45 Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los lfmites territoriales del Municipio y para Serie 2000-2001 
derogar la Ordenanza Num. 2, Serie 1997-1998 Ordenanza Num. 25, Serie 1989-1990 y 
la Ordenanza Num. 24 Serie 1981-1982. 

73. ORDENANZA NUM. 34 Para fijar o establecer las tasas contributivas sabre la propiedad mueble e inmueble, no Serie 2000-2001 
exenta o exonerada. 

74. ORDENANZA NUM. 2 Para implantar en el Hospital de Area, las tarifas de pago directo por los servicios de Serie 2000-2001 
naturaleza medica, anciliares y hospitalarias a ofrecerse en la referida facilidad; autorizar 
al Director de Finanzas a suscribir compromisos de pago por servicios medicos a 
personas medico-indigente atendidos en el Hospital de Area y proceder a facturar al 
Departamento de Salud dichos servicios 

75. ORDENANZA NUM. 53 Para derogar la Ordenanza Num. 33-88-89, que reglamenta el funcionamiento del Centro Serie 1999-2000 
de Servicios Multiples de Cayey; promulgar un nuevo reglamento que se conocera como 
reglamento para el funcionamiento del Centro de Servicios Multiples de Cayey; y para 
otros fines. 

76. ORDENANZA NUM. 43 Para reglamentar el USO y fu ncionam iento del Estacion am iento y Centro de Serie 1999-2000 
Transportaci6n Publica. 
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77. ORDENANZA NUM. 39 Para crear y reglamentar un fondo de caja menuda (Petty Cash) en el Departamento de Serie 1999-2000 

Finanzas para ser utilizado exclusivamente en el control de animales realengos. 

78. ORDENANZA NUM. 30 Para enmendar la Ordenanza Num. 33, Serie 1997-1998 a los fines de corregir y anadir Serie 1999-2000 
artfculos de la referida ordenanza. 

79. ORDENANZA NUM. 23 Para enmendar la Ordenanza Num. 22, Serie 1996-1997, que reglamenta el USO y Serie 1998-1999 
funcionamiento del vertedero municipal. 

80. ORDENANZA NUM. 21 Para autorizar la instalaci6n de maquinas de expedir refrigerios y meriendas. Serie 1998-1999 

81. ORDENANZA NUM. 33 Para reglamentar la instalaci6n, operaci6n y mantenimiento de parqufmetros en las Serie 1997 -1998 
calles principales del pueblo de Cayey. 

82. ORDENANZA NUM.19 Para fijar o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble, no Serie 1997 -1998 
exenta o exonerada. 

83. ORDENANZA NUM.14 Para enmendar la Ordenanza Num. 24 Serie 1981-1982, derogando el Artlculo X, e Serie 1997 -1998 
imponer pa gos por la reproducci6n y expedici6n de copias de Resoluciones, 
Ordenanzas y Certificaciones, entre otros documentos publicos de naturaleza municipal, 
y reglamentar el procedimiento que se usara para solicitarlos y expedirlos, y para otros 
fines. 

84. ORDENANZA NUM. 2 Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los lfmites territoriales del Municipio y para Serie 1997 -1998 
derogar la Ordenanza Num. 24, Serie 1981-82 y Ordenanza Num. 25, Serie 1989-90. 

85. ORDENANZA NUM. 22 Para reglamentar el uso y funcionamiento del vertedero municipal. Serie 1996-1997 

86. ORDENANZA NUM. 15 Para enmendar la Ordenanza Num. 20, Serie 1993-1994 que regula las ventas Serie 1995-1996 
ambulantes en toda la jurisdicci6n municipal. 

87. ORDENANZA NUM. 4 Para autorizar a la Administraci6n Municipal de Cayey a arrendar el uso de "carritos Serie 1995-1996 
kioskos" propiedad Municipal. 
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88. ORDENANZA NUM. 4 

89. ORDENANZA NUM. 19 

90. ORDENANZA NUM. 16 

91. ORDENANZA NUM. 5 

92. ORDENANZA NUM. 4 

93. ORDENANZA NUM. 7 

94. ORDENANZA NUM. 6 

95. ORDENANZA NUM. 33 

96. ORDENANZA NUM. 42 

97. ORDENANZA NUM. 24 

98. ORDENANZA NUM. 24 

a 

0 --------------------------------------------------- ------------------------ ---------------------------------
Para reglamentar el funcionamiento del Cementerio Municipal de Cayey, inclusive el Serie 1993-1994 
arrendamiento de nichos, las inhumaciones y exhumaciones en el Mausoleo de este 
Municipio. 

Para fijar y/o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble Serie 1992-1993 
localizada dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de Cayey y derogar las 
Ordenanzas que estuvieran en conflicto con la presente. 

Para. fijar e imponer los tipos de patentes municipales, a tenor con la Ley Num. 82, del 30 Serie 1992-1993 
de agosto de 1991, que enmienda la Ley de Patentes Num. 113, del 10 de julio de 
1974. 

Para reglamentar el funcionamiento, uso y administraci6n de la Plaza del Mercado, el Serie 1991-1992 
arrendamiento de puestos y creaci6n de una Junta Administrativa y derogar las 
Ordenanzas Num. 8, Serie 1990-1991 y la Ordenanza 8, Serie 1988-1989. 

Para reglamentar el uso y administraci6n de la cancha bajo techo del Municipio de Cayey. Serie 1991-1992 

Para reglamentar el servicio de vaciado de pozbs septicos. Serie 1989-1990 

Para reglamentar el uso de equipo pesado propiedad del municipio y arrendar el mismo. Serie 1989-1990 

Para reglamentar el funcionamiento del Centro de Servicios Municipales de Cayey. Serie 1988-1989 

Para imponer contribuci6n Municipal a los proyectos de desarrollo urbane, rural e Serie 1986-1987 
industriales. 

Para fijar el tipo de tarifas para el cobro de impuestos, derechos, permisos, arbitrios u otro Serie 1981-1982 
tipo de contribuci6n. 

Para fijar el canon de arrendamiento de las facilidades de cantina del estadio municipal Serie 1980-1981 
de Cayey. 



A. LOCALES 
• Tomas Rivera (Obras Publicas) 

ARRENDAMIENTOS 
ANO ECONOMICO 2019-2020 

• Tomas Rivera Lopez (Arrendamiento Propiedad Las Parras)(Almacen)(Obras Publicas) 

B. FOTOCOPIADORA 
• Xerox, Corp. 

C. HOSPITAL DE AREA 
• Isla Lab. Product, Corp. (Arrendamiento de Maquina Analizadora) 
• Medical Waste Transport (Recogido Desperdicios Biomedicos) 
• Alpha Biomedical Inc. (Rep. y Mant./Certificaci6n de Equipos) 
• Telnet Telecommunications 
• lnmediata Health Group (Serv. Transm. Elect., Facturas y Reclamaciones) 
• Beckman Coulter Puerto Rico, lnc.(Renta y Mant. Maq. de Laboratorio) 

D. SECRETARiA 
• 

• 
• 

Equipo Metro Postal (Dep6sito cuenta de sellos) 
Bulk Rate 
Renta de Apartado 
Pitney Bowes Inc. (Renta Equipo del Metro) 

$60,000.00 
-0-

$ 27,918.48 

$ 10,293.00 
10,000.00 

3,600.00 
4,799.88 
4,950.00 

12,479.60 

$ 10,000.00 
225.00 
250.00 

1,284.00 



ARRENDAMIENTOS 
PAGINA 2 
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E. OBRAS PUBLICAS 
• 
• 
• 
• 

Carlos Rental & General Contractors (Equipo de Construcci6n) 
Tonin Towing Service (Servicio de remolque) 
De Diego Rental (Alquiler telescopic Boom) 
Alarm Depot de Puerto Rico (Monitoreo de Alarmas) 

COSTO TOTAL 

~~ 
CAYEY 
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LAS AMERICAS 

$ 2,000.00 
2,000.00 
1,700.00 
1,655.64 

$ 153, 155.60 

~~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 

DIRECTOR DE FINANZAS 
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NOMBRE SERVICIO 

Municipal Consultants Group Asesoramiento Financiero 

Asesoramiento y Asistencia Patentes 

Ledo. Hector Rivera Cruz Asesoramiento Legal 

lnstituto Psicoterapeutico (INSPIRA) Ayuda al empleado 

Ledo. Guillermo Garau Asesor en Recursos Humanos 

Pedro E. Ortiz Alvarez, LLC Asesoramiento y Representaci6n Legal 

Rock Solid Technologies Servicios Tecnicos y Consultivos 
Sist. lntegrado, automatizado para base de datos 

OAM Group LLC Servicios de Tasaci6n 

Med Drug Inc. Pruebas detecci6n sustancias controladas 

Milton Torres Rivera Servicios de Apoyo Tecnico - Hospital 

Washington Federal Consulting 

Sabiamed Corporation 

Servicios de Apoyo Tecnico - Oficinas Municipales 

Preparacion de Propuestas Federales 

Estudios y Disenos para Propuestas 

Asesoria en infraestructura, Equipo, Ect. 

lnterfase de las Maquinas de Laboratorio 

CANTIDAD 

. $57,125.00 

500.00 

97,000.00 

8,400.00 

32 ,600.00 

500.00 

75,000.00 
21,552.00 

25,000.00 

6,000.00 

9,900.00 

10,800.00 

30,400.00 

17,500.00 

39,779.20 

7,700.00 



CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 
PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ANO ECONOMICO 2019-2020 

NOMBRE CANTIDAD 

Leda. Yesenia N. del Valle 

Leda. Viviana Ortiz 

Leda. Dolores Pedraza 

Despacho Legal Lopez Gutarra 

Express Sound 

Yadier Rivera Nogueras 

Ledo. Ivan L Montalvo 

Luis Sanchez Sanchez 

Maria de los Angeles Garcia 

Daniel Rivera Rivera 

Julio Gonzalez Vega 

Maria C Vazquez Rosario 

Maria C. Vazquez Rosario 

Tecn61oga Radiol6gica 

Serv. Tec~61oga Radiologa 

Serv. Tecn61oga Radiologa 

Asesoramiento y representaci6n legal 

Sistema de sonido 

T ecn61ogo Rad i61ogo 

Prep.Doc.Legales, Asesoramiento Legal y 
Representacion 

Instructor de Percusion (CDBG) 

Bombalta 

Profesora lnstructora. Fotografia (CDBG) 

Profesor de Dibujo y Pintura (CDBG) 

Profesor Instructor de Musica Rondalla (CDBG) 

Profesor Instructor de Musica Guitarra y Cuatro 

Profesora Taller Acquas del Plata (CDBG) 

Profesora Taller de Teatro Avanzado (CDBG) 

6,212.50 

21,625.00 

19, 187.50 

19,000.00 

1,700.00 

3,820.00 

13,000.00 

3,400.00 

1,560.00 

5,440.00 

3,000.00 

1,560.00 

2,720.00 

2,240.00 

3,000.00 
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NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Ricardo J. Aguayo Vazquez Profesor Taller Acquas del Plata 2,240.00 
(CDBG) 

Ricardo J. Aguayo Vazquez Arreglista Musical (CDBG) 2,240.00 

Andres Yambo Febus Profesor Taller Cuatro Puertorriqueno 2,720.00 
(CDBG) 

Andres Yambo Febus Profesor Taller de Cuatro lntermedio 1,560.00 
y Rondalla (CDBG) 

Stacey Lopez Rivera Profesor Taller de Baile (Salsa) 4,280.00 
(CDBG) 

Lilliana Rivera Perez lnstructora de Mosaico (CDBG) 4,080.00 

Adalis M. Padilla Alicea lnstructora Cuerpo de Baile (CDBG) 3,000.00 

Ada E. Cedeno Ramos lnstructora de Teatro lntermedio 3,000.00 
· Juvenil (CDBG) 

Angel J. Cruz Garcia Instructor Banda en Marcha 3,000.00 
Avanzada (CDBG) 

Carlos A. Rodriguez Cartagena Instructor Modelaje lnfantil (CDBG) 4,280.00 

Alicia Rodriguez Velez lnstructora de Torno Alfarero 4,080.00 
(Ceramica) (CDBG) 
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NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Joel J. Zamora Quinones 

Lianne A. Serrano Perez 

Laboratorio Clinico Las Antillas 

El Deportivo Rental 

El Deportivo Rental 

Hector L. Benitez 

JOM Security Service, Inc. 

Microjuris Com Inc. 

Martinez Alvarez Melendez 

Analitical Enviromental 

Lopez Vega CPA PSC 

Enrique de Jesus Torres 

Instructor Banda Avanzada / lntermedia I Viento 
Madera (CDBG) 

lnstructora Violin y Viola (CDBG) 

Pruebas Sustancias Controladas 

Alimentos (Dif. Fondos) 

Alquiler mesas, sillas, carpas 

Agrimensura y Segregaci6n (FO) 

(ID-CRIM) 

Guardias de Seguridad 

lnteligencia Juridica y Biblioteca Virtual 

Asesoramiento y Representacion Legal 

Serv. Profesionales Realizar Estudios Asbesto y 
Plomo 

Auditoria Estados Financieros (FO) 

Auditoria Estados Financieros (CDBG) 

Auditoria Estados Financieros (Seccion 8) 

Instructor Arte Publico y Escenografia (CDBG) 

2,560.00 

4,280.00 

1,500.00 

30,733.75 

15,840.00 

10,000.00 

20,000.00 

15,000.00 

3,000.00 

7,000.00 

10,000.00 

31,400.00 

3,500.00 

2,930.00 

4,080.00 
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NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Lubriel Padilla Alicea Instructor de Dibujo y Pintura (CDBG) 3,000.00 

Eddie Fonseca Rosa Tramoyista de las Bandas (CDBG) 3,000.00 

Jumping City Alquiler de lnflables y otros 16,795.00 

Israel Morales Alicea Servicios Prof. en area de comunicaciones 24,000.00 

Barrett Hale and Alamo Diseno lnfraestructura 61,385.00 

Virginia Rivera Colon Monitoria Arqueologica 36,635.00 

Damaris Alicea Franco lnstructora de Zumba 1,500.00 

Brayan Q Diaz Gomez Instructor de Tenis de Mesa 3,000.00 

Ricardo Rivera Rivera Instructor de Piano (CDBG) 4,080.00 

Gabriel Rodriguez Roldan Instructor Teatro lnfantil (CDBG) 3,000.00 

Luis Rafael Ortiz Torres Instructor Tuna Cayeyana (CDBG) 3,000.00 

Yayma E. Suarez Gomez lnstructora Coro lnfantil (CDBG) 3,000.00 

Yolimar Cartagena Rivera lnstructora Salsa lnfantil (CDBG) 3,000.00 

lnstructora Ballet y Jazz 3,000.00 

Hector M. Ortiz Calderon Instructor Tecnica Vocal Adultos (CDBG) 3,000.00 
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NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Lubriel Padilla Alicea Instructor Dibujo y Pintura Juvenil (CDBG) 3,000.00 

Gilda Gonzalez Lopez lnstructora Tecnica Vocal Juvenil (CDBG) 3,000.00 

Paola Padilla Alicea lnstructora Ballet Folklorico y Bomba (CDBG) 3,000.00 

Lesllye M. Santiago Rivera lnstructora de Reposteria (CDBG) 5,440.00 

Edgardo Vega Navarro Instructor Banda Preparatoria (CDBG) 3,800.00 

South Caribbean Financial Serv. Prof. Cobra de Cuentas 17,700.00 

Dr.Juan A. Benitez Santana Medico Generalista 229,405.00 

Emitir Certificados de Salud 13,200.00 

Lcda.Lizth M. Bristol Tecnologa Medica 1,687.00 

Ferdinand Melendez Morales Director Medico en Sala de Emergencias 48,720.00 

Ora. Zwinda I. Aponte Rosario Pediatra en Sala de Emergencia 39,000.00 

Dr. Alejandro Marmolejo Medico Generalista 41,305.00 

Ora.Maria de los A. Rodriguez Medico Generalista - 45,250.00 

Lysander Borrero Sanchez Medico Generalista 24,695.00 
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NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Andres Malave Nevarez F armaceutico 6,600.00 

Eddie Fonseca Rosa Tramoyista de las Bandas (CDBG) 3,000.00 

Jumping City Alquiler de lnflables y otros 16,795.00 

Israel Morales Alicea Servicios Prof. en area de Comunicaciones 24,000.00 

~~· 
EDWINQUiLES ROSARIO 
DIRECTOR DE FINANZAS 
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AREA DE ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

ABIMAEL ROSARIO MARRERO 5046 

ABRAHAM NIEVES 6698 

ADALBERTO RIVERA MALAVE 0024 

ADNERIS J RIVERA PAGAN 1474 

ADVANCED MRI GROUP OF PR INC 8522 

AFLORA FLORISTERIA INC RENT 6951 

ALBERTO RODRIGUEZ GONZALEZ 7332 

ALEJANDRO MARMOLEJO MORALES 7078 

ALEX ORTIZ SALON 6081 

ALEXANDER RODRIGUEZ RIVERA 4788 

ALEXIS JOEL PAGAN BONILLA 2753 

AMERICAS FRESH FOODS INC 0477 

tr..llMY JESUS JEFFRY 9679 

\ .... .\DON EXTERMINATING LLC 9728 

ANDERSON FINANCIAL SERVICES OF PUERTO RICO, LLC 1380 

ANDY SOLIVAN ORTIZ 0196 

ANGEL CAPELES NAVARRO 5331 

ANGEL D NAZARIO RODRIGUEZ 7139 

ANGEL L LOPEZ RODRIGUEZ 1532 

ANGEL ROSARIO ROSADO 3530 

ANGEL SIERRA 0685 

ANGEL VEGUILLA GALARZA 3406 

ANGELA M MICHEL 2748 

ANGEL Y AUTO REPAIR 8406 

ANTONIO L FIGUEROA RIVERA 1449 

ARACELIS GARCIA PAULA 3197 

ARD CONTRACTOR SYSTEM INC 7320 

ARH ELECTRIC CONTRACTORS CORP 4297 

ARMANDO J SANTIAGO DIAZ 1509 

ARNALDO RODRIGUEZ ESCALANTE 0558 

ARY AMS POT A TOES 2522 

AXVIER RIVERA DIAZ 9204 

AZUCARADOINC 5751 

BENNETT J LABOY COLLAZO 0667 

( ~OS PLACE 3837 

'81G SAVE 1091 

2019-2020 

1655.53 

2615.82 

10580.41 

66.54 

105.3 

189.83 

18.82 

6291.66 

318.12 

857.79 

101.4 

153705.73 

28.4 
199.89 . 

19110.87 

286.13 

4421.83 

2295.93 

835.65 

800.4 

12 

680.74 

0.42 

375.47 

136.99 

12.42 

12361.77 

422.3 

106.01 

82.55 

2.36 

28.76 

160.51 

135.32 

115 

1510.46 



BILL YS TOWING SERVICE & RECOVERY 5762 11.06 

BIO MED APPLICATIONS OF PR INC 7416 25 

( UARTE/ARLENNE ARZOLA COLON 3-70 163.86 

BOULEVARD ESTATE PROPERTIES LLC 8211 599.86 

BRENDA I FLORES MATOS 2169 68.07 

BUFETE APONTE AND FELIX 6968 15110.84 

CAFETERIA ROMAN 2590 978.15 

CARLOS CRUZ VELEZ 1137 25 

CARLOS E RIVERA BONILLA 4563 656.63 

CARMEN CONCEPCION SANCHEZ 8132 44.75 

CARMEN G MORALES FELICIANO 7781 336.63 

CARMEN SUAREZ ROSADO 4801 . 813.79 

CARTERAS Y ALGO MAS 4787 2333.68 

CAYEY LAUNDROMAT, INC. 5592 234 

CAYEY PRINTING LLC 0183 0.18 

CC BUILDERS CORP 8617 1171.56 

CCM CAYEY CSP 1246 174.26 

CENTER TECH COMM INC 8102 1789.22 

CENTRO DE EDUCACION PRE ESCOLAR 8362 11358.04 

CENTRO DE HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA AVANZADA PSC 432.6 

CHILDREN LEARNING STREET INC 0102 34.81 

CJ CONSTRUCTION 6685 147.61 

CLARIBEL RAMOS GUTIERREZ 5965 224.2 

INICA MANEJO DEL DOLOR CSP 3945 23860.56 

L.UMBUS NETWORKS PUERTO RICO, INC. 5787 416.98 

COMIDAS ORO 5 CORP 4002 38.04 

CONDADO TRAVEL 5646 700.37 

CORP DE SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA 9907 2976.84 

COTTO GAS 3421 7591.06 

DAMARIS M RIVERA RODRIGUEZ 2179 335.66 

DAMARIS M RIVERA SANCHEZ 3536 22.34 

DANIEL A SANTOS VARGAS 7610 20.32 

DAVID BOTTMAN ALVARADO 1637 1054.98 

DAVID TOWING 2483 75 

OBJ MARKETING GROUP 7088 63.25 

DE JESUS REFRI IAUTO INC 3310 113.04 

DE JESUS VARGAS TRUST 9476 82.2 

DE LA A A LA Z CONTRACTORS 8566 2445.94 

DELTA SECURITY FORCE INVESTIGATIONS CORP. 6289 1687.72 

DENNIS R. RIVERA 9327 258.79 

DIRECT TV PUERTO RICO LTD 4587 2910.17 

DISTRIBUIDORA CENTRAL 2755 8549.66 

DIVERSIONES GABRIELA 2660 92.44 

DMR DATA POWER 5976 386.3 

DOGGYS PETS MART 7571 186.86 

( 3GY'S, INC. 6680 41.69 
\ 
buMINOS PIZZA 5462 22532.62 



DR VIDAL ROSARIO 8197 3051.98 

DREAM CUTS PET SALON 7472 15.86 
(~ _ GENERAL CONTRACTOR CORP 5828 531.3 
\ 

ORN ENTERPRISES CORP 3069 124.23 

D'TATTOO PARLOUR 8298 546.74 

DUI INC 8699 80.98 

DUMEY COMMUNICATION DESIGN GROUP INC 7019 1488.67 

EBANISTERIA COLON 3505 350.46 

EBANISTERIA DE JESUS 1207 105.64 

EDGAR FERNANDEZ AQUINO 1698 25.33 

EDGARDO BURGOS ORTIZ 9934 178.65 

EDNA C DE LA CRUZ FREEMAN 9405 57.5 

EL CARRITO DEL SABOR 9090 75.07 

EL DOCTOR DE LAS COMPUTADORAS 8624 117.72 

EL KIMBILICHE 4291 7852.63 

ELADIO RODRIGUEZ 9103 24.03 

ELIGIO J RODRIGUEZ RIOS 2374 347.67 

EMANUEL SANTOS BONILLA 7183 50.39 

EMERGENCY SERVICES GROUP 7111 4390.83 

EMPRESAS TERRUCA, INC 7646 0.01 

ENERGY GAS STATION INC 8394 137.5 

ERIC M COLON SUAREZ 9206 508.69 

ERL AIRES ACONDICIONADOS Y REFRIGERACION 2566 238.8 

fQNIZ QUILES CRUZ 1688 58.89 

\,. .JIERALDA VAQUEZ MARTINEZ 4125 666.09 

EUROPOWER CAR SERVICE & PARTS 4371 748.14 

EVM LLC 2539 771.89 

FACILllDADES MEDICAS ASOCIADAS 0669 25 

FANTASY OUTLET 3727 19718.33 

FELIX E ALVAREZ RIVERA 9320 19.05 

FERNANDO H. CRUZ TOLINCHE 7929 212.46 

FORCE ONE SECURITY CORP 5255 12759.49 

FRANCISCO J GONZALEZ ROSARIO 2217 149.65 

FRANCISCO RIVERA GONZALEZ 3090 185.75 

FRANCISCO VELEZ MALAVE 2090 401.4 

FUENTES VENDING 3728 666.79 

FUNERARIA JARDIN EL EDEN INC 8223 2307.6 

G CT SURGERY PSC 8510 34.22 

GARDEN MARKET CORP 5604 2621.81 

GENTE JOVEN CAYEY INC 5089 9818.96 

GERARDO SIERRA FIGUEROA 5685 1323.69 

GESTORIA VEGA 0400 536.15 

GLADYS VERA MARIN 5987 33.13 

GLOBAL CELLULAR CORP 7660 63.02 

GLORIMAR ESCALANTE /ATTIC BARBER/BEAUTY SALON 5642 122.43 

( DOFREDO CANINO LAPORTE 0454 13127.71 
\. 
GuLDEN DRAGON CORPORATION 6978 55.22 



GRANJA EL TORITO 3532 575.2 

GRAVERO JOSE INC 1609 887.21 

) TOWERS Ill, LLC 7757 2306.52 

HEBRAS SALON BY ITZA 7189 58.41 

HECTOR F SANTANA LOPEZ 0009 235.71 

HECTOR RAFAEL RIVERA MEDINA 1919 736.08 

HEIDY M LOPEZ ORTIZ 8398 1055.44 

HEMATOLOGY & ONCOLOGY MEDICAL 9615 781.68 

HERIBERTO CHARRIEZ RODRIGUEZ 0936 1246 

HERMANOS DINGUIS ALUMINIUM IRON WORK CORP 0772 8444 

HIPOLITO VEGA CORTES 4441 18.79 

HIRAM VAZQUEZ CRUZ 9920 2.84 

I I A FUNERAL ENTERPRISES INC 9838 4000.92 

ILKA MALAVE CRUZ 5751 165.65 

INMOBILIARIA DEL TORITO SE 3043 72622.27 

INTEGRATED MECHANICAL SOLUTIONS INC 2692 2761.52 

INTELLEK 1507 203.49 

INTELLIMED PSC 0870 3094.21 

INTILLIMED NUTRITIONAL SYSTEMS 2763 427.24 

J NEGRON AND ASSOCIATES INC 3193 9369.47 

JACKELINE SIERRA LAFONTAINE 7890 46.7 

JAM AMBULANCE SERVICE INC 2520 2424.64 

JAMES WAGNER BEALL 7826 1545.86 

t\JICE NIEVES ROSARIO/J&J CAFE 1172 156 

~DINERIA JUNI 2999.64 

JC PROFESSIONAL SERVICES & OTHER 5877 67.96 

JEANNETTE TORRES NEGRON 4044 12.5 

JJC INDUSTRIAL SERVICES 8758 929.68 

JLRR TRANSPORT 6912 22798.18 

JMB CONSUL TING INC 9606 3596.44 

JNM NEW COMM INC 6883 294.16 

JOEL JAVIER ZAMORA QUINONES 8218 16.79 

JORGE MALDONADO RIOS 2114 324.46 

JOSE A CLAUDIO GONZALEZ 5791 421.26 

JOSE A ESPARRA TORRES 8327 949.38 

JOSE A FUENTES ALICEA 2598 28.77 

JOSE A ROSARIO DIAZ 1320 6.95 

JOSE FLORES CARRION 5500 27.36 

JOSE M APONTE LOPEZ 2863 172.98 

JOSE M SANTOS BONILLA 8574 865.56 

JOSE R BENITEZ SERRANO 1187 117.94 

JOSE RIVERA LOPEZ 0048 41.75 

JOSES BBQ 6224 35.66 

JS TRANSPORT INC 8562 702.43 

JSJ LANDSCAPING 8784 760.51 

( \NJ PEREZ QUINTANA 0989 8827.83 

)'oAN R AGOSTO VAZQUEZ 9798 331.23 



JULIO BURGOS SOTO 6930 275 

KEYLA ROQUE VICENTE 9489 200 

r _A'O TROPIKAL BRUNCH L.L.C. 4819 283.17 
' LA NUEVA SAZON DE RAMON 4544 205.38 

LA PARADA 15 INC/YUSEF MUSA CORTES 2794 484.9 

LABORATORIO CARMAR 1416 493.99 

LABORATORIO MENDOZA INC 2040 614.16 

LC ELECTOCOOL 2196 140.63 

LEONOR DIAZ CRUZ 6897 36.2 

LIANNE A SERRANO PEREZ 2982 3.46 

LIZ G ROJAS PEREZ 9929 8.92 

LOG HEALTHCARE SERVICES PSC 4872 131.53 

LOJACK OF PUERTO RICO INC 8152 504.97 

LOS COMPA SPORT BAR 6561 45.08 

LOURDES B NUNEZ FONTANEZ 3164 33.29 

LUCIA RODRIGUEZ DORBAT 0894 167.6 

LUCYS BEAUTY SUPPLY 7925 439.82 

LUIS A ANZUETA ALICEA 4284 126.23 

LUIS A RAMON MEJIAS 3883 3682.92 

LUIS A MALAVE MALAVE 0697 30.96 

LUIS ALVARADO CRUZ 4497 89.5 

LUIS E RODRIGUEZ ORTIZ 1068 25 

LUIS F OSUNA CARTAGENA 4913 25 

JrVOIA FLORES PEDRAZA 9846 73.28 

t .CAD CONTRACTORS & ENGINEERING GROUP 1360 72.95 

MACHUCAS FAMILY BAKERY INC 6834 136.44 

MALAVE DISTRIBUTORS 1430 509.92 

MANUEL MELENDEZ DE JESUS 4092 1436.42 

MAOS REALTY 6778 637.11 

MARCELINO COTTO MERCED 3858 177.83 

MARGARITA MEDINA RIVERA 3823 175 

MARGARITA VAZQUEZ RIVERA 7845 7.04 

MARIA CURBELO SERRANO 5215 55.21 

MARIA ROLDAN FLORES 7429 335.46 

MARIA VIRGEN TORRES BONILLA 21.47 32.28 

MARILYN CARTAGENA VAZQUEZ 3506 12.5 

MASSO EXPO CORPORATION 1016.52 

MASTER QUICK LUBE 8889 203.56 

MAXIMINO LOPEZ RUIZ 154 

MAYOBANEX CORPORATION PSC 6170 6887.23 

MAYRA BARRETO ESPADA 2323 941.11 

MAYRA ROQUE CEDENO 71.5 

MAYRA ROSA SANTIAGO 7211 194.71 

MECANICA INNOVATION 5441 452.05 

MECANICA RAUL 4247 47.28 

( SA GAS STATION INC 8395 175 

rv1t:LANGE D HUILE INC 1428 584.71 



MENDOZA MUEBLES Y ENSERES 9371 4106.76 

METROPOLITAN LUMBER & HARDWARW INC 9141 223.03 

( HELLE ORTIZ ALONSO 2344 54.21 

MIGUEL A MEJIAS LEON 8291 3063.1 

MIGUEL A MERCED RIVERA 9039 825.81 

MIGUEL A RAMOS LOZADA 7687 61.5 

MIGUEL SANTIAGO CENTENO 9725 298.8 

MONTE MOJITO 0208 69.19 

MORALES Y LEON INC 4404 11863.61 

MR ACCONTING FINANCIAL 9119 323.68 

N &HSE 2264 2536.52 

NATIONAL ENTERTAINMENT NETWORK, LLC PR BRANCH 3721 149.76 

NEFER CENTRAL DISTRIBUTORS CORP 3406 2832.29 

NETCORE SOLUTIONS INC 6871 25 

NEW YORK STORES DE PR MARSHALL 5644 243 

NILMARI LOPEZ BONILLA 5108 87.74 

NOEL MELENDEZ MARTINEZ 7015 1153.36 

NUTRICION CENTRAL 1308 363.8 

NUVELBITS LLC 8723 486.38 

OJCINV INC 0957 5579.45 

OMAYRA L GONZALEZ RODRIGUEZ 1717 606.35 

OPEN EXPRESS INC 7059 5125.54 

ORENGO DUENO ASOCIADOS 9921 2723.83 

lQLANDO MALAVE CINTRON 0502 5.09 

'~ ~AR ALVARADO RIVERA 1503 33.53 

OSCAR L. RODRIGUEZ BONILLA 0922 4907.05 

P SEPULVEDA PHYSYATRY & SPORT 4711 27.2 

PABLO MELENDEZ BURGADO 0721 897.08 

PEDRO DE JESUS DIAZ 6043 38.04 

PERFORMANCE BUILDER INC 1725 3573.11 

PHARMAEXTRA INC 1524 468332.93 

PILON AUTO DETAILING 9019 3040.13 

PLANET SOLAR 4059 25 

POJ LOGISTICS & CONSUL TAN 0681 13433.09 

PON DEROSA 2564 236.11 

PR TECHNICAL PRODUCTOS 0736 132.24 

PRECISION ELEVATOR SYSTEM SERVICE, CORP. 8817 205.06 

PRIMUS TELECOMMUNICATIONS INC 4563 68.59 

PRO SPORT SHOP 2486 11.24 

PS IMPORTS INC 7543 68.48 

QUALITY ACCOUNTING SERVICES 5495 165.26 

8703 1266.62 

R&L DEVELOPMENT 3947 157229.26 

RAFAEL RAMIREZ DIAZ 3016 193.21 

RAMON CLAUDIO GONZALEZ 5302 421.26 

( \110N CRUZ LEON 1197 73.2 

"RAQUEL VEGA DE JESUS 4856 178.12 



RAY 0 LUGO MARRERO 6686 4.25 

RE::DBOX AUTOMATED RETAIL, LLC 0436 210.37 

(' NALDO RAMOS SANCHEZ 0596 356.64 

REINALDO REYES DELFAUS 5206 9617.64 

REYS PINCHOS Y ALGO MAS 0042 25 

RIBENCO INC 4523 1710 

RICARDO ALVARADO COLON 1360 0.01 

RICARDO ORTIZ MORALES 4393 85.55 

RICHIE PEREZ ROSA 2775 8.21 

RIGOBERTO ROSARIO RODRIGUEZ 2794 2216.65 

ROSE M RIVERA SANTOS 9475 481.99 

ROSE SPECIAL EVENTS 5268 1383.33 

ROSSANA DELGADO DIAZ 9158 25 

SABORES DONA TINA 4957 51.54 

SARA BARCELO MENDOZA 8218 82.79 

SARAS FOOD 0192 240.35 

SBA PUERTO RICO INC 4871 2131.11 

SERIKAF FACTORY 7672 25 

SERVETECINC 5772 777.19 

SNACK & SODA SERVICES 6736 12032.05 

SOLAR ENERGY OF AMERICA I, LLC. 0049 34.02 

SONIA ORTIZ PAGAN 0126 213.79 

SPORT BAR B&B 8771 50.34 

~0RINT COMMUNICATIONS CORP 8007 174.26 
I 
\, ..:LARIS FOODS 369 INC 1608 6234 

SUCN JUAN J VERA 6781 50.6 

SUCN LUIS OLIVERO FIGUEROA 4588 281.5 

SYLVIA M SOTO MATOS 8197 55.12 

TECHNOLOGY REPAIR 2908 94.97 

TECHNOLOGY REPAIR SERVICES LLC 4311 658.94 

TELEFONICA LARGA DISTANCIA DE PUERTO RICO 4108 93.49 

TERRA II MC & P INC 6389 187777.34 

THE BARBER CLUB/ CARLOS S SANCHEZ 7074 623.71 

THE HILLMAN GROUP 3179 21.92 

THE SPECTRANETICS CORPORATION 7049 462.41 

THE WINE SHOP CORP 9-52 266.65 

TOMASA RODRIGUEZ CARTAGENA 7428 25 

TOR-QUI ELECTRONICS 3780.6 

TORRES 2 DISTRIBUTORS 0485 258.24 

TOTAL BODY FITNESS PR LLC 7974 998.01 

TRINIDAD VEGA BONILLA 6675 740.78 

TROPICAL SHADES 7725 691.39 

TROPIGAS DE PUERTO RICO INC 0793 12.25 

TU ORDEN 1469 5914.87 

VERDE GRAMA INC 7824 2757.62 

{ EMERGENCY SERVICES, PSC 4120 1562 

\ncTOR A ORTIZ ORTIZ 0780 17.95 



VICTOR M GONZALEZ ROSADO 9822 1295.1 

VIDACTIVA 3984 1294.09 

_AS BEATRIZ INC 0041 4806.06 

VILMARIE GUILFU MARQUEZ 882.68 

VIP MULTISERVICES CONTRACTORS LLC 9201 102.8 

VIVIAN FEBUS MERCADO 4873 108.6 

VR ENTERPRISES INC/YOGEN FRUZ 7179 25341.88 

WALTER LOPEZ LUNA 1005 96.1 

WANDA RODRIGUEZ GARCIA · 4107 307.67 

WESTERN UNION FINANCIAL SERVCES INC 3574 2439.8 

WILLIAM ORTIZ LASALLE 8091 6989.59 

WILMA A MALAVE HADDOCK 2367 911.59 

WILNELIA VICENTE COLLAZO 1437 344.67 

WILSON Y COLON LUNA 7091 67.54 

WOODYS PACKAGING RESOURCES 8732 4765.74 

WRAY RIGUAL 2820 44.57 

XIOMARY RODRIGUEZ RAMOS 3370 35.6.75 

YOLANDA CARRION 4430 505.37 

YOMAR ROMERO RIVERA 0029 4.5 

ZAPATERIA SANDALS 1542 7.57 

ZERIAL TEK 3853 394.92 

ZONA NATURAL 4037 1861.77 

ZULMA YOLANDA ORTIZ. 7790 6.56 
blTAL 1,596,081.37 



0 e 

GASTOS ADMINISTRATIVOS DESEMBOLSADOS PO.R FONDOS FEDERALES 
SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

2019-2020 

FON DOS ESTIMADO DE INGRESOS 

A. Section 8 Housing Assistant Program (Administration) $102, 110.00 

B. HAP HOPWA 2,349.00 

C. Child Care 171,086.00 

D. Tltulo Ill 55,041.00 

E. CDBG (Administration) 76,816.20 

F. Administraci6n de Residenciales Publicos -0-

G. Ley 52 114,800.00 

TOTAL $ 522,202.20 



Gob1e o e a Ciu a Aut # o a e a 

~~ PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES ANO 2019-2020 
CAYEY 

_______ _t~'.~~~~'if~~RL ________________________________________________________________________ -----· 0 ________________________ --------------------------------- __________________________________________________ _ 
PROGRAMA: 

Secci6n 8 VOUCHER PROGRAM $1 ,206, 110.00 

03-13-01 -91.02 Salarios 80,000 .. 00 

03-13-01 -91.73 Beneficios Marginales 22, 110.00 

03-13-04-94. 92 "Housing Assistance Payment" 1,095,000.00 

03-13-04-94. 65 Gastos Miscelaneos 2,000.00 

03-13-01 -94.11 Servicios Profesionales 7,000.00 

PROGRAMA: 

HOPWA017 $35,901.00 

03-13-35-9442 HAP HOPWA 33,552.00 

03-13-35-91 .05 Salarios 2, 150.00 

03-13-01-91.73 Beneficios Marginales 199.00 



, 
Ml on 

~"'-- PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES ANO 2019-2020 
CAYEY 
U.\IEJORC!l'D.\DDE 0 LAS AMERICAS 

-------------------------------------------------... ------------------------------------------------·---------· ------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PROGRAMA: 

CDBG $659,697 .00 

70-13-04-84.06 Aportaciones Federales 527,757.60 

70-13-01-84.06 Aportaciones Federales 55, 123.20 

70-13-04-94.57 Pago de Prestamos Secci6n 108 0.00 

70-13-01-91.06 Salarios 61,816.20 

70-13-01-91.73 Beneficios Marginales 15,000.00 

PROGRAMA: 

FTA $0.00 

70-13-04-84. 06 0.00 

70-13-01-91.06 Salarios 0.00 

70-13-01-91.73 - Beneficios Marginales 0.00 



o i o e Auto o a Ca e 

~~ PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES ANO 2019-2020 
CAYEY 
LA .\IEJOR ClrD..\D DE 0 L..\S AMERICAS 

------------ -------------____ ... ------------------------------------------------------.. -... ---- ----------------· ... ---------------- .. ----------------------------------------------------------- ------------------------------

PROGRAMA: 

LEY 52 $114,800.00 

02-03-01-91.06 Salarios 114,800.00 



~L bi o Ciuda u ae 
7~ PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES ANO 2019-2020 

CAYEY . 
LA ~lEJOR Cll'D.\D DE 0 LAS AMERICAS 

-------------------------------- ------------------------------------------------ .. --------------------- ----- ------------ ...... -------------------... ---- ... ------ ... -- ... ----------------------------------------------------------

PROGRAMA: 

CHILD CARE FOOD PROGRAM $26,000.00 

02-24-04-92.21 Alimentos 24,300.00 

02-24-04-92.15 Materiales Limpieza 500.00 

02-24-04-92 .42 Materiales y Suministros de Operaci6n 900.00 

02-24-04-9467 Publicaciones y Anuncios 300.00 

PROGRAMA: 

CHILD CARE $ 171,086.00 

02-24-01-91.05 Salaries 138,780.00 

02-24-01-91.73 Beneficios Marginales 32,306.00 

PROGRAMA: 

TITULO Ill $57,428.50 

02-03-01-91.01 Auxiliares en el Hogar 50,417.00 

02-03-01-91.73 Beneficios Marginales 4,624.00 

02-03-04-92. 21 Alimentos 2,387.50 

02-03-04-92. 42 Materiales Desechables 0.00 

02-03-04-94. 65 Miscelaneos -0-
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Oficina tfe '.Prernpuesto y :Jin a nzas 

27 de enero de 2015 

MUNICIPIO DE CAVEY 
PO BOX 371330 
CAYEY, PR. 00783 

FACTURA AL COBRO: 15-274-M 

Estimados senores: 

El Centro de Coordinaci6n de Excavaciones y Demoliciones (CCED) fue creado para la protecci6n de la 
infraestructura soterrada del pals bajo la jurisdicci6n de la Comisi6n de Servicio Publico (CSP) mediante la Ley Num. 
267 de 11 de septiembre de 1998 "Ley del Centro de Excavaciones y Demoliciones de Puerto Rico". Conforme a la 
Ley Num. 149 de 5 de septiembre de 2014, las funciones y facultades relacionadas al CCED fueron transferidas al 
Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas (DTOP). La Directorfa de Excavaciones, Demoliciones y Tuberfa 
adscrita al DTOP, sera la unidad responsable de las operaciones del CCED. 

Asf las cosas, los pagos par concepto del canon peri6dico anual requerido a todos los operadores y excavadores 
Y Municipios en Puerto Rico, deberan ser remitidos al DTOP. Actualmente, nuestros registros reflejan que su 
compailfa adeuda la cantidad de $8,000.00 par el concepto del canon anual correspondiente al Ano Fiscal 
2014-2015. 

Agradecemos emita el pago correspondiente en o antes de 30 dias calendario a partir del recibo de esta 
comunicaci6n, en cumplimiento con la Ley Num. 267, supra, segun enmendada. Para su conveniencia podra 
enviar el pago a nombre del Secretario de Hacienda a la siguiente direcci6n: '~ 

Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas 
Division de Finanzas - Recaudaci6n 

PO Box 41269 
San Juan, PR 00940-1269 

Tambien podra visitar nuestras facilidades ubicadas en el Edificio Roberto Sanchez Villela, Centro Gubernamental 
Minillas, Pisa 4, Oficina 403, Division de Finanzas - Recaudaci6n, Ave. De Diego, Santurce y realizar sus pagos 
mediante efectivo, ATH {sin el logo de VISJ.\l. cheque o giro a nombre del Secretario de Hacienda. 

De requerir ayuda o asistencia para cualquiera de las temas aquf planteados, puede comunicarse al cuadro 
telef6nico (787) 722-2929 a las siguientes extensiones: 2160 para Recaudaci6n, 2533 para Facturaci6n y 2440 
para contactar al Supervisor de las mencionadas areas. 

card;Uente, 

~J~~~e~!~ 
Supervisor 
Secci6n Administraci6n Documentos Fiscales 

· n r~ -(' (,.f·;·~r!. ·.1:·" .r.·n 1;.·, ·Jr: . ~·) ,· 11 :hr·.M \fdd.;. 
• J':; :'L ,, ... ·1 ..! •. '.·J ·, .. :·1 J . 1~••1 1' l i).)•_.,.] 1". ! )• .1 

I ( ' ~.. . I~.; ., 1-2'J 



Modelo SC 724 

31-Jan-01 

PRIFAS 

Regl. 44 (8 ago 97) 

Original - Deudor 

1 ra Copia - DIRECTOR DE FINANZAS 

2da Copia - Recaudador Oficial 

3ra Copia - Deudor 

4ta Copia - Unidad Origen 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
DTOP 
Agencia 

Santurce, P.R. 
Direcci6n 

FACTURA AL COBRO 
AF 
15 

Nombre 
Direcci6n y 

MUNICIPIO DE CAVEY 

Num. de Cuenta o 
Segura Social 

DESCRIPCION 

FECHADE LA 
TRANSACCION 

PO BOX 371330 CAVEY, PR 00737 

I CUENTA FONDO I ORG PROG I ASIG I AP I APORT FEDERAL 

I 253 I 0490000 I 081 I I 
I I I I I 

FECHA DE 
DESCRIPCION DE LA DEUDA 

VENCIMIENTO 
CANON ANNUAL SEGUN LO ESTABLECE LA LRY 267 DEL 11 DE 
SEPTIEMBRE DE 1998, APT 10 DEL REGLAMIENTO 7245 DE 9 DE 
NOVIEMBRE DE 2006, CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 
DE COORDINACION DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONE DISPONE 
QUE: 

"SI EL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL EN CURSO, EXCEDE LA 
CANTIDAD DE QUINCE (15) MILLONES PERO NO SOBREPASA LA 
CANTIDAD DE CUARENTA (40) MILLONES PAGARA POR CONCEPTO 
DE CANON ANNUAL LA CANTIDAD DE OCHO MIL ($8,000.00) DOLARES 

IMPORTE 

8,000.00 

IMPORTE . 

ANO FISCAL 2015 $8,000.00 $8,000.00 

FAVOR DE ENVIAR EL PAGO A NOMBRE DEL SECRETARIO DE 
HACIENDA A LA SIGUIENTE DIRECCION: 

DEPARTAMENTO TRANSPORTACION Y OBRAS PUBRICAS 
APARTADO 41269, SAN JUAN P.R. 00940-1269 

/\ 
CERTIFICO qoe I" doto• afflba ;,dloado• 'o" ooffeot" rJ// el pago de la de"da "o •e ha 'edbldo. U•ted tle"e ha•la 15 di" laborable• 
de'P"•' de molbld• e'ta foot"" para objeta' la ml•ma. Do a "otifl4'd6o p"edia pm tel•fooo al Ext 2533 o pm 
eoodto a la dfrew6" q"e 'e ;,dloa afflba. De "o 'eolbt ~:'}.Uej~ _; ~:~ el '"mite del "'o 

27-Ene.-2015 Maria del C. i.:>Onz lez R Clri u 722-2929 
Fecha Nombre v Fl rma del Jefe o suJRepresentante Autorizado Telefono 

Debe efectuar el paQo con un cheque certificado o qiro a nombre del Secretario de Hacienda y enviarlo a: 

RETENGA EL ORIGINAL DE LA FACTURA Y ACOMPANE LA COPIA CON SU PAGO 

.. 
Conservac16n. Se1s anos despues de rec1b1do el page o declarada la deuda incobrable o una intervenc1on del Contralor, lo que ocurra pnmero . 



CAYEY 
L.\ MEJOR CIL"DAD DE 
LAS AMERICAS 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno de la Ciudad Universitaria de Cayey 
Departamento de Finanzas 

CERTIFICACION 

COMPUTO PARA DETERMINAR INGRESOS POR BONO DE NAVIDAD 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de Cayey, Puerto Rico, 

certifico que el ingreso por concepto de bono de navidad para el ano fiscal 2019-2020 sera 

aproximadamente segun indicado a continuaci6n: 

~~/k- :J 
Edwin Quiles Rosario 

Director 



CAYEY 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno de la Ciudad Universitaria de Cayey 
LA MF.JOR C!L'DAD DE 
LAS AMERICAS Departamento de Finanzas 

Bono y S.S.F. - Emp. lrregulares (1 39) 

Bono y S.S.F. - Emp. Transitorios (207) 

Bono y S.S.F._ - Emp. Regulares (1 30) 

Sub-Total 

Bono y S.S.F. - Propuestas (29) 

Total Bono Municipal a $250.00 

Aportaci6n de Hacienda 

TOTAL 

$34, 750.00 

2,658.38 

51'750.00 

3,958.88 

32,500.00 

2.486.25 

$128,103.51 

7,250.00 

554.63 

$135.908.14 

$ -0-

$135 ,908.14 TOTAL 

464 Empleados Regulares, Transitorios e lrregulares 

+ 23 Vacante con bono Reg. (2) , Trans. (8) y 

(1 3) lrregulares 

487 

+ 11 Ley 52 

+ 18 INSEC 

516 

- 10 Empl. Regulares no cualifican para bono 

Alcalde 

505 x $ 269.13 = $135,910.65 

$135 ,910.65 

x 



.er1i e 11dnd t6110111a a e .....,..,- _. ~ -

~~ ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO A SER CONSIDERADAS PARA 

CAYEY OTORGACION DE DONATIVOS, ANO FISCAL ANO 2019-2020 
L> 11£JORCIL"D'D DE 0 

-------~~~-~~~~-~~~~=------- --------------------------------------------------------------------------- 0 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
NOMBRE CUANTIA 

Hagar Crea Inc. $ 24,300.00 

Clasico de Ciclismo International 15,000.00 

Liga Softball Old Timer 500.00 

Fraternidad PHI Omicron CHI 1,800.00 

Paseo del Bailador Inc. 0.00 

Prospects Basketball 8,000.00 

Fundacion Dr. Garcia Rinaldi 300.00 

Sociedad Americana del Cancer 300.00 

MDA Muscular Dystrophy Association 300.00 

Certamen F otog rafico Esc. Bellas Artes 1,000.00 

Escuela Tecnica de Softball de Cayey 2,000.00 

Taurinas de Cayey Softbol 2,000.00 

Toritos Basketball Inc. 5,000.00 

Club Deportivo Toita Inc. 500.00 

Liga Juvenil Baloncesto 3,000.00 

Asociacion de Maestros de P. R 5,000.00 

Toritos Babv Boomers Corn. 1 000.00 .- -
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CAYEY 
L .\ \\CJOR CIL G \D DE 
LAS A~1ERICAS 

0 ---.--- -- ---------------------------------------------------------------------------------------------------0 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
Club Altrusas Inter Cayey Becas Jeniffer 350.00 

Club Alturas Inter Cayey 400.00 

Club La Familia 4x4 Inc. 800.00 

Circulo Teatral Muesas De Cayey 5,000.00 

Taros de Cayey Coliceba 10,000.00 

Equipo de Cayey 24 Beisbol 1,800.00 

Club Vega II, Inc. 500.00 

Equipo Mets De Cayey, Inc. 800.00 

Corporacion Guatibiri Jajomex Inc. 20,000.00 

Cruz Roja Americana 400.00 

Asociacion de Residentes Com. El Polvorin 400.00 

Junta de Residentes Alturas de Montellano 500.00 

Liga Roberto Miranda, Inc. 1,000.00 

Junta de Residentes Pro Festival Torito Plata 10,000.00 

Liga Puertorriquena Contra el Cancer 5,000.00 

Esc. De Futbol Taurinos De Cayey 9,000.00 

Salon de la Fama Del Deperte Cayeyano 2,000.00 

Club Domino de la Parada v/o Nicolas Ortiz 500.00 

.. 



~~ 
G tern a 

CAYEY 
LA.\IEJORClrn.-\O DE 

0 -------~~~-~~'.~-~'.~~~------ _: _______________ --- ------------------------------------- ------------------- 0 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Equipo Cayey 18, Inc. 1,800.00 

Hogar Nueva Mujer 1,000.00 

Rescate Cayey, Inc. 1,000.00 

Toritos Baseball Clase A 4,300.00 

Equipo Toritos de Cayey 1,800.00 

Equipo Cayey Big League 1,800.00 

Liga Provol, Inc. 3,000.00 

Equipo Toritos AA Juvenil 1,800.00 

Las Toritas Softball 1,000.00 

Clase Graduanda Voe. Benjamin Harrison 4,000.00 

Clase Graduanda Miguel Melendez Munoz 4,000.00 

Clase Graduanda Miguel A. Julia 1,500.00 

Centro Cultural Miguel Melendez Munoz 1,000.00 

Equipo Baloncesto Femenino de Cayey 1,000.00 

Donativos Uniformes Equipos Deportivos 60,000.00 
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CAYEY 
LUIEJOR CICD.•O OE · 0 

-------~~~-~~~-~'.=~~---------------------------------------------------------------------------------- 0 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Fraternidad PHI Sigma Upsilon 800.00 

Equipo Voleibol Femenino 4,000.00 

Batuteras Periquitas de Cayey y su Banda 1,000.00 

Comite de Padres Banda Esc. Bellas Artes 1,000.00 

Centro Ramon F rade Para 10,000.00 

Justas Atleticas Inter Escolares 2,000.00 

Los N uevos T oritos de Cayey AA 25,000.00 

Marat6n Maestro Cayeyano 800.00 

Asociaci6n Deportiva Cayey, Inc. 25,000.00 

Skills USA Banco Popular - 800.00 

Vendedores Asociados De Cayey 2,000.00 

Miss Cayey Universe 400.00 

Banda Agape Musical Inc. 5,000.00 

Organizaci6n Carrera Coqui Dorado 4,000.00 

Procom Systems Com. (Tabletas para Graduandos) 51 ,625.50 

Rondalla de Voces y/o Benjamf n Garcia Lopez 500.00 

TOTAi 9i ~R1 .31.5 ~n 
I -



Fecha: 4/30/2019 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

01-00-00-8121 INT.Y REC.DEM.PATENTE FY2019 

01-03-04-8101 PATENTES FY2019 

01-03-04-8102 PATENTES ANOS ANTERIORES FY2019 

01-03-04-8103 IMPUESTO MUNICIPALNENTAS FY2019 

01-03-04-8104 INT /RECARGOS/PEN/IMPNENT FY2019 

01-03-04-8121 INT. Y REC. DEM. PAT. FY2019 

01-03-04-8122 OTROS IMP .LOCALES CERTIFI FY2019 

01-03-04-8301 ARBITRIOS CONST. FY2019 

01-03-04-8304 LIC. PERM. MISC. FY2019 

01-03-04-8402 COMP. A.E.E. FY2019 

01-03-04-8404 OTROS ING. GUS. FY2019 

01-03-04-8410 COMPENSACIONES ESTATALES FY2019 

01-03-04-8501 SERVICIOS DE SALUD FY2019 

01-03-04-8503 SERV MEDICO AMBULATORIOS FY2019 

01-03-04-8507 DISP. DESPERD. FY2019 

01-03-04-8511 RECOBRO SUELDOS EMP .FED. FY2019 

01-03-04-8601 MULTAS FY2019 

01-03-04-8701 INTERESES INV. FY2019 

01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS FY2019 

01-03-04-8704 EST ACIONAMIENTO FY2019 

01-03-04-8705 ING. EVENTUALES FY2019 

wsantiago 05/01/2019 5:47:58 PM 

Municipio de Cayey 

lnforme de ingresos estimados y actuates 

Para periodo terminado en: 04/30/2019 

lngreso de anos 
lngreso estimado anteriores 

6,952,364.00 39.72 

4,496,986.00 

50,000.00 

250,000.00 5.70 

56,808.00 

1,236, 170.00 134.40 

200,000.00 

786,076.00 

239,811.45 

2,500,000.00 24,624.83 

350,000.00 1,653.64 

35,000.00 150.00 

534,115.17 

30,000.00 

200,000.00 

2,000.00 

20,000.00 131.50 

50,000.00 

C6digo de transacci6n: FY2019 
Ordenado por: Account Number 
lncluir: AA Details 

lngreso del ano 
fiscal lngreso total 

$8.426.92 $8,426.92 

5,601,821.92 5,601,861.64 

233,350.07 233,350.07 

3,375,225.12 3,375,225.12 

1,839.76 1,839.76 

213,135.98 213,141.68 

6,143.50 6,143.50 

887,097.57 887,231.97 

101,726.70 101,726.70 

239,811.45 239,811.45 

2,735.42 2,735.42 

1,400,483.39 1,425, 108.22 

289,308.50 290,962.14 

48,246.00 48,396.00 

309,693.04 309,693.04 

2,186.87 2,186.87 

187,992.11 187,992.11 

43.85 43.85 

37,658.44 37,789.94 

29,363.76 29,363.76 

lngreso no % lngreso 
lngreso del mes realizado estimado 

$0.86 ($8,426.92) 0.00% 

31,518.34 1,350,502.36 80.57% 

4,031.15 (233,350.07) 0.00% 

377,361.11 1,121,760.88 75.05% 

(688.93) 48,160.24 3.67% 

13,949.16 36,858.32 85.25% 

640.00 50,664.50 10.81% 

42,096.30 348,938.03 71.77% 

2,645.38 98,273.30 50.86% 

786,076.00 0.00% 

100.00% 

994.92 (2,735.42) 0.00% 

131,193.37 1,074,891.78 57.00% 

26,589.69 59,037.86 83.13% 

5,858.00 (13,396.00) 138.27% 

61,105.05 224,422.13 57.98% 

276.27 27,813.13 7.28% 

24,651.95 12,007.89 93.99% 

1,956.15 2.19% 

3,021.00 (17,789.94) 188.94% 

2,938.10 20,636.24 58.72% 
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C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

01-03-04-8706 RENTA LOC. PROP. MCPAL. FY2019 

01-03-04-8707 FIESTAS PATRONALES FY2019 

01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2019 

01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS FY2019 

01-50-04-8709 OTROS INGRESOS-SELLOS CRIM FY2019 

01-50-04-8710 VENT A SELL OS Y COMPROBANTES DEF FY2019 

Gran Total: 

wsantiago 05/01/2019 5:47:58 PM 

Municipio de Cayey 

lnforme de ingresos estimados y actuales 

Para periodo terminado en: 04/30/2019 

lngreso de aiios lngreso del aiio 
lngreso estimado anteriores fiscal 

1, 190,000.00 2,155.50 1, 101,409.43 

50,000.00 

150,000.00 157,820.34 

7,636,073.26 6,330, 199.97 

12,389.00 26.50 6,305.50 

30,000 .00 112.00 63,443.53 

$27,057, 792.88 $29,033.79 $20,635,469.14 

lngreso no % lngreso 
lngreso total lngreso del mes realizado estimado 

1, 103,564.93 78,283.34 86,435.07 92.73% 

50,000.00 0.00% 

157,820.34 1,576.49 (7,820.34) 105.21% 

6,330, 199.97 636,339.43 1,305,873.29 82.89% 

6,332.oo r/ 624.50 6,057.00 51 .10% 

63,555.53 (33,555.53) 211 .85% 

$20,664,502.93 $1,445,005.48 $6,393,289.95 
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Fecha: 4/30/2019 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

C6digo de 
_C_u_e_n_t_a _____ D_e_s_c_r-'ip_c_i_6_n ______ transacci6n 

01-01-01-9101 

01-01-01-9105 

01-01-01-9110 

01-01-01-9131 

01-01-01-9141 

01-01-01-9171 

01-01-04-9201 

01-01-04-9235 

01-01-04-9301 

01-01-04-9401 

01-01-04-9405 

01-01-04-9406 

01-01-04-9411 

01-01-04-9415 

01-.01-04-9421 

01-01-04-9425 

01-01-04-9444 

01-01-04-9450 

01-01-04-9461 

01-01-04-9465 

01-01-04-9467 

EMP. REGULARES 

SALARIOS EMPLE TRANSITORI 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL FED. 

PLANES MEDICOS 

BONO NAVIDENO 

MATERIALES DE OFICINA 

GASTOS TELEFONO Y COMUNIC 

EQUIPO DE OFICINA 

DIETAS ASAMBLEA MCPAL. 

GAST OS DE REPRESENT ACION 

ADIESTRAMIENTOS 

SERV. PROF. Y CONSULTIVOS 

ACTIVIDADES ESPECIALES 

GASTOS VIAJES Y BAGAJE 

SERVICIOS LEGALES 

CUOT AS Y SUBSCRIPCIONES 

RENTA EQUIPO, LOCALES Y P 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MISCELANEOS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

wsantiago 05/01/2019 5:49:16 PM 

( 
Municip'lv de Cayey 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2019 

C6digo de transacci6n: FY2019 
Ordenado por: Account Number 
lncluir: Ninguno 

Gastos de aiios Gastos del aiio Gravamenes Balance del % Ppto. 
presupuesto Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes --~p_e_n_d_i_en_t_e_s -~--~-- utilizado 

$39,192.00 

15,804.00 

15.60 

4,245.44 

1,944.00 

500.00 

4,000.00 

4,000.00 

8,500.00 

130,000.00 

1,000.00 

1.000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

20,000.00 

1,500.00 

8,000.00 

1.400.00 

1,000.00 

14,500.00 

$16,216.00 

10,536.00 

2,046.54 

1,152.00 

251.25 

54,015.00 

1,666.26 

5.75 

3,852.52 

$16,216.00 

10,536.00 

2,046.54 

1,152.00 

251.25 

54,015.00 

1,666.26 

5.75 

3,852.52 

31.44 

7,930.00 

324.28 

416.04 

248.75 

75,985.00 

6~3.42 

294.25 

7,647.48 

$22,976.00 41.37% 

5,268.00 66.66% 

15.60 0.00% 

2,198.90 48.20% 

792.00 59.25% 

500.00 0.00% 

4,000.00 0.00% 

3,500.00 12.50% 

8.500.00 0.00% 

100.00% 

1,000.00 0.00% 

1,000.00 0.00% 

3,000.00 0.00% 

3,000.00 0.00% 

3,000.00 0.00% 

20,000.00 0.00% 

1,500.00 0.00% 

5,640.32 29.49% 

1,100.00 21.42% 

1,000.00 0.00% 

3,000.00 79.31% 
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C6digo de 
Cuen ta Descripci6n transacci6n 

01-01-04-9469 FRANQUEO 

01-02-01-9101 EMP. REGULARES 

01-02-01-9105 SALARIO EMPLEADOS TRANS. 

01-02-01-9106 SUELDOS EMP .IRREGULARES 

01-02-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 

01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-02-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-02-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-03-01-9101 EMPLEADOS REG. 

01-03-01-9105 SALARIO EMPLEADOS TRANS. 

01-03-01-9106 SUELDOS EMP IRREGULARES 

01-03-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-03-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-03-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-03-04-9411 SERV. PROF. 

01-03-04-9450 RENT A EQUIPO.LOC.YPROP .IN 

01-03-04-9465 MISCEL. PAGO IMPREVISTOS 

01-04-01-9101 SALARIO EMPLEADOS REG. 

01-04-01-9105 SALARIO EMPLE TRANS 

01-04-01-9106 SUELDOS EMP.IRREGULARES 

01-04-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

wsantiago 5:49:16 PM 

Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2019 

Gastos de aiios Gastos del aiio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

1,000.00 

697,944.00 397,047.17 397,047.17 

170,556.00 102,305.35 102,305.35 

61,262.50 36,155.79 36,155.79 

421.20 121.20 121.20 

71,738.83 40,664.34 40,664.34 

39,128.58 19,625.80 19,625.80 

8,000.00 

551,568.00 343,007.45 343,007.45 

577,128.00 371,623.16 371,623.16 

35,477.00 21,012.27 21,012.27 

624.00 241.50 241.50 

90,168.48 55,870.53 55,870.53 

81,322.26 41,303.58 41,303.58 

14,500.00 

205,400.00 145,609.00 145,609.00 

165,000.00 61,727.49 61,727.49 

205,000.00 130,051.49 130,051.49 

618,900.00 394,343.08 394,343.08 

673,077.50 421,856.69 421,856.69 

1, 129,034.40 673,067.63 673,067.63 

1,731.60 761.40 761.40 

188,344.38 110,753.96 110,753.96 

Gravamen es Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

1,000.00 0.00% 

300,896.83 56.88% 

68,250.65 59.98% 

25,106.71 59.01% 

300.00 28.77% 

31,074.49 56.68% 

19,502.78 50.15% 

8,000.00 0.00% 

208,560.55 62.18% 

205,504.84 64.39% 

14,464.73 59.22% 

382.50 38.70% 

34,297.95- 61.96% 

40,018.68 50.79% 

14,500.00 0.00% 

27,816.00 49,768.00 10,023.00 95.12% 

4,699.07 53,572.90 49,699.61 69.87% 

2,664.64 30,853.98 44,094.53 78.49% 

224,556.92 63.71% 

251,220.81 62.67% 

455,966.77 59.61% 

970.20 43.97% 

77,590.42 58.80% 
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C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

01-04-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-04-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-04-08-9238 MATERIALES CONSTRUCCION 

01-04-08-9462 REP .CALLES-COMP RA ASFAL TO 

01-04-45-9101 SUELDOS EMP. REGULARES 

01-04-45-9106 SUELDOS EMP. IRREGULARES 

01-04-45-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-04-45-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-04-45-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-05-01-9101 SALARIO EMPLEADOS REG. 

01-05-01-9105 SALARIO EMPLE. TRANS. 

01-05-01-9106 SUELDOS EMP IRREGULARES 

01-05-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-05-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-05-01-9141 PLAN MEDICO 

01-05-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-05-02-9211 COMP.MED. Y MAT. QUIRURGI 

01-05-02-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-05-02-9473 DISP .DESP .BIOQUIMICOS 

01-06-01-9101 SALARIO EMPLEADOS REG 

01-06-01-9106 SUELDOS EMP IRREGULARES 

01-06-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

wsantiago 05/01/2019 5:49:16 PM 

I 
E 

Municiph . ..ie Cayey 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2019 

Gastos de afios Gastos del afio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

93,942.54 50,569.51 50,569.51 

41,000.00 

125,000.00 26,957.52 26,957.52 

150,000.00 10,281.96 10,281.96 

12.00 

49,010.00 6,904.26 6,904.26 

31.20 5.10 5.10 

3,845.81 3,333.59 3,333.59 

1,250.00 

186,504.00 124,328.00 124,328.00 

1,205,604.00 703,909.24 703,909.24 

169,650.00 112,273.82 112,273.82 

327.60 133.50 133.50 

120,813.25 71,533.04 71,533.04 

100,004.60 48,298.44 48,298.44 

17,500.00 

500,000.00 237,883.83 237,883.83 

700,000.00 471,023.67 471,023.67 

15,000.00 2,669.75 2,669.75 

32,508.00 13,807.00 13,807.00 

14,137.50 9,461.29 9,461.29 

46.80 22.20 22.20 

3,625.75 1,780.02 1,780.02 

Gravamen es Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

43,373.03 53.83% 

41,000.00 0.00% 

15,732.70 47,895.18 50,147.30 59.88% 

10,281.96 128,718.04 11,000.00 92.66% 

12.00 0.00% 

42,105.74 14.08% 

26.10 16.34% 

512.22 86.68% 

1,250.00 0.00% 

62,176.00 66.66% 

501,694.76 58.38% 

57,376.18 66.17% 

194.10 40.75% 

49,280.21 59.20% 

51,706.16 48.29% 

17,500.00 0.00% 

33,371.75 217,293.39 44,822.78 91.03% 

37,288.20 114,112.41 114,863.92 83.59% 

7,330.25 5,000.00 66.66% 

18,701.00 42.47% 

4,676.21 66.92% 

24.60 47.43% 

1,845.73 49.09% 
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C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

01-06-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-06-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-07-01-9101 SALARIO EMPLE REG. 

01-07-01-9105 SALARIO EMPLE TRANS 

01-07-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-07-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-07-04-9223 COMPRA UNIFORMES 

01-07-04-9411 SERV. GUARDIANES 

01-07-04-9481 ACTIVIDADES 

01-08-01-9101 EMPLEADOS REG. 

01-08-01-9105 SALARIO EMPLE TRANS 

01-08-01-9107 PAGO GLOBAL DE VACACIONES 

01-08-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-08-01-9114 CARGO "PAY GO" 

01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-08-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-08-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-08-32-9131 SSF-PAGO GLOBAL VACACIONE 

01-08-32-9413 PRUEBAS DE DOPAJE 

01-08-32-9425 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-08-32-9465 MISC. (WELFARE TO WORK) 

wsantiago 5:49:16 PM 

Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2019 

Gastos de aiios Gastos del ~iio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

3,006.00 1,740.00 1,740.00 

750.00 

168,468.00 98,546.93 98,546.93 

33,360.00 22,240.00 22,240.00 

171.80 103.80 103.80 

15,650.22 9,240.22 9,240.22 

14,316.00 7,776.00 7,776.00 

2,750.00 

1,000.00 

20,000.00 7,849.40 7,849.40 

500.00 

76,836.00 51,224.00 51,224.00 

36,348.00 24,232.00 24,232.00 

75,000.00 25,557.77 25,557.77 

46.80 18.90 18.90 

1,742,432.14 1,364,203.54 1,364,203.54 

16,289.20 12,445.49 12,445.49 

11,695.02 5,100.00 5,100.00 

8,750.00 

5,737.50 

8,000.00 1,360.00 1,360.00 

10,000.00 3,687.41 3,687.41 

5,145.33 

Gravamen es Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

1,266.00 57.88%. 

750.00 0.00% 

69,921.07 58.49% 

11,120.00 66.66% 

68.00 60.41% 

6,410.00 59.04% 

6,540.00 54.31% 

2,750.00 0.00% 

1,000.00 0.00% 

7,150.60 5,000.00 75.00% 

500.00 0.00% 

25,612.00 66.66% 

12,116.00 66.66% 

25,557.77 49,442.23 34.07% 

27.90 40.38% 

168,718.13 378,228.60 78.29% 

1,955.16 3,843.71 76.40% 

6,595.02 43.60% 

8,750.00 0.00% 

5,737.50 0.00% 

6,140.00 500.00 93.75% 

625.00 4,712.59 1,600.00 84.00% 

5,145.33 0.00% 
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C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

01-09-01-9101 SALARIO EMPLE REG 

01-09-01-9105 SALARIO EMPLE TRANS 

01-09-01-9106 SUELDOS EMP. IRREGULARES 

01-09-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-09-01-9141 PLAN MEDICO 

01-09-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-09-21-9411 SERV. PROFESIONALES 

01-09-21-9447 DONACIONES Y PREMIACIONES 

01-09-21-9462 REP.MANT. ESTRUCT.DEPORTI 

01-09-21-9465 MISCELANEOS 

01-09-21-9481 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I 

01-09-21-9484 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVI 

01-10-01-9101 SALARIO EMPLE REG 

01-10-01-9105 SUELDOS EMP. TRANSITORIOS 

01-10-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-10-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-10-01-9141 PLAN MEDICO 

01-10-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-10-06-9412 CONTROL ANIMALES REALENGC 

01-1 0-06-9462 REP. CONS.VERTEDERO MCPAL 

01-10-33-9473 PAGO SERV.RECOGIDO DESPEF 

01-11-01-9101 SALARIO EMPLE REG 

wsantiago 05/01/2019 5:49:16 PM 

Municip( ..ie cayey 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2019 

Gastos de aiios Gastos del aiio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

117,468.00 68,872.00 68,872.00 

276,576.00 156,671.66 156,671.66 

148,639.40 98,699.75 98,699.75 

312.00 176.70 176.70 

42,203.77 24,804.59 24,804.59 

30,467.52 14,244.64 14,244.64 

9,000.00 

25,000.00 1,750.00 1,750.00 

10,000.00 

176,000.00 61,473.67 61,473.67 

7,000.00 2,913.93 2,913.93 

1,000.00 

1,000.00 

12.00 

14,148.00 5,703.36 5,703.36 

15.60 

1,102.37 436.31 436.31 

972.00 

250.00 

36,000.00 8,236.00 8,236.00 

260,048.00 103,440.43 103,440.43 

599,484.60 599,484.60 599,484.60 

29,532.00 19,680.00 19,680.00 

Gravamen es Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

48,596.00 58.63% 

119,904.34 56.64% 

49,939.65 66.40% 

135.30 56.63% 

17,399.18 58.77% 

16,222.88 46.75% 

9,000.00 0.00% 

1,510.00 2,750.00 20,500.00 18.00% 

2,950.00 7,050.00 29.50% 

4,153.46 33,687.48 80,838.85 54.06% 

2,148.25 4,086.07 41.62% 

1,000.00 0.00% 

1,000.00 0.00% 

12.00 0.00% 

8,444.64 40.31% 

15.60 0.00% 

666.06 39.57% 

972.00 0.00% 

250.00 0.00% 

27,764.00 22.87% 

126,607.57 30,000.00 88.46% 

100.00% 

9,852.00 66.63% 
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C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

01-11-01-9106 SUELDOS EMP .IRREGULARES 

01-11-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-11-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-11-01-9141 PLAN MEDICO 

01-11-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-11-14-9101 EMPLEADOS REGULARES 

01-11-14-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-11-14-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-11-14-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-11-14-9141 PLANES MEDICOS 

01-11-14-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-11-14-9221 ALIMENT OS 

01-11-14-9242 MAT. Y SUMINIS. OPERACION 

01-11-14-9305 REP Y MANT EQUIPO Y ENSER 

01-11-14-9327 COMPRA DE EQUIPOS OPERACI• 

01-11-15-9101 EMPLEADOS REGULARES 

01-11-15-9105 SUELDOS EMP TRANSITORIOS 

01-11-15-9106 SUELDOS EMP IRREGULARES 

01-11-15-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-11-15-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-11-15-9141 PLANES MEDICOS 

01-11-15-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-11-15-9221 ALIMENT OS 

wsantiago05/01/2019 5:49:16 PM 

Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2019 

Gastos de aflos Gastos del aflo 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

30,160.00 20,184.00 20,184.00 

15.60 10.20 10.20 

4,662.07 3,049.56 3,049.56 

972.00 576.00 576.00 

1,250.00 

42,456.00 18,864.00 18,864.00 

80,868.00 47,972.00 47,972.00 

78.00 51.00 51.00 

9,549.03 5,112.94 5,112.94 

3,955.50 1,451.40 1,451.40 

1,500.00 

37,500.00 2,820.94 2,820.94 

5,000.00 

250.00 

1,000.00 

84,624.00 56,400.00 56,400.00 

201,792.00 127,453.23 127,453.23 

54,665.00 29,420.51 29,420.51 

31.20 10.20 10.20 

26,494.33 16,315.46 16,315.46 

17,210.76 9,664.80 9,664.80 

5,250.00 

50,000.00 4,813.38 4,813.38 

Gravamen es Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

9,976.00 66.92% 

5.40 65.38% 

1,612.51 65.41% 

396.00 59.25% 

1,250.00 0.00% 

23,592.00 44.43% 

32,896.00 59.32% 

27.00 65.38% 

4,436.09 53.54% 

2,504.10 36.69% 

1,500.00 0.00% 

419.82 25,929.06 8,750.00 76.66% 

2,000.00 3,000.00 40.00% 

250.00 0.00% 

1,000.00 0.00% 

28,224.00 66.64% 

74,338.77 63.16% 

25,244.49 53.81% 

21.00 32.69% 

10,178.87 61.58% 

7,545.96 56.15% 

5,250.00 0.00% 

540.54 30,186.62 15,000.00 70.00% 
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C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

01-11-15-9242 MARTERIALES Y SUMI. OPER. 

01-11-15-9305 REP Y MANT EQUIPO Y ENSER 

01-11-15-9327 COMPRA DE EQUIPO 

01-11-15-9473 DISPOSICION DESPERDICIOS 

01-12-01-9101 SALARIO EMPLE REG 

01-12-01-9105 SUELDOS EMP TRANSITORIOS 

01-12-01-9106 SUELDOS EMP. IRREGULARES 

01-12-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-12-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-12-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-12-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-12-05-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-12-05-9415 RELACIONES PUB. 

01-12-05-9467 PUBLIC. Y ANUNCIOS 

01-12-05-9481 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I 

01-12-05-9482 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD II 

01-12-05-9483 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD Ill 

01-12-05-9484 OTROS FESTIVALES 0 ACT. 

01-13-01-9101 SUELDO FUN.Y EMPLEADOS 

01-13-01-9105 SUELDOS EMP. TRANSITORIOS 

01-13-01-9106 SUELDOS EMP IRREGULARES 

01-13-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-13-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

wsantiago 05/01/2019 5:49:16 PM 

( 
Munici~h .. de Cayey 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2019 

Gastos de aiios Gastos del aiio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

10,000.00 1,010.50 1,010.50 

250.00 

1,000.00 

6,500.00 5,059.25 5,059.25 

79,548.00 50,459.56 50,459.56 

128,196.00 83,876.80 83,876.80 

42,412.50 28,383.87 28,383.87 

187.20 100.50 100.50 

19,450.62 12,448.14 12,448.14 

16,650.60 9,583.69 9,583.69 

3,500.00 

24,000.00 18,525.00 18,525.00 

165,000.00 60,856.12 60,856.12 

66,000.00 26,424.00 26,424.00 

15,000.00 1,132.34 1,132.34 

15,000.00 

15,000.00 

79,000.00 70,483.05 70,483.05 

75,864.00 18,871.30 18,871.30 

89,557.00 

13,307.50 6,778.79 6,778.79 

70.20 5.36 5.36 

13,808.80 1,962.19 1,962.19 

Gravamen es Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

4,648.20 4,341.30 56.58% 

250.00 0.00% 

1,000.00 0.00% 

1,440.75 100.00% 

29,088.44 63.43% 

44,319.20 65.42% 

14,028.63 66.92% 

86.70 53.68% 

7,002.48 63.99% 

7,066.91 57.55% 

3,500.00 0.00% 

3,900.00 5,475.00 100.00% 

8,139.05 48,339.62 55,804.26 66.17% 

175.00 21,826.00 17,750.00 73.10% 

157.25 3,846.20 10,021.46 33.19% 

15,000.00 0.00% 

15,000.00 0.00% 

44.36 8,472.59 89.27% 

56,992.70 24.87% 

89,557.00 0.00% 

6,528.71 50.93% 

64.84 7.63% 

11,846.61 14.20% 
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C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

01-13-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-13-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-14-01-9101 SALARIOS EMPLE.REGULARES 

01-14-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 

01-14-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-14-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-14-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-16-01-9101 SUELDOS EMP. REGULARES 

01-16-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-16-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-16-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-16-35-9447 DONACIONES 

01-19-01-9101 SUELDOS EMP. REGULARES 

01-19-01-9105 SUELDOS EMP. TRANSITORIOS 

01-19-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-19-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-19-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-19-27-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-19-27-9469 FRANQUEO 

01-20-01-9101 SUELDOS EMP. RE GU LARES 

01-20-01-9105 SUELDOS EMP. TRANSITORIOS 

wsantiago 5:49:16 PM 

Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2019 

Gastos de anos Gastos del ano 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

9,358.56 815.33 815.33 

1,750.00 

42,180.00 28,112.00 28,112.00 

15.60 10.20 10.20 

3,245.90 2,150.56 2,150.56 

864.00 576.00 576.00 

250.00 

95,664.00 64,465.50 64,465.50 

62.40 20.40 20.40 

7,394.80 4,931.62 4,931.62 

7,063.50 4,294.80 4,294.80 

1,000.00 

305,000.00 106,280.48 106,280.48 

84,300.00 56, 192.00 56,192.00 

16,044.00 10,696.00 10,696.00 

46.80 20.40 20.40 

7,771.94 5,116.93 5,116.93 

9,512.76 6,065.70 6,065.70 

1,250.00 

60,000.00 30,581.31 30,581.31 

50,000.00 475.00 475.00 

79,236.00 52,824.00 52,824.00 

67,170.00 44,117.00 44,117.00 

Gravamen es Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

8,543.23 8.71% 

1,750.00 0.00% 

14,068.00 66.64% 

5.40 65.38% 

1,095.34 66.25% 

288.00 66.66% 

250.00 0.00% 

31,198.50 67.38% 

42.00 32.69% 

2,463.18 66.69% 

2,768.70 60.80% 

1,000.00 0.00% 

23,908.49 115,698.77 83,020.75 72.78% 

28,108.00 66.65% 

5,348.00 66.66% 

26.40 43.58% 

2,655.01 65.83% 

3,447.06 63.76% 

1,250.00 0.00% 

3,656.26 19,418.69 10,000.00 83.33% 

10,000.00 39,525.00 20.95% 

26,412.00 66.66% 

23,053.00 65.67% 
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C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

01-20-01-9106 SUELDOS EMP. IRREGULARES 

01-20-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-20-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-20-01-9141 PLAN MEDICO 

01-20-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-20-24-9425 SERVICIOS LEGALES 

01-21-01-9101 SUELDO EMPLEADOS REGULAR 

01-21-01-9105 SUELDOS EMPLEADOS TRANSIT 

01-21-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-21-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-21-01-9410 SERV. DE AUDITORIA 

01-22-01-9107 VACACIONES ACUM LIC REG 

01-22-01-9108 VACACIONES ACUM LIC ENF 

01-22-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-22-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 

01-22-01-9151 FON DO SE GU RO DEL EST ADO 

01-22-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 

01-22-04-9215 MAT LIMPIEZA Y MANT 

01-22-04-9221 COMPRA ALIMENTOS 

01-22-04-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 

01-22-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 

wsantiago 05/01/2019 5:49:16 PM 

I 

Municip\"' Je Cayey 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2019 

Gastos de aiios Gastos del aiio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

11,310.00 6,960.00 6,960.00 

31.20 20.40 20.40 

12,161.58 7,948.43 7,948.43 

4,215.00 1,728.00 1,728.00 

1,250.00 

250,000.00 100,927.28 100,927.28 

67,056.00 44,704.00 44,704.00 

24.00 

31.20 10.20 10.20 

5,188.99 3,419.85 3,419.85 

4,126.26 2,388.00 2,388.00 

750.00 

32,900.00 31,400.00 31,400.00 

62,900.00 62,898.11 62,898.11 

300,000.00 296,580.92 296,580.92 

27,762.00 27,500.18 27,500.18 

90,000.00 10,360.17 10,360.17 

607,374.06 323,353.65 323,353.65 

40,000.00 30,492.19 30,492.19 

35,000.00 19,062.85 19,062.85 

65,000.00 1,260.43 1,260.43 

273,278.00 175,774.41 175,774.41 

821,243.00 780,440.79 780,440.79 

Gravamenes Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

4,350.00 61.53% 

10.80 65.38% 

4,213.15 65.35% 

2,487.00 40.99% 

1,250.00 0.00% 

20,049.90 122,172.72 26,900.00 89.24% 

22,352.00 66.66% 

24.00 0.00% 

21.00 32.69% 

1,769.14 65.90% 

1,738.26 57.87% 

750.00 0.00% 

31,400.00 1,500.00 95.44% 

1.89 99.99% 

3,419.08 98.86% 

261.82 99.05% 

79,639.83 100.00% 

21,433.94 284,020.41 53.23% 

3,004.36 5,420.34 4,087.47 89.78% 

750.00 5,616.20 10,320.95 70.51% 

51,020.00 12,719.57 80.43% 

19,053.65 74,225.59 23,278.00 91.48% 

68,436.92 40,802.21 95.03% 
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Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2019 

C6digo de Gastos de afios Gastos del aiio Gravamen es Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripci6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01-22-04-9232 AAA-DEP MUNICIPALES 525,000.00 1,198.21 1,198.21 425,551.79 98,250.00 81.28% 

01-22-04-9235 GASTOS TELEFONO Y COMUNIC 300,982.56 71,883.96 71,883.96 8,117.02 47,041.50 182,057.10 39.51% 

01-22-04-9242 MAT Y SUM DE OPERACION 100,000.00 35,864.50 35,864.50 6,186.92 23,830.08 40,305.42 59.69% 

01-22-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 10,000.00 6,599.99 6,599.99 1,953.00 3,400.01 65.99% 

01-22-04-9302 PROGRAMAS DE COMPUTADOR. 10,000.00 7,093.96 7,093.96 250.00 750.00 2,156.04 78.43% 

01-22-04-9305 REP Y MANT EQUIPO Y ENSER 170,000.00 111,444.41 111,444.41 39,393.19 57,904.81 650.78 99.61% 

01-22-04-9311 ADQ.VEHICULOS MUNICIPALES 559,566.40 313,505.50 313,505.50 246,060.90 56.02% 

01-22-04-9327 COMPRA EQUIPO GENERAL 198,000.00 54,113.31 54,113.31 1,640.00 34,677.45 109,209.24 44.84% 

01-22-04-9406 ADIESTRAMIENTOS 15,000.00 4,910.00 4,910.00 900.00 10,090.00 32.73% 

01-22-04-9421 GASTOS DE VIAJE 80,000.00 35,157.55 35,157.55 2,707.99 1,650.00 43,192.45 46.00% 

01-22-04-9432 COSTOS DE CONSTRUCCION 1,115,852.75 95,337.14 95,337.14 4,826.82 415,953.76 604,561.85 45.82% 

01-22-04-9436 CANON ESCAV. Y DEMOLICION 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100.00% 

01-22-04-9437 LANDSCAPING 0 PAISAJISMO 50,000.00 16,797.00 16,797.00 2,750.80 30,452.20 39.09% 

01-22-04-9442 SEGUROS CONTRATADOS POR 360,000.00 257,825.78 257,825.78 425.00 16,411.00 85,763.22 76.17% 

01-22-04-9443 APO RT REFORMA SALUD T ARJE 831,955.00 242,653.53 242,653.53 589,301.47 29.16% 

01-22-04-9444 CUOT AS Y SUSCRIPCIONES 17,000.00 16,468.14 16,468.14 531.86 96.87% 

01-22-04-9447 DONACIONES 165,000.00 75,000.00 75,000.00 11,000.00 3,000.00 87,000.00 47.27% 

01-22-04-9457 AMORTIZACION PRESTAMO (801 489,489.28 489,294.18 489,294.18 195.10 99.96% 

01-22-04-9459 RESERVA DEFICIT 5,000.00 5,000.00 0.00% 

01-22-04-9460 INTERESES DEUDA CRIM 24,759.01 20,632.50 20,632.50 2,063.25 4,126.51 83.33% 

01-22-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 15,000.00 979.00 979.00 435.00 1,220.00 12,801.00 14.66% 

01-22-04-9462 REP MANT ESTRUCTURAS 300,000.00 40,856.44 40,856.44 319.45 163,047.93 96,095.63 67.96% 

01-22-04-9464 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 225,000.00 103,671.36 103,671.36 9,191.47 99,229.17 22,099.47 90.17% 
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C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

01-22-04-9465 COMPRA TICKETS DE PEAJE 

01-22-04-9470 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMA< 

01-22-04-9471 REC ANOS ANT AGENCIAS GLIB 

01-22-04-9475 RESERVA (PAREO PARA PROPU 

01-22-04-9477 APORTACION MUN. GASTOS OPI 

01-22-04-9478 LIQUIDACION DEUDA CRIM (ANO 

01-22-04-9479 LIQ.DELI DA CRIM 2009-2010 

01-22-04-9480 FIEST AS DE PUEBLO 

01-22-04-9484 OTROS FEST ILUM NAVIDENA 

01-22-04-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN ( 

01-22-08-9442 MARBETES 

01-24-01-9101 SUELDOS FUNC. Y EMPLEADOS 

01-24-01-9105 SUELDO EMP TRANSITORIOS 

01-24-01-9106 SUELDOS EMP IRREGULARES 

01-24-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-24-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-24-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-24-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-24-07-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-24-07-9465 MISCELANEOS 

01-25-01-9101 SUELDOS EMP. REGULARES 

01-25-01-9105 SUELDO EMP. TRANSITORIOS 

01-25-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

wsantiago 05/01/2019 5:49:16 PM 

/~p 

( 
Municiplv de Cayey 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2019 

Gastos de aiios Gastos del aiio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

5,000.00 2,750.00 2,750.00 

250,000.00 207,433.45 207,433.45 

5,000.00 184.00 184.00 

15,000.00 1,245.80 1,245.80 

367,781.69 306,484.70 306,484.70 

321,531.30 267,942.75 267,942.75 

197,054.92 164,457.74 164,457.74 

106,630.94 106,630.94 106,630.94 

47,000.00 43,325.87 43,325.87 

147,525.00 2,154.60 2,154.60 

10,000.00 616.00 616.00 

86,676.00 32,672.00 32,672.00 

168,552.00 29,560.00 29,560.00 

28,275.00 10,005.04 10,005.04 

93.60 10.20 10.20 

22,013.11 5,526.14 5,526.14 

6,168.00 3,919.20 3,919.20 

4,250.00 

50,000.00 

30,000.00 12,124.96 12,124.96 

124,020.00 39,112.00 39,112.00 

112,236.00 73,560.00 73,560.00 

124.80 61.20 61.20 

Gravamenes Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

250.00 2,000.00 60.00% 

42,566.55 82.97% 

4,816.00 3.68% 

601.57 395.60 13,358.60 10.94% 

30,648.47 61,296.99 83.33% 

26,794.28 53,588.55 83.33% 

16,543.91 32,597.18 83.45% 

100.00% 

80.00 3,594.13 92.35% 

145,370.40 1.46% 

2,934.00 6,450.00 35.50% 

54,004.00 37.69% 

138,992.00 17.53% 

18,269.96 35.38% 

83.40 10.89% 

16,486.97 25.10% 

2,248.80 63.54% 

4,250.00 0.00% 

50,000.00 0.00% 

725.00 10,075.04 7,800.00 74.00% 

84,908.00 31.53% 

38,676.00 65.54% 

63.60 49.03% 
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C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

01-25-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-25-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-25-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-25-03-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-25-55-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULAI 

01-25-55-9105 SUELDOS EMPLEADOS TRANSIT 

01-25-55-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-25-55-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-25-55-9141 PLANES MEDICOS 

01-25-55-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-27-01-9101 SUELDOS EMP. REGULARES 

01-27-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-27-08-9223 COMPRA DE UNIFORMES 

01-27-08-9463 REP.Y CONS.EQ.PESADO YVEH 

01-29-01-9101 SUEDOS EMP. REGULARES 

01-29-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-40-01-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULA 

01-40-01-9105 SUELDOS EMPLEADOS TRANSIT 

01-40-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-40-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-40-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-40-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-50-04-9469 FRANQUEO (SELLOS CRIM) 

wsantiago 5:49:16 PM 

Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2019 

Gastos de aiios Gastos del aiio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

18,226.58 8,619.42 8,619.42 

8,860.80 5,640.00 5,640.00 

2,000.00 

225,000.00 16,050.00 16,050.00 

30,276.00 19,680.00 19,680.00 

48.00 

15.60 10.20 10.20 

2,339.08 1,505.52 1,505.52 

972.00 576.00 576.00 

250.00 

12.00 

0.92 

60,000.00 

425,000.00 322,250.62 322,250.62 

12.00 

0.92 

72,048.00 48,032.00 48,032.00 

48.00 

15.60 10.20 10.20 

5,534.47 3,674.45 3,674.45 

2,754.00 1,500.00 1,500.00 

250.00 

2,000.00 

Gravamen es Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

9,607.16 47.29% 

3,220.80 63.65% 

2,000.00 0.00% 

125,970.00 82,980.00 63.12% 

10,596.00 65.00% 

48.00 0.00% 

5.40 65.38% 

833.56 64.36% 

396.00 59.25% 

250.00 0.00% 

12.00 0.00% 

0.92 0.00% 

56,896.90 3,103.10 94.82% 

17,617.63 97,606.67 5,142.71 98.78% 

12.00 0.00% 

0.92 0.00% 

24,016.00 66.66% 

48.00 0.00% 

5.40 65.38% 

1,860.02 66.39% 

1,254.00 54.46% 

250.00 0.00% 

2,000.00 0.00% 
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Cuenta Descripci6n 

wsantiago 05/0112019 5:49 :16 PM 

C6digo de 
transacci6n 

Gran Total: 

Municip1v de Cayey 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2019 

Gastos de aiios Gastos del aiio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes 

$27,057,792.88 $0.00 $14,982,695.67 $14,982,695.67 $732,589.00 

Gravamenes 
pendientes 

$3,132,585.74 

Balance del % Ppto. 
presupuesto utilizado 

$8,942,511.47 



Fecha: 6/30/2019 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto original 
C6digo de transacci6n : FY2020 
Ordenado por: Budget ID 
lncluir: Ninguno 

Id. de presupuesto Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobaci6n 
Tole-

Cuenta rancia Descripci6n Periodo Mon to 

FY2020 SEGUN PRESUPUESTO APROBAD( Approved cmelendez 06/26/2019 

01-01-01-9101 100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES Jul-2019 $39, 192.00 

01-01-01-9105 100.00% SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2019 15,804.00 

01-01-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2019 15.60 

01-01-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 4,283 .69 

01-01-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 1,944.00 

01-01-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Y ESCUELA Jul-2019 500.00 

01-01-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 500.00 

01-01-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2019 4,000.00 

01-01-04-9235 100.00% GAST OS TELEFONO Y CELULARES Jul-2019 4,000.00 

01-01-04-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2019 8,500.00 

01-01-04-9401 100.00% DIETAS LEGISLADORES Jul-2019 130,000.00 

01-01-04-9405 100.00% GAST OS DE REPRESENTACION Jul-2019 1,000.00 

01-01-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2019 1,000.00 

01-01-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-201'9 3,000.00 

01-01-04-9415 100.00% ACTIVIDADES ESPECIALES Jul-2019 3,000.00 

01-01-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2019 3,000.00 

01-01-04-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2019 20,000.00 

01-01-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES Jul-2019 1,500.00 

01-01-04-9450 100.00% RENTA EQUIPO, LOCALES Y PROP.INMUEBLE Jul-2019 8,000.00 

01-01-04-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2019 1,400.00 

01-01-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2019 1,000.00 

01-01-04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2019 14,500.00 

01-01-04-9469 100.00% FRANQUEO Jul-2019 1,000.00 

01-02-01-9101 100.00% SUELDOS EMPLEADOS RE GU LARES Jul-2019 671 ,652 .00 

01-02-01-9105 100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2019 152,748.00 

01-02-01-9106 100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2019 32 ,045.00 

01-02-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2019 327.60 

01-02-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 66 ,531 .67 

01-02-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 31 ,951 .32 

01-02-01-9170 100.00% BONO VERANO Y ESCUE LA Jul-2019 6,500.00 
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Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobaci6n 

Cuenta 

01-02-01-9171 

01-02-04-9405 

01-03-01-9101 

01-03-01-9105 

01-03-01-9106 

01-03-01-9110 

01-03-01-9131 

01-03-01-9141 

01-03-01-9170 

01-03-01-9171 

01-03-04-8101 

01-03-04-8103 

01-03-04-8104 

01-03-04-8121 

01-03-04-8122 

01-03-04-8301 

01-03-04-8304 

01-03-04-8402 

01-03-04-8404 

01-03-04-8501 

01-03-04-8503 

01-03-04-8505 

01-03-04-8507 

01-03-04-8511 

01-03-04-8601 

01-03-04-8701 

01-03-04-8703 

01-03-04-8704 

01-03-04-8705 

01-03-04-8706 

01-03-04-8707 

01-03-04-8709 

01-03-04-8722 

Tole-
rancia Descripci6n 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% GAST OS DE REPRESENT AC ION Y REL.PUB. 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS RE GU LARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SE GU RO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO DE VERANO Y ESCUE LA 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% PATENTES 

100.00% IMPUESTO MUNICIPALNENTAS 

100.00% INT/RECARGOS/PEN/IMPNENT 

100.00% INT. Y REC. DEM. PAT. 

100.00% OTROS IMP .LOCALES CERT I Fl 

100.00% ARBITRIOS CONST. 

100.00% LIC. PERM. MISC. 

100.00% COMP. A.E.E. 

100.00% FONDO DE EQUIPARACION (APORT.MUN.+ LOTERIA) 

100.00% SERVICIOS DE SALUD 

100.00% SERV MEDICO AMBULATORIOS 

100.00% PERMISO USO PARQUES Y RECREO 

100.00% DISP. DESPERD. 

100.00% OT ROS ING RESOS POR SERVICIOS 

100.00% MULTAS 

100.00% INTERESES SOBRE INVERSIONES 

100.00% INTERESES BANCARIOS 

100.00% ESTACIONAMIENTO 

100.00% INGRESOS EVENTUALES 

100.00% RENTA DE LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 

100.00% FIESTAS PATRONALES 

100.00% OTROS INGRESOS 

100.00% OTRAS FUENTES Fl NANCI ERAS 

wsantiago 06/27/2019 4:04:46 PM 

Periodo 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Monto 

6,750.00 

2,500.00 

587,196.00 

531,444.00 

10,972.00 

577.20 

88,404.32 

78,658.32 

13,000.00 

13,000.00 

(6,805,011.00) 

(4, 141,906.00) 

(50,000.00) 

(250,000.00) 

(6,808.00) 

(1, 149,388.00) 

(200,000.00) 

(773,096.99) 

(1,081, 141.99) 

(2,500,000.00) 

(350,000.00) 

(25,000.00) 

(60,000.00) 

(637,202.20) 

(30,000.00) 

(200,000.00) 

(2,000.00) 

(50,000.00) 

(50,000.00) 

(1,275,000.00) 

(60,000.00) 

(175,000.00) 

(7,880,856.02) 
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Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobaci6n 
Tole-

Cuenta rancia Descripci6n Periodo 

01-03-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2019 

01-03-04-9450 100.00% RENTA EQUIPO.LOCALES Y PROP. MUN. Jul-2019 

01-03-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2019 

01-04-01-9101 100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES Jul-2019 

01-04-01-9105 100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2019 

01-04-01-9106 100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2019 

01-04-01-9110 100.00% SE GU RO CHOFERIL Jul-2019 

01-04-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 

01-04-01-914 1 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 

01-04-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Y ESCUE LA Jul-2019 

01-04-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 

01-04-08-9238 100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCION Jul-2019 

01-04-08-9462 100.00% REP.CALLES-COMPRA ASFALTO Jul-2019 

01-04-45-91 01 100.00% SUELDOS EMP. REGULARES Jul-2019 

01-04-45-91 06 100.00% SUELDOS EMP. IRREGULARES Jul-2019 

01-04-45-9110 100.00% SE GU RO CHOFERIL Jul-2019 

01-04-45-9131 100.00% SE GU RO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 

01-04-45-9170 100.00% BONO DE VERANO Y ESCUE LA Jul-2019 

01-04-45-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 

01-05-01-9101 100.00% SUELDOS EMPLEADOS RE GU LARES Jul-2019 

01-05-01-9105 100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2019 

01-05-01-9106 100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2019 

01-05-01-9110 100.00% SE GU RO CHOFERIL Jul-2019 

01-05-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 

01-05-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 

01-05-01-9170 100.00% BONO VERANO Y ESCUELA Jul-2019 

01-05-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 

01-05-02-9211 100.00% MEDICINAS Y OTROS PRODUCTOS MEDICOS Jul-2019 

01-05-02-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2019 

01-05-02-9473 100.00% DISPOSICION DE DESPERDICIOS Jul-2019 

01-06-01-9101 100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES Jul-2019 

01-06-01-9106 100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2019 

01-06-01-911 0 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2019 

wsantiago 06/27/2019 4:04:46 PM 

Mon to 

225,000.00 

275,000.00 

200,000.00 

639,156.00 

759,108.00 

1,110,519.80 

1,934.40 

198,233.21 

107,371.02 

39,500.00 

43,000.00 

200,000.00 

200,000.00 

12.00 

28,275.00 

15.60 

2,259.58 

500.00 

750.00 

186,504.00 

1, 193,268.00 

169,650.00 

312.00 

121,093.54 

96,603.86 

16,500.00 

17,000.00 

600,000.00 

700,000.00 

15,000.00 

15,348.00 

14,137.50 

31.20 
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Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobaci6n 
Tole-

Cuenta rancia Descripci6n Periodo 

01-06-01-9131 100.00% SE GU RO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 

01-06-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 

01-06-01-9170 100.00% BONO VERANO Y ESCUELA Jul-2019 

01-06-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 

01-06-04-9205 100.00% HERRAMIENTAS Jul-2019 

01-06-04-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2019 

01-06-04-9223 100.00% COMPRA UNIFORMES-VOLUNTARIOS Jul-2019 

01-06-04-9327 100.00% COMP RA DE EQUIPO Jul-2019 

01-06-04-9481 100.00% ACTIVIDADES Jul-2019 

01-07-01-9101 100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES Jul-2019 

01-07-01-9105 100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2019 

01-07-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2019 

01-07-01-9131 100.00% SE GU RO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 

01-07-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 

01-07-01-9170 100.00% BONO VERANO Y ESCUELA Jul-2019 

01-07-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 

01-07-04-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2019 

01-07-04-9327 100.00% COMP RA DE EQUIPO Y ARMAS Jul-2019 

01-07-04-9411 100.00% SERVICIO DE GUARDIAN ES Jul-2019 

01-07-04-9481 100.00% ACTIVIDADES Jul-2019 

01-08-01-9101 100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES Jul-2019 

01-08-01-9105 100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2019 

01-08-01-9107 100.00% PAGO GLOBAL DE VACACIONES Jul-2019 

01-08-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2019 

01-08-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 

01-08-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 

01-08-01-9170 100.00% BONO VERANO Y ESCUE LA Jul-2019 

01-08-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 

01 -08-32-9131 100.00% SE GU RO SOCIAL FEDERAL-PAGO GLOBAL VAC. Jul-2019 

01-08-32-9413 100.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2019 

01-08-32-9425 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2019 

01-08-32-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2019 

01-09-01-9101 100.00%SUELDOS EMPLEADOS REGULARES Jul-2019 

wsantiago 06/27/2019 4:04 :46 PM 

Mon to 

2,332.14 

2,034.00 

500.00 

500 .00 

500.00 

500.00 

1,000.00 

500.00 

500.00 

168,468.00 

33 ,360.00 

171.60 

15,822.34 

14,316.00 

2,500.00 

2,500.00 

5,000.00 

500.00 

20,000.00 

500.00 

76,836.00 

36,348.00 

75,000.00 

46.80 

9,959.08 

11 ,695.02 

8,500.00 

8,500.00 

5,737.50 

8,000.00 

10,000.00 

600,000.00 

98, 184.00 
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Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobaci6n 
Tole-

Cuenta rancia Descripci6n Periodo 

01 -09-01 -9105 100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2019 

01-09-01-9106 100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2019 

01-09-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2019 

01-09-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 

01-09-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 

01-09-01-9170 100.00% BONO VERANO Y ESCUE LA Jul-2019 

01-09-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 

01-09-21-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2019 

01-09-21-9447 100.00% DONACIONES Y PREMIACIONES Jul-2019 

01-09-21-9462 100.00% REP. Y MANTENIMIENTO ESTRUCT.DEPORTIVAS Jul-2019 

01-09-21-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2019 

01-09-21-9481 100.00% FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I Jul-2019 

-09-21-9484 100.00% OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES Jul-2019 

01-10-01-9101 100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES Jul-2019 

01 -10-01-9105 100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2019 

01-10-01-911 0 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2019 

01-10-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 

01-1 0-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 

01-10-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 

01-10-06-9321 100.00% COMPRA EQUIPO MANTENIMIENTO Jul-2019 

01-10-06-9412 100.00% CONTROL DE ANIMALES REALENGOS Jul-2019 

01-10-06-9462 100.00% REPARACION Y CONSERVACION DE VERTEDERO Jul-2019 

01-10-33-94 73 100.00% PAGO SERVICIO RECOGIDO DE DESPERDICIOS Jul-2019 

01-11-01-9101 100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES Jul-2019 

01-11-01-9106 100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2019 

01-11-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2019 

01-11-01-9131 100.00% SE GU RO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 

01-11-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 

01 -11-01 -9170 100.00% BONO VERANO Y ESCUELA Jul-2019 

01-11-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 

01-11-14-9101 100.00% SUELDOS EMPLEADOS RE GU LARES Jul-2019 

01-11-14-9105 100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2019 

01 -11-14-911 0 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2019 

wsantiago 06/27/2019 4:04:46 PM 

Mon to 

248,868 .00 

144,869.40 

280 .80 

38,836 .86 

27 ,386.52 

7,500 .00 

8,250.00 

40 ,000.00 

20 ,000.00 

225 ,000.00 

10,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

12.00 

14,148.00 

15.60 

1,102.37 

972.00 

250.00 

10,000.00 

36,000.00 

100,000.00 

1, 198,969.20 

29 ,5"32 .00 

30,160.00 

15.60 

4,757.69 

972.00 

1,250.00 

1,250.00 

14,160.00 

80 ,868.00 

46.80 
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Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobaci6n 

Cuenta 

01-11-14-9131 

01-11-14-9141 

01-11-14-9170 

01-11-14-9171 

01-11-14-9221 

01-11-14-9242 

01-11-14-9305 

01-11-14-9327 

01-11-15-9101 

01-11-15-9105 

01-11-15-91 06 

01-11-15-9131 

01-11-15-9171 

01-11-15-9221 

01-11-15-9242 

01-11-15-9305 

01-11-15-9327 

01-11-15-94 73 

01-12-01-9101 

01-12-01-9105 

01-12-01-9106 

01-12-01-9110 

01-12-01-9131 

01-12-01-9141 

01-12-01-9170 

01-12-01-9171 

01-12-05-9411 

01-12-05-9415 

01-12-05-9467 

01-12-05-9481 

01-12-05-9482 

Tole-
rancia Descripci6n 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO VERANO Y ESCUELA 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% ALIMENT OS 

100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

100.00% COMP RA DE EQUIPOS OPERACIONALES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS RE GU LARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO VERANO Y ESCUELA 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% ALIMENT OS 

100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

100.00%COMPRA DE EQUIPOS OPERACIONALES 

100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO VERANO Y ESCUE LA 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% RELACIONES PUBLICAS (ACT.COMUNIDAD) 

100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

100.00% FESTIVALES 0 ACTIVIDAD I 

100.00% FESTIVAL 0 ACTIVIDAD 11 

wsantiago 06/27/2019 4:04:46 PM 

Periodo 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Mon to 

7,422.64 

2,011.50 

1,000.00 

1,000.00 

37,500.00 

5,000.00 

250.00 

1,000.00 

50, 172.00 

197,940.00 

54,665.00 

23,850.94 

17,909.76 

4,250.00 

4,750.00 

50,000.00 

10,000.00 

250.00 

1,000.00 

6,500.00 

39,552.00 

128,796.00 

55,607.50 

187.20 

17,629.84 

14,609.10 

3,250.00 

3,250.00 

30,000.00 

95,000.00 

95,000.00 

25,000.00 

15,000.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-12-05-9483 

01-12-05-9484 

01-13-01-9101 

01-13-01-9105 

01-13-01-9106 

01-13-01-9110 

01-13-01-9131 

01-13-01-9141 

01-13-01-9170 

01-13-01-9171 

01-14-01-9101 

01-14-01-911 0 

1-14-01-9131 

01-14-01-9141 

01-14-01-9170 

01-14-01-9171 

01-16-01-9101 

01-16-01-911 0 

01-16-01-9131 

01-16-01-914 1 

01-16-01-9170 

01-16-01-9171 

01-16-35-944 7 

01-19-01-9101 

01-19-01-9105 

01-19-01-9110 

01-19-01-9131 

01-19-01-9141 

01 -19-01 -9170 

01-19-01-9171 

01-19-27-9467 

01-19-27-9469 

01-20-01-9101 

Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto original 

Comentario Esta do Aprobado por 
Tole-
rancia Descripci6n 

100.00% FESTIVAL 0 ACTIVIDAD Ill 

100.00% OTROS FESTIVALES 0 ACT . 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SE GU RO CHOFERIL 

100.00% SE GU RO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO VERANO Y ESCUE LA 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SU ELD OS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SE GU RO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO VERANO Y ESCUELA 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO VERANO Y ESCUELA 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% DONACIONES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SE GU RO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO VERANO Y ESCUE LA 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

100.00% FRANQUEO 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS RE GU LARES 

wsantiago 06/27/2019 4:04:46 PM 

Fecha de aprobaci6n 

Periodo Mon to 

Jul-2019 15,000.00 

Jul-2019 75,000 .00 

Jul-2019 108, 132.00 

Jul-2019 145,104.00 

Jul-2019 38,642 .50 

Jul-2019 171.60 

Jul-2019 22,845.09 

Jul-2019 14,496.06 

Jul-2019 3,250.00 

Jul-2019 3,500.00 

Jul-2019 42, 180.00 

Jul-2019 15.60 

Jul-2019 3,265 .02 

Jul-2019 864.00 

Jul-2019 250.00 

Jul-2019 250.00 

Jul-2019 95 ,664.00 

Jul-2019 62.40 

Jul-2019 7,471.30 

Jul-2019 7,063.50 

Jul-2019 1,000.00 

Jul-2019 1,000.00 

Jul-2019 350,000.00 

Jul-2019 84,300.00 

Jul-2019 16,044.00 

Jul-2019 46.80 

Jul-2019 7,867.57 

Jul-2019 10,016.76 

Jul-2019 1,250.00 

Jul-2019 1,250.00 

Jul-2019 60,000.00 

Jul-2019 65,000.00 

Jul-2019 79,236.00 
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Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobaci6n 
Tole-

Cuenta rancia Descripci6n Periodo 

01-20-01-9105 100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2019 

01-20-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2019 

01-20-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 

01-20-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 

01-20-01-9170 100.00% BONO VERANO Y ESCUELA Jul-2019 

01-20-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 

01-20-24-9425 100.00% SERVICIOS LE GALES Jul-2019 

01-20-24-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2019 

01-21-01-9101 100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES Jul-2019 

01-21-01-9105 100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2019 

01-21-01-9110 100.00% SE GU RO CHOFERIL Jul-2019 

01-21-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 

100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 

01-21-01-9170 100.00% BONO VERANO Y ESCUELA Jul-2019 

01-21-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 

01-21-01-9410 100.00% SERVICIOS DE AUDITORIA Jul-2019 

01-22-01-9107 100.00% VACACIONES ACUM LIC REG Jul-2019 

01-22-01-9108 100.00% VACACIONES ACUM LIC ENF Jul-2019 

01-22-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 

01-22-01-9145 100.00% SE GU RO POR DESEMPLEO Jul-2019 

01-22-01-9151 100.00% FONDO SEGURO DEL ESTADO Jul-2019 

01-22-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2019 

01-22-04-9215 100.00% MATERIALES DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO Jul-2019 

01-22-04-9221 100.00% COMP RA DE ALIMENT OS Jul-2019 

01-22-04-9225 100.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2019 

01-22-04-9228 100.00% GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA Jul-2019 

01-22-04-9232 100.00% AAA-DEP MUNICIPALES Jul-2019 

01-22-04-9235 100.00% GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES Jul-2019 

01 -22-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2019 

01-22-04-9301 100.00% COMPRA EQUIPO DE OFICINA Jul-2019 

01-22-04-9302 100.00% PROGRAMAS DE COM PUT ADO RAS Jul-2019 

01-22-04-9305 100.00% REP Y MANT EQUIPO Y ENSER Jul-2019 

01 -22-04-9311 100.00% ADQ.VEHICULOS MUNICIPALES Jul-2019 

wsantiago 06/27/2019 4 :04:46 PM 

Mon to 

71 ,148.00 

31 .20 

11 ,657.37 

4,215.00 

1,000.00 

1,000.00 

250,000.00 

2,500.00 

67,056.00 

24.00 

31 .20 

5,246.37 

4, 126.26 

750.00 

750.00 

32,900.00 

60 ,000.00 

300,000.00 

27,540.00 

90·,000.00 

444,674.80 

50,000 .00 

40,000.00 

65,000.00 

425,000.00 

773 ,096.99 

525,000.00 

300,000.00 

100,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

175,000.00 

257 ,689.98 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-22-04-9327 

01-22-04-9401 

01-22-04-9406 

01-22-04-9421 

01-22-04-9422 

01-22-04-9432 

01-22-04-9436 

01-22-04-9437 

01-22-04-9442 

01-22-04-9444 

01-22-04-944 7 

01 -22-04-9457 

1-22-04-9459 

01-22-04-9460 

01-22-04-9461 

01-22-04-9462 

01-22-04-9464 

01-22-04-9465 

01-22-04-9470 

01-22-04-9471 

01-22-04-94 75 

01-22-04-9476 

01-22-04-9477 

01-22-04-9478 

01-22-04-9480 

01-22-04-9484 

01-22-08-9442 

01-24-01-9101 

01-24-01-9105 

01-24-01-9106 

01-24-01-9110 

01-24-01-9131 

01-24-01-9141 

Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto original 

Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobaci6n 
Tole-
rancia Descripci6n Periodo 

100.00% COMPRA EQUIPO GENERAL Jul-2019 

100.00% GASTOS DE DIETA Jul-2019 

100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2019 

100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2019 

100.00% GASTOS DE TRANSPORTACION A ESTUDIANTES Jul-2019 

100.00% COST OS DE CONSTRUCCION Jul-2019 

100.00% CANON ESCAV. Y DEMOLICION Jul-2019 

100.00% LANDSCAPING 0 PAISAJISMO Jul-2019 

100.00% SEGUROS CONTRATADOS POR EL MUNICIPIO (LEY NUM.63) Jul-2019 

100.00% CUOT AS Y SUSCRIPCIONES 

100.00% DONACIONES 

100.00% AMORTIZACION PREST AMO (BONO DE RENTAS) 

100.00% RESERVA DEFICIT 

100.00% INTERESES DEUDA CRIM 

100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

100.00% REP MANT ESTRUCTURAS 

100.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS 

100.00% COMPRA TICKETS DE PEAJE 

100.00% PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

100.00% REC ANOS ANT AGENCIAS GUB 

100.00% RESERVA (PAREO PARA PROPUESTAS) 

100.00%APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION 

100.00% APO RT ACION MUN. GASTOS OPERACION (CRIM) 

100.00% LIQUIDACION DEUDA CRIM (ANOS ANTERIORES) 

100.00% FIESTAS DE PUEBLO 

100.00% OTROS FEST ILUM NAVIDENA 

100.00% MARBETES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100 .00% SUELDOS EMPLEADOS TRANS ITORIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SE GU RO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

wsantiago 06/27/2019 4:04:46 PM 

Mon to 

125,000.00 

30,000.00 

20,000.00 

70,000.00 

30,000.00 

1,000,000.00 

5,000.00 

100,000 .00 

670,000.00 

17,000.00 

400,000 .00 

590,325.00 

5,000.00 

24,205.63 

15,000.00 

300,000 .00 

300,000.00 

5,000.00 

150,000.00 

5,000.00 

25 ,000.00 

1,704,327.65 

379,476 .22 

321,531.30 

200,000.00 

100,000.00 

10,000.00 

89,484.00 

168,552.00 

28,275 .00 

93.60 

22,533.93 

7,968.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-24-01-9170 

01-24-01-9171 

01-24-07-9411 

01-24-07-9449 

01-24-07-9465 

01-25-01-9101 

01-25-01-9105 

01-25-01-9106 

01-25-01-9110 

01-25-01-9131 

01-25-01-9141 

01-25-01-9170 

01-25-01-9171 

01-25-03-9411 

01-25-55-9101 

01-25-55-9105 

01-25-55-9110 

01-25-55-9131 

01-25-55-9141 

01-25-55-9170 

01-25-55-9171 

01-27-01-9101 

01-27-01-9131 

01-27 -08-9223 

01-27-08-9463 

01-29-01-9101 

01-29-01-9131 

01 -40-01 -9101 

01-40-01-91 05 

01-40-01-9110 

01-40-01-9131 

01-40-01-9141 

01-40-01-9170 

Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto original 

Comentario Esta do Aprobado por 
Tole-
rancia Descripci6n 

100.00% BONO VERANO Y ESCUELA 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% BECAS 

100.00% MISCELANEOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SE GU RO CHOFERIL 

100.00% SE GU RO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO VERANO Y ESCUELA 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO VERANO Y ESCUE LA 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SE GU RO SOCIAL FEDERAL 

100.00% COMPRA DE UNIFORMES 

100.00% REP.Y CONS .EQ.PESADO YVEH 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100 .00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SE GU RO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO VERANO Y ESCUELA 

wsantiago 06/27/2019 4:04:46 PM 

Fecha de aprobaci6n 

Periodo Mon to 

Jul-2019 4,000.00 

Jul-2019 4,250.00 

Jul-2019 300 ,000.00 

Jul-2019 15,000.00 

Jul-2019 30 ,000.00 

Jul-2019 124,020 .00 

Jul-2019 128,988.00 

Jul-2019 7,540.00 

Jul-2019 156.00 

Jul-2019 20 ,295.30 

Jul-2019 9,790.80 

Jul-2019 2,250.00 

Jul-2019 2,500.00 

Jul-2019 150,000.00 

Jul-2019 32 ,544.00 

Jul-2019 48.00 

Jul-2019 15.60 

Jul-2019 2,531 .54 

Jul-2019 972 .00 

Jul-2019 250 .00 

Jul-2019 250.00 

Jul-2019 12.00 

Jul-2019 0.92 

Jul-2019 80,000.00 

Jul-2019 500,000.00 

Jul-2019 12.00 

Jul-2019 0.92 

Jul-2019 72,048.00 

Jul-2019 48.00 

Jul-2019 15.60 

Jul-2019 5,553.59 

Jul-2019 2,754.00 

Jul-2019 250.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-40-01-9171 

01-50-04-8709 

01-50-04-8710 

01-50-04-9469 

Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto original 

Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobaci6n 
Tole-
rancia Descripci6n 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% OT ROS INGRESOS-SELLOS CRIM 

100.00% VENTA SELLOS Y COMPROBANTES DEPTO. HACIENDA 

100.00% FRANQUEO (SELLOS CRIM) 

Subtotal del presupuesto: 

Gran total: 

Periodo 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Mon to 

250.00 

(200,000.00) 

(85,000.00) 

2,000.00 

$0.00 

$0.00 

J;k~::.--- __ 2) 
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Fecha: 6/30/2019 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Id. de presupuesto 

Cuenta 

FCAE1920 

10-03-04-8231 

10-03-04-9455 

10-03-04-9457 

10-03-04-94 7 5 

Municipio de Cayey 

lnforme de presupuesto original 
C6digo de transacci6n: FCAE1920 
Ordenado por: Budget ID 
lncluir: Ninguno 

Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobaci6n 
Tole-
rancia Descripci6n 

SEGUN PRESUPUESTO APROBAD! Approved 

100.00% FONDOS RED.DEUDA EXONERAD 

100.00% INTERESES (CAE) 

100.00%AMORT PRINCIPAL (CAE) 

100.00% RESERVA FONDO DEUDA (CAE) 

cmelendez 

Subtotal del presupuesto: 

Gran total: 

Periodo 

06/26/2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Mon to 

($5,591 ,059.04) 

1,355,184.18 

1,490,500.00 

2,745,374.86 

$0.00 

$0.00 

~~~/~ 
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