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OLMC Gobierno de Puerto Rico 

Oficina Legislatura Municipa l Ciales, P.R . 

.H"on . .Jtb19ef:R. :Rivera Stetla 
Presidente 

RESOLUCION NUM. 55 SERIE 2018-2019 
Presentada por la Administraci6n Municipal 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIALES, PUERTO RICO PARA 
APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN 
EL MUNICIPIO DE CIALES, PUERTO RICO DURANTE EL ANO ECONOMICO 2019-
2020 POR LA CANTIDAD DE $7,578,178.31 DO LARES Y AUTORIZAR A LA 
DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONT ABILIDAD EL 
PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley Num. 81del30 de agosto de 1991, mejor conocida como Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico, Segun enmendada, 
establece en su Articulo 3.010 Obligaci6n Respecto a la 
Legislatura Municipal , inciso (a) "Presentar a la Legislatura los 
proyectos de ordenanza y de resoluci6n que por mandate de ley 
deban someterse a la consideraci6n y aprobaci6n de esta". 

La Ley en menci6n en el Articulo 7.001 Presentaci6n o Radicaci6n 
de Proyecto y Mensaje de Presupuesto establece que, "El Alcalde 
preparara el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto balanceado de 
ingresos y gastos del municipio para cada ano fiscal , el cual debera 
presentar ante o radicar en la Legislatura Municipal, junta a un 
mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 27 de mayo de 
cada afio" 

Esta misma Ley en el Articulo 7.004 Aprobaci6n del Presupuesto, 
primer parrafo establece que, "La Legislatura debera considerar el 
proyecto de resoluci6n del presupuesto general del municipio 
durante una sesi6n ordinaria, segun se dispone en el Articulo 5.003 
(a) de esta ley y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde del 
13 de junio de cada ano fiscal" . 

La Ley 30-2019, dispone que, a modo de excepci6n y como parte 
transitoria, el Presupuesto para el Ario Fiscal 2019-2020, sera 
presentado ante o radicado en la Legislatura Municipal, junta a un 
mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 10 de junio de 
2019. En SU lugar la Legislatura Municipal tendra hasta un maxima 
de diez (10) dias, contando a partir el pr6ximo dia en que se recibi6 
el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto presentado por el 
Alcalde, para evaluar y aprobar el mismo. Este periodo no podra 
exceder del 20 de junio de 2019. 

Este Proyecto de Resoluci6n fue presentado ante la Legislatura 
Municipal el dia 10 de junio de 2019 y le acomparia copia de una 
carta del Departamento de Finanzas, al Hon. Luis 0. Maldonado 
Rodriguez, Alcalde senalado mejoria y estabilidad en las areas del 
Municipio de Ciales; y la Orden Ejecutiva Num. 1 Serie 2018-2019 
declarando y dando por terminado el Estado de Emergencias Fiscal, 
dejando sin efecto las 6rdenes Ejecutivas Num. 2013-01 y 2014-01. 

El Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto para el Ano Fiscal 2019-
2020 fue examinado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(OGP), segun lo estaplece el Articulo 7.001A de la Ley Num. 81-
1991 , segun enmendada, conocida como ''Ley de Municipios 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1: 

SECCION 2: 

SECCION 3: 

SECCION 4: 

Aut6nomos de Puerto Rico y las recomendaciones ofrecidas par esta 
Oficina fueron discutidas y corregidas en la Comisi6n de Hacienda, 
Presupuesto y Donativo. 

El proyecto de presupuesto que regira en el Municipio de Ciales para 
el Ano Econ6mico 2019-2020, sometido por el Alcalde, fue referido 
y evaluado en la Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y Donativo los 
dias 11 , 12, 13 y 14 de junio de 2019, siendo aprobado en la misma 
con 1 voto ausente, 1 voto abstenido y 5 votos a favor (uno de ellos 
explicativo) . 

Los Documentos solicitados en la Comisi6n de Hacienda, 
Presupuesto y Donativos fueron presentados por la Administraci6n 
Municipal, las dudas fueron aclaradas por la misma y forman parte 
del presupuesto. Este proyecto recoge los cambios establecidos en 
el nuevo sistema de contabilidad mecanizado con los nuevos 
enfoques en sus lngresos y Egresos. 

El Proyecto del Presupuesto presentado por el Alcalde refleja y 
recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido 
nuestro Programa de Gobierno y ha sido cuidadosamente estudiado 
por la Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y Donativo a la luz de los 
mejores intereses y en atenci6n a las necesidades de servicios 
basicos imprescind ibles de la ciudadania de Ciales, Puerto Rico. 

RESUELVASE COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE POR 
ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIALES, PUERTO RICO, 
LO SIGUIENTE: 

Dejar sin efecto las Ordenanzas Num. 23 Serie 2012-2013, 18 y 20 
Serie 2013-2014, 37 Serie 2014-2015, 12 Serie 2015-2016 que 
declaran al Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal , la 
Ordenanza Num. 8 Serie 2016-2017 que reduce el sueldo mensual 
al Alcalde, a los Ayudantes Ejecutivos y a los Directores de todas las 
dependencias municipales y toda ordenanza que entre en conflicto 
con la determinaci6n de reestablecer la jornada laboral a 7.5 horas 
diarias al personal de la Administraci6n Municipal de Ciales. 

Autorizar al Honorable Luis 0 Maldonado Rodriguez, Alcalde del 
Municipio de Ciales a reestablecer las jornada laboral a 7.5 horas 
diarias, efectivo a julio de 2019, a todo el personal de la 
Administraci6n Municipal de Ciales con excepci6n de aquellos 
empleados de contratos, propuestas o nombramientos cuya jornada 
sea menor y que deben cumplir con los requisitos y exigencias de 
las mismas. 

Aprobar el Proyecto de Presupuesto de los lngresos y Egresos de 
esta municipalidad a regir durante el Ano Econ6mico 2019-2020 que 
asciende a$ 7,578,178.31 d61ares. 

Que las cantidades que han de producir los recursos que se 
consignan en la Secci6n de lngresos que se hacen parte de esta 
resoluci6n, segun sean recaudados por el Departamento de 
Finanzas se utilicen para el pago de los gastos de la municipalidad 
de Ciales, Puerto Rico durante el Ano Econ6mico 2019-2020 
consignados en la Secci6n de Egresos, que tambien forman parte de 
esta Resoluci6n. 

Autorizar al Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez, Alcalde del 
Municipio de Ciales, a disponer del Presupuesto que regira el 
Municipio de Ciales para el Ano Fiscal 2019-2020 ya que este 
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SECCl6N 6: 

SECCl6N 7: 

SECCl6N 8: 

SECCl6N 9: 

SECCl6N 10: 

contiene las recomendaciones de la Legislatura Municipal despues 
del analisis del mismo. 

Que la Directora de Finanzas del Municipio lleve a los libros de 
contabilidad y presupuesto, las asignaciones de fondos y 
transacciones pertinentes a las fines de dar cumplimento las 
disposiciones de esta Resoluci6n. 

Que para la cuenta de Fonda Especial con ID de Aportaci6n CDL-
019 del Municipio de Ciales (fondo con el cual se estaran pagando 
gastos recurrentes del municipio, segun certificaci6n de! 30 de mayo 
de 2019), el Director (a) de Finanzas trimestralmente (cada 3 meses) 
a partir del primero de julio de 2019, sometera a la Comisi6n de 
Hacienda, Presupuesto y Donativos un informe sabre los ingresos y 
egresos, transferencias y balances ocurridos durante el Ario Fiscal 
2019-2020. El informe se debera radicar la Legislatura Municipal no 
mas tarde de los dias 3 del mes siguiente al terminar el trimestre. 

Se establece que las disposiciones de esta Resoluci6n son 
independientes y separadas entre si. Si cualquier Secci6n, Parrafo, 
Oraci6n. Clausula o Consignaci6n de Fondos fuera declarada nula 
por cualquier Tribunal con Jurisdicci6n competente, la decision de 
dicho Tribunal no afectara la validez de ninguna otra Secci6n, 
Parrafo, Oraci6n, Clausula o Consignaci6n de Fondos de la misma. 

Esta Resoluci6n parser de caracter urgente y necesaria, comenzara 
a regir tan pronto sea aprobada por la Legislatura Municipal y firmada 
por el Presidente y el Alcalde. 

Copia certificada de esta Resoluci6n sera enviada al Departamento 
de Estado, Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), Secretario de 
Hacienda, CRIM, OATRH, Oficina de Finanzas, Oficina Alcalde y 
Oficina de Recurses Humanos del Municipio de Ciales. 

APROBADA ESTA RESOLUCl6N POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIALES, 
PUERTO RICO HOY DIA~ DEL MES DE JUN10 DE 2019. 

HO~t R. R LA ~~RA~~O 
PRES! SECRETARIA LEG!SLATURA 

APROBADA ESTA RESOLUCl6N POR EL ALCALDE D,E C!ALES, PUERTO RICO 
HOY DIA 2-5 DEL MES DE JLLn t D DE 2019. 

~ ...... \__ 

HON. LUIS 0. MALDONADO RODRIGUEZ 
ALCALDE 
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.:Hon. Awef'2l. 7UYera Ste/la 
Presidente 

OLMC 

CERTIFICACION 

' Gobierno de Puerto Rico 

Oficina Legislatu ra Municipal Ciales, P.R . 

Yo, Rosaura Velez Otero, Secretaria de la Legislatura Municipal de Ciales, 
Puerto Rico CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fie! y exacta de la Resoluci6n # __.§§_, Serie 2018-
2019, aprobada por la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, reunida en 
SESION ORDINARIA el miercoles jJl de junio de 2019. 

VOTOS A FAVOR: 

Hon. Angel R. Rivera Stella 
Hon. Nirma Y Sanchez Olivo 
Hon. Angel L. Dominguez Cristobal 
Hon. Alexander Burgos Otero 

AUSENTES: 

Hon. Irma Miranda Pagan 
Hon. Carmen L. De Jesus Olivera 
Hon. Israel Chevere Marrero 
Hon. Lourdes La Luz Ayala 

Hon. Ana M. Santiago Rivera 
Hon. Ramon E. Martes Negron 

VOTOS EN CONTRA: 
Hon. Edwin Aviles Vega 

Hon. Juan R. Luquis Rivera 

ABSTENIDOS (AS): 
Ninguno 

Para que asi conste en libro, firmo la presente CERTIFICACION y hago 
estampar en las paginas de que consta la misma el gran SELLO OFICIAL del 
Municipio de Ciales, Puerto Rico hoy jueves --6.Q_ de junio de 2019. 

~A~O 
SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 

Tel. (787) 871.2061 • Aptdo. 1408, Ciales, P.R. 00638 • legislaturamunicipaldeciales@gma il.com 



GOBIERNO DE 
MUNICIPIO 

PUERTO RICO 
DE CIALES - .......... .. 

Hon . Lui s "Rolan " Maldonado Rodrfguez - Al c ald e 

10 de junio de 20 19 

Hon. Angel R. Rivera Stella 
Presidente 
Legislatura Municipal 
Ciales, Puerto Rico 

Estimado Presidente: 

Reciba un cordia l sa ludo de parte de este servidor y del personal que labora en 
la Oficina del Alcalde. 

Sirva este media para someter ante la Honorable Legislatura Municipal el 
Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir en el Municipio de Cia les 
durante el ano econ6mico 2019-2020. 

Sin otro particular al cual referirme, quedo. 

Cordia lmente, 

l. ._ l.._ 

Luis "Rolan" Maldonado Rodriguez 
Alcalde 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787 ·871 ·3500 Fax 787 ·871-3743 
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27 de mayo de 2019 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNIC:IPIO DE CIALES .. ............ .. 
Hon. Lvi s "Rol an" Mal donado Rodrfguez - Alcalde 

Hon. Luis 0 . Maldonado Rodriguez 
Alcalde 
Municipio de Ciales 
PO Box 1408 
Ciales, PR 00638 

Honorable Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de esta servidora y el personal que labora en el Departamento 
de Finanzas. El motivo de esta comunicaci6n es hacer referencia a la solicitud del Ex 
Alcalde Juan J. Rodriguez Perez mediante orden ejecutiva 2013-001 y 2014-001, 
declarando en estado de Emergencia Fiscal e implementando un plan de reducci6n de 
jornada laboral. 

Al comenzar el 17 Enero 2017 como nueva Administraci6n, trabajamos nuestras 
finanzas de una forma responsable con mucho empeiio y dedicaci6n. Se ha logrado 
pagar deudas que se habian acumulado de las dif erentes agendas, como el plan 
medico, Retiro de Pensionados ("Pay Go"), deducci6n de Retiro de los empleados, 
demandas y otros. 

De acuerdo a la ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2013-2014, SECCION 6: "El plan de 
Reducci.6n de J ornada Laboral podra ser revocado mediante otra Orden Ejecutiva y 
Ordenanza Municipal antes, si el Director de Fmanzas emite una Certifi,caci.6n de que 
las areas municipales se han estabilizado o ha cesado el estado de Emergencia Fiscal". 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787·871-3500 Fax 787-871 -3743 
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GOBI E RNO D E PU E RT O RI C O 
MUNICIPIO DE CIALES - -----· -H on. Luis "Ro l a n " M a l don ado R odri g u ez - A l ca l de 

Me place inf ormarle que realizando una evaluaci6n en los inf ormes financieros, estos 
nos de:rnuestran que tenemos una mej oria en nuestras finanzas. Por lo que 
CERTIFICO, que las areas del Municipales se han estabilizado, por lo cual actualmente 
contamos con la solvencia econ6mica para cubrir la n6mina de los empleados a 7.5 
horas. 

Se recomienda dejar sin efecto las 6rdenes ejecutivas antes mencionadas y pueda 
solicitar a la Honorable Legislatura que se deje sin efectos las ordenanzas municipale.s 
que af ectan el salario de nuestros em.pleados. 

Es nuestro interes y mayor satisfacci6n el poder devolver a nuestros em.pleados su 
jornada laboral a tiempo completo. 

Dejo ante su consideraci6n esta certificaci6n. 

Cordialmente, 

Directora de Finanzas 

11 Ciales Puerta de la Cordillera Central" · 
PO Box 1408, Cioles, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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.7/"on. .7fn9 et":El :Rivera Ste/10 
Presidente 

OLMC 

CERTIFICACION 

Gobierno de Puerto Rico 

Oficina Legislatura Municipal Ciales, P.R . 

Yo Rosaura Velez Otero, Secretaria de la Legislatura Municipal de Ciales, 
certifico que he recibido del Departamento de Finanzas del Municipio de 
Ciales, trece (13) copias del Proyecto de Presupuesto General Municipal 
Ano Fiscal 2019-2020, trece (13) copias del Mensaje del Alcalde, copia de 
la Orden Ejecutiva Num. 01 y carta de la Sra. Ana Arelis Gerena Berrios, 
Directora de Finanzas certificando que el Municipio de Ciales cuenta con 
solvencia econ6mica para restablecer y cubrir la n6mina de los empleados 
a 7.5 horas. 

Segun lo establece el artfculo 5.011 inciso (k) de la Ley 81 , segun 
enmendada y mejor conocida como Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto 
Rico recibo lo aquf mencionado. 

Para que asf conste, firmo la presente certificaci6n y hago estampar el sello . 
oficial , hoy 10 de junio de 2019 en la Legislatura Municipal de Ciales. 

n~" -~- ;1_1£ ~ 
' s~~zotero 

Secretaria Legislatura 

Tel. {787) 871.2061 • Aptdo.1408, Ciales, P.R. 00638 • legislaturamunicipaldeclales@gmail.com 
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MUNICIPIC> DE CIALES 
-· ,._,.. .. .. . . .. -

H ·on. Luis "Rolan" Maldon ado Rodriguez - Alcalde 

ORDEN EJECUTIVA NUM 01 SERIE 2018-2019 

ORDEN EJECUTIVA DEL HON. LUIS " ROLAN" MALDONADO RODRIGUEZ, 
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CIALES, PUERTO RICO, PARA DECLARAR Y DAR 
POR TERMINADO EL ESTADO DE EMERGENCIA FISCAL DEJANDO SIN EFECTO 
LAS ORDENES EJECUTIVAS NUMERO 2013-01Y2014-01. 

POR CUANTO: EL 10 DE ABRIL DE 2013 Y EL 20 DE MARZO DE 2014 LA 
PASADA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DIRIGIDA POR EL EX 
ALCALDE JUAN JOSE RODRIGUEZ PEREZ, EMITIO LAS 
ORDENES EJECUTIVAS NUM. 2013-01YNUM.2014-01. 

POR CUANTO: EN LA ORDEN EJECUTIVA NUM. 2013-01 EL EX ALCALDE 
DECLARA AL MUNICIPIO DE CIALES EN ESTADO DE 
EMERGENCIA FISCAL Y ESTABLECE UN PLAN DE REDUCCION 
DE JORNADA LABORAL DE DOS (2) HORAS DIARAS POR EL 
PERIODO DE UN ANO COMENZANDO EL 16 DE .ABRIL DE 2013. 

POR CUANTO: EN LA ORDEN EJECUTIVA NOM. 2014-01 EXTIENDE LA 
DECLARACION AL MUNICIPIO DE CIALES EN ESTADO DE 
EMERGENCIA FISCAL Y CONTINUA CON LA IMPLEMENTACION 
DEL PLAN DE REDUCCION DE JORNADA LABORAL POR UN 
PERIODO INDEFINIDO COMENZANDO EL 16 DE ABRIL DE 2014. 

POR CUANTO: ESTA ADMINISTRACION MUNICIPAL HA BUSCADO 
ALTERNATIVAS PARA ATENDER DE FORMA RESPONSABLE 
LOS RETOS QUE REPRESENTABA EL CUADRO FISCAL 
MUNICIPAL. 

POR CUANTO: EN LA CERTIFICACION PROVISTA POR LA DIRECTORA DE 
FINANZAS, NOS INFORMA LA MEJORJA QUE HEMOS TENIDO 
EN NUESTRAS FINANZAS QUE GRACIAS AL TRABAJO 
REALIZADO CON MUCHO EMPENO Y DEDICACION, SE HA 
LOGRADO LLEGAR A UNA SOLVENCIA ECONOMICA POSITIVA. 

POR CUANTO: ESTO PERMITE AL MUNICIPIO DAR POR TERMINADA LA 
REDUCCION DE JORNADA LABORAL IMPLEMENTADA 
MEDIANTE LA ORDENANZA MUNICIPAL NUM. 23 SERIE 2012-
2013. 

POR CUANTO: ESTE GOBIERNO MUNICIPAL ENTIENDE NECESARIO 
RESTITUIR LA JORNADA LABORAL COMPLETA Y AS[ 
RESTAURAR TODOS LOS SERVICIOS A LOS 
CONSTITUYENTES EN HORARIO DE 7.5 HORAS A PARTIR DEL 
1 RO DE JULIO DE 2019. 

POR TANTO: YO LUIS "ROLAN" MALDONADO RODRIGUEZ, ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE CIALES, PUERTO RICO, EN VIRTUD DE LOS 
PODERES INHERENTES A Ml CARGO Y DE LA AUTORIDAD 
CONFERIDA POR LAS LEYES DE PUERTO RICO, DECLARO Y 
DOY POR TERMINADO EL ESTADO DE EMERGENCIA FISCAL 
IMPLEMENTADO MEDIANTE LAS ORDENES EJECUTIVAS NUM. 
2013-01, NUM. 2014-01 Y LA ORDENANZA NUM. 23 SERIE 2012-
2013; Y SE RESTABLECE EL HORARIO A LOS EMPLEADOS 
MUNICIPALES DE 7.5 HORAS DIARIAS. 

PRIMERO: A TENOR CON ESTA ORDEN EJECUTIVA, SE AUTORIZA A LA 
DIRECTORA DE FINANZAS A IDENTIFICAR LOS FONDOS 
NECESARIOS PARA DICHA ACCION. 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Cioles, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fox 787-871-3743 
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SEGUNDO: 

TERCERO: 

·ESTA ORDEN · EJECUT!VA TENDRA VIGEN CIA 
lNMED!ATAMENTE. 

ESTA ORDEN EJECUTIVA SERA ENVIADA A LA LEG!SLATURA 
MUNICIPAL PARA SU ACCION CORRESPONDIENTE. 

APROBADA ESTA ORDEN EJECUT!VA POR EL ALCALDE DE CIALES, PUERTO 
RICO, HOY, J.Q_ DE ,T u_ f1 10 DE 2019. 

~-- "'--1. L_ 

HON. LUIS "ROLAN" MALDONADO RODRIGUEZ 
ALCALDE 

"Ciale.s Puerta de la Cordillera Central." 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871 -3500 Fax 787-871 -3743 



GOB I ERNO DE PUERTO RI CO 
MUNICIPIC> DE CIALES - ----- -H on. Lui s " Rolan " Maldonado Rodriguez - Alca l de 

25 de junio de 2019 

Olga I. Ramos Rivera 
Ayudante Especial 1II 
Unidad de Evaluaci6n Operacional 
PO Box 9023228 
San Juan, Puerto Rico 00902-3228 

Estimada Sra. Ramos: 

Saludos de parte del personal que labora en la Oficina de Finanza y esta servidora. En 
comunicado recibide de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, hacemos entrega de 
documentos solicitados y certificaciones: 

• Certificaci6n incluida negativa de Obras y Mejoras Permanentes pagaderas con el 
fondo general 

• Certificaci6n de listado donaciones. 
• Certificaci6n de listado de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que 

impongan por ordenanza. 
• Distributive de sueldo en Formato OGP-2 M. 
• Certificaci6n de la existencia de! Fondo Especial 
• Me estare cemunicando y dando seguimiento a la Autoridad de Energia Electrica para 

verificar en relaci6n a la aportaci6n por el CELI. 
• La cuenta 92.32 Gastos de Acueductos y Alcantari1lade fue incluida en los gastes del 

Fondo Especial. 
• La cuenta 91.31 Seguros Social Federal sera corregida en transferencia. 
• Distributive de sueldo actualizado en Formato OGP-2M, ultimo Formato. 
• Los Empleados Transitorios presentados en el Distributivo de Sueldo, estan 

identificados coma transitorios y el gaste se encuentra en la partida 91.05 de 
R~cursos Humanos. Estos estan identificados en sus dependencias de trabajos. 
Adjunto Certificaci6n de Directora Recurses 1-l umanos, Sra. Erica G. Morales Perez. 

• Cer tificaci6n de lngresos Eventuales. 

Que asf conste h y, 25 de junio de 2019 

~ena errios ~/ 
Directora de Finanzas 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Clales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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GOBIERNO DE ·PUE RTO R I CO 
MUNI CIPIO DE CIALES - -Hon . Luis ·· Rolan " Mald o n ado Rodrrgu ez - A l ca ld e 

/ 

CERTIFICACION NEGATIVA 

Yo, Ana A Gerena Berrfos, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, Puerto Rico1 

CERTIFICO que el Municipio de Ciales, no proyecta realizar Obras y Mejoras Capitales 
pagaderos con el Fonda General 2019-2020. 

Para que asf conste, finno la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2019. 

car: ALA, 
Ana A. Gerena Berrf os 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Clales. PR 00638 Tel 787-871 -3500 Fax 787·871-3743 



GOBIERNO DE PUER TO RICO 
MUNIC::IPIC> DE C::IALES - ----- -H o n . Lui s "'Ro l an·· Maldonad o Ro dri g u ez - A l ca l de 

CERTIFICACION 

Yo, Ana A. Gerena Berrfos, Directora de F'inanzas del Municipio de Ciales, Puerto Rico 
CERTIFICO que actualmente no contamos con listado de Donaciones para Entidades sin 
Fines de Lucro. 

Que asf conste, firmo la presente en Ciales; Puerto Rlco, hoy 14 de junio de 2019. 

4?fi.J.:cq 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central' 1 

PO Box 1-408, Clales, PR 00638 Tel 787·871·3500 Fax 787-871-3743 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CIALES - ----- -Hon. Luis " Rolon" Mo l donado Rodriguez - A l colde 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2019-2020 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE 
IMPONGAN POR ORDENANZA 

• Ordenanza Num. 16, Serie 1999-2000 

Imponer y Cobrar Arb itrios de Construcci6n 

• Ordenanza Num. 6, Serie 2001-2002 

Para Reglamentar y Establecer Cobro de Uso y para Mantenimiento de la Servldumbre de Paso 
de la Propiedad Pub iica y Utllidades del Municipio de Ciales a Los Proveedores de los Servicios 
de Te lecomunicaciones, Cables y Utilidades. 

• Ordenanza Num. 26, Serie 2002-2003 

Venta de Solar Para Nuevas Facilidades del Cementerio. 

• Ordenanza Num. 29, Serie 2002-2003 

Fijar los Tipos de Contribuci6n por Concepto de Patentes Municipales. 

• Ordenanza N(un. 30, Serie 2002-2003 

Reglamentar e lmponer Cantidad de Arrendamiento Sabre el Equipo Pesado de Obras 
Publicas Municipal. 

• Ordenanza Nttm. 23, Serie 2005-2006 

Establecer Tari fas a las Empresas Pi·ivadas, Planes Medicos y / o Personas Particulares 
Cuando se Utllicen los Servicios de Ambulancias Municipales. 

• Ordenanza Num. 30, Serie 2005-2006 

Co bro por el Uso del Gimnasio Municipal. 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
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• Ordena 11za Nttm. 31, Serie 2005-2 006 

Enmlenda a la Secci6n 16 de la Ordenanza Num. 16, Serie 1999-2000, sobre la lmposici6n y 
Cobro de Arbitrios Municipales. 

• Orden anza Num. 16, Serie 2008-2009 

Adoptar e lmplantar el C6digo de Orden Publico que Consta de 33 paginas, Coutando con la 
Portada y el fndice, para el Centro Urbano con el Prop6slto de Mantener un Amblente 
Ordenado y Seguro qL1e Permita una Mejor CaHda,d de Vida para los Residentes y Vlsitantes 
en esta Area de! Municipio de Ciales. 

• Ordenanza Num. 32, Serie 2008-2009 

Reglamentar el Uso y Administraci6n del 1'eatro Municipal. 

• Ordenanza Num. 33, Seri e 2008-2009 

Reglamentar el Uso de las Facilidades de los Centros Comunales del Municipio de Ciales y 
aprobar el Reglamento para el Uso y Funcionamiento de las Facilidades de los Centros 
Comunales de! Municipio de Ciales. 

• Orclenanza Num. 7, Serie 2009-2010 

Reglamental' el Arrendamiento y el Uso de! Polideportivo Samuel Rosario de Ciales para 
Fijar Canones de Arrendamientos para uso sin el Requisito de Subasta Publica y para 
Estab lecer Penalidades. 

• Ordenanza N\tm. 4, Seri e 2010-2011 

Para Adoptar el Reglarnento y Estab lecer las tarifas a cobrar por concepto del Servicio de 
Corte de Arboles en la jurisdicci6n del Municipio de Ciales. 

• Ordenan za Num. 81 Serie 2011-2012 

Para Enmendar la Secci6n 4 de la Ordenanza Num. 19, Serie 2005-2006, para Adoptar el 
Reglamento que Regira el Funcionamiento, Canon de Arrendamiento y Administraci6n de la 
Biblioteca Publica Municipal. 
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• Ordenanza Num. 15, Serie 2011-2012 

Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones del Municipio de 
Ciales. 

• Ordenanza Num. 22, Serie 2012-2013 

Para Enmendar la Ordenanza Num. 18, Serie 2011-2012, a las fines de atempera1· EI Canon 
de Arrendamiento de las Gazebos del Paseo Lineal a la Realidad Econ6mica de la Ciudad de 
Ci ales. 

• Ordenanza Num. 23, Serie 2012-2013 

Para Declarar al Municipio de Ciales en Emergencia Fiscal, Aprobar Meclidas de Austerldad 
y Ahorros, y Para Otros Fines. 

• Ordenanza Num.18, Serje 2013-2014 

Para Extender la Declaraci6n al Municlpio de Ciales en Emergencia Fiscal y continuar con la 
lmplementaci6n del Plan de Reducci6n de Jornada Laboral par un Periodo lndefinido, 
comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Ntim. 20, Serie 2013-2014 

Para Enmendar la Ordenanza Num. 18, Serie 2013-2014, que extiende la Oeclaraci6n al 
Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la Implementaci6n <lei 
Plan de Reducci6n de jornada Laboral por un Periodo lndefinido, comenzando el 16 de abril 
de 2014 y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 23, Serie 2013-2014 

Para enmendar la Ordenanza Num. 30, Serie 2002-2003, para Reglamentar e lmponer 
Cantidad de Arrendamiento sabre el Equipo Pesado en Obras Publicas Municipales y otros 
Equipos. 

• Ordenanza Num. 4, Serie 2014-2015 

Para Establecer, Adoptar e lmplementar el Reglamento Uniforme para la lmposici6n de 
Mul tas AdmiJ1istrativas del Municipio de Cia les, y para otros fines. 

11 Ciales Puerta de la Cordillera Central'' 
PO Box 1408. Clales, PR 00638 Tel 787-871 -3500 Fax 787 ·871 -3743 



I ] ' II II 11 1 11 II ~ 'I I · t II H II 

1
1 II i: 11 11 

11 1 
n 11

111111 

GOB IERNO DE PUERTO RI CO 
MUNICIPIO DE C IALES - ----- -H o n . Lui s "Ro l a n " M a l donado Rodrrgue:z - A l ca l de 

• Ordenanza Num. 6, Ser ie 2 014-2015 

Para cnmcndar la Ordenanza N(1m. 20, Serie 2013-2014, en su Secci6n 4, que Extiende la 
Declaraci6n al Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la 
lmplementaci6n del Plan de Reducci6n de Jornada Laboral per un Periodo lndefinido, 
comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines relacionados. 

• Orctenanza Nfrm. 9, Serie 2014-2015 

Para autorizar al Alcalde del Municipio de Ciales, Hon. Juan Jose Rodrfguez Perez, a 
Acogerse a Jos Beneficios de la Ley 66 del 17 de junio de 2014, rnejor conocida como Ley de 
Sustcntabi lidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
y otros fines. 

• Ordcnanza Num. 10, Serie 2014-2015 

Para cnmendar la Ordenanza Num. 33, Serie 2008-2009 que crea el Reglamento para el Uso 
y Funcionamiento de las Facilidades de los Centros Comunales del Municipio y para otros 
fines. 

• Ordenanza Num. 11, Ser ie 2014-2015 

Para Enmendar el Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones 
del Municipio de Ciales creado en la Ordenanza Num. 35, Serie 2009-2010 y Enmendada en 
la Ordenanza Num. 15, serie 2011-2012 y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 14·, Serie 2014-2015 

Para autorizar al Hon. Juan Jose Rodriguez Perez, Alcalde, a incluir al Municipio de Ciales al 
Fondo de Administraci6n Municipal creado por la Ley N(nn. 18 del 24 de enero de 2014 y 
Atemperar el Impuesto Municipal sobre Ventas y Uso (IVU) clel Uno por ciento (1 %) sob re 
Alimentos e lngredientes de AUmentos y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 23, Serie 2014-2015 

Para Autorizar al Hon. Juan Jose Rodriguez Perez, Alcalde en la creaci6n de un Nuevo C6digo 
de lncentivos de Desarrollo Socioecon6mico y Estabilidad, Ayuda y Retenci6n de toda 
Empresa establecida y /o a ser establecida en la Jurisdicci6n del Municipio de Ciales. 
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• Ordenanza Num. 25, Serie 2014·-2015 

Para Enmendar el Articulo IV del Reglamento para la lmplantaci6n de! C6digo de Orden 
Publi.co para el Municipio de Ciales titulado: "Prohibido de Operar Negocios sin las 
Licencias o Permisos Requeridos por Ley". 

• Ordenanza N(1rn. 33, Serie 2014-2015 

Para Enmendar la Ordenanza Num. 10, Serie 2014-2015, que crea el Reglamento para el Uso 
y Puncionamiento de las facilidades de los Centros Comunales del Municipio, para autorizar 
al AJcalde a ceder los Centros Comunales Libre de Costo a Clases Graduandas y para otros 
fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 34, Serie 2014-2015 

Para Enmendar la Secci6n 2 de la Ordenanza Numero 11, Serie 2014-2015, sobre el 
Reglamento para el Uso y Funcionamiento de! Centro de Convenciones del Munjcipio de 
Ciales, para autorizar al Alcalde a ceder el Centro de Convenciones libre de costo a Clases 
Graduandas y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 37, Serie 2014-2015 

Para Enmendar la Ordenanza Num. 20, Serie 2013-2014, que extieude la Declaraci6n al 
Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y continuar con la 1mplementaci6n del 
Plan de Reducci6n de Jornada Laboral por un periodo lndefinido, comenzando el 16 de abril 
de 2014 y para autorizar el pago de exceso de la Videncia de Enfermedad hasta un maxima 
de cinco (5) dfas y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 1, Serie 2015-2016 

Para Enmendar el seguodo por Cuanto de la Ordenanza Numero 31, Serie 2005-2006, que a 
su vez enmend6 la Secci6n 16 de la Ordenanza Num. 16, Serie 1999-2000, la cual se 
relaciona con la lmposid6n y Cobro de Arbitrios de Construcci6n y Reparaci6n dentro de 
los limites territoriales del Municipio de Ciales. 

• Ordenanza N(tm. 3, Serie 2 015-2016 

Para autorizar al Hon. Juan Jose Rodrfguez Perez, Alcalde, a establecer multas a todos los 
negocios en la zona rural de Ciales, que no tengan las Licencias o Permisos requeridos por 
ley y en caso de poseerlas no tenerlas visibles. 
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• Ordenanza Num. 5, Serie 2015-2016 

Para enmendar la Ordenanza Numero 28, Serie 2005-2006, que adopto el "Reglamento que 
rigc el Uso y Funcionamiento de las Facilidades Deportivas que comprende toda la 
jurisdicci6n de Ciales", para afiadlr y establecer las reglas basicas que regiran en el uso de 
las Facilidades Recreativas y Deportivas del "Ciales Skate Parle', ubicadas en el Complejo 
Polideportivo Samuel Rosario de Ciales y derogar la Ordenanza Num. 28, Serie 2014- 2015, 
para el cobra por las Facilidacles de los Gazebos y para otros fines. 

• Ordenanza Num. 12, Serie 2015-2016 

Para enmendar la Ordenanza Numero 6, Serie 2014-2015, que extiende la Declaraci6n al 
Municipio de Ciales en estado de Emergencia Fiscal y continuar con la lmplementaci6n del 
Plan de Reducci6n de jornada Laboral por un periodo indefinido, comenzando el 16 de abril 
de 2014 y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 6, Serie 2018-2019 

Para enmendar la Ordenanza Numero 22 serie 2012-2013 a los fines de reducir a $150.00 
d6Jares el canon de arrendamiento de los gazebos ubicados en las facilidades del Paseo 
Lineal comenzando a partir del mes de noviembre de 2018. 

• Ordenanza Num. 9, Serie 2018-2019 

Para autorizar al Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez, Alcalde del Municipio de Ciales a 
otorgar mediante contrato de arrendamiento el local utilizado por la oficina de Extensi6n 
Agrfcola, ubicada en el edificio Jose Colom Coll (Mercado Agrfcola) por la cantidad nomi11al 
de $1.00 d61ar al afio. 

• Ordenanza Num.16 Serie 2018-2019 

Para autorizar al Hon. Luis 0. Maldonado rodrfguez, Alcalde del Municipio de Ciales a 
conceder Jibre de costo a la Guardia Nacional de Puerto Rico, el uso del locaJ ubicado en el 
estacionamiento municipal (antigua oficina del reten de la Polida Municipal). 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
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• Ordenanza Num. 21Serie2018-2019 

Para autorlzar al Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez, Alcalde, a arrendar a la compafifa F&F 
Hydroponics, seis (6) cuerdas de un terreno propiedad del Gobierno Municipal de Ciales, 
escritura numero 24 y catastto nwnero 164-000-003-78-000, ubicado en la parte posterior 
de la cancha de baloncesto "Jofrain Hivera"en el barrio Frnnt6n, por la cantidad de $550.00 
anuales. 

• Ordenanza Num. 22 Serie 2018-2019 

Para autorizar al Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez, Alcalde de! Municipio de Ciales, a ceder 
llbre de costo el uso de un local donde ubicaba el antiguo dispensario municipal (en la parte 
posterior del Centro Cultural Andrea Rivera) en la calle Palmer, a la Comisi6n Estatal de 
Elecciones, para ubicar la Junta de Jnscripci6n Permanente OIP) asignada al Municipio de 
Ciales. 

En Ciales, Puerto ico, hoy 17 de junio de 2019. 

Directora de Finanzas 
Departamento d e Finanzas 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
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RECURSOS HUMANOS 

CERTIFICACION 

Yo, Erica G. Morales Perez, Directora de Recurses Humanos del Municipio de Ciales, 

por este medio certifico que el Distributive de Sueldos del Municipio de Ciales presentado en 

el Proyecto de Resolucl6n del Presupuesto General Municipal, Af\o Fiscal 2019-2020, 

presenta a los Empleados Transitorios (91.05) ldentiflcados en varios departamentos ya que 

estos empleados se incluyen en las Dependencias a las que estan designados para realizar 

sus funciones en el Municipio y en el Informe Detallado de Egresos todos se lncluyen en el 

Departamento de Recurses Humanos ya que la partlda de Empleados Transitorios (91.05) 

se designa bajo este Departamento como centro de gasto. De esta manera se afecta la 

cuenta correspondiente. 

Para que asf conste, firmo la misma hoy 25 de junio de 2019 en Ciales, Puerto Rico. 

~ .. ~ 
Erica G. Morales Perez 
Directora de Recursos Humanos 
Municipio de Ciales 
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CERTIFICACl6N 

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Dlrectora de Finanzas del Municipio de Ciales. CERTIFICO que los 
siguientes gastos seran pagados del Fondo Especial con ID de Apo1taci6n CDL-019, el cual 

destallo con sus partidas a continuaci6n. 

02-03-04-94.42 Seguros $ 338,893.20 

02-03-04-92.35 Gastos Telefonos y Comunicaciones 64,056.00 

02-03-01-92.25 Combustible y Lubricante 120,000.00 

02-10-01-94,73 Disposici6n de Desperdicios 200,000.00 

02-03-04-92.32 Autoridad de Acueductos y AlcantarilJados 150,000.00 

Para que asf conste, fumo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 17 de junio de 2019. 

CordjaJmente, 

44r::..J 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

11 Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
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CERTIFICACION 

Yo, Ana A. Gerena Berrfos, Directora de f1inanzas del Municipio de Ciales, CERTIFJCO que de 
acuerdo a informaci6n suministrada, se aprob6 la Resoluci6n Conjunta de la Camara 510, en 
la cual se repartiran en partes iguales entre los 78 municipios. De la cual se recibit·a 
aproximadamente la cantidad de $1, 237,422.00, entre otras ayudas legislativas. 

Que asf conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2019. 

na Berrios 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

11 Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-03-04-81.01 

01-03-04-81.03 

01-03-04-81.21 

01-03-04-83.01 

01-03-04-83.04 

01-03-04-84.02 

01-03-04-84.04 

01-03-04-85.07 

01-03-04-85.11 

01-03-04-86.01 

01-03-04-87.01 

01-03-04-87 .03 

01-03-04-87 .05 

01-03-04-87.06 

01-03-04-87.09 

01-03-04-87 .22 

01-03-04-87.23 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE INGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 

PATENTES $ 356,574.00 

IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS 410,157.00 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 25,100.00 

PERMISOS DE CONSTRUCCION 660,925.49 

LICENCIAS Y PERMISOS 11ISCELANEOS 82,131.00 

CO:MPENSACION A.E.E. 263,003.00 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 3904,508.56 

DISPOSICION DESPERDICIOS 8,500.00 

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 25,000.00 

MULTAS 5,000.00 

INTERESES EN INVERSIONES 100.00 

INTERESES BANCARIOS 1,000.00 

INGRESOSEVENTUALES 1000,000.00 

RENTA PROPIEDAD MUNICIPAL 145,656.00 

OTROS INGRESOS -

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 941,798.57 

OTROS INTERESES ARBITRIOS -

TOTAL DE FONDOS $ 7829,453.62 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 417,024.00 

221,663.00 

4,585.91 

440,619.44 

300.00 

256,066.96 

4069,951.00 

8,500.00 

10,000.00 

5,000.00 

-

-

1035,000.00 

125,797.00 

50,000.00 

923,671.00 

10,000.00 

$ 7578,178.31 

1 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-01-01-91.01 

01-02-01-91.01 

01-03-01-91.01 

01.:.04-01-91.01 

01-05-01-91.01 

01-06-01-91.01 

01-07-01-91.01 

01-08-01-91.01 

01-09-01-91.01 

01-10-01-91.01 

01-19-01-91.01 

01-21-01-91.01 

01-25-01-91.01 

01-28-01-91.01 

01-35-01-91.01 

01-3 6-01-91.01 

01 -37-01-91.01 

0 1~38-01-9 1.0 1 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO F1SCAL 2019-2020 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 
Legislatura Municipal $ 133,036.76 

Oficina del Alcalde 606,180.04 

Oficina de Finanzas 2669,167.35 

Obras PUblicas 666,340.90 

Emergencias Medicas 717,253.02 

Oficina Manejo de Emergencias 297,181.14 

Policia Municipal 337,183.24 

Oficina Recursos Humanos 797,882.15 

Recreaci6n y Deportes 219,970.58 

Saneamiento y Transportaci6n 660,105.53 

Secretaria Municipal 73,588.55 

Oficina de Auditoria 76,655.51 

Oficina de Ingenieria 40,668.99 

Conservaci6n y Omato 172,450.03 

Servicios Generales 35,047.81 

Turismo, Comunicaciones y Prensa 41,880 .51 

Biblioteca Municipal 139,339.67 

Calidad Ambiental 145,52 1.84 

TOTAL DEFONDOS $ 7829,453.62 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 135,745.22 

876,276.41 

2180,303.32 

599,519.66 

270,025.76 

366,545.80 

376,987.38 

1179,157.33 

207,460.17 

466,133.56 

89,964.85 

82,567.40 

63,982.29 

302,619.98 

41,428.79 

48,042.40 

165,250.08 

126,167.91 

$ 7578,178.31 

2 



NUMERODE 
PARTIDA 

01-01-01-91.01 

01-01-01-91.10 

01-01-01-91.31 

01-01-01-91.41 
-· 

01-01-01-91.71 

01-01-01-92.01 

01-01-01-93.01 

01-01-01-93.27 

01-01-01-94.01 

01-01-01-94.05 

01-01-01-94.11 

01-01-01-94.15 

01-01-01-94.42 

01-01-01-94.44 

01-01-01-94.63 

01-01-04-94.63 

01-01-01-94.65 

01-01-01-94.67 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

· ANO FISCAL 2019-2020 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 

EMPLEADOSREGULARES $ 73,440.00 

SEGURO CHOFERlL 45.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,801.76 

PLAN MEDICO 7,200.00 

BONO DE NA VIDAD 2,400.00 

MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 

EQUJPO DE OFICINA 200.00 

COMPRA DE EQUJPO 1,750.00 

DIETAS A LEGISLADORES MUNICIP ALES 30,000.00 

GASTOS DE REPRESENTACION 200.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 2,000.00 

RELACIONES PUBLICAS 200.00 

SEGUR OS 500.00 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2,200.00 

MANTENIMIENTO DE EQUJPO 2,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUJPO (FOTOCOPIADORA) 2,200.00 

GASTOSMISCELANEOS 400.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 

TOTAL $ 133,036.76 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 74,544.00 

45.00 

5,886.22 

7,200.00 

2,400.00 

1,500.00 

1,000.00 

1,500.00 

20,000.00 

200.00 

10,000.00 

200.00 

500.00 

2,200.00 

2,000.00 

3,570.00 

2,000.00 

1,000.00 

$ 135,745.22 

3 



NUMERODE 
PARTIDA 

01-02-01-91.01 

01-02-01-91.10 

01-02-01-91.31 

01-02-01-91.41 

01-02-01-91.71 

01-02-01-94.11 

01-02-01-94.21 

01-02-01-94.25 

01-02-01-94.44 

01-02-01-94.63 

01-02-01-94.64 

01-02-01-94.65 

01-02-04-94.50 

01-02-04-94.51 

01-02-04-94.63 

01-02-04-94.65 

01-02-05-94.15 

01-02-05-94.47 

01-02-05-94.80 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLAD.O DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

OFICINA DEL ALCALDE 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 
EMPLEADOSREGULARESDEPTO.ALCALDE $ 395,379.60 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 250.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,210.44 

PLAN NIBDICO 39,600.00 

BONO DE NA VIDAD 13,200.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 30,000.00 

GASTOS DE VIAJES 500.00 

SERVICIOS LEGALES 30,000.00 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO (FOTOCOPIADORA) 2,000.00 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 5,000.00 

MISCELANEOS 2,000.00 

RENTA DE EDIFICIO Y LOCALES 4,860.00 

RENTA DE EQUIPO 820.00 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 

GASTOSMISCELANEOS 2,500.00 

RELACIONES PUBLICAS 4,860.00 

DONACIONES 10,000.00 

FIESTAS PATRONALES 10,000.00 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 463,959.60 

250.00 

36,456.81 

39,600.00 

12,600.00 

94,620.00 

500.00 

78,000.00 

6,000.00 

2,000.00 

5,000.00 

2,000.00 

9,720.00 

3,570.00 

2,000.00 

5,000.00 

10,000.00 

20,000.00 

15,000.00 

4 



NUMERODE 
PARTIDA 

01-02-05-94.82 

01-02-05-94.84 

01-02-07-94.49 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

DEPARTAMENTODELALCALDE 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 

ACTIVIDAD DIA DE REYES 10,000.00 

OTROS FESTIV ALES Y ACTIVIDADES 1,000.00 

BECAS A ESTUDIANTES TALENTOSOS 10,000.00 

TOTAL $ 606,180.04 

ANO FISCAL 
2019-2020 

10,000.00 

50,000.00 

10,000.00 

$ 876,276.41 

5 



NUMERODE 
PARTIDA 

01-03-01-91.01 

01-03-01-91.10 

01-03-01-91.14 

01-03-01-91.31 

01-03-01-91.41 

01-03-01-91.45 

01-03-01-91.71 

01-03-01-94.42 

01-03-01-94.51 

01-03-01 -94.63 

01-03-01-94.76 

01-03-04-91.51 

01-03-04-92.32 

01-03-04-92.35 

01-03-04-94.11 

01-03-04-94.36 

01-03-04-94.58 

01-03-04-94.59 

01-03-04-94.60 

01 -03-04-94.63 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

Oficina de Finanzas 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 

EMPLEADOSREGULARES $ 342,459.12 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 

PAY GO 590,860.84 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,345.62 

PLAN l\lfEDICO 45,000.00 

SEGURO FOR DESEMPLEO 100,000.00 

BONO DE NA VIDAD 15,000.00 

SEGUR OS 183,486.00 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 20,000.00 

MANTENIMIENTODEEQUIPO 500.00 

APORTACION FONDO DE EQUIP ARACION -

POLIZA DE CFSE 162,349.97 

GASTOSAAA 156,113 .. 16 

GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 20,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 100.00 

CANON EXCA VACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 

DEFICIT ANOS ANTERIORES 104,868.00 

DEFICIT ANO CORRIENTE 82,059.00 

INTERESES CUENTAS VENDIDAS · 12,707.67 

MANTENIMIENTO EQUIPO Y VEHICULOS 100.00 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 483,363.60 

25.00 

-

38,2 16.62 

48,600.00 

25,000.00 

16,200.00 

-

78,366.00 

500.00 

675,622.78 

145,103.66 

-

-

-

5,000.00 

129,961.18 

0.00 

12,423.64 

-

6 



NUMERODE 
PARTIDA 

01-03-04-94.65 

01-03-04-94.69 

01-03-04-94. 70 

01-03-04-94.71 

01-03-04-94.77 

01-03-04-94.78 

01-03-04-99.01 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 

1v.IISCELANEOS 48,504.97 

FRANQUEOS 2,000.00 

PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 504,618.95 

RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 50,000.00 

APORTACION AL CRIM 43,488.33 

LIQUIDACION DEUDA AL CRIM 86,619.58 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 65,961.14 

TOTAL $ 2669,167.35 

ANO FISCAL 
2019-2020 

43,020.65 

2,000.00 

337,37526 

-

42,544.64 

86,619.58 

10,360.71 

$ 2180,303.32 

7 



NUMERODE 
PARTIDA 

01-04-01-91.01 

01-04-01 -91.10 

01-04-01-91.31 

01-04-01-91.41 

01-04-01-91. 71 

01-04-01-92.05 

01-04-01-92.3 8 

01-04-01-92.42 

01-04-01-92 .25 

01-04-04-92.28 

01-04-04-92.38 

01-04-04-94.12 

01-04-04-94.63 

01-04-04-94.65 

01-04-08-94.51 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General M unicipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 
EMPLEADOS REGULARES OBRAS PUBLICAS $ 214,574.64 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 200.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,195.26 

PLAN :MEDICO 30,600.00 

BONO DE NA VIDAD 10,200.00 

HERRAMIENTAS 500.00 

MATERIALES DE CONSTRUCCION 4,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIONES 4,000.00 

GASTOS DE C011BUSTIBLES Y LUBRlCANTES 60,000.00 

GASTOS DE ENERGIA ELECTRlCA 292,071.00 

MATERIALES DE CONSTRUCCION (ASFALTO) 1,000.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALES (TRANS.ESCOLAR) 500.00 

MANT. DE VEH. Y EQUIPO PESADO 30,000.00 

MISCELANEOS 1,000.00 

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 

TOTAL $ 666,340.90 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 230,385.60 

200.00 

18,267.10 

25,200.00 

8,400.00 

500.00 

5,000.00 . 

10,000.00 

-

256,066.96 

1,000.00 

-

40,000.00 

4,000.00 

500.00 

$ 599,519.66 

8 



NUMERODE 
PARTIDA 

01-05-02-91.01 

01-05-02-91.10 

01-05-02-91.31 

01-05-02-91:41 

01-05-02-91.71 

01-05-04-92.23 

01-05-02-94.06 

01-05-04-92.42 

01-05-04-94.43 

01-05-04-94.63 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal · 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

Departamento de Emergencias Medicas 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 
EMPLEADOS REGULARES $ 251,004.48 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 250.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,798.54 

PLAN 11EDICO 23,400.00 

BONO DE NA VIDAD 7,800.00 

GASTOS DE UNIFORME 100.00 

ADIESTRAMIENTOS 100.00 

MATERIALES SUMINISTRO DE OPERACIONES 100.00 

APORTACION A.S.E.S. 414,600.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y VEHICULOS 100.00 

TOTAL $ 717,253.02 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 225,240.00 

250.00 

17,735.76 

19,800.00 

6,600.00 

100.00 

100.00 

100.00 

0.00 

100.00 

$ 270,025.76 

9 



NUMERODE 
PARTIDA 

01-06-01-91.01 

01-06-01-9 LI 0 

01-06-01-91.31 

01-06-01-91.41 

01-06-01-91.71 

01-06-01-92.21 

01 -06-01-92.23 

01-06-01-94.63 

01-06-01-94.65 

01-06-34-94.51 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 
E:MPLEADOS REGULARES $ 232,970.40 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 200.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,510.74 

PLAN MEDICO 27,000.00 

BONO DE NA VIDAD 9,000.00 

ALIMENTOS DAMNIFICADOS 100.00 

COMPRA DE UNIFORMES 100.00 

MANTENIMIENTO EQUIPO DE OFICINA 5,000.00 

MISCELANEOS 4,000.00 

RENTA DE EQUIPO 300.00 

TOTAL $ 297,181.14 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 299,414.40 

200.00 

23,731.40 

32,400.00 

10,800.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

$ 366,545.80 

10 



NUMERODE 
PARTIDA 

01-07-01-91.01 

01-07-01-91.10 

01-07-01-91.31 

01-07-01-91.41 

01-07-01-91. 71 

01-07-01-92.23 

01-07-01-94.06 

01-07-01-94.63 

01-07-04-94.65 

01-07-34-94.51 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 
EMPLEADOSREGULARES $ 269,115.60 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 350.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,367.64 

PLAN MEDICO 30,600.00 

BONO DE NA VIDAD 10,200.00 . 

C011PRA DE UNIFORMES 500.00 

ADIESTRAMIENTOS 250.00 

MANTENIMIENTO EQUIPO Y VEHICULO 3,000.00 

MISCELANEOS 1,500.00 

RENTA DE EQUIPO 300.00 

TOTAL $ 337,183.24 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 302,007.60 

350.00 

23,929.78 

32,400.00 

10,800.00 

0.00 

0.00 

6,000.00 

1,500.00 

0.00 

$ 376,987.38 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-08-01-91.01 

01-08-01-91.05 

01-08-01-91.07 

01-08-01 -91.08 

01-08-01-91.10 

01-08-01-91.3 1 

01-08-01-91.41 

01 -08-01-91.71 

01-08-01-94.11 

01-08-01-94.13 

01-08-04-91.31 

01-08-04-91.41 

01-08-04-91.71 

01-08-04-94.06 

01-08-04-94.51 

01-08-04-94.63 

01-08-04-94.65 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

DEPARTAMENTODERECURSOSHUMANOS 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 

EMPLEADOSREGULARES $ 94,626.96 

SALARIO EMPLEADOS TRANSITORlOS 511,720.32 

PAGO DE EXCESO LICENCIA REGULAR 10,000.00 

PAGO DE EXCESO LICENCIA ENFERMEDAD 10,000.00 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 525.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,514.36 

PLAN MEDICO 10,800.00 

BONO DE NA VIDAD 3,600.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 4,617.00 

PRUEBA DE DOPAJE 2,000.00 

SEGURO SOCIAL TRANSITORlOS 41,028.51 

PLAN MEDICO TRANSITORlOS 73,800.00 

BONO DE NA VIDAD EMP. TRANSITORlOS 24,600.00 

ADIESTRAMIENTOS 250.00 

RENT A DE EQUIPO 300.00 

MANT. EQUIPO (PONCHADOR) 2,000.00 

MISCELANEOS 500.00 

TOTAL $ 797,882.15 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 137,667.60 

785,610.00 

10,000.00 

10,000.00 

25.00 

. 
10,852.87 

12,600.00 

4,200.00 

9,900.00 

1,500.00 

62,531.86 

95,400.00 

31,800.00 

1,000.00 

3,570.00 

2,000.00 

500.00 

$ 1179,157.33 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-09-01-91.01 

01-09-01-91.10 

01-09-01-91.31 

01-09-01-91.41 

01-09-01-91.71 

01-09-01 -94.63 

01-09-21-92.23 

01-09-21-94.47 . 

01-09-2 1-94.62 

01-09-21-94.65 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 
EMPLEADOS REGULARES REC. Y DEPORTES $ 156,158.64 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 115.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,496.94 

PLAN MEDICO 21,600.00 

BONO DE NA VIDAD 7,200.00 

MANTENIMIENTODEEQUIPO 2,000.00 

C011PRA DE UNIFORMES 100.00 

DONACIONES 10,000.00 

REPARACION Y MANT. ESTRUCTURA 10,000.00 

MISCELANEOS 300.00 

TOTAL $ 219,970.58 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 164,316.00 

115.00 

13,029.17 

"18,000.00 

6,000.00 

2,000.00 

0.00 

2,000.00 

0.00 

2,000.00 

$ 207,460.17 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-10-01-91.01 

01-10-01-91.10 

01-10-01-91.31 

01-10-01-91.41 

01-10-01-91.71 

01-10-01-92.23 

01-10-04-94.73 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO F1SCAL 2019-2020 

Oficina de Saneamiento y Transportaci6n 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 
EMPLEADOSREGULARESSANEAMIENTO $ 365,690.88 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 300.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,214.65 

PLAN MEDICO 48,600.00 

BONO DE NA VIDAD 16,200.00 

CO:MPRA DE UNIFORMES 100.00 

DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 200,000.00 

TOTAL $ 660,105.53 

ANOF1SCAL 
2019-2020 

$ 375,927.60 

300.00 

29,905.96 

45,000.00 

15,000.00 

-

-

$ 466,133.56 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-19-01-91.01 

01-19-01-91.31 

01-19-01-91.41 

01-19-01 -91.71 

01-19-01-94.65 

01-19-01-94.67 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 
EMPLEADOSREGULARES $ 56,948.40 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,540.15 

PLANES MEDICO 7,200.00 

BONO DE NA VIDAD 2,400.00 

MISCELANEOS 500.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00 

TOTAL $ 73,588.55 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 71,232.00 

5,632.85 

7,200.00 

2,400.00 

2,000.00 

1,500.00 

$ 89,964.85 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-21-01-91.01 

01-21-01-91.10 

01-21-01-91.3 1 

01-21-01-91.41 

01-21-01-91.71 

01-21-01-94.06 

01-21-01-94.l 0 

01-21-04-94.44 

01-21-04-94.65 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
. INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

OF1CINA DE AUDITORIA INTERNA 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 -
E:MPLEADOS REGULARES $ 33,408.00 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 50.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,647.51 

PLAN MEDICO 3,600.00 

BONO DE NA VIDAD 1,200.00 

ADIESTRAMIENTO 250.00 

AUDITORIAS SENCILLAS SINGLE AUDIT 35,000.00 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 250.00 

MISCELANEOS 250.00 

TOTAL $ 76,655.51 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 39,132.00 

50.00 

3,085.40 

3,600.00 

1,200.00 

250.00 

35,000.00 

0.00 

250.00 

$ 82,567.40 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-25-01-91.01 

01-25-01-91.10 

01-25-01-91.31 

01-25-01-91.41 

01-25-01-91.71 

01-25-01-92.42 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

OFICINA DE INGENIERIA 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 
E:MPLEADOS REGULARES $ 32,747.04 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 

SEG. SOCIAL FEDERAL 2,596.95 

PLAN l\.1EDICO 3,600.00 

BONO DE NA VIDAD 1,200.00 

MATERlALES Y SUMINISTROS 500.00 

TOTAL $ 40,668.99 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 52,596.00 

25.00 

4,161.29 

5,400.00 

1,800.00 

-

$ 63,982.29 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-28-01-91.01 

01-28-01-91.10 

01-28-01-91.31 

01-28-01-91.41 

01-28-01-91.71 

01-28-13-92.05 

01-28-13-92.23 

01-28-13-93 .27 

01-28-13-94.63 

01-28-13-94.65 

01-28-13-92.42 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Preslipuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

DEP ARTAMENTO DE CONSERV ACION Y ORNATO 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 

EMPLEADOSREGULARES $ 124,766.40 

SEGURO SOCIAL CHOFERTI., 80.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,003.63 

PLAN lvffiDICO 18,000.00 

BONO DE NA VIDAD 6,000.00 

HERRAMIENTAS 500.00 

COMPRA DE UNIFORMES 100.00 

COJMPRA DE EQUIPO 3,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y VEHICULOS 3,000.00 

MISCELANEOS 1,000.00 

MATERJALES Y SUMINISTROS DE OPERACIONES 6,000.00 

TOTAL $ 172,450.03 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 238,920.00 

80.00 

18,919.98 

25,200.00 

.8,400.00 

500.00 

100.00 

2,000.00 

2,000.00 

500.00 

6,000.00 

$ 302,619.98 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-35-01-91.01 

01-35-01-91.10 

01-35-01-91.31 

01-35-01-91.41 

01-35-01-91.71 

01-35-01-92.15 

01-35-04-92.01 

01-35-04-93.27 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

DIVISION DE SERVICIOS GENERALES 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 

EMPLEADOSREGULARES $ 16,332.48 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 20.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,295.33 

PLAN MEDICO 1,800.00 

BONO DE NA VIDAD 600.00 

MATERIALES PARA MANTENIMIENTO 5,000.00 

MATERIALES DE OFICINA 5,000.00 

COMPRA DE EQUIPO (MISCELANEOS) 5,000.00 

TOTAL 35,047.81 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 22,260.00 

20.00 

1,748.79 

1,800.00 

600.00 

5,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

$ 41,428.79 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-36-01-91.01 

01-36-01-91.10 

01-36-01-91.31 

01-36-01-91.41 

01-36-01-91.71 

01-36-04-94.65 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

OFICINA DE TURISMO, COMUNICACIONES Y PRENSA 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 
EMPLEADOS REGULARES $ 33,408.00 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,647.51 

PLAN :MEDICO 3,600.00 

BONO DE NA VIDAD 1,200.00 

MISCELANEOS 1,000.00 

TOTAL $ 41,880.51 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 39,132.00 

25.00 

3,085.40 

3,600.00 

1,200.00 

1,000.00 

$ 48,042.40 

20 



-
NUMERODE 

PARTIDA 

01-37-01-91.01 

01-37-01-91.10 

01-37-01-91.31 

01-37-01-91.41 

01-37-01-91.71 

01-37-01-94.51 

01-37-04-94.65 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General M unicipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

BIBLIOTECA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 
DESCRIPCION 

2018-2019 
EMPLEADOSREGULARES $ 101,855.52 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 

SEGUROSOCIALFEDERAL 8,159.15 

PLAN MEDICO 14,400.00 

BONO DE NA VIDAD 4,800.00 

RENTA EQUIPO INTERNET 10,000.00 

lYfISCELANEOS 100.00 

TOTAL $ 139,339.67 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 132,427.20 

25.00 

10,497.88 

14,400.00 

4,800.00 

3,000.00 

100.00 

$ 165,250.08 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-38-01-91.01 

01-38-01-91.10 

01-38-01-91.31 

01-38-01-91.41 

01-38-01-91.71 

01-38-01-92.23 

01-38-04-94.63 

01-38-04-94.65 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

OFICINA DE CALIDAD AMBIENTAL 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 
EMPLEADOSREGULARES $ 111,480.48 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 150.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,941.36 

PLAN l\l!EDICO 16,200.00 

BONO DE NA VIDAD 5,400.00 

COMPRA DE UNIFORMES 100.00 

MANT. EQUIPO Y VEHICULOS 3,000.00 

MISCELANEOS 250.00 

TOTAL $ 145,521.84 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 101,340.00 

150.00 

8,027.91 

10,800.00 

3,600.00 

-

2,000.00 

250.00 

$ 126,167.91 
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NUMERODE 
PARTIDA 

10-03-04-82.31 

10-03-04-94.55 

10-03-04-94.57 

I 0-03-04-94. 75 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resolucion de! Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO F1SCAL 2019-2020 

FONDO 10 

DESCRIPCION 
ANOFiSCAL 

2018-2019 
Contribuci6n sabre la Propiedad Exonerada $ 477,398.69 

INTERESES 136,437.50 

Amortizaci6n de Principal 275,000.00 

CUENTA RESERVA 65,961.14 

TOTAL $ 477,398.64 

ANO FISCAL 
2019-2020 

$ 462,577.66 

50,834.61 

411,743.05 

-

462,577.66 
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NUMERODE 
PARTIDA 

11-03-04-89.01 

11-03-04-94.55 

11-03-04-94.57 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDO 11 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2018-2019 
TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 

INTERESES 5,250.00 

AMORTIZACION DE PRINCIPAL 10,000.00 

TOTAL $ 15,250.00 

ANO FISCAL 
201920 

$ 10,360.71 

360.71 

10,000.00 

$ 20,721.42 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MuniciPif) de Ciales · 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2019-2020 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Marginales 
Leyenda-Categoria 

C-Confi.anza 
R-Regular 

T-Transitorio 

I 

Hon. Luis 0 . Maldonado Rodriguez 
Alcalde 



--~ OODrERNO DB PUEI\10 mco 'i. !' Ollcln• d • O ttenclo y P1inupuo 1\ o 

DH.:. Cal Caltgorfa 

c Confianza 

c Conflanza 

c Confiaoza 

c Connanz.a 

c Confianza 

c Conflanza 

c Confianza 

c Confianza 

R Regular 

T Transltorio 

R Regular 

c Contianza 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

T Tr11nsitorlo 

R Regular 

c Confianza 

C ConOaJ\Za 

R Regular 

R Regular 

T Transllorto 

it Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

T Transltorlo 

T Tnmsltorfo 

R Regular 

R Regular 

c Contianza 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

T Trans1101Jo 

II Regular 

T Transitorio 

n 
R 

R 

R 

R 

R 

R 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

N 
V'I 

Num. d• D1pu\8menlo cu1nll 

01 - Le Tsla luta Muntel"ll 

91.01 01 -leglstatura Municipal 

91.01 01 - Lcglslatura Municipal 

91.01 01 - Leglslatura Municipal 

91.01 01 - legislatura MuNclpal 

02 - Oficlna dol Alc1lde(sa) 

91.0 1 02 - onclna delAJc1ldt{sa) 

01.0I 02 - Oficlna del Alcalde{H ) 

91.01 02 - Oflclna det AJcalde(sa) 

91.01 02 - Oficlna de1AJc1lde(sa) 

91.01 02 - Oficlna delAlcalde(sn) 

91.05 02 - Oficlna delAlctlde(sa) 

91 .01 02 - onctna del Alcalde(sa) 

91.01 02-0nclna dt lAlcaJde(sa) 

91.01 02·0ficlna delAkalde(n) 

91.01 02-Oflclna del Ncalde(n) 

91 .01 02- onclna dtl Alctlde(H) 

91 .01 02- Oficlna del Aletldt(sa) 

91,05 02 - Oficfna def Alcafdt(H) 

91.01 02 • Oflclna dtl Alcalde(s a} 

91.01 02 • Otlclna del Afc1lde(11) 

01.01 02· Oflclna del Alcalde(sa) 

01.01 02 - oncrna dtl Alcalde(n) 

91.01 02 • Ofictna def Akaldtlsa) 

91.05 02 • Oficfna do4 Alcalde{sa) 

01.01 02 - Ollclna del Alcalde{sa) 

01.01 02 - onclna dtl AJca lde(sa) 

01.01 02 • Oficlna dol Alca lde{sa) 

91.01 02. one Ina dtl AJcalde(sa) 

91.05 02 • Oficlna del Alcalde{sa ) 

91.05 02 • Oficlna del A/calde{H) 

91.01 02 - onclna dot A/ca1de(sa) 

91.01 02- Oticina del A/c1\de(sa) 

03 - Flnanz.u 

01.01 03- Flnanzas 

01.01 03-Flnanzn 

•1.01 03-Flnanzas 

01.01 03-Flnanzas 

91.05 03 • Ftnanzn 

91.01 03~ Flnanzas 

91.05 OJ· Ananzu 

91.01 03-Flnanus 

01.01 03 - Flnanzas 

91.01 03 - Flnanzas 

01.01 03- Flnanzas 

91.01 OJ- Flna l'\las 

D1.01 03-Ananzas 

91.01 03 · Flnanzas 

NOm. Sub. do Prog. AalJv. 
Dpto. 

Prog. 

01 

01 

01 

01 

01 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

03 

03 

03 

03 

03 

03 

03 

03 

03 

03 

03 

03 

03 

03 

03 

INFORME OJSTRIBUTJVO OE SUELDDS 

M~~~~~C~~~ _,C"'IA,_,~':'~~'°=9-=.2"°'02~0-
' 0NFIANZA, REGULAR Y TRAN <>ll U "u 

Cant. IU•ldo lueldo Tilulo dtl Put1to Muu M1n1u1I Anu1I l!mpJ. 

s $ s 
Scao!Jlrlo Le1tfslalu rt1 1 12 $ 2078.DO $ 24,036.DO $ 

Sarncnlo do Armu 1 12 $ 1,378.DO s 16,636.00 s 
SccrclArlll Auxlllar 1 12 $ 1,528.DO $ 18,336.DO s 
Conscrie P.T. 1 12 $ 1228.DO $ 14,730.DO s 

s 8212.00 s 74 5414.00 s 
$ $ $ 

s $ $ 

Aka1de 1 12 $ 5,000.DO $ 80,000.DO s 
Avuda nto F.lecullvodel Aktlde 1 12 $ 2,SDO.DO $ 30,000.00 $ 

Coordi n1dorl1l Jnleroocnd al 1 12 s 1,739.00 $ 20,888.00 $ 

Secrelarla ConOdcmdol 1 12 $ 1,513.DO $ 18160.00 $ 

Scaclnrla I 1 12 $ 1,228.DO $ 14,738.00 $ 

Mcnsalcro Conductor 1 12 $ 1,326.DO $ 15 912.DO $ 

Tclefonfsll 1 12 $ 1,250.DO $ 15,000.00 $ 

Dlreclorlal Reladoncs con la Comunldad 1 12 $ 2,033.00 s 24,3118.00 $ 

Funclonarto Elecullvo I 1 12 $ l,806.00 $ 21,872.DO $ 

Director< a~ Auxlllar da Reio.clones con la Comunldad 1 12 $ 1781.00 s 21,372.DO $ 

Mcnsalcro 1 12 $ 1228.DO $ 14,738.00 $ 

lnsncclor da Vlvlendo 1 12 $ 1 228.DO $ 14,738.00 $ 

Ofldnlsllf 1 12 $ 1 228.DO $ 14,736.00 s 

Enca roadolal de C•nlro de Aclivlda.dc1 1 12 $ 1,22a.oo· $ 14,730.00 $ 

Adminlslradorlal Munldo.il 1 12 $ 2,762.00 $ 33, 144.00 s 
Choferdcl Alcalde 1 12 $ 1781.DO $ 21 372.00 $ 

Plomcro 1 12 $ 1.356.DO s 16 272.00 $ 

OlldnlslA I ICHILD CAREl 1 12 $ 1.228.DO s 14,738.00 s 
Oflcinista 1 12 $ 1,228.00 s 14,730.00 s 
Tr.ibalador 1 12 $ 1,228.DO s 14,730.00 $ 

Ol!cial Elccullvo 1 12 $ 2/244.30 s 28,931.60 $ 

Elcclriclsta 1 12 $ 1 267.DO s 16,204.00 $ 

Auxlliar de Elc~drlclsla 1 12 s 1,228.00 $ 14,738.DO $ 

CoMcrie 1 12 $ 1 228.00 $ 14 730.DO s 

Protttamadot lal WebMastcr 1 12 $ 1,228.00 $ 14,738.00 $ 

Oflclnlslo II ICONSORCJ01 1 12 $ 1A35.DO $ 17,220.DO $ 

Funclonufo Elt cullvo IV 1 12 $ 1,600.DO $ 19,200.00 $ 

I 44 901.30 ' s &38816.60 s 

s s s 
Dlrcctorfo) do Flnanzas 1 12 $ 2153.00 $ 26 636.00 $ 

Dlredorfct) Auxillu de Finanzn 1 12 $ 1,98130 s 23,811.60 s 
Conlllble 1 12 $ 1,70U >CJ $ 20,448.00 $ 

OCidalPaudot 1 12 $ IAOl.DO $ 18,838.00 $ 

Auxlliar FIK1 l J 1 12 s 1.501.00 $ 18,012.DO s 
Invcstlft'ador{a ) de Deuda Contrlbutlv11 1 12 $ l,35UMJ $ 16,248.00 $ 

Ofldal de Prollledad 1 12 $ I 271.00 S 16,252.00 s 
Ofidal Recaudador 1 12 s 1,696.00 s 20,352.DO $ 

Ofkllll de Prelntervencl6n 1 12 s 1,312.00 s 16,744.DO $ 

OfldnlslAI 1 12 s I 265.DO $ 15,180.00 $ 

Rccaud Gdorlal Auxlllar . 1 12 $ 1,331.DO s 16,972.00 s 

Oflctnlslal 1 12 $ 1265.00 $ 16 180.DO s 
Oflclnlsla Mecan6i-rt1fo I 1 12 $ I 265.00 $ 16 180.00 $ 

EncarPadolal del Slslem11 Unlformo de Contabllidad 1 12 $ 1,800.00 s 216DO.OO s 

7.ISll 1110.00 I 100.00 
Plan Mtdlco 

""1liiiiili'" •IQUfO A port. 

• 
1,953.50 SI $ 1,8DO.DO SI 

1.310.90 SI s 1,800.00 61 

1,445.60 SI $ 1,6DO.DO SI 

1,173.20 SI s 1,800.00 SI 

s aae.22 I• 7 200.00 

s -
s 

4,500.DO SI $ 1 8DO.OO 

2,340.90 SJ $ 1,BOO.DO SI 

1,642.30 SI $ 1,B00.00 SI 

1 43U3 SI s 1,800.00 SJ 

1,173.20 SI s 1,600.00 SI 

1283.17 SI s 1,0DO.DO 81 

1,193AO SI s 1.800.00 SI 

1.912.19 . SI s 1,600.00 SI 

1,703.81 SI s 1,BOO.DO SI 

1,880.86 SI s 1,BDO.DO SI 

1,173.20 SI $ 1,800.00 81 

1,173.20 SI $ 1,800.00 SI 

1,173.20 SI $ 1,800.00 SJ 

1,173.20 SI $ 1,800.00 SI 

2,611.42 SI $ 1,800.DO 81 

1,880.80 SI $ 1 600.00 S I 

1,280.71 SI s 1,800.00 SJ 

1,173.20 SI $ 1,800.00 SI 

1,173.20 SI s 1,BOO.DO 81 

1,173.20 SJ $ 1,800.00 SI 

2,108.17 SI $ 1,8DO.DO SI 

1,209.01 SI $ 1,800.00 SI 

1,173.20 SI $ 1,800.DO SI 

1,173.20 SI $ 1,800.DO SI 

1,173.20 SJ s 1,800.00 SI 

1,303.23 SI $ 1,8DO.OO SI 

1,61 4.70 SI $ 1,800.00 SI 

42 4•2.80 1. 48 600.00 

$ -
2 022.36 SI $ 1,600.00 81 

1,667.49 SI s 1,800.00 SI 

1,810.17 SI $ 1,8DO.OO SJ 

1.333.85 SI $ 1,800.00 SI 

1,423.82 SJ s 1,800.00 SI 

1288.67 SI s 1,BD0.00 SI 

1,212.68 SI s 1,8DO.DO SI 

1.802.83 SI $ 1 800,00 Bl 

1,250.32 SI $ 1 BOO.DO SI 

1,207.17 SI s 1,800.00 SI 

1,287.76 S I s 1 B00.00 SJ 

1,207.17 SI $ 1,8DO.OO SI 

1,207.17 . SI $ 1,BD0.00 SI 

1,698.30 SI s . 1,8DO.OO SI 

szoo.oo 
Iona d• NIVfd1d 

Tciiii"ili 

s . 
s 800.00 

s 8DO.OO 

s 600.DO 

s 6DO.DO . 2 400 00 

s 
$ 

$ 

$ 800.DO 

$ 600.DO 

s 600.DO 

s 6DO.DO 

s 800.DO 

$ 6DO.OO 

s 600.DO 

$ 8DO.DO 

$ 600.00 

$ 600.00 

s 600.DO 

$ 800.00 

s 600.00 

$ 600.DO 

$ 600.DO 

$ 600.00 

$ 600.DO 

$ 800.DO 

s 600.00 

$ 8DO.DO 

$ BOO.DO 

$ SD0.00 

$ 600.00 

$ 6DO.OO 

$ 8DO.OO 

s 6DO.OO 

1. 15 600.00 

$ -
$ 600.DO 

$ 6DO.DO 

$ 6DO.DO 

$ BOO.DO 

$ 600.DO 

$ 600.DO 

$ 6DO.OO 

$ 1500.00 

s 600.00 

$ 6DO.DO 

$ 600.DO 

$ 600.00 

$ 6DO.DO 

$ 600.DO 

Bono dt V1r1no 

$ 

s 
s 
s -
s -

s -
$ 

$ 

s -
$ -
$ 

$ -
$ 

$ 

$ 

s -
$ -
$ 

$ 

s 

s -
$ 

$ 

$ 

$ 

$ -
s 
$ 

s 
$ 

s 
s 
s 
$ 

$ 

$ 

s -
$ 

$ -
s -
s 
s 
$ -
$ 

$ 

$ 

s 
s 
$ 

OOP-2M 
Rt"l. ll.1tbc•r.-Nll 

TOTA~ 

s 
s 20,280.60 

s 20,240.UO 

s 22,184.60 

s 18,309.20 

• 90 030.22 

s 
s 
s 66,390.DO 

$ 34,740.90 

$ 24 910.30 

$ 21,090.83 

$ 18,309.20 

$ 19,576.17 

$ 18,603.40 

$ 28,708.19 

$ 26,776.81 

s 26,462.80 

$ 10,309.20 

$ 18,309.20 

$ 18,300.20 

$ 18,309.20 

$ 36,125.42 

$ 25 452.80 

$ 10,962.71 

s 18,309.20 

s 18,309.20 

$ 18,309.20 

s 31,437.n 

$ 18,813.01 

$ 18,309.20 

$ 18,309.20 

s 18,309.20 

$ 20,983.23 

$ 23,114.70 

$ 845 428.40 

$ 

$ 30,260.35 

$ 26,079.09 

s 24,458.17 

$ 20,669.85 

$ 21,835.82 

s 10,938.87 

$ 18,664.88 

$ 24.354.83 

$ 19,394.32 

$ 16,787.17 

$ 19,839.78 

$ 18,787.17 

$ 18,787.17 

$ 25,898.30 



R Regular 

T Transllorlo 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Re;ular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

c Conflanza 

T Trans\1orlo 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

T Transltorio 

T Transitorlo 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

T Transilorfo 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

T Transitotlo 

T Transtlorlo 

T Transllorlo 

T Transitorlo 

' R Regular 

T Transllorlo 

R Regular 

T Transllorlo 

R Regular 

c Confianza 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

T Transllotlo 

T Transilor1o 

T Transitorlo 

R Regular 

T Transitork> 

R Regular 

T Transltork> 

R Regular 

N 

°' 

91.01 OJ - Flnanzas 03 

91.05 03 - Flnanzas 03 

91.01 03-Flnanzas 03 

D1.01 03- Flnanz.as 03 

91.01 03-Flnanzu 03 

91.01 03- Flnanzu 03 

91.01 03 - Flnanzas 03 

01.01 03 - Flnanzas 03 

01.01 03 .. Flnanzas 03 

01.01 03 - Flnanz.as 03 

91.01 03 - Flnanzas 03 

91.01 03 - Flnanzas 03 

91.01 03 • Flnanzas 03 

91.01 03 - Flnanzu 03 

01.01 03 - Flnanzas 03 

91.01 03 - Flnanzas 03 

04 - Obtas PllblieH 04 

91.01 04 - Obras POblkH 04 

91.05 04 • Obras PObllc11 04 

91.01 04 - Obras POblku 04 

01.01 04 - Obras PObneu 04 

91.01 04 .. Obras PObl!cas 04 

91 .05 04-Obras Pl1bllcu 04 

91.05 04- Obras PObtlc:u 04 

91.01 04-Obras PObUcu 04 

91 .01 04 - Obras Ptlbncu 04 

91.01 04 • Obras PObHc:as 04 

91.05 04 ·Obras Pi.lbllcu 04 

01.01 04 ·Obras: PObllc:as 04 

91.01 04 - Obras PObllc:u 04 

91.01 04 • Obras Plibllcu 04 

91.01 04 . Obras Pliblleas 04 

91.05 04 • Obras PClbUcas 04 

91,05 04 · Obras PObllcas 04 

91.05 04 - Obrn PObllcas 04 

91.05 04 - Obras Ptlbllc:as 04 

91.01 04 - Obras PObUcas 04 

01.05 04 - Obras PGbllc:H 04 

91.01 04 - Obtas PU~s 04 

91.05 04 • ObrH PUbUc.11 04 

91.01 04 • Obras PUbUcu 04 

05-Salud 05 

91.01 05-Salud OS 

91.01 05- Salud 05 

91.01 05-Salud 05 

01 .01 05-Salud 05 

91.05 05- Salud 05 

91.05 05- Saluct 05 

91.05 05 .. Sa\ud 05 

91.01 05- Salud 05 

91.05 05· Salud 05 

91.01 05 · Salud 05 

91.05 05- Salud 05 

91 .01 05 .. Salud 05 

SecrclAtla 1 12 $ 

Conserio 1 12 $ 

Admlnlslrador(a) de la Olidnn dcl CRIM 1 12 $ 

Admlnlslrador Mercado Ar.:ricola 1 12 $ 

Cont.able 1 12 $ 

Recaudador{a) Au)ltllar 1 12 $ 

Secrelorla.J 1 12 $ 

Conscrie 1 12 $ 

Auxi1111'r de Con1Abllld11d 1 12 $ 

Auxlllo.r de Conl.QbllldQd 1 12 $ 

Admlnlslrodorlo) Auxlllorde la Orlcina dcl CRIM 1 12 $ 

Admlnlslrodorlol Auxlllor del Mercado Anrlcol• 1 12 $ 

Auxillar do Conlabllldad 1 12 $ 

Auxlllar do ConLGbllidad 1 12 s 
Suocrvlsor do PlnnlA Flslca Munlclo.al 1 12 $ 

Recaudodor AuxlllarCRIM 1 12 $ 

• 
' s 

' s 

Dlrectorla\ de Obru Pllbllcas 1 12 $ 

Holalalero 1 12 s 
Onerador(a) de &ulDD Pesa do 1 12 $ 

Cornlnlero 1 12 s 
Oncradorfo\ do P.nulno Pesa.do 1 12 $ 

Oocrador(o) do &ulpoPesado 1 12 $ 

Sut>ervlsor do Manlenlmlento 1 12 $ 

O(idnlsla Mecan6r.raro I 1 12 $ 

Avudante de Meclinlco 1 12 s 
Suoervlsor(a) do Brlr.:adas 1 12 $ 

Ooerador(o) do J!auloo Pcsado 1 12 $ 

Dircclorla) Auxlllar do Obros Pllblfcas 1 12 $ 

Conduclor(a) de Vehkuto Pesado 1 12 $ 

CArofntero 1 12 $ 

Conductorfa\ de Vehfcu1o Ltvhmo 1 12 s 
Avudantc de Mec,nlco 1 12 $ 

Encarr.ado(a} de Ccmontcrlo 1 12 $ 

TrabiJlador 1 12 $ 

Oficinlst.a 1 12 $ 

Oricinhtal 1 12 $ 

Traboiador 1 12 $ 

Conductor(a) de Vehkulo Uvlano 1 12 $ 

Trabaio.dor 1 12 $ 

Encarv.ado Fiala Vr.hlcular 1 12 $ 

I s 
I s 

I s 

Olr~clorlal de Emer•enclas: Mi!dku Munlcloal 1 12 $ 

Enforme:ralol Graduadafol Ucendad1tfol lCHILD CA 1 12 $ 

Enfe.rmeralol Gmduadafol UcendadQfo\lCHILO CA 1 12 $ 

Enformerafo) Cnaduodalo\ Ucencl•dofol 1 12 $ 

Pimm1iEdlco 1 12 $ 

PiQrami!dlco 1 12 $ 

Conductor do Ambulanclas 1 12 $ 

Conduclor(a) de Vchkulo LIYl11no 1 12 $ 

ParamEdlco 1 12 s 
Param~dlco 1 12 $ 

Paramd.dlco 1 12 $ 

Paramd.dlco 1 12 $ 

1,228.00 $ 1H36.00 $ 1,173.20 SI $ 1,600,00 SI $ 600.00 $ . $ 16.309.20 

1,228.00 $ M,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,000.00 SI $ 600.00 $ $ 16,309.20 

1,834.00 $ 22,008.00 $ 1,729.61 SI $ 1,800.00 SI $ 800.00 $ $ 28,137.51 

1,834.00 $ 22,008.00 $ 1.729.61 SI $ 1.800.00 SI $ 800,00 $ $ 26,137.51 

1.414.00 $ 18.968.00 $ 1,343.95 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 20,711.95 

1,41200 $ 18,944.00 s 1,342.12 SI $ 1.600.00 SI $ 600,00 $ $ 20,686.12 

1,271.00 $ 15,26200 $ 1,212.88 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,884.68 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800,00 SI $ 600,00 $ . s 18,309.20 

1,355.00 $ 16,260.00 s 1,289.79 SI $ 1,800.00 SI $ 800,00 $ s 19,949.79 

1,355.00 $ 10,260,00 $ 1,289.79 SI $ 1,800,00 SI $ 600,00 $ s 19,949.79 

1,506.00 $ 18,072.00 $ 1,426.41 SI $ 1,800,00 SI $ 600.00 $ s 21,900.41 

1,781.00 $ 21,372.00 $ 1,680.86 SI s 1,800.00 SI s 600.00 $ s 25,45286 

1 "".00 $ 18,260.00 $ 1,289.79 SI s 1.800.00 SI $ 600.00 $ s 19,949.79 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1.173.20 SI $ 1,800.00 SI s 600,00 s $ 18,309.20 

1,650.00 .$ 19800.00 s 1,560.60 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 $ s 23,760.60 

1,297.00 $ 16 604.00 $ 1,236.65 SI s 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 19,200,55 

44 280.30 • 631.383 60 • 42 028.3' . 54 000.00 $ 18 000.00 t 645 389.92 

Is . s . - s . s . 
. s • s $ . s . 

ZOJJ.00 s 24,398.00 s 1,91219 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 28.708.10 

1,'155.00 $ 15,080,00 s 1,197.99 SI s 1.600.00 SI s 600.00 s . $ 18,657.99 

1,228.00 $ 14 736.00 s 1,173.20 SI $ 1,600.00 SI $ 500.00 $ s 18.309.20 

1,228.00 $ 14,738,00 $ 1,173.20 61 $ 1,800,00 SI s 600.00 $ $ 18,309.20 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,600.00 SI s 600.00 $ $ 18,309.20 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 $ $ 18,309.20 

1,291.00 $ 16,4112.00 s 1,231.04 SI $ 1.800.00 61 s 600,00 $ . s 19,123.04 

1,513.80 s 18.165.60 $ 1,435.67 SI $ 1.800.00 . SI $ 600.00 $ . $ 22,001.17 

1,326.00 $ 16,912.00 $ 1,263.17 SI $ 1,800.00 SI $ 600,00 $ s 19,575.17 

1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ . $ 18,309.20 

1,228.00 $ 14 730.00 $ 1,173.20 SI s 1,800.00 SI $ 600,00 $ . $ 18.309.20 

1,781.00 $ 2 1,372.00 $ 1.680.60 SI $ 1,800.00 SI $ 600,00 $ . s 25,452.86 

1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ . $ 18.309.20 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 800,00 $ . $ 18,309.20 

1,228.00 s 14,736.00 $ 1.173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ . $ 18,309.20 

1,228.00 s 14,736.00 $ 1,173.20 SI s 1,800.00 SI s 600.00 s $ 18,309.20 

1,228.00 s 14,736,00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 s $ 18,300.20 

1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800,00 SI $ 600.00 $ s 18.309.20 

1,228.00 $ 14 738.00 s 1 173.20 SI s 1,800.00 SI $ 800,00 s . $ 16.309.20 

1,228.00 $ 14 738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 s s 18,309.20 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 61 $ 800.00 s $ 18.309.20 

1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 $ . $ 16.309.20 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI s 1,600.00 SI $ 600.00 $ . $ 18 309.20 

1,493.00 $ 17,918.00 $ 1,418.47 SI s 1,800,00 SI $ 600.00 $ . $ 21,73247 

31 668.80 I s 378 826.60 I 30 081.78 I 43 200.00 t 14 400.00 t 465 507.36 

. I S $ SI $ SI . . t 

I S $ SI $ . SI $ $ $ 

7.033.00 $ 24 398.00 I 1,91219 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ s 28,708.19 

2050.00 $ 24 600.00 $ 1,1127.80 SI $ 1,800,00 SI $ 600.00 $ . s 28,1127.80 

2,550.00 $ 30,600.00 $ 2,388,80 SI s 1,800.00 SI $ 600,00 $ s 35.386.60 

7.050.00 $ 24,800.00 $ 1,1127.60 SI s 1,800.00 SI $ 800.00 $ s 28,927.80 

1,228.00 $ 14,736.00 s 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 800,00 s s 18,309.20 

1,228.00 s 14.736.00 $ 1.173.20 SI $ 1.600.00 SI s 600,00 $ $ 16,309.20 

1,228.00 $ 14,736.00 s 1,173.20 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 s . $ 18,309.20 

1,22B.OO $ 14 738.00 s 1,173.20 61 $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ . $ 18,309.20 

1,228.00 s 14,738.00 s 1,173.20 SI '$ 1,800.00 SI $ 600.00 $ . $ 18,300.20 

1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,600.00 SI s 600.00 $ $ 18,309.20 

1,228.00 $ 14.738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 $ s 18,309.20 

1,228.00 s 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800,00 SI s 800,00 s $ 16,309.20 



R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

T Transllorfo 

T Transltorio 

T Transltorio 

T Transllotlo 

T Transltorfo 

T Tiansltorfo 

T Transllorlo 

c Confianza 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

n Regular 

n Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

n Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

c Contlaoza 

R Reguler 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

T Transllorlo 

R Regular 

T Translla1la 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

T Transiloflo 

R Regular 

T Transitarlo 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

T Ttansltorlo 

R Regular 

N 
.....:i 

91.01 05- satud 

91.01 05-Satud 

91.01 05- Salud 

91.01 05-Salud 

9 1.05 05-Salud 

91.05 05- Salud 

91.0S 05 - Salud 

91.0S 05-Salud 

91.0S 05-Salud 

91.0S 05-Salud 

91.05 05- Salud 

,,_ ...... 
Emcrnanclas 

91.01 Emergonclas 

91.01 Emetganclas 

91.01 Emergenclas 

91.01 Emergencfas 

91.01 Emergendas 

91.01 Emargenclas 

91.01 Emargonclns 

91.01 Emergonclns 

91.01 Emorgonclas 

91.01 Emoroonclo1 

91.01 Emerganclaa 

91.01 Emergonclas 

91.01 Em111gonclas 

91.01 Emergendas 

91.01 Emergencies 

IU.01 Emorgandas 

01.01 Emergenclaa 

91.01 Emerganclaa 

07 - Guardia Munteloal 
91.01 07 - Guardia Municipal 

91.01 07 - Gu1rdl1 Municipal 

91.01 07 - Guardl1 Municipal 

91.01 07 - Guardia Munldpal 

91.01 07 ·Guardia Munlclpal 

01 .0 1 07 · Guardia Municipal 

91.01 07 .. Gu11dla Municipal 

91.05 07 .. Guardia Municipal 

91.01 07 - Guardia Munlclpal 

91.05 07 ·Guardia Mu nlclpal 

91.01 07 ·Guardia Municipal 

91.01 07 - Guardia Municipal 

91.01 07 • Guardia Municipal 

91.05 07 - Guudla Munlclpal 

91.01 07 - Guardia Munfclpal 

91.05 07 ·Guardia Munfclpa1 

91.01 07 - Guardia Municipal 

91.01 07 - Gu1udla Muntclpal 

91.01 07 .. Guardia Munlclpal 

91 .01 07 .. Guardia Munlclpal 

91.0t 01 .. Guardia MunlcTpa\ 

91.05 07 - Guardia Municipal 

91.01 07 ·Guardia Munlclpal 

06 Puam~dico 1 12 

05 Aslslcntc AdmlnlslrAllVO 1 12 

05 Supervlsor(n) deScrvkloJ de Salud en la Comunldad 1 12 

OS Conduclot(a) de Vchkulo Uvfano 1 12 

05 Paramll:dlco 1 12 

05 Panim~dlco 1 12 

OS Param6dlco 1 12 

OS Paramddlco 1 12 

OS Dcso•chadorl•l I 1, 12 

OS OesDachador(a) I I 12 

OS p,uamddlco I 12 

08 

06 Olteclor(o\ de Monelodo l!mcrNmda 1 12 

06 Coordinador(a) de Bllsoueda v Rescale 1 12 

06 Secretarla I 1 12 

06 Oflclal de Comunlcaclones I 12 

08 Conductorla\ de Vchrculo Pt sado I 12 

06 Trabolador I 12 

08 Coordlnadorlal de Rcfonlos I 12 

08 Coordlnadorlal Allctnoln.\ de BUsoucda v Rescale I 12 

08 Consetje I 12 

08 TraN!ador 1 12 

08 Trabajador 1 12 

08 Dlrcctor(e) Auxlllar de Mone lo de Ememe.ida I 12 

06 Conduclorle\ do Vehfculo Pesado I 12 

06 Secrelarla I I 12 

08 Auxillar Admlnlstrallvo I 12 

08 Coordinador Allemo do Re(1.u!lo I 12 

08 Conduclor de Vohfculos Pesedos I 12 

08 Conductor de Vchfculos Pcsados I 12 

07 

07 Comlslonn.do I 12 

07 Tenlenlo J( 1 12 

07 Tenienle II I 12 

07 Sue.en lo I 12 

07 Pollda Munlcloal I 12 

07 Pollda Munldoal I 12 

07 Pollda Municipal I 12 

07 Pollda Municipal I 12 

07 Pollda Municipal 1 12 

07 Pollda Munlclnal 1 12 

07 Polfda Munfcloal 1 12 

07 51!'cniltuia I 1 12 

07 Cons:c.rle 1 12 

07 GuardhSn I 12 

07 Guof.df.6n 1 12 

07 Pollda Munldoal 1 12 

07 PoUda Municipal 1 12 

07 Pollcfa Munlcloal 1 12 

07 CooilAn I 12 

07 &r~enlo I 12 

07 Sarp,,enlo 1 12 

07 OfidnlslA 1 12 

07 Oflcinlsla I 12 

$ 1,228.00 $ 14,738.00 $ 1173.20 SI $ 1 800.00 SI $ 600.00 $ - $ 10,309.20 

$ 1,397.00 $ 10,704.00 $ 1,328.35 SI $ 1,000.00 SI $ 600.00 $ $ 20,492.36 

$ 2,550.00 $ 30,800.00 $ 2,388.80 SI $ 1,800.00 61 $ 600.00 $ $ 35,368.80 

$ 1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173,20 61 $ 1,800.00 61 $ 600.00 $ $ 18,309.20 

$ 1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

$ 1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,600,00 61 $ 600.00 $ $ 18,309.20 

$ 1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,600.00 61 $ 600.00 $ - $ 18,309.20 

$ 1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

$ 1,228.00 $ 14,738.00 $ 1.173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

$ 1,228.00 $ 1'4,738,00 $ 1.173.20 SI $ I 800.00 SI $ 600.00 $ $ 18.309.20 

$ 1,228.00 $ 14,738,00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

• 33 500,00 ! 402 072.00 • 31814.21 • 41400 00 $ 13 800.00 $ 489 086.21 

• • • $ $ • $ 

• • - • - $ $ $ $ -
$ 2033.00 $ 24,398.00 $ 1,912.19 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 28,708.19 

$ 1,600.30 $ 19,203.60 $ 1514.98 SI $ l,800.00 SI $ 600.00 $ $ 23.118,68 

$ 1,228.00 $ 14,730.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800,00 SI $ 600.00 $ - $ 18,309.20 

$ 1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 800.00 $ $ 18,309.20 

$ 1,228.00 $ 14,738.00 $ I, 173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,309.20 

$ 1228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

$ 1,600.30 $ 19,203.60 $ l,514.98 SI $ 1,800,00 SI $ 600.00 $ $ 23,118.58 

$ 1,397.00 $ 10,704.00 $ 1,328.35 SI $ 1,800.00 SI $ 800.00 $ $ 20,492.35 

s 1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.'20 SI s 1,800,00 81 $ 600.00 s $ 18,309.20 

s l ,6'.lA.60 $ 19,816.20 $ 1,548.46 SI $ 1,800.00 8 1 $ 600.00 s - $ 23,561 .88 

$ 1,228.00 $ 14,738.00 $ l,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 s $ 18,309.20 

$ 1,731.00 $ 20,772.00 $ 1,634.96 SI $ 1 800.00 SI $ 500.00 $ $ 24,806.98 

s 1,228.00 $ 14,730.00 $ 1.173.20 SI $ 1.800.00 81 $ 600.00 $ s 18.309.20 

$ 1,228.00 $ 14.738.00 $ 1,173.20 SI $ l,800.00 SI $ 800,00 $ - $ 18.309.20 

s 1,278.00 $ 15,338.00 $ 1,219.10 SI $ 1,800.00 SI $ 800.00 $ $ 18,955.10 

$ 1,397.00 $ 16,764.00 $ 1.328.35 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ - s 20,492.35 

$ ],228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.10 

$ 1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1 800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309,'20 

• 24 951.20 $ 299 414 . .tlO 1 23 731.40 • 32 400 .00 • 10 800,00 • 366 3"45.BO 

• $ • $ • • • 
$ $ • - • $ • - $ -
$ 2.033.00 $ 24,398.00 $ 1,912.19 SI $ 1,800,00 SI $ 600.00 $ - $ 28,708.19 

$ lASS.00 $ 17,480.00 $ 1,381.59 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ - $ 21 ,241.69 

$ lASS.00 $ 17,480.00 $ l,381.69 SI $ 1600.00 SI $ 600.00 $ - $ 21.241.69 

$ 1,356.00 $ 18,272.00 $ 1,290.71 81 s I 800.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,962.71 

$ 1,323.00 $ 16,878.00 $ 1,260 . .tl1 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,538.41 

$ 1,323.00 $ 15,878.00 s 1,260.41 SI $ 1,800.00 SI $ 800.00 $ - $ 19,638.41 

$ 1,283.00 $ 16,398,00 $ 1,223.69 SI $ 1,800.00 81 $ 600,00 $ - $ 19,019,69 

$ 1,283.00 $ 15,396.00 $ 1.223.69 SI $ 1,000.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,019.69 

$ 1,283.00 $ 15,398.00 $ 1.223.09 SI $ 1,800.00 SI $ 000.00 $ - $ 19,019.69 

$ 1 ,283.00 $ 16,398.00 $ 1.223.69 SI $ 1,000.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,019.&g 

$ 1,283.00 $ 16,396.00 $ 1,223.89 SI $ 1,800.00 SI $ 800.00 $ $ 19,019.Gg 

s 1.226.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1 600.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,309.20 

s 1,228.00 s 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 800.00 s - $ 18,309.20 

$ 1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 • 81 $ 600.00 $ $ 18.3®.'20 

$ 1,228.00 $ 14,738.00 $ 1.173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 800.00 $ s 18.300.'20 

$ 1,283.00 $ 16,398.00 $ 1.223.69 SI $ l,800.00 81 $ 800.00 $ $ 19,019.69 

$ 1,283.00 $ 15.398.00 $ 1.223.69 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,019.89 

$ 1,283.00 $ 16,398.00 $ 1,223,69 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 19.019.69 

$ 1,980.00 $ 23 780.00 $ 1 883.64 SI $ 1,000.00 SI $ 800.00 $ - $ '28,023.54 

$ 1,356.00 $ 18 272.00 $ 1,'290.71 Bl $ 1,000.00 SI $ 000.00 s - $ 19,902.71 

s 1,559.30 $ 18,711.60 $ 1 477.34 SI $ 1 B00.00 Bl $ 600.00 $ - $ 22,688.94 

$ 1,228.00 $ 14,738,00 $ 1.173.20 SI $ .1,800.00 SI $ 800.00 $ - $ 18,309.20 

s 1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 $ - $ 18,309.20 



c Connanza 

R Regular 

R Regular 

R ~egular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

c Confianza 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

T Transllorio 

R Regular 

R Regular 

T Transltorlo 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

c Connanza 

R Regular 

R Regular 

R Regutar 

T TransltorJo 

T Transitorto 

R Regular 

R Regular 

T Ttansltorio 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Reg ular 

R Regular 

R Regular 

T Transitor!o 

R Regular 

R Regular 

R Rtgular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

T Tiansitorio 

R Regular 

N 
00 

08- Racursos Humnnos 6B 

91 .01 08- Recurses Humanos OB 

91.01 08 - Recurses Humanos OB 

91.01 08 - Recur101 Humanos 08 

91.01 08 .. Recurso1 Humanos 08 

91.01 OB- Recursos Humanos 08 

91.01 08 - Recullos Humanos OB 

91.01 08 - RC(utsos Humanos OB 

OD- Recreacl6n v Oenortes 09 

01.01 09 - Recread6n y OoportH 09 

91.01 09 - Rocre1c\6n y DeportH 09 

91.01 09 - Rocre1c/6n y Dcportes 09 

91.01 09- Re<:read6n y Oeportos 09 

91.05 09 - Rccreac(dn y Deportes 09 

91.01 09- Recroacl6n y Ocportes 09 

91 .01 09 - Recrucl6n y Doporlos 09 

91.05 09- Rocreacl6n y Ooportos 09 

91.01 09 - Rocroacldn y Ooporto1 09 

91.01 09-Recroacl6n y Oeportos 09 

91.01 09 - Recreacl6n y Doporto 09 

91.01 09- Rocrncl6n y Oeportu 09 

10-Sanldad o S1naaml•nlo 10 

91.0t 10-Sanldad o S1neamlento 10 

91.01 10 - Sanldad o 61n11mlenlo 10 

91.01 10- Sanldad o S1neamlento 10 

91.01 10- Sanklad o S1nnml1n10 10 

91.05 10- Sanldad o Santamlenlo 10 

9 1.05 10 - Sanldad o S1neamlento 10 

91.01 10 - Sanldad o Saneamlento 10 

91.01 10- Sanldad o Saneamltnlo 10 

91.05 10 .. Sanldad o Saneamlento 10 

91.01 10 - Sanldad o Saneamlento 10 

9 1.01 10- Sanldad o Santamltnto 10 

9 1.01 10 - Sanldad o Saneamlenlo 10 

9 1.01 10 -Sonldad o Saneamlenlo 10 

91 .01 10 .. Sanldad o Saneamlonto 10 

91.01 10 - sonldad o Sanoamlonto 10 

91.01 10 - sanldad o Sanoamlonto 10 

01 .01 10 - Sonldad o Saneamlento 10 

91.01 10 - Sanldad o Saneam!onto 10 

91 .05 10 - Sanldad o Saneamlento 10 

91.01 10 - Sanldad o Senumfento 10 

91.01 10- Sanldad o 61numianlo 10 

91.01 10 • Sanldad o 61neamlenlo 10 

91.01 10 .. Sanld1d o 61neamlenlo 10 

91.01 10-Sinldld o 61nHml•nlo 10 

91.01 10 • Sanldad o Saneamlenlo 10 

9 1.01 10 • Sanld1d o 81noamlenlo 10 

81.01 10 • Sanldad o SanHmlenlo 10 

91.05 10 - Sanld1d o S1noamlenlo 10 

91.01 10 - Sanld1d o S1n11m1ento 10 

s 31 472 .30 s 
$ $ 

s $ 

s s 
Direclorlal de Recursos Humanos 1 12 $ 2,595.00 s 
Oireclor(a) Auxlllar de Recuuos HumonOJI 1 12 $ 1,781.00 $ 

0Iicia1 de N6mlnas 1 12 $ 1.416.00 $ 

Auxlllar Recurso.t H umanos 1 12 $ 1.271.00 $ 

Auxillar de Ollclal do N6n1ln11s 1 12 $ 1,349.00 $ 

Auxlllar Admlnldr.Qllvo 1 1 12 $ 1,602.00 s 
Auxlliar Recursos Humanos 1 12 $ 1,458.30 $ 

s 11 472.30 s 

• $ 

s - $ 

Directorial de Recrcacl6n v DcDotlos 1 12 $ 2.033.00 $ 

Llder Recreallvo 1 12 $ l ,228.00 $ 

Encaro11do dol Comnlelo Oentirllvo 1 12 $ 1,228.00 s 
Encar1111do dcl Compfclo Oeparllvo 1 12 $ 1,228.00 $ 

Conscric 1 12 s 1,228.00 $ 

Conscric 1 12 $ 1,228.00 $ 

Tr11ba!11dor 1 12 $ 1,228.00 s 
Udcr Rccrco.llvo 1 12 $ 1,228.00 $ 

Dlrcclorfol Au1dlh1r de Rccroacl6n v Oooorlcs 1 12 $ 1,781.00 $ 

Auxilior Admlnlslrativo 1 12 $ 1,228.00 $ 

Coordinadorlal de Arondlclonomlcnlo FSsfco 1 12 $ 1,228.00 $ 

Secrctarln 1 12 $ 1,283.00 s 
$ 16149.00 s 
$ $ 

$ $ 

Dlreclor(a) de Saneamlcnlo vTransPOrlacl6n 1 12 $ 2.033.00 $ 

Conductor di! Vehtculo PHado 1 12 $ 1 228.00 $ 

Conduclor de Vchtculo Pesa do 1 12 $ 1,228.00 $ 

Conductor de TransPOrlo EKol.r 1 12 s 1,228.00 $ 

Conduclor de TransPOrtc E.scolar 1 12 $ 1,228.00 $ 

Conduclor de TranSJ>Orlc Escolar 1 12 $ 1,228.00 $ 

Conductor de Vehfculo Pt:sado 1 12 $ 1,2211.00 $ 

Conductor de Transporto E.Kolar 1 12 s 1,228.00 $ 

Conductor do Vchkulo Pesa do 1 12 s 1228.00 $ 

Trabalador 1 12 s 1.228.00 $ 

Trabaiador 1 12 $ 1,228.00 $ 

Conductor de Vehkulo Pesa do 1 12 $ 1,228.00 $ 

Trabaiador 1 12 $ 1,228.00 $ 

Traballlldor 1 12 $ 1,228.00 $ 

Trabo.lador 1 12 $ 1,228.00 $ 

Traba lodor 1 12 $ l,228.00 s 
Tro.balador 1 12 $ 1,228.00 s 
Tr11ba l11dor 1 12 $ 1,228.00 $ 

Trabalador 1 12 s 1,228.00 $ 

Dlreclotfal Auxlllar do Senciamlenlo " TransnotlAcl6 1 12 $ 2.192.30 s 
Conductor de Vehkulo Pe54do 1 12 $ 1,228.00 s 
Conduclor de Vehkulo Pesa.do 1 12 $ 1,228.00 $ 

Conductor de Vehfcuto Llvlano 1 12 s 1,228.00 s 
Trabaiador 1 12 $ 1,228.00 $ 

Trabaiador 1 12 s 1,228.00 s 
Traboiador 1 12 $ 9J2.50 s 
Trabaiador 1 12 $ 942.50 $ 

Trabafador 1 12 $ 9l 2.50 s 
Trabaiador 1 12 $ 9l2.50 $ 

377 ti87.60 s 2g 947.27 . 41 400.00 $ 13 600.00 • 462 614.B7 

- s . - $ - • - • 
s . - s . . 

- s $ - s s - . 
31,140.00 $ 2426.11 SI $ 1,600.00 S I $ 600.00 $ - s 35,9B8.11 

2 1 372.00 $ 1.6B0.68 SI s 1,eoo.00 S I $ 600.00 $ - $ 25,452.B6 

16.992.00 $ 1.345.70 SI s 1,600.00 SI 5 600.00 $ $ 20,737.79 

15.252.00 $ 1.212.68 SI s 1.800.00 SI $ 600.00 $ $ 1B,684.8B 

16,1Bll.OO $ 1,2B4.2B SI s 1,600.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,872.28 

19,224.00 s 1,510,64 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ - $ 23,140.64 

17,499.60 s 1,3B4.02 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ - $ 2 1,2B4.22 

137 667.60 s 10 852.87 $ 12' 600,00 . 4 200.00 . 165 320.•7 

s s . -
s . . 

24,398.00 s 1,912.19 61 $ 1,800.00 SI $ 600.00 s $ 28.708.19 

14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,309.20 

14,738.00 s 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 s - $ 18,309.20 

14,738.00 $ 1173.20 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

14,730.00 $ 1173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,309.20 

14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ S00.00 $ $ 18,309.20 

14,730.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 $ $ 18,309.20 

14,738.00 s 1,173.20 SI $ · 1,000.00 SI $ 600.00 s $ 10,309.20 

21 ,372.00 s 1,880.66 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ s 25,452.B6 

M,738.00 s 1173.20 SI $ 1 800.00 SI $ 600.00 s s 10,309.20 

14,738.00 s 1.173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 s $ 10,309,20 

16,396.00 s 1.223.69 SI s 1 eoo.oo SI $ 600.00 s $ 19,01G.69 

193788.00 s 15 376.68 I• 21 600.00 $ 7 200.00 • 2379"3.58 

$ $ - $ I s 

- s - Is s I s 

24,398.00 s 1,912.19 SI $ uoo.oo SI $ 800.00 $ $ 82,800.85 

14.738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 137,260.50 

14.738.00 $ 1173.20 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 120,123.30 

14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 128,279.25 

14,738.00 $ 1, 173.20 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 128,279.25 

14,738.00 $ 1173.20 SI s . 1,600.00 SI $ 600.00 $ - $ 90,958.60 

14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 61 $ 800.00 $ - $ 90,958.80 

14,738.00 s 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 s $ 84,030.30 

14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1.600.00 SI $ 800.00 $ $ 89,4111.49 

14,738.00 s 1.173.20 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 81,140.29 

14,738.00 s 1173.20 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 122,280.59 

14,738.00 s 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 99 985.89 

14 736.00 s 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 800.00 s $ 108 818.69 

14,738.00 $ 1,173.20 61 $ 1 ,800.00 SI $ 600.00 $ $ 108,618.69 

14,738.00 $ 1,173.20 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 62,616.80 

M,738.00 S 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 79,752.81 

M,738.00 $ 1,173.20 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 68,648.82 

14.730.00 $ 1 173.20 SI $ 1800.00 SI $ 800.00 $ $ 68,648.82 

14,730.00 $ 1,173.20 81 s 1,600.00 SI $ 600.00 $ s 68,648.82 

26,307.60 $ 2,058.43 81 s 1,600.00 SI $ 600.00 s $ 611,548.82 

14,738.00 $ 1 173.20 81 $ 1,600.00 S I $ 600.00 $ $ 68,648.82 

14,730.00 $ 1.173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 800.00 $ $ 88,648.82 

14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI s 600,00 $ - $ 88,648.82 

14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,600.00 81 $ 600.00 $ - s 78,245.47 

14,738.00 $ 1.173.20 81 $ 1.600.00 SI $ 600.00 $ $ 78.245.47 

11,310.00 $ 911.12 61 $ 1.aoo.00 SI $ 600.00 $ s 80,031.17 

11,310.00 $ 911.12 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 83,818.66 

11,310.00 $ 911.12 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 79,905.90 

11,310.00 s 911.12 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ - $ 83,691.60 



R Regular 

T Transilorlo 

c Confianza 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

c Confianza 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

c Conflanza 

T Transllorlo 

R Regular 

T Transltorio 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

T Transllorlo 

T Transllorfo 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

c Confianza 

R Regular 

c Confianza 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

R Regular 

T Trensilorio 

R 

R 

R 

Regular 

Regular 

Regular 

N 
\0 

91.01 10 - Sanld'ad o Sanoamlenlo 

91.05 10 - Sanldad o Sanoamlonlo 

19 - Secrelar/a Munlclnat 

91.01 19 - Secrelarla MUh)clpal 

91.01 19 - Sectelarla Munlclpa\ 

91.01 19- Secrelarfa Munfelpa\ 

91.01 19- Sccrelarla Munlclpa\ 

21 -Audilorla lntoma 

91.01 21 - Audltoila lnlema 

91.01 21 - Audltorla lntoma 

25 - lnnenlerfa 

91.01 25- Planmcacl6n y Oesarrolto 

91.01 25 • Planificeci6n y Oosarrollo 

91.01 25 . Planlficacl6n y Oesarrollo 

28 - Conservac!On v Ornato 

91.01 28 . Conservacl6n y Ornato 

91.05 28 . Conservacl6n y Ornato 

91.01 . 28- Conservacl6n y Ornato 

91.i>S 28 . Conservacl6n y Ornato 

91.01 28 - Conservacl6n y Ornato 

91.01 28- Conservacl6n y Ornato 

91.01 28 - Conservacl6n y Ornato 

91.01 28 - Conservacl6n y Ornato 

91.05 28 - Conservacl6n y Ornato 

91.05 28 - Conservacl6n y Ornato 

91.01 28 - Conscrvacl6n y Omato 

91.01 28. Conservact6n y Omalo 

91.01 26 ~ Conservacl6n y Omalo 

91.01 28 - Consnrvact6n y Otnalo 

91.01 28 • Conservacl6n y Otnalo 

91.01 28 • Conservacf6n y Omalo 

91.01 28- Consetvacl6n y Ornalo 

91.01 26 • Conservacl6n y Ornalo 

35 • Com"ras " Sumlnlstros 
91.01 35 -Comptas y Sumlnlslros 

36-Turlsmo 

91.01 36* Turismo 

91.01 36~ Turlsmo 

lnstlluclonales 

91.01 lnsliluclonales 

91.01 lnstiluclona1es 

91.01 lnstilucionales 

91.01 lnstltuclonales 

91.01 lnslitucloneles 

91.05 ln stltuclo11ale1 

91.01 lnstituclonales 

9t .01 lnslttuclona\es 

91.01 fnsliluclonates 

36 • Conlrol Amb!enlal 

10 Traboiodor 1 12 s 
10 Ttabolodor 1 12 $ 

s 
19 $ 

19 Secrctarlo Munlcloal 1 12 $ 

19 Secrolllrio I 1 12 $ 

19 OOcial de Documentos 1 12 $ 

19 TrabolAdor 1 12 $ 

s 
21 $ 

2 1 AudltorCal IntornoCo) 1 12 s 
21 OFICINlsrA Ill 1 12 $ 

$ 

$ 

25 Auxillulnr..enlcrola) 1 12 $ 

25 Coordino.dor(a\ de Provec.'10$ 1 12 $ 

25 Sec.'rctnrln l 1 12 $ 

$ 

$ 

28 Dircctorfol de Ornnto 1 12 $ 

26 Trabalo.dor 1 12 $ 

29 T rabal11dor 1 12 s 
28 Trabo.l11dor 1 12 $ 

28 Trab11!ador 1 12 $ 

28 O!fclnisht 1 12 $ 

28 Conscri1: 1 12 s 
28 Cam lntcro 1 12 $ 

28 Trob1i"odor 1 12 $ 

28 Trabafador 1 12 $ 

28 Traboiador 1 12 $ 

28 Director Cal Auxlliar de Ornato 1 12 s 
28 Traba!ador 1 12 $ 

28 Sunarvlsor I 1 12 s 
28 Suncrvisor I 1 12 s 
26 Suocrvlsorl 1 12 $ 

28 Suocrvlsor I 1 12 $ 

26 Suoervlsor I 1 12 $ 

$ 

$ 

35 Ortcla.J Elecullvo Comp. v Servicios Generates 1 12 $ 

$ 

$ 

38 Dlrcclor{a) do Turismo1 Comunlcocioncs 'Y Prensa 1 12 $ 

30 Sccrclt1rla. l 1 12 $ 

$ 

s 
37 Dlreclorfol de DlbJlotcct1 Munklna1 v Asuntos Escol11: 1 12 

37 Auxllla.r de Blbllotcca 1 12 

37 Auxlllar de Dlbllotcca 1 12 

37 Orlcinisla 1 12 

37 Auxll iarde Blblioleca 1 12 

37 Conscrie 1 12 

37 Auxlliar de Dibllotcca 1 12 

37 Ollclnlsl4 1 12 

37 Auxlllar di? Blbllolecn 1 12 

$ 

$ 

$ 

9J2.SO $ 11,310.00 $ 911.12 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 83,691.60 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,ll00.00 SI $ 600.00 $ s 409,087.50 

38 409.80 s 460 917.60 s 36683.10 s 55 800.00 s 18 600.00 ~ 3 044 598,36 

$ $ $ . s $ s 
2,CU3.00 $ 24,396.00 $ 1,91219 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 $ s 28,708.19 

1,228.00 $ 14,730,00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ s 10,309,20 

1,447.00 s 17,384.00 s 1,374.25 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 s $ 2 1,138,25 

1,228.00 s 14,736.00 $ 1,173.20 SI s 1,800.00 SI $ 600.00 s s 18,309.20 

6 936.00 s 71 232.00 s 5 632.85 $ 7 200.00 s 2 400.00 s 66 464.85 

$ $ . s $ . s . 
2,033.00 $ 24,396.00 $ 1,91219 SI $ 1,800,00 SI $ 600.00 $ $ 28,708.19 

1,228.00 $ 14,736.00 s 1,173.20 SI $ 1.800,00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

3 261.00 $ 39 132.00 $ 3 085.40 $ 3 (i00.00 $ 1 200.00 . 47 017.40 

• $ $ $ s $ . 
1,600.00 s 19,200,00 $ 1,514.70 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 23,114.70 

1,655.00 $ 18,660.00 $ 1,473.39 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 22,533,39 

1,228.00 $ 14,730.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

4 383.00 $ 52 598.00 l 4181.29 $ 5 400.00 $ 1800.00 ' 45 648.09 

$ . s $ s . 
2,0l3.00 $ 24,398.00 $ 1,912.19 SI $ 1,600.00 SI $ 800.00 $ $ 28,706.19 

1,228.00 $ 14.738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

1,228.00 s 14.738.00 $ 1, 173.20 SI $ 1.800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

1,228.00 s 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 16,309,20 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 10,309,20 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ SOD.GO $ $ 18,309,20 

1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 18.309.20 

1,228.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ . $ 18,309.20 

1,781.00 $ 21,372.00 $ 1,680.86 SI $ 1,600,00 SI $ 600.00 $ . $ 25,452.86 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 61 $ 800.00 $ . $ 18,309.20 

1,500.00 $ 18,000.00 $ 1.422.90 SI $ 1,600.00 SI s 600.00 $ $ 21,822.90 

1,500.00 $ 18,000.00 $ 1,422.90 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 21,822.90 

1,500.00 $ 18,000.00 $ 1,422.90 SI $ 1,600.00 SI $ 600,00 $ . $ 21,822.90 

1,500.00 $ 18,000.00 $ 1,422.90 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 21,822.90 

1,500.00 $ 18,000.00 $ 1,422.90 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 21,822.90 

24 322.00 $ 297 664.0() $ 23 612.8() I • 32 400.00 • 10 600.00 $ 364 676.80 

$ $ I ' I • $ $ 

1,655.00 $ 22,260.00 $ 1,7'18.79 SI $ 1,600,00 81 $ 600.00 $ $ 26,408.79 

1 855.60 s 22 260.0() s 1 748.79 I • 1 BOO.OD • 600.00 s 26 406.79 

$ $ $ I • $ $ 

2,033.00 $ 24,398.00 $ 1,912.19 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 26,708.19 

1,229.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 81 $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ $ 18,30g.20 

3 261.00 s 39 132.00 s 3085.40 I • 3 600.00 $ 1 200,00 I< . $ 47 017.39 

s IS I • $ $ $ 

2,0l3.00 $ 24,398.00 $ 1,91219 SI $ 1.800.00 SI $ 600.00 $ $ 28,708,19 

1,228.00 $ 14.738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600,00 $ $ 18,309,20 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI s 600.00 $ . $ 18,309.20 

1,634.60 $ 19,616.20 $ 1,546.46 SI $ 1,600.00 SI $ SOD.GO $ $ 23,561.66 

11228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ . $ 18,309.20 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,600.00 SI $ 600.00 $ . $ 18,309.20 

1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

1,228.00 s 14,736.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

1,226.00 $ 14,738.00 $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 16,309.20 

12 263.60 s 147 163.20 $ 11671.68 $ 16 200,00 s 5 400.00 $ 180 434.28 

$ . s $ $ 

$ . $ $ s . 



c Conl'ianu 

R Regular 

T Transltorlo 

R Regular 

T T1ansit0fio 

T T1anslto1io 

R Regular 

T Ttansltorlo 

R Regular 

R Regular 

T Transitorlo 

w 
0 

91.01 

91.01 

91.05 

91.01 

01.05 

91.05 

91.01 

91.05 

91.01 

91.01 

91.05 

38 .. Control Amblenlal 38 Olr1?clorfo) Rccldiile 

38 .. Contlol Amblental 30 Coordinn.dor (a) do Roclclnlct 
38. Control Amblental 38 Trn.baindor 
38 • Cont1ol Amblenlal 38 Tral>Atador 
38 .. Conltol Amblenl•I 38 Trabo.tador 
38 .. control Amblental 38 Trabalador 
38 .. Control AMb!enlal 38 Trabalodor 
38 .. Control Amblental 38 Conductor Vehiculo Ptsado 
38 .. Control Amblenlal 38 Conductor Vehlculo PC!sado 
38 .. Control Amblenl•I 38 Conductor Vehlculo Pesado 

38 ·Control Amblenlal 38 Trabalo.dor 

1 12 2,033.00 s 24,398,00 s 
1 12 1,500.00 s 10,000,00 $ 

1 12 l,22ll.OO s 14.738.00 $ 

1 12 1,228.00 s 14.730.00 s 
1 12 1,228.00 $ H.730.00 S 

1 12 1,22ll.OO s 14,730.00 $ 

1 12 1,228.00 s 14 730,00 s 
1 12 1,228.00 $ H,738.00 S 

1 12 1,22ll.OO s 14,736.00 $ 

1 12 1,228.00 s 14,738.00 s 
1 12 1,228.00 s 14,738.00 s 

s 14 585.00 s . 176 020.00 • 

s - $ - s 
s s . 
$ s - s 

_w.. s 353 289.60 $ 4 239 475.20 l 

1,912.19 SI s 1,000,00 SI $ 600.00 s - s 28,708.19 

1,422.90 SI s 1,000.00 SI $ 600.00 $ $ 21,822.QO 

1, 173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

1,173,20 SI $ 1 800.00 SI $ 600.00 $ $ 18,309.20 

1,173.20 SI $ 1 800.00 81 $ 800.00 $ $ 18,309.20 

1,173.20 SI $ 1,800,00 SI $ 600.00 $ - $ 18,309.20 

1,173.20 SI $ 1,800,00 SI $ 600.00 $ - $ 18,309,20 

1,173.20 SI $ 1,800,00 SI $ 600.00 $ - $ 18,309,20 

1,173.20 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ $ 18.309.20 

1,173.20 SI s 1800.00 SI $ 600.00 s - $ 18,309.20 

1,173.20 SI $ 1,800,00 SI $ 800.00 $ - $ 18,309.20 

13 893.93 • 19 800.00 • s 800.00 $ 215 313.93 

$ $ • $ 

s $ • - $ 

$ $ - s s 
335 703.06 $ 440 200.00 s 14B eoo.oo $ 5172170.20 
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G "C>BIERNC> DE PUERTO R .ICC> 
/\A.UNIC:IPIO DE C:IALES 

~--:11- -: -~·-- .-tl.c ; I ; •-: I • _ _ t J4 
....ii;• _... 

~-d.W ~~-~~ !d...____:=.l . . . :j Hon. Luis .. Rolan .. IV\aldonado Rodriguez - Alcalde 

_) 
RECURSOS HUMANOS 

CERTIFICACION 

Yo, Erica G. Morales Perez, Directora Recursos Humanos del Municipio de Ciales, 

certifico y enumero las siguientes plazas con sus categorfas: 

Empleados de Confianza - 26 

Empleados Regulares - 171 

Empleados Transitorios - 57 (De estos puestos hays empleados 
ocupando plazas regulares al regreso 
del incumbente) 

La cantidad de empleados par Dependencias Municipales es la siguiente: 

Dependencias Confianza Regula res Transitorios 

Legislatura Municipal 4 0 0 

Oficina del Alcalde 7 15 5 

Finanzas 1 26 3 

Obras Publicas 1 13 10 

Salud (Emergencias Medicas) · 1 11 11 . 

Mar:iejo de Emergencias 1 15 2 

Guardia Municipal 1 17 5 

Recursos Humanos 1 5 1 

Recreaci6n y Deportes 1 9 2 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
o -. o-.. ~ -s .-n.n -=-•-- n n ,..,._,~ft 
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Dependencias Confianza Regulares Transitorios 

Saneamiento y Trasportaci6n 1 24 6 

Secretaria Municipal 1 3 0 

Auditor Interno 1 1 0 

Ingenierfa 0 3 0 

. 
Conservaci6n y Ornato 1 12 5 

Compras y Suministros 0 1 0 

Turismo, Prensa y Comun. 1 1 0 

Biblioteca 1 7 1 

Reciclaje (Control Ambiental} 1 4 6 

Programas Federales 1 4 0 

TOTAL 26 171 57 

32 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box UOS. Ciales. PR OOt.38 T ... 7R7-R71-:.t<;nn l'n..- 7R7 _R71-'.-i7.d..~ 



' -

Los siguientes puestos son por propuestas y no se incluyen en el Informe 

Distributivo ya que no son sufragados por el Presupuesto General: 

Rico. 

Ley 52 - 18 puestos 

Insec - 6 puestos 

Proyecto CASA - 17 puestos Ley Apoyo - 14 

Child Care - 17 puestos 

Para que asf conste, firmo la misma hoy 30 de mayo de 2019 en Ciales, Puerto 

Cordialmente, 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
P t"'\ A -v 1 An Q r; .... ro.- DD nt\L"l.Q T - 1 "70"'7 0 "'7, ~C'l'V'\ t:-a~ '"'7n_, 0"'7 ' ..,..,. ,. ,,_ 
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- GOBIERNO DE PUERTO RICO 
IV\ U N I C I P I C> D E C I A L . E S -Hon. Luis .. Rolan .. Maldonado Rodriguez - Alcalde 

RECURSOS HUMANOS 

CERTIFICACION 

Yo, Erica G. Morales Perez, Directora Recursos Humanos de! Municipio de Ciales, 

certifico que para el Presupuesto Ano Fiscal 2019-2020 se proyectan los siguientes 

egresos por concepto de Empleados Transitorios. 

Salario de Empleados Transitorios: 

Segura Social Transitorios: 

Plan Medico Transitorios: 

Bono de Navidad Emp. Transitorios: 

TOTAL: 

$785,610.00 

62,531.86 

95,400.00 

31,800.00 

$975,341.86 

Para que asf conste, firmo la misma hoy 3 de junio de 2019 en Ciales, Puerto Rico. 

Cordialmente, 
......._ 

Directora Recursos Humanos 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
n- n _ ... "I 61"\0 -~-•-- nn ""' ""'"" 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
M·unic:ipif) de Ciale§ 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2019-2020 

Documentos Suplementarios 

Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez 
Alcalde 



aNDD•UC.Al.foAOON' 
•DIGllOOS tlU>ilelrAlD 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudacion de lngresos Municipales 

Sr. 'Reinatiro J. 'Ptaiiagua..Clilimer 
VirutDr 'Ejecutivo 

28 de mayo de 2019 

Hon. Luis Maldonado Rodriguez 
Alcalde 
Municipio de Ciales 
Box1408 
Ciales, PR 00638 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020 

Estirnado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2019-2020 correspondiente a su 
municipio, segtin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hoy. 

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprob6 la Ley Num. 29, en el cual se establece la reducci6n de 
las cargas administrativas de los municipios en Io relacionado al plan de salud del gobierno y el 
sistema "Pay as you Go". Esta Ley enmienda la Secci6n 9 del Artfculo VI de la "Ley de la 
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico"; la Ley Num. 72-1993, segiln enmendada; y el 
Artfculo 3.5 de la Ley Nfun.106-2017, segiln enmendada, "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos". 

Asimismo, el Gobernador aprob6 la Ley Num. 31-2019, la cual enmienda el Artlculo 18 de la Ley 
Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley del Centro de 
Recaudaci6n de Ingresos Municipales", con el prop6sito de otorgar a la Junta de Gobierno del GRIM 
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de los fondos municipales 
provenientes del Fonda de Equiparaci6n Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribuci6n. 

Por lo antes indicado, en el Estimado de lngresos que presentamos se utiliza como referenda las 
disposiciones establecida en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, para la 
distribuciqn y remisi6n de fondos. 

Para el · R~querimiento de Equiparaci6n se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2016-2017. En 
r~laci6n con el c6m.puto de los ingresos por concepto de recaudos de contribuci6n sabre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el ancilisis de informaci6n respecto a la tendencia de 
cobros en SU municipio durante los filtimos tres afios fiscales previos. 
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Hon. I;.ills M~l~onado Rqqriguez. 
Estimadps tie lngresos AP.o Fiscal ~019-20~0 
Pagina 2 de 2 · · · 

La aporiaci()D; in~ni_C;ipal al Fondo cie Ecjuiparaci6n. por $204,826,34; se c~mppn¢ 4e lqs sj~ierites 
importes: 

• 90% de la aportaci6n municipal a ia Admiiiistraci6n 
de Sistemas de Retiro para "Pay as you go" 

!t 50% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Se~ros de Salud (ASES) 

$144,548, 785 

$60,277,848 

i.a Secretaria del Negociado de Loteria certific6 la asignaci6n especial por concepto del 35% de los 
ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $47,310,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las partidas 
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:• El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•:• La aportaci6n municipal al Fondo de Equiparaci6n, correspondiente al 50% del gasto de la 
aportaci6n municipal a la ASES y el 90% del gasto de "Pay as you go". El restante 50% y 10% 
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio. 

•!• Ley Num. 42-2000: Amortizaci6n del emprestito por concepto de la deuda de Iiquidaci6n del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los aiios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). · 

•:• Ley Num. 146-2001: Amortizaci6n del emprestito para el repago de principal e intereses sobre 
la linea de credito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaci6n para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•:• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2017-2018 (sj aplica). 

•:• Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
ddaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

C<;>rdialmente, 

(2,~~~ 
. Reinaldo J. Paniagua Latimer 

Directo1; Ejecutivo 

Anejo 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autorldad d-e Energfa Electrica de Puerto Rico 

31 de mayo de 2019 

Honorable Luis 0. M~l(jonado Rodriguez 
Alea Id~ 
MUnicipio de· Ciales 
PO Bo~. 1408 
Ciales, Pu~rto Ri.co 00638 

Estimado senor Alcalde: . 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n oe la Autoridad de Energia Elect_tica, aprobada el 1.6 de 
febrero oe 201 q? establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energia · e!ectrica med.iante el e~t.al;>lecimiento de un top$ maxim<;> de 
consumo anual durante i.Jri periodo de tres anos. Ademas, los mu_nicipios estaran 
oblig~dos a reducir este tope maxirno par un cinco por ciento (5%) ani.Jal durante las tres 

. · ·. : . a.nos· sigl:lt<?lites a la aprobaci6n .del Reglamento, la cual dispqne q\;1$· comenz6 el ano · . . 
fiscal 2015-1 ($ . No obstante, no se consiqerara dentro del ca.lculo del tape de la 
aportaci6n a los rnunicipios par CELI la factutaci6n par consume de ene.rgia de 
iri$talacibnes pCJblicas que albergan corporaciones o negc;>cios con fines de lu.cro, las 
cwales pagaran por ei_servicio energetico. 

Para el .an() fiscal 2019-20, se proyecta que la facturaci6n c.Je energia de su municipio 
sera por $256, Oe6.96. ·co·n un 1ope mfudmo de la aportaci6n per C.EU de 1,.202,.297 kWh. 
Estas caritidades estimadas estan sujetas a carnblo segun se estc;ibfece en el . 
Reglamento aprobado por fa Co.misi6n de Energia, par end.e esta comunkaci6n sustituye 
la pa$aqa $nviada el 30 de abrll de 2019. 

Cordialmente, 

~ 
Nelso.n Mornles Rivera 
Director de Fin.anzas 

Apart:ido 364267 S11u Juirn, Puerto Rico 09936-42<!7 
·sornos un palrono con igu2ldlld de opoituntdll!leis en e) empleo y no discrimlnamos por ra.z6n de raza, colQI', sexo, edad, orig~ social o nacional, condicf6n social aliliaci6n 

politica, Ideas polilieas o reffgiosas; per ser ~fctima o ser percfbida(o) como vicUma de viofericla domeslica, agresi6n sexual o acecho, sin lmportar estado cii(ll, orienlaci6n sexual, 
i~n.Udad de genero o es!atus mlgrat0f1o; per ln1>edlmento fislco, mental o ambos por condici6n de veterano(a) o por lnf<?(maci6n genEUca." 
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t~\ GOBTERNO DE PUERTO RICO 
\~-.y' Corporacion del Fondo del Seguro 

P._._~,9/ del Estado 

Ofidna Central 

25 de enero de 2019 

Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez 
Alcalde 
Municipio de Ciales 
PO Box 1408 
Ciales, P.R. 00638-1408 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL -ANO 2019-2020 
MUNICIPIO DE CIALES POLIZA # 533i0-70119 

Honorable Alcalde: 

,....--... 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones par Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio 
del ano 2018-2019 fue por la cantidad de $131,912.42. El c6mputo para el ano fiscal 2019-
2020 de la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la imposici6n del ano 
anterior y se le aumenta un 10% ($13,191.24) por lo cual la prima estimada para el ano 2019-
2020 asciende a $145,103.66. El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de 
n6mina del ano 2018-2019. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2019, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de 
$12,091.97 y (1) ultimo plazo de $12,091.99. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230. 

Atentamente, 

Ilialnett Lici 
Especialistci' en P61izas I 
Formalizaci6n de P61izas 
Oficina Regional de Arecibo 

ila 

PO Box 35502'8 
San Juan, PR 00-936-5028 
Tet {7-87) 793-5959 

CFI SE 
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

FINANCIAL STATEMENTS 
(With Additional Reports Required by the Governmental 

Auditing Standards and the Uniform Guidance) 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018 
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

STATEMENT OF NET POSITION 
JUNE 30, 2018 

Governmental Business-Type 
Activities Activities Total 

Assets 
Cash (Notes 2 and 4) $ 5,313,303 $ 
Accounts receivable 

Tenants 
Due from agencies {Note 9) 1,356, 198 
Restricted assets: 

Deposits with governmental bank (Notes 2 and 5) 561,208 
Cash in commercial bank 

Capital assets, net (Note 11) 24,234,992 
Other assets 

Total assets 31,465,701 

·Deferred Outflows of Resources 
Deferred outflows oj resources (Note 2) 

Total deferred outflows of resources 

Liabilities 
Accounts payable and ace.rued liabilities 
Due to other agencies (Note 12) 
Unearned revenues: 

Mmicipal license taxes (Notes 7 and 13) 
Federal grants 

Accrued interest 
Noncurrent liabilities: (Note 15) 

Due within one year 
Due in more than one year 
Net.pension liability 
Total liabilities 

Deferred Inflows of Resources (Note 2) 
Deferred inflows related to pension 

Total deferred outflows of resources 

Net Position 
Investment in capital assets, net of related debt · 
Restricted for: 
Debt service 
Capital projects 
Other purpose 

4,169,677 
4,169,677 

1,201,206 
1,468,788 

263,670 
102,657 
189,216 

1,737,622 
9,506,057 

27,190,866 
41,660,082 

817,649 
817,649 

19,684,992 

671,270 
8,115,495 
(139,510) 

39,904 

27,288 

109,367 
183,506 

1,487 
361,552 

36,845 

49,620 
1,205,428 

1,291,893 

(1,071,542) 

141,201 

$ 5,353,207 

27,288 
1,356,198 

561,208 
109,367 

24,418,498 
1,487 

31,827,253 

4,169,677 
4,169,677 

1 ,238,051 
1,468,788 

263,670 
102,657 
189,216 

1,787,242 
10,711,485 
27,190,866 
42,951,975 

817,649 
817,649 

18,613,450 

671,270 

Unrestricted (35,174,600) ------

R.11fi.4!=l5 

1,691 
(35, 17 4,600) 

Total net position $ (6,842,353) $ (930,341) $ (7,772.694) 

The accompanying notes are an integral, part of these basic financial statements. 
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

STATEMENT OF ACTIVITIES 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018 

Net (Expense) Revenue 

Program Revenues and Changes in Net Position 
Operating Capital 

Charges for Grants and Grants and Governmenta·I Business-Type 

Functions/Programs ·expenses Services Contributions Contributions Activities Activities 

Primary Government: 
General government $ 3,534, 164 $ 159,473 $ 47,553 $ - $ (3,327, 138) $ -
Public safety 501,213 (501 ,21 ~) 

Public housing - 372,049 372,04~ 

Culture 240,340 (240,340) 
Health and welfare 2,880,748 1,420, 154 (1,460,591) 
Economic development 3,099,993 199,924 (2,900,06~) 

Interest on long-term debts 428,750 (428,750) 
Total primary government $ 10,685,208 $ 159,473 $ 1,839,756 $ 199,924 (8,486,05$) -

Business-Type Activities 
Colinas de Jaguas Project 300,987 369, 116 - 68, 129 

Total Business-Type activities $ 300,987 $ 369,116 $ - $ - ·- 68,129 

General revenues: 
Property taxes (Note 6) 1,641,040 
Municipal license taxes (Note 7) 417,024 
Sales and use taxes (Note 8) - 1,114,987 
Grants and contributions not restricted .to specific programs 7,248,368 
Interests and investment earnings 2,877 
Miscellaneous 1,857,839 

Total general revenues 12,282, 135 -
Change in net position 3,796,080 68,129 
Net position at beginning of year (10,638,433) (998,470) 

Net position at end of year $ (6,842,353) $ (930,341) 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements . 

Total 

$ (3,327, 138) 
(501,213) 
372,049 

(240,340) 
(1,460,594) 
(2,900,069) 

(428,750) 
(8,486,055) 

68, 129 
68,129 

1,641,040 
417,024 

1,114,987 
7,248,368 

2,877 
1,857,839 

12,282,135 
3,864,209 

(11,636,903) 

$ (7,772,694) 
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Assets 

Cash (Notes 2 and 4) 
Due from agencies (Note 9) 

Due from other funds (Note 1 O} 
Restricted assets: 
Deposits with governmental bank 
(Notes 2 and 5} 

Total assets 

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

BALANCE SHEET-GOVERNMENT AL FUNDS 
JUNE 30, 2018 

Debt Canalizaci6n Joint 
General Service Dos Rios Resolution 

$ 2,372,845 $ 1,184,094 $ 234 $ 269,201 

282,408 

565,165 2,711,000 1,714,688 

125,432 191,392 

$ 3,345,850 $ 1,375,486 $ 2,711,234 $ 1,983,889 

Other 
Governmental 

Funds 

$ 1,486,929 

1,073,790 
2,099,274 

244,384 -

$ 4,904,377 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 

Total 
Governmental 

Funds 

$ 5,313,303 

1,356,198 

7,090,127 

561 ,208 

$ 14,320,836 



COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

BALANCE SHEET-GOVERNMENT AL FUNDS (CONTINUED) 
JUNE 30, 2018 

Other Total 

Debt Canalizaci6n Joint Governmental Governmental 

Liabilities and Fund Balances General Service Dos Rios Resolution Funds Funds 

Liabilities 
Accounts payable and accrued 
liabilities $ 884,348 $ - $ - $ " $ 316,858 $ 1,201,206 

Due to other agencies (Note 12) 1,468,788 1,468,788 

Due to other funds (Note 10) 5,886,127 1,204,000 7,090,127 

General obligations: 
Bonds 515,000 515,000 

Interest 189,216 189,216 

Unearned revenue: 
Municipal license taxes (Notes 7 and 13) 263,670 263,670 

Federal grants 102,657 102,657 
Claims and judgement 691 ,170 691 ,170 

Total liabilities 9,194,103 704,216 - - 1,623,515 11,521 ,834 

Fund Balances 
Restricted 671,270 561,460 1,232,730 
Committed 1,112, 145 2,711,234 1,983,889 2,308,227 8,115,495 
Assigned 1,919, 137 412,373 2,331 ,510 
Unassigned {8,879,535} (1,198} {8,880,733) 

Total fund balances {5 ,848,253} 671,270 2,111,234 1,983_&E3_9 3,280,862 2,799,002 

Total liabilities and fund balances $ 3,345,850 $1,375,486 $ 2,711,234 $1,983,889 $ 4,904,377 $ 14,320,836 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements . 
.j::>. 
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

RECONCILIATION OF THE GOVERNMENT AL FUNDS 
BALANCE SHEET TO THE STATEMENT OF NET POSITIO_N 

JUNE 30, 2018 

Total fund balances - governmental funds 

Amounts report?d for governmental activities in the statement.of. 
net position are different because: 

• Capital assets, net used in governmental activities are not 
current financial resources and therefore are not reported 
in the governmental funds balance sheet. 

• Pension related deferred outflows of resources and 
deferred inflows of resources are not due and payable in 
the current year and, therefore are not reported in the 
governmental funds, as follows: 

Deferred outflow of resources 
Deferred inflow of resources 

• Some liabilities, including bonds payable, are not due and 
payable in the current period and therefore are not 
reported in the funds. (Note 3) 

$ 2,799,002 

24,234,992 

4,169,677 
(817,649) 

(37,228,375) 

Net position of governmental activities $ (6,842,353) 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

STATEMENT OF REVEl\IUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES-GOVERNMENTAL 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018 

Other Total 
Debt Canallzacl6n Joint Governmental Governmental 

General Service Dos Rios Resolution Funds Funds 
REVENUES 

Property taxes {Note 6) $ 1,188,256 $ 452,784 $ - $ - $ - $ 1,641,040 
Municipal license taxes {Note 7) 417,024 417,024 
Sales and use taxes {Note 8) 221,663 893,324 1,114,987 
Licenses and permits 89,518 89,518 
Charges for service and rents 62,755 7,200 69,955 
Intergovernmental revenues (Note ·14): 

Federal grants and contributions 2,039,680 2,039,680 
State contributions 5,186,417 525,333 1,536,618 7,248,368 

Interest, fines, and penalties · 110 838 1,929 2,877 
Other revenues 1,257,839 600,000 1,857,839 

Total revenues -- 8,423,582 1,346,946 - 525,333 4,185,427 14,481,288 

EXPENDITURES 
General government 4,439,028 194,450 4,633,478 
Public safety 501,213 501,213 
Public v.orks 2,228,479 460, 138 411,376 3,099,993 
Culture 240,340 240,340 
Health and welfare 766,557 2, 11 4,191 2,880,748 
Capital outlays · 
Debt service: 

Principal retirement 812,788 812,788 
Interest and other 428,750 428,750 
Total expenditures 8,175,617 1,241 ,538 - 460,138 2 ,720,017 12,597,310 

Excess (deficiency) of revenues over 
expenditures 247,965 105,408 - 65,195 1,465,410 1,883,978 

OTHER FINANCING SOURCES {USES) 
Transfers in 761 ,593 371 ,1 08 1,1 32,701 
Transfers out (634,624) (498,077) (1, 1 :gl_01) 

Total other financing sources (uses) 126,969 (126,969) 

Net change in fund balances 374,934 (21,561) - 65,195 1,465,410· 1,883,978 

FUND BALANCE AT BEGINNING OF YEAR ( 6,223, 187} 692,831 2,711,234 1,918,694 1,815,452 915,024 

FUND BALANCE AT END OF YEAR ..!,___ (5,848,253) $ 671,270 $ 2,711,234 $ 1,983,889 $ 3,280,862 $ 2,799,002 
; -

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
-
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

RECONCILIATION OF THE STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, 
AND CHANGES IN FUND BALANCES OF GOVERNMENT AL 

FUNDS TO THE STATEMENT OF ACTIVITIES 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018 

Net change in fund balances - total governmental funds 

Amounts r~ported for governmental ·activities in the. statement:of.:activities 
are different because: 

• Governmental funds report principal payments on long-term 
obligations as expenditures, whereas the principal payments 
reduces the long-term obligations in the statement of activities. 

• Some expenditures reported in the governmental funds do not 
require the use of current financial resources; therefore, are not 
reported as expense in statement of activities: 

• Long term debt payments 
• Claims and judgments 
• Deferred charges 

Changes in net position of governmental activities 

$ 1,883,978 

812,788 

315,531 
160,491 
623,292 

$ 3,796,080 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
- 21 -
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

STATEMENT OF NET POSITION- PROPRIETARY FUND. 
JUNE 30, 2018 

ASSETS 

Current Assets 
Cash 
Accounts receivable 
Mscellaneous assets 

Total current assets 

Capital k>sets 
Land 
Building anq other depreciable assets, net of 
accumulated depreciation 

Total capital assets 

Restricted Assets 
Restricted assets 

Total assets 

LIABILITIES AND NET POSITION 

Current Liabilities 
l'Vbrtgage payable 
Account payable 
Accrued liabilities 

Total current liabilities 

Non-current Liabilities 
Tenant security deposits, including interest earned 
l'Vbrtgage payable 

Total non-current liabilities 

Net Position 
Investment in capital assets net of related debt 
Unrestricted 

Total net position 

Colinas de 
Jaguas Project 

$ 39,904 
27,288 

1,487 

68,679 

154,124 

29;382 

183,506 

109,367 

$ 361,552 

$ 49,620 
24,716 

3,362 

77,698 

8,767 
1,205,428 

1,214,195 

(1,021,922) . 
91,581 

$ {930,341) 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENSES, AND CHANGES IN NET POSITION -
PROPRIETARY FUND 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018 

Colinas de 
Jaguas Project 

REVENUES 
Rent $ 369,029 
Other 87 

Total revenues 369,116 

EXPENSES 
Administrative 89;663 
Utilities 8,956 
Operating and maintenance 57,470 
Taxes and insurance 31 ,136 
Depreciation 26,274 

Total expenses 213,499 

Operating income 155,617 

NON OPERATING EXPENSES 
Interest on mortgage {87,488} 

Total non operating expenses {87,488} 

NET CHANGE IN NET POSITION 68,129 

NET POSITION AT BEGINNING OF YEAR (998,470) 

NET POSITION AT END OF YEAR $ (930,341) 

The accof'!'lpanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF .CIALES 

STATEMENT OF CASH FLOWS· PROPRIET AAY FUND 
FOR THE YEAA ENDED JUNE 30, 2018 

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES 

Colinas de 
Jaguas Project 

Rental receipts $ 361,665 
Other cash received 87 

361,752 

Administrative 25,308 
rvlanagem ent fees . 32,054 
Salaries and wages 70,846 
Utilities 8,956 
Operating and maintenance 21 ,566 
Property Insurance 16,665 
Interest on first mortgage 87,488 
Mscellaneous taxes and insurance 9,284 

272,167 
·Net cash provided by operating activities 89,585 

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES 
Deposits to the reserve for replacement account (19,540) 

Net withdrawals of residual receipt account (1,866) 
Net purchase of fixed assets {21,488} 

Net cash used in capital and related financing activities (42,894) 

CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES 
Principal payments-first mortgage {45,367} 

Net cash used in investing activities (45,367} 

NET INCREASE IN CASH 1,324 

CASH AT THE BEGINNING OF YEAA 38,580 

CASH AT THE END OF YEAR $ 39,904 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

STATEMENT OF C~H FLOWS- PROPIETARY FUND (CONTINUED) 
JUNE 30, 2018 

Colinas de 
Jaguas Project 

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES 
Change in net assets $ 68,129 
Adjustment to reconcile change in net position to 
net cash provided by operating activities: 

Depreciation 26,274 
(Increase) decrease: 

Receivable (7,364) 
Tenant security deposits 294 

Increase (decrease): 
Account payable-30 days 2,980 
Accrued expenses (434) 
Tenant security deposits {294} 

21,456 

Net cash provided by operating activities $ 89,585 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 

51 



1. ORGANIZATION 

COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALE$ 

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018 

The Municipality of Ciales, Puerto Rico (Municipality) was founded in 1815. The Municipality 
is a political legal entity with full legislative and administrativ~ faculties in every affair of the 
municipal character, with perpetual succession existence and legal personality, separate 
and independent fror:n the central government of the Commonwealth of Puerto· Rico. Ttle 
Municipality provides a full range of services including health, public works, environmental 
control, education, public safety, public housing and community development, culture and 
recreation as well as many other general and administrative services. 

The Municipal Government comprises the executive and legislative branches. The 
executive power is exercised by the Mayor and the legislative by the Municipal Assembly, 
which has 12 members. The members of these branches are elected every four years in 
the Puerto Rico general elections. 

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

The accompanying financial statements of the Municipality have been prepared in 
.accordance with accounting principles generally accepted in the United States as applied 
to governmental units. The Governmental Accounting Standards Board (GASB) is the 
standard-setting body for governmental accounting and financial reporting. The GASB 
periodically updates its existing Governmental Accounting and Financial Reporting 
Standards, which, alor:ig with subsequent GASS pronouncements (Statements and 
Interpretations), constitutes GAAP for governmental units. 

a. Financial Reporting Entity 

The financial reporting entity included in this report consists of the financial statements 
of the Municipality (the primary government). A primary government is any state 
government or general purpose local government. All funds, organizations, institutions, 
agencies, departments, and offices that are not legally separate are, for financial 
reporting purposes, part of a primary government. If an organization is part of a primary 
government, its financial data should be included with the financial data of the primary 
government. Component units are legally separate organizations for which the primary 
government is financially accountable or organizations for which the nature and 
significance of their relationship with the primary government are such that exclusion 
would cause the reporting entity's financial statements to be misleading or incomplete .. 
A component unit may be a governmental organization, a nonprofit corporation or a for
profit corporation. 
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS {CONTINUED) 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018 

The following circumstances set forth a primary government's financial accountability for 
a legally separate organization: 

1) The primary government appoints a voting majority of the entity's governing body, 
and either: 

• A financial benefit/ burden exists between the primary government and the entity 
or 

.• The primary government can impose its will on the entity. 

2) The entity is fiscally dependent on the primary government and there is a fin·ancial 
benefit/burden between the primary.government and the entity. 

In addition, as described above, it would be necessary to include other organizations as 
a component unit if the exclusion would cause the primary government's financial 
statements to be misleading or incomplete. Organizations that are legally separate, tax
exempt entities and that meet all of the following criteria should be discretely presented 
as component units: 

1) The economic resources received or held by the separate organization are entirely 
or almost entirely for the direct benefit of the primary government, its component 
units, or its constituents. 

2) The primary government, or its component units, is entitled to, or has the ability to 
otherwise access, a majority of the economic resources received or held by the 
separate organization. 

3) The economic resources received or held by an individual organization that the 
specific primary government, or its component units, is entitled to, or has the ability 
to otherwise access, are significant to the primary government. 

Professional judgment should be applied in determining whether the relationship 
betWeen a primary government and other organizations for which the primary 
government is not financially accountable and that do not meet the above criteria is such 
that exclusion of the organization would render the financial statements of the reporting 
entity misleading or incomplete. 

There are two methods of presentation of the c.omponent unit in the financial statements: 
(a) blending the financial data of the component units' balances and transactions and 
(b) discrete presentation of the component unit's financial data. When a component unit 
functions as an integral part of the primary government, its data is blended with those of 
the primary government ("blended component units"). That is, the component unit's 
funds are treated just as though they were funds of the primary government with one 
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS {CONTINUED} 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018 

exception: the general fund. Component units should be reported as blended· if meets 
any of the following criteria: 

1) The component unit's governing body is substantively the same as the governing 
body of the primary government and there is either: 

• A financial benefit/ burden exists between the primary government a·nd the entity 
or 

• Management of the primary government has operational responsibility for the 
primary government. 

2) The component unit provides services entirely, or almost entirely, to the primary 
government or otherwise exclusively, or almost exclusively, benefits the primary 
government. 

3) The component unit's debt is expected to be paid by the primary government. 

Otherwise, the component unit-should be presented as discrete. Those component units 
do not function as an integral part of the primary government and its data is presented 
discretely (separately) from the data of the primary government ("discretely component 
units"). As discussed earlier, other legally separate, tax-exempt organizations that meet 
the applicable criteria should be included as discretely component units. 

Based on the above criteria there are no potential component units which should be 
included as part of the financial statements. 

b. Basis of Presentation, Measurement Focus, and Basis of Accounting 

The financial report of the Municipality consists of the Management's Discussion and 
Analysis (MD&A), basic financial statements, notes to the financial statements and 
required supplementary information other than the MD&A. Following is a summary 
presentation of each, including the measurement focus and basis of accounting. 
Measurement focus is a term used to describe which t ransactions are recorded within 
the various financial statements. Basis of accounting refers to when transactions are 
recorded regardless of the measurement focus: 

1) Management's Discussion and Analysis - This consists of a narrative. introduction 
and analytical overview of the Municipality's financial activities. This analysis· is 
similar to the analysis the private sector provides in their annual reports. 

2) Basic Financial Statements - Basic financial statements include both government
wide and fund financial statements. Both levels of statements categorize primary 
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED) 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018 

activities as governmental type, which are primarily supported by taxes and 
intergovernmental revenues. 

• Government-Wide Statements 

The government-wide statements consist of a StatemeP.t of Net Position. and a 
Statement of Activities. These statements are prepared using the economic 
resources measurement focus, which refers to the reporting of all of the net 
position available to the governmental unit for the purpose of providing goods 
and services to the public. The statements are reported on the accrual basis of 
accounting. Revenues are recognized in the period earned and expenses 
recognized in the period in which the associated liability is incurred. Fiduciary 
activities, if any, whose resources are not available to finance government 
programs, are excluded from the government-wide statements. The effect of 
inter-fund activities is eliminated. 

Statement of Net Position - The Statement of Net Position incorporates all capital 
(long-lived) assets and receivables as well as long-term debt and obligations. 
The Statement of Activities reports revenues and expenses in a format that focus 
on the net cost of each function of the Municipality. Both the gross and net cost 
of the function, which is otherwise being supported by the general government 
revenues, is compared to the revenues generated directly by the function. This 
Statement reduces gross expenses, including depreciation, by related program 
revenues, operating grants and contributions. Program revenues must be 
directly associated with the function. 

The types of transactions included as program revenues are charges for services 
and fees and operating grants which include operating-specific and discretionary 
(either operating or capital) grants; and capital grants which are capital-specific 
grants. Internally dedicated resources are reported as general revenues rather 
than as program revenues. Revenues on operating grants are recognized when 
all eligibility requirements (which include time requirements) imposed by the 
provider have been met. For expenditure-driven grants, revenue is recognized 
after allowable expenditures are incurred. As a policy, indirect expenses in the 
Statement of Activities are not allocated. The Municipality first uses restricted 
assets for expenses incurred for which both restricted and unrestricted assets 
are available. 

The Municipality reports.a liability for unearned revenues in the government-wide 
statements. Unearned revenues arise when (1) resources received in advance 
of an exchange transaction and (2) resources received in advance related to 
voluntary non-exchange transactions when eligibility requirements other than 
time requirements have not been met (in case of certain federal expenditure-
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS {CONTINUED) 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018 

driven grants if resources are received before allowable expenditures are 
incurred). In subsequent periods, after related exchange transactions occur or 
applicable eligibility requirements are met the liability for unearned revenues is 
removed from the statement of net position and the revenue is recognized. 

The government-wide statements are divided into two categories: 

Governmental Activities: Most of the Municipality's basic services are reported 
here including: public works and sanitation, public safety, culture and recreation, 
housing, welfare, and community development, education and general 
administration. These activities are primarily finance through property taxes, 
other local taxes and intergovernmental revenues. Included In the governmental 
activities are the governmental funds. 

Business-type Activities: Business-type activities charges fees to customers to 
finance the costs of their activities. The activities of Colinas de Jaguas Project 
(the only business-type activity) are included here. 

• Fund Financial Statements 

The financial transactions of the Municipality are recorded in individual funds, 
each of which are ·considered an independent fiscal entity. Each fund is 
accounted for by providing a separate set of self-balancing accounts that 
comprise its assets, deferred outflows, liabilities, deferred inflows, fund equity, 
revenues and expenditures. Funds are segregated according to their intended 
purpose which helps management in demonstrating compliance with legal, 
financial and contractual provisions. Governmental Funds are those through 
which most governmental functions of the Municipality are financed. The 
governmental fund statements include a Balance Sheet and a Statement of 
Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances ·with one column for 
each major fund and one column combining all non-major governmental funds. 
Major funds are determined based on a minimum criterion, that is, a percentage 
of the assets and deferred outflows; liabilities and deferred inflows; revenues or 
expenditures or based on the Municipality's official's criteria if the fund is 
particularly important to financial statement users. 

The Municipality repor:ts the following major governmental fund: 

General Fund 

This is the operating fund of the Municipality and accounts for all financial 
resources, except those required to be accounted for in another fund. 

- 30 -
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobemador 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 
Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA 
Dire~tor 

18 de marzo de 2019 

Sra. Ana Gerena Berrios 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 
PO Box 1408 
Ciales, Puerto Rico 00638 

Estimada senora Gerena: 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley NUrn.. 147 de 18 de junio de 
1980, segUn. enmendada, conocida coma "Ley Orgaruca de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 811991, segUn. enmendada, conocida coma "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se 
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica, segUn. informacion suministrada por la 
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
A yudante Especial de la Division de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extension 
2557 0 2523. 

~ 
a Mendez 

Anejo IyII 

c: Director de Presupuesto 

OGP 
OFIC1NA CE GD.ENCi,\ y r~ ESuruE>TO 
GOllfkNO OE l'Ufl\TO l lCO 

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 • Tel : 787.725 . 9420 • Fax: 787.725.3521 • www. ogp . pr. gov 

. 
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Municipio 

· CIALES . 

Total 

~• Pt) 

• 
Qt ;;I 

"' o' - . ,.,: 
~Q ~~ • -*., ~ 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icina d e Gere nc ia y Presupuesto 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISI6N DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 · 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$755,000.00 $77,743.05 $77,743.05 

$1,110,000.00 $963,384.51 $25,000.00 

$1,555,000.00 $958,863.44 $145,000.00 

$126,000.00 $126,000.00 $1 9,000.00 

$41,000.00 $41,000.00 $6,000.00 

$880,000.00 $880,000.00 $135,000.00 

$252,000.00 $252,000.00 $4,000.00 

Intereses 

$2,915.36 

$68,907.88 

$64,080.10 

$4,410.00 

$1,435.00 

$29,700.00 

$6,160.00 

$4,719 ,000.00 m3 l29s l991. oo m411l743.o5 mi77l6o8.34 

!'JOTA: Informaci6n suminisb:ada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$80,658.41 

$93,907.88 

$209,080.10 

$23,410.00 

$7,435.00 

$164,700.00 

$10,160.00 

$589 £351.39 

13-Mar-19 3 :16 PM Anejo I Page 1 of 1 

u. 
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Municipio 

CIALES 

Total 

.:
0 

·111~ GOBIERNO DE PUERTO RICO "'Pu~ 

~-.!' Oficina de Gerencia ~ Presupuesto 
. * . 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISI6N DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE EA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 

$250,000.00 

$250,000.00 

$11,086.65 

$11,086.65 

Principal 

$10,000.00 

$10,000.00 

Intereses 

$360.71 

$360.71 

Total 

$10,360.71 

$10,360.71 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-19 7:39 AM 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MuniciPiv de Ciales 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2019-2020 

Relaciones de derechos, arbitrios, renta, 
etc. 

Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez 
Alcalde 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
.MUNIC:IPIC> DE C:IALES - - _ .... 
Hon. Luis ••Rolan" IV\c:aldonc:ado Rodriguez - Alcc:ald .e 

CERTIFICACION 

YO, ANA A. GERENA BERRIOS, DIRECTORA DE FINANZAS DEL MUNICPIO DE CIALES, 
CERTIFICO QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LA CUENTA 01-03-04-83.01 
PERMISOS DE CONSTRUCCION (ARBITRIOS DE CONSTRUCCION) FUE SUMINISTRADA A 
ESTA SERVIDORA DE ACUERDO A LOS PRIMEROS 20 PROYECTOS QUE HAN SIDO 
EVALUADOS Y APROBADOS POR FEMA Y EL COR3. 

QUE ASI CONSTE HOY, 30 DE MAYO DE 2019 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
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i..: ~__:! - - - - !-\ . J--J ___::,__ ~ -~·-d Hon. Luis -Rolan .. Maldo.nado Rodriguez - Alcalde 

"PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL" 

RELACION POR ARBITRIOS EN PROYECTO DE CONSTRUCCION 
ANO FISCAL 2019-2020 

AG EN CIA PROYECTO COSTO CONST. ARBITRIOS 
FEMA Bo. Pesas Sector La Cuarta fl) $ 96,386.37 $ 4,819.32 

Bo. Pesas Sector La Cuarta f2) 203,577.30 10,178.87 
Bo. Pesas Sector La Cuarta (3) 76,291.03 3,814.55 
Bo. Pesas Sector La Cuarta (4) 109,391.63 5,469.58 
Bo. Pesas, Pefionales (1) 116,848.99 5,842.45 
Bo. Pesas, Pefionales (2) 350,240.65 17,512.03 
Bo. Toro Negro (1) 2,500,000.00 125,000.00 
Bo. Toro Negro f2) $ 1,000,000.00 $ 50,000.00 
Bo. Cialitos Centro, Lopez fl) 165,201.22 8,260.06 
Bo. Cialitos Centro, Lopez f2) 73,229.38 3,661.47 
Bo. Cialitos Cruce, A. Rfos fl) . 118,445.32 . 5,922.27 
Bo. Cialitos Cruce, A. Rfos (2) 410,349.88 20.517.49 
Bo. Cialitos, Naturopatas (1) 127,448.64 6,372.43 
Bo. Cialitos, Naturopatas (2) 86,781.28 $ 4,339.06 
Bo. Cialitos, Camino Gilberto f 1) 122,803.07 6,140.15 
Bo. Cialitos, Camino Gilberto f2) 70,311.59 3,515.58 
Oficina Reciclaje 136,666.83 6,833.34 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales. PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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"PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL" 

RELACION POR ARBITRIOS EN PROYECTO DE CONSTRUCCION 
ANO FISCAL 2019-2020 

AG EN CIA PROYECTO COSTO CONST. 
Centro de Seguridad $ 300,000.00 
Centro Head Start Jaguas 3,736.97 
Obras Publicas Municipal 1,500,000.00 
Oficina de lngenierfa 8,787.91 
Parque Pelota Bo. Front6n 64,805.89 
Cancha, Las Casitas J aguas 30,474.64 
Cancha Raw Tinai6n 1,083,585.15 
Gimnasio Municipal 57,025.19 

TOTAL $8,812,388. 92 

En Ciales, Puerto Rico hoy 30 de mayo de 2018 

Directora de Finanzas 
Departamento de Finanzas 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
n" .,_ ,.. .. ., .Ano -=-•-- DD ro.rt. I ~o 

ARBITRIOS 
$15,000.00 

186.85 
75,000.00 

439.40 
3,240.29 
1,523.73 

54,179.26 
$ 2,851.26 

$440,619.44 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIC> DE CIALES -.. . . . . .. ~ 
Hon. Luis ••Rqlan" Malc:lona.c:le> Rodri'g.uez - Alcalde 

"PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL" 

Mercado Agricola 

CONTRATOSDERENTA 
ANO FISCAL 2019-2020 

Edgar Ortega Figueroa (Tatuajes) 
Limarys Burgos Montes (Unas) 
Jorge Santos _Negron (Barberia) 
Pasitos con Luz (Terapias) 
William R. Ortiz (Cafeteria) 
Ruben J. Lopez Figueroa (Pastelillos) 
Extension Agricola 
ASDA 
El Mana (Delma Pico) 

Plaza del Mercado 

Jose Vega Miranda (Cocoloco) 
Jose Miranda Vega (Cafeteria) 
Ledo. Manuel Resto (Abogado) 
Tropical Farmers (Carniceria) 
Carmen M. Otero (Salon de Belleza) 
Cyndi Rivera Robles (Cafeteria) 

$-1,200.00 
1,200.00 
2,400.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 

1.00 
1.00 
1.00 

$ 8,403.00 

$-2,400.00 
1,800.00 
1,800.00 
2,400.00 
1,800.00 
1.800.00 

$12,000.00 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Rnx 1.408. Ciales. PR 00638 T~l 787-871-~500 Fax 787-871-3743 

63 



~--:-._~· :_7d~··:::::~~:~-;~ . 
§ ~-u ·•a. ''• ~ · .1; ~€ • : zt:•! @ f' • • illlioa f [.l 
8 ·~!- .·!~ · .. . ;i :. ~- ·~_.' ;2 : ... !~~-~-'- s 
§ ~•''•lll 'n '' r : l. -·1·-:::-1 1: 1 ... 'Hl"••11 r=; 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
JV\UNICIPIO DE CIALES 
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-.. . .... 
Hon. Luis •• Rolan .. Maldonado Rodriguez - Alcalde 

"PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL" 

CONTRATOSDERENTA 
ANO FISCAL 2019-2020 

Renta Local Municipal 

Clinica Cuidado Medico (IPA 17) 
Burger King (Renta Propiedad) 
El Timbiriche (Cafeteria) 
Edificio Beneficiado del Cafe 

Kioscos 

Pedro Maldonado (Cafe) 
Jumet Miranda Ortiz (Mofongos) 
Angel Otero Gonzalez (Frappes) 
Luis de Jesus (Cafeteria) 

$15,600.00 
31,944.00 

1,800.00 
1.500.00 

$50,844.00 

$ 1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1.800.00 

$ 7,200.00 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
DI""\ o-.... , ~no r : ..... 1-. . DD l\n..L "lO T-1 ""10? 0'71 ?Cl\I\ c-" "70"7 .;. 0"71 _"l7A"2 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIC> DE C I ALES 
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"PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL" 

CONTRATOSDERENTA 
ANO FISCAL 2019-2020 

Rentas Centros Municipales 

Centro de Convenciones 
Centro Comunal Cordilleras 
Centro Comunal Cumbre 

Terreno Municipal 

F & E Hydroponics 

TOTAL 

En Ciales, Puerto Rico hoy 30 de mayo de 2019 

A, 
Directora de Finanzas 
Departamento de Finanzas 

$26,000.00 
10,400.00 
10.400.00 

$46,800.00 

$ 550.00 

$125,797.00 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
Dr'\ D ..... ..., ., Ano r:-•-· DD nn.t ?0 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MuniciPif) de Ciales 

Proyecto de -Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2019-2020 

Detalle de Egresos 

Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez 
Alcalde 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNIC:IPIC> DE C:IALES --Hon. Luis .. Rolan .. Maldonado Rodriguez - Alcalde 

"PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL" 

LISTADO DE CONTRATOS 
ANO FISCAL 2019-2020 

Servicios Prof esionales 

Director Estrella Dorada 
Manuel I. Otero Martinez 
Professional Advice 
Single Audit 
Gabs 34 
Hector Rodriguez Ordonez 
Juan L. Matos Ostolaza 

Servicios Legales 

Herrero, Morales & Reyes Law Offices P.S.C 
Ledo. Emanuel Resto Marcano 
Ledo. Orlando Aviles (Legislatura) 
Ledo. Jose Garcia (Recursos Humanos) 

$-24,300.00 
30,000.00 
24,000.00 
23,000.00 
12,000.00 
6,720.00 
9,600.00 

$129,620.00 

$-60,000.00 
18,000.0.0 
10,000.00 

9,900.00 

$ 97,900.00 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408; Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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GOBIERNC> DE PUERTO RICO 

/\A U N I C I P I C> D E C I A L E ·S 

. .. . .. . . ··-Hon. L..,is ••Rolan" Maldonado Rodriguez - Alcalde 

"PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL" 

LISTADO DE CONTRATOS 
ANO FISCAL 2019-2020 

RENT A ALQUILER (OFICINA CONSORCIO) 

Ariel Lopez Martinez 

TOTAL 

En Ciales, Puerto Rico hoy 30 de mayo de 2019 

Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

$ 9,720.00 

$237,240.00 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 

RELACION DE SENTENCIAS 
ANO FISCAL 2019-2020 

TITULO SENTENCIA 
JR Site Construction CCD-2014-0458 

Vs'. 
Municipio de Ciales 

M.R. Mendez Construction Corp. CCD-2014-0078 
Vs. 

Municipio de Ciales 
Elizabeth Marrero Rodriguez CD2014-0652 

Vs. 
Municipio de Ciales 

Sucesi6n Carmen D. Melendez CDP-2010-0033 
Vs. 

Muncipio de Ciales 
Jaime Virella Nieves CCD-2013-0728 

Vs. 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 

CANTIDAD 
$-34,043.94 

$100,364.07 

$-52,667.25 

$-17,500.00 

$100,000.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 

RELACION DE SENTENCIAS 
ANO FISCAL 2019-2020 

TITULO SENTENCIA 
Margarita Alvarez Robles TD-2010-195 

Vs. 
Municipio de Ciales 

Monserrate Salgado Melendez CDP-2012-0087 
Vs. 

Municipio de Ciales 
TOTAL 

CANT ID AD 
$-12,800.00 

$20,000.00 

$337,375.26 

Para que asf conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 30 de mayo 
de 2019. 

~dfi/ 
Ana A. Gerena Berrios 
DirectQra de Finanzas 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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3 de junio de 2019 

GOBIERNC> DE PUERTO RICO 
MUNICIPIC> D .E. CIALES .. - .. . 
H o n. Luis ••R o lan" Maldonado R o driguez - Alcalde 

Hon. Angel Rivera Stella 
Presidente Legislatura Municipal 
Municipio de Ciales 

Hon. Rivera Stella: 

Saludos. De acuerdo a comunicado se nos informa, que el 17 de mayo de 2019, el Gobernador 
de Puerto Rico, Hon. Ricardo Rosello Nevarez, aprob6 la Ley Num. 29 en el cual establece la 
reducci6n de las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud 
del gobierno ASESS y el sistema "Pay as you Go" .... · 

Asimismo, el Gobernador aprob6 la Ley Num. 31-2019, la cual enmienda el Articulo 18 de la 
Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida come "Ley del Centro de 
Recaudaciones de Ingresos Municipales", con el prop6sito de otorgar a la Junta de Gobierno 
del CRIM la facultad _de establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de los fondos 
municipales provenientes del Fondo de Equiparaci6n Municipal y constituir come afio base 
el afio fiscal 2016-2017 para hacer el compute de equiparaci6n relacionado a dicha 
distribuci6n. 

De acuerdo a esta informaci6n, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, nos solicita se a:fiada la 
nueva cuenta 01-03-01-94.76 APORTACION FONDO DE EQUIPARACION, esta se 
encuentra en el detalle de la Oficina de Finanzas. 

Cualquier informaci6n adicional, favor comunicarse con esta servidora. 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408. Ciales. PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787 -871-37 43 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
.MUNICIPIO DE CIALES 

... . .. 
Hon. Lµis .. Rqlan" Maldonado Rodriguez - Alcalde 

CERTIFICACION 

_Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, Pu~rto 
Rico, Certifico como correcto que el Municipio de Ciales se acogera a la Ley 
Num. 63-2010. Al momenta se encuentra en el proceso de evaluaci6n de las 
propuestas sometidas para P6lizas de Seguros de Propiedad, Responsabilidad 
Publica, Auto, Marftimo Terrestre y Crimen. La cantidad de fondos para la 
contrataci6n de estas p6lizas se estara trabajando para que sea a un costo igual 
o menor de $338,893.20. 

Para que asf conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, 30 de mayo de 
2019. 

.,,/ 

~rfos 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
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GOBIERNO DE 
JV\UNICIPIC> 

PUERTO RICO 
DE CIALES --Hon_ Luis ••Rolan .. Mald o nado Rodriguez - Alcalde 

CERTIFICACION 

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales. CERTIFICO que los 
siguientes gastos seran pagados del Fondo Especial con ID de Aportaci6n CDL-019, el cual 
destallo con sus partidas a continuaci6n. 

02-03-04-94.42 Seguros $ 338,893.20 

02-03-04-92.35 Gastos Telefonos y Comunicaciones 64,056.00 

02-03-01 -92.25 Combustible y Lubricante 120,000.00 

02-10-01 -94. 73 Disposici6n de Desperdicios 200,000.00 

02-03-04-92.32 Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 150,000.00 

Para que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 17 de junio de 2019. 

Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871 -3743 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MuniciPif) de Ciales 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2019-2020 

Relacion de Ingresos y Egresos de 
Programa Federales 

Hon. Luis O .. Maldonado Rodriguez 
Alcalde 
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-~ 
H on. Luis ''Rolan " Maldonado Rodrigu e z - Alcalde 

OFICINA PROGRAMAS FEDERALES 

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 

Departamento de la Vivienda {DV) 

A. PROYECTOS ASIGNADO GAST ADO BALANCE 

2012 FC 225,000.00 233,951.18 15,309.93 

2013AB 287,000_.00 267,210.97 19,789.03 

2013 AB II 150,958.33 136,248.84 14,709.49 
;.' 

2014 AB 287,000.00 147,467.63 139,532.37 

2014 FC 114,765.34 107,249.49 7,515.85 ~ 

2015 AE 372,154.35 342,433.17 29,72-1,18 

2016 AE 362,526.07 43,154.64 319,371.43 

2017AE 357,239.04 0.00 357,239.04 

B. ADMINISTRACION ASIGNADO GAST ADO BALANCE 

2012 AB 63,000.00 63,000.00 0.00 

2012 FC 25,000.00 25,000.00 0 

2013 AB 63,000.00 56,409.24 6,590.76 

2013 AB II 16,773.15 15,213.57 1,559.58 

2014AB 63,000.00 18,707.42 44,292.58 

2014 FC 25,192.40 5,004.00 20,188.40 

2015 AE 81,6.92.42 54,279.89 27,412.53 

2016 AE 78,279.48 50,182.34 28,097.14 

2017AE 73,169.43 0.00 73,169.43 

"CiaJes Puerta de la Cordillera Central" 
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GOBIERNO DE 

MUNICIPIO 
PUERTO RICO 
DE CIALES 
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E.di.:; ·.......±:.._ . . i:l _ _....~~-: __ iJ..li.~· .:. :.1.~l.:..3 Hon. Luis .. Rolan" Maldonado Rodrigue;z - Alca l de 

CONTINUACION PAGINA 2 

SECCION 8 (HUD): 

A. RENTA (HAP) 

B. ADMINISTRACION 

TOTAL 

HO PW A 

ESG 

DISASTER 

FEDERAL TRANSPORTATION AGENCY (FTA) 

TOTAL 

~h~ l~LU'J~J_ l 
DIRECTOR PROGRAMAS FEDERALES 

MUNICIPIO DE CIALES 

ASIGNADO 

374,730.00 

47,091.00 
421,821.00 

ASIGNADO 

17,551.00 

0.00 

704,000.00 

149,069.20 

870,620.20 

BALANCE 

48,882.00 

29,876.99 
78,758.99 

BALANCE 

363.12 

0 

704,000.00 

I' 

1.31 

704,364.43 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
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PROGRAMAS FEDERALES {CDBG) CATEGORIA 

Director(a) de Prag. Federales c 
Director(a) Auxi liarde Prag. Federales R 

Secretaria VR 

TOTAL 

SECCION 8 

Asistente Administrativo R 

Asistente Admin istrativo VR 

TOTAL 

GRAN TOTAL 

c:;.<:=>BI ER...._.C> DE PU ER.TC> RIC::<:::> 
.IV'\ LI ...... I C:::: I F"' I C> II:> E C:::: I .A.. L E S 
-~ 

Hc.r.. Lul:s ••R.c:::>lc::11..,•• AAc::11lclc.r.c::11cle> Rc>clrsg._._:z: - .A.lc::c:o11c:1-

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
PROGRAMAS FEDERALES 

MUNICIPIO DE CIALES 
ANO PROGRAMA 2019-2020 

SUELDO SUELDO 
7.65% 

SEGURO 
PLAN 

MENS UAL . AN UAL 
SOCIAL 

MEDICO 

1,984.00 23,808.00 1,821.31 1,800.00 

1,719.00 20,628.00 1,578.04 1,800.00 

1,228.oo· 14,736.00 1,127.30 1,800.00 

4,931.00 59,172.00 4,526.65 5,400.00 

1,350.00 16,200.00 1,239.30 1,800.00 

1,228.00 14,736.00 1,127.30 1,800.00 

5,053.00 30,936.00 2,366.60 3,600.00 

$ 9,984.00 $90,108.00 $ 6,893.26 $9,000.00 

BONO DE 

NAVIDAD 
TOTAL 

600.00 28,029.31 HECTOR LA LUZ AYALA 

600.00 24,606.04 SANDRA ROBLES DAVILA 
600;00 18,263.30 VACANTE (VR) SANDRA ROBLES 

1,800.00 70,898.65 

600.00 19,839.30 MARf A RIVERA OTERO 

600.00 18,263.30 VACANTE 

1,200.00 38,102.60 

$3,000.00 $ 109,001.26 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Clales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787·871 ·3743 
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14 de junio de 2019 

Hon. Angel R. Rivera Stella 
Presidente 
Legislatura Municipal 
Municipio de Ciales 
Ciales, Puerto Rico 

Honorable Rivera Stella: 

GOBIERNO DE 
.MUNICIPIC> 

PUERTO RICO 

DE CIALES 

Hon. Luis ••Rolan .. Maldonado Rodriguez - Alcalde 

Saludos de pa rte de esta servidora y de todo el personal que trabaja en la Oficina de Finanzas. De acuerdo 
a solicitud del Honorable Edwin Aviles Vega, en la comisi6n para evaluaci6n de! Presupuesto 2019-2020 
el pasado miercoles, 12 de junio de 2019, hago entrega de las documentos solicitados: 

• INFORME DE LOS CONCEPTOS DE RECAUDOS 2018-2019- MULTAS 
• INFORME DE LOS CONCEPTOS DE RECAUDOS 2018-2019- EMERGENCIAS MEDICAS 

• INFORME DE PRESUPUESTO GASTOS Y OBLIGACIONES 2018-2019 EMERGENCIAS 

MEDICAS. 
• INGRESOS EVENTUALES - RECIBIRIAMOS $1, 200,000.00 EN AYUDAS LEGISLATIVAS. 

ADEMAS DE OTRAS AYUDAS SOLICITADAS LAS CUALES ESTAMOS ESPERANDO 
CON Fl RMACION. 

Debo informar que de tener alguna duda en relaci6n al informe de Gastos y Obligaciones de Emergencias 
Medicas de la partida de Fonda Especial, queda invitado a nuestra oficina para de esta forma explicarle 
con mas detalles y con nuestro sistema de contabilidad. 

Ana A. ~erena Berrios 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, P~ 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871 -3743 
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

lnforme De Los Conceptos Recaudados 

Criterio De Selecci6n: Concepto: MULTA; Tipo de Negocio : ALL; Zona : ALL;Fecha Desde: 07/01/2018; Fecha Hasta: 06/12/2019; Formato : Resumido ; 
Estatus : Actives 

Concepto 

No. Recibo I Linea Negocio/Contribuyente Monto lnicial Descuento Monto Final 

MULTAS 255.00 255.00 -----
Total General 255.00 255.00 

Usuario: ovazquez Pagina 1 de 1 Fecha: 06/121201 9 10:23:31AM 
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 

GOB!ERNO DE PUERTO RICO 

lnforme De Los Conceptos Recaudados 

Criteria De Selecci6n: Concepto : feem; lipo de Negocio: ALL; Zona: ALL;Fecha Desde: 07/01 /2018; Fecha Hasta: 06/14/2019; Formato: Resumido ; Estatus 
: Actives 

Concepto 

No. Recibo I Linea Negocio/Contribuyente Monto lnicial Descuento Monto Final 

FONDO ESPECIAL EMERGENCIAS MEDICAS 156,996.42 156,996.42 

Total General 156,996.42 156,996.42 

Usuario: mtorres Pagina 1 de 1 Fecha: 06/14/2019 12:12:24PM 



Municipio de Ciales 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2019 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: feem; Fondo: ALL; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : All; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripcl6n 

Presupuesto 

Presupuesto + 
Revisiones 

Realizado 
Acumulado 

ID Aportaci6n : FEEM - FONDO ESPECIAL EMERGENCIAS MEDICAS 

FONDO 02 - FONDO INGRESOS ESPECIALES 

CUENTAS DE INGRESOS 

DEPARTAMENTO 05 - DEP.EMERGENCIAS MEDICAS 

PROGRAMA 50 - VERIFICAR 

02-05-50-84.07 

Total Programa - 50: 

Total Departamento - 05: 

APORTACION ESTATAL 
96,066.59 

96,066.59 

96,066.59 

CUENTAS DE GASTOS 

381,541.21 

381,541 .21 

381 ,541 .21 

DEPARTAMENTO 05 - DEP.EMERGENCIAS MEDICAS 

PROGRAMA 50 - VERIFICAR 

02-05-50-94.65 MIC.INGRESOS SERV.SALUD 

96,066.59 381 ,541.21 

Total Programa - 50: 96,066.59 381 ,541.21 

Total Departamento - 05: 96,066.59 381,541 .21 

302,030.84 

302,030.84 

302,030.84 

173,130.90 

173,130.90 

173,130.90 

Total Fonda: FONDO 02 - FONDO INGRESOS ESPECIALES 

Total lngresos: 96,066.59 381,541 .21 302,030.84 

Total Gastos: 96,066.59 381,541 .21 173,130.90 

Neto (lngresos - Gastos) : 0.00 0.00 128,899.94 

Total Aportaci6n: 

Total lngresos: 96,066.59 381,541 .21 302,030.84 

Total Gastos: 96,066.59 381,541 .21 173,130.90 

. Neto (lngresos - Gastos): 0.00 0.00 128,899.94 

Obligaciones 

0.00 

0.00 

0.00 

82,007.90 

82,007.90 

82,007.90 

0.00 

82,007.90 

0.00 

82,007.90 

Usuario: mtorres Paaina 1.00 de 2.00 

lngresos/Gast 
Balance os Corrientes 

79,510.37 

79,510.37 

79,510.37 

126,402.41 

126,402.41 

126,402.41 

79,510.37 

126,402.41 

79,510.37 

126,402.41 

8,749.96 

8,749.96 

8,749.96 

0.00 

0.00 

0.00 

8,749.96 

0.00 

8,749.96 

8,749.96 

0.00 

8,749.96 

Realizado 
Acumulado 
Ano Anterior 

145,034.42 

145,034.42 

145,034.42 

54,352.62 

54,352.62 

54,352.62 

145,034.42 

145,034.42 

90,681 .80 

145,034.42 

54,352.62 

90,681.80 

% lngresado/ 
Gastado y 
Obligado 

79.16 

79.16 

79.16 

66.87 

66.87 

66.87 

79.16 

66.87 

11.89 

79.1 6 

66.87 

11.89 

Proyecci6n 

70,760.41 

0.00 

70,760.41 

0.00 

70,760.41 

0.00 

Fecha: 6/14/2019 1 :58:58PM 
I 



Municipio de Ciales 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2019 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: feem; Fondo: ALL; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuen ta Descripci6n 

Presupuesto + Reallzado 

Revis I ones Acumulado 
Presupuesto Obligaciones 

Total General 

Total lngresos: 96,066.59 381,541 .21 302,030.84 0.00 

Total Gastos: 96,066.59 381,541 .21 173,130.90 82,007.90 

Neto (lngresos - Gastos): 0.00 0.00 128,899.94 

Usuario: mtorres 
' I 

Papina 2.00 de 2.00 

Realizado 

lngresos/Gast Acumulado 
Balance os Corrlentes Ano Anterior 

79,510.37 8,749.96 145,034.42 

126,402.41 0.00 54,352.62 

8,749.96 90,681.80 

% lngresado/ 
Gastado y 
Obligado Proyecci6n 

79.16 70,760.41 

66.87 0.00 

73.02 

Fecha: 6/14/201 9 2:01:24PM 
I 
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La Camara baja aprob6 dos barriles con $22.8 millones en fondos 
Los beneficiaries seran los municipios y distintas agencias de gobierno 

jueves, 13 dejunio de 2019 - 6:27 PM 

Por Javier Colon Davila 

LA RESOLUCl6N CONJUNTA DE LA CAMARA 510 FUE REDACTADA POR EL REPRESENTANTE POPULAR RAM6N LUIS CRUZ BURGOS (ARRIBA) Y 
EL ALCALDE DE MAUNABO, JORGE MARQUEZ. (Juan Luis Martinez Perez) 

La Camara de Representantes aprobo en la sesion de hoy dos barriles para repartir $22.8 

millones. 

D 

Ayer, el Senado aprob6 dos resoluciones conjuntas que asignan mas de $29 millones para diversas obras en 
agendas publicas, municipios yen la Superintendencia del Capitolio. 



Una de las reparticiones de hoy en la Camara corresponde a la Resoluci6n Conjunta de la Camara 509, que 
redistribuye $8.9 millones contenidos en una resoluci6n conjunta del 2013. Votaron a favor todos los 
novoprogresistas y los populares Angel Matos Garcia y Lydia Mendez. 

Se benefician los los gobiernos municipales de Aguadilla ($10,000 ), Arecibo ($20,000 ), 

Aibonito ($100,000), Bayamon $460,000), Florida ($230,000) y Loiza ($40,000). 

PUBLIC I DAD 

CONTINUE PARA VER MAS CONTENIDO 



Ademas, se asignan $1.2 millones para una obra llamada la "Puerta del Descubrimiento" en 
Aguada, $142,000 para la remodelaci6n del Centro de Medicina de la Ciudad, en Aguas 
Buenas; $380,000 para mejoras al parque Torito Melendez, en Aibonito; $432,160 para la 
construcci6n del nuevo Boulevard del Barrio, en Aiiasco y $200,000 para la construcci6n de 
un sistema de bombeo sanitario en el muelle de FURA, en Cabo Rojo. 

Tambien se asignan $199,941 a la Superintendencia del Capitolio. 

Igualmente se beneficia la Administraci6n para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias con $4.2 millones a 
ser repartidos entre mliltiples distritos representativos. 

Tambien se aprob6, con la misma votaci6n, la reasignaci6n de $13.9 millones a la Autoridad 
para el Financiamiento de la Infraestructura provenientes de varias resoluciones conjuntas 
del 2013. Entre otras cosas, se asigna dinero para la compra de patrullas para las policias municipales de 
Bayamon, Catano y Guaynabo, para el asfaltado de carreteras en Aguas Buenas y para reparaciones en el 
teatro de la Universidad de Puerto Rico. 

Una tercera medida, la Resoluci6n Conjunta de la Cama~a 510, orden redirigir el i.03% del Fondo de 
Redenci6n Estatal del Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales y repartir ese dinero en partes iguales 
entre los 78 municipios para obras y mejoras permanentes. 

Se trata de una partida de $g6.5 millones y cada municipio recibira $1,237,422.94. 

La resoluci6n fue redactada por el representante popular Ramon Luis Cruz Burgos y el alcalde 
de Maunabo, Jorge Marquez y se uni6 la mayoria penepe. Recibi6 45 votos a favor y votaron 
en contra Manuel Natal y Denis Marquez. 

Estas medidas pasan al Senado para ser refrendadas. 
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!:- •.• ·. ~ -:.· _;~ Hon. Luis .. Rolan .. JV\aldonado Rodriguez - Alcalde 

RECURSOS HUMANOS 

" CERTIFICACION 

Yo, Erica G. Morales Perez, Directora de Recursos Humanos del Municipio de Ciales, 

por este medio certifico que la diferencia en el incremento de sueldos que refleja el Informe 

Distributivo de Sueldos, Ano Fiscal 2019-2020 en algunas plazas de carrera, se debe a los 

aumentos otorgados a los empleados de carrera que ocuparon puestos de Confianza y al 

reintegrarse a sus plazas de carrera. Estos aumentos fueron otorgados a los empleados de 

carrera que ocupan las siguientes plazas: 

Oficina del Alcalde - Oficial Ejecutivo 

Finanzas - Director(a) Auxiliar de Finanzas 

Obras Publicas - Oficinista Mecan6grafo I 

Oficina de Manejo de Emergencias - Coordinador de Busqueda y Rescate 

Oficina de Manejo de Emergencias -· Coordinador de Refugios 

Oficina de Manejo de Emergencias - Trabajador 

Guardia Municipal - Sargento 

Recursos Humanos - Auxiliar de Recursos Humanos 

Sanidad o Saneamiento - Director Auxiliar de Saneamiento y Transporte 

Biblioteca Municipal - Oficinista 

Para que asf conste, firmo la misma hoy 14 de junio de 2019 en Ciales, Puerto Rico. 

~~-
Erica G. MoraleSJ>erez _.--~ 
Directora de Recursos Humanifs 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
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GC>BIERNC> DE PUERTO RIC:C> 
.IV\UNIC:IPIC> DE C:IALES 

Hon_ Luis ··Rolan .. .Maldonado Rodriguez - Alcalde 

RECURSOS HUMANOS 

CERTIFICACION 

Yo, Erica G. Morales Perez, Directora f{ecursos Humanos del Municipio de Ciales, 

certifico que de las 228 Plazas Regulares del Informe Distributive de Sueldos, 140 

empleados trabajan en jornada reducida de 5.5 horas y 88 en jornada regular de 7.5 

horas. 

Para que asf conste, firmo la misma ·hoy 11 de junio de 2019, en Ciales, Puerto 

Rico. 

Cordialmente, 

~=::=--~~ 
Erica G. Morales Perez 
Directora Recurses Humanos 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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RECURSOS HUMANOS 

CERTIFICACION 

Yo, Erica G. Morales Perez, Directora de Recursos Humanos del Municipio de Ciales, por este 

medio certifico que los sueldos devengados por los Directores de la Rama Ejecutiva del Municipio 

antes y despues de la aprobacion de la Ordenanzas Num. 8 Serie 2016-2017 son los siguientes: 

Puesto Sueldo Regular Sueldo con Reducci6n 

Alcalde $ 5,000.00 $ 4,700.00 

Ayudante Eiecutivo del Alcalde $ 2,500.00 $ 2,350.00 
Director( a) Relaciones con la 
Comunidad $ 2,033.00 $ 1,883.00 

Director(a) de Finanzas $ 2,153.00 $ 2,003.00 

Director( a) de Obras PiJ.blicas $ 2,033.00 $ 1,883.00 
Director( a) de Emergencias Medicas 
Municipal $ 2,033.00 $ 1,883.00 

Director( a) de Maneio de Emergencia $ 2,033.00 $ 1,883.00 

Cornisionado $ 2,033.00 $ 1,883.00 

Director( a) de Recursos Humanos $ 2,595.00 $ 2,445.00 

Director( a) de Recreaci6n y Deportes $ 2,033.00 $ 1,883.00 
Director( a) de Sanearniento y 
Transportaci6n $ 2,033.00 $ 1,883.00 

Secretaria Municipal $ 2,033.00 $ 1,883.00 

Auditor(a) Interno(a) $ 2,033.00 $ 1,883.00 

Director(a) de Ornato $ 2,033.00 $ 1,883.00 
Director( a) de Turismo, 
Comunicaciones y Prensa $ 2,033.00 $ 1,883.00 

Director(a) Reciclaie $ 2,033.00 $ 1,883.00 

Para que asf conste, firmo la misma hoy 10 de junio de 2019 en Ciales, Puerto Rico. 

~~~ 
Erica G. Morales Perez 
Directora de Recursos Humanos 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 



. ...c=..-;;;:.-....;,. . ..:l•.:. ::.::.:: ::· ::·.:.,.°'!.;; ~·~ .~;;;-il 
~~i;'.1) § fiji'''f c~'.fl f:l ~~(f~ :j 
~ W~!lli-·.!l!.~ill El .. I '~ijlJJ;. ~, Ei. ·'?!l~·~u~.'lul l=l ~b_,..,. .. ~ !3 • .. ,,~~. !::; • - ........ --'.;/! 
A · .• iaa· in :ll\:.1 .~..._ ~ 111·11· 11il • 

rt)\ ::~:~~~i . 10-11-~~,~~~~t 

27 de mayo de 2019 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES - -Hon. Luis ··Rolan •• Maldonado Rodrfg uez - Alcalde 

Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez 
Alcalde 
Municipio de Gales 
PO Box 1408 
Ciales, PR 00638 

Honorable Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de esta servidora y el personal que labora en el Departamento 
de Finanzas. El motivo de est a comullicaci6n es hacer ref erencia a la solicitud del Ex 
Alcalde Juan J. Rodriguez Perez mediante orden ejecutiva 2013-001 y 2014-001, 
declarando en estado de Emergencia Fiscal e implementando un plan de reducci6n de 
jomada laboral. 

Al comenzar el 17 Enero 2017 coma nueva Administraci6n, trabajamos nuestras 
finanzas de una forma responsable con mucho empeii.o y dedicaci6n. Se ha logrado 
pagar deudas que se habian acumulado de las dif erentes agendas, como el plan 
medico, Retiro de Pensionados ("Pay Go"), deducci6n de Retiro de los empleados, 
demandas y otros. 

De acuerdo a la ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2013-2014, SECCION 6: "El plan de 
Reducci6n de Jornada Laboral podra ser revocado mediante otra Orden Ejecutiva y 
Ordenanza Municipal antes, si el Director de Finanzas emite una Certificaci6n de que 
las areas municipales se han estabilizado o ha cesado el estado de Emergencia Fiscal". 

11 Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787·871·3500 Fax 787-871-3743 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIC> DE CIALES - -Hon. Luis ··Rolan .. Maldonado Rodriguez - Alcalde 

Me place informarle que realizando una evaluaci6n en los informes financieros, estos 
nos demuestran que tenemos una mejoria en nuestras finanzas. Por lo que 
CERTIFICO, que las areas del Municipales se han estabilizado, por lo cual actualmente 
contamos con la solvencia econ6mica para cubrir la n6mina de los empleados a 7.5 
horas. 

Se recomienda dejar sin efecto las 6rdenes ejecutivas antes mencionadas y pueda 
solicitar a la Honorable Legislatura que se deje sin efectos las ordenanzas municipales 
que af ectan el salario de nuestros empleados. 

Es nuestro interes y mayor satisfacci6n el poder devolver a nuestros empleados su 
jornada laboral a tiempo completo. 

Dejo ante su consideraci6n esta certificaci6n. 

Cordialmente, 

c0~' 
Directora de Finanzas 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" · 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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ORDEN EJECUTIVA NUM 01 SERIE 2018-2019 

ORDEN EJECUTIVA DEL HON. LUIS "ROLAN" MALDONADO RODRIGUEZ, 
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CIALES, PUERTO RICO, PARA DECLARAR Y DAR 
POR TERMINADO EL ESTADO DE EMERGENCIA FISCAL DEJANDO SIN EFECTO 
LAS ORDENES EJECUTIVAS NUMERO 2013-01Y2014-01. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORTANTO: 

EL 10 DE ABRIL DE 2013 Y EL 20 DE MARZO DE 2014 LA 
PASADA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DIRIGIDA POR EL EX 
ALCALDE JUAN JOSE RODRIGUEZ PEREZ, EMITIO LAS 
ORDENES EJECUTIVAS NUM. 2013-01 Y NUM. 2014-01 . 

EN LA ORDEN EJECUTIVA NUM. 2013-01 EL EX ALCALDE 
DECLARA AL MUNICIPIO DE CIALES EN ESTADO DE 
EMERGENCIA FISCAL Y ESTABLECE UN PLAN DE REDUCCION 
DE JORNADA LABORAL DE DOS (2) HORAS DIARAS POR EL 
PERIODO DE UN ANO COMENZANDO EL 16 DE ABRIL DE 2013. 

EN LA ORDEN EJECUTIVA NUM. 2014-01 EXTIENDE LA 
DECLARACION AL MUNICIPIO DE CIALES EN ESTADO DE 
EMERGENCIA FISCAL Y CONTINUA CON LA IMPLEMENTACION 
DEL PLAN DE REDUCCION DE JORNADA LABORAL POR UN 
PERIODO INDEFINIDO COMENZANDO EL 16 DE ABRIL DE 2014. 

ESTA ADMINISTRACION MUNICIPAL HA BUSCADO 
ALTERNATIVAS PARA ATENDER DE FORMA RESPONSABLE 
LOS RETOS QUE REPRESENTABA EL CUADRO FISCAL 
MUNICIPAL. 

EN LA CERTIFICACION PROVISTA POR LA DIRECTORA DE 
FINANZAS, NOS INFORMA LA MEJORIA QUE HEMOS TENIDO 
EN NUESTRAS FINANZAS QUE GRACIAS AL TRABAJO 
REALIZADO CON MUCHO EMPENO Y DEDICACION, SE HA 
LOGRADO LLEGAR A UNA SOLVENCIA ECONOMICA POSITIVA. 

ESTO PERMITE AL MUNICIPIO DAR POR TERMINADA LA 
REDUCCI6N DE JORNADA LABORAL IMPLEMENTADA 
MEDIANTE LA ORDENANZA MUNICIPAL NUM. 23 SERIE 2012-
2013. 

ESTE GOBIERNO MUNICIPAL ENTIENDE NECESARIO 
RESTITUIR LA JORNADA LABORAL COMPLETA Y ASf 
RESTAURAR TODOS LOS SERVICIOS A LOS 
CONSTITUYENTES EN HORARIO DE 7.5 HORAS A PARTIR DEL 
1 RO DE JULIO DE 2019. 

YO LUIS "ROLAN" MALDONADO RODRIGUEZ, ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE CIALES, PUERTO RICO, EN VIRTUD DE LOS 
PODERES INHERENTES A Ml CARGO Y DE LA AUTORJDAD 
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SEGUNDO: 

TERCERO: 

·ESTA ORDEN · EJECUTIVA TENDRA VIGENCIA 
INMEDIATAMENTE. 

ESTA ORDEN EJECUTIVA SERA ENVIADA A LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL PARA SU ACCION CORRESPONDIENTE. 

APROBADA ESTA ORDEN EJECUTIVA POR EL ALCALDE DE CIALES, PUERTO 
RICO, HOY, 1fL_ DE ,Tu.n1c DE 2019. 

~-- "'-l. l__ 

HON. LUIS "ROLAN" MALDONADO RODRIGUEZ 
ALCALDE 



MUNICIPIO DE: CIALES OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           417,024.00  $           356,574.00  $           396,172.00  $           (20,852.00)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           221,663.00  $           410,157.00  $           261,429.99  $             39,766.99 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $               4,592.35  $             25,100.00  $             28,386.77  $             23,794.42 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           440,620.00  $           660,925.49  $           406,519.42  $           (34,100.58)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $                  300.00  $             82,131.00  $                  105.00  $                (195.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           256,066.96  $           263,003.00  $                         -    $         (256,066.96)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        4,069,951.00  $        3,904,508.56  $        2,928,381.39  $      (1,141,569.61)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $               8,500.00  $               8,500.00  $               5,760.00  $             (2,740.00)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             25,000.00  $                         -    $           (10,000.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  255.00  $             (4,745.00)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $                         -    $               1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        1,035,000.00  $        1,000,000.00  $           928,269.89  $         (106,730.11)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           125,790.00  $           145,656.00  $             48,006.00  $           (77,784.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             50,000.00  $                         -    $             73,585.45  $             23,585.45 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $           923,671.00  $           941,798.57  $           706,348.89  $         (217,322.11)

Fondo General 01 03 04 87.23 Otros Intereses 03 - Finanzas  $             10,000.00  $                         -    $               9,108.39  $                (891.61)
 $        7,578,178.31  $        7,829,453.62  $        5,792,328.19 ($1,785,850.12)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020
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CIALES OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             74,544.00  $             73,440.00  $             56,976.00  $             17,568.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    45.00  $                    45.00  $                    25.80  $                    19.20 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,886.22  $               5,801.76  $               4,542.58  $               1,343.64 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               7,200.00  $               7,200.00  $               1,464.00  $               5,736.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,400.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  424.00  $               1,076.00 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $                  200.00  $                  135.00  $                  865.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             20,000.00  $             30,000.00  $             14,825.00  $               5,175.00 

Fondo General 01 01 01 94.05

Gastos de 

Representación

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $             10,000.00  $               2,000.00  $               1,120.00  $               8,880.00 

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 01 94.42 Seguros

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,200.00  $               2,200.00  $                         -    $               2,200.00 

Fondo General 01 01 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,060.49  $                  939.51 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $                  400.00  $                  130.92  $               1,869.08 

Fondo General 01 01 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,750.00  $                  130.40  $               1,369.60 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,570.00  $               2,200.00  $               1,190.00  $               2,380.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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CIALES OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           463,959.60  $           395,379.60  $           238,689.49  $           225,270.11 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  250.00  $                  250.00  $                  117.60  $                  132.40 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             36,456.81  $             31,210.44  $             18,901.79  $             17,555.02 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             39,600.00  $             39,600.00  $             22,578.00  $             17,022.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             12,600.00  $             13,200.00  $               8,400.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             94,620.00  $             30,000.00  $             60,786.25  $             33,833.75 

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $               1,195.00  $                (695.00)

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             78,000.00  $             30,000.00  $             64,915.00  $             13,085.00 

Fondo General 01 02 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               1,000.00  $                  662.00  $               5,338.00 

Fondo General 01 02 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,190.00  $                  810.00 

Fondo General 01 02 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $             16,044.04  $           (11,044.04)

Fondo General 01 02 01 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $               5,970.99  $             (3,970.99)

Fondo General 01 02 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,720.00  $               4,860.00  $               7,290.00  $               2,430.00 

Fondo General 01 02 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,570.00  $                  820.00  $                         -    $               3,570.00 

Fondo General 01 02 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,948.70  $                    51.30 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               2,500.00  $               7,835.90  $             (2,835.90)

Fondo General 01 02 05 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $               4,860.00  $             12,482.65  $             (2,482.65)

Fondo General 01 02 05 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             10,000.00  $             20,968.00  $                (968.00)
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Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 05 94.80 Fiestas Patronales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 02 05 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $             11,647.09  $             (1,647.09)

Fondo General 01 02 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             50,000.00  $               1,000.00  $                  997.02  $             49,002.98 

Fondo General 01 02 07 94.49 Becas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           483,363.60  $           342,459.12  $           232,942.74  $           250,420.86 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                    25.00  $                    25.00  $                    91.80  $                  (66.80)

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $                         -    $           590,860.84  $             17,274.95  $           (17,274.95)

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             38,216.62  $             27,345.62  $             18,691.94  $             19,524.68 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             48,600.00  $             45,000.00  $             29,856.00  $             18,744.00 

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             25,000.00  $           100,000.00  $             75,096.58  $           (50,096.58)

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             16,200.00  $             15,000.00  $             11,400.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 03 01 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $                         -    $           183,486.00  $           237,225.24  $         (237,225.24)

Fondo General 01 03 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             78,366.00  $             20,000.00  $             67,170.00  $             11,196.00 

Fondo General 01 03 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 03 01 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $           675,622.78  $                         -    $                         -    $           675,622.78 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           145,103.66  $           162,349.97  $           158,888.72  $           (13,785.06)

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $                         -    $           156,113.16  $           304,000.00  $         (304,000.00)

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $                         -    $             20,000.00  $             44,675.00  $           (44,675.00)

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $                         -    $                  100.00  $               3,200.00  $             (3,200.00)
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $           129,961.18  $           104,868.00  $                         -    $           129,961.18 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $                         -    $             82,059.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             12,423.64  $             12,707.67  $               8,471.79  $               3,951.85 

Fondo General 01 03 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $                         -    $                  100.00  $                    45.00  $                  (45.00)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             43,020.65  $             48,504.97  $             32,303.22  $             10,717.43 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  426.00  $               1,574.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $           337,375.26  $           504,618.95  $           254,837.50  $             82,537.76 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $             50,000.00  $             58,788.09  $           (58,788.09)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             42,544.64  $             43,488.33  $             28,992.24  $             13,552.40 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             86,619.58  $             86,619.58  $             58,064.48  $             28,555.10 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $             10,360.71  $             65,961.14  $             10,307.16  $                    53.55 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           230,385.60  $           214,574.64  $           150,740.42  $             79,645.18 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  200.00  $                  200.00  $                    93.30  $                  106.70 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             18,267.10  $             17,195.26  $             12,076.68  $               6,190.42 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             25,200.00  $             30,600.00  $             15,228.00  $               9,972.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               8,400.00  $             10,200.00  $               7,134.36  $               1,265.64 

Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 04 01 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $                         -    $             60,000.00  $           116,589.34  $         (116,589.34)

Fondo General 01 04 01 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               4,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $               4,000.00  $               5,985.34  $               4,014.66 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $           256,066.96  $           292,071.00  $                         -    $           256,066.96 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
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DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.12

Servicios No 

Profesionales 04 - Obras Públicas  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $             30,000.00  $             40,021.42  $                  (21.42)

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               1,000.00  $               3,514.00  $                  486.00 

Fondo General 01 04 08 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 05 02 91.01

Empleados 

Regulares 05 - Salud  $           225,240.00  $           251,004.48  $           203,973.97  $             21,266.03 

Fondo General 01 05 02 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud  $                  250.00  $                  250.00  $                  103.20  $                  146.80 

Fondo General 01 05 02 91.31

Seguro Social 

Federal 05 - Salud  $             17,735.76  $             19,798.54  $             16,108.76  $               1,627.00 

Fondo General 01 05 02 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $             19,800.00  $             23,400.00  $             14,214.00  $               5,586.00 

Fondo General 01 05 02 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $               6,600.00  $               7,800.00  $               6,600.00  $                         -   

Fondo General 01 05 02 94.06 Adiestramientos 05 - Salud  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 05 02 92.23

Compra de 

Uniformes 05 - Salud  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 05 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 05 - Salud  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 05 04 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $                         -    $           414,600.00  $           138,199.60  $         (138,199.60)

Fondo General 01 05 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 05 - Salud  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           299,414.40  $           232,970.40  $           156,016.00  $           143,398.40 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  200.00  $                  200.00  $                  129.00  $                    71.00 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             23,731.40  $             18,510.74  $             12,394.00  $             11,337.40 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             32,400.00  $             27,000.00  $             14,742.00  $             17,658.00 
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Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             10,800.00  $               9,000.00  $               6,000.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $               5,000.00  $               4,495.39  $             (4,495.39)

Fondo General 01 06 01 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $               4,000.00  $               2,562.32  $             (2,562.32)

Fondo General 01 06 34 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                  300.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           302,007.60  $           269,115.60  $           173,270.00  $           128,737.60 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  350.00  $                  350.00  $                  129.00  $                  221.00 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             23,929.78  $             21,367.64  $             13,878.39  $             10,051.39 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             32,400.00  $             30,600.00  $             19,401.00  $             12,999.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             10,800.00  $             10,200.00  $               8,151.49  $               2,648.51 

Fondo General 01 07 01 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                  250.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $               6,000.00  $               3,000.00  $               6,037.85  $                  (37.85)

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  828.10  $                  671.90 

Fondo General 01 07 34 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                  300.00  $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           137,667.60  $             94,626.96  $             69,594.00  $             68,073.60 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           785,610.00  $           511,720.32  $           300,122.09  $           485,487.91 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $             67,687.23  $           (57,687.23)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $               9,464.16  $                  535.84 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                    25.00  $                  525.00  $                  261.00  $                (236.00)

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             10,852.87  $               7,514.36  $             11,455.84  $                (602.97)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             12,600.00  $             10,800.00  $               7,464.00  $               5,136.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               4,200.00  $               3,600.00  $               3,000.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 08 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $               9,900.00  $               4,617.00  $                         -    $               9,900.00 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               2,000.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 08 04 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             62,531.86  $             41,028.51  $             25,803.73  $             36,728.13 

Fondo General 01 08 04 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             95,400.00  $             73,800.00  $             12,378.00  $             83,022.00 

Fondo General 01 08 04 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             31,800.00  $             24,600.00  $             37,200.00  $             (5,400.00)

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $                  250.00  $                    96.00  $                  904.00 

Fondo General 01 08 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

08 - Recursos 

Humanos  $               3,570.00  $                  300.00  $                         -    $               3,570.00 

Fondo General 01 08 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $                  500.00  $                  500.00  $                    35.00  $                  465.00 
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Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           164,316.00  $           156,158.64  $           115,436.58  $             48,879.42 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                  115.00  $                  115.00  $                    85.20  $                    29.80 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             13,029.17  $             12,496.94  $             13,647.22  $                (618.05)

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             18,000.00  $             21,600.00  $             14,250.00  $               3,750.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,000.00  $               7,200.00  $               6,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,842.78  $                  157.22 

Fondo General 01 09 21 92.23

Compra de 

Uniformes

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $             10,000.00  $               1,330.00  $                  670.00 

Fondo General 01 09 21 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $             10,000.00  $               5,191.60  $             (5,191.60)

Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $                  300.00  $               1,736.69  $                  263.31 

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           375,927.60  $           365,690.88  $           267,407.88  $           108,519.72 

Fondo General 01 10 01 91.10 Seguro Choferil

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  300.00  $                  300.00  $                  149.70  $                  150.30 

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             29,905.96  $             29,214.65  $             21,603.61  $               8,302.35 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             45,000.00  $             48,600.00  $             29,892.00  $             15,108.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             15,000.00  $             16,200.00  $             15,000.00  $                         -   

Fondo General 01 10 01 92.23

Compra de 

Uniformes

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 01 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                         -    $           200,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             71,232.00  $             56,948.40  $             38,447.00  $             32,785.00 
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Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               5,632.85  $               4,540.15  $               3,078.70  $               2,554.15 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               7,200.00  $               7,200.00  $               4,500.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $               1,800.00  $                  600.00 

Fondo General 01 19 01 94.65 Misceláneos

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,000.00  $                  500.00  $               2,243.34  $                (243.34)

Fondo General 01 19 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,500.00  $               2,000.00  $               1,057.44  $                  442.56 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             39,132.00  $             33,408.00  $             27,840.00  $             11,292.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    50.00  $                    50.00  $                    12.90  $                    37.10 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               3,085.40  $               2,647.51  $               2,221.40  $                  864.00 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               3,600.00  $               3,600.00  $               3,000.00  $                  600.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 21 04 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $                  250.00  $                  250.00  $                  125.00  $                  125.00 

Fondo General 01 21 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 21 - Auditoría Interna  $             35,000.00  $             35,000.00  $                         -    $             35,000.00 

Fondo General 01 21 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                  250.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 04 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 25 01 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             52,596.00  $             32,747.04  $             27,289.20  $             25,306.80 

Fondo General 01 25 01 91.10 Seguro Choferil

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                    25.00  $                    25.00  $                    25.80  $                    (0.80)

Fondo General 01 25 01 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               4,161.29  $               2,596.95  $               2,179.40  $               1,981.89 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               5,400.00  $               3,600.00  $               3,000.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,800.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 25 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 28 01 91.01

Empleados 

Regulares

28 - Conservación y 

Ornato  $           238,920.00  $           124,766.40  $             94,802.34  $           144,117.66 

Fondo General 01 28 01 91.10 Seguro Choferil

28 - Conservación y 

Ornato  $                    80.00  $                    80.00  $                    50.70  $                    29.30 

Fondo General 01 28 01 91.31

Seguro Social 

Federal

28 - Conservación y 

Ornato  $             18,919.98  $             10,003.63  $               7,664.89  $             11,255.09 

Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico

28 - Conservación y 

Ornato  $             25,200.00  $             18,000.00  $             10,950.00  $             14,250.00 

Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navideño

28 - Conservación y 

Ornato  $               8,400.00  $               6,000.00  $               5,400.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 28 13 92.05 Herramientas

28 - Conservación y 

Ornato  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 28 13 92.23

Compra de 

Uniformes

28 - Conservación y 

Ornato  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 28 13 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

28 - Conservación y 

Ornato  $               6,000.00  $               6,000.00  $               5,773.96  $                  226.04 

Fondo General 01 28 13 93.27 Compra de Equipos

28 - Conservación y 

Ornato  $               2,000.00  $               3,000.00  $               1,690.14  $                  309.86 

Fondo General 01 28 13 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

28 - Conservación y 

Ornato  $               2,000.00  $               3,000.00  $               1,397.06  $                  602.94 

Fondo General 01 28 13 94.65 Misceláneos

28 - Conservación y 

Ornato  $                  500.00  $               1,000.00  $                    37.00  $                  463.00 

Fondo General 01 35 01 91.01

Empleados 

Regulares

35 - Compras y 

Suministros  $             22,260.00  $             16,332.48  $             13,610.40  $               8,649.60 

Fondo General 01 35 01 91.10 Seguro Choferil

35 - Compras y 

Suministros  $                    20.00  $                    20.00  $                    12.90  $                      7.10 

Fondo General 01 35 01 91.31

Seguro Social 

Federal

35 - Compras y 

Suministros  $               1,748.79  $               1,295.33  $               1,087.10  $                  661.69 

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico

35 - Compras y 

Suministros  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,500.00  $                  300.00 

Fondo General 01 35 01 91.71 Bono Navideño

35 - Compras y 

Suministros  $                  600.00  $                  600.00  $                  600.00  $                         -   

Fondo General 01 35 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

35 - Compras y 

Suministros  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,152.35  $               2,847.65 

Fondo General 01 35 04 92.01 Materiales de Oficina

35 - Compras y 

Suministros  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,854.79  $               3,145.21 
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Fondo General 01 35 04 93.27 Compra de Equipos

35 - Compras y 

Suministros  $               5,000.00  $               5,000.00  $             11,589.90  $             (6,589.90)

Fondo General 01 36 01 91.01

Empleados 

Regulares 36 - Turismo  $             39,132.00  $             33,408.00  $             16,542.00  $             22,590.00 

Fondo General 01 36 01 91.10 Seguro Choferil 36 - Turismo  $                    25.00  $                    25.00  $                    18.00  $                      7.00 

Fondo General 01 36 01 91.31

Seguro Social 

Federal 36 - Turismo  $               3,085.40  $               2,647.51  $               1,311.26  $               1,774.14 

Fondo General 01 36 01 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $               3,600.00  $               3,600.00  $               2,064.00  $               1,536.00 

Fondo General 01 36 01 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  600.00  $                  600.00 

Fondo General 01 36 04 94.65 Misceláneos 36 - Turismo  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,105.73  $                (105.73)

Fondo General 01 37 01 91.01

Empleados 

Regulares

37 - Servicios 

Humanos 

Institucionales  $           132,427.20  $           101,855.52  $             71,264.08  $             61,163.12 

Fondo General 01 37 01 91.10 Seguro Choferil

37 - Servicios 

Humanos 

Institucionales  $                    25.00  $                    25.00  $                    25.80  $                    (0.80)

Fondo General 01 37 01 91.31

Seguro Social 

Federal

37 - Servicios 

Humanos 

Institucionales  $             10,497.88  $               8,159.15  $               5,818.46  $               4,679.42 

Fondo General 01 37 01 91.41 Plan Médico

37 - Servicios 

Humanos 

Institucionales  $             14,400.00  $             14,400.00  $               7,950.00  $               6,450.00 

Fondo General 01 37 01 91.71 Bono Navideño

37 - Servicios 

Humanos 

Institucionales  $               4,800.00  $               4,800.00  $               4,800.00  $                         -   

Fondo General 01 37 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

37 - Servicios 

Humanos 

Institucionales  $               3,000.00  $             10,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 37 04 94.65 Misceláneos

37 - Servicios 

Humanos 

Institucionales  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 38 01 91.01

Empleados 

Regulares 38 - Control Ambiental  $           101,340.00  $           111,480.48  $             69,756.71  $             31,583.29 

Fondo General 01 38 01 91.10 Seguro Choferil 38 - Control Ambiental  $                  150.00  $                  150.00  $                    38.70  $                  111.30 

Fondo General 01 38 01 91.31

Seguro Social 

Federal 38 - Control Ambiental  $               8,027.91  $               8,941.36  $               5,611.35  $               2,416.56 

12 de 14



CIALES OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 38 01 91.41 Plan Médico 38 - Control Ambiental  $             10,800.00  $             16,200.00  $               7,428.00  $               3,372.00 

Fondo General 01 38 01 91.71 Bono Navideño 38 - Control Ambiental  $               3,600.00  $               5,400.00  $               3,600.00  $                         -   

Fondo General 01 38 01 92.23

Compra de 

Uniformes 38 - Control Ambiental  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 38 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 38 - Control Ambiental  $               2,000.00  $               3,000.00  $               1,149.76  $                  850.24 

Fondo General 01 38 04 94.65 Misceláneos 38 - Control Ambiental  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 
 $        7,578,178.31  $        7,829,453.62  $        4,925,020.96  $        2,653,157.35 
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CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas 462,577.66           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL  $          462,577.66 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 411,743.05           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 50,834.61             

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL  $          462,577.66 
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DEL
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MUNICIPIO DE: CIALES OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     600.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura 1 12 2,078.00$      24,936.00$           1,953.50$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      29,289.50$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,378.00$      16,536.00$           1,310.90$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      20,246.90$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Auxiliar 1 12 1,528.00$      18,336.00$           1,448.60$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      22,184.60$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Conserje P.T. 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 5,000.00$      60,000.00$           4,590.00$             SI 1,800.00$             -$                      -$                      66,390.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Ejecutivo del Alcalde 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,340.90$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      34,740.90$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coordinador(a) Interagencial 1 12 1,739.00$      20,868.00$           1,642.30$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      24,910.30$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Confidencial 1 12 1,513.00$      18,156.00$           1,434.83$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      21,990.83$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria I 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mensajero  Conductor 1 12 1,326.00$      15,912.00$           1,263.17$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,575.17$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Telefonista 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,193.40$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,593.40$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director(a) Relaciones con la Comunidad1 12 2,033.00$      24,396.00$           1,912.19$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,708.19$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Funcionario Ejecutivo I 1 12 1,806.00$      21,672.00$           1,703.81$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      25,775.81$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director(a) Auxiliar de Relaciones con la Comunidad1 12 1,781.00$      21,372.00$           1,680.86$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      25,452.86$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mensajero 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Inspector de Vivienda 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista I 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Encargado(a) de Centro de Actividades1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador(a) Municipal 1 12 2,762.00$      33,144.00$           2,581.42$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      38,125.42$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Chofer del Alcalde 1 12 1,781.00$      21,372.00$           1,680.86$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      25,452.86$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Plomero 1 12 1,356.00$      16,272.00$           1,290.71$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,962.71$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista I (CHILD CARE) 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Ejecutivo 1 12 2,244.30$      26,931.60$           2,106.17$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      31,437.77$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Electricista   1 12 1,267.00$      15,204.00$           1,209.01$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,813.01$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Electricista 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Programador(a) WebMaster 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista II (CONSORCIO) 1 12 1,435.00$      17,220.00$           1,363.23$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      20,983.23$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Funcionario Ejecutivo IV 1 12 1,600.00$      19,200.00$           1,514.70$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      23,114.70$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director(a) de Finanzas 1 12 2,153.00$      25,836.00$           2,022.35$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      30,258.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director(a) Auxiliar de Finanzas 1 12 1,984.30$      23,811.60$           1,867.49$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,079.09$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contable 1 12 1,704.00$      20,448.00$           1,610.17$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      24,458.17$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial Pagador 1 12 1,403.00$      16,836.00$           1,333.85$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      20,569.85$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar Fiscal I 1 12 1,501.00$      18,012.00$           1,423.82$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      21,835.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Investigador(a) de Deuda Contributiva1 12 1,354.00$      16,248.00$           1,288.87$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,936.87$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial de Propiedad 1 12 1,271.00$      15,252.00$           1,212.68$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,864.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial Recaudador 1 12 1,696.00$      20,352.00$           1,602.83$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      24,354.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de PreIntervención 1 12 1,312.00$      15,744.00$           1,250.32$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,394.32$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista I 1 12 1,265.00$      15,180.00$           1,207.17$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,787.17$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 1,331.00$      15,972.00$           1,267.76$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,639.76$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista I 1 12 1,265.00$      15,180.00$           1,207.17$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,787.17$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista Mecanógrafo I 1 12 1,265.00$      15,180.00$           1,207.17$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,787.17$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargado(a) del Sistema Uniforme de Contabilidad1 12 1,800.00$      21,600.00$           1,698.30$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      25,698.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Administrador(a) de la Oficina del CRIM1 12 1,834.00$      22,008.00$           1,729.51$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      26,137.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Administrador Mercado Agricola 1 12 1,834.00$      22,008.00$           1,729.51$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      26,137.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contable 1 12 1,414.00$      16,968.00$           1,343.95$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      20,711.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 1,412.00$      16,944.00$           1,342.12$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      20,686.12$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Secretaria I 1 12 1,271.00$      15,252.00$           1,212.68$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,864.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,355.00$      16,260.00$           1,289.79$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,949.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,355.00$      16,260.00$           1,289.79$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,949.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Administrador(a) Auxiliar de la Oficina del CRIM1 12 1,506.00$      18,072.00$           1,428.41$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      21,900.41$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Administrador(a) Auxiliar del Mercado Agrícola1 12 1,781.00$      21,372.00$           1,680.86$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      25,452.86$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,355.00$      16,260.00$           1,289.79$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,949.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Supervisor de Planta Fisica Municipal 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,560.60$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      23,760.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar CRIM 1 12 1,297.00$      15,564.00$           1,236.55$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,200.55$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director(a) de Obras Públicas 1 12 2,033.00$      24,396.00$           1,912.19$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,708.19$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Hojalatero 1 12 1,255.00$      15,060.00$           1,197.99$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,657.99$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,291.00$      15,492.00$           1,231.04$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,123.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista Mecanógrafo I 1 12 1,513.80$      18,165.60$           1,435.57$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      22,001.17$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante de Mecánico 1 12 1,326.00$      15,912.00$           1,263.17$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,575.17$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Brigadas 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director(a) Auxiliar de Obras Públicas 1 12 1,781.00$      21,372.00$           1,680.86$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      25,452.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor(a) de Vehículo Pesado 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor(a) de Vehículo Liviano 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Ayudante de Mecánico 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Encargado(a) de Cementerio 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista I 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor(a) de Vehículo Liviano 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Encargado Flota Vehicular 1 12 1,493.00$      17,916.00$           1,416.47$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      21,732.47$           

C Confianza 91.01 05 - Salud 05 Director(a) de Emergencias Médicas Municipal1 12 2,033.00$      24,396.00$           1,912.19$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,708.19$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermera(o) Graduada(o) Licenciada(o) (CHILD CARE)1 12 2,050.00$      24,600.00$           1,927.80$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,927.80$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermera(o) Graduada(o) Licenciada(o)(CHILD CARE)1 12 2,550.00$      30,600.00$           2,386.80$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      35,386.80$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermera(o) Graduada(o) Licenciada(o)1 12 2,050.00$      24,600.00$           1,927.80$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,927.80$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Conductor de Ambulancias 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Conductor(a) de Vehículo Liviano 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Asistente Administrativo 1 12 1,397.00$      16,764.00$           1,328.35$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      20,492.35$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Supervisor(a) de Servicios de Salud en la Comunidad1 12 2,550.00$      30,600.00$           2,386.80$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      35,386.80$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Conductor(a) de Vehículo Liviano 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Despachador(a) I     1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Despachador(a) I 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director(a) de Manejo de Emergencia 1 12 2,033.00$      24,396.00$           1,912.19$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,708.19$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador(a) de Búsqueda y Rescate1 12 1,600.30$      19,203.60$           1,514.98$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      23,118.58$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Secretaria I 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor(a) de Vehículo Pesado 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador(a) de Refugios 1 12 1,600.30$      19,203.60$           1,514.98$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      23,118.58$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador(a) Alterno(a) de Búsqueda y Rescate1 12 1,397.00$      16,764.00$           1,328.35$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      20,492.35$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conserje 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 12 1,634.60$      19,615.20$           1,546.46$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      23,561.66$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director(a) Auxiliar de Manejo de Emergencia1 12 1,731.00$      20,772.00$           1,634.96$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      24,806.96$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor(a) de Vehículo Pesado 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Secretaria I 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxiliar Administrativo 1 12 1,278.00$      15,336.00$           1,219.10$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,955.10$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador Alterno de Refugio 1 12 1,397.00$      16,764.00$           1,328.35$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      20,492.35$           

2 de 5



MUNICIPIO DE: CIALES OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     600.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehículos Pesados 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehículos Pesados 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 2,033.00$      24,396.00$           1,912.19$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,708.19$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente II 1 12 1,455.00$      17,460.00$           1,381.59$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      21,241.59$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente II 1 12 1,455.00$      17,460.00$           1,381.59$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      21,241.59$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,356.00$      16,272.00$           1,290.71$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,962.71$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,323.00$      15,876.00$           1,260.41$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,536.41$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,323.00$      15,876.00$           1,260.41$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,536.41$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00$      15,396.00$           1,223.69$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,019.69$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00$      15,396.00$           1,223.69$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,019.69$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00$      15,396.00$           1,223.69$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,019.69$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00$      15,396.00$           1,223.69$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,019.69$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00$      15,396.00$           1,223.69$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,019.69$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Secretaria I 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Conserje 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Guardián 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Guardián 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00$      15,396.00$           1,223.69$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,019.69$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00$      15,396.00$           1,223.69$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,019.69$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00$      15,396.00$           1,223.69$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,019.69$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Capitán 1 12 1,980.00$      23,760.00$           1,863.54$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,023.54$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,356.00$      16,272.00$           1,290.71$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,962.71$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,559.30$      18,711.60$           1,477.34$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      22,588.94$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director(a) de Recursos Humanos 1 12 2,595.00$      31,140.00$           2,428.11$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      35,968.11$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director(a) Auxiliar de Recursos Humanos1 12 1,781.00$      21,372.00$           1,680.86$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      25,452.86$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nóminas 1 12 1,416.00$      16,992.00$           1,345.79$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      20,737.79$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Recursos Humanos 1 12 1,271.00$      15,252.00$           1,212.68$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,864.68$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficial de Nóminas 1 12 1,349.00$      16,188.00$           1,284.28$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,872.28$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,602.00$      19,224.00$           1,516.54$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      23,140.54$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Recursos Humanos 1 12 1,458.30$      17,499.60$           1,384.62$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      21,284.22$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director(a) de Recreación y Deportes 1 12 2,033.00$      24,396.00$           1,912.19$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,708.19$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Encargado del Complejo Deportivo 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Encargado del Complejo Deportivo 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Conserje 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Conserje 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director(a) Auxiliar de Recreación y Deportes1 12 1,781.00$      21,372.00$           1,680.86$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      25,452.86$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Auxiliar Administrativo 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Coordinador(a) de Acondicionamiento Físico1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Secretaria 1 12 1,283.00$      15,396.00$           1,223.69$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      19,019.69$           

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director(a) de Saneamiento y Transportación1 12 2,033.00$      24,396.00$           1,912.19$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,708.19$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Transporte Escolar 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Transporte Escolar 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Transporte Escolar 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Transporte Escolar 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           
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T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director(a) Auxiliar de Saneamiento y Transportación1 12 2,192.30$      26,307.60$           2,058.43$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      30,766.03$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Liviano 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 942.50$         11,310.00$           911.12$                SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      14,621.12$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 942.50$         11,310.00$           911.12$                SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      14,621.12$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 942.50$         11,310.00$           911.12$                SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      14,621.12$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 942.50$         11,310.00$           911.12$                SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      14,621.12$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 942.50$         11,310.00$           911.12$                SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      14,621.12$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 2,033.00$      24,396.00$           1,912.19$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,708.19$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria I 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial de Documentos 1 12 1,447.00$      17,364.00$           1,374.25$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      21,138.25$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor(a) Interno(a) 1 12 2,033.00$       24,396.00$           1,912.19$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,708.19$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 OFICINISTA III 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Auxiliar Ingeniero(a) 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,514.70$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      23,114.70$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Coordinador(a) de Proyectos 1 12 1,555.00$       18,660.00$           1,473.39$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      22,533.39$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Secretaria I 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

C Confianza 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Director(a) de Ornato 1 12 2,033.00$      24,396.00$           1,912.19$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,708.19$           

T Transitorio 91.05 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Oficinista 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Conserje 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Carpintero 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador  1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Director (a) Auxiliar de Ornato 1 12 1,781.00$      21,372.00$           1,680.86$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      25,452.86$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Supervisor I 1 12 1,500.00$      18,000.00$           1,422.90$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      21,822.90$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Supervisor I 1 12 1,500.00$      18,000.00$           1,422.90$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      21,822.90$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Supervisor I 1 12 1,500.00$      18,000.00$           1,422.90$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      21,822.90$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Supervisor I 1 12 1,500.00$      18,000.00$           1,422.90$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      21,822.90$           

R Regular 91.01 Supervisor I 1 12 1,500.00$      18,000.00$           1,422.90$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      21,822.90$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Oficial Ejecutivo Comp. y Servicios Generales1 12 1,855.00$       22,260.00$           1,748.79$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      26,408.79$           

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 Director(a) de Turismo, Comunicaciones y Prensa1 12 2,033.00$       24,396.00$           1,912.19$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,708.19$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Secretaria I 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

C Confianza 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Director(a) de Biblioteca Municipal y Asuntos Escolares1 12 2,033.00        24,396.00$           1,912.19$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,708.19$           

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Oficinista 1 12 1,634.60        19,615.20$           1,546.46$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      23,561.66$           

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 Conserje 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Oficinista 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

C Confianza 91.01 38 - Control Ambiental 38 Director(a) Reciclaje 1 12 2,033.00        24,396.00$           1,912.19$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      28,708.19$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Coordinador (a) de Reciclaje 1 12 1,500.00        18,000.00$           1,422.90$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      21,822.90$           

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 Trabajador 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Trabajador 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 Trabajador 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 Trabajador 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Trabajador 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           
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T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 Trabajador 1 12 1,228.00        14,736.00$           1,173.20$             SI 1,800.00$             SI 600.00$                -$                      18,309.20$           

249 353,289.60$  4,239,475.20$      335,703.05$         448,200.00$         148,800.00$         -$                      5,172,178.25$      
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GOBIERNO DE 

MUNICIPIO 
PUERTO RICO 

DE CIALES 

Hon. Luis ••Rolan" Maldonado Rodriguez - Alcalde 

25 de junio de 2019 

Olga I. Ramos Rivera 
Ayudante Especial III 
Unidad de Evaluaci6n Operacional 
PO Box 9023228 
San Juan, Puerto Rico 00902-3228 

Estimada Sra. Ramos: 

Saludos de parte del personal que labora en la Oficina de Finanza y esta servidora. En 
comunicado recibido de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, hacemos entrega de 
documentos solicitados y certificaciones: 

• Certificaci6n incluida negativa de Obras y Mejoras Permanentes pagaderas con el 
fondo general 

• Certificaci6n de listado donaciones. 
• Certificaci6n de listado de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que 

impongan por ordenanza. 
• Distributivo de sueldo en formato OGP-2M. 
• Certificaci6n de la existencia de! Fonda Especial 
• Me estare comunicando y dando seguimiento a la Au tori dad de Energia Electrica para 

verificar en relaci6n a la aportaci6n por el CELI. 
• La cuenta 92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillado fue incluida en los gastos de! 

Fonda Especial. 
• La cuenta 91.31 Seguros Social Federal sera corregida en transferencia. 
• Distributivo de sueldo actualizado en formato OGP-2M, ultimo formato. 
• Los Empleados Transitorios presentados en el Distributivo de Sueldo, estan 

identificados coma transitorios y el gasto se encuentra en la partida 91.05 de 
Recursos Humanos. Estos estan identificados en sus dependencias de trabajos. 
Adjunto Certificaci6n de Directora Recursos Humanos, Sra. Erica G. Morales Perez. 

• Certificaci6n de Ingresos Eventuales. 

Que asi conste h y, 25 de junio de 2019 

Directora de Finanzas 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 



GOBIERNO DE·PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CIALES 

Hon. Luis ''Rolan" Maldonado Rodriguez - Alcalde 

CERTIFICACION NEGATIVA 

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, Puerto Rico, 
CERTIFICO que el Municipio de Ciales, no proyecta realizar Obras y Mejoras Capitales 
pagaderos con el Fondo General 2019-2020. 

Para que asf conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2019. 

ci2t:M/ 
Ana A. Gerena Berrios 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Cfales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CIALES -.......... .. 
Hon. Luis ••Rolan" Maldonado Rodriguez - Alcalde 

CERTIFICACION 

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, Puerto Rico 
CERTIFICO que actualmente no contamos con listado de Donaciones para Entidades sin 
Fines de Lucro. 

Que asf conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2019. 

41«.Je 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Cfales, PR 00638 Tel 787-871 -3500 Fax 787-871 -3743 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES .......... ..-
Hon . Luis "Rolan" Maldonado Rodriguez - Alcalde 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2019-2020 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE 
IMPONGAN POR ORDENANZA 

• Ordenanza Num. 16, Serie 1999-2000 

Imponer y Cabrar Arbitrios de Construcci6n 

• Ordenanza Num. 6, Serie 2001-2002 

Para Reglamentar y Establecer Cobra de Uso y para Mantenimiento de la Servidumbre de Paso 
de la Propiedad Publica y Utilidades del Municipio de Ciales a Los Proveedores de las Servi_cios 
de Telecomunicaciones, Cables y Uti lidades. 

• Ordenanza Num. 26, Serie 2002-2003 

Venta de Sola r Pa ra Nuevas Facilidades de! Cementerio. 

• Ordenanza Num. 29, Serie 2002-2003 

Fijar las Tipos de Contribuci6n par Concepto de Patentes Municipales. 

• Ordenanza Num. 30, Serie 2002-2003 

Reglamentar e Imponer Cantidad de Arrendamiento Sabre el Equipo Pesado de Obras 
Publicas Municipal. 

• Ordenanza Num. 23, Serie 2005-2006 

Establecer Tari fas a las Empresas Privadas, Planes Medicos y / o Personas Particulares 
Cuando se Utilicen las Servicios de Ambulancias Municipales. 

• Ordenanza Num. 30, Serie 2005-2006 

Cobra par el Uso de! Gimnasio Municipal. 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Clales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 



GOBIERNO DE 

MUNICIPIC> 
PUERTO RICO 

DE CIALES .. ~ .......... --Hon. Luis "Rolan" Maldonado Rodriguez - Alcalde 

• Ordenanza Num. 31, Serie 2005-2006 

Enmienda a la Secci6n 16 de la Ordenanza Num. 16, Serie 1999-2000, sabre la lmposici6n y 
Co bro de Arbitrios Municipales. 

• Ordenanza Num. 16, Serie 2008-2009 

Adoptar e lmplantar el C6digo de Orden Publico que Consta de 33 paginas, Contando con la 

Portada y el fndice, para el Centro Urbano con el Prop6sito de Mantener un Ambiente 

Ordenado y Segura que Permita una Mejor Calidad de Vida para las Residentes y Visitantes 

en esta Area de! Municipio de Ciales. 

• Ordenanza Num. 32, Serie 2008-2009 

Reglamentar el Uso y Administraci6n del Teatro Municipal. 

• Ordenanza Num. 33, Serie 2008-2009 

Reglamentar el Uso de las Facilidades de las Centros Comunales del Municipio de Ciales y 
aprobar el Reglamento para el Uso y Funcionamiento de las Facilidades de las Centros 
Comunales de! Municipio de Ciales. 

• Ordenanza Num. 7, Serie 2009-2010 

Reglamentar el Arrendamiento y el Uso del Polideportivo Samuel Rosario de Ciales para 
Fijar Canones de Arrendamientos para uso sin el Requisito de Subasta Publica y para 
Establecer Penalidades. 

• Ordenanza Num. 4, Serie 2010-2011 

Para Adoptar el Reglamento y Establecer las tarifas a cobrar par concepto del Servicio de 
Corte de Arboles en la Jurisdicci6n del Municipio de Ciales. 

• Ordenanza Num. 8, Serie 2011-2012 

Para Enmendar la Secci6n 4 de la Ordenanza Num. 19, Serie 2005-2006, para Adoptar el 
Reglamento que Regira el Funcionamiento, Canon de Arrendamiento y Administraci6n de la 
Biblioteca Publica Municipal. 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Clales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 



GOBIERNO DE 
MUNICIPIC> 

PUERTO RICO 
DE CIALES 

Hon. Luis "Rolan" Maldonado Rodriguez - Alcalde 

• Ordenanza Num. 15, Serie 2011-2012 

Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones de! Municipio de 
Ci ales. 

• Ordenanza Num. 22, Serie 2012-2013 

Para Enmendar la Ordenanza Num. 18, Serie 2011-2012, a los fines de atemperar El Canon 
de Arrendamiento de los Gazebos del Paseo Lineal a la Realidad Econ6mica de la Ciudad de 
Ci ales. 

• Ordenanza Num. 23, Serie 2012-2013 

Para Declarar al Municipio de Ciales en Emergencia Fiscal, Aprobar Medidas de Austeridad 
y Ahorros, y Para Otros Fines. 

• Ordenanza Num.18, Serie 2013-2014 

Para Extender la Declaraci6n al Municipio de Ciales en Emergencia Fiscal y continuar con la 
lmplementaci6n del Plan de Reducci6n de Jornada Laboral por un Periodo lndefinido, 
comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 20, Serie 2013-2014 

Para Enmendar la Ordenanza Num. 18, Serie 2013-2014, que extiende la Declaraci6n al 
Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la lmplementaci6n de! 
Plan de Reducci6n de Jornada Laboral por un Periodo lndefinido, comenzando el 16 de abril 
de 2014 y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 23, Serie 2013-2014 

Para enmendar la Ordenanza Num. 30, Serie 2002-2003, para Reglamentar e Imponer 
Cantidad de Arrendamiento sabre el Equipo Pesado en Obras Publicas Municipales y otros 
Equipos. 

• Ordenanza Num. 4, Serie 2014-2015 

Para Establecer, Adoptar e lmplementar el Reglamento Uniforme para la lmposici6n de 
Multas Administrativas del Municipio de Ciales, y para otros fines. 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 



GOBIERNO DE 
MUNICIPIC> 

PUERTO RICO 
DE CIALES 

Hon. Luis "Rolan" Maldonado Rodriguez - Alcalde 

• Ordenanza Num. 6, Serie 2014-2015 

Para enmendar la Ordenanza Num. 20, Serie 2013-2014, en su Secci6n 4, que Extiende la 
Declaraci6n al Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la 
Implementaci6n del Plan de Reducci6n de Jornada Laboral por un Periodo lndefinido, 
comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 9, Serie 2014-2015 

Para autorizar al Alcalde del Municipio de Ciales, Hon. Juan Jose Rodriguez Perez, a 
Acogerse a los Beneficios de la Ley 66 del 17 de junio de 2014, mejor conocida como Ley de 
Sustentabilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
y otros fines. 

• Ordenanza Num.10, Serie 2014-2015 

Para Enmendar la Ordenanza Num. 33, Serie 2008-2009 que crea el Reglamento para el Uso 
y Funcionamiento de las Facilidades de los Centros Comunales del Municipio y para otros 
fines. 

• Ordenanza Num.11, Serie 2014-2015 

Para Enmendar el Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones 
del Municipio de Ciales creado en la Ordenanza Num. 35, Serie 2009-2010 y Enmendada en 
la Ordenanza Num. 15, serie 2011-2012 y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 14, Serie 2014-2015 

Para autorizar al Hon. Juan Jose Rodriguez Perez, Alcalde, a incluir al Municipio de Ciales al 
Fondo de Administraci6n Municipal creado por la Ley Num. 18 del 24 de enero de 2014 y 
Atemperar el Impuesto Municipal sobre Ventas y Uso (IVU) del Uno por ciento (1 %) sob re 
Alimentos e Ingredientes de Alimentos y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 23, Serie 2014-2015 

Para Autorizar al Hon. Juan Jose Rodriguez Perez, Alcalde en la creaci6n de un Nuevo C6digo 
de lncentivos de Desarrollo Socioecon6mico y Estabilidad, Ayuda y Retenci6n de toda 
Empresa establecida y /o a ser establecida en la Jurisdicci6n del Municipio de Ciales. 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 



GOBIERNO DE 

MUNICIPIO 
PUERTO RICO 

DE CIALES --Hon . Luis ''Rolan·· Maldonado Rodriguez - Alcalde 

• Ordenanza Num. 25, Serie 2014-2015 

Para Enmendar el Articulo IV del Reglamento para la lmplantaci6n del C6digo de Orden 
Publico para el Municipio de Ciales titulado: "Prohibido de Operar Negocios sin las 
Licencias o Permisos Requeridos por Ley". 

• Ordenanza Num. 33, Serie 2014-2015 

Para Enmendar la Ordenanza Num. 10, Serie 2014-2015, que crea el Reglamento para el Uso 
y Funcionamiento de las facilidades de los Centros Comunales de! Municipio, para autorizar 
al Alcalde a ceder los Centros Comunales Libre de Casto a Clases Graduandas y para otros 
fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 34, Serie 2014-2015 

Para Enmendar la Secci6n 2 de la Ordenanza Numero 11, Serie 2014-2015, sabre el 
Reglamento para el Uso y Funcionamiento de! Centro de Convenciones del Municipio de 
Ciales, para autorizar al Alcalde a ceder el Centro de Convenciones libre de costo a Clases 
Graduandas y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 37, Serie 2014-2015 

Para Enmendar la Ordenanza Num. 20, Serie 2013-2014, que extiende la Declaraci6n al 
Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y continuar con la Implementaci6n de! 
Plan de Reducci6n de Jornada Laboral por un periodo indefinido, comenzando el 16 de abril 
de 2014 y para autorizar el pago de exceso de la Videncia de Enfermedad hasta un maxima 
de cinco (5) dfas y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 1, Serie 2015-2016 

Para Enmendar el segundo por Cuanto de la Ordenanza Numero 31, Serie 2005-2006, que a 
su vez enmend6 la Secci6n 16 de la Ordenanza Num. 16, Serie 1999-2000, la cual se 
relaciona con la Imposici6n y Cobra de Arbitrios de Construcci6n y Reparaci6n dentro de 
los limites territoriales del Municipio de Ciales. 

• Ordenanza Num. 3, Serie 2015-2016 

Para autorizar al Hon. Juan Jose Rodriguez Perez, Alcalde, a establecer multas a todos los 
negocios en la zona rural de Ciales, que no tengan las Licencias o Permisos requeridos por 
ley yen caso de poseerlas no tenerlas visibles. 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871 -3500 Fax 787-871-3743 



GOBIERNO DE 
MUNICIPIO 

PUERTO RICO 
DE CIALES 

Hon . Luis "Rolan" Maldonado Rodriguez - Alcalde 

• Ordenanza Num. 5, Serie 2015-2016 

Para enmendar la Ordenanza Numero 28, Serie 2005-2006, que adopto el "Reglamento que 
rige el Uso y Funcionamiento de las Facilidades Deportivas que comprende toda la 
jurisdiccion de Ciales", para afiadir y establecer las reglas basicas que regiran en el uso de 
las Facilidades Recreativas y Deportivas del "Ciales Skate Park", ubicadas en el Complejo 
Polideportivo Samuel Rosario de Ciales y derogar la Ordenanza Num. 28, Serie 2014-2015, 
para el co bro por las Facilidades de los Gazebos y para otros fines. 

• Ordenanza Num. 12, Serie 2015-2016 

Para enmendar la Ordenanza Numero 6, Serie 2014-2015, que extiende la Declaracion al 
Municipio de Ciales en estado de Emergencia Fiscal y continuar con la Implementacion de! 
Plan de Reduccion de Jornada Laboral por un periodo indefinido, comenzando el 16 de abril 
de 2014 y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Num. 6, Serie 2018-2019 

Para enmendar la Ordenanza Numero 22 serie 2012-2013 a los fines de reducir a $150.00 
dolares el canon de arrendamiento de los gazebos ubicados en las facilidades del Paseo 
Lineal comenzando a partir del mes de noviembre de 2018. 

• Ordenanza Num. 9, Serie 2018-2019 

Para autorizar al Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez, Alcalde de! Municipio de Ciales a 
otorgar mediante contrato de arrendamiento el local utilizado por la oficina de Extension 
Agricola, ubicada en el edificio Jose Colom Coll (Mercado Agricola) por la cantidad nominal 
de $1.00 dolar al afio. 

• Ordenanza Num.16 Serie 2018-2019 

Para autorizar al Hon. Luis 0. Maldonado rodrlguez, Alcalde del Municipio de Ciales a 
conceder libre de costo a la Guardia Nacional de Puerto Rico, el uso del local ubicado en el 
estacionamiento municipal (antigua oficina de! reten de la Policfa Municipal). 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CIALES 

.......... :11111 
Hon . Luis "Rolan" Maldonado Rodriguez - Alcalde 

• Ordenanza Num. 21 Serie 2018-2019 

Para autorizar al Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez, Alcalde, a arrendar a la compafiia F&F 
Hydroponics, seis (6) cuerdas de un terreno propiedad de! Gobierno Municipal de Ciales, 
escritura numero 24 y catastro numero 164-000-003-78-000, ubicado en la parte posterior 
de la cancha de baloncesto "Jofrain Rivera" en el barrio Front6n, por la cantidad de $550.00 
anuales. 

• Ordenanza Num. 22 Serie 2018-2019 

Para autorizar al Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez, Alcalde de! Municipio de Ciales, a ceder 
libre de costo el uso de un local donde ubicaba el antiguo dispensario municipal (en la parte 
posterior del Centro Cultural Andrea Rivera) en la calle Palmer, a la Comisi6n Estatal de 
Elecciones, para ubicar la Junta de Inscripci6n Permanente (JIP) asignada al Municipio de 
Ci ales. 

En Ciales, Puerto ico, hoy 17 de junio de 2019. 

erena Berrios 
Directora de Finanzas 
Departamento de Finanzas 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIC> DE CIALES 

Hon . Luis ••Rolan" Maldonado Rodrfguez - Alcalde 

RECURSOS HUMANOS 

CERTIFICACION 

Yo, Erica G. Morales Perez, Directora de Recursos Humanos del Municipio de Ciales, 

por este medio certifico que el Distributivo de Sueldos del Municipio de Ciales presentado en 

el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal, Ano Fiscal 2019-2020, 

presenta a los Empleados Transitorios (91.05) identificados en varios departamentos ya que 

estos empleados se incluyen en las Dependencias a las que estan designados para realizar 

sus funciones en el Municipio yen el Informe Detallado de Egresos todos se incluyen en el 

Departamento de Recursos Humanos ya que la partida de Empleados Transitorios (91.05) 

se designa bajo este Departamento como centro de gasto. De esta manera se afecta la 

cuenta correspondiente. 

Para que asf conste, firmo la misma hoy 25 de junio de 2019 en Ciales, Puerto Rico. 

~ 
Erica G. Morales Perez 
Directora de Recursos Humanos 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Clales, PR 00638 Tel 787·871-3500 Fax 787·871-3743 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CIALES - ----- -Hon. Luis "Rolan" Maldonado Rodriguez - Alcalde 

CERTIFICACION 

Yo, Ana A. Gerena Benfos, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales. CERTIFICO que los 

siguientes gastos seran pagados del Fondo Especial con ID de Aportaci6n CDL-019, el cual 

destallo con sus partidas a continuaci6n. 

02-03-04-94.42 Seguros $ 338,893.20 

02-03-04-92.35 . Gastos Telefonos y Comunicaciones 64,056.00 

02-03-01-92.25 Combustible y Lubricante 120,000.00 

02-10-01-94.73 Disposici6n de Desperdicios 200,000.00 

02-03-04-92.32 Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 150,000.00 

Para que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 17 de junio de 2019. 

Cordialmente, 

4£1~~ 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CIALES 

Hon . Luis ••Rolan" Maldonado Rodrfgue:z - Alcalde 

CERTIFICACION 

Yo, Ana A Gerena Berrios, Directora de Finanzas de! Municipio de Ciales, CERTIFICO que de 
acuerdo a informaci6n suministrada, se aprob6 la Resoluci6n Conjunta de la Camara 510, en 
la cual se repartiran en partes iguales entre los 78 municipios. De la cual se recibira 
aproximadamente la cantidad de $1, 237,422.00, entre otras ayudas legislativas. 

Que asf conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2019. 

Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Clales, PR 00638 Tel 787-871 -3500 Fax 787-871-3743 




