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Gobierno de Puerto Rico

Oficina Legislatura Municipal Ciales, P.R.

Hon. Angel R. Rivera Stella

Presidente

RESOLUCION NUM. 55 SERIE 2018-2019
Presentada por la Administracion Municipal

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIALES, PUERTO RICO PARA
APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN
EL MUNICIPIO DE CIALES, PUERTO RICO DURANTE EL ANO ECONOMICO 2019-
2020 POR LA CANTIDAD DE $7,578,178.31 DOLARES Y AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL
PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, mejor conocida como Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico, Segln enmendada,
establece en su Articulo 3.010 Obligacion Respecto a la
Legislatura Municipal, inciso (a) “Presentar a la Legislatura los
proyectos de ordenanza y de resolucién que por mandato de ley
deban someterse a la consideracion y aprobacion de ésta”.

POR CUANTO: La Ley en mencion en el Articulo 7.001 Presentacion o Radicacion
de Proyecto y Mensaje de Presupuesto establece que, “El Alcalde
preparara el Proyecto de Resolucion del Presupuesto balanceado de
ingresos y gastos del municipio para cada aro fiscal, el cual debera
presentar ante o radicar en la Legislatura Municipal, junto a un
mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 27 de mayo de
cada ano”

POR CUANTO: Esta misma Ley en el Articulo 7.004 Aprobacion del Presupuesto,
primer parrafo establece que, “La Legislatura debera considerar el
proyecto de resolucion del presupuesto general del municipio
durante una sesion ordinaria, segun se dispone en el Articulo 5.003
(a) de esta ley y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde del
13 de junio de cada afio fiscal”.

POR CUANTO: La Ley 30-2019, dispone que, a modo de excepcion y como parte
transitoria, el Presupuesto para el Afo Fiscal 2019-2020, sera
presentado ante o radicado en la Legislatura Municipal, junto a un
mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 10 de junio de
2019. En su lugar la Legislatura Municipal tendra hasta un maximo
de diez (10) dias, contando a partir el proximo dia en que se recibié
el Proyecto de Resolucion de Presupuesto presentado por el
Alcalde, para evaluar y aprobar el mismo. Este periodo no podra
exceder del 20 de junio de 2019.

POR CUANTO: Este Proyecto de Resolucién fue presentado ante la Legislatura
Municipal el dia 10 de junio de 2019 y le acompafia copia de una
carta del Departamento de Finanzas, al Hon. Luis O. Maldonado
Rodriguez, Alcalde sefialado mejoria y estabilidad en las arcas del
Municipio de Ciales; y la Orden Ejecutiva Nim. 1 Serie 2018-2019
declarando y dando por terminado el Estado de Emergencias Fiscal,
dejando sin efecto las Ordenes Ejecutivas Num. 2013-01 y 2014-01.

El Proyecto de Resolucion de Presupuesto para el Ao Fiscal 2019-
2020 fue examinado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP), segun lo establece el Articulo 7.001A de la Ley Num. 81-
1991, segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1:

SECCION 2:

SECCION 3:

SECCION 4:

Auténomos de Puerto Rico y las recomendaciones ofrecidas por esta
Oficina fueron discutidas y corregidas en la Comision de Hacienda,
Presupuesto y Donativo.

El proyecto de presupuesto que regira en el Municipio de Ciales para
el Ano Economico 2019-2020, sometido por el Alcalde, fue referido
y evaluado en la Comision de Hacienda, Presupuesto y Donativo los
dias 11, 12,13 y 14 de junio de 2019, siendo aprobado en la misma
con 1 voto ausente, 1 voto abstenido y 5§ votos a favor (uno de ellos
explicativo).

Los Documentos solicitados en la Comision de Hacienda,
Presupuesto y Donativos fueron presentados por la Administracion
Municipal, las dudas fueron aclaradas por la misma y forman parte
del presupuesto. Este proyecto recoge los cambios establecidos en
el nuevo sistema de contabilidad mecanizado con los nuevos
enfoques en sus Ingresos y Egresos.

El Proyecto del Presupuesto presentado por el Alcalde refleja y
recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido
nuestro Programa de Gobierno y ha sido cuidadosamente estudiado
por la Comision de Hacienda, Presupuesto y Donativo a la luz de los
mejores intereses y en atencién a las necesidades de servicios
basicos imprescindibles de la ciudadania de Ciales, Puerto Rico.

RESUELVASE COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE POR
ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIALES, PUERTO RICO,
LO SIGUIENTE:

Dejar sin efecto las Ordenanzas Num. 23 Serie 2012-2013, 18 y 20
Serie 2013-2014, 37 Serie 2014-2015, 12 Serie 2015-2016 que
declaran al Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal, la
Ordenanza Num. 8 Serie 2016-2017 que reduce el sueldo mensual
al Alcalde, a los Ayudantes Ejecutivos y a los Directores de todas las
dependencias municipales y toda ordenanza que entre en conflicto
con la determinacion de reestablecer la jornada laboral a 7.5 horas
diarias al personal de la Administracion Municipal de Ciales.

Autorizar al Honorable Luis O Maldonado Rodriguez, Alcalde del
Municipio de Ciales a reestablecer las jornada laboral a 7.5 horas
diarias, efectivo a julio de 2019, a todo el personal de la
Administracion Municipal de Ciales con excepcion de aquellos
empleados de contratos, propuestas o nombramientos cuya jornada
sea menor y que deben cumplir con los requisitos y exigencias de
las mismas.

Aprobar el Proyecto de Presupuesto de los Ingresos y Egresos de
esta municipalidad a regir durante el Aflo Econémico 2019-2020 que
asciende a $ 7,578,178.31 dolares.

Que las cantidades que han de producir los recursos que se
consignan en la Seccion de Ingresos que se hacen parte de esta
resolucién, segun sean recaudados por el Departamento de
Finanzas se utilicen para el pago de los gastos de la municipalidad
de Ciales, Puerto Rico durante el Afo Economico 2019-2020
consignados en la Seccion de Egresos, que también forman parte de
esta Resolucion.

Autorizar al Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez, Alcalde del

Municipio de Ciales, a disponer del Presupuesto que regira el
Municipio de Ciales para el Afio Fiscal 2019-2020 ya que este

2/3

Tel. (787) 871.2061 = Aptdo. 1408, Ciales, P.R. 00638 » legislaturamunicipaldeciales@gmail.com



SECCION 6:

SECCION 7:

SECCION 8:

SECCION 9:

SECCION 10:

contiene las recomendaciones de la Legislatura Municipal después
del analisis del mismo.

Que la Directora de Finanzas del Municipio lleve a los libros de
contabilidad y presupuesto, las asignaciones de fondos vy
transacciones pertinentes a los fines de dar cumplimento las
disposiciones de esta Resolucién.

Que para la cuenta de Fondo Especial con ID de Aportacion CDL-
019 del Municipio de Ciales (fondo con el cual se estaran pagando
gastos recurrentes del municipio, segun certificacion del 30 de mayo
de 2019), el Director (a) de Finanzas trimestralmente (cada 3 meses)
a partir del primero de julio de 2019, sometera a la Comision de
Hacienda, Presupuesto y Donativos un informe sobre los ingresos y
egresos, transferencias y balances ocurridos durante el Ano Fiscal
2019-2020. El informe se debera radicar la Legislatura Municipal no
mas tarde de los dias 3 del mes siguiente al terminar el trimestre.

Se establece que las disposiciones de esta Resolucion son
independientes y separadas entre si. Si cualquier Seccién, Parrafo,
Oracion. Clausula o Consignacion de Fondos fuera declarada nula
por cualquier Tribunal con Jurisdiccion competente, la decision de
dicho Tribunal no afectara la validez de ninguna otra Seccion,
Parrafo, Oracion, Clausula o Consignacion de Fondos de la misma.

Esta Resolucion por ser de caracter urgente y necesaria, comenzara
a regir tan pronto sea aprobada por la Legislatura Municipal y firmada
por el Presidente y el Alcalde.

Copia certificada de esta Resolucién sera enviada al Departamento
de Estado, Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), Secretario de
Hacienda, CRIM, OATRH, Oficina de Finanzas, Oficina Alcalde y
Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Ciales.

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIALES,
PUERTO RICO HOY DIA 19 DEL MES DE JUNIO DE 2019.

S OSAURA VELEZ OTERO
SECRETARIA LEGISLATURA

APROBADA ESTA RESOLUCION POR EL ALCALDE DE CIALES, PUERTO RICO

HOY DIA 2.5 DELMESDE JwuniD DE 2019.

e L

HON. LUIS O. MALDONADO RODRIGUEZ
ALCALDE
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Gobierno de Puerto Rico
Oficina Legislatura Municipal Ciales, P.R.

Hon. Angel R. Rivera Stella
Presidente

CERTIFICACION

Yo, Rosaura Vélez Otero, Secretaria de la Legislatura Municipal de Ciales,
Puerto Rico CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion #_55 , Serie 2018-
2019, aprobada por la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, reunida en
SESION ORDINARIA el miércoles 19 de junio de 2019.

VOTOS A FAVOR:

Hon. Angel R. Rivera Stella Hon. Irma Miranda Pagan

Hon. Nirma Y Sanchez Olivo Hon. Carmen L. De Jesus Olivera

Hon. Angel L. Dominguez Cristébal Hon. Israel Chévere Marrero

Hon. Alexander Burgos Otero Hon. Lourdes La Luz Ayala
AUSENTES:

Hon. Ana M. Santiago Rivera
Hon. Ramoén E. Martes Negrén

VOTOS EN CONTRA:
Hon. Edwin Avilés Vega
Hon. Juan R. Luquis Rivera

ABSTENIDOS (AS):
Ninguno

Para que asi conste en libro, firmo la presente CERTIFICACION y hago
estampar en las paginas de que consta la misma el gran SELLO OFICIAL del
Municipio de Ciales, Puerto Rico hoy jueves _20 de _junio de 2019.

SRA- :OSAURAVEL OTERO

SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL
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10 de junio de 2019

Hon. Angel R. Rivera Stella
Presidente

Legislatura Municipal

Ciales, Puerto Rico

Estimado Presidente:

Reciba un cordial saludo de parte de este servidor y del personal que labora en
la Oficina del Alcalde.

Sirva este medio para someter ante la Honorable Legislatura Municipal el
Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir en el Municipio de Ciales
durante el afo econémico 2019-2020.

Sin otro particular al cual referirme, quedo.

Cordialmente,

l‘_ e L .
Luis “"Rolan” Maldonado Rodriguez
Alcalde

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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27 de mayo de 2019

Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez
Alcalde

Municipio de Ciales

PO Box 1408

Ciales, PR 00638

Honorable Alcalde:

Reciba un cordial saludo de esta servidora y el personal que labora en el Departamento
de Finanzas. El motivo de esta comunicacién es hacer referencia a la solicitud del Ex
Alcalde Juan J. Rodriguez Pérez mediante orden ejecutiva 2013-001 y 2014-001,
declarando en estado de Emergencia Fiscal e implementando un plan de reducciéon de
jornada laboral.

Al comenzar el 17 Enero 2017 como nueva Administracién, trabajamos nuestras
finanzas de una forma responsable con mucho empefio y dedicacion. Se ha logrado
pagar deudas que se habian acumulado de las diferentes agencias, como el plan
médico, Retiro de Pensionados (“Pay Go”), deduccion de Retiro de los empleados,
demandas y otros.

De acuerdo a la ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2013-2014, SECCION 6: “El plan de
Reduccion de Jornada Laboral podra ser revocado mediante otra Orden Ejecutiva y
Ordenanza Municipal antes, si el Director de Finanzas emite una Certificacion de que
las arcas municipales se han estabilizado o ha cesado el estado de Emergencia Fiscal”.

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Me place informarle que realizando una evaluacion en los informes financieros, estos
nos demuestran que tenemos una mejoria en nuestras finanzas. Por lo que
CERTIFICO, que las arcas del Municipales se han estabilizado, por lo cual actualmente
contamos con la solvencia econémica para cubrir la némina de los empleados a 7.5
horas.

Se recomienda dejar sin efecto las Ordenes ejecutivas antes mencionadas y pueda
solicitar a la Honorable Legislatura que se deje sin efectos las ordenanzas municipales

que afectan el salario de nuestros empleados.

Es nuestro interés y mayor satisfaccion el poder devolver a nuestros empleados su
jornada laboral a tiempo completo.

Dejo ante su consideracion esta certificacion.

Cordialmente,

0 4
a IQ a Berrios

Directora de Finanzas

“"Ciales Puerta de la Cordillera Central™

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Hon. Angel R. Rivera Stella

Presidente

CERTIFICACION

Yo Rosaura Vélez Otero, Secretaria de la Legislatura Municipal de Ciales,
certifico que he recibido del Departamento de Finanzas del Municipio de
Ciales, trece (13) copias del Proyecto de Presupuesto General Municipal
Ano Fiscal 2019-2020, trece (13) copias del Mensaje del Alcalde, copia de
la Orden Ejecutiva Nium. 01 y carta de la Sra. Ana Arelis Gerena Berrios,
Directora de Finanzas certificando que el Municipio de Ciales cuenta con
solvencia econémica para restablecer y cubrir la nomina de los empleados
a 7.5 horas.

Segln lo establece el articulo 5.011 inciso (k) de la Ley 81, segun
enmendada y mejor conocida como Ley de Municipios Autonomos de Puerto

Rico recibo lo aqui mencionado.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion y hago estampar el sello
oficial, hoy 10 de junio de 2019 en la Legislatura Municipal de Ciales.

4 /)
/)Eamm% 077
Sra. Rosaura Veélez Otero

Secretaria Legislatura
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ORDEN EJECUTIVA NUM 01 : SERIE 2018-2019

ORDEN EJECUTIVA DEL HON. LUIS “ROLAN” MALDONADO RODRIGUEZ,
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CIALES, PUERTO RICO, PARA DECLARAR Y DAR
POR TERMINADO EL ESTADO DE EMERGENCIA FISCAL DEJANDO SIN EFECTO
LAS ORDENES EJECUTIVAS NUMERO 2013-01 Y 2014-01.

POR CUANTO: EL 10 DE ABRIL DE 2013 Y EL 20 DE MARZO DE 2014 LA
PASADA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DIRIGIDA POR EL EX
ALCALDE JUAN JOSE RODRIGUEZ PEREZ, EMITIO LAS
ORDENES EJECUTIVAS NUM. 2013-01 Y NUM. 2014-01.

POR CUANTO: - EN LA ORDEN EJECUTIVA NUM. 2013-01 EL EX ALCALDE
DECLARA AL MUNICIPIO DE CIALES EN ESTADO DE
EMERGENCIA FISCAL Y ESTABLECE UN PLAN DE REDUCCION

DE JORNADA LABORAL DE DOS (2) HORAS DIARAS POR EL
PERIODO DE UN ANO COMENZANDO EL 16 DE ABRIL DE 2013.

POR CUANTO: EN LA ORDEN EJECUTIVA NUM. 2014-01 EXTIENDE LA
DECLARACION AL MUNICIPIO DE CIALES EN ESTADO DE
EMERGENCIA FISCAL Y CONTINUA CON LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE REDUCCION DE JORNADA LABORAL POR UN
PERIODO INDEFINIDO COMENZANDO EL 16 DE ABRIL DE 2014.

POR CUANTO: ESTA  ADMINISTRACION  MUNICIPAL HA  BUSCADO
ALTERNATIVAS PARA ATENDER DE FORMA RESPONSABLE
LOS RETOS QUE REPRESENTABA EL CUADRO FISCAL
MUNICIPAL.

POR CUANTO: EN LA CERTIFICACION PROVISTA POR LA DIRECTORA DE
FINANZAS, NOS INFORMA LA MEJORIA QUE HEMOS TENIDO
EN NUESTRAS FINANZAS QUE GRACIAS AL TRABAJO
REALIZADO CON MUCHO EMPENO Y DEDICACION, SE HA
LOGRADO LLEGAR A UNA SOLVENCIA ECONOMICA POSITIVA.

POR CUANTO: ESTO PERMITE AL MUNICIPIO DAR POR TERMINADA LA
REDUCCION DE JORNADA LABORAL IMPLEMENTADA
MEDIANTE LA ORDENANZA MUNICIPAL NUM. 23 SERIE 2012-
2013.

POR CUANTO: ESTE GOBIERNO MUNICIPAL ENTIENDE NECESARIO
RESTITUIR LA JORNADA LABORAL COMPLETA Y ASI
RESTAURAR TODOS LOS SERVICIOS A LOS
CONSTITUYENTES EN HORARIO DE 7.5 HORAS A PARTIR DEL
1RO DE JULIO DE 2019.

POR TANTO: YO LUIS “ROLAN" MALDONADO RODRIGUEZ, ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE CIALES, PUERTO RICO, EN VIRTUD DE LOS
PODERES INHERENTES A MI CARGO Y DE LA AUTORIDAD
CONFERIDA POR LAS LEYES DE PUERTO RICO, DECLARO Y
DOY POR TERMINADO EL ESTADO DE EMERGENCIA FISCAL
IMPLEMENTADO MEDIANTE LAS ORDENES EJECUTIVAS NUM.
2013-01, NUM. 2014-01 Y LA ORDENANZA NUM. 23 SERIE 2012-
2013: Y SE RESTABLECE EL HORARIO A LOS EMPLEADOS
MUNICIPALES DE 7.5 HORAS DIARIAS.

PRIMERO: A TENOR CON ESTA ORDEN EJECUTIVA, SE AUTORIZA A LA
DIRECTORA DE FINANZAS A I[DENTIFICAR LOS FONDOS
NECESARIOS PARA DICHA ACCION.

"Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743



SEGUNDO: ‘ESTA ORDEN EJECUTIVA TENDRA VIGENCIA
INMEDIATAMENTE.

TERCERO: ESTA ORDEN EJECUTIVA $ERA ENVIADA A LA LEGISLATURA
MUNICIPAL PARA SU ACCION CORRESPONDIENTE.

APROBADA ESTA ORDEN EJECUTIVA POR EL ALCALDE DE CIALES, PUERTO
RICO, HOY, t© DE_Juhiv DE 2019.

A ma )
HON. LUIS “ROLAN” MALDONADO RODRIGUEZ
ALCALDE

“"Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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25 de junio de 2019

Olga I. Ramos Rivera

Ayudante Especial 111

Unidad de Evaluacion Operacional
PO Box 9023228

San Juan, Puerto Rico 00902-3228

Estimada Sra. Ramos:

Saludos de parte del personal que labora en la Oficina de Finanza y esta servidora. En
comunicado recibido de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, hacemos entrega de
documentos solicitados y certificaciones:

o C(Certificacion incluida negativa de Obras y Mejoras Permanentes pagaderas con el
fondo general

e Certificacion de listado donaciones.

o Certificacién de listado de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que
impongan por ordenanza.

e Distributivo de sueldo en formato OGP-2M.

e Certificaciéon de la existencia del Fondo Especial

e Me estaré comunicando y dando seguimiento a la Autoridad de Energia Eléctrica para
verificar en relacion a la aportacidn por el CELL

e Lacuenta 92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillado fue incluida en los gastos del
Fondo Especial. :

e Lacuenta 91.31 Seguros Social Federal seré corregida en transferencia.

e Distributivo de sueldo actualizado en formato OGP-2M, ultimo formato.

e Los Empleados Transitorios presentados en el Distributivo de Sueldo, estan
identificados como transitorios y el gasto se encuentra en la partida 91.05 de
Récursos Humanos. Estos estdn identificados en sus dependencias de trabajos.
Adjunto Certificacién de Directora Recursos Humanos, Sra. Erica G. Morales Pérez.

e Certificacién de Ingresos Eventuales.

, 25 de junio de 2019

>

Que asf conste h

Ana A. GerenaBerrios
Directora de Finanzas

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00438 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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CERTIFICACION NEGATIVA

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, Puerto Rico,

CERTIFICO que el Municipio de Ciales, no proyecta realizar Obras y Mejoras Capitales
pagaderos con el Fondo General 2019-2020.

Para que asf conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2019.

V2P

Ana A. Gerena Berrfos
Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

“Ciales Puerta de la Cordillera Cenftral”

PO Box 1408, Clales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-B71-3743
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Hon. Luis “"Rolan” Maldonado Rodriguez - Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Ana A. Gerena Berrfos, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, Puerto Rico

CERTIFICO que actualmente no contamos con listado de Donaciones para Entidades sin
Fines de Lucro.

Que asf conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2019.

%. ?G/e.rena Berrios

Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

“Ciales Puerta de la Cordillera Central"

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Hon. Luis “"Rolan” Maldonado Rodriguez - Alcalde

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aio Fiscal 2019-2020

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE
IMPONGAN POR ORDENANZA

Ordenanza Nam. 16, Serie 1999-2000

Imponer y Cobrar Arbitrios de Construccién

Ordenanza Nam. 6, Serie 2001-2002

Para Reglamentar y Establecer Cobro de Uso y para Mantenimiento de la Servidumbre de Paso

de la Propiedad Publica y Utilidades del Municipio de Ciales a Los Proveedores de los Servicios
de Telecomunicaciones, Cables y Utilidades.

Ordenanza Nam. 26, Serie 2002-2003

Venta de Solar Para Nuevas Facilidades del Cementerio.

Ordenanza Nim. 29, Serie 2002-2003

Fijar los Tipos de Contribucién por Concepto de Patentes Municipales.

Ordenanza Nam. 30, Serie 2002-2003

Reglamentar e Imponer Cantidad de Arrendamiento Sobre el Equipo Pesado de Obras
Piiblicas Municipal.

Ordenanza Niim. 23, Serie 2005-2006

Establecer Tarifas a las Empresas Privadas, Planes Médicos y/o Personas Particulares
Cuando se Utilicen los Servicios de Ambulancias Municipales.

Ordenanza Nim. 30, Serie 2005-2006

Cobro por el Uso del Gimnasio Municipal.

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Ordenanza Nam. 31, Serie 2005-2006

Enmienda a la Seccién 16 de la Ordenanza Num. 16, Serie 1999-2000, sobre la Imposicion y
Cobro de Arbitrios Municipales.

Ordenanza Num. 16, Serie 2008-2009

Adoptar e Implantar el Codigo de Orden Publico que Consta de 33 paginas, Contando con la
Portada y el Indice, para el Centro Urbano con el Propésito de Mantener un Ambiente
Ordenado y Seguro que Permita una Mejor Calidad de Vida para los Residentes y Visitantes
en esta Area del Municipio de Ciales.

Ordenanza Nam. 32, Serie 2008-2009

Reglamentar el Uso y Administracion del Teatro Municipal.

Ordenanza Niim. 33, Serie 2008-2009

Reglamentar el Uso de las Facilidades de los Centros Comunales del Municipio de Ciales y

aprobar el Reglamento para el Uso y Funcionamiento de las Facilidades de los Centros
Comunales del Municipio de Ciales.

Ordenanza Num. 7, Serie 2009-2010
Reglamentar el Arrendamiento y el Uso del Polideportivo Samuel Rosario de Ciales para

Fijar C4anones de Arrendamientos para uso sin el Requisito de Subasta Piiblica y para
Establecer Penalidades.

Ordenanza Niam. 4, Serie 2010-2011

Para Adoptar el Reglamento y Establecer las tarifas a cobrar por concepto del Servicio de
Corte de Arboles en la Jurisdiccién del Municipio de Ciales,

Ordenanza Nam. 8, Serie 2011-2012
Para Enmendar la Seccién 4 de la Ordenanza Nam. 19, Serie 2005-2006, para Adoptar el

Reglamento que Regira el Funcionamiento, Canon de Arrendamiento y Administracién de la
Biblioteca Ptiblica Municipal.

“"Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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e Ordenanza Num. 15, Serie 2011-2012

Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones del Municipio de
Ciales.

o Ordenanza Nam. 22, Serie 2012-2013

Para Enmendar la Ordenanza Nim. 18, Serie 2011-2012, a los fines de atemperar El Canon
de Arrendamiento de los Gazebos del Paseo Lineal a la Realidad Econémica de la Ciudad de
Ciales.

o Ordenanza Num. 23, Serie 2012-2013

Para Declarar al Municipio de Ciales en Emergencia Fiscal, Aprobar Medidas de Austeridad
y Ahorros, y Para Otros Fines.

¢ Ordenanza Num. 18, Serie 2013-2014

Para Extender la Declaracion al Municipio de Ciales en Emergencia Fiscal y continuar con la
Implementaciéon del Plan de Reducciéon de Jornada Laboral por un Periodo Indefinido,
comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines relacionados.

e Ordenanza Nium. 20, Serie 2013-2014

Para Enmendar la Ordenanza Nim. 18, Serie 2013-2014, que extiende la Declaracion al
Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la Implementacién del
Plan de Reduccién de Jornada Laboral por un Periodo Indefinido, comenzando el 16 de abril
de 2014 y para otros fines relacionados.

e (Ordenanza Nuam. 23, Serie 2013-2014
Para enmendar la Ordenanza Num. 30, Serie 2002-2003, para Reglamentar e Imponer
Cantidad de Arrendamiento sobre el Equipo Pesado en Obras Publicas Municipales y otros
Equipos.

e Ordenanza Num. 4, Serie 2014-2015

Para Establecer, Adoptar e Implementar el Reglamento Uniforme para la Imposicién de
Multas Administrativas del Municipio de Ciales, y para otros fines.

“Ciales Puerta de la Cordillera Central"

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Ordenanza Nam. 6, Serie 2014-2015

Para enmendar la Ordenanza NiGm. 20, Serie 2013-2014, en su Seccion 4, que Extiende la
Declaracién al Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la
Implementacion del Plan de Reduccién de Jornada Laboral por un Periodo Indefinido,
comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines relacionados.

Ordenanza Nam. 9, Serie 2014-2015

Para autorizar al Alcalde del Municipio de Ciales, Hon, Juan José Rodriguez Pérez, a
Acogerse a los Beneficios de la Ley 66 del 17 de junio de 2014, mejor conocida como Ley de
Sustentabilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
y otros fines.

Ordenanza Nam. 10, Serie 2014-2015

Para Enmendar la Ordenanza Num. 33, Serie 2008-2009 que crea el Reglamento para el Uso
y Funcionamiento de las Facilidades de los Centros Comunales del Municipio y para otros
fines.

Ordenanza Nam. 11, Serie 2014-2015

Para Enmendar el Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones
del Municipio de Ciales creado en la Ordenanza Nim. 35, Serie 2009-2010 y Enmendada en
la Ordenanza Nam. 15, serie 2011-2012 y para otros fines relacionados.

Ordenanza Num, 14, Serie 2014-2015

Para autorizar al Hon. Juan José Rodriguez Pérez, Alcalde, a incluir al Municipio de Ciales al
Fondo de Administracién Municipal creado por la Ley Nim. 18 del 24 de enero de 2014 y
Atemperar el Impuesto Municipal sobre Ventas y Uso (IVU) del Uno por ciento (1%) sobre
Alimentos e Ingredientes de Alimentos y para otros fines relacionados.

Ordenanza Nam. 23, Serie 2014-2015
Para Autorizar al Hon. Juan José Rodriguez Pérez, Alcalde en la creacidon de un Nuevo Codigo

de Incentivos de Desarrollo Socioeconémico y Estabilidad, Ayuda y Retencién de toda
Empresa establecida y/o a ser establecida en la Jurisdiccion del Municipio de Ciales.

"Cidles Puerta de |la Cordillera Central"
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-B71-3500 Fax 787-871-3743
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Ordenanza Nam. 25, Serie 2014-2015

Para Enmendar el Articulo IV del Reglamento para la Implantacion del Codigo de Orden
Publico para el Municipio de Ciales titulado: “Prohibido de Operar Negocios sin las
Licencias o Permisos Requeridos por Ley”".

Ordenanza Nim. 33, Serie 2014-2015

Para Enmendar la Ordenanza Nam. 10, Serie 2014-2015, que crea el Reglamento para el Uso
y Funcionamiento de las facilidades de los Centros Comunales del Municipio, para autorizar
al Alcalde a ceder los Centros Comunales Libre de Costo a Clases Graduandas y para otros
fines relacionados.

Ordenanza Nam. 34, Serie 2014-2015

Para Enmendar la Secciéon 2 de la Ordenanza Numero 11, Serie 2014-2015, sobre el
Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones del Municipio de
Ciales, para autorizar al Alcalde a ceder el Centro de Convenciones libre de costo a Clases
Graduandas y para otros fines relacionados.

Ordenanza Num. 37, Serie 2014-2015

Para Enmendar la Ordenanza Num. 20, Serie 2013-2014, que extiende la Declaracion al
Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y continuar con la Implementacion del
Plan de Reduccién de Jornada Laboral por un periodo indefinido, comenzando el 16 de abril
de 2014 y para autorizar el pago de exceso de la Videncia de Enfermedad hasta un maximo
de cinco (5) dias y para otros fines relacionados.

Ordenanza Num. 1, Serie 2015-2016

Para Enmendar el segundo por Cuanto de la Ordenanza Numero 31, Serie 2005-2006, que a
su vez enmendd la Seccion 16 de la Ordenanza Nam. 16, Serie 1999-2000, la cual se
relaciona con la Imposicién y Cobro de Arbitrios de Construccién y Reparacion dentro de
los limites territoriales del Municipio de Ciales.

Ordenanza Nim. 3, Serie 2015-2016

Para autorizar al Hon. Juan José Rodriguez Pérez, Alcalde, a establecer multas a todos los
negocios en la zona rural de Ciales, que no tengan las Licencias o Permisos requeridos por
ley v en caso de poseerlas no tenerlas visibles.

"Ciales Puerta de la Cordillera Central"

PO Box 1408, Ciales, PR 00438 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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e Ordenanza Num. 5, Serie 2015-2016

Para enmendar la Ordenanza Numero 28, Serie 2005-2006, que adopto el “Reglamento que
rige el Uso y Funcionamiento de las Facilidades Deportivas que comprende toda la
jurisdiccién de Ciales”, para afiadir y establecer las reglas basicas que regiran en el uso de
las Facilidades Recreativas y Deportivas del “Ciales Skate Park”, ubicadas en el Complejo
Polideportivo Samuel Rosario de Ciales y derogar la Ordenanza Nim. 28, Serie 2014-2015,
para el cobro por las Facilidades de los Gazehos y para otros fines.

o Ordenanza Num. 12, Serie 2015-2016

Para enmendar la Ordenanza Numero 6, Serie 2014-2015, que extiende la Declaracién al
Municipio de Ciales en estado de Emergencia Fiscal y continuar con la Implementaciéon del
Plan de Reduccién de Jornada Laboral por un periodo indefinido, comenzando el 16 de abril
de 2014 y para otros fines relacionados,

e Ordenanza Num. 6, Serie 2018-2019

Para enmendar la Ordenanza Numero 22 serie 2012-2013 a los fines de reducir a $150.00
délares el canon de arrendamiento de los gazebos ubicados en las facilidades del Paseo
Lineal comenzando a partir del mes de noviembre de 2018.

e  Ordenanza Num, 9, Serie 2018-2019

Para autorizar al Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez, Alcalde del Municipio de Ciales a
otorgar mediante contrato de arrendamiento el local utilizado por la oficina de Extension
Agricola, ubicada en el edificio José Colom Coll (Mercado Agricola) por la cantidad nominal
de $1.00 délar al ano.

e Ordenanza Num. 16 Serie 2018-2019
Para autorizar al Hon. Luis O. Maldonado rodriguez, Alcalde del Municipio de Ciales a

conceder libre de costo a la Guardia Nacional de Puerto Rico, el uso del local ubicado en el
estacionamiento municipal (antigua oficina del retén de la Policia Municipal).

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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e Ordenanza Nam. 21 Serie 2018-2019

Para autorizar al Hon. Luis 0. Maldonado Rodrfguez, Alcalde, a arrendar a la compafiia F&F
Hydroponics, seis (6) cuerdas de un terreno propiedad del Gobierno Municipal de Ciales,
escritura nimero 24 y catastro nimero 164-000-003-78-000, ubicado en la parte posterior
de la cancha de baloncesto "Jofrain Rivera”en el barrio Frontén, por la cantidad de $550.00
anuales.

e Ordenanza Num, 22 Serie 2018-2019

Para autorizar al Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez, Alcalde del Municipio de Ciales, a ceder
libre de costo el uso de un local donde ubicaba el antiguo dispensario municipal (en la parte
posterior del Centro Cultural Andrea Rivera) en la calle Palmer, a la Comisién Estatal de
Elecciones, para ubicar la Junta de Inscripcién Permanente (JIP) asignada al Municipio de
Ciales.

En Ciales, Puerto Rico, hoy 17 de junio de 2019.

Sra. Ana A. Gerena Berrios
Directora de Finanzas
Departamento de Finanzas

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION

Yo, Erica G. Morales Pérez, Directora de Recursos Humanos del Municipio de Ciales,
por este medio certifico que el Distributivo de Sueldos del Municipio de Ciales presentado en
el Proyecto de Resolucidon del Presupuesto General Municipal, Afio Fiscal 2019-2020,
presenta a los Empleados Transitorios (91.05) identificados en varios departamentos ya que
estos empleados se incluyen en las Dependencias a las que estan designados para realizar
sus funciones en el Municipio y en el Informe Detallado de Egresos todos se incluyen en el
Departamento de Recursos Humanos ya que la partida de Empleados Transitorios (91.05)
se designa bajo este Departamento como centro de gasto. De esta manera se afecta la

cuenta correspondiente.

Para que asi conste, firmo la misma hoy 25 de junio de 2019 en Ciales, Puerto Rico.

Erica G. Morales Pérez
Directora de Recursos Humanos
Municipio de Ciales

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Clales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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CERTIFICACION

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales. CERTIFICO que los
siguientes gastos serdn pagados del Fondo Especial con ID de Aportacion CDL-019, el cual
destallo con sus partidas a continuacion.

02-03-04-94.42 Seguros $338,893.20
02-03-04-92.35 Gastos Teléfonos y Comunicaciones 64,056.00
02-03-01-92.25 Combustible y Lubricante 120,000.00
02-10-01-94,73 Disposicion de Desperdicios 200,000.00

02-03-04-92.32 Autoridad de Acueductos y Alcantarillados  150,000.00

Para que asf conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 17 de junio de 2019.

Cordialmente,

oW

Ana A. Gé Ben ios
Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

“"Ciales Puerta de la Cordillera Central

PO Box 1408, Ciales, PR 004638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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CERTIFICACION

Yo, Ana A. Gerena Berrfos, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, CERTIFICO que de
acuerdo a informacién suministrada, se aprobd la Resolucion Conjunta de la Cdmara 510, en
la cual se repartirdn en partes iguales entre los 78 municipios. De la cual se recibira
aproximadamente la cantidad de $1, 237,422.00, entre otras ayudas legislativas.

Que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2019,

&

Ana A. Gerena Berrios
Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

“Ciales Puerta de la Cordillera Central"

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Municipio de Ciales

Proyecto de Resoluciéon del Presupuesto General Municipal
Afio Fiscal 2019-2020

Detalle de Ingresos

Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez
Alcalde

“Ciales Puerta de la Cordillena Central”



GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE INGRESOS

ANO FISCAL 2019-2020
b pscrcion | e

01-03-04-81.01 PATENTES $ 356,574.00 | $  417,024.00
01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS 410,157.00 221,663.00
01-03-04-81.21 INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 25,100.00 4,585.91
01-03-04-83.01 PERMISOS DE CONSTRUCCION 660,925.49 440,619.44
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 82,131.00 300.00
01-03-04-84.02 COMPENSACION A.E.E. 263,003.00 256,066.96
01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3904,508.56 4069,951.00
01-03-04-85.07 DISPOSICION DESPERDICIOS 8,500.00 8,500.00
01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 25,000.00 10,000.00
01-03-04-86.01 MULTAS 5,000.00 5,000.00
01-03-04-87.01 INTERESES EN INVERSIONES 100.00 -
01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS 1,000.00 -
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 1000,000.00 1035,000.00
01-03-04-87.06 RENTA PROPIEDAD MUNICIPAL 145,656.00 125,797.00
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS - 50,000.00
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 941,798.57 923,6-71.00
01-03-04-87.23 OTROS INTERESES ARBITRIOS - 10,000.00

TOTAL DE FONDOS $ 7829453.62|$  7578,178.31
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Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Ano Fiscal 2019-2020

Detalle de Egresos
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO FISCAL 2019-2020

e pescrarcion e Ty
01-01-01-91.01 Legislatura Municipal 3 133,036.76 | $  135,745.22
01-02-01-91.01 Oficina del Alcalde 606,180.04 876,276.41
01-03-01-91.01 Oficina de Finanzas 2669,167.35 2180,303.32
01-04-01-91.01 Obras Piblicas 666,340.90 599,519.66
01-05-01-91.01 Emergencias Médicas A717,253.02 270,025.76
01-06-01-91.01 Oficina Manejo de Emergencias 297,181.14 366,545.80
01-07-01-91.01 Policia Municipal 337,183.24 376,987.38
01-08-01-91.01 Oficina Recursos Humanos 797,882.15 1179,157.33
01-09-01-91.01 Recreacién y Deportes 219,970.58 207,460.17
01-10-01-91.01 Saneamiento y Transportacion 660,105.53 466,133.56
01-19-01-91.01 Secretaria Municipal 73,588.55 89,964.85
01-21-01-91.01 Oficina de Auditoria 76,655.51 82,567.40
01-25-01-91.01 Oficina de Ingenieria 40,668.99 63,982.29
01-28-01-91.01 Conservacién y Ornato 172,450.03 302,619.98
01-35-01-91.01 Servicios Generales 35,047.81 41,428.79
01-36-01-91.01 Turismo, Comunicaciones y Prensa 41,880.51 48,042.40
01-37-01-91.01 Biblioteca Municipal 139,339.67 165,250.08
01-38-01-91.01 Calidad Ambiental 145,521.84 126,167.'91
TOTAL DE FONDOS $ 7829,453.62|% 7578,178.31




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO FISCAL 2019-2020

LEGISLATURA MUNICIPAL

e pescaircion S S
01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 73,440.00 | $ 74,544.00
01-01-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 45.00 45.00
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,801.76 5,886.22
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO 7,200.00 7,200.00
01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 2.400.00 2,400.00
01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00
01-01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA 200.00 1,000.00
01-01-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 1,750.00 1,500.00
01-01-01-94.01 DIETAS A LEGISLADORES MUNICIPALES 30,000.00 20,000.00
01-01-01-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 200.00 200.00
01-01-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 2,000.00 10,000.00
01-01-01-94.15 RELACIONES PU'BI',ICAS 200.00 200.00
01-01-01-94.42 SEGUROS 500.00 500.00
01-01-01-94.44 CUOTASY SUSCRIPCIONES | 2,200.00 2,200.00
01-01-01-94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,000.00 2,000.00
01-01-04-94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO (FOTOCOPIADORA) 2,200.00 3,570.00
01-01-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 400.00 2,000.00
01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 1,000.00
TOTAL $ 133,036.76 | $ 135,745.22




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO HSCAL 2019-2020
OFICINA DEL ALCALDE

“PARTIDA DESCRICIoN Soisaois | “avis00
01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES DEPTO. ALCALDE $§ 395379.60 | §  463,959.60
01-02-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 250.60 250.00
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,210.44 36,456.81
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO 39,600.00 39,600.00
01-02-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 13,200.00 12,600.00
01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 30,000.00 94,620.00
01-02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 500.00 500.00
01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 30,000.00 78,000.00
01-02-01-94.44 CUOTAS ¥ SUSCRIPCIONES 1,000.00 6,000.00
01-02-01-94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO (FOTOCOPIADORA) 2,000.00 2,000.00
01-02-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 5,000.00 5,000.00
01-02-01-94.65 . MISCELANEOS 2,000.00 2,000.00
01-02-04-94.50 RENTA DE EDIFICIO Y LOCALES 4,860.00 9,720.00
01-02-04-94.51 RENTA DE EQUIPO 820.00 3,570.00
01-02-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 2,000.00
01-02-04-94.65 GASTOS MISCELANEOS 2,500.00 5,000.00
01-b2-05-94.15 RELACIONES PUBLICAS — 4,860.00 10,000.00
01-02-05-94.47 DONACIONES 10,000.00 20,000.00
01-02-05-94.80 FIESTAS PATRONALES 10,000.00 15,000.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CIALES
INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DEL ALCALDE

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

e Te pescazaon e
01-02-05-94.82 ACTIVIDAD DIA DE REYES 10,000.00 10,000.00
01-02-05-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 1,000.00 50,000.00
01-02-07-94.49 BECAS A ESTUDIANTES TALENTOSOS 10,000.00 10,000.00

TOTAL $ 606,180.04 |3 876,276.41




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO FISCAL 2019-2020

Oficina de Finanzas

T pescarron SRR
01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 342459.12|$ 483,363.60
01-03-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 25.00
01-03-01-91.14 PAY GO 590,860.84 -
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,345.62 38,216.62
01-03-01-91.41 PLAN MEDICO 45,000.00 48,600.00
01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 100,000.00 25,000.00
01-03-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 15,000.00 16,200.00
01-03-01-94.42 SEGUROS 183,486.00 -
01-03-01-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 20,000.00 78,366.00
01-03-01-94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 500.00
01-03-01-94.76 APORTACION FONDO DE EQUIPARACION - 675,622.78
01-03-04-91.51 POLIZA DE CFSE 162,349.97 145,103.66

|01-03-04-92.32 GASTOS AAA 156,113.16 -
01-03-04-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 20,000.00 -
01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 100.00 -
01-03-04-94.36 CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00
01-03-04-94.58 DEFICIT ANOS ANTERIORES 104,868.00 129,961.18
01-03-04-94.59 DEFICIT ANO CORRIENTE 82,059.00 0.00
01—03—04-§4.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 12,707.67 12,423.64
01-03-04-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO Y VEHICULOS 100.00 -




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

“PARTIA DESCRIPCION Cotsots | “amoonao
01-03-04-94.65 MISCELANEOS 48,504.97 43,020.65
01-03-04-94.69 FRANQUEOS 2,000.00 2,000.00
01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 504,618.95 337,37526
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 50,000.00 -
01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM :43,488.33 42,544.64
01-03-04-94.78 LIQUIDACION DEUDA AL CRIM 86,619.58 86,619.58
01-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 65,961.14 10,360.71

TOTAL $ 2669,167.35| % 2180,303.32




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

“pARTIA DESCRIFCION o> | z0ioam0
01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES OBRAS PUBLICAS $ 214574.64|$ 230,385.60
01-04-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 200.00 200.00
01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,195.26 18,267.10
01-04-01-91.41 PLAN MEDICO 30,600.00 25,200.00
01-04-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 10,200.00 8,400.00
01-04-01-92.05 HERRAMIENTAS 500.00 500.00
01-04-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 4,000.00 5,000.00°
01-04-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIONES 4,000.00 10,000.00
01-04-01-92.25 GASTOS DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 60,000.00 -
01-04-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 292,071.00 256,066.96
01-04-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION (ASFALTO) 1,000.00 1,000.00

“{01-04-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES (TRANS.ESCOLAR) 500.00 -
01-04-04-54.63 MANT. DE VEH. Y EQUIPO PESADO 30,000.00 40,000.00
01—04—04—94.65 MISCELANEOS 1,000.00 4,000.00
01-04-08-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 500.00

TOTAL $ 66634090 | $ 599,519.66




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020

Departamento de Emergencias Médicas

“PARTIOA BESCRIFION Sosaon | "oz
01-05-02-91.01 EMPLEADOS REGULARES $§ 251,00448 |8  225,240.00
01-05-02-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 250.00 250.00
01-05-02-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,798.54 17,735.76
01-05-02-91.41 PLAN MEDICO 23,400.00 19,800.00
01-05-02-91.71 BONO DE NAVIDAD 7,800.00 6,600.00
01-05-04-92.23 GASTOS DE UNIFORME 100.00 | 100.00
01-05-02-94.06 ADIESTRAMIENTOS 100.00 100.00
01-05-04-92.42 MATERIALES SUMINISTRO DE OPERACIONES 100.00 100.00
01-05-04-94.43 - APORTACION A.S.E.S. 414,600.00 0.00
01-05-04-94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y VEHICULOS 100.00 100.00

TOTAL $ 717,253.02 | §  270,025.76




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA

T sescazcio | o
01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 232970408 299,414.40
01-06-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 200.00 200.00
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,510.74 23,731.40
01-06-01-91.41 PLAN MEDICO 27,000.00 32,400.00
01-06-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 9.000.00 10,800.00
01-06-01-92.21 ALIMENTOS DAMNIFICADOS 100.00 0.00
01-06-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 100.00 0.00
01-06-01-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO DE OFICINA 5,000.00 0.00
01-06-01-94.65 MISCELANEOQOS 4,000.00 0.00
01-06-34-94.51 RENTA DE EQUIPO 300.00 0.00

TOTAL $ 297,181.14| % 366,545.80
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL

e pascurcion RO [anh
01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 269,11560|$ 302,007.60
01-07-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 350.00 350.00
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,367.64 23,929.78
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 30,600.00 32,400.00
01-07-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 10,200.00 10,800.00
01—07—01—92.23 COMPRA DE UNIFORMES 500.00 0.00
01-07-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 250.00 0.00
01-07-01-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO Y VEHICULO 3,000.00 6,000.00
01-07-04-94.65 MISCELANEOS 1,500.00 1,500.00
01-07-34-94.51 RENTA DE EQUIPO 300.00 0.00

TOTAL $ 376,987.38

$ 337,183.24
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

“PARTIDA BESCRIZGION Soisaos | “amooun
01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 94,626.96 | §  137,667.60
01-08-01-91.05 SALARIO EMPLEADOS TRANSITORIOS 511,720.32 785,610.00
01-08-01-91.07 PAGO DE EXCESO LICENCIA REGULAR 10,000.00 10,000.00
01-08-01-91.08 PAGO DE EXCESO LICENCIA ENFERMEDAD 10,000.00 10,000.00
01-08-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 525.00 25.00
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,514.36 10,852.87
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO 10,800.00 12,600.00
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,600.00 4,200.00
01-08-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 4,617.00 9,900.00
01-08-01-94.13 PRUEBA DE DOPAJE 2,000.00 1,500.00
01-08-04-91.31 SEGURO SOCIAL TRANSITORIOS 41,028.51 62,531.86
01-08-04-91.41 PLAN MEDICO TRANSITORIOS 73,800.00 95,400.00
01—05—04—91.71 BONO DE NAVIDAD EMP. TRANSITORIOS 24,600.00 31,800.00
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 250.00 1,000.00
01-08-04-94.51 RENTA DE EQUIPO 300.00 3,570.00
01-08-04-94.63 MANT. EQUIPO (PONCHADOR) 2,000.00 2,000.00
01-08-04-94.65 MISCELANEOS 500.00 500.00

$ 797,882.15]|8 1179,157.33

TOTAL

12



GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CTALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

“pARTIDA DESCRICION vans | oo
01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES REC. Y DEPORTES $ 156,15864 | § 164,316.00
01-09-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 115.00 115.00
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,496.94 13,029.17
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO 21,600.00 18,000.00
01-09-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 7,200.00 6,000.00
01-09-01-94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,000.00 2,000.00
01-09-21-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 100.00 0.00
01-09-21-94.47 - DONACIONES 10,000.00 2,000.00
01-09-21-94.62 REPARACION Y MANT. ESTRUCTURA 10,000.00 0.00
01-09-21-94.65 MISCELANEOS 300.00 2,000.00

TOTAL $ 21997058 |8 207,460.17
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020

Oficina de Saneamiento y Transportacién

s pascaurcion BT AT
01-10-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES SANEAMIENTO $  365,690.88 | 8 375,927.60
01-10-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 300.00 300.00
01-10-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,214.65 29,905.96
01-10-01-91.41 PLAN MEDICO 48,600.00 45,000.00
01-10-01-01.71 BONO DE NAVIDAD 16,200.00 15,000.00
01-10-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 100.00 -
01-10-04-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 200,000.00 5

TOTAL S  660,10553 | $  466,133.56
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal
INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

“pARTIDA BEGaON Toisaots | “aoto000
01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 56,948.40 | $ 71,232.00
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,540.15 5,632.85
01-19-01-91.41 PLANES MEDICO 7,200.00 7,200.00
01-19-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,400.00 2,400.00
01-19-01-94.65 MISCELANEOS 500.00 2,000.00
01-19-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00 1,500.00

TOTAL $ 73,588.55 | 8 89,964.85
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO FISCAL 2019-2020

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

ANO FISCAL

PAR'I'];)).;) T DESCRIPCION Al:l(l:l’lSF-IZSl)(l::L 2019-2020
01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 33,408.00 | § 39,132.00
01-21-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 50.00 50.00
01-21-01-91.31 SEGURO SbCIAL FEDERAL 2,647.51 3,085.40
01-21-01-91.41 PLAN MEDICO 3,600.00 3,l600.00
01-21-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,200.00 1,200.00
01-21-01-94.06 ADIESTRAMIENTO 250.00 250.00
01-21-01-94.10 AU'DITOR:IAS SENCILLAS SINGLE AUDIT 35,000.00 35,000.00
01-21-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 250.00 0.00
01-21-04-94.65 MISCELANEOS 250.00 250.00

TOTAL 3 76,655.51 | § 82,567.40
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020

OFICINA DE INGENIERIA

“pARTIDA DESCRIFCION Do | “amozo
01-25-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 32,747.04 | 8 52,596.00
01-25-01-91.10 . SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 25.00
01-25-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL 2,596.95 4,161.29
01-25-01-91.41 PLAN MEDICO 3,600.00 5,400.00
01-25-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,200.00 1,800.00

01-25-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 500.00 -
TbTAL 3 40,668.99 | $ 63,982.29
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucion del Prestipuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y ORNATO

“PARTIDA PESRIFGION “vaot> | oo
01-28-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 12476640 |8 238,920.00
01-28-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 80.00 80.00
01-28-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,003.63 18,919.98
01-28-01-91.41 PLAN MEDICO 18,000.00 25,200.00
01-28-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 8,400.00
01-28-13-92.05 HERRAMIENTAS 500.00 500.00
01-28-13-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 100.00 100.00
01-28-13-83.27 COMPRA DE EQUIPO 3,000.00 2,000.00
01-28-13-94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y VEHICULOS 3,000.00 2,000.\00
01-28-13-94.65 MISCELANEOS - 1,000.00 500.00
01-28-13-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIONES 6,000.00 6,000.00

TOTAL $ 172,450.03|§ 302,619.98
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020

DIVISION DE SERVICIOS GENERALES

“pARTIDA DESCRIPCION Soisaots | om0
01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 16,332.48 | § 22.,260.00
01-35-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 20.00 20.00
01-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,295.33 1,748.79
01-35-01-91.41 PLAN MEDICO 1,800.00 1,800.00
01-35-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 600.00 600.00 |
01-35-01-92.15 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO 5,000.00 5,000.00
01-35-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 5,000.00 5,000.00
01-35-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO (MISCELANEOS) 5,000.00 5,000.00

TOTAL 35,047.81 | $§ 41,428.79
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CTALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020

OFICINA DE TURISMO, COMUNICACIONES Y PRENSA

“pARTDA DESCRIFCION Ttz | oo
01-36-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 33,408.00 | $ 39,132.00
01-36-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 25.00
01-36-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,647.51 3,085.40
01-36-01-91.41 PLAN MEDICO 3,600.00 3,600.00
01-36-01-91.71 BONO DE NAVIDAD . 1,200.00 1,200.00
01-36-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00

TOTAL s 41,880.51 | 8 48,042.40
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020

BIBLIOTECA MUNICIPAL

TECp pescaizcon e
01-37-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 101,855.52|§ 132,427.20
01-37-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 25.00
01-37-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,159.15 10,497.88
01-37-01-91.41 PLAN MEDICO 14,400.00 14,400.00
01-37-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 4,800.00 4,800.00
01-37-01-94.51 RENTA EQUIPO INTERNET 10,000.00 3,000.00
01-37-04-94.65 MISCELANEOS 100.00 100.00
TOTAL $ 139,339.67 | S 165,250.08
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CIALES

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020

OFICINA DE CALIDAD AMBIENTAL

“pArTDA PESCRIFCION Doty | oo
01-38-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 111,48048 )8 101,340.00
01-38-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 150.00 150.00
01-38-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8.941.36 8,027.91
01-38-01-91.41 PLAN MEDICO 16,200.00 10,800.00
01-38-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 5,400.00 3,600.00
01-38-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 100.00 -
01-38-04-94.63 MANT. EQUIPO Y VEHICULOS 3,000.00 2,000.00
01-38-04-94.65 MISCELANEOS 250.00 250.00

TOTAL $ 145521848 126,167.91
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal
INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO FISCAL 2019-2020
FONDO 10

“PARTIDA - DESCRIPCION Coisas | “amsm0 -
10-03-04-82.31 Contribucién sobre la Propiedad Exonerada § 477398.69|$ 462,577.66
10-03-04-94.55 INTERESES 136,437.50 50,834.61
10-03-04-94.57 Amortizacién de Principal 275,000.00 411,743.05

10-03-04-94.75 . CUENTA RESERVA 65,961.14 -
TOTAL §  477,398.64 462,577.66




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO 11
NUMERO DE ANO FISCAL | ANO FISCAL
PARTIDA DESERIEEION 2018-2019 201920
11-03-04-89.01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $ . 10,360.71
11-03-04-94.55 INTERESES 5,250.00 360.71
11-03-04-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL 10,000.00 10,000.00
TOTAL § 15250.00|S  20,721.42
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Municipio de Ciales

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
- Afio Fiscal 2019-2020

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Marginales
Leyenda-Categoria
C-Confianza
R-Regular
T-Transitorio

Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez
Alcalde




G ez

GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

el o ERRAISIS P as "AR0 FISCAL; 20153720 B i
ONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
caL u::;:rh Numile Departamento ::d:': Frog. ::‘:;‘ Acllv, Titulo del Puesto ;;';‘;‘ Mesas | Butldo Bleiss h__";,;,:'{r S0 pran Midice ,“E;E.I!nmnfl nmud-éﬂ BonodeVerano | TOTAL
Saslal Blan Msddad s |\lazanna

01 - Legislatura Munlcipal 01 s - s - s - S - $ - s - 35 -
C | Confianza | 91.01 |04 - Legislatura Municipal 01 Secrelorla Lepislatura 1 2 _|§ 207800 |$ 2493600 | § 1,053.60 Sl |s 1,600.00 sl $ 600.00 $ - |8 202089.50
C [ Conflanza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sorpento de Armas 1 2 |8 137800 | §  16,536.00 | § 131090 | 8l |s 1,800.00 sl $ 600,00 $ - |5 20246.80
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secrelaria Auxiliar 1 12 |$ 152800 | § 18,336.00 | § 1,448.60 sl |s 1,800.00 8l $ 600.00 5 - |s 2218460
¢ | Confienza | 91,01 |01 - Legislatura Municlpal o1 Conserje P.T. 1 12 _|$ 12800|s 14736.00)$ 147320 S |s 1,800.00 sl ] 600.00 s - |s 1830820
3 621200 |$ 7454400 | § 5,800.22 s 7,200,00 $ 2,400.00 S 90,030.22 |

s - Is - Is - s - s - s = |s -

02 - Oficina del Alcal 02 $ - |s - 18 - ] - § - s - | -
C |Confianza | 91.01 |02-Oficina del ) 02 Alcalde 1 2 |§ 500000 }$  60,000.00|§ 4,590.00 Sl |s 1,600.00 $ - $ - |$  66,390.00
C |Confianza| 81.0f |02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 Ayudanle Ejeculivo del Alcalde 1 2 | 250000 |§ 3000000 )|$ 234090 S |s 1,800.00 s s £600.00 S - |s 3474090
C | Confianza| 81.01 |02 - Oficina del Alealde(sa) 02 Coordinador(a) Interagencial 4 12 |$s 173900 |  20868.00 |$ 164230| S s 1,800.00 s $ 600.00 s - |s 2491030
C | Confianza | 81.01 |02 - Oficina dal Alealde(sa) 02 Secrelaria Confidencial 1 12 $ 151300 | § 18,166.00 | § 1.434.63 sl |s 1,800.00 sl 5 600.00 $ - |s 2199083
R [ Regular | 81.01 [02-Oficina del Alcalde(sa) 02 Socretarin [ 1 12 |§ 1,228.00 | § 14,736,00 | $ 1,173.20 8l |s 1,800.00 sl s 600.00 $ - |s  18,300.20
T |Ti 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mensajero Cond 1 12 |$ 1,326.00 | $ 15,812.00 | $ 1,263.17 8 |s 1,800,00 8l $ 600.00 s - |s 1957647
R | Regular | 81,01 |02-Oficina del Alcalde{sa) 02 Telefoni 1 2 |8 1,25000 | $ 16,000.00 | § 1.183.40 8 |s 1,800.00 sl s 600.00 $ - |s  18,583.40
C | Confianza | 91,01 |02-Oficina del Alcalde(sa) 02 Direclor(a) Relaciones con la C dad 1 12 |$ 20330005 2439600 1g1290f 8 |s 1,800.00 s $ 600,00 ) - |s 2870819
R | Regular | 91.01 |02-Oficina del Alealde(sa) 02 Funcionario Ejeculivo 1 : 1 12 IS 1,80600 |§  21,672.00 % 1,703.81 sl |s 1,800.00 i $ 600.00 s - |s 2577581
R | Regular | 81.01 |02-Oficina del Alcalde(sa) 02 Director(n) Auxiliar de Relaclones con In Comunidad | 1 12 |$ 1,781.00 [ §  21,372.00 | § 1,660.86 s |s 1,800,00 sl $ 600.00 5 - |s 2546206
R | Regular | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mensajero 1 2 |$ 1,228.00 | 5 14,736.00 | § 1,473.20 8l |s 1,800.00 8l $ 600.00 $ - |s 1830020
R | Regular | 91.01 [02-Oficina del Alcalde(sa) 02 Inspeclor de Vivienda 1 12 1§ 1,22800 | § 14,736.00 | § 1,173.20 sl |s 1,800.00 Sl 5 600.00 $ o 18,309.20
T _|Transilorio| 91,05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista T 1 2 |Ss 1,22800 | s 14,736.00 | 5 1,173.20 S |s 1,800.00 Ll s 600.00 s - |s 18300.20
R | Regular | 91,01 |02-0Oficina del Alcalde(sa) 02 Encargada(a) de Cenlro de Aclividades 1 2 1§ 1,228.00 | 5 14,736.00 | $ 1,173.20 sl |s 1,800.00 8l 5 600.00 s - |s 1830020
C | Confianza | 91,01 |02-Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador(n) Municipal 1 2 I8 2,762.00 | $ 33,144.00 | $ 2,601.42 s |s 1,800.00 Ll [ ] 600.00 $ - |s 8812542
C. | Confianza | 91.01 |02~ Oficina del Alalde(sa) 02 Chofer del Alcalde 1 12 |$ 1,761.00 [$  21,372.00 | § 1,800.80 s 1s 1,800.00 il s 600.00 s - |s 2545288
R | Regular | 81,01 |02-Oficina del 02 Plomero 1 12 |§ 135600 [$  16,272.00 | § 120071 | 8! |s 1,800.00 Ll s 600.00 s - |s 1908271
R | Regular | 91.01 |02-Oficina del Alcalde{sa) 02 Oficinista [ (CHILD CARE) 1 12 $ 1,228.00 | § 14,736.00 | § 1,173.20 8l s 1,800.00 5l s 600,00 s - |s 18,300.20
T |Transitorio| 81.05 |02- Oficina del Alcalde{sa) 02 Oficinisla 1 12 |$  122800(s  14736.00(% 147320 | 81 |s 1,800.00 sl $ 600.00 H - |s 1830020
R | Reguiar | 91.01 |02- Olicina del Alcalde{sa) 02 ‘Trabajador 1 12 5 1,22800 | § 14,736.00 | $ 1.173.20 El $ 1,800.00 8l $ 600.00 $ - S 18,309.20
1 | Regular | 81.01 |02-Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Ejeculivo 1 1z |$ 224430 [$ 26983160 | § 2,106.17 Sl s 1,000.00 sl $ 600.00 s - |s  sidarrr
R | Regular | 91.01 [02-Oficlna dol Alcalde(sa) 02 Eleclricisla 3 12 |$ 1,267.00 | 5 16,204.00 | § 1,200.01 8l |s 1,800.00 8l s 600.00 s - |s 1881301
R | Regular | 91.01 |02-Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Eleclricisla 1 2 |$§ 1,228.00 | s 1473600 | § 1,173.20 8l |s 1,800.00 sl $ 600.00 s - |s  18309.20
T |Transitorie| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 |$ 1,22800 | 5 1473600 | 5 1,173.20 sl Is 1,800.00 sl s 600.00 s - |s  18300.20
T _|Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Programador(a) WebMaster 1 2 |$ 1,22800 | § 1473600 | § 1,173.20 sl |s 1,800.00 sl s 600.00 s - |s  1s30s20
R | Regular | 91.01 |02 - Oficina dol Alcalde(sa) 02 Oficinisla ]I (CONSORCIO) 1 12 _|$ 143500 | 5 1722000 | 5 1,363.23 sl |s 1,000.00 sl s 600.00 s - |s 2098323
R | Regular | 91.01 |02-Oficina del Alcalde({sa) 02 Funcionario Ejecutivo 1V 1 12 |$ 1,600.00 | § 19,200.00 | § 1,514.70 s |s 1,600.00 sl s 600.00 s - |s 2311470
$ 4490130 |$ 630,81660 | $  42,412.00 $  48,600.00 $  15,600.00 $  845,420.40 |

03 - Finanzas 03 $ - s - s - s - ] - S - $ -
C | Confianza | 01.01 |03 - Finanzas 03 Direclor(n) de Finanzas 1 12 -] 2,153.00 | § 25,036.00 | § 2,022.35 sl |s 1,800.00 Ll $ 600,00 § - |s 30,260.35
R | Regular | 01.01 |03-Finanzas 03 Direclor(a) Auxiliar de Finanzas 1 2 s 198430 |$ 2381160 $ 1,867.48 sl |s 1,800.00 sl $ 600.00 $ - |s  28079.08
R | Regular | 081.01 |03-Finanzas 03 Contable 1 12 |$ 170400 |$ 2044800 |% 161047 | S [s 1,800.00 sl s 600,00 s - |s 2445847
R | Reguler | 91.01 |03-Finanzas 03 Oficial Pagador 1 2 _|$ 140300 [$ 1683600 | § 1an0s| S |s 1,800.00 8l $ 500.00 s - |s  20860.85
T |Transitorlo| 91.06 |03 - Finanzas 03 Ausxillar Fiscal 1 1 12 s 150100 | § 18,012.00 | $ 1,423,82 3 |s 1,800.00 sl $ 600,00 s - [s 2183562
R | Regular | 91.01 |03-Finanzas 03 Investigador(a) de Deuda Conlribuli 1 12 |s 1,354.00 | § 16,246.00 | § 1,260.87 Sl |s 1,800.00 8l 5 600,00 s - |§  10,936.87
T |Transitorio| 91,05 |03- Finanzas 03 Oficial de Propledad 1 12 _|§ 127100 |§ 1626200 | § 121260 | S8 |s 1,600.00 8l $ 600.00 $ - |s  18,884.68
R | Regular | 91.01 |03-Flnanzas 03 Oficial Recaudador 1 12 $ 1,696.00 | $ 20,352.00 | § 1,002.83 sl H 1,800.00 51 $ 600.00 $ - |$ 2435483
R _| Regular | 91.01 |03-Finanzas 03 Oficial de Prelntervencién 1 2 |§ 131200 | § 16,744.00 | 1,250.32 Sl |s 1,800.00 sl $ 600.00 s - |s 1930432
R | Regular | 91,01 [03-Finanzas 03 Oficinisia [ 1 2 |8 1,265.00 | § 16,180.00 | § 1,207.17 3 |s 1,800.00 sl $ 600.00 s - |s 1878747
R | Reguler | 91.01 |03-Flnanzas 03 Recaudador(a) Auxiliar . 1 2 |§ 133100 [$ 1507200 |§ 126776 | S| |s 1,800.00 8l $ 600.00 s - |s  19830.78
R | Regular | 91.01 |03-Finanzas 03 Offcinista I 1 12 |§ 1,26500 [$  16,100.00 | § 420747 81 |s 1,800.00 s $ 600.00 s - |s 1878147
R | Regular | 91,01 |03-Finanzas 03 Oficinista Mecanégrafo I 1 12 |$ 1,26500 [ 165,180.00 | § 120747 |- 81 |s 1,800.00 st 5 600.00 s - |s 1878747
R | Regular | 91.01 |03-Finanzas 03 Encarpadol(a) del Sistema Uniforme de Contabilidad | 1 12 |$  180000|$ 2160000]$ 160830 8 s  -1.80000 s8I s 600.00 s - |s 2560830
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Regular

91.01

03 - Finanzas

R 03 Secretarin 1 12 |$  1,22800|s 1473600 | § 1,173.20 8 s 1,800.00 8l s 600.00 s $  18,309.20
T _|Transitorlo] 91.05 |03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 |§ 122800 [$ 1473600 | § 1,173.20 8 |s 1,000.00 8l $ 600.00 s S 18,309.20
R | Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 Admi dor(a) de la Oficina del CRIM 1 12 1% 183400 [$  22,008.00 | § 1.720.61 81 |s 1,800.00 8l s 600.00 ] $  26137.51
R | Regular | 91.01 |03-Finanzas 03 Ad dor Mercado Agricola 1 12_|$ 1,83400 [$  22,000.00 | § 1.720.61 8l |s 1.800.00 sl ] 600.00 s $  26,137.51
R | Regular | 91.01 |03-Finanzas 03 Conlable 1 12_|$ 141400 |$  16,068.00 | $ 1,343.85 8l |s 1.800.00 sl $ 600.00 $ $_ 20711.85
R | Regular | 91.01 |03-Finanzas 03 Recaudador(n) Auxiliar 1 12 |$ 141200 |$ 1684400 | § 1,342.12 8l |s 1,800.00 sl s 600.00 s $  20686.12
R | Regular | 91.01 |03-Finanzas 03 Secretoria | 1 2 |s 1,271.00 | § 16,262.00 | § 1,212.68 8l |s 1,800.00 sl s 600.00 s §  18,864.68
R | Regular | 91.01 |03-Finanzas 03 Conserje 1 12 |$ 1,22800 [$ 1473600 | § 1,173.20 8l |s 1,800.00 8l s 600.00 $ $  18,3090.20
R | Regular | 91.01 |03-Flnanzas 03 Augiliar de Contabilidad 1 2 1% 1,35500 | $  16,260.00 | $ 1.209.70 8l |s 1,800.00 8l $ 600.00 s $  19,949.79
R | Regular | 91.01 |03-Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 2 |§ 1,355.00 [$  16,260.00 | § 120070 | S| s 1,800.00 sl s 600.00 s $  19,949.79
R | Regular | 91,01 ]03-Finanzas 03 Ad {a) Auxlliar de Ia Oficina del CRIM 1 12 |$  150600|s 18072005 142041 S |s 180000 st |s 600.00 s S 2180041
R | Regular | 81.01 |03-Finanzas 03 Ad dor(a) Auxiliar del Mercado Agricola 1 12 _|§ 1781008 2137200 | $ 160086 | S s 1,800.00 sl s 600.00 s $ 2645286
R | Regular | 91.01 [03-Flnanzas 03 Auxiliar de Conlabilidad 1 12 |s 135500 |$  16,260.00 | § 1,289.79 8l |s 1.800.00 8l S 600.00 $ $  18,840.78
R | Regular | 91.01 |03-Finanzas 03 Augxiliar de Conlabilidad 1 12 |$  1,22800|% 14738005 197320 | 81 s 1.800.00 sl s 600.00 s $  18,309.20
R | Regular | 91.01 |03-Finanzas 03 p de Planta Fisica Municipal 1 2 |$ 1,65000 | $  16,00000 | $ 1,560.60 8l |s 1,800.00 8l s 600.00 s $  23760.60
R | Regular | 91.01 |03-Finanzas 03 Recaudador Auxillar CRIM 1 2 |§ 1,297.00 [$ 1566400 (S 123665 | 8 s 1.800.00 8l $ 600,00 $ §  19.200.55
$ 4420030 [§  531,36360 |§ 42,0262 $  54,000.00 $  10,000.00 $  645,308,92 |

] - 1s - 1s - $ - ] - $ ] -

04 - Obras Pablicas 04 s - 1s - IS - S - s - $ 5 =
C | Conflanza| 91.01 |04 - Obras Pdbilcas 04 Director(a) de Obras Piblicas 1 12 |s 203300 [$  24306.00|$ 1.812.48 S |s 1,800.00 al $ 600.00 s S 2870818
T |Transitorio| 91,05 |04 - Obras Pdblicas 04 Hojal 1 12 s 1,255.00 | $ 15,080.00 | § 1,197.99 8t H 1.800.00 sl s 600.00 $ H 18,657.99
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 Operador(n) de Bquipo Pesado 1 122 |$  1,2800|8 1473600 S 147320 [ S |s 1,800.00 sl s 600.00 s $  18,309.20
R | Regular | 01,01 |04-Obras Pdbiicas 04 Carpinlero 1 12_|$ 1,2800|$ 1473600 (s 117320 S |s 1,800.00 S Is £600.00 s $ 1830920
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 |§ 1,22800 | §  14,736.00 | § 1,173.20 8 |s 1,800.00 si $ 600.00 s §  18,309.20
T |Transilorio| 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 Operador(a) do Equipo Pesado 1 2 |8 1,22800 |$  14,736.00 | § 1i7320| 8 |s 1,800.00 sl $ 600.00 s S 18,300.20
T |Transitorio| 01,05 |04 - Obras Piblicas 04 Supervisor de Mantenimiento 1 2 |$ 1,291.00 |$ 16549200 | § 1,231.04 sl |s 1,800.00 sl s 600.00 s $  19,123.04
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 Oficinista Mecanégrafo | 1 12 _|$ 151380 |s  10.16560 | $ 1.435.67 S |s 1.800.00 | - 8l s 600.00 s $ 2200147
R | Reguler | 91.01 [04- Obras Pablicas 04 Ayudante de Mecdnico 1 12 |$ 132600 |3 15912.00 [ § 126347 | S8l |s 1,800.00 sl s 600.00 s $_ 10,575.17
R | Regular 81.01 |04 - Obras Pablicas 04 !Eugervisnrjn!dosrlggdn: 1 12 S5 1,22800 | § 14,736.00 | § 1,173.20 8l $ 1,800.00 8l S 600,00 $ $ 4B,309.20
T |Transitorio| 91.06 [04 - Obras Pdblicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 2 |§ 1,22800 | §  14,738.00 | S 147320 | 81 |s 1,800.00 8l s 600,00 s S 18,309.20
R | Regular | 081.01 |04 - Obras Pdblicas 04 Director(a) Auxiliar de Obras Pablicas 1 12 |$ 1,781.00 [$  21,972.00 | § 1,680.86 S |s 1,800.00 s s 600.00 5 $  25452.86
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Poblicas 04 Conduclor(a) de Vehiculo Pesado 1 2 |$ 1,228.00 [$  14,736.00 | § 1.473.20 S |s 1,800.00 si s 600.00 ] $ 18,309.20
R | Regular | 91,01 |04 -Obras Piblicas 04 Carpintero 1 12 _|$ 1,22800 [$ 1473600 | S 1,173.20 S |s 1,800.00 sl £ £00.00 s s 16,309.20
R | Regular | 91.01 |04-Obras Pablicas 04 Conductor(a) de Vehiculo Liviano 1 12 |§  1,22800|§ 1473600 $ 147320| 8 |s 1,800.00 sl ] 600.00 s $ 1830920
T |7 91.05 |04 - Obras Pblicas 04 Ayudante de M 1 2 |$ 1,22800 |§  14,736.00 | § 1,173.20 5 |s 1,600.00 sl $ 600.00 $ $  18,309.20
T |7 91.05 |04 - Obras Pablicas 04 Encarpado(a) de Cemenlerio 1 2 _|s 1,22800 |$  14,736.00 | § 1,173.20 sl |s 1,600.00 sl s 600,00 s $  18,309.20
T |T 91.05 |04 - Obras Pobllcas 04 Trabajad 1 12 |8 1,228.00 | § 14,736.00 | § 1,173.20 sl s 1,800.00 8l $ 600.00 s s 18,300.20
T |Transitorlo| 91.06 |04 - Obras Pablicas 04 Oficini 1 12 [§  1,22800|%  14,736.00 [ § 1,473.20 8l s 1,800.00 il s 600,00 s $__ 10.309.20
R | Regular | 81.01 |04 - Obras Pablicas 04 Oficinisla T 1 12 [§  1,22800|s 1473800 § 1,173.20 8l |s 1,800.00 Ll s 600.00 s $ _ 10,309.20
T 01.06 |04 - Obras Pablicas 04 Trabajad 1 12 |§  1,22800|S  14736.00 | § 1,473.20 al_Is 1,800.00 Ll s 600.00 s S 18,308.20
R | Reguler | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 Conductor(a) de Vehicula Liviano 1 12 |$§ 1,22800 [$ 1473600 | § 147320 8l |s 1,800.00 sl $ 600.00 s $  18.309.20
g 01.05 |04 - Obras Pablicas 04 Trabajad 1 12 |$§ 1,22800 [$ 1473600 | $ 1,173.20 sl |s 1,800.00 s8I $ 600.00 $ S 18,309.20
R | Regular | 081.01 |04 - Obras Pablicas 04 do Flola Vehlcular 1 2 |s 149300 [ 1701600 s 1.418.47 8l |s 1,800.00 sl (] 600,00 s $  21,73247
$ 31,668.80 [§ 378,62560 [§  30,081.76 § 4320000 $ 1440000 $  466,507.36

5 - s - 1s - LI - LB ] - s s i

05 - Salud 05 s - |s - I - 8l |s s . L o - s $ =
¢ | Confianza | 81.01 |05 - Salud 05 Director(a) de Emergencias Médicas Municipal 1 12 |$  203300|S 2439600 191299 81 s 1,800.00 sl s 600,00 $ § 2070819
R | Regular | 91.01 |05- Salud 05 Enfermera(o) Graduada(o) Licenciada(o) (CHILDCA| 1 12 |$ 205000|s 2460000($ 192780 | 81 s 1,800.00 sl s 600,00 s $  28.927.80
R | Regular | 91.01 |05-Salud 05 |Enlmmm(qGmdum;o)u:emudngu)gcmmcn 1 12 |$ 255000|$  30,60000($ 238680 |« 81 |s 1,800,00 sl s 600,00 $ §  35,386.80
R | Regular | 981.01 |05-Salud 05 Enfermera(o) Graduada(o) Licenciada(o) i 12 _1s 205000 | S 24,600.00 | § 1,827.80 Sl |s 1,800.00 s $ 600.00 $ $_ 28,927.80
T |Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 Paramédico 1 12 |$ 1,22800 | §  14,736.00 | § 117320 [ 81 s 1,800.00 8l $ 60000 $ $  18,308.20
T [Transitorlo| 91,05 |06 - Salug 05 Paramédico 1 2 |$ 122800 |8 14.730.00 | § 141320 | 81 s 1,800,00 sl 3 600.00 s $  18,300.20
T [Transitorlo| 81.05 |06 - Salud 05 Conduclor de Ambulancias 1 12 |$ 1,22800 | §  14,736.00 | § 117320 8 |s 1,800.00 sl s 600.00 $ $ 18,0820
R | Regular | 81.01 |05-Salud 05 Conduclor(a) de Vehiculo Liviano 1 12 $ 1,22800 | § 14,736.00 | § 1,173.20 sl S 1,800.00 Ll s 600,00 5 5 18,309.20
T 91.05 |05 - Salud 05 Paramédico 1 12 18 1,22800 | § 14,736.00 | § 1.173.20 s |s 1,800.00 sl L] 600.00 $ ] 18,308.20
R | Regular | 91.01 |05-Salud 05 Paramédico 1 2 _|s 1,22800 | § 14736.00 | § 1,173.20 Sl |s 1,800.00 sl $ 600.00 $ ] 18,309.20
T |Transitorio| 91.05 |05- Salud 05 P dico 1 12 18 1,22800 | § 14,736.00 | § 1,173.20 8l |s 1,800.00 sl $ 600,00 $ s 18,309.20
R | Regular | 91,01 |05-Salud 05 Paramédico 1 12 _|$ 1,22800 | $ 1473600 | § 1,473.20 8l |s 1,800.00 8l 5 600.00 s $ 1830920
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R | Regular | 91.01 |05-Salud 06 Paramédico 1 12 |8 1,22800 | §  14,736.00 | § 147320 S| |s 1,800.00 sl s 600,00 $ s 18,300.20
R | Regular | 91.01 |05-8alud 08§ Asislente Admini 1 2 |8 139700 | §  16,764.00 | § 1,320.35 sl |s 1,800.00 sl $ 600,00 $ $  20,492.35
R | Regular | 91.01 [05-Salud 05 Supervisor(n) de Serviclos do Salud on la Comunidad| 1 12 1% 255000 [$  30,00.00 | § 238680 S s - 180000 sl $ 600,00 s S 35386.80
R | Regular | ©1.01 |05-Salud 05 Conductor(a) de Vehfculo Liviano 1 12 |$  122800|s 1473800 § 197320 81 s 1,800,00 sl $ 600.00 s s 1830020
T |Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 P d 1 12 |$ 1,22800 | $  14,736.00 | § 147320| S |s 1,800.00 sl 3 600.00 $ $ 1830920
T |Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 P édico 1 12 5 1,22800 | § 14,738.00 | § 1,173.20 Sl $ 1,800,00 El $ 600.00 ] 5 18,300.20
T |Transltorio| 91.05 |05 - Salud 05 Paramédico 1 12 |s 122800 |$ 1473600 | § 147320 81 s 1,800.00 sl s 600.00 s $ 1830020
T |Teansilorio| 91.05 |05-Salud 05 Py édico 1 12 | 1,22800 | § 1473600 | § 1,173.20 Sl |s 1,800.00 sl $ 800.00 $ $ 18,309.20
T |Trensitorio] 91,05 |05 - Salud 05 Despachador(a) T 1 12 _|s 1,22800 |8 1473600 | § 147320 S |s 1,800.00 si $ 600.00 $ $ 1830920
T |Trensitorio] 91.05 |05 - Salud 05 Despachador(a) | 1 2 18 1,228001$ 1473800 | § i7az0| 8 |3 1,800.00 sl $ 500,00 $ $ 1830020
T _|Transitorlo| 91.06 |06 - Salud 05 P dico 1 12 $ 1,22800 | § 14,736.00 | § 1,173.20 sl s 1,800.00 8l s 600.00 $ 5 18,309.20
§  33606.00}$ 40207200 |8  31,814.21 $  41,400,00 $ 13,800.00 $  4089,086.21 |
] - |s - |8 - H . s - s s -
LRl paTTETE U 5
Emorgenclas. 08 ] - 1s - $ - s = s - s s -
C |G 91.01 |E 5 ’ 06 Direclor(a) de Mancjo de Emergencia 1 12 1§ 2,033.00 | §  24,396.00 | § i0i210| S| |s 1,800.00 sl s 600.00 $ $  28,708.10
R | Regular | 9101 |Emergencias i 06 | Coordinador(a) de Biisquedn y Rescale 1 12 _|$  160030|s 1920360 $ 151408 | SI |s 1,800.00 sl s 600.00 s S 23,118.58
R | Regular | 81.01 |Emrs=nciss g 06 Secrelaria | 1 2 |8 1,22800 | § 14,736,00 | § 1,173.20 sl s 1,800.00 Sl s 600.00 3 5 18,309.20
R | Reguter | 91.01 [Emergencias ’ 06 Oficial de Comunicaci 1 12 |$ 12800|s  1473800|s  1473z0] S| |s  ssc000| S |[s 600.00 s s 1820020
R | Regular | 81,01 |Emnrgenu’n . ’ 06 Conduclor(a) de Vehiculo Pesado 1 12 s 1,22800 | $ 14,736.00 | 1,173.20 sl $ 1,800.00 sl S 600.00 s s 18,308.20
R | Reguler | o101 |Emorgencias i 06 Trabajador 1 12 |$ 12800|s 1473600(S$ 117320 S| |s 1,800.00 sl $ 800,00 $ $ 1830020
R | Regular | 91.01 |Emurquncrau 3 06 Coordinador(a) de Refugios 1 2 |$ 1,60030 | $ 19,203.60 | § 1,514.98 Sl |s 1,800.00 sl s 800.00 $ $ 2311868
R | Regular | 9101 |Emergonclas i 08 Coordinndor{a) Allerno(n) de Bisqueda y Rescale 1 12 |$ 139700 |$ 1676400 | § 1,32836 | S |s 1,800.00 sl $ 600.00 $ $ 2049236
R | Regular | 91,01 |Emorgencias i 06 Conserje 1 12 |$  1,2800|% 1473600 § 147320 SI | 1,800.00 Ll $ 600,00 s $  18,300.20
R | Regular | 91.01 |Emergenclas ’ 08 Trabajad 1 12 |$ 163460 [$ 1861620 | S 164645 | S |s 1,800.00 8l s 600.00 s $ 2356168
R | Regular | 91,01 |Emergencias 4 i 068 Trabajador 1 12 |S 1,228.00 | § 14,736.00 | § 1,173.20 8l |s 1,800.00 Ll s 600.00 $ ] 18,308.20
r | Reguiar [ 9101 |Emergencias : 08 Direclor(a) Auxiliar de Manejo de E: ncia 1 2 |s 1,731.00 |8 2077200 )% 1,634.86 sl |s 1,800.00 sl s 600.00 $ S 24,806.85
R | Regular | 981.01 ’ 08 Conductor(a) de Vehiculo Pesado 1 12 |s 1,22800 |$§  14,735.00 | § 117320| 8 |s 1,800.00 8l $ 600.00 s $  18,309.20
R | Regular | 91.01 5 J 06 Secrelaria I 1 12 _1|$ 1,22800 |$§ 1473800 | § 147320 S |s 1,800.00 8l $ 600.00 ] S 18,308.20
R | Regular | 81.01 & i 08 Augiliar Administrativo 1 12 |$ 1,27800 |$ 1533600 | § 121940 S |s 1,800.00 8l E3 600.00 s $  18,955.10
R | Reguiar | 01.01 |Emergencias ! 06 Coardinador Allerno de Refugio 1 12 |$  139700|s 1676400 S 192035 SI |s 1,800.00 sl s 600.00 s S 204982.35
R | Regular | 91.01 |Emergencias i 06 Cond de Vehiculos Pesados 1 12 |$ 1,22800 | §  14,736.00 | § 147320| SI |s 1,600.00 sl $ 600.00 S $  18,309.20
R | Regular | 91.01 |Ememgencias 5 08 Conductor de Vehfculos Pesados 1 12 | 1,22800 | §  14,736.00 | § 147320] SI s 1,600.00 sl 5 600.00 s S 18,309.20
§ 24095120 | $ 20041440 | $  23,731.40 $ 3240000 ¢ 10,000.00 $  366,345.80
3 - 1s - |s - $ - $ - $ $ -
07 - Guardia Municipal o7 ] - $ - ] = ] - $ - $ s -
c | Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Comisienad 1 12 |$  203300|5 2439600 |§ 101219 8 |s 1,800.00 8l s 600.00 s S 28,708.49
R | Regular | 9101 |07-Guardia Municipal o7 Tenienle I 1 12 |$ 145500 | 5 17,460.00 | § 1,381.59 sl |s 1,800.00 sl $ 600.00 s $ 2124159
R | Regular | 21.01 |07 - Guardia Municlpal o7 Tenienle 11 1 12 1§ 1455.00 |5 17,460.00 | § 138150 | S |s 1,800.00 sl s 600.00 s S 21,.241.59
R | Regular | 981.01 |07 - Guardla Municlpal o7 Sargenlo 1 12 _|$ 135600 |$  16.272.00 | § 420074 8 |s 1,800.00 81 s 600.00 s s 18,962.71
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Munlcipal ‘o7 Policia Municipal 1 2 _|$ 132300 | § 16,876.00 | § 1,260.41 sl |s 1,800.00 s $ 600.00 $ 5 18,538.41
R | Reguler | 81,01 |07 - Guardia Munic] o7 Policfa Municipal 1 12 |$ 13200|s 16876008 120041 S |s 1,800.00 sl s 600.00 s S 1853641
R | Regular | 81,01 |07 - Guardla Munlcipal o7 Policfa Municipal 1 12 _|$ 1,283.00 | $  16,306.00 | § 1,223.69 sl |s 1,800.00 sl s 600.00 s $ 1901969
T |Transitorlo| 91,05 |07 - Guardla Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,283.00 | § 15,396.00 | § 1,223.69 sl S 1,800.00 Ll s 600.00 s $ 19,019.69
R | Regular | 81.01 |07 - Guardia Municipal o7 Policin Municipal 1 12 % 1,283.00 [$  16,308.00 | § 1,223.69 s |s 1,800.00 sl $ 600.00 5 S 18,018.60
T |Transiorio| 91,05 |07 - Guardia Municipal o7 Policin Municipal 1 12_|$ 128300 |$ 1630800 | § 122369 81 |s 1,600.00 sl s 600.00 s $  19,019.69
R | Regular | 81.01 |07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 | 1,283.00 [$  15398.00 | § 122360 | 8 |s 1,800.00 st $ 600.00 $ $  18,019.60
R | Regular | 81.01 |07 - Guardia o7 Secrelaria [ 1 12 |$ 1,22800 | § 14,730.00 | § 1,173.20 sl |s 1,800.00 sl $ 600.00 s $ 18,309.20
R | Regular | 81.01 |07 - Guardia o7 Conserje 1 12 |s 1,22800 |$§ 1473000 | § 147320 sl |s 1,800.00 sl s 600.00 $ S  18.309.20 |
T |Transitorio| 81.05 |07 - Guardia ipal o7 Guardié; 1 12 5 1,228.00 | § 14,736.00 | § 1,173.20 sl $ 1,800.00 |-  SI $ 600.00 $ S 18,300.20
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Guardién 1 12 |5 1,22800 [§  14,736.00 | § 117320 S| |s 1,800.00 sl $ 600.00 s S 18,309.20
T 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 Policla Municipal 1 12 _|s 1,283.00 | § 16,396.00 | § 1,223.69 sl |s 1,800.00 s |s 600.00 3 s 19,
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 $ 1,283.00 | 15,396.00 | § 1,223.69 sl $ 1,800.00 sl $ 600.00 s s
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 |$  1,28300|s  15398.00 S 122360 | S |s 1,600.00 sl ] 600.00 s $  19,019.69
R | Regular 81,01 |07 - Guardia Municipal o7 Capitin 1 12 $ 1,980.00 | § 23,760.00 | § 1,863.64 sl $ 1,800.00 sl $ 600,00 $ $ 28,023.64
R | Regular 81,01 |07 - Guardia Munlcipal o7 Snrf-,enm 1 12 $ 1,356.00 | § 16,272.00 | § 1,200.71 sl 5 1,800.00 Ll $ 600.00 $ $ 19,862.71
R | Regular | 81.01 |07 - Guardla Municipal o7 Sargento 1 12 |$§  155930|s 1871160 (s 147734 | 81 s 1,800,00 il s 600,00 $ S 22,580.84
T |Transitorio| 91,05 |07 - Guardia Municlpal 07 Oficinista 1 12 $ 1,22800 | § 14,736.00 | § 1,173.20 8l $ .1,800.00 8l $ 1600.00 $ $ 18,309.20
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia 07 Oficinista ;| 12 s 1,22800 | § 14,736.00 | § 1,173.20 Sl s 1,800.00 Sl s £00.00 $ $ 18,308.20
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$ 3147230 | 8§  377667.60 [$ . 20947.27 $  41,400.00 $  13,800.00 $  462,614.87 |
s - Is - s - H - $ - s $ -
$ - |s - |8 - $ - H - s H -
08 - Recursos Humanos 08 3 - s - s - 5 - $ - L] $ =
C | Confanza | 81.01 |08 - Recursos Humanos 08 Di ) de R Humanas 1 iz |$ 259500 | § 31,140.00 | § 2,420.11 e 1,800.00 Sl s 600.00 £ $  35068.11
R | Regular | 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Di ) Auxillar de R Hi 1 12 |$ 1,781.00 | $ 21,372.00 | § 1,600.88 sl 3 1,800.00 8l s 600.00 5 S 2545280
R | Regulsr | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Néminas 1 12 |$ 141600 | 1699200 [ § 1670 | 8 | 1,800.00 il s 600.00 s $ 2073779
R | Regulsr | 81.01 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Recursos Humanos 1 12 |§ 1,271.00 |5 1526200 |$ 121260 8 |s 1,800.00 sl s 600.00 s $  18,864.68
R | Regular | 91.01 |08-Recutsos Humanos 08 Auxiliar de Oficial de Néminas 1 12 _|$ 1,349.00 | § 16,188.00 | § 1,284.28 sl $ 1,800.00 sl s 600.00 $ $ 1987228
R | Regular | 91.01 |08 -Recuisos Humanos 08 Auxiliar Administrativo I 1 12 |$ 1,60200 | §  19,224.00 | § 1,616.64 Bl |s 1,800.00 sl $ 600.00 $ $ 2314054
R | Reguler | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Recursos H 1 2 I's 1,458.30 | § 17,490.60 | § 1,364.62 sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ $ 2128422
§ 1147230|$% 137,667.60 | § 10,052,867 $ 12,600.00 s 4,200.00 $  185,320.47 |
$ - Is - s - ] ] -
09 - Recteaclén y Depoites 03 $ - 18 - 1S - $ s =
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreaclén y Doportes 09 Direclor{a) de Recreacién y Deportes 1 12 |s 203300 |5  24,395.00 | § 191210) 8 |s 1,800,00 il s 600.00 $ $  28,708.19
R | Regular | 91.01 |00 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recrealivo 1 12 |$ 1,22800 |$  14.736.00 | § 1.473.20 sl |s 1,800.00 sl £ 600.00 $ $  18,309.20
R | Regular | 91.01 |09-Reecreacién y Deportes 09 Encargado del Complejo Deporliva 1 12 |$ 1,228.00 | § 14,736.00 | § 1,173.20 s |s 1,800.00 sl $ 600.00 $ S 18,308.20
R | Regular | 81.01 |09 -Recreacidn y Depoiles 09 Encargado del Complejo Deporlivo 1 2 |8 1,22800 | § 14,736.00 | § 1,173.20 8l $ 1,800.00 sl s 600.00 ] [ ] 18,300.20
T |Transilorio| 91,05 |08 - Recreacién y Depories 08 Conserje i1 12 _|§ 1,228.00 | § 14,736.00 | § 1,173.20 sl $ 1,000.00 sl s 600.00 $ $ 18,309.20
R | Regular | 81.01 |00 -Recreaclén y Depories 08 Conserje 1 12 |§ 1,228.00 | § 14,736.00 | § 1,173.20 si $ 1,800.00 Sl ] 600.00 $ $ 16,309.20
R | Regular | 81.01 |08 -Recroaclén y Deportas 09 Trabajador 1 12 0|6 122800 {§  14,736.00 | § 147320 81 |s 1,800.00 sl s 600,00 $ $  16,309.20
T [Transilorio| 91,05 |08 - Recreaclén y Deportes 09 L{der Recrealivo 1 12 |$ 1,22800 {$  14,738.00 | § 147320 81 |s  “4,800.00 sl $ 600.00 s $  18,309.20
R | Regular | 91.01 [00 - Recreaclén y Deporlos 09 Direclor{a) Auxilinr de Recrencién y Deportes 1 12 |s 1,781.00 | § 21,872.00 | § 1,800.88 sl s 1,800.00 sl $ 600.00 $ s 26,462.86
R | Regular | 91,01 |09-Recreacldny Deportos 08 Auxiliar Adminlstrativo 1 12_|$ 1,228.00 | 5 14,736.00 | § 1,473.20 8 |s 1,600.00 sl s 600.00 $ $  18,300.20
R | Regular | 9101 |09 -Recreacién y Doportes 09 Coordinador(a) de Acondlcionamiento Fisico 1 12 |$ 1,22800 |$  14,736.00 | § 147320 | 81 |s 1,600.00 sl 3 600.00 s S 18,300.20
R | Regular | 91.01 |09-Recreaclén y Deportes 09 Secrotarin 1 12 |$ 12830005 1639600 |§ 122068 | 8 |s 1,800.00 8l s 600.00 s S 18,019.89
$ 1614000 |8 103788.00 |§  16,375.68 $  21,600.00 $ 7,200.00 $  237,083.58 |
s - Is - Is - s - $ - $
10 - Sanldad o Saneamlento 10 s - |5 - 18 - $ z S = 5
C | Confianza | 91.01 |10- Sanidad o Saneamiento 10 Direclor(a) de Saneamlienlo y Transporlacién 1 12 |3 2,03300 | $ 24,396.00 | § 1,812.19 8l s 1,800,00 8l $ 600.00 s s 82,800.85
R | Regular | 91.01 |10-Sanidad o Saneamiento 10 Conduclor de Vehiculo Pesado 1 iz _|s 1,22800 | § 14,736.00 | § 147320 8l |s 1,800.00 sl $ 600.00 s S 137,260.50
R | Regular | 91.01 |10-8anidad o Saneamiento 10 Cond de Vehiculo Pesado 1 2 |$ 1,22800 [$  14,736.00 | § 1,17320| 8 |s 1,800.00 sl $ 600.00 s $  120,123.30
R | Reguiar | 91.01 |10-Sanidad o 10 Conductor de Transporte Escolar 1 2 |$ 122800 [ 14,736.00 | § 117320 S8 |s 1,800.00 sl s 600.00 [] $  128.279.25
T |Transitorlo| 91.05 |10-Sanidado 10 Conduclor de Transporte Escolar 1 2 |$ 1,22800 [$  14,736.00 | § 117320 S| |s 1,800.00 sl s 600.00 S $ 12827926
T |Trensitorlo| 91.05 |10-Sanidado 10 Conduclor de Transporte Escolar 1 12 |$  122800|S 14736005 117320 8 |s 1,800.00 5l s 600.00 $ $  90,956.80
R | Regular | 91.01 |10-Sanidad o 10 Conduclor de Vehiculo Pesado 1 12 |$  122800|$  14736.00|s 147320 S |s 1,800.00 st s 600.00 $ $  90,956.80
R | Regular | 91.01 |10-Sanidad 10 Conduclor de Transporte Escolar 1 12 |$  1,22800|$  1473600|S 147320 S |s 1,800.00 sl s 600.00 (3 $ 8493030
T |Transitorio] 91.05 |10-Sanldad o 10 Canduclor de Vehiculo Pesado 1 12 |$  1,22800|S 1473600 |$ 1,47320| S8 |s 1,800.00 sl s 600,00 s $ 8948149
R | Regular | 91.01 [10-Sanidado 10 Trabajador 1 12 _|$ 1,2800|s 1473000 s 147320| S |s 1,800.00 bl H 600,00 s § 6114020
R | Regular 81.01 |10- Sanidad o Saneamlenlo 10 Trabajad 1 12 $ 1,228.00 | § 14,736.00 | § 1,173,20 8l 5 1,800.00 El $ 600.00 $ $ 122,280.59
R | Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamlento 10 Conduclor de Vehfculo Pesado 1 12 8 1,228.00 | § 14,736,00 | 1,173,20 §! s 1,800,00 8l H 600.00 s s ©9,965.80
R | Regular | 94.01 [10-Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador i 12 |$ 1,228.00 | § 14,736.00 | § 1,173.20 8l |s 1,800,00 s $ 600.00 $ $  106,618.60
R | Regular | 91.01 [10-Sanidad o S8aneamlenlo 10 Trabajador 1 12 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,173.20 8l $ 1.,800,00 sl $ 600.00 $ §  106,618.80
R | Regular | 91,01 |10-Sanidad o Sancamlento 10 Trabajador o 12 |$ 1,226.00 | $ 14.736.00 | § 1,173.20 8l |s 1,800.00 sl s 600.00 s $ 6261560
R | Regular | 81,01 10-Sanidad o Sanoamionlo 10 Trabajador 1 12 |$  1,22800|8  14736.00 (s 147320 8 |s 1,800.00 8 |s 600.00 s §__ 79,762.81
R | Regular | 91,01 [10-Sanldad 0 I 10 Trabajador 1 2 |$ 122800 | 5 14,736.00 [ § 147320 | 81 | 1,600.00 sl s 600.00 s §  68,648.82
R | Regular | 81.01 |10-Sanidad o § 10 Trabajador 1 2 |$ 122800 |8 14,730.00 [ § 147320 81 |s 1,800.00 Rl $ 600.00 $ S 60,540.82
T |Transitorio| 84.05 [10-Sanldad 0 10 Trabajador 1 2 |§ 122800 | §  14,736.00 [ § 147320 81 |s 1,800.00 sl $ 600.00 $ $  60,640.62
R | Regular 81.01 |10 - Sanidad o 10 Direclor(a) Auxiliar de Sancamliento y Transporlaciér] 1 12 s 219230 | § 26,307.60 | § 2,058.43 8 3 1,800.00 sl S 600.00 S $ 60,548,62
R | Reguiar | 91.01 |10-Sanidad o 10 Conductor de Vehfculo Pesado 1 12 |s 122800 | §  14,736.00 [ § 147320 8 |s 1,800.00 sl s 600.00 s S 68,640.62
R | Regular | 91.01 |10-Sanidad o 10 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 |$ 122800 |%  14,736.00 [ § 147320 81 |s 1,800.00 si s 600.00 s $  60,548.82
R | Regular | 91.01 |10-Sanidad o S8aneamlento 10 Conductor de Vehiculo Liviano 1 iz _|s 1,228.00 | § 14,738.00 | § 1,173.20 s $ 1,800.00 8l $ 600.00 5 $  60,548.82
R | Regular | 81.01 |10-Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 2 |s 1,22800 |$ 1473600 | § 147320 8 | 1,800.00 sl s 600.00 s $ 7624547
R | Regular [ 91.01 [10- Sanldad o & 10 Trabajador 1 2 |S  1,22800|$  14736.00|S 147320 81 | 1,800.00 Rl s 600.00 s $ 7624547
R | Regular | 91.01 |10-Sanidad 0 10 Trabajador 1 2 |s 94250 |$ 1131000 | § o11.42| S |s 1,800.00 sl s 600.00 s S ©80,031.17
R | Regular | 91.01 |10-Sanidad 0 10 Trabajador 1 2 _|% 94250 |$§  11,310.00 | S ai1.92| S |s 1,800.00 Ll s 600.00 s $  03,816.80
T |Transiterio| 91.05 |10-8anidad o Ssneamlento 10 Trabsjador 1 12 |§ 94250 | 11,310.00 | § oii42] S |s 1,800.00 si s 600.00 s §$  79,905.90
R | Regular | 91.01 |10-Banidad o Saneamlento 10 Trabajad 4 2 _|§ 94250 | 14,31000 s o1142| 8 |s 1,800.00 sl H 600.00 s $  83,691.60
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Regular

81,01

10 - Sanidad o Sansamlento

R 10, Trabajador 1 12_|$ 94250 |$ 1131000 % 911.42 sl |s 1,600,00 il s 600.00 $ $  83,691.60
T |Transitorio| 91.05 [10- Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 5 1,228.00 | § 14,736.00 | § 1,473.20 il 5 1,800,00 1) $ 600.00 $ $  408,067.50
$ 38,400.80 | §  460,917.60 | § 36,6683.10 $ 55,600.00 $ 18,600.00 $ 3,044,5008.36
19 - Secrelarla Municipal 10 $ - $ - 18 - § - $ - ] $ -
C | Confianza | 81.01 |18 - Secretarla Municipal 19 s Municipal 1 12 |$ 203300 |$ 2439600 % 191298 | SI s 1,800.00 sl s 600.00 $ $ 2870018
R | Regular | 91.01 |18 - Secretarla Municipal 19 Secrelaria 1 1 2 |3 1,22800 {5 1473600 | $ 147320 | 81 s 1,800.00 si $ £600.00 $ S 18,300.20
R | Regular | 91.01 |18 -Secrelarla Municlpal 19 Oficial de Docunienos 1 12 |$ 144700 {5 1736400 |8 197426 | 8l s 1,800.00 sl s 600.00 s S 2113825
R | Regular | 91.01 |18-Secrelarl I 19 Trabajad 1 12 |$ 1,22800 {$ 1473600 | § 1,473.20 sl s 1,800.00 sl $ 600.00 $ S 18,300.20
s 593600 { %  71,23200$ 5,632.05 $ 7,200.00 $ 2,400.00 $  06,464.05
21 - Auditorfa Interna 21 $ - H - S - s - ] - S s -
Confianza [ 81.01 |21 - Auditorla Inlerna 21 Auditor(a) Interno(a) 1 2 _|s 2,033.00 | $  24,396.00 | § 1,912.18 sl |s 1,800.00 sl $ 600.00 ] $  28,708.10
R | Regular | 81.01 |21 -Auditorla Interna 21 OFICINISTA 11l 1 12 _|s 1,228.00 | § 14,736.00 | § 1,173.20 sl |s 1,800.00 sl $ 600.00 ] $ 18,309.20
$ 326100 |§ 3943200 | $ 3,085.40 $ 3,600.00 $ 1,200.00 $  47,017.40
26 - Ingenieria $ - s = S - s - s - § $ -
R | Regular | 81.01 |26 - Planificaclén y Desarrollo 25 Augiliar Ingeniero(a) 1 12 |§ 1,600.00 | § 18,200.00 | § 1,614.70 sl |s 1,800.00 sl ] £00.00 $ $ 2311470
R | Regular | 81.01 |26 -Planificacion y Desarrollo 25 Coordinador(a) de Proyectos 1 iz _Is 1,655.00 | § 18,660.00 | § 1,473.39 s s 1,800.00 s $ 600,00 $ $ 22,533,390
R | Regular | 91.01 |25 - Planiiicacién y Desarrollo 25 Secretaria | 1 12 $ 1,228.00 | § 14,736.00 | § 1,173.20 Sl s 1,800.00 sl $ 600,00 § $ 18,308.20
$ 4308300 1§ 52,500.00 | § 4,161.29 s 5,400.00 $ 1,800.00 §  45,648.00
28 - Conservaclén y Otnato s - s - $ - $ $ -
C | Confianza | 91.01 |28 - Conservacién y Ornato 28 Direclor(a) de Ornalo 1 12 1% 2,033.00 | § 24,338.00 | § 1,912.49 Sl |s 1,800.00 Sl $ 600,00 $ $ 2870819
T |Transitorio]| 91.05 |28 - Conservacisn y Ornato 28 Trabajador 1 iz _|s 1,22800 | § 14,736.00 | § 1,173.20 Sl |s 1,800.00 s $ 600.00 $ $  18,300.20
R | Regular | 91.01 |28 - Conservacién y Ornato 28 Trabajador 1 12 $ 1,228.00 | § 14,736.00 | § 1,173.20 Sl 5 1,800.00 8l $ 600.00 5 5 18,308.20
T |Transilorio| 81.05 |28 - Conservaclén y Ornalo 28 Trabajador 1 12 |5 1,22800 | 8 14,736.00 | § 1,473.20 sl |s 1,800.00 sl $ 600.00 $ s 18,309.20
R | Regular | 81.01 |28 -Conservaclén y Ornato 28 Trabajad 1 12 _|$ 1,22800 | 5 14,736.00 | § 1,173.20 8 |s 1,800.00 sl $ 600.00 $ S 18,300.20
R | Regular | 91.01 |28-Conservacién y Ornato 28 Oficinista 1 2 |§ 1,22800 | $§ 1473600 | § 1,47320| 8l |s 1,800,00 sl s 600,00 $ $  18,300.20 |
R | Regular | 81.01 |28-Conservaclén y Omato 28 Conserje 1 12 |$ 1,22800 | $  14,736.00 | § 147320 | 81 |s 1,800,00 8l $ 600.00 s 5 18,300.20
R | Regular | 81.01 |26 -Conservacién y Omato 28 Carpint 1 12 |s 122800 | $ 1473800 | § 1,173.20 S |s 1,000,00 sl $ 600.00 $ $  16,300.20
T |Transitorlo| 91.05 |28 - Conservaclén y Ornalo 28 Trabajador 1 2 s 1,22800 [$ 1473800 S 1,173.20 8l |s 1,600.00 8l s 600.00 s $  16,300.20
T |Transitorlo| 91.05 |28 - Conservaclén y Ornalo 28 Trabajad; 1 2 |$ 1,22800 | $ 14.736.00 | § 1.473.20 sl |s 4,800.00 il $ 600.00 s S 18,300.20
R | Regular | 91.01 |28 -Conservaclény Omato 28 Trabajador 1 12 |5 1,228.00 | $ 14,736.00 | § 1,173.20 Sl |s 1,800.00 sl $ 600.00 $ s 48,300.20
R | Regular | 91.01 |28-Conservaciény Omalo 28 Dircctor (a) Auxiliar de Ornato 1 i2_|s 1,781.00 (5  21,372.00|§ 1,680.86 8l |s 1,800.00 sl s 600.00 s $  25452.68
R | Regular | 91.01 |28 -Conservacién y Ornato 28 Trabajador 1 12 5 1,228.00 | $ 14,736.00 | § 1,173.20 sl |s 1,800.00 sl ] 600.00 ] $ 18,309,20
R | Regular | 91.01 |28-Consenvaclén y Omato 28 Supervisor 1 1 12 5 1,500.00 | § 18,000.00 | § 1,422.80 sl |s 1,800.00 Sl s 600.00 $ $ 21,822.80
R | Regular | 91.01 |28-Conservacién y Ornalo 28 Supervisor 1 1 12 5 150000 | § 16,000.00 | § 1,422.80 sl $ 1,800.00 sl $ 600.00 $ $ 21,622,90
R | Regular | 91.01 |28- Conservaclén y Omalo 28 Suparvisor | 1 12 $ 1,50000 | § 18,000.00 | § 1,422.80 sl $ 1,800.00 sl $ 600.00 s $ 21,822.90
R | Regular | 91.01 |28-Consevaclén y Omato 28 Supervisor 1 1 12 |$  150000(s 1800000} % 1,422.90 S 1,800.00 sl H 600.00 s §  21,822.80
R | Regular | 91.01 |28- Conservacidn y Ornato 28 Supervisor 1 1 12 |§ 1,50000 | § 18,000.00 | $ 1,422.80 8l s 1,800.00 8l $ 600.00 H] §  21,822.80
$  2482200(8 20786400 )% 2361280 $  32,400.00 $  10,800.00 $  304,676.80
35 - Compras y Sumlnlsiros S - $ - s - $ - $ - s S -
R | Regular | 91.01 |35-Comprasy Suministros 35 Oficial Ejeculivo Comp. y Servicios Generales 1 12 $ 1,855.00 | $ 22,260,00 | § 1,748,780 8l $ 1,800.00 8l $ 600.00 ] $ 26,408,79
$ 1,85500 | $ 2226000 (% 1,748.79 $ 4,800.00 $ 600.00 $ 2640878
36 - Turlsmo S - s - H - s - $ - s 8 -
Confianza | 91.01 |36 - Turismo 36 Director(n) de Turlsmo, Comunicaciones y Prensa 1 12 $ 2033008 24,386.00 | § 1.812.19 8l s 1,800.00 sl S 600.00 s $ 28,708.19
R | Regular | 91.01 |36-Turismo a6 Secrelaria 1 1 2 |s 1,22800 | § 1473600 (S 1,173.20 8l |s 1,800.00 sl $ 600.00 s $  18,309.20
$ 326400 |$ 3913200 (% 3,085,40 s 3,600.00 $ 1,200.00 $ $ 4701730
TRV T
Institucionales $ = 3 = $ = S = S - S $ -
C | Confianza | 91.01 [lnslilucionales 37 Direclor(n) de Biblioteca Municipal y Asuntos Escolar| 1 12 203300 |§  24398.00 | § 1,912.19 sl |s 1,800.00 st s 600.00 s S 28,708.18
R | Regular | 91.01 |institucionales 37 Auxilior de Biblioleca 1 12 1,22800|§  14,738.00 | § 1,173.20 sl |s 1,800.00 st $ 600,00 s $  18,309.20
R | Regular | 81.01 I a7 Auxiliar de Bibliol 1 12 1,22800 | § 14,736.00 | § 1,173.20 sl |s 1,800,00 sl $ 600,00 s s 18,309.20
R | Regular | 081.01 I ar Olficinisla 1 12 1,634.60 | § 19,615.20 | § 1,546.46 S 1,800,00 el $ 600.00 s $  23561.68
R | Regular | 91.01 [Inslitucionales 37 Augxiliar de Biblioleca 1 12 1,22800 |$ 1473600 | § 147320 | 8 |s 1,800.00 el ] 600.00 s $ 1830920
T | Transitorio| 81,05 |inslitucionales 37 Conserje 1 12 1,22800 | § 14,736.00 | $ 1,173.20 8 |s 1,800.00 Sl $ 600.00 $ $ 18,309.20
R | Regular | 91.01 |lnstitucionales a7 Augiliar de Biblioleca 1 12 1,22800 |$ 1473600 [ $ 117320 81 |s 1,800.00 8l s 600.00 $ $ _ 18,300.20
R | Regular | 91.01 |institucionales 37 Olicinista 1 12 1,228.00 | § 14,736.00 [ § 1,173.20 sl |s 1,800.00 sl 5 600.00 $ $ 18,309.20
R | Regular | 91.01 |instituclonales ar Ausiliar de Biblioteca 1 12 1,22800 | § 14,738.00 [ § 1,173.20 sl |s 1,800.00 sl s 600.00 $ S 18,300.20
$  12,26360 |§  147,463.20 | §  11,671.08 $  16,200.00 [ 5,400.00 $  180,434.20
] - s - s - 8 - s -
138 - Control Amblental ] = - Is # s - s -
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Confianza

91.01

38 - Contral Amblental

0€

o} 38 Director(n) Reciclaje 1 12 203300 |5 24,396.00 | § 191218 | S8 |s 1,000.00 sl s 600,00 ] $ 2070819
R | Regular | 91.01 |38-Control Amblental 30 Coordinador () de Reclclaje 1 12 150000 | $ 10,000.00 | § 1,422,980 8l |s 1,800,00 s $ 600.00 $ $ 2182200
T |Transitorio| 91.05 |38 - Control Amblental 38 Trabajnd 1 12 1,22800 |$  14.736.00 [ § 1,173.20 sl |s 1,800.00 sl $ 600.00 $ $  18,300.20
R | Regular | 91.01 |38-Contral Amblental 30 ‘Trabnjnd 1 12 1,22800 | § 14,736.00 | $ 1,173.20 8l Is 1,800.00 sl $ 600.00 $ $ 18,300,20
T |Transitorio| 91.05 |38 - Control Amblental 38 Trabajnd 1 12 122800 |S  14.736.00 | § 147320 SI |s 1,800.00 sl s 600.00 s S 18.308.20
T |Teansitorio| 91.05 |38 - Conirol Amblental 38 Trabajad 1 12 1,22800 | § 14,736.00 | $ 1,173.20 sl |s 1,800.00 Sl $ 600.00 $ S 18,309.20
R | Regular | 91.01 [38-Control Amblental 38 Trabajad 1 12 1,22800 |s 1473600 [ § 147320 81 |s 1,800.00 Ll s 600,00 s $  16,300.20
T |Transitorlo| 91.05 |38 - Conirol Amblental a8 Conduclor Vehiculo Pesado 1 12 1,22800 |[$ 1473600 | $ 147320 8 |s 1,800.00 8l s 600.00 $ $  18,300.20
R | Regular | 81.01 |38 - Control Amblental 38 Cond Vehiculo Pesado 1 12 1,22800 [§ 1473600 | § 147320 SI |s 1,600.00 sl s 600.00 $ $  18,300.20
R | Regular | 81.01 |38 - Control Ambiental 38 Cond Vehiculo Pesado 1 12 1,22800 |$ 1473600 [ § 117320) S| |s 1,800.00 sl $ 600.00 s $  18,300.20
T |Transitorio| 91.05 |38 - Control Amblental 38 bajad 1 12 1,22800 |§ 1473600 | § 117320 Sl |s 1,800.00 il $ 600.00 $ $  18,300.20
$ 1450500 [$. 17502000 | §  13,893.93 $  19,800.00 $ 5,800.00 $  215,313.03 |

s - 3% - s = s . s - s s -

] - |s - |s - s - s - ] s -

H | - |s - s - $ - $ $ -
249 s ssazeoe0|s azsoarsols 30670308 $ 44020000 s 14880000 S _6172,178.26




ERN O D E PUERTO RI1C
I PIO DE CIALE
JUERar: 216 s St N IR

“Rolan™ Maldonado 'Ro'drfguez - Alcalde

(@]
S

RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION

Yo, Erica G. Morales Pérez, Directora Recursos Humanos del Municipio de Ciales,

certifico y enumero las siguientes plazas con sus categorias:

Empleados de Confianza — 26
Empleados Regulares — 171
Empleados Transitorios — 57 (De estos puestos hay 5 empleados

ocupando plazas regulares al regreso
del incumbente)

La cantidad de empleados por Dependencias Municipales es la siguiente:

Dependencias Confianza Regulares Transitorios
Legislatura Municipal 4 0 0
Oficina del Alcalde 7 15 5
Finanzas 1 26 3

“Obras Publicas 1 13 10
Salud (Emergencias Médicas) 1 L 11
Manejo de Emergencias 1 15 2
Guardia Municipal 1 17 5
Recursos Humanos 1 5 |
Recreacion y Deportes | 9 2

“Ciales Puerta de la Cordillera Central™

DA D TAAD SIodon DD AN AS

B . R

P Ty
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Dependencias Confianza Regulares Transitorios
Saneamiento y Trasportacion 1 24 - 6
Secretaria Municipal i 3 0
Auditor Interno 1 il 0
Ingenieria 0 3 0
Conservacion y Ornato 1 12 B
Compras y Suministros 0 1 0
Turismo, Prensa y Comun. 1 1 0
Biblioteca k 7 1
Reciclaje (Control Ambiental). 1 4 6
Prpgramas Federales 1 4 0
TOTAL 26 171 57

“Ciales Puerta de la Cordillera Central®

PO Box 1408. Ciales. PR 00438

Tal 7R7-A71-2R0N Fav 7A7.A71.2742
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Los siguientes puestos son por propuestas y no se incluyen en el Informe

Distributivo ya que no son sufragados por el Presupuesto General:

Ley 52 — 18 puestos Proyecto CASA — 17 puestos Ley Apoyo - 14
Insec — 6 puestos Child Care — 17 puestos

Para que asi conste, firmo la misma hoy 30 de mayo de 2019 en Ciales, Puerto

Rico.

Cordialmente,

Erica G. Morales Pérez —
Directora Recursos Humanos

“Ciales Puerta de la Cordillera Centiral”

PN RAav 14ANA islase DD ANZ2AD Tal 707 071 ACAN Ce.. 7077 071 2740
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GCOBIERNO DE PUERTO R

P C O
M UNICIPI O D E C1ALES
P - I T = =
Hon. Luis “Reolan™ Maldonado Rodriguez - Alcalde
RECURSOS HUMANOS‘
CERTIFICACION

Yo, Erica G. Morales Pérez, Directora Recursos Humanos del Municipio de Ciales,
certifico que para el Presupuesto Afo Fiscal 2019-2020 se proyectan los siguientes

egresos por concepto de Empleados Transitorios.

~ Salario de Empleados Transitorios: $785,610.00
Seguro Social Transitorios: 62,531.86
Plan Médico Transitorios: 95,400.00
Bono de Navidad Emp. Transitorios: 31,800.00
TOTAL: $975,341.86

Para que asi conste, firmo la misma hoy 3 de junio de 2019 en Ciales, Puerto Rico.

Cordialmente,

Erica G. Morales Pérez
Directora Recursos Humanos

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

DA B 1 AAS MSialen BR AAIAA - A Aeww A e ——— e —————
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
| Municipio de Ciales

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal
| Afio Fiscal 2019-2020

Documentos Suplementarios

Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez
Alcalde

“Ciales Puerta de la Cordillera Cewtral”



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudaciéon de Ingresos Municipales

Sr. Reinalio J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

28 de mayo de 2019

Hon. Luis Maldonado Rodriguez
Alcalde

Municipio de Ciales

Box 1408

Ciales, PR 00638

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el aifio fiscal 2019-2020 correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hoy.

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprob6 la Ley Niim. 29, en el cual se establece la reduccion de
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud del gobierno y el
sistema “Pay as you Go”. Esta Ley enmienda la Seccién 9 del Articulo VI de la “Ley de la
Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico”; la Ley Niim. 72-1993, segin enmendada; y el
Articulo 3.5 de la Ley Ntiim. 106-2017, seglin enmendada, “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Piiblicos”.

Asimismo, el Gobernador aprobé la Ley Niim. 31-2019, la cual enmienda el Articulo 18 de la Ley
Nim. 80 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales”, con el propésito de otorgar a la Junta de Gobierno del CRIM
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribucién de los fondos municipales
provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el computo de equiparacién relacionado a dicha distribucién.

Por lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las
disposiciones establecida en la Ley Nim. 80 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, para la
distribucion y remisién de fondos.

Para el Requerimiento de Equiparacién se utilizé como afio base el afio fiscal 2016-2017. En
relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis de informacién respecto a la tendencia de
cobros en su municipio durante los tiltimos tres afios fiscales previos.
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Hon. Luis Maldonado Rodriguez ,
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2019-2020
Pagina 2 de 2 '

La aportacién municipal al Fondo de Eq'uiparacic'in por $204,826,34,‘ se compone de los siguientes

importes:

90% de la aportacién municipal a la Administracién : s
de Sistemas de Retiro para “Pay as you go” © - $144,548,785

50% de la aportacién municipal a la Administraci6én
de Seguros de Salud (ASES) $60,277,348

La Secretaria del Negociado de Loteria certificé la asignacién especial por concepto del 35% de los
ingresos netos de la Loterfa Electrénica, ascendente a $47,310,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de ajustes en la cual se establecen las partidas
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

>,
L

2

RS

-
0’0

El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién, correspondiente al 50% del gasto de la
aportacién municipal a Ia ASES y el 90% del gasto de “Pay as you go”. El restante 50% y 10%
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio.

Ley Niim. 42-2000: Amortizacion del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

Ley Niim. 146-2001: Amortizacion del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacidn para el Financiamiento Piiblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2017-2018 (si aplica).

Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensioén 2160.

‘ Cordialmente,

ﬁ>__\'
- Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo
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CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: | e

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANI‘ ES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA .
*1% & 3% (ANTES FONDO GEN'ERAL)

\ A s e e e, 3
. T oW e e

RETENCIONES ESTATUTARIAS ' "+

(-)GAS:OSOPE{ACIONALESCRM B R

(-) LEY NUM. 42-2000 (Ad}MULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA)
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2017 -2018 mssm’rmcm caso ]'UANA DIAZ y

() LEY NOM. 1462001 CUENTAS VENDIDAS T %

(-} APORTACION ALI-‘ONDO DE EQUIPARACIGN

s

s1401423 |1 %

409,657.09 -

~923,671.32

apeomLesl

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXON.ERADO ;

Estimado de Ingresos aprobado por Junta el 28 de mayo de 2019 ( Resoluclén NGm. 2018-56)

462,577.66
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CN 078-04479
Rev. 11/17

. afies siguientes a la aprobacidon del Reglamento, la cual dispone qiie- comenz6 el afio -

A*  GOBIERNO DE PUERTO RICO

Z Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

31 de mayo de 2019

Honorable Luis O. Maldonado Rodriguez
Alcalde

Municipio de Ciales

PO Box 1408

Ciales, Puerto Rico 00638

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope méaximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres

fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del fope de la
aportacion a los municipios por CELI la facturacion por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afg fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $256,066.96. Con untope maximo de la aportacion por CELI de 1,202,297 kWh.

Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segin se establece en el

Reglamento aprobado por la Comisién de Energia, por ende esta comunicacion sustituye
la pasada enviada el 30 de abril de 2019.

 Cordialmente,

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-42§7
*Somos un palrono con igualdad de upodunldades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social afiliacidn

politica, Ideas politicas o relfigiosas; por ser viclima o ser percibida(o) como viclima de violencla doméslica, agresion sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacién sexual,

idenlidad de género o esla:us migratorio; por Impedimenta fislco, mental o ambos por condicién de veleranofa) o por Informacnén genélica”
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Oficina Ceniral

25 de enero de 2019

Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez
Alcalde

Municipio de Ciales

PO Box 1408

Ciales, P.R. 00638-1408

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020
MUNICIPIO DE CIALES POLIZA # 53320-70119

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la cuota para este municipio
del afio 2018-2019 fue por la cantidad de $131,912.42. El cdmputo para el afio fiscal 2019-
2020 de la prima estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicién del afio
anterior y se le aumenta un 10% ($13,191.24) por lo cual la prima estimada para el afio 2019-
2020 asciende a $145,103.66. El mismo se ajustard luego de recibida la declaracion de
nomina del afio 2018-2019.

Se solicité al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
julio de 2019, esta cantidad deberéd ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de
$12,091.97 y (1) dltimo plazo de $12,091.99.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

Especialista en Pdlizas |
Formalizacion de Pdlizas
Oficina Regional de Arecibo

ila

PO Box 365028
S8an Juan, PR 00936-5028

Cr
St

Tel {787) 793-5959
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES

FINANCIAL STATEMENTS
{With Additional Reporis Required by the Governmentiai
Auditing Standards and the Uniform Guidance)
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

Total net position

MUNICIPALITY OF CIALES
STATEMENT OF NET POSITION
JUNE 30, 2018
Governmental Business-Type
Activities Activities Total
Assets
Cash (Notes 2 and 4) 5,313,303 39,904 $ 5,353,207
Accounts receivable
Tenants 27,288 27,288
Due from agencies (Note 9) 1,356,198 1,356,198
Restricted assets:
Deposits with governmental bank (Notes 2 and 5) 561,208 561,208
Cash in commercial bank : i 109,367 109,367
Capital assets, net (Note 11) 24,234,992 183,506 24,418,498
Other assets 1,487 1,487
Total assets 31,465,701 361,552 31,827,253
‘Deferred Outflows of Resources
Deferred outilows of resources (Note 2) 4,169,677 4,169,677
Total deferred outflows of resources 4,169,677 - 4,169,677
Liabilities
Accounis payable and accrued liabilities 1,201,206 36,845 1,238,051
Due to other agencies (Note 12) 1,468,788 1,468,788
Unearned revenues:
Municipal license taxes (Notes 7 and 13) 263,670 263,670
Federal grants 102,857 102,657
Accrued interest 189,216 189,216
Noncurrent liabilities: (Note 15)
Due within one year 1,737,622 49,620 1,787.242
Due in more than one year 9,508,057 1,205,428 10,711,485
Net pension liability 27,190,866 27,190,866
Total liabilities 41,660,082 1,291,893 42,951,975
Deferred Inflows of Resources (Note 2)
Deferred inflows related 1o pension 817,649 - 817,849
Total deferred outflows of resources 817,649 - 817,649
Net Position ‘
Investment in capital assets, net of related debt - 19,684,992 (1,071,542) 18,613,450
Restricted for:
Debt service 671,270 671,270
Capital projects 8,115,495 ; /] 115495
Other purpose (139,510) 141,201 1.691
Unrestricted (35,174,600) (35,174,600)

§ (6.842.353) _& (930.341) _§ (7.772.694)

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES
STATEMENT OF ACTIVITIES
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018

Net {Expénse) Revenue

Program Revenues and Changes in Net Position
Operating Capital _
Charges for  Grants and Grants and Governmental  Business-Type
Functions/Programs 'Expenses Services  Contributions Contributions Activities Activities Total
Primary Government:
General government $ 3534164 $ 159,473 & 47553 $ - § (3327,138) $ - % (3,327,138)
Public safety 501,213 (501,213) (601,213)
Public housing - 372,049 372,04$ 372,049
Culture 240,340 (240,340) (240,340)
Health and welfare 2,880,748 1,420,154 (1,460,594) (1,460,594)
Economic development 3,099,993 ‘ 199,924 (2,900,0869) (2,900,069)
Interest on long-term debts 428,750 (428,750) (428,750)
Total primary government $ 10685208 § 159473 § 1,839,756 § 199,924 (8,486,055) - (8,486,055)
Business-Type Activities _
Colinas de Jaguas Project 300,987 369,116 - : 68,129 68,129
Total Business-Type activities $ 300,987 $ 369,116 § - 3 - - 68,129 68,129
General revenues:
Property taxes (Note 6) 1,641,040 1,641,040
Municipal license taxes (Note 7) 417,024 417,024
Sales and use taxes (Note 8) - 1,114,987 1,114,987
Grants and contributions not restricted to specific programs 7,248,368 7,248,368
Interests and investment earnings 2,877 2,877
Miscellaneous 1,857,839 1,857,839
Total general revenues 12,282,135 - 12,282,135
Change in net position 3,796,080 68,129 3,864,209
Net position at beginning of year (10,638,433) (998,470) (11,636,903)
Net position at end of year $ (6842,353) $  (930,341) $  (7.772,694)

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF CIALES

BALANCE SHEET-GOVERNMENTAL FUNDS

JUNE 30, 2018
Other Total
Debt Canalizacion Joint Governmental Governmental
Assets General Service Dos Rios Resolution Funds Funds
Cash (Notes 2 and 4) $ 2,372,845 §$§ 1,184,094 §$ 234 $ 269,201 $ 1,486,929 § 5,313,303
Due from agencies (Note 9) 282,408 1,073,790 1,356,198
Due from other funds (Note 10) 565,165 2,711,000 1,714,688 2,099,274 7,090,127
Restricted assets:
Deposits with governmental bank
(Notes 2 and 5) 125,432 191,392 244,384 561,208
Total assets $ 3345850 $ 1375486 $ 2,711,234 $ 1,983,889 § 4,904,377 $ 14,320,836

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
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Liabilities and Fund Balances

Liabilities -
Accounts payable and accrued
liabilities
Due to other agencies (Note 12)
Due to other funds (Note 10)
General obligations:
Bonds
Interest
Unearned revenue:
Municipal license taxes (Notes 7 and 13)
Federal grants
Claims and judgement
Total liabilities

Fund Balances
Restricted
Committed
Assigned
Unassigned

Total fund balances

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF CIALES
BALANCE SHEET-GOVERNMENTAL FUNDS (CONTINUED)
JUNE 30, 2018
Other Total

Debt Canalizacion Joint Governmental Governmental

General Service Dos Rios Resolution Funds Funds
$ 884348 § - 3 - 3 - % 316,868 $ 1,201,206
1,468,788 1,468,788
5,886,127 1,204,000 7,090,127
515,000 515,000
189,216 189,216
263,670 263,670
102,657 102,657
691,170 691,170
9,194,103 704,216 - - 1,623,515 11,521,834
671,270 561,460 1,232,730
1,112,145 2,711,234 1 ,983,8&9 2,308,227 8,115,495
1,919,137 412,373 2,331,510
(8,879,535) (1,198) (8,880,733)
(5,848,253) 671,270 2,711,234 1,983,889 3,280,862 2,799,002
$3,345850 $1,375/486 $ 2,711,234 $1,983889 $ 4,904,377 $ 14,320,836

Total liabilities and fund balances

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES
~ RECONCILIATION OF THE GOVERNMENTAL FUNDS
BALANCE SHEET TO THE STATEMENT OF NET POSITION
JUNE 30, 2018

Total fund balances - governmental funds $ 2,799,002

Amounts reported for governmental activities in the statement.of.
net position are different because:

» Capital assets, net used in governmental activities are not
current financial resources and therefore are not reported
in the governmental funds balance sheet. 24,234,992

* Pension related deferred ouiflows of resources and
deferred inflows of resources are not due and payable in
the current year and, therefore are not reported in the
governmental funds, as follows:
Deferred outflow of resources 4,169,677
Deferred inflow of resources (817,649)

* Some liabilities, including bonds payable, are notdue and
payable in the current period and therefore are not
reported in the funds. (Note 3) ] (37,228,375)

Net position of governmental activities $ (6,842,353)

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES-GOVERNMENTAL

REVENUES
Property taxes (Note 6)
Municipal license taxes (Note 7)
Sales and use taxes (Note 8)
Licenses and permits
Charges for service and rents
Intergovernmental revenues (Note 14):
Federal grants and contributions
State contributions
Interest, fines, and penalties
Other revenues
Total revenues

EXPENDITURES
General government -
Public safety
Public works
Culture
Health and welfare
Capital outlays -
Debt service:

Principal retirement
Interest and other
Total expenditures

Excess (deficiency) of revenues over
expenditures

OTHER FINANCING SOURCES (USES)
Transfers in
Transfers out .
Total other financing sources (uses)

Net change in fund balances

FUND BALANCE AT BEGINNING OF YEAR

FUND BALANCE AT END OF YEAR

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018

Other Total
Debt Canalizacién Joint Governmental Governmenial
General Service Resolution Funds Funds
$ 1,188,256 452,784 - % - § - 5 1,641,040
417,024 ' 417,024
221,663 893,324 1,114,987
89,518 89,518
62,755 7,200 69,955
2,039,680 2,039,680
5,186,417 525,333 1,536,618 7,248,368
110 838 1,929 2,877
1,257,839 600,000 1,857,839
8,423,582 1,346,946 - 525,333 4,185,427 14,481,288
4,439,028 194,450 4,633,478
501,213 501,213
2,228,479 460,138 411,376 3,099,993
240,340 : 240,340
766,557 2,114,191 2,880,748
812,788 812,788
428,750 428,750
8,175,617 1,241,538 - 460,138 2,720,017 12,597,310
247,965 105,408 - 65,185 1,465,410 1,883,978
761,593 371,108 1,132,701
(634,624) (498,077) (1,132,701)
126,969 (126,969) 2 - B 7
374,934 (21,561) - 65,195 1,465,410- 1,883,978
(6,223,187) 692,831 2,711,234 1,918,694 1,815,452 915,024
$ (5,848,253) § 671,270 2,711,284 $ 1,983,889 § 3,280,862 § 2,799,002




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES '
RECONCILIATION OF THE STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES,
AND CHANGES IN FUND BALANCES OF GOVERNMENTAL
FUNDS TO THE STATEMENT OF ACTIVITIES
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018

Net change in fund balances - total governmental funds $ 1,883,978

Amounts reported for governmental-activities in the. siatement of-activities
are different because:

®* Governmental funds report principal payments on long-term
obligations as expenditures, whereas the principal payments
reduces the long-term obligations in the statement of activities. 812,788

* Some expenditures reporied in the governmental funds do not
require the use of current financial resources; iherefore, are not
reported as expense in statement of activities:

* Long term debt payments 315,531
» Claims and judgments 160,491
» Deferred charges 623,292
Changes in net position of governmental activities $ 3,796,080

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES

STATEMENT OF NET POSITION - PROPRIETARY FUND.

JUNE 30, 2018

ASSETS

Current Assets
Cash
Accounts receivable
Miscellaneous asseis

Total current assets

Capital Assets
Land

Building and other depreciable assets, net of
accumulated depreciation

Total capital assets

Restricted Asseis
Restricted assets

Total assets

LIABILITIES AND NET POSITION

Current Liabilities
Mortgage payable
Account payable
Accrued liabilities

Total current liabilities

Non-current Liabilities

Tenant security deposits, including interest earned
Mortgage payable

Total non-current iiabi[iﬁes

Net Position

Investment in capitai assets net of related debt
- Unrestricted

Total net position ’

Colinas de
Jaguas Project

$ 39,904
27,288
1,487

68,679

154,124

25,382

183,506

109,367

) 361,552

$ 49,620
24,716
3,362

77.698

8,767
1,205,428

1,214,195

(1,021,922) -
91,581

3 (930,341)

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES

STATEMENT OF REVENUES, EXPENSES, AND CHANGES IN NET POSITION -

PROPRIETARY FUND
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018

REVENUES
Rent
Other
Total revenues

EXPENSES
Administrative
Utilities
Operating and maintenance
Taxes and insurance
Depreciation
Total expenses

Operating income

NON OPERATING EXPENSES
Interest on mortgage
Total non operating expenses

NET CHANGE IN NET POSITION
NET POSITION AT BEGINNING OF YEAR
NET POSITION AT END OF YEAR

Colinas de
Jaguas Project

$ 369,029
87

369,116

89,663

8,956
57,470
31,136
26,274

213,499

155,617

(87,488)

(87,488)

68,129
(998,470)

$ (930,341)

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES
STATEMENT OF CASH FLOWS - PROPRIETARY FUND
FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2018

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES
Rental receipts
Other cash received

Administrative

Management fees

Salaries and wages

Utilities

Operating and maintenance
Property Insurance

Interest on first morigage
Mscellaneous taxes and insurance

"Net cash provided by operating activities

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES
Deposits to the reserve for replacement account
Net withdrawals of residual receipt account
Net purchase of fixed asseis
Net cash used in capital and related financing activities

CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES
Principal payments-first mortgage
Net cash used in investing activities

NET INCREASE IN CASH
CASH AT THE BEGINNING OF YEAR
CASH AT THE END OF YEAR

Colinas de

Jaguas Project

$

361,665
; 87

361,752

25,308
32,054
70,846

8,956
21,566
16,665
87,488

9,284

272,167

89,585

(19,540)
(1,866)
(21,488)

(42,894)

(45,367)

(45,367)

1,324
38,5680

$

39,904

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES
STATEMENT OF CASH FLOWS - PROPIETARY FUND (CONTINUED)
JUNE 30, 2018

Colinas de
Jaguas Project

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES
Change in net assets $ 68,129

Adjustment to reconcile change in net position to
net cash provided by operating activities:

Depreciation 26,274
(Increase) decrease:
Receivable (7,364)
Tenant security deposits 294
Increase (decrease):
Account payable-30 days 2,980
Accrued expenses (434)
Tenant security deposits (294)
21,456
Net cash provided by operating activities $ 89,585

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018

ORGANIZATION

The Municipality of Ciales, Puerto Rico (Municipality) was founded in 1815. The Municipality
is a political legal entity with full legislative and administrative faculties in every affair of the
municipal character, with perpetual succession existence and legal personality, separate
and independent from the central government of the Commonwealth of Puerte-Rico. Thie
Municipality provides a full range of services including healih, public works, environmental
control, education, public safety, public housing and community development, culiure and
recreation as well as many other general and administrative services.

The Municipal Government comprises the executive and legislative branches. The
executive power is exercised by the Mayor and the legislative by the Municipal Assembly,
which has 12 members. The members of these branches are elected every four years in
the Puerto Rico general elections.

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

The accompanying financial statements of the Municipality have been prepared in
.accordance with accounting principles generally accepted in the United States as applied
to governmental units. The Governmental Accounting Standards Board (GASB) is the
standard-setting body for governmental accounting and financial reporting. The GASB
periodically updates its existing Governmental Accounting and Financial Reporting
Standards, which, along with subsequent GASB pronouncements (Statements and
Interpretations), constitutes GAAP for governmental units.

a. Financial Reporting Entity

The financial reporting entity included in this report consists of the financial statements
of the Municipality (the primary government). A primary government is any state
government or general purpose local government. All funds, organizations, institutions,
agencies, departmenis, and offices that are not legally separate are, for financial
reporting purposes, part of a primary government. If an organization is part of a primary
government, its financial data should be included with the financial data of the primary
government. Component units are legally separate organizations for which the primary
government is financially accountable or organizations for which the nature and
significance of their relationship with the primary government are such that exclusion

would cause the reporting entity’s financia! statements ic be misleading or incompleie..

A component unit may be a governmental organization, a nonprofit corporation or a for-
profit corporation.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018

The following circumstances set forth a primary government’s financial accountability for
a legally separate organization:

1) The primary government appoints a voting majority of the entity’s governing body,
and either:

e A financial benefit/ burden exists between the primary government and the entity
or

s The primary government can impose its will on the entity.

2) The entity is fiscally dependent on the primary government and there is a financial
benefit/burden between the primary government and the entity.

In addition, as described above, it would be necessary to include other organizations as
a component unit if the exclusion would cause the primary government’s financial
statements to be misleading or incomplete. Organizations that are legally separate, tax-
exempt entities and that meet all of the following criteria should be discretely presented
as component units:

1) The economic resources received or held by the separate organization are entirely
or almost entirely for the direct benefit of the primary government, its component
units, or its constituents.

2) The primary government, or its component units, is entitled to, or has the ability to
otherwise access, a majority of the economic resources received or held by the
separate organization.

3) The economic resources received or held by an individual organization that the
specific primary government, or its component units, is entitled to, or has the ability
o otherwise access, are significant to the primary government.

Professional judgment should be applied in determining whether the relationship
between a primary government and other organizations for which the primary
government is not financially accountable and that do not meet the above criteria is such
that exclusion of the organization would render the financial statements of the reporting
entity misleading or incomplete.

There are two methods of presentation of the component unit in the financial statements:
(a) blending the financial data of the component units’ balances and transactions and
(b) discrete presentation of the component unit’s financial data. When a component unit
functions as an integral part of the primary government, its data is blended with those of
the primary government (“blended component units®). That is, the component unit's
funds are treated just as though they were funds of the primary government with one
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018

exception: the general fund. Component units should be reporied as blended if meets
any of the following criteria:

1) The component unit's governing body is substantively the same as the governing
body of the primary government and there is either:

¢ Afinancial benefit/ burden exists between the primary government and the entity
or

» Management of the primary government has operational responsibility for the
primary government.

2) The component unit provides services entirely, or almost entirely, to the primary

government or otherwise exclusively, or almost exclusively, benefits the primary
government.

3) The component unit's debt is expected to be paid by the primary government.

Otherwise, the component unit should be presented as discrete. Those component units
do not function as an integral part of the primary government and its data is presented
discretely (separately) from the data of the primary government (“discretely component
units®). As discussed earlier, other legally separate, tax-exempt organizations that meet
the applicable criteria should be included as discretely component units.

Based on the above criteria there are no potential component units which should be
included as part of the financial statements.

. Basis of Presentation, Measurement Focus, and Basis of Accounting

The financial report of the Municipality consists of the Management’s Discussion and
Analysis (MD&A), basic financial statements, notes to the financial statements and
required supplementary information other than the MD&A. Following is a summary
presentation of each, including the measurement focus and basis of accounting.
Measurement focus is a term used to describe which transactions are recorded within
the various financial statements. Basis of accounting refers to when transactions are
recorded regardless of the measurement focus:

1) Management’'s Discussion and Analysis - This consists of a narrative-introduction
and analytical overview of the Municipality's financial activities. This analysis- is
similar to the analysis the private sector provides in their annual reporis.

2) Basic Financial Statements - Basic financial statements include both government-
wide and fund financial statements. Both levels of statements categorize primary

54



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018

activities as governmental type, which are primarily supported by taxes and
intergovernmental revenues.

Government-Wide Statements

The government-wide statements consist of a Statement of Net Position. and a
Statement of Activities. These statements are prepared using the economic
resources measurement focus, which refers to the reporting of all of the net
position available to the governmental unit for the purpose of providing goods
and services to the public. The statements are reported on the accrual basis of
accounting. Revenues are recognized in the period earned and expenses
recognized in the period in which the associated liability is incurred. Fiduciary
activities, if any, whose resources are not available to finance government

programs, are excluded from the governmeni-wide statements. The effect of
inter-fund activities is eliminated.

Statement of Net Position - The Statement of Net Position incorporates all capital
(long-lived) assets and receivables as well as long-term debt and obligations.
The Statement of Activities reports revenues and expenses in a format that focus
on the net cost of each function of the Municipality. Both the gross and net cost
of the function, which is otherwise being supported by the general government
revenues, is compared to the revenues generated directly by the function. This
Statement reduces gross expenses, including depreciation, by related program
revenues, operating grants and coniributions. Program revenues must be
directly associated with the function.

The types of transactions included as program revenues are charges for services
and fees and operating grants which include operating-specific and discretionary
(either operating or capital) grants; and capital grants which are capital-specific
grants. Internally dedicated resources are reported as general revenues rather
than as program revenues. Revenues on operating grants are recognized when
all eligibility requirements (which include time requirements) imposed by the
provider have been met. For expenditure-driven grants, revenue is recognized
after allowable expendiiures are incurred. As a policy, indirect expenses in the
Statement of Activities are not allocated. The Municipality first uses restricted
assets for expenses incurred for which both restricted and unrestricted assets
are available.

The Municipality reports a liability for unearned revenues in the government-wide
statements. Unearned revenues arise when (1) resources received in advance
of an exchange transaction and (2) resources received in advance related to
voluntary non-exchange transactions when eligibility requirements other than
time requirements have not been met (in case of certain federal expenditure-
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
" MUNICIPALITY OF CIALES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018

driven granis if resources are received before allowable expenditures are
incurred). In subsequent periods, after related exchange transactions occur or
applicable eligibility requirements are met the liability for unearned revenues is
removed from the statement of net position and the revenue is recognized.

The government-wide statements are divided into two categories:

Governmental Activities: Most of the Municipality’s basic services are reporied
here including: public works and sanitation, public safety, culture and recreation,
housing, welfare, and community development, education and general
administration. These activities are primarily finance through property taxes,
other local taxes and intergovernmental revenues. Included In the governmental
activities are the governmental funds.

Business-type Activities: Business-type activities charges fees to customers to
finance the costs of their activities. The activities of Colinas de Jaguas Project
(the only business-type activity) are included here.

Fund Financial Statements

The financial transactions of the Municipality are recorded in individual funds,
each of which are considered an independent fiscal entity. Each fund is
accounted for by providing a separate set of self-balancing accounts that
comprise its assets, deferred outflows, liabilities, deferred inflows, fund equity,
revenues and expenditures. Funds are segregated according to their intended
purpose which helps management in demonstrating compliance with legal,
financial and contractual provisions. Governmental Funds are those through
which most governmental functions of the Municipality are financed. The
governmental fund statements include a Balance Sheet and a Statement of
Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances with one column for
each major fund and one column combining all non-major governmental funds.
Major funds are determined based on a minimum criterion, that is, a percentage
of the assets and deferred outflows; liabilities and deferred inflows; revenues or
expenditures or based on the Municipality’s official’s criteria if the fund is
particularly important to financial statement users.

The Municipality reports the follcwing major governmental fund:

General Fund

This is the operating fund of the Municipality and accounts for all financial
resources, except those required to be accounted for in another fund.

« 80~
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o Hon. Ricardo A, Rossellé Nevares

% GOBIERNO DE PUERTO RICO e

Oficina de Gerencia y Presupuesto .

18 de marzo de 2019

Sra. Ana Gerena Berrios
Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

PO Box 1408 _
Ciales, Puerto Rico 00638

Estimada sefiora Gerena:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 dela Ley Ntim. 147 de 18 de junio de
1980, segtin enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la
preparacién del Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera,
Ayudante Especial de la Divisién de Gerencia Municipal, al teléfono (787) 725-9420 extensién
2587 02523,

Anejoly I

c: Director de Presupuesto

% @
f
13

OFICINA DE GERENCIAY PAESUPUESTO
‘GOBIERND DE PUERTC RICO

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 =+ Tel: 787.725.9420 & Fax: 787.725.352]1 s www.0gp.pr.gov

Ledo. Radl Maldonado Gautier, CPA
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=A> GOBIERNO DE PUERTO RICO

' Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

- VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020 -

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
- CIALES
$755,000.00 $77,743.05 $77,743.05 $2,915.36 $80,658.41
$1,110,000.00 $963,384.51 $25,000.00 $68,907.88 $93,907.88
$1,555,000.00 $958,863 44 $145,000.00 $64,080.10 $209,080.10
$126,000.00 $126,000.00 $19,000.00 $4,410.00 $23,410.00
$41,000.00 $41,000.00 $6,000.00 $1,435.00 $7,435.00
$880,000.00 $880,000.00 $135,000.00 $29,700.00 $164,700.00
$252,000.00 $252,000.00 $4,000.00 $6,160.00 $10,160.00
Total $4,719,000.00 $3,298,991.00 $411,743.05 $177,608.34 $589,351.39

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAT).

13-Mar-19 3:16 PM

Lh
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AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
CIALES
$250,000.00 $11,086.65 $10,000.00 $360.71 $10,360.71
Total $250,000.00 $11,086.65 $10,000.00 $360.71 $10,360.71

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-19  7:39 AM Anejo II Page1of1
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Municipio de Ciales

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Ano Fiscal 2019-2020

Relaciones de derechos, arbitrios, renta,
etc. |

Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez
Alcalde -

" Ciales Puenta de la Cordillena Ceutral”



- Luis “Rolan” Maldonado Rodriguez - Alcald

CERTIFICACION

YO, ANA A. GERENA BERRIOS, DIRECTORA DE FINANZAS DEL MUNICPIO DE CIALES,
CERTIFICO QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LA CUENTA 01-03-04-83.01
PERMISOS DE CONSTRUCCION (ARBITRIOS DE CONSTRUCCION) FUE SUMINISTRADA A

ESTA SERVIDORA DE ACUERDO A LOS PRIMEROS 20 PROYECTOS QUE HAN SIDO
EVALUADOS Y APROBADOS POR FEMA Y EL COR3.

QUE ASI CONSTE HOY, 30 DE MAYO DE 2019

£l

NA A. GERENA BERRIOS
DIRECTORA DE FINANZAS

“Cidles Puerta de la Cordillera Central”

- -~ em—— P

- e Aa ARAA o TIAT AT ATTAA

BIERNO DE PUERTO RICO
UNICIPI O DE CI1ALES
- IR SRe  Tes SE .

e
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: + G OBIERNO D E PUERTO RICO
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fiiy el d R4 Ao Hon. Luis “Rolan”™ Maldonado Rodriguez - Alcalde

“PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL”

RELACION POR ARBITRIOS EN PROYECTO DE CONSTRUCCION
ANO FISCAL 2019-2020

AGENCIA PROYECTO COSTO CONST. | ARBITRIOS
FEMA Bo. Pesas Sector La Cuarta (1) $ 96,386.37 $ 4,819.32
Bo. Pesas Sector La Cuarta (2) 203,577.30 10,178.87
Bo. Pesas Sector La Cuarta (3) 76,291.03 3,814.55
Bo. Pesas Sector La Cuarta (4) 109,391.63 5,469.58
Bo. Pesas, Pefionales (1) 116,848.99 5,842.45
Bo. Pesas, Pefionales (2) 350,240.65 17.512.03
Bo. Toro Negro (1) 2,500,000.00 125,000.00
Bo. Toro Negro (2) $1,000,000.00 $50,000.00
Bo. Cialitos Centro, Lépez (1) 165,201.22 8,260.06
Bo. Cialitos Centro, Lopez (2) 73,229.38 3,661.47
Bo. Cialitos Cruce, A. Rios (1). 118,445.32 5,972.27
Bo. Cialitos Cruce, A. Rios (2) 410,349.88 20.517.49
Bo. Cialitos, Naturopatas (1) 127,448.64 6,372.43
Bo. Cialitos, Naturopatas (2) 86,781.28 $ 4,339.06
Bo. Cialitos, Camino Gilberto (1) 122,803.07 6,140.15
Bo. Cialitos, Camino Gilberto (2) 70,311.59 3,515.58
Oficina Reciclaje 136,666.83 6,833.34

“Ciadles Puerta de la Cordillera Ceniral”

Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743

PO Box 1408, Ciales, PR 00638
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“PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL”

RELACION POR ARBITRIOS EN PROYECTO DE CONSTRUCCION
ANO FISCAL 2019-2020

AGENCIA PROYECTO COSTO CONST. | ARBITRIOS
Centro de Seguridad $ 300,000.00 $ 15,000.00
Centro Head Start Jaguas 3,736.97 186.85
Obras Publicas Municipal 1,500,000.00 75,000.00
Oficina de Ingenierfa 8,787.91 439.40
Parque Pelota Bo. Frontén 64,805.89 3,240.29
Cancha, Las Casitas Jaguas 30,474.64 1.523.73
Cancha Rail Tinajén 1,083,585.15 54,179.26
Gimnasio Municipal 57,025.19 $ 285126
TOTAL $8,812,388.92 | $440,619.44

En Ciales, Puerto Rico hoy 30 de mayo de 2018

%na Berrios

Directora de Finanzas
Departamento de Finanzas

“Ciadles Puerta de la Cordillera Central”

DAY D e TAND Nlalaa DO ANZ20 Tl TAT ATT ACFAN . "TO™T A™71 ATAA



Hon. Luis “Rolan”™ Maldonado Rodriguez - Aléalde

- GOBIERNO DE PUERTO RI1CO
MUNICIPIO DE CI1ALES
= = PR o R BT R S S |

“PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL”

CONTRATOS DE RENTA
ANO FISCAL 2019-2020

Mercado Agricola

| Edgar Ortega Figueroa (Tatuajes)

Limarys Burgos Montes (Unas)
Jorge Santos Negron (Barberia)
Pasitos con Luz (Terapias)

William R. Ortiz (Cafeteria)

Rubén J. Lopez Figueroa (Pastelillos)
Extensidn Agricola

ASDA

El Mana (Delma Pico)

| Plaza del Mercado

José Vega Miranda (Cocoloco)

José Miranda Vega (Cafeteria)
Lcdo. Manuel Resto (Abogado)
Tropical Farmers (Carniceria)
Carmen M. Otero (Salén de Belleza)
Cyndi Rivera Robles (Cafeteria)

$-1,200.00
1,200.00
2,400.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1.00

1.00

1.00

$ 8,403.00

$-2,400.00
1,800.00
1,800.00
2,400.00
1,800.00
1,800.00

$12,000.00

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

Tel 787-871-23500 Fax 787-871-3743

PO Rox 1408. Ciales. PR 00438
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“Rolan”™ Mc:.ldonc:do Rodriguez - Alcalde
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“PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL”

CONTRATOS DE RENTA
ANO FISCAL 2019-2020

Renta Local Municipal

Clinica Cuidado Médico (IPA 17) $15,600.00
Burger King (Renta Propiedad) 31,944.00
El Timbiriche (Cafeteria) 1,800.00
Edificio Beneficiado del Café 1,500.00
$50,844.00
Kioscos
Pedro Maldonado (Café) $ 1,800.00
Jumet Miranda Ortiz (Mofongos) 1,800.00
Angel Otero Gonzélez (Frappes) 1,800.00
Luis de Jesus (Cafeteria) ' 1,800.00
$ 7,200.00

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”
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“PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL”

CONTRATOS DE RENTA
ANO FISCAL 2019-2020

Rentas Centros Municipales

Centro de Convenciones $26,000.00

Centro Comunal Cordilleras _ 10,400.00

Centro Comunal Cumbre 10,400.00
$46,800.00

Terreno Municipal

F & E Hydroponics $ 550.00

TOTAL | $125,797.00

" En Ciales, Puerto Rico hoy 30 de mayo de 2019

e

Ana A. Gerena Berrios
Directora de Finanzas
Departamento de Finanzas

“Cidles Puerta de la Cordillera Central”
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Municipio de Ciales

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Afio Fiscal 2019-2020

Detalle de Egresos

Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez
Alcalde

“ Ciales Puerta de la Cordillera Central”
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“PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL”

LISTADO DE CONTRATOS
ANO FISCAL 2019-2020

Servicios Profesionales

Director Estrella Dorada
Manuel I. Otero Martinez
Professional Advice

Single Audit

Gabs 34

Héctor Rodriguez Ordofez
Juan L. Matos Ostolaza

Servicios Legales

Herrero, Morales & Reyes Law Offices P.S.C
Lcdo. Emanuel Resto Marcano

Lcdo. Orlando Avilés (Legislatura)

Lcdo. José Garcia (Recursos Humanos)

$-24,300.00
30,000.00
24,000.00
23,000.00
12,000.00
6,720.00
9,600.00

$129,620.00

$-60,000.00
18,000.00
10,000.00
9,900.00

$97,900.00

“Cidles Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743

0



T ()

“PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL”

LISTADO DE CONTRATOS
ANO FISCAL 2019-2020

RENTA ALQUILER (OFICINA CONSORCIO)

Ariel Lépez Martinez _ $ 9,720.00

TOTAL $237,240.00

En Ciales, Puerto Rico hoy 30 de mayo de 2019

W%

Ana A. Geréna Berrios
Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

67
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

RELACION DE SENTENCIAS
ANO FISCAL 2019-2020

TITULO SENTENCIA CANTIDAD

JR Site Construction CCD-2014-0458 $-34,043.94

Vs.
Municipio de Ciales

M.R. Mendez Construction Corp. CCD-2014-0078 $100,364.07
Vs.
Municipio de Ciales

Elizabeth Marrero Rodriguez CD2014-0652 $-52,667.25
Vs.
Municipio de Ciales

Sucesion Carmen D. Meléndez CDP-2010-0033 $-17,500.00

Vs.
Muncipio de Ciales

Jaime Virella Nieves CCD-2013-0728 $100,000.00
' Vs.
Municipio de Ciales

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

RELACION DE SENTENCIAS
ANO FISCAL 2019-2020

TITULO SENTENCIA CANTIDAD
Margarita Alvarez Robles TD-2010-195 $-12,800.00
Vs. '
Municipio de Ciales
Monserrate Salgado Meléndez CDP-2012-0087 $20,000.00
- ¥si
Municipio de Ciales
TOTAL $337,375.26

Para que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 30 de mayo
de 20109.

M/g o
Ana A. Gerena Berrios

Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

“Ciadles Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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3 de junio de 2019

Hon. Angel Rivera Stella
Presidente Legislatura Municipal
Municipio de Ciales

Hon. Rivera Stella:

Saludos. De acuerdo a comunicado se nos informa, que el 17 de mayo de 2019, el Gobernador
de Puerto Rico, Hon. Ricardo Rosellé Nevarez, aprob6 la Ley Niim. 29 en el cual establece la
reduccién de las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud
del gobierno ASESS y el sistema “Pay as you Go”....

Asimismo, el Gobernador aprob6 la Ley Num. 31-2019, la cual enmienda el Articulo 18 de la
Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley del Centro de
Recaudaciones de Ingresos Municipales”, con el propédsito de otorgar a la Junta de Gobierno
del CRIM la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribucion de los fondos
municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal y constituir como afio base
el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacion relacionado a dicha
distribucion.

De acuerdo a esta informacion, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, nos solicita se afiada la
nueva cuenta 01-03-01-94.76 APORTACION FONDO DE EQUIPARACION, esta se
encuentra en el detalle de la Oficina de Finanzas.

Cualquier informacién adicional, favor comunicarse con esta servidora.

Cordialmente,

Ana A. Gerena Berrios
Directora de Finanzas

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408. Cidles. PR 00438 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743



CERTIFICACION

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, Puerto
Rico, Certifico como correcto que el Municipio de Ciales se acogerd a la Ley
Num. 63-2010. Al momento se encuentra en el proceso de evaluacién de las
propuestas sometidas para Pélizas de Seguros de Propiedad, Responsabilidad
Publica, Auto, Maritimo Terrestre y Crimen. La cantidad de fondos para la
contratacién de estas pdlizas se estara trabajando para que sea a un costo igual
o menor de $338,393.20. ‘

Para que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, 30 de mayo de
20109.

ﬁ /
d A.ue d Derrios

Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”
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CERTIFICACION

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales. CERTIFICO que los
siguientes gastos serdn pagados del Fondo Especial con ID de Aportacion CDL-019, el cual
destallo con sus partidas a continuacion.

02-03-04-94.42 Seguros $338,893.20
02-03-04-92.35 Gastos Teléfonos y Comunicaciones 64,056.00
02-03-01-92.25 Combustible y Lubricante 120,000.00
02-10-01-94.73 Disposicién de Desperdicios 200,000.00
02-03-04-92.32 Autoridad de Acueductos y Alcantarillados  150,000.00

Para que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 17 de junio de 2019.

Cordialmente,

f .
Ana A. Géréna Berrios
Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743



GOBIERNO DE PUERTO RICO
Municipio de Ciales

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Ano Fiscal 2019-2020

Relacion de Ingresos y Egresos de
Programa Federales

Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez
Alcalde

“Ceéales Puenta de la Cordidllena Central”




Departamento de la Vivienda (DV)

A. PROYECTOS

2012 FC
2013AB
2013 AB I
2014 AB
2014 FC
2015 AE
2016 AE
2017AE

B. ADMINISTRACION

2012 AB
2012 EC
2013 AB

2013 ABII
2014 AB
2014 FC
2015 AE
2016 AE
2017AE

ASIGNADO

225,000.00
287,000.00
150,958.33
287,000.00
114,765.34
372,154.35
362,526.07
357,239.04

ASIGNADO

63,000.00
25,000.00
63,000.00
16,773.15
63,000.00
25,192.40
81,692.42
78,279.48
73,169.43

GASTADO

233,951.18
267,210.97
136,248.84
147,467.63
107,249.49
342,433.17
43,154.64
0.00

GASTADO

63,000.00
25,000.00
56,409.24
15,213.57
18,707.42
5,004.00

54,279.89
50,182.34

0.00

O DE
PIO DE
PR AV 2 R T3

OFICINA PROGRAIMAS FEDERALES

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

BALANCE

15,309.93
19,789.03 g
14,709.49
139,532.37

7,515.85
29,724.18
319,371.43
357,239.04

BALANCE

0.00
0
6,590.76
1,559.58
44,292 58
20,188.40
27,412.53
28,097.14
73,169.43

PUERTO

| @ |

_ “Ciales Puerta de la Cordillera Central”
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CONTINUACION PAGINA 2

SECCION 8 (HUD): ASIGNADO BALANCE
A. RENTA (HAP) 374,730.00 48,882.00
B. ADMINISTRACION 47,091.00 29,876.99
TOTAL 421,821.00 78,758.99
ASIGNADO BALANCE
HOPWA 17,551.00 363.12
ESG 0.00 0
DISASTER 704,000.00 704,000.00
FEDERAL TRANSPORTATION AGENCY (FTA) 145,065.20 1.2
TOTAL 870,620.20 704,364.43

HECTOR M. LALUZ
DIRECTOR PROGRAMAS FEDERALES
MUNICIPIO DE CIALES

bk 1. d, th@Q]

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PROGRAMAS FEDERALES
MUNICIPIO DE CIALES
ANO PROGRAMA 2019-2020
7.65%
PROGRAMAS FEDERALES (CDBG)  |CATEGORIA SHAD S SEGURUO Jitl | RS TOTAL
' MENSUAL | ANUAL MEDICO | NAVIDAD
: SOCIAL
Director(a) de Prog. Federales o 1,984,00 | 23,808.00| 1,821.31| 1,800.00 600.00 28,029.31 |HECTOR LA LUZ AYALA
Director(a) Auxiliar de Prog. Federales R 1,719.00 | 20,628.00 1,578.04 | 1,800.00 600.00 24,606.04 |SANDRA ROBLES DAVILA
Secretaria VR 1,228.001| 14,736.00 1,127.30 | 1,800,00 600,00 18,263.30 |VACANTE (VR) SANDRA ROBLES
TOTAL 4,931.00 | 59,172.00| 4,526.65| 5,400,00 | 1,800.00 70,898.65
SECCION 8
Asistente Administrativo R 1,350.00 | 16,200.00 1,239.30 | 1,800.00 600.00 19,839.30 |MARIA RIVERA OTERO
Asistente Administrativo VR 1,228.00 | 14,736.00 1,127.30 | 1,800,00 600.00 18,263.30 |VACANTE
TOTAL 5,053.00 | 30,936.00 2,366.60 | 3,600.00 | 1,200.00 38,102.60
GRAN TOTAL $ 9,984.00 | $90,108.00 | $ 6,893.26 | $9,000,00 | $3,000.00 | § 109,001.26

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Cldles, PR 00638

Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743




- Luis “Reolan™ Maldonado Rodriguez - Alcalde

14 de junio de 2019

Hon. Angel R. Rivera Stella
Presidente

Legislatura Municipal
Municipio de Ciales
Ciales, Puerto Rico

Honorable Rivera Stella:

Saludos de parte de esta servidora y de todo el personal que trabaja en la Oficina de Finanzas. De acuerdo
a solicitud del Honorable Edwin Avilés Vega, en la comision para evaluacién del Presupuesto 2019-2020
el pasado miércoles, 12 de junio de 2019, hago entrega de los documentos solicitados:

e INFORME DE LOS CONCEPTOS DE RECAUDOS 2018-2019 — MULTAS

e INFORME DE LOS CONCEPTOS DE RECAUDOS 2018-2019 — EMERGENCIAS MEDICAS

e INFORME DE PRESUPUESTO GASTOS Y OBLIGACIONES 2018-2019 EMERGENCIAS
MEDICAS. ,

e INGRESOS EVENTUALES - RECIBIRIAMOS $1, 200,000.00 EN AYUDAS LEGISLATIVAS.
ADEMAS DE OTRAS AYUDAS SOLICITADAS LAS CUALES ESTAMOS ESPERANDO
CONFIRMACION.

Debo informar que de tener alguna duda en relacion al informe de Gastos y Obligaciones de Emergencias
Médicas de la partida de Fondo Especial, queda invitado a nuestra oficina para de esta forma explicarle
con mas detalles y con nuestro sistema de contabilidad.

Cordialmente, /

Ana A. Gerena Berrios
Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

“Ciadles Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743



DEPARTAMENTO DE FINANZAS
OFICINA DE RECAUDACIONES

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Informe De Los Conceptos Recaudados

Criterio De Seleccién: Concepto : MULTA; Tipo de Negocio : ALL; Zona : ALL;Fecha Desde: 07/01/2018; Fecha Hasta: 06/12/2019; Formato : Resumido ;

Estatus : Activos

Concepto
No. Recibo/Linea  Negocio/Contribuyente Monto Inicial Descuento  Monto Final

MULTAS 255.00 '255.00
255.00 255.00

Total General

Usuario: ovazquez Pagina 1 de 1 Fecha: 06/12/2019 10:23:31AM _



DEPARTAMENTO DE FINANZAS
OFICINA DE RECAUDACIONES

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Informe De Los Conceptos Recaudados

Criterio De Seleccion: Concepto : feem; Tipo de Negocio : ALL; Zona : ALL;Fecha Desde: 07/01/2018; Fecha Hasta: 06/14/2019; Formato : Resumido ; Estatus

: Activos

Concepto

No. Recibo/Linea  Negocio/Contribuyente Monto Inicial Descuento Monto Final
FONDO ESPECIAL EMERGENCIAS MEDICAS 156,896.42 156,996.42
Total General 156,996.42 156,996.42

Usuario: mtorres Pagina 1 de 1 Fecha: 06/14/2019 12:12:24PM



Municipio de Ciales

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2019

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2019-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: feem; Fondo: ALL; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + Realizado Reallzado % Ingresado/
Revisiones Acumulado 5 Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance | 'n~oivientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
ID Aportaciéon : FEEM - FONDO ESPECIAL EMERGENCIAS MEDICAS
FONDO 02 - FONDO INGRESOS ESPECIALES
CUENTAS DE INGRESOS
DEPARTAMENTO 05 - DEP.EMERGENCIAS MEDICAS
PROGRAMA 50 - VERIFICAR
02-05-50-84.07 APORTACION ESTATAL
96,066.59 381,541.21 302,030.84 0.00 79,510.37 8,749.96 145,034.42 79.16 70,760.41
Total Programa - 50: 96,066.59 381,541.21 302,030.84 0.00 79,510.37 8,749.96 145,034.42 79.16
Total Departamento - 05: 96,066.59 381,541.21 302,030.84 0.00 79,510.37 8,749.96 145,034.42 79.16
CUENTAS DE GASTOS
DEPARTANENTO 05 - DEP.EMERGENCIAS MEDICAS
PROGRAMA 50 - VERIFICAR
02-05-50-94.65 MIC.INGRESOS SERV.SALUD
96,066.59 381,541.21 173,130.90 82,007.90 126,402.41 0.00 54,352.62 66.87 0.00
Total Programa - 50: 96,066.59 381,541.21 173,130.90 82,007.90 126,402.41 0.00 54,352.62 66.87
Total Departamento - 05: 96,066.59 381,541.21 173,130.90 82,007.90 126,402.41 0.00 54,352,62 66.87
Total Fondo: FONDO 02 - FONDO INGRESOS ESPECIALES
Total Ingresos: 96,066.59 381,541.21 302,030.84 0.00 79,510.37 8,749.96 145,034.42 79.16 70,760.41
Total Gastos: 96,066.59 381,541.21 173,130.90 82,007.90 126,402.41 0.00 145,034.42 66.87 0.00
Neto (Ingresos - Gastos): 0.00 0.00 128,899.94 8,749.96 90,681.80 11.89
Total Aportacion:
Total Ingresos: 96,066.59 381,541.21 302,030.84 0.00 79,510.37 8,749.96 145,034.42 79.16 70,760.41
Total Gastos: 96,066.59 381,541.21 173,130.80 82,007.90 126,402.41 0.00 54,352,62 66.87 0.00
. Neto (Ingresos - Gastos): 0.00 0.00 128,899.94 8,749.96 90,681.80 11.89

Usuaric: mtorres

Padina 1.00 de 2.00

Fecha: 6/14/2019 1:‘58:58PM



Municipio de Ciales

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2019

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: feem; Fondo: ALL; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Clanta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance '/ cientes Afio Anterior Obligado Proyeccion
Total General
Total Ingresos: 96,066.59 381,541.21 302,030.84 0.00 79,510.37 8,749.96 145,034.42 79.16 70,760.41
Total Gastos!: 96,066.59 381,541.21 173,130.90 82,007.90 126,402.41 0.00 54,352.62 66.87 0.00
Neto (Ingresos - Gastos): 0.00 0.00 128,899.94 8,749.96 90,681.80 73.02
Usuaric: mtorres Paaina 2.00 de 2.00

Fecha: 6/14/2019 2:01:24PM
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La Camara baja aprobé dos barriles con $22.8 millones en fondos | El Nuevo Dia
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POLITICA

La Camara baja aprobé dos barriles con $22.8 millones en fondos

Los beneficiarios seran los municipios y distintas agencias de gobierno

jueves, 13 de junio de 2019 - 6:27 PM

Por Javier Colén Davila

]

LARESOLUCION CONJUNTA DE LA CA'M.ARA 510 FUE REDACTADA POR EL REPRESENTANTE POPULAR RAMON LUIS CRUZ BURGOS (ARRIBA) Y
EL ALCALDE DE MAUNABO, JORGE MARQUEZ. (Juan Luis Martinez Pérez)

La Camara de Representantes aprobé en la sesion de hoy dos barriles para repartir $22.8
millones.

Ayer, el Senado aprobd dos resoluciones conjuntas que asignan més de $29 millones para diversas obras en
agencias publicas, municipios y en la Superintendencia del Capitolio.



Una de las reparticiones de hoy en la Camara corresponde a la Resolucion Conjunta de la CAmara 509, que
redistribuye $8.9 millones contenidos en una resolucion conjunta del 2013. Votaron a favor todos los
novoprogresistas y los populares Angel Matos Gareia y Lydia Méndez.

Se benefician los los gobiernos municipales de Aguadilla ($10,000), Arecibo ($20,000),
Aibonito ($100,000), Bayamoén $460,000), Florida ($230,000) y Loiza ($40,000).

PUBLICIDAD

CONTINUE PARA VER MAS CONTENIDO



Ademas, se asignan $1.2 millones para una obra llamada la "Puerta del Descubrimiento” en
Aguada, $142,000 para la remodelacion del Centro de Medicina de la Ciudad, en Aguas
Buenas; $380,000 para mejoras al parque Torito Meléndez, en Aibonito; $432,160 parala
construccion del nuevo Boulevard del Barrio, en Afiasco y $200,000 para la construccion de
un sistema de bombeo sanitario en el muelle de FURA, en Cabo Rojo.

También se asignan $199,941 a la Superintendencia del Capitolio.

Igualmente se beneficia la Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias con $4.2 millones a
ser repartidos entre multiples distritos representativos.

También se aprobd, con la misma votacidn, la reasignacion de $13.9 millones a la Autoridad
para el Financiamiento de la Infraestructura provenientes de varias resoluciones conjuntas
del 2013. Entre otras cosas, se asigna dinero para la compra de patrullas para las policias municipales de
Bayamén, Catafio y Guaynabo, para el asfaltado de carreteras en Aguas Buenas y para reparaciones en el
teatro de la Universidad de Puerto Rico.

Una tercera medida, la Resolucién Conjunta de la Camara 510, orden redirigir el 1.03% del Fondo de
Redencidén Estatal del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales y repartir ese dinero en partes iguales
entre los 78 municipios para obras y mejoras permanentes.

Se trata de una partida de $96.5 millones y cada municipio recibira $1,237,422.94.

La resolucién fue redactada por el representante popular Ramoén Luis Cruz Burgos y el alcalde
de Maunabo, Jorge Marquez y se uni6 la mayoria penepé. Recibi6 45 votos a favor y votaron
en contra Manuel Natal y Denis Marquez.

Estas medidas pasan al Senado para ser refrendadas.
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Hon. Luis “Rolan” Maldonado Rodriguez - Alcalde
RECURSOS HUMANOS
CERTIFICACION

Yo, Erica G. Morales Pérez, Directora de Recursos Humanos del Municipio de Ciales,
por este medio certifico que la diferencia en el incremento de sueldos que refleja el Informe
Distributivo de Sueldos, Ao Fiscal 2019-2020 en algunas plazas de carrera, se debe a los
aumentos otorgados a los empleados de carrera que ocuparon puestos de Confianza y al
reintegrarse a sus plazas de carrera. Estos aumentos fueron otorgados a los empleados de

carrera que ocupan las siguientes plazas:

Oficina del Alcalde - Oficial Ejecutivo

Finanzas - Director(a) Auxiliar de Finanzas

Obras Publicas - Oficinista Mecandgrafo I

Oficina de Manejo de Emergencias - Coordinador de Blsqueda y Rescate
Oficina de Manejo de Emergencias - Coordinador de Refugios

Oficina de Manejo de Emergencias - Trabajador

Guardia Municipal — Sargento

Recursos Humanos — Auxiliar de Recursos Humanos

Sanidad o Saneamiento — Director Auxiliar de Saneamiento y Transporte

Biblioteca Municipal — Oficinista

Para que asi conste, firmo la misma hoy 14 de junio de 2019 en Ciales, Puerto Rico.

Erica G. Morales Pérez
Directora de Recursos Humanos

“Ciales Puerta de la Cordillera Ceniral”
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RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION

Yo, Erica G. Morales Pérez, Directora Recursos Humanos del Municipio de Ciales,
certifico que de las 228 Plazas Regulares del Informe Distributivo de Sueldos, 140
empleados trabajan en jornada reducida de 5.5 horas y 88 en jornada regular de 7.5

horas.
Para que asi conste, firmo la misma hoy 11 de junio de 2019, en Ciales, Puerto

Rico.

Cordialmente,

Erica G. Morales Pérez
Directora Recursos Humanos

“Ciales Puerta de la Cordillera Central™

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION

Yo, Erica G. Morales Pérez, Directora de Recursos Humanos del Municipio de Ciales, por este
medio certifico que los sueldos devengados por los Directores de la Rama Ejecutiva del Municipio

antes y después de la aprobacion de la Ordenanzas Nim. 8 Serie 2016-2017 son los siguientes:

Puesto Sueldo Regular Sueldo con Reduccién
Alcalde $ 5,000.00 $ 4,700.00
Ayudante Ejecutivo del Alcalde $ 2,500.00 $ 2,350.00
Director(a) Relaciones con la
Comunidad $ 2,033.00 $ 1,883.00
Director(a) de Finanzas $ 215300  « $ 2,003.00
Director(a) de Obras Piiblicas $ 2,033.00 3 1,883.00
Director(a) de Emergencias Médicas
Municipal $ 2,033.00 $ 1,883.00
Director(a) de Manejo de Emergencia | $ 2,033.00 $ 1,883.00
Comisionado $ 2,033.00 $ 1,883.00
Director(a) de Recursos Humanos $ 2,595.00 $ 2,445.00
Director(a) de Recreacién y Deportes | $ 2,033.00 $ 1,883.00
Director(a) de Saneamiento y
Transportacién $ 2,033.00 $ 1,883.00
Secretaria Municipal $ 2,033.00 $ 1,883.00
Auditor(a) Interno(a) $ 2,033.00 $ 1,883.00
Director(a) de Ornato $ 2,033.00 $ 1,883.00
Director(a) de Turismo,
Comunicaciones y Prensa $ 2,033.00 $ 1,883.00
Director(a) Reciclaje $ 2,033.00 $ = 1,883.00

Para que asi conste, firmo la misma hoy 10 de junio de 2019 en Ciales, Puerto Rico.

Erica G. Morales Pérez
Directora de Recursos Humanos

“Ciales Puerta de la Cordillera Cenftral”
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27 de mayo de 2019

Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez
Alcalde

Municipio de Ciales

PO Box 1408

Ciales, PR 00638

Honorable Alcalde:

Reciba un cordial saludo de esta servidora y el personal que labora en el Departamento
de Finanzas. El motivo de esta comunicacién es hacer referencia a la solicitud del Ex
Alcalde Juan ]J. Rodriguez Pérez mediante orden ejecutiva 2013-001 y 2014-001,
declarando en estado de Emergencia Fiscal e implementando un plan de reducciéon de
jornada laboral.

Al comenzar el 17 Enero 2017 como nueva Administracién, trabajamos nuestras
finanzas de una forma responsable con mucho empefio y dedicacion. Se ha logrado
pagar deudas que se habian acumulado de las diferentes agencias, como el plan
médico, Retiro de Pensionados (“Pay Go”), deduccién de Retiro de los empleados,
demandas y otros.

De acuerdo a la ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2013-2014, SECCION 6: “El plan de
Reduccién de Jornada Laboral podra ser revocado mediante otra Orden Ejecutiva y
Ordenanza Municipal antes, si el Director de Finanzas emite una Certificacién de que
las arcas municipales se han estabilizado o ha cesado el estado de Emergencia Fiscal”.

"Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00438 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743



Me place informarle que realizando una evaluacion en los informes financieros, estos
nos demuestran que tenemos una mejoria en nuestras finanzas. Por lo que
CERTIFICO, que las arcas del Municipales se han estabilizado, por lo cual actualmente
contamos con la solvencia econdmica para cubrir la néomina de los empleados a 7.5
horas.

Se recomienda dejar sin efecto las oOrdenes ejecutivas antes mencionadas y pueda
solicitar a la Honorable Legislatura que se deje sin efectos las ordenanzas municipales
que afectan el salario de nuestros empleados.

Es nuestro interés y mayor satisfaccién el poder devolver a nuestros empleados su
jornada laboral a tiempo completo.

Dejo ante su consideracidn esta certificacion.

Cordialmente,

W

Directora de Finanzas

“Ciales Puerta de la Cordillera Cenftral”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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ORDEN EJECUTIVA NUM 01 SERIE 2018-2019

ORDEN EJECUTIVA DEL HON. LUIS “ROLAN” MALDONADO RODRIGUEZ,
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CIALES, PUERTO RICO, PARA DECLARAR Y DAR
POR TERMINADO EL ESTADO DE EMERGENCIA FISCAL DEJANDO SIN EFECTO
LAS ORDENES EJECUTIVAS NUMERO 2013-01 Y 2014-01.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

EL 10 DE ABRIL DE 2013 Y EL 20 DE MARZO DE 2014 LA
PASADA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DIRIGIDA POR EL EX
ALCALDE JUAN JOSE RODRIGUEZ PEREZ, EMITIO LAS
ORDENES EJECUTIVAS NUM. 2013-01 Y NUM. 2014-01.

- EN LA ORDEN EJECUTIVA NUM. 2013-01 EL EX ALCALDE

DECLARA AL MUNICIPIO. DE CIALES EN ESTADO DE
EMERGENCIA FISCAL Y ESTABLECE UN PLAN DE REDUCCION
DE JORNADA LABORAL DE DOS (2) HORAS DIARAS POR EL
PERIODO DE UN ANO COMENZANDO EL 16 DE ABRIL DE 2013.

EN LA ORDEN EJECUTIVA NUM. 2014-01 EXTIENDE LA
DECLARACION AL MUNICIPIO DE CIALES EN ESTADO DE
EMERGENCIA FISCAL Y CONTINUA CON LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE REDUCCION DE JORNADA LABORAL POR UN
PERIODO INDEFINIDO COMENZANDO EL 16 DE ABRIL DE 2014.

ESTA  ADMINISTRACION MUNICIPAL HA  BUSCADO
ALTERNATIVAS PARA ATENDER DE FORMA RESPONSABLE
LOS RETOS QUE REPRESENTABA EL CUADRO FISCAL
MUNICIPAL.

EN LA CERTIFICACION PROVISTA POR LA DIRECTORA DE
FINANZAS, NOS INFORMA LA MEJORIA QUE HEMOS TENIDO
EN NUESTRAS FINANZAS QUE GRACIAS AL TRABAJO
REALIZADO CON MUCHO EMPENO Y DEDICACION, SE HA
LOGRADO LLEGAR A UNA SOLVENCIA ECONOMICA POSITIVA.

ESTO PERMITE AL MUNICIPIO DAR POR TERMINADA LA
REDUCCION DE JORNADA LABORAL IMPLEMENTADA
MEDIANTE LA ORDENANZA MUNICIPAL NUM. 23 SERIE 2012-
2013,

ESTE GOBIERNO MUNICIPAL ENTIENDE NECESARIO
RESTITUIR LA JORNADA LABORAL COMPLETA Y ASI
RESTAURAR TODOS LOS SERVICIOS A LOS
CONSTITUYENTES EN HORARIO DE 7.5 HORAS A PARTIR DEL
1RO DE JULIO DE 2018.

YO LUIS “ROLAN” MALDONADO RODRIGUEZ, ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE CIALES, PUERTO RICO, EN VIRTUD DE LOS
PODERES INHERENTES A Ml CARGO Y DE LA AUTORIDAD



SEGUNDCO: ‘ESTA ORDEN EJECUTIVA TENDRA VIGENCIA
INMEDIATAMENTE.

TERCERO: ESTA ORDEN EJECUTIVA $ERA ENVIADA A LA LEGISLATURA
MUNICIPAL PARA SU ACCION CORRESPONDIENTE.

APROBADA ESTA ORDEN EJECUTIVA POR EL ALCALDE DE CIALES, PUERTO
RICO, HOY, & DE_Juhit DE 2019.

fh W 7 S )
HON. LUIS “ROLAN” MALDONADO RODRIGUEZ
ALCALDE



MUNICIPIO DE: CIALES
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 4/30/2019
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 417,024.00 356,574.00| $ 396,172.00| $ (20,852.00)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 221,663.00 410,157.00| $ 261,429.99| $ 39,766.99
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 4,592.35 25,100.00| $ 28,386.77| $ 23,794.42
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 440,620.00 660,925.49| $ 406,519.42| $ (34,100.58)
Fondo General 01 03 04 83.04 [Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 300.00 82,131.00| $ 105.00( $ (195.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 256,066.96 263,003.00| $ -1 $ (256,066.96)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas $ 4,069,951.00 3,904,508.56 | $ 2,928,381.39| $ (1,141,569.61)
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ 8,500.00 8,500.00| $ 5,760.00( $ (2,740.00)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas $ 10,000.00 25,000.00| $ -1 $ (10,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 5,000.00 5,000.00( $ 255.00( $ (4,745.00)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ - 100.00| $ - $ -
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ - 1,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,035,000.00 1,000,000.00| $ 928,269.89 | $ (106,730.11)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 125,790.00 145,656.00| $ 48,006.00( $ (77,784.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 50,000.00 -1$ 73,585.45| $ 23,585.45
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 [Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 923,671.00 941,798.57| $ 706,348.89 | $ (217,322.11)
Fondo General 01 03 04 87.23 Otros Intereses 03 - Finanzas $ 10,000.00 -1 $ 9,108.39( $ (891.61)
TOTAL $ 7,578,178.31 7,829,453.62 $ 5,792,328.19  ($1,785,850.12)
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MUNICIPIO DE: CIALES OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 4/30/2019
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 74,544.00 73,440.00 56,976.00 17,568.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal 45.00 45.00 25.80 19.20
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 5,886.22 5,801.76 4,542.58 1,343.64
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 7,200.00 7,200.00 1,464.00 5,736.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 2,400.00 2,400.00 2,400.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 1,500.00 1,500.00 424.00 1,076.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 1,000.00 200.00 135.00 865.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 [Dietas Municipal 20,000.00 30,000.00 14,825.00 5,175.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.05 |Representacion Municipal 200.00 200.00 - 200.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.11 |Clasificados Municipal 10,000.00 2,000.00 1,120.00 8,880.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.15 [Relaciones Publicas |Municipal 200.00 200.00 - 200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.42 |Seguros Municipal 500.00 500.00 - 500.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.44 |Suscripciones Municipal 2,200.00 2,200.00 - 2,200.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.63 [Vehiculos Municipal 2,000.00 2,000.00 1,060.49 939.51
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.65 [Miscelaneos Municipal 2,000.00 400.00 130.92 1,869.08
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.67 [Anuncios Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 1,500.00 1,750.00 130.40 1,369.60
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.63 [Vehiculos Municipal 3,570.00 2,200.00 1,190.00 2,380.00
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MUNICIPIO DE: CIALES OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 4/30/2019
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 463,959.60 395,379.60 238,689.49 225,270.11
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 [Seguro Choferil Alcalde(sa) 250.00 250.00 117.60 132.40
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 36,456.81 31,210.44 18,901.79 17,555.02
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 39,600.00 39,600.00 22,578.00 17,022.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 12,600.00 13,200.00 8,400.00 4,200.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 94,620.00 30,000.00 60,786.25 33,833.75
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 500.00 500.00 1,195.00 (695.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 78,000.00 30,000.00 64,915.00 13,085.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 6,000.00 1,000.00 662.00 5,338.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.63 [Vehiculos Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 1,190.00 810.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.64 |Edificios Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 16,044.04 (11,044.04)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.65 [Misceldneos Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 5,970.99 (3,970.99)
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.50 |Localesy Terrenos |Alcalde(sa) 9,720.00 4,860.00 7,290.00 2,430.00
Renta de Equipos 'y |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.51 [Vehiculos Alcalde(sa) 3,570.00 820.00 - 3,570.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.63 [Vehiculos Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 1,948.70 51.30
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 5,000.00 2,500.00 7,835.90 (2,835.90)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 10,000.00 4,860.00 12,482.65 (2,482.65)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 20,000.00 10,000.00 20,968.00 (968.00)
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MUNICIPIO DE: CIALES OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 4/30/2019
02 - Oficina del

Fondo General 01 02 05 94.80 |Fiestas Patronales |Alcalde(sa) 15,000.00 10,000.00 10,000.00| $ 5,000.00
Festival o Actividad |02 - Oficina del

Fondo General 01 02 05 94.82 (Il Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 11,647.09| $ (1,647.09)
Otros Festivales 0 |02 - Oficina del

Fondo General 01 02 05 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 50,000.00 1,000.00 997.02| $ 49,002.98

02 - Oficina del

Fondo General 01 02 07 94.49 |Becas Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 10,000.00 $ -
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 483,363.60 342,459.12 232,942.74| $ 250,420.86

Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 25.00 25.00 91.80| $ (66.80)

Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas - 590,860.84 17,274.95| $ (17,274.95)
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas 38,216.62 27,345.62 18,691.94| $ 19,524.68

Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 48,600.00 45,000.00 29,856.00| $ 18,744.00
Seguro por

Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 25,000.00 100,000.00 75,096.58| $ (50,096.58)

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 16,200.00 15,000.00 11,400.00| $ 4,800.00

Fondo General 01 03 01 94.42 [Seguros 03 - Finanzas - 183,486.00 237,225.24| $ (237,225.24)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 01 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas 78,366.00 20,000.00 67,170.00| $ 11,196.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 01 94.63 [Vehiculos 03 - Finanzas 500.00 500.00 -1 8 500.00
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 01 94.76 |de Equiparacién 03 - Finanzas 675,622.78 - -1 $ 675,622.78
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 04 91.51 |Estado 03 - Finanzas 145,103.66 162,349.97 158,888.72| $ (13,785.06)
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas - 156,113.16 304,000.00| $ (304,000.00)
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas - 20,000.00 44,675.00( $ (44,675.00)
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas - 100.00 3,200.00( $ (3,200.00)
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MUNICIPIO DE: CIALES OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DE)SECF%ECI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(;. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 4/30/2019
Céanon Excavaciones
Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 03 04 94,58 |Déficit 03 - Finanzas $ 129,961.18| $ 104,868.00 -1 8 129,961.18
Fondo General 01 03 04 94.59 |[Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ -1 $ 82,059.00 - -
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 12,423.64| $ 12,707.67 8,471.79| $ 3,951.85
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.63 [Vehiculos 03 - Finanzas $ -1$ 100.00 45.00( $ (45.00)
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 43,020.65( $ 48,504.97 32,303.22| $ 10,717.43
Fondo General 01 03 04 94.69 |[Franqueo 03 - Finanzas $ 2,000.00( $ 2,000.00 426.00| $ 1,574.00
Pago de Sentencias
Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 337,375.26| $ 504,618.95 254,837.50| $ 82,537.76
Reclamaciones
Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ 50,000.00 58,788.09| $ (58,788.09)
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 4254464 $ 43,488.33 28,992.24| $ 13,552.40
Liquidacién Deuda
Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 86,619.58| $ 86,619.58 58,064.48| $ 28,555.10
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas $ 10,360.71| $ 65,961.14 10,307.16| $ 53.55
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 230,385.60| $ 214,574.64 150,740.42| $ 79,645.18
Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 200.00| $ 200.00 93.30| $ 106.70
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 18,267.10| $ 17,195.26 12,076.68| $ 6,190.42
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 25,200.00| $ 30,600.00 15,228.00| $ 9,972.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 8,400.00| $ 10,200.00 7,134.36| $ 1,265.64
Fondo General 01 04 01 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00 -1 $ 500.00
Combustible y
Fondo General 01 04 01 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ -1 $ 60,000.00 116,589.34( $ (116,589.34)
Materiales de
Fondo General 01 04 01 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 4,000.00 -1 $ 5,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 01 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 4,000.00 5985.34| $ 4,014.66
Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas $ 256,066.96 | $ 292,071.00 -1 $ 256,066.96
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Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 % 1,000.00
Servicios No
Fondo General 01 04 04 94.12 [Profesionales 04 - Obras Publicas $ -1$ 500.00| $ - $ -
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 40,000.00| $ 30,000.00| $ 40,021.42|( $ (21.42)
Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 4,000.00| $ 1,000.00| $ 3,514.00( $ 486.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 08 94.51 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Empleados
Fondo General 01 05 02 91.01 |Regulares 05 - Salud $ 225,240.00| $ 251,004.48| $ 203,973.97| $ 21,266.03
Fondo General 01 05 02 91.10 [Seguro Choferil 05 - Salud $ 250.00| $ 250.00| $ 103.20| $ 146.80
Seguro Social
Fondo General 01 05 02 91.31 |Federal 05 - Salud $ 17,735.76 | $ 19,798.54| $ 16,108.76| $ 1,627.00
Fondo General 01 05 02 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 19,800.00| $ 23,400.00| $ 14,214.00| $ 5,586.00
Fondo General 01 05 02 91.71 [Bono Navidefio 05 - Salud $ 6,600.00| $ 7,800.00( $ 6,600.00 $ -
Fondo General 01 05 02 94.06 |Adiestramientos 05 - Salud $ 100.00( $ 100.00| $ -1 8 100.00
Compra de
Fondo General 01 05 02 92.23 |Uniformes 05 - Salud $ 100.00( $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 05 04 92.42 |[Operacion 05 - Salud $ 100.00( $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 05 04 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ -1$ 414,600.00| $ 138,199.60( $ (138,199.60)
Mantenimiento de
Fondo General 01 05 04 94.63 |Vehiculos 05 - Salud $ 100.00( $ 100.00| $ -1 % 100.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias $ 299,414.40| $ 232,970.40| $ 156,016.00| $ 143,398.40
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 [Seguro Choferil Emergencias $ 200.00| $ 200.00| $ 129.00| $ 71.00
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias $ 23,731.40| $ 18,510.74| $ 12,394.00| $ 11,337.40
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 32,400.00| $ 27,000.00| $ 14,742.00| $ 17,658.00

6de 14




MUNICIPIO DE: CIALES OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DE)SECF%ECI:JI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 4/30/2019
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 10,800.00 9,000.00 6,000.00 4,800.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 [Alimentos Emergencias - 100.00 - -
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 [Uniformes Emergencias - 100.00 - -
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.63 [Vehiculos Emergencias - 5,000.00 4,495.39 (4,495.39)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.65 [Miscelaneos Emergencias - 4,000.00 2,562.32 (2,562.32)
06 - Oficina Municipal
Renta de Equipos 'y [Manejo de
Fondo General 01 06 34 94.51 [Vehiculos Emergencias - 300.00 - -
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal 302,007.60 269,115.60 173,270.00 128,737.60
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 350.00 350.00 129.00 221.00
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 ([Federal 07 - Guardia Municipal 23,929.78 21,367.64 13,878.39 10,051.39
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 32,400.00 30,600.00 19,401.00 12,999.00
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 10,800.00 10,200.00 8,151.49 2,648.51
Compra de
Fondo General 01 07 01 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal - 500.00 - -
Fondo General 01 07 01 94.06 [Adiestramientos 07 - Guardia Municipal - 250.00 - -
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 01 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal 6,000.00 3,000.00 6,037.85 (37.85)
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 1,500.00 1,500.00 828.10 671.90
Renta de Equipos y
Fondo General 01 07 34 94.51 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal - 300.00 - -
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Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 137,667.60 94,626.96 69,594.00 68,073.60
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 |Transitorios Humanos 785,610.00 511,720.32 300,122.09 485,487.91
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 |[Licencia Regular Humanos 10,000.00 10,000.00 67,687.23 (57,687.23)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 |Enfermedad Humanos 10,000.00 10,000.00 9,464.16 535.84
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil Humanos 25.00 525.00 261.00 (236.00)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 10,852.87 7,514.36 11,455.84 (602.97)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos 12,600.00 10,800.00 7,464.00 5,136.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 4,200.00 3,600.00 3,000.00 1,200.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.11 |Clasificados Humanos 9,900.00 4,617.00 - 9,900.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 1,500.00 2,000.00 - 1,500.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.31 |Federal Humanos 62,531.86 41,028.51 25,803.73 36,728.13
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.41 |Plan Médico Humanos 95,400.00 73,800.00 12,378.00 83,022.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.71 |Bono Navidefio Humanos 31,800.00 24,600.00 37,200.00 (5,400.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos 1,000.00 250.00 96.00 904.00
Renta de Equipos y |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94,51 |Vehiculos Humanos 3,570.00 300.00 - 3,570.00
Mantenimiento de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.63 |Vehiculos Humanos 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.65 |Miscelaneos Humanos 500.00 500.00 35.00 465.00
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Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 164,316.00 156,158.64 115,436.58 48,879.42
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 91.10 [Seguro Choferil Deportes 115.00 115.00 85.20 29.80
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 13,029.17 12,496.94 13,647.22 (618.05)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes 18,000.00 21,600.00 14,250.00 3,750.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 6,000.00 7,200.00 6,000.00 $ -
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.63 [Vehiculos Deportes 2,000.00 2,000.00 1,842.78 157.22
Compra de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 92.23 |Uniformes Deportes - 100.00 - $ -
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 94.47 |Donaciones Deportes 2,000.00 10,000.00 1,330.00 670.00
Reparacion y
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 94.62 |Estructuras Deportes - 10,000.00 5,191.60 (5,191.60)
09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 21 94.65 [Misceldneos Deportes 2,000.00 300.00 1,736.69 263.31
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01 |Regulares Saneamiento 375,927.60 365,690.88 267,407.88 108,519.72
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.10 |[Seguro Choferil Saneamiento 300.00 300.00 149.70 150.30
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 |Federal Saneamiento 29,905.96 29,214.65 21,603.61 8,302.35
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 |[Plan Médico Saneamiento 45,000.00 48,600.00 29,892.00 15,108.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento 15,000.00 16,200.00 15,000.00 $ -
Compra de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 92.23 |[Uniformes Saneamiento - 100.00 - $ -
Disposicion de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.73 |Desperdicios Saneamiento - 200,000.00 - $ -
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |[Regulares Municipal 71,232.00 56,948.40 38,447.00 32,785.00
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Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal $ 5,632.85| $ 4540.15| $ 3,078.70| $ 2,554.15
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 7,200.00( $ 7,200.00( $ 4,500.00( $ 2,700.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 1,800.00| $ 600.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.65 [Miscelaneos Municipal $ 2,000.00( $ 500.00| $ 2,243.34| $ (243.34)
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.67 |Anuncios Municipal $ 1,500.00| $ 2,000.00( $ 1,057.44| $ 442,56
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 [Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 39,132.00| $ 33,408.00| $ 27,840.00| $ 11,292.00
Fondo General 01 21 01 91.10 [Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna | $ 50.00| $ 50.00| $ 12.90( $ 37.10
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna | $ 3,085.40| $ 2,647.51| $ 2,221.40( $ 864.00
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 3,600.00| $ 3,600.00| $ 3,000.00{ $ 600.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ -
Fondo General 01 21 04 94.06 |Adiestramientos 21 - Auditoria Interna | $ 250.00| $ 250.00| $ 125.00( $ 125.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 21 04 94.10 [Audit) 21 - Auditoria Interna | $ 35,000.00| $ 35,000.00( $ -1 $ 35,000.00
Cuotas y
Fondo General 01 21 04 94.44 |Suscripciones 21 - Auditoria Interna $ -1$ 250.00| $ - $ -
Fondo General 01 21 04 94.65 [Miscelaneos 21 - Auditoria Interna | $ 250.00| $ 250.00| $ -1 % 250.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 [Regulares Desarrollo $ 52,596.00| $ 32,747.04| $ 27,289.20| $ 25,306.80
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.10 [Seguro Choferil Desarrollo $ 25.00| $ 25.00] $ 25.80| $ (0.80)
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 [Federal Desarrollo $ 4161.29| $ 2,596.95| $ 2,179.40| $ 1,981.89
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico Desarrollo $ 5,400.00| $ 3,600.00( $ 3,000.00| $ 2,400.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio Desarrollo $ 1,800.00| $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 600.00
Materiales y
Suministros de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 92.42 |Operacion Desarrollo $ -1 $ 500.00| $ - $ -
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Empleados 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.01 |Regulares Ornato 238,920.00 124,766.40 94,802.34 144,117.66
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.10 [Seguro Choferil Ornato 80.00 80.00 50.70 29.30
Seguro Social 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.31 [Federal Ornato 18,919.98 10,003.63 7,664.89 11,255.09
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.41 [Plan Médico Ornato 25,200.00 18,000.00 10,950.00 14,250.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.71 |Bono Navidefio Ornato 8,400.00 6,000.00 5,400.00 3,000.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 13 92.05 |Herramientas Ornato 500.00 500.00 - 500.00
Compra de 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 13 92.23 [Uniformes Ornato 100.00 100.00 - 100.00
Materiales y
Suministros de 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 13 92.42 |Operacion Ornato 6,000.00 6,000.00 5,773.96 226.04
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 13 93.27 |Compra de Equipos |[Ornato 2,000.00 3,000.00 1,690.14 309.86
Mantenimiento de 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 13 94.63 [Vehiculos Ornato 2,000.00 3,000.00 1,397.06 602.94
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 13 94.65 [Miscelaneos Ornato 500.00 1,000.00 37.00 463.00
Empleados 35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.01 |Regulares Suministros 22,260.00 16,332.48 13,610.40 8,649.60
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.10 |Seguro Choferil Suministros 20.00 20.00 12.90 7.10
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 [Federal Suministros 1,748.79 1,295.33 1,087.10 661.69
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico Suministros 1,800.00 1,800.00 1,500.00 300.00
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio Suministros 600.00 600.00 600.00 -
Materiales de 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 92.15 |Mantenimiento Suministros 5,000.00 5,000.00 2,152.35 2,847.65
35 - Compras y
Fondo General 01 35 04 92.01 [Materiales de Oficina|Suministros 5,000.00 5,000.00 1,854.79 3,145.21
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35- Compras 'y
Fondo General 01 35 04 93.27 |[Compra de Equipos |Suministros $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 11,589.90| $ (6,589.90)
Empleados
Fondo General 01 36 01 91.01 |[Regulares 36 - Turismo $ 39,132.00| $ 33,408.00| $ 16,542.00| $ 22,590.00
Fondo General 01 36 01 91.10 [Seguro Choferil 36 - Turismo $ 25.00] $ 25.00] $ 18.00( $ 7.00
Seguro Social
Fondo General 01 36 01 91.31 [Federal 36 - Turismo $ 3,085.40| $ 264751 $ 1,311.26| $ 1,774.14
Fondo General 01 36 01 91.41 [Plan Médico 36 - Turismo $ 3,600.00( $ 3,600.00( $ 2,064.00| $ 1,536.00
Fondo General 01 36 01 91.71 [Bono Navidefio 36 - Turismo $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 600.00( $ 600.00
Fondo General 01 36 04 94.65 |Miscelaneos 36 - Turismo $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,105.73| $ (105.73)
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 01 91.01 |Regulares Institucionales $ 132,427.20| $ 101,855.52| $ 71,264.08| $ 61,163.12
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 01 91.10 [Seguro Choferil Institucionales $ 25.00| $ 25.00| $ 25.80| $ (0.80)
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 01 91.31 [Federal Institucionales $ 10,497.88| $ 8,159.15| $ 5,818.46| $ 4,679.42
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 01 91.41 [Plan Médico Institucionales $ 14,400.00| $ 14,400.00| $ 7,950.00| $ 6,450.00
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 01 91.71 |Bono Navidefio Institucionales $ 4,800.00| $ 4,800.00| $ 4,800.00 -
37 - Servicios
Renta de Equiposy |Humanos
Fondo General 01 37 01 94.51 [Vehiculos Institucionales $ 3,000.00| $ 10,000.00| $ -1 8 3,000.00
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 04 94.65 [Miscelaneos Institucionales $ 100.00| $ 100.00| $ -1 8 100.00
Empleados
Fondo General 01 38 01 91.01 |Regulares 38 - Control Ambiental | $ 101,340.00| $ 111,480.48| $ 69,756.71| $ 31,583.29
Fondo General 01 38 01 91.10 [Seguro Choferil 38 - Control Ambiental | $ 150.00( $ 150.00( $ 38.70| $ 111.30
Seguro Social
Fondo General 01 38 01 91.31 [Federal 38 - Control Ambiental | $ 8,027.91| $ 8,941.36| $ 5,611.35| $ 2,416.56
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Fondo General 01 38 01 91.41 |Plan Médico 38 - Control Ambiental 10,800.00 16,200.00 7,428.00 3,372.00
Fondo General 01 38 01 91.71 |Bono Navidefo 38 - Control Ambiental 3,600.00 5,400.00 3,600.00 $ -
Compra de
Fondo General 01 38 01 92.23 |Uniformes 38 - Control Ambiental - 100.00 - $ -
Mantenimiento de
Fondo General 01 38 04 94.63 |Vehiculos 38 - Control Ambiental 2,000.00 3,000.00 1,149.76 850.24
Fondo General 01 38 04 94.65 |Miscelaneos 38 - Control Ambiental 250.00 250.00 - 250.00
7,578,178.31 7,829,453.62 4,925,020.96 2,653,157.35
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& Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: CIALES
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e R e PROG. HIETNG |- el DE LA DEL 2019-2020
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 462,577.66
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL 462,577.66

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 411,743.05
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 50,834.61
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL 462,577.66
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C [ Conmanza [ 9L.UT [UT - Legistatura Municipal 01 Secretaria Legislatura T 12 $ 207800 [ $ 24936.00 [ $ 1,953.50 Sl $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ B $ 29,289.50
C | Conmanza [ 9.0 |UT - Legisiatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 $ 137800(% 16,536.00 | $ 1,310.90 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 20,246.90
C [ Conmanza [ 9T.0T [UT - Legistatura Municipal 01 Secretaria Auxiliar T 12 $ 152800 % 18,336.00 | $ 1,448.60 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ B $ 22,184.60
C [ Conflanza | 9L.UL  |UI - Legisiatura Municipar 01 Conserje P.T. 1 12 $ T22800(% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
C [Conmanza [ 9T.UL |UZ - Oficina el Alcarde(sa) 02 Alcalde 1 12 $ 5,000.00 [$ 60,000.00 | $ 4,590.00 S| $ 1,800.00 $ - $ - $ 66,390.00
C | Contlanza | 9T.0T [0Z-Oficina aeT Alcalae(sa) 02 Ayudante Ejecutivo del Alcalde 1 12 $ 2500.00 $ 30,000.00 [ $ 2,340.90 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 34,740.90
C [Conmanza [ 9L.0T [0Z - Oficina aer Alcalde(sa) 02 Coordinador(a) Interagencial T 12 $ 1,739.00 [ $ 20,868.00 [ $ 1,642.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ B $ 24,910.30
C [Conmanza | 9L.0T [UZ-Ofica deT Alcarae(sa) 02 Secretaria Confidencial 1 12 5 151300 (% 18,156.00 | $ 1,434.83 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 21,990.83
R | Reguar 9L.UL  |UZ- OTficina deT Alcalae(sa) 02 Secretaria [ 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio [ 9L.05 [UZ- Oficna deT Alcarae(sa) 02 Mensajero Conductor 1 12 5 132600 [$ 15,912.00 | $ 1,263.17 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,575.17
R | Reguar 9L.UL  |UZ- OTficina deT Alcalae(sa) 02 Telefonista 1 12 $ 1,250.00 [ $ 15,000.00 | $ 1,193.40 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,593.40
C [Conmanza | 9L.0T [UZ-Ofica deT Alcarae(sa) 02 Director(a) Relaciones con Ta Comt] 1 12 5 203300 (% 24,396.00 | $ 1,912.19 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 28,708.19
R Reguar YT.UT [0Z-Orficina aeT Alcalde(sa) 02 Funcionario Ejecutivo [ T 12 $ 1,806.00 [ $ 21,672.00 [ $ 1,703.81 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ B $ 25,775.81
R Regurar 9T.UT |UZ-Oficina deT Alcaloe(sa) 02 Director(a) Auxiliar de Relaciones | 1 12 5 178100 [ $ 21,372.00 [ $ 1,680.86 SI $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,452.86
R | Reguar 9L.UL  |UZ- OTficina deT Alcalae(sa) 02 Mensajero 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguiar 9T.0T |UZ-Oficina deT Alcalae(sa) 02 Inspector de Vivienda 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio [ YL.US5 [0Z - OTicina deT Alcalae(say) 02 Oficinista I 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 [ $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar 9T.UI |UZ-Oficina deT Alcaloe(sa) 02 Encargado(a) de Centro de Activid 1 12 $ T1,228.00 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
C [Conmnanza [ 9L.UT [UZ- Oficina ger Alcalde(sa) 02 Administrador(a) Municipal T 12 $ 276200 [ $ 33,144.00 | $ 2,581.42 Si $ 1,800.00 Si 3 600.00 $ B E 38,125.42
C [Conmanza | 9T.0T  [0Z- Oficina aeT Alcalae(sa) 02 Chofer del Alcalde 1 12 $ T178T00 [$ 21,372.00 [ $ 1,680.86 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,452.86
R Regurar 9L.UT |UZ- OTficina deT Alcalae(sa) 02 Plomero 1 12 $ 1,356.00 [$ 16,272.00 [ $ 1,290.71 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 19,962.71
R | Reguiar 9.0 |UZ-Oficina deT Alcalae(sa) 02 Oficinista I (CHILD CARE) 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio [ YL.US5 [0Z - OTicina deT Alcalae(say) 02 Oficinista 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 [ $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguiar 9.0 |UZ-Oficina deT Alcalae(sa) 02 Trabajador 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Regurar 9L.0T  |UZ- OTficina deT Alcalae(sa) 02 Oficial Ejecutivo T 12 § 224430 [$ 26,931.60 [ $ 2,106.17 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 31,437.77
R | Reguiar 9.0 |UZ-Oficina deT Alcalae(sa) 02 FElectricista 1 12 $ 126700 % 15,204.00 | $ 1,209.01 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,813.01
R | Reguar YT.UI  |UZ-Oficina deT Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Electricista 1 12 $ 122800 | $ 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ B $ 18,309.20
T [ Transiorio [ 9L.05 [UZ- Ofica der Alcarae(sa) 02 Conserje 1 12 5 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio [ YL.US5 [0Z - OTicina deT Alcalae(say) 02 Programador(a) WebMaster 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 [ $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguar 9YL.UI [0z - Uricina aer Aicaide(sa) 02 Oficinista II (CONSORCIO) 1 12 $ 143500 (% 17,220.00 | $ 1,363.23 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,983.23
R [ Regumar 9T.0I [0Z-Ofcina del Alcalde(sa) 02 Funcionario Ejecutivo IV 1 12 $ T1,600.00 [$ 19,200.00 | $ 1,514.70 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 23,114.70
C [ Conmanza'[ 91.UT [U3 - Finanzas 03 Director(a) de Finanzas 1 12 $ 215300 % 25,836.00 [ $ 2,022.35 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 30,258.35
R Regurar 9I1.0T U3 -Finanzas 03 Director(a) Auxiliar de Finanzas 1 12 $ 198430 (3% 23,81160 [ $ 1,867.49 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 28,079.09
R Reguar 9L.UL [U3-Finanzas 03 Contable 1 12 $ 170400 [$ 20,448.00 [ $ 1,610.17 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 24,458.17
R [ Regumar YL.UT U3 - Finanzas 03 Oficial Pagador 1 12 $ 140300 [$ 16,836.00 | $ 1,333.85 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 20,569.85
T [ Transiorio | 9L.US |03 - FInanzas 03 Auxiliar Fiscal T 1 12 $ T1501.00 [$ 18,012.00 | $ 1,423.82 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,835.82
R [ Regumar YL.UT U3 - Finanzas 03 Investigador(a) de Deuda Contriby 1 12 $ 135400 [$ 16,248.00 | $ 1,288.87 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 19,936.87
T [ Transiorio | 9L.US |03 - FInanzas 03 Oficial de Propiedad 1 12 $ 127100 [$ 15,252.00 | $ 1,212.68 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,864.68
R [ Regumar YL.UT U3 - Finanzas 03 Oficial Recaudador 1 12 $ 169600 [$ 20,352.00 | $ 1,602.83 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 24,354.83
R Reguar 9L.UL [U3-Finanzas 03 Oficial de Prelntervencién 1 12 $ 131200 [$ 15,744.00 | $ 1,250.32 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,394.32
R [ Regumar YL.UT U3 - Finanzas 03 Oficinista | 1 12 $ 126500 [ $ 15,180.00 | $ 1,207.17 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,787.17
R Reguar 9L.UI [U3-Finanzas 03 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 $ 133100 (% 15,972.00 | $ 1,267.76 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,639.76
R | Regurar YL.UT |U3 - Finanzas 03 Oficinista | 1 12 $ 126500 [$ 15,180.00 | $ 1,207.17 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,787.17
R Regu@ar YL.UT |03 -Finanzas 03 Oficinista Mecandgrafo T 1 12 $ 126500 [$ 15,180.00 | $ 1,207.17 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,787.17
R Regurar YL.UT U3 - Finanzas 03 Encargado(a) del Sistema Uniform| 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,698.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,698.30
R Regu@ar YL.UT |03 -Finanzas 03 Secretaria 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio [ 9L.U5 |03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 S T22800(% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regu@ar YL.UT |03 -Finanzas 03 Administrador(a) de Ta Oficina del 1 12 $ 183400 (% 22,008.00 [ $ 1,729.51 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 26,137.51
R Regurar YL.UI U3 -Finanzas 03 Administrador Mercado Agricola 1 12 5 183400 (% 22,008.00 | $ 1,729.51 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 26,137.51
R Regu@ar YL.UT |03 -Finanzas 03 Contable 1 12 $ 141400 [$ 16,968.00 | $ 1,343.95 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,711.95
R Regurar YL.UI |03 -Finanzas 03 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 5 141200 [$ 16,944.00 [ $ 1,342.12 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,686.12
R Reguar YL.UT [U3-Finanzas 03 Secretaria [ 1 12 $ 127100 [$ 15,252.00 | $ 1,212.68 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,864.68
R Reguiar 91.UT |03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regu@ar YL.UT |03 -Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 135500 [$ 16,260.00 | $ 1,289.79 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,949.79
R Reguiar 91.UT |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 135500 (% 16,260.00 | $ 1,289.79 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 19,949.79
R | Regu@ar 9L.UT |03 - Finanzas 03 Administrador(a) Auxiliar de [a Of] 1 12 $ 1,506.00 [$ 18,072.00 | $ 1,428.41 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,900.41
R Regurar YL.UI |03 -Finanzas 03 Administrador(a) Auxiliar del Mer| 1 12 $ 1,781.00 [ $ 21,372.00 | $ 1,680.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,452.86
R | Regurar 9L.UL |U3-Fmnanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 135500 [$ 16,260.00 | $ 1,289.79 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,949.79
R | Reguiar 91.UT |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ T22800(% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Reguar YTLUL |03 -Fnanzas 03 Supervisor de Planta Fisica Munici T 12 $ 1,650.00 [ $ 19,800.00 [ $ 1,560.60 Sl $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ B $ 23,760.60
R Regurar YL.UT |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar CRIM 1 12 5 129700 | $ 15,564.00 | $ 1,236.55 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,200.55
C [Conmnanza | 9I.0I (U4 - Obras PUDIcas 04 Director(a) de Obras Publicas 1 12 $ 203300 (% 24,396.00 [ $ 1,912.19 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 28,708.19
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T [ Transiorio [ 9L.US |04 - Obras Publicas 04 Hojalatero 1 12 $ 125500 [$ 15,060.00 | $ 1,197.99 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,657.99
R Regurar 9L.0T |04 - Obras Publcas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 5 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Regurar 9L.UL |04 -0bras Publicas 04 Carpintero 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar 9L.UT |04 -0bras Publicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 5 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T~ [ Transiorio [ 9L.U5 |04 - 0bras PubNicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado T 12 $ 122800 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ B $ 18,309.20
T [ Transiorio [ 9T.05 (04 -Obras Publicas 04 Supervisor de Mantenimiento 1 12 5 129100 [ $ 15,492.00 | $ 1,231.04 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 19,123.04
R Reguar YL.UT |04 -0Dbras Pubicas 04 Oficinista Mecandgrafo T T 12 $ 151380 [ $ 18,165.60 | $ 1,435.57 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ B $ 22,001.17
R Regurar 9L.UT |04 -0bras Publicas 04 Ayudante de Mecadnico 1 12 5 132600 [$ 15,912.00 | $ 1,263.17 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 19,575.17
R Reguar YL.UT |04 -0Dbras Pubicas 04 Supervisor(a) de Brigadas T 12 $ 122800 | $ 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ B $ 18,309.20
T [ Transiorio [ 9T.05 (04 -Obras Publicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 5 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Reguar YL.UT |04 -0Dbras Pubicas 04 Director(a) Auxiliar de Obras Publ T 12 $ I78T00 [ $ 21,372.00 [ $ 1,680.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ B $ 25,452.86
R Regurar 9L.UT |04 -0bras Publicas 04 Conductor(a) de Vehiculo Pesado 1 12 5 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Regurar 9L.UL |04 -0bras Publicas 04 Carpintero 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar 9L.UT |04 -0bras Publicas 04 Conductor(a) de Vehiculo Liviano 1 12 5 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio [ YL.US5 |04 - Obras Publicas 04 Ayudante de Mecanico 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio [ 9T.05 |04 - Obras Publicas 04 Encargado(a) de Cementerio 1 12 $ 122800 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorno [ 9L.05 [U4 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 [ $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio [ 9L.U5 (U4 - 0bras Publicas 04 Oficinista 1 12 5 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar 9L.UL |04 - 0bras Publicas 04 Oficinista I 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 [ $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio |~ 9T.05 |04 - Obras PUDIcas 04 Trabajador 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar YT.UT |04 -0bras Publicas 04 Conductor(a) de Vehiculo Liviano 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 [ $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio |~ 9T.05 |04 - Obras PuUDIcas 04 Trabajador 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguar YT.UT |04 -0bras Publicas 04 Encargado Flota Vehicular 1 12 $ 149300 [$ 17,916.00 | $ 1,416.47 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ B $ 21,732.47
C [Conmanza [ 9T.UT |05 - Sarud 05 Director(a) de Emergencias Médice 1 12 $ 2,033.00 [ $ 24,396.00 | $ 1,912.19 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 28,708.19
R Regurar YT.UT  [U5-Samud 05 Enfermera(o) Graduada(o) Licenciy 1 12 $ 2,050.00 [$ 24,600.00 | $ 1,927.80 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 28,927.80
R Regurar 9L.UT  [U5-Samd 05 Enfermera(o) Graduada(o) Licenci{ 1 12 $ 2,550.00 [ $ 30,600.00 | $ 2,386.80 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 35,386.80
R Regurar YT.UT  [U5-Samd 05 Enfermera(o) Graduada(o) Licenciy 1 12 $ 2,050.00 [$ 24,600.00 | $ 1,927.80 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 28,927.80
T [ Transiorio [ 9L.U5 (U5 - Sarud 05 Paramédico 1 12 5 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transioro [ yI.05 |05 - Saud 05 Paramédico 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 [ $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorno [ YIL.US [U5-Saud 05 Conductor de Ambulancias 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar YT.UT  [U5-Samd 05 Conductor(a) de Vehiculo Liviano 1 12 $ T1,228.00 [ $ 14,736.00 [ $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio [ YIL.US [U5-Saud 05 Paramédico 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Regumar 9T.0T [U5-Saud 05 Paramédico 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorno | YIL.US [U5-Saud 05 Paramédico 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R [ Regumar 9T.0T |05 - Saud 05 Paramédico 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Reguar 9L.UI [U5-5alud 05 Paramédico 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar YT.UT  [U5-Sard 05 Asistente Administrativo 1 12 $ 1,397.00 [ $ 16,764.00 [ $ 1,328.35 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,492.35
R Reguar 9L.UI [U5-5alud 05 Supervisor(a) de Servicios de Salu| 1 12 $ 255000 [$ 30,600.00 [ $ 2,386.80 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 35,386.80
R Regurar YT.UT  [U5-Sard 05 Conductor(a) de Vehiculo Liviano 1 12 $ T1,228.00 [ $ 14,736.00 [ $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorno | YIL.US [U5-Saud 05 Paramédico 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio | 9T.05 (U5 - Sald 05 Paramédico 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiornio [ YIL.US [U5-Saud 05 Paramédico 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transioro [~ 9T.05 (U5 - Sald 05 Paramédico 1 12 $ T122800(% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio [ YIL.U5 [U5-Saud 05 Despachador(a) T 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transioro [ 9L.U5 |05 - Saud 05 Despachador(a) T 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio [ YIL.U5 [U5-Saud 05 Paramédico 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
C [Conmanza [ 9L.UL |06 - Oficina Municipal Mianejo ae 06 Director(a) de Manejo de Emergen 1 12 $ 203300 (% 24,396.00 | $ 1,912.19 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 28,708.19
R Regu@ar YL.UT [Uo - Uricina Municipal Manejo de 06 Coordinador(a) de Busqueda y Res 1 12 $ 160030 % 19,203.60 | $ 1,514.98 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,118.58
R Reguiar 9T.0I  |Ub - Oficina Municipal Manejo de 06 Secretaria | 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regu@ar YL.UT [Uo - Uricina Municipal Manejo de 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Reguiar 9T.0I |U6 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor(a) de Vehiculo Pesado 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Reguar YL.UT [Uo - Uricina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Reguiar 9T.0I  |U6 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador(a) de Refugios 1 12 $ T1,60030 (% 19,203.60 | $ 1,514.98 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 23,118.58
R Regu@ar YL.UT [Uo - Uricina Municipal Manejo de 06 Coordinador(a) Alterno(a) de Buisq 1 12 $ 139700 % 16,764.00 | $ 1,328.35 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,492.35
R Reguiar 9T.0I  |Ub - Oficina Municipal Manejo de 06 Conserje 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Regu@ar YL.UT [Uo - Uricina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 12 $ 163460 % 19,615.20 | $ 1,546.46 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,561.66
R | Reguiar 9T.0I  |U6 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Reguar YL.UT |06 - Oficina Municipar Mianejo ae 06 Director(a) Auxiliar de Manejo de ] T 12 $ 173100 [$ 20,772.00 [ $ 1,634.96 Sl $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ B $ 24,806.96
R | Reguar 9T.0I |Ub - Ofcina Municipal Manejo de 06 Conductor(a) de Vehiculo Pesado 1 12 $ T22800(% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Regurar 9L.UL  |Ub - OTicina MUnicipar Mianejo ae 06 Secretaria [ 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguiar 9T.0I  |Ub - Ofcina Municipal Manejo de 06 Auxiliar Administrativo 1 12 S 127800 (% 15,336.00 | $ 1,219.10 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,955.10
R Reguar YL.UT |06 - Oficina Municipar Mianejo ae 06 Coordinador Alterno de Refugio T 12 $ 139700 [ $ 16,764.00 | $ 1,328.35 Sl $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ B $ 20,492.35
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R Reguar YT.UT |06 - Oficina Municipar Mianejo ae 06 Conductor de Vehiculos Pesados T 12 S 122800 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ B $ 18,309.20
R Regurar 9L.0T |UG - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 5 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,309.20
C | Conmanza | 9T.0I (U7 - Guarara Municipar 07 Comisionado 1 12 $ 203300 (% 24,396.00 | $ 1,912.19 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 28,708.19
R Regurar 9T.0I |07 - Guardia Mmuniciparl 07 Teniente IT 1 12 $ 145500 (% 17,460.00 | $ 1,381.59 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 21,241.59
R Regurar 9L.0L |07 - Guarda Municipal 07 Teniente II 1 12 $ 145500 [$ 17,460.00 | $ 1,381.59 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,241.59
R Regurar 9T.0I |07 - Guardia Mmuniciparl 07 Sargento 1 12 $ 1356.00 (% 16,272.00 [ $ 1,290.71 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 19,962.71
R Regurar 9L.0I |07 - Guardia municipar 07 Policia Municipal 1 12 $ 132300 % 15,876.00 | $ 1,260.41 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,536.41
R Regurar 9T.UT |07 - Guardia Municipar 07 Policia Municipal 1 12 $ 132300 [$ 15,876.00 | $ 1,260.41 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,536.41
R Regurar 9T.0I |07 - Guardia municipar 07 Policia Municipal 1 12 $ 128300 (% 15,396.00 | $ 1,223.69 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,019.69
T | Transiorio [ 91.05 |07 - Guardia Municipar 07 Policfa Municipal 1 12 $ T28300(% 15,396.00 | $ 1,223.69 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 19,019.69
R Regurar 9L.0I |07 - Guardia municipar 07 Policia Municipal 1 12 $ 128300 (% 15,396.00 | $ 1,223.69 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,019.69
T | Transiorio [ 91.05 |07 - Guardia Municipar 07 Policfa Municipal 1 12 $ T28300(% 15,396.00 | $ 1,223.69 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 19,019.69
R Regurar 9L.0I |07 - Guardia municipar 07 Policia Municipal 1 12 $ 128300 (% 15,396.00 | $ 1,223.69 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,019.69
R Regurar 9T.0I |07 - Guardia Municiparl 07 Secretaria | 1 12 $ T22800(% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar 9TL.0I |07 - Guardia municipar 07 Conserje 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T | Transiorio [ 91.05 |07 - Guardia Municipar 07 Guardian 1 12 5 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguar 9L.0T |07 - Guarda vunicipal 07 Guardian T 12 $ 1,22800 [$ 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T | Transiorio [ 91.05 |07 - Guardia Municipar 07 Policfa Municipal 1 12 5 128300 (% 15,396.00 | $ 1,223.69 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,019.69
R Regurar 9L.0T |07 - Guarda vunicipal 07 Policia Municipal 1 12 S 1283001(% 15,396.00 | $ 1,223.69 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 19,019.69
R Regurar 9.0 |07 - Guardia Municipar 07 Policfa Municipal 1 12 5 128300 1% 15,396.00 | $ 1,223.69 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,019.69
R Regurar 9L.0T |07 - Guarda Municipa 07 Capitan 1 12 $ 198000 % 23,760.00 [ $ 1,863.54 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 28,023.54
R Regurar 9.0 |07 - Guardia Municipar 07 Sargento 1 12 5 1,356.00 [ $ 16,272.00 | $ 1,290.71 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,962.71
R | Reguar 9L.0T |07 - Guardra vunicipal 07 Sargento T 12 $ 155930 [§$ 18,711.60 | $ 1477.34 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 22,588.94
T | Transiorio [ 91.05 |07 - Guardia Municipar 07 Oficinista 1 12 5 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar 9L.0T |07 - Guarda vunicipal 07 Oficinista 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
C [Conmanza [ 9T.0T (U8 - Recursos Humanos 08 Director(a) de Recursos Humanos 1 12 $ 2,595.00 [ $ 31,140.00 | $ 2,428.11 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 35,968.11
R Regurar 9L.0T |U8 - Recursos Humanos 08 Director(a) Auxiliar de Recursos H 1 12 $ 178100 (% 21,372.00 [ $ 1,680.86 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 25,452.86
R Reguar 9L.0T |U8- Recursos Humanos 08 Oficial de Néminas 1 12 $ 147600 [$ 16,992.00 [ $ 1,345.79 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,737.79
R Regurar YT.UI  |U8 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Recursos Humanos 1 12 S 127100 [ $ 15,252.00 [ $ 1,212.68 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,864.68
R Reguar 9YL.UI  [U8 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficial de Néminas 1 12 $ 134900 [$ 16,188.00 | $ 1,284.28 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,872.28
R [ Regumar YL.UI  [U8 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo | 1 12 $ 160200 [$ 19,224.00 [ $ 1,516.54 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 23,140.54
R Reguar 9YL.UI  [U8 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Recursos Humanos 1 12 $ 145830 (% 17,499.60 | $ 1,384.62 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,284.22
C [ Conmanza [~ 91.UT |09 - Recreacion'y Deportes 09 Director(a) de Recreacién y Deport 1 12 $ 2033.00[%$ 24,396.00 [ $ 1,912.19 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 28,708.19
R | Reguar 9Y1.UI |09 - Recreacion’y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R [ Regumar YL.UI |09 - Recreacion y Depores 09 Encargado del Complejo Deportiv 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguar 9Y1.UI |09 - Recreacion’y Deportes 09 Encargado del Complejo Deportiv( 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio [ 9IL.U5 |09 - Recreacion y Deportes 09 Conserje 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguar 9Y1.UI |09 - Recreacion’y Deportes 09 Conserje 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R [ Regumar YL.UI |09 - Recreacion y Depores 09 Trabajador 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T | Transiorio | 9L.U5 |09 - Recreacion y Depornes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1,228.00 [ $ 14,736.00 [ $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R [ Regumar YL.UI |09 - Recreacion y Depores 09 Director(a) Auxiliar de Recreacidon 1 12 $ 178100 [$ 21,372.00 [ $ 1,680.86 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 25,452.86
R | Reguar 9Y1.UI |09 - Recreacion’y Deportes 09 Auxiliar Administrativo 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Regurar YL.UI |09 - Recreacion y Depores 09 Coordinador(a) de Acondicionami] 1 12 $ T122800(% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguar YL.UT |09 - Recreacion y Deportes 09 Secretaria 1 12 $ 128300 (% 15,396.00 | $ 1,223.69 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,019.69
C [Conmanza [ 9L.0T [I0-Sanidad 0 Saneamiento 10 Director(a) de Saneamiento y Tran 1 12 $ 2033.00[% 24,396.00 [ $ 1,912.19 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 28,708.19
R Regu@ar YL.UI |10 -Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguiar 9I.0T |[T0U-Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 S T22800(% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regu@ar YL.UI |10 -Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Transporte Escolar 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transioro [ 9105 (10 - Sanidad 0 Saneamiento 10 Conductor de Transporte Escolar 1 12 $ T1,228.00 [ $ 14,736.00 [ $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T | Transiorio | 9L.US |10 - Sanidad 0 Saneamiento 10 Conductor de Transporte Escolar 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Reguiar 9I.0T |[I0U-Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Reguar YL.UI |10 -Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Transporte Escolar 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transioro [ 9L.U5 |I0 - Sanidad 0 Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regu@ar YL.UI |10 -Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Reguiar 9T.0T |[I0U-Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 $ T22800(% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Regu@ar YL.UI |10 -Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguiar 9T.0I |[IU-Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 S T22800(% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Regurar 9L.UL |IU- Sanidad 0 Saneamiento 10 Trabajador 1 12 $ 122800 % 14,736.00 [ $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguiar 9I.0I |I0U-Sanidad o Saneanmiento 10 Trabajador 1 12 $ T22800(% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Regurar 9L.UL |IU-Sanidad 0 Saneamiento 10 Trabajador 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguiar 9I.0I |I0U-Sanidad o Saneanmiento 10 Trabajador 1 12 $ T22800(% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Regurar 9L.UL |IU-Sanidad 0 Saneamiento 10 Trabajador 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
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T [ Transiorio [ YL.US |10 - Sanigad 0 saneamiento 10 Trabajador 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar 9L.0T |IU- Sanidad 0 Saneamiento 10 Director(a) Auxiliar de Saneamient| 1 12 5 219230 1(% 26,307.60 [ $ 2,058.43 S $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 30,766.03
R | Reguar 9L.0L |IU- Sanidad 0 Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar 9L.UT  |IU-Sanidad 0 Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 5 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Reguar YT.UT |10 - Sanidad 0 Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Liviano T 12 $ 122800 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ B $ 18,309.20
R | Reguiar 9T.0T |TU-Sanidad 0 Saneamiento 10 Trabajador 1 12 $ T22800(% 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Regurar 9L.0L |IU- Sanidad 0 Saneamiento 10 Trabajador 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguiar 9T.0T |TU-Sanidad 0 Saneamiento 10 Trabajador 1 12 3 94250 |'$ 11,310.00 [ $ 911.12 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 14,621.12
R | Regurar 9L.0L |IU- Sanidad 0 Saneamiento 10 Trabajador 1 12 5 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,621.12
T | Transiorio | 9T.05 |10 - Sanigad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 3 94250 |'$ 11,310.00 [ $ 911.12 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 14,621.12
R | Regurar 9L.0L |IU- Sanidad 0 Saneamiento 10 Trabajador 1 12 5 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,621.12
R | Reguiar 9T.0T |TU-Sanidad 0 Saneamiento 10 Trabajador 1 12 3 94250 |'$ 11,310.00 [ $ 911.12 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 14,621.12
T [ Transiorio [ YL.US |10 - Sanigad 0 saneamiento 10 Trabajador 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
C | Confanza | 9T.0T |TI9 - Secretaria Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 $ 203300 (% 24,396.00 [ $ 1,912.19 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 28,708.19
R | Reguar 9TL.0I |19 - Secretaria municipar 19 Secretaria [ 1 12 $ 122800 % 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguiar 9T.UT |T9 - Secretaria municipar 19 Oficial de Documentos 1 12 $ 144700 (% 17,364.00 [ $ 1,374.25 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,138.25
R | Regurar 9L.0T |19 - Secretaria Municipar 19 Trabajador T 12 $ 1,22800 [$ 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
C [Confanza [ 9L.UT [ZI - AUdnoria Interna 21 Auditor(a) Interno(a) 1 12 $ 2,033.00 [$ 24,396.00 | $ 1,912.19 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 28,708.19
R Regurar 9L.0L  |ZI- Audroria merma 21 OFICINISTA TIT 1 12 $ 122800 [$ 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar UL.UI" |25 - Pranificacion y Desarrolio 25 Auxiliar Ingeniero(a) 1 12 $ 1,600.00 [$ 19,200.00 | $ 1,514.70 ] $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 23,114.70
R | Reguar |~ 9L.UI |75 - Planmcacion y Desarrolo 25 Coordinador(a) de Proyectos T 12 $  1555.00 % 18,660.00 | $ 1,473.39 SI 3 1,800.00 SI 3 600.00 $ - [$ 22,533.39
R Regurar 91.UT |25 - Planimcacion’y Desarrono 25 Secretaria | 1 12 $ 1,228.00 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
C [Conmanza [ 9L.UT [Z8- Conservacion y Ormato 28 Director(a) de Ornato 1 12 $ 2,033.00 [$ 24,396.00 | $ 1,912.19 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 28,708.19
T [ Transiorio | 9T.05 [Z8- Conservacion y Ornato 28 Trabajador 1 12 5 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar 9L.0T |Z8- Conservacion y Ormato 28 Trabajador 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transioro |~ 9T.05 [Z8- Conservacion y Ornato 28 Trabajador 1 12 5 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar 9L.0T |Z8- Conservacion y Ormato 28 Trabajador 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguiar 9L.0I |Z8- Conservacion y Ornato 28 Oficinista 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar 9L.0T |Z8- Conservacion y Ormato 28 Conserje 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguar Y1L.UI |28 -Conservacion'y Urnato 28 Carpintero 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio |~ 9T.05 [Z8 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T | Transiorio | 91.US |28 - Lonservacion y Urnato 28 Trabajador 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Regumar 9T.0I [Z8- Conservacion y Ornato 28 Trabajador 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguar Y1.UI |28 -Conservacion'y Urnato 28 Director (a) Auxiliar de Ornato 1 12 $ 178100 [$ 21,372.00 [ $ 1,680.86 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,452.86
R [ Regumar 9T.0I [Z8- Conservacion y Ornato 28 Trabajador 1 12 $ 122800 (% 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguar Y1.UI |28 -Conservacion'y Urnato 28 Supervisor I 1 12 $ 1,500.00 [$ 18,000.00 | $ 1,422.90 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,822.90
R [ Regumar 9T.0I [Z8- Conservacion y Ornato 28 Supervisor | 1 12 $ 1,500.00 [$ 18,000.00 [ $ 1,422.90 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 21,822.90
R | Reguar Y1.UI |28 -Conservacion'y Urnato 28 Supervisor I 1 12 $ 1,500.00 [$ 18,000.00 | $ 1,422.90 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,822.90
R [ Regumar 9T.0I [Z8- Conservacion y Ornato 28 Supervisor | 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 [ $ 1,422.90 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 21,822.90
R Reguar 91.UT Supervisor | 1 12 $ 1,500.00 [$ 18,000.00 | $ 1,422.90 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,822.90
R | Reguar 9L.UT [35- Compras y SUMINISTTos 35 Oficial Ejecutivo Comp. y Serviciog| 1 12 $ 1,855.00 3% 22,260.00 [ $ 1,748.79 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 26,408.79
C [ Conflanza [ 9L1.UL |36 - TUrnsmo 36 Director(a) de Turismo, Comunicag 1 12 $ 2,03300(% 24,396.00 [ $ 1,912.19 S| $ 1,800.00 S $ 600.00 $ - $ 28,708.19
R | Regular YTL.UI 30 - TUrsmo 36 Secretaria | 1 12 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
C [ Conmanza [ 9I.UTL |37 - SErviClos Humanos 37 Director(a) de Biblioteca Municipal] 1 12 2,033.00 | $ 24,396.00 [ $ 1,912.19 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 28,708.19
R Reguiar 91.UT |37 - Servicios Humanos 37 Auxiliar de Biblioteca 1 12 122800 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar YL.UL [37 - Servicios Humanos 37 Auxiliar de Biblioteca 1 12 122800 [ $ 14,736.00 [ $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguiar 91.UT |37 - Servicios Humanos 37 Oficinista 1 12 1,634.60 | $ 19,615.20 | $ 1,546.46 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 23,561.66
R Regurar YL.UL  [37 - Servicios Humanos 37 Auxiliar de Biblioteca 1 12 122800 [ $ 14,736.00 [ $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio [ 9L.U5 |37 - Servicios Humanos 37 Conserje 1 12 122800 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar YL.UL [37 - Servicios Humanos 37 Auxiliar de Biblioteca 1 12 122800 [ $ 14,736.00 [ $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Reguiar 91.UT |37 - Servicios Humanos 37 Oficinista 1 12 122800 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar YL.UL [37 - Servicios Humanos 37 Auxiliar de Biblioteca 1 12 122800 [ $ 14,736.00 [ $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S $ 600.00 $ - $ 18,309.20
C [Conmanza [ 9T.UT |38 - Contror Ambienta 38 Director(a) Reciclaje 1 12 2,03300 [ $ 24,396.00 | $ 1,912.19 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 28,708.19
R Regu@ar YL.UT |38 - Conuor Ambientar 38 Coordinador (a) de Reciclaje 1 12 1,500.00 |$ 18,000.00 | $ 1,422.90 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 21,822.90
T [ Transiorio [ 9L.U5 |38 - Contror Ambienta 38 Trabajador 1 12 122800 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar YL.U1l ]38 - Control Ambiental 38 Trabajador 1 12 122800 [ $ 14,736.00 [ $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transiorio [ 9T.U5 |38 - Contror Ambienta 38 Trabajador 1 12 122800 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T [ Transioro [ yI.U5 |38 - Control Ambiental 38 Trabajador 1 12 1,22800 [ $ 14,736.00 [ $ 1,173.20 S| $ 1,800.00 S $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R | Reguiar 9T.0T |38 - Control Ambienta 38 Trabajador 1 12 122800 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
T~ [ Transiorio [ 9L.U5 |38 - Control Ambiental 38 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 T1,22800 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R Regurar YT.UT |38 - Control Ambiental 38 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,22800 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
R [ Reguar YL.UT |38 - Control Ampientar 38 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 T1,22800 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 SI $ 1,800.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,309.20
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CIALES

OGP-2M

ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 $ 600.00 $200.00
Cat. Desc., TR GEE Departamento de |Prog. <2 Activ. Titulo del Puesto CEn Meses Suelile Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
i Social Plan Navidad a Verano a
T [ Transiorno | 9L.05 |38 - Control Ambiental 338 Trabajador 1 12 1,228.00 [ $ 14,736.00 | $ 1,173.20 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,309.20
249 $ 353,289.60 [ $ 4,239,475.20 [ $ 335,703.05 $ 448,200.00 $ 148,800.00 $ - $ 5172,178.25
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Hon. Luis "Rolan”™ Maldonado Rodriguez - Alcalde

25 de junio de 2019

Olga I. Ramos Rivera

Ayudante Especial 11l

Unidad de Evaluacién Operacional
PO Box 9023228

San Juan, Puerto Rico 00902-3228

Estimada Sra. Ramos:

Saludos de parte del personal que labora en la Oficina de Finanza y esta servidora. En
comunicado recibido de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, hacemos entrega de
documentos solicitados y certificaciones:

e (ertificacion incluida negativa de Obras y Mejoras Permanentes pagaderas con el
fondo general

e (ertificacién de listado donaciones.

e (ertificacion de listado de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que
impongan por ordenanza.

e Distributivo de sueldo en formato OGP-2M.

e (Certificacion de la existencia del Fondo Especial

e Me estaré comunicando y dando seguimiento a la Autoridad de Energfa Eléctrica para
verificar en relacion a la aportacién por el CELL

e La cuenta 92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillado fue incluida en los gastos del
Fondo Especial. 3

e Lacuenta 91.31 Seguros Social Federal sera corregida en transferencia.

e Distributivo de sueldo actualizado en formato OGP-2M, ultimo formato.

e Los Empleados Transitorios presentados en el Distributivo de Sueldo, estan
identificados como transitorios y el gasto se encuentra en la partida 91.05 de
Récursos Humanos. Estos estan identificados en sus dependencias de trabajos.
Adjunto Certificacion de Directora Recursos Humanos, Sra. Erica G. Morales Pérez.

e Certificacion de Ingresos Eventuales.

Que asi conste h W, 25 de junio de 2019

)

Ana A. Geérena Berrios
Directora de Finanzas

“Ciales Puerta de la Cordillera Cenftral”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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B \5 M il '33‘ 2t Hon. Luis “Rolan” Maldonado Rodriguez - Alcald

CERTIFICACION NEGATIVA

Yo, Ana A. Gerena Berrfos, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, Puerto Rico,
CERTIFICO que el Municipio de Ciales, no proyecta realizar Obras y Mejoras Capitales
pagaderos con el Fondo General 2019-2020.

Para que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2019.

/,

Gl

Ana A. Gerena Berrios
Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

“Ciales Puerta de la Cordillera Central

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743



“Rolan” Maldonado Rodriguez - Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, Puerto Rico

CERTIFICO que actualmente no contamos con listado de Donaciones para Entidades sin
Fines de Lucro. '

Que asf conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2019.

na A. Geréna Berrios

Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

"“Ciales Puerta de la Cordillera Central

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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“Rolan” Maldonado Rodriguez - Alcald

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Ano Fiscal 2019-2020

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE
IMPONGAN POR ORDENANZA

e Ordenanza Num. 16, Serie 1999-2000
Imponer y Cobrar Arbitrios de Construccién
e Ordenanza Nim., 6, Serie 2001-2002
Para Reglamentar y Establecer Cobro de Uso y para Mantenimiento de la Servidumbre de Paso

de la Propiedad Publica y Utilidades del Municipio de Ciales a Los Proveedores de los Servicios
de Telecomunicaciones, Cables y Utilidades.

e Ordenanza Num. 26, Serie 2002-2003

Venta de Solar Para Nuevas Facilidades del Cementerio.
¢ Ordenanza Niim. 29, Serie 2002-2003

Fijar los Tipos de Contribucién por Concepto de Patentes Municipales.
e Ordenanza Num. 30, Serie 2002-2003

Reglamentar e Imponer Cantidad de Arrendamiento Sobre el Equipo Pesado de Obras
Publicas Municipal.

e Ordenanza Num. 23, Serie 2005-2006

Establecer Tarifas a las Empresas Privadas, Planes Médicos y/o Personas Particulares
Cuando se Utilicen los Servicios de Ambulancias Municipales.

e Ordenanza Num. 30, Serie 2005-2006

Cobro por el Uso del Gimnasio Municipal.

“Ciales Puerta de la Cordillera Central

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743



Ordenanza Nam. 31, Serie 2005-2006

Enmienda a la Seccién 16 de la Ordenanza Nam. 16, Serie 1999-2000, sobre la Imposicién y
Cobro de Arbitrios Municipales.

Ordenanza Nam. 16, Serie 2008-2009

Adoptar e Implantar el Cédigo de Orden Publico que Consta de 33 paginas, Contando con la
Portada y el Indice, para el Centro Urbano con el Propésito de Mantener un Ambiente
Ordenado y Seguro que Permita una Mejor Calidad de Vida para los Residentes y Visitantes
en esta Area del Municipio de Ciales.

Ordenanza Num. 32, Serie 2008-2009

Reglamentar el Uso y Administracion del Teatro Municipal.
Ordenanza Nim. 33, Serie 2008-2009

Reglamentar el Uso de las Facilidades de los Centros Comunales del Municipio de Ciales y
aprobar el Reglamento para el Uso y Funcionamiento de las Facilidades de los Centros
Comunales del Municipio de Ciales.

Ordenanza Niim. 7, Serie 2009-2010

Reglamentar el Arrendamiento y el Uso del Polideportivo Samuel Rosario de Ciales para
Fijar Canones de Arrendamientos para uso sin el Requisito de Subasta Publica y para
Establecer Penalidades. :

Ordenanza Nam. 4, Serie 2010-2011

Para Adoptar el Reglamento y Establecer las tarifas a cobrar por concepto del Servicio de
Corte de Arboles en la Jurisdiccién del Municipio de Ciales.

Ordenanza Nam. 8, Serie 2011-2012
Para Enmendar la Seccion 4 de la Ordenanza Num. 19, Serie 2005-2006, para Adoptar el

Reglamento que Regira el Funcionamiento, Canon de Arrendamiento y Administracién de la
Biblioteca Piblica Municipal.

“Ciales Puerta de la Cordillera Central

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Ordenanza Ntm. 15, Serie 2011-2012

Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones del Municipio de
Ciales.

Ordenanza Niim. 22, Serie 2012-2013
Para Enmendar la Ordenanza Num. 18, Serie 2011-2012, a los fines de atemperar El Canon

de Arrendamiento de los Gazebos del Paseo Lineal a la Realidad Econdmica de la Ciudad de
Ciales.

Ordenanza Niim. 23, Serie 2012-2013

Para Declarar al Municipio de Ciales en Emergencia Fiscal, Aprobar Medidas de Austeridad
y Ahorros, y Para Otros Fines.

Ordenanza Niim. 18, Serie 2013-2014
Para Extender la Declaracion al Municipio de Ciales en Emergencia Fiscal y continuar con la

Implementaciéon del Plan de Reduccién de Jornada Laboral por un Periodo Indefinido,
comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines relacionados.

Ordenanza Nam. 20, Serie 2013-2014
Para Enmendar la Ordenanza Num. 18, Serie 2013-2014, que extiende la Declaracién al
Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la Implementacién del

Plan de Reduccidon de Jornada Laboral por un Periodo Indefinido, comenzando el 16 de abril
de 2014 y para otros fines relacionados.

Ordenanza Nam. 23, Serie 2013-2014

Para enmendar la Ordenanza Num. 30, Serie 2002-2003, para Reglamentar e Imponer
Cantidad de Arrendamiento sobre el Equipo Pesado en Obras Publicas Municipales y otros
Equipos.

Ordenanza Num. 4, Serie 2014-2015

Para Establecer, Adoptar e Implementar el Reglamento Uniforme para la Imposicién de
Multas Administrativas del Municipio de Ciales, y para otros fines.

"Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Ordenanza Num. 6, Serie 2014-2015

Para enmendar la Ordenanza Num. 20, Serie 2013-2014, en su Seccion 4, que Extiende la
Declaracién al Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la
Implementacion del Plan de Reduccién de Jornada Laboral por un Periodo Indefinido,
comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines relacionados.

Ordenanza Nuam. 9, Serie 2014-2015

Para autorizar al Alcalde del Municipio de Ciales, Hon. Juan José Rodriguez Pérez, a
Acogerse a los Beneficios de la Ley 66 del 17 de junio de 2014, mejor conocida como Ley de
Sustentabilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
y otros fines. '

Ordenanza Num. 10, Serie 2014-2015

Para Enmendar la Ordenanza Num. 33, Serie 2008-2009 que crea el Reglamento para el Uso
y Funcionamiento de las Facilidades de los Centros Comunales del Municipio y para otros
fines.

Ordenanza Num. 11, Serie 2014-2015

Para Enmendar el Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones
del Municipio de Ciales creado en la Ordenanza Nim. 35, Serie 2009-2010 y Enmendada en
la Ordenanza Num. 15, serie 2011-2012 y para otros fines relacionados.

Ordenanza Num. 14, Serie 2014-2015

Para autorizar al Hon. Juan José Rodriguez Pérez, Alcalde, a incluir al Municipio de Ciales al
Fondo de Administracién Municipal creado por la Ley Nim. 18 del 24 de enero de 2014 y
Atemperar el Impuesto Municipal sobre Ventas y Uso (IVU) del Uno por ciento (1%) sobre
Alimentos e Ingredientes de Alimentos y para otros fines relacionados.

Ordenanza Nvim. 23, Serie 2014-2015
Para Autorizar al Hon. Juan José Rodriguez Pérez, Alcalde en la creacién de un Nuevo Cédigo

de Incentivos de Desarrollo Socioeconémico y Estabilidad, Ayuda y Retencién de toda
Empresa establecida y/o a ser establecida en la Jurisdiccion del Municipio de Ciales.

“"Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00438 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743

“Rolan” Maldonado Rodriguez - Alcalde



Ordenanza Num. 25, Serie 2014-2015

Para Enmendar el Articulo IV del Reglamento para la Implantacion del Codigo de Orden
Publico para el Municipio de Ciales titulado: “Prohibido de Operar Negocios sin las
Licencias o Permisos Requeridos por Ley”.

Ordenanza Nam. 33, Serie 2014-2015

Para Enmendar la Ordenanza Num. 10, Serie 2014-2015, que crea el Reglamento para el Uso
y Funcionamiento de las facilidades de los Centros Comunales del Municipio, para autorizar
al Alcalde a ceder los Centros Comunales Libre de Costo a Clases Graduandas y para otros
fines relacionados.

Ordenanza Nam. 34, Serie 2014-2015

Para Enmendar la Seccion 2 de la Ordenanza Numero 11, Serie 2014-2015, sobre el
Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones del Municipio de
Ciales, para autorizar al Alcalde a ceder el Centro de Convenciones libre de costo a Clases
Graduandas y para otros fines relacionados.

Ordenanza Nam. 37, Serie 2014-2015

Para Enmendar la Ordenanza Num. 20, Serie 2013-2014, que extiende la Declaracién al
Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y continuar con la Implementacién del
Plan de Reduccion de Jornada Laboral por un periodo indefinido, comenzando el 16 de abril
de 2014 y para autorizar el pago de exceso de la Videncia de Enfermedad hasta un maximo
de cinco (5) dias y para otros fines relacionados.

Ordenanza Nam. 1, Serie 2015-2016

Para Enmendar el segundo por Cuanto de la Ordenanza Numero 31, Serie 2005-2006, que a
su vez enmendd la Seccién 16 de la Ordenanza Num. 16, Serie 1999-2000, la cual se
relaciona con la Imposicién y Cobro de Arbitrios de Construccién y Reparacién dentro de
los limites territoriales del Municipio de Ciales.

Ordenanza Nam. 3, Serie 2015-2016
Para autorizar al Hon. Juan José Rodriguez Pérez, Alcalde, a establecer multas a todos los

negocios en la zona rural de Ciales, que no tengan las Licencias o Permisos requeridos por
ley y en caso de poseerlas no tenerlas visibles.

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Ordenanza Num. 5, Serie 2015-2016

Para enmendar la Ordenanza Numero 28, Serie 2005-2006, que adopto el “Reglamento que
rige el Uso y Funcionamiento de las Facilidades Deportivas que comprende toda la
jurisdicciéon de Ciales”, para afiadir y establecer las reglas basicas que regiran en el uso de
las Facilidades Recreativas y Deportivas del “Ciales Skate Park”, ubicadas en el Complejo
Polideportivo Samuel Rosario de Ciales y derogar la Ordenanza Nam. 28, Serie 2014-2015,
para el cobro por las Facilidades de los Gazebos y para otros fines.

Ordenanza Niim. 12, Serie 2015-2016

Para enmendar la Ordenanza Numero 6, Serie 2014-2015, que extiende la Declaracion al
Municipio de Ciales en estado de Emergencia Fiscal y continuar con la Implementacién del
Plan de Reduccién de Jornada Laboral por un periodo indefinido, comenzando el 16 de abril
de 2014 y para otros fines relacionados.

Ordenanza Num. 6, Serie 2018-2019

Para enmendar la Ordenanza Numero 22 serie 2012-2013 a los fines de reducir a $150.00
délares el canon de arrendamiento de los gazebos ubicados en las facilidades del Paseo
Lineal comenzando a partir del mes de noviembre de 2018.

Ordenanza Nim. 9, Serie 2018-2019

Para autorizar al Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez, Alcalde del Municipio de Ciales a
otorgar mediante contrato de arrendamiento el local utilizado por la oficina de Extension
Agricola, ubicada en el edificio José Colom Coll (Mercado Agricola) por la cantidad nominal
de $1.00 ddlar al afio.

Ordenanza Num. 16 Serie 2018-2019
Para autorizar al Hon. Luis 0. Maldonado rodriguez, Alcalde del Municipio de Ciales a

conceder libre de costo a la Guardia Nacional de Puerto Rico, el uso del local ubicado en el
estacionamiento municipal (antigua oficina del retén de la Policia Municipal).

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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e Ordenanza Num. 21 Serie 2018-2019

Para autorizar al Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez, Alcalde, a arrendar a la compaiiia F&F
Hydroponics, seis (6) cuerdas de un terreno propiedad del Gobierno Municipal de Ciales,
escritura nimero 24 y catastro ntimero 164-000-003-78-000, ubicado en la parte posterior
de la cancha de baloncesto “Jofrain Rivera”en el barrio Frontoén, por la cantidad de $550.00
anuales.

e Ordenanza Num. 22 Serie 2018-2019

Para autorizar al Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez, Alcalde del Municipio de Ciales, a ceder
libre de costo el uso de un local donde ubicaba el antiguo dispensario municipal (en la parte
posterior del Centro Cultural Andrea Rivera) en la calle Palmer, a la Comisién Estatal de
Elecciones, para ubicar la Junta de Inscripcién Permanente (JIP) asignada al Municipio de
Ciales.

En Ciales, Puerto Rico, hoy 17 de junio de 2019.

Sra. Ana A. Gerena Berrios
Directora de Finanzas
Departamento de Finanzas

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”
PO Box 1408, Ciales, PR 00438 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Hon. Luis “"Rolan” Maldonado Rodriguez - Alcald

RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION

Yo, Erica G. Morales Pérez, Directora de Recursos Humanos del Municipio de Ciales,
por este medio certifico que el Distributivo de Sueldos del Municipio de Ciales presentado en
el Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal, Afio Fiscal 2019-2020,
presenta a los Empleados Transitorios (91.05) identificados en varios departamentos ya que
estos empleados se incluyen en las Dependencias a las que estan designados para realizar
sus funciones en el Municipio y en el Informe Detallado de Egresos todos se incluyen en el
Departamento de Recursos Humanos ya que la partida de Empleados Transitorios (91.05)
se designa bajo este Departamento como centro de gasto. De esta manera se afecta la

cuenta correspondiente.

Para que asf conste, firmo la misma hoy 25 de junio de 2019 en Ciales, Puerto Rico.

Erica G. Morales Pérez
Directora de Recursos Humanos
Municipio de Ciales

“Ciales Puerta de la Cordillera Central"

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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CERTIFICACION

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales. CERTIFICO que los
siguientes gastos seran pagados del Fondo Especial con ID de Aportacion CDL-019, el cual

destallo con sus partidas a continuacion.

02-03-04-94.42 Seguros $ 338,893.20
02-03-04-92.35 Gastos Teléfonos y Comunicaciones 64,056.00
02-03-01-92.25 Combustible y Lubricante 120,000.00
02-10-01-94.73 Disposicion de Desperdicios 200,000.00

02-03-04-92.32 Autoridad de Acueductos y Alcantarillados  150,000.00

Para que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 17 de junio de 2019.

Cordialmente,

/ ,
e f’/ A / J
Ana A. G‘érg Berrios

Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

“Ciales Puerta de la Cordillera Central

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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CERTIFICACION

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, CERTIFICO que de
acuerdo a informacién suministrada, se aprobé la Resolucién Conjunta de la Camara 510, en
la cual se repartirdn en partes iguales entre los 78 municipios. De la cual se recibirad
aproximadamente la cantidad de $1, 237,422.00, entre otras ayudas legislativas.

Que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2019.

A

Ana A. Gerena Berrios
Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743





