ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIOA AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO: 38 SERIE 2018-2019

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COAMO, PARA EL ANO FISCAL
2019-2020, EN ONCE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS DOLARES CON
CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($11,717,286.43) PARA EL FONDO ORDINARIO, Y EN UN MILLON TRECIENTOS
TREINTAY SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS DOLARES CON NOVENTA'Y SEIS CENTAVOS ($1,336,196.96), PARA
EL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES
APLICABLES DE LA LEY NUMERO 81, DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

SECCION 9NA:

Elinciso (j) del Articulo 3.008 y el Articulo 7.001, de la Ley Nam. 81 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, conocida como Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, dispone que el Alcalde preparara y someteré a la consideracién y aprobacion de la Legislatura
Municipal el Proyecto de Resolucion del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de
funcionamiento general del Municipio;

En cumplimiento de esa obligacion, se evaluaron los servicios, actividades, programas y proyectos
que ofrece el Municipio de Coamo, para atender la diversidad de asuntos sociales, econémicos y
urbanos, con la finalidad de identificar prioridades, necesidades de recursosy distribuir los ingresos
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos servicios de calidad
y una gestién administrativa agil, efectiva, creativa, pulcra, y moderna;

Los estimados de ingreso para el proximo Afio Fiscal 2019-20, permiten asignar recursos para el
desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de los servicios sociales,
educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el desarrollo econdmico, renovar
el entorno urbano y cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento y ofras responsabilidades
inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio.

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO SIGUIENTE:

Asignar y distribuir por Departamento, Programa y por Partida la cantidad de once millones
setecientos diecisiete mil doscientos ochenta y seis ddlares con cuarenta y tres centavos
($11,717,286.43) con cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del Municipio
durante el Afio Econémico 2019-20, asi como la cantidad de un millén trescientos treinta y seis mil
ciento noventa y seis dolares con noventa y seis centavos ($1,336,196.96) con cargo al Fondo de
Redencion de la Deuda Publica Municipal CAE, para cubrir los gastos por concapto de la redencién
de la deuda publica municipal del Municipio durante el Afio Econémico 2019-20, tal como se detalla
en el Anejo | de esta Resolucion.

Forma parte de esta Resolucion, el Informe de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Afio
Fiscal 2019-20 y sus justificantes, incluyendo la Relacién de Puestos Autorizados con cargo al
Fondo Ordinario, y que forman parte del Anejo | de esta Resolucion

La Secretaria de la Legislatura Municipal remitira al Alcalde suficientes copias certificadas de esta
Resolucién, con los documentos que forman parte de la misma, para el uso de los funcionarios
municipales concernidos, inmediatamente se apruebe esta Resolucion por la Legislatura Municipal.

La Secretaria de la Legislatura Municipal enviaré una copia certificada de esta Resolucién a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, con los documentos que forman parte de la misma, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de su aprobacion.

Se ordena a la Directora de Finanzas del Municipio a que, después de aprobada esta Resolucién,
establezca las cuentas presupuestarias para registrar las rentas estimadas y las asignaciones en las
cuentas del fondo correspondiente, para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Resolucion.

Si existiere alguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto en esta Resolucion y los
documentos sometidos por el Ejecutivo, prevaleceran los ultimos.

Las disposiciones de esta Resolucion son independientes y separadas unas de otras por lo que si
alguna parte, parrafo o seccion, de la misma fuese declarada inconstitucional, nula o invalida por
algin Tribunal con jurisdiccién y competencia, la determinacion a tales efectos no afectaré ni
invalidara las restantes disposiciones, las cuales permaneceran en plena vigencia hasta tanto no se
disponga ofra cosa.

Cualquier Resolucion u Orden, que en todo o en parte resultare incompatible con la presente, queda
por ésta derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad.

Esta Resolucion comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2019,

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RICO, HOY 11 DE JUNIO DE 20189.

HON. DAMARIS L. FIGUEROA SANTIAGO SRA. EMERILDA TORRES TORRES
Presidenta, Legislatura Municipal Secretaria, Legislatura Municipal

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO, PUERTO RICO, HOY [ i DE JUNIO DE 2019.

N

HON. JUAN CA S GARCIA PADILLA
alde




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico: que la que antecede es una copia fiel y exacta de la
RESOLUCION NUMERO 37, SERIE 2018-2019, adoptada por la Legislatura Municipal del
Municipio Auténomo de Coamo, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 11 de junio de
2019, Intitulada:

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COAMO, PARA EL ANO FISCAL 2019-2020, EN ONCE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS DOLARES CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS
($11,717,286.43) PARA EL FONDO ORDINARIO, Y EN UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS DOLARES CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS
($1,336,196.96), PARA EL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA FfUBLlCA MUNICIPAL
CAE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NUMERO 81, DEL 30 DE
AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES.

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes Legisladores
Municipales presentes en dicha reunién:
1. Hon. Damaris L. Figueroa Santiago
Hon. Luis R. Torres Borges
Hon. Teresa Santiago Torres
Hon. Carmen L. Colén Padilla
Hon. Francisco Cruz Burgos
Hon. Lourdes L. Arce Jiménez
Hon. Neida L. Mateo Reyes
Hon. Edwin J. Echevarria Ortiz
. Hon. Carmen J. Colén Colén
10.  Hon. Aitza L. Martinez Martinez
11. Hon. Carlos A. Reyes Rivera
12. Hon. Raquel |. Rodriguez Rivera
13. Hon. Gilberto L. Rodriguez Padilla
14.  Hon. Nelson Rodriguez Bonilla
15.  Hon. Merlyn J. Rivera Zayas
Ausente:
1. Hon. Miguel A. Déavila Pérez

© 0N oo WN

PARA QUE ASi CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de gobiermno
e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accién correspondiente, expido la
presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO,
Puerto Rico, el 12 de junio de 2019.

Emerilda Torres Torres
Secretaria

SELLO OFICIAL
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| MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
PARTIDAS DE INGRESOS

NL'Jm@r_o de Parfida

Descripcidn de la Parlida

FresupuUesto
2019-2020

Presupuesto
2018-2019
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DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS

PARTIDAS DE INGRESOS

T-PATENTES

El ingreso de pc’fen’res mUﬂ C|pcnles prowene de ’rodo con‘rrlbuyeme que opera un
negocm con fmes de Iucro en la pres’fc&mon de cucﬂqu1er servicio, en la venta de
cudlguier bien, 0 cuolqu;er negouo ﬁncmcuero (o} ndus’ma negomo que opercs denfro de

los limites ‘rem‘fonc{ies del Mun c1p

2- lNTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES

Este mgreso resuh‘a del mcumpllmlemo del con‘rnbuyeme en rendlr su decioroc én de

volumen de negocios y reclizar sus pagos a tiempo.

3-IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL

El ingreso de impuestos sobre ventas y uUso municipol proviene del page de todo

consumidor de pariidas fributables dentro de los iimites territoriales del Municipio.

4-CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucién sobre 1o propiedad, exonerada, para el afic
comiente recibida. del Gobierno Esiatal a fravés del Ceniro de Recaudaciones de

Ingresos Municipales (CRIM])

5-ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso de arbitrios de construccidn proviene de ios derechos o cobrarse por los
permisos gue oforga la Administracidn de Reglamentos y Permisos {ARPE) para la
ereccion, alferacién, reparacidn, movimiento, demclicién y determinacién del uso de

edificios y/ o esfructuras.



4-LICENCIAS Y PERMISOS -

El ingreso por concepto de licencias vy permisos proviene de los arbitrios o derechos
cobrarse por la expedicién de copias y certificaciones de documentos oficidles del

Municipio; permisos temporeros para la venta de multiples productos.

7-COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energla Eléctrica hace una aportacién anual alos Municipios de Puerto

Rico para compensar el efecto de exencién de fributos o que fienen derecho.

8-OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Ofros ingresos intergubernamentales provienen de la aporfacién del _C_S_obierno Estatal

por concepto de subsidio municipal y loteria electronica.

9-SERVICIO DE TRANSPORTACION

Este ingreso se recibe a iravés del Departamento de Educacion por el municiplo prestart

los servicios de franspoertacion escolar a las diferentes escuelas publicas del Municipio.
10-MULTAS

Este ingreso proviene de las mulics impUsstas y cobradas por infracciones o las
ordenanzas municipadles gue conllevan sancién pendl vy de’las ‘mulias administrativas
que se recauden por trdnsito del Municipio de Coamo.

11-INTERESES EN INVERSIONES

Este ingreso proviene de los infereses ganados en inversiones mantenidas por el

Municipio en certificados de Depdsito.

12-INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviene de los intereses devengados del balance promedio de los fondos

depositados en las cuentas bancarias.

13-INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas
por concepto de pagos indebidamente efeciuados, los cobros efectuados que




pertenecen a un afio anferior y que no se hubiesen anotado en los:libros .como un

recurso pendiente de cobro y cualguier ofro ingreso no recurrente.

14-RENTA DE LOCALES'Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad mun'icipdl {estructurcs y equipo).para

Uso pUblico o privade.

15-FIESTAS PATRONALES

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales e ingresos por auspicio de

entidodes.

16-OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por fransacciones tales comoe la venta de propiedad municipal,
venta de fosas de cementerios, donacicnes, reembolsos: de. . ofras - entidades

gubemamentales y/o programas y.ofras fuentes de ingresos..

17-OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucién Scbre la Propied no exonerada proviene de la imposicién
de una confribucién bdsica y una centribucidn adicional.  El productio de estas
contribuciones se utiliza pard gastos generalss y para la amorizacion y redencidn de

obligacicnes del Municipio.

18-OTROS RECURSOS FINANCIEROS

Bl ingreso proviene del Progroma Federal Community Disaster Loan [CDL). Es utilizado
por los Municipios para brindar los servicios esenciales luego de la deciaracién de un

desastre.
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesic
# Departamento 2019-2020 2018-2019
~TLegislatura Municipal 123,621.53 % 124,154 44
Oficing del AIccﬂde 396,187.35 3 439,148.45
L

Fnanzas

3. 4,505727.28

1 3
=3 5 ‘
- 3|Divisidn Finanzas y Servi 0105 Reiacmnc&dos S 4,470,646.97 3 -
- 4|Cloras Poblicas - 3 L $. o= |18 '3 558"66-1--'241 i,
= 4|Divisién OperacmnesySemc;os $ 4,610,22935] 1§ SR

é|Mangjo.de Emergencms o $ 9072162 1S S
“7iGuardia Municipal $ Y R "479 006581
“8|Recusos Humanos , 3 - 1% 648;894.10
8| Divisidn Recursos Humanos ySecre’rcncJ Mumc ;:"Fp'-‘ﬂ AB0457.04 ) g e e
- 9Recreaciony Deportes i L S L ] B I308,2970.84
13|Programas. Federo!es S S “ g TR1972385
14l Cultura y Turismo - o $ - 13 280311.30 -
16|Oficina de: Servxcm _GE Cludadcmo 3 - ol % 219,89988 |
19]Secretaria Mur lpcﬂ : $o s S 19 90457 |
21 Auditoria jntermna 0 - $.0 0 29,584.99 0 1§ 098540127 ¢
“29|Planificacion y. Desclrro]io Economaco $ . 18 54433379
291Division Desarrolio Economico y Educaci i6n $ 701,558.05 $ -
43|Reciclgje’y Asuntos: Ambientcles $ - $ 5%9,13526
53|Divisidn Desarrollo Social y Comunitario - % 164279.54 $ R

TOTAL $11,717,286.43 S 11,658,565.21.

90'47-6 7El




La Legislaiura Municipal de- Coamo es un cuerpo unicameral, el cual gjerce sus

'f_uhé_fbhés legisiativas en el Gobiemo Municipal de Coamo mediante las facultades

conferidas eh los cdpl"ruios v dé o Ley NUm. 81 de 30 de o’gOSTo""d:e-"1'99:1 segfm

-enmendddo mejor conoc:ldo como la Ley de Municipi os Au’ronomos dei Es?csdo Libre

'Asocmdo de Puer’ro R

Lo Legisldfurd Municib'd]'é‘énd'ré las faculiades y deberes s‘b‘bre os asuntos lloédles'qﬁe's‘é :

19 confleren en estd ley, asf come aguellas incidentales y necescmos o los mlsmcs ‘anire

ios Ios de:

ApI’ObOl’ cnuo]men’re ch resolucion del presupuesio generci de’ lngresos y gos’ros

- de operocxon y funaonomxen‘ro del Municipio.

Confirmar 1os nombrom erﬁos de los funczonoros mun|c1pdies y miembros de'_

s _]Ura‘ras o] eﬂ’fdddes municipales cuyos nombramientos deben de ser evczluodos

o)
h)

por la Leglslq‘furc Mumc ipal.

Aprobar por ordenanza 10s puestos de confianza del municipio conforme a las
disposicicnes de esta Ley.

Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles
municipales. - '

Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas
por violacién a las ordenanzas y rescluciones municipales.

Autorizar la imposicidn de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales
arpitrics, tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales def
municipio. |
Autorizar los regjustes presupuestarios.

Auterizar la coniratacién de empréstites.




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

PARTIDAS DE GASTOS

LEGISLATURA MUNICIPAL

S -Presupuesto - Presupuesto

‘NUmero de Parfida |Descipcion de la Parfida 2019-2020 2018-2019
01 107 01 191101 “|Sueldo Empleados Regulares 1§ 35,520.00 1% " 35,520.00
01 {01101 4 21110 “{Seguro Choferil - $ 16.00" 3 16.00
01 {01101 | 91131 {Seguro Social Federal $ 275553 1§ 2793.40
01 |01 |01+ 91|41 {Plon Médico 1'% 4,080.00° $ . 4,080.00.
01 {01 101 | 91171 'iBono de Navidad 3 500.0C |- 3 995.04
01 101 104 | 92|01 |Maferigles de Oficina $  1,500.00 $ 1,500.00
01 {01 {04 | 92[15 [Matericles de Mantenimiento $ 500.00 3 500.00
01 {01 (04 | 92|25 Combusiibles y Lubricantes $  1,000.00 $ 1,000.00
01 101 104 | .£3|01iEquipo de Oficing - N 1,000.00 3 1,000.00
01 ;01 04 | 94|0] IDietas o Legisladores Municipales 1%+ 39:450.00 1% -39:450.00
01 01 +104 | 94|25 {Gastos Legales. - $.14,400.00 $  14,400.00
01 {01 {04 | 94132 Costos de Construccion 1% 8,000.00 $ 8,000.00
01 1071 |C4 | 94144 :|Cuyotas $ 240000 $  2,400.0C
01 |01 -{04 | 94161 |\Mantenimiento de Equipo $  3,300.00 $ 3,300.00
01 {01 104 7| 94163 |Reparaciény manienimienio de Vehiculos 1 $° '1,000.00 $ . 1,000.00
01 |01 |04 | 94165 |Miscelaneos ' $ . 5,000.00 $ . 500000
01 (G {04 | 94:47|PUblicaciones y Avisos $3,000.00 | . 5 3,600.00
01 |01+|04 194(69 [Franquec -~ . $ 20000 3 200.0C
TOTAL 5123,621.53 S 124,154.44
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'.Ei poder eJecuﬂvo del Goblemo Municipal de Coamo, por dlspomcxon de la Ley'
_'.'Numero 81 del 30 de agosfo de 1991, segin enmendodc I’eSld@ en e{ Alcclde :
_:QU]el’} &S e]egsdo por el voTo directo de los electores cuqhﬁcados del munlc:lp o e}
"_que corresponda en codq eleccnon general. El Alcdlde desempenorc} oqueilos

_ifacul’rcides deberes y funcnones gue le confiere LA Ley de Mummplos Aufonomos '

_.en e] Arficulo 3. 009
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

PARTIDAS DE GASTOS

OFICINA ALCALDE

SRl = [ Presupuesto Presupuesio

NUmerc de Partida |[Descipcién de la Partida 1 72019-2020 2018-2019
01 |02 [01 | 91|07 |Sueldo Emplecdos Regulares $ 219,792.00 1$ 257,029.68
01 (02 101 | 91{10 {Seguro Choferl % 112.00 $ 128.00
01 |02 {01 | 91131 (Seguro Socidl Federal $ 146,92884 $ 1996877
01, 02 -]01.7]°91}41"|Plan Médico $ 14280001 |§ 18340.00
01 |02 101 | 91|71 |Bonc de Navidad $ 150000 [$ 400000
01 10202 | 94|47 ‘[Donaciones $ 30,000.00 | $ 20,000.00
01 (02 {04 {-92{01 {Materiales de Oficina $ 700.00 $ 700.00
01 102 104 | 93|27 |Compra de Equipo $ 500.00 $ 500.00
01 |02 104 | 94|15 ‘|Relaciones Publicas $ 125000 % 1,249.00
01 (02104 | 94|21 |Gasios de Vidgie $ 15000.00 | $ 14,501.00
01 (02 (04 | 94]25 {Servicios Legales 1'$ 2900000 1% 3204000
C1 (02 |04 | 94144 [Cuotas $ 8000000 |$ 800000
01 {02 |04 | 94/61 |Reparacién Manienimiento de Eauipo $ 420000 $  4,200.00
01 |02 {04 | 94{é3 |Reparacién y Mantenimiento de Vehiculos |$  3,500.00 $ 3,500.00
01 |02 |04 | 94165 |[Misceldneos $  2,000.00 $ 500000
01 |02 04 [ 94[6% [Frangueo $ 741251 $  7.000.00
01 102 108 | 94,11 [Servicios Profesionales $ 9,600.00 $ 10.560.00
01 |02 |05 | 94|84 |Ofros Festivales o Actividades $ 30.000.00 $ 30,000.00
01 {02 107 | 94|50 |Renta de Edificios y Locales $ 241200 $ 241200
TOTAL $ 394,187.35 S 439,148.45
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La Divisidon de Finanzas v Servicios Relacionados incluye Id adminisiracién operacional
de las siguientes unidades administrativas: Finanzas Municipales, Compras, Programas
Federales, Investigaciones Contributivas y Servicios directos d la Ciudadania conocida

como One Stop.
Finanzas Municipales

Tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en foerno a la politica fiscaly
confributiva del Gebierno Municipal, suministrar informacion financiera a todas las
dependencios municipales, revisarla contratacion de ios seguros del Municipio,
custodiar la propiedad mueb}e e inmueble, procesar y contabilizar todas las

~ transacciones fiscales, controlar y custodiar los ingresos del Municipic.
'Compras

Tiene la responsabilidad de asescrar al Alcalde en la adquisicién de bienes, servicios.:

Realizar los procesos de cotizacién de las compras de Gobierno Municipal.
Programas Federales

Se crea con el propésito de consolidar ia planificacidn, coordinacién y gestion de los

Fondos Federdles.
Investigaciones Conhributivas

En el programa de investigaciones confributivas tiene comeo responsabilidad I
fiscalizaciéon de las contribuciones municipales tales como: Contribucién sobre Ia
'propiedqd muebie e inmueble (CRIM), Patente Municipal, Arbittios de Construccién,

impuesto sobre la Venta y Uso, Renta de Propiedad Municipal.
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Servicios directos.ala Civdadania (OneSfop} . . .

Tiene la responsdbilidod de-qy_udq_r y__ggnql_i_zqr_los s_grv_i_c_ios_ 'qp__e solicitan tos ciudadanos
de Coamo, a fravés de las Agencics Estatales y/o Federdles cuando sed necesario: asi
como las organizaciones privadas. Esta oficina seré la encargada de mantener un
registro de las peticiones solicitadas por la ciudadania. Serd la encargada de redlizar

las fransacciones de recaudos diarios a la ciudadania por los siguientes conceptos:

1. Patente Municipai

Arbitrios de Consiruccion
impuesto Municipal |

Renta de Prc_:pfedcad Municipal
Venta de Sellos y Comprobantes
Utiidades

R S o A

Ingresos Misceldneos

14



MUNECIPEO DECOAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019 2020
PARTIDAS DE GASTOS
DIVISION DE FINANZAS Y SERV!C]OS RELAC!ONADOS

. DEPARTAMENTO DE FINANZAS
PROGRAMA DE INVESTIGACIONES CONTRIVUTIVAS

PROGRAMA DE SERVICIO DIRECTO AL CIUDADANO ONE STOP

Presupuesio 20187

o1

15

Presupuesio .
Nume»:»ro de Partida |Descipcién de lg qudc _ 90192020 - o019
101 ]03 J01 [ 5101 {Sueldo Empleados Regulares 5 270,19}_’.5;35.: s 315464401
~1071.4|103+{01:2] 91{07. |Vac Acum =.Lic Regular $. . :10,000.00:4 " |-$ - 4,468:46 |
~fo1.]037J01 [:91]08 |Vac porEnfermedad a pagar $ 10,000.00 1. -$ 12,785.02
10140310121 -91110 |Seguro Choferit 3 80,00 $ S R e e I
071 503401 {91131 |Seguro.Social Federal 3. 2290987 ¢ $ - 37,787.80:
01 |03:401 91141 |Plan-Médico - $ - 31,450.00 $ . 3553000] -
403 +{01°:| 21|71 {Bono de Navidad 3 . 8;500.00 $ _5.000.00
101--103..101 -] 91{14 {Cargo Pay Go I - $ 764,740.00
{01 {03707 -] 91/45 |Seguro por.Desemplec | $ .- 90,500.00 $ 20,500.00
_3 01 ¥]03 |01 .}:91|51 jBeneficio por FSE $  188,291.69 $ 280,090.65
0714408 .]04 4 92|01 [Materiales de Oficina $ 5,600.00 $ 4,000.00 |
101 .|03:{04:4 292115 - {Materiales de Mantenimiento $ .. 400.00 $ 300.00
101103 {04 | 92]28 |Gasios de Energia Eléctrica $ 478,327.24 $ 661,116.00
01 :[03 .|04- | 92|32 jGastos de Acueductos y Alcantariladg $  515,326.73 3 410,000.00
CT -|03 |04 | 92|35 |Guastos de Telécomunicacion $ 130.000.00 $ 119,500.00
01|03 |04 | 93]01 |Eguipo de Oficina 5 1.500.00 $ . 750.00
01 {03 :104 | 94/10 |Gastos de Auditoria $ 21,995.00 $ 21,995.00
071 |03 104 | 94|11 |Servicios Profesionales 3 33,680.00 $ 33,680.00
101403 .[04 | 94i42 |Seguros $  498411.00° $ 498,411.00
|01.j03 {04 | 94|43 {Gastos de Salud 3 - $ 179.748.98
401 1037104 1 94|60 lIntereses Cuentas Vendidas 1% 23,503.70 $ 24,047.04
0T 1|03 . |04 | 94|41 |Reparacidén Mantenimiento de Equo $ 150,000.00 % 100,000.00
01 |03 |04 | 94|63 [Reparacién y Mantenimiento de Vehid $ 5.000.00 $ 3.800.00
01 {03 |04 | 94{65 |[Miscelaneos 3 10,000.00 $ 5,000.00
{01103 |04 | 94j76 |Aporiacidon al Fondo de Equzparacmn ‘5 84582482 $ ' -
101 03 04| 94|77 |Aporfacion al CRIM $ 11228035 $ 110,230.17
101..103:j04 -1 94178 {Liquidacién Deuda CRIM $ 80,792.98 $ 98,220.94
[01::103 |04 | 99101 [Transferencias que Salen §  702,049.64 5 667,735.82
01 103 137 | 94|61 |Reparccion Mantenimienio de Equipo| $ - % 5,100.60
o1 ]03 |37 1 94]63 [Reparacién y Mantenimiento de Vehic] $ - $ 500.00
01 |03 |04 | 99199 [Gastos de Afios Anterlores $ 1,000.00 $ 1,000.00
SUB TOTAL 5 4,247,798.38 $ 4,505,727.28
PROGRAMA DE COMPRAS
Presupuesfo Presupuestod 20184
NUmero de Partida . |Descipcion de la Partida 2019-2020 2019
01 |35 Jo1 | 91][01 [Sueldo Empleados Regulares $ 100,338.72 $ . -




01 |35 {01 1 91|31 |Seguro Social Federal .- - - CE$ i 7,790.66 3 -
01 [357]01 | 91141 [Plon Médico .. 4% 712240000 % :
01 |35 |o1 | 91|71 |Bono de Navidad s 150000 [ % -
01 135 137 | 92|01 |Matericles de Oficina 1% 1,000.00 $ -
01 |35 |37 | 94161 {Reparaciony Mantenimienio de Equzp $ . 5100.00 4% -
01 |35 |37 | 24|63 |Reparccion y Mantenimiento de Vehic| $ 1.000.00 $ -

SUBTOTAL, - 13 128,949.38

_ " PROGRAMA FEDERAL -

01 |13 |01 | 91|01 |Sueldo Empleados Regusares $._77869.68| | § 108,519.36
01 |13 7|01 | 91]10:|Seguro Choferit f$ o100 ol $ 32000
01 {13401 ]-91i31 ISeguro.Social Federal $ 603353 |§ 888099 |
01 11301 | 91|41 |Plan Médico™ 18 78,360,001 - |$ 1224000
01 {13-]01 { 91]71 [Bono de Navidad $  1,00000{  {$ 150000
01 113 “|04 | ‘84|61 |Mantenimientode Equipo $ 50000 % 500.001 -
01 ]13.]04 | 94}63 Rebéraéiény'_-maﬁtenimiento de Vehiculog $ 300001 1% - 300001

'SUB TOTAL $ 9387921 |S  181,97235

~ TOTAL 447064697 | 5

U 4637,699.63.1

16




La Divisién de Operaciones y Servicios incluye la administracion operacional de las

siguientes unidades administrativas: Transporiacién y Obras Pablicas, Recreacién y

: Depon‘es', Policia Municipdl, Reciclaje, Crnatoy Embeifecimi'ehfo.

Transportacién y Obras Publicas

Tiene la responsabilidad de estudiar, adquirir, construlr, reconstrulr y conservar aguellas
obras pUblicas que redunden en el bienestar general de Coamo. Ademds serd
responsable del mantenimiento y lareparacion de los vehiculos municipales. Maneja
los programas de Tronsp'or’rocién tales como: Transportacidn escolar y la transportacion

colectiva de la ciudadania.

Policia Municipal

La Policia Municipal de Coameoe fue creadd para desempenarme en estrecha
colaboraciéon conla Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligacion primordial es proteger
vidas y propiedades: m'onfe‘nery conservar el orden pUblico; velar por el cumplimiento
de las leyes y ordenanzas municipales, desarrollar conciencia ciudadana sobre ia
prevencidn del crimen, presentar proteccién ¢ los ciudadanos en actividades
recrectivas, deportivas, socicles, civicas v religiosas, prestar vigilancia en las escuelas

pUbicas, profeger los edificios y propiedades del Gobierno Municipal de Coamo.
Recreacién y Deportes

Promueve v desarrolla actividades de recreacidon y deportfes en coordinagcion con
ascciaciones recreativas, federacionss de deporfes, clubes deportives y el
Departamento de Recreccidn y Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los

pargues, canchas y ofras facilidades deportivas pertenecientes al Municipio.
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Recicigje

Tiene la responsabilidad de implementar Ia po_El’ﬂcq pUblica de la Administracion
Municipal en cuanto al drea de reciclaie de desperdicios promoviendo y ejecutando

las leyes vy reglamentos que rigen esta actividad.
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MUNICIPIO DE COAMO

PREéUPUESTO ANO FISCAL 2019 2020

PARTIDAS DE GASTOS

DlVlSlON DE OPERACIONES Y SERV!CEOS

' DEPAR?AMENT_O DE TRANSPORTACION Y OBRAS 'PUBL‘ICASQ _.

NUmero de Partida

Descipcién de la Partida

Presupuesto
2019-2020

PresupuesTb

_ 20182012

01 |04 {01 | 91101 |Sueldo Empleados Regulares $ 769,327.68 | $ 817,129.15

C1 |04 (01 { 91]05 |Sueldo Empleados Transitorios .| $ 489,789.60 |- $ 476,913.12

G1 |04 {01 1 971110 {Seguro Choferil 5 368.001: . 1§ 416.00

01 . |04 {01 | 91]31. " |Seguro Social Federal $ 9800547 |  1'$.102,119.12

01 1041014 91441 |Plan Médico - .. C|$ . 95880.00:. | $.105910.00

01 {04401 | 91171 -|Bono de Navidad $ -22,00000 [ - |$ 40,076.47

01 .|04 {04 | 92|01 |Materidles de Oficina 1% . 1,00C.00 " |:$. - 750.00

01 .]04 104 | 92|05 |Herramientas $. ~1,00000] - % . 25000

01 104-|04 | 92|15 |{Materiales de Manfenimienio $ . .6000.00 1.8 450000
01 [04 |04 | 92[25 |Combustibles y Lubricantes - |:$ 180,000.00 | - |.$ 180,000.00.

01 |04 |04 | 92|38 IMatericles de Construccion $ 30,000,007 % 500000

01 |04-104 | 92|42 [Matetiales y Suministros de Operacidn -$ 1500000 438500004 -
01 (04104 | 93|27 [Comprd de Equipos 4% . 1.0000C|: % -1,00000} -
01.:{04-404 | 94111 |Servicios Profesionales ].$ . 80,800.00 | “1:$:80,800.00 4
01104104 | 94|21 |Gastos de Viaje | _ $ 0 o bse
01.404:404 - | 94{36 .[Cdnon ExcovqaonyDemOEIClon $ 500000 | 1% 500000].
01 {04,104 1 94151 |Renta de Equipos y Vehiculos $ 300.00 3 200.00

01 |04:|104:1 94161 |[Mantenimiento de Equipo i % 2,40000. $ 240000

01 J04 104 | 9462 |Reparacion y Mantenimiento de EsTrucTuer $ 50,000.00 $ 30,000.00

01 |04 .J04 | 94163 |Reparacién y Mantenimiento de Vehiculos | $ 100,000.00 $ 40,000.00

071 |04 403 | 94]63 [Reparacién’y Mantenimiento de VethU]OS $ 10,000.00 { $  7,500.00

01. |04 |04 .| 94[65 |Miscelaneos ~ o [$ . 409350 " |- 2498:19
07:104:.[04- | 94|73 '|Disposicién de Desperdlmos Sohdos U 7,520,640.00 | |8 1,520,840.00

01 .|04.:]08 .| 94|12 [Servicios No-Profesionales $ 220,000.00 ) |-$ 185,459:25:]

01 |04 |08 | 94|63 [Repcracion y Mantenimiento de Vehiculos | $  20,000:001 - | $  14,000.00

01 1371 .94(63 | $ :10,000.00 | -~ $ 7500 00 1.

{04

Reparacion y Manienimiento de Vehiculos -

-SUBTOTAL

$ 8,732,604.25°

- DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

s _3,658,661.24_}_

.?résubu.é'sfo 1

Prasupuesio

| Norners de Partida |Descipcién de la Partida ‘L 2019-2020° | | 2018-201%°
01 10%..{01.|. 97|01 ‘|Sueldo Empleados Regulares |3 198481441 1§ 19086144
01 .j0% |0 | 91|10 {Seguro Choferil $ 0 9600} |3 26,60
01_.J09 |01 | 91|31 |Seguro Social Federal $ 1541333 | ['$ 1498340
01 {09 |01 | 921]41 [Plan Médico'. $ 24,480.00 $  24,480.00
01 102 |01 -|2914{71 [Bono de Navidad $ . 3,000.00 $ 5,000.00
01 |09 |04 | 92|07 |Matericles de Oficina $ 500.00 $ 200.00
01 |09 104 | 92115 |Matericles de Mantenimiento $  3,000.00 $  3,000.00
01 |09 {04 | 92{38 |Matericles de Construccién $  5,000.00 $  2,500.00
01 |09 |04 | 92|42 |[Matericles v Suministros de Operacién $ 400000 $ 3.500.00

is




5.000.00

C1 (09 104 | 93|27 iCompra de Equos $ $  1,000.00
01 |09 |04 | $4[47 |Donaciones - ' . % 75,000.00 $  50,000.00
01 (09 [04 | 94[61 IMantenimienfo de Equipo - $ 3.000.00 $  3,000.00
01 (09 |04 | 94|82 |Reparacion y mantenimiento de: EsTrucTurc:s ‘1% 5,000.00 $  5,000.00
01 {09 |C4 | 94|63 |Reparacidny mantenimiento de Vehiculos 4.$ . .5,000.00 $  4,500.00
01 109 |04 | 94165  [Miscelaneos % 1,000.00 3 150.00
01 {09 |04 | 94|84 [Cfiros Festivales o Actividades - $ -30,000.00 . $ 20.000.00
SUB TOTAL $ 377,970.77 | $ 328 270 84
POLICIA MUNICIPAL Co
| ‘Presupussto | | Presupuesio
NOmero de Partida 1Descipcion de la Pariida 1 2019-2020 |- - 12018-2019 ¢
01 jo7:-[01| 21]01 |Sueldo Empleados Regulares 3 345782361 4% 380,643.36
{01 07101 | 91{10 |Seguro Choferil $° 24000 $ 272,00
01 {07101 1| 21[31. |Seguro Social Federal $ 2677748 $ 29731.02
Gl 077101 -1 21/41 - {Plan Médico $ 34,510.00 $ 38,760.00
01 |07+01" | 91|71 |Bono de Navidad $  4,250.00 $ - 8,000.00
01 [07::{04 | 92[01 |Matericles de Cficina $ 500001 'S 500.00 |-
01 (07104 +| 92|23 -{Uniformes $ 70000 | 1% 70000 | - -
01 |07 |04 | 92|42 |Matericies y Suministros de Operacmn % -2,500.00 | 1'$2,500.00 |
01 {07 104 { 93]27 |Compra de Equipo 1 $ - 500,00 3 200.00 |
01 |07 104 | 94141 {Mantenimiento de Equipo 1% 3,000.00 3 3,300.00
CT |07 04 1[-94:63 Reparacmnymgmemmlem‘o de Vehlculos $- 20,_000.00 e - 14,000.00 |
01 |07 04 | 94165 'Mlsc:elaneos B B ‘$ " 400 00 e kT '400 00 |
SUB TOTAE. $ 439 159 84; L $ 479 006 58 '
REC]CLAJE S : _—
' ST Presupuesto || Presupuesto
NUmere de.Pardida |Descipcion de la Rartida "2019-2020 | - 0 2018-2019
01 [43 701 | 97401 |Suelde Empleados Regulares $ 48276001 |$ 46,263.34
01 (43701 | 9271410 |{Segurc Choferil $ . 4800) {% 48.00
01 [43 101 9131 [Seguro Socicl Federal $ 375049 - '§ " 3,453.50
Ot 143710171 9141 |Plan Médico $ 47120001 1'$ 6,120.00
01 [43 j01 | 21]71 |Bono de Navidad $ 750.60F  |'$  1,500.00
101 |43 104 | 92]01 iMaterigles de Oficing 13 200.00 % 200.00
01 |43.|1C4 | 92{15 [Materiales de Mantenimiento 1% 350.00 % 350.00
01 |43 |04 | 92142 |Materiales y Suministros de Operoqon $  300.0C % 300.00
01 (43 |04 | 93|27 1Compra de Equipe . o $ - -500.00 $ 500.00
01 [43.]04 | 94|15 [Relaciones Publicas 3 100.00 3 100.00
01 |43 104 | 94|65 |Miscelaneos $ 100.C0 3 100.00
SUBTOTAL $°60,494.491 |'S 5913526 |
TOTAL S 4,610,229.35 | |:$ - 4,525,073.92
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MANEJO DE EMERGENCIAS

;Léi funcion pr’iné:ipdl de-es"rd'Agencia es ia profeccion 'dé la 'vic’:%d_y'_'p'r't_)'piédczd de
la pobIQCIon cmi en coso de desastres ncﬁuroi grah'des_s_'fo'lt':_'c'id'en’rés”. y
conﬂ]c’ros behcos . | S o o

E_sfo‘ _'Qﬁcincl se en'c‘o‘r_g'eré de Informar y educar al pueblo de Coamo en todo 16

récnlc*o'nado al mdhejo de emergencias, adiestrard perso’hdf‘-vdlumdr'o' -pd'ror- o

.casos de emergencia; mantendrd los equipos de Comumcocxon y rescofe en :
buen estado; se]ecmonc{rc} v rofuloxro locales psro refuglos a ser uhhzados pori :
‘ _.pob]dmon en casos dé emergencm Estor Agenc;o ofrece serv1c103 generales'-

“como corte de Grboles, recogido de ‘escombros y ofros servicos especxcies.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

PARTIDAS DE GASTOS

' MANEJO DE EMERGENCIAS -

Presupussio Presupuesto
NUmero de Parfida {Descipcién de la Partida 2019-2020 2018-2019
01 |06 101 | 21(01 -{Sueldo Emplecados Regulares $ 6410415 -$  63,097.83
01 |0& |01 | ‘91|10 {Segurc Choferil. = - $ 3200 |3 32.00
01 106 01 | 91[31 |Seguro Social Federal 3498047 $ 494173
01 106 1017|9141 |Plan Médico. - $ 790500 $  7,905.00
01 |06 |01 | 91171 |Bono de Navidad $  1.000.00 $ 1,500.00
01 {06 104 | 92i01 Materiales de Oficing $ 25000 ) 250.00
01 |06 .:]04 ¢ 92105 "Herramientas 3 500.00 $ 5C0.00
01 "[0&:-104 -1 92[15 A Matericles de Mantenimiento 3 500.00 | $ 500.00
01 06 |04 | 92[21 ]Alimentos $ 900.00 | $ 900.00
01 106 {04 | 92123 {Uniformes - 3 400,00 - $. - 1:200.00
071 106 |04 | 92142 | Materiales y Suministros de Operacion $  1,300.00 $ 1,300.00
01 |06 {04 | 93[01" [Equipo de Oficina T T8 30000 - [$ 30000
01 |06 -104: | 94]61 |Manfenimiento de Equipo y $  3.600.00- $  3,600.001
01 |04 . |04 | 9463 "{Reparacién y manienimiento de Vehiculos | $  4,500.00 $ 4,000.00
01 06104 ] 94[45 |Miscelaneos ¢ Cop$ o 450.00. $ . 450,00
TOTAL $ 90,721.62 S 90,476.56
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La Divisidon de Recursos Humanos y Secretaria Municipal incluye la administracién
operacional de las siguientes unidades administrativas: Recursos Humanos, Secretaria

Municipal, Contratos y Asuntos Paralegailes.

Administracién de Recursos Humanos

Tienenla respbn’s’dbﬁiddd de rééUIcry dirigir fodas las actividades dl personal del
Gobiemo Municipal de Coamb. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar aias
distinfas unidades administrativas en los asunios relativos o la administracién del
pérsbnc:l; revisar periddica y sistemdticamente los planes de clasificacion, reTrichién
de los puestos, realizar las investigaciones pertinentes sobre preblemas de personal,
hacer cumplir las leyes y reglamentos que guian la administracion de los asuntos de
personc;i. Apruebay registra los nombramientos y combiosr gue procedan, fomenta,
drgonizg conferencics, seminarios y adiestramientos en beneficic de los empleados

municipales. A demds adminisira los beneficios de los empleados municipales.
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Secretaria Municipal = Contratos y Asuntos Pardlegdles’ R
La Secretaria Municipal esta dirgida por el Secretario Municipal, nombrado por el
Alcalde, segin lo dispone la Ley NOm. 81 de 1991, segin enmendada.

El Secretaric Municipal tiene las siguientes deberes, facultades y funciones:

1. Mantener un registro y archivo de foda la documentacion municipal.
Registrar los contratos municipales. '

Trabgjar en ko conservacion y disposicion de documenios.

B oW N

Procesar las subastas gue celebra el Goblerno Municipal.

La responsabilidad del drea de contratos y asuntos para legales se encuentran el
redactary/o revisarlos contratos del Gobierno Municipal, asesora al Alcalde sobre

asunios legales.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO Fi SCAL 2019-2020

~ PARTIDAS DE GASTOS

DIVISION DE RIECURSOS HUMANOS Y SECRETAR A MUNHCIPAL

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

SUB TOTAL

$ 145,524.02

Presupuesto .Presupuesto

NUmero de Parfide  |Descipcidn de la Partida - 2019-2020 20182019 ..
01 (08 {01 | 91{01 |Sueldo Empleados Regulares $ 10080336 $ 117307361
{01 0811014 91}05 : [Sueldo Empleados Transitorio $ 29266464 | $. 377116081
o1 |og |61 | 91410  {Seguro Choferil . $ 640007 1% 64.00 |
o1 |08 |01 | 91|31 |seguro Socidl Federal $  @065493| 1S 39,034.09

01 lo8 o1 | 91]41 |Plan Médico $ 1020000 $ 1224000
01 {o8 {01 | 91|71 |Borio ds Navidad $ 725000 $ . 1580613
01 fos |04 | 92|07 |Materidles de Oficina $ 800007 |$ .. 80000

o1 |08 Jo4 | 92|23 |Uniformes ‘ 3 - - $ 3500000

01 |os {04 | 9301 {Equipo de Oficina $ 40000 | . |$ 400.00
01 |08 {04 | 94[06 |Adiestramiento $ 300000071 | § . 16,500.00 "
o1 |os |04 | 94]i1 |seniicios Profesiondles $ 29400001 | $ . 3340000 |
01 Jos |04} 9413 |Prusbasde Dopdje $  300000] |$ 300000
{01 {08 {04 | 94/¢1 |Martenimiento ds Equipo s 330000] [s  asoo0]
o1 |os jo4:|94]45  |Miscelanecs™ - $ 2100000 | $ - 40000 |
01 |08 {04 | 94|75 |Reserva $  475396.09 $ 450844
SUBTOTAL - s omagmavz| S 64889610 |

SECRETARIA MUNICIPAL
CONTRATOS Y ASUNTOS PARALEGALES

Presupuesio” ‘Presupuesto
1 NUmero de Parfida [Descipcidn de la Partida | 20192020 .| - | .. 20182019 . |-
01 19|01 | 91101 |sueldo Empleados Regu!ores 13 9944568 | 1§ 8334148

{01 119 {01 | 91110 |Seguro Choferil $ 1800+ 1'% 16.00
o1 {19 [01 | 91|31 |Seguro Social Federal | $ 7720340 1§ 656689

|01 |19 |01 | 91]41 {Plan Médico $ 1224000 $ 10,200.00

01 |19 {01 | 91|71 |Bono de Navidad $  1,500.00 $ 250000
01 |19 |04 | 92|01 IMaterigles de Oficin 1$ 35000 $ 350001

01 |19 |04 | 9215 |Matericles de Mdm‘emmlen‘fo $ 25000 $ 25000

01 {19 {04 | 93101 |Equipo de Oficina . $  50000] |$ 500.00

|o1_|re o4 [ 94]er [mantenimiento de Equipo I's 300000 |5 3060000

01 {19 {04 | 9445 “|Misceleneos B 1$ 800001 |'$ - 500.00

01 [19 |04 ; 94167 |PUbllicaciones y Anuncios ' $ -20,000.00 $ - 12,000.00°

$ 119,224.57

S 1,130,457.04

S 768,120.67

i - — ToTAL
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Ceni‘ros de Edcsd Domda

Proveer servi cxos de OSISTencso socml a personas de Io ‘rercero edcd ofremendoles_' o

-ademds los recursos necescmos como aiimeniacion, oTencmn de. soiud ochvududes co

recreoz’rvas y educcﬂvos en’rre otfros; que les permifa scmsfocer sUS necessdcxdes'._-_'

pnmord;ales y tener una, me;or calidad de vida. Es nuesira mlsxon promover en Eas_

personos un kienestar holistico.

Frograma Conhgo MU]er Coamena
Es un- proyecTo de prevem:lon Y ser\/lc:los directos a través de IQ n’rervencxon mdlvlduol y'
grupc:l {prevenc:ion pnmario Y. secundana] o mujeresy. hombres v chmcs o sobrevmem‘es_ '

de v1oieﬂc1c:{ damesnco con ei proposito de profegerla v1dc1 de o Vi cﬁmc y sus hjos/c{s -

| Enl_gqe 'del 'Programoz_ Una Esperanza para la Comunidad

La Misién del Municipio de Co_cimQ_C_Q'njuhié_ééh'A_SS_MCA é_S_ garantizar la prestacién de
“servicios de prevencion,. Tra?amiéhfo.y- réhabili%déién en" el c’ﬁreo de salud mentdl,
mcluyendo abusc de sustancias. que sean accesibies, costo’ efecqus, de Sptima -
cahdad Y ofrecm:los en un cemb|enTe de respeto Y confdencmhdod parcz proplclqr eii.

b}enes’rcr de Ie c;udoddmo

Enidi:e de la Oficina de Personas con Impedimentos

Brindar. los. servicios pUblicos que requieren y aspiran }os"hqbi’r_qm_es.y promover el
desarrollo socidl. . Ademds, fiene como Misién velar por los derechos v '_e]..bien'e_s_for-d_e_ o
todos ios ciudadanos, cumpliendo con la Ley 238 del 31 de agosic de 2004, mejor

conocida como la Carfa de Derechos de las Personas con Impedimentos.
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Enlqce Bases de fe y Comunitaria

Trobc;pr en equipo pom logrc:{ un sano desarrsllo social, emocional y cultural de
-]os comumdades : ,

Mcme;o de Ccssos R ' . |

‘Proveer un servicio de Cdllddd ala c:mdodomc ofrec:}endo ol?erno’nvcs de
ayuda, con &l proposn‘o de candglizar sus necesidades fisicas, emocnomles
espm’ruo[es recrecthvas y de seguridad. -

Empoderqr las comunidades siviendo como ogen’re enldce porq que puedcm
canalizar sus necesidades o nivel coleciivo.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

PARTIDAS DE GASTOS

DIVISION DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

Presupuesto |

: Presupuesfo
PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 1 2019-2020 _ 2018-2019
01 |83 |Gt | 91401 1Sueldo Empleados Regulares $ 93205481 1§+ -
01 153 {01 | 21{10 [Seguro Choteril 9 48100 13 -
01 1583 101 | 21131 iSeguro Social Federal $ 722586 3 -
01 |53 4|01 | 91441 |Plon Médico $ 10,200.00 3 -
01 3153 |01 | 211771 [Bono de Navidad $ 125000 |9 -
01 |53 135 | 92101 |Matericles de Oficing $ 800001 % -
01|83 |35 22i42:- | Materiales y Suministros de Operacion $ 200.00 | 3 -
01 |53 |35 | 93|27 |Compra de Equipo $  2,000.00 $ -
01 |53 {35 | 94165 [Miscelaneos $ 1,000.00 1$ -
SUB TOTAL $115,929.54( % -

- Fresupuestc | Presupuesto
PROGRAMA DE SERVICIOS PERSONAS DE EDAD AVANZADA 2019-2020 2018-2019
101, 153 16 | 92|01 iMatericles de Oficina % 250.00 3 -
01 (53 416 1 92:21 {Alimentos Centre Villa Madrid . 20,000.00 5 -
a1 |53 |14 | 92]21 JAlimentos Centro Ric Jueyes 1% 20,000.00 ] $ -
01 |83 (16 | 92{42 [Matericles y Suministres de Operacion $ 100000 ) 3 -
01 |83 116 | 93|27 {Compra de Eguipo $ 250.00 $ -
01 (53 {16 | 94{47 |Donacicnes $  1.500.00- 1% -
01 |53 |16 | 94|65 |Miscelaneos ‘ $  1,50C.00 5 -
SUR TOTAL $  44,500.00 $ -

PROGRAMA SERVICIOS PARA PERSONAS CON IMPEDIMENTOS Presupuesto Presupuesto
. , ' 2019-2020 2018-2019
01 |53 |17 | 92|01 {Materigles de Oficing 5 100.00 i -
01 153 |17 | 92|42 |Materigles y Suministros de Operacién $ 200.00 3 -
01 |53 |17 | 94)47 [Donaciones _ $ 200.00 $ -
01 |53 |17 | 94|61 [Repdaraciony Mantenimienio de Eguipo $ ° 500.00 3 -
01 |53 {17 1 941465 |Miscelaneos % 100.00 % -

01 |53 |17 | 9484 (Otros Festivales o Actividades % -

’ SUB TOTAL S  1,700.00 $ -

PROGRAMA SERVICIOS A LA MONTANA Presupuesto Presupuesto
" : 2019-2020 2018-2019
01 153 {18 | 92|01 |Matericles de Oficina 3 250.00 3 -
C1 153 |18 | 92)42 |Materigies y Suminisiros de Operccidn 3 500.00 3 -
01 153 118 | 94|47 jDonacionss % 5C0.00 $ -
01 53 |18 | 94i65 |Misceloneos $ 500.00 3 -
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[01 [53 [18 | 94[84

101

29

Oftros Fesiivales o Actividades $  1.000.00 3 -
SUB TOTAL S 2,750.00
| TOTAL | S 16427954 |
Prasupuesto Presupuesto
Numero de Partida |Descipcion de la Partida 2019-2020 2018-2019
“101. 116 2101 | 21101 |[Sueldo Empleados Regulares $ - $ 148,403.95
01 116|011 21110 |Seguro Choferil $ - 13 -48.00
[o1 176 Jo1 | 91|31 |Seguro Social Federc! $ - $ 11,703.87
01|14 101 | 21|41 |Plan Médico 3 - $ 1538500
J01. {16 101 | 21|71 |Bono de Navidad 3 - % 3,4071.51
01 {16 |04 | 92|01 [Matericles de Oficing 3 - 18 250.00
{01416 |04 -] 94|61 [Mantenimiento de Equipo $ - 1 $ 300000
101116 (04 | 94165 |Misceloneos $ - 3 100.00
-PROGRAMA DE SERVICIOS PERSONAS DE EDAD AVANZADA Presupuesio Presupussic
_ ‘ 1. 2019-2020 .4 ...2018-2019
01 (16 {16 | 92|01 |Materiales de Cficing 3 - - % 15000
01 16 {16 | 92|21 |Alimenios $ - $ 30,000.00
101 |16 |16 | 92[42 |Materiales y Suministros de Operacién % - 5 400.00
{01 |16 |16 | 93|27 |Compra de Equipo T R - ['s 25000
101 .16 {16 | 94|47 |Donaciones 3 - 1§ 50000
101116 |16 |-24]65 |[Miscelangos 3 - 1% . 1,500.00
'PROGRAMA SERVICIOS PARA PERSONAS CON IMPEDIMENTOS - " Presupuesto = Presupuesto
‘ ' ‘ | 20192020 -5 i 2 2018-2019
fo1°: 16 117 §.92[01. |Materidles de Oficina n $ - 4% 100.00
617116 117 | 9242 [Materiales y Suminisiros de Operacidn $ - 1% 200.00
107 {16 [17. | 94/47 |Donaciones $ - '3 " 200.00
01 -J16 |17 | ?4ié1.|Reparacidn’y Mantenimiento de Equipo 3 - -t.% - 500.00
01116 {17 | 94[65 |Miscélaneods 3 - $ 100.00
PROGRAMA SERVICIOS A LA MONTANA | Presupuesto Presupussto
1o : 2019-2020 12018-2019
101 d167118-| §2|01 |Materiales de Oficing S . I - $ ... .-100.00
0T {16 {18 | 92|42 [Materiales y Suministros de Opearacidn 3 - LS. . 500.00
{01 {16 |18 | 94|47 |Donaciones S - s 500.00
401 (16 {18 | 94|65 {Miscelaneos % - $ J100.00
16 {18 i 94|84 |Ofros Festivales o Aciividades % - $ 1,000.00
PROGRAMA DE DESARROLLOC SOCIAL Y COMUNITARIO Presupuesto Presupuesto
N ’ 2019-2020 2018-2019
01 (16 |35 | 92|01 |[Materdies de Oficing $ - $ 100.00
01 -[16 |35 | 92|42 |Materiales y Suminisiros de Operacion 3 - 3 200.00
017116 |35 | 93|27 |Compra de Equipc $ - $ 300.00
“fo1 16135 | 94]65 |Miscelaneos $ - $ 200.00
TOTAL S - S 219,392.33




El Depc&rTomen’ro de Audl’rono Interna Osesomra en los proced]mlem‘os fsccsles Y
opemc&oncles del del MunICIplo de Coamo, el mej oromlem‘o de con’rroles
internos , el cumplimiento con leyes, las ordencmzas las resoiucmnes y
regiamemos en general. Ademds de cualesquier otras d]SpOSlClOﬂSS en es*roq o
en otra ley.. El auditor inferno tendrd las siguientes funcionesy | N

responsabilidades, enire ofras:

' '_cx) Realizar intervenciones y fi fSCCillZCIl’ todas lcs Opemcmnes mumcxpa&es de
b) foncios pUblicos. e

c) Flscohzor la adguisicidn, USO y disposicién de g propledod mumapal

d) Conducirintervenciones sobre las Transqcaones Y operc:{czlones de Ias

-e) ‘unidades administrativas.

1 Exarrlnor‘rodas las cuentas, registros libros con’rrGTos presupues’rosy

Ke) Cucﬂqu er ofra actividad. :

h) Rendir Informes al | Alcalde scbre el resulfado de le ln’rervenCJones

) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades delnls’rrq’nvds en

asuntos '

I} fiscales.

k) Evaluary estudiarias recomendocaones de Ios mformes de mTer\/enqon del -

I}~ Contirglor de Puerfo Rico. SR -
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MUNICIPIO DE COAMO

'PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

PARTIDAS DE GASTOS

31

- 'AUDITORIA INTERNA
_ . e .| Presupuesic Presupuesto
‘NGmero de Partida |Desciocién de lg Partida “ 2019-2020 2018-2019

01 |21 7101 | 21101 iSueldo Empleddos Regulares $ 2504400 $ 2504400
01 121 Jo1 | 91110 [Seguro Choferil $ 16.00 $ 1600
107 |21 {01 I 91|31 .|Seguro Sccial Federal” 1S 193495 | |8 19542
01 |21 |01 | 91141 {Plan Médico .. $ 204000 1% . 204000
01 |21 |01 | 91171 |[Bonc de Navidad $ - 25000 o 50000
071 {21 {04 | 9201 |[Materdles de Oficing 3 100,004 ~[-$ 100,00 ]
1401 |21 |04 | 94|41 [Mantenimienio de Equipo: 3 100.00 5 100.00
01 121 (04 | 94|65 [Miscelaneos $ 100.00 $ - 100,00
TOTAL S 29,584.99 4. S ..29,854.12"




L.a Divisién de Desarrollo Econdmico y Educacién incluye la administracion operacional
de las siguientes unidades administrativas: Planificacion y Desarrolio Econdmico,

Programas Educatives, Desarrollo Turfstico.

Planificacién y Desarrollo Econdmico

Se crea con el propésito de planificar, coordinar y promover todas las actividades
| relacionadas al desarrolio econdmice de Coamo, asi como implementar la politica
pUblica de la Administracién Municipal en estas &reas. Entre las responsabilidades estd
el promover e incentivar el desarrollo econdmiceo Aen el Municipic actuando como
facilitader y coordinador enfre los mUltiples programas de osistencia econémica,
técnica y administrativa que ofrece el Gobierno Estatal y Federal con el fin de
impactar aquellas indusirias cuyo desarrclic econdmice sea sustentable y de fuente de

empleo permanente.
Programas Educativos

Tiene la responsabilidad de promover y coordinar programas educatives en
coordinacién con el Departamento de Educacion v el Departamento de la Familic o

través del Gobierno Municipal, Estatal y Federal.

Administra programas como la Escuela de Bellas Arfes, Programa de Cuido de Niﬁos,_

Escuelg Pre-Escolar y progr’omoé after school
Desarrollo Turfstico

Se cred con el propdsito de planificar, cocrdinary promover todas las actividades

relacionadas al desarrollo cuttural y turistico de Coamo, asf como implementar la
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polftica de la Administracién Muniéipd!-'en estas dreas. La responsabilidad.y funcién de
esta oficing es coordinar foda aciividad municipal Gue promueva el desarrollo cultural
y furistico de nuestra ciudad, tales como festivales, coriciertos, espectdculos featrales y
mus%cdles, entre ofros. Esta oficing apovara las actividades culturales y furisticas qué

organicen las organizdciones culiurales y deporfivas de nuestra ciudad.
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VHSEQN DESARROLLO ECONOMICO Y EDUCACION

JMUNICIPIO DE COAMO

- PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 -

PARTIDAS DE GASTOS

- | Presupuesto Presupuesto
NUmero de Partida |Descipcién de la Partida 2019-2020 2018-2019
01 (29 |01 | 91|01 -|Sueldo Empleados Regulares $ 162,147.36 $ 227,415.34
01 (29 |01 i 21110 |Segurc Choferil 3 80.00 $ 112.00
01 129 101 | 21|31 I|Seguro Social Federal $ 1255727 $ 17,818.03
01 129101 | 91|41 [Plan Médico 3 146,320.00 3 22,440.00
01 §29 |01 | 91|77 |Bone de Navidad $ 200000 $  5,500.00
Gl {29 |04 | 92/01 |Maferiales de Oficina $  1,000.00 | $ 800.00
01, |29 {04 | 92|42 |Materiales Y Suminisiros de Operacién $ 900.00 $ 700.00
01 |29 |04 | 93|01 |Eguipo de Oficina $  1,000.00 3 1.000.00
01 {29 104 | 94|11 [Servicios Profesionales $ 6599840 $ 160,998.40
01 |29 (04 | 24[61 {Mantenimiento de Equino $ 510000 $ 5,100.00
01 |29 {04 | 94163 |Reporacidn y mantenimienfo de Vehiculos ™ | $ 1,500.00 $ 1,000.00
01 (29 {04 | 94{65 [Miscelaneos $. - 1,500.00 $ 500.00

_ SUB TOTAL $ 270,103.03 . S 443,383.79
_ Presupuesto Presupuesto
PROGRAMA ESCUELA DE BELLAS ARTES 2019-2020 - 2018-2019
01 129 154 | 92|01 |Materigles de Oficina $ 500.00 $ 350.00
01 129 154 | 92[15. {Materiales de Mantenimiento $ 800.C0 $ 800.00
01 129 |54 | 93|27 |Compra de Equipo $ 2,000.00 $ 500.00
C1 |29 |54 | 94111 |Sernvicios Profesionales $ 95,400.00 $ 95.400.00
01 |29 |54 | 94|61 |Reparaciéon y Mantenimiento de Equipo $  2,400.00 $  2,400.00
01 129 (54 | 94|84 [Otros Festivales o Actividades $ 2,000.00 $ 1,500.00
. SUB TOTAL 5103,100.00 $ 100,950.00
QFICINA DESARROLLO TURISTICO
' Presupuesio . Fresupuesto
NUmero de Partida {Descipcién de la Pariida 2019-2020 2018-2019

01 |14 101 | 91j01 [Sueldo Empleados Regulares $ 85,680.00 $  68,355.36
01 {14 j01 | 91|10 1Seguro Choferil $ &4.00 $ 32.00
01 |14 |01 | 91|37 iSeguro Social Federal $  6,631.02 $  5343.94
01 |34 |01 | 91|47 |Plan Médico $ 816000 $  8.160.00.
01 114 101 | 21}71 |Bonc de Navidad $ 1,000.00 3 1,500.00
01 |14 ]04 | 92i01 |Materales de Oficing $  1,500.00 $  1,000.00
Cl1 |14 |C4 | 924[11 |Servicios Profesionales $ 2652000 $  26.520.00
01 |14 |04 | 94|15 |Relaciones Publicas $. ° 300.00 $ 3C0.00
01 |14 |04 | 94]467 |Mantenimientc de Equipo $ 3,000.00 $ 3,000.00
01 |14 |04 | 94164 [Mdntenimiento de Edificios $ 5,000.00 $  1,000.00
01 |14 (04 | 94|65 |Miscelaneos 3 500.00 % 100.00
01 {14 |04 | 94(B0 [Fesias Patronagles $ 14C.000.00 $ 125,000.00
01 |14 {04 | 94,84 {Ofres Festivales o Actividades $ 50,000.00 $  40,000.00
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TOTAL | $328,355.02 | [ $ 280,311.30 |

TOTAL [ $ 70185805 | [S 824,645.09 |
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La conTro’foc'én de ef’nprés?'Tos en forma de emisidn de bonos o pagarés por los
mun|c1p os se reglro por las dlsp05|<:|ones de la Ley NOm. 7 de 28 de ocfubre de 1954,

segun enmendado conocxdd como “ley MUth]pC{E de Prestamos

Los fondos ob’remdos a ‘rrcves de empresﬂos no podron uﬂllzorse paro recqusa‘or el
preSUpuesTo funmonci VIgeme Su propésito serd aumentar el saldo en caid que p@rmn‘a'-_
ol munlc1p|o pagar SUS gcsTos de funcionamienic u obras auicrizadas en eE presupues?o

gen’re o pagar &l pnnc:lpol e infereses de empréstitos, contratados mediante pagarés

asignados, con cargo o fondos provenientes de los préstamos.

El Banco Gubemamenial de Fomento establecerd mediante reglamentc las normas,
términas y condiciones para Ia concesion de los empréstitos. Bl emprésiito no podrd
redlizarse hasta tanto la ordenanza aprobada por la Legisiatura Municipal sea ratificada

por el Centro de Recaudacion de ingresos Municipales

El C.R.I.M. se encarga de la recaudacién de la contribucién adicional especial (C.AE),

y la mantiene bajo un fondoe de redencidén para el pago de la deuda plblica
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
PARTIDAS DE GASTOS

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES FONDO CAE

NUmeroA de Parﬁdc

De_scipé:i_én de: la Partida

Presupuesio

2019-2020 | -

Presupuesto
2018-2019

3 1,336,196.96 1 -

15 132065479 |

10 03 04 [ 8231

Conftribuciones sokre la Propiedad A. C

10 [03 - [04 | 94[55

JAmoriizacidn Infereses

$ 297,891.74

§ 563,090.50

10 103 |04 [794)57

Amortizacion Principal

$ 384,000.00 |

$ 500,000.00

10 |03 1|04 94157

Reserva ~

§ 654,30522

S 266,564.29

TOTAL
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I's '1,3234,196.96

$ 1,329,654.79




MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
‘ PARTIDAS DE GASTOS |
' DEUDA PUBLICA _
OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

' Presupuesto Presupuesto

.1 Ndmero de Partida |Descipcién de la Farlida : 2019-2020 2018-2019
11 ']OS [04 | 87|01 |Transferencids que Enfran ‘ - $ 702,049.64 $ 614,213.63
11 |03 |04 | 94|55 [Amortizacion Infereses $ 334.214.64 § 261,378.63
11 103 [04 | 94157 |Amortizacion Principal _ $ 367.835.00 $ 352,835.00
o CTOTAL oo 1S 702,049.64 $ 614,213.63
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MUNIC]P]O DE COAMO

?RESUPUESTO OPERAC]ONAL 2019~ 2020
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES CONFIANZA Y TRANSITOR]OS

STDE0T-F 01 OTDE0T-9T.08 | Bi-DE0T7110] " BI-DEDT9T3 10T DEOI9TA] BTBE01-9T 7]
. # c/ “puesto . Salario Anval. Sq[_qrio__Anuq_l__ Seguro | . Seguro - Seguro -} ~Bono.de - Costo To'tq].
7] R; ' _ Reg. & Corif.'{ ‘Transiforios .| Choferil | ~Social .| :Médico : | Navidad .J777 " 77
. LEGISLATURA MUNICIPAL{DE= 001 - - R R LT SO _
1} 'C |SARGENTO DEARMAS 7 S 1% '12.5000 3 1512000.( % - 18 160013 117581 2040007 § 25000 1'% 16.601.8]
2] C_|SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNIGIPAL 170000 |5 20,400.00 3 T $ 157979 " 2,040.00 | § 250005 54.269.73
'-.TO}’AL : 960,00 ~35,520.00 S 160 5,755.53 0B0.00 ~500.00 AR5
j OFICINA DELALCMDE(DE #02] i |
T TAERTE E00000 7200000 3 Sy SEB00T 554000 T 79ka00
21 ¢ |CHOFER BEC ALCALDE - 1746001 § 0055200 100 143195 204000 25000 | § ZABI005
“3['C_|DIRECTOR DE SISTEMA DE INFORMACGION "2,22000 76.640.00° 1800 TR067.00 2.040.00 "25000 1 & 51,003,090
41T JFINCIONARIC ADMINSTRARVOT : 1,389.00 14,668.00 1600, 125405 ] T 504000 [T 250001 & . 00.268.23
3]G JAYUDANTE ESPECIAL- A 75400 21.048.00 1600 1,629.30 To04000 |5 25001 % - 24.985.30
€ R FUNCIONARIOADMINISTRA‘RVOII 1807.00 | 4 31,684.00 1600 T.677.05 2,04000 | 3 TDE0.00 | 8 25,447 95
32 TCJAYUDANTE EJECUTIVO 340000 400000 7400, 3,140.59 3.040.00° 2000 % 4624633
TOTAL 16,318.00 21279200 s 112,00 75.925.88 T4,280.00 150060 S TTAFAT)
: NANIASMUN!C!?AL[DE #o:n : SR I SRR T
~T} 7 |DRECTOR DETINANZAS - 3:500.00- ~30,000.00 T 1600 "2,314.13 T 204000 25000 34,620.13
2l R [CONTADOR . - 1.970.00. 23,640,00. T B25D T 2.040.00 | 25080 57,757.59
3 R [TECHICA SISTEMAS DE oncmmu 1,399.00 | § 6.783.00 30241 2,040.00 250,00 20,381 41
£/ & [AUXIUAR DE CONTABIIDAD 7.386,00 | T 5600 129331 D040 TH0.00 20.235.31
T3] R |CONTADOR 145000 | 17,40000. T G 1,330.95 TTE04000 250,00 21,040.23
4] R RECAUDADOR AUXILAR 1,419.00 | 4 1702800 T 1600 32177 T2 040.00 250.00 5045577,
7] R |PAGADOR OFICIAL 1,629.00 19.548.00 ' : 1.514.55 TB.040.00 250.00 23,352.65
8] R JCOORDINADORA DELCRIA ~1,387.00. 1546800 15 1600 1.294.23 304000 250,00 0,268.23
5] "R_JORCINKIA - ' 1.298.14 "14,737.88 1§ . 1400 1,146.54 2,040,600 "T3ED00 T8, 156.94
10 R JOHCINISTA " - 1.287.00 15.204,00 = T 1.182.23 T 2,04000 | 5 o 25000 “18.676.23
1] ¢ |DIRECTOR ADMINISTIRATVO - 199600 2395200 | 13 16,00 185145 .2,040.00 "-250.00 "28,109.45
12| "R _IPAGADORAAUMILAR -~ 1.234.00 14.808.00. 151,94 T2,04000 | § 25000 18,049.94
I3[R JRECAUDADOR AUXIIAR - 724200 14.904.00 1,157.28 0000 | 3 35000 78,353.28
TR TELETONBTA o 129814 1473748 T.146.56, 204000 3 25000 18,174.24
B[R RECAUDADORAUX(LIAR 124200 | 8 T4.570400 _ L1528 2010001 § 28000 | % 18,353.28"
TOTAL PPRTSETE ORI R ! T OIS 30,0000 37E0.00° T35.42185
| T PROGRAMA DECOMPRAS {DE= #35} R T T ' R S R
1] C |DIRECTOR DE COMPRAS = : 220000 9540000 RE 1600 203673 T 2,04000 |5 25000 KNZYRE)
2| "R~ |OFICIAL DE COMPRAS 129804 | 14,737.68 1% ~ 1800 11465 2,040.00 | § 250.00 18.190.24
3| R JORCINSTA .~ 129814 14,737.68 - 114656 3.040,00 250.00 1817424
AR [TECNIC A DE SISTENA O OFIGINAT 122804 | 14,737.8. 1.145.54. 040,00, 950,00 “BI7AZA
"] "R [OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION 24900, "14,988.00 1,165.71 " 2.04000 11 750,00 15.443.71
T8 R {GUARDAMACEN SRR 158,14 14,737.68 1,148,586 2,040.00. 25000 | 1817494
T TORAL EEBENE ~00,338,77, e FATRE TF.790.66 T2,240.00 500,00 250138
i ]




OBRAS_ PUBLECAS (DE= #041

1i R |[TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,100,464 2,040.00 250.00 1752834
2| & TRABAJADOR - . 1,228.14 14,737.68 1.146.56 204000 250,00 1817424
31" R [SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1.36500 16,380.00 16.00 1,272.20 2.040,00 250,00 19.958.20
4]7"R JIRABAJADOR: - 1,178.14 14,137.48 1,100.86 2,040,00 250,00 17.528.34
5{"R" [SUPERVISOR DE OBRAS PUBL;CAS 1439001 % 1728800 1 1600 1,340.13 - 2,040.00 250.00 20,714.13
4] R |ILUSTRADOR DE ARTES GRAFlCAS 1,228.14 | 14,737.68 B 1.144.58 2,040.00 25000 ¢ 18,174.24
71 R [TRABAJADOR .~ ] 1,178.14 14,137.68 1,100.66 2,040,00 250,00 17,528.34
8l R CONDUCTORVEHICULO PESADO MOTOR 1,312.00 1574400 1 16.00 1,223,54 2,040.00 25000 19,273.54
5] R _[TRABAJADOR. 122804 3 14,737 .68 j 1,144.56 2,040.00 250.00 1B,174,24
"R NTRABAIADOR 117804 14.137.68 1 1,100464 [ -~ 2,040.00 25000 17.528.34
R_ITRABAJADOR - 178,14 4,137.48 100.84 -~ 2,040.00 250.00 17,528.34

R _{TRABAJADGR. ,178.14 4,137.68 100,66 2,040.00 250.00 ~17,528.34

- R |CONDUCTOR VEHlCULO PESADC DE MOTOR ,384.00 663200 | - . 16.00 291.47 2.040.00 256,00 20,299 47

- C- |DIRECTOR ADM -Areas VerdesyManT Edlﬂclos 1,9%4.00 23,952.00 S 1600 185145 204000 250,00 28,109.45
R GUARDALMACEN -~ 1,228.04: 14737.68 ] L 1.146.56 | . 204000 250,00 8.174.24:
R |CONDUCTOR OMMNIBUS ESCOLAR 131200 1574400 [ 1600 |- 122354 204000 250,00 9,273,54
R HRABATADOR 1,178.14 14,1378 |- 1,100,858 | 2.040.00 250.00 7.528.34
"R [TRABAJADOR ™~ - 1,178.14 14,137.48 . 1,100.66°} 2.040.00 250.00 7.528.34
R- {SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS - 1.931.00 23,172.00 16,00 179878 | 2,040.00 250.00 27,269.78

R: JTRAEAJADOR -1,228,14 14,737.48 N 114656 |- " 2.040.00 25000 1817424

R _{TRABAJADOR ~ 122814 14,737 68 i 1,146.56 | 2,040.00 250.00 18,174.24

R- |CONDUCTOR VERICULO PESADO DE MOTOR 1,312.00 15,744.00 $ 1800 | 1,273.54 204000 |5 250.00 19,273.54
R {SUB-DIRECTOR DE GBRAS PUBLICAS 2,556.00 30,67200 | - $ 14.00 2,385.53 2,04000 [ § 25000 35,343.53

R JTRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1.242.00 1490400 F 7 - : 1,159.28 204000 25000 |- T18,353.28

- R JTRABAJADOR - 117804 1413748 | 1,100.68 204000 250.00 17.528.34
R~ {TRABAJADOR DE CONSTRUCCION "~ 1.242.00. 4,904.00 1.159.28 204000 250,00 18,353.28

® . [CARPINTERO 1.358.00 £,296.00 1.265.77 2.040.00 ~ 250.00 19,851.77
"R |SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS - - 1.432.00 726800 | - 14.00 1,340.03 2.040.00 25000 2051413
"R _[AYUDANTE PERRITO FLECTRICISTA 1.217.00 S 14460400 |0 ok 1,134.33 2.040.00 | 3 " 250.00 " 18030.33

R TRABAJADOR i 1,228.14 L 4.737.68 1 1,146.56 . 2.040.00 |3 25000 18,174.24

R [TRABAJADOR 1,228.14 ~ 34,737,468 1,144.56 2,040.00. 250,00 18,174.24
"R - |TRABAJADOR 1,228.14 1473768 1 " 1,146.54 2,040.00 350.00 18,174.24

"~ R _|TRABAJADOR - i 1,178.14 14,137.48 T 1,100.48 2,040.00 250.00 | 3 17,528.34
- € |DIRECTOR DE OBRAS, PUBLICAS " 2,606,00 a1,27200 1600 2,411.43 2,04G.00] - 280.00 - 35,989.43

- R [TRABAJADOR ™~ 1,228,14 14.737.68 B 1,144,56 | ~ 2.040,00 " 250.00 | 3 18,174.24
"R [ILUSTRADOR DE ARTES GRARGCAS 228,14 14,737.68 114656 | " 2,046.00 250.00 |- 18,174.24

” R |CONDUCTOR VEHICULO PESADC DE MOTOR - 1,312.00 15,744,00 1600 | 1,223.54 1 2,040,060 250.00 19.273.54
R -{TRABAJADOR - 178,14 - 14,137.68. L 1,100,566 2,040,008 250,00 17.528.34

" R[CARFINTERD —1.217.00 T 14,604.00 113633 | 2,040.00 250.00: 18,036.33
R [TRABAJADOR 1,178.14 14;137.68 1,100.66 2,04D.00 250.00 ©17,528.34
R_HTRABAJADOR - 1,228.14° L 1ATIZEB L o 1,148.56 1 . 2,04000 250.00 18,174.24
R_{CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,440.00° ~19,68000 | 1800 1.524.65 204000 1 250.00 23.510.45

R JIRABAJADOR : 1,228.14 14,737.68 |- 1,146.56 | - 2,04000 250.00 18.174.24
R_JCARPINTERO - 1.217.00 14,604.00 1,134.33 - 2.040.00 250.00 1803033
“R_IOFCINISTA™ -~ 1,178.14 14,137.48 : 1,100,654 2.040.00 250.00 T A7,508.34
_C_[DIRECTOR[A} ADMIN(STRATNO(A} 200000 24000,00 16001 - TA5513 2,040.00 250.00 28,1561.13

R ICCORDINADOR DE FLOTA VEHICULAR .1.730.00 20,760.00 1600 | 160727 | 204000 250,00 24,6737

T SUE-TOTAL 34,110.44 749,327.68 - 240,00 [ 59,752.44 95,880.00 | 11,750.00 934,950.12
1{:- T [TRABAJADOR 628,34 7540087 59594 75000 838607
3] T [TRABAJADCR 942,50 1131000 | 884.34 25000 12,444.34
~ 3T |CARPINTERC 573,70 1168440 | 912,98 25000 12.847.38
47 T TTRABAJADOR 242,50 - 11,310.00 T BB4.34 250.00 12,444,34
5 T PTRABAJADOR $42.50 | 11,3100 B54.34 250.00 12,444.34
&1 7 |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 993.00 | ~ - 11.916.00 16.00 93070 250,00 13,112.70
71 T TTRASATADOR j 942,50 11.310.00 858434 25000 12,444.34
" 8] T7|TRASAJADOR: : 042,50 11.310.00 854,34 25000 12,444.34
5|-" T FCONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 993.00 ~11.916.00 1600 930,70 35000 1311270
10{° T FOPERADOR EQUIPG PESADG ™~ 1,242.00 1:4.904.00 1800 1,159.28 250.00 1832928
11 T ICONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,242.00 1490400 1600 1.159.28 250,00 16,329.28




- RECURSDS HUMANOS (DE = #00) L R T e

1R AOFICIAL DENOMINAS : % 1,228.14 | § 14,737.48 1,146.56 ~2,040.00 } 3 250,00 ['§ 18,174.24
2] "R |FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA { 1,638.00 | 3 ~19,656.00 1.522.81 2.040.00 250,00 23,4688
3] R JFUNCIGNARIA ADMINISTRATIVA 11 1,350.00 |- 14,200,001 K s 1,258.43 - 2,04000 -250.00 - 1974843
4} C |DIRECTORA DE RECURSOS HUMANDS 29560013 35,472.00.: ] 16.00 2,732.73 2,04D.00 250,00 .40,510.73
5} "R _C[TECNICA DE SISTEMA DE ORCINA Y - ,228.14 1§ 14.737.48 ) L 1,146,564 204000 250,60 1817424
- UB-TOTAL 8,400,285 100,803.34 | R E 1880 7.807.08 10,200.00 | 1,250,00 | - 120,074.44
11 T |EMFERMERA GRADUADRA 1,334.00 E 1400800 | - - 1.243.74 250,00 17.503.74
2] T JUDER DE RECREACION Y DEPORTES 259.40 11,51280 1 16.00 B899.85 250,00 | 12,678.65
3] T JENFERMERA GRADUADA 1,334.00 14,008.00 : 1,243.74. 250,00 17.501.74
4] T V]ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 |- 16,008.00 ] "1,243.74 250.00 17,501.74
5l T JORCINISTA - — 117804 1 14,137.68 [ 1,100.66 350.00 - 15,488.34
5 T'-SUPERVISORADEALIMENTOS S 94250 1 11,310.00 £84.34 25000 |- 12,444.34
7] T [TRABAJAGORA SOCIAL 719.34 8,432,08 679,48 250.00 - 9.561.56
8] T [OFCINISTA =~ 242,50 113060 884,34 25000 | § 12,444.34
9]--T -JOFICINISTA 042,50 - 11,310.00 ‘884.34 E; 250,00 12.444.34
0] 1 JCHCINISTA - 94250 | - S1T,31000 ¢ - UBB4.34 E “R50.00 9 12,444.34
31} T -3CONTADOR . 138900 ¢ 16,668001 - 129423 3 250004 1821223
12 T KCONTADOR - 1:464.00 | 17.56800 1,363.08 3 250.00 -19,181.08
13F T JCOCINERC.{A) - i 942,50 11,31000 ~.BB4.34 2850.00° 12,444,324
C14E T FUNCIONARIO ADMINJSIRAT]VO! . -1,468.00 1761600 1,368.75 25000} 3 19.:232.75
15[ - [TRABAIADORA SOCIAL . 1,349.00 - 1618800 o 1,257,517 | ~230.00 17,695.51
18] T -]OFICIMNISTA -~ E 942,50 1L31006 1% 1480 88434 |- 5000 1'% 12,460.34
177 T JAUXILIAR DECONTAB;HDAD 178,04 114,137,883 1° R 1,100,864 250,00 1548834
18] T |CHOFER - 942,50 “11L,310001% T 1600 '884.34 50.00 12,460.34
o T [AUNILAR BE COCINA 62834 7540081 N 595.94 -250.00 -8,386.02
208 T -|COCINERC [A) 6834 7,540.08 59594, —250.00.] 3 “8,386.02
211 T TRABAJADORA 942.50 - 11,31000 88434 25000 1'5 - 12.444.34
‘2217 IAUXILIAR DE COCINA " 628.34 7,54008 59594 25000 | 3 © 838602
23T “COCINERO [A) - 428.34 7.540.08 59594, 25000 8,386.02
wo24] T |[TRABAJADOR - 16‘28,34 ;54008 | 595,94 250,00 *-§,286.02
SUB-TOIAL : 24, 388 72 - 292,664,641 § 48,00 ~22,847.84.] - 4,000,860 -321,540.48
TOTAL - 32.789.00 100,003.36 -292,844,64 | 5 " 54.00 " 30,554.,93. 10,200,00 7,250,400 T 441,836.93
n - -BILCRE ACION Y DEPogTEs (DE #09} : R - e R
“1} R CTRABAJADOR - TT1.228.14 4,737.68 1,144.56 2.040.00 250,00 18,174.24
2[R _JTRABAJADOR 1,228.14 4,737.68 1,144,548 © 2.040.00 250.00 | 3 18,174.24
3[R {TRABAJADOR .-~~~ "1,228.14 4.737.68 : 1,144.56 2,040.00 295000 [ % 18,174.24
4] "R ISUPERYISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1.365.00 | ¢ “16,380.00 § 16.00 1,272.20 204000 25000 .19,958.20
R SUPERVISIGRDE FACILIDADES RECREATWAS_' "1,450,00 17,400.00 3 1500 135023 204000 | ¢ 25000 |- 21,056.23
4] 8 [IRABAJADOR ) 117814 13 14,137.68 : L 1,100.64 2,040.00 250,00 [ "~ 37,52B.34
o 7F R _CJUDER DE RECREACRONYDEPORTES 2,000.00 [ 24,000,008 1800 1,855.13 ~2,040.00 [ 3 250.00 - 28,161.13
8- 'C : |DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 2,000.00 94,000.00 16,00 1,855.13 2,04000 |- 250.00 2816113
21 R {LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1.228.14 14,737 48 1600 1,146.56 204000 (3 250.00 18,190.24
10] “R_[TRABAJADOR 1,228.14 14,/37.68 : 1.148,56 | ~.2,040.05 | 250.00 18,174.24
111" R _JLIDER DE RECREACION YDEPORTES 1,178.14 14,137.68 3 146,00 1.100.64 2,040.00 250001 9 17.544,34
127 R -OFICINISTA B 1,228.14 14,737.68 i - 1.146,56 2,040.00 250.00 18,174.24
-romt 16,540.12 198,487.44 R E 96.00 15,413,383 24,450,00 3,060.00 241,470.77

Fonnos FEDERALES {DE = #13} B -
S c %RECTOR DE PROGRAMAS FEDERALES 2,447.00 1§ 29,364.00 $ 16.00 2,265.47 2,040,001 § 25000.1°% 13353547
21 R JAUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA - 1,228.14 |- 14,737.68 : L 1,146.56 2,040,00 R5000 1% 0 18174.24
3} R [TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1) 1,425.00 17,100.00 1,327.28 2.040.00 250.00 20.717.28




12§ : T |TRABAIADOR . 942,50 11.310.00 884.34 : 250.00 12,444.34
73f T |IRABAJADOR - - 742,50 | 11,31000 884.34 3 250.00 12.444.34
14]_T_|TRABAJADOR 942,50 11310.00 88434 25000 12.444.34
15[ T_|GHCINISTA 942.50 11.31000 884.34 25000 12,4433
18] T ITRABAJADCR 628.34 _ 7,540.08 59594 250,00 B,3846.02
171 JLIOER RECREACION Y DEFORIES 52834 [ 7,540,08 595,94 250,00 838602
T8 T JOPERADOR EQUIFQ PESADG 1,242.00 450400 | £ 1500 115978 T50.00 | § 76.339.28
191 T [IRABAJADOR 942.50 | 11.310.00 BA4.34 350.00 2.444.34
- 200 T JCARPINTERO - EXeNo N " 11.684.40 ?12.98 250,00 12,847.38
21" T |IRABAJADOR 942.50 11,310.00 - B84.34 250,00 1 9 1244434
" 22]. T {CARPINTERC 973.70 11,664.40 | . P12.98 1" b 250001 § 12,847,38
" 73[_T_[IRABAJADOR 573.70 11,6840 | 1298 250,00, 12,847 35
T2A[ T |MECANICD AUTOMOTRIZ 1,235.00 14,620.00 [ T152.80 250,00 622286
25| T [IRABAJADOR 942,50 T T,31000 ] 884.34 550.00 244434
257 T [OFICINTA - 942,50 AG00 | 884.34 250,00 5.444.34.
71 T |RADIO OFERADOR. 94350 T30 884,34 750.00 944434
26| T | CONBUCTOR VEHICULO PESADG DEMOTOR' 124200 45040 1 % ) 15908 | 250,00 16,327.28
% OPERADOR EQUPOPESADD~ 1242100 1250400 | 3 16,00 [ 115998 [ 250.00 1637928
-~ 300 T {TRABAJADOR - - 1.178.14 14,137.68 |- . 1,100:86 25000 15,488.34
311 T {TRABAJADOR 942.50 |- 11,310.00 BB4.34 [ 550,00 12,444.34
S 32 T |OFICINISTA . ) 942,50 11,31000 |- 88434 | 250,00 - 12,444.34
33| T [OPERADOR EQIFG) PESADO_ 1,242.00 490400 1 3 &0 115998 250,00 16,329.28
<381 T 1GUARDIAN 1,092.58 S 13,194.96:1 ¥ 1028541 ¢ - 25000 14,473.50
39]_ 1 {GUARDIAN. 1.099.58 1315496 | 1088547 250,00 1447350
a0F 1 [GUARCIAN " G425 1131000 ~BB4.34 250,00 1244434
AT 7_|IRABAJADOR o420 [ TAT31060 88434 250.00 | 1544434
2] T_[1RABAJADOR 1.055.58 ~13,1949% T028.54 | 250.00 T4473.50
[ T |CARPINIERD 97340 164,40 91298 250.00 12.847.38
24| T [CARPINTERO 973.70 | 168440 51298 250.00 12.847.38
451 . 7 |CARPINTERD F73.70 11,684.40 |- 12981 250,00 1284738
SUB-TOTAL A0,815.80 - TARY, T840 |5 128400 38,253.03 : T6,250.00 538,420.63
TOTAL ~04,925.4 769,327 .48 —ABT70%.40 | & 3580 V8,605.47 9558600 72,000.00 TA75,370.95

: ) - MQHEJO DE EMEEGENCIAS!DE'gOH . o o . SRIET Iy . R L :
[ [ORECTOR OMME. 777100 2175900 | 3 1500 154450 TR0 75000 25,702.90
Z2|. R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DEMOTOR F1,312.00- 15,744.00 $ 14600 -1.223.54 204000 250,00 19.273.54
T3] R_ICHCINGBIA ' 1,178.14 12,37047 | 985,47 1.785.00 25640 | 15,376,594
4] R {TRABAJADOR 1,228,14 14,737.68:| . 1,146,561 ~2040.00 250.00 18,174.24
TO'F.M. 5469.28 | 4410415 - 5 3200 4,980.47 7,905.00 1,000.00 | 78,021.462

- —FOLICIA MUNICIPAL{DE-#U?! ; - ~ T

TR _[SARGENIO- " 175750 F07 24,00 1400 160451 [ Z0A000 250,00 2483451
2[R |SARGENIO 1,65500 19,860.60 [ § 1600 1.538.42 2.040.00 | 3 550,00 23,704.42
3[R JIENIENTE. - 175200 & 2107400 16,00 1.627.45 204040 250.00 2495746
4] R JCAPITAN:: o 1,832.00 22,068.00 14.00 | 1,707.33 2,040.00 250.00 26,081.33
50: R {POLICIA MUNICIPAL - 1,425.00 - 19,500.00 14001 1,51G88 { 2,040.00 250.00 23,3146.88
6§ R |POLICIA MUNICIPAL 1,425,006 250080 16.00 151088 - - 2,040.00 250.00 2331688
7 & |POLICIA MUNICIPAL 1,62500 7.500.00 16.00 151088 | 2040.00 280,00 2531668
8] "% [POLICIA MUNICIPAL 1.825,00 ToS0000 ] 4,00 151088 54000 2006 | 2531688
7. R_{POLCIA MUNICIPAL 1625400 19,500.00 40D | 151088 204000 3 250,00 2331688
Of R [TENIENTE 1.752.00 2102400 00 1827467 2,040.00 |3 25000 [ 5 2495746
T[ " R [TECNICA DE SSTEWA DEOFICiNA ] 122814 14,737.68 - 114656 | Z.040.00 | § 25000 | 18,1742
2] R |POLICIA MUNIC!PAL N - 1,477.00 16,247.00°1- 16.00-{. 1,262.02 1.870.00 250004 - 19.645.02
131 R [SARGENICH - 170500 | $ 20,460.00 1600 | 1,584,32 204000 | : 250.00 . 24350.32
141 C | COMISIONADD o 3,200,00. 38,40000 |/ 16.00 §: 2,956,73 1. 204000 - 250,00 43,662.73
ISR [FOLCIA MUNICIPAL E2500 1 § 1750000 | 5 Teeo ] 151088 "2,04000 250.00 |- 2331680
6] R|FADIC OPERABOR. TBI4 | I R 1 | A58 204000 " 250,00 18,1744
17} R POLICIA MUN{CI?AL ,625.00 ~19.500.00 |- 1600 -.1,510.88 2040001 % " 250.00 2331688
SUB-TOTAL 28,938.24 345,782,354 - & 240,00 26,777.48 34,510.00 4,250.00° 411,55%.84




[ R _JFNCIONARIO ADMINSIRATVE | 12800 | § 565800 R 04000 § T N DY
~OTAL S AGEIA 77 55748 =3 T500 AN BIE000 | Le000 [ 9a.079.41
CUITORA T TURISMIO [DE = £141 SR T f .
11 ® |PROFESIONAL DE SIEMBRA, Y FORESTACION 1 290.00 548000 3 410 120835 L, 204000 THER00L §. L. 1856935
3] |DIRECTORA ADMINSTRATIVA 200000 24,000.00 1600 855,151 " Z.040001 § T OE0.00 |15 28,161.13
3 C [AYUDANIE ESPECIAL 1.850.00 2250000 |, 16.00 A5 20400015 . 25000 | T 26,200.43
4] C [AYUDANTE ESPECIAL 200000 24,600.00 14.00 1,855 13F. - o 2040000 & T 25000 28,141.13
TOTAL 7,740.00 3568000 | o K3 3500 5iaT02 B TI000 0,00 TT01.535.02
DESARROLLO SOCIAL Y. COMUNITARIC [DE = #53] : —— - e R NPT KR
1| € [DIRECTOR[A] ADMINISTRATIVGIA] ~1,630000 19,56000 51600 ETSAT [ 304000 | T B5000 8. 2338147
TR [FUNCIGNARIC ADMIISTRATIVO | 122900 1474800 o 1,147.35 20000 Sror . 250000 5. 18,8535
T8l C |DIRECIOR ADMINISTRATIVO 1.48000 50,150.00 51600 T SATAT | TS04000 | $ 000G, 24,0277
73] C. |AYUDAHNTE ESPECTAL 00000 | 3 24,000.00 T TBSBAA | 2000 RE5F ool £ SR A AAE]
1% JORCINGTA T.708.14 14,7378 ) R - 2.040.00 " AE0O0 ] S 16,17 4.2
ToAL 776714 73,205.08. 15 FEE | AR 1000000 . 12060 ] 111920.64 |
» SECREARIA. MUNICIEAL (DE = #19) ~ = N NI O s | S
1| & [AUXWAR DE SISTEMA: DE OFICINA 122804 14,737 .48 T 146.58 | TE0A0R0 | § 28000 ] § 1817424 |-
2| R [FUNCIONARIC ADMINSIRATVE | V31200 I5,744.00 | : 1.573.54 20000 16 25000 ] §.. - 15.957:54
3[ C [SECRETARIA MUNICIPAL 200060 34,000.60 3 Y00 185513 TG00 T8 o000 . 28,1673 ]
2 R, [FUNCIONARIO ADMINISTRATVE | 1.520.00 1474800 1.147.95 20M0D0 (% . 25000] % - 18,18535] -
5] R |TECNICA SISTEMA DE OFICINA M 125000 15,0800 T,174.89. BT T T I TG T
4| R TECIICA SISTEMA DE OFICINA i 1,259.00 T5,106.00- 117489 204000 25000 [ 5 1857289
TOTAL 595714 T9.445.56 | T3 1600 Al S Aaa | LE0AG] 13093402 |
: AUDITORIA INTERNA (DE = #2713 : T B R R :
1| T [AUDHORA INIERNA, . 206700 | § ZE044T0 | T 16100 534,99 T04000 | 5 . 950001 & 2928457 | .-
TOTAL 7.087.00 Z5044.00 M 7500 19340 5.040.00 | TR0 B9,384.99
FANFICACION ¥ DESARROLLO ECONOMICO [DE = #29] = I SR SRt 1
T & TAYUDANTE ESPECIAL, 5 i 57000 40000 | T6.00 2457731 OO0 B 25000 | 5. A7.50873 .
Z| R JCRONGIA 12284 | § 1475748 | T6.00 TI4656] 20000 [ & 75000 | 5. L 181904 |
3] C |AYUDANTE ESPECIAL .. 280600 [ 3 272,00 16,00 241143 T3 0A00 ] 25000 3508543
4] R TECHICA SISTEMA DE OFICINA I 1,55500.] 3 18.640.00. . F 144662 204000 1% - 25000:8 § 0 92,396:.62
31 R [CONSERJE T 129504 | § 14,737.68 IR TI2EEE ] 2 OM0OR ] S 2000 [ b WA
| R [FUNCIONARID ADMINSTRATVG | 155000 18,600.00 1 T 1600 T40a] 3,040.00 | 3 TR0 | 2234800,
7[R | FUNCIONARIA ADMINISTRATVA i 135000 T6:200.00 | : e 125843 | 2,040.00" OB [ 3974843
8] R_[FINCIONARIO ADMINEIRATVO | 129500 15,546,00 B TEOTRA . Z0d00] G 25000 TiS0ad |
TOTAL 13,512.28 162,147.36: - 5. B0.00: 12,557.27: ] 15,320,001+ 2,00000:f 19310443
~— [RECICIAJE Y ASURIOS AMBIENTALES [DE= #43) _ T ) R O 5 - R
[ & |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 51200 1574006 | S e 12ma . 040 T19575.54
2| R |COORDINADOR DE RECICLAJE . 1,399.00 - 16,788.00:] g 16000 . E303.41 F i 2,040,00 - 20,397 4%
3] R [CONDUCTOR VENICULD PESADS DE MOTOR - 731200 15,744.00 R T 1223.54 . T5,090.00 19,273,54
“TOTAL ATEX ~ABF00 RPN I ISR TN R KN RN VT IR Eh.654.49
T Toral TOTAL BEL IUNTCIFIO 5 00746 13 ANLTRAT | & IR AeAae S 1300 & TOITAI0 | & Z9TAT500 | S S2,50000:1 5 410064941 |
: ' $ U B0
8 C e .
1148
581




MUNICIPIO DE COAMO
- PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
Alrbnmos en Pmyec:i‘os de Consfrucczon

C

Descripcion d_e_Proy 'cTo

- |Procedencia de los
G Fondos

: Proyem‘o

Eshmado del .

Arbn‘nos de

1 Patente

Munlc pol

Proyectos Estatales y/o N

L Cons‘m}cc:lon

Proyacios de Obray/o Mejora PUblic

AS[gnGCloneS Esfq’rale

§ 3289 91453.

.-$ 131 596 58_-"

'.:$ 16 449 57

Proyvectos de Obra y/o Mejora Publig/

Asignaciones Federg

3 7 425.000_.00_'._

-$ 277,000.00

"'$ 37 '[25 OO

SubTotl

1S 1071491453 ;*s 423 596 58-*

$ . ..5.3;574.'57 '

Proyectos Privados -

Residencicles y-Comerciales .

' Pn’quos-

b 1.000,000.00

e 40_;_000.'0'0_:

2§ SO0.0D? :

’ Sub-Total

chqi

Tope-ingreso por concepfo de Arbﬁros
ConsTa’Uchon en ios Esicxdos chnc:xeros

cudifodos o 30 de JUHEO de 201 8

I's . 1,000,000.00 ]

7 40,000,00

:s 50000 =

s 11,714,914.53 |

'$ 44859658

i ”S 54. 074, 57

'S 240,952.00

46

VN

Y



MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
Relacién de Setvicios a Contratar

Servicio Departarmento Parida . | Caniidad
Asesoramiento Legal Asamblea Municipal | Legislatura Municipai [01-01-04-94.25 $ 14,40C.00°
Asesoramiento en Comunicaciones | Oficina del Alcalde  |01-02-05-94.11 $ 9.600.00
Abogados Corte Estatal, Federdl y Asesoral Oficina del Alcalde [01-02-04-94.28 $ 29,000.00
Single Audit ~ | Finanzas 01-03-04-94.70) § 21,995.00
Asesoria Financiera Finanzas 01-03-0494.11 § . 9,680.00
Implementacidn GASB # 34 y Preparar Est. | Finanzas 01-03-04-94.11| $:24,000.00
| $33680.00
[Servicios de Mantenimiento y Omato Obras Pblicas 07-04-0494.11].3 64,000.00
Servicios de Monitor Recogido de Desperdi| Obras Piblicas: 01-04-04-94.111.$ 16,800.00 |
: . 1$80,800.00 |
Asesoramiento en“Recurs.os Humanbs Recursos Humanos - .OTI;—08~O4~“94.‘]. .1 $ 24,.00.0.00”'
Programd de Asistencia al Empleddo (PAE)| Recursos Humanos - [01-:08-04-94.111:$" 5,400.00 | |
' ' '$29,400.00 |
Servicios de Fofogiraia Cultura y Tursmo  [01-14:04-94.11] $ 15,960.00
|Servicios de Artes Graficas . - Culturay Tursmo  |01-14-04-94.111-3 10,560.00
| $ 26,520.00
Asesoramiento en Planificacién Flanificacion y Desam{01-29-04-94.11 $- 15,998.40
Préparacién de Propuestas Planificacién y Desam{01-29-04-94.11] $ 20,00C.00
Mensuras, Tasaciones, Ingenieria, Etc. Planificacion y Desam01-29-04-94.11} $ 30,000.00
1% 6599840
Maesiros Escuela de Bellas Arfes Planificacién y Desarm01-29-54-24.118 $.-95,400.00
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MUNICIPIO DE COAMO - -
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
Patente Municipal

Descripcion -~
Negocios Financieros

1 Canfidad -

$ 250,115.68

Negocios No Financieros 1S 1,074,560.3% | -
I S 1,324,676.07

Menos Reserva sobre Patente No Cobrada: _ ,

Total Patente Radicada $ . 1,324676077

Patente Cobrada - $ 4 (779.18921)

Patenie pendiente de cobro $ 54548686

Porciento de Reserva 5% ) - 5% $ (27,274.34)

Paa‘enié-rgjgﬁc_qd_q_hze’ro ' _ $ 7 1,297,401.73.|

Patente en proyectos construccién 3 54,074.57
{Total de Ingresos por Patente Esfimada $ 135147630

Topa—lii}_g:ré'so por concepio de Patentes
Municipcies en los Estados Financieros
auditadoes.al 30 de junio de 2018

Total de Ingresos de Patente Estimada

$ 1,248,710.C0

$  1,248,710.00
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MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS YTARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

ACTIVIDAD E @NOM

Arbifrios de construccion

TOrdenanza 13 20022003 Parg ér{fﬁéndar ord 27 2001~

2002 Para determinar e imponer el cobro de arbiirios
dentro de los limites tenitoriales de Coamo ™

Ordenanza 27 2001-2002 Para enmend_cr_ord

Incentivos Industriales -

ford 16 20102011 Incentivos ';ndusfridfés'y'-cOmerciales

2 ;
pcra estimular la creacién-de n
Ord 23 2016 2017 - Regiamento y CoBi5 &n Ios T
|Cementerios Municipales : |
-3 |Administracion cementeri .
inis nrene {Ord ¢ 2017 2018 Enmiendias a la Ord 23 201 2017 de los |
_|Cementerios Municipales - '
. - 10rd 43 2009 2010 Establecer nuevas tasas contributivas
4 |CRIM - Aumenio fasa coniributiva  {sobre la propiedad mueble e inmueble jocali izadas
' dentro de la jurisdiccion teriterial de Codmo
5 |Impuesto sobre Yentas y Uso (IVU] Ord Num 57 Serie 2005-2006IVU - Aportacién Ciudadana
Muri C|pcnl
Ord 35 2015-2016 Para enmendar Ord 38 2004-2005
6 |Renta de Focilidades Deportivas Ord 38 2004-2005 = Para establecer canones de
‘ arendamiento para facilidades depor‘r vas v otras
facilidades municipales L
Ord 26 201 6 2017 Reglamento renta loccl comercmi
7 {Renta de locales comerciales o
- Ord 34 2016-2017 Para enmendar Ord 24 2016 2017
canones de arrendamienio de local comercial
: _Or_d 4 .2017-2018 - Para enmendar canones de
8 |Renta Eauipo Pesado y Pozo Seplico arrendamiento vy servicio de pozo seplico
: Ord 5 201462017 Tarifas servicios equipo pesado
g |Deposito escomporos en Obras Ord 34 2016-2017 Cobro escornbros Obras Publicas
PUblicas
10 [Venta Solares Estorbo PUplico Ord 40 2016-2017 Venia de solares estorbo publico
Qrd 50-2004-2005 Parareglamentarel usoy -
11 [Renta de Museo arrendamiento del Museo Historico
Ord 5 2017-2018 - Enmendar Ord 50 2004-2005
12 [Vendedor Ambuiante Ord ].5 2(?15—.’20!6 Para regiamentar la licencia y
locaiizacion de vendedores ambulantes
. Resolucion 18 2014-2015 Parg firmar contraio con OGP
13 |Venta Sellos y comprobantas - Technology para la venta de selios y comprobantes del
: Departemenic de Hoclenda
14 |Cddigo de Orden Plblico - Ord 7 2016-2017 - Codigo de OFden Publico
15 [Renta Kioskos Compleio Deportivo Ord 26 1998-1999 Ins’ralcxc;on de Kioskos en eE Complegjo
Deportivo
14 1Cobro construccionss en calle Ord 33 198%-1990 Derecho para cokrar en permisos por

romper las calles
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“MUNICIPIO DECOAMO

' PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

A. PROPIEDADES MU.NI_CI_PAL_ES_ -RENTADAS._ |

Descripcion

Cantidad

Terreno antena de comunicaciones $ 19,009.56
Kioskos Bouigvar Piel Canela - $ 13,200.00
Kioskos Plaza de Recreo $  4,800.00
Puestos Plaza del Mercado $ 6,000.00
Locales Comercidles Ploza Quinton 1y 2 $ 87,501.56
Revisteros $ 400.00
Qiros 3

29,340.00

* Total de Ingresos Renta Estimada

$140,851.12

B. PROPIEDADES PRIVADAS RENTADAS POR EL MUNICIPIO '

_ ‘Descripcion | Confided |
Estacionamienio - $ 2,400.00
Edificio PRIDCO 1% - 1200
Total s 241200
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MUNICIPIO DE COAMO - .
PRESUPUESTO ANO FISCAL 20192020
Impuesto sobre Ventas y Usos Municipal

Descripcion ' S Canlidad

[Recaudos ARo Fiscal 2018-2019% | $ 73312128 |

~ *Incluye estimade de abril ¢ junio 201 g

[Tope - Ingreso por concepio de }V_U';MU'h'i_c'ide":'en'!os' R E 495,932.00
|Estados Financieros auditados al 30 de junio de 2014 )

|Total Estimado ARo Fiscal 2018-2019 ' $ 695,932.00 |
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
OTROS INGRESOS

" Descripcién Caniidad
Sellos CRIM ' % 5,402.29
Reciclgie 3 5,691.28
Yenta de Soldres $  210,004.66
Material Vegetativo $ 18,128.57.
Exhumaciones : 5 3,485.71
Cementeric % 42,449 .71
Desperdicios Solidos $ -+ 28,800.00
Salario de Monitor de Obras PlUblicas 3 18,000.00
Total de Ofros Ingresos -~ S S 331,962.22 |
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7 de mayo de 2019

Sra. Miraisa David Esparra

Directora, Oficina de Finanzas
Municipio Auténomo de Coamo

Coamo, Puerto Rico

Estimada safiora David;

Saludos cordiales, se detalla el Presupuesio Operacional para el Aﬁo Fiscal 2019-2020 de la
Legislatura Municipal, segn aprobado por unammldad en |a Sesién Ordinaria del 1 de mayo de 2019,

Mo, Damaris L. Figueroa Santiage
Presidenta

PARTIDA  DESCRIPCION _ 2019-2020
(01101101 ,9 01 _Suedo Emp]eados Regulares . $35,520.00
1.01.1-01.} 01.1 81110 | Seguro Choferil 16.00.

S 014 01201 91131 | Seguro.Social Federal - 2.755.53
.01 1.01:5.01.-91 41 Plan-Medico - 4,080.00.
01 [ 01 01 91 | 71 | Bono Navidefio 500,00

0101049201 | Materiales de Ofcma _ - $1,500:00-
01101104 | 92| 15 | Materiales de. Mantemmlento E ~-500.00
0101104 92| 25 | Combustible y Lubricantes 1,000.00
0101 0493 01 | Equipode Oficina -~ . 1,000.00
01101 |04 |94 |01 Dietasa Legisladores = - 39,450.00 |
0110104 |9 | 25 GastosLegales 14,400.00
01101 |04 94|32 Costosde Construccion §,000.00
01 (01|01 |84 |44  Cuotasy Subscripciones 2,400.00
01101]04 |84 |61 Mentenimiento de Equipc {Fotocopiadora) 3,300.00
01101 |04 |94 |63 | Mantehimiento de Vehiculos 1,000.00
0110104 |94 |65 | Miscelaneos 5,000.00
01 01|04 |94 | 67 | Publicacicnes y Avisos. 3,000.00
010110494 69 | Frangueo ~200.00

' TOTAL $123,621.53

Cordiaimente,

(DB

Damaris L. Figueroa Santiago

Presidenta

ett

s PO.Box 1875 Coamo, Puerto Rico 00769 « Téi / Fax 787-825-83 15 «

\mwv.coamo.pue;’toa’ics.pr




G@BIERNG DE PUERTO RECO o

" Oficina de Gerencia y Presupuesto.”-,_":' o | | Director

18 de marzo de 2019

Sra. Miraisa David Esparra
Directora de Finanzas
Municipio de Coamo

PO Box 516

Coamo, Puerto Rico 00769-0516

Estimada sefiora David:

En virtud de las facultades conferidas por. el Ar’tlcu.io 3 de la Ley Ntm. 14’7 de 18 dej junio de
1980, segun enmendada, conocida como. “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 7.003 de la Ley 811991, - segumn enmendada, conoc:lda como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos : informacién necesaria para la
preparacion del Proyecto de Resolucion de su Presupues’co Genera1 Afio Fiscal 2019-2020. Se
acomparfia el Informe del Vencimiento de la Deuda Mumapal conlas cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y- Obhgacmnes Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aphca, segn informacion suministrada por la
Autondad de Asesoria Financiera y Agenaa Flscal de Puerto Rlco (AAFAF)

De necesffar mformaaén adicional, favor comunicarse ‘con. la Srta Olga Ra_mos Rivera,
Ayudante Espec1al de la Divisién de Gerencia Mumc1pal al teléfono (7 87)7 725-9420 extension
2557 o 2523

Cordialn nte, -

Dirdctora Aéociada
Anejoly 1l

a: Director de Presupuesto

OFCINA BE GERENCIAY PAESUPUESTO
GOBIERNY PE FUERTO RICO

TAT L ANA2AA2 Dam Tuaa DR NNEAT.2378 s Telr TRT 725 0420 2 Fax- 787.725.3521 5 WwWW.0SD.PL.E0Y.

Hen. Ricardo A Rosse!lc Nevares

Lcdo Raul Maldonado Gautler CPA -



A
AR 'GOBIERNO DE PUERTO RICO
“\"\ _ - “Oficina de Gerencia y Presupuesto
y v
N _ AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
- ANO FISCAL 2019-2020 -
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
COAMO o |
$405,000.00 $175,00000 - $25,000.00 $8,915.75. $33,915.75
$810,000.00 ~ $430,000.00 . . .$40,000.00 $22,665.50 $62.665.50
$1,210,000.00 $1,047,99464 - $30,000.00 $74,854.62 $104,854.62
$1,660,000.00 $1,078,624.68 - $55,000.00 $60,195.72 $115,195.72
$2,015,000.00 $L035,00_0_.O_0 . 5 _'-$1(_)0_,{)_00.00 $54,360.00 - $154,360.00
$3,160,000.00 $754,071.14 $110,000.00 $50,545.15 $160,545.15
$878,514.00 $878,514.00 $24,000.00 $26,355.00 $50,355.00
“T'otal $10,13851400  $5399,20446 = $384,000.00 $297,891.74 $681,891.74
NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
13-Mar-19 3:17PM _ Angjol  Pagelofl

t




Municipio

COAMO

Total

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia v F’resupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FON DO ORDINARIO
Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses
$10,000,000.00  $4,640,112.73 $367,835.00  $334,214.64
$10,000,000.00  $4,640112.73 ~  $367,835.00  $384.214.64

NOTA: Informacién suministrada por la Autorldad '_d'.e Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Max-19 740 AM

Anejo I

Total

$702,049.64
$702,049.64

Pagelofl



N 078-04479
A1

GOBIERNO DE PUERTO RICO | b

Autoridad de Enérgia Eléctrica de'Piuerto Rico

31 de mayo de 2019

Honorable Juan C. Garcia Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo

PO Box 516

Coamo, Puerto Rico 00769-0516

' Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de fa Autorsdad de Energia Elécttica; aprobada el 16 de:
febrero de 2016, establece un‘mecanismo para que 1os municipios logren efic menc:a en

Ia utlhzamon de ‘energia eléctrica | medxante gl establecnm&ento de un tope maximo- de -
consumo -anual ‘durahte .un’ perlodo de tres ‘aros. Ade' 188, los’ municipios - ‘estaran
obligados a I‘(—:‘dUGII' este tope maximo por un cinco. por ciento (5%) anual durante los’ tres
afos SIQUIen’tes ala aprobacnon del Reglamento la ,cua! dispone q'ue comenzg el afo
ﬂscal 2015 ’16 No obstante*no _se _co‘nsiderara de ro d_él célt:ulo de! tope de Ia

instala _tnones pubhcas que
cuales pagaran por: el sew[cxo energe’uco

Para el afo fiscal 2019—20 se proyecta que la facturacmn de energ[a de su munlczplo
serd pof $478 327.24: Con un tope maximo dé la aportacmn porCELlde 2,248,585 kwh.
Estas  cantidades est:madas ‘estan sujetas a cambio seqgln se establece: en el
Reglamento aprobado por |4 Cornisionde: Energxa por ende esta comumcac;on sustltuye -

la pasada enviada el 30'de’ abrf[ de 2019 e = : R

Cordialmente,

Nelson Moraies Rtvera
Dzrector de Flnanzas

Apartado 364267 San Juawn, Fuerto Rico §0936-4267

*Somos un patrone con igueldad de opordunidades en el empleo y no disciitinamas por razén de raza, cilor, sexo, edad, origen sovial o necional, condician seclel afliacion
poliica, ideas polilicas o refigiosas; por ser vickima o ser perc‘htda(o) coma vicima de violeneia domeshca, agresidn sexual o acecho, sin importar estada civil, orlentacion sexual,
. entidad de péners o estatus migraterio;por impediménta fisico, menlalo ambos par cordictsn de vetesano{g) o por informacidn gendtica”




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingreses Municipales : R J

Sr. Reinaldo ?anmgzm.f.‘nﬂmer '

CENTRO b RECAUDACION Director Eecutivoe
DIINGRESDS “MUMNICIPALES

1 de abril de 2019

Hon. Juan C. Garcxa Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo

PO Box 516

Coamo, PR 00769

REESTMADODEINGRESOSANOFISCALZGIQ-?..OZG e s i

Estlmado Aicalde

Recxban un cordlal saludo de parte elpersonal que lab oramos en e1 Centro de Re 2 'udacmn de Ingrescs' - I
Mummpales [CRIM) : . B : : SR

_o 'de 2019 se presento_ el P

En reumon de::]unt. 'de ob}'rno dei CRIM _celehrada el ]ueves 281

i
|
!
3
i
i
i
i

Fondo de Exoneracmn ($133 mﬂlonés) yuna reduécmn al Fondo de“Eqmparacmn ($42 mﬂlones) EI"I '7
Fondo de Equiparacién para d1stmbmr en ese aflo debfa ser de $‘.'§85 millones,

No obstante, de acuerdo con el Plan Fiscal que someno el Gobierno Estatal 2 la Junta de Supemswn
- Fiscal, establecida mediante la Ley para la Supervisién, Administracién y Estabﬂldad Economn:a para
Puerto Rico (PROMESA), comenzando en el afio fiscal 2017-2018 se establecié una a51gnacmn de $219 i
millones por concepto de Rentas Internas Netas, que serd reducida proporcmnalmente en un penadc ;
de cinco (5] afios. La reduccién de fondos para el aiio fiscal 2019-2020 asciende a’ $44 millopes : -
adicionales, para un total de $88 millones. Esta reduccidn afectara s1gmﬁcat1vamente ‘el Fondo de
Eqguipara cmn, porque no contamos con los fondos suﬁmentes para equipar a ninguno de los municipios.

Para el ano ﬁscal 2019- 2020, ]e presentamios el impacte que tendra las medidas impuestas para la
reduccidn de fondos a los municipios:




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centm de Recaudacwn de Ingresos Mummpales

: A 51, Reinafelo J. Tamng:m.&ztmwr
L HCENTROEIREEAUDACION ¢
o _umrmmwwcmm o __9rrecrorf‘ecutna et e

28.de mayo de 2019

- Hon.Juan C. Garcfa Padilla
- Alcalde '
- Municipic de Coamo

. POBox516
~ Coamo, PR 00769

" RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020

| .'Estlmado Alcalde

o _'-Recxba un cordlal saludo de parte de la Admmlstramon del Centro de Recaudacmn de Ingresos '

.'_'Estamos ane]ando el Estlmado de Ingresos para e] ano ﬁscal 2019~2020 correspondlente asu

i El '17 de mayo de 2019 el Gobernador aprobé Ia Ley Nam. 29, en el cual se establece la reduccién de

o las cargas administrativas de los municipios en-lo relacionado al plan de salud- del goblerno yel .

 sistema “Pay as you Go”. Esta Ley énmienda la Seccion 9 del Articulo. VI de la "Ley de la .

- Administracién de Segures de Salud de Puerto Rico”; Ja Ley N, 72-1993, seglin’ enmendada y ¢l |

 Articulo 3.5 de la Ley Ntim. 106-2017, segiin enmendada, “I.ey para Garantizar el Pago a Nuestros
"-Pensmnados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos”.

Ll 'A51m15mo el Gobernador aprobé la Ley Ntim. 31-2019, la cual er_l__mlenda el Artfculo 18 de Ia Ley

Ntm, 80 de'_'ﬁ_SO ‘de agosta de 1991, segun enmendada, congcida  como ““Ley del Centro de
. 'R_ audacxén' e.Ingresos Mumapales con el propos1to de otorgar' a,]unta de GOblEI‘HO del CRIM

2017 para hacer el computo de equiparacmn re}acmnado a i'dlcha d:strlbucmn

: -‘-:Por lo antes mdxcado en el Estimado de Ingresos que presentamos se utlhza como referencaa las
S 'd1sp051c1ones establecida én la Ley Num 80 de] 30 de agosto de 1991 segun enmendada, para la
dlstrlbucmnyrermsmn de fondos S e CRltmen i

' Para el Requerlmrento de Eqmparacmn se utlhzo como afio base el afio flscal 2016~ 201’7 En
relacién con el cSmputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorpordé en el analisis de informacién respecto alatendencia de
cobros en su municipio durante los iltimos tres afios fiscales previos.




CONTRIBUCION SOBRE LA PRGPIEDAD:;

“NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA  © %%
*1% &- 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCIC‘:N SDBRE LA I’R()PIEDAD

RETENCIé}Ngs ES’I‘A’I‘U‘I’A_RIAS R

()GASIOSOPERACIONAEESCRM b -
(3 LEY NOM. £2:2000 (ACUMULADA ENTRE Ar1997 38 HLASTA AF 2000-01 81 AvLCh) -
() DEUDA DE UQUIDACION 20172018 MAS SENTENCIA CASOUANADIAZ

(Y LEX Nﬂmm zomcummsvmmms T _‘_ o
&) APOR'I‘ACION Az romno DE EQUIPAI{ACLON

1,542,218.97.

1,080,752.27

238207104 ]

- 112,28035,

5728928

“845,824.82,

TGTAL‘DE RETENCIONES

CONTRIBUCIO ADICIDNAL “ESPE{:IAL {CAE}
"NOEXONERADO -

Estirnado de Ingresos aprobado porJunia el 28 de mayo de 2019 { Resolucion Nam. 2019-58}




Hon.Juan C. Garcia Padilla
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2019- 2020
Pagina2 de 2

La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién por $204,826,34, se componé de los siguientes
importes: )
s 90% dela aportacién municipalala Administracién _ \
de Sistemas de Retiro para “Pay as you go” _ $144,548,785

e 50% de la aportacién municipal ala Administracién
de Seguros de Salud (ASES) e $60 2’77 84-8 _

La Secretaria del Negociado de Loterla certlflco la amgnacmn especial por concepto del 35% de los
. 1ngresos netos de la Loterla Electromca, ascendente a $4’7 310 000 e e

S S-El Esttmado de Ingresos mcluye, ademas una seccmn de a]ustes en la cuai se establecen las partldas e

R de gastos estatutarlos que afectan Ias remesas Entre éstas cabe mencmnar las mguxentes BT
S EI cmco por c1ento (5%} para Ios gastos operacwnales dei CRIM

"_'_'.La aportacmn mummpal al: Fondo de Equlparacmn correspondlente al SD% del gasto de la'-';: e

-.__mumclplo con el CRIM acumulada entre 1os anos fiscales 1998 hasta el 2001 (51 aphca}

g Corporacmn para el Flnanc1am1ento Pubhco (CPF) el 30 de ]umo de 1998 (51 apllca)
i " 'Recobro de Ia deuda por conCEpto de exceso de remesa del ano flscal 2017 2018 (sx aphca)

S .6:?_ _ﬁ'Sentenma de caso del Mun1c1p10 de }uana Dfaz (s: apllca]

B _-.Ley‘ Num 42-2000 AmoruZacmn del emprestlto por concepto de la deuda de hquldacmn del'_ S

P :"De requern‘ mformacmn achcmnal 0 aclarar dudas_. puede comunlcarse con la CPA Dlana M Claudm ST

o _-:':_'_::’Sauri Directora de Finanzas, 4 través del Portal de Fmanzas Mummpales su correo eiectromcu :
i cIaudlo@crimprne toal (787) 625- 2746 extensuin 216[} RN : '

Cordialimente,

a> -

Reinaldo J. Paniagua Latimer
. Director Ejecutivo

Anejo




. CENTRO DE RECAUDACION DEIRGRESOS MUNICPALES 042605 Aposrucisn biunipal

Estiinado de Ingresos del Afic Elscal o STHGADLD 25 deIngreace Motz Loterda Eloceatiies
‘Distiitmeids de Fondos Dicponibles $251.136,634) en propoveitin de 13 Deficiends de 76 Municipi AT Esrimads de 1% y 3% AfloTlscal BA0S

H—— - REAR,AZAEE EONDOTE EQUINATACION FITIMARC DEL ARQ FISCAL 20342020
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14 de marzo de 2019

- Hon. Juan C. Garcia Padﬂla
Alcalde _
Municipio de Coamo.
Apartado 1875

Coamo Puerto Rico 00769

RESPONSABILIDAD FINANCIFRA DEL MUNICIPIO DE COAMO CON EL .
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO o

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num 27 de 23 de enero. de 2006 enmendo laLey Nam. 72:de 7 de septiernbre
de 1993, a  fin' de establecer un- maximo~ de - aportacmn mummpal anual “a‘la -
' Adrmmstracmn de Seguros de Salud (ASES) Esta ‘aportacién ayudaa. sufragar parte del
costo de las" primas del” plan de salud que el gobierno del Estado Libre. Asoczado de.
Puetto Rico le provee ala poblac1on med1oo~md1gente de ¢ada municipio. '

Segiin las disposiciones de esta-Ley el. mun1c1p1o de Coamo aportaré para €l Afio Fiscal '
2019-2020 la- ‘cantidad "de $374 488.02.. ‘Esto equivale a una aportacwn mensual de -
'$41,609.78 comenzando el 1 de octubre de 2019. |

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cbrdialmente,

Pinanzas y Administracién

c: Depar{amento de Hacienda
_ Centro de Recaudacién de Ingresos Mumc:lpales
o ﬁcma del Comisionado de Asuntos Municipales

SOUNA DT FUFTIO MICO ¥ artmzi o RIS IS K AOTIRT

= PO Box 195661; San Juam, PR 009195661 » Tel: 787.474.3300 » www.asespr.org

Hon. Ricardo A. Rnssello Nevares :

. GOBIERNG DE PUERTO RICO ) Gaberrader

Administracion de Seguros de Salud _ sra. Angela M. vl Marrero K

Directora Ejecutiva



~GOBIERNO DE PUERTOQ RICO
3 Corporacidn del Fondo del Seguro del Estado

Oficina Regional de Ponce

6 de febrero de 2019

Hon. Juen Carlos Garcfa Padilla, Alcalde iﬂ‘:“ Bars-
Municipio de Coamo @0 £

PO Box 1875

Coamo, PR 00769-1875

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AN@ 2019-2020
MUNICIPIO DE COAMO POLIZA # 54-3-20- 70121

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las dnsposncnones de la Ley. Num 45 del 18 de abrl de 1935 Ley del S]stema de

afio 2018 2019 fue por [a cantldad de. $171;174 26 “E computo para el ano T"sca[ 2019 2020 de
la prima estimada se realizd de Ja SIQu[en’te manera, tomando lai Jmposzuon del afio anteriory se -
le aumenta un'10% (%17, 117. 43) por lo_cual Ia prima estimada para el afio 2019-2020 asciende -
a $188,291.69. Fl mismo se ajustara luego de recibida la declaracnon de némina.del afio 2018-
2019. S .

Se solicité al Centro de Recaudaczon de: Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de. julio
de 2019, esta cantidad deberd ser retenida en untotal de (12) plazos: (11) plazos de $15,690 97
y (1) dltimo plazo de $15,691.02.

De necesitar informacidn adicional, nos puede.[-la_ma_r-_a[--(787__) 848-4545 ext. 2934 o 2215,

Cordialmente,

Oficial Ejecutivo V
Divisidn de Seguro e Intervenciones

S g‘;fsma*egs-:;s)ﬂ;s o




Ledo. Luis

Hon. Ricardo Rossallé Nevares
Gobernador

Ledo. Luis M. Celiazo Rodrlguez
Administrador

:
57

de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
21 de febrero de 2012

MUNICIPIO COAMO
PO BOX 1875
COAMO PR 00769

RE: Cargo "Pay-Go" (Proyeccién 2018-2020)

Estimado (a) Director (a) de Finanzas:

l.a Ley 106 del 23 de agosto de 2017 (Ley 106-2017} enmendd la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso de Pensiones del Gobierno de Puerto Rico administrado por la Administracion de los Sistemas de
Retiro de los Empleados del Gobierno v la Judicatura (Retfiro}. El nuevo estatuto crea la Cuenta Fara el Pago

--de las Pensiones Acumuladas bajo la custodia del Departamento de Haclenda, la cual sera mantenida en un
- féndo de fideicomiso separado de los activos generales v cuentas del Gobierno. Dicha cuenta, funcicnara bajo
- .un esquema de "Pay as you go" para el pago de las pensiones y beneficios acumulados en los respectivos

Sistemas de Retliro.

Mediante la Carta Circular 1300-46-17 del 27 de junio de 2017 se les Tacilitd informacién relacionada con el

- terna de referencia. En vista de que estamos en el pericdo de |z elaboraciéon del présupuesto para el afio

fiscal 2019-2020, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, mediante el memorando 478-18 requiere que Ia
Administracion de los Sistemas de Retiro distribuya el impacto Proyectado de Pago de Pensién (Pay-Go) para
el -afic 2019-2020 y remitirlo a los patronos. También debe proveer la anualidad de la Ley 70 para las
Agencias de Gobierno Central correspondiente al 2019-2020.

Es importante destacar que, €l patrono sera responsable de cumplir con dicho impacio econémico para sus
respectivas matriculas de pensionados y/o beneficiarios. Este costo representa un estimado por lo que
pudiera estar sujete a variacion.

El costo estimado por cencepto de Cargo "Pay-Go" de los pensionados y/o beneficiarios de su entidad para el
afo 2019-2020 es de $710,750.88.

Cualquler. duda &l respecto, puede comunicarse al teléfono de nuestra Agencia (787) 754-4545,
Recaudaciones ext. 12081, 12082, 12077 & Contabilidad ext. 12144. '

Cordialmente,

. Collazo Rodriguez
Administrador

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, Piso 7, San juan, PR 00940 = PO Box 42003 San Juan, BR. 00540-2203
%, 787.754.45455 %o www.retiro.pr.gov

RETIRO

T TESNG BT FTG TG




“HON. JUAN CARLOS GARCIA PADILLA
Oficina del-Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Rosa Reyes quz Secretaria Municipal del Mumapxo de
Coqmo certifico: .

Que conforme a la informacion ofrecida por los Asesores
Legales del Municipio a la fecha de hoy, 30 de mayo de 2019,
el Municipio de Coamo no fiene sentencias pendientes de
pago para las que se requiera considerar alguna os;gnqcmn
presupuesforla para el Ano Fiscal 2019- 2020

Y PARA QUE ASI CONSTE Firmo y SeiEo la presenfe certificaciéon
hoy, 30 de mayo de 2019.

SELLO OFICIAL
Secrefono Municipdadl

Apartade 1875, Coamo, PR 00769

787-825-N150 exts. 2226/2230  sgstqy insfifucién es un proveedor y pairdn con igucidad de oportunidades”
WWW.COBMO.DUBITOrico.pr . ]




RESOLUCION NUMERO: 1

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

SERIE 2018-2020

PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A REALIZAR CORRECCIONES TECNICAS AL
VIGENTE PRESUPUESTO OPERACIONAL 2019-2020; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

En el Capitulo VIl de la Ley Nim. 81 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, conocida como la Ley de Municipios Auténomos del Estade Libre
Asociado de Puerto Rice de 1891, se incluyen las disposiciones relacionadas al
presupuesto municipal.

En la Resolucion nimero 38, Serie 2018-2019, fa Legislatura Municipal de Coamo
aprobé el Presupuesto para el afio fiscal 2019-2020.

En la evaluacidn del presupuesto operacional para el afio fiscal 2018-2020 por
parte de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) identificé errores en el
nimero de las obligacicnes generales fondo CAE, segiin se ilustra a continuacion:

COMOQ FUE PRESENTADO Y APROBADO:

NUMERO PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE

10-03-04-82.31 Contribuciones scbre la Propiedad A.C | $1,336,196.96

COMO SE REQUIERE AUTORIZACION PARA CORREGIR:

NUMERO PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE

10-03-04-87.22 Contribuciones Propiedad Exonerada $1,366,196.98

Ademas, se identificd un error de presentacidn en la Oficina del Alcalde, segun se
indica a continuacidn. En el distributivo de sueldos se contempi¢ bajo la Oficina
del Alcalde un puesto de trabajo transitorio provocande una discrepancia entre el
Distributivo de Sueldos v la asignacién incluida en el Presupuesto 02 Oficina del
Alcalde por $16,668.00. La clasificacion de un empleado aparece como Regular
en el Presupuesto y como Transitorio en el Distributivo.

PRESENTADO Y APROBADO:
NUMEROQ PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
01-02-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $219,792.00
01-02-01-81.10 Segurc Choferil 112.00
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 16,928.84
01-02-01-91.41 Plan Medico 14,280.00
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 1,500.00
01-08-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 292,664 .64
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 30,654.93
01-08-01-81.71 Bono de Navidad 7,250.00
01-08-04-84.75 Reserva 475,396.09
TOTAL $1,058,578.50
AUTORIZACION PARA CORREGIR:
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
01-02-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $203,124.00
01-02-01-91.10 Seguro Choferil 96.00
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 15,634.61
01-02-01-91.41 Plan Médico 12,240.00
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 1,250.00
01-08-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 308,332.64
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 31,948.15
01-08-01-91.71 Bono de Navidad 7,500.00
01-08-04-94.75 Reserva 477 452.08
TOTAL $1,058,578.49

La naturaleza de esta Resolucidén consiste basicamente en realizar las
correcciones técnicas en el vigente Presupuesto Operacional 2019-2020, segin
se explica en el 3er y 4to POR CUANTOQ de esta resolucion.




RESOLUCGION NUMERO: 1

SERIE 2018-2020

PAGINA 2
POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO
SIGUIENTE:
SECCION 1RA: Se autoriza a la Directora de Finanzas a realizar las correcciones técnicas en el
vigente Presupuesto Operacional 2019-2020, segun se ilustra a continuacion:
CORRECCION TECNICA #1
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
10-03-04-87.22 Contribuciones Propiedad Exonerada $1,366,196.96
CORRECCION TECNICA #2
NUMERQ PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
01-02-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $203,124.00
01-02-01-91.10 Seguro Choferil 96.00
01-02-01-81.31 Seguro Social Federal 15,634.61
01-02-01-91.41 Plan Médico 12,240.00
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 1,250.00
01-08-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 309,332.64
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 31,949.15
01-08-01-91.71 Bono de Navidad 7,500.00
01-08-04-94.75 Reserva 477,452.09
TOTAL $1,058,578.49
SECCION 2DA: Esta Resolucion entrara en vigor tan pronto sea firmada en todas sus partes.
SECCION 3RA: Copia de esta Resolucion sera enviada al Oficina de Gerencia y Presupuesto y a

la Oficina de Finanzas Municipal.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RICO, HOY 10 DE JULIO DE

2019.
T ot

HON. DAMARIS L. FIGUEROA SANTIAGO SRA. EMERILDA TORRES TORRES
Presidenta, Legislatura Municipal Secretaria, Legislatura Municipal

APROBADA POR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE COAMO, PUERTO RICO, HOY /| DE JULIO DE

2019. l\
AMJ“V

CARLOS GARCIA PADILLA
Alcalde

HON. J



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Sra. Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio
Auténomo de Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una
copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUMERO 1, SERIE 2019-2020, adoptada por la
Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de Coamo, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 10 de julio de 2019, Intitulada:

PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A REALIZAR CORRECCIONES
TECNICAS AL VIGENTE PRESUPUESTO OPERACIONAL 2019-2020; Y PARA OTROS
FINES.

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes
Legisladores Municipales presentes en dicha reunion:
1. Hon. Damaris L. Figueroa Santiago

Hon. Teresa Santiago Torres
Hon. Carmen L. Colon Padilla
Hon. Francisco Cruz Burgos
Hon. Lourdes L. Arce Jiménez
Hon. Aitza L. Martinez Martinez
Hon. Carmen J. Coldn Colon
Hon. Edwin J. Echevarria Ortiz

9. Hon. Gilberto L. Rodriguez Padilla

10. Hon. Carlos A. Reyes Rivera

11. Hon. Miguel A. Davila Pérez

12. Hon. Merlyn J. Rivera Zayas

13. Hon. Nelson Rodriguez Bonilla
Ausente:

1. Hon. Luis R. Torres Borges

2. Hon. Neida L. Mateo Reyes

3. Hon. Raquel |. Rodriguez Rivera

ol IR -l

PARA QUE ASi CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de
gobierno e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accion correspondiente,
expido la presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este MUNICIPIO
AUTONOMO DE COAMO, Puerto Rico, el 11 de julio de 2019,

e .
ERILDA TORRES TORRES
Secretaria

SELLO OFICIAL



'0‘ ) U o ) Hon. Ricardo A, Rosselld Nevares
£ > GOBIERNO DE PUERTCO RICO Gobernador
=g ;
2 > Oficina de Gerencia y Presupuesto Ledo. Rati Maidonade Gautier, CPA
O T Director
N § * r
11 de junio de 2019

Hon. Juan C. Garcia Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo

PO Box 1875

Coamo, Puerto Rico 00769

Fstimado sefior Alcalde:

El Articulo 7.001A de la Ley Num. 81-1991, segtin enmendada, conocida como “Ley de
Municipios Auténomos de Puerto Rico”, dispone como una responsabilidad de 1a Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP), examinar el proyecto de resolucién de presupuesto
municipal para verificar preliminarmente si cumple con las normas de esta Ley.

Hemos examinado el proyecto de resolucién de presupuesto sometido por su municipio

el 3 de junio de 2019, para el afio fiscal 2019-2020. Esta evaluacion preliminar se realizé

segun las Directrices Generales para la Preparacién y Radicacién del Proyecto de

Q/ Resolucién del Presupuesto General Municipal, Afio Fiscal 2019-2020, Carta Circular 161-
19, emitida por nuestra Oficina el 11 de marzo de 2019,

Del examen realizado se desprende que para cumplir con las leyes y reglamentos
aplicables el municipio tiene que corregir las siguientes observaciones:

1. La Carta Circular 161-19 requiere se incluya, como Documento Suplementario, el
Listado de Donaciones (Cantidad por cada Entidad sin fines de lucro y el total
presupuestado para indigentes y emergencia). El mismo debe estar certificado y
firmado por el Director de Finanzas o por el funcionario encargado de producirlo.

2. La Autoridad de Energia Eléctrica sometié un estimado para su municipio, en
comunicado del 31 de mayo de 2019, donde proyecta que la facturacion de energia
serd por $478,327.24. Sin embargo, no establece estimado para la aportacién por
CELI Se recomienda dar seguimiento a los ingresos de la Autoridad de Energia
Eléctrica, para evitar un déficit presupuestario que eventualmente pueda
convertirse en un déficit operacional.

it BT GIKINCIAT PALLAUTAYD

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 Tel: 787.725.9420 Fax: 787.725.3521 WWW. 08D DT 8OV




Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares

‘- g GO BIERNO DE PUE RTO RICO Gobernador
P~ Oficina de Gerencia y Presupuesto Ledo. Rall Maldonado Gautier, CPA
R ] ' : Director

3. No se presupuesté la partida 91.71, correspondiente al desembolso del bono de
navidad de los empleados municipales, de conformidad con la Ley Nrim. 34 del
12 de junio de 1969, segtin enmendada y el inciso (c) del 11.016 de la Ley 81-1991,
segiin enmendada, conocida como "Ley de Municipios Auténomos de Puerto
Rico". Se establece el bono de navidad de los empleados municipales por una
cuantia minima de ($500.00).

4. La cuenta 99.01 Transferencias que Salen refleja deficiencia de crédito por
$87,836.01, segtin notificacién emitida por OGP basada en la informacién
suministrada por AAFAF.

5. Se recibi6 certificacion negativa de la cuenta 94.70 Pago de Sentencias y
Reclamaciones. Sin embargo, se recomienda presupuestar una cantidad minima,
para tenerla disponible, en caso de alguna reclamacion.

6. Existe discrepancia entre el Distributivo de Sueldos y la asignacién incluida en el
Presupuesto Departamento 02 Oficina del Alcalde por $16,668.00. La clasificacién
de un empleado aparece como Regular en el Presupuesto y como Transitorio en el
Distributivo.

7. La notificacion del Centro de Ingresos Municipales (CRIM) sobre el Fondo
Redencién de la Deuda Municipa! (CAE) no indica estimado en Contribucion
sobre Propiedad Exonerada, 82.31. La cantidad de $1,336,196.96 debe
presupuestarse en la cuenta 87.22 Contribucién Propiedad No Exonerada (Otras
Fuentes Financieras).

8. Lajustificacién de ingresos en la partida 87.20 Otros Recursos Financieros, indica
que la cantidad presupuestada estd basada en recibir asistencia federal del
Préstamo CDL de FEMA. La asistencia ofrecida surge para atender la merma en
recaudos a consecuencia del paso de los huracanes Irma y Maria, por lo que no
debe uftilizarse como base para la preparacién del presupuesto municipal
2019-2020.

Refiérase a la Carta Circular Nvim. 157-18 Directrices y Procedimiento de Contabilidad ~
Préstamos “Community Disaster Loan” (CDL), el cual especifica que este ingreso se
trataria como un Fondo Especial.

PO Box 6023228, San Juan, PR 00902.3228 Tel: 787.725.9420 Fax: 787.725.3521 WWW, 0RP.PT. SOV




* GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

Los datos que anteceden fueron certificados como correctos de acuerdo con la

informacién suministrada pong Mﬁ_icipio, analizada por la Sra. Marlene Lugo Bautista,
Analista en Gerencia Pdblica I ,

Agradeceremos su pronta accién a estos efectos. Para mas informacion, puede
comunicarse con el Area de Intervenciones, Unidad de Evaluacién Operacional, al
(787) 725-9420 o al correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga I. Ramos Rivera
Ayudante Especial III
Unidad de Evaluacién Operacional

cf: Director(a) de Finanzas
Presidente(a) Legislatura Municipal




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

PARTIDAS DE GASTOS
~ DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES FONDO CAE

NUmero de Parfida ]

Descipcion de la Partida

Presupusstc
20192020

Presupuesto
2018-2019

10 [63 [04 | 82[31

ContibUciones sobre Ia Propiedad A. C

13 1.329.65479 |

$ 1,336,196.94

10 {03 |04 | 94{55

Amortizacién Intereses

$ 297.891.74

$ 563,090.50

10 [03 |04 | 94|57

Amortizacion Principal

$ 384,000.00 |

$ 500,000.00

$ 26656429

10 |03 |04 | 94|57

Reservg

TOTAL

38

$ 654305.22

5 T1,336,195.96

S 1,329,654.79




RECURSOS HUMANOS (DE = #08)
1| R |CHCIAL DE NOMINAS 122814 | $ 14,737.68 1,146.56 2,040.00 | § 250.00 18,174.24
2| R_|FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA | 1,638.00 19.656.00 1.522.81 2,040.00 | § 250.00 23,468.81
3R _[FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA Il 1,350.00 16,200.00 1.258.43 2,040.00 | § 250.00 | § 19.748.43
4] _C |DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 2,956.00 35,472.00 $ 16.00 2,732.73 2,040.00 | § 250.00 40,510.73
5| R |TECMICA DE SISTEMA DE OFICINA Il 1228141 % 14,737.648 1.146.56 2.040.00 250.00 18,174.24
SUB-TOTAL 8,400.28 100,803.34 - S 16.00 7.807.08 10,200.00 1,250.00 120,076.44
1| T |ENFERMERA GRADUADA 1.334.00 16,008.00 1,243.74 ~ 250.00 | § 17.501.74
2| T |UDER DE RECREACION Y DEPORTES 959.40 11,51280 | § 16.00 899.85 b 250.00 | 3§ 12,678.65
3| T |ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 16,008.00 1,243.74 b 250.00 | 9 17.501.74
4] T |ENFERMERA GRADUADA 1.334.00 § 16,008.00 1,243.74 b 250.00 17.501.74
5| T JOFICINISTA 1.178.14 3 14,137.68 1,100.66 3 250.00 15,488.34
6] T |SUPERVISORA DE ALIMENTOS 942.50 11,310.00 884.34 250,00 12,444.34
7] T |TRABAJADORA SOCIAL 719.34 8,632.08 679.48 250.00 9.561.56
8] T JOFICINISTA ?42.50 p 11,310.00 884.34 250.00 12,444.34
21T |OFICINISTA 942,50 11.310.00 884.34 250.00 12,444.34
10f T JOFICINISTA 942:50 11.310.00 884.34 250,00 12,444.34
11] T |CONTADOR 1,389.00 16,668.00 1,294.23 250.00 18.212.23
12] T |CONTADOR 1,464.00 | 17.568.00 1,363.08 250.00 19,181.08
13| T [COCINERO (A) 942.50 11,310.00 884.34 250,00 12,444.34
14] T |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1,468.00 17,616.00. 1,366.75 250.00 9.232.75
5] T [TRABAJADORA SOCIAL 1,349.00 16,188.00 1,257.51 250.00 7.695.51
6] T |OFICINISTA 942.50 1131000 | § 16.00 884.34 i 250.00 2.460.34
7] _T |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,178.14 14,137.68 1,100.66 3 25000 ] $ 5,488.34
18] T |CHOFER 942,50 11,31000 | 16.00 884.34 250,00 12,460.34
19 T JAUXILIAR DE COCINA 628.34 7.540.08 595.94 25000 | % - B,386.02
20| T |COCINERO (A} 628.34 3 7.540.08 595.94 3 250.00 | § 8,386.02
211 T |TRABAJADORA 942.50 11.310.00 884.34 i 250.00 12,444.34
22| T AUXILIAR DE COCINA 628.34 7.540.08 595.94 $ 250.00 | § 8,386.02
23| T |COCINERO (A) 628.34 § 7.540.08 595.94 3 250.00 | § 8,386.02
24| T |TRABAJADOR 628,34 i 7,540.08 595.94 ] 250,00 8,386.02
SUB-TOTAL 24,388.72 - 292,664.64 | 5 48.00 22,847.84 - 6,000.00 321,560.48
TOTAL 32,789.00 100,803.36 292,664.64 | © 64.00 30,654.93 10,200.00 7,250.00 441,636.93
RECREACION Y DEPORIES (DE = #09)
1] R _|TRABAJADOR 1,228.14 14,737.68 ,146.56 204000 | § 250.00 18,174.24
2] R _|TRABAJADOR 1,228.14 14,737.68 ,146.5 204000 | $ 250,00 18,174.24
3] R _[TRABAJADOR 1,228.14 14.737.68 ,146.56 2,040.00 | § 250,00 18,174.24
4] R _|SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1.365.00 16,380.00 $ 16.00 1,272.20 2,040.00 250.00 | § 19,958.20
5| R _|SUPERVISIOR DE FACILIDADES RECREATIVAS 1.450.00 17.400.00 $ 16.00 1,350.23 2,040.00 250.00 21,056.23
4] R _|TRABAJADOR 1,178.14 | § 14,137.68 1,100.66 2.040.00 25000 [ § 17.528.34
7] R |LIDER DE RECREACION Y DEPORITES 2.000.00 24,000.00 E 16.00 1,855.13 2.040.00 | § 25000 | § 28,161.13
8] C |DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 2,000.00 | § 24,000.00 16.00 1,855.13 2,040,00 25000 | § 28,161.13
9| R [LIDER DE RECREACION Y DEPORIES 1,228.14 | § 14,737.68 16.00 1,146.56 2,040.00 250.00 18,190.24
10] R |TRABAJADOR 1,228.14 | 3 14,737.68 146.56 2,040.00 250.00 18,174.24
11] R |LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,178.14 14,137.68 3 16.00 ,100.66 2,040.00 250.00 | § 17,544.34
12| R _JOFICINISTA 1,228.14 | § 14,737.68 ,146.56 2,04000 | § 250.00 18,174.24
TOTAL 16,540.12 198,481.44 - $ 96,00 15,413.33 24,480.00 3,000.00. 241,470.77
FONDOS FEDERALES (DE = #13) =
1| C [DIRECTOR DE PROGRAMAS FEDERALES 2,447.00 29.364.00 3 16.00 2,265.47 2,040.00 | $ 250.00 33.935.47
2| R _|AUXILIAR DE SISTEMA DE QFICINA 1,228.14 | § 14,737.68 1,146.56 204000 | § 250.00 18,174.24
3| R _|TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1l 1,425.00 | § 17,100,00 1,327.28 204000 | $ 250.00 | 1 20,717.28




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2019-2020
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

01-DE-01-91.01 0]-D-£--U'I-9l.05 01-DE-01-91.10 01-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 . 01-DE-01-91.71
Salario _
" c/ — Salario Anual |Salario Anualf Seguro Seguro Seguro Bono de Costo Total
R Reg. & Conf. | Transitorios Choferil Social Médico Navidad
Mensual ) i
LEGISLATURA MUNICIPAL (DE = # 01)
1| C_|SARGENTO DE ARMAS 3 1,260.00 | § 15,120.00 | & = |$ 1600 | $ 1,17581 2,040,00 | § 25000 | $ 18,601 81
2| C |SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 1,700.00 | $ 20,400.00 $ - $ 1.579.73 204000 | § 25000 | $ 24,269.73
TOTAL 2,960.00 35,520.00 - ] 16,00 2,755.53 4,080.00 500.00 42,871.53
|
OFICINA DEL ALCALDE (DE = #032)
1| C [ALCALDE 5,000.00 72,000.00 16.00 5,508.00 2,040.00 = 79.564.00
2| C |CHOFER DEL ALCALDE 1.746.00 20,952.00 16.00 1,621.95 2,040.00 250.00 24,879.95
3] C |DIRECTOR DE SISTEMA DE INFORMACION 2,220.00 26,640.00 16.00 2,057 .09 2,040.00 250.00 31,003.09
4] T _|FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1,389.00 16,668.00 16,00 1,294.23 2,040.00 250,00 20,268.23
5| C_|AYUDANTE ESPECIAL 1.754.00 21,048.00 16.00 1,629.30 2,040.00 250.00 24,983.30
4| _R_|FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1I 1,807.00 | $ 21,684.00 16.00 1.677.95 2,040.00 | § 250.00 2566795
13| C_|AYUDANTE EJECUTIVO 3,400.00 | $ 40,800.00 16.00 3,140.33 2,040.00 250.00 46,246.33
] TOTAL 18,316.00 219,792.00 - S 112.00 16,928.84 14,280.00 1.500.00 252,612.84
. FINANZAS MUNICIPAL (DE = #03) 3 -
1| _C |DIRECTOR DE FINANZAS 2,500.00 | § 30,000.00 $ 16.00 231413 2,040.00 | § 75000 | § 34,6203
2| R |CONTADOR 3 1,970.00 23,640.00 1.827.69 2,040.00 | § 25000 " 27.757.59
3| R [TECNICA SISTEMAS DE OFICINA Il 1,399.00 14,788.00 1,303.41 2,040.00 | § 250.00 20,381.41
4] . R_JAUXILIAR DE CONTABILIDAD 1.388.00 16,656.00 1,293.31 2,040.00 | § 250.00 20,232.31
5| R_|CONTADOR 1,450.00 17.400.00 1,350.23 2,040.00 | 250.00 21,040.23
5| R |RECAUDADOR AUXILIAR 1,419.00 17.028.00 3 16.00 1,321.77 ~ 2,040.00 250,00 20,655.77
7| R_|PAGADOR OFICIAL 1,629.00 19,548.00 : 1,514:55 2,040.00 - 250,00 23,352.55
8] R |COORDINADORA DEL CRIM 1.389.00 16,668.00 % 16.00 1,294.23 204000 | % 250.00 20,268.23
2 R |OFICINISTA . 1,228.14 14,737.68 3 16.00 1,146.56 2,040.00 250.00 18,190.24
10| _R_|OFICINISTA 1,267.00 15,204.00 1,182.23 2,040.00 250,00 18,676.23
11| C |DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.996.00 23,952.00 | $ 16.00 1.851.45 2,040.00 250.00 28,109.45
12| R_|PAGADORA AUXILIAR 1.234.00 14,808.00 1,151.94 2,040.00 25000 8,249.94
13] R |RECAUDADOR AUXILIAR 1,242.00 14,904.00 1.159.28 2,040.00 250,00 | § 8,353.28
14] R |TELEFONISTA 1,228.14 14,737.68 1.146.56, 2,040.00 25000 | $ 18,174.24
15| R [RECAUDADOR AUXILIAR 1,242.00 14,904.00 1.159.28 2,040.00 | .§ 250.00 | § 18,353.28
TOTAL 22,561.28 270,975.36 2 I 80.00 21,016.49 30,600.00 3,750.00 326,421.85
: PROGRAMA DE COMPRAS (DE = #35) :
1| C |DIRECTOR DE COMPRAS 2,200.00 26,400.00 $ 16.00 2,038.73 2,040.00 25000 | 3 30.744.73
2| R _|OFICIAL DE COMPRAS 1,228.14 14,737.68 $ 16,00 1,146.56 2,040.00 250.00 18,190.24
3| R |OFICIMISTA 1,228.14 14,737.68 1.146.56 2,040.00 250.00 *18,174.24
4] R |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA | 1,228.14 14,737 .48 1,146.56 2,040.00 250.00 18,174.24'
5| R _|OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION 1,249.00 14,968.00 1,165.71 2,040.00 [ 250,00 18.443.71
4| R |GUARDALMAGEN 1,228.14 14,737.68 1,146.56 2,040.00 250.00 18,174.24
TOTAL B,361.56 100,338.72 ] I 32.00 7,790.66 12,240.00 1,500.00 121,901.38
| [
] [




MUNICIPIO DE: COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 1,248,710.00 1,224,323.47 $1,251,799.36 $ 3,089.36
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 695,932.00 766,092.36 [ $ 548,819.79| $ (147,112.21)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas 25,000.00 25,000.00| $ 7,617.60( $ (17,382.40)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 240,952.00 389,574.99| $ 214,463.70| $ (26,488.30)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 7,328.29 729.00| $ 16,817.39| $ 9,489.10
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 478,327.24 481,268.00| $ 699,252.00| $ 220,924.76
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 4,178,083.68 3,846,045.51| $ 3,205,037.90| $ (973,045.78)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas 12,500.00 5,950.00| $ 10,293.00| $ (2,207.00)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 437,895.30 591,820.68| $ 65,187.50| $ (372,707.80)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 6,093.00 15,000.00| $ 5124.36| $ (968.64)
Fondo General 01 03 04 87.03 [ Intereses Bancarios 03 - Finanzas 49,003.36 8,100.00| $ 40,836.13| $ (8,167.23)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 75,000.00 75,000.00| $ 295,878.21| $ 220,878.21
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 160,851.12 164,538.72| $ 189,165.50| $ 28,314.38
Fondo General 01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales 03 - Finanzas 50,000.00 25,000.00| $ 42,100.00( $ (7,900.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 331,962.20 364,043.13| $ 260,177.98| $ (71,784.22)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 2,382,971.24 2,339,402.35| $ 1,949,502.00( $ (433,469.24)
Otros Recursos
Fondo General 01 03 04 87.20 Financieros 03 - Finanzas 1,336,677.00 1,336,677.00| $ 699,252.00| $ (637,425.00)
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MUNICIPIO DE: COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS
] DESCRIPCION DESCRIPCION . - INGRESO ACTUAL
DESECF%E(SSN FONDO | DPTO. | PROG. P?Q%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN HISERL AN HISERL AL VA(E'_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019
TOTAL $ 11,717,286.43 $ 11,658,565.21 $ 9,501,324.42  ($2,215,962.01)
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

REVISADO RES #1
SERIE 2019-2020

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS
5 DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DED?ECF%ECIZDISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG'_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal $ 35,520.00 35,520.00 28,780.00 6,740.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal $ 16.00 16.00 - 16.00
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal $ 2,755.53 2,793.40 2,277.79 477.74
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 4,080.00 4,080.00 1,422.00 2,658.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal $ 500.00 995.04 995.04 (495.04)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal $ 1,500.00 1,500.00 561.22 938.78
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.15 |Mantenimiento Municipal $ 500.00 500.00 363.51 136.49
Combustible y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.25 |Lubricantes Municipal $ 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal $ 1,000.00 1,000.00 527.00 473.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas Municipal $ 39,450.00 39,450.00 17,910.00 21,540.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales Municipal $ 14,400.00 14,400.00 14,400.00 $ -
Costos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.32 |[Construccion Municipal $ 8,000.00 8,000.00 - 8,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal $ 2,400.00 2,400.00 1,950.00 450.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.61 |Equipo Municipal $ 3,300.00 3,300.00 3,300.00 $ -
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.63 [Vehiculos Municipal $ 1,000.00 1,000.00 481.98 518.02
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal $ 5,000.00 5,000.00 2,128.46 2,871.54
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 [Anuncios Municipal $ 3,000.00 3,000.00 1,119.83 1,880.17
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo Municipal $ 200.00 200.00 - 200.00
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

REVISADO RES #1

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 SERIE 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECF%E(I:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BG' ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A\JN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) $ 203,124.00| $ 257,029.68| $ 212,507.40| $ (9,383.40)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 [Seguro Choferil Alcalde(sa) $ 96.00| $ 128.00( $ 12.00( $ 84.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) $ 15,634.61[ $ 19,968.77| $ 16,562.83| $ (928.22)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) $ 12,240.00| $ 18,360.00| $ 12,728.00| $ (488.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 1,250.00| $ 4,000.00| $ 4,000.00( $ (2,750.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |[Donaciones Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 20,000.00| $ 11,404.30| $ 18,595.70
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.01 [Materiales de Oficina|Alcalde(sa) $ 700.00| $ 700.00| $ 178.00| $ 522.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.27 [Compra de Equipos |Alcalde(sa) $ 500.00| $ 500.00| $ -1 8 500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 [Relaciones Publicas |Alcalde(sa) $ 1,250.00| $ 1,249.00| $ 873.00| $ 377.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) $ 15,000.00| $ 14,501.00| $ 14,500.94| $ 499.06
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 [Servicios Legales Alcalde(sa) $ 29,000.00| $ 32,040.00( $ 32,040.00| $ (3,040.00)
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) $ 8,000.00( $ 8,000.00( $ 8,000.00| $ -
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.61 |[Equipo Alcalde(sa) $ 4,200.00| $ 4,200.00| $ 4,200.00 $ -
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.63 |Vehiculos Alcalde(sa) $ 3,500.00( $ 3,500.00( $ 1,992.86| $ 1,507.14
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 5,000.00( $ 3,602.48| $ (1,602.48)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |[Franqueo Alcalde(sa) $ 741251 $ 7,000.00( $ 4,260.10( $ 3,152.41
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 94.11 [Clasificados Alcalde(sa) $ 9,600.00| $ 10,560.00| $ 10,560.00| $ (960.00)
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

REVISADO RES #1
SERIE 2019-2020

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECF%EICI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG'. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Otros Festivales 0 |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 94.84 |Actividades Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 26,188.23| $ 3,811.77
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.50 [Localesy Terrenos |Alcalde(sa) $ 2,412.00( $ 2,412.00( $ 2,411.00| $ 1.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 270,975.36| $ 315,464.40| $ 255,851.55| $ 15,123.81
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 14,468.46 | $ 12,834.99| $ (2,834.99)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 01 91.08 |Enfermedad 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 12,785.02| $ 11,425.83| $ (1,425.83)
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 80.00| $ 112.00( $ 2340| $ 56.60
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 22,909.87| $ 37,787.80| $ 24,787.11| $ (1,877.24)
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 31,450.00| $ 35,530.00( $ 25,527.00| $ 5,923.00
Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 8,500.00| $ 9,000.00( $ 8,500.00 $ -
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas $ -1$ 764,740.00| $ 584,580.24 | $ (584,580.24)
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 [Desempleo 03 - Finanzas $ 90,500.00| $ 90,500.00| $ 22,832.34| $ 67,667.66
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 188,291.69| $ 280,090.65| $ 172,399.44| $ 15,892.25
Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 4,000.00| $ 3,988.76| $ 1,011.24
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 400.00| $ 300.00| $ 26.25( $ 373.75
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 478,327.24| $ 661,116.00| $ 31,221.43| $ 447,105.81
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 515,326.73| $ 410,000.00| $ 342,997.22| $ 172,329.51
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 130,000.00| $ 119,500.00| $ 71,855.43| $ 58,144.57
Fondo General 01 03 04 93.01 [Equipo de Oficina |03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 750.00| $ 329.00| $ 1,171.00
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

REVISADO RES #1

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 SERIE 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

GASTOS
= DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECF%ZCI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BG. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:A\JN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900

Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 21,995.00( $ 21,995.00( $ 21,995.00 $ -
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas $ 33,680.00| $ 33,680.00| $ 33,600.00| $ 80.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 498,411.00| $ 498,411.00| $ 495,049.85| $ 3,361.15
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacién 03 - Finanzas $ 845,824.82| $ 179,768.98 | $ 166,439.12| $ 679,385.70
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 23,503.70| $ 24,041.04| $ 20,034.20| $ 3,469.50
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 100,000.00| $ 96,939.97| $ 53,060.03
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 3,900.00( $ 3,199.44| $ 1,800.56

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 5,000.00| $ 3,275.92| $ 6,724.08

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 112,280.35| $ 110,230.17| $ 91,858.50| $ 20,421.85
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 80,792.98| $ 98,220.94( $ 81,611.36| $ (818.38)
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 [Salen 03 - Finanzas $ 702,049.64| $ 667,735.82| $ 571,490.68| $ 130,558.96
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 37 94.61 |Equipo 03 - Finanzas $ -1$ 5,100.00| $ 5,100.00| $ (5,100.00)
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 37 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas $ - 19 500.00| $ 12791 $ (12.79)
Gastos Afos

Fondo General 01 03 04 99.99 [Anteriores 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 8 1,000.00
Empleados 35 - Compras y

Fondo General 01 35 01 91.01 [Regulares Suministros $ 100,338.72| $ -1 $ -1 $ 100,338.72
Seguro Social 35 - Compras y

Fondo General 01 35 01 91.31 |[Federal Suministros $ 7,790.66| $ -1 $ -1 8 7,790.66

35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico Suministros $ 12,240.00| $ -1 % -1 8 12,240.00
35- Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.71 |[Bono Navidefio Suministros $ 1,500.00| $ -1 $ -1 8 1,500.00
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CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
35 - Compras y
Fondo General 01 35 37 92.01 [Materiales de Oficina|Suministros $ 1,000.00 -1 $ -1 % 1,000.00
Mantenimiento de 35 - Compras y
Fondo General 01 35 37 94.61 |Equipo Suministros $ 5,100.00 -1 $ -1 $ 5,100.00
Mantenimiento de 35 - Compras y
Fondo General 01 35 37 94.63 |Vehiculos Suministros $ 1,000.00 -1 $ -1 % 1,000.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 |Regulares Federales $ 77,869.68 108,519.36| $ 57,047.35| $ 20,822.33
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.10 [Seguro Choferil Federales $ 16.00 32.00] $ -1 $ 16.00
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales $ 6,033.53 8,880.99| $ 4,795.50( $ 1,238.03
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico Federales $ 8,160.00 12,240.00| $ 6,261.00( $ 1,899.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio Federales $ 1,000.00 1,500.00| $ 1,000.00 $ -
Mantenimiento de 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 94.61 |Equipo Federales $ 500.00 500.00| $ -1 $ 500.00
Mantenimiento de 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 94.63 [Vehiculos Federales $ 300.00 300.00| $ -1 % 300.00
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 769,327.68 817,129.15| $ 562,947.02| $ 206,380.66
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 489,789.60 476,913.12| $ 390,449.33| $ 99,340.27
Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 368.00 416.00| $ 261.60( $ 106.40
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 98,005.47 102,119.12| $ 76,123.24| $ 21,882.23
Fondo General 01 04 01 91.41 |[Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 95,880.00 105,910.00| $ 59,913.00| $ 35,967.00
Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 22,000.00 40,076.41| $ 40,076.41( $ (18,076.41)
Fondo General 01 04 04 92.01 [Materiales de Oficina|04 - Obras Publicas $ 1,000.00 750.00| $ 360.26 | $ 639.74
Fondo General 01 04 04 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 250.00| $ 187.41| $ 812.59
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 6,000.00 4,500.00( $ 444491 $ 1,555.09
Combustible y
Fondo General 01 04 04 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 180,000.00 180,000.00| $ 123,396.73| $ 56,603.27
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Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ 30,000.00 5,000.00 4808.91| $ 25,191.09
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 15,000.00 8,500.00 6,263.92| $ 8,736.08

Fondo General 01 04 04 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 1,000.00 1,000.00 399.13| $ 600.87
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 04 94.11 |Clasificados 04 - Obras Publicas $ 80,800.00 80,800.00 80,800.00 -

Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ - - - -
Canon Excavaciones

Fondo General 01 04 04 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 300.00 300.00 -1 8 300.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 2,400.00 2,400.00 2,400.00 -
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 50,000.00 30,000.00 4,849.36( $ 45,150.64
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 100,000.00 60,000.00 60,030.61| $ 39,969.39
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 03 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 7,500.00 3,221.43| $ 6,778.57

Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 4,093.50 2,498.19 2,248.85| $ 1,844.65
Disposicion de

Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 1,520,640.00 1,520,640.00 1,123,155.60( $ 397,484.40
Servicios No

Fondo General 01 04 08 94.12 |Profesionales 04 - Obras Publicas $ 220,000.00 185,459.25 115,353.73| $ 104,646.27
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 08 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 20,000.00 14,000.00 7,635.88| $ 12,364.12
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 13 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 7,500.00 2,434.30| $ 7,565.70
Empleados 09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 01 91.01 [Regulares Deportes $ 198,481.44 190,861.44 120,161.06( $ 78,320.38
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09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil Deportes $ 96.00 96.00 33.00 63.00
Seguro Social 09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes $ 15,413.33 14,983.40 9,574.85 5,838.48
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes $ 24,480.00 24,480.00 11,284.00 13,196.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes $ 3,000.00 5,000.00 5,000.00 (2,000.00)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.01 |Materiales de Oficina|Deportes $ 500.00 200.00 199.90 300.10
Materiales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.15 |Mantenimiento Deportes $ 3,000.00 3,000.00 1,001.62 1,998.38
Materiales de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.38 |Construccion Deportes $ 5,000.00 2,500.00 115.50 4,884.50
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.42 |[Operacion Deportes $ 4,000.00 3,500.00 3,405.17 594.83
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos |Deportes $ 5,000.00 1,000.00 696.90 4,303.10
09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Deportes $ 75,000.00 50,000.00 49,665.00 25,335.00
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.61 |Equipo Deportes $ 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -
Reparacion y
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras Deportes $ 5,000.00 5,000.00 3,303.95 1,696.05
Mantenimiento de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.63 [Vehiculos Deportes $ 5,000.00 4,500.00 1,655.00 3,345.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos Deportes $ 1,000.00 150.00 30.00 970.00
Otros Festivales o |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.84 |Actividades Deportes $ 30,000.00 20,000.00 9,303.50 20,696.50
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 345,782.36 380,643.36 261,899.20 83,883.16
Fondo General 01 07 01 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal | $ 240.00 272.00 155.40 84.60
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Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal | $ 26,777.48 29,731.22 20,501.93| $ 6,275.55
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 34,510.00 38,760.00 20,245.00| $ 14,265.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal | $ 4,250.00 8,000.00 8,000.00| $ (3,750.00)
Fondo General 01 07 04 92.01 [Materiales de Oficina|07 - Guardia Municipal | $ 500.00 500.00 412.87| $ 87.13
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal | $ 700.00 700.00 639.25| $ 60.75
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 07 04 92.42 |[Operacion 07 - Guardia Municipal | $ 2,500.00 2,500.00 2,465.71| $ 34.29
Fondo General 01 07 04 93.27 [Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal | $ 500.00 200.00 -1 % 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.61 |Equipo 07 - Guardia Municipal | $ 3,000.00 3,300.00 3,285.00| $ (285.00)
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 |[Vehiculos 07 - Guardia Municipal | $ 20,000.00 14,000.00 13,02091] $ 6,979.09
Fondo General 01 07 04 94.65 [Misceldneos 07 - Guardia Municipal | $ 400.00 400.00 140.00| $ 260.00
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.01 |Regulares 43 - Reciclaje $ 48,276.00 46,263.36 38,552.80| $ 9,723.20
Fondo General 01 43 01 91.10 |Seguro Choferil 43 - Reciclaje $ 48.00 48.00 24.00| $ 24.00
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 [Federal 43 - Reciclaje $ 3,750.49 3,653.90 3,064.03| $ 686.46
Fondo General 01 43 01 91.41 |[Plan Médico 43 - Reciclaje $ 6,120.00 6,120.00 4,860.00( $ 1,260.00
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 750.00 1,500.00 1,500.00| $ (750.00)
Fondo General 01 43 04 92.01 |Materiales de Oficina|43 - Reciclaje $ 200.00 200.00 -1 % 200.00
Materiales de
Fondo General 01 43 04 92.15 [Mantenimiento 43 - Reciclaje $ 350.00 350.00 216.00| $ 134.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 43 04 92.42 |[Operacion 43 - Reciclaje $ 300.00 300.00 169.00| $ 131.00
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Fondo General 01 43 04 93.27 [Compra de Equipos |43 - Reciclaje $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 43 04 94.15 [Relaciones Publicas |43 - Reciclaje $ 100.00( $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 43 04 94.65 [Miscelaneos 43 - Reciclaje $ 100.00( $ 100.00| $ -1 $ 100.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Regulares Emergencias $ 64,104.15| $ 63,097.83| $ 44,040.01| $ 20,064.14
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 [Seguro Choferil Emergencias $ 32.00] $ 32.00] $ 2340| $ 8.60
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias $ 498047 $ 4941.73| $ 3,491.47| $ 1,489.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 7,905.00( $ 7,905.00( $ 4,750.00( $ 3,155.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 1,000.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ (500.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.01 [Materiales de Oficina|Emergencias $ 250.00| $ 250.00| $ 138.95| $ 111.05
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.05 [Herramientas Emergencias $ 500.00| $ 500.00| $ -1 % 500.00
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.15 [Mantenimiento Emergencias $ 500.00| $ 500.00| $ 450.42| $ 49.58
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |[Alimentos Emergencias $ 900.00| $ 900.00| $ 200.54( $ 699.46
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias $ 400.00| $ 1,200.00| $ 1,160.00| $ (760.00)
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Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |[Operacion Emergencias $ 1,300.00 1,300.00| $ 450.95| $ 849.05
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.01 [Equipo de Oficina Emergencias $ 300.00 300.00| $ -1 $ 300.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |Equipo Emergencias $ 3,600.00 3,600.00 $ 3,600.00 $ -
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 |Vehiculos Emergencias $ 4,500.00 4,000.00| $ 3,060.98| $ 1,439.02
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 450.00 450.00] $ -1 8 450.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 [Regulares Humanos $ 100,803.36 117,327.36| $ 85,739.73| $ 15,063.63
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Humanos $ 309,332.64 377,116.08| $ 266,387.04| $ 42,945.60
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil Humanos $ 64.00 64.00| $ 1.20]| $ 62.80
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos $ 31,949.15 39,034.09] $ 28,216.21| $ 3,732.94
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos $ 10,200.00 12,240.00| $ 9,591.00| $ 609.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio Humanos $ 7,500.00 15,806.13| $ 15,806.13 | $ (8,306.13)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.01 [Materiales de Oficina|Humanos $ 800.00 800.00| $ 261.34( $ 538.66
Compra de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.23 |Uniformes Humanos $ - 35,000.00| $ 32,000.00| $ (32,000.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 93.01 [Equipo de Oficina Humanos $ 400.00 400.00| $ 257.67( $ 142.33
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos $ 30,000.00 6,500.00( $ 6,193.20| $ 23,806.80
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Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.11 [Clasificados Humanos $ 29,400.00 33,400.00 27,840.00 1,560.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos $ 3,000.00 3,000.00 100.00 2,900.00
Mantenimiento de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.61 |Equipo Humanos $ 3,300.00 3,300.00 3,300.00 -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.65 [Miscelaneos Humanos $ 1,000.00 400.00 305.00 695.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.75 [Reserva Humanos $ 477,452.09 4,508.44 - 477,452.09
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal $ 99,445.68 83,341.68 69,451.40 29,994.28
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil Municipal $ 16.00 16.00 - 16.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 ([Federal Municipal $ 7,722.34 6,566.89 5,504.27 2,218.07
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 12,240.00 10,200.00 5,846.00 6,394.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal $ 1,500.00 2,500.00 2,500.00 (1,000.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal $ 350.00 350.00 - 350.00
Materiales de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.15 [Mantenimiento Municipal $ 250.00 250.00 - 250.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal $ 500.00 500.00 - 500.00
Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.61 |Equipo Municipal $ 3,000.00 3,000.00 2,916.00 84.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.65 [Miscelaneos Municipal $ 500.00 500.00 250.00 250.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 [Anuncios Municipal $ 20,000.00 12,000.00 6,760.92 13,239.08
Empleados 53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 01 91.01 |Regulares Desarrollo Social $ 93,205.68 - - 93,205.68
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53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 01 91.10 |Seguro Choferil Desarrollo Social $ 48.00 48.00
Seguro Social 53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 01 91.31 [Federal Desarrollo Social $ 7,225.86 7,225.86
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 01 91.41 [Plan Médico Desarrollo Social $ 10,200.00 10,200.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 01 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo Social $ 1,250.00 1,250.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 35 92.01 |Materiales de Oficina|Desarrollo Social $ 800.00 800.00
Materiales y
Suministros de 53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 35 92.42 |Operacion Desarrollo Social $ 200.00 200.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 35 93.27 |Compra de Equipos |Desarrollo Social $ 2,000.00 2,000.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 35 94.65 |Miscelaneos Desarrollo Social $ 1,000.00 1,000.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 16 92.01 |Materiales de Oficina|Desarrollo Social $ 250.00 250.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 16 92.21 |Alimentos Desarrollo Social $ 20,000.00 20,000.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 14 92.21 |Alimentos Desarrollo Social $ 20,000.00 20,000.00
Materiales y
Suministros de 53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 16 92.42 |[Operacion Desarrollo Social $ 1,000.00 1,000.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 16 93.27 [Compra de Equipos |Desarrollo Social $ 250.00 250.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 16 94.47 |Donaciones Desarrollo Social $ 1,500.00 1,500.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 16 94.65 |Miscelaneos Desarrollo Social $ 1,500.00 1,500.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 17 92.01 |Materiales de Oficina|Desarrollo Social $ 100.00 100.00
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

REVISADO RES #1
SERIE 2019-2020

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DED?ECF%ECIZDI((J)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC';_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Materiales y
Suministros de 53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 17 92.42 |[Operacion Desarrollo Social $ 200.00 - - 200.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 17 94.47 |Donaciones Desarrollo Social $ 200.00 - - 200.00
Mantenimiento de 53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 17 94.61 |[Equipo Desarrollo Social $ 500.00 - - 500.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 17 94.65 |Miscelaneos Desarrollo Social $ 100.00 - - 100.00
Otros Festivales 0 |53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 17 94.84 |Actividades Desarrollo Social $ - - - $ -
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 18 92.01 |Materiales de Oficina|Desarrollo Social $ 250.00 - - 250.00
Materiales y
Suministros de 53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 18 92.42 |Operacion Desarrollo Social $ 500.00 - - 500.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 18 94.47 |Donaciones Desarrollo Social $ 500.00 - - 500.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 18 94.65 |Miscelaneos Desarrollo Social $ 500.00 - - 500.00
Otros Festivales 0 |53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 18 94.84 |Actividades Desarrollo Social $ 1,000.00 - - 1,000.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 |Regulares Ciudadano $ - 148,403.95 116,885.03 (116,885.03)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.10 |Seguro Choferil Ciudadano $ - 48.00 - $ -
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 [Federal Ciudadano $ - 11,703.87 9,201.94 (9,201.94)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico Ciudadano $ - 15,385.00 9,626.00 (9,626.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 [Bono Navidefio Ciudadano $ - 3,401.51 3,401.51 (3,401.51)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 92.01 |Materiales de Oficina|Ciudadano $ - 250.00 227.60 (227.60)
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.61 |Equipo Ciudadano $ - 3,000.00 2,993.40 (2,993.40)
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

REVISADO RES #1
SERIE 2019-2020

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECF%E(I:DISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG'. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.65 |[Miscelaneos Ciudadano $ - 100.00| $ - $ -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 92.01 [Materiales de Oficina|Ciudadano $ - 150.00( $ 36.21| $ (36.21)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 92.21 |[Alimentos Ciudadano $ - 30,000.00| $ 34,042.82| $ (34,042.82)
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 92.42 |Operacion Ciudadano $ - 600.00| $ 584.80| $ (584.80)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 93.27 [Compra de Equipos |Ciudadano $ - 250.00| $ - $ -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 94.47 |[Donaciones Ciudadano $ - 500.00| $ 261.00( $ (261.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 94.65 [Miscelaneos Ciudadano $ - 1,500.00| $ 1,437.66| $ (1,437.66)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 92.01 [Materiales de Oficina|Ciudadano $ - 100.00| $ - $ -
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 92.42 |[Operacion Ciudadano $ - 200.00| $ - $ -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 94.47 |Donaciones Ciudadano $ - 200.00( $ - $ -
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 94.61 |Equipo Ciudadano $ - 500.00| $ - $ -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 94.65 [Miscelaneos Ciudadano $ - 100.00| $ - $ -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 92.01 [Materiales de Oficina|Ciudadano $ - 100.00| $ - $ -
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 92.42 |[Operacion Ciudadano $ - 500.00| $ 308.24| $ (308.24)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 94.47 |Donaciones Ciudadano $ - 500.00| $ - $ -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 94.65 [Miscelaneos Ciudadano $ - 100.00| $ - $ -
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

REVISADO RES #1
SERIE 2019-2020

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS
= DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DED?ECF%ECI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC';_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Otros Festivales 0 |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 94.84 |Actividades Ciudadano $ - 1,000.00 140.95| $ (140.95)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 92.01 [Materiales de Oficina|Ciudadano $ - 100.00 29.29| $ (29.29)
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 92.42 |[Operacion Ciudadano $ - 200.00 - $ -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano $ - 300.00 - $ -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 94.65 [Miscelaneos Ciudadano $ - 200.00 - $ -
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 25,044.00 25,044.00 20,870.00| $ 4,174.00
Fondo General 01 21 01 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna | $ 16.00 16.00 -1 $ 16.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna | $ 1,934.99 1,954.12 1,634.82| $ 300.17
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 2,040.00 2,040.00 1,700.00| $ 340.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 250.00 500.00 500.00| $ (250.00)
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna | $ 100.00 100.00 -1 8 100.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 21 04 94.61 |Equipo 21 - Auditoria Interna | $ 100.00 100.00 -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 04 94.65 [Miscelaneos 21 - Auditoria Interna | $ 100.00 100.00 -1 $ 100.00
Empleados 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.01 [Regulares Econdémico $ 162,147.36 227,415.36 186,212.80( $ (24,065.44)
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.10 |Seguro Choferil Econémico $ 80.00 112.00 -1 $ 80.00
Seguro Social 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.31 [Federal Econdémico $ 12,557.27 17,818.03 14,677.29| $ (2,120.02)
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.41 [Plan Médico Econdmico $ 16,320.00 22,440.00 16,000.00| $ 320.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio Econdémico $ 2,000.00 5,500.00 5,500.00| $ (3,500.00)
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 92.01 |Materiales de Oficina|Econémico $ 1,000.00 800.00 794.41| $ 205.59
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

REVISADO RES #1

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 SERIE 2019-2020 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
= DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECF%E(I:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSI?%Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:A\JN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Materiales y
Suministros de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 92.42 |[Operacion Econdémico $ 900.00| $ 700.00| $ 570.82| $ 329.18
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 93.01 |[Equipo de Oficina Econdémico $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 875.00| $ 125.00
Servicios
Profesionales - No |29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 94.11 [Clasificados Econdémico $ 65,998.40| $ 160,998.40| $ 157,623.40( $ (91,625.00)
Mantenimiento de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 94.61 |Equipo Econémico $ 5,100.00| $ 5,100.00| $ 5,100.00 $ -
Mantenimiento de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 94.63 |Vehiculos Econdémico $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 674.45( $ 825.55
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 94.65 [Miscelaneos Econdmico $ 1,500.00| $ 500.00( $ 327.21( $ 1,172.79
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 92.01 [Materiales de Oficina|Econdémico $ 500.00| $ 350.00| $ 342.49| $ 157.51
Materiales de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 92.15 [Mantenimiento Econdmico $ 800.00| $ 800.00| $ 125.04| $ 674.96
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 93.27 [Compra de Equipos |Econémico $ 2,000.00| $ 500.00| $ -1 $ 2,000.00
Servicios
Profesionales - No |29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 94.11 |[Clasificados Econémico $ 95,400.00| $ 95,400.00| $ 93,528.00| $ 1,872.00
Mantenimiento de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 94.61 |Equipo Econémico $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ -1 % 2,400.00
Otros Festivales o 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 94.84 |Actividades Econdémico $ 2,000.00| $ 1,500.00| $ 1,326.59| $ 673.41
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 |Regulares 14 - Culturay Turismo | $ 85,680.00| $ 68,355.36 | $ 40,424.45| $ 45,255.55
Fondo General 01 14 01 91.10 [Seguro Choferil 14 - Cultura 'y Turismo | $ 64.00| $ 32.00] $ -1 $ 64.00
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 [Federal 14 - Culturay Turismo | $ 6,631.02| $ 5,343.94| $ 3,207.22| $ 3,423.80
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura 'y Turismo | $ 8,160.00| $ 8,160.00|( $ 4,758.00( $ 3,402.00
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

REVISADO RES #1

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 SERIE 2019-2020 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
] DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DED?ECF%ECI:DI((J)N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BG' ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A\JN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Fondo General 01 14 01 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo | $ 1,000.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ (500.00)
Fondo General 01 14 04 92.01 [Materiales de Oficina|14 - Cultura 'y Turismo | $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 485.00| $ 1,015.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 14 04 94.11 [Clasificados 14 - Cultura 'y Turismo | $ 26,520.00| $ 26,520.00| $ 26,520.00| $ -
Fondo General 01 14 04 94.15 |[Relaciones Plblicas |14 - Cultura 'y Turismo | $ 300.00| $ 300.00| $ -1 $ 300.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 94.61 |Equipo 14 - Cultura 'y Turismo | $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ -
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 94.64 |Edificios 14 - Cultura y Turismo | $ 5,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 14 04 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura'y Turismo | $ 500.00| $ 100.00( $ 75.00| $ 425.00
Fondo General 01 14 04 94.80 [Fiestas Patronales |14 - Culturay Turismo | $ 140,000.00| $ 125,000.00| $ 114,647.36( $ 25,352.64
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo | $ 50,000.00| $ 40,000.00( $ 33,925.46| $ 16,074.54

$ 11,717,286.43 $ 11,658,565.21 $ 8,493,665.91 $ 3,223,620.52
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& Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2019-2020
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencidn Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,336,196.96

TOTAL $ 1,336,196.96

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 384,000.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 297,891.74
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 654,305.22

TOTAL $ 1,336,196.96
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: COAMO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $170.00 $ 250.00 $200.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,260.00 15,120.00 1,175.81 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,585.81
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 $ 1,700.00 20,400.00 1,579.73 S| 2,040.00 SI 250.00 NO - 24,269.73
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 1 12 1,389.00 16,668.00 1,294.23 NO - Sl 250.00 NO - 18,212.23
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 $  6,000.00 72,000.00 5,508.00 S| 2,040.00 NO - NO - 79,548.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,746.00 20,952.00 1,621.95 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 24,863.95
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 DIRECTOR DE SISTEMAS DE 1 12 $  2,220.00 26,640.00 2,057.09 S| 2,040.00 SI 250.00 NO - 30,987.09
C | Confianza | 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 AYUDANTE ESPECIAL 12 1,630.00 19,560.00 1,515.47 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 23,365.47
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $  1,754.00 21,048.00 1,629.30 S| 2,040.00 SI 250.00 NO - 24,967.30
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 2 1 12 1,807.00 21,684.00 1,677.95 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 25,651.95

C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 0 12 p: - - - Sl - Sl - NO - -
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 3,400.00 40,800.00 3,140.33 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 46,230.33
C | Confianza [ 91.01 |03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $  2,500.00 30,000.00 2,314.13 S| 2,040.00 SI 250.00 NO - 34,604.13
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 1,970.00 23,640.00 1,827.59 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 27,757.59
C | Confianza | 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 DIRECTOR DE COMPRAS 1 12 g 2,200.00 26,400.00 2,038.73 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 30,728.73
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l OFICINISTA 1 12 $ 1228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 3 1 12 $  1,399.00 | $ 16,788.00 | $ 1,303.41 Sl b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 20,381.41
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,388.00 16,656.00 1,293.31 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 20,239.31
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,350.23 Sl b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 21,040.23
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,419.00 17,028.00 1,321.77 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 20,639.77
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 1 12 $ 122814 (% 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l PAGADOR OFICIAL 1 12 $ 1,629.00 19,548.00 1,514.55 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 23,352.55
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 OPERADOR SISTEMAS DE 1 12 $  1,249.00 | $ 14,988.00 | $ 1,165.71 Sl b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,443.71
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 0l GUARDA ALMACEN 1 12 $ 1228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 COORDINADORADEL CRIM 1 12 $ 1,389.00 | $ 16,668.00 | $ 1,294.23 Sl b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 20,252.23
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 OFICINISTAS 1 12 $ 1228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTAS 1 12 $ 1267.00 % 15,204.00 | $ 1,182.23 Sl b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,676.23
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 0l DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,996.00 23,952.00 1,851.45 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 28,093.45
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 117814 |$ 14,137.68 | $ 1,100.66 Sl b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 17,528.34
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 $ 1358.00 | $ 16,296.00 | $ 1,265.77 Sl b 2,040.00 Sl P 250.00 NO P - P 19,851.77
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE OBRAS 1 12 $ 1,365.00 16,380.00 1,272.20 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 19,942.20
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 117814 |$ 14,137.68 | $ 1,100.66 Sl b 2,040.00 Sl P 250.00 NO P - P 17,528.34
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE OBRAS 1 12 $ 1,439.00 17,268.00 1,340.13 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 20,898.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 ILUSTRADOR DE ARTES 1 12 $ 122814 (% 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl b 2,040.00 Sl P 250.00 NO P - P 18,174.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1178.14 14,137.68 1,100.66 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 17,528.34
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1386.00 % 16,632.00 | $ 1,291.47 Sl b 2,040.00 Sl P 250.00 NO P - P 20,213.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 117814 |$ 14,137.68 | $ 1,100.66 Sl b 2,040.00 Sl P 250.00 NO P - P 17,528.34
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1178.14 14,137.68 1,100.66 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 17,528.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1178.14 14,137.68 1,100.66 Sl 2,040.00 Sl P 250.00 NO P - P 17,528.34
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,312.00 15,744.00 1,223.54 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 19,257.54
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 124200 | $ 14,904.00 | $ 1,159.28 Sl b 2,040.00 Sl P 250.00 NO P - P 18,353.28
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l DIRECTOR ADM AREAS VERDES Y 1 12 $ 1,996.00 | $ 23,952.00 | $ 1,851.45 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 28,093.45
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 GUARDA ALMACEN 1 12 $ 122814 (% 14,73768 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1 12 $ 131200 $ 15,744.00 | $ 1,223.54 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,257.54
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 124200 | $ 14,904.00 | $ 1,159.28 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,353.28
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 12 $ 117814 |$ 14,137.68 | $ 1,100.66 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 17,528.34
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 117814 |$ 14,137.68 | $ 1,100.66 S| $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 17,528.34
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l SUPERVISOR DE OBRAS 1 12 $ 1931.00|$ 23,172.00 | $ 1,791.78 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 27,253.78
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA 1 12 $ 117814 |$ 14,137.68 | $ 1,100.66 S| $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 17,528.34
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 122814 (% 14,73768 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 0 12 $ - $ - $ - SI $ - SI $ - NO $ - $ -

R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE OBRAS 1 12 $ 2556.00 | $ 30,672.00 | $ 2,365.53 S| $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 35,327.53
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJOR DE CONSTRUCCION 1 12 1,242.00 14,904.00 1,159.28 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,353.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14 14,137.68 1,100.66 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 17,528.34
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,242.00 14,904.00 1,159.28 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,353.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,217.00 14,604.00 1,136.33 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,030.33
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE OBRAS 1 12 1,439.00 17,268.00 1,340.13 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 20,898.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 AYUDANTE PERITO 1 12 1,217.00 14,604.00 1,136.33 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,030.33
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,312.00 15,744.00 1,223.54 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 19,257.54
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 p: 1,228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 p: 1,178.14 14,137.68 1,100.66 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 17,528.34
C [ Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 2,606.00 31,272.00 2,411.43 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 35,973.43
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 p: 1,228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14 14,137.68 1,100.66 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 17,528.34
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 ILUSTRADOR DE ARTES 1 12 p: 1,228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,312.00 15,744.00 1,223.54 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 19,257.54
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 p: 1,178.14 14,137.68 1,100.66 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 17,528.34
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 $ 1,217.00 14,604.00 1,136.33 Sl 2,040.00 SI 250.00 NO - 18,030.33
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 0 12 - - - Sl - Sl - NO - -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 p: 1,228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1 12 1,640.00 19,680.00 1,524.65 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 23,494.65
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 11,310.00 884.34 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 14,484.34
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 Sl b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 14,484.34
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 0 12 $ - - - Sl - Sl - NO - -
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 595.94 NO b - Sl 250.00 NO - 8,386.02
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l CARPINTERO 1 12 $ 973.70 11,684.40 912.98 NO - Sl 250.00 NO - 12,847.38
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 117814 |$ 14,137.68 | $ 1,100.66 NO b - Sl 250.00 NO - 15,488.34
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1 12 $ 993.00 11,916.00 930.70 NO - Sl 250.00 NO - 13,096.70
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO b - Sl 250.00 NO - 12,444.34
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,099.58 13,194.96 1,028.54 NO - Sl 250.00 NO - 14,473.50
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 $ 973.70 [ $ 11,684.40 | $ 912.98 NO b - Sl 250.00 NO - 12,847.38
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 $ 973.70 11,684.40 912.98 NO - Sl 250.00 NO - 12,847.38
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 $ 973.70 [ $ 11,684.40 | $ 912.98 NO b - Sl 250.00 NO - 12,847.38
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l CARPINTERO 1 12 $ 973.70 11,684.40 912.98 NO - Sl 250.00 NO - 12,847.38
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1 12 $ 993.00 [ $ 11,916.00 | $ 930.70 NO b - Sl 250.00 NO - 13,096.70
T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,242.00 14,904.00 1,159.28 NO - Sl 250.00 NO - 16,313.28
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1 12 $ 124200 | $ 14,904.00 | $ 1,159.28 NO b - Sl P 250.00 NO b - P 16,313.28
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 11,310.00 884.34 NO - Sl 250.00 NO - 12,444.34
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 94250 [ $ 11,310.00 | $ 884.34 NO b - Sl P 250.00 NO b - P 12,444.34
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 11,310.00 884.34 NO - Sl 250.00 NO - 12,444.34
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA 1 12 $ 94250 [ $ 11,310.00 | $ 884.34 NO b - Sl P 250.00 NO b - P 12,444.34
T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 7,540.08 595.94 NO - Sl 250.00 NO - 8,386.02
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 595.94 NO b - Sl P 250.00 NO b - b 8,386.02
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,242.00 14,904.00 1,159.28 NO - Sl 250.00 NO - 16,313.28
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 94250 [ $ 11,310.00 | $ 884.34 NO b - Sl P 250.00 NO b - P 12,444.34
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 11,310.00 884.34 NO - Sl 250.00 NO - 12,444.34
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 11,310.00 884.34 NO - Sl P 250.00 NO b - P 12,444.34
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 MECANICO AUTOMITRIZ 1 12 $ 1,235.00 14,820.00 1,152.86 NO - Sl 250.00 NO - 16,222.86
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO b - Sl P 250.00 NO b - P 12,444.34
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l OFICINISTA 1 12 $ 942.50 [ $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T [Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 RADIO OPERADOR 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - SI $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 124200 | $ 14,904.00 | $ 1,159.28 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,313.28
T [Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 $ 973.70 [ $ 11,684.40 [ $ 912.98 NO $ - SI $ 250.00 NO $ - $ 12,847.38
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 [ $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T [Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - SI $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 [ $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T [Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 973.70 [ $ 11,684.40 [ $ 912.98 NO $ - SI $ 250.00 NO $ - $ 12,847.38
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l OFICINISTA 1 12 $ 942.50 [ $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T [Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 GUARDIAN 1 12 $ 109958 |3 13,194.96 | $ 1,028.54 NO $ - SI $ 250.00 NO $ - $ 14,473.50
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l GUARDIAN 1 12 $ 109958 | $ 13,194.96 | $ 1,028.54 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 14,473.50
T [Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 GUARDIAN 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - SI $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 DIRECTOR OMME 1 12 1,771.00 21,252.00 1,644.90 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 25,186.90
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 CONDUCTOR EQUIPO PESADO DE 1 12 1,312.00 15,744.00 1,223.54 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 19,257.54
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICINISTA LSS 1 10.5 1,178.14 12,370.47 965.47 Sl 1,785.00 Sl 250.00 NO - 15,370.94
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 1,727.00 20,724.00 1,604.51 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 24,618.51
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 0 12 - - - Sl - Sl - NO - -
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 1,655.00 19,860.00 1,538.42 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 23,688.42
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l TENIENTE 1 12 1,752.00 21,024.00 1,627.46 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 24,941.46
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 CAPITAN 1 12 $  1,839.00 22,068.00 1,707.33 S| 2,040.00 SI 250.00 NO - 26,065.33
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00 19,500.00 1,510.88 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 23,300.88
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 0 12 p: - - - no - Sl - NO - -
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00 19,500.00 1,510.88 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 23,300.88
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $  1,625.00 19,500.00 1,510.88 S| 2,040.00 SI 250.00 NO - 23,300.88
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00 19,500.00 1,510.88 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 23,300.88
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,625.00 19,500.00 1,510.88 S| 2,040.00 SI 250.00 NO - 23,300.88
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l TENIENTE 1 12 1,752.00 21,024.00 1,627.46 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 24,941.46
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 g 1,228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 11 1,477.00 16,247.00 1,262.02 S| 1,870.00 Sl 250.00 NO - 19,629.02
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 $ 1,705.00 20,460.00 1,584.32 S| 2,040.00 SI 250.00 NO - 24,334.32
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l COMISIONADO MUNICIPAL 1 12 3,200.00 38,400.00 2,956.73 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 43,646.73
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $  1,625.00 19,500.00 1,510.88 S| 2,040.00 SI 250.00 NO - 23,300.88
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l RADIO OPERADOR falta 1 12 1,228.14 14,737.68 1,146.56 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,625.00 19,500.00 1,510.88 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 23,300.88
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 122814 % 14,737.68 | $ 1,146.56 S| ] 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l FUNCIONARIA ADM | 1 12 $ 1,638.00 19,656.00 1,522.81 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 23,468.81
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 FUNCIONARIA ADM I 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,258.43 S| ] 2,040.00 Sl 250.00 NO - 19,748.43
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 0 12 $ - - - Sl - Sl - NO - -
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l DIRECTORA RECURSOS 1 12 $ 2,956.00 | $ 35,472.00 | $ 2,732.73 S| b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 40,494.73
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 $ 1,228.14 14,737.68 1,146.56 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l ENFERMERA GRADUADA 1 12 $ 1,334.00 | $ 16,008.00 | $ 1,243.74 NO b - Sl 250.00 NO - 17,501.74
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0 12 $ - - - NO - Sl - NO - -
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l ENFERMERA GRADUADA 1 12 $ 1,334.00 | $ 16,008.00 | $ 1,243.74 NO ] - Sl 250.00 NO - 17,501.74
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1 12 $ 942.50 11,310.00 884.34 NO - Sl 250.00 NO - 12,444.34
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0 12 $ - ] - ] - NO ] - Sl - NO - -
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0 12 $ - - - NO - Sl - NO - -
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 ENFERMERA GRADUADA 1 12 $ 1,334.00 | $ 16,008.00 | $ 1,243.74 NO ] - Sl 250.00 NO - 17,501.74
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1 12 $ 942.50 11,310.00 884.34 NO - Sl 250.00 NO - 12,444.34
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l SUPERVISORA DE ALIMENTOS 1 12 $ 94250 [ $ 11,310.00 | $ 884.34 NO b - Sl P 250.00 NO P - P 12,444.34
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 $ 719.34 8,632.08 679.48 NO - Sl 250.00 NO - 9,561.56
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 117814 |$ 14,137.68 | $ 1,100.66 NO b - Sl P 250.00 NO P - P 15,488.34
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTAS 1 12 $ 942.50 11,310.00 884.34 NO - Sl 250.00 NO - 12,444.34
T | Transitorio [ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 12 3 - b - NO 3 - S| P - NO P - b -
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 COCINERO 1 12 $ 942.50 11,310.00 884.34 NO - Sl 250.00 NO - 12,444.34
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER DE RECREACION 1 12 $ 959.40 [ $ 11,512.80 | $ 899.85 NO ) - Sl P 250.00 NO P - P 12,662.65
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADOR 1 12 $ 1,389.00 16,668.00 1,294.23 NO - Sl 250.00 NO - 18,212.23
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1 12 $ 94250 [ $ 11,310.00 | $ 884.34 NO ) - Sl P 250.00 NO P - P 12,444.34
T [ Transitorio [ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 FUNCIONARIO ADM | 1 12 $ 1,468.00 17,616.00 1,366.75 NO - Sl 250.00 NO - 19,232.75
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 $  1,349.00 16,188.00 1,257.51 NO - Sl P 250.00 NO P - P 17,695.51
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.14 14,137.68 1,100.66 NO - Sl 250.00 NO - 15,488.34
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 124200 | $ 14,904.00 | $ 1,159.28 Sl b 2,040.00 Sl P 250.00 NO P - P 18,353.28
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CHOFER 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T | Transitorio [ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE COCINA 1 12 $ 62834 [ $ 7,540.08 | $ 595.94 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 8,386.02
T | Transitorio [ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 COCINERO 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 595.94 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,386.02
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORA 1 12 $ 942.50 [ $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l AUXILIAR DE COCINA 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 595.94 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,386.02
T | Transitorio [ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 0 12 $ - $ - $ - NO $ - S| $ - NO $ - $ -
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 595.94 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,386.02
T | Transitorio [ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 0 12 $ - $ - $ - NO $ - S| $ - NO $ - $ -
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 COCINERA 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 595.94 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,386.02
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 $ 122814 (% 14,73768 | $ 1,146.56 SI $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 $ 122814 (% 14,73768 | $ 1,146.56 SI $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l SUPERVISOR DE FACILIDADES 1 12 1,365.00 16,380.00 1,272.20 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 19,942.20
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l SUPERVISOR DE FACILIDADES 1 12 1,450.00 17,400.00 1,350.23 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 21,040.23
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 12 1,178.14 14,137.68 1,100.66 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 17,528.34
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER DE RECREACION Y 1 12 2,000.00 24,000.00 1,855.13 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 28,145.13
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l DIRECTOR DE RECREACION Y 1 12 2,000.00 24,000.00 1,855.13 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 28,145.13
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER DE RECREACION Y 1 12 1,228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l OFICINISTA 1 12 1,228.14 14,737.68 1,146.56 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-2M
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $170.00 $ 250.00 $200.00
Cat. Desc.‘ NIV GEE Departamento de |Prog. 2 Activ. Titulo del Puesto S Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER DE RECREACION Y 1 12 g 1,178.14 14,137.68 1,100.66 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 17,528.34
C | Confianza | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 12 2,447.00 29,364.00 2,265.47 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 33,919.47
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1 12 g 1,228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 0l 0 12 - - - NO - Sl - NO - -
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 0l TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 $ 1,425.00 17,100.00 1,327.28 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 20,717.28
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 FUNCIONARIO ADM | 1 12 $ 1,389.00 | $ 16,668.00 | $ 1,294.23 Sl b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 20,252.23
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l CONTADOR 1 12 $  1,464.00 17,568.00 1,363.08 NO - Sl 250.00 NO - 19,181.08
C | Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,855.13 Sl b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 28,145.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 0 12 $ - - - Sl - Sl - NO - -
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 PROFESIONAL DE SIEMBRA Y 1 12 $ 1,290.00 | $ 15,480.00 | $ 1,203.35 Sl b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,973.35
C | Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 0l DIRECTORA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 2,000.00 24,000.00 1,855.13 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 28,145.13
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 FUNCIONARIO ADM | 1 12 $  1,229.00 | $ 14,748.00 | $ 1,147.35 Sl b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,185.35
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 12 - - Sl - Sl - NO - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 TELEFONISTAS 1 12 $ 122814 (% 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTAS 1 12 $ 1,242.00 14,904.00 1,159.28 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,353.28
C | Confianza | 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1680.00 |$ 20,160.00 | $ 1,561.37 Sl b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 24,011.37
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l OFICINISTAS 1 12 $ 1228.14 14,737.68 1,146.56 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,174.24
C | Confianza | 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,855.13 Sl b 2,040.00 Sl 250.00 NO - 28,145.13
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,000.00 24,000.00 1,855.13 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 28,145.13
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 12 $ 122814 % 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl b 2,040.00 Sl P 250.00 NO P - P 18,174.24
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 FUNCIONARIO ADM | 1 12 $ 1,312.00 15,744.00 1,223.54 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 19,257.54
C [ Confianza | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,855.13 Sl P 2,040.00 Sl P 250.00 NO b - b 28,145.13
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 FUNCIONARIO ADM | 1 12 $  1,229.00 14,748.00 1,147.35 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,185.35
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 $ 1,259.00 | $ 15,108.00 | $ 1,174.89 Sl b 2,040.00 Sl P 250.00 NO P - P 18,572.89
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITORA INTERNA 1 12 $ 2,087.00 25,044.00 1,934.99 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 29,268.99
C | Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 1,850.00 | $ 22,200.00 | $ 1,717.43 Sl b 2,040.00 Sl P 250.00 NO P - P 26,207.43
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,700.00 32,400.00 2,497.73 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 37,187.73
C | Confianza | 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 OFICINISTAS 1 12 $ 122814 (% 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl b 2,040.00 Sl P 250.00 NO P - P 18,174.24
C | Confianza | 91.01 [29 - Desarrollo Econémico 29 01 0 12 $ - - - SI - Sl - NO - -
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $  2,606.00 31,272.00 2,411.43 Sl 2,040.00 Sl P 250.00 NO P - b 35,973.43
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 TECNICA SISTEMAS DE OFICINA Il 1 12 $ 1,259.00 15,108.00 1,174.89 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,572.89
R Regular 91.01 [29 - Desarrollo Econémico 29 01 TECNICA SISTEMAS DE OFICINA IIl 1 12 $ 1555.00 |$ 18,660.00 | $ 1,446.62 Sl P 2,040.00 Sl P 250.00 NO b - b 22,396.62
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econdmico 29 0l CONSERJE 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 FUNCIONARIO ADM | 1 12 $ 1550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,442.03 SI $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 22,332.03
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econdmico 29 0l FUNCIONARIA AMD I 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,258.43 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,748.43
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 FUNCIONARIA ADM 1 1 12 $ 1,295.00 | $ 15,540.00 | $ 1,207.94 SI $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,037.94
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 0l CONDUCTOR EQUIPO PESADO DE 1 12 $ 131200 $ 15,744.00 | $ 1,223.54 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,257.54
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 $  1,399.00 | $ 16,788.00 | $ 1,303.41 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 20,381.41
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 0l CONDUCTOR EQUIPO PESADO DE 1 12 1,312.00 15,744.00 1,223.54 S| 2,040.00 Sl 250.00 NO - 19,257.54
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 PAGADORA AUXILIAR 1 12 1,234.00 14,808.00 1,151.94 Sl 2,040.00 Sl 250.00 NO - 18,249.94
210 288,477.66 3,458,487.71 268,571.43 301,495.00 52,250.00 - 4,080,804.14
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