
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIOA AUTONOMO DE COAMO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUMERO: 38 SERIE 2018-2019 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COAMO, PARA EL ANO FISCAL 
2019-2020, EN ONCE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS DOLARES CON 
CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($11,717,286.43) PARA EL FONDO ORDINARIO, Y EN UN MILLON TRECIENTOS 
TREINT A Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS DOLARES CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ($1,336, 196.96), PARA 
EL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES 
APLICABLES DE LA LEY NUMERO 81, DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA; YPARAOTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

SECCION 6TA: 

SECCION ?MA: 

SECCION 8VA: 

El inciso U) del Articulo 3.009 y el Articulo 7.001, de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conocida como Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, dispone que el Alcalde preparara y sometera a la consideraci6n y aprobaci6n de la Legislatura 
Municipal el Proyecto de Resoluci6n de! Presupuesto General de lngresos y Gastos de 
funcionamiento general del Municipio; 

En cumplimiento de esa obligaci6n, se evaluaron los servicios, actividades, programas y proyectos 
que ofrece el Municipio de Coamo, para atender la diversidad de asuntos sociales, econ6micos y 
urbanos, con la finalidad de identificar prioridades, necesidades de recursos y distribuir los ingresos 
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos servicios de calidad 
y una gesti6n administrativa agil, efectiva, creativa, pulcra, y moderna; 

Los estimados de ingreso para el pr6ximo Ano Fiscal 2019-20, permiten asignar recursos para el 
desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de los servicios sociales, 
educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el desarrollo econ6mico, renovar 
el entorno urbano y cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades 
inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa de! Municipio. 

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO SIGUIENTE: 

Asignar y distribu ir por Departamento, Programa y por Partida la cantidad de once millones 
setecientos diecisiete mil doscientos ochenta y seis d61ares con cuarenta y tres centavos 
($11 ,717,286.43) con cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales de! Municipio 
durante el Afio Econ6mico 2019-20, asi como la cantidad de un mill6n trescientos treinta y seis mil 
ciento noventa y seis d61ares con noventa y seis centavos ($1 ,336, 196.96) con cargo al Fondo de 
Redenci6n de la Deuda Publica Municipal CAE, para cubrir los gastos por concepto de la redenci6n 
de la deuda publica municipal de! Municipio durante el Ano Econ6mico 2019-20, ta! como se detalla 
en el Anejo I de esta Resoluci6n. 

Forma parte de esta Resoluci6n, el lnforme de Presupuesto de lngresos y Egresos para el Ano 
Fiscal 2019-20 y sus justificantes, incluyendo la Relacion de Puestos Autorizados con cargo al 
Fondo Ordinario, y que forman parte del Anejo I de esta Resoluci6n 

La Secretaria de la Legislatura Municipal remitira al Alcalde suficientes copias certificadas de esta 
Resoluci6n, con los documentos que forman parte de la misma, para el uso de los funcionarios 
municipales concernidos, inmediatamente se apruebe esta Resoluci6n por la Legislatura Municipal. 

La Secretaria de la Legislatura Municipal enviara una copia certificada de esta Resoluci6n a la 
Oficina de Gerencia y Presupuesto, con los documentos que forman parte de la misma, dentro de 
los diez (10) dias siguientes a la fecha de su aprobaci6n. 

Se ordena a la Directora de Finanzas del Municipio a que, despues de aprobada esta Resoluci6n, 
establezca las cuentas presupuestarias para registrar las rentas estimadas y las asignaciones en las 
cuentas de! fondo correspondiente, para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Resoluci6n. 

Si existiere alguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto en esta Resoluci6n y los 
documentos sometidos por el Ejecutivo, prevaleceran los ultimas. 

Las disposiciones de esta Resoluci6n son independientes y separadas unas de otras por lo que si 
alguna parte, parrafo o secci6n, de la misma fuese declarada inconstitucional, nula o invalida por 
algun Tribunal con jurisdicci6n y competencia, la determinaci6n a tales efectos no afectara ni 
invalidara las restantes disposiciones, las cuales permaneceran en plena vigencia hasta tanto nose 
disponga otra cosa. 

Cualquier Resoluci6n u Orden, queen todo o en parte resultare incompatible con la presente, queda 
por esta derogada hasta donde existiere ta! incompatibilidad. 

SECCION 9NA: Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir de! 1 de julio de 2019. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RICO, HOY 11 DE JUNIO DE 2019. 

HON. DAMARIS L. FIGUEROA SANTIAGO 
Presidenta, Legislatura Municipal 

SRA. EM~~RES 
Secretaria, Legislatura Municipal 

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO, PUERTO RICO, HOY _rf__ DE JUNIO DE 2019. 

CiA PADILLA 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

, 
CERTIFICACION 

Yo, Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Autonomo de 
Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico: que la que antecede es una copia fiel y exacta de la 
RESOLUCION NUMERO 37, SERIE 2018-2019, adoptada por la Legislatura Municipal del 
Municipio Autonomo de Coamo, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 11 de junio de 
2019, lntitulada: 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE 
COAMO, PARA EL ANO FISCAL 2019-2020, EN ONCE MILLON ES SETECIENTOS DIECISIETE 
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS DOLARES CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS 
($11,717,286.43) PARA EL FONDO ORDINARIO, YEN UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y 
SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS DOLARES CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS 
($1,336, 196.96), PARA EL FON DO DE REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL 
CAE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NU MERO 81, DEL 30 DE 
AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES. 

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes Legisladores 
Municipales presentes en dicha reunion: 

1. Hon. Damaris L. Figueroa Santiago 
2. Hon. Luis R. Torres Borges 
3. Hon. Teresa Santiago Torres 
4. Hon. Carmen L. Colon Padilla 
5. Hon. Francisco Cruz Burgos 
6. Hon. Lourdes L. Arce Jimenez 
7. Hon. Neida L. Mateo Reyes 
8. Hon . Edwin J. Echevarria Ortiz 
9. Hon. Carmen J. Colon Colon 
10. Hon. Aitza L. Martinez Martinez 
11. Hon. Carlos A. Reyes Rivera 
12. Hon. Raquel I. Rodriguez Rivera 
13. Hon. Gilberto L. Rodriguez Padilla 
14. Hon. Nelson Rodriguez Bonilla 
15. Hon. Merlyn J. Rivera Zayas 

Ausente: 
1. Hon. Miguel A. Davila Perez 

PARA QUE ASi CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de gobierno 
e instrumental idades concernidas para su conocimiento y accion correspondiente, expido la 
presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO, 
Puerto Rico, el 12 de junio de 2019. 

4~L ~Ida Torres Torres 
Secretaria 

SELLO OFICIAL 
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Numero de Partida 
01 03 04 81 01 
01 03 04 81 03 
01 03 04 81 21 
01 03 04 83 01 
01 03 04 83 04 
01 03 04 84 02 
OJ 03 04 $4 04 
01 03 04 85 11 
01 03 04 85 .15 
01 03 04 86 01 
01 03 04 .87 03 
01 03 04 87 05 
01 03 04 87 06 
01 03 04 87 07 
01 03 04 87 09 
01 03 04 87 22 
01 03 04 87 20 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO fiSCAL 2019-2020 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2019-2020 
Patente - Ano Corriente $ 1,248,710.00 
Jmpuesto Municipal (IVU-Municipal) $ 695,932.00 
lntereses Recargos en Patente $ 25,000.00 
Arbitrios de Construcci6n $ 240,952DO 
Licencias y Permisos $ 7,328.29 
Compensaci6n AEE $ 478,327.24 
Otr6s lngresos lntergubernamentales $ . 4, 178,083.68 
Jngreso Pozo Septico $ .12,500.00 
Servicios de Transportaci6n $ 437,895.30 
Mu It as $ 6,093.00 
lntereses Bancarios $ 49,003.36 
lngresos Eventuales $ 75,00Q.OO 
Renta de Locales y Prop Mu.nicipal $ 160,851.12 
Fiestas Patronales $ 50,000.00 
Otros lngresos . $ 331,962.20 
OJrds Fuentes Financieras $ 2,382,971.24 
Otros Recursos Financieros $ 1,336,677.00 

TOTAL $ 11,717,286.43 

2 

Presupuesto 
2018-2019 

$ l ,224;323.47 
$ 766,092.36 
$ 25,000.00 
$ 389,574.99 
$ 729.00 
$ 481,268.00 
$ 3,846,045.51 
$ 5,950.00 
$ 591 ;820.68 
$ 15,000.00 
$ 8,100.00 
$ 75,000.00 

$ 164,538'72 
$ 25,000.00 
$ 364,043.13 
$ 2,339,402.35 
$ l ,336,677.00 

$ 11,658,565.21 
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1-PATENTES 

MUNICIPIO DE COAMO 
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

P ARTiDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene de todo contribuyente que opera un 

negocio con fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de 

cualquier bi en, o cualquier negocio financiero o industria-negocio que opera dentro de 

los lfmites territoriales del Municipio, · 

2-INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

Este ingreso resulta de! incumplimiento de! contribuyente en rendir su declaraci6n de 

volumen de negocios y realizar sus pagos a tiempo. 

3-IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 

El ingreso de impuestos sobre ventas y uso municipal pr?viene del pogo de todo 

consumidor de partidas tributables dentro de los llmites territoriales de! Municipio. 

4-CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

lngreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el ano 

corriente recibida del Gobierno Estatal a troves de! Centro de Recaudaciones de 

lngresos Municipales (CRIM) 

5,ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso de arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los 

permisos que otorga la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la 

erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, movimiento, demolici6n y determinaci6n del uso de 

edificios y/o estructuras. 
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6-LICENCIAS Y PERMISOS · 

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a 

cobrarse por la expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales de! 

Municipio; permisos temporeros para la venfa de multiples productos. 

7-COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electri.ca hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto 

Rico para compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

8-0TROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubemamentales provienen de la aportaci6n de! Gobierno Estatal 

por concepto de subsidio municipal y loterfa electronica. 

9-SERVICIO DE TRANSPORTACION 

Este ingreso se recibe a troves de! Departamento de Educaci6n por elmunicipio prestart 

los servicios de transportaci6n escolar a las diferentes escuelas publicas de! Municipio. 

10-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las 

ordenanzas municipales que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas 

que se recauden por tr6nsito del Municipio de Coamo. 

11-INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el 

Municipio en certificados de Dep6sito. 

12-INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene de los intereses devengados de! balance promedio de los fondos 

depositados en las cuentas bancarias. 

13-INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas 
por concepto de pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que 

5 



pertenecen a un ano anterior y que no se hubiesen anotado en los libros como Un 

recurso pendiente de cobra y cualquier otro ingreso no recurrente. 

14-RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (estructuras y equipo) para 

uso publico o privado. 

15-FIESTAS PATRONALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales e ingresos por auspicio de 

entidades. 

16-0TROS INGRESOS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, 

venta de fosas de cementerios, donaciones, reembolsos de otras entidades 

gubernamentales y/o programas y otras fuentes.de ingresos. 

17-0TRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n Sabre la Propied no exonerada proviene de la imposici6n 

de una contribuci6n b6sica y una contribuci6n adicional. El producto de estas 

contribuciones se utiliza para gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de 

obligaciones del Municipio. 

18-0TROS RECURSOS FINANCIEROS 

El ingreso proviene del Programa Federal Community Disaster Loan (COL). Es utilizado 

por los Municipios para brindar los servicios esenciales luego de la declaraci6n de un 

desastre. 
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MUNIC!P!O DIE COAMO 
PRESUPUIESTO ANO FISCAL 2019-2020 

IRIESUMIEN DIE GASTOS POR DEPAIRTAMIENTO 

Presupuesto Presupuesto 
# Departamento 2019-2020 2018-2019 

l Legislatura Municipal $ 123,621.53 $ 124,154.44 
2 Oficina del Alcalde $ 396, 187.35 $ 439,148.45 
3 Finanzas $ - $ 4,505,727.28 
3 Division Rnanzas y Servicios Relacionados $ 4,470,646.97 $ -
4 Obras Publicas $. - $ 3,658,661 .24 
4 Division Operaciones y Servicios $ 4,610,229.35 $ . -
6 Manejo de Emergencias $ 90,721.62 $ 90,476.56 
7 Guardia Municipal $ - $ 479,006.58 
8 Recursos Humanos $ - $ 648,896.10 
8 Division Recursos Humanos y Secretaria Munici $ l, 130,457.04 $ 

. -
9 Recreacion y Deportes $ - $ 328,270.84 

13 Programas Federales $ - $ 131,972:35 
14 Cullum y Turismo $ - $ 280,311-30 
16 Oficina de Servicio al Ciudadano $ - $ 219,392.33 
19 Secretaria Municipal $ - $ 119,224.57 
21 Auditoria lnterna $ 29,584.99 $ 29,854.12 
29 Planificaci6n y Desarrollo Economico $ - $ 544,333.79 
29 Division Desarrollo Economico y Educacion $ 701,558.05 $ -

43 Reciclaje y Asuntos Ambientales $ - $ 59,135.26 
53 Division Desarrollo Social y Comunitario $ 164,279.54 $ -

TOTAL $11,717,286.43 $ 11,658,565.21 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislatura Municipal de Coamo es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus 

funciones legislativas en el Gobierno Municipal de Coamo mediante las facultades 

conferidas en los capftulos IV de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun 

enmendada, mejor conocida coma la Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico. 

La Legislatura Municipal tendr6 las facultades y deberes sabre los asuntos locales que se 

le confieren en esta ley, asf coma aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre 

ellas, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n de! presupuesto general .de ingresos y gastos . 

de operaci6n y funcionamiento del Municipio. 

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de 

juntas o entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados 

por la Legislatura Municipal. 

c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza de! municipio conforme a las 

disposiciones de esta Ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles 

municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas 

por violaci6n a las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f) Autorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, 

arbitrios, tarifas, derechos o impuestos dentro de los lfmites jurisdiccionales de! 

municipio. 

g) Autorizar los reajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la contrataci6n de emprestitos. 
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Numero de Partida 
01 01 01 91 01 
01 01 01 91 10 
01 01 01 91 31 
01 01 01 91 41 
01 01 01 91 71 
01 01 04 92 01 
01 01 04 92 15 
01 01 04 92 25 
01 01 04 93 01 
01 01 04 94 01 
01 01 04 94 25 
01 01 04 94 32 
01 01 04 94 44 
01 01 04 94 . 61 
01 01 04 94 63 
01 01 04 94 65 
01 01 04 94 67 
01 01 04 94 69 

MUNICiPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

PARTIDAS DE GASTOS 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

Presupuesto 
Descipci6n de la Partida 2019-2020 
Sueldo Empleados Regulares $ 35,520.00 
Seguro Choferil $ l!).00 
Seguro Social Federal $ 2,755.53 
Plan Medico $ 4,080.00 
Bono de Navidad $ 500.00 
Materiales de Oficina $ l,500.00 
Materiales de Mantenimiento $ 500.00 
Combustibles y Lubricantes $ l ,000.00 
Equipo de Oficina · $ 1,000.00 
Dietas a Legisladores Municipales $ 39.450.00 
Gastos Legales $ 14.400.00 
Costos de Construcci6n $ 8,000.00 
Cuotas $ 2.400.00 
Mantenimiento de Equipo $ 3,300.00 
Reparaci6n y mantenimiento de Vehiculos $ l,000.00 
Miscelaneos $ 5,000.00 
Publlicaciones y Avisos $ 3,000.00 
Franqueo $ 200.00 

TOTAL $ 123,621.53 
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Presupuesto 
2018-2019 

$ 35,520.00 

$ 16.00 
$ 2,793.40 

$ 4,080.00 

$ 995.04 

$ l ,500.00 

$ 500.00 

$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 39,450.00 
$ 14.400.00 
$ 8,000.00 
$ 2,400.00 

$ 3,300.00 

$ l,000.00 

$ 5,000.00 

$ 3,000.00 

$ 200.00 

$ 124,154.44 



OflCINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo de\ Gobierno Municipal de Coamo, por disposici6n de la Ley 

Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, reside en el Alcalde, 

quien es elegido por el voto directo de los e\ectores cualificados del municipio a 

· que corresponda en coda elecci6n general. El-Alcalde desempenar6 aquellas 

facultades, deberes y funciones que le confiere LA Ley de Municipios Aut6nomos 

en el Articulo 3;009. 
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Numero de Partida 
01 02 01 91 01 

01 02 01 91 10 

01 02 01 91 31 

01. 02 01 91 41 

01 02 01 91 71 

01 02 02 94 47 

01 02 04 92 01 

01 02 04 93 27 

01 02 04 94 15 

01 02 04 94 21 

01 02 04 94 25 

01 02 04 94 44 

01 02 04 94 61 

01 02 04 94 63 

01 02 04 94 65 

01 02 04 94 69 

01 02 05 94 11 
01 02 05 94 84 

01 02 07 94 50 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

P AR.TIDAS DE GASTOS 
OFICINA ALCALDE 

Presupuesto 

Descipci6n de la Partida 2019-2020 

Sueldo Empleados Regulares $ 219,792.00 

Seguro Choferil $ 112.00 

Seguro Social Federal $ 16,928.84 

Plan Medico $ 14,280.00 

Bono de Navidad $ 1,500.00 

Donaciones $ 30,000.00 

Materiales de Oficina $ 700.00 

Compra de Equipo $ 500.00 

Relaciones Publicas $ 1,250.00 

Gastos de Viaje $ 15,000.00 

Servicios Legales $ 29,000.00 

Cuotas $ 8,000.00 

Reparaci6n Mantenimiento de Equipo $ 4,200.00 

Reparaci6n y Mantenimiento de Vehiculos $ 3,500.00 

Miscel6neos $ 2,000.00 

Franqueo $ 7,412.51 

Servicios Profesionales $ 9,600;00 

Otros Festivales o Actividades $ 30,000.00 

Renta de Edificios y Locales $ 2,412.00 

TOTAL $ 396, 187.35 

12 

Presupuesto 

2018-2019 

$ 257,029 .68 

$ 128.00 

$ 19,968.77 

$ 18,360.00 

$ 4,000.00 

$ 20,000.00 

$ 700.00 

$ 500.00 

$ 1,249.00 

$ 14,501.00 

$ 32,040.00 

$ 8,000.00 

$ 4,200.00 

$ 3,500.00 

$ 5,000.00 

$ 7,000.00 

$ 10,560.00 

$ 30,000.00 

$ 2,412.00 

$ 439,148.45 



DIVISION DE FINANZAS Y SERVICIOS 
RELACIONADOS · 

La Division de Finanzas y Servicios Relacionados incluye la administraci6n operacional 

de las siguientes unidades administrativas: Finanzas Municipales, Compras, Programas 

Federales, lnvestigaciones Contributivas y Servicios directos a la Ciudadanfa conocida 

como .One Stop. 

Finanzas Municipales 

Tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politico fiscal y 

contributiva del Gobierno Municipal, suministrar informaci6n financiera a todas las 

dependencias municipales, revisar la contrataci6n de lbs seguros del Municipio, 

custodiar la propiedad mueble e inmueble, procesar y contabilizar todas las 

transacciones fiscales, controlar y custodiar los ingresos del Municipio. 

Compres 

Tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en la adquisici6n de bienes, servicios. 
. . 

Realizar los procesos de cotizaci6n de las compras de Gobierno Municipal. 

Programas Federales 

Se crea con el prop6sito de consolidar la planificaci6n, coordinaci6n y gesti6n de los 

Fondos Federales. 

lnvestigadones Contributivas 

En el programa de lnvestigaciones contributivas tiene como responsabilidad la 

fiscalizaci6n de las contribuciones municipales tales como: Contribuci6n sobre la 

propiedad mueble e inmueble (CRIM), Patente Municipal, Arbitrios de Construcci6n, 

lmpuesto sobre la Vento y Uso, Renta de Propiedad Municipal. 
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Servicios diredos a la Ciudadanfa (OneStop) 

Tiene la responsabilidad de ayudar y canalizar los servicios que solicitan los ciudadanos 

de Coamo, a troves de las Agencias Estatales y/o Federales cuando sea necesario; asf 

como las organizaciones privadas. Esta oficina ser6 la encargada de mantener un 

registro de las peticiones solicitadas por la ciudadanfa. Sera la e[lcargada de realizar 

las transacciones de recaudos diarios a la ciudadanla por los siguientes conceptos: 

1. Patente Municipal 

2. Arbitrios de Construcci6n 

3. lmpuesto Municipal 

4. Renta de Propiedad Municipal 

5. Vento de Sellos y Comprobantes 

6. Utilidades 

7. lngresos Miscel6neos 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

PARTIDAS DE GAST.OS 
DIVISION DE FINANZAS Y SERVICIOS RELACIONADOS 

Numero de Partida 
01 03 01 91 01 
01 03 01 91 07 
01 03 01 91 08 
01 03 01 91 10 
01 03 01 91 31 
01 03 01 91 41 
01 03 01 91 71 
01 03. 01 91 14 
01 03 01 91 45 
01 03 01 . 91 51 
01 03 04 92 01 
01 03 04 92 15 

. 01 03 04 92 28 
01 03 04· 92 32 
01 03 04 92 35 
01 03 04 93 01 
01 03 04 94 10 
01 03 04 94 11 
01 03 04 94 42 
01 03. 04 94 43 
01 03 04 94 60 
01 03 04 94 61 
01 03 04 94 63 
01 03 04 94 65 
01 03 04 94 76 
01 03 04 94 77 
01 03 04 94 78 
01 03 04 99 01 
01 03 37 94 61 
01 03 37 94 63 
01 03 04 99 99 

Numero de Partida. 
01 35 01 91 01 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
PROGRAMA DE INVESTIGACIONES CONTRIVUTIVAS 

PROGRAMA DE SERVICIO DIRECTO AL CIUDADANO ONE STOP 

Presupuesto 
Descipci6n de la Partida . . 2019-2020 
Sueldo Empleados Regulares $ 270,975.36 
Voe Acum - Lie Regular $ 10,000.00 
Voe por·Enfermedad a pagar $ 10,000.00 
Segura Choferil $ 80.00 
Seguro Social Federal $ 22,909.87 
Plan Medico $ 31,450.00 
Bono de Navidad $ . 8,500.00 
Cargo Pay Go $ -

Seguro ·por Desempleo . $ 90,500.00 
Beneficio por FSE $ 188,291.69 
Materiales de Oficina $ 5,000.00 
Materiales de Mantenimiento $ 400.00 
Gastos de Energia Electrica $ 478,327.24 
Gastos de Acueductos y Alcantarilladc $ 515,326.73 
Gastos de Telecomunicaci6n $ 130,000.00 
Equipo de Oficina $ 1,500.00 
Gastos de Auditoria $ 21,995.00 
Servicios Profesionales $ 33,680.00 
Seguros $ 498,411 :oo. 
Gastos de Salud $ -

lntereses Cuen_tas Vendidas $ 23,503.70 
Reparaci6n Mantenimiento de Equipo $ 150,000.00 
Reparaci6n y Mantenimiento de Vehic $ 5,000.00 
Miscelaneos $ 10,000.00 
Aportaci6n al Fonda de Equiparaci6n $ 845,824.82 
Aportaci6n al CRIM $ 112,280.35 
Liquidaci6n Deuda CRIM $ 80,792.98 
Transferencias que Salen $ 702,049.64 
Reparaci6n Mantenimiento de Equipo $ -
Reparaci6n y Mantenimiento de Vehic $ -
Gastos de Anos Anteriores $ 1,000.00 

SUB TOTAL ~ 4,247,798.38 

PROGRAMA DE COMPRAS 
Presupuesto 

Descipci6n de la Partida 2019-2020 
Sueldo Empleados Regulares $ 100,338.72 
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Presupuesto 2018 
2019 

$ 315,464.40 
$ 14,468.46 

$ 12,785.02 

$ 112.00 
$ 37,787.80 

$ 35,530.CiO 
$ 9,000.00 
$ 764,740.00 

$ 90,500.00 
$ 280,090.65 
$ 4,000.00 
$ 300.00 
$ . 661,116.00 
$ 410,000.00 
$ 119,500.00 
$ 750.00 
$ 21,995.00 

$ 33,680.00 
$ 498,411.00 

$ 179,768.98 
$ 24,041.04 
$ 100,000.00 
$ 3,900.00 
$ 5,000.00 
$ -
$ 110,230.17 
$ 98,220.94 
$ 667,735.82 
$ 5, 100.0Ci 

$ 500.00 
$ 1,000.00 

$ 4,505,727.28 

Presupuesto 2018 
2019 

$ -



01 35 01 91 31 Segura Social Federal $ 7,790.66 $ -
01 35 01 91 41 Plan Medico $ 12,240.00 $ -
01 35 01 91 71 Bono de Navidad $ 1,500.00 $ -
01 35 37 92 01 Materiales de Oficina $ 1,000.00 $ -

01 35 37 94 61 Reparaci6n y Mantenimiento de Equip $ 5, 100.00 $ -

01 35 37 94 63 Reparaci6n y_Manteniiniento de Vehic $ 1,000.00 $ -

SUB TOTAL . s 128,969.38 

PROGRAMA FEDERAL 

01 13 01 91 01 Sueldo Empleados Regulares $ 77,869.68 $ 108.519.36 

01 13 01 91 10 Seguro Choferil $ 16.00 $ 32.00 

01 13 01 91 31 Seguro Social Federal $ 6,033.53 $ 8,880.99 

01 13 . 01 91 41 Plan Medico· $ 8,160.00 $ 12,240.00 

01 13 01 91 71 Bono de Navidad $ 1,000.00 $ 1,500.00 
01 13 04 94 61 Mantenimiento de Equipo $ 500.00 $ 500.00 

01 13 04 94 63 Reparaci6n y" mantenimiento de Vehiculo• $ 300.00 $ 300.00 

SUBTOTAL $ 93,879.21 $ 131,972.35 

' 

TOTAL s 4,470,646.97 $ 4,637,699.63 

16 



DIVISION DE OPERACIONES Y SERVICIOS 

La Division de Operaciones y Servicios incluye la administraci6n operacional de las 

siguientes unidades administrativas: Trarisportaci6n y Obras Publicas, Recreaci6n y 

Deportes, Policia Municipal, Reciclaje, Ornato y Embellecimiento. 

Transportaci6n y Obras Publicas 

Tiene la responsabilidad de estudiar, adquirir, construir, reconstruir y conservar aquellas 

obras publicas que redunden en el bienestar general de Coamo. Adem6s ser6 

responsable de! mantenimiento y la reparaci6n de los vehfculos municipales. Maneja 

los programas de transportaci6n tales como: Transportaci6n escolar y la transportaci6n 

colectiva de lo ciudadanfa. 

Policfa Municipal 

La Policia Municipal de Coamo fue creada para desempefiarme en estrecha 

colaboraci6n con la Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial es proteger 

vidas y propiedades: mantener y conservar el orden publico; velar por .el cumplimiento 

de las !eyes y ordenanzas municipales, desarrollar conciencia ciudadana sobre la 

prevenci6n de! crimen, presentar protecci6n a los ciudadanos en actividades 

recreativas, deportivas, sociales, civicas y religiosas, prestar vigilancia en las escuelas 

pubicas, proteger los edificios y propiedades del Gobierno Municipal de Coamo. 

Recreaci6n y Deportes 

Promueve y desarrolla actividades de recreaci6n y deportes en coordinaci6n con 

asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el 

Departamento de Recreaci6n y Deportes Estala!. Mantiene en buenas condiciones los 

parques, canchas y otras facilidades deportivas pertenecientes al Municipio. 
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Reciclaje 

Tiene la responsabilidad de implementor la politico publica de la Administraci6n 

Municipal en cuanto al area de reciclaje de desperdicios promoviendo y ejecutando 

las leyes y reglamentos que rigen esta actividad. 
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Numero de Partida 
01 04 01 91 01 
01 04 01 91 05 
01 04 01 91 10 
01 04 01 91 31 
01 04 01 91 41 
01 04 01 91 71 
01 04 04 92 01 
01 04 04 92 05 
01 04 04 92 15 
01 04 04 92 25 
01 04 04 92 38 
01 04 04 92 42 
01 04 04 93 27 
01 04 04 94 11 
01 04 04 94 21 
01 04 04 94 36 
01 04 04 94 51 
01 04 04 94 61 
01 04 04 94 62 
01 04 04 94 63 
01 04 03 94 63 
01 04 04 94 65 
01 04 04 94 73 
01 04 08 94 12 
01 04 08 94 63 
01 04 13 .94 63 

Numero de Partida 
01 09 01 91 01 
01 09 01 91 10 
01 09 01 91 31 
01 09 01 91 41 
01 09 01 91 71 
01 09 04 92 01 
01 09 04 92 15 
01 09 04 92 38 
01 09 04 92 42 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

PARTIDAS DE GASTOS 
DIVISION DE OPERACIONES Y SERVICIOS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS· 
Presupuesto 

Descipci6n de la Partida 2019-2020 
Sueldo Empleados Regulares $ 769,327.68 
.sueldo Em plea dos Transitorios $ 489 ,789 .60 
Seguro Choferil $ 368.00 
Seguro Social Federal $ 98,005.47 
Plan Medico $ 95,880.00 
Bono de Navidad $ 22,000.00 
!vlateriales de Oficina $ 1,000.00 
Herramientas $ 1,000.00 
Materiales de Mantenimiento $ 6,000.00 
Combustibles. y Lubricantes $ 180,000.00 
Materiales de Construcci6n $ 30,000.00 
Materiales y Suministros de Operaci6n $ 15,000.00 
Compra de Equipos $ .J,000.00 
Servicios Profesionales $ 80,800.00 
Gastos de Yiaje $ -
Canon Excavaci6n y Demolici6n $ 5,000.00 
Renta de Equipos y Yehfculos $ 300.00 
Mantenimient6 de Equipo $ 2,400.00 
Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras $ 50,000.00 
Reparaci6n y Mantenimiento de Yehiculos $ 100,000.00 
Reparaci6n y Mantenimiento de Yehiculos $ 10,000.00 
Miscelaneos $ 4,093.50 

· Disposici6n de Desperdicios S61idos $ 1.520,640.00 

Servicios No~Profesionales . $ 220,000.00 
Reparaci6n y Mantenimiento de Yehiculos. $ 20,000;00 
Reparaci6n y Mantenimienfo de Yehiculos. $ 10,000.00 

SUBTOTAL $ 3,732,604.25 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Presupuesto 
Descipci6n de la Partida 2019-2020 
Sueldo Empleados Regulares $ 198,481 .44 
Seguro Choferil $ 96.00 
Seguro Social Federal $ 15,413.33 
Plan Medico . $ 24,480.00 
Bono de Navidad $ 3,000.00 
Materiales de Oficina $ 500.00 
Materiales de Mantenimiento $ 3,000.00 
Materiales de Construcci6n $ 5,000.00 
Materiales y Suministros de Operaci6n $ 4,000.00 
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Presupuesto 
2018-2019 

$ 817,129.15 
$ 476,913.12 
$ 416.00 
$ 102,119.12 
$ 105,910.00 

$ 40,076.41 

$ 750.00 
$ 250.00 
$ 4,500.00 
$ 180,000.00 

$ 5,000.00 

$ 8,500.00 
$ · l,000.00 
$ 80,800.00 
$ -
$ 5,000.00 
$ 300.00 
$ 2,400.00 
$ 30,000.00 

$ 60,000.00 
$ 7,500.00 
$ 2,498.19 
$ 1,520,640.00 

$ 185,459.25 
$ 14,000.00 

$ 7,500.00 

$ 3,658,661.24 

Presupuesto 
2018-2019 

$ 190,861.44 
$ 96.00 
$ 14,983.40 
$ 24,480.00 

$ 5,000.00 

$ 200.00 
$ 3,000.00 

$ 2,500.00 
$ 3,500.00 



01 09 04 93 27 Compra de Equipos $ 5,000.00 $ 1,000.00 
01 09 04 94 47 Donaciones $ 75,000.00 $ 50,0Q0.00 
01 09 04 94 61 Mantenimiento de Equipo $ 3,000.00 $ 3,000.00 
01 09 04 94 62 Reparaci6n y mantenimiento de Estructuras $ 5,000.00 $ 5,000.00 
01 09 04 94 63 Reparaci6n y mantenimiento de Vehiculos $ 5,000.00 $ 4,500.00 
01 09 04 94 65 Miscelaneos $ 1,000.00 $ 150.00 
01 09 04 94 84 Otros Festivale.s o Actividades $ 30,000.00 $ 20,000.00 

SUB TOTAL $ 377, 970.77 $ 328,270.84 

POLICIA MUNICIPAL , 
Presupuesto Presupuesto 

Numero de Partida Descipci6n de la Partida 2019-2020 2018-2019 
01 07 01 91 01 Sueldo Empleados Regulares $ 345,782.36 $ 380,643.36 
01 07 01 91 10 Seguro Choferil $ 240.00 $ 272.00 
01 07 01 91 31 Seguro Social Federal $ 26,777.48 $ 29,731.22 
01 07 01 91 41 Plan Medico $ 34,510.00 $ 38,760.00 
01 07 01 91 71 Bono de Navidad $ 4,250.00 $ 8,000.00 
01 07 04 92 01 Materiales de Oficina $ 500.00 $ 500.00 
01 07 04 . 92 23 Uniformes $ 700.00 $ 700.00 
01 07 04 92 42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 2,500.00 $ 2,500.00 
01 07 04 93 27 Compra de Equlpo $ 500.00 $ 200.00 
01 07 04 94 61 Mantenimiento de Equipo $ 3,000.00 $ 3,300.00 
01 07 04 94 63 Reparaci6n y mantenimiento de Vehiculos $ 20,000~00 $ 14,000.00 
01 07 04 94 65 Miscelaneos $ 400.00 $ 400.00 

' 
SUB TOTAL $ 439,159.84 $ 479 ,006.58 

RECICLAJE 
Presupuesto Presupuesto 

Numero de Partida Descipci6n de la Partida 2019-2020 2018-2019 
01 43 01 91 01 Sueldo Empleados Regulares $ 48,276.00 $ 46,263.36 
01 43 01 91 10 Seguro Choferil $ 48.00 $ 48.00 
01 43 01 91 31 Seguro Social Federal $ 3,750.49 $ 3,653.90 
01 43 01 91 41 Plan Medico $ 6, 120.00 $ 6,120.00 
01 43 01 91 71 Bono de Navidad $ 750.QO $ 1,500.00 
01 43 04 92 01 Materiales de Oficina $ 200.00 $ 200.00 
01 43 04 92 15 Materiales de Mantenimiento $ 350.00 $ 350.00 
01 43 04 92 42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 300.00 $ 300.00 
01 43 04 93 27 Compra de Equipo $ 500.00 $ 500.00 
01 43 04 94 15 Relaciones Publicas $ 1.00.00 $ 100.00 
01 43 04 94 65 Miscelaneos $ 100.00 $ 100.00 

SUB TOTAL $ 60,494.49 $ 59,135.26 
. 

TOTAL $ 4,610,229.35 $ 4,525,073.92 ( 
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MANEJO DE EMERGENCIAS 

La funci6n principal de esta Agencia es la protecci6n de la vida y propiedad de 

la poblaci6n civil en caso de desastres naturales, grandess accidentes y 

conflictos belicos. 

Esta oficina se encargar6 de lnformar y eciucar al pueblo de Coamo en todo lo 

realcionado al manejo de .emergencias, adiestrar6 personal voluntario para 

casos de emergencia; mantendr6 los equipos de comunicaci6n y rescate en 

buen estado; seleccionar6 y rotular6 locales para refugios a ser utilizados por la 

poblaci6n en casos de emergencia. Esta Agencia ofrece servicios generales 

coma carte de 6rboles, recogido .de escombros y otros servicos especial es. 

21 



Numero de Partida 
01 06 01 91 01 
01 06 01 91 10 
01 06 01 91 31 
01 06 01 91 41 
01 06 01 91 71 
01 06 04 92 01 
01 06 04 92 05 
01 . 06 04 92 15 
01 06 04 92 21 
01 06 04 92 23 
01 06 04 92 42 
01 06 04 93 01 
01 06 04 94 61 
01 06 04 94 63 
01 06 04 94 65 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

PARTIDAS DE GASTOS 
MANEJO DE EMERGENCIAS 

Presupuesto 
· Descipci6n de la Partida 2019-2020 
Sueldo Empleados Regulares $ 64,104.15 
Segura Choferil $ 32.00 
Seguro Social Federal $ 4,980.47 
Plan Medico $ 7,905.00 
Bono de·Navidad $ 1,000.00 
Materiales de Oficina $ 250.00 
Herramientas $ 500.00 
Materiales de Mantenimiento $ 500.00 
Alimentos $ 900.00 
Uniformes $ 400.00 
Materiales y Suministros de Operaci6n $ 1,300.00 
Equipo de Oficina $ 300.00 
Mantenimiento de Equipo $ 3,600.00 
Reparaci6n y mantenimiento de Yehiculos $ 4,500.00 
Miscelaneos $ 450.00 

TOTAL $ 90,721.62 
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Presupuesto 
2018-2019 

$ 63,097.83 
$ 32.00 
$ 4,941.73 
$ 7,905.00 
$ 1,500.00 
$ 250.00 
$ 500.00 
$ 500.00 
$ 900.00 
$ 1,200.00 
$ 1,300.00 
$ 300.00 
$ 3,600.00 
$ 4,000.00 
$ .450.00 

$ 90,476.56 



' '- . 

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y 

SECRETARIA MUNICIPAL 

La Division de Recursos Humanos y Secretaria Municipal incluye la administraci6n 

operacional de las siguientes unidades administrativas: Recursos Humanos, Secretaria 

Municipal, Contratos y Asuntos Paralegales. 

Administraci6n de Recursos Humanos 

Tien en la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades di personal del 

Gobierno Municipal de Coamo. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraci6n del 

personal; revisar peri6dica y sistem6ticamente los planes de clasificaci6n, retribuci6n 

de los puestos, realizar las investigaciones pertinentes sobre problemas de personal, 

hacer cumplir las leyes y reglamentos que gufan la administraci6n de los asuntos de 

personal. Aprueba y registra los nombramientos y cambios que procedan, fomenta, 

organiza conferencias, seminarios y adiestramientos en beneficio de los empleados 

municipales. A demos administra los beneficios de los empleados municipales. 
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Secretaria Municipal - Contratos y Asuntos Paralegales 

La Secretaria Municipal esta dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el 

Alcalde, segun lo dispone la Ley Num. 81 de 1991, segun enmendada. 

El Secretario Municipal tiene las siguientes deberes, facultades y funciones: 

l. Mantener un registro y archivo de toda la documentaci6n municipal. 

2. Registrar los contratos municipales. 

3. Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos. 

4. Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal. 

La responsabilidad del area de contratos y asuntos para legales se.encuentran el 

redactor y/ o revisar los contratos de! Gobierno Municipal, asesora al Alcalde sobre 

asuntos legales. 
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MUNIC!IPIO DIE COAMO 
PIRESUPUIESTO ANO FISCAL 2019-2020 

PARTIDAS DIE GASTOS 
DIVISION DE IRIECURSOS HUMANOS Y SECRIETARIA MUNICIPAL 

Numero de Partida 

01 08 . 01 91 01 

01 08 01 . 91 05 

01 08 01 91 10 

01 08 01 91 31 

01 08 01 91 41 

01 08 01 91 71 

01 08 04 92 01 

01 08 04 92 23 

01 08 04 93 01 

01 08 04 94 06 

01 08 04 94 11 

01 08 04 . 94 13 

01 08 04 94 61 

01 08 04 94 65 

01 08 04 94 75 

Numero de Partida 

cil 19 01 91 01 

01 19 01 91 w 
01 19 01 91 31 

01 19 01 91 41 

01 19 01 91 71 

01 19 04 92 D1 

01 19 04 92 15 

01 19 04 93 01 

01 19 04 94 61 

01 19 04 94 65 

01 19 04 94 67 

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
Presupueslo 

Descipci6n de la Partida · 2019-2020 

Sueldo Empleados Regulares $ 100,803.36 

Sueldo Empleados Transitorio $ 292,664.64 

Seguro Choferil $ -64.00 

Seguro Social Federal $ 30,654.93 
. 

Plan Medico $ 10,200.00 

Bono de Navidad $ 7,250.00 

Materiales de Oficina $ 800.00 

Uniformes $ -

Equipo de Oftcina $ 400.00 

Adiestramiento $ ·. 30,000.00 

s·ervicios ProfesionOles $ 29,400.00 

Pruebas de Dopaje $ 3,000.00 

Manteniniiento de Equipo $ 3,300.00 

Miscelaneos $ 1,000.00 

Reserve $ 475,396.09 

SUB TOTAL $ . 984, 933.02 

SECRETARIA MUNICIPAL 
CONTRATOS Y ASUNTOS PARALEGALES 

Presupuesta 
Descipci6n de la Partida 2019-2020 

Suelda Empleadas Regulares $ 99,445.68 

Segura Chaferil $ 16.00 

Segura Social Federal $ 7,722,34 

Plan Medico $ 12,240.00 

Bono de Navidad $ 1,500.00 

Materiales de Oficina $ 350.00 

Materiales de Mantenimiento $ 250.00 

Equipa de Oficina $ 500.00 

Mantenimiento de Equipo $ 3,000.00 

Miscelaneos · $ 500.00 

Publlicaciones y Anuncios .$ 20,000.00 

SUB TOTAL $ 145,524.02 

TOTAL $ 1,130,457.04 
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. Presupuest~ 

2018-2019 

$ 117,327.36 

$ 377,116.08 

$ 64.00 

$ 39,034.09 

$ 12,240.00 

$ 15,806.13 

$ 800.00 

$ 35,000.00 

$ 400.00 

$ 6,500.00 

$ 33,400.00 

$ 3,000.00 

$ 3,300.00 

$ 400.00 

$ 4,508.44 

$ 648,896.10 

Presupuesto. 
2018-2019 

$ 83,341.68 

$ 16.00 

$ 6,566.89 

$ 10,200.00 

$ 2,500.00 

$ 350.00 

$ 250.00 

$ 500.00 

$ 3,000.00 

$ 500.00 

$ 12,000.00 

$ 119,224.57 

$ 768,120.67 



Division de la Oficina de Desarrollo 
Social y Comunitario 

Centres de Edad Dorada · 

Proveer servicios de asistencia social a personas de la tercera edad, ofreciendoles 

adem6s los recursos necesarios como alimentaci6n, atenci6n de salud, actividades 

recreativas y educativas, entre otros; que les permita satisfacer sus necesidades 

primordiales y tener una mejor calidad de vida. Es nuestra misi6n promover en las 

personas un bienestar holfstico. 

Programa Contigo Mujer Coamefia 

Es un proyecto de prevenci6n y servieios directos a troves de la intervenci6n individual y 

grupal (preverici6n primaria y secundaria) a mujeres y hombres vfctimas o sobrevivientes 

de violencia domestica, con el prop6sito de proteger la vida de la victima y sus hijos/as. 

Enlace de! Programa Una Esperanza para. la Comunidad 

La Misi6n del Municipio de Coamo conjunto con ASSMCA es garantizar la prestaci6n de 

· servicios de prevenci6n, tratamiento y rehabilitaci6n en el area de salud mental, 

incluyendo abuso de sustancias que sean accesibles, costo efectivas, de optima· 

c61idad y ofrecidos en un ambiente de respeto y confidencialidad para propiciar el 

bienestar de la ciudadanfa. 

Enlace de la Oficina de Personas con lmpedimentos 

Brindar los servicios publicos que requieren y aspiran los habitantes y promover el 

desarrollo social. Adem6s, tiene como Misi6n velar por los derechos y el bie6estar de 

todos los ciudadanos, cumpliendo con la Ley 238 del 31 de agosto de 2004: mejor 

conocida como la Carta de Derechos de fas Personas con fmpedimentos. 
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Enlace Bases de Fe y Comunitaria 

Trabcijar en equipo para lograr un san6 desarrollo social, emocional y cultural de 
las comunidades. · 

Manejo de Casos 

Proveer un servicio de calidad a la ciudadania ofreciendo altemativas de 
ayuda, con el prop6sito de canalizar sus necesidades fisicas, emocionales, 
espirituales, recreativas y de seguridad. 

Empoderar las comunidades sirviendo como agente enlace para que puedan 
canalizar sus necesidades a nivel colectivo. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PR.ESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

PARTIDAS DE GASTOS 
DIVISION DIESARR.OLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

Presupuesto 
PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO . 2019-2020 

01 91 01 Sueldo Empleados Regulares $ 93,205.68 
01 91 10 Seguro Choteril $ 48:00 
01 91 31 Seguro Social Federal $ 7,225.86 
01 91 41 Plan Medico $ 10,200.00 
01 91 71 Bono de Navidad $ L250.00 
35 92 01 Materiales de Oficina $ 800.00 
35 92 42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 200.00 
35 93 27 Compra de Equipo $ 2,000.00 
35 94 65 Miscelaneos $ 1,000.00 

SUB TOTAL $ 115,929.54 

· Presupuesto 
PROGRAMA DE SERVICIOS PERSONAS DE EDAD AVANZADA 2019-2020 

53 16 92 01 Materiales de Oficina $ 250.00 
53 16 92 21 Alimentos Centro Villa Madrid $. 20,000.00 
53 14 92 21 Alimentos Centro Rio Jueyes $ 20,000.00 
53 16 92 42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 1,000.00 
53 16 93 27 Compra de Equipo $ 250.00 
53 16 94 47 Donaciones $ 1,500.00 
53 16 94 65 Miscelaneos $ 1,500.00 

SUB TOTAL $ 44,500.00 

PROGRAMA SERVICIOS PARA PERSONAS CO.N IMPEDIMENTOS Presupuesto 
2019-2020 

53 17 92 01 Materiales de Oficina $ 100.00 
53 17 92 42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 200.00 
53 17 94 47 Donaciones $ 200.00 
53 17 94 61 Reparaci6n y Mantenimiento de Equipo $ 500.00 
53 17 94 65 Miscelaneos. $ 100.00 
53 17 94 84 Otros Festivales o Actividades $ -

SUB TOTAL $ 1,100.00 

PROGRAMA SERVICIOS A LA MONTANA Presupuesto 
2019-2020 

53 18 92 01 Materiales de Oficina $ 250.00 
53 18 92 42 Matetiales y Suministros de Operaci6n $ 500.00 
53 18 94 47 Donaciones $ 500.00 
53 18 94 65 Miscelaneos $ 500.00 
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Presupuesto 
2018-2019 

$ -
$ -
$ -

$ -

$ -
$ -

$ -

$ -
$ -
$ -

Presupuesto 
2018-2019 

$ -

$ -

$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

Presupuesto 
2018-2019 

$ -

$ c 

$ -
$ -
$ -

$ -

Presupuesto 
2018-2019 

$ -

$ -

$ -
$ -



01 53 18 94 84 Otros Festivales o Actividades $ l,000.00 
SUB TOTAL $ 2,750.00 

TOTAL I $ 164,279.54 I 

Presupuesto· Presupuesto 
NOmero de Partida Descipci6n de la Partida 2019-2020 2018-2019 

01 16 01 91 01. Sueldo Empleados Regulares $ - $ 148,403.95 
01 16 01 91 10 Seguro Choferil $ - $ 48.00 
01 16 . 01 91 31 Seguro Social Federal $ - $ 11,703.87 

01 16 01 91 41 Plan Medico $ - $ 15,385.00 
01 16 01 91 71 Bono de Navidad $ - $ 3,401.51 
01 16 04 92 01 Materiales de Oficina $ - $ 250.00 
01 . 16 04 94 61 Mantenimiento de Equipo $ - $ 3,000.00 
01 16 04 94 65 Miscelaneos $ - $ 100.00 

PROGRAMA DE SERVICIOS PERSONAS DE EDAD AVANZADA Presupuesto Presupuesto 
2019-2020 2018-2019 

01 16 16 92 01 Materiales de Oficina $ - $ .150.00 
01 16 16 92 21 Alimentos $ - $ 30,000.00 
01 16 16 92 42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ - $ 600.00 
01 16 16 93 27 Cornpra de Equipo $ - $ 250.00 
01 16 16 94 47 Donaciones $ - $ 500.00 
01 16 16 94 65 Miscelaneos $ - $ 1,500.00 

' 
PROGRAMA SERVICIOS PARA PERSONAS CON IMPEDIMENTOS Presupuesto Presupuesto 

2019-2020 2018-2019 
01 16 17 92 01 Materiales de Oficina $ - $ 100.00 
01 16 17 92 42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ - $ 200.00 
01 16 17 94 47 Donaciones $ - $ 200.00 
01 16 17 94 61 Reparaci6n y Mantenimiento de Equipo $ - $ 500.00 
01 16 17 94 65 Miscelaneos $ - $ 1()0.00 

PROGRAMA SERVICIOS A LA MONTANA . Presupuesto Presupuesto 
2019-2020 2018-2019 

01 16 18 92 01 Materiales de Oficina $ - $ 100.00 
01 16 18 92 42 Material es y Suministros de Operaci6n $ - $ 500.00 
01 16 18 94 47 Donaciones $ - $ 500.00 
01 16 18 94 65 Miscelaneos $ - $ .100.00 
01 16 18 94 84 Otros Festivales o Actividades $ - $ 1,000.00 

PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNJTARIO Presupuesto Presupuesto 
2019c2020 2018-2019 

01 16 35 92 01 Materiales de Oficina $ - $ 100.00 
01 16 35 92 42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ - $ 200.00 
01 16 35 93 27 Compra de Equipo $ - $ 300.00 
01 16 35 94 65 Miscelaneos $ - $ 200.00 

TOTAL $ - $ 219,392.33 
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AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditorfa lnterna asesorar6 en \os procedimientos fisca\es y . . 

operacionales del de\ Munidpio de Coamo, el mejoramiento de controles 

internos , el cumplimiento con \eyes, las ordenanzas, las reso\uciones y 

reg\amentos en general. Adem6s de cualesquier otras disposiciones en esta o 

en otra \ey. El auditor interno tendr6 las siguientes funciones y 

responsabilidades, entre otras: 

a) Realizar ihtervenciones y fisca\izar todas las operaciones municipales de 
b) fondos publicos. 
c) Fiscalizar la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal. 
d) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las 
e) unidades administrativas. 
f) Exaf11.[nar todas las cuentas, registros libros contratos , presupuestos y 
g) cua\quier otra actividad. 
h) Rendir lnformes al Alcalde sobre el resultado de \as.intervenciones. 
i) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas en 

asuntos 
j) fiscales. 
k) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los inform es de intervenci6n del 
I) Contralor de Puerto Rico. 
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Numero de Partida 
01 21 01 91 01 
01 21 01 91 10 
01 21 01 91 31 
01 21 01 91 41 
01 ~l 01 91 71 
01 21 04 92 01 
01 21 04 94 61 
01 21 04 94 65 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

PARTIDAS DE GASTOS 
AUDITORIA INTERNA 

Presupuesto 
Descipci6n de la Partida 2019-2020 
Sueldo Empleados Regulares $ 25,044.00 
Seguro Choferil $ 16.00 
Seguro Social Federal· $ l,934.99 
Plar.i Medico $ 2,040.00 
Bono de Navidad $ 250.00 
Materiales de Oficina $ 100.00 
Mantenimiento de Equipo $ 100.00 
Miscelaneos $ 100.00 

TOTAL $ 29,584.99 
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Presupuesto 
2018-2019 

$ 25,044.00 
$ 16.00 
$ l,954.12 
$ 2,040.00 
$ 500.00 
$ 100.00 
$ 100.00 
$ 100.00 

$ 29,854.12 



DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO 

YEDUCACION 

La Division de Desarrollo Econ6mico y Educaci6n incluye la administraci6n operacional 

de las siguientes unidades administrativas: Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico, 

Programas Educativos, Desarrollo Turfstico. 

Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico 

Se crea con el prop6sito de planificor, coordinor y promover todas las actividades 

relacionadas al desarrollo econ6mico de Coamo, asf como implementor la politico 

publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. Entre las responsabilidades est6 

el promover e incentivar el desarrollo econ6mico en el Municipio actuando como 

facilitador y coordinador entre los multiples programas de asistencia econ6mica, 

tecnica y administrativa que ofrece el Gobierno Estatal y· Federal con el fin de 

impactor aquellas industrias cuyo desarrollo econ6mico sea sustentable y de fuente de 

empleo permanente. 

Programas Educativos 

Tiene la responsabilidad de pro mover y coordinor program as educativos en 

coordinaci6n con el Departamento de Educaci6n y el Departamento de la Familia a 

troves de! Gobierno Municipal, Estala! y Federal. 

Administra programas como la Escuela de Bellas Artes, Programa de Cuido de Ninos, 

Escuela Pre-Escolar y program as after schoo.I. 

Desarrollo Turfstico 

Se crea con el prop6sito de planificor, coordinor y promover todas las actividades 

relacionadas al desorrollo cultural y turfstico de Coamo, asf como implementor la 

32 



polftica de la Administraci6n Municipal en estas areas. La responsabilidad y funci6n de 

esta oficina es coordinar toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural 

y turistico de nuestra ciudad, tales como festivales, conciertos, espect6culos teatrales y 

musicales, entre otros. Esta oficina apoyara las actividades culturales y turfsticas que 

organiceri las organizaciones culturales y deportivas de nuestra ciudad. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

PARTIDAS DE GASTOS 
DIVISION DESARROllO ECONOMICO Y EDUCACION 

Presupueslo 
Numero de Partida Descipci6n de la Partida 2019-2020 

01 29 01 91 01 Sueldo Empleados Regulares $ 162,147.36 
01 29 01 91 10 Seguro Choferil $ 80.00 
Ol 29 01 91 31 Seguro Social Federal $ 12,557.27 
01 29 01 91 41 Plan Medico $ 16,320.00 
01 29 01 91 71 Bono de Navidad $ 2,000.00 
01 29 04 92 01 Materiales de Oficina $ 1,000.00 
01 29 04 92 42 Materiales Y Suministros de Operaci6n $ 900.00 
01 29 04 93 01 Equipo de Oficina $ 1,000.00 
01 29 04 94 11 Servicios Profesionales $ 65,998.40 
01 29 04 94 61 Mantenimiento de Equipo $ 5, 100.00 
01 29 04 94 63 Reparaci6n y mantenimiento de Vehiculos $ 1,500.00 
01 29 04 94 65 Miscelaneos $ 1,500.00 

SUBTOTAL $ 270,103.03 
Presupuesto 

PROGRAMA ESCUELA DE BELLAS ARTES 2019-2020 

01 29 54 92 01 Materiales de Oficina $ 500.00 
01 29 54 92 15 Materiales de Mantenimiento $ 800.00 
01 29 54 93 27 Compra de Equipo $ 2,000.00 
01 29 54 94 11 Servicios Profesionales $ 95,400.00 
01 29 54 94 61 Reparaci6n y Mantenimiento de Equipo $ 2,400.00 
01 29 54 94 84 Otros Festivales o Actividades $ 2,000.00 

SUB TOTAL $ 103,100.00 

OFlClNA DESARROLLO TURlSTlCO 

Presupuesto 
Numero de Partida Descipci6n de la Partida 2019-2020 

01 14 01 91 01 Sueldo Empleados Regulares $ 85,680.00 
01 14 01 91 10 Segura Choferil $ 64.00 
01 14 01 91 31 Segura Social Federal $ 6,631.02 
01 14 01 91 41 Plan Medico $ 8, 160.00 
01 14 01 91 71 Bono de Navidad $ 1,000.00 
01 14 04 92 01 Materiales de Oficina $ 1,500.00 
01 14 04 94 11 Servicios Profesionales $ 26,520.00 
01 14 04 94 15 Relaciones Publicas $. 300.00 
01 14 04 94 61 Mantenimiento de Equipo $ 3,000.00 
01 14 04 94 64 Mdntenimiento de Edificios $ 5,000.00 
01 14 04 94 65 Miscelaneos $ 500.00 
01 14 04 94 80 Fiestas Patronales $ 140,000.00 
01 14 04 94 84 Otros Festivales o Actividades $ 50,000.00 
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Presupuesto 
2018-2019 

$ 227,415.36 
$ 112.00 
$ 17,818.03 
$ 22,440.00 
$ 5,500.00 
$ 800.00 
$ 700.00 
$ 1,000.00 
$ 160,998.40 
$ 5, 100.00 
$ 1,000.00 
$ 500.00 
$ 443,383.79 
Presupuesfo 
2018-2019 

$ 350.00 
$ 800.00 
$ 500.00 
$ 95,400.00 
$ 2,400.00 
$ 1,500.00 

$ 100,950.00 

Presupuesto 
2018-2019 

$ 68,355.36 
$ 32.00 
$ 5,343.94 
$ 8, 160.00. 
$ 1,500.00 
$ l ,000.00 
$ 26,520.00 
$ 300.00 
$ 3,000.00 

$ 1,000.00 
$ 100.00 
$ 125,000.00 
$ 40,000.00 



~---~--TO_T_A_L _____ ---"l'--$'--32_8~,3_55_.0_2~1 I $ 280,311.30 I 

L.,_ ______ ro_r_A_L _____ ----<l=S==70=1=,5=5B=.o=5='I I$ 824,645.09 I 
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, 
DEUDA PUBLICA · 

A SER ATENDIDA DURANTE . 
EL ANO FISCAL 2019-2020 
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DEUDA PUBLICA 

La contrataci6n de emprestitos en forma de emisi6n de bonos o pagares por los 

municipios se regir6 por las disposiciones de la Ley Num. 7 de 28 de octubre de 1954, 

segun enmendada, conocida como "Ley Municipal de Prestamos". 

Los fondos obtenidos a troves de emprestitos no podr6n utilizarse pcira reajustar el 

presupuesto funcional vigente. Su prop6sito ser6 aumentar el saldo en caja que permita 

al municipio pagar sus gastos de funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto 

vigente o pagar el principal e intereses de emprestitos, contratados mediante pagares 

asignados, con cargo a fondos provenientes de los prestamos. 

El Banco Gubernamental de Fomento establecer6 mediante reglamento las normas, 

terminos y condiciones para la concesi6n de los emprestitos. El emprestito no podr6 

realizarse hasta tanto la ordenanza aprobada por la Legislatura Municipal sea ratificada 

por el Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales. 

El C.R.l.M. se encarga de la recaudaci6n de la contribuci6n adicional especial (C.A.E.), 

y la mantiene bajo un fondo de redenci6n para el pogo de la deuda publica. 
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Numero de Partida 
10 03 04 82 31 

10 03 04 94 55 
10 03 04 94 57 
10 03 04 94 57 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

PARllDAS DE GASTOS 
DEUDA PUBllCA 

OBLIGACIONES GENERALES FONDO CAE 

Presupuesto 
Descipci6n de la Partida 2019-2020 
Contribuciones sobre la Propiedad A. C $ 1,336, 196.96 

Amortizaci6n lntereses $ 297,891.74 
Amortizaci6n Principal $ 384,000.00 
Reserva $ 654,305.22 

TOTAL $ 1,336,196.96 
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Presupuesto 
2018-2019 

$ 1,329 ,654.79 

$ 563,090.50 
$ 500,000.00 
$ 266,564.29 

$ 1,329,654.79 



MUNIC!PIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

PARTIDAS DE GASTOS . 
DEUDA PUBLICA 

OBUGAC!ONES ESPECIALES - fONDOS ORDINARIOS 

Presupuesto 
Numero de Partida Descipci6n de la Partida 2019-2020 

11 103 104 I 89101 Transferencids que Entran $ 702,049 .64 

l 1 103 104 I 94155 Amortizaci6n lntereses $ 334,214.64 
l 1 103 I04 I 94157 Amortizaci6n Principal $ 367,835.00 

TOTAL $ 702,049.64 
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Presupuesto 
2018-2019 

$ 614,213.63 

$ 261,378.63 

$ 352,835.00 

$ 614,213.63 



·D CUMENTOS 
SUPLEMENTARIOS 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2019-2020 
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

01 ·DE·Ol ·91.01 ul-DE·Ol-91.05 01 ·DE·Ol ·91.10 01 ·'DE·Ol ·91.31 Ol ·DE·Ol ·91.41 01 ·DE·Ol-91.71 

Salario 

# 
C/ Puesto 

Salario Anual Salario Anual Seguro Seguro Seguro Bono de 
Cosio Total 

R Reg. & Cori!. Transitorios Choferil · Social Medico Navidad 
Mensual 

lEGIS ATURA MUN1CIPAL DE=# 011 
1 c SARGENTO DE ARMAS $ 1,260.00 $ 15,120.00 $ . $ 16.00 $ 1,175.81. $ 2,040.00 $ 250,00 $ 18,601.81 
2 c SECRETAR!A DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 1,700.00 $ 20,400.00 $ . $ 1,579.73 2,040.00 $ 250.00 $ 24.269.73 

TOTAL 2,960.00 35,520.00 s 16.00 2,755,53 4,080.00 500.00 42,871.53 

OFICINA DEL ALCALDE fDi> = #02' 

1 c ALCALDE 6,000.00 $ 72,000.00 $ 16.00 5,508.00 2,040.00 $ . $ 79,564.00 
2 c CHOFER DEL ALCALDE 1.746.00 $ '20,95200 $ 1600 1,621.95 2.040.00 $ 25000 $ 24,879.95 
3 c DIRECTOR DE SISTEMA DE !NFORMAClON 2,220.00 $ 26,640.00 $ 16.00 2,057.09 2,040.00 $ 250.00 $ 31.003.09 
4 T FUNC!ONARIO ADMINISTRAT!VO I 1,389.00 $ 16,668.00 $ 16.00 l,294.23 2,040.00 $ 250.00 $ 20.268.23 
5 c A YUDANTE ESPECIAL 1.754.00 $ 21.048.00 $ 16.00 l,629.30 2,040.00 $ 250.00 $ 24.983.30 
6 R FUNClONARIO ADMJNISTRAT!VO II l,807.00 $ 21,684.00 $ 16.00 1.677.95 2,040,00 $ 250.00 > 25,667.95 

13 c A YU DANTE EJECUT!VO 3,400.00 $ 40,800.00 $ 16.00 3,140.33 2,040.00 $ 250.00 $ 46.246.33 
. 

TOTAL 18,316.00 219,792.00 s 112.00 16,928.84 14,280.00 1,500.00 252,612.84 

flN.11.NZAS MUN C LrDE-#03\ 
1 c. DIRECTOR DE FINANZAS 2,500.00 $ 30,000,00 $ 16.00 2,314.13 2.040.00 $ 250.00 $ 34,620.13 
2 R CONTADOR 1.970.00 $ 23,640.00 1,827.59 2,040.00 $ 250.00 $ 27,757.59 
3 R TECNICA SJSTEMAS DE OFICINA JI! 1,399.00 $ 16,788.00 1,303.41 2,040.00 $ 250.00 $ 20,381.41 
4 R AUXIUAR DE CONTABILIDAD 1.388.00 $ 16,656.00 l,293.31 2,040.00 $ 250.00 $ 20.239.31 
5 R CONTADOR 1.450.00 $ 17.400.00 l,350.23 2,040.00 $ 250.00 $ 2L040.23 
6 R RECAUDADOR AUXIUAR 1.419.00 $ 17.028.00 > 16.00 . J,321.77 2,040.00 $ 250.00 $ '20,655.77 
7 R PAGADOR OF!C!AL 1.629.00 $ 19,548.00 1.514.55 2,040.00 $ 250.00 $ 23,352.55 
B R COORD)NADORA DEL CRIM 1,389.00 $ 16,668.00 $ 16.00 1.294.23 2.040.00 $ 250.00 $ 20.268.23 
9 R OFICINISTA 1.228.14 $ 14,737.68 $ 16.00 J,146.56 2.040.00 $ 250.00 $ 18,190.24 

10 R OF!CINISTA 1,267.00 $ 15,204,00 l,182.23 2,040.00 $ 250.00 $ 18.676.23 

11 c DIRECTO~ ADMIN!STRATIVO 1,996.00 $ 23,952.00 $ 16.00 1,851.45 2,040.00 $ 250.00 $ 28.109.45 
12 R PAGADORA AUXILIAR · . 1,234.00 $ 14,808.00 1,151,94 2,040.00 $ 250.00 $ 18,249.94 
13 R RECAUDADOR AUXlL!AR 1,242.00 $ 14,904.00 . 1,159.28 2,040.00 $ 250.00 $ 18,353,28 
14 R TELEFONISTA 1,228.14 > 14.737.68 1.146.56. 2.040.00 $ 25000 $ ]8,174.24 
15 R RECAUDADOR AUX!L!AR l,242.00 $ 14,904.00 l,159 .. 28 2.040.00 $ 250.00 $ \8,353,28. 

TOTAL 22,581.28 270;975,36 $ 80.00 21,016.49 30,600.00 3,750.00 326,421.85 

PROGBAMA DE COMPRAS [DE - #35} 
1 c DIRECTOR DE COMP RAS 2,200.00 $ 26.400.00 $ 16.00 2,038.73 2,040.00 $ 250.00 $ 30.744.73 
2 R OFICIAL DE COMP RAS l,228.14 $ 14,737.68 $ 16.00 1,146,56 2,0110.00 $ 250.00 $ 18,190.24 
3 R OFJCJN!STA l.228.14 $ 14,737.68 1,146.56 2,040.00 $ 250,00 $ 18.174.24 
4 R TECN!CA DE SISTEMA DE OF!CINA ! l.228.14 $ 14,737.68 1.146.56 2.040.00 $ 250.00 $ 18.174.24" 
5 R OPERADOR DE SJSTEMAS DE !NFORMAC!ON 1.249.00 $ 14,988.00 1.165.71 2,040.00 ·$ 250.00 $ 18.443.71 
6 R GUARDAlMACEN 1.228.14 $ 14.737.68 1.146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 

TOTAL 8,361.56 100,338.72 $ 32.00 7,790.66 12,240.00 1,500.00 121.901.38 
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OB RAS PUBUCAS {QE - #04} 

l R TRABAJADOR l,178.14 $ 14,137.68 1,100.66 2.040.00 $ 250,00 $ 17,528.34 
2 R TRABAJADOR 1.228.14 $ 14,737.68 1,146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18.174.24 
3 R SUPERVISOR DE OBRAS PUBUCAS l,365.00 $ 16.380.0d $ 16.00 l,272.20 2,040.00 $ 250.00 $ 19,958.20 
4 R TRABAJADOR 1.178.14 $ 14,137.68 1,100.66 2,040,00 $ 250.00 $ 17.528.34 
5 R SUPERVISOR DE OBRAS PUBUCAS 1.439.00 $ 17,268.00 $ 16.00 1.340.13 2,040.00 $ 250.00 $ 20,914.13 
6 R ILUSTRADOR DE ARTES GRAFICAS 1,228.14 $ 14,737.68 1,146.56 2,040.00 $ 250.00· $ 18,174.24 
7 R TRABAJADOR l.178.14 $ 14,137.68 ],100.66 2,040.00 $ 250.00 $ 17,528.34 
8 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO MOTOR 1.312.00 $ 15,744.00 $ 16.00 J,223,54 2,040.00 $ 250.00 $ 19,273.54 
9 R TRABAJADOR 1,228.14 ' 14,737.68 l,146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 

10 R TRABAJADOR \,178.14 $ 14,137.68 l,100.66 2,040.00 $ 250.00 $ 17,528.34 
JJ R TRABAJADOR 1.178.14 $ 14,137.68 1.100.66 2,040.00 $ 250.00 $ 17.528.34 
12 R TR ABAJA DOR 1.178.14 $ 14,137.68 1,100.66 2,040.00 $ 250.00 $ 17,528.34 
13 R CONDUCTOR VEHlCULO PESADO DE MOTOR 1,386.00 $ 16,632.00 $ 16.00 1,291.47 2,040.00 $ 250.00 $ 20,229.47 

" c DIRECTOR ADM.-Areas Verdes y Mont. Edlflclos l,996.00 $ 23,952.00 $ 16.00 1,851.45 2.040.00 $ 250.00 $ 28,109.45 
15 R GUARDALMACEN 1,228.14 $ 14,737.68 1,146,56 2,040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 
J6 R CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1.312.00 $ 15.744.00 $ 16.00 1.223.54 2,040.00 $ 250.00 $ 19,273.54 
J7 R TRABAJADOR 1,178.14 $ 14,137,68 l,J00.66 2,040.00 $ 250.00 $ 17,528.34 
18 R TRABAJADOR 1,178.14 $ 14,137.68 1,100.66 2.040.00 $ 250.00 $ 17,528.34 
19 R SUPERVISOR DE OBRAS PUBL!CAS l,931.00 $ 23,172.00 $ 16.00 1,791.78 2,040.00 $ 250.00 $ 27,269.78 
20 R TRABAJADOR" 1,228.14 $ 14.737.68 1,146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18.174.24 
21 R TRA8AJADOR l,228.14 $ . 14.737.68 1,146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 
22 R CONDUCTOR VEHlCULO PESADO DE MOTOR l,312.00 $ 15,744.00 $ 16.00 1,223.54 2,040.00 $ 250.00 $ 19,273.54 
23 R SUB-DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,556.00 $ 30,672.00 $ 16.00 2,365.53 2,040.00 $ 250.00 $ 35,343.53 
24 R TRABAJADOR DE CONSTRUCCION l,242.00 $' 14,904.00 1,159.28 2,040.00 $ 250.00 $ 18,353.28 
25 R TRABAJADOR 1.178.14 $ 14,137.68 1.100.66 2,040,00 $ 250.00 $ 17,528.34 
26 R TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1,242.00 $ 14.904.00 1.159.28 2,040.00 $ 250.00 $ 18,353.28 
27 R CARPINTERO 1,358.00 $ 16,296.00 1,265.77 2.040.00 $ 250.00 $ 19,851.77 
28 R SUPERVISOR DE OBRAS PUBUCAS 1.439.00 $ 17,268.00 $ 16.00 1,340.13 2,040.00 $ 250.00 $ 20,914.13 
29 R AYUDANTE PERR!TO ELECTRJCISTA l,217.00 $ 14,604.00 l,136.33 2.040.00 $ 250.00 $ . 18,030.33 
30 R TRABAJADOR 1.mJ.14 $ 14,737.68 l,146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 
31 R TRABAJADOR 1,228.14 $ 14.737.68 1,146.56 2.040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 
32 R TRABAJADOR 1,228.14 $ 14.737.68 1, 146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18.174.24 
33 R TRABAJADOR 1,178.14 $ 14.137.68 1,100.66 2.040.00 $ 250.00 $ 17,528.34 
34 c DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,606.00 $ 31,272.00 $ 16.00 2.411.43 2.040.00 $ 250.00· $ 35,989.43 
35 R TRABAJADOR 1,228.14 $ 14.737,68 1,146.56 2,040,00 $ 250.00 $ 18,174.24 
36 R llUSTRADOR DE ARTES GRAFICAS 1.228.14 $ 14,737.68 J,146.56 2,040.00 $ 250.CJO $ 18,174.24 
37 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1.312.00 $ 15.744.00 $ 16.00 J,223.54 2,040.00 $ 250.00 $ 19.273.54 
38 R TRABAJADOR 1,178.14 $ 14,137.68 l.100,66 2,040.00 $ 250:00 $ 17,528.34 
39 R CARPINTERO 1,217.00 $ 14,604.00 1,136.33 2,040.00 $ 250.00 $ 18,030.33 
40 R TRABAJADOR 1,178.14 $ 14,137.68 1,100.66. 2,040.00 $ 250.00 $ 17,528.34 
41 R TRABAJADOR 1.228.14 $ 14,737.68 1,146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18.174.24 
42 R CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR \,640.00 $ 19,680.00 $ 16.00 1,524.65 2,040.00 $ 250.00 $ 23,510.65 

43 R TRABAJADOR l.228.14 $ 14.737.68 1.146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 

44 R CARPINTERO 1.217.00 $ 14,604.00 1,136.33 2,040.00 $ 250.00 $ 18,030.33 
45 R OflCINISTA l.178.14 $ 14,137,68 1,100.66 2,040.00 $ 250.00 $ 17,528.34 
46 c D!RECTOR(A) ADMIN!STRAT!VO(A) 2,000.00 $ 24,000.00 $ 16.00 1,855.13 2,040.00 $ 250.00 $ 28,161.13 
47 R COORDINADOR DE FLOTA VEHICULAR 1,730.00 $ 20,760.00 $ 16.00 J ,607.27 2,040.00 $ 250,00 $ 24,673.27 

SUR-TOTAL 64,110,64 769,327.68 - $ 240,00 59,752,44 95,880,00 lJ,750.00 936,950.12 

l T TRABAJADOR 628.34 $ 7,540.08 595.94 $ 250.00 $ 8,386,02 
2 T TRABAJADOR 942.50 $ ll,310.00 884.34 $ 250.00 $ 12.444.34 
3 T CARPINTERO 973.70 $ 1 J,684.40 912.98 $ 250.00 $ 12,847.38 

4 T TRABAJADOR 942.50 $ 11,310.00 884.34 $ 250.00 $ 12,444.34 
5 T TRABAJADOR 942.50 $ 11,310.00 884.34 $ 250.00 $ 12,444.34 

6 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 993.00 $ I l,916.00 $ 16.00 930.70 $ 250.00 $ 13,112.70 
7 T TRABAJADOR 942.50 $ 11.310.00 884.34 $ 250,00 $ 12.444.34 

• T TRABAJADOR 942.50 $ 11,310.00 884.34 $ 250.00 $ 12,444.34 
9 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 993.00 $ 11,916.00 $ 16.00 930.70 $ 250.00 $ 13,112.70 

JO T OPERADOR EQU!PO PESADO 1,242.00 $ 14,904.00 $ 16.00 1,159.28 $ 250.00 $ .16,329.28 

JJ T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,242.00 $ 14,904.00 $ 16.00 l.159.28 $ 250.00 $ 16,329.28 



. 
uECUllSOS HUMAN OS lDE = 41081 

1 R OFIC!Al DE NOMINAS J,228.14 :ti 14.737.68 1,146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 
2 R FUNCJONARIA ADMlNISTRATIVA ! 1,638.00 $ 19,656.00 1,522.81 2,040.00 $ 250.00 $ 23.468.81 
3 R FUNCIONARIA ADM!NISTRATIVA II 1,350.00 $ 16,200.00 J,258.43 2,040.00 $ 250.00 $ 19,748.43 
4 c DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 2,956.00 $ 35.472.00 $ 16.00 2,732.73 2,040.00 $ 250.00 $ 40,510.73 
5 R TECNICA DE SISTEMA DE OFIC!NA II 1.228.14 $ 14.737.68 1,146.56 2,040.00 $ 250,00 $ 18,174.24 

. 

SUB-TOTAL 8,400.28 100,803.36 $ 16.00 7,807.08 10,200.00 1,250,00 120,076.44 

I T ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 $ 16,008.00 l,243.74 $ . 250.00 $ 17.501.74 

2 T UDER DE RECREAC!ON Y DEPORTES 959.40 $ 11,512.80 $ 16.00 899.85 $ 250.00 $ 12,678.65 
3 T ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 $ 16,008.00 1,243.74 $ 250.00 $ 17,501.74 
4 T ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 $ 16,008.00 1,243.74 $ 250.00 $ 17,501.74 
5 T OFICINISTA 1.178.14 $ 14,137.68 1.100.66 $ 250.00 $ 15,488.34 
6 T SUPERVJSORA DE AUMENTOS 942.50 > 11,310.00 884.34 $ 250.00 .$ 12,444.34 
7 T TRABAJADORA SOCIAL 719.34 $ 8,632.08 679.48 $ 250.00 $ 9,561.56 
8 T OFICIN!STA 942.50 $ ll,310.00 884,34 $ 250.00 $ 12,444.34 
9 T OFICINJSTA 942.50 . $ 11,310.00 884.34 $ 250.00 $ 12,444.34 

10 T OFJClNISTA 942.50 ·$ 11,310.00 884.34 $ 250.00 $ 12,444.34 

11 T CONTADOR 1.389.00 > 16,668.00 1,294.23 $ 250/J{J $ 18,212.23 
12 T CONTADOR 1.464.00 ' $ 17,568.00 1,363.08 $ 250.00 $ 19,181.08 
13 T COCJNERO (A) 942.50 $ \ l,3J0.00 884.34 $ 250.00 $ 12,444.34 
14 T FUNCJONARIO ADMINISTRATJVO ! J,468.00 $ 17,616.00· . 1,366.75 $ 250.00 $ 19,232.75 
15 T TRABAJADORA SOCIAL 1,349.00 $ 16,188.0Q 1,257.51 $ 250.00 $ 17,695.51 
16 T OFICIN!STA 942.50 $ 11,310.00 $ 16.00 884.34 $ 250.00 ' 12,460.34 
17 T AUXILIAR DE CONTABIUDAD 1,178.14 $ 14,137.68 J,100.66 $ 250.00 $ 15.488.34 
18 T CH OFER 942.50 $ 11,310.00 $ 16.00 884.34 ' 250.00 $. 12.460.34 
19 T AUXIUAR DE COC!NA 628.34 $ 7,540.08 595.94 $ 250.00 $ . 8,386.02 
20 T COC!NERO {A) 628.34 $ - 7,540.0& 595.94 > 250.00 $ 8,386.02 
21 T TRABAJADORA 942.50 $ •]J,310.00 884.34 $ 250.00 $ 12,444.34 
22 T AUXILIAR DE COCINA 628.34 > . 7,540.0B 595.94 $ 250.00 $ 8,386.02 
23 T COCINERO (A} 628.34 $ 7,540.0B 595.94 $ 250.00 $ 8,386.02 
24 T TR ABAJA DOR 628.34 $ 7,540.08 595.94 $ 250,00 $ 8,386.02 

. $ - - $ - ' -
SUB-TOTAL 24,388.72 292,664.64 $ 48.00 .,-22,847.84 6,000.00 321,560.48 

TOTAL 31,769.00 100,803.36 292,664.64 $ . 64.00 30,654.93 10,200.00 7,250.00 441,636.93 

REACION Y DEPOwTES DE= ~091 
1 R TRABAJADOR l.228cl4 $ 14,737.68 1,146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 
2 R TRABAJADOR 1,228.14 $ 14,737.68 l,146.56 . 2.040.00 $ 250.00 $ 18,174:24 
3 R TRABAJADOR 1,228.14 $ 14,737.68 1,146.56 2,040.00 > 250.00 $ 18.174,24 
4 R SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1.365.00 $ 16,380.00 $ 16.00 l,272.20 2,040.00 $ 250.00 $ 19,958.20 
5 R SUPERVISIOR DE FACIUDADES RECREAT!VAS 1,450,00 $ 17,400.00 $ 16.00 1,350.23 2,040.00 $ 250.00 $ 21,056.23 
6 R TRABAJADOR 1,178.14 $ 14,137.68 l.100.66 2,040.00 $ 250.00 $ 17,528.34 
7 R UDER DE RECREAC!ON Y DEPORTES 2,000.00 $ 24,000.00 $ 16.00 1,855.13 2,040.00 $ 250.00 $ 28,161.13 
8 c DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 2.000.00 $ 24,000.00 $ 16.00 l,855.13 2,040.00 $ 250.00 $ 28,161.13 

/ 
9 R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1.228.14 $ 14,737.68 ' 1600 1,146.56 2,040.00 $ 25000 $ 18,190.24 

10 R TRABAJADOR 1,228.14 > 14,737.68 1,146,56 2,040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 
11 R UDER DE RECREACION Y DEPORTES J,178.14 $ 14,137.68 $ 16.00 1.100.6" 2,040.00 $ 250.00 $ 17,544.34 
12 R OFICJNISTA 1,228.14 $ 14,737.68 1.146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 

-
TOTAL 16,540.12 198,481.44 $ 96.00 15,413.33 24,480,00 3,000.00 241,470.77 

-
fONDOS FED~RALES (DE -ft:13} -

1 c DIRECTOR DE PROGRAMAS FEDERALES 2.447.00 $ 29,364.00 $ 16.00 2,265.47 2,040.00 $ 250.00 $ 33,935.47 
2 R AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1,228.14 $ 14,737.68 1.146.56 2,040.00 $ 250.00 ' ]8,174.24 
3 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA Ill 1,425.00 $ 17,100.00 l,327.28 2,040.00 $ 250.00 > 20.717.28 



12 T TRABAJADOR 942.50 $ 11.310.00 884.34 $ 250.00 $ 12,444.34 
13 T TRABAJADOR 942.50 $ 11,310.00 884.34 $ 250.00 $ 12,444.34 
14 T TRABAJADOR 942.50 $ 11,310.00 884.34 $ 250.00 $ \2,4.44.34 
15 T OFICINISTA 942.50 $ \ 1.310.00 884.34 $ ·250.00 $ 12,444.34 
16 T TRABAJADOR 628.34 $ 7,540.08 595.94 $ 250.00 $ 8,386.02 
17 T LIDER RECREACION Y DEPORTES 62&34 $ 7,540.08 595:94 $ 250.00 $ 8,386.02 
18 T OPERADOR EQUIPO PESADO 1,242.00 $ 14,904.00 $ 16.00 1,159.28 $ 2.50.00 $ 16,329.28 
19 T 1RA8AJADOR 942.50 $ JL310.00 884.34 $ 250.00 $ 12.444.34 
20 T CARPINTERO 973.70 $ 11,684.40 912.98 $ 250.00 $ 12.847.38 
21 T TRABAJADOR 942.50 $ 1 l,310.00 884.34 $ 250.00 $ 12,444.34 
22 T CARPlNTERO . 973.70 $ 11,684.40 912.98 $ 250.00 $ 12.847.38 
23 T TRABAJADOR 973.70 $ 11,684.40 912.98 $ 250.00 $ 12.847.38 
24 T MECANtCO AUTOMOTRIZ l,235.00 $ 14,820.00 1,152.86 $ . 250.00 $ 16,222.86 
25 T TRABAJADOR 942.50 $ 11,310.00 884.34 $ 250.00 $ 12,444.34 
26 T OFJClNITA 942.50 $ ·11.310.00 884.34 $ 250.00 $ 12.444.34 
27 T RADIO OPERADOR 942.50 $ 11.310.00 884.34 $ 250.00 $ 12.444.34 
28 T CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,242.00 $ 14,904.00 $ 16.00 1.159.28 $ 250.00 $ 16,329.28 
29 T OPERADOR EQUlPO PESADO 1,242.00 $ 14.904.00 $ 16.00 1,159.28 $ 250.00 $ . 16,329.28 
30 T TRABAJADOR l,178.14 $ 14,137.68 1,\00,66 $ 250.00 $ 15.488.34 
31 T TRABAJADOR 942.50 $ 11.310.00 884.34 $ 250.00 $ 12,444.34 
32 T OFICINISTA 942.50 $ 11,310.00 884.34 $ 250.00 $ 12,444.34 
33 T OPERADOR EQUIPO PESADO l,2!12.00 $ 14.904.00 $ 16.00 1,159.28 $ 250.00 $ 16,329.28 
38 T GUARDIAN 1,099.58 $ 13, 194.96 1,028.54 $ 250.00 $ 14,473.50 
39 T GUARDIAN l,099.58 $ 13,194.96 1,028.54 $ 250.00 $ 14.473.50 
40 T GUARDIAN 942.50 $ 11.310.00 8B4.34 $ 250.00 $ 12.444.34 
41 T TRABAJADOR 942.50 $ . ] ],310.00 884.34 $ 250.00 $ 12.444.34 
42 T TRABAJADOR l,099.58 -1 13, 194.96 1,028.54 $ 250.00 $ 14,473.50 
43 T CARPINTERO 973.70 > 11,684.40 912.98 $ 250.00 $ 12,847.38 
44 T CARPINTERO 973.70 $ 11,684.40 9\2.98 ' 250.00 $ 12:847.38 
45 T CARP!NTERO 973.70 $ 11,684.40 912.98 $ 250.00 $ 12,847.38 

SUB-TOTAL 40,815.80 - 489,789.60 $ 128.00 38,253.03 10,250.00 538,420.~3 

TOTAL 104,926.44 769,327.68 489,789.60 $ 368.00 98,005.47 95,880.00 22,000.00 1,475,370.75 

EJO DE EME"GENCIAS DE ..., H06 
1 c DIRECTOR O.M.M.E. 1.771.00 > 21,252.00 > 16,00 1,644.90 2,040.00 $ 250.00 $ 25,202.90 
2 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1.312.00 $ 15,744.00 ' 16.00 .l,223.54 2,040.00 $ 250.00 $ 19,273.54 
3 R OF!C!NISTA 1.178.14 $ 12,370.47 965.47 l,785.00 $ 250,00 $ 15,370.94 
4 R TRABAJADOR 1.228.14 $ 14,737.68 1.146.56 . 2,040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 

TOTAL 5,489.28 64,104.15 ' 32.00 4,980.47 7,905.00 1,000,00 78,021.62 

POLICIA MUNICIPAL DE"' 4#117 
1 R SARGENTO 1.727.00 $ 20,724.00 $ 16.00 1.604.51 2,040.00 $ 250.00 $ 24,634.51 
2 R SARGENTO 1,655.00 $ 19.860.00 $ 16.00 l,538.42 2,040.00 $ 250.00 $ 23,704.42 
3 R TENIENTE l,752.00 $ 21,024.00 $ 16.00 1,627.46 2,040.00 $ 250.00 $ 24,957.46 
4 .R CAPITAN 1,839.00 $ 22,068.00 $ 16.00 1,707.33 2,040.00 $ 250.00 $ 26,081.33 
5 R POL\C!A MUNICIPAL 1,625.00 $ 19,500.00 ' 16.00 1.510.88 2,040.00 $ 250.00 $ 23,316.88 
6 R POLICIA MUNICIPAL 1,625.00 $ 19,500.00 $ 16.00 1.510.88 2,040.00 $ 250.00 $ 23,316.88 
7 R POLICIA MUNICIPAL l,625.00 $ 19,500.00 $ 16.00 1,510.88 2,0<10.00 $ 250.00 $ 23,316.88 
8 R POLICIA MUNICIPAL J,625.00 $ 19,500.00 $ 16.00 1,510.88 2,040.00 $ 250.00 ' 23,316.88 
9 R POLIC!A MUNICIPAL 1,625.00 $ 19,500.00 $ 16.00 J,510.88 2,040.00 $ 250,00 , 23,316.88 

10 R TENIENTE 1.752.00 $ 21,024.00 $ 16.00 l,627.46 2,040.00 $ 250.00 $ 24,957.46 
11 R TECNICA DE SISTEMA DE OflCtNA !l 1.228.14 $ 14,737.68 1.146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 
12 R POLICIA MUNICIPAL 1.477.00 $ 16,247.00 $ 16.00 1,262.02 1,870.00 $ 2.50.00 $ 19,645.02 
13 R SARGENTO l ,705.00 , 20.460.00 $ 16.00 1,584,32 2,040.00 $ 250.00 > 24,350.32 
14 c COMIS!ONADO 3,200.00 $ 38,400.00 . $ 16.00 2,956.73 2,040.00 $ 250,00 $ 43,662.73 
15 R POUCIA MUNICIPAL 1,625.00 $ 19,500.00 $ 16.00 1.510.88 2.040.00 $ 250.00 , 23,316.88 
16 R RADIO OPERADOR 1.228.14 $ 14.737.68 1,146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18.174.24 
17 R POLICIA MUNICIPAL l,625.00 $ 19,500.00 $ 16.00• 1.510.88 2,040.00 $ 2.50.00 $ 23,316.88 

SUB-TOTAL 28,938.28 345,782.36 $' 240.00 26,777.48 34,510.00 4,250.00 41 t,559.84 
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FUNCIONARlO ADMINISTRATIVO I 

TOTAL 

CULIURA YTURlSMO (DE - #14) 
PROFES!ONAL DESIEMBRA Y FORESTAC!ON 
DIRECTORA ADM!NISTRATIVA 
A YU DANTE ESPECIAL 
A YU DANTE ESPECIAL 

TOTAL 

DESARR01tO SOCIAL Y.COMUN! ARIO DE., #53 
DIRECTOR{A) ADMINISTRATIVO/Al 
FUNC!ONARIO ADMINISTRATJVO ! 
DIRECTOR ADMJNISTRATIVO 
A YU DANTE ESPECIAL 
OFICINISTA 

TOTAL 

SECRETA IA MUM[ClPAL roi: - #19) 
AUX!LIAR DE SISTEMA DE OFIC!NA 
FUNC!ONARIO ADMINISTRATIVO I 
SECRET ARIA MUNICIPAL 
FUNC!ONARIO ADMINISTRAT!VO I 
TECN!CA SISTEMA DE OFlCINA Ill 
TECNICA SISTEMA DE OFJClNA !II 

TOTAL 

ll,UD!TORIA INTl:RNA [D~ = #-21}' 
AUDITORA INTERNA . 

TOTAL 

PlANIFICAClON y DES"RROLLO ECONOMICO ro 
A YU DANTE ESPECIAL 
OFICINISTA 
A YUDANTE ESPECIAL 
TECN!CA SISTEMA DE OFICINA 111 
CONSERJE 
FUNC!ONARIO ADMINISTRATIVO I 
FUNCIONARIA ADMlNISTRATIVA 11 
FUNCIONARIO ADMlNJSTRATjVO ! 

TOTAL 

ECICLAJE Y ASUNTOS llMBIENTALES DE= #43 
CONDUCTOR.VEH!CULO PESADO DE MOTOR 
COORDINADOR DE RECICLAJE 
CONDUCTOR VEHICUlO PESADO DE MOTOR 

TOTAL 

TOTAL DEL MUNJC!PIO 

1,389.00 $ 16,668.00 

6,489.14 77,869.68 -

l .290.00 $ 15.480.00 
2.000.00 $ 24.000.QO 
1,850.00 $ 22,200.00 
2.000.00 $ 24,000.00 

7,140.00 85,680,00 

l,630.00 $ 19,560.00 
l,229.00 $ J.4,748.00 
J,680.00 $ 20,160.00 
2,000.00 $ 24,000.00 
1,228.14 $ 14,737.68 

7,767.14 93,205.68 

1,228.14 $ 14,737.68 
i.312.00 $ .15,744.00 
2,000.00 $ 24,000.00 
l,229.00 $ 14,748.00 
1,259.00 $ l.!~r108.00 

1.259.00 $ 15,108.00· 

8,287.14 99,445.68 

2;087.00 $ 25,044.00 

2,087.00 25,044.00 

"'#291 
2,700.00 > 32.400.00 

'l,228.14 $ 14,737.68 
2,606.00 > 31,272.00 
J,555.00 $ ]8,660.00 
1,228.14 $ 14,737.68 
1,550.00 $ 18,600.00 
l,350.00 $ 16,200.00 
1,295.00 $ 15,540.00 

13,512.26 162,147.36 

1,312.00 $ 15,744.00 
1,399.00 $ 16,788.00 
1,312.00 $ 15,744.00 

4,023,00 48,276.oo· 

$ 290,207.66 $ 2,696,793.47 $ .' 782,454,24 

., 

1,294.23 2,040.00 $ 250.00 > 20,252.23 

s 16.00 6,033,53 B,160.(}0 1,000.00 93,079.21 

$ 16.00 1,203.35 2.040.00 $ 2SOIJO $ 18,989.35 
$ 16.00 J,855.13 2,040.00 $ 250.00 $ 28,161.13 

> 16.00 1,717.43 2,040.00 $ 250.00 $ . 26,223.43 

$ 16.00 1.855.13 2,040.0(} $ 250.00 $. 28,161.13 

s 64.00 6,631.p2 8;160.00 l,t)00.00 101,535,02 

$ \6.00 1,515.47 . 2,040.00 $ 250J)Q $ 23,381.47 
11147.35 2,040,00 $ 2SO.OO $ 18,185.35 

$ 16.00 1,561.37 2,040.QO $ 2SO.OO $ 24,027.37 

$ 16.00 1,855.13 2,040.00 $ 250.00 $ 28,161.13 
J,146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 

s 48.00 7,225,86 10,200.00 1,250.00 111,929.54 

1.146.56 2,040.0Q $ 250.00 $ 18,174.24 
1,223,54 2,040:00 $ 250.00 ' 19.257.54 

$ 16.00 .L855,13 2,040.00 ~ 250.00 $ 28,161.13 
J,147.35 2,040.00 $ 250.00 $ 18,185,35 
J,174.89 2,040.00 $ 250.QO. $ 18,572.89 
1.174.89 2,040.00 $ 250.00 $ ]8,572.89 

$ 16.00 7,722.34 12,240,00 1,500,00 120,924.02 

$ 16.00 1.934.99 2,040.00 $ 250.00 $ 29,284.99 

s 16.00 1,934.99 2,040.00 250.00 29,284.99 

$ 16.00 2.497.73 2,040.00 > 2SO.OO $ 37,203.73 

$ 16.00 J,146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18,190.24 

$ 16.00 2.411.43 2,040.0Q $ 250.00 $ 35,989.43 
J.446.62 2.040.00 $ 2SO.OO $ 22.396.62 
l,14{i.56 2,040.00· $ 250.00 $ 18,174.24 

$ 16.00 1,442.03 2,040.00 $ 250.00 $ 22;346.03 
J,258.43 2,040.00 $ 250.00 > 19,748.43 

$ 16.00 ],207.94 2,040.00 $ 250.00. $ 19,053.94 

s 80.00 12,557.27 16,320.00 2,000.00 193,104.63 

$ 16.00 l.223.54 2,040.00 $ 250.0Q $ 19,273.54 

$ 16.00 1.303.41 2,040,00 $ :25Q.00 ' 20,397.41 

$ 16.00 J,223.54 2,040.00 $ 250.00 $ 19,273.54 

s 46.00 3,750.49 6,120.00' 750.00 58,944.49 

s .1,328.00 $ 270,178.70 $ 297,415.00 s 52,500.00 s 4,100,669,41 I 

$ (8, 160.00) 



Ml.JNICllPIO DE COAMO 
IPRESUIPUESTO ANO flSCAL 2CH 9-2020 

Arbitrios en Proyectos de Construcci6n 

Procedencia de.las Estimado de! Arbitrios de 
Descripci6n de Proyecto Fon dos Proyecto Construcci6n 

Proyectos Estel.ales y/o Municipales 
Proyectos de Obra y/o Mejora Publi Asignaciones Estatal $ 3,289,914.53 $ 131,596.58 
Proyectos de Obra y/o Mejora Public Asignaciones Federa $ 7,425,000.00 $ 297,000.00 

Sub-Total $ 10,714,914.53 $ 428,596.58 

. 

Proyectos Privados 
Residenciales y·Comerciales Privados $ 1,000,000.00 $ 40,000.00 

Sub-Total $ 1,000,000.00 $ 40,000.00 

Total $ 11,714,914.53 $ 468,596.58 

Tope.-lngreso par concepto de Arbitros 
Construcci6n en Jos Estados Financieros $ 240,952.00 
auditados al 30 de junio de 2018 
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· Patente 
Municioal 

$ 16,449.57 

$ 37,125.00 

$ 53,574.57 

$ 500.00 

$ 500.00 

$ 54,074.57 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

Relacion de Servicios a Contratar 

Servicio Departamento Partida 

Asesoramiento Legal Asamblea Municipal Legislatura Municipal Ol-Ol-04-94.2c 

Asesoramiento en Comunicaciones Oficina del Alcalde 01-02-05-9 4.11 

Conti dad 

$ 14,400.00 

$ 9,600.00 

Abogados Corte EstataL Federal y Asesora Oficina del Alcalde 01-02-04-94.251 $ 29,000.00 

Single Audit Finanzas 01-03-04-94.1 Cl $ 21,995.00 

Asesoria Financiero Finanzas 01-03-04-94: 11 $ 9,680.00 

lmplementaci6n GASB # 34 y Preparar Est. Finanzas 01-03-04-94.11 $ 24,000.00 

$ 33,680~00 

Servicios de Mantenimiento y Omoto Obras Publicas 01 c04-04-94. l l $ 64,000.00 
Servicios de Monitor Recogido de Desperdi Obras Publicas 01-04-04-9 4.11 $ 16,800.00 

$ 80,800.00 
. 

. 

Asesoramiento en Recursos Humanos Recursos Humanos 01-08-04-94.l l $ 24,000.00 
Program a de Asistencia al Empleado [PAE) Recursos Humanos 01 c08-04-94. l l $ 5,400.00 

$ 29,400.00 

Servicios de FotoQfafia Cultura y Turismo Ol-14~04-94.11 $ 15,960.00 
Servicios de Artes Gr6ficas Cultura y Turismo 01-14-04-94.11 $ 10,560.00 

$ 26,520.00 

Asesoramiento en Planificaci6n Planificaci6n y Desarr 01-29-04-94.11 $ 15,998.40 
Preparaci6n de Propuestas Planificaci6n y Desarr 01-29-04-94.11 $ 20,000.00 
Mensuras, Tasaciones, lngenieria, Etc. Planificaci6n y Desarr 01-29-04-94.11 $ 30,000.00 

. $ 65,998.40 

Maestros Escuela de Bellas Artes Planificaci6n y Desarr Ol-29-54c94. l l $ 95,400.00 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PR.ESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

Patente Municipal 

Descripci6n · Cantidad 
Negocios Financieros $ 250,115.68 

Negocios No Financieros $ 1,07 4,560.39 

$ l ,324,67 6.07 

Menas Reserva sabre Patente No Cobrada: 

Total Patente Radicada $ 
i\ 

1,324,676.07 

Patente Cobrada $ (779, 189.21) 

Patente pendiente de cobra $ 545,486.86 

Porciento de Reserva 53 53 $ (27,27 4.34) 

Patente radicada neta $ 1,297,401.73 

Patente en proyectos construcci6n $ 54,074.57 

· Total de lngresos por Pcitente Estimada $ 1,351 ,47 6.30 

Tope-lngreso por con.cepto de Patentes 

Municipales en los Estados Financieros $ 1,248,710.00 

auditados al 30 de junio de 2018 

Total de lngresos de f.atente Estimada $ 1,248,710.00 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO 
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS YTARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA 

A.CflVIOAb EcONdM1t:A . . NffM OROENAN:tA .. . . 

Ordenanza 13 2002-2003 Para enmendar Ord 27 2001-

l Arbitrios de construcci6n 
2002 Para determiner e imponer el co bro de arbitrios 
dentro de los limites territoriales de Coamo 

Ordenanza 27 2001-2002 Pa"ra enmendar Ord 

2 lncentivos lndustriales 
Ord 16 2010-2011 lncentivos lndustriales y Comerciales 
para estimular la creaci6n de n 

ura ;.0 LU 1 a '..:'.O I I - 1<eg1amemo y cobro en 10s 
Cementerios Municipales 

3 Administmci6n cementerio 
Ord 6 2017 2018 Enmiendas a la Ord 23 2016 2017 de los 
Cementerios Municipales · 

Ord 43 2009-2010 Establecer nuevas tasas contributivas 
4 CRIM - Aumento tasa contributive sobre la propiedad mueble e inmueble localizadas 

dentro de la jurisdiccion territorial de Coamo 

5 lmpuesto sabre Ventas y Uso (IVU) 
Ord Num 57 Serie 2005-20061VU Aportaci6n Ciudadana 
Municipal 

Ord 35 2015-2016 Para enmendar Ord 38 2004-2005 

6 Renta de Facilidades Deportivas Ord 38 2004-2005 - Para establecer canones de 
arrendamiento para facilidades deportivas y otras 
facilidades municioales 

Ord 26 2016-2017 Reglamento renta local comercial 

7 Renta de locales comerciales 
Ord 36 2016-2017 Para enmendar Ord 26 2016-2017 
canones de arrendamiento de.local comercial 

Ord 4 2017-2018 - Para enmendar canones de 

8 Renta Equipo Pesado y Pozo Septico arrendamiento y servicio de pozo septico 

Ord 5 2016-2017 Tarifas servicios equipo pesado 
. 

9 
Deposito escombros en Obras 

Ord 34 2016-2017 Cobro escombros Obras Publicas 
Publicas 

10 Vento Solares Estorbo Pi'.iblico Ord 40 2016-2017 Vento de solares estorbo publico 

Ord 50 2004-2005 Para reglamentar el uso y · 

11 Renta de Museo arrendamierito del Museo Historico 

Ord 5 2017-2018 - Enmendar Ord 50 2004-2005 

12 Vendedor Ambulante 
Ord 15 2015-2016 Para reglamentar la licencia y 
localizacion de vendedores ambulantes 

Resoluci6n 18 2014-2015 Para firmer contrato con OGP 
13 Vento Sellos y comprobantes Technology para la venta de sellos y comprobantes del 

De"artamento de Hacienda 

14 C6digo de Orden Publico Ord 7 2016-2017 - Codigo de Orden Publico 

15 Renta Kioskos Complejo Deportivo 
Ord 26 1998-1999 lnstalacion d.e Kioskos en el Complejo 
Deoortivo 

16 Cobra construcciones en calle 
Ord 33 1989-1990 Derecho para cobrar en permisos por 
romper las calles 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

MONTOS DE CONTRATOS DE AIRRENDAMIENTO 

A. PROPIEDADES MUNICIPALES RENTADAS 

Descripci6n Cantidad 

Terreno antena de comunicaciones $ 19,009.56 

Kioskos Boulevar Piel Canela $ 13,200.00 

Kioskos Plaza de Recreo $ 4,800.00 

Puestos Plaza del Mercado $ 6,000.00 

Locales Comerciales Plaza Quinton 1 y 2 $ 87,901.56 

Revisteros $ 600.00 

Otros $ 29,340.00 
. 

Total de lngresos Renta Estimada s 160,851.12 

B. PROPIEDADES PRIVA[)AS RENTADAS POR EL MUNICIPIO 

·oescripci6n Cantidad 

Estacionamiento $ 2,400.00 

Edificio PRlDCO $ 12.00 

Total s 2,412.00 
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MIJNICIPIO DE COAMO 
PRESIJPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

lmpuesto sobre Ventas y Usos Municipal 

Descripci6n Cantidad 
Recaudos Afio Fiscal 2018-2019* $ . 733, 121.28 

*lnduye estimado de abril a junio 2019 

. Tope - lngreso por concepto de !VU-Municipal en los $ 695,932.00 
Estados Financieros auditados al 30 de junio de 2016 

Total Estimado Afio Fiscal 2018-2019 s 695,932.00 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

OTROS INGRESOS 

Descripci6n Cantidad 
Sellos CRIM $ 5,402.29 
Reciclaje $ 5,691.28 
Vento de Solares $ 210,004.66 
Material Vegetative $ 18, 128.57 
Exhumaciones $ 3,485.71 
Cementerio $ 42,449.71 
Desperdicios S6lidos $ 28,800.00 
Solorio de Monitor de Obras Publicas $ 18,000.00 

Total de Otros lngresos s 331,962.22 
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7 de mayo de 2019 

Sra. Miraisa David Esparra 
Directora, Oficina de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Coamo 
Coamo, Puerto Rico 

Estimada senora David: 

ft,., .. ,.., ... .,... .. ' 
~' 

Hon. Darnaris L. Figueroa Santiago 
Presidenta 

Saludos cordiales, se detalla el Presupuesto Operacional para el Ano Fiscal 2019-2020 de la 
Legislatura Municipal, segun aprobado por unanimidad, en la Sesi6n Ordinaria de! 1 de mayo de 2019. 

PARTIDA 
01 01 01 91 01 
01 01 01 91 10 
01 01 01 91 31 
01 01 01 91 41 
01 01 01 91 71 
01 01 04 92 01 
01 01 04 92 15 
01 01 04 92 25 
01 01 04 93 01 
01 01 04 94 01 
01 01 04 94 25 
01 01 04 94 32 
01 01 01 94 44 
01 01 04 94 61 
01 01 04 94 63 
01 01 04 94 65 
01 01 04 94 67 
01 01 04 94 69 

Cordialmente, 

~ 
Damaris L. Figueroa Santiago 
Presidenta 

ett 

DESCRIPCION 
Sueldo Empleados Regulares 
Segura Choferil 
Segura Social Federal 
Plan Medico 
Bono Navideno 
Materiales de Oficina .. 
Materiales de Mantenimiento 
Combustible y Lubricantes 
Equipo de Oficina 
Dietas a Legisladores 
Gastos Legales 
Costas de Construcci6n 
Cuotas y Subscripciones 
Mantenimiento de Equipo (Fotocopiadora) 
Mantenimiento de Vehiculos 
Miscelaneos 
Publicaciones y Avisos. 
Franqueo 

TOTAL 

• P.O. Box 1875 Coamo, Puerto Rico 00769 ° Tel I Fax 787-825-8315 ° 
mviN.coamo.puertoiico.pr 

2019-2020 

$35,520.00 
16.00 

2.755.53 
4,080.00 

500.00 
$1,500.00 

500.00 
1,000.00 

' 1,000.00 
39,450.00 
14,400.00 
8,000.00 
2,400.00 
3,300.00 

1,000.00 
5,000.00 
3,000.00 

200.00 
$123,621.53 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

18 de marzo de 2019 

Sra. Miraisa David Esparra 
Directora de Finanzas 
Municipio de Coamo 
POBox516 
Coamo, Puerto Rico 00769-0516 

Estimada senora David: 

Hon. Ricardo A. RosselJ6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. RaUI Maldonado Gautier, CPA 
Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntim. 147de18 de junio de 
1980, seglin enmendada, conocida coma "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 811991, seglin enmendada, conocida coma "Ley 
de Municipios Autonomos de Puerto Rico", anejamos informacion necesaria para la 
preparacion del Proyecto de Resolucion de su Presupuesto General Ano Fiscal 2019-2020. Se 
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas .de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica, seglin informacion suministrada por la 
Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
A yudante Especial de la Division de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extension 
2557 0 2523. 

Anejo I yll 

c: Director de Presupuesto 

...,,.... -,.,, ___ ""...,"""a "-- r ..... _ D'O (\/"\Q(\'J_".1.?'Jll "' TPl· 7R7 7?'i Qd?.() 

OFIC!N.A llE Gfl\ENCJA Y P~ESUfUOSTO 
GOBl.EF.N.:l DE PU.EtTO RICO 

Fax· 787.725.3521,;; www.ogp_~r o-ov 
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Municipio 

CO AMO 

Total 

~\ GOBIERNODEPUERTO RICO 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISION DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$405,000.00 $175,000.00 $25,000.00 

$810,000.00 $430,000.00 $40,000.00 

$1,210,000.00 $1,047,994.64 $30,000.00 

$1,660,000.00 $1,078,624.68 $55,000.00 

$2,015,000.00 $1,035,000.00 $100,000.00 

$3,160,000.00 $754,071.14 $110 ,000. 00 

$878 ,514. 00 $878,514.00 $24,000.00 

$10,138,514.00 $5,399,204.46 $384,000.00 

Intereses Total 

$8,915.75 $33,915.75 

$22,665.50 $62,665.50 

$74,854.62 $104,854.62 

$60,195.72 $115,195.72 

$54,360.00 . $154,360.00 

$50,545.15 $160,545.15 

$26,355.00 $50,355.00 

$297,891.74 $681,891.74 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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Municipio 

CO AMO 

Total 

( j 
.. ,) I 
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·'\•1 '~·li;,;_ .. 

t~·' GOBIERNO DE PUERTO RICO 
\~00 

1 o?~.! Oficina de Gerencia y Presupuesto 
"--°"'!,.-A:."" 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISI6N DE GEREN CIA MUNICIPAL 

. VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses 

$10,000,000.00 

$10,000,000.00 

$4,640,112.73 

$4,640,112.73 

$367,835.00 

$367,835.00 

$334,214.64 

$334,214.64 

Total 

$702,049.64 

$702,049.64 

NOTA: Informaci6n suminIBtrada por la Autoridad de Asesorla Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-MaT-19 7:40 AM Anejo II Page 1 of 1 



CN 078-0447'9 
Rev. 11117 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Ener.gfa Electrica de Puerto Rico 

31 de mayo de 2019 

Honorable Juan C. Garcia Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
PO Box 516 
Coamo, Puerto Rico 00769-0516 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los munieipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energia electrica mediante el establecimiento de un tope maximo de 
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran 

1 obligados a reducir este tope maxima por un cinco por ciento (5%) anual durante los·tres 
aJ'ios siguierates a la aprobaci6n del Reglamento, la .cual dispone qu8' comenz6 el afio 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del ·calculo· de! tope de la 
aportaci6n a los municlpios por CELI la facturacl6n par consumo de energfa de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el servic16 energetico. 

Para el aiio fiscal 2019-20, se proyecta que la facturaci6n de energia de SU municipio 
sera por $478,327.24. Con un tape maxima de la aportaci6n por CELI de 2,248,585 kWh. 
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se establece en el 
Reglamento aprobado por la Comisi6n de Energia, por ende esta comunicaci6n sustituye 
la pasada enviada el 30 de abril de 2019. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apartado 364267 San Jttan, Pue1~to Rico 00936M4:Z.67 
•somos Un patrono con igualdad de oportunidades en el emple,o y no discriminamos por rai6n de razii, c61or, sexp, edad, orig en social o nacional, condici6n social afiliaci6n 

politica, ideas polilicas o religiosas; por servic_Urpa o ser perciblda[o) como v[c:lima de \'ioleilcia domesuca, agrss16n sexual o acecho, sin impo·rt<?r ~sta·ao civil, orlentaci6n sexual, 
!denUdad de glin"e1°9 o estatus migr.;i!orio;·por impedJmento flsico, men1a1·0 ambos p0rcondlc16n de vetefano(a) o porlnfcirmaci6n genellca." 



GOBiERNO DE PUERTO RJCO 

Centro de Recauclaci6n de Ingresos Municipales 

Sr. '.ReinaUfo :Pa.niagiia.-Ldtimer 
Vircctor 'Ejec11tivo 

1 de abril de 2019 

Hon. Juan C. Garcia Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
PO Box516 
Coamo, PR 00769 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020 

Estimado Alcalde: 

Reciban un cordial.saludo de parte delpersonal que laboramos en el Centro de Recaudacion de Ingresos 
Mlinicipales (CRIM]. . 

En reunion de Junta de Gobierno de! CRIM celebrada el jueves, 28 de marzo de 2019 se present6 el 
Estimado de Ingres~s de los municipios para el afio fiscal 2019-2020, por concepto de la contribuci6n 
sabre la propiedad, Rentas Internas Netas y el 35% de las ingresos netos de la Loteria Electr6nica El 
mismo no fue aprobado hasta tanto nose tenga unpanorama mas espedfico de c6mo sevan a conformar 
las ingresos de acuerdo a las disposiciones de ley. 

En el aiio fiscal 2016-2017, lbs municipios recibian $360.5 millones a traves de! Fonda de Equiparaci6n 
($227.5 millones) y Fonda de Exoneraci6n ($133 millones). En el afio fiscal 2017-2018 se implant6 la 
disminuci6n de $175 millones, requerida par el Gobierno Estatal, mediante la eliminaci6n total de! 
Fondo de Exoneraci6n ($133 millones) yuna reducci6n al Fonda de Equiparaci6n ($42 millones). El 
Fondo de Equiparaci6n para distribuir en ese afio debfa ser de $185 millones. 

No obstante, de acuerdo con el Plan Fiscal que someti6 el Gobierno Estatal a la Junta de Supervision 
Fiscal, establecida mediante la Ley para la Supervision, Administracion y Estabilidad Economica para 
Puerto Rico (PROMESA), comenzando en el afio fiscal 2017-2018 se estableci6 una asignaci6n de $219 
millones par concepto de Rentas lnternas Netas, que sera .reducida proporcionalmente en un periodo 
de cinco (5) aiios. La reducci6n de fondos para el afio fiscal 2019-2020 asciende a $44 millones 
adicionales, para un total de $88 millones. Esta reducci6n afectara significativamente el Fondo de 
Equiparaci6n, porque no contamos con las fondos suficientes para equipar .a ninguno de Ios municipios. 

Para el afio fiscal 2019-2020, le presentarrtos el impacto que tendra las medidas impuestas para la· 
reducci6n de fondos a los municipios: 

j 

j 
i 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Ceiltn> de Recaudad611 d.e Ingresos MnniCipah;s 

Sr. :Rei1m.(d'o_J. 7't:miag11al:fi.tin1er 
1Jire;r:t:o"y~ iJe_cU~i1•0 

28 de mayo de 2019 

Bon. Juan C Garcia Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
POBox516 
Coamo, PR 00769 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS A.Jiio FISCAL 2019"2020 

Estimado Alcalde: 

Reeiha un corc!ial saludo de parte de Ia Administraeion del Centro. de Reca,u;daci6n.de Ingresos · 
Municipales .(CRIM), 

Estamos am~ja:ndo el Estlmado de Ingresos, para el ano :fiscal 2019-2020 correspondiente a SU 
municipio,.segun aprobado por' Ia Junta de Gohierno de! l::RlM en la maiiana de hoy. 

El 17 c!e mayo de2019 el Gobeniador aprob6 la LeyNum.29, en el cual se establece la reducci6n de 
las cargas .administrativas de los municipfos en lo re.lacionado al plan de salud de! gobierno y el 
sisterna "Pay as you Go". · Esta Ley enmienda la Secci6n 9 de! Articulo VI de la "Ley de Ia 
Admli!istraci6il de Seguros de Salud de Puert.o Rico"; la Ley Nurn. 72-1993, segun enmendada; y el 
Articulo 3.5 de Ia Ley Ntim .. 106-2017, seg(in enmendada, ''Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 
Pensiohados y Establecer im Nuevo Plan.de Aportaciories Definidas para las Servidores Pub!icos". 

Asimismo, el Gobf)rnador aprob6 la Ley Nl).m. 31<2019, Ia cua) enmienda el Artfculo 18 de Ia Ley 
Ntim. 80 de 30 Cle ag<isto de 19911 seg(in enmendada, conocida coma "Ley de! Centro de 
Retaud.aci6n .de 1ngreso$ Municipales", con el prop6sito de ototgaraiajunta de Gobierno de! CRIM 
la facultad de estab!ecer un proceso equitativo para Ia distribuci6n de Ios fondos municipales 
provenierites de! .Fonda de Equiparaci6n Municipal, y constituir coma aiio. base el aiio fiscal 2016-
2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribuci6n. 

·Pot Io antes indicado, en el Estimado de !hgresos que presentamos se utiliza como referenda las 
dfi;po>iciones establedda en la Ley Num. 80 de! 30 de agosto de 1991; seg(in enmendada, para Ia 
d,istribuci6n y.remi,si6n de ·~ondos. · 

Para el Requerimiento de Equiparaci6h se utiliz6 coma aiio base el aiio fiscal 2016-2017. En 
relaci6n con el c6mputo de Ios ingresos por concepto de recaudos de Cbiltribuci6n sabre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n respecto a la tendencia de 
co bros en su municipio durante los ultimas tres aiios fiscales previos. 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019·2020 . .. . . '. . . ·.,. . ·.· ... 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES F(?l\JI)() <;;J:lNERAL) 
·*NO EXONERADA 

*1% & 3% (ANJ'ES FQNDO (;filJERAL) · ........ ' . . . .. . ' . 

' ·, •. ~ .: '. .:' ~. :: '. . :· : . 
.... i ·. · ... 

· .. 

··.· 
FONDO DE :EQUJP ~ACIQN (A1,'0RTA'2l6N MUNlCIP AL. +.:q:rrlifilA :EL:fl<;'.TRONICA) 

: ., . . ·. ·. '· .. : : . · ..... '. . ... · ... ·. ": . ·. . . . . ·. · ... ·. · ... ·.··· .. \ ·. ·: ·. : ..... 

·,. 

RETENCIONES ESTATUTARIAS . 
' .. · 

(·) LEY NUM.42-2000 (ACl.Jll40I,ADA.ENTRE AF1997-9~HASTA AF 2000-01Sl APLICA) 

(-) DEUDA DELIQUJDApPN2017 c2918. !';!ASSENJE.t:I~.~ JU.W.J\ DIAZ 

(-) LEYNUM. H.;2001 ~TAS VENDil)AS ·. • . ·.' 

(-) AP0RTACI6NJ11:f~() DJ?:.E.Ql)!P~C\6N. . · 

: . : .. ··. : .. :· . . 
.. ·: ... .. ... ~ 

::. : .. 

Estimadn de lngresos aprobado por Junta e! 28 de mayo de 2019 ( Resoluci6n NUm. 2019~56} 
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Hon. Juan C. Garcia Padilla 
Estima:do.s de Ingresbs Afio Fiscal 2019-2020 
Piigina 2 de 2 

La apottaci6n municipal al Fondo de Eqtiiparaci6n por $204,826,34, se ccimpone de los siguientes 
importes: 

• 90% .de la aporta:ci6n municipala la Administraci6n 
de Sistemas de Retiro para "Pay as you go" 

• 50% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Seguros de Salud (ASES) 

$144,548,785 

$60,277,848 

La Secreta:rfa de! Negociado de Loterfa certifico la asignaci6n especial par concepto de! 35% d.e las 
. ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $47;310,000. · 

El Estimado de Ingresos incluye, ademiis, una secci6n de ajustes en la cual se establecen ias pattidas 
de gast6s estatutarios que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•!• El cinco pot derito (5%) pani los gastos operacionales de! CRIM. 

•:• La aportaci6ri municipal a!Fondo de Equiparaci6n, correspondiente al 50% de! gasto de la 
apottaci6l.1 munltjpal a la ASES y el 90% de! gasto dE! "Pay as you go". El resta:nte SO% y 10% 

c · de! gasto, respectivamente, lo recibe directam(!nte el municipio. 

•!• Ley Nt'.im. 42-2000: Arnottizaci6n de! emprestito par concepto de la deuda de liquidaci6li cl.el 
municipio con el CRIM, acumulada entre losafios fisca,les 1998 )lasta el 2001 (si aplica). 

•!• Ley Nt'.im. 146-2001: Amortizaci6ri de! errijl'restito para ei rE\pago de principal e iritereses sobre 
la lfnea de credito otorgada al GRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaci6n para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•i• Recobro de la deuda par concepto de exceso de tern:esiJ. de! afio fiscal 20.17-Z0.18 (si aplica) . 

.;. S~J.1tericia .de caso de! MunicipiCi de Juana Diaz (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse coµ la CPA Jjjaµa M. Claudio 
Sauti, Directcira de Finanzas, a trav'~s de! Portal de Finanzas Municipales, su c6rreo electr6riico 
ddaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. · 

Cordialirtente, 

~~=----
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 
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~\ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
,,) Administraci6n de Seguros de Salud 

s,.}3/'' 

14 de marzo de 2019 

Hon. Juan C. Garcia Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo. 
Apartado 1875 
Coamo Puerto Rico 00769 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

sra. Angela M. Avila Marrero 
Directora Ejecutiva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COAMO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Niim. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxima de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros .de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segiin las disposiciones de esta Ley el municipio de Coamo aportara para el Afio Fiscal 
2019-2020 la cantidad de $374,488.02. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$41,609.78 comenzando el 1 de octubre de 2019. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

'------:<./'" L Roo& 
rrectora 

Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento .de Ha\'ienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

· tal 
en 1usmon11.0 

"""""""""""""°"''° 
' PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 ' Tel: 787.474.3300 ° www.asespr.org 



GOBlERNO DE PUERTO RICO 
Corporaci6n del Fonda del Segura del Esta do 

; 

Oficina Regional de Ponoe 

6 de febrero de 2019 

Hon. Juan Carlos Garcia Padilla, Alcalde 
Municipio de Coamo 
PO Box 1875 
Coamo, PR 00769-1875 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020 
MUNICIPIO DE COAMO POlIZA # 54-3-20-70121 · 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley de! Sistema de 
Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio del 
ano 2018-2019 fue por la cantidad de $171.174.26. El c6mputo para el ano fiscal 2019-2020 de 
la prim a estimada se realiz6 de la siguiente man era, tomando la imposici6n de! ano anterior y se 
le aumenta un 10% ($17,117.43) por lo cual la prima estimada para el ano 2019-2020 asciende 
a $188.291.69. El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina de! ano 2018-
2019. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a parl:ir de! mes de julio 
de 2019, esta ca.ntidad debera ser retenida en untotal de (12) plazas: (11} plazas de $15,690.97 
y (1) ultimo plaza de $15,691.02. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 848-4545 ext. 2934 o 2215. · 

Cordialmente, 

Ofi ci a I Ej ecutivo V 
Division de Segura e Intervenciones 

PO::Sox.33,D9'49 
. Ponoe.·fifii;ll!iliss,,{)94~' 
Tel. [TB:f) jl'<IS-45.45 . . 

1· 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Administraci6n de los Sistemas de Retiro 
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura 

21 de febrero de 2019 

MUNICIPIO COAMO 
PO BOX 1875 
COAMO PR 00769 

RE: Cargo "Pay-Go" (Proyecci6n 2019-2020) 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

Hon. Ricardo RosseH6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Luis M. Col!azo Rodrfguez 
Administrador 

La Ley 106 del 23 de agosto de 2017 (Ley 106-2017) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fideicomiso de Pensiones del Gobierno de Puerto Rico administrado por la Administraci6n de los Sistemas de 
Retiro de los Empleados del Gobierno y la J udicatura (Retiro ). El nuevo esfatuto crea la Cuenta Para el Pago 
de las Pensiones Acumuladas bajo la custodia del Departamento de Hacienda, la cual sera mantenida en un 
fondo de fideicomiso separado de los actives generales y cuentas del Gobierno. Dicha cuenta, funcionara bajo 
un esquema de "Pay as you go" para el pago de las pensiones y beneficios acumulados en Jos respectivos 
Sistemas de Retiro. 

Mediante la Carta Circular 1300-46-17 del 27 de junio de 2017 se Jes facilit6 informaci6n relacion_ada con el 
tema de referencia. En vista de que estamos en el perfodo de _la elaboraci6n del presupuesto para el aiio 
fiscal 2019-2020, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, mediante el memoranda 478-18 requiere que la 
Administraci6n de Jos Sistemas de Retiro distribuya el impacto Proyectado de Pago de Pension (Pay-Go) para 
el aiio 2019-2020 y remitirlo a Jos patronos. Tambien debe proveer la anuafidad de la Ley 70 para las 
Agencias de Gobierno Central correspondiente al 2019-2020. 

Es irnportante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para sus 
respectivas matriculas de pensionados y/6 beneficiaries. Este costo representa un estimado por lo que 
pudiera estar sujeto a variaci6n. 

El costo estimado por concepto de Cargo "Pay-Go" de los pensionados y/o beneficiaries de su entidad para el 
aiio 2019-2020 es de $710,750.88. 

Cualquier. duda al respecto, puede comunicarse al telefono de nuestra Agencia (787) 754-4545, 
Recaudaciones ext. 12081, 12082, 12077 6 Contabilidad ext. 12144. 

Cordialmente, 

Ledo. Luis . Collazo Rodriguez 
Administrador 

R~IIBQ;~ 
G))Uf!U~Ol)!: l'(l<JITO R-'<:0 

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, Pisa 7, San Juan, PR 00940 • PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203 
\. is7.754.4545o<;.. www.retiro.pr.gov 



HON. JUAN CARLOS GARCiA PADILLA 
Oficina del Alcalde 

CERTIFICACION 

Yo, Rosa Reyes Diaz, Secretaria Municipal del Municipio de 
Coamo certifico: 

Que conforme a la informaci6n ofrecida por los Asesores 
Legales del Municipio a la fecha de hoy, 30 de mayo de 2019, 
el Municipio de Coamo no tiene sentencias pendientes de 
pogo para las que se requiera c0nsiderar alguna asignaci6n 
presupuestaria para el Ano Fiscal 2019-2020. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, Firmo y Sella la presente certificaci6n 
hoy, 30 de mayo de 2019. 

Apartado 1875. Coamo. PR 00769 
787-825-1150 exts. 2226/2230 
wwv.;.coamo.puertorico.pr 

SEllO OFICIAL 

"Esta instituci6n es un proveedor y patron con igualdad de oportunidades" 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUMERO: 1 SERIE 2019-2020 

PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A REALIZAR CORRECCIONES TECNICAS AL 
VIGENTE PRESUPUESTO OPERACIONAL 2019-2020; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

En el Capitulo VII de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico de 1991, se incluyen las disposiciones relacionadas al 
presupuesto municipal. 

En la Resoluci6n numero 38, Serie 2018-2019, la Legislatura Municipal de Coamo 
aprob6 el Presupuesto para el afio fiscal 2019-2020. 

En la evaluaci6n del presupuesto operacional para el afio fiscal 2019-2020 por 
parte de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) identific6 errores en el 
numero de las obligaciones generales fondo CAE, segun se ilustra a continuaci6n: 

COMO FUE PRESENTADO Y APROBADO· 
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE 
10-03-04-82.31 Contribuciones sobre la Propiedad A.C $1,336,196.96 

COMO SE REQUIERE AUTORIZACION PARA CORREGIR: 
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE 
10-03-04-87 .22 Contribuciones Propiedad Exonerada $1,366, 196.96 

Ademas, se identific6 un error de presentaci6n en la Oficina del Alcalde, segun se 
indica a continuaci6n. En el distributivo de sueldos se contempl6 bajo la Oficina 
del Alcalde un puesto de trabajo transitorio provocando una discrepancia entre el 
Distributivo de Sueldos y la asignaci6n incluida en el Presupuesto 02 Oficina del 
Alcalde por $16,668.00. La clasificaci6n de un empleado aparece como Regular 
en el Presupuesto y como Transitorio en el Distributivo. 

PRESENT ADO Y APROBADO· 
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE 
01-02-01-9101 Sueldos Emoleados Reaulares $219,792.00 
01-02-01-91.10 Seauro Choferil 112.00 
01-02-01-91.31 Seauro Social Federal 16,928.84 
01-02-01-91.41 Plan Medico 14,280.00 
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 1,500.00 
01-08-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 292,664.64 
01-08-01-91.31 Seauro Social Federal 30,654.93 
01-08-01-91.71 Bono de Navidad 7,250.00 
01-08-04-94. 7 5 Reserva 475,396.09 

TOTAL $1,058,578.50 

AUTORIZACION PARA CORREGIR: 
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE 
01-02-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $203, 124.00 
01-02-01-91.10 Seauro Choferil 96.00 
01-02-01-91.31 Seauro Social Federal 15,634.61 
01-02-01-91.41 Plan Medico 12,240.00 
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 1,250.00 
01-08-01-91.05 Sueldos Empleados T ransitorios 309,332.64 
01-08-01-91.31 Seauro Social Federal 31,949.15 
01-08-01-91.71 Bono de Navidad 7,500.00 
01-08-04-94.75 Reserva 477,452.09 

TOTAL $1,058,578.49 

La naturaleza de esta Resoluci6n consiste basicamente en realizar las 
correcciones tecnicas en el vigente Presupuesto Operacional 2019-2020, segun 
se explica en el 3er y 4to POR CUANTO de esta resoluci6n. 



RESOLUCION NU MERO: 1 SERIE 2019-2020 
PAGINA2 

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO 
SIGUIENTE: 

SECCION 1 RA: Se autoriza a la Directora de Finanzas a realizar las correcciones tecnicas en el 
vigente Presupuesto Operacional 2019-2020, segun se ilustra a continuaci6n: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

CORRECCION TECNICA #1 

NUMERO PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE 
10-03-04-87.22 Contribuciones Pro iedad Exonerada $1,366,196.96 

CORRECCION TECNICA #2 

NUMERO PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE 
01 -02-01 -91.01 Sueldos Empleados Requlares $203, 124.00 
01-02-01-91.10 Sequra Choferil 96.00 
01-02-01 -91 .31 Sequra Social Federal 15,634.61 
01-02-01-91.41 Plan Medico 12,240.00 
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 1,250.00 
01-08-01 -91.05 Sueldos Empleados T ransitorios 309,332.64 
01-08-01-91.31 Sequra Social Federal 31 ,949.15 
01-08-01-91.71 Bono de Navidad 7,500.00 
01-08-04-94.75 Reserva 477,452.09 

TOTAL $1,058,578.49 

Esta Resoluci6n entrara en vigor tan pronto sea firmada en todas sus partes. 

Copia de esta Resoluci6n sera enviada al Oficina de Gerencia y Presupuesto y a 
la Oficina de Finanzas Municipal. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RICO, HOY 10 DE JULIO DE 
2019. 

HON. DAMARIS L. FIGUEROA SANTIAGO 
Presidenta, Legislatura Municipal 

SRA. EMERILDA TORRES TORRES 
Secretaria, Legislatura Municipal 

APROBADA POR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE COAMO, PUERTO RICO, HOY ll DE JULIO DE 
2019. 

Alcalde 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CERTIFICACl6N 
Yo, Sra. Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio 
Autonomo de Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una 
copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUMERO 1, SERIE 2019-2020, adoptada por la 
Legislatura Municipal del Municipio Autonomo de Coamo, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria 
celebrada el dia 10 de Julio de 2019, lntitulada: 

PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A REALIZAR CORRECCIONES 
TECNICAS AL VIGENTE PRESUPUESTO OPERACIONAL 2019-2020; Y PARA OTROS 
FINES. 

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afi rmativos de los siguientes 
Legisladores Municipales presentes en dicha reunion: 

1. Hon. Damaris L. Figueroa Santiago 
2. Hon. Teresa Santiago Torres 
3. Hon. Carmen L. Colon Padilla 
4. Hon. Francisco Cruz Burgos 
5. Hon. Lourdes L. Arce Jimenez 
6. Hon. Aitza L. Martinez Martinez 
7. Hon. Carmen J. Colon Colon 
8. Hon. Edwin J. Echevarria Ortiz 
9. Hon. Gilberto L. Rodriguez Padilla 
10. Hon. Carlos A. Reyes Rivera 
11. Hon. Miguel A. Davila Perez 
12. Hon. Merlyn J. Rivera Zayas 
13. Hon. Nelson Rodriguez Bonilla 

Ausente: 
1. Hon. Luis R. Torres Borges 
2. Hon. Neida L. Mateo Reyes 
3. Hon. Raquel I. Rodriguez Rivera 

PARA QUE AS( CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de 
gobierno e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accion correspondiente, 
expido la presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este MUNICIPIO 
AUTONOMO DE COAMO, Puerto Rico, el 11 de Julio de 2019. 

Secretaria 

SELLO OFICIAL 



; .. -.~011; GOB!ERNO DE PUERTO RICO 
- ,· Oficina de Gerencia y Presupuesto 

o" * .. o 

11 de junio de 2019 

Hon. Juan C. Garcia Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
PO Box1875 
Coamo, Puerto Rico 00769 

Estimado senor Alcalde: 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. RaUI Maldonado Gautier, CPA 
Director 

El Articulo 7.00lA de la Ley Ntim. 81-1991, seglin enmendada, conocida como "Ley de 
Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", dispone como una responsabilidad de la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto (OGP), examinar el proyecto de resoluci6n de presupuesto 
municipal para verificar preliminarmente si cumple con las normas de esta Ley. 

Hemos examinado el proyecto de resoluci6n de presupuesto sometido por su municipio 
el 3 de junio de 2019, para el af\o fiscal 2019-2020. Esta evaluaci6n preliminar se realiz6 
seglin las Directrices Generales para la Preparaci6n y Radicaci6n de! Proyecto de 
Resoluci6n de! Presupuesto General Municipal, Af\o Fiscal 2019-2020, Carta Circular 161-
19, emitida por nuestra Oficina el 11 de marzo de 2019. 

Del examen realizado se desprende que para cumplir con las !eyes y reglamentos 
aplicables el municipio tiene que corregir las siguientes observaciones: 

1. La Carta Circular 161-19 requiere se incluya, como Documento Suplementario, el 
Listado de Donaciones (Cantidad por cada Entidad sin fines de lucro y el total 
presupuestado para indigentes y emergencia). El mismo debe estar certificado y 
firmado por el Director de Finanzas o por el funcionario encargado de producirlo. 

2. La Autoridad de Energia Electrica someti6 un estimado para su municipio, en 
comunicado de! 31 de mayo de 2019, donde proyecta que la facturaci6n de energia 
sera por $478,327.24. Sin embargo, no establece estimado para la aportaci6n por 
CELL Se recomienda dar seguimiento a los ingresos de la Autoridad de Energia 
Electrica, para evitar un deficit presupuestario que eventualmente pueda 
convertirse en un deficit operacional. 

PO Box 9023228. San Juan. PR 00902-3228 Tel: 787 725 9420 Fax: 787,725 3521 www.o<>p_pr. 0 ov 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. RaUl Maldonado Gautier, CPA 
Director 

3. No se presupuest6 la partida 91.71, correspondiente al desembolso de] bono de 
navidad de los empleados municipales, de conformidad con la Ley Num. 34 del 
12 de junio de 1969, segti.n enmendada y el incise (c) del 11.016 de la Ley 81-1991, 
segti.n enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto 
Rico". Se establece el bono de navidad de los empleados municipales por una 
cuantfa minima de ($500.00). 

4. La cuenta 99.01 Transferencias que Salen refleja deficiencia de credito por 
$87,836.01, segti.n notificaci6n emitida por OGP basada en la informaci6n 
suministrada por AAFAF. 

5. Se recibi6 certificaci6n negativa de la cuenta 94.70 Pago de Sentencias y 
Reclamaciones. Sin embargo, se recomienda presupuestar una cantidad minima, 
para tenerla disponible, en caso de alguna reclamaci6n. 

6. Existe discrepancia entre el Distributive de Sueldos y la asignaci6n incluida en el 
Presupuesto Departamento 02 Oficina de] Alcalde por $16,668.00. La clasificaci6n 
de un empleado aparece como Regular en el Presupuesto y como Transitorio en el 
Distributive. 

7. La notificaci6n del Centro de Ingresos Municipales (CRIM) sabre el Fonda 
Redenci6n de la Deuda Municipal (CAE) no indica estimado en Contribuci6n 
sabre Propiedad Exonerada, 82.31. La cantidad de $1,336,196.96 debe 
presupuestarse en la cuenta 87.22 Contribuci6n Propiedad No Exonerada (Otras 
Fuentes Financieras). 

8. La justificaci6n de ingresos en la partida 87.20 Otros Recurses Financieros, indica 
que la cantidad presupuestada esta basada en recibir asistencia federal del 
Prestamo CDL de FEMA. La asistencia ofrecida surge para atender la rnerma en 
recaudos a consecuencia de] paso de los huracanes Irma y Maria, por lo que no 
debe utilizarse como base para la preparaci6n del presupuesto municipal 
2019-2020. 

Refierase a la Carta Circular Num. 157-18 Directrices y Procedimiento de Contabilidad -
Prestamos "Community Disaster Loan" (CDL), el cual especifica que este ingreso se 
trataria coma un Fonda Especial. 

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902.3228 Tel: 787.725.9420 Fax· 787.725.3521 www.oep.pr.oov 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Los dates que anteceden fueron certificados coma correctos de acuerdo con la 
informaci6n surninistrada po~i.wicipio, analizada por la Sra. Marlene Lugo Bautista, 
Analista en Gerencia Publica I /~ 

Agradeceremos su pronta acci6n a estos efectos. Para mas informaci6n, puede 
comunicarse con el Area de Intervenciones, Unidad de Evaluaci6n Operacional, al 
(787) 725-9420 o al correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

Ol~'Rivffe 
A yudante Especial III 
Unidad de Evaluaci6n Operacional 

cf. Director(a) de Finanzas 
Presidente(a) Legislatura Municipal 

3 



Numero de Partida 
10 03 04 82 31 

10 03 04 94 55 
10 03 04 94 57 
10 03 04 94 57 

M!JNiCIPIO DE COAMO 
IP'RIES!Jlf'UIESTO ANO FISCAL 2019-2020 

IP'ARTIDAS DE GASJOS 
DEUDA IPUBUCA 

OBLIGACIONES GENIERAlES FONDO CAE 

Presupuesto 
. Descipci6n de la Partida 2019-2020 
Contribuciones sobre la Propieddd A. C $ 1,336. 196.96 

Amortizaci61') lntereses $ 297,891.74 
Amortizaci6n Principal · $ 384,000.00 
Reserva $ 654,305.22 

TOTAL $ 1,336,196.96 

38 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

Presupuesto 
2018-2019 

1,329,654.79 

563,090.50 
500,000.00 
266,564.29 

1,329,654:79 

/ 
!: 
\ 



RECUBSOS HUMANOS (DE= #08} 
l R OFICIAL DE NOMINAS 1.228.14 $ 14.737.68 1. 146.56 2.040.00 $ 250.00 $ 18.174.24 
2 R FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA I 1.638.00 $ 19.656.00 1.522.81 2.040.00 $ 250.00 $ 23,468.81 
3 R FUNCIONARIA ADMINISTRA! IV/\ II 1.350.00 $ 16.200.00 1.258.43 2.040.00 $ 250.00 $ 19.746.43 
4 c DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 2.956.00 $ 35.472.00 $ 16.00 2.732.73 2,040.00 $ 250.00 $ 40.510.73 
5 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA II 1.228.14 $ 14.737.68 1,146.56 2.040.00 $ 250.00 $ 18.174.24 

SUB-TOTAL 6.400.26 100,803.36 s 16.00 7,807.06 10,200.00 1,250.00 120,076.44 

I T ENFERMER/\ GRADUADA , 1.334.00 $ 16,008.00 1.243.74 $ . 250.00 $ 17.501.74 
2 T LIDER DE RECREACION Y DEPOR!ES 959.40 $ 11.512.60 $ 16.00 899.65 $ 250.00 $ 12.676.65 
3 T ENFERMERA GRADUADA 1.334.00 $ 16.008.00 1.243.74 $ 250.00 $ 17,501.74 
4 T ENFERMERA GRADUADA 1.334.00 $ 16,008.00 1.243.74 $ 250.00 $ 17,501.74 
5 T OFICINISTA 1.176.14 $ 14.137.68 l.100.66 $ 250.00 $ 15,486.34 
6 T SUPERVISORA DE ALIMENTOS 942.50 $ 11,310.00 664.34 $ 250.00 $ 12.444.34 
7 T TRABAJADORA SOCIAL 719.34 $ 6,632.06 679.46 $ 250.00 $ 9,561.56 
6 T OFICINISTA 942.50 $ 11.310.00 864.34 $ 250.00 $ 12,444.34 
9 T OFICINISTA 942.50 . $ ll.310.00 664.34 $ 250.00 $ 12,444.34 

10 T OFICINISTA 942;50 $ 11.310.00 864.34 $ 250.00 $ 12.444.34 
I I T CONTADOR 1.369.00 $ 16.668.00 1.294.23 $ 250.00 $ 16,212.23 
12 T CONTADOR 1.464.00 . $ 17.568.00 l.363.06 $ 250.00 $ 19,181.06 
13 T COCINERO (A) 942.50 $ 11 ,310.00 864.34 $ 250.00 $ 12.444.34 
14 T FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I l.468.00 $ 17.616.00. 1.366.75 $ 250.00 $ 19,232.75 
15 T TRAB/\JADORA SOCIAL 1.349.00 $ 16.186.00 l.257.51 $ 250.00 $ 17,695.51 
16 T OFICINISTA 942.50 $ 11.310.00 $ 16.00 864.34 $ 250.00 $ 12.460.34 
17 T AUXILIAR DE CONTA81LIDAD 1.178.14 $ 14.137.66 1,100.66 $ 250.00 $ 15,488.34 
16 T CH OFER 942.50 $ l l,310.00 $ 16.00 664.34 $ 250.00 $ 12.460.34 
19 T AUXILIAR DE COCINA 626.34 $ 7.540.06 595.94 $ 250.00 $ . 6.366.02 
20 T COCINERO (A) 626.34 $ 7,540.06 595.94 $ 250.00 . $ 6,366.02 
21 T TRABAJADOR/\ 942.50 $ 11.310.00 864.34 $ 250.00 $ 12.444.34 
22 T AUXILIAR DE COCINA 626.34 $ 7.540.06 595.94 $ 250.00 $ 6,366.02 
23 T COCINERO (A) 626.34 $ 7,540.06 595.94 $ 250.00 $ 6,366.02 
24 T TRABAJADOR 628.34 $ 7,540.08 595.94 $ 25000 $ 6.366.02 

$ - - $ - $ -
SUB-TOTAL 24,388.72 292,664.64 s 48.00 22,647.84 6,000.00 321,560.48 

TOTAL 32,789.00 100,803.36 292,664.64 s . 64.00 30,654.93 10.200.00 7,250.00 441.636.93 

fili...CREA!:;IQN Y D~~ORTE~ (DE= HQ2} 
I R TRAOAJADOR 1.228.14 $ 14,737.68 1,146.56 2.040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 
2 R TRAB/\JADOR 1.228.14 $ 14.737.68 1.146.56 2.040.00 $ 250.00 $ 18,174.24 
3 R TRABAJADOR l,228.14 $ 14.737.68 1.146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 16.174.24 
4 R SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1.365.00 $ 16.360.00 $ 16.00 l,272.20 2,040.00 $ 250.00 $ 19,958.20 
5 R SUPERVISIOR DE FACILID/\DES RECREATIVAS 1.450.00 $ 17.400.00 $ 16.00 l,350.23 2.040.00 $ 250.00 $ 21.056.23 
6 R TRAllAJADOR 1.178.14 $ 14.1 37.66 1.100.66 2.040.00 $ 250.00 $ 17.528.34 
7 R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 2.000.00 $ 24.000.00 $ 16.00 1.855.13 2,040.00 $ 250.00 $ 28,161.13 
8 c DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 2.000.00 $ 24,000.00 $ 16.00 1.655.13 2.040.00 $ 250.00 $ 26,161.13 

/ 
9 R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1.228.14 $ 14,737.68 $ 16.00 l.146.56 2.040.00 $ 250.00 $ 16,190.24 

10 R TRABAJADOR 1.228.14 $ 14.737.66 1.146.56 2.040.00 $ 250.00 $ 16,1 74.24 
11 R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1.178.14 $ 14.137.66 $ 16.00 l.100.66 2,040.00 $ 250.00 $ 17,544.34 
12 R OFICINISTA 1,228.14 $ 14.737.66 1.146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 16,174.24 

-
TOTAL 16,540.12 198,481.44 s 96.00 15,413.33 24,480.00 3,000.00. 241.470.77 

-
EONDOS EEDEH!\LES {DE• 1113) -

I c DIRECTOR DE PROGRAMAS FEDER/\LES 2.447.00 $ 29,364.00 $ 16.00 2,265.47 2.040.00 $ 250.00 $ 33.935.47 
2 R /\UXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1.228.14 $ 14.737.66 1.146.56 2,040.00 $ 250.00 $ 18;174.24 
3 R TECNIC/\ DE SISTEMA DE OFICINA Ill 1.425.00 $ 17.100.00 1.327.26 2.040.00 $ 250.00 $ 20.717.26 



M'UNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2019-2020 
LISTA DE EM PLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS . . 

01 ·DE·Ol ·91.01 01 ·DE·Ol ·91.05 Ol ·DE·Ol -91.10 01 ·DE·Ol ·91.31 01 · DE-Ol ·91.41 Ol -OE·Ol ·91.71 

Salario 

tf C/ Puesto 
Sa la rfo Anu.al Salarlo Anual Seguro Seguro Seguro Bono de 

Costo Total R Reg. & Corif. Transitorios Choferil Social Medico Navidad 
M ensua l 

LEG!Sll\IURA MU!'llC!PllL (DE = JI on 
I c SARGENTO DE ARMAS $ l ,260.00 $ 15.120.00 $ - $ 16.00 $ 1.175.01 $ 2.040.00 $ 250.00 $ 10.601.81 
2 c SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 1.700.00 $ 20,400.00 $ . $ . 1.579.73 2.040.00 $ 250.00 $ 24.269.73 

TOTAL 2,960.00 35,520.00 s 16.00 2,755.53 4,060.00 500.00 42,871.53 

OEl!:;;INA D~L {ILCALD~ (QE = IJ!lal 

1 c ALCALDE 6,000.00 $ . 72,000.00 $ 16.00 5.508.00 2.040.00 $ - $ 79.564.00 
2 c CHOFER DEL ALCALDE 1.746.00 $ 20,952.00 $ 16.00 1.621.95 2.040.00 $ 250.00 $ 24.879.95 
3 c DIRECTOR DE SISTEMA DE INFORMACION 2,220.00 $ 26.640.00 $ 16.00 2.057.09 2,040.00 $ 250.00 $ 31.003.09 
4. T FUNCIONARIO ADMlNISTRATIVO I 1.309.00 $ 16.668.00 $ 16.00 1.294.23 2,040.00 $ 250.00 $ 20,268.23 
5 c A YUDANTE !:SPECIAL l.754.00 $ 21.046.00 $ 16.00 1,629.30 2040.00 $ 250.00 $ 24.963.30 
6 R FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 1.807.00 $ 21,684.00 $ 16.00 1.677.95 2,040.00 $ 250.00 $ 25.667.95 

13 c AYUDANTE EJECUTIVO .. 3,400.00 $ 40,000.00 $ 16.00 3.140.33 2.040.00 $ 250.00 $ 46.246.33 

--
TOTAL 10,316.00 219,792.00 s 112.00 16,920.64 14,280.00 l .~oo.oo 252,612.84 

f lNANZAS MUNICIPAL.(DE = JLO~ 
1 c . DIRECTOR DE FINANZAS 2.500.00 $ 30,000.00 $ 16.00 2;314.13 2,040.00 $ 250.00 $ 34,620.13 
2 R CONTADOR 1.970.00 $ 23,640.00 1.827.59 2.040.00 $ 250.00 $ . 27.757.59 
3 R TECNICA SISTEMAS DE OFICINA Ill 1.399.00 $ 16.788.00 1.303.41 2,040.00 $ 250.00 $ 20,381.41 
4 . R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1.388.00 $ 16.656.00 1.293.31 2.040.00 $ 250.00 $ 20.239.31 
5 R CONTADOR 1.450.00 $ 17,400.00 1.350.23 2.040.00 "$ 250.00 $ 21.040.23 
6 R RECAtJDADOR AUXILIAR 1.419.00 $ 17.020.00 $ 16.00 · 1.321.77 2.040.00 $ 250.00 $ 20.655.77 
7 R PAGADOR OFICIAL 1.629.00 $ 19,540.00 1.514:55 2.040.00 $ . . 250.00 $ 23.352.55 
0 R COORDINADORA DEL CRIM 1.389.00 $ 16.668.00 $ 16.00 1,294.23 2.040.00 $ 250.00 $ 20.268.23 
9 R OFICINISTA 1,220.14 $ 14.737.60 $ 16.00 1.146.56 2040.00 $ 250.00 $ 10,190.24 

10 R OFICINISTA 1.267.00 $ 15,204.00 1.102.23 2.040.00 $ . 250.00 $ 18,676.23 

11 c DIRECTOR-ADMINISTRATIVO 1.996.00 $ 23.952.00 $ 16.00 1.651.45 2.040.00 $ 250.00 $ 26.109.45 
12 R PAGADORA AUXILIAR 1.234.00 $ 14.608.00 1.151.94 2.040.00 $ 250.00 $ 18.249.94 
13 R RECAUDADOR AUXILIAR 1,242.00 $ 14,904.00 1.159.28 2.040.00 $ 250.00 $ 16.353.28 
14 R TELEFONISTA 1,228.14 $ 14,737.66 1,146.56. 2,040.00 $ 250.00 $ 10,174.24 
15 R RECAUDADOR AUXILIAR 1,242.00 $ 14,904.00 l.1 59.28 2.040.00 .$ 250.00 $ 16,353.20 . 

TOTAL 22,581 .20 270;975.36 . s 00.00 21,016.49 30,600.00 3,750.00 326.421.85 

PROGBAMA DE C.illMM.S..ill.IL::..iQfil 
1 c DIRECTOR DE COMPRAS 2.200.00 $ 26,400.00 $ 16.00 2,038.73 2,040.00 $ 250.00 $ 30.744.73 
2 R OFICIAL DE COMPRAS 1.228.14 $ 14.737.66 $ 16.00 1,146.56 2.0~0.00 $ 250.00 $ 18.190.24 
3 R OFICINISTA 1.228.14 $ 14,737.66 1.146.56 2,040.00 $ 250.00 $ . 16, 174.24 
4 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA I 1.226.14 $ 14,737.66 1.146.56 2.040.00 $ 250.00 $ 16.174.24' 
5 R OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMACIOl'l 1.249.00 $ 14.986.00 1.165.71 2.040.00 ·$ 250.00 $ 16.443.7·1 
6 R GUARDALMACEN 1.228.14 $ 14.737.66 1.146.56 2.040.00 $ 250.00 $ 16.174.24 

TOTAL 8,361.56 100,338.72 s 32.00 7,790.66 12,240.00 l.500.00 121,901.38 

I 

'-



MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,248,710.00  $        1,224,323.47 $1,251,799.36  $               3,089.36 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           695,932.00  $           766,092.36  $           548,819.79  $         (147,112.21)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $               7,617.60  $           (17,382.40)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           240,952.00  $           389,574.99  $           214,463.70  $           (26,488.30)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               7,328.29  $                  729.00  $             16,817.39  $               9,489.10 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           478,327.24  $           481,268.00  $           699,252.00  $           220,924.76 

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        4,178,083.68  $        3,846,045.51  $        3,205,037.90  $         (973,045.78)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $             12,500.00  $               5,950.00  $             10,293.00  $             (2,207.00)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $           437,895.30  $           591,820.68  $             65,187.50  $         (372,707.80)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               6,093.00  $             15,000.00  $               5,124.36  $                (968.64)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             49,003.36  $               8,100.00  $             40,836.13  $             (8,167.23)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             75,000.00  $           295,878.21  $           220,878.21 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           160,851.12  $           164,538.72  $           189,165.50  $             28,314.38 

Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             25,000.00  $             42,100.00  $             (7,900.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           331,962.20  $           364,043.13  $           260,177.98  $           (71,784.22)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        2,382,971.24  $        2,339,402.35  $        1,949,502.00  $         (433,469.24)

Fondo General 01 03 04 87.20

Otros Recursos 

Financieros 03 - Finanzas  $        1,336,677.00  $        1,336,677.00  $           699,252.00  $         (637,425.00)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 $      11,717,286.43  $      11,658,565.21  $        9,501,324.42 ($2,215,962.01)TOTAL
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COAMO OGP-1M

REVISADO RES #1 

SERIE 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             35,520.00  $             35,520.00  $             28,780.00  $               6,740.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,755.53  $               2,793.40  $               2,277.79  $                  477.74 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,080.00  $               4,080.00  $               1,422.00  $               2,658.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  995.04  $                  995.04  $                (495.04)

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  561.22  $                  938.78 

Fondo General 01 01 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  363.51  $                  136.49 

Fondo General 01 01 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  527.00  $                  473.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             39,450.00  $             39,450.00  $             17,910.00  $             21,540.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             14,400.00  $             14,400.00  $             14,400.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.32

Costos de 

Construcción

01 - Legislatura 

Municipal  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -    $               8,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $               1,950.00  $                  450.00 

Fondo General 01 01 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,300.00  $               3,300.00  $               3,300.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  481.98  $                  518.02 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,128.46  $               2,871.54 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,119.83  $               1,880.17 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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COAMO OGP-1M

REVISADO RES #1 

SERIE 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           203,124.00  $           257,029.68  $           212,507.40  $             (9,383.40)

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                    96.00  $                  128.00  $                    12.00  $                    84.00 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,634.61  $             19,968.77  $             16,562.83  $                (928.22)

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             12,240.00  $             18,360.00  $             12,728.00  $                (488.00)

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,250.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $             (2,750.00)

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             20,000.00  $             11,404.30  $             18,595.70 

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  700.00  $                  700.00  $                  178.00  $                  522.00 

Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,250.00  $               1,249.00  $                  873.00  $                  377.00 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             14,501.00  $             14,500.94  $                  499.06 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             29,000.00  $             32,040.00  $             32,040.00  $             (3,040.00)

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,200.00  $               4,200.00  $               4,200.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,500.00  $               3,500.00  $               1,992.86  $               1,507.14 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               5,000.00  $               3,602.48  $             (1,602.48)

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,412.51  $               7,000.00  $               4,260.10  $               3,152.41 

Fondo General 01 02 05 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,600.00  $             10,560.00  $             10,560.00  $                (960.00)
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COAMO OGP-1M

REVISADO RES #1 

SERIE 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             30,000.00  $             26,188.23  $               3,811.77 

Fondo General 01 02 07 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,412.00  $               2,412.00  $               2,411.00  $                      1.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           270,975.36  $           315,464.40  $           255,851.55  $             15,123.81 

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             14,468.46  $             12,834.99  $             (2,834.99)

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             12,785.02  $             11,425.83  $             (1,425.83)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                    80.00  $                  112.00  $                    23.40  $                    56.60 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             22,909.87  $             37,787.80  $             24,787.11  $             (1,877.24)

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             31,450.00  $             35,530.00  $             25,527.00  $               5,923.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               8,500.00  $               9,000.00  $               8,500.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $                         -    $           764,740.00  $           584,580.24  $         (584,580.24)

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             90,500.00  $             90,500.00  $             22,832.34  $             67,667.66 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           188,291.69  $           280,090.65  $           172,399.44  $             15,892.25 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               4,000.00  $               3,988.76  $               1,011.24 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $                  400.00  $                  300.00  $                    26.25  $                  373.75 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           478,327.24  $           661,116.00  $             31,221.43  $           447,105.81 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           515,326.73  $           410,000.00  $           342,997.22  $           172,329.51 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           130,000.00  $           119,500.00  $             71,855.43  $             58,144.57 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               1,500.00  $                  750.00  $                  329.00  $               1,171.00 
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COAMO OGP-1M

REVISADO RES #1 

SERIE 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             21,995.00  $             21,995.00  $             21,995.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             33,680.00  $             33,680.00  $             33,600.00  $                    80.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           498,411.00  $           498,411.00  $           495,049.85  $               3,361.15 

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $           845,824.82  $           179,768.98  $           166,439.12  $           679,385.70 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             23,503.70  $             24,041.04  $             20,034.20  $               3,469.50 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           100,000.00  $             96,939.97  $             53,060.03 

Fondo General 01 03 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               3,900.00  $               3,199.44  $               1,800.56 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $               5,000.00  $               3,275.92  $               6,724.08 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           112,280.35  $           110,230.17  $             91,858.50  $             20,421.85 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             80,792.98  $             98,220.94  $             81,611.36  $                (818.38)

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $           702,049.64  $           667,735.82  $           571,490.68  $           130,558.96 

Fondo General 01 03 37 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $                         -    $               5,100.00  $               5,100.00  $             (5,100.00)

Fondo General 01 03 37 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $                         -    $                  500.00  $                    12.79  $                  (12.79)

Fondo General 01 03 04 99.99

Gastos Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 35 01 91.01

Empleados 

Regulares

35 - Compras y 

Suministros  $           100,338.72  $                         -    $                         -    $           100,338.72 

Fondo General 01 35 01 91.31

Seguro Social 

Federal

35 - Compras y 

Suministros  $               7,790.66  $                         -    $                         -    $               7,790.66 

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico

35 - Compras y 

Suministros  $             12,240.00  $                         -    $                         -    $             12,240.00 

Fondo General 01 35 01 91.71 Bono Navideño

35 - Compras y 

Suministros  $               1,500.00  $                         -    $                         -    $               1,500.00 
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COAMO OGP-1M

REVISADO RES #1 

SERIE 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 35 37 92.01 Materiales de Oficina

35 - Compras y 

Suministros  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 35 37 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

35 - Compras y 

Suministros  $               5,100.00  $                         -    $                         -    $               5,100.00 

Fondo General 01 35 37 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

35 - Compras y 

Suministros  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 13 01 91.01

Empleados 

Regulares

13 - Aportaciones 

Federales  $             77,869.68  $           108,519.36  $             57,047.35  $             20,822.33 

Fondo General 01 13 01 91.10 Seguro Choferil

13 - Aportaciones 

Federales  $                    16.00  $                    32.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 13 01 91.31

Seguro Social 

Federal

13 - Aportaciones 

Federales  $               6,033.53  $               8,880.99  $               4,795.50  $               1,238.03 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico

13 - Aportaciones 

Federales  $               8,160.00  $             12,240.00  $               6,261.00  $               1,899.00 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño

13 - Aportaciones 

Federales  $               1,000.00  $               1,500.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 13 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

13 - Aportaciones 

Federales  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 13 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

13 - Aportaciones 

Federales  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           769,327.68  $           817,129.15  $           562,947.02  $           206,380.66 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $           489,789.60  $           476,913.12  $           390,449.33  $             99,340.27 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  368.00  $                  416.00  $                  261.60  $                  106.40 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             98,005.47  $           102,119.12  $             76,123.24  $             21,882.23 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             95,880.00  $           105,910.00  $             59,913.00  $             35,967.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             22,000.00  $             40,076.41  $             40,076.41  $           (18,076.41)

Fondo General 01 04 04 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $                  750.00  $                  360.26  $                  639.74 

Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $                  250.00  $                  187.41  $                  812.59 

Fondo General 01 04 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               4,500.00  $               4,444.91  $               1,555.09 

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           180,000.00  $           180,000.00  $           123,396.73  $             56,603.27 
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COAMO OGP-1M

REVISADO RES #1 

SERIE 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $               5,000.00  $               4,808.91  $             25,191.09 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $               8,500.00  $               6,263.92  $               8,736.08 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  399.13  $                  600.87 

Fondo General 01 04 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 04 - Obras Públicas  $             80,800.00  $             80,800.00  $             80,800.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 04 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,400.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             30,000.00  $               4,849.36  $             45,150.64 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $             60,000.00  $             60,030.61  $             39,969.39 

Fondo General 01 04 03 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $               7,500.00  $               3,221.43  $               6,778.57 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               4,093.50  $               2,498.19  $               2,248.85  $               1,844.65 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        1,520,640.00  $        1,520,640.00  $        1,123,155.60  $           397,484.40 

Fondo General 01 04 08 94.12

Servicios No 

Profesionales 04 - Obras Públicas  $           220,000.00  $           185,459.25  $           115,353.73  $           104,646.27 

Fondo General 01 04 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             14,000.00  $               7,635.88  $             12,364.12 

Fondo General 01 04 13 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $               7,500.00  $               2,434.30  $               7,565.70 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           198,481.44  $           190,861.44  $           120,161.06  $             78,320.38 
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Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                    96.00  $                    96.00  $                    33.00  $                    63.00 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,413.33  $             14,983.40  $               9,574.85  $               5,838.48 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             24,480.00  $             24,480.00  $             11,284.00  $             13,196.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 09 04 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  500.00  $                  200.00  $                  199.90  $                  300.10 

Fondo General 01 09 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,001.62  $               1,998.38 

Fondo General 01 09 04 92.38

Materiales de 

Construcción

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               2,500.00  $                  115.50  $               4,884.50 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $               4,000.00  $               3,500.00  $               3,405.17  $                  594.83 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               1,000.00  $                  696.90  $               4,303.10 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             75,000.00  $             50,000.00  $             49,665.00  $             25,335.00 

Fondo General 01 09 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,303.95  $               1,696.05 

Fondo General 01 09 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               4,500.00  $               1,655.00  $               3,345.00 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $                  150.00  $                    30.00  $                  970.00 

Fondo General 01 09 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $             30,000.00  $             20,000.00  $               9,303.50  $             20,696.50 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           345,782.36  $           380,643.36  $           261,899.20  $             83,883.16 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  240.00  $                  272.00  $                  155.40  $                    84.60 
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Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             26,777.48  $             29,731.22  $             20,501.93  $               6,275.55 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             34,510.00  $             38,760.00  $             20,245.00  $             14,265.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               4,250.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $             (3,750.00)

Fondo General 01 07 04 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  412.87  $                    87.13 

Fondo General 01 07 04 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $                  700.00  $                  700.00  $                  639.25  $                    60.75 

Fondo General 01 07 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,465.71  $                    34.29 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  200.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 07 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $               3,000.00  $               3,300.00  $               3,285.00  $                (285.00)

Fondo General 01 07 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $             20,000.00  $             14,000.00  $             13,020.91  $               6,979.09 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                  140.00  $                  260.00 

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $             48,276.00  $             46,263.36  $             38,552.80  $               9,723.20 

Fondo General 01 43 01 91.10 Seguro Choferil 43 - Reciclaje  $                    48.00  $                    48.00  $                    24.00  $                    24.00 

Fondo General 01 43 01 91.31

Seguro Social 

Federal 43 - Reciclaje  $               3,750.49  $               3,653.90  $               3,064.03  $                  686.46 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $               6,120.00  $               6,120.00  $               4,860.00  $               1,260.00 

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $                  750.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                (750.00)

Fondo General 01 43 04 92.01 Materiales de Oficina 43 - Reciclaje  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 43 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 43 - Reciclaje  $                  350.00  $                  350.00  $                  216.00  $                  134.00 

Fondo General 01 43 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $                  300.00  $                  300.00  $                  169.00  $                  131.00 
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Fondo General 01 43 04 93.27 Compra de Equipos 43 - Reciclaje  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 43 04 94.15 Relaciones Públicas 43 - Reciclaje  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 43 04 94.65 Misceláneos 43 - Reciclaje  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             64,104.15  $             63,097.83  $             44,040.01  $             20,064.14 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                    32.00  $                    32.00  $                    23.40  $                      8.60 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,980.47  $               4,941.73  $               3,491.47  $               1,489.00 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               7,905.00  $               7,905.00  $               4,750.00  $               3,155.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 06 04 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  250.00  $                  250.00  $                  138.95  $                  111.05 

Fondo General 01 06 04 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  450.42  $                    49.58 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  900.00  $                  900.00  $                  200.54  $                  699.46 

Fondo General 01 06 04 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  400.00  $               1,200.00  $               1,160.00  $                (760.00)
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Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,300.00  $               1,300.00  $                  450.95  $                  849.05 

Fondo General 01 06 04 93.01 Equipo de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 06 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,600.00  $               3,600.00  $               3,600.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,500.00  $               4,000.00  $               3,060.98  $               1,439.02 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  450.00  $                  450.00  $                         -    $                  450.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           100,803.36  $           117,327.36  $             85,739.73  $             15,063.63 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           309,332.64  $           377,116.08  $           266,387.04  $             42,945.60 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                    64.00  $                    64.00  $                      1.20  $                    62.80 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             31,949.15  $             39,034.09  $             28,216.21  $               3,732.94 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             10,200.00  $             12,240.00  $               9,591.00  $                  609.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               7,500.00  $             15,806.13  $             15,806.13  $             (8,306.13)

Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $                  800.00  $                  800.00  $                  261.34  $                  538.66 

Fondo General 01 08 04 92.23

Compra de 

Uniformes

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             35,000.00  $             32,000.00  $           (32,000.00)

Fondo General 01 08 04 93.01 Equipo de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $                  400.00  $                  400.00  $                  257.67  $                  142.33 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $             30,000.00  $               6,500.00  $               6,193.20  $             23,806.80 
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Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $             29,400.00  $             33,400.00  $             27,840.00  $               1,560.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  100.00  $               2,900.00 

Fondo General 01 08 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

08 - Recursos 

Humanos  $               3,300.00  $               3,300.00  $               3,300.00  $                         -   

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $                  400.00  $                  305.00  $                  695.00 

Fondo General 01 08 04 94.75 Reserva

08 - Recursos 

Humanos  $           477,452.09  $               4,508.44  $                         -    $           477,452.09 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             99,445.68  $             83,341.68  $             69,451.40  $             29,994.28 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               7,722.34  $               6,566.89  $               5,504.27  $               2,218.07 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             12,240.00  $             10,200.00  $               5,846.00  $               6,394.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $                  350.00  $                  350.00  $                         -    $                  350.00 

Fondo General 01 19 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

19 - Secretaría 

Municipal  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 19 04 93.01 Equipo de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 19 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,916.00  $                    84.00 

Fondo General 01 19 04 94.65 Misceláneos

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  250.00  $                  250.00 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $             20,000.00  $             12,000.00  $               6,760.92  $             13,239.08 

Fondo General 01 53 01 91.01

Empleados 

Regulares

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $             93,205.68  $                         -    $                         -    $             93,205.68 
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Fondo General 01 53 01 91.10 Seguro Choferil

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $                    48.00  $                         -    $                         -    $                    48.00 

Fondo General 01 53 01 91.31

Seguro Social 

Federal

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $               7,225.86  $                         -    $                         -    $               7,225.86 

Fondo General 01 53 01 91.41 Plan Médico

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $             10,200.00  $                         -    $                         -    $             10,200.00 

Fondo General 01 53 01 91.71 Bono Navideño

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $               1,250.00  $                         -    $                         -    $               1,250.00 

Fondo General 01 53 35 92.01 Materiales de Oficina

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $                  800.00  $                         -    $                         -    $                  800.00 

Fondo General 01 53 35 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $                  200.00  $                         -    $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 53 35 93.27 Compra de Equipos

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $               2,000.00  $                         -    $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 53 35 94.65 Misceláneos

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 53 16 92.01 Materiales de Oficina

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $                  250.00  $                         -    $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 53 16 92.21 Alimentos

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $             20,000.00  $                         -    $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 53 14 92.21 Alimentos

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $             20,000.00  $                         -    $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 53 16 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 53 16 93.27 Compra de Equipos

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $                  250.00  $                         -    $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 53 16 94.47 Donaciones

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $               1,500.00  $                         -    $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 53 16 94.65 Misceláneos

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $               1,500.00  $                         -    $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 53 17 92.01 Materiales de Oficina

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $                  100.00  $                         -    $                         -    $                  100.00 
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 53 17 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $                  200.00  $                         -    $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 53 17 94.47 Donaciones

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $                  200.00  $                         -    $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 53 17 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 53 17 94.65 Misceláneos

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $                  100.00  $                         -    $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 53 17 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 53 18 92.01 Materiales de Oficina

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $                  250.00  $                         -    $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 53 18 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 53 18 94.47 Donaciones

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 53 18 94.65 Misceláneos

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 53 18 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

53 - Secretaría de 

Desarrollo Social  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $           148,403.95  $           116,885.03  $         (116,885.03)

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                    48.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $             11,703.87  $               9,201.94  $             (9,201.94)

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $             15,385.00  $               9,626.00  $             (9,626.00)

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               3,401.51  $               3,401.51  $             (3,401.51)

Fondo General 01 16 04 92.01 Materiales de Oficina

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  250.00  $                  227.60  $                (227.60)

Fondo General 01 16 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               3,000.00  $               2,993.40  $             (2,993.40)
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COAMO OGP-1M

REVISADO RES #1 

SERIE 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 04 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 16 92.01 Materiales de Oficina

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  150.00  $                    36.21  $                  (36.21)

Fondo General 01 16 16 92.21 Alimentos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $             30,000.00  $             34,042.82  $           (34,042.82)

Fondo General 01 16 16 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  600.00  $                  584.80  $                (584.80)

Fondo General 01 16 16 93.27 Compra de Equipos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  250.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 16 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  500.00  $                  261.00  $                (261.00)

Fondo General 01 16 16 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               1,500.00  $               1,437.66  $             (1,437.66)

Fondo General 01 16 17 92.01 Materiales de Oficina

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 17 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  200.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 17 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  200.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 17 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 17 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 18 92.01 Materiales de Oficina

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 18 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  500.00  $                  308.24  $                (308.24)

Fondo General 01 16 18 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 18 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   
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COAMO OGP-1M

REVISADO RES #1 

SERIE 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 18 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               1,000.00  $                  140.95  $                (140.95)

Fondo General 01 16 35 92.01 Materiales de Oficina

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  100.00  $                    29.29  $                  (29.29)

Fondo General 01 16 35 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  200.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 35 93.27 Compra de Equipos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  300.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 35 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  200.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             25,044.00  $             25,044.00  $             20,870.00  $               4,174.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               1,934.99  $               1,954.12  $               1,634.82  $                  300.17 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               2,040.00  $               2,040.00  $               1,700.00  $                  340.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  250.00  $                  500.00  $                  500.00  $                (250.00)

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 21 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 21 04 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 29 01 91.01

Empleados 

Regulares

29 - Desarrollo 

Económico  $           162,147.36  $           227,415.36  $           186,212.80  $           (24,065.44)

Fondo General 01 29 01 91.10 Seguro Choferil

29 - Desarrollo 

Económico  $                    80.00  $                  112.00  $                         -    $                    80.00 

Fondo General 01 29 01 91.31

Seguro Social 

Federal

29 - Desarrollo 

Económico  $             12,557.27  $             17,818.03  $             14,677.29  $             (2,120.02)

Fondo General 01 29 01 91.41 Plan Médico

29 - Desarrollo 

Económico  $             16,320.00  $             22,440.00  $             16,000.00  $                  320.00 

Fondo General 01 29 01 91.71 Bono Navideño

29 - Desarrollo 

Económico  $               2,000.00  $               5,500.00  $               5,500.00  $             (3,500.00)

Fondo General 01 29 04 92.01 Materiales de Oficina

29 - Desarrollo 

Económico  $               1,000.00  $                  800.00  $                  794.41  $                  205.59 
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COAMO OGP-1M

REVISADO RES #1 

SERIE 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 29 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

29 - Desarrollo 

Económico  $                  900.00  $                  700.00  $                  570.82  $                  329.18 

Fondo General 01 29 04 93.01 Equipo de Oficina

29 - Desarrollo 

Económico  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  875.00  $                  125.00 

Fondo General 01 29 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

29 - Desarrollo 

Económico  $             65,998.40  $           160,998.40  $           157,623.40  $           (91,625.00)

Fondo General 01 29 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

29 - Desarrollo 

Económico  $               5,100.00  $               5,100.00  $               5,100.00  $                         -   

Fondo General 01 29 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

29 - Desarrollo 

Económico  $               1,500.00  $               1,000.00  $                  674.45  $                  825.55 

Fondo General 01 29 04 94.65 Misceláneos

29 - Desarrollo 

Económico  $               1,500.00  $                  500.00  $                  327.21  $               1,172.79 

Fondo General 01 29 54 92.01 Materiales de Oficina

29 - Desarrollo 

Económico  $                  500.00  $                  350.00  $                  342.49  $                  157.51 

Fondo General 01 29 54 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

29 - Desarrollo 

Económico  $                  800.00  $                  800.00  $                  125.04  $                  674.96 

Fondo General 01 29 54 93.27 Compra de Equipos

29 - Desarrollo 

Económico  $               2,000.00  $                  500.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 29 54 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

29 - Desarrollo 

Económico  $             95,400.00  $             95,400.00  $             93,528.00  $               1,872.00 

Fondo General 01 29 54 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

29 - Desarrollo 

Económico  $               2,400.00  $               2,400.00  $                         -    $               2,400.00 

Fondo General 01 29 54 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

29 - Desarrollo 

Económico  $               2,000.00  $               1,500.00  $               1,326.59  $                  673.41 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             85,680.00  $             68,355.36  $             40,424.45  $             45,255.55 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                    64.00  $                    32.00  $                         -    $                    64.00 

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $               6,631.02  $               5,343.94  $               3,207.22  $               3,423.80 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               8,160.00  $               8,160.00  $               4,758.00  $               3,402.00 
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COAMO OGP-1M

REVISADO RES #1 

SERIE 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 14 04 92.01 Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo  $               1,500.00  $               1,000.00  $                  485.00  $               1,015.00 

Fondo General 01 14 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $             26,520.00  $             26,520.00  $             26,520.00  $                         -   

Fondo General 01 14 04 94.15 Relaciones Públicas 14 - Cultura y Turismo  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 14 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 14 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 14 - Cultura y Turismo  $               5,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $                  100.00  $                    75.00  $                  425.00 

Fondo General 01 14 04 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo  $           140,000.00  $           125,000.00  $           114,647.36  $             25,352.64 

Fondo General 01 14 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $             50,000.00  $             40,000.00  $             33,925.46  $             16,074.54 
 $      11,717,286.43  $      11,658,565.21  $        8,493,665.91  $        3,223,620.52 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas 1,336,196.96        

TOTAL  $        1,336,196.96 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 384,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 297,891.74           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          654,305.22 

TOTAL  $        1,336,196.96 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

COAMO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 170.00  $     250.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,260.00$       15,120.00$           1,175.81$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,585.81$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,579.73$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      24,269.73$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 1 12 1,389.00$       16,668.00$           1,294.23$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      18,212.23$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 6,000.00$       72,000.00$           5,508.00$             SI 2,040.00$             NO -$                      NO -$                      79,548.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,746.00$       20,952.00$           1,621.95$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      24,863.95$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 DIRECTOR DE SISTEMAS DE 1 12 2,220.00$       26,640.00$           2,057.09$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      30,987.09$           

C Confianza 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,630.00$       19,560.00$           1,515.47$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      23,365.47$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,754.00$       21,048.00$           1,629.30$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      24,967.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 2 1 12 1,807.00$       21,684.00$           1,677.95$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      25,651.95$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 0 12 -$                -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 3,400.00$       40,800.00$           3,140.33$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      46,230.33$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,314.13$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      34,604.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 1,970.00$       23,640.00$           1,827.59$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      27,757.59$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 DIRECTOR DE COMPRAS 1 12 2,200.00$       26,400.00$           2,038.73$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      30,728.73$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 3 1 12 1,399.00$       16,788.00$           1,303.41$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,381.41$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,293.31$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,239.31$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 1,450.00$       17,400.00$           1,350.23$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      21,040.23$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,419.00$       17,028.00$           1,321.77$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,639.77$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,629.00$       19,548.00$           1,514.55$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      23,352.55$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 OPERADOR SISTEMAS DE 1 12 1,249.00$       14,988.00$           1,165.71$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,443.71$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 GUARDA ALMACEN 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 COORDINADORADEL CRIM 1 12 1,389.00$       16,668.00$           1,294.23$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,252.23$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 OFICINISTAS 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTAS 1 12 1,267.00$       15,204.00$           1,182.23$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,676.23$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 1,996.00$       23,952.00$           1,851.45$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      28,093.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,528.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,358.00$       16,296.00$           1,265.77$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,851.77$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR DE OBRAS 1 12 1,365.00$       16,380.00$           1,272.20$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,942.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,528.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR DE OBRAS 1 12 1,439.00$       17,268.00$           1,340.13$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,898.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ILUSTRADOR DE ARTES 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,528.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,386.00$       16,632.00$           1,291.47$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,213.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,528.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,528.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,528.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,312.00$       15,744.00$           1,223.54$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,257.54$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,242.00$       14,904.00$           1,159.28$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,353.28$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 DIRECTOR ADM AREAS VERDES Y 1 12 1,996.00$       23,952.00$           1,851.45$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      28,093.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 GUARDA ALMACEN 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1 12 1,312.00$       15,744.00$           1,223.54$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,257.54$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,242.00$       14,904.00$           1,159.28$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,353.28$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,528.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,528.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR DE OBRAS 1 12 1,931.00$       23,172.00$           1,791.78$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      27,253.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,528.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 0 12 -$                -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR DE OBRAS 1 12 2,556.00$       30,672.00$           2,365.53$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      35,327.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJOR DE CONSTRUCCION 1 12 1,242.00$       14,904.00$           1,159.28$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,353.28$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,528.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,242.00$       14,904.00$           1,159.28$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,353.28$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,217.00$       14,604.00$           1,136.33$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,030.33$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR DE OBRAS 1 12 1,439.00$       17,268.00$           1,340.13$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,898.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 AYUDANTE PERITO 1 12 1,217.00$       14,604.00$           1,136.33$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,030.33$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,312.00$       15,744.00$           1,223.54$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,257.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,528.34$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 2,606.00$       31,272.00$           2,411.43$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      35,973.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,528.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ILUSTRADOR DE ARTES 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR  VEHICULO PESADO 1 12 1,312.00$       15,744.00$           1,223.54$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,257.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,528.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,217.00$       14,604.00$           1,136.33$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,030.33$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 0 12 -$                -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1 12 1,640.00$       19,680.00$           1,524.65$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      23,494.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      14,484.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      14,484.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 0 12 -$                -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             595.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      8,386.02$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 12 973.70$          11,684.40$           912.98$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,847.38$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      15,488.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR OMNIBUS  ESCOLAR 1 12 993.00$          11,916.00$           930.70$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,096.70$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,028.54$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,473.50$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 12 973.70$          11,684.40$           912.98$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,847.38$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 12 973.70$          11,684.40$           912.98$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,847.38$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 12 973.70$          11,684.40$           912.98$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,847.38$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 12 973.70$          11,684.40$           912.98$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,847.38$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR OMNIBUS  ESCOLAR 1 12 993.00$          11,916.00$           930.70$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,096.70$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,242.00$       14,904.00$           1,159.28$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,313.28$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR OMNIBUS  ESCOLAR 1 12 1,242.00$       14,904.00$           1,159.28$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,313.28$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             595.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      8,386.02$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 628.34$          7,540.08$             595.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      8,386.02$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,242.00$       14,904.00$           1,159.28$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,313.28$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 MECANICO AUTOMITRIZ 1 12 1,235.00$       14,820.00$           1,152.86$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,222.86$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 RADIO OPERADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,242.00$       14,904.00$           1,159.28$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,313.28$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 12 973.70$          11,684.40$           912.98$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,847.38$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 973.70$          11,684.40$           912.98$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,847.38$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 GUARDIAN 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,028.54$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,473.50$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 GUARDIAN 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,028.54$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,473.50$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 GUARDIAN 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 DIRECTOR OMME 1 12 1,771.00$       21,252.00$           1,644.90$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      25,186.90$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 CONDUCTOR EQUIPO PESADO DE 1 12 1,312.00$       15,744.00$           1,223.54$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,257.54$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICINISTA LSS 1 10.5 1,178.14$       12,370.47$           965.47$                SI 1,785.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,370.94$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 1,727.00$       20,724.00$           1,604.51$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      24,618.51$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 0 12 -$                -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 1,655.00$       19,860.00$           1,538.42$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      23,688.42$           
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 1,752.00$       21,024.00$           1,627.46$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      24,941.46$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CAPITAN 1 12 1,839.00$       22,068.00$           1,707.33$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      26,065.33$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00$       19,500.00$           1,510.88$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      23,300.88$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 0 12 -$                -$                      -$                      no -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00$       19,500.00$           1,510.88$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      23,300.88$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00$       19,500.00$           1,510.88$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      23,300.88$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00$       19,500.00$           1,510.88$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      23,300.88$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00$       19,500.00$           1,510.88$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      23,300.88$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 1,752.00$       21,024.00$           1,627.46$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      24,941.46$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 11 1,477.00$       16,247.00$           1,262.02$             SI 1,870.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,629.02$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 1,705.00$       20,460.00$           1,584.32$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      24,334.32$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO MUNICIPAL 1 12 3,200.00$       38,400.00$           2,956.73$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      43,646.73$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00$       19,500.00$           1,510.88$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      23,300.88$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 RADIO OPERADOR falta 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00$       19,500.00$           1,510.88$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      23,300.88$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 FUNCIONARIA ADM I 1 12 1,638.00$       19,656.00$           1,522.81$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      23,468.81$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 FUNCIONARIA ADM II 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,258.43$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,748.43$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 0 12 -$                -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTORA RECURSOS 1 12 2,956.00$       35,472.00$           2,732.73$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      40,494.73$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,243.74$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,501.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 0 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,243.74$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,501.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 0 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 0 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,243.74$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,501.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISORA DE ALIMENTOS 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 719.34$          8,632.08$             679.48$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      9,561.56$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      15,488.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTAS 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 12 -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 COCINERO 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER DE RECREACION  1 12 959.40$          11,512.80$           899.85$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,662.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADOR 1 12 1,389.00$       16,668.00$           1,294.23$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      18,212.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 FUNCIONARIO ADM I 1 12 1,468.00$       17,616.00$           1,366.75$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      19,232.75$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,349.00$       16,188.00$           1,257.51$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,695.51$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      15,488.34$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,242.00$       14,904.00$           1,159.28$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,353.28$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 CHOFER 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE COCINA 1 12 628.34$          7,540.08$             595.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      8,386.02$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 COCINERO 1 12 628.34$          7,540.08$             595.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      8,386.02$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORA 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE COCINA 1 12 628.34$          7,540.08$             595.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      8,386.02$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 0 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             595.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      8,386.02$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 0 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 COCINERA 1 12 628.34$          7,540.08$             595.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      8,386.02$             

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SUPERVISOR DE FACILIDADES 1 12 1,365.00$       16,380.00$           1,272.20$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,942.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SUPERVISOR DE FACILIDADES 1 12 1,450.00$       17,400.00$           1,350.23$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      21,040.23$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,528.34$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER DE RECREACION Y 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,855.13$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      28,145.13$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 DIRECTOR DE RECREACION Y 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,855.13$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      28,145.13$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER DE RECREACION Y 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 OFICINISTA 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER DE RECREACION Y 1 12 1,178.14$       14,137.68$           1,100.66$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,528.34$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 12 2,447.00$       29,364.00$           2,265.47$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      33,919.47$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 0 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 1,425.00$       17,100.00$           1,327.28$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,717.28$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 FUNCIONARIO ADM I 1 12 1,389.00$       16,668.00$           1,294.23$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,252.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADOR 1 12 1,464.00$       17,568.00$           1,363.08$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      19,181.08$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,855.13$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      28,145.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 0 12 -$                -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 PROFESIONAL DE SIEMBRA Y 1 12 1,290.00$       15,480.00$           1,203.35$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,973.35$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 DIRECTORA ADMINISTRATIVA 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,855.13$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      28,145.13$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 FUNCIONARIO ADM I 1 12 1,229.00$       14,748.00$           1,147.35$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,185.35$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 12 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TELEFONISTAS 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTAS 1 12 1,242.00$       14,904.00$           1,159.28$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,353.28$           

C Confianza 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 1,680.00$       20,160.00$           1,561.37$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      24,011.37$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 OFICINISTAS 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

C Confianza 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,855.13$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      28,145.13$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,855.13$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      28,145.13$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 FUNCIONARIO ADM I 1 12 1,312.00$       15,744.00$           1,223.54$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,257.54$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,855.13$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      28,145.13$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 FUNCIONARIO ADM I 1 12 1,229.00$       14,748.00$           1,147.35$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,185.35$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 1,259.00$       15,108.00$           1,174.89$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,572.89$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 AUDITORA INTERNA 1 12 2,087.00$       25,044.00$           1,934.99$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      29,268.99$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,850.00$       22,200.00$           1,717.43$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      26,207.43$           

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,700.00$       32,400.00$           2,497.73$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      37,187.73$           

C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 OFICINISTAS 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 0 12 -$                -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,606.00$       31,272.00$           2,411.43$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      35,973.43$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 TECNICA SISTEMAS DE OFICINA III 1 12 1,259.00$       15,108.00$           1,174.89$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,572.89$           

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 TECNICA SISTEMAS DE OFICINA III 1 12 1,555.00$       18,660.00$           1,446.62$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,396.62$           

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 CONSERJE 1 12 1,228.14$       14,737.68$           1,146.56$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,174.24$           

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 FUNCIONARIO ADM I 1 12 1,550.00$       18,600.00$           1,442.03$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,332.03$           

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 FUNCIONARIA AMD II 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,258.43$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,748.43$           

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 FUNCIONARIA ADM 1 1 12 1,295.00$       15,540.00$           1,207.94$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,037.94$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 CONDUCTOR EQUIPO PESADO DE 1 12 1,312.00$       15,744.00$           1,223.54$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,257.54$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,399.00$       16,788.00$           1,303.41$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,381.41$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 CONDUCTOR EQUIPO PESADO DE 1 12 1,312.00$       15,744.00$           1,223.54$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,257.54$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 PAGADORA AUXILIAR 1 12 1,234.00$       14,808.00$           1,151.94$             SI 2,040.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,249.94$           
210 288,477.66$  3,458,487.71$      268,571.43$         301,495.00$         52,250.00$           -$                      4,080,804.14$      
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