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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL

RESOLUCION 63 SERIE 2018-2019

APROBADO: 70 de &unio de 2019
P. DE R. NUM. 073

SERIE; 2018-2019
Fecha de Presentacion: 10 de junio de 2019
RESOLUCION

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COROZAL,
PARA EL ANO FiSCAL 2019-2020, EN ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y DOS DO:LARES CON TRECE CENTAVOS (§11,471,572.13) DE LOS
CUALES DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MiL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
DOLARES CON DIEZ CENTAVOS ($10,592,848.10) CORRESPONDEN A LOS FONDOS ESPECIALES
DESTINADOS A COMPLETAR LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIC;
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE Y CUATRO DOLARES CON TRES
CENTAVOS ($878,724.03) CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE);
UN MILLON OCHENTA MIL ($1,080,000.00) AL FONDO DE REDENCION MUNICIPAL — IVU; Y PARA
OTROS FINES:

POR CUANTO: El Articulo 3.009 Seccion (j) y el Articulo 7.001 de Ia Ley Num. 81 de 30 de agosto de
1991, seglin enmendada, conocida como Ley de Municipios Autdnomos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que elfla Alcalde/sa preparara y sometera a
la consideracion y aprobacion de la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolucion
del Presupuesto General de Ingresos y Gastes de funcionamiento general del
Municipio. '

POR CUANTO: En cumplimiento de esa obligacién, evaluamos los servicios, actividades, programas
y proyectos que ofrece el Municipio de Corozal para atender las necesidades sociales,
econdmicas, de seguridad, educativas, recreativas, culturales, urbanas y de salud, con
la finalidad de establecer prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos

‘ municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos

[ servicios de calidad y una gestién administrativa agil, sensible, eficiente, efectiva,

i transparente, creativa, participativa y moderna.

f; POR CUANTO: Los estimados de ingresos para el afio fiscal 2019-2020 permiten asignar recursos
i para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de los
st/ servicios sociales, educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar
el desarrollo econémico y cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento y otras
responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama legislativa del

Municipio de Corozal.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL, PUERTO
RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1ra: Se asigna y distribuye por area programatica y unidad operacional la cantidad de
ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y DOS DOLARES CON TRECE CENTAVOS ($11,471,572.13) con cargo
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al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del Municipio de Corozal
durante el afic econdmico 2019-2020 como sigue:

v} DEPARTAMENT("|  2018-200
FondoGeneral | 01 | 03 | O4 8101 Palentes 03-Finanzas  [$ 117058400 § 1068000001 § 120641906) §  116,338.08:
Patentes Afios
Fando Genersf | 01 03 4 81.02 Arferiores 03-Finanzas | § -1 BI54) 5 4415788 § 44151
Impuesto Municipal
FondoGeneral | 01 [ 03 | M4 8103 | sobrelasVentas | (03-Finanzas |3 10104180018  050000.00{ § 6210302808  (B0.388.74)
Intereses y
Recargos por
Demaras en
FondoGengral | 01 | 83 | ® 8.2 Paten'es 3-Franzas | § (8 HIAMIS 7036553 § 70,3668
Conteibicicn sobre
la Propiadad, Afos
FondoGeneral | 01 | 03 | ™ 8232 | Anteriores 03-Finanzas | § -1$ HESI0ML S A6 3 518829
Arbitrics de
FondoGeneral ( ®1 | 03 { 04 83.01 | Construceidn 03-Finanzas | 240000001 % 263516.50; % 337302560 § 078256
Compensacidn
FondoGeneral | 61 | 03 | O B0 AEF 03-Finanzas | §  40738101[$  37978100[ 3 Ieasi00ls {27500
Otros Ingresos
Iergubernamental
FondoGenaral | 01 | 03 | 4 B4.04 £ 03-Finanzes | § 544773685 § 520543336] 8 4345278018 (1,093,209.05)
Aportacionss
FondoGeneral | O1 | 03 | M4 84.07 | Estatales 03-Finanzas | % 13 MMM S 24000008 40N
Pemisos de Uso
FondoGereral 1+ 01 | 03 | M 8506 [Esladiosy Coliseos|  03-Finanzas | § -1 200000| $ 25000| § 2.500.00
hharesos por
Senvicios
FondoGereral ¢ O | 03 [ M4 85,15 | Transporlacin | 03-Finanzas 1§ 200000001 % 2500000 § -3 {200,600.00)
FondoGeneral ¢ 0% | 03 [ 04 841 Mulias 03-Finanzas | $ 30006 § 3600001 § 11209508 {2,179.05)
Intereses en
FondoGeneral | 01 | 03 | 87.01 | Inversiones 03-Finanzas | § - % 206813 YA 3 YAM®
Interesss
FondoGenerdl | 01 | 03 | M4 87.03 §  Bancarios 03-Finenzas 13 350000! § -3 <18 (3500000)
FordoGeneral | O1 | 03 | 04 8704 { Estacionamisato | 03-Finanzas | §  6000000) 5 450000018  5456160(% (5438.40)
Ingresos
FondoGeneral | O1 | 03 | M4 87.05 |  CEvenlugles 03-Finanzas |§  4000000| § 500000 § 4434480 § 4,344.80
Rentatocaesy
Propiedad
FondoGeneral | 01 | 03 | O 87.06 | Muicpal 03-Finarzas | §  9200000{ &  15843385i %  105,26883| § 10426853
FondoGererat | 01 | 03 | O4 87.07 | Fiestas Palsonales | 03-Finanzas | § -3 -1 % $
rondoGeneral | O 3 03 | M 8700 i Oloshhgresos | (3-Fnenzas [§ 40000001 §  23121297[§ 40551701 § 956179
FondoGeneral | 01 | 03 | 04 8722 [ Contibugién 03-Finanzas 1§ 1837530141 % 173790564 § 14483207015  (389.20044)
§ }
$ ;
§ 10500048101 § 10754802201 8 977686327|8 (81598483
FondoRedencion| 10 [ 93 | M 8722 | Contrbucidn 03-Finanzas | $  G7872403|§  m432M4851%  T0274A7[3 (17597832
§ MATISTLI3) 8 14820007051 § 1047060808|8  (991.963.15)




SECCION 2da: Se aprueba la siguiente tabla de seccidén de egresos de [a oficina de Legislatura

Municipal.
- CUENTA® [ DEPARTAMENTLT]: - 2048.7020: |
Empleados 0% - Legislatura
Fondo General | 01 01 ol 91.0¢ [Regulares Municipal $ 80,016.00] § 8001600 § 66,680.00¢ § 13,336.00
Seguro Social 04 - Legislatura
Fondo General | 01 01 #1 91.31 iFederal Muricipal $ 6,235.97 § 6,235.97| 3 521577; § 1,020.20
01 - Legislatura
Fondo General | 01 ]l 81 91.41 IPian Médico Munfcipal $ 3600.00] § 360000/ § 200000 § $600.00
01 - Legislatura
Fondo Gengral | O i 0 91,71 jBone Navidefio  [Mundcipal $ 1,500.00( $ 1,500.00) § 150000 §
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General § ©1 0 0 9201 {Oficina Muricipal $ 400.00( $ 40000 § 2.05( § 378.95
01- Legistatura
Fondo General {| ™M o 4l 9301 [Equipo de Ofiging_{Municipal 3 40000 § 40000} $ -18 40000
Vehiculos 01- Legisfalura
Fondo General | 01 i} 0t 93.11 |Mumicipales Munisipal $ 39.500.0CE § <13 -1 3 39,500.00)
01 - Legis'atura
Fondo Gengral | 0 1] i1} 94.01 )Dietas Municipal $ 35,000,007 $ 35,000.00] § 20255.00) § 14.745.)
Gastos de 01- Legislatura
Fondo General | 01 0 | o 94.05 |Represeniacion  iMunicipal § 600.00] § 600.00¢ § 185.00) § 416.00
01- Legislatura
Fondo General | 01 H i} 94.06 |Adiestramientos  iMuniclpal § 300.00} § 30000% § -1 8 300.00
Senvicios
Profesionates - No {01 - Legislatura
7 FondoGeneral | 0f | 01 | ™ 94.11 [Clasificados Municipal $ 300.00 & 300,001 § -3 300.00
Al 01 - Legislatura
Fondo General | 0% 0f i} 94.21 |Gastos deViaje  [Municipal § 5000 & 500.00] § -1 8 £00.00
p ' 01 - Legislaturz
T Fondo General | O 01 ol 94.25 [Servicios Legales | Municipal $ 2400000] § 3000000] § 18.000.00| § 600000
T Cuclasy 01 - Legislatura
/{f Fondo General | O 01 01 94.44 |8uscripcionzs WMunicipal $ 300000) §° 350000 8 1,000.06¢ § 20005
Renta de Equipos v|G1 - Legistatura
Fondo Gengrat | O bl 01 9451 {Vehiculos Municipat $ 5650.00] § 55650.00[ % 2806328 § 284358
Manlenimiento de |61 - Legislatura
Fondo Gereral | 01 | 13} 0463 [Vehiculos | Municipdl $ 500.00( $ 500.00) 8 -8 S00.00
01- Legislatura
Fendo General | 01 i 0t 4465 |Msceldnecs Municipai $ 1,000.00] § 1,000.001 $ W3] § 842.21
Publicacionesy 01 - Legistalura
Fondo General | 01 0 4} 9467 |Anuncios Municipal $ 1,000.00} § 1000001 § 8208 8 137.92
‘ : : 1% 0350197 § 170001970 § 11886295 § 84,619.02:
SECCION 3ra: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina dal Alcalde.
i CUENTA |-/ DEPARTAMENT
Empleades 02 - Oficina dal
Fondo General | 01 0z o 9191 |Regularss Alcalde(sa) 3 J7330800) 3 3200048603  26058272] 3 11272528
Sequro Social 02- Oficina del
Fondo General | 01 2 01 94.31 |Federal Alcalde(sa) $ 2890031 % 2670218} $§ 20,04931| $ 8,853.00
02 - Cicina del
Fondo General | 04 02 bl G141 |Plan Médico Alcalde(sa) $ 6,000.00] § 7200001 8 540000 3 600.00
{02 - Oficina del
Fondo Gereral | 01 02 ]l 91,71 [Bono Navideic | Alcalde{sa} $ 4500001 § 1,000.00] § 1,000.00] § 3,500.00
(2 - Oficina del
Fondo General { 01 02 iy 9421 Gaslos de Viale  [Alcalde(se) $ 8,000.00[ § 22.995.00( § 16,740.25} $ (8,740.25)
02 - Oficina del
FondoGeneral | 01 | 02 | 0f 94.25 {Sencios Legales |Alcalde(sa) § 7000000) 5  7125000| § 3684788} § 3315212
Senvicios de
Ingenieria y 02 - Oficina del
Fondo General | 01 02 01 94.3 [Arguitectusa Algalde{sa) $ 90,000.00( 3 309000000 $ 2509000 § 64,910.00
02 - Cicina del
Fordo General | 01 02 1 9485 [Misceldneos Alcalde(sa} § 10,000.00; § -8 -1 3 10,000,004
‘ 1§ 070§ 40515204 § 38570460 § 22500015




SECCION 4ta: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficing de Base de Fe
Comunitaria y a Ayuda al Ciudadano.
SCION- | DESGRIPCION |
A’ {vi DEPARTAMENT(T] 208 32089 {130 do abril, 204
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General | 01 02 02 91.01 [Regularss Aloaldelsa) $ 68,820.00] § 45,763.38| § 44865001 $ 23,925.00
Sequro Sockal 02 - Oficina del
Fondo General | 01 02 {2 914 (Federal Alcaldalsa) $ 537048| § 4,076.97 § 3472721 § 1,806.76)
(12 - Oficina del
Fondo General | O 02 | o 941 {Plan Médico Alcalda(sa) $ 1,200.00( § 2,10000( § 120000) §
02 - Oficina el
Fondo Gengral | 91 2 02 91.71 1Bono Navidefio  Alcaldefsa) § 150000 § 1.000.00) $ 1.000.00] § 50000
Drogas, Medicinas
y Otros 02 - Oficina del
Fondo General | 1 1] ] 9211 :Suministros Alcalde(sa) $ 500000 § 5000.00( § 1536.53( § 346147
Senvicing
Profasionales - No {02 - Oficina dei
Fondo General | 9 02 02 84.11 iClasificados Alcalde(sa) $  2500000) % 10,000.00] § 2.2000] § 2271080
. 02 - Oficina def
ﬁ/"z% Fondo General | 91 (2 2 9447 iDonaciones Alcalde(sa) $ 20,00000( $ 19,300.00{ § 1327569| § 6,724.31
! Y 02 - Oficina del
, Fanda General | 01 m o[ n 9465 iMiscelaneos Alegldalsa) § 1,00000] § -3 -1 8 10000 |
‘ ; ! ! : H §  127.899.48! § 87230351 § 6767194 § 60,227.54; |
|
|
SECCION 5ta: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de Reciclaje. j
4
_ CUENTA [ DEPARTAMENTLT |
Empleados  [02-Ofcinadel |
FondoGeneral | 01 | 0 | 4 91.01 |Regulares Alcaldsfsa) §  174%00) %  545270{ % 14.58000] § 2916.00 |
SeqweSociel  |02- Oficina ded |
Fondo General | O 02 1 45 9131 |Federal Alealdelss) $ 1,37669| § 1,204.458 § 1.15361] & 223.08 |
' 02 - Oficina da! i
FondoGeneral | 01 | 02 1 45 91.71 |Bono Navidefio  |Alcalde{sa) § 500.001 § 50000 § 50000( § 1 ;
' Maleriales y
Suministos de |02~ Oficina del 1
Fondo General | O 02 1 45 9242 |Operacidn Alcalde(sa) § 150000 § 400000 § 136457 & 13543
02 - Oficing do
FondoGengral | 01 1 02 | 45 9465 |Msocelineos Acaldefsa) $ 1,00000 § 100000] § -1 8 1,000.00
! $§ 1872690 § 2151160 F 1759848 § 4271451
SECCION 6ta: Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de egresos de la oficina de Finanzas.

Empleados

FordoGeneral | 1 | 03 [ # N0 [Requiares 03 - Finanzas § AB252001% 203030760 §  3000%686) § 18531344
Sequro Social

FondoGenersd | 01 [ O3 | I 1.3 {Federal (3 - Finanzas §  BIMMIE MIBNME  BM808) 8 18670

FondoGengral | 01 | 03 | O 9141 |Plan Médico (3 - Finanzas $ 132000008 1410000038 H470000)8  (15000)

Fondo General | 1 0B | 0 01.71 {Bono Navideic 103 - Finanzas § 10000] § 00000 § 6,000.00] § 500000
Benaficio por
Fondo de Saguro

FondoGeneral | 01 | 03 | O 9151 [del Estado 03- Finanzas $ 35408  672T200|8 67 OTB4| & 15640075
Maleriales de

FondoGeneral | 01 | 03 | O 201 |Ofcina 03 - Finanzas § 160000018 8000008 8.708.75) § 728125
Compra de

Fondo Gereral | 01 | 93 | 0 93.27 |Equipes (3- Finanzas §  1000000]§ (HMANB0IS  S12M042[§ (4127947



Fondo General | 01 | 03 | 0 9401 (Dielas O-Fnzas 1§ 25000)% 2000008 MY 159000
(Gastos de Audlora
Sencila {Single

Fondo General 1 01| 03 | (1 $A0 (A O-Fnanzas 1§ fIS00N S 14%00) 1§ 1700

FondoGeneral 1 01 | 03 | O 42 [Sequmos 03-Finanzas 1% A0000C00IS 40000005 218§ TAMA
Publcaciones y

FondoGeneral | 61 | O3 1 i 48T |Anumeios W-Fraeas |5 S00000[  RMOM[S  STRH0[S (T8N0
Ermploados

FondoGenerdl | 61 | O3 1 04 N5 (Mranshoros 103-Finazas [ § 107600800( § 1207 76648( 5 86286687 § 213201
Wanaciones
Acumuledas,

FendoGenerdl | 01 | 5 1 Y07 LienciaRegulr 103-Fioaaas  |§ IROU8) 5 WAIOLAB|S IR0 S STERTM
Varaciongs
Aoumuiadss,
Lcencia

FondoGenerdl | 01 | B 1 U 006 (Eneredad  (B-Fierzas |3 1667 M4BT QMM S BM4

FondoGeneral | 0f | O3 | W U0 (SeroCholedl  |05-Fnenzas 1§ 28000 S  24A8T)S 160058 8T
Sequro Social

FondoGanesal | 01 | 03 | M 0131 [Federd 03-Fanas 1§ 10530066)3  124M8|§ K47 F  169NE
Seguro por

FodoGenerel | 01 | 08 | 045 Desempko  (B-Foenzas [ 0000)5  MAMAIS  BAINIY 60

FordoGaneral | 01 | 08 | O G071 Bomoaidee  |00-Freoas 9 RSO00|S  BI0N[E 4000008 (1350000
Tiempo
Compensaioro

FordoGeneral | 0F | 05 | O G475 |Eshid 0-Fareas  [§ S00000[§ 700§ 0TI @I
Tiempo
Compensaloro

FondoGengral | 01 | 03 | M 176 (Federal B-Finanzas & S000 8 40000 461609)8 (36619
Mleriaes de

FordoGenesal | OF | 8 | O Q15 Malenienls  |03-Finanzas ' S0000)3  SO000; 2963 § 201365

Fonco General | 01 | 3 | O 020 [Enegallicrca |0-Fiazas |3 H0SRM5| 8 XA §  JIEH S MR46T
Acueducloy

Fonoo General | 01 | B | O 8 [Meartailocos  100-Frazas  |§ 100000) % 1500M[ 5 0§ 1408K83
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Teléfonay
FondoGerera | 01 | B3 | O 8235 [Comunicachonss  |03- Finanzas §  GH00000[S  GOGITR0| S mems| § B0
FondoGeneral | 01 | 03 ) M 9301 JEquipo de Oficha [03- Finanzas §  20000[8 330000 § 18 2000
Compra de
FondoGenerl | O | 03 | 4 360 [Terencs 03- Finanzas § 4000000 § 37000000 § -1 8 4000000
Senvicios
Profesionales - Mo
FondoGenerl | 01 | 03 | O W11 [Clasificados |03~ Finanzas § X500000( 8 3BALBIS  ATALBLS 1577888
Senvicios o
FordoGenerd | 01 ) 03 | O 9412 [Profesiondles 103 Finanzas § 10000001  4660000;8  2208528) 8 870474
Canon
Excavaciones y
FordoGenaral ¢ 1 1 03 | M4 0436 |Demolcionss {03 Fnarzas $ 0 MO0 S 5000005 .18
Cargos por
Servicios
FondoGeneral ¢ 01 | 03 | M4 0438 |Bancarios 03 - Finanzag § 0 T000]5  40000) § 18 T
Cuctasy
FondoGanerd | 01 | 03 ¢ 4 Y44 [Susorpciongs 103 - Finanzas § 0 B0000[8  Bo000] 8 SR L
FodoGenerd | 01 | 03 | M4 9447 [Donaciones {03~ Finanzas § 0005 To0IE  65MM) 8 35000
Rerta te Edficios,
FondoGeneral | 01 | 03 | W 9450 [Locales y Terenos 03 - Finanzas §  B0M000[§  4000600(8 BTN § 1678300
: Rerta dé Euipos y
FordoGaneral | 01 | 03 | O 451 Mehiculos (1 - Finanzas § 000§ MA5M[% 26662 % B3N
Tfereses Cuertas
FondoGeneral | 01 | 03 | ™4 0460 [Vendidas 03- Finanzas § T[S 1BIB04)S  1344580[ ¢ 23850)
FondoGengrel | O | 03 | O4 Q465 [Mscelingos  103- Finamzas §  UX006(8  NMNE BRI § 8101
Pagode
Sentencias y
FondoGeneral | 01 | 03 | M Q410 [Reciamaciongs |03 - Finanzas §  I200000[ 5 67662612/ §  8BAMIIS  (44462811)
Aportacidn a Fondo
FordoGeneral § 01 | 3 | W4 04.76 |de Eqviparacien  103- Finanzas §  BATHATEL$ -3 -1 BTN
FordoGengral | 01 | B | O 94.77 |Aportacitn 2 CRIM103- Finanzas § O[S 8163025 6760 § A4
Lquidacion Deuda
FondoGeneral | 01 | 03 | O 9478 |d CRM 03- Finanzas §  B3SAT7[ S 12863624]§  10B321B4[5 {25,288
Transferencias que
FondoGeneral | 01 | 03 | M 01 |Sefen 13- Fnanzas §  06000%9(5 1000000{§  ROTBLIS| § 490%H
Compra de
FondoGeneral | 01 | O3 | O G350 |Exffcios 03- Fnanzas § 10000600 § 10000000
FondoGengral § 01 ) 03 | O .14 JCargo de'PayGo” |03- Fnarwas § -1§  TI082280| § 1768618 (7get M)
Fondo Gengral | 01 | 03 | M 941 Planibdico 03 Finanzas § 15 120000 § §
§ -1 § -1 $ §
§ -1 § i §
$ ak b - § .
§ hpwOsSe0it § B1370506: 8 363010748 § 205748265




SECCION 7ma: Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de egresos de la oficiha de
Obras Publicas.

- M9 1) Yded
Empleados
FondoGeneral | 01 | 4 | Y 9401 |Requlares (4-ObasPibicas | § 50001600 & 3006860418 4721081 § 161793
Sequro Sogil
FordoGeneral { 01 | O ¢ Of 8§43 |Federal 04-ObrasPlbleas 1§ 467722|§ 054§ L4M4RIE 11238
FondoGemeral | 01 | 04 | O 9141 JPlan Medica 04-Obras Piblicas | § 10200001 8 1500000) 5 1340000/ § 5800
FondoGeneral | 01 1 04 | 9171 |BonoMavideio  [04- Obras Pilbicas | 3 1500000{ 8 1100000] §  1100000) § 400000
FondoGeneral | 0f | M4 | O 9205 |Homamignlas  [04-ObvasPlblicas 1§ 300000) 8 230455} § 100857 $ 159143
" Combusiibiey
"*5% FondoGeneral { 01 | M4 | O 9225 |Lubricanias 04-ObrasPiblicas | &  15600000| § 524004555 41476701 § 11452330
Y Materales de
FondoGsneral | 01 | 04 | O 9238 {Constuccitn 104 -ObrasPlbfoas |8 S0000G0[ $  7TIMZ20|§ 5150931 % 3847902
Wateriales y
Suriniskos da
FondoGeneral | 01 | 04 | 01 9242 |Operaciin 04-Obras Péblicas | §  6200000{ %  5044451| 5  4602351[ 3 4507648
Costos da
FondoGeneral | 01 | &4 | O 9432 |Construceifn |04~ Obras Piblicas | §  17500000{ 3 267206801 § -1 8 1700000
Landscaping & _
é FondoGenerdd | 01 | M4 | O 9437 |Paisaisko (4-ObrasPibicas {§  400000(F 883018 77663018  (3765.30)
J ‘ Renla de Equipes y
JJ FordoQonerel | O1 | M | W 9451 {Vehicilos (4-ObrasPibicas | §  2000000{8 2050003 17500018 825000
/ Mertenimiento de
’ FondoGeneral | 01 | O | O 9461 |Equipo 04-Obres Pltlicas | § 30000018 450000[8  320012)8 (20212
Reperaciény
Nanlenimignio de
FondoGeneral | 01 | 04 | O 8487 |Fstucturas (4-ObrasPiblicas [ § 34120635  820M165! § 1S MM
Manlenimizndn de
FondoGeneral { 01 | M 1 O 9463 {Viahiculos (4-ObrasPlbicas 1§ 1680,00000{ § 150300003 120033363 § 309640
Mankenimiento de
FendoGeneral | 01 | 04 | 9 9464 |Edificios 04-Obras Plibicas | 3 10.00000} 3 1000.00{ § -[§ 0 1000000
FondoGenaral | 01 [ M4 } O 9465 |Miscelinsos 04-ChrasPitficas [ 500000(8  200000]%  1004B3[ § 39084
Comgrade
FondoGeneral | 01 | o4 [ O 92.23 {Uniformnes 04 - Qlras Pliblicas | 3 180 25800) 8 4d0B5IS (144055
Renla de Equipos y
FondoGeneral | 01 | O | &7 9451 [shiculos {4 - Obras Piblicas $ 540000[%  SANM[5 (540000
: ; : § 1671195 § 117185008 AT § 91144586
SECCION 8va: Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de egresos de Salud Publica.

DEPARTAMENTL: M 0¢ ab| M

FondoGeneral | Ot | 06 | Of | 4443 |Gaslos de Salud 05 - Salud § 18 RIS JMEbLH|§ (ML)

B O B3N MmN (e



SECCION 9na:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de la oficina para el Manejo de
Emergencias ¥ Administracion de Desastres y Emergencias Médicas.

-DEPARTAMENT(.Y
03 - Oficina Muricipal
Empleados Manejo de
Fondo Generat 01 [ o1 91.01 |Regulares Emergencias 3 106,452.00| § 92.019.00( § 75,783.001 27,669.00
06 - Oficina Municipal
Segura Soclal Manejo de
Fendo General 01 08 o1 9131 {Faderal Emergencias $ 833483 5 7871 8 5256401 § 2,078.43
06 - Oficina MunizTpal
Hangjo de
Fondo Gerigral 01 06 ™M 91.41 |Plar Médico Emergencias $ 6000001 8 5500001 $ 4.100.00[ & 1,800.004
06 - Oficina hMuniicipal
Manejo de
Fondo General o 06 ol 91.71 |Bono Mavidefio  {Emergencias $ 2500001 $ 2000001 $ 2,000.00( 3 500.00
Drogas, Medicinas |06 - ORcina Municipal
v Otros Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.11 [Suministros Emergencias ] 7,00000] § 9.470.65] § 651561] § 484.39)
08 - Oficinia Municipat
Renta de Edfficics, (Manejo de
Foneo General 0t il i3] 94.50 |Locales y Terrenos | Emergencias ) 1000.00] 1,000.00| § -1 8 1,000.60
08 - Oficira Municipal
Mangjo de
Fondo General 01 05 o 94.65 |Miscelinecs Emergencias $ 280001 § 251370 § 207.00| § 2,593.00f
: i 1§ 134,086.83: § 120,041.06 1 § 9786201, § 36,224.82
SECCION 10ma: Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de egresos de la Policia Municipal.
ESCRIPCION |- DESCRIPCIO
DEL.
CUEN - DEPARTAMENT!
Empleados 07 - Guardia
Fondo General | M 07 1]l 91.01 |Regulares Munisipal § 2660440019  34155308| % 220562000 § 6546200
Sequro Social 07 - Guardia
Fondo General § 01 o7 ]l 91.31 {Federa Munigipal 3 2456.12| § 26810.48( § 18119457 § 4,336.53
07 - Guardia
Fondo General | 01 o 0o 91.41 |Plan Médico Municipal $ 12,000.00) § 15,300.00} § 8,600.00] § 320000
07 - Guardia
Fondo General | 1 07 ] 911 |Bono Navidefio  |Municipal § 7500.001 § 200000} § 900000 § (1,500,005
(7 - Guardia
Fondo General | O 07 | o 0465 [Mscelaneos Biipal 3 272000 § 100000| 3 118.00: § 2601.00
; | ; § BTG 303H7I40: § 25660048 § 7411963

SECCION 11ma: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de la oficina Recursos Humanos.

2 CUENT, DEPARTAMENT ¢ a2

Empleados (8- Recursos

Fendo Ganeral | 01 08 1) §1.01 iRegulares Humanos § 10607200 8 44,502.00] § 56,806.00] § 48,176.00)
Sequro Soclal 08 - Recursos

Fordo General | 01 08 i) 9.3 |Federal Humanos $ 8,191.01: & 3411290 § 435054 § 383847
08 - Recursos

Fondo General | 01 ® 1 91.41 [Plan Médico Humanos § 240000/ $ $ $ 2,400.00
08 - Recursos

Fondo General | 01 8 1] 91,71 iBono Navideo  |Humanos 5 2,000.00] § -1 3 § 2,000.00
08- Retursos

FondoGeneral | ™M 08 0 04.06 [Adiesiramientos  |Hamancs $ 3,000,003 § 3.000.00] § 1,10.00( 8 1,900.00
8- Recurscs

FondoGeneral § 01 08 91 2443 [Prugbas de Dopaje |Humanos $ 5,00000) § 1,000001 § - 5,000.00

$ 125663011 8 5200329} $ 62,248.54] § 63,314.47;




SECCION 12ma:

Se aprueba la

siguiente tabla de seccidn de egresos de la oficina de Recreacion y

SECCION 13ra:

Deportes.
DEPARTAMENT(T] 20182018 17|
Empleados {9 - Recreacion y
Fondo Gengral 01 Y] ot 91.01 {Regulares Deporles $ 182,692.00] § 136,444.50| § 123,320.00| § 59,272,00,
Seguro Social 02 - Recreacién y
Fondo General o ] 91.31 {Federal Deposles § 14,350.79| § 1063879( 8 9778231 § 4,572.56]
09 - Recreaciony :
Fondo General ol ] 91.41 |Plan Médico Deportes $ 95000| § 860000} § §,900001 $ 3,600.00)
09- Recreaciiny
Fando Geperal 01 09 01 91.71 |Bone Navidefio Deportes $ 500000 $ 4500001 § 4,600.00] $ 500,00}
Materiales de 08 - Recreaciny
Fondo General o1 ) i1 92,45 |Mantenimienlo Deportes 8 1,000.001 § $,000.00¢ 8 16750 § 83250
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 H 92,42 |Operacion Deportes $ 1.000.00] 8 1,000.00( 8 -1 3 1,066.00]
Compra de 09 - Recreacitn y
Fondo General 01 K] ] 93.27 |Equipos Deporles $ 19,000.00| § 9754.00]| $ 9,754.00( % 246.00
09 - Recreacitn y
Fondo General o o] o1 94.47 |Dor Deporles $ 156K,00) $ 13,200.00] § 9,700.001 $ 5,300.00)
; : 3 238542791 § 185,137.22} § 75,323.06)

16321873, §

Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de egresos de la oficina de Manejo vy
Disposicion de Desperdicios Solidos.

SECCION 14ta;

GUENTA™ |~ | ‘DEPARTAMENTCT|: i 2018-20207 1= |+ 2048:2019 1~ M
Empleades 10 - Sanidad o

Fendo General M 10 o 91.01 |Regulares Saneamiento $ 270816.96| $  22989760| 5  iB6.047.05) § 83,860.1
Seguro Social 10 - Sanidad o

Fendo General 4l 10 o1 51.31 |Federal Saneamiento $ 21,387.75| 8 18,088.68| $ 14,331.64} § 6,376.71
14 - Sanidad o

Fondo General 01 10 o1 91.41_[Plan Médico Saneamienle § 10.800.00] § 11,000.00] § 8,20000] § 2,600.00)
10- Sanidad o

Fonda General 91 10 01 91.71 iBono MNavidefio  [Saneamienlo § 8,500,001 § 9.500.00| § 9,500.001 {1,000.00)
Maleriales de 10 - Sanidad o

Fende General 01 10 o 92.15 |Mantenimiento Saneamiento $ 1,000.00{ $ -1 8 -1 % 1,000.00

Malenales y

Suministres de 10- Sanidad o

Fondo General il 1¢ [l 9242 [Operacién Saneamyiento ] 200000( $ 2,000.00{ § -18 2,000.00
10- Sanidad o

Fondo General 0l 10 il 9465 [Misceléneos Saneamiente $ 1,00000] § 1,000.00( 8 5 1,000.00]
Disposicién de 10 - Sanidad o

Forlo General )] 10 33 9473 tDesperdicios Saneamiento § 693,750.00] § 850.000.00] § 453,250.00] $ 240,500.00]

| : i § 100923471 §  1.42148628: §  672,888.00: §  335,34662

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos del Centro de Servicios a
Personas de Edad Avanzada.

5
Empleados 11 - Ceitre de
Fondo General 01 i1 4] 91.01 |Reguiares Ervejecientes $ 3000000] § T6611.00] § 52252001 % (22,252.00}
Seguro Soclal 11- Centro de
Fando General 01 11 o 91,31 {Federal Envelecienies § 2333251 § 5,828.851 § 4,035.53] § {1,702.28}
1 - Centro de
Fondo General 01 1 0 9141 {Plan Médico Envejecientes $ 1,200.000 3 240000] & 1,900.00| § {700.00}
11- Centro de
Fonde General H hil 01 91.71 [Bono Navideno Envejecientes $ 500.00( § 1.00000| § BO0OG] $
Crogas, Medicinas
y Oiros 11-Ceniro de
Fordo General o 11 o 92.11 [Suministros Enveigclentes § 1,000.60} § 1,000.00] § -13% 1,000.00)
11- Cenlro de
Fondo General 01 1 o 92.21 |Aflmenlos Envejecienles g 25,066,001 § 19,000.001 § 7501.64] § 17.498.36
Materiales y
Suminislres de 11- Ceniro de
Fondo General 11 11 0t 9242 10peracidn Envejecientes S 2,600.00) $ 6.50000) $ 3,943,405 § {1,443,10)
Mantenimignio de |17 - Centro de
Fondo General 01 14 4] 94564 iEdificios Envejecientes ] 1,000.00f $ 1,000.00] & -1 8 1,000.00)
; § B3533.25° § 11233086 § 70,3227 5 (6,599.02)




SECCION 15ta: Se apruebha la siguiente tabla de seccion de egresos de la coficina de Relaciones
Publicas.

| CUENTA' =1 DEPARTAMENTLY]"

Otos Festivales o }12 - Relaciones

FondoGenerdl | 01 | 2 | ™ 0484 [Aelidades Plbjicas $ -1 8 -8 -1 8
: ] . B - -t

SECCION 16ta: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de Secretaria

Municipal.
ESCRIGION
UENTA. |*| DEPARTAMENTLY|.

Empleados 18- Secrelaria
FondoGeneral | 01 [ 10 | O 91.01 |Regulares Wunicipat §  009%001§  6420580( 8 TH7E0001 §  15.158.0)

Seguro Socil (18- Secretaria
{ﬁ Fondo General | 01 91 W .31 |Federal Municipal § 7109801 § 851557 § 5011931 § 115767

Y 19- Secretarla
) FondoGenesal | 01 | 18 § O $1.41 |Plan Medico Monicina) ] 4,800,001 § 450000 § 40000 3 8000
/’ 19 - Secrelaria l
j& FordoGeneral | 01 | 19 | O 91,74 |Bono Novidefio  {Municipal § 0 200000] % 150000] § 150000( § 500400

) 19 - Secrelarla
J FondoGeneral | 01 | 19 | 01 [ - 94,65 {Misceldneos Muricipal § 1,00000) $ 100001 § -1 4 1,000.ﬂﬁl
: ' ‘ § 1053456008  WBANMITIE 87940318 1865367

SECCION 17ma: Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de egresos de la oficina de Auditoria Interna.

_—
Empleados

Fondo Ganeral | 01 A ] 91.01 {Regulares 21 - Auditoria Inlemna | § 3787200 § 37872.00] § 0| § 631200
Sequro Social

Fonde General | O 3] 04 9.3 |Fedaral 21 - Auditorfa Interna | § 293%45| § 2807241 § 2414.34[ § 52143

Fondo General | 01 il iy 3141 [Plan Médico 21 - Auditoria blema | § 1200001 § 120000 § 1025001 § 176.00)

FondoGeneral | 01 | 21 | ™ 91.71 {Bono Navideiio 121 - Auditoria Inferma | § 500007 § -1 8 -1 § 500.00

: : : $ 4250746 3 965921 % KERO I HY 750812

Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de Planificacion y
Desarrollo Economico.

JEN EANEN: 182019 171 30,

Empleados 25 - Planificacion y

FondoGenera | 01 3 26 | OF 91.01 |Requlares Dasamollo $ 65752001 % MAMD0[ & 30266000 8 25.488.00
SeguroSocial |25 Planificaciny

FondoGeneral | 01 | 25 | 0 9131 |Federal Desamollo § 4341531 8 262172] $ 231680( § 2024563
25 - Planificaciony

Fondo General | 01 B M 9141 |Plan Medico Dasarollo $ 120000 § 1,10000] § 975.00| § 2580
25 - Planificaciény

FordoGeneral | €1 ¢ 25 | O 91.71 |Bono Navidefio | Desarrollo § 1,000.00] § -3 -1 8 1,000.00

$ 62203536 RIS RSTIEk § 287Mhs3
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SECCION 19na: Se aprusba la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Compras Suministros,

. GUENTA" |7 DEPARTAMENTLY] | 2049:
Empleados 35- Compras y
Fondo General | (1 H | 0 9101 [Requlares Suministros $ 085§ 568545018 486703048 {8.618.30)
Securo Socil  [35- Compras y
FondoGereral | 01 | 35 { 0 9131 {Federal Suminisiros $ 34%5.18( $ 440102] § 3.838.04] % {712.86)
35 - Compras y
Fonde General | 01 % M N4 [PlanMédico Suministros 3 2400.00( § 3800001 § 1800:00] § 60000
35- Compras y
FondoGenerdl | 01 | 35 | 0i 91.71 |Bono Navidefio  {Suminisiros $ 1000001 § 1,500.00{ § 150000 § (500,00}
) : : : $ 6377.18; % 6645552 § 55,8083, § (0.431.16)

SECCION 20ma: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina para el Desarrollo
Cuitural y Turismo y totalizar los egresos incluyendo otros gastos.

| DESCRIPCION: 1

& CUENTA :|*; DEPARTAMENTCY! 20192020 (-] 2048.2019 | 30 do abrl, 20%:~
£mpleados
Fondo General | 01 41 01 91.01 {Regulares 41 - Cenlro Hislérico | $ 07464000 §  196,026.40) § 82823.20( § 14,6408
Sequra Social
/ Fondo General | 01 # 0 9131 jFederal 41 - Cenkro Histérico | § 768550 § 826743| § 6,565431 $ 1,12007;
£
4 )}J Fondo General | 1 41 ]l 9141 |Plan MEdico 41 - Centeo Historico | $ 1,200.00 § 2000001 § 1,10000] § 100.00
o
Fondo General § 01 4 ij 91.71 [Bono Navideio {41 - Centro Histdrico | $ 3,000.00; § 3.50080] & 3.500.00) § {500.00
Fondo General | 01 41 o 946 |Msceldnecs 41 - Ceniro Histérice | § 5000.00{ § 200000 $ 13650) § 4,863.50
Fesfival o Aclividad ]
Fonde General | 01 # n 9481 1 41 - Cenire Histérico | § 200000 3 2,000.00
: Py tBEsD S 12179683 § 0 94125431 5 2030457
10.784,802.20 § 366479843

Fordo Redencién Principal de

detaDeuda (CAE)| 10 Bl o 9457 (Préstamos 03 - Finanzas §  4760000( 5  41000000)$  34186067[ § 105011
fonde Redencion

delaDewda {CAE)} 10 | 03 ]l 9455 |lnleresss 03 - Finanzas § 2308535005 MOM8|§ 262B3E (1937189
Fordo Redencién

dg la Deuda (CAE)] 10 Bl H 9475 |Resenva 03 - Finanzas § 191270550 § 12224478 101853713 § 89,446.80

$ .
§ 11471.572.13| § 11628007.05) §  753079539) § 3B40TI6T4

SECCION 21ra:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de la Legislatura
Municipal.

g

~Oficina de Legislétufa .Municipal K

Adm. Conf. Sislemas Cfisina 010100 | § 200600[% 30062008 22002(§ 52855(% L20000|% 5000(% 40,440.58
Técnicofa) Sist Oficina Cont 0104002 | § 216400(5  25%800[§ 1641.02[% 30379} 12000015  500.00(8% 29,692.80
Asist. Senicios Ofic. Conf, 0101003 |$§ 1508.00[8 160080078 11529508 2006415 120000{% 40000 '$ 21,218.59
o [ [ wwals wmels sme[s il smns el wew
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SECCION 22da:  Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de salarios de ia oficina del Alcalde.

gl | Sueldo Antl | Sor
o
sk Sl Oficina del Alcald

Ncalde 0201001 |$ 60000078 7200000(% 4464.00[% 10440008  1,200.00 $ 78,708.00

Adm Conf Sistema de Oficnas 02014002 | % 2068001 $ - | % - % - 18 - |8 - 1% -
Cenductor del Acalde 001063 |$ 2754008 BMBO0[S 20799818  48645)%  1200001%  500.00 ’$ 37,314.42

Telelonista Recepcionista 01004 ($ 1,338.00( § - [ L - % - 14 L -

Mantenedor de Afeas 0201005 % 1325068 15,90000[¢% 1016808 237.80|3% $  5000[$ 17,654.60

Téenicofa) Sistema Ofcina | 0201006 §{$ 1,418.00| § - 1% - |8 - |3 - i% - |8 -
Ayudanie Ejeculiva 0201007 1% 34330018 4126800(% 258062[% 60564(% 120000)§  50000[$ 45,183.25

Técnico(a) Sistema Oficina | 0201000 1% 1458001 % - |3 - 1§ - ;% - 1% - 1§ -
Administrador(a} 0201010 [ § 431300(% 52476008 328451(%  76815[§ 1,200.00[$ 5000018 58,226.66

Y Ayidante Especial 0201011 | $ 2A7200[%  2508400[% 184697 EZNE - [$ 5000078 28,5%.15

JR Oficial Asunfos Programdtico o012 |3 145800 § - 13 - 18 L $ N -
Y Oficial Asunios Programatico 01013 |$ 1468008 4749.00[5 114575(% 260948 $  S00.0G[$ 19,372.69

) Téznico(a) Sislema Oficina | 0201014 1§ 1418001 47016605 108589[% 253¢8($ $ S0000[8 18,855.97
Bibkolecario 0201015 |$ 197800fs 237360008 150263(% 361.42($ $  50000{% 26,090.05

Trabzjeder 0201016 | $ 1,325.00% § - 15 $ $ $ $
X Ama de Liaves 0201017 | § 620.001 § § $ $ $ $

i |amade Llaves 20018 |3 629.00 § - |$ - |8 - |3 - | % - |8 -

;ujj Ayudanie Especial wo1019 [ § 3450008  41,508.00f% 2604507 6081218 1,200.00f§  S00.001% 46,421.61
/ Ayudante Es pecial 0201020 |$ 345000(F 41,508.0088 2604501 600.12(% - 1§ 00003 45.221.61
’ Ayudante Especial 0201021 |$ 271000($  3252000{% 2047 24(% 47879($ §  500.00[% 36,546.03
tusiliar de Sendcios de AteyDisefio | 0201422 |$ 1268003 15006.00[% 966.95[% 28.14($ - s so000f$ 16,789.09
e Lo T o008 429,636.00 8 27000438 ex672[s  6,00000['8 60000078 . ATA952M5

SECCION 23ra: Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de salarios de la oficina Base de Fe
Comunitaria y Ayuda al Ciudadano.

le Base de Fe Comunitaria y Ayuda al Ciudada
Dir AsistenciayAyudz al Cuidadane. | 0202001 {$§  277800{§  33.34800(% 200858(% 400803
Ofiial Refabitacion Videndas 02024002 |§  140800[§ 1 9600[$ 1MA51E 27908
Ofiial Asumlos Progsamaticos 00 |$ 1008 AN L1655 0|5 1200
§ §
{ g

B Oﬁcina

no -
o L

§ e
257269

Tecnico(s) Senicios Socides 0202004 1538001 $ St §
e : EETT T imﬁﬁﬂﬁmﬁ

7539348

SECCION 24ta: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de Reciclaje.
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Oficina de Reciclaje
Dir.Clasf, y Reciclaje de Mat 0245001 |$ 188400 $ - [$ - 1§ $ - |$
Técnico(a) Sistema Oficina 0245002 {$ 145800 (§  17.4%.00(§ 14157518  26094|$ $ 19,372.69
Conduclor Veh. Mblor Pasado 0245003 {$ 133800 § $ $ § - |$
Trabajador 0245004 3% 132500 | § $ § $ - |8
Trabajador 04505 [§ 135003 s -8 - s - (s -
Total 01.02+ Iy s araso0]s MeTsS e [s 0 BN
SECCION 25ta: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de Finanzas.
_ Qficina de Finanzas
Ciraclor Finanzas yPresupussto 0301061 |$ 3985.00{% 478200008 29058478 70S4(§  120000(%  500.00(3 53216.48
W, Contador i 031002 [$ 19200008 2304000(% 145948{F 241.33(% $ 5000018 25,340.81
\\ Técnico(a) Sislemas Oficina i 0301003 |% 145800 (§ 17.406000% 11157578 26094 (% 1200008  50000($ 2057268
Encargado de Propiedad 0301004 1% 1871.00[8 224520008 1423.02[F 33283(% 120000]%  500.00{% 25,907.83
Oficial Pre-Intarvencion 0301005 |$ 168500[§ 202200008 1,28464[8 3004415 120000(§  500.00($% 23,505.08
Adm. Sistemas de Oficina 0301006 | $ 1498.00 | § $ - |3 - |8 $ - |$ -
«t/:m Tecalcofa) Sistemas Cicina l G007 [$ 145800[§ 174860018 1M675(8 2600418 120000{F 50000 2057269
}j Técnico(a) Sistemas Oficinall 0301008 ($ 14560018 174960003 111875[% 260041 120000(%  E00007$ 20,512.69
Técnicofa) Valoragion Prop. 0301009 | § 15800[S 84003 117527[8  2m4s6ls 1200005 0000[3 2160613
Técaicofa} Valoraciin Prop. 0301010 | $ 15380078 18450005 1TR2TFE  27486]%  120000)5  500.00(% 2180613
Recauidadoriz) Auslar 0oiot |§ 14580005 .400[8 LM5T5(S  260%4]% 12000($  50000[% 20,572.69
Recaudador(z) Oficial 031012 | $ 1,503,001 $ $ $ $ $ $
Recaudador(z) Oficial 031013 |§ 1665.00(8 19.930.00(% 1.26076]% 29%.96|% $ 5000003 22,046.72
Recaudador(a) Audliar 0301014 {3 14580045 17406008 111675(§ 260%/% $ 50000 ’$ 19.372.60
Recaudador(a) Auxliar 0301015 1§ 14580078 17.496.00% 111575 ’$ 26094 | $ 5 500003 18.372.69
Pagador(a) Oficiat 03014016 1% 1620008  19.440.001% 120628[¢ 2891313 $ B0000f$ 21,465.41
Recaudador(a) Awdliar 0301047 % 1458.00(%  174%6.00(% 114575[§ 2608413 - 1§ 000005 1937263
Recaudador(a) Awdliar 0301018 1% 1458.00(%  17.4%.00 ’$ 116751 2609418 120000{§ 500.00[% 20,572.69
Recaudador(z) Auliar 0304419 | § 14580018 17495008 41157508 2609418 $ 5000073 19,372.69
Oficiat Pre-inlenencion 0301420 | $ 1,498.00 § $ $ $ $ $
Ene. SisL Cont, Mecanizada 0301021 |$ 2191001 $ 'S § $ $ $
Asislente Seniclos Oficina 0301022 |§ 1.338.00| $ $ $ $ $ $
Contador | 0301025 |$ 1758068 2100600[§ 133635[8 3M34|§ $ 500.00($ 23.248.00
Auxiliar de Conlabilidad 030104 1{$ 18120018 10.344.00(5 12033[§ 267.74|% § 00 ’$ 21.362.07
ulardo Conlabidad 0GOLE5 [§ 1612003 1934005 1208 Wr4|$ § 50000[3 21,3007
Dir. Aux Finanzas y Presupuesio 0301026 | § 24650015 20580005 15040615 4361613 §  B0000[$ 32,3112
Recaudador(a) Awdliar 0301027 [$ 14580058 17406005 1MB75[S  26084|% 120000(3  500001% 2057269
Técnico(z) Sistema Oficina fl 0301028 1§ 14580016 174960015 1.11575)% 260949 $ 500003 19,372.60
Contador Il (Diferancial) 0301002 13 472008 568400(8  B/IAT|S  B21B|S - 18 - |$ 8,097.30
ol 0143 v wwwls avenls naosls Tusn]s namls nanwls - ssas
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SECCION 26ta:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de

Piblicas.

salarios de la oficina de Obras

" "Oficina de Obras

Piblicas

Diractor Obras P(bsicas 0401001 |$ 331.00($  3961200( % 2480.94|%  58162(%  1200001§  500.00($ 44,380.57
Dir. Serv. Transportacion (Diferenciel) | 0401002 | $ $ $ - |$ - |§ § $

Trabajador 0401003 |§ 13250088 15000001 10168008  237.80(% - [§  50000)% 17,654.60
Sup. Cbras Plblicas Mo1004 1§ 1960018 233520008 1476.82{% 34585|% 1200008  50000(% 26,876.68
Técaico Sistema Oficina | 0401005 |§ 14560018  1749.00{% 1M5T5(F  260.04|% - |5 5000008 19,372,6%
Operador Equipo Pesado 0401006 | 15500018  18600.00(8 1,184201% 276953 12000045  50000($ 21,761.15
SupenisorObzas Piblicas 01007 |3 1946005 233520008 14788218  34585(8 12000015  50000|% 26,676.68
Operador £quipo Pesado 0401008 |8 1,378.00 | § - |$ $ $ - |§ - 1§

Supendsor Obras Piblicas 0401009 |$ 104600|8  2335200|% 147882(% MAB5($ 1200005  500.001% 26.876.68
Trabajador 0401010 | $ 1325005 1580000|% 1.01680($  237.801% $ 5000009 17,654.60
Carpinlero 0401011 |$ 1,360.00 | § - |$ - |§ - 18 - |8 L] -
Conduclor Veh. Motor Pesado 0401012 | § 198008 16056.00)5 1.02647($  240061% 120000(F  500.00|§ 16,022.53
Técnico Sistema Oficina § MM03 |8 141800 § $ $ $ $ )

Sup. Brigada Trabajadores 0401014 | $ 149000 $ - |$ - 18 - |$ $ - |$ -
Trabajador Asfalto (ley32) M5 18 13700018 164400015 1050283  24563($ $ 5000003 18,235.91
Trabajador 491016 1% 13250018  1590000)% 101680|% 23780|% $ 50000|% 17,654.60
Trabajador M08017 |8 1,325001 8 159000058 1016803 237.80|% $  500.00|$ 17,654.60
Trabajador Asfaio M01418 [ $ 13700018 164400018 10502818 24563 $S00.03(3 18,235.91
Trab, Mant, y Consiuceion 040119 |§ 1306008 1560600 % 10041515 234843 $ 500068 17,434.99
Trabajador Asfalto 0401320 |§ 1370008 1644000(% 10502613 24583|% $  50000|% 18,235.91
Pintor 0401021 | % 1200008 15576.00(F  9%T1[§ 2831043 $ 500008 17,306.81
Trabajador 0401022 | § 1325008  1580000(|$% 1.01680|% 237.80% $ B00.00:5 17,654.60
Trahajador 0401023 ($ 121400(§ 1520800{% 97886(5 228.93(% 500008 16,995.78
Trabajador Asfalto {ey52) 0401024 18 1370008 1644000[% 1050.28[% 24583 (% $  50000(S 18,235.91
Carpintero {ley52) 0401025 1% 13500018 162000085 1403540(% 24215|§% § 5000005 17,977.55
Trabajador de Asfallo ey 52) 401026 {$ 13700058 162400075 10502878 24563 (% $ 5000008 18,2541
Trabajador 0401027 |$ 1380015  1656.00(% 1056.23]% 247.02(3 0 B00.00[% 18,330.25
Trabajador Cementero 00102 |$ 140200[%  1778a00[5 1139615  265.12[% $ 5008 1968273
Sup. Brigada Trabajadores M401429 |3 137800(8  165%6.00(5 1.00823[% 247028 - [§ 5000078 18,330.25
Trabajader 0401030 |[$ 1,32500[%  1590000[% 101680[% 2378013 120000|%  500.00: % 18,854.60
Trab. Mant y Construccién 0401031 |5 1810018 18300003 100358[3  24406]$ § 500s 18,115.65
Soldador 0401032 1% 1,378,00 r$ 165%6.00:§ 10%623(5 247.02(% $ 5000(% 18,3390.25
Supendsor Obras Pitblicas 0404033 |5 1946.00[% 2035200(% 14780.82[§ 345.85(% 1200003 500.00(% 26,676.68
Cond. Veh. Molor Pesado 040103 | % $338.001%  16056.00[% 1.02647(% 24006(8 12000013  500.00($ 19,022.53
Carpinlgro 0401035 |§ 157900 16948.00(3 1.20876(S 282.00|% $  50000[$ 2093.77
Operador Equipo Pesado 040103 (3 1,37800(3  16536.00(§ 1,08623(% 24702 % $ 5000008 1833025
Técnico Sistema Ofcina 0401037 |$ 145800 | $ - [$ - [$ - |8 $ - 1% :
Trabajador M08 [ 1,32500¢8  1590000;% 101680 237.80|% § 50000 '$ 17,654.60
Trab. Mant. yConstrucsion 0408039 |§ 1,361.0078  1833200[% 104358[5 244068($ $  500.00(% 18,118.65
Elecicista 0401040 |§ (794008  M52800[5 13657418  3941)$ $ 500.00(% 23,7113.14
Trabajador 0401041 | $ 127400[8  15260.06[% 978867§ 2B83|§ $ E00.00[% 16,995.78
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Trabajador 0401042 | § 13250018 159000018 101680(5 23740 $ 500.00|8 17,654,680
Fnc. Almacén Serv, Transp. 0401043 | 14580018 174960018 1458 26084 $ 0 50000|$ 2057269
Cond. vizh. Molor Pesado 0401044 | $ 162800(8 105%.001% 12422318 2082 $ 000§ 276875
Cond. Veh. Metor Pesado 0401045 | § 130800(§ 16086.00{3 10264708 24006 §  50000[$ 78025
Cperador Equipo Pesado 0401046 |$ 137800(%  165%6.00{3 10962315 U702 § 500008 18,3025
Cond. Veh. Mofor Pesado 0401047 1§ 13380018 160%6.00(§ 10264718 24006 § 5000015 1762253
Cond. Veh. Molor Pesado 01048 1§ 1338001 160%00|8 1064715 2006 § 5000018 19.022.53
Cond. Veh. Motor Pesado 0401449 |§ 138008 $ $ § )

Cond. Veh, Molr Pesado MO0 |§ 1380019 $ § § §

Supendsor Obras Piblicas U015 | § 19460015 23320018 14788218 5% § H0000(8 25,676.68
Trabajador 04014052 | § 1350018 B0000[% 100680[% 25780 § 500078 17,854.60
Cond. Veh. Molor Pesado 0401055 | § 133800(3 ) $ $ '3

Supendsor Obras Piblicas 0401054 | § 19460018 23.362.00 r$ 1478628 4585 § 5000008 2567668
Cond. Vieh, Moior Pasado 0401055 |§ 138.60| § - 1§ § $ - [

Trabajador 44105 |3 132500[8  15300.00 r$ 1016808 23780 $ 50000(8 17,654.60
Trab, Mant. y Consteuccin G057 |$ 1308.00(8 $ £ $ - [$

Trabajador 0401056 | $ 132500(8 159000018 101680{% 23780 $ 50000 r$ 1885460
Aux Mec. Equipo Aulomotiz 0401059 |$ 1361.00[§ 16332008 1043585  244.06 $ 50000($ 16,31065
A Mec. Equipo Automotiz 0401060 9% 13610018  1635200[§ 104358(§ 24406 § 5000018 19,310.65
Mecdnico Equipo Aumotiz 0401061 }$ 149800/8  797600[% 11455118 6719 § 5000073 19.880.41
Mec. Equipo Auto. Pesado 0401462 |$ 216800 $ $ $ § $

Mee. Equipo Aulo. Pesado 0401063 |$ 159300 § § $ § $

Ausx Mec. Equipo Automsoliz 0401064 | $ 153M00(8  1837200(8 1470.08[8 27344 § 5000078 351
Enc. Almacén Sepv, Transp. 0401085 [ § 191000(8 230080015 14874[S M6 $ 0 50006(% 253278
Trabajador {Ley 52) 0401066 | $ 13500(8  1590000{§ 101680[§ 29740 $ 500005 17,654,680
Cond. Veh, Molor Lisiano 0401067 |$ 1208001 % $ b § $

Trabaiador 0401068 | 13250018 150000008 10%680(% 23780 §  B0000F$ 17,654.60
Trabadador 0401069 | § 1360005 1590000[§ 10168018 27.80 § 500078 17.654.60
Trabajador 04014070 | § 132500(% 1590000(8 10168018 23780 §  500001{% 17,654.60
Trabajador 04010M [ § L1800[§  141600(§ Q7[5 20222 § 5000008 15,755,864
Supenisor Obyas Publicas 0401072 1% 18460018 233520078 14788218 34585 $ 5000078 26,676.68
Trabajador 04014073 | 13500F8 159000018 +0680[% 23780 $ 5000 ’$ 17,654.60
Trabajador 001074 |5 1,3800) % $ § § § $

Trabejadr (L¢y52) uorrs |5 s s 1mels  mss s 50003 1966273
Tiabejador{L2y52) o |§ m0fs saes toesss  2ess ETE 1800330|
Trabajador (Ley 52) 001077 | $ 13500(§ 159000018 101680[$ 23780($ § 500007% 1765460
Trabajador (Ley52) 4014078 | 13250018  1590000[8 10168018 237.80{% §  sodors 1765460
Trabajador 04084019 |$ 1178001 § $ $ $ $ $

Agronamo 0401080 |§ 1978008 $ $ $ § §

Hojalatero 0401081 |§  1367.00(8 1640400)% 1048058 2511 § BT 18,197.16
Tt R Y (R e () ) (R
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SECCION 27ma:

Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de salarios de la oficina para el Manejo de

Emergencias y Administracién de Desastres y Emergencias Medicas.

- Oficina para el Manejo de Emergencias, Adminisfracién de Desastres y Emergencias Médicas
Gir. Manejo Emer, Adm. Das. 0601001 | $ 275400f% 33048005 2070985 4seds]s 1200003 so000fs 37,314.42
Opsrador Radio Comunicador 06-01-002 | $ 1,338.00]% 160%6.00[% 1.02647[%  24006]% - |s  so000(s 17,822,563
Gong, Ambutancias 0601-003 |8 1,33800[%  16.056.00($ 1026473  240.06{3 - |s  sooo0fs 17,822.53
Operador Radio Comunicador 06-01-004 | § 1,338.00[% 16006008 102647 240.06 | $ - | % 500.001 % 17,822.53
Tés. Emergencias Médicas 06-01-005 |$ 1603.00[3 19.118.00fs +t21610(% 2844a3|s - s soocofs 21,116.62
Cond. Ambulancias 0601006 | § 133B00[$ 16,056.00[$ +02647(%5 24006(§ 4.20000(5  500.00{% 49,022.53
Téc. Emergencias Médicas 0601007 |$ 4,603.00f3 19,116.00[$ 1.216149[s 284433 - |s so000]$ 21,116,62
Toc. Emargencias Médicas 0605008 | § 150300[5  19,116.00f% 1216165 o2a443|s 1200005  so000(s 22 316.62
Téc. Emergencias Médicas 0601009 |$ 1,503.005%  19.116.00f% 1,216.18[5  28443|% - {5 s0000(% 21,116.62
Téc, Emergendias Midicas 0801010 | § 159300  19,116.00{% 1,216.18[% 2844335 - 1s  so000(% 21,116.62
Téc, Emergencias Médicas 0B-H-011 | $ 1,593.00F % 19,146.007% 1,216191 % 284431 % - $ 500.0¢[ 21,116.62
Téc. Emergencias Madicas 0651012 | $ 1,593.00} % - I8 - 1% - {% - 1§ - I$ -
Téc. Emerganclas Médicas wo1013 | % 1,593.001 $ - 13 - % - 1 - % - [% -
Toc. Emergancias Médicas 0601014 [§ 1502008 19116003 1.21619]% 284433 - |s so000f$ 21,416.62
Tée. Emergencias Médicas 06501015 |$ 1,503.00{% 19,116.00[% 1,216.19]% 28443 (% - |s so000fs 21,116,862
Téc. Emergencias Médicas 06-01-016 |3 1,563,000 19 116.00[% 1,21619[% 28443 1200006  50000f % 22 316.62
Tac. Emargencias Médicas 0601017 | 1503.00{% 19116008 421619[$ z84.43|$ s20000(|s  500000% 22,318.62
Téc. Emergencias Médicas 0601018 | $ 1,563.00[$  19.118.00[% 1,216.19[3 284433 - |s so0009% 21,116.62
Téc. Emergencias Médicas 06-01-01% [ § 1,593.00 | $ - [$ - % - 1% - 1% - % -
Téc. Emergancias Médicas 0601020 |$ 1,603.00 | % - |8 -~ % - |8 - |3 - % -
Operador Radio Comunicador 0601021 |$ 1,33800(%  16056.00[3 1,02647f% 24006} § - s s0000(% 17,822,53
Tofat:01:06-01 Voo 80008, 890,00  50825,004.00. 4 20,590.45 $. S 41551 [ 6,000,001 5 8,500,005 T 56%,609.96
SECCION 28va: Se aprueba la siguiente fabla de seccién de salarios de la oficina de la Policia
Municipal.
-Sueldd Mensus) | ‘suelito Anvat:
Guardia Seguridad 0701001 |3 4317008 15804003 1010868 23841[% - s s00.00f% 17,551.26
Guardia Seguridad 0701002 | $ 1317.00] $ - |% - |8 - |8 - |$ - i % -
Guardia Seguridad 0701003 | $ 1317008  15804.00F% 1,01085[% 23841[s - |s s0000{% 47,551.26
Guardia Sequridad 0701004 [$ 1,317.00¢ - i - % - |3 L - [$ -
Guardia Seguridad 0701005 | § 1,317,001 6 158040008 1,01085[% 236418 - s so000f3 17,651.26
Guardia Seguridad 0701006 |$ 1267.00f %  1520400f% 97365[%  227.71] % - |s  soocofs 16,905, 36
Guardia Seguridad 07.01.007 | $ 1,257.00%  15204.00[% 97365{% 227.71(% - s so000[% 18,505.35
Guardia Seguridad 0704008 | $ 1,317.00[$  15804.00[% 1,01085{%  236.41(§ - Is  soo00fs 17,551.26
Teniante 0701009 | § 2,107.00| § - Is - [ - |3 - |3 B -
Policia Municipal 07010 | % 1,610,00( $ - 3 - |8 - | - 13 - 1% -
Policia Municipal 0701011 [ $ 1610003  1632000]$% 1228845 287.39|$ 42000018  500.00{% 92,536.23
Policia Municipal o7-1-012 [ 16100016  1932000{$% 1,228.84[S  287.39| 5 - |s 500003 21,336.23
Policia Municipal 07-01013 [ § 1610003 19320008 12:884[% 287.3018 - {s  s0000[% 24,336.23
Polica Manicipal 0701014 | $ 1610003 19320.00[3 t20884[5 267398 - |s sooeofs 21,336.23
Policta Musicipal 0701015 | $ 1674003 20088.00[% 12764676 20853{% 1,20000[§ s50000[% 23,362.98
Sargento 07.01016 | $ 1,771.00 | § - i$ - % - 18 - | % - % -
Palicia Municipal 070117 | $ 16100075  1932000Fs 127884f8  28739(8 12000003 500008 22,53.23
Policia Municipal 0701018 | § 1,610.00[% 19220000 % 122884[$% 28739|$ 1,700.00fs 5000008 22,536.23
Palicia Municipal 07-01-019 | $ 1610003 10320.00{s 1228845 287.39]% 1200005 50000f% 22,536.23
Policia Municipal 07.01-020 | § 161000fs 193200008 120884f3 28730f8 1,20000{¢ so0.00(s 22,536.23
Policia Municipal 07-01-021 | $ 1,610.00] - 1% - |$ - 1% - % - [$ -
Policia Munlcipal 07.01022 | % 1610003 19320.00f% +20884(% 20733]$ 1200005 s0000[% 22,536.23
Palica Municipal 0705023 | § 1,610.00[%  1932000[3 122884[% 267388 1200003 500003 22,536.23
Sargento 0701024 |5 1771.00| 8 - s - I3 M B - s -
Tenianie 0701025 |3 1,048.00| $ - % - |8 - |8 - I3 - 1% -
Policia Municipal {Encargado) 0701026 | & 2,037.60] % 24,444001 % 1,546.53| % 38169F% 1,20000: % 500.00] % 28,052.22
Gerente Codigo Orden Priblico 07-01-027 |[$ 1,925001 § - 18 - i3 - 1% - 13 - |8 -
Asistenie Sendcios Oficina 0701028 | § 1,362.00|$  16704.00|§ 1,08665/% 249.46}% 1,20000{% 50000(3% 18,720.11
Comisionado 07-01022 |§ 2,021.00| % - 1% - |3 - 1% - |$ - 1% -
Totales 01:07:04. Bodaonesinhusa02,00 F$ 948,080,001 8 2218872 | § 0616 8 T zae0.00] 5 tas00.00 ] 5T 0691334
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SECCION 29na:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de Recursos

Humanos.

Dir. Rectysos Himanos 0001 [§ 37B00(S  445R00{% 27M57F0[5 65383(F 12000(% 500008 49,7415
Dir. Aux Rec. Humanos 0801002 192300 f
Adin. Sistema Ofcina B3 [§  149800)8 R $ $ §
Qlictal de Narvina B0 1§ 1880078 HGBO0[F 133§ 44)$ - 1§ H000(% 087,16
Oficalde Asistencia y Licencia BoL05 |§  15T00(8 189005 1204298  26165(% 120000{S  50.00[$ 21099
Téc. Sistema Ofcina (BO1006 |§ 4540018 - 13 § $ § §
Tét. Sistema Cfia BOA0T |§ 1640008 1968000[% 125116[% 292619 - 15 500078 1IBT

T R A I

\ SECCION 30ma:  Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de Recreacion y
Deportes.
6 s
g o Oficina

Dir. Recreacitiny Deportes 06 [§ 2884008 MS0800(§ 217670[%  50007($ § 500008 31,793.76
Enc. Faclidades Rez. yDap. 0001002 |$ 148001% 180078 1097.45;%  296.595%  120000(%  S00.00(§ 26,249.74
Asisienle de Senv. Ofcina 0901003 | $ 1382001 % $ - {3 - 1% $ $ -
Trabjador 0901004 {3 13260078 1500000(F 101680{% 2378008 420000({§ S0000[% 16,854.60
Mantenedor(2) de Aveas 001005 18 1274009 s - T8 § LNt .
Trabajador 901006 1% 13500(§ 1590000(% 101680(§ 23780(§ 1.20000{% 50000($ 16,854.60
Tabajeder w0 s 1mo)s § $ $ $ - 8
Enc. Gimnasio Manicipal 001008 | § 14180008  T01B.00[§ 10659978 2539818 1.20000(%  50000(% 20,055.97
Enc. Fackidades Rec. yDep. 001009 |$ wsls  miomls 1enls sals wo0m(s sl 2014640
Enkenador de Boxeo 091010 1§ 137800(F 155300 £ 106238 470208 1200001% 500.00($ 19,530.25
Trabajador oot |$ 132500(% 15000001 10%680(8 23780(§ 1.200001% 5000073 18,854.50
Trabajador 0901012 | § 137800F8  16,536.00 glr$ 10562318 2470208 120000(8 5000073 16,530.25
Lider Regzeaciony Daporiss 001013 |$ 1356001 § $ - 13 - 1% § - 13
Trabaiador 000114 1§ 132506 [§ 1590000 Ir$ 101680(8 2378018 $ H0000[% 17,654.60
Lider Recseatidn  Depores BOMIS {§  13800}S 160500($ L0647(S  Mo06($ R
Trabajador 1901016 |$ 1326008 50000[¢ 10168058 2378018 § 5000018 17,654.80
Trabajador 0901017 [§ 1360076 -8 - -8 -8 -8 -
T e T T T T ) (D (R (R
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SECCION 31ma:

Disposicién de Desperdicios Solidos.

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de Manejo y

5ueldo.‘”ens!m1
: ‘Oficina de Manejo y DISpOSICfOﬂ de Desperdlcms Sohdos R

Dir. Manejo Disp. Desp. Sol. 1001001 |$ 2498.00 | $ $ $ $ - if $

Trabajador 1001003 | § 1325008 1590000[% 1,01680[§ 237.80($ 120000]%  500.00(5 18,854.60
Trabajador 1001005 | § 132500(%  $5900.00[% 1,01680({¢ 237.80|§ 1,20000)%  500.00(% 18,854.60
Trabajador 1001006 | $ 1325001%  1590000(% 101680[% 207.80|% 1,20000{%  500.00 f$ 18,854.60
Trabajador Saneamiento 1001007 | $ 13250088 15,900.00 S 1016805 23780 ($ % B00.0OTS 17 654.60
Trabajador 1001009 | § 1,325.001 § § $ $ $ $

Gond. Veh, Motor Pesade 1001814 | § 1338008 16056.00{% 102647[8 240.08|$ $ 5000008 17,822.53
Trabajador 1001019 | $ 1325008 1590000{% 101680[% 237.80|$ $  B0000(S 17,664.60
Trabajador 1001021 | § 1325008 1590000 10168015 237.80}% - |$ 50000($ 17.654.60
Trabajador 1001024 1% 132506 15800.00[$ 1,016.80 ’S 278016 120000t 6 500.00($ 18,854.60
Trabajador Saneamiento 1001025 | § 1325.00[6 15500.0G[$ 10168005 237.80(% 120000]%  500.00(% 18,864.80
Trabajador Sancartlento (horas) | 1001026 | 1206085  1483296[% 95064)% 2233} § 500003 16,505.93
Trabajador Saneamiento 001027 | § 1325001 $ $ $ $ $ $

Gond. Veh. Motor Pesado 1001028 | § L3800ES 160560008 10264715 200613 120000(§ 5000018 19,022.53
Trabajador 1004029 [ $ 132650088 1590000{% 10168078 2378048 $ 500005 17,654.80
Trabaiador Saneamiento 100100 |$ 1,325000% 1500000f% 1,016.83[§  237.80|% $ 50000(% 17,654.60
Trabajador 1001031 % 1325001 % - 13 $ - |8 - |3 - {5 -

Cond. Veh, Motor Pesado 100103 | $ 130200(§  16704.00{% 1066658 249.48(%  1,20000{%  50000% 19,720.44
Cond, Veh. Motor Pesado 001037 [$ 133600[§ 16,056.00[% 4,0647f% 24006[% 1,20000}$ 500.00[% 19.022.53
Cond. Veh. Motor Pesado 1001039 | § 133800(% 160560008 402647)% 24006)% 1,20000}%  500.00(% 19.022.53
Cond. Vi, Motor Pesada 1001040 [ 13B00| 5 1605600 (S 1026473  240.06] S - 1§ s00.00| % 17,812.53
Totales 044007 15 monosls arosieds s Arames[$ 406010[S 40,800,005 8500008 o aasAT

SECCION 32da:

Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de salarios del Centro de Servicios a
Personas de Edad Avanzada.

Centro de Serv;c.'os a Personas de Edad Avanzada (Petra Rosado de Marrero) :
Dir. Gentro para Per, Edad Av 101001 1§ 3,028.00; % - 1% $ $ $ - 0%
Téenico{a) en Sistema Cficina f 105002 |§ 1,450,001 § $ $ $ $ $
Trab. de Senicios Alimenlos 101003 1§ 1,36100|§ $ $ $ $ 5
Mantedor de Areas 1104 | $ 1,325.00| $ $ $ - |3 $ - [$
Enfermera Profesicnal 101006 [$ 2,500.00 ’$ 00000 18010008 4422518 12060008  500.00[$ 34,033.25
Encargada de Amacén (5 Horas) 1 $ 04250185 11,39000)%  TR2([%. 1Ti5($ $  500000% 12,1347
Aux Trabajo Sendcios Alimentos 2 $ $267.001% 154440018 983538 231193 § 5000078 17,163.72
Coordinador(a} de Actividades 3 $ 117800 1413600  907.43 ’$ H2221% $ 5000078 15,755.65
Aux de Trab ServAlimentos (4 Horas) 4 § 14780018  1443600$% Q07.43/% 212221 % $  B0000T$ 15,755.65
Trabajador(a) Social 5 $ 1813.00F8 247560018 13798778 32271$ $ 5000008 23,858.58
Aux da Trab ServAimentos (4 Horas) 6 $ W200EF  84M00F% 553290 120401$% §  50000(% 9,606.6%
Ama da Llaves (6 Horas) 7 $ 25078 113100088  7R22(8 1M25(|§ $  50000f8 12,7113.41
Canducior de Vehiculos de Motor Liviary B $ 1298.00[% 15516.00{% 99671  23310|% § 5000018 17,305.81
prva de Lives B Horas) ‘BB o250  1130m[s TR2(s 75| - |8 soc00f 12,1347
Tolales 014101 ST 9eses0 (s 534000078 - 9.8092[5 2206318 - 120000]% RM0000TS AT TIAT
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SECCION 33ra:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de Relaciones
Publicas.

- Oficina de Relaciones Piblicas

Dir, Relaciones Pdb. Y Com,

1201001 |38 $ -8 - {8 -8 L

Asistente Sendcios Oficina

1201002 1§ - |3 L - |$ - |3 _-_$_-$_

Totales 011201

T

SECCION 34ta:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de Secretaria
Municipal.

Secretarioa) Municipal

1901001 2060088 A02007§ 214098¢% 5007 120000 50000 B37370

Qficial Conlralos y Subastas

1901002 166400 10.%60[% 126002 296.79 1,200.00 0000 2323380

Téenico{a) Sistemas Oficina

1901003 145,00 20,572.69

Administrador(a) Documentos

§
§ §

1187578 26094 50000('$
1944000{§ 12628[% 26913 50.00[ $ 2266541

Tolales 044001

$
17.4%.00 1 §
1901004 1,620.00 $

1580

o) e | oo |en | en

$
§
1200008
$
$

00T g

annls e

148550

SECCION 35ta:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Ia oficina de Auditoria Interna.

" Oficina de Auditoria Intema

Dir. Auditora Intema

2401004 1,200.00 450746

Auditor |

38600(5  me200(s 237806[% 55630

2101002 1,758.60 §

Asistente Senvicios Oficing

Tolestt2t |

] en | oo | oo
weleon|en]es]

$ - %
24014003 . 122400 | % - 13 - ¥
o g $

_ GBRO0TS. wAT200[$ 2306[S - B86BIS 12000 0]~ a5ords

SECCION 36ta:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de Planificacion y
Desarrollo Econdmico.

Oficina de Planificacion y Desarrollo Econdmico

Dir. Plan, yDes. Econdmico

BK0 1§ 318800(% 3B206.00f§ 240287(% S6L96(§ 120000 5000018 42,9208

Tacnico Sistema Oficina |l

2501002 1§ 1458008 174600[% 111575(3 $ - 18 500018 19,372.69

{8 ol srmols smenls  msls mnls Lommis
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SECCION 37ma;

Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de la Vice-Alcalde(sa).

Vice-Plcaida(sa)

301001 1%

$ § - {8 $ $ $
Técnica Sistema Oficina Il 3301002 |$ $ $ - {5 $ $
Tofales 01:33:41 s i S
SECCION 38va; Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de Compras y

Suministros.
Flan Megicn | BOnO g0
| " Oficina de Compras y Suministros

Dir. Compray Suminislros B0 | § 228100 $ - |$ - |$ $ $ $
Oficial Comprador BH002 | $ 1498008 179760015 11455118 267905 120000|%  50000($ 21,089.4¢
Ténico Sistema Oficina |l 36514003 |3 1458.00| § $ $ $ $ - [$
Oficial Comprador B4 1§ 18230013 218760075 13873118  3445|% 120000|F  50000($ 25,287.76
Oficial Comprador 3501005 |8 182300 $ $ - 18 - |8 - 1§ -
Tolales 013501 8 a0 200§ 25328208 B[S 24000008 00000f§ as3ae

SECCION 39na:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina para el Desarrofio
Cultural y Turismo.

o3
: . Oficina para el Desarrollo Cultural y Turismo

Lir. Asunlos Cult y Turismo 4101601 |$ 252500 § - 1% $ - |5 § $

Técnico Sistema Oficina 41014002 |8 4,458.00 | § $ $ 5 $ $

Téenico Sistema Oficina § 4401003 | % 1704.00) § $ $ $ $ $

Guia Turistioo #H01004 |$ 1378001 § - s - I3 - 13 B - [3 -
Gufa Turistioo “N01006 15 1378007% 165%.00[% 10%23[% 247.02[$ 12000008 50000 19,530.25
Guia Turlstico 408007 {3 1,37800[%  16,536.00[8 1,08623[F 247.02|% - 1% 500008 18,339.25
Guia Turistico 401008 |3 1,37800[%  16536.00[§ 1,08623[§ 247.02|% $ 5000003 18,339.25
Trahajador 401011 (3§ 1,32500[$ 158000073 +016801% 237.80($ $ 500005 % 17,654.60
Trabajador 4101412 [ $ 1325008 15%0000¢/% 1,01680:% 23783 $% § 5000008 17,654.60
Cond. Vieh, Motor Pesado 4101014 | § 133800 | $ - |% - | - 18 ] - % -
Cond. Veh. Motor Pesaco 41.01-015 |$ 13360008 16056.00[9 1.02647(3 240061 §  500.00(8% 17,822.53
Adm. Centro Cenvenciones 4101016 | $ 1595001 § - |3 - % - 1% - 18 - |$ -
Totales 014101 . $0 0 ea000s ordsacold ee[S dasemals 2000078 300000f% 0 10834850
SECCION 40ma: La Secretaria de la Legislatura Municipal enviara copia de esta Resolucion

debidamente aprobada a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, Oficina de Finanzas,
Oficina de Auditoria interna y a la Oficina del Alcaide.
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SECCION 41ra: Esta Resolucion comenzara a regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal.

7

T ‘“’"“w /\/
HON. ZémA M. R|VERA ONZALEZ
PRESIDENTA
"//[..EGESLATURA MUNICIPAL

CERTIFICO: Que este texto aprobado por la Legislatura Municipal de Corozal,
Puerto Rico en la Sesion Ordinaria celebrada el 12 de junio de 2019, con los votos
afirmativos de los/las Legisladores/as Municipales, Hon. Zaida M. Rivera Gonzalez,
Hon. Norma Matos Pérez, Hon. José E. Marrero Rodriguez, Hon. Noel Ortiz
Mediavilla, Hon. Héctor L. Gonzalez Rivera, Hon. Sandra J. Fuentes Silva, Hon.
lleana Garcla Rodriguez, Hon. Jorge D. Delgado Oriiz, Hon. Roberio Santos
Miranda, Hon. Iris J. Vazquez Nieves, Hon. Eric J. Cordero Vazquez, con los votos
en negative de la Hon. Rosa B. Berrios Santiago, Hon. Emileidy Garcia Sandoval,
Hon. Rosalina Vega Rivera y no hubo miembros ausentes.

CERTIFICO ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente
citados para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar el Sello

Oficial de la Legisiatura Municipal de Corozal, Puerto Rico, el dfa 20 de junio de 2018.

f
S m_/ g %&—W

ELIZAB TH VAZQUEZ TORRES
SECRETARIA INCIDENTAL

Aprobada por el Alcalde de Corozal, Puerto
Rico

i W 1A . .
eldia 2 de WLpeiSs  de 2—95_@@ :

A
G

HON. SER

TORRES TORRES
ALCALDE
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

'“ ik 51, Reluafifo 7, Pantagua Ldtimer
SRTRHRRRARS Diyector Eecutive

28 de mayo de 2019

Hon. Sergio Torres Torres
Alcalde

Municipio de Corozal
Cervantes 9

Corozal, PR 00783

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de 1a Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM].

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2019-2020 correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hay.

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprobd la Ley Ném, 29, en el cual se establece 1a reduccion de -
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionade al plan de salud del gobierno y el
sistema “Pay as you Go”. Hsta Ley enmienda la Seccién 9 del Articulo V1 de la "Ley de la
Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico”; la Ley Nim, 72-1993, segiin enmendada; y el
Articulo 3.5 de la Ley Nim, 106-2017, segin enmendada, “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Piiblicos”.

Asimismo, el Gobernador aprobé la Ley Nim. 31-2019, la cual enmienda el Artfculo 18 de la Ley
N, 80 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley del Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales”, con el propdsito de otorgar a Ia Junta de Gobierno del CRIM
la facultad de establecer un proceso equitative para la distribucion de los fondos mumicipales
provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016~
2017 para hacer el cobmputo de equiparacién relacionado a dicha distribucidn,

Por lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las
disposiciones establecida en la Ley Niim. 80 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, para la
distribucién y remisién de fondos.

Para el Requerimiento de Equiparacién se utilizé como afio base el afio fiscal 2016-2017, En
relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble ¢ inmugeble, se incorpord en el andlisis de informacién respecto a la tendencia de
cobros en su municipio durante los ltimos tres afios fiscales previos,




Hon. Serglo Toires Torres
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2019-2020
Pigina 2 de 2

La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién por $204,826,34, se compone de los siguientes
importes:

90% de la aportacién municipal a la Administracion
de Sistemas de Retiro para “Pay as you go” $144,548,785

50% de la aportacién municipal a la Administracién
de Seguros de Salud (ASES) $60,277,848

La Secretarfa del Negociado de Loteria certificé la asignacién especial por concepto del 35% de los
ingresos netos de la Loterfa Electrénica, ascendente a $47,310,000, :

El Estimado de Ingresos incluye, ademads, una seccién de ajustes en la cual se establecen las partidas
de gastos estatutarios que afectan las remesas, Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

3,
9w

¥,
o

)
"

4,
b

.
1"

El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién, correspondiente al 50% del gasto de la
aportacién municipal a la ASES y el 90% de} gasto de "Pay as you go”. El restante 50%y 10%
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio.

Ley Num, 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

Ley Niim, 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la lfnea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacion para el Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

Recobro de Ia deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2017-2018 (si aplica).

Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrdnico

dclaudio@crimprnet o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

Reinaldo 1. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo
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Estimado de Ingresos aprobado por Junia el 28 da mayo de 2019 { Resolucldn Nim. 2019-56)
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A GOBIERNG DE PUERTO RICO
PRS- Corporacion del Fonda del Segure

Moo i o
‘xve  delEstado

Oficina Central

1 de febrere de 2019

Hon. Sergio Torres Torres
Alcalde ,
Munieipio de Gorozal

PO Box 2359
Coroza '

9512359

Mavrio Tevenal Avilés
Jefe; Division de Seguros e Intervenciones
Oficina Regional de Bayamén

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020
MUNICIPIO DE COROZAL .
POLIZA # 54320-70123

Estimado Alcalde:.

De atuerdo a las dispesiciones de la Ley Ném. 45, del 18 de abrit de 1935; Ley del Sistema de
Cornpensacienes por Accldentes del Trabajo, segiin epmendada, |z cuota prelimipar estimada para
este municipio pare €l afio 2019-2020, asciende a $228,562,69. Fste estimado.se ha hecho a base -
de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que
se lievan a cabo, utilizando come base la imposicién del afio anterior. El mismo se ajustarg luego da
recibida la declaracién de néinina del afie 2017-2018.

Esta cantidad deberd ser retenida a partir del mes de julio de 2018, de la sigulente manera: (11)
plazos de $18,630.22 y (1) tltimo plazo de $18.630.27.

De necesitar informacidn adiciondl, puede llamar al.(787) 782-8250 ext, 6351 y 6352

a3

PO Box. 365028 San Juan, PR 009365038  Tél. (787) 793-5959




] bé, . - Hon. Ricardo A. Rosselid Nevares
Gobernador

AW GOBIERNO DE PUERTO RICO
2t Ledo, Ral Maldonado Gautler, CPA

- Oficina de Gerencia y Presupuesto ~ Director

18 de marzo de 2019

Sr. Edgardo Pérez Negrén
Director de Finanzas
Municipio de Corozal

9 Calie Sixto Febus
Corozal, Puerto Rico 00783

Estimado sefior Pérez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntim, 147 de 18 de junio de.
1980, segtin enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencla y
Presupuesto” y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segtin enmendacda, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la
preparacién del Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se
acompatfia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtn informacién suministrada por la
Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera,
Ayudante Especial de la Divisién de Gerencia Municipal, al teléfono (787) 725-9420 extensién
2557 o 2523,

Cordialm

PN

n la %mdez

Dne tora Asotciada

Anejoly 1T

¢ Director de Presupuesto

OFECTHA BE GEREHCIAY PRESUPIESTO
GOJIEANLD DE FOIRTO R

PO Box 9023228, San Junn, PR 00902.3228 o Tel: 787.725.9420 = Fax: 787.725.3521 # www ope nr.goy




. GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICTIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses
COROZATL
$461,500.00 $402,200.00 $61,400.00 . $14,077.00
$470,000.00 $275,000.00 $20,000.00 $13,327.50
$1,31.0,000.00 $675,000.00 $65,000.00 $35,464.25
$1,320,000.00 $710,000.00 $65,000.00 $34,175.25
$3,420,000.00 $1,798,613.76 $150,000.00 $124,774.50
$382,000.00 $382,000.00 $50,200.00 $10,505.00
$146,119.00 $146,119.00 $19,200.00 $4,018.00
$127,695.00 $127,695.00 $16,800.00 $3,512.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 317 FM

Anejo ¥

Total

$75,477.00
$33,327.50
$100,464.25
$99,175.25
$274,774.50
$60,705.00
$23,218.00
$20,312.00

Pagelof2




GOBIERNO DE PUERTO RICO

o 3 Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2019-2020
FONDO ORDINARIO
Municipio Canfidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
COROZAL
$510,000.00 $304,805.05 $15,000.00 $14,493.62 $29,493 62

Total $510,000.00 $304,805.05 $15,000.00 $14,493.62 $29,493.62

NOTA: Informacién suministrada por Ia Antoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFATF).

15-Mer-19 741 AM Anejoll  Pagelofl



58 GOBIERNO DE PUERTO RICO
E%o ﬁ.;'? Oficina de Gerencla y Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
- DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2019-2020
FEONDO CAE
Mumnicipio Cantidad Original ~Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
COROZAL '
Total $7.637,314.00 $4,516,627.76 $447,600.00 $239,853.50 $687 453.50

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Finandera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAT).
13-Mar-19 3:17FPM Anejol  Pagel2of2




ASSURANT, IINC.

Bagures ¥ Bervicios Financleros

P.O. Box 16874, San Juan PR 00908-G374

6 de junio de 2019

Municiplo de Corozal
9 Calle Sixto Febus,
Corozal, P.R. Q0783

Re; Pélizas Seguros 2018-2020

Estimados sefiores:

El 30 de junio de 2019 se renuevan las pdlizas del Municipia de Corozal. Le presentamos un aproximadeo
de la prima anual debido a que ne contamos con las tarifas finales de las Aseguradoras. La prima anual
astimada para este afio 2019-2020 es de $400,000 para las cubiertas de Propiedad, Responsabilidad
Piiblica, “Crime”, "Inland Marine”, “Malpractice”, “Pollution”, Autos y Accidente.

Aclaramos responsablemente que las cantidades a pagar puedan ser menores o mayores ya que es diffcil
predecir el comportamiento de las primas después de un desastre sin precedente en la Industria como

lo ha sido el Huracdn Marfa y Ia gran cantidad de pérdidas que han tenido las aseguradora y el
municipio.

No ohstante, y como acostumbramos, enviaremos solicitud de cotizaciones a todo el mercado de
seguros para gue puedan escoger v evaluar todas las opciones,

Da necesitar informacidn adicional, favor de comunicarse con mi persona al 787-531-9193,

Cordialmente,

Aixa Mangual
Presidente




Junta de Directotes

Hon. José R, Romadn Abreu
Presidente

Hon Luis ). Hernandez Ortlz
1er, Vicepresidente

Hon, Nelson Torres Yordan
2o, Vicepresidente

Hon. Karflyn Bonilla Coldn
Secretaria

Hon, Ernesto Irlzary Salvéd
Tesorero

AD Honorem

Hon. Rolando Ortlz Veldzquez
Hon. José A, Santlago Rivera
Hon. Walter Torres Maldonado
Hon, Luis E. Meléndez Cano
Hon. Carlos A, Lépez Rivera
Hon, Pedro A. Padilta Ayala

Directores de Distrito

Hon. Carmen Yulfn €ruz Sato
San Juan

Hon. Clemente Agosto Lugardo
Bayamdh

Hon. Carmen Maldonado
Arecibo

Hon, Jorge Estéver Martlhez
Mdyagliez

Hon, Gregory Gonsdlez Souchet
Ponce

Hon, Sergio L. Totres Torres
Gugyamd

Hon. Rafael Surilio Ruiz
Humigedo

Hon. Julia M. Nazarlo

Carolindg

José A, Rivera Rodifguez
Director Ejecutivo

06/06/19
Hon. Sergio L. Totres Torres
#9 Calle Sixto Febu
Corozal, P.R. 00783
Atencion: Director de Finanzas
Descripcion Cantidad

Por concepto de membresia a la Asociacion de

Alcaldes de Puerto Rico para el afio econdémico 8,000

2019 - 2020

Total Adeudado: $ 8,000

"Bajo pena de nulidad dbsoluta certifico, que ningdn empleado del Municipio de
Corozal parte o llene dgdn inferés en las gonancias © beneficios producto del
contrato objelo de esta facturg v de ser parle o fener interés en las ganancias o
beneficios producto dsl confralo, ha mediade ung dispensa previg, Lo Unlca
consideraclién para suministrar los bienes o serviclos objefo de este conbraito ha sido el
pdgo acordade con el represemante dutorizado de ka agencla, B Importe de esia
faclura es justo v carrecio v los senvicios prestados no han sido pagados,

Certifico que esta factura es correcta y gue su pago no ha sido recibido

d

\ie de Contabilid

P.0. BOX 9024105, SAN JUAN, PUERTO RICO 00302-4105 o TELS, (787) 724-1939 e 725-3434 o FAX (787) 721-8333

directoralcaldes @gnmatl.com
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

0"’__' Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

- 31 de mayo de.2019

Honorable Sergio L., Totres Torres
Alcalde

Municlpio de Corozal

9 Calle Sixto Febus

Corozal, Puetto Rico 00783

Estimado sefior Alcalde;

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Auforidad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficlencia en
la utilizacion de energia elécirica mediante el establecimiento de un tope méaximo de
consumo anual durante un perlodo de tres afios. Ademds, los municiplos estaran
obligados a reducir este tope méximo por un cinco por clento (§%) anual durane los tres
afios .siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzo el afio
fiscal 2016-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI [a facturacion por consumo de energia de
instalaciones piblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energeético,

Para el afio fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
serd por $369,583.45. Con un tope maximo de la aportacion por CELI de 1,739,136 kwh,
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segln se establece en el
Reglamento aprobado por la Comision de Energia, por ende esta comunicacitn sustituye
la pasada enviada el 30 de abril de 2019.

Cordialmente,

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apprtade 364267 Snau Juan, Puerto Rico 009364267
*Sames ua palrono con lyualdad da oportupldades en el empleo y sio diseAmisamos par razdn de raza, color, sexo, edad, origen sotlal o paclenal, condicldns ockal afiliacian

pollica, [deas paliticas o rellgiosas por ser viclima o ser perclblda{o} coma viclima de violencia domdslica, agresién sexual o atecho, sln Importar eslado civil, orealacitn sexual,

tenlidad do géniom o estalus migratoro; pot impedimenta fisico, menlol o ambos por condfslén de veterano(a) o por informacldn gandfica.”




ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Wiesll? 10N, YOLUNTAD, COMPRORISD e

Aportacion CELI de la AEE

La ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica,
aprobada el 16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los
municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica.

Segln nos informa el Director de Finanzas de la AEE, para el afio fiscal
2019-2020, nos proyecta que la facturacion al Municipio de Corozal sera por
$369,583.45. El tope de la aportacion por CELI de 1,739,136 KWh.

Al recibir la cantidad de CELI por KWh, segin la facturacion actuél_,
proyectamos multiplicar los kilovatios por el promedio de los pagos del afio
pasado de aproximadamente entre .23 y .24¢.

Incluimos la cantidad de $407,281.11 como ingreso (aportacién) en el
presupuesto 2019-2020. Estaremos en el analisis constante segln
recibamos la facturacién mensual de la AEE.

1,739,136 kWh = $407,281.11

Edgﬁdg Pérez Negron
Director de Finanzas

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787) 859-3060 . EXT 107 Y 112



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracidn Municipal de Corozal
Oficina del Alcalde
Cementerios Municipales

6 de junio de 2018

Edgardo Pérez Negron
Director

Oficina de Finanzas
Municipio de Corozal

Estimado sefior Pérez:

Reciba un cordial sajudo. Como es de su conocimiento se acaba de aprobar la Ordenanza 18, serie
2018-2019 la cual Autoriza al Municipio de Corozal por conducto de su Alcalde a establecer el
Reglamento para el Funcionamiento, Uso y Admiinistracidn de los Cementerios del Municipio de
Corozal; Establecer los procesos, condiciones para el Arrendamiento y venta de Nichos el cual
comenzara a regir el 1 de julio de 2019. A continuacidn, le presentamos una proyeccion en
recaudos conforme al Reglamento.

SERVICIOS:




Recaudos por Servicios Funerales Mensual:

- Sepelios © Exhumaciones

Y, para gue asi conste firmo la presente certificacion en Corozal, Puerto Rico. Hoy 6 de junio
de 20189,

g /
(

Ouvetal Ju!

Pamela Rolén Nevére?w

Ayudante Especial
Administradora de los Cementerios
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA MUNICIPAL MANEIO DE EMERGENCIAS

EMERGENCIAS MEDICAS
TEL (787) 859-2052
MUNICIPIO DE COROZAL

31 de mayo de 2019

Sr. Edgardo Pérez Negrdn

Director Departamento De Finanzas-

Municipio De Corozal

Estimado sefior Pérez:

Referente a la informacion solicitada, este servidor se dio a la tarea de realizar las
estadisticas de llamadas de casos atendidos por el Sistema 911 y llamadas directas.
Debido a que no contamos con una cifra exacta de facturacién, por el tiempo que no se
factura, hicimos referencia a nuestra Compafila de Facturacion, Maxbilling.

Dicha Compafifa, mediante la cantidad poblacional que tiene nuestro Municiplo de
Corozal, la cantidad de empleados y ambulancias que tlene nuestra Oficina de Manejo de
Emergencias y Emergencias Médicas, realizd la siguiente comparativa con ofros
Municipios similares al nuestro en poblacidn, recursos y cantidad de llamadas,

Tipo IL .
Cantidad de Ambulancia por tume Cantidad facturada en un afio aproximadamente
1 Ambulancia $160,000 hasta 180,000
2 Ambulancias ¢ mas $200,000 hasta 300,000

Tipo III :
Cantidad de Ambulandias por turno Cantidad facturada en un afio aproximadamente
1 Ambulancia $232,000 hasta $250,000
2 Ambulancias 6 mas $280,000 hasta $350,000

Fisades O lpgphea
Francisco Ortiz Morales
Director Manejo de Emergencia




INFORME DE LLAMADAS DEL 8-1-1
INFORME DE LLAMADAS DIRECTAS

& Pt BT O, CoR R &,

MES ANO | A-9-1-1 R-9-1-1 TOTAL9-1-1 | DIRECTOS-A | TOTAL-A
ENERO 2018 71 11 82 39 110
FEBRERO 2018 58 28 86 50 108
MARZO 2018 81 35 116 52 133
ABRIL 2018 86 24 110 73 159 ‘
MAYO 2018 88 23 111 23 111
JUNIO 2018 71 - 29 100 39 110
JULIo® 2018 52 24 76 55 107
AGOSTO 2018 86 19 105 72 158
SEPTIEMBRE 2018 96 16 112 56 152
OCTUBRE 2018 122 16 138 63 185
NOVIEMBRE 2018 109 4 113 50 159
DICIEMBRE 2018 95 16 111 g 133
ENERO 2019 99 36 135 54 153
FEBRERD 2019 84 31 115 44 128
MARZO 2019 115 23 138 53 168 ’
ABRIL 2019 109 27 136 88 197 .
MAYO 2019 95 12 107 53 148 .

LEYENDA:
A-9-1-1 TATENDIDOS 9-1-1 (SERIES 1)
R-9-1-1 RECHAZADOS 8-1-1

DIRECTOS <A |DIRECTOS ATENDISDOS (SERIES 2}
TOTAL-A TOTAL ATENDIDOS

i ESTADISTICA DE ATENDIDOS EN 1 ANO

§
L1140 - e _ O E
L 120 ' |
100 -

60
40
20 -

B Serlesl 2 Serfes2



ESTADO LIBRE-ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROYAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
INGRESO POR SERVICIOS DE TRANSPORTACION

Se certifica que a la fecha de hoy el Municipio proyecta en acuerdo
con las estadisticas presentadas por el Director de Manejo de
Emergencia, los siguientes ingresos por Servicios de
Transportacion bajo la cuenta 85.15:

> Se estima la cantidad de $200,000.00 por ingreso de
facturacion por los planes médicos para el afio- fiscal 2019-
2020, provenientes de facturacion Tipo 11y Il

e

Edg/ar% Pérez Negrén
Director de Finanzas

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 , TEL (787) 859-3060 . EXT 107 ¥ 112



ESTADQ LIBRE'ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

L G UHICHL VOLUNTAD, COMPROMISD oo

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

Certificacién de Estimados de Patentes

» Negocios Financieros $88,045.86

» Negocios No Financieros $1,146,5635.14
Sub-Total $1,234,581.00

Menos % de Patentes Incobrables | $55,000.00
Total $1,179.581.00

s
r A

Edgérdé/Pérez Negron
Director de Finanzas

Legistatura Mumcspal de Corozal

j ?;,
_Recibido por. m_-w-—ﬂw

Fecha: —ﬁ o [ Tvora . LT00

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787} 859-3060 . EXT 107Y 112 7



ESTADO LIBRE'ASOCIADO DE PUERTOQ RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

T R T
R D R e T T o ey

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

Relacién de Obras y Mejoras Capitales -94.32

Se certifica que a la fecha de hoy el Municipio de Corozal
contempla realizar las siguientes obras y mejoras capitales:

1) Instalacion de Generador Eléctrico para el Cine-Teatro

San Rafael - $130,000.00
2) Mejoras a la Piscina del Poli-Deportivo---------- $45,000.00
Total $175,000.00

/ |

Edgafd% Pérez Negrén
Director de Finanzas

EHE e

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787) 859-3060 . EXT 107 Y 112




MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

s e R A R

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

ESTADO LIBRE'ASOCIADO DE PUERTO RICO

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS Y POSIBLES CONTRATOS

Ledo. Angel Noel Rivera Rodriguez
H.B.R, Law Officas, CSP

Ledo. Héctor Rivera Cruz

Ledo, Gliberto E. Padua Trabal
BMG Consulilng, PSG

Ing. Ivén Sanebria Fajardo

Ing. Juan O. Virella Sanchez
CPA Juan A. Feliciano Ghameeo
Optivon, inc.

Spot & Hold, Ine.

Efrain Tirado Appraisal Group, PSC

Spectrum Consulting & Adv. Corp.

vetie Sanchez Mediavilla

Complete Emergency Medical Services
Ecosthalia Gonsuilores Amblentales

Luz Yolanda Vélez Rivera

Management & Consulfing, LLC

Angel J. Nisves Fuentes

Deya Elavalor Services, Inc.

T & T Environmental Sofutions, LLG
NEVESEM, Inc.

Tive Phosnix Company

Unified Glohal Solutions, Gorp.

Reck Solild Techrologles

Fondo paia el Fomento da [a Industria Lechera
inspira Menlal Haalth Management, Ino,
Maxbllling Intelligent Billing Systam

Conwaste Biomedical

Ramén E. Medina

Seyviclo de Vaciado de Pozo

Servicio de Fumigaeldn

Barvicio de Mantenimiente de Alre Acondicionadc
Serviclos de Mecarica

Flanclsco Valiente Rivera

Eustaquio Vazquez Odiz

Garmen S, Berrios Zayas

Ricoh de PR

Laboratorio Clinico Caparrm

Conwasle Disposal

Tolal do Relacion de Gontratos: i im i s

e & e
Sarviclos Legales Legislatura
Servicios Legales
Berviclos Legales
Servicios Legales
Arquitectura
Ingenlerfa
Ingenieria
Single Audit
Telsfonla e infemet
Telefonfa
Tasaclones
Liquidacidn Presupuestaria y Estados Financieros
Clases de Salsa
Emergancidlogo
Serviclos Amblentales
Consuitora de Programas Federales
Consutora de Programas Federales
Gestorfa de Permisos
Mantenimlento de Elevadores
Monitoria e Inspacciones
Sistemas de nformacion
Mantenimiento a Sistema de Contabilidad
Sistemnas de Informacion
Sistemna de Contabllidad
Cantro de Envejecientes {Leche Fresca)
Sarvicios de Salud
Facturacion de Senvicios de Ambulancia
Recogido de Despedicis Biomédicos
Electrdnica y Comunicaciones
Subasla Ganeral
Suhasta General
Subasta General
Subasia Generat
Arrendamiento de Facllidades
Arrendanmiento de Fadllidades
Arrendamiento de Faciidades
Arrendamienio de Folocopladoras
Pruebas de Dopale

Munlcipa

Edtérdo Pérez Negrén
Director de Finanzas

RecogidodeBaswra 01033

01-01-01-94.256
01-02-01-94.26
01-02-01-94.25
01-02-01-94,25
01-02-01-94.31
01-02-01-94.31
01-02-01-24,31
01-03-01-94.10
01-03-04-92,35
01-03-04-92.35
01-03:04-94,11
D1-03-04-94, 11
01-03-04-84.11
01-03-04-94,11
01-03-04-24,11
01-03-04-94,11
01-03-04-94.14
1-03-04-94,15%
01-03-04-94,14%
01.-03-04-94,11
01-03-04-94,11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-54.11
01-03-04-84,11
01-03-04-94,11
01-03-04-84,11
01-03-04-94.11
01-03-04-84.12
01-03-04-94,12
01-03-04-94.12
01-03-04-84;12
01-03-04-04,12
01-03-04-94,50
01-03-04-84,50
01-03.04.94,50
01-03-04-94.51
01-08-01-94,93

13

24,000,00
30,000.00
12,000.00
11,250.00
25,000,00
40,000,00
25,000,00
17,500,080
53,484.80
1,079.40
' 3,000,00
24,600,060
12,600.00
18,000.00
18,600,00
2,000.00
12,000.00
5,000.00
2,416,00
2,905,080
1,980.00
5,928.44
66,000,00
94,800.00
8,000,00
3,080.00
12,000.00
1,500,00
5,880,00
16,000,00
7,200.00
50,006,00
10,000.00
7,200.60
30,756.00
11,250,00
76,000.00
§,000.00
683,750,060
1,449,140.64

$
$
$
$
$
%
]
$
$
%
$
&
$
§
$
§
$
3
$
§
&
$
$
§
$
3
$
5
$
§
3
$
$
B
$
$
$
$
_ $
RSN R

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787) 859-3060 . EXT107 Y 112




ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

Sentencias del Tribunal

Se certifica que a la fecha de hoy el Municipio de Corozal
acordo el pago de las siguientes sentencias:

1) José A. Carrasco Rodriguez 180,000.00

2) Marlon O. Berrios Colon . 7,500.00
3) Juan Marrero Rodriguez 4,500.00
Total $192,000.00

Edgardo Pérez Negron

Director de Finanzas

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787) 859-3060 . EXT 107V 112



ESTADO LIBRE-ASOCIADG BE PUERTO RICO
MUNICIPIO BE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

il UIOH, VOLUNTAD, COWPRDMS0 oy

DONACIONES

Se certifica que a la fecha de hoy el Municipio de Corozal tiene identificados en el
presupuesto el total de los siguientes posibles donativos, a discrecion del Alcalde:

1) Oficina del Alcalde -0-
2) Oficina de Base de Fe Comunitaria y Ayuda al Ciudadano $50,000.00
{Donativos, Medicamentos y Servicios Profesionales)
3) Oficina de Recreacion y Deportes $15,000.00
Total $65,000.00
AR
Edgardd Pérez Negron

Director de Finanzas

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787) 859-3060 . EXT 107 Y 112



ESTADO LIBRF-ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CONPRCHISD 1yt

R R O B e e S e e e B Ry e e S e R bt e e

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

Montos de Contratos de Arrendamiento

» Francisco Valiente Rivera (Facilidades) 7:200.00

» Eustaquio Vaquez Ortiz (Facilidades) 30,756.00
» Carmen S. Berrios (Facilidades) 11,250.00
¥» Ricoh de PR (Fotocopiadoras) 70,000.00

Total $119,206.00

Edgardd Pérez Negron
Director de Finanzas

........



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
RO : Administracion Municipal de Corozal
) St LHIdH, VOLUNTAD, CENTROMIST & - “« m
Lcda, Syl Marle Figueroa Rivera Secretaria Munici pal

Secrefaria Municipal

CERTIFICACION

Yo, Syl Marie Figueroa Rivera, Secretaria Municipal, del Municipio de Corozal, Puetto Rico, .
CERTIEICO:

Que el Muwnicipio tiene en arrendamiento los siguientes locales:

Descripeion Arrendamiento Vigencia Costo total
Edificic @ CDT  Corozal | CBV Management, Inc. | 1/julio/2019-  al | A partix &
Prestacion Servicios Médicos '30/j‘1mio/2020 marzof 2020
Contrato Nam. 222 2016- $23,200.00
2017

Edificio Salon de la Fama (Un | Departamento de | Tres (3) meses a | $7,109.25

(1) espacio) Agricultura Federal partir de julio hasta

Contrato Num. 042 2008- septiembre/2019,

2009

Y, PARA QUE ASI CONSTE FIRMO Ia presente certificacién en Corozal, Puerto Rico, hoy 6 de
junio de 2019,

syl Midd

Secugtaria Municipal

igneroa Rivera

#9 Sixto Febus Corozal, P.R. 00783 / Tel 787-859-3060 ext. 133
sylmarie.figueroa(@corozal pr.gov



ESTADO LIBRE'ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

e e o i T SR T R 5 i
D R R o S

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

Rentas de Locales y Propiedades 2019-2020

» Ingresos (87.04 Y 87.06)

S CBV Management, Inc. $ 23,200.00
¢ Departamento de Agricultura Federal $7,109.25
%* Renta de Equipo Pesado $7,760.00
“* Renta de Propiedad Municipal $ 66,653.22
% Servicio de Pozo Séptico $ 15,880.00
%* Renta de Gimnasio $2,237.50
% Renta Estacionamiento $ 60,357.20

Total  §183,197.17

f =y

Edgardo Pérez Negron

Director de Finanzas

g

SRR

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787) 859-3060 . EXT 107 ¥ 112

SRR



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE RECAUDACIONES

RELACION DE ORDENANZAS UTILIZADAS
EN LA OFICINA DE RECAUDACIONES

ORDENANZA NUM.:9, SERIE 2003-2004

Para autorizar el arrendamiento del local, que ubica en la planta baja del
edificio de la biblioteca Municipal Tedfilo Maldonado Marrero y para otros
fines,

ORDENANZA NUM.:22, SERIE: 1991-92

Para enmendar la Ordenanzas N\im.:29, SERIE 1989-90 y para otros fines, la
cual a través de la Ordenanzas Num.:29, Serie: 1989-90, este Municipio
reglamento el alquiler de equipo pesado (Bulldozer y Traxcavator).

ORDENANZA NUM.:12, SERIE: 1993-94

Para enmendar el Reglamento de la cancha bajo techo, Carmen Zoraida
Figueroa, adaptado por la Ordenanzas Niim.:36, Serie: 1987-88, para
establecer las tarifas por el uso de las ocho (8) habitaciones y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 19, SERIE 1986-87

Para enmendar la Seccién 1ra de la Ordenanzas Num.:35 Serie: 1980-81, la
cual enmienda la Ordenanza Ndm.: 18, que Reglamenta el arrendamiento de
Guaguas Escolares.

ORDENANZA NUM.:20, SERIE 1991-92

Para autorizar el arrendamiento del local radicada con el Proyecto Plazoleta
de la juventud, que serd de dedicado a Cafeteria al SR. Marcelino Rivera
Rodriguez sin el requisito de Subasta Piiblica y para otros fines.




ORDENANZA NUM.: 13, SERIE: 2004-05

Para enmendar la Ordenanzas Nim.: 3, Serie: 1976-77, Seglin enmendada por
la Ordenanza NOm.:29, Serie: 1985-86, y Niim.: Serie, 1986-87, la cual
establece las tarifas por el alquiler del servicio de vaciado de pozo séptico, y
para otros fines.

ORDENANZA NUM.:4, SERIE: 2005-06

Para enmendar el reglamento de la Cancha Bajo Techo, aprobada por la
ordenanza Nm.:36, Serie: 1987-88, y para otros fines.

ORDENANZAS NUM.:9, SERIE 1985-86

Para reglamentar la administracién, uso y funcionamiento del nuevo
cementerio del Municipio de Corozal ubicado en el Bo. Palmarejo, fijar tarifas
para el cobro del mismo si es necesario y para otros fines.

ORDENANZAS NUM.: 21, SERIE: 2004-05

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico, para
reglamentar el cobro por servicio de corte arboles y para otros fines.

ORDENANZAS NUM.:22, SERIE: 2004-05

Ordenanza de Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico, para prohibir
oda clase de chatarra dentro de la jurisdiccién del Municipio de Corozal, para
autorizar el cobro de gastos por recogido de chatarra y para fijar penalidades.

ORDENANZAS NUM.:8, SERIE; 1993-94

Para adoptar un reglamento para regir y administrar la concesién de licencias
de vendedora de negocio ambulante en la jurisdiccién del -Municipio de
Corozal: establecer los canones periddicos o derechos a cobrarse por tales
licencias, establecer las normas adecuadas para sancionar a quienes
incumplan y para otros fines.

ORO '
PRI AUIAD, CAUTAGILED T, P



establecer las disposiciones administrativas de dicho impuesto y para otros
fines.

ORDENANZAS NUM.:8, SERIE 2005-06

Para enmendar la Ordenanza Num.:14, Serie 2003-04, Intitulada para
reglamentar los servicios de Ambulancia a ser provisto por el Municipio de
Corozal: y para otros fines.

ORDENANZAS NUM.: 21, SERIE 2005-06

Para autorizar el arrendamiento del camidén tipo “SKY MASTER” a los
comerciantes del casco urbano: y para otros fines. :

ORDENANZAS NUM.:17, SERIE 2005-06

Para fijar tarifas por el recogido y disposicion de desperdicios sélidos de las
Escuelas publicas del Distrito Escolar de Corozal y autorizar al Alcalde el
cobro de estas al departamento de Educacién: y para otros fines,

ORDENANZAS NUM.:21, SERIE 2008-2009

De Legislatura Municipio de Corozal, Puerto Rico, para establecer nuevas
tazas contributivas sobre la propiedad Mueble e Inmueble localizadas dentro
de la jurisdiccién territorial del Municipio de Corozal, Puerto Rico.

ORDENANZAS NUM.: 18, SERIE 2009-10

Para autorizar el establecimiento de un fondo de caja Menuda para los
Recaudadores asignados a la entrada del Centro Histérico y Turistico del
Cibuco.

ORDENANZAS NUM.: 20, SERIE 2009-10 -

Para enmendar la Ordenanza nimero 22, Serie 1997-98, segiin enmendada
que reglamenta el uso y funcionamiento del terminal de vehiculos José Taboas
Ramfirez.




ORDENANZAS NUM.:23, SERIE: 1992-93

Para establecer los tipos contributivos por concepto del pago de Patente
Municipales que han de regir en el Municipio de Corozal a partir del 1 de julio
de 1993 y para oiros fines.

. ORDENANZAS NUM.:15, SERIE; 2001-02 .

Ordenanza de ]a Legislatura Municipal de Corozal Puerto Rico para imponer y
cobrar arhitrio dentro de los limites territoriales de Corozal, por el acto a
actividad de construir, reconstruir, alterar ,ampliar ;reparar,demoler ,traslada
o relocalizar cualquier edificacion, obra, estructura, casa o construccién de
similar naturaleza fija, permanente, publica o privada, realizada dentro de los
limites territoriales del Municipio y para la cual se requiere 0 no un permiso
de construccién expedido por la administracién de Reglamento y Permisos
{ARPE) o por un Municipio auténomo. Significara ademas la pavimentacion o
repavimentacion, construccion o reconstruccién de estacionamientos,
puentes, calles, caminos, carreteras, aceras y encintados, tanto en Propiedad
publica como privada dentro de los limites territoriales del Municipio y en los
cuales ocurra cualquier material compactible, agregado o hituminoso que cree
o permita la construccién de una superficie uniforme para el trdnsito peatonal
o vehiculo: Incluye cualquier obra de excavacién para la instalacién de tuberia
de cualquier tipo o cableria de naturaleza y que suponga la apertura de huecos
o zanjas por donde discurrian las tuberfas o cablerfas dentro de los limites
territoriales del Municipio: para atemperar la imposicién y cohro de arbitrio a
las Leyes vigentes y para derogar las Ordenanzas NiOm.:22,Serie; 1976-77,
Serie; 1993-94 y la 12,Serie 1997-98.

ORDENANZAS NUM.:3, SERIE: 2005-2006

Para enmendar el reglamento de la cancha bajo techo, Carmen Zoraida
Figueroa, aprobada por la Ordenanza Num.: 36, Serie 1987-88 y para otros
flnes .. P . . . - . . P,

ORDENANZAS NUM.:20, SERIE; 2006-07

Para establecer el impuesto sobre ventas y uso al detal correspondiente al
uno punto cincuenta {1.5%) en la jurisdiccién del Municipio de Corozal y




ORDENANZAS NUM.:32, SERIE 2009-10

Para enmendar la seccién 6ta, articulo 1 de la ordenanza NUM.:11, Serie
1984-85 que reglamenta el uso, horario, tarifa y funcionamiento del
Polideportivo de Corozal, y para otros fines. -

ORDENANZAS NUM.: 005 SERIE: 2013-2014

Para enmendar la Ordenanza Ntm. : 5 Serie 2006~ 2007, Segiin enmendada
por la Ordenan Nim. : 22 Serie 1991-1992: La cual establece las tarifas por el
alquiler de equipos y Vehiculos Pesados, y otros fines.

ORDENANZAS NUM.: 006, SERIE: 2013-2014

Para enmendar la Ordenanza N{im. : 13 Serie 2004-2005, La cual establece las
Tarifas por alquiler del Servicio de Vaciados de Pozos Sépticos, y otros fines:

ORDENANZAS NUM.: 008 SERIE: 2013-2014:

Para enmendar el Reglamento para la Administracién, Arrendamiento y Uso
del Centro de Convenciones del Municipio de Corozal autorizado mediante la
ordenanza Numero 20, Serie: 2011-2012, y otros fines.

ORDENANZAS NUM.: 11: SERIE: 2013-2014

Para enmendar la Ordenanza Namero 9, Serie 2003-2004, que autoriza el
arrendamiento del local ubicado en la Planta Baja del edificio de la Biblioteca
Municipal.

ORDENANZA NUM.: 18: SERIE 2018-2019

Para autorizar al Municipio de Corozal por conducto de su alcalde Hon. Sergio
Luis Torres Torres, a establecer el reglamento para el funcionamiento; usoy -
administracién de los Cementerios. del Municipio de Corozal; establecer las
condiciones para el arrendamiento y venta de nichos, establecer los procesos
para la Inhumacién y Exhumacion de Cadaveres; derogar las Ordenanzas
numero 9 Serie 1985-1986; 18 Serie 1985-1986; 28 Serie 1985-1986; 5 Serie
1991-1992; 5 Serie 1992-1993; y 18 Serie 1993-1994; y para otros fines
relacionados.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICQ
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE RECAUDACIONES

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos Y Tarifas Impuestos por Ordenanza

e Ordenanza # 36 Serie 1987-1988
Arrendamiento: Cancha bajo Techo Carmen Zoraida Figueroa

1. Cantina $ 100.00
2. Cancha § 125.00 Actividades Sociales, Religiosas, Civicas y Educativas.
3. Politico Partidistas $ 400.00

. Enmienda Ordenanza # 4 Serie 2005-06
€ Cancha § 500.00 |
e Ordenanza # 12 Serie 1993-94: Enmienda Reglamento Ordenanza # 36,
% Arrendamiento 8 habitaciones $ 80.00 por noche. |

$10.00 por habitacién adicional y $640.00 exclusividad de las 8 habitaciones.

e Ordenanza # 20 Serie 1999-2000 Ingreso copias en la Biblioteca Municipal.
% .10cfu

o Ordenanza # 11 Serie 2012-2014: Arrendamliento Planta Baja Biblioteca Municipal
Tedfilo Maldonado Marrero,

+# S 200.00 Sin fines de lucro
% S 300.00 Con fines de lucro

o Ordenanza # 3 Serle 2005-2006: Tarifa Gimnasio Municipal.
4 5 25.00 Mensuales
e Ordenanza# 11 Serie 2015-2016: Cddigo de Orden Plblico.
% Multas Varian
s Ordenanza # 15 Serie 2001-2002: Arbitrios de Construccién.
% .0075% Residencia Unifamiliar gue no sea parte de un proyecto de vivienda, condominio u

otro proyecta simifar.
+% 4% Comerclal

N




Pagina 2

Resolucion # 69 Serie 1993-94: Enmienda a Ordenanza 11 Serie 1984-85, Uso de Piscina
Polideportivo,
% $ 50,00 por clase de natacién o buceo fuera de horario regular, con un maximo de dos
clases al mes
Ordenanza # 30 Serie 2008-2009: Exime de pago del uso de la piscina del polideportivo a todo
grupo registrado en Departamento de Estado sin Fines de Lucro.
Ordenanza # 2 Serie 1985-86: Tarifa Piscina Polideportivo
% 571,00 por persona
Ordenanza # 9 Serie 2010-2011: Alquiler Sala Audiovisual del Centro Historico del Cibuco.
% $ 150.00 por actividad
Ordenanza # 30 Serie 2001-2002: Entrada al Ceniro.

% 60 hasta 74 afios 5 2.50
% 75 en adelante gratis

Ordenanza # 13 Serie 2000-2001: Entrada al Centro.

& 13-59afios $ 5.00
% 12 afids 0o menos $ 3.00

Ordenanza # 10 Serie 2000-2001.
% Arrendamiento Restaurante y Comisién Maguinas de expendio.
Ordenanza # 20 Serie 2009-2010: Estacionamiento José Taboas Ramirez.
% Abonados Bajo Techo: $ 1.35 diarios a base de los dias que lo interese u optar por una
tarifa de $ 34.00 Mensuales que incluya 7 dias a la semana.
% Abonados sin Techo: § 20.00 Mensuales

€ Fianza Razonable que garantice el cumplimiento del Contrato.
% Tarifa Regular .50 primera hora y .15 hora adicional o fraccidn.

Ordenanza # 4 Serie 2012-14: Exime de pago 1 hora a usuarios del Estacionamiento que
realicen comprasy reciban Servicios de Profesionales en el Casco Urbano.




i

Pégina 3

@

Ordenanza # 9 Serie 2015-2016: Reglamento Aportaciones Voluntarias Participantes Centro de
Envejecientes,
Ordenanza # 6 Serie 2012-2014; Vaciados Pozo Séptico.

4 Residencias: $ 70,00 Primer Vigje
$ 35.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dfas calendarios.
% Emergencias: $75.00 Primer Viaje
$ 40.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dfas calendarios.
% Industrial S 200.00 Primer Viaje
$125.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dias calendarios.
#% Comercial: $ 150.00 Primer viaje
$ 70.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dfas calendarios.

Ordenanza # 5 Serie 2013-14: Alquiler Equipo Pesado ‘ ]
{Bulldozer, Traxcvator, Rolo, Maguina de Regar Asfalto, Loader y Digger).

% $280.00 por dfa

% 540,00 por hora

-]

{Camiones medianos con capacidad de 8 y 16 metros $ 30.00 por hora.} : ‘

e Ordenanzas # 23 Serie 1992-93: Ley de Patentes Municipales nlim. 113 de 10 julio 1974, segtn
enmendada.
‘% Patente Negocio Financiero 1.5 % de sus ingresos brutos
# Patente Negocio no Financiero .05% de sus ingresos brutos.

e Ordenanza # 8 Serie 2005-2006: Servicios de Ambulancias.

+% Viajes fuera de la jurisdiccidn del Municipio de Corozal, minimo $ 50,00 hasta un médximo

de $ 150.00 por viaje.
s QOrdenanza # 8 Serie 2013-2014: Arrendamiento Centro de Convenclones:

% Actividades generales sin fines de lucro
1. salén S 495.00
2 salones $995.00
3 salones $ 1,495.00
4 salones $ 1,995.00

s Actividades Sistema Educacién Piblica de Corozal
1 salén § 250.00
2 salones $ 500.00
3 salones $ 750.00
4 salones $ 1,000.00

«+ Actividades Sistema Educacion Publica de otros pueblos
1 saldén 5 345.00
2 salones $ 685.00
3 salones $ 1,025.00
4 salones $ 1,375.00
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Instituciones Educativas Privada de Corozal
1 saldn $ 345,00

2 salones $ 685.00

3 salones 1,025.00

4 salones $ 1,375.00

instituciones Educativas Privadas de ofros Municipios
1 saldn $ 495,00

2 salones $ 995.00

3 salones $ 1,495.00

4 salones § 1,995.00

Actividades Eclesiasticas
1 salén S 345,00

2 salones $ 685,00

3 salones $ 1,025,00

4 salones $ 1,375.00

Actividades Recaudacion de Fondos
1 salén $ 695,00

2 salones 1,395.00

3 salones $ 2;085.00

4 salones $ 2,795.00

Ordenanza # 20 Serie 2006-2007: Impuesto Sobre Ventas y Uso al Detal, correspondiente al uno
punto cincuenta (1.50%)

Ordenanza # 8 Serie 1993-94: Licencias de negocios ambulantes $ 100 anuales y actividades
especiales $ 25.00.

Ordenanza # 18 Serie 2018-2019: Establecer el funcionamiento vy tarifas de los Cementerios
Municipales.
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Pantedn Municipal: $ 500.00 mas $ 100.00 fianza que se devolveran a los 5 afios para
garantizar el cumplimiento del proceso de exhumacién. Si el Cuerpo no se encuentra
exhumable, se le acreditara esta cantidad al afio adicional en el pantedn o al proceso de
cremacion.,

Costo por afio renovable: $ 100.00.

Cementerio Urbano (privado)-$500.00 por entierro, tarifa que incluye disefio, materiales
y construccion, )

Disposicién de cenizas: $ 500.00.

Exhumaciones: $ 150.00 hasta un méaximo de 5 300.00 sujeto a la complejidad del caso,
recursos humanos y materiales.

Construccidn de gavetas:; $ 250,00 c/u

Construccién de nicho: $ 50.00 ¢/u.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

> Se certifica que para el Presupuesto 2019-2020 el municipio
proyecta que se estaran realizando obras de construccion,
reconstruccion y/o mejoras con los fondos recibidos del
seguro por {os dafos causados del Huracan Maria. De igual
manera, se le suma el recaudo de las obras que se realizan
en nuestro pueblo por ano fiscal. '

e Se estima la cantidad de $240,000.00 por arbitrios

~de construccion de acuerdo a los $4,443,482.38
disponibles y presupuestados bajo un fondo
especial, y el recaudo ordinario. |

/‘:;:}

e
Z
Edgardo Pérez Negrén
Director de Finanzas

Legislatura Muw Corozal
Recibido por: '

Fechazﬁg ;:t&f\v\ﬁHm; FRENY

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787) 859-3060 . EXT 107 Y112

|
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ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

g UNICW, VOLUNTAD, COMPROMISO Tl

R e e

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
INTERESES BANCARIOS

> Se certifica que para el Presupuesto 2019-2020 el municipio
proyecta que recibiremos intereses bancarios debido a los
fondos recibidos por el seguro por los dafos del Huracan
Maria y los rembolsos pendientes al fondo general que ya
estan obligados por FEMA. | |

e Se estima la cantidad de $35,000.00 por mtereses
bancarios durante el afo fiscal.

7
7.
Edgardo Pérez Negron
. Director de Finanzas

Legislatura Municipal d¢ Corozal
Recibido por:

Fecha:\ U"‘\“aﬁﬂnra mm
Ot

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787)7859—306-0 .. EXTIO?Y 112 U




REVENUES:
Property taxes
Mumicipal License Tax
Sales Tax
Licenses, permits and other local taxes
Change for services
Interest fines & penalties
Intergovernmental:
Federal
Local
Other

Total revenues

EXPENDITURES:
Current:
General govermnment
Public woks
Public safety
Health
Culture and recreation
Econotnic Development
Capital outlays
Debt service:
Principal retirement
Interest and fiscal charges
Total expenditures
Excess of revenues over {under) expenditures
Other financing sources (uses):
Transfer to debt service fund
Total other financing sources (uses)
Excess of revenues and other sources over
(under) expenditures and other uses

Fund balance at beginning of year
Fund balance June 30, 2017 (deficit)

See accompanying netes to basic financial statenients.

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

‘ MUNICIPALITY OF COROZAL )
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES - GOVERNMENTAL FUNDS

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2017

Debt Total
General Joint Capital Service Other Governmental

Fund Resolutions Projects Fund Funds Funds
1,894,254 - 3 - % 1,644,730 - % 3,538,984
1,276,754 - - - - 1,276,754
1,010,419 . - 1,551 - 1,011,970
63,735 - - - - 63,735
305,260 - - - - 305,260
5,207 - - - - 5,207
) - - - 2,402,878 2,402,878
©,417,810 1,527,061 70,794 - 231,419 11,247,084
317,695 - - - - 317,695
14,291,134 1,527,061 70,704 1,646,281 2,634,207 20,169,567
8,154,223 - - - 276,949 8,431,172
2,747,794 - - - - 2,747,794
654,550 - - 774,205 1,428.755
458,331 - - - 1,645,708 2,104,039
384,616 - - - - 384,616
21,598 - - - - 21,568
1,639,111 1,469,847 143,403 - 118,372 3,370,733
42,144 - - 590,000 - 632,144
- - - 716,774 - 716,774
14,102,367 1,469,847 143,403 1,306,774 2,815,234 19,837,625
188,767 57,214 (72,609} 339,507 (180,937 331,942
(72,744) 72,744 -
(72,744) - - 72,744 - -
116,023 57214 (72,609) 412,251 (180,537 331,942
256,180 673,149 100,071 1,660,323 9,705 2,699,438
372,213 730,363 & 27462 § 2,072,574 (171,232 § 3,031,380

Legislatura Municipal de Corozal

Recibido por:




MUNICIPIO DE: Mun de Corozal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL_ VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 30 de abril, 2019
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 1,179,581.00 1,068,000.00| $ 1,296,419.06 116,838.06
Patentes Afos
Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas 26,361.54| $ 44,157.55 44,157.55
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 1,010,419.00 950,000.00| $ 921,030.29 (89,388.71)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas 31,372.54] $ 70,365.53 70,365.53
Contribucion sobre
la Propiedad, Afios
Fondo General 01 03 04 82.32 Anteriores 03 - Finanzas 515,570.31| $ 516,627.19 516,627.19
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 240,000.00 263,516.50| $ 337,382.56 97,382.56
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 407,281.11 379,781.00| $ 379,781.00 (27,500.11)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas 5,447,736.85 5,225,433.36| $ 4,354,527.80 (1,093,209.05)
Aportaciones
Fondo General 01 03 04 84.07 Estatales 03 - Finanzas 113,600.00| $ 28,400.00 28,400.00
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas 2,000.00| $ 2,500.00 2,500.00
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 200,000.00 25,000.00] $ - (200,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 3,300.00 3,600.00| $ 1,120.95 (2,179.05)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas 2,924.69| $ 31,494.92 31,494.92
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas 35,000.00 -1 $ - (35,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas 60,000.00 45,000.00| $ 54,561.60 (5,438.40)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 40,000.00 5,000.00( $ 44,344.80 4,344.80
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MUNICIPIO DE: Mun de Corozal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E(SSN FONDO | DPTO. | PROG. pSngBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 30 de abril, 2019
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 92,000.00| $ 158,433.65| $ 196,268.53| $ 104,268.53
Fondo General 01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 231,212.97| $ 49,551.79| $ 9,551.79
Fondo General 01 03 04 87.22 Propiedad No 03 - Finanzas $ 1,837,530.14| $ 1,737,995.64| $ 1,448,329.70| $ (389,200.44)
TOTAL $ 10,592,848.10 $ 10,784,802.20 $ 9,776,863.27 ($815,984.83)
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MUNICIPIO DE: Mun de Corozal OGP-1M
g g‘fOBIEEN(?BEPIiE}TOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUA_L AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 30 de abril, 2019
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 80,016.00 80,016.00| $ 66,680.00| $ 13,336.00
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 6,235.97 6,235.97| $ 5,215.77| $ 1,020.20
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Municipal 3,600.00 3,600.00| $ 2,000.00{ $ 1,600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 1,500.00 1,500.00| $ 1,500.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 400.00 400.00| $ 21.05| $ 378.95
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 400.00 400.00] $ -1 % 400.00
Vehiculos 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.11 |Municipales Municipal 39,500.00 -1 $ -1 % 39,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal 35,000.00 35,000.00| $ 20,255.00| $ 14,745.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.05 |Representacion Municipal 600.00 600.00| $ 185.00| $ 415.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos Municipal 300.00 300.00| $ -1 % 300.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.11 |Clasificados Municipal 300.00 300.00| $ -1 % 300.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 500.00 500.00| $ -1 $ 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales Municipal 24,000.00 30,000.00| $ 18,000.00| $ 6,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.44 |Suscripciones Municipal 3,000.00 3,000.00( $ 1,000.00| $ 2,000.00
Renta de Equipos 'y (01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.51 [Vehiculos Municipal 5,650.00 5,650.00( $ 2,806.32| $ 2,843.68
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.63 [Vehiculos Municipal 500.00 500.00| $ -1 $ 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.65 [Miscelaneos Municipal 1,000.00 1,000.00| $ 357.73[ $ 642.27
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.67 [Anuncios Municipal 1,000.00 1,000.00| $ 862.08( $ 137.92
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MUNICIPIO DE: Mun de Corozal OGP-1M
g g‘fOBIEEN(?BEPIiE}TOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUA_L AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 30 de abril, 2019
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 373,308.00| $ 328,004.86| $ 260,582.72 112,725.28
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 28,902.31| $ 25,702.18| $ 20,049.31 8,853.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 6,000.00| $ 7,200.00( $ 5,400.00 600.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 4,500.00( $ 1,000.00| $ 1,000.00 3,500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 8,000.00| $ 22,995.00| $ 16,740.25 (8,740.25)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 70,000.00| $ 71,250.00| $ 36,847.88 33,152.12
Servicios de
Ingenieriay 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.31 |Arquitectura Alcalde(sa) 90,000.00| $ 39,000.00| $ 25,090.00 64,910.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) 10,000.00| $ -1 % - 10,000.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 68,820.00| $ 45,763.38| $ 44,895.00 23,925.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.31 [Federal Alcalde(sa) 5379.48| $ 4,075.97| $ 3,472.72 1,906.76
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 1,200.00| $ 2,100.00( $ 1,200.00| $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 1,500.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00 500.00
Drogas, Medicinas y (02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 92.11 |Otros Suministros  |Alcalde(sa) 5,000.00| $ 5,000.00| $ 1,538.53 3,461.47
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.11 |[Clasificados Alcalde(sa) 25,000.00| $ 10,000.00| $ 2,290.00 22,710.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 20,000.00| $ 19,300.00| $ 13,275.69 6,724.31
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 1,000.00] $ -1 % - 1,000.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 17,496.00| $ 15,452.70| $ 14,580.00 2,916.00
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MUNICIPIO DE: Mun de Corozal OGP-1M
g g‘fOBIEEN(?BEPIiE}TOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUA_L AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 30 de abril, 2019

Seguro Social 02 - Oficina del

Fondo General 01 02 45 91.31 |Federal Alcalde(sa) 1,376.69 1,204.45| $ 1,15361| $ 223.08

02 - Oficina del

Fondo General 01 02 45 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 500.00 500.00| $ 500.00 $ -
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del

Fondo General 01 02 45 92.42 |[Operacion Alcalde(sa) 1,500.00 4,000.00( $ 1,364.57| $ 135.43

02 - Oficina del

Fondo General 01 02 45 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00] $ -1 $ 1,000.00
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 456,252.00 283,030.76 | $ 300,938.86| $ 155,313.14
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 35,744.78 21,923.23| $ 23,908.08| $ 11,836.70

Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 13,200.00 14,100.00| $ 14,700.00| $ (1,500.00)

Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas 11,000.00 6,000.00| $ 6,000.00| $ 5,000.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas 223,562.69 67,272.09| $ 67,071.94| $ 156,490.75

Fondo General 01 03 01 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas 16,000.00 16,000.00| $ 8,708.75| $ 7,291.25

Fondo General 01 03 01 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas 10,000.00 111,437.80| $ 51,279.42| $ (41,279.42)

Fondo General 01 03 01 94.01 |Dietas 03 - Finanzas 2,500.00 2,000.00| $ 850.00( $ 1,650.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 01 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 17,500.00 17,435.00| $ -1 % 17,500.00

Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 400,000.00 405,000.00| $ 392,128.58| $ 7,871.42
Publicaciones y

Fondo General 01 03 01 94.67 |Anuncios 03 - Finanzas 8,000.00 12,000.00| $ 8,709.10| $ (709.10)
Empleados

Fondo General 01 03 04 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas 1,076,058.00 1,277,786.48 | $ 862,856.87| $ 213,201.13
Vacaciones
Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 91.07 |[Licencia Regular 03 - Finanzas 153,034.78 144,191.45[ $ 95,152.07| $ 57,882.71
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MUNICIPIO DE: Mun de Corozal OGP-1M
g g‘fOBIEEN(?BEPIiE}TOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUA_L AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 30 de abril, 2019

Vacaciones
Acumuladas,
Licencia

Fondo General 01 03 04 91.08 [Enfermedad 03 - Finanzas 106,167.44 84,445.63| $ 82,947.99 23,219.45

Fondo General 01 03 04 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas 2,500.00 2,464.87| $ 1,602.05 897.95
Seguro Social

Fondo General 01 03 04 91.31 [Federal 03 - Finanzas 105,398.66 121,172.84| $ 88,467.78 16,930.88
Seguro por

Fondo General 01 03 04 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 20,000.00 14,204.40| $ 13,291.00 6,709.00

Fondo General 01 03 04 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas 32,500.00 46,000.00( $ 46,000.00 (13,500.00)
Tiempo
Compensatorio

Fondo General 01 03 04 91.75 |Estatal 03 - Finanzas 5,000.00 107,000.00| $ 100,317.32 (95,317.32)
Tiempo
Compensatorio

Fondo General 01 03 04 91.76 [Federal 03 - Finanzas 5,000.00 48,000.00|( $ 48,616.19 (43,616.19)
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00| $ 2,986.35 2,013.65

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 369,583.45 362,959.99| $ 37,137.69 332,445.76
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 150,000.00 145,000.00| $ 9,120.17 140,879.83
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 65,000.00 59,617.80| $ 29,922.98 35,077.02

Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas 2,000.00 3,500.00( $ - 2,000.00

Fondo General 01 03 04 93.60 [Compra de Terrenos |03 - Finanzas 420,000.00 370,000.00] $ - 420,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas 315,000.00 336,211.15| $ 177,211.13 137,788.87
Servicios No

Fondo General 01 03 04 94.12 |Profesionales 03 - Finanzas 110,000.00 46,600.00( $ 22,985.26 87,014.74
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 $ - 5,000.00
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Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 7,000.00 4,000.00 - 7,000.00
Cuotas y

Fondo General 01 03 04 94.44 |Suscripciones 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 - 8,000.00

Fondo General 01 03 04 94.47 |Donaciones 03 - Finanzas 10,000.00 7,000.00 6,500.00 3,500.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas 50,000.00 48,006.00 33,217.00 16,783.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas 55,000.00 54,515.24 26,600.62 28,399.38
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 15,774.40 16,135.04 13,445.90 2,328.50

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 24,395.66 32,334.21 23,725.52 670.14
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 192,000.00 676,628.12 636,628.11 (444,628.11)
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacién 03 - Finanzas 823,754.76 - - 823,754.76

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas 86,077.73 81,163.92 67,636.60 18,441.13
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 83,5685.77 128,636.24 108,821.64 (25,235.87)
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas 99,999.99 110,000.00 50,761.15 49,238.84
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 569,016.00 390,686.14 407,219.63 161,796.37
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 44.677.22 30,824.00 33,441.33 11,235.89

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 19,200.00 15,000.00 13,400.00 5,800.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefo 04 - Obras Publicas 15,000.00 11,000.00 11,000.00 4,000.00

Fondo General 01 04 01 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas 3,000.00 2,304.55 1,008.57 1,991.43

7 de 13




MUNICIPIO DE: Mun de Corozal OGP-1M
g g‘fOBIEEN(?BEPIiE}TOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUA_L AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 30 de abril, 2019
Combustible y
Fondo General 01 04 01 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 156,000.00 52,400.15| $ 41,476.70 114,523.30
Materiales de
Fondo General 01 04 01 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas 90,000.00 71,112.20] $ 51,520.98 38,479.02
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 01 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 62,000.00 59,444.61| $ 46,923.51 15,076.49
Costos de
Fondo General 01 04 01 94.32 [Construccion 04 - Obras Publicas 175,000.00 267,286.80| $ - 175,000.00
Landscaping o
Fondo General 01 04 01 94.37 |Paisajismo 04 - Obras Publicas 4,000.00 8,895.30| $ 7,765.30 (3,765.30)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 20,000.00 20,500.00| $ 11,750.00 8,250.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 3,000.00 4,500.00( $ 3,202.12 (202.12)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 341,226.34 82,911.65| $ - 341,226.34
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 160,000.00 159,300.00| $ 129,033.35 30,966.65
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 10,000.00 1,000.00] $ - 10,000.00
Fondo General 01 04 01 94.65 [Misceldneos 04 - Obras Publicas 5,000.00 2,000.00| $ 1,091.86 3,908.14
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 106,452.00 92,019.00| $ 78,783.00 27,669.00
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias 8,334.83 7,128.71| $ 6,256.40 2,078.43
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |[Plan Médico Emergencias 6,000.00 5,500.00| $ 4,100.00 1,900.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 2,500.00 2,000.00| $ 2,000.00 500.00
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06 - Oficina Municipal
Drogas, Medicinas y [Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.11 |[Otros Suministros Emergencias 7,000.00 9,479.65| $ 6,515.61 484.39
06 - Oficina Municipal
Renta de Edificios, [Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.50 [Localesy Terrenos |Emergencias 1,000.00 1,000.00] $ - 1,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.65 [Miscelaneos Emergencias 2,800.00 2,913.70| $ 207.00 2,593.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 286,044.00 341,553.98| $ 220,562.00 65,482.00
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 22,456.12 26,819.48| $ 18,119.49 4,336.63
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 12,000.00 15,300.00| $ 8,800.00 3,200.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 7,500.00 9,000.00| $ 9,000.00 (1,500.00)
Fondo General 01 07 01 94.65 [Misceldneos 07 - Guardia Municipal 2,720.00 1,000.00| $ 119.00 2,601.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 105,072.00 44,592.00| $ 56,896.00 48,176.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos 8,191.01 3,411.29( $ 4,352.54 3,838.47
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 2,400.00 -1 $ - 2,400.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 2,000.00 -1 % - 2,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos Humanos 3,000.00 3,000.00( $ 1,100.00 1,900.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.13 [Pruebas de Dopaje |Humanos 5,000.00 1,000.00] $ - 5,000.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 182,592.00 136,444.50| $ 123,320.00 59,272.00
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes 14,350.79 10,638.79| $ 9,778.23 4,572.56
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes 9,600.00 8,600.00| $ 6,000.00 3,600.00
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09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 5,000.00 4,500.00| $ 4,500.00 500.00
Materiales de 09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 92.15 [Mantenimiento Deportes 1,000.00 1,000.00| $ 167.50 832.50
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 92.42 |[Operacion Deportes 1,000.00 1,000.00] $ - 1,000.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 10,000.00 9,754.00| $ 9,754.00 246.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.47 |Donaciones Deportes 15,000.00 13,200.00| $ 9,700.00 5,300.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01 |Regulares Saneamiento 270,816.96 229,897.60| $ 186,947.05 83,869.91
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 [Federal Saneamiento 21,367.75 18,088.68| $ 14,991.04 6,376.71
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 |[Plan Médico Saneamiento 10,800.00 11,000.00| $ 8,200.00 2,600.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento 8,500.00 9,500.00| $ 9,500.00 (1,000.00)
Materiales de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 92.15 [Mantenimiento Saneamiento 1,000.00 -1 % - 1,000.00
Materiales y
Suministros de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 92.42 |[Operacion Saneamiento 2,000.00 2,000.00( $ - 2,000.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.65 [Miscelaneos Saneamiento 1,000.00 1,000.00] $ - 1,000.00
Disposicion de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 33 94.73 |Desperdicios Saneamiento 693,750.00 850,000.00| $ 453,250.00 240,500.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 30,000.00 75,611.00| $ 52,252.00 (22,252.00)
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes 2,333.25 5,828.86| $ 4,035.53 (1,702.28)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes 1,200.00 2,400.00( $ 1,900.00 (700.00)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 500.00 1,000.00| $ 500.00 -
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Drogas, Medicinas y |11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 92.11 |[Otros Suministros Envejecientes 1,000.00 1,000.00] $ - 1,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 92.21 |Alimentos Envejecientes 25,000.00 19,000.00| $ 7,501.64 17,498.36
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 92.42 |[Operacion Envejecientes 2,500.00 6,500.00| $ 3,943.10 (1,443.10)
Mantenimiento de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 94.64 |Edificios Envejecientes 1,000.00 1,000.00] $ - 1,000.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 90,936.00 84,295.80| $ 75,780.00 15,156.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal 7,109.60 6,515.57| $ 5,911.93 1,197.67
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 4,800.00 4,800.00| $ 4,000.00 800.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 2,000.00 1,500.00| $ 1,500.00 500.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.65 [Misceldneos Municipal 1,000.00 1,000.00] $ - 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 37,872.00 37,872.00| $ 31,560.00 6,312.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 2,935.46 2,897.21| $ 2,414.34 521.12
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 1,200.00 1,200.00| $ 1,025.00 175.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 500.00 -1 % - 500.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desarrollo 55,752.00 34,271.00| $ 30,286.00 25,466.00
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 [Federal Desarrollo 4,341.53 2,621.72| $ 2,316.90 2,024.63
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico Desarrollo 1,200.00 1,100.00| $ 975.00 225.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio Desarrollo 1,000.00 -1 % - 1,000.00
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.01 |Regulares Suministros 39,852.00 56,654.50| $ 48,670.30 (8,818.30)
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Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros 3,125.18| $ 4,401.02| $ 3,838.04 (712.86)
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico Suministros 2,400.00| $ 3,900.00| $ 1,800.00 600.00
35 - Comprasy
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio Suministros 1,000.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00 (500.00)
Empleados
Fondo General 01 41 01 91.01 |[Regulares 41 - Centro Histérico 97,464.00| $ 106,029.40| $ 82,823.20 14,640.80
Seguro Social
Fondo General 01 41 01 91.31 [Federal 41 - Centro Histérico 7,685.50| $ 8,267.43| $ 6,565.43 1,120.07
Fondo General 01 41 01 91.41 [Plan Médico 41 - Centro Histérico 1,200.00| $ 2,000.00| $ 1,100.00 100.00
Fondo General 01 41 01 91.71 |Bono Navidefio 41 - Centro Historico 3,000.00| $ 3,500.00| $ 3,500.00 (500.00)
Fondo General 01 41 01 94.65 [Miscelaneos 41 - Centro Histérico 5,000.00| $ 2,000.00| $ 136.50 4,863.50
Fondo General 01 41 01 94.81 [Festival o Actividad | |41 - Centro Histérico 2,000.00 2,000.00
Fondo General 01 03 04 93.50 |Compra de Edificios |03 - Finanzas 100,000.00 100,000.00
Fondo General 01 03 04 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas -1 $ 710,822.80| $ 178,861.34 (178,861.34)
Fondo General 01 03 04 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas -1 $ 1,200.00| $ - -
Compra de
Fondo General 01 04 01 92.23 |Uniformes 04 - Obras Publicas -1 $ 2,553.10( $ 1,440.55 (1,440.55)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 07 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 5,400.00( $ 5,400.00 (5,400.00)
Fondo General 01 05 01 94.43 |[Gastos de Salud 05 - Salud -1 $ 458,331.24| $ 324,651.31 (324,651.31)
Otros Festivales 0 |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.84 |Actividades Publicas -1 $ -1 $ - -
10,592,848.10 $ 10,784,802.20 $ 6,928,049.67 3,664,798.43
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& Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: Mun de Corozal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e R e PROG. HIETNG |- el DE LA DEL 2019-2020
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 878,724.03

TOTAL 878,724.03

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 447,600.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 239,853.50
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 191,270.53

TOTAL 878,724.03
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Corozal OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |[Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Sl Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l Adm. Sistemas de Oficina 1 12 2,996.00 35,952.00 2,788.58 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 40,440.58
R Regular 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 Técnico de Sistemas de Oficina 1 12 $  2,164.00 25,968.00 2,024.80 SI 1,200.00 Sl 500.00 - 29,692.80
R Regular 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,508.00 18,096.00 1,422.59 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 21,218.59
C [ Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 $  6,000.00 72,000.00 5,508.00 Si 1,200.00 NO - - 78,708.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Conductor del Alcalde 1 12 2,754.00 33,048.00 2,566.42 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 37,314.42
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Manejador de Areas 1 12 g 1,325.00 15,900.00 1,254.60 NO - Sl 500.00 - 17,654.60
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Ejecutiva 1 12 3,439.00 41,268.00 3,195.25 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 46,163.25
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administradora 1 12 g 4,373.00 52,476.00 4,052.66 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 58,228.66
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Especial 1 12 2,172.00 26,064.00 2,032.15 NO - Sl 500.00 - 28,596.15
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Asuntos Programaticos 1 12 g 1,458.00 17,496.00 1,376.69 NO - Sl 500.00 - 19,372.69
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Bibliotecario 1 12 1,978.00 23,736.00 1,854.05 NO - Sl 500.00 - 26,090.05
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 g 3,459.00 41,508.00 3,213.61 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 46,421.61
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Especial 1 12 3,459.00 41,508.00 3,213.61 NO - Sl 500.00 - 45,221.61
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 g 2,710.00 32,520.00 2,526.03 NO - Sl 500.00 - 35,546.03
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Auxiliar de Servicios de Arte y Disefip 1 12 1,258.00 15,096.00 1,193.09 NO - Sl 500.00 - 16,789.09
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Director Asistencia y Ayuda al 1 12 $ 2,779.00 33,348.00 2,589.37 NO - Sl 500.00 - 36,437.37
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Oficial Rehabilitacién y Viviendas 1 12 $ 1,498.00 | $ 17,976.00 | $ 1,413.41 NO ) - Sl 500.00 - 19,889.41
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Oficial de Asuntos Programaticos 1 12 $ 1,458.00 17,496.00 1,376.69 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 20,572.69
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Técnico(a) Sistema Oficina Il 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,376.69 No ) - Si 500.00 - 19,372.69
C | Confianza [ 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Director de Finanzas y Presupuesto 1 12 $ 3,985.00 47,820.00 3,696.48 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 53,216.48
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Contador Il 1 12 $ 1920.00 | $ 23,040.00 | $ 1,800.81 NO b - Sl 500.00 - 25,340.81
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Técnico(a) de Sistemas de Oficina Il 1 12 $ 1,458.00 17,496.00 1,376.69 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 20,572.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Encargado de la Propiedad 1 12 $ 187100 % 22,452.00 | $ 1,755.83 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 - 25,907.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Oficial Pre-Intervencion 1 12 $ 1,685.00 20,220.00 1,585.08 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 23,505.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Técnico(a) de Sistemas de Oficina Il 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,376.69 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 - 20,572.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina Il 1 12 $ 1,458.00 17,496.00 1,376.69 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 20,572.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Técnico(a) de Valorizacién de 1 12 $ 1538.00 % 18,456.00 | $ 1,450.13 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 - 21,606.13
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Técnico(a) de Valorizacién de 1 12 $ 1,538.00 18,456.00 1,450.13 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 21,606.13
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,376.69 S| ] 1,200.00 Sl 500.00 - 20,572.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Oficial 1 12 $ 1,665.00 19,980.00 1,566.72 NO - Sl 500.00 - 22,046.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,376.69 NO ) - Sl ) 500.00 P - P 19,372.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 $ 1,458.00 17,496.00 1,376.69 NO - Sl 500.00 - 19,372.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Pagador(a) Oficial 1 12 $ 1620.00 | $ 19,440.00 | $ 1,525.41 NO ) - Sl ) 500.00 P - P 21,465.41
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 $ 1,458.00 17,496.00 1,376.69 NO - Sl 500.00 - 19,372.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,376.69 Sl ) 1,200.00 Sl ) 500.00 P - P 20,572.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 $ 1,458.00 17,496.00 1,376.69 NO - Sl 500.00 - 19,372.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 161200 % 19,344.00 | $ 1,518.07 NO ) - Sl ) 500.00 P - P 21,362.07
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,612.00 19,344.00 1,518.07 NO - Sl 500.00 - 21,362.07
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Director(a) Auxiliar de Finanzas y 1 12 $ 2,465.00 | $ 29,580.00 | $ 2,301.12 NO ) - Sl ) 500.00 P - P 32,381.12
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 $ 1,458.00 17,496.00 1,376.69 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 20,572.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina Il 1 12 $  1,458.00 17,496.00 1,376.69 NO - Sl ) 500.00 P - P 19,372.69
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Director de Obras Publicas 1 12 $ 3,301.00 39,612.00 3,068.57 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 44,380.57
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 1,254.60 NO ] - Sl P 500.00 P - P 17,654.60
T | Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Contador Il 1 12 $ 1,758.00 | $ 21,096.00 | $ 1,652.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 23,248.09
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 12 $ 1946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,824.68 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 26,876.68
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Técnico(a) de Sistema Oficial Il 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,376.69 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 19,372.69
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 1550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,461.15 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,761.15
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 12 $ 1946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,824.68 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 26,876.68
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 12 $ 1946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,824.68 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 26,876.68
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1325.00 % 15,900.00 | $ 1,254.60 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 17,654.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 $ 1,338.00 | % 16,056.00 | $ 1,266.53 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,022.53
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Asfalto 1 12 $ 1,370.00|$ 16,440.00 | $ 1,295.91 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 18,235.91
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1325.00 % 15,900.00 | $ 1,254.60 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 17,654.60
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Asfalto 1 12 $ 1370.00 | $ 16,440.00 | $ 1,295.91 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 18,235.91
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Mantenimiento y 1 12 $ 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,238.99 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 17,434.99
T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Asfalto 1 12 1,370.00 16,440.00 1,295.91 NO - Sl 500.00 - 18,235.91
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Pintor 1 12 1,298.00 15,576.00 1,229.81 NO - Sl 500.00 - 17,305.81
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 1,254.60 NO - Sl 500.00 - 17,654.60
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,274.00 15,288.00 1,207.78 NO - Sl 500.00 - 16,995.78
T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Asfalto 1 12 1,370.00 16,440.00 1,295.91 NO - Sl 500.00 - 18,235.91
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Carpintero 1 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 NO - Sl 500.00 - 17,977.55
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Operador de Vehiculo Pesado 1 12 1,338.00 16,056.00 1,266.53 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 19,022.53
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T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Asfalto 1 12 1,370.00 16,440.00 1,295.91 NO - Sl 500.00 - 18,235.91
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 g 1,378.00 16,536.00 1,303.25 NO - Sl 500.00 - 18,339.25
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Cementerio 1 12 1,482.00 17,784.00 1,398.73 NO - Sl 500.00 - 19,682.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Brigadas de 1 12 g 1,378.00 16,536.00 1,303.25 NO - Sl 500.00 - 18,339.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 1,254.60 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 18,854.60
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Mantenimiento y 1 12 g 1,361.00 16,332.00 1,287.65 NO - Sl 500.00 - 18,119.65
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Soldador 1 12 1,378.00 16,536.00 1,303.25 NO - Sl 500.00 - 18,339.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 g 1,338.00 16,056.00 1,266.53 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 19,022.53
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Carpintero 1 12 1,579.00 18,948.00 1,487.77 NO - Sl 500.00 - 20,935.77
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 p: 1,325.00 15,900.00 1,254.60 NO - Sl 500.00 - 17,654.60
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador de Mantenimiento y 1 12 1,361.00 16,332.00 1,287.65 NO - Sl 500.00 - 18,119.65
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Electricista 1 12 p: 1,794.00 21,528.00 1,685.14 NO - Sl 500.00 - 23,713.14
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,274.00 15,288.00 1,207.78 NO - Sl 500.00 - 16,995.78
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 g 1,325.00 15,900.00 1,254.60 No - Sl 500.00 - 17,654.60
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Enc de Almacen Serv. Transportacion 1 12 1,458.00 17,496.00 1,376.69 Si 1,200.00 Sl 500.00 - 20,572.69
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 $ 1,628.00 19,536.00 1,532.75 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 22,768.75
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 $ 1,338.00 % 16,056.00 | $ 1,266.53 NO ) - Sl 500.00 - 17,822.53
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 1,378.00 16,536.00 1,303.25 No - Sl 500.00 - 18,339.25
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Supervisor de Obras Publicas 1 12 $ 1946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,824.68 NO ) - Sl 500.00 - 25,676.68
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Supervisor de Obras Publicas 1 12 $  1,946.00 23,352.00 1,824.68 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 26,876.68
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 $ 1,338.00 % 16,056.00 | $ 1,266.53 NO ) - Sl 500.00 - 17,822.53
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,325.00 15,900.00 1,254.60 No - Sl 500.00 - 17,654.60
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 1,254.60 NO b - Sl 500.00 - 17,654.60
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 1,325.00 15,900.00 1,254.60 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 18,854.60
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Auxiliar Mecanico de Equipo 1 12 $ 136100 % 16,332.00 | $ 1,287.65 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 - 19,319.65
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Aucxiliar Mecanico de Equipo 1 12 $ 1,361.00 16,332.00 1,287.65 Si 1,200.00 Sl 500.00 - 19,319.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Mecanico de Equipo Automotriz 1 12 $ 1,498.00 | $ 17,976.00 | $ 1,413.41 NO ) - Sl 500.00 - 19,889.41
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Auxiliar Mecanico de Equipo 1 12 $ 1,531.00 18,372.00 1,443.71 NO - Sl 500.00 - 20,315.71
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Enc de Almacen Serv. Transportacion 1 12 $ 1919.00 | $ 23,028.00 | $ 1,799.89 NO ) - Sl 500.00 - 25,327.89
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,325.00 15,900.00 1,254.60 NO - Sl 500.00 - 17,654.60
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 1,254.60 NO ) - Sl ) 500.00 P - P 17,654.60
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 12 $ 1,946.00 23,352.00 1,824.68 NO - Sl 500.00 - 25,676.68
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 1,254.60 NO ) - Sl ) 500.00 P - P 17,654.60
C | Confianza [ 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Director Manejo de Emergencias 1 12 $ 2,754.00 33,048.00 2,566.42 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 37,314.42
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Operador de Radio Comunicador 1 12 $ 1338.00 % 16,056.00 | $ 1,266.53 NO ) - Sl ) 500.00 P - P 17,822.53
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor de Ambulancias 1 12 $ 1,338.00 16,056.00 1,266.53 NO - Sl 500.00 - 17,822.53
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Operador Radio Comunicador 1 12 $ 1338.00 % 16,056.00 | $ 1,266.53 NO ) - Sl ) 500.00 P - P 17,822.53
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1,593.00 19,116.00 1,500.62 NO - Sl 500.00 - 21,116.62
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor de Ambulancias 1 12 $ 1338.00 % 16,056.00 | $ 1,266.53 Sl ) 1,200.00 Sl ) 500.00 P - P 19,022.53
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1,593.00 19,116.00 1,500.62 NO - Sl 500.00 - 21,116.62
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 12 $ 1593.00 19,116.00 1,500.62 Sl 1,200.00 Sl ) 500.00 P - P 22,316.62
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1,593.00 19,116.00 1,500.62 NO - Sl 500.00 - 21,116.62
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1593.00 % 19,116.00 | $ 1,500.62 NO ] - Sl P 500.00 P - P 21,116.62
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1593.00 % 19,116.00 | $ 1,500.62 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 21,116.62
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1593.00 % 19,116.00 | $ 1,500.62 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 21,116.62
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 12 $ 1593.00 % 19,116.00 | $ 1,500.62 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,316.62
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 12 $ 1593.00 % 19,116.00 | $ 1,500.62 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,316.62
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1593.00 % 19,116.00 | $ 1,500.62 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 21,116.62
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Operador de Radio Comunicador 1 12 $ 1,338.00 | % 16,056.00 | $ 1,266.53 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 17,822.53
T | Transitorio | 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 $ 1317.00 | $ 15,804.00 | $ 1,247.26 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 17,551.26
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 $ 1317.00 | $ 15,804.00 | $ 1,247.26 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 17,551.26
T | Transitorio | 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 $ 1317.00 | $ 15,804.00 | $ 1,247.26 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 17,551.26
T | Transitorio [ 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 $ 1,267.00$ 15,204.00 | $ 1,201.36 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 16,905.36
T | Transitorio | 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 $ 1,267.00 % 15,204.00 | $ 1,201.36 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,905.36
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 $ 1317.00($ 15,804.00 | $ 1,247.26 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 17,551.26
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,610.00 19,320.00 1,516.23 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 22,536.23
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,610.00 19,320.00 1,516.23 NO - Sl 500.00 - 21,336.23
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,610.00 19,320.00 1,516.23 No - Sl 500.00 - 21,336.23
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,610.00 19,320.00 1,516.23 No - Sl 500.00 - 21,336.23
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,674.00 20,088.00 1,574.98 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 23,362.98
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,610.00 19,320.00 1,516.23 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 22,536.23
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,610.00 19,320.00 1,516.23 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 22,536.23
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,610.00 19,320.00 1,516.23 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 22,536.23
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 g 1,610.00 19,320.00 1,516.23 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 22,536.23
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 2,037.00 24,444.00 1,908.22 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 28,052.22
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente Servicios de Oficina 1 12 g 1,392.00 16,704.00 1,316.11 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 19,720.11
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Director de Recursos Humanos 1 12 3,716.00 44,592.00 3,449.54 SI 1,200.00 Sl 500.00 - 49,741.54
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Némina 1 12 g 1,823.00 21,876.00 1,711.76 NO - Sl 500.00 - 24,087.76
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l Oficial de Asistencia y Licencia 1 12 1,577.00 18,924.00 1,485.94 Si 1,200.00 Sl 500.00 - 22,109.94
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico de Sistema Oficial Il 1 12 $  1,640.00 19,680.00 1,543.77 NO - Sl 500.00 - 21,723.77
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Director de Recreacién y Presupuesto 1 12 2,884.00 34,608.00 2,685.76 NO - Sl 500.00 - 37,793.76
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Encargado de Facilidades 1 12 g 1,433.00 17,196.00 1,353.74 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 20,249.74
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 1,254.60 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 18,854.60
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 g 1,325.00 15,900.00 1,254.60 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 18,854.60
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Encargado Gimnacio Municipal 1 12 1,418.00 17,016.00 1,339.97 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 20,055.97
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Encargado de Facilidades de 1 12 $  1,425.00 17,100.00 1,346.40 SI 1,200.00 Sl 500.00 - 20,146.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Entrenador de Boxeo 1 12 1,378.00 16,536.00 1,303.25 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 19,539.25
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 1,325.00 15,900.00 1,254.60 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 18,854.60
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Trabajador 1 12 $ 1378.00 % 16,536.00 | $ 1,303.25 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 - 19,539.25
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 1,325.00 15,900.00 1,254.60 NO - Sl 500.00 - 17,654.60
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 0l Lider de Recreacién y Deportes 1 12 $ 1,338.00 % 16,056.00 | $ 1,266.53 NO ) - Sl 500.00 - 17,822.53
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 1,325.00 15,900.00 1,254.60 NO - Sl 500.00 - 17,654.60
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 1,254.60 S| b 1,200.00 Sl 500.00 - 18,854.60
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 $ 1,325.00 15,900.00 1,254.60 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 18,854.60
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 1,254.60 S| b 1,200.00 Sl 500.00 - 18,854.60
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador de Saniamiento 1 12 $ 1,325.00 15,900.00 1,254.60 NO - Sl 500.00 - 17,654.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 $ 1,338.00 % 16,056.00 | $ 1,266.53 NO ) - Sl 500.00 - 17,822.53
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 $ 1,325.00 15,900.00 1,254.60 NO - Sl 500.00 - 17,654.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 1,254.60 NO ) - Sl 500.00 - 17,654.60
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 $ 1,325.00 15,900.00 1,254.60 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 18,854.60
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador de Saneamiento 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 1,254.60 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 - 18,854.60
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 $ 1,236.08 14,832.96 1,172.97 No - Sl 500.00 - 16,505.93
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 $ 1338.00 % 16,056.00 | $ 1,266.53 Sl ) 1,200.00 Sl ) 500.00 P - P 19,022.53
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 $ 1,325.00 15,900.00 1,254.60 NO - Sl 500.00 - 17,654.60
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 1,254.60 NO ) - Sl ) 500.00 P - P 17,654.60
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 $ 1,392.00 16,704.00 1,316.11 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 19,720.11
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 $ 1338.00 % 16,056.00 | $ 1,266.53 Sl ) 1,200.00 Sl ) 500.00 P - P 19,022.53
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 $ 1,338.00 16,056.00 1,266.53 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 19,022.53
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 $ 1338.00 % 16,056.00 | $ 1,266.53 NO ) - Sl ) 500.00 P - P 17,822.53
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Profesional 1 12 $ 2,500.00 30,000.00 2,333.25 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 34,033.25
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Encargado(a) de Aimacén 1 12 $ 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 NO ) - Sl ) 500.00 P - P 12,713.47
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar Trabajo de Servicios 1 12 $ 1,287.00 15,444.00 1,219.72 NO - Sl 500.00 - 17,163.72
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cordinador(a) de Actividades 1 12 $ 1,178.00 14,136.00 1,119.65 NO - Sl ) 500.00 P - P 15,755.65
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar Trabajo de Servicios 1 12 $ 1,178.00 14,136.00 1,119.65 NO - Sl 500.00 - 15,755.65
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador(a) Social 1 12 $ 1813.00|$ 21,756.00 | $ 1,702.58 NO ] - Sl P 500.00 P - P 23,958.58
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar Trabajo de Servicios 1 12 $ 702.00 | $ 8,424.00 | $ 682.69 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 9,606.69
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llaves 1 12 $ 942.50 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 $ 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,229.81 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 17,305.81
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llaves 1 12 $ 942.50 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 $ 2,836.00 | $ 34,032.00 | $ 2,641.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 38,373.70
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficial de Contratos y Subastas 1 12 $ 1664009 19,968.00 | $ 1,565.80 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,233.80
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Técnico de Sistema Oficial Il 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,376.69 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,572.69
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Administrador Documentos 1 12 $ 1620.00 | $ 19,440.00 | $ 1,525.41 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,665.41
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 0l Director de Auditoria Interna 1 12 $ 3,156.00 | $ 37,872.00 | $ 2,935.46 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 42,507.46
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Director de Planificacién y Des, 1 12 $ 3,188.00 | $ 38,256.00 | $ 2,964.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 42,920.83
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Técnico de Sistema Oficial Il 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,376.69 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 19,372.69
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 Oficial Comprador 1 12 $ 1,498.00 | $ 17,976.00 | $ 1,413.41 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,089.41
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 Oficial Comprador 1 12 1,823.00 21,876.00 1,711.76 SI 1,200.00 Sl 500.00 - 25,287.76
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 Guia Turistico 1 12 1,378.00 16,536.00 1,303.25 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 19,539.25
R Regular 91.01 [41 - Centro Histdrico 41 0l Guia Turistico 1 12 1,378.00 16,536.00 1,303.25 NO - Sl 500.00 - 18,339.25
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 Guia Turistico 1 12 1,378.00 16,536.00 1,303.25 NO - Sl 500.00 - 18,339.25
R Regular 91.01 [41 - Centro Histdrico 41 0l Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 1,254.60 NO - Sl 500.00 - 17,654.60
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 1,254.60 NO - Sl 500.00 - 17,654.60
R Regular 91.01 |41 - Centro Histérico 41 0l Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 1,338.00 16,056.00 1,266.53 NO - Sl 500.00 - 17,822.53
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Corozal OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc., NI G Departamento de |[Prog. <D Activ. Titulo del Puesto el Meses SlIEhle SIELE Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 1,254.60 NO - Si 500.00 - 17,654.60
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 1,325.00 15,900.00 1,254.60 NO - Si 500.00 - 17,654.60
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 $ 1610.00 | $ 19,320.00 1,516.23 Si 1,200.00 Sl 500.00 - 22,536.23
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Tecnico(a) de Sistemas de Oficina | 1 12 $ 1,418.00 17,016.00 1,339.97 NO - Sl 500.00 - 18,855.97
DR | Diferencial [ 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Diferencial Contador II 1 12 $ 472.00 | $ 5,664.00 433.30 NO - - - 6,097.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Supervisor de Obras Publicas 1 12 $  1,946.00 23,352.00 1,824.68 S| 1,200.00 Sl 500.00 - 26,876.68
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 1,254.60 NO - Si P 500.00 P - P 17,654.60
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,482.00 17,784.00 1,398.73 NO - Si 500.00 - 19,682.73
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 1,254.60 NO - Si P 500.00 P - P 17,654.60
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 14,136.00 1,119.65 NO - Si 500.00 - 15,755.65
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 1,254.60 NO - Si P 500.00 P - P 17,654.60
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Hojalatero 1 12 $ 1,367.00 16,404.00 1,293.16 NO - Si 500.00 - 18,197.16
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Vehiculo Pesado 1 12 $ 1378.00 | % 16,536.00 1,303.25 - Si ) 500.00 P - P 18,339.25
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,352.00 16,224.00 1,279.39 NO - Si 500.00 - 18,003.39
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1593.00 % 19,116.00 1,500.62 - Si ) 500.00 P - P 21,116.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 19,320.00 1,516.23 S| 1,200.00 Si 500.00 - 22,536.23
202 $ 328,651.58 3,943,818.96 309,352.15 96,000.00 100,000.00 - 4,449,171.11
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

= ] MUNICIPIO DE COROZAL
ORO DEPARTAMENTO DE FINANZAS
UNIOM, VOLUNTAD, COMPROMISO .22 "

B T P o S Ty T D = A B e e T ST TN T T D I B ST e T P

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
SEGUROS Y FIANZAS

» Se certifica que para el Presupuesto 2019-2020 el municipio
proyecta una prima anual estimada de $400,000.00 bajo la
partida 01-03-01-94.42 (Seguros) para las cubiertas de
Propiedad, Responsabilidad Publica, “Crime”, “Inland
Marine”, “Malpractice”, “Pollution”, Autos y Accidente.

Edga%lo Pérez Negron
Director de Finanzas

Legistatura Municipal degCorozal

Recitido;pot: =2 9L
Fecha:JM Hora; (4 -{9pm

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787) 859-3060 . EXT 107 Y 112.



