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Estimada senorita Ramos Rivera 

ATT. Olga I. Ramos Rivera 
Ayudante Especial III 
Unidad de Evaluacion 
Operacional 

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en la Legislatura Municipal de 
Culebra y su Presidente Honorable Nestor H. Gonzalez Pena. 

Adjunto someto ante su consideraci6n el presupuesto aprobado, con las 
recomendaciones por parte de su oficina en misiva fechada el pasado 6 de junio del 
presente, para el ano fiscal 2019-2020 por la Legislatura Municipal mediante Resoluci6n 
Numero 20 Serie 2018-2019. 

Agradeciendole su atenci6n al particular, quedo de usted, 

Cordialmente, 

-~~~/XL/'~ 
Secretar?'aU'. 

Legislatura Municipal 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icina de Gerencia y Presupuesto 

. * . 

06 de junio de 2019 

Hon. William Solis Bermudez 
Alcalde 
Municipio de Culebra 
PO Box 189 
Culebra, Puerto Rico 00775 

Estimado sefior Alcalde: 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobern ad or 

Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA 
Director 

El Articulo 7.001A de la Ley Num. 81-1991, segti.n enrnendada, conocida como "Ley de 
Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", dispone como una responsabilidad de la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto (OGP), exarninar el proyecto de resoluci6n de presupuesto municipal 
para verificar prelirninarrnente si cumple con las normas de esta Ley. 

Hemos exarninado el proyecto de resoluci6n de presupuesto sometido por su municipio el 2 de 
junio de 2019, para el afio fiscal 2019-2020. Esta evaluaci6n prelirninar se realiz6 segti.n las 
Directrices Generales para la Preparaci6n y Radicaci6n del Proyecto de Resoluci6n del 
Presupuesto General Municipal, Ano Fiscal 2019-2020, Carta Circular 161-19, ernitida por nuestra 
Oficina el 11 de marzo de 2019. 

Del examen realizado se desprende que, para cumplir con las leyes y reglamentos aplicables, el 
municipio tiene que corregir las siguientes observaciones: 

1. No incluy6 los siguientes Documentos Suplementarios: 

Todos los informes de presupuesto presentados a la Oficina deberan estar certificados y 
firmados por el Director de Finanzas o por el funcionario encargado de producirlo, 
incluyendo los siguientes: 

a. Listado de derechos, arbitrios, irnpuestos, . cargos y tarifas que irnpongan por ) 
ordenanza. ~,_-- · V 

b. Certificaci6n del monto a contratar por concepto de seguros y fianzas~ 

2. La Autoridad de Energia Electrica someti.6 un nuevo estimado para su municipio, en un 
comunicado del 31 de mayo de 2019, donde proyecta que la facturaci6n de energia sera 
por $100,206.66. Sin embargo, no estableci6 estirnado para la aportaci6n por CELI. Por 
consiguiente, se recornienda dar seguirniento a los ingresos de la Autoridad de Energia 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icina de Gerencia y Presupuesto 

Electrica, para evitar un deficit presupuestario que eventualmente pueda convertirse en 
un deficit operacional. 

3. El 17 de mayo de 2019, se aprob6 la Ley Nllin. 29-2019, "Ley para la Reducci6n de las 
Cargas Administrativas de los Municipios", a los fines de reducir la carga administrativa 
de los municipios en los cargos que pagan al plan de salud del gobiemo y el sistema "Pay 
as you Go". Por lo tanto, las cuentas 91.14 Cargo PayGo y 94.43 Gastos de Salud, no es 
necesario incluirlas en el presupuesto 2019-2020. 

4. Aunque presupuest6 la cuenta 94.73 Disposici6n Desperdicios S6lidos, enviar 
justificaci6n de la cantidad asignada en la misma. Dicha cuantia no es suficiente para 
ofrecer el servicio. 

5. La notificaci6n incluida sabre el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipio para el 
estimado de pago del servicio de la deuda pagadero del Fonda CAE, indica que el 
municipio no tiene pagos a realizar de este fondo. Por lo tanto, debe evidenciar el gasto 
presupuestado en las cuentas 94.55 Intereses, 94.57 Principal y 94.75 Reserva. 

6. Incluir evidencia que justifique la cuenta 87.05 Ingresos Eventuales. 

Los datos que anteceden fueron certificados coma correctos de acuerdo con la informaci6n 
su~i~~~r el Municipio, analizada por la Sra. Marlene Lugo Bautista, Analista en Gerencia 
Publica~r· 

Agradeceremos su pronta acci6n a estos efectos. Para mas informaci6n, puede comunicarse con 
el Area de Intervenciones, Unidad de Evaluaci6n Operacional, al (787) 725-9420 o al correo 
electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

O& sRivera 
A yudante Especial III 
Unidad de Evalu?-ci6n Operacional 

cf: Director(a) de Finanzas 
Presidente(a) Legislatura Municipal 
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'Estatfo Lwre !ltsocitufo ie Puerto ~ico 

(jo6iemo Municipal ae Cufe6ra 
P.O. 'BO{ 189 

Cufefira, Puerto !J(ico 00775 
'Tel {787) 742-3521 '4J:. 437 

Ja;c {787) 742-0616 

RESOLUCION NUMERO: 20 le-gisfatura Municipa{ 
SERIE 2018-2019 

RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CULEBRA, PUERTO RICO "PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL MUNICIPIO DE CULEBRA, PUERTO RICO POR LA CANTIDAD DE 
$4,422,056.15 QUE REGIRA EL ANO FISCAL QUE TERMINARA EL 30 DE 
JUNIO DE 2020" Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO : Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 31 del 30 de agosto 
de 1991, segun enmendada y conocida como Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Honorable 
William I. Solis Bermudez, Alcalde del Municipio de Culebra, 
someti6 para la consideraci6n de la Honorable Legislatura 
Municipal, el proyecto de Resoluci6n de Presupuesto por la 
cantidad de $4, 422,056.15, que regira para el afio fiscal que 
terminara el 30 de junio de 2020. 

POR CUANTO : La Comisi6n de Hacienda de esta Honorable Legislatura 
Municipal, ha estudiado y considerado el Presupuesto General, por 
la cantidad de $4,422,056.15 y le ha hecho enmiendas y ha rendido 
su correspondiente informe, recomendado su aprobaci6n con 
enmiendas. 

POR TANTO : RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA 

Seccion 1ra 

Seccion 2da 

Seccion 3ra 

MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO LO 
SIGUIENTE: 

: Por la presente se aprueba el "Presupuesto General del 
Municipio de Culebra "por la cantidad de $4, 422,056.15 que 
regira para el afio fiscal que terminara el 30 de junio de 2020. 

: Copia de esta Resoluci6n de Presupuesto General, le sera enviada a 
la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales ya las Agendas 
Estatales que tengan judiriccion en el Presupuesto y al Director de 
Dependencias del Municipio. 

: Esta Resoluci6n una vez aprobada, comenzara a regir el lro de 
julio de 2018. 

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
UL BRA, PUERTO RICO, HOY DIA 18 DE JUNIO DE 2019. 

Hon. stor 
Presidente 
Legislatura Municipal 

William I. So ' ..Ber..mU.elez ··-'' 
Alcalde 



CUENTA 
01-03-01-87 .20 
01-03-04-81.01 
01-03-04-81.02 
01-03-04-81.03 
01-03-04-81.21 
01-03-04-82.31 
01-03-04-83.01 
01-03-04-84.02 

- 01-03-04-84.04 
01-03-04-84.10 
01-03-04-84.10 
01-03-04-84.10 
01-03-04-85.15 
01-03-04-86.01 
01-03-04-87 .03 
01-03-04-87 .05 
01-03-04-87 .06 
01-03-04-87 .09 
01-03-04-87 .22 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE INGRESOS FONDO # 01 

DESCRIPCION 2019-2020 
OTROS RECURSOS FINANCIEROS $ -
PATENTES $ 201,356.00 
PATENTE ANOS ANTERIORES $ -
IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO $ 1, 164,223.00 
INTERESES Y RECARGOS $ 4,500.00 
CONT. SOBRE PROPIEDAD EXONERADA $ -
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $ 89,658.00 
COM PENSACION DE A.E.E. $ 100,206.66 
FONDO EQUIPARACION DEUDA $ 1,723,929.82 
APORT. ESTATALES (GASTOS DE FUNC.) $ -
APORT. ESTATALES (TRANSP. MARIT.) $ -
COMPENSACIONES ESTATALES (BONO) $ -
SERVICIOS DE TRANSPORT ACION $ -
MULTAS $ 500.00 
INTERESES $ 35,750.00 
INGRESOS EVENTUALES $ 486,995.75 
RENTA LOCAL Y PROPIEDAD MUNICIPAL $ 34,428.00 
OTROS INGRESOS $ 37,398.00 
CONT. SOBRE LA PROPIEDAD NO EXONERADA $ 543,110.92 

TOT AL ING RESOS FONDO # 01 $ 4,422,056.15 

2018-2019 
$ -
$ 210,157.00 
$ -
$ 1,206,560.00 
$ 4,500.00 
$ -
$ 118,006.00 
$ 102,813.00 
$ 1,646,893.86 
$ -
$ -
$ -
$ -
$ 500.00 
$ 2,000.00 
$ 365,842.41 
$ 48,864.00 
$ 146,471.00 
$ 542,183.11 
$ 4,394, 790;38 

30-ABRIL 2019 VARIANZA 
$ - $ -
$ 234,632.25 $ 33,276.25 
$ 1,706.91 $ 1,706.91 
$ 250,000.00 $ (914,223.00) 
$ 6,860.99 $ 2,360.99 
$ - $ -
$ 506,740.68 $ 417,082.68 
$ 51,406.50 $ (48,800.16) 
$ 1,476,171.29 $ (247,758.53) 
$ 200,000.00 $ 200,000.00 
$ - $ -
$ - $ -
$ - $ -
$ 74.00 $ (426.00) 
$ 45,079.67 $ 9,329.67 
$ 322,887.65 $ (164, 108.10) 
$ 60,007.04 $ 25,579.04 
$ 76,540.00 $ 39,142.00 
$ 451,819.30 $ (91 ,291 .62) 
$ 3,683,926.28 $'.ei (738,129.87) 



MUNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

I SECCION DE INGRESOS FONDO CAE # 1 O I 

CUENTA I OESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 VARIANZA 
10-03-04-87 .22 I CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 185,802.61 $ 187,797.88 $ (1,995.27) 

. TOTAL ING RESOS FONDO # 10 

SECCION DE EGRESOS 

FON DO 10-CAE 

. CUl:NTA . DESCRIPCION 2019-2020 201_8'."2019 . . . ' VARIANZA · 
10-03-04-94.55 INTERESES $ - $ 20,637.50 $ (20,637.50) 
10-03-04-94.57 PRINCIPAL $ - $ 15,000.00 $ (15,000.00) 
10-03-04-94. 75 RESERVA $ 185,802.61 $ 152,160.38 $ 33,642.23 

. '. ... TOTAL'V .... $ 185,802.61 $ 187', 797 .88 $ (1,995.27) 
., > 

* NOTA: ESTU\1ADOS DE INGRESOS CRIM· 2019:.:20 



1-<•. PARTIDA 
' 01-01-01-91.01 
01-01-01-91.07 
01-01-01-91.11 
01-01-01-91.31 
01-01-01-91.41 
01-01-01-91. 70 
01-01-01-91. 71 
01-01-01-94.25 
01-01-04-92.01 
01-01-04-94.01 
01-01-04-94.06 
01-01-04-94.11 
01-01-04-94.21 
01-01-04-94.61 
01-01-04-94.65 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA - LEGISLATURA MUNICIPAL (01) 

DESCRIPCION 2019-2020 
EMPLEADOS REGULARES $ 24,720.00 $ 
VACACIONES ACUMULADAS $ - $ 
SISTEMA DE RETIRO $ - $ 
SEGURO SOCIAL $ 1,936.98 $ 
PLAN MEDICO $ 1,500.00 $ 
BONO DE VERANO $ - $ 
BONO DE NAVIDAD (1) $ 600.00 $ 
SERVICIOS LEGALES $ - $ 
MATERIALES DE OFICINA $ - $ 
DIETAS ASAMBLEISTAS $ 9,000.00 $ 
ADIESTRAMIENTOS $ 200.00 $ 
SERVICIOS PROFESIONALES $ - $ 
GASTOS DE VIAJES $ 100.00 $ 
MANT. DE EQUIPO $ 500.00 $ 
M ISCELANEOS $ 200.00 $ 

· TOTAL $ 38,756.98 $ 

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
24,720.00 $ 20,600.00 $ 4,120.00 

- $ - $ -

- $ - $ -
1,929.33 $ 1,614.15 $ 322.83 
1,500.00 $ 1,250.00 $ 250.00 

- $ - $ -

500.00 $ 500.00 $ 100.00 
1,312.50 $ 1,312.50 $ (1 ,312 .50) 

- $ - $ -
8,000.00 $ 3,556.90 $ 5,443.10 

200.00 $ - $ 200.00 

- $ - $ -
100.00 $ 100.00 $ -

- $ - $ 500.00 
200.00 $ - $ 200.00 

38.461.83 $ 28.933.55 $ 9,823.43 



... PARTIDA 
01-02-01-91.01 
01-02-01-91.04 
01-02-01-91.07 
01-02-01-91.08 
01-02-01-91.11 
01-02-01-91.11 

'· 01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91. 70 
01-02-01-91.71 
01-02-01-93.27 
01-02-01-94.06 
01-02-01-94.11 
01-02-01-94.25 
01-02-01-94.44 
01-02-04-94.61 
01-02-04-94.65 
01-02-04-94.21 
01-02-05-94.15 
01-02-07-94.49 
01-02-31-94.47 

M UNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA - OFICINA DEL ALCALDE (02) 

DESCRIPCION 2019-2020 
EMPLEADOS REGULARES $ 217,356.00 
PROGRAMA PRE-RETIRO VOLUNTARIO $ 8,784.00 
VACACIONES ACUMULADAS $ 30,000.00 
VACACIONES ENFERM EDAD $ 10,000.00 
SISTEMA DE RETIRO $ -
SISTEMA DE PRE-RETIRO VOLUNT ARIO $ -
SEGURO SOCIAL $ 20,726.91 
PLAN MEDICO $ 13,500.00 
BONO DE VERANO $ -
BONO DE NAVIDAD (9) ' $ 4,800.00 
COMPRA DE EQUIPO .. ' $ 2,000.00 
ADIESTRAMIENTOS 

.. 
$ 1,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES $ 20,000.00 
SERVICIOS LEGALES $ 125,000.00 
CUOTAS $ 3,000.00 
MANT. DE EQUIPO (FOTOCOPIADORA) $ 1,500.00 
MISCELANEOS $ 16,500.00 
GASTOS DE VIAJES $ 2,000.00 
RELACIONES PUBLICAS $ 5,000.00 
BECAS $ 30,000.00 
DONACIONES $ 25,000.00 

TOTAL $ 536.166.91 

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
$ 217,356.00 $ 165,184.33 $ 52, 171 .67 
$ 14,640.00 $ 7,320.00 $ 1,464.00 
$ 48,062.54 $ 17,263.28 $ 12,736.72 
$ 6,536.08 $ 6,536.08 $ 3,463.92 
$ - $ - $ -
$ 4,102.86 $ - $ -
$ 18,753.21 $ 15,323.23 $ 5,403.68 
$ 15,000.00 $ 7,489.50 $ 6,010.50 
$ - $ - $ -
$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 800.00 
$ 2,000.00 $ - $ 2,000.00 
$ 1,000.00 $ - $ 1,000.00 
$ 21,000.00 $ 11,850.00 $ 8,150.00 
$ 183,687.50 $ 142,750.00 $ (17,750.00) 
$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ -
$ - $ - $ 1,500.00 
$ 15,000.00 $ 9,789.54 $ 6,710.46 
$ 2,000.00 $ 1,624.32 $ 375.68 
$ 5,000.00 $ - $ 5,000.00 
$ 30,000.00 $ 20,330.00 $ 9,670.00 
$ 25,000.00 $ 12,126.73 $ 12,873.27 
$ 616,138.19 $ 424,587.01 $ 111';579.90 



PARTIDA 
01-03-01-91.01 
01-03-01-91.05 
01-03-01-91.07 
01-03-01-91.08 
01-03-01-91.11 
01-03-01-91.13 
01-03-01-91.14 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.45 
01-03-01-91.51 
01-03-01-91. 70 
01-03-01-91. 71 
01-03-04-92.01 
01-03-04-92.15 
01-03-04-92.28 
01-03-04-92.32 
01-03-04-92.35 
01-03-04-93.27 
01-03-04-94.06 
01-03-04-94.10 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.12 
01-03-04-94.13 
01-03-04-94.14 
01-03-04-94.21 
01-03-04-94.36 
01-03-04-94.42 
01-03-04-94.43 
01-03-04-94.47 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA - FINANZAS (03) 
DESCRIPCION 2019-2020 

EMPLEADOS REGULARES $ 288,447.60 
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 28,296.00 
VACACIONES ACUMULADAS $ -
UC. VACACIONES ENFERMEDAD $ -
SISTEMA DE RETIRO $ -
SISTEMA DE RETIRO DE PENSIONADO $ -
CARGO DE PAYGO $ -
SEGURO SOCIAL $ 25,057.09 
PLAN MEDICO $ 24,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO $ 18,000.00 
FONDOSEGURODELESTADO $ 88,379.84 
BONO DE VERANO ,. $ -
BONO DE NAVIDAD (18) $ 10,800.00 
MATERIALES DE OFICINA $ 7,000.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 15,000.00 
GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 100,206.66 
GASTOS DE AGUA $ 60,000.00 
GASTOS TELEFONICOS Y COMUNICACIONES $ 40,000.00 
COMPRA DE EQUIPO/SISTEMA $ 50,000.00 
ADIESTRAMIENTOS $ 3,000.00 
AUDITORIA SENCILLA $ 15,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES $ 25,000.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALES $ -
PRUEBAS DE DOPAJE $ 24,000.00 
MAPAS DE CATASTRO $ -
GASTOS DE VIAJES $ 4,000.00 
CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES $ 5,000.00 
SEGUROS & FIANZAS CRIM $ 225,658.58 
GASTOS DE SALUD $ -
DONACIONES SERVICIO AEREO $ 150,000.00 

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
$ 288,447.60 $ 181,141.21 $ 107,306.39 
$ 28,296.00 $ 18,851.64 $ 9,444.36 
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ 177,354.88 $ 144,098.02 $ (144,098.02) 
$ 24,919.39 $ 15,834.90 $ 9,222.19 
$ 24,000.00 $ 8,256.25 $ 15,743.75 
$ 18,000.00 $ 1,291.04 $ 16,708.96 
$ 70,868.77 $ 53,677.04 $ 34,702.80 
$ - $ - $ -
$ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 3,800.00 
$ 7,000.00 $ 4,433.97 $ 2,566.03 
$ 15,000.00 $ 4,425.69 $ 10,574.31 
$ 102,813.00 $ 51,406.50 $ 48,800.16 
$ 60,000.00 $ 34,013.88 $ 25,986.12 
$ 40,000.00 $ 33,912.76 $ 6,087.24 
$ 50,000.00 $ 31,920.00 $ 18,080.00 
$ 3,000.00 $ - $ 3,000.00 
$ 15,000.00 $ - $ 15,000.00 
$ 20,000.00 $ 11,450.00 $ 13,550.00 
$ - $ - $ -
$ 20,000.00 $ 10,230.00 $ 13,770.00 
$ - $ - $ -
$ 4,000.00 $ 890.50 $ 3, 109.50 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ -
$ 225,658.58 $ 221,999.14 $ 3,659.44 
$ 34,110.15 $ - $ -
$ 150,000.00 $ 94,500.00 $ 55,500.00 



PARTIDA 
01-03-04-94.58 
01-03-04-94.60 
01-03-04-94.61 
01-03-04-94.65 
01-03-04-94.67 
01-03-04-94.69 
01-03-04-94. 70 
01-03-04-94.71 
01-03-04-94.75 
01-03-04-94. 76 
01-03-04-94. 77 
01-03-04-94. 78 
01-03-04-94.81 

M UNICIPIO DE CU LE BRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA - FINANZAS (03) 

' DESCRIPCION 2019-2020 
DEFICIT ANO ANTERIOR $ 10,000.00 
INTERESES CUENT AS VENDIDAS $ -
MANT. DE EQUIPO (FOTOCOPIADORA) $ 13,000.00 
MISCELANEOS ', $ 70,000.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 5,000.00 
FRANQUEO $ 5,000.00 
PAGOS DE SENTENCIAS $ 5,000.00 
RECLAMACIONES ANO ANTERIOR $ 20,000.00 
RESERVA $ 70,000.00 
APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION $ 203,802.39 
APORTACION AL CRIM $ 26,761.56 
LIQUIDACION DEUDA CON EL CRIM $ 192,965.28 
FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES $ -

TOTAL $ 1,828,375;00 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

2018-2019 30-ABRIL2019 VARIANZA 
10,000.00 $ - $ 10,000,00 

- $ - $ -
13,250.00 $ 11,327.50 $ 1,672,50 
70,877.14 $ 42,619.87 $ 27,380.13 

. 5,000.00 $ 1,626.24 $ 3,373.76 
5,000.00 $ 2,755.00 $ 2,245.00 

- $ - $ 5,000.00 
20,000.00 $ 14,537.41 $ 5,462.59 

884.65 $ - $ 70,000.00 
- $ - $ 203,802.39 

26,758.56 $ 22,298.80 $ 4,462.76 
192,965.28 $ 160,804.40 $ 32, 160.88 

- $ - $ -
1, 735,204.00 $ 1,190,301.76 $ 638,073.24 



PARTIDA 
01-04-01-91.01 
01-04-01-91.05 
01-04-01-91.07 
01-04-01-91.10 
01-04-01-91.11 
01-04-01-91.31 
01-04-01-91.41 
01-04-01-91.70 
01-04-01-91.71 
01-04-04-92.05 
01-04-04-92.25 
01-04-04-92.38 
01-04-04-92.42 
01-04-04-93.27 
01-04-04-94.06 
01-04-04-94.21 
01-04-04-94.31 
01-04-04-94.61 
01-04-04-94.62 
01-04-04-94.63 
01-04-04-94.64 

M UNICIPIO DE CU LE BRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA- OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL (04) 

DESCRIPCION 2019-2020 
EMPLEADOS REGULARES $ 238,560.00 $ 
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 113,184.00 $ 
VACACIONES ACUMULADAS $ - $ 
SEGURO CHOFERIL $ 1,500.00 $ 
SISTEMA DE RETIRO $ - $ 
SEGURO SOCIAL $ 27,964.12 $ 
PLAN MEDICO $ 22,500.00 $ 
BONO DE VERANO $ - $ 
BONO NAVIDAD (24) $ 13,800.00 $ 
HERRAM I ENT AS $ 3,500.00 $ 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 50,000.00 $ 
MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 1,800.00 $ 
MATERIALES OPERACIONALES $ 3,500.00 $ 
COMPRA DE EQUIPO $ 1,200.00 $ 
ADIESTRAMIENTOS $ 100.00 $ 
GASTOS DE VIAJE $ 1,000.00 $ 
SERVICIOS INGENIERIA & ARQUITECTURA $ - $ 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 500.00 $ 
OBRAS Y MEJORAS $ - $ 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 5,000.00 $ 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $ 3,000.00 $ 

TOTAL $ 487,108.12 $ 

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
236,892.00 $ 184,013.70 $ 54,546.30 
113, 184.00 $ 89,054.97 $ 24,129.03 

- $ - $ -
1,500.00 $ 451.80 $ 1,048.20 

- $ - $ -
27,660.56 $ 21,722.03 $ 6,242.09 
22,500.00 $ 6,004.75 $ 16,495.25 

- $ - $ -
10,879.51 $ 10,879.51 $ 2,920.49 

3,500.00 $ - $ 3,500.00 
50,000.00 $ 29,103.27 $ 20,896.73 

1,800.00 $ - $ 1,800.00 
3,500.00 $ 3,233.60 $ 266.40 
1,200.00 $ - $ 1,200.00 

100.00 $ - $ 100.00 
1,000.00 $ 850.57 $ 149.43 

- $ - $ -
500.00 $ - $ 500.00 

- $ - $ -
5,000.00 $ 1,162.69 $ 3,837.31 
3,000.00 $ - $ 3,000.00 

482,216.07 $ 346,476.89 $ 140,631.23 



PARTIDA 
01-06-01-91.01 
01-06-01-91.05 
01-06-01-91.07 
01-06-01-91.11 
01-06-01-91.31 
01-06-01-91.41 
01-06-01-91.70 
01-06-01-91.71 
01-06-04-92.23 
01-06-04-92.25 
01-06-04-92.42 
01-06-04-94.06 
01-06-04-94.21 
01-06-04-94.63 

M UNICIPIO DE CU LE BRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA - OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS (06) 

DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 
EMPLEADOS REGULARES $ 131,096.40 $ 131,096.40 
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ - $ -
VACACIONES ACUMULADAS $ - $ -
SISTEMA DE RETIRO $ - $ -
SEGURO SOCIAL $ 10,396.07 $ 10,334.87 
PLAN MEDICO $ 12,000.00 $ 12,000.00 
BONO DE VERANO ' $ - $ -
BONO NAVIDAD (8) $ 4,800.00 $ 4,000.00 
COMPRA DE UNIFORMES $ 500.00 $ 500.00 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ - $ -
MATERIALES OPERACIONALES $ 550.00 $ 550.00 
ADIESTRAMIENTOS $ 800.00 $ 800.00 
GASTOS DE VIAJE $ 1,000.00 $ 1,000.00 
MANTENIMIENTO EQUIPO Y VEHICULOS $ 100.00 $ 100.00 

TOTAL $ "161,242.47 $ 160,381.27 

30-ABRIL 2019 VARIANZA 
$ 90,461.30 $ 40,635.10 
$ - $ -
$ - $ -
$ - $ -

$ 7,226.28 $ 3, 169.79 
$ 6,140.50 $ 5,859.50 
$ - $ -
$ 4,000.00 $ 800.00 
$ - $ 500.00 
$ - $ -
$ - $ 550.00 
$ - $ 800.00 
$ 778.75 $ 221.25 
$ - $ 100.00 
$ 108,606.83 $ 52,635.64 



PARTIDA 
01-07-01-91.01 
01-07-01-91.07 
01-07-01-91.11 
01-07-01-91.31 
01-07-01-91.41 
01-07-01-91.70 

-' 01-07-01-91.71 
01-07-04-92.23 
01-07-04-92.25 
01-07-04-94.21 
01-07 -04-94.63 
01-07-04-94.65 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA- POLICIA MUNICIPAL (07) 

DESCRIPCION 2019-2020 
EMPLEADOS REGULARES $ -
VACACIONES ACUM ULADAS $ -
SISTEMA DE RETIRO $ -
SEGURO SOCIAL $ -
PLAN MEDICO $ -
BONO DE VERANO $ -
BONO NAVIDAD $ -
COMPRA DE UNIFORMES $ -
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ -
GASTOS DE VIAJE $ -
MANTENIMIENTO DE VEHICULO $ -
MISCELANEOS $ -

TOTAL $ -

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
$ - $ - $ -

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ - $ - $ -

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ . - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -



PARTIDA 
01-08-32-91.01 
01-08-32-91.05 
01-08-32-91.07 
01-08-32-91.11 
01-08-32-91.31 
01-08-32-91.41 

-· 01-08-32-91. 70 
01-08-32-91. 71 
01-08-32-92.01 
01-08-32-93.27 
01-08-32-94.06 
01-08-32-94.21 
01-08-32-94.65 

M UNICIPIO DE CU LE BRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA - RECURSOS HUMANOS (08) 

DESCRIPCION 2019-2020 
EMPLEADOS REGULARES $ 175,236.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 14,148.00 
VACACIONES ACUMULADAS $ -
SISTEMA DE RETIRO $ -
SEGURO SOCIAL $ 16,553.38 
PLAN MEDICO $ 15,000.00 
BONO DE VERANO $ -
BONO NAVIDAD (45) $ 27,000.00 
MATERIAL DE OFICINA . , $ -
COMPRA DE EQUIPO ' $ -
ADIESTRAMIENTOS $ 1,000.00 
GASTOS DE VIAJES $ 1,000.00 
MISCELANEOS $ 1,000.00 

TOTAL $ 250,937.38 

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
$ 175,236.00 $ 133,553.91 $ 41 ,682.09 
$ 18,148.00 $ 13,721.76 $ 426.24 
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ 23,261.43 $ 18,981.09 $ (2 ,427.71] 
$ 15,000.00 $ 8,397.25 $ 6,602 .75 
$ - $ - $ -
$ 21,350.47 $ 21,350.47 $ 5,649.53 
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ 1,000.00 $ - $ 1,000.00 
$ 1,000.00 $ 386.74 $ 613.26 
$ 1,000.00 $ 918.97 $ 81.03 
$ 255,995.90 $ 197,310.19 $ 53,627.19 



PARTIDA 
01-09-21-91.01 
01-09-21-91.05 
01-09-21-91.07 
01-09-21-91.11 
01-09-21-91.31 
01-09-21-91.41 
01-09-21-91.70 
01-09-21-91.71 
01-09-21-93.27 
01-09-21-94.06 
01-09-21-94.12 
01-09-21-94.21 
01-09-21-94.61 
01-09-21-94.65 
01-09-21-94.84 

.. 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA - RECREACION Y DEPORTES (09) 

DESCRIPCION 2019-2020 
EMPLEADOS REGULARES $ 83,448.00 $ 
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ - $ 
VACACIONES ACUMULADAS $ - $ 
SISTEMA DE RETIRO $ - $ 
SEGURO SOCIAL $ 6,613.27 $ 
PLAN MEDICO $ 7,500.00 $ 
BONO DE VERANO $ - $ 
BONO NAVIDAD (5) $ 3,000.00 $ 
COM PRA DE EQUIPO $ 500.00 $ 
ADI ES TRAM IENTO $ 100.00 $ 
SERVICIOS NO PROFESIONALES ... , .. $ 100.00 $ 
GASTOS DE VIAJES 

.,. 
$ 500.00 $ 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 100.00 $ 
MISCELANEOS $ 500.00 $ 
FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES $ 11,000.00 $ 

TOTAL $ 113,361.27 $ 

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
83,448.00 $ 49,933.34 $ 33,514.66 

- $ - $ -
- $ - $ -
- $ - $ -

6,575.02 $ 3,934.64 $ 2,678.63 
7,500.00 $ 3,749.00 $ 3,751 .00 

- $ - $ -
1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 

500.00 $ - $ 500.00 
100.00 $ ' . - $ 100.00 .. 
100.00 $ - $ 100.00 
500.00 $ 40.00 $ 460.00 
100.00 $ - $ 100.00 
500.00 $ - $ 500.00 

11,000.00 $ 2,130.76 $ 8,869.24 
111,823~02 $ 61,287.74 $ 52,073.5.3 



PARTIDA 
01-10-06-91.01 
01-10-06-91.05 
01-10-06-91.07 
01-10-06-91.11 
01-10-06-91.31 

:;;~~ 01-10-06-91.41 
01-10-06-91. 70 
01-10-06-91. 71 
01-10-06-92.25 
01-10-06-93.27 
01-10-06-94.61 
01-10-06-94.65 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA- SANEAMIENTO (10) 

DESCRIPCION 2019-2020 
EM PLEADOS REGULARES $ 45,096.00 
EM PLEADOS TRANSITORIOS $ 14,148.00 
VACACIONES ACUMULADAS $ -
SISTEMA DE RETIRO $ -
SEGURO SOCIAL $ 4,715.77 
PLAN MEDICO $ 4,500.00 
BONO DE VERANO $ -
BONO NAVIDAD (4) $ 2,400.00 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ -
COMPRA DE EQUIPO $ 100.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 100.00 
MISCELANEOS $ 100.00 

TOTAL $ 71;159.77 

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
$ 45,096.00 $ 24,504.26 $ 20,591.74 
$ 14,148.00 $ 11,790.00 $ 2,358.00 
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ 4,685.17 $ 2,891.24 $ 1,824.53 
$ 4,500.00 $ 1,295.25 $ 3,204.75 
$ - $ - $ -
$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 900.00 
$ - $ - $ -

$ 100.00 $ - $ 100.00 
$ 100.00 $ - $ 100.00 
$ 100.00 $ - $ 100.00 
$ 70;229;17 $ 41,980.75 $ 29,179.02 



PARTIDA 
01-11-14-91.01 
01-11-14-91.05 
01-11-14-91.07 
01-11-14-91.11 
01-11-14-91.31 
01-11-14-91.41 
01-11-14-91.70 
01-11-14-91.71 
01-11-14-92.25 
01-11-14-93.27 
01-11-14-94.06 
01-11-14-94.21 
01-11-14-94.61 
01-11-14-94.65 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA - CENTRO DE ENVEJECIENTES (11) 

DESCRIPCION 2019-2020 
EMPLEADOS REGULARES $ 107,712.00 $ 
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 43,896.00 $ 
VACACIONES ACUMULADAS $ - $ 
SISTEMA DE RETIRO $ - $ 
SEGURO SOCIAL $ 12,057.01 $ 
PLAN MEDICO $ 10,500.00 $ 
BONO DE VERANO $ - $ 
BONO NAVIDAD (10) $ 6,000.00 $ 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE $ - $ 
COMPRA DE EQUIPO $ 500.00 $ 
ADIESTRAMIENTO .. $ 500.00 $ 
GASTOS DE VIAJES $ 1,000.00 $ 
MANT. DE EQUIPO (FOTOCOPIADORA) $ 1,500.00 $ 
MISCELANEOS $ 3,000.00 $ 

TOTAL $ 186,665.01 $ 

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
109,092.00 $ 89,528.58 $ 18, 183.42 

43,896.00 $ 25,969.00 $ 17,927.00 
- $ - $ -
- $ - $ -

12,086.08 $ 9,179.84 $ 2,877.17 
10,500.00 $ 5,233.75 $ 5,266.25 

- $ - $ -
4,500.00 $ 4,500.00 $ 1,500.00 

- $ - $ -
500.00 $ - $ 500.00 
500.00 $ - $ 500.00 
500.00 $ 180.00 $ 820.00 

- $ - $ 1,500.00 
2,000.00 $ 483.06 $ 2,516.94 

183;574.08 $ 135,074.23 $ 51,590.78 



I PARTIDA 
01-14-09-91.01 
01-14-09-91.05 
01-14-09-91.07 
01-14-09-91.11 
01-14-09-91.31 

,. 01-14-09-91.41 
01-14-09-91.70 
01-14-09-91.71 
01-14-09-94.11 
01-14-09-94.21 
01-14-09-94.65 
01-14-09-94.81 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA -ARTE Y CULTURA (14) 

DESCRIPCION 2019-2020 
EMPLEADOS REGULARES $ 32,328.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ -
VACACIONES ACUM ULADAS $ -
SISTEMA DE RETIRO $ -
SEGURO SOCIAL $ 2,564.89 
PLAN MEDICO $ 3,000.00 
BONO DE VERANO $ -
BONO NAVIDAD (2) $ 1,200.00 
SERVICIOS PROFESIONALES $ -
GASTOS DE VIAJES $ 100.00 
MISCELANEOS $ -
FESTIVALES Y ACTIVIDADES 

... 
$ 24,000.00 

TOTAL $ 63,192.89 

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
$ 32,328.00 $ 26,940.00 $ 5,388.00 
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ 2,549.59 $ 2,137.39 $ 427.50 
$ 3,000.00 $ 2,500.00 $ 500.00 
$ - $ - $ -
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 200.00 
$ - $ - $ -
$ 100.00 $ - $ 100.00 
$ - $ - $ -
$ 64,300.00 $ 21,300.00 $ 2,700.00 
$ 103,277.59 $ 53,877.39 $ 9,315.50 



PARTIDA 
01-15-44-91.01 
01-15-44-91.05 
01-15-44-91.07 
01-15-44-91.11 
01-15-44-91.31 
01-15-44-91.41 
01-15-44-91. 70 
01-15-44-91.71 
01-15-44-94.06 
01-15-44-94.61 
01-15-44-94.65 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA - CASA DE LA ALEGRIA (15) 

DESCRIPCION 2019-2020 
EMPLEADOS REGULARES $ 74,160.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ -
VACACIONES ACUMULADAS $ -
SISTEMA DE RETIRO $ -
SEGURO SOCIAL $ 6,545.34 
PLAN MEDICO $ 6,000.00 
BONO DE VERANO $ -
BONO NAVIDAD (19) $ 11,400.00 
ADIESTRAMIENTOS $ 500.00 
MANT. DE EQUIPO (FOTOCOPIADORA) $ 2,500.00 
MISCELANEOS $ 1,000.00 

TOTAL $ 102,105.34 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
50,160.00 $ 35,790.13 $ 38,369.87 

- $ - $ -

- $ - $ -
- $ - $ -

4,563.99 $ 2,890.96 $ 3,654.38 
6,000.00 $ 1,170.25 $ 4 ,829.75 

- $ - $ -
2,000.00 $ 2,000.00 $ 9,400.00 

500.00 $ ' $ 500.00 -
1,500.00 $ 1,461.99 $ 1,038.01 
1,000.00 $ 771.48 $ 228.52 

65,723.99 ' ·'· $ 44,084;81/ $ 58,020.53 



PARTIDA 
01-19-27-91.01 
01-19-27-91.07 
01-19-27-91.11 
01-19-27-91.31 
01-19-27-91.41 
01-19-27-91.70 
01-19-27-91. 71 
01-19-27-92.01 
01-19-27-94.01 
01-19-27-94.06 
01-19-27-94.21 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA- SECRETARIA MUNICIPAL (19) 

DESCRIPCION 2019-2020 
EMPLEADOS REGULARES $ 19,476.00 
VACACIONES ACUMULADAS $ -
SISTEMA DE RETIRO $ -
SEGURO SOCIAL $ 1,535.81 
PLAN MEDICO $ 1,500.00 
BONO DE VERANO $ -
BONO NAVIDAD (1) $ 600.00 
MATERIALES DE OFICINA $ -
DIETA MIEMBRO SUBASTA ' $ 500.00 
ADIESTRAMIENTO • loo."~· ~ $ 100.00 
GASTOS DE VIAJE $ 500.00 

TOTAL $ 24,211 :81 

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
$ 19,476.00 $ 15,170.00 $ 4,306.00 
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ 1,528.16 $ 1,198.77 $ 337.04 
$ 1,500.00 $ 1,250.00 $ 250.00 
$ - $ - $ -
$ 500.00 $ 500.00 $ 100.00 
$ - $ - $ -
$ 500.00 $ - $ 500.00 
$ 100.00 $ ,,.£ ., _ $ 100.00 
$ 500.00 $ - $ 500.00 
$ 24,104:16 $ 18,118.77 $ 6,093.04 



PARTIDA 
01-21-10-91.01 
01-21-10-91.07 
01-21-10-91.11 
01-21-10-91.31 
01-21-10-91.41 
01-21-10-91.70 
01-21-10-91. 71 
01-21-10-94.06 
01-21-10-94.21 

M UNICIPIO DE CU LE BRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA - AUDITORIA INTERNA (21) 

DESCRIPCION 2019-2020 
EMPLEADOS REGULARES $ 33,156.00 
VACACIONES ACUM ULADAS $ -
SISTEMA DE RETIRO $ -
SEGURO SOCIAL $ 2,582.33 
PLAN MEDICO $ 1,500.00 
BONO DE VERANO $ -
BONO NAVIDAD (1) $ 600.00 
ADIESTRAMIENTO $ 100.00 
GASTOS DE VIAJES $ 100.00 

TOTAL $ 38,038.33 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
33,156.00 $ 13,687.48 $ 19,468.52 

- $ - $ -
- $ - $ -

2,574.68 $ 1,085.34 $ 1,496.99 
1,500.00 $ 1,167.25 $ 332.75 

- $ - $ -
500.00 $ 500.00 $ 100.00 
100.00 $ - $ 100.00 
100.00 $ - $ 100.00 

37,930.68 · "$ 16,440.07 $ 21,598;2~ 



PARTIDA 
01-25-55-91.01 
01-25-55-91.07 
01-25-55-91.11 
01-25-55-91.31 
01-25-55-91.41 
01-25-55-91.70 
01-25-55-91. 71 
01-25-55-94.06 
01-25-55-94.21 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA - ORDENACION TERRITORIAL (25) 

DESCRIPCION 2019-2020 
EMPLEADOS REGULARES $ 24,084.00 $ 
VACACIONES ACUMULADAS $ - $ 
SISTEMA DE RETIRO $ - $ 
SEGURO SOCIAL $ 1,888.33 $ 
PLAN MEDICO $ 1,500.00 $ 
BONO DE VERANO $ - $ 
BONO NAVIDAD (1) $ 600.00 $ 
ADIESTRAMIENTO $ 100.00 $ 
GASTOS DE VIAJE $ 100.00 $ 

TOTAL $ 28,272.33 $ 

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
24,084.00 $ 20,070.00 $ 4,014.00 

- $ - $ -
- $ - $ -

1,880.68 $ 1,573.62 $ 314.71 
1,500.00 $ 1,046.25 $ 453.75 

- $ - $ -
500.00 $ 500.00 $ 100.00 
100.00 $ - $ 100.00 
100.00 $ - $ 100.00 

28,164.68 $ 23,189.87 $ 5,082.46 



PARTIDA 
01-43-45-91.01 
01-43-45-91.05 
01-43-45-91.06 
01-43-45-91.07 

' 01-43-45-91.11 
01-43-45-91.31 
01-43-45-91.41 
01-43-45-91. 70 
01-43-45-91. 71 
01-43-45-92.01 
01-43-45-92.25 
01-43-45-94.06 
01-43-45-94.21 
01-43-45-94.63 
01-43-45-94.65 
01-43-45-94. 73 
01-43-45-94.81 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA - RECICLAJE (43) 

DESCRIPCION 2019-2020 
EMPLEADOS REGULARES $ 46,452.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 56,592.00 
EMPLEADOSIRREGULARES $ 308,426.40 
VACACIONES ACUMULADAS $ -
SISTEMA DE RETIRO $ -
SEGURO SOCIAL $ 32,900.39 
PLAN MEDICO $ 4,500.00 
BONO DE VERANO $ -
BONO NAVIDAD (31) 

.. 
$ 18,600.00 

MATERIALES DE OFICINA $ -
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ -
ADIESTRAMIENTO . $ 100.00 
GASTOS DE VIAJE $ 1,000.00 
MANTE NIM IENTO DE VEHICULO $ 100.00 
MISCELANEOS $ -
DISPOSICION DE DESPERDICIOS $ 100.00 
FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES : $ 500.00 

TOTAL $ 469,270.79 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
46,452.00 $ 24,288.51 $ 22, 163.49 
56,592.00 $ 45,708.90 $ 10,883.10 

308,426.40 $ 151,939.07 $ 156,487.33 
- $ - $ -
- $ - $ -

32,663.24 $ 17,593.73 $ 15,306.66 
4,500.00 $ 1,250.00 $ 3,250.00 

- $ - $ -
8,048.01 $ 8,048.01 $ 10,551 .99 

- $ - $ -
- $ - $ -

100.00 $ - $ 100.00 
1,000.00 $ 308.00 $ 692.00 

100.00 $ - $ 100.00 
- $ - $ -

100.00 $ - $ 100.00 
500.00 $ - $ 500.00 

458,481.65 $ 249,136.22 $ . 220,134.57 



PARTIDA 
01-50-53-91.01 
01-50-53-91.05 
01-50-53-91.07 
01-50-53-91.11 
01-50-53-91.31 
01-50-53-91.41 
01-50-53-91. 70 
01-50-53-91. 71 
01-50-53-94.06 
01-50-53-94.21 
01-50-53-94.65 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA - CRIM MUNICIPAL (50) 

DESCRIPCION 201.9-2020 
EMPLEADOS REGULARES $ 18,900.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ -
VACACIONES ACUMULADAS $ -
SISTEMA DE RETIRO $ -
SEGURO SOCIAL $ 1,491.75 
PLAN MEDICO $ 1,500.00 
BONO DE VERANO .. $ -
BONO NAVIDAD (1) $ 600.00 
ADIESTRAMIENTO $ 100.00 
GASTOS DE VIAJES $ 500.00 
M ISCELANEOS $ 100.00 

TOTAL $ 23,191.75 

DESCRIPCION 201.9-2020 
SECCION DE INGRESOS $ 4,422,056.15 

TOTAL FONDO GENERAL 01 $ 4,422,056.15 
BALANCE $ . 

PARTIDA DEPENDENCIAS (CANTIDAD) DISTRIBUTIVO 
VAC. ACUMULADAS (91.07) $ 30,000.00 $ 30,000.00 
VAC. ENFERMEDAD (91.08) $ 10,000.00 $ 10,000.00 
SISTEMA DE RETIRO (91.11) $ - $ -
SIST. DE RETIRO TEMP. (91.11) $ - $ -
SEG. SOCIAL FEDERAL (91 .31) $ . 175,529.44 $ 175,529.44 
PLAN MEDICO (91.41) $ 130,500.00 $ 130,500.00 
BONO DE VERANO (91.70) $ - $ -
BONO DE NAVIDAD (91.71) $ 106,800.00 $ 106,800.00 

TOTAL $ '.\452~$29.44 $ .. 452.829.44 

2018-2019 30-ABRIL 2019 VARIANZA 
$ 18,900.00 $ 15,750.00 $ 3,150.00 
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ 1,484.10 $ 1,243.12 $ 248.63 
$ 1,500.00 $ 1,250.00 $ 250.00 
$ - $ - $ -
$ 500.00 $ 500.00 $ 100.00 
$ 100.00 $ - $ 100.00 
$ 500.00 $ - $ 500.00 
$ 100.00 $ - $ 100.00 
$ 23,084~10 . $ •18,743.12 $ ; 4,448.63 

2018-201'9 30-ABRlL 2019 VARIANZA 
$ 4,394, 790.38 $ 3,683,926.28 $ 738,129.87 
$ 4,394,790.38 $ 2,958, 149.20 $ 1,463,906.95 
$ o~oo $ 725,777.08 $ (725,777.08) 

VARIANZA 
$ -
$ -
$ -
$ . 
$ 0.00 
$ -
$ -
$ -
$ 0.00 



(01) LEGISLATURA MUNICIPAL 
(02) OFICINA DEL ALCALDE 
(03) DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
(04) OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
(06) MANEJO DE EMERGENCIAS 
(07) POLICIA MUNICIPAL 
(08) RECURSOS HUMANOS 
(09) RECREACION Y DEPORTES 
(10) DEPARTAMENTO DE SANIDAD 
(11) CENTRO DE APOYO AL ENVEJECIENTE 
(14) OFICINA DE ARTE Y CUL TURA 
(15) CENTRO CASA DE LA ALEGRIA 
(19) SECRETARIA MUNICIPAL 
(21) AUDITORIA INT ERNA 
(25) ORDENACION TERRITORIAL 
(43) OFICINA DE RECICLAJE 
(50) OFICINA DEL CRIM MUNICIPAL 

TOTAL 

CONCEPTOS 
SUELDO. Y COMP. (910) $ 
BENEF. MARGINALES (911) $ 
MAT. Y SUMINISTROS (920) $ 
COMPRA DE EQUIPO (930) $ 
OTR. DES EM BOLSOS (940) $ 

TOT ALES $ 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
CULEBRA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

DEPENDENCIAS 

1% 
12% 
41% 
11% 
4% 
0% 
6% 
3% 
2% 
4% 
1% 
2% 
1% 
1% 
1% 

11% 
1% 

100;00% 

PROGRAMACION DE GASTOS 

2019-2020 % 
2,187,702.40 49.47% 

520,709.28 11.78% 
282,056.66 6.38% 

54,300.00 1.23% 
1,377 ,287 .81 31.15% 
4,422,056.15 100.00% 



CAT PUESTOS NUM 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

c SECRET ARIA 1 $ 

ASISTENTE CONFIDENCIAL 0 $ 

TOTAL 01-01-01-91.01 1 $ 

OFICINA DEL ALCALDE 

A ALCALDE 1 $ 

c ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 $ 

c AYUDANTE ESPl;:CIAL 1 $ 

c CHOFER 1 $ 

c GERENTE DE PROYECTO 1 $ 

c RELACIONES PUBLICAS 1 $ 

c SECRET ARIA DEL ALCALDE 1 $ 

R MANTENIMIENTO 1 $ 

OFICINISTA 
<:.!' •""" ~ .., ... ,. 0 $ 

R RECEPCIONISTA 1 $ 

SUB TOTAL 01-02-01-91.01 9 $ 

PR OFICINISTA 1 $ 

SUB TOTAL 01-02-01-91.04 1 $ 

Vacaciones Regulares 0 $ 

Vacaciones Enfermedad 0 $ 

SUB TOTAL 01-02-01-91.01 0 $ 

TOT AL OFICINA DEL ALCALDE 10 $ 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDO Y BENEFICIOS MARGINALES 

ANO FISCAL 2019 - 2020 

SUELDO 
SUELDO ANNUAL SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO 

MENS UAL 

: 2,060.00 $ ~ 24,720.00 $ 1,936.98 $ -· 1,500.00 $ 

- $ ·;...... - $ - $ - $ 

2,060.00 $ 24,720.00 $ 1,936.98 $ 1,500.00 $ 

'J-- ~ 

4,500.00 $ 54,000.00 $ 4,131 .00 $ 1,500.00 $ 

2,763.00 $ 33,156.00 $ 2,582.33 $ 1,500.00 $ 

1,638.00 $ 19,656.00 $ 1,549.58 $ 
,_ 

1,500.00 $ 

1,546.00 $ .. 18,552.00 $ 1,465.13 $ 1,500.00 $ 

1,876.00 $ 22,512.00 $ 1,768.07 $ ,. 1,500.00 $ 

1,431 .00 $ 17, 172.00 $ 1,359.56 $ 1,500.00 $ 

1,876.00 $ 22,512.00 $ 1,768.07 $ 1,500.00 $ 

1,220.00 $ , 14,640.00 $ 1, 165.86 $ 1,500.00 $ 

- $ ~ - $ - $ - $ 

1,263.00 $ 15, 156.00 $ 1,205.33 $ 1,500.00 $ 

18,113.00 $ 217,356.00 $ 16,994.93 $ 13,500.00 $ 

732.00 $ 8,784.00 $ 671.98 $ .. . - $ . 
732.00 $ 8,784.00 $ 671.98 $ - $ 

30,000.00 $ 30,000.00 $ 2,295.00 $ , . - $ 

10,000.00 $ 10,000.00 $ 765.00 $ - - $ ... 

40,000.00 $ 40,000.00 $ 3,060.00 

58,845.00 $ 266,140.00 $ 20,726.91 $ 13,500.00 $ 

BONO DE BONO DE 
TOTAL 

NAVIDAD VERANO 

600.00 $ - $ 28,756.98 

- $ - $ -

600.00 $ - $ 28,756.98 

... '·..-~-': 

- $ •_"'. - $ 59,631.00 

600.00 $ T' -- $ 37,838.33 

600.00 $ - $ 23,305.58 
,, 600.00 $ - $ 22,117.13 
~ 600.00 $ - $ 26,380.07 

600.00 $ - $ 20,631.56 
·. 

600.00 $ - $ 26,380.07 

600.00 $ .. - $ 17,905.86 
, - $ . - $ -

600.00 $ - $ 18,461 .33 

4,800.00 $ - $ 252,650.93 

. - $ '« - $ 9,455.98 

- $ - $ 9,455.98 

' $ $ 32,295.00 - -
~ "'"°" .! - $ - $ 10,765.00 

$ 43,060.00 

4,800.00 $ - $ 305,166.91 



CAT PUESTOS NUM 
SUELDO 

SUELDO ANNUAL SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE BONO DE 

TOTAL 
MENS UAL NAVIDAD VERANO 

FINANZAS ' 

c DIRECTOR ~. 1 $ 2,763.00 $ 33,156.00 $ 2,582.33 $ 1,500.00 $ \ 600.00 $ ..... ,·~..:.. ..... _ $ 37,838.33 .. 
, ·- 41 

R SUB - DIRECTOR .. 1 $ 1,557.00 $ 18,684.00 $ 1,475.23 $ 1,500.00 $ 600.00 $ .,/. ... :"""'"-... ._""I - $ 22,259.23 . ... 
R ADM. DE DOCUMENTOS 1 $ 1,425.60 $ =~ 17, 107.20 $ 1,354.60 $ .. 1,500.00 $ 600.00 $ '- -r;;·;,;. _ $ '·, 20,561 .80 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 1,462.70 $ .... '::. 17,552.40 $ 1,388.66 $ . 1,500.00 $ . 600.00 $ ~':. tf.fJ . $ 21 ,041 .06 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1,500.00 $ 600.00 $ 

. 
$ ' 19,275.17 1 $ 1,326.00 $ .. 15,912.00 1,263.17 $ '"""", -

R AUX I LIAR CONT AB I LI DAD 1 $ 1,532.00 $ .,;~. 18,384.00 $ 1,452.28 $ 1,500.00 $ 600.00 $ ';1l .~ - $ " 21 ,936.28 

R ENC. DE PROPIEDAD 1 $ 1,300.00 $ ~ 15,600.00 $ 1,239.30 $ r 1,500.00 $ 600.00 $ ,:;;-,,,~~M - $ ·- 18,939.30 

R ENCARGADO DE SISTEMA 1 $ 1,823.00 $ ;;;;i 
lr1: 21 ,876.00 $ 1,719.41 $ 

,;, 1,500.00 $ 600.00 $ y..,;r-· ,.. - $ "' 25,695.41 
R MANTENIMIENTO 1 $ 1,220.00 $ 14,640.00 $ 1, 165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 17,905.86 

R OFICIAL DE COMPRAS 1 $ 1,281 .00 $ \"1 15,372.00 $ 1,221 .86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ ·: 
- . - $ 18,693.86 

R OFICIAL PRE INTERVENCION 1 $ 1,598.00 $ ,-;: 19, 176.00 $ 1,512.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ ' - $ .. 22,788.86 

R PAGADOR 1 $ 1,413.00 $ 
,,. 

16,956.00 $ 1,343.03 -· $ 1,500.00 $ •' 600.00 $ .. - $ l!l'-;1 20,399.03 

R RECAUDADOR '· 15,600.00 $ $ 1,500.00 $ 600.00 $ ' $ 18,939.30 1 $ 1,300.00 $ .. 1,239.30 -

R RECAUDADOR AUXILIAR . 1 $ 1,238.00 $ : 14,856.00 $ 1,182.38 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 18,138.38 

R SUP. DE CONTABILIDAD 1 $ 1,535.00 $ 18,420.00 $ 1,455.03 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 21 ,975.03 

R GUARDA ALMACEN 1 $ 1,263.00 $ 15,156.00 $ 1,205.33 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 18,461 .33 

TOT AL 01-03-01-91.01 16 $ 24,037:30 $ 288,447.60 $ 22,800.64 $ 24,000.00 $ 9,600.00 $ - $ 344,848.24 

FINANZAS ~ ·- ~. . 
- (':': ·- $ 600.00 $ 

-
$ 15,876.22 T OFICINISTA 1 $ 1, 179.00 $ ' 14,148.00 $ 1,128.22 $ -

T OFICINISTA 1 $ 1,179.00 $ ' 14,148.00 $ 1, 128.22 $ '""· ,-~r· ~. - $ 600.00 $ 
•·!( - $ 15,876.22 

TOTAL 01-03-01-91 .05 2 $ 2,358.00 $ 28,296;00 $ 2,256.44 $ - $ 1,200.00 $ - $ 31,752.44 

TOTAL FINANZAS 18 $ 26,395.30 $ 316,743.60 $ 25,057.09 $ 24,000.00 $ 10,800.00 $ - $ 376,600.69 



CAT PUESTOS NUM 
SUELDO 

SUELDO ANNUAL SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE BONO DE 

TOTAL 
MENS UAL NAVIDAD VERANO 

OBRAS PUBLICAS 

c DIRECTOR 1 $ 2,127.00 $ l-~:~ 25,524.00 $ 1,998.49 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 29,622.49 

R SUB - DIRECTOR 1 $ 1,433.00 $ 1.. 17,196.00 $ 1,361.39 $ 1,500.00 $ 600.00 $ . - $ .. 20,657.39 

R COND. VEHICULO PESADO 1 $ 1,220.00 $ ·-:! 14,640.00 $ 1, 165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ ' - $ '{·"" 17,905.86 

R COND. VEHICULO LIVIANO 1 $ ' 1,220.00 $ ~. 14,640.00 $ 1, 165.86 $ • 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 
... 

17,905.86 

R COND. VEHICULO LIVIANO 1 $ 1,220.00 $ ? 14,640.00 $ 1, 165.86 $ 1,500.00 $ 
.. 

600.00 $ $ • 17,905.86 k • '· - f.., 

R COND. VEHICULO PESADO 1 $ 1,220.00 $ »- 14,640.00 $ 1, 165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ 
I• 

$ 17,905.86 . " - . 
.. 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ ' 1,238.00 $ ;h 14,856.00 $ 1, 182.38 $ 1,500.00 $ .. , 600.00 $ - $ 18, 138.38 

R CONSERJE 1 $ I 1,220.00 $ 1'f 14,640.00 $ 1, 165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ $ 
.. 

17,905.86 ~r- .. - .. 
R MECANICO ~'11'"~ 1 $ 1,345.00 $ k~·· 16,140.00 $ 1,280.61 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 19,520.61 ......, 

R SUPERVISOR 1 $ 1,326.00 $ 15,912.00 $ 1,263.17 $ 1,500.00 $ -· 600.00 $ ' - $ 19,275.17 

R SUPER. FLOT A VEHICULOS 1 $ 1,431 .00 $ 17,172.00 $ 1,359.56 $ -; 1,500.00 $ .. 600.00 $ .... - $ 20,631 .56 

R TRABAJADOR 1 $ 1,220.00 $ .:,t~ 14,640.00 $ 1, 165.86 $ 1,500.00 $ " 600.00 $ - $ 17,905.86 

R TRABAJADOR 
'IS;""&-- l," ~ 
,. ,.,.. r6> ..,._ 1 $ 1,220.00 $ ~ 14,640.00 $ 1, 165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ (" ;..:., - $ 17,905.86 

R TRABAJADOR ~~'-:··- J .. ~ - 1 $ : 1,220.00 $ if. 14,640.00 $ 1, 165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ 
...... 

$ 17,905.86 \!'! .. -.. 
R TRABAJADOR ,.. -·· 1 $ 1,220.00 $ 14,640.00 $ 1, 165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ ; - $ 17,905.86 

TOTAL 01-04--01-91.01 15 $ 19,880.00 $ 238,560.00 $ 18,938.34 $ 22,500.00 $ 9,000.00 $ . $ 288;998.34 

OBRAS PUBLICAS 

T COND. VEHICULO LIVIANO 1 $ 1, 179.00 $ 14, 148.00 $ 1,128.22 $ - $ 600.00 $ - $ 15,876.22 

T CHOFER 1 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1, 128.22 $ - $ 600.00 $ - $ 15,876.22 

T TRABAJADOR ~:; ' . . -: ;.~" 1 $ 1,179.00 $ 'l'i" 14,148.00 $ 1,128.22 $ "'·, - $ 600.00 $ - $ 15,876.22 

T TRABAJADOR t:-~~~~t~·;~r.: .. , 1 $ 1,179.00 $ r~~ 14,148.00 $ 1,128.22 $ .:.•~:~ -~:..: - $ . ' 600.00 $ - $ 15,876.22 

T TRABAJADOR :;;_ :,~.~ ··: .'t'~ 1 $ 1, 179.00 $ ·~jli 14, 148.00 $ 1, 128.22 $ -:.-:.~~i ~~ .... - $ "·'l· 600.00 $ •: K. - $ 15,876.22 

T TRABAJADOR f·:~.~1iA. _ .... 1 $ 1,179.00 $ ' 14,148.00 $ ,. 1,128.22 $ ) - $ ,, 600.00 $ - $ 15,876.22 

T TRABAJADOR ; 1 $ 1,179.00 $ ;>' 14,148.00 $ 1, 128.22 $ 
~:· 

$ 600.00 $ - $ 15,876.22 1.: .- ... 1··:"_: ..... .:. -

$ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,128.22 $ 
. ~ ,., 

$ 600.00 $ $ 15,876.22 T TRABAJADOR 1 ~· 4j .. .!;- ....... - - - -

TOT AL 01-04-01-91.05 8 $ 9,432.00 $ 113,184.00 $ 9,025.78 $ . $ 4,800.00 $ - $ 127,009.78 

TOT. OBRAS PUBLICAS 23 $ 29,312.00 $ 351,744.00 $ 27,964.12 $ 22,500.00 $ 13,800.00 $ - $ 416,008.12 



CAT PUESTOS NUM 
SUELDO 

SUELDO ANNUAL SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE BONO DE 

TOTAL 
MENS UAL NAVIDAD VERANO 

MAN. DE EMERGENCIAS 

c DIRECTOR 1 $ 2,007.00 $ 24,084.00 $ 1,888.33 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 28,072.33 

R AUXILIAR ADMINITRATIVO 1 $ 1,238.00 $ 14,856.00 $ 1,182.38 $ 1,500.00 $ 600.00 $ . - $ 18,138.38 

R COND. VEHICULO LIVIANO 1 $ 1,220.00 $ . I 14,640.00 $ 1,165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ ·- $ 17,905.86 .. -
R COND. VEHICULO LIVIANO 1 $ 1,220.00 $ ,,.11·1 14,640.00 $ 1,165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ ..... ' - $ 17,905.86 

R COND. VEHICULO LIVIANO 1 $ 1,220.00 $ ;!: 14,640.00 $ 1, 165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 17,905.86 

R SUP DE COND. DE AMB. 1 $ 1,300.00 $ - 15,600.00 $ 1,239.30 $ 1,500.00 $ 600.00 $ !'-' - $ 18,939.30 

R TECNICO DE EMERGENCIAS 1 $ 1,481 .70 $ ._1~ 17,780.40 $ 1,406.10 $ 1,500.00 $ 600.00 $ " - $ 21 ,286.50 

R TECNICO DE EMERGENCIAS 1 $ 1,238.00 $ ~ 14,856.00 $ 1,182.38 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ ; 18, 138.38 

TOTAL 01-06-01-91.01 8 $ 10,924.70 $ 131,096.40 $ 10,396.07 $ 12,000.00 $ 4,800.00 $ - $ 158,292.47 

MAN. DE EMERGENCIAS 

$ - $ . - $ .. - $ • 1i~ - $ - $ - $ -. 
TOTAL 01-06-01-91.05 0 $ . $ - $ - $ - $ . $ . 
MAN. DEEMERGENCIAS 8 $ 10,924.70 $ 131,096.40 $ 10,396.07 $ 12,000.00 $ 4,800.00 $ . $ 158,292.47 

GUARDIA MUNICIPAL •!' • . ' "is.$; ... _..,. ·,t ....... . 
POLICIA 0 $ ' ! '1.. ·-~ !" - $ -~.};"'~~ ;·~ - $ ~' .. - $ "'.,_. $ ; - - $ - $ -
POLICIA 0 $ 

.. -. .., . 
$ !J. ~ - -~,. ":: - $ $ $ $ $ 4:_.;; .; i!'". ·- - ... ~· ,. - ~ .. ;,. - - - -

POLICIA 0 $ $ "' $ $ $ $ $ 
. 

.,. t -:•- - • ~ - - .!_ ~~. •l•t - - - -

TOTAL 01-07-01-91.01 0 $ . $ . $ . $ . $ - $ - $ -
T. GUARDIA MUNICIPAL 0 $ - $ - $ - $ . $ . $ - $ . 

RECURSOS HUMANOS ,1~ 

' !· 

c DIRECTOR $ 
"" 

$ $ $ $ 
"°c 

31 ,275.99 1 2,255.00 $ ' 27,060.00 $ 2, 115.99 1,500.00 600.00 . - .. 
R ESPECIALISTA EN REC. HUM . 1 $ 1,535.00 $ 6f; 18,420.00 $ 1,455.03 $ 1,500.00 $ ., 600.00 $ ~~; - $ '· 21,975.03 

~ 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 1 $ 1,326.00 $ 15,912.00 $ 1,263.17 $ . 1,500.00 $ . 600.00 $ ~ . .. - $ -;/' .. 19,275.17 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 1,470.00 $ 17,640.00 $ 1,395.36 $ 1,500.00 $ 
; 

600.00 $ " . $ 21, 135.36 - ~ .:' 

R CONSERJE 1 $ 1,220.00 $ 14,640.00 $ 1, 165.86 $ 1,500.00 $ .. 600.00 $ 
. 

$ 17,905.86 -
R OFICIAL DE NOMINA 1 $ 1,376.60 $ 16,519.20 $ 1,309.62 $ 1,500.00 $ 600.00 $ . - $ .. 19,928.82 

R OFICINIST A I 1 $ 1,339.40 $ '·t\ 16,072.80 $ 1,275.47 $ 1,500.00 $ 600.00 $ 
~. 

$ ~· 19,448.27 i ~ -

R OFICINISTA II . 1 $ 1,263.00 $ t::t:: 15,156.00 $ 1,205.33 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 18,461 .33 
. 

R OFICINISTA 1 $ 1,220.00 $ •' 14,640.00 $ 1, 165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 17,905.86 

R SUPERVISOR DE NOMINA 1 $ 1,598.00 $ 19,176.00 $ 1,512.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 22,788.86 

TOTAL 01-08-32-91.01 10 $ 14,603.00 $ 175,236.00 $ 13,864.55 $ 15,000.00 $ 6,000.00 $ - $ 210,100.55 



CAT PUESTOS NUM 
SUE LOO 

SUELDO ANNUAL SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE BONO DE 

TOTAL 
MENS UAL NAVIDAD VERANO 

RECURSOS HUMANOS ·"" '"""'.:.,.·, 

T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 1, 179.00 $ 
... 

14, 148.00 $ 1, 128.22 $ " $ 600.00 $ $ 15,876.22 - -
EMPLEADOS LEY# 52 34 $ - $ - - $ 1,560.60 $ - $ 20,400.00 $ - $ 21,960.60 

Vacaciones Regulares $ - - $ ' - $ - $ - $ - $ - $ -

TOT AL 01-08-32-91.05 35 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 2,688.82 $ . $ 21,000.00 $ . $ 37,836.82 

TOT.REC. HUMANOS 45 $ 15,782.00 $ 189,384.00 $ 16,553.38 $ 15,000.00 $ 27,000.00 $ . $ 247,937.38 

REC. Y DEPORTES .. 
c DIRECTOR 1 $ 1,876.00 $ 22,512.00 $ 1,768.07 $ 

·-
1,500.00 $ $ 

•: •.·• 
,ti.' l:'I 600.00 . - $ 26,380.07 

R LIDER RECREATIVO 1 $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,331 .10 $ 1,500.00 $ .. 600.00 $ - $ 20,231 .10 

R LIDER RECREATIVO 1 $ 1,220.00 $ ~ 14,640.00 $ 1,165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 17,905.86 

R SUPERVISOR " 1 $ 1,238.00 $ 14,856.00 $ 1,182.38 $ 1,500.00 $ 600.00 $ $ 18, 138.38 i .. • •,- _, -
R TRABAJADOR 1 $ 1,220.00 $ 14,640.00 $ 1,165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 17,905.86 

TOTAL 01-09-21-91.01 5 $ 6,954.00 $ 83,448.00 $ 6,613.27 $ 7,500.00 $ 3,000.00 $ . $ 100,561.27 

REC. Y DEPORTES 

0 $ - $ - $ - $ f - $ - $ - $ -

TOTAL 01-09-21-91 .05 0 $ . $ . $ . $ . $ - $ . $ . 

TOT AL REC. Y DEPORTES 5 $ 6,954.00 $ 83,448.00 $ 6,613.27 $ 7,500.00 $ 3,000.00 $ . $ 100,561.27 

SANEAMIENTO 

R SUPERVISOR 1 $ 1,238.00 $ 14,856.00 $ 1, 182.38 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 18,138.38 

R CHO FER 1 $ 1,220.00 $ '· 14,640.00 $ 1,165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ $ 17,905.86 •',,.. -
R OPER. DE EQUIPO PESADO 1 $ 1,300.00 $ 15,600.00 $ 1,239.30 $ 1,500.00 $ 600.00 $ 1;._, - $ 18,939.30 

TOT AL 01-10-06-91.01 3 $ 3,758.00 $ 45,096.00 $ 3,587.54 $ 4,500.00 $ 1,800.00 $ . $ 54,983.54 

SANEAMIENTO "< ··;, 

T TRABAJADOR 1 $ 1, 179.00 $ 14,148.00 $ 1, 128.22 $ - $ " 600.00 $ $ 15,876.22 ' . - -
TOTAL 01-10-06-91.05 1 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,128.22 $ . $ 600.00 $ - $ 15,876.22 

TOT AL SANEAMIENTO 4 $ 4,937.00 $ 59,244.00 $ 4,715.77 $ 4,500.00 $ 2,400.00 $ - $ 70,859.77 



CAT PUESTOS NUM 
SUELDO 

SUELDO ANNUAL SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE BONO DE 

TOTAL 
MENS UAL NAVIDAD VERANO 

CENT. DE ENVEJECIENTES 

c DIRECTOR 1 $ 1,638.00 $ ' 19,656.00 $ 1,549.58 $ 1,500.00 $ 600.00 $ : - $ 23,305.58 

R CHOFER I ,jil(f~ ~·.: ;.1l~ ~- 1 $ 1,220.00 $ <~ 14,640.00 $ 1, 165.86 $ " 1,500.00 $ 600.00 $ - $ . 17,905.86 

R COCINERA ., J,. 1 $ 1,220.00 $ .. 14,640.00 $ 1,165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 17,905.86 

R CONSERJE 1 $ 1,220.00 $ ' 14,640.00 $ 1,165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ $ 17,905.86 -
R COORD. DE ACTIVIDADES 1 $ 1,220.00 $ 

... 
14,640.00 $ 1,165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ $ 17,905.86 .f"·t; -

R ENCARGADA DE COCINA 1 $ 1,238.00 $ 14,856.00 $ 1, 182.38 $ 1,500.00 $ 600.00 $ .• - $ 18,138.38 

R OFICINISTA 1 $ 1,220.00 $ 14,640.00 $ 1,165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ 
,,. 

$ 17,905.86 ,.. ' -

TOTAL 01-11-14-91.01 7 $ 8,976.00 $ 107,712.00 $ 8,561.27 $ 10,500.00 $ 4,200.00 $ - $ 130,973.27 

CENT. DE ENVEJECIENTES . 
T COCINERA 1 $ 1,179.00 $ ' 14, 148.00 $ 1, 128.22 $ - $ 600.00 $ - $ 15,876.22 

T ENFERMERA GENERALISTA 1 $ 1,300.00 $ 15,600.00 $ 1,239.30 $ - $ 600.00 $ - $ 17,439.30 

T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 1, 179.00 $ 14, 148.00 $ 1, 128.22 $ - $ 600.00 $ - $ 15,876.22 

TOTAL 01-11-14-91.05 3 $ 3,658.00 $ 43,896.00 $ 3,495.74 $ - $ 1,800.00 $ - $ 49,191.74 

CENT. DE ENVEJECIENTES 10 $ 12,634.00 $ 151,608.00 $ 12,057.01 $ 10,500.00 $ 6,000.00 $ - $ 180,165.01 

ARTE Y CULTURA 

c DIRECTOR 1 $ 1,431.00 $ !If;' 17,172.00 $ 1,359.56 $ 1,500.00 $ 600.00 $ . - $ 20,631 .56 

R OFICINISTA 1 $ 1,263.00 $ 15,156.00 $ 1,205.33 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 18,461 .33 

TOT AL 01-14-09-91.01 2 $ 2,694.00 $ 32,328.00 $ 2,564.89 $ 3,000.00 $ 1,200.00 $ . $ 39,092.89 

ARTE Y CULTURA ' 
. . . , l , .. 

, ' 

0 $ - $ !Ll'- - $ - $ - $ - $ - $ I -
TOT AL 01-14-09-91.05 0 $ - $ - $ - $ . $ - $ - $ -
TOTAL ARTE Y CULT URA 2 $ 2,694.00 $ 32,328.00 $ 2,564.89 $ 3,000.00 $ 1,200.00 $ - $ 39,092.89 

CASA DE LA ALEGRIA 

c DIRECTORA 1 $ 2,500.00 $ 30,000.00 $ 2,340.90 $ 1,500.00 $ ' 600.00 $ - $ ,,• 34,440.90 

R CONSERJE 1 $ 1, 179.00 $ 14,148.00 $ 1, 128.22 $ 1,500.00 $ 600.00 $ $ 
. 

17,376.22 -
R MANTENIMIENTO 1 $ 1,220.00 $ 

,. 
14,640.00 $ ,, 1,165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 17,905.86 

R SECRET ARIA 1 $ 1,281.00 $ 
:· 

15,372.00 $ 1,221 .86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ $ 18,693.86 -
TOTAL 01-15-44-91.01 4 $ 6,180.00 $ 74,160.00 $ 5,856.84 $ 6,000.00 $ 2,400.00 $ - $ 88,416.84 



CAT PUESTOS NUM 
SUELDO 

SUELDO ANNUAL SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE BONO DE 

TOTAL 
MENS UAL NAVIDAD VERANO 

CASA DE LA ALEGRIA 

cc BONOS (CHILD CARE) 15 $ - $ ... i~.~.:~ $ 688.50 $ $ 9,000.00 $ $ 9,688.50 - - .. , - -
TOT AL 01-15-44-91.05 15 $ . $ . $ 688.50 $ . $ 9,000.00 $ . $ 9,688.50 

T. CASA DE LA ALEGRIA 19 $ 6,180.00 $ 74,160.00 $ 6,545.34 $ 6,000.00 $ 11,400.00 $ . $ 98,105.34 

SECRET ARIA MUNICIPAL . 
" 

c SECRET ARIA 1 $ 1,623.00 $ 19,476.00 $ 1,535.81 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 23,111 .81 

TOTAL 01-19-27-91.01 1 $ 1,623.00 $ 19,476.00 $ 1,535.81 $ 1,500.00 $ 600.00 $ . $ 23,111.81 

AUDITORIA INTERNA •,t• ;~ ... 
c AUDIT ORA 1 $ 2,763.00 $ . 33,156.00 $ 2,582.33 $ 1,500.00 $ 600.00 $ """_ .. , - $ 37,838.33 

TOTAL 01-21-10-91 .01 1 $ 2,763.00 $ 33,156.00 $ 2,582.33 $ 1,500.00 $ 600.00 $ . $ 37,838.33 

ORD. TERRITORIAL : ;;; .. ' 

c DIRECTOR 1 $ 2,007.00 $ 24,084.00 $ 1,888.33 $ :·:~ 1,500.00 $ .. 600.00 $ - $ 28,072.33 

TOTAL 01-25-55-91.01 1 $ 2,007.00 $ 24,084.00 $ 1,888.33 $ 1,500.00 $ 600.00 $ . $ 28,072.33 

RECICLAJE 
"""· 

: 

c COORD. DE RECICLAJE 1 $ 1,431 .00 $ 17,172.00 $ 1,359.56 $ L 1,500.00 $ 600.00 $ . - $ 20,631 .56 

R TRABAJADOR 1 $ 1,220.00 $ 14,640.00 $ 1,165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ . - $ . 17,905.86 -
R TRABAJADOR 1 $ 1,220.00 $ 14,640.00 $ 1, 165.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 17,905.86 

TOT AL 01-43-45-91.01 3 $ 3,871.00 $ 46,452.00 $ 3,691.28 $ 4,500.00 $ 1,800.00 $ . $ 56,443.28 

RECICLAJE . . \', . 
I ~' ~ :'< '. ,__!... d"-1:1 

-
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ ' 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,128.22 $ $ $ .t-,·\L ' ·- .. 600.00 . . - $ . 15,876.22 

T CHOFER 1 $ 1,179.00 $ •'1.- 14,148.00 $ 1,128.22 $ .~~:,.-1 - $ 600.00 $ - $ 15,876.22 . ~ - . ·-
-· 

$ $ ~-~~ ~~~ - ~~. - $ 
:; ... 

600.00 $ $ :· ~ ,. 15,876.22 T TRABAJADOR 1 $ . 1,179.00 $ 14,148.00 1, 128.22 .. . -
T TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1, 128.22 $ ~"--~ ~:~ .. - $ 600.00 $ - $ 

111. 
15,876.22 .. 

TOTAL 01-43-45-91.05 4 $ 4,716.00 $ 56,592.00 $ 4,512.89 $ . $ 2,400.00 $ . $ 63,504.89 



CAT PUESTOS NUM 
SUELDO 

SUELDO ANNUAL SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE BONO DE 

TOTAL 
MENSUAL NAVIDAD VERANO 

RECICLAJE 
..11 ... i.".-"I 

I TRABAJADOR 1 $ i 1,179.00 $ t- 14,148.00 $ : 1, 128.22 $ 
.. f"'_._ 

$ 600.00 $ $ 15,876.22 t ~;.;~~)'·! - ;;... ' ~" ~ ' -
I TRABAJADOR ,,. 1 $ 1, 179.00 $ 

, 
14,148.00 $ 1,128.22 $ . ~· $ 600.00 $ $ 15,876.22 ~r ~--.f-::V...t - ' .. .. - -

I TRABAJADOR 1 $ ! 1,179.00 $ lJ 14,148.00 $ 1, 128.22 $ 
...... ~. 

$ 
. 

600.00 $ 
• ' I! ~.: 

$ 15,876.22 ,,, , . - -... i..i.:- •. .. -
I TRABAJADOR 1 $ . 1,179.00 $ ~: 14,148.00 $ 1, 128.22 $ - '..-:_ -~ - $ 600.00 $ ' $ 15,876.22 
I TRABAJADOR 1 $ 1, 179.00 $ 

if'(; 

$ $ 
.. . ~ 14,148.00 1, 128.22 - . - $ 600.00 $ - $ 15,876.22 

I TRABAJADOR 1 $ 1, 179.00 $ 14, 148.00 $ 1, 128.22 $ - $ 600.00 $ - $ 15,876.22 
I TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $ ;. 14,148.00 $ 1,128.22 $ - $ 600.00 $ - $ 15,876.22 
I TRABAJADOR ' ' . 1 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,128.22 $ - $ 600.00 $ - $ 15,876.22 
I TRABAJADOR ""~· 1 $ 

, 
1, 179.00 $ ~-· .. 14,148.00 $ 1, 128.22 $ $ 600.00 $ $ 15,876.22 -· ,.. '<'• ~ .... -~ - •. -

I TRABAJADOR '.:0:-.,.-i 1 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,128.22 $ - $ 600.00 $ . - $ 
. 

15,876.22 _.,_ 

I TRABAJADOR .. ~ , ~ ....... , ' 1 $ 1,179.00 $ 14, 148.00 $ 1, 128.22 $ 
.,. - $ 600.00 $ .. $ 15,876.22 . ..,,,. -

I TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1, 128.22 $ . ' $ 600.00 $ $ 15,876.22 ' . ., - -
I TRABAJADOR : 1 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1, 128.22 $ - $ 600.00 $ - $ 15,876.22 -
I TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $ . 14,148.00 $ 1,128.22 $ - $ 600.00 $ - $ 15,876.22 
I TRABAJADOR '. 

1 $ 1,179.00 $ . 14,148.00 $ 1,128.22 $ " $ 600.00 $ $ 15,876.22 .. ...- . .. - - - -
I TRABAJADOR 

. . 
1 $ 

; 

1,179.00 $ 14,148.00 $ 1, 128.22 $ ',. $ ·' 600.00 $ 
. 

$ 15,876.22 ... -.,.,.' .,,!; -· -~ 
, .. - - . 

I TRABAJADOR ~~ -~k.;:-:.•:,- 1 $ .. 1,179.00 $ I';~ 14, 148.00 $ 1, 128.22 $ ~,,, ' :fl• $ '#. 600.00 $ 
r 

$ 15,876.22 ' r. ~· - .-
I TRABAJADOR . ... ~· .. . 1 $ 1,179.00 $ - 14,148.00 $ 1, 128.22 $ . $ ~ 600.00 $ - $ 15,876.22 

I TRABAJADOR ........ 1 $ 1,179.00 $ ~ 14,148.00 $ 1,128.22 $ .. - $ 600.00 $ - $ 15,876.22 

I TRABAJADOR 
. 

1 $ 628.80 $ 
.. 

7,545.60 $ 623.14 $ $ $ r ~ -~ - 600.00 - $ 8,768.74 

I TRABAJADOR 
,, 

1 $ 
.. • 

628.80 $ ~;&: 7,545.60 $ g 623.14 $ 
... ··-: ' 

$ 600.00 $ 
. 

$ 8,768.74 r -. "" •• y .. - -
I TRABAJADOR 1 $ 628.80 $ ' ' 7,545.60 $ ' 623.14 $ ' $ 600.00 $ $ 8,768.74 ' ~ ,} ' . - - . -

I TRABAJADOR 1 $ 628.80 $ 7,545.60 $ 623.14 $ - $ 600.00 $ - $ 8,768.74 

I TRABAJADOR 1 $ 786.00 $ 9,432.00 $ 767.45 $ - $ 600.00 $ - $ 10,799.45 

TOT AL 01-43-45-91.06 24 $ 25,702.20 $ 308,426.40 $ 24,696.22 $ - $ 14,400.00 $ - $ 347,522.62 

TOT AL RECICLAJE 31 $ 34,289.20 $ 411,470.40 $ 32,900.39 $ 4,500.00 $ 18,600.00 $ - $ 467,470.79 

CRIM MUNICIPAL 

R COORDINADOR CRIM 1 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 1,491 .75 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 22,491 .75 

COORDINADOR CRIM 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ ' " ., - $ -
TOTAL 01-50-53-91.01 1 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 1,491.75 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 22,491.75 

CRIM MUNICIPAL -
0 $ $ • -~~~ :t~;~ - $ . $ 

• ':i-

$ •' $ $ - . - ,, - - - -.. ••· ·M·- v,;: 

TOTAL 01~-53-91.05 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
TOTAL CRIM MUNICIPAL 1 $ 1,575.00 $ 18,900.00 $ 1,491.75 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 22,491.75 
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TOT. 

19 

67 

19 

34 

15 

24 

180 

GRAN TOTAL 180 I $ 218,975.20 I $ 2,181,102.40 I $ 175,529.43 I $ 130,soo.oo I$ 

MUNICIPIO DE CULEBRA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDO Y BENEFICIOS MARGINALES 

ANO FISCAL 2019 - 2020 

SALARIOS $ 2,187,702.40 
BENEFICIOS 

106,800.00 I $ $ 

MARGINALES $ 412,829.43 ESQUEMA DE GASTOS DE SALARIOS & BENEFICIOS MARGINALES 

TOTAL $ 2,600,531.83 RETIRO, S.S. F., PLANES MED., BONOS $ 
APORTACION RETIRO PENSIONADOS "PAY-GO" $ 
SEGURO POR DESEMPLEO $ 
FONDO SE GU RO DEL EST ADO $ 
SEGURO CHOFERIL $ 

SALARIOS $ 
TOTAL $ 

2,600,531.83 

412,829.43 

-
18,000.00 

88,379.84 

1,500.00 

2, 187' 702.40 

2, 708,411.67 



CAT PUESTOS NUM 
SUELDO SUELDO 

RETIRO 
SEGURO PLAN BONO DE BONO DE 

TOTAL 
MENS UAL ANNUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO 

I , TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $ 5,895.00 $ 450.97 $ - $ - $ 6,345.97 

I TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $ 5,895.00 " $ 450.97 $ - $ - $ 6,345.97 

I TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $ 5,895.00 $ 450.97 $ - $ - $ 6,345.97 

I TRABAJADOR 1 $ 1, 179.00 $ 5,895.00 $ 450.97 $ - $ - $ 6,345.97 

I TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $ 5,895.00 $ 450.97 $ - $ - $ 6,345.97 

I TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $ 5,895.00 $ 450.97 $ - $ - $ 6,345.97 

I TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $ 5,895.00 $ 450.97 $ - $ - $ 6,345.97 

I TRABAJADOR 1 $ 628.80 $ 3,144.00 $ 240.52 $ - $ - $ 3,384.52 

I TRABAJADOR 1 $ 628.80 $ 3,144.00 $ 240.52 $ - $ - $ 3,384.52 

TOT AL 01-43-45-91 .06 9 $ 9,510.60 $ 47,553.00 $ . $ 3,637.80 $ . $ . $ . $ 51,190.80 



ANEJOS 



LOCAL A.E.E. 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA 

CULEBRA, PUERTO RICO 

RENTA DE PROPIEDAD MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019·2020 

LOCAL DAKITY GAS STATION 
LOCAL DEPTO. DE LA FAMILIA (ASUME) 
LOCAL P.R.T.C. 
LOCALRESTAURANTECARACOL 
LOCALES PLAZA ARTESANAL (5 LOCALES) 
SOLAR ANA FLORES 
SOLAR DIANNE AQUILINA PADRON 
RENTA DE EQUIPOS 

TOTAL 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

CERTIFICO QUE LO ANTES EXPUESTO ES LA PROYECCION DE RENTA DE LOCALES PARA 

PARA EL ANO FISCAL 2019-2020. 

ALEXIS N. BERMUDEZ MUNOZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 

4,032.00 
6,553.80 
5,976.00 
8,020.08 
7,944.00 
7,800.00 
7,772.00 
4,200.00 
5,000.00 

57,297.88 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA 

CULEBRAi PUERTO RICO 

FESTIVALES Y ACTIVIDADES 
ANO FISCAL 2019-2020 

I. FESTIVALES Y ACTIVIDADES (01-09-21-94.84) 

I. 

DIA DE LA CHIRINGA 
DIA DE ACCION DE GRACIA$ 
TORNEOS DEPORTIVOS 
ACTIVIDADES DE VERANO 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y EDUCATIVAS 

FESTIVALES Y ACTIVIDADES (01-14-09-94.81) 

DIA DE LAS MADRES 
DIA DE LOS PADRES 
DIA DEL NINO 
DIA DEL SERVIOOR PUBLICO 
DIA DEL VETERANO 
DIA DE LOS REYES 
DESPEDIDA DE ANO 
DIA DE LAS SECRETARIAS 
ENCENDIDO DE NAVIDAD 

~~,~ 
ALEXIS N. BERMUDEZ MUNOZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 

TOTAL 

$ 1,000.00 
$ 2,500.00 
$ 4,000.00 
$ 
$ 3,500.00 

$ 11,000.00 

$ 3,000.00 
$ 3,000.00 

$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 2,500.00 
$ 5,000.00 
$ 5,000.00 

$ 1,000.00 
$ 2,500.00 

$ 24,000.00 

$ 35,000.00 



DOCUMENTOS 
SUPLEMENTARIOS 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL OE CULEBRA 

CULEBRA, PUERTO RICO 

CERTIFICACION DE ESTIMADOS DE PATENTE 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO 
PLANILLAS RADICADAS CON PAGO $ 

PLANILLAS RADICADAS SIN PAGO $ 

$ 
MENOS 5% INCOBRABLE $ 

$ 

PATENTES POR OBRAS Y MEJORAS $ 

TOTAL ESTIMADO DE PATENTES $ 

CANTIDAO 
PAGADA 

CERTIFICO QUE LOS NUMEROS PRESENTADOS EN EL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2019-2020 

ESTAN BASADOS EN LAS CANTIDADES PRESENT ADAS EN EL SINGLE AUDIT 2017-2018. PARA EL PRE· 

SUPUESTO FINAL SE ENVIARA EL DESGLOSE DEL MISMO (6/3/2019). 

ALEXIS N. BERMUDEZ MUNOZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 



I. 

II. 

Ill. 

IV. 

v. 

VI. 
x 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA 

CULEBRA, PUERTO RICO 

RELACION DE CONTRA TOS 
ANO FISCAL 2019-2020 

SERVICIOS PROFESIONALES (01-02-01-94.1 1) 
ASESOR ADMINISTRA TIVO 
ASESOR EN ASUNTOS FEDERALES 

SERVICIOS LEGALES (01-01-01-94.25) 

SERVICIOS LEGALES (01-02-01 -94.25) 

AUDITORIA SENCILLA (01-03-04-94.10) 

SERVICIOS PROFESIONALES (01-03-04-94.11) 
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA Y ESTADOS FtNANCIEROS 
SERVICIOS DE EXTERMINACION .. 

PRUBAS DE DOPAJE Y PAE(01-03-04-94.13) 

TOTAL: 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

s 

s 

CERTIFICO QUE LO ANTES EXPUESTO ES LA RELACION DE LOS CONTRA TOS DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA EL ANO FISCAL 2019-2020. 

ALEXIS N. BERMUDEZ MUNOZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 

10,000.00 
10,000.00 
20,000.00 

125,000.00 

15,000.00 

17,000.00 
8,000.00 

25,000.00 

24,000.00 

209,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA 

CULEBRA, PUERTO RICO 

RELACION DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO DE CULEBRA NO TIENE SENTENCIAS 
PENDIENTES DE PAGO PARA EL ANO FISCAL 2019-2020: 

ALEXIS N. BERMUDEZ MUNOZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA 

CULEBRA, PUERTO RICO 

DONATIVOS 
ANO FISCAL 201g.2020 

POR ESTE MEDIO CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO DE CULEBRA TIENE UNA 
PARTIDA DE DONATIVOS EN LA OFICINA DEL ALCALDE LA CUAL ES UTILIZAOA 
PARA CUBRIR GASTOS FUNEBRES, DE UTILIDADES DE PERSONAS OE ESCASOS 
RECURSOS Y BECAS DE ESTUDIANTES. 

BECAS DE ESTUDIANTES (01-02-07-94.49) 

OONACIONES (01-02-31-94.47) 

ALEXIS N. BERMUDEZ MUNOZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 

TOTAL: 

$ 30,000.00 

s 25,000.00 

$ 55,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA 

CULEBRA, PUERTO RICO 

RELACION DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
ANO FISCAL 2019-2020 

ANFITEATRO MUNICIPAL FASE FINAL 
TALLERY LOCALES "LA PICA" 
VENT ANA DE LAS ENSENADAS 
RECONSTRUCCION DE ACERA CALLE JESUS M. ORTIZ 
PLAZA RECREACION PASIVA EN ANTIGUO VARADERO 
MUELLE Y RAMPA PARA BOTES • LA PICA" 
MEJORAS AL PARQUE ANATOLIO ROMERO 

PATENTES MUNICIPALES (.5%) 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION (6%) 

CERTIFICO QUE LO ANTES EXPUESTO ES LA PROYECCION DE OBRAS Y MEJORAS 

Y EL MISMO FUE UTILIZADO PARA ESTIMAR EL INGRESO DE PATENTES Y ARBITRIOS 

DE CONSTRUCCION PARA EL ANO FISCAL 2019-2020. 

#cfo .-/ ... ~ 
ALEXIS N. BERMUDEZ MUNOZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 

$ 856,350.00 
$ 215,625.00 

$ 672,554.97 
$ 26,800.00 
$ 275,000.00 
$ 250,000.00 
$ 284,000.00 

$ 2,580,329.97 

$ 12,901.65 

$ 154,819.80 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA 

CULEBRA, PUERTO RICO 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES PAGADERAS CON EL FONDO GENERAL 
ANO FISCAL 2019·2020 

CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO DE CULEBRA NO PRESUPUESTO OBRAS Y MEJORAS 
CAPITALES PAGADERAS CON EL FONDO GENERAL PARA El ANO FISCAL 2019-2020. 

ALEXIS N. BERMUDEZ MUNOZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icina de Gerencia y Presupuesto 

18 de marzo de 2019 

Sr. Alexis Bermudez Munoz 
Director de Finanzas 
Municipio de Culebra 
PO Box 189 
Culebra, Puerto Rico 00775 

Estimado senor Bermudez: 

Hon Ricardo A Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo Raul Maldonado Gautier. CPA 
Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147de18 de junio de 
1980, segtln enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, seglln enmendada, conocida coma "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", hemos verificado informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. La 
informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de 
Puerto Rico (AAF AF) sabre el estimado de pago del servicio de Ia deuda pagaderos de las 
fuentes de repago del Fondo CAE y Fondo Operacional, indica que al presente no existen 
pagos del servicio de la deuda de parte de su municipio pagaderos de estos fondos. A estos 
efectos, este afio fiscal no se emitira el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
Ayudante Especial de la Divisi6n de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extensi6n 
2557 0 2523. 

c: Director de Presupuesto 

OGP 
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21 de febrero de 2019 

MUNICIPIO CULEBRA 
PO BOX 189 
CULEBRA PR 00775-0189 

RE: Cargo "Pay-Go" (Proyecci6n 2019-2020) 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

Hon. Ricardo Rosset·o Nevares 
Gobernador 

Ledo. Luis M. Collazo Rodriguez 
Admlnistrador 

La Ley 106 del 23 de agosto de 2017 (Ley 106-2017) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fideicomiso de Penslones del Goblerno de Puerto Rico administrado por la Administraci6n de las Slstemas de 
Retlro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto crea la Cuenta Para el Pago 
de las Pensiones Acumuladas bajo la custodia del Departamento de Hacienda, la cual sera mantenida en un 
fondo de fideicomiso separado de las activos generales y cuentas del Gobierno. Dicha cuenta , funcionara bajo 
un esquema de "Pay as you go" para el pago de las pensiones y beneficios acumulados en las respectlvos 
Sistemas de Retire. 

Medlante la Carta Circular 1300-46-17 del 27 de junio de 2017 se les facilit6 lnformaci6n relacionada con el 
tema de referencia. En vista de que estamos en el perlodo de la elaboraci6n del presupuesto para el aiio 
fiscal 2019-2020, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, mediante el memoranda 478-18 requiere que la 
Admlnistraci6n de las Sistemas de Retiro dlstribuya el impacto Proyectado de Pago de Pensl6n (Pay-Go) para 
el ano 2019-2020 y remitirlo a las patronos. Tamblen debe proveer la anualidad de la Ley 70 para las 
Agencias de Gobierno Central correspondiente al 2019-2020. 

Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para sus 
respectivas matrlculas de penslonados y/o beneficiarios. Este costo representa un estimado por lo que 
pudiera estar sujeto a variaci6n. 

El costo estimado por concepto de Cargo "Pay-Go" de las pensionados y/o beneficlarios de su entidad para el 
aiio 2019-2020 es de $189,563.76 

Cualquier duda al respecto , puede comunicarse al telefono de nuestra Agencia (787) 754-4545, 
Recaudaclones ext.12081 , 12082, 12077 6 Contabilidad ext. 12144. 

Cordialmente, 

Ledo. Luis . Collazo Rodriguez 
Administrador 

RETIRO~ 
c..otrt,,_~ m ttano lbCO 

Centro Gubernamental Mlnillas, Torre Norte, Piso 7, San Juan, PR 00940 • PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940·2203 
'- 787. 754.4545 • ._ www.retlro.pr.gov 
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25 de febrero de 2019 

Hon. William Solf s Bermudez 
Alcalde 
Municipio de Culebra 
PO Box 189 
Culebra, PR 00775-0189 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020 
MUNICIPIO DE CULEBRA, POLIZA # 37320-70124 

Honorable Alcalde: 

Hon. Ricardo Rosselle Nevares 

Gobernador 

Jeslis M. Rodriguez Rosa, MIS 
Admlnlstrador 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para 
este municipio del ano 2018-2019 fue por la cantidad de $80,345.31. El c6mputo para el 
ano fiscal 2019-2020 de la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la 
imposici6n del ai'lo anterior y se le aumenta un 10% ($8,034.53) por lo cual la prima 
estimada para el ai'lo 2019-2020 asciende a $88.379.84. El mismo se ajustara luego de 
recibida la Declaraci6n de N6mina del 2018-2019. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir del 1 de 
julio de 2019, esta cantidad debera ser retenida en un total de doce (12) plazos: (11) 
plazas de $7.364.99 un (1) ultimo plazo de $7.364.95. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 852-1400 ext. 6840. 

Atentamente, 

l J~'--- ~t ~ 
$le da L. Ortiz M;rte.) 
Ay ante Tecnico 
Div i6n de Seguros e I ntervenciones 

lsf 

PO Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Tel. {787) 852-1400 



14 de marzo de 2019 

Hon. William Ivan Solis Bermudez 
Alcalde 
Municipio de Culebra 
Apartado 189 
Culebra Puerto Rico 00775-0 I 89 

Hon. R1Qrdo A. Rouello N•vnes 
Gobern.ador 

Sra . .6.n1el1 M. Avila Muroro 
Oirectar1 Ejeeutiva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CULEBRA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxima de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun acordado mediante Resoluci6n entre las partes, el municipio de Culebra aportara 
para el Afio Fiscal 2019-2020 la cantidad de $81,912.15. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $9,101.35 comenzando el I de octubre de 2019. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

irectora 
Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Munic ipales 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

-'\tJlg! ::•ASES ., ________ _ 
• PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 • Tel: 787.474.3300 • www.asespr.org 
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GOBIERNO DE PUERTO Rl<';_Q 
Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico 

30 de abril de 2019 

Hon. William Ivan Solis Bermudez 
Alcalde 
Municipio de Culebra 
PO Box 189 
Culebra, Puerto Rico 00775 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energia electrica mediante el establecimiento de un tape maximo de 
consume anual durante un periodo de tres anos. Ademas, los municipios estaran 
abligados a reducir este tape maxima por un cinco par ciento (5%) anual durante los tres 
anos siguientes a la aprobaci6n del Reglamento, la cuat dispone que comenz6 el afio 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tape de la 
aportaci6n a las municipios por CELI la facturaci6n por consume de energia de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucre, los 
cuales pagaran par el servicio energetico. 

Para el aria fiscal 2019-20, se proyecta que la facturaci6n de energia de su municipio 
sera por $110.443.46. Con un tape maxima de la aportaci6n par CELI de 470,853 kWh. 
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se establezca en el 
Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de Puerto Rico. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apartndo 3 6 4267 Snn J1111n , Puer t o Rico 00936 -426 7 
• 

•somos un patrono con !Qua!dad de oponunittade• en ol emp!eo y no discrlminomos por ra.'6n de raza, color, sexo. edad, orlgen i.ocial o nacicnal, condici6n sooal ~fi!iaci6n 
politica, Ideas politic.as o religiosas, por se< vlctima o ser percibida(o) como vktima de violencia domestica, ag11'.si60 se:rual o acecho, "~Import•; estado :ivil; onentacz6n sexual, 

identidad de g~nero o estatu• migralono; por impedimanlo roslco. mental o ambos per oolldrcz6n oe ve\erano(a) o por 1nformaCJ6n geneUC<I. 
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DESCRIPCION 
FON DO DPTO. PROG. 

DE FONDO 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 
Fonda Redenci6n 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 
Fonda Redenci6n 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 

MUNICIPIO DE: Culebra 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

CAE 
SUB. 

ACTIV. CTA. 
DESCRIPCION 

PROG. DELA 
Contribuci6n sobre 

Propiedad 
00 00 82.31 Exonerada 

Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

00 00 87.22 Financieras) 

Amortizaci6n de 
Principal de 

00 00 94.57 Presta mos 

00 00 94.55 lntereses 

00 00 94.75 Reserva 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 29/mayo/2019 

DESCRIPCION ANO FISCAL 
DEL 2019-2020 

03 - Finanzas -

03 - Finanzas $ 185,802.61 

TOTAL $ 185,802.61 

03 - Finanzas -

03 - Finanzas -

03 - Finanzas $ • 185,802.61 

TOTAL $ 185,802.61 

\ 



Certifico que el Listado adjunto es la Relacion de Derechos, Arbitrios, impuestos, Cargos y Tarifas 

impuestas por Ordenanzas y/o Resoluciones en el Municipal de Culebra, Puerto Rico 

1. ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 1989-1990 

PARA CREAR NUEVA SECCION 9NA, UNA NUEVA SECCION lOMA, CAMBIAR LAS SECCIONES 
DECIMA Y UNDECIMA EN LA ORDENAZA NUMERO 7 SERIE 1984-1985 PARA REGLAMENTA EL 
USO DEL EDIFICIO DEL GIMNASIO MUNICIPAL DE CULEBRA. 

2. ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 1991-1992 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 
REGLAMENTAR LA SOLICITUD DE COPIAS DE DOCUMENTOS PUBLICOS POR LOS CIUOADANOS. 

3. ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 1991-1992 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 
AUTORIZAR Al HONORABLE ALCALDE A ARRENDAR DOS SOLARES DEL MUNICIPIO DE CULEBRA, 
FIJAR CANON MINIMO DE MENSUALIDAD OE ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES. 

4. ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 1992-1993 

PARA AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO DE LA CAFETERIA DE LA CANCHA BAJO TECHO 
MUNICIPAL, ESTABLECER CANON DE ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES. 

S. OROENANZA NUMERO 7 SERIE 1993-1994 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 
DEROGAR LAS ORDENANZAS NUMERO 16 SERIE 1984-1985 Y ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 
1992-1993, PARA FIJAR LA TARIFA QUE LOS PADRES HAN DE PAGAR PARA LA OPERACION DE LA 
"CASA DE LA ALEGRIA"Y PARA OTROS FINES. 

6. ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 1994-1995 

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR EL USO Y ARRENDAMIENTO DE LA CANCHA MUNICIPAL Y 
SUS FACILIDADES Y PARA OTROS FINES. 

SERIE 2002-2003 



8. ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2003-2004 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

DEROGAR LA OROENANZA NUMERO 12 SERIE 2003-2004, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE 

CULEBRA, A QUE COMPAREZCA EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE CULEBRA EN EL 

PROCESO DE VENTA DE SOLARES MUNICIPALES EN USUFRUCTO Y RATIFICAR LAS NORMAS Y 

REGLAMENTOS ESTABLECIDOS POR El SECRETARIO DE HACIENDA Y EL REGLAMENTO DE 

VENTAS DE SOLARES DE PARCELAS Y PARA OTROS FINES. 

9. ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2003-2004 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 39 SERIE 2002-2003 SOBRE LAS CERTIFICACIONES 

DE TITULO OTORGADAS A LAS COMUNIDADES DE VILLA MUNECO, LA ROMANA Y VILLA 

FLAMENCO Y PARA OTROS FINES. 

10. ORDENANZA NUMERO 2 SERIE 2004-2005 

PARA ESTABLECER EL CANON A COBRAR POR EL USO DE ESPACIOS EN El PRIMER (1) PISO DEL 

EDIFICIO DEL PARQUE ANATOLIO ROMERO Y PARA OTROS FINES. 

11. ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2004-2005 

PARA AUTORIZAR LA CONCES10N DEL BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 

DE ESTE MUNICIPIO Y PARA OTROS FINES. 

12. ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 2004-2005 

PARA FIJAR 0 ESTABLECER LA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE PROPIEDAD MUEBLE E 1NMUEBLE NO 

EXENTA 0 EXONERADA QUE RADICA DENTRO DE LOS LIM ITES TERITORIALES Y PARA OTROS 

FINES. 

13. ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2004·2005 

PARA ESTABLECER LEGISLACION PENAL EN EL MUNICIPIO DE CULEBRA SOBRE VEHICULOS DE 

MOTOR Y CHATARRAS ABANDONADOS EN LAS VIAS PUBLICAS 0 SOLARES MUNICIPALES 0 

- ·---P..AIVADOS ATENTAN CONTRA LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS CIUOAOANOS V DE LA ESTETICA 

· DEL PUEBLO DE CULEBRA Y PARA OTROS FINES. 
\:l""r 

:::i{f i.> ... ~ ... ~4. . ~NZA NUMERO 1 
f' 0 1 I .,. . ,. .:_.. '; 

SERIE 2005-2006 

f/\/ ::;~( ... \\Jl}~ ·~ ~l·'.~ 1

RDE ~N DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 1

·~~~-.\IY' _ \ (/ ... -.. ~TO ~ LA CONCESION DEL BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE 

~:'~,;;,~ef~ , CIPIO Y PARA OTROS FINES, 

':-.:-, 1 ~<)(.14()() O~ _,.. -._-a/. 
' ~' _..,,,...,,._,,...-·"'" 



15. CERTIFICACION OE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO 

APROBANDO A QUE SE LE CONCEDA A LA FUNDACION DE CULEBRA, INC., LAS FACILIDADES DEL 

"POLVORIN"ESTO CON PROPOSITO CULTURALES Y QUE SE LE OTORGUE UN CONTRATO POR UN 

TERMINO DE DIEZ (10) ANOS CON UN PAGO MENSUAL DE DIEZ ($10.00) DOLARES. 

16. ORDENANZA NUMERO 2 SERIE 2006-2007 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR LA CONCESION DEL BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 

MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

17. OROENANZA NUMERO 3 SERIE 2007-2008 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL OE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR LA CONCESION DEL BONO DE NAVIDAO DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEAOOS DE 

ESTE MUNICIPIO Y PARA OTROS FINES. 

18. ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2008-2009 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR LA CONCESION DEL BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE 

ESTE MUNICIPIO Y PARA OTROS FINES. 

19. ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 2009-2010 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR LA CONCESION DEL BONO DE NAVIOAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE 

ESTE MUNICIPIO Y PARA OTROS FINES. 

20.CERTIFICACION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO 

AUTORIZANDO AL HONORABLE ALCALDE A QUE LE OTORGUE UN CONTRATO DE 

ARRENDAMIENTO DE UN SOLAR PARA UN NEGOCIO DE SIEMBRA, ALMACENAMIENTO DE 

PLANTAS Y PRODUCTOS AGRICOLAS A LA SENORA DIANNE AQUILINA POR LA CANTIDAD DE 

TRESCIENTOS CINCUENTA DOLARES ($350.00) MENSUALES. 

21. ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2010-2011 

SERIE 2010-2011 

14<•11i""""'J"\ DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

LA ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2009-2010, QUE AUTORIZA LA VENTA OE UN 



23. ORDENANZA NUMERO 2 SERIE 2011-2012 

OROENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

ENMENDAR LA SECCION 3RA DE LA ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2004-2005 V PARA OTROS 

FINES. 

24. ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2011-2012 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

DEROGAR LA OROENANZA NUMERO 31 SERIE 2002-2003 Y PARA REGLAMENTAR 

FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACION DEL GIMNASIO MUNICIPAL Y LAS FACILIOADES 

DEPORTIVAS. 

25. OROENANZA NUMERO 4 SERIE 2011-2012 

OROENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL QUE FUERA VENDIDO A LA SENORA CARMEN 

M. AGOSTO FIGUEROA, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 9.006 DE LA LEY NUMERO 81 DE 

MUNICIPIOS AUTONOMOS DE PUERTO RICO Y CON LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2007-

2008, QUE REGLAMENTA LA VENTA DE SOLARES MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

26. ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 2011-2012 

OROENANZA OE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL QUE FUERA VENDIDO AL SENOR NOEL LOPEZ 

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 9.006 DE LA LEV NUMERO 81 DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DE 

PUERTO RICO Y CON LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2007-2008, QUE REGLAMENTA LA 

VENT A DE SOLARES MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

27. ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2011-2012 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL QUE FUERA VENDIDO AL SENOR ANTONIO DE 

JESUS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 9.006 DE LA LEY NUMERO 81 DE MUNICIPIOS 

AUTONOMOS DE PUERTO RICO Y CON LA OROENANZA NUMERO 20 SERIE 2007-2008, QUE 

~:?:?.:;:~J\EGLAMENTA LA VENTA OE SOLARES MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 
"5-'.'/ t1-UNIC1p; - ···~ 

SERIE 2011-2012 £/j:·~ ... ;'\~. , ..... ,.-:-:;~~DENANZA NUMERD 1 
/f~1~y' ·,g( --~ ~ 
'/ '"a.'1 ,-,_,_ "~ ~NZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

. :£ \\ ; ' ',~ AJl~~~R LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL QUE FUERA VENOIOO Al SENOR JIM GALASSO, 
. ' ·~,' ·' . . D ERDO CON EL ARTICULO 9.006 DE LA LEY NUMERO 81 DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DE \\\ . ·-e} ~ y • " ' 

~~?.aoi~~~~';·,..;:~~~~~f$>wo RICO y CON LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2007-2008, QUE REGLAMENTA LA 
·~~Q;:,~00 o<t-'i~TA DE SOLARES MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 
~----~ ~ 



29. ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2011-2012 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL QUE FUERA VENOIDO Al SENOR WILFREDO 

ROMERO AYALA, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 9.006 DE LA LEY NUMERO 81 DE MUNICIPIOS 

AUTONOMOS OE PUERTO RICO Y CON LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2007-2008, QUE 

REGLAMENTA LA VENTA DE SOLARES MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

30. ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2011-2012 

ORDENANZA OE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL OE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL QUE FUERA VENDIDO A LA SENORA HILARIA 

VELAZQUEZ DE ACUERDO CON El ARTICULO 9.006 DE LA LEY NUMERO 81 DE MUNICIPIOS 

AUTONOMOS DE PUERTO RICO Y CON LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2007-2008, QUE 

REG LAM ENT A LA VENT A DE SOLARES MU NICI PALES Y PARA OTROS FINES. 

31. ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2011-2012 

OROENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL QUE FUERA VENDIDO A LA SENORA MARIA 

ABRAHAM CARDONA, OE ACUERDO CON EL ARTICULO 9.006 DE LA LEY NUMERO 81 DE 

MUNICIPIOS AUTONOMOS DE PUERTO RICO Y CON LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2007· 

2008, QUE REGLAMENTA LA VENTA DE SOLARES MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

32. RESOLUCION NUMERO 31 SERIE 2011-2012 

RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL OE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

AUTORlZAR AL HONORABLE ALCALDE A FIRMAR CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CON LA 

FUNOACION DE CULEBRA, INC., CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER UN CENTRO DE 

ACTIVIOADES PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y TURISTICO Y PARA OTROS FINES. 

33. ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2012-2013 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR LA CONCESION DE BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 

MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

SERIE 2012-2013 



35. ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2012-2013 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR AL ALCALDE A LOS FINES DE CONCEDER MEDIANTE ARRENDAMIENTO TERRENO 

QUE ACTUALMENTE OCUPA LA IGLESIA MONTE DE RESTAURACION II Y PARA OTROS FINES. 

36. ORDENANZA NU MERO 10 SERIE 2012-2013 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR AL ALCALDE DE CULEBRA A FINES DE FIRMAR CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CON 

CL CONCRETE SERVICE INC., Y PARA OTROS FINES. 

37. ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, "PARA 

AUTORIZAR LA CONCESION DEL BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADO DE 

ESTE MUNICIPIO "V PARA OTROS FINES. 

38. ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA PARA AUTORIZAR LA EMISION DE $2,125,000.00 EN BONO DE OBLIGACION 

ESPECIAL DE 2008 DEL MUNICIPIO DE CULEBRA, PUERTO RICO CON CARGO AL FONDO DE 

REDENCION MUNICIPAL IVU; PROVEER PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL E INTERES SOBRE DICHO 

BONO; REEMPLAZAR LA RESOLUCION 12 SERIE 2008-2009 CON LA PRESENTE ORDENANZA. 

39. ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA DELA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 18 SERIE 200-2003, PARA IMPONER Y COBRAR ARBtTRIOS 

DENTRO DE LOS UMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE CULEBRA, POR CONCEPTO DE 

CONSTRUCCIONES, RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES, MEJORAS A LAS INSTALACIONES, 

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, CUALQUIER TIPO DE OBRAY PARA OTROS FINES. 

40. ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2014-2015 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 4SERIE 1988-1989 QUE AUTORIZA El ARRENDAMIENTO 

--=.-- DEL CAMION SEPTICO MUNICIPAL E IMPONE LA TARIFA A TALES FINES Y PARA TODOS LOS FINES 

. //:;~.~;r··.-.1$~G.ALES PERTINENTES A DICHO ASUNTO. 
/ / , !' --,- D ' ~ 

/!/J'fl::.:.~~ ... ~ ~, c'." DENANZA NUMERO 1 SERIE 2014-2015 
~(~, .,~~-;f ~ ~ , .\ ".. ;: i'f · . ~ ..; ! 0 ii. E!NZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

' .. '~.'." .. ,· ~ , A~ . R LA CONCESION DEL BONO OE NAVIDAD A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE 

~i\ ., "; ·' :~ ,1~~ UNICIPIO Y PARA OTROS FINES. 
\ (, ,,' Mi /.~ / ~ 11,· 

':::\.~~··. 0<2:oO::'~'-~::·~~}:J1 
~~" .~OCIAoO.;~>~. 
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42. ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2014-2015 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

DEROGAR LA ORDENANZAS NUMERO 20 SERIE 2004-2005 Y LAS ORDENANZAS 6 Y 10 SERIE 

2012-2013, QUE ACTUALIZAN EL CANON DE ARRENDAMIENTO DE TERRENOS Y ESTRUCTURAS 

MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

43. ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2014-2015 

OROENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA CONCESl6N DE BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE 

ESTE MU NICI PIO Y PARA OTROS FINES 

44. ORDENANZA NU MERO 3 SERIE 2014-2015 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA PARA REGLAMENTAR EL 

ARRENDAMIENTO DE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE MUNICIPAL A BASE DE CANON 

RAZONABLE Y SU SIJECION DE SUBASTA PUBUCA. 

45. ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2014-2015 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRAPARA AUTORIZAR EL 

ARRENOAMIENTO DE CIERTA PROPIEDAD INMUEBLE MUNICIPAL A BASE DE UN CANON 

RAZONABLE Y SIN SIJECION AL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA Y AUTORIZAR AL HONORABLE 

WILLIAM IVAN SOLIS BERMUDEZ A COMPARECER A LA FIRMA DEL CONTRATO DE 

ARRENOAMIENTO Y PARA OTROS FINES. 

46. ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2015-2016 

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE WILLIAM IVAN SOLIS BERMUDEZ ALCALDE DE 

CULEBRA,PUERTO RICO A OTORGAR UN ARRENDAMIENTO SIN SUJECION AL REQUISITO DE 

SUBASTA PUBLICA PARA EL DESARROLLO COMERCIAL DE PUBLICIDAD Y DE MERCADEO EN EL 

MUNICIPIO DE CULEBRA EN FUNCION DE VIABILIDAD LA ORDENANZAS NUMERO 4 SERIE 2015· 

2016, Y PARA OTROS FINES. 

47. ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2015-2016 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA "PARA AUTORIZAR EL 

IVAN SOLIS BERMUDEZ A COMPARECER A LA FIRMA DEL CONTRATO DE 

IENTO Y PARA OTROS FINES. 



49. ORDENANZA NUMERO 28 SERIE 2015-2016 

PROYECTO DE ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA,PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE Y AL DIRECTOR DE FINANZAS A CREAR UN FONDO 

ESPECIAL POR CONCEPTO DE LOS INGRESOS GENERADOS POR EL PROGRAMA DE RECICLAJE EN 

EL MUNICIPIO DE CULEBRA Y PARA OTROS FINES. 

50. ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA OE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL OE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA CONCESION OE BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE 

ESTE MUNICIPIO Y PARA OTROS FINES 

51. ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL E-7 DEL SECTOR LA ROMANA A FAVOR DEL 

SEfiOR ALBERTO CARRION Y ESTABLECER LAS NORMAS Y CONDICIONES PARA EFECTUAR LA 

MISMA. 

52. ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 2016-2017 

OROENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

ENMENDAR LA OROENANZA NUMERO 1 SERIE 2013-2014 QUE AUTORIZA EL ARRENDAMIENTO 

DEL CAMION SEPTICO MUNICIPAL E IMPONER LA TARIFA A TALES FINES Y PARA TODOS 

LOSFINES LEGALES PERTINENTES A DICHO ASUNTO. 

53. OROENANZA NUMERO 20 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA AOOPTAR UN 

REGLAMENTO PARA REGIR LA CONCESION DE PERMISOS 0 LICENCIAS Y LOCALIZACION DE 

VENDEDORES Y NEGOCIOS AMBULANTES EN LA JURIDICCION DEL MUNICIPIO OE CULEBRA, 

ESTABLECER LOS DERECHOS A COBRARSE PORTALES PERMISOS Y PARA OTROS FINES. 

54. ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL OE CULEBRA,PUERTO RICO PARA 

~.%'E:=~:::t.tJTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CU LE BRA A FIJAR Y COBRAR TASAS Y TARIFAS 
V MUNJQ1>, 

#~~~~~~ 0 DE LOS LIMITES TERRITORIALES OE CULEBRA POR EL RECOGIDO Y OISPOSICION DE 

r!!~f 7 l'.; ~ ICIOS SOLIDOS EN LOS NEGOCIOS Y COMEROOS. 

: 1( r;; !l ff' -~:' f SS. NANZA NUMERO 22 
t1, ~ 1i\ 

:~~~;~\ ~ .• ~ ~O ,... ZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CU LE BRA, PUERTO RICO "PARA 

~;.,/~~=-~~ R LA ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2013-2014 Y ORDENANZA NUMERO 18 SERIE 

~~~~~ -2003 Y ESTABLECER UM NUEVO PROCEDIMIENTO PARA LA AOMINISTRACION, 
.......... ____ ____ 

SERIE 2016-2017 



IMPOSICION, COBRO DE ARBITRIOS OE CONSTRUCCION, ASI COMO DE OTROS DERECHOS, 

CARGOS Y FIANZA RELACIONAOOS AQ TODA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION DENTRO DE LOS 

LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE CULEBRA Y PARA OTROS FINES. 

56. ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CULEBRA AIMPONER EL COBRO DE 

DERECHOS POR CONCEPTO DE RADICACIONES DE SOLICITUDES DE ENDOSO Y PARA OTROS 

FINES. 

57. OROENANZA NUMERO 25 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA OE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 1992-1993 SOBRE CONTRIBUCION OE PATENTES 

MUNICIPALES, PARA ESTABLECER LOS NUEVOS TtPOS CONTRIBUTIVOS DE PATENTES Y PARA 

OTROS FINES. 

58. ORDENANZA NUMERO 27 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CULEBRA A RECIBIR LOS FONOOS OBTENtDOS 

A TRAVES DE LA INICIATIVA "SOUVENIERS FROM CULEBRA E INGRESARLO ENLAS CUENTAS DEL 

MUNICIPIO BAJO DISPOSICIONES DE DONACIONES. 

59. ORDENANZA NUMERO 2 SERIE 2018-2019 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE SOLAR MUNICIPAL E-19, DE LA COMUNIDAD LA ROMANA A FAVOR DE 

LA SENORA DULCE DEL RIO PINEDA Y El SENOR JOSEPH W. REESER POR EL PRECIO DE UN {$1.00) 

Y PARA OTROS FINES. 

60. ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 2018-2019 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DEL SOLAR UNICIPAL PARCELA NUMERO 43 DE LA COMUNIDAD 

EXTENSION VILLA MUNECO POR EL VALOR NOMINAL DE UN D6LAR ($1.00) Y 0 OTROS FINES. 

SERIE 2018-2019 

ZA DE LA HONORABLE LEGISALTURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 
\ -· LA VENTA DE SOLAR MUNICIPAL 117 DE LA COMUNIDAD VILLA MUNECO NUEVA 

A FAVOR DEL SENOR JUAN A RIVRA ESCALERA POR El PRECIO DE UN ($1.00) DOLAR 

OS FINES. 



62. ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2018-2019 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORJZAR LA VENTA DEL SOLAR MUNICIPAL C-10 DE LA COMUNIDAD LA ROMANA A FAVOR 

DEL SENOR THOMPSON COLONY SU ESPOSA ALMA I. LLERAS Y ESTABLECER LAS NORMAS Y 

CONDICIONES PARA AEFECTUAR LA MISMA. (Precio tasacion $26,000.00) 

63.0RDENANZA NUMERO 11 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DEL SOLAR MUNICIPA PARCELA NUMER0112 DE LA COMUNIDAD 

EXTENSION VILLA MUNECO ii Y PARA OTROS FINES:. VALOR NOMINAL UN DOLAR ($1.00) 

64. ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DEL SOLAR MUNICIPAL 7M DE LA COMUNIDAD LA ROMANA A FAVOR DEL 

SENOR JOSE A. MARTINEZ CLAUDIO POR El PRECIO DE UN DOLAR ($1.00) Y PARA OTROS FINES. 

65. ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE SOLAR MUNICIPAL 142, DE LA COMUNIOAO VILLA MUNECO NUEVA 

EXTENSION A FAVOR DEL SEiiOR LUIS A. PEREZ SANTIAGO POR EL PRECIO DE UN ($1.00) OOLAR 

Y PARA OTROS FINES. 

66. ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 2017-2018 

OROENANZA DE LA HONORABL ELEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DEL SOLAR MUNICIPAL 71 OE LA COMUNIDAD VILLA MUNECO NUEVA 

EXTENSION A FAVOR DEL SENOR EDDIE NELSON LOPEZ BOULONGE POR EL PRECIO DE UN 

($1.00) DOLAR Y PARA OTROS FINES". 

67.0RDENANZA NUMERO 19 SERIE 2017-2018 

~;:-~,,,~ NANZA DE LA HONORABL ELEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

~~0~;;~::.~-::~'"~l . R LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL 107 DE LA COMUNIDAD VILLA MUNECO NUEVA 

_t i/f'~jt~ft_X N§, , A FAVOR DE LA RAUL COLON FONTANEZ Y SU CONYUGE FRIDA J. LORENTE ACOSTA 

J
l ':: I.ii I ~~ POR . ~~ CIO DE UN ($1.00) OOLAR. 

•1 1'1 ~ 1
1
1 

1

1 '! I ~/ · 'I\\ '(j, ;,.\. e . 1,1, 0 
\ '"" "' · ' /j,~ !.,,; q.1 \\ . ~ .. !//~~ 
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68. ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA DE LA HONORABL ELEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE SOLAR MUNICIPAL 113, DE LA COMUNIDAD VILLA MUNECO NUEVA 

EXTENSION A FAVOR DE LA SENORA MARILYN ROMAN FIGUEROA POR El PRECIO DE UN D6LAR 

($1.00) Y PARA OTROS FINES" . 

69. ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA DE LA HONORABL ELEGISALTURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE SOLAR MUNICIPAL 134 DE LA COMUNIDAD VILLA MUNECO NUEVA 

EXTENSION A FAVOR DEL SENOR STANLEY JUSTINIANO FIGUEROA POR EL PRECIO DE UN DOLAR 

($1.00) Y PARA OTROS FINES". 

70.0RDENANZA NUMERO 24 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE SOLAR MUNICIPAL 63 DE LA COMUNIDAD VILLA MUNECO A FAVOR DE 

LA SENORA OLGA R. DIAZ BELTRAN POR EL PRECIO DE UN DOLAR ($1.00) Y PARA OTROS FINES". 

Certifico correcto y para que asi conste, expido la presente certificaci6n bajo mi firma y Sello 

Oficlal del Municipio de Culebra, Hoy 5 de junio de 2019. 
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MUNICIPIO DE: Culebra OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

Fondo General 01 03 01 00 00 87.20

Otros Recursos 

Financieros 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           201,356.00  $           210,157.00  $           234,632.25  $             33,276.25 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.02

Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $               1,706.91  $               1,706.91 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,164,223.00  $        1,206,560.00  $           250,000.00  $         (914,223.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $               4,500.00  $               4,500.00  $               6,860.99  $               2,360.99 

Fondo General 01 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $             89,658.00  $           118,006.00  $           506,740.68  $           417,082.68 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           100,206.66  $           102,813.00  $             51,406.50  $           (48,800.16)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        1,723,929.82  $        1,646,893.86  $        1,476,171.29  $         (247,758.53)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $           200,000.00  $           200,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $                    74.00  $                (426.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             35,750.00  $               2,000.00  $             45,079.67  $               9,329.67 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           486,995.75  $           365,842.41  $           322,887.65  $         (164,108.10)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             34,428.00  $             48,864.00  $             60,007.04  $             25,579.04 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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MUNICIPIO DE: Culebra OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             37,398.00  $           146,471.00  $             76,540.00  $             39,142.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $           543,110.92  $           542,183.11  $           451,819.30  $           (91,291.62)
 $        4,422,056.15  $        4,394,790.38  $        3,683,926.28 ($738,129.87)TOTAL

2 de 18



Culebra OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             24,720.00  $             24,720.00  $             20,600.00  $               4,120.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,936.98  $               1,929.33  $               1,614.15  $                  322.83 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,250.00  $                  250.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 Bono de Verano

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $                  600.00  $                  500.00  $                  500.00  $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $               1,312.50  $               1,312.50  $             (1,312.50)

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $               9,000.00  $               8,000.00  $               3,556.90  $               5,443.10 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           217,356.00  $           217,356.00  $           165,184.33  $             52,171.67 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.04 Pre-Retiro Voluntario

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,784.00  $             14,640.00  $               7,320.00  $               1,464.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             48,062.54  $             17,263.28  $             12,736.72 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $               6,536.08  $               6,536.08  $               3,463.92 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               4,102.86  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,726.91  $             18,753.21  $             15,323.23  $               5,403.68 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             13,500.00  $             15,000.00  $               7,489.50  $               6,010.50 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 Bono de Verano

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,800.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $                  800.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.06 Adiestramientos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             21,000.00  $             11,850.00  $               8,150.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           125,000.00  $           183,687.50  $           142,750.00  $           (17,750.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $                         -    $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             16,500.00  $             15,000.00  $               9,789.54  $               6,710.46 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,624.32  $                  375.68 

Fondo General 01 02 05 00 00 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 Becas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             30,000.00  $             20,330.00  $               9,670.00 

Fondo General 01 02 31 00 00 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,000.00  $             25,000.00  $             12,126.73  $             12,873.27 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           288,447.60  $           288,447.60  $           181,141.21  $           107,306.39 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $             28,296.00  $             28,296.00  $             18,851.64  $               9,444.36 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 00 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 00 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $                         -    $           177,354.88  $           144,098.02  $         (144,098.02)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             25,057.09  $             24,919.39  $             15,834.90  $               9,222.19 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             24,000.00  $             24,000.00  $               8,256.25  $             15,743.75 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             18,000.00  $               1,291.04  $             16,708.96 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $             88,379.84  $             70,868.77  $             53,677.04  $             34,702.80 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             10,800.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $               3,800.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $               7,000.00  $               7,000.00  $               4,433.97  $               2,566.03 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $               4,425.69  $             10,574.31 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           100,206.66  $           102,813.00  $             51,406.50  $             48,800.16 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             60,000.00  $             34,013.88  $             25,986.12 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             33,912.76  $               6,087.24 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             31,920.00  $             18,080.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             20,000.00  $             11,450.00  $             13,550.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.12

Servicios No 

Profesionales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 03 - Finanzas  $             24,000.00  $             20,000.00  $             10,230.00  $             13,770.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.14 #N/A 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               4,000.00  $                  890.50  $               3,109.50 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           225,658.58  $           225,658.58  $           221,999.14  $               3,659.44 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $                         -    $             34,110.15  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.47 Donaciones 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           150,000.00  $             94,500.00  $             55,500.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $             13,000.00  $             13,250.00  $             11,327.50  $               1,672.50 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             70,000.00  $             70,877.14  $             42,619.87  $             27,380.13 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,626.24  $               3,373.76 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,755.00  $               2,245.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             14,537.41  $               5,462.59 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $             70,000.00  $                  884.65  $                         -    $             70,000.00 
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MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 00 00 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $           203,802.39  $                         -    $                         -    $           203,802.39 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             26,761.56  $             26,758.56  $             22,298.80  $               4,462.76 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $           192,965.28  $           192,965.28  $           160,804.40  $             32,160.88 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.81 Festival o Actividad I 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           238,560.00  $           236,892.00  $           184,013.70  $             54,546.30 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $           113,184.00  $           113,184.00  $             89,054.97  $             24,129.03 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  451.80  $               1,048.20 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             27,964.12  $             27,660.56  $             21,722.03  $               6,242.09 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             22,500.00  $             22,500.00  $               6,004.75  $             16,495.25 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             13,800.00  $             10,879.51  $             10,879.51  $               2,920.49 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               3,500.00  $               3,500.00  $                         -    $               3,500.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             29,103.27  $             20,896.73 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               1,800.00  $               1,800.00  $                         -    $               1,800.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,233.60  $                  266.40 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               1,200.00  $               1,200.00  $                         -    $               1,200.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.06 Adiestramientos 04 - Obras Públicas  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  850.57  $                  149.43 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.31

Servicios de 

Ingeniería y 

Arquitectura 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,162.69  $               3,837.31 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           131,096.40  $           131,096.40  $             90,461.30  $             40,635.10 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             10,396.07  $             10,334.87  $               7,226.28  $               3,169.79 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             12,000.00  $             12,000.00  $               6,140.50  $               5,859.50 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,800.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $                  800.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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PROG.
ACTIV. CTA.
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CUENTA

DESCRIPCIÓN
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 04 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  550.00  $                  550.00  $                         -    $                  550.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  800.00  $                  800.00  $                         -    $                  800.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  778.75  $                  221.25 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           175,236.00  $           175,236.00  $           133,553.91  $             41,682.09 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $             14,148.00  $             18,148.00  $             13,721.76  $                  426.24 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 32 00 00 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 32 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             16,553.38  $             23,261.43  $             18,981.09  $             (2,427.71)

Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             15,000.00  $             15,000.00  $               8,397.25  $               6,602.75 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.70 Bono de Verano

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             27,000.00  $             21,350.47  $             21,350.47  $               5,649.53 

Fondo General 01 08 32 00 00 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 32 00 00 93.27 Compra de Equipos

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 
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FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 32 00 00 94.21 Gastos de Viaje

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  386.74  $                  613.26 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  918.97  $                    81.03 

Fondo General 01 09 21 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $             83,448.00  $             83,448.00  $             49,933.34  $             33,514.66 

Fondo General 01 09 21 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 21 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 21 00 00 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 21 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,613.27  $               6,575.02  $               3,934.64  $               2,678.63 

Fondo General 01 09 21 00 00 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $               7,500.00  $               7,500.00  $               3,749.00  $               3,751.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 91.70 Bono de Verano

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 21 00 00 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.06 Adiestramientos

09 - Recreación y 

Deportes  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.12

Servicios No 

Profesionales

09 - Recreación y 

Deportes  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.21 Gastos de Viaje

09 - Recreación y 

Deportes  $                  500.00  $                  500.00  $                    40.00  $                  460.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $             11,000.00  $             11,000.00  $               2,130.76  $               8,869.24 

Fondo General 01 10 06 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             45,096.00  $             45,096.00  $             24,504.26  $             20,591.74 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 10 06 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             14,148.00  $             14,148.00  $             11,790.00  $               2,358.00 

Fondo General 01 10 06 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 06 00 00 91.11 Sistema de Retiro

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 06 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               4,715.77  $               4,685.17  $               2,891.24  $               1,824.53 

Fondo General 01 10 06 00 00 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               4,500.00  $               4,500.00  $               1,295.25  $               3,204.75 

Fondo General 01 10 06 00 00 91.70 Bono de Verano

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 06 00 00 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               2,400.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  900.00 

Fondo General 01 10 06 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 06 00 00 93.27 Compra de Equipos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 10 06 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 10 06 00 00 94.65 Misceláneos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $           107,712.00  $           109,092.00  $             89,528.58  $             18,183.42 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

11 - Centro de 

Envejecientes  $             43,896.00  $             43,896.00  $             25,969.00  $             17,927.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 14 00 00 91.11 Sistema de Retiro

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 14 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $             12,057.01  $             12,086.08  $               9,179.84  $               2,877.17 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $             10,500.00  $             10,500.00  $               5,233.75  $               5,266.25 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.70 Bono de Verano

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               6,000.00  $               4,500.00  $               4,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 14 00 00 93.27 Compra de Equipos

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 94.06 Adiestramientos

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 94.21 Gastos de Viaje

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $                  500.00  $                  180.00  $                  820.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,500.00  $                         -    $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,000.00  $               2,000.00  $                  483.06  $               2,516.94 

Fondo General 01 14 09 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             32,328.00  $             32,328.00  $             26,940.00  $               5,388.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 09 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 09 00 00 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 09 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $               2,564.89  $               2,549.59  $               2,137.39  $                  427.50 

Fondo General 01 14 09 00 00 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 91.70 Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 09 00 00 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               1,200.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  200.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 09 00 00 94.21 Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 14 09 00 00 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             24,000.00  $             64,300.00  $             21,300.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 15 44 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             74,160.00  $             50,160.00  $             35,790.13  $             38,369.87 

Fondo General 01 15 44 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 44 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 44 00 00 91.11 Sistema de Retiro

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 44 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               6,545.34  $               4,563.99  $               2,890.96  $               3,654.38 

Fondo General 01 15 44 00 00 91.41 Plan Médico

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               6,000.00  $               6,000.00  $               1,170.25  $               4,829.75 

Fondo General 01 15 44 00 00 91.70 Bono de Verano

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 44 00 00 91.71 Bono Navideño

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             11,400.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $               9,400.00 

Fondo General 01 15 44 00 00 94.06 Adiestramientos

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 15 44 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               2,500.00  $               1,500.00  $               1,461.99  $               1,038.01 

Fondo General 01 15 44 00 00 94.65 Misceláneos

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  771.48  $                  228.52 

Fondo General 01 19 27 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             19,476.00  $             19,476.00  $             15,170.00  $               4,306.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 27 00 00 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 27 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,535.81  $               1,528.16  $               1,198.77  $                  337.04 

Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,250.00  $                  250.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 91.70 Bono de Verano

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $                  600.00  $                  500.00  $                  500.00  $                  100.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 27 00 00 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.06 Adiestramientos

19 - Secretaría 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.21 Gastos de Viaje

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 21 10 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             33,156.00  $             33,156.00  $             13,687.48  $             19,468.52 

Fondo General 01 21 10 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 10 00 00 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 10 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               2,582.33  $               2,574.68  $               1,085.34  $               1,496.99 

Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,167.25  $                  332.75 

Fondo General 01 21 10 00 00 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  600.00  $                  500.00  $                  500.00  $                  100.00 

Fondo General 01 21 10 00 00 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 21 10 00 00 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 25 55 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             24,084.00  $             24,084.00  $             20,070.00  $               4,014.00 

Fondo General 01 25 55 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 55 00 00 91.11 Sistema de Retiro

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 55 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,888.33  $               1,880.68  $               1,573.62  $                  314.71 

Fondo General 01 25 55 00 00 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,046.25  $                  453.75 

Fondo General 01 25 55 00 00 91.70 Bono de Verano

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 55 00 00 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  600.00  $                  500.00  $                  500.00  $                  100.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 25 55 00 00 94.06 Adiestramientos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 25 55 00 00 94.21 Gastos de Viaje

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 43 45 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $             46,452.00  $             46,452.00  $             24,288.51  $             22,163.49 

Fondo General 01 43 45 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios 43 - Reciclaje  $             56,592.00  $             56,592.00  $             45,708.90  $             10,883.10 

Fondo General 01 43 45 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares 43 - Reciclaje  $           308,426.40  $           308,426.40  $           151,939.07  $           156,487.33 

Fondo General 01 43 45 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 43 - Reciclaje  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 43 45 00 00 91.11 Sistema de Retiro 43 - Reciclaje  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 43 45 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 43 - Reciclaje  $             32,900.39  $             32,663.24  $             17,593.73  $             15,306.66 

Fondo General 01 43 45 00 00 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $               4,500.00  $               4,500.00  $               1,250.00  $               3,250.00 

Fondo General 01 43 45 00 00 91.70 Bono de Verano 43 - Reciclaje  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 43 45 00 00 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $             18,600.00  $               8,048.01  $               8,048.01  $             10,551.99 

Fondo General 01 43 45 00 00 92.01 Materiales de Oficina 43 - Reciclaje  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 43 45 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes 43 - Reciclaje  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 43 45 00 00 94.06 Adiestramientos 43 - Reciclaje  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 43 45 00 00 94.21 Gastos de Viaje 43 - Reciclaje  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  308.00  $                  692.00 

Fondo General 01 43 45 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 43 - Reciclaje  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 43 45 00 00 94.65 Misceláneos 43 - Reciclaje  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 43 45 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 43 - Reciclaje  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 43 45 00 00 94.81 Festival o Actividad I 43 - Reciclaje  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 50 53 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $             18,900.00  $             18,900.00  $             15,750.00  $               3,150.00 
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MUNICIPIO DE:
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 VARIANZA
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DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 50 53 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 50 53 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 50 53 00 00 91.11 Sistema de Retiro

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 50 53 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               1,491.75  $               1,484.10  $               1,243.12  $                  248.63 

Fondo General 01 50 53 00 00 91.41 Plan Médico

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,250.00  $                  250.00 

Fondo General 01 50 53 00 00 91.70 Bono de Verano

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 50 53 00 00 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  600.00  $                  500.00  $                  500.00  $                  100.00 

Fondo General 01 50 53 00 00 94.06 Adiestramientos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 50 53 00 00 94.21 Gastos de Viaje

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 
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Culebra OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 50 53 00 00 94.65 Misceláneos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 
 $        4,422,056.15  $        4,394,790.38  $        2,958,149.20  $        1,463,906.95 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          185,802.61 

TOTAL  $          185,802.61 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          185,802.61 

TOTAL  $          185,802.61 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

Culebra
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MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 125.00  $     600.00  $150.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA 1 12 2,060.00$       24,720.00$           1,936.98$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,756.98$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 4,500.00$       54,000.00$           4,131.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      NO -$                      59,631.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 2,763.00$       33,156.00$           2,582.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,838.33$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,638.00$       19,656.00$           1,549.58$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,305.58$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 CHOFER 1 12 1,546.00$       18,552.00$           1,465.13$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,117.13$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 GERENTE DE PROYECTO 1 12 1,876.00$       22,512.00$           1,768.07$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,380.07$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 RELACIONES PUBLICAS 1 12 1,431.00$       17,172.00$           1,359.56$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,631.56$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 1,876.00$       22,512.00$           1,768.07$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,380.07$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 MANTENIMIENTO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 RECEPCIONISTA 1 12 1,263.00$       15,156.00$           1,205.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,461.33$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTOR 1 12 2,763.00$       33,156.00$           2,582.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,838.33$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUB - DIRECTOR 1 12 1,557.00$       18,684.00$           1,475.23$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,259.23$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ADM. DE DOCUMENTOS 1 12 1,425.60$       17,107.20$           1,354.60$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,561.80$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,462.70$       17,552.40$           1,388.66$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,041.06$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,263.17$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,275.17$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,532.00$       18,384.00$           1,452.28$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,936.28$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENC. DE PROPIEDAD 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,239.30$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,939.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENCARGADO DE SISTEMA 1 12 1,823.00$       21,876.00$           1,719.41$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,695.41$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 MANTENIMIENTO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,281.00$       15,372.00$           1,221.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,693.86$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE PRE- INTERVENCION 1 12 1,598.00$       19,176.00$           1,512.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,788.86$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 PAGADOR 1 12 1,413.00$       16,956.00$           1,343.03$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,399.03$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,239.30$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,939.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,182.38$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,138.38$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 1,535.00$       18,420.00$           1,455.03$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,975.03$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 GUARDA ALMACEN 1 12 1,263.00$       15,156.00$           1,205.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,461.33$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR 1 12 2,127.00$       25,524.00$           1,998.49$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,622.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUB - DIRECTOR 1 12 1,433.00$       17,196.00$           1,361.39$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,657.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEHICULO PESADO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEHICULO PESADO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,182.38$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,138.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 MECANICO 1 12 1,345.00$       16,140.00$           1,280.61$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,520.61$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,263.17$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,275.17$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPER. FLOTA VIHICULAR 1 12 1,431.00$       17,172.00$           1,359.56$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,631.56$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CHOFER 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DIRECTOR 1 12 2,007.00$       24,084.00$           1,888.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,072.33$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,182.38$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,138.38$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 SUP. DE COND. DE AMBULANCIA 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,239.30$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,939.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,481.70$       17,780.40$           1,406.10$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,286.50$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,182.38$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,138.38$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 DIRECTOR 1 12 2,255.00$       27,060.00$           2,115.99$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,275.99$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 ESPECIALISTA EN REC. HUM. 1 12 1,535.00$       18,420.00$           1,455.03$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,975.03$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,263.17$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,275.17$           
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MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 125.00  $     600.00  $150.00 
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Social

Aport. 

Plan 
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R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,470.00$       17,640.00$           1,395.36$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,135.36$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 CONSERJE 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,376.60$       16,519.20$           1,309.62$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,928.82$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,339.40$       16,072.80$           1,275.47$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,448.27$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,263.00$       15,156.00$           1,205.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,461.33$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 OFICINISTA 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 SUPERVISOR DE NOMINA 1 12 1,598.00$       19,176.00$           1,512.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,788.86$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 EMPLEADOS LEY # 52 34 12 -$                -$                      1,560.60$             NO -$                      SI 20,400.00$           NO -$                      21,960.60$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 DIRECTOR 1 12 1,876.00$       22,512.00$           1,768.07$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,380.07$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,400.00$       16,800.00$           1,331.10$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,231.10$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 SUPERVISOR 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,182.38$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,138.38$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 00 SUPERVISOR 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,182.38$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,138.38$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 00 CHOFER 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 00 OPER. DE EQUIPO PESADO 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,239.30$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,939.30$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 DIRECTOR 1 12 1,638.00$       19,656.00$           1,549.58$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,305.58$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 CHOFER 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 COCINERA 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 CONSERJE 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 COORD. DE ACTIVIDADES 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 ENCARGADA DE COCINA 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,182.38$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,138.38$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 OFICINISTA 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 COCINERA 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,239.30$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,439.30$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 00 00 DIRECTOR 1 12 1,431.00$       17,172.00$           1,359.56$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,631.56$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 00 00 OFICINISTA 1 12 1,263.00$       15,156.00$           1,205.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,461.33$           

C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 DIRECTORA 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,340.90$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,440.90$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 CONSERJE 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,376.22$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 MANTENIMIENTO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 SECRETARIA 1 12 1,281.00$       15,372.00$           1,221.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,693.86$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 CHILD CARE 15 12 -$                -$                      688.50$                NO -$                      SI 9,000.00$             NO -$                      9,688.50$             

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 00 00 SECRETARIA 1 12 1,623.00$       19,476.00$           1,535.81$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,111.81$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 10 00 00 AUDITORA 1 12 2,763.00$       33,156.00$           2,582.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,838.33$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 00 00 DIRECTOR 1 12 2,007.00$       24,084.00$           1,888.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,072.33$           

C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 45 00 00 COORD. DE RECICLAJE 1 12 1,431.00$       17,172.00$           1,359.56$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,631.56$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 45 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 45 00 00 CHOFER 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

C Confianza 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 53 00 00 COORDINADOR DEL CRIM 1 12 1,575.00$       18,900.00$           1,491.75$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,491.75$           
155 152,541.00$  1,830,492.00$      147,101.24$         130,500.00$         92,400.00$           -$                      2,200,493.24$      
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Rev. 6/febrero/2018

TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 125.00  $     600.00  $     200.00 

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 4.00 12 628.80$                7,545.60$             623.14$                -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,768.74$             

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 4.00 12 628.80$                7,545.60$             623.14$                -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,768.74$             

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 4.00 12 628.80$                7,545.60$             623.14$                -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,768.74$             

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 4.00 12 628.80$                7,545.60$             623.14$                -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,768.74$             

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 5.00 12 786.00$                9,432.00$             767.45$                -$                      SI 600.00$                NO -$                      10,799.45$           
24 25,702.20$           308,426.42$         24,696.22$           -$                      14,400.00$           -$                      347,522.64$         

Bono de Verano
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MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

PRE-RETIRO VOLUNTARIO

% de Retiro 7.65%  $ 125.00 

0.000%
Seguro

Social

Aport. 

Plan 
PR Pre-Retiro 91.04 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1 12 732.00$          8,784.00$             0.000% -$                      732.00$                8,784.00$             671.98$                NO -$                      

-$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
1 732.00$          8,784.00$             -$                      732.00$                8,784.00$             671.98$                -$       -$                      

Cat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
Departamento

Sueldo

Anual

Sujeto a Retiro

Plan Médico

Sueldo

Mensual

Sujeto a

Seguro Social

Sueldo

Anual

Sujeto a

Seguro Social

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
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Prog.
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Prog.
Activ. Título del Puesto
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Meses
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Retiro
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MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 125.00  $     600.00  $150.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA 1 12 2,060.00$       24,720.00$           1,936.98$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,756.98$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 4,500.00$       54,000.00$           4,131.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      NO -$                      59,631.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 2,763.00$       33,156.00$           2,582.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,838.33$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,638.00$       19,656.00$           1,549.58$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,305.58$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 CHOFER 1 12 1,546.00$       18,552.00$           1,465.13$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,117.13$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 GERENTE DE PROYECTO 1 12 1,876.00$       22,512.00$           1,768.07$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,380.07$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 RELACIONES PUBLICAS 1 12 1,431.00$       17,172.00$           1,359.56$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,631.56$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 1,876.00$       22,512.00$           1,768.07$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,380.07$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 MANTENIMIENTO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 RECEPCIONISTA 1 12 1,263.00$       15,156.00$           1,205.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,461.33$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTOR 1 12 2,763.00$       33,156.00$           2,582.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,838.33$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUB - DIRECTOR 1 12 1,557.00$       18,684.00$           1,475.23$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,259.23$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ADM. DE DOCUMENTOS 1 12 1,425.60$       17,107.20$           1,354.60$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,561.80$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,462.70$       17,552.40$           1,388.66$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,041.06$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,263.17$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,275.17$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,532.00$       18,384.00$           1,452.28$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,936.28$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENC. DE PROPIEDAD 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,239.30$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,939.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENCARGADO DE SISTEMA 1 12 1,823.00$       21,876.00$           1,719.41$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,695.41$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 MANTENIMIENTO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,281.00$       15,372.00$           1,221.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,693.86$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE PRE- INTERVENCION 1 12 1,598.00$       19,176.00$           1,512.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,788.86$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 PAGADOR 1 12 1,413.00$       16,956.00$           1,343.03$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,399.03$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,239.30$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,939.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,182.38$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,138.38$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 1,535.00$       18,420.00$           1,455.03$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,975.03$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 GUARDA ALMACEN 1 12 1,263.00$       15,156.00$           1,205.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,461.33$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR 1 12 2,127.00$       25,524.00$           1,998.49$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,622.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUB - DIRECTOR 1 12 1,433.00$       17,196.00$           1,361.39$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,657.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEHICULO PESADO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEHICULO PESADO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,182.38$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,138.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 MECANICO 1 12 1,345.00$       16,140.00$           1,280.61$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,520.61$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,263.17$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,275.17$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPER. FLOTA VIHICULAR 1 12 1,431.00$       17,172.00$           1,359.56$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,631.56$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CHOFER 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DIRECTOR 1 12 2,007.00$       24,084.00$           1,888.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,072.33$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,182.38$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,138.38$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 SUP. DE COND. DE AMBULANCIA 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,239.30$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,939.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,481.70$       17,780.40$           1,406.10$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,286.50$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,182.38$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,138.38$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 DIRECTOR 1 12 2,255.00$       27,060.00$           2,115.99$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,275.99$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 ESPECIALISTA EN REC. HUM. 1 12 1,535.00$       18,420.00$           1,455.03$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,975.03$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,263.17$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,275.17$           

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
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MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 125.00  $     600.00  $150.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,470.00$       17,640.00$           1,395.36$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,135.36$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 CONSERJE 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,376.60$       16,519.20$           1,309.62$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,928.82$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,339.40$       16,072.80$           1,275.47$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,448.27$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,263.00$       15,156.00$           1,205.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,461.33$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 OFICINISTA 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 SUPERVISOR DE NOMINA 1 12 1,598.00$       19,176.00$           1,512.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,788.86$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 EMPLEADOS LEY # 52 34 12 -$                -$                      1,560.60$             NO -$                      SI 20,400.00$           NO -$                      21,960.60$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 DIRECTOR 1 12 1,876.00$       22,512.00$           1,768.07$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,380.07$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,400.00$       16,800.00$           1,331.10$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,231.10$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 SUPERVISOR 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,182.38$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,138.38$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 00 SUPERVISOR 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,182.38$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,138.38$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 00 CHOFER 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 00 OPER. DE EQUIPO PESADO 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,239.30$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,939.30$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 DIRECTOR 1 12 1,638.00$       19,656.00$           1,549.58$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,305.58$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 CHOFER 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 COCINERA 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 CONSERJE 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 COORD. DE ACTIVIDADES 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 ENCARGADA DE COCINA 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,182.38$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,138.38$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 OFICINISTA 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 COCINERA 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,239.30$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,439.30$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 00 00 DIRECTOR 1 12 1,431.00$       17,172.00$           1,359.56$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,631.56$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 00 00 OFICINISTA 1 12 1,263.00$       15,156.00$           1,205.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,461.33$           

C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 DIRECTORA 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,340.90$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,440.90$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 CONSERJE 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,376.22$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 MANTENIMIENTO 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 SECRETARIA 1 12 1,281.00$       15,372.00$           1,221.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,693.86$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 CHILD CARE 15 12 -$                -$                      688.50$                NO -$                      SI 9,000.00$             NO -$                      9,688.50$             

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 00 00 SECRETARIA 1 12 1,623.00$       19,476.00$           1,535.81$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,111.81$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 10 00 00 AUDITORA 1 12 2,763.00$       33,156.00$           2,582.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,838.33$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 00 00 DIRECTOR 1 12 2,007.00$       24,084.00$           1,888.33$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,072.33$           

C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 45 00 00 COORD. DE RECICLAJE 1 12 1,431.00$       17,172.00$           1,359.56$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,631.56$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,905.86$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 45 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 45 00 00 CHOFER 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

C Confianza 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 53 00 00 COORDINADOR DEL CRIM 1 12 1,575.00$       18,900.00$           1,491.75$             SI 1,500.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,491.75$           
155 152,541.00$  1,830,492.00$      147,101.24$         130,500.00$         92,400.00$           -$                      2,200,493.24$      
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OGP-2M
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 125.00  $     600.00  $     200.00 

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.50 12 1,179.00$             14,148.00$           1,128.22$             -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,876.22$           

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 4.00 12 628.80$                7,545.60$             623.14$                -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,768.74$             

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 4.00 12 628.80$                7,545.60$             623.14$                -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,768.74$             

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 4.00 12 628.80$                7,545.60$             623.14$                -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,768.74$             

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 4.00 12 628.80$                7,545.60$             623.14$                -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,768.74$             

I Irregular 91.06 43 - Reciclaje 43 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.26 5.00 12 786.00$                9,432.00$             767.45$                -$                      SI 600.00$                NO -$                      10,799.45$           
24 25,702.20$           308,426.42$         24,696.22$           -$                      14,400.00$           -$                      347,522.64$         

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CULEBRA

2019-2020
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MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

PRE-RETIRO VOLUNTARIO

% de Retiro 7.65%  $ 125.00 

0.000%
Seguro

Social

Aport. 

Plan 
PR Pre-Retiro 91.04 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1 12 732.00$          8,784.00$             0.000% -$                      732.00$                8,784.00$             671.98$                NO -$                      

-$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
1 732.00$          8,784.00$             -$                      732.00$                8,784.00$             671.98$                -$       -$                      

Cat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
Departamento

Sueldo

Anual

Sujeto a Retiro

Plan Médico

Sueldo

Mensual

Sujeto a

Seguro Social

Sueldo

Anual

Sujeto a

Seguro Social

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ. Título del Puesto

Cant.

Empl.
Meses

Sistema de 

Retiro
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Mensual
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Retiro
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ANEJOS 



LOCAL A.E.E. 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA · 

CULEBRA, PUERTO RICO 

RENTA DE PROPIEDAD MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019·2020 

LOCAL DAKITY GAS STATION 
LOCAL DEPTO. DE LA FAMILIA {ASUME) 

LOCAL P.R.T.C. 
LOCALRESTAURANTECARACOL 
LOCALES PLAZA ARTESANAL (5 LOCALES) 
SOLAR ANA FLORES 
SOLAR DIANNE AQUILINA PADRON 

RENTA DE EQUIPOS 

TOTAL 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

CERTIFICO QUE LO ANTES EXPUESTO ES LA PROYECCION DE RENTA DE LOCALES PARA 

PARA EL ANO FISCAL 2019-2020. 

ALEXIS N. BERMUDEZ MUNOZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 

4,032.00 
6,553.80 
5,976.00 

8,020.08 
7,944.00 
7,800.00 
7,772.00 
4,200.00 

5,000.00 

57,297.88 



I. 

I. 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA 

CULEBRA, PUERTO RICO 

FESTIVALES Y ACTIVIDADES 
ANO FISCAL 2019-2020 

FESTIVALES Y ACTIVIDADES (01-09-21-94.84) 

DIA DE LA CHIRINGA 
DIA DE ACCION DE GRACIAS 

TORNEOS DEPORTIVOS 
ACTIVIDADES DE VERANO 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y EDUCATIVAS 

FESTIVALES Y ACTIVIDADES (01-14-09-94.81) 

DIA DE LAS MADRES 

DIA DE LOS PADRES 
DIA DEL NINO 
DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 
DIA DEL VETERANO 
DIA DE LOS REYES 

DESPED1DA DE ANO 
DIA DE LAS SECRETARIAS 
ENCENDIDO DE NAVIDAD 

TOTAL 

~-''~ 
ALEXIS N. BERMUDEZ MUNOZ 
DIRECTOR DE FINANZAS 

$ 1,000.00 

$ 2,500.00 

$ 4,000.00 
$ 
$ 3,500.00 

$ 11,000.00 

$ 3,000.00 

$ 3,000.00 

$ 1,000.00 
$ 1,000.00 
$ 2,500.00 

$ 5,000.00 

$ 5,000.00 

$ 1,000.00 
$ 2,500.00 

$ 24,000.00 

$ 35,000.00 



Certifico que el Listado adjunto es la Relacion de Oerechos, Arbitrios, impuestos, Cargos y Tarifas 

impuestas par Ordenanzas y/o Resoluciones en el Municipal de Culebra, Puerto Rico 

1. ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 1989·1990 

PARA CREAR NUEVA SECCION 9NA, UNA NUEVA SECCION lOMA, CAMBIAR LAS SECCIONES 
DECIMA Y UNDECIMA EN LA ORDENAZA NUMERO 7 SERIE 1984·1985 PARA REGLAMENTA EL 
USO DEL EDIFICIO DEL GIMNASIO MUNICIPAL DE CULEBRA. 

2. ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 1991·1992 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 
REGLAMENTAR LA SOUCITUD DE COPIAS DE DOCUMENTOS PUBUCOS POR LOS CIUDADANOS. 

3. ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 1991·1992 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 
AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE A ARRENDAR DOS SOLARES DEL MUNICIPIO DE CULEBRA, 
FIJAR CANON MINIMO DE MENSUALIDAD DE ARRENDAMlENTO Y PARA OTROS FINES. 

4. ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 1992-1993 

PARA AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO DE LA CAFETERIA DE LA CANCHA BAJO TECHO 
MUNICIPAL, ESTABLECER CANON DE ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES. 

5. ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 1993-1994 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 
DEROGAR LAS ORDENANZAS NUMERO 16 SERIE 1984-1985 Y OROENANZA NUMERO 3 SERIE 
1992-1993, PARA FIJAR LA TARIFA QUE LOS PADRES HAN DE PAGAR PARA LA OPERACION DE LA 
"CASA DE LA ALEGRIA"Y PARA OTROS FINES. 

6. OROENANZA NUMERO 1 SERIE 1994-1995 

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR EL USO Y ARRENDAMIENTO DE LA CANCHA MUNICIPAL Y 
SUS FACILIDADES Y PARA OTROS FINES. 

SERIE 2002·2003 

BLECER EL CANON DE ARRENDAMIENTO A COBRAR POR EL USO DEL GIMNASIO 

' "'~"'~ Y EL CANON DE ARRENDAMIENTO DE LA CAFETERIA DEL MISMO Y DEROGAR LA 

NUMERO 7 SERIE 1984-1985 Y PARA OTROS FINES. 



8. ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2003-2004 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2003-2004, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE 

CULEBRA, A QUE COMPAREZCA EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE CULEBRA EN El 

PROCESO DE VENTA DE SOLARES MUNICIPALES EN USUFRUCTO Y RATIFICAR LAS NORMAS Y 

REGLAMENTOS ESTABLECIDOS POR EL SECRETARIO DE HACIENDA Y EL REGLAMENTO DE 

VENTAS DE SOLARES DE PARCELAS Y PARA OTROS FINES. 

9. ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2003-2004 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 39 SERIE 2002-2003 SOBRE LAS CERTIFICACIONES 

DE TlTULO OTORGADAS A LAS COMUNIDADES DE VILLA MUNECO, LA ROMANA Y VILLA 

FLAMENCO Y PARA OTROS FINES. 

10. ORDENANZA NUMERO 2 SERIE 2004-2005 

PARA ESTABLECER EL CANON A COBRAR POR El USO DE ESPACIOS EN El PRIMER (1) PISO DEL 

EDIFICIO DEL PARQUE ANATOLIO ROMERO Y PARA OTROS FINES. 

11. ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2004-2005 

PARA AUTORIZAR LA CONCESION DEL BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 

DE ESTE MUNICIPIO Y PARA OTROS FINES. 

12. ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 2004-2005 

PARA FUAR 0 ESTABLECER LA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE NO 

EXENTA 0 EXONERADA QUE RADICA DENTRO DE LOS LIMITES TERITORIALES Y PARA OTROS 

FINES. 

13. ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2004-2005 

PARA ESTABLECER LEGISLACION PENAL EN EL MUNICIPIO DE CULEBRA SOBRE VEHICULOS DE 

MOTOR Y CHATARRAS ABANDONADOS EN LAS VIAS PUBLICAS 0 SOLARES MUNICIPALES 0 

__. ---P..RIVADOS ATENTAN CONTRA LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS CIUDADANOS Y DE LA ESTETICA 

& . -. -~ '· · -DEL r~~E~LO DE CULEBRA Y PARA OTROS FINES. 

fft.Y\s;-.'fif,.~.._,!4. (\~~NZA NUMERO 1 SERIE 2005-2006 
~ 1~ -~ l \\\~ \\\ 

DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

LA CONCESION DEL BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE 
p; ~~., I " ~. l/L'! J/J 
~ ,; ,. ' • .. ~. ~ST ~. l!UCIPIO Y PARA OTROS FINES. 

I',,~ - / 0 ~ 
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15. CERTIFICACION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO 

APROBANDO A QUE SE LE CONCEDA A LA FUNDACION DE CULEBRA, INC., LAS FACILIDADES DEL 

"POLVORIN"ESTO CON PROPOSITO CULTURALES Y QUE SE LE OTORGUE UN CONTRATO POR UN 

TERMINO DE DIEZ (10) ANOS CON UN PAGO MENSUAL DE DIEZ ($10.00) DOLARES. 

16. ORDENANZA NUMERO Z SERIE 2006-2007 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR LA CONCESION DEL BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 

MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

17. ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2007-2008 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR LA CONCESION DEL BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE 

ESTE MUNICIPIO Y PARA OTROS FINES. 

18. ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2008-2009 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR LA CONCESION DEL BONO DE NAVIDAD DE lOS FUNCIONARIOS V EMPLEADOS DE 

ESTE MUNICIPIO Y PARA OTROS FINES. 

19. ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 2009-2010 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR LA CONCESION DEL BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE 

ESTE MUNlClPIO Y PARA OTROS FINES. 

20.CERTIFICACION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO 

AUTORIZANDO AL HONORABLE ALCALDE A QUE LE OTORGUE UN CONTRATO DE 

ARRENDAMIENTO DE UN SOLAR PARA UN NEGOCIO DE SIEMBRA, ALMACENAMIENTO DE 

PLANTAS Y PRODUCTOS AGRICOLAS A LA SENORA DIANNE AQUILINA POR LA CANTIDAD DE 

TRESClENTOS CINCUENTA DOLARES ($350.00) MENSUALES. 

21. ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2010-2011 

,a~~~O~R~D:~ENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

RIZAR LA CONCESION DEL BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE 

:,a~~~ .. ~~ NICIPIO Y PARA OTROS FINES. 

SERIE 2010-2011 

1.rJJRlf\Wt.A DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

~J)1,n:ffll1' LA ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2009-2010, QUE AUTORIZA LA VENTA DE UN 



23. ORDENANZA NUMERO 2 SERIE 2011-2012 

OROENANZA OE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

ENMENDAR LA SECCION 3RA DE LA ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2004-2005 Y PARA OTROS 

FINES. 

24. ORDENANZA NU MERO 3 SERIE 2011-2012 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 31 SERIE 2002-2003 Y PARA REGLAMENTAR 

FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACION DEL GIMNASIO MUNICIPAL Y LAS FACILIDADES 

DEPORTIVAS. 

25. ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2011-2012 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL QUE FUERA VENDIDO A LA SENORA CARMEN 

M. AGOSTO FIGUEROA, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 9.006 DE LA LEY NUMERO 81 DE 

MUNICIPIOS AUTONOMOS DE PUERTO RICO Y CON LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2007-

2008, QUE REGLAMENTA LA VENTA DE SOLARES MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

26. ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 2011-2012 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL QUE FUERA VENDIDO AL SENOR NOEL LOPEZ 

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 9.006 DE LA LEY NUMERO 81 DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DE 

PUERTO RICO V CON LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2007-2008, QUE REGLAMENTA LA 

VENTA DE SOLARES MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

27. ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2011-2012 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL QUE FUERA VENDIDO AL SENOR ANTONIO DE 

JESUS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 9.006 DE LA LEY NUMERO 81 DE MUNICIPIOS 

AUTONOMOS DE PUERTO RICO Y CON LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2007-2008, QUE 

SERIE 2011-2012 

R LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL QUE FUERA VENDIDO AL SENOR JIM GALASSO, 

ERDO CON EL ARTICULO 9.006 DE LA LEY NUMERO 81 DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DE 

~~~r:~O RICO Y CON LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2007-2008, QUE REGLAMENTA LA 
d~'~' d .. _ • ·' ~~ TA DE SOLARES MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 



29. ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2011-2012 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL QUE FUERA VENDIDO AL SENOR WILFREDO 

ROMERO AYALA, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 9.006 DE LA LEY NUMERO 81 DE MUNICIPIOS 

AUTONOMOS DE PUERTO RICO Y CON LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2007·2008, QUE 

REGLAMENTA LA VENTA DE SOLARES MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

30. ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2011·2012 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL QUE FUERA VENDIDO A LA SENORA HILARIA 

VELAZQUEZ DE ACUERDO CON El ARTICULO 9.006 DE LA LEY NUMERO 81 DE MUNICIPIOS 

AUTONOMOS DE PUERTO RICO Y CON LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2007-2008, QUE 

REGLAMENTA LA VENTA DE SOLARES MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

31. ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2011·2012 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL QUE FUERA VENDIDO A LA SENORA MARIA 

ABRAHAM CARDONA, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 9.006 DE LA LEY NUMERO 81 DE 

MUNICIPIOS AUTONOMOS DE PUERTO RICO Y CON LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2007· 

2008, QUE REGLAMENTA LA VENTA DE SOLARES MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

32. RESOLUCION NUMERO 31 SERIE 2011-2012 

RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE A FIRMAR CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CON LA 

FUNDACION DE CULEBRA, INC., CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER UN CENTRO DE 

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y TURISTICO Y PARA OTROS FINES. 

33. ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2012·2013 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR LA CONCESION DE BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 

MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

SERIE 2012·2013 

"tt{':Oll~.\'t.ZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

Ql"q;tll\l\ LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2004-2005 QUE ACTUALIZA EL CANON DE 

IENTO DE TERRE NOSY ESTRUCTURAS MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 



35. ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2012-2013 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR AL ALCALDE A LOS FINES DE CONCEDER MEDIANTE ARRENDAMIENTO TERRENO 

QUE ACTUALMENTE OCUPA LA IGLESIA MONTE DE RESTAURACION II Y PARA OTROS FINES. 

36. ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2012-2013 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR AL ALCALDE DE CULEBRA A FINES DE FIRMAR CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CON 

CL CONCRETE SERVICE INC., Y PARA OTROS FINES. 

37. ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO, "PARA 

AUTORIZAR LA CONCESION DEL BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADO DE 

ESTE MUNICIPIO "V PARA OTROS FINES. 

38. ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA PARA AUTORIZAR LA EMISION DE $2,125,000.00 EN BONO DE OBLIGACION 

ESPECIAL DE 2008 DEL MUNICIPIO DE CULEBRA, PUERTO RICO CON CARGO AL FONDO DE 

REDENCION MUNICIPAL IVU; PROVEER PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL E INTERES SOBRE DICHO 

BONO; REEMPLAZAR LA RESOLUCION 12 SERIE 2008-2009 CON LA PRESENTE ORDENANZA. 

39. ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA DELA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 18 SERIE 200-2003, PARA IMPONER Y COBRAR ARBtTRIOS 

DENTRO DE LOS LIMITES TERRITOR1ALES DEL MUNICIPIO DE CULEBRA, POR CONCEPTO DE 

CONSTRUCCIONES, RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES, MEJORAS A LAS 1NSTALACIONES, 

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, CUALQUIER TIPO DE OBRAY PARA OTROS FINES. 

40. ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2014-2015 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 4SERIE 1988-1989 QUE AUTORIZA EL ARRENDAMIENTO 

DEL CAMION SEPTICO MUNICIPAL E IMPONE LA TARIFA A TALES FINES Y PARA TODOS LOS FINES 

~~.~t ?~!);LES PERTINENTES A DICHO ASUNTO. 11;rw_ . ~ DENANZA NUMERO 1 SERIE 20l<j.2015 

, - •:[ 
1 

. - -" \ 0 f]:' NZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 
1.i\ '.~{' . . .,., 1 A •' ,... . . R LA CONCESION DEL BONO DE NAVIDAD A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE 
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\' :! ·~: /. UNICIPIO Y PARA OTROS FINES. 
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42. ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2014-2015 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL OE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

DEROGAR LA ORDENANZAS NUMERO 20 SERIE 2004-2005 Y LAS ORDENANZAS 6 Y 10 SERIE 

2012-2013, QUE ACTUALIZAN El CANON DE ARRENDAMIENTO DE TERRENOS Y ESTRUCTURAS 

MUNtCIPALES Y PARA OTROS FINES. 

43. ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2014-2015 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA CONCESl6N DE BONO DE NAVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE 

ESTE MUNICIPIO Y PARA OTROS FINES 

44. ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2014-2015 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA PARA REGLAMENTAR El 

ARRENDAMIENTO DE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE MUNICIPAL A BASE DE CANON 

RAZONABLE Y SU SIJECION DE SUBASTA PUBLICA. 

45. ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2014-2015 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRAPARA AUTORIZAR El 

ARRENDAMIENTO DE CIERTA PROPIEDAD INMUEBLE MUNICIPAL A BASE DE UN CANON 

RAZONABLE Y SIN SIJECION Al REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA Y AUTORIZAR AL HONORABLE 

WILLIAM IVAN SOLIS BERMUDEZ A COMPARECER A LA FIRMA DEL CONTRATO DE 

ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES. 

46. ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2015-2016 

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE WILLIAM IVAN SOLIS BERMUDEZ ALCALDE DE 

CULEBRA,PUERTO RICO A OTORGAR UN ARRENDAMIENTO SIN SUJECION AL REQUISITO DE 

SUBASTA PUBLICA PARA EL DESARROLLO COMERCIAL DE PUBLICIDAD Y DE MERCADEO EN EL 

MUNICIPIO DE CULEBRA EN FUNCION DE VIABILIDAD LA ORDENANZAS NUMERO 4 SERIE 2015· 

2016, Y PARA OTROS FINES. 

47. ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2015-2016 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA "PARA AUTORIZAR EL 

.A~=~°'' NDAMIENTO DE CIERTAS PROPIEDAD INMUEBLEMUNICIPAL A BASE DE UN CANON 

-~~:1'((4.JBLE Y SIN SUJECION Al REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA Y AUTORIZAR AL HONORABLE 

~~l'll\\ IVAN SOLIS BERMUDEZ A COMPARECER A LA FIRMA DEL CONTRATO DE 

IENTO Y PARA OTROS FINES. 

--· 



49. ORDENANZA NUMERO 28 SERIE 2015-2016 

PROYECTO DE ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA,PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE Y AL DIRECTOR DE FINANZAS A CREAR UN FONDO 

ESPECIAL POR CONCEPTO DE LOS INGRESOS GENERADOS POR EL PROGRAMA DE RECICLAJE EN 

EL MUNICIPIO DE CULEBRA Y PARA OTROS FINES. 

50. ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA OE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA CONCESION OE BONO DE NAVIOAD DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE 

ESTE MUNICIPIO Y PARA OTROS FINES 

51. ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL E-7 DEL SECTOR LA ROMANA A FAVOR DEL 

SEiiOR ALBERTO CARRION Y ESTABLECER LAS NORMAS Y CONDICIONES PARA EFECTUAR LA 

MISMA. 

52. ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 2016-2017 

OROENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2013-2014 QUE AUTORIZA EL ARRENDAMIENTO 

DEL CAMION SEPTICO MUNICIPAL E IMPONER LA TARtFA A TALES FINES Y PARA TODOS 

LOSFINES LEGALES PERTINENTES A DICHO ASUNTO. 

53. ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA ADOPTAR UN 

REGLAMENTO PARA REGIR LA CONCESION DE PERMISOS 0 LICENCIAS Y LOCALIZACION DE 

VENDEDORES Y NEGOCIOS AMBULANTES EN LA JURIDICCION DEL MUNICIPIO DE CULEBRA, 

ESTABLECER LOS DERECHOS A COBRARSE PORTALES PERMISOS Y PARA OTROS FINES. 

54. ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA,PUERTO RICO PARA 

SERIE 2016-2017 

rw1"'1VN'fZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

,~!?f'\R LA ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2013-2014 Y ORDENANZA NUMERO 18 SERIE 

-2003 Y ESTABLECER UM NUEVO PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION, 



IMPOSICION, COBRO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, ASI COMO DE OTROS DERECHOS, 

CARGOS Y FIANZA RELACIONADOS AQ TODA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION DENTRO DE LOS 

UMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE CULEBRA Y PARA OTROS FINES. 

56. ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CULEBRA AIMPONER EL COBRO DE 

OERECHOS POR CONCEPTO DE RADICACIONES DE SOLICITUDES DE ENDOSO Y PARA OTROS 

FINES. 

57. ORDENANZA NUMERO 25 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 1992-1993 SOBRE CONTRIBUCION DE PATENTES 

MUNICIPALES, PARA ESTABLECER LOS NUEVOS TIPOS CONTR1BUTIVOS DE PATENTES Y PARA 

OTROS FINES. 

58. ORDENANZA NUMERO 27 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO PARA 

AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CULEBRA A RECIBIR LOS FONOOS OBTENIDOS 

A TRAVES DE LA INICIATIVA "SOUVENIERS FROM CULEBRA E INGRESARLO ENLAS CUENTAS DEL 

MUNICIPIO BAJO DISPOSICIONES DE DONACJONES. 

59. ORDENANZA NUMERO 2 SERIE 2018-2019 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RlCO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA OE SOLAR MUNICIPAL E-19, DE LA COMUNIDAD LA ROMANA A FAVOR DE 

LA SENORA DULCE DEL RIO PINEDA Y EL SENOR JOSEPH W. REESER POR EL PRECIO DE UN ($1.00) 

Y PARA OTROS FINES. 

60. ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 2018-2019 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, 
0

PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DEL SOLAR UNICIPAL PARCELA NUMERO 43 DE LA COMUNIDAD 

EXTENSION VILLA MUNECO POR EL VALOR NOMINAL DE UN D6LAR ($1.00) V 0 OTROS FINES. 

SERIE 2018-2019 

OS FINES. 



62. ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2018-2019 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DEL SOLAR MUNICIPAL C-10 DE LA COMUNIDAD LA ROMANA A FAVOR 

DEL SENOR THOMPSON COLON Y SU ESPOSA ALMA I. LLERAS Y ESTABLECER LAS NORMAS V 

CONDICIONES PARA AEFECTUAR LA MISMA. (Precio tasaci6n $26,000.00) 

63.0RDENANZA NUMERO 11 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DEL SOLAR MUNICIPA PARCELA NUMER0112 DE LA COMUNIDAD 

EXTENSION VILLA MUNECO ii Y PARA OTROS FINES:. VALOR NOMINAL UN DOLAR ($1.00) 

64. ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DEL SOLAR MUNICIPAL 7M DE LA COMUNIDAD LA ROMANA A FAVOR DEL 

SENOR JOSE A. MARTINEZ CLAUDIO POR EL PRECIO DE UN DOLAR ($1.00) V PARA OTROS FINES. 

65. ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE SOLAR MUNICIPAL 142, DE LA COMUNIDAD VILLA MUNECO NUEVA 

EXTENSION A FAVOR DEL SEiiOR LUIS A. PEREZ SANTIAGO POR EL PRECIO DE UN ($1.00) DOLAR 

Y PARA OTROS FINES. 

66. ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA DE LA HONORABL ELEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DEL SOLAR MUNICIPAL 71 DE LA COMUNIDAD VILLA MUNECO NUEVA 

EXTENSION A FAVOR DEL SENOR EDDIE NELSON LOPEZ BOULONGE POR EL PRECIO DE UN 

($1.00) DOLAR Y PARA OTROS FINES". 

67.0RDENANZA NUMERO 19 SERIE 2017-2018 

NANZA DE LA HONORABL ELEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

R LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL 107 DE LA COMUNIDAD VILLA MUNECO NUEVA 

d>' \\\' ' A FAVOR DE LA RAUL COLON FONTANEZ Y SU CONYUGE FRIDA J. LORENTE ACOSTA 

.~~CIO DE UN ($1.00) DOLAR. 



• 

68. ORDENANZA NUMERO 20 SERIE Z017-Z018 

ORDENANZA DE LA HONORABL ELEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORtZAR LA VENTA DE SOLAR MUNICIPAL 113, DE LA COMUNIDAD VILLA MUNECO NUEVA 

EXTENSION A FAVOR DE LA SENORA MARILYN ROMAN FIGUEROA POR EL PRECIO DE UN DOLAR 

($1.00) Y PARA OTROS FINES". 

69. ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA DE LA HONORABL ELEGISALTURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE SOLAR MUNICIPAL 134 DE LA COMUNIDAD VILLA MUNECO NUEVA 

EXTENSION A FAVOR DEL SENOR STANLEY JUSTINIANO FIGUEROA POR EL PRECIO DE UN COLAR 

($1.00) Y PARA OTROS FINES". 

70.0RDENANZA NUMERO 24 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO "PARA 

AUTORIZAR LA VENTA DE SOLAR MUNICIPAL 63 DE LA COMUNIDAD VILLA MUN ECO A FAVOR DE 

LA SENORA OLGA R. DIAZ BELTRAN POR EL PRECIO DE UN DOLAR ($1.00) Y PARA OTROS FINES". 

Certifico correcto y para que asi conste, expido la presente certificaci6n bajo mi firma y Sello 

Oficial del Municipio de Culebra, Hoy 5 de junio de 2019. 

~~l/ll(n/r' CafOiV~ondo 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

.· 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icina de Gerencia y Presupuesto 

18 de marzo de 2019 

Sr. Alexis Bermudez Munoz 
Director de Finanzas 
Municipio de Culebra 
PO Box 189 
Culebra, Puerto Rico 00775 

Estimado senor Bermudez: 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA 
Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147de18 de junio de 
1980, segiln enmendada, conocida como "Ley Organica de Ia Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 811991, segiln enmendada, conocida coma "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", hemos verificado informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2019-2020. La 
informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de 
Puerto Rico (AAF AF) sobre el estimado de pago del servicio de la deuda pagaderos de las 
fuentes de repago del Fondo CAE y Fondo Operacional, indica que al presente no existen 
pagos del servicio de Ia deuda de parte de su municipio pagaderos de estos fondos. A estos 
efectos, este afio fiscal nose emitira el lnforme del Vendmiento de la Deuda Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
Ayudante Especial de la Divisi6n de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extensi6n 
2557 0 2523. 

c: Director de Presupuesto 

OGP 
on~IMA DI GllJNCIA' PUSUfUISTO 
GOlll~.) Dl ~tllTO l CO 

PO Box 9023228 , San Juan, PR 00902-3228 • Tel : 787 .725 .9420 • Fnx 787 . 725 .352 1 • www ,01rn , rr , go\' 
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~~ • ~ Administmci6n de los Sistemus de Retiro 
0 _, o'; de los Emplendos del Gobiemo y la Judicaturn 

~ "!t ., 

21 de febrero de 2019 

MUNICIPIO CULEBRA 
PO BOX 189 
CULEBRA PR 00775-0189 

RE: Cargo "Pay-Go"' (Proyecci6n 2019-2020) 

Estimado {a) Director (a) de Finanzas: 

Hon. Ricardo Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Luis M. Collazo Rodrl11uez 
Admlnlstrador 

La Ley 106 del 23 de agosto de 2017 (Ley 106-2017) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fideicomiso de Pensiones dei Goblerno de Puerto Rico administrado por la Administraci6n de los Slstemas de 
Retire de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retire). El nuevo estatuto crea la Cuenta Para el Pago 
de las Pensiones Acumuladas bajo la custodia del Departamento de Hacienda, la cual sera mantenida en un 
fondo de fideicomiso separado de los activos generales y cuentas del Gobierno. Dicha cuenta, funcionara bajo 
un esquema de "Pay as you go" para el pago de las pensiones y beneficios acumulados en los respectlvos 
Sistemas de Retiro. 

Medlante la Carta Circular 1300-46-17 del 27 de junio de 2017 se les facillt6 lnformacl6n relacionada con el 
tema de referencia. En vista de que estamos en el perlodo de la elaboraci6n del presupuesto para el af\o 
fiscal 2019-2020, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, mediante el memorando 478-18 requiere que la 
Admlnlstraci6n de los Sistemas de Retiro dlstrlbuya el impacto Proyectado de Pago de Pensi6n {Pay-Go) para 
el af\o 2019-2020 y remitirlo a los patronos. Tamblen debe proveer la anualidad de la Ley 70 para las 
Agencias de Gobierno Central correspondiente al 2019-2020. 

Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para sus 
respectivas matrfculas de penslonados y/o beneficiarios. Este costo representa un estimado por lo que 
pudiera estar sujeto a variaci6n. 

El costo estlmado por concepto de Cargo "Pay-Go" de los pensionados y/o beneficiaries de su entidad para el 
ano 2019-2020 es de $189,563.76 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al telefono de nuestra Agencia (787) 754-4545, 
Recaudaclones ext. 12081, 12082, 12077 6 Contabilidad ext. 12144. 

Cordialmente, 

Ledo. L~aw Rod:uez 
Adminlstrador 

RETIRO~ 
.._."'° ... "''"0 ll(O 

Centro Gubernamental Mlnlllas, Torre Norte, Piso 7, San Juan, PR 00940 • PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203 
~ 787. 754.4545• ,,. www.retlro.pr.gov 
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GOmIERNO DE PUERTO RICO 
Corporaci6n del Fondo del Seguro 
del Estado 

Oficina Regional de Humacao 

25 de febrero de 2019 

Hon. William Selfs Bermudez 
Alcalde 
Municipio de Culebra 
PO Box 189 
Culebra, PR 00775-0189 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020 
MUNICIPIO DE CULEBRA, POLIZA # 37320-70124 

Honorable Alcalde: 

Hon. Ricardo Rosselle Nevares 

Gobernador 

Jestis M. Rodriguez Rosa, MIS 
Admlnlstrador 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para 
este municipio del ano 2018-2019 fue por la cantidad de $80,345.31 . El c6mputo para el 
alio fiscal 2019-2020 de la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la 
imposici6n del ario anterior y se le aumenta un 10% ($8,034.53) por lo cual la prima 
estimada para el ario 2019-2020 asciende a $88.379.84. El mismo se ajustara luego de 
recibida la Declaraci6n de N6mina del 2018-2019. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir del 1 de 
julio de 2019, esta cantidad debera ser retenida en un total de dace (12) plazas: (11) 
plazas de $7,364.99 un (1) ultimo plaza de $7,364.95. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 852-1400 ext. 6840. 

Atentamente, 

' o-- l,_( ~ 
le da L. Ortiz M~U 

Ay ante Tecnico 
Div si6n de Seguros e I ntervenciones 

lsf 

PO Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Tel. (787) 852-1400 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Administraci6n de Seguros de Salud 

14 de marzo de 2019 

Hon. William Ivan Solis Bermudez 
Alcalde 
Municipio de Culebra 
Apartado 189 
Culebra Puerto Rico 00775-0189 

Hon. Ric:ardo A. Rossello Newres 
Gobernador 

Sra. kcela M. Allila Marrero 
Directoro Ejecutlv• 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CULEBRA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun acordado mediante Resoluci6n entre las partes, el municipio de Culebra apo.rtara 
para el Aiio Fiscal 2019-2020 la cantidad de $81,912.15. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $9,101.35 comenzando el I de octubre de 2019. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

irectora 
Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

-'\tJ:tg! ::-ASES ·' -·-·-·--
• PO Box 195661, San Juan, PR 00919·5661 • Tel: 787.474.3300 • www.asespr.org 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Auto rid ad de Energia Electrica de Pue rte Rico 

30 de abril de 2019 

Hon. William Ivan Solis Bermudez 
Alcalde 
Municipio de Culebra 
PO Box 189 
Culebra, Puerto Rico 00775 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energia electrica mediante el establecimiento de un tape maxima de 
consume anual durante un periodo de tres anos. Ademas, los municipios estaran 
obligados a reducir este tape maxima por un cinco por ciento (5%) anual durante las tres 
afios siguientes a la aprobaci6n del Reglamento, la cual dispone que comenz6 el aiio 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la 
aportaci6n a los municipios por CELI la facturaci6n par consume de energia de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucre, los 
cuales pagaran par el servicio energetico. 

Para el afio fiscal 2019-20, se proyecta que la facturaci6n de energia de su municipio 
sera por $110,443.46. Con un tape maxima de la aportaci6n por CELI de 470,853 kWh. 
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se establezca en el 
Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de Puerto Rico. 

Cordialm_ente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apartndo 364267 Snn Jun n, Puert o Rico 00936 -4267 
'Somos un patrono con lgua!dad de oportunidades en el empleo y no discrlmlnamos por raz6n de raza, color, sexo, edad. origen social o nacional, condic!6n social efi!iaci6n 

politica, ldees politicas o religiosas, por ser vlctima o ser pefdbida(ol como vlclima de violencla domllstica, agresl6n sexual o acecho, sin Importer estado civil, orienlaci6n sexual, 
ldentidad de genero o es\atus migratorto; por impedimento fislco, mental o embos por condicl6n de velerano(a) o por infonnaclon genbUca: 


