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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBJERNO MUNICIPAL DE DORADO 

DORADO, PUERTO RICO 

Serie 2018-2019 
Sesi6n Ordinaria 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO 

P. de R. # 104 
6 DE JUN IO DE 2019 

RESOLUCI6N II 66 

"Disponer y aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir durante el Ano 
Econ6mico 2019-2020 en el Municipio de Dorado, Puerto Rico; para autorlzar al Director 
de Finanzas a llevar los Jibros de contabilidad a su cargo; y para otros fines". 

EXPOSIC16N DE MOTIVOS 

Conforme al Artfculo 7.00lA de la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, Ley 81 del 30 de agosto de 1991, el Alcalde del Municipio de 
Dorado, Puerto Rico, confeccion6 el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de este 
Gobierno Municipal para el Aii.o Econ6mico 2019-2020. Dicho documento fue sometido 
por el Alcalde el dfa 6 de junio de 2019 a la consideraci6n de la Legislatura Municipal 
reunidos en Sesi6n Ordinaria para esos fines, segdn dispone el Arif cu lo 7.001 de la rnisma 
Ley. 

RESuELVASE POR LA LEGISLATIIRA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO, LO 
SIG WENTE: 

Secci6n 1ra. - Que para el pago de gastos municipales de! Mwucipio de Dorado, 

Puerto Rico, durante el afio econ6mico 2019-2020 se recaudaron parte de las cantidades 

que se esperaba produjera los recursos consignados en dicho afi.o econ6mico. 

. Secci6n 2da.- Se aprueba por la Legislatura Municipal de Dorado las partidas que 

se desglosan en el Proyecto de Presupuesto que se asignan para atender el pago de Jos 

gastos del Gobierno Municipal de Dorado, Puerto Rico, durante el ano econ6rnico 2019-

2020 por la cantidad de $26,547,055.35. 

Secci6n 3ra. - Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a Jos Jibros de 

contabilidad a su cargo, los estimados pertinentes a los fines de dru: cumplimiento a esta 

Resoluci6n. 
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Secc16n 4ta.- Que copla certtficadn de la misma sea enviada al Comisionado de 

Asuntos Municipales paxa su conocimiento y acci6n correspondiente. 

ADOPTADA POR LA LEGISLATURA DE DORADO, PUERTO RICO, HOY 17 DE 
JUNIO DE 2019. 

~:::::::.:::..---;?~_...;.~~~~~~R~AB6N 
1:-e&islatura Municipal 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO, A 
LOS 1J.7 DiAS DEL MES DE JUNIO DE 2019. PRESENTADA EN SESI6N 
ORDINARIA CON LOS VOTOS AFIRMATIVOS DB 12 LEGISLADORBS 
PRBSENTES, 0 EN CONTRA, Y 0 VOTOS ABSTBNIDOS. 

APROBADA POR BL ALCALDE DE DORADO, PUERTO RICO, HOY 18 DB JUNIO 

DB2019. 
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CERTIFICACION 

Yo, Gladymar Torres Pab6n, Secretarla de la Leglslatura Municipal de Dorado, 
Puerto Rico, por la presente CERTfFICO: 

Que la antecede es copla flel y exacta del Proyecto Num. 104, Resolucl6n Num. 66, 
Serie 2018-2019, aprobado por la Leglslatura Munlclpal de Dorado, Puerto Rico, en 

Sesl6n Ordlnaria celebrada el dfa 17 de junio de 2019 y aprobada por el Alcalde de 
Dorado el 18 de junio de 2019. 

CERTIFICO ADEMAS, que dlcha Resoluci6n fue aprobada con el voto a favor de 

doce (12) legisladores: 

Hons. Carlos A. L6pez Roman 

Adrian Huertas L6pez 

Joan Manuel Rodrfguez Bloise 

Hector L6pez Salgado 

Freyda Miranda Rfos 

Jose A. Torres Archilla 

Miguel A. Concepci6n Baez 

Ramon Hernandez Morales 

Jose E. Cartagena 

Daisy Rios lsern 

Gloria c. Perez Reyes 

Adalberto Maldonado Romero 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, libro la presente certiflcaci6n bajo mi firma y sello 
oficlal de la Legislatura, hoy 20 de junio de 2019. 

sello 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO 
Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646 

Tel, (787)796-1230 Ext. 42004204 Fax (787)796-1556 
sccretnrialegislatura@dorad02025.comwww.doradoparalso.com 



APROBADO 

Proyecto de Presupuesto 
Aiio Econ6mico 2019-2020 

18 de junio de 2019 

Hon. Carlos A. L6pez Rivera 
Alcalde 
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INTRODUCCION 

En la Secci6n 1 dcl Articulo VI de la Coustituci6n cl cl Estado Lib1·cAsociado de Puerto Rico sc 
le otorg6 a la Asamblen Lcgislativn de Puerto Rico cl podcr y la fncultad de crenr, suprimir y 
consolidar gobiernos municipales, para generar los recursos necesarios que le permitira a los 
municipios de Puerto Rico conducir sus actividades gubernamentales primordialmente en el 
area de servicios, estos estan facultados a imponer contribuciones, arbitrios y clerechos para 
fines locales. 

La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, seg(m enmendada, (Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico) es el estatuto principal de nuestro ordcnamiento jul'fdico actual que sirve de 
andamiaje legal para hacer efectivo el poder conferido a los gobiernos municipales. 

La polftica piiblica de un municipio es una acci6n planificada y ordenacla, establecicla por los 
representantes y oficiales electos por los ciudadanos. La Administraci6n Municipal tiene la 
responsabilidad y funci6n de resolver problemas relacionados con Ia calidacl y cantidad de los 
scrvicios que presta, las actividacles que benefician a Ia comunidad en areas tales como salud, 
seguridad y las mejoras publicas que es necesario emprender y su forma cle financiamiento. 

La Programaci6n de los Ingresos es el instrumento que permite elaborar los presupuestos 
operacionales por programas y areas, los cuales tienen la fuuci6n de fmanciar los servicios que 
pcrmitan satisfacer las ~ecesidades de la ciudadanfa. · 

Los presupuestos municipales son balauceados. La progrnmaci6n de los ingresos respti~a~· a··h\ 
programaci6n del gasto publico. ' · 
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I. Naturaleza De Las Fuentes De lngresos 

En esta secci6n detallamos las fuentes cle ingresos quc posee el Muuicipio de Dorado 
para la prestacion cle servicios y para el financiamiento de mejoras pitblicas, todo en 
beneficio de su ciudadanfa. Estos iugrcsos provienen cle tres fuentes principalcs: 
Recursos dcl Foudo General, Fonclos Federnlcs y Recursos de Fondos Rspccialcs. 

A. Fondos General 

Los Recursos del Fondo General comprenclen los ingresos de fuentes locales y de 
ingresos intergubernamentales. Constituyeu la fuente principal de iugresos 

· para desarrollar los programas a traves de la's clistintas depeuclencias 
municipales. 

El Fondo General se nutre de los recursos que se geueran en toclas las 
activiclacles realizaclas en el Municipio. Actualmente se le esta clando enfasis 
especial al desarrollo cle nuevas fucntes de ingresos, con el prop6sito de poder 
ofrecer nuevos servicios y ampliar los existentes. 

Los ingresos clel Fondo General se clividen en los siguientes grupos principales: 

l-Co11tribuci611 Sobre la Propieclacl, Fondo de la Loterfa y Subsidio Municipal. 

La Contl'ibuci6n Sohre la Propiedad constituye la principal fuente de ingresos 
del Municipio. 

El Centro de Recaudaciones cle lngresos Municipales, es responsable' · cle ··Ia 
tasacion de toda la propiedad mueblc c inmueble localizacla clentro de los lfmiteS 
territoriales del Municipio. La Contribuci611 sobre la Propieclacl se impone 
anualmente sobrc los valores contributivos tasados al principio de cacla aiio 
calendario. 

Los valores tasados de la propiedad imnueble se establecen tomanclo como base 

' . 
" ~:-,.: .1 ... 

los valores corrientes estimados a los pre'cios clel aiio 1957, en el caso de la ·.l ; , 

propiedacl mueble se establece sobre el valor corriente al momento de su .,. .. _. · .. !\ 
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La contribuci6n sobre Ia propiedad impuesta para el afio fiscal 2019-2020, se 
detalla a continuaci6n: 

a) Propiedad Inmueble - La contribuci6n sobre la propiedad inmueble, 
impuesta al contribuyente asciende al 10.58% de la valoraci6n, no exenta ni 
cxonernda, cle toda In propicdad imnueblc quc sc cncucntrn dcntro de los If mites 
territoriales del Municipio. No obstante, la tasa contrlbutiva total que aplica al 
Municipio es de 10.78%. La clifcrencia de 0.20% (veinte ccntesimas) es 
impuesta pero no cs cobrada al contribuyente. El Gobierno Central le ingr~sa 
al Municipio los fondos conespondientes a esta partida. 

La co~tribuci6n sobre la propieclad inmueblc, se distribuye de la siguiente 
manera: 

1.03% 
6.00% 
3.75% 

Fondo de Redenci6n de la Deuda Estatal 
Contribuci6n Basica MunicipJtl 
Fondo de Redcnci6n de Deuda Municipal (CAE) 

La Ley 83, del 30 de agosto de 1991, concede uua exoneraci6n contributiva por 
los primeros $15,000 de Ia valoraci6n tributable, a todos los duefios de hogares 
que viven su propiedacl al lro. de enero del aiio natural objeto de tributaci6n. 
Dicha exoneraci6n aplica a tan solo una propiedad por fnmilia. 

b) Propiedad Mueble - En el caso de Ia propiedacl mueble, la contribu_ci6n sobre 
la propiedad impuesta al co~tribuyente asciencle a 8.83% de la valomci6n; no 
exeuta ni exoneracla, de toda Ia propiedad mueble, el Gobierno Central le 
ingresa al Municipio por el 0.20% quc es impuesto y no cobraclo. 

El tipo contributivo total, el cual as~iende a 9.03%, se distribuye de Ia siguiente 
manera: 

1.03% 
4.00% 
4.00% 

Fondo de Reclenci6n de la Deuda Estatal 
Contribuci6n Baska Municipal 
Fondo de Redenci6n de la Deuda Municipal (CAE) 
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En la propiedad mueble, se otorga una exoneraci6n contributivn, por los 
primcros $50,000 cle vnloraci6n tributable, a todo comerciante dedicado a 
la venta directa cle procluctos, cuyo volumen de ventas 110 supera los $150,000. 

Los datos de la imposici611 corresponclen a la contribuci611 que se adjudica al 
valor 110 exoueraclo. La contribuci6n cobrada clurante el afio corresponde a la 
pagada por los anteriores. Se obtienen un promedio de ambos conceptos 
(Mueble e Inmueble) y se determina una comparaci6n que resulta e11 mm 
diferencia con relaci6u al 80% estimado a cobrar. La contribuci6n estimada 
proveniente de la base tributaria se pro cede a ajustar considera11do el por cie11to 
de co bro actual (Liquiclnci6n 96-97-98} de cada Municipio. 

El objetivo p.rimordial cs aume11tar la base tributaria de todos los Municipios y 
ma11te11er los recamlos e11 terminos porcentuales iguales o mayo res a los del aiio 
anterior . 

. Los ingresos de la Coutribuci6n Sohre la Propiedad Mueble e Inmueble 
( cxonerada) son fijos desde el 1992-93, en co11formidad con cl Articulo 2.06 de la 
Ley 83 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de 
Contribuci6n Sohre la Pr~piednd de 1991". · 

EI ingreso de las veinte centcsimas del 1 % por ciento (.20%) corresponde al 
clescuento que la Ley 24 del 8 de junio de 1962, le otorg6 a los coutribuyentes, 
pero que a su vez cs pagaclo anualmente a los municipios por el Gobicmo 
Central. ··: 

, 
EI estimado de la Loterfa Aclicional represeuta los iugresos corresponclicutcs a 
los Muuicipios por concepto de las operaciones del Sistema de Loterfa (35% de 
los ingresos netos anuales de la Loteria Aclicional). 

Para poder equiparnr los ingresos con los del afio base (1991-92) se le transfiri6 
a los municipios el total de los fondos provenientcs de la contribuci6n del uno 
por ciento (1 %) impuesto sobre el valor tasado de toda propiedad mucble en 
Puerto Rico y del tres por ciento (3%) impuesto sobre el valor tasado de tod~ .. 
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propiedacl inmueble en Puerto Rico, no exentas o cxoneradas del pago de la 
contl'ibuci6n, que hasta el afio base iugresaban al Fonclo General del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico. 

Los ingresos clcl afio fiscal 2018-2019 incluyen la porci6n que le corresponde 
aportar al Municipio para cubrir los gastos de opcraci6n y fnncionamiento del 
CIUM, segun cl Artfculo 22 de la Ley 80. L1;1 aportaci6n consistc, segun 
permitido en la Ley, de un cinco por ciento (5%) del total de las rccaudaciones 
anuales que se obt~ngan por concepto de Ia Contribuci6n Municipal Sobre la 
Propiedad en cl afio fiscal iumediatamente anterior. 

EI Gobierno Estatal es responsable de pagar a los Municipios por las 
exoncraciones que concede. En el caso del Municipio de Dorado, el Gobierno 
Central le pagaria por concepto cle la Contribuci6n Sobre la Propieclad 
Exonerada Ia cantidad cle $0.00. Esta cantidad es fija clesde el afio 1992-93, a 
tenor con lo estableciclo en la Ley cle Contribuci6n Sohre la Propicdacl, pcro 
dicha cantidad para este afio el Gobierno Estatal no la estara pagando a los 
Municipios. 

Mensualmente el CIUM rem es a al Municipio una cloceava (1/12) parte clel total 
estimaclo. Estos fondos son usados para sufragar los gastos ordinarios 
presupuestados. 

2. Patentes 

La scgnuda fuente cle iugresos en magnitucl c importaucia cl el Municipio son las 
Patentes. Toda persona natural o jurfclica, asociaciones, institu~iones 

financieras y cualquier otro tipo de organizaci6n que · opere nego·Cios ·. o, 
inclustrias, segun lo clispuesto en la Ley Num. 113 clel 10 de julio de 1974, seg(m 
enmenclacla, conocida como "Ley de Patentes Municipales", tienen que pagar 
una patente, lo cual representa una liceucia por el derecho de operar un negocio. 

3. lmpuesto Sohre la Venta y Uso (IVU) 

La tercera fuente de iugresos son ellmpuesto Sobrela Venta y Uso (IVU). Toclo 
comerciaute que opere cual tipo de negocio en los limites territoriales de.I 
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Municipio, segun lo dispuesto en el SubM Titulo BB cle Ia Ley Num. 117 del 4 de 
julio de 2006, scgun enmendada, conocida como "Ley clc Justicia Contributivo 
de 2006", tienen que cobrar, raclicar y pagar este impuesto. 

4. Otros Iugresos 

La cuarta fuente cle ingresos se nutre de, Iutereses en las Inversiones, Arbitrios 
de Construcci6n, Licencias y Permisos, Multas y Confiscaciones, 
Certificaciones, Matriculas, Arrendamiento de Estructnras y Facilidades, etc. 

5. Ingresos Intergubernamentales 

Las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico establecen que la 
Autoridad de Energia EJectrica de Puerto Rico, le pagara a los municipios una 
compensaci6n en lugar de impucstos (Lieu of Taxes) anualmente, segun 
enmendnda por el (CELI) "La Contribuci6n en Lugar de Impuestos" es la 
aportaci6n mediante la cual Ia Autoridad de Energia Electrica (AEE) compensa 
a Ios municipios, con servicio de electricidad, por los ingresos que estos clejan de 
recibir como resultado cle la exenci6n contributiya que disfruta la AEE en 
virtnd de la Secci6n 22 de Ia Ley Niim. 83 de 2 de mayo de 1941, segun 
enmendada, conocida como Ia Ley de Ia Autoriclad de Energia Electrica de 
Pue1·to Rico. 

Los estimados para esta compensaci6n son preparaclos por Ia misma Autoridad. 
A continuaci6n los estimaclos para el afio 2019M2020. 

~ , .. ~ ' . 

2018M2019 $669,523.66 

B. Fondos Federales 

Los ingresos recibiclos bajo esta categoria son subvenciones del Gobiemo de los Estados 
Uniclos para dcsarrollar programas de eclucaci6n, bienestar social, desarrollo 
econ6mico, empleo y otros. 
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C. Fondos Especiales 

Los rccm·sos de Fondos Espcciales se subdividen en los siguientes: 

a. Mejoras Capitales (Emprestitos) - los iugresos de este fondo provienen de la emisi6n 
de bonos y pagares que se obtienen a traves del Banco Gubernamcutal de Fomento 
para el financiamiento de Proyectos cle Mejoras Permanentes y compra de equipo 
dentro del Municipio. 

La cuantfa de estos cmprestitos dependc de la capacidad de pago del Municipio 
generada por su margen prestata~·io. 

b. Fondo de Reclenci6n de Deuda (CAE) - los ingresos de este fondo provienen de la 
Contribuci6n Adicional Especial (CAE), cl cual asciende a 1.5%, respectivamente, 
impuesta a la propieclad inmueble y mueble. 

Este ingrcso es retenido por el Banco Guberuamental de Fomento para el pago de 
principal e interes de la deuda publica. 
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Presupuesto 2019-2020 
Resu1nen de lugresos 
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FUENTESDEINGRESOS 

CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finauzas del Municipio de Dorado, certifico 
que la cuenta: 

01-03-04-81.22 Otros Impuestos Locales $ 100.00 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

81.2201 Certificaciones $ 25.00 
81.2202 Copias Fotostaticas 50.00 
81.2203 Segregaci6n de Terrenos 25.00 

Total $ 100.00 

*************************************************************************** 

La cuenta: 

Compensaciones Estatales $3,000.00 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 
·: ' .. ~ ... 

84.1001 · Comisi6n TelCfonos Piiblicos $3,000.00 

Total $3,000.00 

*************************************************************************** 
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La cuenta: 

01-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios 

lncluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

85.1101 
85.1102 

Adquisici6n Pianos Subastas 
Comisi6n Maquinas de Refrescos 

Total 

$15,000.00 

$ 8,740.00 
6,260.00 

$15,000.00 

*************************************************************************** 

La cuenta: 

01-03-04-87.06 Renta Locales y Propiedad Municipal 

Incluye los ingresos que se generen por los siguicntes conceptos: 

87.0601 
87.0602 
87.0603 
87.0604 
87.0605 
87.0606 
87.0607 
87.0608 
87.0609 
87.0610 

Arrendamientos Sitios Pliblicos (Plaza) 
Renta Equipos Pesados 
Arrendamiento Estacionamiento Iglesia 
Arrendamiento clel Terminal Este 
Arrenclamiento Casa del Rey 
Arrcndamiento Teatro Juan Boria 
Arrendamiento Casa cle los Artesanos 
Arrendamiento Centro de Gobierno 
Al'l'endamiento Parque del Avi6n 
Arrendamiento cle Cualqnier Propieclad 
Municipal y/o Locales 

Total 

$150,000.00 

$ 10,000.00 
800.00 

3,000.00 
5,000.00 
2,000.00 

10,000.00 
·2,soo.00 
38,700.00 

3,000.00 

75,000.00 

$150,000.00 
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La cucnta: 

01-03-04-87.09 Otros Ingresos $ 124,500.00 

lncluye los ingi·esos que se generen por los siguientcs conceptos: 

87.0901 
87.0902 
87.0903 

Mcmbrecia (Gimnasio Municipal) 
Co bro de Estacionamientos (Bolsillo) 
Cobro a los Planes Medicos por Servs. 
de Ambulancias 

Total 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municit>io de Dorado 

18 de junio de 2019. 

121,500.00 
2,500.00 

500.00 

$ 124,500.00 
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Presupuesto 2019-2020 
Resumen de Egresos 
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Legislatura Municipal 

Base Legal 

La Legislatura Municipal de Dorado es un cuerpo unicameral electo por voto directo del 
pueblo. 

El Capitulo IV y V de la Ley 81 del 30 de agosto de 19991, conocida como Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Pue1io Rico, seg(ln enmendada, 
dispone las ftmciones, facultades y el proceso legislativo que regira este cuerpo. 

Misi6n 

Metas 

Ser una legislatura de innovaci6n, educaci6n e inteligencia legislativa. Proveer al pueblo 
acceso y participaci6n activa en la toma de decisiones y asuntos de gobernanza. Ser efi.ciente 
y facilitador de manera que el pueblo conozca, tenga acceso y reci~a servicios de calidad. 
Pro mover comunicaci6n recul'l'ente entre los legisladores y sus constituyentes. Salvaguardar 
el uso prudente y efectivo de los recursos del pueblo. Racer valer las soberanfas de poderes 
entre el ejecutivo y legislativo. 

Investigar, estudiar, preparar y aprobar toda legislaci6n por ordenanz;a o resoluci6n que 
propicie el desarrollo de todos los sectores de la ciudad de Dorado. 

~ ' ... ... ·. 
Objetivos 

La Legislatura constituye el poder legislativo en el municipio y tiene entre sus objetivos los 
siguientes: 

Aprobar la Resoluci6n del Presupuesto General de lngresos y Gastos de Operaci6n y 
Funcionamiento del Municipio. 

... ·~ 

·I 
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Confirmar los nombramientos de los fimcionados, oficiales municipales y miembros 
de jtmtas o entidades municipales, cuyos nombramientos esten sujetos a la 
confirmaci6n de la Legislatura par dispasici6n de esta o cualquier otra ley. 

Aprobar por ordenanza las puestos de canfianza del Municipia, conforme a las 
disposiciones de esta ley. 

Aprobar la . permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles 
municipales. 

Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas par 
vialaci6n a las ardenanzas y resaluciones municipales hasta los If mites, y de acuerdo 
a lo dispuesta en la Ley de Municipios Aut6nomos. 

Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las transferencias de 
credito de las cuentas para el paga de servicios a atras partidas dentra del 
Presupuesta General de Gastos. 

Autorizar la contrataci6n de emprestitos canf01me a las disposiciones de la Ley de 
Municipios Aut6nomas, de las leyes federales y de aquellas otras leyes especiales 
aplicables, segt1n sea el caso. 

Dispaner mediante ordenanza o resoluci6n, lo necesario paraimplantar las facultades 
conferidas al Municipio en lo relativo a la creaci6n de organismos inter municipal es y 
a la otorgaci6n de convenios, en tanto y en cuanto comprometan econ6mica y 
legalmente al municipio. 

.. ' · \ .... 

Aprobar los planes de area de personal del Municipio que someta el Alcalde, de 
acuerdo con la Ley de Municipios Aut6nomos, los reglamentos guias, clasificaci6n y 
escalas de retribuci6n que deban adoptarse para la administraci6n del sistema de 
Recursos Humanos. 

Aprobar los reglamentos para las compras, arrendamientos de equipo o ejecuci6n de 
servicios para casos de emergencias provocadas por desastres. 

. .-: 
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Ratificar y convalidar las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones incurddas por 
el Alcalde en el ejercicio de la facultad conferida en esta ley para los casos en que se 
decrete un estado de emergencia. 

Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asw1tos y materiales 
de la competencia o jurisdicci6n municipal que, de acuerdo con la Ley de Municipios 
Aut6nomos o a cualquier otra ley, deben someterse a su consideraci6n y aprobaci6n. 

Realizar aquellas investigaciones, incluyendo vistas pt1blicas, necesarias para la 
consideraci6n de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le sometan o para 
prop6sitos de desarrollar cualquier legislaci6n municipal. 

.· .•: 
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Oficina del Alcalde 

Base Legal 

Misi6n 

Metas 

La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991 conocida co mo "Ley de Municipios Aut6nomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico», seglin erunendada, otorga al Alcalde el poder 
ejecutivo dentro del Gobierno Municipal. 

El Alcalde, tiene la misi6n fundamental de planificar, coordinar, administrar, organizar, 
dirigir y supervisar todas las funciones administrativas y operacionales del Municipio para 
garantizar un servfoio de excelencia a los residentes de Dorado. Establecer y formular la 
politica y estrategias municipales que guiaran la ejecuci6n de los planes programaticos. 

Preparar y someter a la Legislatura Municipal un Proyecto de Presupuesto y tm fofonne de la 
Finanzas y Actividades Administrativas al cien:e de operaciones de cada afio fiscal. Racer 
recomendaciones a la Legislatura sobre ordenanzas municipal es por las cuales deb en regirse 
los funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva Municipal, ademas de promulgarlas e 
implantarlas. Representar al Municipio en acciones judiciales. 

Alcanzar el mayor grado de efectividad, eficiencia y productividad en la implantaci6n de la 
obra de gobierno en la presentaci6n de servicios hasicos y esenciales para que la ciudadanfa 
disfrute de una mejor calidad de vida. ~ · .~, ·· · " 

Fo1mular e impa1tir direcci6n a las politicas, estrategias y planes municipales encaminados a 
lograr que las necesiclades de la ciudadan.fa sean atendidas adecuadamente y que a su vez, se 
realice uria obra que propicie el mas alt_o nivel de prosperidad y desarrollo de la 
municipalidad. 

~ :,; I 

.•'' 
I 

Objctivos "';. . ~ ·~ ·:: ·. :-··. · .. 
, , 

El Alcalde constituye el poder ejecutivo en el municipio y tiene entre sus objetivos _ l<?~ . 
siguientes: 
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Disefiar, organizar y desanollar proyectos y actividades de bienestar general y de 
servicio pl'1blico, y a esos fines crear y establecer las unidades adminish·ativas y 
organismos que sean necesarios para su operaci6n e implantaci6n. 

Implantar las poHticas y estrategias adoptadas en los planes de ordenaci6n tenitorial 
para el reordenamiento urbano, la conservaci6n y 6ptimo desarrollo del medio 
ambiente de Dorado. 

Establecer programas y adoptar las medidas convenientes y utiles para la protecci6n, 
seguridad pl'1blica y civil en general el ofrecimiento de un 6ptimo servicio primario 
de salud y la prestaci6n de auxilio a la comunidad en casos de emergencias. 

Propiciar la participaci6n real y efectiva de la ciudadanfa, comercio e industria en la 
planificaci6n, desanollo y mejoramiento de la comunidad, as{ como en la atenci6n y 
soluci6n de los problemas y necesidades locales. 

Propiciar la descentralizaci6n de la operaciones adminish·ativas del gobierno 
municipal, para hacerlas mas accesibles y responsivas a las necesidades patiiculares 
de la ciudadanfa y sus localidades. 

Llevar a cabo convenios con el Gobierno Federal para el desarrollo de obras y 
facilidades publicas municipales y para la prestaci6n de servicios a la ciudadan{a. 

Llevar a cabo convenios con el Centro de Recaudaciones Municipales (C.R.I.M.), 
para el desanollo de proyectos conjuntos, relacionados con la propiedad mueble e 
inmueble del Municipio de Dorado. . '··' .· . .. 

Desarrollar programas y actividades en el campo de las artes, las dep'ortes, la 
recreaci6n y el fomento de la cultura para propiciar una mejor calidad de vida para 
todos las doradefios. 
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Oficina de Educaci6n 

Base Legal 

Misi6n 

Metas 

La Ley _Nfunero 81 del 30 de ago·sto de 1991, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado", segiln enmendada, en el Capftulo VI, Organizaci6n 
Administrativa, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de 
crear una estrnctura administrativa que aseguren una divisi6n racional de las funciones y 
astmtos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga 
de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de . Educaci6n tiene la misi6n fundamental de fomentar la educaci6n en las 
escuelas de Dorado y proveer los mecanismos necesarios para proveer los servicios de 
donativos para uniformes, bibliotecas, mejoras a las facilidades flsicas, compra de equipos y 
materiales didacticos, organizar y celebrar actividades educativas y de orientaci6n. 

Proveer talleres de charlas y orientaci6n a j6venes con problemas de deserci6n escolar, 
ofreciendoles alternativas para continuar sus estudios y prevenir que smjan futuros desertores 
escolares. Ademas, proveer charlas de orientaci6n sobre los riesgos de caer en un embarazo 
precoz, uso de drogas, alcohol, violencia y criminalidad. 

Proveer fortalecimiento academico en el programa de tutorfas a estudiantes de las escuelas 
participantes que presenten problemas de rezago academico. · · ... ' · " 

Continuar brindando con las aportaciones municipales econ6micas al Programa Mi Escuela 
Amiga y a la Casa de la Juventud. ~ .. J t 

..~· 

Objetivos 
:~ . ' 

Realizar la conexi6n de Internet en la Unidad Rodante del Centro Cibemetico Bibliotecario y 
a diferentes centros de las bibliotecas. ' · 

' · I · 
· .. ~ ~.:·· .. . .. ' ·~ ":: 

· ... . 
... :: .. . · ... ::· :, 
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Adquirir un vehfculo de motor con capacidad de 20 pasajeros para transportar estudiantes a 
actividades academicas, deportivas, culturales y sociales. 

Evaluar la posibilidad de contratar los servicios de un profesional de la salud mental 
(Psiquiatra o Psic6logo ). 

Evaluar las posibilidades de expandir el centro de estudiantes y la constmcci6n del primer 
gimnasio escolar en la escuela Jose S. Alegda. 

Realizar distintas actividades educativas y recreativas tales como el Festival de la Juventud, 
Noche de J6venes de Exito y Torneos Deportivos. 

Continuar con el ofrecimiento de diferentes talleres de prevenci6n de salud y coordinar 
actividades de impacto dirigidas a la comunidad escolar. 

Continuar con el ofrecimiento de tutorfas individualizadas a estudiantes que soliciten apoyo 
academico y ofrecer seguimiento especial a aquellos que pxesenten un patr6n de rezago 
academico niarcado. 

~ ".~ •. 

: 
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Oficina de Asuntos Culturales 
Y Recreaci6n (Sonido) 

Base Legal 

La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado'1

, seg(m enmendada, en el Capftulo VI, Organizaci6n 
Administrativa, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de 
crear una estructura administrativa que aseguren una divisi6n racional de las funciones y 
asunt6s municipales de acuerdo con su naturaleza y una. distribuci6n balanceada de la carga 
de trabajo y responsabilidades. · 

Mis ion 

Metas 

Fomentar el quehacer y valores culturales a traves de las Bellas Artes, desarrollando nuestros 
talentos y promoviendo nuestro pueblo como destino turfstico/cultural en todo Puerto Rico. 

Ser un ente fijo del quehacer cultural y el turismo, contando con el talento artfstico de nuestro 
pueblo y otros, enfocados en tener las mejores facilidades que sean practicas para su uso y 
para el publico general. Tambien obtener los mejores resultados de todos los talleres que 
ofrecemos a nuestro pueblo, en vfas de desarrollar talentos para el futuro. 

Objetivos ':' ....... ·. 

Cultivar valores disciplina y promover un quehacer cultural que nos distinga y permita ser 
mejores seres humanos. 

Continuar desarrollando talleres de Bellas Altes, artesanales y un desarrollo turfstico a la 
altura de nuestro pueblo. 

Lista de actividades a continuar desarrollando: 

r. 

~-.:: 

I 

:"!: 
' ' 

•. ·'!'··: • .. 
'>\: 

1- Noches Magica de los Reyes Magos . '·::.:: 
2- Carnaval del Plata ·-"~" ' . ._ ...... ·::: 
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3- Noches de Poesfa (en el rio) 
4- Copa de Paso Fino Mini.n Kuilan 
5- Feria de las Orquideas del Parafso 
6- Fiestas Patronales 
7- Rumbazo del Pueblo 
8- Festival de la Cocolia 
9- Festival de Campo y Pueblo 

10- Festival del Mavf de Espinosa 
11- Teatro Infantil en la comw1idad 
12- Desfile de la Puertorriquefi.idad 
13- Festival Navidefio 
14- Talleres de Teatro 
15- Noche en el Parafso 
16- Presentaciones Teatr~les, Conciertos (Centro de las Aites Juan Boria y Comunidades) 
17- Fiestas de Cmz 
18- Naches de Estrellas Do rad as (nuevos talentos) 
19- Feria Artesanal Navidefia · 
20- Exposiciones de A.ties Plasticas y Galerfa 
21- Talleres de Musica y Banda Municipal Concierto 
22- Club Leclura al Fresco 
23- Talleres A.ttesanales 
24- Talleres de Dibujo y Pintura 
25- Festival Internacional de la Poesfa en Puerto Rico 
26- Taller de Baile Moderno 
27- Taller de Ballet Clasico, Modelaje y Ballet 
28- Taller de Cine TV 
29- Talleres de Baile de Salsa 
30- ler Bombazo del Barrio Chino 
31- Cine en la comunidad 

Todo bajo el concepto "Atte para mi Pueblo,.>. 

': '· .•''· 

: ·.1. 
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Sonido 

Misi6n 

Metas 

Nuestra misi6n es ofrecer ·a la ciudadanfa una variedad de servicios que permita la 
integraci6n y participaci6n de individuos de distintas edades en actividades y eventos 
culturales de interes. El prop6sito principal es promover los compromisos programaticos de 
la Administraci6n Mrntlcipal en una forma responsable y efectiva con el fin de informru· a los 
ciudadanos de las actividades y a su vez atender sus necesidades. 

Promover la pruticipaci6n de los individuos en actividades y eventos culturales, deportivos, 
recreativos, en!t·e otros. La divisi6n de Sonido tiene como meta principal difundir, educru· y 
orientar a los residentes de Dorado sobre las distintas actividades. 

Objetivo 

· Integrar nuevos equipos y henamientas de trabajo para mejorar y agilizru· los trabajos que se 
realizan. 

Promover las diversas actividades disefiadas para los diferentes grnpos de interes, de manera 
que se logre una mayor participaci6n de la ciudadanfa. 

... .. , .. ' ~·. ·. 

·.{ . ' 
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, ••• •I 

Munlclplo d e Oorodo I A1,,no<10 \6fl. l)or.odo l'uc ··to l\ i< > •1f;·~.,·;, :Hs°l?Q .... ..:.,~. 
Es ludo Libre A5oclodo lie Puerlo Rico T: 7fl? 7')(:. 1:n1J f : 7["7 ''fl.:166l• • · '. " · .. 

. · ·. ··:·. 
,• ,• !1~ .. 

·-··· 



Oficina del Centro de Edad A vanzada 
La Nueva Aurora 

Base Legal 

Misi6n 

Metas 

La Ley Nt1mero 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado, segfui enmendada, en el Capitulo VI, Organizaci6n 
Administrativa, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Mwtlcipal, de 
crear una estrnctura administrativa que asegW'en una divisi6n racional de las funciones y 
asuntos municipales de acuerdo con su natmaleza y una dish'ibuci6n balanceada de la carga 
de trabajo y responsabilidades. 

El Centro de Actividades y Servicios Multiples para personas de Edad A vanzada La Nueva 
Aurora tiene como misi6n fundamental brindar servicios de nutrici6n, salud, recreaci6n y 
socializaci6n a los envejecientes que asisten diariamente a nuestras facilidades. Ademas, de 
proveer servicios de nuh'ici6n y salud al hogar a los envejecientes que no por concliciones de 
salud no puedan congregarse en el Centro, · 

... ..... .. · . .. 

Nuesh·a meta es continuar brindando servicio de primera a nuestros envejecientes tan:to en el 
Centro como a domicilio. 

Objetivos 

Nuestro objetivo primordial es continuar atendiendo los participantes que componen la ·.l · . :~··: .. . ' '. ': : 

matricula activa tanto en el cenh·o coma en los hogares ofreciendo un abarcador program~ 
que incluye: 

. . .... : • . : .. · 
,·, .. 

•::·.· 
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1- Actividades recreativas y de socializaci6n 
2- Charlas educativas 
3- CHnicas y ferias de salud 
4- Talleres de artes manuales 
5- Servicios de nutrici6n en el centro y el hogar 
6- Asistencia en salud y trabajo social 
7- Eventos de impacto comunitario 
8- Transpo11aci6n 
9- Coordinaci6n del Unico certamen en Puerto Rico para mujeres 

de edad avanzada Sefiora Pueito Rico Edad Dorada. 
10- Coordinar el primer Certamen Sefior Puerto Rico Edad Dorada. 

Ademas, para a~onai· al logro nuestros objetivos es importante realizar mejoras a la planta 
flsica del Cent1:0, corregir filtraciones, repai·ar portones, reparai· techos de entrada y jardfn 
interior, remodelar las facilidades y adquirir nuevo equipo. 

'. 
,. 
~ •,J I .... 
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Oficina de Reciclaje 

Base Legal 

La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como "Ley de Mwtlcipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado, segiln enmendada, en el CapJ:tulo VI, Organizaci6n 
Administrativa, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de 
crear una estructma administrativa que aseguren una divisi6n racional de las funciones y 
asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga 
de.trabajo y responsabilidades. 

Misi6n 

Metas 

La Oficina de Reciclaje tiene la misi6n fundamental de brindar los servicios de orientaci6n 
sabre el reciclaje a la ciudadanfa de Dorado e implantar un sistema de reducci6n de 
desperdicios s6lidos mediante el metodo de reciclaje. 

Bajo el metodo de reciclaje se logra la recuperaci611 de distintos materiales, los cuales son 
utilizados en la elaboraci6n de otros productos o para la fabricaci6n de los mismos 
nuevamente. Por consiguiente se reduce el volumen de desperdicios s6lidos que van a ser 
depositados en nuestros vertederos. ·· '··· ' · 

Implantar proyectos de reciclaje en toda lajurisdicci6n, areas urbanas y rural del municipio 
de Dorado. 

Objetivos 

Fortalecer y mejorar las servicios de orientaci6n a la comwtldad sabre lqs beneficios qu~ 
conlleva el envolverse en el Programa de Reciclaje y la impo1tancia que tiene hacia ~1 . , 
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Brindar charlas educativas en las escuelas, mbanizaciones y barrios. 

Continuar brindando los servicios de recogido de desperdicios s61idos reciclables en el 
Municipio. 

.: I • .. • • 
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I j i ! i 
1 ................................... ................ 1 .......................................... .... .. .................................................... ............ ...................... .:. ....................... ...................................... ! ................................................................ J 

I 01-02-09-9201 iMalcriales de Olicina i I 1,000.00 i 
!"'""""'"""""""""""···· .. ··· .. ···"'l""""'""'""" " "'""""""•"••• .. •• ....... .... ....... .... ........ ...... .................................... ............... f ............................................................. f"' ""'"'".""""'"""""""""""."'""""""" 'l 
. I ! I l 
! 1"'""''"'""' " '"'"''"'"'''""""' ''""i""""'"""" '"' " " ' """""'"'""''"""'"""'""""''''''''""""'""'""""'"'""'""'"'"""'"'"'""'0 +10"""'""""""""'" """"'"'"""""'"'"""'i"'"""'"'""''"'"''""'""'""'""'"'''"''"'"'"'f 
!01-02-09-9223 IComprns cle Uniformcs ! i 1,000.00 1 , ................................................... , ...................................................................................................................................... t ............................................................. t ................................................................ ! 
! ! i I . ! i······ ............................................. J·· ·· .. ······ .......... ............... ............................... ......... .............................. ............ ............... -:- .................. .......... ................................. l ................................................................ t 

l.9.~.:.9.?.~.9.~~~~~? .............. ,1.~'.~.'.~~.~~:!~!~.~J .. ~~!.~~.~!~.~~~.~:~~ .. ~.~~ .. 9.P.~!:~E!9..1.~..!.9.~~.~~!~L .................... .i.. ........................................................... i ....................................... ~.~~~g ... 9.9. ... 11 
' ' . 
1 ................................................... 1 ...................................................................................................................................... ~ ............................................................. i ................................................................ .! 
101-02-09-9447 !Donm:ioncs i 1 1,500.00 I 
1 ................................................... f ...................................................................................................................................... ; ............................................................. ~ .......... , ..................................................... . 

1 i ~ ! i 
!'""""'""""'.""" ......................... !· 000 """"""""""""'."'""'""""""""""""""""""'"""""'"""""""""""""""""'"'"""""7""""""'""""'""""'""""•""'""""."""'~""""""""""'""""""""'"""""' .............. . 
101-02-09-9465 i~vliscclaneos (Prcmios MetMicos) i 1 1,000.00 I 

1~;~g~~~~;~:;~~==1~~;;~~~~;.~;i; ::= ::::= =::==:: ::_:E:_=: ::: :· ::: ):: : ::=: ;,~;~~i~l 
I . I I ' I 

!01-02-09-9482 !Carnaval del Plata ! I 60,000.00 i 

i::::::::::::::::::: ::::::::~:::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::I 
101-02-09-9483 !Festival cle Campoy Pueblo ! i - i 
l••"•"'" '•"""•••"""""""""""""'"' l"""""'"""" ""'""""""""""""•" " '•"""""""""""'"""" " ""'""""'""""""""""'"""""' f ' " '""""'"""""""" "" '•"""""'""" '••ooo ooot•""•"" '""" •"""""""' " '""•""'""'""'""""J 
i I I i I 

!9.I:Q?~9.~:~4.~~::::::::::::::1:~~~~~~~l::N~~~~~~:~~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~:::::::::::::::::::::::::::::::::::i:::::::::::::::::::::::::::~::::::::::::::::::::::::::::::::L:::::::::::::::::::::::::::::::::~:§A9.9.:;99:::11 j · I j ! I 

i2I:9.?~9.~:~4.~:~: ::::::::: ::::w~~:~;;:.~;\::;~:~::~~~;~:?.::f.fo?.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::t::::::::::::::::::::::::::::::::::: :: :::::: ::::::::::::::::::::i 
i ; ! I ! .................................................... l ...................................................................................................................................... ~ .............................................................................................................................. i 
I 1Sonido 1 ! i 

l~!~§~:~;~~~~-i : ]f ;~0.;;~~i ~~-~~i;~,~ : =: :: : ::: =: : :::: ::+: = : =:: :: ] : : ::: : i~:~~J 
! ! . I ! 
t·····"'' '"'"'""''''''''"'"'''"'"'''''"''''''''"'''''''""''''"'''''"""'''"'"'''"'"""'"''''""''"'"'""'"''''""'"''''' '"'''"""'"'""'""'"''"'"'" ''! ............................................................. :. .............................................................. .. i 
!01-02-47-9223 !Compra <le Uniformes ! i 500.00 i 
j .................................... ..... .......... , ................................................................................................................................. ..... ?"'""""""""""."""""""'"'"""" ........... t ................................................................ , 
l ! l I I 

!9.:F9.?~4.?.:~?.4.~:: : ::::::::J~:t:;;~~~I~l~~:>:. :~~~~:;;~;~~;:~:;.!i.: 9.:i~:~~:~sl~~~::::::::::::::::::::::::::::::: : ::::::::::::::::r:: :::::::::: :::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::: :::::::::r:: ::::::::::::::: : ::::::::::::::::::::I9.9.:g:;99:J 
i i i I ! 
!§F§?~4.?.:~~?.?.::: ::::::::::l¢?.~~~i?.~~;::;~:~::f.~~fo:?.~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::~::::::::::::::::::::J§:;~9:§:;22J 
! ! ! l ! 
!§.~::§.?~~:! =~4.~:j::::::::::::::',,~:r.;;;:~i:~~~fo~l:?.;~~~::;:~~::¢.~i~~:ii.~~::::::::::::::::::::: : : :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:: :::::::::: ::::::::::::: :::::: :::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::: :::::::::::::: :::::::::::::~:;222:;22:::i 
t . i ! ! 
iooo• ooo>o•hl"''"'"'''"''''"''"''''''''''''''i"'"" '""''"''"""''"'''''""'"'''"''"""'"''""'+'"""'"'"'""''''''"''"''""'"""''''''""''"''"'''' ' ' '"'.:.''"'''"'""'"'"'''"""''''"''''''"'"'"'""'""'"''!.""''"'"'""• " '·"uoooolooooo"" '""''"""''""''""'.! 

i i Sub-Total Oficina de Cultura i I $ 721,165.14 i 
i ............................... ... . . ........ ....... i. .................... .................................................................................... ............................. .1. .... , ........................................................ 1. ............ . .................................................. ,; 



[::: :~~ ":":~~: !~'.:;~~~~~;:~~:'.~;:;:~~~~~::~~::~::.~:. :]:":::. :-~~~:;:~~ :::[::_~ :.: ": ~:.:. ] 
!01-02-12-9201 IMatcrialcs clc Olicina i i - i 
i:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i,::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
101-02-12-9223 Comprns de Unilormes 1 i - l 

!
! 

I • ' ; 
!... ............................................... .1.. .................................................................................................................................... 1.. ........................................................... !.. ............................................................ J 
!01 -02-12-9242 !Matcrialcs y Suministrns clc Opcrnci6n i I - i 
r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::J 
!01-02-12-9461 !Manlenimicn!o Equipo i I - i 
1 ................................................... , .................................................................................................................................................................................................... t ................................................................ 1 
I I ! I ! 
i ................................................... l .............................. .......... .............................................................................................. ! ............................................................. .!. ................................. ............................... j 
! I Sub-Total Programa Casa de la Juventud ! I $ - ! 
l""'"""""""""""""""""""""""i"""'"""""""""""""''""""""""""""""""'"'"""""""""""""""'"""""""""""""""""""""'""""""""""""""'"'""""""""""' ""'""""""""""""""'""""""'"""""""'"• 
' i l i f 
j ................................................... f ...................................................................................................................................... !.. ........................................................... i ............................................................... 1 
! !Asuntos de Edad Avanzada ! ! ! 

i::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1 
!01 -02-16-9101 jEmplcaclos Regulares ! 1 248,892.00; 

r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::I 
!01-02-16-9131 •ScguroSocial Federal i I 19,613.99 ! 
i"""""'""""""""""""' """""""'l""'"""""""""'"""""'"""""""""""" """"'"""""'"""""'"""""' """""""""'""'""""""•1"'"""""""""""""'""""""""""'""""""j"'""""""' """"""""""""""""""'"'"'"""! 
. I . I 

I~'.:~~:'.~:~~~'. : e~~·:~~~=:· : :::- ::::: : ::- :: : : ===1 = :: :: : l =:: : ~:;~~~'.~~1 
101 -02-16-9171 I Bono Navi<leiio i 1 7,500.00 i 

1~;~~~;;~~;;~;:: 1~~.;~i;;!~il~.;;i.:: ::: :: :: : : :: =r: ::==::= ::£:::: :· ::;;~;~-~d 
i I i I I 
1 ................................................... , .................................................................................................................................................................................................... t ........................................................... : .... 1 

19-1.~.9.~.::~.~=~~.~ .. ~ .............. 1.~.~~~.i.~!.';?.~ .. ~!:~f.~~~.';?.~~ .~!~.~.~5:.~.~~.~.~.!~~:~~.T~~.~~.i.~~~.>.:5?..!E~.~L ........ t ............................................................. \ .................................. ~.~.?..&~.~.:~9. ... ! 
i... ................................................ 1 ...................................................................................................................................... 1.. ........................................................... i .............................................................. ..! 
!01 -02-16-9447 iDonaciones {Aporlaci6n Municipal} I ! 100,000.00 j 

r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;1' 
! i Sub-Total Asuntos de Edad Avanzada I 1 $ 596,044.79 

t:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::t:::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~! 



r::::::::::::::::::::::::~::::::::::::::::::::::::r~~~~::M.~~~i?.~L:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::1 
i I ! I I 

l9.I7§.?.~?.F~~:i:~::::::::: :::::j:~'.~:;;;~;:~~;!i~:~)~:~~~;;i~~!~!~~~:!~i;:i?.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::: :::::::::: :::::::::::~9.§.;9.9.:::I 
: I I I I 

l°:~=°:=::::~:~~: J~~~;::·~~~:~·:;~~:~~~ : =:= :::_: :: =: := ::::t =-:-: ::: : : : :r: :: : = : : ~~~9:~ I 
j01-02-21-9305 !Equipo de Mccanica { Hcparnci6n de lnslnnncntos ) ! i 500.00 ; 

c:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
!01-02-21-9327 !Compra de Equipo i ! 3,000.00 ! 
, ..... .............................................. l""'""""""'""""""'"""""""'" "'"""'""''' ""'""'""""""""'"""'""'"""'""""'""'"""""'""""""'"""'"'""'"'"""""""'"''""'"'"'"""""""""""'"""'"'""""'"'"'"""""""""' """ ' '""""'' "''"'""'••••••u••··········· .. ••••••• • .. ···" '"'""1 

f i i l I ........................................................................................................................................................................................... , ............................................................. i ................................................................ 1 
l01-02-21-9411 !Servicios Profcsionales (Consuhivos Tecnicos )' Otros) i ! 26,450.00 ! 
:······· ···· .. ······ ···· ····"''"'''''''''''"'' '''f '"'''''"' ''''''''''''''' '"'"'"'' ''"''''''''''''"''"'''''' '''' '''''' ''''''''''''''''"''''"''"'''' '' ' ''''''''' '''"''''''''' !'''"'''''''"'''"'''''''"''''''''''''''''''''''' '''"'''' 'i''''''''''''''"''"''''''''''''''''''"''''"'''''''''''" ''''i 
: I I ! I 

f ~!:~~~~!=~~~~ ::]'.1;=~~·~~ !~~~~·~'.:~:~!'.'.~~~~'.!'~'.! = : :=:=: : : i:: : _=: :: : :-: :1: :: = ~·~:~~:~~] 
1 ! Sub-Total Banda Municipal ! l $ 36,750.00 ! 

1::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :t:::~::::::::::::::::::: ::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::~::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::: ::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
i !Programa de Reciclaje ! ! ! 
, ................................................... J .................................................................................................................................................................................................... t .. ······· ....................................................... J 
1 ! i 1 I 

l9.:i:7§.?7:~~~~j§i::::::::::::~l:¢.;~~:i~:i~:;;~~~~::~~k~!~~:~~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::i:::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::::::t::::::::::::::::::::::::::::::::::::~~;§.~~;9,9,J 
' I : I I 

1~!~9~,~~=:~~~~:::: !~'.:~~~~~~'::~;;,'.:=! :::= : : : : = : : : :: :=! : ::: : :=: = :t: : ::=: :":" f~~~~:~~l 
!01-02-45-9141 !Plan i'vle<lico 1 ! 7,200.00; 

t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1 
101-02-45-9171 iUono Nm~<lc11o ! 1 1,000.00 1 

F : :::::= :: E:: :::~i~;!~~i~~~~~:4~[,~i~!~~==::: ::i : == :=:::: :Ii:::- ::= ~;i~i.~i l 
~ 1 i I t i ................................................... 1 ..................................................................................................................................... + ........................................................... +··············"··············· ................................ l 
j ! TOTAL OFICINA DEL ALCALDE i i $ 2,885,318.46 
.................................................... !... ................................................................................................................................................................................................................................................................ ..! 



OFICINA DEL ALCALDE 

CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que la 
cuenta: 

01-02-02-94.47 Donaciones 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 Ataudes y Entierros a Pobres 
94.4702 Limosnas a Pobres 
94.4703 Compra Mats. Const. Ayudan Rep. Viviendas 
94.4704 Servs. Meds., Dent., Laborat_orios, Sangrey Efectos 
94.4705 Pasajes Programa Rehabilitaci6n 

Total 

$ 135,000.00 

15,000.00 
10,000.00 
97,500.00 
10,000.00 
2,500.00 

$ 135,000.00 

*************************************************************************** 

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Di~·ector de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que 
la cuenta: 

01-02-04-94.21 Gastos de Viajes $ 2,500.00 
.: ·.· .... ·. 

. Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.2101 
94.2102 

Gastos de Viajes Desfile Puertorriquefio $ 1,500.00 
Gastos de Viaje y Bagaje 1,000.00 

Total $ 2,500.00 

·· . 
~· ,' .' 
·'" 

.. ' :' 

·.>:, 
'. .. \ .... .. . . ~ .. : 

: ... . ... . 
\ · .. ~ ·.:·. ·.· 

Munl c; IP, l o de Dorado I Ap.,nocJo ~en. D o1.1do l'11e··t<1 l\i< > ·10·~,·l·~'.}is~ (;. ·. .·.' ,": 
l:slud o llh10 l\socl m l o de Pu erto Ric o T: "/fl7 7% l"n•l r : 7ft7 ' "b."16(.ti · ·' , . . · , · . . 

. . .! ·. • ,: : 
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. ·· ... , ... 

.. 
I .... 



C{)LTURA 

CERTIFICACION 

La cuenta: 

01-02-09-94.47 Donaciones 

lncluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 
94.4702 
94.4703 
94.4704 

Ce11amen Belleza Miss Mundo 
Certamen Miss P.R. Teen 
Certamen Miss P. R. Universe 
Aportaci6n para diferentes Certamen de Belleza de 
Puerto Rico en representaci6n de Dorado 

Total 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

18 de junio de 2019. 

$ 1,500.00 

$ 250.00 
250.00 
800.00 

200.00 

$ 1,500.00 

I. 

. :_:: ...... . · 

. ... 
" . . . , _ 

Munlcl P. lo d e Do rado / J1p.rtMo SIJ8. Dor . .clo. P,1<1•-to Ri o> Q06 ·; i,.05G&. 
Estado Libre Asoclado do Puerto Rico T: 787 79~ I BO F: 787 ?%.:J66U · • . . 



Departamento De Finanzas 

Base Legal 

La Ley Nfun. 81 del 30 de agosto de 1991, mejor conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico", impone a los Municipios la obligaci6n de establecer la 0.ficina 
de Finanzas en su estructura organizacional. Esta Ley autoriza al Alcalde a delegar algunas 
de las funciones que le confiere lamisma. Estas funciones y deberes delegados se ejerceran 
en armonf a con la referida Ley y las disposiciones del Reglamento para la Contabilidad 
Municipal, promulgado por el Comisionado de Asuntos Municipales, asf como con las 
Ordenanzas y Resoluciones aprobadas por la Legislatura Municipal de Dorado. 

Misi6n 

Mctas 

Mantener al Municipio de Dorado en 6ptimas condiciones financieras. 

Ofrecer informaci6n financiera en forma rapida, precisa y con.fiable para la toma de 
decisiones del Ejecutivo. 

Asegurar que los desembolsos se efectUen conforme a las disposiciones legales, 
reglamentarias, normativas establecidas. 

Maximizar los ingresos municipales y desarrollar fuentes de ingresos adicionales. Examinar, 
ajustar y liquidar todas las cuentas y reclamaciones pertenecientes a los ingresos y 
desembolsos. 

I 

Mantener el control financiero a traves del Sistema de Contabilidad Mecanizada para cumplir 
con los principios generalmente aceptados y los pronunciamientos de Contabilidad 
Gubernamental que emiten las agencias reguladoras. 

,.,. , 
~ .. ,I I 

-.I : 
·. : .. ''.: ' . .. 1\ : 

' ·:~ .. 
·. . · .·' 

~u nl cl§ lo de. Oorodo l Ap.rto<lo ~o o. Dor .. do. f ·11c "l<' l\i( > •1<;~4·;;::Hli~ .. ·: .-.'. ;: 
Esludo llbro As o c ado le Puerlo Rico T: 7A7 7% l 'BO f : 7(17 ~'to>.'l t, 6ll · • ... ·. : :·,; .; 

' I' • -. 

~· . 



Objctivos 

Lograr superar el cobro de los estimados de ingresos para el afio fiscal 2019-2020. 

Adiestrar al personal a cargo de realizar los tramites de cobros y establecer un plan efectivo 
en el co pro de los arbitrios de constrncci6n en el momento adecuado en lugar de cobrar los 
arbitrios al finalizar el proyecto. · 

Laborar en conjunto con el CRIM a los efectos de detenninar los casos de exoneraciones 
indebidas y de contdbuyentes morosos para incrementar los ingresos de las contribuciones 
sobrc la propiedad. Continuar con el inventario perpetuo de todas las propiedades, negocios y 
terrenos ubicados en los lhnites territoriales de Dorado con mapas y fotos a~reas. 

Tratar de mantener un Plan de Inversiones de fondos municipales para lograr el mejor 
rendimiento posible. 

Ofrecer al personal adiestramientos necesarios sobre el nuevo sistema de contabilidad y 
otros. Continuru· con la implementaci6n del nuevo m6dulo de co bro de Patente Municipal en . 
el cual nos permite que los Contribuyentes se registren en forma electr6nica, .radiquen su 
declaraci6n de volwnen de negocio, realicen el pago y obtengan un historial de su cuenta en 
la cual pueden verificar su deudas y pagos. 

~ ' ....... . 

. · .1; 

, .. 
~·,I I 

•• i·· 

I . 

:~ .. . ' 

\ ·:~ .. : 
.\ . . · ... . 

Munlc l plo de Dorado / Ap,n a•lo '>88. Dor .. do Pu~ ·io Ilic > .,,;·~·l·;;:0s"t:•~ . ·:. .·.'. •: 
Esludo llbro A so c loda ile Pue rta Rico T: 'lr.7 79f. l'H ll r: '1[17 7 '1 l-:l 66ll · , . . · , . 
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r::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::P.:~i?.~~~~~~~L4:~::fr.~:~~~:::::::::::::::::::::::::::r:: :::::::::: ::::::::::::::::::::::::::: :::::: :::::::::::::::~:::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::: :::::::::::] 
f i ! i i } ......... ..... ..... ......... ....................... 1 .................................. , .................... .. .... .. ......... .............................................................. .:. ............ ............................................ ............................ ............................................ 1 

l Cuenta I Descripci6n i i Asignaci6n- i ,. .................................................. , ............................. ....................................................................................................................................................................... r ................................................................ , 
1 ! l ! 2019-2020 . l 
!::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
!01-03-01 -9101 !Empleados Hq,'lllarcs j i $ 600,249.96 ! 
l""""""""""" "'"""""'"""""""'1"""'"""""""'"""""""'"""'"" "'"""""""""""""""""""'""'""""""""""'""""""" ""f'""""'"""""""""""""""'"""""'""""'f""" """"""""""""""""" "'"'"""""""""t 

l !! ; i ! .......................................................................................................................................................................................... -:- ............................................................. :-................................................................ , 
'01-03-01-9131 iScguro Social Federal ! I 47,066.62 I 
} ................................................... i ...................................................................................................................................... t ............................................................ T ............................................................... I 
I !! i l ! 
i ......... .................. .. ...... ... .............................. ....... ..... .... . . ......... ..... . ...... ..... .. . ... .................... . .... . ......... ...... ........ . ................. .=. ....... .... ......... ..... ......... . ..... ...... .......... ..... :. . .. .............. ................ ........... .................... i 
!01-03-01-9141 iPlan Medico . i ! 108,000.00 1 
,. .................................................. ; ...................................................................................................................................... j ............................................................. ~ ................................................................ 1 
I • t 1 I 

} ................................................... i ...................................................................................................................................... 1 ............................................................. 1 ................................................................ 1 
!01-03-01-9171 !Bono Navidciio ! l 15,000.00 i ! .................................................. r .................................................................................................................................... t ............................................................. t ................................................................ ! 
: t : i i 

!2f~:9:~;,g,F~~?.t.:::::::::::::i:¢.?.:;;~i~;:;A~::¢.~i~~:i;:;;~::~~~Ei~Ei!:~:~~;,~:~'.~~L:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::: ::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:: ::::: ::::::::::: ::::::: :::::::::::::~:; ~2:9:;9.9.:::i 
l 1 I 1 I !'"""""""""""""""""""""""'"'! ...................................................................................................................................... _ ............................................................................................................................. , 
i01-03-04-9151 lBeneficio Por Fondo clcl Scguro clcl Eslado ! ! 480,473.69 ! 

12.1.~g~-~.9.~~~?.9..1 .............. 1.~'.~.'.~~-~~:!.~!~.~-~!~.9.~~~-~-'.~ ................. : ................................................................... L. .......................................................... L.. .................................. ~ .. ~-~9.9.9..:9.9. . ..i 
i i i ! ! 

101-03-04-9228 !Gastos de Energia Electrica (Luminaria, Inst. Nuevas i ! 2,500.00 i 

1:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r~::fi.~!?:;;;~:~\?.;~~:~c:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::: ::::::::::::::r::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::: : t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1 
I I ! I i 

!:g:F9:~~9.1=~?.?.~:::::::::::::lt@~~!:;;~~~::~~!~:~:~~:fo:~::::::::::::::::::: :::::::::: ::::::::::::::: :::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::: ::::t:::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::t:::::::::: : : :::::::::::::::::::::::::J:;92:9§gj 
I i I I I 
; ............................. ...................... 1 ...................... ...... .......... ............................................................................................... + ............................................................ t ................................................................ , 
!01-03-04-9232 !Gaslos de Acucducto y Alcantatillado ! ! 425,000.00 i 

i::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1 
!01 -03-04-9235 jGastos de Telefono y Comunicacioi;ies ! ! 180,000.00 ! 

1::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
101 -03-04-9242 jMatcrialcs }' Suminislros de 01icraci6n {i\faterialcs de i I 6,000.00 I 
r::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r~fo~i?.~i.i.~~r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: : ::::::::::::::::::::: ::::: ::::::::::::::::::: ::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::: : :::::::::::::::::::::::::::::: :::: ::::::::::i 
1 1 I I I 
jP.:E9:~~9.~=~~?.?.::::::::::::::r¢.~ii~i~i:~::;~:~::~9;:~!:\;:?.::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::r::::::::::: ::::::::::::::::::::: ::::::::: :::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::¢A2:9:; 9.9.:::1 
i f ~ i i ! ................................................. + ..................................................................................................................................... -............................................................. _ ................................................................ . 
101-03-04-9350 !Compra de Eclificio I l 34,000.00 i 
r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1 
101-03-04-9360 !Comprn de Tcrrcno I ! 25,000.00 ! 
1 ................................................... 1 ...................................................................................................................................... , ............................................................. , ................ ................................................ , 
! I i i I 
i ................................................... ~ ................ .............................................................................................. ........................ :. ............... .............................................. :. .. ................ .................... .......................... i 
i01-03-01-9401 !Dielas {Int. Publico Hcglamcnlo Negocio Ambulanlc) i i 500.00 l f ................................................... , ..................................................................................................................................... + ............................................................ r ................................................................ I 
! I ! · j ! 
i········ ··· .. ...................................... 1 ....................................................................... ............................................................... .:. ............................................................. f .. ••• 100" '' ''''"''' ''''" "''''''" ''"'''' ' ' 11" 1 '''' '''''''"i 
! 01 -03-04-9410 iGastos de Au<liloria Scncilla (Single Audit) I i 40,000.00 ! 
,. .................................................. , ...................................................................................................................................... ~ ............................................................. , ................................................................ 1 

i ! I l i 
foo•••••• ••••••·••• ••oo•• •••••"' '''"''''''"''''"'!"''''''''' '''""''''''''' ''" '' '''"'''""''"''"""'"' " ' ""''' '"' ' ''"'''''"" ' '''"''"''""''''" '''''''' ''''' '''"' ''' ' '':''"''''"''''"'''''''''''•••••••••••••• •••••••••••u•1••••••-:••••••••••••"•'• ''"''''"'''''''"' ''"''''" ''''''''"'''''' ' 'i 

!01-03-04-9411 !Scn•icios Profosionalcs (Consullivos T ecnicos y O tros) i ! 1, 152,000.00 ; ,. .................................................. , .................................................................................................................................................................................................... t ................................................................ , 
! i I I : 1 ................................................... ! ...................................................................................................................................... L. .......................................................... + ............................................................... j 
101-04-04-9439 lCargos porSen•icios Ban<"arios I i 65,000.00 i 1 ................................................... i .................................................................................................................................................................................................... 4 ................................................................ 1 

I i i ~ I : . .................................................. l .......... ............................................................................................................................ , ............................................................. , ................................................................ i 
101 -03-04-9442 !Scguros i i 800,000.00 ; 
~ ............... ,,,,, ,,,,,,,.,, ,,,,,, .. ,.,,, ,,,,,,,,, ,,,,., ,, ,, ,,,,,,,,.,,,,.,,,,, . .. , •. ,. ,.,, ,, .. ,,,,.,,,,,.,,,,,,..,,,, ,.,,,,,,,,,, ,. .... ... ... .................... ,, .. ,,., ,.,,., ,.,,,,,,;.,,,,.,,,,,,,.,, , ......... . ..... .......... ................ ... ,:.,. ,,,,.,,,,,,,. ,,, .. ,, ... , ............. ......................... ! 



1;,:;:_:~:~~;;~~;4:;,:,:::·:::::::il 
I I I . 
1 ................................................... , ........................................................................... ; .......................................................... t .............................................................................................................................. j 
!01 -03-04-9444 ICuot:is y Subscripciuncs ! ! 14,000.00 1 .................................................... 1 ...................................................................................................................................... -............................................................. _ ............................................................... 1 
i I I I ! , ................................................... , ...................................................................................................................................... t .............................................................................................................................. , 
101 -03-04-9447 IDon:iciuncs 1 ! 30,000.00 ; 

i::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::J 
i 01 -03-04-9450 !lknt:i de E<lilicius, Locales y Tcrrcnos l . 126,000.00 ! 
, ................................................... 1 ................................................. .. ................... ................................................................ - ....................... .... .. ..... .......... ................. L ....... .......... ..... ............... .......................... 1 
i ' I I· I 
1 ................................................... 1 ...................................................................................................................................... t ............................................................. , ................................................................ , 
!01 -03-04-9451 !Hcnta de Equipo }' Vehlculus 1 I 81 ,600.00 1 

r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1 
!01-03-04-9453 1Hcnta Alrnsa<la ! ! 5,000.00 ! 

i::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::J 
! 10-03-04-9455 1lntcrcscs ! i 2,481,024.23 ! 
~ ................................................... f ................................................................................................................................... ··1·· ................................................ " '''''"''!''""''"''' ' ''' .............................................. i 
Ffo:«fa~o4·=945y ............ lx;~~~;:i·i~~~i6;~·~i'~· ·r;:i~;~;i;~·i'<l~·r;:~~i~;;~~~~ ........................................... f ............................................................. t ............................ 339·5·;5·cfo·:ao· .. 1 

l~~;~~~~i::~~~~~; l~~·'.,~'.~~·i:'.·,~~~l'.~ ::::~ ; : ~~~~ : ~ ; ; ; :1 ~: : :~ ~~ : ::: I ~: ::·::: : ~·~~~'.~~I 
101-03-04-9465 IMtscchincos ! ! 46,500.00 i 1 .................................................. T' ................................................................................................................................... T ............................................................ , ............................................................... j 
: I · I I ; ......................................................................................................................................................................................... + ............................................................................................................................ i 
!01-03-04-9467 1Public::icioncs y A.nuncios ! ! 3,500.00 ! 

!01-03-04-9471 !Rcclamaciones Ai'los Anteriurcs 1 i 20,000.00 ! 
1 :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::1::::::::::::::::::::: ::::::::::~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::1:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::!::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1 
i10-03-04-9475 !Hcscnra I . ! 929,792.92 ! 

r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::J 
101 -03-04-9476 !Aporlaci6n al Fondo de Equip:m1ci611 i ! 1,521,391.60 I 

!~~~~~~~~~~~~!: ]~~~·~~~~~=;~ ~=;;~; : _:: :::~: ;::; ~:: :: : : : [~ : : ~: ~ :: 1: ::: :::~: : :~~~~~~~] 
!01-03-04-9478 !Liquidaci6n de Dcuda con cl CHIM I ! 19,699.31 i 
i::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
!01-03-04-9901 •Trnnsferencias quc Salen 1 i - ; ; ................................................... , ...................................................................................................................................... 7 ............................................................. ~ ................................................................ ! 
I I ' I : , ................................................... , ...................................................................................................................................... 1 .............................................................. ................................................................ , 
i i TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS l I $ 12,991,600.52 1 
, . .... ............... ............................... l ... ...... ,\ ........ ................................................................................... ........ ........... ........................................ ..... . .... ... ... ....... ... ......................... .... .. ..... .............. ........... ......... ........ ; 



DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

La cuenta: 

01-03-04-94.42 Seguros $800,000.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

Seguro Contratado 800,000.00 

Total $800,000.00 

*************************************************************************** 

La cuenta: 

01-03-04-94.47 Donaciones 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conc~ptos: 
. . 

94.4701 
94.4702 
94.4703 
94.4704 
94.4705 
94.4706 

Aport. Mun. Para Otras Inst. Sin Fines de Luera 
Aport. Mun. Cruz Roja Americana 
Donaci6n Asociaci6n Espina Bffida 
Donaci6n Liga Contrn El Cancer 
Aport. Mun. Asoc. Puertorriquefta del Pulm6n 
Aport. Mun. Hogar Ruth 

$ 30,000.00 

21,000.00 
.~00 .00 
500.00 .·. 

2,500.00 
500.00 

5,000.00 

Total $ 30,000.00 

*************************************************************************** 

La cuenta: 

" · ~ . .' .' 
•• 1· 

., . ; 
" 

. . ' !: 
·) : 

·. :;· ··. . .. ·~ · .. : 
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01 -03-04-94.65 Miscelaneos $ 46,500.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.6501 
94.6502 
94.6503 
94.6504 
94.6505 
94.6506 
94.6507 

Gastos Orientaci6n e Int. Colectiva 
Aport. Mun. Programa Federal (Pareo) 
Premios Metalicos 
Aport. Mun. Programa Estatal (Pareo) 
Caja Menuda 
Compra Boletos Autopista 
Pago Marbetes de Vehfculos Oficiales 

4,000.00 
6,500.00 
2,000.00 
6,500.00 
2,500.00 

10,000.00 
15.000.00 

Total $ 46,500.00 

************************************************************************** 

La cuenta: 

01-03-04-94.69 

94.6901 
94.6902 

Franqueo 

Sello y Maquina de Sellar Cartas 
Renta Apartado Postal 

Total 

~· 
Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

18 de junio de 2019. 

$ 10,000.00 

$ 5,000.00 
5.oqo.oo 

$ 10,090.00 

. . · .. . , •. .... . . ,·· . 
. : .. ' .. , , . .. 

' • : ' • : • ' ,• • : I : ~ I 
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Misi6n 

Metns 

Departamento de Obras Publicas, Saneamiento, Ornato 

Este Departamento tiene como misi6n integrar y coordinar los esfuerzos y recursos para 
garantizar que las actividades y servicios de las Oficinas de Obras Publicas, Sanearniento y 
Ornato se desall'ollen en forma efectiva y eficiente. 

Proveer mantenimiento a todas las vfas publicas municipales, alcantarillados pluviales, 
canalizaci6n de los cuerpos de agua y al sistema de alumbrado publico. 

Efectuar mejoras a las vfas publicas para mejorar la fluidez y la seguridad del transito 
vehicular 'y peatonal en nuestras vfas de acceso y calles municipales. 

Responder a las necesidades de la ciudadanfa en la elaboraci6n y el seguimiento de los 
proyectos para mejoras y construcci6n de aceras, encintados y puentes. 

Optimizar la calidad de servicio de mejoras a nuestras vfas, a traves del sistema de 
pavimentaci6n y bacheo de nuestras calles y caminos municipales al menor costo posible. 

Garantizar los servicios interrumpidos del recogido de desperdicios s6lidos, escombros y el 
recogido de animales. 

Controlar y reglamentar el proceso de recogido y disposici6n de desperdicios -s6lidos en 
armon{a con la poHtica ambiental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y Ageiicias 
Fedei·ales concernidas. ' 

A traves de la implantaci6n de programas novedosos brindar un servicio eficiente y continua 
de recogido de desperdicios s6lidos, que pennitira revestir las economfas que se generen en 
aumentar los servicios a la ciudadanf a. 

Desarrollar obras de embellecimiento y paisajismo mediante la reforestaci6n de distintas 
facilidades y vfas municipales que incluye plazas, monumentos, isletas y edificios publico~ . 

.. 

' . 

.J . . ~ ,. 

-) -

... : ~,. ... ...... . ~ ".: 

. . ·~ ; : . 
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Desarrollar una campafia educativa continua para crear lma mayor conciencia ambiental en la 
ciudadanfa e incorporarlos activamente en la protecci6n de nuestros recursos. 

Jntensificar el programa para la reforestaci6n y embellecimiento de diversos tramos de 
carrcteras y avenidas; sembrar y limpiar las areas verdes. Eslablecer un plan de trabajo para 
la poda de arboles. Mantener un programa continuo de recogido de chatarras. Lavru· calles y 
aceras. Mantener el vivero para el cultivo de plantas. 

Proveer el mantenimiento de los recUl'sos natural es pru·a propiciar una buena calidad de vida 
y aumentar el atractivo del lugar. 

Ofrecer el mantenimiento de los cuerpos de agua en la jUl'isdicci6n municipal, que no caen 
bajo la responsabilidad del Go~ierno Central. 

Objctivos 

Mantener un programa de mantenimiento de rotulaci6n de calles, avenidas y caminos en 
diferentes areas de Dorado. 

Atender la demanda de servicios relacionados con reparaci6n de aceras y encintados por 
parte de la ciudadanfa. 

Atender la necesidad de limpieza de canal es, para evitru· contaminaci6n en sectores aleclafios 
a residencias y evitru· las inundaciones. 

Atender solicitudes de servicios relacionados con empozamiento de agua en diferentes call es. 

Habilitar un area de talleres de electdcidad y ebanisterfa. 

Revisar la gufa pru·a el control y uso de la flota vehicular del Departamento, para lograr. 
mayor eficiencia. 

Desarrollru· mas proyectos y actividades para el embellecimiento y ornato de nue.stra ciudad y 
creaci6n de mas jru·dines. 

: . 
.. 
: . j, ... _.,.. 
! 

,· . ~ . 

·.I: . 
.. . :~'"-·: ~,· .. ·~ ·;: 
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Continuar la forestaci6n de todas las avenidas, parques y lugares publicos a traves de todo el 
Municipio. 

Proteger nuestra area de bosque y manglares. 

Lograr la participaci6n de ciudadanfa y empresas privadas en los esfuerzos del Departamento 
para conservar y mantener el ornato. 

hnplementar un amplio programa educativo para que la ciudadanfa conozca los conceptos de 
ecolog{a, ambiente y calidad de vida. 

Solucionar con premura y efectividad todas las necesidades, asuntos o problemas que surgen 
de los cuerpos de agua que afecten el territorio municipal. 

~- , .: . ~· . 

. • .1: 
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............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 1 
! Obras Publicas i ! ................................................... , ...................................................................................................................................... y ............................................................ 'Y' ............................................................... J 

! I I l i ! ................................................. .. l ...................................................................................................................................... , ............................................................. t ................................................................ j 
! Cuen ta ! Descripci6n I l Asignaci6n ! 
i'""'"'"""'""""'""""'""""""""'l"""""'"'"'"""'""""""""'"""""'"'""""'"""""""""""""""""'"""""""'"""""""'""'•'""'"""""""""""""'"""""""'""""""'•'""'"""'""""""""""""""""""""'""" "'1 
l ! I 2019-2020 I 

i::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::I 
101-04-01 -9101 !Emplcados Hcgulan:s ! I $ 1,682,400.00; ! ................................................... , ...................................................................................................................................... , ............................................................. t ................................................................ I 
J . .................................................. ; ................................................ ................ ...................................................................... i ..................................... .. ...................... i ................................................................ j 
:01-04-01 -9131 !Sci,'t1roSocinlFccleral ! I 132,71 9.85 i 1 . .. ................................................ , .................................................... ................................................................................. + ............................................................ , ................................................................ j 
I i i 1 i 
i····· · " '''''"'''"'''''"''"''''"'"''"'''''"''''''"'''''''''"''''''''''-'''""' ''' ' ' ''"''' '' ''''" ''"''' '''"' '''''''"'''"'"'"''''''"''"' '"''' '''''''''''''''"''' '''' :. ......... ........ .......... ....................... ... .. ...... :. .. ..... ............................ ...... .......... ..... ... ..... i 
101-04-01 -9141 iPJan Medico i i 378,000.00 ! , ................................................... j ...................................................................................................................................... ~ ............................................................. t ................................................................ 1 
I i i l f 
£.,,..,,.,,.,..,,..,,.,,.,.,..,,,.,.,,.,.,,u.,,.,.,J.,.,,.,,..,,.,.,,,.,.,.,,..,,,.,.,..,,,.,.,,,..,.,.,,..,,.,,.,.,,.,.,.,,..,,,..,,.,,..,.,,,..,.,,,.,.,,,.,..,,.,.,.,,.,,.,, ,,.,,..,,.,.:,,.,,.,..,,.,,..,,.,.,,.,,,,,.,,,,..,,.,,.,,.,.,.,.,.,,.,,,.,.:,.,.,,,..,,.,.,,,.,.,.,,.,,.,,.,,.,.,,.,,,,.,.,.,,,.,,..,,.,,.,..! 

!01 -04-01 -9171 !Bono Navide1io ! i 52,500.00 i 

t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~:::::::::::t:::::: :::::::::::::::::::: ::::: :::: :::::: ::::::::: ::::::::: :::J 
!01 -04-01 -9201 !Malcrialcs de Oficina i ! 1,000.00 i , ................................................... j ...................................................................................................................................... , ............................................................. i ................................................................ ; 
! I I I ! 

w~:::g,~:~Q~:~~~?.:*:::::::::::::k~:·~i?.;~;::~i::v.;:;&~i:ii?:~~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::~:;29.:g:§g:J 
I I I I ! .................................................. + .................................................................................................................................... !. ............................................................ !. ............................................................... ! 
!01-04-01-9238 1Materiales de Co11slrucci611 I I . 2,000.00 i 
; ................................................... J ............................................................................................................................................................................... ..... ... ............. ;. .......... ......... ................ .............. ............... ; 
! f i i : 
! ................................................... 1.. .................................................................................................................................... 1. ............................................................ L ............................................................. ..i 
i 01 -04-01 -9462 !Rep. y ~fant. de Estructuras {Calles, Aceras, Plazas, ! I 45,91 5.22 ! 
> ... ................................................. ...................................... ......... ..... ............................................................................ ....... " .......................... .................................. ... t ................................................................ , 
i !Puentes, Etc.) i ! i ; ................................................... l ..................................................................................................................................... .y. ............................................................ t ................................................................. !: 

! i £ J , ................................................... , .............................................. : ....................................................................................... , ............................................................. , ................................................................ , 
i01-04-04-9225 iCombuslible y Lubm:antcs I l 350,000.00 i .................................................... ! ......................... ......................... .... .. ............................................................................... ........... .... .............. .... ...... .......................... ........... ............... .................................. ; 

I i ! ! I 

!~'.:~'.::~'.:-~~~~ 1~=!~i~·;i~~~~~·!·~~ = : :: : : :: ==: : : +: : : : : : : :·:·: E: :: ~~'.;~~~ !~:I 
!01 -04-04-9432 1Costo de Conslrucci6n {Obras )' Mejoras) ! i 2,000.00 ! 
, ................................................... l"""""'"""""'" """""'""' """""""""'"""""""""'""""""""""""""""""'"'""'"""""' f"'""""""'"'"'""""""'"""""'"""""'""t"'"'"""""""'"""' """"'"""""""""""""'I 
i I ! I : 
~ ................................................... l·····••o0••••""'"'''' •••••000000 ................................................................................... ... . ............ ! .................... ......................................... ! ............................................. .. ................ ~ 
! 01 -04-04-9436 1Ca11011 Excavaciones )' Demoliciones ! ! 8,000.00 ! 
, ................................................... , ..................................................................................................................................... t ............................................................. t ................................................................ ! 

i ! i I i : ...... ............................................. J ................................................... ...... ............................................................................. ; ............................................................. _.,, ............................................................. , 

101-04-04-9461 !Manlenimienlo de Equipo l ! 3,500.00 i 
l'""""'"'"'"'""""""""""""'"'""l"""'""""""""'""""'"""""'"""""'""""'""""""""""""""'""'""""""""'""""""'"""t""""""'""""""""""""""""""""'""'"t""'"""""""""'""""""'"""'""""""""""l 

i i I I ! 
, ................................................... , ...................................................................................................................................... 7"'"'""'""'""""'""" '"""""'"""""""""7"""""""""""""""'""""""'"""""""""'7 

!01-04-04-9463 !Manlcnimienlo de Vchfculos I l 140,000.00 i 
1 ................................................... 1 .................................................................................................................................................................................................... t ................................................................ , 
! f i i ! 
, ................................................... ; ...................................................................................................................................... ~ ............................................................. ~ .............................................................. ..! 
101-04-04-9464 iMantcnimiento de Eclificios i 1 155,000.00 l 
1 ................................................... 1 .................................................................................................................................................................................................... + ................................................................ ; 
I I ! ! ! 
!9.I:gI9.~~~~~?.::::::::::::J~'.fo~:~;)~\~~:~'.:~;:;;~~:!!~:!~~;:~:i.:;~~::2:i~:~;:-;~~i:~;:;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::: :::::::::::::::::: : :::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::: :::::::::: ::::::§;9.9.9.:;9.2::l 
I I l I i 

19: '.~~~:~~-:~~~~ ::J~:,~:~~;~~:~;~~·:;~::: : :: : : : : = : r= :::: : : : :t::: :: :::::: ~9:~~~1 
!01-04-06-9327 !Compra de Equipo i · ! 4,000.00 1 
1 ................................................... , ..................................... ................................................................................................. t ............................................................. t""""""""'"'"'"'"""'""""""'"'""""'"""' 
I I I • ! i i ................................................... , ...................................................................................................................................... ! ............................................................. ! ................................................................ j 
101 -04-06-9451 Hcnla de F.quipo y Vch!culos i I 6,000.00 i 

r::::::::::::::::::::::::: :::::::::~:::::::::::::t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::J 
!9..~.~9.~.~.~.~=~?.~.?. .............. 1.~~.~!.~~:!:.i.!~.~.~~~?.~~.~~.~.~~:?.~.~!~ .. 9.1?.~.~~~!.~.1 ~ .. ~9.~:.•.!:.i.~~L .......................... ! ............................................................. ! .................................... ?..?..!9.9.9..:9.9....i 
i I i I i .................................................. + .................................................................................................................................................................................................................................................................... . 
101-04-13-9437 !L111dscapi11g o Paisajismo ! ! 3,000.00 ! 
1 ................................................... , ...................................................................................................................................... !"""""""""""""'"""'"""""""""'""'"'t"'""""""""'"'"""""'""'""'"""""'""""'' 
! I i i ! ! .................................................... ; ...................................................................................................................................... ! ............................................................. .:. ................................................................ ! 
i i TOTAL OBRAS PUBLICAS ! i $ 3,670,058.75 i 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .1 



Oficina Municipal para el Manejo de E1nergencias 

Misi6n · 

Metas 

Proveer al Municipio de Dorado los mecanismos necesarios para afrontar con efectividad 
toda situaci6n de emergencia o desastre que puedan ocurrir afectando la vida y propiedad de 
los ciudadanos. 

Establecer la coordinaci6n interna necesaria enh·e los Programas Municipal es para el Manejo 
de Emergencias, oh·os programas del municipio y con las agencias estatales que trabajen en 
la atenci6n de emergencias civiles. 

Adquirir y mantener en buenas condiciones el equipo y material necesario para atender 
situaciones de emergencias. 

Identificar las areas y situaciones que pueden poner en riesgo, la vida y propiedad de los 
residentes de Dorado. · 

Ofrecer vigilancia en los cuerpos de agua del Municipio de Dorado, as{ coma areas 
adya~entes. 

Recibir y transmitir informaci6n sobre situaciones de emergencias y el estado del tiempo que 
pueda afectar vida y propiedad en Dorado o areas limitrofes. · 

.. , .. ,, .· . 
Objctivos 

Revisar y someter el Plan de Emergencia Municipal. 

Desarrollar programas educativos de manej o de e1nergencias a los distintos componentes del 
Comite de Emergencia. 

,. 
~ .. ..= .' .. ~· 

Aumentar los grupos de apoyo, mediante el adiestramiento de j6venes de distintas ·.1 ... , • ·~ \ · ...... · . 
comunidades. 

· ..... 
. • .• : 

-; " . ··::: . 

~llnlc lr,l o d o Do ro d o I Ap.,rt,.lo S8fl. Dor .• do 1'11~"l <1 l\ir > •l f;~ -l·;;: fis·(!~ . ·. . .. :> 
ES1<1do llbro A5oc odo le Puerto Rico T: 71177% 12'll) r: 7(17 ~'16.'!6611 " • ·: · . . ·.·· < : 

. ··:,' . .. . 



............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 1 
! Oficina Municipal Pcu·a el Manejo de Emergencias 
1 .......................................................................................................................................................................................... v ............................................................. r····-......................................................... 1 
I I I I I i I ! I , ................................................... f ....................................................................................................................................... ;····· ........................................................ t ............................................................... . 

! Cuen ta I Descripci6n ! ! Asignaci6n I 
, ................................................... , ..................................................................................................................................................................................................................................................................... 1 

! I i ! 2019-2020 I 

r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1 
!01 -06-01-9101 1Emplcados Rcgulm·cs i I $ 532,464.00 I ! ................................................... i ...................................................................................................................................... I ............................. ................................ r ............................................................... 1 
! . : ! I .................................................... ) ..................................................................................................................................................................................................................................................................... , 
!01 -06-01-9131 !Scguro Social Fcdernl i i 41,842.75 ' .................................................... ! ...................................................................................................................................... -............................................................. -................................................................ 1 
i ! l I ! 
; ................................................... 1 ........................................................................................................................................................................................................... : ......................................................... 1 
!01 -06-01-9141 jPlan Medico I i 104,400.00 1 

1~:'.:~~:~i~~~~: ~]~~::~::~:'.~'~·~~ :~ ~~:~::~::::::: : :: ~:: ~~ :::1~: ~~:~; ~:: ~~1:~::: ::: :!~~~~ ~~j 
101-06-01-9201 jMalcrialcs de Oficina j I 550.00 ! · 
f············"'''''''"''''"''''"'''''''''''''''' '!'''"''''''''''''""'''''''''"'''''"'"'"'"'''''"'''''''''"'"'''"'''''"''''''"' '" '''''''''""'''""''''''''"''''"'''''i'''''"'"''''"'''''''''''''''' ''''''''''''' ' ''''"'''''''' '-1•"'''' ' ' ' '' '''' '''"'''" ''''""'''' '''''' ''"'"''''' '"'"''';1 
I ! I 
, ................................................... ! ................... ; .................................................................................................................. ; ............................................................. t ................................................................ 1 
!01-06-04-9205 jHcrrnnuenlas i i 500.00 ! 

i:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::J 
!01-06-01-9221 iAJimenlos 1 I 1,000.00 I 

r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t:::::::::::::::::::::~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::: :::::::::::::::::::::t:::::::::: :::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
!01 -06-01-9223 !Comprn de Uniformcs i j 800.00 i 

r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~:::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::: : :::::::::::::::::r::::::::::::: ::::: :::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::1 
i01-06-01-9242 jlVfatcriales y Suminislros de Opcrnci6n 1 l 2,250.00 1 

r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::: : ::::::::::::::::::::~:: ::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::J 
!01-06-01-9327 !Comprn de Equipos I ! 500.00 I 
'1 '"'''''''''''"' ''''''''''''''""'''''''''''"' '"!""''"''"'"'''''"'''"''''"''""''"'"'"' ............... ...... .......................................... ...................... i'''''''''"'"'"'''''''"''''"''''''''''' ''" ''''' '"''''''i''''''''''"'''''"''''''''"''"'"'''''""''''''" ''''''"'''i 

: ! i I 

l,.9.I:§:~:9.~~~~:~::~:~:::::::::::1:~~i.!i.?.i~;:~~~:f.~i;~1~;,~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::J:::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::~9§;92::~ 
! I ; . 

J .............................................. ..... 1 ...................................................................................................................................... + ............................................................. !-................................................................ 1 

!01-06-01-9442 !Scguros i I 300.00 i 

r::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~:::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::1 
!01 -06-04-9451 !Rcnta de Equipo y Vehfculos i ! 750.00 1 ........................................................................................................................................................................................... - ............................................................. - ................................................................ 1 

i I i I 1 
........................................................................................................................................................................................... t··· .......................................................... t·······"" 0 ' 0 0 ' 00 " 0 ' 00" 0 " 000 ' 0"""'"'0 " '"00 0 " 0 "'0 "'"'' 

j01-06-04-9461 !Manlenimiento de Equipo I ! 1,000.00 I 
r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~:r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::: :::::::::: :::::: ::::::::::::::::: :::: ::::l 
!01-06-04-9463 !Manlenimicnlo de Vch!culos ! ! 4,500.00 i 
r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: : :::::::::::::::::::::.1 
! i TOTAL OMME i i $ 705,856.75 ! , ............................................. ,,,,,,, ,,,,,, ............................................................................................................................... ,,.. ............................................................. ,.. ................................................................ , 



OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Sierra salgado, Director de Finanzas de! Municipio de Dorado, certifico que la 
cuenta: 

01-06-01-94.42 Seguros 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4201 
94.4202 

Seguro Contra Immdaciones 
Seguro Cadetes y Vohmtarios 
Manejo de Emergencia 

Total 

:;= Oh 
Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

18 dejunio de 2019. 

$ 300.00 

$ 150.00 

$ 150.00 

$ 300.00 

., 

• ••• l •• 

:< ' · · ' . 
I • ' 

..... ··., . .. ' . . . 
• .'.: ,• ' I : • 

,., u n lc l/llo d o Do ra do I Ap-.rtn•lo SIJ8. Dc.r .. c10. Pu c•"t'> Rir..> Q06'10-0SOf1. 
Eslodo LI bro A so c ado o Puerto Ric o T: 787 79~ I 2)1) F: 787 ?\16.~6<>U . . . . . , 



MUNICIPIO DE: DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 5/15/2019

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        4,037,500.00  $        3,263,798.77  $        4,694,216.34  $           656,716.34 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             55,000.00  $             20,500.00  $           164,760.48  $           109,760.48 

Fondo General 01 03 04 81.22

Otros Impuestos 

Locales 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                  535.50  $                  435.50 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        2,836,562.78  $        3,399,986.00  $        2,647,236.95  $         (189,325.83)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos 

y Penalidades Sales 

Tax 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $             (2,000.00)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $           527,429.38  $                         -    $           346,493.81  $         (180,935.57)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        9,542,722.38  $        9,496,203.14  $                         -    $      (9,542,722.38)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $        1,650,000.00  $        2,512,000.00  $        1,655,482.42  $               5,482.42 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             70,000.00  $             27,598.35  $           (22,401.65)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           669,523.66  $           694,798.00  $                         -    $         (669,523.66)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $             (3,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $                         -    $               3,160.00  $             (1,840.00)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             19,686.09  $               4,686.09 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               3,500.00  $             16,000.00  $               4,798.06  $               1,298.06 

Fondo General 01 03 04 86.02 Confiscaciones 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                (100.00)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 5/15/2019

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $               2,800.00  $             15,000.00  $                         -    $             (2,800.00)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           150,000.00  $               3,045.39  $         (146,954.61)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           110,000.00  $           110,000.00  $           199,499.04  $             89,499.04 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           150,000.00  $           314,776.74  $           164,776.74 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           124,500.00  $           124,500.00  $           484,802.90  $           360,302.90 

Fondo General 01 03 04 87.23 Otros Intereses 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $             (1,000.00)

Fondo General 01 50 53 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,634.50  $                (365.50)
 $      19,940,738.20  $      20,048,985.91  $      10,570,726.57 ($9,370,011.63)TOTAL

2 de 18



DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/15/2019

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             65,000.00  $             65,000.00  $             44,910.00  $             20,090.00 

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             57,888.00  $             57,888.00  $             49,043.79  $               8,844.21 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,543.18  $               4,543.18  $               3,943.12  $                  600.06 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $             10,800.00  $               9,540.00  $               8,055.00  $               2,745.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,600.00  $               1,600.00  $                  998.48  $                  601.52 

Fondo General 01 01 04 92.23

Compra de 

Uniformes

01 - Legislatura 

Municipal  $                  300.00  $                  300.00  $                  251.88  $                    48.12 

Fondo General 01 01 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.05

Gastos de 

Representación

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,650.00  $                (150.00)

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $             18,000.00  $             18,000.00  $             10,100.00  $               7,900.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  800.00  $                  800.00  $                  220.00  $                  580.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  519.00  $               2,481.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           622,620.00  $           665,376.00  $           542,294.54  $             80,325.46 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             48,471.93  $             51,857.51  $             43,239.25  $               5,232.68 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/15/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             79,200.00  $             79,500.00  $             55,425.80  $             23,774.20 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             11,000.00  $             12,500.00  $             12,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,800.00  $               3,800.00  $               3,717.30  $                    82.70 

Fondo General 01 02 02 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,500.00  $               3,500.00  $                    32.49  $               3,467.51 

Fondo General 01 02 02 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             20,000.00  $             11,196.00  $             (1,196.00)

Fondo General 01 02 01 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  800.00  $                  800.00  $                  803.10  $                    (3.10)

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               3,500.00  $               2,420.00  $                    80.00 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           135,000.00  $             70,000.00  $             45,341.94  $             89,658.06 

Fondo General 01 02 04 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             50,000.00  $             81,000.00  $             65,972.13  $           (15,972.13)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 02 31 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             55,000.00  $             85,000.00  $             76,155.80  $           (21,155.80)

Fondo General 01 02 07 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           322,416.00  $           369,336.00  $           287,453.35  $             34,962.65 

Fondo General 01 02 07 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,391.57  $             29,057.45  $             23,564.18  $               1,827.39 

Fondo General 01 02 07 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             68,400.00  $             66,780.00  $             43,893.80  $             24,506.20 

Fondo General 01 02 07 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,500.00  $             10,500.00  $             10,500.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 02 07 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,500.00  $               8,000.00  $               6,930.42  $                (430.42)

Fondo General 01 02 07 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                  367.94  $                  132.06 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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DE FONDO
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               8,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 02 09 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           429,420.00  $           460,260.00  $           342,301.35  $             87,118.65 

Fondo General 01 02 09 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             33,845.14  $             36,242.64  $             27,945.63  $               5,899.51 

Fondo General 01 02 09 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             93,600.00  $             85,860.00  $             56,305.40  $             37,294.60 

Fondo General 01 02 09 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             13,000.00  $             13,500.00  $             12,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 09 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  821.70  $                  178.30 

Fondo General 01 02 09 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  992.25  $                      7.75 

Fondo General 01 02 09 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,500.00  $               8,000.00  $               8,189.13  $             (1,689.13)

Fondo General 01 02 09 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,700.00  $                (200.00)

Fondo General 01 02 09 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.80 Fiestas Patronales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             15,000.00  $             20,250.00  $           (20,250.00)

Fondo General 01 02 09 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             60,000.00  $             65,000.00  $             74,715.66  $           (14,715.66)

Fondo General 01 02 09 94.83

Festival o Actividad 

III

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             18,000.00  $             17,630.00  $           (17,630.00)

Fondo General 01 02 09 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             40,000.00  $             53,650.00  $           (23,650.00)

Fondo General 01 02 09 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               6,000.00  $               5,353.86  $             (5,353.86)

Fondo General 01 02 47 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 02 47 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                  488.25  $                    11.75 
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 47 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  480.00  $                  520.00 

Fondo General 01 02 47 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,500.00  $             15,000.00  $               7,891.85  $               2,608.15 

Fondo General 01 02 47 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,000.00  $             10,800.00  $                         -    $               8,000.00 

Fondo General 01 02 16 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           248,892.00  $           251,304.00  $           198,784.19  $             50,107.81 

Fondo General 01 02 16 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             19,613.99  $             19,798.51  $             16,354.49  $               3,259.50 

Fondo General 01 02 16 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             54,000.00  $             47,700.00  $             26,847.50  $             27,152.50 

Fondo General 01 02 16 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,500.00  $               7,500.00  $               7,500.00  $                         -   

Fondo General 01 02 16 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 16 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           165,038.80  $           165,037.80  $           122,216.00  $             42,822.80 

Fondo General 01 02 16 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           100,000.00  $           100,000.00  $               3,000.00  $             97,000.00 

Fondo General 01 02 21 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  800.00  $                  800.00  $                         -    $                  800.00 

Fondo General 01 02 21 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 02 21 93.05 Equipo de Mecánica

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 02 21 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 02 21 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             26,450.00  $             26,450.00  $             16,000.00  $             10,450.00 

Fondo General 01 02 21 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,500.00  $                         -    $                         -    $               5,500.00 

Fondo General 01 02 45 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             56,556.00  $             56,556.00  $             49,486.50  $               7,069.50 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/15/2019

MUNICIPIO DE:
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 45 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,403.03  $               4,403.03  $               3,976.97  $                  426.06 

Fondo General 01 02 45 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,200.00  $               6,360.00  $               5,370.00  $               1,830.00 

Fondo General 01 02 45 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           600,249.96  $           541,221.96  $           418,837.49  $           181,412.47 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             47,066.62  $             42,397.98  $             33,685.77  $             13,380.85 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $           108,000.00  $             82,680.00  $             58,410.00  $             49,590.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             13,000.00  $             11,500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  240.00  $               2,260.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           480,473.69  $           530,000.00  $           255,150.19  $           225,323.50 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             18,000.00  $             19,454.69  $             (1,454.69)

Fondo General 01 03 04 92.23

Compra de 

Uniformes 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,278.05  $                  221.95 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 03 04 92.29 Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           425,000.00  $           300,000.00  $           399,640.00  $             25,360.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           180,000.00  $           180,000.00  $           179,956.06  $                    43.94 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               4,292.21  $               1,707.79 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               6,500.00  $               8,500.00  $             11,722.45  $             (5,222.45)

Fondo General 01 03 04 93.50 Compra de Edificios 03 - Finanzas  $             34,000.00  $                         -    $                         -    $             34,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.60 Compra de Terrenos 03 - Finanzas  $             25,000.00  $                         -    $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $                    50.00  $                  450.00 
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Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $                         -    $             40,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $        1,152,000.00  $           960,000.00  $           928,191.23  $           223,808.77 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             65,000.00  $             65,000.00  $             11,703.97  $             53,296.03 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           800,000.00  $           550,000.00  $           557,014.00  $           242,986.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $                         -    $           938,040.30  $           547,190.21  $         (547,190.21)

Fondo General 01 03 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones 03 - Finanzas  $             14,000.00  $             14,000.00  $             13,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.47 Donaciones 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             15,000.00  $               5,500.00  $             24,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $           126,000.00  $           126,000.00  $               2,250.00  $           123,750.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             81,600.00  $             81,600.00  $             48,909.73  $             32,690.27 

Fondo General 01 03 04 94.53 Renta Atrasada 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,663.50  $               1,336.50 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             46,500.00  $             60,000.00  $             40,494.95  $               6,005.05 

Fondo General 01 03 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 03 - Finanzas  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,546.99  $                  (46.99)

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               8,529.00  $               1,471.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             23,000.00  $               5,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             26,281.75  $             56,620.93  $           (36,620.93)

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $        1,521,391.60  $                         -    $                         -    $        1,521,391.60 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           469,302.18  $           466,963.89  $           409,406.75  $             59,895.43 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             19,699.31  $             19,699.31  $             18,057.71  $               1,641.60 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $                         -    $             31,792.50  $             25,165.00  $           (25,165.00)
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Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,682,400.00  $        1,674,660.00  $        1,317,331.94  $           365,068.06 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $           132,719.85  $           132,051.24  $           108,005.40  $             24,714.45 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           378,000.00  $           327,540.00  $           239,270.80  $           138,729.20 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             52,500.00  $             51,500.00  $             49,000.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  539.82  $                  460.18 

Fondo General 01 04 01 92.23

Compra de 

Uniformes 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               9,000.00  $               8,920.10  $             (2,920.10)

Fondo General 01 04 01 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  211.39  $               1,788.61 

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             45,915.22  $               9,691.44  $               9,128.14  $             36,787.08 

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           350,000.00  $           250,000.00  $           215,370.89  $           134,629.11 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $           669,523.66  $           705,608.00  $             17,441.99  $           652,081.67 

Fondo General 01 04 04 94.32

Costos de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,205.00  $                  795.00 

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,320.00  $                  180.00 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           140,000.00  $           125,000.00  $           127,197.65  $             12,802.35 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $           155,000.00  $           120,000.00  $           107,820.42  $             47,179.58 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 06 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               7,315.90  $             (4,315.90)

Fondo General 01 04 06 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                    81.94  $                  418.06 

Fondo General 01 04 06 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               5,000.00  $               8,689.19  $             (4,689.19)
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Fondo General 01 04 06 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               8,000.00  $             55,332.00  $           (49,332.00)

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             20,250.00  $             15,328.98  $               9,671.02 

Fondo General 01 04 13 94.37

Landscaping o 

Paisajismo 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               8,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           532,464.00  $           460,560.00  $           399,912.47  $           132,551.53 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             41,842.75  $             36,189.09  $             32,429.31  $               9,413.44 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           104,400.00  $             79,500.00  $             60,341.60  $             44,058.40 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             14,500.00  $             12,500.00  $             12,500.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  550.00  $                  550.00  $                  420.23  $                  129.77 

Fondo General 01 06 04 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  800.00  $                  800.00  $                  495.56  $                  304.44 

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,250.00  $               2,250.00  $               3,116.95  $                (866.95)

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  480.00  $                    20.00 
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Fondo General 01 06 04 94.15 Relaciones Públicas

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 94.42 Seguros

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 06 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  750.00  $                  750.00  $                  250.00  $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  366.05  $                  633.95 

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,500.00  $               4,500.00  $               3,634.92  $                  865.08 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           753,108.00  $           846,636.00  $           615,527.81  $           137,580.19 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             58,722.01  $             65,991.65  $             49,421.17  $               9,300.84 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $           104,400.00  $           101,760.00  $             67,396.60  $             37,003.40 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             14,500.00  $             16,000.00  $             14,500.00  $                         -   

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               1,350.00  $               1,350.00  $               1,345.70  $                      4.30 

Fondo General 01 07 04 92.05 Herramientas 07 - Guardia Municipal  $                  450.00  $                  450.00  $                         -    $                  450.00 

Fondo General 01 07 01 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               9,000.00  $               9,000.00  $               7,096.16  $               1,903.84 

Fondo General 01 07 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,441.05  $                  358.95 

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,113.90  $               1,386.10 

Fondo General 01 07 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $                  750.00  $                  750.00  $                         -    $                  750.00 

Fondo General 01 07 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $               1,350.00  $               1,350.00  $                  280.00  $               1,070.00 
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Fondo General 01 07 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $             45,000.00  $             45,000.00  $             27,584.46  $             17,415.54 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           266,256.00  $           232,620.00  $           184,532.50  $             81,723.50 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $           184,076.66  $           197,034.67  $           165,865.32  $             18,211.34 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $           144,000.00  $             95,400.00  $             84,225.80  $             59,774.20 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             99,500.00  $             86,000.00  $             88,500.00  $             11,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           400,478.00  $           432,000.00  $           334,851.86  $             65,626.14 

Fondo General 01 08 01 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $        1,480,000.00  $        1,380,000.00  $        1,350,598.06  $           129,401.94 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             45,000.00  $             45,000.00  $             68,201.98  $           (23,201.98)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $           115,000.00  $           130,000.00  $           105,234.98  $               9,765.02 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,224.20  $                  775.80 

Fondo General 01 08 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

08 - Recursos 

Humanos  $           100,000.00  $           100,000.00  $             70,068.80  $             29,931.20 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $           270,000.00  $           241,000.00  $         (241,000.00)

Fondo General 01 08 01 91.73

Beneficios 

Marginales

08 - Recursos 

Humanos  $             15,000.00  $             15,000.00  $               7,308.00  $               7,692.00 

Fondo General 01 08 01 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,308.13  $                  191.87 

Fondo General 01 08 01 92.23

Compra de 

Uniformes

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

12 de 18



DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/15/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               7,000.00  $               7,000.00  $               1,568.00  $               5,432.00 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo"

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $        1,256,350.28  $           487,707.72  $         (487,707.72)

Fondo General 01 09 21 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           291,180.00  $           332,664.00  $           254,603.20  $             36,576.80 

Fondo General 01 09 21 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             22,963.77  $             26,252.05  $             21,274.95  $               1,688.82 

Fondo General 01 09 21 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             64,800.00  $             66,780.00  $             47,500.00  $             17,300.00 

Fondo General 01 09 21 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               9,000.00  $             10,500.00  $               9,500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 09 21 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 09 21 92.23

Compra de 

Uniformes

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 09 21 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $             16,200.00  $             16,200.00  $             25,686.44  $             (9,486.44)

Fondo General 01 09 21 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $             22,500.00  $             22,500.00  $             34,625.49  $           (12,125.49)

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             40,000.00  $             40,000.00  $             17,136.25  $             22,863.75 

Fondo General 01 09 21 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               2,700.00  $               3,053.40  $             (1,053.40)

Fondo General 01 09 21 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,700.00  $               2,700.00  $               1,543.02  $               1,156.98 

Fondo General 01 09 21 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,400.00  $               5,400.00  $               3,675.20  $               1,724.80 

Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,240.00  $               3,240.00  $               4,650.00  $             (1,410.00)

Fondo General 01 13 01 91.01

Empleados 

Regulares

13 - Aportaciones 

Federales  $             98,880.00  $           102,780.00  $             87,254.37  $             11,625.63 

Fondo General 01 13 01 91.31

Seguro Social 

Federal

13 - Aportaciones 

Federales  $               7,717.32  $               8,015.67  $               7,019.22  $                  698.10 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico

13 - Aportaciones 

Federales  $             14,400.00  $             12,720.00  $               9,924.36  $               4,475.64 
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Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño

13 - Aportaciones 

Federales  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 13 04 94.47 Donaciones

13 - Aportaciones 

Federales  $           850,000.00  $           790,000.00  $           856,739.90  $             (6,739.90)

Fondo General 01 18 01 91.01

Empleados 

Regulares 18 - Vivienda  $             95,628.00  $             95,628.00  $             83,305.33  $             12,322.67 

Fondo General 01 18 01 91.31

Seguro Social 

Federal 18 - Vivienda  $               7,468.54  $               7,468.54  $               6,678.88  $                  789.66 

Fondo General 01 18 01 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $             14,400.00  $             12,720.00  $             10,740.00  $               3,660.00 

Fondo General 01 18 01 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           142,944.00  $           129,756.00  $           100,822.94  $             42,121.06 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             11,241.22  $             10,194.08  $               8,210.23  $               3,030.99 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             28,800.00  $             22,260.00  $             12,645.80  $             16,154.20 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,000.00  $               3,500.00  $               3,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 19 01 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,250.00  $               2,250.00  $                  629.97  $               1,620.03 

Fondo General 01 19 01 92.23

Compra de 

Uniformes

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 19 01 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  700.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,000.00  $               4,250.00  $               4,229.74  $                (229.74)

Fondo General 01 21 10 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             84,204.00  $             81,408.00  $             71,232.00  $             12,972.00 

Fondo General 01 21 10 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               6,556.36  $               6,342.46  $               5,640.48  $                  915.88 

Fondo General 01 21 10 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $             10,800.00  $               9,540.00  $               8,055.00  $               2,745.00 

Fondo General 01 21 10 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 21 10 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  300.00  $                  300.00  $                  209.30  $                    90.70 

Fondo General 01 21 10 92.23

Compra de 

Uniformes 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                  157.50  $                  342.50 

Fondo General 01 21 10 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  435.65  $               1,064.35 
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Fondo General 01 25 55 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             43,020.00  $             43,020.00  $             37,642.50  $               5,377.50 

Fondo General 01 25 55 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               3,329.28  $               3,329.28  $               2,956.15  $                  373.13 

Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               3,600.00  $               3,180.00  $               2,685.00  $                  915.00 

Fondo General 01 25 55 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 25 55 92.01 Materiales de Oficina

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 25 55 92.23

Compra de 

Uniformes

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                  204.75  $                  295.25 

Fondo General 01 25 55 93.27 Compra de Equipos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                    94.10  $                  405.90 

Fondo General 01 30 26 91.01

Empleados 

Regulares

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $             45,756.00  $             55,548.00  $             39,049.95  $               6,706.05 

Fondo General 01 30 26 91.31

Seguro Social 

Federal

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               3,576.83  $               4,325.93  $               3,140.32  $                  436.51 

Fondo General 01 30 26 91.41 Plan Médico

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               7,200.00  $               6,360.00  $               5,105.00  $               2,095.00 

Fondo General 01 30 26 91.71 Bono Navideño

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 30 26 93.27 Compra de Equipos

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $             20,000.00  $               6,000.00  $               2,075.00  $             17,925.00 

Fondo General 01 30 26 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  863.50  $                  636.50 

Fondo General 01 30 26 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               6,500.00  $               6,500.00  $                         -    $               6,500.00 

Fondo General 01 36 47 91.01

Empleados 

Regulares 36 - Turismo  $             24,324.00  $             24,324.00  $                         -    $             24,324.00 

Fondo General 01 36 47 91.31

Seguro Social 

Federal 36 - Turismo  $               1,899.04  $               1,899.04  $                         -    $               1,899.04 

Fondo General 01 36 47 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $               3,600.00  $               3,180.00  $                         -    $               3,600.00 

Fondo General 01 36 47 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 40 01 91.01

Empleados 

Regulares

40 - Oficina de 

Permisos  $             40,836.00  $             40,836.00  $                         -    $             40,836.00 
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Fondo General 01 40 01 91.31

Seguro Social 

Federal

40 - Oficina de 

Permisos  $               3,162.20  $               3,162.20  $                         -    $               3,162.20 

Fondo General 01 40 01 91.41 Plan Médico

40 - Oficina de 

Permisos  $               3,600.00  $               3,180.00  $                         -    $               3,600.00 

Fondo General 01 40 01 91.71 Bono Navideño

40 - Oficina de 

Permisos  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 50 53 91.01

Empleados 

Regulares

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $           131,856.00  $           131,856.00  $           113,124.08  $             18,731.92 

Fondo General 01 50 53 91.31

Seguro Social 

Federal

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $             10,316.48  $             10,316.48  $               9,113.01  $               1,203.47 

Fondo General 01 50 53 91.41 Plan Médico

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $             21,600.00  $             19,080.00  $             16,055.80  $               5,544.20 

Fondo General 01 50 53 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 50 53 92.01 Materiales de Oficina

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  900.00  $                  900.00  $                  648.07  $                  251.93 

Fondo General 01 50 53 92.23

Compra de 

Uniformes

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 50 53 93.27 Compra de Equipos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               3,150.00  $               3,150.00  $                         -    $               3,150.00 

Fondo General 01 50 53 94.69 Franqueo

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 
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 $      19,940,738.19  $      20,048,985.91  $      15,245,207.61  $        4,695,530.58 
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CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        6,606,317.15 

TOTAL  $        6,606,317.15 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 3,195,500.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,481,024.23        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          929,792.92 

TOTAL  $        6,606,317.15 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

DORADO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 5/15/2019

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        4,037,500.00  $        3,263,798.77  $        4,694,216.34  $           656,716.34 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             55,000.00  $             20,500.00  $           164,760.48  $           109,760.48 

Fondo General 01 03 04 81.22

Otros Impuestos 

Locales 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                  535.50  $                  435.50 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        2,836,562.78  $        3,399,986.00  $        2,647,236.95  $         (189,325.83)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos 

y Penalidades Sales 

Tax 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $             (2,000.00)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $           527,429.38  $                         -    $           346,493.81  $         (180,935.57)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        9,542,722.38  $        9,496,203.14  $                         -    $      (9,542,722.38)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $        1,650,000.00  $        2,512,000.00  $        1,655,482.42  $               5,482.42 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             70,000.00  $             27,598.35  $           (22,401.65)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           669,523.66  $           694,798.00  $                         -    $         (669,523.66)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $             (3,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $                         -    $               3,160.00  $             (1,840.00)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             19,686.09  $               4,686.09 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               3,500.00  $             16,000.00  $               4,798.06  $               1,298.06 

Fondo General 01 03 04 86.02 Confiscaciones 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                (100.00)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 5/15/2019

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $               2,800.00  $             15,000.00  $                         -    $             (2,800.00)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           150,000.00  $               3,045.39  $         (146,954.61)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           110,000.00  $           110,000.00  $           199,499.04  $             89,499.04 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           150,000.00  $           314,776.74  $           164,776.74 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           124,500.00  $           124,500.00  $           484,802.90  $           360,302.90 

Fondo General 01 03 04 87.23 Otros Intereses 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $             (1,000.00)

Fondo General 01 50 53 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,634.50  $                (365.50)
 $      19,940,738.20  $      20,048,985.91  $      10,570,726.57 ($9,370,011.63)TOTAL
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DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/15/2019

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             65,000.00  $             65,000.00  $             44,910.00  $             20,090.00 

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             57,888.00  $             57,888.00  $             49,043.79  $               8,844.21 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,543.18  $               4,543.18  $               3,943.12  $                  600.06 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $             10,800.00  $               9,540.00  $               8,055.00  $               2,745.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,600.00  $               1,600.00  $                  998.48  $                  601.52 

Fondo General 01 01 04 92.23

Compra de 

Uniformes

01 - Legislatura 

Municipal  $                  300.00  $                  300.00  $                  251.88  $                    48.12 

Fondo General 01 01 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.05

Gastos de 

Representación

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,650.00  $                (150.00)

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $             18,000.00  $             18,000.00  $             10,100.00  $               7,900.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  800.00  $                  800.00  $                  220.00  $                  580.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  519.00  $               2,481.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           622,620.00  $           665,376.00  $           542,294.54  $             80,325.46 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             48,471.93  $             51,857.51  $             43,239.25  $               5,232.68 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/15/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             79,200.00  $             79,500.00  $             55,425.80  $             23,774.20 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             11,000.00  $             12,500.00  $             12,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,800.00  $               3,800.00  $               3,717.30  $                    82.70 

Fondo General 01 02 02 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,500.00  $               3,500.00  $                    32.49  $               3,467.51 

Fondo General 01 02 02 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             20,000.00  $             11,196.00  $             (1,196.00)

Fondo General 01 02 01 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  800.00  $                  800.00  $                  803.10  $                    (3.10)

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               3,500.00  $               2,420.00  $                    80.00 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           135,000.00  $             70,000.00  $             45,341.94  $             89,658.06 

Fondo General 01 02 04 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             50,000.00  $             81,000.00  $             65,972.13  $           (15,972.13)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 02 31 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             55,000.00  $             85,000.00  $             76,155.80  $           (21,155.80)

Fondo General 01 02 07 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           322,416.00  $           369,336.00  $           287,453.35  $             34,962.65 

Fondo General 01 02 07 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,391.57  $             29,057.45  $             23,564.18  $               1,827.39 

Fondo General 01 02 07 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             68,400.00  $             66,780.00  $             43,893.80  $             24,506.20 

Fondo General 01 02 07 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,500.00  $             10,500.00  $             10,500.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 02 07 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,500.00  $               8,000.00  $               6,930.42  $                (430.42)

Fondo General 01 02 07 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                  367.94  $                  132.06 
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DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/15/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               8,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 02 09 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           429,420.00  $           460,260.00  $           342,301.35  $             87,118.65 

Fondo General 01 02 09 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             33,845.14  $             36,242.64  $             27,945.63  $               5,899.51 

Fondo General 01 02 09 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             93,600.00  $             85,860.00  $             56,305.40  $             37,294.60 

Fondo General 01 02 09 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             13,000.00  $             13,500.00  $             12,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 09 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  821.70  $                  178.30 

Fondo General 01 02 09 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  992.25  $                      7.75 

Fondo General 01 02 09 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,500.00  $               8,000.00  $               8,189.13  $             (1,689.13)

Fondo General 01 02 09 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,700.00  $                (200.00)

Fondo General 01 02 09 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.80 Fiestas Patronales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             15,000.00  $             20,250.00  $           (20,250.00)

Fondo General 01 02 09 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             60,000.00  $             65,000.00  $             74,715.66  $           (14,715.66)

Fondo General 01 02 09 94.83

Festival o Actividad 

III

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             18,000.00  $             17,630.00  $           (17,630.00)

Fondo General 01 02 09 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             40,000.00  $             53,650.00  $           (23,650.00)

Fondo General 01 02 09 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               6,000.00  $               5,353.86  $             (5,353.86)

Fondo General 01 02 47 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 02 47 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                  488.25  $                    11.75 
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DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/15/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 47 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  480.00  $                  520.00 

Fondo General 01 02 47 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,500.00  $             15,000.00  $               7,891.85  $               2,608.15 

Fondo General 01 02 47 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,000.00  $             10,800.00  $                         -    $               8,000.00 

Fondo General 01 02 16 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           248,892.00  $           251,304.00  $           198,784.19  $             50,107.81 

Fondo General 01 02 16 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             19,613.99  $             19,798.51  $             16,354.49  $               3,259.50 

Fondo General 01 02 16 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             54,000.00  $             47,700.00  $             26,847.50  $             27,152.50 

Fondo General 01 02 16 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,500.00  $               7,500.00  $               7,500.00  $                         -   

Fondo General 01 02 16 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 16 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           165,038.80  $           165,037.80  $           122,216.00  $             42,822.80 

Fondo General 01 02 16 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           100,000.00  $           100,000.00  $               3,000.00  $             97,000.00 

Fondo General 01 02 21 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  800.00  $                  800.00  $                         -    $                  800.00 

Fondo General 01 02 21 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 02 21 93.05 Equipo de Mecánica

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 02 21 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 02 21 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             26,450.00  $             26,450.00  $             16,000.00  $             10,450.00 

Fondo General 01 02 21 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,500.00  $                         -    $                         -    $               5,500.00 

Fondo General 01 02 45 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             56,556.00  $             56,556.00  $             49,486.50  $               7,069.50 
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DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/15/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 45 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,403.03  $               4,403.03  $               3,976.97  $                  426.06 

Fondo General 01 02 45 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,200.00  $               6,360.00  $               5,370.00  $               1,830.00 

Fondo General 01 02 45 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           600,249.96  $           541,221.96  $           418,837.49  $           181,412.47 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             47,066.62  $             42,397.98  $             33,685.77  $             13,380.85 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $           108,000.00  $             82,680.00  $             58,410.00  $             49,590.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             13,000.00  $             11,500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  240.00  $               2,260.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           480,473.69  $           530,000.00  $           255,150.19  $           225,323.50 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             18,000.00  $             19,454.69  $             (1,454.69)

Fondo General 01 03 04 92.23

Compra de 

Uniformes 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,278.05  $                  221.95 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 03 04 92.29 Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           425,000.00  $           300,000.00  $           399,640.00  $             25,360.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           180,000.00  $           180,000.00  $           179,956.06  $                    43.94 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               4,292.21  $               1,707.79 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               6,500.00  $               8,500.00  $             11,722.45  $             (5,222.45)

Fondo General 01 03 04 93.50 Compra de Edificios 03 - Finanzas  $             34,000.00  $                         -    $                         -    $             34,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.60 Compra de Terrenos 03 - Finanzas  $             25,000.00  $                         -    $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $                    50.00  $                  450.00 
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Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $                         -    $             40,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $        1,152,000.00  $           960,000.00  $           928,191.23  $           223,808.77 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             65,000.00  $             65,000.00  $             11,703.97  $             53,296.03 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           800,000.00  $           550,000.00  $           557,014.00  $           242,986.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $                         -    $           938,040.30  $           547,190.21  $         (547,190.21)

Fondo General 01 03 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones 03 - Finanzas  $             14,000.00  $             14,000.00  $             13,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.47 Donaciones 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             15,000.00  $               5,500.00  $             24,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $           126,000.00  $           126,000.00  $               2,250.00  $           123,750.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             81,600.00  $             81,600.00  $             48,909.73  $             32,690.27 

Fondo General 01 03 04 94.53 Renta Atrasada 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,663.50  $               1,336.50 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             46,500.00  $             60,000.00  $             40,494.95  $               6,005.05 

Fondo General 01 03 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 03 - Finanzas  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,546.99  $                  (46.99)

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               8,529.00  $               1,471.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             23,000.00  $               5,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             26,281.75  $             56,620.93  $           (36,620.93)

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $        1,521,391.60  $                         -    $                         -    $        1,521,391.60 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           469,302.18  $           466,963.89  $           409,406.75  $             59,895.43 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             19,699.31  $             19,699.31  $             18,057.71  $               1,641.60 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $                         -    $             31,792.50  $             25,165.00  $           (25,165.00)
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Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,682,400.00  $        1,674,660.00  $        1,317,331.94  $           365,068.06 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $           132,719.85  $           132,051.24  $           108,005.40  $             24,714.45 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           378,000.00  $           327,540.00  $           239,270.80  $           138,729.20 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             52,500.00  $             51,500.00  $             49,000.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  539.82  $                  460.18 

Fondo General 01 04 01 92.23

Compra de 

Uniformes 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               9,000.00  $               8,920.10  $             (2,920.10)

Fondo General 01 04 01 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  211.39  $               1,788.61 

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             45,915.22  $               9,691.44  $               9,128.14  $             36,787.08 

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           350,000.00  $           250,000.00  $           215,370.89  $           134,629.11 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $           669,523.66  $           705,608.00  $             17,441.99  $           652,081.67 

Fondo General 01 04 04 94.32

Costos de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,205.00  $                  795.00 

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,320.00  $                  180.00 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           140,000.00  $           125,000.00  $           127,197.65  $             12,802.35 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $           155,000.00  $           120,000.00  $           107,820.42  $             47,179.58 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 06 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               7,315.90  $             (4,315.90)

Fondo General 01 04 06 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                    81.94  $                  418.06 

Fondo General 01 04 06 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               5,000.00  $               8,689.19  $             (4,689.19)
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Fondo General 01 04 06 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               8,000.00  $             55,332.00  $           (49,332.00)

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             20,250.00  $             15,328.98  $               9,671.02 

Fondo General 01 04 13 94.37

Landscaping o 

Paisajismo 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               8,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           532,464.00  $           460,560.00  $           399,912.47  $           132,551.53 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             41,842.75  $             36,189.09  $             32,429.31  $               9,413.44 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           104,400.00  $             79,500.00  $             60,341.60  $             44,058.40 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             14,500.00  $             12,500.00  $             12,500.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  550.00  $                  550.00  $                  420.23  $                  129.77 

Fondo General 01 06 04 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  800.00  $                  800.00  $                  495.56  $                  304.44 

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,250.00  $               2,250.00  $               3,116.95  $                (866.95)

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  480.00  $                    20.00 
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Fondo General 01 06 04 94.15 Relaciones Públicas

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 94.42 Seguros

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 06 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  750.00  $                  750.00  $                  250.00  $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  366.05  $                  633.95 

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,500.00  $               4,500.00  $               3,634.92  $                  865.08 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           753,108.00  $           846,636.00  $           615,527.81  $           137,580.19 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             58,722.01  $             65,991.65  $             49,421.17  $               9,300.84 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $           104,400.00  $           101,760.00  $             67,396.60  $             37,003.40 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             14,500.00  $             16,000.00  $             14,500.00  $                         -   

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               1,350.00  $               1,350.00  $               1,345.70  $                      4.30 

Fondo General 01 07 04 92.05 Herramientas 07 - Guardia Municipal  $                  450.00  $                  450.00  $                         -    $                  450.00 

Fondo General 01 07 01 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               9,000.00  $               9,000.00  $               7,096.16  $               1,903.84 

Fondo General 01 07 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,441.05  $                  358.95 

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,113.90  $               1,386.10 

Fondo General 01 07 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $                  750.00  $                  750.00  $                         -    $                  750.00 

Fondo General 01 07 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $               1,350.00  $               1,350.00  $                  280.00  $               1,070.00 
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Fondo General 01 07 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $             45,000.00  $             45,000.00  $             27,584.46  $             17,415.54 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           266,256.00  $           232,620.00  $           184,532.50  $             81,723.50 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $           184,076.66  $           197,034.67  $           165,865.32  $             18,211.34 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $           144,000.00  $             95,400.00  $             84,225.80  $             59,774.20 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             99,500.00  $             86,000.00  $             88,500.00  $             11,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           400,478.00  $           432,000.00  $           334,851.86  $             65,626.14 

Fondo General 01 08 01 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $        1,480,000.00  $        1,380,000.00  $        1,350,598.06  $           129,401.94 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             45,000.00  $             45,000.00  $             68,201.98  $           (23,201.98)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $           115,000.00  $           130,000.00  $           105,234.98  $               9,765.02 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,224.20  $                  775.80 

Fondo General 01 08 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

08 - Recursos 

Humanos  $           100,000.00  $           100,000.00  $             70,068.80  $             29,931.20 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $           270,000.00  $           241,000.00  $         (241,000.00)

Fondo General 01 08 01 91.73

Beneficios 

Marginales

08 - Recursos 

Humanos  $             15,000.00  $             15,000.00  $               7,308.00  $               7,692.00 

Fondo General 01 08 01 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,308.13  $                  191.87 

Fondo General 01 08 01 92.23

Compra de 

Uniformes

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 
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Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               7,000.00  $               7,000.00  $               1,568.00  $               5,432.00 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo"

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $        1,256,350.28  $           487,707.72  $         (487,707.72)

Fondo General 01 09 21 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           291,180.00  $           332,664.00  $           254,603.20  $             36,576.80 

Fondo General 01 09 21 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             22,963.77  $             26,252.05  $             21,274.95  $               1,688.82 

Fondo General 01 09 21 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             64,800.00  $             66,780.00  $             47,500.00  $             17,300.00 

Fondo General 01 09 21 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               9,000.00  $             10,500.00  $               9,500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 09 21 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 09 21 92.23

Compra de 

Uniformes

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 09 21 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $             16,200.00  $             16,200.00  $             25,686.44  $             (9,486.44)

Fondo General 01 09 21 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $             22,500.00  $             22,500.00  $             34,625.49  $           (12,125.49)

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             40,000.00  $             40,000.00  $             17,136.25  $             22,863.75 

Fondo General 01 09 21 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               2,700.00  $               3,053.40  $             (1,053.40)

Fondo General 01 09 21 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,700.00  $               2,700.00  $               1,543.02  $               1,156.98 

Fondo General 01 09 21 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,400.00  $               5,400.00  $               3,675.20  $               1,724.80 

Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,240.00  $               3,240.00  $               4,650.00  $             (1,410.00)

Fondo General 01 13 01 91.01

Empleados 

Regulares

13 - Aportaciones 

Federales  $             98,880.00  $           102,780.00  $             87,254.37  $             11,625.63 

Fondo General 01 13 01 91.31

Seguro Social 

Federal

13 - Aportaciones 

Federales  $               7,717.32  $               8,015.67  $               7,019.22  $                  698.10 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico

13 - Aportaciones 

Federales  $             14,400.00  $             12,720.00  $               9,924.36  $               4,475.64 
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño

13 - Aportaciones 

Federales  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 13 04 94.47 Donaciones

13 - Aportaciones 

Federales  $           850,000.00  $           790,000.00  $           856,739.90  $             (6,739.90)

Fondo General 01 18 01 91.01

Empleados 

Regulares 18 - Vivienda  $             95,628.00  $             95,628.00  $             83,305.33  $             12,322.67 

Fondo General 01 18 01 91.31

Seguro Social 

Federal 18 - Vivienda  $               7,468.54  $               7,468.54  $               6,678.88  $                  789.66 

Fondo General 01 18 01 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $             14,400.00  $             12,720.00  $             10,740.00  $               3,660.00 

Fondo General 01 18 01 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           142,944.00  $           129,756.00  $           100,822.94  $             42,121.06 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             11,241.22  $             10,194.08  $               8,210.23  $               3,030.99 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             28,800.00  $             22,260.00  $             12,645.80  $             16,154.20 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,000.00  $               3,500.00  $               3,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 19 01 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,250.00  $               2,250.00  $                  629.97  $               1,620.03 

Fondo General 01 19 01 92.23

Compra de 

Uniformes

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 19 01 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  700.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,000.00  $               4,250.00  $               4,229.74  $                (229.74)

Fondo General 01 21 10 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             84,204.00  $             81,408.00  $             71,232.00  $             12,972.00 

Fondo General 01 21 10 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               6,556.36  $               6,342.46  $               5,640.48  $                  915.88 

Fondo General 01 21 10 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $             10,800.00  $               9,540.00  $               8,055.00  $               2,745.00 

Fondo General 01 21 10 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 21 10 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  300.00  $                  300.00  $                  209.30  $                    90.70 

Fondo General 01 21 10 92.23

Compra de 

Uniformes 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                  157.50  $                  342.50 

Fondo General 01 21 10 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  435.65  $               1,064.35 
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Fondo General 01 25 55 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             43,020.00  $             43,020.00  $             37,642.50  $               5,377.50 

Fondo General 01 25 55 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               3,329.28  $               3,329.28  $               2,956.15  $                  373.13 

Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               3,600.00  $               3,180.00  $               2,685.00  $                  915.00 

Fondo General 01 25 55 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 25 55 92.01 Materiales de Oficina

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 25 55 92.23

Compra de 

Uniformes

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                  204.75  $                  295.25 

Fondo General 01 25 55 93.27 Compra de Equipos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                    94.10  $                  405.90 

Fondo General 01 30 26 91.01

Empleados 

Regulares

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $             45,756.00  $             55,548.00  $             39,049.95  $               6,706.05 

Fondo General 01 30 26 91.31

Seguro Social 

Federal

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               3,576.83  $               4,325.93  $               3,140.32  $                  436.51 

Fondo General 01 30 26 91.41 Plan Médico

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               7,200.00  $               6,360.00  $               5,105.00  $               2,095.00 

Fondo General 01 30 26 91.71 Bono Navideño

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 30 26 93.27 Compra de Equipos

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $             20,000.00  $               6,000.00  $               2,075.00  $             17,925.00 

Fondo General 01 30 26 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  863.50  $                  636.50 

Fondo General 01 30 26 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               6,500.00  $               6,500.00  $                         -    $               6,500.00 

Fondo General 01 36 47 91.01

Empleados 

Regulares 36 - Turismo  $             24,324.00  $             24,324.00  $                         -    $             24,324.00 

Fondo General 01 36 47 91.31

Seguro Social 

Federal 36 - Turismo  $               1,899.04  $               1,899.04  $                         -    $               1,899.04 

Fondo General 01 36 47 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $               3,600.00  $               3,180.00  $                         -    $               3,600.00 

Fondo General 01 36 47 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 40 01 91.01

Empleados 

Regulares

40 - Oficina de 

Permisos  $             40,836.00  $             40,836.00  $                         -    $             40,836.00 
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Fondo General 01 40 01 91.31

Seguro Social 

Federal

40 - Oficina de 

Permisos  $               3,162.20  $               3,162.20  $                         -    $               3,162.20 

Fondo General 01 40 01 91.41 Plan Médico

40 - Oficina de 

Permisos  $               3,600.00  $               3,180.00  $                         -    $               3,600.00 

Fondo General 01 40 01 91.71 Bono Navideño

40 - Oficina de 

Permisos  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 50 53 91.01

Empleados 

Regulares

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $           131,856.00  $           131,856.00  $           113,124.08  $             18,731.92 

Fondo General 01 50 53 91.31

Seguro Social 

Federal

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $             10,316.48  $             10,316.48  $               9,113.01  $               1,203.47 

Fondo General 01 50 53 91.41 Plan Médico

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $             21,600.00  $             19,080.00  $             16,055.80  $               5,544.20 

Fondo General 01 50 53 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 50 53 92.01 Materiales de Oficina

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  900.00  $                  900.00  $                  648.07  $                  251.93 

Fondo General 01 50 53 92.23

Compra de 

Uniformes

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 50 53 93.27 Compra de Equipos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               3,150.00  $               3,150.00  $                         -    $               3,150.00 

Fondo General 01 50 53 94.69 Franqueo

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 
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 $      19,940,738.19  $      20,048,985.91  $      15,245,207.61  $        4,695,530.58 
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PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        6,606,317.15 

TOTAL  $        6,606,317.15 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 3,195,500.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,481,024.23        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          929,792.92 

TOTAL  $        6,606,317.15 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

DORADO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Rccnudncion de lngrcsos Muuicipnlcs 

S•'· 1!'1u11f;ft>J. T<111f,191rn [dll111t1· 
1>irulor 'Ij ec111 i\•o 

28 de mayo de 2019 

Hon. Carlos L6pc1. Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
Box SOU 
Dorado, PR 00646 

Hll: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020 

Eslimado Alcalde: 

Heciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Munlcipales (CHIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el ano fiscal 2019-2020 corrcspondlente a su 
municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hoy. 

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprob6 la Ley N(1m. 29, en el cual se establece la reduccl6n de 
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud del goblerno y el 
slstema "Pay as you Go". Esta Ley enmlenda la Secci6n 9 del Artfculo VI de la "Ley de la 
J\dministraci6n de Scguros de Salud de Puerto Hico"; la Ley Num. 72-1993, seg(m enmendada; y el 
J\rtfculo 3.5 de la Ley Nt'un. 106-2017, scgun cnmcndada, "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 
Penslonados y Establecer till Nuevo Plan de J\portaciones Definidas para los Servldores Publlcos". 

Asimismo, el Gobemador aprob6 la Ley Num. 31-2019, la cual enmlenda el Artfculo 18 de la Ley 
N(nn. 80 de 30 de agosto de 1991, scg(m cnmendada, conoclda como "Ley del Centro de 
Recaudacl6n de lngresos Municipales", con el prop6sito de otorgar a la Junta de Goblerno de! CRIM 
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de los fondos municipales 
provenientes dcl Pando de Equlparaci6n Munidpal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha dish'Jbud6n. 

Por lo antes incllcado, en cl 13stin1ado de lngresos que presentamos se utillza coma referencia las 
disposiciones establecida en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, para la 
distribucl6n y remlsi6n de fondos. 

Para cl Requcrimiento de Equiparnci6n se utillz6 como ano base el afio fiscal 2016-2017. En 
relaci6n con el c6mputo de Jos ingrcsos por conccpto de rccaudos de contribuci6n sobre la 
propledad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n respeclo a la tcndcncia de 
cohros en su municlpio durante los (1ltimos tres anos flscales prevlos. 



Hon. Carlos L6pez Rivera 
Estimados de lngresos Afio Fiscal 2019-2020 
Pagina 2 de 2 

La aportaci6n municipal al rondo de Equiparaci6n por $204,826,34·, se compone de los siguicnles 
importes: 

• 90% de l<i aportaci6n municipal <i la Administraci6n 
de Sistcmas de Retiro para "Pay as you go" 

• 50% de la aportac16n municipal a la Adminlstraci6n 
de Seguros de Salud (J\SES) 

$144·,548,785 

$60,277,010 

La Secretarfa dcl Negociado de Lotel'fa ccrtlfic6 la aslgnaci6n especial poi· concepto del 35% de los 
ingresos netos de la Loteria Electr6nica, ascendente a $4 7,310,000. 

El Estlmado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las partidas 
de gastos eslalutarios quc afcclan las rcmcsas. Entre estas cabe menclonar las slgulentes: 

•:• 131 cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•:• La aportacl6n municipal al rondo de Equlparaci6n, correspondiente al 50% del gasto de la 
aportaci6n municipal a la J\SES y el 90% del gasto de "Pay as you go". El restante 50% y 1 0% 
de! gasto, respectivamente, lo reclbe directamente el municipio. 

•:• Ley N(1m. 42-2000: Amortizaci6n clel empr6stlto por concepto de la deuda de liquldaci6n del 
municipio con el CRIM, acumulada entre Jos aiios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•:• Ley N(un. 146-2001: Amo1tizaci6n del emprestito para el repago de principal e intereses sobre 
la Hnea de credito otorgada al CRIM para rccomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaci6n para el Financiamiento P(1blico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

-!• Recobro de la deuda por concepto de cxceso de rcmcsa del ano fiscal 2017-201U (si apllca). 

·:· Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dud as, puede comuni<:arse con la CPA Diana M. Claudio 
Saur!, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municlpalcs, su correo electr6nlco 
dclaudio@crjmpr.net o al (707) 625-2746, extension 2160. 

Cor~~: .. :;.... ____ _ 
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCA,L 2019-2020 

... : : ; ·: ... 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NO EXONERADA Y.1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONE:RADA · 

. ~ , . : ... : . . , . . ; 
· •. : :. : .. . 

TOTAL CONTIUlJU12!6N SOBRE LA PROPIEDAD 
.. :. :·-.-.· .-:~~. :~ .·~·: __ :~· : __ :.-~ :·: 

: , ._. .. · .. 
.. : ·. 

•• ! 

·. · . 
: \ 

$ 

$ 

FONDO DE EQUlPA:R~CI6N (ARORTACI6N MUNICIPAL t ~QTEJUA :E;LEq'R6NICA) .: '..$ 
·. . ·. . ':. ·. . . . . . : ~ ·. · .. : . ~ .. ·. ~ : .... : . . : 

·· .... 
. . ·. : . ·:. . . ·-. : 

! •. • . ·• . . ': 

(-)GASfOSOPE.RA~I.ON.ALESQl!M " . $ 
(-) LllY NUM. 42-200~ (AC(,JMULAOA E~ AF 1997-98 HAST A AF2000-0l SI APUCA) . . . . . . . . . 
(-) DEUDA OB LlQUIDACll):"l .2017 .- 2018 MAS SBNTBNCIA CASO JUANA DIAZ 

(-)LEY NUM.146·20P1 CUENTAS Vl,lNDIDAS 

(-) Al'OlffACl6 N AL FON DO DE EQUIPARA06N 
••• •• " - 1. •• • • • • '· • • 

"· . ... 

· . .. ·. 
. $ 

: . •. 

5,148,9~7.6L 

~'~.9~?2~?~ ; ;>:" :· 

·. . . ~ . :. 
: .. ·· . · · .. 

,_ .... 
. • ~- =: :_ . : ·. • • · . 

.. · ... ·o.oo 

'.J.,q21,~Ql.60 ~~; .,. 
. . :_ ... · . . : ~ . . .. 

. ':. · . . ·· .. · ·.··· : ·. 

ril0lf'i''~'i'!&ri$'if'1"'~x;A'l;fij'@~E-i:J~r@R)!1::"'@"gj~r'&T£l"ffe:.~O:fp?.f,{~Wl.'Zi~~:f;:it"'.%'$:~~;~b~.;i:,~'f\~~~{;,:~~~~~s: . .r;';,'CS. f;cfi:~),'<f~oto· :e9"i!ii::~svt.,zl~ii l 
~~~~P....,.;.-.:rq . J?Ji~-:;-;I-~;:~f!t::.."'2J>&~~TT2""'~:-~!_ .. _-...~VJ~v-~a..,.~~~< .. ~···~·/.:;-:.:;·i~~~~_,;~10S.:i!'~"' :._~[' .. ;··-~"~~--~:~":;;~· ~ ·~?:",.7-:;~~".!i;,.~~~:,Oj,.k{•~i\ ~.~::..;.~:i¥.I-< ~q.,:~-}J-~ I 

~w~m!Et~~J~~~;,~~~~~N~~l~~;!l~~~i~:r(~~tJj~bi~l~~II;~~t~!t~f:~~I~~ ~t~~~~~~;~~- · .:· · I 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPEC[AL (CAE) . . . " .. ·.. Cl1.E·1 
*NO EXONERADO $ 6,606,317.15 g~. '2. 

Estlmado de lngresos aprobado por Junta el 28 de mayo de 2019 ( Resolucf6n Num. 2019-56) 



Municipality of Dorado 
Grouping Schedule Report 

Lead for FFS 

Adjuslcd lluluncc 
Jun JO, 2018 

10 Properly Tux 
10, No Sul1codt'S 
ID·03·04-B7.02- AMNISTIA COINTRIBUTIVA (18,917.21) 
10·03·04-87.0Y - PROPIEDAD EXONERADA (24,539.84) 
10-03·04·87.22 - OTRAS FUENTES FINANCIERAS·REVI: (9,602,753.16) 

1'otnl no suhcodcs (9,646,2 I0,21) 

10 Properly 'fus: 'l'otul (9.646.2 ID 21 ! 

II l\lunlclpnl Lkcn.~c Tux 
11, No Suhcodc.s 

(4,294,950.44) ./ 10·03·04-81.01 - PATENTES 
10·03-04-81.21-INTERESES RECARGOS PATENTES (166.930.07) .....-

Tolnl no sulicodcs (4.461,880.51) 

II f\.lunlclpnl Llcc11sc Tux Tolnl !4.461,880.S I j 

12 Llccnsl'-5, permits & ol11cr 
Jl1 No Sul1codcs 

/ 10·03·04-81.22 - OTROS IMPUESTOS LOCALES (l,743.50) / 
10-03-04·83.0I - ARBITRIOS DE CONSTRUCCION (1,314,997.67) ./ 
10·03-04-86.02 • CONFISCACIONES {4.00) 

Totul no suhcodcs (1,316,745.17) 

12 Lkcn.sc.o;;, pcnnits & 11lhcr Tolul Cl.316,745.17) 

13 Churgcs for scr\'iccs 
IJ, No Suhcodcs 

(24,330 89) / 10·03·04·83.04. NEGOCIO AMBULANTE 
ID·03·04-85.l I. OTROS INGRESOS POR SERVICIOS (17,78000) 
ID-03·04-87.0), VACIADO POZO SEPTICO FOO 523 (16,99().00) 
10·03-04-87,00. l'ACTURACION PLANES MEDICOS (127,19291) 
!0·50-53-87.09. OTROS INGRESOS SELLOS (4,862.00} 

Totnl nosuhcodcs (191,155.80) 

lJ Churgc.o;; for services Tol11I (191,155.80! 

14 lnlcrgo,·crnmcnlnl 
14, No Sub[{Jdcs 
10·03·04-84.02. COMPENSACION AEE (679,842.00) 
I0-03·04-84.04- INGRESOS INTERGUBERNAMENTALE !351,843.00) / 

'l'olnl nu sub codes ( 1,031,685.00) 

14 Inlcrgo\'crnmcnlol Totnl (1,031,685.00) 

15 Fincs llnd Forfl!iturcs 
15, No Sullcodcs 
IO-OJ.04·86.01. MULTAS c3.560.o5! r 

Tolul no subcodc.s (3,560.05) 

15 Fines und Forfcilurc."> Totul (3,560.05) 

16 Ucnl of Property 
16, Nn Subcodcs 
10·03·04·87.06. RENTA LOCALES Y PIWPIEDADES·C~ (177,309.44) _,,-

Totnl 110 suhcodcs (177 ,309.44) 

16 Rent of Property Totul (177.309.44) 

17 Interest 
171 No Subcodcs 
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/ 

17 

19 

19 

20 

20 

21 

21 

Municipality of Dorado 
Grouping Schedule Report 

Lead for FFS 

Adjw;lcd Huluncc 
Jun JO, 2018 

10·03·04-87.01- INlT:RESES CERTIFICADOS DEPOSITO (2,681.55) / 
JO.OJ-04-87.0A • INTERESES (275.00l 

Totul no subcodC5 (2,956.55) 

lnlcrc.~I Tolul {2,956.55) 

t\llscctlnncous 
19, Nu Sul1codcs 

/ 10·03·04-87.05 - INGRESOS EVENTUALES (1,063.599.87) 
ID·OJ·04·87.09-0TROS INGRESOS (62,226.35) 
10-03-04-87.0Z-FIESTAS PATRONALES (3,000.00) 

Totul nn suhcodcs (I, 128,826.22) 

hliscclluncous 'folul {I .128,826.22) 

Tninsrcr in 
20, No Suhcodcs 
10-03·04-89.0I -TRANSFEl!ENCIAS QUE ENTRAN (1,305,754 59) 

Totnl 110 .suhcodcs (1,305,754 59) 

Trunsrcr in Tolol (1,305,754 59) 

'fron.srcr out 
21, No Suhcodcs 
ID·OJ.04-99.01 - PREST. OPERACIONALES I .DJ 1.004.12 

Totul no .suhcodc.~ 1.031.004.12 

Trunsrcr oul Totul 1.031.004.12 

221 No Suhcodcs 
23 Sulcs lax 

23, No Sulicodes 
I0,03·04·81.03 - IMPUESTO MUNICIPALSOBRE VENT/ (2.836,56278) ,_,,-

Totul no :1uhcodcs 

23 Soles lox Totnl 

100 Gcncrul Government 
100, No Suhcodcs 
10·01·01·91.01 • SUELDOS. EMPLEADOS REGULARES 
I 0-01-0 I ·91.31 • SEGURO SOCIAL FEDERAL 
10·01·01·91.41-PLANES MEDICOS 
I0-01-01-91.71 ·BONO DENAVIDAD 
ID·Ol·Ol·92.0I - MATERIALES DEOFICINA 
10-01-01-94.0I • DIF.TAS ASAMBLEISTAS 
IO·Ol-01·94.11 - SERVICIOS PROFESIONALES 
IO-OI·Ol-94.15 • RELACIONES PUBLICAS 
I0-01·04·94.11 ·SERVICIOS PROFESIONALES 
10·02-01·91.0I • SUELDOS· EMPLEADOS REGULARES 
10-02-01-91.31 • SEGURO SOCIAL 
10·02·01-91.41 ·PLAN MEDICO 
!0·02·01·91.71 ·BONO DE NAVIDAD 
10·02·01·92.0J • MATERIAl.t;S OFICINA 
10·02-01 ·93.27 -COMPRA DU EQUIPO 
10-02-02-92.11 • DROGAS MEDICINAS Y OTROS 
10-02-02-92.23 -COMPRA DE UNIFORME 
I 0·02-02-94.47 • DONACIONES 
I0-02·04-94.15 • RELACIONES PlJBLICAS 
10·02-04·94.21 • OASTOS DE VIAJES 
10·02·07-91.0I • SUELDOS· EMPLEADOS REGULARES 
10·02·07·91.11 - SISlT:MA DE RETIRO 
I0-02-07-91.41 ·PLAN MEDICO 

(2,836,562.78) 

(l,836,562.78) 

52.414.59 
4,129.69 
7,685.00 
1,500.00 

529,59 
59,265.00 
21,150.00 

209.60 
2,350.00 

658,255.36 
51,274.58 
72,696.00 
12,000.00 
1,949,56 
l,600.75 

53.19 
274.95 

23,492 27 
85,735,82 

l,756.40 
332,547.81 

26,243.16 
50,880.00 
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Fecha: 5131/2019 
/cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

010-03-04-8101-00 

010-0S..Q4..8102-00 

010-03-04-8103-00 

01 0-03-Q4..S 104-00 

010-03-04-8121-00 

010-03-04-8122-01 

01 0-03-04-8122-02 

010-03-04-8122-03 

010-03-04-8301-00 

010-03-04-8304-00 

010-03-04-8402-00 

01 0-03-04-8404-00 

010--03-04-8410-01 

010-03-04-8507-00 

010-03-04-8511-00 

010-03-04-8511-01 

010-03-04-8511-02 

010-03-04-8601-00 

010-03-04-8602-00 

010--03-04-8701-00 

010-03..Q4.8703-00 

Descripci6n 

Patentes 

C6digode 
transacci6n 

FY2019 

!NGRESO PATENTE -Ar'lOS ANTERIORE FY2019 

lmpuesto Municipal Sobre las Ventas y UscFY2019 

tntereses,Recargos y Penalidades (lVU) FY2019 

Jntereses y Recargos por Demoras en Pate FY2019 

CERTIFICACJONES 

COPIAS FOTOSTATICAS 

SEGREGAC!6N DE TERRENOS 

Arbitrios de Construcci6n 

·ucencias y Permisos Mlsce!aneos 

FY2019 

FY2019 

FY2019 

FY2019 

FY2019 

Compensaci6n Autorldad de Energfa Elect1 FY2019 

otros lngresos lntergubemamentales FY2019 

Comisi6n Telefonos PUblicos FY2019 

Disposici6n de Desperdicios FY2019 

Otros lngresos por Servicio FY2019 

Adquisici6n Pianos Subastas FY2019 

Comisi6n Maquinas de Refrescos FY2019 

Multas FY2019 

Confiscaciones FY2019 

!ntereses en lnversiones FY2019 

lntereses Bancarios FY2019 

santanam 05/15/2019 11 :22:04 AM 
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Municipio de Dorado 

lnforme de ingresos estimados y actuates 

Para periodo terminado en: 05/31/2019 
C6digo de transacci6n: FY2019 
Ordenado por: Account Number 
lncluir. AA Details, Unposted Trx 

lngreso de afios lngreso del afio 
lngreso estimado anteriores fiscal lngreso total 

$3,263,798.77 $4,694,216.34 $4,694,216.34 

3,399,986.00 

2,000.00 

20,500.00 

25.00 

50.00 

25.00 

2,512,000.00 

70,000.00 

694,798.00 

3,000.00 

8,740.00 

6,260.00 

16,000.00 

100.00 

15,000.00 

150,000.00_ 

32,553.10 32,553.10 

1,655,482.42 1,655,482.42 

164,760.48 

164.00 

21.50 

350.00 

2,647,236.95 

27,598.35 

346,493.81 

3,160.00 

2,836.09 

16,215,00 

635.00 

4,798.06 

3,045.39 

164,760.48 

164.00 

21.50 

350.00 

2,647,236.95 

27,598.35 

346,493.81 

3,160.00 

2,836.09 

16,215.00 

635.00 

4,798.06 

3,045.39 

lngreso del mes 

$42,347.52 

381.02 

8,960.43 

8.00 

73,905.02 

2,168.35 

1,900.00 

lngreso no % lngreso 
realizado estimado 

($1,430,417.57) 143.82% 

(32,553.10) 0.00% 

1,744,503.58 48.69% 

2,000.00 0.00% 

(144,260.48) 803.70% 

(139.00) 656.00% 

28.50 43.00% 

(325.00) 1400.00% 

(135,236.95) 105.38% 

42,401.65 39.42% 

694,798.00 0.00% 

(346,493.81) 0.00% 

3,000.00 0.00% 

(3,160.00) 0.00% 

(2,836.09) 0.00% 

(7,475.00) 185.52% 

5,625.00 10.14% 

11,201.94 29.98% 

100.00 0.00% 

15,000.00 0.00% 

146,954.61 2.03% 
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Municipio de Dorado 

lnforme de ingresos estimados y actuales 

Para periodo terminado en: 05/31/2019 

C6digode lngreso de afios lngreso del afio lngreso no % lngreso 
Cuenta Descripci6n transacci6n lngreso estimado anteriores fiscal lngreso total lngreso del mes realizado estimado 

010-03-04-8705-00 lngresos Eventuales FY2019 1t0;000:00-
, _________ -

199;499.04 199,499.04 10.00 (89,499.04) 181.36% 

010-03-04-8706-01 Arrendamiento Sitios PUblicos (Plaza) FY2019 10,000.00 10,000.00 0.00% 

010-03-04-8706-02 Renta Equipo Pesado FY2019 800.00 100.00 100.00 700.00 12.50% 

010-03"04-8706-03 Arrendamiento Estacionamiento Iglesia FY2019 3,000.00 2,500.00 2,500.00 500.00 83.33% 

010-03-04-8706--04 Arrendamiento del Terminal Este FY2019 5,000.00 5,000.00 0.00% 

010-03-04--8706-05 Arrendamiento Casa del Rey FY2019 2,000.00 2,000.00 0.00% 

010-03-04-8706-06 Arrendamiento Teatro Juan Boria FY2019 10,000.00 425.00 425.00 9,575.00 4.25% 

010-03-04-8706-07 Arrendamiento Casa de! los Artesanos FY2019 2,500.00 2,500.00 0.00% 

010-03-04-8706-08 Arrendamiento Centro de Gobierno FY2019 38,700.00 56,077.56 56,077.56 5,097.96 (17,377.56) 144.90% 

010-03-04-8706-09 Arrendamiento Parque de! Avi6n FY2019 3,000.00 5,100.00 5,100.00 225.00 {2,100.00) 170.00% 

010-03-04-8706-10 Arrendamiento Cuatquier Propiedad Munpl.FY2019 \ 75,000.00 250,574.18 250,574.18 45,795.20 (175,574.18) 334.09% 

010-03-04-8709-00 Otros lngresos FY2019 411,164.90 411,164.90 (411,164.90) 0.00% 

010-03-04-8709-01 Membresfa (Gimnasio Municipal) FY2019 121,500.00 73,638.00 73,638.00 3,102.50 47,862.00 60.60% 

010-03-04-8709-02 Cobro de Estacionamiento {Bolsillo) FY2019 2,500.00 2,500.00 0.00% 

010-03-04-8709-03 C_OBRO A LO_S.PLANES MED!QOS SER\/. FY2019 500.00 500.00 0.00% 

010-03-04-8722-00 Otras Fuentes Financieras, Cont. Sobre PnFY2019 9,496,203.14 8,704,852.86 8,704,852.86 791,350.26 791,350.28 91.66% 

010-03-04-8723-00 Otros lntereses FY2019 1,000.00 1,000.00 0.00% 

010,.50-53-8709-00 Otros lngresos (Sellos de! CRIM) FY2019 5,000.00 4,634.50 4,634.50 199.50 365.50 92.69% 

Gran Total: $20,048,985.91 $0.00 $19,308,132.53 $19,308,132.53 $975,450.76 $740,853.38 
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Fecha: 5/31/2019 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta Descripci6n 
C6digode 
transacci6n 

010·01-01-9101-00 Emp!eados Regu!ares (legis!atura) FY2019- Fondo l 

010-01-01-9131-00 Segura Socia! Federal 

010-01-01-9141-00 Plan Medico 

010-01-01-9171-00 Bono Navidei'!o 

010-01-01-9201-00 Materiales de Oficina 

FY2019 - Fondo 1 

FY2019- Fondo ! 

FY2019 - Fondo ! 

FY2019 - Fonda < 

010-01-01-9235-00 Gastos de Telefonos y Comunicaci<FY2019- Fondo J 

010-01-01-9327-00 Compra de Equipos 

010-01-01-9401-00 Oietas (Legisladores) 

010-01-01-9406-00 Adiestramiento 

010-91-04-9223-00 Compra de Uniformes 

010-01-04-9411-00 Servicios Profesionales 

010-01-04-9461-00 Mantenimiento de Equipo 

010-01-04-9463-00 Mantenimiento·de Vehlculos 

FY2019 - Fondo ! 

FY2019 - Fondo 1 

FY2019. Fondo 1 

FY2019. Fondo 1 

FY2019 - Fondo i 

FY2019 - Fondo 1 

FY2019 - Fondo.1 

010-02-01-9101-00 Empleados Regulares (Oflcina del iFY2019 - Fondo l 

010-02-01-9131-00 Seguro Social Federal 

010-02-01-9141-00 Plan Medico 

010-02-01-9171-00 Bono Navidei'lo 

010-02-01-9201-00 Materiales de Oficina 

010-02-01-922S:.OO Compra de Uniformes 

010-02-01-9327-00 Compra de Equipos 

FY2019 - Fondo 1 

FY2019 ~ Fondo 1 

FY2019 - Fondo < 

FY2019 - Fondo i 

FY2019- Fondo 1 

FY2019 - Fondo ! 

010-02-02-9211-00 Drogas, Medicinas y Otros SuminisFY2019- Fondo 1 

santanam 05/15/2019 11:27:52 AM 

Municipio de Dorado 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

C6digo de transacci6n: FY2019 
Ordenado per: Account Number 
lncluir: AA Description, AA Details, Un posted Trx 

Gastos de anos Gastos del aflo 
Presupuesto anteriores fiscal 

$57,888.00 $49,043.79 

4,543.18 3,943.12 

9,855.00 8,055.00 

1,500.00 1,500.00 

1,600.00 998.48 

3,000.00 

1,350.00 

65,000.00 44,910.00 

\ 
2,100.00 \ 1,650.00 

300.00 251.88 

18,000.00 10,100.00 

800.00 220.00 

3,000.00 519.00 

653,804.00 542,294.54 

50,972.25 43,239.25 

79,585.00 55,425.80 

12,000.00 12,000.00 

3,800.00 3,717.30 

804.00 803.10 

4,767.00 2,420.00 

3,500.00 32.49 

Total de gastos 

$49,043.79 

3,943.12 

8,055.00 

1,500.00 

998.48 

44,910.00 

1,650.00 

251.88 

10,100.00 

220.00 

519.00 

542,294.54 

43,239.25 

55,425.80 

12,000.00 

3,717.30 

803.10 

2,420.00 

32.49 

Gastos del mes 

$1,815.00 

138.85 

4,640.00 

26,020,00 

1,984.78 

Gravamenes 
pendientes 

59.20 

4,500.00 

2,212.23 

Balance del % Ppto. 
presupuesto utilizado 

$8,844.21 84.72% 

600.06 86.79% 

1,800.00 81.73% 

100.00% 

542.32 66.10% 

3,000.00 0.00% 

1,350.00 0.00% 

20,090.00 69.09% 

450.00 78.57% 

48.12 83.96% 

3,400.00 81.11% 

580.00 27.50% 

2,481.00 17.30% 

111,509.46 82.94% 

7,733.00 84.82% 

24,159.20 69.64% 

100.00% 

82.70 97.82% 

0.90 99.88% 

134.77 97.17% 

3,467.51 0.92% 
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C6digode 
Cuenta Descr~pci6n transacci6n 

010..02-02-9223-00 Compra de Uniformes (Escolares) FY2019- Fondo i 

010-02-02-9447-01 AtaUdes y Entierros a Personas Ind FY2019 - Fondo 1 

010-02-02-9447-02 Limosnas a Personas lndigentes FY2019 - Fonda 1 

010-02--02-9447-03 Compra Mats. Const. Ayuda Rep. \FY2019- Fonda i 

010-02-02-9447-04 SeNS.Meds.Dents.laboratorios FY2019 - Fonda 1 

010-02-02-9447-05 Pasajes Programa Rehabilitacl6n FY2019 - Fonda 1 

010-02-04-9405-00 Gastos de Representaci6n FY2019 - Fonda < 

01 0-02-04-9415-00 Relaciones PUblicas FY2019- Fondo 1 

010-02-04-9421-01 Gastos de Viajes Desfile Puertorriq FY2019 - Fondo 1 

010-02-04-9421-02 Gastos de Viajes y Bagaje FY2019 - Fondo 1 

010-02-07-9101-00 Empleados Regu!ares (Prag. Mi Es FY2019- Fonda 1 

010-02-07~9131-00 Segura Social Federal FY2019- Fonda 1 

010-02-07-9141-00 Plan Medico FY2019- Fonda i 

010-02-07-9171-00 Bono NavideTio FY2019 - Fonda 1 

010-02-07~9242-00 Materiales.y Suministro de Operac! FY2019 - Fonda 1 

010-02-07 -9327-00 Compra de Equipos FY2019 - Fonda 1 

010-02-09-9101-00 Empleados Regu!ares (Cultura) FY2019 - Fonda 1 

01 0-02-09-9131 -00 Seguro Social Federal FY2019 - Fonda 1 

010-02-09-9141-00 Plan Medico FY2019- Fonda! 

010-02-09-9171-00 Bono Navideno FY2019- Fonda i 

010-02-09-9201-00 Materiales de Oficina FY2019 - Fonda 1 

010-02-09-9223-00 Compra de UnifonTles FY2019 - Fonda 1 

010-02-09-9242-00 Materia!es y Suministro de Operaci FY2019 - Fonda 1 

santanam 05/15/2019 11 :27:52 AM 

Municipio de Dorado 

lnforrne de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

Gastos de aiios Gastos del afio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

r1,907~54·. -------·~· ·rr;rss:oo 11,196:00 

15,000.00 11,500.00 11,500,00 

16,000.00 16,000.00 16,000.00 

27,500.00 10,091.94 10,091.94 

15,000.00 7,750.00 7,750.00 

2,500.00 

100.00 

82,392.46 65,972.13 65,972.13 

1,500.00 

1,000.00 

366,556.00 287,453.35 287,453.35 

28,844.77 23,564.18 23,564.18 

67,930.00 43,893:80 43,893.80 

10,500.00 10,500.00 10,500.00 

16,000.00 6,930.42 6,930.42 

500.00 367.94 367.94 

444,809.50 342,301.35 342,301.35 

35,060.75 27,945.63 27,945.63 

85,680.00 56,305.40 56,305.40 

12,000.00 12,000.00 12,000.00 

1,000.00 821.70 821.70 

1,000.00 992.25 992.25 

10,800.00 8,189.13 8,189.13 

Gravamenes Balance del 0/o Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

711.54 100.00% 

300.00 1,500.00 2,000.00 86.66% 

100.00% 

3,610.60 13,797.46 49.82% 

2,515,00 4,735.00 68.43% 

2,500.00 0.00% 

100.00 0.00% 

3,287.66 15,942.11 478.22 99.41% 

1,500.00 0.00% 

1,000.00 0.00% 

12.619.50 79,102.65 78.42% 

971.14 5,280.59 81.69% 

24,036.20 64.61% 

100.00% 

103.96 5,219.36 3,850.22 75.93% 

132.06 73.58% 

14,620.50 102,508.15 76.95% 

1,118.51 7,115.12 79.70% 

29.374.60 65.71% 

100.00% 

178.30 82.17% 

7.75 99.22% 

5.25 1,924.05 686.82 93.64% 
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Municipio de Dorado 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

C6digode Gastos de afios Gastos del afio Grav3menes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descrip_ci6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

010-02-09-9447-01 Certamen Belle:i:a Miss Mundo FY2019- Fonda! 250.00 -~-----·-. 

250.00 0.00% 

010-02-09-9447-02 Certamen Miss P.R. Teen FY2019 - Fondo i 250.00 250.00 0.00% 

010-02-09-9447-03 Certamen Miss P.R. Universe FY2019 - Fondo 1 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 100.00% 

010-02-09-9447-04 Aport.Dif.Certamenes Belleza PR RFY2019 - Fondo r 700.00 700.00 700.00 100.00% 

010-02-09-9465-00 MiscelAneos (Premios Metalicos) FY2019 - Fonda t 1,000.00 1,000.00 0.00% 

010-02-09-9480-00 Fiestas Patronales FY2019- Fondo i 30,000.00 30,000.00 0.00% 

010-02-09-9481-00 Festival de la Cocol{a FY2019 - Fondo i 20,250.00 20,250.00 20,250.00 100.00% 

010-02-09-9482-00 Carnaval de! Plata FY2019 - Fondo 1 76,315.66 74,715.66 74,715.66 1,600.00 100.00% 

010-02-09-9483-00 Festival de Campoy Pueblo FY2019 - Fondo 1 17,630.00 17,630.00 17,630.00 100.00% 

010-02-09-9484-00 Festival Navidei'io FY2019 - Fondo 1 55,000.00 53,650.00 53,650.00 1,350.00 100.00% 

010--02-09-948S.00 Festival de Paso Fino FY2019 - Fondo ( \ 5,353.86 5,353.86 5,353.86 360.00 100.00% 

010-02-16-9101-00 Empleados Regu!ares (Asuntos Ed FY2019 - Fondo' 251,304.00 198,784.19 198,784.19 8.868.00 52,519.81 79.10% 

010-02-16-9131-00 Seguro Social Federal FY2019 - Fondo 1 19,798.51 16,354.49 16,354.49 678.38 3,444.02 82.60% 

010-02-16-9141-00 Plan Medico FY2019 - Fondo 1 48,750.00 26,847.50 26,847.50 21,902.50 55.07% 

010-02-16-9111-00 Bono Navidei'io FY2019 - Fondo 1 7,500.00 7,500.00 7,500.00 100.00% 

010-02-16-9327-00 Compra de Equipos FY2019- Fondo 1 1,000.00 1,000.00 0.00% 

010-02-16-9411-00 Servicios Profesionales (ConsultivoFY2019 - Fondo 1 183,361.80 122,216.00 122,216.00 61,108.00 37.80 99.97% 

010-02-16-9447-00 Donaclones FY201~ -'fondo 1 3,000.00 3,000.00 3,000.00 100.00% 

010--02-21-9215-00 Materiales de Mantenimiento FY2019 - Fondo 1 800.00 800.00 0.00% 

010-02-21-9223-00 Compra de Uniformes FY2019- Fondo 1 500.00 500.00 0.00% 

010-02-21-930S.00 Equipo de Mecanica FY2019- Fondo t 500.00 500.00 0.00% 

010-02-21-9327-00 Compra de Equipos FY2019 - Fondo i 3,000.00 3,000.00 0.00% 

010-02-21-9411-00 Servicios Profesionales (Consultive FY2019 - Fondo 1 26,450.00 16,000.00 16,000.00 4,000.00 4,000.00 6,450,00 75.61% 
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Municipio de Dorado 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

C6digode Gastos de afios Gastos deJ afio Gravamenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripci6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos . Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

010-02-21-9465-00 Miscelaneos FY2019 - Fondo 1 -s;2so:oo~ ~--~-------~--~-- 5,250.00 0.00% 

010-02-31-9465-00 Misce!aneos (Compra Juguetes, GcFY2019- Fonda i 83,873.15 76,155.80 76,155.80 7,717.35 100.00% 

010-02-45--9101-00 Empleados Regulares (Programa RFY2019 - Fonda i 56,556.00 49,486.50 49,486.50 2,356.50 7,069.50 87.50% 

010-02-45-9131-00 Segura Social Federal FY2019 - Fonda 1 4,403.03 3,976.97 3,976.97 180.26 426.06 90.32% 

010-02-45-9141-00 Plan MEldico FY2019 - Fonda 1 6,570.00 5,370.00 5,370.00 1,200.00 81.73% 

010-0245-9171-00 Bono Navideno FY2019 - Fondo 1 1,000.00 1,000.00 1,000.00 100.00% 

010-02-47-9201-00 MATERIALES DE OFICJNA FY2019- Fondo ! 300.00 300.00 0.00% 

01·0-02-47-9223-00 COMPRA DE UNIFORMES FY2019- Fondo ! 500.00 488.25 488.25 11,75 97.65% 

010-02-47-9242-00 MATER!ALES Y SUM!NISTROS DIFY2019- Fonda! 1,000.00 480.00 480.00 520.00 48.00% 

010..02-47-9327-00 COMPRA DE EQUIPOS FY2019 - Fondo 1 15,000.00 7,891.85 7,891.85 7,108.15 52.61% 

010-03-01-9101-00 EmpJeados Regulares (Finanzas) FY2019 - Fondo 1 521,572.96 418,837.49 418,837.49 19,057.42 102,735.47 80.30% 

010-03-01-9131-00 Segura Social Federal FY2019 - Fondo 1 40,894.84 33,685.77 33,685.77 1,457.87 7,209.07 82.37% 

010-03-01-9141-00 Plan Medico FY2019 - Fonda 1 82,075.00 58,410.00 58,410.00 23,665.00 71.16% 

010-03-01-9171-00 Bono Navideno FY2019 "Fondo I 11,500.00 11,500.00 11,500.00 100.00% 

010-03-01-9327-00 Compr:a_de Equipos (AdministrativoFY2019- Fonda 1 2,500.00 240.00 240.00 2,260.00 9.60% 

010-03-01-9401-00 Oietas (lnt.PUblico RegJamento Ne£FY2019- Fonda 1 500.00 50.00 50.00 450.00 100.00% 

010-03-04-9151-00 Beneficio par Fonda del Seguro delFY2019- Fondo 1 275,920.46 255,150.19 255,150.19 20,770.27 20,770.27 92.47% 

010-03-04-9201-00 Materiales de Oficina FY2019- Fonda 1 28,020.06 19,454.69 19,454.69 6,130.50 2,434.87 91.31% 

010-03-04--9223-00 Compra de Uniformes FY2019- Fonda! 2,808.90 1,278.05 1,278.05 47.25 1,473.25 57.60 97.94% 

010-03-04-9228-00 Gastos de Energia Electrica (Lum.I FY2019 - Fonda! 2,500.00 686.00 1,814.00 27.44% 

010-03-Q4.9232-00 Gastos de Acueducto y Alcantarilla•FY2019- Fonda i 510,000.00 399,640.00 399,640.00 10,760.00 360.00 110,000.00 78.43% 

010..03-04-9235-00 Gastos de Telefonos y Comunicaci1FY2019 - Fonda! 288,925.90 179,956.06 179,956.06 108,969.84 100.00% 

010..03-04-9242-00 Materiales y Suministro de Operaci·FY2019 - Fonda 1 6,000.00 4,292.21 4,292.21 49.90 707.47 1,000.32 83.32% 
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C6digode 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

010-03-04-9327 -00 Compra de Equipos FY2019 - Fonda 1 

010-03-.04-941 Q..00 Gastos de Auditorfa Senci!!a (SingltFY2019 - Fonda 1 

01 0-03-04-9411-00 Servicios Profesionales (Consultive FY2019 - Fonda 1 

01 Q.-OJ..04-9439-00 Cargos per Servicios Bancarios FY2019 - Fonda! 

010-03-04-9442-00 Seguros FY2019 - Fonda ! 

01 0-03-04-9443-00 Gastos de Salud FY2019 - Fonda 1 

010-03-04-9444-00 Cuotas y Subscripciones FY2019 - Fondo 1 

010-03-04-9447-00 Donaciones FY2019 - Fondo 1 

010-03-04-9447-02 Aport.Munpl.para Otras Inst.Sin Fin FY2019 - Fondo ! 

010-03-04-9447-03 Aport.Munpl. Cruz Roja Americana FY2019 - Fon do ! 

010-03-04-9447-04 Donaci6n Asociaci6n Espina Bffida FY2019 - Fondo l 

010-0S.04-9447-05 Donaci6.11_Liga Contra el cancer FY2019 - Fondo i 

010-03-04-9447-06 Aport.Munpl.Asoc.Puertorriquefla d FY2019 - Fondo 1 

01 O-OS.04-9447-09 Aportaci6n Municipal Hogar Ruth FY2019- Fondo 1 

010-03-04-945~00 Renta"de Edificios, Locales y Terre1FY2019 - Fondo ( 

01 0-03-04-9451-00 Renta de Equipo y Vehrculos FY2019 - Fondo i 

010-03-04-9453-00 Renta Atrasada FY2019 - Fondo 1 

01 Q.-03-04-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2019 ~ Fondo 1 

010-03-04-9465-01 Gastos Orientaci6n e lnt Colectiva FY2019- Fondo 1 

010..03-04-9465-02 Apo rt Munp!. Programa Federal (P. FY2019 - Fon do 1 

01 O-OS.04-9465-03 Premios Met31icos FY2019 - Fondo ( 

01 Q..03-04-9465-05 Caja Menuda FY2019 - Fondo 1 

010-0S:.04-9465-06 Compra Boletos Autopista FY2019 - Fondo 1 
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Municipio de Dorado 

lnforme de presupuesto, gastos y graviimenes 

Al: 05/31/2019 

Gastos de afios Gastos del ano 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

12,S"a1:so-- 11,722~45 11,722.45 

38,500.00 

1,364,050.48 928,191.23 928,191.23 

65,000.00 11,703.97 11,703.97 

560,535.26 557,014.00 557,014,00 

547,190.21 547, 190.21 547, 190.21 

14,000.00 13,000.00 13,000.00 

0.03 

10,000.00 

500.00 500.00 500.00 

\ 500.00 

2,500.00 

500.00 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 

76,073.63 2,250,00 2,250.00 

134,900.22 48,909.73 48,909.73 

1,800.00 

3,000.00 1,663.50 1,663.50 

30,031.57 25,208.64 25,208.64 

16,735.00 

3,750:00 3,750.00 3,750.00 

2,500.00 2,057.55 2,057.55 

9,000.00 9,000.00 9,000.00 

Gravamen es Balance de! %1 Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

92.00 965.00 0.05 99.99% 

34,900.00 3,600.00 90.64% 

123,461.78 348,770.55 87,088.70 93.61% 

53,296.03 18.00% 

3,521.26 100.00% 

100.00% 

1,000.00 92.85% 

0.03 0.00% 

10,000.00 0.00% 

100.00% 

500.00 0.00% 

2,500.00 0.00% 

500.00 0.00% 

100.00% 

250.00 750.00 73,073.63 3.94% 

2,194.50 66,367.05 19,623.44 85.45% 

1,800.00 0.00% 

1,336.50 55.45% 

144.73 3.840.41 982.52 96.72% 

16,735.00 0.00% 

100.00% 

299.95 442.45 82.30% 

100.00% 
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Municipio de Dorado 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

C6digode Gastos de afios Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripci6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

010-03-04-9465-07 Pago Marbetes de Vehfculos Oficia FY2019 - Fondo 1 1-5;000:00"" -·-··--·~~-··· "478:76 478.-76 100.00 7,241.00 7,280.24 51.46% 

01 0-03-..()4..9467-00 Publicaciones y Anuncios FY2019- Fondo 1 4,350.00 3,546.99 3,546.99 624.06 '485.38 317.63 92.69% 

010-03-04-9469-01 Selle y Maquina de Sellar FY2019 - Fondo ( 9,852.00 7, 139.00 7,139.00 713.00 2,713.00 100.00% 

010-03-04-9469-02 Renta Apartado Postal FY2019 - Fondo i 4,000.00 1,390.00 1,390.00 2,610.00 34.75% 

010-03-04--9470-00 Pago Sentencias y Reclamaciones FY2019 - Fondo 1 30,000.00 5,000.00 5,000.00 25,000.00 16.66% 

010·0~4-9471-00 Reclamaciones Ai'ios Anteriores FY2019 - Fondo ! 158,190.32 56,620.93 56,620.93 91.96 101,569.39 100.00% 

010-03-.04-9477-00 Aportaci6n al CRIM FY2019- Fondo ( 448,628.54 409,406.75 409,406.75 39,221.58 39,221.79 91.25% 

010-03·04-94 78·00 liquidaci6n de Deuda con el CRIM FY2019 • Fondo 1 19,699.32 18,057.71 18,057.71 1,641.61 1,641.61 91.66% 

010·03·04-9901-03 lntereses $532,000.00 FY2019 - Fondo 1 13,498.31 13,498.31 13,498.31 100.00% 

010·03·04-9901-06 Amo rt. Principal e lntereses $532,0 FY2019 - Fondo 1 11,666.69 11,666.69 11,666.69 100.00% 

010-04-01·9101-00 Empleados Regu!ares (Obras PUb!i FY2019 - Fonda 1 \ 1,650,016.00 1,317,331.94 1,317,331.94 58,729.54 332,684.06 79.83% 

010-04-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2019. Fonda ( 130,165.98 108,005.40 108,005.40 4,492.86 22,160.58 82.971'/,, 

010-04-01-9141-00 Plan Medico FY2019 - Fonda i 334,450.00 239,270.80 239,270.80 95,179.20 71.54% 

010-04-01-9171·00 Bono Navidei'io FY2019 - Fondo 1 49,000.00 49,000.00 49,000.00 100.00% 

010-04-01-9201-00 Materiales de Oficina FY2019 - Fonda I 1,000.00 539.82 539.82 51.94 408.24 59.17% 

010·04·01-9223-00 Compra de Uniformes FY2019 - Fondo 1 9,200.00 8,920.10 8,920.10. 279.90 96.95% 

010·04--01-9238·00 Materia!es de Construcci6n FY2019 • Fondo 1 2,167.90 211.39 211.39 1,956.51 9.75% 

010·04-01-9462·00 Reparaci6n y Mant. de Estructuras FY2019- Fondo 1 13,691.44 9,128.14 9,128.14 223.15 4,549.50 13.80 99.89% 

010-04-04-9225-00 Combustible y Lubricantes FY2019- Fondo 1 290,000.00 215,370.89 215,370.89 18,271.98 73,974.03 655.08 99.77% 

010-04-04-9228-00 Gastos de Energfa Electrica FY2019- Fondo ! 444,913.73 17,441.99 17,441.99 2,768.77 406,983.25 20,488.49 95.39% 

01 Q..04-04-9432-00 Costas de Construcci6n (Obras y IVFY2019- Fonda! 32,000.00 1,205.00 1,205.00 7,091.76 23,703.24 25.92% 

010-04-04-9436-00 Canon Excavaciones y DemoliciomFY2019 - Fonda i 8,000.00 8,000.00 8,000.00 100.00% 

010-04-04-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2019 ·Fonda 1 3,500.00 3,320.00 3,320.00 161.50 18.50 99.47% 
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Municipio de Dorado 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

C6digode Gastos de aiios Gastos def afio Gravamenes Balance del %1 Ppto. 
Cuenta Descripci6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

010-04-04-9463-00 Mantenimiento de Vehfculos FY2019 - Foni:!o 1 155;00'0'."ITO 'f2T.f9T.6S- 127,197.65 1,665.64 27,720.27 82.08 99.94% 

010-04-04-9464-00 Mantenimiento de Edificios FY2019- Fondo i 166,835.67 107,820.42 107,820.42 10,431.55 57,670.63 1,344.62 99.19% 

010-04-06-9242-00 Materiales y Suministro de Operaci FY2019 - Fondo 1 16,375.86 7,315.90 7,315.90 417.25 2,624.46 6,435.SO 60.70% 

010-04-06-9305"00 Equipo de Mec<inlca FY2019 - Fonda 1 500.00 81.94 81.94 418.06 16.38% 

01().04-06-9327-00 Ccmpra de Equipo FY2019 - Fonda I 9,265.70 8,689.19 8,689.19 395.00 181.51 98.04% 

010-04-06-9451-00 Renta de Equipo y Vehfculos FY2019 - Fonda 1 71,100.00 55,33200 55,33200 955.00 15,612.50 155.50 99.78% 

010-04-13-9242-00 Materia!es y Suministro de Operac~FY2019 - Fondo 1 20,849.73 15,328.98 15,328.98 337.50 5,520.75 100.00% 

010-04-13-9437-00 Landscaping o Paisajismo FY2019 - Fonda i 8,000.00 8,000.00 0.00% 

010-06-01-9101-00 Empleados Regula res (Manejo de E FY2019 - Fonda 1 461,305.50 399,912.47 399,912.47 17,999.00 61,393.03 86.69% 

01 0-06-01-9131-00 Segura Social Federal FY2019- Fondo 1 36,246.12 32,429.31 32,429.31 1,376.95 3,816.81 89.46% 

010-06-01-9141-00 Plan Medico FY2019 - Fondo ! \ 81,915.00 60,341.60 60,341.60 21,573.40 73.66% 

01 o..qs..01.9111-00 Bono Navideno FY2019 - Fondo i 12,500.00 . 12,500.00 12,500.00 100.00% 

010-06-01-9201-00 Materiales de Oficina FY2019 - Fondo i 550.00 420.23 420.23 90.00 39.77 92.76% 

010-06-01-9221-00 Alimentos FY2019 - Fonda i 1,000.00 1,000.00 100.00% 

01 0-06-01-9223-00 Compra de Uniformes FY2019- Fondo 1 800.00 495.56 495.56 304.44 61.94% 

010-06-01-9242-00 Materia\es y Suministro de Operaci FY201!;!- Fondo 1 5,200.00 3,116.95 3,116.95 1,380.00 703.05 86.47% 

010-06-01-9327-00 Compra de Equipos FY2019 - Fondo ! 500.00 480.00 480.00 20.00 96.00% 

010-06-01-9442-01 Segura Cadetes y Voluntaries Mani FY2019 ~Fonda 1 150.00 150.00 0.00% 

010-06-01-9442-02 SEGURO CONTRA INUNDAClONI FY2019 - Fonda 1 150.00 150.00 0.00% 

010-06-04-9451-00 Renta de Equipo.yVehfculos FY2019- Fondo 1 2,050.00 250.00 250.00 220.16 1,579.84 22.93% 

010-06-04-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2019 - Fonda 1 1,000.00 366.05 366.05 162.05 58.80 575.15 42.48% 

010-06-04-9463-00 Mantenimlento de Vehfculos FY2019 - Fonda 1 4,500.00 3,634.92 3,634.92 475.00 390.08 91.33% 

010-07-01-9101-00 Empleados Regulares {Policla Mun FY2019 - Fonda 1 828,175.5_0 615,527.81 615.527.81 29,141.00 212,647.69 74.32% 
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C6digode 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

010-07-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2019 - Fondo 1 

010-07-01-9141-00 Plan Ml:dico FY2019- Fondo 1 

010-07-01-9171-00 Bono Navidel'lo FY2019- Fondo 1 

010-07-01-9201-00 Materiales de Oficina FY2019 - Fondo 1 

01 0-07-01-9223--00 Compra de Uniformes FY2019 - Fondo i 

010-07-01-9242-00 Materiales y Sumlnistro de Operaci FY2019- Fondo 1 

010-07-01-9327-00 Compra de_Equipos FY2019- Fondo 1 

010-07-04-9205-00 Herramientas FY2019- Fondo r 

010-07-04-9451-00 Renta de Equipo y Veh!culos FY2019 - Fondo ! 

010-07-04-9461-00 Mantenimiento -Oe Equipo FY2019 - Fondo < 

01 0-07-04-9463-00 Mantenimiento de Vehlculos FY2019 - Fondo ! 

010-08-01-9101-00 Empleados Regulares (Recursos H FY2019 - Fondo 1 

010-08-01-9105-00 Empleados Transitorios FY2019- Fondo t 

010-08-01-9106-00 trre9ulares FY2019- Fondo 1 

010-98-01-9107-00 Vacacio_ries.Acumuladas Licencia RFY2019- Forydo 1 

010-08-01-9108-00 Vacaciones Acumuladas Licencia pFY2019- Fondo 1 

010-08-01-9110:00 Seguro Choferil FY2019 - Fondo 1 

010-08-01-9114-00 Cargo de PayGo FY2619 - Fondo ! 

010-08-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2019 - Fondo < 

010-08-01-9141-00 Plan Medico FY2019 - Fondo ! 

010-08-01-9145-00 Seguro por Desempleo FY2019- Fondo ! 

010-08-01-9170-00 Bono de Verano FY2019- Fondo t 

010-08-01-9171-00 Bono Navidell.o FY2019- Fondo i 
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Municipio de Dorado 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/3112019 

Gastos de afios Gastos del ano 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

•64;579:42-·--- ~49;421;17 49,421.17 

103,590.00 67,396.60 67,396.60 

14,500.00 14,500.00 14,500.00 

1,350.00 1,345.70 1,345.70 

9,000.00 7,096.16 7,096.16 

2,505.00 1,441.05 1,441.05 

2,500.00 1,113.90 1,113.90 

450.00 

750.00 

1,350.00 280.00 280.00 

\ 46,000.00 27,584.46 27,584.46 

223,752.00 184,532.50 184,532.50 

432,000.00 334,851.86 334,851.86 

1,412,948.82 !,350,598.06 1,350,598.06 

68,201_.98 68,201.98 68,201.98 

130,000.00 105,234.98 105,234.98 

2,000.00 1,224.20 1,224.20 

1,256,350.28 487,707.72 4£7,707.72 

198,464.38 165,865.32 165,865.32 

97,700.00 84,225.80 84',225.80 

100,000.00 70,068.80 70,068.80 

241,000.00 241,000.00 241,000.00 

88,500.00 88,500.00 88,500.00 

Gravamenes Balance del 0/o Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

2,229.35 15, 158.25 76.52% 

36,193.40 65.06% 

100.00% 

4.30 99.68% 

1,075.02 1,024.91 878.93 90.23% 

65.40 1,062.59 1.36 99.94% 

79.90 1,306.20 47.75% 

450.00 0.00% 

750.00 0.00% 

82.95 987.05 26.88% 

3,077.21 18,442.11 (26.57) 100.05% 

7,901.50 39,219.50 82.47% 

16,770.00 97,148.14 77.51% 

95,283.82 62,350.76 95.58% 

100.00% 

24,765.02 80.94% 

60.40 775.80 61.21% 

39,085.02 768,642.56 38.81% 

9,176.61 32,599.06 83.57% 

13,474.20 86.20% 

29,931.20 100.00% 

100.00% 

100.00% 
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C6digode 
Cuenta Descri1-?ci6n transacci6n 

010-08-01-9173-00 Beneficios Marginales (Seguro de \FY2019 - Fondo 1 

010-08-01-9201-00 Materiales de Oficina FY2019 - Fondo 1 

010-08-01-9223-00 Compra de Uniformes FY2019 - Fonda 1 

010-08-01-9406-00 Adiestramientos FY2019 - Fondo 1 

01 0-08-04-9327-00 Compra de•Equipos FY2019 - Fondo 1 

010-08-04-9413-00 Pruebas de Dopaje FY2019 - Fondo 1 

010-09-21-9101-00 Empleados Regulares (Recreaci6n FY2019 - Fondo 1 

010-09-21-9131-00 Seguro Social Federal FY2019 - Fondo I 

010-09-21-9141-00 . Plan Medico FY2019 - Fondo t 

010-09-21-9171-00 Bono Navidel'io FY2019 - Fondo t 

010-09-21-9201-00 Materiales de Oficina FY2019 - Fondo i 

010-09-21-9223-00 Compra de Uniformes FY2019 - Fondo i 

010-09-21-9242-00 Materiales y Suministro de Operaci FY2019- Fondo 1 

010-09-21-9327-00 Compra de Equipos FY2019 - Fondo 1 

010-09-21-9447-01 - Aport. Munpl. Herederas Volleyball FY2019 - Fondo 1 

010-09-21-9447-02 Aport.a Inst. S.Fines Lucre Act. DerFY2019 - Fondo t 

010-09-21-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2019 - Fondo t 

010-09-21-9463-00 Mantenimiento de Vehfculos FY2019 - Fondo ! 

010-09-21-9464-00 Mantenimiento de Edificios FY2019 - Fon do 1 

010-09-21-9465-00 Miscelaneos (Premios Metalicos) FY2019 - Fondo 1 

010-13-01-9101-00 Empleados Regulares (Programas FY2019 - Fondo 1 

010-13-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2019 - Fondo 1 

010-13-01-9141-00 Plan Medico FY2019 - Fondo 1 
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Municipio de Dorado 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

Gastos de aiios Gastos del afio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gas.tos 

1s,mro-:-oo- ·7;zcra:oo 7,3oa:oo 
1,500.00 1,308.13 1,308.13 

1,000.00 

5,000.00 

2,000.00 

7,000.00 1,568.00 1,568.00 

329,470.00 254,603.20 254,603.20 

26,007.71 21,274.95 21,274.95 

68,565.00 47,500.00 47,500.00 

9,500.00 9,500.00 9,500.00 

\ 48.70 

1,044.38 

31,293.46 25,686.44 25,686.44 

41,867.50 34,625.49 34,625.49 

4,000.00 4,000.00 4,000.00 

32,000.00 13,136.25 13,136.25 

7,954.00 3,053.40 3,053.40 

2,317.09 1,543.02 1,543.02 

5,428.91 3,675.20 3,675.20 

5, 100.00 4,650.00 4,650.00 

102,780.00 87,254.37 87,254.37 

8,015.67 7,019.22 7,019.22 

13,140.00 9,924.36 9,924.36 

Gravil.menes Balance de!' % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

4,692.00 3,000.00 80.00% 

196.50 134.00 57.87 96.14% 

535.50 464.50 53.55% 

5,000.00 0.00% 

2,000.00 0.00% 

5,432.00 100.00% 

11,652.50 74,866.80 77.27% 

891.41 4,732.76 81.80% 

21.065.00 69.27% 

100.00% 

48.70 100.00% 

990.98 53.40 94.88% 

174.91 5,520.00 87.02 99.72% 

10,748.90_ 6,632.95 609.06 98.54% 

100.00% 

18,863.75 41.05% 

4,900.60 38.38% 

72.04 702.03 69.70% 

16.80 1,696.61 57.10 98.94% 

450.00 91.17% 

3,499.00 15,525.63 84.89% 

267.69 996.45 87.56% 

3,215.64 75.52% 
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Municipio de Dorado 

lnforme de presupuesto, gastos y graviimenes 

Al: 05/31/2019 

C6digo de Gastos de aiios Gastos del afio Gravamen es Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripci6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total, de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

010-13-01-9171--00 Bono Navidel'io FY2019 - Fonda 1 - ----2;eee:ee~ -- - -2;000;00 --2,0e0;ee 100.00% 

010-13-04-9447-00 Donaciones (Aport.Munpl.Head Sta FY2019 - Fondo 1 887,000.00 856,739.90 856,739.90 30,260.10 96.58% 

010-18-01-9101-00 Empleados Regu!ares {Vivienda) FY2019 - Fondo t 95,628.00 83,305.33 83,305.33 3,984.50 12,322.67 87.11% 

010..18-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2019- Fondo 1 7,468.54 6,678.88 6,?78.88 304.80 789.66 89.42% 

010-18-01-9141-00 Plan Medico FY2019. Fondo 1 13,140.00 10,740.00 10,740.00 2,400.00 81.73% 

010-18-01-9171-00 Bono Navidefio FY2019 - Fondo 1 2,000.00 2,000.00 2,000.00 100.00% 

010-19-01-9101-00 Empleados Regulares (Secretaria nFY2019 - Fondo 1 124,928.00 100,822.94 100,822.94 4,803.00 24,105.06 80.70% 

010-19-01-9131-00 Segura Social Federal FY2019 - Fondo t 9,824.74 8,210.23 8,210.23 367.45 1,614.51 83.56% 

010-19-01-9141-00. Plan Medico FY2019- Fondo i 22,785.00 12,645.80 12,645.80 10,139.20 55.50% 

010-19-01-9171-00 Bono Naviderio FY2019 - Fondo I 3,000.00 3,000.00 3,000.00 100.00% 

010-19-01-9201-00 Materiales de Oficina FY2019 - Fondo 1 \ 2,315.75 629.97 629.97 1,685.78 100.00% 

010-19-01-9223-00 Compra de Uniformes FY2019 - Fondo 1 500.00 174.30 325.70 34.86% 

010-19-01-9401-00 Dietas (Int. PUblico Subasta) FY2019 - Fondo 1 2,500.00 700.00 700.00 400.00 1,400.00 44.00% 

010-19-04-9467-00 Publicaciones y Anuncios (Aviso de FY2019 - Fondo 1 5,000.00 4,229.74 4,229.74 624.06 146.20 97.07% 

010-21-10-9101:00 Emp_leados Regulares (Auditoria ln_tFY2019 - Fondo ( 81,408.00 71,232.00 71,232,00 3,392.00 10,176.00 87.50% 

010-21-10-9131-00 Seguro Socia! Federal FY2019- Fondo i 6,342.46 5,640.48 5,640.48 259.49 701.98 88.93% 

010-21-10-9141-00 Plan Medico FY2019- Fondo i 9,855.00 8,055.00 8,055.00 1.800.00 81.73% 

010-21-10-9171-00 Bono NavideFio FY2019- Fondo 1 1,500.00 1,500.00 1,500.00 100.00% 

010-21-10-9201-00 Materiales de Oficina FY2019 - Fondo 1 805.00 209.30 209.30 590.74 4.96 99.38% 

010-21-10-9223-00 Compra de Uniformes FY2019 - Fondo 1 500.00 157.50 157.50 342.50 31.50% 

010-21-10-9327-00 Compra de Equipo FY2019 - Fondo 1 995.00 435.65 435.65 99.00 460.35 53.73% 

010-25-55-9101-00 Empleados Regulares (Planificaci61FV2019 - Fondo 1 43,020.00 37,642.50 37,642.50 1,792.50 5,377.50 87.50% 

010-25-55-9131-00 Seguro Social Federal FV2019 - Fondo 1 3,329.28 2,956.15 2,956.15 137.13 373.13 88.79% 
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Municipio de Dorado 

lnforme de presupuesto, gastos y graviimenes 

Al: 05/31/2019 

C6digode Gastos de afios Gastos del afio Gravarilenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripci6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

010-25-55-9141-00 Plan Medico FY2019 - Fonda i 3;285.0o 
-.~---

2,685.00 2,685.00 600.00 81.73% 

010-25-SS..9171-00 Bono Navidefio FY2019 - Fonda i 500.00 500.00 500.00 100.00% 

010-25-55-9201-00 Materiales de Oficina FY2019 - Fonda 1 200.00 200.00 0.00% 

010-25-55-9223-00 Compra de Uniformes FY2019 - Fonda 1 500.00 204.75 204.75 295.25 40.95% 

010-25-55-9327-00 Compra de Equipos FY2019 - Fonda ! 500.00 94.10 94.10 236.00 169,90 66.02% 

010-30-26-9101-00 Empleados Regulares (Centro de CFY2019- Fonda! 55,54&00 39,049.95 39,049.95 1,906.50 16,498.05 70.29% 

010-30-26-9131-00 Seguro Social Federal FY2019- Fondo ! 4,325.92 3,140.32 3,140.32 145.86 1,185.60 72.59% 

010..SQ...26--9141-00 Plan Medico FY2019- Fondo ! 6,570.00 5,105.00 5,105.00 1,465.00 77.70% 

010-30-26-9171-00 Bono Navidel'io FY2019- Fondo' 1,000.00 1,000.00 1,000.00 100.00% 

010-30-26-9242-00 Materiales y Suministro de Operaci FY2019 - Fondo 1 1,500.00 863.50 863.50 94.50 636.50 57.56% 
I 

010-30-26-9327-00 Compra de Equipo FY2019 - Fondo 1 I 5, 180.00 2,075.00 2,075.00 342.93 2,762.07 46.67% 

010-30-26-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2019 - Fondo I 7,320.00 7,319.00 1.00 99.98% 

010-36-47-9101-00 Empleados Regulares (Oficina de 1 FY2019 - Fondo 1 16,216.00 16,216.00 O.OO"A. 

010-36-47-9131-00 Seguro Social Federal FY2019 - Fondo 1 1,278.78 1,278.78 0.00% 

010-36-47-9141-00 Plan Medico FY2019- Fondo 1 2,120.00 2,120.00 0.00% 

010-40-01-9101-00 Empleados Regulares (Oficina de FFY2019 ~ Fondo 1 27,224.00 27,224.00 0.00% 

010-40-01-91.31-00 Seguro Social Federal FY2019 - Fondo ( 2,120.88 2,120.88 0.00% 

010-40-01-9141-00 Plan Medico FY2019 - Fondo' 2,120.00 2,120.00 0.00% 

010-50-53-9101-00 Empleados Regulares (CRIM) FY2019 - Fondo 1 131,856.00 113,124.08 113,124.08 4,015.00 18,731.92 85.79% 

010-50-53-9131-00 Seguro Social Federal FY2019 - Fcndo I 10,316.48 9,113.01 9,113.01 307.17 1,203.47 88.33% 

010-50-53-9141-00 Plan Medico FY2019 - Fcndo 1 19,710.00 16,055.80 16,055.80 3,654.20 81.46% 

010-50-53-9171-00 Bono Navidel'io FY2019 - Fondo ! 3,000.00 3,000.00 3,000.00 100.00% 

010-50-53-9201-00 Materiales de Oficina FY2019 - Fondo ! 900.00 648.07 648.07 20.00 231.93 74.23% 
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C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

010-50-53-9223-00 Comprci de.Uniformes EY20.19 ,,_ Eoru:lo 1 

010-50.53-9327..QO Compra de Equipos FY2019-Fondol 

010-50-53--9469-00 Franqueo (Sellos) FY2019 • Fondo 1 

Gran Total: 

san.tanam 05!15/2019 11:27:52AM 

Municipio de Dorado 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

Gastos de afios Gastos del afio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

- - --300..00 ·---· - ------· 

3,150.00 

1,500.00 

$20,250,456.92 $0.00 $15,245,207.61 $15,245,207.61 

\ 

Gravamenes Balance del o/o Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

283.50 16.50 94.50% 

119.00 3,031.00 3.77"/o 

1,500.00 0.00% 

$676, 700.35 $1,497,721.84 $3,507,527.47 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

18 de marzo de 2019 

Sr. Luis Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 
POBox588 
Dorado, Puerto Rico 00646 

Estimado sefior Sierra: 

Hon. Ricardo A. Rosse!l6 Nevares 
Gobetnador 

Ledo. RaUI Maldonado Gautier, CPA 
Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de 
1980, segiln enmendada, conocida coma "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 811991, segiln enmendada, conocida como "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para Ia 
preparaci6n de! Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se 
acompafia el Informe del Vencimiento de- la Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAB (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segiln informaci6n suministrada por Ia 
Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
Ayudante Especial de la Division de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extensi6n 
2557 02523. 

Cordia~lm:11t

1
e, / 

.'~:((i' 
g a Botlla Lkendez 

Dire ora Asociada 

Anejo Iyll 

c: Director de Presupuesto 



Municipio 

DORADO 

.. -Oi ... P_i.rR 

:~.. "'-a. GOBIERNO DE PUERTO RICO 
.~ 

·,-..
0 

,,~· Oficina de Gerencia y Presupuesto 
',(J 0, 

- "~*."".-. 

AREA DE PRESUPUESTO 

DMSI6N DE GERENOA MUNI OP AL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$115,000.00 $40,000.00 $5,000.00 

$310,000.00 $155,000.00 $15,000.00 

$945,000.00 $85,000.00 $85,000.00 

$1,095,000.00 $798,215.65 $30,000.00 

$1,145,000.00 $138,113.45 $70,000.00 

$1,500,000.00 $275,000.00 $130,000.00 

$1,820,000.00 $1,196,262.95 $70,000.00 

$1,860,000.00 $655,000.00 $115,000.00 

Intereses Total 

$1,844.75 $6,844.75 
$8,123.25 $23,123.25 
$2,010.25 $87,010.25 

$54,825.09 $84,825.09 

$7,217.95 $77,217.95 
$11,044.00 $141,044.00 
$81,288.40 $151,288.40 
$29,296.75 $144,296.75 

NOTA: Informaci6n suministrada par la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 
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Municipio 

DORADO 

. ,)t -,(J~ 

.': •. "i GOBIERNO DE PUERTO RICO 
·~o ,,~: Oficina de Gerencia y Presupuesto 

'··-?-:,* ... ?·· 

AREA DE PRESUPUESTO 

DMSI6N DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$1,900,000.00 $1,562,523.29 $50,000.00 

$2,185,000.00 $1,642,781.02 $80,000.00 

$2,315,000.00 $1,523,47125 $90,000.00 

$2,850,000.00 $1,535,000.00 $145,000.00 

$3,150,000.00 $1,100,000.00 $200,000.00 

$3,230,000.00 $2,071,551.95 $105,000.00 

$3,265,000.00 $1,876,163.84 $105,000.00 

$3,305,000.00 $2,423,804.06 $115,000.00 

$3,395,000.00 $1,491,835.43 $160,000.00 

$3,650,000.00 $2,621,027.58 $120,000.00 

Inter es es Total 

$107,626.64 $157,626.64 
$112,194.68 $192,194.68 
$103 ,492.99 $193,492.99 
$80,747.25 $225,747.25 
$49,016.00 $249,016.00 

$141,333.64 $246,333.64 
$92,947.27 $197,947.27 

$165,641.28 $280,641.28 
$98,828.48 $258,828.48 

$130,715.98 $250,715.98 

NOTA: Informad6n sum:inistrada por la Autoridad de Asesoria F.inandera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 
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Municipio 

DORADO 

Total 

.... ... "i>(J~ ... 

CAE ?2.?>t 

P(1!-.>CA{4 9'f.. St 

'1~,~zi~ .. a1?-. I '5" 

- 3 I /9~ ~()() • C() 

--,~-~i, GOBIERNO DE PUERTO RICO 
\~o ~~i Of icina de Gerencia y Presu puesto 

--~ .• ·*·. '?· ~GJ 9',l. s-.s- j 3, 'f-JlJ, IJ/1-. 1.S-

AREA DE PRESUPUESTO 
DNISI6N DE GERENOA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$5,565,000.00 $2,527,047.67 $185,000.00 

$5,825,000.00 $535,000.00 $535,000.00 

$6,940,000.00 $5,855,000.00 $255,000.00 

$10,240,000.00 $8,925,000.00. $250,000.00 

$3,011,500.00 $3,011,500.00 $157 ,500.00 

$966,000.00 $966,000.00 $123,000.00 Sf 
q<f · 

Intereses 

$170,418.33 

$12,652.75 

$286,375.00 

$594,312.50 

$101,638.00 

....-­
~ 

Total 

$355,418.33 

$547,65275 

$541,375.00 

$844,312.50 

$259,138.00 

$37,433.oo i;s $160,433.oo 
qf. 

$70,582,500.00 $43,010,298.14 $3,195,500.00 $2,481.,024.23 $5,676,524.23 

NOTA: In.formaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energra Electrica de Puerto Rico 

31 de mayo de 2019 

Honorable Carlos A. Lopez Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
PO Box 588 
Dorado, Puerto Rico 00646 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energfa Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento de un tope maximo de 
consumo anual durante un periodo de tres anos. Ademas, los municipios estaran 
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres 
anos siguientes a la aprobaci6n del. Reglamento, la cual dispone que comenz6 el ano 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la 
aportaci6n a los municipios por CELI la facturaci6n por consumo de energfa de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para el ano fiscal 2019-20, se proyecta que la facturaci6n de energfa de su municipio 
sera por $669,523.66. Con un tope maximo de la aportaci6n por CELI de 3, 143,967 kWh. 
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se establece en el 
Reglamento aprobado por la Comisi6n de Energia, por ende esta comunicaci6n sustituye 
la pasada enviada el 30 de abril de 2019. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apnrlndo 3 6 4267 Snn Ju a n , Puerto Rico 00 9 36 - 4267 . 
·somos un patrono con lgualdad do oportunldades en cl ernpleo y no discitmlnarnos por raz6n de roza, color, soxo, edad, orig en social o naelonat, condlc!On social afillacl6n 

politica, Ideas pollUcas o re!iglosas; por ser vlcUma o ser perclblda(o) corno vfellrna de lllolencla dornhllea, agresl6n sexual o acecho, sin fmpo<lar eslado civil, orienlael6n soxual, 
ldenUdod de o~neto o oslalus rnigralorio; por lrnpedirnenlo flsk:o, mental o arnbos por condk:IOO de velcrono(a) o por lnlorrnac!On gen6Uca.' 



(. ) OOBIERNO DE PUERTO,_R_I_C_o_·--------------
fo ,.,~ Gorporacl6n del Fondo del Seguro 
'~~~::.."... 0 ·' · del Estado 

Oficina Central 

1 de febrero de 2019 

Hon. Carlos Alberto Lopez Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
POBox58~ . 

nor•:r~e:o 1:o . 646-os88 

Mario Tevenal Aviles 
Jefe, Divisi6n de Seguros e Intervenciones 
Oficina Regional de Bayam6n 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020 
MUNICIPIO DE DORADO 
POLIZA # 54320-70125 

Estimado" Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota preliminar estimada para 
este municipio para el ano 2019-2020, asciende a $480.473.69. Este estimado se ha hecho a base 
de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que 
se llevan a cabo, utilizando como base la imposici6n del ano anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2017-2018. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2019, de la siguiente manera: (11) 
plazos de $40.039.47 y (1) ultimo plazo de $40.039.52. 

De necesitar informaci6n adicional, puede llamar al (787) 782-8250 ext. 6351 y 6352 

. · ... 9f.S-{ 

: . :· 
.· 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Adminislrnci6n de los Sislcmns de Rctiro 
de los Emplendos def Gobierno y In Judicnturn 

21 de febrero de 2019 

MUNICIPIO DORADO 
PO BOX 588 
DORADO PR 00646-0588 

RE: Cargo "Pay-Go" (Proyecci6n 2019-2020) 

Estlmado (a) Director (a) de Flnanzas: 

Hon. Ricardo Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Luis M. Collazo Rodriguez 
Admlnlstrador 

La Ley 106 del 23 de agosto de 2017 (Ley 106-2017) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilltadora del 
Fldeicomlso de Pensiones del Goblerno de Puerto Rico adminlstrado por la Admlnistracl6n de los Slstemas de 
Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judlcatura (Retiro). El nuevo estatuto crea la Cuenta Para el Pago 
de las Pensiones Acumuladas bajo la custodla del Departamento de Hacienda, la cual sera mantenlda en un 
fondo de fideicomiso separado de los actlvos generales y cuentas del Gobierno. Dicha cuenta, funclonara bajo 
un esquema de "Pay as you go" para el pago de las pensiones y beneficios acumulados en los respectivos 
Slstemas de Retlro. 

Mediante la Carta Circular 1300-46-17 del 27 de junio de 2017 se les facilit6 informacl6n relacionada con el 
tema de referenda. En vista de que estamos en el perfodo de la elaboraci6n del presupuesto para el afio 
fiscal 2019-2020, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, mediante el memorando 478-18 requlere que la 
Administraci6n de los Sistemas de Retiro distribuya el impacto Proyectado de Pago de Pensl6n (Pay-Go) para 
el afio 2019-2020 y remitirlo a los patronos. Tambien debe proveer la anualidad de la Ley 70 para las 
Agendas de Gobierno Central correspondiente al 2019-2020. 

Es lmportante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dlcho impacto econ6mlco para sus 
respectivas matrfculas de pensionados y/o beneficiarios. Este costo representa un estlmado por lo que 
pudiera estar sujeto a varlacl6n. 

El costo estimado por concepto de Cargo "Pay-Go" de los pensionados y/o beneficiarios de su entidad para el 
ano 2019-2020 es de $1,322,459.40. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al telefono de nuestra Agencia (787) 754-4545, 
Recaudaciones ext. 12081, 12082, 12077 6 Contabllldad ext. 12144. 

Cordialmente, 

Ledo. Luis . Collazo Rodriguez 
Administrador 

RETI~O~ 
00~'''0111 MJf t f Ot'CO 

Centro Gubernamental Minlllas, Torre Norte, Piso 7, San Juan, PR 00940 • PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203 
\. 787. 754.4545• '"-www.retlro.pr.gov 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Administraci6n de Seguros de Salud 

14 de marzo de 2019 

Hon. Carlos A. Lopez Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
Apartado 5 88 
Dorado Puerto Rico 00646-0588 

Hon. Ricardo A. Rosse116 Nevares 
Gobernador 

Sra. Angela M. Avlla Marrero 
Directora Ejecutlva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE DORADO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de ap01taci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta ap01taci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Dorado aportara para el Ano Fiscal 
20 19-2020 la cantidad de $703,530.27. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$78,170.03 comenzando el 1 de octubre de 2019. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

irectora 
Finanzas y Adminis 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 

-1\(ili.r m;sionado de Asuntos Mun;dpales 

• PO Box 195661, Snn Junn, PR 00919-5661 • Tel: 787.474.3300 • www.nsespr.org 



LISTADO ORDENANZAS MUNICIPALES DE IMPUESTOS 0 CARGOS 

1. Ordenanza Nlun. 8, Serie 1983-84: Disponer el que uso habra de darse al area conocida como 
Parquecito y alquiler de equipos y facilidades fisicas. 

2. Ordenanza Nlm1. 11, Serie 1987-88: Fijar por diferentes conceptos, para autorizar al Tesorero 
Municipal a imponer y cobrar los mismos para otros fines. 

3. Ordenanza Num. 14, Serie 2001-02: Enmendar el Articulo IV 3A y B. 

4. Ordenanza Num. 15, Serie 2002-03: Establecer tasa contributiva sobre la propiedad Mueble e 
Inmueble no Exenta o Exonerada. 

5. Ordenanza Num. 15, Serie 1994-95: Normas que regiran el recogido de Desperdicios Solidos, 
fijar las tarifas a ser cobradas. 

6. Ordenanza Num. 15, Serie 1987-88: Imponer y fijar un Arbitrio Especial Municipal sobre 
Segregacion de Terrenos en Dorado. 

7. Ordenanza Num. 17, Serie 1991-92: Para emnendar la Ordenanza numero 6, Serie 1983-84 y la 
Ordenanza 16, Serie 1983-84 aprobada la primera el 23 de agosto de 1983 y la segunda el 28 de 
octubre de 1983, a todo aquello se refiera como la asistencia de un solo Mausoleo en el 
Cementerio Municipal de Dorado. 

8. Ordenanza Num. 21, Serie 1997-98: Reglamento el uso de! Camion Tanque Septico, utilizado 
para limpieza y vaciado de Pozo Septico. 

9. Ordenanza NU.m. 21, Serie 1994-95: Disponiendo la venta de solares en usufructo edificados, asi 
como la de solares que hayan sido cedidos por tiempo indeterminado y que esten edificados, 
reglamentar dicha venta y para otros fines relacionados. 

10. Ordenanza Num. 26, Serie 1991-92: Expedir permiso y asignar espacio mediante paga a 
vendedores ambulantes con fines de lucros o libre de costo a organizaeiones sin fines de lucro. 

11. Ordenanza Num. 38, Serie 2000-01: Emnendar la Seccion Sta. de la Ordenanza Ni'.1mero 26, 
Serie 1991-92 a fines de establecer nuevos Canones de Arrendamiento de Negocio. 

12. Ordenanza Num. 26, Serie 1982-83: Derogando la Ordenanza Numero 24, Serie 1981-82 que 
impone un Arbitrio anual a toda maquina operada con moneda (Maquinas de Diversion). 

13. Ordenanza Num. 26, Serie 1997-98: Fijar en $5.00 respectivamente el precio de venta de los 
libros "Dorado, Historia, Cultura, Biografia y Lectura" y "Sintesis de! Proceso Historico de 
Dorado". 

14. Ordenanza Num. 28, Serie 1994-95: Para fijar o establecer las Tasas Contributivas sobre la 
Propiedad Mueble e Imnueble, no exenta o Exonerada, que radica dentro de los limites territoriales 



del Municipio de Dorado; Derogar las ordenanzas que estuvieran en conflictos con esta ordenanza 
u para otros fines. 

15. Ordenanza Num. 29, Serie 1992-93: Para autorizar el Arrendamiento de! Equipo Pesado y 
Vehiculos Pesados propiedad de! Municipio de Dorado, establecer los Canones y Condiciones de 
Arrendamiento de dicho equipo y para otros fines. 

16. Ordenanza Num. 51, Serie 2002-03: Codigo de Orden Pi'.1blico y la implantacion del mismo en la 
calle Mendez Vigo, Plaza Publica y la Calle Pedro J. Rios cuyo texto integro se acompafia con esta 
ordenanza y se hace formar parte la misma y para otros fines. 

17. Ordenanza Niim. 30, Serie 1992-93: Arrendar sin el requisito de subasta varios estacionamientos 
en Parque Estacion y para otros fines. 

18. Ordenanza Niim. 39, Serie 1993-94: Celebrar Fiesta Patronales en Honor a San Antonio de 
Padua, utilizar los Recursos de Fondos Generales del Municipio, facultado a Negociar sin el 
requisito de Subasta Pi'.1blica el Arrendamiento de la Plaza Publica y sus alrededores, disponer para 
la operacion de picas y juegos y para otros fines. 

19. Ordenanza Num. 39, Serie 1984-85: Para prohibir vehiculos abandonados, destartalados e 
inservible en las calles, aceras, callejones, paso de peatones o en cualquier propiedad y/o via 
publica bajo la jurisdiccion de! Municipio de Dorado; disponer un procedimiento adecuado para 
disponer de los mismos; y para establecer sancion penal por la infraccion de las disposiciones de 
esta ordenanza. 

20. Ordenanza Niim. 38, Serie 1982-83: Imponer un Arbitrio razonable dentro de los limites 
territoriales de! Municipio de Dorado, por la Construccion de Piscinas, Canchas para Baloncestos, 
Tenis o Similares y Movimiento de Tierras, Establecer Sancion Penal a los Infractores, Derogar la 
Ordenanza Numero 31, Serie 1980-81 y para otros fines. 

21. Ordenanza Num. 28, Serie 2005-2006: Para derogar la Ordenanza Numero 38, Serie 2001-2002 
que reglamenta el uso y arrendamiento de! salon de actividades ubicado en la segunda planta de! 
edificio municipal conocido como Pabellon Comercial Rafael Hernandez Colony para reglamentar 
el uso y arrendamiento de los salones antes mencionados. 

22. Ordenanza Niim. 53, Serie 2001-02: Para Emnendar la Seccion Ira. de la Ordenanza Numero 38, 
Serie 2000-2001 a los fines de establecer nuevos Canones de Arrendamiento a los Negocios que se 
establecen durante el periodo de las Fiestas Patronales y para otros fines. 

23. Ordenanza Ni'.1m. 32, Serie 1992-93: Alquiler de Propiedad Mueble, Canones y Condiciones de 
Arrendamiento. 

24. Ordenanza Niim. 33, Serie 1987-88: Adoptar un reglamento para el uso y alquiler de la cancha 
de Mini-Terminal de! Este. 

25. Ordenanza Num. 33, Serie 1991-92: El cobro de intereses, penalidades y recargos por deudas en 
el Municipio de Dorado. 

26. Ordenanza Niim. 34, Serie 1992-93: Imponer y cobrar las Tasas de Contribucion sabre la 
Propiedad Mueble e Inmueble a ser efectivas en la Municipalidad de Dorado. 



27. Ordenanza Num. 35, Serie 1985-86: Prohibir el Expendio y Consumo de bebidas alcoh6licas en 
envases de Cristal en Actividades que se celcbraran en los lugares pi'.1blicos. 

28. Ordenanza Num. 36, Serie 1993-94: lmponer un arbitrio de $300 por cada luminaria que se 
encienda en toda nueva Urbanizaci6n, Desarrollo de Solares o Proyecto Residencial que se realice 
en Dorado y que requiera Servicio de Alumbrado Pi'.1blico pagado por el Gobierno Municipal de 
Dorado y para otros fines. 

29. Orclenanza Num. 38, Serie 2000-2001: Enmendar la Secci6n Sta.De la Ordenanza Ni'.1111. 26 Serie 
1991-92 a los fines de establecer nuevos Canones de Arrendamiento a los Negocios que se 
establecen durante el Periodo de las Fiestas Patronales y para otros fines. 

30. Orclenanza Num. 43, Serie 1996-97: Instituir la Celebraci6n del Festival de Campo y Pueblo 
como actividad Oficial del Gobierno Municipal de Dorado y disponer para el uso de Fondos 
Publicos y Venta de Kioscos. 

31. Orclenanza Num. 52, serie 1994-95: Arbitrios por el Dep6sito de arena, tierra, piedra, barro o 
relleno en el Ve1iedero Municipal de Dorado. 

32. Orclenanza Ni'.nn. 26, Serie 2000-2001: Enmendar la Ordenanza Num. 59, Serie 1997-98 y 
aprobar un tipo contributivo especial para el Arbitrio de Construcci6n Municipal aplicable a la 
actividad de construcci6n de proyecto que beneficien a personas con impedimento fisico. 

33. Ordenanza Num. 61. Serie 1998-1999: fijar el ti po de Construcci6n por concepto de Patente 
Municipal que han de regir en la Municipalidad de Dorado, Durante el afio econ6mico 1999-2000, 
y afios subsiguientes segun lo autoriza la Ley Ni'.un. 113 segun enmendada del 10 de julio de 1974, 
y para fijar penalidad por infracci6n a las mismas. 

34. Orclenanza Num. 63, Serie 1998-99: Prohibir tirar, abandonar, acumular, mantener y/o depositar 
chatarra en las vias y lugares publicos, establecer y una tarifa para el recogido y fijar penalidades 
para su violaci6n. 

35. Orclenanza Nt'1m. 64, Serie 1983-84: Fi jar derechos, impuestos y arbitrios por diferentes 
conceptos, imponer una penalidad por la violaci6n de las disposiciones de esta ordenanza. 

36. Orclenanza Num. 64, Serie 1998-99: Fijar un Canon de Arrendamiento por el uso de 
Ambulancias de Emergencias Medicas, para cubrir actividades generadas por el sector privado, 
sean esta asambleas anuales, convenciones, exhibiciones, competencias deportivas, etc., y en las 
cuales el Gobierno Municipal de Dorado, Pue1io Rico no es Auspiciador ni Co-Auspiciador. 

37. Orclenanza Num. 1, Serie 2005-2006: De la Asamblea Municipal de Dorado, Pue1io Rico, para 
reglamentar la ubicaci6n y operaci6n de negocios ambulantes dentro de los limites territoriales del 
Municipio de Dorado. Establecer los derechos a cobrar por el otorgamiento de licencias para 
operar negocios ambulantes en la jurisdicci6n de! Municipio; para derogar la Ordenanza 26, Serie 
1991-1992; y para otros fines. 

38. Orclenanza Num. 55, Serie 2005-2006: Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de 
Dorado Puerto Rico para facultar al Honorable Alcalde de Dorado a expedir permiso y asignar 
espacio mediante paga a vendedores ambulantes con fines de lucro o grupos organizados que no 
persigan un fin de lucro en area publicas durante la celebraci6n de las Fiestas Patronales, el 
Carnaval del Plata, Festival de Navidad y otras actividades de pueblo y para otros fines. 



39. Orclenanzas Num. 10, Serie 2006-2007: Para autorizar al Alcalde a imponer sobre venta y uso al 
detal segun se autoriza por la ley 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punlo cinco por 
ciento (1.5%); y para oto fines. 

40. Ordenanza Num.3, Serie 2007-2008: Para enmendar la Ordenanza numero 59 Serie 1997-98 en 
su undecima secci6n, inciso D, a los efectos de actualizar el arbitrio por concepto de construcci6n 
de piscinas en la Municipalidad de Dorado y para otro fines. 

41. Ordenanza Num. 9 Serie 2007-2008: Para autorizar el arrendamiento de equipo pesado y 
vehiculos pesados propiedad de! Municipio de Dorado Puerto Rico y establecer los terminos y 
condiciones bajo los cuales se permitira el arrendamiento de estos y para otros fines. 

42. Ordenanza Nlnn. 59 Serie 2008-2009: Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de 
Dorado, Puerto Rico para derogar la Ordenanza mun. 33 serie 1987-88 y para adoptar un nuevo 
reglamento para el Anfiteatro Angel (M(1sico ) Hernandez. 

43. Ordenanza Num. 10 Serie 2009-2010: Para aprobar reglamentaci6n para establecer el sistema de 
estacion6metros y conseguir que las facilidades de estacionamiento se usen de forma eficiente , en 
beneficio de! desarrollo de! Municipio y el bienestar de sus habitantes. 

44. Ordenanza Nltm. 11 Serie 2009-2010: Para Autorizar al alcalde a crear, bajo la oficina de 
turismo el programa de promoci6n de los artesanos de Dorado otorgar incentivos a estos para el 
mercadeo y venta de sus obras para autorizar al alcalde a arrendar o a ceder espacios en la Casa de! 
Artesano a los artesanos sin necesidad de Subasta y por un pago minimo autorizar al alcalde a 
asignar Recursos Humanos y econ6micos de! Municipio para que el programa de los aitesanos 
tenga exito autorizar al alcalde a reembolsar a los A1tesanos el dinero que !es corresponda por 
venta de sus obras y que estan depositados en una cuenta especial derogar la Ordenanza numero 
cincuenta y cinco el 13 de marzo de 2009, y para otros extremos. 

45. Ordenanza Num 31 Serie 2009-2010: Para enmendar la Ordenanza mun. 55 serie 2005-2006 
en su secci6n quinta a los fines de revistas el costo de los permisos para operar negocios 
ambulantes en areas p(1blicas o privadas en las Calles Mendez Vigo, San Quintin y Norte que 
expendan bebidas alcoh6licas en Fiestas Patronales, Carnaval de! Plata y actividades similares 
y para otros fines. 

46. Ordenanza Num. 38 Serie 2009-2010: Para enmendar la Ordenanza 1mm. 57 serie 2008-2009 a 
los efectos de incluir un nuevo inciso en su secci6n primera que permita la celebraci6n de 
actividades sociales mediante paga en el Centro de las Aites Juan Boria y para otros fines. 

47. Ordenanza Num. 39 Serie 2009-2010: Para autorizar el arrendamiento de un local de 4,725 pies 
cuadrados en el edifico conocido como el Pabell6n Comercial Rafael Hernandez Colon para el 
establecimiento y operaci6n de la sucursal de! Banco Popular de Dorado, seg(m lo dispuesto en el 
articulo 5.005 inciso (D) de la Ley n(1111. 81 de 30 de agosto de 1991 Ley de Municipios 
Aut6nomos, y para otros fines. 

48. Onlenanza Num. 14 Serie 2010-2011: Para ratificar y confirmar la acci6n de! Honorable Alcalde 
de Dorado, Puerto Rico de celebrar una subasta publica para la prestaci6n de! servicio de vaciado 
de Pozos Septicos en toda la Municipalidad autorizarlo a firmar un contrato o acuerdo con la 
empresa privada que recibo la buena pro y para otros fines. 



49. Ordenanza Num. 40 Serie 2010-2011: Para disponer la venta de Osario en cl Mausoleo 
Municipal de Dorado, Puerto Rico en aquellos casos que scan requeridos en exhumaci6n y 
remoci6n de restos establecer precio de venta para cada Osario y para otros fines. 

50. Onlenanza Num. 14 Serie 2011-2012: Para fijar imponer y cobrar un derecho par concepto de la 
expedici6n de copias de documentos Oficiales Administrados y manejados par las oficinas de! 
Gobierno Municipal de Dorado, Puerto Rico; y para otros fines. 

51. Onlenanza Num. 19 Serie 2011-2012: Para disponer un canon de arrendamiento por el uso de las 
dos estructuras tipo Gazebo construidas en los terrenos de! Gran Parque Agroturistico, Ecol6gico y 
Recreativo El Dorado, usos permitidos y horario; y para otros fines. 

52. Ordenanza Num.36 Serie 2011-2012: Para fijar el canon de arrendamiento por el uso de las 
Centros Comunales para la celebraci6n de actividades de can\cter social establecer hara limite para 
el cese de las actividades; y para otros fines. 

53. Ordenanza Num.37 Serie 2011-2012: Para enmendar el reglamento numero 2 Serie 2003-2004, 
aprobado par el alcalde de Dorado, Puerto Rico, el 8 de marzo de 2004 y adoptado por esta 
Legislatura Municipal mediante la ordenanza m'.nnero 60, serie 2003-2004 el 26 de marzo de 2004; 
y para otros fines. 

54. Ordenanza Num. 41Serie2011-2012: Para disponer un canon de arrendamiento por el uso de las 
facilidades recreativas de la Urbanizaci6n Jardines de Dorado, en el area urbana; y para otros fines. 

55. Ordenanza Num.43. Serie 2011-2012: Para enmendar el reglamento para la ubicaci6n y 
operaci6n de los Negocios Ambulantes que operan en el Municipio de Dorado, Puerto Rico, en su 
articulo XXIV, adoptado al amparo de las disposici6n de la Ordenanza Numero 1 Serie 2005-2006 
y para otros fines. 

56. Orclenanza Num. 52 Serie 2011-2012: Para imponer y cobrar un cargo de veinticinco d6lares 
($25.00) a toda persona natural o juridica que efectue un pago mediante cheque al Gobierno 
Municipal de Dorado Puerto Rico u dicho cheque resulta incobrable por insuficiencia de fondos y 
para otros fines. 

57. Orclenanza Num. 30 Serie 2014-2015: Para disponer el uso mediante pago de la Cancha de la 
URBANIZACION Jardines de Dorado para la celebraci6n de actividades par distintos conceptos; 
y para otros fines. 

58. Orclenanzas Num. 32 Serie 2014-2015: Para imponer y cobrar un canon de arrendamiento para el 
uso de las estructuras tipo Gazebo, Terraza de la Casa Solar y Pabell6n de! Gran Parque 
constituiclas y disponibles en el Gran Parque Agroturistico Ecol6gico y Recreativo El Dorado, usos 
permitidos y horario; y para otros fines. 

59. Ordenanza Num. 50 Serie 2014-2015: Para enmendar el Reglamento para la ubicaci6n y 
operaci6n de los negocios ambulantes que operan en el Municipio de Dorado, Puerto Rico, en su 
Articulo XXIV, adoptado al amprar de las disposiciones de la Orclenanza Ni'.1mero 1, Serie 2005-
2006; y para otros fines. 

60. Ordenanza Num. 05 Serie 2015-2016: Para disponer un cobra par el uso clel Museo Casa de! 
Rey para la celebraci6n de actividades sociales que no menoscaben su valor cultural ni presenten 
una amenaza para las facilidades y piezas en exhibici6n; y para otros fines. 



61. Orclenanza Niim. 07 Serie 2015-2016: Para clisponer las normas que regiran el uso y operaci6n 
de! Parque Jose A. Nieves Adorno, ubicado en el Barrio Espinosa de este Municipio; y para otros 
fines. 

62. Onlenanza Niim. 24 Serie 2015-2016: Para facultar al Municipio de Dorado por conducto de su 
alcalde Hon. Carlos A. Lopez Rivera, o al funcionario designado por este, a otorgar una exenci6n 
de! pago de patentes, arbitrios de construcci6n o combinaci6n de ambas, a profesionales, entidades 
corporativas y pequefias o medianos comerciantes para negocios de nueva creaci6n dedicados al 
expendio de comidas, venta de bienes o servicios, o proyectos residenciales que deseen 
establecerse e invertir en propiedades en desuso, vacantes, abandonadas o deterioradas ubicadas en 
el centro urbano de! Municipio de Dorado; y para otros fines. 

63. Orclenanza Niim. 52 Serie 2015-2016: Para disponer que el primer dia de Fiestas Patronales, este 
aiio y aiios subsiguientes, sea separado y dedicado (mica y exclusivamente a la presentaci6n de 
mi'.1sica sacra en la programaci6n de este tradicional evento, prohibir el expendido de bebidas 
alcoh61icas en la Plaza Publica y sus alrededores en este primer dia; y para otros fines. 

64. Orclenanza N\1m. 36 Serie 2015-2016: La Legislatura Municipal Aut6nomo de Dorado, Puerto 
Rico, para adoptar un nuevo Reglamento que regira el uso, disfrute y operaci6n de! Gran Parque 
Agroturistico, Ecol6gico y Recreativo el Dorado. 

65. Orclenanza N!nn. 31 Serie 2016-2017: Para Reglamentar el uso de la facilidad municipal 
conocida como Plaza los Doradeiios Ilustres. 

66. Orclenanza Niim. 20 Serie 2017-2018: A los efectos de aumentar el precio de los Osarios. 

67. Orclenanza Niim. 21 Serie 2017-2018: A los efectos de aumentar el precio de los nichos; y para 
afiadir nueva area de nichos que se conocera como "Luz de! Paraiso". 

68. Onlenanza Niim. 22 Serie 2018-2019: Nuevo Reglamento para la Ubicaci6n de Negocios 
Ambulantes en el Municipio de Dorado. 

69. Orclenanza Niim. 19 Serie 2017-2018: Enrnendar Reglarnento de Arrendamiento de! Anfiteatro 
Angel "Musico" Hernandez. 

70. Orclenanza Niim. 10 Serie 2017-2018: Cobro de Arrendamiento por el Uso de la Cancha Bajo 
Techo de! Complejo Deportivo Edgar Martinez. 

71. Orclenanza N!nn. 27 Serie 2018-2019: Reglamentar y establecer el cobro de los Servicios de 
poda, corte, recogido y disposici6n de arboles. 

Certifico hoy 20 de mayo de 2019. 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 



LISTADO DE POSIBLRES CONTRATOS PARA EL 2019-2020 

NOMBRE I DESCRIPCl6N I FE CHA I 
VENCIMIENTO 

MENSUALIDAD 

CLEARWATER POOL MANTENIMIENTO FUENTE ROTON DA CARR. 693 JUNIO 30, 2019 1,S00.00 

CARMEN J. CONCEPCION MAESTRA COCINA JUNIO 30, 2019 $700.00 

IVEITE SANCHEZ MAESTRA BAILE JUNIO lS, 2019 $1,000.00 

MYRNA BAEZ MAESTRA ARTES PLASTICAS MAYO lS, 2019 $1,2SO.OO 

GILBERTO MENA MAESTRA MUSICA JUNIO 30, 2019 $2,000.00 

MARIO VEGA DEL TORO MAESTRO BANDA MUNICIPAL JUNIO 30, 2019 $2,000.00 

EMILIO HERNANDEZ SUPERVISION CASA DEL REY JUNIO 30, 2019 TOTAL CONTRATO $3,386.00 

GAMALIEL RIVERA CONSULTORIA Y TRAMITACION PERMISIOLOGIA AMB JUNIO 30, 2019 TOTAL NOMINAL $3,2SO.OO 

INGENIA CONSULTING PROGRAMA DESARROLLO RURAL (USDA) JUNIO 30, 2019 $20S,289.44 

ECO STAHLIA ASESORAMIENTO PROG. (NPDESD/MS4) JUNIO 30, 2019 TOTAL CONTRATO $36,SOO.OO 

EDWIN FIGUEROA ASESORIA FINANCIERA JUNIO 30, 2019 $1,300.00 

LOPEZ-VEGA AUDITORIA FINANCIERA (VIVIENDA SECCION 8) JUNIO 30, 2019 TOTAL CONTRATO $2,930.00 

JULIA TORRES SERV. PROF. PROG FEDERALES SECCION 8 JUNIO 30, 2019 $1,000.00 

EPIC INVESTMENT PROGRAMA FEDERALES SECCION 8 JUNIO 30, 2019 $2,600.00 

VAZCAL PROFESSIONAL CONSULTORIA "LIVING SYSTEM"VIVIENDA SECCION 8 JUNIO 30, 2019 TOTAL CONTRATO $4,SSO.OO 

ALBERTO B. CARAGOL TRANSPORTE COLECTIVO JUNIO 30, 2019 TOTAL CONTRATO $S,500.00 

PR TELEPHONE/ CLARO SERVICIO DE COMUNICACION INALAMBRICA JUNIO 30, 2019 $1,044.78 

TORRES-TORRES CONSULTORIA LEGAL PLANIFICACION Y AMBIENTE JUNIO 30, 2019 TOTAL CONTRATO $11,000.00 

ALL GREEN PODA DE ARBOLES Y LIMPIEZA AREAS VERDES JUNIO 30, 2019 $16,396.00 

INSPSIRA MENTAL PROG. AYUDA Al EMPLEADO (PAE) JUNIO 30, 2019 $634.00 

PITNEY BOWES 11 POSTAGE METER"' JUNIO 30, 2019 TOTAL CONTRATO $8S2.00 

NORTH SIGH COMMUNICATION SERVICIO COMUNICACION JUNIO 30, 2019 $6,047.58 
>975.00 MENSUALES + >3,500.00 CJ6 

JUANW. HOWE COORDINADOR (PRUEBAS DE DOPAJE) JUNIO 30, 2019 MESES PRUEBAS DOPAJE 

LUIS GALLARDO ASESOR LEGAL LEGISLATURA JUNIO 30, 2019 $1,SOO.OO 

FIRST MEDICAL SERVICIOS DE SALUD MARZO 31, 2021 
$300.00 MENSUALES X EMPLEADOS + 

$175.00 MENSUALES X EMPLEADOS 

HEAD START 

LOPEZ VEGA INF. Fl NANCI ERA Y AUDITORIA VIVIEN DA SECCION 8 JUNIO 30, 2020 TOTAL CONTRATO $2,930.00 

LOPEZ VEGA AUDITORIA ANO FISCAL 2018-2019 JUNIO 30, 2020 TOTAL CONTRATO $34,900.00 

RICOH EQUIPO FOTOCOPIADORAS Y MANTENIMIENTO ENERO 31, 2024 $8,067.10 

IFCO RECYCLING RECOGIDO, ACARREO Y DISPOSICION RECICLABLE DIC. 31,2020 $48,656.02 

ROCK SOLID 
PROG. CONFIGURACION E INST. SIST. CONTABILIDAD Y 

FINANZAS OCT. 31,2023 $18,867.00 

ARB (ANDRES REYES BURGOS) 
RECOGIDO, ACARREO Y DISPOSICION FINAL 

DESPERDICIOS SOLIDOS JUNIO 30,2023 $142,000.00 

DISPOSICION MATERIAL VEGETATIVO Y ESCOMBROS 
LA VEGA LANDFILL 

VERT ED ERO DIC. 31, 2020 $16,974.40 

UNIVERSAL FITNESS 
ADQUISICION EQUIPO EJERCICIOS Y 

ACONDICIONAMIENTO FISICO GIMNASIO DIC. 31, 2019 $4,883.50 EN (48 PLAZOS) 

ECO STAHLIA MITIGACION PROYECTO El GRAN PARQUE OCT. 2, 2021 TOTAL NOMINAL $150,000.00 

MCS LIFE POLIZA DE SEGURO DE VIDA GRUPAL EN ERO 31, 2020 $8S3.61 



Municipio de Dorado 
lnforme de balances de patentes por cobrar 

~IN_u_m-er-o-de_c_li_en-te_:_<_Tod~os->~~--.-IM~o-fis-c-al-:2-0-18~al-2-01-9~~~~~~--.I 

Ruta/Zona: <Todos> I Estado de negocios: <lndefinido> 
Numero de cl Ruta/Zon Estado SSN EIN 

Direcci6n fisica 1 

Direcci6n postal 1 

Tipo de negocio 

Comentarios 

Direcci6n fisica 2 

Direcci6n postal 2 

Fecha de inicio 

Nombre 

Ciudad 

lnactivo desde 

10062 1 Active HERMANOS SANCHEZ INC. 
--

PASEO DEL CRISTO DORADO 

PO BOX 714 DORADO 

421700 - MAYORISTAS DE 1/1/1982 

421700- MAYORISTAS DE 1/1/1982 2/28/2014 

SE ENVIA CARTA DE COBRO POR DEUDAANOS CONTRIBUTIVOS 2016-17,2017-18,2018-19 

Semestre 1 

Aiio Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal 

Fiscal ventas adeudado 

2019 NOR/NFIN $460,720.00 $0.00 $1,151.80 $0.00 $0.00 $1,151.80 

2018 NOR/NF IN $1 ,224,627.00 $0.00 $3,061.57 $48.60 $200.17 $3,061.57 
Total para el cliente: $200.17 

10081 2 Active INDUSTRIAL DORADO 

BO ESPINOSA CARR 2 KM 25.4 DORADO 

PO BOX953 DORADO 

454000 - VENT AS AL POR MENOR 4/18/1984 

SE ENVIO CARTA DE SEGUNDO AVISO DE PAGO DE PATENTEE IVU 
Semestre 1 

Aiio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal 

Fiscal ventas adeudado 
2019 NOR/NFIN $148,300.00 $0.00 $370.75 $111.26 $482.01 $370.75 

Total para el cliente: $482.01 

10133 2 Active BLOQUES CLASS 

BO ESPINOSA CARR 2 KM 27.6 DORADO 

EXT FOREST HILLS V340 CALLE ECUADOR BAYAMON 

327300 - MANUFACTURA DE 8/2/1989 
CARTA ENTEGADA A LA MANO DE DEUDA PATENTE 2017 Y 2018 MAS RADICACION 2019. PLUS IVU 

Semestre 1 

Aiio Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal 

Fiscal ventas adeudado 
2018 NOR/NFIN $263,317.00 $0.00 $658.29 $210.58 $868.87 $658.29 

Total para el cliente: $868.87 

Mostrar semestre 1 saldos adeudados: 
Si 

Esta do ZIP Telefono 

--
PR 00646 (787)796-1105 

PR 00646 

Semestre 2 Total 

Penalidades Balance Balance 
adeudado adeudado 

$154.52 $1 ,258.12 $1 ,258.12 

$796.08 $3,857.65 $4,057.82 
$5, 115.77 $5,315.94 

--PR 00646 (787)883-1172 

PR 00646 (787)883-1172 

Semestre 2 Total 

Penalidades Balance Balance 
adeudado adeudado 

$51.92 $422.67 $904.68 

$422.67 I $904.68 

--
PR 00646 (787)883-141 1 
PR 00959 

Semestre 2 Total 

Penalidades Balance Balance 
adeudado adeudado 

$171.10 $829.39 $1 ,698.26 

$829.39 $1,698.26 



10165 3 Active P.BROTHERS & CO, INC. -- --

BO HIGUILLAR CARR 695 KM 3 DORADO PR 00646 (787) 796-1560 

PO BOX 51486 TOA BAJA PR 00950 (787) 796-1560 

531110-ARRENDADORES DE 9/16/1991 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $62,520.00 $0.00 $156.30 $31.24 $187.54 $156.30 $21.88 $178.18 $365.72 
Total para el cliente: $187.54 $178.18 I $365.72 

10166 3 Active IN-MAR TRADING INC. --
BO HIGUILLAR CARR 695 KM 0.5 DORADO PR 00646 (787)796-1560 

PO BOX 51486 TOA BAJA PR 0095014: (787)466-5009 

454000- VENTAS AL POR MENOR 9/17/1991 

SE LE ENVIO CARTA TIENE DEUDA PATENTE MUNICIPAL 2017-2018 2- SEMESTRE 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $2,743,458.00 $0.00 $6,858.65 $0.00 $0.00 $6,858.64 $960.22 $7,818.86 $7,818.86 
Total para el cliente: $0.00 $7,818.86 $7,818.86 

10267 1 Active AT&T MOBILE PUERTO RICO INC. --
103 ORTEGON STREET GUAYNABO PR 00966 (787)000-0000 

PO BOX 192830 SANJUAN PR 00919 

513300- TELECOMUNICACIONES 12/12/1996 

SE ENV[A CARTA AL CONTRIBUYENTE PERDl6 DESCUENTO TIENE DEUDA 2DO SEMESTRE 2017-18 

Semestre 1 Semestre2 Total 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $5,951 ,681.60 $0.00 $14,879.21 $127.02 $0.00 $14,879.20 $232.50 $1 ,893.00 $1,893.00 

2018 NOR/NFIN $7,853,449.00 $0.00 $19,328.35 $137.42 $0.00 $19,328.34 $387.62 $1 ,858.29 $1 ,858.29 
Total para el cliente: $0.00 $3,751.29 $3,751.29 

10340 1 Active PASEOS DE DORADO INC. -- --PASEOS DE DORADO AVE JOSE EFRON DORADO PR 00646 (787)765-1535 

PO BOX29033 SAN JUAN PR 0092900: 

23721 - Subdivision de Terrenos 11/5/1998 

SE ENVIO CARTA DE COBRO AL EMAIL PRIMERO Y SEGUNDO SEMESTRE 2018-19 

Semestre 1 Semestre2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 



2019 NOR/NFIN $5,000.01 $0.00 $12.50 $7.44 $19.94 $12.50 $1.72 $14.22 $34.16 
Total para el cliente: $1 9.94 $14.22 r $34.16 

10350 1 Active PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY INC. 
-

PO BOX 360998 SAN JUAN PR 0093609! (787)706-6571 

PO BOX 360998 SANJUAN PR 0093609! 

513000 - DI FUSION Y 6/17/1999 

DEUDA NO ES REAL, NO SE LE ADJUDICO CREDITO CUANDO PAGARON. 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NORIN FIN $4,852,639.00 $0.00 $12, 131.61 $118.39 $0.00 $12,131.59 $237.58 $1,934.54 $1,934.54 

Total para el cliente: $0.00 $1,934.54 $1,934.54 
10354 1 Active CLASSIC PARTNERSHIP SE 

- --
CARR 693 KM 0.3 DORADO PR 00646 (787)706-3527 

PO BOX 10047 SANJUAN PR 0092200· 

531000 - BIENES RAICES 6/21/1999 

SE LE ENVIO CARTA DE COBRO SEGUNDO SEMESTRE 2018-19 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $226,488.00 $0.00 $566.22 $73.65 $0.00 $566.22 $10.32 $83.97 $83.97 
Total para el cliente: $0.00 $83.97 $83.97 

10410 2 Active WRI VENDING MACHINE INC. - --
BO ESPINOSA CARR 679 KM 2.0 DORADO PR 00646 (787)270-4153 

BO ESPINOSA HC 80 BOX 7913 DORADO PR 00646 

454210 - OPERADORES DE 417/2000 

se envio carta de deuda 2018, ivu y planila 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 EXT/NFIN $4,200,000.00 $0.00 $10,500.00 $1,995.00 $12,495.00 $10,500.00 $1 ,365.00 $11,865.00 $24,360.00 

Total para el cliente: $12,495.00 $11 ,865.00 $24,360.00 
10431 1 Active DCE ENTERPRISES INC. -- --
DORADO COUNTRY ESTATE CARR 693 DORADO PR 00646 (787)765-1535 

PO BOX 29033 SANJUAN PR 0092900: 

233000 - EDIFICACION, DESARROLLO 7/21/2000 

SE LLAMO A LA OFICINA SE DEJO MENSAJE CON MERCY DE LA CRUZ PARA QUE SE COMUNIQUEN A RECAUDACIONES. 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 EXT/NFIN $5, 135,000.00 $0.00 $12,837.50 $4,108.12 $16,945.62 $12,837.50 $3,337.84 $16,175.34 $33,120.96 
Total para el cliente: $16,945.62 $16,175.34 $33,120.96 

10461 1 Active CARIBE GOLF INC. 
-



PMB 298425 CARR 693 STE 1 DORADO PR 00646 (787)278-3442 

PMB 298425 CARR 693 STE 1 DORADO PR 00646 (787)278-3442 

PMB 298425 CARR 693 STE 1 DORADO PR 00646 

713900 - OTRAS INDUSTRIAS DE 4/27/2001 
SE LLAM6 AL CONTRIBUYENTE POR DEUDA PENDIENTE 1ER Y 2DO SEMESTRE 2017-18, SE LE INDIC6 QUE SE LE ENVIARIA CARTA CON 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano T i po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 EXT/NFIN $25,000.00 $0.00 $62.50 $11.82 $74.32 $62.50 $8.10 $70.60 $144.92 

2018 EXT/NFIN $25,000.00 $0.00 $62.50 $19.88 $82.38 $62.50 $16.16 $78.66 $161.04 

Total para el cliente: $156.70 $149.26 r $305.96 

10466 1 Active CARIBBEAN ASSOCIATES SE 
- --

BOX 11037 SANJUAN PR 00910 (787)766-1905 

BPPR CENTER SUITE 1029 209 AVE MUNOZ RIVERA SANJUAN PR 00918 (787) 766-1905 

531110 -ARRENDADORES DE 5/2/2001 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA EN PATENTE 2018-19 PRIMERO Y SEGUNDO SEMESTRE 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NF IN $5,000.01 $0.00 $12.50 $8.69 $21.19 $12.50 $1.72 $14.22 $35.41 

Total para el cliente: $21.19 $14.22 I $35.41 

10471 1 Active EFRON DORADO SE (QUIEBRA) --
NORFE BLDG SUITE 201 714 AVE 65 INFANTERIA SANJUAN PR 00924 (787)787-7651 

PO BOX29033 SANJUAN PR 00929 (787) 765-1535 

233000 - EDIFICACION, DESARROLLO 5/3/2001 

RADICO QUIEBRA 3/1/2016 CHAPTER 11 
Semestre 1 Semestre2 Total 

Semestre 1 Semestre2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $861,531.00 $0.00 $2,153.83 $1,766.17 $3,920.00 $2,153.83 $560.02 $2,713.85 $6,633.85 
Total para el cliente: $3,920.00 $2,713.85 $6,633.85 

10483 5 Active MIKE'S DRIVING SCHOOL 
-- --

BO MAGUAYO PARCELAS EL COTTO DORADO PR 00646 (787)638-9425 

Po Box 542 Vega Baja PR 00694 (787)638-9425 

611510 - ESCUE LAS TECNICAS Y DE 7/1 7/2001 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $23,357.00 $0.00 $58.39 $11.68 $0.00 $58.39 $8.16 $66.55 $66.55 

Total para el cliente: $0.00 $66.55 r $66.55 
10559 2 Active PREST AMOS TRUCKING INC. 



CARR 679 KM 02 SECTOR MORALES DORADO PR 00646 (787)883-1626 

PO BOX902 DORADO PR 00646 

484110 - FLETE GENERAL POR 4/16/2002 

SE ENVIO CARTA DE DEUDA 2018 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $156,658.00 $0.00 $391.65 $224.58 $0.00 $391.64 $31.46 $256.04 $256.04 

2018 EXT/NFIN $90,000.00 $0.00 $225.00 $0.00 $0.00 $225.00 $1 1.96 $58.05 $58.05 

Total para el cliente: $0.00 $314.09 r $314.09 

10765 7 Active MUNICIPAL CONSULTANT GROUP INC. -
EL CEREZAL 1686 PARANA SANJUAN PR 00926 (787)777-8044 

EL CEREZAL 1686 PARANA SANJUAN PR 00926 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 12/5/2003 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 12/5/2003 

Semestre 1 Semestre2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $130,668.00 $0.00 $326.67 $65.36 $392.03 $326.67 $45.74 $372.41 $764.44 

Total para el cliente: $392.03 $372.41 I $764.44 

10791 4 Active ARCANGEL CACERES CARLO -
CALLE PEDRO ALBIZU CAMPOS #63 DORADO PR 00646 

VALLE ARRIBA HIGHTS BL 16 CALLE 114 CAROLINA PR 0098333 (787)768-1741 

999999 (CONTRA TO V-189) - 4/20/2016 

HIJA PASO Y PAGO UNA DE LAS PROPIEDADES Y SE LE MENCIONO SOBRE LA DEUDA Q TIENE .. QUEDO EN PASAR EN LA SEMANA 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $7,175.00 $0.00 $17.94 $10.78 $25.12 $17.94 $2.52 $20.46 $45.58 
Total para el cliente: $25.12 $20.46 I $45.58 

10795 4 Active DORADO COMMUNITY HEAL TH INC. (QUIEBRA) 

BO MAMEYAL 400 CARR 698 DORADO PR 00646 (787)270-3330 

PO BOX419 VEGA ALTA PR 00692 

541610 - SERVICIOS DE ASESORIA 41612004 
Se acogio a Quiebra desde 7-marzo-2017 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NORIN FIN $1 ,294,632.00 $0.00 $3,236.58 $647.36 $3,350.68 $3,236.58 $453.14 $3,689.72 $7,040.40 
Total para el cliente: $3,350.68 $3,689.72 $7,040.40 

10842 1 Active MIGUEL A SANTIN MERCADO (QUIEBRA) -- -
V ILLAS DE GOLF D/MAR OESTE #137 DORADO PR 00646 (787)278-8060 



BOX 360044 SANJUAN PR 0093600· 

711510 - ARTIST AS, ESCRITORES Y 5/20/2004 

RADICO QUIEBRA CHAPTER 13, EN JULIO 31 DEL 2014 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $11,364.00 $0.00 $28.41 $4.80 $0.00 $28.41 $0.68 $5.48 $5.48 

Total para el cliente: $0.00 $5.48 I $5.48 

10890 3 Active EPM PROPERTY INC. --
HCDA Ml QUERIDO VIEJO 143 CALLE CEDRO DORADO PR 00646 (787)796-7132 

PO BOX867 TOA ALTA PR 00954 

531110-ARRENDADORES DE 11/17/2004 

SE LE ENVIO CARTA TIENE DEUDA 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $46,421.00 $0.00 $116.05 $37.12 $153.17 $116.05 $30.16 $146.21 $299.38 

Total para el cliente: $153.17 $146.21 I $299.38 

10906 3 Active ERICK LUGO SANTIAGO --
BO HIGUILLAR 182 SECT SAN ANTONIO DORADO PR 00646 (787)796-4466 

BOMAGUAYO 15 HABRA DORADO PR 00646 

454000 (SCREENS) - VENTAS AL 213/2005 

SE LE ENVIO CARTA TIENE DEUDA PANTENTE Y DEBE 2016-2017 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $10,412.00 $0.00 $26.03 $5.20 $31.23 $26.03 $3.64 $29.67 $60.90 

Total para el cliente: $31.23 $29.67 I $60.90 

10906 3 Active ERICK LUGO SANTIAGO --- -- ~ 

PLAZA CAOBO CARR 696 21 BO. HIGUILLAR DORADO PR 00646 (787)531-3359 

BO MAGUAYO 15 HABRA . DORADO PR 00646 

531120 (RENTA) -ARRENDADORES 

SE LE ENVIO CARTA TIENE DEUDA PANTENTE Y DEBE 2016-2017 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $50,700.00 $0.00 $126.75 $25.38 $152.13 $126.75 $17.76 $144.51 $296.64 
Total para el cliente: $152.13 $144.51 I $296.64 

10937 1 Active AEROTEK, INC. (PUERTO RICO BRANCH) --
GALERIA DE ARTES Y CIENCIAS I DORADO PR 00646 (787)796-6080 

875 CARR 693 SUITE 205 DORADO PR 00646 (787)796-6080 

541990- LOS SERVICIOS 5/3/2005 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR PATENTE 2018-19 (SEGUNDO SEMESTRE) 



Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ario T i po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $16,566, 151.00 $0.00 $41,415.38 $289.92 $0.00 $41,415.38 $567.88 $4,624.38 $4,624.38 
Total para el cliente: $0.00 $4,624.38 $4,624.38 

10946 4 Active INDUSTRIAL SPRINKLER CORP. --
BO MAMEYAL FAB GUIDANT SUB CONTRATOS DORADO PR 00646 (787)815-1240 

PMS 500 PO BOX 2020 BARCELO NETA PR 00617 

454000 - VENTAS AL POR MENOR 5/10/2005 

Se le envio carta por correo tiene deuda 201 7-2018 y 2018-2019 Prorroga 
Semestre 1 Semestre2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 EXT/NFIN $97,147.00 $0.00 $242.87 $48.58 $291.45 $242.87 $34.00 $276.87 $568.32 

2018 NOR/NFIN $112,270.00 $0.00 $280.68 $89.88 $370.56 $280.67 $73.02 $353.69 $724.25 
Total para el cliente: $662.01 $630.56 $1,292.57 

10953 3 Active CANTERA CARMELO INC. 
-- --

BO SABANA HOYO SECT MARISMILLA DORADO PR 00646 (787)620-7728 

PO BOX 1052 TOA BAJA PR 0095210! 

454000 - VENTAS AL POR MENOR 6/1/2005 

454000 - VENTAS AL POR MENOR 6/1/2005 

SE LLAMO A LA PERSONA SE LE ORIENTO TIENE DEUDA PATENTE 2- SEMESTRE 2017-2018. SE LE ENVIO CARTA 1 ER AVISO 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $221,961 .50 $0.00 $554.91 $0.00 $0.00 $554.90 $14.52 $70.00 $70.00 
Total para el cliente: $0.00 $70.00 ( $70.00 

10960 1 Active . IGNG CORP. OBA PEQUENA OLA 
-

CARR 693 KM8.5 PLAZA DORADA LOCAL 5 DORADO PR 00646 (787)796-7337 

PO BOX 1568 DORADO PR 00646 (787)464-1786 

448140 - TI ENDAS DE ROPA PARA LA 6/23/2005 

SE ENVIO CARTA DE COBRO AL COTRIBUYENTE POR DEUDA EN PATENTES 2015-1 6,2016-17 Y 2017-18 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

201 8 NOR/NFIN $198,078.00 $0.00 $495.20 $406.02 $901.22 $495.19 $128.72 $623.91 $1,525.13 

Total para el cliente: $901 .22 $623.91 $1,525.13 
10963 8 Active COPER ELECTRICAL INC. - -
MUNICIPIO DE DORADO DORADO PR 00646 (787)732-4804 

HC 1 BOX8582 AGUAS BUENAS PR 00703 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 712212005 2/26/2014 

Semestre 1 Semestre 2 Total 



Afio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $192,278.00 $0.00 $480.70 $48.04 $288.39 $480.69 $67.30 $547.99 $836.38 
Total para el cliente: $288.39 $547.99 I $836.38 

10995 9 Active ANGEL QUINONES AYALA -- --
BO RIO LAJAS 47 CALLE 8 DORADO PR 00646 (787)870-6294 

BO RIO LAJAS HC 80 BOX 9264 DORADO PR 00646 
999999 (CALLE 8) - 12/13/2005 

CARTA A LOS MAM BUS DEVUEL TA 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Afio T i po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $36,000.00 $0.00 $90.00 $12.60 $75.60 $90.00 $12.60 $102.60 $178.20 
Total para el cliente: $75.60 $102.60 I $178.20 

11034 3 Active ALBERTO LANZA BARRIERE 
- --

URS SABANERA 112 CAMINO LOS LOTOS DORADO PR 00646 (787)626-4804 

URB SABANERA 112 CAMINO LOS LOTOS DORADO PR 00646 

541990 - LOS SERVICIOS 5/4/2006 

CONTRIBUYENTE EN QUIEBRA CAPTULO 13 EL 1/30/2018 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Afio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $72,913.00 $0.00 $182.28 $149.40 $331 .68 $182.28 $47.34 $229.62 $561 .30 
Total para el cliente: $331.68 $229.62 r $561.30 

11096 2 Active COMERCIAL ESPINOSA INC. 
-

CARR 2 KM 25.8 BO ESPINOSA DORADO PR 00646 (787)270-2221 
PO BOX 619 COROZAL PR 0078306 
421700 - MAYORISTAS DE 10/4/2006 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Afio T i po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $659,741.00 $0.00 $1,649.35 $971.33 $0.00 $1 ,649.35 $140.68 $1, 112.01 $1,112.01 
Total para el cliente: $0.00 $1, 112.01 $1,112.01 

11131 1 Active DORADO MEDICAL COMPLEX INC. -- -
PABELLON COMERCIAL RHC 349 CALLE MENDEZ VIGO DORADO PR 00646 (787)278-1062 
PABELLON COMERCIAL RHC 349 CALLE MENDEZ VIGO DORADO PR 00646 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 1/31/2007 

Semestre 1 Semestre2 Total 

Afio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $213,242.00 $0.00 $533.11 $106.62 $0.00 $533.10 $14.94 $121.56 $121.56 



2018 OFl/NFIN $200,000.00 $0.00 $500.00 $410.00 $910.00 $500.00 $130.00 $630.00 $1,540.00 
Total para el cliente: $910.00 $751.56 $1,661.56 

11302 1 Active UZZIEL RUIZ PARDO -
CALLE MENDEZ VIGO 286 DORADO PR 00646 (787)667-8379 

425 CARR 693 PMB 193 DORADO PR 00646 

541990 - LOS SERVICIOS 10/31/2007 

SE ENVIO CARTA DE COBRO AL CONTRIBUYENTE POR DEUDA EN PATENTE SEGUNDO SEMESTRE 2017-2018 

Semestre 1 Semestre2 Total 

Afio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $232,272.00 $0.00 $580.68 $400.69 $0.00 $580.68 $113.19 $328.04 $328.04 
Total para el cliente: $0.00 $328.04 I $328.04 

11396 3 Active DANIEL NATAL NEGRON - --
106 LOS PRADOS SUR DORADO PR 00646 (787)413-7558 

106 LOS PRADOS SUR DORADO PR 00646 

541990- LOS SERVICIOS 4/30/2008 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Afio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NF IN $21,996.00 $0.00 $54.99 $0.00 $0.00 $54.99 $0.80 $6.30 $6.30 
Total para el cliente: $0.00 $6.30 I $6.30 

11414 1 Active ALLIED WASTE OF PUERTO RICO --
DORADO, PR 00646 DORADO PR 00646 (787)788-7171 

PO BOX51986 TOA BAJA PR 0095019: 

811000 - REPARACIONES Y 5n/2008 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDAN EN PATENTE 2017-2018 SEGUNDO SEMESTRE 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Afio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $502,725.00 $0.00 $1,256.81 $0.00 $0.00 $1,256.81 $94.68 $459.14 $459.14 
Total para el cliente: $0.00 $459.14 I $459.14 

11460 1 Active IGUANA SPORT SERVICES CORP -PLAYA EMBASSY SUITE HOTEL DORADO PR 00646 (787)796-6125 
PO BOX2500 BAYAMON PR 00960 (787) 796-6125 

531110 - ARRENDADORES DE 8/19/2008 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA EN PATENTE 2014-15, 2016-17, 2017-18, 2018-19 PRIMERO Y SEGUNDO SEMESTRE 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Afio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NF IN $12,769.00 $0.00 $31.92 $19.16 $19.15 $31.92 $4.46 $36.38 $55.53 
2018 NOR/NFIN $25,542.00 $0.00 $63.86 $8.88 $0.00 $63.85 $2.32 $11.20 $11 .20 



Total para el cliente: $19.15 

11493 1 Inactive MARIETTA ONGAY RULLAN (INACTIVO) 

174 DORADO BEACH EAST 

174 DORADO BEACH EAST 

174 DORADO BEACH EAST 

DORADO PR 

DORADO 

DORADO 

6211 10 - DOCTOR ES 10/22/2008 1/25/2019 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA EN PATENTE 2017-18 SEGUNDO SEMESTRE 

Ano Ti po 

Fiscal 
2018 NOR/NFIN 

Volumen de 
ventas 
$45,180.00 $0.00 

Principal 

$112.95 

Semestre 1 

Penalidades Balance Principal 

adeudado 
$22.59 $0.00 $112.95 

Total para el cliente: $0.00 

11526 2 

URB. MONTE MAYOR 

URB. MONTE MAYOR 

Active 

553 CALLE FAISAN 

553 CALLE FAISAN 

811000- REPARACIONES Y 2/18/2009 

SE ENVIO SEGUNDO AVISO DEUDA 2019 

Ano Ti po 

Fiscal 
2018 NOR/NFIN 

Volumen de 
ventas 
$64,894.00 $0.00 

Principal 

$162.24 

MICHAEL C. RIVERA ANDUJAR 

DORADO 

DORADO 

Semestre 1 

Penalidades Balance Principal 

adeudado 
$32.45 $0.00 $162.23 

Total para el cliente: $0.00 

11586 1 Active 

PASEO LOS CORALES I 603 CALLE MAR INDICO 

PASEO LOS CORALES I 603 CALLE MAR INDICO 

561730- SERVICIOS DE JARDINERIA 5/11/2009 

ABRAHAM RAMIREZ MALAVE 

DORADO 

DORADO 

PR 

PR 

Semestre 2 

Penalidades 

PR 

PR 

$8.82 

Semestre 2 

Penalidades 

PR 

PR 

$4.16 

00646 

00646 

00646 

$47.58 $66.73 

(787)278-3333 

Total 

Balance Balance 
adeudado adeudado 

00646 

00646 

$42.70 $42.70 
$42.70 i $42.70 

(787)934-3027 

Total 

Balance Balance 
adeudado adeudado 

00646 

00646 

$20.12 

$20.12 
$20.12 

I $20.12 

(787)367-8769 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR PATENTE 2017-18 Y LA NO RADICACION DE DECLARACION DE VOLUMEN PARA EL ANO CONTRIBUTIVO 2018-19. 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NORIN FIN $19,070.00 $0.00 $47.68 $24.86 $72.14 $47.67 $12.44 $60.1 1 $132.25 

Total para el cliente: $72.14 $60.11 I $132.25 

11598 1 Active ORM MANAGEMENT LLC. -- --
120 CARR.693 DORADO PR 00646 (787)000-0000 

120 CARR.693 DORADO PR 00646 (787)000-0000 

120 CARR.693 DORADO PR 00646 

541600 - SERVICIOS DE ASESORIA 5/18/2009 

SE ENVl6 CARTA POR DEUDA EN PATENTE 2017-18 2DO SEMESTRE. 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $252,961.00 $0.00 $632.40 $0.00 $0.00 $632.40 $109.56 $172.80 $172.80 



Total para el cliente: $0.00 $172.80 r $172.80 
11628 1 Inactive IKEBANA SUSHI BAR -- -
CARR#693 KM.8.5 LOCAL#18 PLAZA DORADA DORADO PR 00646 (787)796-7766 

B-5 TABONUCO ST. SUITE#216 PMB 330 GUAYNABO PR 00968 

722100 - REST AURANTES DE 71312009 9/20/2017 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA EN PATENTEANOS CONTRIBUTIVOS 2015-16,2016-17,2017-18. 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $380,261.00 $0.00 $950.65 $225.80 $796.19 $950.65 $247.22 $1, 197.87 $1,994.06 
Total para el cliente: $796.19 $1,197.87 $1,994.06 

11681 3 Active ENTEC CORP. 
--

SABANERA DE DORADO CAMBALACHE 503 DORADO PR 00646 (787)640-3423 

SABANERA DORADO CAMBALACHE 503 DORADO PR 00646 

541330 - INGENI EROS 10/9/2009 

SE LLAMO AL CLIENTE PARA INFORMAR Q NO HABIA ENTREGADO LA PLANILLA NI PAGADO LA PATENTE .. QUEDO EN PASAR LO ANTES POSIBLE 
Semestre 1 Semestre2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 EXT/NFIN $45,000.00 $0.00 $112.50 $21.32 $133.82 $112.50 $14.60 $127.10 $260.92 
Total para el cliente: $133.82 $127.10 I $260.92 

11816 1 Active DR. LUIS A. PAGAN CARDONA - --
349 CALLE MENDEZ VIGO SUITE 10 DORADO PR 00646 

349 CALLE MENDEZ VIGO SUITE 10 DORADO PR 00646 

621110 - DO CT ORES 5/5/2010 

EL 5 DE ABRIL 2017 SE LE DIO SEGUNDO AVISO DE DEUDA DE PATENTE 2015-2016 SIN RADICAR ,2016-2017 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 OFl/NFIN $50,000.00 $0.00 $125.00 $87.50 $212.50 $125.00 $17.50 $142.50 $355.00 

2018 OFl/NFIN $50,000.00 $0.00 $125.00 $102.50 $227.50 $125.00 $32.50 $157.50 $385.00 
Total para el cliente: $440.00 $300.00 r $740.00 

11827 7 Active A&A WASTE MANAGEMENT INC. --HOTEL HYATT DORADO PR 00646 (787)885-1990 
PO BOX 1253 CEIBA PR 0073512! 
811000 - REPARACIONES Y 5/11/2010 

SE QUEDO EL BALANCE EN $38.26 POROUE LA CORTE DE OUIEBRA ENVIO EL PAGO FINAL DE LA DEUDA DE PATENTE DE ANO 2014. SERA 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

201 8 NOR/NFIN $38,954.00 $0.00 $97.39 $0.00 $0.00 $97.38 $14.34 $14.32 $14.32 
Total para el cliente: $0.00 $14.32 I $14.32 



11866 1 Active ORIENT HOUSE CORP. 
--- --

200 CALLE DORADO DEL MAR DORADO DEL MAR GOLF CLUB DORADO PR 00646 (787)796-0044 

URB. SANTA RITA D-29 CALLE 3 VEGA ALTA PR 00692 

722100- RESTAURANTES DE 7/1/2010 
CONTRIBUYENTE DEBE ESTADOS FINANCIEROS Y PLANILLA RADICADA EN HACIENDA. OFICINA DEL CPA EDELMIRO LEBRON JIMENEZ NOS 

CONTRIBUYENTE DEBE ESTADOS FINANCIEROS Y PLANILLA RADICADA EN HACIENDA. OFICINA DEL CPA EDELMIRO LEBRON JIMENEZ NOS 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ario Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $409,679.00 $0.00 $1,024.20 $512.10 $0.00 $1,024.20 $159.86 $774.38 $774.38 
Total para el cliente: $0.00 $774.38 I $774.38 

11882 3 Active JOSE A. COLON --
A-8 URB. PASEO CORALES I DORADO PR 00646 (787)645-5562 

PO BOX 9022512 SANJUAN PR 0090225 

531110 -ARRENDADORES DE 8/2/2010 

SE LE ENVIO CARTA POR NO RADICAR PARA PATENTE 2018-2019 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ario Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $10,000.00 $0.00 $25.00 $11.75 $0.00 $25.00 $1.66 $13.41 $13.41 
.Total para el cliente: $0.00 $13.41 I $13.41 

11955 2 Active ZERO MEDICAL WASTE CORP. 
- --

CARR 2 KM 25.2 BO.ESPINOSA DORADO PR 00646 (787)908-2728 

425 CARR 693 PMB 135 DORADO PR 00646 

811000 - REPARACIONES Y 1/1 1/2011 

SE ENVIO CARTA DE DEUDA 2019 E IVU 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ario Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $1,799,346.00 $0.00 $4,498.37 $62.26 $0.00 $4,498.36 $58.92 $121.18 $121.18 

Total para el cliente: $0.00 $121.18 I $121.18 
11970 1 Active MULTIPACK INTERNATIONAL INC. --
MADRE PERLA E-3 DORADO DEL MAR DORADO PR 00646 (787)518-1250 

SUITE 425, ROAD 693,PMB218 DORADO PR 00646 

484110 - FLETE GENERAL POR 2/28/2011 

484110 - FLETE GENERAL POR 2/28/2011 

CONTRIBUYENTE VA A ENVIAR UN PAGO POR CORREO, COMPANIA SE VIO AFECTADA POR EL HURACAN MARIA Y POR LOS ENBARQUES DE 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ario Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NF IN $103,910.00 $0.00 $259.78 $0:00 $0.00 $259.77 $36.38 $296.15 $296.15 

2018 NOR/NF IN $549,656.00 $0.00 $1,374.14 $0.00 $0.00 $1,374.14 $357.26 $1,731.40 $1,731.40 
Total para el cliente: $0.00 $2,027.55 $2,027.55 



11999 2 Active IPM PEST CONTROL SERVICE INC. 
- -

URB LOS MONTES CALLE FALCON 450 DORADO PR 00646 (787)938-8878 

CALLE TABONUCO SUITE 216 PMB 245 GUAYNABO PR 00968 

811000- REPARACIONES Y 4/15/2011 

SE ENVIO CARTA CERTIFICADA 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $25,038.00 $0.00 $62.60 $43.23 $0.00 $62.59 $8.66 $51.89 $51.89 
Total para el cliente: $0.00 $51.89 r $51.89 

12054 1 Active TOL PRODUCTIONS INC. 
-~ -- -

THE CLUSTER EST ANCIAS DEL MAR A-5 VEGA ALTA PR 00762 (787)447-8888 

425 PMB 888 CARR 693 STE 1 DORADO PR 00646 

71 1510 - ARTISTAS, ESCRITORES Y 5/18/2011 

Se llamo al contribuyente no contesto , se le envia carta por deuda en patente 2018-19. 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NF IN $107,230.00 $0.00 $268.08 $1 25.99 $0.00 $268.07 $17.64 $143.63 $143.63 

Total para el cliente: $0.00 $143.63 $143.63 

12166 1 Active MORALES INTERIORS CO, INC. -- -
CALLE MARINA R-14 URB. DORADO DEL MAR DORADO PR 00646 (787)329-3132 

CALLE MARINA R-14 URB DORADO DEL MAR DORADO PR 00646 

54149 - Servicios de Otros Disenos 4/23/2012 
SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA EN PATENTE 2018-19 SEGUNDO SEMESTRE 

Semestre 1 Semestre2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $371 ,982.00 $0.00 $929.96 $148.80 $0.00 $929.95 $130.20 $1 ,060.15 $1,060.15 
Total para el cliente: $0.00 $1,060.1 5 $1,060.15 

12204 3 Active RICARDO D. GALAN VAZQUEZ 
- --

CARR 695 KM 2.0 DORAVILLE BLQ 1 BO. HIGUILLAR DORADO PR 00646 (787)626-5602 

PASEO LOS CORALES I 576 MAR CARIBE DORADO PR 00646 

621111 - CONSUL TORIOS MEDICOS 5/4/2012 

SE LE ENVIO CARTA 1ER AVISO NO HA RADICADO PATENTE 201 8-2019 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/EXEf\ $430.00 $25.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1.25 
Total para el cliente: $0.00 $0.00 r $1.25 

12246 3 Inactive MARIELA MARTINEZ RODRIGUEZ/ INACTIVO 
-

CARR.696 BO.HIGUILLAR SAN CARLOS #84 DORADO PR 00646 (787)373-9860 

URB. VILLA MARIA A-7 TOA ALTA PR 00953 



445100 - TIENDAS DE COMESTIBLES 5/17/2012 

445100 - TIENDAS DE COMESTIBLES 5/17/2012 6/27/2017 

CAMBIO DE DUENO, NUNCA CERRO OPERACIONES 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Afio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $112,526.00 $0.00 $281 .32 $202.49 $483.81 $281.31 $73.10 $354.41 $838.22 

Total para el cliente: $483.81 $354.41 I $838.22 

12267 3 Active STEVEN CATINCHI JAIME -- -- --- -
SABANERA DE DORADO 509 CAMINO CAMBALACHE DORADO PR 00646 

SABANERA DORADO 509 CAMINO DE CAMBALACHE DORADO PR 00646 

621000 (CATINCHI PATHOLOGY) -

SE LE ENVIO CARTA TIENE DEUDA DE PATENTE 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Afio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $202,018.00 $0.00 $505.05 $0.00 $0.00 $505.04 $78.62 $74.30 $74.30 

Total para el cliente: $0.00 $74.30 $74.30 

12290 2 Active LEGACY ADVERTISING CORP. - --
URB. LOS MONTES CALLE MARTINETE DORADO PR 00646 (787)378-9558 

URB. LOS MONTES 403 CALLE MARTINETE DORADO PR 00646 

541200- SERVICIOS DE 7/1 2/2012 

SE ENVIO CARTA DE DEUDA 2019 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Afio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $23,388.00 $0.00 $58.47 $11.64 $70.11 $58.47 $8.16 $66.63 $136.74 
Total para el cliente: $70.11 $66.63 t $136.74 

12420 2 Active CAMACHO GROUP CORP. 
-- --

URB. LOS MONTES SECCION MONTE VERDE 242 DORADO PR 00646 (787)270-0891 

URB. LOS MONTES SECCION MONTE VERDE 242 DORADO PR 00646 (787)270-0891 

P.O BOX20 VEGA ALTA PR 0069200: (787)349-71 87 
999999- ESTABLECIMIENTOS NO 3/4/2013 

SE LE ENTTEGO CARTA A LA MANO. 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Afio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $164,301.00 $0.00 $410.75 $131.50 $542.25 $410.75 $106.84 $517.59 $1,059.84 
Total para el cliente: $542.25 $517.59 s1;os9.84 

12432 5 Active ANNEXION INC. --
DORAMAR PLAZA SHOPPING CARR 693 KM 1.8 DORADO PR 00646 (787)407-7965 

COND. QUINTA REAL APT 1306 C/REY JUAN CARLO TOA BAJA PR 00949 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 7/1/2014 2/26/2014 



Negocio se otorgo patente Prov el 1julio2014 has ta 1er semestre de julio 2016. 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $320, 125.00 $0.00 $800.31 $0.00 $0.00 $800.31 $112.04 $912.35 $912.35 
Total para el cliente: $0.00 $912.35 I $912.35 

12450 1 Active CIMA AVIATION LLC. --
22 DORADO BEACH EAST DORADO PR 00646 (787)993-9650 

PO BOX 430295 SOUTH MIAMI FL 3324302~ (305)318-5260 . 
531110-ARRENDADORES DE 4/17/2013 

SE LE ENVIO CARTA DE COBRO A LOS CPA DE LA COMPANIA. 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adetidado 

2018 NOR/NFIN $37,518.28 $0.00 $93.80 $30.06 $123.86 $93.79 $24.42 $118.21 $242.07 

Total para el cliente: $123.86 $118.21 $242.07 

12487 1 Active DESIGN & BUILD LLC. --
11 CALLE LEGENDS OF DORADO BEACH EAST DORADO PR 00646 (787)754-3999 

906 DORADO ST ATES DORADO PR 00646 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 2124/2012 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA EN PATENTE 2018-19 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano T i po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $229, 166.00 $0.00 $572.92 $5.72 $0.00 $572.91 $0.86 $7.08 $7.08 
Total para el cliente: $0.00 $7.08 r $7.08 

12494 1 Active SERGIO MOSCOSO 

DORADO BEACH EAST 146 DORADO PR 00646 

DORADO BEACH EAST 146 DORADO PR 00646 

531000 - BIENES RAICES 5/3/2013 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA EN PATENTE 2017-18 SEGUNDO SEMESTRE 
Semestre 1 Semestre 2 Total 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $60,000.00 $0.00 $150.00 $0.00 $0.00 $150.00 $18.72 $90.72 $90.72 
Total para el cliente: $0.00 $90.72 r $90.72 

12521 1 Active DR. RICARDO PLAUD MEDINA - --
CALLE MENDEZ VIGO 377 DORADO PR 00646 (787)400-8552 

URB. PARKVILLE L-22 AVE. LINCOLN GUAYNABO PR 00970 

621110 - DOCTOR ES 5/21 /2013 

SE DEJO MENSAJE DE VOZ EN EL TELEFONO ,SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA EN PATENTE 2017-1 8. 

Semestre 1 Semestre 2 Total 



Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $149,812.00 $0.00 $374.53 $119.96 $494.48 $374.53 $97.46 $471 .99 $966.47 
Total para el cliente: $494.48 $471.99 l $966.47 

12537 8 Active EA GENERAL CONSTRUCTION, CORP. -- -
MEJORAS VARIAS ESCUELAS DENTRO DE EL AREA DORADO DORADO PR 00646 (787)702-6652 

PO BOX 126 NARANJITO PR 0071 9 
233000 - EDIFICACION, DESARROLLO 6/14/2013 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano T i po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $1 3,150.00 $0.00 $32.88 $16.18 $39.56 $32.87 $8.56 $41.43 $80.99 
Total para el cliente: $39.56 $41.43 r $80.99 

13291 2 Active EG PARTS AND SERVICE CORP. 
~- -

CARR 2 KM 27 HM 8 INT, BO ESPINOSA DORADO PR 00646 

HC-03 BOX 14342 UTUADO PR 00641 (787)373-8926 
811310 - REPARAC16N Y 4/22/2014 

811310 - REPARACl6N Y 

SE ENVIO 3ER AVISO 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano T i po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $123,186.31 $0.00 $307.97 $160.15 $468.12 $307.96 $80.08 $388.04 $856.16 
Total para el cliente: $468.12 $388.04 I $856.16 

13313 1 Active CONSTRUCTORA LA RAZA, INC. -- -
PO BOX TOA BAJA PR 00951 (787)223-9446 
PO BOX2463 TOA BAJA, PR 00951 (787)223-9446 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 4/29/2014 11/30/2017 

SE ENVIO 2DO AVISO POR DEUDA EN PATENTE PARA EL ANO CONTRIBUTIVO 2017-18. 

Semestre 1 ·semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

201 8 NOR/NFIN $698,598.00 $0.00 $1 ,746.50 $0.00 $0.00 $1 ,746.49 $453.18 $2,195.43 $2,195.43 
Total para el cliente: $0.00 $2,195.43 $2,195.43 

13448 1 Active Warrington Asset Managment LLC --
200 Dorado Beach Drive West Beach Unit No 12 Dorado PR 00646 (787)977-1687 
523100 (Acciones y bonos contratos) - 6/ 1/2014 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA EN PATENTE 2017-18 SEGUNDO SEMESTRE 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

A no Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 



2018 NOR/FIN $789,767.79 $0.00 $5,923.26 $2,961.63 $0.00 $5,923.26 $980.15 $1 ,708.73 $1,708.73 

Total para el cliente: $0.00 $1,708.73 $1,708.73 

13521 5 Active EIA TROPICAL LLC -- -- -
PLAZA SHOPPING CENTER CARR 693 INTER 659 KM 1.5 B1-C DORADO PR 00646 

PLAZA SHOPPING CENTER CARR 693 INTER 659 KM 1.5 B1-C DORADO PR 00646 

PMB 395 425 CARR693 DORADO PR 00646 (787)530-5300 

722100- RESTAURANTES DE 8/11/2014 

SE LE ENVIO CARTA PORNO RADICAR PARA PATENTE 2018-2019 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $756,648.00 $0.00 $1,891.62 $605.40 $2,497.02 $1 ,891.62 $491 .88 $2,383.50 $4,880.52 
Total para el cliente: $2,497.02 $2,383.50 $4,880.52 

13582 2 Active FLASH AUTO IMPORTS INC. 
- --

CARR #2 KM 26.4 BO ESPINOSA DORADO PR 00646 

1B CALLE ESTACION PMB 50 V EGA ALTA PR 00692 (787)358-1295 

44112 - Distribuidores de Autom6viles Us 10/8/2014 
CONTRIBUYENTE TIENE ACUERDO DE PAGO FORMAL PARA EL PAGO DE PATENTE ANO CONTRIBUTIVO 2017-18 NO SE LE EMITE PATENTE HASTA 

Semestre 1 Semestre2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $1 ,311 ,205.00 $0.00 $3,278.01 $2,687.96 $4,541.49 $3,278.01 $852.28 $4,130.29 $8,671 .78 

Total para el cliente: $4,541.49 $4,130.29 $8,671.78 

13583 1 Active ISAINC. 
--

MARGINAL COSTA DE ORO SUITE 5 DORADO PR 00646 

URB. DORADO DEL MAR CALLE MADRE PERLA E-8 DORADO PR 00646 (787)645-2558 

448000 - TIENDAS DE ROPA Y 10/9/2014 

SE ENVIA CARTA AL CONTRIBUYENTE POR DEUDA EN PATENTE ANO CONTRIBUTIVO 2017-18. Y LA RADICACION DE PATENTE PARA EL AfiO 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 EXT/NFIN $126,480.00 $0.00 $316.20 $101 .14 $417.34 $316.20 $82.18 $398.38 $815.72 
Total para el cliente: $417.34 $398.38 l $815.72 

13691 1 Active TUTORS CLUB INC. --
CALLE BAILEN 106 DORADO PR 00646 (787)4 79-5497 

CALLE BAILEN 106 DORADO PR 00646 (787)653-8892 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 1/16/2015 

SE ENVIA CARTA DE COBRO 200 AVISO POR DEUDA PATENTE ANO CONTRIBUTIVO 2017-18 
Semestre 1 Semestre2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $59,500.00 $0.00 $148.75 $0.00 $0.00 $148.75 $38.72 $187.47 $187.47 



Total para el cliente: $0.00 $187.47 r $187.47 

13742 1 Active DORADO MARKETING AND MANAGEMENT LLC 

PASEO DEL PLATA SHOPPING VILLAG604 AVE JOSE EFRON SUITE 50 DORADO PR 00646 (801 )285-0389 

PASEO DEL PLATA SHOPPING VILLAG604 AVE. JOSE EFRON SUITE 50 DORADO PR 00646 (801 )285-0389 

531000 - BIENES RAICES 2/18/2015 

CAMBIARON DE NOMBRE EN FEBRERO 2018. ANTES ZURIXX LLC 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Afio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

201 9 NOR/PEXE $10,606,782.00 $0.00 $10,606.78 $257.34 $0.00 $10,606.78 $36.02 $293.36 $293.36 

2018 NOR/NFIN $9,049, 198.80 $0.00 $22,623.00 $0.00 $0.00 $22,622.99 $588.16 $2,850.46 $2,850.46 
Total para el cliente: $0.00 $3,143.82 $3,143.82 

13763 1 Inactive AGUILA ADVISER,LLC -- --
URB. SARDINERA CALLE C # 81-82 LOTE D OFICINA 204 DORADO PR 00646 

425 ROAD 693 PMB 303 DORADO PR 00646 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 1/14/201 5 11/30/2018 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA ANO CONTRIBUTIVO 201 8-1 9 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA ANO CONTRIBUTIVO 201 8-19 

Semestre 1 · Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $3,699,178.60 $0.00 $9,247.95 $1 60.05 $0.00 $9,247.94 $346.96 $2,825.27 $2,825.27 
Total para el cliente: $0.00 $2,825.27 $2,825.27 

13843 1 Active FULL SPECTRUM HEAL TH CARE SERVICES, LLC 

186 CALLE 11 URB. DORADO BEACH EAST DORADO PR 00646 

186 CALLE 1 URB. DORADO BEACH E,l DORADO PR 00646 (787)552-0552 
999999 - ESTABLECI MIENTOS NO 7/1/2013 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA CONTRIBUTIVAANO 201 8-19 EN PATENTE. 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano T i po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 EXT/NFIN $414,548.56 $0.00 $1,036.37 $0.00 $0.00 $1,036.37 $134.72 $1 ,171.09 $1,171 .09 
Total para el cliente: $0.00 $1 ,1 71 .09 $1,171.09 

13845 1 Active FULL SPECTRUM, LLC --
186 CALLE 11 URB. DORADO BEACH EAST DORADO PR 00646 

186 CALLE 11 URB. DORADO BEACH EAST DORADO PR 00646 (787)552-0552 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 7/1/2013 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA ANO CONTRIBUTIVO 2018-1 9 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 EXT/NFIN $96,428.95 $0.00 $241.07 $0.00 $0.00 $241.07 $31.33 $272.40 $272.40 



Total para el cliente: $0.00 $272.40 $272.40 

13852 1 Active CHRISTIAN M. FERRER MUNIZ 

URB PASEO LAS OLAS CALLE MANT ARALLA N-17 DORADO PR 00646 

URB PASEO LAS OLAS 376 CALLE MANTARALLA N-17 DORADO PR 00646 (787)644-8867 
999999- ESTABLECIMIENTOS NO 4/22/2015 

SOLAMENTE RADICO, SE LE INDICO AL CONTRIBUYENTE QUE TIENE DEUDA PENDIENTE DE VARIOS ANOS CONTRIBUTIVOS. 

Afio Ti po 

Fiscal 
2018 NOR/NFIN 

Volumen de 
ventas 
$47,195.00 

13864 1 Active 

K8 CALLE BRUNO CRUZ 

PO BOX 1050 

999999- ESTABLECIMIENTOS NO 

Semestre 1 

Principal Penalidades 

$0.00 $117.99 $37.76 

Total para el cliente: 

Balance 
adeudado 
$155.75 

$155.75 

Principal 

$117.99 

CARIBBEAN MUL Tl PRODUCT 

SECTOR LA PACHANGA TOA BAJA 

DORADO 

SE ENVIO CARTA AL CONTRIBUYENTE POR DEUDA EN PATENTES DE 201 5-1 6,2016-17,2017-18,2018-19. 

Afio Ti po Volumen de 
Fiscal ventas 

2019 EXT/NFIN $1 ,655,651 .00 

2018 NORIN FIN $1 ,655,651.00 

13896 1 Active 

200 DORADO BEACH DRIVE 

200 DORADO BEACH DRIVE 

999999- ESTABLECIMIENTOS NO 

Semestre 1 

Principal Penalidades Balance 
adeudado 

$0.00 $4,139.13 $786.43 $4,925.56 

$0.00 $4,139.13 $703.65 $0.00 

Total para el cliente: $4,925.56 

WB27 LLC 

UNIT 27 

UNIT 27 

12/19/2014 

DORADO 

DORADO 

Principal 

$4,139.13 

$4,139.13 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA EN PATENTE 2018-19 PRIMERO Y SEGUNDO SEMESTRE 

Afio Volumen de 
Fiscal Ti po ventas 

Afio Ti po Volumen de 
Fiscal ventas 

2019 EXT/NFIN $177,011.00 

13909 1 Active 

CARR #2 KM 35.05 BO. CEIBA 

PO BOX494 

999999 - ESTA BLECIMIENTOS NO 

$0.00 

Semestre 1 

Balance 
Principal Penalidades adeudado Principal 

Principal Penalidades Balance Principal 

adeudado 
$442.53 $84.13 $526.66 $442.53 

Total para el cliente: $526.66 

NORTH STEEL PUERTO RICO, INC 

VEGA BAJA 

V EGA BAJA 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA EN PATENTES 

Afio 
Fiscal 

Ti po Volumen de 
ventas 

Principal 

Semestre 1 

Penalidades Balance 
adeudado 

Principal 

Semestre 2 

Penalidades 

PR 

PR 

$30.68 

Semestre 2 

Penalidades 

PR 

PR 

$538.09 

$183.00 

Semestre2 

Penalidades 

Penalidades 

PR 

PR 

$57.55 

Semestre 2 

Penalidades 

Balance 
adeudado 
$148.67 

$148.67 i 

00646 

00646 

Balance 
adeudado 

$4,677.22 

$886.65 
$5,563.87 

Total 

Balance 
adeudado 

$304.42 

$304.42 

Total 

Balance 
adeudado 

$9,602.78 

$886.65 

$10,489.43 

00646 

00646 (561 )273-6828 

Balance 
adeudado 

Balance 
adeudado 
$500.08 

$500.08 

00694 
00694 

Total 

Balance 
adeudado 

Balance 
adeudado 

$1,026.74 

$1,026.74 

Total 

Balance Balance 
adeudado adeudado 



201 9 NOR/EXEi\ $1 ,225.67 $25.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $19.18 

2018 NOR/EXEi\ $855.00 $25.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20.93 

Total para el cliente: $0.00 $0.00 r $40.11 

13911 8 Active 504 CONSTRUCTION MANAGERS INC. -- -

PMB 302B 1352 CALLE 19 GUAYNABO PR 00966 

PMB 302 1353 RD 19 GUAYNABO PR 00966 

541300 - SERVI Cl OS 

VERIFICAR EN SISTEMA CONTRIBUYENTE TIENE CORTE DE NOVIEMBRE A OCTUBRE HAY QUE HACER AJUSTES 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $344,219.37 $0.00 $860.55 $588.94 $1,374.44 $860.55 $120.50 $981.05 $2,355.49 
Total para el cliente: $1,374.44 $981.05 $2,355.49 

14105 2 Active MMW AUTOMOTIVE GROUP L.L.C -
BO. ESPINOSA CARR. #2 KM 26.0 DORADO PR 00646 (787)597-7740 

PASEO CORALES I MAR DE BERING 627 DORADO PR 00646 (787)448-8993 

44112 - Distribuidores de Autom6viles Us 9/10/2015 

SE ENVIO CARTA DE DEUDA 2018 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $2,599,322.00 $0.00 $6,498.31 $3,898.96 $10,397 .27 $6,498.30 $909.76 $7,408.06 $17,805.33 

2018 NOR/NFIN $2,630,879.00 $0.00 $6,577.20 $4,448.36 $2,740.99 $6,577.20 $1,710.04 $8,287.24 $11,028.23 

Total para el cliente: $1 3,138.26 $15,695.30 $28,833.56 

14210 1 Active SUPERTISER, LLC -- -
875 CARR 693 KM 8.2 SUITE 301-302 DORADO PR 00646 

PO BOX 9916 SANJUAN PR 00646 ( 164 )646-8073 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 12/21 /2015 

SE ENVIO CARTA DE COBORO POR DEUDA EN PATENTE 201 8-19 SEGUNDO SEMESTRE 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/PEXE $1 ,187,400.00 $0.00 $1, 187.40 $356.22 $0.00 $1, 187.40 $49.86 $406.08 $406.08 
Total para el cliente: $0.00 $406.08 $406.08 

14307 2 Active L YDIARIS GONZALEZ REYES 
- - -

URB. GOLDEN HILLS CALLE LOS ASTROS LOCAL #3 DORADO PR 00646 

PO BOX277 UTUADO PR 0064102" (787)905-7281 

621110 - DOCTOR ES 
SE ENTREG6 CARTA EN LA OFICINA 2DO AVISO ,INDICANDOLE QUE TIENE LA PATENTE 2DO SEMESTRE 201 7-18 CON DEUDA. 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano T i po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $1 03,057.00 $0.00 $257.64 $25.76 $0.00 $257.64 $32.20 $262.19 $262.19 



Total para el cliente: $0.00 $262.19 $262.19 

14317 1 Active ASOC. PROPIETARIOS COND. VILLAS PLAYAS I -
URB DORADO DEL MAR VILLAS DE PLAYA I DORADO PR 00646 

URB DORADO DEL MAR VILLAS DE PLAYA I DORADO PR 00646 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 4/12/2016 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA EN PATENTES 

Semestre 1 Semestre2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 EXT/NFIN $5,000.01 $0.00 $12.50 $2.44 $14.94 $12.50 $1.72 $14.22 $29.16 
Total para el cliente: $14.94 $14.22 $29.16 

14326 4 Active JSAAC LAMBOY SANTANA 
-- -

BO MAMEYAL CALLE 3 C-6 DORADO PR 00646 

BO MAMEYAL CALLE 3 C-6 DORADO PR 00646 (787)635-0298 

900002 - ALQUJLER DE PROPIEDAD 4/18/2016 

HABLE CON EL CONTRIBUYENTE ENVIARA GIRO POR CORREO PARA EL PAGO DE PATENTE 2018-2019 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Volumen de Balance Balance Balance 
Fiscal Tipo ventas Principal Penalidades adeudado Principal Penalidades adeudado adeudado 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 EXT/NFIN $7,257.00 $0.00 $18.14 $3.44 $21.58 $18.14 $2.36 $20.50 $42.08 
Total para el cliente: $21.58 $20.50 ~ $42.08 

14354 4 Active GABINETES MAMEYAL --- --
BO. MAMEYAL CALLE CENTRAL #56-C DORADO PR 00646 (787)705-1885 

BO. MAMEYAL CALLE CENTRAL #56-C DORADO PR 00646 (787)705-1885 

999999- ESTABLECIMIENTOS NO 4/27/2016 

SE LLAMO AL CONTRIBUYEN HABLARA CON EL CONTRIBUYENTE PARA PASAR A PAGAR LA DEUDA DE PATENTE 2018-2019 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $120,402.00 $0.00 $301.01 $39.13 $0.00 $301.00 $2.52 $20.58 $20.58 

Total para el cliente: $0.00 $20.58 ~ $20.58 

14378 6 Active IWG-TLA ENCANTO, LLC 
-- --

KM 12, CARR. 165 BO. RIO LAJAS DORADO PR 00646 

1199 N. FAIRFAX ST. SUITE 700 ALEXANDRIA VA 22314 (703)535-3009 

531110 - ARRENDADORES DE 1/1/2015 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano T i po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $123,000.00 $0.00 $307.50 $202.91 $0.00 $307.50 $1.08 $5.54 $5.54 



Total para el cliente: $0.00 $5.54 I $5.54 

14442 6 Active Jose Cruz Echevarria 
--

CARR. 165 KM 14.5 BO. RIO LAJAS DORADO PR 00646 

Calle 1 Oeste #10 Rio Plantation BAYAMON PR 00961 (787)423-6725 

811190 - OTRAS REPARACIONES Y 10/26/2015 

811190 - OTRAS REPARACIONES Y 

SE LE ENVIO CARTA POR INCUMPLIMIENTO EN RADICACION Y PAGO DE IVU EL 18 DE ENERO DE 2019 PERO FUE DEVUELTA. 
Semestre 1 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal 

Fiscal ventas adeudado 

2019 OFl/NFIN $12,500.00 $0.00 $31 .25 $21.84 $53.09 $31.25 

2018 OFl/NFIN $12,500.00 $0.00 $31.25 $25.56 $56.81 $31.25 

Total para el cliente: $109.90 

14452 5 Active MY WIRELESS PR LLC ---
CARR 659 INT CARR 693 BO LOCAL B:i DORAMAR PLAZA MAGUAYO DORADO 

PO BOX832 

513300-TELECOMUNICACIONES 

Ano Ti po Volumen de 
Fiscal ventas 

2019 NOR/NFIN $945,767.00 

14523 1 Active 

KM. HM 8.5 CARR 693 

PO BOX 191430 

722100 - REST AURANTES DE 

Ano Ti po Volumen de 
Fiscal ventas 

2019 NOR/NF IN $354,603.75 

HU MACAO 

6/28/2016 

Semestre 1 

Principal Penalidades Balance Principal 

adeudado 
$0.00 $2,364.42 $146.39 $0.00 $2,364.42 

Total para el cliente: - - - -$0.00 

BO HIGUILLAR 

GASTRONOMIA MEJICANA LLC 

DORADO 

SANJUAN 

9/6/2016 

Semestre 1 

Principal Penalidades Balance Principal 

adeudado 
$0.00 $886.51 $0.00 $0.00 $886.51 

Total para el cliente: $0.00 

Semestre 2 

Penalidades 

$4.36 

$8.08 

--
PR 

PR 

Semestre 2 

Penalidades 

PR 

PR 

$125.32 

Semestre 2 

Penalidades 

$124.14 

14583 1 

77 ARRECIFE 

Active SARIF INDUSTRIES LIMITED LIABILITY COMPANY 

DORADO PR 

77 ARRECIFE DORADO 

999999- ESTABLECIMIENTOS NO 10/31/2016 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA EN PATENTE 2018-19 SEGUNDO SEMESTRE 
Semestre 1 

Ano Ti po 
Fiscal 

2019 NOR/PEXE 

Volumen de 
ventas 

$436,800.00 $0.00 

Principal 

$436.80 

Penalidades 

$61 .16 

Balance 
adeudado 

$0.00 

PR 

Semestre 2 

Principal Penalidades 

$436.80 $0.60 

Total 

Balance Balance 
adeudado adeudado 
$35.61 $88.70 

$39.33 $96.14 
$74.94 I $184.84 

00646 

00792 (787)501-1818 

Total 

Balance Balance 
adeudado adeudado 

$1,020.60 $1,020.60 

$1,020.60 $1,020.60 

00646 

0091914: (787)599-1480 

Total 

Balance Balance 
adeudado adeudado 

$1,010.65 $1,010.65 
$1,010.65 $1,010.65 

00646 

00646 (469)222-2350 

Balance 
adeudado 

$4.98 

Total 

Balance 
adeudado 

$4.98 



Total para el cliente: $0.00 $4.98 $4.98 

14647 1 Active TERESA CARDENALES MATOS --
VILLA DE GOLF DORADO DEL MAR DORADO PR 00646 

PARQUE FORESTAL 85- 1 CALLE POP SAN JUAN PR 00926 (787)272-5852 

53111 - Arrendadores de Edificios 1/24/2017 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA EN PATENTE 2017-18 
Semestre 1 Semestre2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/EXEi\ $726.00 $25.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $21 .37 

Total para el cliente: $0.00 $0.00 [ $21.37 

14678 1 Active DORADO EXTERMINATING LLC - --
DIFERENTES PARTES DE DORADO DORADO PR 00646 

URS. DORADO DEL MAR CALLE AZULES DEL MAR J-17 DORADO PR 00646 (787)886-8756 

56171 - Servicios de control y 2121 /2017 

SE ENVIO CARTE DE COBRO POR DEUDA EN PATENTE 2017-18 SEGUNDO SEMESTRE 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NF IN $54,363.72 $0.00 $135.91 $36.70 $0.00 $135.91 $35.36 $171 .27 $171 .27 
Total para el cliente: $0.00 $171 .27 $171 .27 

14703 1 Active KS ART LLC 
-- -

424 URS. BEACH EAST DORADO PR 00646 

424 URS BEACH EAST DORADO PR 00646 (404)202-7251 

711510 - ARTIST AS, ESCRITORES Y 8/1/2016 

SE ENVIO CARTA DE COBRO POR DEUDA EN PATENTES 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/PEXE $108,862.00 $0.00 $108.86 $0.00 $0.00 $108.86 $10.46 $85.14 $85.14 

2018 NOR/PEXE $92,015.00 $0.00 $92.02 $0.00 $0.00 $92.01 $13.08 $60.78 $60.78 
Total para el cliente: $0.00 $145.92 $145.92 

14730 1 Active MARKET TECH CONSUL TING, LLC --
URS. SARDINERA BEACH LOTE 81-82 SUITE1 03 DORAFO PR 00646 

URS. SARDINERA BEACH LOTE 81-82 SUITE1 03 DORAFO PR 00646 

PO BOX 363436 SANJUAN PR 0093634: (510)967-2423 

52391 - Asesoria en lnversiones 4/4/2017 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 EXT/NFIN $348,000.00 $0.00 $870.00 $278.40 $1 , 148.40 $870.00 $226.20 $1,096.20 $2,244.60 



Total para el cliente: $1, 148.40 $1 ,096.20 $2,244.60 

14731 1 Active PEREGRINE GLOBAL,LLC -- -- -
94 VILLAS DE GOLF ESTE PH DORADO PR 00646 

PO BOX 364225 SANJUAN PR 0093642: 

56111 - Servicios de Administraci6n de 04/4/2017 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/PEXE $252,092.00 $0.00 $252.09 $163.84 $0.00 $252.09 $1 .26 $10.26 $10.26 

Total para el cliente: $0.00 $10.26 I $10.26 

14768 1 Active WILLIAM WRIGHT KIRK 
--- --

URB DORADO DEL MAR 11-06 CALLE PELICANO DORADO PR 00646 

URB DORADO DEL MAR 11-06 CALLE PELICANO DORADO PR 00646 (517)775-6048 

54161 - Servicios de Consultoria en 412012017 
SE LE ENVIO CARTA AL CONTRIBUYENTE INDICANDOLE DEUDA ANO CONTRIBUTIVO 2018-19 DEBI DO A PAGO TARDIO TIENE PENALIDAD. 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NORIN FIN $158,145.00 $0.00 $395.36 $256.97 $0.00 $395.36 $35.98 $292.94 $292.94 

Total para el cliente: $0.00 $292.94 I $292.94 

14777 1 Inactive 660-85-1083 SKM AGENCY LLC (INACTIVO) 
- --

200 DORADO BEACH DR.#3432 DORADO PR 00646 (787)245-2129 

PO BOX 127 425 CARR 693 STE 1 DORADO PR 0064648 (787)245-2129 

54161 - Servicios de Consultoria en 8/1/2016 10/2612018 

COMPANIA ENVl6 COMUNICADO INDICANDO CIERRE DE OPERACIONES EL 31 DE DICIEMBRE 2017. 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano T i po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 EXT/PEXE $450,000.00 $0.00 $450.00 $4.44 $26.94 $450.00 $63.00 $513.00 $539.94 

Total para el cliente: $26.94 $513.00 r $539.94 

14783 1 Active CRISTINA M. RIVERA RUIZ -- --
VIA MEDITARRANEO 401 PASEO DEL MAR DORADO PR 00646 

VIA MEDITERRANEO 401 PASEO DEL MAR DORADO PR 00646 (787)975-2277 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 

Semestre 1 Semestre2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NORINFIN $54,122.00 $0.00 $135.31 $0.00 $0.00 $135.30 $35.12 $170.36 $170.36 
Total para el cliente: $0.00 $170.36 r $170.36 

14784 1 Active FERNANDO M. RIVERA MOLINA 



VIA MEDITERRANEO 401 PASEO DEL MAR DORADO PR 00646 

VIA MEDITERRANEO 401 PASEO DEL MAR DORADO PR 00646 (787)961-5885 

53111 (RENT A) - Arrendadores de 

Semestre 1 Semest re 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NORIN FIN $21 ,479.00 $0.00 $53.70 $17.24 $70.94 $53.70 $14.00 $67.70 $138.64 

Total para el cliente: $70.94 $67.70 I $138.64 
14784 1 Active FERNANDO M. RIVERA MOLINA 

--
VIA MEDITERRANEO 401 PASEO DEL MAR DORADO PR 00646 

VIA MEDITERRANEO 401 PASEO DEL MAR DORADO PR 00646 (787)961-5885 

541330 (INGENIERO) - INGENIEROS 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NORIN FIN $50,620.00 $0.00 $126.55 $40.60 $167.15 $126.55 $32.98 $159.53 $326.68 
Total para el cliente: $167.15 $159.53 ' $326.68 

14785 1 Active CMC GROUP SERVICE, LLC - --
PASEO CORALES 2 NUM 720 DORADO PR 00646 

425 CAM 693 PMS 210 DORADO PR 00646 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 4/24/2017 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Volumen de Balance Balance Balance 
Fiscal Ti po ventas Principal Penalidades adeudado Principal Penalidades adeudado adeudado 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 EXT/NFIN $100,000.00 $0.00 $250.00 $50.00 $300.00 $250.00 $35.00 $285.00 $585.00 

2018 NORIN FIN $50,000.00 $0.00 $125.00 $40.00 $165.00 $125.00 $32.50 $157.50 $322.50 
Total para el cliente: $465.00 $442.50 r $907.50 

14791 1 Active CHICO VENTURES ,PR CORP/JESSE CONNOR ---
143 DORADO BEACH EAST DORADO PR 00646 

143 DORADO BEACH EAST DORADO PR 00646 
54199 (Consultoria) - Otros Servicios 

Se le envio carta de cobro del primer aviso Patente 14-junio-2018 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Aiio Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 EXT/PEXE $500,000.00 $0.00 $500.00 $160.00 $660.00 $500.00 $130.00 $630.00 $1,290.00 
Total para el cliente: $660.00 $630.00 $1,290.00 



14807 5 Active !DALIA CARDONA SALGADO 
- --

15 HABRA BO.MAGUAYO DORADO PR 

15 HABRA 80.MAGUAYO DORADO PR 

999999- ESTABLECIMIENTOS NO 

Semestre 1 Semestre 2 

Aiio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades 

Fiscal ventas adeudado 
2018 NOR/NFIN $7,433.00 $0.00 $18.58 $6.04 $24.62 $18.58 $4.90 

Total para el cliente: $24.62 

14809 3 Active MARIA E SOLDEVILA ARSUAGA 
--

SABANERA DE DORADO CAMINO DE GUAYACAN 265 DORADO PR 

SABANERA DE DORADO CAMINO DEL GUAYACAN 265 DORADO PR 

999999- ESTABLECIMIENTOS NO 

999999- ESTABLECIMIENTOS NO 

CLIENTE SE LE ENVIO CARTA PORNO RADICAR PLANILLA PARA PATENTE 2018-2019 

Aiio Ti po 

Fiscal 
2018 NOR/NF IN 

14812 1 

425 CARR 693 

425 CARR 693 

Volumen de 
ventas 
$14,835.00 

Active 

54169 - Otros Servicios de Consultorfa 

Aiio 
Fiscal 

2018 

14821 

Ti po 

EXT/NFIN 

CARR #1 KM 19.9 

Volumen de 
ventas 
$45,000.00 

Active 

100 GRAND BLVD LOS PASEOS 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 

$0.00 

PMB 141 

PMB 141 

$0.00 

Semestre 1 

Principal Penalidades Balance 
adeudado 

$37.09 $11 .84 $48.93 

Total para el cliente: $48.93 

Principal 

$112.50 

GORLOCK CORP 

DORADO 

DORADO 

Semestre 1 

Penalidades 

$35.88 

Total para el cliente: 

Balance 
adeudado 
$148.38 

$148.38 

Principal 

$37.09 

Principal 

$112.50 

Semestre2 

Penalidades 

PR 

PR 

$9.62 

Semestre 2 

Penalidades 

$29.16 

PERFECT INTEGRATED SOLUTIONS INC 

BO. TORTUGO 

SUITE 112MCS115 

SANJUAN 

SANJUAN 

PR 

PR 

00646 

00646 (787)531-3359 

Total 

Balance Balance 
adeudado adeudado 
$23.48 $48.10 
$23.48 $48.10 

00646 

00646 (787)642-1889 

Total 

Balance Balance 
adeudado adeudado 
$46.71 $95.64 

$46.71 [ . 
$95.64 

00646 

00646 (77 5)813-6980 

Balance 
adeudado 
$141.66 

$141.66 

00926 

00926 

Total 

Balance 
adeudado 

$290.04 

I $290.04 

SE LLAMO AL CONTABLE LUIS DIAZ DE LA COMPANIA PARA INDICARLE QUE TIENEN DEUDA DEL ANO CONTRIBUTIO 2017-18, ESTE INDICO QUE 

Aiio Ti po 

Fiscal 
2018 NOR/NFIN 

14822 1 

310 CARR 670 

Volumen de 
ventas 
$16,000.00 $0.00 

Active 

Semestre 1 

Principal Penalidades Balance 
adeudado 

$40.00 $12.80 $52.80 

Total para el cliente: $52.80 

MR DRILLING INC 

MANATI 

Semestre 2 

Principal Penalidades 

$40.00 $10.40 

PR 

Balance 
adeudado 
$50.40 

Total 

Balance 
adeudado 

$103.20 

$50.40 r s103.20 

00674 



310 CARR 670 MANATI PR 0674 (787)884-4433 

999999- ESTABLECIMIENTOS NO 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 EXT/NFIN $145,913.00 $0.00 $364.78 $116.78 $481.56 $364.78 $94.88 $459.66 $941.22 
Total para el cliente: $481.56 $459.66 I $941.22 

14834 5 Active SC ENTERPRISES -
396 SABANERA DE DORADO DORADO PR 00646 (787)646-1 875 

396 SABANERA DE DORADO DORADO PR 00646 (787)704-5000 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 EXT/NFIN $45,000.00 $0.00 $112.50 $21 .32 $133.82 $112.50 $14.60 $127.10 $260.92 
Total para el cliente: $133.82 $127.10 I $260.92 

14852 1 Active B BILLBOARD NC LLC --- --
221 AVENIDA PONCE DE LEON SUITE 301 SANJUAN PR 00917 

221 AVENIDA PONCE DE LEON SUITE 301 SANJUAN PR 00917 (787)420-4164 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 4/25/2017 

Se le envio carta de cobra el dia 13-junio-2018 

Se le envio carta de cobra el dia 13-junio-2018 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $292,006.00 $0.00 $730.02 $365.01 $0.00 $730.01 $113.88 $551.89 $551.89 
Total para el cliente: $0.00 $551.89 i $551.89 

14932 7 Active CARMEN VARGAS LOPEZ 
-- -- ---

BO. RIO LAJAS CALLLE 9 PARCELA 55 DORADO PR 00646 
BO. RIO LAJAS CALLE 9 PARCELA 55-1 DORADO PR 00646 

54133 - Servicios de lngenieria 7/12/2017 

Semestre 1 . Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 EXT/NFIN $61, 110.00 $0.00 $152.78 $29.05 $181.83 $152.77 $19.87 $172.64 $354.47 
Total para el cliente: $181.83 $172.64 i $354.47 

14942 5 Active CARMEN M. CRUZ COLON --
CARR 694 KM 3 HM4 BOMAGUAYO DORADO PR 00646 

PO BOX 1591 SABASECA PR 00952 (787)672-8275 
53112 - Arrendadores de Edificios No 7/20/2017 



53112 - Arrendadores de Edificios No 7/20/2017 

ENTREGO REGISTRO DE COMERCIANTE 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $60,000.00 $0.00 $150.00 $61 .50 $0.00 $150.00 $16.08 $77.58 $77.58 
Total para el cliente: $0.00 $77.58 r $77.58 

15036 1 Active SEAL ENTERPRISES LLC 
--

GALERIAS DE CIENCIAS Y ARTES 875 CARR. 693 SUITE 103 DORADO PR 00646 

GALERIA DE CIENCIAS Y ARTES 875 CARR. 693 SUITE 103 DORADO PR 00646 (787)977-1687 

999999- ESTABLECIMIENTOS NO 3/1/2017 

CONTRIBUYENTE TIENE DECRETO POR 20 ANOS ,60% EXCENTO TERMINANDO EN 2038. 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/PEXE $2,100,000.00 $0.00 $2,100.00 $58.50 $0.00 $2,100.00 $8.16 $66.66 $66.66 

2018 NOR/PEXE $2,500,000.00 $0.00 $2,500.00 $1 ,650.00 $0.00 $2,500.00 $338.00 $1,638.00 $1,638.00 
Total para el cliente: $0.00 $1 ,704.66 $1,704.66 

15104 1 Active ISLAND TECHNOLOGIES LLC - --
DORADO BEACH EAST #124 DORADO PR 00646 (800)905-1006 

DORADO BEACH EAST #124 DORADO PR 00646 (800)905-1006 
54169 (SERVICIOS TECNOLOG[A) - 1/17/2018 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/PEXE $16,130,906.00 $0.00 $16, 130.91 $0.00 $0.00 $16,130.90 $2,258.32 $18,389.22 $18,389.22 
Total para el cliente: $0.00 $18,389.22 $18,389.22 

15111 2 Active DAMIAN VAZQUEZ CONCEPCION 

KM HM 025.1 CARR. 2 BO. ESPINOSA DORADO PR 00646 

URB. LA ROSALEDA CALLE 1 A2 VEGA ALTA PR 00692 (787)666-2171 

44421 - Tiendas de Equipo y Maquinaria 2115/2018 

DEJE MENSAJE EN LA MAQUINA CONTESTADORA INFORMANDO UE TENIA HAST A HOY PARA RADICAR SU PATENTE NORMAL. 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $38,400.00 $0.00 $96.00 $0.00 $0.00 $96.00 $13.44 $109.44 $109.44 
Total para el cliente: $0.00 $109.44 $109.44 

15151 1 Active GOLDEN RE, LLC 
--

PASEO DEL PLATA SHOPPING CENTE AVE. JOSE EFRON 633-639 DORADO PR 00646 

PO BOX 364744 SANJUAN PR 0093647· (787)898-5000 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 4/5/2018 

Buenos dias 



Buenos dias 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Aiio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $2,020,286.00 $0.00 $5,050.72 $3,535.54 $0.00 $5,050.71 $1,216.28 $4,751.82 $4,751.82 
Total para el cliente: $0.00 $4,751.82 $4,751.82 

15152 1 Active GOLDEN DEBT,LLC --
PASEO DEL PLATA SHOPPING CENTEAVE. JOSE EFRON 633-639 DORADO PR 00646 

PO BOX 364744 SANJUAN PR 0093647· (787)898-5000 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 1/1/2017 

Buenos dias 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Aiio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2018 NOR/NFIN $1,400,000.00 $0.00 $3,500.00 $2,450.00 $0.00 $3,500.00 $842.80 $3,292.80 $3,292.80 
Total para el cliente: $0.00 $3,292.80 $3,292.80 

15189 3 Active RAMON A ANCHIA LAY 
-- --

URB SABANERA DE DORADO DORADO PR 00646 

URB SABANERA DE DORADO DORADO PR 00646 

PO BOX3947 BAYAMON PR 00957 (787)727-1456 

53111 - Arrendadores de Edificios 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Aiio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $48,000.00 $0.00 $120.00 $24.00 $144.00 $120.00 $16.80 $136.80 $280.80 
Total para el cliente: $144.00 $136.80 I $280.80 

15190 3 Active BEATRIZ MARTINEZ 
-

URB SABANERA DE DORADO 275 CALLE ALMACIGO DORADO PR 00646 

PO BOX 3957 BAYAMON PR 00957 (787)727-1456 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Aiio Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $11,252.00 $0.00 $28.13 $5.62 $33.75 $28.13 $3.94 $32.07 $65.82 
Total para el cliente: $33.75 $32.07 I $65.82 

15193 1 Active BES ENTREPRISES INC --- -- -PUEBLO DORADO PR 00646 
TORRE MEDICA SAN LUCAS, 909 PONCE PR 00716 (787)608-8084 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 4/24/2018 

SE LE ENVIO CARTA DE COBRO AL CONTRIBUYENTE POR EL ANO FISCAL 2018-2019. 

Semestre 1 Semestre 2 Total 



Ano Volumen de 
Fiscal Tipo ventas 

Ano Tipo Volumen de 
Fiscal ventas 

2019 NOR/NFIN $221 ,858.00 

15207 7 Active 

CAMINO LOS ROBLES 292 

CAMINO LOS ROBLES 292 

54131 - Servicios de Arquitectura 

Ano Ti po 

Fiscal 
2019 NOR/NFIN 

Volumen de 
ventas 

$358,948.00 

Balance 
Principal Penalidades adeudado Principal Penalidades 

Principal Penalidades Balance Principal Penalidades 

adeudado 
$0.00 $554.65 $1 10.96 $665.61 $554.64 $77.66 

Total para el cliente: $665.61 

FBSINC 

URB. SABANERA DE DORADO DORADO PR 

URB. SABANERA DE DORADO DORADO PR 

Semestre 1 Semestre 2 

Principal Penalidades Balance Principal Penalidades 
adeudado 

$0.00 $897.37 $0.00 $0.00 $897.37 $125.62 

Total para el cliente: $0.00 

15214 1 Active LASSALLE MEDICAL BILLING & AUDIT GROUP PSC 

URB. DORADO DEL MAR 

URB. DORADO DEL MAR 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 

C-2 CALLE LIRIOS 

C-2 CALLE LIRIOS 

5/2/2018 

DORADO 

DORADO 

SE LE ENVIO CARTA DE COBRO AL CONTRIBUYENTE POR EL ANO FISCAL 2019-2019. DEBE DOCUMENTOS 

Ano Tipo 
Fiscal 

2019 NOR/NFIN 

Volumen de 
ventas 

$109,839.00 

15223 1 Active 
2200 DORADO BEACH DRIVE 

PO BOX 701 

$0.00 

54161 - Servicios de Consultoria en 71112017 

Semestre 1 

Principal Penalidades Balance Principal 

adeudado 
$274.60 $54.96 $329.56 $274.60 

Total para el cliente: $329.56 

EXCEL ENTERPRISES LLC 

DORADO 

DORADO 

QUEDO UNA DEUDA PENDIENTE POR DIFERENCIA EN PATENTE. 

QUEDO UNA DEUDA PENDIENTE POR DIFERENCIA EN PATENTE. 

Ano Tipo 

Fiscal 
2019 NOR/NFIN 

15231 

DORADO 

Volumen de 
ventas 
$10,164.00 

Active 

1061 SERPENTINE LANE 

561720 - SERVICIOS DE LIMPIEZA 

$0.00 

1/5/2017 

Semestre 1 

Principal Penalidades Balance Principal 

adeudado 
$25.42 $1 .90 $0.00 $25.40 

Total para el cliente: $0.00 

EXCEL BUILDING SERVICES LLC 

DORADO 

PLEASANTON 

PR 

PR 

Semestre 2 

Penalidades 

PR 

PR 

$38.46 

Semestre 2 

Penalidades 

PR 

CA 

$0.28 

Balance Balance 
adeudado adeudado 

Balance Balance 
adeudado adeudado 
$632.30 $1 ,297.91 

$632.30 $1,297.91 

00646 

00646 (787)640-0948 

Total 

Balance Balance 
adeudado adeudado 

$1 ,022.99 $1,022.99 

$1 ,022.99 $1,022.99 

00646 

00646 (787)962-6499 

Balance 
adeudado 
$313.06 

$313.06 I 

Total 

Balance 
adeudado 

$642.62 

$642.62 

0064522· 

0064622· (702)848-0171 

Total 

Balance Balance 
adeudado adeudado 

$2.18 $2.18 

$2.18 I $2.18 

00646 

94566 (954 )4 7 4-1080 

SE ENVIO CARTA AL CONTRIBUYENTE INDICANDOLE DEUDA EN PATENTE 2018-19 POR PENALIDAD YA QUE ENVIARON LA DECLARACION DE 



Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $79,929.00 $0.00 $1 99.82 $99.91 $0.00 $199.82 $16.78 $136.66 $136.66 
Total para el cliente: $0.00 $136.66 l $136.66 

15243 1 Active CASH NETWORK LLC -- -- ---
76 R CALLE ARRECIFE DORADO REEF DORADO PR 00646 
76 R CALLE ARRECIFE DORADO REEF DORADO PR 00646 
54199 (SERVICIOS PROFESIONALES 10/31/2017 

54199 (SERVICIOS PROFESIONALES 10/31/2017 
SE LE ENVIO CARTA DE COBRO·AL CONTRIBUYENTE POR EL ANO FISCAL 2018-2019. DEBE DOCUMENTOS 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 EXT/NFIN $1 ,978,335.00 $0.00 $4,945.84 $939.72 $5,885.56 $4,945.84 $642.96 $5,588.80 $11,474.36 
Total para el cliente: $5,885.56 $5,588.80 $11,474.36 

15257 7 Active CENTRALIZED MANAGEMENT SERVICES LLC 
- -

875 CARR 693 STE 103 DORADO PR 0064667 
875 CARR 693 STE 103 DORADO PR 0064667 
54199 - Otros Servicios Profesionales, 5/3/2018 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $2,895,460.00 $0.00 $7,238.65 $723.86 $0.00 $7,238.65 $202.70 $1 ,650.43 $1 ,650.43 
Total para el cliente: $0.00 $1 ,650.43 $1,650.43 

15353 1 Active ARC RELOCATION MANAGEMENT OF PR, LLC -
GALERIA DE ARTES Y CIENCIAS 873 CARR 693 SUITE 105 DORADO PR 00646 (787)568-5235 
GALERIA DE ARTES Y CIENCIAS 873 CARR 693 SITE 105 DORADO PR 00646 (703)568-5235 
54161 - Servicios de Consultoria en 4/1/2018 

LLEGO PERSONAL DE LA COMPANIA , SE LE DIO EXPLICACION DE LA DEUDA POR RADICACION TARDIA DEPARTE DE SU FIRMA DE 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Tipo Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $267,399.20 $0.00 $668.50 $432.39 $0.00 $668.50 $85.78 $698.38 $698.38 
Total para el cliente: $0.00 $698.38 I $698.38 

15406 3 Active HEALTHCARE ALLIANCE PSC 
- --

URB SABANERA DORADO PR 00646 
URB SABANERA DORADO PR 00646 (787)307-6480 
54161 - Servicios de Consultoria en 1/1/2015 

Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po V olumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 



Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 
2018 NOR/NFIN $229,628.00 $0.00 $574.07 $470.72 $1,044.79 $574.07 $149.24 $723.31 $1,768.10 

Total para el cliente: $1,044.79 $723.31 $1,768.10 

15453 1 Active MILLER SEARCH PARTNERS INC 
-

URS. DORADO BEACH EAST 437 DORADO PR 00646 

URS DORADO BEACH EAST 437 DORADO PR 00646 (303)907-7332 

999999- ESTA BLECIMIENTOS NO 4/13/2016 

CONTRIBUYENTE DEBE DOCUMENTOS PARA COMPLETAR EXPEDIENTE. 
Semestre 1 Semestre 2 Total 

Ano Ti po Volumen de Principal Penalidades Balance Principal Penalidades Balance Balance 
Fiscal ventas adeudado adeudado adeudado 

2019 NOR/NFIN $508,326.00 $0.00 $1 ,270.82 $879.99 $1, 133.1 8 $1,270.81 $177.92 $1,448.73 $2.581.91 
Total para el cliente: $1,133.18 $1,448.73 $2,581.91 

15500 1 Active CLICK MEDIA LLC - -- -
316 DORADO BEACH EAST DORADO PR 00646 

31 6 DORADO BEACH EAST DORADO PR 00646 (561 )702-4897 

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 7/14/2017 

CLIENTE NO VA A OPERAR SEGUN EXPLICACION DE LA COMPANIA DE CONTABILIDAD BOO (FERNANDO AYALA).RADICARON DECLARACION DE 

CLIENTE NO VA A OPERAR SEGUN EXPLICACION DE LA COMPANIA DE CONTABILIDAD BOO (FERNANDO AYALA).RADICARON DECLARACION DE 

Ano Tipo Volumen de 
Fiscal ventas 

2019 NOR/NFIN $161,029.00 

2018 NOR/NFIN $80,514.50 

15590 7 Active 

BOSQUE DORADO 60001 

BOSQUE DORADO 60001 

71141 - Agentes y Representantes de 

Ano Tipo Volumen de 
Fiscal ventas 

2019 NORIN FIN $104,298.04 

Semestre 1 

Principal Penalidades Balance 
adeudado 

$0.00 $402.57 $281.84 $684.41 

$0.00 $201.29 $159.82 $30.18 

Total para el cliente: $714.59 

PORTAL ABIERTO INC. 

CALLE TULIPAN DORADO 

CALLE TULIPAN DORADO 

7/1/2018 

$0.00 

Semestre 1 

Principal Penalidades Balance 

$260.75 

Total para el cliente: 

Totales del reporte: 

adeudado 
$182.55 $443.30 

$443.30 

Balance adeudado 
de cuota 

Semestre 2 Total 

Principal Penalidades Balance Balance 
adeudado adeudado 

$402.57 $56.38 $458.95 $1, 143.36 
$201.28 $52.28 $253.56 $283.74 

$712.51 $1,427.10 

--
PR 00646 

PR 00646 (787)317-1500 

Semestre 2 

Principal Penalidades Balance 

$260.74 

Balance 
adeudado 

en semestre 1 

$87,981.35 

adeudado 
$36.52 $297.26 

$297.26 

Balance adeudado 
en semestre 2 

$163,880.99 

I 

Total 

Balance 
adeudado 

$740.56 

$740.56 

Balance 
total 

adeudado 

$251,862.34 



Luis R. Sierra Salgado 

De: 
Enviado el: 
Para: 

CC: 
Asunto: 

Saludos Sr. Sierra, 

Javier Cardona <j aviercardona@jcardona.com> 

lunes, 6 de mayo de 2019 12:12 p. m. 
Luis R. Sierra Salgado; Orlando I. Vargas Lopez 

Grizelle Silva 

Presupuesto para renovaci6n de seguros 2019-2020 

Segun hemos discutido, luego del paso de Huracan M aria el mercado de seguros a cambiado drasticamente. En adici6n, 

tenemos que to mar en consideraci6n que varias compafifas no estaran ofreciendo cotizaciones ya que no tienen la 

ca pacidad de reaseguros requerida por el la Oficina del Comisionado de Seguros y/o no estan permitidas a suscribir 

negocio nuevo. 
Tomando tod as estas razones en consideracion le sugerimos que aumente un 25% a la prima total de la renovacion del 

afio pasado. Como ustedes saben ya estamos en el proceso de renovacion y hemos enviado las especificaciones a las 

companias que estaran ofreciendo numeros. 

El cost o por participante en la poliza de Accidente del municipio es por $.SO 

Por favor me dejan saber si tienen alguna duda o pregunta. 

Siempre a sus ordenes. 

Javier G. Cardona CIC 

J Cardona & Associates, LLC 
PO BOX 13540 
San Juan, P.R 00908-3540 
787-567-0786 Mobile 
787-567-0041 Office 
javiercardona@jcardona.com 

1 



22 de abril de 2019 

A: Sr. Luis Sierra Salgado 
Director de Finanzas 

De: Ledo. Raul Grajales Garcia ;;t_~ ~ 
Asunto: Preparaci6n Proyecto de Presupuesto 2019-2020 

Hacemos referencia a su comunicaci6n del 26 de marzo de 2019 sobre el 
asunto. 

En atenci6n a la Ley 81 de 1991 y el Reglamento de Normas Basicas de los 
Municipios no es necesario incluir en el presupuesto 2019-2020 el pago de 
sentencia, en los casos asignados al abogado que suscribe. 

Esperamos que la informaci6n cumpla su cometido. 

shm 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 
Municipio Aut6nomo de Dorado I Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico Tel. (787)796-1230 ext. 3354 Fax (787)796-3635 
www.doradoparaiso.com 



I 

Monica Freire & Asociados, P.S.C. 
P.O. Box 194985, San Juan, P.R. 00919-4985 
• Tel.: 939.205.2340 
• Fax: 939-205-2341 
• e-mail: mfreire@ferrerfrei relaw.com 

Sra. Jumila Ortiz Hernandez 
Director de Finanzas Interina 
Municipio de Dorado 
PO Box 588 
Dorado, Puerto Rico 00646-0588 

ABOGADOS-NOTARIOS 

Re: Proyecto presupuesto afio 2019-2020 

Estimada Sra. Ortiz: 

9 de abril de 2019 

La pr~sente misiva responde a su solicitud de infonnaci6n relacionada a los posibles pagos 
de sentencias en los tribunales de justicia, como parte de cumplir con el articulo 7.003 (c), de la 
Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Al presente, no tengo 
ningfu1 litigio con posible sentencia para el periodo solicitado. 

Atentamente, 



Urb . Santa Cruz 
C-20 Calle Marginal 
Bayamon, PR 00961 

Tel. y Fax 787-785-3516 

29 de abril de 2019 

Sr. Luis R. Sierra Salgado 
Director Finanzas 
Municipio de Dorado 
Dorado, P.R. 00646 

Leda. Carmen Cancel Alegrfa 
ABOGADA - NOTARIO 

RE: SENTENCIAS DEL TRIBUNAL PREPARACION PRESUPUESTO 2018-2019 

Estimado senor Sierra: 

Le notifico que al presente esta abogada no tiene bajo su consideraci6n casos 

que se encuentran en etapas de posible transacci6n ni en los que podrf an emitirse 

sentencias del Tribunal, que tuviesen que ser pagadas por el Municipio de Dorado 

debido a accidente, reclamaci6n o demanda para el ano fiscal 2019-2020. 

No obstante le hago referencia al caso de Telesia Walton vs Municipio y Otros, 

DDP2008-0344, atendido por el licenciado Edgardo Canales Ydrach, OBA Canales 

Law Offices el cual esta a la espera de que se dicte sentencia. 

armen Cancel ;ef?aL(_ ~ 
Asesora Legal Externa 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MU NICI PIO AUTONOMO DE DORADO 

PO BOX 588, DORADO PR 00646 

Fecha: 7 DE MAYO DE"2019 Convocatoria NUmero: 2019- 02-01-059-01-19 
Ano lidel #dela 

Puesto Conv. 

CONVOCA A EXAMEN PARA: 

FUNCIONARIO{A) EJECUTIVO(A) ........................................... $1,519 - $1955 

Se aceptaran solicitudes hasta: 21 DE MAYO DE 2019 

Vacaciones con Sueldo 
Bono de Navidad 

BENEFICIOS 

Aportaci6n para Servicios de Salud 
Segura de Vida 

REQUISITOS MfNIMOS: 

Licencia por Enfermedad 
Beneficios de Retiro 
Plan Medico 

Graduado(a) de Escuela Superior suplementada con noventa (90) creditos de 
Universidad o Colegio acreditado y dos (2) ai'ios de experiencia en el area 
administrativa que incluya supervisi6n de empleados, o en su .alternativa 
graduado{a) de Escuela Superior acreditada o su equivalente y ~eis (6) aiios en 
el area administrativa que incluya alguna supervisi6n de actividades 
administrativas. 

l\IATURALEZA DEL EXAMEN: 

El examen consiste de una evaluaci6n en la que se adjudicara puntuaci6n por 
!a preparaci6n academica,· la experiencia de empleo y curses o adiestramientos 
direct~mente relacionados con las funciones en la clase de puesto. 

NATURALEZA DEL TRABAJO: 

Trabajo profesiona! que comprende realizar funciones en el campo 
administrative y de supervision en una unidad de! Municipio. El(la) empleado(a) 
realiza Jabores administrativas que pueden consistir entre otras en la 
supervisi6n general de un area de_ una unidad municipal. Lleva a cabo tareas 
variadas y compfejas que requieren la preparaci6n de registros, expedientes y 
de informes que le sean requeridos. Trabaja bajo la supervision general de un 
supervisor jer<irquico de quien recibe instrucciones especfficas, cuando surgen 
situaciones nuevas o ~ambios en los procedimientos establecidos. Desempefia 
sus funciones con independencia y criteria propio siguiendo las normas y 
reglamentos establecidos. Su trabajo es evaluado mediante reuniones que 
sostiene con su superior y mediante informes que le sean requeridos. 



PERIODO PROBATORfO: 

Seis (6) meses. 

il!OTAS: 

A. Solamente cualifican las ciudadanas de las Estadas Unidos de America 
y los Extranjeros Legalmente autorizados a trabajar. 

B. En fas casas en que el saficitante sea emp[eada del Sistema de 
Administraci6n de Personal de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
establecido mediante la Ley Ntlm. 5 de 14 de actubre de 1975, segun 
enmendada, se consideraran dnicamente las funciones propfas y al 
nivel de fa clasificaci6n aficial del puesta en el cual fue nambrada. 

c. La experiencia adquirida mediante interinatas en el Sistema de 
Personal se acreditara si concurren las sigUientes condiciones: 

1. El puesto y el empleado pertenecen al mismo servicio de carrera o 
de confianza 

2. Designaci6n por la autoridad nominadora o en su representante 
autori2ado para desempeflar el puesto interinamente. 

3. Reunir los requisites mlnimos requeridos para el puesto al 
memento de Ja designaci6n. 

4. Haber desempeflado en todo el periodo del interinato todos !os 
·deberes normales del pu.esto. 

D. Los candidates que indiquen poseer experiencia en empresas privadas 
o agenda_ exc/uidas de las disposidones de la Ley de Personal del 
Servicio PUblico, deber8n acompaOar conjuntamente con su solicitud 
de examen una certificaci6n de la agenda o empresa donde preste o 
hay prestada servicias que incluya: 

1. Posici6n ocupada y sueldo. 

2. Suelda semanal, mensual a por hara si se trata de empleo a 
jornada parcial. 

3. Fechas exactas en que adquiri6 la experiencia (dfa, mes y ana) y 
cantidad de horas trabajadas si se trata de un emplea a jornada 
parcial. 

4. Descripci6n de los deberes y naturaleza del trabaja. 

PATRONO CON /GUALOAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPJO AUT6NOMO DE DORADO 

PO BOX 588, DORADO PR 00646 

Fecha: 7 DE MAYO DE 2019 Convocatoria NUmero: 2019- 02-16-009- 02-19 
Ano #del #dela 

Puesto Conv. 

CONVOCA A EXAMEN PARA: 

ENFERMERA(O) PMCT!CA(O) LICENCIADA(O) ..................... $1,539 - $1,981 

Se aceptaran solicitudes hasta: 21 DE MAYO DE 2019 

Vacaciones con Sueldo 
Borio de Navidad 

BENEFICIOS 

Aportaci6n para Servicios de Salud 
Seguro de Vida 

REQUISITOS MfNIMOS; 

Licencia por Enfermedad 
Beneficios de Retiro 
Plan Medico 

Poseer licencla de Enfermera(o) Practica(o) expedida por la Junta Examinadora 
de Enfermeras Practicas. Ser miembro activo de! Colegio de Enfermeras 
Practicas de Puerto Rico. 

NATURALEZA DEl EXAMEN; 

El examen consiste de una evaluaci6n en la que se adjudicara puntuaci6n par 
la preparaci6n acadE!mica, la experienda de emple6 y curses o adiestramientos 
directamente relacionados con las funciones en la cfase de puesto. 

NATURALEZA DEL TRABAJO; 

Trabajo subprofesional en la prestaci6n del servicio en el campo de la 
enfermerfa. Ei(la) empleado(a) realiza tareas ru~inarias en el campo de la 
enfernierfa, en el cuidado, manejo y tratamiento de pacientes. Trabaja bajo la 
supervisi6n directa de un superior de quien recibe instrucciones en forma 
especfiica o detallada para el desempefio de sus tareas. El trabajo es revisado 
por un supervisor para verificar si Se Jlev6 a cabo conforme a las tecnicas y 
practicas establecidas de la enfermerfa. 

PERIODO PROBATORIO: 

Cuatro (4) meses. 



-. ' 

NOTAS: 

A. Solamente cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos de America 
y fos Extranjeros Legalmente autorizados a trabajar. 

B. En los casos en que. el solicitante sea empleado del Sistema de 
Administraci6n de Persona! del Estado Libre Asocia.do de Puerto Rico, 
establecido mediante la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segiln 
enmendada, se consideraran Unicamente las funciones propias y al 
nivel. de. la clasificaci6n oficial del puesto en el cual fue nombrado. 

C. La experiencia adquirida mediante interinatos en el Sistema de 
Personal se acreditara si concurren las siguientes condiciones: 

1. E! puesto y el empleado pertenecen al mismo servicio de carrera o 
de confianza 

2. Designaci6n por la autorldad nominadora o en su representante 
autorizado para desempeflar el puesto interinamente. 

3. Reunir las requisites mfnimos requeridos para el puesto al 
momento de la designaci6n. 

4. Haber desempeftado en todo el periodo de! interinato todos los 
deberes normales de! puesto. 

D. Los candidates que indiquen poseer experiencia en empresas privadas 
o agencia excluidas de las disposiciones de la Ley de Personal de! 
Servicio PUblico, deberan acompaftar conjuntamente con su solicitud 
de examen una certificaci6n de la agenda o empresa donde preste o 
hay prestado servicios que incluya: 

1. Posici6n ocupada y sueldo. 

2. Sueldo semanal, mensual o por hora si se trata de empleo a 
jornada parcial. 

3. Fechas exactas en que adquiri6 la experiencia (dfa, mes y a?lo) y 
cantidad de horas trabajadas si se trata de un empleo a jornada 
pa rcial. 

4. Descripci6n de las deberes y naturaleza de! trabajo. 

1 
FechQ 

1 

PATRONO CON /GUALDAD PE OPORTUNIDADES DE EMPLEO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE DORADO 

PO BOX 588, DORADO PR 00646 

Fecha: 7 DE MAYD DE 2019 Convocatorla NUmero: 2019k 03-01-037 /044-~ 
Ano #del #dela 

Puesto Conv. 

CONVOCA A EXAMEN PARA: 

RECAUDADOR(A) AUXILIAR .............................. ; ................... $1,277 - $1,643 

Se aceptariin solicitudes hasta: 21 DE MAYO DE 2019 

Vacaciones con Sueldo 
Bono de Navidad 

BENEFICIOS 

Aportaci6n para Servicios de Salud 
Seguro de Vida 

REOUISITOS MfNIMOS: 

Licencia por Enfermedad 
Beneficios de Retiro 
Plan Medico 

Graduaci6n de cuarto aflo de escuela superior y un (1) ailo de experiencia en 
trabajos reiacionados con fa recaudaci6n de valo'res. 

NATURALEZA DEL E)(AMEN: 

El examen consiste de una evaluaci6n en la que se adjudicara puntuaci6n por 
la preparaci6n acad€mica, la experiencia de emp/eo y curses o adiestramientos 
directaniente relacionados con las funciones en fa clase de puesto. 

NATURAlEZA DEL TRABAJO: 

Trabajo de campo y de oficina que consiste en cobrar o recaudar los arbitrios o 
patentes establecidos por la Asamblea Municipal. El(la) empleado(a) realiza 
trabajo de responsabilidad relacionado con la recaudaci6n de los fondos 
resultantes def cobro de los arbitrios, impuestos o patentes municipales. Las 
labores requieren conocimiento y dominio de ordenanzas, !eyes y reglamentos 
que regulan la recaudaci6n de fondos. Recibe instrucciones generales y 
detalladas y asignaciones de trabajo a realizar diariamente. Usa su criteria en el 
ejercicio de sus deberes. El trabajo es revisado ·minuciosamente para verificar 
su exactitud y correcci6n por un supervisor a traves de reuniones. e informes 
escritos para verificar su conformidad con las instrucciones impartidas. 

PERIODO PROBATORIO: 

Seis (6) meses. 



il!OTAS: 

A. Solamente cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos de America 
y los Extr.anjeros Legalmente autorizados a trabajar. 

B. En los casos en que el so/icitante sea empleado de/ Sistema de 
Administraci6n de Personal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
establecido mediante la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segun 
enmendada, se consideraran Unicamente las funciones propias y al 
nivel de la clasificaci6n oficial del puesto en el cual fue nombrado. 

C. La experiencia adquirida mediante interinatos en el Sistema de 
Personal se acreditarc'i si concurren las siguientes condiciones: 

1. El puesto y el empleado pertenecen al mismo servicio de carrera o 
de confianza 

2. Designaci6n per la autCJridad nominadora o en su representante 
autorizado para desempefiar el puesto interinamente. 

3. Reunir los requisites mfnir:nos requeridos para el puesto al 
momenta de la designaci6n. 

4. Haber desempefiado en todo el periodo del interinato todos los · 
deberes normales del puesto. 

D. Los candidates que indiquen poseer experiencia en empresas privadas 
o agencia excfuidas de las disposiciones de la Ley de Personal del 
Servicio PUblico, deberiin acompafiar conjuntamente con su so/icitud 
de examen una certificaci6n de la agenda o empresa donde preste o 
hay prestado servicios que incluya: 

1. Posici6n ocupada y sueldo. 

2. Sue/do semanal1 mensual o par. hora si se trata de empleo a 
jornada parciaf. 

3. Fechas exactas en que adquiri6 la experiencia (dia, mes y aiio) y 
cantidad de horas trabajadas si se trata de un empleo a jornada 
parcial. 

4. Descripci6n de los deberes y naturaleza del trabajo. 

'fechJJ ' 

PATRONO CON !GUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO 

PO BOX 588, DORADO PR 00646 

Fecha: 7 DE MAYO DE 2019 convocatoria Numero: 2019- 03-01-045/046- 04-19 
Afio #def #defa 

Puesto Conv. 

CONVOCA A EXAMEN PARA: 

OFICIAL DE PREINTERVENCIONES ........................................ $1,313 - $1,689 

Se aceptaran solicitudes hasta: 21 DE MAYO DE 2019 

Vacaciones con Sueldo 
Bono de Navidad 

BENEFICIOS 

Aportaci6n para Servicios de Salud 
Segura de Vida 

REQUISITOS MfNIMOS: 

Ucencia par Enfermedad 
Beneficios de Retiro 
Plan Medico 

Bachill~rato en Administraci6n de Empresas de una instituci6n acreditada que 
incluya ocho (8) creditos en Contabilidad. Tres (3) afios de experiencia en 
trabajos de oficina que conlleve el uso de una o combinaci6n de las siguientes 
materias: Matematicas, Contabilidad, Finanzas o Estadfsticas. 

NATURALEZA DEL EXAMEN: 

El examen consiste de una evafuaci6n en la que se adjudicar.3 puntuaci6n por 
la preparacl6n academica, la experiencia de empleo y cursos o adiestramientos 
directamente relacionados con las funclones en la clase de puesto. 

lllATURAlEZA DEL TRABAJO: 

Trabajo subprofesional que consiste en preintervenir y procesar documentos 
fiscales. El(la) empleado(a) realiza tcabajo de complejidad y responsabilidad 
relacionatia con ra preintervernci6n y procesamiento de documentos fisca!es 
en el Municlpio de Dorado. Trabaja bajo la supervisi6n ·general de un(a) 
funcionario(a) o empleado(a) de mayor jerarqufa, quien le imparte 
instrucciones genera!es. Ejerce iniciativa y criteria propio en el desempeflo de 
sus labores. Su trabajo se revisa mediante la evaluaci6n de los informes que 
somete y reuniones de supervisi6n. 

PERIODQ PROBATORIO: 

Siete (7) meses. 



.!l!Q]M: 

A. Solamente cualifican Jos ciudadanos de /os Estados Unidos de America 
y los Extranjeros legalmente autorizados a trabajar. 

B. En los casos en que el solicitante sea emp/eado de/ Sistema de 
Administrac16n de Personal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

1 

establecido mediante la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segdn 
enmendada, se considerariin Unicamente las funciones propias y al 
nivel de la c/asificaci6n oficia! de/ puesto en el cual fue nombrado. 

C. La experiencia adquirida mediante interinatos en el Sistema de 
Personal se acreditara si concurren las siguientes condiciones: 

1. El puesto y el empleado pertenecen al mismo servido de carrera o 
de confianza. 

2. Designaci6n por la autoridad nominadora o en su representante 
autorizado para desempefiar el pUesto interinamente. 

3. Reunir las requisites mfnimos requeridos para el puesto al 
momenta de la designaci6n. 

4. Haber desempefiado en todo el periodo del interinato todos Jos 
deberes normales de/ puesto. 

D. Los candidates que indiquen poseer experiencia en empresas privadas 
o agenda exc/uidas de las disposiciones de la Ley de Personal de/ 
Servicio PUblico, deberan . acompafiar conjuntamente con su solicitud 
de examen una certificaci6n de la agencia o empresa donde preste o 
hay prestado servicios que inc/uya: 

1. Posici6n ocupada y sue/do. 

2. Sue/do semanal, mensua/ o por hora si se trata de empleo a 
jornada parcial. 

3. Fechas exactas en que adquiri6 la experiencia (dfa, mes y afio) y 
cantidad de horas trabajadas si se trata de un emp/eo a jornada 
parcia/. 

4. Descripci6n de Jos deberes y naturaleza de/ trabajo. 

' FecHa' 

PA TRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MU NICI PIO AUTONOMO DE DORADO 

PO BOX 588, DORADO PR 00646 

Fecha: 7 DE MAYO DE 2019 Convoc:atoria NUmero: 2019- 03-01-047- QH2 
Ano #def #de la 

Puesto Conv. 

CONVOCA A EXAMEN PARA: 

AUXIUAR EN CONTABILIDAD 11 ............................................. $1,143 • $1,471 

Se aceptaran solicitudes hasta: 21 DE MAYO DE 2019 

Vacaciones con Sueldo 
Bono de Navidad 

BENEFICIOS 

Aportaci6n para Servicios de Salud 
Segura de Vida 

REQUlSl'rOS M[NIMOS: 

licencia por Enfermedad 
Beneficios de Retire 
Plan Medico 

Graduaci6n de escuela superior acreditada que este suplementada por un 
curso de tenedurfa de libros y un (1) ai'io de experiencias en tareas similares en 
naturaleza y complejidad a las de un Auxiliar en Contabilidad I en el Servicio de 
Carrera def Municipio de Dorado. 

NATURALEZA DEL EKAMEN: 

El examen consiste de una evaluaci6n en la que se adjudicara puntuaci6n por 
la preparaci6n acadi§mica, la experiencia de emp/eo y curses o adiestramientos 
directamente re!acionados con las funciones en 1a clase de puesto. 

l\IATURALEZA DEL TRABAJO: 

Trabajo subprofesional en el campo de la contabilidad que conlleva la 
realizaci6n de una serie de tareas relacionadas con .las operaciones fiscales def 
municipio. El(la} empleado(a) realiza funciones de complejidad y 
responsabi!idad moderada relacionados con las intervenciones de las 
transacciones fiscales municipales. El trabajo requiere exactitud y precisi6n, asf 
como la aplicaci6n efectiva de normas y procedimientos de contabilidad. Puede 
hacer uso de un terminal de computadora para realizar el trabajo. Trabaja bajo 
la supervisi6n de! Director de Finanzas, quien !e imparte instrucciones 
generales en !os aspectos comunes al puesto y especificas instrucciones en · 
situaciones fuera de lo comUn. Su trabajo se revisa al finalizar el mismo para 
determinar correcc1on y exactitud conforme con las normas y las 
procedimientos establecidos. 



PERIODO PROBATORIO: 

Seis (6) meses. 

NOTAS: 

A. Solamente cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos de America 
y las Extranjeros Legafmente autorizados a trabajar. 

B. En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de 
Administracion de Personal del Estado .Libre Asociado de Puerto Rico, 
establecido mediante la Ley Num. s de 14 de octubre de 1975, segun 
enmendada, se consideraran unicamente las funciones propias y al 
nivel de !a clasificaci6n oficial de! puesto en ef cual fue nombrado. 

C. La experiencia adquirida mediante interinatos en el Sistema de 
Personal se acreditara si concurren las siguientes condiciones: 

1. El puesto y el empleado pertenecen al mismo servicio de carrera o 
de confianza 

2. Designad6n par la autoridad nominadora o en su representante 
autorizado para desempeflar el puesto interinamente. 

3. Reunlr Jos requisites mfnimos requeridos para el puesto al 
momenta de la deslgnaci6n. 

4. Haber desempeftado en todo el periodo del interinato todos los 
deberes normales del puesto. 

D. Los candidates que indiquen poseer experiencia en empresas privadas 
o agencia excluidas de las disposiciones de la Ley de Personal del 
Servicio PUblico, deberan acompafiar conjuntamente con su solicitud 
de examen una certificaci6n de la agenda o empresa donde preste o 
hay prestado servicios que incluya: 

1. Posici6n ocupada y sueldo. 

2. Sueldo semanal, mensual o por hora si se trata de empleo a 
jornada parcial. 

3. Fechas exactas en que adquiri6 la experiencia (dfa, mes y ano) y 
cantidad de horas trabajadas si se trata de un empleo a jornada 
parcial. 

4. Descripci6n de los deberes y naturaleza del trabajo. 

PATRONO CON /GUALDAD DE OPORTUN/DADES DE EMPLEO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE DORADO 

PO BOX 588, DORADO PR 00646 

Fecha: 7 DE MAYO DE 2019 Convocatoria Numero: 2019- 06-01-037 /038· 06-19 
Ano # del #de la 

Puesto Conv. 

CONVOCA A EXAMEN PARA: 

PAIRAMEDICO(A)- OFICIAL MANEJO DE EMERGENCIAS 
Y ADMll\llSTRACION DE DESASTRES ..................................... $1,432 • $1,842 

Se aceptaran solicitudes hasta: 21 DE MAYO DE 2019 

Vacaciones con Sueldo 
Bono de Navidad 

BENEFICIOS 

Aportaci6n para Servicios de Salud 
Segura de Vida 

REQUISITOS MfNIMOS: 

Licencia por Enfermedad 
Beneficios de Retlro 
Plan Medico 

Graduacl6n de escuela superior acreditada o su equivalente. Poseer . un curse 
de Tecnico de Emergencias Medicas - Paramedico ofrecido por una instituci6n 
academica acreditada par el Consejo General de Educaci6n o el Consejo de 
Educaci6n Superior, basado en el currfculo nacional establecido par el 
Departamento de Transportaci6n Federal (DOT) o de una lnstituci6n 
reconocida por el organismo acreditativo correspondiente con facultad para 
ello y aceptada por el Departamento de Salud de Puerto Ried. Poseer licencia 
vigente de Tecnico de Emergencias ME!dicas - Paramedico expedida par la 
Junta Examinadora de Tecnicos de Emergencias M€:dicas de Puertb Rico, 
autorizaci6n para conducir ambulancias expedida por la Comisi6n de Servicio 
Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, autorizaci6n del Gobierno 
Municipal para conducir vehfculos oficiales · y licencia vigente de conducir 
vehfculos de motor pesados expedida por el Departamento de Transportaci6n y 
Obras Ptlblicas de Puerto Rico. La categorfa de la licencia dependera del tipo de 
vehfculo pesado a conducir, de conformidad con la Ley Ntlm. 22 del 7 de enero 
de 2000. Poseer o estar disponible para tomar y aprobar, como partes de las 
condiciones de empleo, !os siguientes cursos o adlestramientos: Extricaci6n y 
Salvamento o Btlsqueda y Rescate en Espacios Libres y Confinados. 

lllATURAlEZA DEL EXAMEN: 

El examen consiste de una evaluaci6n en la que se adjudicara puntuaci6n por 
la preparaci6n academica, la experiencia de empleo y cursos o adiestramientos 
directamente relacionados con las funciones en la clase de puesto. 



ll!ATURALEZA DEL TRABAJO: 

Trabajo tecnico y de campo que consiste en prestar s~rv1c1os de salud 
aplicando los principios y practica del campo de la Tecnica de Emergencias 
Medicas - Paramedica y realizar labores auxiliares de mitigaci6n y de servicios 
de apoyo y b(Jsqueda y rescate en cases en desastres naturales o causados por 
el ser humano. El(la) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y 
responsabilidad prestando servicios de salud en los que aplica los principios y 
practicas del campo de las T€cnica de Emergencias Medicas - Paramedica en 
accidentes u otras_ situaciones de emergencias que surjan en el Municipio de 
Dorado. Se requiere la transportaci6n del(de la) lesionado(a) o enfermo(a) 
desde la escena del accidente hasta la entrega ordenada a una instalaci6n de 
salud para su tratamiento. En escena y durante la transportaci6n el(la) 
Paramedico(a) debera observar las tecnicas de cuidado medico de emergencias 
aplicables en cada caso individual, a los fines de mantener vivo(a) af(a la) 
paciente y evitar condiciones incapacitantes. Cuando el(la) Paramedico(a) no 
cuente con el apoyo directo de · un director( a) o control m€dico1 sus funciones 
estaran limitadas a las correspondientes a un(a) Tecnico(a) de Emergencias 
Medicas B<3sico. Ademas de conducir y brindar mantenimiento a un vehfculo de 
motor utilizado en las emergencias1 realiza labores auxiliares de mitigaci6n y de 
servicios de apoyo y bt.'isqueda y rescate en casos de desastres naturales o 
causados por el ser humane. Trabaja bajo la supervisi6n general de un(a) 
funclonario(a) o empleado(a) de superior jerarqufa, quien le imparte 
instrucciones genera!es. En los aspectos tecnicos recibe instrucciones 
directamente de un(a) medico cuando se encuentra atendiendo una 
emergencia. Ejerce iniciativa y criteria prop!o en el desempefio de sus Jabores, 
siguiendo las leyes1 reglamentos, normas, procedimientos, principios, practicas 
y protocolos establecidos en el campo de la Tecnica de Emergencias Medicas -
Paramedica. Su trabajo se revisa mediante la evaluaci6n de los informes que 
somete y reuniones de supervisi6n. 

PERIODO PROBATORIO: 

Seis (6) meses. 

A. Solamente cualifican los ciudadanos de las Estados Unidos de America 
y los Extranjeros Legalmente autorizados a trabajar. 

B. En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de 
Administraci6n de Personal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
establecido mediante la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segun 
enmendada, se consideraran Unicamente las funciones propias y al 
nivel de la clasificaci6n oficial del puesto en el cual fue nombrado. 

C. La experiencia adquirida mediante interinatos en el Sistema de 
Personal se acreditara si cancurren las siguientes condiciones: 

1. El puesto y el empleado pertenecen al mismo servicio de carrera o 
de confianza 

2. Designaci6n por la autoridad nominadora o en su representante 
autorizado para desempefiar el puesto interinamente. 



3. Reunir los requisites mfnimos requeridos para el puesto al 
momenta de la designaci6n. 

4. Haber desempefiado en todo el periodo del interinato todos los 
deberes normales del puesto. 

D. Los candidatos que indiquen poseer experiencia en empresas privadas 
o agenda excluidas de las disposiciones de la Ley de Personal def 
Servicio Pdblico, deberan acompaftar conjuntamente con su solicitud 
de examen una certificaci6n de la agenda o empresa donde preste o 
hay prestado servicios que inciuya: 

1. Posici6n ocupada y sueldo. 

2. Sueldo semanal, mensual o por hara si se trata de empleo a 
jornada parcial. 

3. Fechas exactas en que adquiri6 la experiencia (dfa, mes y af'io} y 
cantidad de horas trabajadas Si se trata de un empleo a jornada 
parcial. 

4. Descripci6n de los deberes y naturaleza de! trabajo. 

PA TRONO CON JGUALDAO DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO 

PO BOX 588, DORADO PR 00646 

Fecha: 7 DE MAYO DE 2019 Convocatoria Numero: 2019- 06-01-039- 07-19 
Ano #def #de la 

Puesto Conv. 

CONVOCA A EXAMEN PARA: 

SUPERVISOR(A) OE TECNICOS{AS) 
DE EMERGENCIAS MEDICAS ................................................. $1,519-$1,955 

Se aceptaran solicitudes hasta: 21 DE MAYO DE 2019 

Vacaciones con Sueldo 
Bono de Navidad 

BENEFICIOS 

Aportaci6n para Servicios de Salud 
Seguro de Vida 

REQUISITOS MfNIMOS: 

Licencia por Enfermedad 
Benefrcios de Retire 
Plan Medico 

Poseer licencia de T€cnico en Emergencias Medicas Param€dico expedida par 
el Comite Examinador de Emergencias Medicas. Tres (3) afios de experiencia en 
el area de emergencias medicas; dos (2) de estos en funclones de naturaieza y 
complejidad similar a las que realiza un Tecnico(a) en Emergencias Medicas en 
el Servicio de Carrera del Municipio de Dorado. PoSeer licencia de chafer de 
vehiculos de motor expedida por el Departamento de Transportaci6n y Obras 
Publicas de Puerto Rico y licencia para conducir ambulancias expedida par la 
Comisi6n de Seivicio PUblico de Puerto Rico. 

NATURALEZA DEL EXAMEN: 

El examen consiste de una evaluaci6n en la que se adjudicara puntuaci6n por 
la preparaci6n acadE!mica, la experiencia de empleo y cursos o adiestramientos 
directamente relacionados con fas funciones en la clase de puesto. 

NATURALEZA DEL TRABAJO: 

Trabajo tecnico y de supervisi6n que consiste en planificar, coordinar, 
supervisar y evaluar la prestaci6n de servicios de salud de emergencias 
medicas. El trabajo en esta clase es de considerable complejidad y 
responsabilidad que · consiste en planificar, supervisar, coordinar y evaluar fos 
servicios operacionales y administrativos def area de emergencias medicas de! 
Municipio de Dorado. El(la) empleado{a) trabaja bajo la supervision general de 
un(a) funcionario{a) de mayor jerarquia. Ejerce supervision sobre Tecnico(as) 
en Emergencias Medicas, TE!cnico{as) Auxiliares de Emergencias M6dicas y otro 
personal dedicado a la prestaci6n de servicios de emergencias medicas. Recibe 
instrucciones generales del(de la) supervisor(a) inmediato(a) y especfficas de 
un mS:dico. Ejerce inicjativa y criteria propio en el desempefio de sus funciones. 
Su trabajo se evalua mediante informes, en reuniones con el(la) supervisor(a) y 
par la opini6n de pacientes/clientes que reciben las serviclos. 



PERIODO PROBATOR!O: 

Seis (6) meses. 

NOTAS: 

A. Solamente cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos de America 
y los Extranjeros Legalmente autorizados a trabajar. 

B. En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de 
Administraci6n de Personal def Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
establecido mediante fa Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segun 
enmendada, se consideraran Unicamente !as funciones propias y al 
nivel de la clasificaci6n oficial del puesto en el cual fue nombrado. 

C. La experiencia adquirida mediante interinatos en el Sistema de 
Personal se acreditara si concurren las siguientes condiciones: 

1. El puesto y el empleado pertenecen al mismo servicio de carrera o 
de confianza. 

2. Designaci6n por la autoridad nominadora o en su representante 
autorizado para desempeiiar el puesto interinamente. 

3. Reunir Jos requisites mfnimos requer1dos para el puesto al 
momenta de la designaci6n. 

4. Haber desempeiiado en todo el periodo def interinato todos los 
deberes normales def puesto. 

D. Los candidatos que indiquen poseer experiencia en empresas privadas 
o agencia excluidas de las disposiciones de la Ley de Personal del 
Servicio Pdblico, deberan acompanar conjuntamente con su solicitud 
de examen una certificaci6n de la agencia o empresa donde preste o 
hay prestado servicios que incluya: 

Marfa;f. 
oirdtoi 

1. Posici6n ocupada y sueldo. 

2. Sueldo semanal1 mensual o por hora si se trata de emp!eo a 
jornada parcial. 

3. Fechas exactas en que adquiri6 la experiencia (dfa, mes y aiio) y 
cantidad de horas trabajadas si se trata de un empleo a jornada 
parcial. 

4. Descripci6n de los deberes y naturaleza def trabajo. 

PA TRONO CON IGUALDAD DE OPORTUN/DADES DE EMPLEO 



ESTADO UBRE ASOCJADO DE PUERTO RICO 
MUNJCIPIO AUT6NOMO DE DORADO 

PO BOX 588, DORADO PR 00646 

Fecha: 7 DE MAYO DE 2019 Convocatoria NUmero: 2019- 08-01-002- 08-19 
Ano #de/ #de la 

Puesto Conv. 

CONVOCA A EXAMEN PARA: 

SUB-DiREC10R(A) DE RECURSOS HUMANOS ........................ $1,723 - $2,217 

Se aceptaran solicitudes hasta: 21 DE MAYO DE 2019 

Vacaciones con Sueldo 
Bono de Navidad 

BENEFICJOS 

Aportaci6n para Servicios de Sa/ud 
Seguro de Vida 

REQUISITOS MfJ\UMOS: 

Ucencia por Enfermedad 
Beneficios de Retire 
Plan Medico 

Grado Asociado en Gerencia y/o Administraci6n de Recursos Humanos y cuatro 
(4) aiios de experiencia en el area de Recursos Humanos. Esta experiencia 
debera inc/uir entre sus funclones a/gun grado de supervision. 

l\JATURALEZA DEL EXAMEN: 

El examen consiste de una evaluaci6n en la que se adjudicara puntuaci6n por 
la preparaci6n academica, la experiencia de empleo y curses o adiestramientos 
directamente relacionados con las funciones en la c/ase de puesto. 

l\IAHJRALEZA DEL TRABAJO: 

Trabajo que consiste en sustituir al(a la) Director(a) de Recursos Humanos 
cuando este(a) no este. Supervisar a los empleados de la Oficina de Recurses 
Humanos y as/stir a/(a la) Director(a) de Recursos Humanos en la implantaci6n 
de la politica normativa de/ Municipio de Dorado, entre otras tareas que este(a) 
le asigne. Supervisa la preparaci6n de las n6minas de empleados, asr como el 
cuadre y su registro en Jos !ibros correspondientes. Coordina y supervisa la 
preparaci6n de informes de la Oficina de Recursos Humanos. 

i'!ERIODO PROBATORIO: 

Seis (6) meses. 



!iQJ:M: 

A. Solamente cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos de America 
y los Extranjeros Lega/mente autorizados a trabajar. 

8. En los casos en que er solicitante sea empleado der Sistema de 
Administraci6n de Personal de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
establecido mediante la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segun 
enmendada, se consideraran Unicamente las fuhciones proj:>ias y . al 
nivel de la clasificaci6n oflcial del puesto en el cual fue nombrado. 

C. La experiencia adquirida mediante interinatos en el Sistema de 
Personal se acreditara si concurren las siguientes condiciones: 

1. El puesto y el empleado pertenecen al mismo servicio de carrera o 
de confianza. 

2. Designaci6n por la autoridad nominadora o en su representante 
autorizado para desempefiar el puesto interinamente. 

3. Reunir las requisites mfnimos requeridos para ef. puesto al 
memento de la designaci6n. 

4. Haber desempefiado en todo el periodo de! interinato todos los 
deberes normales de! puesto. 

D. Los candidatos que indiquen poseer experiencla en empresas privadas 
o agencia excluidas de las disposiciones de la Ley de Personal del 
Servicio PUblico1 debercln acompaiiar conjuntamente con su soficitud 
de examen una certificaci6n de la agencia a empresa donde preste o 
hay prestado servicios que incluya: 

1. Posici6n ocupada y sueldo. 

2. Sueldo semanal, mensual o por hora si se trata de emp!eo a 
jornada parcial. 

3. Fechas exactas en que adquiri6 la experiencia (dfa, mes y ailo) y 
cantidad de horas trabajadas si se trata de un empleo a jornada 
parcial. 

4. Descripci6n de Jos deberes y naturaleza de! trabajo. 

PA TRONO CON JGUALDAD DE OPORTUN!DADES DE EMPLEO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE· PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO 

PO BOX 588, DORADO PR 00646 

Fe<:ha: 7 DE MAYO DE 2019 Convocatoria Nt'.imero: 2019- 19-01-009~ 09-19 
Ano #del. #dela 

Puesto Conv. 

CONVOCA A EXAMEN PARA: 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! ............................................... $1,143 - $1,471 

Se aceptaran solicitudes hasta: 21 DE MAYO DE 2019 

Vacaciones con Sueldo 
Bono de Navidad 

BENEFICIOS 

Aportaci~n para Servicios de Salud 
Segura de Vida 

REQUISITOS MiNIMOS: 

Licencia por Enfermedad 
Beneficios de Retire 
Plan Medico 

Graduaci6n de escuela superior acreditada. Cinco (5) aiios de experiencia en 
labores oficinescas. 

NATURALEZA DEL EXAMEN: 

El examen consiste de una evaluaci6n ·en la que se adjudicara puntuaci6n por 
la preparaci6n acad€roica, la experiencia de empleo y curses o adiestramientos 
directamente relacionados con las funciones en la clase de puesto. 

NATURAlEZA DEL TRABAJO: 

Trabajo que consiste en coordinar trabajos administrativos y secretariales de la 
oficina. Recibira y efectuara llamadas telef6nicas administrativas para su 
supervisor(a) en coordinaci6n con este{a). Ayudara en la orientaci6n que se le 
brinda al pUblico que visita y/o se comunica con la oficina a fin de resolver la 
situaci6n que presente la ciudadanfa a la cual le sirve su oficina. Preparara 
informes requeridos de su area de trabajo, y asistira a su supervisor(a} en la 
supervisi6n de la oficinay cualquiertrclmite de fndo\e administrative. 

l'ERIODO PROBATORIO: 

Seis (6) meses. 



l\!OTAS: 

A. Solamente cualifican los ciudadanos de Jos Estados Unidos de America 
y los Extranjeros Legalmente autorizados a trabajar. 

B. En Jos casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de 
Administraci6n de Personal de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
establecido mediante la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segun 
enmendada1 se consideraran Unicamente las funciones propias y al 
nivel de la clasificaci6n oficial de! puesto en el cual fue nombrado. 

C. la experiencia adquirida mediante interinatos en el ~istema de 
Personal se acreditara si concurren las siguientes condiciones: 

1. El puesto y el empleado pertenecen al mismo seNicio de carrera o 
de confianza 

2. Designaci6n por la autoridad nominadora . o en su representante 
autorizado para desempeflar el puesto interinamente. 

3. Reunir los requisites mrnimos requeridos para e! puesto al 
momenta de la designaci6n. 

4. Haber desempefiado en todo el periodo del interinato todos los 
deberes normales de! puesto. 

D. Los candidates que indiquen poseer experiencia en empresas privadas 
o agenda excluidas de las disposiciones de la Ley de Personal del 
Servicio PUblico, deberan acompafiar conjuntamente con su solicitud 
de examen una certificaci6n de la agencia a empresa donde preste o 
hay prestado servicios que incluya: 

1. Posici6n ocupada y sueldo. 

2. Sueldo semanal, mensual o por hora si se trata de empleo a 
jornada parcial. 

3. Fechas exactas en que adquiri6 la experiencia (dfa, mes y afio) y 
cantidad de horas trabajadas si se trata de un empleo a jornada 
parcial. 

4. Descripci6n de los deberes y naturaleza def trabajo. 

Fecha ' 

PA TRONO CON /GUALDAD DE OPDRTUNIDADES DE EMPLEO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTON OMO DE DORADO 

PO BOX 588, DORADO PR 00646 

Fecha: 7 DE MAYO DE 2019 Convocatoria NUmero: 2019- 02-07-031-10-19 
Aiio # del #de la 

Puesto Conv. 

CONVOCA A EXAMEN PARA: 

COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES ESTUDIANTILES ...................... $1,519 - $1,955 

Se aceptaran solicitudes hasta: 21 DE MAYO DE 2019 

Vacaciones con Sueldo 
Bono de Navidad 

BENEFICIOS 

Aportaci6n para Servicios de Salud 
Seguro de Vida 

REQU!SITOS MfNIMOS: 

Licencia por Enfermedad 
Beneflcios de Retiro 
Plan Medico 

Cuarto a-fio de escuela superior, complementado con un curso tecnico de alguna disciplina 
del a rte. ·En su lugar, (10) diez afios de experiencia en trabajos relacionados con 
actuaci6n, producci6n o direcci6n de obras teatraleS, cortometrajes1 pellculas o 
comerciales de televisi6n. Disponibilidad para trabajar feriados, fines de semana y 
horarios nocturnes. 

NATURALEZA DEL EXAMEN: 

El examen consiste de una evafuaci6n en la que se adjudicara puntuaci6n par la 
preparaci6n acad€mica, la experiencia de empleo y curses o adiestramientos 
directamente relacionados con las funciones en la clase de puesto. 

NATURALEZA DEL TRABAJO: 

Trabajo profesional que consiste en la organizaci6n y coordinaci6n de actividades y 

talleres de Bellas Artes a estudiantes del Programa Mi Escuela Amiga y Casa de La 

Juventud. El empleado realiza fabores de organizaci6n y coordinaci6n de actividades 

haciendo uso· de las diferentes modalidades de Bellas Artes. Esto con el fin de reforzar la 

autoestima y desarrollo social y cultural de los estudiantes que participen del Programa 

Mi Escuela Amiga. Recibe instrucciones generales de la Directora de Asuntos Escolares. 

Ejerce un grado moderado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus 

funciones. Su trabajo es revisado mediante la evaluaci6n de los informes que somete y 

reuniones de supervisi6n. 

PERIODO PROBATORIO: 

Seis (6) meses. 



NOTAS: 

A. Solamente cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos de America 
y los Extranjeros Legalmente autorizados a trabajar. 

B. En las casos en que el salicitante sea empleado del Sistema de 
Administraci6n de Personal del Estada Libre Asociada de Puerto Rico, 
establecida mediante la Ley Ndm. 5 de 14 de actubre de 1975, segdn 
enmendada, se considerartin Unicamente las funciones propias y al 
nivel de la clasificaci6n oficial del puesto en el cual fue nambrado. 

C. La experiencia adquirida mediante interinatos en el Sistema de 
Personal se acreditara si concurren las siguientes condiciones: 

1. El puesto y el emp!eado pertenecen al mismo servicio de carrera o 
de confianza 

2. Designaci6n por la autoridad nominadora o en su representante 
autorizado para desempefiar el puesto interinamente. 

3. Reunir los requisites mfnimos requeridos para el puesto al 
momenta de la designaci6n. 

4. Haber desempefiado en toda el periado del interinato tadas los 
deberes normales del puesto. 

D. Los candidates que indiquen poseer experiencia en empresas privadas 
o agencia excluidas de las disposiciones de la Ley de Personal del 
Servicio PUblico, deberan acompaftar conjuntamente con su solicitud 
de examen una certificaci6n de la agenda o empresa donde preste a 
hay prestado servicios que incluya: 

l. Posici6n ocupada y sueldo. 

2. Sueldo semanal, mensual o por hora si se trata de emplea a 
jornada parcial. 

3. Fechas exactas en que adquiri6 la experiencia (dfa, mes y afio) y 
cantidad de horas trabajadas si se trata de un empleo a jornada 
parcial. 

4. Descripci6n de las deberes y naturaleza del trabajo. 

PA TRONO CON IGUALDAD DE·OPORTUNIDADES DE EMPLEO 



_. .. 

ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTON OMO DE DORADO 

PO BOX 588, DORADO PR 00646 

Fecha: 14 DE MAYO DE 2019 Convocatoria NUmero: 2019- 03-01-025-11-19 
Ano #de! #de la 

Puesto Conv. 

CONVOCA A EXAMEN PARA: 

PAGADOR(A) OFICIAL ............................................................. $1,519 - $1,955 

Se aceptaran solicitudes hasta: 28 DE MAYO DE 2019 

Vacaciones con Sueldo 
Bono de Navidad 

BENEFICIOS 

Aportaci6n para Servicios de Salud 
Seguro de Vida 

REQUISITOS MfNIMOS: 

Ucencia por Enfermedad 
Beneficios de Retiro 
Plan Medico 

Cuarto ano. de escuela superior, complementado con un mfnimo de (12) doce 
creditos en contabilidad y alguna experiencia en trabajos de pagadurfa. En su 
lugar, Bachillerato en Administraci6n de Empresas. Disponibilidad para trabajar 
feriados, fines de semana y horarios nocturnos. 

NATURALEZA DEL EXAMEN: 

El examen consiste de una evaluaci6n en la que se adjudicara puntuaci6n por 
la preparaci6n academica, la experiencia de empleo y cursos o adiestramientos 
directamente relacionados con las funciones en la clase de puesto. 

NATURALEZA DEL TRABAJO: 

Trabajo de oficina en el campo de la contabilidad que conlleva la realizaci6n de 
pagos. Custodia los cheques listos paia entrega y sigue directrices de! Director 
de Finanzas. El(la) empleado(a) realiza trabajos de complejidad y 
responsabilidad considerable en la Divisi6n de Recaudaciones de! 
Departamento de Finanzas. Su trabajo es revisado mediante las informes 
requeridos, reuniones y consultas con su supervisor para verificar su exactitud 
y correccion. Recibe instrucciones generales sabre el trabajo a realizar 
regularmente y especfficas o detarladas en situaciones nuevas, pero puede 
utilizar su criteria sujeto a revisi6n. 

PERIODO PROBATORIO: 

Seis (6) meses. 



NOTAS: 

A. Solamente cuafifican los ciudadanos de las Estados Unidos de America 
y las Extranjeros Legalmente autorizados a trabajar. 

B. En tos casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de 
Administraci6n de Personal def Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
establecido mediante la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segun 
enmendada, se consideraran Unicamente las funciones propias y al 
nivel de la clasificaci6n oficial de! puesto en el cual fue nombrado. 

C. La experiencia adquirida mediante inter1natos en el Sistema de 
Persbnal se acreditara si coricurren las siguientes condiciones: 

1. El puesto y el empleado pertenecen al mismo servicio de carrera o 
de confianza. 

2. Designaci6n par la autoridad nominadora o en su representante 
autorizado para desempefiar el pu'esto interinamente. 

3. Reunir las requisites mfnimos requeridos para el puesto al 
momenta de la designaci6n. 

4. Haber desempefiado en todo el periodo del interinato todos las 
deberes normales de! puesto. 

D. Los candidates que indiquen poseer experiencia en empresas privadas 
o agencia excluidas de las disposiciones de la Ley de Personal de! 
Servicio Pt'.iblico, deberan acompaflar conjuntamente con su solicitud 
de examen una certificaci6n de la agencia o empresa donde preste o 
hay prestado servicios que incluya: 

1. Posici6n ocupada y sueldo. 

2. Sueldo semanal, mensual o par hara si se trata de empleo a 
jornada parciaL 

3. Fechas exactas en que adquiri6 la experiencia (dfa, mes y aflo) y 

cantidad de horas trabajadas si se trata de un empleo a jornada 
parcial. 

4. Descripci6n de los deberes y naturaleza de! trabajo. 

PATRONO CON /GUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO 
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ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE DORADO 

PO BOX 588, DORADO PR 00646 

Fecha: 14 DE MAYO DE 2019 Convocatoria NUmero: 2019- 04-01-165-12-19 
Ano # del #de la 

Puesto Conv. 

CONVOCA A EXAMEN PARA: 

ENCARGADO(A) DE FACJLIDADES MUNICIPALES ...................... $1,137 - $1,462 

Se aceptaran solicitudes hasta: 28 DE MAYO DE 2019 

Vacaciones con Sueldo 
Bono de Navidad 

BENEFICIOS 

Aportaci6n para Servicios de Salud 
Segura de Vida 

REQUISITOS MfNIMOS: 

Licencia por Enfermedad 
Beneficios de Retiro 
Plan Medico 

Graduaci6n de escuela superior acreditada y un (1) aflo de experiencia en 
trabajos relacionados con la conservaci6n y mantenimiento de estructuras. 

NATURALEZA DEL EXAMEN: 

El examen consiste ·de una evaluaci6n en la que se adjudicara puntuaci6n por 
la preparaci6n acad€:mica, la experiencia de empleo y cursos o adiestramientos 
directamente relacionados con las funciones en la clase de puesto. 

NATURALEZA DEL TRABAJO: 

Trabajo que comprende la inspecc1on, conservac1on y mantenimiento de 
facilidades municipales. El(Ja) empleado(a) realiza labores de responsabilidad 
relacionado con el mantenimiento y conservaci6n de facilidades municipales 
tales como Terminales de Transportaci6n Ptlblica, Cancha bajo Techo y otras 
similares o comparables. Recibe instrucciones generales en los aspectos 
comunes del puesto y especificas o detalladas al surgir situaciones nuevas o 
fuera de rutina. Trabaja bajo la supervision administrativa de un(a) 
funcionario(a) de superior jerarqufa quien le imparte instrucciones generales y 
para el desempeflo de sus labores. Su trabajo se revisa mediante inspecciones 
oculares, reuniones ya traves de la evaluaci6n de los resultados obtenidos. 

PERIODO PROBATORIO: 

Seis (6) meses. 



NOTAS: 

A. Solamente cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos de America 
y los Extranjeros Legafmente autorizados a trabajar. 

B. En fos cases en que el solicitante sea empleado def Sistema de 
Administraci6n de Personal def Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
establecido mediante la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segun 
enmendada, se consideraran Unicamente las funciones propias y al 
nivel de la clasificaci6n oficial def puesto en el cual fue nombrado. 

C. la experiencia adquirida mediante interinatos en el Sistema de 
Personal se acreditara si concurren las siguientes condiciones: 

1. El puesto y el empleado pertenecen al mismo servicio de carrera o 
de confiahza. 

2. Designaci6n par la autoridad nominadora o en su representante 
autorizado para desempefiar el puesto interinamente. 

3. Reunir las requisites mfnimos requeridos para el puesto al 
momento de la designaci6n. 

4. Haber desempefiado en todo el periodo def interinato todos los 
deberes normales def puesto. 

D. Los candidatos que indiquen poseer experiencia en empresas privadas 
o agenda excluidas de las disposiciones de la Ley de Personal def 
Servicio PUblico, deberan acompafiar conjuntamente con su solicitud 
de examen una certificaci6n de la agenda o empresa donde preste o 
hay prestado servicios que incluya: 

1. Posici6n ocupada y sueldo. 

2. Sueldo semitnal, mensual o per hora si se trata de empleo a 
jornada parcial. 

3. Fechas exactas en que adquiri6 la experiencia (dfaT mes y afio) y 
cantidad de horas trabajadas si se trata de un empleo a jornada 
parcial. 

4. Descripci6n de los deberes y naturaleza de! trabajo. 

'·~iria rysantiag 
Directvra de R cursos Humanos 

PA TRONO CON /GUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO 



24 de agosto de 2018 

Sr. Pedro Vazquez Flores 
Selectos Los Prados 
PO Box 6060 
Caguas, PR 00726 

D 
cf.,~.cfe ,la, ,,,cf"' e.,. te.Uo.. 

RE: Propuesta Rehabilltacl6n Antigua Playtex 
Supermercados Selectos 
Mendez Vigo # 400 
Bo. Hlgulllar, Dorado 

Estimado se"or Vazquez: 

El Municipio Aut6nomo de Dorado ha entrado en conocimiento de su iniciativa de adquirir los 
terrenos donde operaba la fabrica Playtex, para rehabilitar dicho ediflcio y ubicar en el un 
Supermercado Selectos. La estructura que se propane rehabilitar tiene un area de construcci6n de 
55,000 pies cuadrados y ubica en un solar con cabida de 5.0939 cuerdas, localizado en la Ave. 
Mendez Vigo # 400, en el Bo. Higuillar de Dorado, dentro de la delimitaci6n provisional del centro 
urbano del municipio, segun deflnido oflcialmente por la Directorra de Urbanismo del Departamento 
de Transportaci6n y Obras Publicas. 

Segun las Hojas # 17 y 27 de los Mapas de Califlcaci6n de Suelo del Municipio de Dorado, con 
vigencia del 8 de junio de 2011 , la estructura donde se propone la operaci6n del Supermercado 
Selectos ubica dentro de una califlcaci6n CT-L, Comercial Turlstico Liviano, dentro de una 
clasiflcaci6n de Suelo Urbano. Segun la Secci6n 19.19.2, Usos en Distritos CT-L, del Reglamento 
Conjunto, en la califlcaci6n CT-L se permite ministerialmente el uso para ventas al detal de artlculos 
de consumo y uso corriente en el hogar. 

Luego de evaluar la propuesta del Sr. Pedro Vazquez Flores, el Municipio Aut6nomo de Dorado 
favorece la ubicaci6n de un Supermercado Selectos en la estructura de la antigua Playtex, ubicada 
en la direcci6n de eplgrafe, siempre y cuando cumpla con los requerimientos normales para llevar a 
cabo dicha operaci6n. La ubicaci6n de este nuevo supermercado sera de gran beneflcio para el 
Municipio de Dorado, ya que sera una nueva fuente de empleos e incrementara el movimiento 
econ6mico en el area, ademas de que dara un uso productivo a una propiedad que lleva a"os 
desocupada. 

Puede contar con nuestro apoyo incondicional para lograr el establecimiento del Supermercado 
Selectos propuesto. De necesitar cualquier gesti6n adicional, no dude en comunicarse conmigo. 

Oficina del Alcalde 

M \.tn f r l r.tln rt -. D o r~rt n I ~ r· lf"' • HH fl 'l J ~ I 1 I I 
Es l odo Libre A s ociodo Clo Puerto Rico I II' '· I ll /Ill ' 
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8 de abril de 2019 

A: Sr. Luis Sierra Salgado 
Director 
Departamento de Finanzas 

Sra. Jumila Ortiz Hernandez 
Sub-Directora 
Departamento de Flnanzas 

De: Noemi Alvezo suar z 
Asesora Externa 
P /C Roberto Ra os P' -
Director Oficina de P ramas Federales 

ASUNTO: INCLUSION DE COSTOS EN PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO 2019-2020 

Luego de comunicaci6n con el senor alcalde, se solicit6 informar condiciones o proyectos 
que deben atenderse el pr6ximo Ano Fiscal. 

Hemos identificado la necesidad de lnclulr lo siguiente en el Presupuesto General 2019-
2020: 

Repago Prestamo Secci6n 108 B-06-DC-72-0001 
la cantidad que cubre las pagos de agosto 1, 2019 
y 1 de febrero de 2020 

Casto de transacci6n (expropiaci6n forzosa­
propiedad de la senora Coral Coca Hernandez) I 
Catastro: 019-086-030-10-000. 

Plan Post Cierre Antigua Vertedero - $15,000.00 
Rehabilitaci6n Pozos de Aguas y Monitorfa 

$440,316, 70 

$125,000.00 

$50,000.00 



Rehabilitaci6n de Pozos y Monitorfa de Gases 
(Metano) y Monitorfa 

Acondicionamiento Charca de Retenci6n 

Costo Estimado para la Construcci6n de 
Desvfo entre las calles D y £ del 
Sector Costa de Oro, Bo. Higuillar (viabilizar 
acceso residentes del area) 

Total 

lvlunicipio Ant61101no de J)orado 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

$50,000.00 

$40,000.00 

$150,000.00 

$855,316. 70 

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 
Apartado 588, Dorado, Pue110 Rico 00646-0588 

Tel.787 796-1230 Fax 787 796-3660 
W\\'\\'. cloradopnrai so .coin 



A: 

DE: 

P/C: 

FE CHA: 

Luis R. Sie1rn Sal~g ~6\ \V 
Director de Finanzas \_ ~ 

Roberto Vera 

Auditor Programas Feder~~~ 

Roberto Ramos P rez r, /~ 
Director Programas F derales 

1 de mayo del 2019 

ASUNTO: Crear el Presupue to Nuevc Afi.o Pro CDBG 2018-2019 

Por este medio se le autoriza a oceder y crear en computos y siste1 a 'PROFE la aprobaci6n por : 
las nuevas partidas y cuentas para el nuevo presupuesto del aft.a Programa Fee C.D.B.G./SBGP 
2018-2019 Asignaci6n Equitativa (A.E. Efectivo 1 de mayo de 2019. 

PARTIDA NUEVA I.D.Aport CONCEPTO 
175-13-03-9105-00 SBGP19 Salarios Transitorios 
175-13-03-9131-00 SBGP19 Segura Social FecAE-2018-2019 
175-13-03-9141-00 SBGP19 Plan Medico AE SBGP 
175-13-03-9151-00 SB(!Pl9 Fonda Segura del Estado AE 
175-13-03-9171-00 SBGP19 Bono Navidefio 
175-13-03- 9201-00 SBGP19 Materiales Oficina 
175-13-03-9411-00 SBGPl 9 Servicios profesionales CDBG-AE 

--175-13-03-927-00 SBGP19 Compra Equipo 
175-13-03-9467-00 SBGP19 Publicaciones y Anuncios 
175-13-03-8406-00 SBGP19 Aportaci6~ Feder CDBG 2018-2019 

TOTAL 

De tener alguna duda y/o pregunta favor de comunicarse a nuestra oficina. 
Muchas gracias par su cooperaci6n. 

$ 

$ 

$ 

CANTIDAD 
$45,600.00 

$3,795.00 
$9,010.00 
$2,383.00 

2,000.00 
$2,000.00 

9,000.00 
$512.00 

$3,000.00 

$77,300.00 

Programas Federates 

Munl c l P. l o de Dorado I Apartado 588 . Dorado. Puerto Rico. 00646-0588 
Estado Libre Asoclado ae Puerto Rico T: 787 796.1230 F: 787 796.3660 
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A: 

DE: 

P/C: 

FECHA: 

Luis R. Sierra S~aga o 
Director de Fina 

Robe1to Vera Molina ~­
Contable Programas Feder 

Roberto Ramos Perez 

29 de abril de 2019 

ASUNTO: Creaci6n Presupuesto Nuevo SBGP 2018-2019AE 

Por este medio se le autoriza a proceder f crear bajo el nuevo c6digo de presupuesto y/o ID aportaci6n 
SBGP19 del fondo 17~para el nuevo Afi.o Progr ma 2018-2019 del FondoAsignacion Equitativa 
efectivo el I de mayo de 2019 hasta el di: mayo 1, , 2021. 

PARTIDA NUEVA ID APORT CONCEPTO CANTIDAD 

175-13-03- 9411-01 SBGP19 Servicios Prof. Clinicas Salud Visual 
~ 175-13-03- 9211-00 SBGP19 Drogas,Medicinas y Otros Sum. Meds 

175-13-03- 9432-01 SBGP19 Rehabilitaci6n Vivienda en Municipio 
- 175-13-03- 9431-.tn / SBGPl 9 Supervisi6n Rehabilitaci6n Viviendas 
-175-13-03- 9441-00 /. SBGP19 lnspecci Rehabili Viviendas 
..-175-13-03-9321-00 I SBGP19 Equipo c Mantenimiento Rehab. Viv. 

$4,585.00 
$16,415.00 

$324,500.00 
$10,000.00 
$15,500.00 

$6,406.21 

175-13-03-8406-00 SBGP19 Aport. Federal CDBG 2018-201 TOTAL $377,406.21 

De tener alguna duda y/o pregunta favor de comunicarse a nuestra oficina. 
Muchas gracias por su cooperaci6n 

Programas Federales 

Mun l c l P. I O d e Do r o do I A partado 588. Dorado. Puerto Rico. 00646-0588 
Estodo Libre Asoclodo a e Puerto Rico T : 787 796. 1230 F: 787 796.3660 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

\DMINISTRACION PARA EL CUIDADO V DESARROLLO DE INTEGRAL DE LA NINEZ 

MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO 

PROVECTO HEAD START/ POGRAMA EARLY HEAD START 

DORADO/ TOA ALTA 

BOX 588, DORADO, PUERTO RICO 00686-0588 TELEFONO (787) 796-2746 FAX (787) 796-5077 

24 de abril de 2019 

Sr. Luis Sierra Salgado 

Director F;-~nzas :l/JJh;mo do Doc.do 

,_,.Bra/~~ia I. Lopez Rodriguez 
?-' 

Directora 
Head Start/Early Head Start 

() J, . ~ , l · \(\I " ' -/0.,,~QJ 
sfi\_i'G't~~- Mor~ ~a 
Contador PACNA 

ALIMENTO AL PRESUPUESTO 2018-2019 

Le solicitamos. se realice aumento del Presupuesto del Programa PACNA 2018-2019, para la partida de 

alimentos. 

Se detalla como sigue: 

CUENTAS PACNA HEAD START/ EARLY HEAD START PACNAH19 

CUE NT AS DESCRIPCION CANTIDAD CANTIDAD 

172-13-01-8406-00 APORTACION FEDERAL $80,000.00 

172-13-04-9221-0 ALIMENTOS 80,000.00 

Este aumento fue solicitado y aprobado. 

Adjunto copia de aprobaci6n. 



MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO 
PROGRAMA EA.RLY HEAD START 

BOX 588, DORADO PR 00646-0588/TEL. (787) 796-2746 FAX. (787) 796-5077 

22 de abril de 2019 

Sr. Luis R. Sierra Salgado 

a 
Contadora/Early Head Start 

ID APORTACION: RECEHSOOl!l--2021 

• 

. I ;z 
!-·. \ 

-,\, \ j 

-~---

\ 
!' .. 

CREACION DE PRESUPUESTO POR RECUPERACION DEL PROGRAMA EARLY HEAD START-CONCESIONARIO 

DEL 1 DE ABRIL 2019 AL 31 DE MARZO DE 2021. 

PRESUPUESTO PROGRAMA EARLY HEAD START 2019 
-

:).71-13-01-8406-00 Aportaci6n Federal 1,021,822 

171-13-01-9101-00 Personal Cost 510,912 

171-13-01-9110-00 Seguro Choferil 16 

171-13-01-9131-00 Seguro Social 40,080 

171-13-01-9141-bO Planes Medicos 54,600 

171-13-01-9151-00 Fondo Seguro del Estado 17,552 

171-13-01-9171-00- Bono de Navidad 13,000 

171-13-44-9411-00 Servicios Psicol6gicos 61,600 

171-13-03-9411-00 Otros Servicios Profesionales 189,900 

171-13-03-9201-00 Material de Oficina 1,160 

171-13-03-9211-00 Material Medico y Dental 6,800 

171-13-01-9327-00 Material de Equipo 1,200 

171-13-03-9311-00 EquipoVehfculos 92,390 

171-13-03-9327-00 Equipo 8,000 -171-13-03-9406-00 Adiestramientos EHS 14,910 

171-13-03-9442-00 Seguros 3,192 

171-13-03-9465-00 Miscel<ineos 6,510 

TOTAL 1,021,822 1,021,822 
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1·1 fl < ·· [~fi.I MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO . 

1 I· f!ll l+. 
PROGRAMA EARLY HEAD START 

BOX 588, DORADO PR 00646-0588/TEL. (787) 796-2746 FAX. (787) 796-5077 

8 de enero de 2019 

ID APORTACION: EHSTART 2019 

CREACION DE PRESUPUESTO PARA EL PROGRAMA EARLY HEAD START-CONCESIONARIO 
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019. 

PRESUPUESTO PROGRAMA EARLY HEAD START 2019 

171-13-01-8406-00 Aportaci6n Federal 1,181,910.00 
171-13-01-9101-00 Personal Cost 823,584.00 
171-13-01-9105-00 Empleados Transitorios 7,600.00 
171-13-01-9110-00 Seguro Choferil 15.60 
171-13-01-9131-00 Segura Social 62,171.40 
171-13-01-9141-00 Planes Medicos 69,300.00 
171-13-01-9151-00 Fondo Seguro del Estado 833.00 
171-13-44-9411-00 Servicios Psicol6gicos 24,000.00 
171-13-03-9411-00 Otros Servicios Profesionales 30,720.00 
171-13-03-9201-00 Material de Oficina 3,000.00 
171-13-03-9211-00 Material Medico y Dental 18,000.00 
171-13-07-9242-00 Material Educative 10,000.00 
171-13-37-9242-00 Utensilios de Cocina - 1,500.00 
171-13-03-9242-00 Otros Materiales ,'. 5,022.00 
171-13-01-9327-00 Equipo 27,283.00 
171-13-03-9327-00 Equipo 8,495.00 
171-13-03-9221-00 Alimentos 1,536.00 
171-13-03-9406-00 Adiestramientos EHS 27,018.00 
171-13-03-9421-00 Stafff Travel 1,000.00 
171-13-03-9442-00 Seguros 

. 
400.00 

171-13-03-9451-00 Renta de Equipo • 4,200.00 

171-13-35-9465-00 Parent Activity 400.00 
171-13-01-9465-00 Parent Literacy 3,000.00 
171-13-37-9464-00 Mantenimiento de Edificios 40,000.00 
171-13-03-9465-00 Miscelclneos 12,832.00 

TOTAL' 1,181,910.00 1,181,910.00 



( 

Oficina: :f'eaera{es 

12 de octubre de 2018 

Sr. Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 

Estimado Sr. Sierra: 

( 

Por este medio solicito la creaci6n en el sistema de contabilidad de las partidas de 
ingresos y egresos, correspondientes al afio 2018-2019 con el c6digo de presupuesto 
ENVEJ19. 

Partida 
173-13-04-84.06-00 
173-13-04-8709-00 

Partida 
173-11-14-9101-00 
173-11-14-9131-00 
173-11-14-9171-00 
173-11-14-9221-00 
173-11-14-9465-00 
173-11-15-9221-00 
173-11-16-9465-00 

Descripci6n 
Aportaciones Federales (2018-19) 
Otros lngresos (Aport. Mun. 2018-19) 

Descripci6n 
Empleados Regulares 
Seguro Social Federal 
Bono Navidefio 
Alimentos C-1 
Miscelaneos 
Alimentos C-2 
Miscelaneos (Gas) 

Cantidad 
$ 154,392.00 
$ 100,000.00 

$ 254,392.00 

Cantidad 
$ 88,533.02 
$ 6,938.38 
$ 4,686.00 
$ 99,970.00 
$ 16,370.75 
$ 34,393.85 
$i 3,500.00 

..• $'254,392.00 

Este presupuesto dara comienzo efectivo el 1ro de octubre de 2018, letecUerdp i:iue el 
ingreso estimado para la partida de Aportaci6n Municipal, no es reflejd de la necesidad 
de fondos totales, para cubrir gastos operacionales del Centro La Nueva Aurora. be 
tener alguna duda sobre el asunto que nos ocupa, se puede comunicar cori ~st~ 
servidora a la extension 3342. Sin nada mas de momento quedo a su dj~Po_sjci6n. 

&entaV~-U / ~ / 
c~v Rod~V~m 
Contador I Prog. Federales 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

\DMINISTRACION PARA EL CUIDADO Y DESARROLLO DE INTEGRAL DE LA NINEZ 

MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO 

PROYECTO HEAD START/ POGRAMA EARLY HEAD START 

DORADO/ TOA ALTA 

.'1.tt. 
e1!. 

DORADO 
.t, .. .,, t...,1.. ,,,,a. 

EH<; 

• BOX 588, DORADO, PUERTO RICO 00686-0588 TELEFONO (787) 796-2746 FAX (787) 796-5077 

4 de septiembre de 2018 

Sr. Luis Sierra Salgado 

Director Finanzas 
Mu · · ·a Aut6nomo de Dorado 

Director 

Head Start/Early Head Start . 

(2J_;. £:~ 
~~Mora Rivera 
Contador PACNA 

CREACION PRESUPUESTO 2018-2019 

Le solicitamos la creaci6n del Presupuesto del Programa PACNA para el ano que comienza 2018-2019, el 

mismo comprende del 1 de octubre de 2018 al 30 de septiembre de 2019. 

Se detalla coma sigue: 

CUENTAS PACNA HEAD START/ EARLY HEAD START PACNAH19 

CUE NT AS DESCRIPCION CANTIDAD CANTIDAD 

172-13-01-8406-00 APORTACION FEDERAL $290,000.00 

172-13-01-8709-00 APORTACIO MUNICIPAL 

172-13-01-9105-00 EMPLEADOS TRANSITORIO $20,477.10 

172-13-01-9107-00 VACACIONES $1,566.00 

172-13-01-9108-00 ENFERMEDAD $1,044.00 

172-13-01-9131-00 SEGURO SOCIAL FEDERAL $1,566.50 

172-13-01-9141-00 PLAN MEDICO $2,100.00 

172-13-01-9145-00 SEGURO DESEMPLEO $1,023.86 

172-13-01-9151-00 FONDO SEGURO DEL ESTADO $685.98 



CUE NT AS ! DESCRIPCION CANTIDA. i CANTIDAD 

172-13-01-9171-00 BONO NAVIDAD $500.00 

172-13-01-9464-00 MANTENIMIENTO EDIFICIO $10,000.00 

172-13-04-9221-00 ALIMENTOS $251,036.56 
172-13-04-9327-00 COMPRA DE EQUIPOS 

172-13-37-9240-00 UTENSILIOS DE COCINA 

Presupuesto aprobado el 17 de julio de:gg111, par el Ledo. Roger J. Iglesias Sepulveda, Director lnterino 

programa PACNA. 

Adjunto copia de aprobaci6n. 

P3gina 2 
4 de septiembre de 2018 
Creaci6n presupuesto 



CATEGORIAS 

PERSONAL 

Municipio Autonomo de Dorado 
PROYECTO HEAD START 

PRESUPUESTO LOCAL 2019-2020 
#PARTIDA CANTIDAD 

Aportacion Local 172-03-01-8407-00 

Personal Cost 172-03-01-9101-00 65,736.00 

BENEFICIOS MARGINALES 

Segura Social 172-03-01-9131-00 5,182.00 

Plan Medico 172-03-01-9141-00 135,000.00 

Choferil 172-03-01-9110-00 31.00 

FSE 172-03-01-9151-00 2,202.00 

Bono 172-03-01-9171-00 2,000.00 

RENTA 

Ren ta 172-03-01-9450-00 35,400.00 

EQUIPO 

Renta Equipo 172-03-01-9451-00 3,120.00 

OTROS GASTOS 

AAA 172-03-01-9232-00 15,000.00 

Franqueo 172-03-01-9469-00 200.00 

Otros Gastos 172-03-01-9465-00 1,129.00 

Gastos de Auditoria 172-03-03-9410-00 5,000.00 

TOTAL 270,000.00 

1-1 

270,000.00 

270,000.00 



Municipio Autonomo de Dorado 
PROYECTO HEAD START 

PRESUPUESTO FEDERAL 2019-2020 

1-2 

CATEGORIAS #PARTIDA CANTIDAD 

Aportacion Federal 

PERSONAL 

Personal Cost 

BENEFICIOS MARGINALES 

Segura Social 

Plan Medico 

Choferil 

FSE 

Bono 

SERVICIOS EROFESIONALES 

Terapia Ocupacional 

Medical Follo\v up 

Serv. Sicologia 

Otros Serv. Profesionales 

Terapia Habla 

MATERIALE~ 

Material Oficina 

Material Medico y Dental 

Material Limoieza 

Disabilities Supplies 

Material Desechable 

Material Educativo 

EQUIPO 

Equipo 

OTROS GASTOS 

Equipo No Capitalizable 

Otros A<liestramientos 

Parent Activity 

Mant. Edificio Otros Gastos 

Mantenimiento Vehiculo 

Segura 

Staff Travel 

Other Parent Literacy 

Utencilios de Cocina 

PRESUPUESTO 2019-2020 (APROB. 100%) 

AREA FISCAL 

172-13-01-8406-00 

172-13-01-9101-00 

172-13-01-9131-00 

172-13-01-9141-00 

172-13-01-9110-00 

172-13-01-9151-00 

172-13-01-9171-00 

172-13-01-9411-00 

172-13-38-9411-00 

172-13-35-9411-00 

172-13-07-9411-00 

172-13-44-9411-00 

172-13-01-9201-00 

172-13-01-9211-00 

172-13-01-9215-00 

172-13-17-9242-00 

172-13-37-9215-00 

172-13-07-9242-00 
/ 

172-13-01-9327-00 

172-13-01-9327-01 

172-13-01-9406-00 

172-13-03-9465-00 

172-13-04-9464-00 

172-13-01-9463-00 

172-13-24-9442-00 

172-13-32-9421-00 

172-13-35-9465-00 

172-13-37-9242-00 

2,124,672.00 

166,805.40 

108,000.00 

15.60 

71,177.00 

56,000.00 

27,000.00 

2,500.00 

45,600.00' 

2,352.00 

36,000.00 

20,000.00 

30,000.00 

20,000.00 

2,000.00 

20,0UO.OO 

100,000.00 

108,114.00 

20,000.00 

8,000.00 

5,000.00 

407,794.00 

5,000.00 

2,075.00 

5,000.00 

8,000.00 

10,000.00 

3,468,570.00 

. 

POR: VANESSA E. ROSA 
CONT ADORA 



CATEGORIAS 

Adiest. Teacher Qualification 

Servicios No Profesionales 

Otros Materiales 

Otros Gastos 

Alin1entos 

Adiest. PA 20 
• 

Excursiones 

PRESUPUESTO 2019-2020 (APROB. 100%) 
AREA FISCAL 

TOTAL 

#PARTIDA 

I 72-13-07-9406-00 

I 72-13-01-9412-00 

I 72-13-01-9242-00 

172-13-01-9465-00 

I 72-13-44-9221-00 

172-13-03-9406-00 

172-13-44-9421-00 

2-2 

CANTIDAD 

5,000.00. 

-

8,000.00 

15,000.00 

2,490.00 

24,070.00 

2,905.00 

3,468,570.00 3,468,570.00 

POR: VANESSA E. ROSA 
CONTADORA 



EH<; 

• 
Municipio Autonomo de Dorado 

PROYECTO EARLY HEAD START -AO 

PRESUPUESTO FEDERAL 2079-2020 

Seguro Social 178-13-01-9131-00 

PlanMedico 178-13-01-9141-00 12,000_00 

Choferil 178-13-01-9110-00 

FSE 178-13-01-9151-00 7,000.00 

Material Oficina 178-13-01-9201-00 1,300.00 

Material Medico y Dental 178-13-01-9211-00 6,000.00 

Material Lim ieza 178-13-01-9215-00 1,200.00 

Material Desechable 178-13-37-9215-00 

Empleados Transitorios 178-13-01-9105-00 23,800.00 

Otros Adiestramientos 178-13-01-9406-00 2,000.00 

Parent Activity 178-13-03-9465;00 520.00 

Mant. Edificio Otros Gastos 178-13-01-9464-00 12,868.00 

Mantenimiento Vehiculo 178-13-01-9463-00 

AAA 178-13-01-9232-00 

Other Parent Literacy 178-13-35-9465-00 

Utencilios de Cocina 178-13-37-9242-00 2,000.00 

Segura 178-13-24-9442-00 160.00 

Excursiones 178-13-44-9421-00 

PA21 178-13-07-9406-00 9,600.00 

Otros Materiales 178-13-01-9242-00 

Miscelaneos 178-13-01-9465-00 2,000.00 

Equi o no capitalizable 178-13-01-9327-01 5,000.00 

Alimentos 178-13-44-9221-00 224.00 



EH<; 

• 
,nicipio Autonomo de Dora, , 

PROYECTO EARLY HEAD START-AD 

PRESUPUESTO LOCAL 2018-2019 

Segura Social 178-03-01-9131-00 29,822.00 

Plan Medico 178-03-01-9141-00 8,400.00 

Choferil 178-03-01-9110-00 

FSE 178-03-01-9151-00 5,793.00 

Bono 178-03-01-9171-00 500.00 

Material Oficina 178-03-01-9201-00 

Material Medico y Dental . 178-03-01-9211-00 

Material Limpieza 178-03-01-9215-00 

Material Desechable 178-03-37-9215-00 

178-03-07-9242-00 

Empleados Transitorios 178-03-01-9105-00 

Otros Adiestramientos 178-03-01-9406-00 

Parent Activity 178-03-03-9465-00 

Mant Edificio Otros Gastos 178-03-04-9464-00 

Mantenlluiento Vehiculo l 78-03-0l-94gJ-OO 

AAA 178-03-01-9232-00 

Other Parent Literac 178-03-35-9465-00 

Utencilios de Cocina 178-03-37-9242-00 

Franqueo 178-03-01-9469-00 

PA20 178-03-01-9412-00 

Otros Materiales 178-03-01-9242-00 

Otros Gastos 178'03-01-9465-00 

Alimentos 178-03-44-9221-00 



Municipio Aut61101110 de Dorado 
PROYECTO HEAD START-EARLY HEAD AD 

PRESUPUESTO RECUPERACION FEDERAL 2019-2021 

1-1 

CATEGORIAS #PARTIDA CANTIDAO 

Aportacion Federal 

PERSONAL 

Personal Cost 

BENEFICIOS MARGINALES 
. 

Seguro Social 

Plan Medico 

Choferil · 

FSE 

Bono 

SERVICIOS PROFESIONALES 

Serv. Ingenieria y Arquitectura 

Serv ... S:icologia 

Otros Serv. Profesionales 

MATERIALES , 

Material Oficina 

Material Medico y Dental 

Equipo 

EQUIPO 

Equipo 

Vehiculos 

OTROS GASTO~ 

Renta Equioo 

. Otros Adiestran1ientos 

Seguro 

Otros Gastos 

PRE,SUPUESTO 2019-2020 (APROB. 100%) 
AREA FISCAL 

TOTAL 

172-13-01-8406-00 

172-13-01-9101-00 743,856.00 

172-13-01-9131-00 58,435.00 

172-13-01-9141-00 84,000.00 

172-13-01-9110-00 16.00 

172-13-01-9151-00 25,589.00 

172-13-01-9171-00 20,000.00 

172-13-01-9431-00 251,085.00 

172-13-35-9411-00 202,400.00 

172-13-07-9411-00 135,200.00 

172-13-01-9201-00 3,630.00 

172-13-01-9211-00 13,100.00 

172-13-01-9327-01 2,400.00 

172-13-01-9327-00 86,033.00 

172-13-01-9311-00 167,223.00 

172-13-01-9451,00 10,000.00 

172-13-01-9406-00 31,815.00 

172-13-24-9442-00 2,250.00 

172-13-01-9465-00 15,277.00 

1,852,309.00 

1,852,309.00 

-

/ 

1,852,309.00 

POR: YAN ESSA E. ROSA 
CONTADORA 


