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GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYANILLA Hon. W;ltex: Diaz Rivera
LEGISLATURA MUNICIPAL residente
APARTADO 560550 Sra. Rubenia M. Ruiz Figueroa
GUAYANILLA, PUERTO RICO 00656-0550 Secretaria
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e-mail:legislaturadeguayanilla@gmail.com

CERTIFICACION

Yo, Rubenia M. Ruiz Figueroa, secretaria de la Legislatura Municipal de Guayanilla, Puerto Rico,
por la presente certifico que el documento adjunto es una copia fiel y exacta de la:

RESOLUCION NUMERO 49 SERIE 2018-2019

RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GUAYANILLA, PUERTO RICO, DISPONIENDO Y APROBANDO EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS, EGRESOS Y DEUDA PUBLICA QUE HA DE
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2019-2020, PARA AUTORIZAR AL
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
DEL MUNICIPIO DE GUAYANILLA.

Esta fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Guayanilla, en:

Sesion Extraordinaria, el dia 13 de junio de 2019.

Firmada y aprobada por el alcalde el dia: 14 de junio de 2019.

VYotacion:

A favor: En contra

Hon. Walter Diaz Rivera 0
Hon. Asdrubal Pascual Rodriguez Abstenido
Hon. Edna E. Figueroa Mufioz 0
Hon. Marisol Luciano Correa

Hon. Pedro A. Blasini Gonzalez

Hon. Adéan Joel Feliciano Padilla

Hon. Lynnette Pagan Lopez

Hon. Luis N. Torres Mufiiz

Hon. Hilda Marrero Alonso

10. Hon. Francisco Quir6s Orengo

11. Hon. Radl Rivera Rodriguez

12. Hon. Nelson Santiago Serrano
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Y para que asi conste, expido la presente bajo mi firma y el sello de la Legislatura Municipal de
Guayanilla, hoy 14 de junio de 2019.

— (\“ il }/—-'

\ﬁ/)_}_)

Sra. Rubenia M. gﬁguema
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Secretaria N
Legislatura Municiﬁ%e Guayanilla
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por la presente certifico que el documento adjunto es una copia fiel y exacta de la:
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REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2019-2020, PARA AUTORIZAR AL
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
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Esta fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Guayanilla, en:

Sesién Extraerdinaria, el dia 13 de junio de 2019.

Firmada y aprobada por el alcalde el dia: 14 de junio de 2019.

Votacion:

A favor: En contra

Hon. Walter Diaz Rivera 0

Hon. Edna E. Figueroa Mufioz 0
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Hon. Adan Joel Feliciano Padilla
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Hon. Asdrubal Pascual Rodriguez Abstenido

Y para que asi conste, expido la presente bajo mi firma y el sello de la Legislatura Municipal de

Guayanilla, hoy 14 de junio de 2019.

Sra. Rubenia M. Ruiz-Figueroa
Secretaria e
Legislatura Municipal de Guayanilla
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO Hon. Walter Diaz Rivera

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYANILLA Presidente
LEGISLATURA MUNICIPAL T
APARTADO 560550 ; £

GUAYANILLA, PUERTO RICO 00656-0550 Secretaria

TELEFONO (787) 835-7559
email: legislaturadeguayanilla@gmail.com

RESOLUCION NUMERO 49 SERIE 2018-2019

RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GUAYANILLA, PUERTO RICO, DISPONIENDO Y APROBANDO EL
PRESUPUESTO DE INGBESOS, E)GRESOS Y DEUDA PUBLICA QUE HA DE
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2019-2020, PARA AUTORIZAR AL
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
DEL MUNICIPIO DE GUAYANILLA.
POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.002 de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991,
conocida como Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico, segin
enmendada, el Alcalde de este Municipio prepard y se radicd en o
antes del 10 de junio de 2019, el Proyecto de Resolucién del
Presupuesto General de Ingresos y Desembolsos para el Afio Fiscal

2019-2020.

POR CUANTO: Conforme con los Articulos 7.001 y 7.001-A de la Ley 81 del 30 de
agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico, segiin enmendada, el Alcalde presento ante la
Legislatura Municipal y la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Proyecto de Resolucién del
Presupuesto, junto a un mensaje presui)uestario por escrito,
correspondiente al afio fiscal 2019-2020, el cual presentado el 10 de

junio de 2019 y fue sometido ante nuestra consideracion.

POR TANTO: RESUELVASE, POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE GUAYANILLA, PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Que se disponga y apruebe el Presupuesto de Ingresos, Egresos y
Deuda Piblica que ha de regir durante el Afio Fiscal 2019-2020 y se
autorice al Director de Finanzas a llevarlo a los libros de contabilidad

de este Municipio.

SECCION 2DA: Que, para el pago de los gastos de la municipalidad de Guayanilla,
Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2019-2020 se recauden por
la Oficina de Finanzas las cantidades que se designan en el

presupuesto.

SECCION 3RA: Que las partidas que se relacionan, se asignan para atender el pago
de los gastos del Gobierno Municipal de Guayanilla, Puerto Rico,

durante el Ao Fiscal 2019-2020.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO Hon. Walter Diaz Rivera

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYANILLA Presidente
LEGISLATURA MUNICIPAL Rolbertia M, Roiz Figisio
APARTADO 560550 .

B Secretaria
GUAYANILLA, PUERTO RICO 00656-0550

TELEFONO (787) 835-7559
email: legislaturadeguayanilla@gmail.com

RESOLUCION NUMERO 49 SERIE 2018-2019
PAGINA o2
SECCION 4TA: Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a los libros de

' contabilidad los asientos pertinentes a fin de dar cumplimiento a las

disposiciones de esta Resolucién.

SECCION 5TA: Que copia certificada de esta Resolucién sea enviada al Director de
Finanzas del Municipio de Guayanilla, funcionario, agencia o
entidad estatal o municipal concernida para su conocimiento y

accion correspondiente.

SECCION 6TA: Esta Resolucién entrara en vigor luego de ser aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL. DE
GUAYANILLA, EN SESION ORDINARIA EL 13 DE JUNIO DE 2019.

LSl e /

PRESIDENTE ~ SECRETARI)K
LEGISEATURA MUNICIRAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE GUAYANILLA, PUERTO RICO, EL DIA 14

DE JUNIO DE 2019.

N. NELSON J. TORRES YORDAN
ALCALDE

SOMETIDA POR: ADMINISTRACION
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DE LAS PARTIDAS
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2019-2020

/

956,938.59

PARTIDAS DE INGRESOS
: _ Presupuesto Fresupuesto
Num. Partida Nombre de la Partida 2019-2020 2018-2019
01-03-04-8101 |Patente $ 977,591.49 1| § 839,167.07
01-03-04-8103  |Impuesto Municipal 315,000.00 324.,000.00
01-03-04-8301 [Arbitrios Construccion 365,000.00 207,500.00
01-03-04-8304 |Licencias y Permisos 10,000.00 6,000.00
01-03-04-8402 |Compensacion AEE 344,335.80 253,530.00
01-03-04-8404 {Otros Ingresos Intergubernamentales 3,918,751.46 3,750,124.49
01-03-04-8507 [Disposicién Desperdicios 27,000.00 1,000.00
01-03-04-8601 " |Multas -+ 40,000.00 15,000.00
01-03-04-8703 |Intereses Bancarios 4,000.00 5,000.00
01-03-04-8705 |Ingresos Eventuales 66,000.00 50,000.00
.101-03-04-8706 |Renta Locales y Prop. Municipal 140,000.00 75,000.00
01-03-04-8709 |Otros Ingresos 1,358,000.00 1,987,812.02
01-03-04-8722 |Otras Fuentes Financieras 973,301.39

P [
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TOTAL

18 8,522;617.34

$  8,487,434.97-|

S

SRy




MUNICIPIO DE GUAYANILLA

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES
El ingreso de paterites municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocic con
fines de lucro en la prestacién de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaracion de volumen de

negocios y realizar sus pagos a tiempo.

'3- [MPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS (“SALES TAX” MUNICIPAL)

'.u¢.,_ B

‘ .Carguese a esta cuenta el ingreso 1601b1d0 por concepto. del impuesto municipal sobre las ventas. .

4- INTERESES. RECARGOS Y PENALIDADES EN JIMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS
YENTAS (“SALES TAX” MUNICIPAL)

Cérguese a esta el ingreso por concepto de intereses, recargos y penalidades en Impuesto' Municipal
sobre la Ventas (“Sales Tax” Municipal)

5- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucién sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

6- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccién proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga

la Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccion, alteracion, reparacion,

movimiento, demolicion y determinacion del uso de edificios y/o estructuras.



7- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS ,
El ingreso por concepto de licencias y permisos misceldneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la
expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de juguetes, postales, cerimicas y prendas

8- COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacidn anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar el efecto de exencidn de tributos a que tienen derecho.

9- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacién del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electconica.

10- COMPENSACIONES ESTATALES
L " "Hstos recaudos provienen del reembolso del 50% del B’dﬂﬁ_"de Navidad por el Dept. de Hacienda.

RN TI A

- 11- DISPOSICION DE DESPERDICIOS

. Este ingreso proviene del cobro por el de vaciados de pozos séptico y el recogido de desperdicios solidos

12- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales

que conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden por transito.

13- INTERESES EN FONDO DE REDENCION

Este ingreso proviene de los intereses ganados en el balance del Fondo de Redencién con el Banco

Gubernamental de Fomento.

14- INTERESES BANCARIOS

Este ingi'eso proviene de los intereses devengados del balance promedio de los fondos depositados en las

cuentas bancarias.
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15- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y otro ingreso no recurrente.

16- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza publica, el equipo pesado, etc.

17- OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de

cementerios, reembolsos de otros Fondos, facturacién de emergencias médicas, cobro por la operacion

de maquinas tragamonedas, mantenimiento a Escuelas Publicas y otras fuentes de ingresos.

18- OTROS RECURSOS FINANCIEROS " "~ ‘ e

En esta cuenta se registra cualquier otro recurso financiero del Municipio que no constituya un ingreso,.. .

Un ejemplo de esto es el ingreso por concepto de empréstitos.

19- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucion sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicién de una

contribucién basica y una contribucién adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacion y redencién de obligaciones del Municipio.

20- FIESTAS PATRONALES

Ingresos recibidos por concepto de la subasta en la renta de locales y propiedad piblica para uso de las

fiestas patronales y otros conceptos asociados con las fiestas

21- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE I.A PROPIEDAD (C.A.E.)

Este ingreso proviene de la imposicidn adicional de contribucién sobre la propiedad para el pago de

principal en interés de los empréstitos gestionados a través del Banco de Fomento Para Puerto Rico.
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2019-2020

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto
DEPARTAMENTO

# 2018-2019 2017-2018
1|LEGISLATURA MUNICIPAL $ 94,990.46 | | $ 99,709.21
2|OFICINA DEL ALCALDE 988,996.29 1,028,615.93
3|FINANZAS 3,559,742.89 3,520,900.96
4]OBRAS PUBLICAS 1,918,717.26 1,782,869.74
S5|SALUD 0.00 0.00
6|MANEJO DE EMERGENCIAS 269,907.21 266,304.69
7|{GUARDIA MUNICIPAL 587,944.80 626,516.29
§|RECURSOS HUMANOS 196,300.70 371,095.91
9{RECREACION Y DEPORTES 246,230.72 253,137.67
19{SECRETARIA MUNICIPAL 215,812.08 69,728.55
21{AUDITORIA INTERNA 28,537.57 28,537.57
46 TRANSPORTACION 415,437.35 440,018.45
$ 8,522,617.34 | 1§  8,487,434.97




LEGISLATURA MUNICIPAL

La Legislativa Municipal de Guayanilla es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones
legislativas en el Gobierno Municipal de Guayanilla mediante las facultades conferidas en los capitulos
IV de la Ley Ntim. 81 d= 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, mejor conocida como la Ley de

Municipios Auténomos-del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le
confieren en esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de:

a) Aprobar anualmente la resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos de operacion y

funcionamiento del Municipio.

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o

entidades municipales cuyos nombramientos est4 o cualquier ley. =

SRR 4 =

¢) Aprobar-por:ordenanza los puestos de coﬁﬁa,nza del mumclploconfogme:a las disposicion de
estaley. e - B A

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales.

e) Aprobar ordénanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violacién a
las ordenanias y resoluciones munioipalés.

f) Autorizar la imposicién de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, atbitrios,
tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio.

g) Autorizar los reajustes presupuestarios.

h) Autorizar la contratacién de empréstitos.



MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2019-2020
Partidas de Gastos

Nimero de la Presupuesto Presupuesto
Descripcidn de la Partida
Partida 2019-2020 2018-2019
LEGISLATURA MUNICIPAL
01-01-01-9101  |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 31,996.80 36,108.00
101-01-01-9110  |SEGURO CHOFERIL 000 16.00
01-01-01-9131  |{SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,493.66 2,785.21
01-01-01-9141  [PLAN MEDICO 2,400.00 1,200.00
101-01-01-9171  [BONO DE NAVIDAD 600.00 600.00
01-01-04-9201  |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
01-01-04-9235  [GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 500.00 500.00
01-01-04-9327 -~ COMPRA DE EQUIPO L 500.00 1,752.79
01-01-04-9401_._ |[DIJETAS A ASAMBLEISTAS =~ -~ 307700.00 30,700.00
01-01-04-9415 [RELACIONES PUBLICAS ° ST 300,00 . 300:00°
01-01-04:9425 ~ {SERVICIOS LEGALES - +22,000.00. 22,000.00,
01-01-04-9444  |CUQTAS Y SUBSCRIPCIONES 500,00 500.00
01-01-04-9465  |GASTOS MISCELANEOS 2,500.00 2,747.21
TOTAL $ 94,990.46 99,709.21




OFICINA DEL ALCALDE

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Guayanilla, por disposicién de 11 Ley Num. 81 de
30 de agosto de 1991, segin enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los

electores cualificados del municipio a que corresponda en cada eleccion general.

El Alcalde desempefiard aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de

Municipios Auténomos en el Articulo 3.0009.

En la Oficina del Alcalde también estdn adscritos los Guardianes que proveen seguridad a las

diferentes facilidades municipales.

-10-




. MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2019-2020
Partidas de Gastos

Niimero de la » Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida:
Partida : 2019-2020 2018-2019
OFICINA DEL ALCALDE
01-02-01-9101  |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 356,785.68 335,457.79
01-02-01-9105  [SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 116,100.36 | 158,268.62
01-02-01-9110  |SEGURO CHOFERIL 144.00 80.00
01-02-01-9131  |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 36,818.38 | 38,366.77
01-02-01-9141  |PLAN MEDICO 19,200.00 19,200.00
01-02-01-9171  |BONO DE NAVIDAD , 8,400.00 7,800.00
~.|01-02:02-9447  |DONACIONES g N 16,000.00 16,384.00
101:02:04-9201  |MATHRIALES DE OFICINA . - . . .. = s 6,200.00 | | 6,080.00 1~
01-02-04-9215  |MATIRIAL DE MANTENIMIENTO . 07 5,000.00 | 1"~ 4,840.00 |
1101-02-04-9327  |COMPRA DE EQUIPO e 2,000.00 | |- 2,034.89
01-02-04-9411  |[SERVICIOS PROFESIONALES e 150,500.00 150,562.00
01-02-04-9415  |RELACIONES PUBLICAS 20,000.00 18,970.40
101-02-04-9421  |GASTOS DE VIAJES - 25,000.00 25,000.00
01-02-04-9425  |SERVICIOS LEGALES : 100,000.00 98,145.86
01-02-04-9444  |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 7,000.00 7,000.00
01-02-04-9461  |[MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 17,500.00 17,200.00
01-02-04-9465  |MISCELANEOS 86,947.87 108,120.36
01-02-04-9469  |[FRANQUEO 400.00 300.00
01-02-05-9481 |FESTIVALES DE LA EMPANADILLA 15,000.00 14,805.24
TOTAL $ 98899629 || %  1,028,615.93




'\ FINANZAS MUNICIPAL

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de as=sorar al Alcalde en torno a la politica
fiscal y contributiva del Gobierno Municipal; suministrar iaformacidn financiera a todas las
dependencias municipales; revisar la contratacién de los seguros clel Municipio; custodiar la propiedad
mueble e inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos

los ingresos del Municipio.

:( g . S e men
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA

Presupuesto Operacional 2019-2020
Partidas de Gastos |

Nimero de la Presupuesto Presupuesto
Descripeién de 1a Partida
Partida 2019-2020 2018-2019
FINANZAS
r(lk()_°>—01-9101 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 260,320.20 266,418.40
101-03-01-9105  [SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 135,438.12 107,442.63
01-03-01-9110 SEGURO CHOFERIL ' 16.00 64.00
01-03-01-9114 CARGO DE PAYGO - 1,020,774.05
0L1--03—01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,757.46 29,082.32
01.03-01-9141 PLAN MEDICO 15,600.00 16,800.00
01.03-01-9145  |SEGURO POR DESEMPLEO . _ 85,000.00 — 85,810.00 |
01-03-01-9151 . - [FONDO SEGURO DEL ESTADO 201,124.08 - 288,720,006
01-03-01-9171 |BONO DENAVIDAD . ~776,300.00 | [ 76,300:00-]
01-03-049201  |COMPRA MAT DE OFICINA® "~ ~10,000.00 T 10,397.34 |
01-03-04-9228 ALUMBRADO PUBLICO 300,000.00 296,630.00
01-03-04-9232 SERV. AGUA Y ALCANTARILLADO 150,000.00 126,000.00
01-03-04-9235 GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 50,000.00 49,567.13
01-03-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 1,959.15
01-03-04-9410 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 21,000.00 21,000.00
01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 63,910.00 63,910.00
01-03-04-9412 SERVICIOS NO FROFESIONALES 11,000.00 10,563.00
01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJES 26,000.00 23,733.08
01-03-04-9439 CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 20,000.00 25,000.00
01-03-04-9442 SEGUROS 357,710.00 393,481.00
01-03-04-9450 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 12,000.00 15,800.00
01-03-04-9451 RENTA DE EQUPOS 7,000.00 5,801.79
01-03-04-9458 AMORTIZACION DEL DEFICIT 40,000.00 40,000.00
01-03-04-9460 INTERESES CTAS VENDIDAS CRIM 7,236.28 7,401.71
01-03-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 50,000.00 50,000.,00
01-03-04-9465 MISCELANEOS 25,000.00 21,985.26
01-03-04-9470 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 3,000.00 10,432.87
01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 393,528.35 106,900.00
01-03-04-9476 APORTACION FONDO EQUIPARACION - 888,913.48
01-03-04-9477 APORTACION AL CRIM . 43,692.80 44,600.72
01-03-04-9478 LIQUIDACION DEUDA CRIM 273,902.30 317,351.51
01-03-04-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 69,293.82 56,975.00 .
TOTAL $ 3,559,742.89 $ 3,520,900.96




 OBRAS PUBLICAS

E] Departamento de Obras Piiblicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar,
adquirir, construir, reconstruir y conservar aquellas obras ptblicas que redunden en el bienestar general
de Guayanilla. Ademds, serd responsable del mantenimiento y la reparacién de los vehiculos

municipales y el ornato y embellecimiento de nmestra ciudad.

Para cumplir con sus metas y responsatilidades, el Departamento de Obras Piblicas_constard de -

tres (3) programas:

1- Administracién y Supervision

o e

2~ Servicios Gengrales

e

_3- Ornato y Embellecimiento.,, ,

4- R.eoiclaje




MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2019-2020
Partidas de Gastos

Numero de la Presupuesto Presupuiesto
Descripeion de la Partida
Partida 2019-2020 2018-2019
OBRAS PUBLICAS

01-04-01-9101  [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 564,107.28 550,403.74
01-04-01-9105  |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 498,406.20 337,668.90
01-04-01-9110  {SEGURO CHOFERIL 256.00 128.00
01-04-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL 83,347.78 69,796.51
01-04-01-9141  [PLAN MEDICO 45,600.00 49,200.00
01-04-01-9171  |BONO DE NAVIDAD 27,000.00 24.300.00
01-04-03-9238  |MATERJALES DE CONSTRUCCION 15,000.00..].. . 12,898.42
01-04-03-9327  |COMPRA DE EQUIPO e 069,026.05
01-04-04-9436  |EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES “5:000.00 "7~ 5,000.00
01-04-04-9462  |[REPARACION Y MANT. ESTRUCTURAS" 35,000:00 {: |~ ¢<r-  35,700.00
01-04-04-9465  |MISCELANEOS - 14,000.00 | | . .. 14,500.00
01-04-04-9467  [PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 1,248.12
01-04-04-9473  |DISPOSICION DESPERDICIOS 630,000.00 420,000.00

TOTAL $ 191871726 | | $  1,782,869.74




SALUD

En el Departamento de Salud Municipal hasta el afio fiscal 2018-2019 se reconocia la aportacién
municipal a la tarjeta de Satud del Gobierno de Puerto Rico. No obstante, con la aprobacion de la Ley 29
de 17 de Mayo de 2019, conocida como la “Ley para la Reduccién de las Cargas Administrativas de

los Municipios”, el Gobierno Estatal asumira en su totalidad la operacion de la tarjeta de salud.

-16-




MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2019-2020
Partidas de Gastos

Nimero de la Presupunsto Presupuesto
Descripeion de la Partida
Partida 2019-2020 2018-2019

SALUD

01-05-04-9443  |GASTOS SALUD ASES

TOTAL s - $




\\‘

MANEJO DE EMERGENCIAS

Las funciones principales de esta Agencia son las de la proteccion de la vida y propiedad de la
poblacion civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos bélicos. Esta oficina se
encargara de informar y educar al pueblo de Guayanilla en todo lo relacionado al manejo de
emergencias, adiestrard personal voluntario para casos de emergencia; mantendrd los equipos de
comunicacién y rescate en buen estado; seleccionard y rotulard locales para refugios a ser utilizados por
la pobiacion en casos de emergencia.

Esta Agencia ofrecé otros servicios generales como corte de drboles, recogido de escombros y

otros servicios especiales.

18-



MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2019-2020
Partidas de Gastos

Niumero de la Presupuesto Presupuesto
Descripcién de Ia Partida
Partida 2019-2020 2018-2019
MANEJO DE EMERGENCIAS

01-06-01-9101  {SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 144,192.84 146,396.99
01-06-01-9105 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS | 86,712.00 80,114.88
01-06-01-9110 SEGURO CHOFERIL 48.00 64.00
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,054.37 17,741.26
01-06-01-9141 PLAN MEDICO 10,800.00 12,000.00
01-06-01-9171 BONO DE NAVIDAD 5,100.00 5,400.00
.. .{01-06-04-9465 MISCELANEOS 5,000.00 4,587.56
TOTAL . §  269,907:21 266,304.69




Bamnd

GUARDIA MUNICIPAL

La Guardia Municipal de Guayanilla fue creada para desempafiarse en estrecha colaboracior: con
la Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligacién primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y
conservar el orden piiblico; velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas municipales; desarrollar
conciencia ciudadana sobre la prevencién del crimen; prestar proteccion a los ciudadanos en actividades
recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas pﬁblicas y

proteger los edificios y propiedades del Gobierno Municipal de Guayanilla.

-20-



MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2019-2020
Partidas de Gastos

Niimero de la Presupuesto Presupuesto
Descripcién de la Partida
Partida 2019-2020 2018-2019
GUARDIA MUNICIPAL
01-07-01-9101 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 407,501.76 471,073.18
01-07-01-9105 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 92,776.32 67,862.02
01-07-01-9110 SEGURO CHOFERIL 384.00 416.00
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 38,982.72 42,008.84
01-07-01-9141 PLAN MEDICO 28,800.00 34,800.00
01-07-01-9171 BONO DE NAVIDAD : 9,300.00 10,200.00
01-07-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 10,000.00
01-07-04-9465 MISCELANEOS 200.00 156.25
TOTAL $ 587,944.80 626,516.29




RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las
“actividades de personal del Gobierno Municipal de Guayanilla. Sus funciones, entre otras, son las de
asesorar a las distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la adrainistracién de personal;
revisa periédica y sistematicamente los planes de clasificacion y retribucién de los puestos; realiza las
investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que
guian la administracién de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que
procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en
beneficio de los empleados municipales, promueve el ascenso de aquellcs empleados que sean

acreedores de ello y ademds, administra los beneficios marginales de los emplealos.

00~




MUNICIPIO DE GUAYANILLA
‘Presupuesto Operacional 2019-2020
Partidas de Gastos

—

Nimero de Ia Presupuesto Presupuesto
Descripcién de la Partida
Partida 2019-2020 2018~2019
RECURSOS HUMANOS
01-08-01-9101  |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 155,401.56 136,965.90
01-08-01-9105  |SUELDO.EMPLEADOS TRANSITORIOS 13,194.96 189,908.70
01-08-01-9110  [SEGURO CHOFERIL 0.00 16.00
01-08-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,104.18 25,694.41
01-08-01-9141  [PLAN MEDICO 9,600.00 8,400.00
01-08-01-9171  |BONO DE NAVIDAD 2,700.00 9,000.00
01-08-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA _.30000( | . 250.90
01-08-04-9313  |PRUEBAS DE DOPAJE 1000007 1 -
01-08-04-9406  |ADIESTRAMIENTO ©1,000.00-¢ 860.00
TOTAL $ 196,300.70 371,095.91




RECREACION Y DEPORTES

El Departamento de Recreacion y Deportes promucve y desarrolla actividades de recreacion y
deportes en coordinacidén con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el
Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio.

4.



MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2019-2020
Partidas de Gastos

1,742.07 - T

Niimero de la Presupuesto Presupuesto
Descripcion de 1a Partida
Partida 2019-2020 2018-2019
RECREACION Y DEPORTES
01-09-01-9101  |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 98,946.24 81,709.06
01-09-01-9105  |[SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 97,682.16 117,842.50
01-09-01-9110  [SEGURO CHOFERIL 16.00

01-09-01-9131  [SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,386.32 15,632.89

01-09-01-9141  |[PLAN MEDICO 7,200.00 7,200.00

01-09-01-9171  |BONO DE NAVIDAD 4,500.00 4,800.00

~ 101-09:04-9327  |COMPRA DE EQUIPO _ 5,000.00 9,765.00

. 101-09-04.9447  |DONACIONES =" 10,000.00 9,736.75
01-09-04-9462  |REPARACION Y MANT. ESTRUCTURAS 7™ 2500.00 |

01-09-04-9465 ' |MISCELANEOS : 2,500.00 | 2,247.65

01-09-04-9481 - |{FESTIVIDADES O ACTIVIDADES 2,500.00 2,461.75

TOTAL $ 246,230.72 | | $ 253,137.67




SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretaria Municipal estd dicigida por el Secretario Municipal, nombrado por el Alcalde,

segln lo dispone la Ley Ntim. 181 de 30 de agosto de 1991, segiin enmerdada.
El Secretario Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones:

1- Mantener un registro y archivo de toda la documentacion del municipio.
2- Registrar los contratos de ventas condicionales.
3- Trabajar en la conservacidn y disposicién de documentos.

4- Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal.

-26-
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA

Presupuesto Operacional 2019-2020

~6,000.00- |- =

- Partidas de Gastos
Ntimero de la Presupuesto Presupuesto
Descripeion de la Partida
Partida 2019-2020 2018-2019
SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-9101  |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ . 126,475.44 53,506.40

01-19-01-9105  [SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 54,665.04 -
01-19-01-9110  [SEGURO CHOFERIL - 1600 || 16.00
01-19-01-9131  [SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,155.60 4,761.87
01-19-01-9141  |PLAN MEDICO 9,600.00 | [ 3,600.00
: 01-19-01-9171  |BONO DE NAVIDAD 3,900.00 1,200.00
1k .|01-19-04-9201  |MATERIALES DE OFICINA - - 1,000.00 | | 644.28

%72 |01-19-04-9467  |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS . .. 6,000.00 | |

$  215812.08 || $ 69,728.55




AUDITORIA INTERNA

El Departanento de Auditoria Interna asesorard en materia de procedimientos fiscales y
operacionales, del establecimiento y perfeccionamiento de controles internos y del cumplimiento con
leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademads de cualesquiera otras dispuestas en
~ esta 0 en cualquier otra ley, el Auditor Interno tendrd las siguientes funciones y responsabilidades, entre

otras:

(8) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos ptblicos.

(b) Fiscalizar ia adquisicion, uso y disposicién de la propiedad municipal

(c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas

(d) Examinar todas las cuentas, _‘rg_gistros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras
Cactividades v - oo, S

(e) Réndit informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones _ R

(f) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencion del Contr_alor de Puerto

Rico

98-



MUNICIPTIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2019-2020

Partidas de Gastos
Niimero de la Tresupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida
Partida 2019-2020 2018-2019
AUDITORIA INTERNA
01-21-01-9101 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 25,080.00 | - .10,109.17
01-21-01-9105  {SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS $ - 14,970.83
01-21-01-9110  |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,941.57 1,941.57
01-21-01-9141 PLAN MEDICO 1,200.00 1,200.00
01-21-01-9171 BONO DE NAVIDAD 300.00 300.00
28,537.57 | |-§ - 2853757

U TOTAL

L8




—

TRANSPORTACION

El Departamento de Transportacion tiene a su cargo el mantenimiento y operacién de toda la

maquinaria, vehiculos pesados y livianos del Municipio, asi como el control y suministro de

combustibles y lubricantes.
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2019-2020
Partidas de Gastos

N

AN

Nimero de la Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida
Partida 2019-2020 2018-2019
TRANSPORTACION

01-46-01-9101 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 56,326.44 88,413.60
01-46-01-9105 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 68,985.96 40,862.62
01-46-01-9110 SEGURO CHOFERIL 32.00 64.00
01-46-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,792.95 10,096.18
01-46-01-9141 PLAN MEDICO 3,600.00 6,000.00
01-46-01-9171 BONO DE NAVIDAD 2,700.00 2,700.00
01-46-04-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 185,000.00 187,908.00
01-46-04-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 85,000.00 99,974.05
01-46-04-9465 MISCELANEOS 4,000.00 4,000.00

TOTAL 415,437.35 $ 440,018.45




DEUDA PUBLICA
' ASER ATENDIDA DURANTE
EL ANO FISCAL 2019-2020
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DEUDA PUBLICA

- La contratacion de empréstitos en forma de emisién de bonos o pagarés por los municipios se
regird por las disposiciones de la Ley Num. 7 de 28 de octubre de 1954, segin enmendada, conocida

como “Ley Municipal de Préstamos”.

Los fondos obtenidos a través de empréstitos no podran utilizarse para reajustar el presupuesto
funcional vigente. Su propdsito ser: aumentar el saldo efl caja que permita al municipio pagar sus
gastos de funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses

de empréstitos, contratados mediante pagarés asignados, con cargo a fondos provenientes del préstamos.

" “El Banco Gubernamental de Jomento establecerd ‘mediante reglamento lasnormas, términos y - *

Co o Eg e - . . IR ) By e gt R TRy, J . ' ta
condiciones para la concesion de los empréstitos.  El empréstito no podréd realizarse hasta tanto ‘la

ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudacién de

Ingresos Municipales.

El C.R.LM. se encarga de la recaudacién de la contribuciér: adicional especial (C.A.E.) Y la

mantiene bajo un fondo de redencién para el pago de la deuda piblica.
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA
PRESUPUESTO 2019-2020

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

NUNM.ERO DE Presupuesto Presupuesto . i
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2019-2020 2018-2019

10- 03- 04- 82- 31|CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. |$ 576,869 $ 496,132
10- 03- 04- 89- 01 |TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN

$ - 576,869 $ 496,132

10- 03- 04- 94- 57{AMORTIZACION PRINCIPAL 1S 461,000 $ 496,132
7 {10- 03- 04- 94- S5|AMORTIZACION INTERESES 115,869

TOTAL GASTOS CAE. .. .- $ 576,369 § 496,132 |

oeh?
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA
PRESUPUESTO 2019-2020

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

Presupuesto |

NUMERO DE _ Presupuesto
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2019-2020 2018-2019
11- 03- 04- 89- 01 :%TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $69,294 $56,975
11- 03- 04- 94- 55]AMORTIZACION INTERESES $29,294} $16,975
11- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL 40,000 40,000
TOTAL GASTOS $69,294 $56,975 |

7



Municipio de Guayanilla

Presupuesto Operacional
Afno Fiscal
2019-2020

Documentos Suplementarios
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Municipio de Guayanilla

Distribucién de Sueldos
y Beneficios Marginales

- Aiio Fiscal

VER ANEJO — A
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA

Relacién de Obras y Mejoras Capitales
Y Relacion de Arbitrios y Patente de Construccion
Afio Fiscal 2019-2020

Presupuesto Patente
i Deseripeidn de Proyecto Fuonte Costo Estiniada ! Arbitrlos Municipal
~ Proyectos Municipales y Estatales
1{Vurivs Proyectos en Costa Azul AEE $ 500,00000|$ 25000008 2,500.00
2|Proyectos Municipales: . -
CDBG, Seguro, FEMA, -
Estructuras municipales e intraestructura CDBG-DR y Resuluciones 3,000,000.00 150,000.00 15,000.00

3|Proyectos Eslatales - -
Pavimentar Calles & Caminos, Puentes Estatal, CDBG-DR, FEMA 2,000,000.00 100,000.00 10,000.00
Proyectos Vivienda CDBG-DR 1,500,000.00 75,000.00 7,500.00
Sub-Total $ 7,000,000.00 | $ 350,000.00 | § 35,000.00

Proycctos Privados

s

I Residencias y otros Privados 300,000.00 | ._15,000.00 | _ 1,50000
" Sub-Total S 300,000.00 | - -15,000.00 | _ 1,500.00
Total §_7,300,000.00 [ $_365,000.00 [ §_36,500.00

\@Q *E I 6/10/2019
Adin Feliciano Fecha ‘ W

Director de Finanzas
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Municipio de Guayanilla

Relacion de Servicios a Contratar

Afio Fiscal 2019-2020
Depurtunntu Purtida Idad Jul-Dic Encadun |

Asesor Legal Legistatura Municipal)1-01-01-94.11 3 22,000.00 [ S 101,000.00 1§ 11,0000
Gaslos Auditoria (Single Awdit) Finanzns 01-03-04-94.10 S 2100000 [ 21,00000 | -
Gerente de Coudigru de Orden Piblics Oficinn del Afvalde  {01-02-D4-94,11 S 1000000 1S 500000 | § 5,00.00
Relaciones Piblicas y Comunidad UOficing dul Alealde  {01-02-04-94.11 18,000,001 8~ 9,000.00 [ § 9,0:30.00
ingenieria (Disefiv , Supervision e Juagpeceion) Olicina del Alealde  [01-02-04-94, 11 30,000,001 8 1500000 | 15,400.00
MANTENIMIENTO SISTEMA CONTABILIDAD Oficing del Alvalle  01-02-04-94, 11 50,000.00 | S 2500000 |§  23,000.00
Asunios Lepislativa y Federnles Olicina Ul Alvalde  J01-02-04.94.11 18.000.00 | § 9,00000 1S 9,000.00
Otros servicios Oficina def Akalde  J01-02-04-94.11 24,500.00 [ 5 12,250.00 |§  12,750.00

Tolal $ 150,500.00 [ S 75,250.00 [§  75,250.00
Qtros Casos del Gabierno Municipal Oficion del Alealde  01-02-04-94,25 3 36,000.00 | $ 1800000 {S  18.600.00
Asesor Lepal i Oficina del Alenlde  J01-02-04-94.25 30,000.00 15,000.00 15,600.00
Cusos Federales Oficina del Aleakle  [01-02:01-94.25 34,000.00 17,000.00 17,6¢00.00

Tutal S 0000000 £S5 50.000.00 | S 50,000.00
Prepurseion Est. Fin & {mp. GASB Finunzis 01-03-04-04. 11 S 32,670.00 | S 32,670.00
Transmision Sistema REAC (Sec, §) Finanzas 01-03-04-94.11 S 3,550.00 3 3.850.00
Consulloria financiera y de contabilidad y Asistenein ennnditorin y
nwnilorias, Finanzay 01-03-04-94,11 12,100.00 6,050,00 i 050,00
Preparacion & Admimistricion Presuphiesioy Finnnzas 01-03-04-94.11 15,290.00 4,620,00 10 670.00

Total . S 63.910.00 | § 43,340.00 1 $ 20 570.00

Addn Fellclane
.. Dlveetor de Finurzas
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Municipio de Guayanilla

Ano Fiscal 2019-2020

Relacion de Seatencias en los Tribunsales de Justicia

1. Ninguna _ $ 3.,000.00

-40-
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA

Patente Municipal
Aiio Fiscal 2019-2020
Deseripeién Cantidad
Negocios Financieros $ 58,175.00
Negocios No Financieros 956,565.60
Total 1,014,740.60
Parente pagada por adelantado (642,302.26) 642,302.26
Patente 2017-2018 Pendiente de Cobra 372,438.34
Menos: Porcion reservada (5%) (18,621.92) 353,816.42
~_ |Patente estimada 996,118.68
Patente de investigaciones contributivas " 15,000.00
Patcnte en Proyectos de Construccion 36,500.00
Tolal Ingreso de Patente Estimada 3 1,047,618.68
Ingreso de Patente Afio 2017-018 ségin Single Audit Report 13 977,591.49 | '/

NoG=er—

Addin Feliciano
Director de Finanzas
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Relacién de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos v Tarifas Impuestos por Ordenanzas

Municipio de Guayanilla

Ano Fiscal 2019-2020

Niim. Serie Proposito
20 1996-199% Contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble
44 | 1995-199¢ Cobro de Arbitrios
1 1999-2000 Venta de anuncios en Anuario
19 1992-1994 Patente Municipal
8 1999-2000 Venta espacios en el cementerio
21 1998-1999 Alquiler de Equipo Pesado
20 | 1992-1993 Alquiler de Equipo Pesado
19 1997-1998 Uso de Ambulancias
14 | 1997-1998 Venta de anuncios en el periddico
18 1996-1997 Alquiler de Camiones de Limpieza
23 1993-1994 Uso de guaguas escolares
1 1993-1994 Negocios ambulantes
21 ] 2000-2001 Contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble
20 | 2000-2001 Cobro de Arbitrios
9 2005-2006 Enmendar canon arrendaimiento de locales Plaza del Mercado
4 ]2005-2006 - | Canon arrendamiento estacionamiento
54 | 2005-2006 Costo de servicios vaciado. pozos sépticos
45 2004-2005 Costo remover chatarra
5 2005-2006 Canon arrendamiento guaguas
27 | 2005-2006 Canon anrendamiento compresores aires
33 ] 2005-2006 Canon arrendamiento local para Pulguero
23 | 2005-2006 Impuesto por cada unidad de vivienda construida
59 ] 2005-2006 Tmpuestos sobre las ventas y los servicios
31 | 2008-20C9 Contribucién sobre la propiedad mueble ¢ inmueble
59 | 2016-2017 Cobro por maquinas tragarnonedas operando en el Municipio
61 ] 2016-2017 Cobro por ornato y limpie::a del pueblo
62 | 2016-2017 Cobro por uso agua vy luz en facilidades del vertedero
64 | 2016-2017 Cobro por alquiler de los richos en Cementerio Municipal
66 | 2016-2017 Cobro por alquiler de vehizulos y/o escoltas en entierros
69 | 2016-2017 Cobro segregaciones para desarrollo
70 ] 2016-2017 Cobro por anuncios y pascuines en los Jugares plibicos
71 2016-2017 Cobro por el recogido de ¢scombros
73 ] 2016-2017 Cobro por servidumbre de paso a la AAA

-47.




Municipio de Guayanilla
Ano Fiscal 2019-2020

Retacion de Donativos

A. Donaciones - Oficina del Alcalde

# ] - ' Descripcibn Total
| Donativos a ser sometidos a la Legislatura Municipal en
resoluciones independiente para cada donativo que se

determine otorgar o $ 16,000 |

B. Donaciones — Reci-eéacién.y Deportes

N W "~ -Deseripeidn - - Total T SERT R
1 | Donativos a ser sometidos a la Legislatura

© | Municipal en resoluciones independiente para .
___ | cada donativa que se determine otorgar . $ 10,000

V\@Q-\ L 6/1019
Adan Feliciano
Director de Finanzas
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Mounicipio de Guayanilla

Contratos de Arrendamiento-Ingresos

Adiio Fiscal 2019-2020

Descripeidn Cantidnd
Alquiler de facilidades deportivas, recreativas y equipo H 140,000.00
5 140,000,00

Contratos de Arrendamiento-Gastos
Afio Fiscal 2018-2019
Deseripeida Cantidad

LOCALES 01-03-01-94.50 | S 12,000.00

mﬁ" 6/10/2019

Adan Fellclano

" Director de Finanzas

Fecha




Municipio de Guayanilla

Aino Fiscal 2019-2020

Métodos de Proyeccion que Sustentan los Incrementos o Disminuciones en las

Cuentas de Ingresos

Partida de Ingreso

Justificacion

Parente

Se incluye anejo desglosando la Patente radicada, pagada y
pendiente de pago para el afio fiscal 2019-2020, asi como la
patente en proyectos de construccién. Dicho anejo proyecta
un ingreso similar al que refleja el ultimo Single Audit
emitido del af.o fiscal 2017-2018.

VU

La cantidad de recaudos proyectada en esta basada en la
cantidad cobrada para el presente afio fiscal.

Arbitrios

En la pagina 42 del Proyecto de Presupuesto se incluye un
resumen de los proyectos que permitirdn generar fuentes de
este ingreso. Dicho estimado estd basado en la experiencia de
afios antericres, el "Single Audit, y estimados de
Construccionss a realizar con los Fondos Federales asignado
para la rehabilitacidn de la infraestructura en Puerto Rico.

Ingresos Eventuales -

Basado experiencia de recaudo en afios anteriores. Para el afio
fiscal 2019-2120 se estima recaudar una cantldad -similar al |
resente afio fiscal.

Renta Lo é_eiies o
Propiedades

Basado experiencia de los recaudos del presente afio fiscal.
Incremento responde a la demanda de locales municipales y
la efectividad en el cobro.

10

Otros Ingresos

Esta cuenta consiste principalmente de los siguientes fuentes de ingresos:

Reembolso Programas Federales (CDBG, Child
Care, Sec. 8) 1§ 25,000.00

Cobro por alquiler de los nichos en Cementerio
Municipal. Ordenanza 64, Serie 2016-2017 8,000.00 |

Otros ingresos. 25,000.00 |

PRESTAMO CDL 1,300,000.00

TOTAL $ 1,358,000.00
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Municipio de Guayanilla
Ao Fiscal 2019-2020

Métodos de Proyeccién que Sustentan los Incrementos o
Disminuciones en las Cuentas de Gastos

Partidas de Gastos

Departamento

Justificacion

Partidas de salarios y
beneficios marginales

Todos

VER DISTRIBUTIVO DE SALARIOS
Las fluctuaciones en estas partidas obedecen a

la combinacién de los siguientes factores:

1- Se

realizaron  transferencias

Departamentos de varios empleados.

2- Se ajustd la jornada de- trabajo de

algunos empleados transitorios.

de
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Partidas de Gastos Departamento Justificacién
Reclamaciones de Afios | Finanzas Esta partida incluye el pago a las siguientes
Anteriores entidades:

Dept. Hacienda $240,000.00
Dept. Trabajo 42,737.64
Dept. Hacienda 49,638.6
PAY GO 17-18 61,152.11
_ Total $393.528.35
Cargo PayGo, | Finanzas En Mayo 17, 2019 se aprobd la Ley 29

Aportacion Tarjeta de
Salud y Aportacién al
Fondo de Equiparacion

conocida como la “Ley para la Reduccién
de las Cargas Administrativas de los
Municipios” donde se elimind la aportacion
municipal del PayGo y Tarjeta de Salud y
se reasignd una cantidad sustancial de estas

| aportaciones a un nuevo Fondo de

Equiparacién Municipal administrado por el
CRIM. '
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‘Municipio de Guayanilla

Afo Fiscal 2019-2020

ANEJO - A

Distribucion de Sueldos
y Beneficios :Mz__ljr.{ginales




ICIPIO DE GUAYANILLA
EADOS DE CONFIANZA, REGULARES Y TRANSITORIOS

JPUESTO OPERACIONAL 2019-2020

Satario Mensual | Salario Regulares Salario “Seguro : | EBonode
se Titulo del Puesto Jornada Trangitcios Choferil Seguic Sudial Flian NMedico Navidad Total
LEGISLATURA MUNICIPAL 1
. __|SARGENTO ARMAS 4018 638.40 [ § 7,660.80 | $ 609.00 1,200.00 | $ 300.00 { $ 9,769.80
. __|SECRETARIO DE LA LEGISLATURA 7.5 2,028.00 24,336.00 - 1,884.65 1,200.00 300.00 27,720.65
TOTAL 2,666.40 31,996.80 - - 2,493.66 2,400.00 600.00 37,490.46
OFICINA DEL ALCALDE
> __ICONDUCTOR DEL ALCALDE 7.5 1,303.00 15,636.00 16.00 1,219.10 1,200.00 300.00 18,371.10
___|AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 7.5 2,096.00 25,152.00 1.947.08 1,200.00 300.00 28,599.08
___|OFICIAL DE PRENSA 7.5 1.761.00 21,132.00 1,639.55 1,200.00 300.00 24,271.55
. JAYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 7.5 2,096.00 25,152.00 1.947.08 1,200.00 300.00 28.598.08
, _{SECRETARIA CONFIDENCIAL 75 1,570.00 18,840.00 1,464.21 1,200.00 300.00 21,804.21
> |ADMINISTRADOR MUNICIPAL 7.5 3,038.00 36.456.00 2,811.83 1.200.00 300.00 40,767.83
> _{ALCALDE i 7.5 4,750.00 57,000.00 16.00 4,360.50 1,200.00 62,576.50
___{OFICINISTA 7.8 1,535.00 18,420.00 1.432.08 1,200.00 300.U0 21,352.08
___|OFICIAL DE ENLACES CON LA COMUNIDAD 4.0 242.5¢ 7,711.92 612.91 300.00 8,624.83
OFICINISTA 4.0 628.34 7.540.08 599.77 300.00 B8,439.85
TRABAJADOR 4.0 628.34 : T i 7,580.08 5988.77 300.00 8.439.85
QFICINISTA 6.0 942.50 i G 11.310.00 888,17 300.00 12,498.17
OFICINISTA 7.0 1,099.58 13,194.96 1,032.36 300.00 14,527.32
TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 7.0 1.144.23 13.730.76 16.00 1.073.35 1,200.00 300.00 16,320.11
COORDINADORA SERVICIOS CIUDADANO 7.0 2,130.79 25,569.48 1,979.02 1,200.00 300.00 29,048.50
CONDUCTOR OMNIB 7.0 1.141.43 13,697.16 16.00 1,070.78 1,200.00 300.00 16,283.94
RECEPCIONISTA 7.0 1.099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32
TRABAJADOR 7.0 1.099.58 13,194.96 16.00 1.032.36 1,200.00 300.00 15,743.32
OFICINISTA 7.0 1.224.53 14.694.36 1,147.07 1,200.00 300.00 17.341.43
CONDUCTOR VEHICULO PESADO 4.0 628.34 7.540.08 16.00 599.77 - 300.00 8.456.85
OFICINISTA 4.0 628.34 7,540.08 598.77 300.00 8,439.85
TRABAJADOR 8.0 942.50 11,310.00 888.17 - 300.00 12,498.17
CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 4.0 628.34 7.540.08 16.00 599.77 300.00 8,455.85
TRABAJADOR 3.0 471.25 5,655.00 455,56 300.00 6,410.56
CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 75 1.178.16 14,137.92 16.00 1,104.50 300.00 15.558.42
TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 598.77 300.00 8,439.85
OFIGIAL DE ENLACES CON LA COMUNIDAD 75 2,413.00 28.,956.00 16.00 2.238.08 1,200.00 300.00 32,710.08
OFICIAL DE MECANOGRAFA 7.0 1,330.00 15,960.00 1.243.89 1,200.00 300.00 18,703.83
TOTAL 39,407.17 356,785.68 116,100.36 144.00 36,818.38 19,200.00 8,400.00 537,448.42
FINANZAS

DIRECTOR DE FINANZAS 3,797.00 45,564.00 : 16.00 3,508.60 1,200.00 300.00 50,588.80
OFICIAL SISTEMA DE INFORMAGION 7.0 1,356.13 16,273.56 { - ¢ 1,267.88 1,200.00 300.00 18,041.44
OFICIAL PAGADOR 6.0 1,293.60 15,623.20 - 1,21047 1,200.00 300.00 18,233.67
AUXILIAR DE CONTARBILIDAD 7.0 1,4980.53 . 1.391.26 1,200.00 300.00 20,777.62

17,888.36
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Page 2 of 6

,/‘“‘ //—\ ‘/4 ﬂ Kl —
Salario Mensual | Salario Regulares Salario Seguro Bono de
. Clase Titulo del Puesto Transitorios Choferil Seguro Social Plan Medico Navidad Total

R _|JEFE DE CONTABILIDAD 2,233.46 26,801.52 2,073.27 1,200.00 300.00 30,374.79

R [SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.283.33 15,399.96 | 1,201.05 1,200.00 300.00 18,101.01

R |RECAUDADCR 1.481.00 17,772.00 1,382.51 1.200.00 300.00 20,654.51

R |AGENTE COMPRADOR 1,428.93 17,147.16 1,334.71 1,200.00 300.00 19,981.87

R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,443.86 17,326.32 1,348.41 - 1,200.00 300.00 20,174.73

R |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1,402.92 16.835.04 1.310.83 1.200.00 300.00 19,645.87

R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD I 1,599.73 19,196.76 1,491.50 1,200.00 300.00 22,188.26

R {RECAUDADOR 1,481.00 17,772.00 1,382.51 1,200.00 300.00 20,654.51

R JAUXILIAR DE CONTABILIDAD 1.401.86 16,822.32 1,309.86 1,200.00 300.00 19,632.18

T |ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 1,382.26 : 16,587.12 1,291.86 300.00 18,178.98

T |GUARDALMACEN 993.20 11.918.40 934.71 300.00 13,153.11

T |RECAUDADORA 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15.542.42

T __DFIC. DE CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIEDAI 1,518.00 18,216.00 1,416.47 300.00 19,932.47
T__|OFICIAL PROPIEDAD Y SEGUROS 1.518.00 18,216.00 1.416.47 300.00 19.932.47

T |PREINTERVENTORA 1,509.09 18,109.08 1,408.29 300.00 19,817.37

T |JEFE DE RENTAS PUBLICAS 2,078.00 24,948.00 1,931.47 300.00 27,179.47

T |Agente Comprador $ 1,108.80 13,305.60 1,040.83 300.00 14,646.43
TOTAL 32,979.86 260,320.20 135,438.12 16.00 30,757.46 15,600.00 6,300.00 448,431.78

OBRAS PUBLICAS . N

11 R CARPINTERO 1,260.93 1513116 |{ & 1,180.48 1,200.00 300.00 17.811.64
2l R CARPINTERO 1,124.63 1349556 § - ° 1.055.36 1,200.00 300.00 16,050.92
3] R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,099.58 13,194.96 | 16.00 1,032.36 1,200.00 300.00 15,743.32
4 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,099.58 13,194.96 16.00 1,032.36 1.200.00 300.00 15,743.32
5 R ENCARGADO DE FACILIDADES MUN. 1.173.80 14,086.80 1,100.59 1,200.00 300.00 16.,687.39
8] R ENCARGADO I.R.C 1.490.53 17,886.36 1,391.26 1,200.00 300.00 20,777.62
7 R OFICINISTA 1.325.57 15,906.84 1,239.82 1,200.00 300.00 18,646.66
8] R OPERADOR EQUIPO PESADO 1,159.20 13.910.40 16.00 1,087.10 1.200.00 300.00 16,513.50
9 R OPERADOR EQUIPO PESADO 1,322.53 15,870.36 16.00 1,237.03 . 1,200.00 300.00 18,623.39
R OPERADOR EQUIPO PESADO 1,099.58 13,194.96 16.00 1,032.36 1,200.00 300.00- 15,743.32

R QOPERADOR EQUIPO PESADO 1,159.20 13,910.40 16.00 1,087.10 1.200.00 300.00 16,513.50

R OPERADOR EQUIPO PESARO 1.189.20 13,910.40 16.00 1,087.10 1,200.00 300.00 16,513.50

R SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2,027.00 24,324.00 1,883.74 1,200.00 300.00 27,707.74

R SUB DIRECTOR CONTROL AMBIENTAL 1,945.99 23,351.88 16.00 1,809.37 1.200.00 300.00 26,677.25

R SUB-DIRECTOR DE TRANSPORTE 1,945.06 23,340.72 16.00 1.808.52 1,200.00 300.00 26,665.24

R SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1,388.80 16.6€5.CC 1.237.01 1,£00.00 300.00 19,463.47

R SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1,322.53 15,870.36 1,237.03 1,200.00 300.00 18,607.39

R ~__TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 | 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32

R TRABAJADOR 1,158.20 13,910.40 1,087.10 1,200.00 300.00 16.497.50

R TRABAJADOR 1,107.82 13,293.84 1,039.93 1,200.00 300.00 15,833.77

R TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 1.032.36 1,200.00 300.00 15,727.32

R TRABAJADOR 1.0998.58 13,194.96 1,032.36 1.200.00 300.00 15,727.32

R TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 1.032.36 1.200.00 300.00 15,727.32

R TRABAJADOR 1,159.20 13,910.40 1,087.10 1,200.00 300.00 16.497.50

R TRABAJADCR 1,099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15.727.32

R TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32

R TRABAJADOR 1.099.58 13.194.96 . 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32

R TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 1.032.38 1,200.00 300.00 15,727.32

R TRABAJADOR 1,098.58 | . 13,194.96 | : 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32

R TRABAJADOR 1,099.58 | 13,194.96 | - 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32

T CARPINTERO 643.07 b 7.716.84 613.29 300.00 8,630.13
T CARPINTERO 643.07 3 7.716.84 - 613.29 300.00 8,630.13,

T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 942.50 . £ 11,310.00 16.00 888.17 300.00 -12,514.17




Salario Mensual | Salario Regulares Salario Seguro Bono de
Clase Titulo del Puesto Jornada Transitorios Choferil Seguro Social Plan Medico Navidad Total
34 T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 7.0 1,099.58 [ 13,1984.96 16.00 1,032.36 300.00 14,543.32
35| T OFICIAL ADMINISTRATIVO 7.5 2,300.00 s 27,600.00 2,134.35 300.00 30,034.35
36 T OFICIAL ADMINISTRATIVO 7.0 1,381.68 i 16,580.16 1,291.33 300.00 18,171.48
37 . T OPERADGR EQUIPO PESADO 6.0 993.20 11,918.40 16.00 934.71 300.00 13,169.11
38 T OPERADOR EQUIPO PESADO 7.0 1,108.68 _ __ 13.304.16 16.00 104072 | 300.00 14,660.88
39 T OPERADOR EQUIPO PESADO 4.0 '628.34 7,540.08 16.00 599.77 | 300.00 8,455.85
40 T SUPERVISOR DE TRABAJADORES 7.0 1,388.80 16,665.60 1,297.87 300.00 18,263.47
41 T SUPERVISCOR DE TRABAJADORES 7.0 1,205.00 14,460.00 1,128.14 300.00 15,889.14
421 T TRABAJADOR 6.0 842.50 11,310.00 - 888.17 300.00 12,498.17
43 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7.540.08 599.77 300.00 8,439.85
44 T TRABAJADOR 4.0 628.34 ' 7,540.08 599.77 300.00 8.439.85
45 T TRABAJADOR 4.0 628.34 ¢ 7,540.08 599.77 300.00 8.439.85
48 T TRABAJADOR 4.0 628.34 : 7.540.08 599.77 300.00 8,439.85
47 T TRABAJADOR 4.0 628.34 L 7.540.08 599.77 300.00 8.439.85
48 T TRABAJADOR 7.0 1,099.58 .: 13,194.96 1,032.36 300.00 14,527.32
49 T TRABAJADOR 6.0 942.50 " 11,310.00 888.17 300.00 12,498.17
50 T TRABAJADOR 6.0 842.50 B 11,310.00 888.17 300.00 12,498.17
51 T TRABAJADOR 4.0 628.34 '7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
52 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
53 T TRABAJADOR 4.0 628.34 i { 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
54 T TRABAJADOR 8.0 942.50 11,310.00 888.17 300.00 12,498.17
55 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,940.08 599.77 300.00 8,439.85
56 T TRABAJADUR 4.0 625.34 7.540.08 535.77 300.00 8,439.85
57 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7.540.08 599.77 300.00 8,439.85
58 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
59 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
60 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
61 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
62 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
63 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
64 T TRABAJADOR 4.0 628.34 . 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
65 T TRABAJADOR 4.0 628.40 . \ 7,540.80 599.82 300.00 8,440.62
66 T TRABAJADOR 4.0 628.34 i 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
67 T TRABAJADOR 8.0 942.50 : -11,310.00 888.17 300.00 12,498.17
68 T TRABAJADOR 4.0 628.34 < : 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
69 T TRABAJADOR 4.0 628.34 : 7.540.08 599.77 - 300.00 8.439.85
70 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8.439.85
71 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
72 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 5989.77 300.00 8.439.85
731 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 . 598.77 300.00 8.439.85
74 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 598.77 300.00 8,439.85
75 T TRABAJADOR 4.0 1,178.16 14,137.92 1.104.50 300.00 15,542.42
78 R COORDINADOR DE RECICLAJE 7.0 1.443.86 17,326.32 |. 16.00 1,348.41 1,200.00 300.00 20,190.73
77 R SUPERVISOR DE TRABAJADORES 7.0 1,322.53 15,870.36 |: : 1,237.03 1.200.00 300.00 18,607.39
78 R CHOFER 7.0 1.159.20 13,910:40 | § 1,087.10 1,200.00 300.00 16,497.50
79 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13,194.96 |- - 1.032.36 1,200.00 300.00 15,727.32
80 R CHOFER 7.0 1,159.20 13,810:40 |- 1,087.10 1,200.00 300.00 16,497.50
81 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 . 13.194.96 |:. 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32
82 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13,194:96 |- 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32
831 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13,194:96 |-~ - 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32
84 T TRABAJADOR 4.0 628.34 = = 3 . 7,540.08 599.77 - 300.00 8,439.85
85 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7.540.08 589.77 - 300.00 8,439.85
86 T TRABAJADOR 4.0 6528.34 7,540.08 599.77 - 300.00 8,439.85
87 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
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Salario Mensual | Salaric Regulares Salario Seguro Bono de
Clase Titulo del Puesto Jornada ; Transitorios Choferil Seguro Social Plan Medico Navidad Total
88| T TRABAJADOR 6.0 942.50 11.310.00 888.17 - 300.00 12,498.17
89| T SUPERVISOR DE TRABAJADORES 7.0 1,160.25 13,923.00 1,088.06 - 300.00 15,311.06
Q] T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 4.0 628.34 7.540.08 16.00 599.77 300.00 8,455.85
88,542.79 564,107.28 498,406.20 256.00 83,347.78 45,600.00 27,000.00 1,218,717.26
MANEJO DE EMERGENCIAS [
1 R SUPERVISOR DE TRABAJADORES 7.0 1.443.86 17,326.32 1,348.41 1,200.00 300.00 20,174.73
2 R CONDUCTOR VEHICULO PESADQO 7.5 1,226.00 14,712.00 186.00 1.148.42 1,200.00 300.00 17,376.42
3] R - TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32
4] R DIRECTOR MANEJO EMERGENCIA 7.5 2,230.00 26,760.00 | - 16.00 2,070.08 1,200.00 300.00 30,346.09
5 R OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 7.5 1,178.16 14,137.92 | - ¢ 1,104.50 1,200.00 300.00 16,742.42
6] R TRABAJADOR 7.0 1,133.03 13,696.36 1,063.07 1,200.00 300.00 16.159.43
7] R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13,194:66 |5 = - : 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32
8] R OPERADOR EQUIPO PESADO 7.0 1,322.53 15,876.36 - ¢ 16.00 1,237.03 1,200.00 300.00 18.623.39
9 R SECRETARIA ADMINISTRATIVA 7.0 1,283.33 15,399.96 | - 1,201.05 1,200.00 300.00 18,101.01
00 T CONSERJE 4.0 628.34 ) i 7.540.08 598.77 300.00 8,439.85
11 T OFICINISTA 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8.,439.85
12 T OFICINISTA 7.5 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42
3] T TRABAJADOR 4.0 628.34 7.540.08 599.77 300.00 8,439.85
14 T OFICINISTA 7.5 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42
15] T TRABAJADOR 4.0 628.34 7.5640.08 599.77 300.00 8,439.85
18 T OFICINISTA 7.5 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15.542.42
17 T OFICINISTA 7.5 1,178.16 14,137.92° 1.104.50 300.00 15,542.42
TOTAL 19.242.07 144,192.84 86,712.00 48.00 18,054.37 10,800.00 5,100.00 264,907.21
POLICIA MUNICIPAL
1 C COMISIONADO/AYUDANTE ESPECIAL 7.5 2,399.00 28,788.00 16.00 2,225.23 1.200.00 300.00 32,529.23
2 R ' POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 15,648.00 | 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02
3 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02
4 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1.304.00 15,648.00 | 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02
5 R - POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 15,648.00 | 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18.384.02
8 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 15,648.00 | 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02
7 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,266.00 15,192.00 16.00 ... 118514 1.200.00 300.00 17.893.14
8 R TENIENTE 8.0 1,572.00 18,864.00 16.00 1.466.05 1,200.00 300.00 21,846.05
9 R SARGENTO 8.0 1,441.00 17,292.00 | 16.00 1.345.79 1,200.00 300.00 20,153.79
10 R CAPITAN 8.0 1,769.00 21,228.00 | - 16.00 1.646.89 1,200.00 300.00 24,390.89
11 R SARGENTO 8.0 1,441.00 17,292.00 | 16.00 1,345.79 1,200.00 300.00 20,153.79
2] R TENIENTE 8.0 1.712.00 20,544.00 | . 16.00 1,594.57 1,200.00 300.00 23,654.57
13 R GUARDIAN 7.5 1,178.16 14,137.92 | - 16.00 1,104.50 1,200.00 300.00 16,758.42
14| R GUARDIAN 75 1,178.16 t 14,137.92 | : 16.00 1,104.50 1,200.06 300.00 16,758.42
15 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,343.00 16,116.00 |- * 16.00 1,255.82 1,200.00 300.00 18,887.82
18{ R SARGENTO 8.0 1.441.00 N 17.292:0Q | = 16.00 1,345.79 1,200.00 300.00 20,153.79
17] R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,557.00- 18,68400 |.'; = - -~ 16.00 1.452.28 1,200.00 300.00 21,652.28
18| R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 15,648:00 |-+ - 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02
18 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,557.00 18,684.00 | 16.00 1,452.28 1,200.00 300.00 21,652.28
20 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,266.00 15,192.00 16.00 1,185.14 1,200.00 300.00 17,893.14
21 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1.200.00 300.00 18,384.02
22 R GUARDIJAN 7.5 1.178.16 14,137.92 16.00 1,104.50 1,200.00 300.00 16,758.42
23 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,266.00 15,192.00 16.00 1,185.14 1,200.00 300.00 17.893.14
24] R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,266.00 15,192.00 16.00 1,185.14 1,200.00 300.00 17.893.14
25| T GUARDIAN 7.5 i,178.16 14,137.52 1,104.50 300.00 15,542.42
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Salario Mensual | Salario Regulares Salario Seguro . Bono de
Clase Titulo del Puesto . Transitorios Choferil Seguro Social Plan Medico Navidad Total
T OFICIAL ADMINISTRADOR 662.40 7.948.80 631.03 300.00 8,879.83
T GUARDIAN 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42
T GUARDIAN 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42
T GUARDIAN 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42
T GUARDIAN 1,178.16 i . . 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42
T GUARDIAN 1,178.16 : ' 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42
TOTAL 41,689.84 407,50176 1 © 9277632 384.00 38.982.72 28 800 AN 9,300.00 577.744.80
bl e
RECURSOS HUMANOS N RN )
1 C DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 2.062.00 2474490 | - 1,815.87 1,200.00 300.00 28,159.87
2| R OFICINISTA 1,675.33 20,103.96 | - 1,560.80 1,200.00 300.00 23,164.86
3 R OFICINISTA 1,548.51 18,582.12 1,444.48 1,200.00 300.00 21,526.60
4] R OFICIAL DE NOMINA 1,443.86 17,326.32 1,348.41 1,200.00 300.00 20,174.73
5 R ENCARGADO ASIS 1,501.73 18,020.76 1,401.54 1,200.00 300.00 20,922.30
[} R ENCARGADQO ASIS 1,389.27 16,671.24 1,298.30 1.200.00 300.00 19,469.54
7 R QOFICINISTA MECANOGRAFA 1.421.46 17,057.52 1,327.85 1.200.00 300.00 19,885.37
8 R SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1,807.97 22,895.64 1,774.47 1.200.00 300.00 26,170.11
9l T OFICINISTA 1,099.58 13,194.96 1,032.36 300.00 14,527.32
TOTAL 14,049.71 155,401.56 13,194.98 - 13,104.18 9,600.00 2,700.00 194,000.70
RECREACION Y DEPORTES
1 R TRABAJADCR 1.52C.88 12,194.96 1,032.2¢8 1,200.00 290.00 15,727.32
2| R SUB-DIRECTOR DE RECRACION Y DEPORTES 2,398.00 28,788.00 16.00 2,225.23 1,200.00 300.00 32,529.23
3] R QFICIAL DE PROPIEDAD Y SEG. PUBLICOS 1,448.20 17,378.40 1,352.40 1,200.00 300.00 20,230.80
4 R OFICINISTA 1,099.58 13,194.96 1,032.36 1.200.00 300.00 15,727.32
5 R CONSERJE 1,099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32
6] R OFICINISTA 1,099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15.727.32
71 T ENTRENADOR DE GIMNASIO 1.099.58 : 13,194.86 1,032.36 300.00 14,527.32
8 T TRABAJADOR 628.34 7.540.08 589.77 300.00 8.439.85
9l T ENTRENADOCR DE GIMNASIO 1,099.58 13,194.96 1.032.36 300.00 14.527.32
T COORDINADOR AC.R 1,228.50 14,742.00 1,150.71 300.00 16,192.71
T LIDER RECREATIVO 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
T LIDER RECREATIVO 628.34 ! 7,540.08 599.77 300.00 8.439.85
T LIDER RECREATIVO 628.34 P : 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
T ENTRENADOR DE GIMNASIO 1,099.58 | - b ‘0 13,194.96 1,032.36 300.00 14,527.32
T TRABAJADOR 1,099.58 L i 13,194.96 1.032.36 300.00 14,527.32
TOTAL 16,385.70 98,946:24 | =~ = - 97,682.16 16.0C 15,386.32 7,200.00' 4,500.00 223,730.72
- ,'} P ]S -
SECRETARIA MUNICIPAL S )
1 C SECRETARIA MUNICIPAL 2,077.00 24,924.00 16.00 1,929.64 1,200.00 300.00 28,369.64
2] R TRABAJADOR 1.099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32
3l R ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 1,443.86 17,326.32 1,348.41 1,200.00 300.00 20,174.73
41 - R ENCARGADO CEMENTERIO 1,101.10 13,213.20 1,033.76 1,200.00 300.00 15,746.96
5] R TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32
6 R TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32
7 R ENCARGADC C.F.R 1.443.86 17.326.32 1,348.41 1,200.00 300.00 20.174.73
8 R SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1,175.08 14,100.72 1,101.66 1,200.00 300.00 16,702.38
9 T TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 1,032.36 300.00 14,527.32
10 7T OFICINISTA 1,099.58 13,194.96 1,032.36 300.00 14,527.32




— .
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Salario Mensual | Salario Regulares . . Salario Segura i Boric de
# Clase Titulo del Puesto Jornada ; Transitorios Choferil Séguro Social Pian Medico Navidad Tatal
11 T OFICINISTA 4.0 §28.34 i ._7.540.08 §89.77 * 300.00 8.439.85
12 T TRABAJADOR 7.0 1.098.58 i - 13.194.86 1.032.36 - 300.00 14,527.32
13 T OFICINISTA 4.0 628.34 K ¢ 7.540.08 589.77 300.00 8.439.85
TOTAL 15,085.04 T26475.45]]. - T.54.655.04 16.00 1435560 5,600.00 3.500.00 208,812.08
T
AUDITORIA s
1 C AUDITOR INTERNQ 7.5 2,050.00 25,080.00 16.00 1,941.57 1,200.00 300.00 28.,537.57
TOTAL 2,090,00 25,080.00 - 16.00 1.941.57 1,200.00 200,00 28,537.57
TRANSPORTE
1 C |SUB-DIRECTOR DE TRANSPQORTE 7.5 2,004,00 24,048.00 16.00 1,862.62 1,200.00 300.00 27,426.62
2 R |CONDUCTOR VERICULO PESADO 7.0 1,501.74 18,020.88 16.00 1,401.55 1.200.00 300.00 20,938.43
3 R {TECNICO AUTOMOTRIZ 7.0 1,188,13 14.257.56 1,113.65 1,200.00 300.00 16,871.21
4 T {TRABAJADOR 4.0 628,34 7.540.08 599.77 300.00 8,439.85
5 T |ENCARGADO TALLER MECANICO AUTOMOTRIZ 7.0 1401.40 16.816.80 1,300,44 300.00 18,426.24
6 T | TRABAJADOR 4.0 628,34 7.540.08 599.77 300.00 8.439.85
7 T SOLDADOR 6.0 460.70 11.528.40 904.87 300.00 12,733.27
8 T {TECNICO AUTOMQOTRIZ 7.0 1,187.55 14,250.60 1,113.12 300.00 15,663.72
9 T |QFICINISTA 6.0 942.50 - 11,310.00 888.17 300.00 12.498.17
;
TOTAL 10,442.70 556,326.44 68,985.95 $32.00 9,792.95 $3,500.00 2,700.00 141437.35
TOTAL S 282593128 | s 2,22713424 (S 1,163,961.12| 8 928.00 | § 264,835.00 | $§ 153,600.00 | $ 70,800.00 | $§ 3,881,258.36
17 | Confianza
116 { Regulares .
160 | Transitorios 3
Ley 52
293 | Empleados
B 6/10/2019
* Adan Feliciano ; Fecha

Director de Finanzas
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Municipio de Guayanilla

Documentos utilizados en preparar el Presupuesto

Ano Fiscal 2019-2020

- CONTENIDO

1- Estimados del CRIM

Contribucion sobre la propiedad, loteria y.subsidios, gastos operacmnales servicio de deuda por
resoluciones y F ondo de Redencion de la Deuda Municipal.

2~ Estimados de 1a Autoridad de Energia Eléctrica—Estimado NO RECIBIDO Mayo 15, 2018 |

Consumo estimado afio Fiscal 2019-2020 y estimado de aportacion en lugar de impuestos.

.=+ . 3- Estimados de OGP

... Vencimiento de la deuda municipal.

'5- Corporacién Del Fondo Del Seguro Del Estado

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.
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GOBIBERNO DE PUERTO RICO

Centro de Reeaudacion de lngresos Municipales

SrcReinaldo J. Panigypi Sitimer
‘Direclor Gjecutivo -

28 de mzyo de 2019

Hon Nelson Torres Yorddn
Alcalde

Municipio de Guayanilla
PO Box 560-550
Guayanilla, PR 00656

RE: ESTIMADQ DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de Ja Administracién del Centro de Recaudacion de Ingresos’
Municipales (CRIM), ' ‘

Estamos anejondo el Estimado de Ingresos™ para el afio fiscal 2019-2020 correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la junta de Gobivimo del CRIM en la mafiana de hoy,

El 17 de mayo de 2019 el Gobernadoraprobé la Ley Niim. 29, en el cual se establece la reduccion cle
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud del gobierno y ¢l
sistema “Pay as you Go". FEsta Ley enmienda ia Seccidén 9 del Articulo VI de la “Ley de la
Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico”; la Ley Nim. 72-1993, seglin enmendada; y el
Artfculo 3.5 de [a Ley Nim. 106-2017, seglin enmendada, “Ley para Garantizar ¢l Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Piblicos”.

Asimismo, el Gobernador aprobd la Ley Ndm. 31-2019, la cual enmienda el Artfculo 18 de la Ley
Nam. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como “Ley del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales”, con el proposito de otorgar a la Junta de Gobierno del CRIM
fa facultad de establecer un proceso equitativo para la distribucidn de los fondos municipales
provenientas del Fondo de Equiparacion Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016~
2017 para hacer el cdmputo de equiparacidn relacionado a dicha distribucion.

Por lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las
disposicionas establecida en la Ley Ntim, 80 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, para la
distribucidn y remisidn de fondos,

Para el Reqguerimiento de Eguiparacion se utilizé como afio base el afio fiscal 2016-2017. n
relacién con el cdmputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucidn sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorpord en el andlisis de informacién respecto ala tendencia de
cobros en su municipio durante los dltimos tres alfios fiscales previos.



~

Hon. Nelson Torres Yordan
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2019-2020
Pagina 2 de 2

La aportacién municipal al Fondo de Equiparacion por $204,826,34, se compone de los siguientes
importes:

o 90% de Ja aportacidn municipal a la Administracion
de Sistemas de Retiro para “Pay as you go” $144,548,785

o 50% de la aportacién municipal a la Administracidn
de Seguros de Salud (ASES) : $60,277,848

La Secretaria del Negociado de Loterfa certifict la asignacion especial por concepto del 35% de los
ingresos netos de la Lotarfa Electrénica, ascendente a $47,310,000.

El Estimado de Ingresos incluye, aderivis, una seceidn de ajustes en la cual se establecen Jas partidas
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% [lcinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

+ La apartacién municipal al Fondo.de Equiparacidn, correspondiente al 50% del gasto de la-
aportacién municipal a la ASES y. el 90% del gasto de “Pay as you go”. El restante 50%y 1 0%
“del gaslo respaectivamente, lo |ec1bc dnectamentc el mumcnplo

C e e

Ley Num 42-2000: Amm tizauon del.empréstito por concepto de la deuda de liquidacion del -
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). ‘

< Ley Nam, 146-2001: Amortizacion del empréstito para el repago de principal e intereses sohre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a Ia
Corporacidn para el Financiamiento Pdblico (CPFF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

« Recobro dela deuda por concepto de exceso de remess del aiio liscal 2017-2018 (si aplica).

% Sentencia de caso de! Municipio de Juana Diaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la GPA Diana M. Claudio

Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Mumcipale@ su correo electronico

delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160,

Cordialmente,

Reinaldo I. Paniagua Latimer
Dircctor Fjecutivo

Angjo
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIBDAD:

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA FROPIEDAD

FONDO DE EQUIPARACION (APORTACION MUNICIPAL + LOTERIA BLECTRONICA)

|  553,839.89.

403,098.70

&  956,938.59

15 391875146

RETENCIONES ESTATUTARIAS i o

{-) GASTOS OPERACIONALES CRIM '

() LBY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 FIASTA AY 2000-01 1 APLICA)
(-} DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCLA CASO JUANA DIAZ

€ LEY NOM, 116-2001 CUENTAS VENDIDAS

() APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION

As - ase9180

- 273,902.30
723628
888,913.48

T

$  1,213,743.86

TAL DE RETENCIONES '

10 NICIFAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO

$ 576,868.53

Estimado de Ingresos aprobado por Junta el 28 de mayo de 2019 ( Resolucign NGm. 2019-56)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energfa Eléctrica de Puerto Rico

31 de mayo de 2019

Honorabie Nelson Torres Yordan
Alcalde

Municipio de Guayanilla

PO Box 560550

Guayanilia, Puerto Rico 00656 R N

Estimadt sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 18 de
febrero (e 2016, estableca un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizaclon de ehergia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
~consumo anual durante un-periodo de tres afios. Ademés,.los. municipios estaran
obligados a reduclr este tope maximo por un cinco por clento (5%) anual durante los tres
afios siguientes a la aprobacién del Reglamento, la cual dispong dug comenzé el afio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del célculo del tope de la
aportacion a los municiplos por CELI la facturacion por consumo de energla de
instalaciones pubhcas que albergan corporaciones o negocuos coh fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2019-20, se proyecia que la facturacion de energia de su municiplo
sera por $344,335.80. Con un tope méaximo de la aportacién por CEL] de 1,616,750 kWh.
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segin se establece en el
Reglamento aprobado por la Comisidn de Energia, por ende esta comunicacion sustituye
la pasada enviada el 30 de abril de 20°19.

Cordialmente,

Y
A Y
— \ P,

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 Snan Juan, Puerto Rico D09236-4267

*Somos un palrony con lqualdad do oportunidades en f empleo y aa discdminamas por razén da raza, color, sexo, eded, origen secist a nacional, condicién sodel afilfacién
poiftica, Ideas petillces a refiglosas; por 4er vieima o ser percibldalo) como victima de violencia doméstica, agrastén sexual o acecho, sin Impartar estado dvl, arienlacidn Sexual,
lontidad du géneo o estalus migratorio; por impedimento fislco, mentol o amhos por condleién da vateranofa) a par Informacién gendlica.’



5, % GOBIERNO DE PUERTO RICO

) Oficina de Gerencia y Presupuesto Giractor

18 de marzo de 2019

St. Adén Feliciano Irizarry
Director de Finanzas
Municipio de Guayanilla

PO Box 560550

Guayanilla, Puerto Rico 00656

Estimado sefior Feliciano:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 dela Ley Nam. 147 de 18 de junio de
1980, segtin' enmendada, conocida como “Ley Organica d= la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la
preparacion del Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal coi las cantidades estimadas
de Obligacidties Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I Obligaciones Especiales

"‘Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segiin infosfmacién suministrada por la
Autoridad‘dé Agesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera,
Ayudante HEspecial de la Division de Gerencia Municipal, al teléfono (787) 725-9420 extension
2557 0 2523,

Cordlalmentq

Anejo Iyl

c: Director de Presupuesto

QFIGINA DE GERENCIA ¥ PAESUPUESTO
g gm0 D

LIRS DE

PO Box 9023228 San Juan. PR 00602-1728 .. Tal. 707 7a¢ nana

Hon. Ricardo A. Rossello Nevares

Lcdo. Raul Maldonado Gautler, CPA
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AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total

GUAYANILLA '
$122,000.00 $26,000.00 - ' $8,000.00 $1,170.00 $9,170.00
$150,000.00 $85,884.75 184 $5,000.00 $4,769.77 $9,769.77
$238,000.00 $18,000.00 3 - :i$18,000.00 $810.00 $18.810.00
$330,000.00 $190,000.00 $15,000.00 $9,196.75 $24.196.75
$405,000.00 $220,000.00 - $20,000.00 $7,649.20 $27,649.20
$560,000.00 $350,000.00 $30,000.00 $12,201.00 $42,201.00
$625,000.00 $504,295.05 $20,000.00 $35,811.39 $55,811.39
$715,000.00 - $280,000.00 $45,000.00 $14,051.25 $59,051.25

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 3:21 M

Anejo1

Pagelof2
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AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
GUAYANILLA B
$730,000.00 $300,000.00 |+ I i $45,000.00 - $13,817.25 $58,817.25
$835,000.00 $415,000.00 5 - ' $50,000.00 $19,667.00 $69,667.00
$1,230,000.00 $680,000.00 - $55,000.00 $32,876.75 $87,876.75
$1,300,000.00 $635,000.00 $70,000.00 $21,466.73 $91,466.73
$2,760,000.00 $1,877,155.57 $80,000.00 $133,093.77 $213,093.77
Total $10,000,000.00 $5,581,335.37 $461,000.00 $306,580.86 $767,580.86

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 3:21 PM o Anejol  Page2o0f2



Municipio

GUAYANILLA

Total

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO ORDINARIO
Cantidad Original BalanceaJul2019 . . Principal Intereses
$875,000.00 $464,041.89 $40,00000  $29,293.82
$875,000.00 $464041.80 - $40000.00  $29,293.82

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar19 743 AM

Anejo II

Total

$69,293.82
$69,293.82

Pagelofl
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Hon. Nelson J. Totres Yordan, Alcalde ‘ ; ,v’"".:‘;f PICAN
Municipio de Guayanilla (SO RRESN AN =
PO Box 560550 (= }TC Ml
Guayanilla, PR 00656-0550 R
. G N\o ‘ ‘éf”.j}’
ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020 NGy ok

MUNICIPIO DE GUAYANILLA POLIZA # 53-3-20-70129 recior =

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley N(m. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Snstema de'f y

Compensaciones por Accidentes del Trabisjo, segtn enmendada, la cuota para este mumcnplo deJ f;'_" '
‘afio 2018-2019 fue por la cantidad de $182,840.07. El cdmputo para el afio fiscal 2019- 2020 de <
la prima estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicion del afio anterior y se. - -

le aumenta un 10% ($18,284.01) por lo cual la prima estimada para el afio 2019-2020 asciende

a $201,124.08. El mismo se ajustara luego de recibida la declaracion de némina del afio 2018-
2019,

Se solicitd al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a parﬁr del mes de julio
de 2019, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos de $16,760.34.

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 848-4545 ext. 2934 o 2215,

Cordialmente,

2%2%2 ,WL
0 Del Valle

Of c;al Ejecutivo V
Division de Seguro e Intervenciones

PO Bax 330548

[T Frmesmas I AT M b




GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:

GUAYANILLA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%Z([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 15, 2019
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 977,591.49 839,167.07 $ (977,591.49)
Impuesto Municipal

Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 315,000.00 324,000.00 $ (315,000.00)

Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 365,000.00 207,500.00 $ (365,000.00)
Fondo General 01 03 04 83.04 |[Licencias y Permisos 03 - Finanzas 10,000.00 6,000.00 $ (10,000.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacién AEE 03 - Finanzas 344,335.80 253,530.00 $ (344,335.80)

Otros Ingresos
Intergubernamentale

Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 3,918,751.46 3,750,124.49 $ (3,918,751.46)

Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas 27,000.00 1,000.00 $ (27,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 40,000.00 15,000.00 $ (40,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas 4,000.00 5,000.00 $ (4,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 66,000.00 50,000.00 $ (66,000.00)

Renta Locales y

Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 140,000.00 75,000.00 $ (140,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 1,358,000.00 1,987,812.02 $ (1,358,000.00)

Contribucién

Propiedad No

Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 956,938.59 973,301.39 $ (956,938.59)
TOTAL 8,522,617.34 8,487,434.97 $ - ($8,522,617.34)

1de10




MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 15, 2019
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 31,996.80 36,108.00 31,996.80
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal - 16.00 $ -
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 2,493.66 2,785.21 2,493.66
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 2,400.00 1,200.00 2,400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 600.00 600.00 600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 500.00 500.00 500.00
Teléfono y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.35 |Comunicaciones Municipal 500.00 500.00 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 500.00 1,752.79 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal 30,700.00 30,700.00 30,700.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.15 [Relaciones Publicas |Municipal 300.00 300.00 300.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales Municipal 22,000.00 22,000.00 22,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 500.00 500.00 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Misceldneos Municipal 2,500.00 2,747.21 2,500.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 356,785.68 335,457.79 356,785.68
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 116,100.36 158,268.62 116,100.36
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 144.00 80.00 144.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 36,818.38 38,366.77 36,818.38
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 19,200.00 19,200.00 19,200.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 8,400.00 7,800.00 8,400.00
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MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 15, 2019
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 16,000.00 16,384.00 16,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.01 [Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 6,200.00 6,080.00 6,200.00
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.15 |Mantenimiento Alcalde(sa) 5,000.00 4,840.00 5,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 2,000.00 2,034.89 2,000.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 150,500.00 150,562.00 150,500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 20,000.00 18,970.40 20,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 25,000.00 25,000.00 25,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 100,000.00 98,145.86 100,000.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 7,000.00 7,000.00 7,000.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 17,500.00 17,200.00 17,500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 86,947.87 108,120.36 86,947.87
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) 400.00 300.00 400.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 94.81 |Festival o Actividad | |Alcalde(sa) 15,000.00 14,805.24 15,000.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |[Regulares 03 - Finanzas 260,320.20 266,418.40 260,320.20
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas 135,438.12 107,442.63 135,438.12
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas 16.00 64.00 16.00
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas - 1,020,774.05 -
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 30,757.46 29,082.32 30,757.46
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
— : PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 15, 2019

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 15,600.00 16,800.00 15,600.00
Seguro por

Fondo General 01 03 01 91.45 |[Desempleo 03 - Finanzas 85,000.00 85,810.00 85,000.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas 201,124.08 288,720.00 201,124.08

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 6,300.00 6,300.00 6,300.00

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas 10,000.00 10,397.34 10,000.00

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 300,000.00 296,630.00 300,000.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 150,000.00 126,000.00 150,000.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 50,000.00 49,567.13 50,000.00

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas 2,000.00 1,959.15 2,000.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 21,000.00 21,000.00 21,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 63,910.00 63,910.00 63,910.00
Servicios No

Fondo General 01 03 04 94.12 |Profesionales 03 - Finanzas 11,000.00 10,563.00 11,000.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 26,000.00 23,733.08 26,000.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 20,000.00 25,000.00 20,000.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 357,710.00 393,481.00 357,710.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas 12,000.00 15,800.00 12,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94,51 |Vehiculos 03 - Finanzas 7,000.00 5,801.79 7,000.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
— : PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 15, 2019

Fondo General 01 03 04 94,58 |Déficit 03 - Finanzas 40,000.00 40,000.00 40,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 7,236.28 7,401.71 7,236.28
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 50,000.00 50,000.00 50,000.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 25,000.00 21,985.26 25,000.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 3,000.00 10,432.87 3,000.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas 393,528.35 106,900.00 393,528.35
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas 888,913.48 888,913.48

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 43,692.80 44,600.72 43,692.80
Liguidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 273,902.30 317,351.51 273,902.30
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas 69,293.82 56,975.00 69,293.82
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 564,107.28 550,403.74 564,107.28
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 498,406.20 337,668.90 498,406.20

Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 256.00 128.00 256.00
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 83,347.78 69,796.51 83,347.78

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 45,600.00 49,200.00 45,600.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 27,000.00 24,300.00 27,000.00
Materiales de

Fondo General 01 04 03 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas 15,000.00 12,898.42 15,000.00

Fondo General 01 04 03 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas - 262,026.05 -
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MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
5 DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 15, 2019
Céanon Excavaciones
Fondo General 01 04 04 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 35,000.00 35,700.00 35,000.00
Fondo General 01 04 04 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 14,000.00 14,500.00 14,000.00
Publicaciones y
Fondo General 01 04 04 94.67 [Anuncios 04 - Obras Publicas 1,000.00 1,248.12 1,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 630,000.00 420,000.00 630,000.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 144,192.84 146,396.99 144,192.84
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Transitorios Emergencias 86,712.00 80,114.88 86,712.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |[Seguro Choferil Emergencias 48.00 64.00 48.00
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias 18,054.37 17,741.26 18,054.37
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |[Plan Médico Emergencias 10,800.00 12,000.00 10,800.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 5,100.00 5,400.00 5,100.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias 5,000.00 4,587.56 5,000.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 407,501.76 471,073.18 407,501.76
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal 92,776.32 67,862.02 92,776.32
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MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 15, 2019
Fondo General 01 07 01 91.10 |[Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 384.00 416.00 384.00
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 38,982.72 42,008.84 38,982.72
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 28,800.00 34,800.00 28,800.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 9,300.00 10,200.00 9,300.00
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 200.00 156.25 200.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 155,401.56 136,965.90 155,401.56
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Humanos 13,194.96 189,908.70 13,194.96
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil Humanos - 16.00 -
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos 13,104.18 25,694.41 13,104.18
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 9,600.00 8,400.00 9,600.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 2,700.00 9,000.00 2,700.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.01 [Materiales de Oficina|Humanos 300.00 250.90 300.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |[Pruebas de Dopaje |Humanos 1,000.00 1,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos 1,000.00 860.00 1,000.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 98,946.24 81,709.06 98,946.24
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.05 |Transitorios Deportes 97,682.16 117,842.50 97,682.16
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.10 [Seguro Choferil Deportes 16.00 16.00
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 15,386.32 15,632.89 15,386.32
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes 7,200.00 7,200.00 7,200.00
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MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 15, 2019
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 4,500.00 4,800.00 4,500.00
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 5,000.00 9,765.00 5,000.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Deportes 10,000.00 9,736.75 10,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras Deportes 2,500.00 1,742.07 2,500.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos Deportes 2,500.00 2,247.65 2,500.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | |Deportes 2,500.00 2,461.75 2,500.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 126,475.44 53,506.40 126,475.44
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 |Transitorios Municipal 54,665.04 - 54,665.04
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil Municipal 16.00 16.00 16.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 ([Federal Municipal 14,155.60 4,761.87 14,155.60
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 9,600.00 3,600.00 9,600.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 3,900.00 1,200.00 3,900.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 1,000.00 644.28 1,000.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 [Anuncios Municipal 6,000.00 6,000.00 6,000.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 25,080.00 10,109.17 25,080.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.05 [Transitorios 21 - Auditoria Interna - 14,970.83 -
Fondo General 01 21 01 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 16.00 16.00 16.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 1,941.57 1,941.57 1,941.57
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MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E(SSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 15, 2019
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 1,200.00 1,200.00 1,200.00
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 300.00 300.00 300.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |[Regulares Emergencias 56,326.44 88,413.60 56,326.44
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Transitorios Emergencias 68,985.96 40,862.62 68,985.96
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 32.00 64.00 32.00
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 9,792.95 10,096.18 9,792.95
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 3,600.00 6,000.00 3,600.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 2,700.00 2,700.00 2,700.00
06 - Oficina Municipal
Combustible y Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.25 |Lubricantes Emergencias 185,000.00 187,908.00 185,000.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 [Vehiculos Emergencias 95,000.00 99,974.05 95,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias 4,000.00 4,000.00 4,000.00
8,522,617.34 8,487,434.97 8,522,617.34
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X° GOBIERNO DE PUERTO RICO

& Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: GUAYANILLA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2019-2020
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 576,869.00
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL 576,869.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 461,000.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 115,86%.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL 576,869.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 100.00 $ 300.00 $ -
Cat. DESE: q NLYTER, Gl Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G Meses Sulits Sk Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta D Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Plan Bono de Bono de
pto

Social Médico Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO ARMAS 1 12 638.40 7,660.80 609.00 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 9,769.80
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIO DE LA 1 12 2,028.00 | ¢ 24,336.00 | ¢ 1,884.65 Sl b 1,200.00 Sl 300.00 - 27,720.65
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 1,303.00 15,636.00 1,219.10 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 18,355.10
C [ Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 2,096.00 | § 25,152.00 | § 1,947.08 S| k: 1,200.00 S| 300.00 - 28,599.08
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE PRENSA 1 12 1,761.00 21,132.00 1,639.55 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 24,271.55
C [ Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 2,096.00 | § 25,152.00 | § 1,947.08 S| k: 1,200.00 SI 300.00 - 28,599.08
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 1,570.00 18,840.00 1,464.21 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 21,804.21
C [ Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 3,038.00 | § 36,456.00 | ¢ 2,811.83 S| k: 1,200.00 SI 300.00 - 40,767.83
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 4,750.00 57,000.00 4,360.50 Sl 1,200.00 NO - - 62,560.50
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 1,535.00 | ¢ 18,420.00 | § 1,432.08 S| k: 1,200.00 SI 300.00 - 21,352.08
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE ENLACES CON LA 1 12 642.66 7,711.92 612.91 NO - Sl 300.00 - 8,624.83
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 628.34 | § 7,540.08 | ¢ 599.77 NO b - Sl 300.00 - 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 888.17 NO b - Sl 300.00 - 12,498.17
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 NO - Sl 300.00 - 14,527.32
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 628.34 | § 7,540.08 | ¢ 599.77 NO g - Sl g 300.00 g - g 8,439.85
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,144.23 13,730.76 1,073.35 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 16,304.11
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADORA SERVICIOS 1 12 2,130.79 | ¢ 25,569.48 | ¢ 1,979.02 Sl g 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 29,048.50
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR OMNIB 1 12 1,141.43 13,697.16 1,070.78 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 16,267.94
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 12 1,099.58 | ¢ 13,194.96 | ¢ 1,032.36 Sl g 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 15,727.32
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 1,224.53 | ¢ 14,694.36 | ¢ 1,147.07 Sl g 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 17,341.43
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 628.34 | § 7,540.08 | ¢ 599.77 NO g - Sl g 300.00 g - g 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 942.50 11,310.00 888.17 NO - Sl 300.00 - 12,498.17
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 628.34 | § 7,540.08 | ¢ 599.77 NO g - Sl g 300.00 g - g 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 471.25 5,655.00 455.56 NO - Sl 300.00 - 6,410.56
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,178.16 | ¢ 14,137.92 | ¢ 1,104.50 NO g - Sl g 300.00 g - g 15,542.42
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE ENLACES CON LA 1 12 2,413.00 28,956.00 2,238.08 Sl 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 32,694.08
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE MECANOGRAFA 1 12 1,330.00 15,960.00 1,243.89 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 18,703.89
C | Confianza | 91.01 [03 - Finanzas 03 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 3,797.00 45,564.00 3,508.60 Sl 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 50,572.60
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICIAL SISTEMA DE 1 12 1,356.13 16,273.56 1,267.88 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 19,041.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICIAL PAGADOR 1 12 1,293.60 15,523.20 1,210.47 Sl 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 18,233.67
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,490.53 17,886.36 1,391.26 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 20,777.62
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 JEFE DE CONTABILIDAD 1 12 2,233.46 26,801.52 2,073.27 Sl 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 30,374.79
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,283.33 15,399.96 1,201.05 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 18,101.01
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 RECAUDADOR 1 12 1,481.00 17,772.00 1,382.51 Sl 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 20,654.51
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,428.93 17,147.16 1,334.71 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 19,981.87
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,443.86 17,326.32 1,348.41 Sl 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 20,174.73
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,402.92 16,835.04 1,310.83 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 19,645.87
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD Il 1 12 1,599.73 19,196.76 1,491.50 Sl 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 22,188.26
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 RECAUDADOR 1 12 1,481.00 17,772.00 1,382.51 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 20,654.51
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 140186 ($ 16,822.32 | $ 1,309.86 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 19,632.18
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 ADMINISTRADOR DE 1 12 $ 138226 (% 16,587.12 | $ 1,291.86 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 18,178.98
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 GUARDALMACEN 1 12 $ 993.20 [ $ 11,918.40 | $ 934.71 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 13,153.11
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA 1 12 $ 117816 ($ 14,137.92 | $ 1,104.50 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 15,542.42
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 OFIC. DE CONTRIBUCIONES 1 12 $ 1518.00($ 18,216.00 | $ 1,416.47 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 19,932.47
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL PROPIEDAD Y SEGUROS 1 12 $ 1518.00($ 18,216.00 | $ 1,416.47 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 19,932.47
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 PREINTERVENTORA 1 12 $ 1509.09 [$ 18,109.08 | $ 1,408.29 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 19,817.37
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 JEFE DE RENTAS PUBLICAS 1 12 $ 2,079.00 [ $ 24,948.00 | $ 1,931.47 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 27,179.47
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Agente Comprador 1 12 $ 110880 (9% 13,305.60 | $ 1,040.83 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 14,646.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 $ 126093 ([$ 15,131.16 [ $ 1,180.48 S| $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 17,811.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 $ 112463 ($ 13,495.56 | $ 1,055.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 16,050.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 109958 [$ 13,194.96 | $ 1,032.36 S| $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 15,727.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO DE FACILIDADES 1 12 1,173.90 14,086.80 1,100.59 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 16,687.39
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO I.R.C 1 12 1,490.53 17,886.36 1,391.26 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 20,777.62
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 1,325.57 15,906.84 1,239.82 S| 1,200.00 SI 300.00 - 18,646.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,159.20 13,910.40 1,087.10 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 16,497.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,322.53 15,870.36 1,237.03 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 18,607.39
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 15,727.32
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam 7.65% $ 100.00 $ 300.00 $ =
Cat D o e, Gl Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto el Meses ) Sulils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta D Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Plan Bono de Bono de
pto

Social Médico Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,159.20 13,910.40 1,087.10 S| 1,200.00 Sl 300.00 - 16,497.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,159.20 | ¢ 13,910.40 | ¢ 1,087.10 Sl b 1,200.00 Sl 300.00 - 16,497.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 2,027.00 24,324.00 1,883.74 S| 1,200.00 S| 300.00 - 27,707.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUB DIRECTOR CONTROL 1 12 1,945.99 | ¢ 23,351.88 | ¢ 1,809.37 Sl p: 1,200.00 Sl 300.00 - 26,661.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUB-DIRECTOR DE TRANSPORTE 1 12 1,945.06 23,340.72 1,808.52 S| 1,200.00 S| 300.00 - 26,649.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,388.80 | ¢ 16,665.60 | ¢ 1,297.87 Sl p: 1,200.00 Sl 300.00 - 19,463.47
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,322.53 15,870.36 1,237.03 S| 1,200.00 S| 300.00 - 18,607.39
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 | ¢ 13,194.96 | § 1,032.36 S| k: 1,200.00 SI 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,159.20 13,910.40 1,087.10 S| 1,200.00 S| 300.00 - 16,497.50
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,107.82 | § 13,293.84 | § 1,039.93 S| k: 1,200.00 SI 300.00 - 15,833.77
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 S| 1,200.00 S| 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 | ¢ 13,194.96 | § 1,032.36 S| k: 1,200.00 SI 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 S| 1,200.00 S| 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,159.20 | ¢ 13,910.40 | ¢ 1,087.10 Sl b 1,200.00 Sl 300.00 - 16,497.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 S| 1,200.00 S| 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 | ¢ 13,194.96 | ¢ 1,032.36 Sl g 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 15,727.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 | ¢ 13,194.96 | ¢ 1,032.36 Sl g 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 15,727.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 | ¢ 13,194.96 | ¢ 1,032.36 Sl g 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 15,727.32
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 643.07 7,716.84 613.29 NO - Sl 300.00 - 8,630.13
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 643.07 | § 7,716.84 | ¢ 613.29 NO g - Sl g 300.00 g - g 8,630.13
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 942.50 11,310.00 888.17 NO - Sl 300.00 - 12,498.17
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,099.58 | ¢ 13,194.96 | ¢ 1,032.36 NO g - Sl g 300.00 g - g 14,527.32
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,300.00 27,600.00 2,134.35 NO - Sl 300.00 - 30,034.35
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,381.68 | ¢ 16,580.16 | ¢ 1,291.33 NO g - Sl g 300.00 g - g 18,171.49
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 993.20 11,918.40 934.71 NO - Sl 300.00 - 13,153.11
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,108.68 | ¢ 13,304.16 | ¢ 1,040.72 NO g - Sl g 300.00 g - g 14,644.88
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,388.80 16,665.60 1,297.87 NO - Sl g 300.00 g - g 18,263.47
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,205.00 14,460.00 1,129.14 NO - Sl 300.00 - 15,889.14
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50 11,310.00 888.17 NO - Sl g 300.00 g - g 12,498.17
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl g 300.00 g - g 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl g 300.00 g - g 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 NO - Sl g 300.00 g - g 14,527.32
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50 11,310.00 888.17 NO - Sl 300.00 - 12,498.17
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50 11,310.00 888.17 NO - Sl g 300.00 g - g 12,498.17
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl g 300.00 g - g 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 94250 [ $ 11,310.00 | $ 888.17 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 12,498.17
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 [ $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 [ $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 [ $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 [ $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 [ $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.40 [ $ 7,540.80 | $ 599.82 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,440.62
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50 11,310.00 888.17 NO - Sl 300.00 - 12,498.17
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
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T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 | § 7,540.08 | ¢ 599.77 NO b - Sl 300.00 - 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.16 14,137.92 1,104.50 NO - Sl 300.00 - 15,542.42
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,443.86 | ¢ 17,326.32 | ¢ 1,348.41 Sl p: 1,200.00 Sl 300.00 - 20,174.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,322.53 15,870.36 1,237.03 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 18,607.39
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CHOFER 1 12 1,159.20 | § 13,910.40 | § 1,087.10 S| k: 1,200.00 SI 300.00 - 16,497.50
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CHOFER 1 12 1,159.20 | § 13,910.40 | § 1,087.10 S| k: 1,200.00 SI 300.00 - 16,497.50
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 | ¢ 13,194.96 | § 1,032.36 S| k: 1,200.00 SI 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 15,727.32
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 | § 7,540.08 | ¢ 599.77 NO b - Sl 300.00 - 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 | § 7,540.08 | ¢ 599.77 NO b - Sl 300.00 - 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 888.17 NO g - Sl g 300.00 g - g 12,498.17
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,160.25 13,923.00 1,088.06 NO - Sl 300.00 - 15,311.06
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 628.34 | § 7,540.08 | ¢ 599.77 NO g - Sl g 300.00 g - g 8,439.85
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,443.86 17,326.32 1,348.41 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 20,174.73
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,226.00 | ¢ 14,712.00 | ¢ 1,148.42 Sl g 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 17,360.42
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR MANEJO EMERGENCIA 1 12 2,230.00 | ¢ 26,760.00 | ¢ 2,070.09 Sl g 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 30,330.09
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 12 1,178.16 14,137.92 1,104.50 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 16,742.42
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,133.03 | ¢ 13,596.36 | ¢ 1,063.07 Sl g 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 16,159.43
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,322.53 | ¢ 15,870.36 | ¢ 1,237.03 Sl g 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 18,607.39
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,283.33 15,399.96 1,201.05 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 18,101.01
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONSERJE 1 12 628.34 | ¢ 7,540.08 | ¢ 599.77 NO g - Sl g 300.00 g - g 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 1,178.16 14,137.92 1,104.50 NO - Sl g 300.00 g - g 15,542.42
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 1,178.16 14,137.92 1,104.50 NO - Sl g 300.00 g - g 15,542.42
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 1,178.16 14,137.92 1,104.50 NO - Sl g 300.00 g - g 15,542.42
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 1,178.16 14,137.92 1,104.50 NO - Sl 300.00 - 15,542.42
C | Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO/AYUDANTE 1 12 2,399.00 28,788.00 2,225.23 Sl 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 32,513.23
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00 15,648.00 1,220.02 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 18,368.02
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00 15,648.00 1,220.02 Sl 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 18,368.02
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00 15,648.00 1,220.02 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 18,368.02
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00 15,648.00 1,220.02 Sl 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 18,368.02
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00 15,648.00 1,220.02 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 18,368.02
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,266.00 15,192.00 1,185.14 Sl 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 17,877.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 1,572.00 18,864.00 1,466.05 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 21,830.05
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 144100 ($ 17,292.00 | $ 1,345.79 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 20,137.79
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 CAPITAN 1 12 $ 1,769.00 [ $ 21,228.00 | $ 1,646.89 S| $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 24,374.89
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 144100 ($ 17,292.00 | $ 1,345.79 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 20,137.79
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $ 1712.00($ 20,544.00 | $ 1,594.57 S| $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 23,638.57
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 $ 117816 ($ 14,137.92 | $ 1,104.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 16,742.42
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 $ 117816 ($ 14,137.92 | $ 1,104.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 16,742.42
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,343.00($ 16,116.00 | $ 1,255.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 18,871.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 1441.00($ 17,292.00 | $ 1,345.79 S| $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 20,137.79
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,452.28 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 21,636.28
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 130400 ($ 15,648.00 | $ 1,220.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 18,368.02
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,452.28 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 21,636.28
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,266.00 [ $ 15,192.00 | $ 1,185.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 17,877.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00 15,648.00 1,220.02 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 18,368.02
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 14,137.92 1,104.50 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 16,742.42
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,266.00 15,192.00 1,185.14 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 17,877.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,266.00 15,192.00 1,185.14 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 17,877.14
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 14,137.92 1,104.50 NO - Sl 300.00 - 15,542.42
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 OFICIAL ADMINISTRADOR 1 12 662.40 7,948.80 631.03 NO - Sl 300.00 - 8,879.83
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 14,137.92 1,104.50 NO - Sl 300.00 - 15,542.42
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T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 | & 14,137.92 | ¢ 1,104.50 NO p: - Sl 300.00 - 15,542.42
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 14,137.92 1,104.50 NO - S| 300.00 - 15,542.42
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 | & 14,137.92 | ¢ 1,104.50 NO b - Sl 300.00 - 15,542.42
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 14,137.92 1,104.50 NO - S| 300.00 - 15,542.42
C | Confianza | 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA DE RECURSOS 1 12 2,062.00 | ¢ 24,744.00 | ¢ 1,915.87 Sl b 1,200.00 Sl 300.00 - 28,159.87
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,675.33 20,103.96 1,560.90 S| 1,200.00 S| 300.00 - 23,164.86
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,548.51 | ¢ 18,582.12 | ¢ 1,444.48 Sl b 1,200.00 Sl 300.00 - 21,526.60
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,443.86 17,326.32 1,348.41 S| 1,200.00 S| 300.00 - 20,174.73
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO ASIS 1 12 1,501.73 | ¢ 18,020.76 | ¢ 1,401.54 Sl b 1,200.00 Sl 300.00 - 20,922.30
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO ASIS 1 12 1,389.27 16,671.24 1,298.30 S| 1,200.00 S| 300.00 - 19,469.54
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 1,421.46 | § 17,057.52 | ¢ 1,327.85 S| g 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 19,885.37
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,907.97 22,895.64 1,774.47 S| 1,200.00 S| 300.00 - 26,170.11
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,099.58 | § 13,194.96 | ¢ 1,032.36 NO g - Sl g 300.00 g - g 14,527.32
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 S| 1,200.00 Sl 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 SUB-DIRECTOR DE RECRACION Y 1 12 2,399.00 | ¢ 28,788.00 | ¢ 2,225.23 S| g 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 32,513.23
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 OFICIAL DE PROPIEDAD Y SEG. 1 12 1,448.20 17,378.40 1,352.40 S| 1,200.00 S| 300.00 - 20,230.80
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 1,099.58 | § 13,194.96 | ¢ 1,032.36 S| g 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 15,727.32
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 CONSERJE 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 S| 1,200.00 Sl 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 1,099.58 | § 13,194.96 | ¢ 1,032.36 S| g 1,200.00 Sl g 300.00 g - g 15,727.32
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 ENTRENADOR DE GIMNASIO 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 NO - Sl 300.00 - 14,527.32
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 628.34 | ¢ 7,540.08 | ¢ 599.77 NO g - Sl g 300.00 g - g 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 ENTRENADOR DE GIMNASIO 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 NO - Sl 300.00 - 14,527.32
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 COORDINADOR AC.R 1 12 1,228.50 | § 14,742.00 | ¢ 1,150.71 NO g - Sl g 300.00 g - g 16,192.71
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl k: 300.00 k: - k: 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 ENTRENADOR DE GIMNASIO 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 NO - Sl k: 300.00 k: - k: 14,527.32
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 NO - Sl 300.00 - 14,527.32
C | Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,077.00 24,924.00 1,929.64 S| 1,200.00 Sl k: 300.00 k: - g 28,353.64
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ADMINISTRADOR DE 1 12 1,443.86 17,326.32 1,348.41 S| 1,200.00 Sl k: 300.00 k: - g 20,174.73
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 1,101.10 13,213.20 1,033.76 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 15,746.96
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 S| 1,200.00 Sl k: 300.00 k: - g 15,727.32
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ENCARGADO C.F.R 1 12 1,443.86 17,326.32 1,348.41 S| 1,200.00 Sl k: 300.00 k: - g 20,174.73
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,175.06 14,100.72 1,101.66 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 16,702.38
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 NO - Sl k: 300.00 k: - g 14,527.32
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 NO - Sl 300.00 - 14,527.32
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 [ $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 $ 109958 ($ 13,194.96 | $ 1,032.36 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 14,527.32
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 [ $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
C [ Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR INTERNO 1 12 $ 2,090.00 [ $ 25,080.00 | $ 1,941.57 S| $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 28,521.57
C [ Confianza 91.01 (46 - Secretaria de Infraestructura, 46 SUB-DIRECTOR DE TRANSPORTE 1 12 $ 2,004.00 (% 24,048.00 | $ 1,862.62 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 27,410.62
R Regular 91.01 (46 - Secretaria de Infraestructura, 46 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 150174 ($ 18,020.88 | $ 1,401.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 20,922.43
R Regular 91.01 (46 - Secretaria de Infraestructura, 46 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 $ 118813 ($ 14,257.56 | $ 1,113.65 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 16,871.21
T [ Transitorio | 91.05 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 ENCARGADO TALLER MECANICO 1 12 $ 140140 ($ 16,816.80 | $ 1,309.44 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 18,426.24
T [ Transitorio | 91.05 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 SOLDADOR 1 12 $ 960.70 [ $ 1152840 | $ 904.87 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 12,733.27
T [ Transitorio | 91.05 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 $ 118755($ 14,250.60 | $ 1,113.12 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 15,663.72
T | Transitorio | 91.05 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 OFICINISTA 1 12 $ 942,50 [ $ 11,310.00 | $ 888.17 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 12,498.17
237 $ 282591.28 [$ 3,391,095.36 [ $ 264,835.00 $ 153,600.00 $ 70,800.00 $ - $ 3,880,330.36
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MUNICIPALITY OF GUAYANILLA,
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances { Deficits) — Governmental Funds
Fiscal Year Ended June 30, 2018

MAJOR FUNDS

Disasler
Muplelpal  ¢rmat - Puldle Debn hher Total
Ce peral Hlus pleat Ast b tance Semvlee  Goveramenta! Govermmemnal
Fund Fund Fund Fund Funds Funds
Revemnes
Taxes!
Property taxes S 9TIT 8 - 3 - 5 775030 0§ - 5 LHOTET
Municipal heemse 977591 - - - - 977,591
Cansrietion exe e taxes 112,597 - - - - 12,997
Salks tax 253,893 - - RS0,TED - L104,673
Charges forservices 377401 1,703,104 - - 6572 2087077
Interpovemmental gmnts and contritutions:
Fedem| povernment - - 2375019 - 1247152 3635211
Snate government 535350 186,725 - - 373,700 LIS 055
Invesmment camings 262 - - 453 35,883 36,598
Miscdlincons 149441 - - ~ 54146 N8B 587
Total Revenues ﬂﬁ?‘),lﬂ_l_ S I.BE‘).S_i $ 237RO19 S 1626263 §  1TI7583 5 IST7I1536
Expendtures
Current:
General povemment 4411250 - - - - 4411 250
Health and wdfare 397108 2581114 - - 1201909 4180131
Public werks 1.548,120 - 34679300 = RITHRG 6005 ADR
Public safeny 670265 - - - - 670,265
Cubure, re¢reation and education 2HB6R6 - - - 289,550 534,276
Communiy Ddve bpment - - - - 200823 PR3
Debtsenvice:
Prneipal - - - 735,000 - 735,000
Interest - - - 617015 - 617,035
Total Expenditures 7311429  2SRL1I4 3679302 1352035 2520308 17453.1FR
Excess (Defieiency) of Revenues over Expendtures TRRALS 1691285) (1301289 74228 {811,725) { L7465
Oiher Firancing Sources {Uses)
Trnsfer o from other funds 15,000 691 285 - 64,160 B13593 1,584 038
Transfer out to other finds { T85.983) - - {TR3.053) {15000 {1S8403%)
Total Dther Fancing Sourees (uses) { TT0.9R5) 01285 - { TIB.K%3) TORS93 -
SpecialItem
Insurance procecd - - - - 250000 250,000
NetChange in Fund Bahnces 17428 - {1301283)  (HH665) 236,868 {LADL65D)
Fund Balanee- at the Beginning of the Year, as restited {28114 - - 1105934 2HTITY 2172769
Fund Balance- at the End of the Year Y 1263.716) - S{1301280 § &HLXNY 8 2IRLRIT S GRLILT

The accompanying notes to the basie financial statements are an integral part of this statement
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