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CERTIFICACION 

Hon. Walter Diaz Rivera 
Presidente 

Sra. Rubenia M. Ruiz Figueroa 
Secretaria 

Yo, Rubenia M. Ruiz Figueroa, secretaria de la Legislatura Municipal de Guayanilla, Puerto Rico, 
por la presente certifico que el documento adj unto es una copia fiel y exacta de la: 

RESOLUCION NUMERO 49 SERIE 2018-2019 

RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
GUAYANILLA, PUERTO RICO, DISPONIENDO Y APROBANDO EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS, EGRESOS Y DEUDA PUBLICA QUE HA DE 
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2019-2020, PARA AUTORIZAR AL 
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEV ARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD 
DEL MUNICIPIO DE GUAYANILLA. 

Esta fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Guayanilla, en: 

Sesion Extraordinaria, el dia 13 de junio de 2019. 

Firmada y aprobada por el alcalde el dia: 14 de junio de 2019. 

Votacion: 

A favor: 

1. Hon. Walter Diaz Rivera 
2. Hon. Asdn.lbal Pascual Rodriguez 
3. Hon. Edna E. Figueroa Munoz 
4. Hon. Marisol Luciano Correa 
5. Hon. Pedro A. Blasini Gonzalez 
6. Hon. Adan Joel Feliciano Padilla 
7. Hon. Lynnette Pagan Lopez 
8. Hon. Luis N. Torres Muniz 
9. Hon. Hilda Marrero Alonso 
10. Hon. Francisco Quiros Orengo 
11. Hon. Raul Rivera Rodriguez 
12. Hon. Nelson Santiago Serrano 

En contra 

0 
Abstenido 
0 

Y para que asi conste, expido la presente bajo rrii firma y el sello de la Legislatura Municipal de 

Guayanilla, hoy 14 de junio de 2019. 

~---==-~ 
Sra. Rubenia M\ ~iz Figueroa 
Secretaria 
Legislatura Municiparcle Guayanilla 
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RESOLUCION NUMERO 49 SERIE 2018-2019 

RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
GUAYANILLA, PUERTO RICO, DISPONIENDO Y APROBANDO EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS, EGRESOS Y DEUDA PUBLICA QUE HA DE 
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2019-2020, PARA AUTORIZAR AL 
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEV ARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAP 
DEL MUNICIPIO DE GUAYANILLA. 

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.002 de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, 

conocida como Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico, segun 

enmendada, el Alcalde de este Municipio prepar6 y se radic6 en o 

antes del 10 de junio de 2019, el Proyecto de Resoluci6n del 

Presupuesto General de Ingresos y Desembolsos para el Afio Fiscal 

2019-2020. 

POR CUANTO: Conforme _con los Articulos 7.001 y 7.001-A de la Ley 81 del 30 de 

agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios Aut6nomos de 

Puerto Rico, segtin enmendada, el Alcalde presento ante la 

Legislatura Municipal y la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a 

la Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Proyecto de Resoluci6n del 

Presupuesto, junto a un mensaje presupuestario por escrito, 

correspondiente al afio fiscal 2019-2020, el cual presentado el 10 de 

junio de 2019 y fue sometido ante nuestra consideraci6n. 

I · POR TANTO: RESUELV ASE, POR LA HONORABLE LEGISLATURA 

MUNICIPAL DE GUAYANILLA, PUERTO RICO, LO 

SIGUIENTE: 

SECCION 1RA: Que se disponga y apruebe el Presupuesto de Ingresos, Egresos y 

Deuda Publica que ha de regir durante el Afio Fiscal 2019-2020 y se 

autorice al Director de Finanzas a llevarlo a los libros de contabilidad 

de este Municipio. 

SECCION 2DA: Que, para el pago de los gastos de la municipalidad de Guayanilla, 

Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2019-2020 .se recauden par 

la Oficina de Finanzas las cantidades que se designan en el 

presupuesto. 

SECCION 3RA: Que las partidas que se relacionan, se asignan para atender el p~go 

de los gastos del Gobierno Municipal de Guayanilla, Puerto Rico, 

durante el Afio Fiscal 2019-2020. 
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Presidente 
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SECCION 4TA: Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a los libros de 

contabilidad los asientos pertinentes a fin de dar cumplimiento a las 

disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCION 5TA: Que copia certificada de esta Resoluci6n sea enviada al Director de 

Finanzas del Municipio de Guayanilla, funcionario, agencia o 

entidad estatal o municipal concernida para su conocimiento y 

acci6n correspondiente. 

SECCION 6TA: Esta Resoluci6n entrara en vigor luego de ser aprobada por la 

Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
GUAYANILLA, EN SESION ORDINARIA EL 13 DE JUNIO DE 2019. 

APROBADA POR EL ALCALDE DE GUAYANILLA, PUERTO RICO, EL DiA 14 
DE JUNIO DE 2019. 

~~ 
N.NELSONJ. TORRESYORDAN 

ALCALDE 

SOMETIDA POR: ADMINISTRACION 
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MUNICIPIO DE. GUAYANILLA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
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3- Impuesto municipal sobre las ventas 
. - -·-·· 

4- rritereses, recaigo·s~iii.~1'a)laa<les en impuesto sobre las ventas 
. .. . . . . ... . ~ ...• --···+··· .. ·<. 

s~. Co.ntrib'~1ci6n sobr~ l~--P~-Qpt~,:l~d 

6- Arbitrios de construcci6n- · 

7- Licencias y permisos miscehineas 

8- Compensaci6n A. E. E. 

9- Otros ingresos intergubernamentales 

10- Compensaciones estatales 

11- Disposici6n de desperdicios 

12-Multas 

13- Intereses en fondo de redenci6n 

14- Intereses bancarios 

15- lngresos eventuales 

16- Renta de locales propiedades 

17- Otros ingresos 

18- Otros recursos financieros 

19- Otras fuentes financieras · 
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CONTENIDO 

20- Ingresos en Fiestas Patronales y Festivales 

21- Contrihucion sobre la propiedad 

II- PRESUPUESTO DEl, FONDO GENERAL - ANO FISCAL 2019-2020 
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de las Dependencias Municipales 
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2- Legislatnra Municipal 

3- Oficinas del Alcalde 

4- Finanzali Mun.~cipal 

5- Obras Publicas .. . 
'·- ·, .,_ - ' 

6- Salud -~. 
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7- Manejo de Emergencias 

6- Guardia Municipal 

7- Recursos Hmrianos 
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9- Secretaria Municipal 

10- Auditoria Interna 

11- Transportaci6n 
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P ARTIDAS DE INGRESOS 

* * * * * 
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:· :_ ~-·: ;~;·pREsu·PUESTO 2019~2·02.0:. : 
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y 

DESCRIPCI6N DE LA NATURALEZA 

DE LAS P ARTIDAS 
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Num. Partida 
01-03-04-8101 

.{) 1-03-04-8103 
./ 01-03-04-8301 

01-03-04-83 04 
01-03-04-8402 

01-03-04-8404 
01-03-04-8507 
01~03-04-8601 -

01-03-04-8703 

01-03-04-8705 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2019-2020 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

~ 

Presupuesto Presupuesto 

Nombre de la Partida 2019-2020 2018-2019 
Patente $ 977,591.49 $ 839,167.07 
Impuesto Municipal 315,000.00 ,.___ 324,000.00 
Arbitrios Construcci6n 365,000.00 207,500.00 

~ 

Licencias y Permisos 10,000.00 6,000.00 

Compensaci6n ABE 344,335.80 253,530.00 
Ot:ros Ingresos Intergubernamentales 3,918,751.46 3,750,124.49 

Disposici6n Desperdicios 27,000.00 1,000.00 
Multas 40,000.00 15,000.00 

Tntereses Bancarios 4,000.00 5,000;00 

Tngresos Eventuales 66,000.00 50,000.00 
. 01-03-04-8706 Renta Locales y Prop. Municipal 140,000.00 75,000.00 

01-03-04-8709 Otros lngresos 1,358,000:00 1,987,812.02 
01-03-04-8722 Otras Fuentes Financieras 956,938.59 973,301.39 

, - - . ' ~ ' " .. ~ 
• . -~ -- -- - ~ ... -... -~ - . . 

8~s2i;6i7 .34 
- '' :., ..... ;ft.-.-;""l"(:-·,· 

TOTAL - ., $ .. $ 8,487 ,434.97. 
- ···- .... , ... ,., } ...... · .. · ·.:. ,.._;.:-
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de pateLtes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de las limites territoriales del Municipio. 

2- INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaraci6n de volumrn de 

negocios y realizar sus pagos a tiempo. 

·- ~ • ·-~, •. •.. ~ • • • ; r• • • • ·<-;•~_. .. 

3.; IMrUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS ("S~ES TAX" MUNICIPAL) 
--· ·' .t ..... ,;:: •• -;.~·J:r. ,-, ... _, f .. ,,,._· - "'l.:' • 

. Cargue.se a esta cuenta el ingreso recibido por concepto delimpuesto municipal sabre las ventas .. 

4- INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES EN IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS 
VENTAS ("SALES TAX" MUNICIPAL) 

Carguese a esta el ingreso par concepto de intereses, recargos y penalidades en hnpuesto Municipal 
sabre la ,Ventas ("Sales Tax" Municipal) 

5- CONTRIBUCI10N SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sabre la propiedad, exonerada, para el afi.o con-iente recibida del 

Gobiemo Estatal a traves del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

6- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglament?s y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n del uso de edificios y/o estructuras. 
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7- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

El ingreso par concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de juguetes, postales, cedmicas y prendas 

8- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electri ca hace una aportaci6n anual a las Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

9- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportaci6n del Gobierna Estatal par concepto de 
, .. 

subsidio municipal y loteria electc6nica. 

10-COMPENSACIONES ESTATALES 

· · -- :··· .. '·:?stos recaudos provienen del reembolso dd 50% del Bo:Q9 de Navidad par el Dept. de Hacienda. 
.. [ ..... ,_._:: 

·. . 
~· - • .. ,_':.;_-:·~ t,;.:'HTJ. . 

11-DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene del co bro par el de vaciados de pozos septico y el recogido de desperdicios solidos 

12-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas par infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden par transito. 

13- INTERESES EN FONDO DE REDENCION 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en el balance del Fonda de Redenci6n con el Banco 

Gubernamental de Fomento. 

14- INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene de los intereses devengados del balance promedio de las fondos depositados en las 

cuentas bancarias. 

-4-
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15- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas par concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobras efectuados que pertenecen a un afto anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libras como un recurso pendiente de cobra y otro ingrem no recurrente. 

16- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Baja este concepto 

·de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza publica, el equipo pesado, etc. 

17- OTROS INGRESOS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 
. . 

cementerios, reembolsos de otros Fondos, facturaci6n de emergencias medicai;, cobra par la operaci6n 

de maquinas tragamonedas, mantenimiento a Escuelas Publicas y otras fuentes de ingresos . 

18-0TROS RECURSOS FINANCIERos· -··. -... -- .. ,_ .. . . . _._:·.:. . 
_, .· 

. En esta cuenta se regi~tra cualquier otro recurso financiero del Municipio que no constituya un ingreso,. . : 
. - ·-... :\..'1l-·• . ----- . ', __ ... :. ·.: .......... ,. 

Un ejemplo de esto es el ingreso por concepto de emprestitos. 

19- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sabre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio. 

20- FIESTAS P ATRONALES 

Ingresos recibidos por concepto de la subasta en la renta de locales y propiedad publica para uso de las 

fiestas patronales y otros conceptos asociados con las fiestas 

21- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.) 

Este ingreso proviene de la imposici6n adicional de contribuci6n sabre la prapiedad para el pago de 

r principal en interes de los emprestitos gestionados a traves del Banco de Fmnento Para Puerto Rico. 
\ 
( 
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2019-2020 

RESUMEN DE GASTOS POR DEP ARTAMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
DEPART AMENTO 

# 2018-2019 2017-2018 

1 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 94,990.46 $ 99, 709.21 
2 OFICINA DEL ALCALDE 988,996.29 1,028,615.93 
3 FINANZAS 3,559,742.89 3,520,900.96 
4 OBRAS PUBLICAS 1,918,717.26 1,782,869.74 
5 SALUD 0.00 0.00 
6 MANEJO DE EMERGENCIAS 269,907.21 266,304.69 
7 GUARD1A MUNICIPAL 587,944.80 626,516.29 
8 RECURSOS HUMANOS 196,300.70 371,095.91 
9 RECREACION Y DEPORTES 246,230.72 253,137.67 

( 19 SECRETARIA MUNICIPAL 215,812.08 69,728.55 
21 AUDITORIA INTERNA 28,537.57 28,537.57 
46 TRANSPORTACION 415,437.35 440,018.45 

$ 8,522,617 .34 $ 8,487 ,434.97 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Guayanilla es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones 

legislativas en el Gobierno Municipal de Guayanilla mediante las facultades conferidas en las capitulos 

IV de la Ley Num. 81 d,; 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, rnejor conocida coma la Ley de 

Municipios Aut6nomos-del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sabre los asuntos locales que se le 

confieren en esta ley, asi coma aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de: 

a) Aprobar anualrnente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos .. y gastos de operaci6n y 

funcionamiento del Municipio. 

b) Confirmar los nombrarnientos de los funcionarios rnunicipales y rniernbros de juntas o 

entidades municipales cuyos nornbrarnientos esta o cualquier.ley. . . 
. -?-- ·· .. ···~-~··":.:.-o.;.hi~. •·· ·- ... ·-~ . ____ ., ... . 1:~. . 

c) A1Jrobarpor:'ordenanza los puestos de. confi!:JllZa del :rnunicjpi.o-.c9_i:tf0f.W~.a las disposici6n de_ 

esta ley.- · · :.:,·· ..... '.-;- r.,' · ·· : .... : , .... -., i\"' 

d) Aprobar la peiniuta, gravamen, anendarniento o venta de bienes inmU:ebles·municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o rnultas administrativas por violaci6n a 

las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f) Autorizar la imposici6n de contribuciones sabre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 

tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del rnunicipio. 

g) Autorizar los rE'ajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la contrataci6n de emprestitos. 

-8-
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Ntimero de la 

Partida 

Ol-Ol-01-9l01 
01-01-01-9110 
01-01-01-9131 
01-01-01-9141 
01-01-01-9171 
01-01-04-9201 
01-01-04-923 5 
01-01-04-9327 . 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2019-2020 

Partidas de Gastos 

Presupuesto 
Descripci6n de Ia Partida 

2019-l020 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 31,996.80 
SEGURO CHOFERJL 0.00 
SEOURO SOCIAL FEDERAL 2,493.66 
PLAN MEDICO 2,400.00 
BONO DE NA VIDAD 600.00 
MATERIALES DE OFICIN A 500.00 
GASTOS TEL. Y COMUNJCACIONES 500.00 
COMPRA DE EQUIPO ·- - . 500.00 

Ol-OL04-940L ... -. PlET.AS A ASAMBLEISTAS 
__ ,._ --- ~--~·30;700.00 

01-01-04-9415. . RELACIONES PUBLICAS 
.... . - ----·,-~·~~'300;00 

01-01-04::9425 . ·-SERVICIOS LEGALES . .. -:'.22:,QQO,.l)O 
01-01-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 500,00 
01-01-04-9465 GASTOSMISCELANEOS 2,500.00 

.. 

TOTAL $ 94,990.46 

Presupuesto 

2018-2019 

36,108.00 
16.00 

2,785.21 
1,200.00 

600.00 
500.00 
500.00 

1,752.79 
30,700.00 

300:00. 
22,000.00 

500.00 
2,747.21 

$ 99,709.21 



( 

( 

( 
( 

\ 

\. 

OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo del Gobiemo Municipal de Guayanilla,. par disposici6n de la Ley Num. 81 de 

30 de agosto de 1991, segiln enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido pot el ''oto directo de los 

electores cualificados del municipio a que corresponda en cada elecci6n general. 

El Alcalde desempefiani aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de 

Municipios Aut6nomos en el Articulo 3.009. 

En. ,la Oficina del Alcald~ tambien es.tan adscritos los Guardianes que proveen s~guridad a las 

diferentes facilidades municipales. 

--· -·· -···-...,...,f;,,····":'f":, 

·-·"·-c···" .. 
•·r·.,•• . .......... ,.· ........ . 

. . :\ •.. '... . :., ' ~ , \ ... - • -~t· , .. -

.. 
·· :···.:·~.~{,'Yl,v1·l~· 

c •. 
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Numero de la 

Partida 

01-02-01-9101 
01-02•01-9105 
01-02-01-9110 
01-02-01-9131 
01-02-01-9141 
01-02-01-9171 

. or-02:;oz:,9447 

01"02~,0:4~9201 

0 l :02:94-9215 
01~02~04-9327 
01-02-04~9411 

01-02-04-9415 
01-02-04-9421 
01-02-04-94 25 
01-02-04-9444 
01-02-04-9461 
01-02-04-9465 
01-02-04-9469 
01-02-05-9481 . 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2019-2020 

Partidas de Gastos 

Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 

2019-2020 

OFICINA DEL ALCALDE 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 356,785.68 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 

"• 
116,100.36 

SEGURO CHOFERIL 144.00 
SEGCRO SOCIAL FEDERAL 36,818.38 
PLAJ.\' MEDICO 19,200.00 
BONO DE NA VIDAD 8,400.00 
DONACIONES - ~':. .. ---- . 16,000.00 

. ·- .. ' -
MA T!~RIALES DE OFICINA '.'- . - ............... 6,200.00 
MATERIAL DE MANTENJMIENTO 

.. : :.r·.(-;,•I 

5,000.00 .. . . . 
COMPRA DE EQUIPO . ·;·-·.>.~.· -·· 2,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES .. ~ 

.. 150,500.00 
RELACIONES PUBLICAS 20,000.00 
GASTOS DE VIAJES - 25,000.00 
SERVICIOS LEGALES 100,000.00 
CUOTAS Y SUBSCRJPCIONES 7,000.00 
MAITTENJMIENTO DE EQUIPOS 17,500.00 
MISCELANEOS 86,947.87 
FRANQUEO 400.00 
FESTIV ALES DE LA EMP ANADILLA 15,000.00 

TOTAL $ 988,996.29 

Presupuesto 

2018-2019 

335,457.79 
158,268.62 

80.00 
38,366.77 
19,200.00 

7,800.00 
16,384.00 

6,080.00. 
~. . .. . .- .. 4,840.00 

2,034.89 
150,562.00 -

18,970.40 
25,000.00 
98,145.86 

7,000.00 
17,200.00 

108,120.36 
300.00 

14,805.24 

$ 1,028,615.93 



( 

- ~:.,-...... ·"+-.. • - -

; .. - -~- . ' 

' ..... , 

FINANZAS MUNICIPAL 

El Depaiiamento de Finanzas tiene la responsabilidad de as,~sorar al Alcalde en tomo a la politica 

fiscal y contributiva del Gobiemo Municipal; suministrar i.J.formaci6n financiera a todas las 

dependencias municipales; revisar la contrataci6n de los seguros clel Municipio; custodiar la propiedad 

mueble e inmueble; procesar y contabilizar todas las transaccioneB fiscales; controlar y custodiar todos 

los ingresos del Municipio. 

-- .. -~. -··--··--,!.. .. -?"" ... .,..., •••. 

··;_'; -~·+.~~ ... 
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Numero de la 

Partida 

01-{)3-0l-9101 
01-03-01-9105 
01-03-01-9110 
01-03-01-9114 -
01 .. 03-01-9131 
01 .. 03-01-9141 
01 .. 03-01-9145 
Ol ·03-01-9151 ,__ .. 

Ol-03-01-9171 
Ol-03-04~9201 

01-03-04-9228 
01-03-04-9232 
01-03-04-9235 
01-03-04-93 2 7 
01-03-04-9410 
01-03-04-9411 
01-03-04-9412 
01-03-04~9421 

01-03-04-9439 
01-03-04-9442 
01-03-04-9450 
01-03-04-9451 
Or-03-04-9458 
01-03-04-9460 
01-03-04-9461 
01-03-04-9465 
01-03-04-9470 
01-03-04-9471 
01-03-04-9476 
01-03-04-9477 
01-03-04-9478 
01-03-04-9901 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2019-2020 

Partidas de Gastos 

Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 

2019-2020 

FINANZAS 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 260,320.20 
. SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 135,438.12 

SEGURO CHOFERlL 16.00 
CARGO DE PAYGO -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,757.46 
PLAN MEDICO 15,600.00 

SEGURO PORPE~~NiJ?LEO 85,000.00 
FQNDO SEGURO DEL ESJADO 201,124.08 
BONO DE NA VIDAD . ._ 

.. .. ·6;300.00 

COMPRA MAT DE OFIClNA, 1-.-' -,·-·-10,000.00 

ALUMBRADO PUBLICO ' " 300,000.00 
SERV. AGUA Y ALCANTARILLADO 150,000.00 
GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 50,000.00 
COMPRA DE EQ1JIPO 2,000.00 
GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 21,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 63,910.00 
SERVICIOS NO I'ROFESIONALES 11,000.00 
GASTOS DE VIA JES 26,000.00 
CAR GOS POR SERVICIOS BANCARIOS 20,000.00 
SEGUROS 357,710.00 
RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 12,000.00 
RENTA DE EQUlPOS 7,000.00 
AMORTIZACION DEL DEFICIT 40,000.00 
INTERESES CTA.S VENDIDAS CRIM 7,236.28 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 50,000.00 
MISCELANEOS 25,000.00 
PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 3,000.00 
RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 393,528.35 
APORTACION FONDO EQUIP ARACION 888,'t-13.48 
APORTACION AL CRIM -43,692.80 
LIQUIDACION DEUDA CRIM 273,902.30 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 69,293.82 

TOTAL $ 3,559,742.89 

Presupuesto 

2018-2019 

266,418.40 
107,442.63 

64.00 
1,020,774.05 -

29,082.32 
16,800.00 
85,810.00 

- ' . 288;720~00' ' 
-·····- ..... --6;Jou;oo" · 

. 10,3.~i.34. 
296,630.00 

" 

126,000.00 
49,561.13 

1,959.15 
21,000.00 
63,910.00 
10,563.00 
23,733.08 
25,000.00 

393,481.00 
15,800.00 
5,801.79 

40,000.00 
7,401.71 

50,000.00 
21,985.26 
10,432.87 

106,900.00 -
44,600.72 

317,351.51 
56,975.00. 

$ 3,520,900.96 



( 
( 

( 

OBRAS PUBLICAS 

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, 

adquirir, construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general 

de Guayanilla. Ademas, sera responsable del mantenimiento y la reparaci6n_ de los vehiculos 

municipales y el omato y embellecimiento de m1estra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsaCilidades, el Departamento de Obras Publicas _1;onstara de . 

tres (3) programas: 

1- Administraci6n y Supervision 

2- Servicios Generafos' -·,-·-~:·"'':· ·--
- - - ' -- -·-----."!--·-···· ..• 

,,.n_.,.. r;T :- :~ 

__ 3: .Omato. y Embellecim_i~~to. ,: , ... 

4- Reciclaje 

~ >~· .. • ·· 1 • ..•• 
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Numero de la 

Partida 

01-04-01-9101 

01-04-01-9105 

01-04-01-9110 

01-04-01-9131 

01-04-01-9141 
01-04-01-9171 

01-04-03-9238 

01-04-03-9327 

01-04-04-9436 
01-04-04-9462 

01-04-04-9465 
01-04-04-9467 

01-04-04-94 73 

MUNICIPIODE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2019-2020 

Partidas de Gastos 

Presupuesto Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 

2019-2020 2018-2019 

OBRAS PUBLICAS 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 564,107.28 550,403.74 

SUELDO EMP.LEADOS TRANSITORIOS 498,406.20 337,668.90 

SEGURO CHOFERJL 256.00 128.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 83,347.78 69,796.51 

PLAN MEDICO 45,600.00 49,200.00 
BONO DE NA VIDAD 27,000.00 24,300.00 

;MATE:RIALES DE CONSTRUCCION 15,000.00 .. . .. . ,_ .. -- . 12,898.42 

COMPRADEEQUIPO 
... . .,, -·-·· .. -.. 

EXCAVACIQNES Y DEMOLICIONES 
.. 
··5~000.00. 

. '~-"""---- '262 026.05 
.~ ' .... _ ) 

~ ~-,--:·,..--:- 5,000.00 
REPARACtONY MANT. ESTRUCTURAS 35,000;00 . :-. r'..,.r ..,, 35,700.00 
MISCELANEOS 14,000.00 . . . ., 14,500.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 1,248.12 

DISPOSICION DESPERDICIOS 630,000.00 ., 420,000.00 

TOTAL $ 1,918,717.26 $ 1,782,869.74 



( 

\ 

( 
( 

SALUD 

En el Departamento de Salud Municipal hasta el afio fiscal 2018-2019 se reconocia la aportaci6n 

municipal a la tarjeta de Satud del Gobiemo de Puerto Rico. No obstante, con la aprobaci6n de la Ley 29 

de 17 de Mayo de 2019, conocida coma la "Ley para la Reduccion de las Cargas Administrativas de 

los Municipios", el Gobiemo Estatal asumira en su totalidad la operaci6n de la tarjeta de salud. 

·, 
..:....,, .... _c:..~·,,_ __ 

~ . ' - ·-- .. ..,,,... ... ·-·- -· 
-, :"':" ........... · --·-
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Numero de la 

Partida 

01-05-04-9443 

( 
\ 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2019~2020 

Partidas de Gastos 

Presupwisto 
Descripci6n de la Partida 

2019-21!20 

SALUD 

GASTOS SALUD ASES 

. ' 
TOTAL $ -

Presupuesto 

2018-2019 

$ -



( 

c 

( 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protecd6n de la vida y propiedad de la 

poblaci6n civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos belicos. Esta oficina se 

encargara de informar y educar al pueblo de Guayanilla en todo lo relacionado al manejo de 

emergencias, adiestrara personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de 

comunicaci6n y rescate en buen estado; seleccionara y rotulani locales para refugios a ser utilizados por 

la poblaci6n en casos de emergencia. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generales coma corte de arboles, i-ecogido de escombros y 

otros f;ervicios especiales. 

•'f"" • ~·- ''1 •. 
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Numero de la 

Partida 

OJ-06-01-9101 
01-06-01-9105 
01-06-01-9110 
01-06-01-9131 
01-06-01-9141 
01-06-01-9171 

. ·o.L-06-04-9465 

MUNICIPIO DE G.UAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2019-2020 

Partidas de Gastos 

Presupuesto 
Descripcion de la Partida 

2019-2020 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 144,192.84 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 86,712.00 
SEGURO CHOFERIL 48.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,054.37 
PLAN MEDICO 10,800.00 
BONO DE NA VIDAD 5,100.00 
MISCELANEOS 5,000.00 

TOTAL 
.. . '. 

$ 269,907;21 
. : . ·l 

Presupuesto 

2018-2019 

146,396.99 
80,114.88 

64.00 
17,741.26 
12,000.00 
5,400.00 
4,587.56 

--···. -~ 

$ 266,304.69 



( 
\ 

·-:·:.':"t ' --

( 
( 

\ 

GUARDIA MUNICIPAL 

La Guardia Municipal de Guayanilla fue creada para desempafiarse en estrecha colaboraci6r con 

la Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y 

conservar el orden publico; velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas municipales; desarrollar 

conciencia ciudadana sobre la prevenci6n del crimen; prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades 

recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en· las escuelas public:as y 

proteger las edificios y propiedades del Gobiemo Municipal de Guayanilla. 

·.:·:..t:.1 
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Numero de la 

Partida 

01-07-01-9101 
01-07-01-9105 
01-07-01-9110 
01-07-01-9131 
01-07-01-9141 
01-07-01-9171 
01-07-01-9463 
01-07-04-9465 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2019-2020 

Partidas de Gastos 

Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 

2019-2020 

GUARDIA MUNICIPAL 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 407,501.76 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 92,776.32 
SEGURO CHOFERIL 384.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 38,982.72 
PLAN MEDICO 28,800.00 
BONO DE NA VIDAD 9,300.00 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 10,000.00 
MISCELANEOS 200.00 

TOTAL $ 587,944.80 

Presupuesto 

2018-2019 

471,073.18 
67,862.02 

416.00 
42,008.84 
34,800.00 
10,200.00 

156.25 

$ 626,516.29 



( 

( 

( 
r 

\. 

\ 

\ RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las 

actividades de personal del Gobiemo Municipal de Guayanilla. Sus funcionef:, entre otras, son las de 

asesorar a las distintas unidades administrativas en las asuntos relativos a la adrninistraci6n de personal; 

revisa peri6dica y sistematicamente las planes de clasificaci6n y retribuci6n de las puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que 

guian la administraci6n de los a,suntos de personal; aprueba y registra las nombramient9.s y cambios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellc,s empleados que sean 

acreedores de ello y ade~~s., Cl._clplinistra los beneficios marginales de los emple~fo~·- ·--

-22-
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Numero de la 

Partida 

01-08-01-9101 
01-08-01-9105 
01-08-01-9110 
01-08-01-9131 
01-08-01-9141 
01-08-01-9171 
01-08-04-9201 
01-08-04-9313 
01-08-04-9406 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
· Pres"Qpnesto Operacional 2019-2020 

Partidas de Gastos 

Presupuesto 
Descripcion de la Paltida 

2019-2020 

RECURSOS HUMANOS 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 155,401.56 
SUELDO. EMPLEADOS TRANSITORIOS 13,194.96 
SEGURO CHOFERIL ·o.oo 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,104.18 
PLAN MEDICO 9,600.00 
BONO DE NA VIDAD 2,700.00 

. MA!ERIALES DE OFICINA .. 300.00, 
PRUEBAS DE DOPAJE 

... 
· ·1;000.po' 

ADIESTRAMIENTO 1,000.:00"· ' .. 

- - . -------· ···---· 

TOTAL $ 196,300.70 

Presupuesto 

2018-2019 

136,965.90 
189,908-.70 

16.00 
25,694.41 

8,400.00 
9,000.00 

250.90 

860.00 

$ 371,095.91 



( 

I 

( 
( 

\ 

RECREACION Y DEPORTES 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreaci6n y 

deporte~ en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el 

Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras 

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio. 

. - ~ - - .. .., -·.-.-: ''"' - ·--. , ... . -.:r: . ..,_ -
... -.~._- ·- --,, .. ., ~, ,.-.·.-~--~ 

•' ~· ) '·./I;~ •• ;1, ,.~ 

... 
. ···-·•j 'I• - - ··-· ·-j I 
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Numero de la 

Partida 

01-09-01-9101 
01-09-01-9105 
01-09-01-9110 
01-09-01-9131 
01-09-01-9141 
01-09-01-9171 
01-09~04-9377 

01-09,..04,944 7 
01-09-04-9.46'.f 
01~09-04~-9-465 ' 
01-09-04-9481 .. 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2019-2020 

Partidas de Gastos 

Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 

2019-2020 

RECREACION Y DEPORT.ES 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 98,946.24 
SUELDO Elv1PLEADOS TRANSITORJOS 97,682.16 
SEGURO CHOFERIL 16.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,386.32 
PLAN MEDICO 7,200.00 
BONO DE NA VIDAD 4,500.00 
CONIPRA DE EQUIPO .. , ,, '·. ~ . .. . 5,000.00 
DONACIONES . ··--- -..:- -·-.·-· .-~,:..-. ..:.::.. --- 10,000.00 ""'··--· 
REP ARACION Y MANT. ESTRUCTURAS --·~ ";-..:"::::--:·_··-··. 2,500.00 ., 

MISCELANEOS . . -· 
' 'f" 1· . 2,500.00 

FESTIVIDADES 0 ACTNIDADES .. . \ .. 2,500.00 

TOTAL $ 246,230.72 

Presupuesto 

2018-2019 

81,709.06 
117,842.50 

15,632.89 
7,200.00 
4,800.00 
9,765.00 
9,736.75 
l,742.07. 
2,247.65 
2,461.75 

$ 253,137.67 



( 

( 
( 

SECRETARIA MUNICIPAL 

La Secretaria Municipal esta didgida por el Secretario Municipal, nombrado por el Alcalde, 

segun lo dispone la Ley Nlim. 181 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada. 

·-·-"'--··~··· .. f'-";l.:."-.····-· 

;-·-,,········.-:· .. 

El Secretario Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archivo de toda la documentaci6n del municipio. 

2- Registrar los contratos de ventas condicionale~: 

3- Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos. 

4- Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal. 

·- -·---··· ~ ... ·--·- ---
...... -•. ? .. J -

;--:,·,-· - ~ ., .· 

-26-



( 
( 

( 

( 
\ 

- -· .. .:.; ... , ··-
-· .. .. .... 

~ rt 

Numero de la 

Partida 

01-19-01-9101 
01-19-01-9105 
01-19-01-9110 
01-19-01-9131 
01-19-01-9141 
01-19-01-9171 
01-19-04-9201 
01-19-04-9467 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2019-2020 

Partidas de Gastos 

Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 

2019-2020 
~-

SECRETARIA MUNICIPAL 

----SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ . 126,475.44 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORfOS $ 54,665.04 -
SEGURO CHOFERJL · 16.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,155.60 
PLAN MEDICO 9,600.00 -
BONO DE NAVIDAD 3,900.00 -
MATERIALES DE OFICINA · 1,000.00 
PUBLICACIONES Y ANQNCIOS .. ~- .. 

.. 

6,o_oo:oo 
., 

·- -···"' -

TOTAL ' $ 215,812.08 $ 

Presupuesto 

2018-2019 

53,506.40 
-

16.00 
4,761.87 
3,600.00 
1,200.00 

644.28 
··6,000.00· ' . --- -- -

:'"'; ... 

69,72~.55 
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( 
\ AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditoria Intema asesorara en materia de procedimientos fiscales y 

operacionales, del establecimiento y perfeccionamiento de controles intemos y del cumplimiento con 

leyes, ordenanzas, r esoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en 

esta o en cualquier otra ley, el Auditor Intemo tendra las siguientes funciones y respansabilidades, entre 

otras: 

(a) Realizar intervencianes y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos publicas: 

(b) Fiscalizar la adquisici6n, uso y dispasici6n de la propiedad municipal 

(c) Conducir iotervencianes sabre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas 

( d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera atras 
.•.•. '·. : • ·~ ••. , ·.·.r.i. -- - -- ---~-- -· • 

· actividad' s · .:· ~ . · · · , · '·- 7
' 

(e) Reildit informes al Alcalde sabre el resultado de las intervenciones . 

(f) Asesorar al Alcalde ya los directores de unidades administrativas en asuntas fiscales 

(g) Evaluar y estudiar las recornendaciones de los informes de intervenci6n del Contralor de Puerto 

Rico 
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Numero de la 

Partida 

01-21-01-9101 
01-21-01-9105 
01-21-01-9110 
01-21-01-9131 
01-21-01-9141 
01-21-01-9171 

( 
\ 

( 
( 

'· 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2019-2020 

Partidas de Gastos 

l'resupuesto 
Descripci6n de la Partida 

2019-2020 

AUDITORIA INTERNA 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 25,080.00 .. 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS $ -
SEGURO CHOFERIL · 16.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,941.57 
PLAN MEDICO 1,200.00 
BONO DE NAVIDAD 300.00 

Presupuesto 

2018-2019 

.. _ 10,109.17 
14,970.83 
., 

16.00 
1,941.57 
1,200.00 

300.00 

... - ---- ---·- --.. TOTAL $ 28,537.57 -$ .· 28;537.57 
. . .. 

. , I .-'1· / 
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TRANSPORTACION 

El Departamento de Transportaci6n tiene a su cargo el mantenimiento y operaci6n de toda la 

maquinaria, vehiculos pesados y livianos del Municipio, asi como el control y suministro de 

combustibles y l~bricantes. 

. '·. : ~; ' . 

,-•,' 
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Numero de la 

Partida 

01-46-01-9101 
01-46-01-9105 
01-46-01-9110 
01-46-01-9131 
01-46-01-9141 
01-46-01-9171 
01-46-04-9225 
01-46-04-9463 
01-46-04-9465 

( 
'· 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2019-2020 

Partidas de Gastos 

Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 

2019-2020 

TRANSPORT ACION 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 56,326.44 

SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 68,985.96 
SEGURO CHOFERIL 32.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,792.95 

PLAN MEDICO 3,600.00 
BONO DE NA VIDAD 2,700.00 
COMBUSTIBLES Y LUBRJCANTES 185,000.00 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 85,000.00 
MISCELANEOS 4,000.00 

TOTAL $ 415,437.35 

Presupuesto 

2018-2019 

88,413.60 
40,862.62 

64.00 
10,096.18 

6,000.00 
2,700.00 

187,908.00 
99,974.05 

4,000.00 

$ 440,018.45 
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DEUDA PUBLICA 

~~: -"~,~: __ • A SER ATENDIDA-.D.URANTE 
.. , 

-!.· --- --·-r-,-o:-
··- _1., •. 7.,;.J..·.1, ... 1. _,,,,,. --·- ·--·---... ,,::.. - -

' -~:. ~-... L •.• ~ ... •• ;. .. 

EL ANO FISCAL-· 2019-2020 
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DEUDA PUBLICA 

La contrataci6n de emprestito3 en fmma de emisi6n de bona.> o pagares· par los municipios se 

regira par las disposiciones de la Ley Num. 7 de 28 de octubre de 1954, seglin enmendada, conocida 

coma "Ley Municipal de Prestamos". 

Los fondos obtenidos. a traves de emprestitos no podran utilizarse para- reajustar el presupuesto 

funcl.onal vigente. Su prop6sito sern aumentar el saldo e:ii caja que permita al municipio pagar sus 

gastos de funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses 

de_emprestitos, contratados mediante pagares asignados, con cargo a fondos provenientes del prestamos. 

" 
. . :· __ -7-.• ~ .• , ... 

.. 
• ·- ,_:.···;,·. •4 

-~-;~··-· El Banco Gubemamerital de Fomento estabfocei-J~etliante reglamento las·normas, terminos y ·· 

coTI:di~1~n~s para la concesi6n de los emprestitcis. . El. e~ptestito no podra realizarse' hasta tanto 'la 

ordenanza aprobada par la Legislativa Municipal sea ratificada par el Centro de Recaudaci6n de 

Ingresos Municipales. 

El C.R.I.M. se encarga de la recaudaci6n de la contribuci6r. adicional especial (C.A.E.) Y la 

mantiene bajo un fondo de redenci6n para el page de la deuda publica. 
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
PRESUPUESTO 2019-2020 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto . I 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2019-2020 2018-2019 

10- 03- 04- 82- 31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 576,869 $ 496,132 
10- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 

$ 576,869 $ 496,132 
.. 

10- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINC:lP AL $ 461,000 $ 496,132 
10- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES 115,869 

.. 
_ .......... TOTAL GASTOS CAE .... ·• ···-1 - $ 576,869 ., . $ . 496,132 

.... ~. , ..... ,v· .... , -- . - - .... , .. 
•.• -.... j ... ·.- •• ··-· 

·r,-·,. -

. -- ~ 

. __ -- ,_.,._ 

- - ·-
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MUN.ICIPIO DE GUAYANILLA 
PRESUPUESTO 2019-2020 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto I 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2019-2020 2018-2019 

11- 03- 04- 89- 01 iTRANSFERENCIAS QUEENTRAN $69,294 $56,975 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $29,294 $16,975 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 40,000 40,000 

TOTAL GASTOS $69,294 $56,975 

- .. 
' - ,•, ',~- ' 
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Municipio de Guayanilla 

Presupuesto Operacional . 
Afio Fiscal 

2019-2020 

Documentos Suplementarios 
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Municipio de Guayanilla 

Distribucion de Sueldos 
y ]Jeneficios Marginales 

Aiio Fiscal 
~ .. ,;,-__ 2019-2020 

VERANEJO-A 
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MU.NICIPIODE GUAYANILLA 
Relacion de Obras y Mejoras Capitales 

Y Relacion de Arbitrios y Patente de Construcci6n 
Aiio Fiscal 2019-2020 

Presupuesto 
Descripcion de Proycclo Fuc11tc Cosio Estimado Arbitrlos 

Proyectus Municipnles y Estntnlcs 
l Varios Provectos e11 Costa Azul AEE $ 500,000.00 $ 25,000.00 
1 Proycctos Municipnles: -

CDBG, Sl!guro, FEMA. 
Estrncturas municipales e infraestrnctura CDBG-DR y Resuluciones 3,000,000.00 150,000.00 

3 Proyectos Estatn !cs -
Pnvimentar Cnlles & Caminos, Puentes Estatal. CDBG-DR, FEMA 2.000,000.00 100,000.00 
Prov~ctos Viviemh1 CDBG-DR 1,500,000.00 75,000.0U 

Sub-Totnl $ 7,000,000.00 s 350,0UO.OU 

Prorcctos Privndos ··--· •i'(" 

I Residencias y otro·s Privndo$ .. J00,000.00 - ·, .. 15,000.00 
'•·· ... 

· · -Sub-Tolul 300,UOU.OO . - .-"15,0IJO.OO 
Tot~I s 7,300,000.UO $ 365,000.00 

6/IO/i019 
Adiin Fl'lici:mo Fcch11 

Director de Finnnzns 

··38-

Patente 
Municipal 

$ 2,500.00 

1s·,ooo.oo 

-
10,000.00 
7,500.00 

$ 35,000.00 

1,500.00 

1,500.00 
$ 36,500.UU 



( 
\ 

Municipio de Guayanilla 
Relacion de Servicios a Contratar 

Afio Fis.cal 2019-2020 

A~esor Legal 

Gaslos Aulii1ori;1 lSin!!lt- Amii!) 

Gcr.:nlc Jc Co.lig" de Orden Pi1bli_.,1 
Rclndonos Publicos y ('omuni1lad 
lngenicria (Dis<iio, Suo~"·ision •· Llso~cdonl 
M1\NTENIM!ENTO SISTEMA CONT ABILlDl\D 
Asunlos Lcgi;ln!ivo y Fctlcrnles 
Olros scrvicios 

Tolnl 

Olros Cusos dcl Oobierno M1111ici1n1I 
Ascsor Lcgul 
Cusos l'e<kr.1lc~ 

'folnl 

Prc11arnciiJ11 Est. Fin &. Imo. GASB 
Transmisiun Sistema REAC (S<''- ~) 

Consulluria linoncicm y <le .:ontabilidml y Asi'1cnci'1 en >1mlitoriu )' 
monilorias. 
Prcpnraci,\n & Admi111istmcion Pre$nDllcslo> 

Total 

'.~ _· f:t--~"'.""~ 
.• 1 ~ - \...:.:L.-

. ' . ,\·,1~-.;· Fclklnno 

l)frl'Cflff ll\1 l'lnaru.:Js 

0.:1mrru111L·nto PurHd:' 

Legislalura Municipa IJl-01-01-9~.1 I 

Finan1.11s 01-03-04-9,1.10 

Oficina dd Alrnld~ I) 1-02-04-9'1. I l 
ll!kina lid Alcalde Ul-02·04·9~. l l 
Olkina del A k<dde f)l-()2·04-~•l. l l 
Otidn:i clel Alcaltle 01-02-04-94.11 
Olfoinn dd Alcalde Ol-02-!14-114.11 
Olicina <ll'I Alcalde ()I ·02-04-9.\.1 I 

Oticinu ucl Alcaltl~ ()I ·02·04-94.25 
Olki1111 <lei Alculde 01-0'.!·0•l-9.\ .25 
Oticina utl Akahlo 0I·02·111-9~.25 

Fimmzai-i 01-03-04-9,1.11 
Pimmzas U 1-03-04-9~. I I 

Fiminzus !JI -llJ-1!4-9~. I I 
Finanzo> 01-03-ll4-94. I 1 

6/10/201~ 

-39-
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s 

s 

$ 

s 

s 

s 
s 

s 

CanUdm1 Jul-Ilk F.nc.Jun 
22,QOU.00 s 11,000.00 $ ll,OOU.!JO 

21,000.00 $ 21,000.00 s . 

·-
10.000.00 s 5,000.00 s S,OJll.00 ··-
18,000.00 s 9,000.00 s 9,ll:~ 

30,000,00 s 15,000.0!J s 15,!!00.ll!l 
50,0UO.OO s 25,0UO.l)O s 25,COO.OU 
18.000.0IJ $ 9,000.00 s 9,t~ 

24,500.00 s 12,250.00 $ 1~,::so.00 

·-150,5UO.OO s 75,250.00 $ 75,:150.00 
'= 

36,000.00 $ 18,000.00 s 18,UIJU.OO 
30,000.00 15,000.00 15,(\00.UO 
34,QOll.00 17,000.00 17,000.00 

IUO,OOll.00 :!> 50,000.00 s sn,uuo.oo 

32,670.00 s 32,670.00 -
3,850.00 s HSU.OU 

12,]IH).00 6,050,110 !i 050.00 
15,290.00 4,620.00 I 0 670.00 
()3,910.00 $ ol3,3•10.00 s 20 570.00 

= 
-:-,·, 

... ·-· 
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\. Municipio de Guayanilla 

A:fio Fiscal 2019-2020 

Relacion de Sentencias en los Tribun21les de J usticia 

1. Ninguna $ 3.000.00 

\ :. ' ·--.--.;"'\,',· 
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Patente Municipal 

Aiio Fiscal 2019-2020 

Dcscl'ipci6n 
Negocios Financieros $ 

Negocios No Fin~ncieros 
Total 

Parente pagada por adelantado 

Patente 2017~2018 Pendiente de Co bro 
Menos: Poreion reservadu (5%) 

Pateute estimada ... 

P:.itente de investigaciones contributivas 
·. 

Patcnte ~n Proyectos de Constru.cci6n 

Total lngreso de Patente Estimada 

pngreso de Patente Ano 2017-018 segun Single Audit Report 

Adan Feliciano 
Director de Fimmz:is 

-41-

58, 175.00 

956,565.60 
1,014,740.60 

l642,302.26) 

372,438.34 
(18,62- l.92) 

-·· ,. 

Cantidad 

642,302.26 

353,816.42 

99q,l l8.68 

15,000.00 

36,500.00 

$ i,047,618.68 

977,591.49 I 

6/10/2019 
Fecha 
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Municipio de Guayanilla 
A:iio Fiscal 2019-2020 

R 1 '6 d D e ac1 n e er cc h A b't. I OS r I nos t c mnues os anrns v T 'f I an as t moues os nor 
Num. Serie Proposito 

20 1996-1997 Contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble 
44 1995-19% Co bro de Arbitrios 
1 1999-2000 V enta de anuncios en Anuario 

19 1992-199:~ Patente Municipal 
8 1999-2000 Venta espacios en el cementerio 

21 1998-1999 Alquiler de Equipo Pesado 
20 1992-1993 Alquiler de Equipo Pesado 
19 1997-1998 Uso de Ambulancias 
14 1997-1998 Venta de anuncios en el peri6dico-
18 1996-1997 Alquiler de Camiones de Limpieza 
23 1993-1994 Uso de guaguas escolares 
1 1993-1994 Negocios ambulantes 

21 2000-2001 Contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble 
20 2000-2001 Cobro de Arbitrios 
9 2005-2006 Enmendar canon an·endamiento de locales Plaza del Mercado 
4 2005-2006 . Canon arrendamienfo estaCionarniento '. 
54 2005-2006 Cos to de servicios vaciado. pozos septicos 
45 2004-2005 Costo remover chatarra 
5 2005-2006 Canon arrendamiento 1ruae:uas 

27 2005-2006 Canon an-endamiento compresores aires 
33 2005-2006 Canon arrendamiento local para Pulguero 
23 2005-2006 Impuesto por cada unidad de vivienda construida 
59 2005-2006 Impuestos sobre las ventas y los servicios 
31 2008-20(!9 Contribuci6n sabre la propiedad nmeble e inmueble 
59 2016-2017 Cobro por maauinas tragamonedas operando en el Municipio 
61 2016-2017 Cobro por omato y hmpie;:a del pueblo 
62 2016-2017 Cobro por uso agua y luz en facilidades del vertedero 
64 2016-2017 Cobra por alquiler de los richos en Cementerio Municipal 
66 2016-2017 Cobro por alquiler de vehi,::ulos y/o escoltas en entie1ms 
69 2016-2017 Cobro segregaciones para desarrollo 
70 2016-2017 Cobro por anuncios y pascmines en los lugares pubicos 
71 2016-2017 Cobro por el recogido de escombros 
73 2016-2017 Cobro por servidumbre de paso a la AAA 

-42-
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Municipio de Guayanilla 

Aiio Fiscal 2019-2020 

Relacion de Donativos 

A. Donaciones - Oficina del Alcalde 

# Descripci6n - -
l Donativos n ser sometidos a la Legislatura Municipal en 

resoluciones independiente pBrn cacla donativo que se 

~·--

determine otorgar ________________ $ ---

B. Donaciones - Rcc·i·ea'cl6n'.-y lJcportes 
. . . .. ~:~ l .- ;, \ 

. -# -Des~rii:!ti6t11 ·- · _ Total 
l Donativos a ser sometidos a la Legislatura 

Mlmicipal en reso\uciones independiente para 
cada donative quc se detcnnine otorgar 

---·· 

6/10119 
Adan Feliciano 
Director de Finanzas 

-43-

Total 

16,000 

.. -
_ ... J~!- ..l. 

$ 10,000 
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Municipio de Guayanilla 
Contratos de Arrendamiento-Ingresos 

Afio Fiscal 2019-2020 

Dcscl'lpci6n 
Alquiler de facilidades deportivas, r~c-realivas y cquipo 

LOCALES 

.Contratos de An·endamiento-Gastos 

Aiio Fiscal 2018-2019 

Descripci(m 

U I -03-01-94.50 

Adan Feliciano 
·_. Pirec;tor,de Finanzas 

'\ ;. 

;·: ~-

-44-

Cuntidud 
s 140,000.00 

s 140,000.00 

Cantldnd 

s 12,000.00 

6i10{2019 
Fcclrn 
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Municipio de Guayanilla 
Afio Fiscal 2019-2020 

Metodos de Proyecci6n que Sustentan los lncrementos o Disminuciones en las 
C t d I uen as e ngresos 

Partida de lngreso Justificaci6n 
1 Parente Se incluye anejo desglosando la Patente radicada, pagada y 

pendiente de :pago para el a:fio fiscal 2019-2020, asi como la 
patente en prnyectos de construcci6n. Dicho anejo proyecta 
un mgreso s;imilar al que reflej a el ultimo Single Audit 
emitido del ar,o fiscal 2017-2018. 

2 IVU La cantidad de recaudos proyectada en esta basada en la 
cantidad cobrada para el presente afio fiscal. 

3 Arbitrios En la pagina 42 del Proyecto de Presupuesfo se incluye un 
resumen de li)s proyectos que permitiran generar fuentes de 
este ingreso. Dicho estimado esta basado en la experiencia de 
aft.as anterir·res, el "Single Audit, y estimados de 
Constrncciorn~s a realizar con los Fondos Federales asignado 
para la rehabilitaci6n de la infraestructura en Puerto Rico. 

4 Ingresos Eventuales. ··· Basado experiencia de recaudo eii anos--anfericires. Para el afio 
.. ' .. 

fiscal 2019-21)20 se estiina recaudar una cantidad similar al 
.. 

presente a:fio fiscal. .. 
·-··· - 1; .• ; -

5 Ren ta Locak11 . y Basado experiencia de los recaudos del pr~sente a:fio fiscal. 
Propiedades Incremento responde a la demanda de locales nrnnicipales y 

' la efectividad en el cobra. 
10 Otros Ingresos Esta cuenta consiste principalmente de los siguientes fuentes de inm:esos: 

Reembolso Programas Federales (CDBG, Child 
Care Sec. 8) $ 25,000.00 
Cobra por alquiler de los nichos en Cementerio 
Municipal. Ordenanza 64, Serie 2016-2017 8,000.00 , 

Otros ingresos 25,000.00 
PRESTAMO CDL 1,300,000.00 

TOTAL $ 1,358,000.00 

-45-
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Municipio de Guayanilla 

Aiio Fiscal 2019-2020 

Metodos de Proyeccion que Sustentan los Incrementos o 
Disminuciones en las Cuentas de Gastos 

Partidas de Gastos Departamento Justificacion 
t---+-~~~--~~~~~~~~~~--~~~~~~~~~~~~~~-~ 

1 Partidas de salarios y Todos VER DISTRIBUTIVO DE SALARIOS 
beneficios marginales 

... - ·--••-•'I '-"-<1.tr-

-46-

Las fluctuaciones en estas partidas obedecen a 
la combinaci6n de los siguientes factores: 

I 

1- Se realizaron transferencias de 
Departamentos de varios empleados. 
2- Se ajust6 la jornada de· trabajo de 
algunos empleados transitorios . 

.. ,. • ,_ -·- , .• ,, \ ... ~;.· 1 ·, -

"• '·••' .... 
•• · 1 • ) ~ '·' ·-·' ,_. 



( Partidas de Gastos Departamento J ustificacion 
( 2 Reclamaciones de Aiios Finanzas Esta partida incluye el pago a las siguientes 

Anteriores entidades: 
Dept. Hacienda $240,000.00 
Dept. Trabaio 42,737.64 
Dept. Hacienda 49,638.6 
PAY GO 17-18 61,152.11 
Total $393.528.35 

2 Cargo PayGo, Finanzas En Mayo 17, 2019 se aprob6 la Ley 29 
Aportaci6n Tarjeta de conocida C'.)mo la "Ley para la Reducci6n 
Salud y Aportaci6n al de las Cargas Administrativas de las 
Fonda de' Equiparaci6n Municipios" donde se elimin6 la aportaci6n 

municipal del PayGo y Tarjeta de Salud y 
se reasign6 una cantidad sustancial de estas 
aportaciones a un nuevo Fondo de 
Equiparaci<?.? Municipal administr~do por el 
CRIM . 

. ,. ' • ;• 1- . - ... _... -· .,- . 

.• 1...1·--·.1 .. •·,• 
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c Municipio de Guayanilla 
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Afio Fiscal 2019-2020 

ANEJO -A 

Distribucion de Sueldos 
y Beneficios .-Marg.inales 
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JNICIPIO DE GUAYANILLA 
PLEADOS DE CONFIANZA, REGULARES Y TRANSITORIOS 
:SUPUESTO OPERACIONAL 2019-2020 

Salario Mensual Salario Regulares 
Clase Titu!o del Puesto Jornada 

. 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

c SARGENTO ARMAS 4.0 $ 638.40 $ 7,660.80 
c SECRETARIO DE LA LEGISLATURA 7.5 2,028.00 24,336.00 

TOTAL 2,666.40 31,996.80 

OFICINA DEL ALCALDE 
c CONDUCTOR DEL ALCALDE 7.5 1,303.00 15,636.00 
c AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 7.5 2,096.00 25, 152.00 
c OFICIAL DE PRENSA 7.5 1,761.00 21,132.00 
c AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 7.5 2,096.00 25, 152.00 
c SECRETARIA CONFIDENCIAL 7.5 1.570.00 18,840.00 
c ADMINISTRADOR MUNICIPAL 7.5 3,038.00 36.456.00 
c ALCALDE 7.5 4,750.00 57,000.00 
q OFICINISTA 7.5 1,535.00 18 420.00 
r OFICIAL DE ENLACES CON LA CO!Yl~l.:JID)l.p 4.0 e42.E6· 
r OFIC!NISTA 4.0 628.34 - TRABAJADOR 4.0 628.34 

OFICINISTA 6.0 942.50 
OFICINISTA 7.0 1,099.58 
TRABAJADOR 4.0 628.34 
CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 7.0 1,144.23 13,730.76 
COORDINADORA SERVICIOS CIUDADANO 7.0 2,130.79 25,569.48 
CONDUCTOR OMNIB 7.0 1,141.43 13,697.16 
RECEPCIONISTA 7.0 1.099.58 13,194.96 
TRABAJADOR 7.0 1.099.58 13, 194.96 
OFICINISTA 7.0 1,224.53 14,694.36 
CONDUCTOR VEHICULO PESADO 4.0 628.34 
OFICINISTA 4.0 628.34 
TRABAJADOR 6.0 942.50 
CONDUCTOR VEH/CULO LIVIANO 4.0 628.34 
TRABAJADOR 3.0 471.25 
CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 7.5 1,178.16 
TRABAJADOR 4.0 628.34 
OFICIAL DE ENLACES CON LA COMUNIDAD 7.5 2.413.00 28.956.00 
OFICIAL DE MECANOGRAFA 7.0 1,330.00 15,960.00 

TOTAL 39,407.17 356,785.68 

FINANZAS 
DIRECTOR DE FINANZAS 3,797.00 45,564.00 
OFICIAL SISTEMA DE INFORMAC!ON 7.0 1.356.13 16,273.56 
OFICIAL PAGADOR 6.0 1,293.60 15,523.20 
11.UXILIAR DE CONTAB!LIDAD 7.0 1,490.53 17,886.36 

~; 

Salano 
T!"S.~s:tc::~~ 

-

7,711.92 
7,540.08 

. ; 7,540.08 
;, . 

11.310.00 
13,194.96 
7,540.08 

7,540.08 
7,540.08 

11,310.00 
7,540.08 
5,655.00 

14,137.92 
7,540.08 

116,100.36 

'' 

'' 

'pag~1-ofi6_ ,, . 
' . 
~ ' 

~ 

,,----.. 

l ;:.eguro 
Se ~ . - I . Bono ae. 

(':~~~eri! gu;c "'""''"' t'lan Jl/lea1co Navidad Total 

$ 609.00 $ 1,200.00 $ 300.00 $ 9,769.80 
- 1,884.65 1,200.00 300.00 27,720.65 

. 2.493.66 2,400.00 600.00 37,490.46 

16.00 1,219.10 1,200.00 300.00 18,371.10 
1,947.08 1,200.00 300.00 28,599.08 
1,639.55 1,200.00 300.00 24,271.55 
1,947.08 1,200.00 300.00 28.599.08 
1,464.21 1,200.00 300.00 21.804.21 
2,811.83 1.200.00 300.00 40,767.83 

16.00 4,360.50 1,200.00 62,576.50 
1.432.08 1,200.00 ::iou.uo 21,352.08 

612.91 300.00 8,624.83 
599.77 300.00 8.439.85 
599.77 300.00 8.439.85 
888.17 300.00 12,498.17 

1,032.36 300.00 14,527.32 
599.77 300.00 8.439.85 

16.00 1,073.35 1,200.00 300.00 16,320.11 
1,979.02 1,200.00 300.00 29,048.50 

16.00 1.070.78 1,200.00 300.00 16 283.94 
1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 

16.00 1,032.36 1,200.00 300.00 15.743.32 
1,147.07 1,200.00 300.00 17,341.43 

16.00 599.77 - 300.00 8.455.85 
599.77 300.00 8,439.85 
888.17 - 300.00 12.498.17 

16.00 599.77 300.00 8.455.85 
455.56 300.00 6,410.56 

16.00 1.104.50 300.00 15,558.42 
599.77 300.00 8,439.85 

16.00 2,238.08 1,200.00 300.00 32,710.08 
1,243.89 1,200.00 300.00 18,703.89 

144.00 36,818.38 19,200.00 8,400.00 537,448.42 

16.00 3,508.60 1,200.00 300.00 50,588.60 
1,267.88 1,200.00 300.00 19,041.44 
1,210.47 1,200.00 300.00 18,233.67 
1.391.26 1,200,00 300.00 20,TT!.62 
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Salario Mensual Salario Regulares Salario ::.eguro i:>ono ae 
# Clase Titulo del Puesto Jornada Transitorios Choferil Seguro Social Plan Medico Navidad Total 

5 R JEFE DE CONTABILIDAD 7.0 2,233.46 26,801.52 2,073.27 1,200.00 300.00 30,374.79 
6 R SECRETARIAADMINISTRATIVA 7.0 1,283.33 15,399.96 1,201.05 1,200.00 300.00 18,101.01 
7 R RECAUDADOR 7.5 1.481.00 17,772.00 1,382.51 1,200.00 300.00 20,654.51 
8 R AGENTE COMPRADOR 7.0 1,428.93 17,147.16 1.334.71 1,200.00 300.00 19,981.87 
9 R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 7.0 1,443.86 17,326.32 1,348.41 - 1,200.00 300.00 20,174.73 

10 R SECRET ARIA ADMINISTRATIVA 7.0 1,402.92 16,835.04 1.310.83 1,200.00 300.00 19,645.87 
11 R AUXILIAR DE CONTABILIDAD II 7.0 1,599.73 19,196.76 1.491.50 1,200.00 300.00 22,188.26 
12 R RECAUDADOR 7.0 1,481.00 17,772.00 1,382.51 1,200.00 300.00 20,654.51 
13 R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 7.0 1,401.86 16,822.32 1,309.86 1,200.00 300.00 19,632.18 
14 T ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 7.0 1,382.26 16,587.12 1,291.86 300.00 18,178.98 
15 T GUARDALMACEN 6.0 993.20 11,918.40 934.71 300.00 13,153.11 
16 T RECAUDADORA 7.5 1,178.16 14, 137.92 1.104.50 300.00 15,542.42 
17 T DFIC. DE CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIEDAI 7.5 1,518.00 18,216.00 1,416.47 300.00 19,932.47 
18 T OFICIAL PROPIEDAD Y SEGUROS 7.5 1,518.00 18,216.00 1.416.47 300.00 19.932.47 
19 T PREINTERVENTORA 7.0 1,509.09 18, 109.08 1,408.29 300.00 19,817.37 
20 T JEFE DE RENTAS PUBLICAS 7.5 2,079.00 24 948.00 1,931.47 300.00 27,179.47 
21 T Aqente Comprador 7.00 $ 1,108.80 13,305.60 1,040.83 300.00 14,646.43 

,. i 

TOTAL 32,979.86 260,320.20 135,438.12 16.00 30,757.46 15,600.00 6,300.00 448,431.78 

OBRAS PUBLICAS 
1 R CARPINTERO 7.0 1,260.93 .. 15,131'.16 ; j- 1,180.48 1,200.00 300.00 17.811.64 
2 R CARPINTERO 7.0 1,124.63 13,495.56 1.055.36 1,200.00 300.00 16,050.92 
3 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 7.0 1,099.58 13,194.96 16.00 1,032.36 1,200.00 300.00 15,743.32 
4 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 7.0 1,099.58 13, 194.96 16.00 1,032.36 1,200.00 300.00 15,743.32 
5 R ENCARGADO DE FACILIDADES MUN. 7.0 1, 173.90 14,086.80 1.100.59 1,200.00 300.00 16,687.39 
6 R ENCARGADO I.RC 7.0 1,490.53 17,886.36 1,391.26 1,200.00 300.00 20,777.62 
7 R OFICINISTA 7.0 1,325.57 15,906.84 1,239.82 1,200.00 300.00 18,646.66 
8 R OPERADOR EQUIPO PESADO 7.0 1,159.20 13,910.40 16.00 1,087.10 1.200.00 300.00 16,513.50 
9 R OPERADOR EQUIPO PESADO 7.0 1,322.53 15,870.36 16.00 1.237.03 1,200.00 300.00 18,B23.39 

10 R OPERADOR EQUIPO PESADO 7.0 1,099.58 13, 194.96 16.00 1,032.36 1,200.00 300.00. 15,743.32 
11 R OPERADOR EQUIPO PESADO 7.0 1,159.20 13,910.40 16.00 1,087.10 1,200.00 300.00 16,513.50 
12 R OPERADOR EQUIPO PESADO 7.0 1,159.20 13,910.40 16.00 1,087.10 1,200.00 300.00 16,513.50 
13 R SECRETARIA ADMINISTRATIVA 7.5 2,027.00 24,324.00 1,883.74 1,200.00 300.00 27,707.74 
14 R SUB DIRECTOR CONTROL AMBIENTAL 7.0 1,945.99 23,351.88 16.00 1,809.37 1,200.00 300.00 26,677.25 
15 R SUB-DIRECTOR DE TRANSPORTE 7.0 1,945.06 23,340.72 16.00 1,808.52 1,200.00 300.00 26,665.24 
16 R SUPERVISOR DE TRABAJADORES 7.0 :,388.80 16,CBS.:;:; 1,L;;J1,01 l,2VV.OV 3GO.OO 1;;),463.47 
17 R SUPERVISOR DE TRABAJADORES 7.0 1,322.53 15,870.36 1.237.03 1,200.00 300.00 18,607.39 
18 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13, 194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 
19 R TRABAJADOR 7.0 1, 159.20 13,910.40 1,087.10 1,200.00 300.00 16.497.50 
20 R TRABAJADOR 7.0 1,107.82 13,293.84 1,039.93 1,200.00 300.00 15,833.77 
21 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13, 194.96 1.032.36 1.200.00 300.00 15,727.32 
22 R TRABAJADOR 7.0 1.099.58 13, 194.96 1.032.36 1.200.00 300.00 15,727.32 
23 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13, 194.96 1.032.36 1,200.00 300.00 15.727.32 
24 R TRABAJADOR 7.0 1, 159.20 13,910.40 1,087.10 1,200.00 300.00 16.497.50 
25 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13,194.96 1,032.36 1 200.00 300.00 15.727.32 
26 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 
27 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13.194.96 1.032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 
28 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 
29 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13,194.96 : 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 
30 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13,194.96 1.032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 
31 T CARPINTERO 4.0 643.07 7,716.84 613.29 300.00 8,630.13 
32 T CARPINTERO 4.0 643.07 

,. ,. 
7,716.84 613.29 300.00 8,630.13. ' . - .. -

33 T CONDUCTOR VEHIC,t,Jl,,.<?_fE§6RL .... ~~---- _6,Q __ .... --~- 942.50 ~-: '. 11,310.00 16.00 888.17 ~00.00 ·12,514.17 
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# Clase Titulo del Puesto Jornada Transitorios Choferil Segura Social Plan Medico Navidad Total 

34 T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 7.0 1,099.58 ' ' 13, 194.96 16.00 1,032.36 300.00 14,543.32 
35 T OFICIAL ADMINISTRA TIVO 7.5 2,300.00 : 27,600.00 2,134.35 300.00 30,034.35 
36 T OFICIAL ADMINISTRA TIVO 7.0 1,381.68 ; 16,580.16 1,291.33 300.00 18, 171.49 
37 T OPERADOR EQUIPO PESADO 6.0 993.20 11.918.40 16.00 934.71 300.00 13,169.11 
38 T OPERADOR EQUIPO PESADO 7.0 1. 108.68 13,304.16 16.00 1,g40.7_.? 

·-~--·--·-·--- ---··-. 300.00 14,660.88 
T OPERADOR EQUIPO PESADO 4.0 ~'''628.34 - 'O'-

7.540.08 39 16.00 599.77 300.00 8,455.85 
40 T SUPERVISOR DE TRABAJADORES 7.0 1,388.80 16,665.60 1.297.87 300.00 18,263.47 
41 T SUPERVISOR DE TRABAJADORES 7.0 1,205.00 14,460.00 1, 129.14 300.00 15889.14 
42 T TRABAJADOR 6.0 942.50 11,310.00 888.17 300.00 12 498.17 
43 T TRABAJADOR 4.0 628.34 ' 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
44 T TRABAJADOR 4.0 628.34 ' ' 7,540.08 599.77 300.00 8.439.85 
45 T TRABAJADOR 4.0 628.34 '., 7,540.08 599.77 300.00 8.439.85 
46 T TRABAJADOR 4.0 628.34 '' 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
47 T TRABAJADOR 4.0 628.34 " ' ' 7.540.08 599.77 300.00 8,439.85 
48 T TRABAJADOR 7.0 1.099.58 ,, 13, 194.96 1.032.36 300.00 14,527.32 
49 T TRABAJADOR 6.0 942.50 11,310.00 888.17 300.00 12,498.17 
50 T TRABAJADOR 6.0 942.50 i' - 11,310.00 888.17 300.00 12,498.17 
51 T TRABAJADOR 4.0 628.34 . ·,.- ... 1.:.; - 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 '·: 

52 T TRABAJADOR 4.0 628.34 .-.~ . - ,_ ... 
7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 

53 T TRABAJADOR 4.0 628.34 ,, 
' 7,540.08' 599.77 300.00 8,439.85 

54 T TRABAJADOR 6.0 942.50 11,310.00 888.17 300.00 12,498.17 
55 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
56 T TRABA.iAuOR 4.u o:2ii.34 7,540.08 539.1 t 300.00 8,439.85 
57 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7.540.08 599.77 300.00 8,439.85 
58 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8 439.85 
59 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
60 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
61 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
62 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
63 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
64 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
65 T TRABAJADOR 4.0 628.40 ' 7,540.80 599.82 300.00 8,440.62 
66 T TRABAJADOR 4.0 628.34 :' 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
67 T TRABAJADOR 6.0 942.50 : -11.310.00 888.17 300.00 12.498.17 
68 T TRABAJADOR 4.0 628.34 ' ' 7.540.08 599.77 300.00 8,439.85 
69 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
70 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
71 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
72 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7.540.08 599.77 300.00 8,439.85 
73 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
74 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7.540.08 599.77 300.00 8,439.85 
75 T TRABAJADOR 4.0 1, 178.16 14,137.92 1, 104.50 300.00 15,542.42 
76 R COORDINADOR DE RECICLAJE 7.0 1.443.86 17,326.32 16.00 1,348.41 1,200.00 300.00 20, 190.73 
77 R SUPERVISOR DE TRABAJADORES 7.0 1.322.53 15,870.36 1,237.03 1.200.00 300.00 18,607.39 

78 R CH OFER 7.0 1. 159.20 13,910:40 Ii 1,087.10 1,200.00 300.00 16,497.50 
79 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13,194.96 ' 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 
80 R CH OFER 7.0 1. 159.20 13,910.40 ,' 1,087.10 1,200.00 300.00 16,497.50 
81 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 ' 13.194-96 .{!.:_; •·,I 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 
82 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13.194'96 ; ' " 

1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 
83 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13,194,96 ':' = 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 
84 T TRABAJADOR 4.0 628.34 " c 7,540.08 599.77 - 300.00 8,439.85 
85 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 - 300.00 8,439.85 
86 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 - 300.00 8 439.85 
87 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
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Salario Mensual Salario Regulares Salario ::.eguro i:sono ae 
# Clase Titulo de! Puesto Jornada Transitorios Choferil Segura Social Plan Medico Navidad Total 

88 T TRABAJADOR 6.0 942.50 11,310.00 888.17 - 300.00 12,498.17 
89 T SUPERVISOR DE TRABAJADORES 7.0 1,160.25 13,923.00 1,088.06 - 300.00 15,311.06 
90 T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 4.0 628.34 7,540.08 16.00 599.77 300.00 8,455.85 

88,542.79 564,107.28 498,406.20 256.00 83,347.78 45,600.00 27,000.00 1,218, 717 .26 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
1 R SUPERVISOR DE TRABAJADORES 7.0 1,443.86 17,326.32 - 1,348.41 1,200.00 300.00 20,174.73 
2 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 7.5 1,226.00 14,712.00 16.00 1, 148.42 1,200.00 300.00 17,376.42 
3 R TRABAJADOR 7.0 1.099.58 13,194.96 ' . 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 
4 R DIRECTOR MANEJO EMERGENCIA 7.5 2,230.00 26,760.00 ; 16.00 2,070.09 1,200.00 300.00 30,346.09 
5 R OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 7.5 1,178.16 14,137.92 1,104.50 1,200.00 300.00 16,742.42 
6 R TRABAJADOR 7.0 1, 133.03 13,59&.36 ' - 1,063.07 1,200.00 300.00 16, 159.43 
7 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 1.3, 194':9'6 :~ ;_, . 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 
8 R OPERADOR EQUIPO PESADO 7.0 1,322.53 15,8713'.36 - . I~ ' 16.00 1,237.03 1,200.00 300.00 18,623.39 
9 R SECRETARIAADMINISTRATIVA 7.0 1,283.33 f5,399.96 : · 1,201.05 1,200.00 300.00 18,101.01 

10 T CONSERJE 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
11 T OFICINISTA 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
12 T OFICINISTA 7.5 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42 
13 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
14 T OFICINISTA 7.5 1, 178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42 
15 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 
16 T OFICINISTA 7.5 1, 178.16 14, 137.92 1,104.50 300.00 15,542.42 
17 T OFICINISTA 7.5 1,178.16 14,137.92 1. 104.50 300.00 15,542.42 

TOTAL 19,242.07 144,192.84 86,712.00 48.00 18,054.37 10,800.00 5,100.00 264,907.21 

POLICIA MUNICIPAL 
1 c COMISIONADO/AYUDANTE ESPECIAL 7.5 2,399.00 28,788"00 16.00 2,225.23 1,200.00 300.00 32,529.23 
2 R POLJCIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02 
3 R POLJCIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 15,648:.oo 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02 
4 R POL!CIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 15,648'.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02 
5 R POL!CIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02 
6 R POLJCIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02 
7 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,266.00 _15, 1§.?.00 _1J>.OO -~- 1,185.14 1.200.00 - 300.00 _1z~~9.3_:.!i_ -·--
8 R TENIENTE 8.0 1,572.00 18,864.00 16.00 1,466.05 1,200.00 300.00 21,846.05 
9 R SARGENTO 8.0 1,441.00 17,292.00 16.00 1,345.79 1,200.00 300.00 20,153.79 

10 R CAPITAN 8.0 1,769.00 21,228.00 ~ 16.00 1,646.89 1,200.0(J 300.00 24,390.89 
11 R SARGENTO 8.0 1,441.00 17,292.00 16.00 1,345.79 1,200.00 300.00 20,153.79 
12 R TENIENTE 8.0 1,712.00 20,544.00 16.00 1,594.57 1,200.00 300.00 23,654.57 
13 R GUARDIAN 7.5 1,178.16 14, 137:.92 ' 16.00 1, 104.50 1,200.00 300.00 16,758.42 
14 R GUARDIAN 7.5 1,178.16 14, 137•.92 : ' 16.00 1,104.50 1,200.00 300.00 16,758.42 
15 R POL!CIA MUNICIPAL 8.0 1,343.00 16,116'.00 .. . . 16.00 1,255.82 1,200.00 300.00 18,887.82 
16 R SARGENTO 8.0 1,441.00 17,292:00 ' . 16.00 1.345.79 1,200.00 300.00 20.153.79 
17 R P.OL!CIA MUNICIPAL 8.0 1,557.00 18,684200 ~. J; = ~ . 16.00 1.452.28 1,200.00 300.00 21,652.28 
18 R POL!CIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 1-5,64S:OO - . 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02 
19 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,557.00 18,684.00 ' 16.00 1,452.28 1,200.00 300.00 21,652.28 
20 R POLJCIA MUNICIPAL 8.0 1,266.00 15,192.00 16.00 1, 185.14 1,200.00 300.00 17,893.14 
21 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02 
22 R GUARDIAN 7.5 1,178.16 14, 137.92 16.00 1,104.50 1,200.00 300.00 16,758.42 
23 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,266.00 15,192.00 16.00 1,185.14 1,200.00 300.00 17,893.14 
24 R POL!CIA MUNICIPAL 8.0 1,266.00 15,192.00 16.00 1,185.14 1,200.00 300.00 17,893.14 
25 T GUARO:AN 7.5 'l,·r ,a.is 14,137.92 1, 104.ou 300.00 15,542.42 
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Salario Mensual Salario Regulares Salario ::>eguro. ~ono oe 
# Clase Titulo del Puesto Jomada Transitorios Choferil Seguro Social Plan Medico Navidad Total 

26 T OFICIAL ADMINISTRADOR 4.0 662.40 7,948.80 631.03 300.00 8,879.83 
27 T GUARDIAN 7.3 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42 
28 T GUARDIAN 7.5 1,178.16 14.137.92 1,104.50 300.00 15,542.42 
29 T GUARDIAN 7.5 1,178.16 .. 14,137.92 1,104.50 300.00 15.542.42 
30 T GUARDIAN 7.5 1,178.16 • 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42 
31 T GUARDIAN 7.5 1, 178.16 ,, 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42 

' ... 
TOTAL 41,689_84 . 407,501!76 · 'l?,77fL~2 334_00 38.982.72 2!UH10fll)' 9,300.00 5n.744.so . ,. - ". 

~:.} ~ ... ..J . .- ·• 

RECURSOS HUMANOS JJ.' ,. ' 
-t• ... 

1 c DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 7.5 2.062.00 24,744110 •.. 1,915.87 1,200.00 300.00 28, 159.87 
2 R OFICINISTA 7.0 1,675.33 20,103.96 1,560.90 1.200.00 300.00 23,164.86 
3 R OFICINISTA 7.0 1,548.51 18,582.12 1,444.48 1,200.00 300.00 21,526.60 
4 R OFICIAL DE NOMINA 7.0 1,443.86 17,326.32 1,348.41 1,200.00 300.00 20.174.73 
5 R ENCARGADO ASIS 7.0 1.501.73 18,020.76 1,401.54 1,200.00 300.00 20,922.30 
6 R ENCARGADO ASIS 7.0 1,389.27 16,671.24 1,298.30 1,200.00 300.00 19,469.54 
7 R OFICINISTA MECANOGRAFA 7.0 1.421.46 17,057.52 1 327.85 1.200.00 300.00 19,885.37 
8 R SECRET ARIA ADMINISTRATIVA 7.0 1,907.97 22,895.64 1.n4.47 1,200.00 300.00 26, 170.11 
9 T OFICINISTA 7.0 1,099.58 13,194.96 1,032.36 300.00 14.527.32 

TOTAL 14,049.71 155,401.56 13,194.96 - 13,104_18 9,600_00 2,700.00 194,000_70 

RECREACION Y DEPORTES 
1 R TRABAJADOR 7.8 i,098.58 13,194.96 1.032.2e 1.200.00 ~ao.oo 15,727.32 
2 R SUB-DIRECTOR DE RECRACION Y DEPORTES 7.5 2,399.00 28,788.00 16.00 2,225.23 1,200_00 300.00 32,529.23 
3 R OFICIAL DE PROPIEDAD Y SEG. PUBLICOS 6.0 1,448.20 17,378.40 1,352.40 1,200.00 300.00 20,230.80 
4 R OFICINISTA 7.0 1,099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15.727.32 
5 R CONSERJE 7.0 1,099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 
6 R OFICINISTA 7.0 1,099.58 13.194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15.727.32 
7 T ENTRENADOR DE GIMNASIO 7.0 1.099.58 13,194.96 1,032.36 300.00 14.527.32 
8 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8.439.85 
9 T ENTRENADOR DE GIMNASIO 7.0 1.099.58 13,194.96 1,032.36 300.00 14.527.32 

10 T COORDINADOR AC.R 7.0 1,228.50 - 14,742.00 1,150.71 300.00 16,192.71 
11 T LIDER RECREATIVO 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300_00 8.439.85 
12 T LIDER RECREATIVO 4.0 628.34 ! 7,540.08 '. 599.77 300.00 8.439.85 
13 T LIDER RECREATIVO 4.0 628.34 

,, 
7,540.08 599.77 300.00 8,439.85 

14 T ENTRENADOR DE GIMNASIO 7.0 1,099.58 - L\ , 13,194.96 1,032.36 300.00 14,527.32 
15 T TRABAJADOR 7.0 1 099.58 l,;. 

" 13,194.96 1,032.36 300.00 14,527.32 
~ . ; ~ ~~ : 

TOTAL 16,385.70 98,946'24 '·.' ': " 97,682_16 16;00 15,386.32 7,200_00' 4,500.00 223,730.72 
~ ;~ f ,. - . 

SECRETARIA MUNICIPAL < ., 
1 c SECRETARIA MUNICIPAL 7.0 2,077.00 24,924.00 16.00 1,929.64 1,200.00 300.00 28,369.64 
2 R TRABAJADOR 7.0 1.099.58 13,194.96 1,032.36 1.200.00 300.00 15 727.32 
3 R ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 7.0 1,443.86 17,326.32 1,348.41 1,200.00 300.00 20,174.73 
4 · R ENCARGADO CEMENTERIO 7.0 1,101.10 13,213.20 1,033.76 1,200.00 300.00 15,746.96 
5 R TRABAJADOR 7.0 1 099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 
6 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32 

7 R ENCARGADO C.F.R 7.0 1,443.86 17,326.32 1,348.41 1,200.00 300.00 20.174.73 
8 R SECRETARIA ADMINISTRATIVA 7.0 1, 175.06 14,100.72 1, 101.66 1,200.00 300.00 16,702.38 

9 T TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13.194.96 1,032.36 300.00 14.527.32 

___!Q_ T OFICINISTA 7.0 1,099.58 13.194.96 1,032.36 300.00 14,527.32 

Page.5 of 6 
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# Clase Titulc de! Puesto 

11 T OFICINISTA 
12 T TRABAJADOR 
13 T OFICINISTA 

TOTAL 

AUDITORIA 
1 c AUDITOR INTERNO 

TOTAL 

TRANSPORTE 
1 c SUB-DIRECTOR DE TRANSPORTE 
2 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
3 R TECNICO AUTOMOTRIZ 
4 T TRABf1JAOOR 
5 T ENCARGADO TALLER MECANICO AUTOMOTRIZ 
6 T TRABAJADOR 
7 T SOLDADOR 
8 T TECNICO AUTOMOTRJZ 
9 T OFICINISTA 

§m Confianza; 
Regulares 
Transitcrios 
Ley 52 

~ Empleadcs 

TOTAL 

TOTAL 

Salario Mensual 
Jornada 

4.0 s2a34 
7.D 1.099.58 

I 4.0 628.34 
I 

15,695.04 

7.5 2.090.00 

2,090.00 

7.5 2,004.00 
7.0 1,501.74 
7.0 1,f88.13 
4.0 628.34 
7.0 1,401.40 
4.0 628.34 
6.0 960.70 
7.0 1.187.55 
6.0 942.50 

10,<1112.70 

I s 282.,591.28 

-~-
~. 

/ 

Salario Regulares Salario ;:,egurc 1:1onc ue .. 
TranSitorios Choferil Segur<:> Social Plan Medii::c Navldad Total 

. 7.540.08 599.77 . 300.00 8.439.85 
; - 13.194.96 1.032.36 300.00 14,5Z?.32 

7.540.06 599.77 300.00 8.439.85 
' ... 

126,475.44'1 . -. 54,665.04 16.00 14.155.60 9,600.00 3,900.00 208.812.08 

:,.. ' .. -- . -- ~ 
.. 

25,080.00 16.00 1,941.57 1.200.00 300.00 28.537.57 

25,080.00 - 1E.OO 1,941.57 1,200.00 300,00 28,537.57 

24,048.00 16.00 1.862.62 1,200.00 300.00 27,426.62 
18,020.88 16.00 1.401.55 1.200.00 300.00 20.938.43 
14.257.56 1.113.65 1,200.00 300.00 16.671.21 

7.540.08 599.77 300.00 8,439.85 
16,816.80 1,309.44 300.00 18,426.24 
7,540.08 599.77 300.00 6.439.85 

11.528.40 904.87 300.00 12.733.27 
: 14,250.60 1,113.12 300.00 15.663.72 

11,310.00 888.17 300.00 12.498.17 

' 
S56,3Z6.44 E8,985.9G S32.00 9,792.95 53,600.00 2,700.00 141.437.35 

s 2,227, 134.24 s 1,163,961.12 s 928.00 s 264,835.00 s 153,600.00 s 70,800.00 s 3,881,258.36 

~ ~ 6/10/20.19 
· Adan Feliciano.; Fecha 

Director de Finanp.s 

-- I~ ~ .,J 11• 

).~· 
i?" 

1~' 
tr.,: =' 
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Municipio de Guayanilla 

Documentos Utilizados para Preparar el 
Presupuesto Operacional 2019-2020 
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\ Municipio de Guayanilla 

Docrimentos utilizados.en preparar el Presupuesto 
Aiio Fiscal 2019-2020 

· CONTENIDO 

1- Estimados del ·CRIM 

Contribuci6n sabre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por 
resoluciones y Fonda de Redenci6n de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energia Electrica-Estimado NO RECIBIDO Mayo 15, 2018 

Consumo estimado afio Fiscal 2019-2020 y estimado de aportaci6n en lugar de impuestos. 

3- Estimados de OGP 

\ ·. ,,, .·,,. Vencimiento de la deuda. rµunicipal. 
.,•,-:'!..1' 

5- Corporacion Del Fondo Del Seguro Del Estado ·, ,, 

Cuota preliminar del Fondo del Segura del Estado. 

ANEJO -B 

( 

\. 

. ' 
,. ~··'.. '!'• 
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\ GOBIBRNO DE PUERTO RICO 

c(~lltl'll de Rec.audncitlll de lngl't!SOli Mnnicipales 

~·,.. R1~i1wfifo ]. 'l'1~11i1(1;1rn J"1it'i111e1 
'/Jir.·i:lur1'j•'°'' il'fl 

2fl de m< yo de 2019 

Hon. Nelson Torres Yordc1r1 
/\lea Ide 
Munidpio de Guayanilla 
PO Box 560-550 
Guay::rnilla, PR 00656 

RE: ESTIMADO DE lNGRESOS ANO JiJSCAL 2019-2020 

Estimado J\lt:alde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la ~cl111J,nistrnci611 de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CH.IM). · · · 

--..-- · .. ·. -
Eslamos anejaudo el Estiuwdo de lngresmt 1farn 'el alio fiscal 2019-2020 corresp011diente a su 
municipio, seg(m aprnbado por la Junta de Gobierno del CRIM en la maiiana de hoy. 

El 17 de nrnyo de 2019 el Gobernaclor ;:iprob6 ln Ley N(rm. 29, en el cu al se cstablecc la 1·educci6n de 
1<1s cargas administrntivas de los munlcip.ios en lo relac.:ionaclo al plan de salud del gobierno y cl 
sistema "Pay as you Go". Esta Ley enmienda la Seccion 9 del Articulo Vl de la "Ley de 1'1 
Adrninistrncicrn de Segu!'os de Salud de Puerto Hico"; la Ley N(1m. 72-1993, seg(m enmendadci; y el 
Artfculu 3.5 de la Ley NC1111. l06-20l7, seg[in enmenclada, "Ley para Garantizi.lr cl Pago Cl Nuestros 
Pensionacl1Js y Establecer un Nuevo Pl<1n de Aporlaciones Definidas para los Servidores P(tblicos". 

Asimismo, el Gobernador aprob6 la Ley Num. 3·1-21r19, la cual enmienda el Artfculo 1B de la Ley 
Nt1m. 80 rle 30 de <lgosto de l99'L seg(111 enmencl<ido, conocida coma "Ley del Centro de 
Rocaudac:i611 de lngresos Municipales", con el prnp6sitn de otorgar a la junta de Gobierno del CRIM 
le1 l'acult:;id de est<1blccer un proceso equitativo para la clistribuci6n de los fondos municipales 
provenient·~S de! Fonda de Equiparaci6n Municipal, y r:onstituir c:omo afio b<ise el ai'io fiscal 2016· 
2017 para hacer el c6mputo de equiparaci611 rclacionado a dicha dislTibuci6n. 

Por lo ante;; indicctdo, en el Estinrndo de lngresos que prese11t;rn10s se utiliza corno referenda las 
disposicion ~s cstab!ecida en la Ley N(tm. 80 clcl 30 clc agosto de 199l, segun enmendada, p<m1 la 
tlistribuci6n y remisi6n de fonc\os. 

Para el lkquerimiento de Eguiparacic'ln se utiliz6 coma afio base el ai'io fiscal 2016-2017. En 
relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribudon sohre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el an61isis de infornrnci6n respecto a 1'1 tcndcncia de 
cobrns en su rnuniclpio duranle los L'1llimos tres a11o~ fiscal es previos. 

. !": .•• ~ • 
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Hon. Nelson Torres Yordan 
Esrimados de Ingresos Mio Fiscal 2019-2020 
Pagina 2 de 2 

La aportacion municip<d al Fonclo de Equipciraci611 par $~04·,826,34-, se com pone de los siguientes 
impo1tes: 

" 90% de la aportaci6n municipal a la Aclministr<1cion 
de Sisternas clc Retiro para "Pay <is you go" 

o 50% de la aportacion municipal <1 la Administraci6n 
de Seguros cle Salud (ASES) 

$144,548,785 

$.60,277,lHB 

La Secretaria del Negoc:.ado de Loterfa certific1'l b <tsignaci6n especial por concepto clel 35% de las 
ingresos netos de la Lot<0rfa Electr6nic1, aSCl'IHiente a $11·7,310,000. 

El Estimado de Ingrcsos induye, ade1iH'ls, llll<l section de ajustes en la c:ual se establecen las partidas 
de gastos 0.statutarios que al'ect<Jn las remesas. Entre estns cabe mencionar las siguientes: 

·:· 

·:· 

... 

·:· 

El cinco por ciento (5%) para las gastos opcrnciom1les del CHIM. 

La aportacion municipal _al Fond9.de Equipa1·aci6n, correspondiente al 50% del gasto de la 
apoi·taci6n 111unicip<il a la ASES y. cl 90% del gasto de "Pay as you go". El restante 50% y l.0% .· · 

'.._...-;._,; .. •· -··-··''. 
clel gasto, respc~ctiv<1111cnte; lo l't!<;-ibe directamente el munidpio. 

Ley Num. 42-2000: Amortlzad6n del.ernprestito por concepto de 18 deuda de Jiquidaci6n clel ' ·· 
municipio con el CRIM, acumulada ent:rc los afin.s flscales 1998 hasta el 2001 _(si aplica). 

Ley Nt'.1n1. 14·6-2001: Amortizaci6n del crnprestito para el repago de principal e interes1$!iObrc 
la lfnea de crectlto otorgad<1 al C.RlM parn recomprar las deudas rnorosas vendidas a la 
Corporacic)n para el ""inanciamienl:o P(1hlko (CPF) C:'l 3iJ de junio de 1998 (sj aplica). 

•!· Rccobro de lo deutla par conc:cplo cle cxceso de rcmcs" del ai\o fiscal 2017-2018 (si aplica). 

•:• Sentencia de caso dd Municipio de Juana D(;:iz (si aplica). 

De l'equerir informacion <1dicional o aclarat· duclas, puecle comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves clel Portal cle Finar.1Zas Municlpales, su correo electronico 
cj~Ji:UJ.i:li.c1<0~1:_rimpi:Jwt o al (7B7) 625-271[.6, extonsi611 2160. 

Cordinl111cnlc, 
.. ,_ ...... ~. 

_,. 

1 ··· I ,,,. __ ·-1 "·~ 
f\cinaldu J. Paningua Latimer 
Director t:•;jcL:utivo 

Ancjo 
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020 

CONTRIBUCION SOB RE LA PROPlEDAD! 

*NO EXONERADA Y 1.% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONEHADA 
·l-1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

'l::OTAL CONTRIBUCI6N SOBRE LA PROPIEDAD 

FONDO DE EQUIPARACI6N (APORTACl6N MUNICIPAL+ LOTERIA.ELECTRONICA) 

~: 1.:. . 

... 
. . , -·. 

$ 

$ 

. 553,839.89. 

4.03,098.70 

. ~56,938.59 

t~~~~~~~~:tJ~~{P,~:lJ~~~~l~~~l?~.'#.-?PlU1'.ff:!..${:{~· .. )\'::;:·;·:~\;·.~;'.{;~:~~){~.;:,:;~;::.hNi'.};f1¥ii'.ir;:;.f;?M~);~;~~:;~~fa~;f%§t'~ ~~t~~.Z8~~mg,qJ. 
.-·· . 

RETENCIONES ESTATUTAIUAS . 

(-) GASTOS OPERAClONALES CRIM 

(-) LEY NOM. 42-2000 (ACUMVLAD/\ ENTIIB AF 1997-98 HAST A AF 2000·01 SI APUCA) 

(-) DEUOA DE LlQUl01\ClON 2017- 2018 M1\SSENT!iNCIA CA.SO Jll1\NA DIAZ 

1 (-) LEY Nt'.JM. L-16-2001 CUENTAS VENDIDAS 

1 
(-) APORTACJ6N AL FONDO DE EQUJP.o\RA(~16N 

' . . . 
' . . \ . 

$ .. 43,~91..?0. 
273,Q02.30 

7,236.28 

8B~r913.48 
. ·, .. 

'i ... . . 

(:TOT AL DE RETENCIONES $ . 1,213,7~3.86 

ft:t~n;AJ1:;·~$1mM~mP"~11~wkl~~J~~$~~:;NJJT:Qi:''..\(:t~-.:,:'\::· .. '· "::_: .. _· ,·;,}\:~:·:~':;:,2.;;;,;::~:~~t-.~r;t~;i»)~~}1~;,;;;;;i(2ij'.t.S%:i L~!.~1'.~:~~J€.?rtt~~:~ti~r 

CONTRIBUCION ADICIO.NAL ESPECIAL (CAE) 
*NO EXONERADO $ 576,868.5~ 

Estlmnda de lngresos aprobado por Jun la el 28 de mayo de 2019 ( Resolucion Nllm. 2019-56) 
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;; • · o. GOBJ_~RNO DJ~ PUERTO RIC_Q__ __ .. 
~ ·· ~ Autoridad de Energia Electrlca de Puerto Rico 

0 o or:i . * .. 

31 de mayo de 2019 

Honorab:e Nelson Torres Yordan 
Alcalde 
Municipio de Guayanilla 
PO Box 560550 
Guayanilla, Puetio Rico 00656 

Estimado senor Alcalde: 

.... .,,\ ~ \_ "\.,/...___ ,,,-/ 

' 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que las municipios logren eficiencia en 
la utilizac!ori de ehergia electrica mediante el establecirni~ntq d.? ~y~n Jape maxima de 
con~umo aoual · .durante un · period a . de tres . afios. _Ad€) mas, .. l~:_mutiicipios estaran 
obligadqs? rS.dl;lqlr este tape maxima par un cinco par ciento (5%) anual durante las tres 
anos slguierites"a''fa aprobaci6n del Reg!amento, la cual dispone qu·s'tomenz6 el aiio 
fiscal 2015-16: No obstante, no se considerara dentro del calculo ·del tape de la 
aportaci6n a. los municiplos par CELI la facturaci6n par consume de energfa de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para ~I af'to fiscal 2019-20, se proyec1.a que la facturaci6n de energia de su rnuniciplo 
sera por $344,335.80. Con un tape m~-~imo de la aportaci6n par CELI de 1,616,750 kWh. 
Estas cantidades estirnadas estan sujetas a cambio segun se establece en el 
Reglamento aprobado por la Comlsl6n de Energia, por ende esta comunicaci6n sustitL1ye 
la pasada enviada el 30 de abrll de 20·19, 

Cordialrnente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Flnanzas 

Ap11rtado 364267 Snn Juan, P11~1·to Rico 00936-4267 
'Soinoo un palron-) CQO lgualdad du opo1tunidades an el ampleo y no dlstrlmlnamo9 por raz6n do iazo, color, <.e>-o. edad, ortgen .oolal o nsclonal, condition •odsl alillad6n 

poi!llca, Ideas po!l\lc<.S a 1ettl)lo$ss; por ~er vfc\lma a ssr ponoiblda(o) como vkUma de violencia dom~stica, agras\611 se~ual o acecho, sin lrnµortar estado cl~il, orienlaci6n saxual, 
ldunUdad do Q~M10 o Mlarus mlgrt1\0i10; por lmpcdlmen\o llslco, men\o\ o amhos por c-0n~lci6n du voterano(a) o por lnformac16n gcn~llca.' 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

18 de marzo de 2019 

Sr. Adan Feliciano Irizarry 
Director de Finanzas 
Municipio de Guayanilla 
PO Box 560550 
Guayanilla, Puerto Rico 00656 

Estimado senor Feliciano: 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA 
Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de 
1980, segiin enmendada, conocida como "Ley Organica d~ la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 811991,·segU.n enmendada, conocida como f/Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos infJrmaci6n necesaria para Ia 
preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2019-2020. Se 
ac.ompcifia el.Informe del Vencimiento de Ia Deuda MunidpalcoiiTas cantidades estimadas 
d~. ObJiga~A¢$'e$. Generales Pagaderas de. Fondo CAE (Anejo . If Y: Obligaciories Esp-edales 
Pagadera~(d_e· J;<ondo Ordinario (Anejo II), si aplica, seg11:r:i. iajo£trH;J,ci6n suministrada por la 
Autoridad·de·:Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Ric.q (AAFAF). 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
Ayudante Especial de la Divisi6n de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extension 
2557 0 2523. 

Cordialmer1t~ 
. :,...~ \,, I 

L 
,·1 :, 

.. 15(1 '' !'l '%; i\.. . I 
/' I-..,', 

j ··----< ' .. l /J vl~i t '-! ; ('...J 
I'vfig ~ria 13'omilla Mendez 
DirJctora A£ociada 

Anejo I y II 

c: Director de Presupuesto 

PO Box 9023228, San Juan. PR OOCJ0?-1??~ .. T 4
'· 

70 " .,~, ~,~~ 

O.· cx;p 
\\;,., OflCINA DE GmNCIA r fkE!UPUfSTO 

;..::~1~n'•.J C'E "•~;:-.,,, '1 -:V 
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GUAYANILLA 
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1~0 ' .. • ':)~) Oficina de Ger~n~i~ Y 'Presupuesto 
'o o./ ' · 
~-~~-?/' 

AREA DE PRESUPUESTO 

DMSI6N DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

. ;, 

$122,000.00 $26,000.00 ; ; ~ $8,000.00 

$150,000.00 $85,884.75 ::· t:: !; .· $5,000.00 
f f;.: ;· .,_ ....., 

$238,000.00 $18,000.00 ~- \. ; : $18,000.00 

$330,000.00 $190,000.00 $15,000.00 

$405,000.00 $220,000.00 $20,000.00 

$560,000.00 $350,000.00 $30,000.00 

$625,000.00 $504,295.05 $20,000.00 

$715,000.00 $280,000.00 $45,000.00 

,,..-

Intereses Total 

$1,170.00 $9,170.00 

$4,769.77 $9,769.77 

$810.00 $18,810.00 

$9,196.75 $24,196.75 

$7,649.20 $27,649.20 

$12,201.00 $42,201.00 

$35,811.39 $55,811.39 

$14,051.25 $59,051.25 

NOTA: Informaci6n sum:inistrada por la Autoridad de Asesoria F:inanciera y Agen:cia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

13-Mar-19 3:21 PM Anejo I Page 1 of 2 
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Municipio 

GUAYANILLA 

Total 

~ 

'; 
.. :_, 

-~-:, ~T ~· ·: 
•· 

.-;<'Pl)~, f. f. '. f-i GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~~o . : t/ Oficina de Gerencia y presupuesto 

"'<·~P ... * v o,('"·--..-......_ __ ,_/ 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

-
$730,000.00 $300;000.00 •:; )·:·'. :·, : $45,000.00 

,:-: -
$835,000.00 $415,000.00 ''. '. ; $50,000.00 

$1,230,000.00 $680,000.00 $55,000.00 

$1,300,000.00 $635,000.00 $70,000.00 

$2,760,000.00 $1,877,155.57 $80,000.00 

Intereses 

$13,817.25 

$19,667.00 

$32,876.75 

$21,466.73 

$133,093.77 

$10,000,000.00 $5 ,581,335.37 ~461(000.00 $306,580.86 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$58,817.25 

$69,667.00 

$87,876.75 

$91,466.73 

$213,093.77 

$767 ,580.86 
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Municipio 

GUAYANILLA 

Total 

~. ,,---· 

~ !. 

• \~I. p (J", 

:-~'· GOBIERNO DE PUERTO RICO rr.:.I 4 ff 

'..fo · ,,:;· Of icina de Gerencia y Presupuesto 
i ---z~ .. ~. _.,_ 9 .. .-' 

AREA DE PRESUPUESTO 
DIVISION DE GERENCIA MUNIOPAL 

VENC!l\1!E~JTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a.Jul .7019 . . . 

$875 /000 .00 

$875,000.00 

$464,041.89 

$464,041.89 

Principal 

$40,000.00 

$40,000.00 

Intereses 

$29/293.82 

$29,293.82 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria F:inanciera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

'15-l\1ar-19 7:43 AM Anejoil 

; .. 

,..,-.. 

Total 

$69,293.82 

$69,293.82 

Page 1 of1 
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( Oficina Hegfona! de Ponce 

\ 
( 

6 de febrero de 2019 

Hon. Nelson J. Torres Yordan, Alcalde 
Municipio de Guayanilla 
PO Box 560550 
Guayanilla, PR 00656-0550 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, de\ 18 de abril de 1935, Ley del. Sist~r:rya_ ~{~' .. · .. 
Compensaciones per Accidentes del Tr(1b~ljo, segun enmendada, la cuota para este munidpio d~J . : · · 
afio 2018-2019 fue por la caritidad de· $182,840.07. El c6mputo para .el ano fiscal2019-202D de : .. , · 
la prima estimada se real!z6 de la siguiente manera, tomando la imposici6n del ano anterior y se .. , ~­
le aumenta un 10% ($18,284.01) por lo' cual la prima estimada para el ano 2019-2020 asciende 
a $201.124.08. El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del afio 2018~ 
2019. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio 
de 2019, esta cantldad debera ser retenida en un total de (12) plazas de ~i16.760.34. 

De necesltar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 848-4545 ext. 2934 o 2215. 

Cordialmente, 

~Jl,tilt,\!h;µ1__t//ff# 'l 
~53st:?'~:1 Valle v.-l 
Oficial Ejecutivo V 
Division de Segura e Intervenciones 

PO Box 330949 
Ponce, PR 00733-1'.l949· 
Tel. (78-7) 848-4545 



MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 15, 2019

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           977,591.49  $           839,167.07  $         (977,591.49)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           315,000.00  $           324,000.00  $         (315,000.00)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           365,000.00  $           207,500.00  $         (365,000.00)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $               6,000.00  $           (10,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           344,335.80  $           253,530.00  $         (344,335.80)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        3,918,751.46  $        3,750,124.49  $      (3,918,751.46)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $             27,000.00  $               1,000.00  $           (27,000.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             15,000.00  $           (40,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               5,000.00  $             (4,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             66,000.00  $             50,000.00  $           (66,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           140,000.00  $             75,000.00  $         (140,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        1,358,000.00  $        1,987,812.02  $      (1,358,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $           956,938.59  $           973,301.39  $         (956,938.59)
 $        8,522,617.34  $        8,487,434.97  $                         -   ($8,522,617.34)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020
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GUAYANILLA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 15, 2019

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             31,996.80  $             36,108.00  $             31,996.80 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                    16.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,493.66  $               2,785.21  $               2,493.66 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               1,200.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $                  600.00  $                  600.00  $                  600.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $               1,752.79  $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             30,700.00  $             30,700.00  $             30,700.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             22,000.00  $             22,000.00  $             22,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,747.21  $               2,500.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           356,785.68  $           335,457.79  $           356,785.68 

Fondo General 01 02 01 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           116,100.36  $           158,268.62  $           116,100.36 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  144.00  $                    80.00  $                  144.00 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             36,818.38  $             38,366.77  $             36,818.38 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             19,200.00  $             19,200.00  $             19,200.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,400.00  $               7,800.00  $               8,400.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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GUAYANILLA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 15, 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             16,000.00  $             16,384.00  $             16,000.00 

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,200.00  $               6,080.00  $               6,200.00 

Fondo General 01 02 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               4,840.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,034.89  $               2,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           150,500.00  $           150,562.00  $           150,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             18,970.40  $             20,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,000.00  $             25,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           100,000.00  $             98,145.86  $           100,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             17,500.00  $             17,200.00  $             17,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             86,947.87  $           108,120.36  $             86,947.87 

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  400.00  $                  300.00  $                  400.00 

Fondo General 01 02 05 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             14,805.24  $             15,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           260,320.20  $           266,418.40  $           260,320.20 

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $           135,438.12  $           107,442.63  $           135,438.12 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                    16.00  $                    64.00  $                    16.00 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $                         -    $        1,020,774.05  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             30,757.46  $             29,082.32  $             30,757.46 
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GUAYANILLA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 15, 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             15,600.00  $             16,800.00  $             15,600.00 

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             85,000.00  $             85,810.00  $             85,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           201,124.08  $           288,720.00  $           201,124.08 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               6,300.00  $               6,300.00  $               6,300.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,397.34  $             10,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           296,630.00  $           300,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           126,000.00  $           150,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             49,567.13  $             50,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               1,959.15  $               2,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             21,000.00  $             21,000.00  $             21,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             63,910.00  $             63,910.00  $             63,910.00 

Fondo General 01 03 04 94.12

Servicios No 

Profesionales 03 - Finanzas  $             11,000.00  $             10,563.00  $             11,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $             26,000.00  $             23,733.08  $             26,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             25,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           357,710.00  $           393,481.00  $           357,710.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             12,000.00  $             15,800.00  $             12,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $               7,000.00  $               5,801.79  $               7,000.00 

4 de 10



GUAYANILLA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 15, 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             40,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $               7,236.28  $               7,401.71  $               7,236.28 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             21,985.26  $             25,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $               3,000.00  $             10,432.87  $               3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $           393,528.35  $           106,900.00  $           393,528.35 

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $           888,913.48  $           888,913.48 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             43,692.80  $             44,600.72  $             43,692.80 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $           273,902.30  $           317,351.51  $           273,902.30 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $             69,293.82  $             56,975.00  $             69,293.82 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           564,107.28  $           550,403.74  $           564,107.28 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $           498,406.20  $           337,668.90  $           498,406.20 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  256.00  $                  128.00  $                  256.00 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             83,347.78  $             69,796.51  $             83,347.78 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             45,600.00  $             49,200.00  $             45,600.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             27,000.00  $             24,300.00  $             27,000.00 

Fondo General 01 04 03 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             12,898.42  $             15,000.00 

Fondo General 01 04 03 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $                         -    $           262,026.05  $                         -   
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GUAYANILLA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 15, 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             35,000.00  $             35,700.00  $             35,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             14,000.00  $             14,500.00  $             14,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,248.12  $               1,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           630,000.00  $           420,000.00  $           630,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           144,192.84  $           146,396.99  $           144,192.84 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             86,712.00  $             80,114.88  $             86,712.00 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                    48.00  $                    64.00  $                    48.00 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             18,054.37  $             17,741.26  $             18,054.37 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             10,800.00  $             12,000.00  $             10,800.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,100.00  $               5,400.00  $               5,100.00 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               4,587.56  $               5,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           407,501.76  $           471,073.18  $           407,501.76 

Fondo General 01 07 01 91.05

Empleados 

Transitorios 07 - Guardia Municipal  $             92,776.32  $             67,862.02  $             92,776.32 
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GUAYANILLA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 15, 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  384.00  $                  416.00  $                  384.00 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             38,982.72  $             42,008.84  $             38,982.72 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             28,800.00  $             34,800.00  $             28,800.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               9,300.00  $             10,200.00  $               9,300.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $                  200.00  $                  156.25  $                  200.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           155,401.56  $           136,965.90  $           155,401.56 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $             13,194.96  $           189,908.70  $             13,194.96 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                    16.00  $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             13,104.18  $             25,694.41  $             13,104.18 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $               9,600.00  $               8,400.00  $               9,600.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               2,700.00  $               9,000.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $                  300.00  $                  250.90  $                  300.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $                  860.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $             98,946.24  $             81,709.06  $             98,946.24 

Fondo General 01 09 01 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $             97,682.16  $           117,842.50  $             97,682.16 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                    16.00  $                    16.00 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,386.32  $             15,632.89  $             15,386.32 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $               7,200.00  $               7,200.00  $               7,200.00 
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GUAYANILLA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 15, 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               4,500.00  $               4,800.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               9,765.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $               9,736.75  $             10,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,500.00  $               1,742.07  $               2,500.00 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,500.00  $               2,247.65  $               2,500.00 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,500.00  $               2,461.75  $               2,500.00 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           126,475.44  $             53,506.40  $           126,475.44 

Fondo General 01 19 01 91.05

Empleados 

Transitorios

19 - Secretaría 

Municipal  $             54,665.04  $                         -    $             54,665.04 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                    16.00 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             14,155.60  $               4,761.87  $             14,155.60 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               9,600.00  $               3,600.00  $               9,600.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,900.00  $               1,200.00  $               3,900.00 

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,000.00  $                  644.28  $               1,000.00 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             25,080.00  $             10,109.17  $             25,080.00 

Fondo General 01 21 01 91.05

Empleados 

Transitorios 21 - Auditoría Interna  $                         -    $             14,970.83  $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    16.00  $                    16.00  $                    16.00 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               1,941.57  $               1,941.57  $               1,941.57 

8 de 10



GUAYANILLA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 15, 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             56,326.44  $             88,413.60  $             56,326.44 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             68,985.96  $             40,862.62  $             68,985.96 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                    32.00  $                    64.00  $                    32.00 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               9,792.95  $             10,096.18  $               9,792.95 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,600.00  $               6,000.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,700.00  $               2,700.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 06 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           185,000.00  $           187,908.00  $           185,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             95,000.00  $             99,974.05  $             95,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00 
 $        8,522,617.34  $        8,487,434.97  $                         -    $        8,522,617.34 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas 576,869.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL  $          576,869.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 461,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 115,869.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL  $          576,869.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

GUAYANILLA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $     100.00  $     300.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. Plan 

Médico

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO ARMAS 1 12 638.40$          7,660.80$             609.00$                SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      9,769.80$             

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIO DE LA 1 12 2,028.00$       24,336.00$           1,884.65$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      27,720.65$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 1,303.00$       15,636.00$           1,219.10$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,355.10$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 2,096.00$       25,152.00$           1,947.08$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      28,599.08$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE PRENSA 1 12 1,761.00$       21,132.00$           1,639.55$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      24,271.55$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 2,096.00$       25,152.00$           1,947.08$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      28,599.08$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 1,570.00$       18,840.00$           1,464.21$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      21,804.21$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 3,038.00$       36,456.00$           2,811.83$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      40,767.83$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 4,750.00$       57,000.00$           4,360.50$             SI 1,200.00$             NO -$                      -$                      62,560.50$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 1,535.00$       18,420.00$           1,432.08$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      21,352.08$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE ENLACES CON LA 1 12 642.66$          7,711.92$             612.91$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,624.83$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 942.50$          11,310.00$           888.17$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      12,498.17$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      14,527.32$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,144.23$       13,730.76$           1,073.35$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,304.11$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADORA SERVICIOS 1 12 2,130.79$       25,569.48$           1,979.02$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      29,048.50$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR OMNIB 1 12 1,141.43$       13,697.16$           1,070.78$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,267.94$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 1,224.53$       14,694.36$           1,147.07$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      17,341.43$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           888.17$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      12,498.17$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 471.25$          5,655.00$             455.56$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      6,410.56$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,542.42$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE ENLACES CON LA 1 12 2,413.00$       28,956.00$           2,238.08$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      32,694.08$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE MECANOGRAFA 1 12 1,330.00$       15,960.00$           1,243.89$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,703.89$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 3,797.00$       45,564.00$           3,508.60$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      50,572.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL SISTEMA DE 1 12 1,356.13$       16,273.56$           1,267.88$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      19,041.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL PAGADOR 1 12 1,293.60$       15,523.20$           1,210.47$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,233.67$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,490.53$       17,886.36$           1,391.26$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,777.62$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 JEFE DE CONTABILIDAD 1 12 2,233.46$       26,801.52$           2,073.27$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      30,374.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,283.33$       15,399.96$           1,201.05$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,101.01$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR 1 12 1,481.00$       17,772.00$           1,382.51$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,654.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,428.93$       17,147.16$           1,334.71$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      19,981.87$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,443.86$       17,326.32$           1,348.41$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,174.73$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,402.92$       16,835.04$           1,310.83$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      19,645.87$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD II 1 12 1,599.73$       19,196.76$           1,491.50$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      22,188.26$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR 1 12 1,481.00$       17,772.00$           1,382.51$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,654.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,401.86$       16,822.32$           1,309.86$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      19,632.18$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 ADMINISTRADOR DE 1 12 1,382.26$       16,587.12$           1,291.86$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      18,178.98$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 GUARDALMACEN 1 12 993.20$          11,918.40$           934.71$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      13,153.11$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADORA 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,542.42$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFIC. DE CONTRIBUCIONES 1 12 1,518.00$       18,216.00$           1,416.47$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      19,932.47$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL PROPIEDAD Y SEGUROS 1 12 1,518.00$       18,216.00$           1,416.47$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      19,932.47$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 PREINTERVENTORA 1 12 1,509.09$       18,109.08$           1,408.29$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      19,817.37$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 JEFE DE RENTAS PUBLICAS 1 12 2,079.00$       24,948.00$           1,931.47$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      27,179.47$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Agente Comprador 1 12 1,108.80$       13,305.60$           1,040.83$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      14,646.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,260.93$       15,131.16$           1,180.48$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      17,811.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,124.63$       13,495.56$           1,055.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,050.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ENCARGADO DE FACILIDADES 1 12 1,173.90$       14,086.80$           1,100.59$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,687.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ENCARGADO I.R.C 1 12 1,490.53$       17,886.36$           1,391.26$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,777.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1 12 1,325.57$       15,906.84$           1,239.82$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,646.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,159.20$       13,910.40$           1,087.10$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,497.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,322.53$       15,870.36$           1,237.03$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,607.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           
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MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-2M
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $     100.00  $     300.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. Plan 

Médico

Bono de 

Navidad a 

Bono de 
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,159.20$       13,910.40$           1,087.10$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,497.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,159.20$       13,910.40$           1,087.10$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,497.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 2,027.00$       24,324.00$           1,883.74$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      27,707.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUB DIRECTOR CONTROL 1 12 1,945.99$       23,351.88$           1,809.37$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      26,661.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUB-DIRECTOR DE TRANSPORTE 1 12 1,945.06$       23,340.72$           1,808.52$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      26,649.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,388.80$       16,665.60$           1,297.87$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      19,463.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,322.53$       15,870.36$           1,237.03$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,607.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,159.20$       13,910.40$           1,087.10$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,497.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,107.82$       13,293.84$           1,039.93$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,833.77$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,159.20$       13,910.40$           1,087.10$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,497.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 643.07$          7,716.84$             613.29$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,630.13$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 643.07$          7,716.84$             613.29$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,630.13$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 942.50$          11,310.00$           888.17$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      12,498.17$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      14,527.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,300.00$       27,600.00$           2,134.35$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      30,034.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,381.68$       16,580.16$           1,291.33$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      18,171.49$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 993.20$          11,918.40$           934.71$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      13,153.11$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,108.68$       13,304.16$           1,040.72$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      14,644.88$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,388.80$       16,665.60$           1,297.87$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      18,263.47$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,205.00$       14,460.00$           1,129.14$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,889.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           888.17$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      12,498.17$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      14,527.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           888.17$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      12,498.17$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           888.17$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      12,498.17$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           888.17$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      12,498.17$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.40$          7,540.80$             599.82$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,440.62$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           888.17$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      12,498.17$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

2 de 4



MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $     100.00  $     300.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. Plan 

Médico

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,542.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,443.86$       17,326.32$           1,348.41$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,174.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,322.53$       15,870.36$           1,237.03$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,607.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CHOFER 1 12 1,159.20$       13,910.40$           1,087.10$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,497.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CHOFER 1 12 1,159.20$       13,910.40$           1,087.10$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,497.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50$          11,310.00$           888.17$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      12,498.17$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,160.25$       13,923.00$           1,088.06$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,311.06$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,443.86$       17,326.32$           1,348.41$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,174.73$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,226.00$       14,712.00$           1,148.42$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      17,360.42$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR MANEJO EMERGENCIA 1 12 2,230.00$       26,760.00$           2,070.09$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      30,330.09$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,742.42$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,133.03$       13,596.36$           1,063.07$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,159.43$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,322.53$       15,870.36$           1,237.03$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,607.39$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,283.33$       15,399.96$           1,201.05$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,101.01$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONSERJE 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,542.42$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,542.42$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,542.42$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,542.42$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO/AYUDANTE 1 12 2,399.00$       28,788.00$           2,225.23$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      32,513.23$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00$       15,648.00$           1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,368.02$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00$       15,648.00$           1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,368.02$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00$       15,648.00$           1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,368.02$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00$       15,648.00$           1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,368.02$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00$       15,648.00$           1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,368.02$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,266.00$       15,192.00$           1,185.14$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      17,877.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 1,572.00$       18,864.00$           1,466.05$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      21,830.05$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,441.00$       17,292.00$           1,345.79$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,137.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 CAPITAN 1 12 1,769.00$       21,228.00$           1,646.89$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      24,374.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,441.00$       17,292.00$           1,345.79$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,137.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 1,712.00$       20,544.00$           1,594.57$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      23,638.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,742.42$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,742.42$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,343.00$       16,116.00$           1,255.82$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,871.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,441.00$       17,292.00$           1,345.79$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,137.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,557.00$       18,684.00$           1,452.28$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      21,636.28$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00$       15,648.00$           1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,368.02$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,557.00$       18,684.00$           1,452.28$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      21,636.28$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,266.00$       15,192.00$           1,185.14$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      17,877.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00$       15,648.00$           1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      18,368.02$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,742.42$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,266.00$       15,192.00$           1,185.14$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      17,877.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,266.00$       15,192.00$           1,185.14$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      17,877.14$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,542.42$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 OFICIAL ADMINISTRADOR 1 12 662.40$          7,948.80$             631.03$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,879.83$             

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,542.42$           
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $     100.00  $     300.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. Plan 

Médico

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de
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TOTALProg.
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Mensual
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Anual

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,542.42$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,542.42$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,542.42$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16$       14,137.92$           1,104.50$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,542.42$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA DE RECURSOS 1 12 2,062.00$       24,744.00$           1,915.87$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      28,159.87$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,675.33$       20,103.96$           1,560.90$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      23,164.86$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,548.51$       18,582.12$           1,444.48$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      21,526.60$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,443.86$       17,326.32$           1,348.41$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,174.73$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO ASIS 1 12 1,501.73$       18,020.76$           1,401.54$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,922.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO ASIS 1 12 1,389.27$       16,671.24$           1,298.30$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      19,469.54$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 1,421.46$       17,057.52$           1,327.85$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      19,885.37$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,907.97$       22,895.64$           1,774.47$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      26,170.11$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      14,527.32$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUB-DIRECTOR DE RECRACION Y 1 12 2,399.00$       28,788.00$           2,225.23$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      32,513.23$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL DE PROPIEDAD Y SEG. 1 12 1,448.20$       17,378.40$           1,352.40$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,230.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 CONSERJE 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 ENTRENADOR DE GIMNASIO 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      14,527.32$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 ENTRENADOR DE GIMNASIO 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      14,527.32$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 COORDINADOR AC.R 1 12 1,228.50$       14,742.00$           1,150.71$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      16,192.71$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 ENTRENADOR DE GIMNASIO 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      14,527.32$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      14,527.32$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,077.00$       24,924.00$           1,929.64$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      28,353.64$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ADMINISTRADOR DE 1 12 1,443.86$       17,326.32$           1,348.41$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,174.73$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 1,101.10$       13,213.20$           1,033.76$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,746.96$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      15,727.32$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ENCARGADO C.F.R 1 12 1,443.86$       17,326.32$           1,348.41$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,174.73$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,175.06$       14,100.72$           1,101.66$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,702.38$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      14,527.32$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      14,527.32$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$       13,194.96$           1,032.36$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      14,527.32$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR INTERNO 1 12 2,090.00$       25,080.00$           1,941.57$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      28,521.57$           

C Confianza 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 SUB-DIRECTOR DE TRANSPORTE 1 12 2,004.00$       24,048.00$           1,862.62$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      27,410.62$           

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,501.74$       18,020.88$           1,401.55$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      20,922.43$           

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,188.13$       14,257.56$           1,113.65$             SI 1,200.00$             SI 300.00$                -$                      16,871.21$           

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 ENCARGADO TALLER MECANICO 1 12 1,401.40$       16,816.80$           1,309.44$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      18,426.24$           

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 TRABAJADOR 1 12 628.34$          7,540.08$             599.77$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      8,439.85$             

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 SOLDADOR 1 12 960.70$          11,528.40$           904.87$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      12,733.27$           

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,187.55$       14,250.60$           1,113.12$             NO -$                      SI 300.00$                -$                      15,663.72$           

T Transitorio 91.05 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 OFICINISTA 1 12 942.50$          11,310.00$           888.17$                NO -$                      SI 300.00$                -$                      12,498.17$           
237 282,591.28$  3,391,095.36$      264,835.00$         153,600.00$         70,800.00$           -$                      3,880,330.36$      
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MUNICIPALITY OF GUAYANILLA. 
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances (Deficits) - Governmental Funds 
Fiscal Year Ended June 30. 20 I& 

MAJOR FUNDS 
llhatltr 

!\t.aldpal C:nnt • rw.1 le l><bl Oilier T1t1a1 
c., ll<!ral lliaphal .t.atla~ Senlcr c..,, .......... tat Conninrata! 

fuel ftud rWlll f1111d f1a9d. f11111d. 

Rrnun 
Tn1c:s: 

p ropcrty Wte3 s 97-1,717 s . s . S 77S,OJO s . s 1,7-19,7-17 

M11>icipll liccnsc 977.S?I . - . - 977,591 
Con:slruetion excise Ulle3 l l.!,997 . . . . 111,997 
S~lcs U:t 153,8?3 - - &50,780 . l. !Ol,673 
Clntj,"CS tor sen-ices 377,-IOI I ,7o.J, I G-1 . . 6.S72 1,087,077 

lrfcr~.,,,·cmmcnt:il s;r.ints and contrihrtlln<: 

Fcdi:olJ,.'O\'cmrr>ent . . 2.371l.019 . l;?-17,19? 3,6?>,:?H 
Sl!ltc .i;a.·cmmcru S;?S3,s-IO lll6,71S . . 373,790 S,814,0SS 

ln.·cs im.:111 c.im iDi:s !62 - . -ISJ J.S,Sl!J 36.S9K 
Miscd'Wlcous 1-19-141 . . . 54146 :!ID.587 

ToL1l RC'\-cnu:s s 11.099,8.1! s l.889.B..."'9 s .!.378.019 s 1.g6,! 6l s 1,717~81 s IS. 7ll .S3'.i 

Expiatltaru 

Curn:m: 

~ral!>""'·cmmcm 4,-1 11,:?SO . . . - ·Hll.!SO 
Hc.>bh nnd wdEm: 3?7,101~ 2,.5Kl,ll-I . . l,101,909 -1, l lll,131 
Public wcrks l,S!t8, l.?O . J ,679,30:! . &27,91!6 6, 09S ,.jl)8 

Publi.: ~fc ry 670.165 . . - - 6~ • .!65 
Cub·urc, n:ac~t Mlll .:11~dciluc.11tMlll !+l,61!6 - - - .!l!'?.S?O S:>;,176 

Community De-..: l.lpmcnt . . - . .!Q?,K23 !ID,82) 

[kbt Hr\'icc: 

Prino:ip.o! . . . 135,000 - 735,000 

lntcn:st . . . 61703S - 617,0JS 

T oul E Jlf'Cllllin:r:s 7.31 lr-1?9 ~&1111-1 J1679JO.! l~S:!.OJS !,S!')~ 17AS3.1U 
E1cc-ss 1Dcf11:icnc)ll of Rc\'CIWCS O\'Cr E~flln:jl 7!t8.413 i691.!8Sl ti JO I .!8.11 !7-1.!!S i&I l.71S'I ! l.T-11.M! l 

Ot llu F!DUc!aiz Soar1: n (Usu} 

Tr.insfcr in fran other f~ IS,000 691,:?KS . 64,160 Rl3,S9:> 1,S~,QJS 

Tr.in:sfcr Oil! to otlrr finds 17lt5,98)) - - !TKJ,053) i IS,0001 11.Sst .0381 
T oul 01.hc r Fn:nc iDg Soon: cs (uses I 1no.9&SI (.?l,!1!5 - 11111,193) 79S.S93 

SpeeWllem 
Insurance proc.:cd . . . . .!S0,000 .!SO.OOl 

Net Chm J:J: in Fund l1l Lux: cs 17,4.!lt - t 1.301,!8.1) {+l-l,66S) .!36,lt6lt (1,491 ,65.!) 

Fund 831.l~-c- nt th:: lkgmil\: of th: Y car, u n:sutcd _ ll,!81J+I} . . _ l,IO,,'J:J.L __ ~797'> _ 2.172.769 

fund ai l:n>« • :it th:: End of the Y c.!lr SI 1.!LU.716\ . s 11.301.!8.ll s (/jl.3'i9 s :!.SS-\~7 S 681,117 

The accompa11yi11g 11ofes to the basic fi11ancia/ statemenl.f are an integral part of th is statement 
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