ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO
LEGISLATURA MUNICIPAL
HUMACAO, PUERTO RICO

CERTIFICACION

Yo, ANALIRIS CRUZ VELLON, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Humacao, Puerto Rico, por la présente CERTIFICO:

Que la que se acompana es copia fiel y exacta de la Resolucién Num. 57,
Serie 2018-2019, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Humacao,
Puerto Rico, en Sesién Ordinaria celebrada los dias 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18 y 19 de
junio de 2019.

VOTACION
VOTOS AFIRMATIVOS:

Honorable Julio C. Burgos Gutiérrez
Honorable Olga del Moral Sanchez
Honorable Zayra E. Delgado Almodévar
Honorable Roberto Diaz Diaz

Honorable Joel |. Diaz Rivera

Honorable José A. Gonzalez Hernandez
Honorable Grace Napolitano Matta
Honorable Miguel Rodriguez Vega
Honorable Narciso J. Rodriguez Velazquez
10 Honorable Daniel Santiago Rojas
11.Honorable Héctor E. Sepulveda Ramos
12.Honorable Victor M. Velazquez Casillas
13.Honorable Angel G. Rodriguez Medina - Presidente
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EN CONTRA:
14.Honorable Ricardo Diaz Maldonado
15.Honorable Alejandro Martinez Burgos
16.Honorable Nydia M. Vega Cintréon
AUSENTES:
Ninguno

ABSTENIDO:

Ninguno

CERTIFICO CORRECTO:

SECRETARIA

ello Oficial




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO
LEGISLATURA MUNICIPAL
HUMACAO, PUERTO RICO

Proyecto Num. 57 Serie 2018-2019
Resolucién Num. 57

De Administracion, presentado por los honorables: Angel G. Rodriguez Medina, Zayra E.
Delgado Almodévar, Narciso J. Rodriguez Veldzquez, Miguel Rodriguez Vega, Grace
Napolitano Matta, Victor M. Veldzquez Casillas, Daniel Santiago Rojas, José A. Gonzalez
Hernandez, Julio C. Burgos Gutiérrez, Roberto Diaz Diaz, Olga del Moral Sanchez, Héctor
E. Sepulveda Ramos y Joel |. Diaz Rivera.
“PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO DURANTE EL ANO FISCAL QUE
TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2020, EL CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES
CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS ORDINARIOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN
DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES.”
POR CUANTO: Conforme preceptua en el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de
agosto de 1991, seglin enmendada, “Ley de Municipios Autonomos de
Puerto Rico”, en adelante Ley Nim. 81, el alcalde debera presentar o
radicar ante la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolucion de
Presupuesto, junto a un mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde
del 27 de mayo de cada afio.
POR CUANTO: LaLley Num. 30 del 17 de mayo de 2019, enmendd el segundo parrafo del
Articulo 7.001 de la Ley 81, supra, por lo que ahora lee como sigue:
“Disponiéndose que, a modo de excepcion y como medida transitoria, el
Proyecto de Resolucion del Presupuesto para el Afo Fiscal 2019-2020,
sera presentado ante o radicado en la Legislatura Municipal, junto a un
mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 10 de junio de 2019.
En cuanto al proceso de evaluacién y consideracion del Presupuesto por
parte de la Legislatura Municipal para el Aio Fiscal 2019-2020, no sera de
aplicacion el término que tiene esta para aprobar el Proyecto de Resolucion
de Presupuesto, dispuesto en el inciso (a) del Articulo 5.003. En su lugar,
la Legislatura Municipal tendra hasta un maximo de diez (10) dias,
contados a partir del proximo dia en que se recibio el Proyecto de

Resolucion de Presupuesto presentado por el alcalde, para evaluar y

aprobar el mismo. Este periodo no podra exceder del 20 de junio de 2019.”




Proyecto Num. 57

Resolucién Num. 57

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1:

Serie 2018-2019
2

A tenor con lo dispuesto en el citado Articulo, el alcalde radicé el Proyecto
de Resolucién del Presupuesto para el Afo Fiscal 2019-2020, en la
Secretaria de la Legislatura Municipal, el dia 3 de junio de 2019.

El Articulo 5.005 de la Ley NUm. 81, supra, en su inciso (p), le confiere a la
Legislatura Municipal la facultad de: “Realizar aquellas investigaciones,
incluyendo vistas publicas, necesarias para la consideracion de los
proyectos de ordenanzas y resolucion que le sometan o para propésitos de
desarrollar cualquier legislacién municipal.”

En cumplimiento con el deber que le impone el Articulo 5.002, inciso (b),
de la Ley Num. 81, en correspondencia con el cuarto parrafo del Articulo
5.003 de la misma Ley, a fin de examinar, analizar y discutir el Proyecto de
Resolucion del Presupuesto, el Hon. Angel G. Rodriguez Medina,
Presidente de esta Legislatura Municipal, convocé al Cuerpo a la pertinente
Sesién Ordinaria, pautando su primera reunién para el dia 11 de junio de
2019 y las fechas subsiguientes. Durante las indicadas reuniones, se
recibié el testimonio, con los documentos complementarios pertinentes, de
todos los funcionarios concernidos respecto de las disposiciones de dicho
proyecto.

Luego de la 'cuidadosa consideracion del mensaje sobre peticién
presupuestaria presentado por el alcalde y de los documentos
complementarios sometidos, en union al testimonio aportado durante las
vistas publicas celebradas, esta Legislatura Municipal concluye que el
referido documento se ajusta a las normas establecidas por la Ley Num.
81 y la reglamentacion que le es aplicable.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO,
PUERTO RICO:

Se aprueba y se aneja para que forme parte integrante de esta Resolucion,
el contenido del Proyecto de Resoluciéon del Presupuesto presentado por
el alcalde, honorable Marcelo Trujillo Panisse, con las enmiendas
incorporadas por esta Legislatura Municipal, disponiéndose, que por la
Oficina de Finanzas Municipales se recauden las cantidades que se
proyecta han de producir los recursos que se consignan en la Seccion de

Ingresos del documento anejado.




Proyecto Num. 57 Serie 2018-2019
Resolucion Num. 57 3

SECCION 2: Los aludidos recursos seran destinados para atender el pago de los gastos
ordinarios de funcionamiento de las Ramas Legislativa y Ejecutiva
Municipal y otros gastos e inversiones, segun presupuestado.

SECCION 3: Se ordena a la directora de la Oficina de Finanzas Municipales a efectuar
en los libros de contabilidad que tiene a su cargo los asientos pertinentes,
a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 4: Si cualquier seccién, parrafo o parte de esta Resolucion fuere declarada
inconstitucional por un tribunal de jurisdiccién competente, el dictamen a
tal efecto no invalidara el resto de la misma.

SECCION 5: Toda otra Resolucién, Ordenanza o parte de Resolucion u Ordenanza que
esté en conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible con la
misma, queda por ésta derogada.

SECCION 6: Esta Resoluciéon debera estar accesible en la Oficina de la Secretaria de la

Legislatura Municipal, para toda persona interesada en inspeccionar la

misma.
SECCION 7: Esta Resolucion comenzara a regir una vez sea firmada por el alcalde.
SECCION 8: La Secretaria de la Legislatura Municipal remitira copia de esta Resolucion

a los siguientes organismos: Oficina del Alcalde; Oficina de Gerencia y
Presupuesto, junto con los documentos complementarios que sirvieron de
base para la determinacion de las asignaciones y de los estimados de
ingresos locales a recibirse durante el ano fiscal entrante; al Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales; y a la Oficina de Finanzas
Municipales.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO RICO, EL ﬁ
DE JUNIO DE 2019

Secretaria

PRESENTADA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION, EL /q DE JUNIO DE 2019
Y FIRMADA POR Mi, EL /9 DE JUNIO DE 2019.

Lt

Raul Sanchez Hernandez
Alcalde Interino




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO
LEGISLATURA MUNICIPAL
HUMACAO, PUERTO RICO

Proyecto Num. 57 Serie 2018-2019
Resolucién Nam. 57

De Administracion, presentado por los honorables: Angel G. Rodriguez Medina, Zayra E.
Delgado Almodévar, Narciso J. Rodriguez Velazquez, Miguel Rodriguez Vega, Grace
Napolitano Matta, Victor M. Velazquez Casillas, Daniel Santiago Rojas, José A. Gonzalez
Hernandez, Julio C. Burgos Gutiérrez, Roberto Diaz Diaz, Olga del Moral Sanchez, Héctor
E. Sepulveda Ramos y Joel |. Diaz Rivera.

“PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO DURANTE EL ANO FISCAL QUE
TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2020, EL CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES
CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS ORDINARIOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN
DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES.”

iINDICE AL APENDICE

1. Presupuesto Funcional para el Afo Fiscal 2019-2020.




RESOLUCION NUM. 57, SERIE 2018-2019
“PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE
HUMACAO DURANTE EL ANO FISCAL QUE
TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2020, EL
CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES
CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR
LOS GASTOS ORDINARIOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS
LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN
DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES.”
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FUNCIONAL
2019-2020




DEPARTAMENTO DR I

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-20

El articulo 7, seccion 1, inciso A de la ley numero 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada,
conocida como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
requiere que se presente para la consideracion y aprobacion de la legislatura municipal, el proyecto
de presupuesto correspondiente al afio fiscal 2019-20; junto a un mensaje presupuestario, N0 Mas

tarde del 10 de junio de 2019.

El presupuesto funcional del municipio de Humacao para el afio fiscal 2019-20 contiene un plan
financiero completo con los estimados de ingresos distribuidos por fuente de origen provenientes
de las ordenanzas impositivas del mumicipio, los del C.R.LM., el Departamento de Hacienda, las

agencias estatales y la proyeccion de ingresos de fondos federales.

Las asignaciones se presentan por unidad administrativa detallando los gastos municipales de

sueldos, beneficios marginales, materiales, servicios, obras permanentes, entre otros.

Se presenta un estado comparativo de las asignaciones propuestas con las del afio fiscal anterior;
todo esto con la estructura funcional y el esquema de cuentas uniformes de contabilidad,

establecido por la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales.

UNACIUDAD CON




PRESUPUESTO FUNCIONAL 2019-20

Secciones:

1. Informe comparativo de presupuesto — ingreso gasto general
2. Informe comparativo de presupuesto — gastos fondo general
a. Resumen por concepto de gastos comparativo

b. Resumen de las categorias

¢. Resumen por departamentos comparativo
3. Fondo de redencién de la deuda comparativo
4. Informe ingresos programas federales y estatales
5. Proyecto de presupuesto consolidado

6. Documentos suplementarios (6-11)

UNACIUDAD CON

[
-2

2324
25
26
27
28

29-30







Gobiowo Wunicipal De Famacas
Infornmee Comparative De Presupuests - Tngrecos Fonds Gemenal

Pana Los vss Placates Z019-20 ws. 2OIF-19

Impuestos Locales

1-03-04-81.01 Patentes 19,361,842 18,166,727 1195115 22,099,311
1-03-04-81.02 Patentes Afios Anteriores /) g - 152,965
1-03-04-81.03 Impuesto Sobre la Venta 8. Tax 4,456,303 3,649,293 867,010 3,645,426
1-03-04-81.04 Int. y Recargos y Penalidades Imp. Mun. -
1-03-04-81.05 Fondo Desarrollo Municipal
1-03-04-81.06 Fondo Redencion de IVU -
1-03-04-81.21 Intereses y Recargos- Patentes - 192,244
Contribucion Sobre la Propiedad
1-03-04-82.31 Contribucion Propiedad Exonerada - -
Licencias y Permisos _
1-03-04-83.01 Arbitrios de Construccion 1,977,187 1,370,230 606,957 622,321
1-03-04-83.04 Licencias y Permisos 56,989 240,675 {183,686} - 180,165
... Ingresos Intergubernamentales
 1-03-04-84.02 Compensacion AEE 1,869,344 1,869,344 - 1,557,787
- I1-03-04-84.04 Otros Ingresos Gubernamentales - -
1-03-04-84.10 Compensaciones Estatales - -
Ingresos Por Servicios
1-03-04-85.01 Servicios de Salud 802,192 802,192 - 580,295
1-03-04-85.06 Permisos Uso Estadios y Coliseos 2,500 2,500 - 600
1-03-04-85.07 Ingresos Uso del Vertedero 10,000 8,000 2,000 10,430
1-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios 150,000 150,000 - 144,311
1-03-04-85.15 Ingresos Servicios Transportacion 18,000 15,000 . 3,000 16,755
Multas y Confiscaciones :
1-03-04-86.01 Multas 45,000 45,000 - 14,554
Otros Ingresos
1-03-04-87.01 Intereses en Inversiones 100,000 100,000 - 91,126
I-03-04-87.03 Intereses Bancarios 38,000 30,000 8,000 36,566
1-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 3,000 3,000 - 500,392
1-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad 195,225 142,000 53,225 129,383
1-03-04-87.09 Otros Ingresos Locales 30,000 30,000 - 21,466
1-50-04-87.09 Otros Ingresos Locales 2,000 2,000 1,736
1-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras 12,876,074 12,460,518 415,556 10,383,765
$41,993,656  $39,084,479 32,909,177 540,381,598
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71{04*&@0#«44%@9%4&* ?WMW

Pana Lot Aioe Fiseates BO19-20 v, 2OIF-19

mpuastas Locales
1-03-04-81.01  Patenies 19,361,842 18,166,727 1,195,115 22,699,311
1-03-04-81.02  Patentes Afios Anteriores 0 0 - - 152,965
1-03-04-81.03 Impuesto Sobre la Venta S. Tax 4,456,303 3,649,293 867,010 3,645,426
1-03-04-81.04  Inty Recargos y Penalidades Imp. Mun. -
I-03-04-81.05  Fondo Desarrollo Municipal
1-03-04-81.06 Fondo Redencion de IVU -
1-03-04-81.21 Infereses y Recargos- Patenies - 192,244
Contribucion Sobre la Propiedad
1-03-04-82.31 Contribucion Propiedad Fxonerada - -
Licencias y Permisos _ :
1-03-04-83.01  Arbitrios de Construccion 1,977,187 1,370,230 606,957 622,321
1-03-04-83.04  Licencias y Permisos 56,989 240,675 (183,686) 180,165
Ingresos Intergubernamentales ,
1-03-04-84.02 Compensacign AEE 1,869,344 1,869,344 - 1,557,787
1-03-04-84.04 Otros Ingresos Gubernamentales 455,189 0 455,189 -
1-03-04-84.10  Compensaciones Estatales - -
Ingresos Por Servicios
1-03-04-85.01 Servicios de Salud 802,192 802,192 - 580,295
1-03-04-85.06 Permisos Use Estadios y Coliseos 2,500 2,500 - 600
1-03-04-85.07  Ingresos Uso del Vertedero 10,000 8,000 2,000 10,430
1-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios 150,000 150,000 - 144,311
I-03-04-85.15 Ingresos Servicios Transportacion 18,000 15,000 3,000 16,755
Mulias y Confiscaciones
1-03-04-86.01 Multas 45,000 45,000 - 14,554
Otros Ingresos _
1-03-04-87.01 Intereses en Imversiones 100,000 - 100,600 - 81,126
1-03-04-87.03 Intereses Bancarios 38,000 30,000 . 8,000 36,566
1-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 3,000 3,000 . 500,392
. I1-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad 195,225 142,000 53,225 129,383
1-03-04-87.0% Otros Ingresos Locales 30,000 30,000 - 21,466
1-30-04-87.09  Otros Ingresos Locales 2,000 2,000 1,736
1-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras 12,420,885 12,460,518 (39,633) 10,383,765
$41,993,656  $39,084,479 $2,909,177 540,381,598

Pagina 1




Sotads Libre Hsociads De Puerts Tico

Gobiows MMunicital De Famacao

Tnfame Comparative De Prosapneste- Gaotos del Fonds Gemeral
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Legiolatuna Manicipal

Administracién

1-01-01-91.00
1-01-01-91.01
1-01-01-91.05
1-01-01-91.10
1-01-01-91.11
1-01-01-91.31
1-01-01-91.41
1-01-01-91.70
I-01-01-91.71

Personal

Sueldo Empleados Regulares
Sueldo Empleades Transitorios
Seguro Choferil

Aportacidn Sistema de Retiro
Seguro Social Federal

Plan Médico

Bong de Verano

Bono de Navidad

Gastos Generales

1-01-04-92.01
1-01-04-92.23
1-01-04-93.01
1-01-04-93.02
1-01-04-93.27
1-01-04-94.01
1-01-04-94.06
1-01-04-94.11
1-01-04-94.21
1-01-04-94.25
1-01-04-94.42
1-01-04-94.44
1-01-04-94.51
1-01-04-94.61
1-01-04-94.63
1-01-04-94.65
1-01-04-94.67
1-01-04-94.69

Materiales de Oficina
Compra de Uniformes
Equipo de Oficina
Programas de Computadora
Compra de Equipo

Dietas Legisladores
Adiestramientos

Servicios Profesionales no Clasificados
Gastos de Viaje

Gastos Legales

Seguros

Cuotas y Suscripciones
Renta de Equipo
Mantenimiento de Equipos
Mantenimiento de Vehiculos
Misceldneos

Publicaciones y Anuncios
Franqueo

Total Gastos Legislatura

234,459 § 230,886 % 3579 § 164,898
19.596 18,396 1,200 15,330
47 47 - 26

g 7 - f
20,430 19,827 663 14,683
24,000 26,400 (2,406) 14,166
3,000 3,300 (308 2,700
10,000 6,600 3,400 9,000
311,532 8 305450 6,082 § 220,803
5000 % 6,500 (1,506) % 101
2,000 1,000 1Loo0 g
10,000 16,000 - 979
2,000 2,000 - 0
5,000 5,000 - 2,093
125,000 125,000 - 55,025
1,560 1,500 - 879
5,000 2,000 3,000 0
500, 360 ] 0
36,000 36,000 0 27,000
9 0 ] 0
3,500 3,000 500 1,950
8,000 8,000 0 0
2,000 2,000 ] 0
1,500 1,500 0 0
10,000 11,000 (1,000) 1,341
5,000 6,500 (1,508) 1,344
Looo 2,000 (1,600 334
223,000 § 223500 % 500) 3 91,046

7]
534,532 § 528,950 3 5582 § 311,849
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Goliowwo Hanicipal De Fumacao

Informe Gompianative De Proswpacito- Gastos dot Fonds Genenal
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Administracion

1-02-01-91.00
1-02-01-91.01
1-02-01-91.05
1-02-01-91.06
1-02-01-91.10
1-02-01-91.11
1-02-01-91.31
1-02-01-91.41
1-02-01-91.70
1-02-01-91.71

Personal

Sueldo Empleados Regulares
Sueldo Empleados Transitorios
Sueldo Empleados Irregurales
Seguro Choferil

Sistera de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono de Verano

Bono de Navidad

Gastos Generales

1-02-04-92.23
1-02-04-92.42
1-02-04-93.02
1-02-04-93.27
1-02-04-94.11
1-02-04-94.15
1-02-04-94.21
1-02-04-94.25
1-02-04-94.44
1-02-04-94.47
1-02-04-94.63

Compra de Uniformes

Mat y Suministros Operacidn
Programas de Computadoras
Compra de Equipo

Servicios Profesionales
Relaciones Pyblicas

Gastos de Viaje

Servicios Legales

Cuotas y Suscripciones
Donaciones

Misceldneos

Ornato y Embellecimiento

1-02-13-92.15
1-02-13-92.23
1-02-13-92.42
1-02-13-93.01
1-02-13-93.11

1-02-13-93.27 .

1-02-13-94.12
1-02-13-94.50
1-02-13-94.51
1-02-13-94.61
1-02-13-94.62
1-02-13-94.65

Materiales de Mantenimiento
Compra de Uniformes

Mat y Suministros Operacion
Equipo de Oficina

Vehiculos Municipales

Compra de Equipo

Servicios no Profesionales

Renta Edificio Locales y Terreno
Renta Equipo y Vehiculos
Mantenimiento de Equipo

Rep y Mantenimiento Estructuras
Misceldneos

Asunios Legales e Internos

1-02-24-93.01
1-02-24-93.27
1-02-24-94.44

Equipo de Oficina
Compra de Equipo
Cuotas y Suscripciones

Puascs oo ios Pescator EO19-20 vo E015-15

$ 1,652,484 § 1,397,229 § 255255 % 1,104,001
424,068 273,804 150,264 214,136
317,304 45,372 " 271,932 97,647

312 359 47) 254
0 : ] - 0
192,095 136,124 55,971 114,907
206,400 163,200 43,200 117,867
25,200 20,400 4,800 18,000
92,000 42,600 49,400 63,000
$ 2,909,863 3 2,079,088 3 830,775 § 1,729,812
$ L0600 § - 8 Loog $ -
1,000 1,000 - -
17,904 17,904 - 8,952
10,600 3,000 7,000 5,747+
202,500 175,500 27,000 127,649
30,000 25,000 5,000 16,352
8,000 6,000 2,000 8,105
150,000 114,600 36,000 79,356
20,600 20,000 - 19,123
120,000 109,500 16,500 36,248
25,000 20,000 5,000 13,457
3 535,404 § 490,904 § 94,560 $ 314,989
$ 8000 § - 8 8,000 § -
6,000 6,000 -
11,000 11,000 -
4,000 4,000 -
55,000 55,000 -
84,000 - -
6,000 6,000 -
5,000 5,000 -
40,600 40,000 -
6,000 6,000 -
10,000 10,000 -
$ 235,000 § - 8 151,000 $ -
$ 5000 - 8 - 5,000 $0
0 2,000 (2,000} 1,762
3,180 3,180 - 2,650

Banina %
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1-02-24-94.65

Misceldneos

Oficina de Informacidn y Tecnologia

1-02-26-92.23
1-02-26-92.42
1-02-26-93.02
1-02-26-93.27
1-02-26-94.11
1-02-26-94.61

Compra de Uniformes

Materiales y Surministros de Operacidn
Programas de Computadoras

Compra de Equipo

Servicios Profesionales

Matenimiento de Equipo

Gerencia de Proyectos

1-02-43-92.23
1-02-43-92.42
1-02-43-93.01
1-02-43-93,27
1-02-43-94.11
1-02-43-94.62
1-02-43-94.65
1-02-43-94.67

Compra de Uniformes

Materiales y Suministros de Operacifn
Equipo de Oficina

Compra de Equipo

Servicios Profesionales

Rep y Mant de Estructuras
Misceldneos

Publicaciones y Anuncios

Plazg del Mercado

1-02-19-92.15
1-02-19-92.23
1-02-19-93.27
1-02-19-94.64
1-02-19-94.65
I1-02-19-94.84

Materiales de Mantenimiento
Compra de Uniformes
Compra de Equipo
Mantenimiento de Edificios
Misceldneos

Otras Actividodes

Total Gastos Oficina del Alcalde

1,000 500 500 49

§ 9,180 3 5,680 3500 8 4,461
$ - $ - - $ 544
$ Loge § 1,000 - 8 374
126,950 101,850 25,100 78,066

10,000 . 20,600 (10,800 130

49,000 29,000 20,000 8,610

300 25,000 (24,500 7]

F] 187,450 -3 176,850 10,600 % 87,724
3 2,000 % - 2,000 % -
2,500 [/ 2,500 739

5,000 ] 5,000 0

] 3,000 {3,000 0

16,000 16,000 - 3,973

991,447 0 997,447 ¢

2,500 2,500 - 888

10,000 10,000 - 2,496

$ 1,029447 % 31,500 997947  § 8,096

$ 7,000 $ 6,000 Looo $ 3,701
2,000 0 2,000 0

4,000 3,000 1,000 970

4,000 3,600 1,060 658

3,000 3,000 ¢ 3,636

5,000 5,000 ] 2,554

3 25000 8 20,000 5000 3 11,519
$ 4,981,344 % 2,804,022 2,093,322 § 2,156,601




Finanzas

Administracion

1-03-01-91.00
1-03-01-91.01
1-03-01-91.05
1-03-01-91.66
I1-03-01-91.10
1-03-01-91.11
1-03-04-91.13
1-03-04-91.14
1-03-01-91.31
1-03-01-91.41
1-03-01-91.45
1-03-01-91.51
1-03-01-91.70
1-03-01-91.71

Eotads Libre Fsociads De Paents Bico

Golbiorno Municipal De Fumacas
Tnforme Gomparatios De Precupucots- Gastos del Fonds Genonal

Personal

Sueldo Empleados Regulares
Sueldo Empleados Transitorios
Sueldo Empleados Irregurales
Seguro Choferil

Sistema de Retire

Aportacion de Retiro - Pensionados
Pay go

Seguro Social Federal

Plan Médico

Desempleo

Fondo Seguro Estado

Bono de Verano

Bonoe de Novidad

Gastos Generales

I1-03-04-92.01
I1-03-04-92.23
1-03-04-92.28
1-03-04-92.32
1-03-04-92.35
I-03-04-92.42
1-03-04-93.02
1-03-04-93.27
1-03-04-94.06
1-03-04-94.10
1-03-04-94.11
1-03-04-94.21

1-03-04-94.42
1-03-04-94.43

1-03-04-94.50
1-03-04-94.51
1-03-04-94.60
1-03-04-94.61
1-03-04-94.65
1-03-04-94.69
1-03-04-94.70
1-03-04-94.71
1-03-04-94.76
1-03-04-94.77
1-03-04-94.78

Materiales de QOficina
Compra de Uniforme
Gastos AEE

Gastos AAA

Gastos Telefonicos y Com.
Materigles y Suministros de Operacion
Programa de Computadora
Compra de Equipos
Adiestramiento

Gastos de Auditoria Sencilla
Servicios Profesionales
Gastos de Viajes

Seguros
Gastos de Salud

Renta de Edificios y Locales
Renta de Equipo

Intereses Cuentas Vencidas
Mantenimiento de Equipos
Misceldneos

Frangueo

Pago Sentencias y Reclamaciones
Reclamaciones Afios Anteriores
Aportacién Mun Fondo Equiparacion
Aportacién CRIM

Liquidacion de Deuda CRIM

Total Gastos Finanzas

Pana Lss rfins Piseates 201980 w2 EOIF-19

1098238 8 993,058 § 105,180 § 767,354
58,704 102,636 (4%,932) 32,632
9 14,136 {14,136 0

140 156 (5 104

g 0 - ]

g 0 - 7

- 2,004,702 2,004,763 1,031,898
92,981 88,665 4,316 65.927
110,460 127,200 (16,300} 80,266
128,200 128,200 - 67,487
891,498 996,707 (105,209 523,532
13,500 16,200 {2,766) 13,800
45,0060 33,000 12,600 50,000
2,438,661 § 4,504,660 3 (2.065,000) § 2,633,000
30,000 $ 50,000 § - 8 21,871
- - - 4,247
1,911,692 1,911,692 - 1,557,787
520,000 514,735 5,265 370,890
110,060 116,000 - 80,023
7,000 6,000 Looo 5,979
96,140 90,140 - 64,730
10,000 16,000 - 9,369
500 500 - 0
26,000 26,000 - - 0
127,040 85,000 42,040 0
3,000 2,000 1,600 4,681
2,000,000 1,145,433 854,567 1,157,683
0 1,715,105 (1,715,105) 1,071,941
206,500 206,500 - 144,813
60,000 60,000 - 5315
41,569 42,520 (951) 31,890
59,600 59,049 49 24,427
6,000 6,000 - 2,540
20,060 20,000 - 8,201
0 0 - 45,000

1,000 1,301 (301) o
2,535,763 ] 2,535,763 7
610,403 612,314 (1,811} 459,235
401,336 100,345 300,991 75,258
8,796,943 § 6,774,634 § 2,022309 3 3,145,880
11,235,604 3 11,279,294 § 43,690) § 7,778,880
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Estacs Libre Frociads De Puents Bico

Golbiorno Wanicital De Fumacao
Tnforme Comparatios De Preonpucots- Gastas del Fonds Genoral

Para Loe s Piscales ZO19-E0 oo Z018-19

Obras Piblicas

Administracion

1-04-01-91.00
1-04-01-91.01
1-04-G1-91.05
1-04-01-91.06
1-04-61-91.10
1-04-01-91.11
1-04-01-91.31
1-04-01-91.41
1-04-01-91.70
1-04-81-91.71

Personal

Sueldo Empleados Regulares
Suelde Empleados Transitorios
Sueldo Empleados Irregurales
Seguro Choferil

Sistema de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono de Verano

Bone de Navidad

Gastos Generales

1-04-64-92.25
1-04-04-92.38
1-04-04-92.42
1-04-04-93.27
1-04-04-94.11
1-04-04-94.12
1-04-04-94.21
1-04-04-94.36
1-04-04-94.51
I1-04-04-94.61
1-04-04-94.62
1-04-04-94.63
1-04-04-94.65
I1-04-04-94.73

Reciclaje

1-04-45-92.42
1-04-45-93.27
1-04-45-94.61
I-04-45-94.65
1-04-45-94.84

Combustible y Lubricantes
Materiales de Construccion
Materiales y Sumin de Operacion
Compra de Equipos

Servicios Profesionales

Servicios no Profesionales
Gastos de Viaje

Canon Excavaciones y Demoliciones
Renta de Equipos y Vekiculos
Mantenimiento de Equipos

Rep y Mant de Estructuras
Mantenimiento de Vehiculos
Misceldneos

Disposicion de Desperdicios

Materiales y Suministros de Operacion

Compra de Equipo
Mantenimiento de Equipo
Misceldneos

Otras Actividades

Total Gastos Obras Publicas

1,010,839 8 134,733 § (123,874) 8 972,164
920,700 841,476 79,224 724,622
519,432 425,796 93,636 332,243

827 874 {47 694
9 0 - g
200,376 193,897 6,479 170,910

271,200 297,600 (26,490} 211,845
33,900 37,800 £3,990) 39,600
134,400 94,800 39,600 165,603

3,091,694 § 3,026,976 3 64,718 § 2,617,681
300,060 § 280,000 % 20,000 8 234,206

15,000 7,000 8,000 12,060
15,000 4,000 11,600 12,177
12,000 10,600 2,000 12,300
96,096 - 96,096 -
- 102,600 (192,600 67,200
1,000 - 1,000 2,301
10,000 8,000 2,000 8,000
12,000 10,000 2,000 11,280
140,000 105,000 35,000 136,864
50,000 60,000 {16,060) 30,618
120,060 140,000 (26,000, 97,879
14,000 18,000 (4,600 10,699
2,843,500 4,152,803 (1,309,303) 3,108,204
3,628,596 3§ 4,897,403 % (1,268,807) § 3,743,788
2,000 8 2,000 3 - 3 1,691
500 500 0 960
250 250 ] 0
1,000 1,000 ] 62
500 500 0 50
4,250 8 4,250 § - 5 2,763
6,724,540 % 7,928,629 3 (1,204,089) $ 6,364,232
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Sorada Libne sfsociads De Puento Fico

Gobierne Wanicital De Famacas
nforme Gomparative De Presapucots~ Gaogss del Fonds General

Part Lot 1Eans Plseales EOIF-20 wa EOIE-17

Degartamente de Salud

Administracion

1-05-01-91.00
1-05-01-91.01
1-05-01-91.05
1-05-01-91.06
1-05-01-91.10
1-05-01-9L11
1-05-01-91.31
1-05-01-91.41
1-05-01-91.70
1-05-61-91.71

Personal

Sucldo Empleados Regulares
Sueldo Empleados Transitorios
Sueldo Empleados Irregurales
Seguro Choferil

Sistema de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono de Verano

Bono de Navidad

Gastos Generales

1-05-04-92.11
1-05-04-92.15
1-05-04-92.23
1-05-04-92.42
1-05-04-93.27
1-05-04-94.11
1-05-04-94.21
1-05-04-94.61
I1-05-04-94.65
1-05-04-94.84

Drogas Medicinas ¥ Otros Sum.
Materiales de Mantenimiento

Compra de Uniforme

Materiales y Sum. De Operaciones
Compra de Equipo

Servicios Profesionales

Gastos de Vigje

Mantenimiento de Equip
Misceldneos :

Otras Actividades (Centro Serv. Mult)

Total Gastos Salud

$ 787,080 8 781,668 % 5412 8 587,779
448,044 421,380 26,664 314,489

261,636 223,836 37,800 151,469

141 141 - 130

0 0 - 0

120,668 113,632 7,036 86,321

124,800 132,000 (7,200) 92,672

15,600 16,500 (900) 14,400

65,000 42,000 23,000 61,322

$ 1,322,969 § 1,731,157 § 97,812 § 1,308,582
$ 146,000 8§ 140,000 § - 8 97,485
6,300 6,300 0 3,646

2,000 2,000 0 1,620

13,260 13,260 0 10,144

6,000 6,000 ] 5,154

1,201,003 944,652 256,351 704,675

2,500 2,500 ) 268

2,000 2,000 0 180

10,000 10,000 0 6,711

6,000 6,000 ] 0

$ 7,389,063 § 1,132,712 § 256,351 § §29,883
s 3,212,032 § 2,863,869 § 348,163 § 2,138,465




Ectado Lt rsociads De Puorts Rico

Gobiowo WMunicipal De Fumacae
Tuforme Comparativs De Prosapucels- Gastos det Fonds Gencral

Para Loo riess Fiscales EOI9-20 va 2015-19

Mancjs de Emergencias
Administracion
1-06-01-91.60 Personal
1-06-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 3 496,841 § 467,353 29488 § 367,026
1-06-01-91.05 Sucide Empleados Transitorios 349,152 369,288 (26,135 307,784
1-06-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 431,832 364,224 67,608 203,347
1-06-01-91.10 Seguro Choferil 718 733 {13 488
1-06-01-91.11 Sistema de Retiro ] /] - 0
1-06-01-81.31 Seguro Social Federal 103,988 96,341 7,647 73,130
1-06-01-91.41 Plan Médico 110,400 117,600 (7,200) 72,475
1-06-01-91.70 Bono de Verano 13,500 14,700 {1,200 - 13,800
1-06-01-91.71 Bono de Navidad 68,000 43,800 24,200 64,000
b 1,574,431 % 1,474,039 100,392 8 1,102,050
Gastos Generales
1-06-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 3,000 % 3,066 - 3 1,381
1-06-04-92.23 Compra de Uniformes 8,000 1,000 7,000 2,312
1-06-04-92.42 Materinles y Sum. de Operaciones 7,000 4,000 3,000 6,046
1-06-04-93.01 Eguipo de Oficina 7,000 f 7,000 ¢
1-06-04-93.27 Compra de Equipos 0 6,600 (6,660) 3,228
1-06-04-94.21 Gastos de Viajes 2,560 2,500 - 2,444
1-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 4,060 4,000 - 75
1-06-04-94.65 Misceldneos 2,700 2,700 - 1,856
5 34,200 § 23,800 10,400 8 17,342
Confinamiento
1-06-33-94.11 Servicios Profesionales b 30,600 § 30,000 - g -
3 30,000 § 30,000 - 3 -
Total Gastos Manejo de Emergencias 3 1,638,631 38 1,527,839 110,792 % 1,119,392
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Estads Libre ssciads De Pucrts Tieo

Gobiowmo Municital De Rumacas
Tuforme Comperation Do Presufimests- Gastos detl Fonds General

Para Lo iss Peacalea EO19-20 ns EOIF-15

p 5, P % . -E !
Administracion
1-07-01-91.06 Personal
1-07-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 3 1,268,091 § 1,362,480 3 (94,389 § 860,864
1-07-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 140,016 141,516 (1,508} 141,738
1-07-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares f f - 0
1-07-¢1-91.10 Seguro Choferil : 749 1,014 {263} 657
I-07-01-91.11 Sistema de Retiro /. # - [/
1-07-01-91.31 Seguro Social Federal : 113,389 120,288 {6,899} 84,980
1-07-01-91.41 Plan Médico 136,800 182,400 {43,664) 96,193
1-07-01-91.70 Bono de Verano 17,100 22,800 {5,700} 20,160
1-07-01-91.71 Bono de Navidad 57,000 45,600 ) 11,400 69,000
§ - 1,733,145 § 1,876,098 § (142,953) $ 1,273,532
Gastos Generales
1-07-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 3 4,500 8§ 1,000 § 500 $ 4,157
1-07-04-92.23 Compra de Uniformes 25,210 23,100 2,110 7,849
1-07-04-92.42 Muteriales y Sum. de Operaciones 5,000 0 5,000 0
1-07-04-93.27 Compra de Equipos . 40,660 5,000 35,000 650
1-07-04-94.11 Servicios Profesionales 65,000 25,000 40,000 0
1-07-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 15,000 12,000 3,000 9,000
. 1-07-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 30,000 ) 30,000 _ 0
1-07-04-94.65 Misceldneos 7,060 7,000 Co- 785
3 191,710 § 76,100 § 115,610 8 22,441
Total Gastos Policia Municipal b 1,924,855 % 1,952,198 8 (27,343) ¥ 1,295,973
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Estads Libne ascinds De Paents Tics

Gobionmo Municipal De Fumacas
Fuforme Gomparative De Presnpmestos— Gastss del Fouds Genoral

Para Los Aias Fiscates EN-20 wo 2015-19

Beceonons Rumanod
Administracion
1-08-01-91.00 Personal
1-08-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares b 1,261,864 3% 1,177,408 8 84,4356 $ 896,404
1-08-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 497,088 ‘ 351,648 145,440 329,770
1-08-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 71,976 103,764 (31,788 76,472
1-08-01-91.07 Vacaciones Acum. Lic. Reg. 106,320 60,000 46,320 84,508
I-08-01-91.08 Vacaciones Acum. por Enfermedad 242,000 165,000 77,000 239,733
1-08-01-91.10 Seguro Choferil 94 47 47 34
I1-08-01-91.11 Sistema de Retiro g ¢ - 0
1-08-01-91.31 Seguro Social Federal 175,671 148,435 27,236 137,306
1-08-01-91.41 Plan Médico : 208,804 201,600 7,200 142,958
1-08-01-91.47 Seguro por Incapacidad (sinot) 35,000 35,000 - 17,840
1-08-G1-91.70 Boro de Verano 26,100 25,500 660 24,600
1-08-01-91.71 Bono de Navided 91,000 57,000 34,000 86,204
1-08-01-94.75 Reserva de Empl Propuestas (Pareos) 180,000 100,600 - 0
b3 2,815,913 § 2425402 § 390,511 3 2,035,851
Gastos Generales ‘
1-08-04-93.01 Equipe de Oficina 3 2,000 % 2,000 38 - 3 1o0¢
1-08-04-93.27 Compra de Equipo 4,000 0 4,000 g
1-08-04-94.01 Dietas y millaje 200 200 - g
1-08-04-94.06 Adiestramientos 18,000 18,060 - 4,915
1-08-04-94.11 Servicios Profesionales 14,000 14,000 - 6,954
1-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje 2,000 2,000 - [/}
1-08-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 2.360 9,360 - 6,240
1-08-04-94.65 Miscelineos 2,000 2,000 - 1,272
3 515660 % 47,560 § 4,000 3 20,381
Total Gastos Recursos Humanos 5 2,867,473 § 2,472,962 § 394,511 % 2,056,232
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Ectads Librne sociads De Puents Tles

Golbierwo Wanicifral De FHumacao
Taforme Camparative De Preonpucsts~ Gastos del Ponds Goacral

Fara Los rfiod Fiseates BOIF-20 0s EOI5-19

Recneacisn gy Deportes

Administracion
1-09-01-91.00 Personal
1-69-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares Y 753,746 8 782,461 § (28,715) § 649,515
1-09-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 456,180 481,788 {25,668} 362,095
1-09-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 302,148 242,916 59,232 154,057
1-09-01-91.10  Seguro Choferil 375 406 (3% 333
1-09-01-91.11 Sistema de Retirp 0 0 - 7]
1-09-01-91.31 Seguro Social Federal 123,737 . 121,586 2,151 98,123
1-09-01-91.41 Plan Médico 168,000 187,200 (19,206 115,432
1-09-01-91.70 Bono de Verano 21,000 23,400 (2,406 22,500
1-09-01-91.71 Bono de Navidad 84,400 58,800 25,600 89,600
3 1,909,586  § 1,898,557 $ 11,029 3 1,491,655
Gastos Generales '
1-09-04-92.23 Compra de Uniformes $ 20,000 8 10,000 16,000 1,749
1-09-04-92.38 Materiales de Construccion 25,000 ‘ 15,000 160,000 4,189
1-09-04-92.42 Mat y Sum De Operaciones 35,000 25,000 10,000 18,825
1-09-04-93.27 Compra de Equipos 149,000 17,000 132,000 12,025
1-09-04-94.11 Servicios Profesionales 63,800 57,800 6,000 34,362
1-09-04-94.21 Gastos de Viaje [ : 0 - /)
1-09-04-94.47 Donaciones ‘ 150,000 149,000 Looo 42,000
1-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 20,000 15,000 5,000 12,928
1-09-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 5,000 5,000 - 1,182
1-09-04-94.65 Misceldneos 500 g 500 275
1-09-04-94.84 Oftras Actividades (Deportivas) 15,000 5,000 160,000 6,035
$ 483,300 § 298,800 § 184,500 3§ 233,570
Total Gastos Recreqcicn y Deportes 3 2,392,886 § 2,197,357 % 195529 § 1,725,225
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Eatado Libne slsscinds De Puerts Tics
WW@;W
Informe Comparatioe De Presnpucasts- Gastss del Fonds Gencral

Para Lod rfise Piscales 2019- 20 va EO1T-19

7 L,
Administracion
1-12-01-91.00 Personal 7
1-12-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares 5 182,678 § 172,452 § 10,226 % 136,332
1-12-01-91.05  Sueldos Empleados Transitorios 16,752 1 16,732 g
1-12-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 0 14,136 (14,136} 0
1-12-01-91.10  Seguro Choferil 1 16 - 52
1-12-01-91.11 Sisterna de Retiro g ¢ - a
1-12-01-91.31 Seguro Social Federal 16,052 14,802 1,250 12,732
1-12-01-91.41 Plan Médico 19,200 16,800 2,400 16,000
1-12-01-91.70 Bono de Verano 2,400 2,100 306 2,100
1-12-01-91.71 Bono de Navidad 8,000 4,800 3,200 8,000

3 245,098 % 225106 8 19,992 § 195,216

Gastos Generales
1-12-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion  § 3,000 $ 3,000 3 - b 2,180
1-12-04-93.27 Compra de Equipos 1,600 1,000 - 3,816
1-12-04-94.11 Servicios Profesionales 30,000- 30,000 - 38,700
1-12-04-94.15 Relaciones Piblicas 2,500 2,500 - 1,380

. 1-12-04-94.21 Gastos de Vigje 0 0 - 1450

= 1-12-04-94.44  Cuotas y Subcripciones 200 200 - 0
1-12-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 206 200 - 150
1-12-04-94.65 Misceldneos 1,600 1,000 - 1,731
1-12-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 30,000 36,000 - 17,563 ¢
1-12-04-94.69 Frangueo 0 /] - ¢
1-12-04-94.82 Encendido de Navidad 60,000 30,000 30,006 30,600
1-12-04-94.84 Otras Actividades 40,000 40,000 - 67,488

$ 167,300 § 137,900 $ 30,000 8 164,458

Total Gastos Comunicaciones 3 412,998 3% 363,006 § 49,992 § 359,674
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Administracion
1-14-01-91.00 Personal
1-14-01-21.01 Sueldes Empleados Regulares 5 129,145 104,976 § 24,169 § 111,764
1-14-01-91.65 Sueldos Empleados Transitorios 127,668 89,893 37775 60,822
1-14-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 22,608 40,452 {17,644} 15,783
1-14-01-91.10 Seguro Choferil 31 31 - 31
1-14-01-91.11 Sisterna de Retiro i 7 - ¢
1.14-01-91.31 Seguro Secial Federal 22,791 18,966 3,825 15,753
1-14-01-91.41 Plan Médico 36,000 28,800 7,200 19,972
1-14-01-91.70 Bono de Verano 4,500 3,600 200 3,600
1-14-61-81.71 Bono de Navidad 14,000 9,000 5,000 14,616
$ 356,743 295718 % 61,025 8 242,341
Gastos Generales
1-14-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 3,000 3,000 8 - b 170
1-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion L8600 1,800 - 1,077
1-14-04-93.27 Compra de Equipo 2,000 2,000 - ]
1-14-04-94.11 Servicios Profesionales 4,000 4,000 - 1,500
1-14-04-94.13  Prueba de Dopaje 0 0 - 0
1-14-04-94.21 Gastos de Viaje 300 500 - 220
1-14-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 500 500 - g
1-74-04-94.65 Misceldneos 1,500 1,500 - 1,364
1-14-04-94.84 Ortras Actividades 4,600 1,560 2,500 1,461
3 17,360 14,800 § 2500 § 5,792
Banda Municipal
1-14-09-92.23 Compra de Uniformes 3 2,000 2,000 3 - 8 1,350
1-14-09-92.42 Materiales y Suministros de Operacicn 2,000 2,000 - 0
1-14-09-93.27 Compra de Equipo 3,000 3,000 - 0
1-14-G9-94.21 Gasios de Vigje 3,000 g 3,000 a
1-14-69-94.61 Mantenimiento de Equipos 1,000 1,060 - g
1-14-09-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 2,600 2,600 - 75
1-14-09-94.65 Misceldneos 800 300 - 1,390
1-14-09-94.84 Oftras Actividades ¢ 0 - 6,816
§ 14,400 11,400 % 3,000 % 2,631
Promocién y Turismo - La Casona
1-14-47-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 8 1,000 Looo 3 - 3 613
1-14-47-93.27 Compra de Equipo 3,000 3,000 - 0
1-14-47-94.11 Servicios Profesionales 11,000 3,000 8,600 ]
1-14-47.94.65 Misceldneos 4,000 4,000 - 4,001 -
1-14-47-94.84 Otras Actividades 5,000 3,000 - 5,388
3 24,000 16,000 § 8,000 3 10,002
Bellas Artes
1.14-54-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 3 364 300 % - $ -
1-14-54-93.27 Compra de Equipo 300 360 - 0
1-14-54-94.65 Miscelineos 300 300 - g

Eatnds Libre Assciads De Puerts Fico

Gobiomo Wunicitial De Fumacao
Fuformee Gomparatios Do Drosupucots- Gastos del Fonds Gemenal

Pard Lo st Flseates EO19-50 w0 201F-19
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Estado Likre rHsociads De Puerts Tico
Gobienns WWunicipal De ‘Famacao
Tformee Cancparative De Presapuests- Gastsd del Fouds Gencral

Pana Los ribins Plscales E019-20 ws 201819

$ 900 § 900 § - 3 -

Total Gastos Cultura y Turismo 3 413,343 & 338,818 3 74,525 8 267,766
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Estads Libre Asociads De Puerts Tico

Golbiowwo Municipal De Bumacao
Infosme Pomparasioo De Preonpucsts- Gaotoe del Fomds Genoral

Pane Los Auzs Fiocalea EOI9-20 vo EOIF-1§

Haantos ol Ceadadans
Administracion
1-16-01-91.00 Personal
1-16-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares b 890,667 § 844,242 § 46,425 % 731,195
1-16-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 932,676 779,568 153.108 615,467
1-16-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 423,420 288,060 135,360 262,774
1-16-01-91.10 Seguro Choferil 265 297 & 235
1-16-01-91.11 Sistema de Retiro 0 g - 1)
1-16-01-91.31 Seguro Social Federal 182,640 153,946 28,694 133,660
1-16-01-91.41 Plan Médico 172,800 165,600 7,200 127,422
1-16-01-91.70 Bono de Verano < 28,500 27,900 600 28,200
1-16-01-91.71 Bono de Navidad 112,200 72,600 39,600 109,794

3 2,743,168 § 2,332,213 % 410,955 % 2,008,747
Asuntos de la Juventud
1-16-12-93.27 Compra de Equipo Looo % - § Loog 8 1,050
1-16-12-94.11 Servicios Profesionales 10,000 10,000 - -
1-16-12-94.49 Becas 107,060 89,000 18,000 b
1-16-12-94.65 Misceldneos 1,800 1,800 - 1,069
1-16-12-94.80 Fiestas Patronales ] 0 - 0
1-16-12-94.84 Otras Actividades 50,000 8,000 42,000 8,146

§ 169,800 § 108,800 3§ 50,000 3 10,265
Centro de Envejecientes Mencita Fonidner
1-16-14-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Sum. Médico. § 500 8 500 - b -
I-16-14-92.15 Mareriales de Manterimiento 3,000 2,000 © 1080 2,391
1-16-14-92.21 Compra de Alimentos 82,000 82,000 - 30,611
1-16-14-92.23 Compra de Uniformes 3,000 2,000 1,000 @
1-16-14-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 3,000 5,000 - 3,809
1-16-14-93.01 Eguipo de Oficina 3,000 g 5,000
1-16-14-93.27 Compra de Equipo 0 4,000 (4,000) 2,994
1-16-14-94.11 Servicios Profesionales 14,900 9,600 5,300 7,200
1-16-14-94.21 Gastos de Vigjes ¢ ] - 0
1-16-14-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000 800 200 370
1-16-14-94.65 Misceldneos Loge - 1,000 - 51z

1

5 115,400 % 106,900 % 8,500 8 47,887
Asilo Simonet _
1-16-15-92.01 Materiales de Oficina 3 - $ - .
1-16-15-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Sum. Médico, 9,000 9,000 - 2,762
1-16-15-92.15 Materiales de Mantenimiento 9,000 9,000 - 3,757
1-16-15-92.21 Compra de Alimentos 83,000 80,000 3,000 29,971
1-16-15-92.23 Compra de Uniformes 6,200 6,200 - ]
1-16-15-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 15,000 15,000 - 7,395
1-16-15-93.27 Compra de Equipos 2,500 2,500 - [
1-16-15-94.11 Servicios Profesionales 5,000 5,000 - 2,400
1-16-15-94.61 Mantenimiento de Equipo ‘ 2,700 2,700 - 2,975

1-16-15-94.65 Misceldneos 2,700 2,700 . 1,505
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Estads Likre Asactads De Puerts Bico
Gobiowmo Wunicital De Rumacao
Tafarme Compeanative De Preonpuests- Gastss kel Fonds Genoral

Para Los Aise Flscales EO19-20 oo 201519

| 1-16-15-94.84 Otras Actividades 500 500 - 0

) 135,600 3% 132,600 § 3,000 § 52,745

Asuntos de la Vejez

1-16-16-92.42 Muateriales y Suministros de Operacion  § 700 § 706 § - ] -

1-16-16-94.65 Misceldneos 750 750 - 0

1-16-16-94.84 Otras Actividades 8,000 8,000 - 2,675
3 9,450 3 9,450 8 -3 2,675

Asuntos de las Personas con Impedimentos

1-16-17-92.01 Materiales de Oficina b3 - by -

1-16-17-93.27 Compra de Equipos 3,000 3,000 - 0

1-16-17-94.21 Gastos de Viaje 1,000 1,000 - 0

1-16-17-94.65 Misceldneos 2,000 2,000 - 1,669

I-16-17-94.75 Reservas (Pareos)} 6,000 6,000 - 1,867

1-16-17-94.84 Otras Actividades 6,000 3,000 1,000 3,862
) 18,000 § 17,000 % 1,000 § 7,398

Oficina de Servicios al Ciudadano

1-16-18-93.01 Egquipo de Oficina hS 4,950 % - 3 4,950 % -
 1-16-18-93.27 Compra de Equipos 3 - 2,000 (2,060} 0
1-16-18-94.65 Misceidneos 3,180 2,000 1,180 196
5 8130 § 4,000 § 4130 § 196
Asuntos de la Mujer
1-16-35-94.11 Servicios Profesionales ) 20,000 $ 20,000 § - 5 14,167
1-16-35-94.65 Miscelineos Loog 1,000 - 0
I-16-35-94.84 Otras Actividades 4,000 4,000 - LIIg
3 25,000 8 25,000 § : - § 15,277
Total Gastos Asuntos del Ciudadano ' $ 3,224,548 § 2,735,963 § 488,085 3 2,143,190
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Eostado Libre Hoociads De Paerts Tico
Gobiormo Municipal De Fumacas
Tuformee Comparation Do Precupucots- Gastos del Ponds Genoral

Bana Los Alise Pisenles EO19-20 ws 2015-19

Seeretaria Wlanicctal
Administracion
1-19-01-91.00 Personal
1-19-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 126,998 139,490 (12,492) § 103,912
1-19-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 34,668 32,268 2400 39,332
1-19-01-81.06 Sueldo Empleados Irregurales 22,872 7,536 15,336 5873
1-19-01-91.16 Seguro Choferil 16 16 - 3
1-19-01-91.11 Sistema de Retiro ] ] - ¢
I-19-01-91.31 Seguro Social Federal 14,844 14,313 331 12,353
1-19-01-91.41 . Plan Médico 16,806 19,2600 {2,408) 13,572
1-19-01-91.70 Bono de Verano 2,100 2,460 {308} 2,700
1-19-01-91.71 Bono de Navidad 7,400 5,400 2,000 9,653
b 225,698 220,623 5075 3§ 187,398
Gastos Generales
I1-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 3 500 500 - b -
1-19-04-92.23 Gastos de Uniformes - - - ¢
1-19-04-92.42 Maleriales y Suministros de Operacién Liog 110y - 875
1-19-04-93.27 Compra de Equipos 3,200 3,200 - 885
1-19-04-94.01 Dietas 1,500 1,500 - 750
1-19-04-94.11 Servicios Profesionales 2,000 2,000 - 0
1-19-04-94.21 Gastos de Viaje 1,500 1,500 - g
1-19-04-94.61 Muntenimiento y Reparacicn de Equipos 1,000 1,00g - 0
1-19-G4-94.65 Misceldneos : 3,500 3,500 - 519
8 14,300 14,300 - 3 3,029
Total Gastos Secretaria Municipal s 239,998 234,923 5075 8 196,427
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Satads Likre Assetads De Duents Bica

Goliowo Wanicipal De Bumacao
Tnforme Companative De Presapecats- Gastos del Fomds Gencral

Para Los ridse Fiseales ENF-20 oo EO15- 19

Hudetonia Tntowma

Administracicn

1-21-01-91.00 Personal

1-27-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares by 110,438 % 105,638 § 4,800 § 38,770

1-21-01-91.11 Sistema de Retiro 0 0 - ¢

1-21-01-91.31 Seguro Social Federal 8,846 8,357 489 4,794

1-21-01-91.41 Plan Médico 8,600 9,600 - 6,000

1-21-01-91.70 Bono de Verano 1200 1,200 - 200

1-21-01-91.71 Bono de Navidad 4,000 2,400 1,600 3,000
£ 134,084 3§ 127,195 § 6,889 3 73,464

Gastos Generales

I1-21-04-92.01 Material de Oficina ! b 500 % 500 % - ] -

1-21-04-93.01 Eguipo de Oficina 2,500 14 2,500 4

1-21-04-94.21 Gastos de Viajes 460 200 200 0

1-21-04-94.44 Cuotasy Suscripciones 600 600 - 0
3 4,000 % 1,300 8§ 2,706 8 -

Total Gastos Auditoria Interna 3 138,084 % 128495 § 9,589 § 73,464
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Estnds Libre Aeociads De Puents Tien

Goleerns Manicipal De Hamacae
Frfexsie Comparatine De Proompnctts- Gaotos del Fonds Geroral

Para Los use Feseates EOIP-20 va 201819

Plawcficacion 4 Desarrolle
Administracicn
1-25-01-91.00 Personal .
1-25-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 3 124,395 8 119,595 § 4,800 § . 124,660
1-25-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 141,120 48,972 92,148 17,250
1-25-01-91.66 Sueldo Empleados Irregulares 14,136 0 14,136 0
1-25-01-91.180 Seguro Choferil g 16 (16) - /]
1-25-01-91.11 Sistema de Retiro ¢ 0 - 0
1-25-01-91.31 Seguro Social F ederal 21,990 13,377 8,613 11,453
1-25-01-91.41 Plan Médico - 14,400 16,800 (2,400} 11,800
1-25-01-91.70 Bono de Verano 1,800 2,100 ’ (300) 1,800
1.25-01-91.71 Bono de Navidad 6,000 4200 - 1866 6,000
3 323,841 § 205,060 % 118,781 § 172,963
Gastos Generales
1-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacicn  § 500 8 500 § - 3 72
1-25-04-93.01 Equipo de oficina ' 9,000 - 9,000 -
1-25-04-93.27 Compra de Equipos 0 2,000 (2,000} 223
1-25-04-94.01 Dietas : 1,000 1,000 - 0
1-25-04-94.11 Servicios Profesionales 132,000 98,000 34,000 42,500
1-25-04-94.21 Gastos de Viafe 1,000 1,000 - )
1-25-04-94.44 Cuotasy Subscripciones 750 750 - ]
1-25.04-94.61 Mantenimiento y Reparacion de Equipos 2,000 1,800 200 905
1-25-04-94.65 Misceldneos Lo6o 1,006 R 220
1-25-04-94.75 Reserva de Pareos (FTA) 35,000 35,000 - g
1-25-04-94.84 Otras Actividades 10,000 4,000 6,000 0
3 192,250 % 1450560 § 47200 8 43,920
Total Gastos Planificacién y Desarrollo 5 516,091 3§ 350,110 § ‘165,981 $ 216,883




Estacls Libre rsscinds De Paerto Bico

Gobiorne Wunicipal De Fumacao
Fuforme Comparative Do Presspucats- Gastss del Fouds Gemral

Para Loo Aiss Flscales ENT-20 sa E015-19

Oficina de Povmésos
Administracién
1-40-01-91.00 Personal
1-40-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 5 312,685 § 256,659 § 36,026 $ 188,876
1-490-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 78,000 108,000 {38,660 75,907
1-40-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares i 0 - 1/
1-40-01-91.1¢ Seguro Choferil 78 94 (i) 39
1-40-01-91.11 Sistema de Retiro 0 ] - ]
1-40-01-91.31 Seguro Social Federal 30,981 28.860 2,121 21,526
1-40-01-91.41 Plan Médico 26,400 33,660 (7,208) 23,876
I1-40-01-81.70 Bono de Verano 3,360 4,200 969) 3,900
1-40-01-91.71 Bono de Navidad 11,660 8,400 2,600 14,000
b 462,444 § 439,813 § 22,631 8 328,124
Gastos Generales
1-40-04-92.01 Material de Oficina b Jo0 8 750 % (250, $ 78
1-40-04-93.01 Equipo de Oficina 16,600 3,000 13,000 50
1-40-04-93.02 Programas de Computadoras . 4,300 0 4,300 g
1-40-04-93.27 Compra de Equipo ¢ { - 50
1-40-04-94.11 Servicios Profesionales 30,000 20,000 10,060 23,075
1-40-04-94.21 Gastos de Viagje 300 250 50 0
1-40-04-94.44 Cuctas y Subscripciones 1,050 1,060 30 600
1-40-04-94.61 Mantenimiento y Reparacion de Equipos ' 206 500 400 g
1-40-04-94.65 Miscelineos 300 500 - 630
1-40-04-94.69 Frangueo ’ 200 200 - 140
[3 53,750 § 26,200 27,550 § 24.623
Total Gastos oficina de Permisos $ 516,194 § 466,013 & 50187 % 352,747
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Earads Libre rfssciads De Paerts Tico

Gobiewmo Municipal De Fumacas _
Fuforme Comparative De Presapucits- Giaotos del Fomdo Genoral

Pana Los riase Flacates EO19-20 ws 2018 -15

&Wﬂgd&z&dggmmw

Administracion
1-47-01-91.00 Personal . :
1-47-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 277108 8 220,610 § 57,098 $ 188.255
1-47-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 76,680 116,016 {39,338 83,546
1-47-01-81.06 Sueldo Empleados Irregurales 52,104 50,904 L2460 33,328
1-47-01-91.10  Seguro Choferil 94 109 {5 86
1-47-01-91.11 Sistema de Retiro ] g - 1)
1-47-01-91.31 Seguro Social Federal 32,917 31,002 1,825 25,401
1-47-01-91.41 Plan Médico 43,200 45,600 {2,460} 30,712
1-47-01-91.70 Bono de Verano 5,460 5,700 (366 3,700
1-47-01-91.71 Bono de Navidad 19,000 13,800 5,200 22,200
5 306,503 § 483,231 $ 23,272 § 389,228
Gastos de Materiales y Suministros:
1-47-04-92.15 Material de Mantenimiento h) 18,000 % 18,000 § - 3 7,161
1-47-14-92.23 Compra de Uniformes 3,000 2,000 3,000 1,998
1-47-G4-93.27 Compra de Equipo 36,000 18,000 12,000 28,593
I-47-04-94.11 Servicios Profesionales : 130,000 150,000 - 32,764
1-47.04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 5,000 1,800 3,200 0
1-47-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 160,000 35,000 65,000 97,803
1-47-04-94,62 Reparacion y Mant. de Estructuras 200,000 200,000 - 80.984 -
1-47-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 2,000 1,800 200 1,568
1-47-04-94.65 Misceldneos 4,000 2,200 1,800 3,128
$ 514,000 § 428,800 % 85,200 5 273,999
Total Gastos Cons. de Edificios y Estructuras Mun. 3 1,020,503 8 912,031 3§ 108472 8§ - 663,227
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Estade Libre Assciads De Puerts Tizo

Goliormo Manicipal De Famacas
Informe Comparativn De Prosapacsts= Gastss el Fonds feneral

Pare Loo s Foacales ZOIF~B0 wa 2015-19

Total de Gastos £ 41,993,656 § 39,084,479 § 2,809,177
Total de Ingresos $ 41,993,656 § 39,084,479 § 2,909,177
Diferencia b - 5 - 3 - 5 -
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Eotads Libre Assctads De Puerts Tico
Gobiowos Munceital De Fumacas
Fufarme (Gompasative De Preompecite- Gastos del Fonds Geworal

Pana. Lo Aina Piscales EOIF-20 s EOIF-1F

Resumen Por Concepto de Gastos

Salarios y Compensaciones:

9101 Salarios Régulares
9105 Salarios Transitorios
9106 Salarios Irregulares
2107 Vacaciones Regulares
9168 Vacaciones Enfermedad
Otros Beneficios:
9110 Seguro Choferil
9111 Sistema de Retiro
9113 Aportacign Sistema Retiro-Pensionados
9114 Pay Go
9131 Seguro Social Federal
9141 Plan Médico
9145  Seguro Desempleo
9147 Seguro por Incapacidad SINOT
9151 Fondo Seguro del Estado
9170 Bono de Verano
9171 Bono Navidad
9174 Int. y Pen de Deudas Serv.Pers.
Gastos de Materiales y Suministros
9201 Materiales de Oficina
9211 Drogas Medicinas y Otros Sum.
9215 Muteriales de Mantenimierto
9221 Alimentos
9223 Compra de Uniformes
9225 Combustibles y Lubricantes
9228 Gasto AEE
9232 Gasto AAA
9235 Gastos PRIC
9238 Materiales de Construccion
9242 Muteriales y Sum de Operacion
Gastos de Equipos:
9301 Equipo de Oficina
9302 Programa de Computadora
9327 Compra de Equipos
Oftros Gastos .
9401 Dietas
9406 Adiestramientos
9410 Gastos deAuditoria Sencilla
9411 Servicios Profesionales
9412 Servicios No Profesionales
9413 Pruebas de Dopaje
9415 Relaciones Piblicas
9421 Gastos de Viajes
9425 Servicios Legales
9436 Gastos Excavacion y Demolicion
9442 Seguros ‘
9443

Gastos de Salud

10,717,776  $

4,721,112
2,439,468
106,320
242,000

3,903

0

g

]
1,474,396
1,699,200
128,200
‘35,000

891,498 -

218,160
828,400
/)

56,000
149,500
62,300
165,000
84,410
300,000
1,911,692
520,000
116,000
40,000
130,160

70,450
241,294

354,500-

127,700
20,000
26,000

2,278,339
84,000
2,000
32,500
25,200

186,000
10,000

2,000,000
6

DAnina 72

10,290,332
4,176,649
1,821,132

60,000
165,000

4,356

0

0
2,004,702
1,322,508
1,771,200
128,200
35,000
996,767
229,800
544,800
0

57,750
149,500
51,800
162,000
49,300
280,000
1,911,692
514,735
110,000
22,000
85,660

15,000
211,894
135,100

127,700
20,000
26,000

1,730,552

102,600

2,000
27,500
17,950

150,000
8,000
1,145,433
1,715,105

3

427,444
544,463
618,336
46,320
77,000

(453)

(2,004,702)
151,888
(72,000)

(105,209
(11,700)
283,600

(1,750)
10,500

3,000
35,110
20,000

5,265

18,000
44,500

55,450
29,400
219,400

547,787
(18,600)
5,000
7,250
36,000
2,000
854,567
(1,715,105)

b

8,033,769
3,334,920
1,332,993

84,508
239,735

3,186

0

0
1,031,898
1,083,959

| 1,193,228

67,487
17,840
523,532
218,400
844,992
0

22,050
100,247
28,344
60,582
21,669
234,206
1,557,787
376,890
80,023
16,249
71,996

2,029
151,748
91,999

55,775
5,794
0
1,068,529
67,200
0
17,732
19,469
106,356
8,000
1,157,683
1,071,941



Estads Lithe Hsociads De Paents Rieo
Goliorwn Wanicipal De Fumacae
Tufore. Comparatios De Prospnests- Gastos del Fonds Genenal

Para dos ina Fiseates OI9-20 wo BONE-19

9444 Cuotas y Suscripciones 29,28¢ 28,730 550 24,323
9447 Donaciones - 270,600 : 258,500 11,500 178,248
9449 Becas 107,000 89,000 18,000 I/}
9450 Renta de Edificios 212,500 206,500 ’ 6,000 144,813
9451 Renta de Equiposy Vehiculos 114,360 101,160 13,200 31,835
9460 Intereses Cuentas Vencidas 41,569 42,520 ) (951} 31,890
9461 Mantenimiento de Equipos 377,050 - 255,799 121,251 ‘ . 276,677
9462  Reparacidny Mant Estructuras . 1,247,447 260,600 987,447 111,602
9463 Mantenimiento de Vehiculos 154,100 144,100 10,000 97,954
9464 Mantenimiento de Edificios 11,000 9,800 1,200 ' 3,408
9465 Gastos Misceldneos 123,730 109,750 13,980 61,505
9467 Publicaciones y Anuncios 45,000 46,500 . (1,500) 21,403
9469 Frangueo . ’ 21,200 22,200 (1,600) 8,675
9470 Pago Sentencias-Reclamaciones 0 ) - 45,000
9471 Reclamaciones Afios Anteriores . 1,000 1,301 (301) o g
9473 Disp. Desperdicios Sélidos . 2,843,500 4,152,803 (1,309,303) 3,108,204
9475 ‘Reserva 141,600 141,000 - 1,867
92476 Aportacion Mun Fonde Equiparacion 2,535,763 0 2,535,763 : 7
92477 Aportacién al CRIM 610,403 612,314 (1,811} 459,235
9478 Liguidacion Deuda CRIM 401,336 100,345 300,991 75,258
2480 Fiestas Patronales 0 0 - [/}
9482 Encendido de Navidad . 60,000 30,000 30,000 30,000
9484 Ofras Festividades o Actividades 154,000 92,500 61,500 105,585
9901 Transacciones que Salen - ' /) - : 0

§ 41,993,656 § 39,084,479 § 2,909,177 8 29,216,227




Teforae (Consfs

Resumen de las Cai‘egort’as

I-Salarios y Compensaciones:

2-Otros Beneficios

3-Gastos de Muateriales y Suministros
4-Gastos de Equipos

5-Otros Gastos

Eotnds Litne rbssciads De Puents Rics

Gobierns THunicipal De Fumacae

tieo Do Preon

o,

Gastos det Foerls Goncral

Pana Lot kso Piscales E019-20 v 2O18-15

b3 18,226,676 § 16,513,113 1,713,563 % 13,025,925
5,278,697 7,037,273 (1,758,576 4,984,522
3,529,062 3,394,437 134,625 2,564,043

666,244 361,994 304,250 245,776
14,292,977 11,777,662 2,515,315 8,395,961
3 41,993,656 & 39,084,479 2,909,177 § 29,216,227

GASTOS 2619-2020

GASTCS 201819




Estade Lire flasciads De Puerts Rico

Golbioms Wanicifal De Fumacao
Informes Camparative De Presnpuctto- Gaitss del Fondo General

Darna Los Awos Fesealos E019-20 vs EOIE- 15

Resumen por Departamentos

1

2

iz

14

16

19

21

25

40

47

Legislatura Municipal
Oficina del Alcalde
Finanzgs
Obras Pzib.licas
Departamento de Salud
Muanejo de Emergencias
Policia Municipal
Recursos Humuanos
'Recreacidn ¥ Deportes
Cormunicaciones
Cultura y Turismo
Asuntasl del Ciudadanco
Secretaria Municipal
Auditoria Inferna
Planificacion y Desarrollo
Oficing de Permiso

Conservacidn de Edificios Municipales

3 534532 § 528,951 5,582
4,981,344 2,804,022 2,177,522
11,235,604 11,279,294 (43,&‘90)
6,724,540 7,928,629 (1,204,&89)
3,212,032 2,863,869 348,1-63
1,638,631 1,527,839 110,792
1,924,855 1,952,198 (27,§43)
2,867,473 2,472,962 39'4,.;'11
2,392,886 2,197,357 195,;29

412,998 363,006 49,5;92
413,343 338,818 74,;25
3,224,543. 2,735,963 433,;35 ’
239,998 234,923 5,(375
138,084 | 128,495 9,;39
516,091 350,110 165,;81
516,194 466,013 50,531
1,020,503 912,031 103,;72
3 41,993,656 § 39,084,479 $ 2,909,177






Estado Libre A«m De Puerts Bica

Gobiowns WWanicipal De Humacas

Tnforme De Presupucsts- Tngresos 4 Gastoo- Fonds de Ledenciin
Para £ s Féscal 2019-20

Contribucion Sobre la Propiedad

10-03-04-82.31 Contribucion Propiedad 3 4,550,816 § 3,552,395 $ (1,001,579)
$ 4,350,816 % 3,552,395 $ (1,001,579

Otros Desembolsos
10-03-04-94.55 Intereses de Préstamos ) 2,037,600 3 2,005.870 § (31,130)
10-03-04-94.57 Amortizacion de Principal 2,063,593 2,813,000 751,407
10-03-04-94.75 Reserva 450,223 731,525 281,302

§ 4,550,816 3 5,552,395 § 1,001,579
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Evtads Lebre sactads De Pucrte Theo
Gobienns Municipal De Humacao
Dfoanme 9, g - P -,

4 - Programas tea ¢ Sotatales

Pane of Ais Piscat EON9-E0

Aportaciones Federales

Head Start
Head Start Grant 0493
Early Head Start Grant 0493
Head Start Food Program Grant 0493
Head Starr Grant 3061
Early Head Start Granr 3061
Head Starr Food Program Grant 3061
Fondos de Recuperacicn

Homeland Security 2018
Homeland Security 2017

Homeland Security 2016

Seccion 8- Vouchers, Existing y HOPWA

CDBG

Departamento de la Familia ESG (Emergency Solution Grant)
Housing Preservation Grant (USDA)

Continuum of Care Program (COC}

Child Care
Child Care Food Program
Child Care ACUDEN

OFICINA DE ADMINISTRACION DE LAS PROCURADORIAS

Ceniro de Envejecientes Mencita Fonidnez

PROPUESTAS FTA

APORTACIONES ESTATALES
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (Ley 52)

Instituto Socioeconémico Comunitario, Inc. (INSEC)
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§ 4265310
3,018,041
400,000
917.462
517.269
83,000
6,407 846
279 433
264,876
261,119
1,776,038
824,286
35,010
30,854

77,626

35,000
371,774

69,834

385,000

143,000

145,000

§ 21.064,98]






Fuentes de Fondos:

1- Impuestos Locales

2- Contribucion Sobre la Propiedad
3. Licencias y Permisos

4- Ingresos Intergubernamentules
3- Ingresos Por Servicios

6- Multas y Confiscaciones

7- Otros Ingresos

Usos de Fondos:

1-Legislatura Municipal
2-Oficina del Alealde
3-Finanzas

4-Obras Publicas
5-Emergencias Médicas
6-Manejo de Emergencias
7-Policia Municipal
8-Recursos Humanes
9-Recreacion y Deportes
12-Comunicaciones
14-Cultura y turismo
16-Asuntos del Ciudadano
19-Secretaria Municipal
2I-Auditoria Interna
25-Planificacion y Desarrollo
40-Oficina de Permiso

47-Conservacion de Edificios Municipales
Prog. Federales, Rec. Humanos y Planificacion y Des.

Estado Libre Asociado De Puerto Rico
Gobierno Municipal De Humacao
Proyecto de Presupuesto Consolidado
Para el Ao Fiscal 2019-20

Fondo
General

Fondo de
Redencion
Deuda

$ 23,818,145
0
2,034,176
1,869,344
982,692
45,000
13,244,299

$4,550,816

4,550,816 |8

b 41,993,656 |

534,532
5,117,351
11,235,604
6,724,540
3,119,025
1,638,631
1,924,855
2,867,473
2,392,886
412,998
413,343
3,224,548
239,998
138,084
473,091
516,194
1,020,503

4,550,816 |

$ 41,993,656

Pagina 29

4,550,816

.



Estado Libre Asociade De Puerto Rico
Gobierno Municipal De Humacao
Proyecto de Presupuesto Consclidado
Para el Ano Fiscal 2019-20

CONSOLIDADO DE INGRESOS
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ANEJO 6




MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficics Por Departamento
Ano Fiscal 2019-2020

DEPARTAMENTO 01 LEGISLATURA MUNICIPAL
PROGRAMA 01 _ ADMINSTRACION

|

C |SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 3,570.00 42,840.00 3,376.71 300.00 2,400.00 1,000.0 15.60 49,932.31
C _|SARGENTO DE ARMAS 1,633.00 19,596.00 1,598.54 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 24,910.14
C JOPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 2,011.00 24,132.00 1,945.55 300.00 2,400.00 1,000.00 - 29,777.55
C__JASISTENTE ADMINISTRATIVO CONFIDENCIAL 2,320.00 27,840.00 2,220.21 300.00 2,400.00 1,000.00 - 33,769.21
C_|REDACTOR 2,085.00 25,020.00 2,013.48 300.00 2,400.00 1,000.00 - 30,733.48
C |OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 2,061.00 24,732.00 1,991.45 300.00 2,400.00 1,000.00 - 30,423.45
C _|OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 1,919.00 23,028.00 1,861.09 300.00 2,400.00 1,000.00 - 28,589.09
C__|SECRETARIA AUXILIAR 2,289.00 27,468.00 2,200.75 300.00 2,400.00 1,000.00 - 33,368.75
C |ENCARGADO DE ARCHIVO 1.00 1.00 - - - - - 1.00
C _|OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION _ | 1,650,00 19,800.00 1,614.15 300.00 2,400.00 1,000.00 - 25,114.15
C _|OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 1.00 1.00 - - . - - 1.00
C__|OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 1.00 1.00 - - - - - 1.00
SUBTOTAL REGULARES $ 19,541.00 | $ 23445900 [$ 1883093 {$ 2,700.00 [ S 21,600.00 {§ 9,000.00 | § ~ 3120{$ 286,621.13
{ T [CONSERJE 1,633.00 19,596.00 1,598.54 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 24.910.14
SUBTOTAL TRANSITORIOS 1,633.00 19,596.00 1,598.54 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 24,910.14
TOTAL . $  21,174.00 [ § 254,055.00 [ § 2042948 ]$  3,000.00 [§ 24,000.00 [ $ 10,000.00 [§ 4680 [§ 311,531.28 |

Documente Suplementario 1



DEPARTAMENTO 02
PROGRAMA 01

MUNICIPIO AUT ;MO DE HUMAGAO

Proyecto u. Presupuesto

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Lizpartamento
Afio Fiscal 2019-20

OFICINA DEL ALCALDE
ADMINISTRACION

C  |ALCALDE 8,000.00 96,000.00 7,344.00 - 2,400.00 - - 105,744.00
R |CONSERIE 1,415.00 16,980.00 1,398.42 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,078.42
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 1,926.00 23,112.00 1,867.52 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 28,695.12
R |INSPECTOR DE PROYECTOS 2,292.00 27,504.00 2,203.51 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 33,423.11
R |AYUDANTE ESPECIAL 2,195.00 26,340.00 2,114.46 300.00 2,400.00 1,000.00 - 32,154.46
R |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA IT 2,255.00 27,060.00 2,169.54 300.00 2,400.00 1,000.00 - 32,929.54
R |RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1,641.00 19,692.00 1,605.89 300.00 2,400.00 1,000.00 . 24,997.89
R |TECNICO EN SISTEMA DE OFICINA 1I 2,650.00 31,800.00 2,532.15 300.00 2,400.00 1,000.00 - 38,032.15
C___|AYUDANTE ESPECIAL 4,250.00 51,000.00 4,000.95 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 58,716.55
R JAUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,633.00 19,596.00 1,598.54 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 24,910.14
C ___|CHOFER DEL ALCALDE 1,900.00 22,800.00 1,843.65 300.00 2,400.00 1,000.00 15,60 28,359.25
C_ |AYUDANTE ESPECIAL 4,400.00 52,800.00 4,138.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 60,638.65
C __|ADMINISTRADOR MUNICIPAL 5,100.00 61,200.00 4,781.25 300.00 2,460.00 1,000.00 15.60 69,696.85
C___ |CHOFER DEL ALCALDE 1,900.00 22,800.00 1,843.65 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 28,359.25
R |OFICINISTA 1,510.00 18,120.00 1,485.63 300,00 2,400.00 1,000.00 - 23,305.63
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 1,852.00 22,224.00 1,799.59 300.00 2,400.00 1,000.00 - 27,723.59
R |OFICINISTA II - 1,347.00 16,164.00 1,336.00 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,200.00
R |OPER. DE MAQUINA DUPLICADORA 1,443.00 17,316.00 1,424.12 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,440.12
R |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,348.00 16,176.00 1,336.91 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,212.91
R |TRABAJADOR SOCIAL 2,108.00 25,296.00 2,034.59 300.00 2,400.00 1,000.00 - 31,030.59
C ___ [DIRECTORA DE CHILD CARE 2,961.00 35,532.00 2,817.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 42,049.65
R [AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1,543.00 18,516.00 1,416.47 2,400.00 - 22,332.47
R |OFICINISTA 1.00 1.00 ' - - - - - 1.00
R |AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1.00 1.00 - - . - - 1.00
C  [AYUDANTE ESPECIAL 1.00 1.00 - - - - 1.00
R P.C. Eva Canals) 1.00 1.00 - - - - - 1.00
|SUBTOTAL REGULARES [ 55673.00 668,032.00 | 53,093.14 | 6,000.00 | 52,800.00 20,000.00 | 109.20 | 8000,034.34 |
T JOFICINISTA I 1,570.00 18,840.00 1,540.71 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,080.71
SUBTOTAL TRANSITORIOS 1,570.00 18,840.00 1,540.71 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,080.71
DEPARTAMENTO 02 PROGRAMAS FEDERALES MUNICIPAL
PROGRAMA 15
C _ DIRECTORA DE PROGRAMAS FEDERALES 4,000.00 48,000.00 3,771.45 300.00 2,400.00 1,000.00 . 55,471.45
R |INSPECTOR DE PROYECTOS 1,525.00 18,300.00 1,499.40 306.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,515.00
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MUNICIPIO AUT: MO DE HUMACAO
Proyecto ... rPresupuesta
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Lizpartamento
Afio Fiscal 2018-20

DEPARTAMENTO 02 OFICINA DEI ALCALDE
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION

R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,852.00 22,224,00 1,799.59 300.00 2,400.00 1,000.00 27,723.59
R |OFICINISTA I 1,768.00 21,216.00 1,722.47 300.00 2,400.00 1,000.00 - 26,638.47
R [COORDINADOR DE VIVIENDA 2,519.00 30,228.00 2,411.89 300.00 2,400.00 1,000.00 - 36,339.89
R |MONITOR PROGRAMAS FEDERALES 2,299.00 27,588.00 2,209.93 300.00 2,400.00 1,000.00 - 33,497.93

[SUBTOTAL REGULARES 13,963.00 167,556.00 13,414.73 1,800.00 14,400.00 6,000.00 15.60 203,186.33

PROGRAMAS FEDERALES MUNICIPAL
T [INSPECTOR DE VIVIENDA 1,569.00 18,828.00 1,539.79 300.00 2,400.00 1,000,00 - 24,067.79
T |OFICIAL ADMINISTRATIVO I 2,353.00 28,236.01 2,259.51 300.00 2,400.00 1,000.00 34,195.52
T |OFICINISTA I 1,396.00 16,752.00 1,380.98 300.00 2,400.00 1,000,006 - 21,832.98

SUBTOTAL TRANSITORIOS | 5,318.00| 63,816.01 | 5,180.28 | 900.00 | 7,200.00 | 3,000.00 - 80,096.29 |

DEPARTAMENTO 02 HOMELAND SECURITY

PROGRAMA 01
R___ [COORDINADORA ADMINISTRATIVA 2,600.00 31,200.00 2,486.25 300.00 2,400.00 1,000.00 - 37,386.25
R___ |AUX. SIST. OFICINA 1,600.00 19,200.00 1,568.25 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,468.25
R ITECNICO EN SISTEMA DE OFICINA II 2,081.00 24,972.00 2,009.81 300.00 2,400.00 1,000.00 30,681.81

|SUBTOTAL REGULARES | 6,281.00] 75,372.00 | 6,064.31 | 900.00 | 7,200.00 | 3,000.00 | - - 92,536.31 |

DEPARTAMENTO 02 DIVISION LEGAL

PROGRAMA 24
C _ |DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES 4,416.00 52,992.00 4,153.34 300.00 2,400.00 1,000.00 - 60,845.34
R ICOORDINADORA ADMINISTRATIVA 3,324.00 39,888.00 3,150.88 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 46,754.48
R ITECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 2,086.00 25,032.00 2,014.40 300.00 2,400,00 1,000.00 - 30,746.40
R !TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 2,004.00 24,048.00 1,939.12 300.00 2,400.00 1,000.00 - 29,687.12
R {TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 1.00 1.00 - - - - - - 1.00
R OFICIAL DE CONTRATOS 2,260,00 27,120.00 2,174.13 300,00 2,400.00 1,000.00 - 32.994.13
R |ABOGADA 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R ICOORDINADORA ADMINISTRATIVA 3,100.00 37,200.00 2,945.25 300.00 2,400.00 £,000.00 - 43,845,25

[SUBTOTAL REGULARES [ 17,192.00] 206,282.00 | 16,377.12 | 1,800.00 [ 14,400.00 | 6,000,00 | 15.60 | 244,874.72 |
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MUNICIPIO AU MO DE HUMACAO
Proyecto ... Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por epartamento
Afio Fiscal 2018-20

DEPARTAMENTO (2 OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION

[ T |SECRETARIA INTERINA i 2,004.00] 24,048.00 | 1,939.12 | 300.00 | 2,400.00 | 1,000.00 | - 29,687.12 |
|SUBTOTAL TRANSITORIOS | 2,004.00] 24,048.00 | 1,939.12 | 300,00 | 2,400.00 | 1,000.00 | - | 29,687.12 |
DEPARTAMENTO 02 INFORMACION ¥ TECNOLOGIA
PROGRAMA 26 :

R |ADMINISTRADOR SISTEMAS DE INF. 3,363.00 40,356.00 3,186.68 300.00 2,400.00 1,000,00 - 47,242.68
R ITECNICO DE INF. & TECNOLOGIA 1,741.00 20,892.00 1,697.69 300.00 2,400.00 1,606.00 - 26,289.69
R___|TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,852.00 22,224.00 1,799.59 300.00 2,400.00 1,000.00 - 27,723.59
R |TECNICO DE INF. & TECNOLOGIA 1,910.00 22,920.00 1,852.83 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 28,488.43
R |TECNICO DE INF. & TECNOLOGIA 1,595.00 19,140.00 1,563.66 300.00 2,400.,00 1,000.00 - 24,403.66
R |OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1.00 1oo| - - - - - 1.00
|SUBTOTAL REGULARES 10,462.00} 125,533.00 | 10,100.45 | 1,500.00 [ 12,000.00 | 5,000.00 | 15.60 | 154,149.05 |

I T [TRABAJADOR 1,525.00] 18,300.00 | 1,499.40 | 300.00 ] 2,400,00 ] 1,000.00 | -] 23,499.40 |
SUBTOTAL TRANSITORIOS 1,525.00] 18,300.00 | 1,499.40 | 300,00 1 2,400.00 1,000.00-| - ] 23,499.40 |

| 1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1,600.00 19,200.00 1,514.70 - 600.00 - 21,314.70
SUBTOTAL IRREGULARES 1,600.00 19,200.00 1,514.70 - - 600.00 - 21,314.70
DEPARTAMENTO 02 GERENCIA DE PROYECTOS
PROGRAMA 43

C__ |AYUDANTE ESPECIAL 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA Tl 1,461.00 17,532.00 1,440.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,672.65
R [DELINEANTE 1,811.00 21,732.00 1,761.95 300.00 2,400.00 1,000.00 27,193.95
R |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 11 1,00 1.00 - - - - - 1.00
R |INSPECTOR DE PROYECTOS 1,525.00 18,300.00 1,499.40 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,515.60
R INSPECTOR DE PROYECTOS 2,792.00 33,504.00 2,662.51 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 39,882.11
R P.C. Gabriel Olmeda : 1.00 1.00 - - - - - 1.00
ISUBTOTAL REGULARES | 7,592.00] 91,071.00 | 7,364.50 | 1,200.00 | 9,600.00 | 4,600.00 ] 31.20 | 113,266.70 |
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DEPARTAMENTO 02
PROGRAMA 01

MUNICIPIO AUT MO DE HUMACAO
Proyecto ue Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afo Fiscal 2018-20

OFICINA DEL ALCALDE
ADMINISTRACION

T IINSPECTOR DE PROYECTOS 1,525.00 18,300.00 1,499.40 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,515.00
T HNSPECTOR DE PROYECTOS 1,525.00 18,300.00 1,499.40 300.00 2,400.00 1,000,00 15.60 23,515.00
T |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA II 1,400.00 16,800.00 1,384.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,884.65

|SUBTOTAL TRANSITORIOS 4,450.00] 53,400.00] 4,383.45] 900.00] 7,200.00] 3,000.00] 31.20] 68,914.65]

DEPARTAMENTO 02 ORNATO ¥ EMBELLECIMIENTO

PROGRAMA 13
¢ IDIRECTOR DE CONSERVACION Y ORNATO 3,336.00 40,032.00 3,161.90 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 46,909.50
R [OFICINISTA 1,343.00 16,116.00 1,332.32 300.00 2,400,00 1,600.00 - 21,148.32
R |TRABAJADOR 1,425.00 17,100.00 1,407.60 300.00 2,400,00 1,600.00 22,207.60
R |TRABAJADOR 1,460.00] 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,659.73
R JALBANIL 1,434.00 17,208.00 1,415.86 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 22,339.46
R [SUPERVISOR DE BRIGADA 2,081.00 24,972.00 2,009.81 300.00 2,400.00 1,000.00 -  30,681.81
R |CARPINTERQO 1,387.00 16,644.00 1,372.72 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,716.72
R _|TRABAJADOR 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.00 1,000,00 - 22,659.73

|SUBTOTAL REGULARES $13,926.00]  $167,112.00]  §13,579.67] $2,400.00]  $19,200.00] $8,000.00] $31.20] $210,322.87]
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1272.65 300.00 2400.00 1000.00 - 20,308.65
T |TRABAJADOR 1,043.00 12,516.00 1041.62 300.00 2400.00 800.00 - 17,057.62
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1272.65 300.00 2400.00 1000.00 - 20,308.65
T __ |OFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1272.65 300.00 2400.00 1000.00 - 20,308.65
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1272.65 300.00 2400.00 1000.00 - 20,308.65
T |[TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1272.65 300.00 2400.00 1000.00 - 20,308.65
T [TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1272.65 300.00 2400.00 1006.00 - 20,308.65
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1272.65 300.00 2400.00 1000.00 - 20,308.65
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1272.65 300.00 2400.00 1000.00 - 20,308.65
T  |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1272.65 300.00 2400.00 160000 - T 20,308.65
T {TRABAJADOR 1,299.00 15,588.00 1291.93 300.00 2400.00 1000.00 - 20,579.93
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1272.65 300.00 2400.00 1000.00 - 20,308.65
T ITRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1272.65 300.00 2400.00 1000.00 - 20,308.65

ISUBTOTAL TRANSITORIOS $16,400.00]  $196,800.00]  $16,332.75] $3,900.00]  $31,200.00]  $12,800.00] $0.00] $261,032.75]
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MUNICIPIO AUT: MO DE HUMACAO
Proyecto . Presupuesto
Relacidn de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Depariamento
Afio Fiscal 2019-20

DEPARTAMENTO 02 OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION

I |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
I |TRABAJADOR . 943,00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
I |[TRABAJADOR 943.00 11,316.00 865.67 - - . - 12,181.67
I |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
I |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
I |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
1 |TRABAJADOR 943,00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
I |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
I |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
I |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
I [TRABAJADOR - 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
I |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
I |[TRABAJADOR 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
I TRABAJADOR . 943.00 11,316.00 865.67 - - - . 12,181.67
I {TRABAJADOR 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
I |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
I |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
I CONSERJE 1,043.00 12,516.00 1018.67 - - 800.00 - 14,334.67
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1249.70 - - | 1,000.00 - 17,585.70
1 |TRABAJADOR 1,043.00 12,516.00 1018.67 - - 800.00 - 14,334.67
1 |[TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
1 |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
1 |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70

|SUBTOTAL IRREGULARES [ $23,564.00]  $282,768.00]  $22,136.65] $0.00/ $0.00] $6,600.00] $0.00] $311,504.65]

DEPARTAMENTO 62 _ PLAZA DEL MERCADO

PROGRAMA 19 '
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO ' 2,881.00 34,572.00 2,744 .21 300.00 . 2,400.00 1,000.00 - 41,016.21
R |TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R JAUXILIAR DE CONTABILIDAD 1.00 1.00 _ - - - - - 1.00
R |TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,347.93 300,00 2,400.00 1,000.00 - 21,367.93
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MUNICIPIO AUT MO DE HUMACAO
Proyecto uu Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2019-20

DEPARTAMENTO 02 OFICINA DEL ALCALDE
PROGRKAMA 01 ADMINISTRACION

|SUBTOTAL REGULARES [ 4,243.00] 50,894.00 | 4,092.14 | 600.00 | 4,800.00 | 2,000.00 | - 62,386.14 |
T |TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,516.00 18,192.00 1,491.14 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,383.14
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 20,308.65
T |[TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
[SUBTOTAL TRANSITORIOS | 4,072.00] 48,864.00 | 4,036.45 | 900.00 |  7,200.00 | 3,000.00 | - 64,000.45 |
I |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - . 1,000.00 17,585.70
SUBTOTAL IRREGULARES 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
DEPARTAMENTO 02 TRANSPORTACION
PROGRAMA
R JAUX. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,707.00 20,484.00 1,666.48 300,00 2,400.00 1,000.00 - 25,850.48
R |JAYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 1,634.00 19,608.00 1,599.46 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 24,923.06
R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,580.00 18,960.00 1,549.89 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 24,225.49
R JAUXILIAR ADMINISTRATIVO I 2,004.00 24,048.00 1,939.12 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 29,702.72
R [CONDUCTOR DE VEH. LIVIANO 1,461.00 17,532.00 1,440.65 300.00 2,400.00 1,000,00 15.60 22,688.25
SUBTOTAL REGULARES 8,386.00 100,632.00 8,195.60 1,500.00 12,000.00 5,000.00 62.40 127,390.00
[TOTAL REGULARES | 137,718.00] 1,652,484.00 | 132,281.66 [  17,700.00 | 146,400.00 [ 59,000.00 } 280.80 ]  2,008,146.46 |
|SUBTOTAL TRANSITORIOS | 35,339.00] 424,068.01 [ 34,912.15 | 7,500.00 | 60,000.00 [ 24,800.00 | 31.20 551,311.37 ]
|SUBTOTAL IRREGULARES | 26,442.00] 317,304.00]  24.901.06] 0.00] 0.00] 8,200.00} 0.00] 350,405.06]
{TOTAL | 199,499.00]  2,393,856.01[ 192,094.87 [  25,200.00 [ 20640000 | _ 92,000.00 ] 312.00 | 2,909,862.88 |
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MUNICIPIO AUT: MO DE HUMACAQ
Proyecto u. rresupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afo Fiscal 2019-2020

DEPARTAMENTO 03 FINANZAS )
PROGRAMA 01 ‘ ADMINISTRACION

C |DIRECTOR DE FINANZAS 5,100.00 61,200.00 4,781.25 300.00 2,400.00 1,000.00 - 69,681.25
R |COND. VEH, MOTOR.LIVIANO 1,634.00 19,608.00 1,599.46 360,00 2,400.00 1,000.00 - 24,907.46
R |TEC. SIST. OFICINA 1,778.00 21,336.00 1,731.65 300.00 2,400.00 1,000,00 - 26,767.65
R [SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 2,300.00 27,600,00 2,210.85 300.00 2.400.00 1,000.00 - 33,510.85
R |OFICIAL SISTEMA DE INFORMACION FISCAL 2,337.00 28,044,00 2,244 .82 300.00 2,400.00 -~ 1,000.00 - 33,988.82
R |OPER. DE SISTEMA DE INFORMACION I 2,083.00 24,996.00 2,011.64 300.00 2.400.00 1,000.00 - 30,707.64
R |[COORDINADORA ADMINISTRATIVA 1.00 1.00 - - . - . 1.00
R [OFICIAL DE PREINTERVENCION I 1,850.00 22,200,00 1,797.75 300.00 2.400.00 1,000.00 . 27,697.75
R |INSPECTOR DE PROYECTOS 1,998.00 23,976.00 1,933.61 300,00 2,400.00 £,000.00 15.60 29,625.21
R [AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - - 15,217.40

SUBTOTAL REGULARES $ 20,259.00 [ $ 243,097.00 (% 1939244 1% 24000071% 19200001 % 800000]% 1560 1% 29210504

DEPARTAMENTO 03 FINANZAS

PROGRAMA 01 , ADMINISTRACION
R [CONTADOR PRINCIPAL 2.641,00 31,692.00 2,523.89 300.00 2,400.00 1,000.00 - 37,915.89
R [CONTADORA 2,100.00 25,200.00 _ 2,027.25 300.00 2,400.00 1,000.00 - 30,027.25
R |CONTADOR 2,100.00 25,200.00 2,027.25 300.00 2,400,060 1,000.00 30,927.25
R |CONTADOR 2,100,00 25,200.00 2,027.25 300.00 2,400.00 1,000.00 - 30,927.25
R |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,618.00 19,416.00 1,584.77 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24 700,77
R {AUXILIAR DE CONTABILIDAD Il 1.00 1.00 - - N N 1.00
R |OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R JCONTADOR 2,000.00 24,000.00 1,836.00 - - - - 25,836.00

SUBTOTAL REGULARES 12,561.00 150,710.00 12,026.41 1,500.00 12,000.00 5,000.00 - 181,236.41

DEPARTAMENTO 03 FINANZAS

PROGRAMA 01 ADMINISTRACION
R [AUX. EN SISTEMAS DE QOFICINA 11 1,505.00 18,060.00 1,481.04 300.00 2,400,00 1,000.00 - 23.241.04
R |RECAUDADOR AUXILIAR 1,510.00 18,120.00 1,485.63 300,00 2,400,00 1,000.00 15.60 23,321.23
R IRECAUDADOR AUXILIAR 1,452.00 | - 17,424.00 1,432.39 300.00 2,400.08 1,000.00 15.60 22,571.99
R IRECAUDADOR OFICIAL . 2.262.00 27,144.00 2,175.97 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 33,035.57
R OFICINISTA 1,405.00 16,860.00 1,389.24 300.00 2.,400.00 1,000.00 - 21,949.24
R [RECAUDADOR AUXILIAR 1,634.00 19,608.00 1,599.46 300.00 2.400.00 1,006.00 15.60 24,923.06
R IRECAUDADOR AUXILIAR 1,452.00 17,424.00 1,432.39 300.00 2,400.00 1,600.00 15.60 22,571.99
R [RECAUDADOR AUXILIAR 1,734.00 20,808.00 1,691.26 300,00 2,400.00 1,600.00 15,60 26,214.86
R [OFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 . 20,308.65
R IRECAUDADOR AUXILIAR 1,452.00 17,424.00 1,432.39 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,556.39

Documento Suplementario 1



DEPARTAMENTO 03
PROGRAMA 01

MUNICIPIO AL

FINANZAS
APMINISTRACION

JOMO DE HUMACAQ

Proyect. ue Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Aifio Fiscal 2019-2020

R |RECAUDADOR AUXILIAR 1,768.00 21,216.00 1,722.47 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 26,654.07
R |OFICINISTA 1.00 1.00 . - . - - 1.00
R |OFICINISTA 1.00 1.00 - - - . . 1.00
R |OFICINISTA 1.00 1.00 - - - . . 1.00
R |RECAUDADORA AUXILIAR 1.00 1.00 . - - - - 1.00
SUBTOTAL REGULARES $ 1745600 | § 20942800 1§ 17,114.89 330000 [ $ 26,40000 % 11,00000 [ $ 10920 % 267,352.09
DEPARTAMENTO 03 FINANZAS
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION
R JAUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 1,711.00 20,532.00 1,670.15 300.00 2.400.00 1,000.00 - 25,902,153
R JAUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,780.00. 21,360.00 1,733.49 300.00 2.400.00 1,000.00 - 26,793 .49
R |DIFERENCIAL 300.00 3,600.00 275.40 - - - - 3,875.40
R |OFICINISTA 1,577.00 18,924,00 1,547.14 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24.171.14
SUBTOTAL REGULARES $ 5368005 6441600 % 5,226.17 900.00 | §  7,200.00 | §  3,000.00 | $ - |8 8074217
DEPARTAMENTO 03 FINANZAS
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION
R |OFICIAL DE COMPRAS 2,171.00 26,052.00 2,092.43 300.00 2,400.00 1,000.60 - 31,844.43
R |COMPRADORA 1,580.00 18,960.00 1,549.89 300.00 2,400,00 1,000.00 - 24,209.89
R {TEC. SIST. OFICINA 1 1,711.00 20,532.00 1,670.15 300.00 2.400.00 1,000.060 - 25,502.15
R {COMPRADORA 1,519.00 18,228.00 1,493.80 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,421.89
R |ENCARGADO DE ALMACEN 1,404.00 16,848.00 1,388.32 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,951.92
R |AUXILIAR DE ALMACEN 1.00 1.00 1.00
SUBTOTAL REGULARES $ 8386008 100,621.00 [ § 8,194.68 1,500.00 [ § 12,00000 |$ 500000 $ 1560 |$ 127,331.28
DEPARTAMENTO 03 FINANZAS
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION
R JAUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,780.00 21,360.00 1,733.49 300.00 2,400.00 1,000.00 - 26,793.49
R JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1T 2,369.00 28,428.00 2,274.19 300.00 2,400.00 1,000.00 - 34,402.19
R JOFICINISTA 1 1,510.00 18,120.00 1,485.63 300.00 2,400.00 1,000.00 B 23,305.63
R |OFICINISTA 1,296.00 15,552.00 1,189.73 - - - - 16,741.73
R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1.00 1.00 - 1.00
SUBTOTAL REGULARES $ 695600]% 83,461.00{% 06,683.04 900.00 [ § 7200001 %  3,000.00 | § - % 101,244.04
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DEPARTAMENTO 03
PROGRAMA 01

MUNICIPIO AUT.

FINANZAS

ADMINISTRACION

MO DE HUMACAO
Proyecto u= Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficies Por Departamento
Afio Fiscal 2019-2020

DEPARTAMENTO 03 FINANZAS
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION
R |OFICIAL DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL 1,991.00 23,892.00 1,927.19 300.00 2,400.00 1,000.00 - 29,519.19
R |OFICINISTA II 1,348.00 16,176.00 1,237.46 - e - - 17,413 .46
R |OFICIAL DE REGISTRO DE SEGUROS DE VEHICULOS 1,774.60 21,288.00 1,727.98 300,00 2,400.00 1,000.00 - 26,715.98
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 - 1,780.00 21,360.00 1,733.49 300,00 2,400.00 1,800.00 - 26,793.49
R [AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,519.00 18,228.00 1,493.89 - 300,00 2,400.00 1,000.00 - 2342189
SUBTOTAL REGULARES $ 841200 1% 10094400 (% 8120020% 1200000%  960000(% 4000001 % - $  123,364.02
DEPARTAMENTO 03 FINANZAS
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION
R {OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 1,668.00 20,016.00 1,630.67 300.00 2,400.00 1,000.00 - 25346.67
R |OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 1,910.00 22,920.00 1,852.83 300.00 2,400.00 1,000.00 - 28,472.83
R |INVESTIGADOR SOBRE LA PROPIEDAD 1,910.00 22.920.00 1,852.83 300.00 2,400.00 1,000.00 - 28,472.83
R |CONTADOR 1,916.00 22,992.00 1,858.34 300.00 2,400.00 1,600.00 - 28.550.34
R |CONTADOR 1,916.00 22,992.00 1,858.34 300.00 2,400.,00 1,000.00 - 28,550.34
R |RECAUDADORA AUXILIAR 1,296.00 15,552.00 1,189.73 2,400.00 - 19,141.73
R PROCESADOR INF, CATASTRAL 1,514.00 18,168.00 1,489.30 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,357.30
R [OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 1.00 1.00 - . - - 1.00
SUBTOTAL REGULARES $12,131.,00 | $  145561.00 [$ 11,732.04 |5 1L,BO0.0O [ $ 1680000 %  6,000,00 (% - $  181,893.04
T |OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 2,300.00 27,600.00 2,111.40 - - - 29,711.40
T [RECAUDADOR AUXILIAR 1,296.00 15,552.00 1,189.73 - - - - 16,741,773
T |RECAUDADOR AUXILIAR 1,296.00 15,552.00 1,189.73 16,741.73
SUBTOTAL TRANSITORIOS $ 4,892.00 | % 58,704,00 | § © 4,490.86 | § - 5 - 3 - $ - $  63,194.86
[TOTAL REGULARES $ 91,52000 [ $ 1,098,238.00 {$ 8848569 [$ 13500001 8§ 11040000]3% 4500000 [% 14040 [ § 1,355,768.09
[TOTAL TRANSITORIOS $  4,892.00]% 58,704.00 [ § 449086 | § - 5 - $ - 3 - $ 63,194 86
[TOTAL $ 96,421.00 1% 1,156,942.00]% 9298055} % 13,500.00 [ $ 110,400.00 [$ 4500000 1§ 140401 §F 1418,062.95
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MUNICIPIO AUF "~ "OMO DE HUMACAQ
Proyact.  Presupuesio
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamenic
Afio Fiscal 2019-2020

DEPARTAMENTO 64 OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION

R COND. VEH, MOTOR LIVIANO ) 1,451.00 17,412.00 1,431.47 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 22,559.07
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,675.00 20,100.00 1,637.10 300.00 2,400.00 1,000.00 - 25,437.10
R TRABAJADOR. 1,451.00 17,412,00 1,431.47 300.00 2,400.00 1,000.00 ] 15.60 22,559.07
R TRABAJADOR. 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2.,400.00 1,000.00 - 22,659.73
R TRABAJADOR 1,308.00 15,696.00 1,300.19 300.00 2,400.00 1,000.00 | - 20,696.19
R COND. VEH. PESADO 1,519.00 18,228.00 1,493.85 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23 437.49
R TRABAJADOR 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2.400.00 1,000.00 - 22,659.73
R SOLDADOR 1,561.00 18,732.00 1,532.45 300.00 2,400.00 1,600.00 15.60 | . 23,980.05
R TRABAJADOR 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,659.73
R CARPINTERQO 1,487.00 17,844.00 1,464.52 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,008.52
R, COND. VEH. MOTOR PESADO 1,561.00 18,732.00 1,532.45 300,00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,980.05
R TRABAJADOR 1,460.0¢ 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,659.73
R TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
R OPERADOR EQUIPO PESADO 1.711.00 20,532.00 1,670.15 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 25917.75
R COND. VEH. MOTQR LIVIANO 1,443,00 17,316.00 1.424.12 300.00 2,400.60 1,000.00 15.60 "22.455.72
R COND. VEH. MOTOR LIVIANG ‘ 1,443.00 17,316.00 1,424.12 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 22.455.72
R MECANICO AUTOMOTRIZ 1,768.00 21,216.00 1,722.47 300.00 2,400.00 1,600.00 15.60 26,654.07
R TRABAJADOR 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300,00 2,400.00 1,000.00 - 22,659.73
R TRABAJADOR ' 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.00 1,000.00 22,659.73
R TRABAJADOR 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2.,400.00 1,000.00 - 22,659.73
R SUPERVISOR DE BRIGADA 1,768.00 21,216.00 1,722.47 300.00 2,400.00 1,009.00 15.60 26,654.07
R TRABAJADOR 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,659.73
R SUPERVISOR DE BRIGADA 1,634.00 19,608.00 1,599 .46 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,907.46
R TRABAJADOR 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R EBANISTA 1,600.00 19,200.00 1,568.25 304.00 . 240000 1,000.0¢ 15.60 24,483 85
C AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 3,126.00 37,512.00 2,069.12 300,00 2.400.00 1,000.00 15.60 44,196.72
R CARPINTERO 1,540.00 18,480.00 1,513.17 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,708.77
R MECANICO AUTOMOTRIZ 1,504.00 18,048.00 1.480.12 300.00 2.400.00 1,000.00 15.60 23,243.72
R CARPINTERO 1,570.00 18,840.00 1,540.71 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,080.71
R TRABAJADOR 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300,00 2,400.00 1,000.00 - 22,659.73
R TRABAJADOR 1.00 1.00 - - T - - 1.00
R CONDUCTOR DE VEHICULOC MOTOR PESADO 1,351.00 16,212.00 1,339.67 30000 0 240000 1,000.00 15.60 21,269.21
R PERITO ELECTRICISTA 2,088.00 25,056.00 2,016.23 300.00 2,400.00 1,009.00 15.60 30,787.83
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1,451.00 17,412.00 1,431.47 300.00 2.400.00 1,000.00 15.60 22,559 07
R CONDUCTOR DB VEHICHLO MOTOR PESADO 1,561.00 18,732.00 1,532.45 300.00 2.400.00 1,000.00 15.60 23,980.05
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1,633.00 19,596.00 1,598.54 300,00 2,400.00 1,000.00 15.60 24,910, 14
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,711,00 20,532.00 1,670.15 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 35,917.75
R CONSERIE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,060.00 - 20,308.65
R OFICINISTA H 1,448 00 17,376.00 1428.71 300,00 2 A00.00 1,000.60 15.60 2252031
R TRABAJADOR 1,460.60 17,520.00 1,439.73 300,00 2,400.00 1,000.00 - 22,659.73
R TRABAJADOR 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22.659.73
R TRABAJADOR. 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.0H) 1,009.00 - 22,659.13
R CARPINTERO 1,510.00 18,120.00 1,485.63 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,321.23
R CARPINTERO 1,405.00 16,860.00 1,389.24 360.00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,964.84
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MUNICIPIO AUT MO DE HUMACAO
Proyects.  “resupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afo Fiscal 2019-2020

DEPARTAMENTO 04 _ OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION

R COMPRADCR ' 2.072.00 24,864.00 2,001.55 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 30,581.15
R COND. VEH. MOTOR. LIVIANO 1,452.00 1742400 1,432.39 30000 2,400.00 1,000.00 15.60 22,571.99
R AUXILIAR ADMISTRATIVO 1,519.00 18,228.00 1,493.89 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,421.89
R ENCARGADO DEL ALMACEN 1,569.00 18,828.00 1,539.79 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 24,083.39
R COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1,510.00 18,120.00 1,485.63 300.60 2,400.00 1,000.00 15.60 23,321.23
R COND. VEH. MOTOR PESADO 1,505.00 18,060.00 1,481.04 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23.256.64
R ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1,579.00 18,948.00 ~1,548.97 300.00 2,400.00 1,900.00 15.60 24,212.57
R AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1,423.00 17,076.00 1,405.76 300.00 2,400.00 1,006.00 e 22.181.76
R CARPINTERO 1,487.00 17,844.00 1,464.52 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23.024.12
R SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1,00 1.00 - - - - 1.00

SUBTOTAL REGUIARES $  79473.001% 95364300 | $ 7802541 0% 15300001% 12240000t % 510000071 % 46800 | § 122083641
T ALBANIL 1,338.00 16,056.00 1,327.73 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,083.73
T TRABAJADOR 1,510.00 18,120.00 1,485.63 300,60 2,400.00 1,000.00 - 23,305.63
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 240000 | 1,000.00 - 20,308.65
T OFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 P 20,308.65
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,319.00 15,828.00 1,310.29 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 20,853.89
T TRABAJADOR 1,278,00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T OPERADOR DE VEHICULO PESADO 1,519.00 18.228.00 1,493.80 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,437 .49
T OFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300,00 2,400.00 1,600.00 20,308.65
T * |AYUDANTE DE CARPINTERO 1,278.00 15,336,00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T CARPINTERO 1,219.00 15,828.00 1,316.29 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 20,853.89
T TRABAJADCR 1,278.00 15,336.00 - 127265 300.00 2,400.00 1,000.00 . 20,308.65
T OPERADOR DE EQUIPOQ PESADO ‘ 1,519.00 18,228.00 1,493.8% 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,421 .89
T CONSERJE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20.308.65
T CHOFER VEHICULOS PESADOS 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 20,324.25
T COND. VEH. PESADO 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.04 2,400.00 1,000.00 15.60 20,324.25
T TRABAJADOR 728.00 8,736.00 737.15 300.00 2,400.00 600.00 - 12.773.13
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T TRABAJADOR T 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T CARPINTERO 1,337.50 16,050.00 1,327.28 300.00 2,400.00 £,000.00 - 21,077.28
T TRABAJADOR 1,337.50 16,050.00 1,327.2% 300.00 2,400.60 1,000.00 - 21,077.28
T TRABAJADOR . 1,278.00 15,336.00 1,272.65 A00.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2 400.00 1,300.00 20,308.65
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308,653
T ALBANILICARPINTERO 1,319.00 15,828.00 1,310.29. 300,00 2,400.00 1,000.00 - 20,838.29
T CARPINTERO 1,337.50 16,050.00 1,327.28 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,077.28
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,600.60 - 20,308.65
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,600.00 15.60 20,324 .25
T OPERADOR EQUIPO PESADO 1,644.00 19,728.00 1,608.64 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 25,052.24
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 20,324.25
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DEPARTAMENTO 04
PROGRAMA 01

MUNICIPIO AUTS

Proyecto.

‘MO DE HUMACAO
resupuesto

Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2018-2020

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
ADMINISTRACION

T TRABAJADOR. 1,278.00 15,336.60 1,272.65 300.00 2,400.00 _1,000.00 - 20,308.65
1 OPERADOR DE EQUIPO PESADC 1,519.00 18,228.00 1,493.89 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,437.49
T TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T SUPERVISOR DE BRIGADA 1,396.00 16,752.00 1,380.98 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,848.58
T TRABAJADOR 1,376.00 16,512.00 1,362.62 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,574.62

1 CARPINTERC 1,337.50 16,050.00 1,327.28 a00.00 2,400.00 1,000.00 - 21,077.28
T TRABAJADOR 1,297.00 15,564.00 1,290.10 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,554.10
T TRABAJADOR. 1,278.00 15,336.00 1,272 65 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 201,324.25
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,600.00 - 20,308.65
T AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1,278.00 15,336.00 1,272.65% 300.00¢ 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,300.00 15,600.00 1,292.85 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 20,608.45
T TRABAJADOR 728.00 8,736.00 737.15 300.00 2,400.00 600.00 - 12,773.15
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 20,324.25
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300,00 2,400.00 1,000.00 15.60 20,324.25
T TRABAJADOR 1,278.00 15.336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 20,324.25
T CARPINTERO 1,351 00 16,212.00 1,339.67 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,251.67
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T CARPINTERO 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 20,308.65
T CARPINTERO 1,319.00 15,828.00 1,310.29 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,838.29
T CARPINTERO " 1,379.00 16,548.00 1,365.37 300,00 2, 400.00 1,000.00 - 21,613.37
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1.272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,278.00 15,336.00 - 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T TRABAJADCR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2.400.00 1,000.00 - 20,308.65
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2.400.00 1,000.00 - 20,308.65
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65

SUBTOTAL TRANSITORIOS $ 7268200 | § 872,184.00 |3 72230081 § 1680000 | $ 134400001 % 5520000 % 234.00 [ 1,151,048.08

DEPARTAMENTO 04 RECICLAJE

PROGRAMA 45
R COORDINADORA DE RECICLAJE 1,826.00 21,912.00 1,775.72 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 27,403.32
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,634.00 19,608,00 1,599.46 300.00 2 400,00 1,000.00 15.60 24,923.06
R TRABAJADOR 1,308.00 15,696.00 1,300.19 -~ 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,696.19

SUBTOTAL REGULARES $ 4,768.00 1 % 5721600 1% 467537 % 900.00 | $ 7,20000 | § 3,000.00 [ $ 3120 | & . 73,022.57
T TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T TRABAJADOR 1,415.00 16,980.00 1,398.42 300.00 2.400.00 1,000.00 - 22,078.42
T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 1,350.00 16,200.00 1,338.75 300.00 2 AD0.00 1,000.00 15.60 21,254.35

SUBTOTAL TRANSITORIOS $ 4,043.00 1 $ 4851600 | $ 400082 % 900.00 | % 7,200.00 | % 3,00000 | % 1560 | % 63,641.42
1 TRABAJADOR 1,043.00 12,516.00 1,018.67 - 200.00 15.60 14,350.27
I TRABAJADOR 1,043.00 12,516.00 1,018.67 - 800.00 - 14,334.67
1 TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - 1,000.00 - 17,585.70
1 TRABAJADCOR '1,278.00 15,336.00 1,249.70 - 1,000.00 17,585.70
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MUNICIPIO AUTS ™ MO DE HUMACAO
Proyecto.  ‘resupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2018-2026

PEPARTAMENTO 04 OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION

i TRABATADOR ' 1,043.00 12,516.00 1,018.67 - - 800.00 5 14,334.67
1 TRABAJADOR 1,043.00 12,516.00 1,018.67 - - 800.00 - 14,334.67
1 TRABAJADOR 1,350.00 16,200.00 1,315.80 - - 1,000.00 - 18,515.80
I TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
I OFICNISTA. 1,278.00 15,336.00 1,234.40 - - 800.00 - 17,370.40
1 OFICNISTA - 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 17,585.70
1 TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
1 TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
I TRABAJADOR ' 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - 1,000.00 17,585.70
1 TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - . - 1,000.00 - 17,585.70
I TRABAJADOR 1,043.00 12,516.00 1,018.67 - - 800.00 ] 14,334.67
I TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 | 1,249.70 - - 1,000.00 15.60 17,601.30
1 TRABAJADOR 1,043.00 12,516.00 1,018.67 - - 500.00 - 14,334.67
1 TRABAJADOR. 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - e - 15,217.40
i TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - - 15,217.40
i AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA Il 1,248.00 14,976.60 1,145.66 - - - 16,121.66
I TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - . - - 15,257.40
I TRABAJADOR ' 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
I TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 . 17,585.70
1 TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 |- - - 1,000.00 - 17,585.70
1 TRABAJADOR. 1,178.00 14,136,00 1,081.40 - - M 15.217.40
1 TRABAJADOR. - 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
i TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
1 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
1 TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1.000.00 17,585.70
1 TRABAJADOR 1,043.00 12,516.00 1,018.67 - - 300.00 - 14,334.67
1 TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
i OFICINISTA 1,043.00 12,516.00 1,018.67 - - 800.00 - 14,334.67
I TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - - 15,217.40
1 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,250.00 15,000.00 1,147.50 15.60 16,163.10
I CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 15.60 16,£63.10
1 CONDUCTOR DE EQUIPO PESADO , 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - v 15.60 16,163.10
SUBTOTAL IRREGULARES $  43286.001% 51943200 | %3  41,43485[$ R E - |$ 222000015 78.00 | $  583,144.85
{TOTAL REGULARES [$ 8402410018 1,010859.00]8 8270078 |8 1620000] 3 12960000 8% 5400000 [ 40920 [ §  1,293,85898 | .
|TOTAL TRANSITORIOS 1s 767250018 9207000035 7623990 % 1770000 [ §  141600001$ 58200001} 8 249.60 [ §  1.214.689.50 |
[TOTAL IRREGULARES [$ 432860018  519432.00 [$ 4143485[% E - |s 22200005 7800 |3 583144385 |
[ToTAL [ 20425200 | §_ 2,450,991.00 | §_ 20037553 | §  33.900.00 [ § 27120000 [ § 134,400.00 [ § 82680 | § 3,091,693.33 |
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DEPARTAMENTO 05
PROGRAMA 01

MUNICIPIO AU
Proyecto

V0 DE HUMACAQ

Jresupuesto

Retacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afic Fiscal 2019-2020

SALUD

R |RECAUDADOR AUXILIAR 1,570.00 | 18,840.00 1,540.71 300.00 2,400.00 1,060.00 - 24,080.71
R___|ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,800.00 21,600.00 1,751.85 300.00 2,400.00 1,060.09 - 27051.85
R |ENFERMERO GENERALISTA 2,600.00 31,200,00 248625 300.00 2,400,00 1.000.0 . 37,386.25
R |ENCARGADO DE ALMACEN 1,504.00 18,048.00 1,480.12 360,00 2,400.00 1,000.00 - 23122812
R___|TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,643.00 19,716.00 1607.72 360,00 7,A00.00 1.000.00 X 2502372
B [OFICINISTA I 1,776.00 20,312.00 1,720.82 360.00 2,400.00 1,000.00 - 26,741 82
R |ENC. FACTURACION Y COBROS 1A60.00 17,520.00 1,439.73 360.00 2,400.00 1,000.00 - 22,659.73
R |OFICIAL DE SERVICIOS DE SALUD 2,260.00 27,120.00 2,174.13 360.00 2,400.00. 1,000.00 15.60 33,009.73
R |OFICINISTAII 1,448.00 17,376.00 1,428.71 300.00 2 40000 1,000.00 - 22,504.71
R |ENFERMERA GENERALISTAI 2,400.00 28,800.00 2,302.65 300,00 2,400.00 £,000.00 - 34, 802,65
R 1ENC. FACTURACION Y COBROS 1,460.60 17,520.00 1439.73 300.00 2,400,030 1,660.00 - 2265973
R |ENFERMERO GRADUADO . 2,900.00 34,800.00 2,761.65 300,00 2,400.60 1,000.00 - 4126165
R [OFICINISTA 2,335.00 28,020.00 2,242.98 300.00 2 400,00 1,600.00 15.60 33,978.58
R [RECAUDADORA AUXILIAR 1,343.00 16,116.00 1,332.32 300.00 2400.00 1,000.00 - 21,148.32
R |TRABAJADORI 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.G0 1,000.00 - 20,308.65
R__|ENC. FACTURACION ¥ COBROS 1,643.00 10,716.00 1,607.72 300.00 2,490.60 1,0G0.00 - 2502372
R |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1,452.00 17,424.00 1,432.39 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 22,571.99
R |SUPERVISOR DE CONSERIE 1,643.00 19,716.00 1,607.72 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 2503932
R |ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,800.00 21,600.00 1,751.85 300.00 2,490.00 1,000.00 - 27,051.85
R |RECAUDADORA AUXILIAR 1,496.00 17,952.00 147278, 300.00 2.400.00 1,000.00 23,124.78
R |OFICINISTAI 1,570.00 18,840.00 1,540.71 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,0807t
R |ENFERMERA ASOCIADA 2,400.00 28,800.00 2,302.65 300.00 2.400.00 1,000.00 - 34,802.65
R |ENFERMERA GENERALISTA 2,600.00 31,260.00 2,486.25 300.00 2,400.00 1,000.00 - 37,386.25
R |ENFERMERO PRACTICO LICENCIADO 1,800.00 21,600.00 1,751.85 300.00 2,400.00 1,060.09 - 2705185
R |RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1,570.00 18,840.00 1,540.71 300.00 240060 1,000.00 - 24,080.71
R |RECAUDADORA AUXILIAR 1,452.00 17,424.00 1,432.39 300.00 2,400.00 1,060.00 - 27,556.39
R |AUX EN SISTEMAS DE OFICINA II 1,711.00 20,532.00 1,670.15 300.00 2,400.00 1,060.00 - 25,902.15
R [AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,707.00 20,484.00 1,666.48 300.00 2,400,00 1,060.00 - 25,850.48
R |ENFERMERA GENERALISTA 2,600.00 31,200.00 2,486.25 300.00 2 400,00 1,060.00 1560 374G 85
R __|OPER. SISTEMAS DE INFORMACION 1,852.00 22.274.00 —1,793.59 30009 3.400.00 1,000.00 - 27,723.59
R |ENFERMERA PRACTICA 1,800,060 21,600.00 1,751.85 300,00 2,400.00 1,600.00 27,051 85
R |BNC. FACTURACION Y COBROS 1,579.00 18,948.00 1,548.97 300,00 2,400.00 1,600.00 24,196.97
C _ |AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 2,900.60 34,800.00 2.761.65 300,00 2,400.00 1 .000.00 - 41,261.65
R |ENFERMERA ASOCIADA 2,400.00 28,800.00 2,302.65 100.00 2,400.00 1,600.00 - 14,802.65
R [SUPERVISOR DE RECORD MEDICO 1,838.00 22,056.00 1.786.73 300.00 2,400.00 1,000.00 X 27.542.73
|SUBTOTAL REGUIARES {3 655000078 787080001 % 6369237018  10500007§ 400000 % 350000018 7800 1% 689,350.37 |
T |RECAUDADOR AUXILIAR 1.299.00 15,588.00 1391 93 300,00 3.400.00 1,000.00 - 20,579.93
T {AUXIHLIAR ADMINISTRATIVO ] 1,600.00 19,200.00 1,568.25 300,00 2 A00.00 1,000.00 - 34,468 25
T __|CONDUCTOR DE VEH. MOTOR LIVIANO 1,278.00 15,336.00 1.272.65 300.00 240000 1.000.00 [3.60 20,324.25
T |AUXILIAR DE FARMACIA 1,711.00 20,532.00 167015 300.00 2.400.00 1,0G0.00 - 35.002.15
T ENFERMERA GENERALISTA 2,600,060 31.200.00 7.486.25 300.00 7.400.00 1.0C0.00 - 17.386.25
T__|ENEERMERO ASOCIADA 2,100.00 25,200.00 202725 300,00 2.400.00 1,060.00 - 3092725
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DEPARTAMENTO 05

MUNICIPIO AUE

A0 BE HUMACAO

Proyectow .-Tesupuesio
Relacion de Puestes, Sueldos y Beneficios Por Bepartamenio
Afo Fiscal 2019-2020

SALUD
PROGRAMA 01
T [ENFERMERA ASOCIADA 2 600,00 31,200.00 2,486.25 300,00 2,400.00 1,000.00 - 37,386.25
T [ENFERMERO GRADUADO 2,600.00 31,200.00 2,486.25 300.00 240000 100000 - 3738625
T ENFERMEROQO 2,450.00 29.400.00 2,348.55 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 35,464.15
T |ENFERMERO GENERALISTA 2,600.00 31.200.00 248625 300.00 3 400,00 1.000.00 - 37386.25
T |ENFERMERA GRADUADO 2,600.00 31,200.00 2.486.25 300,00 2,400.00 1,000,900 - 37,186.25
T IENCARGADA CENTRO MULTIUSOS 2,171.00 26,052.00 209243 300,00 2,400.00 1.000.00 - 31,844.43
T [TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA 11 1,400.00 16,800.00 1,384.65 300.00 3. 400.00 1,000.00 - 71,884.65
T___|CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1.350.00 16,200.,00 1,338.75 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 31,254.35
T |ENFERMERA GENERALISTA 2.600.00 31,200.00 2,.486.25 300.00 240060 1.000.00 - 37,386.25
T |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1.273.00 15,336.00 1,272.65 300.00 3,400.00 1,060.00 1560 20,324.35
T___|ENFERMERO GRADUADO 2,600.00 31,200.00 2 48625 300,00 2. 400,00 1,000.00 - 1738625
T  |ENFERMERO GRADUADO 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - - 12,295.00
SUBTOTAL TRANSITORIOS § 2737700 |$  44804400]% 3596602 ]%  5100001% 4080000 F% 1700000 | $ 6240 [§ 54697242
I___|TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 100000 : 17,58570
I ENFERMPRA GENBRALISTA 2,600.00 31,200.00 2,463.30 - - 1,060.00 34,663.30
1 |TRABAJADOR 1,043.00 12,516.00 1,018.67 800,00 - 14,334.67
I___|TRABAJADOR : 1,043.00 12,516.00 1018,67 X - 80000 - 14,334.67
I |ENFERMERA GRADUADA 2,300.00 27,600.00 2,187.90 - - 1,000.00 - 30,787.90
1___|CONSERIE 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 100000 - 17,585.70
I___|IRECAUDADOR AUXILIAR 1,278.00 13336.00 1.249.70 - - { 000.00 y 17,585.70
T |OFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,249.70 B - L6000 - 17,58570
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 B - 1.000.00 f 17,585.70
T |ENFERMERA GRADUADA (mueva) 2,300.00 27.600,00 2,187.90 L : £.000.00 - 30,787.90
T [AUNXILIAR ADMINISTRATIVO 1T 1,900.00 37.800.00 1,820.70 - - 1.000.00 35 620,70
I [TRABAJADCOR 728.00 8,736.00 714.20 - } 600.00 - 10,050.20
1 |OFICINISTA 1,043.00 12,516.00 1,018.67 - ) §00.00 . 14,334.67
T__ [TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 17,585.70
I |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - - 1521740
SUBTOTAL IRREGULAR $  21,803.00]% 26163600 |3 2100965 | § B E - |5 13,00000 % 3 29584565
{TOTAL REGULARES [$§ 6559000 (% 78708000 [$  63,60237]% 1050000 [ § 8400000]% 3500000 [§  7800]% 98035037 |
{TOTAL TRANSITORIOS 18 3733700 [$ 44804400 [$ 3596602 ]§  5,10000]$ 4080000 [§ 1700000 [§ 62408 54697247 |
ITOTAL IRREGULARES {s  2130300]8% 261536008  2100965[$ - s - s T13oo000 % - [$ 29564565 |
lTOTAL B 149676000 |$ 1206680415 156000008 (2480000 [ % 650000015 4040 [ % 182296844 }

124,730.00 | §
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MUNICIPIO AUTG MO DE HUMACAD
Proyecto . ’resupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afo Fiscal 2019-2020

DEPARTAMENTO 06: CENTRO MAN. EMERGENCIAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION

C |AYUDANTE ESPECIAL 3,740,00 44,880.00 3,532.77 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 52,128.37
R |TRABAJADOR 1,415.00 16,980.00 . 1,398.42 300.00 2,460.00 1.000.00 15.60 22,0547
R | TRABATADOR 1,321.00 15,852.00 1,312.13 300.00 2.400.00 1,000,00 - 20,864.13
R |OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 1,516.00 18,192.00 1,491.14 300.00 2.400.00 1,000.00 15.60 23,398.74
R {TRABAFADOR. 1,308.00 15,696.00 1,300.19 300.00 2,400.00 [,600.60 - 20,696.10
R {SUP. TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1,838.00 22.056.00 1,786.73 300.00 2,400.00° 1,000.00 15.60 27.558.33
R |SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 1,768,00 21,216.00 1,722.47 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 26.654.07
R |COND. VER. MOTOR PESADO 1,661.00 19,032.00 1,624.25 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 25,271.85
R {INSPECTOR DE PROYECTOS 1,525.00 18,300.00 1,499.40 300.00 2,400.00 1,000.00 13.60 23,515.00
R |SUP. TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1,795.00 21,540,060 1,747.26 300.60 2,400.00 1,000.00 15.60 27,007.86
R JOFICINISTA 1,400.00[ 16,800.00 1,384.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,884.65
R JOFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 1,641.00 19,692.00 1,605,389 300.00 2,400,00 {,000.00 15.60 25,013.49
R |OFICIAL MAN. EMER, Y DESASTRES 1,651.00 19,872.00 1,615.07 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 25,142.67
R JOFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES [,602.00 19,224.00 1,576.09 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 24,509.69
R~ [OFICTAT, MAN. EMER, ¥ DESASTRES 1.00 1.00 - - - - 1.00
R |OFICTIAL. MAN. EMER. Y DESASTRES 1,248.00 14,976.00 1.222.16 - 2,400.00 1,000.00 15.60 16.613.76
R [COND. VEH, MOTOR PESADO 1,551.00 18,612.00 1,523.27 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 73,850.87
R |RADIO OPERADORES 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2.400.00 1,000.00 15.60 20,324.25
R |OFICIAL MAN. EMER, Y DESASTRES 1,651.00 19,812.00 1,615.07 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 25,142.67
~ R |COND. VEH. MOTOR PESADO 1,551.00 18,612.00 1,523,27 300.00 2.400.00 1,006.00 ~15.60 23,850.87
R |RECEPCIONISTA/TELEFONISTA, 1,570.00 18,840.00 1,540.71 300.60 2,460.00 1,000.00 - 24,080,771
R JAUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,579.00 18,948.00 1,548.97 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24.196.97
R HNSPECTOR DE PROYECTOQ 1.00 1,00 : - - - - 1.00
R [RADIO OPERADOR 1.00 1.00 - e - - - 1.00
R _[SUB. DIR, MAN. EMER. ¥ ADM. DES. 2,200.00 26,400.00 2,119.05 360.00 2.460.00 1,000.G0 15.60 32.234.65
K JTRABAJADOR. 1,561.00 19,092.00 1,559.99 300.00 2,400.00 T,000.60 15.60 24.367.50
R JAUXILIAR SIST. OFIC. I 1.00 1.00 - . : - - 1.00
R {OFICIAL MAN. EMER. Y DI.SASTRES 1.00 1.00 - s - - . 100
SUBTOTAL REGULAREY T 38,405.00 [ % 460,830500 (% 3751560 [ 3 6,60000 3§ 3520000 3% 23,00000 ] % 78080 (§  583,401.40

T PARAMEDICO 1,450.00 17,400.00 1,430.55 300.00 2.400.00 1,000.00 15.60 7353615
T |TEC. EMER. MEDICAS ‘ 1,604.00 15,248.00 1,571.92 300.00 Z,400.00 1,000.00 15.60 24,535.52
T |[PARAMEDICO 1,450.00 17,400.00 1,430.55 300.00 2,400.00 1,000.,00 15.60 22,546.13
T |TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,450.00 17,400.00 1,430.55 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 22.546.15
T |CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1,350.00 16,200.00 1,338.75 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,254.35
T JOFIC. MANEJG DE EMERGENCIA - 1,27%.00 15,336.00 1272.65 300.00 2 400.00 1,000.00 15.60 20,324.25
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DEPARTAMENTO 06:
PROGRAMA 01:

CENTRO MAN. EMERGENCIAS
ADMINISTRACION

MUNICIPIO AUTC MO DE HUMACAO
Proyecto a. .‘resupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento

Afio Fiscal 2019-2020

TEC. EMER. MEDICAS

T 1,350.00 16,200.00 1,338.75 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,254.35
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |TEC. EMER. MEDICAS 1,450.00 17,400.00 1,430.55 300.00 2,400,00 1,000.00 15.60 22,546.15
T |TRABAJADOR - 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 22,675.33
T [AUXILIAR SIST. OFIC. 1T 1,350.00 16,200.00 1,338.75 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,254.35
T [PARAMEDICO 1,450.00 17,400.00 1,430.55 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 22,546.15
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
SUBTOTAL TRANSITORIOS 3 20,75400 1§  2495,04800 % 20543.921% 4,500.00 1T% 3600000 (% 15,000001% 17160 1§ 325,263.52
DEPARTAMENTO 06:
PROGRAMA 22:;
R ITRABAJADOR 1,460.00 17,520,00 1,439.73 300.00 2.,400.00 1,000.00 - 22,659.73
R SOLDADOR 1,543.00 18,516.00 1,515.92 300.00 2,400.00 1,000.00 E 23,731.92
SUBTOTAL REGULARES $ 3,003.001 % 36,036.00 | $ 2,955651 % 600,00 | $  4,80000 | % 2,000.00 | § - $ 46,391.65
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T [AUXILIAR ADMINISTRATIVO1 1,952.00 23,424.00 1,891.39 300.00 2,400.00 £,000.00 15.60 29,030.99
T |TRABAJADOR 1,278,00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400,060 1,000.00 - 20,308.65
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.60 - 20,308.65
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
SUBTOTAL TRANSITORIOYN $ 8,342.00 1 % 100,104.00 1 $ 8,254.66 | § 1,800,001 $ 14400008 600000 | % 1560T% 130,574.26
1 [RADIO OPERADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
[ |CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 15.60 17,601.30
I |TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 1,315.80 - - 1,000.00 15.60 18,531.40
I |TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,450.00 17,400.00 1,407.60 1,000.00 15.60 19,823.20
T |TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 1,315.80 - - 1,000.00 15.60 i%,531.40
1 |TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,450,00 17,400.00 1,407.60 - - 1,000.00 15.60 19,823.20
I [OFICIAL DE MANEJIO DE EMERGENCIAS 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000,00 15.60 17.601.30
I [TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 15.60 17,601.30
1 |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,081.40 15,217.40
1 lOFICIAL DE MANEJO DE EMERGENCIAS 1,278.00 15,336.,00 1,249.70 - - 1,000.00 15.60 17,601.30
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MUNICIPIO AUTE" IMO DE HUMACAQ
Proyeclo .. Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afo Fiscal 2019-2020

DEPARTAMENTO 06: CENTRO MAN. EMERGENCIAS
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION

1 _|TEC. EMER. MEDICAS 1,450.00 17,400.00 1,407.60 . . 1,000.00 15.60 19,823.20
T |TEC, EMER. MEDICAS/PARAMEDICO T,450.00 17,700.00 TA07.60 - - T.000.00 1360 TH.37370
T {TEC. EMER. MEDICAS 1,450.00 17,400.00 1,407.60 - - T,000.00 15.60 19,823.20
T [TEC. EMER. MEDICAS 1,450.00 17,400.00 1,407.60 - . 1,000.00 15.60 15,823.20
T |RADIO OPERADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000,00 - 17,585.70
I |RADIO OPERADOR 1,278.00 15,336.00 | 1,249.70 1,000.00 . 17,585.70
1 |TEC. EMER. MEDICAS 1,450.00 17,400.00 1,407.60 - - 1,000.00 15.60 19,823.20
1 _|TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,450.00 17,400.00 | 1,407.60 - . 1,000.00 15.60 19,823.20
I |[CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 15.60 17,601.30
T |TEC. EMER. MEDICAS 1,350.00 16,200.00 1,315.80 ; - 1,000.00 15.60 18,531.40
T |RADIO OPERADORA 1,278.00 15,336.00 1,749.70 ; - 1,000.00 - 17,585.70
T [TFEC. EMER. MEDICAS T,250.00 13.,000.00 114750 T - - - 16,147.50
[ [TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 131380 1,000.00 = 18,515.80
I [THC. BMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 1,239.30 ; - - - 17,439.30
I [TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00] . 16,200.00 1,239.30 - - 17,439.30
T [RADIO OPERADOR. 1,178.00 14,136.00 1,157.90 - - 1,000.00 R 16,293.90
T [RADIO OPERADOR 1,178.00 14,136.00 1,081.40 ; - - - 15,217.40
SUBTOTAL IRREGULARES § 3508600 | § 43183200 |5 347181513 3 T [§ 22000001 % 24960 |5  488,799.75
[TOTAL REGULARES [$ 4130800 [% 49684100 [§ 4047125 [$__ 7,20000 | § 60,00000 [$ 2500000 | § 28080 [§  629,793.05 |
TOTAL TRANSITORIOS , § 2909600 [§ 339,152.00 [ §_ 28,79838 [§_ 6,300.00 [§ 5040000 [$ 210000013 18720 [§ 43583778
TOTAL IRREGULARES $ 35,986.00 [ 5 431,832.00 [ 5 34718153 R — |$_ 220000013 74960 1§ 488,799.75 ]

[TOTAL [$ 106,490.00 [ $ 1,277,825.00 [ $ 103,987.98 [ § 13,500.00 [$ 110,400.00 [ $  68,000.00 | § 717.60 | § 1,574,430.58 |
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MUNICIPIO AUTE 10 DE HUMACAO
Proyecto ae Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afo Fiscal 2019-2020

7

DEPARTAMENTO 07 POLICIA MUNICIPAL
CUERFPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL

R POLICIA MUNICIPAL 2,033.00 24,396.00 1,965.74 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 30,077.34
R SARGENTO 2,184.00 26,208.00 2,104.36 300.00 2, 400,00 1,000.00 15.60 32,027.96
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS I 1,505.00 18,060.00 1,481.04 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,241.04
R POLICIA MUNICIPAL 1,958.00 23,496.00 1,896.89 300.00 2,400,00 1,000.00 15.60 - 29,108.49
R POLICIA MUNICIPAL 2,008.00 24,096.00 1,942.79 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 29,754.39
R POLICIA MUNICIPAL 1,833.00 21,996.00 1,782.14 300.00 2,400.00 £,000.00 15.60 27,493.74
R POLICIA MUNICIPAL 1,833.00 21,996.00 1,782.14 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 27,493,774
R POLICIA MUNICIPAL 2,008.00 24,096.00 1,942.79 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 29,754.39
R POLICIA MUNICIPAL 2,033,00 24,396.00 1,965.74 300.00 2,400,006 1,000.00 15.60 30,077.34
R POLICIA MUNICIPAL 1,833.00 21,996.00 1,782.14 300.00 2,400.00 1,000.060 15.60 27,493.74
R TENIENTE 2,467.00 29,604.00 2,364.16 30000 2,400.00 1,600.00 15.60 35,683.76
R POLICIA MUNICIPAL 1,833.00 21,996.00 1,782.14 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 27,403.74
R POLICIA MUNICIPAL 1,833.00 21,996.00 1,782.14 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 27,493.74
R POLICTA MUNICIPAL 2,008.00 24,096.00 1,942,79 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 29.754.39
R POLICIA MUNICIPAL 1,933.00 23,196.00 1,873.94 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 28,785.54
R POLICIA MUNICIPAL 1,933.00 23,196.00 1,873.94 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 28,785.54
R POLICIA MUNICIPAL 2,008.00 24,096.00 1,942.79 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 29,754.39
R POLICIA MUNICIPAL 1,983.00 23,796.00 1,919.84 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 29,431.44
R POLICIA MUNICIPAL : 2,033.00 24,396.00 1,965.74 300.00 : 2,400.00 1,000.00 15.60 30,077.34
R POLICIA MUNICIPAL 2,008.00 24,096.00 1,942.79 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 29,754.39
R POLICIA MUNICIPAL 1,833.00 21,996.00 1,782.14 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 27,493.74
R POLICIA AUXILIARES 1,911.00 22,932.00 1,853.75 300,00 2,400.90 1,000.00 15.60 28,501,35
R POLICIA MUNICIPAL 1,958.00 23,496.00 1,896.89 30000 2,400.00 1,000.00 15.60 29.108.49
R POLICIA MUNICIPAL : ' 2,033.00 24.396.00 1,965.74 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 30,077.34
R POLICIA MUNICIPAL 1,983.00 23,796.00 1,919.84 300.00 2,400.00 £,000.00 . 15.60 29,431.44
R POLICIA MUNICIPAL 1,833.00 21,996 .00 1,782.14 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 27,493.74
R POLICIA MUNICIPAL 1,933.00 23,196.00 1,873.94 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 28,785.54
R POLICIA MUNICIPAL 1,958.00 23,4596.00 1,896.89 300.00 2.400.00 1,000.00 15.60 29,108.49
R POLICIA MUNICIPAL 1,933.00{ . 23,196.00 1,873.94 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 28,785.54
R SARGENTO 2,184.00 26,208.00 2,104.36 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 32,027.96
R TENIENTE 2,467,00 29,604.00 2,364.16 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 35,683.76
R POLICIA MUNICIPAL 2,033.00 24,396.00 1,965.74 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 30,077.34
R SARGENTO 2,184.00 26,208.00 2,104.36 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 32,027.96
R SARGENTO - 2,184.00 26,208.00 2,104.36 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 32,027.96
R SARGENTO 2,184.00 26,208.00 2,104.36. 300.00 2,400.00 1,000.00 i5.60 32,027.96
R POLICIA MUNICIPAL 1,833.00 21,996.00 1,782.14 300.00 2,400.00 1,600.00 15.00 27,493.74
R POLICIA MUNICIPAL 1,958.00 23,496.00 1,896.89 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 29,108.49
R TECNICO EN SIST DE OFICINA I 1,774.00 21,288.00 1,727.98 300.00 2,400.00 1,000.00 - 26,715.98
R SARGENTO 2,184.00 26,208.00 2,104.36 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 32,027.96
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DEPARTAMENTO 67

MUNICIPIO AUTE

POLICEA MUNICIPAL
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL

MO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afo Fiscal 2019-2020

R [POLICIA MUNICIPAL 2,033.00 24,396.00 1,965.74 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 30,077.34
R |TENIENTE 2,900.00 34,800.00 2,761.65 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 41,277.25
R |POLICIA MUNICIPAL 2,008.00 24,096.00 1,942.79 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 29,754.39
R |POLICIA MUNICIPAL 1,833.00 21,996.00 1,782.14 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 27,493.74
R |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS 1 1,400.00 16,800.00 1,384.65 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,900.25
R [SARGENTO 2,184.00 26,208.00 2,104.36 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 32,027.96
R___ |POLICIA MUNICIPAL 1,983.00 23,796.00 1,919.84 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 29,431.44
R |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 1,505.00 18,060.00 1,481.04 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,256.64
R [TRABAJADOR 1,530.00 18,360.00 1,503.99 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60) 23,579.59
R [POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 1,690.34 300.00 2,400.00 1,000,00 15.60 26,201.94
R [POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - - 19,803.29
R [POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - - 19,803.29
R |POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - - 19,803.29
R [POLICIA AUXILIAR 1,273.00 15,276.00 1,168.61 - - - - 16,444.61 |
R [POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - - 19,803.29
R |OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R |QOPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R |POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - - 19,803.29
C___ [COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 10O 1.00 - - - . 1.00
SUBTOTAL REGULARES $ 105677.00 | $§  1,268,091.00 | § 101,881.78 [$ 1470000 | §  117,60000 [§  49,000.00 [ $ 733.20 [ $  1,552,005.98
T |OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1,405.00 16,860.00 1,389.24 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,949.24
T  IOFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T __|OFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,060.00 - 20,308.65
T ITRABAJADOR 1,471.00 17,652.00 1,449.83 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,801.83
T 'TRABAJADOR 1,297.00 15,564.00 1,290.10 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 20,569.70
T [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,200.00 26,400.00 2,119.05 300.00 2,400.00 1,000.00 32,219.05
T |CONSERJE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1,461.00 17,532.00 1,440.65 300.00 2,400.00 £,000.00 - 22,672.65
SUBTOTAL TRANSITORIOS $  11,668.00 [$  140,016.00 [§ 1150682 [8%  2,400.00 [§ 192000018 800000 15.60 [ §  181,138.42
|TOTAL REGULARES {§  23336001% 1268001008 10188178 [$ 1470000 [§ 117600008  49,000.00 [ § 7332005 1,552,005.98 |
[TOTAL TRANSITORIOS 5 11,668.00 | 14001600 [$ 1150682 1% 240000 [$ 1920000 [§  8,000.00[$% 1560 [ §  181,138.42 |
[TOTAL [§ 3500400 |$ 1,408,107.00 [$_113,388.61 [§ 1710000 [$  136,800.00 [§  57,000.00 | $ 748.80 [ § 1,733,144.4] |
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Proyecto ue Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2019-2020

MUNICIPIO AU :1OMO DE HUMACAQ {
2
|

DEFPARTAMENTO 07 POLICIA MUNICIPAL
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL

R |POLICIA MUNICIPAL 2,033.00 24,396.00 1,965.74 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 30,077.34
R |TENIENTE 2,900.00 34,800.00 2,761.65 300,00 2,400,00 1,000.00 15.60 41,277.25
R |POLICIA MUNICIPAL 2,008.00 24,096.00 1,942.79 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 29,754.39
R [POLICIA MUNICIPAL 1,833.00 21,996.00 1,782.14 300.00 2,400,00 1,000.00 15.60 27,493.74
R [AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS 1,400.00 16,800.00 1,384.65 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,900.25
R___ [SARGENTO 2,184.00 26,208.00 2,104.36 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 32,027.96
R |POLICIA MUNICIPAL 1,983.00 23,796.00 1,919.84 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 29,431.44
R |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS I 1,505.00 18,060.00 1,481.04 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,256.64
R [TRABAJADOR 1,530.00 18,360.00 1,503.99 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,579.59
R [POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 1,690.34 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 26,201.94
R |POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - - 19,803.29
R [POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - - 19,803.29
R |POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - . 19,803.29
R [POLICIA AUXILIAR 1,273.00 15,276.00 1,168.61 - - - . 16,444.61 |-
R |[POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - - 19,803.29
R |OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R |OPERADOR DE SISTEMAS DE INF, 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R [POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - - 19,803.29
C__COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 1.00 1.00 - - - - 1.00
SUBTOTAL REGULARES $  105677.00 | $  1,268,091.00 | § 101L,8BL78 |$ 1470000} $  117,600.00 [ $  49,000.00 | § 73320 [ $ 1,552,005.98
T |OPERADOR DE SISTEMAS DE INF, 1,405.00 16,860.00 1,389.24 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,949.24
T  |OFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,272,635 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T _ |OFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T __ |TRABAJADOR 1,471.00 17,652.00 1,449.83 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,801.83
T |TRABAJADOR 1,297.00 15,564.00 1,290.10 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 20,569.70
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,200.00 26,400.00 2,119.05 300.00 2,400.00 1,000.00 32,219.05
T |CONSERIE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1,461.00 17,532.00 1,440.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,672.65
SUBTOTAL TRANSITORIOS $ 11,66800 1% 14001600 {$ 1150682 |$ 240000 [% 1920000 {$ 800000 [§ 1560 | §  181,138.42
ll"()TAL REGULARES [$ 23,33600 [ 8 1,268,091.00]8 10188178 [$ 1470000 [§ 117,600007§F 4900000 [§ 73320 ['$ 1,552,005.98 |
|TOTAL TRANSITORIOS [ 11,66800]§  140,01600 | 1150682 [§  2400.00 [$  19,20000[§ 800000 [$ 1560 | & 181,138.42 |
|TOTAL T$ 3500400 |$ 1408,107.00 | $ 11338861 | $ 17,0000 [$ 136800.00 [ $  57,000.00 | § 74880 |8 1,733,144.41 |
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DEPARTAMENTO 08
PROGRAMA 01

MUNICIPIO AL

RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION

AOMO DE HUMACAQ
Proyectu ue Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Ano Fiscal 2018-2020

R. OFICIAL DE ADIESTRAMIENTO 1,751.00 21,012.00 1,607.42 - - - 22,619.42
C DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 3,800.00 45,600.00 3,587.85 300.00 2,400.00 1,000.00 52,887.85
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAT . 1,776.00 21,312.00 1,729.82 300.00 2,400.00 1,000.00 26,741.82
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,921.00 23,052.00 1,862.93 300.00 2,400.00 1,000.00 28,614.93
R COORDINADORA ADMINISTRATIVA 3,373.00 40,476.00 3,195.86 300.00 2,400.00 1,000.00 47.371.86
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA. 1,525.00 18,300.00 1,499 40 300.00 2.400.00 1,000.00 23,499.40
Diferencial 220.00 2,640.00 201.96 2.841.96
R QFICINISTA I 1,780.00 21,360.00 1,733.49 300.00 2,400.00 1,000.00 26,793.49
R TRABAJADOR SOQCIAL 1.00 1.00 - - - - 1.00
R TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1,826.00 21,912.00 1,775.72 300.00 2,400.00 1,000.00 27.387.712
SUBTOTAL REGULAR $ 17,973.00 [ $  215,665.00 | § 17,19445 { $ 2,100.00 | $  16,800,00 7,000,00 $ 258,759,45
DEPARTAMENTO 08
PROGRAMA 01
R CONTADORA 2,100.00 25,200.00 2,027.25 300,00 2,400.00 1,000.00 30,927.25
R CONTADORA 2,299.00 27,588.00 2,209.93 300.00 2,400.00 1,000.00 33,497.93
R OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1.00 1.00 - - - - 1.0¢
R AUXILIAR DE NOMINAS 2,169.00 26,028.00 2,090.59 300.00 2,400.00 1,000.00 11,818.59
R TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1,826.00 21,912.00 1,775.72 300.00 2.400.00 1,000.00 27,387.72
SUBTOTAL REGULAR § 839500 % 100,729.00 | § 8,103.49 | $ 1,200.00 | $  9,600.00 4,000.00 $ 123,632.49
DEPARTAMENTO 08
PROGRAMA 601
R ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 1,780.00 21,360.00 1,733.49 300.00 2,400.00 1,000.00 26,793.49
R ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 1,780.00 21,360.00 1,733.49 300.00 2,400.00 1,000.00 26,793.49
R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1,852.00 22,224.00 1,799.59 300.00 2.400.00 1,000.00 27,723.59
R OFICIAL DE ASISTENCIA ¥ LICENCIAS 2.,353.00 28,236.00 2,259.50 300.00 2,400.00 1,000.00 34,195.50
R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1,852.00 22,224.00 1,799.59 300.00 2,400.00 1,000.00 27.723.59
R QFICINISTA. 1 1,580.00 18,960.00 1,549.89 300.00 2,400.00 £,000.00 24,205.89
R ENCARGADA DE ASISTENCIA Y LICENCIA 1,405.00 16,860.00 1,389.24 300.00 2,400.00 1,000.00 21,949.24
SUBTOTAL REGULAR $ 12,602.00 | 5 15122400 | % 1226479 ] % 2,100.00 [ $  16,800.00 7,000.00 $ 189,388.79
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DEPARTAMENTO 08
PROGRAMA 01

MUNICIPIO AL

OMO DE HUMACAO

Proyectu we¢ Presupuesto
Retacion de Puesios, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afo Fiscal 2019-2020

RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO 08
R [TRABAJADORA SOCIAL 2,532.00 30,384.00 2,423.83 300.00 2,400.00 1,000.00 - 36,507.83
R [OFICINISTA 1,570.00 18,840.00 1,540.71 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,080,71
R [TRABAJADORA SOCIAL 2,108.00 25,296.00 2.,034.59 300.00 2,400.00 1,000.00 15,60 31,046.19

SUBTOTAL REGULAR $ 6,210.00 | $  74,520.00 | § 599913 | § 900.00 7,200.00 3,000.00 15.60 | 3 91,634.73

DEPARTAMENTO 08

PROGRAMA 07
R |AYUDANTE DE COCINA 1,423.00 17,076.00 1,405.76 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,181.76
R |OFICIAL BE CONTRATOS 1,743.00 20,916.00 - 1,699.52 300.00 2,400.00 1,000:.00 - 26,315.52
R |OFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
R [COMPRADOR 1,711.00 20,532.00 1,670.15 300.00 2,400.00 1,000.00 - 25,902.15
R [ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,342.00 16,104.00 1,331.41 300.00 2,400.00 1,000.00 . 21,135.41
R [ASIS. CENT, DE CUIDADO DE NINO 1,396.00 16,752.00 1,380.98 300.00 2,400,00 1,000.00 - 21,832.98
R [ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINOQ 1,443.00 17,316.00 1,424.12 360.00 2,400.00 1,000.00 . 22,440.12
R |OFICNISTA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
R~ JAUXILIAR DE MAESTRA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
R |TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA II 1,400.00 16,800.00 1,384.65 300.00 2,400.00 1,000.00 . 21,884.65
R {ASISTENTE EN AS. DE PERSONAL 1,581.00 18,972.00 1,550.81 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,222.81
R |ENFERMERA GENERALISTA 2,450.00 29,400.00 2,348.55 300.00 2,400.00 1,000.00 35,448.55
R |CONTADOR 2,216.00 26,592.00 2,133.74 30000 2,400.00 1,000.00 - 32,425.74
R [TEC. EN SISTEMA DE OFICINA I 1,504.00 18,048.00 1,480.12 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,228.12
R |AUXILIAR DE NOMINA 1,458.00 17,496.00 1,437.89 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,633.89
R [ENFERMERA ASOCIADA 2,660.00 31,200.00 2,486,25 300.00 2,400.00 1,600.00 - 37,386.25
R |OFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2.400.00 1,000.00 . 20,308.65
R JOFICIAL ADMINISTRATIVO I 2,189.00 26,268.00 2,108.95 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 32,002,355
R [OFICINISTA I 1,616.00 10,392.00 1,582.94 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,674.94
R |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA | 2,005.00 24,060.00 1,940.04 300.00 2,400.00 1,060.00 - 29,700.04
R |OFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
R |[ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,800.00 21,600.00 1,751.85 300.00 2,400.00 1,800.00 - 27,051.85
R JOFICINISTA 1,800.00 21,600.00 1,751.85 300.00 2,400.00 1,000.00 - 27,051.85
R |ASIS. CENT. BE CUIDADO DE NINO 1,510.00 18,120.00 1,485.63 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,305.63
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1,851.00 22,212.00 1,798.67 300.00 2,400.00 1,000.00 - 27,710.67
R |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,504.00 18,048.00 1,480.12 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,228.12
R |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA H 1,780.00 21,360.00 1,733.49 300.00 2,400.00 1,000.00 - 26,793.49
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DEPARTAMENTO 08
PROGRAMA 01

MUNIGIPIO ALY

RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION

DMO DE HUMAGAO
Proyectu .« Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afo Fiscal 2019-2020

R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,680.00 20,160.09 1,641.69 300,00 2,400.00 1,000.00 - 25,501.69
R |ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,510.00 18,120,00 1,485.63 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,305.63
R |CONSERIE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
R |OFICINISTAI 1,343,00 16,116.00 1,332.32 300.00 2,400.00 1,000.00 . 21,148.32
R [TRABAJADOR 1,515.00 18,180,00 1,490.22 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,385.82
R |RADIO OPERADORES 1,510.00 18,120.00 1,485.63 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,305.63
R [OFICINISTA 1,577.00 18,924.00 1,547.14 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,171.14
R TEC. EN SISTEMA DE OFICINA 1 1,709,00 20,508,00 1,668.31 300.00 2,400.00 1,000.00 - 25,876.31
R |ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,443.00 17,316.00 1,424.12 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,440.12
R IENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1,700.00 20,400.00 1,660.03 300.00 2,460.00 1,000.00 - 25,760.05
R CONSERJE 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R OFICINISTA 1.00 1.00 - - - - - 1.04

SUBTOTAL REGULARES 3 5997900 | $  719,726,00 | § 58,738.54 | § H,100.00 [ $ 88,800.00 [ $ 37,000.00 | % 31201 % 915,395.74

DEPARTAMENTO 08

PROGRAMA 7
T TAUXILIAR DE MAESTRA 1,043.00 12,516.00 1,041.62 300.00 2,400.00 800.00 - 17,057.62
T COCINERA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T ADMINISTRADORA DE DOCUMENTOS 1,826.00 21,912.00 1,775.72 300.00 2,400.00 1,000.00 - 27,387.72
T {TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |AUXILIAR DE MAESTRA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 . 20,308.65
T TRABAJADOR 1,043.00 12,516.00 1,041.62 300.00 2,400.00 200.00 - 17,057.62
T |TRABAJIADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,460.00 1,000.00 - 20,308.63
T |OPERADOR DE SISTEMAS DFE INF, 1,297.00 15,564.00 1,290.10 300.00 2,400.00 £,000,00 . 20,554.10
T QFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |AUXILIAR DE MAESTRA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 . 20,308.65
T  |TRABAJADORA SOCIAL 1,299.00 15,588.00 1,201.93 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,579.93
T CONSERJE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T AUXILIAR DE ALMACEN 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400,060 1,000.00 15.60 20),324.25
T  |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300,00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T  [AUXILIAR DE MAESTRA 1,327.00 15,924.00 1,317.64 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,941.64
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300,00 2,400.00 1,000.00 : 20,308.65
T  |{AUXILIAR DE MAESTRA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300,00 2,400.00 1,000.00 20,308.65
T |AUXILIAR DE COCINA 1,043.00 12,516.00 1,041.62 300.00 2,400.00 800.00 - 17,057.62
T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PES 1,350.00 16,200.00 1,338.75 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,254.35
T ENFERMERA ASQCIADA 2,100.00 25,200.00 2,027.25 300.00 2,400.00 1,000.00 - 300,927.25
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DEPARTAMENTO 08
PROGRAMA 01

MUNICIPIO Al:

RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION

: OMC DE BUMACAO
Proyectu e Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2019-2020

T __ JOFICINISTA 1,525.00 18,300.00 1,495.40 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,499.40
T [ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,343.00 16,116.00 1,332.32 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,148.32
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,600.00 19,200.00 1,568.25 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 24,483.85
T |AUX. DE MAESTRA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T _ |AUXILIAR DE MAESTRA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |CONSERIE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T _ |OFICINISTA 1,043.G0 12,516.00 1,041.62 300.00 2,400.00 300.00 - 17,057.62
T |CONSERJE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T JASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
T JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,251.00 15,012.00 1,148.42 - - - - 16,160.42
T___|ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO - 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
SUBTOTAIL TRANSITORIOS $ 4142400 [ $  497,088.00 [ §  40,850.08 | § 8,700.00 | § 69,600.00 [$ 28200.00 [§ 4680 |§  644,484.88
DEPARTAMENTO 08
I [ASIS. CENT. BE CUIDADO DE NINO 728.00 8,736.00 714.20 - - 600.00 - 10,050.20
I [|ASIST. CENT. CUIDADO DE NINO 1,043.00 12,516.00 1,018.67 - - 800.00 - 14,334.67
1 |OFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
I |OFICINISTA 943.00]- 11,316.00 926.87 - - 800.00 - 13,042.87
I___|AYUDANTE DE COCINA 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
1 |AUXILIAR DE MAESTRA 728.00 8,736.00 714.20 - - 600,00 - 10,050.20
SUB TOTAL IRREGULARES $ 599800 {$  71,976.00 | & 587336 | § M - 1% 4380000]8§ R E 82,649.36
[TOTAL REGULAR [$ 105159.00]§% 1,261,864.00 [$ 102,30039[%  17,400.00 [ $ 139,200.00 [§ 58,000.00 [§ 4680 [ § 1,578.811.19 |
\TOTAL TRANSITORIOS 1% 414240013 "497088.00[%  4035008) % 8,700.00 [ $ 696000078 282000035 4680 1%  644,484.88 )
[ror4L IRREGULARES - I's  sovso0]s  7197600]8 5873363 - Is - s 4s0000]s - %8 8264936
[roTA4L {$ 152,581.00]% 1,830,928.00 [$ 149,023.84 [§  26,100.00 | $ 208,800.00 [§ 91,000.00 [$ 9360 [$ 2,30594544 ]
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MUNICIPIO AUY  YMO DE HUMAGAQ
Proyecto uz Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2019-2020

DEPARTAMENTO 09 RECREACIC"N Y DEPORTES

R [COND. VEH. MOTOR PESADO 1451.00 | 1741200 . 143147 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 22,559.07
R ENCARGADO DE FACILIDADES REC & DEPORTIVAS - 1,711.00 20,532.00 1,670.15 300.00 2,400.00 1,000.00 - 25,902.15
R__ |SUPERVISOR DE BRIGADA 1,343.00 16,116.00 1,332.32 300.00 2,400.00 1,600.00 15.60 21,163.92
R |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,006.00 - 20,308.65
R |SUPERVISORA LIDER RECREATIVO - 1,643.00 19,716.00 1,607.72 300.00 2,400.00 1,000.00 - 25,023.72
R |AUXILIAR DE ALMACEN 1,575.00 18,900.00 1,545.30 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,145.30
R [COND. VEH, MOTOR LIVIANO 1,443.00 17,316.00 1,424.12 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 22,455.72
R [CARPINTERO 1,343.00 16,116.00 1,332.32 300.00 2,400.00 1,600.00 15.60 21,163.92
R |{OFICINISTAII 1,405.00 16,860.00 1,389.24 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,949.24
R |TRABAJADOR 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.00 1,000.00 . 22,659.73
R |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 20,324.25
R |COND, VEH. MOTOR PESADO 1,451.00 17,412.00 1,431.47 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 22,559.07
R |ENC. FAC. DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 1,562.00 18,744.00 1,533.37 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,977.37
R |CONSERIE ‘ 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 22,675.33
R |ENC. CONS. DE FAC. DEP. Y RECR. | 1,462.00 17,544.00 1,441.57 300.00 2,400.00 1,000,00 15.60 22,701.17
R |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
R |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,460.00 1,000.00 - 20,308.65
R |TRABAJADOR 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,659.73
R {SUB DIRECTOR DE REC. Y DEPORTES 2,101.00 25,212.00 2,028.17 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 30,955.77
R [TRABAJADOR 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,659.73
R IPERITO ELECTRICISTA 1,780.00 21,360.00 1,733.49 300.00 2,400.00 1,000.00 [ 15.60 26,809.00
R |TRABAJADOR 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,659,713
R |CONSERIE 1,415.00 16,980.00 1,398.42 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,078.42
R {LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 2,169.00 26,028.00 2,090.59 300.00 2,400.00 1,000.00 - 11,818.59
R |LIDER RECREATIVO 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,460.00 1,000.00 - 20,308.65
R |LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,502.00 18,024.00 1,478.29 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,217.89
R {CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,561.00 18,732.00 1,532.45 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,980.05
R JOFICINISTA I 1,396.00 16,752.00 1,380.98 300,00 2,400.00 1,000.00 - 21,832.98
R {PLOMERO 1,505.00 18,060.00 1,481.04 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,241.04
R {OFICINISTA I 1,396.00 16,752.00 1,380.98 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,832.98
R {CARPINTERC 1,461.00 17,532.00 1,440.65 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 22,688.25
R |OFICINISTA I 1,295.00 15,540.00 1,288.26 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,528.26
R [INSPECTOR DE PROYECTOS 1,826.00 21,912.00 1,775.72 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 27,403.32
R iTRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400,00 1,000.00 - 20,308,65
R |TRABAJADOR 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,659.73
R |DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 3,100,00 37,200.00 2,945.25 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 43,860.85
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,852.00 22,224.00 1,799.59 300.00 2,400.00 1,000.00 . 27,723.59
R |CARPINTERO 1,387.00 16,644.00 1,372.72 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,732.32
R |COND. VEH. MOTOR PESADO 1,451.00 17,412.00° 1,431.47 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 22.559.07
R |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.63
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MUNICIPIO AU OMO DE HUMACAO
Proyectt- < Presupuesto
Reiacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afo Fiscal 2019-2020

DEPARTAMENTO 09 RECREACION Y DEPORTES

R |ENC. FAC. DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 1,520.00 18,240.00 1,494.81 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,434.81
R |ITRABAJADOR 1.00 1.00 - - - - 1.00
R TRABAJADOR : ‘ 1.00 1.00 - - . - . 1.00

[SUBTOTAL REGULARES [$ 628140018 75374600 [$ 61,738.87 |8 1230000 [ § 98,400.00 [ § 41,000.00 | § 26520 | §  967,450.07 |
T [TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 20,324.25
T  |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T — [TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65 -
T |[TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 . 20,308,653
T  |COORDINADOR DE RECREACION & DEPORTES 1,643.00 19,716.00 1,607.72 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 25,039.32
T [TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T _ |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T  |OFICINISTA 1,291.00 15,492.00 1,284.59 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,476.59
T  |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400,00 1,000.00 - 20,308.65
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 20,324.25
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T  |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 20,324.25
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300,00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T  |CARPINTERO 1,400.00 16,800.00 1,384.65 300.00 2,400,00 1,000.00 15.60 21,900.25
T [HANDYMAN 1,400.00 16,800.00 1,384.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,884.65
T _ [TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |CARPINTERO 1,398.00 16,776.00 1,382.81 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,858.81
T  |LIDER RECREATIVO 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300,00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T [TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T _ |LIDER RECREATIVO 1,347.00 16,164.00 1,336.00 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,215.60
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336,00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T  |[TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |CARPINTERO 1,420.00 17,040.00 1,403.01 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,143.01
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T  TTRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T [TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300,00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65

SUBTOTAL TRANSITORIOS §  38,01500 % 456,180.00 [ $ 37,781.82 1% 870000 | § 69,600.00 | § 29,000.00 | § 9360 | $  601,355.42
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MUNICIPIO AU OMO DE HUMACAO
Proyectt .z Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2019-2020

DEPARTAMENTOQ 09 RECREACION Y DEPORTES

1 |TRABAJADOR 1,043.00 12,516.00 1,018.67 - 800.00 14,334.67
I |LIDER RECREATIVO 1,043.00 12,516.00 1,018.67 - - 800,00 - 14,334.67
1 |TRABAJADOR ‘ 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
1 |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
I |TRABAJADOR 1,278.00 | 15,336.00 1,249.70 - R 1,000.00 17,585.70
] |OPERADOR DE EQUIPO PESADO - 1,101.00 13,212.00 1,087.22 - - 1,000.00 15.60 15,314.82
1 |TRABATADOR 1,043.00 12,516.00 1,018.67 - . 800.00 - 14,334.67
1 |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
T |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
I [TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
I |TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
1 |[TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
I _|TRABAJADOR 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
1 |TRABAJADOR 1,278.00 "15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
I [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,157.90 - - 0 1,000.00 - 16,293.90
I [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - - 15,217.40
1 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - - 15,217.40
I |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
1 |TRABAJADOR : ~943.00 11,316.00 865.67 - . - - 12,181.67
1 |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
] |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - - 15,217.40
1 |CONSERJE 628.00 7,536.00 576.50 - - - - 8,112.50
SUBTOTAL IRREGULAR $  25179.00 | § 302,148.00 | § 2421592 [% L - s 14400008 1560 1§ 340,779.52
|TOTAL REGULARES {8 62,814.00 | $ 753,746.00 | $ 61,73887 [$ 12,300.00 [ § 98,400.00 1§ 41,000.00 18 26520 |8 967,450.07 |
{TOTAL TRANSITORIOS {$  38,01500]% 456,180.00]$ 37,781.82[$ 870000 [ $ 69,600.00 1% 2900000 [ $ 9360 | $  601,355.42 |
{TOTAL IRREGULAR ' {§ 25179008 302,14800 8 2421592[% IRE - T8 1440000 |8 1560 [§ 340,779.52 |
|TOTAL 13 126,008.00 [ § 1,512,074.00 | § 123,736.61 [ § 21,000.00 | § 168,000.00 [ § B4,400.00 | § 374.40 [ § 1,909,585.01 |
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DEPARTAMENTO 12
PROGRAMA 01

MUNICIPIO AU:

F’royectb ue Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Ao Fiscal 2019-2020

OMO DE HUMACAO

1.00 ) - - - - 100
C |AYUDANTE ESPECIAL 4,100.00 49,200.00 3,863.25 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 56,778.85
R |OPER. SIST. DE INFORMACION 72,169.00 26,028.00 2,090.59 300.00 2,400.00 1,000.00 - 31,818.59
R |TECNICO EQUIP. AUDIOVISUAL 1,510.00 18,120.00 1,485.63 300,00 2,400.00 1,000.00 - 23,305.63
R |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO T 1,519.00 18,228.00 1,493.89 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,421.89
R |OFICIAL DE PRENSA 1,840.00 22,080.00 1,788.57 300.00 2,400.00 1,000.00 - 27,568.57
R [TEC. EN SIST. DE OFICINA 1 2,081.00 24,972.00 2,009.81 300.00 2,400.00 1,000.00 - 30,681 .81
R IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 2,004.00 24,048.00 1,939.12 300.00 2,400.00 1,000.00 - 29,687.12
R |OFICIAL DE PRENSA 1.00 1.00 1.00

[SUBTOTAL REGULARES { $15,225.00]  $182,678.00] $14,670.86] $2,100.00] $16,800.00] $7,000.00] $15.60] $223,264.46|

| T |OFICINISTA | 1,396.00] 16,752.00] 1,380.98] 300.00} 2,400.00] 1,000.00] 0.00] 21,832.98]

|SUBTOTAL TRANSITORIOS | $1,396.001 $16,752.00] $1,380.98] $300.00} $2,400.00] $1,000.00] $0.00] $21,832.98]

[TOTAL [ ST6,621.00]  $199,430.00] $16,051 .34] $2,300.00] $19,200.00] $8,000.00] $13.60] $245,097.44]
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DEPARTAMENTO 14
PROGRAMA 61

MUNICIPIO Al._f.

Proyeci. 2 Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamente
Afio Fiscal 2019-2020

CULTURA ¥ TURISMO
PROMOCION ¥ TURISMO (LA CASONA}

OMO DE HUMACAO

= 7 ] & ERE
R CONSERJE 1,278.00 15,336.00 1,272.6 300.00 2,400.00 1,000.00 20,308.65
R OFICINISTA II 1,299.00 15,588.00 1,701.93 300,00 2,400.00 1,000.00 - 20,579.93
R TRCNICO SIST, OFIC. 1T 1,514.00 18,168.00 1,489.30 300,00 2,4060.00 £,000.00 - 23,357.30
C DIR.CENTRO DE CULTURA Y TURISMO 3,236.00 38.832.00 3,070.10 300.00 2,400.00 1,000.00 - 45,602.10
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1.00 1.00 - - B - - 1.00
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO IE 1,525.00 18,300.00 1,499.40 300.00 2.400.00 1,000.00 - 23,499.40
R DIRECTCR BANDA MUNICIPAL 1,910.00 22.920.00 [,852.83 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 2848843
SUBTOTAL REGULARES $10,763.00 | $ 12014500 1%  10476221% 1,80000 | § 1440000 | § 5.000.00 | $ 1560 [$  161,836.82
T AUXILIAR DE MAESTRO 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T CONSERIE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300,00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1,376.00 16,512.00 1,362,62 300.00 2.400.00 1,000.06 - 21,574,627
T AUXILIAR DE MAESTRO 728.00 8.736.00 737.15 300.00 2.400.00[ 600.00 - 1277315
T CONSERJE 1,278.00 15,336.00 1.272.65 360.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMAC 1,580.00 1%,960.00 1,549.89 306000 2.400.00 1,000.60 - 24,209.89
T CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1,350.00 16,200.00 1,338.75 300,00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,254.35
T AUXILIAR DE MAESTRO 1,043.00 12,516.00 1.041.62 300.00 2,400.00 300.60 - 17,057.62
T AUXILIAR DE MAESTRO 728.00 8,736.00 13715 360,00 2,400.00 600.00 - 12,773.15
SUBTOTAL TRANSITORIOS $ 10,639.00 |8 127,668.00 [ § 10,585.15 [ § 2,700.00 [$ 7160000 % 8000001 % 1560 | $  170,568.75 |
i OFICINISTA. 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8 112,50
1 AUXTLIAR DE MAESTRO 628.00 7.536.00 576.50 - - - - %,112.50
i AUXILIAR DE MABSTRO 62800 7,536.00 576.50 - - - - 8.112.50
{SUBTOTAL IRREGULAR s 1,884.00]5 22,608.0013% 1,729.51 | $ - 1% - 1 - [§ - s 2433751
{rorAL }$ 232860018 279421.001%  22,790.881 % 4,500.00 | $ 3600000 ] $ 14,000.00 | $ 3120 | $ 356,743.08
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DEPARTAMENTO 16
PROGRAMA 18

MUNICIPIO AU ¢
Proyecto ue Presupuesto
0s, Sueldos y Beneficios Por Departamento

Afio Fiscal 2018-2020

Relacién de Puest

ASUNTOS DEL CIUDADANG
OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANG

:0 DE HUMACAO

R |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO IT 3,400.00 40,800.00 3,220.65 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 47,736.25
R [AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,776.00 21,312.00 1,729.82 300.00 2,400.00 1,000.00 - 26,741.82
R |OFICINISTA 1.00 1.00 - - - - - 1.00
T |OPERADOR DFE SISTEMAS DE INF, 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA | 1.00 1.00 - - - - - 1.00
SUBTOTAL REGULARES $ 5,175.00 62,1500 |$ 495047 [ % 60000 | $ . 480000 [%  2,000.00 | & 15608 7448107
T [OFICINISTA 1,478.00 17,736.00 1,456.25 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 22,907.85
T [OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1,297.00 15,564.00 1,290.10 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,554.10
T [AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.,00 1,000.00 - 20,308.65
T |AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T JAUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,478.00 17,736.00 1,456.25 300.00 2,400,00 1,000.00 - 22,892.25
T JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,450.00 | 17,400.00 1,430.55 300.00 2,400,00 1,000.00 - 23,530.55
SUBTOTAL TRANSITORIOS $ 8,259.00 99,108.00 | $ 817846 [% 180000 [$ 1440000 [§ 600000 1% 1560 [ §  129,502.06
DEPARTAMENTO 16
PROGRAMA 14
R [COORDINADOR ADMINISTRATIVO 2,893.00 34,716.00 2,755.22 200,00 2,400.00 1,000.00 - 41,171.22
R |[ENCARGADA DE SERVICIOS DE ALIMENT 1,295.00 15,540.00 1,288.26 300,00 2,400.00 1,000.60 - 20,528.26
R |[COND, VEHL. MOTOR PESADO 1,561.00 18,732.00 1,532.45 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,980.05
R |LIDER RECREATIVO 1,458.00 17,496.00 1,437.89 100,00 2,400.00 1,000.60 - 22,633.89
R |COCINERA 1,561.00 18,732.00 1,532.45 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,964.45
R |CONDUCTOR DE VEHICULQ PESADO 1,633.00 19,596.00 1,598.54 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 24,910,14
R |AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1,610.00 19,320.60 1,577.43 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,597.43
R |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1,496.00 17,952.00 1,472.78 300,00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,140,328
R |[AUX. DE SERVICIOS A ENVEIJECIENTE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
R |OFICINISTA I 1,570.00 18,840.00 1,540.71 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,080.71
R [OFICINISTA 1,700.00 20,400.00 1,660.05 300.00 2,400.00 1,000.00 - 25,760.05
R |ENFERMERA GRADUADA 2,450.00 29,400.00 2,348.55 300.00 2,400.00 1,000.00 - 35,448.55
R |ENFERMERA GRADUADA 2,600.00 31,200.00 2,486.25 300.00 2,400.00 1,000.00 - 37.386.25
R |ENCARGADO DE ALMACEN 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 '2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
R [OFICINISTA 1.00 1.00 - - . - - 1.60
C |AYUDANTE ESPECIAL 1.00 .1.00 . - - . 1.00
[SUBTOTAL REGULARES [§  24,385.00 | § 29259800 | § 23,775.89 [§  4,200.00 [$ 33,600.00 [§ 14,000.00 } § 4680 [$ 368,220,690 |
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DEPARTAMENTO 16
PROGRAMA 18

MUNICIPIO AU
Proyectd ue Fresupuesto
Relacion de Puestos, Sueidos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2018-2020

ASUNTOS DEL CIUDADANO
OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO

1 DE HUMACAO

T [ENFERMERA PRAC. LICENCIADA 1,400.00 16,800.00 1,384.65 300.00 2,400.00 1,600.00 - 21,884.65
T |CONSERJE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400,00 1,000.00 : 20,308.65
T |COCINERO 1,043.00 12,516.00 1,041.62 300.00 2,400.00 300.00 17,057.62.
T |[CONDUCTOR DE VEHIVULO MOTOR LIVIANO 1,350.00 16,200.00 1,338.75 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 7125435
T [COCINERA 1,387.00 | 16,644.00 1,372.72 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,716.72
T |CONSERJE 1,043.00 12,516.00 1,041.62 300.00 2,460.00 800.00 - 17,057.62
T |CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR. PESADO 1,350.00 16,200.00 1,338.75 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,254.35
T [OFICINISTA 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
[SUBTOTAL TRANSITORIOS B 9,794.00 [§  117,52800 [$  9,656.44]$ 2,10000 [§ 16,800.00 [$  6,600.00[$ 3120 [ $  152,715.64 |
DEPARTAMENTO 16
PROGRAMA 15
R_[TBC. EN SISTEMAS DE OFICINA Il 2,081.00 24,972.00 2,009.81 300.00 2,400.00 1,000.00 - 30,681.81
R_|ENFERMERA PRACTICA 1,800.00 21,600.00 1,751.85 300.00 2,400.00 1,000.00 - 27,051.85
R _[ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,619.00 19,428.00 1,585.69 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,713.69
C_|DIRECTORA CENTRO ENVEJECIENTES 3,700.00 44,460.00 3,496.05 300.00 2,400.00 1,000.00 - 51,596.05
R |SUPERVISORA DE AMA DE LLAVES 1,993.00 23,916.00 1,929.02 300,00 2,400.00 1,000.00 15.60 29,560.62
R |ENCARGADA DE LAVANDERIA 1,570.00 18,840.00 1,540.71 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,080.71
R |ENFERMERA ASOCIADA 2,100.00 25,200.00 2,027.25 300,00 2,400.00 1,000.00 - 30,927.25
R_|CONSERJE 1,308.00 15,696.00 1,300,19 300,00 2,400.00 1,000.00 - . 20,606.19
R_|ENCARGADO DE ALMACEN 1,460.00 17,520.00 1,439.73 300.00 2,400.00 1,000.00 22,659.73
DIFERENCIAL 119.00 1,428.00 109.24 - . N - 1.537.24
R_|ENFERMERA GENERALISTA 1.00 1.00 : ) N .00
R |ENFERMERA GENERALISTA 1.00 1.00 . - . - 1.00
R _{ENFERMERA GENERALISTA 1.00 1.00 - - . " 1.00
R_[ENFERMERA ASOCIADA 1.00 1.00 - - - - 1,00
R |ENFERMERA ASOCIADA 1.00 1.00 - - - - 1.00
R_|SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 1,443.00 17,316.00 1,424.12 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,440.12
R_|COCINERA 1,434.00 17,208.00 1,415.86 309.00 2,400.00 1,000.00 - 22,323.86
R |SUPERVISOR ENFERMERAS 2,900.00 34,800.00 2,761.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 41,261,65
R |SUPERVISORA DE SERVICIOS EN EL FIOGAR 1,634.00 19,608.00 1,599.46 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 24,923.06
R |ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,800.00 21,600.00 1,751.85 300.00 2,400.00 1,000.00 - 27,051.85
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DEPARTAMENTO 16
PROGRAMA 18

MUNICIPIO AU
Proyecto ug Presupuesto
Relacidon de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2019-2020

ASUNTOS DEL CIUDADANG
OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANOQ

DE HUMACAO

R_]TRABAJADOR SERV LAVANDERIA 1.00 1.00 1.00
R__|ENFERMERA ASOCIADA 1.00 1.00 .00
R _JENFERMERA PRACTICA 1.00 1.00 1.00
R_|ENFERMERA ASOCIADA 1.00 1.00 1.00
R_|ENFERMERA GENERALISTA 1.00 1.00 - - - ; 1.00
|SUBTOTAL REGULARES [§ 2697L00]S 32354200 [§ 26,042.50 [ § 4200.00 [§ 33,600.00 [ $ 14,000.00 | 3120 [ §  401,515.70 ]
T [AMA DELLAVES 728.00 8,736.00 767.75 300.00 - 1,000.00 - 10,803.75
T |ENFERMERA GENERALISTA 2,600.00 31,200.00 2,486.25 300.00 - 1,000.00 - 34,986.25
T |AMA DE LLAVES 728.00 8,736.00 737.15 300.00 - 600.00 - 10,373.15
T JAMADELLAVES 728.00 8,736.00 737.15 300.00 - 600,00 - 10,373.15
T |AMADELLAVES 745.00 8,940.00 752.76’ 300.00 - 600.00 - 10,592.76
T |TRABAJADORA DE SERVICIOS DE LAV. 1,319.00 15,828.00 1,310.29 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,838.29
T ENFERMERA GENERALISTA 2,600.00 31,200.00 2,486.25 300.00 2,400.00 1,000.00 - 37,386.25
T |ENFERMERO GENERALISTA 2,600.00 31,200.00 2,486.25 300.00 1,000.00 - 34,986.25
T _{AMA DE LLAVES 728.00 8,736.00 737.15 300.00 - 600.00 - 16,373.15
T JAUXILIAR DE ENFERMERIA 1,343.00 16,116.00 1,332.32 300.00 2,400.00 1,000.00 - 21,148.32
T . [COCINERA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 20,308.65
T jAMA DE LLAVES 728.00 8,736.00 737.15 300.00 - 600.00 - 10,373.15
T JENFERMERA PRACTICA 1,800.00 21,600.00 1,751.85 300.00 2,400.00 1,000.00 - 27,051.85
T |MENSAJERO - 1,043.00 12,516.00 1,041.62 300.00 2,400.00 800.00 - 17,057.62
T _|ENFERMERA ASOCIADA 2,600.00 31,200.00 2,486.25 300.00 1,000.00 34,986.25
T |AMA DELLAVES 728.00 8,736.00 737.15 300.00 2,400.00 600.00 - 12,773.15
T |ENFERMERO PRACTICO 1,800.00 21,600.00 1,751.85 300.00 - 1,000.00 - 24,651.85
T [AMADELLAVES 728.00 8,736.00 737.15 300.00 - 600.00 - 10,373.15
T |ENFERMERA GENERALISTA 2,600.00 31,200.00 2,486.25 300,00 - 1,000.00 - 34,986.25
T [ENFERMERA ASOCIADA 2,100.00 25,200.00 2,027.25 300.00 2,400.00 1,000.00 - 30,927.25
T |AMADELLAVES 728.00 8,736.00 737.15 300.00 2,400.00 600.00 - 12,773.15
T |COCINERA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T [AMADELLAVES 728.00 8,736.00 737.15 300.00 2,400.00 600.00 - 12,773.15
T 1AMA DE LLAVES _745.00 8,940.00 75276 300.00 600.00 10,592.76
T [|AMADELLAVES 745.00 - 8,940.00 752.76 300.00 - 600.00 - 10,592.76
T _|AMA DE LLAVES 728.00 8,736.00 737.15 300.00 - 600.00 - 10,373.15
T [AMA DELLAVES 728.00 8,736.00 737.15 300.00 - 600.00 - 10,373,15
T |AMA DELLAVES 745.00 8,940.00 752.76 300.00 - 600.00 - 10,592.76
T {AMA DE LLAVES 745,00 8,940.00 752,76 300.00 - 600.00 - 10,592.76
T _|ENFERMERA ASOCTADA 2,100.00" 25,200.00 2,027.25 300.00 1,000.00 28,527.25
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S R MUNICIPIO AU 'DE HUMACAQ
o Proyecto ue Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2019-2020

DEPARTAMENTO 16 ASUNTOS DEL CIUDADANO
PROGRAMA 18 OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO
T [SUPERVISORA DE ENFERMERAS 2,900.00 34,800.00 2,761.65 300.00 2,400.00 1,000.00 41,261.65
-~ T |COCINERO : 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |ENFERMERA ASQOCIADA (nueva) 2,600.00 31,200,00 2,486.25 300.00 - 1,000.00 - 34,986.25
T |ENFERMERA PRACTICA 1,600.00 19,200.00 1,568.25 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,468.25
T |AMA DE LLAVES 728.00 8,736.00 737.15 300.00 2,400.00 600.00 - 12,773.15
T |[TRABAJADORA DE SERV. DELAV, 1,843.00 12,516.00 1,041.62 300.00 3 800.00 - 14,657.62
T |ENFERMERA GENERALISTA 2,450.00 29,400.00 2,348.55 300.00 1,000.00 33,048.55
T |OFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 200.00 - 1,000.00 - 17,908.65
T |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 576.50 } - 8,112.50
[SUBTOTAL TRANSITORIOS [$ 53299008  639,588.00 [ $ 52,187.38 [ §  11,400.00 [ § 36,000.00 [ $§ 31,200.00 ] § - I8 77037538 ]
DEPARTAMENTO 16
PROGRAMA 12
C [DIRECTORA ASUNTOS DE LA JUVN 3,700.00 44,400.00 3,496.05 300.00 2,400.00 1,000.00 - 51,596.05
R |OFICINISTA ‘ 1,570.00 18,840.00 1,540.71 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 24,006.31
[SUBTOTAL REGULARES 1% 5270.00 1 § 63.24000]8 503676 % 600.00 [ §  4,800.00[8 2000003 1560 [$ 75,692.36 |
T |CONSERJE | 1,043.00 | 12,516.00 | 1,041.62 | 300.00 ] 2,400.00 | 800.00 | B 17,057.62 |
[SUBTOTAL TRANSITORIOS B 1,043.00 [ § 1251600 {§ 104162 [ $ . 3000013 24000013 800.00 [ $ - [s 1105762}
DEPARTAMENTO 16
PROGRAMA 17
R_[TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 11 1,705.00 20,460.00 1,664.64 [ 300.00 2,400.00 1,000.00 - 25,824.64 |
R [SUPERVISOR DE TRANSPORTE 2,021.00 24,252.00 1,954.73 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 20,922.33
R ICONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,533.00 18,396.00 1,506.74 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 23,618.34
R JAYUDANTE ESPECIAL 3,039.00 36,468,00 2,889.25 300.00 '2,400.00 1,000.00 - 43,057.25
R |SECRETARIA 1,504.00 18,048.00 1,480.12 |. 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 2324372
R {CONSERJE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
R {CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,351.00 16,212.00 | 1,339.67 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,267.27
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A | MUNICIPIO AUL ¢ DE HUMACAO
: Proyecto ue Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldes y Beneficios Por Bepartamento
Afio Fiscal 2019-2020

DEPARTAMENTO 16 ASUNTOS DEL CIUDADANG

PROGRAMA 18 OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO

[SUBTOTAL REGULARES $ 1243100 $ 14917200 1$ 1210781 [$ 210000 [$ 1680000 [$  7,000.00 [ $ 62.40 | $ 18724221 |
T |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,350.00 16,260.00 1,338.75 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,254 .35
T IRECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2.400.00 1,000.00 . 20,308.65
T JCONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,350.00 16,200.00 1,338.75 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 21,254.35
T [CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,350.00 16,200.00 1,338.75 300.00 2,400.60 1,000.00 15.60 21,254.35

[SUBTOTAL TRANSITORIOS B 5,328.00 1 § 63,936.00 8  528800]8§ 120000]§ 9600005 4000008 4680 | $  84,071.70 |

DEPARTAMENTO 16

PROGRAMA 35
I |OFICINISTA . 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
T |AYUDANTE DE COCINA - 1,278.00 15,336.00 1,249.70 . B 1,000.00 . 17,585.70
1 |TRAB. SERV. LAVANDERIA 1,278.00 15,336.00 1,249.70 . - 1,000.00 . 17,585.70
1 |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - i - - 16.147.50
I |CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - N ; - 16.147.50
1 |AMA DE LLAVES ‘ 728.00 8,736.00 714.20 - - 600.00 : 10,050.20
I |AMA DELLAVES ‘ 728.00 3,736.00 714.20 - - 600.00 [ R 10,050.20
1 |AMA DE LLAVES 728.00 8,736.00 714.20 . - 600.00 - 10,050.20
1 |AMA DE LLAVES . 728.00 8,736.00 714.20 - . 600.00 . 10,050.20
1 |AMA DE LLAVES 728.00 8,736.00 714.20 - - 500.00 - 10,050.20
1 |AMA DE LLAVES 728.00 8,736.00 714.20 - - 600.00 - 10,050.20
I |AMA DE LLAVES 728.00 8,736.00 714.20 - - 600.00 N 10,050.20
I |AMA DE LLAVES 728.00 8,736.00 71420 - - 600.00 - 10,050.20
1 |AMA DE LLAVES 728.00 8,736.00 714.20 R § 600.00 - 10,050,420
I_|AMA DE LLAVES 728.00 8,736.00 714.20 : : 600.00 - 10,050.20
I |AMA DELLAVES 728.00 8,736.00 714.20 - . 600,00 ‘ - 10,050.20
T [TRABAJADOR SOCIAL 1,625.00 73,100.00 1,843.65 - - 1,000.00 X 25.943.65
I |AMA DELLAVES 728.00 8,736.00 714.20 R B} 600.00 - 10,050.20
T [OFICINISTA 1278.00 15,336.00 1249.70 - - 1.000.00 - 1758570
I |AMA DELLAVES 728.00 - 8,736.00 71420 - - 600,00 - 10,050.20
1 |AMA DE LLAVES 728.00 8,736.00 71420 : - T 600.00 R 10,050.20
1 |OFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - B 1.000.00 B 17.585.70
1 OFICINISTA 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
1 |AMA DELLAVES 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 R 17,585.70
I |AMA DELLAVES 728.00 8,736.00 714.20 - - 600.00 . 10,050.20

Documento suplementario 1




DEPARTAMENTO 16
PROGRAMA I8

MUNICIPIO ALS

DE HUMACAO

Proyecto us Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2018-2020

ASUNTOS DEL CIUDADANO
OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANG

I |AMA DELLAVES 728.00 8,736.00 714.20 . - 600,00 - 10,050.20

1 |AMA DELLAVES . 728.00 8,736.00 714.20 - - 600.00 - 10,050.20

I |CONSERJE 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70

I |OFICINISTA 1,278.00 '15,336.00 1.249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70

1 {TRABAJADORA SERV LAVANDERIA 1,043.00 12,516.00 1,018.67 - - 800.00 - 14,334.67

I |AMA DELLAVES 728.00 8,736.00 714.20 . - 600.00 - 10,050.20

I |AMA DELLAVES 728.00 8,736.00 714.20 - . 600.00 - 10,050.20

I |AMA DELLAVES 728.00 8,736.00 714.20 - _ . 600.00 - 10,050.20

I |CONSERJE 728.00 8,736.00 714.20 - ‘ - 600.00 - 10,050.20

T |AMADELLAVES 728.00 8,736.00 714.20 - - 600.00 - 10,050.20

1 |AYUDANTE DE COCINA . © 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67

1 JAUXILIAR DE ENFERMERAS 728.00 8,736.00 714.20 - - 600.00 - 10,050.20

I IAMA DE LLAVES ' 628.00 7,536.00 576.50 - - - B 8,112.50
[SUBTOTAL IRREGULARES [s  3528500]8  42342000f% 3427353 |% I - % 2460000(8 - |8 48220353}
|TOTAL REGULARES [$ 7423600 |S  890,667.00 | § 72,013.43 | § 11,700.00 [ § 93,600.00 | § 35,000,00 [ § 171.60 | $ 1,107,152.03 |
{TOTAL TRANSITORIOS [$  77,723.00 [$  932,676.00 | $ 76,352.81[$ 16,800.00 [ $ 79,200.00 [ § 48,600.00 | § 93.60 [ § 1,153,722.41 1
{TOTAL IRREGULARES [$  3528500[%  42342000]% 3427353[% RE - |$ 24,600.00]§ - [$ 48229353 |
[ror4L [3  187244.00 [$ 2,246,763.00 [$ 182,639.77 | § 28,500.00 [ § 172,800.00 [ § 112,200.00 | § 265.20 [ $ 2,743,167.97 |
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MUNICIFIO AUT

MO DE HUMACAQ

Proyecto w. Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Ao Fiscal 2019-2020

DEPARTAMENTO 19 SERCRETARIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01 ADMINISTRACION
C__ [SECRETARIO MUNICIPAL 3,700.00 44,400.00 3,496.05 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 51,611.65
R [AUX EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,558.00 18,696.00 1,529.69 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,925.69
R [OFICINISTA IT 1,707.00 20,484.00 1,666.48 300.00 2,400.00 1,000.00 - 25,850.48
R [ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 1,708.00 20,496.00 1,667.39 300.00 2,400,00 1,0600.00 - 25,863.39
R JAUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,910.00 22,920.00 1,852.83 300.00 2,400.00 1,000,00 - 28,472.83
R |COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1.00 1.00 - - - - 1.00
R |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA T 1.00 1.00 - - - - - 1.00

{SUBTOTAL REGULARES [$ 10,585.00 18 126,998.00 [ § 10,212.44 | § 1,500.00 [ § 12,000.00 [§ 500000 ]$ 15.60 | $ 155,726.04 |
T _ [OFICINISTA . 1,043.00 12,516.00 1,041.62 300.00 2,400.00 £00.00 - 17,057.62
T |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,846.00 22,152.00 1,794.08 300.00 2,400.00 1,600.00 - 27,646.08

|SUBTOTAL TRANSITORIOS [$ 2889008 34,668.00 % 283570[3% 600.00]$ 4800003 1,800.00](S$ - 8§ 44,703.70 |
I JTRABAJADOR 728.00 8,736.00 714.20 - - 600.00 - 10,050.20
i OFICINISTA I 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - - 15,217.40

|SUBTOTAL IRREGULARES [ 7190600 [ 22.872.00 | 1,795.61 | - -] 600.00 | - 25,267.61

[TOTAL

$ 15380.00 [ § 184,538.00 [§ 14,843.75[% 2,100.00]3$ 16,800.00 [F 7,400.00 [ $ 1560 | § 225,697.35 |
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MUNICIPIO AUT: MO DE HUMACAO
Proyecto ae Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Ario Fiscal 2018-2020

DEPARTAMENTO 21 AUDITORIA INTERNA
PROGRAMA 01 ADMINISTRACI ON

C DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 3,529.00 42,348.00 3,335.07 300.00 2,400.00 1,000.00 - 49,387.07
R AUDITOR 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1T 1,774.00 21.,288.00 1,727.98 300.00 2,400.00 1,000.00 - 26,715.98
R AUDITOR 1T 2,300.00 27,600.00 2,210.85 300.00 2,400.00 1,000.00 - 33,510.85
R AUDITOR 1,600.00 19,2006.00 1,568.25 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,468.25
R AUDITOR 1.00 1.00 - - - - - 1.00
SUBTOTAL REGULARES 9,205.00 110,438.00 8,846.15 1,200.00 9,600.00 4,000.00 - 134,084.15
{TOTAL [§ 920500 % 110,438.00 [ ¥84615T7% T1,20000]5 960000 % 40000015 - 1'% 134,084,151
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DEPARTAMENTO 25
PROGRAMA 01

MUNICIPIO AUT{" :MO DE HUMACAO
Proyecio ue Presupuesto

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento

Afto Fiscal 2019-2020

PLANIFICACION
ADMINISTRACION

C DIRECTORA DE PLANTFICACION 4,700.00 | 56,400.00 4,414.05 300.00 2,400.00 1,000.00 64,514.05
R INSPECTOR DE PROYECTO 1,750,00 21,000.00 1,705.95 300.00 2.400.00 1,000.00 26,405.95
R INSPECTOR DE PROYECTOS 1.00 1.00 - - - - 1.00
R TEC. SISTEMAS DE OFICINA 1I 1,556.00 18,672.00 1,527.86 300.00 2,400.00 1,000.00 23,899 .86
R OFICIAL ASUNTOS AMBIENTALES 2.,360.00 28,320.00 2,265.93 300.00 2,400.00 1,000.00 34,285.93
R TNGENIERO 1 1.00 1.00 - . - - 1.00
R TECNICO AMBIENTAL 1.00 1.00 - - - - 1.00
TOTAL REGULARES $ 10369.00 % 124,39500]% 9913798  1,200.00 [ $ 9.600.00 | $ 4,000.00 | § $  149,108.79
DEPARTAMENTO 25:;
PROGRAMA 03:
T TECNICO AMBIENTAL 1,825.00 21,900.00 1,774.80 300.00 2,400.00 1,000.00 27.374.80
T COORDINADOR DE ORD. TERRITORIAL 3,108.00 37,296.00 2.853.14 . - - 40,149.14
T INSPECTOR DE PROYECTOS 1,525.00 18,300.00 1,499.40 300.00 2,400.00 1,000.00 23,499.40
T ARQUITECTO EN ENTRENAMIENTO 3,213.00 38,556.00 2,949.53 - 41,505.53
T TNGENIERO EN ENTRENAMIENTO 2,089.00 25,068.00 1,917.70 . - - 26,985.70
[TOTAL TRANSITORIOS T 11,760.00 | 1&1,120.00 | 10,994.58 | 600.00 | 480000 | 2,000.00 ] | 159,514.58 |
i i OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1,021.40 - 15,217.40
SUBTOTAL IRREGULARES 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
[TOTAL [ 23307005 27965100 % 2198077 (% 130000 [§ 1440000]9% 6,000.00 TS [ 323,840.77 )
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MUNICIPIO AUTY MO DE HUMACAO
Proyecto be Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Aflo Fiscal 2019-2020

DEPARTAMENTO 40 PERMISOS
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION

R |INSPECTOR DE ESTORBOS PUBLICOS 1,770.00 21,240.00° 1,724.31 300.00 2,400,00 1,000.00 15.60 26,679.91
R |OFICINISTA TT 1,458.00 17,496.00 1,437.89 300.00 2,400.00 1,000.00 - 22,633.89
C___ |OFICIAY, DE PERMISOS 4,600.00 55,200.00 4,322.25 300,00 2,400.00 1,000.00 15.60 63,237.85
R__ |OFICINISTA 1,643.00 19,716.00 1,607.72 300,00 2,400.00 1,000.00 - 25,023.72
R___|[INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 2,883.00 34,596.00 2,746.04 300.00 2,400.00 1,000.00 - 41,042.04
R |ABOGADA 3,400.00 40,800.00 3,220.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 47,720.65
R___|AUX. SIST. DE OFICINA 1,519.00 18,228.00 1,493.89 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,421.89
R IINSPECIOR DE NEG. AMBULANTES 1,826.00 21,912.00 1,775.72 360.00 2,400.00 1,000.00 15.60 2740332

DIFERENCIAL 400.00 4,800.00 367.20 - : - - 5,167.20
R |AUXILIAR EN SISTEMAS DE INF, 1,780.00 21,360.00 1,733.49 300,00 2,400.00 1,000.00 - 26,793.49
R___|TECNICO PLANIFICACION -~ 1,695.00 20,340.00 1,655.46 300.00 2,400.00 1,600.00 15.60 25,711.06
R |INSPECTOR INTERVENTOR 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R |INSPECTOR DE REGL. Y PERM. 1,625.00 19,500.00 1,451.75 - - - - 20,991.75
R |OFICINISTA 1 1,458.00 17,496.00 1,338.44 - - - - 18,834.44

SUBTOTAL REGULARES § 26,038.00 | § 312,685.00 | § 24,914.83 |3 3,000.00 | & 24,000.00 | § 10,000.00 | § G240 [§ 37466223
T |INGENIERO LICENCIADO 3,900.00 46,800.00 3,679.65 300.00 2,400,00 1,000.00 15.60 54,195.25
T |INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 2,600.00 31,200.00 2,386.80 - - - 33,586.80

SUBTOTAL TRANSITORIOS 6,500.00 78,000,060 6,066.45 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 87,782.05

TOTAL |$ 32,558.00 [$ 390,685.00 [$ 30,981.28 [ $ 3,300.00 [ § 26,400.00 [ $ 11,000.00 | $ 78.00 | $ © 462,444.28

Documenio Suplementario 1



MUNICIPIO AUTG MO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2019-2020

DEPARTAMENTO 47 CONSERVACION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS

PROGRAMA 01 ADMINISTRACION
R [SUPERVISOR DE BRIGADAS 1,570.00 18,840.00 1,540.71 300.00 2,400.00 1,000.00 - 24,080.71
R |CONSERIE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
R |CONSERIE _ 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
R |TEC. DE REFRIGERACION 1,755.00 21,060.00 1,710.54 300.00 2,400.00 1,600.00 15.60 26,486.14
R |CONSERIE 1.00 1.00 : - - - - 1.00
R__ |CONSERJE 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R |CONSERIE 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R__AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1,488.00 17,856.00 1,465.43 300.00 2,400.00 1,000.00 - 23,021.43
R |CONSERJE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
R |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1,675.00 20,100.00 1,637.10 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 25,452.70
R |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R [SUPERVISOR DE BRIGADAS 1,768.00 21,216.00 1,722.47 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 26,654.07
R |SUP. MANT. Y CONS. EDIF. PUB. 1,675.00 20,100.00 1,637.10 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 25,452.70
C __ [ADM. DE EDIFICIOS PUBLICOS 3,907.00 46,884.00 3,686.08 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 54,285.68
R ADM. SERV. DE TRANSPFORTE 2,156.00 25,872.00 2,078.66 300.00 2,400.00 1,000.00 - 31,650.66
R |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,180.85 300.00 2,400.00 1,000.00 - 19,016.85
R |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 2,086.00 25,032.00 2,014.40 300.00 2,400.00 1,000.00 15.60 30,762.00

SUBTOTAL REGULARES $ 23,096.00 [ $ 277,108.00 [ $ 22,491.31 [ $ 3,900.00 {$ 31,200.00 { § 13,000.00 [$  93.60 | § 347,792.91
T — JCONSERJE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T  [CONSERIE 1,278.00 15,336.00 | 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T JCONSERJIE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65
T |CONSERIE 1,278.00 15,336.00 1,272.65 300.00 2,400.00 1,000.00 - 20,308.65

SUBTOTAL TRANSITORIOS 6,390.00 76,680.00 | 6,363.27 1,500.00 12,000.00 5,000.00 - 101,543.27
I~ |CONSERIE 1,278.00 15,336.00 1,249.70 - - 1,000.00 - 17,585.70
1 |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - 15,217.40
I CONSERJE ' 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67
1 |{CONSERJE 943.00 11,316.00 865.67 - - - - 12,181.67

SUBTOTAL IRREGULARES $ 4,342.00 [ § 52,104.00 | § 4,062.46 | § RE - % 1,00000}$ - |$ 57,166.46

[TOTAL REGULARES [$ 23,006.00 [ § 277,108.00 | § 22,491.31 [ $ 3,900.00 [ § 31.200.00 [ § 13,000.00[$ 93,60 [ § 347,792.91 |

Documento Suplementario 1



MUNICIPIO AUT/" YMO DE HUMACAO
Proyecto'. . Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
AfRo Fiscal 2019-2020 \

DEPARTAMENTO 47 CONSERVACION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION

[TOTAL TRANSITORIOS [§ 6,390.00]{S 76,680.00|$ 6363278 1,500.00$ 12,000.00|$ 5000.00]8$ - ['$ 101,543.27 |

[TOTAL IRREGULARES [$ 4,342.00 [ $ 52,104.00 [S 4,062.46 [ - |3 - S 1,00000]$ - [$ 57,166.46 |
[TOTAL (5 33,828.00 [ § 405,892.00 | § 32,917.03 [ $ 5,400.00 [ § 43,200.00 [ $ 19,000.00 [§ _ 93.60 | $ 506,502.63 |
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Certificamos que las partidas de ingresos por concepto de patentes, arbitrios de construccién,

licencias, permisos e VU municipal se establecieron de acuerdo a la ley 154 del 19 de diciembre
de 2G13.

Para que asi conste, se expide esta certificacién hoy, 30 de mayo de 2019.

CHeea”

Departamento de Finanzas

UNACIUDAD CON_/ /1




CERTIFICACION CONTRATOS SEGURQO Y FIANZAS

Certificamos, que la cantidad $2,000,000 reservada en el presupuesto 2019-20, para el
concepto de contrato de seguros y fianzas, es razonable y suficiente para cubrir los riesgos de
propiedad y contingencia y responsabilidad publica del municipio de Humacao.

Para gue asi conste, se expide esta certificacién hoy, 30 de mayo de 2019.

Ivette Diaz \(éfe
Directora &/
Departaménto de Finanzas

Y/
UNACIUDAD CQE_\L,
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CERTIFICACION DEMANDAS

Certificamos, segun nuestro conocimiento, que no existen demandas al municipio auténomo de
Humacao.

Para gue asi conste, se expide esta certificacién hoy, 30 de mayo de 2019.

Departamento de Finanzas

UNACIUDAD CON
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LA

PARTAMENTD DE FINANZAS

Desglose de Contratos de Arrendamiento

Ingresos:
Plaza del Mercado $ 114,900
Plaza de Recreo 4,800
UPRH 4,800
Registro Demografico 18,000
ACCA 52,725
Total: $ 195225
Gastos:
Adm. de terrenos de P.R. — Muelle Punta Santiago $ 584
Alex Bédez Mediavilla — Local Child Care 18,000
Alex Béez Mediavillia — Head Start pueblo 111 18,000
Iglesia cristiana Manantial de Amor Inc. — Head Start Candelero Arriba 1 5,040
Iglesia de Dios Pentecostal M.L Inc. - Head Start Humacao pueblo 28,800
José A Casillas Fernandez — Head Start Junquito 6,000
Prolapse Inc. — Local policia municipal 120,000
Sandra I Flores Martinez — Head Start Cotto Mabi - 6,000
Sara Arroyo Cantres — Head Start playa I 3,780
Total: § 206,204

Certificamos, que la informacidn que se detalla es un estimado de la relacién de arrendamiento

para el AF. 2019-20.

epartamento de Fianzas

UNACIUDAD CO\% Q&@’% %%@//% 2020
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Donativos
OFICINA DEL ALCALDE o
e Entidades sin fines de lucro $ 20,000
Donativos (reglamento donativos) 100,000
Sub total----- 120,000
RECREACION Y DEPORTES
e Entidades sin fines de lucro - 150,000

Tvette ﬂ el‘?
Dire

artamento de Finanzas




RELACION OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

2019-20
Proyecto Asignacidn estimada
‘Fondos federales ~ Rural Development
Mejoras geométricas Beulevard Nicanor Vazquez Fase | % 3,127,928
Mejoras geométricas Boulevard Nicanor Vazguez Fase |} R 2,000,000
Sistema sanitaric Bo. Candelero Abajo, sectro parcelas martinez 2,500,000
$ 7,627,928
CDBG
Repavimentacion Sector Urb. Vista Hermosa 3 200,000
Mejoras & centro comunal Junquito fase 2, Bo. Rie Abajo 15,000
Mejoras centro Urb. Las Leandras, Humacao pueblo 75,000
Repavimentacion Bo. Nion Ruiz ’ 400,000
Construceion centro comunal Ciudad Cristiana, Bo. Rio Abaje 250,000
$ 940,000
Head Stard
Mejoras a estacionamiento centro Head Start Verde Mar & 56,362.80
Mejoras a estacionamiento centro Head Start Bo. Tefas 69,810
Mejoras a centro Head Start Collores 69,069
Mejoras a centro Head Aniceto Cruz 78,335
Mejoras a centro Head Start Anton Ruiz 69,085
Mejoras a centro Head Siart Buena Vista 67,471
Mejoras a centro Head Start Catafic 56,948
Mejoras a centro Head Start Collores Humacao 71,187
Mejcras a centro Head Start Cotto Mabu 64,020
Mejoras a centro Head Start Cacigue Jumacao ' 107,401
Mejoras a centro Head Start Humacao Centro 87,103
Meioras a centro Head Start Mambicha 75,9
Mejoras a ceniro Head Start Pasto Vigjo 66,740
Mejoras a ceniro Head Start Patagenia 76,740
Mejoras a centro Head Start Punta Szntiago 110,948
Mejoras a cenfro Head Start Rio Abajo 96,089
Mejoras a cenirc Head Stari Tejas Humacao . 123,790
Mejoras a centro Head Start Regalada Rivera (Mariana) 225,680
Mejoras a ceniro Head Start Verde Mar 163,101.83
Mejoras a centro Head Start Vista Alegre ‘ 88,401.60
Suplido e Instalacion de Generadores Centros Head Start 800,000.00
$ 2,625,194
Municipal .
Construccién para la reparacion estructural mini estadio pequenas ligas 150,000
Malquiades Silva Anderson ‘
Mejoras area recreativa “el amarillo" Bo. Punta Santiage 2,500,000
Repavimentacion Urb. Villa Humacao 700,000
Mejoras al CDT Dr. Jorge Franceschi 225,000
Mejoras a techo asilo Simonet 375,000
Mejoras a Centro Cultural Antonia Saez 1,451,200
Mejoras a Estadic Néstor Morales 1,200,000
Mejoras a parque de pelota "vitico"Migue! Luzunaris 300,000
Repavimentacién sector Los Serranos i 85,000
Repavimentacion Urb. Parque de Candelero ) 350,000
Repavimentacién Sector La Soplaera, Bo. Candelero Abajo : 100,000
Repavimentacién Urb. Ciudad Cristiana 750,000
Repavimentaciénn Sector el Botecito, Bo. Catafic 45 000
Compra de Equipos y Muebles Cenfro de Gobierno Atanasio Martinez Diaz 425,000
Suplide & Instalacion de Ventanas de Seguridad Centro de 4,778,700
Gobierno Atanasio Martinez Diaz
$ 10,435,900
Privado ‘ _
Urbanizacion Palacios del Mar / Urbanizacion Arboleda $ 15,750,000

Total ....cocvvvunnee $ 37,179,022




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQ
MARCELO TRULLO PANISSE « ALCALDE
APARTADIC 178 = HUMACAD, PR OB

RELACION DE CONTRATOS 2019-2020

DDF Media IVIarkétEn_g Consultant LLC
Crespo Saf. & Security Consulting Group.
Humacao Landscaping Inc.

Juan J Herndndez Doejo

Luis A Sierra Garcfa

Luis Pefia Pou

Rock Solid Technology Inc.

Victor A Suarez Meléndez

Elf Galarza Law Office, LLC -

Lic. Arcelio Maldonado Rodriguez
Pedro E Ortiz Alvarez

The Phoenix Company

Roman Toro & Co. CSP

CPA Diaz Martinez CSP

Municipal Consultants Group Inc.
Administracion de Terrenos de PR
Alex Béez Mediavilla

Igtesia Cristiana Manantial de Amor Inc,
José A. Casillas Fernandez

LA lglesia de Dios Pentecostal Ml
Prolapse inc.

Sandra i Flores Martinez

Sara Arroyo Cantres

Ricoh Puerto Rico Inc.

Toshiba America Business Solution Inc.
Centro REH/REST L.os Cirineos Inc.
Hogar Crea Inc.

EC Waste LLC

Sabiamed Corperation

Maribel Caraballo Bonilla

New Medical and Education Services CSP
Sheila Y Denis Marquez

Diversified Telec Group |

Isla Lab Product

Humacao Animal Shelter, Inc.

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CANTIDAD

$ 58,500
24,000
22,350

3,200
18,000
24,000
17,904
36,000
60,000
18,000
62,000
99,500
26,000
44,725
39,446

487
36,000

5,040

6,000
28,800

120,000

6,000

3,780
22,988
73,988
62,400
31,200

4,257,495
24,770
3,300
1,107,996
36,000
380

1,083
30,000




Orlando L. Meléndez Serrano ' 48,000

Lab. Clinico Principal San Fernando Inc. 2,000
San Juan Capestrano Hospital inc. 9,045
Alexander Rosado Cuadrado 8,800
Arbitros Auténticos Inc. 1,632
Arbitros Oneirux de PR Inc. 280
German Vellén Cruz 3,500
Jesenia Rodriguez Huertas 6,000
Jesiis D Rivera Miranda 6,000 '
José J Pérez Otero 6,000
Luis E. Andino Caceres ' : 9,900
Refaél Pérez Santiago ' 8,400
Flash Back Group, Inc. 55,075
Living lcons Enterprises Corp. 10,000
Poche Promotions, Inc. 12,400
Juan R Nieves - 3,500
Sra. Alma Tirado Pefia 9,600
Luis D Rosario Ortiz . ' 3,300
Paula Serrano Ramos ' _ 10,000
Luz Y Vélez Rivera - 9,000
Mariso! Rodriguez Rivera _ ' 483,000
Tetra Tech Inc. ' 20,000
William Leoteau Malave . 8,000
Milton Flrores & Assoc. 10,000
SITR Group PSC 20,000
GC Company Corp . 8,800
Honeywell Building So! Inc. 45,818
Ing. Josue Rodriguez Ponce, PE 5,000
Pefia Air Conditioning Corp. . 19,200
Deya Elevator Service Inc. 17,028
JJC Exterminating Corp. ' 3,080
Preventive Maint. Serv. Corp. __ 24,060

‘ S 6,812,750

élez

Dirgictora
Départamento de Finanzas

Relacidn de contratos 2019-2020 Pég. 2
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Muniéipio Autonomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Bege  ~ : ) Tituls Impuesto

PARA ESTABLECER MECANISMOS FISCALES DE BXENCION
CONTRIBUTIVA DE PATENTES MUNICIPALES,
CONTRIBUCIONES SOBRE. LA PROPIEDAD INMUEBLES Y
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION PARA INCENTIVAR EL
DESARRCLLO ECONOMICO EN EL CENTRQ URBANC DEL
QORDENANZA # 20 2006-2007  MUNICIPIO DE HUMACAQ Y PARA OTROS FINES

PARA BSTABLECER UN SISTEMA DE IMPOSICION ¥ COBRC

DE ARBITRIC: DE CONSTRUCCION DENTRO DE 1A

DEMARCACION  “TERRITORIAL  DEL  MUNICIPIC

AUTONOMO DE HUMACAQD; DISPONER SANCIONES OFR

L INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LA ORDENANZA #5

A ) SERTE 1997-1998 DEL 13 DE AGOSTO DE 1997, Y PARA

ORDENANZA #27 2006-2007  OTROS FINES.

. PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A CONCEDER UN BONO

DE DOS MIL QUINIENTOS DOLARES (250000) A LOS

FUNCIONARIOS (AS) Y EMPLEADOS (AS) DE CARRERA ¥

TRANSITORIOS, QUE VOLUNTARIAMENTE DESEEN Y

CALIFIQUEN PARA ACOGERSE 4 UNA PENSION POR

, MERITO O DIFERIDA DE LA ADMINISTRACION DE LOS
T . SISTEMAS DE RETIRO DEL GOBIEENO Y QUE

g _ ACTUAIMENTE. XECIBAN BENEFICIOS DE 12
© ADMINISTRACION DEL SEGURQ SOCIAL FEDERAL POR

ORDENANZA #5 20062007 RAZONDE EDAD Y PARA OTROS FINES.

PARA BSTABLECER LA TASA CONTRIBUTIVA SCBRE EL
VALOR TASADO DE TODA LA PROPIEDAD MUEBLE E-
INMUBRELE NO EXBENTA O EXONERADA . DE
CONTRIBUCION  UBICADA  EN  LOS  LiMITES
TERRITORIALES DEL  MUNICIFIO AUTONOMO DE
HUMACAO Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 14,
ORDENANZAHE  2006-2007  SERIE 2002:03, APROBADA BL 18 DE NOVIEMBRE DE 2002

PARA ESTABLECER UN DMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO,
DE 15% A REGIR DENIRO DE LA DEMARCACIGN
TERRTICRIAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
. HUMACAO, CONFORME A LAS DIPOSICIONES DE LA LEY
&1 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, LEY
DE MUNICIPIOS AUTONOMGC DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO Y LA LEY 117 DEL 4 DE JULIO
DE 2006, CONOCIDA COMO LEY DE JUSTICIA
ORDENANZA# 1L 2006-2007  CONTRIBUTIVA DEL 2006; Y PARA OTROS FINES. . 1.50%

Péagina 1




Municipic Auténome de Humacaoc
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Relacidn de Derechos, A.l"bitr.ios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Serle Titulo Impuesto

PARA IMPONER UN IMPUESTO MUNICIPAL DEL 1.5%
SOBRE LAS VENTAS Y USO AL DETAL DE ACUERDO CON
LA SECCION 6189 DEL CODIGO DE RENTAS INTERNAS DE
PUERTO RICO DE 1994, SEGUN ENMENDADA, Y PARA
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 2006-2007,
. ’ . FIRMADA POR EL ALCALDE EL 10 DE OCTUBRE DE 2006, Y
ORDENANZA#L 2006-2007- PARA OTROS FINES. 1.50%

PARA AUTORIZAR LA BMISION DE $21,240,000.00 EN 05 DE
OBLIGACION GENERAL DE 2007 SERIE A, Y PROVEYENDO
PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL ¥ DE LOS INTERESES
SCBRE DICHOS BONOS; PARA AUTORIZAR EL
OTORGAMIENTO ¥ ENTREGA DE UNO O MAS ACUERDOS
DE COMPRAVENTA PARA LA VENTA DE LOS BONOS EN
SU TOTALIDAD O EN PARTE AL O LOS MEJORES
POSTORES MEDIANTE VENTA PUBLICA; Y PARA
© AUTORIZAR LA AUTENTICACION Y ENTREGA DE DICHOS
ORDENANZA#23 . 2006-2607 BONOS; Y PARA OTROS FINES,

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO

AUTONOMO DE HUMACAC A ACEPTAR Y APLICAR LOS

FONDOS DERIVADOS DE LA CESION PROVISTA AL

s g MUNICIPIO POR EL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PURRTC
e ) RICO DE LA EMISION POR $675,600,000.00, BNl BONOS DE .

- MEJORAS PUBLICAS 2006, SERIE A; Y PARA DEROGAR LA

RESOLUCION NUKL. 13, SERIE 2006-07, APROBADA EL11DE

ORDENANZA #26 2006-2007  SEPTIEMBRE DE 2006.

PARA BNMENDAR EL INCISO () DE La SECCION 2; LA
SECCION 3; EL INCISO (); EL SUBINCISO (1) Y SUS
APARTADOS () Y (i); EL SUB-INCISO (2) Y SUS APARTADCS
@ ¥ (); BL SUB-INCISO (b) (1); EL SUB-INCISO (b) (2); EL SUB-
INCISO (¢ (1) ¥ EL SUB-INCISG () (2) DE LA SECCION 4, DE
LA ORDENANZA NUMBERO 17, SERIE 2006-2007, FIRMADA
POR BL ALCALDE EL 10 DE NOYVIEMBRE DE 2006, A LOS -
FINES DB BEXTENDER EL FPERIODO BN QUE EL MUNICIPIO
COBRARA EL IMPUESTC SOBRE LAS VENTAS Y USO
AUTORIZADO, SIN ENTRAR EN EL COBRC UNIFORME
CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA, HASTA EL 30 DE
ORDENANZA # 34 JUNIO DE 2007 Y PARA OTROS FINES.

Ordenanza #30 - 2005-2006  Para enmendar el articulo 1 del reglamento del procedimien-
- administrativo uniforme para Iz imposicion y cobro de munltas
admindstrativas por infraccion 2 las oxdenanzas, resoluciones
y reglamentos del Municipio de Homacao adoptade mediante
la ordensnza numero 28, sede 2001-2002 del 16 de absdl
de 2002 y para otros fines.

Ordenanza #27 2005-2006  Para establecer un sistema de imposicion y cobro de 5%
arbitde de construccion deatro de la demareacion terd-
tordal de] Municipio de Humacao; disponer sanciones
por el incumplimiento; derogar Ja ordenanza numero 5,
Serie 1997-98 del 13 de agosto de 1997 y parz otros fines.

Pégina 2




Municipio Autonomo de Humacaoc
Estado Libre Asociado de Pueric Rico

Relacién de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Sene _ Titulo Impuesto

Ordenanza #23 20052006 Peza fijar ¢l monto de l2 dleta en concepto de reembolso

de gastos que percibira el prisidene y los demas legisla-
dores mugicipales, poz su asistencia a les zeunjones de
In legislaters municipal 7 de Jas comisiones legislatioas
7 para derogar 2 tesolucion numero 42, serie 1994495
sprobada €] 14 de junio de 1995,
Ordenanza #14 2005-2006  Para autorizar k2 concesion de un boao de navidad alos $1,000
empleados y funcionatos del Municipio de Humacao,
Puerto Rico y pasa otros fines. .

Ordenanza #3 2005-2006 . Para autorizer y responsabilizar a la entidad privada

Pagina 3

Infraccién que corresponda,
conttatada por el municipio pats operar y adoinistrar e . segin dispuesto pox 12 Ley
sistema de estacionometros en lo concernlente a (1) la Num. 22 de] 7 de ecero de
wfig';la.qcia 2 propesito de proteger Jos estacionomettos, 2000, Ley de Vehiodos ¥
{2) la expedicion de boletos con Ja imposicion de sultas Trinsito de PR.
admindstrativas por Infracclones y (3) ¢l cobro de las
multas impuestas e0 5US propias instalaciones ¥ para
otros fines. '

- Ordenanza #18 2004-2005  Para designar dos espacios de estacionamiento 2 ser Infraccién que cocresponda,
usados poz personas con impedimento en las calles segun dispuesto por la Ley
o Cazreras, esquina Calle Georgetti, antigno Banco Roig Num. 22 del 7 de enero de
S en Flumacao, Puerto Rico v para otros fines. 2000, Ley de Vehiculos de
Traasito-de-Paerto Rico:
Ordenanza #17 2004-2005 Para designar un espacio de estacionamiento a ser lafraccién que corresp onda,

. usado por personzs con impedimento frente of area - segun dispuesto pot la Ley
comercial de la Calle 13 de Urbanizacion Villa Univer- TN, 22 del 7 de eneso de
sitaria en Humacao, Puerto Rico y pata otros fines, 2000, Ley de Vehicalos de

’ Transitc de Puesto Rico.
‘QOrdenanza #12 2004-2005 Para coovertis Is calle Ulises Martinez en una Tia & Ser Infraccin que corsesponda,
ttansitada con exclusividad por Jos autobuses munici- . segun dispuas,ic,ppx laLey
- pales de transportacion publica ¥ ortos vehiculos de Num. 22 de 7 de enero de
moter con autprizacion por esedto del Alcelde o dela 2000, Ley de Vehiculos de
pezsonz tn quien el delegue; disponer que ec la men- Transito de Puetto Rico.
cionada calle ¢l moviradento vehicular autorizado discu- '
itz en dizeccion de sur anorte 7 viceversa; prohibix,
parat, detener ¢ estacionar toda clase de vehicule v
vebicolos de motor en b misma, autorizat pam que el
transito vehicular que discuzra poz ja calle Noya v
Hernandesz pueda hacer va viraje 2 su derecha al legar
21a interseccion con Ja citada calle Ulises Martinez y
fijar penalidades.
Ordenanza #29 2003-2004  Para enmendar varas disposiciones de Ja ordenanza (Vazas sanciones adominis-
"#30, serde 2003-2003, denominada "Codigo de Orden trativas, segln se establecen
Publice de] Muicipio de Humacao® en el Cédigo 7 segtn la Ley
Mum, 22 det 7 de enero de
2000, Ley de Vebdculosy
Transito de PR.
Ordenanza #14 2003-2004  Para-prohibic ¢l transito y estacionamiento de vehicolos Sancién de acuerdo a la Ley




Municipic Auténomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Relacién de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Sere

Titule

Impuesto

Ordenanza £15

COrdenanza £9

Ordenanza #8

Crdenamnza #6

Ozdenanza #5
Ozdenanza #30
Ordenanza #23
Ordenanza #14
tw | /;)fdenanza #9

Pagina 4

2603-2004

2003-2004

2003-2004

2003-2004

2003-2004

2002-03

Z002-2003

2002-2003

2002-2003

pesados en las calles de la Urb. Vista Hezmosa situeda
en &l Barzo Tefas del Municipio de Humacao.

Para designar un espacio de estacionamiento a sex
niilizado por personas con impedimento frente 2] edifi-
cio que ocupe Je Junta de Jascripcion Petmanente.

Para reglamentar la operacidn, edministzacion y fundo-
namiento de] Parque Municipal de Ia Nifiez; fijar el
canen.de arrendamiento por 1so, 7 para otros fines.

Pata deroger la ordenanza nimero 13, sede 1997-98,
"Para prokibic ¢l estacionamiente de vehiculos de motor
en algunos tramos de las calles Font Martelo, Ulises
Martinez, Domingo Quilnoe vy Noya y Heméndez de
Humacao de 6:00 AM. 2 9:00 P.M. y para otzos fines.

Para prohivir el estacionamdento de webdoulos de motor
y de toda dase de vehiculos, con excepeion del trans-
porte escokr, frente y. &l lado izquicrde y lado derecho
de la escuel Luz A, Cruz de Santana, ya los lados
inmediatos de la misma por les calles 22y 2 en'a

Utk Villa Universitaria, y pare otros fines.

Pata prohibis el trénsito vehiculer pot un tramo dela
calle Progreso que se extiende por el frente del predic
de terveno donde enclava l2 esenela elemental Carmen -
Filar Santos, de la comunidad Patagonia y disponer

del hotdrdo 7 Jos dias para dicha prohibicida.

Establecer wa Codigo de Orden Phblico 2 regiren
clextes Areas especificas dentre del texdtotio del
Municipio de Hamacao, PR

Prohibir el estacionamiento de vehicvlos 6¢ motor y
de toda otr clase o tipo de vehiculo en ellado Este
de a calle Ramdn Gémez de Humacao en el tramo
comprendido entre ]z Avenida Pont Mattelo y I Carr.
Estatal #3 (Calle Dr. Vidal), excepto en el lado seste
de dicho tramo.

Fijar y/0 establecerlzs tasas sobze propiedad mueble
& inmuebie localizadas dentro de la judsdiccién tezd-
tordzl del Musicipic de Humacao, Puerto Rico, 7
derogar las ordenanzas que estavieran en conflicte
con kz ordepanza presente.

Prohibir ¢l estacionamiente de vehiculos de motor en

Num 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos's
Traasito de PR

Sancién de acuetde 2la Ley
N, 22 del 7 de epero de
2000, Ley de Vehiculos v
Trénsito de PR

Sancién de acuerdo 2 la Ley
Nem. 22 de] 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y
Transito de PR. )

Sancidn de acaerdo ala Lep
MNum. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y

Trinsito de PR.

Sancién de acuerde 2 la Ley
Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y
" Tuasito de PR

(Varizs sanciones adminds-
trativas, segin ge establecen
en &l Codigo y seghn Ia Ley

. Num, 22 del 7 de enero de

2000, Ley de Vehiculos ¥
Triasito de PR-

$25.00

4% % apmal sobze el valor
tasado de toda propiedad
mueble.
6° 5 anual sobze el valos
tasedo de toda propiedad
inreneble.

Sancida de acuerdo a ke Ley



Municipic Autdnomo de Humacac
Estado Libre Ascciado de Puerto Rico

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Serie

Titulo

Impuesto

Ordenanza #6

Ordenanza #4

Os&enanza #6

Ordenanza # 21

Ordenanza # 20

Ordenariza # 14

O:depanza #4

Ordenanza # 15
Ordenanza # 21
Ordenanza # 26
Resolucign # 34
Ordenanza # 10

Pégina s

2002-2003

2002-2003

2001-2002

2601-2002

2000-2001

" 1999-2000

1999-200¢

1998-1999

1998-199%

1998-199%

1997-1998

1997-1998

la calle Font Martelo intedor (entre el Hospial Ryder
Memorial y el Ryder Housing for the Elderly), y esta-
blecer penalidades a los infractores.

Régulax ¢l thnsito en la calle lateral de la escucla

. Candide Berrdos del Bardo Cendelezo Artba pata que

discurra en une sol direccion de norte a sur hacie la
Carzerera #3, durante horaro escolar.

Designar vn espacio frente a la oficina de Génesis
Medical Group Inc, pata gue se utilice como estacio-
namiente para personas con impedimentos.

Adoptar laley de Vehiculos y Transito de Puerto
Rico pata ser aplicada por la Policia Municipal

Implantar ] Programa de Reclclaje de cartdn
corrngado ea ¢l casco urbano.

Bstablecer mecanismos fscales de exencién
contdbufiva de Patentes Municipales, Contribucion

Sebre la Propiedad y Arbiirios de Construccién para

incentivar ¢ desartolio econdmico en el Centro
Usbano o

Exencidn en arbittdos de constraccidn

2 organizaciones sic fines de ucro ¥
reduccibe de arbitrios en construcciones
que benefican directamente's Ja comunidad,

Adopter é réglémmto pata la opericidn ¥
administracién del sistema. de estacionamiento.

Uso y azrendamignto del Complejo Deportivo de
Humacao y otras facilidades depoztivas.

Canon de arcendamiento por el alquder de Jas
ambulancies municipales.

Ley Num. 141 del 20 de julio de 1960 - Ley de
Trfnsito y Vehiculos de Motot de Puesto Rico

Contifbucién por concepto de patentes municipales
a partir del 1998-1999

Regit el control ¥ confinamiento de animales

Num, 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y
Trinsito de PR

Sancién conforme a las
disposiclones de la Ley Nom.
22 del 7 de enero de 2000,
Ley de Vehiculos 7 Traasito

de Puerto Rico.

Infraccidn que cozresponda,
seghn dispuesto por la Ley
MNuom. 22 del 7 de eaezo-de

2000, Ley de Vehiculos 7
Trinsito de PR

Vados

1®Infraccién - $100.00
2% Infraccién - $200.00
3% Infraccion - $500.00
Mis de 3 infraciones -
hasta $1,000.00

Asbitrios de

Coastruccion - 1.5%
pata desatrollo comercial
Patente Municipal ~ 500

de I tasa contoibutive

wigente por 5 2flos
Contribucién Propiedad
Inmueble - 100% por 5 afios

1.5%% del precio tota

$0.25

$25.0C por hora hasta
$150.00 porhora

§40.00 hasta $200.00
Varios
5% -NF
1.5%-F

$50.00 diaxios por




Municipio Autdnomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerte Rico

Relacion de Derechos, Arbittios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Sexie Titulo ) Impuesto
realengos. cabeze de ganado
$75.00 por trensporte
Ordenanza # 5 1997-1998 Arbitrdos de constraccidén 5% o del precio total
Ordenanza # 3 1997-199% Pesmisos para negocios y vendedores ambulantes $10.00 hastz $75.00
Resohucién # 56 1996-1997 Penalidades poz viclarla Reglamentacién d.a Ventas ‘ $500.00
. por vendedores ambulantes en varias dreas.
Ordenanza £ 16 19961097 Canones de arrendarniento por el uso de vehiculoy $20.00 hasta $150.00
¥ equipo pesedo propiedad del musicipio.
Ordenanza # 21 19%6-1997 Canon de azrendamiento de los puestos delz $25.00 hasta §110.00
Plaza del Mercado (Semanales)
Ordenanza # 15 1996-1997 Pem]idide_s por viclaciones 2 = reglamentacion’ $100.00
’ de las Aress pare dejer ¥ tecoger pasajeros
Ordenanza # 13 1993-1994 Contributiones sobre el Volumen de Negocios 1.5%- Financieros

Tfectivo 2 partis del afio fisca] 1995- 1996 0.45°5 No Fipancleros

Pégina &

Irdenanza # 12 1993-1994 Contdbuciones sobre la propiedad _ - 5.33% 5 Mueble
Efectivo o pactir del afic Sscal 1995-1996 7.33%% Inmueble
Ozdenanza # 6 1992-19%3 Venta Solares P;oyectc‘ Szn Felipe Vados
ordgnanza #8 19911992 ‘ Arrendamiento y use Cancha $50 hasta $5,000
QOrdenanza H 3 19911992 Iroponer y sobrar arbirtos de constriccion 50 Construcclén
y#6 4% g Remodelacién
Ordenanza # 25 1990-1991 Copias simples o certificadas 5010y $0.25 ¢/
Ordenanza # 19 1982-1983 Solares cementeric Punta Santiago $50.00 hasta $75.00
Ordenanza # 17 198é-1985 Cruza Calle $50.00
Ordenznza # 2;0 1980-1981 Arréndamiento Plaza del Mercado $15.00 hasta $70.00
Ordensnza # 29 1980-1981 Limpieza pozo séptico $25.00 visje
Ordepanza # 24 1980-1981 Arrendumiento Pargue Jacinto Hernandez $50.00 hasta $350-00
Ozdenanza # 5 19741975 Pateate Municipal 0.3% (NE) - 120 (B
. Ordepanza # 16 1970-1971 Solares Cementeric Bardo Mariana $100.00
Ordenanza # 23 1949.1950 Cotte de calle $20.00 Asfalto

$100 Cemento






LISTADO DE PROYECTOS / OFICINA GERENCIA DE PROYECTOS

30 DE ABRIL DE 2019

NOMBRE DEL PROYECTO COSTO FONDO

CONSTRUCCION PARA LA REPARACION ESTRUCTURAL Al MINI ESTADIO DE PEQUENAS g 150,000.00| MUNICIPAL
LIGAS MELQUIADES SILVA ANDERSON

MEJORAS AREA RECREATIVA "EL AMARILLO" BO. PUNTA SANTIAGO S 2,500,000.00] MUNICIPAL
REPAVIMENTACION URB. VILEA HUMACAO ‘ S 700,000.00] MUNICIPAL
MEJORAS A CENTRO DE DIAGNOSTICO & TRATAMIENTO DR, JORGE FRANCESCHI S 225,000.00] MUNICIPAL
MEJORAS A TECHO ASILO SIMONET A 15 375,000.00] MUNICIPAL
MEJORAS A CENTRO CULTURAL ANTONIA SAEZ S 1,451,200.001 MUNICIPAL
MEJORAS A ESTADIO NESTOR MORALES S 1,200,000.00{ MUNICIPAL
MEJORAS A PARQUE DE PELOTA "VITICO" MIGUEL LUZUNARIS S 300,000.007 MUNICIPAL
REPAVIMENTACION SECTOR LOS SERRANOS S 35,000.00 MUNICIPAL
REPAVIMENTACION URB. PARQUE DE CANDELERO S 350,000.007 MUNICIPAL
REPAVIMENTACION SECTOR LA SOPLAERA, BO. CANDELERO ARRIBA S 100,000.00 MUNICIPAL
REPAVIMENTACION SECTOR EL BOTECITO, BO. CATANO S 45,000.00F MUNICIPAL
REPAVIMENTACION URB. CIUDAD CRISTIANA S 750,000.00 MUNICIPAL
COMPRA DE EQUIPOS & MUEBLES CENTRO DE GOBIERNO ATANACIO MARTINEZ DIAZ S 425,000.00 MURNICIPAL
SUPLIDO E INSTALACION DE VENTANAS DE SEGURIDAD CENTRO DE GOBIERNO ATANACIO '

MARTINEZ DIAZ S 1,779,700.00 MUNICIPAL

Subtotal| S  10,435,900.00
NOMBRE DEL PROYECTO COSTO FONDO

MEJORAS A ESTACIONAMIENTO CENTRO HEAD START VERDE MAR S 56,362.60| HEAD START
MEJORAS A ESTACIONAMIENTO CENTRO HEAD START BO. TEJAS S 69,810.16( HEAD START
MEJORAS A CENTRO HEAD START COLLORES 5 £9,068.68 HEAD START
MEJORAS A CENTRO HEAD START ANICETO CRUZ S /79,335.06( HEAD START
MEJORAS A CENTRO HEAD START ANTON RUIZ S 69,085.00( HEAD START
MEJORAS A CENTRO HEAD START BUENA VISTA S 67,471.29( HEAD STARY
MEJORAS A CENTRO HEAD START CATANG S 56,948.22 HEAD START
MEJORAS A CENTRO HEAD START COLLORES HUMACAO S 71,186.80| HEAD START
MEJORAS A CENTRO HEAD START COTTO MABU 5 64,020.02] HEAD START
MEJORAS CENTRO HEAD START CACIQUE JUMACAO 5 107,401.15 HEAD START
MEJORAS A CENTRO HEAD START HUMACAO CENTRO 5 87,102.97| HEAD START
MEJORAS A CENTRO HEAD START MAMBICHE § 75,900,531 HEAD START




MEJORAS A CENTRO HEAD START PASTO VIEIO

7,627,

29,

22.95|

Alexander Tirado faime
Director Oficing Gerencia de Proyectos

3 66,740.43] HEAD START
MEJORAS A CENTRO HEAD START PATAGONIA $ 76,740.43| HEAD START
MEJORAS A CENTRO HEAD START PUNTA SANTIAGO 5 110,948.47 | HEAD START
MEJORAS A CENTRO HEAD START RIO ABAIO 5 96,099.42| HFAD START
MEJORAS A CENTRO HEAD START TEJAS HUMACAQ S 123,789.51| HEAD START
MEJORAS A CENTRO HEAD START REGALADA RIVERA (MARIANA) $ 225,680.40 | HEAD START
MEJORAS A CENTRO HEAD START VERDE MAR $ 163,101.83 | HEAD START
MEJORAS A CENTRO HEAD START VISTA ALEGRE s - 88,401.60 | HEAD START
~ [SUPLIDO E INSTALACION DE GENERADORES CENTROS HEAD START $ 800,000.00 | HEAD START
T i R R L T L e - Subtotal| S 2,625,194.77
NOMBRE DEL PROYECTO COSTO FONDO
REPAVIMENTACION SECTOR URB. VISTA HERMOSA 5 200,000.00 CDBG
MEJORAS A CENTRO COMUNAL JUNQUITO FASE 2, BO. RIO ABAIO S .15,000.00 CDBG
MEJORAS CENTRO URB. LAS LEANDRAS, HUMACAO PUEBLO S /5,000.00 CDBG
REPAVIMENTACION BO. ANTON RUIZ S 400,000.00 CDBG
CONSTRUCCION CENTRO COMUNAL CIUDAD CRISTIANA, BO. RIO ABAJO 5 250,000.00 CDBG
T b s R e e e _ Subtotal | § 940,000.00]
NOMBRE DEL PROYECTO COSTO FONDO
SISTEMA SANITARIO BO. CANDELERO ABAJO SECTOR PARCELAS MARTINEZ S 2,500,000.00| RURAL DEV.
MEJORAS GEOMETRICAS AVE. BOULEVARD NICANOR VAZQUEZ S 3,127,928.18| RURAL DEV.
MEJORAS GEOMETRICAS AVE. BOULEVARD NICANOR VAZQUEZ FASE | S 2,000,000.00| RURAL DEV,
. S SN . Subtotal | & 928.18




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQO
MARCELQ TRUJILLO PANISSE = ALCALDE

1 Oficing ge

APARTADO 178 « HUMACAQ PR 00792 VLIPERMISOS

30 de mayo de 2019

Sra. Ivette Diaz Vélez
Directora
Oficina de Finanzas

Gabriel Clmeda Castillo, MEM, MEnvM, PE
Director

PROYECCIONES DE RECAUDOS POR CONCEPTO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Y RADICACIONES
DE LA OFICINA DE PERMISOS ANO FISCAL 2019-2020

2guin fuera solicitado, hemos realizado un anélisis de los posibles recaudos por concepto de arbitrios de construccidn

'y radicaciones de la Oficina de Permisos para e! afio fiscal de referencia.

Por concepto de radicaciones para el afio fiscal 2019-2020, entendemos prudente estimar los ingresos por concepto
de radicacién para el préximo afio fiscal en unos $250,000.00.

Por otro lado, por concepto de los arbitrios de construccion estimamos $787,500.00, considerando los recaudos de
los proyectos residenciales Arboleda y Palacios del Mar. Estos dos proyectos tienen proyectado {a construccion de
aproximadamente 450 unidades de vivienda para sufragar la demanda creada por los fondos CDBG-DR. Esta cantidad
esta sujeta al desembolso de los fondos CDBG- DR,

Espero que esta informacion cumpla su propdsito. De requerir informacion adicional estamos a su entera disposicién.

UNA CIUDAD CON %&% %%@//@2020




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQ OFICINA MUNICIPAL PARA
MARCELC TRUTILLO PANISSE e ALCALDE EL MANEJO DE EMERGENCIAS
APARTADO 178 » HUMACAQ, PR OD792

31 de mayo de 2019

Sra. lvette Diaz
Directora
Dpto. de Finanzas

Saludos;

Por este media deseamos informarle que hemos proyectado para la Division de Emergencias Médicas

para el afio fiscal 2019-2020, el ingreso de nuestro departamento a $150,000.00 ddlares por
facturacion médica.

Gracias por su atencion,

-~

. | ™
RS e vty
Sﬁn DiaZ-Rodriguez

Sub-Director
Manejo Emergencias
Municipio Aut. De Humacao

UNA CIUDAD COL\i/J éﬁz’{ﬁ‘%’ %’//%M:’?/f/ 202(:
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CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO
MARCELO TRUJILLO PANISSE ¢ ALUALDE
APARTADO 178 » HUMACAQ, ?;{ f)u, 52

PROGRAMA HEAD START / EARLY HEAD START

16 de mayo de 2019

CERTIFICACION

PRESUPUESTO PROGRAMAS HEAD START, EARLY HEAD START, “FOOD
PROGRAMS” Y FONDOS DE RECUPERACION
ANO 2019-2020

Head Start Grant 0493 ' '

265,510,001 § 1,066,378.00
Farly Head Start Grant 0493 3,918,041.00 979,510.00
Head Start Food Program Grant 0493 * 400,000.00 ' -
Head Start Grant 3061 917,462.00 229,366.00
Early Head Start Grant 3061 517.269.00 129,317.00
Head Start Food Program Grant 3061 * 85,000.00 -
Fondos de Recuperacion 6,407,849.00 -

*El presupuesto de los “Food Programs”, son estimados, por lo cual dependen de los
reembolsos de alimentos para la utilizacion de los mismos.

Cordialmente,
poct Ny Qwﬁ@@ﬁb B
ovany Espinosa Garcia ' Gladys Laviena Silva

Oficial Fiscal Sub- Directora
‘ Programa Head Start/Early Head Start

\%tadora

UNACIUDAD CON % % 2020




nomerz ot 1 eropuesta - BOMELARND SECURITY GRANTS F Y 2016

agencia estatat: Oficina de Asuntos de Seguridad Publica (OASP)

Cantidad: $261,118.89
-State Homeland Security (SHSP) $169,338.95
-Law Enforcement Terrorism Program (LETPA) $ 35,643.82
-Mant.del CAD Municipios (Cantidad Delegada a OASP) S 56,136.12
NO Requiere Parec de Fondos Vigencia: _Diciembre 31, 2019

EMW-2016-55-00031

Oficial de Contacto:  Sra. Mildred Ramos, Coordinadora Administrativa Homeland

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas

-Propésito de la Propuesta: Para los proyectos de; Planificacién, Adiestramiento y Ejercicios , para

mejorar las Comunicaciones en Interoperabilidad, y la Compra de Equipo de Respuesta para la
Regién Este que comprende 12 municipios de San Lorenzo, Juncos, Las Piedras, Yabucoa,
Maunabo, Naguabo, Ceiba, Vieques, Culebra, Fajardo, Luguillo y el municipio de Humacao
como el Municipio lider.

Estos proyectos son parte de los preparativos permanentes del sistema de seguridad en casos
de eventos de emergencia para el beneficio de los habitantes de la Regién Este que incluye las
4reas de Manejo de Emergencias y Law Enforcement.

Se efectdan las compras y contratacién de los servicios y luego se espera por la Peticidon de
Fondas para hacer los pagos a los suplidores. Humacao compra los articulos y servicios
aprobado por la Junta Regional {compuesta por los Alcaides de cada Pueble de la Regidn y los
respectivos delegados nombrados por los alcaldes miembros de fa Regién). También la Oficina
de OASP ayuda en la compra y coordinacion de los productos y servicios contratados.

Nota: Todavia no se ha realizado el Presupuesto para comenzar a trabajar con las Ordenes de

legan a I/‘ OASP para facilitar el

‘\"i
W ‘(FVM e
Jorge A. Garcia Garc:g

‘.

Compra y ademas, muchos de los proyectos a realsza/§e
desarrollo de los proyectos.




Fecha de Contrato: 23 Septiembre 2016

Fecha de Terminacién: 31 de diciembre 2019

Agencia Estata: Ofiicina de Asuntos de Seguridad Publica
Cantidad: $264,876.37 GRANT AWARDS #EMW-2017-55-00095-501

-State Homeland Security {SHSP) $229,065.52
-Law Enforcement Terrorism Program Activities (LETPA) $ 35,810.85
-Mantenimiento de Licencias (software & uso website) CAD  § 62.667.84

NO REQUIERE PAREO DE FONDOS

Oficial de Contacto:  Sra. Mildred Ramos, Coordinadora Administrativa Homeland

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas

Propdésito de la Propuesta: Compra de Equipo y servicios para la Regién Este que comprende los
municipios de San Lorenzo, Juncos, Las Piedras, Yabucoa, Maunabo, Naguabo, Ceiba, Fajardo,

Luquillo, Vieques, Culebra y el municipio de Humacao como el Municipio Lider.

Estos proyectos son parte de los preparativos permanentes del sistemas de seguridad en casos
de eventos de emergencia para el beneficio de los habitantes de la Regién Este y cubre las dreas
de Manejo de Emergencias y Law Enforcement.

Se efectan las compras y contratacion de los servicios y luego se espera por la Peticién de
Fondos para hacer los pagos a los suplidores. Humacao compra los articulos y servicios
aprobado por la Junta Regional (compuesta por los delegados nombrados por fos resbectivos
alcaldes miembros de la Region). También la Oficina de OASP ayuda en la compray
coordinacion de los productos y servicios contratados.

Nota: Todavia no se ha realizado el Presupuesto para comenzar a trabajar con las Ordenes de
Compra. Muchos de los proyectos a realizar se delegan g fa OASP gara facilitar el desarrollo de
los proyectos. {3 ~

el
Jorge'A; Gzﬁ:fa arcia




ND SECURITY GRANTS FY 2018

NOMBRE DE LA PROPUESTA H '

Fecha de Contrato: 1 Septiembre 2018

Fecha de Termina‘cién: 31 de Agosto 2021

Agencia Estatal: Oficina de Asuntos de Seguridad Ptblica
Cantidad: $279,432.98 GRANT AWARDS #EMW-2018-55-00062-501

-State Homeland Security (SHSP) $241,446.00
-Law Enforcement Terrorism Program Activities (LETPA} $ 37,986.98 -

-Mantenimiento de Licencias (software & uso website) CAD S 62.667.84
{Delegado a QASP)

NO REQUIERE PAREO DE FCNDOQS

Oficial de Contacte:  Sra. Mildred Ramos, Coordinadora Administrativa Homeland

‘Agente Fiscal’ Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas

Propésito de la Propuesta: Compra de Equipo y servicios para la Regidn Este que comprende los

municipios de San Lorenzo, Juncos, Las Piedras, Yabucoa, Maunabo, Naguabo, Ceiba, Fajardo,
Lugquillo, Vieques, Culebra y el municipio de Humacao como el Municipio lider.

. Estos proyectos son parte de los preparativos permanentes del sistema de seguridad en casos
de eventos de emergencia para el beneficio de los habitantes de la Regién Este, y cubre las
4reas de Manejo de Emergencias y Law Enforcement.

Se efectan las compras y contratacion de los servicios y luego se espera por la Peticion de
Fondos para hacer los pagos a los suplidores. Humacao compra los articulos y servicios
aprobado por la Junta Regional {(compuesta por los delegados nombrados por los respectivos
alcaldes miembros de la Regidn). También la Oficina de OASP ayuda en la compray
coordinacion de los productos y servicios contratados.

Nota: Todavia no se ha realizado el Presupuesto para comenzar a trabajar con las Ordenes de
Compra, muchos de los proyectos a re/a{izar se dei;gan 5%_3 QASP pz;}r facilitar el desarrollo de
los mismos. ' L |

.

/
f

AAALS ,-
Jor%'jA. @iaraa Garcrai‘




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO Oficina Programas Federales
MARCELO TRUJILLO PANISSE » ALCALDE
APARTADO 178 * HUMACAO, PR 00792

26 de marzo de 2019

Sra. Ivette Diaz
Directora
Departarmento de Finanzas

"~ Judith E_Capétillo-Berrhidez |

Sefiora Diaz:

A continuacion desgloso la informacién solicitada el dia 13 de marzo de 2019, correspondiente a fos
fondos federales administrados por la Oficina de Programas Federales del Municipio de Humacao:

AGENCIA FEDERAL OTORGANTE ASIGNACION
PROGRAMA ANUAL
CDBG DEPARTAMENTO DE Servicio Piblico  $123,643.00
_ LA VIVIENDA FED.(HUD) Administracion  $164,857.00
Infraestructura $535,786.00
TOTAL $824,286.00
HOUSING CHOICE DEPARTAMENTO DE LA HAP $1,397,509.00
VOUCHER PROGRAM VIVIENDA FED. (HUD) Administracién  $ 200,898.G0
TOTAL $1,598,407.00
CoC {RENTAL ASSISTANCE) DEPARTAMENTO DE LA Rental Assistance $58,068.00
VIVIENDA FED. (HUD) Supportive Svs.  $10,956.00
Administration 5,926.00
TOTAL §74,950.00
HOPWA MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN HAP $ 95,964.00
JUAN Administracién  §  6,717.00
TOTAL $102,681.00
HOUSING DEPARTAMENTO DE Hosing Rehab ¢ 30,854.14
PRESERVATION GRANT | AGRICULTURA FEDERAL (USDA)

l.a Unica propuesta que requiere un pareo (IN KIND) es la de Departamento de Agricultura federal
(HPG). De necesitar cualquier informacion adicional, puede comunicarse con nuestro personal y con
gusto le facilitaremos la misma.

UNACIUDAb CON %ﬁ@/ﬂ/ %%@2020




Programa de Soluciones de Emergencia (ESG 2018-19

Agencia Estatal: Departamento de la Familia (Fondos Federales)
Cantidad; $35,010.00 =
Prevencion $24,750.00

Rapid Rehousing $ 8,460.00
HIMIS (software Access) S 1,(}00.00

Administracion 5 800.00

Reguiere Pareo 1a 1

Director de Proyecto: ~ Sra. Olga Alverio, Directora Ayuda al Ciudadano

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas

Propésito de la Propuesta: El programa provee ayuda para atender las necesidades de personas sin
hogar y/o en riesgo de perder su hogar para ubicarlos y conservar una vivienda permanente, y
proveer servicios para que logren su estabilidad. También se ayuda a los municipios a operar
albergues de emergencia, proveer servicios de alcance en la calle (street outreach), de
reybicacién y estabilizacién.

Propuesta por Reembolso, mediante Solicitud v evidencia de gastos.
Cubre pagos por concepto de Renta en Prevencion, Rapid Rehousing y utilidades; luz y agua.
Fecha de Contrato: 14 Enero 2019 - Nimero de Contrato 2019-000125

Subvenciéon: E-6170-272-12200000-14F2019-E-18DC720001
Fecha de Terminacion: Desde el 1 de Marzo 2019 hasta el 31 de diciembre 2015*

Ndmero Proyecto en MONET: 1510 0000 30 ESG2018-19 ~Caja: 55

m

*  NOTA: Esta propuesta debe terminar en Marzo 2020, ya que |z prog:u&ta actualtaina el 31 de Marzo 2019.

¥

Jorge A, G rcia Garcfa |




NOMBRE DE LA PROPUESTA ° CO_

Agencia Federal:: U.S. Department of Housing and Urban Development
Cantidad: $77,626.00 para Rental Assistants

Subvencion aprobada para el aho 2019.

Grants Number: PRO077L4AN031501

Oficial de Contacto: ~ Sr. Gilberto Rivera, Coordinador del Programa Seccidon 8

Trabajador Social:  Sr. Daznel Rosario Lépez
Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas

Incluye Paren: Se compone del salario del Trabajador Social del Programa y de la cuantificacion
de los servicios que reciben los participantes de ayudas brindadas por el municipio o de
servicios brindados por Agencias estatales, eso incluye los talleres, servicios de empleo,
servicios médicos, entre otros.

Proposito de la Propuesta: El programa provee ayuda para atender las necesidades de personas, y

familias sin hogar (aquellos con dificultad de conseguir vivienda o “hard to serve homeless
personas} con impedimentos fisicos 0 mentales o problemas de alcohol, drogas o ambos, entre

otras condiciones.

Ef programa cubre pagos de arrendamiento de una vivienda y pagos de utilidades hasta el
vencimiento por la vigencia de la propuesta. Actualmente tienen 7 personas solas, y 3
familias de 2 componentes.

Cubre pagos por concepto de prevencion de renta, luz y agua (utilidades).

Propuesta por Peticion de Fondos electrénica sometidas al Programa Federal antes de realizar
los pagos.

Fecha de Efectividad: 1 Enero 2019 Fecha de Terminacién: 31 Diciembre 2019

j
%
ey
H

\

NUm. de Proyecto en MONET: 151000029 SP




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO AETLI, CARIE
MARCELO TRUJILLO PANISSE ¢ ALCALDE = VLD CARE
APARTADQ 178 » HUMACAQ, PR 00792

25 de marzo de 2019

Sra. Ivette Diaz

Directora

Oficina de Finanzas

Municipio Auténomo de Humacao

Senora Diaz:

Para el afio fiscal 2018-2019 el Centro Child Care Municipal cuenta con dos
propuestas provenientes de fondos federales. La primera bajo la
Administracién para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifez (ACUDEN) que
cubre el periodo del 1 de octubre de 2018 al 30 de septiembre de 2019, por la
cantidad de $371,774.

La segunda es bajo el Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y
Adultos (PACNA) que cubre del 1 de octubre de 2018 al 30 de septiembre de
2019, por la cantidad de $35,000.

De necesitar informacién adicional se puede comunicar con esta servidora al
787-850-5318.

Cordialmete,




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO CENTRO DE AC"l‘.‘fl“\i’l'}I)ADES Y
MARCRLO TRUTILLO PANISSE » ALCALDE SERVICIOS MULTIPLES
APARTADD 178 » HUMACAQ, PR 00792 MENCITA FONTANEZ MARCANO

1 de abril de 2019

Sra. Ivette Diaz Velez

Directora

Departamento de Finanza
Municipio Auténomo de Humacao

Senfora Diaz:
Segun solicitado le informo que nuestra peticion de fondos federales asignada por la

Oficina del Procurador de Personas de Edad Avanzada, para el afio 2018 — 2019 es de
$ 69,834.04.

Esperando que la informacidn brindada le sea de gran ayuda. Cualquier duda puede
comunicarse con este suscribiente.

UNA CIUDAD COB\%IZW % éﬁm 2020




PROPUESTA PR-90-X326-00
US DEPARTMENT OF TRANSPGRTATION
FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION(FTA)

Actividad o Total Costo Cantidad FTA Pareo Balance Dispanible Pareo Balance

Proyecto Elegible FTA Disponible
Project Administration $5,000.00 54,000.00 $1,000.00 $398.00 $99.00
Preventive Maintenance $26,000.00 $20,800.00 $5,200.00 $0.00 50.00

Non Fixed Route ADA ‘

Paratransit Service $107,000.00 $85,600.00 |5$21,400.00 $0.00 $0.00

Buy Replacement <30FT Bus 5175,000.00 $140,000.00 | $35,000.00 $140,000.00 $35,000.00

Buy Replacement Van $72,000.00 $57,600.00 | 514,400.00 $57,600.00 $14,400.00

b i

I y§9n Hernandez
‘Contador
Municipio de Humacao




DEPARTAMENTG DE

13 de mayo de 2019

Sra. Ivette Diaz Vélez

Directora

Depto. de Finanzas

Municipio Auténomo de Humacao

Senora Diaz Vélez:

A continuacién le desglosamos Jos fondos a utilizarse para las propuestas en el
afio fiscal 2019-2020:

1. Propuesta Ley 52 ‘ $143,000.00
2. Insec PT ' $72,500.00
3. Insec Envejecientes $72,500.00

Espero que dicha informacion sea de utilidad y de surgir alguna duda o
pregunta, favor de comunicarse con este servidor o con la Sra. Maribel Castro’
Cosme en cualquier momento.

Cordialmente,

Director
Depto. de Recursos Humanos

ke

7. d
UNACIUDAD (:Oi\i/% éﬂ@/ﬁ/ %







Han, Ricardo A. Rosselld Nevares

GOBIERNO DE PUERTO RICO Gabernador
Oficina de Gerencia vy Presupuesto ;Cilii-t;au}MaiconadoGautler, coA
18 de marzo de 2019

Sra. Ivette Diaz Vélez
Directora de Finanzas
Municipio de Humacao

PO Box 178

Humacao, Puerto Rico 00792

FEstimada sefiora Diaz:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntm. 147 de 18 de junjo de
1980, segun enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y
Presupuest::” y el Articulo 7.003 de Ia Ley 81 1991, segin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la
preparacién del Proyecto de Resolucidn de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II}, si aplica, segtn informacién suministrada por la
Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse con la Srta. Clga Ramos Rivera,
Ayudante Especial de la Divisién de Gerencia Municipal, al teléfono (787) 725-9420 extensién
2557 0 2523,

Cordi
i
Migdhlia Borilla Méndez

Direqgtora Asociada

=

Anejo Iy Il

c: Directer de Presupuesto

0.C

QFICINA DE GERENCIAY FRESVPUESTO
SCRERND DT PUFATC RICD

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 - Tel: 787.725.8420 - Fax: 787.725,3521 - www 08p . pIL.Sov




AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
HUMACAO
$370,000.00 $235,000.00 $15,000.00 $11,455.75 $26 455.75
$848,000.00 $652,000.00 $30,000.00 $26,895.00 $56,895.00
$1,412,000.00 $891,000.00 $65,000.00 $37,867.50 $102,867.50
$1,720,000.00 $1,110,000.00 $65,000.00 $54,209.25 $119,209.25
$2,255,331.00 $1,895,331.00 $64,000.00 $88,428.23 §152,428.23
$2,900,000.00 $2,275,000.00 $104,000.00 $91,000.00 $195,000.00
$5,200,000.00- $3,065,000.00 $225,000.00 $148,624.75 $373,624.75
$10,620,000.00 $7,225,000.00 $395,000.00 $245,962.50 $640,962.50

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 3:22PM

Anejo [

Pagelof2



A~ GOBIERNO DE PUERTO RICO

W> Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
HUMACAO
$10,620,000.00 $7,220,000.00 $395,000.00 $245,787.50 $640,787 .50
$19,915,000.00 $16,145,000.00 $595,000.00 $1,027,112.50 $1,622,112.50
$3,000,000.00 $3,000,000.00 $84,000.00 $86,250.00 $170,250.00
Total $58,860,331.00 $43,713,331.00 $2,037,000.00 $2,063,592.98 $4,100,592.98

NOTA: Informacién suministrada por Ia Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),

13-Mar-19 3:22 PM Anejol  Page2of2



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020

CENTRO 0F MCA.UDACION
NORESOS Ai4)

(CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:;

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) S o
*NO EXONERADA & - s s egnors0a7| L
"1% & 5% (ANTES FONDO GENERAL) N 545013495 [ - . ¢

TOTAL CONTRIBUCION SOBRELAPROPIEDAD - -7 o [ a0

FONDO DE EQUIPARACION (APORTACION MUNICIPAL + LOTERIA ELECTRONICA) {§ 45518934 = |

- [RErENCIONES BSTATUTARIAS  ©

(}GASTOSOPERACIONALESCRU\{ IERERRER . : ::._ s -_:6_'1.0,492.25. R
(3 LEY NUM. 422000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 200001 ST APLICA) - - 0 oo . 3632943 |
() DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 018 MAS SENTENCIA CASOJUANA DIAZ o 365,006.51
() LEY NUM. 145-2001 CUENTAS VENDIDAS  * S o T i 41,569.091 - )
(-}-APORTACION AL FONDO DEEQUIPARACION o _:' R _ O AT 2,535,763.111 -

TOTAL DE RETENCIONES
T ””E' ST

mi‘mgma? B ﬂmmw ﬂ‘- & S

5 35890704(}_ e

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO

= mﬁ%@ ,,@w%ﬁﬁm N e T

Estimade de Ingresos aprobado por Junta ] 28 de mayo de 2019 { Resolucién Nim. 2019-58)




Hon. Ricarda Rosselld Nevaras
Gobernador

L Jestis M. Rodriguez Ress, MIS
“Bicina Hegions! de Homacao, Administrador

25 de febrero de 2018

Hon. Mareels Trujilleo Panisse
Alcalde

Munigipio de Humacao

PO Box 178

Humacas, PR 00792-0178

ESTIMADC DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020
MUNICIPIO DE HUMACAO POLIZA # 54320-70134

Honorable Aleaide:

De acuerdo a las disposiciones de ia Ley Num. 45, del 18 de abril de 1835, Ley del
Slstema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segln enmendada, [a cucta para
este municiplo del afic 2018-2018 fue por Ia cantidad de $810,452.12. E} cémputo para &
afio fiscal 2018-2020 de la prima estimada se realizé de la siguiente manera, tomandoe fa
imposicion del afio anterior v se le aumenta un 10% ($81,045.21) por lo cual |a prima
estimada para el afio 2019-2020 asciende a $891,487.33. E! mismo se ajustara luego de
recibida [a Declaracion de Némina del 2018-2018. :

Se solicitd al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del 1 de
julle de 2018, esta cantidad debers ser retenida en un total de (12) plazes: (11) plazos de

$74.291.44 y (1) titimo plazo de §74,291.48.
De necesitar informacién adicional, nes puede llamar al (787) §52-1400 ext. 5840.
Atentamente,

lenda L. Oriiz Mé

Ayidante Téenico
Divisién de Seguros e intervenciones

isf

PO Box 5213 Humaese, PR 00792-8212 Tel, (787} 852-1400




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF HUMACAQ NO ASSURANCE PROVIDED
“TATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCE — GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2048
DEBT OTHER TOTAL
GENERAL HEAD STARY SERVICE GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL
FUND FUND FUND FUNDS EUNDS
REVENUES:
Property Taxes 12,823,921 - % 4,998,806 - 3 17,822,727
Valume of Business Taxes 19,361,842 - - - 19,361,842
Sales and {Jsage Taxes 4,458,303 - 1,373,652 - 5,829,935
. Construction Excise Taxes 2034178 - - - 2,034,176
Intergovernmental 2,259,499 - - 188,806 2,455,405
Federal Grants : - 8,400,245 - 4,577,448 12,977,894
Charges for Services 524,457 - - - 624,457
Rent 115,220 - - - 115,220
Miscelaneous 339,028 - - 581,469 1,020,498
Total Revgnues 42,114,447 8.400:245 6,372,438 5,458,824 62,345,954
_ EXPENDITURES:
Curent:
Mayor and Municipal Legislature 25811,353 - - - 2,811,353
General Government ~ 14,088,816 - - 151,182 14,241,008
Public Safety 3,085,022 - - 205,393 3,280,415
Public Works 3,759,015 - - 680,783 4,443,804
Culture: and Recreation 2,304,405 . - 233 2,306,724
Health and Sanitation 1,153,388 - - - 1,153,388
Public lnstruction - 8,452,088 - 680,934 8,113,022
Solid Waste Disposal 3,723,951 - - - 3,723,951
Human Services and Weifare 4,738,112 - - 2,145,180 5,884,292
Urban Develepment 5,235,033 - - 2403171 7,538,204
Reimbursement of Funds - - - - -
Capilal Outiay 88,464 - . 839,717 928,181
Dabt Senvics;
' Principat - - 3,196,561 - 3,196,561
Interest and Other Charges - - 2,363,321 - 2383324
Total Expenditures 40,993,559 8,452,088 5,659,882 7,089,695 62,100,224
EXCESS OF REVENUES CVER {UNDER)
EXPENDITURES 4,115,888 {51,843} 812,556 {1,630,874) 245,730
CTHER FINANCING SOURCES (USES):
Proceed of Bonds - - - - -
Insurance Recovery - - - 1,800,000 1,500,000
Transfers —In - - 79,816 303,817 389,433
Transfers — Out {1,058,026) - - - {1,058,028)
Total Other Finansing Sources {Uses) {1,058,028} - 79818 1,808,617 831,408
Net Change it Fund Balances 51,860 {51,843) 892,372 178,745 1,077,135
"Fund Balances — Beginning 9,300,085 51,843 15,800,999 8,528,028 34,680,962
FUND BALANCES — ENDING 9,357,955 5 16,693,371 8706771 & 35,758,007

The accampanying Notes to the Basic Financial Stafements are an integrat part of this statement.




GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: HUMACAO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas 19,361,842.00 18,166,727.00| $ 22,099,311.00| $ 2,737,469.00
Impuesto Municipal

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 4,456,303.00 3,649,293.00| $ 3,645,426.00| $ (810,877.00)

Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Construccion 03 - Finanzas 1,977,187.00 1,370,230.00| $ 622,321.00] $ (1,354,866.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 56,989.00 240,675.00| $ 180,165.00| $ 123,176.00
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 1,869,344.00 1,869,344.00| $ 1,557,787.00( $ (311,557.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.01 [ Servicios de Salud 03 - Finanzas 802,192.00 802,192.00| $ 580,295.00| $ (221,897.00)

Permisos de Uso

Fondo General 01 03 04 00 00 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas 2,500.00 2,500.00| $ 600.00| $ (1,900.00)

Disposicion
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas 10,000.00 8,000.00| $ 10,430.00| $ 430.00

Otros Ingresos por

Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 Servicios 03 - Finanzas 150,000.00 150,000.00| $ 144,311.00( $ (5,689.00)

Ingresos por

Servicios

Fondo General 01 03 04 00 00 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 18,000.00 15,000.00| $ 16,755.00| $ (1,245.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas 45,000.00 45,000.00| $ 14,554.00| $ (30,446.00)

Intereses en
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Inversiones 03 - Finanzas 100,000.00 100,000.00| $ 91,126.00| $ (8,874.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas 38,000.00 30,000.00| $ 36,566.00| $ (1,434.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00( $ 500,392.00| $ 497,392.00

Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 195,225.00 142,000.00 | $ 129,383.00| $ (65,842.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00| $ 21,466.00| $ (8,534.00)
50 - Contribucion
Recaudos e Ingresos

Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos Municipales (CRIM) 2,000.00 -1 $ 1,736.00| $ (264.00)

1de 27




GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M

A ) Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
INGRESOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . . INGRESO ACTUAL
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(;. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 12,420,885.00( $ 12,460,518.00( $ 10,383,765.00( $ (2,037,120.00)
Patentes Afos
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ 152,965.00( $ 152,965.00
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Recargos por 03 - Finanzas $ 192,244.00( $ 192,244.00
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 [Intergubernamentale 03 - Finanzas $ 455,189.00| $ -1 $ -1 $ (455,189.00)
TOTAL $ 41,993,656.00 $ 39,084,479.00 $ 40,381,598.00 ($1,612,058.00)

2de 27




MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
g gOBIEENSEEP%EfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal 234,459.00 230,880.00 164,898.00 69,561.00
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.05 [Transitorios Municipal 19,596.00 18,396.00 15,330.00 4,266.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Municipal 47.00 47.00 26.00 21.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 |[Regulares Desarrollo 124,395.00 119,595.00 124,660.00 (265.00)
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Federal Municipal 20,430.00 19,827.00 14,683.00 5,747.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipal 24,000.00 26,400.00 14,166.00 9,834.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Municipal 3,000.00 3,300.00 2,700.00 300.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 10,000.00 6,600.00 9,000.00 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 5,000.00 6,500.00 101.00 4,899.00
Compra de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.23 |Uniformes Municipal 2,000.00 1,000.00 - 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 10,000.00 10,000.00 979.00 9,021.00
Programas de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.02 |Computadoras Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.27 |[Compra de Equipos |Municipal 5,000.00 5,000.00 2,093.00 2,907.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 [Dietas Municipal 125,000.00 125,000.00 55,025.00 69,975.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 [Adiestramientos Municipal 1,500.00 1,500.00 879.00 621.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.11 |[Clasificados Municipal 5,000.00 2,000.00 - 5,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 500.00 500.00 - 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 |Servicios Legales Municipal 36,000.00 36,000.00 27,000.00 9,000.00
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
g gOBIEENSEEP%EfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.42 |Seguros Municipal - - - $ -
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Suscripciones Municipal 3,500.00 3,000.00 1,950.00| $ 1,550.00
Renta de Equipos 'y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 |[Vehiculos Municipal 8,000.00 8,000.00 -1 % 8,000.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 |Equipo Municipal 2,000.00 2,000.00 -1 $ 2,000.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.63 |Vehiculos Municipal 1,500.00 1,500.00 -1 8 1,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Municipal 10,000.00 11,000.00 1,341.00| $ 8,659.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 |Anuncios Municipal 5,000.00 6,500.00 1,344.00| $ 3,656.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 |Franqueo Municipal 1,000.00 2,000.00 334.00| $ 666.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 1,652,484.00 1,397,229.00 1,104,001.00( $ 548,483.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 424,068.00 273,804.00 214,136.00| $ 209,932.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.06 |[Irregulares Alcalde(sa) 317,304.00 45,372.00 97,647.00| $ 219,657.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 312.00 359.00 254.00( $ 58.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 [Federal Alcalde(sa) 192,095.00 136,124.00 114,907.00( $ 77,188.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 206,400.00 163,200.00 117,867.00( $ 88,533.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Alcalde(sa) 25,200.00 20,400.00 18,000.00| $ 7,200.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 92,000.00 42,600.00 63,000.00| $ 29,000.00
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 92.23 [Uniformes Alcalde(sa) 1,000.00 - -1 $ 1,000.00
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 92.42 |[Operacion Alcalde(sa) 1,000.00 - -1 $ 1,000.00
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Programas de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 93.02 |Computadoras Alcalde(sa) 17,904.00 17,904.00 8,952.00 8,952.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 10,000.00 3,000.00 5,747.00 4,253.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.11 [Clasificados Alcalde(sa) 202,500.00 175,500.00 127,649.00 74,851.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 30,000.00 25,000.00 16,352.00 13,648.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 8,000.00 6,000.00 8,105.00 (105.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 150,000.00 114,000.00 79,356.00 70,644.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 20,000.00 20,000.00 19,123.00 877.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 120,000.00 109,500.00 36,248.00 83,752.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 25,000.00 20,000.00 13,457.00 11,543.00
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 92.15 [Mantenimiento Alcalde(sa) 8,000.00 - 8,000.00
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) 6,000.00 - 6,000.00
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 92.42 |[Operacion Alcalde(sa) 11,000.00 - 11,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 93.01 |Equipo de Oficina  |Alcalde(sa) 4,000.00 - 4,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 55,000.00 - 55,000.00
Servicios No 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 94.12 [Profesionales Alcalde(sa) 84,000.00 - 84,000.00
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 94.50 |Localesy Terrenos |Alcalde(sa) 6,000.00 - 6,000.00
Renta de Equipos 'y |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 94.51 [Vehiculos Alcalde(sa) 5,000.00 - 5,000.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 40,000.00 - 40,000.00
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Reparacion y
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 94.62 |Estructuras Alcalde(sa) 6,000.00 - 6,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 10,000.00 - - 10,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 24 00 00 93.01 |Equipo de Oficina  |Alcalde(sa) 5,000.00 - - 5,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 24 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) - 2,000.00 1,762.00 (1,762.00)
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 24 00 00 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 3,180.00 3,180.00 2,650.00 530.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 24 00 00 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) 1,000.00 500.00 49.00 951.00
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) - - 544.00 (544.00)
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 92.42 |[Operacion Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 374.00 626.00
Programas de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 93.02 [Computadoras Alcalde(sa) 126,950.00 101,850.00 78,066.00 48,884.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 10,000.00 20,000.00 130.00 9,870.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 49,000.00 29,000.00 8,610.00 40,390.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 500.00 25,000.00 - 500.00
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) 2,000.00 - - 2,000.00
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 92.42 |[Operacion Alcalde(sa) 2,500.00 - 739.00 1,761.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 93.01 |Equipo de Oficina  |Alcalde(sa) 5,000.00 - - 5,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) - 3,000.00 - -
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Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 94.11 |[Clasificados Alcalde(sa) 16,000.00| $ 16,000.00 3,973.00 12,027.00
Reparacion y
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 94.62 |Estructuras Alcalde(sa) 991,447.00| $ - - 991,447.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 2,500.00| $ 2,500.00 888.00 1,612.00
Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 94.67 |Anuncios Alcalde(sa) 10,000.00| $ 10,000.00 2,496.00 7,504.00
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 19 00 00 92.15 |Mantenimiento Alcalde(sa) 7,000.00| $ 6,000.00 3,701.00 3,299.00
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 19 00 00 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) 2,000.00| $ - - 2,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 19 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 4,000.00| $ 3,000.00 970.00 3,030.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 19 00 00 94.64 |Edificios Alcalde(sa) 4,000.00( $ 3,000.00 658.00 3,342.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 19 00 00 94.65 [Misceldneos Alcalde(sa) 3,000.00( $ 3,000.00 3,636.00 (636.00)
Otros Festivales 0 |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 19 00 00 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 5,000.00| $ 5,000.00 2,554.00 2,446.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 1,098,238.00| $ 993,058.00 767,354.00 330,884.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 |[Transitorios 03 - Finanzas 58,704.00| $ 102,636.00 32,632.00 26,072.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.06 |[Irregulares 03 - Finanzas -1 $ 14,136.00 - $ -
Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas 140.00| $ 156.00 104.00 36.00
Fondo General 01 03 01 00 00 03 - Finanzas - $ -
Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas -1 $ 2,004,702.00 1,031,898.00 (1,031,898.00)
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Federal 03 - Finanzas 92,981.00| $ 88,665.00 65,927.00 27,054.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 110,400.00( $ 127,200.00 80,266.00 30,134.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 128,200.00( $ 128,200.00 67,487.00 60,713.00
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Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 [Estado 03 - Finanzas 891,498.00| $ 996,707.00| $ 523,532.00( $ 367,966.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 03 - Finanzas 13,500.00| $ 16,200.00| $ 13,800.00| $ (300.00)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas 45,000.00| $ 33,000.00| $ 50,000.00| $ (5,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|03 - Finanzas 50,000.00| $ 50,000.00| $ 21,871.00| $ 28,129.00
Compra de

Fondo General 01 03 04 00 00 92.23 [Uniformes 03 - Finanzas -1 $ -1$ 4,247.00( $ (4,247.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 1,911,692.00| $ 1,911,692.00| $ 1,557,787.00( $ 353,905.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas 520,000.00 $ 514,735.00| $ 370,890.00| $ 149,110.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 110,000.00( $ 110,000.00| $ 80,023.00| $ 29,977.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42 |[Operacion 03 - Finanzas 7,000.00| $ 6,000.00( $ 5979.00| $ 1,021.00
Programas de

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02 [Computadoras 03 - Finanzas 90,140.00| $ 90,140.00| $ 64,730.00| $ 25,410.00

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos |03 - Finanzas 10,000.00| $ 10,000.00| $ 9,369.00| $ 631.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.06 [Adiestramientos 03 - Finanzas 500.00| $ 500.00| $ -1 % 500.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 26,000.00| $ 26,000.00| $ -1 % 26,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 127,040.00| $ 85,000.00| $ -1 $ 127,040.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 3,000.00| $ 2,000.00( $ 4681.00( $ (1,681.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 2,000,000.00( $ 1,145,433.00| $ 1,157,683.00( $ 842,317.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas -1$ 1,715,105.00| $ 1,071,941.00({ $ (1,071,941.00)
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas 206,500.00| $ 206,500.00| $ 144,813.00( $ 61,687.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas 60,000.00| $ 60,000.00| $ 5,315.00| $ 54,685.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas 41,569.00| $ 42,520.00( $ 31,890.00| $ 9,679.00
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Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61 |Equipo 03 - Finanzas $ 59,000.00| $ 59,049.00| $ 24,427.00| $ 34,573.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00( $ 2,540.00| $ 3,460.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 8,201.00| $ 11,799.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ 45,000.00( $ (45,000.00)
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |[Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,301.00| $ -1 $ 1,000.00
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 00 00 94.76 |de Equiparacién 03 - Finanzas $ 2,535,763.00| $ -1 $ -1 $ 2,535,763.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 610,403.00| $ 612,314.00| $ 459,235.00( $ 151,168.00
Liguidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 401,336.00| $ 100,345.00| $ 75,258.00| $ 326,078.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,010,859.00| $ 1,134,733.00| $ 972,164.00| $ 38,695.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ 920,700.00| $ 841,476.00| $ 724,622.00| $ 196,078.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.06 |lrregulares 04 - Obras Publicas $ 519,432.00| $ 425,796.00| $ 332,243.00| $ 187,189.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 827.00| $ 874.00| $ 694.00( $ 133.00
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 200,376.00| $ 193,897.00| $ 170,910.00( $ 29,466.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 271,200.00| $ 297,600.00| $ 211,845.00| $ 59,355.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 33,900.00| $ 37,800.00( $ 39,600.00| $ (5,700.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 134,400.00| $ 94,800.00| $ 165,603.00( $ (31,203.00)
Combustible y

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 300,000.00| $ 280,000.00| $ 234,206.00| $ 65,794.00
Materiales de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 7,000.00( $ 12,060.00| $ 2,940.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 4,000.00| $ 12,177.00| $ 2,823.00

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 12,000.00| $ 10,000.00| $ 12,300.00| $ (300.00)
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Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 04 00 00 94.11 |[Clasificados 04 - Obras Publicas $ 96,096.00 - - 96,096.00
Servicios No

Fondo General 01 04 04 00 00 94.12 |Profesionales 04 - Obras Publicas $ - 102,600.00 67,200.00 (67,200.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 - 2,301.00 (1,301.00)
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 8,000.00 8,000.00 2,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 12,000.00 10,000.00 11,280.00 720.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 140,000.00 105,000.00 136,864.00 3,136.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 50,000.00 60,000.00 30,618.00 19,382.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 120,000.00 140,000.00 97,879.00 22,121.00

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 14,000.00 18,000.00 10,699.00 3,301.00
Disposicion de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 2,843,500.00 4,152,803.00 3,108,204.00 (264,704.00)
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 45 00 00 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 2,000.00 2,000.00 1,691.00 309.00

Fondo General 01 04 45 00 00 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 500.00 500.00 960.00 (460.00)
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 45 00 00 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 250.00 250.00 - 250.00

Fondo General 01 04 45 00 00 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 1,000.00 62.00 938.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 04 45 00 00 94.84 |Actividades 04 - Obras Publicas $ 500.00 500.00 50.00 450.00
Empleados

Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 |Regulares 05 - Salud $ 787,080.00 781,668.00 587,779.00 199,301.00
Empleados

Fondo General 01 05 01 00 00 91.05 [Transitorios 05 - Salud $ 448,044.00 421,380.00 314,489.00 133,555.00
Empleados

Fondo General 01 05 01 00 00 91.06 |[Irregulares 05 - Salud $ 261,636.00 223,836.00 151,469.00 110,167.00

Fondo General 01 05 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 05 - Salud $ 141.00 141.00 130.00 11.00
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Seguro Social
Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 [Federal 05 - Salud $ 120,668.00| $ 113,632.00| $ 86,321.00| $ 34,347.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 [Plan Médico 05 - Salud $ 124,800.00| $ 132,000.00| $ 92,672.00| $ 32,128.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 05 - Salud $ 15,600.00| $ 16,500.00| $ 14,400.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 05 - Salud $ 65,000.00| $ 42,000.00| $ 61,322.00| $ 3,678.00
Drogas, Medicinas y
Fondo General 01 05 04 00 00 92.11 |[Otros Suministros |05 - Salud $ 140,000.00| $ 140,000.00| $ 97,485.00| $ 42,515.00
Materiales de
Fondo General 01 05 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 05 - Salud $ 6,300.00| $ 6,300.00| $ 3,646.00| $ 2,654.00
Compra de
Fondo General 01 05 04 00 00 92.23 |Uniformes 05 - Salud $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,620.00| $ 380.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 05 04 00 00 92.42 |Operacion 05 - Salud $ 13,260.00| $ 13,260.00| $ 10,144.00| $ 3,116.00
Fondo General 01 05 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos |05 - Salud $ 6,000.00| $ 6,000.00( $ 5,154.00| $ 846.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 05 04 00 00 94.11 |Clasificados 05 - Salud $ 1,201,003.00| $ 944,652.00| $ 704,675.00( $ 496,328.00
Fondo General 01 05 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 05 - Salud $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ 268.00( $ 2,232.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 05 04 00 00 94.61 |[Equipo 05 - Salud $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 180.00| $ 1,820.00
Fondo General 01 05 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 05 - Salud $ 10,000.00( $ 10,000.00| $ 6,711.00| $ 3,289.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 05 04 00 00 94.84 |Actividades 05 - Salud $ 6,000.00| $ 6,000.00( $ -1 % 6,000.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Regulares Emergencias $ 496,841.00| $ 467,353.00| $ 367,026.00| $ 129,815.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 |Transitorios Emergencias $ 349,152.00| $ 369,288.00| $ 307,784.00| $ 41,368.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.06 |lrregulares Emergencias $ 431,832.00| $ 364,224.00| $ 203,347.00| $ 228,485.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Emergencias $ 718.00| $ 733.00| $ 488.00| $ 230.00

11 de 27




MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
) gOBIEENSEEP%EfTOpRICS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/may0/2019
<& GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 [Federal Emergencias 103,988.00 96,341.00 73,130.00 30,858.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 [Plan Médico Emergencias 110,400.00 117,600.00 72,475.00 37,925.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Emergencias 13,500.00 14,700.00 13,800.00 (300.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 68,000.00 43,800.00 64,000.00 4,000.00
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.15 |Mantenimiento Emergencias 3,000.00 3,000.00 1,381.00 1,619.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.23 |Uniformes Emergencias 8,000.00 1,000.00 2,312.00 5,688.00
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |[Operacion Emergencias 7,000.00 4,000.00 6,046.00 954.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Emergencias 7,000.00 - - 7,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias - 6,600.00 3,228.00 (3,228.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias 2,500.00 2,500.00 2,444.00 56.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 |Equipo Emergencias 4,000.00 4,000.00 75.00 3,925.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Emergencias 2,700.00 2,700.00 1,856.00 844.00

12 de 27




MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
g gOBIEENSEEP%EfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900

Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No [Manejo de

Fondo General 01 06 33 00 00 94.11 |[Clasificados Emergencias 30,000.00 30,000.00 - 30,000.00
Empleados

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 1,268,091.00 1,362,480.00 860,864.00 407,227.00
Empleados

Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal 140,016.00 141,516.00 141,738.00 (1,722.00)

Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 749.00 1,014.00 657.00 92.00
Seguro Social

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 113,389.00 120,288.00 84,980.00 28,409.00

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 136,800.00 182,400.00 96,193.00 40,607.00

Fondo General 01 07 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 17,100.00 22,800.00 20,100.00 (3,000.00)

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 57,000.00 45,600.00 69,000.00 (12,000.00)
Materiales de

Fondo General 01 07 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 07 - Guardia Municipal 4,500.00 4,000.00 4,157.00 343.00
Compra de

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 [Uniformes 07 - Guardia Municipal 25,210.00 23,100.00 7,849.00 17,361.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 07 04 00 00 92.42 |[Operacion 07 - Guardia Municipal 5,000.00 - - 5,000.00

Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 40,000.00 5,000.00 650.00 39,350.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 07 04 00 00 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal 65,000.00 25,000.00 - 65,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 07 04 00 00 94.51 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal 15,000.00 12,000.00 9,000.00 6,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 07 04 00 00 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal 30,000.00 - - 30,000.00

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 7,000.00 7,000.00 785.00 6,215.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Regulares Humanos 1,261,864.00 1,177,408.00 896,404.00 365,460.00
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Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.05 |Transitorios Desarrollo 141,120.00 48,972.00 17,250.00 123,870.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Transitorios Humanos 497,088.00 351,648.00 329,770.00 167,318.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.06 |lrregulares Humanos 71,976.00 103,764.00 76,472.00 (4,496.00)
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular Humanos 106,320.00 60,000.00 84,508.00 21,812.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Enfermedad Humanos 242,000.00 165,000.00 239,735.00 2,265.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Humanos 94.00 47.00 54.00 40.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Federal Humanos 175,671.00 148,435.00 137,306.00 38,365.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico Humanos 208,800.00 201,600.00 142,958.00 65,842.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.47 |SINOT Humanos 35,000.00 35,000.00 17,840.00 17,160.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Humanos 26,100.00 25,500.00 24,600.00 1,500.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos 91,000.00 57,000.00 86,204.00 4,796.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 94.75 |Reserva Humanos 100,000.00 100,000.00 - 100,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Humanos 2,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos |Humanos 4,000.00 - - 4,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.01 |Dietas Humanos 200.00 200.00 - 200.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Humanos 18,000.00 18,000.00 4,915.00 13,085.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.11 |Clasificados Humanos 14,000.00 14,000.00 6,954.00 7,046.00
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08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 2,000.00| $ 2,000.00| $ - 2,000.00
Renta de Equipos 'y |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.51 [Vehiculos Humanos 9,360.00| $ 9,360.00| $ 6,240.00 3,120.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Humanos 2,000.00| $ 2,000.00( $ 1,272.00 728.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |[Regulares Deportes 753,746.00| $ 782,461.00| $ 649,515.00 104,231.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 |Transitorios Deportes 456,180.00| $ 481,788.00| $ 362,095.00 94,085.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.06 |Irregulares Deportes 302,148.00| $ 242,916.00| $ 154,057.00 148,091.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Deportes 375.00| $ 406.00| $ 333.00 42.00
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Federal Deportes 123,737.00| $ 121,586.00| $ 98,123.00 25,614.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 |Plan Médico Deportes 168,000.00| $ 187,200.00| $ 115,432.00 52,568.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Deportes 21,000.00| $ 23,400.00| $ 22,500.00 (1,500.00)
09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Deportes 84,400.00| $ 58,800.00| $ 89,600.00 (5,200.00)
Compra de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.23 |Uniformes Deportes 20,000.00| $ 10,000.00| $ 1,749.00 18,251.00
Materiales de 09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 04 00 00 92.38 |[Construccion Deportes 25,000.00| $ 15,000.00| $ 4,189.00 20,811.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |[Operacion Deportes 35,000.00| $ 25,000.00| $ 18,825.00 16,175.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 149,000.00( $ 17,000.00| $ 12,025.00 136,975.00
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.11 |Clasificados Deportes 63,800.00| $ 57,800.00| $ 34,362.00 29,438.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Deportes -1 $ -1 $ - $ -
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 |Donaciones Deportes 150,000.00| $ 149,000.00| $ 142,000.00 8,000.00
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Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.61 |Equipo Deportes 20,000.00| $ 15,000.00 12,928.00 7,072.00
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.64 |Edificios Deportes 5,000.00| $ 5,000.00 1,182.00 3,818.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Deportes 500.00| $ - 275.00 225.00
Otros Festivales o |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.84 |Actividades Deportes 15,000.00| $ 5,000.00 6,035.00 8,965.00
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 |Regulares Pulblicas 182,678.00| $ 172,452.00 156,332.00 26,346.00
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.05 |Transitorios Publicas 16,752.00| $ 14,136.00 - 16,752.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Pulblicas 16.00( $ 16.00 52.00 (36.00)
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 [Federal Publicas 16,052.00| $ 14,802.00 12,732.00 3,320.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 [Plan Médico Publicas 19,200.00| $ 16,800.00 16,000.00 3,200.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Publicas 2,400.00| $ 2,100.00 2,100.00 300.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Publicas 8,000.00| $ 4,800.00 8,000.00 $ -
Materiales y
Suministros de 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 92.42 |[Operacion Publicas 3,000.00( $ 3,000.00 2,180.00 820.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 93.27 |[Compra de Equipos |Publicas 1,000.00| $ 1,000.00 3,816.00 (2,816.00)
Servicios
Profesionales - No |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.11 |Clasificados Publicas 30,000.00| $ 30,000.00 38,700.00 (8,700.00)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas |Publicas 2,500.00| $ 2,500.00 1,380.00 1,120.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Publicas -1 $ - 1,450.00 (1,450.00)
Cuotas y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.44 |Suscripciones Publicas 200.00| $ 200.00 - 200.00
Mantenimiento de 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.61 |Equipo Publicas 200.00| $ 200.00 150.00 50.00
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12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Publicas 1,000.00 1,000.00 1,731.00 (731.00)
Publicaciones y 12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 00 00 94.67 |Anuncios Publicas 30,000.00 30,000.00 17,563.00 12,437.00
Festival o Actividad |12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 00 00 94.82 |l Publicas 60,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00
Otros Festivales 0 |12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 00 00 94.84 [Actividades Publicas 40,000.00 40,000.00 67,488.00 (27,488.00)
Empleados

Fondo General 01 14 01 00 00 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 129,145.00 104,976.00 111,764.00 17,381.00
Empleados

Fondo General 01 14 01 00 00 91.05 |Transitorios 14 - Cultura y Turismo 127,668.00 89,893.00 60,822.00 66,846.00
Empleados

Fondo General 01 14 01 00 00 91.06 |lrregulares 14 - Cultura y Turismo 22,608.00 40,452.00 15,783.00 6,825.00

Fondo General 01 14 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 31.00 31.00 31.00 -
Seguro Social

Fondo General 01 14 01 00 00 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 22,791.00 18,966.00 15,753.00 7,038.00

Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 36,000.00 28,800.00 19,972.00 16,028.00

Fondo General 01 14 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo 4,500.00 3,600.00 3,600.00 900.00

Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 14,000.00 9,000.00 14,616.00 (616.00)
Materiales de

Fondo General 01 14 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 3,000.00 170.00 2,830.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 14 04 00 00 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 1,800.00 1,800.00 1,077.00 723.00

Fondo General 01 14 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 14 04 00 00 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo 4,000.00 4,000.00 1,500.00 2,500.00

Fondo General 01 14 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo 500.00 500.00 220.00 280.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 14 04 00 00 94.61 |Equipo 14 - Cultura y Turismo 500.00 500.00 - 500.00
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Fondo General 01 14 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo | $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,364.00| $ 136.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 04 00 00 94.84 |Actividades 14 - Culturay Turismo | $ 4,000.00( $ 1,500.00| $ 1,461.00| $ 2,539.00
Compra de

Fondo General 01 14 09 00 00 92.23 |Uniformes 14 - Cultura y Turismo | $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,350.00| $ 650.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 14 09 00 00 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo | $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ -1 $ 2,000.00

Fondo General 01 14 09 00 00 93.27 [Compra de Equipos |14 - Culturay Turismo | $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ -1 % 3,000.00

Fondo General 01 14 09 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo | $ 3,000.00 $ -1 $ -1 $ 3,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 14 09 00 00 94.61 |Equipo 14 - Cultura 'y Turismo | $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 % 1,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 14 09 00 00 94.63 |Vehiculos 14 - Cultura y Turismo | $ 2,600.00| $ 2,600.00( $ 75.00| $ 2,525.00

Fondo General 01 14 09 00 00 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura'y Turismo | $ 800.00| $ 800.00| $ 1,390.00| $ (590.00)
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 09 00 00 94.84 |[Actividades 14 - Culturay Turismo | $ -1 $ -1 $ 6,816.00( $ (6,816.00)
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 14 47 00 00 92.42 |[Operacion 14 - Culturay Turismo | $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 613.00( $ 387.00

Fondo General 01 14 47 00 00 93.27 [Compra de Equipos |14 - Culturay Turismo | $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ -1 % 3,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 14 47 00 00 94.11 [Clasificados 14 - Culturay Turismo | $ 11,000.00| $ 3,000.00( $ -1 % 11,000.00

Fondo General 01 14 47 00 00 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura 'y Turismo | $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 4,001.00( $ (1.00)
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 47 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura'y Turismo | $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 5,388.00| $ (388.00)
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 14 54 00 00 92.42 |Operacion 14 - Culturay Turismo | $ 300.00| $ 300.00| $ -1 % 300.00

Fondo General 01 14 54 00 00 93.27 |[Compra de Equipos |14 - Culturay Turismo | $ 300.00| $ 300.00| $ -1 $ 300.00
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Fondo General 01 14 54 00 00 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 300.00 300.00 - 300.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |[Regulares Ciudadano 890,667.00 844,242.00 731,195.00 159,472.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 |Transitorios Ciudadano 932,676.00 779,568.00 615,467.00 317,209.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.06 |[Irregulares Ciudadano 423,420.00 288,060.00 262,774.00 160,646.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Ciudadano 265.00 297.00 235.00 30.00
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Federal Ciudadano 182,640.00 153,946.00 133,660.00 48,980.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudadano 172,800.00 165,600.00 127,422.00 45,378.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Ciudadano 28,500.00 27,900.00 28,200.00 300.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 112,200.00 72,600.00 109,794.00 2,406.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano 1,000.00 - 1,050.00 (50.00)
Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94.11 |Clasificados Ciudadano 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94.49 |Becas Ciudadano 107,000.00 89,000.00 - 107,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 1,800.00 1,800.00 1,069.00 731.00
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano 50,000.00 8,000.00 8,146.00 41,854.00
Drogas, Medicinas y |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.11 |Otros Suministros Ciudadano 500.00 500.00 - 500.00
Materiales de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.15 |Mantenimiento Ciudadano 3,000.00 2,000.00 2,391.00 609.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.21 |Alimentos Ciudadano 82,000.00 82,000.00 30,611.00 51,389.00
Compra de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.23 |Uniformes Ciudadano 3,000.00 2,000.00 - 3,000.00
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Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.42 |[Operacion Ciudadano $ 5,000.00| $ 5,000.00 3,809.00 1,191.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Ciudadano $ 5,000.00| $ - - 5,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 93.27 [Compra de Equipos |Ciudadano $ -1 $ 4,000.00 2,994.00 (2,994.00)
Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 94.11 |Clasificados Ciudadano $ 14,900.00| $ 9,600.00 7,200.00 7,700.00
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 94.61 |Equipo Ciudadano $ 1,000.00| $ 800.00 370.00 630.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano $ 1,000.00| $ 1,000.00 512.00 488.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|Ciudadano $ -1 % - - $ -
Drogas, Medicinas y |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.11 |Otros Suministros Ciudadano $ 9,000.00| $ 9,000.00 2,762.00 6,238.00
Materiales de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.15 |Mantenimiento Ciudadano $ 9,000.00| $ 9,000.00 5,737.00 3,263.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.21 |Alimentos Ciudadano $ 83,000.00| $ 80,000.00 29,971.00 53,029.00
Compra de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.23 |Uniformes Ciudadano $ 6,200.00| $ 6,200.00 - 6,200.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.42 |[Operacion Ciudadano $ 15,000.00| $ 15,000.00 7,395.00 7,605.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 93.27 [Compra de Equipos |Ciudadano $ 2,500.00| $ 2,500.00 - 2,500.00
Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 94.11 |Clasificados Ciudadano $ 5,000.00| $ 5,000.00 2,400.00 2,600.00
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 94.61 |Equipo Ciudadano $ 2,700.00| $ 2,700.00 2,975.00 (275.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano $ 2,700.00| $ 2,700.00 1,505.00 1,195.00
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Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano 500.00 500.00 - 500.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 92.42 |[Operacion Ciudadano 700.00 700.00 - 700.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 750.00 750.00 - 750.00
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano 8,000.00 8,000.00 2,675.00 5,325.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Ciudadano 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 2,000.00 2,000.00 1,669.00 331.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94.75 |Reserva Ciudadano 6,000.00 6,000.00 1,867.00 4,133.00
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano 6,000.00 5,000.00 3,862.00 2,138.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Ciudadano 4,950.00 - - 4,950.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano - 2,000.00 - $ -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 3,180.00 2,000.00 196.00 2,984.00
Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 00 00 94.11 |Clasificados Ciudadano 20,000.00 20,000.00 14,167.00 5,833.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano 4,000.00 4,000.00 1,110.00 2,890.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal 126,998.00 139,490.00 103,912.00 23,086.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 [Transitorios Municipal 34,668.00 32,268.00 39,332.00 (4,664.00)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.06 |lrregulares Municipal 22,872.00 7,536.00 5,873.00 16,999.00
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19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Municipal $ 16.00| $ 16.00| $ 3.00| $ 13.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Federal Municipal $ 14,844.00| $ 14,313.00| $ 12,353.00| $ 2,491.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipal $ 16,800.00| $ 19,200.00| $ 13,572.00| $ 3,228.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Municipal $ 2,100.00( $ 2,400.00( $ 2,700.00( $ (600.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 7,400.00| $ 5,400.00( $ 9,653.00( $ (2,253.00)
Materiales de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 92.15 [Mantenimiento Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 % 500.00
Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 92.42 |[Operacion Municipal $ 1,100.00| $ 1,100.00| $ 875.00| $ 225.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos |Municipal $ 3,200.00 $ 3,200.00( $ 885.00| $ 2,315.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 [Dietas Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 750.00( $ 750.00
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.11 [Clasificados Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ -1 % 2,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00
Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.61 |Equipo Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 % 1,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Municipal $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 519.00| $ 2,981.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 110,438.00| $ 105,638.00| $ 58,770.00| $ 51,668.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna | $ 8,846.00| $ 8,357.00| $ 4794.00( $ 4,052.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 9,600.00| $ 9,600.00| $ 6,000.00| $ 3,600.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 21 - Auditoria Interna | $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 900.00| $ 300.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 4,000.00| $ 2,400.00| $ 3,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 21 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna | $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 21 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna | $ 2,500.00| $ -1 9% -1 % 2,500.00
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Fondo General 01 21 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna 400.00 200.00 - 400.00
Cuotas y
Fondo General 01 21 04 00 00 94.44 |Suscripciones 21 - Auditoria Interna 600.00 600.00 - 600.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.06 |[Irregulares Desarrollo 14,136.00 16.00 - 14,136.00
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 [Federal Desarrollo 21,990.00 13,377.00 11,453.00 10,537.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 [Plan Médico Desarrollo 14,400.00 16,800.00 11,800.00 2,600.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Desatrrollo 1,800.00 2,100.00 1,800.00 -
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo 6,000.00 4,200.00 6,000.00 -
Materiales y
Suministros de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 92.42 |[Operacion Desarrollo 500.00 500.00 72.00 428.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Desarrollo - 2,000.00 223.00 (223.00)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.01 |Dietas Desarrollo 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.11 |[Clasificados Desarrollo 132,000.00 98,000.00 42,500.00 89,500.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Desatrrollo 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Cuotas y 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.44 |Suscripciones Desarrollo 750.00 750.00 - 750.00
Mantenimiento de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.61 |Equipo Desarrollo 2,000.00 1,800.00 905.00 1,095.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Desarrollo 1,000.00 1,000.00 220.00 780.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.75 |Reserva Desarrollo 35,000.00 35,000.00 - 35,000.00
Otros Festivales o |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.84 |Actividades Desarrollo 10,000.00 4,000.00 - 10,000.00
Empleados 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.01 |[Regulares Permisos 312,685.00 256,659.00 188,876.00 123,809.00

23de 27




MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
g gOBIEENSEEP%EfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Empleados 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.05 |[Transitorios Permisos 78,000.00| $ 108,000.00 75,907.00 2,093.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Desarrollo 9,000.00| $ - - 9,000.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Permisos 78.00| $ 94.00 39.00 39.00
Seguro Social 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.31 [Federal Permisos 30,981.00| $ 28,860.00 21,526.00 9,455.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.41 [Plan Médico Permisos 26,400.00| $ 33,600.00 23,876.00 2,524.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Permisos 3,300.00| $ 4,200.00 3,900.00 (600.00)
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Permisos 11,000.00| $ 8,400.00 14,000.00 (3,000.00)
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Permisos 500.00| $ 750.00 78.00 422.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Permisos 16,000.00| $ 3,000.00 50.00 15,950.00
Programas de 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 93.02 |Computadoras Permisos 4,300.00( $ - - 4,300.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 93.27 |[Compra de Equipos |Permisos -1 % - 50.00 (50.00)
Servicios
Profesionales - No |40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.11 |[Clasificados Permisos 30,000.00| $ 20,000.00 23,075.00 6,925.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Permisos 300.00| $ 250.00 - 300.00
Cuotas y 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.44 |Suscripciones Permisos 1,050.00| $ 1,000.00 600.00 450.00
Mantenimiento de 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.61 |Equipo Permisos 900.00| $ 500.00 - 900.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Permisos 500.00| $ 500.00 630.00 (130.00)
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.69 |Franqueo Permisos 200.00| $ 200.00 140.00 60.00
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47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.01 [Regulares Municipales 277,108.00 220,010.00 188,255.00 88,853.00
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.05 [Transitorios Municipales 76,680.00 116,016.00 83,546.00 (6,866.00)
47 - Conservacién de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.06 |lrregulares Municipales 52,104.00 50,904.00 33,328.00 18,776.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Municipales 94.00 109.00 86.00 8.00
47 - Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.31 [Federal Municipales 32,917.00 31,092.00 25,401.00 7,516.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipales 43,200.00 45,600.00 30,712.00 12,488.00
47 - Conservacién de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Municipales 5,400.00 5,700.00 5,700.00 (300.00)
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipales 19,000.00 13,800.00 22,200.00 (3,200.00)
47 - Conservacion de
Materiales de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 92.15 [Mantenimiento Municipales 18,000.00 18,000.00 7,161.00 10,839.00
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47 - Conservacion de
Compra de Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 92.23 |Uniformes Municipales 5,000.00 2,000.00| $ 1,998.00 3,002.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Municipales 30,000.00 18,000.00| $ 28,593.00 1,407.00
Servicios 47 - Conservacién de
Profesionales - No |Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 94.11 |Clasificados Municipales 150,000.00 150,000.00| $ 52,764.00 97,236.00
47 - Conservacion de
Renta de Equipos y [Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 94.51 [Vehiculos Municipales 5,000.00 1,800.00] $ - 5,000.00
47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 94.61 |Equipo Municipales 100,000.00 35,000.00| $ 97,803.00 2,197.00
Reparacion y 47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 94.62 |Estructuras Municipales 200,000.00 200,000.00| $ 80,984.00 119,016.00
47 - Conservacién de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 94.64 |Edificios Municipales 2,000.00 1,800.00| $ 1,568.00 432.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Municipales 4,000.00 2,200.00( $ 3,128.00 872.00

41,993,656.00 39,084,479.00 $  29,216,227.00 12,777,429.00
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= Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: HUMACAO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV.| CTA. DE LA DEL 2019-2020
Contribucidn sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
CANT ORIGINAL:
Contribucién $12,420,885.12 - SE
Propiedad No MODIFICO DE
Exonerada (Otras ACUERDO AL INF

Fondo Redencién Fuentes SOMETIDO DEL
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 4,550,816.16 SISTEMA

TOTAL $ 4,550,816.16

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 2,037,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,063,593.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 450,223.16

TOTAL $ 4,550,816.16

27 de 27




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: HUMACAO

ANO FISCAL: 2019-2020

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C [ Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 1 12 $ 3,570.00 | $ 42,840.00 | $ 3,376.71 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 49,916.71
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,633.00[$ 19,596.00 | $ 1,598.54 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 24,894.54
C [ Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 1 12 $ 2,011.00 | $ 24,132.00 | $ 1,945.55 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,777.55
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONFIDENCIAL 1 12 $ 2,320.00 | $ 27,840.00 [ $ 2,229.21 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 33,769.21
C [ Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 REDACTOR 1 12 $ 2,085.00 | $ 25,020.00 | $ 2,013.48 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 30,733.48
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 1 12 $ 2,061.00 | $ 24,732.00 [ $ 1,991.45 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 30,423.45
C [ Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 1 12 $ 1,919.00 | $ 23,028.00 | $ 1,861.09 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,589.09
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA AUXILIAR 1 12 $ 2,289.00 | $ 27,468.00 [ $ 2,200.75 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 33,368.75
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 ENCARGADO DE ARCHIVO 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,614.15 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 25,114.15
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 $ 8,000.00 | $ 96,000.00 | $ 7,344.00 S| $ 2,400.00 NO $ - NO $ - $ 105,744.00
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 12 $ 1,415.00 | $ 16,980.00 | $ 1,398.42 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 22,078.42
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 1 12 $ 1,926.00 | $ 23,112.00 | $ 1,867.52 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 28,679.52
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $ 2,292.00 | $ 27,504.00 | $ 2,203.51 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,407.51
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,195.00 | $ 26,340.00 | $ 2,114.46 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 32,154.46
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 $ 225500 [$ 27,060.00 [ $ 2,169.54 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 32,929.54
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 12 $ 164100 $ 19,692.00 | $ 1,605.89 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 24,997.89
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICO EN SISTEMA DE OFICINA 11 1 12 $ 2,650.00 | $ 31,800.00 | $ 2,532.15 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 38,032.15
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 4,250.00 | $ 51,000.00 | $ 4,000.95 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 58,700.95
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,633.00 | $ 19,596.00 | $ 1,598.54 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,894.54
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 $ 1,900.00 | $ 22,800.00 | $ 1,843.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 28,343.65
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $  4,400.00 [ $ 52,800.00 | $ 4,138.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 60,638.65
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 $ 5,100.00 | $ 61,200.00 | $ 4,781.25 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 69,681.25
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 $ 1,900.00 [ $ 22,800.00 | $ 1,843.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,343.65
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 $ 1,510.00 | $ 18,120.00 | $ 1,485.63 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 23,305.63
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 $ 1,852.00 | $ 22,224.00 | $ 1,799.59 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,723.59
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTAII 1 12 $ 1,347.00 | $ 16,164.00 | $ 1,336.00 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 21,200.00
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OPER. DE MAQUINA DUPLICADORA 1 12 $ 1,443.00 [ $ 17,316.00 | $ 1,424.12 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,440.12
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,336.91 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 21,212.91
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $ 2,108.00 | $ 25,296.00 | $ 2,034.59 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,030.59
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DIRECTORA DE CHILD CARE 1 12 $ 2,961.00 | $ 35,532.00 | $ 2,817.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 42,049.65
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 1543.00 [ $ 18,516.00 | $ 1,416.47 S| $ 2,400.00 NO $ - NO $ - $ 22,332.47
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R | Regular 91.01 {02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 P.C. Eva Canals) 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DIRECTORA DE PROGRAMAS FEDERALES 1 12 $ 4,000.00 | $ 48,000.00 | $ 3,771.45 SI $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 55,471.45
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $ 1525.00 | $ 18,300.00 | $ 1,499.40 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,499.40
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,852.00 | $ 22,224.00 | $ 1,799.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,723.59
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTAI 1 12 $ 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,722.47 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,638.47
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADOR DE VIVIENDA 1 12 $ 2,519.00 | $ 30,228.00 | $ 2,411.89 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 36,339.89
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MONITOR PROGRAMAS FEDERALES 1 12 $ 2,299.00 | $ 27,588.00 | $ 2,209.93 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,497.93
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADORA ADMINISTRATI 1 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 37,386.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUX. SIST. OFICINA 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,568.25 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,468.25
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICO EN SISTEMA DE OFICINA Il 1 12 $ 2,081.00 [ $ 24,972.00 | $ 2,009.81 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,681.81
C [ Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES 1 12 $ 4,416.00 | $ 52,992.00 | $ 4,153.34 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 60,845.34
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADORA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 3,324.00 [ $ 39,888.00 | $ 3,150.88 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 46,738.88
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICI 1 12 $ 2,086.00 | $ 25,032.00 | $ 2,014.40 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,746.40
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICI 1 12 $ 2,004.00 [ $ 24,048.00 | $ 1,939.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,687.12
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICI 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 $ 2,260.00 | $ 27,120.00 | $ 2,174.13 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 32,994.13
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ABOGADA 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADORA ADMINISTRATI 1 12 $ 3,100.00 | $ 37,200.00 | $ 2,945.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 43,845.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR SISTEMAS DE INF. 1 12 $ 3,363.00 | $ 40,356.00 | $ 3,186.68 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 47,242.68
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICO DE INF. & TECNOLOGIA 1 12 $ 174100 | $ 20,892.00 | $ 1,697.69 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,289.69
R Regular 9T1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,852.00 | $ 22,224.00 | $ 1,799.59 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,723.59
R | Regular | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICO DE INF. & TECNOLOGIA 1 12 $ 1,910.00 [ $ 22,920.00 | $ 1,852.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 28,472.83
R Regular 9T1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICO DE INF. & TECNOLOGIA 1 12 $ 1,595.00 | $ 19,140.00 | $ 1,563.66 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,403.66
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C [ Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
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R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA Il 1 12 $ 146100 |$ 17,532.00 | $ 1,440.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,672.65
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DELINEANTE 1 12 $ 1,811.00 [ $ 21,732.00 [ $ 1,761.95 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 27,193.95
R | Regular 9I.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA Il 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $ 1525.00 [ $ 18,300.00 | $ 1,499.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,499.40
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $ 2,792.00 | $ 33,504.00 | $ 2,662.51 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 39,866.51
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 P.C. Gabriel Olmeda 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C | Confilanza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 DIRECTOR DE CONSERVACION Y ORNATO 1 12 $ 3,336.00 | $ 40,032.00 | $ 3,161.90 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 46,893.90
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 OFICINISTA 1 12 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,332.32 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 21,148.32
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 12 $ 1,425.00 | $ 17,100.00 | $ 1,407.60 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 22,207.60
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 ALBANIL 1 12 $ 1,434.00 | $ 17,208.00 | $ 1,415.86 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 22,323.86
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $ 2,081.00 | $ 24,972.00 [ $ 2,009.81 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 30,681.81
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 CARPINTERO 1 12 $ 1,387.00 | $ 16,644.00 | $ 1,372.72 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 21,716.72
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,881.00 | $ 34,572.00 | $ 2,744.21 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 41,016.21
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 TRABAJADOR 1 12 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 1,347.93 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,367.93
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,707.00 | $ 20,484.00 | $ 1,666.48 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 25,850.48
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 1,634.00]$ 19,608.00 | $ 1,599.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,907.46
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,580.00 | $ 18,960.00 | $ 1,549.89 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 24,209.89
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 2,004.00 | $ 24,048.00 | $ 1,939.12 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,687.12
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR DE VEH. LIVIANO 1 12 $ 1,461.00 | $ 17,532.00 | $ 1,440.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 22,672.65
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $ 5,100.00 | $ 61,200.00 | $ 4,781.25 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 69,681.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,634.00 | $ 19,608.00 | $ 1,599.46 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 24,907.46
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 TEC. SIST. OFICINA 1 12 $ 1,778.00 | $ 21,336.00 | $ 1,731.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,767.65
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,210.85 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 33,510.85
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL SISTEMA DE INFORMACION FISCAL 1 12 $ 2,337.00 | $ 28,044.00 | $ 2,244.82 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,988.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OPER. DE SISTEMA DE INFORMACION | 1 12 $ 2,083.00 % 24,996.00 | $ 2,011.64 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 30,707.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 COORDINADORA ADMINISTRATIVA 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PREINTERVENCION | 1 12 $ 1,850.00 | $ 22,200.00 | $ 1,797.75 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,697.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $ 1,998.00 | $ 23,976.00 | $ 1,933.61 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,609.61
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR PRINCIPAL 1 12 $ 2,641.00 [ $ 31,692.00 | $ 2,523.89 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 37,915.89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADORA 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,027.25 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,927.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,027.25 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,927.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,027.25 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,927.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA Il 1 12 $ 1,618.00 [ $ 19,416.00 | $ 1,584.77 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,700.77
R Regular 91.01 [03- Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD I1 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [03- Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,836.00 NO $ - NO $ - NO $ - $ 25,836.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1l 1 12 $ 1,505.00 | $ 18,060.00 | $ 1,481.04 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,241.04
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1510.00 [ $ 18,120.00 | $ 1,485.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,305.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,452.00 | $ 17,424.00 | $ 1,432.39 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,556.39
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 2,262.00 [ $ 27,144.00 | $ 2,175.97 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,019.97
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,389.24 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,949.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 163400 % 19,608.00 | $ 1,599.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,907.46
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,452.00 | $ 17,424.00 | $ 1,432.39 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,556.39
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 173400 [ $ 20,808.00 | $ 1,691.26 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,199.26
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,432.39 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,556.39
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,722.47 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,638.47
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [03-Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |[03- Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R | Regular 91.01 |03 -Finanzas 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1l 1 12 $ 171100 | $ 20,532.00 | $ 1,670.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,902.15
R Regular 91.01 [03- Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,780.00 | $ 21,360.00 | $ 1,733.49 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,793.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 DIFERENCIAL 1 12 $ 300.00 | $ 3,600.00 | $ 275.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 3,875.40
R Regular 91.01 [03- Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 $ 1577.00 | $ 18,924.00 | $ 1,547.14 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,171.14
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 217100 [ $ 26,052.00 | $ 2,092.43 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,844.43
R Regular 91.01 [03- Finanzas 03 01 COMPRADORA 1 12 $ 1,580.00 | $ 18,960.00 | $ 1,549.89 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,209.89
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R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 TEC. SIST. OFICINA'| 1 12 $ 1,711.00 | $ 20,532.00 | $ 1,670.15 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,902.15
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 COMPRADORA 1 12 $ 1,519.00 [ $ 18,228.00 | $ 1,493.89 Sl $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,421.89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 $ 1,404.00 | $ 16,848.00 | $ 1,388.32 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 21,936.32
R | Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE ALMACEN 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,780.00 | $ 21,360.00 | $ 1,733.49 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 26,793.49
R Regular 91.01 |[03-Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 2,369.00 | $ 28,428.00 | $ 2,274.19 Sl $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 34,402.19
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTAI 1 12 $ 1510.00 | $ 18,120.00 | $ 1,485.63 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 23,305.63
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 $  1,296.00 [$ 15,552.00 | $ 1,189.73 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,741.73
R Regular 91.01 [03- Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL 1 12 $ 1,991.00 [ $ 23,892.00 | $ 1,927.19 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,519.19
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTAII 1 12 $ 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,237.46 NO $ - NO $ - NO $ - $ 17,413.46
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE REGISTRO DE SEGUROS DE VEHICULOS 1 12 $ 177400 | $ 21,288.00 | $ 1,727.98 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,715.98
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,780.00 | $ 21,360.00 | $ 1,733.49 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 26,793.49
R Regular 91.01 |[03-Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,519.00 [ $ 18,228.00 | $ 1,493.89 Sl $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,421.89
R Regular 91.01 [03- Finanzas 03 01 OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 1 12 $ 1,668.00 | $ 20,016.00 | $ 1,630.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,346.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 1 12 $ 1,910.00 | $ 22,920.00 | $ 1,852.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,472.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 INVESTIGADOR SOBRE LA PROPIEDAD 1 12 $ 1,910.00 | $ 22,920.00 | $ 1,852.83 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 28,472.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l CONTADOR 1 12 $ 1,916.00 | $ 22,992.00 | $ 1,858.34 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,550.34
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 $ 1916.00 | $ 22,992.00 | $ 1,858.34 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 28,550.34
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,296.00 | $ 15,552.00 | $ 1,189.73 Sl $ 2,400.00 NO $ - NO $ - $ 19,141.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 PROCESADOR INF. CATASTRAL 1 12 $ 151400 | $ 18,168.00 | $ 1,489.30 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 23,357.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1451.00|$ 17,412.00 | $ 1,431.47 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 22,543.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,675.00 20,100.00 1,637.10 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,437.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 145100 |$ 17,412.00 | $ 1,431.47 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 22,543.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $  1,460.00 17,520.00 1,439.73 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,659.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,300.19 S| ] 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,696.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l COND. VEH. PESADO 1 12 $ 1,519.00 18,228.00 1,493.89 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,421.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,659.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SOLDADOR 1 12 $ 1,561.00 18,732.00 1,532.45 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,964.45
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $  1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 S| b 2,400.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 22,659.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 $ 1,487.00 17,844.00 1,464.52 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,008.52
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,561.00 | $ 18,732.00 [ $ 1,532.45 S| b 2,400.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 23,964.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 17,520.00 1,439.73 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,659.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| b 2,400.00 S| P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 20,308.65
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,711.00 20,532.00 1,670.15 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,902.15
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 $  1443.00 | $ 17,316.00 | $ 1,424.12 Sl b 2,400.00 Sl P 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 22,440.12
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,443.00 17,316.00 1,424.12 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,440.12
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 $ 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,722.47 S| b 2,400.00 S| P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 26,638.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 17,520.00 1,439.73 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,659.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $  1,460.00 17,520.00 1,439.73 S| 2,400.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 22,659.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 17,520.00 1,439.73 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,659.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $ 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,722.47 S| b 2,400.00 S| P 1,000.00 Sl P 300.00 | $ 26,638.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,659.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $  1,634.00 | $ 19,608.00 | $ 1,599.46 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,907.46
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 1.00($ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 EBANISTA 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,568.25 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,468.25
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCA 1 12 $ 3,126.00 | $ 37,512.00 | $ 2,969.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 44,181.12
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 $ 1,540.00 | $ 18,480.00 | $ 1,513.17 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,693.17
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 $ 1504.00 | $ 18,048.00 | $ 1,480.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,228.12
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 $ 1,570.00 | $ 18,840.00 | $ 1,540.71 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,080.71
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,659.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 EXPENDEDOR DE COMBUSTIBLE 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1 12 $ 135100 |$ 16,212.00 | $ 1,339.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,251.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 2,088.00 | $ 25,056.00 | $ 2,016.23 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,772.23
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1 12 1,451.00 17,412.00 1,431.47 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,543.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1 12 1,561.00 18,732.00 1,532.45 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,964.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1 12 1,633.00 19,596.00 1,598.54 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,894.54
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 1,711.00 20,532.00 1,670.15 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 SI 300.00 25,902.15
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CONSERJE 1 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
R Regular 91.01 [04 - Obras Plblicas 04 01 OFICINISTA I 1 12 1,448.00 17,376.00 1,428.71 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 22,504.71
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,659.73
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,460.00 17,520.00 1,439.73 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,659.73
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $  1,460.00 17,520.00 1,439.73 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 Sl 300.00 22,659.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,510.00 18,120.00 1,485.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,305.63
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 $  1,405.00 16,860.00 1,389.24 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 Sl 300.00 21,949.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 COMPRADOR 1 12 2,072.00 24,864.00 2,001.55 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 30,565.55
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,452.00 17,424.00 1,432.39 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 Sl 300.00 22,556.39
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR ADMISTRATIVO 1 12 1,519.00 18,228.00 1,493.89 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,421.89
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 ENCARGADO DEL ALMACEN 1 12 $  1,569.00 18,828.00 1,539.79 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 Sl 300.00 24,067.79
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,510.00 18,120.00 1,485.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,305.63
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,505.00 18,060.00 1,481.04 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 Sl 300.00 23,241.04
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,579.00 18,948.00 1,548.97 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,196.97
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 1,423.00 17,076.00 1,405.76 Sl 2,400.00 SI 1,000.00 Sl 300.00 22,181.76
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,487.00 17,844.00 1,464.52 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,008.52

R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 ¢ 1.00 - - NO - NO - NO - -

R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 45 COORDINADORA DE RECICLAJE 1 12 1,826.00 21,912.00 1,775.72 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 27,387.72
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 45 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,634.00 19,608.00 1,599.46 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,907.46
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 12 $ 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,300.19 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,696.19
R Regular 91.01 [O5 - Salud 05 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,570.00 18,840.00 1,540.71 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,080.71
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 ENFERMERA PRACTICA LICENCI| 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,751.85 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 27,051.85
R Regular 91.01 [O5 - Salud 05 01 ENFERMERO GENERALISTA 1 12 $ 2,600.00 31,200.00 2,486.25 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 37,386.25
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 $ 1504.00|$ 18,048.00 | $ 1,480.12 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,228.12
R Regular 91.01 [O5 - Salud 05 01 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,643.00 19,716.00 1,607.72 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,023.72
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 OFICINISTA 11 1 12 $ 1776.00 | $ 21,312.00 | $ 1,729.82 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 26,741.82
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 $  1,460.00 17,520.00 1,439.73 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,659.73
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 OFICIAL DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 $ 2,260.00 | $ 27,120.00 | $ 2,174.13 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 32,994.13
R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 OFICINISTA 11 1 12 $ 1,448.00 17,376.00 1,428.71 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,504.71
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 ENFERMERA GENERALISTA | 1 12 $  2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,302.65 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 34,802.65
R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 $  1,460.00 17,520.00 1,439.73 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,659.73
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 SUPERVISORA DE ENFERMERIA 1 12 $ 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 2,761.65 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 41,261.65
R Regular 91.01 [O5 - Salud 05 01 OFICINISTA 1 12 $ 2,335.00 28,020.00 2,242.98 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 33,962.98
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,332.32 S| P 2,400.00 SI b 1,000.00 Sl b 300.00 [ $ 21,148.32
R Regular 91.01 [O5 - Salud 05 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 $ 1643.00|$ 19,716.00 | $ 1,607.72 Sl P 2,400.00 Sl b 1,000.00 Sl b 300.00 [ $ 25,023.72
R Regular 91.01 [O5 - Salud 05 01 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,452.00 17,424.00 1,432.39 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,556.39
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 SUPERVISOR DE CONSERJE 1 12 $ 1643.00 % 19,716.00 | $ 1,607.72 S| P 2,400.00 Sl b 1,000.00 Sl b 300.00 [ $ 25,023.72
R Regular 91.01 [O5 - Salud 05 01 ENFERMERA PRACTICA LICENCI 1 12 $ 1,800.00 21,600.00 1,751.85 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 27,051.85
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1496.00 | $ 17,952.00 | $ 1,472.78 Sl b 2,400.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 23,124.78
R Regular 91.01 [O5 - Salud 05 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,570.00 18,840.00 1,540.71 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,080.71
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,302.65 Sl P 2,400.00 Sl b 1,000.00 Sl b 300.00 [ $ 34,802.65
R Regular 91.01 [O5 - Salud 05 01 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 $ 2,600.00 31,200.00 2,486.25 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 37,386.25
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 ENFERMERO PRACTICO LICENCI 1 12 $ 1,800.00 21,600.00 1,751.85 Sl 2,400.00 SI b 1,000.00 Sl b 300.00 [ $ 27,051.85
R Regular 91.01 [O5 - Salud 05 01 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 12 $ 1,570.00 18,840.00 1,540.71 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,080.71
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1452.00|$ 17,424.00 [ $ 1,432.39 Sl P 2,400.00 SI b 1,000.00 Sl b 300.00 [ $ 22,556.39
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1l 1 12 $ 171100 | $ 20,532.00 | $ 1,670.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,902.15
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 1,707.00 | $ 20,484.00 | $ 1,666.48 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,850.48
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 37,386.25
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 OPER. SISTEMAS DE INFORMACION 1 12 $ 1,852.00|$ 22,224.00 | $ 1,799.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,723.59
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,751.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,051.85
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 $ 1579.00 | $ 18,948.00 [ $ 1,548.97 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,196.97
C | Confianza [ 91.01 |05 - Salud 05 0l AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 $ 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 2,761.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 41,261.65
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,302.65 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 34,802.65
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 SUPERVISOR DE RECORD MEDICO 1 12 $ 1,838.00 | $ 22,056.00 | $ 1,786.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,542.73
C | Confianza [ 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,740.00 | $ 44,880.00 | $ 3,5632.77 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 52,112.77
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR 1 12 $ 141500 | $ 16,980.00 | $ 1,398.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,078.42
R | Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,321.00 | $ 15,852.00 | $ 1,312.13 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,864.13
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 1 12 1,516.00 18,192.00 1,491.14 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,383.14
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,308.00 15,696.00 1,300.19 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,696.19
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUP. TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,838.00 22,056.00 1,786.73 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 27,542.73
R | Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,768.00 21,216.00 1,722.47 S| 2,400.00 SI 1,000.00 Sl 300.00 26,638.47
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,661.00 19,932.00 1,624.25 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,256.25
R | Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,525.00 18,300.00 1,499.40 S| 2,400.00 SI 1,000.00 Sl 300.00 23,499.40
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUP. TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,795.00 21,540.00 1,747.26 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 26,987.26
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R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICINISTA 1 12 1,400.00 16,800.00 1,384.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,884.65
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 1 12 $  1,641.00 19,692.00 1,605.89 S| 2,400.00 SI 1,000.00 S| 300.00 24,997.89
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 1 12 1,651.00 19,812.00 1,615.07 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,127.07
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 1 12 $ 1,602.00 19,224.00 1,570.09 S| 2,400.00 SI 1,000.00 SI 300.00 24,494.09
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 1 1.00 - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 1 12 p: 1,248.00 14,976.00 1,222.16 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 19,598.16
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,551.00 18,612.00 1,523.27 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,835.27
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 RADIO OPERADORES 1 12 $ 1,278.00 15,336.00 1,272.65 S| 2,400.00 SI 1,000.00 SI 300.00 20,308.65
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 1 12 1,651.00 19,812.00 1,615.07 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,127.07
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,551.00 18,612.00 1,523.27 S| 2,400.00 SI 1,000.00 SI 300.00 23,835.27
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 12 1,570.00 18,840.00 1,540.71 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,080.71
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,579.00 18,948.00 1,548.97 S| 2,400.00 SI 1,000.00 SI 300.00 24,196.97
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l INSPECTOR DE PROYECTO 1 1.00 - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 RADIO OPERADOR 1 p: 1.00 - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUB. DIR. MAN. EMER. Y ADM. DES. 1 12 2,200.00 26,400.00 2,119.05 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 32,219.05
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,591.00 19,092.00 1,559.99 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,351.99
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AUXILIAR SIST. OFIC. Il 1 $ 1.00 | $ - ) - NO ) - NO - NO - -
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 1 $ 1.00 - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 TRABAJADOR 1 12 $  1,460.00 17,520.00 1,439.73 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,659.73
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 SOLDADOR 1 12 $ 1,543.00 18,516.00 1,515.92 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,731.92
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,033.00 | $ 24,396.00 | $ 1,965.74 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 30,061.74
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,184.00 | $ 26,208.00 | $ 2,104.36 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 32,012.36
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS Il 1 12 $ 1,505.00 | $ 18,060.00 | $ 1,481.04 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 23,241.04
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,958.00 | $ 23,496.00 | $ 1,896.89 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,092.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,008.00 | $ 24,096.00 | $ 1,942.79 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 29,738.79
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,833.00 | $ 21,996.00 | $ 1,782.14 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,478.14
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,833.00 | $ 21,996.00 | $ 1,782.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 27,478.14
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,008.00 | $ 24,096.00 | $ 1,942.79 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,738.79
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,033.00 | $ 24,396.00 | $ 1,965.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 30,061.74
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,833.00 | $ 21,996.00 | $ 1,782.14 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,478.14
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $ 2,467.00 [ $ 29,604.00 | $ 2,364.16 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 35,668.16
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,833.00 | $ 21,996.00 | $ 1,782.14 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,478.14
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,833.00 [ $ 21,996.00 | $ 1,782.14 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,478.14
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,008.00 | $ 24,096.00 | $ 1,942.79 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,738.79
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,933.00 [ $ 23,196.00 | $ 1,873.94 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,769.94
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,933.00 | $ 23,196.00 | $ 1,873.94 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,769.94
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,008.00 [ $ 24,096.00 | $ 1,942.79 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,738.79
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,983.00 | $ 23,796.00 | $ 1,919.84 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,415.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,033.00 [ $ 24,396.00 | $ 1,965.74 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,061.74
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,008.00 | $ 24,096.00 | $ 1,942.79 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,738.79
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,833.00 [ $ 21,996.00 | $ 1,782.14 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,478.14
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA AUXILIARES 1 12 $ 1,911.00 [ $ 22,932.00 | $ 1,853.75 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,485.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,958.00 [ $ 23,496.00 | $ 1,896.89 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 29,092.89
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,033.00 | $ 24,396.00 | $ 1,965.74 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,061.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,983.00 [ $ 23,796.00 | $ 1,919.84 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 29,415.84
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,833.00 % 21,996.00 | $ 1,782.14 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,478.14
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,933.00 [ $ 23,196.00 | $ 1,873.94 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 28,769.94
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,958.00 | $ 23,496.00 | $ 1,896.89 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,092.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,933.00 [ $ 23,196.00 | $ 1,873.94 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 28,769.94
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,184.00 | $ 26,208.00 | $ 2,104.36 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 32,012.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $ 2,467.00 [ $ 29,604.00 | $ 2,364.16 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 35,668.16
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,033.00 | $ 24,396.00 | $ 1,965.74 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,061.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,184.00 [ $ 26,208.00 | $ 2,104.36 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 32,012.36
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,184.00 | $ 26,208.00 | $ 2,104.36 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 32,012.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,184.00 [ $ 26,208.00 | $ 2,104.36 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 32,012.36
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,833.00 |$ 21,996.00 | $ 1,782.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,478.14
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,958.00 | $ 23,496.00 | $ 1,896.89 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,092.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TECNICO EN SIST DE OFICINA 11 1 12 $ 177400 | $ 21,288.00 | $ 1,727.98 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,715.98
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,184.00 [ $ 26,208.00 | $ 2,104.36 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 32,012.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,033.00 | $ 24,396.00 | $ 1,965.74 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,061.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $ 2,900.00 [ $ 34,800.00 | $ 2,761.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 41,261.65
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,008.00 | $ 24,096.00 | $ 1,942.79 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,738.79
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,833.00 | $ 21,996.00 | $ 1,782.14 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,478.14
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS | 1 12 $ 1,400.00 [ $ 16,800.00 | $ 1,384.65 Sl $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,884.65
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,184.00 | $ 26,208.00 | $ 2,104.36 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 32,012.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,983.00 [ $ 23,796.00 [ $ 1,919.84 Sl $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,415.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS 1 12 $ 1,505.00 | $ 18,060.00 | $ 1,481.04 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 23,241.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TRABAJADOR 1 12 $ 1,530.00 [ $ 18,360.00 | $ 1,503.99 Sl $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,563.99
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,733.00 | $ 20,796.00 | $ 1,690.34 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 26,186.34
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,533.00 [ $ 18,396.00 | $ 1,407.29 NO $ - NO $ - NO $ - $ 19,803.29
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1533.00 % 18,396.00 | $ 1,407.29 NO $ - NO $ - NO $ - $ 19,803.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,533.00 [ $ 18,396.00 | $ 1,407.29 NO $ - NO $ - NO $ - $ 19,803.29
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1533.00 % 18,396.00 | $ 1,407.29 NO $ - NO $ - NO $ - $ 19,803.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,533.00 [ $ 18,396.00 | $ 1,407.29 NO $ - NO $ - NO $ - $ 19,803.29
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA AUXILIAR 1 12 $ 1,273.00 | $ 15,276.00 | $ 1,168.61 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,444.61
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C [ Confianza | 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO POLICIA 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE ADIESTRAMIENTO 1 12 $ 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,607.42 NO $ - NO $ - NO $ - $ 22,619.42
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 3,800.00 | $ 45,600.00 | $ 3,587.85 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 52,887.85
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,776.00 | $ 21,312.00 | $ 1,729.82 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 26,741.82
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA |1 1 12 $ 1,921.00 | $ 23,052.00 | $ 1,862.93 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,614.93
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 COORDINADORA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 3,373.00 [ $ 40,476.00 | $ 3,195.86 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 47,371.86
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,525.00 | $ 18,300.00 | $ 1,499.40 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,499.40
DR | Diferencial [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Diferencial 1 12 $ 220.00 [ $ 2,640.00 | $ 201.96 NO $ - NO $ - NO $ - $ 2,841.96
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINISTAI 1 12 $ 1,780.00 | $ 21,360.00 | $ 1,733.49 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,793.49
R Regular 91.01 [08- Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 1,826.00 | $ 21,912.00 | $ 1,775.72 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,387.72
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADORA 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,027.25 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 30,927.25
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADORA 1 12 $ 2,299.00 | $ 27,588.00 | $ 2,209.93 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,497.93
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE NOMINAS 1 12 $ 2,169.00 | $ 26,028.00 | $ 2,090.59 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,818.59
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 1,826.00 | $ 21,912.00 | $ 1,775.72 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 27,387.72
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 1 12 $ 1,780.00 | $ 21,360.00 | $ 1,733.49 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,793.49
R Regular 91.01 [08- Recursos Humanos 08 01 ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 1 12 $ 1,780.00 | $ 21,360.00 | $ 1,733.49 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,793.49
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENC. DE ASISTENCIA'Y LICENCIAS 1 12 $ 1,852.00 | $ 22,224.00 | $ 1,799.59 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,723.59
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1 12 $ 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,259.50 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 34,195.50
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENC. DE ASISTENCIA'Y LICENCIAS 1 12 $ 1,852.00 | $ 22,224.00 | $ 1,799.59 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,723.59
R Regular 91.01 [08- Recursos Humanos 08 01 OFICINISTAI 1 12 $ 1,580.00 [ $ 18,960.00 | $ 1,549.89 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,209.89
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENCARGADA DE ASISTENCIA Y LICENCIA 1 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,389.24 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,949.24
R Regular 91.01 [08- Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 $ 2,532.00 | $ 30,384.00 [ $ 2,423.83 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 36,507.83
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINISTA 1 12 $ 1570.00 | $ 18,840.00 | $ 1,540.71 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,080.71
R Regular 91.01 [08- Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 $ 2,108.00 | $ 25,296.00 | $ 2,034.59 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,030.59
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 07 AYUDANTE DE COCINA 1 12 $ 1,423.00 [ $ 17,076.00 | $ 1,405.76 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,181.76
R Regular 91.01 [08- Recursos Humanos 08 07 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 $  1,743.00 | $ 20,916.00 | $ 1,699.52 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,315.52
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 07 COMPRADOR 1 12 $ 1,711.00 | $ 20,532.00 | $ 1,670.15 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 25,902.15
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 12 $ 1,342.00 | $ 16,104.00 | $ 1,331.41 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,135.41
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 07 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 12 $ 1,396.00 [ $ 16,752.00 | $ 1,380.98 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 21,832.98
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 12 $ 1,443.00 | $ 17,316.00 | $ 1,424.12 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,440.12
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 07 OFICNISTA 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR DE MAESTRA 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 07 TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINAII 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,384.65 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 21,884.65
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 ASISTENTE EN AS. DE PERSONAL 1 12 $ 1581.00 | $ 18,972.00 | $ 1,550.81 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,222.81
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 07 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 $ 2,450.00 | $ 29,400.00 | $ 2,348.55 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 35,448.55
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 CONTADOR 1 12 $ 2,216.00 | $ 26,592.00 | $ 2,133.74 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 32,425.74
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 07 TEC. EN SISTEMA DE OFICINA | 1 12 $ 1,504.00 | $ 18,048.00 | $ 1,480.12 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,228.12
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR DE NOMINA 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,437.89 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,633.89
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 37,386.25
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 2189.00 | % 26,268.00 | $ 2,108.95 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 32,076.95
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,616.00 | $ 19,392.00 | $ 1,582.94 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,674.94
R [ Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 TECNICAEN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 2,005.00 [ $ 24,060.00 [ $ 1,940.04 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 29,700.04
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
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R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 07 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,751.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 27,051.85
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,751.85 Sl $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,051.85
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NIN 1 12 $ 1510.00 | $ 18,120.00 | $ 1,485.63 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 23,305.63
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 1 12 $ 1,851.00 [ $ 22,212.00 | $ 1,798.67 Sl $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,710.67
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 07 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1504.00 | $ 18,048.00 | $ 1,480.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,228.12
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAII 1 12 $ 1,780.00 | $ 21,360.00 | $ 1,733.49 Sl $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,793.49
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,680.00 | $ 20,160.00 | $ 1,641.69 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 25,501.69
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 12 $ 1,510.00 [ $ 18,120.00 | $ 1,485.63 Sl $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,305.63
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 CONSERJE 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 12 $ 1,343.00 [ $ 16,116.00 | $ 1,332.32 Sl $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,148.32
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 TRABAJADOR 1 12 $ 151500 | $ 18,180.00 | $ 1,490.22 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 23,370.22
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 RADIO OPERADORES 1 12 $ 1,510.00 | $ 18,120.00 | $ 1,485.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,305.63
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 12 $ 157700 | $ 18,924.00 | $ 1,547.14 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 24,171.14
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 TEC. EN SISTEMA DE OFICINA'| 1 12 $ 1,709.00 | $ 20,508.00 | $ 1,668.31 Sl $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,876.31
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 12 $ 1,443.00 | $ 17,316.00 | $ 1,424.12 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 22,440.12
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 07 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,660.05 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,760.05
R Regular 91.01 [08- Recursos Humanos 08 07 CONSERJE 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R | Regular 9I.0I |08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1451.00|$ 17,412.00 | $ 1,431.47 S| ] 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 22,543.47
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 ENCARGADO DE FACILIDADES REC & DEPORTIVAS 1 12 $ 1,711.00 20,532.00 1,670.15 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,902.15
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $ 1343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,332.32 S| b 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 21,148.32
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,278.00 15,336.00 1,272.65 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 SUPERVISORA LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1643.00 % 19,716.00 | $ 1,607.72 S| b 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 25,023.72
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 AUXILIAR DE ALMACEN 1 12 $ 1,575.00 18,900.00 1,545.30 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,145.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 $  1443.00 | $ 17,316.00 | $ 1,424.12 S| ] 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 22,440.12
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 CARPINTERO 1 12 $ 1,343.00 16,116.00 1,332.32 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,148.32
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTAII 1 12 $ 1,405.00|$ 16,860.00 | $ 1,389.24 S| ] 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,949.24
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 17,520.00 1,439.73 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,659.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl ] 2,400.00 S| 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,451.00 17,412.00 1,431.47 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,543.47
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 ENC. FAC. DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 1 12 $ 1562.00 % 18,744.00 | $ 1,533.37 Sl ) 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 | $ 23,977.37
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 CONSERJE 1 12 $ 1,460.00 17,520.00 1,439.73 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,659.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 ENC. CONS. DE FAC. DEP. Y RECR. | 1 12 $  1462.00|$ 17,544.00 | $ 1,441.57 Sl b 2,400.00 Sl P 1,000.00 Sl ) 300.00 | $ 22,685.57
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,278.00 15,336.00 1,272.65 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| b 2,400.00 S| P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 20,308.65
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 17,520.00 1,439.73 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,659.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 SUB DIRECTOR DE REC. Y DEPORTES 1 12 $ 2,101.00 | $ 25,212.00 | $ 2,028.17 Sl ) 2,400.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 30,940.17
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 17,520.00 1,439.73 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,659.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 1,780.00 | $ 21,360.00 | $ 1,733.49 SI P 2,400.00 Sl P 1,000.00 SI P 300.00 [ $ 26,793.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 17,520.00 1,439.73 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,659.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 CONSERJE 1 12 $ 1,415.00 16,980.00 1,398.42 SI 2,400.00 Sl P 1,000.00 SI P 300.00 [ $ 22,078.42
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1 12 $  2,169.00 26,028.00 2,090.59 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 31,818.59
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| b 2,400.00 S| P 1,000.00 Sl P 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1 12 $ 1502.00|$ 18,024.00 | $ 1,478.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,202.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,561.00 | $ 18,732.00 | $ 1,532.45 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 23,964.45
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 $ 1,396.00 | $ 16,752.00 | $ 1,380.98 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,832.98
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 PLOMERO 1 12 $ 1505.00 | $ 18,060.00 | $ 1,481.04 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 23,241.04
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 $ 1,396.00 | $ 16,752.00 | $ 1,380.98 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,832.98
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 CARPINTERO 1 12 $ 1461.00 | $ 17,532.00 | $ 1,440.65 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 22,672.65
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 $ 1,295.00 | $ 15,540.00 | $ 1,288.26 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,528.26
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $ 1,826.00 | $ 21,912.00 | $ 1,775.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,387.72
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,308.65
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $  1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 1 12 $ 3,100.00 | $ 37,200.00 | $ 2,945.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 43,845.25
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,852.00 | $ 22,224.00 | $ 1,799.59 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,723.59
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 CARPINTERO 1 12 1,387.00 16,644.00 1,372.72 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,716.72
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,451.00 17,412.00 1,431.47 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 SI 300.00 22,543.47
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 ENC. FAC. DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 1 12 1,520.00 18,240.00 1,494.81 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,434.81
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 1.00 - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 1.00 - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 $ 1570.00 | $ 18,840.00 | $ 1,540.71 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,080.71
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R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 TEC. DE REFRIGERACION 1 12 $ 1,755.00 | $ 21,060.00 | $ 1,710.54 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 26,470.54
R | Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 CONSERIJE 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R | Regular 9I.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 1,488.00 | $ 17,856.00 | $ 1,465.43 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 23,021.43
R | Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,308.65
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 1,675.00|$ 20,100.00 | $ 1,637.10 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 25,437.10
R | Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 $ 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,722.47 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 26,638.47
R | Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 SUP. MANT. Y CONS. EDIF. PUB. 1 12 $ 1,675.00 | $ 20,100.00 | $ 1,637.10 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 25,437.10
C [ Confianza | 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 ADM. DE EDIFICIOS PUBLICOS 1 12 $ 3,907.00 | $ 46,884.00 | $ 3,686.08 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 54,270.08
R | Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 2,086.00 [ $ 25,032.00 [ $ 2,014.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,746.40
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 ADM. SERV. DE TRANSPORTE 1 12 $ 2,156.00 | $ 25,872.00 | $ 2,078.66 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 31,650.66
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,180.85 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,016.85
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 CONSERJE 1 12 $ 1278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| ] 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 20,308.65
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l OFICINISTAII 1 12 $ 1,299.00 15,588.00 1,291.93 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,579.93
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 TECNICO SIST. OFIC. 11 1 12 $ 151400 |$ 18,168.00 | $ 1,489.30 S| ] 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,357.30
C | Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 0l DIR.CENTRO DE CULTURA Y TUF 1 12 $ 3,236.00 38,832.00 3,070.10 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 45,602.10
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 1.00 | $ - ) - NO ) - NO - NO - -
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 1,525.00 18,300.00 1,499.40 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,499.40
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 DIRECTOR BANDA MUNICIPAL 1 12 $ 1910.00 | $ 22,920.00 | $ 1,852.83 S| b 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 28,472.83
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 $  3,400.00 40,800.00 3,220.65 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 47,720.65
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFIC 1 12 $ 1776.00 | $ 21,312.00 | $ 1,729.82 S| ] 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 26,741.82
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 OFICINISTA 1 $ 1.00 - - NO - NO - NO - -
R | Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1 $ 1.00 [ $ - 3 - NO 3 - NO - NO - -
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,893.00 | $ 34,716.00 | $ 2,755.22 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 41,171.22
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 ENCARGADA DE SERVICIOS DE 1 12 $ 1,295.00 15,540.00 1,288.26 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,528.26
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1561.00 % 18,732.00 | $ 1,532.45 SI P 2,400.00 Sl P 1,000.00 SI P 300.00 [ $ 23,964.45
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,458.00 17,496.00 1,437.89 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,633.89
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 COCINERA 1 12 $ 1561.00 % 18,732.00 | $ 1,532.45 SI P 2,400.00 Sl P 1,000.00 SI P 300.00 [ $ 23,964.45
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 $ 1,633.00 19,596.00 1,598.54 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,894.54
R | Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ 1,577.43 S| b 2,400.00 S| P 1,000.00 S| b 300.00 [ $ 24,597.43
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 CONDUCTOR VEHICULO 1 12 $  1,496.00 17,952.00 1,472.78 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,124.78
R | Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 AUX. DE SERVICIOS A 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| b 2,400.00 S| P 1,000.00 S| b 300.00 [ $ 20,308.65
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 OFICINISTA 1 12 $ 1,570.00 18,840.00 1,540.71 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,080.71
R | Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 OFICINISTA 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,660.05 S| ] 2,400.00 Sl ] 1,000.00 Sl ] 300.00 | $ 25,760.05
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 ENFERMERA GRADUADA 1 12 $ 2,450.00 29,400.00 2,348.55 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 35,448.55
R | Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 ENFERMERA GRADUADA 1 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 S| b 2,400.00 S| P 1,000.00 S| b 300.00 [ $ 37,386.25
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 OFICINISTA 1 1.00 | $ - ] - NO ] - NO - NO - -
C [ Confianza [ 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 AYUDANTE ESPECIAL 1 1.00 - - NO - NO - NO - -
R | Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 2,081.00 | $ 24,972.00 | $ 2,009.81 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 30,681.81
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,751.85 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 27,051.85
R | Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,619.00 | $ 19,428.00 | $ 1,585.69 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,713.69
C [ Confianza [ 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 DIRECTORA CENTRO 1 12 $ 3,700.00 | $ 44,400.00 | $ 3,496.05 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 51,596.05
R | Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 SUPERVISORA DE AMA DE 1 12 $ 1,993.00 | $ 23,916.00 | $ 1,929.02 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 29,545.02
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENCARGADA DE LAVANDERIA 1 12 $ 1570.00|$ 18,840.00 | $ 1,540.71 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,080.71
R | Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,027.25 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 30,927.25
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 CONSERJE 1 12 $ 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,300.19 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,696.19
R | Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,659.73
DR | Diferencial [ 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 DIFERENCIAL 1 12 $ 119.00 | $ 1,428.00 | $ 109.24 NO $ - NO $ - NO $ - $ 1,537.24
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA GENERALISTA 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA GENERALISTA 1 1.00 - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA GENERALISTA 1 1.00 - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 1.00 - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 1.00 - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 SUPERVISOR DE 1 12 1,443.00 17,316.00 1,424.12 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,440.12
R | Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 COCINERA 1 12 1,434.00 17,208.00 1,415.86 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 22,323.86
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 SUPERVISOR ENFERMERAS 1 12 2,900.00 34,800.00 2,761.65 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 41,261.65
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NOm 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto CEul: Meses Suelile Suelds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. Mensual Anual Sequro Aport. Bono de Bono de
Dpto g P
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 SUPERVISORA DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 g 1,634.00 19,608.00 1,599.46 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,907.46
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,800.00 21,600.00 1,751.85 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 27,051.85
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 g 1.00 - - NO - NO - NO - -
C | Confianza [ 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 DIRECTORA ASUNTOS DE LA 1 12 3,700.00 44,400.00 3,496.05 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 51,596.05
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 OFICINISTA 1 12 $ 1570.00 18,840.00 1,540.71 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,080.71
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,705.00 20,460.00 1,664.64 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 25,824.64
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 p: 2,021.00 24,252.00 1,954.73 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 29,906.73
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,533.00 18,396.00 1,506.74 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 23,602.74
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 p: 3,039.00 36,468.00 2,889.25 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 43,057.25
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 SECRETARIA 1 12 1,504.00 18,048.00 1,480.12 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 23,228.12
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 CONSERJE 1 12 g 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,351.00 16,212.00 1,339.67 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 21,251.67
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA PRACTICO 1 b 1.00 - - NO - NO - NO - -
C [ Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 3,700.00 44,400.00 3,496.05 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 51,596.05
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 AUX EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,558.00 | $ 18,696.00 | $ 1,529.69 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,925.69
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICINISTAII 1 12 $ 1,707.00 | $ 20,484.00 | $ 1,666.48 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 25,850.48
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 ADMINISTRADOR DE DOCUMEN] 1 12 $ 1,708.00 | $ 20,496.00 | $ 1,667.39 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,863.39
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,910.00 | $ 22,920.00 | $ 1,852.83 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 28,472.83
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 COORDINADOR ADMINISTRATIV| 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICI 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C [ Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 1 12 $ 3,529.00 | $ 42,348.00 | $ 3,339.07 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 49,387.07
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 $  1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,727.98 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,715.98
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR Il 1 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,210.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 33,510.85
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,568.25 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,468.25
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C [ Confianza | 91.0I |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 DIRECTORA DE PLANIFICACION 1 12 $  4,700.00 | $ 56,400.00 | $ 4,414.05 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 64,514.05
R Regular 9T.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 $ 1,750.00 | $ 21,000.00 | $ 1,705.95 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 26,405.95
R | Regular 9T.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 9T.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 TEC. SISTEMAS DE OFICINA 11 1 12 $ 1556.00 | $ 18,672.00 | $ 1,527.86 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,899.86
R | Regular | 91.01 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 | 01 OFICIAL ASUNTOS AMBIENTALE[ 1 12 $  2,360.00 [ $ 28,320.00 [ $ 2,265.93 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 34,285.93
R Regular 9T.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 INGENIERO | 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R | Regular 9T.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 TECNICO AMBIENTAL 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 9T.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 INSPECTOR DE ESTORBOS PUBLI 1 12 $ 1,770.00 | $ 21,240.00 | $ 1,724.31 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,664.31
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 OFICINISTA I 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,437.89 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,633.89
C | Confianza | 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 OFICIAL DE PERMISOS 1 12 $ 4,600.00 | $ 55,200.00 | $ 4,322.25 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 63,222.25
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,643.00 [ $ 19,716.00 | $ 1,607.72 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,023.72
R Regular 9T.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 INGENIERO EN ENTRENAMIENT( 1 12 $ 2,883.00 | $ 34,596.00 | $ 2,746.04 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 41,042.04
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 ABOGADA 1 12 $ 3,400.00 | $ 40,800.00 | $ 3,220.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 47,720.65
R Regular 9T.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 AUX. SIST. DE OFICINA 1 12 $ 1519.00 [ $ 18,228.00 | $ 1,493.89 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,421.89
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 INSPECTOR DE NEG. AMBULANT] 1 12 $ 1,826.00 | $ 21,912.00 | $ 1,775.72 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,387.72
DR | Diferencial | 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 DIFERENCIAL 1 12 $ 400.00 | $ 4,800.00 | $ 367.20 NO $ - NO $ - NO $ - $ 5,167.20
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE INF. 1 12 $ 1,780.00 | $ 21,360.00 | $ 1,733.49 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,793.49
R Regular 9T.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 TECNICO PLANIFICACION 1 12 $ 1,695.00 | $ 20,340.00 | $ 1,655.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,695.46
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 INSPECTOR INTERVENTOR 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 INSPECTOR DE REGL. Y PERM. 1 12 $ 162500 % 19,500.00 | $ 1,491.75 NO $ - NO $ - NO $ - $ 20,991.75
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,338.44 NO $ - NO $ - NO $ - $ 18,834.44
C | Conflanza | 91.01 |12 - Relaciones Pdblicas 12 DIRECTOR RELACIONES PUBLIC/ 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C | Confianza | 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 4,100.00 | $ 49,200.00 | $ 3,863.25 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 56,763.25
R Regular 91.01 [I2 - Relaciones Puablicas 12 OPER. SIST. DE INFORMACION 1 12 $ 2,169.00 | $ 26,028.00 | $ 2,090.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,818.59
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 TECNICO EQUIP. AUDIOVISUAL 1 12 $ 1,510.00 | $ 18,120.00 | $ 1,485.63 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,305.63
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Puablicas 12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1519.00 [ $ 18,228.00 | $ 1,493.89 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,421.89
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 OFICIAL DE PRENSA 1 12 $ 1,840.00 | $ 22,080.00 | $ 1,788.57 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,568.57
R Regular 91.01 [I2 - Relaciones Puablicas 12 TEC. EN SIST. DE OFICINAII 1 12 $ 2,081.00 | $ 24,972.00 | $ 2,009.81 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,681.81
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 2,004.00 | $ 24,048.00 | $ 1,939.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,687.12
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 OFICIAL DE PRENSA 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA ASCIADA 1 1.00 - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADORA DE SERVICIOS DE 1 1.00 - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA GENERALISTA 1 1.00 - - NO - NO - NO - -
555 893,214.00 10,717,704.00 865,926.76 1,118,400.00 463,000.00 138,600.00 13,303,630.76
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
7 Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 300.00
Cat. Desc.l AL 613 Departamento de |Prog S, Activ. Titulo del Puesto e, || Sihile Meses Slite Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta D Prog. Empl. | por hora|[ . Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto Diarias B 3
Social Plan Navidad a Verano a

T |[Transitorio| 91.05 |01 - Legislatura Municipal 01 01 CONSERJE 1 $ 10.77 7.00 12 $ 1,633.00 | $ 19,596.00 | $ 1,598.54 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 24,894.54
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA I 1 $ 10.35 7.00 12 $ 1,570.00 | $ 18,840.00 | $ 1,540.71 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,080.71
T |Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 15 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 $ 10.35 7.00 12 $ 1,569.00 | $ 18,828.00 | $ 1,539.79 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,067.79
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 15 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 1551 7.00 12 $ 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,259.50 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 34,195.50
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 15 OFICINISTA 1 $ 920 7.00 12 $ 1,396.00 | $ 16,752.00 | $ 1,380.98 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,832.98
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 24 SECRETARIA INTERINA 1 $ 1321 7.00 12 $ 2,004.00 | $ 24,048.00 | $ 1,939.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,687.12
T |Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 26 OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 $ 10.05 7.00 12 $ 1,525.00 [ $ 18,300.00 | $ 1,499.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,499.40
] Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 26 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 1 $ 18.46 4.00 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,545.30 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,745.30
T |Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 $ 10.05 7.00 12 $ 1,525.00 [ $ 18,300.00 | $ 1,499.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,499.40
T |Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 $ 10.05 7.00 12 $ 1,525.00 [ $ 18,300.00 | $ 1,499.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,499.40
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1l 1 $ 923 7.00 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,384.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,884.65
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 802 6.00 12 $ 1,043.00 | $ 12,516.00 | $ 1,056.92 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,272.92
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T |Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T |[Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 856 7.00 12 $ 1,299.00 [ $ 15,588.00 [ $ 1,291.93 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,579.93
T |Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 § 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 [ $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 § 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 [ $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 § 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 [ $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 § 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 [ $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 § 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 [ $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 § 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 [ $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
] Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 CONSERJE 1 $ 8.02 6.00 12 $ 1,043.00 [ $ 12,516.00 [ $ 1,033.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,549.97
] Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Trregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 8.02 6.00 12 $ 1,043.00 [ $ 12,516.00 [ $ 1,033.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,549.97
] Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
] Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
] Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
T [Transitorio|[ 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 $ 10.00 7.00 12 $ 1,516.00 | $ 18,192.00 | $ 1,491.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,383.14
T [Transitorio|[ 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [Transitorio|[ 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
] Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
T [Transitorio|[ 91.05 [03 - Finanzas 03 01 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1 $ 15.16 7.00 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,111.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 29,711.40
T [Transitorio|[ 91.05 [03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 855 7.00 12 $ 1,296.00 | $ 15,552.00 | $ 1,189.73 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,741.73
T [Transitorio|[ 91.05 [03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 855 7.00 12 $ 1,296.00 | $ 15,552.00 | $ 1,189.73 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,741.73
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 ALBANIL 1 $ 882 7.00 12 $ 1,338.00 [ $ 16,055.99 | $ 1,327.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,083.72
T [Transitorio|[ 91.05 [04 - Obras Pablicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 9.96 7.00 12 $ 1,510.00 | $ 18,119.99 | $ 1,485.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,305.62
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 20,308.65
T [Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 8.70 7.00 12 1,319.00 15,828.00 1,310.29 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,838.29
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR DE VEHICULO PESADO 1 10.02 7.00 12 1,519.00 18,228.00 1,493.89 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,421.89
T [Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 AYUDANTE DE CARPINTERO 1 $ 8.43 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,308.65
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 300.00
Cat. Desc.l AL 613 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto e, || Sihile Meses Slite Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. | por hora|[ . Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto. Diarias B 3
Social Plan Navidad a Verano a
T |[Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 $ 870 7.00 12 $ 1,319.00 | $ 15,828.00 | $ 1,310.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,838.29
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T |[Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 10.02 7.00 12 $ 1,519.00 | $ 18,228.00 | $ 1,493.89 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,421.89
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CHOFER VEHICULOS PESADOS 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 COND. VEH. PESADO 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 840 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 13,203.75
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 $ 882 7.00 12 1,337.50 16,050.00 1,327.27 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,077.27
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 882 7.00 12 1,337.50 16,050.00 1,327.27 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,077.27
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T |[Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 ALBANIL/CARPINTERO 1 $ 870 7.00 12 1,319.00 15,828.00 1,310.29 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,838.29
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 $ 882 7.00 12 1,337.50 16,050.00 1,327.27 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,077.27
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 10.84 7.00 12 1,644.00 19,728.00 1,608.64 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,036.64
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 10.02 7.00 12 1,519.00 18,228.00 1,493.89 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,421.89
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Pablicas 04 01 TRABAJADOR DE CONSERVACIO[ 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 9.20 7.00 12 1,396.00 16,752.00 1,380.98 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,832.98
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 9.07 7.00 12 1,376.00 16,512.00 1,362.62 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,574.62
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 8.82 7.00 12 1,337.50 16,050.00 1,327.27 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,077.27
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.55 7.00 12 1,297.00 15,564.00 1,290.10 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,554.10
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 8.57 7.00 12 1,300.00 15,600.00 1,292.85 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,592.85
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 13,203.75
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 8.91 7.00 12 1,351.00 16,212.00 1,339.67 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 21,251.67
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 8.70 7.00 12 1,319.00 15,828.00 1,310.29 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 20,838.29
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 9.09 7.00 12 1,379.00 16,548.00 1,365.37 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 21,613.37
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE CONSERVACIO] 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 9.33 7.00 12 1,415.00 16,980.00 1,398.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 22,078.42
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 1 8.90 7.00 12 1,350.00 16,200.00 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 21,238.75
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 8.02 6.00 12 1,043.00 12,516.00 1,033.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 14,549.97
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 8.02 6.00 12 1,043.00 12,516.00 1,033.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 14,549.97
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 8.02 6.00 12 $ 1,043.00 [ $ 12,516.00 | $ 1,033.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,549.97
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 8.02 6.00 12 $ 1,043.00 [ $ 12,516.00 | $ 1,033.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,549.97
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 890 7.00 12 $ 1,350.00 [ $ 16,200.00 | $ 1,315.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,515.80
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 OFICNISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregutar 91.06 [04 - Obras Publicas 04 45 OFICNISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Trregutar 91.06 [04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Trregutar 91.06 [04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Trregutar 91.06 [04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 802 6.00 12 $ 1,043.00 | $ 12,516.00 | $ 1,033.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,549.97
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| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 802 6.00 12 1,043.00 12,516.00 1,033.97 NO - Sl 1,000.00 NO - 14,549.97
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 802 6.00 12 $ 1,043.00 | $ 12,516.00 | $ 1,033.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,549.97
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 OFICINISTA 1 $ 802 6.00 12 $ 1,043.00 | $ 12,516.00 | $ 1,033.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,549.97
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 1,178.00 14,135.99 1,081.40 NO - NO - NO - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 45 CONDUCTOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 824 7.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 NO - NO - NO - 16,147.50
T |[Transitorio| 91.05 (05 - Salud 05 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 856 7.00 12 1,299.00 15,588.00 1,291.93 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,579.93
T |[Transitorio| 91.05 05 - Salud 05 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 10.55 7.00 12 1,600.00 19,200.00 1,568.25 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,468.25
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 CONDUCTOR DE VEH. MOTOR LIVIANO 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T |[Transitorio| 91.05 05 - Salud 05 01 AUXILIAR DE FARMACIA 1 11.28 7.00 12 1,711.00 20,532.00 1,670.15 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,902.15
T |[Transitorio| 91.05 05 - Salud 05 01 ENFERMERA GENERALISTA 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,486.25 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 37,386.25
T |[Transitorio| 91.05 05 - Salud 05 01 ENFERMERO ASOCIADA 1 12.92 7.50 12 2,100.00 25,200.00 2,027.25 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 30,927.25
T |[Transitorio| 91.05 05 - Salud 05 01 ENFERMERA ASOCIADA 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,486.25 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 37,386.25
T |[Transitorio| 91.05 05 - Salud 05 01 ENFERMERO GRADUADO 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,486.25 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 37,386.25
T |[Transitorio| 91.05 05 - Salud 05 01 ENFERMERO 1 15.08 7.50 12 2,450.00 29,400.00 2,348.55 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 35,448.55
T |[Transitorio| 91.05 05 - Salud 05 01 ENFERMERO GENERALISTA 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,486.25 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 37,386.25
T |[Transitorio| 91.05 (05 - Salud 05 01 ENFERMERA GRADUADO 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,486.25 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 37,386.25
T |[Transitorio| 91.05 05 - Salud 05 01 ENCARGADA CENTRO MULTIUSOS 1 14.31 7.00 12 2,171.00 26,052.00 2,092.43 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 31,844.43
T |[Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA |1 1 9.23 7.00 12 1,400.00 16,800.00 1,384.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,884.65
T |[Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 $ 890 7.00 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,238.75
T |[Transitorio| 91.05 05 - Salud 05 01 ENFERMERA GENERALISTA 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,486.25 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 37,386.25
T |[Transitorio| 91.05 05 - Salud 05 01 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T |[Transitorio| 91.05 05 - Salud 05 01 ENFERMERO GRADUADO 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,486.25 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 37,386.25
T |[Transitorio| 91.05 05 - Salud 05 01 ENFERMERO GRADUADO 1 15.38 7.50 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 NO - NO - NO - 32,295.00
| Irregular 91.06 [05 - Salud 05 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - S| 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 ENFERMERA GENERALISTA 1 $ 16.00 7.50 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 [ $ 2,463.30 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 34,663.30
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 TRABAJADOR 1 $ 8.02 6.00 12 $ 1,043.00 [ $ 12,516.00 | $ 1,033.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,549.97
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 TRABAJADOR 1 $ 8.02 6.00 12 $ 1,043.00 [ $ 12,516.00 | $ 1,033.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,549.97
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 ENFERMERA GRADUADA 1 $ 1415 7.50 12 $ 2,300.00 [ $ 27,600.00 | $ 2,187.90 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 30,787.90
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 CONSERJE 1 $ 7.86 7.50 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 ENFERMERA GRADUADA (nueva) 1 $ 14.15 7.50 12 $ 2,300.00 [ $ 27,600.00 | $ 2,187.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,787.90
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 1 $ 1253 7.00 12 $ 1,900.00 [ $ 22,800.00 | $ 1,820.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,620.70
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 TRABAJADOR 1 $ 840 4.00 12 $ 728.00 | $ 8,736.00 | $ 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,480.80
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA 1 8.02 6.00 12 1,043.00 12,515.99 1,033.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 14,549.97
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 TRABAJADOR 1 7.86 7.50 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 17,585.70
| Irregular 91.06 [05 - Salud 05 01 CONSERJE 1 7.77 7.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - 15,217.40
T [Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 PARAMEDICO 1 8.92 7.50 12 1,450.00 17,400.00 1,430.55 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 22,530.55
T [Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TEC. EMER. MEDICAS 1 9.87 7.50 12 1,604.00 19,248.00 1,571.92 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 24,519.92
T [Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 PARAMEDICO 1 8.92 7.50 12 1,450.00 17,400.00 1,430.55 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 22,530.55
T [Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 8.92 7.50 12 1,450.00 17,400.00 1,430.55 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 22,530.55
T [Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 8.90 7.00 12 1,350.00 16,200.00 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 21,238.75
T [Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 1 7.86 7.50 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TEC. EMER. MEDICAS 1 8.31 7.50 12 1,350.00 16,200.00 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 21,238.75
T [Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TEC. EMER. MEDICAS 1 8.92 7.50 12 1,450.00 17,400.00 1,430.55 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 22,530.55
T [Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR 1 9.63 7.00 12 1,460.00 17,520.00 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 22,659.73
T [ Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AUXILIAR SIST. OFIC. Il 1 8.90 7.00 12 1,350.00 16,200.00 1,338.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,238.75
T [ Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 PARAMEDICO 1 8.92 7.50 12 1,450.00 17,400.00 1,430.55 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,530.55
T [ Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [ Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [ Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
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T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 12.87 7.00 12 1,952.00 23,424.00 1,891.39 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 29,015.38
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADOR 1 $ 7.86 7.50 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 $ 831 7.50 12 1,350.00 16,200.00 1,315.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 18,515.80
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 $ 892 7.50 12 1,450.00 17,400.00 1,407.60 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,807.60
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 $ 831 7.50 12 1,350.00 16,200.00 1,315.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 18,515.80
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 $ 892 7.50 12 1,450.00 17,400.00 1,407.60 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,807.60
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE MANEJO DE EMERGENCIAS 1 $ 7.86 7.50 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONSERJE 1 $ 777 7.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 NO - NO - NO - 15,217.40
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE MANEJO DE EMERGENCIAS 1 $ 7.86 7.50 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1 $ 892 7.50 12 1,450.00 17,400.00 1,407.60 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,807.60
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 8.92 7.50 12 1,450.00 17,400.00 1,407.60 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,807.60
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1 8.92 7.50 12 1,450.00 17,400.00 1,407.60 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,807.60
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1 8.92 7.50 12 1,450.00 17,400.00 1,407.60 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,807.60
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADOR 1 7.86 7.50 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADOR 1 7.86 7.50 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1 8.92 7.50 12 1,450.00 17,400.00 1,407.60 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,807.60
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 8.92 7.50 12 1,450.00 17,400.00 1,407.60 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,807.60
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1 8.31 7.50 12 1,350.00 16,200.00 1,315.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 18,515.80
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADORA 1 7.86 7.50 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1 7.69 7.50 12 1,250.00 14,999.99 1,147.50 NO - NO - NO - 16,147.48
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 8.31 7.50 12 1,350.00 16,200.00 1,315.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 18,515.80
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 8.31 7.50 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 NO - NO - NO - 17,439.30
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 8.31 7.50 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 NO - NO - NO - 17,439.30
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADOR 1 7.25 7.50 12 1,178.00 14,136.00 1,157.90 NO - Sl 1,000.00 NO - 16,293.90
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADOR 1 7.25 7.50 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 NO - NO - NO - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1 9.26 7.00 12 1,405.00 16,860.00 1,389.24 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,949.24
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 TRABAJADOR 1 $ 070 7.00 12 $ 1,471.00 | $ 17,652.00 | $ 1,449.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,801.83
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 TRABAJADOR 1 $ 855 7.00 12 $ 1,297.00 [ $ 15,564.00 | $ 1,290.10 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,554.10
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 1451 7.00 12 $ 2,200.00 [ $ 26,400.00 | $ 2,119.05 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 32,219.05
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1 $ 9.63 7.00 12 $ 1,461.00 | $ 17,532.00 | $ 1,440.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,672.65
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR DE MAESTRA 1 $ 802 6.00 12 $ 1,043.00 | $ 12,516.00 | $ 1,056.92 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 17,272.92
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 07 COCINERA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 07 ADMINISTRADORA DE DOCUMENTOS 1 $ 12.04 7.00 12 $ 1,826.00 | $ 21,912.00 | $ 1,775.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,387.72
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 07 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR DE MAESTRA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [Transitorio|[ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 TRABAJADOR 1 $ 8.02 6.00 12 $ 1,043.00 | $ 12,516.00 | $ 1,056.92 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,272.92
T [Transitorio|[ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [Transitorio|[ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1 $ 855 7.00 12 $ 1,297.00 | $ 15,564.00 | $ 1,290.10 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,554.10
T [Transitorio|[ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [Transitorio|[ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR DE MAESTRA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [Transitorio|[ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 TRABAJADORA SOCIAL 1 $ 856 7.00 12 $ 1,299.00 | $ 15,588.00 | $ 1,291.93 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,579.93
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 07 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [Transitorio|[ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR DE ALMACEN 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [Transitorio|[ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [Transitorio|[ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR DE MAESTRA 1 $ 875 7.00 12 $ 1,327.00 | $ 15,924.00 | $ 1,317.64 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,941.63
T [Transitorio|[ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [Transitorio|[ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR DE MAESTRA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR DE COCINA 1 $ 8.02 6.00 12 $ 1,043.00 | $ 12,516.00 | $ 1,056.92 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,272.92
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PES 1 $ 890 7.00 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,238.75
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 07 ENFERMERA ASOCIADA 1 $ 12.92 7.50 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,027.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,927.25
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 $ 10.05 7.00 12 $ 1,525.00 | $ 18,300.00 | $ 1,499.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,499.40
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 $ 885 7.00 12 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,332.32 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,148.32
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 10.55 7.00 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,568.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,468.25
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 AUX. DE MAESTRA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
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TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam Horas 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 300.00
Cat. Desc.l AL 613 Departamento de |Prog S, Activ. Titulo del Puesto e, || Sihile Meses Slite Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. | por hora|[ . Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto Diarias B 3
Social Plan Navidad a Verano a

T [Transitorio| 91.05 [08- Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR DE MAESTRA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T |Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 07 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,308.65
T |[Transitorio| 91.05 [08- Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 $ 802 6.00 12 $ 1,043.00 | $ 12,516.00 | $ 1,056.92 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,272.92
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 07 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 07 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 $ 840 4.00 12 $ 728.00 | $ 8,736.00 | $ 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,480.80
| Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 ASIST. CENT. CUIDADO DE NINO 1 $ 802 6.00 12 $ 1,043.00 [ $ 12,516.00 | $ 1,033.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,549.97
| Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 AYUDANTE DE COCINA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1 $ 840 4.00 12 $ 728.00 | $ 8,736.00 | $ 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,480.80
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T |[Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 COORDINADOR DE RECREACION & DEPORTES 1 $ 10.83 7.00 12 1,643.00 19,715.99 1,607.72 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 25,023.71
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 8.51 7.00 12 1,291.00 15,492.00 1,284.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,476.59
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 S| 2,400.00 S| 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 CARPINTERO 1 9.23 7.00 12 1,400.00 16,800.00 1,384.65 S| 2,400.00 S| 1,000.00 Sl 300.00 21,884.65
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 HANDYMAN 1 $ 923 7.00 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,384.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,884.65
T [Transitorio|[ 91.05 [09 - Recreaciony Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 CARPINTERO 1 9.22 7.00 12 1,398.00 16,776.00 1,382.81 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,858.81
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacioén y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacioén y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 8.88 7.00 12 1,347.00 16,164.00 1,336.00 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 21,199.99
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacioén y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 CARPINTERO 1 9.36 7.00 12 1,420.00 17,040.00 1,403.01 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,143.01
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacioén y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacioén y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.02 6.00 12 1,043.00 12,516.00 1,033.97 NO - Sl 1,000.00 NO - 14,549.97
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 $ 802 6.00 12 $ 1,043.00 [ $ 12,516.00 | $ 1,033.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,549.97
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |09 - Recreacioén y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
] Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 847 6.00 12 $ 1,101.00 [ $ 13,212.00 | $ 1,087.22 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 15,299.22
] Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 8.02 6.00 12 $ 1,043.00 | $ 12,516.00 | $ 1,033.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,549.97
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
] Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
] Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
] Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 17,585.70
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 NO $ - $ - NO $ - 15,217.40
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 777 7.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - 15,217.40
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| [ Trregular T 91.06 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 7.25] 6.00 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 [ $ 865.67 NO  [$ - NO $ - NO $ - |3 12,181.67
| [ Trregular T 91.06 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR T $ 7.25] 6.00 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 [ $ 865.67 NO  [$ - NO $ - NO $ - |3 12,181.67
| [ Trregular T 91.06 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR T $ 777 7.00 12 3 1,178.00 | $ 14,136.00 [ $ 1,157.90 NO  [$ - Sl $ 1,000.00 NO $ - |3 16,293.90
| [ Trregular T 91.06 [09 - Recreacion y Deportes 09 CONSERJE T $ 725] 400 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 [ $ 576.50 NO  [$ - NO $ - NO $ - |3 8,112.50
T [ Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de EdIficios y 47 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de EdIficios y 47 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
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T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,308.65
[l Trregular 91.06 |47 - Conservacion de Edificios y 47 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Trregular 91.06 |47 - Conservacion de Edificios y 47 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Trregular 91.06 |47 - Conservacion de Edificios y 47 CONSERJE 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Trregular 91.06 |47 - Conservacion de Edificios y 47 CONSERJE 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 OFICINISTA 1 $ 9.20 7.00 12 1,396.00 16,752.00 1,380.98 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,832.98
T [Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 AUXILIAR DE MAESTRO 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T [Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 $ 9.07 7.00 12 1,376.00 16,512.00 1,362.62 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,574.62
T [Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 AUXILIAR DE MAESTRO 1 $ 840 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 13,203.75
T [Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMAC 1 $ 10.42 7.00 12 1,580.00 18,960.00 1,549.89 Sl 2,400.00 SI 1,000.00 S| 300.00 24,209.89
T | Transitorio| 91.05 |14 - Cultura'y Turismo 14 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 $ 8.90 7.00 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,238.75
T |[Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 AUXILIAR DE MAESTRO 1 $ 802 6.00 12 1,043.00 12,516.00 1,056.92 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 17,272.92
T |[Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 AUXILIAR DE MAESTRO 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 13,203.75
| Irregular 91.06 |14 - Cultura y Turismo 14 OFICINISTA 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 576.50 NO - NO - NO - 8,112.50
| Irregular 91.06 |14 - Cultura y Turismo 14 AUXILIAR DE MAESTRO 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 576.50 NO - NO - NO - 8,112.50
| Irregular 91.06 |14 - Cultura y Turismo 14 AUXILIAR DE MAESTRO 1 7.25 4.00 12 628.00 7,536.00 576.50 NO - NO - NO - 8,112.50
T [Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 OFICINISTA 1 9.75 7.00 12 1,478.00 17,736.00 1,456.25 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,892.25
T |Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1 8.55 7.00 12 1,297.00 15,564.00 1,290.10 Sl 2,400.00 SI 1,000.00 S| 300.00 20,554.10
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T |Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 $ 975 7.00 12 $ 1,478.00 | $ 17,736.00 | $ 1,456.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,892.25
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 9.56 7.00 12 1,450.00 17,400.00 1,430.55 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,530.55
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 ENFERMERA PRAC. LICENCIADA 1 9.23 7.00 12 1,400.00 16,800.00 1,384.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,884.65
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 CONSERJE 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 COCINERO 1 8.02 6.00 12 1,043.00 12,516.00 1,056.92 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 17,272.92
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 CONDUCTOR DE VEHIVULO MOTOR LIVIANO 1 8.90 7.00 12 1,350.00 16,200.00 1,338.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,238.75
T [Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 COCINERA 1 9.15 7.00 12 1,387.00 16,644.00 1,372.72 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,716.71
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 CONSERJE 1 8.02 6.00 12 1,043.00 12,516.00 1,056.92 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 17,272.92
T [Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1 8.90 7.00 12 1,350.00 16,200.00 1,338.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 21,238.75
T [Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 OFICINISTA 1 7.25 6.00 12 943.00 11,316.00 865.67 NO - NO - NO - 12,181.67
T [Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 NO - Sl 1,000.00 Sl 300.00 10,803.75
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA GENERALISTA 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,486.25 NO - S| 1,000.00 S| 300.00 34,986.25
T [Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 NO - Sl 1,000.00 Sl 300.00 10,803.75
T [Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 NO - Sl 1,000.00 Sl 300.00 10,803.75
T [Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.60 4.00 12 745.00 8,940.00 783.36 NO - Sl 1,000.00 Sl 300.00 11,023.36
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 TRABAJADORA DE SERVICIOS 1 8.70 7.00 12 1,319.00 15,828.00 1,310.29 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 20,838.29
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA GENERALISTA 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,486.25 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 37,386.25
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERO GENERALISTA 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,486.25 NO - S| 1,000.00 S| 300.00 34,986.25
T [Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 NO - Sl 1,000.00 Sl 300.00 10,803.75
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 8.85 7.00 12 1,343.00 16,116.00 1,332.32 S| 2,400.00 S| 1,000.00 S| 300.00 21,148.32
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 COCINERA 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 10,803.75
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA PRACTICA 1 11.08 7.50 12 1,800.00 21,600.00 1,751.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 27,051.85
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 MENSAJERO 1 8.02 6.00 12 1,043.00 12,516.00 1,056.92 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 17,272.92
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,486.25 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 34,986.25
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 13,203.75
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERQO PRACTICO 1 11.08 7.50 12 1,800.00 21,600.00 1,751.85 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 24,651.85
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 10,803.75
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA GENERALISTA 1 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,486.25 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 34,986.25
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 12.92 7.50 12 2,100.00 25,200.00 2,027.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 30,927.25
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 13,203.75
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 COCINERA 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 13,203.75
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.60 4.00 12 745.00 8,940.00 783.36 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 11,023.36
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.60 4.00 12 745.00 8,940.00 783.36 NO - Sl 1,000.00 Sl 300.00 11,023.36
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 NO - Sl 1,000.00 Sl 300.00 10,803.75
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 NO - Sl 1,000.00 Sl 300.00 10,803.75
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.60 4.00 12 745.00 8,940.00 783.36 NO - Sl 1,000.00 Sl 300.00 11,023.36
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 8.60 4.00 12 745.00 8,940.00 783.36 NO - Sl 1,000.00 Sl 300.00 11,023.36
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 12.92 7.50 12 2,100.00 25,200.00 2,027.25 NO - Sl 1,000.00 Sl 300.00 28,527.25
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T [Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 SUPERVISORA DE ENFERMERAS 1 $ 17.85 7.50 12 2,900.00 34,800.00 2,761.65 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 41,261.65
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 COCINERO 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,308.65
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA (nueva) 1 $ 16.00 7.50 12 2,600.00 31,200.00 2,486.25 NO - Sl 1,000.00 Sl 300.00 34,986.25
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA PRACTICA 1 $ 985 7.50 12 1,600.00 19,200.00 1,568.25 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,468.25
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 $ 840 4.00 12 728.00 8,736.00 767.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 13,203.75
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 TRABAJADORA DE SERV. DE 1 $ 802 6.00 12 1,043.00 12,516.00 1,056.92 NO - Sl 1,000.00 Sl 300.00 14,872.92
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA GENERALISTA 1 $ 15.08 7.50 12 2,450.00 29,400.00 2,348.55 NO - Sl 1,000.00 Sl 300.00 33,048.55
T |[Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,272.65 NO - Sl 1,000.00 Sl 300.00 17,908.65
T [Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 628.00 7,536.00 576.50 NO - NO - NO - 8,112.50
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1 $ 8.02 6.00 12 1,043.00 12,516.00 1,056.92 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 17,272.92
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 $ 890 7.00 12 1,350.00 16,200.00 1,338.75 Sl 2,400.00 SI 1,000.00 S| 300.00 21,238.75
T |Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,308.65
T |[Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 $ 890 7.00 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,238.75
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 $ 890 7.00 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,238.75
| Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AYUDANTE DE COCINA 1 $ 843 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRAB. SERV. LAVANDERIA 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 8.24 7.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 NO - NO - NO - 16,147.50
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 8.24 7.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 NO - NO - NO - 16,147.50
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 744.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 10,480.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 744.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 10,480.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 744.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 10,480.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 744.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 10,480.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 744.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 10,480.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 744.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 10,480.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 744.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 10,480.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 744.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 10,480.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 744.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 10,480.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 744.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 10,480.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 744.80 NO - Sl 1,000.00 NO - 10,480.80
| Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12.69 7.00 12 1,925.00 23,100.00 1,843.65 NO - S| 1,000.00 NO - 25,943.65
1 Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES T $ 840 4.00 12 $ 728.00 [ $ 8,736.00 | $ 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,480.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 $ 840 4.00 12 $ 728.00 | $ 8,736.00 [ $ 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,480.80
1 Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES T $ 840 4.00 12 $ 728.00 [ $ 8,736.00 [ $ 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,480.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
1 Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES T $ 840 4.00 12 $ 728.00 [ $ 8,736.00 | $ 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,480.80
1 Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES T $ 840 4.00 12 $ 728.00 [ $ 8,736.00 [ $ 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,480.80
1 Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES T $ 840 4.00 12 $ 728.00 [ $ 8,736.00 [ $ 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,480.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 8.43 7.00 12 1,278.00 15,336.00 1,249.70 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,585.70
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADORA SERV LAVANDEH 1 8.02 6.00 12 1,043.00 12,516.00 1,033.97 NO - S| 1,000.00 NO - 14,549.97
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 10,480.80
] Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 8.40 4.00 12 728.00 8,736.00 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - 10,480.80
] Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 $ 840 4.00 12 $ 728.00 | $ 8,736.00 | $ 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,480.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1 $ 840 4.00 12 $ 728.00 | $ 8,736.00 | $ 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,480.80
] Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 $ 840 4.00 12 $ 728.00 | $ 8,736.00 | $ 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,480.80
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AYUDANTE DE COCINA 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
] Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR DE ENFERMERAS 1 $ 840 4.00 12 $ 728.00 | $ 8,736.00 | $ 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,480.80
| Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 576.50 NO $ - NO $ - NO $ - $ 8,112.50
T [Transitorio|[ 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 $ 8.02 6.00 12 $ 1,043.00 | $ 12,516.00 | $ 1,056.92 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,272.92
T [Transitorio|[ 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1l 1 $ 12.17 7.00 12 $ 1,846.00 | $ 22,152.00 | $ 1,794.08 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,646.08
| Irregular 91.06 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 $ 840 4.00 12 $ 728.00 | $ 8,736.00 | $ 744.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,480.80
T [Transitorio|[ 91.05 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 TECNICO AMBIENTAL 1 $ 12.03 7.00 12 $ 1,825.00 | $ 21,900.00 | $ 1,774.80 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,374.80
T [ Transitorio | 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 COORDINADOR DE ORD. TERRITORIAL| 1 $ 20.49 7.00 12 $ 3,108.00 | $ 37,296.00 | $ 2,853.14 NO $ - NO $ - NO $ - $ 40,149.14
T [Transitorio[ 91.05 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 $ 10.05 7.00 12 $ 1,525.00 | $ 18,300.00 | $ 1,499.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,499.40
T [Transitorio [ 91.05 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 ARQUITECTO EN ENTRENAMIENTO 1 $ 2118 7.00 12 $ 3,213.00 | $ 38,556.00 | $ 2,949.53 NO $ - NO $ - NO $ - $ 41,505.53
T | Transitorio | 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 1 $ 13.77 7.00 12 $ 2,089.00 | $ 25,068.00 | $ 1,917.70 NO $ - NO $ - NO $ - $ 26,985.70
T [ Transitorio | 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 INGENIERO LICENCIADO 1 $ 2571 7.00 12 $ 3,900.00 | $ 46,800.00 | $ 3,679.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 54,179.65
T | Transitorio | 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 INGENIERO EN ENTRENAMIENT 1 $ 1714 7.00 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,386.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 33,586.80
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67

16de 17




. INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 300.00
Cat. Desc', N, GI Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gk, | Schite Meses Sli=hls SR Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dot Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto. Diarias . .

Social Plan Navidad a Verano a
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 8.25 7.00 12 1,251.00 15,012.00 1,148.42 - NO - NO - 16,160.42
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE EQUIPO PESADO 1 8.24 7.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 NO - NO - NO - 16,147.50
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 8.24 7.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 NO - NO - NO - 16,147.50
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 NO - NO - NO - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 NO - NO - NO - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 NO - NO - NO - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 8.23 7.00 12 1,248.00 14,976.00 1,145.66 NO - NO - NO - 16,121.66
| Irregular 91.06 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 7.77 7.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 NO - NO - NO - 15,217.40
| Irregular 91.06 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 OFICINISTA | 1 7.77 7.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 NO - NO - NO - 15,217.40
457 596,714.96 | $  7,160,579.53 583,777.58 580,800.00 391,000.00 79,500.00 8,795,657.11
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IDAD AUTONOMA DE HUMACAO DEPARTAMENTO DE FINANZAS

ELO TRUNNMLLO PANISSE ¢ ALCALDE

178 = HUMACAQ, PR 00792

CERTIFICACION

Certificamos que las partidas de ingresos por concepto de patentes, arbitrios de construccion,

licencias, permisos e IVU municipal se establecieron de acuerdo a la ley 154 del 19 de diciembre
de 2013.

Para que asi conste, se expide esta certificacion hoy, 30 de mayo de 2019.

Departamento de Finanzas

UNA CIUDAD (:0:\'/% Z/J/[ffﬁ/ // M/(ﬂ///izozo



DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION CONTRATOS SEGURQY FIANZAS

Certificamos, que la cantidad $2,000,000 reservada en el presupuesto 2019-20, para el
concepto de contrato de seguros y fianzas, es razonable y suficiente para cubrir los riesgos de
propiedad y contingencia y responsabilidad publica del municipio de Humacao.

Para que asi conste, se expide esta certificacion hoy, 30 de mayo de 2019.

S

Ivette Diaz ﬁ :
Directora )

Departamento de Finanzas

UNA CIUDAD (:()?\f/%/f‘(ﬂ%/ //// /é&(};ﬁ/ 2020



MARCYELO TRUJLLO PANISSE « ALCALDE

APARTADO 178 « HUMACAQ, PR 001792

] CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQ DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION DEMANDAS

Certificamos, segln nuestro conocimiento, que no existen demandas al municipio auténomo de
Humacao.

Para que asi conste, se expide esta certificacion hoy, 30 de mayo de 2019.

Iv zYélez
Dirgttora
Departamento de Finanzas

Tsionr 2020

UNA CIUDAD CON/,/ ZZ&//(@//% /



! CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQ DEPARTAMENTO DE FINANZAS
| MARCELO TRUJILLO PANISSE ¢ ALCALDE
\ APARTADO T°

5 ¢ HUMACAQ, PR 00792

Desglose de Contratos de Arrendamiento

Ingresos:
Plaza del Mercado $ 114,900
Plaza de Recreo 4,800
UPRH 4,800
Registro Demografico 18,000
ACCA 52,725
Total: $ 195,225
Gastos:
Adm. de terrenos de P.R. — Muelle Punta Santiago $ 584
Alex Béez Mediavilla — Local Child Care 18,000
Alex Bédez Mediavilla — Head Start pueblo III 18,000
Iglesia cristiana Manantial de Amor Inc. — Head Start Candelero Arriba 1 5,040
Iglesia de Dios Pentecostal M.I. Inc. - Head Start Humacao pueblo 28,800
José A Casillas Fernandez — Head Start Junquito 6,000
Prolapse Inc. — Local policia municipal 120,000
Sandra I Flores Martinez — Head Start Cotto Mabu - 6,000
Sara Arroyo Cantres — Head Start playa I 3,780

Total: $ 206,204

Certificamos, que la informacion que se detalla es un estimado de la relacién de arrendamiento
para el A.F. 2019-20.

UNA CIUDAD (JON/.% éj/f(}éﬁ/ /// %ff/ 2020



RELACION OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

2019-20
Proyecto Asignacién estimada
Fondos federales - Rural Development
Mejoras geomeétricas Boulevard Nicanor V4zquez Fase | $ 3,127,928
Mejoras geométricas Boulevard Nicanor Vazquez Fase || $ 2,000,000
Sistema sanitario Bo. Candelero Abajo, sectro parcelas martinez 2,500,000
$ 7,627,928
CDBG
Repavimentacién Sector Urb. Vista Hermosa $ 200,000
Mejoras a centro comunal Junquito fase 2, Bo. Rio Abajo 15,000
Mejoras centro Urb. Las Leandras, Humacao pueblo 75,000
Repavimentacion Bo. Nton Ruiz 400,000
Construccién centro comunal Ciudad Cristiana, Bo. Rio Abajo 250,000
$ 940,000
Head Stard
Mejoras a estacionamiento centro Head Start Verde Mar $ 56,362.80
Mejoras a estacionamiento centro Head Start Bo. Tejas _ 69,810
Mejoras a centro Head Start Collores 69,069
Mejoras a centro Head Aniceto Cruz 79,335
Mejoras a centro Head Start Anton Ruiz 69,085
Mejoras a centro Head Start Buena Vista 67,471
Mejoras a centro Head Start Catario 56,948
Mejoras a centro Head Start Collores Humacao 71,187
Mejoras a centro Head Start Cotto Mabu 64,020
Mejoras a centro Head Start Cacique Jumacao 107,401
Mejoras a centro Head Start Humacao Centro 87,103
Mejoras a centro Head Start Mambicha 75,901
Mejoras a centro Head Start Pasto Viejo 66,740
Mejoras a centro Head Start Patagonia 76,740
Mejoras a centro Head Start Punta Santiago 110,948
Mejoras a centro Head Start Rio Abajo 96,099
Mejoras a centro Head Start Tejas Humacao 123,790
Mejoras a centro Head Start Regalada Rivera (Mariana) 225,680
Mejoras a centro Head Start Verde Mar 163,101.83
Mejoras a centro Head Start Vista Alegre 88,401.60
Suplido e Instalacion de Generadores Centros Head Start 800,000.00
$ 2,625,194
Municipal
Construccién para la reparacion estructural mini estadio pequenas ligas 150,000
Malquiades Silva Anderson
Mejoras area recreativa "el amarillo" Bo. Punta Santiago 2,500,000
Repavimentacion Urb. Villa Humacao 700,000
Mejoras al CDT Dr. Jorge Franceschi 225,000
Mejoras a techo asilo Simonet 375,000
Mejoras a Centro Cultural Antonia Saez 1,451,200
Mejoras a Estadio Néstor Morales 1,200,000
Mejoras a parque de pelota "vitico"Miguel Luzunaris 300,000
Repavimentacion sector Los Serranos 85,000
Repavimentacion Urb. Parque de Candelero 350,000
Repavimentacion Sector La Soplaera, Bo. Candelero Abajo 100,000
Repavimentacién Urb. Ciudad Cristiana 750,000
Repavimentacionn Sector el Botecito, Bo. Catafio 45,000
Compra de Equipos y Muebles Centro de Gobierno Atanasio Martinez Diaz 425,000
Suplido e Instalacion de Ventanas de Seguridad Centro de 1,779,700
Gobierno Atanasio Martinez Diaz
$ 10,435,900
Privado
Urbanizacién Palacios del Mar / Urbanizacion Arboleda $ 15,750,000
Tofal .iiiiiiieniinss $ 37,179,022

Dafartamento de Finanzas
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Relacién de Derechos, Arbitrios, Caxgos o Tatifas Impuestas por Ordenanzas

Berie

Municipio Autonomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Titulo

Impuesto

ORDENANZA # 20 2006-2007

ORDENANZA # 27 2006-2007

ORDENANZA # 5 2006-2007
ORDENANZA#8  2006-2007
ORDENANZA # 11 2006-2007

Pagina 1

PARA ESTABLECER MECANISMOS FISCALES DE EXENCION
CONTRIBUTIVA DE PATENTES MUNICIPALES,
CONTRIBUCIONES SOBRE.LA PROPIEDAD INMUEBLES ¥
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION PARA INCENTIVAR EL
DESARROLLO ECONOMICO EN EL CENTRO URBANO DEL
MUNICIPIO DE HUMACAO Y PARA OTROS FINES

PARA ESTABLECER UN SISTEMA DE IMPOSICION Y COBRO

DE ARBITRIO- DE CONSTRUCCION DENTRO DE LA
DEMARCACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE HUMACAQ; DISPONER SANCIONES OFR
EL INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LA ORDENANZA #5,
SERIE 1997-1998 DEL 13 DE AGOSTO DE 1997, ¥ PARA
OTROS FINES.

- PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A CONCEDER UN BONO

DE DO$ MIL QUINIENTOS DOLARES (2,500.00) A LOS
FUNCIONARIOS (AS) ¥ EMPLEADOS (AS) DE CARRERA Y
TRANSITORIOS, QUE VOLUNTARIAMENTE DESEEN Y
CALIFIQUEN PARA ACOGERSE A UNA PENSION POR
MERITO O DIFERIDA DE LA ADMINISTRACION DE LOS
SISTEMAS DB RETIRO DEL GOBIERNO Y QUE
ACTUAIMENTE. RECIBAN BENEFICIOS DE 1A
ADMINISTRACION DEL SEGURQ SOCIAL FEDERAL POR
RAZONDE EDAD Y PARA OTROS FINES,

(1

PARA ESTABLECER LA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE EL
VALOR TASADO DE TODA LA PROPIEDAD MUEBLE B
INMUEBLE NO EXENTA O EXONERADA . DE
CONTRIBUCION'  UBICADA EN 1OS  LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
HUMACAO Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 14,
SERIE 2002-03, APROBADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2002

PARA ESTABLECER UN IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO,.

DE 1.5%, A REGIR DENTRO DE LA D}EMA_RCACION
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE

. HUMACAO, CONFORME A LAS DIPOSICIONES DE LA LEY

81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, LEY
DE MUNICIPIOS AUTONOMO DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO Y LA LEY 117 DEL 4 DE JULIO
DE 2006, CONOCIDA COMO LEY DE JUSTICIA
CONTRIBUTIVA DEL 2006; Y PARA OTROS FINES.

1.50%



Relacion de Derechos, Arbittios, Cargos o Tatifas Im puestas por Ordenanzas

Sere

Municipio Auténomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Titulo

Impuesto

ORDENANZA#17

; ORDENANZA#23 .

ORDENANZA # 26

ORDENANZA # 34

Ordenanza #30

Ordenanza #27

Pégina 2

2006-2007

2006-2007

2006-2007

2005-2006

2005-2006

PARA IMPONER UN IMPUBSTO MUNICIPAL DEL 1.5%
SOBRE LAS VENTAS Y USO AL DETAL DE ACUERDO CON
LA SECCION 6189 DEL CODIGO DE RENTAS INTERNAS DE
PUERTO RICO DE. 1994, SEGUN ENMENDADA, Y PARA
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 2006-2007,
FIRMADA POR EL ALCALDE EL 10 DE OCTUBRE DE 2006; Y
PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR LA EMISION DE $21,240,000.00 EN 05 DE
OBLIGACION GENERAL DE 2007 SERIE A, ¥ PROVEYENDO
PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL Y DE LOS INTERESES
SOBRE DICHOS BONOS; PARA AUTORIZAR EL
OTORGAMIENTO ¥ ENTREGA DE UNO O MAS ACUERDOS
DE COMPRAVENTA PARA LA VENTA DE LOS BONOS EN
SU TOTALIDAD O EN PARTE AL O LOS MEJORES
POSTORES MEDIANTE VENTA PUBLICA; Y PARA
AUTORIZAR LA AUTENTICACION Y ENTREGA DE DICHOS
BONOS; Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE HUMACAO A ACEPTAR Y APLICAR LOS
FONDOS DERIVADOS DE LA CESION PROVISTA AL
MUNICIPIO POR EL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO

RICO DE LA EMISION POR $675,000,000.00, EN BONOS DE .

MEJORAS PUBLICAS 2006, SERIE A; Y PARA DEROGAR LA
RESOLUCION NUM. 13, SERIE 2006-07, APROBADA EL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2006.

PARA ENMENDAR EL INCISO (¢) DE LA SECCION 2 LA
SECCION 3 BL INCISO (i); EL SUBINCISO () Y SUS
APARTADOS () Y (i); EL SUB-INCISO (2) Y SUS APARTADOS
@ Y (i); BL SUB-INCISO (b) (1); EL SUB-INCISO (b) (9; EL SUB-
INCISO (¢) (1) ¥ BL SUB-INCISO (¢) (2) DE LA SECCION 4, DE
LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 2006-2007, FIRMADA
POR EL ALCALDE EL 10 DE NOVIEMBRE DE 2006, A LOS
FINES DE EXTENDER EL PERIODO BN QUE EL MUNICIPIO
COBRARA EL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO
AUTORIZADO, SIN ENTRAR BN EL COBRO UNIRORME
CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA, HASTA EL 30 DE
JUNIO DE 2007; Y PARA OTROS FINES.

Para enmendar el articulo 1 del reglamento del procedimien-
administrativo uniforme pata la imposicion y cobro de multas
administrativas por infraccion a las ordenanzas, resoluciones
y teglamentos del Municipio de Humacao adoptado mediante
Ja ordenanza numero 28, serie 2001-2002 del 16 de abxil

de 2002 y para otros fines.

Pata establecer un sistema de imposicion y cobro de
arbitrio de construccion deatro dela demarcacion terti-
torial de]l Municipio de Humacao; disponer sanciones
por el incumplimiento; derogar la otdenznza numero 5,
Serie 1997-98 del 13 de agosto de 1997 y para otros fines.

1.50%

5%



Municipio Auténomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Relacién de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Serie

Ttulo

Impuesto

Ordenanza #23

Ordenanza #14

Ordenanza #3

Ordenanza #18

Ordenanza #17

‘Ordenanza #12

Ordenanza #29

py Ordenanza #14

Pégina 3

2005-2006

2005-2006

2005-2006

2004-2005

2004-2005

2004-2005

2003-2004

2003-2004

Para fijat el monto de Ja dieta en concepto de reembolso
de gastos que petcibira el ptisidene y los demas legisla-
dotes municipales, por su asistencia a las reuniones de

la Jegislatuta municipal y de las comisiones legislativas

y para derogat la tesolucion numeto 42, serie 1994-95
aprobada el 14 de junio de 1995,

Para autorizar la concesion de un bono de navidad a los
empleados y funcionatios del Municipio de Humacao,
Puerto Rico y pata otros fines.

Para autorizat y responsabilizar a la entidad privada
contratada por el municipio pata operat y administrac el
sistema de estacionomettos en lo concetniente 2 (1) la
vigilancia a proposito de proteger Jos estacionomettos,
(2) a expedicion de boletos con la imposicion de multas
administrativas pot Infracciones y (3) el cobro de las
multas impuestas en sus propias instalaciones y pata
ottos fines.

Parta designar dos espacios de estacionamiento a ser
usados pot petsonas con impedimento en las calles
Carreras, esquina Calle Georgetti, antiguo Banco Roig
en Humacao, Puetto Rico y para otros fines.

Para designar un espacio de estacionamiento a ser

- usado pot petsonas con impedimento frente al atea

comercial de la Calle 13 de Usbanizacion Villa Univer-
sitaria en Humacao, Puerto Rico y para otros fines.

Para convertir Ja calle Ulises Mattinez en una via a set
ttansitada con exclusividad por los autobuses munici-

- pales de transportacion publica y otros vehiculos de

motox con autotizacion por escrito del Alcalde o de la
persona en quien el delegue; disponer que en la men-
cionada calle el movimiento vehicular autorizado discu-
ttira en direccion de sur a notte ¥ viceversa; prohibir,
parar, detener o estacionar toda clase de vehiculo y
vehiculos de motor en la misma, autotizat para que el
transito vehiculatr que discurra por la calle Noya y
Hernandez pueda hacer un vitaje a su derecha al legar
a la interseccion con la citada calle Ulises Martinez y
fijar penalidades.

Para enmendar vatias disposiciones de la ordenanza

#30, serie 2003-2003, denominada "Codigo de Orden
Publico del Muicipio de Humacao"

Para prohibir el trinsito y estacionamiento de vehiculos

$1,000

Infraccién que corresponda,
segin dispuesto porla Ley
Num. 22 del 7 de eneto de

2000, Ley de Vehiculos y
Trénsito de PR.

Inftaccién que cortesponda,

segun dispuesto por la Ley
Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos de
Transito de Puerto- Rico:

Infraccibn que corresponda,

- segun dispuesto por la Ley

Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos de
Transito de Puerto Rico.

Infraccién que cortesponda,

~ segun dispuesto pot la Ley

Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos de
Transito de Puetto Rico.

(Varias sanciones adminis-

trativas, segin se establecen
en el Cédigo y segin la Ley
Nurn. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y
Trénsito de PR.

Sancién de acuerdo a la Ley



Municipio Auténomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Relacién de Derechos, Atbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Serie

Titulo

Impuesto

Ordenanza #13

Ordenanza #9

Ordenanza #8

Ordenanza #6

Ordenanza #5

Ordenanza #30

Ordenanza #23

Ordenanza #14

Ordenanza #9
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2003-2004

2003-2004

2003-2004

2003-2004

2003-2004

2002-03

2002-2003

2002-2003

2002-2003

pesados en las calles de la Urb. Vista Hermosa situada
en el Batrio Tejas del Municipio de Humacao. |

Pata designar un espacio de estacionamiento a set
utilizado por personas con impedimento frente al edifi-
cio que ocupa Ja Junta de Inscripcion Permanente.

Pata reglamentar la operacion, administracién y funcio-
namiento del Parque Municipal de la Nifiez; fijar el
canon de atrendamiento pot uso, y para ottos fines.

TPata derogat ka ordenanza aimero 13, serie 1997-98,
"Pata prohibir ¢l estacionamiento de vehiculos de motor
en algunos tramos de las calles Font Martelo, Ulises
Martinez, Domingo Quijano y Noya y Herndndez de
Humacao de 6:00 AM. a 9:00 P.M. y para otros fines.

Pata prohibit el estacionamiento de vehiculos de motor
y de toda clase de vehiculos, con excepcidn del trans-
porte escolt, freate y al lado izquierdo y lado derecho
de la escuela Luz A, Cruz de Santana, y 2 los lados
inmediatos de la misma por las calles 22y 20 en la

Utb. Villa Univessitada, y para otros fines.

TPara prohibir el trinsito vehiculat pot un tramo de la
calle Progreso que se extiende poz el frente del predio
de terreno donde enclava la escuela elemental Catmen -
Pilar Santos, de Ja comunidad Patagonia y disponer

del horario y los dias para dicha prohibicion.

Establecer un Codigo de Orden Publico a regir en
clertas dreas especificas dentro del territotio del
Municipio de Humacao, PR

Prohibir ¢l estacionamiento de vehiculos de motor y
de toda otz clase o tipo de vehiculo en el lado Este
de Ja calle Rambén Goémez de Humacao en el tramo
comprendido entre Ja Avenida Foat Martelo y la Carr.
Estatal #3 (Calle Dr. Vidal), excepto en el lado oeste
de dicho tramo,

PFijar y/o establecer las tasas sobte propiedad mueble
¢ inmueble localizadas dentro de la judsdiccitn terri-
torial del Municipio de Humacao, Puetto Rico, y
derogar las oxrdenanzas que estuvieran en conflicto
con la ordenanza presente.

Prohibir el estacionamiento de vehiculos de motot en

Num. 22 del 7 de encto de
2000, Ley de Vehiculos y
Transito de PR.

Sancién de acuetdo a'la Ley
Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y
Trénsito de PR.

Sancibn de acuerdo 2 la Ley
Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y
Trénsito de PR.

Sanci6n de acuerdo ala Ley
Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y

Trinsito de PR.

Sancitn de acuerdo a la Ley
Num. 22 del. 7 de enezo de
2000, Ley de Vehiculos y

" Trénsito de PR,

(Varias sanciones adminis-
trativas, scgin se establecen
en ¢l Codigo y seghin la Ley

. Num. 22 del 7 de énero de

2000, Ley de Vehiculos y
Transito de PR.

$25.00

495 anual sobze el valor
tasado de toda propiedad
mueble.
6° % anual sobre el valor
tasado de toda propiedad
inmueble.

Sancién de acuetdo 2 la Ley
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Serie

Titulo

Impuesto

Ordenanza #6

Ordenanza #4

On.:lenanza #6

Ordenanza # 21

Ordenanza # 20

Ordenariza # 14

Ordenanza # 4
Ordenanza # 15

Ordenanza # 21

Ordenanza # 26
‘Resolucién # 34
Ordenanza # 10
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2002-2003

2002-2003

2001-2002

2001-2002

2000-2001

" 1999-2000

1999-2000

1998-1999

1998-199%

1998-1999

1997-1998

1997-1998

la calle Font Mattelo interior (entre el Hospital Ryder
Memodal y el Ryder Housing for the Eldetly), y esta-
blecet penalidades a los inftactores.

Regulas ¢l tdnsito en la calle lateral de la escuela

. Céndido Berrdos del Bardo Candeleto Arriba pata que

discurta en una sola direccidn de notte a sux hacia la
Carretera #3, durante horaro escolar.

Designat un espacio frente a la oficina de Génesis
Medical Gtoup Inc., pata que se utilice como estacio-
namiento pata personas con impedimentos.

Adoptar la ley de Vehiculos y Trinsito de Puerto
Rico para set aplicada por la Policia Municipal

Implantar el Programa de Recichje de cartén
corrugado en el casco urbano.

Establecer mecanismos fscales de exencién
contibutiva de Patentes Municipales, Conttibucién
Sobre 1'a.'Propiedad y Atbitrios de Construccion para
incentivar ¢l desarrollo econdmico en el Centro
Uzbano .

Hxencibn en arbitrios de construccidén

a ofganizaciones sin fines de lucro y
reduccidn de arbittios en construcciones
que benefician directamente 2 la comunidad.

Adoptar el reglamento pata la operacién y
administracién del sistema de estacionamiento.

Uso v acrendamiento del Complejo Deportivo de
Humacao y otras facilidades deportivas.

Canon de arrendamiento por el alquiler de las
ambulaneias municipales.

Ley Num. 141 del 20 de julio de 1960 - Ley de
Transito y Vehiculos de Motot de Puesto Rico

Contribucién por concepto de patentes municipales
a partir del 1998-1999

Regit el control y confinamiento de animales

Num. 22 del 7 de cnero de
2000, Ley de Vehiculos y
Trénsito de PR

Sancién conforme a las
disposiciones de la Ley Namn.
22 del 7 de enero de 2000,
Ley de Vehiculos y Ttansito
de Puetto Rico.

Infraccion que costesponda,
segan dispuesto pot Ja Ley
Num. 22 del 7 de eneto-de

2000, Ley de Vehiculos §
Tténsito de PR

Vatios

1" Infraccién - $100.00
2% Infraccién - $200.00
3% Infraccién - $500.00
Mis de 3 infraciones -
hasta §1,000.00

Atxbitrios de
Construccién - 1.5%
pata desatrollo comercial
Patente Municipal - 50%0
de la tasa contributiva
vigente por 5 afios
Contribucién Propiedad
Inmueble - 100%¢ por 5 afios

1.5%% del precio total

$0.25

$25.00 por hora hasta
$150.00 pot hora

$40.00 hasta $200.00
Varios
.5%% - NF
1.5%-F

$50.00 diarios pot



Relacién de Derechos, Arbittios, Catgos o Tarifas Impuestas pot Ordenanzas

Serie

Municipio Auténomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Titulo Impuesto
realengos. cabeza de ganado
$75.00 por transporte
Ordenanza # 5 1997-1998 Asbitrios de construccién 3% del precio total
Ordenanza # 3 1997-1998 Permisos para negocios y vendedotes ambulantes $10.00 hasta $75.00
Resolucién # 56 1996-1997 Penalidades por violar Ja Reglamentacién de ventas $500.00
pot vendedores ambulantes en varias areas.
Ordenanza # 16 1996-1997 Cénones de arrendamiento por el uso de vehiculos $20.00 hasta $150.00
y equipo pesado propiedad del musicipio.
Ordenanza # 21 1996-1997 Canon de atrendamiento de los puestos de la $25.00 hasta $110.00
Plaza del Mercado (Semanales)
Ordenanza # 15 1996-1997 Penalidades por violaciones a la reglamentacién’ $100.00
y de las dreas pata dejar y recoger pasajeros
Ordenanza # 13 1993-1994 Conttibuciones sobse el Volumen de Negocios 1.5%5- Financieros
Efectivo a pattir del afio fiscal 1995- 1996 0.45°% No Financieros
Jrdenanza # 12 1993-1994 Contribuciones sobte la propiedad 5.33%0 Mueble
Efectivo a partir del afio fiscal 1995- 1996 7.33%% Inmueble
Ordenanza # 6 1992-1993 Venta Solares Proyecto San Felipe Varios
Ordenanza # 8 1991-1992 Artendamiento y uso Cancha $50 hasta $5,000
Ordenanza # 3 1991-1992 Imponet y cobrat atbittios de construccibn 3% Construccion
y#6 4% Remodelacién
Ordenanza # 25 1990-1991 Copias simples o cestificadas $0.10 y $0.25 ¢/u
Ordenanza # 19 1982-1983 Solares cementetio Punta Santiago $50.00 hasta $75.00
Ordenanza # 17 1982-1983 Cruza Calle $50.00
Ordenanza # 30 1980-1981 Arrendamiento Plaza del Mezcado $15.00 hasta $70.00
Ordenanza # 29 1980-1981 Limpieza pozo séptico $25.00 viaje
Ordenanza # 24 1980-1981 Arrendamiento Parque Jacinto Herndndez $50.00 hasta $300.00
Ordenanza # 5 1974-1975 Patente Municipal 0.3% (NB) - 1%0 (F)
Ordenanza # 16 1970-1971 Solates Cementetio Barrdo Mariana $100.00
Ordenanza # 23 1949-1950 Cotte de calle $20.00 Asfalto
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