
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE LARES 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LARES, PUERTO RICO 

RESOLUCION NUM. 85 SERIE 2018-2019 

PARA DISPONER EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO 
DE LARES PUERTO RICO DURANTE EL ANO ECONOMICO 2019-2020 Y PARA 
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS DEL MUNICIPIO A LLEV AR A LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD ESTE PRESUPUESTO. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

~# 
y u---- SECCION 01: 

SECCION02: 

SECCION 03: 

SECCION 04: 

SECCION 05: 

SECCION 06: 

El Articulo 7. 001 de la Ley 81 del 3 0 de agosto de 1991, conocida co mo 
Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico, dispone que el Alcalde 
prepare y someta a la Honorable Legislatura Municipal un Proyecto de 
Resoluci6n del Presupuesto balanceado sabre los ingresos y gastos del 
Municipio para el pr6ximo afio fiscal. 

Este proyecto de Presupuesto fue presentado a la Honorable Legislatura 
Municipal para su estudio y su consideraci6n en una sesi6n destinada para 
esto de acuerdo al Articulo 5.003 de la Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico. 

Este modelo de Presupuesto presentado par el Honorable Roberto Pagan 
Centeno, recoge y refleja los enfoques hacia los cuales se dirige el 
Gobierno Municipal, siempre orientado a los mejores intereses de nuestros 
ciudadanos y a la atenci6n de las necesidades y servicios basicos de 
nuestro pueblo de Lares. 

Ademas, recoge los cambios al Sistema de Contabilidad de Ingresos y 
Gastos del Municipio para el Afio Econ6mico 2019-2020. 

RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE LARES, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Que para cubrir los gastos en los que incuna el Municipio de Lares, Puerto 
Rico para el pr6ximo Afio Econ6mico 2019-2020, se recauden por el 
Departamento de Finanzas las cantidades que se han presupuestado y que 
han de producir los ingresos que fmman parte de este presupuesto. 

Que las partidas de la secci6n de gastos que forman parte de este proyecto 
de Presupuesto se destinen para atender el pago de estos gastos del 
Gobierno Municipal durante el Afio Econ6mico 2019-2020. 

La Directora de Finanzas y Presupuesto registrara en los libros de 
contabilidad del Municipio todas las transacciones pertinentes para 
cumplir con las disposiciones de esta Resoluci6n. 

Que todos las datos en el Documento del Presupuesto seran los que 
regiran el Presupuesto General del Municipio de Lares, Puerto Rico, el 
Ano Econ6mico 2019-2020. 

Que todas las disposiciones de esta Resoluci6n son independientes y 
separables y cualquier secci6n o parrafo, clausula o consignaci6n de 
fondos que fuera declarada nula por un Tribunal competente, dicha 
decision no afectara la validez de ninguna otra secci6n, parrafo o 
consignaci6n de la misma. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio del nuevo afio fiscal 2019-
2020 siendo aprobada por esta Honorable Legislatura Municipal de Lares, 
firmada por su Presidente, la Secretaria y por el Honorable Roberto Pagan 
Centeno, Alcalde. 
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SECCION 07: Copia de esta resoluci6n y copia del Presupuesto sera enviada al Comisionado de 
Asuntos Municipales, Departamento de Hacienda, Directora de Finanzas y todas 
las agencias concernidas. 

Aprobada esta Resoluci6n per la Honorable Legislatura Municipal de Lares, Puerto Rico a los 18 dias de! mes de 
junio de 2019. 

Hon. Orlando Romero Exclusa 
Presidente Legislatura Municipal 

Sra. Idalia Colon Ramos 
Secretaria Legislatura Municipal 

Aprobada por el Honorable Alcalde de Lares, Puerto Rico a los l? dias de! mes de j unio de 2019. 



Hon. Nonna I. Perez Colon 
Presidenta 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE LARES 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LARES, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Tel. (787) 897-3270 
Fax (787) 897-3250 

CERTIFICO: Que la presente es una copia tie! y exacta de! original de Ia Resoluci6n Num. 85, Serie 
2018-2019 Titulada: 

PARA DISPONER EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO 
DE LARES PUERTO RICO DURANTE EL ANO ECONOMICO 2019-2020 Y PARA 
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS DEL MUNICIPIO A LLEV AR A LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD ESTE PRESUPUESTO. 

Esta Resoluci6n qued6 aprobada en la Sesi6n Ordinaria celebrada el martes, 18 de junio de 2019 de la 
siguiente manera: 

Honorables Presentes: 

Hon. Orlando Romero Exclusa 
Hon. Maria M. Nieves Pagan 
Hon. Luz E. Colon Beltran 
Hon. Carlos R. Pagan Crespo 
Hon. Jose L. Castro Lopez 
Hon. Juan M. Mejias Rodriguez 
Hon. Lourdes I. Soto Perez 
Hon. Joel Ramos Paoli 
Hon. Eduardo Ortiz Perez 
Hon. Edgar Colon Alicea 
Hon. Maritza Duran Cruz 

Honorable Ausentes: 

Hon. Ruben Lucena Cruz 

AFAVOR: 11 

EN CONTRA: 0 

ABSTENIDO: 0 

Firmada por el Alcalde, Honorable Roberto Pagan Centeno el dia 18 de junio de 2019. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo la presente· certificaci6n y estampo el sello oficial de esta 
Honorable Legislatura Municipal. 

En Lares, Puerto Rico el 19 dejunio de 2019. 

(__{7 ~/lo..11t<,72-/'; 
Sra. Idalia Colon Ramos 

Secretaria Legislatura Municipal 



MUNICIPIO DE: LARES OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           828,710.00  $        1,031,810.00  $           950,506.00  $           121,796.00 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           941,656.00  $           941,058.00  $           917,743.48  $           (23,912.52)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           100,000.00  $             45,899.88  $           (54,100.12)

Fondo General 01 03 04 82.32

Contribucion sobre 

la Propiedad, Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $           263,368.00  $           441,202.76  $           441,202.76 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           400,000.00  $           260,571.84  $         (239,428.16)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             30,000.00  $               5,305.00  $           (14,695.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           273,491.00  $           280,678.00  $                         -    $         (273,491.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        5,130,743.00  $        4,903,897.00  $        4,903,897.00  $         (226,846.00)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $             85,000.00  $           100,000.00  $                         -    $           (85,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $        1,030,000.00  $        1,000,000.00  $           952,710.23  $           (77,289.77)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $               1,228.50  $           (28,771.50)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           150,000.00  $             91,727.52  $           (58,272.48)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           275,886.00  $           300,000.00  $           109,362.86  $         (166,523.14)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           400,000.00  $           400,000.00  $           242,744.70  $         (157,255.30)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        1,603,728.00  $        1,544,911.00  $        1,416,168.38  $         (187,559.62)

Fondo General 01 03 21 85.04

Servicios Parques 

Diversiones 03 - Finanzas  $             50,000.00  $           100,000.00  $               3,086.00  $           (46,914.00)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020
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MUNICIPIO DE: LARES OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

Fondo General 01 03 45 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           110,000.00  $             25,902.53  $           (74,097.47)
 $      11,519,214.00  $      11,685,722.00  $      10,368,056.68 ($1,151,157.32)TOTAL
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LARES OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             34,980.00  $             34,980.00  $             32,065.00  $               2,915.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                    14.10  $                    85.90 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,768.00  $               2,768.00  $               2,544.78  $                  223.22 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,600.00  $               3,600.00  $               3,300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  196.38  $                  803.62 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                    90.00  $                  410.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  499.99  $               2,000.01 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             30,540.00  $             30,540.00  $             15,640.00  $             14,900.00 

Fondo General 01 01 04 94.05

Gastos de 

Representación

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,180.00  $               4,180.00  $               4,111.92  $                    68.08 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $                  620.00  $                  620.00  $                         -    $                  620.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,100.00  $               2,100.00  $               1,350.00  $                  750.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  832.08  $               1,667.92 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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LARES OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           275,436.00  $           247,656.00  $           153,282.11  $           122,153.89 

Fondo General 01 02 01 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             15,924.00  $               9,289.00  $             (9,289.00)

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  100.00  $                  100.00  $                      5.10  $                    94.90 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             21,622.00  $             20,669.00  $             12,666.20  $               8,955.80 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             23,400.00  $             21,600.00  $               8,850.00  $             14,550.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,200.00  $               6,600.00  $               3,000.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,857.50  $                  142.50 

Fondo General 01 02 04 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $                    20.00  $               1,480.00 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             74,410.00  $             75,220.00  $             76,787.78  $             (2,377.78)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             48,000.00  $             48,000.00  $             40,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.35 Tasaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,841.00  $               1,159.00 

Fondo General 01 02 05 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             22,000.00  $             22,000.00  $             24,903.26  $             (2,903.26)

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,300.00  $               1,300.00  $                  300.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 07 94.49 Becas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             51,000.00  $                         -    $                         -   
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LARES OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 31 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           394,092.00  $           339,912.00  $           280,601.47  $           113,490.53 

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $                         -    $             27,780.00  $               7,700.00  $             (7,700.00)

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             25,000.00  $             14,527.42  $             15,472.58 

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             25,000.00  $               6,648.42  $             33,351.58 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  125.00  $                  125.00  $                  108.90  $                    16.10 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $                         -    $           964,882.00  $           756,176.91  $         (756,176.91)

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             41,847.00  $             37,970.00  $             30,195.94  $             11,651.06 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             46,800.00  $             43,200.00  $             33,750.00  $             13,050.00 

Fondo General 01 03 01 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $             67,320.00  $             64,240.00  $             52,800.00  $             14,520.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             15,600.00  $             14,400.00  $             26,775.53  $           (11,175.53)

Fondo General 01 03 04 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             96,769.00  $             47,042.43  $             32,957.57 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           250,033.00  $           283,079.00  $           211,598.74  $             38,434.26 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             25,027.85  $                  (27.85)

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           273,491.00  $           315,796.00  $               5,743.16  $           267,747.84 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           350,000.00  $           260,360.57  $             39,639.43 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $             10,865.87  $             (2,865.87)

Fondo General 01 03 04 94.03 Gastos Cobro IVU 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             22,000.00  $             22,000.00  $                         -    $             22,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             21,000.00  $             21,000.00  $             21,000.00  $                         -   
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LARES OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                  400.00  $                  400.00  $                  136.00  $                  264.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               1,067.68  $               6,932.32 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           346,046.00  $           229,500.00  $           358,516.07  $           (12,470.07)

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             27,200.00  $             24,151.48  $               5,848.52 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $           155,072.00  $           155,072.00  $                         -    $           155,072.00 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $                         -    $             12,535.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             17,369.00  $             17,766.00  $             16,284.95  $               1,084.05 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             15,150.28  $               4,849.72 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             42,845.91  $           (32,845.91)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $                  100.00  $           123,345.00  $           129,843.67  $         (129,743.67)

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $           965,413.00  $                         -    $           965,413.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             74,994.00  $             72,238.00  $             66,218.13  $               8,775.87 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             54,688.00  $             58,652.00  $             55,687.69  $                (999.69)

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $                         -    $           300,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 11 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $                         -    $           480,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 26 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             61,500.00  $             55,500.00  $             46,250.00  $             15,250.00 

Fondo General 01 03 53 94.56

Intereses y 

Recargos Adelanto 

Remesa 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 
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Fondo General 01 03 62 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             46,856.00  $             47,589.00  $               2,411.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           819,024.00  $           664,500.00  $           485,437.05  $           333,586.95 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $           118,800.00  $           282,348.00  $           111,265.00  $               7,535.00 

Fondo General 01 04 01 91.06

Empleados 

Irregulares 04 - Obras Públicas  $           452,400.00  $           452,400.00  $           342,242.95  $           110,157.05 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               1,100.00  $               1,100.00  $                  752.40  $                  347.60 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $           111,310.00  $           112,046.00  $             76,036.97  $             35,273.03 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           122,400.00  $           124,200.00  $             68,550.00  $             53,850.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             64,800.00  $             65,400.00  $             72,580.76  $             (7,780.76)

Fondo General 01 04 04 92.23

Compra de 

Uniformes 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             30,000.00  $               6,448.14  $             23,551.86 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             23,249.55  $             (3,249.55)

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             37,863.21  $           (27,863.21)

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               1,800.00  $               2,270.00  $                (270.00)

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               2,125.00  $               7,875.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             65,000.00  $             65,000.00  $             75,396.95  $           (10,396.95)

Fondo General 01 04 52 99.01

Transferencias que 

Salen 04 - Obras Públicas  $                         -    $           100,000.00  $           100,000.00  $         (100,000.00)

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             79,080.00  $             65,880.00  $             38,090.40  $             40,989.60 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             13,200.00  $             13,200.00  $             12,100.00  $               1,100.00 
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Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  100.00  $                  100.00  $                      7.50  $                    92.50 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               7,335.00  $               6,280.00  $               4,023.15  $               3,311.85 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             10,800.00  $               9,000.00  $               4,350.00  $               6,450.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,600.00  $               3,000.00  $               2,400.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,567.90  $                  432.10 

Fondo General 01 06 04 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 06 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           436,428.00  $           390,348.00  $           241,984.14  $           194,443.86 

Fondo General 01 07 01 91.05

Empleados 

Transitorios 07 - Guardia Municipal  $             13,200.00  $             26,400.00  $               7,700.00  $               5,500.00 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  194.10  $                  305.90 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             35,682.00  $             33,075.00  $             19,924.32  $             15,757.68 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             50,400.00  $             46,800.00  $             24,000.00  $             26,400.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             16,800.00  $             15,600.00  $             10,764.08  $               6,035.92 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 
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Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                    31.05  $               2,468.95 

Fondo General 01 07 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.21 Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                  108.00  $                    92.00 

Fondo General 01 07 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 39 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,494.90  $                (494.90)

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           223,440.00  $           209,880.00  $           159,481.98  $             63,958.02 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             26,400.00  $               7,700.00  $             (7,700.00)

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                  100.00  $                  100.00  $                      5.10  $                    94.90 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             17,782.00  $             18,810.00  $             13,384.37  $               4,397.63 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             27,000.00  $             28,800.00  $             18,594.00  $               8,406.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               9,000.00  $               9,600.00  $               7,777.50  $               1,222.50 

Fondo General 01 08 01 99.01

Transferencias que 

Salen

08 - Recursos 

Humanos  $           136,066.00  $             87,374.00  $             87,374.00  $             48,692.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $               2,636.90  $             (1,636.90)

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  182.00  $                  818.00 

Fondo General 01 08 04 94.21 Gastos de Viaje

08 - Recursos 

Humanos  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 08 42 99.01

Transferencias que 

Salen

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             49,913.00  $             49,913.00  $           (49,913.00)

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           230,640.00  $           187,080.00  $           142,243.87  $             88,396.13 

Fondo General 01 09 01 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $             26,400.00  $             26,400.00  $                         -    $             26,400.00 
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Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                  300.00  $                  300.00  $                    83.10  $                  216.90 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             20,490.00  $             17,020.00  $             11,432.46  $               9,057.54 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             32,400.00  $             27,000.00  $             15,900.00  $             16,500.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,800.00  $               9,000.00  $               7,200.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 09 04 94.21 Gastos de Viaje

09 - Recreación y 

Deportes  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 09 21 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $               7,000.00  $               7,000.00  $               6,695.71  $                  304.29 

Fondo General 01 09 21 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,859.78  $                  140.22 

Fondo General 01 09 21 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

09 - Recreación y 

Deportes  $               7,410.00  $               7,410.00  $               3,445.00  $               3,965.00 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,300.00  $               5,300.00  $               4,000.00  $               1,300.00 

Fondo General 01 09 21 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $             32,000.00  $             29,500.00  $             18,297.00  $             13,703.00 

Fondo General 01 09 37 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  561.00  $               4,439.00 

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           547,704.00  $           508,104.00  $           421,060.57  $           126,643.43 

Fondo General 01 10 01 91.05

Empleados 

Transitorios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             39,600.00  $           105,600.00  $             79,220.75  $           (39,620.75)

Fondo General 01 10 01 91.10 Seguro Choferil

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  400.00  $                  400.00  $                  291.00  $                  109.00 

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             46,903.00  $             49,014.00  $             40,190.43  $               6,712.57 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             75,600.00  $             81,000.00  $             57,600.00  $             18,000.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             25,800.00  $             27,000.00  $             25,083.89  $                  716.11 

Fondo General 01 10 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             12,000.00  $             12,000.00  $               9,782.17  $               2,217.83 
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Fondo General 01 10 04 93.27 Compra de Equipos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 10 04 94.21 Gastos de Viaje

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               1,500.00  $                  800.00  $               1,148.00  $                  352.00 

Fondo General 01 10 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $        1,193,400.00  $           506,000.00  $           447,950.00  $           745,450.00 

Fondo General 01 10 45 94.47 Donaciones

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               4,300.00  $               4,300.00  $               3,000.00  $               1,300.00 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           122,892.00  $             79,524.00  $             57,077.00  $             65,815.00 

Fondo General 01 14 01 91.05

Empleados 

Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $             26,400.00  $                         -    $                         -    $             26,400.00 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                  100.00  $                  100.00  $                    14.10  $                    85.90 

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             11,880.00  $               6,314.00  $               4,550.01  $               7,329.99 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             18,000.00  $               9,000.00  $               6,600.00  $             11,400.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               6,000.00  $               3,000.00  $               2,400.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 14 04 94.21 Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             61,500.00  $             71,500.00  $             89,562.59  $           (28,062.59)

Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           340,812.00  $           340,656.00  $           309,753.53  $             31,058.47 

Fondo General 01 16 01 91.05

Empleados 

Transitorios

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $             13,356.00  $               7,791.00  $             (7,791.00)

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  100.00  $                  100.00  $                    70.50  $                    29.50 

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             27,174.00  $             28,230.00  $             25,393.71  $               1,780.29 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             43,200.00  $             45,000.00  $             33,000.00  $             10,200.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             14,400.00  $             15,000.00  $             14,400.00  $                         -   

Fondo General 01 16 04 94.21 Gastos de Viaje

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,216.00  $               1,284.00 
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Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           108,408.00  $             82,008.00  $             71,731.11  $             36,676.89 

Fondo General 01 19 01 91.05

Empleados 

Transitorios

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $             26,400.00  $             15,400.00  $           (15,400.00)

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                    37.20  $                  162.80 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               8,615.00  $               8,615.00  $               6,940.93  $               1,674.07 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             12,600.00  $             12,600.00  $               9,900.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,200.00  $               4,200.00  $               3,600.00  $                  600.00 

Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $                  700.00  $                  700.00  $                    50.00  $                  650.00 

Fondo General 01 19 04 94.21 Gastos de Viaje

19 - Secretaría 

Municipal  $                  150.00  $                  150.00  $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 19 27 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               6,985.52  $             (1,985.52)

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             57,888.00  $             44,088.00  $             38,102.68  $             19,785.32 

Fondo General 01 21 01 91.05

Empleados 

Transitorios 21 - Auditoría Interna  $             13,200.00  $             13,800.00  $               8,050.00  $               5,150.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               5,622.00  $               4,567.00  $               3,668.40  $               1,953.60 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               7,200.00  $               5,400.00  $               4,800.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               2,400.00  $               1,800.00  $               1,800.00  $                  600.00 

Fondo General 01 21 04 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 25 01 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             54,000.00  $             54,000.00  $                         -    $             54,000.00 

Fondo General 01 25 01 91.05

Empleados 

Transitorios

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             13,200.00  $             13,200.00  $                         -    $             13,200.00 

Fondo General 01 25 01 91.10 Seguro Choferil

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 25 01 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               5,233.00  $               5,233.00  $                         -    $               5,233.00 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               3,600.00  $               3,600.00  $                         -    $               3,600.00 
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LARES OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 25 04 94.21 Gastos de Viaje

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 27 01 91.01

Empleados 

Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           351,588.00  $           272,388.00  $           213,994.75  $           137,593.25 

Fondo General 01 27 01 91.05

Empleados 

Transitorios

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             26,400.00  $             66,000.00  $             38,500.00  $           (12,100.00)

Fondo General 01 27 01 91.10 Seguro Choferil

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                  400.00  $                  400.00  $                  279.60  $                  120.40 

Fondo General 01 27 01 91.31

Seguro Social 

Federal

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             30,156.00  $             26,989.00  $             20,187.95  $               9,968.05 

Fondo General 01 27 01 91.41 Plan Médico

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             48,600.00  $             43,200.00  $             30,900.00  $             17,700.00 

Fondo General 01 27 01 91.71 Bono Navideño

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             16,200.00  $             14,400.00  $             11,400.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 27 04 94.21 Gastos de Viaje

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 27 08 92.25

Combustible y 

Lubricantes

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           350,000.00  $           390,000.00  $           300,259.16  $             49,740.84 

Fondo General 01 27 08 94.42 Seguros

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $               6,000.00  $               6,000.00  $               1,295.00  $               4,705.00 

Fondo General 01 27 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           300,000.00  $           300,000.00  $           282,129.46  $             17,870.54 

Fondo General 01 27 34 93.27 Compra de Equipos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,054.00  $               3,946.00 

Fondo General 01 50 01 91.01

Empleados 

Regulares

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $           109,368.00  $             81,648.00  $             72,695.72  $             36,672.28 

Fondo General 01 50 01 91.05

Empleados 

Transitorios

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                         -    $             13,356.00  $               7,791.00  $             (7,791.00)

Fondo General 01 50 01 91.10 Seguro Choferil

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  100.00  $                  100.00  $                    47.40  $                    52.60 
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LARES OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 50 01 91.31

Seguro Social 

Federal

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               8,688.00  $               7,544.00  $               6,432.64  $               2,255.36 

Fondo General 01 50 01 91.41 Plan Médico

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $             12,600.00  $             10,800.00  $             10,200.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 50 01 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               4,200.00  $               3,600.00  $               3,600.00  $                  600.00 

Fondo General 01 50 04 94.21 Gastos de Viaje

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  500.00  $                  500.00  $                  220.00  $                  280.00 
 $      11,519,214.00  $      11,685,722.00  $        8,149,242.33  $        3,369,971.67 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          813,811.00 

TOTAL  $          813,811.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 115,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 40,424.00             

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          658,387.00 

TOTAL  $          813,811.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

LARES

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: Lares OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     600.00  $220.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,656.00$       19,872.00$           1,582.94$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                24,074.94$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,259.00$       15,108.00$           1,218.49$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,946.49$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 6,000.00$       72,000.00$           5,508.00$             Si 1,800.00$             No -$                      -$                      79,308.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL ALCALDE 1 12 1,702.00$       20,424.00$           1,625.17$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                24,669.17$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADM. SISTEMA DE OFIC. CON 1 12 1,516.00$       18,192.00$           1,454.42$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                22,266.42$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 2,842.00$       34,104.00$           2,671.69$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                39,395.69$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,569.00$       18,828.00$           1,503.07$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                22,951.07$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,256.00$       15,072.00$           1,215.74$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,907.74$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA I 3 12 1,100.00$       39,600.00$           3,217.59$             Si 5,400.00$             Si 1,800.00$             Si 660.00$                50,677.59$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,340.00$       16,080.00$           1,292.85$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                19,992.85$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,113.00$       13,356.00$           1,084.46$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,060.46$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,215.00$       14,580.00$           1,178.10$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,378.10$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR 1 12 2,635.00$       31,620.00$           2,481.66$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                36,721.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 2 12 1,100.00$       26,400.00$           2,145.06$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                33,785.06$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA II 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TÉCNICA SISTEMA OFICINA I 1 12 1,214.00$       14,568.00$           1,177.18$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,365.18$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TÉCNICA SISTEMA OFICINA II 1 12 1,228.00$       14,736.00$            $            1,190.03 Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,546.03$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR SISTEMA OFICINA I 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,175.00$       14,100.00$           1,141.38$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,861.38$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 3 12 1,100.00$       39,600.00$           3,217.59$             Si 5,400.00$             Si 1,800.00$             Si 660.00$                50,677.59$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO III 1 12 1,763.00$       21,156.00$           1,681.16$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                25,457.16$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO III 1 12 1,546.00$       18,552.00$           1,481.96$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                22,653.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,269.00$       15,228.00$           1,227.67$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                19,075.67$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,400.00$       16,800.00$           1,347.93$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                20,767.93$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,101.00$       13,212.00$           1,073.45$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,905.45$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,297.00$       15,564.00$           1,253.38$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                19,437.38$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR PRE-INTERVENCIÓN 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PRE-INTERVENCIÓN 1 12 1,163.00$       13,956.00$           1,130.36$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,706.36$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 2 12 1,215.00$       29,160.00$           2,356.20$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                36,756.20$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SUP. ÁREA DE PROPIEDAD 1 12 1,269.00$       15,228.00$           1,227.67$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                19,075.67$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,251.00$       15,012.00$           1,211.15$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,843.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TÉCNICO DE COMPUTADORAS 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 GUARDA ALMACÉN 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 DIRECTOR 1 12 2,221.00$       26,652.00$           2,101.61$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                31,373.61$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUB DIRECTOR 1 12 1,417.00$       17,004.00$           1,363.54$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                20,987.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 12 12 1,100.00$       158,400.00$         12,870.36$           Si 21,600.00$           Si 7,200.00$             Si 2,640.00$             202,710.36$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB. CONST. Y CONSERV. 4 12 1,100.00$       52,800.00$           4,290.12$             Si 7,200.00$             Si 2,400.00$             Si 880.00$                67,570.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 AUX. CONST. Y CONSERV. 2 12 1,100.00$       26,400.00$           2,145.06$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                33,785.06$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 17 12 1,100.00$       224,400.00$         18,233.01$           Si 30,600.00$           Si 10,200.00$           Si 3,740.00$             287,173.01$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,171.00$       14,052.00$           1,137.71$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,809.71$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,133.00$       13,596.00$           1,102.82$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,318.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 2 12 1,100.00$       26,400.00$           2,145.06$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                33,785.06$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,171.00$       14,052.00$           1,137.71$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,809.71$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 GUARDA ALMACÉN 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONSERJE 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUP. BRIGADA TRABAJADOR I 1 12 1,210.00$       14,520.00$           1,173.51$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,313.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUP. BRIGADA TRABAJADOR I 1 12 1,290.00$       15,480.00$           1,246.95$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                19,346.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUP. BRIGADA TRABAJADOR II 1 12 1,428.00$       17,136.00$           1,373.63$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                21,129.63$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUP. BRIGADA TRABAJADOR I 6 12 1,171.00$       84,312.00$           6,826.25$             Si 10,800.00$           Si 3,600.00$             Si 1,320.00$             106,858.25$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,188.00$       14,256.00$           1,153.31$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,029.31$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUP. BRIGADA TRABAJADOR I 1 12 1,171.00$       14,052.00$           1,137.71$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,809.71$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO III 1 12 1,270.00$       15,240.00$           1,228.59$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                19,088.59$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA I 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,341.00$       16,092.00$           1,293.77$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                20,005.77$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,215.00$       14,580.00$           1,178.10$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,378.10$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 9 12 1,100.00$       118,800.00$         9,652.77$             Si 16,200.00$           Si 5,400.00$             Si 1,980.00$             152,032.77$         

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 DIRECTOR 1 12 1,737.00$       20,844.00$           1,657.30$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                25,121.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TÉCNICA SISTEMA OFICINA I 1 12 1,101.00$       13,212.00$           1,073.45$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,905.45$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,341.00$       16,092.00$           1,293.77$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                20,005.77$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,311.00$       15,732.00$           1,266.23$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                19,618.23$           
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MUNICIPIO DE: Lares OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     600.00  $220.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
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Núm. 
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Sueldo
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO 1 12 2,104.00$       25,248.00$           1,994.20$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                29,862.20$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 7 12 1,336.00$       112,224.00$         9,024.25$             Si 12,600.00$           Si 4,200.00$             Si 1,540.00$             139,588.25$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 4 12 1,287.00$       61,776.00$           4,976.78$             Si 7,200.00$             Si 2,400.00$             Si 880.00$                77,232.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO MUNICIPAL 2 12 1,390.00$       33,360.00$           2,677.50$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                41,277.50$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO MUNICIPAL 1 12 1,452.00$       17,424.00$           1,395.67$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                21,439.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE INST. MUNICIPALES 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,166.17$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,210.17$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TÉCNICA SISTEMA OFICINA II 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,190.03$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,546.03$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 1,755.00$       21,060.00$           1,673.82$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                25,353.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 2 12 1,455.00$       34,920.00$           2,796.84$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                42,956.84$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,269.00$       15,228.00$           1,227.67$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                19,075.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 OFICINISTA I 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TÉCNICA SISTEMA OFICINAI 1 12 1,175.00$       14,100.00$           1,141.38$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,861.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE INST. MUNICIPALES 2 12 1,100.00$       26,400.00$           2,145.06$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                33,785.06$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO MUNICIPAL 2 12 1,347.00$       32,328.00$           2,598.55$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                40,166.55$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE INST. MUNICIPALES 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTOR 1 12 2,353.00$       28,236.00$           2,222.78$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                33,078.78$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA DE NÓMINAS 1 12 1,253.00$       15,036.00$           1,212.98$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,868.98$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA DE NÓMINAS 1 12 1,173.00$       14,076.00$           1,139.54$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,835.54$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA I 3 12 1,100.00$       39,600.00$           3,217.59$             Si 5,400.00$             Si 1,800.00$             Si 660.00$                50,677.59$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA II 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 2 12 1,100.00$       26,400.00$           2,145.06$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                33,785.06$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TELEFONISTA 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA DE NÓMINAS 1 12 1,382.00$       16,584.00$           1,331.41$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                20,535.41$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,113.00$       13,356.00$           1,084.46$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,060.46$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA DE NÓMINAS 1 12 1,135.00$       13,620.00$           1,104.66$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,344.66$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TÉCNICA SISTEMA OFICINA II 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,190.03$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,546.03$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NÓMINAS 1 12 1,283.00$       15,396.00$           1,240.52$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                19,256.52$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 DIRECTOR 1 12 1,803.00$       21,636.00$           1,717.88$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                25,973.88$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SUB DIRECTOR 1 12 1,417.00$       17,004.00$           1,363.54$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                20,987.54$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 4 12 1,100.00$       52,800.00$           4,290.12$             Si 7,200.00$             Si 2,400.00$             Si 880.00$                67,570.12$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 COORD. REC Y DEPORTIVO 4 12 1,100.00$       52,800.00$           4,290.12$             Si 7,200.00$             Si 2,400.00$             Si 880.00$                67,570.12$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 COORD. REC Y DEPORTIVO 1 12 1,135.00$       13,620.00$           1,104.66$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,344.66$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 ADM. INST. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 1,283.00$       15,396.00$           1,240.52$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                19,256.52$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,432.00$       17,184.00$           1,377.31$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                21,181.31$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 OFICINISTA II 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TÉCNICA SISTEMA OFICINA I 1 12 1,137.00$       13,644.00$           1,106.50$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,370.50$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,113.00$       13,356.00$           1,084.46$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,060.46$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 2 12 1,100.00$       26,400.00$           2,145.06$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                33,785.06$           

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 DIRECTOR 1 12 1,737.00$       20,844.00$           1,657.30$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                25,121.30$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR 14 12 1,100.00$       184,800.00$         15,015.42$           Si 25,200.00$           Si 8,400.00$             Si 3,080.00$             236,495.42$         

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 8 12 1,100.00$       105,600.00$         8,580.24$             Si 14,400.00$           Si 4,800.00$             Si 1,760.00$             135,140.24$         

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 VIGILANTE CONTROL AMB. 2 12 1,100.00$       26,400.00$           2,145.06$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                33,785.06$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 VIGILANTE CONTROL AMB. 2 12 1,169.00$       28,056.00$           2,271.74$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                35,567.74$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONSERJE 3 12 1,100.00$       39,600.00$           3,217.59$             Si 5,400.00$             Si 1,800.00$             Si 660.00$                50,677.59$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 ENCARGADO FACIL. MPLS. 3 12 1,100.00$       39,600.00$           3,217.59$             Si 5,400.00$             Si 1,800.00$             Si 660.00$                50,677.59$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TÉCNICA SISTEMA OFICINA I 1 12 1,175.00$       14,100.00$           1,141.38$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,861.38$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 AUX. SISTEMA OFICINA I 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 COORDINADOR RECICLAJE 1 12 1,631.00$       19,572.00$           1,559.99$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                23,751.99$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,311.00$       15,732.00$           1,266.23$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                19,618.23$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,150.00$       13,800.00$           1,118.43$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,538.43$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 OFICINISTA I 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR 3 12 1,100.00$       39,600.00$           3,217.59$             Si 5,400.00$             Si 1,800.00$             Si 660.00$                50,677.59$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 DIRECTOR 1 12 2,089.00$       25,068.00$           1,980.43$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                29,668.43$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 ARTISTA GRÁFICO 1 12 1,150.00$       13,800.00$           1,118.43$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,538.43$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,188.00$       14,256.00$           1,153.31$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,029.31$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,113.00$       13,356.00$           1,084.46$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,060.46$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO III 1 12 1,401.00$       16,812.00$           1,348.85$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                20,780.85$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINISTA I 2 12 1,100.00$       26,400.00$           2,145.06$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                33,785.06$           
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T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINISTA I 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 DIRECTOR 1 12 2,089.00$       25,068.00$           1,980.43$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                29,668.43$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 AUX. SERV. PERS. EDAD AVANZ. 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 TÉCNICA SISTEMA OFICINA I 1 12 1,175.00$       14,100.00$           1,141.38$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,861.38$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,256.00$       15,072.00$           1,215.74$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,907.74$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ENFERMERA GENERALISTA 2 12 1,341.00$       32,184.00$           2,587.54$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                40,011.54$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 TRABAJADOR 3 12 1,100.00$       39,600.00$           3,217.59$             Si 5,400.00$             Si 1,800.00$             Si 660.00$                50,677.59$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 CONSERJE 9 12 1,100.00$       118,800.00$         9,652.77$             Si 16,200.00$           Si 5,400.00$             Si 1,980.00$             152,032.77$         

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,167.00$       14,004.00$           1,134.04$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,758.04$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICINISTA I 2 12 1,100.00$       26,400.00$           2,145.06$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                33,785.06$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,269.00$       15,228.00$           1,227.67$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                19,075.67$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,150.00$       13,800.00$           1,118.43$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,538.43$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,113.00$       13,356.00$           1,084.46$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,060.46$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,258.00$       27,096.00$           2,135.57$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                31,851.57$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 1,163.00$       13,956.00$           1,130.36$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,706.36$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,137.00$       13,644.00$           1,106.50$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,370.50$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 TÉCNICA SISTEMA OFICINA II 1 12 1,113.00$       13,356.00$           1,084.46$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,060.46$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ADM. DOCUMENTOS PÚBLICOS 1 12 1,163.00$       13,956.00$           1,130.36$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,706.36$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE COMPRAS 2 12 1,100.00$       26,400.00$           2,145.06$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                33,785.06$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 AUDITORA INTERNA 1 12 2,537.00$       30,444.00$           2,391.70$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                35,455.70$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 TÉCNICA SISTEMA OFICINA I 1 12 1,137.00$       13,644.00$           1,106.50$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,370.50$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 AUDITOR I 1 12 1,150.00$       13,800.00$           1,118.43$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,538.43$           

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 OFICINISTA I 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 INGENIERO 1 12 4,500.00$       54,000.00$           4,193.73$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                60,813.73$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 OFICINISTA I 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

C Confianza 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 DIRECTOR 1 12 1,737.00$       20,844.00$           1,657.30$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                25,121.30$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 13 12 1,100.00$       171,600.00$         13,942.89$           Si 23,400.00$           Si 7,800.00$             Si 2,860.00$             219,602.89$         

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 MECÁNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,447.00$       17,364.00$           1,391.08$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                21,375.08$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 MECÁNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,190.03$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,546.03$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 TRAB. SERV. AUTOMOTRIZ 3 12 1,100.00$       39,600.00$           3,217.59$             Si 5,400.00$             Si 1,800.00$             Si 660.00$                50,677.59$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 JEFE TALLER MECÁNICA 1 12 1,512.00$       18,144.00$           1,450.75$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                22,214.75$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 SUP. TRANSP. ESCOLAR 1 12 1,173.00$       14,076.00$           1,139.54$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,835.54$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,133.00$       13,596.00$           1,102.82$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,318.82$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 SUP. TRANSPORTE GENERAL 1 12 1,269.00$       15,228.00$           1,227.67$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                19,075.67$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 TRAB. SERV. AUTOMOTRIZ 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,072.53$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                16,892.53$           

C Confianza 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 01 DIRECTOR 1 12 2,267.00$       27,204.00$           2,143.84$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                31,967.84$           

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,150.00$       13,800.00$           1,118.43$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,538.43$           

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 01 TÉCNICA SISTEMA OFICINA II 1 12 1,188.00$       14,256.00$           1,153.31$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                18,029.31$           

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,133.00$       13,596.00$           1,102.82$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,318.82$           

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 01 CARTÓGRAFO 1 12 1,150.00$       13,800.00$           1,118.43$             Si 1,800.00$             Si 600.00$                Si 220.00$                17,538.43$           

R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 01 TÉCNICO DE VALORACIÓN 2 12 1,113.00$       26,712.00$           2,168.93$             Si 3,600.00$             Si 1,200.00$             Si 440.00$                34,120.93$           

-$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

-$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

-$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

-$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

-$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

-$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

-$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

-$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

-$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
300 225,253.00$  4,476,180.00$      361,184.04$         540,000.00$         179,400.00$         65,780.00$           5,622,544.04$      

3 de 4
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 150.00  $     600.00  $     200.00 

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 40 30.00 12 942.50$                452,400.00$         36,444.60$           NO -$                      SI 24,000.00$           NO -$                      512,844.60$         

40 942.50$                452,400.00$         36,444.60$           -$                      24,000.00$           -$                      512,844.60$         

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora
Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Lares

2019-2020

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico 

31 de mayo de 2019 

Honorable Roberto Pagan Centeno 
Alcalde 
Municipio de Lares 
PO Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energia electrica mediante el establecimiento de un tope maximo de 
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran 
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres 
anos siguientes a la -aprobaci6n del Reglamento, la. cua~ dispone que comenz6 el afio. 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la 
aportaci6n a los municipios por CELI la facturaci6n por consumo de energia de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para el afio fiscal 2019-20, se proyecta que la facturaci6n de energfa de su municipio 
sera por $273,490.31. Con un tope maxima de la aportaci6n por CELI de 1,285,422 kWh. 
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se establece en el 
Reglamento aprobado por la Comisi6n de Energia, por ende esta comunicaci6n sustituye 
la pasada enviada el 30 de abril de 2019. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

A pn1·tnd o 364267 San J u a n , P u c1· t o Rico 00936-4267 
"Somos un patrono con lgualdad de oportunldades en el empleo y no dlscrimlnamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o naclonal, condici6n social afiliac16n 

poUtica, ideas pollticas o religiosas: por ser vlctima o ser percibida(o) como vlcllma de vlolencia domestics, agresl6n sexual o acecho, sin lmportar eslado civil, orientaci6n sexual, 
ldenlidad de genero o estatus mlgralorio: por lmpedlmento flslco, menial o embos por condlci6n de veteranO(a) o por lnformacl6n genetica.• 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Administraci6n de Seguros de Salud 

14 de marzo de 2019 

Hon. Roberto Pagan Centeno 
Alcalde 
Municipio de Lares 
Apartado 218 
Lares Puerto Rico 00669-0218 

Hon. Ricardo A. RossellO Nevares 

Gobernador 

Sra. Angela M. Avila Marrero 
Directora Ejecutiva 

RESPONSABibIDAD -FJN,-\-NG!E-R.Ai -!)EL MUNICIPIO DE LARES CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Lares aportara para el Afio Fiscal 
2019-2020 la cantidad de $360,000.00. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$40,000.00 comenzando el 1 de octubre de 2019. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

irectora 
Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

-'\/ltirmisionado de Asuntos Munioipales 

• PO Box 195661 , San Juan, PR 00919-5661 • Tel: 787.474.3300 • www.asespr.org 
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Oficina Central 

25 de enero de 2019 

Hon. Roberto Pagan Centeno 
Alcalde 
Municipio de Lares 
PO Box 395 
Lares PR 00669 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020 
MUNICIPIO DE LARES POLIZA # 53320-70140 

Honorable Alcalde: 

----

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio 
del ano 2018-2019 fue por la cantidad de $227,302.51. El compute para el ano fiscal 2019-
2020 de la prima estimada se realize de la siguiente manera, tomando la imposicion del ano 
anterior y se le aumenta un 10% ($22,730.25) por lo cual la prima estimada para el ano 2019-
2020 asciende a $250.032.76 El mismo se ajustara luego de recibida la declaracion de 
nomina del ano 2018-2019. 

Se solicito al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2019, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de 
$20.836.06 y (1) ultimo plazo de $20.836.10. 

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230. 

Atentamente, 

v::t~ 
Ilialnett Licia Arce 
Especialista en P61izas I 
Formalizaci6n de P61izas 
Oficina Regional de Arecibo 

ila 

PO Box 365028 
San Juan, PR 00936-5028 
Tel. {787) 7 93-5959 

~I 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro cle Recauclacion cle lngresos Municipales 

S1·. 1tcl11a(dOJ. 1'a11ia911a£dtimcr 
Virecto1· 'Ljecutivo 

28 de mayo de 2019 

Hon. Roberto Pagan Centeno 
Alcalde 
Municipio de Lares 
PO Box 218 
Lares, PR 00669 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el afio fiscal 2019-2020 correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la maftana de hoy. 

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprob6 la Ley Num. 29, en el cual se establece la reducci6n de 
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud del gobierno y el 
sistema "Pay as you Go". Esta Ley enmienda la Secci6n 9 del Articulo VI de la "Ley de la 
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico"; la Ley Num. 72-1993, segun enmendada; y el 
Articulo 3.5 de la Ley Num. 106-2017, segun enmendada, "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos". 

Asimismo, el Gobernador aprob6 la Ley Num. 31-2019, la cual enmienda el Artfculo 18 de la Ley 
Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley del Centro de 
Recaudaci6n de Ingresos Municipales", con el prop6sito de otorgar a la Junta de Gobierno del CRIM 
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de los fondos municipales 
provenientes del Fondo de Equiparaci6n Municipal, y constituir como afio base el aiio fiscal 2016-
2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribuci6n. 

Por lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referenda las 
disposiciones establecida en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, para la 
distribuci6n y remisi6n de fondos. 

Para el Requerimiento de Equiparaci6n se utiliz6 como aiio base el afio fiscal 2016-2017. En 
relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribuci6n sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n respecto a la tendencia de 
cobros en su municipio durante los ultimos tres aftos fiscales previos. 



Hon. Roberto Pagan Centeno 
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2019-2020 
Pagina 2 de 2 

La aportaci6n municipal al Fondo de Equiparaci6n por $204,826,34, se compone de los siguientes 
importes: 

• 90% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Sistemas de Retiro para "Pay as you go" 

• 50% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Seguros de Salud (ASES) 

$144,548,785 

$60,277,848 

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certific6 la asignaci6n especial por concepto del 35% de las 
ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $47,310,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las partidas 
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre estas ca be mencionar las siguientes: 

•:• El cinco por ciento (5%) para las gastos operacionales del CRIM. 

•:• La aportaci6n municipal al Fondo de Equiparaci6n, correspondiente al 50% de! gasto de la 
aportaci6n municipal a la ASES y el 90% del gasto de "Pay as you go". El restante 50% y 10% 
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio. 

•:• Ley Num. 42-2000: Amortizaci6n del emprestito por concepto de la deuda de liquidaci6n del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•!• Ley Num. 146-2001: Amortizaci6n del emprestito para el repago de principal e intereses sobre 
la lfnea de credito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaci6n para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•!• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2017-2018 (si aplica). 

•!• Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica) . 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudjo@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

Cordialmente, 

712.:;;.--__ 
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO. FISCAL 2019-2020 

.. ···· .. · 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 
·. ·. 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENER~L) 

*NO EXONERADA 

*1% ~.q.% (ANTES !lQNDO GENERAL) : . ·. ·· . . . 

TOTAL CONTRIBPCION .SOBRE LA PROPIEDAD 
;_ · .. 

. . . . . ~ 

FONDO DE EQUIP ,AitACION (APORTACI6N MU~IOP~L t ~O'fERIA }!LEC'fRqNIC~) 

"· · . ... . . : 

RETENCIONESESTATUTARIAS ..... 
· .. :. •'' 

(-) GASTOS OPfilV\OC>NA.LE$. ?J¥. 
(-)LEY NUM. ~-2000(ACUMULADABNTREAF1997-98 HAST A AF 2000-01 SI APLICA) ·· . . . . . . . . . . . . . . . . 

(·) DEUDA OB LIQU;IJJ,\Cl(>N, 2!)17 - 2018 MASSENTENaA CASO JUANA DlAZ 

(-)LEY NUM. 146-200] CUENTJ\S VENDIDAS 

(-) APORTACI6N ALF~Noo PB.EC;2UIPARA06N 

TOTAL DlU~IITENCIONES . 

· . . : 

..... 

· ... 

· .. . ' 

-. · .. 

. . : . . . 

CONTRIBUQON ADICIONAL ESPECIAL (CAE) . ·. " .. ; .· :. 
*NO E)(ONERADO 

EsUmado da lngresos aprobado por Junta el 28 de mayo de 2019 ( Resolucl6n Num. 2019-56) 

$ 

···. ···· . 
·,.' 

. :9p7,750,.38 . 

.. :'695,??6,-79:: ' : 

$ .• · ' 1,603,'7~'7·17 
. ·.·. ·· ......... .. 

\. · . ... 
. . $ . . 5,13.0,7~.2t ·. :. 

$ 

$ 

. ~. : . . 

· · , 
. ' . 

. '·.:. 

·• :: ·.: 
'. 

. 7~,993.95 . 
. ' .:q4,667.74 

·.: - . : . 

. : 17,368.~:l 

9~5,4J_~.()7. .: 

.·:·-... :::·. 

··.:.:_··.·.·. 

s13,a10.07 · · 

·· ... ·:· 

" . . . . 



Municipio 

LARES 

Total 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL - ENMENDADO 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 

$750,000.00 

$1,045,000.00 

$1,795,000.00 

$405,000.00 

$330,000.00 

$735,000.00 

Principal 

$40,000.00 

$75,000.00 

$115,000.00 

Intereses 

$19,510.25 

$20,913.50 

$40,423.75 

NOTA: Informaci6n suministrada por Ia Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$59,510.25 

$95,913.50 

$155,423.75 

06-May-19 3:29 PM Anejo I Page 1 of 1 



GOB IERNO DE PUERTO RICO 

Administraci6n de los Sistemas de Retiro 
de los Empleados <lei Gobiemo y la Judicatura 

21 de febrero de 2019 

MUNICIPIO LARES 
PO BOX 395 
LARES PR 00669-0395 

RE: Cargo "Pay-Go" (Proyecci6n 2019-2020) 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

Hon. Ricardo Rossello Nevares 

Gobernador 

Ledo. Luis M. Collazo Rodriguez 
Admin istrador 

La Ley 106 del 23 de agosto de 2017 (Ley 106-2017) enmend6 la Ley 44 7-1951, ley habilitadora del 
Fideicomiso de Pensiones del Gobierno de Puerto Rico administrado por la Administraci6n de los Sistemas de 
Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto crea la Cuenta Para el Pago 
de las Pensiones Acumuladas bajo la custodia del Departamento de Hacienda, la cual sera mantenida en un 
fondo de fideicomiso separado de los activos generales y cuentas del Gobierno. Dicha cuenta, funcionara bajo 
un esquema de "Pay as you go" para el pago de las pensiones y beneficios acumulados en los respectivos 
Sistemas de Retiro. 

Mediante la Carta Circular 1300-46-17 del 27 de junio de 2017 se les facilit6 informaci6n relacionada con el 
tema de referencia. En vista de que estamos en el periodo de la elaboraci6n del presupuesto para el ano 
fiscal 2019-2020, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, mediante el memoranda 478-18 requiere que la 
Administraci6n de los Sistemas de Retiro distribuya el impacto Proyectado de Pago de Pension (Pay-Go) para 
el ano 2019-2020 y remitirlo a los patronos. Tambien d6be proveer la anualidad de la Ley 70 para las 
Agencias de Gobierno Central correspondiente al 2019-2020. 

Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para sus 
respectivas matriculas de pensionados y/o beneficiarios. Este costo representa un estimado por lo que 
pudiera estar sujeto a variaci6n . 

El costo estimado por concepto de Cargo "Pay-Go" de los pensionados y/o beneficiarios de su entidad para el 
ano 2019-2020 es de $920,905.20. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al telefono de nuestra Agencia (787) 754-4545, 
Recaudaciones ext. 12081, 12082, 12077 6 Contabilidad ext. 12144. 

Cordialmente, 

Ledo. Luis . Collazo Rodriguez 
Administrador 

RETIRO~ 
(,()ltlf ~o or 1•111 1110 IUCO 

Centro Gubernamental M ini I las, Torre Norte, Piso 7, San Juan, PR 00940 PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203 
\. 787.754.4545 ' '-.www.retiro.pr.gov 



Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

Manto a contratar par concepto de seguros y fianzas 
2019-2020 

Yo, Anette M. Cuevas Gerena, Directora del Departamento de Finanzas y Presupuesto del Municipio Aut6nomo de 
Lares, por la presente certifico: 

Que el monto estimado a contratar por concepto de seguros y fianzas para el Presupuesto 2019-2020 es de 
$346,046.00. 

Y para que asi conste firmo la presente certificaci6n hoy, 10 de junio de 2019 en Lares, Puerto Rico. 

Certifico correcto, 

\.~~.~~~ 
Anette M. Cuevas Gerena 

elc 

21(1) 



IS §l 
EssEnTHIL insummcE 

services. inc. Municipio de Lares 
Propiedad y Contingencia 2019-2020 

RIESGOS ~ . / ·. · Proyeccion ' 20{9.zozo . ': . 1 , 
'' I ' l < 

Propiedad 

Contenido 
Business Income $ 190,508.00 

Property Of Other 

Pollutant Clean Up 

Cubierta 0 lonales: 
Flood 

Debris Removal 
Builders Risk 

INCLUIDO 

Off Premises Form 
Crlmen: 

1. Deshonesty Blanket 
2. Forgery and Alteration $ 13,200.00 

3. Theft, Disa earance and destruction 
Inland Marine: 

$ 25,800.00 

Boiler & Machinery 

8 500.00 

Personal & Advertising Injury 

$ 49,000.00 

$ 287 008.00 
Auto Comercial 

Res onsabilldad Publica limite 

Medical Payments 
$ 50,000.00 

Accidente 
$ 763.00 

HPL& CL 

NOTA IMPORTANTE 
Este documento no representa una cotlzacl6n formal, se trata de un resumen y su uso es unlcamente (Omo documento de trabajo. Solamente es un ejerclclo 

de evaluaci6n v comparacl6n para que el munlcipio pueda tener lnformaci6n sobre los programas bajo la ley num. 63 que nuestra agenda puede maneJar v asi 
lograr unas prlmas adecuadas. Los numeros finales de cotizacl611 formates tamblen dependen de los reportes de perdida del munlciplo. Portal raz6n, las tarifas 

antes mencionadas no constituyen una garantla formal de cotizaci6n. Esta proyecci6n esta basada en base a la utllizaci6n hasta el mes de marzo 2019. Es 
lmportante aclarar que al memento de tomar alguna decisi6n debe referirse a la propuesta formal otorgada por la compailla aseguradora. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icina de Gerencia y Presupuesto 

7 de mayo de 2019 

Sra. Annette Cuevas Gerena 
Directora de Finanzas 
Municipio de Lares 
PO Box395 
Lares, Puerto Rico 00669 

Estimada senora Cuevas: 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA 
Director 

Se acompafia informaci6n necesaria para la preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n de su 
Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020, Informe del Vencimiento de la Deuda 
Municipal Enmendado con las cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas 
de Fondo CAE (Anejo I), segU.n in.formaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa 
Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

El Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal de las Obligaciones Especiales Pagaderas 
del Fondo Ordinario (Anejo II), si le aplica, queda inalterado. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
A yudante Especial del Area de Intervenciones, Unidad de Evaluaci6n Operacional, al 
telefono (787) 725-9420 extensi6n 2456 o 2472. 

~ 
endez 

Anejo I 

c: Director de Presupuesto 

, cx:;p 
OflCUM OE GUEUCIA y tAUUfUEno 
C.OBl(PtJ..) o; :<Uf TO 111:-0 

PO Oox 9023228 , San Juan, PR 00902-32 28 T el : 787 . 725 . 9420 Fax : 787 . 725 . 3521 www ogp . pr . go1 



Propuesta CDBG 2019 
Administraci6n 
Asistentes en el Hogar 

Proyecto Libre Selecci6n 
TOTAL 

lnforme de Asignaci6n y Distribuci6n de Gastos 

Presupuesto General 2019-2020 

$ 
$ 
$ 
$ 

Oficina de Programas Federales 

Propuesta CDBG 2018 
73,100.00 
64,500.00 

292,800.00 
430,400.00 

Administraci6n $ 77,300.00 · 
Asistentes en el Hogar $ 68,206.00 
Rehabilitaci6n de Vivienda $ 100,766.13 
Construcci6n Parque Pasivo Piletas Castro {Fase 2) $ 208,434.08 
Aportaci6n Municipal CDBG 2018 (Total) $ 113,730.46 

TOTAL $ 568,436.67 

NOTA: Estas asignaciones 2019 son estimadas y estan sujetas a la aprobaci6n de la 
Propuesta, Vistas Publicas y la necesidad del pueblo. Portal motivo las mismas 

NOTA: Estas asignaciones 2018 son estimadas y estan sujetas a la aprobaci6n de la 
Propuesta, Vistas Publicas y la necesidad del pueblo.Portal motivo las mismas 
pueden variar. Esta propuesta ya fue sometida pero la misma aun no ha sido 
aprobada. 

pueden variar. 

Asistentes en el Hogar 2015 CAE 

70-13-16-91.05 Salarios $ 
70-13-16-91.31 Seguro Social $ 
70-13-16-92.42 Materiales y Suministro $ 

TOTAL $ 

Rehabilitaci6n de Vivienda 2015 CAE 
70-13-42.9238 Materiales y Suministro $ 

Aportaci6n Municipal $ 
TOTAL $ 

Administraci6n 2016 CAE 
70-13-42-91.01 Salarios $ 
70-13-42-91.10 Seguro Choferil $ 
70-13-42-91.11 Retiro $ 
70-13-42-91.31 Seguro Social $ 
70-13-42-91.41 Plan Medico $ 
70-13-42-91.42 Seguro por Desempleo $ 
70-13-42-91.51 Fondo Seguro Estado $ 
70-13-01-9114 Pay Go $ 

TOTAL $ 

Asistentes en el Hogar 2017 AE 
70-13-16-91.06 Salarios $ 
70-13-16-91.31 Segura Social $ 
70-13-16-92.42 Materiales y Suministros $ 

Total $ 

Administraci6n 2017 AE 

70-13-01-91.14 PayGo {Retiro) $ 
70-13-01-94.67 Publicaciones y Anuncios $ 
70-13-01-94.10 Auditoria $ 

Aportaci6n Municipal $ 
Total $ 

FONDOS CDBG 

1,914.00 
146.40 

68.36 
2,128.76 

13,912.29 
26,262.22 •• 
40,174.Sl 

1.14 
12.30 

325.82 
1,259.03 

570.00 
129.84 
369.90 
819.69 

3,487.72 

7,192.00 
550.19 
379.06 

8,121.25 

541.03 

628.45 
1,000.00 

50,542.01 .. 
52,711.49 

Construcci6n Parque Pasivo Piletas Castro 2015 CAE {Primera Fase) 

21-13-21-94.32 Costo de Construcci6n $ 141,914.00 
21-13-21-94.31 
21-13-21-94.41 

lngenieria y Arquitectura 
lnspecci6n 
TOTAL 

Donativo de Materiales 2015 CAE 
70-13-42-92.38 Materiales de Construcci6n 

TOTAL 

70-13-43-92.38 
70-13-43-94.65 

70-13-43-94.32 
70-13-43-94.65 

70-13-42-91.06 
70-13-42-91.31 
70-13-42-92.38 

Repavimentaci6n de Caminos 2016 CAE 
Materiales de Construcci6n 
Miscelaneos 
Total 

Repavimentaci6n de Caminos 2017 AE 

Costos de Construcci6n 
Miscelaneos 
Total 

Rehabilitaci6n de Viviend.a 2017 AE 
Salarios 
Segura Social 
Materiales de Construcci6n 
Aportaci6n Municipal 
Total 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

7,411.00 
6,500.00 

155,825.00 

3,828.41 
3,828.41 

225.75 
78.25 

304.00 

39.54 
10.00 
49.54 

42,978.00 
3,287.82 

57,066.95 
25,000.00 

128,332.77 

·~ 

•• 



FEM17AJJ 

FEM17AJK 

FEM19CEM 

FEMNEWCEM 

FEMA # 4339 - Huracan Maria 

Huracan Maria Categoria A $ 
Aportaci6n Municipal $ 
Huracan Maria Categoria B $ 

Huracan Marfa Cat. B Cementerio $ 
Aportaci6n Municipal 

Nuevo Cementerio Categoria G 

Aportaci6n Municipal 
Aportaci6n Municipal 

Total 

OTROS FONDOS 
Secci6n S307-FTA 2015 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

317,596.83 

31,759.68 • 

328,507.06 

378,494.35 ••• 

37,849.44 • 

2,726,554.50 ••• 
302,950.50. • 
627,440.38 • 

4,751,152.74 

Acquisition of 300 stop, signs for Public Transportation Services 

Aportaci6n Federal $ 
Aportaci6n Municipal $ 
Aportaci6n Municipal $ 
TOTAL $ 

Acquisition of 10 Shelters for Public Transportation Services 

Aportaci6n Federal 
Aportaci6n Municipal 

Aportaci6n Municipal 

TOTAL 

$ 
$ 
$ 
$ 

NEPA Process, Desing and Specifications for the Construction 
Aportaci6n Federal $ 
Aportaci6n Municipal $ 
TOTAL $ 

29,300.00 ••• 
1,465.00 •• 
5,860.00 .. 

36,625.00 

33,142.00 ••• 
1,658.00 •• 
6,628.00 • 

41,428.00 

••• 14,000.00 
3,500.00 •• 

17,500.00 

Construction of Initial Station for the Public Transportation System 

Aportaci6n Federal $ 126,000.00 ••• 
Aportaci6n Municipal $ 25,640.00 •• 
Aportaci6n Municipal $ 5,860.00 • 
TOTAL $ 157,500.00 

Secci6n 5307-FT A 2018 

Mantenimiento Preventive para Trolleys 

Aportaci6n Federal $ 89,718.00 ••• 
TOTAL $ 89,718.00 

Secci6n 5339 

Adquisici6n de Vehfculo de Apoyo 
Aportaci6n Federal $ 85,000.00 ••• 
TOTAL $ 85,000.00 

Secci6n 5310 - FT A 2018 
Adquisici6n de Mini Bus 16 pasajeros 

Aportaci6n Federal $ 90,000.00 
TOTAL $ 90,000.00 

70-13-52-94.32 

70-13-52-94.32 

70-13-52-94.32 

70-13-52-94.32 

70-13-52-94.32 

03-13-01-91.02 

03-13-01-91.10 

03-13-01-91.14 

03-13-01-91.31 
03-13-01-91.41 
03-13-01-91.45 

03-13-01-91.71 

03-13-01-91.51 
03-13-01-92.01 

03-13-01-94.66 

03-13-01-94.67 

03-13-01-94.69 
03-13-01-94.92 

FEMA#1946 

Cementerio 

Puente La Monserrate 

Puente El Jobo 

Humberto Linares 

Puente Calcerrada 

TOTAL 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

SECCION 8 - 2019-2020 Estimado 
Salaries $ 
Seguro Choferil $ 

PayGo (Retiro) $ 
Fl.CA (Seguro Social y Medicaid) $ 
Plan Medico $ 
Desempleo $ 
Bono Navidefio $ 
Fondo Seguro $ 
Materiales de Oficina $ 
Sundry Adm. Expenses $ 
Publicaciones y Anuncio $ 
Franqueo $ 
HAP $ 
Aportaci6n Municipal $ 
TOTAL $ 

3,325 .81 

21,163.50 

9,946.60 

6,835.71 

41,271.62 

34,807.20 

15.60 

1,017.91 

2,662.75 
3,960.00 

522.10 

1,320.00 

730.95 
2,500.00 

1,200.00 

500.00 

300.00 
264,000.00 

20,000.00 

333,536.51 

EMERGENCY SOLUTION GRANT 2018 Estimado 

Ayuda Financiera Renta atrasadas $ 3,500.00 

Renta Prospectiva $ 5,000.00 
Servicios Utilidades atrasadas $ 1,000.00 

HMIS $ 1,000.00 
Administrativo $ 500.00 

TOTAL $ 11,000.00 

• 

••• 



Aportaciones Municipales aiios anteriores 

APM15AID Salarios CDBG $ 546.71 .. 
APM13AHV Estacionamiento Municipal FC $ 18,500.00 •• 

APM14AIH Acquisition of 300 stop, signs for $ 1,465.00 

Public Transportation Services •• 
APM14AIH 

Acqu isition of 10 Shelters for 
$ 1,658.00 

Public Transportation Services •• 
APM14AIH 

NEPA Process, Desing and 
$ 3,500.00 

Specificatons for the Const •• 

APM14AIH Contruction of Initial Station for $ 15,225.00 •• 
the Public Transportation System 

APM15AIH Paree Fondo Seccion 5307-FTA $ 28,763.00 •• -------.. 
APM18386 Salaries Rehabilitacion de Vivienda $ 1,349.22 •• 
APM19AID Salarios CDBG $ 50,542.01 

TOTAL $ 121,548.94 

Ano 2019-2020 
Aportaci6n Federal $ 5,762,386.30 
Aportaci6n Municipal Nuevas $ 1,152,078.46 

Aportaci6n Municipal Existentes $ -m,876.94 
Total $ 7 ,096,341. 70 

• Separar en el nuevo presupuesto $ 1,152,078.46 

** Separados en presupuestos anteriores $ 181,876.94 
•• • Fondos por medio de Rembolso $ 3,493,208.85 

Certifico Correcto: 
Fecha 

·~ 

Certifico Correcto: ;;n )uG 1.'>-P IA 



Nombre 

Providencia M. Arroyo Gonza lez 

Tahiri I. Ruiz Torres 

Maria D. Gonzalez Sanchez 

Carlos N. Gonzalez Lcipez 

Maria Ruiz Cruz 

Program a de Asistentes en el Hogar 

Programa de Rehabilitacicin de Vivienda 

Total CDBG 

Providencia M. Arroyo Gonza lez 

•Jaime Perez Rios 

••volanda Ruiz Velez 

Tota l Seccicin 8 

Total Oficina Programas Federales 

Municipio At6nomo de La res 
Oficina Programas Federales 

Listado de Empleados Fondos Combinados CDBG y Municipal 

Puesto 
Tipo de 

Nombramiento 
Tipo de Puesto Partida 

Directora Confianza Confianza 70-13-01-9101 

Con tad or Regular Regular 70-13-01-9101 

Contador Transitoria Regular 70-13-01-9101 

Ch of er Regular Regular 70-13-01-9101 

Secretaria Regular Regular 70-13-01-9101 

19 Asistentes Irregular Irregular 70-13-16-9106 

2 Trabajadores/2 Auxiliares 
Irregular 

Para un total de 4 Obreros 
Irregular 70-13-42-9106 

Listado Empleados Fondos Combinados Secci6n 8 y Municipal 
Directora Confianza Confianza 03-13-01-9102 

Oficial de Renta Subsidiada Transitorio Regular 03-13-01-9102 

Contador Transitoria Regular 03-13-01-9102 

* Puesto Regular de la Sra. Marisol Muniz Lcipez 

.. Puesto Regu lar de la Sra. Tahiri I. Ruiz Torres 

Listado de Empleados que cobran del Fondo General 

Nombre Puesto 
Tipo de 

Nombramiento 

Mari lyn Mendez Rivera Oficinista 1 Regular 
Linda Castro Oficinista 1 Regular 
Samuel Gonzalez Oficial Administrativo Regular 
Marianita Gonzalez Lcipez Oficinista 1 Regular 
Mark Anthony Cruz Alvarez Oficial Administrativo Transitorio 

Mirta R. Lcipez Mendez Mantenimiento Regular 

Iris Magaly Otano Lcipez Oficial Administrativo Regular 

Valerie Pagan Marchese Oficinista 1 Irregular 

Qla 
\" .. 

Salario Beneficios Tota l 

$ 1,882.40 $ 694.60 $ 2,577.00 

$ 1,215.00 $ 520.89 $ 1,735.89 

$ 1,215.00 $ 286.70 $ 1,501.70 

$ 1,100.00 $ 511.83 $ 1,611.83 

$ 1,269.00 $ 537.37 $ 1,806.37 

$ 11,020.00 $ 843.03 $ 11,863.03 

$ 4,060.00 $ 310.59 $ 4,370.59 

$ 21,761.40 $ 3,705.01 $ 25,466.41 

$ 470.60 $ 173.47 $ 644.07 

$ 1,215.00 $ 286.70 $ 1,501.70 

$ 1,215.00 $ 286.70 $ 1;5oi.70 

$ 2,900.60 $ 746.87 $ 3,647.47 

$ 24,662.00 $ 4,451.88 $ 29,113.88 

Partida 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

* Las partidas correspondientes a los sa larios y beneficios de estos empleados son del Fondo General y estan sujetas a las dependencias a las que esten asignados los mismos. Por 

tal motivo nose incluyen en este listado. Dicha informacicin debera ser corroborada con la Oficina de Recursos Humanos y el Departamento de Finanzas y Presupuesto. 

7Ja,Jo db · r 1J~l&,M;ad-P-
Preparado por: Maria D. Gonzalez Sanchez J \..._.) G 

Contador Oficina Programas Federales 

-?"~A--~ ~ 
Visto Bueno: MZcruzAiYarez c::J ~ 

Director lnterino Oficina Programas Federales 

IS fcJAJ /.Jt)IC-/ 
I I 

Fecha: 

Fecha: 



Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municioio Autonomo de Lares 

P.O. Box395 
Lares, Puerto Rico 00669 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

RELACl6N DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

t-:::~~~~~~~~~~~--~---··1~------iiiii!iiiiiii'il 264,718.00 $0.00 

01-08-01-99.01 

01-08--01-99.01 

Total Aportaclones 

$ 

$ 

454,706.21 

313,536.51 

$1,032,960.72 

En proceso 

$0.00 

$0.00 

$0.00 $ 

$22,335.00 

136,065.46 

Certifico Correcto, 

\~.\~~" 
ANETTE M. CUEVAS GERENA 

DIRECTORA DE FINANZAS 

45 



Numert:tcle Cieiitil;x 
01-02-04-94.11 

01-02-04-94.11 

01-02-04-94.11 

01-02-04-94.25 

01-03-04-94.10 

01-03-04-94.11 

01-03-04-94.51 

01-03-04-94.61 

01-03-04-94.65 

01-03-04-94. 65 

01-03-04-94.65 

01-03-04-94.65 

01-03-26-94.11 

01-03-62-92.35 

01-03-62-92.35 

01-03-62-92.35 

01-03-62-92.35 

01-04-04-94.62 
01-08-04-94.13 

01-09-21-94.11 

01-10-06-94. 73 

01-10-06-94.73 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO 
P.O. BOX 395 

LARES, PUERTO RICO 00669 

RELACl6N DE CONTRATOS OTORGADOS V /0 A OTORGARSE 
2019-2020 

~·::·: 'C \o;,';';:'./(;,/3:>;'.'-~;0.;Nonlb ~:,_.,. " ·'".:. f1r~ftl't;tr$i;i~ . . .. ., re".,, .... :,-;·;:·"" t~~-· · ., ~.:~~i~ant1lfi1~.R~5~· ~:,;u~~",;;·:> :.- .•... ~· " ·. .. '" ',, .. lli'i:m~I/"'"'·' ,,., -- '.''~' ... :;;)..,:>_· .~:::· ...•.. ''·:: 

Bufete Rivera Df az $ 43,200.00 Servicios Profesionales 

INSPIRA Mental Health Management $ 6,210.00 Servicios Profesionales - PAE 

ACE Environmental, Inc. $ 25,000.00 Servicios Profesionales 

Ledo. William Marini Roman $ 48,000.00 Servicios Legales 

Single Audit $ 22,000.00 Gastos de Auditorfa Sencilla- Single Audit 

GASB-34 $ 21,000.00 Servicios Profesionales - No clasificado 

Contrato de fotocopiadora $ 29,851.80 Renta de Equipo - Fotocopiadoras 

Santos Computer & Service, Inc. $ 10,920.00 Mantenimiento de Equipo - Ponchadores 

Albergue s 2,000.00 Miscelaneos - Recogido de perros 

Compafifa Fomento Industrial $ 12.00 Renta Edificio a la Junta de Planificaci6n (PRIDCO) 

DTOP $ 12.00 Renta Escuela Mariano Reyes Cuevas 

DTOP $ 12.00 Renta Escue la Rafael Martinez Nadal' 

Rock Solid Technologies $ 61,500.00 Servicios Profesionales - Sistema Contabilidad 

Puerto Rico FibertNet $ 31,200.00 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 

Titan Technologies and Comunication $ 7,800.00 Servicio Repetidora 

CLARO $ 2,000.00 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 

Smart Networks, LLC $ 4,152.00 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 

Dunamis Control Service, Inc. $ 2,220.00 Reparaci6n y Mantenimiento Estructuras - Fumigaci6n 
Institute Ciencias Forenses $ 1,000.00 Pruebas de Dopaje 

Arbitraje Baloncesto s 7,410.00 Arbitraje Oficina Recreaci6n y Deportes 

Disposici6n Desperdicios S61idos $ 1,187,400.00 Disposici6n de Desperdicios S61idos 

Autoridad de Desperdicios Solidos s 6,000.00 Disposici6n de Desperdicios S61idos 

Total Fondo 01: I $ 1,s18,899.8o I 
~~.·~~" 46 

ANETTE CUEVAS GERENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 



Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
M unicioio AutOnomo de Lares 

P.O. Box395 
Lares, Puerto Rico 00669 

PRESUPUESTO MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

Relacion de Valor de las Patentes Municipales para el Afto Fiscal 2019-2020 

•:• Negocios Financieros 

•:• Negocios No Financieros 

$ 

•:• lncobrables 5% 

Total ~ 

$ 107,732.30 

762,413.20 

870,145.50 

41,435.50 

828,710.00 

Certifico Correcto, 

,, ~~.\.~~~~ 
Anette M. Cuevas Gerena 
Directora 



Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

ING RESOS 

•:• Plaza del Mercado ( 2 ) locales 

•:• Edificios 

•:• Parque El Jibaro 

•:• Mirador Mariana Bracetti 

•:• Parque de Pelota Edelmira Jimenez 

Total 

$1 ,590.00 

$57,050.00 

$27,600.00 

$ 7,200.00 

$ 1.400.00 

$94.840.00 

Certifico correcto, 

\~"\\\ .\~ ~'Q.."~ 
Anette M. Cuevas Gerena 
Directora 



; 

NOMBRE 

Com. Estatal Elecciones 

Com. Estatal Elecciones 

Gonzalez Cuevas, Wilson 

Prod. Citricos La Montana 

Rodriguez Yolanda 

Doralba Marulanda Ospina 

Wilberto Quiles Bayon 

Total 

Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municioio Autonomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO LOCALES 

.. .' FE CHA FECHA 
CONCEPTO 1 COMIENZO TERMINACl6N ,. 

Edificio 01/09/13 31/08/18 

Edificio 01/09/18 31/01/21 

Bajos Plaza Recreo 22/08/17 21/08/22 

Edificio 01/07/13 30/06/23 

Bajos Plaza Recreo 01/09/17 31/08/22 

Edificio 01/10/16 30/09/21 

Plaza del Mercado 02/08/18 1/08/19 

RENT A AGUAY,< 
MENSUAL ·· LtJZ I; 

' 

825.00 0.00 

500.00 0.00 

200.00 0.00 

3, 150.00 0.00 

350.00 0.00 

200.00 0.00 

300.00 0.00 

$5,325.00 $0.00 

Nota: La Comisi6n Estatal de Elecciones termin6 contrato el 31 de agosto de 2018. 
Certifico Correcto 

'~\~~~~~ 
Anette M. Cuevas Gerena 
Directora 

TOTAL 
AN UAL 

1,650.00 

5,000.00 

2,400.00 

37,800.00 

4,200.00 

2,400.00 

3,600.00 

$57,050.00 



Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
MunicipioAutOnomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO MIRADOR MARINA BRACETTI "ZIPLINE" 

Fee ha Fee ha 
Nombre Arrendamlento Comienzo Tenninaci6n ,, Renta Mensual Aaua o luz 

Puerto Rico Interior Tour "Zipline" 11/01/16 12/31/21 $600.00 $0.00 
Total $600.00 $0.00 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO PARQUE DE PELOTA EDELMIRO "MIRITO" JIMENEZ 

Fecha 
Nombre Arrendamiento Comienzo 

Luis Alcover Colon I Cafe "Rotulo" 10/30/18 
Larerio 
Total 

Fecha 
Terminaci6n 

10/29/19 
Renta Mensual Agua o luz 

$1,400.00 0.00 

$1,400.00 $0.00 

Certifico Correcto, 

\~\\\.\~~ 
Anette M. Cuevas Gerena 
Directora 

Total 
$7,200.00 
$7,200.00 

Total 
$1,400.00 

$1,400.00 



Estadn Lihre Asnciadn de Puerto Rico 
Municioio AutOnomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PARQUE EL JIBARO 

Arrendamiento 
Lizandra Perez Roman Par ue el Jibaro 07/11/18 06/30/19 $250.00 $50.00 

Arrendamiento 
Pizza en Lelia Par ue el Jibaro 07/23/18 06/30/19 $250.00 $50.00 

Arrendamiento 
Andy Nieves Parque el Jibaro 07/06/18 06/30/19 $250.00 $50.00 

Arrendamiento 
Audeliz Martinez Parque el Jibaro 07/02/18 06/30/19 $250.00 $50.00 

Arrendamiento 
Anabelle Ruiz Parque el Jibaro 07/01/18 06/30/19 $250.00 $50.00 

Arrendamiento 
Maria Gonzalez Parque el Jibaro 07/01/18 06/30/19 $250.00 $50.00 

Arrendamiento 
Tu Cafe de la Montana Parque el Jibaro 08/15/18 06/30/19 $250.00 $50.00 
Jorge Alcover Arrendamiento 
Rodriguez Parque el Jibaro 01/31/19 06/30/19 $250.00 $50.00 
Ver6nica Mendez Arrendamiento 
Martinez Parque el Jibaro 07/02/18 06/30/19 $250.00 $50.00 
Total $2,250.00 $450.00 

Nota: Tu Cafe de la Montana de Lares no renov6 contrato 

Certifico Correcto 

'~"'\.~ '-~ 
Anette M. Cuevas Gerena 
Directora 

$3,600.00 

$3,600.00 

$3,600.00 

$3,600.00 

$3,600.00 

$3,600.00 

$600.00 

$1,800.00 

$3,600.00 
$27,600.00 



Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municioio AutOnomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

MONTOS DE CONTRA TOS DE PLAZA DEL MERCADO 

NOMBRE 

Gonzalez Rivera Francisco Plaza Mercado 08/02/18 

Rodri uez Ramos Saul Plaza Mercado 01/01/18 

Total 

Nota:Contrato de Saul Rodriguez Ramos fue cancelado el 25 de julio de 2018. 

08/01/19 100.00 20.00 

07/25/18 100.00 50.00 

$200.00 $70.00 

Certifico Correcto, 

'~\\\ .\.~ ~~ 
Anette M. Cuevas Gerena 
Directora 

1,440.00 

150.00 

$1,590.00 



Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municioio AutOnomo de Lares 

P.O. Box395 
Lares, Puerto Rico 00669 

Relacion de Derechos, Arbitrios, lmpuestos, Cargos y Tarifas que se impongan por Ordenanzas sobre materia 
que no haya sido objeto de Tributacion por el estado. 

Ordenanza #8-Serie 1993-1994 

PARA ADOPT AR UN REGLAMENTO PARA REGIR LA CONCESION DE PERMISOS Y LOCALIZACIONES DE NEGOCIOS 
AMBULANTES EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE LARES, ESTABLECER DERECHOS A COBRARSE Y PARA 
OTROS FINES ... 

Ordenanza #23-Serie 1993-1994 

PARA IMPONER EL CO BRO POR EL RECOGIDO DE DESPERDICIOS SO LIDOS EN EL COMERCIO, INDUSTRIAS Y 
ENTIDADES ESTATALES Y FEDERALES ... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

6. 
7. 

Desperdicios Mixtos 
Escombros Construcci6n 

Escombros de patio 
Metales desechados de Autom6viles 
Gomas pequefias 

Gomas camiones 

$32.25 Ton 
32.25 Ton. 

16.00 Ton. 
16.00 Ton. 

1.00 c/u 

2.00 c/u 
Chatarra ( autom6viles) segfui estipule el Municipio Arecibo 



Ordenanza #2 - Serie 1996-1997 

Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municioio A utonomo de Lares 

P.O. Box395 
Lares, Puerto Rico 00669 

PARA REGLAMENTAR EL USO DE LAS FACILIDADES DE LA CANCHA BAJO TECHO DEL BO. PILETAS Y 
CALLEJONES RESPECTIV AMENTE ... 

1. Toda actividad sin fines de lucro que cobre entrada pagani $150.00 d6lares en la Oficina de recaudaciones del 
Municipio de Lares. 

2. Toda actividad deportiva que cobren por la entrada pagara $100.00 d6lares en la Oficina de Recaudaciones del 
Municipio de Lares. 

3. Entidades con fines de lucro que soliciten las facilidades para la celebraci6n de cualquier actividad o espectaculo 
que cobren entrada pagara $300.00 d6lares en la Oficina de Recaudaciones del Municipio de Lares. 

4. Se pagara $25.00 d6lares por el uso de la cantina. 

Ordenanza #16 - Serie 2000-2001 

ORDENANZA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES, PUERTO RICO PARA ESTABLECER NUEVOS TIPOS DE 
CONTRIBUCION PARA EL PAGO DE LA PATENTE MUNICIPAL. .. 

$0.00 a $5,000.00 
5,001.00 a 8,334.00 
8,335.00 a 100,000.00 
100,001.00 a 200,000.00 
200,001.00 en adelante 

Exenta 
$25.00 d6lares 
.003% 
.004% 
.005% 



Ordenanza #43 - Serie 2000-2001 

Estadn Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municioio AutOnomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NO. 30, SERIE 2000-2001 Y PARA OTROS FINES .. . 

b. $150.00 por juego a entidades deportivas de nivel superior de otros pueblos que solicitenjugar en Lares y cobren 
entrada. 

c. $700.00 a entidades con fines de lucro que soliciten las facilidades para la celebraci6n de cualquier actividad 
o espectaculo que cobren entrada, entiendase que esto incluye Cantina. 

d. Se requiere la cantidad de $300.00 de fianza que sera reembolsada despues de la actividad, si las condiciones de las 
facilidades son las mismas. Esta cantidad sera reembolsada en 10 dias laborables. 

Ordenanza #46 - Serie 2000-2001 

PARA IMPONER Y CO BRAR ARBITRIOS Y FIANZAS DENTRO DE LOS LiMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LARES, 
POR CONCEPTO DE CONSTRUCCIONES, AMPLIACIONES, DEMOLICIONES, RELOCALIZACIONES Y MEJORAS A CUALQUIER 
ESTRUCTURA 0 EDIFICACION, ESCA V ACIONES Y MOVIMIENTOS DE TIERRA, INSTALACION DE CABLES Y TUBERiAS DE 
CABLES DE TELEFONOS Y DE CABLE TV 0 CUALQUIER INSTALACION ANALOGA; POR PAVIMENTACION DE CALLES, 
CARRETERAS, INSTALACION DE ANTENAS DE USO COMERCIAL, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y PARA OTROS FINES .. . 

Se impone un arbitrio de 4% del costo total de toda la obra. 

I. Roturas de calles, aceras y caminos 
Corte de aceras 
Corte de calles 
Corte camino asfaltado 
Corte de calle y acera 

$20.00 
20.00 
20.00 
20.00 
40.00 



2. Nuevas construcciones 

Estado Uhre Asociado de Puerto Rico 
Municioio AutOnomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

Construcci6n residencial para vivir el duefio estara exenta del pago de arbitrios hasta $10,000.00 d6lares, 
Despues de los $10,000.00 d6lares pagara $5.00 d6lares por fracci6n de $1,000.00 
Construcci6n residencial para alquiler de $10.00 por cada $1 ,000.00, $5.00 por fracci6n de $1,000.00. 

Lineas de cables (cable tv, telefonos, ext.) 
Lineas soterradas 0.10 c. pie lineal 
Lineas de cables (cable tv, telefonos, ext.) 
Lineas soterradas 0 .10 c. pie lineal 
Lineas no soterradas 0.10 c. pie lineal 

Vallas y andamios 

Por cada metro lineal de valla o andamio hasta 10 metros y por un tiempo que no exceda los 4 meses se cobrara 
$3.00 por metro adicional o fracci6n del mismo se cobrara $1.50, de excederse de los cuatro (4) meses se cobrar 
de nuevo la cantidad del inicio. 

Ordenanza #6 - Serie 2002-2003 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LARES A COBRAR RECARGO POR CHEQUES 
DEVUELTOS POR FONDOS INSUFICIENTES ... 

Secci6n 1 : Se autoriza a la Administraci6n Municipal de Lares a cobrar un recargo de $15. 00 d6lares 
Por cada vez que llegue un cheque devuelto por el banco por fondos insuficientes. 



Ordenanza #4 - Serie 2005-2006 

Estadn Lihre Asnciadn de Puerto Rico 
Municioio AutOnomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

PARA AUTORIZAR EL COBRO DE ARBITRIOS POR CONCEPTO DE ELECTRIFICACION DE ALUMBRADOS EN AREAS 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES Y PARA OTROS FINES .. . 

Secci6n 2da: Todo el que desarrolle un proyecto de notificaci6n y solicite al Municipio electrificar alumbrados y postes 
presentara una solicitud al Municipio para evaluaci6n y luego de su aprobaci6n pagara $200.00 d6lares por la electrificaci6n 
de cada uno de los mismos. 

Ordenanza #17 - Serie 2005-2006 

PARA REGLAMENTAR E IMPONER CANON POR LA UTILIZACION DE FACILIDADES Y VENT A DE SOLARES EN LOS 
CEMENTERIOS DE LARES, PR ... 

Cabida de 3 .06 m.c 
Permiso construir pante6n 

Cabida de 3.06 m.c 
Permiso construir pante6n 

Cementerio Urbano 

Cementerio Rural 

$300.00 
75.00 

125.00 
50.00 



Ordenanza #17 - Serie 2008-2009 

Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municioio AutOnomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

PARA REGULAR EL USO DEL CENTRO DE USOS MDL TIPLES DEL BARRIO PILETAS, PARA FIJAR UN CANON DE 
ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES ... 

Actividad 
Dep6sito 

Ordenanza #18 - Serie 2008-2009 

$400.00 
$125.00 

PARA REGULAR EL USO DEL CENTRO DE USOS MULTIPLES DE CASTANER, PARA FIJAR UN CANON DE 
ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES . . . 

Actividad 
Dep6sito 

Ordenanza #20 - Serie 2008-2009 

$200.00 
$ 75.00 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NO. 3, SERIE 2006-2007 Y ADOPTAR UNA NUEVA ORDENANZA PARA REGULAR EL USO DE 
LOS CENTRO COMUNALES, PARA FIJAR CANON DE ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES. (CENTROS COMUNALES 
CALLEJONES, COMUNIDAD MIRiAS Y PEZUELA) 

Actividad 
Dep6sito 

$150.00 
$ 50.00 



Estadn Lihre Asnciadn de Puertn Ricn 
Municivio Autonomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

Ordenanza #21 - Serie 2008-2009 

PARA FIJAR TARIF A A COBRARSE POR EL ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINAS DEL MUNICIPIO DE LARES 
Y PARA OTROS FINES .. . 

Tractor D3 
TractorD4 
Rolo Vibrador 
Digger 
Digger con martillo 
Power pequefio 
Power grande 
Camion de Volteo pequefio 
Camion de Volteo grande 
Plataforma Arrastre 
Mezcladora de Cemento 
Excavadora 

Ordenanza #01- Serie 2009-2010 

$25.00 
$30.00 
$25.00 
$30.00 
$50.00 
$50.00 
$75.00 
$25.00 
$40.00 
$75.00 
$20.00 
$75.00 

PARA . ADOPT AR REGLAMENTO QUE HA DE REGIR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL 
GIMNASIO MUNICIPAL 

Tarifas 

• Personal Publico 
• Estudiantes 
• Impedidos 
• Empleado Municipal 
• Envejecientes 

$10.00 
$5.00 
Libre de costo 
$5.00 
$5.00 



Ordenanza #29 - Serie 2009-2010 

Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municipio A utonomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NO. 19, SERIE 2009-2010 "PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE 
LARES Y SU ALCALDE COLOCAR UN MONEDERO EN UNA DE LAS FOTOCOPIADORAS DE LA BIBLIOTECA ELECTRONICA Y 
PARA OTROS FINES .. . 

Copia blanco y negro papel corto 
Copia blanco y negro en papel largo 
Copia a color papel corto 
Copia a color en papel largo 

Ordenanza #32 - Serie 2009-2010 

Costo por copia 

0.10 
0.15 
0.50 
0.60 

PARA ENMENDAR SECCION l ,2,4,5,15,16 Y 18 DE LA ORDENANZA NUM. 46, SERIE 2000-2001 , ENMENDAR EN LA 
SECCION 3.A.2.C ANADIR EL INCISO 3.A.2.D. "PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS Y FINANZAS DENTRO DE LOS 
LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LARES, POR CONCEPTO DE CONSTRUCCIONES, AMPLIACIONES, 
DEMOLICIONES, RELOCALIZACIONES Y MEJORAS DE CUALQUIER ESTRUCTURA 0 EDIFICACION, EXCA V ACIONES 
Y MOVIMIENTOS DE CALLES Y CARRETERAS, INSTALACIONES DE ANTENAS DE USO COMERCIAL, OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA Y PARA OTROS FINES". 

Secci6n #3 : Se enrnienda la secci6n 2 de la Ordenanza Municipal #46, Serie 2000-2001 la cual leera como siguiente: 

"Antes de comenzar cualquiera de las obras o actividades mencionadas en la primera secci6n de esta ordenanza, el duefio y/o 
contratista de la misma debera obtener el endoso por escrito de la Oficina del Alcalde o de la Oficina de Finanzas por el cual pagara 
los arbitrios o finanzas impuestas por esta ordenanzas. Para obtener el endoso o segregaci6n se impondra lo siguiente; 

A. Endoso 
Se impondra un arbitrio de $200.00 por solar a todo desarrollador y/o constructor que tenga necesidad de endoso del Municipio 
como requerimiento de la Administraci6n de Reglamento y permisos y/o la Junta de Planificaci6n. 



B. Segregacion o Lotificaci6n 

Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municivio AutOnomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

1. Imponer un arbitrio de solo cien ($100.00) dolares por concepto de segregacion o lotificacion por cada solar que haya sido 
heredado, comprobado por la correspondencia escritura al efecto, o declaratoria de herederos, o declaraci6n jurada que 
tenga necesidad de los correspondientes endosos del Municipio, cuando asi se solicite. 

2. Autorizar al Alcalde a eximir de los cien ($100.00) d6lares de arbitrios por solar cuando se compruebe que los recipientes 
de los solares con personas de bajo ingresos seglin comprobado por el Departamento de la Familia, Programas de Cupones 
de Alimentos u otros que cualifican su clientela a traves de bajos ingresos, cuando asi se solicite. 

Seccion #4: En la seccion 3 (A) nfunero 2. "Nuevas Construcciones'', se enmiendan la "C" y se aiiade "D" y debe leer como sigue: 

C. Costo de las ampliaciones en residencias o edificios se determinaran de la siguiente forma: 

1. Hormigon/cemento 
2. Madera/zinc/cemento 
3. Madera/galbalon 
4. Madera/zinc 

$30.00 pie cuadrado 
$25.00 pie cuadrado 
$20 pie cuadrado 
$15.00 pie cuadrado 

Secci6n #7: Se enmienda la informaci6n de la Secci6n 15 y se leera de la siguiente forma: 

"Se cobrara intereses a raz6n de (12%) doce por ciento anual por la deuda de arbitrios de cualquier obra despues de los treinta 
(30) dias del Director (a) de Finanzas haber recurrido el cobro de la misma." 

Secci6n #8: Se enmienda la informaci6n de la Secci6n 16 y se leera de la siguiente forma: 

"Sanci6n Penal: Toda infracci6n a las disposiciones de esta Ordenanza, constituira delitos menores graves y se sancionara con 
reclusion que no excedera de seis (6) meses o multa que no sera menor de trescientos ($300.00) hasta quinientos ($500.00) 
dolares, o ambas penas, a discrecion del tribunal disponiendose que el hecho de haber sido castigado con multa o prision no 
exonera de pagar el arbitrio impuesto." 



Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Lares 

P.O. Box395 
Lares, Puerto Rico 00669 

Ordenanza #38 - Serie 2009-2010 

Alquiler Maquina D-5 (pala) $20.00 por hora 

Ordenanza #23 - Serie 2012-2013 

PARA ESTABLECER CANON DE ARRENDAMIENTO Y NORMAS QUE REGIRAN EL USO DEL ESTACIONAMIENTO MUNICIPAL 
DE LARES, PUERTO RICO Y PARA OTROS FINES 

Seccion 01: 

Empleados municipal~s, contrato Anual, lunes a viemes de 7:00 
ama5:30pm 

Libre costo 

Publico en General $0.50 por primera hora y $0.10 por cada hora o fracci6n adicional 

Comerciantes y empleados, contrato anual, luneas a sabado de 
7:00am a 5:00pm. 

$10.00 mensuales 

Publico en General, contratos uso de 24 horas ( dia y noche) 30.00 mensuales 

Legisladores Municipales y prensa las 24 horas Libre de costo 

Instituciones sin fines de lucro (uso de su personal y funcionarios) 
en contrato por un afio para diez (10) vehiculos o mas, de lunes a 

$5.00 mensuales por vehiculo sabado de 7:00am a 5:30pm. 



Seccion 02: 

Estado lihre Asociado de Puerto Rico 
Municivio Autonomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

Fijar un canon de arrendamiento de $2.00 al publico en general por vehiculo por dia durante actividades especiales (festivales, 
certamenes, entre otros) y cualquier actividad que el Alcalde entienda necesario. 

Ordenanza #24 - Serie 2012-2013 

PARA ESTABLECER CANON DE ARRENDAMIENTO Y NORMAS QUE REGIRAN EL USO DE LOS ESTACIONAMIENTOS 
MUNICIPALES DE LARES, PUERTO RICO Y PARA OTROS FINES 

Seccion 01: 

Autorizar a la Administraci6n Municipal de Lares y su Alcalde, Honorable Roberto Pagan Centeno a fijar un canon de 
arrendamiento de $2.00 al publico en general por vehiculo por dia durante actividades especiales (festivales, certamenes, entre otros) y 
cualquier otra actividad que el Alcalde entienda necesario. 

Seccion 02: 

Estos estacionamientos se ceden libres de costo cuando no haya actividades o eventos especiales. 



Ordenanza #26 - Serie 2012-2013 

Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
M unicioio Autonomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 21, SERIE 2008-2009 "PARA FIJAR TARIFA A COBRARSE POR EL 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS DEL MUNICIPIO DE LARES Y PARA OTROS FINES. 

Secci6n 02: 
• Depositado de Asfalto 

compactado. 

Ordenanza #04 - Serie 2013-2014 

$13.00 por toneladas sobre el costo del asfalto tornado en planta, depositado y 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LARES Y SU ALCALDE, HON. ROBERTO PAGAN CENTENO A 
EST ABLECER EL USO, ARRENDAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LOS NICHOS PARA INHUMACION DE CADA VERES; Y PARA 
OTROS FINES 

Articulo 03: 

• El arrendamiento de los nichos sera por un periodo de sesenta (60) meses o cinco (5) afios, por una tarifa de $1,000.00 
d6lares. El periodo de (5) afios comenzara a transcurrir desde el dia en que se lleve a cabo el servicio de inhumaci6n 
( enterramiento ). El contrato de arrendamiento de nichos, tendra que cumplir con las leyes y reglamentos tanto estatales 
como federales. 

• La persona interesada pagara los mil d6lares ($1,000.00) en su totalidad o un minimo de. setecientos d6lares ($700.00) 
al momento de formalizar el contrato y la cantidad de trescientos d6lares ($300.00) restantes debera saldar, no mas 
taide de vencido los tres meses a partir de la vigencia del contrato. El termino de los tres meses comienza a transcurrir 
desde el dia en que se formaliza el contrato o se lleva a cabo el servicio de enterramiento lo que ocurra primero. 



Estadn Lihre Asnciadn de Puerto Ricn 
Municioio AutOnomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

• El contrato de arrendamiento vencera y no se renovara el mismo una vez trascurrido el periodo de cinco (5) afios. A 
manera e excepci6n, cuando se exhume el cadaver y este se encuentre en condici6n "medio intacto", seglin dicho 
termino se define en esta Ordenanza, el Municipio podra renovar el contrato de arrendamiento para el nicho 
correspondiente por un termino maximo de dos (2) afios adicionales. El canon de arrendamiento por tal renovaci6n sera 
de $300.00 pagaderos al momento de la firma del contrato de renovaci6n. 

• En aquellos casos que se exhume o traslade un cadaver previamente sepultado en el nicho, antes de vencido el termino 
de cinco (5) afios el Municipio procedera a devolver la cantidad de dinero equivalente a los meses no utilizados de 
dicho arrendamiento. Lo anterior no aplicara e haber transcurrido un periodo de arrendamiento de cuatro (4) afios o mas 
desde la fecha de inhumaci6n. 

Articulo 6: Exhumacion 

El Municipio de Lares podra exhumar los restos despues de Vencido el arrendamiento, notificandolo a las personas y/o 
autoridades pertinentes con 30 dias de atenci6n. El Municipio al hacer la exhumaci6n, vencido el periodo de 
arrendamiento, vendra obligado a depositar los restos en cajas de metal debidamente identificadas y preparadas al 
efecto, las cuales a su vez seran depositadas en los osarios existentes en los terrenos del cementerio procediendo a 
notificar su acci6n a las personas y/o autoridades pertinentes en un plazo no Il).ayor de 60 dias. Por el uso de los osarios 
se cobrara un cargo de $200.00 al periodo maximo de 5 afios. Si transcurrido este tiempo los restos no han sido 

. reclamados, se depositaran en una fosa comiln. Se publicaran con 30 dias de antelaci6n minimo, en un periodo de 
circulaci6n general una lista de las exhumaciones a realizarse. 

Seccion 02: 

Se autoriza al Director de Finanzas a establecer los mecanismos necesarios para el cobro de las tarifas establecidos. 



Ordenanza #19 - Serie 2013-2014 

Estadn Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municioio AutOnomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA #26 SERIE 2012-2013 TARIFA A COBRAR POR EL ARRENDAMIENTO DE EQUIPO 
Y MAQUINARIA DEL MUNICIPIO DE LARES. 

Secci6n 01: Se autoriza a la Administraci6n Municipal de Lares ya su Alcalde a enmendar la Ordenanza #26 Serie 2012-2013 en su 
Secci6n 02 que <lira: 

Equipo Costo por Tonelada 
Depositado de Asfalto $13.00 por tonelada sobre el costo del asfalto, tornado en planta, 

depositado y compactado, incluye equipo de mano de obra. 

Secci6n 02: Ademas se alquilara el siguiente equipo: 

Equipo Costo por hora 
Buldozer D-7 $72 porhora 
Sky Track de 45 ' de altura $15.00 por hora 



Ordenanza #26 - Serie 2013-2014 

Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municipio A utonomo de Lares 

P. O. Box395 
Lares, Puerto Rico 00669 

PARA ATEMPERAR EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y USO (IVU) DEL UNO (1%) POR CIENTO SOBRE LOS 
ALIMENTOS E INGREDIENTES DE ALIMENTOS CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 18-2014, CUAL 
ENMIENDA LA LEY NUM. 1-2011 , SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO "EL CODIGO DE RENTAS INTERNAS". 

Secci6n 01: Por la presente se atempera el Impuesto de Ventas y Uso municipal del uno (1 %) por ciento sobre los alimentos e 
ingredientes de alimentos, seg(Jn lo dispone la Secci6n 6080.14 de la Ley Nfun 1-2011 (supra). 

Ordenanza #27 - Serie 2013-2014 

PARA REGULAR EL USO DEL CENTRO DE USOS MULTIPLES DEL BARRIO CALLEJONES, PARA FIJAR CANON DE 
ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES 

• Deposito 
• Arrendamiento 

$125.00 
$500.00 

Secci6n 02: El uso de este local sera libre de costo para celebrar graduaciones. Se pagara el dep6sito de $125.00 los cuales 
seran devueltos si no ocurren daftos a la propiedad y se entrega el local limpio. 



Ordenanza #19 - Serie 2014-2015 

Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municioio A utonomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

PARA REGULAR EL USO DEL P ARQUE EL JIBARO Y FIJAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS 
FINES. 

SECCION 01 : Se autoriza a la Administraci6n Municipal de Lares a regular el uso del Parque El Jibaro y fijar el canon de 
arrendamiento a un costo de cien ($100.00) d6lares. 

SECCION 02: Se prohibe el consumo de bebidas alcoh6licas en el parque. Cualquier violaci6n a las normas establecidas en esta 
Ordenanza conllevara la imposici6n de una multa no menor de veinticinco ($25.00) d6lares ni mayor de doscientos ($200.00) 
d6lares o segWi disponga la ley, por lo que fue mayor. 

Ordenanza #31- Serie 2014-2015 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LARES Y A SU ALCALDE A ARRENDAR DOS 
KIOSCOS DE 144 PIES CUADRADOS DONDE UVICA EL MIRADOR MARIANA BRACETTI PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Buscando altemativas para mejorar la economia de nuestro pueblo se esta estudiando la posibilidad de rentar (2) 
espacio de 144 pies cuadrados en el Mirador Mariana Bracetti. 

SECCION 01: Se autoriza a la Administraci6n Municipal de Lares y su Alcalde a realizar las gestiones necesarias para rentar dos 
espacios de 144 pies cuadrados en el Mirados Mariana Bracetti. En la eventualidad uno de los kioscos ofrecera a los comensales 
bebidas alcoh6licas, el arrendatario debera obtener los permisos y licencias requeridas por las leyes y reglamentos del Gobiemo 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 



Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municioio A utonomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

SECCION 03: La renta sera de $320.00 d6lares mensuales cada uno por seis (6) meses. Este precio se estableci6 a base de las 
tazas comparables de mercado. 

SECCION 04: Estos kioscos operaran de jueves a domingo y dias feriados de doce (12:00) del mediodia hasta las (8:00) de la 
noche. 

Ordenanza #12 - Serie 2015-2016 

PARA ESTABLECER EL USO Y LA REGLAMENTACION DE UNA FRANJA DE TERRENO UBICADO AL LADO DEL 
ESTACIONAMIENTO DEL PARQUE EL JIBARO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE LARES Y PARA OTROS FINES. 

SECCI6N 08: CANON DE ARRENDAMIENTO 

El Canon de arrendamiento de cada negocio sera de doscientos cincuenta ($250.00) d6lares mensuales. 

Las utilidades seran de $50.00 d6lares mensuales. 

El canon de arrendamiento sera evaluado anualmente para un aumento de $50.00; esto tomando en consideraci6n el costo de vida util 
de la propiedad y los tipos de arrendamiento que prevalecen en el mercado. 

SECCION 10: PENALIDADES 

Toda persona que incurra en una violaci6n a las normas para la operad6n de negocios estara sujeta a una multa administrativa 
por la cantidad de $100.00. De incurrir en reincidencia la multa administrativa ascendera a la suma de $200.00 y/o cancelaci6n de 
permiso o del contrato a discreci6n de la Secretaria Municipal. 



Ordenanza #13 - Serie 2015-2016 

Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Autonomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 11, SERIE 2015-2016 "PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL DE LARES YA SU ALCALDE A PROVEER UN ALIVIO CONTRIBUTIVO EN EL PAGO DE PATENTE 
MUNICIPAL A LOS COMERCIOS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL CENTRO URBANO DE LARES Y PARA OTROS FINES". 

SECCION 01: Se autoriza a la Administraci6n Municipal de Lares ya su Alcalde a enmendar la Ordenanza Num. 11, Serie 
2015-2016 en la Secci6n 02, que <lira: 

"Se exime del pago de patente municipal por el periodo que le corresponde durante el primer afi.o de patente el cual comprende 
del lero de julio al 30 de junio del pr6ximo afi.o. Si el contribuyente al establecer el negocio no se benefici6 de exenci6n de por lo 
menos un semestre del beneficio de exenci6n, se le otorgara un segundo semestre del pr6ximo afi.o de patente. Dicho contribuyente 
tendra derecho a una exenci6n del 50% de lo que le corresponde a pagar el segundo afi.o por concepto de patente sobre el volumen de 
negocio. 

Resolucion #39 - Serie 2015-2016 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION DE LARES YA SU ALCALDE HONORABLE ROBERTO PAGAN CENTENO 
A EVALUAR YA NEGOCIAR PROPUESTAS PARA EL ARRENDAMIENTO DE DOS LOCALES EN EL MIRADOR 
MARIANA BRACETTI Y PARA OTROS FINES. 

SECCION 03: La renta comenzara a fluctuar entre los doscientos (200) a cuatrocientos ( 400) d6lares mensuales de pendiendo 
del tipo de negocio que se establezca. 



Estadn lihre Asociado de Puerto Rico 
Municioio AutOnomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

Resolucion #73 - Serie 2015-2016 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y A SU ALCALDE A OTORGAR UN CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO CON LA COMP ANIA PUERTO RICO INTERIOR · TOUR PARA UN SISTEMA DE ZIPLINE EN LAS 
F ACILIDADES DEL MIRADOR MARIANA BRACETTI Y PARA OTROS FINES. 

SECCION02: Se negociara un canon de arrendamiento entre $500.00 a $700.00 d6lares mensuales. El cual podra ser evaluado 
para los pr6ximos afios. 

Ordenanza #18 - Serie 2016-2017 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LARES Y A SU ALCALDE, HON. ROBERTO PAGAN 
CENTENO A FIJAR CANON DE ARRENDAMIENTO DE LAS GUAGUAS ESCOLARES Y REGLAMENTAR SU 
FUNCIONAMIENTO Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Ordenanzas Nfun.22, Serie 2008-2009 y Nfun. 28, Serie 2012-2013 

Derogar las Ordenanzas antes mencionadas y establecer un nuevo canon de arrendamiento para las guaguas 
escolares y reglamentar su funcionamiento. 



ZONA 

Nfun. I 

Num.2 

Nfun. 3 

Nfun.4 

Nfun.5 

Nfun. 6 

Nfun. 7 

Nfun. 8 

Lares y sus Barrios 

Estado Uhre Asociado de Puerto Rico 
Municipio AutOnomo de Lares 

P.O. Box395 
Lares, Puerto Rico 00669 

DIVISION 

Barrio Bayaney (Hatillo ), Parque Indigena (Utuado ), Lago 
Guajataca 

Adjuntas, Arecibo, Camuy, Hatillo, Las Marias, Moca, 
Quebradillas, San Sebastian, Utuado 

Aguada, Aguadilla, Afiasco, Barceloneta, Florida, Isabela, 
Jayuya, Maricao, Ponce, Rincon, Mayagi.iez, Pefiuelas 

Cabo Rojo, Ciales, Gu<inica, Guayanilla, Hormigueros, Juana 
Diaz, Lajas, Morovis, Sabana Grande, San German, Y auco 

Bayamon, Catano, Coamo, Corozal, Dorado, Guaynabo, 
Orocovis, Naranjito, Salinas, Santa Isabel, San Juan, Toa Alta, 
Toa Baja, Trujillo Alto, Vega Alta, Vega Baja, Villalba 

Aguas Buenas, Aibonito, Barranquillas, Caguas, Carolina, 
Cayey, Cidra, Comerio, Gurabo, San Lorenzo 

Arroyo, Canovanas, Ceiba, Fajardo, Guayama, Humacao, 
Juncos, Las Piedras, Loiza, Luquillo, Manuabo, Naguabo, 
Patillas, Rio Grande, Y abucoa 

PRECIO POR VIAJE 

---

$75.00 

$100.00 

$150.00 

$160.00 

$175.00 

$185.00 

$200.00 



Ordenanza #20 - Serie 2016-2017 

Estado lihre Asociado de Puerto Rico 
Municioio Autonomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

PARA FIJAR TARIFA A COBRARSE POR EL ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE LARES Y PARA OTROS FINES. 

SECCI6N02: Se fijaran las siguientes tarifas: 

RAZON DE PAGO POR HORA Y EQUIPO CON SU OPERADOR 

Bulldozer D3 $25.00 

Bulldozer D4 $30.00 

Bulldozer D7 $80.00 

Rolo Vibrador $25.00 

Digger regular $30.00 

Digger con martillo $50.00 

Paver Asfalto $50.00 

Excavadora $75.00 

Moto trailla (mono) $80.00 
~ 

Moto niveladora (graider) $60.00 



Estado Uhre Asociado de Puerto Rico 
Municioio AutOnomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

RAZON OE PAGO POR VIAJE, EQUIPO Y CHOFER 

Camion 7 metros 

Cami6n 12 metros 

Remolque con plataforma de arrastre 

Remolque solo 

Un d61ar ($1) por milla adicional fuera de Lares 

$40.00 

$60.00 

$75.00 

$60.00 

RAZON OE PAGO POR DIA Y EQUIPO CON SU OPERADOR 

Sky track de 45' de altura $175.00 

Mezcladora de cemento $60.00 

DEPOSITADO DE ASFALTO 

$15.00 por tonelada sobre el costo del asfalto, tornado en la planta, depositado y 
compactado, incluyendo equipo y mano de obra. 



Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municipio AutOnomo de Lares 

P.O. Box395 
Lares, Puerto Rico 00669 

Ordenanza #26 - Serie 2016-2017 

PARA ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO 0 ARANCEL POR LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE PATENTE 
MUNICIPAL, SEA ESTA NORMAL, EXCENTA 0 PROVISIONAL, A TODA PERSONA 0 ENTIDAD NATURAL 0 
JURIDICA. 

SECCI6N02: Se cobrara un cargo o arancel por la cantidad de veinticinco ($25) d6lares por la expedici6n del certificado de 
patente municipal, sea esta normal, exenta o provisional a toda persona o entidad o juridica. 

Ordenanza #27 - Serie 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2001-2002 TITULADA "ORDENANZA DEL GOBIERNO MUNICIPAL 
DE LARES, PUERTO RICO, PARA ESTABLECER NUEVOS TIPOS DE CONTRIBUCION PARA EL PAGO DE PATENTE 
MUNICIPAL" Y PARA OTROS FINES. 

SECCI6N02: 

SECCION3: 

SECCI6N 4: 

Se enmienda la Secci6n 01, Inciso (b): Una patente para el afio fiscal 2018-2019 y afios subsiguientes pagara un 
.005 de la totalidad de volumen de negocio en exceso de cinco mil y un d6lar ($5,001.00). 

Se aiiade Patente Especial o Temporera. 

El pago de la patente especial o temporera tendra un costo de veinticinco ($25) d6lares por actividad, regulando 
el periodo de dicho permiso hasta un maximo de treinta (30) dias calendario, de excederse por mas tiempo 
solicitara una extension donde pagara veinticinco ($25) d6lares adicionales. 



Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

Ordenanza #28 - Serie 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE LARES A COBRAR POR EL SERVICIO DE RECOGIDO DE 
DESPERDICIOS SOLIDOS A EMPRESAS PRIVADAS QUE GENEREN UN (1) TANGON 0 MAS DE DESPERDICIOS 
S6LIDOS DURANTE LA SEMANA DENTRO DE LOS LiMITES JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO Y PARA OTROS 
FINES. 

PORCUANTO: La tarifa que se estableceni por el recogido de desperdicios s6lidos sera de cuarenta d6lares ($40) por tang6n, a 
excepci6n de las empresas privadas que esten a treinta (30) minutos o mas de distancia de la Planta de 
Trasbordo del Municipio, a estas se les cobrara una tarifa de sesenta ($60) d6lares. 

Ordenanza #08- Serie 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 28 SERIE 2016-2017 

PORCUANTO: 

SECCIONOl: 

(b) Tarifa por Manejo de Desperdicios 

Los municipios tambien podran fijar tarifas por el manejo de desperdicios s6lidos en sectores industriales, 
comerciales y gubemamentales, mediante ordenanza al efecto. 

Por cuanto (7): La Administraci6n Municipal se propone cobrar por el servicio de recogido de desperdicios 
s6lidos no peligrosos a empresas privadas, comercios, sectores industriales, comerciales y gubemamentales 
dentro de los limites jurisdiccionales del Municipio de Lares. 



Resolucion #44 - Serie 2017-2018 

Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municioio Autonomo de Lares 

P. O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LARES Y SU ALCALDE A FIRMAR UN NUEVO 
CONTRA TO DE OPERACION DE MINI ESTACION DE TRASBORDO EN EL MUNICIPIO DE LARES CON LA AUTORIDAD 
DE DESPERDICIOS SO LIDOS POR LA CANTIDAD DE $500.00 MENSUALES Y PARA OTROS FINES. 

elc 

Certifico correcto, 

Anette M. Cuevas Gerena 
Directora 



Municipio de Lares 

lnforme de ingresos estimados y actuates 

Para periodo terminado en: 05/31/2019 
Fecha: 5/31/2019 C6digo de transacci6n: FY2019 
Cuenta: Todas Ordenado por: Account Number 
Id segmento: Ninguno lncluir: Unpasted Trx 

C6digo de lngreso de aiios lngreso del aiio lngreso no % lngreso 
Cuenta Descripci6n transacci6n lngreso estimado anteriores fiscal lngreso total lngreso del mes realizado estimado 

01-03-04-8101 PATENTES A.C . $1 ,031 ,810.00 $950,506.00 $950,506.00 $14,834.56 $81 ,304.00 92.12% 

01 -03-04-8102 PATENTESAA 10,389.31 - 10,389.31 1,729.16 (10,389.31) 0.00% 

01-03-04-8103 IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS 941,058.00 917,743.48 917 ,743.48 77,741.88 23 ,314.52 97.52% 

01-03-04-8121 INT/REC POR DEMORAS PAT. 100,000.00 45,899.88 45,899.88 6,315.72 54 ,100.12 45.89% 

01-03-04-8232 CONT. SOBRE LA PROP. A.A. 263,368.00 441 ,202.76 441 ,202.76 (177 ,834.76) 167.52% 

01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 400,000.00 260,571 .84 260,571 .84 24,251 .11 139.428.16 65.14% 

01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS 30,000.00 5,305.00 5,305.00 ·385.00 24,695.00 17.68% 

01 -03-04-8402 COMPENSACION A.E.E. 280,678.00 280.678.00 0.00% 

01-03-04-8404 OTROS INGRESOS INTERGUB. 4,903,897.00 4,903,897.00 4,903,897.00 100.00% 

01 -03-04-8410 COMPENSACIONES ESTATALES 100,000_. 00 100,000.00 0.00% 

01-03-04-8515 TRANSPORT AC ION 1,000,000.00 952 ,710.23. 952 ,710.23 477,434.02 47,289.77 95.27% 

01 -03-04-8601 MULTAS 30,000.00 1,228.50 1,228.50 28,771 .50 4.09% 

01-03-04-8701 INTERESES EN INVERSIONES 150,000.00 91 ,727.52 91,727.52 7,414.00 58,272.48 61 .15% 

01-03-04-8706 RENTA DE LOC. Y PROP. 300,000.00 109,362.86 109,362.86 9,151 .00 190,637.14 36.45% 

01 -03-04-8709 OTROS INGRESOS 400,000.00 242,744.70 242,744.70 8,174.24 157,255.30 60.68% 

01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FIN. CONT/P 1,544,911 .00 1,416,168.38 1,416,168.38 128,742.58 128,742.62 91 .66% 

01-03-04-8901 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 380,202.04 _,, 380,202.04 (380 ,202.04) 0.00% 

01 -03-21 -8504 SERVICIOS PARQUE DIVERSIONES 100,000.00 3,086.00 3,086.00 96,914.00 3.08% 

01 -03-45-8507 DISPOSICION DEPERDICIOS 110,000.00 25 ,902.53 25,902.53 4,110.43 84,097.47 23.54% 

Gran Total: $11 ,685, 722.00 $0.00 $10,758,648.03 $10,758,648.03 $760,283.70 $927,073.97 

iruiz05/30/2019 1:12:25 PM 
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Fecha: 5/31 /2019 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

01-01 -01 -9101 

01-01-01-9110 

01 -01 -01 -9131 

01 -01 -01-9141 

01-01-01 -9171 

01-01-04-9201 

01 -01 -04-9242 

01 -01 -04-9301 

01 -01-04-9401 

01 -01-04-9405 

01-01 -04-9406 

01 -01 -04-9411 

01 -01 -04-9415 

01 -01 -04-9421 

01 -01 -04-9425 

01-01 -04-9444 

01-01 -04-9463 

01 -01-04-9467 

01 -01-04-9469 

01 -02-01-9101 

01 -02-01 -9105 

Descripci6n 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

MATERIALES DE OFICINA 

MATS.Y SUMINISTROS 

EQUIPO DE OFICINA 

DIET AS A ASAMBLEISTAS 

GASTOS DE REPRESENTACION 

ADIESTRAMIENT0$ 

SERV.PROF.NO CLASIFICADOS 

RELACIONES PUBLICAS 

GASTOS DE VIAJES 

SERVICIOS LEGALES 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

MANT EQUIPO Y VEHICULOS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

FRANQUEO 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

iruiz 05/30/20 19 1:10:17 PM 

C6digo de 
transacci6n 

Municipio de Lares 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

Gastos de aiios Gastos del aiio 
Presupuesto anteriores fiscal 

$34,980.00 $32,065.00 

100.00 14.10 

2,768.00 2,544.78 

3,600.00 3,300.00 

1,200.00 1,200.00 

1,000.00 196.38 

500.00 90.00 

2,500.00 499.99 

30,540.00 15,640.00 

500.00 

200.00 

1,500.00 

4,180.00 4,111 .92 

620.00 

2,000.00 

2,100.00 1,350.00 

500.00 

2,500.00 832.08 

100.00 

181 ,142.00 153,282.11 

15,924.00 9,289.00 

C6digo de transacci6n: FY2019 
Ordenado por: Account Number 
lncluir: Unpasted Trx 

Total de gastos Gastos del mes 

$32,065.00 $2,915.00 

14.10 1.20 

2,544.78 223.00 

3,300.00 300.00 

1,200.00 

196.38 

90.00 

499.99 

15,640.00 1,960.00 

4,111.92 1,399.95 

1,350.00 

832.08 

153,282.11 14,753.45 

9,289.00 

Gravamenes Balance del % Ppto. 
pendientes presupuesto utilizado 

$2,915.00 91.66% 

85.90 14.10% 

223.22 91 .93% 

300.00 91 .66% 

100.00% 

803.62 19.63% 

410.00 18.00% 

2,000.01 19.99% 

14,900.00 51 .21 % 

500.00 0.00% 

200.00 0.00% 

1,500.00 0.00% 

68.08 98.37% 

620.00 0.00% 

2,000.00 0.00% 

750.00 64.28% 

500.00 0.00% 

485.38 1,182.54 52 .69% 

100.00 0.00% 

27,859.89 84.61 % 

6,635.00 58.33% 
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C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

01-02-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01 -02-01 -9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-02-01-9141 PLANES MEDICOS 

01 -02-01 -9171 BONO NAVIDENO 

01 -02-02-9447 DONACIONES 

01-02-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACION 

01 -02-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-02-04-9421 GASTOS DE VIAJE 

01-02-04-9425 SERVICIOS LEGALES 

01 -02-04-9435 TASACIONES 

01 -02-04-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01 -02-04-9469 FRANQUEO 

01 -02-05-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-02-05-9415 RELACIONES PUBLICAS 

01-02-07-9447 DONACIONES 

01-02-07-9449 BECAS 

01 -02-31-9447 DONACIONES A LA COMUNIDAD 

01 -03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 

01 -03-01 -9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01 -03-01 -9107 VAC.ACUM .. LICENCIA REG. 

01 -03-01 -9108 VAC.ACUM ., LIC. ENFERMEDAD 

01-03-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01 -03-01-9114 CARGO DE PAY GO 

iruiz 05/30/2019 1 :10:17 PM 

Municipio de Lares 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

Gastos de anos Gastos del ano 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

100.00 5.10 5.10 

21 ,554.50 12,666.20 12,666.20 

23,100.00 8,850.00 8,850.00 

3,000.00 3,000.00 3,000.00 

5,000.00 4,857.50 4,857.50 

1,500.00 20.00 20.00 

114,273.80 76,787.78 76,787.78 

250.00 

48 ,000.00 40,000.00 40,000.00 

1,000.00 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 

5,000.00 3,841 .00 3,841 .00 

12,000.00 

34,000.00 24,903.26 24,903.26 

1,300.00 300.00 300.00 

51 ,000.00 

1,000.00 

328,679.00 280,601.47 280,601.47 

16,205.00 7,700.00 7,700.00 

45,000.00 14,527.42 14,527.42 

40 ,000.00 6,648.42 6,648.42 

125.00 108.90 108.90 

899 ,915.72 756,176.91 756,176.91 

Gravamenes Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

94.90 5.10% 

1,128.64 8,888.30 58.76% 

750.00 14,250.00 38.31 % 

100.00% 

500.00 142.50 97 .15% 

980.00 500.00 66.66% 

6,525.00 18,384.50 19,101 .52 83 .28% 

250.00 0.00% 

4,000.00 8,000.00 100.00% 

1,000.00 0.00% 

100.00% 

550.00 1,159.00 76.82% 

6,278.00 5,722.00 52 .31% 

6,036.98 1,317.50 7,779.24 77.11 % 

1,000.00 23.07% 

51 ,000.00 0.00% 

1,000.00 0.00% 

28,447.44 48 ,077.53 85.37% 

8,505.00 47.51 % 

598.13 30,472.58 32.28% 

33,351 .58 16.62% 

10.80 16.10 87 .12% 

144,512.24 143,738.81 84.02% 
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Municipio de Lares 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

C6digo de Gastos de anos Gastos del ano Gravamenes Balance del "lo Ppto. 
Cuenta Descripci6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,188.50 30,195.94 30,195.94 2,233.20 9,992.56 75.13% 

01-03-01-9141 PLAN MEDICO 44,700.00 33,750.00 33,750.00 3,300.00 10,950.00 75.50% 

01 -03-01-9170 BONO DE VERANO 52 ,800.00 52,800.00 52,800.00 100.00% 

01-03-01-9171 BONO NAVIDENO 26,800.00 26 ,775.53 26.775.53 24.47 99.90% 

01 -03-04-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 96,769.00 47 ,042.43 47 ,042.43 9,476.25 49,726.57 48.61% 

01-03-04-9151 CUOTA FONDO SEG. ESTADO 285,594.00 211 ,598.74 211,598.74 18,222.44 73,995.26 74.09% 

01-03-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 39,000.00 25,027.85 25,027.85 5,748.00 11,919.07 2,053.08 94.73% 

01 -03-04-9228 AUTORIDAD ENER. ELECTRICA 315,796.00 5,743.16 5,743.16 448.73 310,052.84 1.81% 

01 -03-04-9232 AUTORIDAD ACUED. Y ALC. 350,000.00 260,360.57 260,360.57 22 ,679.31 89,639.43 74.38% 

01-03-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 16,000.00 10,865.87 10,865.87 781 .98 329.00 4,805.13 69.96% 

01-03-04-9403 GASTO COBRO IVU(SALES TAX 100.00 100.00 0.00% 

01 -03-04-9410 GASTOS AUDITORIA SENCILLA 22,000.00 21 ,500.00 500.00 97.72% 

01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 25,000.00 21,000.00 21 ,000.00 4,000.00 100.00% 

01 -03-04-9421 GASTOS DE VIAJE 400.00 136.00 136.00 58 .00 264.00 34.00% 

01 -03-04-9436 CANON EXCAV.Y DEMOLICIONE 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100.00% 

01-03-04-9439 CARGOS POR SERV BANCARIOE 8,000.00 1,067.68 1,067.68 53.50 6,932.32 13.34% 

01-03-04-9442 SEGUROS 359,574.00 358,516.07 358,516.07 1,000.00 1,057.93 99.70% 

01 -03-04-9451 RENTA DE EQUIPO DE OFICIN 27,200.00 24 ,151.48 24 ,151 .48 2,389.55 3,026.56 21 .96 99.91% 

01-03-04-9458 AMORTIZACION DEFICIT PRES 155,072.00 155,072.00 0.00% 

01-03-04-9459 RESERVA DE DEFICIT 12,535.00 12,535.00 0.00% 

01 -03-04-9460 INT.CUENTAS VENDIDAS 17,766.00 16,284.95 16,284.95 1,480.45 1.481 .05 91 .66% 

01-03-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 20,000.00 15,150.28 15,150.28 2,565.96 2,441 .02 2.408.70 87 .95% 

01 -03-04-9465 MISCELANEOS 60,800.00 42,845.91 42,845.91 11 ,184.66 2,105.35 15,848.74 73.93% 
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Municipio de Lares 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

C6digo de Gastos de aiios Gastos del aiio Gravamenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripci6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01 -03-04-9470 PAGO SENTENCIAS Y RECLAM. 15,000.00 15,000 .00 0.00% 

01 -03-04-9471 RECLAMACIONES ANOS ANT. 130,012.00 129,843.67 129,843.67 168.33 99.87% 

01-03-04-9477 APORTACION AL CRIM 72 ,238.00 66,218.13 66,218.13 6,019.83 6,019.87 91 .66% 

01-03-04-9478 LIQ.DEUDA CON EL CRIM 61 ,057 .00 55 ,687 .69 55,687.69 5,368.57 5,369.31 91 .20% 

01-03-04-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 300,000.00 300,000.00 0.00% 

01-03-11-9443 GASTOS DE SALUD 320,000.00 320,000.00 0.00% 

01-03-26-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 55,500.00 46,250.00 46,250.00 4 ,625.00 9,250.00 100.00% 

01-03-53-9456 INTERES ADELANTO REMESA 500:00 500.00 0.00% 

01-03-62-9235 GASTOS DE TELEFONO Y COMU 61 ,141 .00 47 ,589.00 47 ,589.00 1,671 .12 7,309.97 6,242 .03 89.79% 

01-04-01 -9101 EMPLEADOS REGULARES 545,108.00 485,437 .05 485,437 .05 54 ,714 .27 59 ,670.95 89.05% 

01-04-01 -9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 188,348.00 111 ,265.00 111 ,265.00 4,515.00 77 ,083 .00 59.07% 

01-04-01 -9106 EMPLEADOS IRREGULARES 452,400.00 342,242 .95 342,242 .95 61 ,165.82 110,157.05 75.65% 

01-04-01 -9110 SEGURO CHOFERIL 1,100.00 752.40 752.40 82 .80 347.60 68.40% 

01-04-01 -9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 112,482.43 76,036.97 76,036.97 9,210.09 36,445.46 67 .59% 

01 -04-01-9141 PLAN MEDICO 93,450.00 68 ,550.00 68 ,550.00 6,600.00 24,900.00 73.35% 

01 -04-01-9171 BONO NAVIDENO 72 ,600.00 72,580.76 72,580.76 19.24 99.97% 

01 -04-04-9223 COMPRA DE UN IF ORMES 1,000.00 1,000.00 0.00% 

01-04-04-9238 MATERIALES CONSTRUCCION 25,000.00 6,448.14 6,448.14 875.00 10,590.60 7,961 .26 68.15% 

01 -04-04-9242 MAT. Y SUMINISTROS 40,000.00 23,249.55 23,249.55 7,831 .96 9,499.65 7,250 .80 81 .87% 

01-04-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS 41 , 129.20 37,863.21 37 ,863.21 280.00 909.85 2,356.14 94.27% 

01 -04-04-9421 GASTOS DE VIAJES 3,600.00 2,270.00 2,270 .00 296.00 1,330.00 63.05% 

01 -04-04-9451 RENTA DE EQUIPOS Y VEH. 10,000.00 2,125.00 2,125.00 7,875.00 100.00% 

01-04-04-9462 REP Y MANT DE ESTRUCTURA 339,655.00 75,396.95 75,396.95 9,403.64 229,017 .28 35,240.77 89.62% 
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C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

01-04-52-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

01-06-01 -9101 EMPLEADOS REGULARES 

01-06-01-9105 EMPLEADOS TRNSITORIOS 

01-06-01 -9110 SEGURO CHOFERIL 

01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -06-01 -9141 PLAN MEDICO 

01-06-01-9171 BONO NAVIDENO 

01-06-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS 

01 -06-04-9406 ADIESTRAMIENTOS 

01 -06-04-9421 GASTOS DE VIAJES 

01 -06-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01 -07-01 -9101 EMPLEADOS REGULARES 

01-07-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-07-01-91 10 SEGURO CHOFERIL 

01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -07-01 -9141 PLAN MEDICO 

01-07-01-9171 BONO NAVIDENO 

01 -07-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS 

01-07-04-9406 ADIESTRAMIENTOS 

01 -07 -04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-07-04-9421 GASTOS DE VIAJES 

01-07-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01 -07-39-9223 COMPRA DE UNIFORMES 

iruiz 05/30/2019 1:10:17 PM 

Municipio de Lares 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31 /2019 

Gastos de aiios Gastos del aiio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 

65,880.00 38,090.40 38,090.40 

13,200.00 12,100.00 12,100.00 

100.00 7.50 7.50 

6,280.00 4,023.15 4,023.15 

9,000.00 4,350.00 4,350.00 

3,000.00 2,400.00 2,400.00 

2,000.00 1,567.90 1,567.90 

500.00 

250.00 

1,000.00 

280,700.50 241 ,984.14 241 ,984.14 

20,900.00 7,700.00 7,700.00 

500.00 194.10 194.10 

33 ,075.00 19,924.32 19,924.32 

46,800.00 24,000.00 24,000.00 

10,800.00 10,764.08 10,764.08 

5,000.00 

2,500.00 31 .05 31.05 

1,000.00 

200.00 108.00 108.00 

1,000.00 

9,000.00 5,494.90 5,494.90 

Gravamenes Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

100.00% 

4,149.00 27,789.60 57 .81 % 

1,100.00 1,100.00 91 .66% 

1.20 92 .50 7.50% 

401 .54 2,256.85 64.06% 

450.00 4,650.00 48.33% 

600.00 80.00% 

432.10 78.39% 

500.00 0.00% 

250.00 0.00% 

1,000.00 0.00% 

22,298.68 38,716.36 86 .20% 

13,200.00 36.84% 

16.80 305.90 38.82% 

1,705.80 13,150.68 60.23% 

1,950.00 22,800.00 51 .28% 

35.92 99.66% 

5,000.00 0.00% 

2,468.95 1.24% 

1,000.00 0.00% 

108.00 92.00 54 .00% 

1,000.00 0.00% 

36.00 3,505.10 61 .05% 
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C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 

01 -08-01 -9105 EMPLEADOS TRANS/TOR/OS 

01-08-01 -9110 SEGURO CHOFERIL 

01 -08-01 -9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-08-01 -9141 PLAN MEDICO 

01 -08-01 -9171 BONO NAVIDENO 

01-08-01 -9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

01 -08-04-9406 ADIESTRAMIENTOS 

01 -08-04-941 3 PRUEBA DE DOPAJE 

01-08-04-9421 GASTOS DE VIAJES 

01 -08-42-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

01-09-01 -9101 EMPLEADOS REGULARES 

01-09-01-9105 EMPLEADOS TRANS/TOR/OS 

01-09-01-9110 SEFGURO CHOFERIL 

01-09-01 -9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-09-01 -9141 PLAN MEDICO 

01 -09-01 -9171 BONO NAVIDENO 

01 -09-04-9421 GASTOS DE V/AJE 

01 -09-21-9242 MATER/ALES Y SUMIN/STROS 

01 -09-21 -9327 COMPRA DE EQU/PO 

01 -09-21 -9411 SERVICIOS PROFESIONALES 

01 -09-21 -9447 DONAT/VO 

01-09-21 -9481 FESTIVAL 0 ACT/VI DAD I 

iruiz 05/30/2019 1:10:17 PM 

Municipio de Lares 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

Gastos de aiios Gastos del aiio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

203,064.00 159,481 .98 159,481 .98 

12,400.00 7,700.00 7,700.00 

100.00 5.10 5.10 

18,389.25 13,384.37 13,384.37 

28,050.00 18,594.00 18,594.00 

7,800.00 7,777.50 7,777.50 

87,374.00 87,374.00 87 ,374.00 

3,500.00 2,636.90 2,636.90 

1,000.00 182.00 182.00 

100.00 

49 ,913.00 49,913.00 49,913.00 

184,864.00 142,243.87 142,243.87 

19,800.00 

300.00 83.10 83.10 

17,020.00 11,432.46 11,432.46 

27 ,000.00 15,900.00 15,900.00 

7,200.00 7,200.00 7,200.00 

100.00 

7 ,000.00 6,695.71 6,695.71 

4,000.00 1,859.78 1,859.78 

7,410.00 3,445.00 3,445.00 

6 ,300.00 4,000.00 4 ,000.00 

28,500.00 18,297.00 18,297.00 

Gravamenes Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

15,683.04 43,582.02 78.53% 

4,700.00 62 .09% 

1.20 94.90 5.10% 

1,199.79 5,004.88 72.78% 

1,948.00 9,456.00 66.28% 

22.50 99 .71 % 

100.00% 

540.00 863.10 75.34% 

818.00 100.00% 

• 100.00 0.00% 

100.00% 

11 ,994 .25 42 ,620.13 76.94% 

19,800.00 0.00% 

6.00 216.90 27.70% 

917.56 5,587 .54 67 .17% 

1,500.00 11 ,100.00 58.88% 

100.00% 

100.00 0.00% 

63.64 121 .20 183.09 97.38% 

2,140.22 46.49% 

3,965.00 46.49% 

2,300.00 63.49% 

10,203.00 64 .20% 
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Municipio de Lares 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

C6digo de Gastos de ai\os Gastos del ailo Gravamenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripci6n transa·cci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01 -09-37-9447 DONACIONES 5,000.00 561 .00 561 .00 4,439.00 11 .22% 

01 -10-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 503,963.00 421 ,060.57 421,060.57 40,280.79 82 ,902.43 83.54% 

01-10-01 -9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 85,100.00 79,220.75 79,220.75 4,044.75 5,879.25 93 .09% 

01 -10-01-9110 SEGURO CHOFERIL 400.00 291 .00 291 .00 22.80 109.00 72.75% 

01 -10-01-91 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 48,172.50 40 ,190.43 40,190.43 3,390.90 7,982.07 83.43% 

01 -10-01 -9141 PLAN MEDICO 79,500.00 57,600.00 57 ,600.00 5,400.00 21,900.00 72.45% 

01 -10-01-9171 BONO NAVIDENO 25,400.00 25,083.89 25,083.89 316.11 98.75% 

01 -10-04-9215 MATERIALES DE MANT. 23,000.00 9,782.17 9,782.17 542.45 4,271 .97 8,945.86 61 .10% 

01 -10-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 0.00% 

01 -10-04-9421 GASTOS DE VIAJE 2,500.00 1,148.00 1,148.00 180.00 1,352.00 45.92% 

01 -10-06-9473 DISPOSICION DE DESPERDICI 506 ,000.00 447,950.00 447,950.00 17,350.00 58 ,050.00 100.00% 

01-10-45-944 7 DONACIONES 5,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00 60.00% 

01 -14-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 86 ,529.00 57 ,077.00 57 ,077.00 4,751 .00 29,452.00 65.96% 

01 -14-01-91 10 SEGURO CHOFERIL 100.00 14.10 14.10 1.20 85.90 14.10% 

01 -14-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,849.88 4,550.01 4,550.01 363.47 2,299.87 66.42% 

01 -14-01 -9141 PLANES MEDICOS 9,750.00 6,600.00 6,600.00 600.00 3,150.00 67 .69% 

01-14-01-9171 BONO DE NAVIDAD 2,400.00 2,400.00 2,400.00 100.00% 

01 -14-04-9421 GASTOS DE VIAJE 100.00 100.00 0.00% 

01-14-04-9481 FESTIVIDADES 0 ACTIVIDADE 96,500.00 89,562.59 89,562.59 635.03 2,725.61 4,211 .80 95.63% 

01 -16-01 -9101 EMPLEADOS REGULARES 351 ,721 .00 309,753.53 309,753.53 29,579.75 41 ,967.47 88.06% 

01 -16-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 7,791 .00 7,791 .00 7,791 .00 100.00% 

01 -16-01-9110 SEGURO CHOFERIL 100.00 70.50 70.50 6.00 29.50 70.50% 

01 -16-01 -9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,650.75 25 ,393.71 25,393.71 2,262.86 3,257.04 88.63% 
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C6digo de 
Cuenta Descripci6n transacci6n 

01 -16-01 -9141 PLAN MEDICO 

01-16-01-9171 BONO NAVIDENO 

01 -16-04-9421 GASTOS DE VIAJE 

01 -19-01 -9101 EMPLEADOS REGULARES 

01 -19-01 -9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-19-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01 -19-01 -9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -19-01 -9141 PLANES MEDICOS 

01-19-01 -9171 BONO NAVIDENO 

01 -19-04-9401 DIET AS 

01-19-04-9421 GASTOS DE VIAJE 

01 -19-27-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01 -21 -01 -9101 EMPLEADOS REGULARES 

01 -21 -01 -9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01 -21 -01 -9110 SEGURO CHOFERIL 

01 -21 -01 -9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -21-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-21-01 -9171 BONO NAVIDENO 

01-21 -04-9421 GASTOS DE VIAJES 

01 -25-01 -9101 EMPLEADOS REGULARES 

01-25-01 -9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01 -25-01 -9110 SEGURO CHOFERIL 

01 -25-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

iruiz 05/30/2019 1: 1O:17 PM 

Municipio de Lares 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

Gastos de aiios Gastos del aiio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

45,750.00 33,000.00 33,000.00 

14,400.00 14,400.00 14 ,400.00 

2,500.00 1,216.00 1,216.00 

92,452.00 71,731 .11 71 ,731 .11 

15,400.00 15,400.00 15,400.00 

200.00 37.20 37.20 

8 ,615.00 6,940.93 6,940.93 

12,600.00 9 ,900 .00 9 ,900.00 

3,600.00 3,600 .00 3,600.00 

700.00 50 .00 50.00 

150.00 

25,000.00 6,985.52 6,985.52 

49 ,838.00 38, 102.68 38,102.68 

8,050.00 8,050.00 8 ,050.00 

100.00 

4,567.00 3,668.40 3,668 .40 

5,400.00 4,800.00 4,800.00 

1,800.00 1,800.00 1,800.00 

100.00 

24,200.00 

8,800.00 

100.00 

4,433.00 

Gravamenes Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

3,000.00 12,750.00 72.13% 

100.00% 

140.00 1,284.00 48.64% 

7,921 .00 20,720.89 77 .58% 

100.00% 

3.60 162.80 18.60% 

605.98 1,674 .07 80.56% 

900.00 2,700.00 78.57% 

100.00% 

650.00 7.14% 

150.00 0.00% 

1,290.10 1,331 .33 16,683.15 33.26% 

2,287.00 11 ,735.32 76.45% 

100.00% 

100.00 0.00% 

174.95 898.60 80.32% 

450.00 600 .00 88.88% 

100.00% 

100.00 0.00% 

24,200.00 0.00% 

8,800.00 0.00% 

100.00 0.00% 

4,433.00 0.00% 
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Municipio de Lares 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

C6digo de Gastos de aiios Gastos del aiio Gravamenes Balance del . % Ppto. 
Cuenta Descripci6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01 -25-01 -9141 PLAN MEDICO 3.000 .00 3,000.00 0.00% 

01 -25-04-9421 GASTOS DE VIAJE 200.00 200.00 0.00% 

01-27-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 275,641 .00 213,994 .75 213,994.75 23,231 .00 61 ,646 .25 77 .63% 

01 -27-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 38,500.00 38,500.00 38,500.00 100.00% 

01-27-01-9110 SEGURO CHOFERIL 400.00 279.60 279.60 24.00 120.40 69.90% 

01 -27-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,568.25 20,187.95 20,187.95 1,777 .18 6,380.30 75.98% 

01-27-01-9141 PLAN MEDICO 42,450.00 30,900.00 30,900 .00 2,850.00 11 ,550.00 72 .79% 

01 -27-01 -9171 BONO NAVIDENO 11.400.00 11,400.00 11,400.00 100.00% 

01 -27-04-9421 GASTOS DE VIAJE 400 .00 400.00 0.00% 

01 -27-08-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 381 ,050.00 300,259 .16 300,259.16 31 ,177.94 62 ,794 .05 17,996 .79 95.27% 

01 -27-08-9442 SE GU RO 6,000.00 1,295.00 1,295.00 4,705 .00 21 .58% 

01 -27-08-9463 MANT. EQUIPO Y VEHICULOS 364 ,800 .00 282 ,129.46 282 ,129.46 23,745 .06 36,290 .42 46,380 .12 87 .28% 

01 -27-34-9327 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 1,054 .00 1,054.00 3,946 .00 21 .08%-

01 -50-01 -9101 EMPLEADOS REGULARES 92 ,778 .00 72,695.72 72 ,695.72 5,789.10 20,082.28 78.35% 

01 -50-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 7,791 .00 7,791 .00 7,791 .00 100.00% 

01 -50-01 -9110 SEGURO CHOFERIL 100.00 47.40 47.40 4.80 52 .60 47 .40% 

01 -50-01 -9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,969.72 6,432 .64 6,432 .64 442.88 1,537 .08 80.71 % 

01 -50-01 -9141 PLAN MEDICO 11 ,550.00 10,200.00 10,200.00 900.00 1,350.00 88.31 % 

01 -50-01 -9171 BONO NAVIDENO 3,600.00 3,600.00 3,600.00 100.00% 

01-50-04-9421 GASTOS DE VIAJE 500.00 220.00 220.00 40.00 280.00 44.00% 

Gran Total: $11 ,685, 722.00 $0.00 $8, 149,242.33 $8,149,242.33 $754,129.05 $521 ,621 .31 $3,014,858.36 
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF LARES 

Statement of Revenues, Expenditures, and Changes in Fund Balances - Governmental Funds 
Fiscal Year Ended June 30, 2018 

~lajor gol"emmtntal lunds 
Cooimunity 

Debt development State Other Toi.I 
Gtnenl sm·lce blockgnmt assignments governmental gove111mental 

fund rund fund fund funds funds 
Revenues: 

Taxes: 
Propenyuxcs 1.871.1!07 865.740 ?.737.547 
~luni:ipal li:crue 1>.«s 828.710 828.710 
Construction cxctsc 1axcs llJ:!.bJ9 108.639 
Sa~s and Ole iaxes 941.6..."6 94 1.656 

Tout tax m<nues 3.750.812 865.740 4.616.552 
lntergo•"'1mental gr.inis and contributions 6.751.167 478.180 504.791 655.00'.l 2.:?29.026 I0.618.164 
lntere~s on deposits 9.326 132 48 l.OO'I 10.5 15 
Charges for services 831.572 1.164 832.736 
Miscellaneous 156.836 156.836 

Total revenues 11.499.713 1.344.052 l04.791 655.048 2.231.199 16.234.803 

E>p<aditures: 
Current 

General government ~.700.970 ~J.j~ 589.71l'l 5.641.073 
Urban and economic deitlopmem l.966J41 183.101 164.195 l.1:!4.630 H98.267 
Health and sanuation 8117.265 R87.l6l 
Pub6c safety •J0.951 l~..120 575.37 1 
Public housing and we[are ~~.-150 1.650 319J64 755.-164 
Culture. re<.'lt:uion and education 345.388 345.388 

Debt seivice: 
Princi>a! 28.132 353.00J 381.132 
lnicrest 18. 169 101361 119.530 

Capial outlays 173.191 321.&Xl ~94.881 

Totalc,pcndiures 9.'l92.857 454.361 504.7'11 ~8.239 1.238.123 IJ.698J71 
Revenues 01<r (under) ''iitnditures 1.506.856 889.691 l.16.ll09 16.924) 1.536.432 

Olber financing sources fuses~ 
Tr.insfen from ether funds 1.491.599 9i9 i.-192.SiS 
Tr:msfe~ to other funds 197'1) (l.-191.599) t l..191578) 

Totai other linancing soun:os. net 1.4'AJ.Ml (l.491j!l'J) l)J<) 

fatnordinary itet11S 2.496.J 10 106.JQl 16.094 2.618.396 
Net incrtase 1dccrease) in 

funJ balances 2.997.476 l.S'l4.202 :!SJ.001 I0.1•9 S.15-1.828 

Fund balance I deficit), al boginning of year 14.442. 1111 1.m.so3 6..108.506 W.337 J.Z74.5J5 
Fund balance ldeficill. lll end ot year I I J.11~)~ ) ~ !. 142.Q(\~ ~ ~.661.50! 7f.), .!~5 ~. -1:9_163 

n1eaccomp<mri11g notes to rht basic jimincial sta1eme111s nre an inttgral 11an ojrllis staternenr. 

88 



COMMONWEAL TH OF P UERTO RICO 
MUNICIPALITY OF LARES 

Statement of Revenues, Expenditures, and Changes in Fund Balances - Governmental Funds 
Fiscal Year Ended June 30, 2018 

'.\lajor governmental funds 
Community 

Debt development State Other Total 
General sen-ice block grant assignments governmental governmental 

fund fund fund fund funds funds 
Revenues: 

Taxes: 
Property taxes $ 1,87 1.807 $ 865,740 s $ $ $ 2,737,547 
Municipal license taxes 828,710 828,7 10 
Construction exc1Se taxes IU8.6J9 108,639 
Sales and use taxes 941,656 941.656 

Total tax revenues 3,750.8 12 865,740 4.6 16,552 
Intergovernmental grants and contributions 6,751.167 478. 180 504,791 655.000 2.229.026 I0.6 18. 164 
Interests on deposits 9.326 132 48 1.009 I0.51 5 
Charges for services 831,572 1.164 832,736 
Miscellaneous 156.836 156.836 

Total revenues 11.499,7 13 1,344.052 504.791 655.048 2.231.199 16.234.803 

Expeaditures: 
Current: 

General government 4.708.970 342,394 589.709 5.641,073 
Urban and economic development 2,966.341 183,101 164. 195 1. 184,630 4,498.267 
Health and sanitation 887.265 887.265 
Public safety 430.951 144.420 575.37 1 
Public housing and we lfare 434.450 1,650 319.364 755.464 
Culture. recreation and education 345.388 345.388 

Debt service: 
Principal 28 ,132 353.000 38 1.132 
Interest 18. 169 101.361 119.530 

Capital outlays 173.191 321.6<xl 494.88 1 
Total expenditures 9.992.857 454.361 504.791 508.239 2.238,123 13,698.37 1 

Revenues over (under) expenditures 1.506.856 889.691 146.809 (6.924) 2.536.432 

Other financing sources (uses): 
Transfers from ether funds 1,491.599 979 i.492.SiS 
Transfers to other fu nds (979) ( 1.491.599) ( 1.-192.578) 

Totai other financing sources. net IA<xl.620 (l,49 1.599) 979 

Extraordinary items 2..196. 110 106.192 16.094 2.6 18.396 
Net increase (decrease) in 

fund balances 2.997.476 1.894.202 253.001 10.149 5.154.828 

Fund balance (deficit), at beginning of year (4,442.111) 1.247.803 6.408.506 60.337 3.274.535 
Fund balance (deficitl. at end of year s 11 &JJ_(\35) ~ 3.142.005 s 6.66 1.507 ?0AS6 8,+29.363 

The accompa11yi11g nor es To The basic jina'11cia l s1aTe111en1s are an imeg ra l pan vf This sTaTeme11t. 
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Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municioio AutOnomo de Lares 

P.O. Box 395 
Lares, Puerto Rico 00669 

Relacion de Sentencias de Tribunales 
2019-2020 

Yo, Anette M. Cuevas Gerena, Directora del Departamento de Finanzas y Presupuesto del Municipio Aut6nomo de Lares, por la 
presente certifico: 

Que es necesario que el Municipio asigne como reserva la cantidad de $15,000.00 para la eventualidad queen algU.n caso 
recaiga sentencia contra los fondos municipales durante el afto fiscal 2019-2020, segU.n certificara nuestro asesor legal. 

Y para que asi conste finno la presente certificaci6n hoy, 10 de junio de 2019 en Lares, Puerto Rico. 

Certifico correcto, 

'\~ "'\.~~'-.. 
Anette M. Cuevas Gerena 

elc 
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BUFETE 
RIVERA DIAZ & ASOCIADOS 

ABOGADOS - NOTARIOS 

14 de marzo de 2019 

P.O. Box 1627 
Trujillo Alto, Puerto Rico 00977-1627 

Tel. (787) 758-2922 • 756-8914 • Fax: (787) 765 • 5335 
bufeteriveradiaz@gmail.com 

Hon. Roberto Pagan Centeno 
Alcalde 
Municipio de Lares 
P.O. Box 218 
Lares, P.R. 00669-218 

Estimado senor Alcalde: 

El Bufete Rivera Dfaz & Asociados, ostenta la representacion legal ante la 
Comision Apelativa del Servicio Publico (CASP), en los cases Julio Aleman Quiles 
y otros (2) v. Municipio de Lares, Caso Num. 2006-02-0985 y Alberto 
Martinez Gonzalez v. Municipio de Lares, Caso Num. 2019-02-0197. 

Luego de evaluar lo relacionado al impacto presupuestario que puedan tener los 
cases bajo nuestra representacion legal, entendemos que ~ecesario que el 
Municipio asigne como reserva la cantidad minima de quince mil dolares 
($15,000.00), para la eventualidad que en alguno de esos casos recaiga 
sentencia contra los fondos 1cipales, durante el aiio fiscal 2919-2020. 

c: Marisol Muniz 
Secretaria Municipal 

Annette Cuevas 
Directora de Finanzas 



01-02-02-94.47 

01-02-07-94.47 

01-02-07-94.49 

01-02-31-94.47 

01-09-21-94.47 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO 

P.O. BOX 395 

LARES, PUERTO RICO 00669 

Relaci6n de Donatlvos y Otras Actividades 
Afto Fiscal 2019 - 2020 

Donaciones a Personas de Escasos Recursos 

Donaciones a Entldades Civicas y Culturales 

Festival del Guineo 

Surcos Larenos, Inc. 

Becas 

Becas a estudiantes Graduados de Cuarto Ano de Alto Honor 

Becas a estudiantes Graduados de Octavo Grado de Alto Honor 

lncentivo Econ6mico Graduados Escuela Superior 

Donaciones a Personas de Casos Especiales 

Donativos a la Comunidad 

Donaciones a Entidades Deportivas 

Liga de Baloncesto lnfantil de Lares, Inc. 

Olimpiadas Municipales Ninos con lmpedimentos 

Lares Runner, Inc. 

5,000.00 5,000.00 

1,000.00 1,000.00 
300.00 300.00 

1,300.00 1,300.00 

6,000.00 0.00 
5,000.00 0.00 
40,000.00 0.00 
51,000.00 o.oo 

1,000.00 1,000.00 
1,000.00 1,000.00 

4,Q00.00 4,000.00 
300.00 300.00 

1,000.00 1,000.00 
5,300.00 5,300.00 
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01-09-21-94.81 Otras Actividades Municipales 
Torneo Baseball - Categoria lnfantil y Juvenil Municipal 

Torneo Voleibol Femenino - Categorias lnfantiles, Juveniles 

y Categoria Abierta Municipal 

Verano Recreativo y Deportivo (Campamento) 

Torneo Softball Masculine - Categorfa Abierta y Master 

Torneo de Baloncesto - Categorias Abierta Municipal 

Justas lnter-iglesias 

Torneo Voleibol Masculino - Categoria lnfantil, Juvenil y Adulto 

Carrera 10 K Grito de Lares 

Gimnasio Piletas 

Aero bi cos 

Mini Olimpiadas Head Start 

Atletismo y Fondismo 

Otros deportes (balonmano, saco, ping pong, ajedrez, etc.) 
Iii 

' 

lol-09-37-94.47 loonaciones para Compras y Suministros-Actividades Deportivas 

101-10-45-94.47 I Donaciones - Premiaciones de Reciclaje 

01-14-04-94.81 Otras Actividades 
Dfa de Reyes 

Secretarias 

Homenaje a las Madres y Padres 

Concurso Trovadores Castaner 

Encendido de Navidad 

Festival de la Almojabana 
Concierto Musica Sacra 

.. 
w.. 

2,000.00 2,000.00 

2,000.00 2,000.00 

2,000.00 2,000.00 
2,000.00 2,000.00 
4,000.00 4,000.00 

500.00 0.00 
2,000.00 2,000.00 

10,000.00 10,000.00 
1,000.00 1,000.00 

500.00 500.00 
500.00 500.00 

1,000.00 1,000.00 
2,000.00 5,000.00 

29,500.00 ,,, 32,000.00.: 

s,ooo.ool s,ooo.ool 

4,aoo.ool 

8,000.00 8,000.00 
1,500.00 1,500.00 
3,000.00 3,000.00 

20,000.00 20,000.00 
4,000.00 4,000.00 

25,000.00 25,000.00 
10,000.00 0.00 

71,500.00 
~ 61,500.00 

Certiftco Correcto, 

Anette Cuevas Gerena 
Directora de Finanzas 
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