
LUQ1JILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

RESOLUCION NUMERO 20 SERIE: 2018-2019 

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LUQUILLO, 
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO 
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION IRA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Nfun. 81 del 30 de agosto de 
1991, enmendada, LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, el Alcalde 
prepar6 el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del 
Municipio de Luquillo para el ANO FISCAL 2019-2020. 

Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura 
Municipal, el 10 de junio de 2019, para la Consideraci6n y 
Aprobaci6n del mismo, segfui lo dispone el Articulo 7.002 (a) de la 
LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL EST ADO LIBRE 
ASOCIADO DE PUERTO RICO. 

El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde, refleja y 
recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido 
nuestro Programa de Gobiemo. 

RESUEL VASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
LUQUILLO, PUERTO RICO: 

Que para el pago de los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto 
Rico, durante el Afio Fiscal 2019-2020, se recauden por el 
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de 
producir los recurses que se consignan en la Secci6n de Ingresos que 
se hace formar parte de esta Resoluci6n. 

Que las cuentas que se relacionan en la Secci6n de Egresos, que 
forman parte de esta Resoluci6n, se destinen para atender el pago de 
los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto Rico, durante el Afio 
Fiscal 2019-2020. 

El Director de Finanzas llevara a los libros de contabilidad a su 
cargo, los asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta Resoluci6n. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el lro de julio de 2019. 
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SECCION 5TA: 

SECCION 6TA: 

Las disposiciones de esta Resoluci6n, seran independientes y 
separables, y si cualquier secci6n, parrafo, oraci6n, clausula o 
consignaci6n de fondos fuera declarada nula por cualquier tribunal 
con jurisdicci6n competente, la decision de dicho tribunal no 
afectara la validez de ninguna otra secci6n, parrafo, oraci6n, 
clausula o consignaci6n de fondos de la misma. 

Copia de esta Resoluci6n sera remitida al Secretario de Hacienda, a 
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a las demas dependencias 
municipales que dispone la Ley de Municipios Aut6nomos del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y los Reglamentos Vigentes. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, Er8D DE JUNIO DE 2019. 

JOAQUIN GONZALEZ PEREZ 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

(illp'i\~~ 
ALBAN. F1GOAGERENA 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE LUQUILLO, ELei_ DE ~(i, DE 2019. 

Sella Oficial 

EZ RODRIGUEZ 
AL ALDE 

LUQUILLO, PR 



LUQ!)ILLO 
Descubre. Disfruta. Vive ~ 

CERTIFICACION 

YO, ALBA N. FIGUEROA GERENA, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE LUQUILLO, PUERTO RICO, certifico que la que antecede es copia f iel y 
exacta de la Resoluci6n Numero 20, Serie 2018-2019 aprobada por la Legis latura Municipal 
en Continuaci6n Sesi6n Ordinaria, el 20 de junio de 2019 y aprobada por el alcalde el 21 de 
junio de 2019. 

INTITULADA 
PRESENTADA POR LA ADMINSITRACION MUNICIPAL DE LUQUILLO, DISPONIENDO Y 
APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL 
MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020. 

CERTIFICO ADEMAS, que la misma fue aprobada por los votos de los siguientes Leg isladores 
Municipales: 

A FAVOR: HONS. 
ROBERTO COLON BAERGA 
RAMON S. CONCEPCION RIVERA 
LIDUVINA FELICIANO PARRILLA 
CINDY FERNANDEZ DE JESUS 
SANTOS FRANCO MARTINEZ 
JOAQuiN GONZALEZ PEREZ 
LUIS A. MORALES MONT ANEZ 
ANAT.NIEVESRODRUGUEZ 
WILFREDO Rfos SALDANA 

AUSENTES: HON: 

EN CONTRA: HONS. 
NILDA L. CORDERO PARRILLA 
ROSA M. GARCIA CALES 
LUIS 0. MERCADO JIMENEZ 
VILMA SKERRETT LAUREANO 

ABSTENCIONES: HONS. 

Expido la siguiente CERTIFICACION en Luquillo, Puerto Rico el 21 de junio de 20198 
y estampo en ella el SELLO OFICIAL de esta Legislatura Municipal. 

SELLO OFICIAL 

(lltMl. 
Alba N. Figue o Gerena 

ecretaria 
Legislatu ra Municipal 



Administracion Municipal de Luquillo 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Secci6n de lngresos 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-03-04-81.01 PATENTES ANO CORRIENTE 

01 -03-04-81.02 PATENTES ANOS ANTERIORES 

01-03-04-81.03 IMPU ESTO MUNICI PAL SOBRE LAS VENTAS - "SALES TAX" 

01-03-04-81.04 INTERESES, REGARGOS Y PENALIDADES - "SALES TAX" 

01-03-04-81.21 INTERESES,RECARGOS, DEMORAS - PATENTES 

01 -03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA 

01 -03-04-83.01 PERMISOS DE CONSTRUCCION 

01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 

01-03-04-84.02 COMPENSACION AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA 

01 -0 3-04-84. 04 OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

01 -03-04-84.1 0 COMPENSACIONES ESTATALES 

01-03-04-85.07 MATERIAL RECICLABLE 

01-03-04-85.11 ALQUILER DE FACILIDADES 

01-03-04-86. 01 MULTAS ADMINISTRATIVAS 

01 -03-04-87.01 INTERESES 

01 -03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 

01-03-04-87.06 RENTA PROPIEDADES PLAZA MERCADO 

01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS, VENTA PARC. CEMENTERIO Y SOLARES 

01 -03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. NO EXONERADA Y 1%Y3% 

Total de lngresos 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

$ 711 ,028.00 

-
810,802.00 

10,000.00 

50,000.00 

-

66,955.00 

7,195.00 

322,033.00 

2,485,851 .1 3 

-
3,000.00 

10,000.00 

3,000.00 

-
500,000.00 

20,000.00 

2,000.00 

3,007,380.00 

$ 8,009,244.13 

Pag. 1 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2018-2019 (DISMINUCION) 

$ 806,638.00 $ (95,610.00) 

- -
687,386.00 123,41 6.00 

23,971.91 (1 3,971 .91) 

84, 150.00 (34, 150.00) 

- -

91 ,610.55 (24,655.55) 

11,513.70 (4,318. 70) 

322,033.00 -

2, 100,295.34 385,555.79 

- -

4,000.00 (1,000.00) 

25,000.00 (1 5,000.00) 

6,000.00 (3,000.00) 

80,000.00 (80,000.00) 

231,418.54 268,581.46 

21 ,300.00 (1,300.00) 

4,000.00 (2,000.00) 

2,984,449.90 22,930.10 

I 

-
$ 7 ,483, 766.94 $ 525,477.19 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Departamento 01 Legislatura Municipal 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-01-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-01-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-01-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01 -01 -01 -92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-01-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01-01 -01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-01-01-94.01 DIETAS LEGISLADORES MUNICIPALES 

01-01-01-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 

01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 

01-01-01 -94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01 -01 -01-94.21 GASTOS DE VIAJES 

01 -01-01 -94.44 CUOTA DE ASAMBLEISTAS 

01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO 

01-01-01 -94 .64 MEJORAS SALON ASAMBLEA 

01-01-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

01-01 -01 -94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-01-01-94.69 FRANQUEO Y APARTADO 

Total para Departamento 01 Legislatura Municipal 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

s 67,548.00 

-
5,282 .17 

5,400.00 

1,500.00 

1,500.00 

500.00 

1,000.00 

27,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

13,200.00 

100.00 

4,100.00 

500.00 

-
500.00 

1,500.00 

200.00 

$ 131,830.17 

Pag. 2 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2018-2019 (OISMINUCION) 

$ 71 ,316.00 $ (3,768.00) 

- -
5,513.05 (230.88) 

5,400.00 -
750.00 750.00 

1,500.00 -
500.00 -

500.00 500.00 

27,000.00 -

1,000.00 -
1,000.00 -

13,200.00 -
100.00 -

4 , 100.00 -
490.00 10.00 

- -

500.00 -
1,500.00 -

150.00 50.00 

$ 134,519.05 $ (2,688.88) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Departamento 02 Oficina def Alcalde 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-02-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-02-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 

01-02-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-02-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -02-01 -91.41 PLANES MEDICOS 

01 -02-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-02-01 -92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-02-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 

01 -02-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-02-01-94.10 AUDITORiA SENCILLA (SINGLE AUDIT) 

01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-02-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

01 -02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 

01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 

01-02-01-94.61 REPARACION Y CONSERVACION EQUIPO 

01 -02-01-94.65 IMPREVISTOS Y MISCELANEOS 

01-02-01-94.65 GASTOS PARA EMERGENCIAS 

01-02-01 -94.65 ACTIVIDADES NAVIDENAS 

01-02-01 -94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-02-04-94.44 APORTACION ASOCIACION DE ALCALDES 

01-02-04-94.47 APORTACION PROPUESTAS FEDERALES 

01-02-04-94.4 7 AYUDAS A INSOLVENTES 

01 -02-04-94.47 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

01-02-04-94.82 PLATOS TIPICOS 

Sub-Total para Departamento 02 Oficina de/ Alcalde 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

$ 324,840.00 

91 ,020.00 

18,661.68 

-

34,120.66 

27,900.00 

11,500.00 

1,500.00 

2,500.00 

5,000.00 

25,995.00 

307,744.00 

11 ,340.00 

2,000. 00 

74 ,700.00 

3,000.00 

20,000.00 

5,000.00 

-
5,000.00 

7,000 .00 

7,000.00 

$ 100,000.00 

-
-

$ 1,085,821.34 

Pag. 3 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2018-2019 (QISMINUCION) 

$ 298,428.00 $ 26,412.00 

107,214.00 (16,194.00) 

6,220.50 12,441 .1 8 

- -
31 ,928.24 2 , 192.42 

28,800.00 (900 .00) 

5,500.00 6 ,000.00 

1,500.00 -
2 ,200.00 300.00 

350.00 4 ,650.00 

25,995.00 -
307,744.00 -

11,340.00 -
2,000.00 -

74,700.00 -
1,890.00 1,110.00 

6,321.00 13,679.00 

5,000.00 -
- -

1,800.00 3,200.00 

7,000.00 -
7 ,000 .00 -

s 20,000.00 80,000.00 

- -

- -

$ 952,930.74 $ 132,890.60 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Departamento 02 Oficina def Alcalde 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-02-04-94.47 APORTACION FRANQUICIA COLISEBA 

01 -02-04-94.47 APORTACION PARA PREMIACION CLASES GRADUANDAS 

01-02-04-94.49 BECAS A EMPLEADOS 

01-02-04-94.49 AYUDAS A ESTUDIANTES 

01-02-04-94.82 ACTIVI DADES MUNICIPALES 

Total para Departamento 02 Oficina def Alcalde 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

s -

-
-

-
-

$ 1,085,821 .34 

Pag . 4 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2018-2019 <DISMINUCION) 

$ - -

- -

- -
- -

- -

$ 952,930.74 $ 132,890.60 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Departamento 03 Finanzas 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-03-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -03-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01 -03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-03-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-03-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01 -03-01 -91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01 -03-01-92.01 MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 

01 -03-01 -92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01-03-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 

01 -03-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-03-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-03-01-94.51 ALQUILER DE EQUIPO 

01-03-01-94.61 CONSERVACION Y REPARACION EQUIPO 

01-03-04-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

01-03-04-91.14 CARGO DE "PAY GO" 

01 -03-04-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

01 -03-04-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 

01-03-04-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01 -03-04-92.28 GASTOS DE ENERGiA ELECTRICA 

01 -03-04-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

01-03-04-92.35 GASTOS TELEFONICOS Y COMUNICACIONES 

01 -03-04-93.60 COMPRA DE TERRENOS 

01 -03-04-94.07 COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO 

Sub-Total para Departamento 03 Finanzas 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

$ 655,056.00 

76,674.00 

-
57,316.09 

54,900.00 

17,500.00 

9,500.00 

500.00 

900.00 

5,000.00 

300.00 

560.00 

45,000.00 

750.00 

-
80,000.00 

198,516.02 

3,000.00 

310,992.80 

65,000.00 

42,000.00 

5,000.00 

-

$ 1,628,464.91 

Pag. 5 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2018-2019 (OISMINUCION) 

$ 620,340.00 $ 34,716.00 

70,254.00 6,420.00 

- -
53,461 .58 3,854.51 

52,200.00 2,700.00 

8,250.00 9,250.00 

4,500.00 5,000.00 

500.00 -
900.00 -

4 ,000.00 1,000.00 

300.00 -
560.00 -

3,000.00 42,000.00 

750.00 -

694,092.88 (694,092.88) 

80,000.00 -
199,115.39 (599.37) 

1,500.00 1,500.00 

332,843.00 (21 ,850.20) 

18,000.00 47,000.00 

40,000.00 2,000.00 

18,000.00 (13,000.00) 

- -

$ 2,202,566.85 $ (574,101.94) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Departamento 03 Finanzas 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-03-04-94.36 EXCAVACIONES 

01-03-04-94.42 FIANZAS Y SEGUROS CONTRATADOS 

01-03-04-94.50 RENTA DE TERRENOS Y FACILIDADES 

01-03-04-94.60 PRINCIPAL E INTERESES LINEA UC RE: CTAS. VENDIDAS 

01-03-04-94.63 PERMISOS E INSPECCl6N DE VEHiCULOS 

01-03-04-94.64 REPARACl6N DE EDIFICIOS CASA ALCALDIA 

01-03-04-94.65 IMPREVISTOS 

01-03-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01 -03-04-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

01-03-04-94. 71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 

01-03-04-94.76 APORTACl6N AL FONDO DE EQUIPARACION 

01-03-04-94. 77 GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM LEY #80 

01 -03-04-94. 78 FINANCIAMIENTO DEUDA CRIM - LIQUIDACION 1997-98 al 2000-01 

01-03-04-94. 78 DEUDA LIQUIDACION CRIM 

Total para Departamento 03 Finanzas 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

$ 5,000.00 

500,000.00 

14,000.00 

13,022.69 

5, 100.00 

5,500.00 

5,000.00 

500.00 

7,000.00 

25,244.12 

674,265.83 

148, 125.76 

42,466.47 

-

$ 3,073,689.78 

Pag. 6 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2018-2019 <DISMINUCION) 

$ 5,000.00 $ -
265,000.00 $ 235,000.00 

6,000.00 $ 8,000.00 

13,320.41 $ (297.72) 

5,100.00 $ -
2, 100.00 $ 3,400.00 

5,000.00 $ -
500.00 $ -

- $ 7,000.00 

5,000.00 $ 20,244.12 

- $ -
147,026.97 $ 1,098.79 

42,466.47 $ -
195,133.06 (1 95, 133. 06) 

$ 2,894,213.76 $ (494,789.81 ) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Departamento 04 Obras Publicas 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01 -04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-04-01-91.05 EMPLEA DOS TRANSITORIOS 

01-04-01 -91 .06 EMPLEADOSIRREGULARES 

01-04-01-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO 

01-04-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-04-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01-04-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-04-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-04-01 -92.05 HERRAMIENTAS 

01-04-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01 -04-01-92.23 COMPRA DE CAPACETES, GUANTES Y MAT. 

01-04-01-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICACION VEHfCULOS 

01 -04-01-92.38 REPARACION DE CAMINOS Y PUENTES 

01-04-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-04-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01 -04-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01 -04-01-94.51 RENTA DE EQUIPO 

01-04-01-94.61 MANT, CONS. Y REP DE EQUIPO 

01-04-01-94.62 REPARACION MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 

01-04-01 -94.63 MANT. CONS. Y REP. DE VEHICULOS 

01-04-01-94. 64 REPARACION EDIFICIOS - 0 . P. 

01-04-01-94.65 IMPREVISTOS 

01 -04-04-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 

01-04-22-94.62 MANTENIMIENTO REPARACION CEMENTERIO 

01-04-22-94.64 REPARACION DE EDIFICIOS - CEMENTERIO 
Total para Departamento 04 Obras Publicas 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

$ 475,620.00 

393,606.00 

6,220.50 

-
70,222.91 

100,800.00 

42,500.00 

500.00 

3,000.00 

5,000.00 

1,500.00 

75 ,000.00 

20,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

200.00 

4,000.00 

3,450.00 

37,500.00 

120,000.00 

1,000.00 

10,000.00 

450 ,000.00 

600.00 

1,250.00 
$ 1,823,969.41 

Pag. 7 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2018-2019 (DISMINUCION) 

$ 489,372.00 $ (13,752.00) 

322,584.00 71 ,022.00 

37,323.00 (31 ,1 02.50) 

- -
66,557.23 3,665.68 

95,400.00 5,400.00 

20,750.00 21 ,750.00 

200.00 300.00 

630.00 2,370.00 

1,260.00 3,740.00 

1,260.00 240.00 

75 ,000.00 -

10,000.00 10,000.00 

200.00 800.00 

200.00 800.00 

200.00 -

1,250.00 2,750.00 

3,450.00 -
37,500.00 -
80,000.00 40,000.00 

900.00 100.00 

2,000.00 8,000.00 

450,000.00 -
600.00 -

1,250.00 -
$ 1,697,886.23 $ 126,083.17 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Departamento 05 Reforma de Sa/ud 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-05-01-94.43 GASTOS DE SALUD 

Total para Departamento 05 CEMPRI 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

$ 100,000.00 

$ 100,000.00 

Pag. 8 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2018-2019 (DISMINUCION) 

$ 100,000.00 $ -

$ 100,000.00 $ -



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Departamento 06 OF/CINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA 

NUMERO DE 
PART IDA NOMBRE DE PA RTIDA 

01-06-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -06-01 -91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-06-01-91 .06 EMPLEADOSIRREGULARES 

01 -06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -06-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-06-01 -91.41 PLANES MEDICOS 

01 -06-01 -91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-06-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-06-01-92.11 COMPRA DE MATERIAL QUIRUGICO 

01 -06-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01 -06-01-92.21 COMPRA DE ALIMENTOS EMERGENCIAS 

01-06-01 -92.23 COMPRA DE UNIFORMES E INSIGNIAS 

01-06-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -06-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 

01 -06-01-94.06 GASTOS DE ENTRENAMIENTOS A VOLUNTARIOS 

01 -06-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-06-01-94.50 RENTA DEL LOCAL 

01 -06-01-94.61 MANTENIMI ENTO REPETIDOR COMUNICACION Y EQUIPO 

01 -06-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

Total para Departamento 06 OF/CINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA 

PRESUPU ESTO 
2019-2020 

$ 44,460.00 

68,442.00 

-
-

9,019.50 

10,800.00 

5,000.00 

600.00 

1, 150.00 

600.00 

1,000.00 

1,000.00 

600.00 

20,000.00 

500.00 

500.00 

-

5, 100.00 

3,000.00 

$ 171 ,771 .50 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2018-2019 (DISMINUCION) 

$ 55,548.00 $ (11,088.00) 

68,442.00 -

- -
- -

9,676.48 (656.98) 

10.800.00 -
2,500.00 2 ,500.00 

600.00 -

1,150.00 -
600.00 -

1,000.00 -
1,000.00 -

600.00 -
5,000.00 15,000.00 

500.00 -

500.00 -
- -

5,1 00.00 -
3,000.00 -

$ 166,016.48 $ 5,755.02 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01 -07-01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -07-01 -91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01 -07-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-07-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01-07-01 -91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01-07-01 -92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -07-01-92.1 5 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01-07-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-07-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 

01-07-01-94.61 MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACION Y EQUIPO 

01-07-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

Total para Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

$ 48,408.00 

17,940.00 

-

5,152. 12 

2,700.00 

1,000.00 

300.00 

100.00 

300.00 

1,000.00 

500.00 

$ 77,400.12 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2018-2019 <DISMINUCION) 

s 48,408.00 $ -

34,398.00 ( 16,458.00) 

- -
6,411.17 (1,259.05) 

4,500.00 (1,800.00) 

1,000.00 -
300.00 -
100.00 -
300.00 -

1,000.00 -

500.00 -

$ 96,917.17 $ (19,51 7.05) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Departamento 08 RECURSOS HUMANOS 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-08-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01-08-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-08-01-91 .06 EMPLEADOSIRREGULARES 
01-08-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -08-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-08-01 -91.41 PLANES MEDICOS 

01-08-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-08-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-08-01 -93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -08-01 -93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01 -08-01 -94.06 ADIESTRAMI ENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 

01-08-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 
01 -08-01 -94.51 ALQUILER DE EQUI PO 

01-08-01 -94.61 CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPO 
01-08-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 
01-08-04-91 .07 LICENCIA REGULAR 
01-08-04-91. 08 LICENCIA ENFERMEDAD 
01-08-04-91 .31 SEGURO SOCIAL BONO NAVIDAD OTROS EMPL. 

01 -08-04-91 .71 BONO DE NAVIDAD OTROS EMPLEADOS 

01-08-04-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 

01-08-16-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS FEDERALES 

01-08-16-91 .31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL PROG. FEDERALES 

01 -08-44-91 .01 EMPLEADOS REGULARES RED DE CUIDO 

01 -08-44-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL RED DE CUIDO 

01-08-44-91.41 PLAN MEDICO RED DE CUIDO 

01 -08-44-91. 71 BONO DE NAVIDAD - RED DE CUIDO 

Total para Departamento 08 RECURSOS HUMANOS 
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

$ 120,612.00 $ 117,552.00 $ 3,060.00 
61 ,608.00 61 ,998.00 (390.00) 

- - -
- - -

14,322.33 13,926.83 395.50 

12,600.00 12,600.00 -
5,000.00 2,500.00 2 ,500.00 
1,000.00 1,000.00 -

4,000.00 100.00 3,900.00 
100.00 100.00 -

3,000.00 2,500.00 500.00 
500.00 500.00 -
100.00 100.00 -

1,000.00 1,000.00 -

1,500.00 1,500.00 -

35,000.00 35,000.00 -

15,000.00 15,000.00 -
5,000.00 1,000.00 4,000.00 

10,000.00 5,250.00 4,750.00 

1,050.00 1,050.00 -
5,000.00 5,000.00 -

400.00 400.00 -
31 , 140.00 31 , 140.00 -

2,420.46 2,401.34 19.1 2 

1,800.00 1,800.00 -

500.00 250.00 250.00 

$ 332,652.79 $ 313,668.17 $ 18,984.62 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Departamento 09 Recreaci6n y Deportes 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-09-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -09-01 -91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01 -09-01 -91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-09-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-09-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-09-01 -91.41 PLANES MEDICOS 

01 -09-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01 -09-01 -92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-09-01-92.15 MATERIALES DE MANT. PARQUES Y LIMPIEZA 

01 -09-01 -92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01 -09-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01 -09-01 -93.27 COMPRA DE EQUIPO DEPORTIVO 

01-09-01-94.12 GASTOS DE ARBITRAJE 

01 -09-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01 -09-01-94.47 COMPRA DE TROFEOS Y MEDALLAS 

01 -09-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 

01-09-01-94.64 REPARACION PARQUES ATLETICOS Y CANCHAS 

01-09-01 -94.65 IMPREVISTOS 

01 -09-01-94.67 PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 

01 -09-01 -94.82 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES 

01 -09-01-94.83 TORNEO DE VOLLEYBALL INFANTIL & JUVENIL 

Total para Departamento 09 Recreaci6n y Deportes 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

$ 88,908.00 

134,988.00 

12,441.00 

-

19,036.03 

23,400.00 

12,500.00 

600.00 

1,800.00 

2,000.00 

600.00 

600.00 

5,000.00 

3,000.00 

400.00 

2,500.00 

1,500.00 

10,000.00 

5,000.00 

500.00 

-
-

$ 324,773.03 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2018-2019 IDISMINUCIONl 

$ 88,908.00 $ -
76,308.00 58,680.00 

37,323.00 (24,882.00) 

- -
15,876.74 3,159.29 

15,300.00 8,1 00.00 

5,000.00 7,500.00 

600.00 -

1,800.00 -
2,000.00 -

600.00 -
600.00 -

5.000.00 -
3,000.00 -

400.00 -
2,500.00 -
1,500.00 -
5,000.00 5,000.00 

350.00 4,650.00 

500.00 -
- -
- -

$ 262,565.74 $ 62,207.29 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Departamento 15 Centro Cuidado Diurno Pablo Suarez 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-15-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-15-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-15-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 

01-15-01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-15-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-15-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01-15-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-15-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -15-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA Y DESECHABLES 

01-15-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-15-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-15-01-94.21 GASTO DE VIAJE Y BAGAJE 

01 -15-01-94.47 PAREO COMITE GERICOLA 

01-15-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO 

01-15-01 -94.65 PAREO DE PROPUESTAS 

01 -1 5-01-94.65 IMPREVISTOS 

01-15-01-94.81 ACTIVIDAD PARTICIPANTES 

Total para Departamento 15 Centro Cuidado Diurno 

PRESU PUESTO 
201 9-2020 

$ 319,140.00 

75,456.00 

-

-

31 , 181.09 

37,800.00 

13,000.00 

1,000.00 

2,400.00 

100.00 

1,000.00 

150.00 

60,000.00 

3,000.00 

1,000.00 

500.00 

1,500.00 

$ 547,227.09 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2018-2019 (DISMINUCION) 

$ 315,708.00 $ 3,432.00 

75,456.00 -

- -

- -

30,421.29 759.80 

37,800.00 -

6,500.00 6,500.00 

1,000.00 -
2,400.00 -

100.00 -

1,000.00 -
150.00 -

55,000.00 5,000.00 

3,000.00 -

1,000.00 -

500.00 -

1,000.00 500.00 

$ 531,035.29 $ 16, 191.80 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Departamento 19 Secretaria Municipal 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-19-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -19-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-19-01-91 .1 1 SISTEMA DE RETIRO 

01 -19-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-1 9-01 -91 .4 1 PLANES MEDICOS 

01 -19-01 -91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01 -19-01 -92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -19-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01-19-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-19-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-19-01-94.01 DI ETAS JUNTA SUBASTAS 

01 -19-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01 -19-01 -94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 

01 -1 9-01 -94.65 IMPREVISTOS 

01 -19-01 -94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-19-01-94.69 FRANQUEO Y APARTADO 

Total para Departamento 19 Secretaria Municipal 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

$ 134,628.00 

18,498.00 

-

11,981 .89 

10,800.00 

3,500.00 

1,500.00 

500.00 

400.00 

1,000.00 

1,000.00 

100.00 

1,000.00 

500.00 

3,500.00 

2,500.00 

$ 191,407.89 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2018-2019 IDISMINUCION) 

$ 132,492.00 $ 2, 136.00 

18,498.00 -

- -

11,684.61 297.28 

10,800.00 -

1,750.00 1,750.00 

1,500.00 -

500.00 -

400.00 -

1,000.00 -
600.00 400.00 

100.00 -
1,000.00 -

500.00 -
3,500.00 -
1,000.00 1,500.00 

$ 185,324.61 $ 6,083.28 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Departamento 21 Auditoria lnterna 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-21-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -21-01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-21 -01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21 -01-91.41 PLANES MEDICOS 

01-21-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01-21-01-92.01 MATERIAL EFECTOS DE OFICINA 

01-21-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -21-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION 

01-21-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01 -21 -01 -94.61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01 -21 -01-94.65 MISCELANEOS 

Total para Departamento 21 Auditoria ln terna 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

$ 33,300.00 

-

2,585.70 

1,800.00 

500.00 

500.00 

1,000.00 

500.00 

100.00 

100.00 

100.00 

$ 40,485.70 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2018-2019 <DISMINUCION) 

$ 38,820.00 $ (5,520.00) 

- -

2 ,988.86 (403.16) 

1,800.00 -

250.00 250.00 

500.00 -

100.00 900.00 

500.00 -

100.00 -

100.00 -

100.00 -

$ 45,258.86 $ (4,773.16) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
Departamento 35 Compras 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-35-01 -91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-35-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-35-01 -91.41 PLANES MEDICOS 

01-35-01 -91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-35-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -35-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01-35-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -35-01 -94.21 GASTOS DE VIAJ ES Y BAGAJES 

01-35-01 -94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 

Total para Departamento 35 Compras 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

$ 70,464.00 

18,504.00 

-
6,997.31 

7,200.00 

2,500.00 

500.00 

500.00 

1,000.00 

300.00 

250.00 

$ 108,215.31 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2018-2019 (DISMINUCION) 

s 69,648.00 $ 816.00 

16,590.00 1,914.00 

- -

6,692.84 304.47 

7,200.00 -
1,250.00 1,250.00 

500.00 -
500.00 -
500.00 500.00 

300.00 -
250.00 -

$ 103,430.84 $ 4,784.47 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

/NGRESOS GAE 

AU MENTO 
NUMERO DE PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

1 0-03-04-82. 31 CONTRIBUCION SOBRE PROP. EXONERADA $ - $ - $ -

10-03-04-87 .22 CONTRIBUCION SOBRE PROP. NO EXON ERADA 1,062,404.62 1,256,783.59 (194,378.97) 

TOT AL ING RESOS GAE $ 1,062,404.62 $ 1,256,783.59 $ (194,378.97) 

EGRESOS GAE 

AU MENTO 
NUMERO DE PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (OISMINUCION) 

10-03-04-94.55 INTERESES VENCIMIENTO DEUDA 450,254.01 317,935.00 132,319.01 

10-03-04-94.57 PRINCIPAL DEUDA MUNICIPAL 515,200.00 495,000.00 20,200.00 

10-03-04-94. 75 RESERVA 96,950.61 443,848.59 (346,897.98) 

TOTAL EGRESOS GAE $ 1,062,404.62 $ 1,256,783.59 $ (194,378.97) 





NUM. ESCALAS HO RAS PLAN MEDICO SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL I 
CAT CLASIFICACl6N PUESTO NOMBRE EM PLEADO PUES'TO :I SALARfALES SEMANAL£5 SUEl DO MENSUAL BONO NAVIOAO s1so.oo• 12 7.65% SUELOO ANUAL 7.65%"12. 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

c SECRETARIA DE LA ASAMBLEA Alba FiS!ue:roa Gerena 800-1-001 1 7-9 32.SO s 2.796.00 5 500.00 s 1.800.00 s 213.89 s 33.552.00 s 2.565.73 
c SARGENTO DE ARMAS vacante: 800-1-002 2 3·M 32.50 s l,375.00 s 500.00 s 1.800.00 s 105.19 s lG 500.00 s J.,262.25 
c 5ECRETARIO CONFIDENCIAl vacante: 800-1-003 3 4-M 32.SO s 1,458.00 s 500.00 s 1.800.00 s 111S4 s 17 495.00 s l .338.'4 
c OFICINISTA CONFlOENCtAL (CONG) vacante ~1-004 • 2-M 32.50 5 5 s 5 5 5 

TOTAL Ol-01-01-9J..01 s 5 629.00 s l 500.00 s 5 400.00 s 430.62 s 67 548.00 s s 167.42 
OFICINA DEL ALCALDE 

c ALCALDE J6Us Mi rque:x Rodrl.:uct 100-0-001 5 3750 5 S.500.00 5 5 1.800.00 s 420.75 5 66.000.00 5 5.0<9 00 
c AOMINISTRAOOR. MUNICIPAL vaante U0-1-006 6 13-M 32.50 5 s s s s s 
c AYUDANTE ESPECIAL Jardanv Diaz Sa~do 110.1..002 7 11-8 32.50 s 3.m.oo I 5 500.00 s 1.800.00 s 288.56 s 45.264.00 5 3."52.70 
c AYUOANTE ESPEOAL Vacante U0-1-003 8 ll·M 32.50 s s s s s s 
c AYUDANTE ESPECIAL vaQllnte 110-1-005 9 11-M 32.50 s s s I s s s 
c GERENTE OE AREA 110-1-010 10 13·7 32.50 s • 06S.OO s 500.00 s 1.800.00 s 310.97 5 <8.780.00 s 3,731.67 
c GERENTE DE AREA Melvin Rivera Quinones 110-1-0ll 11 13-7 32.50 s 4.065.00 s 500.00 s l 800.00 s 310.97 s 48.780.00 s 3.731.67 
c SECRETARIA DEL ALCALDE vacante 110-1-004 12 4-6 32.SO s s s s s s 
c SECRET ARIA CONFlOENCIAL DEL ALCALDE Svhomara Pizarro Siinchet 110-1-009 13 3-8 3250 s 2.3Dl.OD s soo.oo s 1.800.00 s 176.03 s 27,612.DO s 2.U2.32 
c CONDUCTOR DEL ALCALDE Julio Del Valle Melendtz 111-1-007 14 l-2 32.SO s 1 SGS.DO s SOD.DO s l,800.00 s 119.72 s 18 780.00 s lA36.67 
c ADMINIST'RAOOR PLAZA DEL MERCADO vaca.nte lU-1-008 lS 6-2 32.SO s 2.0<4.00 s 500.00 s l.800.00 s 156.37 5 2,.528.00 s l.876.39 
R CONSERJE Carlos Santos Rivera lll-2-002 16 1·7 32.50 s 1,412.00 s 500.00 s l.800.00 s 108.02 s 16.944.00 s l.296.22 
R CONSERJE Geontin~ Veliiznuet. Ortit W-2-003 17 1-3 32.50 s 1.173.00 s 50000 s 1.800.00 s 89.73 s 14 076.00 s 1.076.81 
R TRABAJADORA Carmen L Solis Pena 111-2-004 18 1-3 3250 5 1.173.00 s 500.00 s 1.800.00 s 89.73 s 14 076.00 s l .076.81 
R CONSERJE ICONGI vacante 111-2-005 19 1-M 32.50 s s s I s s s 
R CONSERJE (CONGI vacante lll-2-007 20 l ·M 32.50 s s s 5 5 5 

TOTAL 01-D2-D1·9l.OJ s 27010.00 s 4500.00 s 18000.00 s 2.070.86 s 324 840.00 s 14 850.26 
T AUXlllAR ADMINISTR.ATIVO Maderine Ai:>onte Muini 111-3-003 21 11·2 32.SD s 1.82,.00 s 500.00 s 900.00 s 139.54 s 10.944.00 s 837.22 
T AUXIUAR AOMINl5TRATIVO Ileana Carrasaullto Suirez 111-3-004 ll ll-1 32.SO s 1.741.00 s SOO.DO I s 900.00 s 133.19 s 10.«6.00 s 7S9.12 
T SECRETARIA II vacante 111-3-010 7·M 32.50 s 1.368.00 s SOD.CO s 900.00 s 104.65 s 8,208.00 s 627.91 
T RECEPCIONl5TA Mirza Romilln 111-3-002 23 S·M 32.SO s 1241.00 5 500.00 s 9DO.OO 5 94.94 s 7 r.46.00 s 569.62 
T CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO Juan P. Gutierrez S1ntos 600-2-011 24 6·M 32.50 s 1.303.00 s 500.00 s 900.00 s 99.68 s 7,818.00 s 598.08 
T COOROINAOORSERV. MUNJCIPALES vacante 111-2-001 25 ll·M 32.SD s 1,662.00 s 500.00 s 900.00 s 127.14 5 9.972.00 s 762.86 
T OFICINISTA MECAN6GRAFA I Madeline Carrlllo Hernandez 600-2-009 26 6-M 32.SO s 1303.00 5 500.00 s 900.00 s 99.68 s 7,818.00 5 598.08 
T OFICINISTA I Luis A. ColOn Garcia 111-3-006 27 4-M 32.50 5 l.182.00 5 500.00 s 900.00 s 90.42 s 7,092.00 s ~2.54 

T OFICINISTA I Christocher J. Ceoeda Gonzalez. lll-3-007 28 4-M 32.50 s l .182.00 s 500.00 s 900.00 s 90.42 s 7 092.00 5 S.C2.54 
T OFICINISTA I Charottie A. ~fderon Serrano 111-3-008 29 4-M 32.50 s 1,182.00 s soo.oo s 900.00 s 90 . .<2 s 7.092.0D s 542.5' 
T OFIONISTAI Arafys OPIP"ado hrnindu W -3-009 30 "-M 32.50 s l.182.00 s 500.00 s 900.00 s 90.42 s 7.092.00 s 542.5< 

TOTAL 01-01-01·91.0S 5 1S 170.00 s 5,500.00 s 9900.00 s 1,160.51 s 9J 020.00 s 6963.03 
I TRABAJADOR vacante 1114.039 32 0 32.50 5 s s s s 
I OACINISTA I AdeJyris De Jesus C.lderon lll-4-037 33 0 325D s l,036.76 s 500.00 s s 79.31 s 6,220.56 s 475.87 
I OF!CINISTA I ?aide/v Pizarro Martinez Ul-4-038 34 0 32.50 s l.036.76 s S00.00 s I s 79.31 s 6,220.55 5 475.87 
I OFICINISTA I Johannil Rivera Trinidad 1114-040 35 0 32.50 s l 036.76 s 500.00 s s 79.31 5 6.220.56 s 475.87 
I OF!CIN!STA I vacante 1114-041 36 0 32.SO s s s s s s 

TOTAL Ol-02-01·91.06 $ 3110.28 s 1,500.00 s $ 237.94 s 18 661.68 s 1 427.62 
OEPARTAMENTO 0£ FINANZAS 

C !DIRECTOR DE FINANZAS vacante 131-1--001 37 ll·M 32.50 s 2.505.00 s 500.00 s 1.800.00 s 191.63 s 30 060.00 s 2,299.59 

R SU8·01RECTOR OE FINANZAS vacante 131-2-001 38 17-M 32.SO S s s s s s 
R SECRETARIA Ill ~rm~n Birrlctl Fernandez 131~2...()()2 39 a.a 3250 5 2.080.00 s 500.00 s 1.800.00 s 159.12 s 2.;.960.00 s 1.909 ~ 

R SECRETARIA II vacante 131-2--003 •o 7·M 32.50 s s s I s s s 
R OFICINISTA MECANOGRAfA It Brenda L. Riimiret Torrfns 133-2-017 41 7-5 32.50 s 1,725.00 s 500.00 s l.800.00 s 13L96 s 20.700.00 s 1.583.SS 
R AUXIUAR ADMINISTRATJVO Carmen R. Olivo Santiuo 133-2-013 42 U·2 32.50 s l.82-'.00 s S00.00 s 1.800.00 s 1395.; s 21.888.00 s 1.67.;A) 
R AUXILIAR AOMINISTRATlVO Julia A. Martinez U1nos 133-2-003 <3 ll-5 32.SO s 2.097.00 s 500.00 s l.800.00 s 160.-<2 s 25.164.00 s 1.92S.05 
R AUXILIAR. AOMINtSTRATIVO Joe S1ntiaP.o Older on 111·2-005 .. 11-2 32.SO S 1.824.00 s 500.00 s 1.800.00 s 139.54 s 21.888.00 5 1674.43 
R COORO. IGUALOAD OPORTUN!OAO Juan P. Rodri uez Rivera 133-2-010 4S 12-1 32.SO s l.828.00 s 500.00 s 1.800.00 s 139.84 s 21 936.00 s 1 678.10 

R OFICIAL CENTRO INFORMACION FISCAi. Ivette Perez Ortiz 133-2-001 46 12-3 3250 s 2,006.DO s S00.00 s 1.800.00 s 153.46 s 2.; 072.00 s l .84151 
R OFICIAL DE CONTA81LIDAD ICONGI V4'coante 133-2·007 47 12·M 32.SO s 5 s s s s 
R OFIC!AL PAGAOOR Axel Dones RodriRue1 133-2-005 48 9-8 32.50 s 2 186.00 s sao.oo s 1.800.00 s 167.23 s 26.232.00 s 2.006.75 
R CONT ADO I\ Janet Roman N:uario 133-2-004 49 10-3 >2.SO s l,820.00 s 500.00 s l,800.00 5 139.23 5 21.840.00 s 1.670.76 
R CONTADOR Samaira Filomena Santana 133-2-015 50 10-1 32.50 s 1.658.00 s 500.00 s 1800.00 s 126.84 s 19.896.00 s l,522.04 

R CONTAOOR Guelm4'ri Ramlru Saldana 900-2-002 Sl 10-2 32.50 s l .737.00 s 500.00 s l.800.00 s 132.88 s 20.84•.oo s 1.594.57 

R AUXILIAR EN CONTA81UOAD vacan te 133-2-01~ 52 8-M 32.50 s s s s s s 
R AUXIUAR EN CONTABILIDAO vac:an te 133-2-007 53 8-3 32.50 s s s s s I S 
R AUXlllAR EN CONTABILIOAD vacante 133-2-016 54 8-M 32.50 s s 5 s s s 
R AUXIUAA EN CONTA81LIDAD Alexander HTierio Rodrllfuez 133-2-006 SS 8-3 32.50 s l.6so.oo I s 500.00 s l.800.00 s 126.23 s 19 800.00 s ).SH.70 

R OACIAL PREINTERVENOON Waleska Montaiiez Ai:uiu 133-2-002 56 12-5 32.50 s 1201.00 s 500.00 5 l .800.00 s 168.38 s 26.412.00 s 2.020.52 

R AUXILIAR PREINTERVENCION AnF.elica De Jesus Gucia 133-2-009 57 7-1 32.50 s 1.03.00 s 500.00 5 1.800.00 I s 109.62 s 17.196.00 s 1.315.49 
TOTAL 01-03-01·91.0J s 28574.00 s 7500.00 s 21000.00 I s z 185.91 s 342 888.00 s 16130.93 

T AUXILIAR EN CONTA81LIDAO Lilli an Rosario Rosa 133~2-008 58 8-M 32.50 s 1 436.00 s SOO.OD s 900.00 I s 109.85 5 8.616.00 s 6S9.l2 

T OFlCIAL DE LA PROPIEOAD Eduardo Torrens Filr:u eroa 133-2-010 59 7J. 32.50 s l ,647.00 s S00.00 s 900.00 5 126.00 s 9,882.00 s 755.97 

T OFlCINISTA I Noel Ramos Gonz.ile1 133-2-012 60 4-M 32.SO s l.182.00 s 500.00 s 900.00 s 90.42 s 7,092.00 s 5'2.54 
T OFICINlSTA lit carmen Pizarro CarrasauUlo 134-3·002 61 7-ll 32.50 s 1,647.00 s 500.00 s 900.00 s 125.00 s 9,882.00 s 7SS.97 



TOTAL 01.(}3·01·91.05 s 5 912.00 $ 2 000.00 $ 3 600.00 s 452.27 s 3s•n .oo s 2 7l3.6l 
RENTAS PUBLICAS 

R JEFE OE RENTAS PU8UCAS vac:;ante 134-2-016 62 15-M 3250 s s 5 s 5 s 
R OFlClAL EN RENTAS PUBUCAS Jost A. Gondlet Dial 134-2·003 63 12-9 32.50 s 2.651.00 s 500.00 s 1.800.00 s 202,SO s 31,812.00 s 2,433.62 
R INSPECTOR OE CAMPO Jose E. LOoez Rosa 134-2-007 64 9.7 3250 s 2 087.00 s 500.00 s 1.800.00 s 159.66 s 25.044.00 5 1.915.37 
R OFICIAL DE CONTRIS. PROPIEOAD Josr Jimenet Carrero 134-2-001 65 13-6 32.50 s 2.<20.00 s 500.00 s l.B00.00 s 185.13 s 29.040.00 5 2.221.56 
R AUDITOR CONT, SOBRE PROPIEOAO Llorelvs canales casrro 134-2-002 66 12-4 3250 s 2.101.00 s 500.00 5 l.800.00 s 160.73 s 25.212.00 s 1.928.72 
R TECNICO EN VALORAC10N Carolyn Nieves Torres 134-2--005 67 11-8 3250 5 2.410.00 s 500.00 s 1.800.00 5 184.37 5 28 920.00 s 2.2'-2.38 
R RECAUOAOOR OFICIAL Lisdalia Torres Melendez. 13£..2-006 68 10·6 32.50 s 2.092.00 s 500.00 s l.800.00 s 160.04 s 25.104.00 s 1.920.46 
R INVESTIGAOOR RENTAS PUSUCAS Mvriam Garda Gondtu 114-2-008 69 9.5 3250 s 1.902..00 s 500.00 5 1.800.00 s 14550 5 22.824.oo I 5 1.7~5.~ 

R INVESTIGADOR RENTAS PUBUCAS Gisela LOnet NeuOn 134-2-017 70 9·2SM 32.50 5 2.757.00 s 500.00 s 1.800.00 s 210.91 5 33.084.00 5 2530.93 
R OFIONISTAll Sandra Su~rez. Rodri•ue.z 134-2-014 71 5-6 3250 5 1.640.00 s 500.00 5 1.800.00 s 125.46 5 l9 680.00 5 1,505.52 
R OFIONISTA MECONOGRAFA Ill carmen L Ro~rio Morales 134-2-011 72 7-3SM 3250 s 2,619.CO s 500.00 5 1,800.00 5 200.35 5 31,428.00 s 2.4~.24 

R AUXILIAR AOMINISTRATIVO Carlos J. Cas:anova Rosa 200-2-064 73 11-4SM 3250 s 3 335.00 5 500.00 s 1.800.00 5 255.13 s co.020.00 s 3,061 .53 
TOTAL 01.()3·01·91.01 s 26,014.00 5 5.500.00 s J9, 800.00 $ 1.990.07 s 312 168.00 $ 23 88tl.SS 

T SECRETARlA tu vac.ante 134-3-007 7• 8-3 3250 s 5 s s 5 s 
T RECAUOAOOR RENTAS PUBLICA5 Antonio Robles Diaz 134-2-010 76 8-M 32.SO S 1.436.00 s 500,00 s 900.00 s 109.SS 5 8.616.00 s 659.12 
T RECAUOAOOR RENTAS PUBUCAS Orlando Nleves Peru 13~-2·011 77 8-M 32.50 5 1.436.00 s 500.00 s 900.00 s 109.85 5 8.616.00 S 659.12 
T INVESTIGAOOR RENTAS PUBUCAS vacante 134-3·001 78 9-M 32.SO s s 5 s s s 
T OPERAOOR SISTEMA OE INFORMACl6N vacante 134-3-003 79 7-M 32.50 s s 5 5 5 5 
T OFIClNSITA I Kiara Santiago Concepci6n 111-3-011 31 l·M 32.50 5 1.182.00 s 500.00 s 900.00 5 90.42 s 7,092.00 s 542.5a 
T AUXIUAR AOMINISTRA TIVO Linda Diaz. Carrisquilto U4-2--004 so 11·1 325 0 5 1,741.QO s 500.00 5 900.00 s 133.19 5 10 a46.00 5 799.:2 
T TRA!IAJAOOR CON5ERVA06N Omar Santiano Alelandro 134-2--015 81 2·lA 3250 5 l 072.00 5 S00.00 5 900.00 I s 82.01 5 6,432.00 s 492.05 

TOTAL 01-03·0J·9l.OS s 6.867.00 s 2.500.00 s • 500.00 $ 525.33 s 41 202.00 s 3151.95 
OSRAS PU8LICAS 

c DIRECTOR 08RAS PUBLICAS An1tiel R. M aldonado TorrCns 200.1-00l 82 9-7 3250 s 3.159.00 s 500.00 s 1.800.00 5 24L66 5 37.908.oo I 5 2.899.9& 
R SUS-DIRECTOR OBRAS PUSUCAS vaeante 200-2..001 83 13-M 32.50 s s 5 5 5 5 
R SECRETARIA Ill Ru bv Ramiret Olainrria 20<H-009 84 8-5 32.50 5 1.810.00 s 500.00 s 1.800.00 5 138.47 s 21.720.00 s :.661.58 
R OFICINISTA MECANOGRAFA II Maritza Diaz Berlo 200-2-055 BS 7-l 3250 s 1.433.00 5 500.00 5 1.800.00 s 109.62 s 17,196.00 5 1,315 ~9 

R OPERAOOR EQUIPO PESADO Pedro J. Juarbe Taoia 200-2-057 86 8-3 32.50 s 1,650.00 5 500.00 s l 800.00 5 126.23 5 19 800.00 s l.5lt..70 

R OPERADOR EQUIPO PESAOO Luis A. Castro Rivera 200-2-008 87 8--4 32.50 s 1 728.00 5 500.00 s 1.800.00 s 1.32.19 s 20.73E.OO s 1.586.30 
R OPERAOOR EQUIPO PE5ADO vacan te 200-2-005 88 8-M 32.50 I s 5 5 5 5 $ 
R CONOUCl"OR VEH.MOTOR PES. Cristobal Caraballo Quir\onu 200-2-020 89 7-2 32.50 5 1.501.00 5 500.00 s : 800.00 5 114.33 5 18.0:2.00 s 1.377.92 
R CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. vacante 200-2--058 90 7-M 32.SO s s 5 s s s 
R CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. Victor Trinidad Hernindct I 200-2-011 91 7-2 3250 s 1.501.00 5 500.0-0 5 1.800.00 5 11(.83 s 18.012.CO s 1.377.92 

R CONDUCTOR VEH.MOTOR PE5. Victor Rivera Solis: 200-2-016 92 7-2 32.50 s 1.501.00 5 500.00 s 1.800.00 5 114.83 $ 18.012.00 s 1.377.92 
R iCOND. VEH. MOTOR PESAOO M iEuel Skerrett Peret 600-2-001 93 7-2 .3250 5 1501.00 s 500.00 s 1.800.00 s 114.83 s 18.012.00 s 1.377.92 
R CONO. VEH. MOTOR PESAOO vacante 200-2-0U 94 7-2 3250 s 5 s 5 5 s 

R AYUOANTE T[C. AUTOMOTRIZ vac:ante 200-2-059 95 ...... 3250 I 5 5 5 s 5 5 
R TRABAIADOR CONSERVAOON vaante 200-2-026 96 2-M 3250 I 5 l 072.00 5 500.00 5 1.800.00 5 s2.o: s U,864.00 s 98'.lO 

R TRABAJADOR CONSERVACION Daniel Cru1 Ve,.1 200-2-027 97 2-3 3250 5 1.232.00 5 500.00 5 1,800.00 5 94.25 5 14.784.00 s 1.130.98 

R TECNICO AUTOMOTRi2 vacantc 200-2-060 98 74 M 32.SO s 5 s 5 5 s 
R CARPl1'/TERO Julio A. Ramos: Hernindez 200-2-023 99 6-2 32.50 5 l.430.00 s 500.00 5 1.800.00 5 1C9AO s 17.160.00 I I ! 312.7.: 

R CARPINTERO vacantc 2()0..2..061 100 6·M 3250 5 s I s 5 5 

R TRASAJAOOR vac;inte 200-2-046 101 l·M 32.SO s s s 5 5 $ 
R TRABAJAOOR Andres Ortiz. Velazquez 200-2-034 102 1-3 3250 s 1173.00 s 500.00 s l.800.00 5 89.73 s 14 076.00 5 l,076.81 

R TRASAJAOOR vacant e 200-2-055 103 l·M 32.50 s 1.021.00 s 500.00 $ 1.800.00 s 78.11 s 12 252.00 s 937.26 

R TRABAJAOOR vacante 200-2-056 104 l·M 3250 5 s s s s s 

R TRABAJAOOR Tomas: Rou Mercado 20~2--029 105 l-3 32.50 5 1.173.00 5 500.00 s 1.800.00 s 89.73 5 14,076.00 I l,IJ76.81 
R TRA8AJAOOR Jos:e M ercado Ros:a 200.2-033 106 1-3 3250 5 1.173.00 s 500.00 s 1.800.00 5 S9.73 s 14,076.00 s l.076 81 

R TRA8AJAOOR vac:;ant e 200-2-036 I 107 1-M 3250 s 5 5 5 5 5 
R TRABAJAOOR Santos Garcia Solis 200-2-051 108 1-2 32.SO 5 1.120.00 s 500.00 5 1.800.00 s 85.68 s u .«o.oo I 5 l.028.16 

R TRABAIADOR Edwin Rodr~uez. MonQi\ez. 200-2-0S3 109 1-2 32.50 s 1120.00 5 500.00 5 1.800.00 5 SS.68 s 13 ... o.oo I s : 028.16 
R TRASAJADOR Luis E. Ayala Martinet 200-2-0t;S 110 1·2 32.50 s 1.120.00 s 500.00 s 1.800.00 s SS.68 s 13 (40.00 5 1.028 16 

R TRABAJADOR Hector Fuentes Ramos 200..2-050 111 1·2 3250 5 1.120.00 s 500.00 s 1.800.00 5 85.68 5 13,440.00 5 1.028..!6 

R TRABAJADOR W ilfredo LOoez Ramos 200-2-040 112 1-4 3250 s 1,229.00 5 500.00 s 1800.00 5 94.02 5 14,748.00 s 1,128.22 

R TRASAJADOR Roberto Robles: Torres 200-2-043 113 1-" 32.50 s 1.229.oo 5 500.00 s 1.800.00 s 94.02 s 14,748.00 s 1.128.22 

R TRABAJAOOR Eliot Encarnad6n Milltn 200-2-032 114 1·3 32.50 5 1.173.00 5 500.00 5 1.800.00 5 89.73 s 14 076.00 s 1,076.81 

R TRASAJADOR Jose A. Avala Fhtucroa 200-2-037 115 1-4 32.50 s 1.229.00 s 500.00 5 1,800.00 s 94.02 5 14,748,00 $ 1,128.22 

R TRABAJAOOR !nes Ramos Casanova 200-2-054 116 1-2 32.50 s 1.120.00 s 500.00 5 1.800.00 s 85.68 5 13,4~0.CO s l.028.16 

R TRABAJADOR An v.cl L Avala Martinel 200-2-044 117 1-2 32.SO s l.120.00 s 500.00 5 l.800.00 5 85.68 s 13,440.00 5 l.02s.16 

R COOROlNAOORA RECJCLAJE. Yarilis Parrilla Torrins: 200-2-003 118 12-5 3250 5 2 201.00 s 500.00 5 l.800.00 s 168.38 s 26,412.00 s 2.02052 

R SUPERVISOR CEMENTERIOS CCONG.) vac:ante 200-2-062 119 9-M 3250 5 s 5 5 5 5 

R ENCARGADO CEME1'/TERIO Serr.io <:atrt.ra Perdomo 200-2-063 120 4-9 3250 5 1 796.00 s 500.00 5 l.soo.oo 5 137.39 s 21.552.00 s 1.64!.73 

TOTAL Ol -04411·91.01 s 39 635.00 s 14 000.00 s 50400.00 s 3.032.08 s 4 75 620.00 s 36384.93 
T AUXILIAR AOMINISTRATIVO ~cante 200-2-002 121 ll·M 3250 s 5 5 5 5 5 

T AUXILIAR ADMINlSTRATIVO Jesus Rosario l aure.ano lll-3-004 122 11-7 32.50 5 2.301.00 s 500.00 5 900.00 s 176.03 5 13,806.00 s !.,OS5.J6 
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO M aribel Torre.ns Sant os 111-3-005 123 ll·M 3250 5 1 662.00 s 500.00 s 900.00 s 127.14 s 9 972.00 s 762.86 

T OFICINISTA I Gust;vo Tirado Rodtil!uez. 200-3-020 124 4-M 3250 s 1.182.00 s 500.00 5 900.00 s 90.42 s 7 092.00 s 542.54 

T SOL DA DOR v<ican te 200-3-042 125 6-M 32.50 s 5 s 5 s I 
T ELECTRIC I STA Tomas Jimenez Rlvera 200-3-005 126 8-10 32.50 s 2.283.00 5 500.00 5 900.CO s 174.65 s !3,698.00 s 1,047.90 I 
T T(CNICO DE REFRIGERACl6N vacante 200-3-062 127 7-M 32.SO s 1368.00 s 500.00 s 900.00 5 104.GS s 8.208.00 5 627.91 



T CARPINTERO vac:ante 20().3-002 128 6-M 32.so I 5 1.303.00 5 500.00 5 900.CO s 99.68 5 7.818.00 5 598.0S 
T CARPINTERO Christian A. Skerrett Robles 200-3-022 129 6-M 32.50 S 1.303.00 5 500.00 s 900.00 5 99.68 5 7,8:8.00 S 598.os I 
T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO vac:ante 60().2-004 130 7·M 32.50 5 5 5 5 s I 5 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO Angel Qui fiones Peru 200.3-013 131 7· M 32.50 s 1.368.00 s 500.00 s 900.00 s 104.65 s 8.20S.OO s 62791 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO Emm<1nucl Crut. Diaz 200-2-018 132 7-M 32.50 5 1.368.00 5 500.00 s 900.00 s 104.6'S s 8.208.0D s 627.9! 
T !CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO vacante 200-3-olS 133 7-M 32.SO 5 1.368.00 s 500.00 s 900.00 s 104.65 s 8.208.00 5 627.91 
T CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. Neftali M<1rtinu Vitnuei 200-3-053 134 J.M 32.50 5 1.368.00 s SOD.00 s 900.00 s 104.65 s 8.208.00 s 627.91 

T COND. VEH. MOTOR PESAOO ICONG.1 vacante 200-3-036 135 741 32.50 s s s I 5 s s 
T COND. VEH. MOTOR PESADO V<tc:ante 200.3-012 136 l ·M 32.50 s s - s s 5 s 
T CONDUCTOR VEH. MOTOR lMANO Eric Adorno Rosario 200.3-003 137 6-M 3250 s 1.303.00 s 500.00 s 900.00 s 99.68 s 7.818.00 s $98.08 

T OPERAOOR EQUIPO PESAOO vacantc 200-3.001 138 8-M 32.50 s 1.436.00 s 500.00 s 900.00 5 109.&S s 8.616.00 s 659.12 

T OPERA.DOR EQUIPO PESAOO v01antc 20().3-007 139 8-M 32.50 5 s s 5 s s 
T c.APAT/.Z DE BRIGAOAS Jose M . Perdom o Rou 200-3.()54 1<0 5-2 32.50 5 l ,362.00 s 500.0D s 900.0D s 104.19 5 8.172.00 5 625.16 

T CAPATAZ OE SRIGAOAS Luis F. Torres Roslll 200-3-055 l<l S·M 32.50 s 1,241.00 s 500.00 5 900.00 s 94.94 s 7,446.00 s 569.62 

T CAPATAZ DE SRIGADAS Luis T. Velez Mati enzo 200-2-024 142 5·M 32.50 5 1.241.00 s 500.00 s 900.00 5 94.94 5 7,446.00 s 569 62 

T CAPATAZ OE SRIGADAS Ramon Rivera Solis 200-3·004 143 5·M 32.SD S 1241.00 5 SOD.OD s 900.00 5 94.94 5 7,446.00 s 569.62 

T AUXILIAR OFICIOS OIESTROS ICDNG\ vac:ante 200.3-028 144 3-4 32.50 5 s s 5 s s 
T GUARDALMACEN vacante 200-3·039 145 S·M 32.50 s l,241.00 s 500.00 s 900.00 5 94.94 5 7,«G.00 5 569.62 

T TECNICO AUTOMOTRlZ Alberto Otero Gutierre? 200.3-041 146 7.3 32.50 s 1.572.00 5 500.00 s 900.00 5 120.26 5 9.432.00 s 721.55 

T M ENSAJERO CONDUCTOR Juan A. l one? Rosa 60().3-00< 147 4-M 32.SO 5 1.182.00 s 500.00 s 900.00 5 90.42 s 7,092 .00 s 541.54 

T TRABAJADOR Juan D. Ramos Ramos 20().2-()48 148 l·M 32.50 5 l 021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.11 s 6.126.00 s ~68.6! 

T TRABAJADOR Juan M orales Vef;i:r.auez 200.3-010 1<9 l·M 32.50 5 1.021.00 5 500.00 s 90D.OO s 78.11 s 6.126 .00 s '68.64 

T TRABAJADOR Eduardo Conde M aldonado 200.3-oo9 150 l·M 32.50 5 1.021,00 5 500.00 s 900.00 s 7S.ll s 6.126.00 s 46S.&a 

T TRABAJAOOR Walter R. Ramos Velaz.nuc:z 200.3-018 151 l·M 32.50 5 1,021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.11 s 6.126.00 5 468.64 

T TRA!!AJAOOR Jose L Jurado Rivera 200-3-()40 152 1-M 32.50 5 1.021.00 s 500.00 s 900.00 I s 78.t: s 6.126.00 5 468.64 

T TRASAJAOOR vacante 200.3-021 153 l·M 32.50 5 l ,02LOO s 500.00 s 900.00 s 78.11 s 5.126.00 5 468.64 

T TRASAJADOR vaante 200-3.()33 15< l·M 32.50 s s s s s 5 

T TRABAJAOOR Edwin Hcrn~ndcz Rivera 200-3'°16 155 l·M 32.50 s l,02LOO s 500.00 s 900.00 s 78.11 s 6.126.00 s i!6S.6t. 

T TRA8AJADOR Ruben Herrera Ca~auillo 200-3'°37 156 l·M 32.50 5 l .02LOC s soo.oo I s 90D.OO s 78.11 5 6.126.00 s 4686' 

T TRABAJADOR Luis O. Rosario Ramirez 200-3-035 157 l·M 32.50 s 1.021.00 s 500.0D s 900.00 s 78.11 s 6 ~26.00 s 468 64 

T TRABA.IAOOR vaante 200.3-029 158 l ·M 3250 s 5 5 s s s 
T TRABAJADOR An•el o . GuerTil Quiernan 200-3-019 159 1-M 32.50 5 1,021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.11 5 6.126.00 5 468.64 

T TRABAJAOOR Edward Montalvo Efre 200-3·027 160 l ·M 32.50 5 1,02LOO I s 500.00 s 900.00 s 78.11 5 6.126.00 s 468..64 

T TRABAJADOR Wilfredo Alvira Rodri1ruez 200.3-032 161 1-M 32.50 s l.02LOO s 500.00 s 900.00 I 5 78.U 5 6.126.00 5 46! 64 

T TRABAJADOR Armando ColOn Ortiz 200-3-026 162 l·M 3250 s 1.021.00 s soo.oo s 900.00 5 78.ll 5 6.126.00 s 46864 

T TRASAJAOOR Luis E. Rodri•uu Quinones 200-3-008 163 l·M 32.SD 5 1.021.00 s S00.00 s 900.00 s 78.11 s 6.U6.00 s 468.64 

T TRA8AJADOR Jose E. tOpez Rosa 20().3-038 164 l·M 3250 s l.02LOO s 500.0D s 900.00 s 78.ll s 6,126.00 s 468.64 

T TRABAJAOOR Alexis Garcia Rosa 200.3-oo& 165 1·3 32.50 5 1.173.00 s 500.00 s 900.0D s 89.73 s 7.038.00 5 538.4! 

T TRA BAJAOOR Angel Peil ;s labov 200.3-017 166 l ·M 32.50 5 1,021 .00 s 500.0D s 900.00 s 78.11 s 6.126.00 s 468.6.C 

T TRABAJADOR va~nte 200-3-031 167 l · M 32.50 s 1,021.00 s SOC.OD s 900.00 5 78.11 5 6,126.00 s 458.6' 

T TRABAJAOOR Jost: l. EnearnaciOn De:!oado 900-3·006 168 l · M 32.50 s 1.021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.11 s 5.126.00 s 468.64 

T TRABAJADOR Xavier Rivera Cameos 900.3-007 169 l·M 32.50 s 1,021.00 s 50D.OO s 900.00 5 78.U s 6.126.00 s •sS.64 

T TRJ\BAJAOOR Francisco Pt!reI Mercado 200-2·052 170 l · M 32.SO 5 1,021.00 5 500.00 s 900.00 5 78.ll s 6.126.00 s 01G8,64 

T TRABAJAOOR hvier Rodrioue:z L6nez. 201).3-034 171 l · M 32.SO 5 1.021.00 5 500.00 s 900.00 s 78.ll s 6.126.00 s 468.64 

T TRABAJAOOR v;iQ nte 200·3·011 172 l·M 32.SO s 5 5 s s s 

T TRABAJADOR Zoraida Rivera Crut 200-3·01• 173 l·M 32.50 5 1,021.00 s 500.CO S 900.00 s 78.U 5 6 126.00 I s i:6s.64 

T TRABAJAOOR Eduardo J. Bena be Bon;ino 20D.J.043 174 l·M 32.50 s 1.021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.ll s 6.126.00 s t:68.6t: 

T TRJ\BAJAOOR Enriaue Mit!;in Ramos 200.3-023 175 l ·M 32.50 s 1.021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.ll s 6,126.00 5 ~GS.54 

T TRABAJAOOR Juan A. BumUdez Avila 200-3-025 176 l·M 32.50 s 1,021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.ll 5 6.126.00 s 468.64 

T TRABAJAOOR Wilfredo M endrell River1 200-3-044 in l·M 32.50 s 1.021.00 s SOD.00 s 900.00 I s 78.11 s 6,U6.00 s ~68.64 

T TRABAJAOOR Kevin O. Trevino Fiir:ue:roa 20().3-()45 178 l·M 32.so I 5 1,02!.00 s 500.00 s 900.00 s 78.ll s 6,126.00 5 468.64 

T TRASAJAOOR Jose F. Franco Martine:r. 200.3.()45 179 l·M 32.50 s 1.021.00 s 500.00 5 900.00 5 78.11 s 6,126.00 s 468.&4 

T TRABAJADOR Arruro Mill;in Torres 200-3-()47 180 l · M 32.50 s 1.021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.: 1 5 6,126.00 s 468.~ 

T TRABAJADOR Jimmv Garda Guerra 2Q0.3-Q4S 181 l·M 32.50 s 1.02LOD s 500.00 s 90D.OO s 78.11 s 6 126.00 s -'68.6' 

T TRABAJAOOR Fudin3nd M. f'uentes Osorio 200-3-()(9 182 l · M 3250 s 1.021.00 s 500.00 s 900.00 s 1a11 5 6.126.00 5 ,S8.64 

T TRASAJADOR Rev M. Robles Rodriiru ez. 200-3-oSO 183 1-M 32.50 s 1..021.00 s 500.00 5 900.00 s 7B.ll 5 6.126.00 s 46!.6' 

T TRABAJAOOR vac nte 200.3-051 184 '~" 32.50 s l.02LOO s 500.0D s 90D.OO s 78.11 s 6,126.00 5 45&.6A 

T TRASAJAOOR Ger.ildo Rom01n Diluda 600-3..()03 185 l·M 32.50 s 1.021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.U s 6.126.00 s 468.64 

T TRABAJAOOR Luis E. A>nla Nieves lOo.3·052 186 l·M 32.50 s 1.021.00 s 500.00 s 900.00 I s 78.11 I 5 6,126.0C 5 468.64 

TOTAL OJ..Q44'J ·91.0S 5 65 601.00 5 28000.00 5 50400.00 5 5,018.48 5 393 606.00 s 30 ll0.86 

I OFIONSTAI Zulema Sances Rodrir:uu 2004-03' 187 0 32.SO 5 1,036.75 s 500.00 s s 79.31 s 6.220.50 5 475.57 

I TRAB.AIADOR -nante 2004-035 188 0 I 32.SO S s s s 5 s 
I TRABAJADOR vacant'e 20Q..4.036 189 0 32.50 s s s s s s 

I TRABAJAOOR vaante 200..t.-006 150 0 3250 s s s s s s 
I TRABAJAOOR vac:ante 2004-007 191 0 32.50 s s s s 5 s 

TOTAL OHJ4.0J.9J.06 5 l 036.75 s 500.00 s 5 79.31 5 6 220.50 $ 475.87 

O~ IC. MA NEIOS DE EMERGEN CIAS 

c DIRECTOR MAN EIO OE EM ERGENCIAS vacante 300-1-001 199 7-1 32.50 s 2,058.00 s 500.00 5 i,800.00 I 5 157.44 5 24.696.00 s 1,889.24 

R OF1CINISTA MECANOGRAFA II Wanda Fue.n tes Rivera 300-2·002 200 1 .. 32.SO s 1,647,CYJ s soo.oo s l,800.00 I 5 126.00 s 19.764.00 s l. 511.~S 

TOTAL 01·06-01·91 .0l s 3 705.00 < 1 000.00 s 3 600.00 I s 283.43 5 44 460.00 5 3 401.19 

T SUB-DIRECTOR SerF,io Mana Fra2oso 300-2·003 201 12·M 32.50 5 1,745.0C s 500.00 s 900.00 I s 133,49 s 10 470.00 s 800.96 

T OFlCIAl DE COMUNICACIONE5 vac:a nte 300.3-002 202 8·M 32,SO S s s I S s Is 



T TtCNICO EM ERGENOAS MtOICAS vacante 300-2.00S 203 7-M 3250 s Is s I s Is s 
T OFIONISTA MECANOGRAFA II vacante 300.2·006 204 7-M 3250 s s s I s s s 
T DIR. AUX. OEFENSA CIVIL ICONG.l vacantc 3()().!-004 20S 11-M 3250 s s s s s s 
T TECNICO OE BUSQUEDA Y RESCATE Jose L6Det. Rosado 300-3-012 206 7-M 32.50 s 1.368.00 s 500.00 s 900.00 I s ::04.65 s 8.208.00 S S27.91 
T TEC. DE BUSQUEDA Y RESc. PRIMERA RESP. vacante 300-3-013 207 8-M 3250 s 1,436.00 s 500.00 s 900.00 s :09.85 s 8.616.00 s 6$9 12 
T ESPECIAUSTA MANEJO DE EMERGENCIAS Alice Robles Pirez. 300-3-014 208 11-M 3250 s 1.662.00 s 500.00 s 900.00 s 127..!.Q s 9.972.00 s 762.86 
T TECNICO EMERG.M£01CAS-PARAMEDICO vaa:nte 300-3-010 209 8-M 32.50 s 1.436.00 s SCIO.OD I S 900.00 s 109.&S 5 8,615.00 s 659.U 
T TECNICO EMERG. MEOICAS-PARAMtOICO vac:ante 300.3-011 210 8-M 3250 s 1.436.00 5 500.00 s 900.00 s 109.85 s 8.616.00 s 65912 
T DBPACHADORA K<1tcrine E.. Monell Pizarro 300.3-006 211 6-M 32.50 s 1.303.00 5 500.00 5 900.00 s 99.68 s 7.818.00 s 598.0S 
T DESPACHAOORA Vilc:ante 300-3.oos 212 6-M 3250 s s s 5 5 s 
T DESPACHAOORA vac:ante 300.3.()()9 213 6-M 32.50 s 5 s s s s 
T I DES?ACHADOR vacantc 300-3-007 214 6-M 32.50 s I s s s s s 
T OES?ACHAOORA vaca ntc 300-3-008 215 6-M 32.50 s s 5 s 5 5 
T TRABAJADOR Enod Urrillo LOpcz 300-3-015 216 l · M 32.50 5 1.021.00 5 500.00 s 900.00 5 78..11 s 6.126.00 s 468.64 

TOTAL 01-06-01-91.05 s 11,407.00 s 4 000.00 s 7 200.00 $ 872.54 s 68 442 .00 s 5135.81 
I TRA6AJADOR vacantc 300-4-041 217 0 32.so I s 5 s s 5 s 
I OFIClNISTA I vacante 300-4-042 218 0 32.50 5 5 s s s Is 

TOTAL Ol-06-01-91.06 s s s s s s 
POLI CIA MUNICIPAL 

c COMISIONADO vacantc 410.1-001 219 6-1 40.00 s 4,034.00 s 500.00 s 1,S00.00 s 308.60 s 48,C.08,00 s J 703.2~ 
R OFJC!NISTA MECANOGRAFA Ill vacante 410-2·001 220 7-1 40.00 s s s 5 
R SARGENTO vacante 420.2-002 221 3· M 40.00 s s s 5 s 5 
R POLICIA MUNICIPAL ICONGI v;1c:ante 420.2-003 222 2-1 40.00 s s s 5 5 5 
R POLICIA MUNICIPAL ICONGI vacante 420.2-004 223 2-1 .:o.oo s s 5 5 5 s 
R POUCIA MUNICIPAL ICCNGI vacante 42()..2.()()S 224 2·1 40.00 5 5 s 5 s s 
R POLICtA MUNICIPAL ICONG) vacante 420.2-006 225 2-1 40.00 5 5 5 5 s s 

TOTAL OJ4J7..0J·91.0J s 4 034.00 s 500.00 s l 800.00 s 308.60 s 48408.00 s 3 703.21 
T TENIENTE Pedro Santiar..o Ac:om 420.2..001 226 4 .. 40.00 5 2.990.00 5 soo.oo s 900.00 5 228.74 5 17.9,0.00 5 1.372.41 

T POUClA MUNIOPAL vuantc 420.2-008 227 2-M 40.00 5 5 s . s . 5 s 

T POUOA MUNIOPAL vacarite 42CH-009 228 2-M 40.00 s s s s 5 s ' 
T ORCINISTA I vacante 420.3-002 229 4-M 32.50 5 s 5 s s 5 

TOTAL OJ.07"1J•91.0S s 2 990.00 s 500.00 s 900.00 s 228.74 5 17,940.00 s l 372.41 

I OFIONISTAI vacante 420-4-001 230 0 32.50 s 5 s s 5 5 

TOTAL 01-07..01·91.06 s s s s 5 s 
RECURSOS HUMANOS 

c DIR.ECTORA RECURSOS HUMANOS Irene Ortiz De JesUs 140-1·001 231 ll·S 32.50 5 3,235.00 s 500.00 s 1.soo.00 I 5 247.48 s 38.820.00 s 2.969.73 

R SUS-DIRECTOR RECURS05 HUMANOS vacante 140.2-001 232 ll·M 32.50 s 5 5 5 s s 
R TECN ICO EN RECURSOS HUMANOS Carmen J. S3nchu carrlOn 140.2-003 233 11-5 32.50 5 2.097.00 s 500.00 5 1,800.00 5 160.42 5 25,164.00 s 1.925.0S 

R OFICIAL OE NOMINAS Yamilene Silva OeJe.sUs 140.2-005 234 S-5 32.50 5 1.810.00 s 500.00 5 l,800.00 5 138 . .:07 5 21.720.00 s l ,661.58 

R OFICIAL NOMBRAMIENTOS Y CAM8105 rcJnstalaic16n Irene Onlz. 140-2-009 235 12·MAX 32.50 s 2.909.00 s 500.co I s 1.800.00 5 222.54 5 34,908.00 s 2.670.46 
R 5ECRETARIA 111 ICONGl va cante 140.2-010 236 8-M 32.50 5 5 s s 5 5 
R AUXIUAR EN N6MINAS vacante 140-2-008 237 7-M 32.50 5 5 s s s s 

TOTAL 01·08·01·91 .0l s J O 051.00 ~ 1 000.00 s 7 200.00 s 768.90 s 120 612.00 s 9 126. 82 
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO Mariela Fucnt c.s Au ll 111-3-001 238 11-M 32.50 s l,662.00 s SOD.DO 5 900.00 s 127,14 s 9.972.00 s 762.86 
T TECNICO EN RECURSOS HUMANOS lcishsa E. L6oez Casilla 140·2-002 239 ll·M 32.50 s 1,662.00 s 500.00 s 900.00 s 127.14 s 9,972.00 s 762.86 

T OflCINSTA MECANOGRAFA II vacante lA()..2-011 240 7-M 32.50 s s s 5 I 5 5 

T OFICINISTA MECAN6GRAFO II Jose R. Fi1tucroa Rosa 140-3-001 241 I 7·M 32.50 5 1368.00 5 500.00 5 900.00 5 104.65 s 8.208.00 s 527.91 

T OFICINJSTA I Edimarv Quinones Carmonil 140-3·002 242 4-M 32.SO s 1,162.00 s 500.00 s 900.00 s 90.42 s 7,092.00 s S42.S4 
T OFlCIAL DE LICENOAS Mvrctis I. Rivera Quii'iones 140.2-1):)7 243 7-M 32.SO s 1,368.00 s 500.00 s 900.00 s 104.65 s 8.208.00 5 627.91 

T OPERAOOR COMPllTAOORA Alfredo Garcia Alvarez. 14().2-004 244 9·3 SM 32.50 5 3,026.00 s 500.00 s 900.00 s 23L4S s 18.156.00 s 1,386.93 

TOTAL 01-08-01-91.0S s 10168.00 s 3 000.00 s 5 400.00 s 785.50 5 61608.00 5 4 713.0l 
RECREAOON Y DEPORTES 

c DIRECTOR RECREACION Y OEPORID Victor A. Vel!a \f'acarrondo 600-1-001 245 7-9 32.50 5 2,982.00 5 500.00 s 1.800.00 5 228.U 5 35,784.00 s 2 737.48 

R SUB DIRECTOR REc. Y DEPORTES Eduardo Skerrett Perez 600-2-001 2<6 U·lO 32.50 s 2.1n.oo 5 500.00 s 1.800.00 s 212.44 s 33 324.00 5 2.549,29 

R TRABAJAOOR vac•mte 600-2-008 247 l·l 32.50 5 s s s s s 
R SECRfTARlA.111 Yanitz:a Rodri2uez l Opet 600-2-003 248 8-3 3250 s 1.650.00 s 500.00 s 1.800.00 s 126.23 s 19.800.00 s 151C.7Q 

R MENSAJERO CONDUCTOR ~cante 600-2-010 249 4-M 3250 5 s s 5 5 s 
TOTAL 01-09-01-91.0l s 7409.00 s l 500.00 s 5 400.00 5 5 66.79 s 88908.00 s 6 801.46 

T COOROINAOOR ACTIVIDADES RECREATIVAS Tomas Dia1 Berio 600-2-005 250 8-M 32.50 5 l,436.00 s 500.00 $ 900.00 $ 109.85 s S.616.00 s 659 l c 

T UDER RECREATJVO Anr.el D. EncarnadOn Rios 600-2-002 251 7· M 32.50 5 1.368.00 s 500.00 s 900.00 5 104.65 s 8.208.00 5 627.91 

T ASIST. W.ANElO Y CONSERV. VIDA SILVESTRE Abdias PabOn Salndo 420-3--001 252 6-6 32.50 s 1.722.00 s 500.00 s 900.00 5 H-1...73 s 10.332.CO s 790.40 

T TRABAJADOR Jose l. Rosado Ortiz 600.3-001 253 l ·M 32.50 s l.Oll.00 5 S00.00 s 900.00 5 78.ll s 6.126.00 5 468,5' 

T ICARPll'/TERO Ivan Vizauez Melendct 600-2-007 254 6-M 3250 5 1,303.00 5 500.00 5 900.00 5 99.6S 5 7,818.00 s 598.0S 

T CONO. VEH. MOTOR LMANO Nestor 0. Garce.s Medina 900-2-033 255 6-M 32.50 5 1.303.00 s 500.00 $ 900.00 5 99.68 s 7,818.00 s 599.08 

T TRASAJAOOR CONSERVACION P;1ul Fir.ucroa Vcliz.qucz 200-3-024 256 2·M 32.50 s 1 .072.00 5 500.00 s 900.00 5 82.01 5 6,43 2.00 5 492.05 

T TRABAJAOOR Nelson Ros::1 rio Estrada 600-2-006 257 l·M 32.50 s l 021.00 5 500.00 5 900.00 s 78.11 s 6.126.00 5 468.64 

T TRAB.AJAOOR AnP,el Fif.ul!roa Monr-aiiet 900.3-008 258 l ·M 32.50 s 1.021.00 $ 500.00 5 900.00 s 78.ll s 6.126.00 5 468.64 

T TRABAJAOOR Luis Marrero Nieves 900-3-004 259 1-M 32.SO 5 1.021.00 5 500.00 5 900.00 5 78.11 5 6,126.00 s 46864 
T TRABAJAOOR v:1c.ante 600.3-001 260 1-M 32.50 s 1.021.00 s 500.00 5 90C.OO s 78.11 s 6.126.00 5 458.64 

T TRA8AJADOR Jose M. Cru z. Solis 60().3-002 261 l ·M 32.50 s 1.021.00 s 500.00 s 900.00 5 78.11 s 6.126.00 $ 46S.64 

T TRABAJAOOR Armando Fir.uero'1 Solis 60().3-004 262 1-M 32.SO 5 1.021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.11 s 6.126.00 s 468.6°1 



T TRABAJADOi\ Leonardo De JcsUs Gutierrez 600.3·005 263 1-M 32.50 s 1.021.00 s 500.00 s 9CO.OO s 1s.11 I s 6,126.00 s .:6$.6.1; 
T TRASAJADOR C:rrlo:; Rosa Sanana 600-3-006 264 1-M 32.SO s 1,021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.11 I s 6,126.00 s 468.64 
T TRASAJADOR Orlando Perez Roman 600-3-007 285 1-M 32.SO s 1,021.00 $ 500.00 s 900,00 $ 78.11 I S 6,126.00 s 453.64 
T TRABAJADOR Luis Perez Cirilo 600-3-008 266 1-M 32.50 s 1,021.DO $ 500.00 s 900.00 $ 78.11 I s 6,126.00 s 463.64 
T TRASAJADOR Jose Rivera Robledo 600-3-C09 267 1-M 32.SO s 1,021.CO $ SOC.OD s 900.00 s 78.11 $ 6.126.00 $ 468.6·1 
T TRASAJADORA Navda l. Alicea Ramos 600-3-010 268 1-M 32.SO s 1.021.co s 500.00 s 900.00 s 78.11 s 6,126.00 s 468.54 
T TRASAJADOR Marlon Rivera Cameos 200-3-030 269 HI. 32.SO s 1,021.00 s SC0.00 s 900.00 $ 78.ll s 6.126.00 s 468.64 

TOTAL 01-09-01-91.05 $ 22 498.00 $ 10,00D.OD s 18 000.00 s 1 721.10 s 134 988.00 s 10 325.SS 
I TRASAJADOR vacan te 600-4--043 270 0 32.SO s 1.036.7S s 500.00 s s 79.31 s 6.220.SO s 475.87 
I TRASAJADOR vacante 600-4-044 271 0 32.SO s l,036.7S s SC0.00 s s 79.31 s 6.220.SO s 475.87 
I TRASAJADOR vacantc 600-4-045 272 0 32.50 s s s s s s 
I TRABAJADOR vacan te 600-4-046 273 0 32.50 s s s s s s 
I TRASAJADDR vacante 600-4-055 274 0 32.50 s s s s s s 
I TRASAJADOR vacante 60~7 27S 0 32.SO s s s s s s 
I TRABAJADOR vacante 600-4-048 276 0 32.SO s s s s s I s I 
I TRABAJADOR vacante 600-4-049 277 0 32.50 s s s s 5 Is I 

TOTAL 01·09-01-91.06 $ 2,073.50 s 1,000.00 $ s 158.62 s 12 4'1.00 s 951.74 I 
JARDIN OE ENVEJECIENTES I 

c ADMJN!STRADOR v11c.ante 900-1-001 278 6-7 32.50 s 2.579.00 s 500.00 s l.S00.00 s 197.29 s 30,948.00 s 2.367.52 I 
R COOROINADORA OE ACTIVIOADES camelia Rosario Rivera 900-2-009 279 6-9 32.SO s 1.920.00 s S00.00 s l ,S00.00 s 151.47 s 23,760.00 s .J,817.64 
R SUB-ADMINISTRADOR DE HOSP. \CONG) vatante 900-2-019 280 12-M 32.50 s s s s s s 
R TRABAJAOOR SOC!Al Jennie Erato Rosario 900.;2.020 281 12-10 32.50 s 2.777.00 s SOD.CO s l .S00.00 s 212.44 s 33,324.00 s 2,549.29 
R SECRETAR1A !ti Brenda Dirras·quillo Siiez 900-2-004 282 S-2 32.50 s 1,575.00 s SOD.CO s 1,800.00 s 120.49 s 18,900.00 s 1,445.SS 

R SECRETARJA 111 (Reln~taladcin M. Qulfione~) 900-2-007 283 8-M 32.SO s 1,436.00 s SOD.CO s 1.800.00 s 109.85 s 17.232.CO s 1.318.2S 
R OFICIN!STA II C3rmen J. Benabe Roddv.uez 900-2·010 284 6-2 32.50 s 1.~30.00 s soo.oo s 1,800.00 s 109.40 s 17,160.00 s 1.312.74 
R TECNlCO SOCIAL vacant e 900-2-001 285 11-M 32.SO s s s s s s 
R AUX. EN CONTABILIDAD vacant e 900-2-021 286 S-M 32.SO s s s s s s 
R COND. VEH. MOTOR llVIANOICONG\ vacante 900-2--028 287 6-M 32.SO s s s s 5 s 
R CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. Julio Mendez Diaz 200-.2-010 288 7-2 32.50 s l,SOl.00 s 500.00 s 1,800.00 s 114.83 s 18.01 2.00 s 1.377.92 
R EN FERM ERA GENER.AUST A vacante 901).2-003 289 10-M 32.50 s s s s s s 
R ENFERMERA PAACTICA (CONG) vacante 900.2~029 290 &-M 32.SO s s s s s 5 
R ENFERMERAASOClADA Maria H. LOt>eZ Indio 900-2-026 291 9-5 32 .SO s 1,902.00 s 500.00 s 1,800.00 s 145.50 5 22.824.00 s 1.746,04 

R ENFERMERA PAACTICA Maria Fuentes Rivera 900-2-02.¢ 292 S-4 32.SO s 1,728.00 s 500,00 s 1,800.00 s 132.19 s 20.736.00 s 1.586.30 
R ENFERMERA PAACTICA Yahaira Quiiiones Rodrir.uez 90().2-02S 293 8-< 32.50 5 1,728.00 s SOD.OD 5 1,800.00 s 132.19 s 20.736.00 s 1586.30 
R GUAROALMACEN Mar itvn Flp,ueroa Orter.a 900-2-011 294 5-2 32.SO s 1.362.00 s soo.oo s 1,800.00 s 104.19 s 16,3~4.00 s 1.250.32 
R TRABAJAOOR CONSERV. ICONG\ vacante 900-2-030 29$ 32.SO s s s s s s 
R TRA.BAJAOOR CONSERV. ICONGl vacanre 900-2-031 296 32.SO s s s s s s 
R COND. VEH. MOTOR llVIANO favier Martoral Ortiz 900-2-005 297 6 .. 32.SO s l.569.00 s 500.00 I s 1.800.00 s 120.03 s 18,828.00 s 1,440.34 

R CONO. VEH. MOTOR Ll\l!ANO Samuel V:bouez Nieves 900-2-008 298 6-2 32.50 s 1.430.00 $ 500.00 s l ,S00.00 s 109.~0 s 17,160.00 s 1.312.74 
R AYUDANTE OE COCINA Elizabeth Ayal a Calzad;;t 900-2-012 299 2-3 32.SO s 1.232.00 s 500.00 s 1,800.00 s 94.25 s 14 ,7$4.CO s l,130.98 

R COCINERA Zulema Millin Ramos 900-2-01.Q 3CO 4-2 32.SO s 1.297.00 s 500.CO s 1.800.00 5 9S.22 s 15,564 .00 s 1,190.65 

R TRABAJAOOR Juan Rosa Rosa 900..2-018 301 1-1 32.50 s 1,069,00 s SOD.CO $ 1,800.00 s 81.78 $ 12.828.CO s 981.34 
R CONSERJE v;;i;cante 900-2-016 302 1-M 32.SO s s s s $ 5 r 

TOTAL 01-15·01-91.01 s 26 595.00 s 8000.00 $ ZS 800.00 $ 2 034.52 s 319 140.00 $ 24 414.21 
T CO Cl NE RA Maria del C. vetez Melendez 900-2-013 303 4-2 32.SO s 1.297.00 s 500.00 s 900.00 s 99.22 s 7,782 .00 s 595.32 

T ENi=ERMERA PRACTICA Naivomi Fussa S:inchez 900-3-013 304 8-M 32.50 s l,436.00 s 500.00 s 9CO.OO s 109.85 s 8 616 .00 s 659.12 

T A YU DANTE DE COCINA Ivelisse Soria Roberto 900-3-C09 305 2·M 32.SO s 1,072.00 s 500.00 s 900.00 s 82.01 s 6.432 .00 s 492.0S 

T A YU DANTE DE COCINA Patricia L. Ve!iz.auez De JesUs 900-3-010 306 2-M 32.50 s 1,072.00 s 500.00 $ 900.00 s 82.01 s 6,432.CO s <192.05 

T OFICINISTA Ill M arisol Sirriel Cirilo 133-2-011 307 7-M 32.50 s 1,368.00 s S00.00 s 9CO .OO s 104.65 s 8.208.00 s 627.91 
T SUPERVISORA DE ALIMENTOS Maria Santi:ilgoTru'lllo 900-3·011 308 S-M 32.SO s 1,241.00 $ 500.00 s 900 .00 s 94 .94 s 7,446.00 s 569.62 

T TECNICO SOCIAL vacante 90!}.2-001 309 11-M 32.SO s s 5 s s s 
T TRABAJADORA SOCIAL Mi.i?dalia Roimirez Rodrir.uei 900-3-001 310 11-M 32.50 s 1.745.00 s 500.00 $ 900.00 s 133.49 s 10.470.00 s S00.96 
T COND, VEH. MOTOR P:.SAOO vaante 900-2-027 311 7-M 32.50 s s s s s s 
T COND. VEH. MOTOR LIVlANO vac::ante I 900-2-006 312 6-M 32.50 s 5 s s s $ 
T COND. VEH. MOTOR LIVIANO Jose Padilla L6pez 900-3-003 313 6-M 32.50 s 1,303.00 s S00.00 s soo.oo s 99.68 s 7,818.00 s 596.08 

T TRA.BAJAOOR vacantc 900-3-003 314 1-M 32.SO $ s Is s s s 
T TRABAJADORA Isabel De JesUs Ayala 900-3-005 315 1-M 32.50 s 1.021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.11 s 6,126.00 s 468.64 

T CONSER!£ Bettv Medina Rodri uez 900-3-012 316 1-M 32.50 s 1.021.00 s son.co s 900.00 s 13.11 s 6.126.00 s 468.64 

TOTAL 01-15-01-91.05 $ 12 576.00 s 5 DOD.DO s 9,000.00 $ 962.06 s 75 456.00 s 5 772.38 
I TRASAJADOR Viillc:ante 900-4--001 317 0 32.SO s s s s s s 
I TRABAJADOR vacante 200-<-011 318 0 32.SO s s 5 s s s I 
I TRABAJAOOR vacante 200-4--027 319 0 32.50 s s s s s s 

TOTAL 01-15-01-91.06 s s s s s $ 
SECRET ARIA MUNICIPAL 

c SECRETARIA MUNICIPAL Wilma Rivera Ro dri11:uez 150-1-001 320 11-5 32.SO s 3,23S.OO s 500.00 s 1.800.00 s 247.48 s 3B.820.00 s 2,969.73 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO Manuela Senabe Benabe 150.2-001 321 11-6 32.50 s 2,197.CO s SOD.CO s 1.800.00 s 168.07 5 26.36<.CO s 2.016.SS 

R SECRETARIA II! M adeline Rivera Solis 1S0-2-C06 322 a .. 32.SO s 1.728.00 s S00.00 s 1.800.00 s 132.19 s 20,736.CO s 1 ,5S6.30 

R ADMIN DOCUMENTOS PUB. Beatr iz Rodrir.uez Cruz 150-2-003 323 10-9 32.SO s 2,404.00 s SOD.DO s 1.800.00 s 183.91 s 28.848.00 s 2,206 .87 

• OF!C!Al DE CONTRATO Casilda Ramos lnizarrv 150-2·002 324 9-2 32.50 5 1,655.00 s 500.00 s 1.800.00 s 126.61 s 19,850.00 s 1.519.29 

TOTAL 01-19-0l-91.0l s ll 219.00 $ 2 500.00 $ 9, 000.DO s 858.25 s 134,628.00 s 10,299.04 

T SECRETARIA Ill Emily Osorio Guzman 150-2-005 325 8-2 32.SO $ 1,575.00 s 500.00 s 900.00 s 120.49 s 9,450.00 $ 722.93 



T OFIC. MEC.11 CCONGl va eante 150.3·001 326 1·M 32 .50 s s s s s s 
T ADMIN AUX. OOCUMENTOS PUB. vuante 150.2-004 327 9·M 32.50 s 1,508.00 s 500.00 s 900.00 s 115.36 s 9,048.00 s 692.17 

TOTAL 01-19-01-91.0S 5 3 083.00 s l 000.00 5 J 800.00 5 135.85 s JB 498.00 s J 4l5.l0 

AUOITOR[A INTERNA 

c DIRfCTOR OE AUOCTORfA Yanitu Ner:ron Aoonte 120.1-001 328 11-2 3250 s 2,775.00 s 500.00 5 l.800.00 s 2l2.29 s 33.300.00 5 2.5C7.4S 

R AUDITOR I (CONGI vac:ante 120.2.001 329 12-M 3250 s 5 5 s s s 
R AUDITOR II vaa nte U0.2.002 330 l3·M 3250 s s s s s s 

TOTAL 01·21·01·91.01 s 1 775.00 $ 500.00 s l 800.00 s Zl1.19 5 33,300.00 5 2 547.45 
01v1s16 N OE COMPRAS 

c DIRECTOR DE COMPRAS Nehemias Sinehet Rodrffl'U C? 132·1·001 331 I 9-4 32.50 s 2 709.00 s 500.00 s 1.800.00 s 201.2.; 5 32,508.00 s 2.485.86 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO v•e1nte 132-2.001 332 ll·M 3250 s 1.662.00 s S00.00 s 1.800.00 s 127.14 s 19.944.00 s 1,525.72 

R AGENTE COMPRAOOR vacante 132·2-002 333 7·M 32.50 s s 5 5 s 5 

R OFICINISTA MEC Ill (CONG) vacante 132·2.00S 33'> 7·M 3250 5 s 5 5 5 5 
R OFICINISTA MEC II Jaqueline tarri6n Carrillo 132-2-<l04 335 7·2 32.50 5 1501.00 5 500.00 s 1.800.00 5 114.83 s 18.012.00 s 1.377.92 

TOTAL 01·3.S.01·91.01 5 5 871.00 s l 500.00 5 5 400.00 5 449.11 s 70464.00 s 5 390.50 
T OFICIAl OE COMPRAS Y~eniil Arenu Rl'o.s 132·2·003 336 10.M 3250 I s 1.583.00 s 500.00 s 900.00 s 121.10 s 9,498.00 5 726.6[} 

T OFICINISTA Ill Christian S3ntos t aure3no 132-3-001 337 7·2 3250 s 1.501.00 s 500.00 s 900.00 5 114.83 s 9.DOS.00 5 688.96 

TOTAL OH5·0Hl.OS s 3 084.00 $ l 000.00 s l 800.00 s 135.93 s 18 504.00 s l 4l5.S5 
{ TRASAJADOR vacante 132-4-001 338 0 3250 $ 5 s s s s 

TOTAL OJ.JS·OHl.06 s 5 s s s s 
RED OECU!OO 

c REO OE CUIOO.OIRECTORA M;iria Quiiiones Ortiz. 501·2.001 339 7·6 32.50 s 2,S9S.OO 5 500.00 s l .800.00 s 19852 s 31.1"0.CD s 2.382.1: 

TOTAL 01-08-01·9LOl s 1 595.00 s 500.00 5 l 800.00 5 l98.51 5 31 l40.00 s 1381.1l 

GRAN TOTAL s 366,853.53 I s 116,500.00 I s 297,900.00 2s.064.3o s 3,408.1s3.18 I s 260,126.01 I 





PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 
Resumen por Departamentos 

NUMERO DE 
DEPART AMENTO DEPART AMENTO 

1 LEGISLATURA MUNICIPAL 

2 OFICINA DEL ALCALDE 

3 FINANZAS 

4 OBRAS PUBLICAS 

5 GASTOS DE SALUD 

6 OFICINA DE MANEJOS DE EMERGENCIA 

7 GUARDIA MUNICIPAL 

8 RECURSOS HUMANOS 

9 RECREACION Y DEPORTES 

15 CENTRO DE CUIDADO DIURNO PABLO SUAREZ 

19 SECRETARIA MUNICI PAL 

21 AUDIT ORIA INTERNA 

35 COMP RAS 

TOTAL DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

$ 131,830.17 

1,085,821.34 

3, 073,689. 78 

1,823,969.41 

100,000.00 

171,771.50 

77,400.12 

332,652.79 

324,773.03 

547,227.09 

191,407.89 

40,485.70 

108,215.31 

$ 8,009,244.13 

Pag. 27 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2018-2019 (DISMINUCION) 

$ 134,519.05 $ (2,688.88) 

952,930.74 132,890.60 

2,894,213.76 179,476.02 

1,697,886.23 126,083.18 

100,000.00 -

166,016.48 5,755.02 

96,917.1 7 (19,517.05) 

313,668.1 7 18,984.62 

262,565.74 62,207.29 

531 ,035.29 16,191.80 

185,324.61 6,083.28 

45,258.86 (4,773.16) 

103,430.84 4,784.47 

$ 7,483,766.94 525,477.19 



$3,500,000.00 

$3,000,000.00 

$2,500,000.00 

$2,000,000.00 

$1,500,000.00 

Sl,000,000.00 

$500,000.00 

$-
LEGISIATURA OFICINA DEL FINAN2A5 OB RAS 

PUBLICAS MUNICIPAL ALCALDE 

2019-2020 $131,830.17 

2018-2019 5134.519.05 

1,085.821.34 3,073,689.78 1,823,969.41 

952,930.74 2,894,213.76 1,697,886.23 

RESU MEN POR DEPARTAMENTO 

GA5TOS DE 
SALUD 

100,000.00 

100,000.00 

OFIONADE 
MANEJOSDE 
EMERGENOA 

171,77LSO 

166,01648 

GUARDIA 
MUNICIPAL 

n.400.12 

96,917.17 

RECURSOS 
HU MANOS 

332,652.79 

313,668.17 

RECREACION 
V DEPORTES 

324,773.03 

262,56574 

CENTRO DE 
CUIDAOO 
DIURNO 
PABLO 

SUAREZ 

547,227.09 

531,035.29 

SECRETARIA 
MUNICIPAL 

191,407.89 

185,324.61 

AUDITORIA 
INTERNA 

40,485.70 

45,258.86 

COMPRAS 

108,215.31 

103,430.84 

2018-2019 

2019-2020 



(/.) 

0 



Administracion Municipal de Luquillo 

indice de Anejos 

• Certificaci6n de Contratos para realizarse 2019-2020 

• Certificaci6n de Obras y Mejoras Permanentes 

• Estimado de la AEE 2019-2020 

• Estimado de Ingresos CRIM 

• Estimado Prima (CFSE) 

• Estimado Plaza del Mercado 

• Sentencias Pendientes de Pago 

• Vencimiento Deuda Municipal 

• Otros Anej os 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ!)ILLO 
Descubre. Disfruta . Vive 

RELACION DE CONTRJ\TOS DE SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS 
PARA EL ANO FISCAL 2019-2020 

RELACION DE CONTRATOS - SERVICIOS PROFESIONALES 
OFICINA ALCALDE 

RODRIGUEZ RIVERA TORO 

INSPIHJ\ 
JHR CONSULTING GROUP 
LUZ Y. VELEZ 
MAHIA DEL MAH GOMEZ 
PREMIUM EVENTS 
ROCK SOLID TECHNOLOGIES 
SEGUHIDAD 
CONSULTING J\ND MANAGEMENT GROUP 
GLOBAL ADVISORS 
TOTALDELA CUENTA 01-02-01-94.11-SERV. PROFES/ONALES 

CONTRATOS SERVICIOS LEGALES 

LCDO. HICAHDO PHIETO (ASESOHIA LEGAL) 
VELEZ QUINONES OFFICE (IRIALIZ VELEZ) - ASESORIA LEGAL 

TOTAL DE LA CUENTA 01-02-01-94.25 - SERV. LEGALES 

CONTRATOS LEGISLATIJRA MUNICIPAL 

JULIO C. TORRES MOl~LES - (ASESORIA LEGAL) 

TOTALDELA CUENTA 01-01-01-94.11 - SERV. PROFES/ONALES 

~-@~ 
Ivette Perez Ortiz 

Direclora de Fi11anzas Interina 

34,200.00 

3,000.00 
25,000.00 
9,000.00 

11 ,016.00 
12,000.00 
90,528.00 
80,000.00 
28,000.00 
15,000.00 

307,744.00 

35,700.00 
39,000.00 

74,700.00 

13,200.00 

13,200.00 

PO Box 1012 LUQUILLO , PUERT O RIC O 00773 PHONE:+ 1 (787) 889-2525 X-844 FAX: + 1 (787) 889-2068 
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO .PR WEB: WWW .LUQUILLO.PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ!JILLO 
Descubre. Disfruta . Vive 

CERTIFICACI6N 

Yo, Ivette Perez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio <le Luquillo, 
certifico, que para el afJ.o fiscal 2019-20 no se realizaran Obras y Mejoras 
Permanentes con fondos del Presupuesto General. 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la 
presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias del mes de mayo 
de 2019. 

~Q~ 
Ivette Perez Ortiz 

Directora de Finanzas Interina 

P O Box 10 12 LUQ UILLO. PUERT O RIC O 00773 P HONE:+ 1 (78 7) 889-2525 X-844 FAX: + 1 (7 87) 889-2068 
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERN O.PR W EB : WWW.LUQUILLO.PR 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energfa Electrica de Puerto Rico 

T * T 

31 de mayo de 2019 

. Honorable Jesus Marquez Rodriguez 
Alcalde 
Municipio de Luquillo 
PO Box 1012 
Luquillo, Puerto Rico 00773 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que las municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energi a electrica mediante el establecimiento de un tape maxi mo de 
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, las municipios estaran 
obligados a reducir este tape maxima par un cinco par ciento (5%) anual durante los tres 
afios siguientes a la aprobaci6n del Reglamento, la cual dispone que- comenz6 el aria 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la 
aportaci6n a las municipios par CELI la facturaci6n par consumo de energia de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagaran par el servicio energetico. 

Para el aria fiscal 2019-20, se proyecta que la facturaci6n de energfa de su municipio 
sera par $310,992.80. Con un tape maxi mo de la aportaci6n par CELI de 1,460, 181 kWh. 
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se establece en el 
Reglamento aprobado par la Comisi6n de Energia, par ende esta comunicaci6n sustituye 
la pasada enviada el 30 de abril de 2019. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apnrtndo 364267 Snn Junn, Puerto Rico 00936 - 4267 
' Somos un patrono con lgueldad de oportunldades en el empteo y no dlscrtmlnamos por raz6n de roza, color, sexo, edad, ortgen social o nactonal, condlci6n social srrttaci6n 

pollUca, Ideas pollllcas o rellglosas; por ser vlcllme o ser perclbldo(o) como vlcllma de vlolencla dorn6stlca, ogresl6n sexual o acecho, sin Importer estado civll, ortentacl6n sexual, 
ldenlfdad de g6noro o estatus mlgratorto; por lmpedlmento flslco, mental o ambos por condlcl6n de votorano(a) o por lnrormacl6n gen6Uca." 

I 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro <le Rccaudaci6n de lngl'esos Municipales 

SY. 1lci11nfifi1J. 1•n11ingm1 L:tilimcY 
Virectoy 'Ejcc11I ivo 

28 de mayo de 2019 

Hon. Jes(1s Marquez Rodrfguez 
Alcalde 
Municipio de Luquillo 
PO Box 1012 
Luquillo, PR 00773 

RE: ESTIMADO DE INGRESOSANO FISCAL 2019-2020 

Estimado J\lcaJde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2019-2020 corresponcliente a su 
municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hoy. 

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprob6 la Ley Num. 29, en el cual se establece la reducci6n de 
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud de! gobierno y el 
sistema "Pay as you Go". Esta Ley enmienda la Secci6n 9 del Artfculo VI de la "Ley de la 
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico"; la Ley Num. 72-1993, seg(m enmendada; y el 
Artfculo 3.5 de la Ley Num. 106-2017, segun enmendada, "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para las Servidores Pl1blicos". 

Asimisma, el Gabernador aprob6 la Ley Num. 31-2019, la cual enmienda el Artfculo 18 de la Ley 
Num. 80 de 30 de agosta de 1991, segun enmendada, conocida coma "Ley <lei Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales", con el prop6sito de otorgar a la Junta de Gobierno del CRIM 
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de los fondos municipales 
provenientes de! Fondo de Equiparaci6n Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribuci6n. 

Por lo antes indicada, en el Estimado de lngresos que presentamos se utiliza como referenda las 
disposiciones establecida en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, seg(m enmendada, para la 
distribuci6n y remisi6n de fondos. 

Para el Requerimiento de Equiparaci6n se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2016-2017. En 
relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribuci6n sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n respecto a la tendencia de 
cobras en su municipio durante los (tltimas tres afios fiscales previos. 



Hon. Jesus Marquez Rodrfguez 
Estimados de lngresos Afio Fiscal 2019-2020 
Pagina 2 de 2 

La aportaci6n municipal al Fonclo de Equiparaci6n por $204,826,34, se compone de Ios s iguientes 
importes: 

• 90% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Sistemas de Retiro para "Pay as you go" 

• 50% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Seguros de Salud (ASES) 

$144,548,785 

$60,277,848 

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certific6 la as ignaci6n especial por concepto del 35% de los 
ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $4·7,310,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las particlas 
de gastos es tatutarios que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•!• El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•!• La aportaci6n municipal al Fondo de Equiparaci6n, correspondiente al 50% del gasto de la 
aportaci6n municipal a la ASES y el 90% del gasto de "Pay as you go". El restante 50% y 10% 
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio. 

•!· Ley Num. 42-2000: Amortizaci6n def emprestito por concepto de Ia deuda de liquidaci6n de! 
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica) . 

•!• Ley Num. 146-2001: Amortizaci6n de! emprestito para el repago de principal e intereses sobre 
la lfnea de credito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaci6n para el Financiamiento Pttblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•!• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2017-2018 (si aplica). 

•!• Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crirnllLD.fil o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cord ialmente, 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 
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lcoNTlZl!lUCIOJ>J soBRE LA PROFJFD11.D: I f ,----- ..... . ·-- - I I 
'NO RXONERADA y I%&: 3% (ANTES I'ONDO GEN!'l\AL) I l 

'No EXONERADi\ I $ I/i88,977.a I 
! ·1,.1J f)/102.86 { ' . . I 

f-"'""'1 
''l % & 3% (ANTES FON DO GENEI\AL) 

TOTAL CONTIUBUCH)N SOBRE LA PROPIEDAD 

FONDO DE EQUIPARACION (APORTACION MUNICIPAL+ LOTERIA ELECTR(lNICA) 
I : 

~) 2/18b,ssJ J3 I 

TOTAL llSTIMAJJO DE JN GRES OS BRUTOS ... ·. 

BJiJli_l'-JCIONES ESTATUTARIA,':i. 

(-) CASTOS OPERJ\CIONALES CRl1vi 

() LEY N0td. 112·-2000 (AC:Ulv1ULADA El'-fffil~ AF 1J97··98 BAST/\ Al; 2000·01 SL APT.IC/\) 

(-) DEUDA DE LlQUllJACI(lN 2017 - ~018 ivJ1\SSENI1]NCJA C1\S() JUANA DlAZ 

(-) LEYN(Jlvl. 'J46-20!HCUENTAS VENDJD/l.S 

(-) APORTACIC)J0 AL FONDO DE EQUT!,ARACil)N 

i I 
··-·---~~. -· ~~23;[.~.2 

~------~·-~· t~~-~ I 

I 
,. 
-+' 1'18,128.76 

42,466!17 

13,022.69 

674,265.83 

877,880.75 

$',_.:.i,<\l5;$5Ifil 

Dd'NbODERTibllNCWNDEJ)EUDA 0li;'.:'.E9!PAL __ ,,.~·~~-~~~~··-- __ ,---~ _ ·:1.,~-- ~ -·- ,_I 
CON l J\lll UC JUN AJJlC lON AL TISI'EC1AL (l Mi) I 

'NO l•XONHtADO I 4, LOG2,4ll4.62 

TOTAL llSTIMADO DE.FONDO DE REDE!".~ON DF:..122,':'.~~.'.1:.!:i~'~LCIPALI~~~~·-·J~ •• 1,062,4~ 



Oficina Regional de Humacao 

25 de febrero de 2019 

Hon. Jesus G. Marquez Rodriguez 
Alcalde 
Municipio de Luquillo 
PO Box 1012 
Luquillo, PR 00773-1012 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020 
MUNICIPIO DE LUQUILLO POLIZA # 53320-70144 

Honorable Alcalde: 

Hon. Ricardo Rossell6 Nevares 

Gobernador 

Jesus M. Rodriguez Rosa, MIS 
Admlnistrador 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones per Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para 
este municipio del afio 2018-2019 fue per la cantidad de $180,469.11. El c6mputo para el 
afio fiscal 2019-2020 de la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la 
imposici6n del afio anterior y se le aumenta un 10% ($18,046.91) por lo cual la prima 
estimada para el afio 2019-2020 asciende a $198,516.02. El mismo se ajustara luego de 
recibida la Declaraci6n de N6mina del 2018-2019. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir del 1 de 
julio de 2019, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de 
$16,543.00 y (1) ultimo plazo de $16.543.02. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 852-1400 ext. 6840. 

Atentamente, 

f ·1wYo"' L. ()J[" 
Gle' da L. Ortiz Mart~) 
Ayu ante Tecnico 
Divisi6n de Seguros e lntervenciones 

lsf 

PO Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Tel. {787) 852-1400 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ1JILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

CERTIFICACION 

Yo, Ivette Perez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio de Luquillo, 
certifico, que los estimados de ingresos por concepto de alquiler de puestos de 
ventas en la Plaza del Mercado para el Aii.o Fiscal 2019-20 se espera la cantidad de 
$20,000.00. 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la 
presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dfas del mes de mayo 
de 2019. 

!~~~ 
Directora de Finanzas lnterina 

PO Box 10 12 L UQUILLO, PUERTO RICO 00773 P HO N E: + 1 (787) 889-2525 X-8 4 4 FAX:+ 1 (7 87) 889-2068 
EMAIL:CBIRRIEL@LUQ UILLO.GOBIERN O.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ!)ILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

CERTIFICACI6N 

Yo, Ivette Perez Ortiz, Directora de Finanzas Interina de! Municipio de Luquillo, 
cerlilico, que la siguiente, es la sentencia emitida, pen<liente para pago en el 
rf'ribunal de Primera Instancia, afi.o fiscal 201 9-20. 

RECLAMANTE NUM.CASO ANO FISCAL CANTIDAD 
2019-20 $7,000.00 

Xerox Corporation N 1 C 120 I 600 l 61f. 2020-21 $7,000.00 
2021-22 $5,000.00 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autorida<les correspondientes, expido la 
presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los diez <l ias de l mes de junio de 
2019. 

j.~~~ 
Ivette Perez Ortiz 

Directora de Finani'..as lnterina 

PO Box 101 2 L UQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X-844 FAX: + 1 (787) 889-2068 
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR W EB: WWW.LUQUILLO PR 
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~-; GOBIERNO DE PUERTO RICO 
UJ • 

; 0 '. .: / Oficina de Gerencia y Presupuesto 
{) 0 . * y 

18 de marzo de 2019 

Sra. Ivette Perez Ortiz 
Directora de Finanzas 
Municipio de Luquillo 
PO Box 1012 
Luquillo, Puerto Rico 00773 

Estimada senora Perez: 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA 
Direc tor 

'•' ' ··' ' ' , ... . .. . ,., 
( . 
' ' ,·, 
, , 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147de18 de junio de 
1980, segU.n enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 811991, segU.n enmendada, conocida como "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se 
acompafia el lnforme del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, seg6n informaci6n suministrada por la 
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
Ayudante Especial de la Divisi6n de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extension 
2557 0 2523. 

Anejo I y II 

c: Director de Presupuesto 

PO Box 9023228 . Sa n Juan , P R 00902-3228 Tel : 787 .725.94 20 

OGP 
OflCINA DE GO..UICIA Y P'-UUPUESTO 
GO!IE"NO Dt f'UU.TO fllCO 

Fax : 787 . 725 .352 1 www . ogp . pr. gov 



Municipio 

LUQUILLO 

Total 

•· .... ~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~ Oficina de Gerencia y Presupuesto o_, - o0 

.. * .. 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$1,195,000.00 $409,050.75 $80,000.00 

$1,510,000.00 $1,008 ,6 72.34 $95,000.00 

$2,645,000.00 $2,019,929.70 $85,000.00 

$4,430,000.00 $2,420 ,000. 00 $205,000.00 

$296,230.00 $296,230.00 $38,200.00 

$294,461.00 $294,461.00 $12,000.00 

$10,370,691.00 ~6(448,343.79 ~515(200.00 

Intereses Total 

$26,656.18 $106,656.18 

$69,566.24 $164,566.24 

$113,402.84 $198,402.84 

$116,706.75 $321,706.75 

$9,997.00 $48,197.00 

$113,925.00 $125,925.00 

~450(254.01 ~965(454.01 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

13-Mar-19 3:30 PM Anejo I Page 1 of 1 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Administracion de Seguros de Salud 

14 de marzo de 2019 

Hon. Jesus Marquez Rodriguez 
Alcalde 
Municipio de Luquillo 
Apartado 1012 
Luquillo Puerto Rico 00773-1012 

Hon. Ricardo A. Rosse!!6 Nevares 
Gobernador 

Sra. Angela M. Avila Marrero 
Directora Ejecutiva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LUQTJILLO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! 
costo de las primas de! plan de saiud que el gobierno de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Luquillo aportara para el Ano Fiscal 
2019-2020 la cantidad de $0.00. Esto equivale a una aportaci6n mensual de $0.00 
comenzando el 1 de octubre de 2019. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

c: Departamento de Hacienda . 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

fi ~ •• ~ .. '. d .. · .. e .. ·l Ci. omisionado de Asuntos Municipales 

nal 
ud en !us mMos ...,.......,,. ..... , .. "" .. 
- -- - -----

· PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 Tel: 787.474.3300 www.asespr.01·g 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ!JILLO 
Descubre. Disfruta . V iv e 

CERTIFICACI6N 

Yo, Ivette Perez Ortiz, Directora <le Finanzas Interina de! Municipio de Luquillo, 
certifico, que los ingresos para el Presupuesto 2019-20 se determinaron de acuerdo a 
las cantidades establecidas en el "Single Audit" del 30 de junio de 2018. 

Y, para que asf conste, y para remitir a las autori<lades correspon<lientes, expi<lo Ia 
presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias del mes de mayo de 
2019. 

~.Q~ 
Ivette Perez Ortiz 

Directora de Finanzas lnterina 

P O Box 101 2 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X-844 FAX: + 1 (787) 889-2068 
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR 



COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF LUQUILLO 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES rN FUND BALANCES (DEFICIT) -GOVERNMENTAL FUNDS 
FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018 

:vlajor Funds 

Community 
Development Bonds and 2JST Ceatury Other Tot:1l 
Block Grant Notes Communiry Debt FEJ\L4. Govcrnmcnral Govcrnmc1H3l 

General Program Issuances Lea rn ing Ceorcr Service Fund Funds Funds 
Revenues: 
Tm.:es: 

Propeny taxes $ 1.608.684 s $ s s 1.009.265 s s s 2.617.949 
Municipal license taxes 711.028 711 .028 
Sales and use taxes 810.802 1.002.234 l.8 I 3.Q36 

Intergovernmental: 
Commonwealth Government 5.007.084 706,750 5.71 3.834 
Federal Government 126.058 571.420 777.461 997.872 2.472.811 

Fees. fines and charges for services 1.037.696 1.037.696 
Interest 9,464 144.292 2.268 70 156.094 
Other 215.645 154.765 370.410 

T otal revenues 9,400.403 126.058 144.292 571.420 2.013,767 777,461 1,859.457 14,892.858 

Expenditures: 
Current: 

General government 5,569.263 18.208 133.544 5.72 1.01 5 
Public works and sanilation 2,463.444 1.709258 100.720 4.273.422 
Public safety 275.656 275.656 
Culture and recreation 340.661 139 340.800 
Welfare and community development 587,304 120,523 609,440 1.082.806 2.400.073 

Capital outlays 276.290 1.073 45.805 21.377 344.545 

Debt Service. 
Principal 840.000 840.000 
Interest 628,076 628.076 

Total expenditures 9.5 12.618 120.523 610.513 l.486.284 1.755.063 1,338.586 14.823.587 

Excess (deficiency) or revenues over expenditu res (11 2.215) 5.535 144.292 (39.093) 527.483 (977.602) 520.871 69.271 

Other fi nancing sources {uses}: 
Transfers in 507,720 6.149 4 1. 186 108.7 14 663,769 
Transfers (out) (240.909) (360.953) (61 5.341) ( 1.:!17 .203) 

Tota l other fi nancing resources (uses) 266.811 6. 149 (360.953) 41 ,186 (506,6271 (553.43.J) 

Net change in fund balances (deficit) 154.596 5.535 150.441 (39.093) 166.530 (936.4 16) 14.244 (48.J.163) 

Fund bahinces (defici t) at beginning of fisca l year 2, 119,508 (93,838) 2.15 1,666 (212.667) 1.174.246 (4 1.186) 295.827 5.393.556 

Fund babnces (deficit) at end of fiscal year s 2274.104 $ (88.303 ) s 2.302.1 07 s (251.760) s 1.340.776 s (977.602) s 31 0.071 $ .J.909.393 

The accompanying notes are an integral part of this statement. 

22 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ!JILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

CERTIFICACI6N 

~' ~ \.. ..... : = ""':;a 

Yo, Ivette Perez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio de Luquillo, 
certifico, que los 'T'ipos Contributivos por concepto de Contribuciones Imnueble y 
Mueble vigentes, son: 

• Contribuci6n sobre Propiedad Inmueble -8.83% 
• Contribuci6n sobre Propie<lad Mueble -6.83% 

Y, para que asf conste, y para remitir a las auloridades correspondientes, expido la 
presente certiticaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias <lei mes de mayo <le 
2019. 

~~~ 
Ivette Perez Ortiz 

Directora de Finanzas Interina 

PO Box 1012 LUQUILLO, PUERTO R ICO 00773 P HONE:+ 1 (787) 889-2525 X-844 FNC + 1 (787) 889-2068 
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: www.LUQUILLO.PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
finanzas 

LUQ!JILLO 
Descubre . Disfruta . Vive 

CERTIFICACI6N 

Yo, Ivette Perez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio de Luquillo, 
certifico, que el costo por concepto de Contratos de Seguros y Fianzas para el 
Municipio de Luquillo durante el ano fiscal 2019-20, asciende a la cantidad de 
$500,000.00 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la 
presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias del mes de mayo 
de 2019. 

~~~ 
Ivette Perez Ortiz 

Directora de Finanzas Interina 

PO Box 101 2 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889·2525 X·844 FAX: + 1 (787) 889·2068 
E MAIL:CBIRRIEL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUOUILLO.PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ!)ILLO 
Descubre. Disfruta. V ive 

CERTIFICACI6N 

Yo, Ivette Perez Ortiz, Directora <le Finanzas Interina del Municipio <le Luquillo, 
certifico, que en la partida 01-03-04-83.0 l (Permisos de Construcci6n) se 
presupuest6 para el aiio fiscal 2019-20 la cantidad de $66,955.00. 

Y, para que asf constc, y para remitir a las autori<lades correspondientes, expido la 
presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce <lias del mes de mayo 
de 2019. 

~..Q~ 
Ivette Perez Ortiz 

Directora de Finanzas Interina 

PO Box 101 2 LUQUILLO. PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X-844 FAX: + 1 (787) 889-2068 
EMAIL:C BIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUOUILLQ.PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ!JILLO 
Descubre. Disfruta. Vive ~ 

CERTIFICACI6N 

Yo, Ivette Perez Ortiz, Dircctora de Finanzas Interina del Municipio de Luquillo, 
certifico, por concepto de Alquiler de Facilidades - 01-03-04-85.11 (Centro de Arte 
y Cullura, Plaza de Recreo y el Salon de Activida<les Capital de! Sol) se presupuest6 
para el 2019-20, la cantida<l de $10,000.00. 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la 
presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias de! mes de mayo 
<le 2019. 

~~ 
Ivette Perez Ortiz 

Directora de Finanzas Interina 

PO Box 101 2 L UQUILLO, PUERTO RIC O 0 0773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X·844 FAX: + 1 (787) 889·2068 
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: wwW.LUQUILLO.PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ!}ILLO 
Descubre. Disfruta. Vive ~ 

CERTIFICACI6N 

Yo, Ivette Perez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio de Luquillo, 
certifico, en la partida 01-03-04-87.05 (Ingresos Eventuales) se prcsupuest6 para el 
afio fiscal 2019-20 la cantidad de $500,000.00 por concepto de los proyectos, de 
Ventanilla ( Tnica, Exceso CRIM, Exceso CAE, I•,xceso IVU y Procesos de Subasta. 

Y, para que asi conste, y para rernitir a las autoridades correspondientes, expido la 
prcsente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias del mes de mayo 
de 2019. 

~ • .-Q~ 
Ivette Perez Ortiz 

Directora de Finanzas lnterina 

PO Box 1 01 2 LUQUILLO, PUERTO R ICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X-844 FAX: + 1 (787) 889-2068 
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUOUILLO.PR 



Estaclo Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQVILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

CERTIFICACI6N 

Yo, Ivette Perez Ortiz, Directora <le Finanzas Interina de l Municipio de Luquillo, 
ccrtifico, que la cantidad presupuestada por concepto de Ayudas a Insolventes (01-
02-04-94.47) para el ario fiscal 2019-20, es de $100,000.00. 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la 
presente certiticaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias de! mes de mayo 
de2019. 

~_(_::>~ 
Ivette Perez Ortiz 

Directora de Finanzas Interina 

PO Box 10 12 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 P H ONE: + 1 (787) 889-2525 X-844 FAX: + 1 (787) 889-2068 
EMAIL '.C B IRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW LUQUILLO.PR 



CERTIFICACI6N 

Ivette Perez Ortiz, Directora de Fina.nzas Interina de! Municipio de Luquillo, 
certifico, que la lista <le Ordcnanzas Municipales, concernicntes a las contribuciones, 
impuestos, arbitrios, derechos, alquilercs, aportaciones y fianzas, licencias y 
permisos, y recaudaciones en general que acompa11o con esta certificaci6n, fueron 
revisa<las y utilizadas. 

Certifico, ademas, que las Or<lenanzas conteni<las en la lista, se encuentran vigentes 
hasta que el Ejecutivo <le la Legislatura Municipal enmiencle o <le rO!,JUe las mismas. 

Y, para que asi conste, y para remitir a las autori<lades correspondientes, expi<lo la 
presente certilicaci611 en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias <lei mes de mayo 
de 2019. 

Directora <le Finanzas lnterina 

PO B ox 101 2 LUQUILLO. PUERTO RICO 00773 P HO NE: + 1 (78 7) 8 8 9 -2525 x : 2 4 4 FAX: + 1 (78 7 ) 8 89-2068 
EMAIL: C.BIRRIEL@LUOUILLO GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUOUILLO.PR 



Lista de Ordenanzas Municipales concernientes a las contribuciones, impuestos, arbitrios, derechos, alquileres, aportacione.~ y fianzas, licencias y permisos y n~caudaciones en general en el Municipio ctc Luquillo 

Ordenanza NU.mero 
7 

17 

37 

39 

42 

18 

24 

19 

52 

53 

24 

71 

74 

11 

22 

40 

21_ 

3_~ 
4 

13 

10 

Serie 
1930-1981 

1989-1990 

1991-1992 __ 

1991-1992 

1991-1992 

Tftulo 
! Para rerglamen_ta_r_e~~1.n:iciori<imi.en_t~, 1.1_~_9_y_ ~9-~!n_s_traci6n de _la Plaz_a d~I Mercad_c de __ Lu_quillo_ y el arrenda::n_ie_r._!~- d_e_p_u_es~os y __ para .;itros fines. 
P<ira revis:or las tasas de apcrtaci6n y fianza municipal per concepto de demolici6n de calles y aceras para la instralaci6n de agua potable, electricidad, teiefono, 

_alcantarilladc P.l!r~-~~~i_denc_ias, comerci_os, in_du_s_t_~ia~_ y c_tros en el Municipi_o __ de 1_u_ql.l_i_l_lc_,_ 
Ordenanzas de la As:omblea Municipal de Luquillo, Puerto Rico, apra autorizar ei use y arrendamien:o de la Cancha Bajo Techo Ismael Bena be Robles en el Mun:cipic de 

llu;:iumo. 
-! Par<i eximir del pago de Arbitrios Municipales a·to·d·;;s-ia·s "Perscnas q;_ie construir<ln SUS hogares en SUS respectivas parce!as que adquifieron rr:ediante scrtec, !levado a 

cabo e_n Lu_quiHc! __ r~~l~r:!_t_e_rn_ente par la A_d_minis_:traci6n de Vivienda Rural. 
Para fijar el tipo de contribuci6n par concepto de Patentes Municipales que han de regir en la municipalidad de Luquiiio, Puerto Rico, durante el aiio econ6m:co 1992-

1_9~--~ y_~_ii~s_:>_ubsiguiente_s. segUn lo auto_r_i_~a la Ley NUme_ro l_l_?! __ apro_bada el 30 de agosto de 1991 y para otros fines. 
i Ordenanza para enmendar y participar la Ordenanza NUmero 40, Serie 1990-1991, para autorizar la celebraci6n de !as Fiestas Patrona!es en Honor a San Jose Obrero, 

199:-1992 i Patr6n de este muni_cipjc,i,_ \I_ para otros fines. . . . ·-
I Para estabiecer el correspondiente pa go en concepto de Patentes Municipales a los negocios vio Actividades Comerciaiesque se establezcar. en ia Municipalidad de 

: Luquillo, Puerto Rico, para funcionamiento especifico y temporero durante la celebraci6n de fiestas patronales, celebraci6n de pla~os t:picos c ~ualquier otro festival o 
1991-19_92__ ;ictividad que se celebre en la municipa_li_d_~_:j __ durante el Ario Fiscal 1191-1992 y afios subsiguier.tes y otros fines. 

1992-1993 
Para enmendar la Ordenar.za Municipal NLlmero 37, Serie 1991-1992, aprob;ida por la Asamble Municipal de Luquillo, Puerto Rico. en Ses:6n Ordinaria ce!ebrada el di:o 24 
de febrero de 1992. 

I P;if~ irTipoii€:r·V-CObfar derechcs de arbitrioS-dentro de lcs lirTiftes-i:erritcria·1es de Luquillo, por ccnce;:itc de ::ado :ipo de construcciones, ampliaCiOn"e-S~- aiteraciOnes, 

! reparacicnes, demcliciones, relocaiizaciones y mejcra de c:..ialquier es:ructura o edificaci6n; pa ca imponer y cobrar arbit~ios por concepto de oavimentaci6n y 

repavimentaci6r. de caminos, ca lies y carretera, movimientcs de tierras, hicando de pastes y pozos, ir.stalaci6n de antenaspara uso comercial, cbras de insfraestructura y 

cualquier ctra obra para derogar las Ordenanzas NLimero 18, Serie 1939-1990, la Ordenanza NUmerc 19, Serie ~992-1993 y toda Ordenanza que este en ccnfiicto con 
1995-1996 esta. 

]?ara aprcbar y a"dOptar un reglamentc par rei:ir la operaci6-n de lcs--N-eg·O~jQ;·,;u~bulantes dentro de los limites territoriales del Mur.icipio de Luquillo. Para dispcner la 

'concesiOn de licencias y/o permiscs, para la u bicacidn de vendedores y negccics am bc::an:es; establecer lcs castes administrativcs a ccbrarse ocr ta;es licencias y/o 

1997-1998 f)ermi_scs; fijar_ een_aii_dades per _l_:o vi_olaci_6_n a es_ta _reglament_aci_6_n_ v_pa_r~ otrcs fines. 
. Para reglam~~i:a-~-y establecer el cobro--;ior el us0-y para el-m~~te;imimen-tc de las servidumbres de pases de las ;:iropiedades pUblicas, utiiidades del Munid;:iio de 

2000-2001 :_~l.l~_l.l_illo_a_ to dos _lo_s_prove_ed_ore_s de_ servi~io_~~-~~_lec_om_un,icaciones,_ cable TV_ y uti_lidade_s. 
j?ara reglamentar el uso, funcionamiento, fijar el hcrario y establecer la t<irifa en el estacionamiento de vehlculos de motor, ubicadc en e: Centro de Arte y Cultu-a del 

2002-2003 IMunicip_io d.e Luquillc, Pu_erto Rice. 
i para reglament:o_r_I; Q;denanza NLimerc 4, Serie 2000-2.0iJl, que ;~g1~-menta el USO, adminsitraci6n y arrendamien:o de ;a Sala Teat~al ~unic1pai del Cen:ro de Arte y 

2002-?_QO?_ [:uitura, ioca_iizada_e_n l_a c_am~tera nUm~rc 3 _y p_ara otrcs _fine_s, 
-- ---A los fines de enrTiendar el C:Odigo de-Ofd-en PUblico de! Municipi"a de-i_uq~iiio, tiene la Ordenan;a-N-~~e~"a i2, Serie 2CC4-2005 con el fi~me prop6sito de meJorar la 

calidad de vida de ios residentes, comerciantes y visitantes del Municipio de Luquillo, en los sectores que comp rend en el cascc ;_irbano, <irea turlstica y k1oscos de 

Luquillc. 2004-2005 

2004"2005 

2004-2005 

i Par~ ~st~bi~~-~-;:e-1 ei importe que deber~n pa gar los ci~d~dan·Os -cuando solicit:on los siguientes ser~-ic:~s: -RecoiidQ y-d-s1posic16n de chatarras, recogido y disposici6n de 

I escom~r_o_sy_en~errar ar.imale.E._: __ 
Para fijar o mestablecer las tasas constributivas sob re la propiedad mueble e inmueble localizadas dentrc de la jurisdicci6n cerritoriai del Municipio de Luquillo, Puerto 

Rico y _d_e_r_ci_g~_r_!as order.anzl!s_ que estU'Ji_erc_n e_n c_c_n_fli_c_t_o __ c_cn __ la ordenanza p~eser:!te. 
Para reglamentar el uso y arrendamiento de las unidades de equi_oc pesado del Municipio de Luquillo, Puerto Rico, derogar la Ordenanza NLimero 23, Se>."ie 2001-2002,la 

2005-2006 i ()~dena_nza NUmero_ 2, Serie __ 2002-2_003 y __ cua_l_qu_i_er_ ordenan_z;i_ que e_n_tre en ccnflicto _con est_a_. 
---1 Para e-nmr.edar la Secci6n lra de la O"fdenanza -NUmero 11, Serie 2005~2006, intitul~da: ;~-Para-~ei;"lamentar el uso y arrendamiento de las unidades de ec;uipc pesado del 

! Municipic de Luquillo, ?uerto Rico, dercgar la Ordenanza NUmero 23, Serie 2001-2002, la Ordenanz;i NUmero 2, Serie 2002-2003 y cuaiquier Ordenanza que entre en 

2005-2006 conflicto con esta". 
Para -~nrTiendar ia-O~denanza Municipal NLimero 36, Serie 2005-2006, que reglamenta el use dei Sa-ion de los Alcaides u~i~~do en e! segundc nivel de l:o Casa Alcaldia de 

2005-2006 1_Luqu_illc. _ __ _ _____ ___ _ _ __ _ 
-- -i?ara es;iblecer un impuestosobre venta~ y uso en el Municipio de Luquillo, a tenor con las disposicior.es de la Secci6n 6189 de la ley nlimero 120 de 3-i d~ ocutbre de 

2006-2007 

2011-2012 

2011-2012 
2014-2015 

2015-2016 

; 1994, segUn enmendad:o, conocida come ei C6digc de Rentas lntern;is del Esta do Libre Ascciado de Puerto Rico y autorizar el Alcalde la preparacidn del Reglar.,en'.:c para 

la_Aclm_i_n_sitraci6n de _e~t_a _ _?rdenanza y para otros fines. 

, ~ar_a_ la Reglam_e_n_ta_ci6n, __ el U_so _C_onsec_i6n \I A!r_e_ndamiento de[ C_entro de Servicios_ a la_ Comu11_id_ad iccaiizado en e_l __ Barrio J:j;in Martin Aden~ro de _Lu_quil_l_o, Puerto Rice. 
j-Para -~;glamentar la limpieza y posible adq-ui;ici6n de lcs solares abandonadcs, yerm~~ -;-baidros, ider.tificados y declarad~s per e! Municipio de Luqu-illc ~omo " Estorbc 

[ Pt'.iblicc'_', ap_licand_C)_l!l __ l~y _ _r:i_Ume.r.o 31 clei _18_¢e _ene~i;i _de 20_;_?_1_1 _:j~rogar ia Ordenanza NUme_ro __ l, S<:_rie 2004-2_00? 
Para adoptar _un_ nuev_c _Reglamentc pa_ra_estable_cer_las __ ncrmas de u_so, f_uncicnamiento y arre_nd:om_iento d_e la Plaza de R~c_r_eo _de ~uquillo. 
Para reglamenta~ el u~~ ~-f~n~icnamiento y-arrendamiento del Ce~tr; de Usos MUitipies Complejo De portico Capital d~l-Sol localizado en !a Urb. Brisas del Mar, Luquillc, 

: Puert_c __ ~i~_o"--

2016-2017 I Para adopta_r un _nuevo Re_glamento_ sc_b_re l_a, ce_si6n_, arrendam_ientc, func_io_namientc gen.era_I y ;,clmi_n1_s_tr_aci_6_n de _l<i ___ Pla.za d_e_l __ Me_rc_a_d_c_ de_I M1.inicip_ic Lwiuillo, Puer:o Rico 
-- ,_Para "i.utorizar a-I Alcald-e de LuqUiJJ~ a est-ablecer un ReglarTiento para-la :odmi~fstraci6n y el fu-ncicnamien'.:o dei Antiiuo Ceme~terio del PLieblo y el Nuevo Cementeric 

2017-2018 ubicado en el Barrio Sabana de Luquillo. 
Para establecer una nueva tas;i contributiva sabre la prcpiedad inmueb!e localizada dentro de la JUrisdicci6n territori:ol del Mc.:nicipic de Luquillo, Puerto Rico, y para 

2013-2019 i otros fines. 



MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 711,028.00$         $           806,638.00  $           858,279.22  $           147,251.22 

Fondo General 01 03 04 81.02

Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas -                        $                         -    $             46,967.59  $             46,967.59 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas 810,802.00           $           687,386.00  $           605,755.26  $         (205,046.74)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos 

y Penalidades Sales 

Tax 03 - Finanzas 10,000.00             $             23,971.91  $               9,480.55  $                (519.45)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas 50,000.00             $             84,150.00  $           103,504.82  $             53,504.82 

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                        $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas 66,955.00             $             91,610.55  $           100,111.33  $             33,156.33 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 7,195.00               $             11,513.70  $             10,600.00  $               3,405.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas 322,033.00           $           322,033.00  $         (322,033.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas 2,485,851.13        $        2,100,295.34  $        1,925,270.71  $         (560,580.42)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas -                        $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas 3,000.00               $               4,000.00  $               2,508.05  $                (491.95)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas 10,000.00             $             25,000.00  $               7,200.00  $             (2,800.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 3,000.00               $               6,000.00  $               2,604.75  $                (395.25)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas -                        $             80,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 500,000.00           $           231,418.54  $        1,633,887.37  $        1,133,887.37 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas 20,000.00             $             21,300.00  $             25,387.00  $               5,387.00 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 2,000.00               $               4,000.00  $               1,875.00  $                (125.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 3,007,380.00        $        2,984,449.90  $        2,735,745.76  $         (271,634.24)
 $  8,009,244.13  $        7,483,766.94  $        8,069,177.41 $59,933.28 TOTAL

2 de 16



LUQUILLO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             67,548.00  $             71,316.00  $             47,038.74  $             20,509.26 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,282.17  $               5,513.05  $               3,861.35  $               1,420.82 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,400.00  $               5,400.00  $               3,079.34  $               2,320.66 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $                  750.00  $                  750.00  $                  750.00 

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,264.98  $                  735.02 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $                  500.00  $               8,122.00  $             (7,122.00)

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             27,000.00  $             27,000.00  $             17,875.00  $               9,125.00 

Fondo General 01 01 01 94.05

Gastos de 

Representación

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  903.09  $                    96.91 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $             13,200.00  $             13,200.00  $               6,350.00  $               6,850.00 

Fondo General 01 01 01 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,100.00  $               4,100.00  $                         -    $               4,100.00 

Fondo General 01 01 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  490.00  $                  325.00  $                  175.00 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  205.52  $                  294.48 

Fondo General 01 01 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  100.00  $               1,400.00 

Fondo General 01 01 01 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  150.00  $                  154.00  $                    46.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           324,840.00  $           298,428.00  $           193,982.82  $           130,857.18 

Fondo General 01 02 01 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             91,020.00  $           107,214.00  $           120,108.41  $           (29,088.41)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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LUQUILLO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.06

Empleados 

Irregulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             18,661.68  $               6,220.50  $               8,199.79  $             10,461.89 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             34,120.66  $             31,928.24  $             25,736.52  $               8,384.14 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             27,900.00  $             28,800.00  $             18,874.00  $               9,026.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             11,500.00  $               5,500.00  $               5,451.38  $               6,048.62 

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,232.46  $                  267.54 

Fondo General 01 02 01 93.01 Equipo de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,200.00  $               1,069.95  $               1,430.05 

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $                  350.00  $               4,231.03  $                  768.97 

Fondo General 01 02 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit)

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,995.00  $             25,995.00  $             25,995.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           307,744.00  $           307,744.00  $           274,876.95  $             32,867.05 

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             11,340.00  $             11,340.00  $               9,820.59  $               1,519.41 

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $                    20.40  $               1,979.60 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             74,700.00  $             74,700.00  $             47,591.41  $             27,108.59 

Fondo General 01 02 01 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,000.00  $             11,321.00  $             63,022.39  $           (38,022.39)

Fondo General 01 02 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               1,800.00  $               4,555.20  $                  444.80 

Fondo General 01 02 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           107,000.00  $             27,000.00  $             17,288.98  $             89,711.02 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           655,056.00  $           620,340.00  $           374,698.90  $           280,357.10 

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $             76,674.00  $             70,254.00  $             93,672.00  $           (16,998.00)
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LUQUILLO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             57,316.09  $             53,461.58  $             37,303.45  $             20,012.64 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             54,900.00  $             52,200.00  $             31,834.72  $             23,065.28 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             17,500.00  $               8,250.00  $               7,993.33  $               9,506.67 

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             10,000.00  $               5,000.00  $               9,387.85  $                  612.15 

Fondo General 01 03 01 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $                  900.00  $                  900.00  $                    62.00  $                  838.00 

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               4,000.00  $             19,101.18  $           (14,101.18)

Fondo General 01 03 01 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                  300.00  $                  300.00  $                  222.00  $                    78.00 

Fondo General 01 03 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $                  560.00  $                  560.00  $                  560.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $             45,000.00  $               3,000.00  $             24,400.24  $             20,599.76 

Fondo General 01 03 04 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  750.00  $                  750.00  $                  732.80  $                    17.20 

Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $                         -    $           694,092.88  $           614,204.93  $         (614,204.93)

Fondo General 01 03 04 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             80,000.00  $             52,166.71  $             27,833.29 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           198,516.02  $           199,115.39  $           196,949.77  $               1,566.25 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               1,500.00  $               2,248.03  $                  751.97 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           310,992.80  $           332,843.00  $           310,992.80 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $             65,000.00  $             18,000.00  $             61,754.06  $               3,245.94 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             42,000.00  $             40,000.00  $             30,923.73  $             11,076.27 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           265,000.00  $           513,591.40  $           (13,591.40)

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             14,000.00  $               6,000.00  $               8,502.55  $               5,497.45 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             13,022.69  $             13,320.41  $             12,210.33  $                  812.36 

Fondo General 01 03 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $               5,100.00  $               5,100.00  $               3,612.00  $               1,488.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020
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(L - J) 
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DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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Fondo General 01 03 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 03 - Finanzas  $               5,500.00  $               2,100.00  $               5,220.19  $                  279.81 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,924.14  $                (924.14)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $               7,000.00  $                         -    $                         -    $               7,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $             25,244.12  $               5,000.00  $             87,257.10  $           (62,012.98)

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $           674,265.83  $                         -    $                         -    $           674,265.83 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           148,125.76  $           147,026.97  $           134,774.75  $             13,351.01 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             42,466.47  $           237,599.53  $           217,799.56  $         (175,333.09)

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           475,620.00  $           489,372.00  $           305,667.67  $           169,952.33 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $           393,606.00  $           322,584.00  $           388,055.99  $               5,550.01 

Fondo General 01 04 01 91.06

Empleados 

Irregulares 04 - Obras Públicas  $               6,220.50  $             37,323.00  $             57,021.60  $           (50,801.10)

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             70,222.91  $             66,557.23  $             59,975.57  $             10,247.34 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           100,800.00  $             95,400.00  $             48,582.98  $             52,217.02 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             42,500.00  $             20,750.00  $             20,685.20  $             21,814.80 

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  200.00  $                  330.00  $                  170.00 

Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $                  630.00  $               2,962.44  $                    37.56 

Fondo General 01 04 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               1,260.00  $               3,141.15  $               1,858.85 

Fondo General 01 04 01 92.23

Compra de 

Uniformes 04 - Obras Públicas  $               1,500.00  $               1,260.00  $               1,066.56  $                  433.44 

Fondo General 01 04 01 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $             75,000.00  $             75,000.00  $             63,791.13  $             11,208.87 

Fondo General 01 04 01 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             10,000.00  $             16,827.30  $               3,172.70 

Fondo General 01 04 01 93.01 Equipo de Oficina 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $                  200.00  $                  994.94  $                      5.06 

Fondo General 01 04 01 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $                  200.00  $             86,339.17  $           (85,339.17)
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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Fondo General 01 04 01 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 04 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $               3,450.00  $               3,450.00  $               5,143.90  $             (1,693.90)

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             37,500.00  $             37,500.00  $             23,003.09  $             14,496.91 

Fondo General 01 04 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           120,000.00  $             80,000.00  $           113,620.53  $               6,379.47 

Fondo General 01 04 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $                  900.00  $                  482.58  $                  517.42 

Fondo General 01 04 01 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $               2,000.00  $             14,304.75  $             (4,304.75)

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           450,000.00  $           450,000.00  $           256,000.00  $           194,000.00 

Fondo General 01 04 22 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $                  600.00  $                  600.00  $                  471.06  $                  128.94 

Fondo General 01 04 22 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $               1,250.00  $               1,250.00  $                    82.89  $               1,167.11 

Fondo General 01 05 01 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           100,000.00  $           100,000.00  $             70,898.84  $             29,101.16 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             44,460.00  $             55,548.00  $             13,176.00  $             31,284.00 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             68,442.00  $             68,442.00  $             91,734.00  $           (23,292.00)

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               9,019.50  $               9,676.48  $               8,197.77  $                  821.73 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             10,800.00  $             10,800.00  $               5,968.00  $               4,832.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               2,500.00  $               2,250.00  $               2,750.00 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  600.00  $                  600.00  $                  589.36  $                    10.64 
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Fondo General 01 06 01 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,150.00  $               1,150.00  $                  138.60  $               1,011.40 

Fondo General 01 06 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  600.00  $                  600.00  $                  252.20  $                  347.80 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 93.01 Equipo de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  600.00  $                  600.00  $               3,737.00  $             (3,137.00)

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             20,000.00  $               5,000.00  $               1,161.49  $             18,838.51 

Fondo General 01 06 01 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,100.00  $               5,100.00  $               4,773.56  $                  326.44 

Fondo General 01 06 01 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,116.75  $                  883.25 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $             48,408.00  $             48,408.00  $                         -    $             48,408.00 

Fondo General 01 07 01 91.05

Empleados 

Transitorios 07 - Guardia Municipal  $             17,940.00  $             34,398.00  $             54,216.00  $           (36,276.00)
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Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $               5,152.12  $               6,411.17  $               4,204.92  $                  947.20 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $               2,700.00  $               4,500.00  $               3,635.00  $                (935.00)

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  750.00  $                  250.00 

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 07 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 07 - Guardia Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                    99.30  $                      0.70 

Fondo General 01 07 01 93.01 Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  100.50  $                  399.50 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           120,612.00  $           117,552.00  $             76,016.00  $             44,596.00 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $             61,608.00  $             61,998.00  $             83,693.62  $           (22,085.62)

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             14,322.33  $             13,926.83  $             21,857.19  $             (7,534.86)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             12,600.00  $             12,600.00  $             10,547.32  $               2,052.68 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 08 01 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  127.14  $                  872.86 

Fondo General 01 08 01 93.01 Equipo de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $               4,000.00  $                  100.00  $               4,357.00  $                (357.00)

Fondo General 01 08 01 93.27 Compra de Equipos

08 - Recursos 

Humanos  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               3,000.00  $               2,500.00  $                  720.00  $               2,280.00 

Fondo General 01 08 01 94.21 Gastos de Viaje

08 - Recursos 

Humanos  $                  500.00  $                  500.00  $                    96.57  $                  403.43 
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Fondo General 01 08 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

08 - Recursos 

Humanos  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00  $                         -   

Fondo General 01 08 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  300.00  $                  700.00 

Fondo General 01 08 01 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,247.18  $                  252.82 

Fondo General 01 08 04 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             35,000.00  $             31,790.94  $             51,276.32  $           (16,276.32)

Fondo General 01 08 04 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $             15,000.00  $             15,000.00  $             27,405.45  $           (12,405.45)

Fondo General 01 08 04 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               4,209.06  $               4,209.06  $                  790.94 

Fondo General 01 08 04 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $               5,250.00  $               3,824.84  $               6,175.16 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               1,050.00  $               1,050.00  $                  400.00  $                  650.00 

Fondo General 01 08 16 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,916.00  $               1,084.00 

Fondo General 01 08 16 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $                  400.00  $                  400.00  $                  271.81  $                  128.19 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $             88,908.00  $             88,908.00  $             59,272.00  $             29,636.00 

Fondo General 01 09 01 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $           134,988.00  $             76,308.00  $           100,212.50  $             34,775.50 

Fondo General 01 09 01 91.06

Empleados 

Irregulares

09 - Recreación y 

Deportes  $             12,441.00  $             37,323.00  $             45,909.69  $           (33,468.69)

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             19,036.03  $             15,876.74  $             16,137.03  $               2,899.00 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             23,400.00  $             15,300.00  $               7,096.00  $             16,304.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $             12,500.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $               7,500.00 

Fondo General 01 09 01 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  600.00  $                  600.00  $                  380.80  $                  219.20 
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Fondo General 01 09 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,597.11  $                  202.89 

Fondo General 01 09 01 92.23

Compra de 

Uniformes

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,878.34  $                  121.66 

Fondo General 01 09 01 93.01 Equipo de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  600.00  $                  600.00  $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 09 01 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,600.00  $               5,600.00  $               5,660.67  $                  (60.67)

Fondo General 01 09 01 94.12

Servicios No 

Profesionales

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,600.00  $               1,400.00 

Fondo General 01 09 01 94.21 Gastos de Viaje

09 - Recreación y 

Deportes  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 09 01 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,967.90  $                  532.10 

Fondo General 01 09 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,500.00  $               1,500.00  $               2,917.80  $             (1,417.80)

Fondo General 01 09 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $               5,000.00  $               5,472.69  $               4,527.31 

Fondo General 01 09 01 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $                  350.00  $               4,736.46  $                  263.54 

Fondo General 01 09 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

09 - Recreación y 

Deportes  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 15 01 91.01

Empleados 

Regulares

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $           319,140.00  $           315,708.00  $           193,482.50  $           125,657.50 

Fondo General 01 15 01 91.05

Empleados 

Transitorios

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             75,456.00  $             75,456.00  $           115,680.00  $           (40,224.00)

Fondo General 01 15 01 91.06

Empleados 

Irregulares

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 01 91.11 Sistema de Retiro

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 01 91.31

Seguro Social 

Federal

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             31,181.09  $             30,421.29  $             24,160.91  $               7,020.18 

Fondo General 01 15 01 91.41 Plan Médico

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             37,800.00  $             37,800.00  $             18,890.00  $             18,910.00 

Fondo General 01 15 01 91.71 Bono Navideño

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             13,000.00  $               6,500.00  $               6,475.69  $               6,524.31 

Fondo General 01 15 01 92.01 Materiales de Oficina

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  925.29  $                    74.71 
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Fondo General 01 15 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,107.93  $                  292.07 

Fondo General 01 15 01 93.01 Equipo de Oficina

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 15 01 93.27 Compra de Equipos

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  766.47  $                  233.53 

Fondo General 01 15 01 94.47 Donaciones

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             60,000.00  $             55,000.00  $             56,696.74  $               3,303.26 

Fondo General 01 15 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,817.92  $                  182.08 

Fondo General 01 15 01 94.65 Misceláneos

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  490.56  $               1,009.44 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           134,628.00  $           132,492.00  $             88,328.00  $             46,300.00 

Fondo General 01 19 01 91.05

Empleados 

Transitorios

19 - Secretaría 

Municipal  $             18,498.00  $             18,498.00  $             24,664.00  $             (6,166.00)

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             11,981.89  $             11,684.61  $               8,777.77  $               3,204.12 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,800.00  $             10,800.00  $               7,904.00  $               2,896.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,500.00  $               1,750.00  $               1,750.00  $               1,750.00 

Fondo General 01 19 01 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  898.39  $               1,101.61 

Fondo General 01 19 01 93.01 Equipo de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                    62.00  $                  338.00 

Fondo General 01 19 01 93.27 Compra de Equipos

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  940.98  $                    59.02 

Fondo General 01 19 01 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,000.00  $                  600.00  $                  850.00  $                  150.00 

Fondo General 01 19 01 94.21 Gastos de Viaje

19 - Secretaría 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 19 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,120.11  $                (120.11)

Fondo General 01 19 01 94.65 Misceláneos

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  175.00  $                  325.00 
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Fondo General 01 19 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $               1,752.00  $               1,748.00 

Fondo General 01 19 01 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,500.00  $               1,000.00  $               2,256.50  $                  243.50 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             33,300.00  $             38,820.00  $             22,430.00  $             10,870.00 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               2,585.70  $               2,988.86  $               1,735.02  $                  850.68 

Fondo General 01 21 01 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                    53.77  $                  446.23 

Fondo General 01 21 01 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               1,000.00  $                  100.00  $                  818.00  $                  182.00 

Fondo General 01 21 01 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 21 01 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 21 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 21 01 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 35 01 91.01

Empleados 

Regulares

35 - Compras y 

Suministros  $             70,464.00  $             69,648.00  $             35,616.00  $             34,848.00 

Fondo General 01 35 01 91.05

Empleados 

Transitorios

35 - Compras y 

Suministros  $             18,504.00  $             16,590.00  $             23,715.00  $             (5,211.00)

Fondo General 01 35 01 91.11 Sistema de Retiro

35 - Compras y 

Suministros  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 35 01 91.31

Seguro Social 

Federal

35 - Compras y 

Suministros  $               6,997.31  $               6,692.84  $               5,334.86  $               1,662.45 

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico

35 - Compras y 

Suministros  $               7,200.00  $               7,200.00  $               4,784.00  $               2,416.00 

Fondo General 01 35 01 91.71 Bono Navideño

35 - Compras y 

Suministros  $               2,500.00  $               1,250.00  $               1,000.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 35 01 92.01 Materiales de Oficina

35 - Compras y 

Suministros  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  239.29  $                  760.71 

Fondo General 01 35 01 93.01 Equipo de Oficina

35 - Compras y 

Suministros  $               1,000.00  $                  500.00  $               1,247.00  $                (247.00)

Fondo General 01 35 01 94.21 Gastos de Viaje

35 - Compras y 

Suministros  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 35 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

35 - Compras y 

Suministros  $                  250.00  $                  250.00  $                  210.00  $                    40.00 

Fondo General 01 02 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               1,890.00  $               4,261.31  $             (1,261.31)
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LUQUILLO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 04 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               1,250.00  $               4,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 44 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $             31,140.00  $             31,140.00  $                         -    $             31,140.00 

Fondo General 01 08 44 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $               2,420.46  $               2,401.34  $                         -    $               2,420.46 

Fondo General 01 08 44 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $               1,800.00  $               1,800.00  $                         -    $               1,800.00 

Fondo General 01 08 44 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $                  500.00  $                  250.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 15 01 94.21 Gastos de Viaje

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                  150.00  $                  150.00  $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 15 01 94.81 Festival o Actividad I

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               1,500.00  $               1,000.00  $               1,293.73  $                  206.27 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,800.00  $               1,800.00  $                         -    $               1,800.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  250.00  $                  250.00  $                  250.00 

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 93.60 Compra de Terrenos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $             18,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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LUQUILLO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/31/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
 $        8,009,244.13  $        7,483,766.94  $        6,429,409.04  $        1,579,835.09 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,062,404.62 

TOTAL  $        1,062,404.62 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 515,200.00                 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 450,254.01                 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 96,950.61                   

TOTAL  $        1,062,404.62 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

LUQUILLO

16 de 16



MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA ASAMBLEA 1 12 2,796.00$       33,552.00$           2,604.98$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      38,456.98$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,375.00$       16,500.00$           1,300.50$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,100.50$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 1,458.00$       17,496.00$           1,376.69$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,172.69$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 5,500.00$       66,000.00$           5,049.00$             SI 1,800.00$             NO -$                      NO -$                      72,849.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,772.00$       45,264.00$           3,500.95$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      51,064.95$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 GERENTE DE AREA 2 12 4,065.00$       97,560.00$           7,539.84$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      109,699.84$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA CONF. ALCALDE 1 12 2,301.00$       27,612.00$           2,150.57$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      32,062.57$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 1,565.00$       18,780.00$           1,474.92$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,554.92$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADMINISTRADOR PLAZA 1 12 2,044.00$       24,528.00$           1,914.64$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,742.64$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONSERJE 1 12 1,412.00$       16,944.00$           1,334.47$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,578.47$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONSERJE 1 12 1,173.00$       14,076.00$           1,115.06$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,491.06$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADORA 1 12 1,173.00$       14,076.00$           1,115.06$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,491.06$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,824.00$       10,944.00$           875.47$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      13,219.47$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,741.00$       10,446.00$           837.37$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,683.37$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA II 1 6 1,368.00$       8,208.00$             666.16$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,274.16$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 RECEPCIONISTA 1 6 1,241.00$       7,446.00$             607.87$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,453.87$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIV 1 6 1,303.00$       7,818.00$             636.33$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,854.33$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORDINADOR SERV. MUNIC 1 6 1,662.00$       9,972.00$             801.11$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,173.11$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA MEC. I 1 6 1,303.00$       7,818.00$             636.33$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,854.33$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA I 4 6 1,182.00$       28,368.00$           2,323.15$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      36,291.15$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 2,505.00$       30,060.00$           2,337.84$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      34,697.84$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SECRETARIA III 1 12 2,080.00$       24,960.00$           1,947.69$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,207.69$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA MEC. II 1 12 1,725.00$       20,700.00$           1,621.80$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,621.80$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12 1,824.00$       43,776.00$           3,425.36$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      51,801.36$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,097.00$       25,164.00$           1,963.30$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,427.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 COORDINADOR IGUALDAD 1 12 1,828.00$       21,936.00$           1,716.35$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,952.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL CENTRO INF. FISCAL 1 12 2,006.00$       24,072.00$           1,879.76$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,251.76$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PAGADOR 1 12 2,186.00$       26,232.00$           2,045.00$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,577.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 1,820.00$       21,840.00$           1,709.01$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,849.01$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 1,658.00$       19,896.00$           1,560.29$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,756.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 1,737.00$       20,844.00$           1,632.82$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,776.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 1,650.00$       19,800.00$           1,552.95$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,652.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PREINTERVENCION 1 12 2,201.00$       26,412.00$           2,058.77$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,770.77$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR PREINTERVENCION 1 12 1,433.00$       17,196.00$           1,353.74$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,849.74$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 6 1,436.00$       8,616.00$             697.37$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,713.37$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE LA PROPIEDAD 1 6 1,647.00$       9,882.00$             794.22$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,076.22$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 1 6 1,182.00$       7,092.00$             580.79$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,072.79$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA III 1 6 1,647.00$       9,882.00$             794.22$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,076.22$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL EN RENTAS PUBLICAS 1 12 2,651.00$       31,812.00$           2,471.87$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      36,583.87$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 INSPECTOR DE CAMPO 1 12 2,087.00$       25,044.00$           1,954.12$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,298.12$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE CONTRIB PROP. 1 12 2,420.00$       29,040.00$           2,259.81$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,599.81$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUDITOR DE CONTRIB PROP. 1 12 2,101.00$       25,212.00$           1,966.97$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,478.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE VALORACION 1 12 2,410.00$       28,920.00$           2,250.63$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,470.63$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 2,092.00$       25,104.00$           1,958.71$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,362.71$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 INVESTIGADORA RENT PUBL 1 12 1,902.00$       22,824.00$           1,784.29$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,908.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 INVESTIGADORA RENT PUBL 1 12 2,757.00$       33,084.00$           2,569.18$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      37,953.18$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA II 1 12 1,640.00$       19,680.00$           1,543.77$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,523.77$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA MEC. III 1 12 2,619.00$       31,428.00$           2,442.49$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      36,170.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 3,335.00$       40,020.00$           3,099.78$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      45,419.78$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR RENTAS PUB 2 6 1,436.00$       17,232.00$           1,394.75$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,426.75$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 1 6 1,182.00$       7,092.00$             580.79$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,072.79$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,741.00$       10,446.00$           837.37$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,683.37$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 6 1,072.00$       6,432.00$             530.30$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      8,362.30$             

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 3,159.00$       37,908.00$           2,938.21$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      43,146.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SECRETARIA III 1 12 1,810.00$       21,720.00$           1,699.83$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,719.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA MEC. II 1 12 1,433.00$       17,196.00$           1,353.74$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,849.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,650.00$       19,800.00$           1,552.95$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,652.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,728.00$       20,736.00$           1,624.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,660.55$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR PES 4 12 1,501.00$       72,048.00$           5,664.67$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      86,912.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 12 1,072.00$       12,864.00$           1,022.35$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,186.35$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 12 1,232.00$       14,784.00$           1,169.23$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,253.23$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,430.00$       17,160.00$           1,350.99$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,810.99$           

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 4 12 1,173.00$       56,304.00$           4,460.26$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      69,964.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,021.00$       12,252.00$           975.53$                SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      15,527.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 6 12 1,120.00$       80,640.00$           6,398.46$             SI 10,800.00$           SI 3,000.00$             NO -$                      100,838.46$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 3 12 1,229.00$       44,244.00$           3,499.42$             SI 5,400.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      54,643.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COORDINADORA RECICLAJE 1 12 2,201.00$       26,412.00$           2,058.77$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,770.77$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 1,796.00$       21,552.00$           1,686.98$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,538.98$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 2,301.00$       13,806.00$           1,094.41$             SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      16,300.41$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,662.00$       9,972.00$             801.11$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,173.11$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA I 1 6 1,182.00$       7,092.00$             580.79$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,072.79$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 ELECTRICISTA 1 6 2,283.00$       13,698.00$           1,086.15$             SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      16,184.15$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TECNICO DE REFRIGERACION 1 6 1,368.00$       8,208.00$             666.16$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,274.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 2 6 1,303.00$       15,636.00$           1,272.65$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,708.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH MOTOR PES 4 6 1,368.00$       32,832.00$           2,664.65$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      41,096.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH MOTOR LIV 1 6 1,303.00$       7,818.00$             636.33$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,854.33$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 6 1,436.00$       8,616.00$             697.37$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,713.37$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CAPATAZ DE BRIGADA 1 6 1,362.00$       8,172.00$             663.41$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,235.41$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CAPATAZ DE BRIGADA 3 6 1,241.00$       22,338.00$           1,823.61$             SI 2,700.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      28,361.61$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 GUARDALMACEN 1 6 1,241.00$       7,446.00$             607.87$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,453.87$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 6 1,572.00$       9,432.00$             759.80$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      11,591.80$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 MENSAJERO CONDUCTOR 1 6 1,182.00$       7,092.00$             580.79$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,072.79$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 35 6 1,021.00$       214,410.00$         17,741.12$           SI 31,500.00$           SI 17,500.00$           NO -$                      281,151.12$         

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 6 1,173.00$       7,038.00$             576.66$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,014.66$             

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 DIRECTOR OMME 1 12 2,058.00$       24,696.00$           1,927.49$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,923.49$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICINISTA MEC. II 1 12 1,647.00$       19,764.00$           1,550.20$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,614.20$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUBDIRECTOR OMME 1 6 1,745.00$       10,470.00$           839.21$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,709.21$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO BUSQUEDA Y RESC. 1 6 1,368.00$       8,208.00$             666.16$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,274.16$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO BUSQUEDA RESC 1ERA 1 6 1,436.00$       8,616.00$             697.37$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,713.37$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 ESPECIALISTA MANEJO EMERG. 1 6 1,662.00$       9,972.00$             801.11$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,173.11$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO EMERG PARAMEDICO 2 6 1,436.00$       17,232.00$           1,394.75$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,426.75$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 DESPACHADORA 1 6 1,303.00$       7,818.00$             636.33$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,854.33$             

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR 1 6 1,021.00$       6,126.00$             506.89$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      8,032.89$             

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO 1 12 4,034.00$       48,408.00$           3,741.46$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      54,449.46$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 6 2,990.00$       17,940.00$           1,410.66$             SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      20,750.66$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTORA REC HUMANOS 1 12 3,235.00$       38,820.00$           3,007.98$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      44,127.98$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICA REC HUMANOS 1 12 2,097.00$       25,164.00$           1,963.30$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,427.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,810.00$       21,720.00$           1,699.83$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,719.83$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL NOMBRAMIENTOS Y 1 12 2,909.00$       34,908.00$           2,708.71$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      39,916.71$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,662.00$       9,972.00$             801.11$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,173.11$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICA REC HUMANOS 1 6 1,662.00$       9,972.00$             801.11$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,173.11$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA MEC II 1 6 1,368.00$       8,208.00$             666.16$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,274.16$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  OFICINISTA I 1 6 1,182.00$       7,092.00$             580.79$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,072.79$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL LICENCIAS 1 6 1,368.00$       8,208.00$             666.16$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,274.16$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR COMPUTADORAS 1 6 3,026.00$       18,156.00$           1,427.18$             SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      20,983.18$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 DIRECTOR REC DEPORTES 1 12 2,982.00$       35,784.00$           2,775.73$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,859.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SUBDIRECTOR REC DEPORTE 1 12 2,777.00$       33,324.00$           2,587.54$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      38,211.54$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SECRETARIA III 1 12 1,650.00$       19,800.00$           1,552.95$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,652.95$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 COORDINADOR ACTIVIDADES 1 6 1,436.00$       8,616.00$             697.37$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,713.37$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 6 1,368.00$       8,208.00$             666.16$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,274.16$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 ASIST MANEJO Y CONSERV VIDA 1 6 1,722.00$       10,332.00$           828.65$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,560.65$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 14 6 1,021.00$       85,764.00$           7,096.45$             SI 12,600.00$           SI 7,000.00$             NO -$                      112,460.45$         

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 6 1,072.00$       6,432.00$             530.30$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      8,362.30$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 CARPINTERO 1 6 1,303.00$       7,818.00$             636.33$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,854.33$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 CONDUCTOR VEH MOTOR LIV 1 6 1,303.00$       7,818.00$             636.33$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,854.33$             

C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ADMINISTRADORA JARDIN 1 12 2,579.00$       30,948.00$           2,405.77$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      35,653.77$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COORDINADORA ACTIVIDADES 1 12 1,980.00$       23,760.00$           1,855.89$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,915.89$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 2,777.00$       33,324.00$           2,587.54$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      38,211.54$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 SECRETARIA III 1 12 1,575.00$       18,900.00$           1,484.10$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,684.10$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 SECRETARIA III 1 12 1,436.00$       17,232.00$           1,356.50$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,888.50$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 OFICINISTA II 1 12 1,430.00$       17,160.00$           1,350.99$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,810.99$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 CONDUCTOR VEH MOTOR PES 1 12 1,501.00$       18,012.00$           1,416.17$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,728.17$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 1,902.00$       22,824.00$           1,784.29$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,908.29$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ENFERMERA PRACTICA 2 12 1,728.00$       41,472.00$           3,249.11$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      49,321.11$           
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R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 GUARDALMACEN 1 12 1,362.00$       16,344.00$           1,288.57$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,932.57$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 CONDUCTOR VEH MOTOR LIV 1 12 1,569.00$       18,828.00$           1,478.59$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,606.59$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 CONDUCTOR VEH MOTOR LIV 1 12 1,430.00$       17,160.00$           1,350.99$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,810.99$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 AYUDANTE COCINA 1 12 1,232.00$       14,784.00$           1,169.23$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,253.23$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COCINERA 1 12 1,297.00$       15,564.00$           1,228.90$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,092.90$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 TRABAJADOR 1 12 1,069.00$       12,828.00$           1,019.59$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,147.59$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COCINERA 1 6 1,297.00$       7,782.00$             633.57$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,815.57$             

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ENFERMERA PRACTICA 1 6 1,436.00$       8,616.00$             697.37$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,713.37$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 AYUDANTE COCINA 2 6 1,072.00$       12,864.00$           1,060.60$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,724.60$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 OFICINISTA III 1 6 1,368.00$       8,208.00$             666.16$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,274.16$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 SUPERVISORA ALIMENTOS 1 6 1,241.00$       7,446.00$             607.87$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,453.87$             

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 6 1,745.00$       10,470.00$           839.21$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,709.21$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 CONDUCTOR VEH MOTOR LIV 1 6 1,303.00$       7,818.00$             636.33$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,854.33$             

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 TRABAJADORA 1 6 1,021.00$       6,126.00$             506.89$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      8,032.89$             

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 CONSERJE 1 6 1,021.00$       6,126.00$             506.89$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      8,032.89$             

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 3,235.00$       38,820.00$           3,007.98$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      44,127.98$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,197.00$       26,364.00$           2,055.10$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,719.10$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIA III 1 12 1,728.00$       20,736.00$           1,624.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,660.55$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ADMIN DOCUMENTOS PUBL 1 12 2,404.00$       28,848.00$           2,245.12$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,393.12$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 1,655.00$       19,860.00$           1,557.54$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,717.54$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIA III 1 6 1,575.00$       9,450.00$             761.18$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      11,611.18$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 ADM AUX DOCUMENTOS PUB 1 6 1,508.00$       9,048.00$             730.42$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      11,178.42$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 DIRECTORA AUDITORIA 1 12 2,775.00$       33,300.00$           2,585.70$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      38,185.70$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 DIRECTOR COMPRAS 1 12 2,709.00$       32,508.00$           2,525.11$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      37,333.11$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,662.00$       19,944.00$           1,563.97$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,807.97$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 OFICINISTA MEC II 1 12 1,501.00$       18,012.00$           1,416.17$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,728.17$           

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 6 1,583.00$       9,498.00$             764.85$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      11,662.85$           

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 01 OFICINISTA III 1 6 1,501.00$       9,006.00$             727.21$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      11,133.21$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTORA RED DE CUIDO 1 12 2,595.00$       31,140.00$           2,420.46$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      35,860.46$           
228 273,570.00$  3,370,860.00$      266,553.54$         297,900.00$         113,500.00$         -$                      4,048,813.54$      
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I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA I 3  $     7.25 6.50 6 3,063.13$             18,378.75$           1,520.72$             NO -$                      SI 1,500.00$             NO -$                      21,399.47$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA I 1  $     7.25 6.50 6 1,021.04$             6,126.25$             506.91$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      7,133.16$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 2  $     7.25 6.50 6 2,042.08$             12,252.50$           1,013.82$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      14,266.32$           
6 6,126.25$             36,757.50$           3,041.45$             -$                      3,000.00$             -$                      42,798.95$           

Bono de Verano
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