LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

RESOLUCION NUMERO 20 SERIE: 2018-2019

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LUQUILLO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020.

POR CUANTO: Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de
1991, enmendada, LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, el Alcalde
prepar6 el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Municipio de Luquillo para el ANO FISCAL 2019-2020.

POR CUANTO: Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura
Municipal, el 10 de junio de 2019, para la Consideracién y
Aprobacion del mismo, seglin lo dispone el Articulo 7.002 (a) de la
LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO.

POR CUANTO: El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde, refleja v
recoge los enfoques programdticos hacia los cuales va dirigido
nuestro Programa de Gobierno.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LUQUILLO, PUERTO RICO:

SECCION 1RA: Que para el pago de los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto
Rico, durante el Afio Fiscal 2019-2020, se recauden por el
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de
producir los recursos que se consignan en la Seccién de Ingresos que
se hace formar parte de esta Resolucion.

SECCION 2DA: Que las cuentas que se relacionan en la Seccién de Egresos, que
forman parte de esta Resolucidn, se destinen para atender el pago de
los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto Rico, durante el Afio
Fiscal 2019-2020.

SECCION 3RA: El Director de Finanzas llevard a los libros de contabilidad a su
cargo, los asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las

disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 4TA: Esta Resolucién comenzard a regir el 1ro de julio de 2019.
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SECCION 5TA: Las disposiciones de esta Resolucion, serdan independientes y
separables, y si cualquier seccidn, parrafo, oracion, clausula o
consignacion de fondos fuera declarada nula por cualquier tribunal
con jurisdiccién competente, la decision de dicho tribunal no
afectard la validez de ninguna otra seccion, parrafo, oracion,
clausula o consignacién de fondos de la misma.

SECCION 6TA: Copia de esta Resolucién sera remitida al Secretario de Hacienda, a
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a las demés dependencias
municipales que dispone la Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y los Reglamentos Vigentes.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, EI&D DE JUNIO DE 2019.

il (o i o

JOAQUIN GONZALEZ PEREZ ALBA N. FIGUEROA GERENA
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

1 !
APROBADA POR EL ALCALDE DE LUQUILLO, EL j’l DE BU’Y\-@ DE 2019.

S G. %ymsz RODRIGUEZ
AL ALDE
LUQUILLO, PR

Sello Oficial




LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

YO, ALBA N. FIGUEROA GERENA, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA

MUNICIPAL DE LUQUILLO, PUERTO RICO, certifico que la que antecede es copia fiel y
exacta de la Resolucién Nimero 20, Serie 2018-2019 aprobada por la Legislatura Municipal
en Continuacién Sesion Ordinaria, el 20 de junio de 2019 y aprobada por el alcalde el 21 de
junio de 20169.

INTITULADA
PRESENTADA POR LA ADMINSITRACION MUNICIPAL DE LUQUILLO, DISPONIENDO Y
APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL
MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020.

CERTIFICO ADEMAS, que la misma fue aprobada por los votos de los siguientes Legisladores
Municipales:

A FAVOR: HONS. AUSENTES: HON:

ROBERTO COLON BAERGA

RAMON S. CONCEPCION RIVERA

LIDUVINA FELICIANO PARRILLA EN CONTRA: HONS.

CINDY FERNANDEZ DE JESUS NILDA L. CORDERO PARRILLA
SANTOS FRANCO MARTINEZ ROSA M. GARCIA CALES
JOAQUIN GONZALEZ PEREZ LUIS 0. MERCADO JIMENEZ

LUIS A. MORALES MONTANEZ VILMA SKERRETT LAUREANO

ANA T.NIEVES RODRIIGUEZ
WILFREDO RIOS SALDANA
ABSTENCIONES: HONS.

Expido la siguiente CERTIFICACION en Luquillo, Puerto Rico el 21 de junio de 20198
y estampo en ella el SELLO OFICIAL de esta Legislatura Municipal.

ecretaria
Legislatura Municipal

SELLO OFICIAL
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SECCION DE INGRESOS



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

Seccién de Ingresos

Pag. 1

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION)
01-03-04-81.01 |PATENTES ANO CORRIENTE $ 711,028.00 | § 806,638.00 | $ (95,610.00)
01-03-04-81.02 |PATENTES ANOS ANTERIORES - - -
01-03-04-81.03  |IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS - "SALES TAX" 810,802.00 667,386.00 123,416.00
01-03-04-81.04 |INTERESES, REGARGOS Y PENALIDADES - "SALES TAX" 10,000.00 23,971.81 (13,971.91)
01-03-04-81.21 |INTERESES, RECARGOS, DEMORAS - PATENTES 50,000.00 84,150.00 (34,150.00)
01-03-04-82.31 |CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA - - -
01-03-04-83.01 |PERMISOS DE CONSTRUCCION 66,955.00 91,610.55 (24,655.55)
01-03-04-83.04 |LICENCIAS Y PERMISOS 7,195.00 11,513.70 (4,318.70)
01-03-04-84.02 |COMPENSACION AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA 322,033.00 322,033.00 -
01-03-04-84.04 |OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 2,485,851.13 2,100,295.34 385,655.79
01-03-04-84.10 |[COMPENSACIONES ESTATALES - - -
01-03-04-85.07 [MATERIAL RECICLABLE 3,000.00 4,000.00 (1,000.00)
01-03-04-85.11 |ALQUILER DE FACILIDADES 10,000.00 25,000.00 (15,000.00)
01-03-04-86.01 [MULTAS ADMINISTRATIVAS 3,000.00 6,000.00 (3,000.00)
01-03-04-87.01 [INTERESES o 80,000.00 (80,000.00)
01-03-04-87.05 [INGRESOS EVENTUALES 500,000.00 231,418.54 268,581.46
01-03-04-87.06 |[RENTA PROPIEDADES PLAZA MERCADO 20,000.00 21,300.00 (1,300.00)
01-03-04-87.08 |OTROS INGRESOS, VENTA PARC. CEMENTERIO Y SOLARES 2,000.00 4,000.00 (2,000.00)
01-03-04-87.22 |CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. NO EXONERADA Y 1% Y 3% 3,007,380.00 2,084,449.90 22,930.10

Total de Ingresos

$ 8,009,244.13

$ 7,483,766.94

$ 52547719
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
Departamento 01 Legislatura Municipal

Pag. 2

NUMERO DE
PARTIDA

NOMBRE DE PARTIDA

PRESUPUESTO
2018-2020

PRESUPUESTO
2018-2019

AUMENTO
(DISMINUCION)

01-01-01-91.01

EMPLEADOS REGULARES

$ 67,548.00

3 71,316.00

$ (3,768.00)

01-01-01-91.11

SISTEMA DE RETIRO

01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 528217 5.513.05 (230.88)
01-01-01-91.41 PLANES MEDICOS 5,400.00 5,400.00 -
01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,500.00 750.00 750.00
01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00 -
01-01-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 500.00 500.00 -
01-01-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE QOFICINA 1,000.00 © 500.00 500.00
01-01-01-94.01 DIETAS LEGISLADORES MUNICIPALES 27,000.00 27,000.00 -
01-01-01-94.05 |GASTOS DE REPRESENTACION 1,000.00 1,000.00 -
01-01-01-94.06 |ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 1,000.00 1,000.00 -
01-01-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 13,200.00 13,200.00 -
01-01-01-84.21 GASTOS DE VIAJES 100.00 100.00 -
01-01-01-94.44 |CUOTA DE ASAMBLEISTAS 4 .100.00 4.100.00 -
01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO 500.00 490.00 10.00
01-01-01-94.64 |MEJORAS SALON ASAMBLEA - - -
01-01-01-94.65 |GASTOS MISCELANEQOS 500.00 500.00 -
01-01-01-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 1,500.00 -
01-01-01-84.69 |FRANQUEO Y APARTADO 200.00 150.00 50.00
Total para Departamento 01 Legislatura Municipal '$  131,83017 $  134,519.05 $  (2,688.88)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
Departamento 02 Oficina del Alcalde
NUMEROQO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION)
01-02-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 324,840.00 | § 298,428.00 | 26,412.00
01-02-01-91.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 91,020.00 107,214.00 (16,194.00)
01-02-01-91.06 |EMPLEADOS IRREGULARES 18,661.68 6,220.50 12,441.18
01-02-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO - - -
01-02-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 34,120.66 31,828.24 2,192.42
01-02-01-91.41 |PLANES MEDICOS 27,900.00 28,800.00 (900.00)
01-02-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 11,500.00 5,500.00 6,000.00
01-02-01-82.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00 -
01-02-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 2,500.00 2,200.00 300.00
01-02-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 350.00 4,650.00
01-02-01-94.10 |AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) 25,995.00 25,995.00 -
01-02-01-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 307,744.00 307,744.00 -
01-02-01-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 11,340.00 11,340.00 .
01-02-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES 2,000.00 2,000.00 -
01-02-01-94.25 |SERVICIOS LEGALES 74,700.00 74,700.00 -
01-02-01-94.61 |REPARACION Y CONSERVACION EQUIPO 3,000.00 1,880.00 1,110.00
01-02-01-94.65 |IMPREVISTOS Y MISCELANEOS 20,000.00 6,321.00 13,678.00
01-02-01-94.65 |GASTOS PARA EMERGENCIAS 5,000.00 5,000.00 -
01-02-01-94.65 |ACTIVIDADES NAVIDENAS - - -
01-02-01-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,000.00 1,800.00 3,200.00
01-02-04-94.44 |APORTACION ASOCIACION DE ALCALDES 7,000.00 7,000.00 .
01-02-04-84.47 |APORTACION PROPUESTAS FEDERALES 7,000.00 7,000.00 -
01-02-04-94.47 |AYUDAS A INSOLVENTES 3 100,000.00 | $ 20,000.00 80,000.00

01-02-04-94.47

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

01-02-04-94.82

PLATOS TIPICOS

Sub-Total para Departamento 02 Oficina del Alcalde

$ 1,085,821.34

$  952930.74

$  132,890.60
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
Departamento 02 Oficina del Alcalde

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2020 2018-2019 (DISMINUCION)
01-02-04-94.47 |APORTACION FRANQUICIA COLISEBA 3 - $ 5 =

01-02-04-94.47 |APORTACION PARA PREMIACION CLASES GRADUANDAS . = &

01-02-04-94.49 |BECAS A EMPLEADOS - % 2

01-02-04-94.49 |AYUDAS A ESTUDIANTES = = "

01-02-04-94.82 |ACTIVIDADES MUNICIPALES c 5 =

P, -

|
{
i
t
|

Total para Departamento 02 Oficina del Alcalde $ 1,085.821.34 § 952,930.74 $ 132,890.60 |




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

Departamento 03 Finanzas

Pag. 5

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION)
01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES S 655,086.00 | $ 620,340.00 | & 34,716.00
01-03-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 76,674.00 70,254.00 6,420.00
01-03-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO . = "
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 57,316.08 53,461.58 3,854.51
01-03-01-91.41 PLANES MEDICOS 54,900.00 52,200.00 2,700.00
01-03-01-81.71 BONO DE NAVIDAD 17,600.00 8,250.00 9,250.00
01-03-01-92.01 MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 8,500.00 4,500.00 5,000.00
01-03-01-82.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 500.00 500.00 -
01-03-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 900.00 900.00 -
01-03-01-83.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 4,000.00 1,000.00
01-03-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 300.00 300.00 -
01-03-01-54.51 ALQUILER DE EQUIPO 560.00 560.00 -
01-03-01-94.61 CONSERVACION Y REPARACION EQUIPO 45,000.00 3,000.00 42,000.00
01-03-04-91.10 SEGURO CHOFERIL 750.00 750.00 -
01-03-04-91.14 CARGO DE "PAY GO" - £694,092.88 (694,092.88)
01-03-04-91.45 SEGURO POR DESEMPLEQ 80,000.00 80,000.00 -
01-03-04-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 198,516.02 198,115.38 (598.37)
01-03-04-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 3,000.00 1,500.00 1,500.00
01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 310,892.80 332,843.00 (21,850.20)
01-03-04-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 65,000.00 18,000.00 47,000.00
01-03-04-92.35 GASTOS TELEFONICOS Y COMUNICACIONES 42,000.00 40,000.00 2,000.00
01-03-04-93.60 COMPRA DE TERRENOS 5,000.00 18.000.00 (13,000.00)
01-03-04-84.07 COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO - & 5

Sub-Total para Departamento 03 Finanzas

$ 1,628,464.91

$ 2.202,566.85

$ (574,101.94)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
Departamento 03 Finanzas

Pag.

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION)

01-03-04-94.36 | EXCAVACIONES $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -
01-03-04-94.42 | FIANZAS Y SEGUROS CONTRATADOS 500,000.00 265,000.00 | $ 235,000.00
01-03-04-94.50 | RENTA DE TERRENOS Y FACILIDADES 14,000.00 6,000.00 | $ 8,000.00
01-03-04-94.60 | PRINCIPAL E INTERESES LINEA L/C RE: CTAS. VENDIDAS 13,022.69 13,320.41 | (297.72)
01-03-04-94.63 | PERMISOS E INSPECCION DE VEHICULOS 5,100.00 5,100.00 | § -
01-03-04-94.64 | REPARACION DE EDIFICIOS CASA ALCALDIA 5,500.00 2,100.00 | $ 3,400.00
01-03-04-94.65 | IMPREVISTOS 5,000.00 5,000.00 | $ -
01-03-04-94.67 | PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 500.00 | $ .
01-03-04-94.70 | PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 7,000.00 - $ 7,000.00
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 25,244 12 5,000.00 | § 20,244 .12
01-03-04-94.76 | APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION 674,265.83 - $ -
01-03-04-94.77 | GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM LEY #80 148,125.76 147,026.97 | $ 1,098.79
01-03-04-94.78 | FINANCIAMIENTO DEUDA CRIM - LIQUIDACION 1997-98 al 2000-01 42 466 .47 42 466.47 | $ -
01-03-04-94.78 | DEUDA LIQUIDACION CRIM - 195,133.06 (195,133.08)

Total para Departamento 03 Finanzas

$ 307368978 $ 289421376 §

(494,—7859.8;1-)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
Departamento 04 Obras Publicas

Fag. 7

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO

PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2020 2018-2019 (DISMINUCION)
01-04-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES ¥ 475,620.00 | § 489,372.00 | § (13,752.00)
01-04-01-81.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 393,606.00 322,584.00 71,022.00
01-04-01-91.06 |EMPLEADOS IRREGULARES 6,220.50 37,323.00 (31,102.50)
01-04-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO - - -
01-04-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 70,222.91 66,557.23 3,665.68
01-04-01-91.41 |PLANES MEDICOS 100,800.00 95,400.00 5,400.00
01-04-01-91.71  |BONO DE NAVIDAD 42,500.00 20,750.00 21,750.00
01-04-01-92.01 [MATERIALES DE OFICINA 500.00 200.00 300.00
01-04-01-92.05 |HERRAMIENTAS 3,000.00 630.00 2,370.00
01-04-01-92.15 |MATERIALES DE LIMPIEZA 5,000.00 1,260.00 3,740.00
01-04-01-92.23 |COMPRA DE CAPACETES, GUANTES Y MAT. 1,500.00 1,260.00 240.00
01-04-01-92.25 |COMBUSTIBLE Y LUBRICACION VEHICULOS 75,000.00 75,000.00 -
01-04-01-92.38 |REPARACION DE CAMINOS Y PUENTES 20,000.00 10,000.00 10,000.00
01-04-01-83.01 [COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 200.00 800.00
01-04-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 200.00 800.00
01-04-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 200.00 200.00 -
01-04-01-94.51 |RENTA DE EQUIPO 4,000.00 1,250.00 2,750.00
01-04-01-94.61 |MANT, CONS. Y REP DE EQUIPO 3,450.00 3,450.00 -
01-04-01-94.62 |REPARACION MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 37,500.00 37,500.00 -
01-04-01-94.63 |MANT. CONS. Y REP. DE VEHICULOS 120,000.00 80,000.00 40,000.00
01-04-01-94.64 |REPARACION EDIFICIOS - O. P. 1,000.00 900.00 100.00
01-04-01-94.65 |IMPREVISTOS 10,000.00 2,000.00 8,000.00
01-04-04-94.73 |DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 450,000.00 450,000.00 -
01-04-22-9462 |MANTENIMIENTO REPARACION CEMENTERIO 600.00 600.00 -
01-04-22-94.64 |REPARACION DE EDIFICIOS - CEMENTERIO 1,250.00 1,250.00

Total para Departamento 04 Obras Publicas

$  1.823,969.41

$1,697,886:23

$ 126,083.17




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

Departamento 05 Reforma de Salud

NUMERO DE PRESUPUESTC PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2018 (DISMINUCION)

01-05-01-94.43 GASTOS DE SALUD 3 100,000.00 | § 100,000.00 | $ -

Total para Departamento 05 CEMPRI/ 9 100,000.00 $ 100,000.00 $ -




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
Departamento 06 OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA

Pag. 8

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION)

01-06-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 44,460.00 | $ 55,548.00 | $ (11,088.00)
01-06-01-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 68,442.00 68,442.00 .
01-06-01-91.06 | EMPLEADOS IRREGULARES ’ 2 .
01-06-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO s . .
01-06-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,019.50 8,676.48 (656.98)
01-06-01-91.41 | PLANES MEDICOS 10,800.00 10,800.00 .
01-06-01-91.71 | BONO DE NAVIDAD 5,000.00 2,500.00 2,500.00
01-06-01-92.01 | MATERIALES DE OFICINA 600.00 600.00 5
01-06-01-92.11 | COMPRA DE MATERIAL QUIRUGICO 1,150.00 1,150.00

01-06-01-92.15 | MATERIALES DE LIMPIEZA 600.00 600.00

01-06-01-92.21 | COMPRA DE ALIMENTOS EMERGENCIAS 1,000.00 1,000.00 .
01-06-01-92.23 | COMPRA DE UNIFORMES E INSIGNIAS 1,000.00 1,000.00 .
01-06-01-93.01 | COMPRA DE EQUIPQ DE OFICINA 600.00 600.00 .
01-06-01-93.27 | COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 20,000.00 5,000.00 15,000.00
01-06-01-94.06 | GASTOS DE ENTRENAMIENTOS A VOLUNTARIOS 500.00 500.00 -
01-06-01-94.21 | GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 500.00 500.00 .
01-06-01-94.50 | RENTA DEL LOCAL s . .
01-06-01-94.61 | MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACION Y EQUIPO 5,100.00 5,100.00 .
01-06-01-94.65 | GASTOS MISCELANEOS 3,000.00 3,000.00 :

Total para Departamento 06 OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA '$  171,77150 $  166,016.48 $ 5,755.02
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION)
01-07-01-81.01 EMPLEADOS REGULARES 3 48,408.00 | § 48,408.00 | § -
01-07-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 17,940.00 34,388.00 (16,458.00)
01-07-01-91.11  |SISTEMA DE RETIRO - - s
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,152.12 6,411.17 (1,259.05)
01-07-01-81.41 PLANES MEDICOS 2,700.00 4.500.00 (1,800.00)
01-07-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 -
01-07-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 300.00 300.00 -
01-07-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 100.00 100.00 -
01-07-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 300.00 300.00 -
01-07-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 1,000.00 1,000.00 -
01-07-01-94.61 MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACION Y EQUIPO
01-07-01-84.65 GASTOS MISCELANEQOS 500.00 500.00 -

Total para Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL

$ 7740042 $ 9691717 §

 (19,517.05)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
Departamento 08 RECURSOS HUMANQOS

Pag. 11

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION)
01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES % 120,612.00 | § 117,852.00 | $ 3,060.00
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 61,608.00 61,998.00 (390.00)
01-08-01-91.086 EMPLEADOS IRREGULARES - - =
01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO - - -
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,322.33 13,926.83 385.50
01-08-01-91.41 PLANES MEDICOS 12,600.00 12,600.00 -
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 5,000.00 2,500.00 2,500.00
01-08-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 -
01-08-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 100.00 3,900.00
01-08-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 100.00 100.00 -
01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 3,000.00 2,500.00 500.00
01-08-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 500.00 500.00 -
01-08-01-94.51 ALQUILER DE EQUIPO 100.00 100.00 -
01-08-01-94.61 CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 -
01-08-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 1,500.00 1,500.00 -
01-08-04-91.07 LICENCIA REGULAR 35,000.00 35,000.00 -
01-08-04-81.08 LICENCIA ENFERMEDAD 15,000.00 15,000.00 -
01-08-04-91.31 SEGURO SOCIAL BONO NAVIDAD OTROS EMPL. 5,000.00 1,000.00 4,000.00
01-08-04-91.71 BONO DE NAVIDAD OTROS EMPLEADOS 10,000.00 5,250.00 4,750.00
01-08-04-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 1,050.00 1,050.00 -
01-08-16-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS FEDERALES 5,000.00 5,000.00 -
01-08-16-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL PROG. FEDERALES 400.00 400.00 -
01-08-44-91.01 EMPLEADOS REGULARES RED DE CUIDO 31,140.00 31,140.00 -
01-08-44-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL RED DE CUIDO 2,420.46 2,401.34 19.12
01-08-44-81.41 PLAN MEDICO RED DE CUIDO 1,800.00 1,800.00 -
01-08-44-81.71 BONC DE NAVIDAD - RED DE CUIDO 500.00 250.00 250.00
Total para Departamento 08 RECURSOS HUMANOS $ 332,652.79 &  313,668.17 § 18,984.62




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2020

Departamento 09 Recreacién y Deportes

Pag. 12

NUMEROQO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION)
01-09-01-81.01 EMPLEADOS REGULARES $ 88,908.00 | § 88,908.00 | $ -
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 134,988.00 76,308.00 58,680.00
01-09-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 12,441.00 37,323.00 (24,882.00)
01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO - ” .
01-09-01-91.31 SEGUROQO SOCIAL FEDERAL 19,036.03 15,876.74 3,158.28
01-09-01-91.41 PLANES MEDICOS 23,400.00 15,300.00 8,100.00
01-09-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 12,500.00 5,000.00 7,500.00
01-09-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 600.00 6500.00 -
01-09-01-92.15 MATERIALES DE MANT. PARQUES Y LIMPIEZA 1,800.00 1,800.00 -
01-09-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 2,000.00 2,000.00 -
01-09-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 600.00 600.00 -
01-08-01-83.27 COMPRA DE EQUIPO 600.00 600.00 -
01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DEPORTIVO 5,000.00 5,000.00 -
01-09-01-94.12 GASTOS DE ARBITRAJE 3,000.00 3,000.00 -
01-09-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 400.00 400.00 -
01-09-01-94.47 COMPRA DE TROFEOS Y MEDALLAS 2,500.00 2,500.00 -
01-09-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 1,500.00 1,500.00 E
01-09-01-94.64 REPARACION PARQUES ATLETICOS Y CANCHAS 10,000.00 5,000.00 5,000.00
01-09-01-94.65 IMPREVISTOS 5,000.00 350.00 4.650.00
01-09-01-84.67 PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 500.00 500.00 -
01-08-01-94.82 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES = 5 = j
01-08-01-94.83 TORNEO DE VOLLEYBALL INFANTIL & JUVENIL - - - |
Total para Departamento 09 Recreacién y Deportes $ 32477303 $§ 26256574 $  62,207.29




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

Departamento 15 Centro Cuidado Diurnc Pablo Suarez

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO  AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION)
01-15-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $§ 31914000|% 315708.00|$ 3,432.00
01-15-01-91.05  |EMPLEADOS TRANSITORIOS 75,456.00 75,456.00 -
01-15-01-91.06 |EMPLEADOS IRREGULARES : . B
01-15-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO - - -
01-15-01-91.31  |SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,181.09 30,421.29 759.80
01-15-01-91.41 |PLANES MEDICOS 37,800.00 37,800.00 - |
01-15-01-91.71  |BONO DE NAVIDAD 13,000.00 6,500.00 6,500.00
01-15-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 -
01-15-01-92.15  |MATERIALES DE LIMPIEZA Y DESECHABLES 2,400.00 2,400.00 -
01-15-01-93.01  |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 100.00 100.00 -
01-15-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 -
01-15-01-94.21 |GASTO DE VIAJE Y BAGAJE 150.00 150.00 -
01-15-01-94.47 |PAREO COMITE GERICOLA 60,000.00 55,000.00 5,000.00
01-15-01-84.61 |MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO 3,000.00 3,000.00 -
01-15-01-94.65 |PAREQ DE PROPUESTAS 1,000.00 1,000.00 -
01-15-01-94.65 |IMPREVISTOS 500.00 500.00 -
01-15-01-94.81 | ACTIVIDAD PARTICIPANTES 1,500.00 1,000.00 500.00 |
I
|
Total para Departamento 15 Centro Cuidado Diurno $  547,227.09 $  531,03529 $ 16,191.80




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
Departamento 19 Secretaria Municipal

Pag. 14

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO  AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION)
01-19-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $  134628.00 [ $  132,482.00 | § 2,136.00 |

01-19-01-91.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 18,498.00 18,498.00 -
01-19-01-91.11 _ |SISTEMA DE RETIRO - 2 s 4
01-19-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,981.89 11,684.61 297.28
01-19-01-91.41 |PLANES MEDICOS 10,800.00 10,800.00 .
01-19-01-81.71 |BONO DE NAVIDAD 3,500.00 1,750.00 1,750.00
01-19-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00 .
01-19-01-92.01 |IMPRESOS Y ENCUADERNACION 500.00 500.00 .
01-19-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 400.00 400.00 :
01-19-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 -
01-19-01-94.01 |DIETAS JUNTA SUBASTAS 1,000.00 600.00 400.00
01-19-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 100.00 100.00 -
01-19-01-94.61 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 -
01-19-01-94.65 | IMPREVISTOS 500.00 500.00 .
01-19-01-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,500.00 3.500.00 -
01-19-01-94.69 |FRANQUEO Y APARTADO 2,500.00 1,000.00 1,500.00
,
|
|
Total para Departamento 19 Secretaria Municipal $ 19140789 $ 18532461 $ 6,083.28 |




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2020
Departamento 21 Auditoria Interna

Pag. 15

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION)
01-21-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 33,300.00 | & 38.820.00 | § (5,520.00)
01-21-01-91.11  |SISTEMA DE RETIRO - . y
01-21-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,585.70 2,088.86 (403.16)
01-21-01-91.41 |PLANES MEDICOS 1,800.00 1,800.00 e o
01-21-01-81.71  |BONO DE NAVIDAD 500.00 250.00 250.00 |
01-21-01-92.01 |MATERIAL EFECTOS DE OFICINA 500.00 500.00 -
01-21-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 100.00 900.00
01-21-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACICON 500.00 500.00 -
01-21-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 100.00 100.00 -
01-21-01-94.61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00 100.00 -
01-21-01-84.65 |MISCELANEQOS 100.00 100.00 -

Total para Departamento 21 Auditoria Interna

S 4048570 S 4525886 $

(4,773.16)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

Departamento 35 Compras

An

Pag. 16

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO |
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION)
01-35-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 70,464.00 | $ 69,648.00 | $ 816.00
01-35-01-91.05 |EMPLEADQOS TRANSITORIOS 18,504.00 16,590.00 1,914.00 |
|
01-35-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO s . w |
01-35-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,997.31 6,692.84 304.47 |
01-35-01-91.41 |PLANES MEDICOS 7,200.00 7,200.00 -
01-35-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 2,500.00 1,250.00 1,250.00 |
01-35-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 .
01-35-01-92.01 |IMPRESOS Y ENCUADERNACION 500.00 500.00 -
01-35-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 500.00 500.00
01-35-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 300.00 300.00 - |
01-35-01-94.61 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 250.00 250.00 .
i
i
|
|
|
|
!
|
!
.!
Total para Departamento 35 Compras $ 10821531 $ 10343084 $ = 4,784.47 |




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

INGRESOS CAE

NUMERO DE PARTIDA

AUMENTO

|
i

NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION) |
10-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE PROP. EXONERADA $ - $ - $ =
10-03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE PROP. NO EXONERADA 1,062,404.62 1,256,783.59 (194,378.97)

EGRESOS CAE

TOTAL INGRESOS CAE

$ 1.062,404.62 $ 1,256,783.59 $  (194,378.97)

AUMENTO
NUMERQO DE PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION)
10-03-04-94.55 INTERESES VENCIMIENTO DEUDA 450,254.01 317,835.00 132,318.01
10-03-04-84.57 PRINCIPAL DEUDA MUNICIPAL 515,200.00 495,000.00 20,200.00
10-03-04-84.75 RESERVA 86,950.61 443,848.59 (346,897.98)

TOTAL EGRESOS CAE

$1,062,404.62

$1,256,783.59

$  (194,378.97)
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NUM.

ESCALAS HORAS. PLAN MEDICO | SEGURO SOUIAL SEGURO SOCIAL
CAT| CLASIFICACION PUESTO NOMBRE EMPLEADO PUESTO # SALARIALES | SEMANALES | SUELDO MENSUAL | BONO NAVIDAD $150.00*12 7:85% SUELDO ANUAL T.65%712
LEGISLATURA MUNICIPAL
| C |SECRETARIA DE LA ASAMBLEA Alba Figueroa Gerena £00-1001 | 1 79 3250 | § 2,756.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 213.89 | $ 33552.00 | § 2,566.73
€ |SARGENTO DE ARMAS vacante 8001002 | 2 3-M 3250 % 1,375.00 | § 500.00 | 1,800.00 [ § 10519 | § 16,500.00 | § 1,262.25
€ |SECRETARIO CONFIDENCIAL vacante 800-1003 | 3 4 3250 § 1,458.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 11154 | § 17,496.00 | § 1,338.44
C_| DFICINISTA CONFIDENCIAL [CONG) vacante 800-1-004 | 4 2-M 32505 = |i§ - |s - |s - Is - |8 %
TOTAL 01-01-01-91.01 s 5,629.00 | $ 1,500.00 | § 5,400.00 | § 430.62 | § 67,548.00 | 5,167.42
OFICINA DEL ALCALDE
¢ |ALcALDE Jesils Marquez Rodriguez 000001 | S - 3750 (s 550000 | § . [ 1.500.00 | § 420.75 | § 66,000.00 | § 5,049.00
C | ADMINISTRADCR MUNICIPAL vacante 1101006 | & 13-M 3250 |§ - 1S - I8 - |8 - Is = |5 :
C | AYUDANTE ESPECIAL Jardany Diaz Salgado 110-1-002 7 11-8 3250 | 5 37200 S 500.00 | § 1.800.00 | § 28856 | 5 45,264.00 | § 3,452.70
€ |AYUDANTE ESPECIAL vacante 1103003 | 8 11-M 32508 - |5 - s $ 5 kY - |s %
€ |AYUDANTE ESPECIAL vacante 110-1-005 | 9 1-M 3250 [ § . = |z = i}ig = hE o |& =
C |GERENTE DE AREA 1101010 | 10 13-7 32505 4,065.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 31097 | § 48.780.00 | 8 3.731.67
C_|GERENTE DE AREA Melvin Rivera Quifiones 1101011 | 11 13-7 32508 4,065.00 | § 500,00 | § 1.800.00 | § 31097 | 5 48,780,00 | § 3,73167
C_|SECRETARIA DEL ALCALDE vacante 110-1-004 | 12 46 32505 - |5 - 1§ = 18 - i§ - I8 -
C |SECRETARIA CONFIDENCIAL DEL ALCALDE h Pizarro Sanchez 1101008 | 13 3-8 3250 [ § 2.301.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 176.03 | § 27,622.00 | § 2,112.32
C_|CONDUCTOR DEL ALCALDE Julio Del Valle Melendez 1111007 | 14 12 32505 1,565.00 | § s00.00 | § 1,800.00 | § 119.72 | § 18,780.00 | S 1,436.67
C_|ADMINISTRADCR PLAZA DEL MERCADQ vacante 111-1-008 | 15 6-2 3250 |8 2,044.00 | § 500.00 | 5 1.800.00 | § 15637 | § 24,528.00 | § 1,876.3%
3| CONSERIE Carlos Santos Rivera 1112002 | 16 1.7 32508 141200 § 500,00 | $ 1,800.00 | § 108.02 | § 16,944.00 [ § 1,296.22
R |CONSERIE Georgina Velazquez Ortiz 1112003 | 17 13 3250 § 1.173.00 | § 500.00 | 5 1,00.00 | 5 82735 14,076.00 | 5 1,076.81
R _|TRABAJADDRA Carmen L. Solis Pefia 131-2-004 | 18 13 33508 1.173.00 | § 50000 | § 180000 | § 89.73 | § 14,076.00 [ 5 1.076.81
R_|CONSERIE {CONG) vacante 1112005 | 19 1-M 3250 | 8 PO [ = _[i§ - IS = I - s
R_|CONSERIE [CONG) vacante 111-2-007 | 20 1M 32508 ) - Ls - |8 _ |s - s .
TOTAL 01-02-01-91.01 s 27,070.00 | $ 4,500.00 | § 18,000.00 | § 2,070.86 | $ 324,840.00 | § 24,850.26
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Madeline Aponte Marini 111-3-003 | 21 112 32505 1.824.00 | § 500.00 | § 900.00 | § 13954 | § 10.944.00 | 5 837.22
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO lleana Carrasquillo Sudrez 111-3-004 22 11-1 3250 | S 1,741.00 [ § 500.00 | S 900.00 | & 13319 [ S 10.446.00 | & 799.12
|7 [SECRETARIA Il vacante 111-3-910 M 3250 | % 1.368.00 | § 500.00 | § 900.00 | § 104.65 | 5 3,208.00 |5 627.91 |
T |RECEPCIONISTA Mirza Roman 111-3-002 | 23 5-pd 32505 1,241.00 | § 500.00 | § 900.00 | § 94.94 | § 7,446.00 | § 559,62
T_|CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO Juan P. Gutierrez Santos §00-2-011 | 24 6 32508 1,303.00 | § 500.00 | § 900,00 | 5 9968 | § 7.818.00 [ 5 598.08
T |COCRDINADOR SERV. MUNICIPALES vacante 111-2-001 | 25 11-M 3250 S 1,662.00 | S 500.00 [ § 900.00 | § 12714 1§ 9,972.00 [ § 762.86
T _|OFICINISTA MECANOGRAFA | Madeline Carrillo Herndndez 500-2-009 | 26 6-M 3250 8 1,303.00 | § 500.00 | § 900.00 | 5 5968 | § 7.818.00 | § 558,08
T |OFICINISTA | Luis A. Colén Garcia 111-3-006 27 M 32501 S 1,182.00 | § 500.00 | § 900.00 | § o042 | § 708200/ 8 542.54
T _|OFICINISTA | Christopher J. Cepeda al 111-3-007 | 28 4-M 325008 118200 | 5 500.00| § 800.00 | § 90.42 | § 7.092.00 [ S 542.54
7 |oFicINISTA L Charottie A. Calderon Serrano 11:-3-008 | 29 M 250(5s 118200 § 500.00 | § 900.00 | § 9042 | § 7.092.00 | § 54254 |
7 _loficiNisTA L Aralys Delgado Fernander 1133008 | 30 &M 32508 1182.00| § 500.00 | § 900.00 | § 9042 | 7.092.00 | § 54154
TOTAL 01-02-01-91.05 s 15,170.00 | § 5,500.00 | § 9,900.00 | 116051 | S 91,020.00 | 5 6,963.03
| |TRABAIADOR vacante 1114038 | 32 [ 32508 - |s - |s - 1Is z Il s =
| _|oFciNISTA | Adelyris De Jesus Calderan 111-4-037 | 33 [ 32505 1,036.76 | § 500,00 | § - |s 78.31 | § 622056 | & 475.87
|| OFICINISTA | Zaidely Pizarro Martinez 1114038 | 34 [ 3250 5§ 1,036.76 | § 500.00 | § - 1s 793108 622055 [ § 475.87
| |OFICINISTA | Johanna Rivera Trinidad 111-4-040 35 o] 325016 1,036.76 | 5 500.00 | § = 5 7931 |85 5,22056 | 5 475,87
|| OFICINISTA | vacante 1114041 | 36 [ 3250 § = |8 - |s s |8 s |8 = | =
TOTAL 01-02-01-91.06 3 3,110.28 | § 1,500.00 | § = (i35 237.94 | 5 18,661.68 | § 1,427.62
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
¢ _|DIRECTOR DE FINANZAS vacante 131-1-001 | 37 11-M 32508 250500 | $ 500.00 | § 1,800.00 | § 191.63 [ § 30,060,00 | § 2,299.58 |
R_|SUB-DIRECTOR DE FINANZAS vacante 131-2-001 | 38 17-M 32505 - _Is = |8 = |ig = |8 - |#
R |SECRETARIA I Carmen Birriel Fernandez 131-2-002 38 8-8 3250 | S 2,080.00 | § 500.00 | § 1.800.00 | § 15912 | § 24,960.00 | § 1,900.44
| R |SECRETARIA Il vacante 1312003 | 40 7-M 3250 $ - |s = |8 = | . - s :
R_|OFICINISTA MECANOGRAFA Il 8renda L. Rimirez Torréns 1332017 | 41 75 3250 S 172500 | § 500,00 | $ 1.800.00 | § 13196 | § 20,700.00 | § 158355
R_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO Carmen R. Olivo Santiago 1332013 | 42 112 3250 (§ 182600 | § 50000 5 1,800.00 | S 13954 [ § 21,888.00 | 5 1.678.43
R [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Julia A, Martinez Llanos 1332003 | 43 1-5 32505 2,097.00 [ 5 500.00 | § 2.800.00 | § 16042 | § 2518400 | § 1,925.05
B |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Joe Santiago Calderon 111-2-005 | 44 112 3250 S 182600 s 500.00 | § 1.800.00 | § 13954 | § 21,888.00 | § 1.674.43
R_|COORD, IGUALDAD OPORTUNIDAD Juan P. Rodriguez Rivera 133-2.010 | 45 121 3250 (5 1.828.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 [ § 135.84 | § 21,936.00 | § 1,678.10 |
R_|OFICIAL CENTRO INFORMACION FISCAL Ivette Pérez Ortiz 133-2-001 | 46 12-3 3250 § 2,00800 | § 500.00 | § 1.800.00 | § 153.46 | § 24,072.00 | 5 1,841.51
R_|OFICIAL DE CONTABILIDAD (CONG) vacante 133-2-007 | 47 12-M 3250 $ - |i% - s - % = |is =
R_|OFICIAL PAGADOR Axel Dones Rodriguez 133-2-005 | 48 9-8 3250 (8 2,186.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 16723 | & 2623200 | § 2,006.75
R |CONTADOR Janet Roman Nazario 133-2-004 49 103 3250 (5 IEBID.Dﬁ S 500.00 | 5 1,800.00| S 139.23 | S 2184000 | 5 1,670,76
R_|CONTADOR Samaira Filomeno Santana 1332015 | 50 10-1 325008 1.658.00 | § 500,00 | § 1,800.00 | § 126.84 | 5 19.896,00 | S 1522.04
R _|CONTADOR Guelmari Ramirez Saldafia 900-2-002 | 51 102 32508 1,787.00 [ § 500.00 | § 1,800.00 | 5 132885 2084400 | § 1594.57
R _|AUXILIAR EN CONTABILIDAD vacante 133-2-014 | 52 &M 32505 - |8 = [iE - 15 - s - |8 3
R_|AUXILIAR EN CONTABILIDAD vacante 133-2-007 | 53 83 32505 - 1s - Is s 5 s -
R |AUXILIAR EN CONTABILIDAD vacante 1332036 | 54 M 3250 S - |8 — | T P |} Pl 5
R_|AUXILIAR EN CONTABILIDAD Alexander Hilerio Rodriguez 133-2-006 | 55 83 a250(s 1,650,00 | 5 500.00 | $ 1.800.00 | § 12623 [ $ 19,800.00 | § 1,514.70 |
R_|OFICIAL PREINTERVENCION Waleska Montafiez Aguiar 1332002 | 56 125 32508 2,201.00 [ § 50000 | § 1,800.00 | § 16838 | § 2641200 | 5 2,020.82
R_|AUXILIAR PREINTERVENCION Angelica De Jesus Garcia 133-2-009 | 57 71 32505 1.633.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 109.62 | § 17,196.00 | 5 1,315.49
TOTAL 01-03-01-91.01 s 28,574.00 | 5 7,500.00 | § 27,000.00 | § 2,185.91 | § 342,888.00 | 5 26,230.93
T [AUNILIAR EN CONTABILIDAD Lillian Rasario Rosa 133-2-008 | 58 8M 3250 | § 1,436.00 [ § 50000 | $ 900.00 | § 109.85 | 5 8,616.00 [ S 659.12
T _|OFICIAL DE LA PROPIEDAD Eduardo Torréns Figueroa 1332010 | 59 74 3250 |8 1,647.00 | § 500.00 | § 900.00 | § 126,00 [ § 0,882.00 | 5 755.57
T_|OFCINSTA | Noel Ramos Gonzalez 133-2-012 | 60 4-M 3250 |8 1,182.00 [ $ 500,00 | § 900.00 | 3 90.42 | § 7.002.00 | § 562.54
T _|oFicINISTA Il Carmen Pizarro Carrasquillo 134-3-002 | 61 7:4 32505 1,647.00 | § s00.00 | § 900,00 | § 126.00 | § 9.882.00 | § 756.97




TOTAL 01-03-01-91.05

s

hed

5,912.00 2,000.00 | $ 3,600.00 | $ 452,27 | s 35,472.00 | $ 2,713.61 |
[ |RENTAS PUBLICAS I
|_R LJEFE DE RENTAS PUBLICAS vacante 134-2-016 | 62 15-M s - |s = Ji5 Yo [ - % o =
R_|QFICIAL EN RENTAS PUBLICAS José A. Gonzilez Diaz 134-2-003 63 12-.8 $ 265100 % 500.00 | § 1.800.00 | 5 202.80 | § 31.812.00 | § 2,433.62
R_|INSPECTOR DE CAMPQ José E. Lopez Rosa 134-2-c07 G4 9.7 S 2,087.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 159.66 | & 25,044,00 | 5 1,815.87
R_|OFICIAL DE CONTRIE. PROPIEDAD José Jlimenez Carrero 134-2-001 85 13-6 s 2,420.00 | 5 500.00 | § 1,800.00 | § 185,13 1§ 29,040.00 | § 1322156
R_|AUBITOR CONT, SOBRE PROPIEDAD Llorelys Canales Castro 134-2-002 &6 12-4 s 2,101.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | S 160.73 | § 2521200 | & 1,928.72
R |TECNICO EN VALORACION Carolyn Nieves Torres 134-2-005 &7 11-8 ] 2,410.00 | § 50000 | § 1,800.00 | S 18237 | § 28,920.00 | § 2,212.38
| R [RECAUDADOR GFICIAL Lisdalia Torres Melendez 134-2-006 1] 10-6 5 209200 5 500.00 | § 1,800.00 | § 160.04 | § 2510400 | 5 192046
R _|INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS Myriam Garcia Gonzalez 134-2-008 89 95 S 1902.08 | § 500.00 | § 180000 |5 14550 | 22.824.00 | 5 1.745.04
R_|INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS Gisela Lopez Negrén 134-2-017 70 9-25M s 2,757.00 | § 500.00 | S 180000 | 5 21081 | S 33.084.00 | S 2,530.93
R_|OFICINISTA Il Sandra Suarez nodri;uez 134-2-014 71 56 5 1.640.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | & 12546 | & 19,680.00 | § 1,505.52
R _|OFICINISTA MECONOGRAFA Il Carmen L. Rosaric Morales 1342011 | 72 7-350 $ 2.619.00 | S 50000 | § 1.80000 | S 20035 | § 31,428.00 | § 2,404.24
R_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO Carlos J. Casanova Rosa 200-2-054 73 11-45M s 3,335.00 | S 500.00 | § 1,800.00 | § 25513 | § 40,020.00 | S 3.061.53
TOTAL 01-03-01-91.01 $ 26,014.00 | § 550000 | § 19,800.00 | § 1,890.07 | § 312,168.00 | $ 23,880.85
T_|SECRETARIA lif vacante 1343007 | 74 83 s - S = $ - $ - S - 8 -
T |RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS Antonio Robles Diaz 134-2-010 76 B-M 5 1.436.00 | § 500.00] § 900.00 | § 109.85 | § 8.616.00 | § 658,12
T |RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS Orlando Nieves Perez 134-2-011 77 a-M s 1.436.00 | § 500.00 | § 900.00 | § 109.85 | 5 B,616.00 | § 659.12
T_[INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS vacante 134-3-001 78 9-M S = s i 5 = s = s - s
T _|OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION vacante 134-3-003 79 7-M & - s - S - 5 - S - 5
T _|OFICINSITA L Kiara Santiago Concepcion 111-3-011 31 1-M 5 1,18200 | § 500.00 | § 900.00 | § 5042 | § 7,002.00 | § 54954
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Linda Diaz Carrasquillo 134-2-004 80 11-1 5 1741001 S 50000 | § 900.00 | § 13319 | § 10,346.00 | § 799,12
T_|TRABAJADOR CONSERVACION Omar Santiage Alejandro 134-2-015 81 2-M S 107200 5 500.00| 5 900001 S 820115 5432.00 | 5 497 .05
TOTAL 01-03-01-91.05 S 6,867.00 | § 2,500.00 | § 4,500.00 | $§ 52533 | ¢ 41,202.00 | S 3,151.95
| |oBRAS PUBLICAS
C_|DIRECTOR OBRAS PUBLICAS Angel R. Maldonado Torréns 200-1-001 82 97 3,155.00 | $ 50000 | § 1,800.00 | § 24166 | § 37.908.0C | S 2,899.96 |
R _[SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS vacante 200-2-001 83 13-M - 5 = 5 - S - 5 - % 2
R _|SECRETARIA Il Ruby Ramirez Olavarria 200-2-009 84 &5 1,81000 | 5 500.00 | S 1,800.00 [ § 13847 | $ 2172000 | & 1,661.58
R |QFICINISTA MECANOGRAFA II Maritza Diaz Berio 200-2-055 & 7-1 1433001 S 50000 5 1,800.00 | § 10562 | § 17,196.00 | § 1,315.49
R |OPERADOR EQUIPO PESADO Pedro J. Juarbe Tapla 200-2-057 86 83 1,650.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | 5 12623 | S 19,800.00 | 5 1.514.70
R_|OPERADOR EQUIPC PESADO Luis A, Castro Rivera 200-2-008 87 84 1,728.00 5 50000 | & 1,800.00 | § 13219 1§ 2073600 | 5 1,586.30
R_|GPERADOR EQUIPC PESADO vacante 200-2-005 ag 8-M - ] - 5 - G - 5 - 5
R |[CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. Cristobal Caraballo Quifiones 200-2-020 8g 7-2 1,501.00 | § 500.00 | § 1,300.00 | § 114.83 | § 18,0200 | § 1,377.92
R_|CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. vacante 200-2-058 80 7-M E $ - 5 * 4 * S - S -
R |CONDUCTOR VEH.MQTOR PES. Victor Trinidad Herndndez 200-2-017 91 7-2 150100 S 500.00 | S 1,800.00 | § 11483 | § 18,012.00 | 5 3.377.92
R _|CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. Victor Rivera Solis 200-2-016 92 7-2 150100 | § 500.00 | 5 1.800.00 | § 11483 |5 18,012.00 | 5 1,377.92 |
A |COND. VEH. MOTOR PESADO Miguel Skerrett Perez 600-2-001 83 7-2 150100 | S 500.00 | § 1.800.00 | $ 11483 | § 18,012.00 | § 1.377.92
R _{COND. VEH, MOTOR PESADO vacante 200-2-012 94 7-2 - S - H - g = 5 3 s
R_|AYUDANTE TEC. AUTOMOTRIZ vacante 200-2-058 | 95 4-M 5l s I - 1S = )8 - & .
R_|TRABAJADOR CONSERVACION wvacante 200-2-026 96 M 107200 S 500.00 | § 180000 | § 8201 | § 1286400 | S 984.10
R | TRABAJADOR CONSERVACIGN Daniel Cruz Vega 200-2-027 a7 2-3 123200 | S 500.00 | 5 1.200.00 | 5 9425 | S 1478400 | § 1.130.98
R _|TECNICO AUTOMOTRIZ vacante 200-2-060 a8 7-M - 5 = s - 5 - 5 - |8 .
R_[CARPINTERD Julio A. Ramos Hernandex 200-2-023 99 52 143000 | 5 50000 | S 1.800.00 | § 169.40 | § 17,160.00 | 5 1,312.74
R_[CARPINTERQ vacante 200-2-061 | 100 6-M o S = ] . S - S - s
R_|TRABAJADOR vacante 200-2-046 101 i-m = s = ] z 5 & 5 - §
R |TRABAJADOR Andres Ortiz Velazquez 200-2-034 102 1-3 1,173.00| § 500.00 | § 1,800.00 | § 3973 | § 14,076.00 [ § 1.076.81
R |TRABAJADOR vacante 200-2-055 103 1-M 1,021.00 | § 500.00 | § 180000 | 5 781115 12,252.00 | § 2373
R_|TRABAADOR vacante 200-2-056 | 104 1-M - Is = s - € _ |8 . s 2
R |TRABAJADOR Tomas Rosa Mercado 200-2-029 105 1-3 1,173.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § B9.73 |5 14,076.00 | § 1,976.81
R_|TRABAJADCR Jose Mercado Rosa 200-2-033 106 1-3 1173.00 | § 500.0C | § 1.800.00 | § 89.73 | § 1407600 | 5 1.076.81
R_|TRABAJADOR vacante 200-2-036 | 107 1-m - 5 = 5 - S - S - |s -
R _|TRABAJADCR Santos Garcia Solis 200-2-051 108 1-2 112000 | § 500.00 | § 1.80000 | 5 85.68 | 5 13.840.00 | § 1,028.16
R _|TRABAJADCR Edwin Rodriguez Montafiez 200-2-053 109 1-2 112000 5 500.00 | § 1,800.00 | 5 85.68 | § 13,440.00 | S 1.028.16
R_|TRABAJADOR Luis E. Ayala Martinez 200-2-045 110 1-2 1,120001 5 500.00 | § 1.800.00 | § 8568 | 5 13,440.00 | § 1.028.16
R _|TRASAIADOR Hector Fuentes Ramos 200-2-050 | 111 12 1.120.00 | § 50000 | § 180000 | 5 85.68 | § 13,440.00 | 5 102816
R _|TRABAJADOR Wilfredo Lépez Ramas 200-2-040 | 112 14 1,229.00 | § 500.00 | § 1,80000 | § 5402 | § 14,748.00 | 5 112822
R |TRABAIADOR Roberto Robles Torres 200-2-043 113 1-4 1229.00 | 5 500.00 | § 1,800.00 | 5 94.02 | § 14,748,00 | & 1,128.32
R | TRABAIADCR Eliot Encarnacion Matta 200-2-032 114 13 1,173.00 | § 50000 | § 1,800.00 89.73 | § 14,076.00 | & 1,076.81
R |TRABAJADOR Jose A, Ayala Figueroa 200-2-037 | 115 14 1229.00 | § 500.00 | § 1,800.00 94.02 | & 14,748.00 | § 1,128.22
R_|TRABAJADOR Ines Ramos Casanova 200-2-054 | 116 1-2 112000 | § 500.00 | § 1,800.00 85.68 | § 13,540,00 | 5 1,028.16 |
R_|TRABAJADOR Angel L. Ayala Martinez 200-2-044 117 1-2 112000 § 500.00 | S 1.800.00 8568 | § 13,440.00 | § 1,028.16
R_|COORDINADCRA RECICLAJE Yarilis Parrilla Terréns 200-2-003 | 118 125 220100 | § 500.00 | § 1,800.00 15838 | § 2641200 | 5 2,020.52
R_|SUPERVISOR CEMENTERIOS {CONG.) vacante 200-2-082 | 119 9-M - |s = |8 = > 1§ = e
R _|ENCARGADC CEMENTERIO Sergio Carrera Perdomo 200-2-082 120 49 1,796.00 | 5 50000 | S 1,800.00 13733 | S 21,552.00 | § 1.648.73
TOTAL 01-04-01-51.01 39,635.00 | 3 14,000.00 | § 50,400.00 3,032.08 | § 475,620.00 | § 36,384.93
T _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO vacante 200-2-0C2 121 11-M 2 s = L) = = ) - < -
T_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO Jesus Rosario Laureano 111-3-004 122 117 230100 5 50000 S 300.00 176.03 | 5 13,805.00 ' S 1.056.16
T_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO Maribel Torrens Santos 111-3-005 | 123 11-M 1,662.00 | § 500.00 | § 900.00 12714 | 5 9,972.00 | 5 762.86
T [CFICINISTA | Gustavo Tirado Rodriguez 200-3-020 | 124 4-M 1,182.00 | S 500.00 | § 900.00 9042 |5 7,092.00 | & 54254 |
T |SOLDADOR vacante 200-3-042 | 125 &-M 3 5 = = 5 : 5 .
T |ELECTRICISTA Tomas Jimenez Rivera 200-3-005 126 E-10 2,283.00 [ § 50000 | § 900.00 174,65 | § 1369800 | S 1.047.90
T_ITECNICO DE REFRIGERACION vacante 200-3-062 | 127 7-M 1,368.00 | S 50000 | § 900.00 | 104.65 1 S 820800 | & £27.91




T _|CARPINTERQ vacante 200-3-002 128 6-M 3250 | § 1,303.00 | § 50000 | § 900.00 | 5 2968 | S 7.81800| 5

T _|CARPINTERO Christian A. Skerrett Robles 200-3-022 129 6-M 325015 130300 5 50000 | § 500.00 | $ 9968 | § 781800 | §

T |CONDUCTOR VEH. MCTOR PESADO vacante 600-2-004 130 7-m 3250 |S = S - S - 5 - 5 - 5

T _|CONDUCTCR VEH. MOTOR PESADO Angel Quini Pérez 200-3-013 131 7-M 3250 |5 136800 | S 50000 § 900.00 | $ 104565 | S 8.208.00 | § 627.91

T _|CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO Cruz Diaz 200-2-018 132 M 3250 | S 136800 | 5 500.00 | § 900.00 | 5 10465 | 5 820800 | s 627.91

T _{CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO vacante 200-3-015 133 7-M 3250 |5 1.368.00 | § 500.00 | § 900.00 | § 10465 | S 8.208.00 | § £27.93 |

T |CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. Neftali Martinez Vizquez 200-3-053 134 M 325615 1.368.00 | § 50000 § 900.00 | & 10465 | S 8,208.00 | § £§27.91

T _|COND. VEH. MOTOR PESADO (CONG.} vacante 200-3-036 i35 7-M 3250 | S - S - $ - 5 o 5 - 3 -

T _|COND. VEH. MOTOR PESADO vacante 200-3-012 136 7-M 3250 | S - S - S - 3 - 5 < 5

T |CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANC Eric Adorno Rosario 200-3-003 137 &M 3250 |5 1,303.00 | § 500.00 ! § 900.00 | S 99.68 | 5 7.B18.00 | 5

T |OPERADOR EQUIPQ PESADO vacante 200-3-001 138 B-M 32560 |'S 143600 | 5 S00.00 | S 900.00 | § 309.85 | S 8,616.00 | 5

T |OPERADOR EQUIPO PESADO vacante 200-3-007 138 B-M 3250 |5 - 5 - S - L - 5 - 5

T |CAPATAZ DE BRIGADAS José M, Perdomo Rosa 200-3-054 140 5-2 3250 |5 1,362.00 | 8 500.00 | & 900.03 | & 10419 | § 8,172.00 [ §

T _|CAPATAZ DE BRIGADAS Luis F. Torres Rosa 200-3-055 141 5-M 3250 |5 129100/ 8 500.00 | S 900.00 | S 9494 | § 7,446.00 | §

T _|CAPATAZ DE BRIGADAS Luis T. Vélez Matienzo 200-2-024 142 5-M 32503 1,243.00 | § 00.00 | § 900.00 | § 9494 | 5 7.446.00 5

T |CAPATAZ DE BRIGADAS Ramon Rivera Solis 200-3-004 143 5-M 32505 1,241.00 | § 500.00 | § 900.00 | 5 $4.94 | 5 7,446.00 | &

T_|AUXILIAR QFICICS DIESTROS (CONG) vacante 200-3-028 144 34 325015 - § - 5 - 3 - S - 5

T |GUARDALMACEN vacante 200-3-039 145 5-M 32505 1,241.00 | § 500.00 | & 900.00 | § 94.94 | § 7.446,00 | §

T _[TECNICO AUTOMOTRIZ Alberto Otero Gutierrez 200-3-041 146 7-3 32505 1,572.00 | § 50000 & 900.00 | § 120.26 | § 9,432.00 | 5

T [MENSAIERQ CONDUCTOR Juan A. Lopez Rosa 600-3-004 147 4-M 3250 | § 118200 | § 500.00 | & 900.00 | § 9042 | $ 7092001 8

T |TRABAIADCR Juan D. Ramos Ramos 200-2-048 148 1M 3250 | S 102100 § 500.00 | 5 900.00 | § 7811 | & 6,126.00 | §

T [TRABAJIADOR Juan Morales Veldazquez 2003-010 | 149 M 3250 |5 1,021.00 | § 500.00 | S 900.00 | & 7811 |8 6,126.00 | §

T |TRABAIADOR Eduardo Conde Maldonado 200-3-009 150 1-M 2250 S 1,021.00 | § 500.00 | § 90000 | § 7811 | $ 6,126.00 | §

T |TRABAJADOR Walter R, Ramos Vela: 200-3-018 151 1-M 32508 102100 § 50000 | § 900.00 | 5 7811 | § 6,126.00 | §

T _|TRABAJADOR Joseé L. Jurado Rivera 200-3-040 152 1M 325015 102100 | § 50000 S 900.00 | § 7811 |S 6,126.00 | §

T |TRABAJADOR vacante 200-3-021 153 1-M 325015 102100 § 50000 | 5 90C.00 | § 781115 5,126.00 | §

T_|TRABAJADOR vacante 200-3-033 | 154 1-M 3250 |8 = $ . $ - $ - S - §

T |TRABAJADOR Edwin Hernandez Rivera 200-3-016 | 155 1-M 3250 | S 1,021.00 | § 500.00 | § 900.00 | S 7811 |5 612600 5

T _|TRABAJADOR Ruben Herrera Carrasquillo 200-3-037 | 156 1-mM 325015 102100 | 5 50000 ! S 900.00 | 782118 6.126.00 ! §

T _|TRABAJADOR Luis D. Rosario Ramirez 200-3-035 157 1-M 3250 | § 1.021.00 | § 500.00 | § 900.00 | S 7811 |§ 6,226.00 | S

T | TRABAIADOR vacante 200-3-029 158 i-M 3250 | § - S - S - S = 5 - 5

T _[TRABAJADOR Angel 0. Guerra Quiernan 200-3-019 | 159 1M 3250 | 3 102100 § 500.00 | 900.00 | § 78118 5.126.00 | §

T |TRABAJADOR Edward Efre 200-3-027 160 1M 3250 )5 302100 | § 500.00 | § 90000 | S 7811 | S 6,126.00 | §

T_|TRASAJADOR Wilfredo Alvira Rodriguez 200-3-032 161 1-M 325015 1,021.00 | § 50000 | § 900.00 | S 781115 612600 |5

T |TRABAJADOR Armando Colon Ortiz 200-3-026 162 1-M 3250 |§ 1,021.00 | § 50006 | § 900.00 | 5 7811 | S 612600 | 5

T _|TRABAJADOR Luis E. Rodri Quifiones 200-3-008 | 163 1-M 3250 | S 1.021.00( § 500.00 | § 500.00 | S 7811 |S 6,126.00 | §

T _|TRABAJADOR Jose E. Lopez Rosa 200-3-038 164 1-m 3250|% 1,021.00 | § 50000 | S 500.00 | $ 7811 |S 612600 | S

T [TRABAJADCR Alexis Garcia Rosa 200-3-006 165 1-3 3250 |5 1,173.00 | § 500001 S $00.00 | § 89.72 | § 7.038.00 | §

T |TRABAJADCR Angel Peia Laboy 200-3-017 166 1M 3250 |5 1,021.00| § 500.00 | § 200.00 | § 78115 6,126.00 | §

T_|TRABAJADOR vacante 200-3-031 | 167 1-M 3250 | § 1,0621.00 | § 500.00 | § 900.00 | § 7811 [ § 6,126.00 [ §

T |TRABAJADOR José L. ion Delgado 900-3-006 168 1-M 3250 | S 1,021.00 | § 50000 | § 900.00 | 5 7811 |5 6,126.00 [ §

T |TRABAIADOR Xavier Rivera Campos 900-3-007 [ 169 1-M 32501(8 1,021.00 | § 500.00 | S 90000 | 5 7811 |53 6,126.00 | §

T | TRABAJADOR Francisco Pérez Mercado 200-2-052 170 1-M 32505 1,021.00 | & 500,00 | § 900.00 | 5 7811 | % 5,126,00 | &

T |TRABAJADOR Javier Rodriguer Lopez 200-3-034 171 1-M 325018 102100 | 5 50000 § 900.00 | § 7811 |8 B.17600 [ §

T |TRABAIADOR vacante 200-3-011 172 1-M 3250 | S - S - S - S - 5 . 5

T _|TRABAIADOR Zoraida Rivera Cruz 200-3-014 173 1-M 3250 | § 1,021.00 | § 500.00 | § 900.00 | & 78.11 | S 6,126.00 | &

T _|TRABAIADOR Eduardo J. Benabe Bonano 200-3-043 174 1M 3250 |5 102100 | § 500,00 | § 90000 | S 7811 |8 6,126.00 | §

T |TRABAJADOR Enrigue Millan Ramos 200-3-023 175 1M 3250 | S 102100 | § 500.00 | § 900.00 | § 7811 |8 6,126.00 | §

T _|TRABAJADOR Juan A. Bermudez Ayala 200-3-025 | 176 1-M 325018 102100 | § 500.00 | § 900.00 | § 7811 | & 6126.00 | §

T |TRABAJADOR Wilfredo Mendrell Rivera 200-3-044 77 pR 325015 1,021.00 | § 500.00 | § 900.00 | S 7811 | S £,126.00 | 5

T |TRABAJADOR Kevin O. Trevifio Figueroa 200-3-045 178 1M Izsols 1,021.00 | $ 50000 | § 900.00 | § 781115 6,126.00 | §

T_|TRABAJADOR Jose F. Franco Martinez 200-3-046 | 178 1-M 3250 | % 1,021.00 | § 50000 | § 900.00 | § 7811 | § 6,125.00 | §

T _|TRABAJADOR Arturo Millén Torres 200-3-047 | 180 1-M 3250 (S 102100 [ § 500.00 | § 900.00 | S 7821 |S 6.126.00 [ §

T |TRABAJADCR Jimmy Garcia Guerra 200-3-043 181 i-M 325058 102100 § 500001 8 900.00 | 78115 6.126.00 | 5

T _|TRABAJADOR Ferdinand M. Fuentes Osorio 200-3-049 182 1-M 325015 102100 S 50000 )| S 900.00 | § 7811 | 5 6,126,00 | S

T |TRABAIADOR Rey M. Robles Rodriguez 200-3-050 183 im 3250 | 5 1021.00| 5 50000 | S 900.00 | S 781115 6,126.00 | §

T |TRABAJADOR vacante 200-3-051 184 1-M 3250 | 8 1.021.00| § 50000 § 90000 | S 781118 6.126.00 | 5 |

T |TRABAJADOR Geraldo Roman Calzada 600-3-003 185 1M 325015 102100 | S 50000 | S 900.0C | § 781115 5,126.00 [ § |

T |TRABAJADOR Luis E. Ayala Nieves 200-3-052 186 1M 3250 | S 102100 § 50000 § 90000 | 5 781115 512600 | S 468.64 |
TOTAL 01-04-01-91.05 s 65,601.00 | § 28,000.00 | 5 50,400.00 | S 5.018.48 | 5 393,606.00 | 5 30,110.55 |

1 |OFICINSTA | Zulema Santos Rodriguez 200-4-034 187 0 3250 |5 103675 | § 500.00 | § - 5 7531 |5S 6,22050 | § 475.87 |

| _{TRABAJADOR vacante 200-4-035 188 2] 3250 |5 - S - 5 - 5 5 s - [3

| _|TRABAJADOR vacante 200-4-036 | 189 a 3250 |5 - s - 5 - 5 - 5 5 s

| _|TRABAJIADOR vacante 200-4-006 | 150 a 3250 (% $ - s - |8 - |8 s

| | TRABAJADOR vacante 200-4-007 191 a 3250 | § = 5 = S = 3 = 5 - S
TOTAL 01-04-01-91.06 5 1,036.75 | § 500.00 | § = S 783118 6,220.50 | § 475.87

OFIC, MANEIQS DE EMERGENCIAS

C |DIRECTOR MANEIC DE EMERGENCIAS vacante 300-1-001 199 7-1 325015 2,058.00 | § 500,00 | § 1,80000 1S 157.44 | S 24,696,00 | § 1,885.24

R | OFICINISTA MECANOGRAFA II Wanda Fuentes Rivera 300-2-002 200 74 3250 | S 1647.00 | 5 50000 | § 1,800.00 | § 126.00 | & 19.764.00 | 5 1511.95
TOTAL 01-06-01-91.01 s 3,705.00 | 5 1,000.00 | § 3,600.00 | 5 283.43 | 5 44,460.00 | § 3,401.19

T_|5UB-DIRECTOR Sergio Matta Fragoso 300-2-003 | 201 12-M 3250 (5 1,745.00 | § 500.00 | § 500.00 | § 13345 [ 8 10,470.00 [ § B00.96

T |OFICIAL DE COMUNICACIONES vacante 300-3-002 202 3-M 3250 | S s ) 5 = s = $ - |8 a




| T [TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS vacante 300-2-005 | 203 M 32505 . § . E = 5
T |OFICINISTA MECANOGRAFA I vacante 300-2-006 | 204 7-M 325018 = IS S [ s s I8 o -
T _|DIR. AUX. DEFENSA CIVIL [CONG.) vacante 300-3-004 | 205 11.M 32505 -_Is | ] - |s | - |5
| T [TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE Jose Lopez Rosado 300-3-012 | 206 7-M 3250 % 1.368.00 | § 500.00| § 900.00 | § 10465 | § 5.208.00 | 5 52791
| T |TEC.DE BUSQUEDA Y RESC. PRIMERA RESP. vacante 300-3-013 | 207 &M 32508 1.436.00 | § 500.00 | § 300.00 | § 109.85 | § 8616.00 | § 85912
T _|ESPECIALISTA MANEJO DE EMERGENCIAS Alice Robles Pérez 300-3-014 | 208 11-M 250(s 1.662.00 | 5 50000 | § 900.00 | § 17348 9.972.00 | & 762.86
|_T |TECNICO EMERG.MEDICAS -PARAMEDICO vacante 300-3-010 | 209 &M 32505 1.436.00 | 5 50000 | $ 500.00 | § 105.85 | § 8,615.00 | § 659.17
| T |TECNICO EMERG. MEDICAS-PARAMEDICO vacante 3003-011 | 210 8-M 3250 |5 143600 | § 500.00 | § 900.00 | § 109.85 [ § 8,616.00 | § 659.12
T |DESPACHADORA Katerine E. Monell Pizarro 300-3.006 | 211 6-M 325035 1303.00 | § 500.00 | § 900.00 | § 9568 | 5 7.818.00 | § 598.02
T |DESPACHADGRA vacante 300-3-005 | 212 5-M 3250 (8§ : Lis o iy = |§ O N
T |DESPACHADCRA vacante 300-3-009 | 213 6-M 3250 (§ - s S S -] - 5 =
T |DESPACHADOR vagante 300-3-007 214 6-M 3250 | § - S s 5 = s - 5
T | DESPACHADORA vacante 300-3-008 | 215 6-M 325008 - |s - |8 = i ~ |% - s
T _|TRABAJADOR Enod Carrillo Lépez 300-3-015 | 216 1-M 3250 5 1,021.00 | § 50000 | § 500.00 | § 7811 |8 512600 | $ 468.64
TOTAL 01-06-01-51.05 s 11,407.00 | § 4,000.00 | 5 7,200.00 | 8 §72.64 | § 68,442.00 | $ 5,235.81
| |TRABAJADOR vacante 300-4-D41 | 217 o 3250 | § - S - 5 - 5 = 5 - 5
| |OFICINISTA | vacante 300-4-042 | 218 0 3250 | 5 - & - |8 s % =) = [k
TOTAL 01-06-01-91,06 s = % o] I Za = [ S| -
POLICIA MUNICIPAL i |
C_|COMISIONADO vacante 410-1-001 | 218 6-1 40.00 | § 4,034.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 308.60 | § 48,408.00 | § 3,703.23
R_|OFICINISTA MECANOGRAFA I vacante 410-2-001 | 220 71 40.00 5 < |8 3 ] - S
R_|SARGENTO vacante 420-2-002 | 221 3-M 4000 | § s - 5 - S 5 - S
R_|POLICIA MUNICIPAL (CONG) vacante 420-2-003 | 222 21 40,00 | § - s w8 =~ 1 = {8 < |4
R_|POLICIA MUNICIPAL [CONG) vacante 420-2-004 | 223 2-1 40,00 | § 5 = |8 - 1s - 1s = |35
R _[POLICIA MUNICIPAL (CONG) vacante 420-2-005 | 224 2-1 4000 | § - s - |s - 1S - 18 $
R_[POLICIA MUNICIPAL (CONG) vacante 420-2-006 | 225 21 4000 | 5 - s - $ - $ = 138 - S .
TOTAL 01-07-01-91.01 s 4,034.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 308.60 | § 48,408.00 | § 3,703.21
T _|TENIENTE Pedro Santiago Acosta 420-2-001 226 a4 40.00 | S 2,990.00 | § 50000 | $ S00.00 | S 22874 | 5 17,940.00 | & 1,372.41
T _|PoLicia MUNICIPAL vacante 420-2-008 | 227 M 40005 s = 1% - |s - |s |5
T_[PoLICIA MUNICIPAL vacante 420-2.009 | 228 2-M 40.00 | § s B - |s - s 5
T _|OFICINISTA | vacante 420-3-002 | 229 &M 32505 - |8 A ] - |s . - Is -
TOTAL 01-07-01-91.05 3 2,990.00 | § 500.00 | 5 900.00 | S 22874 |8 17,940.00 | § 1,372.41 |
1 _|osicinisTal vacante 420-4-001 | 230 g 3250(% - |s < g < | = |3 - 'y :
TOTAL 01-07-01-91.06 $ = S - s =i |58 = |8 =[S -
| |RECURSDS HUMANOS
€ _|DIRECTORA RECURSDS HUMANOS Irene Ortiz De Jesds 140-1-001 | 231 115 3250|5 3235.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 24748 [ § 38.820.00 | § 2.969.73
R_|SUB-DIRECTOR RECURSOS HUMANOS vacante 1402-001 | 232 13-M 32505 - |s - |s - 1s - s 2 |# s
R_|TECNICO N RECURSOS HUMANDS Carmen J. Sanchez Carrién 2402003 | 233 11.5 32505 2,097.00 | § 500.00 | § 1,800,00 | § 16042 | 5 25.164.00 | § 1,925.05
R_|OFICIAL DE NOMINAS Yamilette Silva De Jests 140-2-005 | 234 85 3250 § 1.81000 | § 500.00 | § 1.800.00 | § 13847 | § 21,72000 | § 1,661.58
R_[OFICIAL NOMBRAMIENTOS Y CAMBIOS reinstalaicién Irene Ortiz 140-2-008 | 235 12-MAX 3250 | S 2,909.00 | § 50000 § 1.800.00 [ 5 22254 | § 34,908.00 | § 2,670.46
| R |SECRETARIA LIl {CONG) vacante 140-2.010 | 236 3-M 3250 | S - |5 - 15 - s - 15 = =
R_|AUXILIAR EN NOMINAS vacante 140-2-008 | 237 7-M 3250 |5 - |s = > |5 | A =
TOTAL 01-08-01-91.01 s 10,051,00 | 8 2,000.00 | § 7,200.00 768.90 | § 120,622,00 | § 9,226.82
T_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO Mariela Fuentes Auli 111-3-001 | 238 11-M 3250 | § 1,662.00 | § 500.00 | § 900.00 | § 12714 | § 5,872.00 | § 762,86
T |TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Leishsa E. Lopez Casilla 140-2-002_| 239 11-M 3250 | 3 1,662.00 | § 50000 | § 900,00 | § 12724 | § 5,572.00 | 5 762,86
T_|OFCINSTA MECANOGRAFA | vacante 140-2.011 | 240 1M 3250 $ - |s < [ - 1S = |i& - _|s ?
T_|OFICINISTA MECANOGRAFO It Jose R. Figueroa Rosa 140-3-001 | 241 7-M 32505 1,368.00 | § 500,00 | § 900.00 | § 10465 | § £208.00 | § 527.91
T |OFICINISTA | Edimary Quificnes Carmona 140:3-002 | 242 4-M 32508 1,182.00 | § 500.00 | § 900,00 | § 9042 [ § 7.092.00 | § 542,54
T_|OFICIAL DE LICENCIAS Myrelis 1. Rivera Quifiones 140-2-007 | 243 M 3250 § 1,368.00 | § 500.00 | § 900.00 | § 20465 [ § §,208.00 | § 627.91
T_|OPERADOR COMPUTADORA Alfredo Garcia Alvarez 140-2-008 | 244 9-3 5M 3250 [ § 3,026.00 | § 500.00 | § 500.00 | $ 23145 |5 18,156.00 | § 1,388.92
TOTAL 01-08-01-91.05 5 10,268.00 | § 3,000.00 | 3 5,400.00 | § 785.50 | S 61,608.00 | § £,713.01
| |RECREACION Y DEPORTES
C_|DIRECTOR RECREACION ¥ DEPORTES Victor A. Vega Vizcarrondo 500-1-001 | 245 78 3250 | $ 2,982.00 | § 500.00 | § 1.800.00 | § 22812 | S 35,784,00 | § 2.737.48 |
R_|SUB DIRECTOR REC. Y DEPORTES Eduardo Skerrett Perex §00-2-001 | 246 1210 3250 |5 2,777.00 | 8 500,00 | $ 1,800.00 | & 21204 | 8 33,324.00 | 5 2.545.29
3 | TRABAJADOR vacante 500-2-008 | 247 11 3250 5 . 15 - |s - s = |5 s .
R |SECRETARIA Il Yanitza Rodriguez Lopez 600-2-003 | 248 83 32508 1.650.00 | § 500,00 | § 1.800.00 | £ 12623 (8 19,800.00 | § 1.514.70
R_|MENSAJERO CONDUCTOR vacante 500-2-010 | 249 4-M 3250 § = _|'8 -_|s - |3 - 15 - |5 .
TOTAL 01-09-01-91.01 c 7,409.00 | § 1,500.00 | 8 5400.00 | § 56679 | § 88,908.00 | $ 6,801.45
T | CODRDINADOR ACTIVIDADES RECREATIVAS Tomas Diaz Berio 500-2:005 | 250 &M 32508 1,436.00 | § 50000 | § 900.00 | § 109.85 | 5 §,516.00 | § 65213
T_|LIDER RECREATIVO Angel D. Encarnacién Rios 500-2-002 | 251 7-M 3250 | S 1.368.00 | § 500.00 | § 500.00 | § 10465 | S 820800 | § 627.91
| T |ASIST. MANEIO Y CONSERV. VIDA SILVESTRE Abdias Pabon Salgado 420-3.001 | 252 6-6 32508 1,722.00 | § s00.00 | § 500,00 | § 13173 |5 10.332.00 | § 750.40
T _|TRABAIADCR Jose L. Rosado Ortiz 600-3-001 | 253 1M 32505 102100 | § 500.00 | § 900.00 | § 78115 5 468,54
T _|CARPINTERO Ivan Vazquez Meléndez 600-2-007 | 254 5-M 3250(s 1,303.00] 5 500.00 | § 900.00 | § 99.68 | 5 7.818.00 | § 598.08
T _|COND. VEH. MOTOR LIVIANG Nestor 0. Garces Medina 900-2-033 | 255 5-M 32508 1303.00] § 500.00 | § 900.00 | 5 9958 | 5 7,818.00 | § 595.08
T_|TRABAJADOR CONSERVACION Paul Figueroa Veldzquez 200-3-024 | 256 M 3250 [ 5 107200 § 500.00 | § 900.00 | § 82018 5,432.00 [ § 492.05
T |TRABAJADOR Nelson Rosario Estrada 500-2-006 | 257 1-M 32508 1,021.00 | § 500.00 | 5 900.00 | § 7811 |8 5126.00 [ 5 468,64
T _|TRABAIADOR Angel Figueroa Montaiiez 900-3-008 | 258 1-M 3250 $ 1,021.00 | § 500,00 | $ 900.00 | 781108 6.126.00 | § 458,64
T |TRABAIADOR Luis Marrero Nieves 900-3-004 | 259 1-M 32505 1,021.00 | § 500.00 | § 900.00 | 7811 |8 6,126.00 | § 468,64
T _|TRABAIADOR vacante 600-3-001 | 260 1M 32508 102100 | § 500,00 | § 500.00 | § 7811 [S 5126.00 [ § 468,64
7 _|TRABAJADOR Jose M, Cruz Solis 600-3-002 | 261 1-M 3250 S 1,021.00 | § 500,00 | 5 500,00 | 5 7811 |8 £,126.00 [ § 468,64
T |TRABAIADOR Armando Figueroa Solis 600-3-004 | 262 LW 3250 | S 1,021.00 | § 500.00 [ § 900,00 | 5 78118 6.126.00 | § 468,64




TRABAJADOR

Leonardo De Jesus Gutierrez

600-3-005

263

32.50

T [ S 1,021.00 | § S 800.00 | § 78.11 | & 6,126.00 | § 468.64
T |[TRABAJADOR Carlos Rosa Sanana 600-3-006 264 ‘ 1-M 3250 | § 1,021.00 | § 500.00 | 5 900.00 | 5 78118 6,126.00 | S 468.64
T |TRABAJADOR Orlando Pérez Roman 600-3-007 265 | 1M 32501 8 1021001 S 50000 | § 900,00 | § 781115 5126.00 | 5 458.64
T _|TRABAJADOR Luis Perez Cirilo 600-3-008 | 266 1-M 32505 1,021.00 | § 50000 | S 900.00 | 5 7841 |5 5,125.00 | 5 452,64
T |TRABAIADOR Jose Rivera Robledo 500-3-009 | 267 1M 3250 |8 1,021.00 | 5 s00.00 | § 900,00 | § 7821 |8 5126.00 | §
T |TRABAIADORA Nayda L. Alicea Ramas 500-3-010 258 1-M 32508 1,021.00 | § 500.00 | § 900.00 | S 7811 |5 5,126.00 | §
T |TRABAJADOR Marlon Rivera Campos 200-3-030 | 289 1-M 32508 1,021.00 | § 500.00 | § 500.C0 | § 7811 | S 512600 | $
TOTAL 01-09-01-91.05 & 22,498.00 | 8 10,000.00 | 18,000.00 | § 372110 | § 134,988.00 | ¢
| |TRABAJADOR vacante 600-4-043 270 o] 3250 |5 1,036.75 | § 500.00 | § = 3 79.31 |5 5,22050 | §
|| TRABAJADOR vacante 600-4-044 | 271 ] 3250 | 5 103675 | & 50000 |5 - 5 7931 |5 522050 | S
| |TRABAJADOR vacante 600-4-045 | 272 [¢] 32.50 | § - s - $ 5 5 - s
| |TRABAJADOR vacante 600-4-046 273 <] 3250 (S s o ] g S - 18
|| TRABAIADCR vacante 500-4-055 | 274 0 3250 |8 - S o ] s S s -
| |TRABAJADOR vacante 600-4-047 | 275 5] 3250 |5 3 s E: S S = £ s -
|_|TRABAJADCR vacante 600-4-048 | 276 a 3250 |§ = S = 5 = 5 $ = 48
1 _|TRABAJADCR vacante 600-4-045 277 [¢] 3250 |S - g = 5 - 5 = 5 = 5 =
TOTAL 01-05-01-91.06 S 2,073.50 | 1,000.00 | § - s 158.62 | § 12,441.00 | & 851.74
JARDIN DE ENVEIECIENTES
C {ADMINISTRADOR vacante 900-1-001 | 278 6-7 3250 |5 257500 S 500.00 | § 1,800.00 | & 197.29.| § 30,848.00 | §
R _|COORDINADORA DE ACTIVIDADES Camelia Rosario Rivera 900-2-008 | 279 6-9 3250 |8 1,980.00 | & 500.00 | § 1,800.00 | S 151.47 | § 23,760.00 | $
R |SUB-ADMINISTRADOR DE HOSP. (CONG) vatante 900-2-019 | 280 12-M 3250 | S - S - S - 3 = 5 3 S =
R | TRABAJADOR SCCIAL Jennie Erazo Rosario 900-2-020 281 12-10 3250 | 8 2777000 8 500.00 | S 1,800.00 | 5 24244 | § 33,324.00 | & 2,545,259
R |SECRETARIA Il Brenda Carrasquillo Baez 900-2-004 [ 282 82 3250 | ¢ 1,575.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | S 12049 |5 18,900.00 | § 1,445
R_|SECRETARIA III {Reinstalacién M. Qulfianes) 900-2-007 | 283 &M 3250 [ § 1,435.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 109.85 | § 17,232.00 | § 131825
R_[OFICINISTA Il Carmen J. Benabe Rodriguez 900-2-010 | 284 6-2 3250 | 5 1,430.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 109.40 | § 17,160.00 | $ 1312.74
R | TECNICO SOCIAL vacante 500-2-001 285 13i-m 32505 “ S - S 2 $ = S 5 =
R_|AUX. EN CONTABILIDAD vacante 900-2-021 286 a-M 325015 S L S = $ = 5 = s -
R |COND. VEH. MOTOR LIVIANO(CONG) vacante 500-2-028 | 287 &M 3250 5 - 5 - 5 - S - 5 = s
R _|CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. Julio Mendez Diaz 200-2-010 | 288 7-2 325018 1,501.00 | § 50000 | § 1,80000 | § 114.83 | § 18,012.00 | § 1,377.82
R _|ENFERMERA GENERALISTA vacante $00-2-003 289 10-Mm 325015 » S 5 - s - 5 . 5
R_|ENFERMERA PRACTICA [CONG) vacante $00-2-023 290 8-M 325015 = $ = s - s - S - 5
R_|ENFERMERA ASOCIADA Maria H. Lopez Indio 500-2-026 | 291 95 3250 § 1902.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 14550 | § 22,824.00 | § 1,746,04
R |ENFERMERA PRACTICA Maria Fuentes Rivera 500-2-024 292 84 3250 | 5 1728.00 | § 500.00 | S 1,800.00 | & 13219 | § 20,736.00 | § 586.30
R_|ENFERMERA PRACTICA Yahaira Quifiones Rodriguez 900-2-025 | 293 84 3250 | § 172800 | § 500.00 | § 1,800.00 | 5 132.19 | § 20,736.00 | & 586,30
R |GUARDALMACEN Marilyn Figueroa Ortega 500-2-011 284 5-2 32.50 | § 1,362.00 | 5 500.00 | 5 1,800.00 | 5 104.19 | 'S 16,244.00 | & 1,250:32
R |TRABAJADOR CONSERV. ([CONG) vacante | 900-2-030 | 295 32.50 | § & 5 = |& £ 5 = 3 I
R_|TRABAIADCR CONSERV. (CONG) vacante 900-2-031 | 296 = 32.50 | § = s - 1§ £ 5 - S - 18
R |COND. VEH. MOTOR LIVIANO Javier Martoral Ortiz 900-2-005 297 6-4 3250 | S 1569.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 120.03 | & 18,828.00 | &
R _|COND. VEH. MCTOR LIVIANO Samuel Vizquer Nieves 200-2-008 298 &-2 32,50 | § 143000 | § 500.00| S 1,800.00 | 5 109.40 [ S 17,160.00 | &
R_IAYUDANTE DE COCINA Elizabeth Ayala Calzada 900-2-012 | 298 2-3 3250 | § 123200 § 500.00 | § 1,800.00 | § 9425 | & 14.784.00 | &
R _|COCINERA Zulema Millan Ramos 900-2-014 300 42 3250 |5 1.297.00 | § 500.C0 | § 1,800.00 [ § 95,22 | S 15,564.00 | §
R_|TRABAJADCOR Juan Rosa Rosa 900-2-018 | 301 1-1 3250 | 5 1.069.00 | § 500.00 | 5 180000 [ S 8178 |5 12,828.00 | §
R |CONSERJE vacante 900-2-016 | 302 1M 32.50 | 5 - s - S - - - 5 - s E
TOTAL 01-15-01-61.01 s 26,595.00 | § 8,000.00 | $ 25,800.00 | S 2,034.52 | 8 315,140.00 | § 24,414.21 |
T |COCINERA Maria del C. Vélez Meléndez 900-2-013 | 203 42 3250 | § 1,29700 | S 500.00 | § 900.00 | § 99.22 | & 7.782.00 | § 585,32
T |ENFERMERA PRACTICA Naiyomi Fussa Sdnchez 900-3-013 | 304 8-M 32508 143500 5 500.00 | S 900.00 | § 109.85 | § 8,616.00 | § 659.12
T_|AYUDANTE DE COCINA Ivelisse Boria Roberto 900-3-009 305 | 2-M 3250 |8 1,072.00 | § 500.00 | § 900.00 | & 820118 6,432.00 | 5 492.05
T |AYUDANTE DE COCINA Patricia L. Velazquez De Jesds 500-3-010 306 2-M 3250 | 5 1,072.00 | S 500.00 | § 900.00 | S 8201]58 5,432.00 | §
T _|GFICINISTA (1] Marisol Birriel Cirilo 133-2-011 | 307 7-M 3250 | 8 1,363.00 | § 50000 | 5 900.00 | § 104.65 | & 8208.00 | 5
T |SUPERVISORA DE ALIMENTOS Maria Santiago Trujillo 900-3-011 308 5-M 325018 1,241.00 | & 500.00 | § 900.00 | § 94.95 | & 7.446.00 | 5
T _|TECNICO SOCIAL vacante 50D-2-001 | 309 11-M 3250 [ 8 - s - |5 - |8 - |3 - |s
T |TRABAJADORA SOCIAL Migdalia Ramirez Rodriguez 900-3-001 | 310 12-M 3250 | S 1,745.00 | § 500,00 | $ 500.00 | 5 133.49 | 5 10,470.00 | 3 £00.56
T |COND, VEH. MOTOR PESADO vacante 500-2-027 | 311 M 3250 |5 ] - 5 - 5 5 - 5
T _|[COND, VEH, MOTOR LIVIANG vacante 900-2-006 | 312 6-M 3250 |5 = 5 - ] - 5 - 5 - 5
T _|COND. VEH. MOTOR LIVIANO José Padilla Lépez 900-3-003 | 313 &-M 3250 [ 1,303.00 | § 50000 | § $00.00 | § 99.68 | & 7,818.00 | $
T |TRABAJADCR vacante 900-3-003 314 1-M 3250 | & = 3 = S = B = S - 5 -
T |TRABAJADCRA Isabel De Jesds Ayala 900-3-005 315 1-M 3250 | 8 1.021.00 [ 5 500.00 | § 200.00 | § 7811 | § 6,126.00 | § 468.64
T |CONSERIE Betsy Medina Rodriguez 900-3-012 | 316 1-M 32:50 | S 1,021.00 | 3 500.00 | § 300.00 | $ 78115 5,126.00 | § 468,64
TOTAL 01-15-01-91,05 $ 12,576.00 | § 5,000.00 | § 9,000.00 | 8 962.06 | 5 75,456.00 | § 5,772.38
|_{TRABAJADCR vacante 900-4-001 317 1] 3250 1% - s - s - 5 = S - s X
| _|TRABAJADOR wvacante 200-4-011 | 318 a 3250|5 3 = S S - S - |5
| |TRABAJADOR vacante 200-4-027 319 a 3250 |8 - s - S 5 3 s E 5 |
TOTAL 01-15-01-91.06 & S o — ks | =
SECRETARIA MUNICIPAL |
|_C |SECRETARIA MUNICIPAL Wilma Rivera Rodriguez 150-1-001 | 320 115 3250 |8 3,235.001 § 500.00 | § 1,800.00 | S 24748 | § 38,820.00 | 5 !
R_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO Manuela Benabe Benabe 150-2-001 321 | 11-6 3250 |5 2,187.00 | 5 500.00 | S 1.80000 | & 168.07 | & 26,364.00 | §
|_R [SECRETARIA LI deline Rivera Solis 150-2-006 322 8-4 325058 1,728.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | 5 132.19 [ § 20,736.00 | S
R_|ADMIN DOCUMENTOS PUB. Beatriz Rodriguez Cruz 150-2-003 322 10-9 3250/¢ 2,404.00 | 5 500.00 | S 180000 | % 183981 | § 28,848.00 | §
R_|OFICIAL DE CONTRATO Casilda Ramos Irrizarry 150-2-008 | 324 5-2 3250 | 5 1,655.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 126.61 | § 19,850.00 | 5
TOTAL 01-19-01-91.01 S 11.215.00 | & 2,500.00 | 5,000.00 | & 85825 | & 134,628.00 | §
T | SECRETARIA I Emily Osorio Guzman 150-2-005 325 8-2 32508 1575.00 | § 500.00 [ & 900.00 | § 12049 | § 5.450.00 | 5




T [OFIC. MEC.|| [CONG) vacante 150-3-001 326 7-M | 3250 | § - g - 5 . S = 5 s 5 N
T _|ADMIN AUX. DOCUMENTAS PUB. vacante 150-2-004 | 327 9-M 32508 1508.00 | § 500.00 | 900.00 | § 131536 [ § 9.048.00 | § 592.17
TOTAL 01-19-01-91,05 $ 3,083.00 | § 1,000.00 | & 1,800.00 | § 23585 | § 18,498.00 | § 1,415.10
| [AUDITORIA INTERNA
C_|DIRECTOR DE AUDITORIA Yanitza Negron Aponte 120-1-001 | 328 112 3250 $ 277500 | 5 50000 S 1,800.00 | § 212298 | S 33,300.00 | § 254745
| R |AUDITOR | (CONG) vacante 120-2-001 | 329 12-M 3250 |§ = % - |'s a3 i = I |
R [AUDITOR Il vacante 120-2-002 | 330 13-M 3250 |5 - |8 . = |3 - I3 B L
TOTAL 01-21-01-91.01 s 2,775.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 212.29 | § 33,300.00 | $ 2,547.45
DIVISION DE COMPRAS
C |DIRECTOR DE COMPRAS Nehemias Sanchez Rodriguez 132-1-001 | 331 Gedf 3250 | 8 2,709.00 | § spa.00 | & 1,300.00 | $ 207.24 | & 32,508.00 | 5 2,486.86
R_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO vacante 132-2-.001 | 332 11-M 32508 1,662.00 | $ 50000 § 1,800.00 | § 12734 | § 19,934.00 | § 1,525.72 |
R_|AGENTE COMPRADOR vacante 132-2-002 | 333 7-M 3250 § - |s - Is - |s - s . 7 =7
R_|OFICINISTA MEC Il (CONG) vacante 132-2-005 | 334 7-M 3250 |$ - 1s -_|s ) - 1s - |s - |
R_|OFICINISTA MEC 1| Jagueline Carrién Carrilio 132-2-004 | 335 72 3250 | S 1.501.00 | § 50000 | § 1.800.00 | § 1314.83 | § 18,012.00 | § 1,377.92
TOTAL 01-35-01-91.01 s 5872.00 | § 1,500.00 | S 5,400.00 | § 44321 | § 70,454.00 | § 5,380.50
T_|OFICIAL DE COMPRAS Yesenia Arenas Rijos 132-2-003 | 336 10-M 3250 § 1.563.00 [ § 50000 | § 900.00 | § 12110 | § 9.498.00 | § 726.50
T _|OFICINISTA Il Christian Santos Laureano 132-3-001 | 337 7-2 32508 1,502.00 | § 500.00 | § 900.00 | § 114,83 | § 9.005.00 | § 688.95
TOTAL 01-35-01-92.05 S 3,084.00 | § 1,000.00 | 8 1,800.00 | § 23593 | 8 18,504.00 | 8 1,415.56
| |TRABAJADOR vacante 1324001 | 338 0 3250 § B - s i = 14 = |8 i
TOTAL 01-35-01-91.06 5 - |s o 38 - |'s = |8 =0 i -
RED DE CUIDO ]
C_|RED DE CUIDO-DIRECTORA Maria Quifiones Ortiz 501-2-001 | 339 7-6 32505 259500 | 5 500.00 | § 1.200.00 | § 19852 | § 31,140,00 | § 238221
TOTAL 01-08-01-91.01 s 2,595.00 | $ 500.00 | § 1,800.00 | § 19852 | § 31,140.00 | § 2,382.21 |
[ GranToTAL  [§ 366,853.53 | § 116,500.00 [ 5 297,900.00 | § 28,064.30 | §  3,408,183.18 | 5  260,726.01 |
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019
Resumen por Departamentos

NUMERO DE PRESUPUESTO  PRESUPUESTO AUMENTO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION)
1 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 131,830.17 | $ 134,519.05 | $ (2,688.88)
2 OFICINA DEL ALCALDE 1,085,821.34 952,930.74 132,890.60
3 FINANZAS 3,073,689.78 2,894.213.76 179,476.02
4 OBRAS PUBLICAS 1,823,969.41 1,697,886.23 126,083.18
5 GASTOS DE SALUD 100,000.00 100,000.00 i
6 OFICINA DE MANEJOS DE EMERGENCIA 171,771.50 166,016.48 5,755.02
7 GUARDIA MUNICIPAL 77.400.12 96,917.17 (19,517.05)
8 RECURSOS HUMANOS 332,652.79 313,668.17 18,984.62
9 RECREACION Y DEPORTES 324.773.03 262.565.74 62,207.29
15 CENTRO DE CUIDADO DIURNO PABLO SUAREZ 547 227.09 531,035.29 16,191.80
19 SECRETARIA MUNICIPAL 191,407.89 185,324 61 6,083.28
21 AUDITORIA INTERNA 40,485.70 45,258 86 (4,773.16)
25 COMPRAS 108,215.31 103,430.84 4.784.47

TOTAL DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 8,009,24413 $  7,483766.94 52547749
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Finanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

RELACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALLES Y CONSULTIVOS

PARA EL ANO FISCAL 2019-2020

RELACION DE CONTRATOS - SERVICIOS PROFESIONALES

OFICINA ALCALDE
RODRIGUEZ RIVERA TORO 34,200.00
INSPIRA 3,000.00
JRR CONSULTING GROUP 25,000.00
LUZY. VELIZ 9,000.00
MARIA DEL MAR GOMEZ 11,016.00
PREMIUM EVENTS 12,000.00
ROCK SOLID TECHNOLOGILES 90,528.00
SEGURIDAL 80,000.00
CONSULTING AND MANAGEMENT GROUP 28,000.00
GLOBAL ADVISORS 15,000.00
TOTAL DE LA CUENTA 01-02-01-94.11 - SERV. PROFESIONALES 307,744.00
CONTRATOS SERVICIOS LEGALES
LCDO. RICARDO PRIETO (ASESORIA LEGAL) 35,700.00
VELEZ QUINONLES OFFICE (IRIALIZ VELEZ) - ASESORIA LEGAL 39,000.00
TOTAL DE LA CUENTA 01-02-01-94.25 - SERV. LEGALES 74,700.00
CONTRATOS LEGISLATURA MUNICIPAL
JULIO C. TORRES MORALLES - (ASESORIA LEGAL) 13,200.00
TOTAL DE LA CUENTA 01-01-01-94.11 - SERV. PROFESIONALES

e A
Ivette Pérez Ortiz
Dircctora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LuQuILLO, PUERTO RIco 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X844

13,200.00 i

Fax: +1 (787) 889-2068

EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Finanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio de Luquillo,
certifico, que para el ano fiscal 2019-20 no se realizarin Obras y Mejoras
Permanentes con fondos del Presupuesto General.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la
presente certificacion en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias del mes de mayo

de 2019.
IV - A AAPEEES -
Ivette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina
|
|
PO Box 1012 LuQuiLLO, PUERTO RiIco Q0773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X-844 Fax: +1 (787) 889-2068

EMAIL.CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR
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OBIERNO DE PUERTO RICO

utoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

T |

31 de mayo de 2019

.Honorable Jesus Marquez Rodriguez
Alcalde

Municipio de Luquillo

PO Box 1012

Luquillo, Puerto Rico 00773

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
afios siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzé el afio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $310,992.80. Con un tope maximo de la aportacién por CELI de 1,460,181 kWh.
Estas cantidades estimadas estdn sujetas a cambio segln se establece en el
Reglamento aprobado por la Comisién de Energia, por ende esta comunicacion sustituye
la pasada enviada el 30 de abril de 2019.

Cordialmente,

“Td =l

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267
*Somos un patrono con Igualdad de oporlunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen soclal o nacional, condicién social afiliacién

polilica, ideas polilicas o religiosas; por ser viclima o ser perciblda(o) como viclima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho, sin Importar estado civil, arfentacidn sexual,

Idenlidad de género o eslalus migraterio; por impedimenta fisico, mental o ambos por condicién de velerano(a) o por informaclén genélica.”



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo J. Paniagua Ldtimer
‘Director Efecutivo

CENTRO ni RICAUDACION

ot INGRESOS ALIMICIFALES

28 de mayo de 2019

Hon. Jestis Marquez Rodriguez
Alcalde

Municipio de Luquillo

PO Box 1012

Luquillo, PR 00773

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraciéon del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2019-2020 correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la maiiana de hoy.

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprobé la Ley Ntum. 29, en el cual se establece la reduccién de
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud del gobierno y el
sistema “Pay as you Go”. Esta Ley enmienda la Seccién 9 del Articulo VI de la “Ley de la
Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico”; la Ley Nim. 72-1993, segiin enmendada; y el
Articulo 3.5 de la Ley Num. 106-2017, segiin enmendada, “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Piiblicos”.

Asimismo, el Gobernador aprobd la Ley Nim. 31-2019, la cual enmienda el Articulo 18 de la Ley
Nam. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como “Ley del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales”, con el propésito de otorgar a la Junta de Gobierno del CRIM
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribucién de los fondos municipales
provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el computo de equiparacion relacionado a dicha distribucién.

Por lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las
disposiciones establecida en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, para la
distribucién y remision de fondos.

Para el Requerimiento de Equiparacion se utilizé como afio base el afio fiscal 2016-2017. En
relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorpord en el analisis de informacidon respecto a la tendencia de
cobros en su municipio durante los ultimos tres aios fiscales previos.



Hon. Jestis Marquez Rodriguez
Estimados de Ingresos Afio IFiscal 2019-2020
Pégina 2 de 2

La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién por $204,826,34, se compone de los siguientes
importes:

e 909% de la aportacion municipal a la Administracion
de Sistemas de Retiro para “Pay as you go” $144,548,785

e 50% de la aportacién municipal a la Administracién
de Seguros de Salud (ASES) $60,277,848

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certificé la asignacién especial por concepto del 35% de los
ingresos netos de la Loterfa Electrénica, ascendente a $47,310,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de ajustes en la cual se establecen las partidas
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
# La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién, correspondiente al 50% del gasto de la
aportacién municipal a la ASES y el 90% del gasto de “Pay as you go”. El restante 50% y 10%

del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio.

% Ley Niim. 42-2000: Amortizaciéon del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afos fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

% Ley Ntim. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacion para el Financiamiento Ptblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

< Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2017-2018 (si aplica).

% Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electronico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

o

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo
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CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES PONDO GENERAL)
FNO BXONERADA '
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

FONDO DE BQUIPARACION (APORT_A_CION MUNICIPAL + LOTERIA ELE(_IFROI\HCA}

1,588,977.14
1,418,402 86

3,007,380,00 |

2485,8571.13

TOTAT BTINADD D INGRISOS VRUT08

e

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-} GASTOS OPRRACIONALES CRIM

() LEY NUIM. 222000 (ACUMULADA ENTRE A¥ 1997-68 HASTA AT 2000-01 S APTICA)
() DEUDA DE LIQUIRACION 2017 - 2618 MAS SENTENCIA CASD UANA DIAZ

() LEY NEERL 146-2001 CUBNTAS VEMDIDAS . '

(-) APORTACION AL FONDC DE EQUIFARACION

148,195 76
42,466.47
13,022.69

674,265.83

TOTAL DE RETENCIONES

877,880.75

_,:ADO DE INGRESOb N}:TO 8

IONDODEREDENCION DE DEUDA MUNICIPAL PR

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (C. "’,.I’)
TNO BEXONERADO

1.062,404,62

TOTALTSTIMADO DE FONDO DEREDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE). © "~ ©

. 106240462,




ﬁ"é GOB;?RN{} DE FUI’RT{Z} RICO Hon. Ricarde Rosselld Nevares

g ’ Cerporaciﬁh det Fondo del Seguro Gobernador
deft Estado

Fests M. Rodriguez Rosa, MIS

‘Oficina Regional de Humacao Administrador

25 de febrero de 2019

Hon. Jesls G, Marquez Rodriguez
Alcalde

Municipio de Luquillo

PO Box 1012

Luquillo, PR 00773-1012

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020
MUNICIPIO DE LUQUILLO POLIZA # 53320-70144

Honorable Alcalde:;

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, def 18 de abril de 1835, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la cuota para
este municipio del afio 2018-2019 fue por la cantidad de $180,469.11. El cémputo para el
afio fiscal 2019-2020 de la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando fa
imposicién del afio anterior y se le aumenta un 10% ($18,046.91) por lo cual la prima
estimada para el afio 2019-2020 asciende a $198,516.02. El mismo se ajustara luego de
recibida la Declaracion de Némina del 2018-2019.

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del 1 de
jullo de 2019, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de

$16,543.00 y (1) dltimo plazo de $16.543.02.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 852-1400 ext. 6840.
Atentamente,

/A’ hﬁg} - a)‘zy

Glenda L. Ortiz Mart

Ayudante Técnico
Division de Seguros e Intervenciones

Isf

PO Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Tel. {787) B52-1400




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Finanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio de Luquillo,
certifico, que los estimados de ingresos por concepto de alquiler de puestos de
ventas en la Plaza del Mercado para el Ao Fiscal 2019-20 se espera la cantidad de
$20,000.00.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la
y
presente certificacion en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias del mes de mayo

de 2019.

S W)

Ivette Pérez Orfiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LuQuILLO, PUERTC RICO 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X-844 Fax: +1(787) 889-2068
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
FFinanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Iinanzas Interina del Municipio de Luquillo,
certilico, que la siguiente, es la sentencia emitida, pendiente para pago en el
T'ribunal de Primera Instancia, anio fiscal 2019-20.

RECLAMANTE NUM. CASO ANO FISCAL CANTIDAD
2019-20 $7,000.00
Xerox Corporalion NI1CI1201600164 2020-21 $7,000.00
2021-22 $5,000.00

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la
presente certificaciéon en Luquillo, Puerto Rico, a los diez dias del mes de junio de

RGNS v
Ivette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

2019.

PO Box 1012 LuQuiLLO, PUERTO RICO 00773

EMAILICBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR

PHONE: +1 (787) 889-2525 X-844

Fax: +1 (787) 889-2068

WEB: WWW.LUQUILLO PR




Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares

GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernador
ici | cdo. Raul Maldonado Gautier,
Oficina de Gerencia y Presupuesto e et
18 de marzo de 2019 :

Sra. Ivette Pérez Ortiz 1
Directora de Finanzas P
Municipio de Luquillo %]
PO Box 1012 ot
Luquillo, Puerto Rico 00773

Estimada sefiora Pérez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntum. 147 de 18 de junio de
1980, segtin enmendada, conocida como “Ley Orgéanica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacion necesaria para la
preparacién del Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se
acomparfia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera,
Ayudante Especial de la Divisién de Gerencia Municipal, al teléfono (787) 725-9420 extension

2557 o 2523.
é{)

Migdalia Bonilla Méndez
Directora Asociada

Cordialments

Anejoly Il

c: Director de Presupuesto

!J OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
a

GOBIERND DE PUEATO KIC:

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 Tel: 787.725.9420 Fax:; 787.725.3521 WWW. 0gp.pr.gov



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia v Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original = Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
LUQUILLO
$1,195,000.00 $409,050.75 $80,000.00 $26,656.18 $106,656.18
$1,510,000.00 $1,008,672.34 $95,000.00 $69,566.24 $164,566.24
$2,645,000.00 $2,019,929.70 $85,000.00 $113,402.84 $198,402.84
$4,430,000.00 $2,420,000.00 $205,000.00 $116,706.75 $321,706.75
$296,230.00 $296,230.00 $38,200.00 $9,997.00 $48,197.00
$294 461.00 $294,461.00 $12,000.00 $113,925.00 $125,925.00
Total $10,370,691.00 $6,448,343.79 $515,200.00 $450,254.01 $965,454.01

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 3:30 PM

Anejo I

Pagelof1



Hon, Ricarde A. Rosselisé Nevares
Gobernador

8o . GOBIERNO DE PUERTO RICO

,_3, ' Administracidn de Seguros de Salud

Sra. Angela M, Avila Marrero
Directora Ejecutiva

14 de marzo de 2019

Hon. Jestis Marquez Rodriguez
Alcalde

Municipio de Luquillo

Apartado 1012

Luquillo Puerto Rico 00773-1012

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LUQUILLO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segin las disposiciones de esta Ley el municipio de Luquillo aportard para el Afio Fiscal
2019-2020 la cantidad de $0.00. Esto equivale a una aportacion mensual de $0.00
comenzando el 1 de octubre de 2019.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

7
Smiaid s £

Directora
Finanzas y Administtacién

Cordlalmente

¢ Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

© PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 - Tel: 787,474.3300 - www.asespl.olg




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Finanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio de Luquillo,
certifico, que los ingresos para el Presupuesto 2019-20 se determinaron de acuerdo a
las cantidades establecidas en el “Single Audit” del 30 de junio de 2018.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la
presente certificacién en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias del mes de mayo de

2019.

Lm.'@ N
Ivette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LuQuiLLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X-844 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAILCBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF LUQUILLO
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES (DEFICIT) - GOVERNMENTAL FUNDS
FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018

Revenues:
Taxes:
Property taxes
Municipal license taxes
Sales and use taxes
Intergovernmental:
Commonwealth Government
Federal Government
Fees, fines and charges for services
Interest
Other
Total revenues

Expenditures:
Current:

General government

Public works and sanitation

Public safety

Culture and recreation

Welfare and community development
Capital outlays
Debt Service:

Principal

Interest

Total expenditures

Excess (deficiency) of revenues over expenditures

Other financing sources (uses):

Transfers in
Transfers (out)
Total other financing resources (uses)

Net change in fund balances (deficit)
Fund balances (deficit) at beginning of fiscal year

Fund balances (deficit) at end of fiscal year

Major Funds
Community
Development Bonds and 21ST Century Other Total
Block Grant Notes Community Debt FEMA Governmental Governmental
General Program Issuances Learning Center Service Fund Funds Funds
1.608.684 S - $ - S - 1.009.265 - 3 - 2,617.949
711.028 - - - - - - 711,028
810.802 - - - 1,002.234 - - 1.813.036
5,007,084 - - - - - 706,750 5,713,834
- 126.058 - 571420 - 777.461 997.872 2472811
1.037.696 - - - - - - 1.037.696
9.464 - 144,292 - 2,268 - 70 156.094
215,645 - - - - - 134.763 370.410
9,400,403 126,058 144292 571.420 2,013,767 777.461 1,850,457 14,892.858
5,569,263 - - - 18,208 - 133,544 5721015
2,463.444 - - - - 1,709.258 100.720 4,273.422
275,656 - - - - - - 275656
340.661 - - - - - 139 340,800
587,304 120,323 - 609.440 - - 1,082,806 2,400,073
276.290 - - 1,073 - 45,805 21377 344.545
- - - - 840.000 - - 840,000
- - - - 628,076 - - 628.076
9.512.618 120,523 - 610.513 1,486.284 1,755.063 1,338.586 14.823.587
(112.215) 5.535 144,292 (39.093) 527483 (977.602) 520,871 69.271
507,720 - 6.149 - - 41.186 108.714 663,769
(240.909) = b = (360.953) = (615.341) (1.217:208)
266,811 - 6.149 - (360.953) 41,186 (306,627) (353,434)
154,596 5535 150.441 (39.093) 166.530 (936.416) 14.244 (484.163)
2,119,508 (93,838) 2,151,666 (212.667) 1.174.246 (41.186) 295,827 5,393,356
2.274.104 3 (88.303) _§ 2.302.107 S (251.760) 1.340.776 (977.602) S 310.071 4.909.393

The accompanying notes are an integral part of this statement.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Finanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio de Luquillo,

certifico, que los Tipos Contributivos por concepto de Contribuciones Inmueble y
Mueble vigentes, son:

e (Contribucion sobre Propiedad Inmueble  -8.83%
e Contribucion sobre Propiedad Mueble -0.83%

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la
presente certificacion en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias del mes de mayo de

2019.
WO =

Ivette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LuQuiLLO, PUERTO RIcO 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X844 FAX: +1 (787) 889-2068
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Finanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio de Luquillo,
certifico, que el costo por concepto de Contratos de Seguros y Fianzas para el
Municipio de Luquillo durante el ano fiscal 2019-20, asciende a la cantidad de
$500,000.00

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la
presente certificacién en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias del mes de mayo
de 2019.

A S
Ivette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LuQuiLLo, PUERTO Rico 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X844 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL!CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Finanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio de Luquillo,
certifico, que en la partida 01-03-04-83.01 (Permisos de Construccion) se
presupuestéd para el ario fiscal 2019-20 la cantidad de $66,955.00.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la
presente certificacion en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias del mes de mayo

de 2019.

Q—m : \
Ivette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LuQuiLLo, PUERTO Rico 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X844 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Finanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio de Luquillo,
certifico, por concepto de Alquiler de Facilidades - 01-03-04-85.11 (Centro de Arte
y Cultura, Plaza de Recreo y el Salon de Actividades Capital del Sol) se presupuestéd
para el 2019-20, la cantidad de $10,000.00.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la
presente certificacion en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias del mes de mayo

de 2019.
. Q\‘S&ﬂ(
Ivette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interia
PO Box 1012 LuQuiLLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: +1 (787) 882-2525 X-844 Fax: +1 (787) 889-2068

EMAILCBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
I'inanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive |

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio de Tuquillo,
certifico, en la partida 01-03-04-87.05 (Ingresos Fventuales) se presupuesté para el
afio fiscal 2019-20 la cantidad de $500,000.00 por concepto de los proyectos, de
Ventanilla Unica, Exceso CRIM, Exceso CAFE, Exceso [VU y Procesos de Subasta.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la
presente certificacion en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias del mes de mayo

de 2019.
bk ,C)_\\(Q.Qz—\
Ivette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina
PO BoOX 1012 LuquiLLo, PUERTO Rico 00773 PHONE:; +1 (787) 889-2525 X-844 Fax: +1(787) 889-2068

EMAILICBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Finanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio de Luquillo,
certifico, que la cantidad presupuestada por concepto de Ayudas a Insolventes (01-
02-04-94.47) para el aio fiscal 2019-20, es de $100,000.00.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la
presente certificacién en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias del mes de mayo

de 2019.
M@'@ "’\Q\&%
Ivette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina
- PO Box 1012 LuQuiLLO, PUERTO RICO Q0773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X-844 Fax: +1 (787) 889-2068

EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR




ESTADC LIBRE ASOCIADO DE PUERT! NNCO
/N /[zz////c'cz%é(}f‘ ‘e L u (,/4
/

CERTIFICACION

Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio de Luquillo,
certifico, que la lista de Ordenanzas Municipales, concernientes a las contribuciones,
impuestos, arbitrios, derechos, alquileres, aportaciones y fanzas, licencias y
permisos, y recaudaciones en general que acompaio con esta certificacion, fueron
revisadas y utilizadas.

Certifico, ademas, que las Ordenanzas contenidas en la lista, se encuentran vigentes
hasta que el Ijecutivo de la Legislatura Municipal enmiende o derogue las mismas.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la
presente certilicacion en Luquillo, Puerto Rico, a los catorce dias del mes de mayo
de 2019.

\
Ivette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LuQuiLLO, PUERTO Rico 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X: 244 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL: C.BIRRIEL@L UQUILLO . GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR

'd /}/{,‘»/-’/‘/r/ /://( —/f 5_.‘(‘/)



Lista de Ordenanzas Municipales concernientes 4 las contribuciones, impuestas, arbitrios, derechos, alquileres, aportaciones y fianzas, licencias y permiscs y recaudaciones en general en el Municipio de Luquille

Ordenanza Nimero | Serie Titulo
T . .1980-1981  |Pars rerglamentar el funclonamiento, uso y adminstracidn de la Plaza del Mercado de Luguillo y el zrrend puestos y para otros fines,
iFara revisar tas tasas de aportacion v fianza municipal por congepto de demolicion de calles y aceras para 2 instralacion e agua potab\e e\ectmf'm"éd teje.onc
A7 ... 39881880 aleantarillado para residencias, comercios, industrias y otros en el Municlpio de Luguille. BRI
Crdenanzas de |2 Asamblea Municipal de Luguillo, Puarta Rico, apra autarlzar el uso y rendzrmiento de la Cancha Bajo Techa Ismael Benabe Rebles &n &l i\}lﬁ'n‘:é'\'pio'de'
2o o) 18931992 lluguille.
Para eximir del pago de Arhitrios MmlcwpaWes & todas a5 personas que construirdn sus hogarES en sus respectwas parce as que adqume*on [ diante sertec, Yevado z
- .. 1891-1992  icaboen Luqullo reclen\emente por la Administracién de_ V\wenda Rural, |

37 B  1881-1982
Ordenanza para enmendarv participar Y Or‘denanza Numem 40 Ser\e DBUM1991 para autorlzar Ta celebracién de ‘as Fiestas Patronates en Honor a San Jose Obrero
38 1...3Be:-1983  iPatron de este mun ara otros fines,

Para estabiecer el correspondiente pago en concepto de Patentes Municipales 3 |08 negocios y/o Actividades Come rcjalesque se establezcar. an fa Mlnicipalidad de
Luquillo, Puerta Rico, para funcionamiento especifico y temporere durante la celebracian de fiestas patronales, celebracidn de platos tipicos o cualquier atro festival o
_‘mctividad gue se celebre en la municipalidad durante el Afo Fistal 1191-1992 v afios subsigui entes y otras fines.

Para enmendarla Ordenanza Municipal Ndmero 37, Serie 1991-1%92, aprobada por la Asarnble Munlclpa[ de L uq.uHo
13 1592-1933 de febrero de 1952,

B ) "|Para impaner y cobrar dereches de arbitrios dentra de los limites territoriales de Luguillo, por concente de tode Hpe de construcciones, armpliacianas, aiteraciones,
reparacionas, demoliciones, relocalizaciones y mejora de cualyuier estructura o edificacion; para imponer y cobrar arbitrics por concepto de pavirmentacién y
repavimentacion de camines, calles y carretera, movimientos de tierras, hicando de postes v pozos, instalacién de antenaspara uso comercial, cbras de insfrasstructura v
cualquier orra cbra para derogar las Ordenanzas NUmero 18, Serie 1989-1990, Ja Ordenanza Namero 19, Serie 1852-1893 y toda Ordenanza gue esté en condticto con

42

Rico, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 24

|°ara anrcbar Y adopt un reglamente par regir lz operacion de 10s Negocios Ambulantes dentro de las limites territoriales del Mﬁnic’wpio de L'uuu‘\'Hc':,W Péfa d’i’;{;}(’)ﬁef a7
iconcesicn de licencias y/o permisos, para [a ubicacidn de vendedores y negocios ambuiantes; establecer log costos administratives a cobrarse por tales licencias yfo
24 19971888  permisos; aficades por la violacidn 3 esta reglamentacidn y para otros fines. e
-Para reglamentar y establecer el cobro por el uso y para el mantenimimeanto de las servidumeres de | pascs de las :)rop iedades puhllcas utiidades del Municipio de
e : 2000-2001  iLuguiiio a todes |0s proveedores de servicios de telecomunicaciones, cable TV v utilidades,
Para reglamentar el uso, funcichamiento, fijar el horario v establecer Ja tarifa en el estacwcnammnto ‘de vehiculos e mctor Ubicado en e} Centro de Arte W Cllwra del
e SR 20022008 |idunicipio de Luquitio, Puerte Rico. e s .
para regiamentar Ia Ordenanza Nimero 4 Serie 2000-20 , que reglamenta el uso, adminsitracién y arrenda e deiasalz Teat-al N'ummpa\ Gel Zentra de Arte ¥
53 2002-2003 :CWT\JI'a, iocatizada en la carretera numerc 3y para otros fir
T o " Alos fines de anmendarel Cod1gc de Orden Publica dei Municipio de | Luguifio, tiene Ia Ordenanza Niimero 12, Serie 3604-2005 con el frma prop & mejorar 3
calidad de vida de ios residentes, comarciantes y visitantes det Municipio de Luguilla, en los sectores gue comprenden el casco urbano, drea turistica y kioscos de
26 .l 20042005 iuqule. e o
Para establecer el el Jmporte que deberdn pawar fos ciudadanos cuando solicitan los swgulenres servicios: Recogido v dsipasicion de chatarras, recogido v disposicion de
S {2004-2005  iescembrosy enterrar animales.
- o ‘Para fijar o mestablecer [as tasas \.onstrlet\vas sobre la prop\edad mueble e inmueble local zadas c:e'wtro de IaJurlsdmmon -emtona] dei Mummpm de ‘_uqqlllo Puerte
R 2004-2005  Rico y derogar las ordenanzas que estuvieren en conflicto con |2 crdenanza presente,
Para reg\arr\emar ¢l usg y arrendamiento de [as unidades de equipe pesade del Mumcwplo de Luqumc Puerto R\cu derogar [a Crdenanza Numaro 73 Serie 2001~ 2002 la
11 20052006 jor ero 2, Serle 200] dena ntre en conflicto con esta. o . e
T T ar |2 Seccion Lra de ral 05-2008, intitulada: * Para regla'nenta usoy arremdamienm de las unidades de equipo pesadd del’

Municipio de Luguillo, Puerte Rico, deregar la Ordenanza Nimero 23, Serie 2001-2002, |a Grdenanza Nimero 2, Serie 2002-2003 v cualguier Ordenanza gue entre en
22 ol...2005-2006  conflicto con esta’
Para enmendar ia

-2006, que reglamente el use del Saldn de |os Alczides unicado en el segundo nivel de la Casa Alcaldia de

.cenanza"Mﬁﬁicipal NL’lm“e'rE 36,Sene 20

40 ‘ 2005-2006 _ iLuquille,
! Para esabiecar un \mpuestnsobre Ventas y usc en &l MUHICI}J\O ‘de’ LUqUI]]D 2 tenor con las dlsposn:lones de la Seccidn 6185 de o ley némers 120 de 31 de ocutbre de
| 11994, seglin enmendada, concelds como el Codigo de Rentas Internas del Estade Libre Asoclade de Puerts Rico y autorizar el Alcalde la preparacidn del Reglamento para
_ S ... 9082007 la Adminsitracion de esta Ordensnzay paractros finss.
21 ; 2011-2012  iPara la Reglamentacidn, el Uso Consecidn y Arrencamiento del Centro de Servicios a la Comunidad fccafizado en el Barrio Juan Martin Adentro de tuguillo, Puerto Rico.
} " Ieara reglamentar [a limpisza y posible adquisicion de 1os solares abandonados, yarmos o bakiios, identificados v deciarados por ol Municigio de Luguille cormo * Estorba
31 ! 2011-2012 Piblico", aplicando la ley némero 33 dei 18 de enero de 2012 y derogar la O denanza NGmerao 1, Serie 2008-2005,
R 5. .| uqmllo .
Para reg]amen:ar el uso runmonam:entovarrendam\entc del Centm de Usas Vlultlp[es Cump\ejo Deportlcc Cap'tal del Sol lacalizade en 'a Urb, Brisas del Mar LL.c:u\Uoj
E i 2015-2016  PuertoRicoc.

15 . L .2016-2017 !Para adoptar un nuevo Reglamento sobre |a cesion, arrendamienta, funcionamiente general y administracion de |a Plaza del Mercade del Municipio Luguillo, Puerto Ricg
Para autorizar al Alcalde de Luguille a establecer un Reglamento para la agministracidn v el funcionarmiento del Antiguo Cementerio del Pueblo v el Nueve Cementeric
2017-2018 ubicade en el Barrio Sabana de Luguillo.

"

| iPara establecer una nueva tasa contributiva sobre 3 propledad Inmusbte |ocalizada dentro de 1a jurisdiccian territorial del Municipie de Luguillo, Puerte Rice, v para
10 ! 2018-2019 iotros fines.




MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
32?}5552 EEC.P;LLEFE ngljlefg PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION 5 < INGRESO ACTUAL
DEDISECFROPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA(EIjAJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/31/2019
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 711,028.00 | $ 806,638.00| $ 858,279.22 147,251.22
Patentes Afios
Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas - $ -1 $ 46,967.59 46,967.59
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 810,802.00 | $ 687,386.00| $ 605,755.26 (205,046.74)
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax 03 - Finanzas 10,000.00 | $ 23,971.91] $ 9,480.55 (519.45)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas 50,000.00 | $ 84,150.00| $ 103,504.82 53,504.82
Contribucion sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas - $ -1 $ - -
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 66,955.00 | $ 91,610.55| $ 100,111.33 33,156.33
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 7,195.00 [ $ 11,513.70| $ 10,600.00 3,405.00
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 322,033.00 | $ 322,033.00 (322,033.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 2,485,851.13 | $ 2,100,295.34| $ 1,925,270.71 (560,580.42)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas - $ - -
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas 3,000.00 [ $ 4,000.00( $ 2,508.05 (491.95)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas 10,000.00 | $ 25,000.00| $ 7,200.00 (2,800.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 3,000.00 | $ 6,000.00| $ 2,604.75 (395.25)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas - $ 80,000.00| $ - -
Fondo General 01 03 04 87.05 |[Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 500,000.00 | $ 231,41854| $ 1,633,887.37 1,133,887.37
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M

Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION & < INGRESO ACTUAL
DED?ECF%PNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA(ijAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/31/2019
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 20,000.00 | $ 21,300.00| $ 25,387.00| $ 5,387.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 2,000.00 | $ 4,000.00| $ 1,875.00| $ (125.00)

Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 [Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 3,007,380.00 | $ 2,984,449.90| $ 2,735,745.76 | $ (271,634.24)

TOTAL $ 8,009,244.13 $ 7,483,766.94 $ 8,069,177.41 $59,933.28
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/31/2019
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 67,548.00 71,316.00 47,038.74 20,509.26
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 5,282.17 5,513.05 3,861.35 1,420.82
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 5,400.00 5,400.00 3,079.34 2,320.66
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 1,500.00 750.00 750.00 750.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 2,000.00 2,000.00 1,264.98 735.02
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 1,000.00 500.00 8,122.00 (7,122.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal 27,000.00 27,000.00 17,875.00 9,125.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.05 [Representacién Municipal 1,000.00 1,000.00 903.09 96.91
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.11 |[Clasificados Municipal 13,200.00 13,200.00 6,350.00 6,850.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 100.00 100.00 - 100.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.44 |Suscripciones Municipal 4,100.00 4,100.00 - 4,100.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.61 |Equipo Municipal 500.00 490.00 325.00 175.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.65 [Miscelaneos Municipal 500.00 500.00 205.52 294.48
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.67 |Anuncios Municipal 1,500.00 1,500.00 100.00 1,400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.69 |Franqueo Municipal 200.00 150.00 154.00 46.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 324,840.00 298,428.00 193,982.82 130,857.18
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 91,020.00 107,214.00 120,108.41 (29,088.41)
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/31/2019
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.06 |lrregulares Alcalde(sa) 18,661.68 6,220.50 8,199.79 10,461.89
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 34,120.66 31,928.24 25,736.52 8,384.14
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 27,900.00 28,800.00 18,874.00 9,026.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 11,500.00 5,500.00 5,451.38 6,048.62
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 1,500.00 1,500.00 1,232.46 267.54
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 93.01 |Equipo de Oficina Alcalde(sa) 2,500.00 2,200.00 1,069.95 1,430.05
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 5,000.00 350.00 4,231.03 768.97
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.10 |Audit) Alcalde(sa) 25,995.00 25,995.00 25,995.00 -
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 |[Clasificados Alcalde(sa) 307,744.00 307,744.00 274,876.95 32,867.05
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 11,340.00 11,340.00 9,820.59 1,519.41
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 20.40 1,979.60
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 74,700.00 74,700.00 47,591.41 27,108.59
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 25,000.00 11,321.00 63,022.39 (38,022.39)
Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.67 |Anuncios Alcalde(sa) 5,000.00 1,800.00 4,555.20 444.80
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 7,000.00 7,000.00 7,000.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 107,000.00 27,000.00 17,288.98 89,711.02
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |[Regulares 03 - Finanzas 655,056.00 620,340.00 374,698.90 280,357.10
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas 76,674.00 70,254.00 93,672.00 (16,998.00)
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Seguro Social

Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 57,316.09| $ 53,461.58 37,303.45| $ 20,012.64

Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 54,900.00| $ 52,200.00 31,834.72| $ 23,065.28

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 17,500.00| $ 8,250.00 7,993.33| $ 9,506.67

Fondo General 01 03 01 92.01 [Materiales de Oficina|03 - Finanzas 10,000.00| $ 5,000.00 9,387.85| $ 612.15

Fondo General 01 03 01 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas 900.00| $ 900.00 62.00| $ 838.00

Fondo General 01 03 01 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas 5,000.00| $ 4,000.00 19,101.18| $ (14,101.18)

Fondo General 01 03 01 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 300.00| $ 300.00 222.00| $ 78.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 01 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas 560.00| $ 560.00 560.00 -
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 01 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 45,000.00| $ 3,000.00 24,400.24| $ 20,599.76

Fondo General 01 03 04 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 750.00| $ 750.00 732.80| $ 17.20

Fondo General 01 03 04 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas -1 $ 694,092.88 614,204.93| $ (614,204.93)
Seguro por

Fondo General 01 03 04 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 80,000.00| $ 80,000.00 52,166.71| $ 27,833.29
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 04 91.51 |Estado 03 - Finanzas 198,516.02| $ 199,115.39 196,949.77| $ 1,566.25
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas 3,000.00( $ 1,500.00 2,248.03| $ 751.97

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 310,992.80| $ 332,843.00 $ 310,992.80
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 65,000.00| $ 18,000.00 61,754.06| $ 3,245.94
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 42,000.00( $ 40,000.00 30,923.73| $ 11,076.27
Canon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00| $ 5,000.00 5,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 500,000.00| $ 265,000.00 513,591.40| $ (13,591.40)
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas 14,000.00| $ 6,000.00 8,502.55| $ 5,497.45
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas 13,022.69| $ 13,320.41 12,210.33| $ 812.36
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas 5,100.00| $ 5,100.00 3,612.00| $ 1,488.00
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Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.64 |Edificios 03 - Finanzas $ 5,500.00| $ 2,100.00( $ 5,220.19| $ 279.81

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 5924.14| $ (924.14)
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 7,000.00 $ -1 $ -1 $ 7,000.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |[ARos Anteriores 03 - Finanzas $ 25,244.12| $ 5,000.00( $ 87,257.10| $ (62,012.98)
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacién 03 - Finanzas $ 674,265.83| $ -1 $ -1 $ 674,265.83

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 148,125.76 | $ 147,026.97| $ 134,774.75| $ 13,351.01
Liguidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |[del CRIM 03 - Finanzas $ 42,466.47| $ 237,599.53| $ 217,799.56 | $ (175,333.09)
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 475,620.00| $ 489,372.00| $ 305,667.67| $ 169,952.33
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ 393,606.00| $ 322,584.00| $ 388,055.99| $ 5,550.01
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.06 |[lrregulares 04 - Obras Publicas $ 6,220.50| $ 37,323.00| $ 57,021.60| $ (50,801.10)
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 70,222.91| $ 66,557.23| $ 59,975.57| $ 10,247.34

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 100,800.00| $ 95,400.00| $ 48,582.98| $ 52,217.02

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 42,500.00| $ 20,750.00| $ 20,685.20| $ 21,814.80

Fondo General 01 04 01 92.01 [Materiales de Oficina|04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 200.00( $ 330.00( $ 170.00

Fondo General 01 04 01 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 630.00( $ 2,962.44| $ 37.56
Materiales de

Fondo General 01 04 01 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 1,260.00| $ 3,141.15| $ 1,858.85
Compra de

Fondo General 01 04 01 92.23 |[Uniformes 04 - Obras Publicas $ 1,500.00| $ 1,260.00| $ 1,066.56| $ 433.44
Combustible y

Fondo General 01 04 01 92.25 [Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ 63,791.13| $ 11,208.87
Materiales de

Fondo General 01 04 01 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 10,000.00| $ 16,827.30| $ 3,172.70

Fondo General 01 04 01 93.01 |[Equipo de Oficina |04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 200.00| $ 994.94| $ 5.06

Fondo General 01 04 01 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 200.00| $ 86,339.17| $ (85,339.17)
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Fondo General 01 04 01 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas 200.00 200.00 -1 8 200.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 3,450.00 3,450.00 5143.90( $ (1,693.90)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 37,500.00 37,500.00 23,003.09| $ 14,496.91
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas 120,000.00 80,000.00 113,620.53( $ 6,379.47
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 1,000.00 900.00 482.58| $ 517.42
Fondo General 01 04 01 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 10,000.00 2,000.00 14,304.75| $ (4,304.75)
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 450,000.00 450,000.00 256,000.00| $ 194,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 22 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 600.00 600.00 471.06| $ 128.94
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 22 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 1,250.00 1,250.00 82.89( $ 1,167.11
Fondo General 01 05 01 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud 100,000.00 100,000.00 70,898.84| $ 29,101.16
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 44,460.00 55,548.00 13,176.00| $ 31,284.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Transitorios Emergencias 68,442.00 68,442.00 91,734.00| $ (23,292.00)
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias 9,019.50 9,676.48 8,197.77| $ 821.73
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |[Plan Médico Emergencias 10,800.00 10,800.00 5968.00| $ 4,832.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 5,000.00 2,500.00 2,250.00| $ 2,750.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.01 [Materiales de Oficina|Emergencias 600.00 600.00 589.36| $ 10.64
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06 - Oficina Municipal
Drogas, Medicinas y [Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.11 |[Otros Suministros Emergencias 1,150.00 1,150.00 138.60 1,011.40
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.15 [Mantenimiento Emergencias 600.00 600.00 252.20 347.80
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 [Alimentos Emergencias 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 |Uniformes Emergencias 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 93.01 |Equipo de Oficina Emergencias 600.00 600.00 3,737.00 (3,137.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias 20,000.00 5,000.00 1,161.49 18,838.51
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos Emergencias 500.00 500.00 - 500.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias 500.00 500.00 - 500.00
06 - Oficina Municipal
Renta de Edificios, [Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.50 |Localesy Terrenos |Emergencias - - - -
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.61 |Equipo Emergencias 5,100.00 5,100.00 4,773.56 326.44
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.65 [Miscelaneos Emergencias 3,000.00 3,000.00 2,116.75 883.25
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |[Regulares 07 - Guardia Municipal 48,408.00 48,408.00 - 48,408.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 |Transitorios 07 - Guardia Municipal 17,940.00 34,398.00 54,216.00 (36,276.00)
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Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 5,152.12 6,411.17 4,204.92 947.20
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 2,700.00 4,500.00 3,635.00 (935.00)
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 750.00 250.00
Fondo General 01 07 01 92.01 [Materiales de Oficina|07 - Guardia Municipal 300.00 300.00 - 300.00
Materiales de
Fondo General 01 07 01 92.15 |Mantenimiento 07 - Guardia Municipal 100.00 100.00 99.30 0.70
Fondo General 01 07 01 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal 300.00 300.00 - 300.00
Fondo General 01 07 01 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 01 94.61 |Equipo 07 - Guardia Municipal - - - -
Fondo General 01 07 01 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00 100.50 399.50
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 120,612.00 117,552.00 76,016.00 44,596.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Humanos 61,608.00 61,998.00 83,693.62 (22,085.62)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 14,322.33 13,926.83 21,857.19 (7,534.86)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 12,600.00 12,600.00 10,547.32 2,052.68
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 5,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 92.01 [Materiales de Oficina|Humanos 1,000.00 1,000.00 127.14 872.86
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 93.01 |Equipo de Oficina Humanos 4,000.00 100.00 4,357.00 (357.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 93.27 [Compra de Equipos |Humanos 100.00 100.00 - 100.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos Humanos 3,000.00 2,500.00 720.00 2,280.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.21 |Gastos de Viaje Humanos 500.00 500.00 96.57 403.43
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Renta de Equipos y |08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.51 [Vehiculos Humanos 100.00 100.00 100.00 $ -
Mantenimiento de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.61 |Equipo Humanos 1,000.00 1,000.00 300.00| $ 700.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.65 [Miscelaneos Humanos 1,500.00 1,500.00 1,247.18| $ 252.82
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.07 |[Licencia Regular Humanos 35,000.00 31,790.94 51,276.32| $ (16,276.32)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.08 |Enfermedad Humanos 15,000.00 15,000.00 27,405.45| $ (12,405.45)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.31 [Federal Humanos 5,000.00 4,209.06 4,209.06( $ 790.94
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.71 |Bono Navidefio Humanos 10,000.00 5,250.00 3,824.84| $ 6,175.16
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |[Pruebas de Dopaje |Humanos 1,050.00 1,050.00 400.00| $ 650.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 16 91.05 |[Transitorios Humanos 5,000.00 5,000.00 3,916.00| $ 1,084.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 16 91.31 [Federal Humanos 400.00 400.00 27181 $ 128.19
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 88,908.00 88,908.00 59,272.00| $ 29,636.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.05 [Transitorios Deportes 134,988.00 76,308.00 100,212.50| $ 34,775.50
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.06 |lrregulares Deportes 12,441.00 37,323.00 45,909.69( $ (33,468.69)
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes 19,036.03 15,876.74 16,137.03| $ 2,899.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes 23,400.00 15,300.00 7,096.00| $ 16,304.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 12,500.00 5,000.00 5,000.00| $ 7,500.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 92.01 |Materiales de Oficina|Deportes 600.00 600.00 380.80| $ 219.20
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Materiales de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 92.15 |Mantenimiento Deportes 1,800.00 1,800.00 1,597.11 202.89
Compra de 09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 92.23 [Uniformes Deportes 2,000.00 2,000.00 1,878.34 121.66
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 93.01 |Equipo de Oficina Deportes 600.00 600.00 - 600.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 5,600.00 5,600.00 5,660.67 (60.67)
Servicios No 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.12 |Profesionales Deportes 3,000.00 3,000.00 1,600.00 1,400.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.21 |Gastos de Viaje Deportes 400.00 400.00 - 400.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.47 |Donaciones Deportes 2,500.00 2,500.00 1,967.90 532.10
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.61 |Equipo Deportes 1,500.00 1,500.00 2,917.80 (1,417.80)
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.64 |Edificios Deportes 10,000.00 5,000.00 5,472.69 4,527.31
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.65 [Miscelaneos Deportes 5,000.00 350.00 4,736.46 263.54
Publicaciones y 09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 01 94.67 [Anuncios Deportes 500.00 500.00 - 500.00
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.01 |Regulares Cuidado Diurno 319,140.00 315,708.00 193,482.50 125,657.50
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.05 [Transitorios Cuidado Diurno 75,456.00 75,456.00 115,680.00 (40,224.00)
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.06 |lrregulares Cuidado Diurno - - - $ -
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.11 |[Sistema de Retiro Cuidado Diurno - - - $ -
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.31 |Federal Cuidado Diurno 31,181.09 30,421.29 24,160.91 7,020.18
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.41 [Plan Médico Cuidado Diurno 37,800.00 37,800.00 18,890.00 18,910.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio Cuidado Diurno 13,000.00 6,500.00 6,475.69 6,524.31
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 92.01 [Materiales de Oficina|Cuidado Diurno 1,000.00 1,000.00 925.29 74.71
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Materiales de 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 92.15 [Mantenimiento Cuidado Diurno 2,400.00 2,400.00 2,107.93 292.07
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 93.01 |Equipo de Oficina Cuidado Diurno 100.00 100.00 - 100.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 93.27 |Compra de Equipos |Cuidado Diurno 1,000.00 1,000.00 766.47 233.53
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.47 |Donaciones Cuidado Diurno 60,000.00 55,000.00 56,696.74 3,303.26
Mantenimiento de 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.61 |Equipo Cuidado Diurno 3,000.00 3,000.00 2,817.92 182.08
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.65 [Miscelaneos Cuidado Diurno 1,500.00 1,500.00 490.56 1,009.44
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 [Regulares Municipal 134,628.00 132,492.00 88,328.00 46,300.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 |Transitorios Municipal 18,498.00 18,498.00 24,664.00 (6,166.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal - - - -
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal 11,981.89 11,684.61 8,777.77 3,204.12
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 10,800.00 10,800.00 7,904.00 2,896.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 3,500.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 2,000.00 2,000.00 898.39 1,101.61
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 400.00 400.00 62.00 338.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 93.27 |[Compra de Equipos |Municipal 1,000.00 1,000.00 940.98 59.02
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.01 |Dietas Municipal 1,000.00 600.00 850.00 150.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.21 |[Gastos de Viaje Municipal 100.00 100.00 - 100.00
Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.61 |Equipo Municipal 1,000.00 1,000.00 1,120.11 (120.11)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.65 [Miscelaneos Municipal 500.00 500.00 175.00 325.00
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRli)Bé. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/31/2019
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.67 |Anuncios Municipal $ 3,500.00| $ 3,500.00 1,752.00| $ 1,748.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.69 |[Franqueo Municipal $ 2,500.00( $ 1,000.00 2,256.50| $ 243.50
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 33,300.00| $ 38,820.00 22,430.00| $ 10,870.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna | $ 2,585.70| $ 2,988.86 1,735.02| $ 850.68
Fondo General 01 21 01 92.01 [Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna | $ 500.00| $ 500.00 53.77 $ 446.23
Fondo General 01 21 01 93.01 |Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna | $ 1,000.00| $ 100.00 818.00( $ 182.00
Fondo General 01 21 01 94.06 |Adiestramientos 21 - Auditoria Interna | $ 500.00| $ 500.00 -1 $ 500.00
Fondo General 01 21 01 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna | $ 100.00| $ 100.00 -1 $ 100.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 21 01 94.61 |Equipo 21 - Auditoria Interna | $ 100.00| $ 100.00 -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 01 94.65 [Miscelaneos 21 - Auditoria Interna | $ 100.00| $ 100.00 -1 $ 100.00
Empleados 35- Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.01 |Regulares Suministros $ 70,464.00| $ 69,648.00 35,616.00| $ 34,848.00
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.05 [Transitorios Suministros $ 18,504.00| $ 16,590.00 23,715.00| $ (5,211.00)
35-Comprasy
Fondo General 01 35 01 91.11 |[Sistema de Retiro Suministros $ -1 % - - $ -
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros $ 6,997.31| $ 6,692.84 5,334.86| $ 1,662.45
35 - Comprasy
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico Suministros $ 7,200.00| $ 7,200.00 4,784.00( $ 2,416.00
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.71 [Bono Navidefio Suministros $ 2,500.00| $ 1,250.00 1,000.00| $ 1,500.00
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 92.01 [Materiales de Oficina|Suministros $ 1,000.00| $ 1,000.00 239.29( $ 760.71
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 93.01 |Equipo de Oficina  |Suministros $ 1,000.00| $ 500.00 1,247.00| $ (247.00)
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 94.21 |Gastos de Viaje Suministros $ 300.00| $ 300.00 -1 $ 300.00
Mantenimiento de 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 94.61 |Equipo Suministros $ 250.00| $ 250.00 210.00( $ 40.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.61 |[Equipo Alcalde(sa) $ 3,000.00( $ 1,890.00 4,261.31( $ (1,261.31)
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/31/2019
Publicaciones y
Fondo General 01 03 04 94.67 |Anuncios 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00 -1 8 500.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 94,51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 4,000.00( $ 1,250.00 4,000.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal $ -1 $ - - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Alcalde(sa) $ -1 $ - - $ -
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 44 91.01 |Regulares Humanos $ 31,140.00| $ 31,140.00 -1 $ 31,140.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 44 91.31 |Federal Humanos $ 2,420.46| $ 2,401.34 -1 8 2,420.46
08 - Recursos
Fondo General 01 08 44 91.41 [Plan Médico Humanos $ 1,800.00| $ 1,800.00 -1 8 1,800.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 44 91.71 |Bono Navidefio Humanos $ 500.00( $ 250.00 -1 8 500.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.21 |Gastos de Viaje Cuidado Diurno $ 150.00( $ 150.00 -1 $ 150.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.81 [Festival o Actividad | |Cuidado Diurno $ 1,500.00| $ 1,000.00 1,293.73| $ 206.27
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 1,800.00| $ 1,800.00 -1 8 1,800.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |[Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 500.00| $ 250.00 250.00| $ 250.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 [Donaciones Alcalde(sa) $ -1 $ - - $ -
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ -1 $ - - $ -
Fondo General 01 03 04 93.60 |Compra de Terrenos |03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 18,000.00 -1 $ 5,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.07 |Biblioteca 03 - Finanzas $ -1 $ - - $ -
Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ -1 $ - - $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |[Sistema de Retiro Emergencias $ -1 $ - - $ -
Fondo General 01 07 01 91.11 |[Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal | $ -1 $ - - $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |[Sistema de Retiro Humanos $ -1 % - - $ -
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
gOBIESNSBEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG'. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/31/2019
09 - Recreacién y

Fondo General 01 09 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Deportes $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 01 91.11 [Sistema de Retiro |21 - Auditorfa Interna $ -1 $ -1 $ - $ -

$ 8,009,244.13 $ 7,483,766.94 $ 6,429,409.04 $ 1,579,835.09
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X° GOBIERNO DE PUERTO RICO

& Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: LUQUILLO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2019-2020
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,062,404.62

TOTAL 1,062,404.62

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 515,200.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 450,254.01
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 96,950.61

TOTAL 1,062,404.62
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: LUQUILLO

ANO FISCAL: 2019-2020

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $150.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA ASAMBLEA 1 12 2,796.00 33,552.00 2,604.98 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 38,456.98
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 g 1,375.00 16,500.00 1,300.50 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,100.50
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 1,458.00 17,496.00 1,376.69 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 21,172.69
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 $  5,500.00 66,000.00 5,049.00 Sl 1,800.00 NO - NO - 72,849.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,772.00 45,264.00 3,500.95 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 51,064.95
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 GERENTE DE AREA 2 12 $  4,065.00 97,560.00 7,539.84 Sl 3,600.00 S| 1,000.00 NO - 109,699.84
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA CONF. ALCALDE 1 12 2,301.00 27,612.00 2,150.57 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 32,062.57
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 $  1,565.00 18,780.00 1,474.92 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 22,554.92
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADMINISTRADOR PLAZA 1 12 2,044.00 24,528.00 1,914.64 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 28,742.64
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONSERJE 1 12 p: 1,412.00 16,944.00 1,334.47 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,578.47
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONSERJE 1 12 1,173.00 14,076.00 1,115.06 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,491.06
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADORA 1 12 p: 1,173.00 14,076.00 1,115.06 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,491.06
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,824.00 10,944.00 875.47 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 13,219.47
T [Transitorio | 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 $ 1,741.00 10,446.00 837.37 Sl 900.00 SI 500.00 NO - 12,683.37
T | Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA I 1 6 1,368.00 8,208.00 666.16 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 10,274.16
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 RECEPCIONISTA 1 6 $ 1,241.00 7,446.00 607.87 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 9,453.87
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIV 1 6 $ 1,303.00 % 7,818.00 [ $ 636.33 Sl b 900.00 Sl 500.00 NO - 9,854.33
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l COORDINADOR SERV. MUNIC 1 6 $ 1,662.00 9,972.00 801.11 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 12,173.11
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA MEC. | 1 6 $ 1,303.00 % 7,818.00 [ $ 636.33 Sl b 900.00 Sl 500.00 NO - 9,854.33
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA | 4 6 $ 1,182.00 28,368.00 2,323.15 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 NO - 36,291.15
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $ 2,505.00 | $ 30,060.00 | $ 2,337.84 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 34,697.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l SECRETARIA I 1 12 $ 2,080.00 24,960.00 1,947.69 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 29,207.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA MEC. Il 1 12 $ 172500 % 20,700.00 | $ 1,621.80 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 24,621.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12 $ 1,824.00 43,776.00 3,425.36 Sl 3,600.00 Sl 1,000.00 NO - 51,801.36
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,097.00 | $ 25,164.00 | $ 1,963.30 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 29,427.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 COORDINADOR IGUALDAD 1 12 $ 1,828.00 21,936.00 1,716.35 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 25,952.35
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL CENTRO INF. FISCAL 1 12 $ 2,006.00 | $ 24,072.00 | $ 1,879.76 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 28,251.76
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PAGADOR 1 12 $ 2,186.00 26,232.00 2,045.00 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 30,577.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 $ 1820.00 | $ 21,840.00 | $ 1,709.01 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 25,849.01
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 $ 1,658.00 19,896.00 1,560.29 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 23,756.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 $ 1,737.00 | $ 20,844.00 [ $ 1,632.82 Sl b 1,800.00 Sl b 500.00 NO b - P 24,776.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 $ 1,650.00 19,800.00 1,552.95 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 23,652.95
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PREINTERVENCION 1 12 $ 2201.00 | $ 26,412.00 | $ 2,058.77 Sl b 1,800.00 Sl b 500.00 NO b - b 30,770.77
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR PREINTERVENCION 1 12 $ 1,433.00 17,196.00 1,353.74 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,849.74
T [Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 6 $ 1436.00 |$ 8,616.00 | $ 697.37 Sl b 900.00 SI b 500.00 NO b - b 10,713.37
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE LA PROPIEDAD 1 6 $ 1,647.00 9,882.00 794.22 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 12,076.22
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA | 1 6 $ 1,182.00 8% 7,092.00 | $ 580.79 Sl b 900.00 Sl b 500.00 NO b - b 9,072.79
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA Il 1 6 $ 1,647.00 9,882.00 794.22 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 12,076.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL EN RENTAS PUBLICAS 1 12 $ 2651.00|$ 31,812.00 | $ 2,471.87 Sl b 1,800.00 Sl b 500.00 NO b - b 36,583.87
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 INSPECTOR DE CAMPO 1 12 $ 2,087.00 25,044.00 1,954.12 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 29,298.12
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE CONTRIB PROP. 1 12 $  2,420.00 29,040.00 2,259.81 Sl 1,800.00 Sl b 500.00 NO b - b 33,599.81
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 AUDITOR DE CONTRIB PROP. 1 12 $ 2,101.00 25,212.00 1,966.97 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 29,478.97
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE VALORACION 1 12 $ 2410.00 | $ 28,920.00 [ $ 2,250.63 Sl b 1,800.00 Sl b 500.00 NO b - b 33,470.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 2,092.00|$ 25,104.00 | $ 1,958.71 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 29,362.71
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 INVESTIGADORA RENT PUBL 1 12 $ 1,902.00 | $ 22,824.00 | $ 1,784.29 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 26,908.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 INVESTIGADORA RENT PUBL 1 12 $ 2,757.00 | $ 33,084.00 | $ 2,569.18 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 37,953.18
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 1 12 $ 1,640.00 | $ 19,680.00 | $ 1,543.77 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,523.77
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA MEC. lll 1 12 $ 2619.00 | $ 31,428.00 | $ 2,442.49 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 36,170.49
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 3,335.00|% 40,020.00 | $ 3,099.78 S| $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 45,419.78
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR RENTAS PUB 2 6 $ 1436.00 | $ 17,232.00 | $ 1,394.75 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,426.75
T [Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA | 1 6 $ 1,182.00|$ 7,092.00 [ $ 580.79 S| $ 900.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 9,072.79
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 $ 174100 | $ 10,446.00 | $ 837.37 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 12,683.37
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 6 $ 1,072.00 | $ 6,432.00 | $ 530.30 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 8,362.30
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 3,159.00 | $ 37,908.00 | $ 2,938.21 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 43,146.21
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 SECRETARIA Il 1 12 $ 1,810.00 | $ 21,720.00 | $ 1,699.83 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 25,719.83
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA MEC. Il 1 12 1,433.00 17,196.00 1,353.74 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,849.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,650.00 19,800.00 1,552.95 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 23,652.95
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,728.00 20,736.00 1,624.55 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 24,660.55
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR PES 4 12 1,501.00 72,048.00 5,664.67 Sl 7,200.00 Sl 2,000.00 NO - 86,912.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 12 1,072.00 12,864.00 1,022.35 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,186.35
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 12 1,232.00 14,784.00 1,169.23 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 18,253.23
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,430.00 17,160.00 1,350.99 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,810.99
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: LUQUILLO

ANO FISCAL: 2019-2020

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $150.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 4 12 1,173.00 56,304.00 4,460.26 Sl 7,200.00 Sl 2,000.00 NO - 69,964.26
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 g 1,021.00 12,252.00 975.53 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 15,527.53
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 6 12 1,120.00 80,640.00 6,398.46 Sl 10,800.00 Sl 3,000.00 NO - 100,838.46
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 3 12 g 1,229.00 44,244.00 3,499.42 Sl 5,400.00 Sl 1,500.00 NO - 54,643.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 COORDINADORA RECICLAJE 1 12 2,201.00 26,412.00 2,058.77 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 30,770.77
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 $  1,796.00 21,552.00 1,686.98 S| 1,800.00 SI 500.00 NO - 25,538.98
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 2,301.00 13,806.00 1,094.41 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 16,300.41
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 $  1,662.00 9,972.00 801.11 S| 900.00 SI 500.00 NO - 12,173.11
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA | 1 6 1,182.00 7,092.00 580.79 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 9,072.79
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 ELECTRICISTA 1 6 $  2,283.00 13,698.00 1,086.15 S| 900.00 SI 500.00 NO - 16,184.15
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TECNICO DE REFRIGERACION 1 6 1,368.00 8,208.00 666.16 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 10,274.16
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 2 6 $  1,303.00 15,636.00 1,272.65 S| 1,800.00 SI 1,000.00 NO - 19,708.65
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR VEH MOTOR PES 4 6 1,368.00 32,832.00 2,664.65 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 NO - 41,096.65
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR VEH MOTOR LIV 1 6 $  1,303.00 7,818.00 636.33 S| 900.00 SI 500.00 NO - 9,854.33
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 6 1,436.00 8,616.00 697.37 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 10,713.37
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l CAPATAZ DE BRIGADA 1 6 $ 1,362.00 8,172.00 663.41 S| 900.00 Sl 500.00 NO - 10,235.41
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CAPATAZ DE BRIGADA 3 6 $ 124100 $ 22,338.00 | $ 1,823.61 Sl b 2,700.00 Sl 1,500.00 NO - 28,361.61
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l GUARDALMACEN 1 6 $ 1,241.00 7,446.00 607.87 S| 900.00 Sl 500.00 NO - 9,453.87
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 6 $ 157200 |$ 9,432.00 | $ 759.80 Sl b 900.00 Sl 500.00 NO - 11,591.80
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l MENSAJERO CONDUCTOR 1 6 $ 1,182.00 7,092.00 580.79 S| 900.00 Sl 500.00 NO - 9,072.79
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 35 6 $ 1021.00|$ 214,410.00 | $ 17,741.12 Sl b 31,500.00 Sl 17,500.00 NO - 281,151.12
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 6 $ 1,173.00 7,038.00 576.66 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 9,014.66
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 DIRECTOR OMME 1 12 $ 2,058.00 | $ 24,696.00 | $ 1,927.49 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 28,923.49
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l OFICINISTA MEC. Il 1 12 $ 1,647.00 19,764.00 1,550.20 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 23,614.20
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUBDIRECTOR OMME 1 6 $ 174500 | $ 10,470.00 | $ 839.21 Sl b 900.00 Sl 500.00 NO - 12,709.21
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO BUSQUEDA Y RESC. 1 6 $ 1,368.00 8,208.00 666.16 S| 900.00 Sl 500.00 NO - 10,274.16
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO BUSQUEDA RESC 1ERA 1 6 $ 1436.00 | $ 8,616.00 | $ 697.37 Sl b 900.00 Sl 500.00 NO - 10,713.37
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l ESPECIALISTA MANEJO EMERG. 1 6 $ 1,662.00 9,972.00 801.11 S| 900.00 Sl 500.00 NO - 12,173.11
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TECNICO EMERG PARAMEDICO 2 6 $ 1436.00 | $ 17,232.00 | $ 1,394.75 Sl b 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 21,426.75
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 DESPACHADORA 1 6 $ 1,303.00 7,818.00 636.33 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 9,854.33
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR 1 6 $ 1021.00|$ 6,126.00 | $ 506.89 Sl ) 900.00 Sl P 500.00 NO P - b 8,032.89
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO 1 12 $ 4,034.00 48,408.00 3,741.46 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 54,449.46
T | Transitorio [ 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 6 $ 2,990.00 | $ 17,940.00 | $ 1,410.66 Sl P 900.00 Sl P 500.00 NO b - b 20,750.66
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTORA REC HUMANOS 1 12 $ 3,235.00 38,820.00 3,007.98 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 44,127.98
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICA REC HUMANOS 1 12 $ 2,097.00 | $ 25,164.00 | $ 1,963.30 Sl ) 1,800.00 Sl P 500.00 NO P - P 29,427.30
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 $ 1,810.00 21,720.00 1,699.83 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 25,719.83
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL NOMBRAMIENTOS Y 1 12 $  2,909.00 | $ 34,908.00 | $ 2,708.71 Sl ) 1,800.00 Sl P 500.00 NO P - b 39,916.71
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 $ 1,662.00 9,972.00 801.11 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 12,173.11
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICA REC HUMANOS 1 6 $ 1662.00 8% 9,972.00 | $ 801.11 Sl b 900.00 Sl P 500.00 NO P - P 12,173.11
T [ Transitorio [ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA MEC Il 1 6 $ 1,368.00 8,208.00 666.16 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 10,274.16
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 6 $ 1,182.00 7,092.00 580.79 Sl 900.00 Sl P 500.00 NO P - b 9,072.79
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL LICENCIAS 1 6 $ 1,368.00 8,208.00 666.16 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 10,274.16
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR COMPUTADORAS 1 6 $ 3,026.00 | $ 18,156.00 | $ 1,427.18 Sl b 900.00 Sl P 500.00 NO P - P 20,983.18
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l DIRECTOR REC DEPORTES 1 12 $ 2,982.00 % 35,784.00 | $ 2,775.73 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 40,859.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 SUBDIRECTOR REC DEPORTE 1 12 $ 2,777.00 | $ 33,324.00 | $ 2,587.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 38,211.54
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l SECRETARIA I 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,552.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,652.95
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 COORDINADOR ACTIVIDADES 1 6 $ 1436.00 | $ 8,616.00 [ $ 697.37 SI $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,713.37
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 0l LIDER RECREATIVO 1 6 $ 1,368.00 | $ 8,208.00 | $ 666.16 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,274.16
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ASIST MANEJO Y CONSERYV VIDA 1 6 $ 172200 | $ 10,332.00 | $ 828.65 SI $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 12,560.65
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 14 6 $ 1,021.00 | $ 85,764.00 | $ 7,096.45 Sl $ 12,600.00 Sl $ 7,000.00 NO $ - $ 112,460.45
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 6 $ 107200 % 6,432.00 | $ 530.30 SI $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 8,362.30
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 0l CARPINTERO 1 6 $ 1,303.00 |$ 7,818.00 [ $ 636.33 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,854.33
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 CONDUCTOR VEH MOTOR LIV 1 6 $ 1,303.00 % 7,818.00 | $ 636.33 SI $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,854.33
C [ Confianza [ 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l ADMINISTRADORA JARDIN 1 12 $ 2579.00 | $ 30,948.00 | $ 2,405.77 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 35,653.77
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COORDINADORA ACTIVIDADES 1 12 $ 1,980.00 | $ 23,760.00 | $ 1,855.89 S| $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 27,915.89
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l TRABAJADORA SOCIAL 1 12 2,777.00 33,324.00 2,587.54 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 38,211.54
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 SECRETARIA Il 1 12 1,575.00 18,900.00 1,484.10 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 22,684.10
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 SECRETARIA Il 1 12 1,436.00 17,232.00 1,356.50 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,888.50
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 OFICINISTA I 1 12 1,430.00 17,160.00 1,350.99 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,810.99
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 CONDUCTOR VEH MOTOR PES 1 12 1,501.00 18,012.00 1,416.17 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 21,728.17
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 1,902.00 22,824.00 1,784.29 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 26,908.29
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ENFERMERA PRACTICA 2 12 1,728.00 41,472.00 3,249.11 Sl 3,600.00 Sl 1,000.00 NO - 49,321.11
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.‘ NIV GEE Departamento de |Prog. 2 Activ. Titulo del Puesto S Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 GUARDALMACEN 1 12 $  1,362.00 16,344.00 1,288.57 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,932.57
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l CONDUCTOR VEH MOTOR LIV 1 12 $ 1,569.00 18,828.00 1,478.59 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 22,606.59
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 CONDUCTOR VEH MOTOR LIV 1 12 $  1,430.00 17,160.00 1,350.99 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,810.99
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l AYUDANTE COCINA 1 12 $ 1,232.00 14,784.00 1,169.23 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 18,253.23
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COCINERA 1 12 $ 1,297.00 15,564.00 1,228.90 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,092.90
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,069.00 12,828.00 1,019.59 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,147.59
T | Transitorio [ 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COCINERA 1 6 $ 1,297.00 7,782.00 633.57 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 9,815.57
T [ Transitorio [ 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l ENFERMERA PRACTICA 1 6 $ 1,436.00 8,616.00 697.37 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 10,713.37
T [ Transitorio [ 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 AYUDANTE COCINA 2 6 $ 1,072.00 12,864.00 1,060.60 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 NO - 16,724.60
T [ Transitorio [ 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 OFICINISTA Il 1 6 $ 1,368.00 8,208.00 666.16 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 10,274.16
T [ Transitorio [ 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 SUPERVISORA ALIMENTOS 1 6 $  1,241.00 7,446.00 607.87 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 9,453.87
T [ Transitorio [ 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l TRABAJADORA SOCIAL 1 6 $ 1,745.00 10,470.00 839.21 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 12,709.21
T [ Transitorio [ 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 CONDUCTOR VEH MOTOR LIV 1 6 $ 1,303.00 7,818.00 636.33 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 9,854.33
T [ Transitorio [ 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 TRABAJADORA 1 6 $ 1,021.00 6,126.00 506.89 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 8,032.89
T | Transitorio [ 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 CONSERJE 1 6 $ 1,021.00 6,126.00 506.89 Sl 900.00 Sl P 500.00 NO b - b 8,032.89
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 $ 3,235.00 38,820.00 3,007.98 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 44,127.98
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $  2,197.00 26,364.00 2,055.10 Sl 1,800.00 Sl P 500.00 NO P - b 30,719.10
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 SECRETARIA I 1 12 $ 1,728.00 20,736.00 1,624.55 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 24,660.55
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 ADMIN DOCUMENTOS PUBL 1 12 $  2,404.00 28,848.00 2,245.12 Sl 1,800.00 Sl P 500.00 NO P - b 33,393.12
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 $ 1,655.00 19,860.00 1,557.54 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 23,717.54
T | Transitorio [ 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 SECRETARIA Il 1 6 $ 1575.00 9,450.00 761.18 Sl 900.00 Sl P 500.00 NO P - P 11,611.18
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 ADM AUX DOCUMENTOS PUB 1 6 $ 1,508.00 9,048.00 730.42 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 11,178.42
C [ Confianza | 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 DIRECTORA AUDITORIA 1 12 $ 2,775.00 33,300.00 2,585.70 S| 1,800.00 Sl b 500.00 NO b - b 38,185.70
C | Confianza | 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 DIRECTOR COMPRAS 1 12 $  2,709.00 32,508.00 2,525.11 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 37,333.11
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $  1,662.00 19,944.00 1,563.97 Sl 1,800.00 Sl P 500.00 NO P - P 23,807.97
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 OFICINISTA MEC Il 1 12 $ 1,501.00 18,012.00 1,416.17 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 21,728.17
T [ Transitorio | 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 6 $ 1,583.00 9,498.00 764.85 Sl 900.00 Sl P 500.00 NO P - P 11,662.85
T | Transitorio| 91.05 (35 - Comprasy Suministros 35 0l OFICINISTA Ill 1 6 1,501.00 9,006.00 727.21 Sl 900.00 Sl 500.00 NO - 11,133.21
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTORA RED DE CUIDO 1 12 2,595.00 31,140.00 2,420.46 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 35,860.46
228 273,570.00 3,370,860.00 266,553.54 297,900.00 113,500.00 - 4,048,813.54
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LUQUILLO
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR
NGm. Horas 7.65% $150.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc', N, GI Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gk, | Schite Meses Sli=hls SR Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias N i
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA | 3 7.25 6.50 6 3,063.13 18,378.75 1,520.72 NO - Sl 1,500.00 NO - 21,399.47
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA | 1 7.25 6.50 6 1,021.04 6,126.25 506.91 NO - Sl 500.00 NO - 7,133.16
| Irregular 91.06 |09 - Recreacioén y Deportes 09 01 TRABAJADOR 2 7.25 6.50 6 2,042.08 12,252.50 1,013.82 NO - Sl 1,000.00 NO - 14,266.32
6 6,126.25 | § 36,757.50 3,041.45 - 3,000.00 - 42,798.95
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