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Presentada por la Administracion
RESOLUCION NUM. _54

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2019-2020 EN EL
MUNICIPIO DE MOCA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y_ PUESTOS
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS
PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES,
ASI COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segun
enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico, Articulo 7.001, el Alcalde de este Municipio prepard y
radicé ante este Cuerpo el Proyecto de Resolucién de Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Gobierno Municipal de Moca para el Afio Fiscal
2018-2019. Dicho documento ha sido sometido a la consideracién de
la Legislatura Municipal, segun se dispone en el Articulo 7.001 de la
referida Ley 81.

POR CUANTO: La Administracion Municipal esta consciente y atenta a los potenciales
cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, segun se
M presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de Supervision

Fiscal (JSF), en donde se eliminaron ingresos por transferencias
(subsidios) a todos los municipios de Puerto Rico. Este duro golpe a

E las finanzas municipales, cual comenzé en el ano fiscal 2017-2018, ha
tenido un impacto significativo en los recursos de los municipios. Por
lo cual, estamos conscientes que los cambios propuestos, afectaran
los ingresos operacionales y las asignaciones de gastos para futuros
presupuesto.

POR CUANTO: En consecuencia, el Gobierno Municipal de Moca estd en la
obligacién de ajustar varias de las asignaciones presupuestarias de
conformidad con la presente realidad fiscal. Ademas, esta
Administracion se ha visto en la necesidad de implementar medidas
de impacto fiscal para salvaguardar ia prestacién de servicios basicos
y esenciales en bienestar de nuestra ciudadania.

POR CUANTO: El pasado 9 de mayo de 2019, la Junta de Supervisiéon Fiscal para
P.R. (JSF), notificé mediante resolucién, que de conformidad con la
Seccion 101 de la Ley Federal PROMESA, designaba a los 78
municipios de Puerto Rico como entidades cubiertas (covered
entities). Conforme el referido estatuto federal, los municipios, como
instrumentalidades territoriales cubierta por dicha legislacion, deberan
desarrollar un plan fiscal que provea estimados de ingresos y gastos
que contenga entre otros asuntos, una garantia de financiamiento
necesario para cubrir los servicios publicos esenciales. Por su parte,
en el resumen ejecutivo dirigido por la JSF al Gobernador de Puerto
Rico, se establecen las guias generales requeridas a los municipios
para la elaboracién de un plan fiscal, asi como el presupuesto de
ingresos y gastos, los cuales deben asegurar fondos suficientes para
servicios esenciales.

“Vigilantes de nuestras raices, amando a nuestro Pueblo”
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

S
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POR CUANTO:
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POR TANTO:

Seccion 1ra.
Seccioén 2da.

Seccion 3ra.

A estos fines, la Administracion Municipal de Moca, considera como
servicios esenciales, sin que estos se entiendan como una limitacion,
los siguientes: recogido y disposiciéon de residuos soélidos; seguridad
publica; salud; ayudas y; asistencia social a la ciudadania (servicios
geriatricos, servicios a envejecientes, servicios a impedidos, ayuda a
personas indigentes, etc.), incluyendo el gasto de salario y
aportaciones relacionados a tales servicios esenciales. No obstante,
lo anterior, la determinacion en cuanto a la necesidad y prelacion del
gasto presupuestario para atender los servicios esenciales se hara en
consideracion a las circunstancias y necesidades particulares del
Municipio desde una perspectiva social y econémica, enmarcado en el
objetivo de responsabilidad fiscal. (Deben verificar el orden de los
servicios esenciales, segun la necesidad del Municipio).

La Administracion Municipal esta alerta ante los posibles cambios
fiscales futuros que pueda requerir la Junta de Supervision Fiscal
(JSF) y que pueden tener impacto en los municipios. Por lo cual,
estamos conscientes que los cambios propuestos y que de ser
finalmente aprobados, podrian afectar las asignaciones presentadas
en este presupuesto del AF 2019-2020. En consecuencia, el Gobierno
Municipal de Moca se veria, potencialmente, en la obligacion de
ajustar las asignaciones presupuestarias de conformidad.

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracion al
Proyecto de Resolucion de Presupuesto balanceado para el ano
Fiscal 2019-2020, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
7.004 de la Ley Numero 81-1991, segiin enmendada, y consideramos
que el mismo cumple con el ordenamiento juridico vigente y
representa los mejores intereses de nuestra Ciudad.

RESUELVASE POR LA LEGISLTURA MUNICIPAL DE MOCA,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Moca,
Puerto Rico, durante el Afio Econdmico 2019-2020, se recauden por
el Departamento de Finanzas, las cantidades que se presupone han
de producir los recursos que a continuacién se consignan.

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $10, 197,060.20

Que las cuentas presupuestarias gue se relacionan a continuacién,
son para atender las obligaciones y pagos de los gastos
operacionales del Gobierno Municipal de Moca, Puerto Rico, durante
el Ao Econémico 2019-2020.

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS $10, 197,060.20

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Moca,
durante el Ano Econdémico 2019-2020, se recaudaran en las arcas del
Municipio las cantidades que se estiman han de producir los
diferentes renglones de ingresos, tales como: contribuciones,
aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros ingresos, que mas
adelante se asignan para cubrir todos los gastos operacionales y
servicios de administracion, costos, materiales y otros, segun se
desprende en los detalles de cada cuenta asignada para sus
respectivos gastos.
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Seccion 4ta.

Seccion 5ta.

Seccion 6ta.

Seccion 7ma.

Seccion 8va.

Seccion 9na.

Aprobada por la Legisiatura Municipal de Mo

HON.'FELIX A. BERN Z MENDEZ . VERA HERNANDEZ

Presidente

Se autoriza que los gastos y desembolsos con cargo al presupuesto
para el Aho Fiscal 2019-2020 se haran tomando en consideracién
primaria la prestacion de servicios esenciales, tales como: el recogido
y disposicion de desperdicios sdlidos, seguridad publica, salud,
ayudas y beneficios a la ciudadania.

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se
destinaran unicamente a pagar los gastos previstos u otros que estéen
comprendidos para los servicios esenciales y operacionales dentro del
marco de los asuntos programaticos y actividades oficiales de las
distintas dependencias del Municipio de Moca y en conformidad con
este Presupuesto del Aro Fiscal 2019-2020.

Disponiéndose, que de aprobarse legislacién por el Gobierno Central
o requerimientos finales certificados por la Junta de Supervision Fiscal
que sean aplicables a los municipios y que afecten cualesquiera
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio
de Moca podra enmendar y ajustar cualquier asignacion
presupuestaria contenida en esta Resolucion, a los fines de dar
cumplimiento a los cambios que sean legislados.

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Moca, a que
realice en los Libros de Contabilidad a su cargo, los asientos
necesarios a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta
Resolucion.

Esta Resolucion por ser de caracter necesaria, comenzara a regir una
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por
el Alcalde y tendra fecha de efectividad el 1ro de julio de 2019.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del Presupuesto
serd remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico (OGP), al Departamento de Finanzas, al Departamento
de Recursos Humanos, a la Oficina de Auditoria Interna y a las demas
agencias pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente.

el 17 de junio de 2019.

/

Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobada por el Alcalde el /% de junio de 2019.

Joke e Gul, M5

~ JOSE E. AVILES SANTIAGO
Alcalde
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Hon. Félix A. Herndndez Méndez
Presidente

CERTIFICACION

Yo, IVAN A. VERA HERNANDEZ, Secretario de la Legislatura Municipal del Municipio de
Moca, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: Que la que antecede es una copia fiel y
exacta de la RESOLUCION NUM. 54, SERIE 2018-2019, adoptada por la Honorable
Legislatura Municipal de Moca, Puerto Rico en RECESO DE SESION ORDINARIA celebrada
el 17 de junio de 2019 con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales.

HONS: FELIX A. HERNANDEZ MENDEZ LORENZO HERNANDEZ MORALES
ALVIN D. LUGO SOTO JORGE A. PEREZ DIAZ
GLORIA M. BOSQUES MEDINA ETIENNE Y. VEGA HERNANDEZ
MADELINE HERNANDEZ VILLANUEVA RUFINO HERNANDEZ VEGA
LEONARDO AVILES VALENTIN GILINES VEGA SEGUI
SYLVIA SANTIAGO ACEVEDO DAVID VELAZQUEZ AVILES
SANDRA E. HERNANDEZ VERA ANGEL L. ORTIZ BARRETO
ORLANDO VELAZQUEZ CONTY

VOTO EN CONTRA:

HON. IVAN GONZALEZ CORDERO

CERTIFICO, ademas que la misma fue aprobada por la Alcalde el 18 de junio de 2019.

Y, para enviar copia a l%&{-aﬁ/ % expido, sello

y firmo la presente CERTIFICACION, el /9 de ¥ de 2019 .
: 9‘{ /Eid
N\ Ve s
i _VERA HERNANDEZ
Secretario

Legislatura Municipal

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2019-2020 EN
EL MUNICIPIO DE MOCA, PARA DETERMINAR LOS
SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS
OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS
PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS
EMPLEADOS REGULARES, ASi COMO A LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

SELLO OFICIAL

“Vigilantes de nuestras raices, amando a nuestro Pucblo™
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ANO FISCAL 2019-2020



Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ao Fiscal 2019-2020

LEGISLATURA MUNICIPAL
P
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO e e

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $111,984.00 $111,984.00
01-01-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES $0.00 $0.00
01-01-01-91.07 VACACIONES ACUMULADAS LIC. REGULAR $100.00 $100.00
01-01-01-91.08 VACACIONES ACUMULADAS ENF. $3,500.00 $3,500.00
01-01-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $62.40 $62.40
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $9,164.10 $9,164.10
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO $9,000.00 $9,000.00
01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $3,000.00 $3,000.00
01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,500.00 $1,500.00
01-01-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1,000.00 $1,000.00
01-01-01-92.23 UNIFORMES $500.00 $500.00
01-01-01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $100.00 $100.00
01-01-01-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $1,000.00 $1,000.00
01-01-01-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $500.00 $500.00
01-01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA $1,000.00 $1,000.00
01-01-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $200.00 $200.00
01-01-01-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES $100.00 $100.00
01-01-01-94.01 DIETAS A LEGISLADORES $60,000.00 $60,000.00
01-01-01-94.08 ADIESTRAMIENTO $500.00 $500.00
01-01-01-94.11 SERVICIOS PROF. NO CLASIFICADOS $100.00 $100.00
01-01-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $3,299.93 $3,299.93
01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $500.00 $500.00
01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $29,700.00 $29,700.00
01-01-01-94.42 SEGUROS A LEGISLADORES $100.00 $100.00
01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $2,500.00 $2,500.00
01-01-01-94.50 RENTA DE EDIFICIO Y LOCALES $20,732.24 $20,732.24
01-01-01-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $3,000.00 $3,000.00
01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,000.00 $2,000.00
01-01-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $1,000.00 $1,000.00
01-01-01-94.65 MISCELANEOS $2,000.00 $2,000.00
01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $2,000.00 $2,000.00
01-01-01-94.69 FRANQUEO $100.00 $100.00

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 01 $270,242.67 $270,242.67
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
ARo Fiscal 2019-2020

OFICINA DEL ALCALDE
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRgigl_’;EgTo PR];:(?:J; ;{)];S}TO
01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $482,148.00 $461,616.00
l01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $36,884.32 $35,313.62
101-02-01-91.41 PLAN MEDICO $36,000.00 $34,500.00
01-02-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $2,000.00 $2,000.00
0102015242 | MATERIALES VSUM. OFERACIONALES | g, oy g 5200000
01-02-01-92-01 MATERIALES DE OFICINA $10,000.00 $10,000.00
01-02-01-93.02 PROGRAMA DE COMPUTADORAS $500.00 $1,000.00
01-02-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $1,000.00 $1,000.00
01-02-01-94.07 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA $10,000.00 $10,000.00
01-02-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $500.00 $1,500.00
01-02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $3,500.00 $4,000.00
01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $60,000.00 $60,000.00
01-02-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,000.00 $2,000.00
01-02-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $2,000.00 $12,675.63
01-02-01-94.69 FRANQUEO $2,000.00 $2,000.00
101-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $ 12,000.00 $ 12,000.00
101-02-07-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $5,000.00 $15,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 02 OFICINA DEL ALCALDE $666,532.32 $666,605.25
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Gobierno de Puerto Rico

Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ano Fiscal 2019-2020

Mmm

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 2018:2019 2019-202(
01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 409,740.00 $411,696.00
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $31,345.11 $31,494.74
01-03-01-91.41 PLAN MEDICO $ 33,000.00 $ 33,000.00
01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO $ 150,000.00 $ 150,000.00
01-03-04-91.14 CARGO DE "PAYGO" $ 595,780.66
01-03-04-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO $ 260,795.60 $ 248,702.89
01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 348,646.00 $ 400,000.00
01-03-04-92.32 ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $ 150,500.00 $ 200,000.00
01-03-04-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $ 80,000.00 $ 80,000.00
01-03-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 100.00 $ 500.00
01-03-04-94.01 DIETA JUNTA DE SUBASTA $ 300.00 $ 300.00
01-03-04-94.10 AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) $ 18,800.00 $ 18,800.00
01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $ 80,000.00 $ 95,000.00
01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES $ 6,000.00 $ 6,000.00
01-03-04-94.36 COMISION DE SERVICIO PUBLICO $ 5,000.00 $ 5,000.00
01-03-04-94.39 CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS $ 12,000.00 $ 20,000.00
01-03-04-94.42 ADMINISTRACION DE SEGUROS $514,868.00 $ 600,000.00
01-03-04-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) $466,694.55
01-03-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 5,000.00 $ 5,000.00
01-03-04-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 30,000.00 $ 80,000.00
01-03-04-94.59 Reserva de Deficit Afio corriente $ 115,385.00 $0.00
01-03-04-94.60 | PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS $ 12,457.05 $12,178.62
01-03-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 3,800.00 $ 5,000.00
01-03-04-94.65 MISCELANEOS $ 21,200.00 $ 30,000.00
01-03-04-94.69 FRANQUEO ( COMPRA SELLOS CRIM) $ 200.00 $ 200.00
01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES $ 100.00 $ 100.00
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES $ 100.00 $ 500.00
01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM $113,293.30 $116,319.72
01-03-04-94.76 APORTACION FONDO EQUIPARACION $ 523,950.57
01-03-04-94.78 LIQUIDACION DE DEUDA CON EL CRIM $ 23,736.42
01-03-04-99.01 | TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PRINCIPAL E $ 30,000.00 $ 30,000.00

INTERESES DE PRESTAMOS OPERACIONALES

01-03-03-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 25,000.00 $ 25,000.00

TOTAL PARA EL DEPARTAMENTO NUM. 03 FINANZAS $3,520,105.27 $3,152,478.96
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ano Fiscal 2019-2020

OBRAS PUBLICAS
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRE%'_’;{)ESTO P Rgﬁﬂf ;{;S}TO
01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $1,052,436.00 $942,996.00
01-04-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $80,511.35 $72,139.19
01-04-01-91.41 PLAN MEDICO $100,500.00 $90,000.00
[01-04-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 $1,000.00
[01-04-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1,500.00 $1,500.00
[01-04-01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $213,108.08 $200,000.00
[01-04-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $10,000.00 $30,000.00
101-04-01-92.42 | MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $10,000.00 $10,000.00
101-04-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $2,000.00 $2,000.00
101-04-01-94. 11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $10,000.00 $200,000.00
01-04-01-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $10,000.00 $10,000.00
01-04-01-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCT. $8.,000.00 $8,000.00
01-04-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $80,000.00 $100,000.00
01-04-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $5.000.00 $5,000.00
01-04-33-9901 | cmmN\fI:E)RSETD(I:?EA;R%U\?ES;TLESERO) $12,000.00 $12,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 04 OBRAS PUBLICAS $1,596,055.43 $1,684,635.19
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca

Ano Fiscal 2019-2020

Presupuesto General de Ingresos y Gastos

MANEJO EMERGENCIAS

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRI;(S]PSP;{)EIETO PRISF;Z%E;‘S}TO
01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $141,288.00 $158,712.72
01-06-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $10,808.53 $12,141.52
01-06-01-91.41 PLAN MEDICO $12,000.00 $13,500.00

{01-06-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00
01-06-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $700.00 $700.00
[01-06-01-92.21 ALIMENTOS $1,000.00 $1,000.00
[01-06-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $1,000.00 $500.00
[01-06-01-92.42 | MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $800.00 $1,000.00
[01-06-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $500.00 $500.00
|01-06-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS $100.00 $500.00
[01-06-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $1,000.00 $1,000.00
[01-06-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $100.00 $100.00
TOTAL DEPARTAMENTO 06 MANEJO DE EMERGENCIAS $169,796.53 $190,154.24
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ano Fiscal 2019-2020

POLICIA MUNICIPAL
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESURTESTS, ((PRESDPIECTO
01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $476,196.00 $461,544.00
01-07-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $36,428.99 $35,308.12
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO $40,500.00 $37,500.00
01-07-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 $1,000.00
01-07-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $3,000.00 $1,500.00
01-07-01-92.42 | MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $2,000.00 $14,672.87
01-07-04-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES $500.00 $100.00
01-07-01-93.27 COMPRA DE EQUIPOS $1,000.00 $1,000.00
01-07-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS $10,000.00 $25,000.00
01-07-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $10,000.00 $10,000.00
01-07-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $5,000.00 $5,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 07 POLICIA MUNICIPAL $585,624.99 $592,624.99
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Aho Fiscal 2019-2020

RECURSOS HUMANOS
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRI;'(?:Q_’;{)EIETO PR];:(S):;P mUI;S)TO

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $200,484.00 $162,072.00
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $1,000.00 $1,000.00
01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES $1,000.00 $1,000.00
01-08-01-91.07 VACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA REG. $10,000.00 $10,000.00
01-08-01-91.08 VACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA ENF. $5,000.00 $5,000.00
01-08-01-91.10 SEGURC CHOFERIL $3,135.60 $3,026.40
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $28,265.53 $25,250.51
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO $15,000.00 $12,000.00
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $152,000.00 $151,000.00
01-08-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES $32,480.00 $32,480.00
01-08-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $3,000.00 $3,000.00
01-08-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $1,000.00 $1,000.00
01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL $2,000.00 $2,000.00
01-08-04-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $4,500.00 $4,500.00
01-08-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $4,800.00 $5,000.00
01-08-11-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE $100.00 $100.00

TOTAL DEPARTAMENTO 08 RECURSOS HUMANOS $463,765.13 $418,428.91
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos

Ano Fiscal 2019-2020

RECREACION Y DEPORTES
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO St EJLETO e

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $538,080.00 $593,376.00
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $41,163.12 $45,393.26
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO $52,500.00 $58,500.00
01-09-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00
01-09-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $12,000.00 $20,000.00
01-09-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $10,000.00 $15,000.00
01-09-21-94.47 DONACIONES $5,000.00 $5,000.00
01-09-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $3,000.00 $3,000.00
01-09-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,500.00 $5,500.00
01-09-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $2,000.00 $7,000.00
[01-09-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $10,000.00 $20,629.27
01-09-04-94.81 OLIMPIADAS MUNICIPALES $1,000.00 $0.00
01-09-04-94.82 FESTIVAL O ACTIVIDAD II $5,000.00 $5,000.00

TOTAL DEPARTAMENTO 09 RECREACION Y DEPORTES $682,743.12 $778,898.53
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Ano Fiscal 2019-2020

Presupuesto General de Ingresos y Gastos

SANEAMIENTO
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PR‘;ﬁE: ;ﬁgm PRF;%‘_’;STO

[01-10-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $752,748.00 $661,020.00
[01-10-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $57,585.22 $50,568.03
|01-10-01-91.41 PLAN MEDICO $75,000.00 $66,000.00
Lm- 10-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00
01-10-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $500.00 $500.00
01-10-01-94.11 SERVICIOS NO PROFESIONAL $100.00 $100.00
01-10-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $3,000.00 $25,000.00
01-10-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $1,000.00 $500.00

TOTAL DEPARTAMENTO 10 SANEAMIENTO $890,433.22 $804,188.03
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ano Fiscal 2019-2020

RELACIONES PUBLICAS
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO Pkggg gﬁgro Pnggf;%ﬁm
01-12-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $152,532.00 $152,532.00
01-12-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $11,668.70 $11,668.70
01-12-01-91.41 PLAN MEDICO $13,500.00 $13,500.00
01-12-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 $1,000.00
[01-12-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $2,000.00 $1,500.00
[01-12-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $500.00 $100.00
|01-12-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALE NO CLASIFICADOS $100.00 $0.00
[01-12-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $25,000.00 $30,000.00
{01-12-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $500.00 $500.00
j01-12-31-94.47 DONACIONES $5,000.00 $5,000.00
01-12-05-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $3,000.00 $3,000.00
01-12-09-94.80 FIESTAS PATRONALES $0.00 $0.00
01-12-01-94.84 OTROS FESTIVALES $5,000.00 $5,000.00
01-12-09-94.82 RESERVA PARA MUSICA AUTOCTONA $500.00 $500.00
TOTAL DEPARTAMENTO 12 RELACIONES PUBLICAS $220,300.70 $224,300.70
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ano Fiscal 2019-2020

APORTACIONES FEDERALES
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRP;(S}E:_’;?“S;TO PRI;F)’E_)MUFZJ?O
01-13-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $125,004.00 $127,260.00
101-13-01-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL $9,562.81 $9,735.39
[01-13-01-91.41 {PLAN MEDICO $10,500.00 $10,500.00
[01-13-01-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES $20,000.00 $20,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 13 APORTACIONES FEDERALES $165,066.81 $167,495.39
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autéonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos

Ano Fiscal 2019-2020

CULTURA Y TURISMO
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO e S| B

101-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $204,636.00 $268,200.00
[01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $15,654.65 $20,517.30
{01-14-01-91.41 PLAN MEDICO $19,500.00 $25,500.00
[01-14-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $100.00 $100.00
[01-14-01-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $100.00 $100.00
[01-14-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $100.00 $100.00
[01-14-01-94.62 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURA $500.00 $500.00

TOTAL DEPARTAMENTO 14 CULTURA Y TURISMO $240,590.65 $315,017.30
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autéonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ano Fiscal 2019-2020

ASUNTOS AL CIUDADANO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO Qi S310 2010550
01-16-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $72,792.00 $87,348.00
01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,568.59 $6,682.12
01-16-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $7,500.00
01-16-02-9447 | DONACIONES (BENEFICIENCIA SOCIAL) $50,000.00 $50,000.00

TOTAL DEPARTAMENTO 16 ASUNTOS AL CIUDADANO $134,360.59 $151,530.12
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ao Fiscal 2019-2020

SECRETARIA MUNICIPAL
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRliﬁ}JSI_’;JOEETO PRE(S’P;NUEzﬁTO

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $74,736.00 $74,268.00
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,717.30 $5,681.50
01-19-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $6,000.00
101-19-56-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $500.00 $500.00
|01-19-12-94.49 BECAS $25,000.00 $25,000.00
[01-19-27-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $1,500.00 $2,000.00
TOTALES DEPARTAMENTO 19 SECRETARIA MUNICIPAL $113,453.30 $113,449.50
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ano Fiscal 2019-2020

AUDITORIA INTERNA
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 30185018 S
01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $98,580.00 $98,580.00
01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $7,541.37 $7,541.37
01-21-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $6,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 21 AUDITORIA INTERNA $112,121.37 $112,121.37
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Afno Fiscal 2019-2020

Presupuesto General de Ingresos y Gastos

PLANIFICACION Y DESARROLLO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 2018-2019 20192020
01-25-55-91.01 EMPLEADOS REGULARES $245,328.00 $286,356.00
01-25-55-91.31 SEGUROQO SOCIAL FEDERAL $18,767.59 $21,906.23
01-25-55-91.41 PLAN MEDICO $21,000.00 $25,500.00
01-25-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $20,000.00 $20,000.00
01-25-55-92.01 MATERIAL DE OFICINA $800.00 $500.00
01-25-55-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $2.,000.00 $2,000.00
01-25-55-93.27 COMPRA DE EQUIPO $1,000.00 $1,000.00
J01-25-55a94.1 1 PLAN DE AGUA $24.000.00 $24,000.00
101-25-55-94.25 SERVICIOS LEGALES $30,000.00 $30,000.00
|01-25-55-94.35 TASACIONES $1,000.00 $500.00
|01-25-55-94 51 RENTA DE EQUIPO $3.000.00 $2,000.00
TOTAL DEPTOQ. 25 PLANIFICACION Y DESARROLLO $366,895.59 $413,762.23
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Afo Fiscal 2019-2020

COMPRAS Y SUMINISTROS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 2018-2019 2019-2020
01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $121,344.00 $121,344.00
01-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $9.282.82 $9,282.82
01-35-01-91.41 PLAN MEDICO $10,500.00 $10,500.00
TOTAL DEPARTAMENTO 35 COMPRAS Y SUMINISTROS $141,126.82 $141,126.82
TOTAL FONDO GENERAL 01 $10,339,214.51 | $10,197,060.20
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autéonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ano Fiscal 2019-2020

FONDO REDENCION DE LA DEUDA (CAE)

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO Pnggg_'gﬁngO ngﬁg_’m‘}gﬁm
10-03-04-94.55 INTERESES SOBRE EMPRESTITOS $378,610.65 $331,923.21
10-03-04-94.57 | AMORTIZACION PRINCIPAL DE PRESTAMOS $370,990.00 $410,000.00
10-03-04-94.75 RESERVA $236,665.98 $261,763.29

TOTAL FONDO 10 REDENCION DE LA DEUDA (CAE) $986,266.63 $1,003,686.50
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 $11,325481.14 | $11,200,746.70
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MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA-BONO NAVIDAD
RESUMEN GRUPAL DE:
SUELDOS Y BENEFICIOS POR DEPENDENCIAS
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019-2020

[ o R AR T ‘TOTAL | A | securo | -
R wore | Swoee |"et| zora | gt | eoico | seowmo | be
DEPARTAMENTO MENSUAL h POR EMPD. ANUAL (7.65%) (B(JENSiJ A)L) al l:: SOII::.' 00)
EMPLD. (SAL+BONQ)

LEGISLATURA MUNICIPAL-01 | 933200 | 111,984.00| 6 198400 | 879627 | 9,000.00 62.40| 3,000.00 132,842.69
ALCALDE - 02 37,218.00 446,616.00 23 461,616.00 36,155.12 34,500.00 140.40 | 11,000.00 543,411.55
FINANZAS - 03 31,302.00 375,624.00 22 411,696.00f 32,336.25 33,000.00 156.00 | 11,000.00 488,188.25
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - 04 41,037.00 492,444.00 60 942,996.00 74,434.19 90,000.00 795.60 | 30,000.00 1,138,225.79
OFICINA MAN. DE EMERGENCIAS - 06 11,960.00 142,800.00 9 158,712.00 12,485.72 13,500.00 109.20 4,500.00 189,306.92
GUARDIA MUNICIPAL - 07 18,547.00 222,564.00 25 461,544.00 36,264.37 37,500.00 327.60 | 12,500.00 548,135.97
RECURSOS HUMANOS - 08 11,923.00 143,076.00 8 162,072.00 12,704.51 12,000.00 78.00 4,000.00 190,854.51
RECREACION Y DEPORTES - 09 25,493.00 305,916.00 39 593,376.00 46,885.01 58,500.00 296.40 | 19,500.00 718,557.41
SANEAMIENTO - 010 17,180.00 |  206,160.00 | 44 661,020.00 | 52,251.03 66,000.00 296.40 | 22,000.00 801,567.43
RELACIONES PUBLICAS - 012 9,767.00 | 11720400 o 152,532.00 | 12,012.95 13,500.00 124.80 | 4,500.00 182,669.75
FEDERALES - 013 10,605.00 |  127,260.00 127,260.00 |  10,003.14 10,500.00 62.40 | 3,500.00 151,325.54
CULTURA Y TURISMO - 014 12,786.00 153,432.00 17 268,200.00 21,167.55 25,500.00 156.00 | 8,500.00 323,523.55
SERVICIO AL CIUDADANO - 016 7,279.00 87,348.00 5 87,348.00 6,873.37 7,500.00 62.40 | 2,500.00 104,283.77
SECRETARIA MUNICIPAL - 019 6,189,00 74,268.00 4 74,268.00 5,834.50 6,000.00 15.60| 2,000.00 88,118.10
AUDITORIA INTERNA - 021 8,215.00 98,580.00 | 4 98,580.00 |  7,694.37 6,000.00 31.20] 2,000.00 114,305.57
PLANIFIC. Y DESARROLLO - 025 11,022.00 132,264.00 17 286,356.00 22,556.48 25,500.00 249.60| 8,500.00 343,162.08
COMPRAS Y SUMINISTROS - 035 7,420.00 89,040.00 7 121,344.00 9,550.57 10,500.00 78.60| 3,500.00 144,972.57

TOTALES 277,215.00 [ 3,326,580.00 | 306 5,180,904.00 | 408,005.41 | 459,000.00 | 3,042.00 | 152,500.00 ) 6,203,451.46




MUNICIPIO DE AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 -2020

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL - 01

TOTAL

TOTAL
SUELDO

SEGURO
SUELDO SOCIAL

MEDICO § SEGURO

BRUTO
MENSUAL

DE | cueripo || FEPERAL

(1.65%)

(S 125.00)

| CHOFERILI
| (MENSUAL) |

| 9,332.00

111,984.

oo

111,984.00

9,000.00 |

SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL 2,432.00 | 29,184.00 | 1 29,184.00 | 2,270.83 | 1,500.00 15.60 500.00 | 33,470.43

01002 |SARGENTO DE ARMAS 1,458.00 | 17,496.00 | 1 1749600 | 1,376.69 | 1,500.00 1560 | 500.00 | 20,888.29

01003 |AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA 11| 1,588.00 | 19,056.00 [ 1 19,056.00 | 1,496.03 [ 1,500.00 500.00 | 22,552.03

01004 |AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA 1| 1,398.00 | 1677600 1 16,776.00 | 1,321.61 | 1,500.00 500.00 | 20,097.61

01005 |CHOFER 1,278.00 | 1533600 1 15,336.00 | 1,2211.45 | 1,500.00 1560 | 500.00 | 18,563.05

01006 |CONSERJE 1,178.00 | 14,136.00 | 1 14,136.00 | 1,119.65 | 1,500.00 1560 | 500.00 | 17,271.25
6




MUNICIPIO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LA OFICINA DEL ALCALDE - 02

SEGURO
NUMERO TITULO FUNCIONAL suELpo || TOTAL froraL) CRAN SOCIAL ezl BONO | GRAN
SUELDO TOTAL MEDICO | SEGURO
DEL DEL BRUTO {, NuaLpor] PE | suepo | FEPERAL | o\5500) [ croFERIL] PE T9TaL
PUESTO PUESTO MENSUAL | ATUAL POR [ mpy, | SUSLOC o5 | o AL NAVIDAD| ANUAL
(SAL+ BONO)
02001 JALCALDE 6,000.00 | 72,00000 | 1 | 72,00000 | 5.508.00 | 1,500.00 15.60 79.023.60
02002 |ADMINISTRADOR MUNICIPAL 3,390.00 | 40,680.00 | 1 | 40,680.00 | 3,150.27 1,500.00 1560 | 50000 | 4584587
02003 |AYUDANTE ESPECIAL 1,825.00 | 21,90000 | 1t | 21,900.00 | 1,713.60 | 1,500.00 15.60 500.00 | 25,629.20
02004 _ |ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIAL 11 | 1,700.00 | 20,400.00 | 1 | 20,400.00 | 1,598.85 1,500.00 500.00 | 23,998.85
02005 _ |ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIAL 1| 1,575.00 | 18,900.00 | 1 | 18,900.00 | 1,484.10 1,500.00 1560 | 500.00 | 22,399.70
02006  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,407.00 | 16,884.00 | 1 | 16,884.00 | 1,329.38 1,500.00 50000 | 20,213.88
02007 _|TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION | 1,407.00 | 16,884.00 | 1 | 16,884.00 | 1,329.88 | 1,500.00 15.60 500.00 | 20,229.48
02008 |TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 132600 | 15912.00 | 1 | 15912.00 | 1,255.52 1,500.00 500.00 | 19,167.52
02009 |AUXILIAR EN SISTEMA DE OFICINA 1,287.00 | 1544400 | | 1544400 | 1,219.72 1,500.00 500.00 | 18,663.72
02010 | TELEFONISTA - RECEPCIONISTA 1,287.00 | 1544400 | 1 | 1544400 | 1219.72 1,500.00 500.00 | 18,663.72
02011 _|OFICIAL DE SERVICIOS 1,326.00 | 1591200 | 1 | 1591200 | 1,255.52 1,500.00 1560 | 500.00 | 19,183.12
02012 |GUARDALMACEN 1,287.00 | 1544400 | 1 | 1544400 | 1219.72 1,500.00 500.00 | 18,663.72
02013 |ARTISTA GRAFICO 1,32600 | 15912.00 | 1 | 1591200 | 1,255.52 1,500.00 500.00 | 19,167.52
02014 |TRABAJADOR 1,213.00 | 14,556.00 | 1 | 14,556.00 | 1,151.78 1,500.00 500.00 | 17,707.78
_ CENTRO TECNOLOGICO
02015 ADMINISTRADOR DEL CENTRO TECNO MUNICIPAL | 1,835.00 22,020.00 | 22,020.00 1,722.78 1,500.00 15.60 500.00 25,758.38
02016 |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 | 15912.00 | | | 15912.00 | 1,255.52 1,500,00 1560 | 500.00 | 19,183.12
02017 |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 | 1544400 | 1 | 15444.00 | 1,219.72 1,500.00 500.00 | 18,663.72
02018 |TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION | 1,407.00 | 16,884.00 | 1 | 16,884.00 | 1,329.88 1,500.00 0.00 500.00 | 20,213.88
02019 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,366.00 | 16,392.00 | 1 | 16,392.00 | 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 | 19,699.84
02020-21 |OFICINISTA 1,250.00 | 1500000 | 2 | 30,00000 | 237150 | 3,0000 | 1,000.00 | 36,371.50
02022 |OFICINISTA 1,178.00 | 14,136.00 l 14,136.00 | 1,119.65 1,500.00 500.00 | 17,255.65
02023 __|TRABAJADOR _ 1.213.00 | _14,556.00 [ 1455600 | _1151.78 | 1,500.00 | 50000 | 17,707.78_|




MUNICIPIO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE FINANZAS - 03

TOTAL SEGURO PLAN

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO | SUELDO | TOTAL [|[GRAN TOT SOCIAL MEDICO SEGURO BONO GRAN

DEL DEL BRUTO ANUAL DE SUELDO FEDERAL (5125.00) | CHOFERIL DE TOTAL

PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. ANUAL (7.65%) (MENSUAL) NAVIDAD || ANUAL

EMPLD. (SAL+BONO)
03001 DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO| 2,950.00 35,400.00 i 35,400.00 2,746.35 1,500.00 15.60 500.00 40,161.95
03002 SUB-DIRECTOR FINANZAS Y PRESUPUESTO| 2,086.00 25,032.00 1 25,032.00 1,953.20 1,500.00 500.00 28,985.20
03003 ENCARGADO SISTEMA CONTABILIDAD MECAN.| 1,890.00 | 22,680.00 1 22,680.00 1,773.27 1,500.00 500.00 26,453.27
03004 PAGADORA OFICIAL 1,407.00 16,884.00 | 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 500.00 20,229.48
03005-06 |CONTADOR 1,680.00 | 20,160.00 2 40,320.00 3,160.98 3,000.00 31.20 1,000.00 | 47,512.18
03007 AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 500.00 21,311.91
03008 AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,407.00 16,884.00 | 16,884.00 1,329.88 1,500.00 500.00 20,213.88
03009 OFICINISTA DE CONTABLIDAD 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 15.60 500.00 18,679.32
030010 |ADMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFIGINA|  1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 500.00 21,311.91
030011 ADMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFIGINA|  1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,368.43 1,500.00 500.00 20,756.43
03012 ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 19,699.84
03013 OFICINISTA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 500.00 18,663.72
03014 TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 500.00 17,707.78
PREINTERVENCION

03015 SUPERVISORA DE PREINTERVENCION| 1,631.00 19,572.00 1 19,572.00 1,535.51 1,500.00 500.00 23,107.51
03016 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 500.00 20,213.88
03017 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 500.00 19,684.24




MUNICIPIO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

=St Sy RS e S
03018 RECAUDADOR (A) OFICIAL 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,449.22 1,500.00 15.60 500.00 21,908.82
03019-20 |RECAUDADOR 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,511.04 3,000.00 31.20 1,000.00 | 38,366.25
03021 ENCARG.DE PATENTE MUNICIPALES | 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 500.00 21,311.91
03022 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,537.00 18,444.00 | 18.444.00 1,449.22 1,500.00 15.60 500.00 21,908.82
TOTALES 31,302.00 (| 375,624.00 22 411,696.00 | 32,336.25 | 33,000.00 156.00 11,000.00 || 488,188.25




MUNICIPIO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04

TOTAL GRAN SEGURO PLAN
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO || TOTAL TOTAL SOCIAL MEDICO || SEGURO BONO GRAN
DEL DEL BRUTO ANUAL DE SUELDO FEDERAL (§12500) |CHOFERIL DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. ANUAL (7-65%) (MENSUAL) NAVIDAD | ANUAL
EMPLD. (SAL+BONO)
04001 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,769.00 33,228.00 1 33,228.00 2,580.19 1,500.00 15.60 500.00 37,823.79
04002 SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1,947.00 23,364.00 1 23,364.00 1,825.60 1,500.00 15.60 500.00 27,205.20
04003-04 |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,439.43 3,000.00 1,000.00 | 37,327.43
04005 SUPERVISOR GENERAL 1,449.00 | 17,388.00 1 17,388.00 1,368.43 1,500.00 15.60 500.00 20,772.03
04006  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 500.00 | 20,229.48
04007 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,449.22 1,500.00 15.60 500.00 21,908.82
04008 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 500.00 | 18,185.75
04009 |GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 i 15,000.00 1,185.75 1,500.00 500.00 18,185.75
04010  |JTRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,119.65 1,500.00 500.00 17,255.65

PROGRAMA TRANSPORTACION

04011 _ |SUPERVISOR DE TRANSPORTACION MUNICIPAL| 1,407.00 | 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 500.00 | 20,229.48

04012 |MENSAJERO CONDUCTOR 1,213.00 | 14,556.00 i 14,556.00 1,151.78 1,500.00 15.60 500.00 | 17,723.38
04013-15 |CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,287.00 | 15,444.00 3 46,332.00 3,659.15 4,500.00 46.80 1,500.00 | 56,037.95
04016-18 |CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,250.00 | 15,000.00 3 45,000.00 3,557.25 4,500.00 46.80 1,500.00 | 54,604.05
04019-22 |CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR | 1,287.00 | 15,444.00 4 61,776.00 4,878.86 6,000.00 6240 | 2,000.00 | 74,717.26
04023-27 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,326.00 | 15,912.00 5 79,560.00 6,277.59 7,500.00 7800 | 2,500.00 | 95915.59
04028-29 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 | 15,444.00 2 30,888.00 2,439.43 3,000.00 31.20 1,000.00 | 37,358.63




MUNICIPIO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

|
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TALLER MUNICIPAL
04030 TECNICO AUTOMOTRIZ 1,407.00 16,884.00 l 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 500.00 20,229.48
04031-33 |MECANICO AUTOMOTRIZ 1,326.00 15,912.00 3 47,736.00 3,766.55 4,500.00 46.80 1,500.00 57,549.35
04034 AUXILIAR DE SERVICIOS AUTOMOTRIZ| 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 15.60 500.00 17,723.38
04035 PLOMERO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 19,699.84
04036 GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 500.00 17,707.78
' PROGRAMA CONSERVACION
04037 SUPERVISOR DE AREA 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 500.00 20,229.48
04038-40 |SUPERVISOR DE AREA 1,366.00 16,392.00 3 49,176.00 3,876.71 4,500.00 46.80 1,500.00 59,099.51
04041-42 |TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 2 29,112.00 2,303.57 3,000.00 31.20 1,000.00 35,446.77
04043-54 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 12 169,632.00 13,435.85 18,000,00 187.20 6,000.00 | 207,255.05
04055 JARDINERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 15.60 500.00 17,723.38
CEMENTERIO MUNICIPAL
04056 ENCARGADO DE CEMENTER[O 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,255.52 1,500.00 15.60 500.00 19,183.12
04057 CARPINTERO-ALBANIL 1,287.00 15,444.00 i 15,444.00 1,219.72 1,500.00 15.60 500.00 18,679.32
04058 TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 500.00 17,707.78
04059-60 | TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 2 28,272.00 2,239.31 3,000.00 1 000 34,511.31




MUNICIPIO DE MOCA
RELACION DE PUESTO Y SUELDO DE EMPLEADO POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL: 2019 - 2020

DEPENDENCIA DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA 06

~ SEGURO

SOCIAL ol

MEDICO
L ($ 125.00)

(7.65%)
| (saL+BONO) | (MENSUAL)

TITULO FUNCIONAL

SUELDO
BRUTO
MENSUAL

BONO GRAN |
TOTAL

ANUAL

TOTAL
SUELDO

\ SEGURO

CHOFERIL N AVID AD

DEL
PUESTO

06001 |DIRECTOR MUN.MANEJO EME.Y ADM.DESASTRE | 2,325.00 | 27,900.00 1 27,900.00 2,172.60 1,500.00 15.60 500.00 | 32,088.20
06002 |ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 | 17,388.00 1 17,388.00 1,368.43 1,500.00 500.00 | 20,756.43
06003 |ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,492.00 | 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 500.00 | 21,311.91
06004 |AUXILIAR ADMINISTATIVO 1,366.00 | 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 | 19,699.84
06005 |OPE. EQUIPO DE COMUNICACION 1,366.00 | 16,392.00 [ 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500,00 | 19,699.84
06006-07 |OFICIAL DE MANEJO DE EMERGENCIA 1,326.00 | 15,912.00 2 31,824.00 2,511.04 3,000.00 31.20 1,000.00 | 38,366.24
06008 |TECNICO DE EMERGENCIA MEDICOS 1,326.00 | 15,912.00 1 15,912.00 1,255.52 1,500.00 15.60 500.00 19,183.12
06009 |[GUARDALMACEN 1,250.00 | 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 1560 | 500.00 | 18201.35 |
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MUNICIPIO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE GUARDIA MUNICIPAL - 07

e —————— e . — —— e
' ‘ SEGURO
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO JOTAL NUM. S RAN SOCIAL ELab ‘ T BONO GRAN
SUELDO TOTAL MEDICO | SEGURO
e aha: BRUTO ll,nuaL por| .PE | sueLpo | FEPERAL | (¢y3500) |cHOFERIL|  DE e AL
PUESTO PUESTO MENSUAL EMPLD. EMPL. ANUAL (7.65%) (MENSUAL) ' NAVIDAD ANUAL
T il s (SALTRONO) | o) 0 |
07001 |COMISIONADO 2,500.00 30,000.00 1 30,000.00 2,333.25 1,500.00 15.60 500.00 34,348.85
07002 |ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFCINA |  1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 500.00 21,311.91
07003 |TIECINICA EN SISTEMAS DI OFICINA | 1,326.00 15,912.00 l 15,912.00 1,255.52 1,500.00 500.00 19,167.52
07004 |AUXILIAR EN SISTEMA DE OFICINA| 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 500.00 18,663.72
07005 |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,119.65 1,500.00 500.00 17,255.65
07006 |TENIENTE 1,735.00 20,820.00 1 20,820.00 1,630.98 1,500.00 15.60 500.00 24,466.58
07007 |SARGENTO 1,652.00 19,824.00 1 19,824.00 1,554.79 1,500.00 15.60 500.00 23,394.39
07008 |SARGENTO 1,383.00 16,596.00 1 16,596.00 1,307.84 1,500.00 15.60 500.00 19,919.44
07009 |POLICIA MUNICIPAL 1,588.00 19,056.00 1 19,056.00 1,496.03 1,500.00 15.60 500.00 22,567.63
07010-22 |POLICIA MUNICIPAL 1,542.00 18,504.00 13 240,552.00 18,899.48 19,500.00 202.80 6,500.00 285,654.28
07010-23 {POLICIA MUNICIPAL 1,453.00 17,436.00 1 17,436.00 1,372.10 1,500.00 15.60 500.00 20,823.70
07024-25 |POLICIAMUNICIPAL | 141100 | 16.932.00 3,864. _2,667.10 | 3,000.00 1,000.00 | 40,562.30
TOTALES 18,547.00 | 222,564.00 3626437 | 37,5000 | 12,50000 | 548,135.97 |




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 08

SEGURO

NUMERO TITULO FUNCIONAL sueLpo | TOTAL | nyym. | GRAN SOCIAL TLSH BONO GRAN
SUELDO TOTAL MEDICO | SEGURO
DEL DEL sruto | oMl pE | cuErpe | FEPERAL | 6Teto | cnorern | PE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL EMPL. (7.65%) . NAVIDAD | ANUAL
EMPLD. ANUAL (MENSUAL)
(SAL+BONOQ)
08001 _ |DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS | 2.950.00 | 35,400.00 1 35,400.00 | 2.746.35 1,500.00 15.60 50000 | 40,161.95
080023 |OFICIAL DE NOMINA 1.583.00 | 18,996.00 2 37.092.00 | 298289 | 3.000.00 15.60 1.000.00 | 44,990.49
08004 |OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICICENCIA| 1,449.00 | 17,388.00 1 17,388.00 | 1,368.43 1,500.00 15.60 50000 | 20,772.03
08005 |OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICICENCIA| 1,366.00 | 16,392.00 1 16392.00 | 1,292.24 1.500.00 15.60 500.00 | 19.699.84
08006 |ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | 1,537.00 | 18,444.00 | 1844400 | 1,449.22 1,500.00 50000 | 21,893.22
08007 _ |COORDINADOR DE PROGAYUDA ALEMP.| 1,631.00 | 19,572.00 ] 1957200 | 1,53551 1.500.00 15.60 500.00 | 23.123.11
08008 |AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS| 1,407.00 | 16.884.00 i 16,384.00 | 1.329.88 1.500.00 50000 | 2021388
TOTALES 11,923.00 | 14307600 | 8 162,072.00 | 1270451 | 12,000.00 7800 | 4,000.00 || 190,854.51




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES - 09

TOTAL | cran | SEGURO =
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO SOCIAL BONO GRAN
TOTAL MEDICO SEGURO
DEL DEL BRUTO ANUAL SUELDO FEDERAL (5125.00) | CHOFERIL DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL POR ANUAL (7.65%) (MENSUAL) NAVIDAD ANUAL
_ ] SRS | (SAL+BONO) |{ 1 A
09001 DIR.RECREACION Y DEPORTES | 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 191464 | 1,500.00 15.60 500.00 28,458.24
09002 ADM.DEL COMPLIJO REC.Y DEPORTIVO | 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,449.22 1,500.00 500.00 21,893.22
09003 SUPERVISOR PARQUE LA MOCA SHR| 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 19,699.84
09004 SUPERVISOR DE AREA 1,407.00 16,884.00 | 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 500.00 20,229.48
09005 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 500.00 19,684.24
09006 TECNICA EN SISTEMAS DE QFICINA| 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,255.52 1,500.00 500.00 19,167.52
09007 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 500.00 18,663.72
09008 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 19,699.84
09009-10 |LIDER RECREATIVO 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,439.43 3,000.00 31.20 1,000.00 37,358.63
09011-14 |LIDER RECREATIVO 1,250.00 15,000.00 4 60,000.00 4,743.00 6,000.00 2,000.00 72,743.00
09015 ELECTRICISTA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 19,699.84
09016 AYUDANTE ELECTRICISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 15.60 500.00 18,201.35
09017-19 |GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 3 43,668.00 3,455.35 4,500.00 15.60 1,500.00 53,138.95
09020 TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 15.60 500.00 17,723.38
09021-35 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 15 212,040.00 16,794.81 22,500.00 78.00 7.500.00 258,912.81
09036 SALVAVIDA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 15.60 500.00 18,201.35
09037 GUARDIAN 1,287.00 15,444.00 | 15,444.00 1,219.72 1,500.00 15.60 500.00 18,679.32
09038 CARPINTERO-ALBANIL 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 15.60 500.00 18,201.35
09039 | GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 1| 15000.00 1,185.75 1,500.00 15.60 500.00 18,201.35
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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO - 10

NUMERO
DEL
PUESTO

TITULO FUNCIONAL
DEL
PUESTO

PROGRAMA DE DESPERDICIOS SOLIDOS

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

SUELDO
BRUTO

MENSUAL |

SUELDO
ANUAL

SEGURO
SOCIAL

FEDERAL

(1.65%)

| (SAL+BONO) |

PLAN
MEDICO
($ 125.00)

(MENSUAL)

SEGURO
CHOFERIL ‘

BONO
DE

NAVIDAD |

01001 COORDINADOR DE RECICLAJE 1,449.00 17,388.00 i 17,388.00 1,368.43 1,500.00 15.60 500.00 20,772.03
01002 SUPERVISOR DE BRIGADA DE DESP.SOLIDOS| 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 15.60 500.00 21,327.51
01003-20 |TRABAJADOR | 1,178.00 14,136.00 18 254,448.00 | 20,153.77 27,000.00 9,000.00 310,601.77
01021-28 |COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR | 1,287.00 15,444.00 8 123,552.00§ 9,757.73 12,000.00 124.80 4.,000.00 149,434.53
01029-33 |COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR |  1,250.00 15,000.00 5 75,000.00 5,928.75 7,500.00 78.00 2,500.00 91,006.75
01034 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA |  1,492.00 17,904.00 | 17,904.00 1,407.91 1,500.00 500.00 21,311.91
01035 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,368.43 1,500.00 500.00 20,756.43
01036-37 |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,511.04 3,000.00 1,000.00 38,335.04
PROGRAMA DE CONSERVACIO

01038-39 |SUPERVISOR DE AREA 1,366.00 16,392.00 2 32,784.00 2,584.48 3,000.00 31.20 1,000.00 39,399.68
01040 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 15.60 500.00 18,679.32
01041 JARDINERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 500.00 17,707.78
01042 TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 15.60 500.00 17,723.38
01043-44 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 2 28,272.00 2,239.31 3,000.00 1,000.00 34,511.31
TOTALES 17,180.00 | 206,160.00 44 661,020.00 § 52,251.03 66,000.00 296.40 22,000.00 | 801,567.43




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS - 12

| TOTAL 1 GRaN | SESURO [ 5.
NUMERO | TITULO FUNCIONAL SUELDO SOCIAL BONO GRAN
TOTAL MEDICO SEGURO
DEL DEL BRUTO sukLpo | FEDERAL | ($125.00) || CHOFERIL DE TOTAL
PUESTO MENSUAL (7.65%) (MENSUAL) NAVIDAD | ANUAL
) (SAL+BONO) | |

012001  [SUB-DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS| 1,782.00 | 21,384.00 1 21,384.00 1,674.13 1,500.00 15.60 500.00 25,073.73
012002-03 |AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS| 1,537.00 | 18,444.00 2 36,888.00 2,898.43 3,000.00 31.20 1,000.00 | 43,817.63
012004-05 |JAUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS | 1,407.00 16,884.00 2 33,768.00 2,659.75 3,000.00 15.60 1,000.00 40,443.35
012006 |TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 | 15,912.00 1,255.52 1,500.00 15.60 500.00 19,183.12
012007 JAUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1,287.00 | 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 15.60 500.00 18,679.32
012008 |OFICINISTA 1,250.00 | 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 15.60 500.00 18,201.35
012009 |TRABAJADOR 1,178.00 | 14,136.00 1 14,136.00 1,119.65 1,500.00 15.60 500.00 17,271.25
TOTALES 9,767.00 117,204.00 9 152,532.00 | 12,012.95 13,500.00 124.80 4,500.00 182,669.75



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO FEDERALES - 13

TOTAL CRAT SEGURO AN

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO | SUELDO | NUM. e SOCIAL sEbico. M securo |lF PONO GRAN
DEL DEL BRUTO ANUAL DE suELpo | FEDERAL ($12500) || CHOFERIL DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. | " o) (765%) | MENSUAL) NAVIDAD | ANUAL

EMPLD. (SAL+BONO)

013001 |SUB-DIRECTOR PROGRAMA FEDERALES | 2,005.00 | 24,060.00 I 24.060.00 | 1287884 1,500.00 15.60 500.00 | 27,954.44
013002 |OFICIAL SERVICIO VIVIENDA I 1,492.00 | 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 15.60 500.00 | 21,327.51
013003 |OFICIAL SERVICIO VIVIENDA | 1,449.00 | 17,388.00 1 17,388.00 | 1,368.43 1,500.00 15.60 500.00 | 20,772.03
013004 |OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1,287.00 | 15,444.00 1 15444.00 | 1,219.72 1,500.00 500.00 | 18,663.72
013005 |TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA | 1,326.00 | 15,912.00 1 15,912.00 | 1,255.52 1,500.00 500.00 | 19,167.52
013006 |SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,366.00 | 16,392.00 1 16,392.00 | 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 | 19,699.84
013007 |CONTADOR 1,680.00 | 20,160.00 1 20,160.00 1,580.49 1,500.00 | 500.00 | 23,740.49
TOTALES 10,605.00 || 127,260.00 7 127,260.00 | 10,003.14 [ 10,500.00 62.40 3,500.00 || 151,325.54




DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO - 14

NUMERO T
| DEL

DEL
PUESTO

ITULO FUNCIONAL

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

SUELDO

MENSUAL

BRUTO

e P

SUELDO
ANUAL
POR
EMPLD.

(1.65%)
(SAL+BONO)

PLAN
MEDICO
(S 125.00)

(MENSUAL)

L roraies [ ] issen)

Ci67ss | s

014001 |DIRECTOR ARTE CULTURA Y TURISMO | 2,266.00 | 27,192.00 1 27,192.00 | 2,11844 | 1,500.00 15.60 500.00 | 31,326.04
014002 |ADMINISTRADOR DEL PALACETE _ 1,835.00 | 22,020.00 1 22,02000 | 1,722.78 | 1,500.00 15.60 500.00 | 25,758.38
014003 |COORDINADOR DE TURISMO 1,366.00 | 16,392.00 1 16392.00 | 1,292.24 | 1,500.00 15.60 500.00 | 19,699.84
014004 _|AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 | 15,444.00 1 1544400 | 121972 | 1,500.00 500.00 | 18,663.72
014005 |GUIA TURISTICO 1,250.00 | 15,000.00 1 1500000 | 1,18575 | 1,500.00 15.60 500.00 | 18,201.35
014006-10 |GUARDIAN 1,213.00_| 14,556.00 5 72,780.00 | 575892 | 17,500.00 2,500.00 | 88,538.92
014011 _|TRABAJADOR 1,213.00_| 14,556.00 1 14,556.00 | 1,151.78 | 1,500.00 500.00 | 17,707.78
014012-15 [TRABAJADOR _ 1,178.00 | 14,136.00 4 56,544.00 | 447862 | 6,000.00 6240 | 2,000.00 | 69,085.02
| 014016-17 |OFICINISTA 1,178.00 | 14,136.00 2 28272.00 | 2723931 | 3,000.00




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL CIUDADANO - 16

TITULO FUNCIONAL

DEL
PUESTO

SUELDO
BRUTO

MENSUAL |

GRAN
TOTAL

| SUELDO |
| (SAL+BONO)

ANUAL

|

SEGURO

SOCIAL

FEDERAL |

(1.65%)

PLAN
| MEDICO
| (5125.00)
| (MENSUAL)

1 SEGURO
| CHOFERIL

DE

| NAVIDAD

GRAN
TOTAL
ANUAL

016001 [DIRECTOR OFICINA DE AYUDA AL CIUDADANO| 1,955.00 1 23,460.00 | 1,832.94 1,500.00 15.60 500.00 | 27,308.54
016002 |OFICIAL SERVICIOS SOCIALES 1,537.00 | 18,444.00 1 18,444.00 | 1,449.22 1,500.00 15.60 500.00 | 21,908.82
016003 |AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1,287.00 | 15,444.00 ] 15,444.00 | 1219.72 1,500.00 15.60 500.00 | 18,679.32
016004 [OFICINISTA 1,287.00 | 15,444.00 1 15,444.00 | 1,219.72 1,500.00 500.00 | 18,663.72
016005 |MENSAJERO CONDUCTOR 1,213.00 | 14,556.00 1 14,556.00 | 1,151.78 1,500.00 15.60 500.00 [ 17,723.38

TOTALES 7,279.00 || 87,348.00 5 87,348.00 | 6,873.37 1,500.00 62.40 2,500.00 || 104,283.77



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19

| TOTAL | cran | SEGURO AN |
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO | SUELDO . SOCIAL BONO [ GRAN
TOTAL MEDICO | SEGURO
DEL DEL BRUTO | ANUAL svELpo | FEPERAL | ¢ oect U croreru | DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL| POR aswy | e | NAVIDAD | ANUAL
EMPLD. { saL+BONO) ) |

019001 |SECRETARIA MUNICIPAL | 2,044.00 | 2452800 | 1 | 24,528.00 | 1,914.64 1,500.00 [ 50000 | 2845824
019002 |ADMINS.EN SISTEMAS DEOFICINA | 1,492.00 | 17,904.00 | 1 | 17,904.00 | 1,407.91 1,500.00 500.00 | 21,311.91
019003 |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,366.00 | 16,392.00 | 1 | 16,392.00 | 1,292.24 1,500.00 500.00 | 19,684.24
019004 |AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 | 1544400 | 1 | 1544400 | 1,219.72 1,500.00 500.00 | 18,663.72

TOTALES 6,189.00 | 74,268.00 4 74,268.00 || 5,834.50 6,000.00 15.60 2,000.00 | 88,118.10



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - 21

TOTAL GRAN SEGURO PLAN
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO || NUM. TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO BONO GRAN
DEL DEL BRUTO ANUAL DE SUELDO FEDERAL (§125.00) | CHOFERIL DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. ANUAL (7.65%) (MENSiJ AL NAVIDAD ANUAL
EMPLD. (SAL+BONO) )
021001 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 2,950.00 | 35,400.00 | 35,400.00 2,746.35 1,500.00 15.60 500.00 40,161.95
021002 SUB-DIRECTOR AUDITORIA INTERNA| 2,086.00 | 25,032.00 1 25,032.00 1,953.20 1,500.00 500.00 28,985.20
021003 |AUDITOR 1,730.00 | 20,760.00 1 20,760.00 1,626.39 1,500.00 500.00 24,386.39
|ADMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,449.00 | 17,388.00 17,388.00 1,368.43 1,500.00 _500.00 20,772.03

T I T T T T T

114,305.57




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - 25

SEGURO Ii
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO oA | socian r B R [
DEL. nEE RRLIO DE 1 gugLpo [ FEPERAL || 515500) | CHOFERIL
PUESTO PUESTO MENSUAL eMeL. | S | ossw e,
(SAL+BONO)
025001 _|DIRECTOR DE ORDEN.TERRITORIAL 2,769.00 | 33,2800 | 1 | 3322800 | 2,580.19 | 1,500.00 | 1560 | 50000 | 37,823.79
025002-03_|INSPEC.DE REGLAMENTOS Y PERMISOS _|_1,730.00 | 20,76000 | 2 | 41,520.00 | 3,25278 | 3,00000 | 3120 | 1,000.00 | 48,803.98
025004__|OFICINISTA 1,25000 | 1500000 | 1 | 1500000 | 1,185.75 | 1,500.00 500.00 | 18,185.75
025005-6_|SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,407.00 | 16,884.00 | 2 | 33,768.00 | 2,659.75 | 300000 | 3120 | 1,000.00 | 40458.95
025007__|SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,06600 | 16,392.00 | 1 | 16,392.00 | 120224 | 150000 | 1560 | 500.00 | 19,699.84
025008__|OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 | 1544400 | 1 | 1544400 | 121972 | 1,50000 | 1560 | 50000 | 18,679.32
025009-17_|AUXILIAR DE CARPINTERO , 121300 | 14,556.00 | 9 | 131,004.00 | 10366.06 | 13,500.00 | 140.40 | 4,500.00 | 159,510.46
| TOTALES | 102200 | 13226400 | 17 | 286356.00 | 22555648 | 2550000 | 24960 [ 8:500.00 | 343,162.08 |




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35

TOTAL | | SEGURO

TITULO FUNCIONAL { SUELDO | SUELDO L SOCIAL M';IB‘:EO | SEGURO | BONO
DEL BRUTO || ANUAL - FEDERAL ($12500) | CHOFERIL DE
PUESTO MENSUAL | POR | (7.65%) : INAVIDAD{ ANUAL

(MENSUAL)

| EMPLD. (SAL+BONO) |
035001 |[DIRECTOR DE COMPRAS Y SUMINISTROS | 1,955.00 | 2346000 | 1 [23460.00] 183294 | 150000 | 1560 | 50000 { 27308.54
035002 |AGENTE COMPRADOR - | 140700 | 1688400 1 16,884.00 | 1,329.88 1,500.00 15.60 500.00 | 20,229.48
035003 |AGENTE COMPRADOR { 1,366.00 | 16,392.00 | 1 16,392.00 | 1,292.24 | 1,50000 [ 1560 | 500.00 | 19,699.84
03504-5 |AGENTE COMPRADOR - 1,326.00 | 15912.00 | 2 | 31,824.00| 2,511.04 | 3,000.00 31.20 | 1,000.00 | 38,366.24
03506-7 [TECNICA EN SISTEMASDEOFICINA | 1,366.00 | 1639200 2 [32784.00] 258448 | 3,000.00 1,000.00 | 39,368.48

o [owoms] 7]

|
s = -

b §

TOTALES




Gobiermno de Puerto Rico
Municipio de Moca
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Moca, Puerto Rico

Documento Suplamentario
Presupuesto Funcional 2019-2020

RELACION DEL VALOR DE PATENTES

Negocios financieros $ 76,283.09

Negocios no financieros $ 1,013,392.80

TOTAL $ 1,089,675.89

Menos 5% incobrables

TOTAL $ 1,089,675.89 *
* Cantidad cobrada

16 de mayo de 2019

“Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza”



Gobiermno de Puerto Rico
Municipio de Moca
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Moca, Puerio Rico

Documento Suplementario
Presupuesto Funcional 2019-2020

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Para el afio fiscal 2019-2020 no se proyecta llevar a cabo obras y mejoras permanentes

pagaderas con el presupuesto general.

16 de mayo de 2019

"Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza™



Documento Suplementario
Presupuesto Funcional 2019-2020

Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Moca

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Moca, Puerto Rico

RELACION DE CONTRATOS A OTORGAR

Nombre Cantidad Concepto
Asesoria Legal 3 116,100.00 |Servicios legales de asesoria, asistencia
en el manejo de casos respecto a las

leyes y reglamentos.

Asesoria Técnica $ 55,150.00 JAsistencia técnica en las diferentes dreas
ly servicios que ofrece el Municipio

Servicios Profesionales no Investigador, Instructor natacién,

clasificado b 84,540.00 {psicologo, planificadores, economista
maestro de miisica, instructores Rec. y
Dep, Sistema de contabilidad mecanizado.

Auditores Externos 3 18,800.00 {"Single Audit"

Renta de locales 5 57,900.00 |Head Start y oficinas administrativas

Mantenimiento de Equipo $ 24,855.24 {Xerox, Santos Computer, Art-Draft
Recogido de perros realengos, fumigacién,

Servicios no profesionales $ 19,118.04 |Transporte Escolar

TOTAL $ 376,463.28

16 de mayo de 2019

"Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza"




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Moca
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Moca, Puerto Rico

Documento Suplementaric
Presupuesto Funcional 2019-2020

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Moca no tiene

sentencias pendientes de pago.

16 de mayo de 2019

"Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza"



Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Moca
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Moca, Puerto Rico

Documento Suplementario
Presupuesto Funcional 2019-2020

DONACIONES

Entidades sin Fines de Lucro
Parrranda de Los Enchaquetaos Moca Inc. $ 1,000.00
Comite Pro Ayuda al Mas Necesitado $ 1,000.00
Comite Caminata de Reyes Magos S 1,000.00
Fundacion Nifios Sonriendo $ 1,000.00
Movimiento Evitemos el Sulcidio S 1,000.00
Baloncesto Juvenis Explosivos S 2,500.00
Comision de Ciclismo 5 1,000.00
Club Recreativo Deportivo de Cuchillas S 1,500.00
Subtotal: $ 10,000.00
Indigentes y Emergencias $ 50,000.00
Total: S 60,000.00

Nota:
Lista de donativos puede variar segun sean solicitados y cumplan con las leyes y reglamentos.

16 de mayo de 2019

"Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza"



Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca
Departamenty de Finanzas

Apartado 1571 Moca, PR 00676
787-877-6018

INDICE
_ ORDENANZAS
ANO FISCAL 2018-2019

ORDENANZA NUM. 1

PARA DECLARAR EL PRIMER MIERCOLES DE MARZO COMO DIA DEL LIDER
COMUNITARIO DE MOCA Y RECONOCER A UN CIUDADANO O GRUPO MOCANO QUE
SE HAYA DESTACADO COMO LIDER COMUNITARIO; Y PARA OTROS FINES.
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria €l 5 de julio de 2018 y firmada por
el Alcalde el 09 de julio de 2018.

ORDENANZA NUM. 2

PARA ADOPTAR EL PROTOCOLO SOBRE LA PREVENCION Y MANEJO DEL
COMPORTAMIENTO SUICIDA EN EL MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por
la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria el 5 de julio de 2018 y firmada por el Alcaide el
09 de julio de 2018.

ORDENANZA NUM. 3

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 5, SERIE 2016-2017, SECCION 8, INCISO A-
1 QUE REGLAMENTA LOS DONATIVOS DE FONDOS Y PROPIEDAD MUEBLE
MUNICIPAL A PERSONAS INDIGENTES Y DONATIVOS EN CASO DE EMERGENCIA; Y
PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria el 1 de
agosto de 2018 y firmada por el Alcalde el 02 de agosto de 2018.

ORDENANZA NUM. 4

PARA ENMENDAR EL ARTICULO XVI, SECCION 16.01 (PROHIBICIONES) DE LA
ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 2015-2016 DEL 7 DE AGOSTO DE 2015 QUE
REGLAMENTA LA ADMINISTRACION, EL USO Y OPERACION DE LAS FACILIDADES
DEL PASEO ARTESANAL DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada
por [a Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria el 5 de septiembre de 2018 y firmada por el
Alcalde el 7 de septiembre de 2018.

ORDENANZA NUM. 5

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE JULIO CESAR “PAPITO” CORDERO
HERNANDEZ (Q.E.P.D.), AL GIMNASIO MUNICIPAL DEL PARQUE LA MOCA, UBICADO
EN LA CARRETERA PR-111, EN LAS FACILIDADES DEL PARQUE LA MOCA,
STEPHANIE M. HERNANDEZ ROSA (Q.E.P.D.), EN EL BO. PUEBLO DE MOCA; Y PARA
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria el 3 de octubre
de 2018 y firmada por el Alcakde el 5 de octubre de 2018.

ORDENANZA NUM. 6

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE VISTA HERMOSA, A UNA CALLE DEL SECTOR
BRISAS DE LA LOMA, EN LA CARRETERA PR-110 EN EL KM 8.0 INTERIOR, DEL
BARRIO MARIAS DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura
Municipal en Sesién Ordinaria el 3 de octubre de 2018 y firmada por el Alcalde el 5 de octubre
de 2018.



ORDENANZA .UM.7

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE FERDINAND “FERDI” PEREZ PEREZ
(Q.E.P.D.), A UNA CALLE DEL BO. MARIAS, SECTOR BRISAS DE LA LOMA DE MOCA,
EN LA CARRETERA PR-110 EN EL KM. 7.7 INTERIOR; Y PARA OTROS FINES.
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria el 3 de octubre de 2018 y firmada
por el Alcalde el § de octubre de 2018.

ORDENANZA NUM. 8

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE MOCA, PUERTO RICO, A RECIBIR DONATIVO
DE EQUIPO DE PARTE DE LA COMPANIA HONEYWELL AEROSPACE DE PUERTO
RICO, INC.,, PARA USO EN EL CENTRO TECNOLOGICO “TEODORO *“TEO”
CORDERO” DEL BO. CUCHILLAS, SECTOR CORDERO; Y PARA OTROS FINES.
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesidn Ordinaria el 7 de noviembre de 2018 y
firada por el Alcalde el 08 de noviembre de 2018.

ORDENANZA NUM. §

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 40, SERIE 2013-2014, A LOS FINES DE
ANADIR NUEVAS TARIFAS PARA LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL MUNICIPIO DE
MOCA POR EL DESGANCHE Y/O CORTE DE ARBOLES EN PROPIEDADES PRIVADA;
Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria ef 7 de
noviembre de 2018 y firmada por el Alcaide el 08 de noviembre de 2018.

ORDENANZA NUM. 10

PARA ENMENDAR LA SECCION 5Y 6 DE LA ORDENANZA NUM. 33, SERIE 2013-2014
QUE ADOPTA LA REGLAMENTACION QUE REGIRA LA ADMINISTRACION, USO Y
ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS, PARQUES, AREAS RECREATIVAS Y CENTROS
COMUNALES DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la
Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria el 7 de noviembre de 2018 y firmada por el Alcalde
el 08 de noviembre de 2018.

ORDENANZA NUM. 11

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE MONTE VERDE, A UNA CALLE EN LA
URBANIZACION MONTE VERDE HILLS EN LA CARRETERA PR-110 EN EL KM 11.3
DEL BARRIO PUEBLO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura
Municipal en Sesion Ordinaria el 5 de diciembre de 2018 y fimada por el Alcalde el 06 de
diciembre de 2018.

ORDENANZA NUM. 12

PARA AUTORIZAR AL GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA, PUERTO RICO A RECIBIR
COMO DONATIVO DEL MUNICIPIO DE AGUADA, UN DIGGER CATERPILLAR Y
CAMION COMPACTADOR (PARA PIEZAS); Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la
Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria el 5 de diciembre de 2018 y firmada por el Alcalde
el 08 de diciembre de 2018.

ORDENANZA NUM. 13

PARA FACULTAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, HON. JOSE E. AVILES
SANTIAGO, A TRAMITAR Y A OTORGAR LOS DOCUMENTOS LEGALES QUE
CORRESPONDAN, EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE MOCA, PARA EL
ARRENDAMIENTO DE LA ESCUELA EN DESUSO ANTONIO S. PEDREIRA DE MOCA;
Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesidn Ordinaria el 5 de
diciembre de 2018 y firmada por el Alcalde el 06 de diciembre de 2018.

ORDENANZA NUM. 14

PARA AUTORIZAR Y RATIFICAR AL GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA, PUERTO RICO
EN EL RECIBIR COMO DONATIVO DEL MUNICIPIO DE GUAYNABO ONCE (11)
VEHICULOS MUNICIPALES CON CERO VALOR, YA QUE HAN PERDIDO SU VIDA UTIL;



Y PARA OTR . FINES. Aprobada por ia Legislatura Municipal en Sesiti, wrdinaria el 9 de
enero de 2019 y firmada por el Alcalde el 11 de enero de 2019.

ORDENANZA NUM. 15

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE JOSE (EQUI) SOTO PEREZ (Q.E.P.D.), AL
CENTRO COMUNAL DEL BO. VOLADORAS DE MOCA; Y PARA OTROS FINES.
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria el 6 de marzo de 2019 y firmada
por el Alcalde el 07 de marzo de 2019.

ORDENANZA NUM. 16

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, JOSE ENRIQUE AVILES SANTIAGO, EN
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE MOCA, A REALIZAR LAS GESTIONES PARA
SEGREGAR Y VENDER UN PREDIO DE TERRENO DE 553.23 METROS CUADRADOS
LOCALIZADO EN LA CARRETERA 125, KM. 12.5 INTERIOR DEL BARRIO CAPA DE
MOCA, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE MOCA, BAJO TASACION APROBADA POR
EL CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPALES; A LOS FINES DE
FINIQUITAR LA ACCION CIVIL NUMERO AJV 2013-0084, URIEL LASSALLE
VELAZQUEZ, ET ALS V. MUNICIPIO DE MOCA, ET ALS SOBRE EXPEDIENTE DE
DOMINIO CONTENCIOSO; Y PARA PROVEER Y AUTORIZAR Al ALCALDE PARA EL
OTORGAMIENTO DE CUALESQUIERA DOCUMENTOS PUBLICOS QUE SEAN
NECESARIOS ANTE LAS AGENCIAS GUBERNAMENTALES CORRESPONDIENTES
PARA LLEVAR A CABO LAS ENCOMIENDAS AQUi AUTORIZADAS; Y PARA OTROS
FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Extraordinaria el 15 de abril de 2019
y firmada por el Alcalde el 16 de abril de 2019.

ORDENANZA NUM. 17

PARA ADOPTAR NUEVAS DISPOSICIONES AL CODIGO DE ORDEN PUBLICO DEL
MUNICIPIO DE MOCA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 176 DE 2018, FIJAR LAS
MULTAS ADMINISTRATIVAS POR CADA PROHIBICION; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Extraordinaria el 15 de
abril de 2019 y fimada por el Alcalde el 16 de abril de 2019.

ORDENANZA NUM. 18

PARA APROBAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE MOCA PARA EMPLEADOS EN EL SERVICIO DE CARRERA; Y PARA
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesidn Extraordinaria el 24 de abril
de 2019 y firmada por el Alcalde el 29 de abril de 2019.

ORDENANZA NUM. 19

PARA ADOPTAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY 24-2017, LA CUAL
ENMENDO LA LEY 22-2000, CONOCIDA COMO “LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE
PUERTO RICO”, A LOS FINES DE ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO MUNICIPAL
PARA LOS VEHICULOS ESTACIONADOS ILEGALMENTE DENTRO DE LOS LIiMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la
Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria e! 1 de mayo de 2019 y firmada por el Alcalde el
03 de mayo de 2019.

ORDENANZA NUM. 20

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA PROHIBIR QUE SE PINTE, PEGUE O
IMPRIMA CUALQUIER TIPO DE GRAFICA EXTERNA, ENTRE LOS QUE SE
ENCUENTRAN AVISOS, ANUNCIOS, LETREROS, GRAFITI O MEDIO ANALOGO DE
CARACTER POLITICO, COMERCIAL, SECTARIO O DE OTRO TIPO SOBRE
CUALQUIER ESTRUCTURA, EDIFICIO, PAREDES, PUENTES, PLAZAS PUBLICAS,
PARQUES DE RECREACION ACTIVA Y PASIVA DENTRO DE LOS LIMITES DEL
CENTRO URBANO DE MOCA; Y REGLAMENTAR ESTA ACTIVIDAD EN RELACION A
LOS POSTES, TABLON DE EXPRESION PUBLICA Y OTRAS AREAS DESTINADAS A
TAL FIN, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE MOCA; IMPONER
PENALIDADES; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion
Ordinaria el 1 de mayo de 2019 y firmada por el Alcalde el 17 de mayo de 2019.



Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca
Departaments At Finanzas

Apartado 1571 Moca, PR 00676
787-877-6018

INDICE
_ ORDENANZAS
ANO FISCAL 2018-2019

ORDENANZA NUM. 1

PARA DECLARAR EL PRIMER MIERCOLES DE MARZO COMO DIA DEL LIDER
COMUNITARIO DE MOCA Y RECONOCER A UN CIUDADANO O GRUPO MOCANO QUE
SE HAYA DESTACADO COMO LIDER COMUNITARIO; Y PARA OTROS FINES.
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria el 5 de julio de 2018 y firmada por
el Alcalde el 09 de julio de 2018.

ORDENANZA NUM. 2

PARA ADOPTAR EL PROTOCOLO SOBRE LA PREVENCION Y MANEJO DEL
COMPORTAMIENTO SUICIDA EN EL MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por
la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria el 5 de julio de 2018 y firmada por el Alcaide el
09 de julio de 2018.

ORDENANZA NUM. 3

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 5, SERIE 2016-2017, SECCION 8, INCISO A-
1 QUE REGLAMENTA LOS DONATIVOS DE FONDOS Y PROPIEDAD MUEBLE
MUNICIPAL A PERSONAS INDIGENTES Y DONATIVOS EN CASO DE EMERGENCIA; Y
PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesidon Ordinaria el 1 de
agosto de 2018 y firmada por el Alcaide el 02 de agosto de 2018.

ORDENANZA NUM. 4

PARA ENMENDAR EL ARTICULO XVI, SECCION 16.01 (PROHIBICIONES) DE LA
ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 2015-2016 DEL 7 DE AGOSTO DE 2015 QUE
REGLAMENTA LA ADMINISTRACION, EL USO Y OPERACION DE LAS FACILIDADES
DEL PASEO ARTESANAL DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada
por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria el 5 de septiembre de 2018 y firmada por el
Alcalde el 7 de septiembre de 2018.

ORDENANZA NUM. 5

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE JULIO CESAR “PAPITO” CORDERO
HERNANDEZ (Q.E.P.D.), AL GIMNASIO MUNICIPAL DEL PARQUE LA MOCA, UBICADO
EN LA CARRETERA PR-111, EN LAS FACILIDADES DEL PARQUE LA MOCA,
STEPHANIE M. HERNANDEZ ROSA {Q.E.P.D.), EN EL BO. PUEBLO DE MOCA; Y PARA
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria el 3 de octubre
de 2018 y firmada por el Alcalde el 5 de octubre de 2018.

ORDENANZA NUM. 6

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE VISTA HERMOSA, A UNA CALLE DEL SECTOR
BRISAS DE LA LOMA, EN LA CARRETERA PR-110 EN EL KM 8.0 INTERIOR, DEL
BARRIO MARIAS DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura
Municipal en Sesion Ordinaria el 3 de octubre de 2018 y firnada por e! Alcalde el 5 de octubre
de 2018.



ORDENANZA .JUM. 7

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE FERDINAND “FERDI" PEREZ PEREZ
(Q.E.P.D.), AUNA CALLE DEL BO. MARIAS, SECTOR BRISAS DE LA LOMA DE MOCA,
EN LA CARRETERA PR-110 EN EL KM. 7.7 INTERIOR; Y PARA OTROS FINES.
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria el 3 de octubre de 2018 y firmada
por el Alcalde el 5 de octubre de 2018.

ORDENANZA NUM. 8

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE MOCA, PUERTO RICO, A RECIBIR DONATIVO
DE EQUIPO DE PARTE DE LA COMPANIA HONEYWELL AEROSPACE DE PUERTO
RICO, INC.,, PARA USO EN EL CENTRO TECNOLOGICO “TEODORO “TEO”"
CORDERO" DEL BO. CUCHILLAS, SECTOR CORDERO; Y PARA OTROS FINES.
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria el 7 de noviembre de 2018 y
firmada por el Alcalde el 08 de noviembre de 2018.

ORDENANZA NUM. 9

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 40, SERIE 2013-2014, A LOS FINES DE
ANADIR NUEVAS TARIFAS PARA LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL MUNICIPIO DE
MOCA POR EL DESGANCHE Y/O CORTE DE ARBOLES EN PROPIEDADES PRIVADA;
Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria el 7 de
noviembre de 2018 y firmada por el Alcalde el 08 de noviembre de 2018.

ORDENANZA NUM. 10

PARA ENMENDAR LA SECCION 5§ Y 6 DE LA ORDENANZA NUM. 33, SERIE 2013-2014
QUE ADOPTA LA REGLAMENTACION QUE REGIRA LA ADMINISTRACION, USO Y
ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS, PARQUES, AREAS RECREATIVAS Y CENTROS
COMUNALES DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la
Legislatura Municipal en Sesion Ordinana el 7 de noviembre de 2018 y firmada por el Alcalde
el 08 de noviembre de 2018.

ORDENANZA NUM. 11

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE MONTE VERDE, A UNA CALLE EN LA
URBANIZACION MONTE VERDE HILLS EN LA CARRETERA PR-110 EN EL KM 11.3
DEL BARRIO PUEBLO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura
Municipal en Sesion Ordinaria el 5 de diciembre de 2018 y firmada por el Alcaide el 06 de
diciembre de 2018.

ORDENANZA NUM. 12

PARA AUTORIZAR AL GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA, PUERTO RICO A RECIBIR
COMO DONATIVO DEL MUNICIPIO DE AGUADA, UN DIGGER CATERPILLAR Y
CAMION COMPACTADOR (PARA PIEZAS); Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la
Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria el 5 de diciembre de 2018 y firmada por el Alcalde
el 06 de diciembre de 2018.

ORDENANZA NUM. 13

PARA FACULTAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, HON. JOSE E. AVILES
SANTIAGO, A TRAMITAR Y A OTORGAR LOS DOCUMENTOS LEGALES QUE
CORRESPONDAN, EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE MOCA, PARA EL
ARRENDAMIENTO DE LA ESCUELA EN DESUSO ANTONIO S. PEDREIRA DE MOCA,;
Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria el 5 de
diciembre de 2018 y firmada por el Alcalde el 06 de diciembre de 2018.

ORDENANZA NUM. 14

PARA AUTORIZAR Y RATIFICAR AL. GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA, PUERTO RICO
EN EL RECIBIR COMO DONATIVO DEL MUNICIPIO DE GUAYNABO ONCE (11)
VEHICULOS MUNICIPALES CON CERO VALOR, YA QUE HAN PERDIDO SU VIDA UTIL;



Y PARA OTR . FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6l. rdinaria el 9 de
enero de 2019 y firada por el Alcalde el 11 de enero de 2019.

ORDENANZA NUM. 15

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE JOSE (EQUI) SOTO PEREZ (Q.E.P.D.), AL
CENTRO COMUNAL DEL BO. VOLADORAS DE MOCA; Y PARA OTROS FINES.
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria el 6 de marzo de 2019 y fimada
por el Alcalde e! 07 de marzo de 2019.

ORDENANZA NUM. 16

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, JOSE ENRIQUE AVILES SANTIAGO, EN
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE MOCA, A REALIZAR LAS GESTIONES PARA
SEGREGAR Y VENDER UN PREDIO DE TERRENO DE 553.23 METROS CUADRADOS
LOCALIZADO EN LA CARRETERA 125, KM. 12.5 INTERIOR DEL BARRIO CAPA DE
MOCA, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE MOCA, BAJO TASACION APROBADA POR
EL CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPALES; A LOS FINES DE
FINIQUITAR LA ACCION CIVIL NUMERO AJV 2013-0084, URIEL LASSALLE
VELAZQUEZ, ET ALS V. MUNICIPIO DE MOCA, ET ALS SOBRE EXPEDIENTE DE
DOMINIO CONTENCIOSO; Y PARA PROVEER Y AUTORIZAR AL ALCALDE PARA EL
OTORGAMIENTC DE CUALESQUIERA DOCUMENTOS PUBLICOS QUE SEAN
NECESARIOS ANTE LAS AGENCIAS GUBERNAMENTALES CORRESPONDIENTES
PARA LLEVAR A CABO LAS ENCOMIENDAS AQUI AUTORIZADAS; Y PARA OTROS
FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Extraordinaria e! 15 de abril de 2019
y firmada por el Alcalde el 16 de abril de 2019.

ORDENANZA NUM. 17

PARA ADOPTAR NUEVAS DISPOSICIONES AL CODIGO DE ORDEN PUBLICO DEL
MUNICIPIO DE MOCA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 176 DE 2018, FIJAR LAS
MULTAS ADMINISTRATIVAS POR CADA PROHIBICION; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Extraordinaria el 15 de
abril de 2019 y firmada por el Alcalde el 16 de abril de 2019.

ORDENANZA NUM. 18

PARA APROBAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE MOCA PARA EMPLEADOS EN EL SERVICIO DE CARRERA; Y PARA
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Extraordinaria el 24 de abril
de 2019 y firmada por el Alcalde el 29 de abril de 2019.

ORDENANZA NUM. 19

PARA ADOPTAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY 24-2017, LA CUAL
ENMENDO LA LEY 22-2000, CONOCIDA COMO “LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE
PUERTO RICO”, A LOS FINES DE ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO MUNICIPAL
PARA LOS VEHICULOS ESTACIONADOS ILEGALMENTE DENTRO DE LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la
Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria el 1 de mayo de 2019 y firmada por el Alcaide el
03 de mayo de 2019.

ORDENANZA NUM. 20

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA PROHIBIR QUE SE PINTE, PEGUE O
IMPRIMA CUALQUIER TIPO DE GRAFICA EXTERNA, ENTRE LOS QUE SE
ENCUENTRAN AVISOS, ANUNCIOS, LETREROS, GRAFITI O MEDIO ANALOGO DE
CARACTER POLITICO, COMERCIAL, SECTARIO O DE OTRO TIPO SOBRE
CUALQUIER ESTRUCTURA, EDIFICIO, PAREDES, PUENTES, PLAZAS PUBLICAS,
PARQUES DE RECREACION ACTIVA Y PASIVA DENTRO DE LOS LIMITES DEL
CENTRO URBANO DE MOCA; Y REGLAMENTAR ESTA ACTIVIDAD EN RELACION A
LOS POSTES, TABLON DE EXPRESIéN PUBLICA Y OTRAS AREAS DESTINADAS A
TAL FIN, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE MOCA; IMPONER
PENALIDADES; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion
Ordinaria el 1 de mayo de 2019 y firmada por el Alcalde el 17 de mayo de 2019.
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«sinde Ubre Asodado de Puerto Rico C
Commonweaith of Puertn Rico \ mnsp_r‘kfl. i
e OFICINA DEL CONTRALOR
Sy Office of the Comptroller
b - San Juen, Puerto Rico 40512018-00027010545
W4 CERTIFICACION

CERTIFICATION
SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATD, ESCRITURA O DOCUMENTO RELACIONADO
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS AND OTHER RELATED DOCUMENT

{1] Nimero de Entdad: 4051
Entity Cods

[2] Nimero del Contvate: 2018-000270

Contract Number

{3] Renovacién Astomatica: No e3 Renovaciin Automitica
Automatic Renevesl

{4] Fecha de Otorgamiento: 7.dc poosto de 2017
Date af execution

[S] Fecha de Renovacién: No es Renovacidn Agtomdtica
Date of Renowat

{6) Cuantia: 409,068.08 |

Amount

[7] Partidas Presupuestarias: N/A.

Budgetary Accounts

[8]Cédigo por Categoria y Tipo de Serviclo: 23 = [MIERAGENCIALES | 23.0001 - ACUERDOS COLABORATIVOS
Category cota and Type of Service

[ﬂtﬁsnnmmupﬂnuud&ﬂu:vlﬁ -2003): NO
is o privatization contract? (Act 136-2003)

(10] Cédigo de Exentn: 0-Ng Exento
Exempt Code

[11] Dispensa (Autarizacién de algin organisma ded Goblermo):
Waiver (Authorization from another governmant entity)

ln!\nmm 2.de poosto de 2017 hasta: 1 de junlo de 2018
date from:, to:

[13] \nctm dela Mmdd» desde: No es Renovacion Automyittcs hasta: No es Rengvacién Automitica

from:, to:
[14] Nimero de Sepuro Social o Tdentificackén Patronal: $60-43-3481;
Soclsl Security or fdentification Number

[15) Contratiste(s): DEPARTAMENTO DE EQUCACION.
Contractor

(16) Representante de la Entidad: José Enrigue Avilds Santisgo
Cntity Representative
La ente certificackin es en cumplimiento con Carta Circular promulgada por & Contralor de Puerts Rico. Esta no < che ser remitida

pres
nlaOﬂdnadlemlrdorv cbeudmﬂemdupedmddm
(Thiz certification I3 in compliance with the instructions issued by the Comptrelier of Pusrtn Ricn. This documant should not be eenited to the Offics

of the Comgdvoller, and must be Mad with the contract).
Elsmaiﬂmhuudﬂnluhemﬂmdohydmmdmbmmmmvuﬂdnmmnlnrnnaadbnmvlm

The undersignad, certifies that tha contract described In this document was executsd on this date and agrees with tha sbove
[12] En (dudad): MOCA JPuertn Rico , hoy 7 de agosto da 2017
In (city) JPuerts Rico , today

[18] Firma dei Funcionario Principal de la Entidad:
Signature of the Chisf Officer of the Entiry:

-:Yo..z Cnigrt [uw_-— } by

Firma (Signature)

Letra de malde {print)
Esta Certificadién no constituye avidencia de que este contrato fue remitido 2 a Oficina del Cantrator de Puerto Rico. Para asegurarse

caquammmmmmmwumumamm Documentos
Refacionados el cus! contiene la fecha y nimern de envio. Para consaguir ests documents, deberd mmdMMya
su vez Ia busqueds por envio.

Aprrsione prep ver instrurciones (*Pross tn see Instructions of thig fgim)

hiip:/fcontratosontine.ocpr.gov.priwiCarlificacion.aspx



~ErUIICACION €N 10[ALO para (mpresion hitp://CORratosoNIiNe. OCPF.EOV. I/ W ILCITIHICACIOR.ASpX

of 1

F o

Estadn Lire Asocado de Puerto Rico ML{- L(LKS

Commonweakh of Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR

& San Juan, Puerto Rico
) 40512017-00025110951
1
N

\ ! CERTIFICACION
CERTIFICATION
SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELACIONADO
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS AND OTHER RELATED DOCUMENT

[1] Nimero de Entidad: 4051

Entity Coda

2] Nimero del Contrate: 2017-00025]

Contract Kumber

[3] Renovacibn Automitica: No es Repovacin Automatica
Automatic Renewa!

[4] Fecha de Otorgamients: 14 de septiembre de 016

Date of execution

[5] Fecha de Renovadn: No es Renovackin Autornitica

Data of Renewat
[€] Cuantla: '50.900.00
Amount

[7] Partitas Presupuestarias: 01-07-04 94,115
Budgetary Acounts
{8]Cédigo por Categoria y Tipo de Servich: 1 - COMPRA, YENTA Y MQUAER DE EOUIPO, VEHICURLOS ¥ OTROS | L0025 - EANPO Y

Category code and Type of Service

{9] LEs un contrato de privatieacidn? (Ley 136-2003): HO
Is a privatiration contrect? (Act 136-2003)

[10] cdalm de Exentor 0-No Exenio

Exempt Code

[11] Olspensa (Autorizacidn de slgin organismo del Goblerno):
Waiver (Authortzation from another governmant entty)

[12) vigencia desde: 15 de septiembre de 2016 hasta: 15 de seotiembre de 2021
Effectiva date from:, to:

[13] vigencia de a Renovacidn desde: g 3 Renovacihn Automitica hasta: o g5 Renovacido Auomaticn
Renewal effective date from:, to:

[14] Nomer de Seguro Soctal o Idemificaciin Patronal: G60-60-4994:
Social Security or ldemification Number

[15] Contratista(s): nﬂmmmmmmxmad
Conmtracior

[16) Representante de b Entidad: José Ervioue Aviés Santivgo
Entity Representative

La presente certificackin es en cumplmiento con Carta Choular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida a b

Oficina del Cantrabor v debe archivarse en el expediente del Contrato.
t-muuthnkhumnnuummmmm,wmmmumm . This document should not De rerretted 1o the

(T
Office of the Comptrofer, and must be fied with the

El suscriblente centfica haber otorgada hoy &l contrato deserito en edte documento y estd de acuerdo con b informacidn provisea,
The undersigned, certifles that the contract desenbed in this doasment was exeduted on this dale and agrees with the above information.

[17] En (cudad): MOCA JPuerto Rico , hoy 14 de septiembre de 2016
in (cty) Puerto Rico , today

[18] Firma del Fuacionario Principal de la Entidad:
Sipnsture of the Chief Oificer of the Emity:

Tow Gyl Gubs Py

Firma (Signature)

Letra de molde (print)

Esta Certificaciin no constRuye evidencia de que este contrato fue remRido a &a Oficina del Contralor de Puerto Rko. Para asegurarse de
que ¢l contrato fue remitido a nuestra oficina deberd Imprimir b Centficaciin de Envia de Cantratos, Escriuras y Documentos
Relacionados el cusl contiens b fechs y nimera de envin. Para conseguir este documento, deberd seleccionar en el mend consukas y 8
su vez b bisqueda por envio.

2Presinne pam ver NStuCciooes (*Press to see mstructions of this form}

9/19/2016 10:10 AM



1CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

*NO EXONERADA $

1,349,767.71
1,049,940.99

[TOTALESTIVADOIMEINGRESOSTBRUTOS

s

RETENCIONES ESTATUTARIAS

FONDQDEREDENGIONTIE!
! DB

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $

(-) LEY NUM. £2-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 S1 APLICA}
-} DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ

-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS

(-} APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $

FONDO DE EQUIPARACION (APORTACION MUNICIPAL + LOTERIA ELECTRONICA) | $

2,399,708.70

116,316.72
23,736.42
12,178.62

523,950.57

TOTAL DE RETENCIONES $

LOTABRES IADOIDRINGRESOSINETOR

DEUDAMONIGHERL — =

"676,182.33

S AR -,-‘;ﬂ_.s;;?‘f;uﬂﬁl
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO

Esfimado de [ngresos aprobado por Junia e! 28 da mayo de 2010 ( Rezolucidn Nim. 2019-56)

EFONDO DEREDENGION DEDEUDASMUNICIPAL (GAE) .~ |%
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GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA
MOCA, PUERTO RICO

CONTRATO ADMINISTRACION, OPERACION, MANEJO DEL SISTEMA DE
RELLENO SANITARIO DE MATERIALES SOLIDOS ACEPTABLES Y
DESARROLLO Y OPERACION DEL PARQUE DE RECICLAJE Y ENERGIA
RENOVABLE DEL MUNICIPIO DE MOCA

Contrato Num. 2011-000235

En Moca, Puerto Rico hoy dia 17 diciembre de 2010,
COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: EL MUNICIPIO DE MOCA, con nimero de seguro patronal
600-34-3489, representado en este acto por su Alcalde, Honorable José Enrique Avilés
Santiago, mayor de edad, casado y vecino de Moca, Puerto Rico, quien demostrara su
autoridad para comparecer en este Conirato cuando asi le sea requerido en adelante,

“el Municipio”.

DE LA SEGUNDA PARTE: MOCA ECO-PARK, CORP., con nimero de identificacion
patronal 660-73-9041, una corporacion creada y organizada a tenor con las leyes del
Gobierno de Puerto Rico representada en este acto por su Presidente, Luis A.
-IHeméndez Borres, mayor de edad, casado y vecino de Vega Baja, Puerto Rico, cuya
|capacidad representativa y autoridad para suscribir el praesente contrato surge de la
Certificacion dq‘Hesolucién Corporativa que se aneja y hace formar parte de este
contrato como ‘Exhibit A, en adelante, colectivamente denominados como ‘la
Compaiia”; quienes libre y voluntariamente:

EXPONEN

PRIMERO: “La Compaiiia” sometié una propuesta a “El Municipio” con el propdsito de
Hevar a cabo la administracién-y-operaclén"déSistema de relleno sanitario (en adelante
. » - .
“sistema de relleno sanitario” o “Vertedero” o “SRS") y para-el-desarrollo y-operacion-de
un-Parque de Reciclaje-y Energia Renovable para-el-Municipio-de Moca. La referida
propuesta se incluye como Anejo 1 de este contrato formando parte de este acuerdo.

SEGUNDO: Manifiesta “E! Municipio” que el vertedero de Moca consiste de una huella
permitida de ochenta y dos (82) cuerdas aproximadamente para la disposicion de
desperdicios sélidos conforme Consultas de Ubicacion otorgadas por al Junta de
Planificacién, los permisos emitidos por la Junta de Calidad Ambiental ("JCA™) y su Plan
de Operacion correspondiente. Manifiesta ademas el Municipio que el referido
Vertedero se encuentra en un estado de cumplimiento aceptable y satisfactorio con




v w»

notificada a la Compania y ésta no cumpla con las correcciones
indicadas en los términos establecidos.
5. Que se determine que la Compahia ha sido incluida en los
registros de Puerto Rico y/o cualquiera de los estados o
! jurisdicciones de los Estados Unidos de América como que esta
': inhabilitada para tener contratos © negocios con entidades
|' gubernamentales por asuntos vinculaidos a corrupcion

| gubsmamental.

| 6. QuesduranteseletirminoedemestesGontrato=el°NIETTEIIT-OE"METE™
dgjare_de_teclbitdeala=Gompariasingresos=netos.-menores a L un |
Jmilléa- de . .délares..($d,000,000.00)-=para==cada~wafio=Lfiscal.
g;gygnlenjeé.ngnglngresosagenerados'fpur‘toda‘s‘laé‘a“bth”fidad;;
p@* .con...la.. .Compafia. en. . el . presente.. acuerdo,
Entendiéndose por el término “ingresos netos” la cantidad que
resulte del total de ingresos brutos “gross income or revenues”
recibidos (Ej. total de “Tipping Fees”, otros ingresos, regalias,
honorarios u otros) deduciendo contra éstos el total de los costos
de operacién relacionados (costos y/o gastos de operacion y
administracion privada y la inversién de fa Compaiifa en mejoras
capitales "Capital Expenditures/Outlays”, excluyendo los gastos
que el Municipio tenga que asumir y pagar bajo este contrato, asi
como los gastos que se tengan que asumir y pagar asoclados al
clerre y posicierre del Vertedero, correspondientes al ano fiscal

l

i.

1 queTse trate.
'Sq‘ﬁ% DPBS: Procedimiento Para Resolucién de Contrato
! A. En caso de que alguna de las partes incurra en evento de incumplimiento

| de Contrato seguin se disponen en- el parrafo UNO, anterior,

[ (Incumplimiento de Contrato), entonces la parte reclamante del
|

7

incumpliendo notificard por escrito a la parte reclamada, via correo
| certificado y requerimiento de acuse de reclbo, especificando el evento o
los eventos que dan lugar al incumplimiento, sefialando especificamente
| la obligacion incumplida.

;B. La parte reclamada tendra, luego de la notificacidn, un término de
| cuarenta y cinco (45) dias dentro del cual debera subsanar dicho

‘ incumplimieptg. De necesitar mas tiempo que el otorgado por la Parte
[ reclamante para corregir el incumplimiento, la parte reclamada podra
; solicitar una prorroga por escrito a ia parte reclamante por justa causa, la
| cual no serd negada irrazonablemente hasta por treinta (30) dias
f
l
|
|

adicionales, luego de los cuales se entenderd que el Contrato quedara
terminado de no corregirse las mismas.

jc Es la intencion manifiesta de los contratantes, atender y entender
ff cualquier tipo de reclamacion o interpretacién o incumplimiento de este

I LT, !



Documento Suplementario

Presupuesto Funcional 2019-2020

Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Moca
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Moca, Puerto Rico

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Nombre

Cantidad Concepto

Coca Cola PR Bottler

$3,561.98| Méquinas expendedoras

quartamcnto de Edu__cncién

$409,068.08| Transportacion Escolar

Moca Eco Park $1,300,000.00§ Administracién del vertedero
Instalacion Cobertizos 10% del ingreso

Bus Shelter ineto

Northwest $4,896.00] Arrendamiento

Emily Jiménez Hemnandez

_$4,800. 00,Arrendamnento Kiosco Paseo Artesanal

Jesus M. Gonzalez Hernandez

$4,800.00{ Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal

{Carmen L. Pérez Carril

$2,400. 00; Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal

VEfrain Gonzilez Hernandez

$4,800. OOhArrendalmento Kiosco Paseo Artesanal

{Marroco Carp. (Ana L. Arocho)

$4,800. Ot;IArrendamwnto Kiosco Paseo Artesanal

{Kiara M. Nieves Cortes

$4,800. DOIArrendamnento Kiosco Paseo Artesanal

ITamara Bonet Olivencia

$4,800.00|Arrendamiento_l(.iosco Paseo Artesanal

|Evelyn Crespo Acevedo

$4,800.00|Anendamiento Kiosco Paseo Artesanal

J.D.M. Experience Corp.

_$4,800. OOlArrendmmento Kiosco Paseo Artesanal

Elvint Soto

$4,800. OOIArrendmmento Kiosco Paseo Artesanal

José I.Garcia Roman

$4,800. OGlAncndamwnto Kiosco Paseo Artesanal

$4,800. OOIAmmdanncnto Kiosco Paseo Artesanal

{Eduardo Heméndez
Equipo Baloncesto Juvenil $1,200.00{Cancha parque La Moca
TOTAL e $1,773,926.06 =
Isa ot Bosquel{ 16 de mayo de 2019
Di a-de Fin

"Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza"




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
: MUNICIPALITY OF MOCA
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES-GOVERNMENTAL
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018

Sales and Hurricane State Debt Speclal Other Total
Use Tax Maria Assignments  Service Revenue Govarnmantal Govemmental
General Fund  Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds
REVENUES
Property taxes (Note 5) £2802746 $ T | - 8 - 81181343 . $ -+ § 3984089
Municipal ieense 1ases [Note 7) 1,372,584 1372584
Sales and use taxes (Nots 8) 648 895 502653 1,551,550
Licenses and pernits 171,555 171.555
Charges lor sernce and rents 1,080,022 8802 1,088,624
Ingrgavernmental revenues (Note 14)
Federal grants and conlribuoons 798,840 8571 478333 1,286,744
Siale conlributions 7.471,709 864,375 48472 20,250 8,586,806
Inlerest, fines, and penaties 51.918 38 1773 1.9,389 203,139
Qther revenues 148,162 2,449,533 52,753 2.628,448
Tolel revenues 1309 6%_ 895 TOBB3) __ BeA375 _ 20M57I1. 2517478 881725 2061359
EXPENDITURES
General govemment £,956,923 549,005 11,708 630 220577 7,748,840
Pubkc salety 646,876 6.940 653,616
Public works 2,401 402 901,585 188717 178,136 138,134 5812 3811,786
Culture 239,718 79256 247,637
Recieabon 615,443 615,443
Health and wellare 106,859 30529 7.000 452,349 59,528
Capuial outiays 15,120 52657 218,100 25,879 311,756
Debl sence:
Pnncipal retirement 5682 55¢ 582,559
Interest and other - 688517 888,517
Total expenditures 70982134 __ 901,585 798899 403235 _ 1282781 V79503 __ 7CB738 _ 152%,882
(Deficency) axcess of revenues cver expendilures 2 114,562 {252,690) 461,139 8129¢ 2.337.669 142,987 5,616,657
OTHER FINANCING SOURCES {USES)
Transfers in - 254,363 1,000,000 44 982 631,051 36,302 1,966,698
Translers out {1.081,284) (307914)  (577.500) - - [1.966.698)
Tolal other financing sources (uses) {1.081 284) 254,36) - 692,006 (532 518) 631,051 36,302 .
EXTRAORDINARY {TEM
Extraordinary revenues on depasits with ihe Governmental Development Bank 1240 358 70782 1311137
Net change in fund balances 1.033 278 1,673 . 1,153,225 1.520,827 2,968,720 250,071 6,927,794
FUND BALANCE AT BEGINNING OF YEAR {115385) _ (250,721) 530,398 302087 (127454 2.257.515 2596.450
FUND BALANCE AT END OF YEAR $ 017893 $(249.048) $ - §168362) 51822924 $2841266 § 2507586 § 952,244

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
T
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09 de mayo de 2019

Municipio de Moca
Oficina de Presupuesto
P.O. Box 1571

Moca, P.R. 00676

RE: Presupuesto Pélizas De Seguros
A quien pueda interesar:
Certificamos que el Municipio de Moca esté actualmente asegurado con nuestra representada

Mapfre Praico. Actualmente las pélizas estin activas. Las primas pagadas para el témino 2018-
19 se desglosan de la siguiente manera:

Cubiertn Péliza Compaiifa Primas
Paquete Comercial | 1600178004285 Mapfre Praico $275,121.00
Auto Comercial 1225178002000 Mapfre Praico $ 35,000.00
Boiler 119017800040 Mapfre Praico $ 5,096.00
Accidente ssflll%llmill%, Mapfre Life $ 1,000.00
Prima 2017-2018 $ 316,217.00

Ya se comenzé el proceso de cotizaciones para la renovacion del término 2019-2020 y
entendemos que la renovacién bajo las mismas cubiertas pudiera estar por aproximadamente
$450,000.00.

De surgir alguna duda, siéntase en la confianza de comunicarse conmigo.

Cordialmente,

s /é"'

César A. Vargas
Productor de Seguros

PO Box 1561 - Carr. 111 Km. 5.1 Bo. Pueblo Moca, PR 00676 / Tel.: 787-877-4007
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8 de febrero de 2019

Hon. José Enrique Aviles Santiago Uu}r’ —{’L,
Alcalde, Municipio de Moca QW‘ ‘j{ )
Moca, Puerto Rico 00676-1571 1

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-20
MUNICIPIO DE MOCA POLIZA # 53320-70149

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley def
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, 1a cuota
preliminar estimada para este municipio para el afio 2019-2020, asciende a
$248,702.89. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para
las diferentes clasificaciones que apllcan a las actividades que se llevan a cabo,
utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo se ajustard luego de
recibida la declaracion de ndmina del afio 2018-19.

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2019, de la sigulente
manera: (11) plazos de $20,725.24 y (1) ultimo plazo de $20.725.25.

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 891-7255 o via email a:
javi nzal ondopr.

Atentamente,

Gonzalez Valentin, MBA
Jefe Divisidn de Seguros e Intervenciones
CFSE Region de Aguadilla

PO Box 336
Aguadilia, PR 00605-0336

Oo343
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ﬁ GOBIERNO DE PUERTO RICO ; ; i

Tel. (787) 882-2700




—

Hon, Ricar” "\ Rosseiid Navaras

+ GOBIExNO DE PUERTO RICO o
o,, Oficina de Gerencia y Presupuesto s ke el
18 de marzo de 2019

Sra. [sabel Soto Bosques
Directora de Finanzas
Municipio de Moca

PO Box 1571

Moca, Puerto Rico 00676

Estimada sefiora Soto:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de
1980, segiin enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la
preparacién del Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se
acompaiia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segiin informacién suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera,
Ayudante Especial de la Divisién de Gerencia Municipal, al teléfono (787) 725-9420 extensién
2557 o 2523.

Ancjoly Tl

c: Director de Presupuesto

. E m“ﬂnl&l‘ mm

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 = Tel 787 725 9420 « Fax" 787 725 3521 WWW 0gD NI gOs



CN 076-04479

Rev. 11117

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energla Eléctrica de Puerto Rico

31 de mayo de 2019

Honorable José E. Avilés Santiago
Alcalde

Municipio de Moca

PO Box 1571

Moca, Puerto Rico 00676

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademés, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
afios siguientes a.la aprobacién del Reglamento, la cual dispone que comenzo el aio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerard dentro del calculo del tope de la
aportacién a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energla de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el affo fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacidon de energia de su municipio
sera por $286,521.56. Con un tope méximo de la aportacién por CELI de 1,345,566 kWh.
Estas cantidades estimadas estdn sujetas a cambio seglin se establece en el
Reglamento aprobado por la Comisién de Energia, por ende esta comunicacion sustituye
la pasada enviada el 30 de abril de 2019.

Cordialmente,

=

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Aparizdo 364267 San Juon, Pucrio Rico 00936-4267
“Saros un patrono con igualded do oportunidades en cf magleo y no disaiminamos por mpbn de rza, color, 3ox0, 8dad, orgen sociat o nacional, condicidn socls wilacidn

palitica, idass pellicas o ralighosss; por wvﬂuoscpﬂﬁo}mmuuwmmm acscho, sin lmparter m«m

ﬁmammwwﬂm momwmamﬂﬂnowm
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FACTURA

1 de mayo de 2019

Por conceplo de cuola a la Federacion de Alcaldes de Puerto Rico, correspondiente al
Municipio de Moca.

Total a Facturar: ( 2019-2020) $5,000.00
TOTAL A PAGAR $5,000.00

Certifico:

Que esta facture es copia fiel y cxacla y que su importe no ha sido cobrado cn su totalidad.

7 ; ) T e ——
“Isabelo Molina H{i’fﬁiﬁx' -
Director Ejecutivo

“Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningiin servidor pitblico dc (Municipio de Mocu ) cs
parte o ticne algiin interés cn las ganancias o beneficios producto del conirato objeto de esta factura
y de ser partc o fener interés en {as ganancias o beneficio producto del contrato ha mediado una
dispensa previa. La Gnica consideracion para suministrar los bienes o servicios objeto del contrato
lia sido el pago acordado con el representante autorizado de la agencia. El importe de esta factura
es justo y correcto. Los servicios han sido prestados y no han sido pagados.”



. GOBIERNO DE PUERTO RICO
= OfFficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2019-2020
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
MOCA
$278,010.00 $239,010.00 $37,000.00 $6,655.27 $43,655.27
$415,000.00 $123,923.15 $15,000.00 $6,590.35 $21,590,35
$430,000.00 $235,000.00 $20,000.00 $11,323.00 $31,323.00
$660,000.00 $457,767.63 $15,000.00 $32,625.66 $47,625.66
$705,000.00 $549,586.90 $40,000.00 $38,345.05 $78,345.05
$915,000.00 $695,966.55 $30,000.00 $39,046.19 $69,046.19
$3,175,000.00 $1,783,106.07 $85,000.00 $126,087.69 $211,087.69
$3,000,000.00 $3,000,000.00 $168,000.00 $71,250.00 $239,250.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF)

13-Mar-19 3:34 PM

Anejo]

Pagelof2



g9 GOBIERNO DE PUERTO RICO

- Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2019-2020
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
MOCA
Total $9.578.010.00 $7.084,360.30 $410,000.00 $331,923.21 741,923.21

NOTA. Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 3:34 PM Angjoi  Page2o0f2



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2019-2020
FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
MOCA
$455,000.00 $158,082.31 $20,000.00 $8,374.51 $28,374.51
Total $455,000.00 $158,082.31 $20,000.00 $8.374.51 $28.374,51

NOTA: Informacitn suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-19  7.47 AM Anejo II Pagelof1



Municipio de Moca
Informe de ingresos estimados y actuales
Para periodo terminado en: 05/31/2019

echa: 5/31/2019
Cuenta 01-03-04-8101 a 01-50-04-8708
Id segmento: Ninguno

Cddigo de transaccion: FY2019
Ordenado por: Account Number
Inciulr; AA Details, Unposted Trx

Cédigo de Ingreso de afios Ingreso del aio Ingreso no % Ingreso

‘uenta Descripcién transaccién  Ingreso estimado anteriores fiscal _Ingreso total Ingreso del mes realizado estimado
01-03-04-8101 PATENTES FY2019 $1,210,369.00 - $1,313,170.96 $1,313,170.96 {8561.31) (5102,801.96) 108.49%
01-03-04-8121 INT. ¥ REC. DEM PATENTE FY2019 40,000.00 . 58,745.08 58,745.08 5,831.67 (18,745.08) 148.86%
01-03-04-8301 ARBITRIOS CONST. FY2019 200,000.00 . 417,138.51 417,139.51 (23,890.00) (17,139.51)  208.56%
01-03-04-8304 LIC. ¥ PERM, MISCELANEOS FY2019 3,500.00 - 1,200.00 1,200.00 - 2,300.00 34.28%
01-03-04-8402 COMPENSACION AEE. FY2019 292,835.00 - . . - 292,835.00 0.00%
01-03-04-8404 OTROS INGRESOS INTERGUBER FY2019 4,155,739.37 - 4,155,739.32 4,155,739 32 346,311.61 0.0 90.99%
01-03-04-8504 SERV.PARQUE DIVERSIONES FY2019 20,000.00 - 27,791.50 27,791.50 485 00 (7.791.50)  138.95%
01-03-04-8506 PERM USO ESTADIO -COLISEO FY2019 4,000.00 . 4,960.00 4,960 00 (960.00) 124.00%
01-03-04-8507 DISPOSICION DESPERDICIOS FY2019 1,300,000.00 - 555,567.90 555,597 90 3837463 744,402.10 42.73%
01-03-04-8511 OTROS ING.POR SERV (CEMEN FY2019 50,000.00 - 82,096.67 82,096 67 737500 (32,006.67) 164.19%
01-03.04-8515 INGRESOS SERV. TRANSP FY2018 409,068.08 - 187,651.62 187,651.82 . 221,416.26 4587%
01-03.04-8601 MULTAS FY2018 30,000.00 . 34,704.50 34,704 50 68000 (4,704.50) 115.88%
01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS FY2018 10,000.00 - 100,745.98 100,745.98 11,587.52 (90,745.98)  1007.45%
01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2019 15,000.00 . 39,801,08 39,801.08 362.25 (24801.08)  26534%
01-03-04-8706 RENTA LOCAL Y PROP. MUN FY201¢9 60,000.00 - 97,294.40 97,204.40 5,205.18 (37,294.40)  162.15%
01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2019 200,000.00 - 550,745.70 559,745.70 1.784.45 (359,745.70)  279.87%
-03-04-8722 QTRAS FUENTES FIN C /S/P/ FY2018 2,336,703.06 . 2,141,977.88 214197786 . 194,725.20 91.66%
01-50-04-8709 OTROS INGRESOS FY2018 2,000.00 . 1,669.00 1,669.00 85.00 331.00 83.45%

Gran Total: $10,339,214.51 $0.00 $9,780,031.28 $9,780,031.28 $393,521.00 $550,183.23

issoto 05/16/2019 115807 AM

Pégina 1 de 1



Municipio de Moca
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

issolo 05/16/2019 11:55:13 AM

Al: 05/31/2019

ST T— CE e T

Id segmento: Ninguno Incluir AA Detalls, Unposted Trx
Cédigo de Gastos de aflos  Gastos del ano Gravamenes Balance del % Ppto.
suenta Descripcion transaccioén Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utiiizado
01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2019 $105,540.18 - $84,077 27 $84,077.27 $7.81868 - $21,462.91 79.66%
01-01-01-8107 VACACIONES REGULARES FY2019 100.00 - . - - - 100.00 0.00%
01-01-01-9108 VACACIONES ENFERMEDAD  FY2019 5.943 82 . 9,943 82 9,843 82 - . - 100.00%
01-01-01-8110 SEGURO CHOFERIL FY2018 62 40 - 44.85 44.85 380 . 17.55 71.87%
01-01-01-9131 SEGURO SOC, FEDERAL FY2019 9,164.10 - 7.192.61 7,192.61 598.18 - 1,971.49 78 48%
01-01-01-9141 PLAN MEDICO FY2019 9,000.00 - 7.138.00 7,138.00 375.00 1,862.00 7931%
01-01-01-9171 BONO NAVIDENO FY2019 3,000 00 . - - - - 3,000.00 0.00%
01-01-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2019 1,500.00 - 744.45 744.45 - 185.59 56996  62.00%
01-01-01-9215 MATS. MANTENIMIENTO FY2019 1,000 00 - - - - 82.60 807.40 9.26%
01-01-01-9223 COMPRA OE UNIFORMES FY2019 $00.00 - - . . . 500.00 0.00%
01-01-01-8225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE FY2019 100.00 - - - - . 100.00 0.00%
01-01-01-8235 TELEFONOS Y COMUNICACION FY2018 1,000.00 - 646.67 646.67 - 217.33 136.00 88.40%
01-01-01-9242 MATS Y SUMINISTROS OPERAC FY2019 500.00 . 227.92 227.92 s ‘ 272.08 45.58%
01-01-01-9301 EQUIPC OFICINA FY2019 1,000.00 . - - . . 1,000.00 0.00%
01-01-01-9305 EQUIPO DE MECANICA FY2018 200.00 - - - - 200.00 0.00%
01-01-01-8311 VEHICULOS MUNICIPALES FY2018 100.00 - - - - 100.00 0.00%
1-01-01-9401 DIETAS LEGISLADORES FY2019 60,000.00 - 46,590.00 48,550,00 6,000.00 13.410.00 - 100.00%
01-01-01-8408 ADIESTRAMIENTO FY2019 500.00 - - - - . 500 00 0.00%
01:01-01-9411 SERV. PROFESIO. NO CLASIF  FY2019 100.00 - - - . . 10000 0.00%
01-01-01-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2019 329993 - 396.00 396.00 396.00 374.43 2,529 50 23.34%
01-01-01-8421 GASTOS DE VIAJES FY2019 500.00 - 21.70 21.70 - - 478 30 4.34%

Pégina 1 de 10



Municipio de Moca
informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 05/31/2019

Cddigo de Gastos de afios Gastos del afio Gravimenes Balance del % Ppto.

Cuenta Descripcién transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-01-01-9425 SERV, LEGALES FY2019 29,700.00 - 24,750.00 24,750 00 2,475.00 4,950.00 - 100.00%
31-01-01-8442 SEGUROS LEGISLADORES FY2019 100.00 - - . . 100.00 0.00%
01-01-01-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES  FY2019 2,500.00 - - . - 2,500.00 000%
01-01-01-9450 RENTA EDIF. Y LOCALES FY2019 20.732.24 - 15,000.00 15,000.00 4.500.00 3,000,00 273224 86 82%
01-01-01.9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHS  FY2019 3,000.00 - 1,803 99 1,803 99 849 83 246.08 91.79%
01-01-01-8461 MANT. DE EQUIPO FY2019 7,000.00 - 280.00 280.00 280.00 2,000.00 4,720.00 3257%
01-01-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO FY2019 1,000.00 - 150.88 150.99 - . 849 .01 15.09%
01-01-01-9465 MISCELANEOS FY2019 2,000.00 - 584.20 584,20 - - 1,405 80 29M11%
01-01-01-8467 PUBLICACIONES Y SERV FY2018 2,000.00 - - . - - 2,000 00 0.00%
01-01-01-9469 FRANQUEO FY2019 100.00 - . - - . 100.00 0.00%
01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 424,607 72 . 351,914.64 361,914.64 33,124.82 - 62,693.08 85.23%
01-02-01-9131 SEG. SOC FED. ALCALDE FY2019 36,884.32 - 27,686.60 27,686.60 2,534.05 . 819772  75068%
01-02:01-9141 PLAN MEDICO DEP. ALCALDE  FY2019 31,000.00 - 23,054.00 23,054.00 1,847.00 - 7,846.00 74.38%
01-02-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2019 22,000.00 - 15,502.12 15,502.12 - 2,038 11 445977 79.72%
01-02-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2019 2,000.00 - 1,410.25 1410.25 338.55 . 58975 70.51%
01-02-01-8242 MATS. SUM.OP (ARTES GRAFI FY2019 1,915.00 - 818.80 818.90 543.75 . 108610  4276%
01-02-01-9302 PROGRAMA DE COMPUTADORAFY2019 500.00 - 288.00 268.00 . - 23200 53.60%
01-02-01-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2019 10,950 00 - 2,887.39 2,887.39 2,637.40 1,886.71 621580 43.44%
1-02-01-8407 MANT BIBLIOTECA FY2019 9,996.00 - 7.549.49 7.549.49 1,838.62 199673 449.78 95.50%
01-02-01-8415 RELACIONES PUBLICAS FY2019 2,500.00 - 1,512.84 1,512.84 51.81 - 987 16 60.51%
01-02-01.9421 GASTOS DE VIAJES FY2019 6,500.00 - 4,600.74 4,600.74 1,540.74 . 160926  7078%
01-02-01-8425 SEV LEGALES FY2019 $9,600.00 - 38,812.50 38,812.50 4,050.00 20,587 50 20000  9966%
01-02-01-8461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2019 4,400.00 - 1,280.84 1.280.84 250.00 42416 2,68500 38.75%
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Municipio de Moca
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 05/31/2019

Cédigo de Gastos de aftlos  Gastos del ailo Gravamenes Balance del % Ppto.

Cuenta Descripcién transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-02-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO FY2019 6,124.00 . 3,800 90 3.800.80 635.00 - 232310  6208%
1-02-01-9469 FRANQUEO OF ALCALDE FY2019 2,200.00 - 1,780.00 1,780.00 210 00 210.00 210.00 80.45%
01-02-04-9411 SERV PROF.NO CLASIFICADOS FY2019 8,365.00 - . - . 6.756.00 1,609.00 B0.76%
01-02-07-9484 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO  FY2019 10,475.00 - 7.189.41 7.180 41 12500 51300 277259 73.53%
01-03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2019 399,992 39 . 350,692.90 350,892.90 32,597 40 49,090 49 87.72%
01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL  FY2019 31,345 11 26,843.32 26,843.32 2,493 66 . 4,501.79 85.63%
01-03-01-9141 PLAN MEDICO EMP.FINANZAS FY2019 33,000.00 - 26,625.00 25,625.00 2,250 00 - 6,375.00 80.68%
01-03-01-9145 SEGURO DESEMPLEO FY2019 150,000 00 - 25,608.50 25,609.50 3626 - 124,390.50 17.07%
01-03-03-9901 TRANSF.Q.SALEN FONDO 20  FY2019 25,000 00 - - - - 25,000.00 0.00%
01-03-04-9114 CARGO DE "PAYGO" FY2019 829,127.94 . 479,850.00 479,850.00 19,445 61 - 349,277.94 57.87%
01-03-04-8151 BENEF. FONDO SEG ESTADO FY2019 260,795 60 - 206,864 10 206,884.10 16,623.58 - §3,931.50 79.32%
01-03.-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECT. FY2019 348,646 00 g 136,772.15 138,772.15 31,451.47 15,511.66 196,362.19 4367%
01-03-04-9232 ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLA FY2019 224,647.27 - 166,670.50 166,670 50 - - 57,976.77 74.19%
01-03-04-0235 TELEFONOS Y COMUNICACION FY2018 105,000.00 - 41,576.08 41,576 08 4,358 28 8.197.74 55,226.18 47.40%
01-03-04.9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2018 100.00 - - - - 100.00 0.00%
01-03-04.9401 DIETAS (JUNTA DE SUBASTA) FY2019 300.00 30000 30000 . - - 100.00%
01-03-04-8410 GASTOS AUDITORIASENCILLA FY2019 16,800.00 - - . . 17,800.00 1,000.00 94 65%
01-03-04-9411 SERV. PROFESIO. NO CLASIF  FY2019 114,650.00 - 83,935.00 83,935.00 2,700 00 20,715.00 10,000.00 91.27%
1-03-04-8421 GASTOS DE VIAJES FY2019 6,000.00 - 266367 2,683 67 §2.50 809 3328.24 44.52%
01-03-04-9436 CANON EXCAVAC. Y DEMOLIC! FY2018 5,000.00 5,000 00 8,000 00 - - - 100.00%
01-03-04-9439 CARGOS BANCARIOS FY2018 22,000.00 11.462.30 11,462 30 1,17993 - 10,537.70 52.10%
01-03-04-8442 ADMINISTRACION SEGUROS  FY2019 439,868 00 353,688.09 363,686.09 . . 76,181.91 82.68%
01-03-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES  FY2019 5,000.00 . 5,000.00 §,000 00 . - - 100.00%
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Municipio de Moca
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 05/31/12019

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.

Cuenta Descripcién transaccién Presupuesto anteriores flscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-03-04-9450 RENTA EDIFICIOS ¥ LOCALES FY2018 30,000.00 - 12,724.00 12,724.00 1,312.00 2,300.00 1497600  50.08%
31-03-04-9453 RESERVA DE DEFICIT ANO COR FY2019 115,385.00 - - . - - 115,385 00 0.00%
01-03-04-9460 INTERES CTAS.VENDIDAS CRI  FY2018 12,457.08 - 12,457.08 12,457.08 1,038.09 - - 100.00%
01-03.04-9481 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2019 3,800.00 - 2,080.26 208028 1597 8974 1,620.00 57.38%
01-03-04-9465 MISCELANEQS FY2019 9,888 00 - 235.00 235.00 - - 9,653 00 2.37%
01-03-04-9469 FRANQUEO (SELLOS CRIM)  FY2019 1,200.00 - - - - 1,600.00 20000  8333%
01-03-04-8470 PAGO SENT. Y RECLAMACION FY2019 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANOS ANTERIFY2018 1,286 95 - 1,288.95 1,286.95 257 39 - - 100.00%
01-03-04-9477 APORTACION AL CRIM FY2019 193,203.32 - 113,283.32 113,203.32 9,441 11 . - 100.00%
01-03-04-9001 REC.VEN DEUDA (TRANS Q SA  FY2019 30,000.00 - 2742384 27,423 84 1,786.68 . 257616  91.41%
01-04-01-8101 EMPLEADOS REGULARES FY2019 853,201.89 - 770,460.71 770,460.71 73,944 52 - 8274118  9030%
01-04-01-9131 SEG SOC. EMP OBRAS PUB. FY2019 75,511.35 - 58,940.43 58,840.43 5,656.84 - 16,570.92 78 05%
01-04-01-9141 PLAN MEDICO EMPS.OBRAS PU FY2019 85,500.00 . 66,920.00 66,920.00 5,830.00 - 18,580.00 78.26%
01-04-01-9201 MATERIAL OFICINA FY2019 2,000.00 . 1,013.30 1,013 30 - - 98670  5068%
01-04-01-9215 MAT. DE MANTENIMIENTO FY2019 4,500 00 - 1,388.85 1,369.85 - - 3,130.15 30.44%
01-04-01-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE FY2019 24145208 - 227,463.19 227,483.19 31,548 00 13,886.81 102.08 95 95%
01-04-01-9242 MATS Y SUMINISTROS OPERAC FY2019 25,071.00 - 17,850.20 17,850.20 572 50 1,154.90 6,065 90 75 80%
01-04-01-9305 EQUIPO DE MECANICA FY2018 608 57 - 608.57 608.57 - - - 100 00%
1-04-01-9411 SERV.PROF OBRAS PUBLICAS FY2019% 170,410.00 - 65,758.00 65,758.00 - 94,895 .00 9,757.00 94.27%
01-04-01-9451 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS FY2019 18.00 - . - - - 18.00 0.00%
01-04-01-8462 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS FY2019 8,893.36 - 249338 2,493.36 - 2,022 84 447718  5021%
01-04-01-8483 MANT. DE VEHICULOS FY2019 165,606 12 135,553 59 135,553.59 10,494.77 5.077.08 2506545  B4.87T%
01-04-01-9484 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO FY2019 399395 - 3904340 3943.40 . - 5055 88.73%
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Municipio de Moca
Informe de presupuesto, gastos y gravimenes

Al: 05/31/2019

Cddigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravimenes Balance del % Ppto.

Cuenta Descripcidn transaccién Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-04-04-9238 MATERIALES DE CONSTRUCCICFY2019 10,855 50 - 121.50 121.50 - . 10,734.00 1.11%
71-04-04-9327 COMPRA EQUIPO FY2019 100,000.00 . - - - - 100,000.00 0.00%
01-04-33-9901 CIERRE-POST CIERR VERTEDE FY2019 12,000.00 - - - - - 12,000.00 0.00%
01-06-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2019 127,567.00 - 101,425.60 101,425.60 8,959 60 . 2614140  79.50%
01-06-01-9131 SEG SOC EMP DEF, CIVIL FY2019 10,808.53 - 7,759.10 7,759.10 685 41 : 304943  71.78%
01-06-01-9141 PLAN MED. DEF. CIVIL FY2019 12,000.00 . 8,875.00 8,875 00 750.00 s 312500  7385%
01-08-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2019 801.00 . 480.60 480.60 . 119.80 050  99.91%
01-06-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2019 483 00 - 232.85 23285 - 86.40 16376  8816%
01-06-01-9221 ALIMENTOS EMERG DEFCIVIL FY2019 1,127.00 - 24.68 2466 - 1,074.25 2809  97.50%
01-06-01-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2019 1,549.00 1,264.70 1,284 70 . . 28430  B164%
01-08-01-9242 MATS Y SUM OPE. DEF.CIV  FY2019 77300 - 555.77 555.77 8581 201.40 1583  87.95%
01-06-01-8327 COMPRAS DE EQUIPOS FY2019 4,850.00 . 451758 4,517.59 423761 131.00 201.41 85.84%
01-08-01-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2019 100.00 - 20.08 29.09 - - 7091 29.09%
01-08-01-8463 MANT. EQUIPOS Y VEHICULOS FY2019 2,487.00 . 192278 1,922 78 780.84 310.00 23422 90.50%
01-08-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS  FY2019 50.00 - . - - . 50.00 0.00%
01-07-01-9101 SUELDOS GUARDIA MUNICIPAL FY2019 380,438 94 . 340,588 80 340,598 80 31,619.40 . 49,840.14  B7.23%
01-07-01-8131 SEG SOC FED GUARDIA MUNIC FY2019 31,428.89 . 26,055 81 26,055.81 241887 - 537318  B82.80%
01-07-01-9141 PLAN MED. GUARDIA MUNICIP  FY2019 30,500.00 . 26,230.00 26,230.00 2.430.00 - 427000  BS00%
1-07-01-9201 MATS. OFICINA GUARDIA MUN FY2019 1,000.00 . 33299 33289 E 148 1 51890  48.11%
01-07-01-9223 COMPRA UNIFORMES GUAR MUFY2019 7.273.00 3,809.21 3,809 21 - . 346379  5237%
01-07-01-9242 MAT. Y SUM OPERACIONALES FY2019 343070 - 2,84184 2,941.84 . 488.10 076  99.97%
01-07-01-9327 COMPRA EQUIPO GUARDIA MUMY2019 20,000.00 . 74885 748 95 - . 19,251.05 374%
01-07-01-9411 SERV PROF.NO CLASIFICADOS FY2018 42,400.00 27,22278 2722278 343115 7.394.70 7.78252  B164%
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Municipio de Moca
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 05/31/2019

Cddigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.

Cuenta Descripcién transaccién Presupuesto anteriores fiscal Totalde gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-07-01-9463 MANTENIMIENTO VEHICULOS  FY2019 16,578 30 - 8.926 29 8,926 29 208.00 1,426.32 622569  6244%
01-07-04-9311 VEHICULOS MUNICIPALES FY2019 64,882 00 - . . - - 64,682.00 0.00%
01-07-04-8461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2019 5.536 00 460 67 460.67 - 5,070.00 533 99 80%
01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2019 162 502 83 - 138,566 .69 136,566 69 11,718.00 - 25,936.14 84.03%
01-08-01-8105 PERSONAL EMP TRANSITORIOSFY2019 1,000 00 . . - . - 1,000.00 0.00%
01-08-01-8106 EMPLEADOS IRREGULARES  FY2019 1,000.00 - . - - - 1,000.00 0.00%
01-08-01-9107 VACACIONES REGULARES FY2019 40,723 70 . 39,800.71 29,800.71 253947 < 922.99 97.73%
01-08-01-9108 PAGO VAC. ENFERM.EXC.90  FY2019 3348169 . 33.018.70 3301870 1,410.19 . 48299  9861%
01-08-01-9110 SEG CHOF PERSONAL FY2019 3,13560 . 2,305 55 2,305.55 21450 - 83005  7352%
01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL  FY2019 28,265 53 - 16,770 48 16.770 48 1,256 37 - 11,495.05 59.33%
01-08-01-5141 PLAN MEDICO PERSONAL FY2019 15,000 00 - 9,346 00 9,346 00 736.00 . 5,654.00 62 30%
01-08-01-9171 BONO NAV. PERSONAL FY2019 152,000 00 . . - . - 152,000.00 0.00%
01-08-01-9173 BENEFICIOS MARGINALES FY2019 32,480 00 . 29,691.92 29,691.92 2,650 66 . 278808  9141%
01-08-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2019 4000 - 40.00 40.00 - . - 100.00%
01-08-01-9223 COMPRADE UNIFORMES FY2018 1,316 00 84.00 8400 . 1,232.00 838%
01-08-01-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACI FY2019 960 00 . 455,89 45589 - . 504.11 47.48%
01-08-01-5406 ADIESTRAMIENTOS OF PERSONFY2018 1,000 00 - 879.96 87996 - . 120.04 87.99%
01-08-04-9411 SERV. PROF. NO CLASIFICAD  FY2019 4,500 00 - 3,265.00 3,265.00 27500 735.00 500.00 88 88%
1-08-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2019 7.300 00 - 5,628.67 5,628 67 53515 167133 - 100.00%
01-08-11-9413 PRUEBAS DOPAJE FY2018 284 00 . 284.00 284.00 - - - 100.00%
01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2019 488,080 00 - 425,141.55 425,14155 38,431.00 62,938.45 87.10%
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL  FY2019 41,163 12 - 32,52342 32,523 42 2,940.09 . 8,639.70 79.01%
01-08-01-9141 PLAN MEDICO DEPORTES FY2019 47,500.00 38.625.00 38,625.00 3,125.00 . 10,875.00 77.10%
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Municipio de Moca
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 05/31/2019

Cddigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.

Cuenta Descripcién transaccidn Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlientes presupuesto utilizado
01-09-01-6201 MATERIAL OFICINA FY2019 500.00 - 2620 26.20 . - 47380 5.24%
01-09-01-8218 MATS. DE MANTENIMIENTO  FY2019 1,795.00 - 1,324 70 1.324.70 - 47030  73.79%
01-09-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS FY2019 12,380.95 - 8.598.15 B,598.15 1,080.64 272218 78.01%
01-00-01-9411 SERV. PROF. NO CLASIFICAD  FY2019 22.500.00 - 15,930.00 15,830 00 83500 £,390.00 180.00  99.20%
01-09-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO FY2018 7.250.00 - 3.887.51 3,987 51 . 326249 §5.00%
01-09-01-9464 MANT. DE EDIFICIOS FY2018 14,864.90 . 9,706.36 9,706.36 - 549.50 470904  6853%
01-09-04-9327 COMPRA EQUIPO FY2019 80,000 00 - - - - £0,000.00 000%
01-09-04-8461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2019 5,425.00 . 5.424.17 5424 17 - 083  99.98%
01-09-04-9482 FESTIVAL O ACTIVIDAD I FY2019 12,184 15 . 11,280.83 11,280 83 701.00 20232  98.33%
01-09-21-9447 DONACIONES FY2019 5,000.00 . 2,000.00 2,000 00 - . 300000  40.00%
01-10-01-9101 EMPLEADO REG SANEAMIENTCFY2018 668,503 84 . 585,884 83 585,884.83 55,374 80 - 82,708.11 87.62%
01-10-01.9131 SEGURO SOCIAL SANEAMIENTCFY2019 57,585.22 . 44,820 34 44,820.34 4,236.42 . 12,764.88 77.83%
01-10-01-8141 PLAN MEDICO SANEAMIENTO  FY2019 60,000.00 - 50,033.00 50,033.00 4,586 00 . .967.00 83.38%
01-10-01-8201 MATERIALES DE OFICINA FY2018 1,170.00 1,089.05 1,088.05 - - 8095  9308%
01-10-01-9242 MATERIAL Y SUM. OPERACION FY2019 2,230.00 1,800.00 1,800.00 - 43000  8071%
01-10-01-8411 SERV.PROF. NO CLASIFICADO FY2019 100,00 - - . - . 100 00 0.00%
01-10-01-9425 SERVICIOS LEGALES Fyzo19 £80.00 - - . - . 580.00 0.00%
01-10-01-9463 MANTENIMIENTO VEHICULOS  FY2019 29.50 - 950 950 - 2000  3220%
1-12-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2019 142,532.00 . 118,038 70 118,039.70 9,924 00 - 24,492.30 82.81%
01-12-01-9134 SEG SOC. REL PUB FY2018 11,668 70 9,030.06 9,030.06 759 17 . 263864 77.38%
01-12-01-9141 PLAN MED RELACIONES PUB. FY2018 13,500.00 . 9,625.00 9.625.00 750.00 . 387500  71.29%
01-12-01-9201 MATERIAL OFICINA FY2019 1,000.00 . - . . 1,000.00 0.00%
01-12-01-9242 MATS. Y SUM OPERACIONALE FY2019 2,600.00 . 2,575.88 2,67588 . . 2412 99.07%
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Municipio de Moca
Informe de presupuesto, gastos y gravimenes

Al: 05/31/2019

Cddigo de Gastos de afios  Gastos del aftlo Gravdmenes Balance del % Ppto.

Cuenta Descripcién transaccién Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-12-01-8327 COMPRA DE EQUIPO FY2019 5§00.00 . . . . . 500.00 0.00%
01-12-01-8411 SERV.PROF.CLASIFICADOS  FY2019 100.00 . - - - - 100.00 0.00%
01-12.01-8415 RELACIONES PUBLICAS FY2018 105,176.00 - 81,422 80 91,422.60 13,075.40 7.167.75 658545  9373%
01-12-01-8481 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2018 624,00 - 62384 623.684 431.85 - 038  9994%
01-12-05-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS  FY2018 2,000.00 - . - . . 2,000.00 0.00%
01-12-09-9482 RESERVAMUSICAAUTOCTONA FY2018 500.00 - - - - . 500.00 0.00%
01-12-31-9447 DONACIONES ALACOMUNIDA FY2018 5,000.00 - 3,500 00 3,500.00 - - 1,50000  70.00%
01-13-01-9101 EMPLS REG (APORT FED) FY2019 125,004 00 - 8,985 50 98,986.50 8,827.76 - 2601750  79.18%
01-13.01.9131 SEG.SOC FEDERAL FY2019 856281 . 7,642.30 7.642.30 758.18 - 19205t 7991%
01-13-01-8141 PLAN MEDICO FY2019 10.500.00 . 8,562.50 8,562.50 812.50 . 183750  8154%
01-13-01-9411 SERVICIOS PROF. NO CLASIF  FY2019 20,000.00 - 10,000.00 10,000.00 10,000.00 - 10,00000  5000%
01-14-01-9101 EMPS. REG.CULTURA Y TURISM FY2019 204,636 00 - 178,944 44 178,944.44 17,053.00 - 2569156  87.44%
01-14-01-9131 SEG SOC. CULT.Y TURISMO  FY2019 15,654.65 - 13,689.25 13,689.25 1,304.62 - 196540  B7.44%
01-14-01-9141 PLAN MEDICO CULT.Y TURISM FY2019 19,500.00 - 16,726.00 18,726.00 1,532.00 . 277400  85.77%
01-14-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2019 100.00 - - . - - 100.00 0.00%
01-14-01-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACI FY2018 100,00 - 4510 45.10 - - 5490  4510%
01-14-01-8461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2019 200,00 - 191.89 191.89 . . an 85.94%
01-14-01-9462 REP.Y MANT ESTRUCTURAS  FY2019 500.00 . - - - - 500.00 0.00%
1-18-01-9101 EMPS.REG.ASUNTOS CIUDADAMNFY2019 72.792.00 - 63,683 00 63.693.00 6,066.00 - 909900  B7.50%
01-16-01-9131 SEG SOCIAL ASUNTOS CIUDAD FY2019 5.568.59 4,872.54 4,872.54 464 03 - 69605  B750%
01-16-01-9141 PLAN MEDICO ASUNT CIUDADA FY2018 £.000.00 - 5,500.00 5,500.00 500.00 . 50000  91.66%
01-16-02-9447 DONACIONES (BENEF.SOCIAL FY2018 50,000.00 . 30,273 18 30,272.18 2,415.00 4,745.00 1408182  70.03%
01-19-01-9101 SALARIOS EMPL SEC MUN.  FY2019 74,736.00 - 63,346 00 83,346.00 6,152.00 - 11,39000  8475%
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Municipio de Moca
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 05/31/2019

Cddigo de Gastos de alos  Gastos del aiio Gravamenes Balance del % Ppto.

Cuenta Descripcién transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-19-01-9131 SEG SOC. FED SEC MUN FY2019 5717.30 - 484597 4,845.97 470862 - 87133 B4 75%
01-18-01-9141 PLAN MEDICO SEC. MUN. FY2019 6,000.00 - 424900 4.249.00 500.00 . 1756100  7081%
01-19-12-9449 BECAS FY2019 23,000.00 - 22,500.00 22,500.00 . . 50000  97.82%
01-19-27-0467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS  FY2019 8,500 00 . 272298 272298 499.25 726.00 5051.02  4057%
01-19-56-9242 MATS. Y SUM OPERACIONALE FY2019 1,010 00 - 979 88 979.08 - - 3002  97.02%
01-21-01-9101 EMP. REG AUDITORIA INTE.  FY2019 95,580.00 - 70,612.50 70,612.50 6,129.00 . 27,967.50  71.62%
01-21-01-9131 SEG SOC FED AUD. INTERN  FY2019 7.54137 . 5,401.88 5,401.88 468 88 . 2,13948  71.62%
01-21-01-9141 PLAN MED. AUD INTERNA FY2018 6.000.00 . 4,975 50 4,975.50 374 50 - 102450  82.92%
01.25-01-9238 MATERIALES DE CONSTRUCHO FY2019 13,175.00 . 11,83975 11,838.75 . 491.50 B4375  9359%
01-25-55-0101 EMPLEADOS REGULARES FY2019 219.257.90 - 185,585.90 185,565 80 17,566 10 . 33,69200  8463%
01-25-55-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL  FY2019 18,767.59 - 14,186.79 14,195.79 1,34383 - 4571.80  7583%
01-25-55-9141 PLAN MEDICO FY201% 21,000.00 . 16,000.00 16,000.00 1,375.00 - 500000  7619%
01-25-55-9201 MATERIAL OFICINA FY2019 800 00 - 50.99 50.99 . 649,59 9942  87.57%
01-25-55-9242 MATS. Y SUMINISTROS OPERA  FY2019 1,700.00 . 878.42 878 42 . . 82158  51.67%
01-25-55-9327 COMPRA EQUIPO FY2019 1.200 00 . 1,187.00 1,197.00 300  99.75%
01-25-55-9411 SERV. PROFESIONALES FY2019 33,427.00 - 9,926.80 9,926 80 - 23,500 00 020  99.99%
01-25-55-9425 SERVICIOS LEGALES FY2018 27,500.00 - 22,500.00 22,500 00 2,250.00 4,500 00 50000  96.18%
01-25-55-9435 TASACIONES FY2019 1,000 00 - - . - - 1,000.00 0.00%
1-25-55-9451 RENTA DE EQUIPO FY2018 2.398.00 . - - - 2,397.24 076  99.86%
01-35-01-9101 EMPL. REG. COMPRA Y SUMIN FY2019 121,344 00 - 104,605.20 104,805 20 10,112.00 . 1673880  8520%
01-35-01-9131 SEG SOC. COMPRA Y SUMINIS FY2019 9,262 82 - 8,002.32 8,002.32 77357 128080 B8 20%
01-35-01-9141 PLAN MED COMPRA Y SUMINI FY2019 10,500.00 - 8,222.00 8,222.00 738 00 - 227800  78.30%

Gran Total: $10,339,214.51 $0.00 $7.470,747.27 $7.470,747.27 $638,456.74 $2,554,471.56

$313,995.68

lssote 05/16/2019 11:55:13 AM
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MUNICIPIO DE: MOCA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

e GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DIEJSEC:CI,I;(I:JIS i FONDO | DPTO. | PROG. PSF:‘:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL SR AT ACTUAL AL VA(EI_AI;ZA
g CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General o1 01 o1 91.01 |Regulares Municipal $ 111,984.00 | $ 111,984.00| $ 84,077.271 $ 27,906.73
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.06 |lrregulares Municipal $ -1 $ -1 8 = $ =
Vacaciones
Acumuladas, 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.07 |Licencia Regular Municipal $ 100.00| $ 100.00| & -1 $ 100.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.08 |Enfermedad Municipal $ 3,500.00] $ 3,500.00] $ 9,943.82| § (6,443.82)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil Municipal $ 62.40| $ 6240| & 4485 $ 17.55
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal $ 9,164.10| $ 9,164.10| $ 719261 % 1,971.49
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 9,000.00 | $ 9,000.00| $ 7,138.00| § 1,862.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 3,00000] $ 3,000.00! % -1 $ 3,000.00
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.01 [Oficina Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00 | $ 744451 § 755.55
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.15 |Mantenimiento Municipal $ 1,000.00] § 1,000.00| $ -1 % 1,000.00
Compra de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.23 |Uniformes Municipal $ 500.00| $ 500.00] $ -1 $ 500.00
Combustible y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.25 |Lubricantes Municipal $ 100.00]| $ 100.00) $ $ 100.00
Teléfono y 01 - Legistatura
Fonde General 01 01 01 92.35 |Comunicaciones Municipal $ 1,000.00| § 1,000.00| $ 64667 | $ 353.33
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.42 |Operacioén Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 227921 % 272.08
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00] § $ 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 4] 01 93.05 |Equipo de Mecanica |Municipal $ 200.00] % 200.00| % -1 % 200.00
Vehiculos 01 - Legislatura
Fondo General 01 o1 01 93.11 |Municipales Municipal $ 100.00] $ 100.00] $ -1 8 100.00
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e MUNICIPIO DE: MOCA
5, GOBIERNO DE PUERTO RICC PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

> Oficina de Gerencia y Presupuesto

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

= GASTOS
% DESCRIPCION DESCRIPCION - = GASTO
DE)SECP(;:(SSN FONDO | DPTO. | PROG. PSI-'iL(')Bé AcTIv. | cTA. DE LA DEL A HAREL Chleliasie A ACTUAL AL V?E'f:;z‘“
= CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 46,590.00! $ 13,410.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos Municipal $ 500.00| § 500.00] $ -1 8 500.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 0 01 01 94.11 |Clasificados Municipal $ 100.00| $ 100.00| % -1 % 100.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.15 |Relaciones Publicas [Municipal $ 3,299.93| % 3,20093| % 396.00] $ 2,903.93
01 - Legislatura
Fondo General o1 01 01 94.21 |Gastos de Viaje Municipal $ 500.00] $ 500.00( $ 2170 $ 478.30
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales Municipal $ 29,700.00( § 29,700.00{ § 24,750.00| $ 4,950.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.42 [Seguros Municipal $ 100.00] $ 100.00]| $ -1 % 100.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 0] 01 o1 94.44 {Suscripciones Municipal $ 2,500.00| $ 2,50000| $ -1 $ 2,500.00
Renta de Edificios, |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.50 |Locales y Terrenos |Municipal $ 20,732.24 | $ 20,732.241 § 15,000.00] & 5,732.24
Renta de Equipes y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.51 |Vehiculos Municipal $ 3,00000] $ 3,000.00 | % 1,803.99]| $ 1,196.01
Mantenimiento de |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.61 |Eaquipo Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 280.00]| $ 1,720.00
Mantenimiento de |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.63 |Vehiculos Municipal 3 1,000.00| $ 1,000.00| $ 15099 § 849.01
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.65 |Miscelaneos Municipal 3 2,00000] $ 2,000.00] § 594.20] § 1,405.80
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.67 |Anuncios Municipal $ 2,000.00] $ 2,000.00]| $ -1 % 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.69 |Frangueo Municipal $ 10000 ] § 100.00] $ -1 8 100.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 5 461,616.00| $ 482,148.00| $ 361,914.64| $ 99,701.36
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) $ 35,31362] § 36,884.32 | § 27,686.60] $ 7,627.02
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Alcalde{sa) $ 34,500.00 | $ 36,000.00 | $ 23,054.00| $ 11,446.00
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MUNICIPIO DE: MOCA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
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GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION 2 GASTO
Dgiclfé:‘gg'“ FONDO | DPTO. | PROG. Pi"('f'é ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL AN LS ACTUAL AL V‘:f'_‘“'l\;z‘“
: CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 82.01 |Oficina Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | § 15,502.12| § (5,502.12)
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.15 |Mantenimiento Alcalde(sa) $ 2,00000| $ 2,000.00| $ 1,410.25] $ 589.75
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.42 |[Operacion Alcalde(sa) $ 2,000.00| % 2,000.00| $ 818.90| % 1,181.10
Programas de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 93.02 |Computadoras Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 500.00] $ 268.00| $ 732.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 2887391 % {1,887.39)
Mantenimiento de |02 - Oficina del
Fondo General o1 02 01 94.07 |Biblioteca Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 754949 $ 2,450.51
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.15 |Relaciones Publicas jAlcalde(sa) $ 1,500.00 | $ 500.00| $ 1,512.84 | $ (12.84)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 o1 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa} $ 4,000.00| $ 3,500.00] § 4,600.74 (600.74)
02 - Oficina de!
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales  |Alcalde(sa) $ 60,000.00| $ 60,000.00| $ 38,812.50 | $ 21,187.50
Mantenimientode {02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.61 |Equipo Alcalde(sa) $ 2,000.00{ % 1,000.00| $ 1,280.84 | $ 719.16
Mantenimiento de |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.63 |Vehiculos Alcalde(sa) $ 12,675.63| $ 2,00000] § 3,80090| $ 8,874.73
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) $ 2,00000] % 2,000.00] § 1,780.001 § 220.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94,11 |Clasificados Alcalde(sa) $ 12,000.001] $ 12,000.00] § -1 & 12,000.00
Mantenimiento de |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.64 |Edificios Alcalde(sa) $ 15,000,000 | $ 5,000.00| $ 7,189.41| § 7,810.59
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 411,696.00 | § 409,740.00| $ 350,89290| $ 60,803.10
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 31,494.74| § 31,345.11 | § 26,843.32| $ 4,651.42
Fondo General 01 03 01 91,41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 33,000.00] $ 33,000.00 | § 26,625.00] $ 6,375.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo 083 - Finanzas $ 150,000.00 | $ 150,000.00} $ 25609501 $ 124,390.50
Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas $ 595,780.66 | $ 479,850.00 | $ (479,850.00)
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) F~ Oficina de Gerencia y Presupuesto
' GASTOS
- DESCR!PCION DESCRIPCION 2 . GASTO
DESCRIFCION | Fonpo | ppTo. | PROG. | oo | ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2HD RIREAL L || ANSEISCAE ACTUAL AL VQ':'_A;ZA
r CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 04 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 248,702.89 | § 260,795.60| $ 206,864.10| $ 41,838.79
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 400,000.00{ $ 348,646.00 | § 136,772.15] % 263,227.85
Acueducto y
Fondo General 1 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 200,000.00] § 1560,500.00] $ 166,670.50{ $ 33,328.50
Teléfono y
Fondo General o1 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 41,576.08| $ 38,423.92
Fondo General (o] 03 04 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 500.00| $ 100.00| $ -1 8 500.00
Fondo General 01 03 04 94.01 |Dietas 03 - Finanzas $ 300.00| $ 30000 % 300.00 $ -
(Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 18,800.00| $ 18,800.00| $ -1 8 18,800.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 85,000.001 § 80,000.00| $ 83,935.00| § 11,065.00
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 6,000.00] % 6,000.00| $ 266367 $ 3,336.33
Canon
Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas 3 5,000.00] § 5,000.00| $ 500000| § -
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 20,00000] $ 12,000.00] $ 11,462.30] § B,537.70
Fondo General o1 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 600,000.00 | $ 514,868.00 | $ 363,686.09| $ 236,313.91
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ -1$ 466,694.55| § - $ -
Cuotas y
Fondo General 01 03 04 94.44 [Suscripciones 03 - Finanzas $ 5,000.00] $ 5,000.00| $ 5,00000( % -
Renta de Edificios,
Fonde General 01 03 04 94.50 [Locales y Terrenos |03 - Finanzas $ 80,000.00] $ 30,000.00| $ 12,724.00] § 67,276.00
Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ -1 % 115,385.00| § - 3 -
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 12,178.62 | $ 12,457.05| $ 12,457.08] § (278.46)
Mantenimiento de
Fondo General o1 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 3,800.00| $ 2,090.26| $ 2,909.74
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 21,200.00| $ 235.00| $ 29,765.00
Fondo General 01 03 04 94.68 |Frangueo 03 - Finanzas $ 200.00| % 20000 $ -1 % 200.00
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s GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DESCRIPCION | ronpo | pPTo. | PROG. | SUB. | acTiv. | cTa. DE LA DEL ANOpISCAL S (i AR mscaty ) L FACTUALEAL e
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019

Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |v Reclamaciones 03 - Finanzas $ 100.00| $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anos Anteriores 03 - Finanzas 500.00| $ 100.00] $ 1,286.95| § (786.95)
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas $ 523,950.57 | $ -1 8 -1 % 523,950.57

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas $ 116,319.72 | § 113,293.30| $ 113,293.32| $ 3,026.40
Liguidacion Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 23,736.42 | $ -1 % -1 % 23,736.42
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas $ 30,000.00( % 30,000.00| $ 27,423.841 % 2,576.16
Transferencias que

Fondo General 01 03 03 99.01 |[Salen 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 25,000.00! § -1 $ 25,000.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01_|Regulares 04 - Obras Publicas $ 942,996.00 | $ 1,052,436.00 | $ 770,460.71 | $ 172,535.29
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 72,139.19| $ 80,511.35| § 58,940.43| $ 13,198.76

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 90,000.00| $ 100,500.00 | § 66,920.00| $ 23,080.00
Materiales de

Fondo General 1 04 01 92.01 |Oficina 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| § 1,000.00| § 1,013.30| $ (13.30)
Materiales de

Fondo General 01 04 01 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 1,500.00| $ 1,500.00] $ 1,369.85| $ 130.15
Combustible y

Fondo General 01 04 01 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 200,000.00] $ 213,108.08 | $ 227,463.191 % (27,463.19)
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 |Construccién 04 - Obras Publicas $ 30,000.00| $ 10,000.00] § 12150 $ 29,878.50
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 01 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 | § 10,000.00 | $ 17,850.20 | $ (7,850.20)

Fondo General 01 04 01 93.05 |Equipo de Mecanica |04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 608.57| $ 1,391.43
Servicios
Profesionales - No

Fondo General o1 04 01 94.11 |Clasificados 04 - Obras Publicas $ 200,000.00| $ 10,000.00] $ 65,758.00| $ 134,242.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 01 94.51 {Vehiculos 04 - Obras Piblicas $ 10,000.00 | § 10,000.00| $ - % 10,000.00
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< DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECIf(;:gg o FONDO | DPTO. { PROG. P?::?é ACTIV. | CTA. DE LA DEL LI LT, ACTUAL AL V?E'_A‘EZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 o 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ B8,000.00] $ 8,000.00 2,493.36 5,506.64
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ 80,000.00 135,553.59 {35,553.59)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.64 |Edificios 04 - Obras Pulblicas $ 5,000.00| $ 5,000.00 3,943.40 1,056.60
Transferencias que
Fondo General 01 04 33 99.01 |Salen 04 - Obras Publicas $ 12,000.00| $ 12,000.00 12,000.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias $ 158,712.72 | $ 141,288.00 101,425.60 57,287.12
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias $ 12,141.52 | § 10,808.53 7,759.10 4,382.42
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 3 13,500.00 | § 12,000.00 8,875.00 4,625.00
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.01 |Oficina Emergencias $ 500.00 | $ 500.00 480.60 19.40
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.15 |Mantenimiento Emergencias $ 700.001 $ 700.00 232.85 467.15
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 |Alimentos Emergencias $ 1,000.00) $ 1,000.00 24.66 875.34
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 |Uniformes Emergencias $ 500.00| $ 1,000.00 1,264.70 {764.70)
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 93 06 01 92.42 |Operacién Emergencias $ 1,000.00| § 800.00 555.77 444.23
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias $ 500.00| $ 500.00 4,517.59 {4,017.59)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos Emergencias 3 500.00 | $ 100.00 29.09 470.91
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2 DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DESECFF:;:(SgN FONDO | DPTO. | PROG. P?:l‘:.')BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL Al AL ACTUAL AL VA(::_'I:A;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
06 - Oficina Municipal

Mantenimiento de  |Manejo de

Fondo General 01 06 01 94.63 |Vehiculos Emergencias $ 1,000.00| % 1,000.00| § 1,922.78 | $ (922.78)

06 - Oficina Municipal

Publicaciones y Manejo de

Fondo General 01 06 01 94.67 |Anuncios Emergencias $ 100.00] $ 100.00| $ -1 8 100.00
Empleados

Fondo General 01 07 07 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 461,544.00 | $ 476,196.00| $ 34059880 $ 120,945.20
Seguro Social

Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal| $ 35,308.12 | $ 36,428.99 | § 26,065.81) % 9,252.31

Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal| $ 37,500.00 | § 40,500.00 | % 26,230.00( $ 11,270.00
Materiales de

Fondo General 01 07 o1 92.01 [Oficina 07 - Guardia Municipal| $ 1,000.00] § 1,000.00| $ 332.99| $ 667.01
Compra de

Fondo General o1 07 01 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal{ $ 1,500.00| $ 3,000.00] § 3,809.21{ % {2,309.21)
Materiales y
Suministros de

Fondo General o1 07 01 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal| $ 14,672.87 | § 2,000.001 % 294184 $ 11,731.03
Vehiculos

Fondo General 01 07 01 93.11 |Municipales 07 - Guardia Municipal] $ 100.00| % 500.00| § -1 % 100.00

Fondo General 01 07 01 93.27 |Compra de Equipos {07 - Guardia Municipal| $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 748.95| § 251.05
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 07 01 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal| $ 25,000.00] $ 10,000.00] $ 27222781 $ (2,222.78)
Mantenimiento de

Fondo General 01 07 04 94.61 |Equipo 07 - Guardia Municipal| $ 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 46067] $ 9,5639.33
Mantenimiento de

Fondo General 01 07 01 94.63 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal{ $ 5,000.00] $ 5,00000] $ 8,926.291 $ (3,926.29)
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.01_|Regulares Humanos $ 162,072.00] $ 200,484.00 | $ 136,566.69 | $ 25,5605.31
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.05 |Transitorios Humanos $ 1,000.00] $ 1,000.00| $ -1 3% 1,000.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General o1 08 01 81.06 {lrregulares Humanos $ 1,000.00 | $ 1,000.00| § -1 $ 1,000.00
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular Humanos $ 10,000.00 | § 10,000.00] $ 39,800.71| $ (29,800.71)
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< DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
e oy |FoNDo| DPTO. | PROG. | SUS: | AcTiv. | cTa. DE LA DEL e N e el JacTUAAL P
y CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 |Enfermedad Humanos $ 5,000.00| $ 500000] $ 33,018.70| § (28,018.70)
08 - Becursos
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil Humanos $ 3,026.40] $ 3,135.601 § 2,305.55] § 720.85
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 o1 91.31 |Federal Humanos $ 2525051 | % 28,265.53 | § 16,770.48| % 8,480.03
08 - Recursos
Fondo General 01 08 o1 91.41 |Plan Médico Humanos $ 12,000.00] $ 15,000.00| $ 9,346.00| § 2,654.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 4] 91.71 |Bono Navidefio Humanos $ 151,000.00 | $ 152,000.00| $ -1 % 151,000.00
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.73 |Marginales Humanos $ 32,480.00| $ 32,480.00| $ 29,691.92( § 2,788.08
Compra de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 92.23 |Uniformes Humanos $ 3,00000] $ 3,00000] $ 84.00| % 2,916.00
Materiales y
Suministros de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 92.42 |Operacion Humanos $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 455.80| % 544.11
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos Humanos $ 2,000,001 % 2,000.001] $ 879.96| $ 1,120.04
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados Humanos $ 4,500.00 | $ 4,500.00] § 3,265.00| % 1,235.00
Mantenimiento de |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.61 |Equipo Humanos $ 5,000.00] § 4,80000]| $ 5,628.67| § (628.67)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 11 94.13 [Pruebas de Dopaje [Humanos $ 100001 $ 100.00| $ 284001 % (184.00)
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes $ 593,376.00] $ 538,080.00 | $ 425,141.651 $ 168,234.45
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes $ 45,393.26 | § 41,163.12| $ 32,523.42| % 12,869.84
09 - Recreacitn y
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes $ 58,500.00| $ 52,500.00| $ 36,625.00| $ 21,875.00
Materiales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 92,01 |Oficina Deportes $ 500.00| $ 500.00| $ 26.20] $ 473.80
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Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.11 |Clasificados Deportes $ 20,00000( $ 12,000.00 | § 15,930.00} § 4,070.00
Materiales y
Suministros de 08 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 92.42 |Operacion Deportes $ 15,000.00( $ 10,00000] $ 8,598.15| $ 6,401.85
09 - Recreacidn y
Fondo General 01 09 21 94.47 |Donaciones Deportes $ 5000.00] § 5000001 § 2,000.00] $ 3,000.00
Materiales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 92.15 |Mantenimiento Deportes $ 3,000.00] $ 3,000.001] % 1,324.70] $ 1,675.30
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.61 |Equipo Deportes $ 5500.00] § 2,500.00] § 542417| $ 75.83
Mantenimiento de |09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.63 [Vehiculos Deportes $ 7,000.00| $ 2000.00] $ 398751 % 3,012.49
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.64 |Edificios Deportes $ 20,629.27 | $ 10,000.00| $ 9,706.36| $ 10,922.91
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.81 [Festival o Actividad | [Deportes $ -19% 1,000.00| $ - $ -
Festival o Actividad [09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.82 |l Deportes $ 5000.00] $ 5,000.00] $ 11,280.83 | $ (6,280.83)
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 81.01 _[Regulares Saneamiento $ 661,020.00] $ 752,748.00 | % 585,884.83| § 75,135.17
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 |Federal Saneamiento $ 50,568.03| & 57,585.22 | % 4482034 % 5,747.69
10 - Sanidad o
Fondo General o1 10 01 91.41 |Plan Médico Saneamiento 66,000.00! $ 75,000.00) $ 50,033.001 $ 15,867.00
Materiales de 10 - Sanidad o
Fondo General 0] 10 01 92.01 |Oficina Saneamiento $ 500.00( & 500.00 | § 1,089.05| § {589.05)
Materiales y
Suministros de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 g2.42 |Operacién Saneamiento $ 500.00| $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ (1,300.00)
Servicios
Profesionales - No ]10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.11 |Clasificados Saneamiento $ 100.00( $ 100.00| § -1 $ 100.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.25 |Servicios Legales Saneamiento $ 25,000,000 $ 3,000.00| § -1 % 25,000.00
Mantenimiento de |10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.63 |Vehiculos Saneamiento $ 500.00] $ 1,000.00| % 9.50] $ 490.50
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Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.01 |Regulares Publicas $ 162,632.00| $ 1562,532.00| $ 118,039.70| $ 34,492.30
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.31 |Federal Publicas $ 11,668.70 | $ 11,668.70 | $ 9,030.06| $ 2,638.64
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.41 [Plan Médico Publicas $ 13,500.00| $ 13,500.00| $ 9,625.00] $ 3,875.00
Materiales de 12 - Relaciones
Fondo General (03] 12 01 92.01 |Oficina Pdblicas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 3 1,000.00
Materiales y
Suministros de 12 - Relaciones
Fondo General o1 12 01 92.42 |Operacion Publicas $ 1,500.00| $ 2,000.00] $ 2,57588| % {1,075.88)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 93.27 |Compra de Equipos |Publicas $ 100.00| $ 500.00| % -1 8 100.00
Servicios
Profesionales - No |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.11 |[Clasificados Publicas $ -1 8 100.00] $ = $ =
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.15 |Relaciones Publicas |Publicas $ 30,000.00| $ 25,000.00] % 91,422.80] $ (61,422.80)
Mantenimiento de |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.61 |Equipo Piblicas $ 500.00] $ 500.00] § 62364 | % {123.64)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 31 94.47 |Donaciones Publicas $ 5,000.00] % 5,000.00] § 3,500.00] $ 1,500.00
Publicacicnes y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.67 |Anuncios Publicas 3 - 3,000.00] % 3,000.00f $ -1 % 3,000.00
$ .
Otros Festivales 0 |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.84 |Actividades Publicas $ 5,000.00] $ 5,000.00 $ 5,000.00
Festival o Actividad |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 09 94.82 |l Publicas $ 500001 $ 500.00( $ -1 3 500.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 _|Regulares Federales $ 127,260.00} $ 125,004.00 | § 98,986.50| $ 28,273.50
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales $ 973539 | § 9,562.81] $ 7.642.30] $ 2,093.08
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 81.41 [Plan Médico Federales $ 10,500.00 | $ 10,600.00| $ 8,562.50] $ 1,937.50
Servicios
Profesionales - No |13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 94.11 |Clasificados Federales $ 20,000.00| $ 20,000.00] $ 10,000.00]| $ 10,000.00
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Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo | $ 268,200.00| $ 204,636.00| $ 178,944.44 | § B89,255.56
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo | $ 20,517.301 $ 1565465 | $ 13,689.25| § 6,828.05
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo | $ 25,500.00| § 19,500.00 | $ 16,726.00| § 8,774.00
Materiales de
Fondo General 01 14 01 92.15 |Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo | $ 100.00 | $ 100.00| § -1 $ 100.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 01 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo | $ 100.00 | $ 100.00] $ 45.10] $ 54.90
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 01 94.61 |Equipo 14 - Cultura y Turismo | § 100.00 | $ 10000 § 19189 % {91.89)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 01 94.62 |Estructuras 14 - Cultura y Turismo | $ 500.00| $ 500.00| $ -1 8 500.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 |Regulares Ciudadano $ 87,348.00 | $ 72,792.00| § 63,693.00| $ 23,655.00
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 |Federal Ciudadano $ 6,682.12] $ 5568.59 | $ 4,872.54| § 1,809.58
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico Ciudadano $ 7,500.00| $ 6,000.00| § 5500.00] $ 2,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 02 94.47 |Donaciones Ciudadano $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 30,273.18| $ 19,726.82
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 0} 19 01 91.01_|Regulares Municipal $ 74,268.00 | $ 74,736.00| $ 63,346.00| $ 10,922.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal $ 5681.50| $ 5717.30| § 4,84597| $ 835.53
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Municipal $ 6,000.00] § 6,000.00] § 4,249.00| $ 1,751.00
Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 56 92.42 |Operacion Municipal $ 500.00] $ 500.00] $ 979.98 | $ {479.98)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 12 94.49 |Becas Municipal $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 22500.00| $ 2,500.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 94.67 |Anuncios Municipal 3 2,000.00} $ 1,500.00] $ 2,722.98| % (722.98)
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) CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna | $ 7,541.37] $ 754137 $ 5401.88] $ 2,139.49
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 497550 $ 1,024.50
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 91.01 |Regulares Desarrollo $ 286,356.00| $ 245328.00| $ 185,565.90| $ 100,790.10
Seguro Social 25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 55 91.31 |Federal Desarrollo b 21,906.23| $ 18,767.59 | § 14,195.79| $ 7,710.44
25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 a5 91.41 |Plan Médico Desarrollo $ 25,500.00| % 21,000.00| $ 16,000.00| $ 9,500.00
Materiales de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 92.38 [Construccidn Desarrollo $ 20,000.00| § 20,000.00| § 11,839.75| $ 8,160.25
Materiales de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 92.01 |Oficina Desarrollo $ 500.00| $ 800.00| $ 50.99| $ 449.01
Materiales y
Suministros de 25 - Planiticacion y
Fondo General 01 25 55 82.42 |Operacion Desarrollo $ 2,000.00| § 2,000.00] $ 878.42| §$ 1,121.58
25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 55 93.27 |Compra de Equipos |Desarrollo $ 1,000.00| $ 1,000.00] $ 1,197.00| % {197.00)
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 94.11 |Clasificados Desarrollo $ 24,000.00| § 24,000.00| $ 9,926.80| $ 14,073.20
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 94.25 |Servicios Legales  |Desarrollo $ 30,000.00| $ 30,000.00| § 22,500.00| $ 7,500.00
25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 55 94.35 |Tasaciones Desarrollo $ 500.00| $ 1,000.00| $ -1 % 500.00
Renta de Equipos y |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 94.51 |Vehiculos Desarrollo $ 2,000.00] $ 3,000001 % -1 8 2,000.00
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 81.01 |Regulares Suministros $ 121,344.00 | $ 121,344.00 | § 104,605.20| $ 16,738.80
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros $ 9,282.82| $ 9,282.82| $ 8,002.32| $ 1,280.50
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico Suministros $ 10,500.00| $ 10,500.00| $ 8,222.00| $ 2,278.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 98,580.00| $ 98,580.00| $ 70,61250| $ 27,967.50
Materiales de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 o1 92.01 [Oficina Humanos $ 40.00| $ {40.00)
$ _
$ p
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MOCA
ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIOQ

2019-2020

OGP-2M
Rav. 6debrero/2013

Nam. 7.65% $125.00 $ 50000 $200.00
Cat. pes ¥ | Nurigs Departamento de |Prog, Sub Activ. Titulo del Puesto g Meses TS S Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empt. Mensual Anual Seguro Aport, Bono de Bono de
5 Nayidad a Yerang a
C_| Conlianza | 91.01 ]01 - Legislatura Municipal 01 01 0 00 |SECRETARID LEGISLATURA MUN 1 12 2,432.00 28,184.00 | $ 2,270.83 E] b 1,500.00 1] ] 500.00 NO 5 - § 33,454.83
C | Confianza | 81.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,458.00 1749600 | $ 1,376.69 Sl 3 1,500.00 Sl > 500.00 NO - : 20,872.69
C | Confianza | 91.01 [0 - Legislatura Municipa! 01 01 00 00 |AUX.CONF.EN SIST.OFIC, Il 1 12 1,588.00 | § 19,056.00 | $ 1,456.03 Sl $ 1,500.00 sl 5 500.00 NO 3 - § 22,652.03
C | Contianza | ©1.01 {01 - Legistatura Municipal o1 01 00 00 JAUX.CONF.EN SIST.OFIC. { 1 12 1,398.00 16,776.00 | 8 1,321.61 Sl $ 1,500,00 | 5 500.00 NO E - § 20,097.61
C | Conlianza | 81.01 JO1 - Legislatura Municipat 01 01 1] 00 |CHOFER 1 12 1.278.00 15336.00 | & 1,211.45 ] 3 1,500.00 ] 5 500.00 NO : < § 18,547.45
C | Corfianza | _51.01 {03 - Legislatura Municipal 01 | 01 | 00 | 00 |CONSERJE 1 12 1,178.00 14,136.00 | § 1,11965]  SI__|§ 1,500.00 ] [ 500.00 | _NO |3 5 17,255.65
= B 3 3 3 - B - 3 = =
3 - 3 3 - § - E - -
< & > = > & k- 2 E: & s
" " 3 m 3 s 3 g e
: 3 3 3 E z z z
3 Z : T z = z
3 = - 5 E =
3 & = z = z z
S = 2 s = 4 = =
3 —Ts - - - - - -
$ = S = i = = = =
- o ] & = = = = =
& - 3 - - - - -
3 - |8 5 s - - =
E: - 3 - - - - -
s & S o o 3 = = =
E: = 5 5 = = = =
3 . 5 s 2 : - |3 z
- = 5 £ - - = 2
3 - |8 5 = = =
- - . - - - -
3 = 3 = = 2 2
- - - - - . -
& - - - - - - -
F % 5 . o 4 = .
& - 3 - - - - -
& - 3 - - - - -
3 - |8 : B 3 - Z
E = - B . - =
E < 2 2 . E E
E - - - - -
3 = m 5 2 ” =
: 3 w Z = = =
C | Confianza | 91.01 02 - Oicina de! Alcalde{sa) 02 o1 00 00 |ALCALDE 1 12 § 6,000.00 72,000.00 5,508.00 Si 1.500.00 NO = NO - 79.008.00




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

sl COBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: MOCA O0GP-2M
ke g Otlcina de Serencla y Presupussic ANO FISCAL: 2019-2020 Rev 61ebrenz0 1l
e CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $125.00 § 500,00 §200.00
Cat, postig Hum e Departamento de {Prog. S Activ Titulo del Puesto S Mesos Ao el Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Calegoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Meansual Anual Seguro Aport, Bono de Bona de
- i _Plan Navidad a Yeranoa
C | Confianza | 91.01 }02 - Oiicina del Alcalde{sa) 02 01 00 00 |ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 $  3.390.04 4068000 | § 3.150.27 Sl 1,500.00 ] 500.00 NO & 45,830.27
C_| Confianza | 91.01 |02 - Qlicina del Alcalde{sa} 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5 825.0( 21900008 713.60 Sl 1.500.00 Sl 500.00 NO 5 25,613.60
C | Contianza | 91.01 [02 - Oiicina del Alcalde(sa)} 02 01 00 00 |ADM.SIST.OFIC.CONF. I 1 12 3 .700.00 2040000 | 8 29885 Sl 1,500.00 St 500.00 NO 3 23,998.85
C_| Confianza 1.01 02 - Oficing del Alcalde(sa} 02 01 00 00 |ADM.SIST.OFIC.CONF. | 1 12 5 1,575.00 1890000 | § 48410 Sl 1.500.00 Sl 500.00 NO s 22,384.10
R Regular 31.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ALDJILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,407.00 16,884.00 1.329.88 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO 3 20,213 88
R Regular 1.01 102 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TEC. EN SIST. DE INFORMACION 1 1 1,407.00 16.884.00 1,329.88 Sl 1,500.00 81 500.00 NO 20,213 .88
R | Regular 31.01 |02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 01 00 00 |TEC. EN SIST. DE OFICINA 1 1 1,326.00 15.912.00 1.255.52 Sl 1,500.90 ] 500.00 NO 19,167.652
R Regular 1.01 102 - Oficina del Alcalde(sa} 02 01 00 00 |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,287.00 15.444.00 | § 1,219.72 Sl 1.500.00 Sl 500.00 NO $ 18,663.72
R _|_Reqular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |[TELEFONISTA RECEPCIONISTA 1 1,287.00 15,444.00 | 4 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO § 18,663 72
| R_| Regular 91.01 ]02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICIAL DE SERVICIOS 2 1,326.00 15,912.00 { § 1,255.52 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO E 19,167.52
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalds(sa} 02 01 00 00 |GUARDALMAGEN 1 2 1,287.00 15,444.00 | § 1,219.72 Sl 1,500.00 ]| 500.00 NO 5 18,663.72
| B | Regular §1.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 (1] 00 |ARTISTA GRAFICO 1 2 1,326.00 15912.00 { § 1,255.52 Sl 1,500.00 ] 500.00 NO 5 19,167.52 |
R | Reqular §1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $  1,213.00 14,556.00 § § 1,151.78 S 1,500.00 ]| 500.00 NO 5 17,707.78 |
| A | Regular §1.01 |02 - Oficina de! Alcalde(sa) 02 01 1] 00 JADM. CENTRO TECNOLOGICO 1 12 5 1835.00 22,020.00 | § 1,722.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO 5 25,742.78
R | Regular 91.01 |02 - Oficina de! Alcalde{sa) 02 01 00 00 JAUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 b 1,326.00 591200 | § 1,255.52 Sl 1,500.00 ]| 500.00 NO S 19,167.52
| R | Regular §1.01 102 - Oficina de! Alcalde(sa) 0z 01 00 00 JAUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 s 1,287.00 5444.00 | § 1,219.72 il 1,500.00 Sl 500.00 NO 5 18,663.72
B | Regular 91.01_ |02 - Oficina del Alcalde{sa) 0z 01 00 00 |TEC. EN SIST. DE INFORMACION 1 12 5 1407008 16,884.00 1,329.88 Sl § 1,500.00 ] ] 500.00 NO 5 > 20,213.88
B Regular §1.01 102 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 5 1366.00]5 16,392.00 1,282.24 El § 1,500.00 sl ] 500.00 NO 5 5 19,684.24
B | Regular 61.01 |02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 0 00 00 JOFICNISTA 2 ,250.00 30,000.00 2,371.50 S 3,000.0 Sl 1,000.00 NO 36,371.50
B | Regular §1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0 0o D0 _JOFICNISTA 178.00 4,136.00 1,119.65] &I 1,50 5l 50 ND 17,255.65
B Reguiar §1.01 |02 - Oficina de! Alcalde(sa) 02 0 00 D0 JTRABAJADOR ,213.00 4,556.00 1,151.78 El] 1,50 gl 50 NO 17,707.78
> = - = = - -3 * L -
3 = - al = i -3 i) - > ik
-3 - < - - - -
> il - ol - ; = - P .
2 3 - 3 - 3 - -
- - > - * ; = 3 - -
-3 - = - - - = L
D * = -5 X E A I
r . ] = s =
-3 b = > s ) ok
= z : 5 s z Z
> * * > = =
z T . 3 7 =
= - > ~ - -
. . 3 . 3 =
z r 3 R z :
- T 3 - = 5
. . 3 . . "
= P 3 = T = 3 5
z R Z z 3 z 2
= & & = 3 - &
. . " . 3 B .
z z : % 3 z T
= = = B 5 5 =
. z . 3 T .
= R = 3 = 5
. . . . 3 5 .
P z = 3 z =
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 o 4] 00 _|DIRECTOR DE FINANZAS Y PRES 1 12 2,950.00 35,400.00 2,746.35 L] 1,500.00 Sl 500.00 NO 40,146.35
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |SUBDIRECTOR FINAZAS Y PRES. 1 12 2,086.00 25,032.00 1,853.20 Si 1,500.00 Si 500.00 NO 28,985.20
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=] INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

,ﬁz GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIFIO DE: MOCA OGP-2M
E T Offeina de Gerancia y Prasupuesto ANO FISCAL: __ 2018-2020 Aav. Blebrerc/2018
i CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Niim. 7.65% $125.00 § 500.00 $200.00
Cat. Deac M| Numace Departamento de |Prog. e Activ, Titulo del Puesto San. Meses Sisklp SR aD Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpte Prog, Empl. Mensual Anual Saguro Aport. Bono de Bono de
; Sociat Plan Navidad a Verano a
A | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [1]] 00 00 _|ENC. SIST.CONTABILIDAD 1 12 $ 189000]% 22,66000 | S 1,773.27 81 3 1,500.00 Sl 3 500.00 NO 5 - $ 26,453.27
[l Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 [4]] 00 00 |PAGADOR OFICIAL 1 12 § 1407001 8 16,884.00 | $ 1,329.88 Sl 3 1,500.00 Sl 5 500.00 NO 5 - $ 20,213.88
A | Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 | ¢ 00 | 00 |CONTADOR 2 12 § 18800018 40,32000 | § 3,160.98 E]] 3,000.00 E]] 3 1,000.00 | NO ] B 3 47,480.98
R Regular 91.01_]03 - Finanzas 03 [4]] 00 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 § 1,492.00[8 17.904.00 1,407.91 Sl 1,500.00 =] $ 500.00 NOQ 5 = $ 21,311.91
[l Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 01 [(]1] 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1407008 16,884.00 1,329.68 Sl H00.00 Sl E: 500,00 NO ] - 3 20,213.88
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 [']] 00 00 |OFICINISTA DE CONTAEBILIDAD 12 2870018 15,444.00 | & 1,218.72 St $ ,200.00 3 500.00 NO 3 £ b 18,663.72 |
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 ki 00 |ADM. EN SIST. OFICINA 12 A92.0015 17,904.00 | £ 1,407.9 S S ,500.00 Sl 500.00 NO S - ] 21,311.91
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [4]] Kl 00 |ADM. EN SIST. OFICINA 12 449.00 | 3 17,388.00 | § 1,368.43 Sl L 500.00 Sl S00.00 NO 3 Z 3 20,756.43
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 1] i 00 |ENCARGADA DE LA PRCPIEDAD 1 12 1,366.00 | $§ 16,362.00 | § 1,202.24 Si $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO [] - ] 19,684.24
| B | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 H X 00 _|OFICINISTA 1 12 1287.00 |8 15,444.00 | § 1,218.72 Sl g 1,500.00 Sl § 500.00 NO $ & J 18,863.72
R | Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 1] A 00 |TRABAJADOR 1 12 1213001 S 14,556.00 | 1,151.78 SI 1,500.00 L] 500.00 NO 5 - 17,707.78
| R | Regular 91.01_ |03 - Finanzas 03 [']] 3 00 _|SUP. DE PREINTERVENCION 1 12 1631.00 ] 8 18,572.00 | & 1,535.51 Si 1,500.00 Sl 500.00 NO 3 LS 23,107.51
A | Reguar 91.01 |03 - Finanzas 03 1] X 00 |OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 1,407.00 | § 16,884.00 1,325.88 L] 1,500.00 5 500.00 NO ] . 20,213.88
| B | Regular 91.01 |03 - Finanzas [k o1 3 00 |AUXILIAR DE CONTAEILIDAD 1 12 1,366.00 | 8§ 16,392.00 1,292.24 Sl 1,500.00 E 500.00 NO & 10,684.24
R | Reguar 91.01_ 103 - Finanzas [i] 1] X 00 |RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,537.00 | § 18,444.00 1,449.22 L] 1,500.00 5 500.00 NO = 21,893.22
| R | Regular 91,01 |03 - Finanzas 03 01 X 00 |RECAUDADOR 2 12 1,326.00 | 8 31,824.00 2,511.04 Sl 3,000.00 5 1,000.00 NO & 38,335.04
R | Regular 91.01_ |03 - Finanzas ik /1] X 00 |ENC.PATENTE MUNICIPAL 1 12 1,492.00 | § 17,604.00 1,407.81 L] 1,500.00 Sl 500.0( NO - 21,311.91
R Regular 91,01 103 - Finanzas 03 01 X 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,637.00| S 18,444.00 1,449.22 E] 1,500.00 Sl 500.00 NO = 21,893.22
E = = 5 3 = = =
" N _ _ 3 N _ =
= Z = 5 3 = % =
= = = = 3 = - N
Z = Z = 3 T E =
= E z 3 5 = =
» = nd b
id L d = -]
| C | Confianza 1.01 |04 - Obras Publicas 04 | & 00 | 00 |DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 2.769.0¢ 228.00 2.580.19 Sl 1.500.00 E] 50000 | NO - 37,808.19
R Regquiar 1.01_ |04 - Obras Publicas 04 H 0 00 |SUBDIRECTOR DE OBRAS PUB. 1 12 1,947.0¢ ,364.00 1.825.60 St 1.500.00 Sl 500.00 NO - 27,189.60
R | Regular 31.01 |04 - Obras Publicas 04 | 00 | 00 [AUX EN SISTEMAS DE OFICINA 2 12 1.287 0 0.888.00 2.439.43 ET] 3.000.00 S 3 1,00000] NO - 37,327 43
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¥ GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Otlcina de Garencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MOCA
ANO FISCAL: ___ 2018-2020

CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 8Asbrerci2018

Nam. 7.65% $125.00 $§ 500,00 $200.00
Cat. pose I Nul de Departamanio da |Prog. il Activ. Titulo del Puesto oA BUakic Suslon Plan Médico |————_]Bonode Navided|. ! Bono de Verano TOTAL
Categorfa | Cuenta Dot Prog. Empil. Mansual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
et Sociat Plan Navidad & Verano a
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR GENERAL 1 $ 1449.00|8 17,388.00 1,368.43 Si 3 1,500.00 Sl 500.00 NO ] e ] 20,756.43
;] Reguiar 91.01 104 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 14070045 16,884.00 1,328.88 Sl 5 1,500.00 L] 500.00 NO 3 - 5 20,213.88
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 01 [£1] 00 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 15370018 18,444.00 1,448.22 S 5 1,500.00 Si 500.00 NO ] s 5 21,893.22
|_R | Regular 91.01_ |04 - Obras Publicas 04 01 L] 00 |OFICNISTA 1 S 1,25000][8 15,000.00 1,185.75 Sl 3 1,500.00 ] 500.00 NO 5 - 18,185.75
R Raguiar 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 ] 00 |GUARDALMACEN 1 1,250.00 15,000.00 1,185.75 S 3 1,500.00 Sl 500.00 NO = 18,185.75
| R | Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 ] 00 _|TRABAJADOR 1 1,178.00 14,136.00 1,119.65 L] 3 1,500.00 Sl 500.0( NO $ - 17,255.65
R Hequiar 91.01 |04 - Obras Publicas 04 []] ] 00 |SUP.TRANSPORTACION MUN. 1 1,407.00 16,884.00 1,320.88 L] 3 1,500.00 S 500.0( NO § - 20,213.88
| R | Regquiar 91.01 104 - Obras Publicas 04 01 00 00 |MENSAJERQ CONDUCTOR 1,213, 14,556.00 1,151.78 ] 1,500.00 Sl 500.0( NO 3 - 17,707.7,
R Requiar 91.01 |04 - Obras Publicas 04 o1 00 00 JCOND.VEHICULQ PESADO 3 1,287, 46,332.00 3,650.15 Sl 4,500.00 S 500.00 NO $ - 55,891.1
R Regutar 91.01_ {04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [COND.VEHICULO PESADO 3 5 1,250, 45,000.00 3,557.25 E] 4,500.00 Sl 500.00 NO & 64,557.25 |
R Ragular 91.01 104 - Obras Publicas 04 [1]] 00 00 |CONDUCTOR GUAGUA ESCOLAR 4 5 ___1,287.00 61,776.00 4,878.86 ] 6,000.00 Sl 2,000.00 NOQ - 74,654.
R | Regutar | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | o1 00 | 00 [OPERADOR EQUIPO PESADO 5 5 1,326.00 76,560.00 5,277.59 ] 7.500.00 Sl 500.00 | NO - 95,837.59
R Regutar 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [1]] 00 00 [OPERADOR EQUIPQ PESADO 2 5 1,287.00 30,888.00 2,430.43 Sl 3,000.00 S ,000.00 NO - 7,327.43
R | Regutar | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | o1 00 | 00 |TECNICO AUTOMOTRIZ 1 $§  1,407.00 16,884.00 .329.88 Sl 1,500.00 St 500.00 NO - 20,213.88
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | O 00_| 00 |MECANICO AUTOMOTRIZ 3 $  1,326.00 47,736.00 3,766.55 Si 4,500.00 St 500.00 NO 5 57,502.55
R | Regufar | 91.01 |04 - Obras Pubticas 04 | o 00 | 00 JAUXSERVICIOS AUTOMOTRIZ 1 §  1,213.00 14,556.00 1,151.78 Si 1,500.00 St 500,00 NO - 17,707.78
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 [PLOMERQ 1 $  1,366.00 16,392.00 1,202.24 Sl 1,500.00 Si 500.00 NO - 19,684.24
R Regutar 91.01_ |04 - Obras Publicas 04 1] 00 00 |GUARDIAN 1 § 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500,00 NO - 17,707.78
R | Regutar | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | &1 00 30 |SUPERVISOR DE AREA 1 1,407.00 16,884.00 ,329.88 5 1,500.00 Si 500.00 NO - 20,213.88
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | ™ 00 00 [SUPERVISOR DE AREA 3 1.366.00 49.176.00 B876.71 S 4,500.00 Si , 0 NO - 59,052.71
i Regular M4 - Obras Pblicas 04 0 i }0_[TRABAJADOR 2 1,213.00 29,112.00 .303.57 S 3.000.00 Sl )00.0( NO - 35.415.57 |
R Regutar )4 - Obras Publicas 04 0 O )0 _|TRABAJADOR 12 1.178.00 169,632.00 13.435.85 St 18,000.00 Sl }00.01 [¢] 207,067 .85 |
R Regutar . M4 - Obras Piblicas 04 0 O 0 _[JARDINERO 1 1,213 14,556.00 151.78 S 1,500.00 S 500.0 NO 17.707.78
R Regular 01.01_ |04 - Obras Piblicas 04 01 00 0 |ENCARGADO DE CEMENTERIO 1 1,326. 15.912.00 1.255.52 Sl 1,500.00 St 500.00 NO - 4.167.52
R | Regufar | 91.01 |04 - Obmas Publicas 04 | 01 00 )0 _[CARPINTERO ALBANIL 1 1,287 15,444.00 1,219.7¢ St 1,500.00 St 500.00 | NO - 8,663.72
R egular 91.01_ |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 1,213, 14,556.00 1,151,7€ Si 1,500.00 Sl £00.00 NO - 7.707.78
R Regular 91.01_ |04 - Obras Publicas 04 01 Q0 00 |TRABAJADCR 2 1,178, 28,272.00 2.239.3 ]| 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 34,511.31
e v m 3 % 5 n %
N N N 3 5 = = :
= - - 1 - < - -
= 5 = 3 " z = 2
b = fas = ” > nd o -
= - - - o - i .
= = = 3 = =
E 5 g 3 = =
e T ) . Z =
s 3 = = =
- . ; 5 " z -
3 & - : - - - -
. - - & - - -
% - - E: - - -
E . . $ A z z
i e = <3 ) - =,
z " . 4 P = z
- . 4 z = 3 =
. N N = 3 =
z z " 5 ] z
= m - ] = v = 3 =
C | Confianza | 91.01 |06 - Cficina Municipal Manejo de 06 o1 00 00 |DIRECOR MANEJO EMERGENCIA 1 232500 27.900.00 2,172.60 Sl ] 500.00 St 500.00 NO - $ 32,072.80
B Regular 91.01_[06 - Oficina Municij j 06 [']] 00 00 [ADM. EN SIST. OFICINA 1 1,449.00 7.388.00 1,368.43 31 ,500.00 St 500.00 NO - § 20,756.43
R Reqular 91.01 06 - Oficina Municipal Manajo d 06 [']] 00 00 |ADM. EN SIST. OFICINA 1 1,492.00 7.904.00 1,407.91 S 500,00 St 500.00 NO - § 21,311.91
R Reguiar 91.01 06 - Oficina Municij 06 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,366.00 16,392.00 1,202.24 Sl 3 1,500.00 Sl 500.00 NO - $ 9,684.24
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MOCA

OGP-2M

ANOFISCAL: __ 2018-2020 Rev Bobram2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORID
Niim. 7.65% $ 125.00 $ 5§00.00 5200.00
Cat, ¢ Deac.' Rum g2 Departamento de |Prog. Tituto del Puesto S Mesas Juedo gustdo Pian Médico | ]Bonode Navidadl.________| Bano de Verano TOTAL
ategoria | Cuenta Dpta Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bano de
y Social Plan Navidad a Verano a
R ] Regular 91.01_ |06 - Oficina Municipal Manajo de ] o 00 00 |OPERADOR EQUIPO DE COM 1 12 S 1.368.00 | ¢ 16,392.00 | § 1,282.24 ] 1,500.00 ] NO E - b 19,684.24
R | Regular 91.01 |06 - Oicina Municipal Manejo de 06 o1 00 00 |OFICIAL MANEJO EMERGENCIA 2 12 $  1.328.00 ] ¢ 31,824.00 [ § 2,511.04 Sl § 3.000.00 Sl NO 1 - ] 38,335.04 |
R | Regular 91.01_J0B - Olicina Municipal Manejo de 06 o1 00 00 |TECNICO EMERGENCIA MEDICA 1 12 5 1,326.00 § & 15,812.00 [ § 1,255.52 Sl 1,500.00 Sl NQ § - ] 19,167.52
R | Regular | 21.01 {06 - Oficina Municipal Manejo de [ o1 00 00 |GUARDALMACEN 1 12 3 1,250.00 | & 15,000.00 | § 1,185.75 5! 1,500.00 Sl NO § - ] 18,185.75
§ . § - (] - - E - ] -
g - § - § - - ] - $ -
& - d L i = b 2 > =
% . 5 5 : “ =
& - = ] 3 H
$ = ¥ ] - 3 -
E - - - - 3 - -
™ . 3 & A
- 5 7 3 - 5
= 3 w 5 = T
5] = 7 3 A m 2
v s (3 . % z
5 % ) - z i
. . € z 5 "
“ B 3 [ & =
3 = = § B &
v E = E i 5
" o = 5 5 5
B B 5 = S 3 S
5 “ 5 - & 5 w
5 g B 5 = 3 P
£ - = ] E 3 ]2
5 = 5 5 ¥ 3 %
7] z w 5 B [ 7
% “ g 3 = o e
= = z 3 = = P
A % . ] B F;
C | Confianza | ©1.01 [07 - Guardia Municipal o7 01 []1] 00 |COMISIONADO 1 12 2,500.00 30,000.00 2,313;.2-5 Sl 1,500.00 Si NO - 34,333.25
| A ] Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 30 |ADM. EN SIST. OFICINA 1 12 1,492.00 17.904.00 1,407.81 St 1,500,00 St NO B 21,311.91
A | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 o1 00 30 |TEC.EN SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,326.00 15,912.00 1,255.52 Sl 1,500.00 Sl NO - 19,167.52
R | Reguiar 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 ] 00 JAUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 1,287.00 15.444.00 1.219.72 ] $ 1,500.00 Sl NO - 18,663.72
R _| _Reguiar 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TRABAJADCR 1 12 1,178.00 14,136.00 1,119.65 Sl $ 1,500.00 Sl NO 17,255.65
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ﬁ GOBIERNO DE PUERTO RICO

,;7 Oticina de Garencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MOCA
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2018-2020

OGP-2M

Rev. 6Aabreroi2018

Niim. 7.65% $ 125.00 $ 500.00 I $200.00
Desc. | Num. de Sub, Cant, Sueldo Sueldo ’
Cat, Categoria | Cuenta Departamento D::o Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Nonatui i S Xart Plan Médico e Bono de Navidad Tonoda| Bono de Verano TOTAL
: | Ptan Navidad a __|Verang
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 il (1] 00 JTENIENTE 1 12 1,735.00 | § 2082000 | § 1,630.98 Sl 3 1,500.00 SI b 500.00 NO [] s g 24,450.98
R_| Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 1 00 | 00 |SARGENTO 1 12 1,652.00 ]S 19,824.00 | S 1,554.79 8! ] 1,500.00 Si 3 500.00 NO ] $ 23,378.79
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 1 00 00 |SARGENTO 1 1 1,383.00 | S 16,596.00 | $ 1,307.84 Si 5 1,500.00 Sl 3 500.00 NO E) § 19,903.84
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 1 $ 1588.00|S 19,056.00 | $ 1,496.03 Si ] 1,500.00 Sl 500.00 NO_ |$ $ 22,552.03
R Flagl_!ar 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 I_PO LICIA MUNICIPAL 13 1 154200 | § 240,552.00 | $§ 18,899.48 Si 3 19,500.00 51 6,500.00 NO $ 285451.48
R | Regular_| 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 00 | 00 [POLICIA MUNICPAL 1 12 1,453.00|S 17.436.00 | § 137210  sI b .500.00 Si § 500.00 N § - 20,808.10
R ar 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 2 12 141100 S 3386400 | $ 2,667.10 St 5 3.000.00 Si 1,000.00 NO 3 - 40,531.10
5 - = - 3 - 3 - -
- 5 - - - § . ] - S -
- 2 - - - S
= . - -2 - > . '
5 E [ 3 =
[ ) N ~ . 'l - &
§ = - 3 -
£ - = E B 3 -
s - - s - ] - -
g - - - $ - 3 p
E - - - 3 - - 3 - -
% [ 5 F - v u a
5 § A 3 % % 5 =
= [ 5 3 5 = & &
- 3 - 3 - = E -
3 - I8 - 3 - - - z
3 - |8 - 3 - - - -
3 = |8 - 3 - § - - -
3 E - 3 - - - -
3 B E - 3 - - = =
3 < - 3 - 3 = _|S C
5 = = S 3 - > - - -
3 $ - S - 3 - - 3 -
5 - $ - - 5 - 5 -
5 3 - $ - 3 - - -
-3 - B = - -
$ - $ - - -
~ i tas b i i o
- i - - o e
P 7] ] = =
5 ¢ . 3 - - -
= o . 3 = 7] .
= 15 A 5 v =
= % n 7 -
> - - . g = - - >
> = - k4 - - cd
-3 bad - ‘ $ = fag » >
] b > hed 1; s, - = - > i
g = 4 - = - - - -
C | Confianza | 91.01 |08 - Hy 08 01 00 00 |DIRECTOR RECURSOS HUMANO 1 ¢ 5 29500038 35,400.00 274635]| SI 3 1,500.00 Si 500.00 NO 3 - 40,146.35
R | Reguiar | 9101 {08 - Recursos Humano 08 _| 01 | 00 | 00 |OFICIAL DE NOMINA 2 F S 158300 |8  37,992.00 298289| s |s 3,000.00 Si 1,00000 | NO - 4457489
R Reqular 9101 _|08-R Hi 08 0 00 00 |OFICIAL ASIST.Y LICENCIAS 1 2 1,445.00 | ¢ 17,388.00 | ¢ 1,368.43 Si $ 1,500.00 Sl 500.00 0 - 20.756.43
R Regular 81.01 |08 - Recursos Humanos 08 0 00 00 |OFICIAL ASIST.Y LICENCIAS 1 12 1,366.00 1639200 | § 1,292.24 | S L 1,500.00 S _500.00 NO - 9,684 24 |
R Reguiar 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |ANALISTA RECURSOS HUMANOS 1 12 1,537.00 | 18,444.00 | ¢ 1,449.22 Si $ 1,500.00 Si 500.00 [o] 21,893.22
R | Reguiar | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 00 | 00 |COORDINADORDELFPAE. 1 12 $ 163100]S 19.57200 | S 1,535.51 Si [ 1,500.00 Sl 500.00 NO 23,107 51
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Qticina de Gerencla y Prasupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MOCA

ANO FISCAL: ___2018-2020

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. Blabrara/2018

Nim. 7.85% $125.00 $ 50000 $200.00
Desc. | Num. de Sub, Cant. Sueldo Sueldo . g . v
Cat, Categoria | Cuenta Departamento D::n Prog. Prog. Activ. Titulo det Puesto Empl. Meses Monsusl AN Seguro Ao Plan Médico = Bono de Navidad oo da ] Bono de Verano TOTAL
| Navidad e Verano @
R | Reguar | 91.01 ]08 - Recursos Humanos 08 | o1 00 00 |AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 1 12 1,407.00 16,884.00 | 1,320.88 Sl [ 1,500.00 Sl S 500.00 NO ] - ] 20,213.88
- - * § E S - - 3 =
g - § < ] - e ] ko
= " - [ = - B -
. - - - 3 - E = 3 : .
: ] - S - ] - [ -
§ ¥ :l = -] - - - = 1
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$ - S - S - § E $ = $ = =
3 $ - 3 - - S - =
> N b - - 3 - $ . -
= b = - 5 - -
= 3 = - 3 = =
= < = - > 3 -
% 4 3 = 3 - .
- $ - 3 - 3 = -
54 E: ] 5 = 3 5 B
5 % = 3 2 .
> - - - b} - - -
5 - 3 - - - 3 -
= |8 7 J i 2 = =
i < = » 3 - b3 =
= 5 = 3 A 5 = "
* S - 3 - - - 5
=] > u > - - - 3 -
= 3 5 = 3 m
> & R < -
3 N ¥ 5 = =
o * 3 = ) = 3 .
Py A 5 A . - 3 =
A 5 5 3 a 5 a
= = ] 5 5 . " 3 m
3 & - - - -
3 - - § - . - -
: - 3 : = - - -
§ - 3 3 B & x 2
- —Ts . = : T3 =
: F ] F; 73 3 F A %
C_| Confianza | 91.01 PGQ - Recraacion y Deportes ] 01 | 00 00 |DIRECTOR REC. Y DEPORTES 1 12 2,044.00 24,528.00 1.914.64 SI 1,500.00 Si $ 500.00 NO 28,442.64
A ar 91.01 |09 - Recraacién y Deportes ] 0 00 00 |ADM.COMMLEJO REC. Y DEP. 1 1 1,537.00 18.444.00 1,449.22 ] > 1,500.00 Sl E 500.00 NO - 21,803.22
A_| Regular | 9101 |09 - Recrsacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |SUPERVOR PARQUE LA MOCA 1 1,366.00 16.362.00 120224 | S [S 1,500,00 SI § 50000 | NO - 16,684.24 |
] Regular 31.01_ |09 - Recreacién y Deportes 09 0 00 00 {SUPERVISOR DE AREA ] 1,407.00 | § 16.884.0( 1,329.88 ] 1,500.00 E L 500.00 NO - 20,213.88
R _| Regular 21.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 3] 00 00 |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1 > 1,366.00 16,392.0( 1,292.24 St 1,500.00 Sl 500.00 NO - 3 19,684.24
A Reqular 91.01_ |09 - Recreacién y Depontes 09 01 00 00 |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1) 12 3 1,326.00 15.912.0( 1,255.52 Sl 1,500.00 St 500.00 NO % 19,167.52
A | Regular | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 3 1,287.00 15,444.00 1219.72] SI 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

i,
il GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIP|O DE: MOCA OGP-2M
3 = Oficina de Gerencia y Prasupussto ANO FISCAL: 2018-2020 Hev &Aebrero/2018
i CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIC
Num. 7.65% $ 125.00 § 500.00 $200.00
Cat. ¢ e | Crge Depariamento de | Prog. eIl Activ, Titulo del Puesto W Meses BUEo i Plan Médi Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
ategoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mansual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Ll Social P Navidad a Vergno a
R Raqular 91.01 |09 - Recreacidn y Deporas 09 01 X1 00 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,366.00 16,392.00 1,282.24 5l $ 1,500.00 Sl 500.00 NO [ - 5 19,684.24
| R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 1 [ 00 JLIDER RECREATIVO 2 12 1,287.00 30,888.00 2.439.43 Si $ 3,000.00 Sl 1,000,060 NO [ - 5 37,327.43
R Ragular 1.01 |09 - Recreacién y Depordas 09 1 [« 00 JLIDER RECREATIVQ 4 1 1,250.00 60,000.00 4,743.00 Sl $ 6.000.00 Sl 2,000.00 NO [ & S 72,743.00
| B | Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 1 O 00 |ELECTRICISTA 1 12 1,966.00 16,392.00 1,282.24 Ell % 1,500.00 Sl 500.00 NO $ - ] 19,684.24
R Regular 91.01 |09 - Ascreacion y Deparias 09 1 [ 00 JAYLIDANTE ELECTRICISTA 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 =] 500.00 NO - > 18,185.75
R | Regular 91.01 |09 - Recreacidn y Depories 09 1 30 00 |GUARDIAN 3 1z 1,213.00 43,668.00 345535| s8I 4,500.00 S 1,500.00 NO - 53,123.35 |
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Depories [1] 1 ¥ 00 |TRABAJADOR 1 12 1,213.00 14,556.00 115178 i .500.00 Si 500.00 NO - 17,707.78
R | Regular 91.01 |09 - Recreacidn y Depories 09 1 il 00 |[TRABAJADOR 15 iF 1,176.00 212,040.00 16794811 sI 22, Sl 7,500.00 NO - 258 834.81
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deporles 09 1 ] 00 |SALVAVIDAS 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl ,500.00 S| 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 1 i) 00 |GUARDIAN 1 12 1,287.00 15,444.00 1,219.72 sl - 1,500.00 Sl 500.00 NO - S 18,663.72
il Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deporles 09 1 0 00 |CARPINTERO ALBANIL 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 L]l E 1,500.00 ] 500.00 NO - |5 18,185.75
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacién y Deporles 09 1 30 | 00 |GUARDALMACEN 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 si 3§ 1,500.00 sl 500.00 | NO B E 18,185.75
¥ 5 5 E - % - & a
k-3 s e > = $ 2 &
§ - - ] - - - 3 - -
$ - B 3 - - - - -
5 - B F - - -
3 a b * 5 =] &
§ 3 - 3 = = = =
€ - |3 - IS - - - =
z F Z 3 B 3 3 »
& 3 2 3 - - = =
- § $ = = - B
s & -3 & 3 = &
= = S =
m N 3 .
= S % 3 =
z = = 7 5 5 %
3 N N " N - ¥
3 z F o m 5 %
] = = = = = -] €
3 m . N " N -
: s % = B = s
3 = . = N = =
3 Z = = E m B
b 5 = = = = =
s F = T i s B
) S E = . 5 = =
R Regular 91.01 ]10 - Sanidad ¢ Saneamiento 10 01 0o 00 |COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 144900 [ $ 17.388.00 1,368.47 E] 1,500.0( L] 500.00 NO - 20.756.43
R Regular 91.01_[10 - Sanidad o Sansamianto 10 o1 00 80 ISUP. BRIGADA DESP.SOLIDOS 1 12 149200 | § 17,404.00 1,407.9 [l 1,500.0( 81 ] 500.00 NO - 21,311.91
R Regular 91.01_J10 - Sanidad ¢ Sangamianto 10 01 00 00 |TRABAJADOR 18 12 117800 |3 254 448.00 | § 20,153.77 Sl 27,000.0¢ £l 3 9,000.00 NO - 310,601.77
R Regular 91.01_[10 - Sanidad o Sansamienio 10 o1 o 00 [COND.VEHICULO PESADO ] 12 1.287.00 | 8 123,552.00 9,757.73 1l 12,000.0( 81 b 4,000.00 NO - 149,309.73
R Regular 91.01 J10-Sanidado S rnigmo 10 01 00 00 JCOND.VEHICULO PESADOQ 5 12 1,250.00 | $ 75,000.00 5,928.7% E] 7.500.0( El] 2,500.00 NO - 90,928.75
R Regular 91.01_ |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 JADM. EN SIST. OFICINA 1 12 1,492.00 17,904.00 | ¢ 1,407.91 L] 1,500.0¢ ] 500.00 NO - 21,311.91
R Regular 91.01 J10-Sanidado S risnto 10 01 00 00 JADM. EN SIST. OFICINA i 12 1,449.00 | $ 17,388.00 1,368.43 Sl 1,500.0¢ ET] $00.00 NO - 2075643
R Regular 91.01_ 110 - Sanidad o Saneamianio 10 01 00 00 _|TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 2 12 1,326.00 | $ 31,824.00 2,511.04 Si 3 ET] 1,000.00 NO - 3833504
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¢: GOBIERNO DE PUERTO RICO

~ Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MOCA
ANO FISCAL:

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2018-2020

OGP-2M
Rav. 61ebreror2018

Nibm. 7.65% $125.00 $ 500,00 $200.00
Cat. eS| e Deapartamento de |Prog. b, Activ Titulo del Puesto Eh. Meses pusido utide Ptan Médico Bono de Navidad Bono de Yerano TOTAL
Categoria | Cuenta Opto. Prog. Empd. Mensual Anual Seguro Aport. Bano de Bonao de
L) ¥ e i Plgn Nayidad 2 Veranoa
R Regular 91.01 |10 - Sanidado S liento 10 01 00 00 |SUPERVISOR DE AREA 2 12 5 1,366.00 32,784.00 2,584.48 Sl $ 3,000.00 ] 8 1,000.00 NO 5 = 35,368.48
R | Regular | 91.01 |1G- Sanidad o Saneamiento 10 | 09 00 00 |OPERADOR EQUIPQ PESADO 1 12 5 1,287.00 | 4 15444.00 | & 1,219.72 sl § 1,500.00 Sl 500.00 NO ] . 18,663.72
R Regular 91.01 |10-Sanidado S iento 10 01 00 00 JJARDINERO 1 12 5 1,213.00 | § 14,556.00 | & 1,151.78 Sl § 1,500.00 sl 500.00 NO ] = 17,707.78
R | Regular | 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 | o1 00 00 [TRABAJADOR 1 12 5 1,213.00 | § 14,566.00 | § 1,151.78 Sl 1,500.00 =] 500.00 NO 5 - 17,707.78
R Regular 91.01 |10 -Sanidado S iento 10 01 00 00 |TRABAJADOR 2 12 5 1,178.00 ] % 28,272.00 | & 2,239.31 ] 3,000.00 Sl 1,000.00 NO 5 7 34,611.31
] & - # E g & 3 cl &
3 B - - - - $ 5 5
§ - § . - - -
] B 5 5 % = % %
3 5 . i : a T
3 B = N = = "
3 T E . 7] 5 T
3 s = e 3 n B
3 = i m 2 " 5
B 7 7 = ] =
= N N N = ; =
¥ u = - ; m 5 %
- - - = . = 3 =
E z . 4 E : 5 E
< < = i 3 = 5 &
2, = = s 2 -3 2 5 %
B 2 B = E 3 E
. - - - - § § -
b = a = = & B 2
B " 5 2 ] v
= - - 5 - E " =
B B z 3 d E . B
= B B ] 5 5
B 3 = ] o = =
E B B ] q : %
= . 5 3 5 " 3 =
E 5 & 3 - & 3 -
B n B 3 7 7 5 2
- - - 3 . . 5 = =
B B E 1 S 5 5 7
= = = F T z 3 5 =
= B 2 F g . 5 =
= = " 3 5 = 5 =
- - - $ - - B -
R Regutar 91.01 |12 - Relacl Fublicas 12 01 00 00 |[SUBDIRECTOR DE REL.PUB 1 782.00 21,384.00 .674.13 2] 1,500.04 5 NO $ 25,058.13
R | Reguar | 91.01 |12 - Relaci Piiblicas 12 | o1 00 00 [PAUXILIAR DE REL. PUBLICAS 2 537.00 36,889.00 2,898.43 St 3,000.0( 1,000 NO § - 3 43,786.43
R_|_Requiar 1.01 |12 - Relacionas Publicas 12 | 01 00 00 |AUXILIAR DE REL. PUBLICAS 2 407 .0 33.768.00 2,659.75 sl 3,000.0¢ S 1,0 NO 40,427.75
R Regular 31.01__ |12 - Relach Publicas 12 [+1] 00 00 [TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,326.00 5,912.00 1,255.52 Sl 1,500.00 St 500.00 NOQ 19,167.52
R_| Regular 311.01 |12 - Ralaclones Publicas 12 | o1 00 00 _JAUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 1z 1,287.00 15.444.00 1.219.72 51 1,500.00 ] 500.00 NO 18,663.72
| R Regular 21.01 12 - Relacionas Pdblicas 12 01 00 00 [CFICINISTA I 12 1,250.00 5,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO = 18,185.75
R_| Requiar 31.01__ |12 - Relaclones Publicas 12 | 01 00 00 | TRABAJADOR 1 12 1,178.00 14.136.00 1,119.65 Sl 1,500.00 ] 500,00 NO 17,255.65
“ = B % g G n m
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o INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
- GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: MOCA OGP-2M

e

- 4 Oficina de Gerencia y Prasupusite ANO FISCAL:  2019-2020 Rev. Gebres20a
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

Nam. 7.65% $ 125.00 $ 50000 $200.00
Cat. Deac._ Num <2 Departamento de |Prog. by Activ. Titulo del Puesto i Mases Susldo suelco Ptan Médico Bono de Navidad Bona de Verano TOTAL
Calegoria | Cuenta Dpte Prog. Empl, Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
g Sogial Plan Navidad & Verano a
- - - - ] - $ -
: = = & 3 T 3 =
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= % 7 = 7 3 A
% 5 = e 5 =
. - - N . 3 = 3 "
= S = = E E 3 B
# = = = = -3 E ]
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s e s (3 2 z
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: 3 = E @ e
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] ] - - - =
3 ] - - - B E
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5 & & 3 = 2 z P
- * s » : - -
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* E E E 2 = E
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> = = & 3 & = E
3 - - - - T ;
-3 = = = = = =
E - E = = 5 i
E: - = = o
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. - & & <
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R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |SUBDIRECTOR PROG.FEDERAL 1 12 2,005.00 24,060.00 1,878.84 S 1.500.00 51 500.00 NG iz S 27,938.84
R Regular .0 - Apartaciones Federales 3 0! )0 |OFICIAL SERVICIO VIVIENDA 1) A492.00 7,004.00 A07.91 ,500.00 ] 500.00 o] - 21,311.91
R Regular .0 - Aportaciones Federales 3 0! )0 |OFICIAL SERVICIO VIVIENDA ,449.00 7,386.00 368.43 ,500.00 ] 500.00 [e] - 20,756.43
R Ragular .0 - Aportaciones Federales 3 0 )0 |OFICNISTA DE CONTABLIDAD 2 ,287.00 5,444.00 219.72 S0 St 500.00 [o] - 18,663.72 |
R Regular 91.0% |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 _|TEC, EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,326.00 15,912.00 | § 1,255.52 T 1,500.00 Sl 500.0( NO - $ 18,167.52
R Reagular 91.0% |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00_|SUPERVISOR CONSTRUGCION 1 12 1,366.00 | 8 16,392.00 1,292.24 El 1,500.00 Si 500.0C NO - - 19.684.24
R Ragular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 JCONTADOR 1 12 1,680.00 8 20,160.00 | & 1,580.49 T 1,500.00 Sl 500.0( NO - 23,740.49
5 - : - . 2] - * - -
3 ] = S 2 3 2 = =
= = - = 3 J 2 = =
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

;ﬁ? GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: MOCA _ QGP-2M
E I Oticina de Garencia y Fresupueito ANO FISCAL: 2019-2020 Rev 6MebroraZ0il
iz CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% 512500 S 50000 5200.00
Cat, it | ST Departamento de |Prog. T Activ. Titulo del Puesto gant, Meses AT pusigs Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Emp!. Mensual Anual Seguro Aport, Bono de Bono de
- Sociat Plan Havidada {_ Verano g
b * 3 fl o -] i - » E o -
x 3 e > i 3 s = % 3
3 - 3 S - - - 3
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z z z 3 n = n
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A 5 3 = = 3 a 5
Z = s 3 < = 3 < =
- - - ] - . ] . ] -
- - - 5 - ] - E - s -
& = 5 - 3 - - 5 -
2 = ] - v = 3 = #
- - - 3 - 5 - E - IS -
& 3 & v = k-3 23 5 =
= 2 2 S = = -3 - L 2
= 2 5 = = 3 = =5
= S = = - 2 3 =
2 s 5 & 3 ®, 3 @, 3 <
5 - 5 - E - g 1 -
= = 5 - ¥ = 2 = 3 =
- - s - 3 - E - -
- - - 3 - E - g - -
C [Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Tudsmo 14 01 00 00_|DIRECTORARTE CULT. Y TUR, 1 12 2,266.00 27,192.00 2,118.44 Si $ 1,500.00 ] 0.00 NO § 31,310.44
| R | Regular 91.01 |14 - Cultura y Turisgmo 14 []] [ 00_ |ADMINISTRADOR PALACETE i 12 1.835.00 22,020.00 1,722.78 LT b3 1,500.00 Sl _500.00 NG - 25.742.78
R Reqular 0 4 - Cultura y Turismo & 00 00 |COORDINADOR DE TURISMO 1 12 1,366.00 16,392.00 1,292.24 Sl E] 1,500.00 Sl 500.00 NO # 19,684.24
R Regular .0 4 - Cultura y Tudsmo 4 [L 00 _JAUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 1.287.00 15,444.00 1,219.72 5l 3 1,500.00 81 00 NO 5 - 18,663.72
| R | Regular .0 4 - Cultura y Tudsmo 4 00 00 |GUIA TURISTICO 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Si 3 1,500.00 Sl 500,00 NO 3 - 18,185.75
2] Requiar 91.01 4 - Cultura y Turismo 14 01 0 0 GUARDIAN 5 12 1,213.00 72,780.00 5,758.92 Sl b 7,500.00 Sl $ 2,500.00 NOQ 5 = 88,538.52
| R | Regular 91.01 4 - Cultura y Turismo 14 01 ) 00 |TRABAJADOR 1 12 1,213.00 14,556.00 1,151.78 L $ 1,500.00 sl § 500.00 NO 5 - 17,707.78
A Ragular 91.01 4 - Cultura y Turismo 14 01 ) 0 TRABAJADOR 4 12 1,178.00 56,544.00 4,478.62 B 3 6,000.00 2] 2,000.00 NOQ 5 5 69,022 62
R | Regular 91.01 4 - Cultura y Turismo 14 01 ) 00 |OFICINISTA 2 12 1,178.00 28,272.00 2,239.31 ET 3 3,000.00 Sl 1,000.00 NO 3 - 35113
7 T % g R 2 3 % g
- - 5 - $ - - 5 - 3 -
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

P aid
Fﬁ? GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: MOCA OGP-2M
L ) Oticina de Gerencia y Prasupuesto ANOFISCAL: __ 2019-2020 Risv. flebrero2018
S CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $125.00 § 500,00 $200.00
Desc. | Num. de Sub, Cant, Sueldo Suetdo 4
g. Categoria | Cuenta Depariamento D:'eo Prog. frog. Activ. Titulo del Puesto Bl Meses Mensual e Sagure ook Plan Médico S Bono de Navidad Heras Bono de Yerano TOTAL
i Social Plan Navidad a Yerang a
3 - ] 3 . 3 . ] - g -
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b - - ] - ] 8 . - -
- - 5 - b - $ - -
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- - [s - - B
- 5 3 - 3
o 5 B ] B 5 =
b = ] v 3 - -
¥ = ] > > al Gl
> * 3 3 3 3 = - -
3 - > E 3 £ 3 = - § -
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¥ > = b = = 3 = E
. E: 2 2 B % =
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* ko ko & = =3
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N . . N s N
= z E: =
Z 3 = = 9 s m m
= 3 = = " * :
z 3 = ] 2 E >
£ - - - . - -
= = = = = 3 -
C | Confianza | 91.01 |16 - Asunios del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 |DIRECTOR AYUDA A CIUDADANO 1 12 1,955 23.460.00 183284 | st 1,500.00 Sl 500.00 N 27.202.94
R | Regular | 91.01 |16 - Asunlos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 |OFICIAL SERVICIOS SOCIALES i 12 5 1.537.00 18.444.00 144022 | s| 1,500.00 Sl 500.00 | _NO 21,803.22
R Regular 91.01 116 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 JAUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 b 1,287.00 15,444.00 1,218.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO ,663.72
A Requiar 91.01_}16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 5 1,287.00 15,444 00 1,219.72 Sl 1,500.00 St 500.00 NO ,663.72
R Ragular 91.01_ |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 JMENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,213.00 14,556.00 1,151.78 5 1,500.00 Sl 500.00 NO J07.78
- = - . ¥
& i i o -]
B = N N 3 N
* - - d -]
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ey INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
3 s GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: MOCA OGP-2M
W, Ofieinn de Curancia y Prasupussto ANO FISCAL: ___2019-2020 Rov 8abrera2018
bl CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.66% §125.00 S 500,00 $200.00
Cat. c Eisc iy| Nurm.Se Departamento de |Prog. Sub, Activ. Titulo del Puesto St Meses Susklo e Plan Médi Bong de Navidad Bono de Verano TOTAL
ategoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Apor, Bono de Bono de
Social Plan | Nevidad 8 Verano e
- - $ § - - -
ey ! T ; e - -3 - = -
C | Confianza | 9101 [19 - Secretaria Municipal 19 | 01 | 00 | 00 |SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,044.00 2452800 [ § 1,014.64 SI 1,500.00 Si 3 50000 NO - 28.442.64
| A | Regular 91.01__ |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |ADM.EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,492.0! 17,804.00 | § 1,407.91 S 1,500.00 ] 3 500.00 NO = 21,311.91
A Regular | 9101 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |TEC.EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,366.00 1639200 | § 1,202.24 ] 1,500.00 S s 500.00 NO - 3 19,684.24
A Regular | 91.01 |18 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 S 128700|S 1544400 | S 1,219.72 Sl 1,500.00 St $ 500.00 NO - 3 18,663.72
g = E = E o E 5 = =
et : —_— o —
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P % A 5 3 ] = Y
. E - A i 3 =
= = 5 3 - % 3 <
= = ] & o - = b =
] » ¥ & > d = ¥
3 - - $ - - -
3 * = : = = =
E - B - . - - -
C | Confianza | 91.01_ |21 - Auditoria Intema 21 1 00 00 JDIRECTOR AUDITORIA INTERNA 1 12 2,950.00 35,400.00 274635| Si 1,500.00 S 500.00 NO E 40,146.5
R | Regular | 91.0% |21 - Auditoria Inlema 21 1_| 00 | 00 |[SUBDIRECTOR AUDITORIA INT 1 12 2,086.00 25,032.00 ,853.20 Sl 1,500.00 S 500.00 NO - 28,985.20
A | Regular | 91.01 |21 - Auditoria Intema 21 1_| 00 | 00 |AUDITORI 1 12 1,730.00 [ S 20.760.00 ,626.39 Sl 1,500.00 S 500.00 NO - 24,386.39
R Regular_ 91.01 |21 - Auditoria Intema 21 01 00 00 |ADM.EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,449.00 17,388.00 ,368.43 El $ 1,500.00 Sl 500.00 N - 20,756.43
- 3 - - 3 - .‘ - -
- 3 - - 3 - $ - 3 -
- § - - $ 3 -
- - s 3 -
: N E e
> - - - $ = -
3 - - $ -
3 - - $ $ -
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#8 GOBIERNO DE PUERTO RICO

Olicina de Gerencia y Prasupuezio

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MOCA
ANO FISCAL:

2019-2020

OGP-2M

Rev. &febrer20i8

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $125.00 § 500.00 $200.60
Cat. pest gl ba s Depariamento de |Prog. S Activ. Titulo def Puesto At Meses Suglda busdo Plan Médico Bono de Navidad |1 Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Doto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
B Social Plan Navidad a : Verano a
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C | Conlianza | 91.01 |25 - Planfficacion y Desarvolio 25 | 01 | 00 | 00 [DIRECTOR DE ORD.TERRITORIAL 1 12 2,769.00 33,228.00 2.580.1 Sl 1,500.00 Sl [ 50000 | NO_[S 37,608.19
| R | Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desamolio 25 01 00 00 |INSPECTOR REGLY PERMISOS 2 12 1,730.00 41,520.0 3,252.7] ] 3.000.00 Sl E: 1,000.00 NO 3 48,772.78
R Ragufar 91.01 |25 - Planificacion y Desamollo 25 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,250.00 000, 1,185.7! Sl .500.00 Sl - 00,00 o] 18,185.75
R Regutar 91.01_[25 - Planiicacién y Desamolio 25 01 00 00 |SUPERVISOR CONSTRUCCION 2 12 1,407.00 33.768.00 2659.7 Sl 3.000.00 Sl $ 1 00 ] 40,427.75
| R | Regufar 91.01 |25 - Planificacion y Desamollo 25 01 00 00 |SUPERVISOR CONSTRUCCION 1 12 1,366.00 16,392.00 1,202.24 Sl 1.500.00 S 00.00 O 19,684.24
R Ragufar 91.01 |25 - Planificacion y Desamolio 25 []] 00 00 |OPERADCR EQUIPO PESADO i 12 1,287.00 15,444.00 1,218.72 Sl 1.500.00 Sl 500.00 NO 18,663.72
R | Reqular 91.01 |25 - Planificacion y Desamollo 25 01 00 00 JAUXILIAR DE CARPINTERO 9 12 1.213.00 131,004.00 10.366.06 Sl 13,500.00 Sl 4,500.00 NO 158,370.06
N 3 o N = =
5 3 5 E B
- 3 n = L m s

14 de 56




wuldy

ﬁg GOBIERNO DE PUERTO RICO

> Oticina de Gerencia y Presupuests

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: MOCA

CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIO

ANO FISCAL:

2019-2020

OGP-2M
Rev. 8lsbrar0t

Nim, 7.65% $125.00 $ 500.00 $200.00
Desc. | Num. de Sub, . Cant. Sueldo Susldo . * . :
Cat, Categoria | Cuenta Departamento n::u Prog. Prog. Actliv. Titufo del Puesto Empl. Meoses Mensual Anual Tegoro Rport, Plan Médico e Bono de Navidad RN Bono de Verano TOTAL
: ] Social P Navidad Yeranoa
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C | Confianza | 91.01 [35 - Compras y Suminisiros 35 01 00 00 IDIRECOR COMPRAS Y SUM. 1 12 1,955.00 23,460.00 1.832.04 Si 3 1,500.00 Sl 500.00 NO = 27,292.94
R Reqular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 1 00 |AGENTE COMPRADOR 1 12 140700 | $ 16,884.00 1,329.88 ] > 1,500.00 Sl 500.00 NO 20,213.88
R Regular 91.01_ |35 - Compras y Suministros 35 01 0C 00 [AGENTE COMPRADOR 1 12 1,366.00 | $ 18,392.00 129224 Sl 3 1,500.00 Sl 500.00 NO 19,684.24
R Regular 01.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 00 |AGENTE COMPRADOR 2 12 1,326.00 31,824.00 2,511.04 S 5 3,000.00 | 1.000.00 NC % 38,335.04
R | Regular 91.01__ |35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |TEC.EN SISTEMAS DE OFICINA 2 12 5 1,366.00 32,784.00 2,584.48 ] 3 3,000.00 S 1,000.00 NO 5 - 39,368.48
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Y GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: MOCA

ANO FISCAL:

2018-2020
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

0OGP-2M
Rev. 6ebrero/2018

Cat.

Desc.
Categoria

Num. de
Cuenta

Departamento

NuUm.

Dpto.

Sub.

" | Prog.

Titulo del Puessto

Cant.
Emp).

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anuat

7.65%

$ 125.00

Seguro

__Plan

Plan Médico

$ 50000

Bono de

Navidad a

Bonao de Verano

TOTAL
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450,000.00

152,500.00
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MUNICIPIO DE: MOCA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%Z([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 1,300,000.00 1,210,369.00| $ 1,313,170.96( $ 13,170.96
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas 40,000.00 40,000.00| $ 58,745.08| $ 18,745.08
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 200,000.00 200,000.00| $ 417,139.51| $ 217,139.51
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 3,500.00 3,500.00( $ 1,200.00| $ (2,300.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 292,835.00 292,835.00 $ (292,835.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 4,487,601.44 4,155,739.37| $ 4,155,739.32| $ (331,862.12)
Servicios Parques
Fondo General 01 03 04 85.04 Diversiones 03 - Finanzas 25,000.00 20,000.00| $ 27,791.50| $ 2,791.50
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas 4,000.00 4,000.00( $ 4,960.00( $ 960.00
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas 603,346.98 1,300,000.00| $ 555,597.90| $ (47,749.08)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas 60,000.00 50,000.00| $ 82,096.67| $ 22,096.67
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 409,068.08 409,068.08| $ 187,651.82( $ (221,416.26)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00| $ 34,704.50| $ 4,704.50
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas 40,000.00 10,000.00| $ 100,745.98| $ 60,745.98
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 20,000.00 15,000.00| $ 39,801.08| $ 19,801.08
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 80,000.00 60,000.00| $ 97,294.40| $ 17,294.40
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 200,000.00 200,000.00| $ 559,745.70| $ 359,745.70
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE: MOCA OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
INGRESOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . . INGRESO ACTUAL
DEDSECF%ZC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL AL VAZEI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 2,399,708.70| $ 2,336,703.06 | $ 2,141,977.86| $ (257,730.84)
50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos Municipales (CRIM) | $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 1,669.00| $ (331.00)
TOTAL $ 10,197,060.20 $ 10,339,21451 $ 9,780,031.28 ($417,028.92)
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MUNICIPIO DE: MOCA -
GOBIERNO DE PUERTO RICO OGP-1M

— : PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal $ 111,984.00| $ 111,984.00| $ 84,077.27| $ 27,906.73
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.06 |[lrregulares Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones
Acumuladas, 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.07 [Licencia Regular Municipal $ 100.00( $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.08 |Enfermedad Municipal $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 9,943.82| $ (6,443.82)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal $ 62.40| $ 62.40] $ 4485 $ 17.55
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal $ 9,164.10| $ 9,164.10| $ 7,192.61| $ 1,971.49
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 9,000.00( $ 9,000.00( $ 7,138.00| $ 1,862.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 744.45( $ 755.55
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.15 [Mantenimiento Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Compra de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.23 |Uniformes Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 % 500.00
Combustible y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.25 [Lubricantes Municipal $ 100.00( $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Teléfono y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.35 [Comunicaciones Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 646.67 | $ 353.33
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.42 |Operacion Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 227.92( $ 272.08
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.01 [Equipo de Oficina Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.05 [Equipo de Mecéanica |Municipal $ 200.00| $ 200.00| $ -1 % 200.00
Vehiculos 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.11 [Municipales Municipal $ 100.00( $ 100.00| $ -1 $ 100.00
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MUNICIPIO DE: MOCA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal 60,000.00 60,000.00 46,590.00 13,410.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.06 [Adiestramientos Municipal 500.00 500.00 - 500.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.11 |[Clasificados Municipal 100.00 100.00 - 100.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.15 |Relaciones Publicas |Municipal 3,299.93 3,299.93 396.00 2,903.93
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 500.00 500.00 21.70 478.30
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales Municipal 29,700.00 29,700.00 24,750.00 4,950.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.42 |Seguros Municipal 100.00 100.00 - 100.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.44 |Suscripciones Municipal 2,500.00 2,500.00 - 2,500.00
Renta de Edificios, |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.50 |Localesy Terrenos |Municipal 20,732.24 20,732.24 15,000.00 5,732.24
Renta de Equipos 'y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.51 [Vehiculos Municipal 3,000.00 3,000.00 1,803.99 1,196.01
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.61 |Equipo Municipal 2,000.00 2,000.00 280.00 1,720.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.63 [Vehiculos Municipal 1,000.00 1,000.00 150.99 849.01
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.65 [Miscelaneos Municipal 2,000.00 2,000.00 594.20 1,405.80
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.67 [Anuncios Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.69 |Franqueo Municipal 100.00 100.00 - 100.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 461,616.00 482,148.00 361,914.64 99,701.36
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 35,313.62 36,884.32 27,686.60 7,627.02
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 34,500.00 36,000.00 23,054.00 11,446.00
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MUNICIPIO DE: MOCA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.01 [Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 15,502.12| $ (5,502.12)
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.15 [Mantenimiento Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 1,410.25| $ 589.75
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.42 |[Operacion Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 818.90| $ 1,181.10
Programas de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 93.02 |Computadoras Alcalde(sa) 1,000.00 500.00 268.00( $ 732.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 2,887.39| $ (1,887.39)
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.07 |Biblioteca Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 7,549.49| $ 2,450.51
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 1,500.00 500.00 1,512.84| $ (12.84)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 4,000.00 3,500.00 4,600.74| $ (600.74)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 60,000.00 60,000.00 38,812.50| $ 21,187.50
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 2,000.00 1,000.00 1,280.84| $ 719.16
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.63 [Vehiculos Alcalde(sa) 12,675.63 2,000.00 3,800.90| $ 8,874.73
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 1,780.00| $ 220.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.11 |[Clasificados Alcalde(sa) 12,000.00 12,000.00 -1 8 12,000.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.64 |Edificios Alcalde(sa) 15,000.00 5,000.00 7,189.41| $ 7,810.59
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 411,696.00 409,740.00 350,892.90| $ 60,803.10
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas 31,494.74 31,345.11 26,843.32| $ 4,651.42
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 33,000.00 33,000.00 26,625.00| $ 6,375.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 150,000.00 150,000.00 25,609.50| $ 124,390.50
Fondo General 01 03 04 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 595,780.66 479,850.00| $ (479,850.00)
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MUNICIPIO DE: MOCA OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%Z([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 04 91.51 |Estado 03 - Finanzas 248,702.89 260,795.60 206,864.10 41,838.79
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 400,000.00 348,646.00 136,772.15 263,227.85
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 200,000.00 150,500.00 166,670.50 33,329.50
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 80,000.00 80,000.00 41,576.08 38,423.92
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas 500.00 100.00 - 500.00
Fondo General 01 03 04 94.01 |Dietas 03 - Finanzas 300.00 300.00 300.00 -
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 18,800.00 18,800.00 - 18,800.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 95,000.00 80,000.00 83,935.00 11,065.00
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00 2,663.67 3,336.33
Céanon Excavaciones
Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 20,000.00 12,000.00 11,462.30 8,537.70
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 600,000.00 514,868.00 363,686.09 236,313.91
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas - 466,694.55 - -
Cuotas y
Fondo General 01 03 04 94.44 |Suscripciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
Renta de Edificios,
Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas 80,000.00 30,000.00 12,724.00 67,276.00
Fondo General 01 03 04 94,59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas - 115,385.00 - -
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 12,178.62 12,457.05 12,457.08 (278.46)
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 5,000.00 3,800.00 2,090.26 2,909.74
Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 30,000.00 21,200.00 235.00 29,765.00
Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 200.00 200.00 - 200.00
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MUNICIPIO DE: MOCA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/may0/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019

Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 100.00( $ 100.00 -1 $ 100.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas 500.00| $ 100.00 1,286.95| $ (786.95)
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacién 03 - Finanzas 523,950.57| $ - -1 $ 523,950.57

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 116,319.72| $ 113,293.30 113,293.32| $ 3,026.40
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94,78 |del CRIM 03 - Finanzas 23,736.42| $ - -1 8 23,736.42
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas 30,000.00| $ 30,000.00 27,423.84| $ 2,576.16
Transferencias que

Fondo General 01 03 03 99.01 |Salen 03 - Finanzas 25,000.00| $ 25,000.00 -1 8 25,000.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |[Regulares 04 - Obras Publicas 942,996.00| $ 1,052,436.00 770,460.71| $ 172,535.29
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 72,139.19| $ 80,511.35 58,940.43| $ 13,198.76

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 90,000.00| $ 100,500.00 66,920.00| $ 23,080.00

Fondo General 01 04 01 92.01 [Materiales de Oficina|04 - Obras Publicas 1,000.00| $ 1,000.00 1,013.30| $ (13.30)
Materiales de

Fondo General 01 04 01 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas 1,500.00| $ 1,500.00 1,369.85| $ 130.15
Combustible y

Fondo General 01 04 01 92.25 [Lubricantes 04 - Obras Publicas 200,000.00| $ 213,108.08 227,463.19| $ (27,463.19)
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas 30,000.00| $ 10,000.00 121.50| $ 29,878.50
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 01 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 10,000.00| $ 10,000.00 17,850.20| $ (7,850.20)

Fondo General 01 04 01 93.05 [Equipo de Mecanica |04 - Obras Publicas 2,000.00| $ 2,000.00 608.57| $ 1,391.43
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 01 94.11 |Clasificados 04 - Obras Publicas 200,000.00| $ 10,000.00 65,758.00| $ 134,242.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 01 94,51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 10,000.00| $ 10,000.00 -1 8 10,000.00
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GASTOS
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CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 8,000.00 8,000.00 2,493.36 5,506.64
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 100,000.00 80,000.00 135,553.59 (35,553.59)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 3,943.40 1,056.60
Transferencias que
Fondo General 01 04 33 99.01 [Salen 04 - Obras Publicas 12,000.00 12,000.00 12,000.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 158,712.72 141,288.00 101,425.60 57,287.12
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 12,141.52 10,808.53 7,759.10 4,382.42
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 13,500.00 12,000.00 8,875.00 4,625.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.01 [Materiales de Oficina|Emergencias 500.00 500.00 480.60 19.40
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.15 [Mantenimiento Emergencias 700.00 700.00 232.85 467.15
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 [Alimentos Emergencias 1,000.00 1,000.00 24.66 975.34
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 [Uniformes Emergencias 500.00 1,000.00 1,264.70 (764.70)
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.42 |[Operacion Emergencias 1,000.00 800.00 555.77 444.23
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 93.27 [Compra de Equipos |Emergencias 500.00 500.00 4,517.59 (4,017.59)
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GASTOS
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CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.06 [Adiestramientos Emergencias 500.00 100.00 29.09 470.91
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.63 [Vehiculos Emergencias 1,000.00 1,000.00 1,922.78 (922.78)
06 - Oficina Municipal
Publicaciones y Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.67 [Anuncios Emergencias 100.00 100.00 - 100.00
Empleados
Fondo General 01 07 07 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 461,544.00 476,196.00 340,598.80 120,945.20
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 35,308.12 36,428.99 26,055.81 9,252.31
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 37,500.00 40,500.00 26,230.00 11,270.00
Fondo General 01 07 01 92.01 |Materiales de Oficina|07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 332.99 667.01
Compra de
Fondo General 01 07 01 92.23 [Uniformes 07 - Guardia Municipal 1,500.00 3,000.00 3,809.21 (2,309.21)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 07 01 92.42 [Operacion 07 - Guardia Municipal 14,672.87 2,000.00 2,941.84 11,731.03
Vehiculos
Fondo General 01 07 01 93.11 |Municipales 07 - Guardia Municipal 100.00 500.00 - 100.00
Fondo General 01 07 01 93.27 [Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 748.95 251.05
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 01 94.11 |[Clasificados 07 - Guardia Municipal 25,000.00 10,000.00 27,222.78 (2,222.78)
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.61 |Equipo 07 - Guardia Municipal 10,000.00 10,000.00 460.67 9,539.33
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 01 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal 5,000.00 5,000.00 8,926.29 (3,926.29)
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 162,072.00 200,484.00 136,566.69 25,505.31
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Humanos 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
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Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.06 |lrregulares Humanos 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 |[Licencia Regular Humanos 10,000.00 10,000.00 39,800.71 (29,800.71)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 [Enfermedad Humanos 5,000.00 5,000.00 33,018.70 (28,018.70)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil Humanos 3,026.40 3,135.60 2,305.55 720.85
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 25,250.51 28,265.53 16,770.48 8,480.03
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos 12,000.00 15,000.00 9,346.00 2,654.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 151,000.00 152,000.00 - 151,000.00
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.73 |Marginales Humanos 32,480.00 32,480.00 29,691.92 2,788.08
Compra de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 92.23 |Uniformes Humanos 3,000.00 3,000.00 84.00 2,916.00
Materiales y
Suministros de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 92.42 |[Operacion Humanos 1,000.00 1,000.00 455.89 544.11
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos Humanos 2,000.00 2,000.00 879.96 1,120.04
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados Humanos 4,500.00 4,500.00 3,265.00 1,235.00
Mantenimiento de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.61 |Equipo Humanos 5,000.00 4,800.00 5,628.67 (628.67)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 11 94.13 [Pruebas de Dopaje |Humanos 100.00 100.00 284.00 (184.00)
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 593,376.00 538,080.00 425,141.55 168,234.45
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes 45,393.26 41,163.12 32,523.42 12,869.84
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CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes 58,500.00 52,500.00 36,625.00 21,875.00
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 92.01 [Materiales de Oficina|Deportes 500.00 500.00 26.20 473.80
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.11 |[Clasificados Deportes 20,000.00 12,000.00 15,930.00 4,070.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 92.42 |[Operacion Deportes 15,000.00 10,000.00 8,598.15 6,401.85
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 94.47 |Donaciones Deportes 5,000.00 5,000.00 2,000.00 3,000.00
Materiales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 92.15 |Mantenimiento Deportes 3,000.00 3,000.00 1,324.70 1,675.30
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.61 |Equipo Deportes 5,500.00 2,500.00 5,424.17 75.83
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.63 [Vehiculos Deportes 7,000.00 2,000.00 3,987.51 3,012.49
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.64 |Edificios Deportes 20,629.27 10,000.00 9,706.36 10,922.91
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | |Deportes - 1,000.00 - $ -
Festival o Actividad |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.82 |[lI Deportes 5,000.00 5,000.00 11,280.83 (6,280.83)
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01 |Regulares Saneamiento 661,020.00 752,748.00 585,884.83 75,135.17
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 [Federal Saneamiento 50,568.03 57,585.22 44,820.34 5,747.69
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 [Plan Médico Saneamiento 66,000.00 75,000.00 50,033.00 15,967.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 92.01 [Materiales de Oficina|Saneamiento 500.00 500.00 1,089.05 (589.05)
Materiales y
Suministros de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 92.42 |[Operacion Saneamiento 500.00 500.00 1,800.00 (1,300.00)
Servicios
Profesionales - No |10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.11 [Clasificados Saneamiento 100.00 100.00 - 100.00
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CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/16/2019
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.25 |Servicios Legales Saneamiento 25,000.00 3,000.00 - 25,000.00
Mantenimiento de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.63 |Vehiculos Saneamiento 500.00 1,000.00 9.50 490.50
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.01 |Regulares Publicas 152,532.00 152,532.00 118,039.70 34,492.30
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.31 |Federal Publicas 11,668.70 11,668.70 9,030.06 2,638.64
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.41 [Plan Médico Publicas 13,500.00 13,500.00 9,625.00 3,875.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 92.01 |Materiales de Oficina|Publicas 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Materiales y
Suministros de 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 92.42 |[Operacion Publicas 1,500.00 2,000.00 2,575.88 (1,075.88)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 93.27 |Compra de Equipos |Publicas 100.00 500.00 - 100.00
Servicios
Profesionales - No |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.11 |[Clasificados Publicas - 100.00 - $ -
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.15 [Relaciones Publicas |Publicas 30,000.00 25,000.00 91,422.80 (61,422.80)
Mantenimiento de 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.61 |Equipo Publicas 500.00 500.00 623.64 (123.64)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 31 94.47 |Donaciones Publicas 5,000.00 5,000.00 3,500.00 1,500.00
Publicaciones y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.67 [Anuncios Publicas 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
Otros Festivales o 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.84 |Actividades Publicas 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Festival o Actividad |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 09 94.82 |l Publicas 500.00 500.00 - 500.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 |Regulares Federales 127,260.00 125,004.00 98,986.50 28,273.50
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales 9,735.39 9,562.81 7,642.30 2,093.09
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico Federales 10,500.00 10,500.00 8,562.50 1,937.50
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Servicios
Profesionales - No |13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 94.11 [Clasificados Federales 20,000.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 [Regulares 14 - Cultura y Turismo 268,200.00 204,636.00 178,944.44 89,255.56
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 20,517.30 15,654.65 13,689.25 6,828.05
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 25,500.00 19,500.00 16,726.00 8,774.00
Materiales de
Fondo General 01 14 01 92.15 |Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo 100.00 100.00 - 100.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 01 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 100.00 100.00 45.10 54.90
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 01 94.61 |Equipo 14 - Cultura y Turismo 100.00 100.00 191.89 (91.89)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 01 94.62 |Estructuras 14 - Cultura y Turismo 500.00 500.00 - 500.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 |Regulares Ciudadano 87,348.00 72,792.00 63,693.00 23,655.00
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 [Federal Ciudadano 6,682.12 5,568.59 4,872.54 1,809.58
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico Ciudadano 7,500.00 6,000.00 5,500.00 2,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 02 94.47 |Donaciones Ciudadano 50,000.00 50,000.00 30,273.18 19,726.82
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 74,268.00 74,736.00 63,346.00 10,922.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal 5,681.50 5,717.30 4,845.97 835.53
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 6,000.00 6,000.00 4,249.00 1,751.00
Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 56 92.42 |[Operacion Municipal 500.00 500.00 979.98 (479.98)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 12 94.49 |Becas Municipal 25,000.00 25,000.00 22,500.00 2,500.00
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Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 94.67 |Anuncios Municipal 2,000.00 1,500.00 2,722.98| $ (722.98)
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 7,541.37 7,541.37 5,401.88| $ 2,139.49
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 6,000.00 6,000.00 4,975.50( $ 1,024.50
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 91.01 |Regulares Desarrollo 286,356.00 245,328.00 185,565.90| $ 100,790.10
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 91.31 [Federal Desarrollo 21,906.23 18,767.59 14,195.79| $ 7,710.44
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 91.41 |Plan Médico Desarrollo 25,500.00 21,000.00 16,000.00| $ 9,500.00
Materiales de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 92.38 [Construccion Desarrollo 20,000.00 20,000.00 11,839.75| $ 8,160.25
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 92.01 [Materiales de Oficina|Desarrollo 500.00 800.00 50.99| $ 449.01
Materiales y
Suministros de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 92.42 |Operacion Desarrollo 2,000.00 2,000.00 878.42( $ 1,121.58
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 93.27 |Compra de Equipos |Desarrollo 1,000.00 1,000.00 1,197.00| $ (197.00)
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 94.11 |Clasificados Desarrollo 24,000.00 24,000.00 9,926.80| $ 14,073.20
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 94.25 [Servicios Legales Desatrrollo 30,000.00 30,000.00 22,500.00| $ 7,500.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 94.35 |Tasaciones Desarrollo 500.00 1,000.00 -1 8 500.00
Renta de Equipos y |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 94,51 |Vehiculos Desarrollo 2,000.00 3,000.00 -1 8 2,000.00
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.01 |Regulares Suministros 121,344.00 121,344.00 104,605.20( $ 16,738.80
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros 9,282.82 9,282.82 8,002.32| $ 1,280.50
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico Suministros 10,500.00 10,500.00 8,222.00| $ 2,278.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |[Regulares 21 - Auditoria Interna 98,580.00 98,580.00 70,612.50| $ 27,967.50
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08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 92.01 |Materiales de Oficina|Humanos $ 40.00| $ (40.00)

$ 10,197,060.20 $ 10,339,21451 $ 7,470,747.27 $ 2,726,312.93
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& Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: MOCA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2019-2020
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,003,686.50

TOTAL 1,003,686.50

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 410,000.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 331,923.21
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 261,763.29

TOTAL 1,003,686.50
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: MOCA

ANO FISCAL:

2019-2020
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $125.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |[Prog Sub Activ. Titulo del Puesto Sl Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [SECRETARIO LEGISLATURA MUN 1 12 2,432.00 29,184.00 2,270.83 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 33,454.83
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SARGENTO DE ARMAS 1 12 g 1,458.00 17,496.00 1,376.69 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,872.69
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [AUX.CONF.EN SIST.OFIC. Il 1 12 1,588.00 19,056.00 1,496.03 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 22,552.03
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |AUX.CONF.EN SIST.OFIC. | 1 12 g 1,398.00 16,776.00 1,321.61 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,097.61
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [CHOFER 1 12 1,278.00 15,336.00 1,211.45 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,547.45
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |CONSERJE 1 12 p: 1,178.00 14,136.00 1,119.65 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,255.65
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ALCALDE 1 12 6,000.00 72,000.00 5,508.00 Sl 1,500.00 NO - NO - 79,008.00
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 $  3,390.00 40,680.00 3,150.27 S| 1,500.00 SI 500.00 NO - 45,830.27
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,825.00 21,900.00 1,713.60 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 25,613.60
C [ Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ADM.SIST.OFIC.CONF. Il 1 12 $ 1,700.00 20,400.00 1,598.85 S| 1,500.00 SI 500.00 NO - 23,998.85
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |[ADM.SIST.OFIC.CONF. | 1 12 1,575.00 18,900.00 1,484.10 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 22,384.10
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $  1,407.00 16,884.00 1,329.88 S| 1,500.00 SI 500.00 NO - 20,213.88
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TEC. EN SIST. DE INFORMACION 1 12 1,407.00 16,884.00 1,329.88 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,213.88
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TEC. EN SIST. DE OFICINA 1 12 g 1,326.00 15,912.00 1,255.52 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TELEFONISTA RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICIAL DE SERVICIOS 1 12 $ 1326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,255.52 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |GUARDALMACEN 1 12 $ 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ARTISTA GRAFICO 1 12 $ 1326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,255.52 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ADM. CENTRO TECNOLOGICO 1 12 $ 183500 % 22,020.00 | $ 1,722.78 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 25,742.78
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,326.00 15,912.00 1,255.52 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1287.00|$ 15,444.00 | $ 1,219.72 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TEC. EN SIST. DE INFORMACION 1 12 $ 1,407.00 16,884.00 1,329.88 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,213.88
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICNISTA 2 12 $ 1,250.00 30,000.00 2,371.50 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 36,371.50
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICNISTA 1 12 $ 1178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,255.65
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |DIRECTOR DE FINANZAS Y PRES 1 12 $ 2,950.00 | $ 35,400.00 | $ 2,746.35 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 40,146.35
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |SUBDIRECTOR FINAZAS Y PRES. 1 12 $ 2,086.00 25,032.00 1,953.20 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 28,985.20
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |ENC. SIST.CONTABILIDAD 1 12 $ 1,890.00 | $ 22,680.00 | $ 1,773.27 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 26,453.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |PAGADOR OFICIAL 1 12 $ 1,407.00 16,884.00 1,329.88 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,213.88
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 2 12 $ 1,680.00|$ 40,320.00 | $ 3,160.98 Sl P 3,000.00 Sl b 1,000.00 NO b - b 47,480.98
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $  1,492.00 17,904.00 1,407.91 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 21,311.91
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,329.88 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 20,213.88
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |ADM. EN SIST. OFICINA 1 12 $  1492.00|$ 17,904.00 | $ 1,407.91 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 21,311.91
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |ADM. EN SIST. OFICINA 1 12 $  1,449.00 17,388.00 1,368.43 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,756.43
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1 12 $ 1366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 19,684.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 17,707.78
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |SUP. DE PREINTERVENCION 1 12 $ 1,631.00 19,572.00 1,535.51 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 23,107.51
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 $ 1407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,329.88 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 20,213.88
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,684.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 1537.00 % 18,444.00 | $ 1,449.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,893.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 |RECAUDADOR 2 12 $ 1326.00 | $ 31,824.00 | $ 2,511.04 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 38,335.04
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |ENC.PATENTE MUNICIPAL 1 12 $  1492.00 % 17,904.00 | $ 1,407.91 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,311.91
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,449.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,893.22
C [ Confianza | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 2,769.00 | $ 33,228.00 | $ 2,580.19 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 37,808.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |SUBDIRECTOR DE OBRAS PUB. 1 12 $ 1947.00 | $ 23,364.00 | $ 1,825.60 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 27,189.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 2 12 $ 1287.00 % 30,888.00 | $ 2,439.43 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 37,327.43
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |SUPERVISOR GENERAL 1 12 $  1,449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,368.43 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,756.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,329.88 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,213.88
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,449.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,893.22
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICNISTA 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,185.75 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,185.75
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |GUARDALMACEN 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,178.00 14,136.00 1,119.65 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,255.65
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUP.TRANSPORTACION MUN. 1 12 1,407.00 16,884.00 1,329.88 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,213.88
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [COND.VEHICULO PESADO 3 12 1,287.00 46,332.00 3,659.15 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 NO - 55,991.15
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |COND.VEHICULO PESADO 3 12 1,250.00 45,000.00 3,557.25 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 NO - 54,557.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR GUAGUA ESCOLAR 4 12 1,287.00 61,776.00 4,878.86 Sl 6,000.00 Sl 2,000.00 NO - 74,654.86
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR EQUIPO PESADO 5 12 1,326.00 79,560.00 6,277.59 Sl 7,500.00 Sl 2,500.00 NO - 95,837.59
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR EQUIPO PESADO 2 12 $ 1,287.00 30,888.00 2,439.43 S| 3,000.00 SI 1,000.00 NO - 37,327.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,407.00 16,884.00 1,329.88 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,213.88
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |MECANICO AUTOMOTRIZ 3 12 g 1,326.00 47,736.00 3,766.55 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 NO - 57,502.55
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUX.SERVICIOS AUTOMOTRIZ 1 12 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [PLOMERO 1 12 $  1,366.00 16,392.00 1,292.24 S| 1,500.00 SI 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [GUARDIAN 1 12 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR DE AREA 1 12 g 1,407.00 16,884.00 1,329.88 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,213.88
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE AREA 3 12 1,366.00 49,176.00 3,876.71 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 NO - 59,052.71
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 2 12 p: 1,213.00 29,112.00 2,303.57 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 35,415.57
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 12 12 1,178.00 169,632.00 13,435.85 Sl 18,000.00 Sl 6,000.00 NO - 207,067.85
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |JARDINERO 1 12 p: 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ENCARGADO DE CEMENTERIO 1 12 1,326.00 15,912.00 1,255.52 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CARPINTERO ALBANIL 1 12 g 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |TRABAJADOR 2 12 $ 1,178.00 28,272.00 2,239.31 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 34,511.31
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DIRECOR MANEJO EMERGENCIA 1 12 $ 2,325.00 | $ 27,900.00 | $ 2,172.60 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 32,072.60
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 00 00 |ADM. EN SIST. OFICINA 1 12 $  1,449.00 17,388.00 1,368.43 S| 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,756.43
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |ADM. EN SIST. OFICINA 1 12 $  1492.00|$ 17,904.00 | $ 1,407.91 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 21,311.91
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,366.00 16,392.00 1,292.24 S| 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OPERADOR EQUIPO DE COM. 1 12 $ 1366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 00 00 |OFICIAL MANEJO EMERGENCIA 2 12 $ 1,326.00 31,824.00 2,511.04 S| 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 38,335.04
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TECNICO EMERGENCIA MEDICA 1 12 $ 1326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,255.52 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 00 00 |GUARDALMACEN 1 12 $ 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |COMISIONADO 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,333.25 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 34,333.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |ADM. EN SIST. OFICINA 1 12 $ 1,492.00 17,904.00 1,407.91 S| 1,500.00 Sl 500.00 NO - 21,311.91
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |TEC.EN SISTEMA DE OFICINA 1 12 $ 1326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,255.52 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 $ 1,287.00 15,444.00 1,219.72 S| 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,255.65
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |TENIENTE 1 12 $ 1,735.00 20,820.00 1,630.98 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 24,450.98
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO 1 12 $ 1652.00 8% 19,824.00 [ $ 1,554.79 S| P 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - b 23,378.79
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO 1 12 $ 1,383.00 16,596.00 1,307.84 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,903.84
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1588.00 % 19,056.00 | $ 1,496.03 Sl P 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - b 22,552.03
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 13 12 $ 1542.00 240,552.00 18,899.48 Sl 19,500.00 Sl 6,500.00 NO - 285,451.48
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICPAL 1 12 $ 1453.00 | $ 17,436.00 | $ 1,372.10 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 20,808.10
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 2 12 $ 1411.00 33,864.00 2,667.10 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 40,531.10
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |DIRECTOR RECURSOS HUMANO 1 12 $ 2,950.00 | $ 35,400.00 | $ 2,746.35 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 40,146.35
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICIAL DE NOMINA 2 12 $ 1,583.00 37,992.00 2,982.89 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 44,974.89
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICIAL ASIST.Y LICENCIAS 1 12 $  1449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,368.43 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 20,756.43
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICIAL ASIST.Y LICENCIAS 1 12 $ 1,366.00 16,392.00 1,292.24 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |ANALISTA RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 1537.00 18,444.00 1,449.22 Sl 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 21,893.22
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |COORDINADOR DEL P.A.E. 1 12 $ 1,631.00 19,572.00 1,535.51 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 23,107.51
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 1407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,329.88 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 20,213.88
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l 00 00 |DIRECTOR REC. Y DEPORTES 1 12 $ 2,044.00 | $ 24,528.00 | $ 1,914.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 28,442.64
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |ADM.COMMLEJO REC. Y DEP. 1 12 $ 1537.00 % 18,444.00 | $ 1,449.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,893.22
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 00 00 |SUPERVOR PARQUE LA MOCA 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,684.24
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [SUPERVISOR DE AREA 1 12 $ 1,407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,329.88 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,213.88
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 00 00 |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,684.24
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,255.52 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,167.52
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 00 00 |AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 $ 1287.00|$ 15,444.00 | $ 1,219.72 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,663.72
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,684.24
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 00 00 |LIDER RECREATIVO 2 12 $ 1287.00|$ 30,888.00 | $ 2,439.43 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 37,327.43
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREATIVO 4 12 $ 1,250.00 | $ 60,000.00 | $ 4,743.00 SI $ 6,000.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 72,743.00
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 00 00 |ELECTRICISTA 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,684.24
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,185.75 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,185.75
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 00 00 |GUARDIAN 3 12 1,213.00 43,668.00 3,455.35 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 NO - 53,123.35
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 15 12 1,178.00 212,040.00 16,794.81 Sl 22,500.00 Sl 7,500.00 NO - 258,834.81
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |SALVAVIDAS 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [GUARDIAN 1 12 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |CARPINTERO ALBANIL 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [GUARDALMACEN 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75

2de4d




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: MOCA
ANO FISCAL:

2019-2020

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $125.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,449.00 17,388.00 1,368.43 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,756.43
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |SUP. BRIGADA DESP.SOLIDOS 1 12 p: 1,492.00 17,904.00 1,407.91 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 21,311.91
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [TRABAJADOR 18 12 1,178.00 254,448.00 20,153.77 Sl 27,000.00 Sl 9,000.00 NO - 310,601.77
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |COND.VEHICULO PESADO 8 12 p: 1,287.00 123,552.00 9,757.73 Sl 12,000.00 Sl 4,000.00 NO - 149,309.73
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [COND.VEHICULO PESADO 5 12 1,250.00 75,000.00 5,928.75 Sl 7,500.00 Sl 2,500.00 NO - 90,928.75
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |ADM. EN SIST. OFICINA 1 12 p: 1,492.00 17,904.00 1,407.91 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 21,311.91
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [ADM. EN SIST. OFICINA 1 12 1,449.00 17,388.00 1,368.43 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,756.43
R | Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 2 12 $ 1,326.00 31,824.00 2,511.04 Sl 3,000.00 S| 1,000.00 NO - 38,335.04
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [SUPERVISOR DE AREA 2 12 1,366.00 32,784.00 2,584.48 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 39,368.48
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 p: 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [JARDINERO 1 12 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 p: 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [TRABAJADOR 2 12 1,178.00 28,272.00 2,239.31 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 34,511.31
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |SUBDIRECTOR DE REL.PUB. 1 12 p: 1,782.00 21,384.00 1,674.13 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 25,058.13
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [AUXILIAR DE REL. PUBLICAS 2 12 1,537.00 36,888.00 2,898.43 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 43,786.43
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |AUXILIAR DE REL. PUBLICAS 2 12 $  1,407.00 33,768.00 2,659.75 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 40,427.75
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,255.52 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 $ 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,185.75 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 14,136.00 1,119.65 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,255.65
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |SUBDIRECTOR PROG.FEDERAL 1 12 $ 2,005.00 | $ 24,060.00 | $ 1,878.84 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 27,938.84
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [OFICIAL SERVICIO VIVIENDA Il 1 12 $ 1,492.00 17,904.00 1,407.91 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 21,311.91
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |OFICIAL SERVICIO VIVIENDA | 1 12 $  1449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,368.43 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,756.43
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [OFICNISTA DE CONTABLIDAD 1 12 $ 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,255.52 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [SUPERVISOR CONSTRUCCION 1 12 $ 1,366.00 16,392.00 1,292.24 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |CONTADOR 1 12 $ 1680.00 |$ 20,160.00 | $ 1,580.49 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 23,740.49
C | Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 0l 00 00 |DIRECTOR ARTE CULT. Y TUR. 1 12 $  2,266.00 27,192.00 2,118.44 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 31,310.44
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |ADMINISTRADOR PALACETE 1 12 $ 183500 % 22,020.00 | $ 1,722.78 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 25,742.78
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [COORDINADOR DE TURISMO 1 12 $ 1,366.00 16,392.00 1,292.24 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 $ 1287.00 % 15,444.00 | $ 1,219.72 Sl b 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - b 18,663.72
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [GUIA TURISTICO 1 12 $ 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |GUARDIAN 5 12 $ 1213.00 | $ 72,780.00 | $ 5,758.92 Sl b 7,500.00 Sl P 2,500.00 NO b - b 88,538.92
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |TRABAJADOR 4 12 $ 1178.00 | $ 56,544.00 | $ 4,478.62 Sl b 6,000.00 Sl P 2,000.00 NO b - b 69,022.62
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [OFICINISTA 2 12 $ 1,178.00 28,272.00 2,239.31 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 34,511.31
C | Confianza | 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |DIRECTOR AYUDA A CIUDADANO 1 12 $ 1955.00|$ 23,460.00 | $ 1,832.94 Sl b 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - b 27,292.94
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [OFICIAL SERVICIOS SOCIALES 1 12 $ 1,537.00 18,444.00 1,449.22 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 21,893.22
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 $ 1287.00 % 15,444.00 | $ 1,219.72 Sl b 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - b 18,663.72
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 $ 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - P 17,707.78
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,044.00 24,528.00 1,914.64 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 28,442.64
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |ADM.EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 149200 |$ 17,904.00 | $ 1,407.91 Sl b 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - b 21,311.91
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |TEC.EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,684.24
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 $ 1,287.00 | $ 15,444.00 | $ 1,219.72 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,663.72
C | Confianza | 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 1 12 $ 2,950.00 | $ 35,400.00 | $ 2,746.35 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 40,146.35
R | Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [SUBDIRECTOR AUDITORIA INT. 1 12 $ 2,086.00 % 25,032.00 | $ 1,953.20 S| $ 1,500.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 28,985.20
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [AUDITORI 1 12 $ 1,730.00 | $ 20,760.00 | $ 1,626.39 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 24,386.39
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |ADM.EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,368.43 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,756.43
C | Confianza | 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [DIRECTOR DE ORD.TERRITORIAL 1 12 $  2,769.00 | $ 33,228.00 | $ 2,580.19 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 37,808.19
R | Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [INSPECTOR REGL.Y PERMISOS 2 12 $ 1,730.00|$% 41,520.00 | $ 3,252.78 S| $ 3,000.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 48,772.78
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,185.75 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,185.75
R | Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [SUPERVISOR CONSTRUCCION 2 12 $ 1,407.00 | $ 33,768.00 | $ 2,659.75 S| $ 3,000.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 40,427.75
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [SUPERVISOR CONSTRUCCION 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,684.24
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,287.00 |$ 15,444.00 | $ 1,219.72 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,663.72
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [AUXILIAR DE CARPINTERO 9 12 1,213.00 131,004.00 10,366.06 Sl 13,500.00 Sl 4,500.00 NO - 159,370.06
C | Confianza | 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |DIRECOR COMPRAS Y SUM. 1 12 1,955.00 23,460.00 1,832.94 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 27,292.94
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [AGENTE COMPRADOR 1 12 1,407.00 16,884.00 1,329.88 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,213.88
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |AGENTE COMPRADOR 1 12 1,366.00 16,392.00 1,292.24 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [AGENTE COMPRADOR 2 12 1,326.00 31,824.00 2,511.04 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 38,335.04
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [TEC.EN SISTEMAS DE OFICINA 2 12 1,366.00 32,784.00 2,584.48 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 39,368.48
306 277,215.00 5,180,904.00 408,005.41 459,000.00 152,500.00 - 6,200,409.41
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s Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

NGm. Horas 7.65% $125.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc', N, GI Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gk, | Schite Meses Sli=hls SR Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias B i
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [OFICNISTA 1 $ 725 6.00 1 $ 94250 [ $ 94250 [ $ 72.10 NO $ - NO $ - NO $ - $ 1,014.60
1 $ 94250 | $ 942.50 | $ 72.10 $ - $ - $ - $ 1,014.60
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