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Presentada por la Administraci6n 
RESOLUCION NUM. 54 

SERIE 2018-2019 

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2019-2020 EN EL 
MUNICIPIO DE MOCA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS 
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS 
PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, 
ASi COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

al&/! 

~\ 
:J·r;J() 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segun 
enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico, Articulo 7.001, el Alcalde de este Municipio prepar6 y 
radic6 ante este Cuerpo el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de 
lngresos y Gastos del Gobierno Municipal de Moca para el Aiio Fiscal 
2018-2019. Dicho documento ha sido sometido a la consideraci6n de 
la Legislatura Municipal, segun se dispone en el Articulo 7.001 de la 
ref erida Ley 81 . 

La Administraci6n Municipal esta consciente y atenta a los potenciales 
cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, segun se 
presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de Supervision 
Fiscal (JSF), en donde se e!iminaron ingresos por transferencias 
(subsidios) a todos los municipios de Puerto Rico. Este duro golpe a 
las finanzas municipales, cual comenz6 en el ano fiscal 2017-2018, ha 
tenido un impacto significativo en los recursos de los municipios. Por 
lo cual, estamos conscientes que los cambios propuestos, afectaran 
los ingresos operacionales y las asignaciones de gastos para futuros 
presupuesto. 

En consecuencia, el Gobierno Municipal de Moca esta en la 
obligaci6n de ajustar varias de las asignaciones presupuestarias de 
conformidad con la presente realidad fiscal. Ademas, esta 
Administraci6n se ha visto en la necesidad de implementar medidas 
de impacto fiscal para salvaguardar la prestaci6n de servicios basicos 
y esenciales en bienestar de nuestra ciudadania. 

El pasado 9 de mayo de 2019, la Junta de Supervision Fiscal para 
P.R. (JSF), notific6 mediante resoluci6n, que de conformidad con la 
Secci6n 101 de la Ley Federal PROMESA, designaba a los 78 
municipios de Puerto Rico como entidades cubiertas (covered 
entities). Conforme el referido estatuto federal , los municipios, coma 
instrumentalidades territoriales cubierta por dicha legislaci6n, deberan 
desarrollar un plan fiscal que provea estimados de ingresos y gastos 
que contenga entre otros asuntos, una garantla de f inanciamiento 
necesario para cubrir las servicios publicos esenciales. Por su parte, 
en el resumen ejecutivo dirigido por la JSF al Gobernador de Puerto 
Rico, se establecen las guf as generates requeridas a las municipios 
para la elaboraci6n de un plan fiscal, asi coma el presupuesto de 
ingresos y gastos, los cuales deben asegurar fondos suficientes para 
servicios esenciales. 

"Vigilantes de nuestras raices, amando a nuestro Pueblo" 
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POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

Cfltll 

~ 
POR CUANTO: 

PORTANTO: 

Seccion 1 ra. 

Secci6n 2da. 

Seccion 3ra. 

A estos fines, la Administraci6n Municipal de Moca, considera como 
servicios esenciales, sin que estos se entiendan como una limitaci6n, 
los siguientes: recogido y disposici6n de residuos s61idos; seguridad 
publica; salud; ayudas y; asistencia social a la ciudadania (servicios 
geriatricos, servicios a envejecientes, servicios a impedidos, ayuda a 
personas indigentes, etc.), incluyendo el gasto de salario y 
aportaciones relacionados a tales servicios esenciales. No obstante, 
lo anterior, la determinaci6n en cuanto a la necesidad y prelaci6n del 
gasto presupuestario para atender los servicios esenciales se hara en 
consideraci6n a las circunstancias y necesidades particulares del 
Municipio desde una perspectiva social y econ6mica, enmarcado en el 
objetivo de responsabilidad fiscal. (Deben verificar el orden de los 
servicios esenciales, segun la necesidad del Municipio). 

La Administraci6n Municipal esta alerta ante los posibles cambios 
fiscales futuros que pueda requerir la Junta de Supervision Fiscal 
(JSF) y que pueden tener impacto en los municipios. Por lo cual, 
estamos conscientes que los cambios propuestos y que de ser 
finalmente aprobados, podrian afectar las asignaciones presentadas 
en este presupuesto del AF 2019-2020. En consecuencia, el Gobierno 
Municipal de Moca se veria, potencialmente, en la obligaci6n de 
ajustar las asignaciones presupuestarias de conformidad. 

Este Cuerpo Legislative ha dado cuidadosamente consideraci6n al 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el ano 
Fiscal 2019-2020, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 
7.004 de la Ley Numero 81-1991, segun enmendada, y consideramos 
que el mismo cumple con el ordenamiento juridico vigente y 
representa los mejores intereses de nuestra Ciudad. 

RESUELVASE POR LA LEGISLTURA MUNICIPAL DE MOCA, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Moca, 
Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2019-2020, se recauden por 
el Departamento de Finanzas, las cantidades que se presupone han 
de producir los recurses que a continuaci6n se consignan. 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS---------$10, 197,060.20 

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuaci6n, 
son para atender las obligaciones y pagos de los gastos 
operacionales del Gobierno Municipal de Moca, Puerto Rico, durante 
el Ano Econ6mico 2019-2020. 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS------------$10, 197,060.20 

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Moca, 
durante el Ano Econ6mico 2019-2020, se recaudaran en las areas del 
Municipio las cantidades que se estiman han de producir los 
diferentes renglones de ingresos, tales coma: contribuciones, 
aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros ingresos, que mas 
adelante se asignan para cubrir todos los gastos operacionales y 
servicios de administraci6n, costos, materiales y otros, segun se 
desprende en los detalles de cada cuenta asignada para sus 
respectivos gastos. 
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Secci6n 4ta. 

Secci6n Sta. 

Secci6n 6ta. 

Secci6n 7ma. 

Secci6n 8va. 

Secci6n 9na. 

Se autoriza que los gastos y desembolsos con cargo al presupuesto 
para el Ano Fiscal 2019-2020 se haran tomando en consideraci6n 
primaria la prestaci6n de servicios esenciales, tales como: el recogido 
y disposici6n de desperdicios s61idos, seguridad publica, salud, 
ayudas y beneficios a la ciudadania. 

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se 
destinaran unicamente a pagar los gastos previstos u otros que esten 
comprendidos para los servicios esenciales y operacionales dentro del 
marco de los asuntos programaticos y actividades of iciales de las 
distintas dependencias del Municipio de Moca y en conformidad con 
este Presupuesto del Ano Fiscal 2019-2020. 

Disponiendose, que de aprobarse legislaci6n por el Gobierno Central 
o requerimientos finales certificados por la Junta de Supervision Fiscal 
que sean aplicables a los municipios y que af ecten cualesquiera 
aportaciones, benef icios o derechos al presente vi gent es, el Municipio 
de Moca podra enmendar y ajustar cualquier asignaci6n 
presupuestaria contenida en esta Resoluci6n, a los fines de dar 
cumplimiento a los cambios que sean legislados. 

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Moca, a que 
realice en los Libros de Contabilidad a su cargo, los asientos 
necesarios a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta 
Resoluci6n. 

Esta Aesoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a regir una 
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por 
el Alcalde y tendra fecha de efectividad el 1 ro de julio de 2019. 

Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del Presupuesto 
sera remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de 
Puerto Rico (OGP), al Departamento de Finanzas, al Departamento 
de Aecursos Humanos, a la Oficina de Auditorfa lnterna ya las demas 
agencias pertinentes para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Mo 

HON.~l~MENDEZ 
Presidente c tario 

Legislatura Municipal Legislatura Municipal 

Aprobada por el Alcalde el _Li. de junio de 2019. 

~~~~~}~ 
JOSE E. AVILES SANTIAGO 

Alcalde 
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CERTIFICACION 

Yo, IVAN A. VERA HERNANDEZ, Secretario de la Legislatura Municipal del Municipio de 
Moca, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: Que la que antecede es una copia fiel y 
exacta de la RESOLUCION NUM. 54, SERIE 2018-2019, adoptada per la Honorable 
Legislatura Municipal de Moca, Puerto Rico en RECESO DE SESION ORDINARIA celebrada 
el 17 de junio de 2019 con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales. 

HONS: FELIX A. HERNANDEZ MENDEZ 
ALVIN D. LUGO SOTO 

LORENZO HERNANDEZ MORALES 
JORGE A. PEREZ DIAZ 

GLORIA M. BOSQUES MEDINA 
MADELINE HERNANDEZ VILLANUEVA 
LEONARDO AVILES VALENTIN 
SYLVIA SANTIAGO ACEVEDO 
SANDRA E. HERNANDEZ VERA 
ORLANDO VELAZQUEZ CONTY 

ETIENNE Y. VEGA HERNANDEZ 
RUANO HERNANDEZ VEGA 
GILINES VEGA SEGUI 
DAVID VELAzQUEZ AVILES 
ANGELL. ORTIZ BARRETO 

VOTO EN CONTRA: 

HON. IV AN GONZALEZ CORDERO 

CERTIFICO, ademas que la misma fue aprobada por la Alcalde el 18 de junio de 2019. 

Y, paraenviarcopiaa a~ ~~~~!!::il::!~~~~- expido, sello 

y firmo la presente CERTIFIC~N. el _ /qd; . ;)o/9 . 

SELLO OFICIAL 

'lff"t~. VERA HERNANDEZ 
Secretario 
Legislatura Municipal 

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE 
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2019-2020 EN 
EL MUNICIPIO DE MOCA, PARA DETERMINAR LOS 
SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS 
OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS 
PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS 
EMPLEADOS REGULARES, ASJ COMO A LOS 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

··Vigi lantes de nuestras rakes, amando a nuestro Pueblo" 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2019-2020 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2019-2020 

01-01-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $111 ,984.00 $111 ,984.00 

01-01 -01 -91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES $0.00 $0.00 

01-01-01-91.07 V ACACIONES ACUMULADAS UC. REGULAR $100.00 $100.00 

01-01-01-91 .08 V ACACIONES ACUMULADAS ENF. $3,500.00 $3,500.00 

01-01-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $62.40 $62.40 

01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $9,164.10 $9,164.10 

01-01-01-91 .41 PLAN MEDICO $9,000.00 $9,000.00 

01-01-01-91.71 BONO DE NA VIDAD $3,000.00 $3,000.00 

01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1 ,500.00 $1,500.00 

01-01-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 $1,000.00 

01-01-01-92.23 UNIFORMES $500.00 $500.00 

01-01-01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $100.00 $100.00 

01 -01-01-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $1,000.00 $1,000.00 

01-01-01-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $500.00 $500.00 

01-01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA $1,000.00 $1,000.00 

01-01-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $200.00 $200.00 

01-01-01 -93.11 VEHICULOS MUNICIPALES $100.00 $100.00 

01-01-01-94.01 DIET AS A LEGISLADORES $60,000.00 $60,000.00 

01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO $500.00 $500.00 

01-01-01-94.11 SERVICIOS PROF. NO CLASIFICADOS $100.00 $100.00 

01-01-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $3,299.93 $3,299.93 

01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $500.00 $500.00 

01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $29,700.00 $29,700.00 

01-01-01-94.42 SEGUROS A LEGISLADORES $100.00 $100.00 

01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $2,500.00 $2,500.00 

01-01-01-94.50 RENT A DE EDIFICIO Y LOCALES $20,732.24 $20,732.24 

01-01-01-94.51 RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS $3,000.00 $3,000.00 

01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,000.00 $2,000.00 

01-01-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHfCULOS $1,000.00 $1,000.00 

01-01-01-94.65 MISCELANEOS $2,000.00 $2,000.00 

01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $2,000.00 $2,000.00 

01-01-01-94.69 FRANQUEO $100.00 $100.00 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 01 $270,242.67 $270,242.67 
-
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2019-2020 

OFICINA DEL ALCALDE 

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2019-2020 

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $482, 148.00 $461,616.00 

01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $36,884.32 $35,313.62 

01-02-01-91.41 PLAN MEDICO $36,000.00 $34,500.00 

01-02-01-92.15 MA TERIALES DE MANTENIMIENTO $2,000.00 $2,000.00 

01-02-01-92.42 
MA TERIALES Y SUM. OPERACIONALES 

$2,000.00 $2,000.00 
(OFICINA DE ARTES GRAFICAS) 

01-02-01-92-01 MATERIALES DE OFICINA $10,000.00 $10,000.00 

01-02-01-93.02 PROGRAMA DE COMPUTADORAS $500.00 $1,000.00 

01-02-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $1,000.00 $1,000.00 

01-02-01-94.07 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA $10,000.00 $10,000.00 

01-02-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $500.00 $1,500.00 

01-02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $3,500.00 $4,000.00 

01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $60,000.00 $60,000.00 

01-02-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,000.00 $2,000.00 

01-02-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $2,000.00 $12,675.63 

01-02-01-94.69 FRANQUEO $2,000.00 $2,000.00 

01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $ 12,000.00 $ 12,000.00 

01-02-07-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $5,000.00 $15,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 02 OFICINA DEL ALCALDE $666,532.32 $666,605.25 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2019-2020 

FINANZA 
CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO 

PRESUPUESTU PRESUPUESTO 
2018-2019 "Ill Q • .,n.,n 

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 409,740.00 $ 411,696.00 

01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $31,345.11 $31,494.74 

01-03-01-91.41 PLAN MEDICO $ 33,000.00 $ 33,000.00 

01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO $ 150,000.00 $ 150,000.00 

01-03-04-91.14 CARGO DE "PAYGO" $ 595,780.66 

01-03-04-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL EST ADO $ 260,795.60 $ 248, 702.89 

01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 348,646.00 $ 400,000.00 

01-03-04-92.32 ACUEDUCTOS Y ALCANT ARILLADOS $ 150,500.00 $ 200,000.00 

01-03-04-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $ 80,000.00 $ 80,000.00 

01-03-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 100.00 $ 500.00 

01-03-04-94.01 DIETA JUNTA DE SUBASTA $ 300.00 $ 300.00 

01-03-04-94.10 AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) $ 18,800.00 $ 18,800.00 

01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $ 80,000.00 $95,000.00 

01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES $ 6,000.00 $ 6,000.00 

01-03-04-94.36 COMISION DE SERVICIO PUBLICO $ 5,000.00 $ 5,000.00 

01-03-04-94.39 CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS $ 12,000.00 $ 20,000.00 

01-03-04-94.42 ADMINISTRACION DE SEGUROS $ 514,868.00 $ 600,000.00 

01-03-04-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) $466,694.55 

01-03-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 5,000.00 $ 5,000.00 

01-03-04-94.50 RENT A DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 30,000.00 $ 80,000.00 

01-03-04-94.59 Reserva de Deficit Ano corriente $ 115,385.00 $0.00 

01-03-04-94.60 PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS $ 12,457.05 $ 12,178.62 

01-03-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 3,800.00 $ 5,000.00 

01 -03-04-94.65 MISCELANEOS $ 21,200.00 $ 30,000.00 

01 -03-04-94.69 FRANQUEO ( COMPRA SELLOS CRIM) $ 200.00 $ 200.00 

01-03-04-94. 70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES $ 100.00 $ 100.00 

01-03-04-94. 71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES $ 100.00 $ 500.00 

01-03-04-94. 77 APORTACION AL CRIM $ 113,293.30 $ 116,319.72 
01 ·03·04-94.76 APORTACION FONDO EQUIP ARA CI ON $ 523,950.57 

01 -03-04-94. 78 LIQUIDACION DE DEUDA CON EL CRIM $ 23,736.42 

01-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PRINCIPAL E $ 30,000.00 $ 30,000.00 
1N"Tj:;T1FSFS OF PRFSTAMOS OPP.R 4.rTONAT P~ 

01 -03-03-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 25,000.00 $ 25,000.00 

TOTAL PARA EL DEPARTAMENTO NiJM. 03 FINANZAS $3,520, 105.27 $3, 152,478.96 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2019-2020 

, 
OBRAS PUBLICAS 

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2019-2020 

01-04-01-9 l.Ol EMPLEADOS REGULARES $1,052.436.00 $942,996.00 

01-04-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $80,511.35 $72,139.19 

01-04-01-91.41 PLAN MEDICO $100,500.00 $90,000.00 

01-04-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 $1,000.00 

0l ·04-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1,500.00 $1,500.00 

01-04-01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $213, 108.08 $200,000.00 

01-04-04-92.38 MA TERIALES DE CONSTRUCCI6N $10,000.00 $30,000.00 

01-04-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACI6N $10,000.00 $10,000.00 

01-04-01-93 .05 EQUIPO DE MECANICA $2,000.00 $2,000.00 

01-04-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $10,000.00 $200,000.00 

01-04-01-94.51 RENT A DE EQUIPO Y VEHfCULOS $10,000.00 $10,000.00 

01-04-01-94.62 REPARACI6N Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCT. $8,000.00 $8,000.00 

01-04-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $80,000.00 $100,000.00 

01-04-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $5,000.00 $5,000.00 

01 -04-33-99.01 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

$12,000.00 $12,000.00 ( CIERRE Y POSTCIERRE VERTEDERO) 

TOTAL DEPARTAMENTO 04 OBRAS PUBLICAS $1,596,055.43 $1,684,635.19 .. 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2019-2020 

-~ 

MANEJO EMERGENCIAS 

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2019-2020 

01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $141,288.00 $158,712.72 

01-06-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $10,808.53 $12,141.52 

01-06-01-91.41 PLAN MEDICO $12,000.00 $13,500.00 

01-06-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00 

01-06-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $700.00 $700.00 

01-06-01-92.21 ALIMENTOS $1,000.00 $1,000.00 

01-06-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $1,000.00 $500.00 

01-06-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $800.00 $1,000.00 

01-06-01-93 .27 COMPRA DE EQUIPO $500.00 $500.00 

01-06-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS $100.00 $500.00 

01-06-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHfCULOS $1,000.00 $1,000.00 

01-06-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $100.00 $100.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 06 MANEJO DE EMERGENCIAS $169,796.53 $190,154.24 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2019-2020 

- " , 
POLICIA MUNICIPAL 

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2019-2020 

01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $476,196.00 $461,544.00 

01-07-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $36,428.99 $35,308.12 

01-07-01-91.41 PLAN MEDICO $40,500.00 $37,500.00 

01-07-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 $1,000.00 

01-07-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $3,000.00 $1,500.00 

01-07-01-92.42 MA TERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $2,000.00 $14,672.87 

01-07-04-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES $500.00 $100.00 

01-07-01-93.27 COMPRA DE EQUIPOS $1,000.00 $1,000.00 

01-07-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS $10,000.00 $25,000.00 

01-07-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $10,000.00 $10,000.00 

01-07-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHfCULOS $5,000.00 $5,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 07 POLICIA MUNICIPAL $585,624.99 $592,624.99 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2019-2020 

- -· - - " 

RECURSOS HUMANOS 
-

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $200,484.00 $162,072.00 

01 -08+01 -91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $1,000.00 $1,000.00 

01-08-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES $1,000.00 $1,000.00 

01-08-01-91.07 V ACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA REG. $10,000.00 $10,000.00 

01-08-01-91.08 V ACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA ENF. $5,000.00 $5,000.00 

01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $3,135.60 $3,026.40 

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $28,265.53 $25,250.51 

01-08-01-91.41 PLAN MEDICO $15,000.00 $12,000.00 

01-08-01-91.71 BONO DE NA VIDAD $152,000.00 $151,000.00 

01-08-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES $32,480.00 $32,480.00 

01-08-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $3,000.00 $3,000.00 

01-08-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $1,000.00 $1,000.00 

01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL $2,000.00 $2,000.00 

01-08-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $4,500.00 $4,500.00 

01-08-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $4,800.00 $5,000.00 

01 -08-11-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE $100.00 $100.00 

TOTALDEPARTAMENTOOSRECURSOSHUMANOS $463,765.13 $418,428.91 
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CUENTA 

01-09-01-91.01 

01-09-01-91.31 

01-09-01-91.41 

01-09-01-92.0 l 

01-09-01-94.11 

01-09-01-92.42 

01-09-21-94.47 

01-09-01-92.15 

01-09-04-94.61 

01-09-01-94.63 

01-09-01-94.64 

01-09-04-94.8 1 

01-09-04-94.82 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2019-2020 

RECREACI6N Y DEPORTES 

DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO 

2018-2019 

EMPLEADOS REGULARES $538,080.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $41,163.12 

PLAN MEDICO $52,500.00 

MATERIALES DE OFICINA $500.00 

SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $12,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $10,000.00 

DONACIONES $5,000.00 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO $3,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,500.00 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $2,000.00 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $10,000.00 

OLIMPIADAS MUNICIP ALES $1,000.00 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD II $5,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 09 RECREACI6N Y DEPORTES $682,743.12 
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PRESUPUESTO 
2019-2020 

$593,376.00 

$45,393.26 

$58,500.00 

$500.00 

$20,000.00 

$15,000.00 

$5,000.00 

$3,000.00 

$5,500.00 

$7,000.00 

$20,629.27 

$0.00 

$5,000.00 

$778,898.53 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2019-2020 

SANEAMIENTO 

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

01-10-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $752,748.00 $661,020.00 

01-10-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $57,585.22 $50,568.03 

01 -10-01 -91.41 PLAN MEDICO $75,000.00 $66,000.00 

01· 10-01 -92.01 MATERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00 

01 -10-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $500.00 $500.00 

01-10-01-94. 11 SERVICIOS NO PROFESIONAL $100.00 $100.00 

01-10-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $3,000.00 $25,000.00 

01-10-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $1,000.00 $500.00 

, ~ 

TOTAL DEPARTAMENTO 10 SANEAMIENTO $890,433.22 $804,188.03 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2019-2020 

,, 
RELACIONES PUBLICAS 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2019-2020 

01-12-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $152,532.00 $152,532.00 

01 -12-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $11,668.70 $11,668.70 

01-12-01-91.41 PLAN MEDICO $13,500.00 $13,500.00 

01-12-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 $1,000.00 

01-12-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $2,000.00 $1,500.00 

01-12-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $500.00 $100.00 

01-12-01-94.l 1 SERVICIOS PROFESIONALE NO CLASIFICADOS $100.00 $0.00 

01-12-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $25,000.00 $30,000.00 

01-12-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $500.00 $500.00 

01-12-31-94.47 DONACIONES $5,000.00 $5,000.00 

01-12-05-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $3,000.00 $3,000.00 

01-12-09-94.80 FIESTASPATRONALES $0.00 $0.00 

01-12-01-94.84 OTROS FESTIV ALES $5,000.00 $5,000.00 

01 -12-09-94.82 RESERVA PARA MUSICA AUTOCTONA $500.00 $500.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 12 RELACIONES PUBLICAS $220,300.70 $224,300.70 
' 
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-

CUENTA 

01-13-01-91.01 

01-13-0 l-91.3 l 

01-13-01-91.41 

01-13-01-94.11 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2019-2020 

APORTACIONESFEDERALES 

DESCRIPCI6N DEL GASTO PRESUPUESTO 
2018-2019 

EMPLEADOS REGULARES $125,004.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $9,562.81 

PLAN MEDICO $10,500.00 

SERVICIOS PROFESIONALES $20,000.00 

-· ~ 

TOTALDEPARTAMENT013APORTACIONESFEDERALES $165,066.81 
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PRESUPUESTO 
2019-2020 

$127,260.00 

$9,735.39 

$10,500.00 

$20,000.00 

$167 ,495.39 



Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2019-2020 

~- -- -

CULTURA YTURISMO 

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2019-2020 

01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $204,636.00 $268,200.00 

01 -14-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $15,654.65 $20,517.30 

01-14-01-91.41 PLAN MEDICO $19,500.00 $25,500.00 

01-14-01-92.15 MA TERIALES DE MANTENIMIENTO $100.00 $100.00 

01 -14-01 -92.42 MA TERIALES Y SUM. OPERACIONALES $100.00 $100.00 

01-14-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $100.00 $100.00 

01-14-01-94.62 REPARACI6N Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURA $500.00 $500.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 14 CULTURA Y TURISMO $240,590.65 $315,017 .30 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2019-2020 

ASUNTOS AL CIUDADANO 
-

~ ' 

CUENTA 
; 

DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2019-2020 

01-16-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $72,792.00 $87,348.00 

01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,568.59 $6,682.12 

01-16-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $7,500.00 

01-16-02-94.4 7 DONACIONES (BENEFICIENCIA SOCIAL) $50,000.00 $50,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 16 ASUNTOS AL CIUDADANO ' $134,360.59 $151,530.12 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2019-2020 

SECRETARIA MUNICIPAL 

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2019-2020 

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $74,736.00 $74,268.00 

01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,717.30 $5,681.50 

01- 19-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $6,000.00 

01 -19-56-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $500.00 $500.00 

01-19-12-94.49 BECAS $25,000.00 $25,000.00 

01-19-27-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $1,500.00 $2,000.00 

TOTALES DEPARTAMENTO 19 SECRETARiA MUNICIPAL $113,453.30 $113,449.50 
' 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2019-2020 

, 
AUDITORIA INTERNA 

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2019-2020 

01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $98,580.00 $98,580.00 

01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $7,541.37 $7,541.37 

01-21-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $6,000.00 

TOTALDEPARTAMENT021AUDITORIAINTERNA $112,121.37 $112,121.37 
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CUENTA 

01-25-55-91.01 

01-25-55-91.31 

01-25-55-91.41 

01-25-01 -92.38 

01-25-55-92.01 

01 -25-55-92.42 

01-25-55-93.27 

01 -25-55-94.11 

01-25-55-94.25 

01 -25·55·94.35 

01-25-55-94.51 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2019-2020 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 

DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO 

2018-2019 

EMPLEADOS REGULARES $245,328.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $18,767.59 

PLAN MEDICO $21,000.00 

MATERIALES DE CONSTRUCCION $20,000.00 

MATERIAL DE OFICINA $800.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $2,000.00 

COMPRA DE EQUIPO $1,000.00 

PLAN DE AGUA $24,000.00 

SERVICIOS LEGALES $30,000.00 

TASACIONES $1,000.00 

RENT A DE EQUIPO $3,000.00 

TOTAL DEYfO. 25 PLANIFICACI6N Y DESARROLLO $366,895.59 
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PRESUPUESTO 
2019-2020 

$286,356.00 

$21,906.23 

$25,500.00 

$20,000.00 

$500.00 

$2,000.00 

$1,000.00 

$24,000.00 

$30,000.00 

$500.00 

$2,000.00 

$413,762.23 



CUENTA 

01-35-01-91 .01 

01-35-01-91.31 

01-35-01-91.41 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Aiio Fiscal 2019-2020 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO 

2018-2019 

EMPLEADOS REGULARES $121,344.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $9,282.82 

PLAN MEDICO $10,500.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 35 COMPRAS Y SUMINISTROS $141,126.82 

TOTAL FONDO GENERAL 01 $10,339,214.51 
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PRESUPUESTO 
2019-2020 

$121,344.00 

$9,282.82 

$10,500.00 

$141,126.82 

$10,197 ,060.20 



Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2019-2020 

, 
FONDO REDENCION DE LA DEUDA (CAE) 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2019-2020 

10-03-04-94.55 INTERESES SOBRE EMPRESTITOS $378,610.65 $331,923.21 

10-03-04-94.57 AMORTIZACION PRINCIPAL DE PREST AMOS $370,990.00 $410,000.00 

10-03-04-94.75 RESERVA $236,665.98 $261,763.29 

TOTAL FONDO 10 REDENCION DE LA DEUDA (CAE) $986,266.63 $1,003,686.50 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 $ 11,325,481.14 $ 11,200,746.70 

.. 
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RELACION DE PUESTOS 
ANO F ISCA L 20 19·2 020 



( 
I 

TITULO FUNCIONAL 
DEL 

DEPART AMENTO 

LEGISLATURA MUNICIPAL-OJ 

ALCALDE-02 

FIN ANZAS - 03 

OBRAS PUBLlCAS MUNICIPAL - 04 

OFICINA MAN. DE EMERGENCIAS - 06 

GUARDIA MUNICIPAL - 07 

RECURSOS HUMANOS - 08 

RECREACION Y DEPORTES - 09 

SANEAMIENTO - 010 

RELACIONES PUBLICAS ~ 012 

FEDERAL ES - 013 

CUL TURA Y TURISMO - 014 

SERVICIO AL CIUDADANO - 016 ( 

SECRETARIA MUNICIPAL· 019 

AUDITORIA INTERNA - 021 

PLANIFIC. Y DESARROLLO - 025 

COMPRAS Y SUMINISTROS - 035 

TOT ALES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA-BONO NA VIDAD 
RESUMEN GRUPAL DE: 

SUELDOS Y BENEFICIOS POR DEPENDENCIAS 
ANO FISCAL ECONOMICO: 2019-2020 

TOTAL GRAN SEGURO PLAN 
SUELDO SUELDO TOTAL SOCIAL 
BRUTO ANUAL DE 

TOTAL 
FEDERAL 

MEDICO 

MENS UAL POR EMPD. SUELDO 
(7.65%) 

(S 125.00) 

EMPLD. 
AN UAL 

(SAL+BONO) 
(MENS UAL) 

9,332.00 11 t,984.00 6 111,984.00 8,796.27 9,000.00 

37,218.00 446,616.00 23 461,616.00 36,155.12 34,500.00 

31,302.00 375,624.00 22 411,696.00 32,336.25 33,000.00 

41,037.00 492,444.00 60 942,996.00 74,434.19 90,000.00 

11,900.00 142,800.00 9 158,712.00 12,485.72 13,500.00 

18,547.00 222,564.00 25 461,544.00 36,264.37 37,500.00 

11,923.00 143,076.00 8 162,072.00 12,704.51 12,000.00 

25,493.00 305,916.00 39 593,376.00 46,885.01 58,500.00 

17,180.00 206,160.00 44 661,020.00 52,251.03 66,000.00 

9,767.00 ll 7,204.00 9 152,532.00 12,012.95 13,500.00 

10,605.00 127,260.00 7 127,260.00 10,003.14 10,500.00 

12,786.00 153,432.00 17 268,200.00 21,167.55 25,500.00 

7,279.00 87,348.00 5 87,348.00 6,873.37 7,500.00 

6,189.00 74,268.00 4 74,268.00 5,834.50 6,000.00 

8,215.00 98,580.00 4 98,580.00 7,694.37 6,000.00 

11,022.00 132,264.00 17 286,356.00 22,556.48 25,500.00 

7,420.00 89,040.00 7 121,344.00 9,550.57 10,500.00 

277,215.00 3,326,580.00 306 5,180,904.00 408,005.41 459,000.00 

BONO 
GRAN SEGURO DE 

TOTAL 
CHOFERIL NAVIDAD 

AN UAL 
(S 500.00) 

62.40 3,000.00 132,842.69 

140.40 11 ,000.00 543,411.55 

156.00 11,000.00 488,188.25 

795.60 30,000.00 1,138,225. 79 

109.20 4,500.00 189,306.92 

327.60 12,500.00 548,135.97 

78.00 4,000.00 190,854.51 

296.40 19,500.00 718,557.41 

296.40 22,000.00 801,567.43 

124.80 4,500.00 182,669.75 

62.40 3,500.00 151,325.54 

156.00 8,500.00 323,523.55 

62.40 2,500.00 104,283.77 

15.60 2,000.00 88,118.10 

31.20 2,000.00 114,305.57 

249.60 8,500.00 343,162.08 

78.00 3,500.00 144,972.57 

3,042.00 152,500.00 6,203,451.46 



c) 

0 

MUNICIPIO DE AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 -2020 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 

TOTAL 
GRAN 

SEGURO PLAN 
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO TOTAL 

TOTAL 
SOCIAL 

MEDICO SEGURO 
DEL DEL BRUTO ANUAL DE 

SUELDO FEDERAL ($125.00) CHOFERIL 
PUESTO PU ESTO MENS UAL POR EMPL. (7.65%) 

EMPLD. 
ANUAL 

(SAL+BONO) 
(MENSUAL) 

01001 SECRET ARIO LEGISLA TURA MUNICIPAL 2,432.00 29,184.00 I 29,184.00 2,270.83 1,500.00 15.60 

01002 SAROENTO DE ARMAS 1,458.00 17,496.00 1 17,496.00 1,376.69 1,500.00 15.60 

01003 AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA II 1,588.00 19,056.00 1 19,056.00 1,496.03 1,500.00 
01004 AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,398.00 16,776.00 1 16,776.00 1,321.61 1,500.00 
01005 CHOFER 1,278.00 15,336.00 1 15,336.00 1,211.45 1,500.00 15.60 

01006 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 I 14,136.00 1,119.65 1,500.00 15.60 

TOT ALES 9,332.00 111,984.00 6 111,984.00 8,796.27 9,000.00 62.40 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 33,470.43 
500.00 20,888.29 
500.00 22,552.03 
500.00 20,097.61 
500.00 18,563.05 
500.00 17,271.25 

3,000.00 132,842.69 



c 

c 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LA OFICINA DEL ALCALDE • 02 -- - --- - - -- -- - -- --

SEGURO I 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO 
TOTAL 

TOTAL 
GRAN 

SOCIAL 
PLAN 

DEL DEL BRUTO SU EL DO 
DE 

TOTAL 
FEDERAL 

MEDICO SECURO 

PU ESTO PU ESTO MENSUAL 
ANUAL POR 

EMPL. SUELDO 
(7.65%) 

($ 125.00) CHOFERIL 
EMPLD. ANUAL 

(SAL+ BONO) (MENSUAL) 
--

02001 ALCALDE 6,000.00 72,000.00 I 72,000.00 5,508.00 1,500.00 15.60 
02002 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 3,390.00 40,680.00 I 40,680.00 3,150.27 1,500.00 15.60 
02003 A YUDANTE ESPECIAL 1,825.00 21,900.00 1 21,900.00 1,713.60 1,500.00 15.60 
02004 ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIAL II 1,700.00 20.400.00 1 20,400.00 t,598.85 1,500.00 
02005 ADMINIST.SJSTEMAS OFICINA CONFIDENCIAL I 1,575.00 18,900.00 I I 18,900.00 1,484.10 1,500.00 15.60 
02006 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I ,407.00 16,884.00 I 16,884.00 1,329.88 1,500.00 
02007 TECNlCO EN SISTEMAS DE INFORMACION 1,407.00 16,884.00 I 16,884.00 1,329.88 1,500.00 

' 
15.60 

02008 TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 I 15,912.00 1,255.52 1,500.00 
02009 AUXILIAR EN SISTEMA DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 I 15,444.00 1,219.72 1,500.00 
02010 TELEFONISTA - RECEPCIONISTA 1,287.00 15,444.00 I 15,444.00 1,219.72 1,500.00 
02011 OFICIAL DE SERVICIOS 1,326.00 15,912.00 1 15.912.00 1,255.52 1,500.00 15.60 
02012 GUARDALMACEN 1,287.00 15,444.00 I 15,444.00 t,219.72 1,500.00 
02013 ARTISTA GRAFICO 1,326.00 15,912.00 I 15,912.00 1,255.52 1,500.00 
02014 TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 I 14,556.00 1,151.78 1,500.00 

CENTRO TECNOLOGICO 
02015 , /\DMINISlllADOR Ol:L Cl!NlRO Tf.CNO.MUNICIPAL 1,835.00 22,020.00 I 22,020.00 1,722.78 1,500.00 15.60 
02016 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFJCINA 1,326.00 15,912.00 I 15,912.00 1,255.52 1,500.00 15.60 
02017 AUXILCAR EN SISTEMAS DE OFJCINA 1,287.00 15,444.00 I 15,444.00 1,219.72 t,500.00 
02018 TECNICO EN SISTEMAS DE fNFORMACJON l,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 0.00 
02019 AUXlLIAR ADMlNISTRA TIVO 1,366.00 16,392.00 I 16,392.00 1.292.24 1,500.00 15.60 

02020-21 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 2,371.50 3,000.00 
02022 OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 I 14,136.00 1,119.65 1,500.00 
02023 TRABAJADOR 1.213.00 14.556.00 I 14.556.00 1.151.78 1.500.00 

TOT ALES 37,218.00 446,616.00 23 461,616.00 36,155.12 34,500.00 140.40 

BONO CRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD AN UAL 

79,023.60 
500.00 45,845.87 
500.00 25,629.20 
500.00 23,998.85 
500.00 22.399.70 
500.00 20,213.88 
500.00 20.229.48 
500.00 19.167.52 
500.00 18,663.72 
500.00 18,663.72 
500.00 19,183.12 
500.00 18,663.72 
500.00 19.167.52 
500.00 17,707.78 

500.00 25.758.38 
500.00 19,183.12 
500.00 18,663.72 
500.00 20,213.88 
500.00 I 19,699.84 

1,000.00 36,371.50 
500.00 17,255.65 
500.00 17,707.78 

11,000.00 543,411.55 



c 

0 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE FINANZAS - 03 

TOTAL SEGURO 
PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO TOTAL GRAN TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 
DEL DEL BRUTO AN UAL DE SUELDO FEDERAL 

($125.00) CHOFERIL 
PU ESTO PU ESTO MENS UAL POR EMPL. AN UAL (7.65%) 

EMPLD. (SAL+BONO) 
(MENSUAL) 

03001 DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 2,950.00 35.400.00 I 35,400.00 2,746.35 1,500.00 15.60 
03002 SUS.DIRECTOR flNANZAS Y PRESUPUESTO 2,086.00 25,032.00 I 25,032.00 1,953.20 J,500.00 
03003 ENCAROADO SISTEMA CONTABILIDAD MECAN. 1,890.00 22,680.00 1 22,680.00 1,773.27 1,500.00 
03004 PAGADORA OFICIAL 1,407.00 16,884.00 I 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 

03005·06 CONirAJ)OR 1,680!00 20,160.00 2 40,320.00 3,160.98 3,000.00 31 .20 
03007 AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1.492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 l,500.00 
03008 AUXILIAR DE CONT ABLIDAD 1,407.00 16,884.00 I 16,884.00 1,329.88 1,500.00 
03009 OFICINISTA DE CONTABLIDAD 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 15.60 
030010 ~~Ml!llS'JIRADORA EN SISTEMAS OE OF.JGINA' 1.492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 
030011 ADMINISTRA1l9RA EN SISTEMAS DE OFIGINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,368.43 1,500.00 
03012 ENCAROADA DE LA PROPIEDAD 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 
03013 OFICINISTA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 
03014 TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1, 151. 78 1,500.00 

PRE~RVENCIQN 

03015 SUPERVISORA DE PREINTERVENCION 1,631.00 19,572.00 I 19,572.00 l,535.51 1,500.00 
03016 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 
03017 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,366.00 16.392.00 I 16,392.00 l,292.24 1,500.00 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD AN UAL 

500.00 40,161.95 
500.00 28,985.20 
500.00 26,453.27 
500.00 20,229.48 

1,000.00 47,512.18 
500.00 21,311.91 
500.00 20,213.88 
500.00 18,679.32 
500.00 21,311.91 
500.00 20,756.43 
500.00 19,699.84 
500.00 18,663.72 
500.00 17,707.78 

500.00 23,107.51 
500.00 20,213.88 
500.00 19,684.24 



0 

03018 
03019-20 

03021 
03022 

c 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

I 

RECAUDACIONES - I 
RECAUDADOR (A) OFICIAL 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,449.22 1,500.00 15.60 
RECAUDADOR 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,511.04 3,000.00 31.20 
ENCARG.DE PATENTE MUNICIPALES l,492.00 17,904.00 J 17,904.00 1,407.91 l,500.00 
AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 1,537.00 18.444.00 I 18,444.00 1.449.22 J,500.00 15.60 

TOT ALES 31,302.00 375,624.00 22 411,696.00 32,336.25 33,000.00 156.00 

500.00 21,908.82 
1.000.00 38,366.25 
500.00 21,311.91 
500.00 21,908.82 

11,000.00 488,188.25 



c 

i 

c 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 

TOTAL 
GRAN 

SEGURO PLAN 
NUMERO TITULO FUNCIONAL SU EL DO SUELDO TOTAL 

TOTAL 
SOCIAL 

MEDICO SEGURO 
DEL DEL BRUTO ANUAL DE 

SUELDO 
FEDERAL 

($ 125.00) CHOFERIL 
PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. (7.65%) 

i EMPLD. 
AN UAL 

(SAL+BON0) 1 

(MENSUAL) 
I 

04001 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,769.00 33,228.00 1 33,228.00 2,580.19 1,500.00 15.60 
04002 SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1,947.00 23,364.00 I 23,364.00 1,825.60 1,500.00 15.60 

04003-04 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFIOINA 1,287:00 15,444.00 2 30,888.00 2,439.43 3,000.00 
04005 SUPERYISOR GENERAL - - 1,449.00 _ 17,388.00 ] 17,388.00 1,368.43 1,500.00 15.60 
04006 AUXILlAR ADMINISTRA TIVO 1,407.00 16,884.00 I 16,884.00 1,329.88 1,500.00 ' 15.60 

04007 AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,449.22 1,500.00 15.60 
04008 OFICINISTA J,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 
04009 GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 l 15,000.00 1,185.75 1,500.00 
04010 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,119.65 1,500.00 

P.ROGit.AMA TRANSPORTACION 
04011 SUPERVISOR. DE TRANSPORTACION MUNICIPAL 1.407.00 16,884.00 l 16,884.00 1,329.88 l,500.00 15.60 
04012 MENSAJERO CONDUCTOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 15.60 

04013-15 CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,287.00 15,444.00 3 46,332.00 3,659.15 4,500.00 46.80 
04016-18 CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,250.00 15,000.00 3 45,000.00 3,557.25 4,500.00 46.80 
04019-22 CONDUCT.OR DE_ GUAGUA·ESCOLAR- 1,287.00 15,444.00 4 61,776.00 4,878.86 6,000.00 62.40 
04023-27 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,326.00 15,912.00 i 5 ' 79,560.00 6,277.59 7,500.00 78.00 
04028-29 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,439.43 3,000.00 31.20 

BONO GRAN 
I DE i TOTAL 
NAVIDAD AN UAL 

500.00 37,823.79 
500.00 27,205.20 

1,000.00 37,327.43 
500.00 20,772.03 
500.00 20,229.48 
500.00 21,908.82 

I 500.00 18,185.75 
500.00 18,185.75 
500.00 17,255.65 

500.00 i 20,229.48 
500.00 17,723.38 

1,500.00 56,037.95 
1,500.00 ' 54,604.05 
2,000.00 74,717.26 
2,500.00 95,915.59 I 

1,000.00 37,358.63 



c· 
04030 

04031-33 
04034 
04035 
04036 

04037 
04038-40 
04041-42 
04043-54 

04055 

04056 
04057 
04058 

04059-60 

c 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

I - ·, 

TALLER MUNICIPAL - ·-
TECNICO AUTOMOTRIZ 1.407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 
MECANICOAUT0MOTRiz 1,326.00 15,912.00 3: 47,736.00 3,766.55 4,500.00 46.80 
AUXILIAR. DE SERVICIOS AUTOMOTRIZ 1.213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 15.60 
PLOMERO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 
GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 
~ 

PROGRAMA CONSERVACION 
SUPERVISOR DE AREA 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 
SUPERVISOR DE AREA 

- - 1,366.00 16,392.00 
~ 

3 49,176.00 3,876.71 4,500.00 46.80 -- -
TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 2 29,112.00 2,303.57 3,000.00 31.20 
'.f.RABAJADOR~~ 

-
- 1,178.00 14,136.00 4 12 - 169,632.00 ~ 13,435.85 18.000.00 187.20 

JARDINERO 1,213.00 14,556.00 l 14,556.00 l, 151. 78 1,500.00 15.60 
" -

CEMENTERIO MUNICIPAL - - ' 

ENCAROADO DE CEMENTERIO 1,326.00 15,912.00 l 15,912.00 1,255.52 1,500.00 15.60 
CARPINTERO-ALBANIL 1,287.00 15,444.00 I 15,444.00 1,219.72 1,500.00 15.60 
TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 
TRABAJADOR 1.178.00 14.136.00 2 28.272.00 2.239.31 3.000.00 

TOTALES 41,037.00 492,444.00 60 942,996.00 74,434.19 90,000.00 79S.60 

500.00 20,229.48 
1,500.00 57,549.35 
500.00 17,723.38 
500.00 19,699.84 
500.00 17,707.78 

500.00 20,229.48 
1,500.00 59,099.51 
1,000.00 35,446.77 
6,000.00 207,255.05 
500.00 17,723.38 

500.00 19,183.12 
500.00 18,679.32 
500.00 17,707.78 

1.000.00 34,511.31 

30,000.00 1,138,225. 79 



( 

I 

( 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTO Y SUELDO DE EMPLEADO POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL: 2019 - 2020 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA - 06 

TOTAL 
GRAN SEGURO 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. SOCIAL PLAN 
TOTAL MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO AN UAL DE 
SUELDO 

FEDERAL 
($ 125.00) CHOFERJL PUESTO PU ESTO MENS UAL POR EMPL. (7.65%) 

EMPLD. 
AN UAL 

(SAL+ BONO) 
(MENS UAL) 

06001 DIRECTOR MUN.MANEJO EME.Y ADM.DESASTRE 2,325.00 27,900.00 1 27,900.00 2,172.60 1,500.00 15.60 
06002 ADMINIS. EN SISTEMA$ OE OFICINA 1,449.00 17,388.00 ] 17,388.00 1,368.43 1,500.00 
06003 ADMINfS. EN SISTBMAS DE OFIOINA ' 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 
06004 AUXILIAR ADMINISTATIVO 1,366.00 16,392.00 l I 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 
06005 OPE. EQUIPO DE COMUNICACION 1,366.00 16,392.00 I 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 

06006-07 OFICIAL DE MANEJO DE EMERGENClA 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,511.04 3,000.00 31.20 
06008 TECNICO DE EMERGENCIA MEDICOS 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,255.52 1,500.00 15.60 
06009 GUARDALMACEN 1.250.00 15.000.00 1 15.000.00 1J85.75 1.500.00 15.60 

I 

TOTALES 
I 

11,900.00 
I 

· 142,soo.oo 9 158,712.00 12,485.72 13,500.00 109.20 

BONO GRAN 
DE I TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 32,088.20 
500.00 20,756.43 
500.00 21,311.91 
500.00 19,699.84 
500.00 19,699.84 

1,000.00 38,366.24 
500.00 19,183.12 
500.00 18,201.35 

I 

4,500.00 . 189,306.92 . 



0 

( 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE GUARDIA MUNICIPAL • 07 

TOTAL GRAN 
SEGURO 

PLAN 
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO NUM. SOCIAL 

DEL DEL BRUTO 
SUELDO 

DE 
TOTAL 

FEDERAL 
MEDICO SEGURO 

PUESTO PUESTO MENSUAL 
ANUAL POR 

EMPL. 
SUELDO 

(7.65%) 
(S 125.00) CHOFERIL 

EMPLD. ANUAL 
(SAL+ BONO) 

(MENS UAL) 

07001 COMISIONADO 2,500.00 30,000.00 I 30,000.00 2,333.25 l,500.00 15.60 

07002 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFCINA 1,492.00 17,904.00 I 17,904.00 l,407.91 1,500.00 
07003 TECINICA EN SISTEMJ\S DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,255.52 1,500.00 
07004 AUXILIAR EN SISTEMA DE OFICINA l,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 
07005 TRABAJADOR l,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1, 119.65 1,500.00 
07006 TENIENTE 1,735.00 20,820.00 I 20,820.00 1,630.98 1,500.00 15.60 
07007 SARGENTO 1,652.00 19,824.00 I 19,824.00 1,554.79 l,500.00 15.60 
07008 SARGENTO l,383.00 16,596.00 I 16,596.00 1,307.84 1,500.00 15.60 
07009 POLICIA MUNICIPAL 1,588.00 19,056.00 1 19,056.00 1,496.03 1,500.00 15.60 

07010-22 POLICIA MUNICIPAL 1,542.00 18,504.00 13 240,552.00 18,899.48 19,500.00 202.80 
07010-23 POLICIA MUNICIPAL t,453.00 17,436.00 1 17,436.00 l,372.10 1,500.00 15.60 
07024-25 POLICIA MUNICIPAL 1.411.00 16,932.00 2 33.864.00 2,667.10 3.000.00 31.20 

TOTALES 18,547.00 222,564.00 25 461,544.00 36,264.37 37,500.00 327.60 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 34,348.85 
500.00 21,311.91 
500.00 19,167.52 
500.00 18,663.72 
500.00 17,255.65 
500.00 24,466.58 
500.00 23,394.39 
500.00 19,919.44 
500.00 22,567.63 

6,500.00 285,654.28 
500.00 20,823.70 

1,000.00 40,562.30 

12,500.00 548,135.97 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

(' DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 08 

TOTAL GRAN 
SEGURO PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO 
SUELDO 

NUM. 
TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO 
ANUAL POA 

DE 
SUELDO FEDERAL ($125.00) CHOFERIL 

PUESTO PUESTO MENSUAL EMPL. (7.65•/o) 
EMPLD. AN UAL 

(SAL+BONO) 
(MEN SU AL) 

08001 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 2,950.00 35,400.00 1 35,400.00 2,746.35 1,500.00 lS.60 
08002-3 OFICIAL DE NOMINA 1,583.00 18,996.00 2 37,992.00 2,982.89 3,000.00 15.60 
08004 OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICICENCIA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,368.43 l,500.00 15.60 
08005 OFICJAL DE ASISTENCIA Y LICICENCIA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 
08006 ANALlSTA DE RECURSOS HUMANOS 1,537.00 18,444.00 I 18,444.00 1,449.22 1,500.00 
08007 COORDINADOR DE PROG.A YUDA AL EMP. 1,631.00 19,572.00 1 19,572.00 1,535.51 1,500.00 IS.60 
08008 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1.407.00 16.884.00 1 16.884.00 1,329.88 1.500.00 

TOTALES 11,923.00 143,076.00 8 162,072.00 12,704.51 12,000.00 78.00 

C. 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD AN UAL 

500.00 40,161.95 
l,000.00 44,990.49 
500.00 20,772.03 
500.00 19,699.84 
500.00 21,893.22 
500.00 23,123.11 
500.00 20,213.88 

4,000.00 190,854.51 



c 

0 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES - 09 
TOTAL 

GRAN SEGURO 
PLAN 

NU MERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
TOTAL 

SOCIAL 
MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO AN UAL DE 
SUELDO 

FEDERAL 
($ 125.00) CHOFERIL 

PU ESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL. (7.65%) 
EMPLD. 

AN UAL 
(SAL+ BONO) 

(MENS UAL) 

09001 DIR.RECREACION Y DEPORTES 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 1,914.64 1,500.00 15.60 
09002 ADM.DEL COMPU:JO REC. Y DEPORl'IVO 1,537.00 18,444.00 l 18,444.00 1,449.22 l,500.00 
09003 SUPERVISOR PARQUE LA MOCA SHR 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 
09004 SUPERVISOR DE AREA 1,407.00 16,884.00 I 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 
09005 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 
09006 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,255.52 1,500.00 
09007 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA l,287.00 lS,444.00 1 15,444.00 1,219.72 l,500.00 
09008 AUXILIAR ADMINISTRA TlVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 

09009-10 LIDER RECREATIVO 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,439.43 3,000.00 31.20 
09011-14 LIDER RECREATIVO 1,250.00 15,000.00 4 60,000.00 4,743.00 6,000.00 

09015 ELECTRICIST A l,366.00 16,392.00 I 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 
09016 A YUDANTE ELECTRICISTA 1,250.00 15,000.00 l 15,000.00 1,185.75 1,500.00 15.60 

09017-19 GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 3 43,668.00 3,455.35 4,500.00 15.60 
09020 TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 15.60 

09021-35 TRABAJADOR l ,l 78.00 14.136.00 15 212,040.00 16,794.81 22.500.00 78.00 
09036 SALVAVIDA l,250.00 15,000.00 1 15,000.00 l,185.75 1,500.00 15.60 
09037 GUARDIAN 1,287.00 15,444.00 I 15,444.00 1,219.72 1,500.00 15.60 
09038 CARPINTERO-ALBANIL 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 15.60 
09039 GUARDALMACEN 1.250.00 15.000.00 I 15.000.00 1.185.75 1.500.00 15.60 

TOTALES 25,493.00 305,916.00 39 593,376.00 46,885.01 58,500.00 296.40 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 28,458.24 
500.00 21,893.22 
500.00 19,699.84 
500.00 20,229.48 
500.00 19,684.24 
500.00 19,167.52 
500.00 18,663.72 
500.00 19,699.84 

1,000.00 37,358.63 
2,000.00 72,743.00 
500.00 19,699.84 
500.00 18,201.35 

1,500.00 53,138.95 
500.00 17,723.38 

7,500.00 258,912.81 
500.00 18,201.35 
500.00 18,679.32 
500.00 18,201.35 
500.00 18,201.35 

19,SOO.OO 718,557.41 



0 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO - 10 

TOTAL I 
I 

GRAN 
SEGURO PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO 
DEL DEL BRUTO AN UAL DE FEDERAL 

PUESTO I 
PU ESTO MENS UAL POR EMPL. ! 

SUELOO I (7.6So/o) 
1 (S 125.00) CHOFERIL 

EMPLD. I AN UAL 
(SAL+BONO) 

. (MENSUAL) 

PltOGRAMA DE DESPElµ>IµQ.S SOLIDOS - ~- . 
OIOOI COORDINADOR DE RECICLAJE 1,449.00 17,388.00 1 17.388.00 1,368.43 1,500.00 15.60 
01002 SUPERVISOR DE BRIGADA OE DESP.SOLIOOS 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 15.60 

01003-20 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 18 254,448.00 20,153.77 27,000.00 
01021-28 COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,287.00 15,444.00 8 123.552.00 9,757.73 12,000.00 124.80 
01029-33 COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,250.00 15,000.00 s 75,000.00 5,928.75 7,500.00 78.00 

01034 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,492.00 17,904.00 I 17.904.00 1.407.91 1,S00.00 
01035 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1.368.43 1.500.00 I 

01036-37 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,511.04 3,000.00 

PROGRAMA DE CONSERVACION 

01038-39 SUPERVISOR DE AREA 1,366.00 16.392.00 2 32,784.00 2,584.48 3,000.00 31.20 

01040 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 15.60 

01041 JARDIN ERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151. 78 1,500.00 
01042 TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 I 14.556.00 1.151.78 1,500.00 15.60 

01043-44 TRABAJADOR 1.178.00 14.136.00 2 28.272.00 2.239.31 3,000.00 

TOT ALES 17,180.00 206,160.00 ' 44 ' 661,020.00 52,251.03 66,000.00 296.40 

I 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD AN UAL I 

500.00 20,772.03 
500.00 21,327.51 

9,000.00 310,601.77 
' 4,000.00 149.434.53 

2.500.00 91,006.75 
500.00 21,311.91 
500.00 I 20,756.43 

1,000.00 38,335.04 

1,000.00 39,399.68 

500.00 18,679.32 
500.00 17,707.78 
500.00 17,723.38 

1.000.00 34,511.31 

22,000.00 801,567.43 



c· 

0 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS - 12 

TOTAL 
GRAN 

SEGURO 
PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
TOTAL 

SOCIAL 
MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO AN UAL DE 
SUELDO FEDERAL ($125.00) CHOFERIL 

PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. (7.65%) 
EMPLD. 

AN UAL 
(SAL+ BONO) 

(MENSUAL) 

012001 SUB-DIRECTOR DE RELACIONES PUBLJCAS 1,782.00 21,384.00 1 21,384.00 1,674.13 1,500.00 15.60 
012002-03 AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1,537.00 18,444.00 2 36,888.00 2,898.43 3,000.00 31.20 
012004-05 AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1,407.00 16,884.00 2 33,768.00 2,659.75 3,000.00 15.60 

012006 TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 I 15,912.00 l,255.52 1,500.00 15.60 
012007 AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 15.60 
012008 OF.ICINISTA • 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 15.60 
012009 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,119.65 1,500.00 15.60 

TOTALES 9,767.00 117,204.00 9 152,532.00 12,012.95 13,500.00 124.80 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD AN UAL 

500.00 25,073.73 
1,000.00 43,817.63 
1,000.00 40,443.35 
500.00 19,183.12 
500.00 18.679.32 
500.00 18,201.35 
500.00 l 7,271 .25 

4,500.00 182,669.75 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

( DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO FEDERALES - 13 

0 

NUMERO 
DEL 

PU ESTO 

013001 
013002 
013003 
013004 
013005 
013006 
013007 

TITULO FUNCIONAL 
DEL 

PU ESTO 

SUELDO 
BRUTO 

MENS UAL 

TOTAL 
SUELDO NUM. GRAN SEGURO 
ANUAL DE TOTAL SOCIAL 

POR EMPL. SUELDO FEDERAL 
EMPLD. I ANUAL I (7.65%) 

(SAL+ BONO) 

PLAN 
MEDICO I SEGURO 1· BONO ' 
(S 125.00) CHOFERIL DE II 

(MENSUAL) NAVIDAD 

GRAN 
TOTAL 
AN UAL 

SUB-DIRECTOR PROGRAMA FEDERALES I 2,005.00 I 24,060.00 I __ l - I 24,060.00 I 1,878.84 I 1,500.00 I 15.60 I 500.00 I 27,954.44 
OFIClALSERVIClOVIVIENDA 11 I 1,492.00 l 17.9~~00 I 1 I 17,904J>O I 1,407.91 I 1,500.00 l 15.60 ' 500.00 1 21 ,~27.51 
OFICIAL SERVICIO VIVIENDA I ~ 1,449.00 I 1_1,3~8.00 I l I 17 ,388.00 I 1,368.43 I 1,500.00 I 15.60 I 500.00 ~ 20, 772.03 
OFICINISTADECONTABILIDAD 1 87.00 15444.00 1 15444.00 1,219.72 1,500.00 ___ 500.00 18,~§3.72 

TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 _l _ 15,912.00 ~55.52 1,500.00 500.00 19,167.52 
SUPERVISOR DE CO~STRUCCION 1,366.00 16,392.00 1 16 392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 i 19,699.84 '1 

CONTAbOR~ . - . 1.680.00 20J60.00 1 20,16(}.00 1,580.49 1,500.00 500.00 23,740.49 

TOTALES U 10,6os.oo 11 121,260.00 U 1 I 121,260.00 I 10,003.14 n 10,soo.oo I 62.40 I J,soo.oo 11s1,J2s.S4 



0 

0 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO - 14 

TOTAL 
GRAN SEGURO PLAN NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO DEL DEL BRUTO AN UAL DE FEDERAL 

PUESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL. 
SUELDO 

(7.65%) 
($ 125.00) CHOFERIL 

EMPLD. AN UAL 
(SAL+BONO) 

(MENSUAL) 

014001 DIRECTOR ARTE CULTURA Y TURISMO 2,266.00 27,192.00 J 27,192.00 2,118.44 1,500.00 15.60 
014002 ADMINISTRADOR DEL PALACE'JlE 

--<t. --· 
1,835.00 22,020.00 I 22,020.00 1,722.78 1,500.00 15.60 

014003 COORDINADOR DE TURISMO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 
014004 AUXILIAR EN SJSTEMAS DE OFJCINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 
014005 GmA. tuRlSTIC.0 - 1.250.00 ' 15,000.00 l 15,000.00 1,185.75 1.500.00 15.60 

014006-10 GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 5 72,780.00 5,758.92 7,500.00 
014011 TRABAJAOOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 l,500.00 

014012-15 TRABAJAOOR 
- - - - ,,, . 'Z._ ~ 

1,178.00 14,136.00 4 56,544.00 4,478.62 6,000.00 62.40 
014016-17 OFICINISTA . - 1,1.78.00 14,136.00 2 28,272.00 2,239.31 3,000.00 31 .20 

TOT ALES 12,786.00 153,432.00 17 268,200.00 21,167.55 25,SOO.OO 156.00 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD AN UAL 

500.00 31,326.04 
500.00 25,758.38 
500.00 19,699.84 
500.00 18,663.72 
500.00 18,201.35 

2,500.00 88,538.92 
500.00 17,707.78 

2,000.00 69,085.02 
1,000.00 34,542.51 

8,500.00 323,523.55 



c 

( 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL CIUDADANO - 16 

TOTAL 
GRAN 

SEGURO 
PLAN 

NUMERO TITULO FVNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
TOTAL 

SOCIAL 
MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO ANUAL DE 
SUELDO 

FEDERAL 
($ 125.00) CHOFERIL 

PUESTO PU ESTO MENS UAL POR EMPL. AN UAL (7.65°/e) (MENS UAL) 
EMPLD. (SAL+BONO) 

016001 DIRECTOR OFIClNA DE A YUDA AL CIUDADANO 1,955.00 23,460.00 I 23,460.00 J,832.94 1,500.00 15.60 
016002 OFICIAL SERVICIOS SOCIALES l,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,449.22 1,500.00 15.60 
016003 AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1,287.00 IS,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 15.60 
016004 OFIClNISTA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 
016005 MENSAJERO CONDUCTOR 1.213.00 14.556.00 l 14.556.00 t.151.78 1.500.00 15.60 

TOTALES 7,279.00 87,348.00 5 87,348.00 6,873.37 7,500.00 62.40 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD AN UAL 

500.00 27,308.54 
500.00 21,908.82 
500.00 18,679.32 
500.00 18,663.72 
500.00 17,723.38 

2,500.00 104,283.77 



c 

0 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 .. 2020 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 

TOTAL 
GRAN 

SEGURO 
PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO I NUM. 
TOTAL SOCIAL 

MEDICO SEGURO DEL DEL BRUTO ANUAL DE FEDERAL 
PUESTO PUESTO MENS UAL POR 1 EMPL. 

SUELDO 
(7.65%) 

($ 125.00) CHOFERIL 

EMPLD. 
ANUAL 

(SAL+BONO) 
(MENSUAL) 

019001 SECRETARIA MUNICIPAL 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 1,914.64 1,500.00 15.60 
019002 AOMINS.EN SISTEMAS DE OFICINA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 
019003 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 .. 1,292.24 1,500.00 
019004 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 

TOT ALES 6,189.00 74,268.00 4 74,268.00 5,834.50 6,000.00 15.60 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD AN UAL 

500.00 28,458.24 
500.00 21,311.91 
500.00 

... 19,684.24 
500.00 18,663.72 

2,000.00 88,118.10 



c-

( 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

~O FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA • 21 

i TOTAL SEGURO 
I 

GRAN PLAN 
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 

TOTAL 
SOCIAL 

MEDICO SEGURO 
DEL DEL BRUTO AN UAL DE 

SUELDO 
FEDERAL 

($ 125.00) CHOFERIL 
PUESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL. (7.6So/e) 

EMPLD. 
AN UAL 

(SAL+ BONO) 
(MENS UAL) 

021001 DIRECTOR AUDITORlA INTERNA 2,950.00 35,400.00 I 35,400.00 2,746.35 1,500.00 15.60 
021002 SUB-DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 2,086.00 25,032.00 1 25,032.00 1,953.20 1,500.00 . 
021003 AUDITOR 1,730.00 20,760.00 1 20,760.00 1,626.39 1,500.00 
021004 ADMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFICINA J,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,368.43 1,500.00 15.60 - -

TOTALES 8,21S.OO 98,580.00 4 98,580.00 7,694.37 6,000.00 31.20 

' 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVJDAD ANUAL 

500.00 40,161.95 I 

500.00 28.985.20 
500.00 24,386.39 
500.00 20,772.03 

2,000.00 114,305.57 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

Q DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - 25 

TOTAL 
GRAN SEGURO PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
TOTAL 

SOCIAL 
MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO ANUAL DE 
SUELDO 

FEDERAL (S 125.00) CHOFERIL 
PUESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL. (7.65%) 

EMPLD. 
AN UAL 

(SAL+BONO) 
(MENS UAL) 

025001 DIRECTOR DE ORDEN.TERRITORIAL 2,769.00 33,228.00 1 33,228.00 2,580.19 1,500.00 15.60 
025002-03 INSPEC.DE REGLAMENTOS Y PERMISOS 1,730.00 20,760.00 2 41,520.00 3,252.78 3,000.00 31.20 

025004 OFJCINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 
025005-6 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,407.00 16,884.00 2 33,768.00 2,659.75 3,000.00 31.20 
025007 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 
025008 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 15.60 

025009-17 AUXIIlli~RJDE CARPIN11ERO ..... . - ~ I.213.00 14,556.00 9 131,004.00 10,366.06 13.500.00 140.40 

TOTALES 11,022.00 132,264.00 17 286,356.00 22,SS6.48 25,500.00 249.60 

c1 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 37,823.79 
1,000.00 48,803.98 
500.00 18,185.75 

1,000.00 40,458.95 
500.00 19,699.84 
500.00 18,679.32 

4,500.00 159,510.46 

8,S00.00 343,162.08 



c 

c 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2019 - 2020 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 

TOTAL 
GRAN 

SEGURO 
PLAN I 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. !i TOTAL 
SOCIAL MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO AN UAL DE 
SUELDO FEDERAL ($125.00) CHOFERIL 

PUESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL. (7.6So/.) 
EMPLD. 

AN UAL 
(SAL+BONO) 

(MENSUAL) 

-

035001 DIRECTOR DE COMPRAS Y SUMINISTROS 1,955.00 23,460.00 1 23,460.00 1,832.94 1,500.00 15.60 
035002 AGENTE COMPRADOR 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 
035003 AGENTE COMPRADOR 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 
03504-5 AGENTE COMPRADOR 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,511.04 3,000.00 31.20 
03506-7 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1.366.00 16~392.00 2 32.784.00 2,584.48 3.000.00 

TOTALES 7,420.00 89,040.00 7 121,344.00 9,550.57 10,500.00 78.00 
-· 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD AN UAL 

500.00 27,308.54 
500.00 20,229.48 
500.00 19,699.84 

1,000.00 38.366.24 
1.000.00 39,368.48 

3,500.00 144,972.57 



Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Moca, Puerto Rico 

Documanto Suplamantarlo 
Prasupuesto Funclonal 2019-2020 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES 

Negocios financieros $ 76,283.09 
Negocios no financieros $ 1,013,392.80 
TOTAL $ 1 .089,675.89 

Menos 5% incobrables 

TOTAL s 1,089,675.89 * 

* cantldad cobrada 

"Finanzas Municlpales, Responsabllldad y Firmeza" 

16 de mayo de 2019 



Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Mocat Puerto Rico 

Documento Suplemantarlo 
Presupuesto Funclonal 2019-2020 

0 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Para el ano fiscal 2019-2020 nose proyectn llevar a cabo obras y mejoras pennanentes 

pagaderas con el presupuesto general. 

16 de mayo de 2019 

"Flnanzas Municlpales, Responsabllidad y Firmaza• 



Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Moca, Puerto Rico 

Documento Suplamentario 

Presupuesto Funclonal 2019-2020 

RELACION DE CONTRATOS A OTORGAR 

-
- -~---

Nombre I Caatidad I Concepto 
-

-
~--

Asesoria Legal s 116,100.00 Servicios legales de ascsoria, asistencia 

en el manejo de casos respecto a las 

leyes y reglamentos. 

-

-

Asesoria Tecnica $ SS,150.00 Asistencia tecnica en las diferentes areas 

- y servicios que ofrece el Municipio 
Servicios Profesionales no Investigador, Instructor natacion, 

clasificado $ 84,540.00 psic6logo, planificadores, economista 
maestro de m'llsica, instructores Rec. y 

~ 

Den, Sistema de contabilidad mecanizado. 

Auditores Extemos $ 18,800.00 "Single Audit•• 

Renta de locales s 57,900.00 Head Start y oficinas administrativas -
-

Mantenimiento de Equipo - $ 24,855.24 Xerox, Santos Computer, Art-Draft 
Recogido de perros realengos. fumigaci6n. 

Servicios no profesionales - - $ - 19,118.04 Tl'DJlSDOrte Escolar - - --

TOTAL $ 376,463.28 -
- -- -

-

' 

~ 16 de mayo de 2019 
Directora de Finanza 

"Flnanzas Munlcipales, Responsablltdad y Flrmeza" 

I 

11 

II 

I 

: 
I 
! 



Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Moca, Puerto Rico 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funclonal 2019-2020 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

0 

Certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Moca no tiene 

sentencias pendientes de pago. 

16 de mayo de 2019 

"Finanzas Munlcipales, Responsabllidad y Firmeza" 



Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Moca. Puerto Rico 

Documanto Suplementarlo 
Presupuesto Funcronal 2019-2020 

Entldodes sin Fines de Luao 

DONAOONES 

Parrranda de Los Enchaquetaas Moca Inc. 
Comite Pro Ayuda al Mas Necesitado 
Comite Caminata de Reyes Magos 
Fundaclon Nlftos Sonrlendo 
Movlmiento Evltemos el Sulddlo 
Baloncesto Juvenis Explosivos 
Comisfon de Clcllsmo 
Club Recreativo Deportfvo de Cuchlllas 

lndlaentes y Emeraendas 

Noto: 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

subtotal: $ 

$ 

Total: $ 

0 

1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
2,500.00 
1,000.00 
1,500.00 

1.0,000.00 

50,000.00 

60,000.00 

Lista de donativos puede variar segun sean solicltados y cum plan con las leyes y reglamentos. 

16 de mayo de 2019 

"Flnanzas Munlclpales, Responsabllldad y Flrmeza" 



ORDENANZA NUM. 1 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

]:)epRrtRJIU.t""1t() tit FtvulVIZRS 
Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

INDICE 
ORDENANZAS 

ANO FISCAL 2018-2019 

PARA DECLARAR EL PRIMER MIERCOLES DE MARZO COMO DIA DEL LIDER 
COMUNITARIO DE MOCA Y RECONOCER A UN CIUDADANO 0 GRUPO MOCANO QUE 
SE HAYA DESTACADO COMO LIDER COMUNITARIO; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordlnaria el 5 de julio de 2018 y firmada por 
el Alcalde el 09 de Julio de 2018. 

ORDENANZA NUM. 2 

PARA ADOPTAR EL PROTOCOLO SOBRE LA PREVENCION Y MANEJO DEL 
COMPORTAMIENTO SUICIDA EN EL MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por 
la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 5 de julio de 2018 y firmada por el Alcalde el 
09 de julio de 2018. 

ORDENANZA NUM. 3 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 5, SERIE 2016-2017, SECCION 8, INCISO A· 
1 QUE REGLAMENTA LOS DONATIVOS DE FONDOS Y PROPIEDAD MUEBLE 
MUNICIPAL A PERSONAS INDIGENTES Y DONATIVOS EN CASO DE EMERGENCIA; Y 
PARA OTROS FINES. Aprobada por la Leglslatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 1 de 
agosto de 2018 y flrmada por el Alcalde el 02 de agosto de 2018. 

ORDENANZA NUM. 4 

PARA ENMENDAR EL ARTICULO XVI, SECCION 16.01 (PROHIBICIONES) DE LA 
ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 2015-2016 DEL 7 DE AGOSTO DE 2015 QUE 
REGLAMENTA LA ADMINISTRACION, EL USO Y OPERACl6N DE LAS FACILIDADES 
DEL PASEO ARTESANAL DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada 
por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordlnaria el 5 de septiembre de 2018 y firmada por ef 
Alcalde el 7 de septiembre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 5 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE JULIO CESAR "PAPITO" CORDERO 
HERNANDEZ (Q.E.P.D.), AL GIMNASIO MUNICIPAL DEL PARQUE l:.A MOCA, UBICADO 
EN LA CARRETERA PR-111, EN LAS FACILIDADES DEL PARQUE LA MOCA, 
STEPHANIE M. HERNANDEZ ROSA (Q.E.P.D.), EN EL BO. PUEBLO DE MOCA; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 3 de octubre 
de 2018 y firmada por el Alcalde el 5 de octubre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 6 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE VISTA HERMOSA, A UNA CALLE DEL SECTOR 
BRISAS DE LA LOMA, EN LA CARRETERA PR-110 EN EL KM 8.0 INTERIOR, DEL 
BARRIO MARIAS DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesi6n Orclinaria el 3 de octubre de 2018 y flrmada por el Alcalde el 5 de octubre 
de 2018. 



~ 

ORDENANZJ... .c.JM. 7 0 
PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE FERDINAND "FERDI" PEREZ PEREZ 
(Q.E.P.D.), A UNA CALLE DEL BO. MARIAS, SECTOR BRJSAS DE LA LOMA DE MOCA, 
EN LA CARRETERA PR-110 EN EL KM. 7.7 INTERIOR; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 3 de octubre de 2018 y finnada 
por el Alcalde el 5 de octubre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 8 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE MOCA, PUERTO RICO, A RECIBIR DONATIVO 
DE EQUIPO DE PARTE DE LA COMPANiA HONEYWELL AEROSPACE DE PUERTO 
RICO, INC., PARA USO EN EL CENTRO TECNOLOGICO "TEODORO "TEO" 
CORDERO" DEL BO. CUCHILLAS, SECTOR CORDERO; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Leglslatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 7 de noviembre de 2018 y 
flnnada por el Alcalde el 08 de noviembre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 9 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 40, SERIE 2013-2014, A LOS FINES DE 
ANADIR NUEVAS TARIFAS PARA LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL MUNICIPIO DE 
MOCA POR EL DESGANCHE Y/O CORTE DE ARBOLES EN PROPIEDADES PRIVADA; 
Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 7 de 
noviembre de 2018 yfirmada por el Alcalde el 08 de noviembre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 10 

PARA ENMENDAR LA SECCION 5 Y 6 DE LA ORDENANZA NUM. 33, SERIE 2013-2014 
QUE ADOPTA LA REGLAMENTACl6N QUE REGIRA LA ADMINISTRACION, USO Y 
ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS, PARQUES, AREAS RECREATIVAS Y CENTROS 
COMUNALE$ DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
LegisJatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 7 de noviembre de 2018 y flnnada por el Alcalde 
el 08 de noviembre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 11 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE MONTE VERDE, A UNA CALLE EN LA 
URBANIZACION MONTE VERDE HILLS EN LA CARRETERA PR·110 EN EL KM 11.3 
DEL BARRIO PUEBLO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Leglslatura 
Municipal en Sesl6n Ordinaria el 5 de diciembre de 2018 y flnnada por el Alcalde el 06 de 
diciembre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 12 

PARA AUTORIZAR AL GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA, PUERTO RICO A RECIBIR 
COMO DONATIVO DEL MUNICIPIO DE AGUADA, UN DIGGER CATERPILLAR Y 
CAMl6N COMPACTADOR (PARA PIEZAS); Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Leglslatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 5 de diciembre de 2018 y finnada por el Alcalde 
el 06 de diciembre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 13 

PARA FACULTAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, HON. JOSEE. AVILES 
SANTIAGO, A TRAMITAR Y A OTORGAR LOS OOCUMENTOS LEGALES QUE 
CORRESPONDAN, EN REPRESENTACION DEL MUNICJPIO DE MOCA. PARA EL 
ARRENDAMIENTO DE LA ESCUELA EN DESUSO ANTONIO S. PEDREIRA DE MOCA; 
Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesl6n Ordinaria el 5 de 
diciembre de 2018 y firmada por el Alcalde el 06 de diciembre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 14 

PARA AUTORIZAR Y RATIFICAR AL GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA, PUERTO RICO 
EN EL RECIBIR COMO DONATIVO DEL MUNICIPIO DE GUAYNABO ONCE (11) 
VEHICULOS MUNICIPALeS CON CERO VALOR, YA QUE HAN PERDIDO SU VIDA UTIL; 



I'. " Y PARA OTR .,, FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6r • ...1rdinaria el 9 de 
enero de 2019 y finnada por el Alcalde el 11 de enero de 2019. 

ORDENANZA NUM. 15 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE JOSE (EQUI) SOTO PEREZ (Q.E.P.D.), AL 
CENTRO COMUNAL DEL BO. VOLADORAS DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 6 de marzo de 2019 yfinnada 
por el Alcalde el 07 de marzo de 2019. 

ORDENANZA NUM. 16 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, JOSE ENRIQUE AVILES SANTIAGO, EN 
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE MOCA, A REALIZAR LAS GESTIONES PARA 
SEGREGAR Y VENDER UN PREDIO DE TERRENO DE 553.23 METROS CUADRADOS 
LOCALIZADO EN LA CARRETERA 125, KM. 12.5 INTERIOR DEL BARRIO CAPA DE 
MOCA, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE MOCA, BAJO TASACION APROBADA POR 
EL CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPALES; A LOS FINES DE 
FINIQUITAR LA ACCION CML NUMERO A.JV 2013-0084, URIEL LASSALLE 
VELAZQUEZ, ET ALS V. MUNICIPIO DE MOCA, ET ALS SOBRE EXPEDIENTE DE 
DOMINIC CONTENCIOSO; Y PARA PROVEER Y AUTORIZAR AL ALCALDE PARA EL 
OTORGAMIENTO DE CUALESQUIERA DOCUMENTOS PUBLICOS QUE SEAN 
NECESARIOS ANTE LAS AGENCIAS GUBERNAMENTALES CORRESPONDIENTES 
PARA LLEVAR A CABO LAS ENCOMIENDAS AQUf AUTORIZADAS; Y PARA OTROS 
FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Extraordlnaria el 15 de abrll de 2019 
y finnada por el Alcalde el 16 de abril de 2019. 

ORDENANZA NUM. 17 

PARA ADOPTAR NUEVAS DISPOSICIONES AL CODJGO DE ORDEN PUBLICO DEL 
MUNICIPIO DE MOCA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 176 DE 2018, FIJAR LAS 
MULTAS ADMINISTRATIVAS POR CADA PROHIBICION; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Extraordinaria el 15 de 
abril de 2019 y finnada por el Alcalde el 16 de abril de 2019. 

ORDENANZA NUM. 18 

PARA APROBAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE MOCA PARA EMPLEADOS EN EL SERVICIO DE CARRERA; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Extraordinaria el 24 de abril 
de 2019 y finnada por el Alcalde el 29 de abril de 2019. 

ORDENANZA NUM. 19 

PARA ADOPTAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY 24-2017, LA CUAL 
ENMENDO LA LEY 22·2000, CONOCIDA COMO uLEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE 
PUERTO RICO", A LOS FINES DE ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO MUNICIPAL 
PARA LOS VEH(CULOS ESTACIONADOS ILEGALMENTE DENTRO DE LOS LIMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 1 de mayo de 2019 y firmada por el Alcalde el 
03 de mayo de 2019. 

ORDENANZA NUM. 20 

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA PROHIBIR QUE SE PINTE, PEGUE 0 
IMPRIMA CUALQUIER TIPO DE GRAFICA EXTERNA, ENTRE LOS QUE SE 
ENCUENTRAN AVISOS, ANUNCIOS, LETREROS, GRAFITI 0 MEDIO AN.ALOGO DE 
CARACTER POLITICO, COMERCIAL, SECTARIO 0 DE OTRO TIPO SOBRE 
CUALQUIER ESTRUCTURA, EDIFICIO, PAREDES, PUENTES, PLAZAS PUBLICAS, 
PARQUES DE RECREACl6N ACTIVA Y PASIVA CENTRO DE LOS LIMITES DEL 
CENTRO URBANO DE MOCA; Y REGLAMENTAR ESTA ACTIVlDAD EN RELAC16N A 
LOS POSTES, TABL6N DE EXPRESl6N PUBLICA Y OTRAS MEAS DESTINADAS A 
TAL FIN, DENTRO DE LA JURISDICCl6N DEL MUNICIPIO DE MOCA; IMPONER 
PENALIDADES; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Leglslatura Municipal en Sesi6n 
Ordinaria el 1 de mayo de 2019 y finnada por el Alcalde el 17 de mayo de 2019. 



ORDENANZA NUM. 1 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

PeplilftlilMellLtb de RnlilnzRs 
Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

INDICE 
ORDENANZAS 

ANO FISCAL 2018-2019 

PARA DECLARAR EL PRIMER MIERCOLES DE MARZO COMO DIA DEL UDER 
COMUNITARIO DE MOCA Y RECONOCER A UN CIUDADANO 0 GRUPO MOCANO QUE 
SE HAYA DESTACADO COMO LIDER COMUNITARIO; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 5 de julio de 2018 y finnada por 
el Alcalde el 09 de jullo de 2018. 

ORDENANZA NUM. 2 

PARA ADOPTAR EL PROTOCOLO SOBRE LA PREVENCION Y MANEJO DEL 
COMPORTAMIENTO SUICIDA EN EL MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por 
la Leglslatura Municipal en Sesf6n Ordinaria el 5 de julio de 2018 y finnada por el Alcalde el 
09 de julio de 2018. 

ORDENANZA NUM. 3 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 5, SERIE 2016-2017, SECCION 8, INCISO A-
1 QUE REGLAMENTA LOS DONATIVOS DE FONDOS Y PROPIEDAD MUEBLE 
MUNICIPAL A PERSONAS INDIGENTES Y DONATIVOS EN CASO DE EMERGENCJA; Y 
PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 1 de 
agosto de 2018 y firmada por el Alcalde el 02 de agosto de 2018. 

ORDENANZA NUM. 4 

PARA ENMENDAR EL ARTICULO XVI, SECCION 16.01 (PROHIBICJONES) DE LA 
ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 2015-2016 DEL 7 DE AGOSTO DE 2015 QUE 
REGLAMENTA LA ADMINISTRACION, EL USO Y OPERACl6N DE LAS FACILIDADES 
DEL PASEO ARTESANAL DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada 
por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordlnaria el 5 de septiembre de 2018 y firmada por el 
Alcalde el 7 de septiembre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 5 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE JULIO CESAR "PAPITO" CORDERO 
HERNANDEZ (Q.E.P.D.), AL GIMNASIO MUNICIPAL DEL PARQUE LA MOCA1 UBICADO 
EN LA CARRETERA PR-111, EN LAS FACILIDADES DEL PARQUE LA MOCA, 
STEPHANIE M. HERNANDEZ ROSA (Q.E.P.D.), EN EL BO. PUEBLO DE MOCA; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la LegisJatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 3 de octubre 
de 2018 y firmada por el Alcalde el 5 de octubre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 6 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE VISTA HERMOSA, A UNA CALLE DEL SECTOR 
BRISAS DE LA LOMA, EN LA CARRETERA PR-110 EN EL KM 8.0 INTERIOR, DEL 
BARRIO MARIAS DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesi6n Ordinaria el 3 de octubre de 2018 y firmada por el Alcalde el 5 de octubre 
de2018. 



" ORDENANZA . • JM. 7 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE FERDINAND ''FERDI" PEREZ PEREZ 
(Q.E.P.D.), A UNA CALLE DEL BO. MARIAS, SECTOR BRISAS DE LA LOMA DE MOCA, 
EN LA CARRETERA PR-110 EN EL KM. 7.7 INTERIOR; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 3 de octubre de 2018 y finnada 
por el Alcalde el 5 de octubre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 8 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE MOCA, PUERTO RICO, A RECIBIR DONA TIVO 
DE EQUIPO DE PARTE DE LA COMPANIA HONEYWELL AEROSPACE DE PUERTO 
RICO, INC., PARA USO EN EL CENTRO TECNOLOGICO "TEODORO "TEO" 
CORDERO" DEL BO. CUCHILLAS, SECTOR CORDERO; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislature Municipal en Sesi6n Ordinaria el 7 de noviembre de 2018 y 
flnnada por el Alcalde el 08 de noviembre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 9 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA N0MERO 40, SERIE 2013-2014, A LOS FINES DE 
ANADIR NUEVAS TARIFAS PARA LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL MUNICIPIO DE 
MOCA POR EL DESGANCHE Y/O CORTE DE ARBOLES EN PROPIEDADES PRIVADA; 
Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislature Municipal en Sesi6n Ordlnaria el 7 de 
noviembre de 2018 y firmada por el Alcalde el 08 de noviembre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 10 

PARA ENMENDAR LA SECCION 5 Y 6 DE LA ORDENANZA NUM. 33, SERIE 2013-2014 
QUE ADOPTA LA REGLAMENTACl6N QUE REGIRA LA ADMINISTRACl6N, USO Y 
ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS, PARQUES, AREAS RECREATIVAS Y CENTROS 
COMUNALES DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesi6n Ordlnaria el 7 de noviembre de 2018 y firmada por el Alcalde 
el 08 de noviembre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 11 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE MONTE VERDE, A UNA CALLE EN LA 
URBANIZACION MONTE VERDE HILLS EN LA CARRETERA PR-110 EN EL KM 11.3 
DEL BARRIO PUEBLO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesi6n Ordinaria el 5 de diciembre de 2018 y firmada por el Alcalde el 06 de 
diciembre de 2018. 

ORDENANZANUM.12 

PARA AUTORIZAR AL GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA, PUERTO RICO A RECIBIR 
COMO DONATIVO DEL MUNICIPJO DE AGUADA, UN DIGGER CATERPILLAR Y 
CAMION COMPACTADOR (PARA PIEZAS); Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 5 de diciembre de 2018 y flrmada por el Alcalde 
el 06 de diciembre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 13 

PARA FACULTAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, HON. JOSEE. AVILES 
SANTIAGO, A TRAMITAR Y A OTORGAR LOS DOCUMENTOS LEGALES QUE 
CORRESPONDAN, EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE MOCA, PARA EL 
ARRENDAMIENTO DE LA ESCUELA EN DESUSO ANTONIO S. PEDREIRA DE MOCA; 
Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Leglslatura Municipal en Sesi6n Ordinarla el 5 de 
diciembre de 2018 y firmada por el Alcalde el 06 de diciembre de 2018. 

ORDENANZA NUM. 14 

PARA AUTORIZAR Y RATIFICAR AL GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA, PUERTO RICO 
EN EL RECIBIR COMO DONATIVO DEL MUNICIPIO DE GUAYNABO ONCE (11) 
VEHICULOS MUNICIPALES CON CERO VALOR, YA QUE HAN PERDIDO SU VIDA UTIL; 



A ~ 

Y PARA OTI\. J FINES. Aprobada por la Leglslatura Municipal en Sesi61. Jrtlinaria el 9 de 
enero de 2019 y flnnada por el Alcalde el 11 de enero de 2019. 

ORDENANZA NUM. 15 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE JOSE (EQUI) SOTO PEREZ (Q.E.P.D.), AL 
CENTRO COMUNAL DEL BO. VOLADORAS DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada par la Legislatura Municipal en SesJ6n Ordinaria el 6 de marzo de 2019 y finnada 
por el Alcalde el 07 de marzo de 2019. 

ORDENANZA NUM. 16 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, JOSE ENRIQUE AVILES SANTIAGO, EN 
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE MOCA, A REALIZAR LAS GESTIONES PARA 
SEGREGAR Y VENDER UN PREDIO DE TERRENO DE 553.23 METROS CUADRADOS 
LOCALIZADO EN LA CARRETERA 125, KM. 12.5 INTERIOR DEL BARRIO CAPA DE 
MOCA, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE MOCA, BAJO TASACION APROBADA POR 
EL CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPALES; A LOS FINES DE 
FINIQUITAR LA ACCION CIVIL NUMERO AJV 2013-0084, URIEL LASSALLE 
VELAZQUEZ. ET ALS V. MUNICIPIO DE MOCA. ET ALS SOBRE EXPEDIENTE DE 
DOMINIC CONTENCIOSO; Y PARA PROVEER Y AUTORIZAR AL ALCALDE PARA EL 
OTORGAMIENTO DE CUALESQUIERA DOCUMENTOS PUBLICOS QUE SEAN 
NECESARIOS ANTE LAS AGENCIAS GUBERNAMENTALES CORRESPONDIENTES 
PARA LLEVAR A CABO LAS ENCOMIENDAS AQU( AUTORIZADAS; Y PARA OTROS 
FINES. Aprobada porla Legistatura Municipal en Sesi6n Extraordlnaria el 15 de abril de 2019 
y finnada por el Alcalde el 16 de abril de 2019. 

ORDENANZA NUM. 17 

PARA ADOPTAR NUEVAS DISPOSICIONES AL CODIGO DE ORDEN PUBLICO DEL 
MUNICIPIO DE MOCA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 176 DE 2018, FIJAR LAS 
MULTAS ADMINISTRATIVAS POR CADA PROHIBICION; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Extraordinaria el 15 de 
abril de 2019 y finnada por el Alcalde el 16 de abril de 2019. 

ORDENANZA NUM. 18 

PARA APROBAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE MOCA PARA EMPLEADOS EN EL SERVICIO DE CARRERA; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sest6n Extraordinaria el 24 de abril 
de 2019 y finnada por el Alcalde el 29 de abril de 2019. 

ORDENANZANUM.19 

PARA ADOPTAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY 24-2017, LA CUAL 
ENMEND6 LA LEY 22·2000, CONOCIDA COMO "LEY DE VEHiCULOS Y TRANSITO DE 
PUERTO RICO", A LOS FINES DE ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO MUNICIPAL 
PARA LOS VEHfCULOS ESTACIONADOS ILEGALMENTE DENTRO DE LOS LiMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 1 de mayo de 2019 y finnada por el Alcalde el 
03 de mayo de 2019. 

ORDENANZA NUM. 20 

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA PROHIBIR QUE SE PINTE, PEGUE O 
IMPRIMA CUALQUIER TIPO DE GRAFICA EXTERNA, ENTRE LOS QUE SE 
ENCUENTRAN AVISOS, ANUNCIOS, LETREROS, GRAFm 0 MEDIO ANALOGO DE 
CARACTER POLITICO, COMERCIAL, SECTARIO 0 DE OTRO TIPO SOBRE 
CUALQUIER ESTRUCTURA, EDIFICIO, PAREDES, PUENTES, PLAZAS PUBLICAS, 
PARQUES DE RECREACJ6N ACTIVA Y PASIVA DENTRO DE LOS LfMITES DEL 
CENTRO URBANO DE MOCA; Y REGLAMENTAR ESTA ACTIVIDAD EN RELACl6N A 
LOS POSTES, TABL6N DE EXPRESl6N PUBLICA Y OTRAS AREAS DESTINADAS A 
TAL FIN, DENTRO DE LA JURISDICCl6N DEL MUNICIPIO DE MOCA; IMPONER 
PENALIDADES; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Leglslatura Municipal en Sesl6n 
Ordinaria el 1 de mayo de 2019 y firmada por el AJcalde el 17 de mayo de 2019. 
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SW ¥ft la bUsqvecta pat"-'o. 

http://a>nlratosonllna.oc:pr.gov.pdwfCartiflc8do.aspx 111 
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~ un ASodm1ID di! Pllefto ltlcD 
C-nctr11we•h of JIWertll lllco 

OFICNA DEL CONTRALOR 
Olftte otttle ~lltr 

SM lmn, PulrtD Alco 

CERTIFICACJON 
CEIOlFICAU>N 

508RE 010RGAMENTO DE COHTRATO, ESCltmJRA 0 DOCIJHENlO RELACIONAOO 
REGAAOING THE EXl3CUTJDN OF COHTMCl'S, DaD$ AND ontat RELAT!D DOCUMENT 

[1) Hllmen» de &ltilad: ~ 
E'ntlY COCle 

(2] H6meni dd Contrm: f!017=00025J 
c:oiina-

ll l Renovad6n AutOINlb: No es Rcnqyid!ln lll!tom6&b 
AUtomldc ll--1 

[6 ) Cullnlil: 50.QOQ.DO -[7) ParUIH ~ras: 01-oz-019111-
hdgc.y~ 

40512017•00025110951 

(BJC6cfllo por Citegoril Y1'!D de ServtcD: J • COMflM. yflfTA Y AlOUlfB Df ffil!IPO. \/At!CULOS Y OTBQS J J 0025 • f()UIPO Y 
EfEQPS DE SfGU81MO f'l.!OUCA 
cicegory CDoe and l'fpe or Sentn 

(9) LEs Ull a.lld!O de ptlvMUCl6n1 11.eV ll6·200l) ~ Im 
Js • P!W•tlr•tbn mntl9Ct? (Act 1l6·200l) 

( 10) Cddvo de l!Qnto: O·HA funlR 
&'""t c;oo. 

[11 J C>lspem1 (Autoltrdn de •lgUn OfPnllimo Clel GobllmO): 
W9Mr (Autl>Ottlllbn fnlm~-nmant .. IC\') 

[12) V1QmCii1 desde: J 5 de sept!mlbn: de 2016 hlsUI: .lSJIU~ZD.U 
~ ... d .. l'l'om:, IO: 

[13} 111genc11de1111 "-vdn desde: Hg a RcngyadOn AulmnftD tiasai: Hg a R9ydn Aut!>mMo 
..... .itla ... data.._:, 1D: 

[14) flclmml de 5eouro SOdll a ldentft:.lld6 n Patmn1t 66Q.6Q.:1994: 
SOClil 5eair1y or~ llull'llMr 

CJSJ eantnt11ta(1): rusco SQFIWABE CON$lllTAm cgse 4 
Cooltnlaor 

(16) ~resentw*e de Ill El!UdMI: lHf fnrtgug &ylh Sto!'"9 
Entity 11""91enc.uwe 

IA piesente cettlleldlSn es en ~lenlo co• Clrta Oailllr pn>mulpdl por el Col'lb1llar de Piiato Rico. Estll no deh ser ranll!Sa • Ill 
Oftmli del Olnbabr y debe llldlMlise en et expedlente del Co!Vlllo. 
CT'*~ 1111'1 CD...,._. llllth tlle IMUllC!IOM lmred by tile Comlitnlller of f\larto Rb. lJlil doalftll!ftt slloulll not De -tell to tM 
0""8 or tM ColTcltnllor. Md must b• m.t wlh UM! coniraa). 

El suscrlllrnte cer'llllci holler otorgadD hoy el contmo desoto en est• daaimenta y es" de iCuenlo mn 11 lnlonn.cMn PIO"lml. 
The und1Rlgned, ostfll!l INt the mnnact dl!SClllll!d In thll doalnWlt - aeaiceo Oil lhll d.ae and 19ras wtn the 1bowt lnfonnlDlln. 

(17) En(~):~ ,Puerto IUal , hoy 11 de sepUtmllte ere 2016 
In («y) ,Puerto l\lal • hNllY 

(18) """•del'llllC*S-~· .. Enttnd: 
Slgnltllnl Of the OIW onar or die £Mty: 

~ I fl7.. .s°'< ~t.1}uR <}&J ~( \{..) 
f'-.n1 (Slgl\lt!W) 

Jo¥ &dpg Aylk 519!.llQC! 

Letti " --(prH) 
Esto ecltllc:id6ft no amst~ evldelldl de ciue este contrMo rue remlldo •Ill OllaY Itel Colltnlnr de Puelto Rico. Pata ascourarw de 
~el contrato rue mnlldo • rwestn oblll debefi im..-111 Certllaldin di! !nvla de CaatnlOs, Escrluras y Doaimentos 
Aaclonados el Olllt contlenl! II fedla y niimera de tmlit. Pala m~este doaimenlD, dllltri seltcdlur en el mri consubs y • 
su vez II llUsqul!A por envlo. 

9/ 19/20!6 10;1 0 AM 



ESTIMADO DE INGRESOS Af\10 FISCAL 2019-2020 

CONTRIBUCION SOBRB LA PROPIEDAD: 

*NO EXONP..RADA Y 1 % & 3% (ANTF.S FONDO GENERAL) 
*NO EXONERADA 
*1 % &: 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOI'AL CONTRIBUC16N SOBRE LA PROPIEDAD 

PONDO DE EQUIPARAClON (APORTAOON MUNICIPAL+ LOTBIUA ELECTRONICA) 

(·) GASTOS OPERAOONAl.ESCRIM 

(-) lBY HCIM.'2·200ll (ActJMULAPA liNJRllAF 1997-91HASTAAf20QO.Ol SI APLJCA) 

{-) 'OEUDA DE UQW>ACION 2111? • 2018 MASSl!mliNClA CASO JUANA l>IAZ 

. -) LEY HOM. 14WDDI ClJBHTAS VliNDJDAS 

(·) AfORTAOON ALFONDODB EQUIPARACON 

TOTAi. DE RETENCJONBS 

CONTR.IBUCION ADIOONAL ESPSCIAL(CAB) 
•NO EXONBRADO 

EIClmlldo de 119nos 1prabedo JIOf Junia el 28 cla mayo de 2010 ( Resolucl6n NUm. 2019-56) 

$ 1,349,767.71 
1,()49,940.99 

$ 2.399,708.70 

$ 4A87,601.44 

s 116,316.72 

$ 

23,736.42 
12,178.62 

57.3,950.57 ' -

676,182.33 

1,003,686.50 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA 
MOCA, PUERTO RICO 

CONTRATO ADMINISTRACION, OPERACION, MANEJO DEL SISTEMA DE 
RELLENO SANITARIO DE MATERIALES s6uoos ACEPTABLES y 

DESARROLLO Y OPERACl6N DEL PARQUE DE RECICLAJE Y ENERGIA 
RENOVABLE DEL MUNICIPIO DE MOCA 

Contrato Num. 2011--000235 

En Moca, Puerto Rico hoy dra 17 diciembre de 2010. 

COMPARECEN 

DE LA PRIMERA PARTE: EL MUNICIPIO DE MOCA, con numero de seguro patronal 

600-34-3489, representado en este acto por su Alcalde, Honorable Jose Enrique Aviles 

Santiago, mayor de edad, casado y vecino de Moca, Puerto Rico, quien demostrara su 

autoridad para comparecer en este Contrato cuando asi le sea requerldo en adelante, 

"el Municipio". 

DE LA SEGUNDA PARTE: MOCA ECO-PARK, CoRe .• con numero de identificaci6n 

patronal 660-73-9041, una corporaci6n creada y organlzada a tenor con las leyes de! 

Gobiemo de Puerto Rico representada en este acto por su Presidents, Luis A. 

Hernandez Barres, mayor de edad, casado y vecino de Vega Baja, Puerto Rico, cuya 

capacldad representativa y autoridad para suscribir el presente contrato surge de la 

Certiflcacl6n de Resoluci6n Corporativa que se aneja y hace formar parte de este 
·· ~ 

.contrato como Exhibit A, en adelante, colectivamente denominados como .. la 

:companfa"; qulenes llbre y voluntariamente: 

EXPONEN - - . 
PRIMERO: "La Compania" someti6 una propuesta a "El Municipio" con el prop6sito de 

llevar a cabo la admlclstr:aci6r.>•y•operael6'nr delZS'JStema de relleno sanltario (en adelante • 

... sistema de telleno sanitario" o "Vertedero" o "SAS"') y para·el4 desarrollo y,operaci6n~de 

ur:i-Parque de· Reciclaje. y Energia Renovable para~ el-Municiplo -de ·Moca. La referida 

propuesta se incluye como ~1 de este contrato formando parte de este acuerdo. 

SEGUNDO: Maniflesta "El Municiplo" que el vertedero de Moca consiste de una huella 

permitlda de ochenta y dos {82) cuerdas aproximadamente para la disposici6n de 

desperdicios s61idos conforme Consultas de Ublcaci6n otorgadas por al Junta de 

Planificaci6n, los permisos emitidos por la Junta de Calidad Ambiental (NJCA") y su Plan 

de Operaci6n correspondlente. Manffiesta ademas el Municipio que el referido 

Vertedero se encuentr.a en un estado de cumplimiento aceptable y satisfactorio con 
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notificada a la COmpanra y esta no cumpla con las correcciones 

indicadas en los terminos establecidos. 

5. Que se determine qua la Compania ha side lncluida en los 

reglstros de Puerto Rico y/o cualqulera de los estados o 

jurisdlcclones de los Estados Unldos de America coma que esta 

inhabilitada para tener contratos o negocios con entidades 

gubemamentales por asuntos vinculados a corrupci6n 

gubemamental. 
:..1r 

6. 01JfWi1:1raAte:sel-terml~est~c:>Atra.ta-el0f01tlfiftfj)ltFdSCM16af> 

dW~de4a.(;lblradeala.ii.Gempatiiaalr.)gr.esos:r:iet~li1ile~· ~..JJ,!11 

B!6.~<i~ ~_6(ac,e5...11.($1r,OQ0,000.00~..apara.-=cada-afiodi~~ 

gwveplentes .. ~aalogresos•generados-lpor'todas=1as~acttVldades 

p~a®~ __ .... c_Q.IJ,_.J~""'~· ... Compania .•. en , .• el....,,, preseote.Jlbacuerd9.=> 

Entendiendose por el termino •ingresos netos" la cantidad que 

resulte del total de ingresos brutes "gross income or revenues• 

reclbidos (Ej. total de "Tipping Fees", otros ingresos, regalias, 

honoraries u otros) deduciendo contra estos el total de los costos 

de operacl6n relacionados (costos y/o gastos de operaci6n y 

administracion privada y la inversion de la C-ompaiifa en mejoras 

capitales "Capital Expenditures/Outlays", excluyendo las gastos 

que el Municlpio tenga que asumlr y pagar bajo este contrato, asi 

como los gastos que se tengan qua asumir y pagar asoclados al 

clerre .Y postclerre del Vertedero, correspondlentes al aiio fiscal 

que~ trate. 

D S: Procedlmlento Para Resolucion de Contrato 

A. En caso de que alguna de las partes incurra en evento de lncumplimiento 

de Contrato segun se dlsponen en · el parrafo UNO, anterior, 

(lncumpllmlento de Contrato), entonces la parte reclamante del 

lncumpllendo notiflcara por escrlto a la parte reclamada, vra correo 
certificado y requerlmiento de acuse de reclbo, especiflcando el evento o 

las eventos que dan lugar al incumplimiento, seiialando especificamente 

la obligaci6n lncumpllda. 

B. La parte reclamada tendra, luego de la notificaci6n, un termino de 

cuarenta y cinco (45} dias dentro del cual debera subsanar dicho 

lncumplimientq. De necesltar mas tiempo que el otorgado por la Parte . ·-
reclamante para corregir el lncumpllmlento, la parte reclamada podra 

sollcitar una pr6rroga por escrito a la parte reclamante por Justa causa, la 

cual no ser& negada irrazonablemente hasta par trelnta (30) df as 

adicionales. luego de los cuales se entendera que el Contrato quedara 

terminado de no corregirse las mlsmas. 

C. Es la intencl6n manifiesta de los contratantes, atender y entender 

cualquler tlpo de reclama~l6n o lnterpretacl6n o incumplimiento de este 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Moca, Puerto Rico 

Documento Suplementario 
Prasupuesto Funclonal 2019-2020 

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

-

Nombre Cantidad Concepto 
-

Coca Cola PR Bottler $3,561.98 M&quinas expendedoras 

Deoartamento de Educacion $409,068.08 T· rtacion Escolar 

Moca Eco Parle s 1,300,000.00 Administraci6n del vertedero 
Instalacion Cobertizos 10% del ingreso 

Bus Shelter neto 

Northwest $4,896.00 Arrendamiento 

Emily Jimenez Hernandez $4,800.00 Arrendamiento K.iosco Paseo Artesanal 

Jesus M. Gonzalez Hernandez $4,800.00 Arrcndamiento Kiosco Paseo Artesanal 

Cannen L. Perez Carril $2,400.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesonal 

Efrain Gonz&lez Hernandez $4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

Marroco Cam. (Ana L. Arocho) $4,800.00 Arrendamiento K.iosco Paseo Artesanal 

Kiara M. Nieves Cortes $4,800.00 AITendamiento Kiosco Paseo Artesannl 
-· 

Tamara Bonet Olivencia $4,800.00 Arrendamiento K.iosco Paseo Artesanal 

Evelyn Crespo Acevedo $4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

J.D.M. Exoerience Com. $4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesannl 

Elvin Soto $4,800.00 AITendamiento K.iosco Pasco Artesanal 

Jose I.Garcia Roman - - -- $4,800.0C Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

Eduardo Hem8ndez $4,800.00 ... '" 
~ 

· ento Kiosco Paseo Artesanal 

IEauioo Baloncesto Juvenil $1,200.00 Cancha parque La Moca -

TOTAL ; $1, 773,926.0I -

t'fl0Jg " 
,, --y 

~ 
fl'} /V'I 

Isat4 U)ot6 Bosque f 16 de mayo de 2019 
Di ... ..:_rinanu 

.. Flnanzas Municlpales, Responsabllldad y Flnneza" 

I 

!J 



COMMONWEAL.TH OF PUERTO RICO 
MIJHICIPAUTY OF MOCA 

STATEMENT Of REVENUES, EXPENDITURES, ANO CHANGES IN FUND BALANCES-GOVERNMENTAL 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2011 

Stiff Ind Hurriuntt &call Dtbl Special Olhtr Total 

c UstTll Mlrf1 Assignments Strvlct Revtnut Govemm1nt1l Governmental 
G1111fa1Fund F111ad Fund Fund Fund Fund Funds Funds 

REVENUES 
Propeny laXH (Nott 6) $2.802,746 s s s s 1.181.343 s . s . s 3,934.089 
MunlClpal 1an11 r.axes (NOii 7J 1,372,584 1372,584 
Sates and use caxes (Noll 11 648895 902,65:i 1.551,550 
1.Jcen11ea and pe1mits m.sss 171.555 
Charges for seMCe and rents 1.010.022 8,602 1,088,624 
lnlergavernmenail revenues CHOC• 14l 
Federal granu and con1tibuuons 798,840 9,571 478,333 1.286.744 
Stace conlributions 7,471 ,709 864,375 49,-472 201.250 8.586.806 

lllleresl, lines, and penalJtS 51.918 59 1t,77J 1:.9,319 203,139 
Oflet tewentllll l.C6.162 2.'4.C9.533 :.2,753 2.628,.C48 

TOlal reYe11ues "13.096696 648.895 7!1U1§" 864m ~.!11U11 2.51?.17§ ___£(1.'25 . 20._873.539 

EXl'EHOfTIJRES 
General gMrMle/11 6,956,923 549,005 1170!· 630 2~0.577 1.m.840 
Public saltly 646,876 6.940 653.616 
Public: worb 2,401 .C02 901,585 186.717 '78,136 131, 13-t i 5.812 3.811,786 
CUhure 239,711 7,926 247,637 
Recreattorl 615.443 615,.C43 
Heallh and welfare 106.659 30 5:?•) 7,000 ·~2.349 596,528 
cap11a1 outlays 15,120 52657 218,100 25,879 311 .756 
DeblseMCe: 
Pnnopal re~rement 582.55£- 582,559 
lnll!rest and other 688,517 688,517 
Total expenditures 10,982.134 liih,535 '98,899_ 403,2~ ,,,nrm 179,50§ 7caJlB 1~2S6.D2 

(Oeroency) excess ol "~' ever erpenclrlures 2 . .ill,562 _(252.690) . '461.139 812.99( 2.337.669 m .987 5,616.657 

OTHER FINANCING SOURCES (USESJ 
Transfers ill 254,363 1.000.000 '4'498i 631.051 36,302 1,966,698 
T ransters out (1.081.284) {307.91-41 {577.500! . _j1_966.698J c Total olher financing source' (u~I _(1.~12841 254.363 692.086 (532 518) 631 ,051 36.302 

EXTRAORDINARY ITEM 
ExlrllOfCMary revenues on deposits wl1h the Govetrrntnlal Development Bank 124035~ 70,782 1.311.137 

Net change in fund balanctS 1.033 278 1.673 . 1,153.225 1.520,827 2,968,72) 2~0.071 8,927,79'4 

FUND BALANCE AT BEGINMHG OF YEAR 1115.3851 12so.1211 - 530,398 302,097 j127,4s-4! 2.257.515 2.596.450 

FUND BALANCE AT END OF VEAR $ 917 893 $(249.048) s . s 1,683,623 S182292.t $ 2,841.266 $ 2.507,586 s 9.524,244 .• • 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements 
• 19-
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09 de mayo de 2019 

Municipio de Moca 
Oficina de Presupuesto 
P.O. Box 1571 
Mol!a. P.R. 00676 

RE: Presupuesto Polizas De Seguros 

A quien pueda interesar: 

Certificamos que el Municipio de Moca esta actualmente asegurado con nuestra represcntada 
Mapfre Praico. Actualmente las p6lizas estin actives. Las primas pagadas para el termino 2018-
19 se desglosan de la siguiente manera: 

Cublertn Pollza Compniiia Primos 

Paquete Comercial 1600178004285 Mapfre Praico $ 275,121.00 

Auto Comercial 1225178002000 Mapfre Praico $ 35,000.00 

Boiler 119017800040 Mapfre Praico $ 5,096.00 

Accldente 
54191600003121 Mapfre Life $ 1,000.00 
5419160000313 

Prima 2017-2018 $ 316,217.00 

Ya se comenz6 el proceso de cotizaciones para la renovaci6n del tennino 2019-2020 y 
entendemos que la renovacion bajo las mismas cubiertas pudiera estnr por aproximadamente 
$450,000.00. 

De surgir a1guna duda, sientase en la confianza de comunicorse conmigo. 

Cordialmentc, 

~P!¥" 
Cesar A. Vargas 
Productor de Seguros 

PO Box 1561 - Carr. 111 Km. 5.1 Bo. Pueblo Moca, PR 00676 /Tel.: 787-877-4007 
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w GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Corparac16n del Fondo del Sevuro 

• .. • del estado 

Oficina Regional de Aguadilla 

8 de febrero de 2019 

Hon. Jose Enrique Aviles Santiago 
Alcalde, Munlclplo de Moca 
P.O. Box 1571 
Moca, Puerto Rico 00676-1571 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-20 
MUNICIPIO DE MOCA POUZA # 53320-70149 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las dlsposlclones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota 
preliminar estimada para este munlclplo para el ano 2019-2020, asciende a 
$248.702.lfl. Este estlmado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para 
las dlferentes claslficaciones que apllcan a las actividades que se llevan a cabo, 
utlllzando como base la lmposlcl6n del afio anterior. El mlsmo se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del aiio 2018-19. · 

Esta cantidad deberci ser retenlda a partir del mes de jullo de 2019, de la slgulente 
manera: (11) plazos de $20.725.24 y (1) Ultimo plazo de $20.725.25. 

De necesltar informacion adiclonal, nos puede Hamar al (787) 891-7255 o via email a: 
javier.gonzalez@fondopr.com 

Atentamente, 

Gonzalez Valentin, MBA 
Jefe Dlvisf6n de Seguros e Intervenciones 
CFSE Region de Aguadilla 

POBox336 
Aguadilla, PR 00605-0336 
Tel. {787) 882-2700 

~.,;Ur acev fl-/J; h(}-'1(]._t/ JJao.--W 
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GOBih"-NO DE PUERTO RICO 
Of icina de Gerencia y Presupuesto 

18 de marzo de 2019 

Sra. Isabel Soto Bosques 
Directora de Finanzas 
Municipio de Moca 
POBox1571 
Moca, Puerto Rico 00676 

Estimada senora Soto: 

Hon. Rlcar,....... ,RosYll6 NGYaros 
Gobomact 

Ledo. Raul ~ld~o Gaul,.r, CPA 
OlroctOt 

En virtud de las facultades conferidas por el Artfculo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de 
1980, seglin enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 811991, seglin erunendada, conocida como "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Ano Fiscal 2019-2020. Se 
acompai'ia el Informe del Venc:imiento de Ia Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica, se8'1n informaci6n suministrada por la 
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

De necesitar infonnaci6n adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
A yudante Especial de la Divisi6n de Gerencia Municipal, al tel~fono (787) 725-9420 extensi6n 
255702523. 

Anejo l y TI 

c: Director de Presupuesto 

PO Doll 902J221. Su ho , l'R 00902 · J221 • Tel U7 72S 9UD • Fu 717 72S >S21 w"'"' pep nr '°' 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energ(a Electrica de Puerto Rico 

31 de mayo de 2019 

Honorable Jose E. Aviles Santiago 
Alcalde 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, Puerto Rico 00676 

Estimado senor Alcalde: 

la Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municlplos logren eflciencla en 
la utillzacl6n de energla electrica mediante el estableclmiento de un tope maximo de 
consumo anual durante un periodo de tres aiios. Ademas, los municlplos estaran 
obllgados a reduclr este tope maxima por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres 
anos sfguientes a. la aprobacl6n del Reglamento, la cual dlspone que comenz6 el aiio 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la 
aportacl6n a los munlclplos por CELI la facturacl6n por consumo de energia de 
lnstalaclones publicas que albergan corporaciones o negoclos con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el servlclo energetlco. 

Para el af'lo fiscal 2019-20, se proyecta que la facturaci6n de energia de su municiplo 
sera por $286,521.56. Con un tope maxlmo de la aportacl6n por CELI de 1,345,556 kWh. 
Estas cantidades estimadas estan sujetas a camblo segun se establece en el 
Reglamento aprobado por la Comisl6n de Energia, por ende esta comun1caci6n sustituye 
la pasada enviada el 30 de abril de 2019. 

Cordlalmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Flnanzas 

Apartado 364167 Sau J11i111, P11crl• Rico t0f36·4167 
• 

-s..-... ,.-an..,....ds~•d•..,..,.Ynodisat .. _por,..,ena-,cdor,-eclld.~todaloMClllftll.~_...tiilod&I 
lldlb. ldmnpdlk:n 11111Q1ota; ,__....._ o"rperclJld9(o)-lllailM d•'Olllllllldl ~ ....,.......,.. o __,.,, .......... amdocM, .....,........,.._ 

llllrlldld del)tl*Oo ~~ 11111'~ ~ lllCl'Ulo ..-. PCI' Claldcl0ncl9-..a(•l 01* lnlllnNclangWlca. • 



l de mayo de 2019 

Por conceplo de cuola a la Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, correspondiente al 
Municipio de Moca. 

Total a Factul'ar: ( 2019-2020) $5,000.00 

TOTAL A PAGAR ~5,000.00 

Cerlifico: 

Que esta facture es copia fiel y cxacta y que su importc no ha sido cobrado en su totulidud. 

"Baja pena de nulidad absoluta certifico que ning(m servidor publico de (M1miclpio tie !vloc11) cs 
partc o ticnc alg{m intcres en las gannncias o beneficios producto del contrato objeto de esta factura 
y de ser partc o tcncr intc~s en las gnnancias o beneficio pmducto del contralo ho mediado una 
dispensa prcvin. La imica considcraci6n pant suminislrar los bict1es o servicios objeto del contmto 
ha sido el pago acordado con el rcprcscntantc autorizado de la ogcncio. El importe de cstn fncturo 
es justo y conecto. Los servicios han sido prcstados y no han sido pagndos." 
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Municipio 

MOCA 

.. GOBIERNO DE PUERTO RICO a : , Oficina de Gerencia y Presupuesto 
. *. 

AREA DE PR5UPUFSTO 
DMSION DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019·2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$278,010.00 $239,010.00 $37,000.00 

$415,000.00 $123,923.15 $15,000.00 

$430,000.00 $235,000.00 $20,000.00 

$660,000.00 $457,767.63 $15,000.00 

$705,000.00 $549,586.90 $40,000.00 

$915,000.00 $695,966.55 $30,000.00 

$3,175,000.00 $1,783,106.07 $85,000.00 

$3,000,000.00 $3,000,000.00 $168,000.00 

Intereses Total 

$6,655.27 $43,655.27 
$6,590.35 $21,590,35 

$11,323.00 $31,323.00 

$32,625.66 $47,625.66 
$38,345.05 $78,345.05 
$39,046.19 $69,046.19 

$126,087.69 $211,087.69 
$71,250.00 $239,250.00 

NITTA: lnformaci6n suministrada por 111 Autoridad de Asesoda Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF) 
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• ~· GOBIERNO DE PUERTO RICO 
• 1 Of icina de Gerencia y Presupuesto . 

AREA DE PRESUPUFSTO 

DMSION DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Municipio 

MOCA 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total 

Total $9.578,010.00 $7,084.360.30 5410.000.00 $331,923.21 $741.923.21 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

13-Mar-19 3:34 PM Anejo l Page 2 of 2 
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Municipio 

MOCA 

Total 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Ofic:ina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE PRESUPUE.STO 
DIVISI6N DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 

$455,000.00 

$455,000.00 

$158,082.31 

$158.082.31 

Principal 

$20,000.00 

$20.000.00 

Intereses 

$8,374.51 

$8,374.51 

Total 

$28,374.51 

$28,374.51 

NOTA: Informaci6n su.ministrada por In Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-19 7:47 AM Anejo II Page 1 of 1 



Municipio de Moca 

lnfonne de ingresos estimados y actuales 

Para periodo tenninado en: 0513112019 
•ch•. 513112019 C6dlg0 de tr111Hccl6n: FY2019 

Cuent. 01.0344-8101 • 01·50-04-8709 OfdentdO por. Account Number 
Id segmento Ninguno lnclulr. AA Details, Unposted Tnc 

( 
C6cUgode lngreso de aftos lngreso del afto lngreao no .,,. lngreso 

:uente Descripci6n transaccl6n lngreso utrmado anterlores fiscal lngreso total lngreso del mn reallzado eatimado 

01-03-04-8101 PATENTES FY2019 $1 ,210,369.00 . 51,313,170.96 51,313,170.96 ($561.31) (5102,801.M) 108.49% 

01-03-04-8121 INT. Y REC. DEM PATENTE FY2019 40,000.00 . 58,745.08 58,745.08 5,831.67 (18,745.08) 148.86% 

01.03-04-8301 ARBITRIOS CONST. FY2019 200,000.00 . 417,139.51 417,139.51 (23.990.00) (217,139.51 ) 208.58% 

01-03-04-8304 LIC. Y PERM, MISCElANEOS FY2019 3,S00.00 . 1,200.00 1.200.00 . 2,300.00 34.28% 

01-0344-8402 COMPENSACION A.E E. FY2019 292,835.00 . . + . 292,835.00 0.00% 

01-0344-8404 OTROS INGRESOS INTERGUBER FY2019 4, 155, 739.37 . 4, 155,739.32 4, 155,739 32 346.311 .61 0.05 99.99% 

01-03-04-8504 SERV.PARQUE OIVERSIONES FY2019 20,000.00 . 27,791.50 27,79UO 48500 (7,791.50} 138.95% 

01-03.()4.8506 PERM USO ESTAOIO -COLISEO FY2019 4,000.00 . 4,960.00 4,96000 . (980.00) 124.00% 

01-03-04-8507 DISPOSICION OESPEROICIOS FY2019 1,300,000.00 . 555,597.90 555,597.90 38,374 63 744,402.10 42.73% 

01-03-04-8511 OTROS ING.POR SERV. (CEMEN FY2019 50,000.00 . 82,098.67 82,098.67 7.375 00 (32,098.67) 164.19% 

01-03-04-8515 INGRESOS SERV TRANSP. FY2019 409,068.08 . 187,651.82 187,851.62 . 221,416.26 45.87% 

01-03-04-8801 MULTAS FY2019 30,000.00 . 34,704.50 34,704.50 68000 (4.704.50) 115.68% 

01-0344-8703 INTERESES BANCARIOS FY2019 10,000.00 . 100,745.98 100,745.98 11,587.52 (90,745.98) 1007.45% 

01..Q3-04-a705 INGRESOS EVENTUALES FY2019 15,000.00 . 39,801.08 39.801 .08 362.25 (24,801.08) 265.34% 

01-03-04-8706 RENTA LOCAL Y PROP. MUN, FY2019 60,000.00 . 97,294.40 97,294.40 5,205.18 (37,294.40) 162.15% 

01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2019 200,000.00 . 559,745.70 559,745.70 1.784.45 (359,745.70) 279.87% 

( 1-03-04-8722 OTRAS FUENTES FIN.C /SIP/ FY2019 2,336,703.06 . 2,141,977.66 2,141.977 66 . 194,725.20 Sl1.66% 

01-50-04-8709 OTROS INGRl:SOS FY2019 2,000.00 . 1,669.00 1,669.00 65.00 331.00 83.45% 

Gran Total: $10,339,214.51 $0.00 $9,780,031.28 $9,780,031.28 $393,531.00 $559, 183.23 

ilsoto 0511612019 11 ·sa·o1 AM P6glna 1de1 



Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

~echa· 513112019 C6dlgo de transaccl6n. FY2019 
,cuenta: 01-01.01.9101 a01·50-04-9469 Ordenado por Account Number 
Id segmento: Ntnguno lnclult: AA Details, Unposted Trx 

( 
C6dlgode Gaatos de aftos Gastoa dal aiio GravAmanes Balance del % Ppto. 

:uenta Dttcripcl6n tranaacct6n Presupuesto anterlores fiscal Total de ga&tos Gastoa del mes pendlantes presupuesto utlllzado 

01.01.01-9101 EMPlEADOS REGUl.ARES FY2019 $105,540.18 - $84,077 27 $84,077.27 $7,818.68 - $21 ,462.91 79.66% 

01.01.01-9107 VACACIONES REGULARES FY2019 10000 - - - - - 100.00 0.00% 

01.01.01-9108 VACACIONES ENFERMEDAD FY2019 9 ,94382 - 9,94382 9,94382 . . - 100.00% 

01-01.01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2019 82.40 - 44.85 44.85 3.90 . 17.5! 71.87% 

01-01..01-9131 SEGURO SOC. FEDERAL FY2019 9,164.10 - 7, 192.61 7. 192.61 598.18 - 1,971 .49 78.S% 

01..01..01-9141 PLAN MEDICO FY2019 9,00000 - 7,138.00 7,138.00 375.00 . 1,862.00 79 31% 

01.01.01-9171 BONO NAVIDENO FY2019 3,00000 . - - - - 3,000.00 0 .00% 

01.01-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2019 1,500.00 - 744.45 744.45 . 185.59 569.96 62.00% 

01.01-01-9215 MATS. MANTENIMIENTO FY2019 1,000 00 - - - . 92.60 907.40 9.26% 

01..01.01-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2019 500.00 - - - . . 500.00 D.00% 

01..01.01-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE FY2019 100.00 - . - . . 100.00 0.00'h 

01.01..01-9235 TELEFONOS Y COMUNICACION FY2019 1,000.00 - 646.67 646.67 - 217.33 136.00 86.40% 

01.0t.01-9242 MATS Y SUPotNISTROS OPERAC FY20t9 500.00 . 227.92 227.92 - . 272.08 45.58% 

01-01..01-9301 EQUIPO OF/CINA FV2019 1,000.00 . - . . . 1,000.00 o.ob'Ai 

01.01.01·9305 EQUIPO DE MECANICA FY2019 200.00 - - . - . 200.00 0.00% 

01.01.01-9311 VEHICULOS MUNICIPALES FY2019 100.00 - - . - . 100.00 0.00% 

( 1..01..01-9401 OETAS LEGISLAOORES FY2019 60,000.00 - 46,590.00 48,590.00 8 ,000.00 13,41000 . 100.00% 

01..01..01-9408 ADIESTRAMIENTO FY2019 500.00 . . . . . 50000 0.00% 

01..01.01-9411 SERV. PROFESIO. NO CLASIF FY2019 100.00 . . . . . 10000 D.00% 

01..01-01-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2019 3,299.93 . 396.00 396.00 396.00 374.43 2.529 50 23.34% 

01-01-01-9421 GASTOS OE VIAJES FY2019 500.00 . 21.70 21 .70 . - 47830 4.34% 

lsaoto 0511612019 11:5!:13AM Piglna 1 de 10 



Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

C6dlgode Gaatos de aftoa Gastos del afto Gravimenes Balance del % Ppto. 
Cuen ta Descrlpcl6n transaccl6n Presupuesto anterlores fiscal Total de gaatoa Gaatoa del mes pendlentes presupuesto utUlzado 

01-01..01 ·9425 SERV. LEGALES FY2019 29,700.00 . 24,750.00 24,75000 2,475.00 4,950.00 . 100.00% 

( )1-0t.01·9442 SEGUROS LEGISLADORES FY2019 100.00 - . - . . 100.00 0.00% 

01-01-01·'444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES FY2019 2.500.00 . . . . . 2,500.00 000% 

01-01-01 ·9450 RENTAEOIF. Y LOCALES FY2019 20.732.24 . 15,000.00 15.000.00 4.500.00 3,000,00 2,732 24 8682% 

01.01"'°1 ·94!51 RENTA DE EQUlPO Y VEHS. FY2019 3.000.00 . 1,803 99 1,803 99 . 949.93 246.08 91.79% 

01-01.01-9461 MANT. OE EQUIPO FY2019 7,000.00 . 280.00 280.00 280.00 2,000.00 4,720.00 32.!17% 

01-01-01·9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO FY2019 1,000.00 . 150.99 150.99 . . 849.01 15.09% 

01-01-01-9465 MISCELANEOS FY2019 2,000.00 . 594.20 !594.20 . . 1,405 80 29.71% 

01..01..01-9487 PUBLICACIONES Y SERV. FY2019 2,000.00 - . . . . 2.00000 0.00% 

Ot..01..01·9469 FRANQUEO FY2019 100.00 . " . . . 100.00 0.00% 

01..02.01-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2019 424,607.72 . 361,914.64 361,914.64 33,124.82 " 62,693.08 85.23% 

01.02.01-9131 SEG. SOC FED. ALCALDE FY2019 36,884.32 . 27,686.60 27,686.60 2,534.05 . 9,197.72 75.06% 

01.02.01·9141 PlAN MEDICO OEP. ALCALDE FY2019 31,000.00 . 23,054.00 23,054.00 1,847.00 . 7,946.00 74.36% 

01-02-01·9201 MATERIALES DE OFICINA FY2019 22,000.00 - 15,502.12 t5,502.12 " 2,03811 4,459.77 79.72% 

01-02-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2019 2,000.00 . 1,410.25 1,'110.25 338.!55 . 589.75 70.51% 

01-02..01-9242 MATS. SUM.OP (ARTES GRAFI FY2019 1,915.00 . 818.90 818.90 543.75 . 1,096.10 42.76% 

01-02..01-9302 PROGRAMA DE COMPUTADORAFY2019 500.00 . 268.00 268.00 . . 23200 53.60% 

01-02-01-9327 COMPRA OE EQUIPOS FY2019 10,990.00 . 2,887.39 2,887.39 2,637.40 1,886.71 8.21590 43.44% 

1..02-01·9407 MANT BIBLIOTECA FY2019 9,996.00 . 7,549.49 7,549.49 1,838.62 1,996.73 449.78 95.50% 

01-02-01-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2019 2.500.00 . 1,512.84 1,!512.84 51.81 " 987.18 60.51% 

01-02..01-9421 GASTOS DE VIAJES FY2019 6,500.00 " 4,600.74 4,600.74 1,540.74 . 1,899 28 70.78% 

01.()2-01-9425 SEV LEGALES FY2019 59,600.00 . 36,812.50 38,812.50 4,050.00 20,587 50 20000 9966% 

01-D2-01-!M61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2019 4,400.00 " 1,280.84 1,280.84 250.00 424.16 2.69500 38.75% 

issoto0511612019 11.55:13AM P6glna 2 de 1 O 



Municlplo de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

Codlgode Gaatos de aftos Gaatos del aito Grav,menes Balance del 9/o Ppto. 
Cuenta Descrlpcl6n transaccf6n Presupuesto anterlorea fiscal Total de gastos Gaatos def mes pendlentea presupuesto uUllzado 

01-02-01-9463 MANTENNENTO DE VEHICULO FY2019 8,124.00 . 3,800.90 3.800.90 635.00 . 2,32310 6206% 

( )t-02.01-9469 FRANQUEO OF .ALCALDE FY2019 2,200.00 . 1,780.00 1,780.00 21000 210.00 210.00 90.45% 

01..Q2-o.4-9411 SERV.PROF.NO CLASIFICADOS FY2019 8,365.00 . . . . 6,756.00 1,609.00 80.76% 

01..Q2.07-9CM MANTENIMIENTO oe EDIFICIO FY2019 10,475.00 . 7,189.41 7 .18941 12500 51300 2.n2.59 73.53% 

01-03-01-9101 EMPLEADOSREGULARES FY2019 399,99239 . 350.892.90 350.89290 32,597.40 . 49.099411 87.72% 

01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2019 31,345.11 . 26,843.32 26,843.32 2,49366 . 4,501.79 85.83% 

01-03-01-9141 PLAN MEDICO EMP.FINANZAS FY2019 33,000.00 . 26,625.00 26,625.00 2.25000 . 6,375.00 80.68% 

01-03-01-9145 SEGURO DESEMPLEO FY2019 150,00000 . 25,609.50 25,609.50 36.26 . 124,390.50 17.07% 

01-03.c>J.9901 TRANSF.Q.SALEN FONDO 20 FY2019 25,00000 . . . - - 25,000.00 0.00% 

01-03-04-9114 CARGO DE "PAVGO" FY2019 829,127 94 - 479,850.00 479,850,00 19.~561 - 349,277.94 57.87% 

01-03-04-9151 BENEF. FONOO SEG ESTAOO FY2019 280,79560 . 206,864.10 206,86410 16,623.58 - 53,931.50 79.32% 

01..Q3-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECT. FY2019 348,64800 - 136,772.15 136,77215 31 ,451.47 15,511.88 196,362.19 43.67% 

01-03-04-9232 ACUEDUCTOS YALCANTARILLA FY2019 224,647.27 . 168,670.50 166,670 50 . . 57,976.77 74.19% 

01-03-04-9235 TELEFONOS Y COMUNICACION FY2019 105,000.00 . 41,576.08 41 ,576 08 4,35828 8.197.74 55,228.18 47.40% 

01..{)J.o4.9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2019 100.00 - . . . - 100.00 0.00'~ 

01-03-04-9401 DIETAS (JUNTA OE SUBASTA) FY2019 300.00 . 30000 30000 . . . 100.00% 

01..QJ-04-9410 GASTOSAUDITORIASENCILLA FY2019 18,800.00 . . . . 17,800.00 1,000.00 9468% 

01..Q3..Q4.9411 SERV. PROFESIO. NO Cl.ASIF FY2019 114,650.00 . 83,935.00 83,935.00 2,70000 20,715.00 10,000.00 91.27'6 

1·03-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2019 8,000.00 - 2,683.67 2,883.67 52.50 809 3,328.24 ~.52% 

01..QJ.o4.9438 CANON EXCAVAC. Y OEMOLICI FY2019 5,000,00 . 5,00000 5,000 00 . . . 100.00% 

01..QJ-04-9439 CARGOS BANCARIOS FY2019 22,000.00 . 11 .4'62.30 11,462.30 1,179 93 . 10,537.70 52.10% 

01..Q3-04·9442 AOMIN1STRACION SEGUROS FY2019 439,86800 363,688.09 363,686.09 . . 76,181.91 82.68% 

01-03-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES FY2019 5,000.00 . 5,000.00 5,000.00 . . - 100.00% 
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Munlcipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

C6dlgoda Gastos de aftos Gaatos del afto Gravamanes Balance del % Ppto. 
Cuanta Descrlpclon transaccl6n Presupuesto antarforee fl seal Total de gastos Gasto1 del mes pendlentn presupuesto utlllzado 

01.()3.04-9450 RENTA EOIFICIOS Y LOCALES FY2019 30,000.00 . 12,724.00 12,724.00 1,312.00 2,300.00 14,978.00 50.08% 

( )1.()3-04-9459 RESERVA DE DEFICIT AAo COR FY2019 115,385.00 . . . . . 115,38500 0.00% 

01-03-04-9460 INTERES CTAS.VENDIDAS CRI FY2019 12,457.08 - 12,457.08 12,457.08 1.038.09 . . 100.00% 

01-03-04·9401 MANTENIM1ENTO OE EQUIPO FY2019 3,800.00 . 2,090.28 2.090.26 115.97 8974 1,620.00 57.38% 

01-03-04-9465 MISCELANEOS FY2019 9,88800 . 235.00 235.00 . . 9.653 00 2.37% 

01-03-04-9489 FRANQUEO (SELLOS CRIM) FY2019 1,200.00 - . . . 1,000.00 200.0D 8333% 

01-03-04-9470 PAGO SENT. V RECLAMACION FY2019 100.00 . . . . . 100.00 0 .00% 

01-03-04·9471 RECl.AMACIONES ANOS ANTERIFY2019 1,286 95 . 1.288.95 1.286.95 257 39 . . 100.00% 

01-03-04-9477 APORTACION AL CRIM FY2019 113,293.32 . 113,293.32 113,293.32 9,44111 . . 100.00% 

01-03-04-9901 REC.VEN DEUDA(TRANS Q SA FY2019 30,000.00 - 27,423.84 27,423 84 1,788.68 . 2,576.16 91.41% 

01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2019 853,201.89 . 770,460.71 770.460.71 73,944.52 . 82,741 .18 9030% 

01-04-01-9131 SEG SOC. EMP OBRAS PUS. FY2019 75,511 35 . 58.940.43 58,940.43 5,656.84 . 16,570.92 7805% 

01-04-01-9141 PLAN MEDICO EMPS.OBRAS PU FY2019 85,500.00 . 66.920.00 66,920.00 5,930.00 . 18,580.00 78.26% 

01-04-01-9201 MATERIAL OFICINA FY2019 2,000.00 . 1,013.30 1,013 30 . . 986.70 50.68% 

01.()4.Q 1-9215 MAT. OE MANTENIMIENTO FY2019 4,50000 . 1,389.85 1,369.85 . . 3,130 15 30.44% 

01-04-01·9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE FY2019 241 .452. 08 . 227,463.19 227,463.19 31,548.00 13,886.81 102.08 99.95% 

01-04-01-9242 MATS Y SUMJNISTROS OPERAC FY2019 25,071 .00 . 17,850.20 17,850.20 572.50 1,154.90 8,065 90 7580% 

01-04~1-9305 EQU1PO OE MECANICA FY2019 80857 . 608.57 608.57 . . . 10000% 

( 1.()4-01-9411 $ERV.PROF OBRAS PUBUCAS FY2019 170.410.00 . 85,758.00 65,758.00 . 94,895.00 9,757.00 94.27% 

01-04-01-9451 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS FY2019 18.00 . . . . . 18.00 0.00% 

01-04-01-9462 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS FY2019 8 ,993.36 . 2,49338 2,493.38 - 2,022 84 4,477.18 50.21% 

01-04-01-9483 MANT. DE VEHICULOS FY2019 165,696.12 . 135,553 59 135,553.59 10,494.77 5,077.08 25.065.45 84.87% 

01-04-01-9454 MANTENNIENTO OE EDIFICIO FY2019 3.993.95 . 3.04340 3,943.40 . - 50.55 98.73% 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

C6dlgode Gastos de allos Gntos del afto Grav41menn Balance del %Ppto. 
Cuen ta Descrlpcl6n tnmsacct6n Presupueato anterlorn fiscal Total de gntos Gastos del mes pendlentn presupueato utltlzado 

01.o.i.()4.9238 MATERIALES DE CONSTRUCCIOFY2019 10,855.50 . 121.50 121 .50 . . 10,734.00 1.11% 

( ~1-04.().4-9327 COMPRA EQUIPO FY2019 100,000.00 . - - - . 100,000.00 0.00% 

01-4)4.33-9901 CIERRE-90ST CIERR VERTEOE FY2019 12,000.00 . - . - . 12,000.00 0.00% 

01-(16-01-9101 EMPLEADOSREGULARES FY2019 127,567.00 . 101,425.60 101 ,425.60 8,95960 . 26,141.40 79.50% 

01.o&-o1·9131 SEG SOC EMP OEF. CML FY2019 10,808.53 - 7,759.10 7,759.10 68541 . 3,049.43 71 .78% 

01-o&-o1·9141 PLAN MED. DEF. CML FY2019 12,000.0D - 8,875.00 8,875 00 750.00 . 3,125.00 73.95% 

01.ofJ.01·9201 MATERIALES DE OFICINA FY2019 601 .0D . 480.60 480.60 . 119.90 0.50 99.91% 

01.06-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2019 48300 - 232.85 23285 . 96.40 153.75 6816% 

01.()6-01-9221 ALIMENTOS EMERG DEF.CIVIL FY2019 1,127.00 - 24.66 24.ee . 1,074.25 28.09 97.50% 

01.()6.()1-9223 COMPRA OE UNIFORMES FY2019 1,549.00 . 1,264.70 1,264 70 . . 284.30 81.64% 

01.()6.()1-9242 MATS Y SUM OPE. DEF.CIV FY2019 nJoo . w.n 555.n 85.91 201.40 15.83 97.95% 

01.o&-ot-9327 COMPRAS DE EOUIPOS FY2019 4,850.00 . 4,517.59 4,517.59 4.237.61 131 OD 201.41 95.84% 

01.o&-o1-9406 ACIESTRAMIENTOS FY2019 100.00 - 29.09 29.09 . - 70.91 29.09% 

01.()6.()1-9463 MANT EOUIPOS Y VEHICULOS FY2019 2,467.0D . 1,922.78 1,922 78 780.84 310.00 234.22 90.50% 

01.oe.o1.9457 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2019 50 .. 00 . . . . . 50.00 0.00% 

01-07-01-9101 SUELCOS GUARDIA MUNICIPAL FY2019 390,438.94 . 340,598 80 340,598 BO 31,819.40 . 49,840.14 87.23% 

01-07-01-9131 SEG SOC.FED GUARDIA MUNIC FY2019 31,428.99 . 26.05581 26,055.81 2.418.87 - 5,373.18 82.90% 

01-07-01-9141 PLAN MED. GUARDIA MUNICIP FY2019 30,500.0D . 26.230.00 26,230.DO 2.430.00 - 4,270.DO 8600% 

1-07-01-9201 MATS. OFICINA GUARDIA MUN FY2019 1,000.00 . 332 99 332.99 . 148 11 518.90 48.1 1% 

01-07-01-9223 COMPRA UNIFORMES GUAR.MUFY2019 7 ,273.00 . 3,809.21 3,80921 . . 3,463.79 52.37% 

01-07-01-9242 MAT. Y SUM OPERACIONALES FY2019 3 ,43070 . 2,941-84 2,941 84 . 48810 0.76 99.97% 

01-07-01-9327 COMPRA EOUIPO GUARDIA Mllf'FY2019 20,000.00 . 74895 74895 - . 19.251 .05 3 .74% 

01-07-01-9411 SERV.PROF.NO CLASIFICADOS FY2019 42,400.00 - 27,22278 27,222.78 3,431.15 7,394.70 7,782.52 81.64% 
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Munlcipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y grav6menes 

Al: 05131/2019 

C6dlgode Gastos de aftos Gasto1 del afto GravimanH Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descrlpcll>n transaccl6n PresupuHto anterlores fiscal Total de gastos Gaatos del mes pandlent11 presupuesto utlHzado 

01..07·01-9463 MANTENIMIENTO VEHICULOS FY2019 16,578 30 . 8,928.29 8.926 29 298.00 1,426.32 6,225.69 6244% 

( 01..07-04-9311 VEHICULOS MUNICIPAL!S FY2019 64,68200 . . . . . 64,682.00 000% 

01..07-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2019 5.53600 - .c60.67 480.87 . 5,070.00 5.33 9990% 

01..oa-01·9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2019 162 502.83 . 138,566.69 136,56669 11 ,71800 . 25,938.14 84.0l'K 

01..()8..01-9105 PERSONAL EMP TRANSITOAIOSFY2019 1.00000 . . . . . 1,000.00 0.00% 

01.()8..()1-9106 EMPLEADOS IRREGULARES FY2019 1,000.00 . . . . . 1,000.00 0.00% 

01.Q8.01-9107 VACACIONES REGUl.ARES FY2019 40,723 70 - 39,800.71 39,800.71 2.539.47 . 922.99 97.73% 

01-08-01-9108 PAGO VAC. ENFEAM.EXC.90 FY2019 33,481.69 . 33.018.70 33.018.70 1,410.19 . 482.99 98.61% 

01.()8..01·9110 SEG CHOF PERSONAL FY2019 3,135.60 . 2,30555 2,305.155 214-50 . 830.05 7352% 

01-0S-01·9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2019 28,26553 . 16,770.48 16.77048 1.256 37 . 11,495.05 59.33% 

01-08-01-9141 PLAN MEDICO PERSONAL FY2019 15,000 00 . 9,34800 9,34600 736.00 . 5,854.00 82.30% 

01-o&-01-9171 BONO NAV. PERSONAL FY2019 152.000 00 . . . . . 152,000.00 0.00% 

01.o&..o1-9173 BENEFICIOS MARGINALES FY2019 32.480 DO . 29,691.92 29,691 .92 2,65066 . 2,788.08 91 .41% 

01.o&..o1-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2019 40.00 - 40.00 4000 . . . 100.00% 

01-08..01-9223 COMPRADEUNIFORMES FY2019 1,31600 . 84.00 8400 . . 1,232.DO 15.38% 

01-08..01-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACI FY2019 96000 . 455.89 45589 . - 504.11 47.48% 

01-08-01 ·9406 ADIESTRAMIENTOS OF.PERSON FY2019 1,00000 . 879.96 87996 . . 120.o.4 87.99% 

01.()8.04.9411 SERV. PROF. NO CLASIFICAD FY2019 4.50000 - 3,265.00 3,265.00 27500 735.00 500.00 8888% 

1..()8..()4.9481 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2019 7,30000 . 5,628.67 5,62867 53515 1,671 33 . 100.00% 

01..()8.11-9413 PRUESAS DOPAJE FY2019 284.DO . 284.00 284.00 . . . 100.00% 

01.09-01-9101 EMPLEADOS REGUlARES FY2019 488,08000 . 425,141.55 425,141.55 38.431.00 . 62,938.45 87.10% 

01-09-01·9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2019 41,163.12 . 32,523.42 32,523.42 2,940.09 + 8,839.70 79.01% 

01-09-01-9141 PLAN MEDICO DEPORTES FY2019 47,500.DO . 36,625.DO 38,625.DO 3,125.00 . 10,875.DO 77.10% 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

C6dlgode Gaatos de aftoa Gastoa del afto Gravamenes Balance del %Ppto. 
Cuenta Descrlpcf6n transaccl6n Presupuesto anterlores fiscal Total de galtos Gastoa del mes pendlantes presupuesto utlllzado 

01..()9.()1-9201 MATERIAL OFICINA FV2019 500.00 . 2620 26.20 . . 473.80 5.24% 

( 01-09-01-9215 MATS. DE MANTENIMIENTO FY2019 1,795.00 - 1,324 70 1.324.70 . - 470.30 73.79% 

01-09-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS FY2019 12,380.95 - 8,598.15 8.598.15 . 1,0IS0.64 2.722.16 78.01% 

01.()9..01-94t 1 SERV PROF. NO Ct.ASIFICAD FY2019 22.500.00 - 15,930.00 15,930.00 835.00 IS,390.00 180.00 99.20% 

01-09-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO FY2019 7,250.00 . 3,987.51 3.987 51 . . 3.262.49 55.00% 

01.09-01 ·9464 MANT. DE EDIFICIOS FY2019 14,964 90 . 9,706.36 9,706.36 . 549.50 4,709.04 68.53% 

01.()9.()4.9327 COMPRA EQUIPO FY2019 80,00000 - - . - . 80,00000 000% 

01-09-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FV2019 5,425.00 . 5,424.17 5,424 17 . . 083 99.98% 

01.(]9.04.9482 FESTIVAL 0 ACTMOAD II FY2019 12,184 15 . 11,280.83 11,280 83 . 701.00 202.32 98.33% 

01-09-21-9447 OONACIONES FY2019 5,000.00 . 2,000.00 2,00000 - . 3,000.00 40.00% 

Of.10.01°9101 EMPLEAOO REG. SANEAMIENTCFY2019 668,593 94 . 585,884.83 1185,884.83 55,374.80 - 82.709.11 87.62°,{, 

Of.10.01·9131 SEGURO SOCIAL SANEAMIENTCFY2019 57,585.22 . 44,820.34 44,820.34 4,238.42 . 12,764.88 77.83% 

01-10.01-9141 PLAN MEDICO SANEAMIENTO FY2019 60,000.00 . 50,03300 50.033.00 4,596.00 . 9.987.00 83.38% 

01-10.01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2019 1,17000 . 1,089.05 1,089.05 . . 80.911 9308% 

01-10.01-9242 MATERIAL Y SUM OPERACION FY2019 2,230.00 . 1,800.00 1,80000 . . 430.00 80.71% 

Of.10.01-9411 SERV.PROF. NO CLASIFICADO FY2019 100,00 . . . . . 10000 0.00% 

01-10.01-9425 SERVICIOS lEGALES FY2019 580.00 . . . . . 580.00 0.00% 

01-10.01-9463 MANTENIMIENTO VEHICULOS FY2019 29.50 . 9.50 9.50 . . 20.00 3220% 

1-12-01-9101 EMPL.EADOSREGULARES FY2019 142,532.00 . 118,039.70 118,039.70 9,92400 . 24,492.30 82.81% 

01-12-01-9131 SEG SOC. REL. PUB FY2019 11,668.70 . 9,030.06 9,030.06 75917 . 2,638.64 n.38% 

01-12-01-9141 PLAN MED RELACIONES PUB FY2019 13,500.00 . 9.625.00 9.625.00 750.00 . 3,875.00 71.299.4 

01-12-01-9201 MATERIAL OFlCINA FY2019 1,000.00 . . . . 1,000.00 0.00% 

01-12-01-9242 MATS. Y SUM. OPERACIONALE FY2019 2,600.00 . 2,575.88 2,575.88 . . 2412 99.07% 
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Municiplo de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

C6dlgode G1stos de aftos Gastos del afto Grav6menes Balancedel % Ppto. 
Cuen ta Descrlpcl6n transaccl6n Presupuesto 1nterlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utillzado 

OM2-01-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2019 500.00 . . . . . 500.00 0.00% 

( OM2.01·9411 SERV.PROF.ClASIFICADOS FY2019 100.00 . . - - . 100.00 0.00% 

01-12-01-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2019 105,176.00 . 91 ,422 80 91 ,422.80 13,075.40 7,167.75 6,585.45 93.73% 

01-12.0MM61 MANTENIMENTO OE EQUIPO FY2019 624.00 . 62364 623.64 431.85 - 0.36 99.94% 

01-12.0S.9467 PUSLICACIONES Y ANUNCIOS FY2019 2,000.00 . . - - - 2,000.00 0.00% 

01-12.Q9-9462 RESERVAMUSICAAUTOCTONA FY2019 500.00 . - - - . 500.00 0.00% 

01-12-31-9447 DONACIONES AU\COMUNIOA FY2019 5,000.00 . 3,50000 3,500.00 - - 1,500.00 70.~~ 

Ot-13.Qt-9101 EMPLS.REG.(APORT.FED) FY2019 125.004 00 - 98,98650 98,986.50 9,827.76 . 26,017 50 79.18% 

01-13.o1-9131 SEG.SOC.FEDERAL FY2019 9.562.81 - 7,842.30 7,842.30 758.16 . 1,920 51 7991% 

01-13.o1·9141 PU\NMEDICO FY2019 10.500.00 - 8,582.50 8,562.50 812.50 - 1,937 50 8154% 

01-13.Q1-9411 SERVICIOS PROF. NO CU\SIF FY2019 20,000,00 . 10,000.00 10,000.00 10,000.00 - 10,000 00 50.00% 

01-14-01-9101 EMPS.REG.CULTURA Y TURISM FY2019 204,63600 . 178,944.44 178,944.44 17,053.00 - 25,691 .56 87.44% 

01-14-01-9131 SEG SOC. CULT.YTURISMO FY2019 15,6505 - 13,689.25 13,889.25 1,304.62 - 1,965.40 87.44% 

01-14.o1·9141 PLAN MEDICO CULT. Y TURISM FY2019 19,500.00 . 18,726.00 18,728.00 1,532.00 . 2,774'00 85.77% 

01-14-01 ·9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2019 100.00 - - . . - 100.00 000% 

01-t 4-01-924'2 MATERIALES Y SUM. OPERACI FY2019 100.00 . 4510 -45.10 - - 54.90 45 1004 

01-t 4-01-9461 MANTENIMIENTO OE EQUIPO FY2019 200.00 - 191.89 191.89 - . 8.11 95.94% 

01-14-01-9462 REP. Y MANT ESTRUCTURAS FY2019 500.00 . - - - . 500.00 0.00% 

( 1-16.Q1-9101 EMPS.REG.ASUNTOS CIUDADN FY2019 72,79200 . 83,09300 63,693.00 6,066.00 . 9,09900 87.50% 

01-16-01-9131 SEG.SOCIALASUNTOS CIUDAD FY2019 5.568.59 - 4',872.54 4,872.54 48403 - 696.05 87.50% 

01-1&.o1·9141 PU\NMEDICOASUNT.CIUDADA FY2019 8.000.00 - 5,500.00 5,500.00 500.00 . 500.00 91.66% 

OM6.o2·9"47 OONACIONES (BENEF.SOCIAL FY2019 50,000.00 - 30,27318 30,27318 2,415.00 4',745.00 14,081.82 70.03% 

01-19-01-9101 SALARIOS EMPL sec MUN. FY2019 74,.736.00 - 63,346,00 83,348.00 6,152.00 - 11,390.00 8475% 
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Municlplo de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 0513112019 

Cddlgode Gastos de aftos Gastoa dal afto Gravamenes Balancedel %Ppto. 
Cuenta Dncrlpcl6n transaccl6n Presupuesto anterlorea fiscal Total de gastos Gastos del mes pendfentes presupuesto utlUzado 

01-19-01-9131 SEG soc. FED sec MUN. FY2019 5,717.30 . 4,84597 4,845.97 47062 - 871.33 8475% 

( 01-19-01-9141 PLAN MEDICO SEC. MUN. FY2019 6,000.00 . 4,24900 4.249.00 500.00 . 1,751.00 7081% 

01-19-12-9449 BECAS FY2019 23,000.00 . 22,500.00 22,500.00 . . 500.00 97.82% 

01-19-27-9467 PUBLICACIONES YANUNCIOS FY2019 8,50000 . 2.72298 2,722.98 499.25 726.00 5,051 .02 40.57% 

01-19-56-9242 MATS. Y SUM. OPERACIONALE FY2019 1.01000 . 97998 979.98 . . 30.02 97.02% 

01-21-01-9101 EMP. REG. AUDITORIA INTE. FY2019 98.,580.00 - 70,612.50 70,812.50 6,129.00 . 27,987.50 71 .62% 

01-21-01-9131 SEG SOC FED AUD. INTERN FY2019 7.541.37 . 5,401.88 5,401 .88 46888 . 2,139.49 71 .62% 

01·21.01·9141 PLAN MED. AUD INTERNA FY2019 6,000.00 . 4,97550 4,975.SO 37450 . 1,024.SO 82.92% 

01·25-01·9238 MATERIALES DE CONSTRUCllO FY2019 13.175.00 . 11,83975 11,839.75 . 491.50 843.75 93!59% 

01-25-55-9101 EMPLEADOSREGULARES FY2019 219.257.90 - 185,565.90 185,565.90 17,58610 . 33,692.00 8463% 

01-25-55-9131 SEGUROSOCIALFEDERAL FY2019 18.767.59 . 14,195.79 14,195.79 1,343.83 . 4,571.80 7563% 

01-25-55-9141 PLAN MEDICO FY2019 21.000.00 . 16,000.00 16,000.00 1,37500 . 5,000.00 7619% 

01·25-55·9201 MATERIAL OFICINA FY2019 80000 . 50.99 S0.99 . 649.59 99.42 87.57% 

01·25-55-9242 MATS. YSUMINISTROSOPERA FY2019 f.700.00 . 878.42 87842 . . 821.58 51.67% 

C1-25-55-9327 COMPRA EOUIPO FY2019 1.200 00 . 1,197.00 1,197.00 . 3.00 99.75% 

a1.2s.ss.9411 SERV. PROFESIONALES FY2019 33,427.00 . 9.926.80 9.926 80 . 23,50000 0.20 99.99% 

01-25-55-9425 SERVICIOS LEGALES FY2019 27.500.00 . 22,500.00 22,50000 2,250.00 4,500.00 500.00 98.18% 

01-25·55-9435 TASACIONES FY2019 1,00000 . . . . . 1,000.00 0.00% 

~ 1-25-55-9451 RENTA DE EQUIPO FY2019 2 398.00 . . - - 2,397.24 0.76 99.96% 

01·35-01·9101 EMPI.. REG. COMPRA Y SUMIN FY2019 121.34400 . 1°',805.20 104,60520 10,112.00 . t6,738.80 8620% 

01-35.() 1-11131 SEG SOC. COMPRA Y SUMINIS FY2019 9,282.82 . 8,002.32 8,002.32 n351 . 1,280.50 8620% 

01-35-01·9141 PLAN MED. COMPRA Y SUMINI FY2019 10,500.00 - 8.222.00 8.222.00 73600 . 2,278.00 78.30% 

Gran Total: $10,339,214.51 $0.00 $7,470,747.27 $7,470,747.27 $638,456.74 $313,995.68 $2,554,471 .56 
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C6dlgode 
transaccl6n 

Municlplo de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2019 

Gastos de aftos Gastos del afto 
Presupuesto antertorn flscal Total de gastos Gastos del mes 

Gravimenes 
pendlentes ------

Balance del % Ppto. 
preaupuasto utlllzado 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina d e Gere ncia y Presu p uest o 

DESCRIPCl6N SUB. 
DEFONDO 

FONOO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

MUNICIPIO DE: MOCA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019·2020 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados 01 - Legislatura 
91.01 Reau la res Municioal 

Empleados 01 - Legislatura 
91.06 lrreClulares Municipal 

Vacaciones 
Acumuladas, 01 - Legislatura 

91.07 Licencia Regular Municipal 
Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia 01 - Legislatura 

91.08 Enfermedad Municipal 
01 - Legislatura 

91.10 Seauro Choferil Municioal 
Segura Social 01 - Legislatura 

91.31 Federal Municioal 
01 - Legislatura 

91.41 Plan Medico Municipal 
01 - Legislatura 

91.71 Bono Navideno Municioal 
Materiales de 01 - Legislatura 

92.01 Oficina Municipal 
Materiales de 01 - Legislatura 

92.15 Mantenimiento Municipal 
Comprade 01 - Legislatura 

92.23 Uniform es Municioal 
Combustible y 01 - Legislatura 

92.25 Lubricantes Municipal 
Telefono y 01 - Legislatura 

92.35 Comunicaciones Municipal 
Materiales y 
Suministros de 01 - Legislatura 

92.42 Ooeraci6n Municipal 
01 - Legislatura 

93.01 EQuipo de Oficina Municipal 
01 - Legislatura 

93.05 Eauioo de Mecanica Municipal 
Vehfculos 01 - Legislatura 

93.11 Municipales Municipal 

1de110 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

111,984.00 $ 111,984.00 $ 

- $ - $ 

100.00 $ 100.00 $ 

3 500.00 $ 3 500.00 $ 

62.40 $ 62.40 $ 

9,164.10 $ 9,164.10 $ 

9 000.00 $ 9,000.00 $ 

3,000.00 $ 3,000.00 $ 

1,500.00 $ 1,500.00 $ 

1,000.00 $ 1,000.00 $ 

500.00 $ 500.00 $ 

100.00 $ 100.00 $ 

1 000.00 $ 1,000.00 $ 

500.00 $ 500.00 $ 

1,000.00 $ 1.000.00 $ 

200.00 $ 200.00 $ 

100.00 $ 100.00 $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

5/16/2019 

84,077.27 

-

-

9,943.82 

44.85 

7,192.61 

7,138.00 

-

744.45 

-

-

. 
646.67 

227.92 

-

-

-

$ 

OGP·1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L. J) 

27,906.73 

$ -

$ 100.00 

$ (6 443.82) 

$ 17.55 

$ 1,971.49 

$ 1 862.00 

$ 3,000.00 

$ 755.55 

$ 1.000.00 

$ 500.00 

$ 100.00 

$ 353.33 

$ 272.08 

$ 1 000.00 

$ 200.00 

$ 100.00 



I)
. 

- c. GOBIERNO DE PUERTO RICO 
!-' I 
·~ ,,)· Ofic ina d e Gerencia y Pres upues t o . 

DESCRIPCl6N SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fonda General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fonda General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fonda General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fonda General 01 01 01 

Fonda General 01 01 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

MUNICIPIO DE: MOCA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

01 - Legislatura 
94.01 Di etas Municipal 

01 - Legislatura 
94.06 Adiestramientos Municipal 

Servicios 
Prof esionales - No 01 - Legisfatura 

94.11 Clasificados Municipal 
01 - Legislatura 

94.15 Relaciones Publicas Municipal 
01 - Legislatura 

94.21 Gastos de Viaie Municipal 
01 - Legislatura 

94.25 Servicios Leqales Municipal 
01 - Legislatura 

94.42 Seguros Municipal 
Cuotas y 01 - Legislatura 

94.44 Suscriociones Municipal 
Renta de Edificios, 01 - Legislatura 

94.50 Locales v Terrenos Municipal 
Renta de Equipos y 01 - Legislatura 

94.51 Vehfculos Municioal 
Mantenimiento de 01 - Legislatura 

94.61 EQuioo Municipal 
Mantenimiento de 01 - Legislatura 

94.63 Vehfculos Municipal 
01 - Legislatura 

94.65 Miscelaneos Municioal 
Publicaciones y 01 - Legislatura 

94.67 Anuncios Municipal 
01 - Legislatura 

94.69 FranQueo Municipal 
Empleados 02 - Oficina del 

91.01 Reaulares Alcalde(sa) 
Segura Social 02 - Oficina del 

91.31 Federal Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

91.41 Plan Medico Alcalde(sa) 

2de110 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

$ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 

$ 500.00 $ 500.00 $ 

$ 100.00 $ 100.00 $ 

$ 3,299.93 $ 3,299.93 $ 

$ 500.00 $ 500.00 $ 

$ 29,700.00 $ 29,700.00 $ 

$ 100.00 $ 100.00 $ 

$ 2.500.00 $ 2,500.00 $ 

$ 20,732.24 $ 20,732.24 $ 

$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 

$ 2 000.00 $ 2,000.00 $ 

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 

$ 2 000.00 $ 2.000.00 $ 

$ 2 000.00 $ 2,000.00 $ 

$ 100.00 $ 100.00 $ 

$ 461 ,616.00 $ 482.148.00 $ 

$ 35 313.62 $ 36,884.32 $ 

$ 34,500.00 $ 36,000.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

5/16/2019 

46,590.00 

-

-

396.00 

21.70 

24,750.00 

-

-

15,000.00 

1 803.99 

280.00 

150.99 

594.20 

-

-

361 914.64 

27,686.60 

23,054.00 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L • J) 

13,410.00 

500.00 

100.00 

2,903.93 

478.30 

4,950.00 

100.00 

2 500.00 

5,732.24 

1 196.01 

1,720.00 

849.01 

1 405.80 

2,000.00 

100.00 

99 701.36 

7,627.02 

11 446.00 



! ~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 

" '~ ~ Of ic i na d e Geren cia y Presupuest o 

DESCRIPCl6N SUB. 
DE FONDO FON DO DPTO. PROG. PROG. ACTIV. 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 04 

Fonda General 01 02 07 

Fonda General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 
Fondo General 01 03 04 

MUNICIPIO DE: MOCA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Materiales de 02 - Oficina del 
92.01 Oficina Alcalde(sa) 

Materiales de 02 - Oficina del 
92.15 Mantenimiento Alcalde(sa) 

Materiales y 
Suministros de 02 - Oficina del 

92.42 Operaci6n Alcalde(sa) 
Programas de 02 - Oficina del 

93.02 Comoutadoras Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

93.27 Comora de Eauioos Alcalde(sa) 
Mantenimiento de 02 - Oficina del 

94.07 Biblioteca Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

94.15 Relaciones Publicas Alcalde(sa) 
02 - Of icina del 

94.21 Gastos de Viaie Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

94.25 Servicios Leoales Alcalde(sa) 
Mantenimiento de 02 - Oficina del 

94.61 Eauioo Alcalde(sa) 
Mantenim iento de 02 - Oficina del 

94.63 Vehiculos Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

94.69 Franqueo Alcalde(sa) 
Servicios 
Prof esionales - No 02 - Oficina del 

94.11 Clasif icados Alcalde(sa) 
Mantenimiento de 02 - Oficina del 

94.64 Edificios Alcalde(sa) 
Empleados 

91.01 Reaulares 03 - Finanzas 
Seguro Social 

91 .31 Federal 03 - Finanzas 
91.41 Plan Medico 03 - Finanzas 

Segura por 
91.45 Desemoleo 03 - Finanzas 
91.14 Cargo de "PavGo" 03 - Finanzas 
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$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

10 000.00 $ 10,000.00 $ 

2,000.00 $ 2 000.00 $ 

2,000.00 $ 2,000.00 $ 

1,000.00 $ 500.00 $ 

1 000.00 $ 1,000.00 $ 

10 000.00 $ 10,000.00 $ 

1,500.00 $ 500.00 $ 

4 000.00 $ 3,500.00 $ 

60 000.00 $ 60 000.00 $ 

2,000.00 $ 1,000.00 $ 

12 675.63 $ 2,000.00 $ 

2,000.00 $ 2 000.00 $ 

12 000.00 $ 12,000.00 $ 

15 000.00 $ 5,000.00 $ 

411 696.00 $ 409,740.00 $ 

31,494.74 $ 31,345.11 $ 
33,000.00 $ 33,000.00 $ 

150.000.00 $ 150,000.00 $ 
$ 595,780.66 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

511612019 

15 502.1 2 $ 

1 410.25 $ 

818.90 $ 

268.00 $ 

2,887.39 $ 

7 549.49 $ 

1 512.84 $ 

4,600.74 $ 

38 812.50 $ 

1,280.84 $ 

3.800.90 $ 

1,780.00 $ 

- $ 

7,189.41 $ 

350.892.90 $ 

26 843.32 $ 
26 625.00 $ 

25,609.50 $ 
479 850.00 $ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L - J) 

(5,502.1 2) 

589.75 

1,181.10 

732.00 

(1 887.39' 

2,450.51 

(12.84) 

(600.74) 

21 , 187.50 

719.16 

8 874.73 

220.00 

12,000.00 

7 810.59 

60,803.10 

4,651.42 
6,375.00 

124,390.50 
(479,850.00) 



MUNICIPIO DE: MOCA 

Ofic ina d e Gerencia y Presupue st o 

DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION 
ANO FISCAL ANO FISCAL 

GASTO VARIANZA 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL (L-J) 
CUENTA DEPART AMENTO 2019-2020 2018-2019 5/1612019 

Beneficio por Fondo 
del Seguro del 

Fondo General 01 03 04 91.51 Esta do 03 - Finanzas $ 248,702.89 $ 260,795.60 $ 206,864.10 $ 41,838.79 
Fondo General 01 03 04 92.28 Energf a Electrica 03 - Finanzas $ 400,000.00 $ 348,646.00 $ 136,772.15 $ 263,227.85 

Acueducto y 
Fondo General 01 03 04 92.32 Alcantarillados 03 - Finanzas $ 200.000.00 $ 150 500.00 $ 166 670.50 $ 33,329.50 

Telefono y 
Fondo General 01 03 04 92.35 Comunicaciones 03 - Finanzas $ 80,000.00 $ 80,000.00 $ 41,576.08 $ 38,423.92 

Fondo General 01 03 04 93.27 Comora de Eauioos 03 - Finanzas $ 500.00 $ 100.00 $ - $ 500.00 
Fondo General 01 03 04 94.01 Dietas 03 - Finanzas $ 300.00 $ 300.00 $ 300.00 $ -

Gastos de Auditorfa 
Sencilla (Single 

Fondo General 01 03 04 94.10 Audit) 03 - Finanzas $ 18,800.00 $ 18,800.00 $ - $ 18,800.00 
Servicios 
Profesionales - No 

Fondo General 01 03 04 94.11 Clasificados 03 - Finanzas $ 95,000.00 $ 80,000.00 $ 83,935.00 $ 11 065.00 
Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaie 03 - Finanzas $ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 2,663.67 $ 3 336.33 

Canon 
Excavaciones y 

Fondo General 01 03 04 94.36 Demoliciones 03 - Finanzas $ 5 000.00 $ 5 000.00 $ 5 000.00 $ -

Cargos por Servicios 
Fondo General 01 03 04 94.39 Bancarios 03 - Finanzas $ 20,000.00 $ 12,000.00 $ 11,462.30 $ 8,537.70 
Fondo General 01 03 04 94.42 Seauros 03 - Finanzas $ 600,000.00 $ 514,868.00 $ 363,686.09 $ 236,313.91 
Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas $ - $ 466,694.55 $ - $ -

Cuotas y 
Fondo General 01 03 04 94.44 Suscripciones 03 - Finanzas $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ -

Renta de Edificios, 
Fondo General 01 03 04 94.50 Locales y T errenos 03 - Finanzas $ 80,000.00 $ 30,000.00 $ 12,724.00 $ 67,276.00 
Fonda General 01 03 04 94.59 Reserva de Deficit 03 - Finanzas $ - $ 115 385.00 $ - $ -

lntereses Cuentas 
Fonda General 01 03 04 94.60 Vendidas 03 - Finanzas $ 12,178.62 $ 12,457.05 $ 12,457.08 $ (278.46) 

Mantenimiento de 
Fondo General 01 03 04 94.61 Equipo 03 - Finanzas $ 5,000.00 $ 3,800.00 $ 2.090.26 $ 2,909.74 
Fonda General 01 03 04 94.65 Miscelaneos 03 - Finanzas $ 30,000.00 $ 21,200.00 $ 235.00 $ 29,765.00 
Fonda General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas $ 200.00 $ 200.00 $ - $ 200.00 

4de110 



: 'Ci GOBIERNO DE PUERTO RICO • ~ .!I Ofic: lne1 d e Gerenc:ia y Presupuesto . ' .. 
DESCRIPC16N 

DE FONDO 

Fondo Generaf 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

FON DO DPTO. 

01 03 

01 03 

01 03 
01 03 

01 03 

01 03 

01 03 

01 04 

01 04 
01 04 

01 04 

01 04 

01 04 

01 04 

01 04 

01 04 

01 04 

01 04 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

04 

04 

04 
04 

04 

04 

03 

01 

01 
01 

01 

01 

01 

04 

01 

01 

01 

01 

MUNICIPIO DE: MOCA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019·2020 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Pago de Sentencias 
94.70 IV Reclamaciones 03 - Finanzas 

Reclamaciones 
94.71 Aiios Anteriores 03 - Finanzas 

Aportaci6n al Fondo 
94.76 de Eauioaraci6n 03 - Finanzas 
94.77 Aportaci6n al CRIM 03 - Finanzas 

Liquidaci6n Deuda 
94.78 del CRIM 03 - Finanzas 

Transferencias que 
99.01 Salen 03 - Finanzas 

Transferencias que 
99.01 Salen 03 - Finanzas 

Empleados 
91.01 Reoulares 04 - Obras Publicas 

Seguro Social 
91 .31 Federal 04 - Obras Publicas 
91 .41 Plan Medico 04 - Obras Publicas 

Materiales de 
92.01 Oficina 04 - Obras Publicas 

Materiales de 
92.15 Mantenimiento 04 - Obras Publicas 

Combustible y 
92.25 Lubricant es 04 - Obras Publicas 

Materiales de 
92.38 Construcci6n 04 - Obras Publicas 

Materiales y 
Suministros de 

92.42 Operaci6n 04 - Obras Publicas 

93.05 Equipo de Mecanica 04 - Obras Publicas 
Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados 04 - Obras Publicas 
Renta de Equipos y 

94.51 Vehiculos 04 - Obras Publicas 

5de110 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

100.00 $ 100.00 $ 

500.00 $ 100.00 $ 

523,950.57 $ - $ 
116319.72 $ 113,293.30 $ 

23 736.42 $ - $ 

30,000.00 $ 30 000.00 $ 

25 000.00 $ 25,000.00 $ 

942 996.00 $ 1 052,436.00 $ 

72, 139.19 $ 80,511 .35 $ 
90 000.00 $ 100.500.00 $ 

1 000.00 $ 1,000.00 $ 

1,500.00 $ 1 500.00 $ 

200 000.00 $ 213,108.08 $ 

30 000.00 $ 10,000.00 $ 

10 000.00 $ 10 000.00 $ 

2 000.00 $ 2 000.00 $ 

200,000.00 $ 10,000.00 $ 

10,000.00 $ 10,000.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

5/16/2019 

- $ 

1.286.95 $ 

- $ 
113,293.32 $ 

- $ 

27,423.84 $ 

- $ 

770 460.71 $ 

58 940.43 $ 
66 920.00 $ 

1,013.30 $ 

1,369.85 $ 

227,463.19 $ 

121.50 $ 

17.850.20 $ 

608.57 $ 

65 758.00 $ 

- $ 

OGP·1M 
Rev. 29/mayo/20 19 

VARIANZA 
(L. J) 

100.00 

(786.951 

523,950.57 
3,026.40 

23,736.42 

2 576.16 

25,000.00 

172,535.29 

13 198.76 
23,080.00 

(13.30) 

130.15 

(27,463.19) 

29,878.50 

(7 850.20) 

1,391 .43 

134,242.00 

10 000.00 



:I ~ GOBlERNO DE PUERTO RICO II ':- ,,). Oficina d e Gerencia y Presupuest o 

DESCRIPCION SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 04 01 

Fondo Generat 01 04 01 

Fondo Genera• 01 04 01 

Fondo General 01 04 33 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

MUNICIPIO DE: MOCA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCl6N DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Reparaci6n y 
Mantenimiento de 

94.62 Estructu ras 04 - Obras Publicas 
Mantenimiento de 

94.63 Vehiculos 04 - Obras Publicas 
Mantenimiento de 

94.64 Edificios 04 - Obras Publicas 
Transferencias que 

99.01 Salen 04 - Obras Publicas 
06 - Oficina Municipal 

Empleados Manejo de 
91.01 Reau la res Emeraencias 

06 - Oficina Municipal 
Seguro Social Manejo de 

91.31 Federal Emergencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.41 Plan Medico Emeraencias 
06 - Oficina Municipal 

Materiales de Manejo de 
92.01 Oficina Emergencias 

06 - Oficina Municipal 
Materiales de Manejo de 

92.15 Mantenimiento Emeraencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

92.21 Alimentos Emeraencias 
06 - Oficina Municipal 

Comprade Manejo de 
92.23 Uniform es Emergencias 

Materiales y 06 - Oficina Municipal 
Suministros de Manejo de 

92.42 Ooeraci6n Emeraencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

93.27 Gomora de Eauioos Emeraencias 
06 - Of icina Municipal 
Manejo de 

94.06 Adiestramientos Emeraencias 

6 de 110 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

$ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 

$ 100,000.00 $ 80,000.00 $ 

$ 5 000.00 $ 5,000.00 $ 

$ 12,000.00 $ 12,000.00 

$ 158,712.72 $ 141,288.00 $ 

$ 12,141.52 $ 10.808.53 $ 

$ 13,500.00 $ 12,000.00 $ 

$ 500.00 $ 500.00 $ 

$ 700.00 $ 700.00 $ 

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 

$ 500.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1,000.00 $ 800.00 $ 

$ 500.00 $ 500.00 $ 

$ 500.00 $ 100.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

5/1612019 

2,493.36 $ 

135,553.59 $ 

3,943.40 $ 

$ 

101 425.60 $ 

7,759.10 $ 

8,875.00 $ 

480.60 $ 

232.85 $ 

24.66 $ 

1.264.70 $ 

555.77 $ 

4,517.59 $ 

29.09 $ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L- J) 

5 506.64 

(35,553.59) 

1,056.60 

12 000.00 

57,287.12 

4 382.42 

4,625.00 

19.40 

467.15 

975.34 

(764.70\ 

444.23 

(4,017.591 

470.91 
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~-~ GOBlERNO DE PUERTO RlCO 
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DESCRIPCl6N SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 07 07 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 04 

Fonda General 01 07 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

MUNICIPIO DE: MOCA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCl6N DESCRIPCl6N 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

06 - Oficina Municipal 
Mantenimiento de Manejo de 

94.63 Vehlculos Emergencias 
06 - Oficina Municipal 

Publicaciones y Manejo de 
94.67 Anuncios Emergencias 

Empleados 
91.01 Reaulares 07 - Guardia Municipal 

Segura Social 
91.31 Federal 07 - Guardia Municioal 

91.41 Plan Medico 07 - Guardia Municipal 
Materiales de 

92.01 Oficina 07 - Guardia Municipal 
Comprade 

92.23 Uniform es 07 - Guardia Municipal 
Materiales y 
Suministros de 

92.42 Ooeraci6n 07 - Guardia Municipal 
Vehlculos 

93.11 Municioales 07 - Guardia Municioal 

93.27 Gomora de EQuipos 07 - Guardia Municipal 
Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados 07 - Guardia Municioal 
Mantenimiento de 

94.61 EQuipo 07 - Guardia Municipal 
Mantenimiento de 

94.63 Vehlculos 07 - Guardia Municioal 
Empleados 08 - Recursos 

91.01 Reoulares Humanos 
Empleados 08 - Recursos 

91.05 Transitorios Humanos 
Empleados 08 - Recursos 

91.06 lrreo ulares Humanos 
Vacaciones 
Acumuladas, 08 - Recursos 

91.07 Licencia Regular Humanos 

7de110 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

1,000.00 $ 1,000.00 $ 

100.00 $ 100.00 $ 

461,544.00 $ 476,196.00 $ 

35,308.12 $ 36,428.99 $ 

37 500.00 $ 40,500.00 $ 

1,000.00 $ 1,000.00 $ 

1 500.00 $ 3 000.00 $ 

14,672.87 $ 2,000.00 $ 

100.00 $ 500.00 $ 

1 000.00 $ 1 000.00 $ 

25,000.00 $ 10,000.00 $ 

10,000.00 $ 10 000.00 $ 

5.000.00 $ 5,000.00 $ 

162,072.00 $ 200,484.00 $ 

1,000.00 $ 1,000.00 $ 

1.000.00 $ 1 000.00 $ 

10,000.00 $ 10,000.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

5/16/2019 

1,922.78 

-

340,598.80 

26,055.81 

26,230.00 

332.99 

3,809.21 

2 941.84 

-

748.95 

27 222.78 

460.67 

8,926.29 

136 566.69 

-

-

39 800.71 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L • J) 

(922.78) 

100.00 

120,945.20 

9,252.31 

11,270.00 

667.01 

(2,309.21) 

11 731.03 

100.00 

251.05 

(2,222.78) 

9,539.33 

(3,926.29) 

25 505.31 

1,000.00 

1,000.00 

(29 800.71) 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Ofic ina de Gerencia y Pre supuesto 

DESCRIPCION SUB. 
OEFONOO 

FON DO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fende General 01 08 01 

Fonde General 01 08 01 

Fondo General 01 OB 01 

Fondo General 01 OB 04 

Fondo General 01 08 04 

Fonde General 01 OB 11 

Fondo General 01 09 01 

Fendo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

MUNICIPIO DE: MOCA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
OESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia 08 - Recursos 

91.08 Enfermedad Humanos 
08 - Recursos 

91.10 Seaure Choferil Humanos 
Segura Social 08 - Recursos 

91.31 Federal Humanos 
08 - Recurses 

91.41 Plan Medico Humanos 
08 - Recursos 

91.71 Bono Navideiio Humanos 
Beneficios 08 - Recu rsos 

91.73 Marginales Humanos 
Cempra de 08 - Recu rsos 

92.23 Uniformes Humanos 
Materiales y 
Suministros de 08 - Recursos 

92.42 Operaci6n Hu manes 
08 - Recurses 

94.06 Adiestramientes Humanos 
Servicios 
Profesienales - No 08 - Recurses 

94.11 Clasificados Humanos 
Mantenimiento de 08 - Recurses 

94.61 Eauioo Humanos 
08 - Recurses 

94.13 Pruebas de Dooaie Hu manes 
Empleades 09 - Recreaci6n y 

91.01 Regulares Deportes 
Segura Social 09 - Recreaci6n y 

91.31 Federal Deoortes 
09 - Recreaci6n y 

91.41 Plan Medico Deportes 
Materiales de 09 - Recreaci6n y 

92.01 Oficina Deportes 

8de110 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

5 000.00 $ 5,000.00 $ 

3,026.40 $ 3 135.60 $ 

25,250.51 $ 28,265.53 $ 

12,000.00 $ 15,000.00 $ 

151,000.00 $ 152 000.00 $ 

32,480.00 $ 32,480.00 $ 

3,000.00 $ 3 000.00 $ 

1 000.00 $ 1,000.00 $ 

2,000.00 $ 2,000.00 $ 

4,500.00 $ 4,500.00 $ 

5,000.00 $ 4,800.00 $ 

100.00 $ 100.00 $ 

593 376.00 $ 538,080.00 $ 

45,393.26 $ 41,163.12 $ 

58,500.00 $ 52 500.00 $ 

500.00 $ 500.00 $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

5/16/2019 

33,018.70 $ 

2,305.55 $ 

16,770.48 $ 

9,346.00 $ 

- $ 

29 691.92 $ 

84.00 $ 

455.89 $ 

879.96 $ 

3,265.00 $ 

5 628.67 $ 

284.00 $ 

425,141.55 $ 

32 523.42 $ 

36,625.00 $ 

26.20 $ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L-J) 

(28 018.70) 

720.85 

8 480.03 

2,654.00 

151 000.00 

2 788.08 

2,916.00 

544.11 

1,120.04 

1,235.00 

(628.67) 

{184.00) 

168,234.45 

12,B69.84 

21,875.00 

473.80 



• : GOBIERNO DE PUERTO RICO 
I"' 
::< .. Oficina d e Gerencia y Presupuesto 

DESCRIPCl6N SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo Genera• 01 09 01 

Fondo Genera• 01 09 01 

Fondo General 01 09 21 

Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 10 01 

Fondo General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fondo General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

MUNJCIPIO DE: MOCA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Servicios 
Profesionales - No 09 - Recreaci6n y 

94.11 Clasificados Deportes 
Materiales y 
Suministros de 09 · Recreaci6n y 

92.42 0peraci6n Deoortes 
09 - Recreaci6n y 

94.47 Donaciones Deportes 
Materiales de 09 · Recreaci6n y 

92.15 Mantenimiento Deoortes 
Mantenimiento de 09 - Recreaci6n y 

94.61 EQuipo Deoortes 
Mantenimiento de 09 - Recreaci6n y 

94.63 Vehfculos Deportes 
Mantenimiento de 09 - Recreaci6n y 

94.64 Edificios Deoortes 
09 - Recreaci6n y 

94.81 Festival o Actividad I Deoortes 
Festival o Actividad 09 - Recreaci6n y 

94.82 II Deoortes 
Empleados 10 - Sanidad o 

91.01 Reoulares Saneamiento 
Seguro Social 1 o - Sanidad o 

91.31 Federal Saneamiento 
1 O - Sanidad o 

91.41 Plan Medico Saneamiento 
Materiales de 10 - Sanidad o 

92.01 Oficina Saneamiento 
Materiales y 
Suministros de 10 - Sanidad o 

92.42 Ooeraci6n Saneamiento 
Servicios 
Profesionales - No 10 - Sanidad o 

94.11 Clas if icados Saneamiento 
10 - Sanidad o 

94.25 Servicios Legales Saneamiento 
Mantenimiento de 1 O - Sanidad o 

94.63 Vehfculos Saneamiento 

9 de 110 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

20,000.00 $ 12,000.00 $ 

15 000.00 $ 10,000.00 $ 

5,000.00 $ 5 000.00 $ 

3,000.00 $ 3,000.00 $ 

5,500.00 $ 2,500.00 $ 

7,000.00 $ 2 000.00 $ 

20,629.27 $ 10,000.00 $ 

- $ 1,000.00 $ 

5 000.00 $ 5,000.00 $ 

661,020.00 $ 752,748.00 $ 

50,568.03 $ 57,585.22 $ 

66,000.00 $ 75,000.00 $ 

500.00 $ 500.00 $ 

500.00 $ 500.00 $ 

100.00 $ 100.00 $ 

25,000.00 $ 3,000.00 $ 

500.00 $ 1 000.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

5/16/2019 

15,930.00 

8,598.15 

2 000.00 

1,324.70 

5 424.17 

3,987.51 

9,706.36 

-

11,280.83 

585,884.83 

44 820.34 

50,033.00 

1 089.05 

1,800.00 

-

-

9.50 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L- J) 

4,070.00 

6,401.85 

3 000.00 

1,675.30 

75.83 

3,012.49 

10,922.91 

$ -

$ (6,280.83) 

$ 75 135.17 

$ 5,747.69 

$ 15,967.00 

$ (589.05) 

$ (1,300.00) 

$ 100.00 

$ 25 000.00 

$ 490.50 
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DESCRIPCION SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 12 01 

Fondo General 01 12 01 

Fondo General 01 12 01 

Fondo General 01 12 01 

Fondo General 01 12 01 

Fondo General 01 12 01 

Fondo General 01 12 01 

Fondo General 01 12 01 

Fonda General 01 12 01 

Fonda General 01 12 31 

Fonda General 01 12 01 

Fondo General 01 12 01 

Fondo General 01 12 09 

Fondo General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

Fondo General 01 13 01 

MUNICIPIO OE: MOCA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados 12 - Relaciones 
91.01 Reau la res Publicas 

Seguro Social 12 - Relaciones 
91.31 Federal Publicas 

12 • Relaciones 
91.41 Plan Medico Publicas 

Materiales de 12 - Relaciones 
92.01 Oficina Publicas 

Materiales y 
Suministros de 12 - Relaciones 

92.42 Operaci6n Publicas 
12 - Relaciones 

93.27 Gomora de Eauioos Publicas 
Servicios 
Profesionales - No 12 - Relaciones 

94.11 Clasificados Publicas 
12 - Relaciones 

94.15 Relaciones Publicas Publicas 
Mantenimiento de 12 - Relaciones 

94.61 Equioo Publicas 
12 - Relaciones 

94.47 Donaciones Publicas 
Publicaciones y 12 - Relaciones 

94.67 Anuncios Publicas 

Otros Festivales o 12 - Relaciones 
94.84 Actividades Publicas 

Festival o Actividad 12 - Relaciones 
94.82 II Publicas 

Empleados 13 - Aportaciones 
91.01 Regulares Federales 

Segura Social 13 - Aportaciones 
91.31 Federal Federales 

13 - Aportaciones 
91.41 Plan Medico Federal es 

Servicios 
Profesionales - No 13 - Aportaciones 

94.11 Clasif icados Federal es 

10de110 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

152,532.00 $ 152,532.00 $ 

11,668.70 $ 11,668.70 $ 

13 500.00 $ 13 500.00 $ 

1,000.00 $ 1,000.00 $ 

1 500.00 $ 2 000.00 $ 

100.00 $ 500.00 $ 

- $ 100.00 $ 

30 000.00 $ 25 000.00 $ 

500.00 $ 500.00 $ 

5,000.00 $ 5,000.00 $ 

3 000.00 $ 3 000.00 $ 

5,000.00 $ 5,000.00 

500.00 $ 500.00 $ 

127 260.00 $ 125 004.00 $ 

9,735.39 $ 9,562.81 $ 

10,500.00 $ 10,500.00 $ 

20,000.00 $ 20,000.00 $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

5/16/2019 

118,039.70 

9,030.06 

9 625.00 

-

2,575.88 

-

-

91 422.80 

623.64 

3,500.00 

-

-

98,986.50 

7,642.30 

8,562.50 

10 000.00 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L- J) 

$ 34,492.30 

$ 2,638.64 

$ 3 875.00 

$ 1,000.00 

$ (1 075.88) 

$ 100.00 

$ -

$ (61 422.80) 

$ (123.641 

$ 1,500.00 

$ 3 000.00 
$ -

$ 5,000.00 

$ 500.00 

$ 28 273.50 

$ 2,093.09 

$ 1 937.50 

$ 10,000.00 
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DESCRIPCl6N SUB. 
DE FONOO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 14 01 

Fondo General 01 14 01 

Fondo General 01 14 01 

Fondo General 01 14 01 

Fondo General 01 14 01 

Fondo General 01 14 01 

Fondo General 01 14 01 

Fondo General 01 16 01 

Fondo General 01 16 01 

Fondo General 01 16 01 

Fondo General 01 16 02 

Fondo General 01 19 01 

Fondo General 01 19 01 

Fondo General 01 19 01 

Fondo General 01 19 56 

Fondo General 01 19 12 

Fondo General 01 19 27 

MUNICIPIO DE: MOCA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados 
91.01 Reoulares 14 - Cultura y Turismo 

Seguro Social 
91.31 Federal 14 - Cultura v Turismo 

91.41 Plan Medico 14 - Cultura v Turismo 
Materiales de 

92.15 Mantenimiento 14 • Cultura vTurismo 
Materiales y 
Suministros de 

92.42 Ooeraci6n 14 - Cultura v Turismo 
Mantenimiento de 

94.61 Eauipo 14 - Cultura v Turismo 
Reparaci6n y 
Mantenimiento de 

94.62 Estructuras 14 - Cultura v Turismo 
Empleados 16 - Asuntos del 

91.01 Reoulares Ciudadano 
Seguro Social 16 • Asuntos del 

91.31 Federal Ciudadano 
16 - Asuntos del 

91.41 Plan Medico Ciudadano 
16 - Asuntos del 

94.47 Donaciones Ciudadano 
Empleados 19 - Secretarf a 

91.01 Reau la res Municioal 
Seguro Social 19 - Secretarf a 

91.31 Federal Municipal 
19 - Secretarfa 

91.41 Plan Medico Municioal 
Materiales y 
Suministros de 19 • Secretarfa 

92.42 0peraci6n Municioal 
19 - Secretaria 

94.49 Becas Municipal 
Publicaciones y 19 · Secretaria 

94.67 Anuncios Municioal 

11de110 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

$ 268,200.00 $ 204,636.00 $ 

$ 20.517.30 $ 15,654.65 $ 

$ 25,500.00 $ 19,500.00 $ 

$ 100.00 $ 100.00 $ 

$ 100.00 $ 100.00 $ 

$ 100.00 $ 100.00 $ 

$ 500.00 $ 500.00 $ 

$ 87,348.00 $ 72,792.00 $ 

$ 6 682.12 $ 5,568.59 $ 

$ 7,500.00 $ 6 000.00 $ 

$ 50,000.00 $ 50 000.00 $ 

$ 74,268.00 $ 74,736.00 $ 

$ 5 681.50 $ 5,717.30 $ 

$ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 

$ 500.00 $ 500.00 $ 

$ 25 000.00 $ 25,000.00 $ 

$ 2,000.00 $ 1 500.00 $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

5/1612019 

178,944.44 

13 689.25 

16,726.00 

. 

45.10 

191.89 

-

63 693.00 

4 872.54 

5,500.00 

30,273.18 

63 346.00 

4 845.97 

4 249.00 

979.98 

22,500.00 

2,722.98 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L • J) 

89,255.56 

6 ,828.05 

8 774.00 

100.00 

54.90 

(91.89) 

500.00 

23 655.00 

1,809.58 

2,000.00 

19 726.82 

10,922.00 

835.53 

1.751.00 

(479.98' 

2,500.00 

(722.98) 
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DESCRIPCl6N SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 

Fondo General 01 25 55 

Fondo General 01 25 55 

Fondo General 01 25 55 

Fondo General 01 25 55 

Fonda General 01 25 55 

Fondo General 01 25 55 

Fondo General 01 25 55 

Fondo General 01 25 55 

Fondo General 01 25 55 

Fondo General 01 25 55 

Fondo General 01 25 55 

Fonda General 01 35 01 

Fonda General 01 35 01 

Fonda General 01 35 01 

Fonda General 01 21 01 

Fondo General 01 08 01 

MUNICIPIO DE: MOCA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Seguro Social 
91.31 Federal 21 - Auditorfa lnterna 
91.41 Plan Medico 21 - Auditorfa lnterna 

Empleados 25 - Planificaci6n y 
91.01 Regulares Desarrollo 

Seguro Social 25 - Planificaci6n y 
91.31 Federal Desarrollo 

25 - Planificaci6n y 
91.41 Plan Medico Desarrollo 

Materiales de 25 - Planificaci6n y 
92.38 Construcci6n Desarrollo 

Materiales de 25 - Planificaci6n y 
92.01 Oficina Desarrollo 

Materiales y 
Suministros de 25 - Planificaci6n y 

92.42 Ooeraci6n Desarrollo 
25 - Planificaci6n y 

93.27 Comora de EQuipos Desarrollo 
Servicios 
Profesionales - No 25 - Planificaci6n y 

94.11 Clas if icados Desarrollo 
25 • Planificaci6n y 

94.25 Servicios Leaales Desarrollo 
25 - Planificaci6n y 

94.35 Tasaciones Desarrollo 
Renta de Equipos y 25 - Planificaci6n y 

94.51 Vehfculos Desarrollo 
Empleados 35 - Compras y 

91 .01 Reaulares Suministros 
Seguro Social 35 - Compras y 

91.31 Federal Suministros 
35 - Compras y 

91.41 Plan Medico Suministros 
Empleados 

91 .01 Reaulares 21 • Auditorfa lnterna 
Materiales de 08 - Recurses 

92.01 Oficina Humanos 

12 de 110 
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ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2019-2020 2018-2019 5/1612019 
(L. J) 

$ 7,541 .37 $ 7,541 .37 $ 5,401 .88 $ 2,139.49 
$ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 4,975.50 $ 1,024.50 

$ 286,356.00 $ 245,328.00 $ 185 565.90 $ 100,790.10 

$ 21.906.23 $ 18 767.59 $ 14,195.79 $ 7.710.44 

$ 25.500.00 $ 21,000.00 $ 16 000.00 $ 9,500.00 

$ 20 000.00 $ 20,000.00 $ 11,839.75 $ 8 160.25 

$ 500.00 $ 800.00 $ 50.99 $ 449.01 

$ 2 000.00 $ 2,000.00 $ 878.42 $ 1 121.58 

$ 1,000.00 $ 1 000.00 $ 1,197.00 $ (197.00) 

$ 24 000.00 $ 24,000.00 $ 9,926.80 $ 14,073.20 

$ 30 000.00 $ 30,000.00 $ 22,500.00 $ 7 500.00 

$ 500.00 $ 1 000.00 $ - $ 500.00 

$ 2 000.00 $ 3,000.00 $ - $ 2,000.00 

$ 121 344.00 $ 121,344.00 $ 104,605.20 $ 16 738.80 

$ 9282.82 $ 9 282.82 $ 8,002.32 $ 1,280.50 

$ 10,500.00 $ 10,500.00 $ 8 222.00 $ 2,278.00 

$ 98 580.00 $ 98,580.00 $ 70,612.50 $ 27.967.50 

$ 40.00 $ (40.00) 
$ -
$ -
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DESCRIPCl6N SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

MUNICIPIO DE: MOCA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCiON DESCRIPCl6N 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

110de110 

AfilO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

ACTUAL AL 
2019-2020 2018-2019 5116/2019 

OGP·1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L. J) 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 10,197,060.20 $ 10,339,214.51 $ 7,470,747.27 $ 2, 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
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Oeac. Num.de 
Num. 

Sub. 
Cat. Oepartamento de Prog. Activ. 

Categorla Cuenta 
Opto. 

Prog. 

c Conlianza 91.01 01 - Le<Jislatura Municipal 01 01 00 00 
c Conlianza 91.01 01 • L911islatura Municipal 01 01 00 00 
c Conlianza 91.01 01 - L911islatura Municipal 01 01 00 00 
c Conlianza 91.01 01 • Laaislatura Mooicioal 01 01 00 00 
c Conlianza 91.01 01 - Leaislatura Mooicioal 01 01 00 00 
c Conlianza 91.01 01 • Leoislatura MooicioaJ 01 01 00 00 

c Conlianza 91.01 02 • Olicina del AlcaldeCsal 02 01 00 00 

Titulo del PuHIO 

SECRETARIO LEGISLATURA MUN 
SARGENTO OE ARMAS 
AUX.CONF.EN SIST.OFIC. II 
AUX.CONF.EN SIST.OFIC. I 
CHO FER 
CONSERJE 

ALCALDE 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: MOCA 

Cant. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

AMO FISCAL:-"""2""0""'1e-'"'2""'0""20=--­
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO -- .. 

Sueldo Sueldo 
Metea 

Menaual Anual 

12 $ 2,432.00 $ 29,184.00 $ 
12 $ 1,458.00 $ 17,496.00 $ 
12 s 1,588.00 $ 19,056.00 $ 
12 $ 1,398.00 $ 16,776.00 $ 
12 s 1,278.00 $ 15 336.00 $ 
12 s 1,178.00 s 14,136.00 s 

s - $ s 
s - s s 
s - s $ 
$ - s s 
s - s $ 
$ - s s 
$ - s $ 
$ - s $ 
s - s $ 
s $ $ 
$ - s s 
s $ $ 
$ - $ $ 
s $ s 
s $ $ 
$ $ s 
s $ $ 
s $ s 
$ $ s 
s s s 
s $ $ 
s s s 
s s $ 
s s s 
$ s $ 
s s s 
s s s 
s s . s 
s s . $ 
$ s . s 
s $ . $ 
s s . s 
s $ . s 
s s . s 
s $ . $ 
$ s . s 
s $ . s 
$ s . s 
$ s . s 
s s . s 
$ s . s 
$ s . s 
$ s - s 
s s . $ 
$ s - $ 
$ s . s 
$ s - $ 
$ s . $ 
$ $ . $ 
$ s . s 
s $ . $ 
s s . s 
$ $ . s 
s s . $ 
$ $ . $ 
$ s . s 

12 $ 6000.00 s 72,000.00 s 
1 de56 

7 .65% $125.00 s 500.00 

Segura Aport. 
Plan M6dico 

Bono de 
!iln~l•I Plan ... ~ ......... 

2,270.83 SI $ 1,500.00 SI 
1,376.69 SI $ 1,500.00 SI 
1,496.03 SI $ 1,500.00 SI 
1,321.61 SI s 1,500.00 SI 
1,211.45 SI $ 1 500.00 SI 
1,119.65 SI $ 1 500.00 SI 

$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
s . 
s -
$ 
s 
$ 
s -
s 
s -
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ . $ 

. $ 
s 
$ . $ 
$ 
$ 

. $ . $ 

. $ . $ 

. $ . $ 

. $ . $ 

. $ . $ 

. $ . 

. s 
5,508.00 SI s 1,500.00 NO 

$200.00 
Bono de Navldlld 

Bono de 
lu••••-• 

$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
s 500.00 NO 
s 500.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ . 
$ . 
$ . 
s . 
s . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s -
$ -
s -
s -
s -
$ -
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s -
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ -
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s . 
s . 
s . 
s . 
$ . 
s 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . NO 

Bono de VeraRO 

$ . 
$ . 
s . 
$ . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s . 
s . 
s -
$ . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
s . 
$ . 
s . 
$ . 
s . 
s . 
s . 

OGP·2M 
Rev, Mebrero/2018 

TOTAL 

$ 33.454.83 
s 20,872.69 
s 22,552.03 
s 20,097.61 
s 18 547.45 
s 17 255.65 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
$ -
s -s -
s -
$ -
s -
$ -
s . 
s -
s -
$ . 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
s . 
s . 
s . 
$ . 
s . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s 79.008.00 
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Deac. Num.de 
Num. 

Sub. 
Cat. Oepartemento de Prag. AC1iv. 

Categorla Cuenta Prag. 
Dpto. 

c Contianza 91.01 02 - Olic:ina del Alcalde sa 02 01 00 00 
c Conlianza 91.01 02 - Olic:ina del Alcalde sa 02 01 00 00 
c Contianza 91.01 02 - Olic:ina del Alcalde sa 02 01 00 00 
c Conlianza 91.01 02 - Olicina del Alcalde sa 02 01 00 00 
R Reauar 91.01 02 - Olicina del Alcalde sa 02 01 00 00 
R Reouar 91.01 02 - Olicina del Alcalde sa 02 01 00 00 
R Reou1ar 91.01 02 - Olic:ina del Alcalde sa 02 01 00 00 
R Reouar 91.01 02 - Olicina del Alcalde sa 02 01 00 00 
R Reouar 91.01 02 - Olicina del Alcalde sa 02 01 00 00 
R Reouar 91.01 02 - Olicina del Alcalde sa 02 01 00 00 
R Reouar 91.01 02 - Olicina del Alcalde sa 02 01 00 00 
R Roouar 91.01 02 - Olicina det Alcalde sa 02 01 00 00 
R Roouar 91.01 02 • Olicina del Alcalde sa 02 01 00 00 
R Roouar 91.01 02 • Olicina dat Alcalde sa 02 01 00 00 
R Reauar 91.01 02 • Olicina del Alcalde sa 02 01 00 00 
R R8Qu1ar 91.01 02 • Olicina det Alcalde sa 02 01 00 00 
R Reouar 91.01 02 • Olicina del Alcalde sa 02 01 00 00 
R Reouar 91.01 02 • Olicina del Alcalde sa 02 01 00 00 
R Reou1ar 91.01 02 • Olicina del Alcalde sa 02 01 00 00 
R Reouar 91.01 02 • Olicina del Alcalde sa 02 01 00 00 
R Reouar 91.01 02 • Olicina del Alcalde sa 02 01 00 00 

c Contianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 
R ReOl.dar 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 

Titulo del Pueato 

ADMINISTRADOR MUNICIPAL 
AYUDANTE ESPECIAL 
ADM.SIST.OFIC.CONF. II 
ADM.SlST.OFIC.CONF. l 
AUXIUAR ADMINISTRA TIVO 
TEC. EN SIST. DE INFORMACION 
TEC. EN SIST. DE OFICINA 
AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 
TELEFONISTA RECEPCIONISTA 
OFICIAL DE SERVICIOS 
GUARDALMACEN 
ARTISTA GRAFICO 
TRABAJADOR 
ADM. CENTRO TECNOLOGICO 
AUX. EN SlSTEMAS DE OFIClNA 
AUX. EN SlSTEMAS DE OFIClNA 
TEC. EN SIST. DE INFORMACION 
AUXIUAR ADMINISTRATlVO 
OFlCNlSTA 
OFlCNlSTA 
TRABAJADOR 

DIRECTOR OE FINANZAS Y PRES 
SUBDIRECTOR FINAZAS YPRES. 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE:-"M'""O'-""'C~A~~~-

ANO FISCAL: 2019-2020 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meae1 

Em pl Men•u•I Anual 

1 12 $ 3,390.00 $ 40.680.00 $ 
1 12 $ 1.825.00 $ 21 900.00 $ 
1 12 $ 1,700.00 $ 20.400.00 s 
1 12 $ 1.575.00 $ 18.900.00 s 
1 12 $ 1,407.00 $ 16884.00 $ 
1 12 $ 1.407.00 $ 16884.00 $ 
1 12 $ 1 326.00 $ 15.912.00 $ 
1 12 $ 1 287.00 $ 15444.00 $ 
1 12 $ 1 287.00 $ 15444.00 $ 
1 12 $ 1 326.00 s 15.912.00 $ 
1 12 $ 1 287.00 $ 15444.00 $ 
1 12 $ 1 326.00 s 15 912.00 s 
1 12 $ 1 213.00 s 14 556.00 s 
1 12 s 1 835.00 s 22 020.00 s 
1 12 $ 1 326.00 $ 15 912.00 $ 
1 12 s 1287.00 s 15444.00 $ 
1 12 $ 1407.00 s 16 884.00 $ 
1 12 s 1 366.00 s 16 392.00 $ 
2 12 s 1 250.00 $ 30000.00 $ 
1 12 s 1,178.00 $ 14,136.00 $ 
1 12 s 1213.00 s 14 556.00 $ 

s $ - $ 
$ $ - $ 
s s - s 
s s - s 
s s - s 
s s - s 
s s - $ 
s s - s 
s s - s 
s s - s 
s - s - s 
s s - s 
s - s - s 
s - s - s 
s - s - s 
s - s - s 
s - s - s 
s - s - s 
$ - s - s 
s - s - s 
s - s - s 
s - s - s 
s - s - s 
s - s - s 
s - s - s 
s - - s 
s - - s 
s - - s 
s - - s 
s - - s 
s - - $ 
$ - $ 
$ - s 
s - s 
s - s 
s - s 
$ - s 
s - s 
s - s 
s - $ s 

1 12 $ 2,950.00 s 35,400.00 s 
1 12 s 2,086.00 s 25,032.00 $ 

2 deS6 

7.115% $125.00 $ 500.00 

Seguro Aport. 
Plan M6dlco 

Bono de 
Q,.~i.1 DI,... ... u ....... 

3.150.27 SI s 1,500.00 SI 
1,713.60 SI $ 1,500.00 Sl 
1,598.85 SI s 1,500.00 SI 
1.484.10 SI s 1,500.00 SI 
1,329.88 SI s 1,500.00 SI 
1.329.88 SI $ 1,500.00 SI 
1.255.52 SI $ 1 500.00 SJ 
1 219.72 SI $ 1,500.00 SI 
1 219.72 SI $ 1 500.00 SI 
1255.52 SI $ 1 500.00 SI 
1219.72 SI $ 1 500.00 SI 
1255.52 SI s 1 500.00 SI 
1151.78 SI s 1 500.00 SI 
1 722.78 SI s 1 500.00 SI 
1255.52 SI s 1 500.00 SI 
1219.72 Sl s 1 500.00 SI 
1329.88 SI s 1 500.00 SI 
1292.24 Sl s 1500.00 SI 
2371.50 Sl $ 3000.00 SI 
1119.65 Sl $ 1 500.00 SI 
1,151.78 Sl $ 1500.00 SI 

$ -
$ -
$ -
$ -
$ -- s -

- $ -- $ -
- $ -- $ -
- s -- s -
- s -- s -
- s -- $ -
- s -- s -
- $ -
- s -
- $ -
- $ -
- s -
- $ -
- $ -
- $ -
- $ -
- s -
- s 
- $ 
- s -
- s 
- s 
- $ 

- $ 
- $ 

- $ 
- s 
- $ 
- $ 

2,746.35 SI $ 1 500.00 SI 
1 953.20 SI s 1,500.00 SI 

$200.00 
Bono de Navidad 

llano de 
.v ........ 

s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
s 500.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 1 000.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
s 500.00 NO 
s 500.00 NO 

Bono d• Varano 

$ -
s -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
s -
s -
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s . 
s -
s -
s -
s . 
s -
s . 
s -
s . 
s -
s -
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 

OGP-2M 
Rev_6/lot.r.ro'o!!)19 

TOTAL 

s 45,830.27 
s 25.613.60 
$ 23,998.85 
s 22,384.10 
s 20 213-88 
s 20 213-88 
s 19 167.52 
s 18 663.72 
$ 18 663_72 
$ 19 167.52 
$ 18 663-72 
$ 19 167.52 
s 17 707-78 
$ 25 742-78 
s 19 167.52 
$ 18 663.72 
$ 20,213.88 
$ 19 684.24 
s 36 371.50 
s 17,255.65 
s 17,707.78 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s -
s -
s -
s -
s -
s -
$ -
$ -
s -
$ -
s -
s -
$ -
s -
s -
s -
s -
$ 
s 
s 
s 
s 
s 40,146.35 
s 28.985.20 



.... . 
-~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
r;. ... !'1 

Otlch'1a de G•tenela y Pt•supu•uo 

Desc. Hum.de 
Num. 

Sub. 
Cat. Depattamento de Prog. Activ. 

Categorla Cuenta 
Dpto. 

Prog. 

R ReQU1ar 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 
R Reoular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 
R Reautar 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 
R Rem.dar 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 
R Reaular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 
R Real.dar 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 
R R""'llar 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 
R RAru.llar 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 
R R""'llar 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 
R Reoular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 
R Re!!Ular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 
R Reou1ar 91.01 03 • Finanzas 03 01 00 00 
R Reau ar 91.01 03 • Finanzas 03 01 00 00 
R R""' ar 91.01 03 • Finanzas 03 01 00 00 
R Reau ar 91.01 03 • Finanzas 03 01 00 00 
A Reoo ar 91.01 03 • Finanzas 03 01 00 00 
A Reoo ar 91.01 03 • Finanzas 03 01 00 00 
R Reoo ar 91.01 03 • Finanzas 03 01 00 00 

c Confianza 91.01 04 - Obras Publlcas 04 01 00 00 
A ReQular 91.01 04 • Obt'as Publlcas 04 01 00 00 
A RealJar 91.01 04 - Obt'as Publlcas 04 01 00 00 

Tftulo del Pueato 

ENC. SIST.CONTABILIDAD 
PAGADOR OFICIAL 
CONTADOR 
AUXILIAR OE CONTABILIDAD 
AUXILIAR OE CONTABIUDAD 
OFICINISTA DE CONTABILIDAD 
ADM. EN SIST. OFICINA 
ADM. EN SIST. OFICINA 
ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 
OFICINISTA 
TRABAJAOOR 
SUP. DE PREINTERVENCION 
OFICIAL DE PREINTERVENCION 
AUXILIAR OE CONTABILIDAO 
RECAUDAOOR OFICIAL 
RECAUDAOOR 
ENC.PATENTE MUNICIPAL 
AUXILIAR AOMINISTRATIVO 

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 
SUBDIRECTOR DE OBRAS PUB. 
AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: MOCA 

ANO FISCAL: --,2"'0"'1-=11--=2'='02"'0:---

CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORtO 

Cant. Sueldo Sueldo Me sea 
Empl. Mensual Anual 

1 12 $ 1,890.00 $ 22,680.00 s 
1 12 s 1,407.00 $ 16,884.00 s 
2 12 s 1,680.00 $ 40,320.00 s 
1 12 s 1,492.00 $ 17,904.00 s 
1 12 $ 1407.00 $ 16884.00 $ 
1 12 s 1 287.00 s 15444.00 s 
1 12 s 1 492.00 $ 17904.00 $ 
1 12 s 1 449.00 s 17 388.00 s 
1 12 $ 1 366.00 $ 16392.00 s 
1 12 $ 1 287.00 s 15444.00 s 
1 12 $ 1 213.00 s 14,556.00 $ 
1 12 $ 1 631.00 $ 19,572.00 $ 
1 12 $ 1 407.00 s 16,884.00 s 
1 12 $ 1,366.00 s 16,392.00 $ 
1 12 $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 
2 12 $ 1,326.00 s 31,824.00 $ 
1 12 $ 1,492.00 s 17,904.00 $ 
1 12 $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 

$ . s $ 
$ - $ $ 
$ . s $ 
s - s s 
$ . s s 
s - s s 
$ - s $ 
$ - $ $ 
$ - s s 
s - $ $ 
s - s s 
$ - $ $ 
s - s s 
s - s $ 
$ - s s 
s - s s 
s - $ $ 
s - $ $ 
$ - s $ 
s - s s 
s . s $ 
s - $ $ 
s - $ s 
s - $ s 
$ . $ $ 
s - $ . $ 
s . $ s 
s - $ s 
s . $ s 
s - $ . s 
s . $ s 
s - $ s 
s . $ . s 
s - $ . $ 
s . $ . s 
s - $ . $ 
s . $ . s 
s - $ . $ 
$ - $ . s 
s - $ . $ 
$ . $ . s 
s - $ . $ 

1 12 s 2.769.00 $ 33.228.00 $ 
1 12 $ 1,947.00 $ 23,364.00 $ 
2 12 $ 1,287.00 $ 30.888.00 $ 

3 de 56 

7.65% s 125.00 s 500.00 
Plan M6dico 

Seguro Aport. Bono de 
Social Plan Navidad a 

1,773.27 SI $ 1,500.00 SI 
1,329.88 SI $ 1,500.00 SI 
3,160.98 SI s 3,000.00 SI 
1,407.91 SI s 1,500.00 SI 
1 329.88 SI $ 1 500.00 SI 
1 219.72 SI s 1 500.00 SI 
1 407.91 SI $ 1 500.00 SI 
1 368.43 SI s 1 500.00 SI 
1 292.24 SI $ 1 500.00 SI 
1 219.72 SI s 1 500.00 SI 
1 151.78 SI $ 1,500.00 SI 
1,535.51 SI s 1 500.00 SI 
1,329.88 SI s 1,500.00 SI 
1,292.24 SI $ 1 500.00 SI 
1,449.22 SI $ 1 500.00 SI 
2,511.04 SI s 3,000.00 SI 
1,407.91 SI s 1,500.00 SI 
1,449.22 SI $ 1 500.00 SI 

. s . 
- s . 
. s . 
- $ -
. s . 
- $ -
- $ -

$ -
s -
s -
s -
s -
s -
$ -
s -
s -
$ -
$ -
s -
$ -
s -
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 

2.580.19 SI $ 1,500.00 SI 
1,825.60 SI $ 1,500.00 SI 
2,439.43 SI $ 3.000.00 SI 

$200.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

$ 500.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 1,000.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 1 000.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ -
$ . 
$ •. 
$ 
s -
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s . 
s . 
s . 
s . 
s 
$ . 
s . 
$ . 
s . 
$ . 
s -
$ . 
s -
s . 
s -
s . 
$ -
$ 500.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 1,000.00 NO 

Bono de Verano 

$ 
$ . 
$ . 
s . 
$ . 
s . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
s -
$ . 
$ -
s . 
s -
s . 
$ -
$ . 
$ -
$ -
s -
s 
s . 
s 
s 
s 
s 
s 
s . 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s . 
s . 
$ . 
$ . 
s . 
$ . 
$ . 
$ . 
s . 
$ . 
s . 

OGP-2M 
AIY. Mebroro'2018 

TOTAL 

$ 26,453.27 
s 20,213.88 
$ 47,480.98 
s 21,311 .91 
$ 20213.88 
s 18663.72 
$ 21311.91 
$ 20756.43 
s 19684.24 
s 18663.72 
s 17707.78 
s 23107.51 
s 20,213.88 
s 19684.24 
s 21,893.22 
s 38,335.04 
s 21,311 ,91 
s 21,893.22 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ -
$ . 
s -
$ . 
s -
s 
s -
$ . 
$ -
$ 
$ -
$ . 
s . 
s 
$ -
s . 
$ . 
$ 
$ -
s . 
$ -
s 
$ -
s . 
$ . 
s 
s . 
s 
$ 
s 37 808.19 
s 27189.60 
s 37.327.43 



.::'. COBfERNO OE PUERTO RICO 
: ~ Otlclna de Ger-.ncia y Presupue 1to 

........ .. 

DHc:. Num.de 
Cat. Departamanto 

Categoria Cuenta 

R Rooular 91.01 04 - Obras Publicas 
R Rooular 91.01 04 - Obras Publicas 
R Rooular 91.01 04 - Obras Publicas 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 
R Reoular 91.01 04 • Obras Publicas 
R Reoular 91.01 04 • Obras Publicas 
R Reoular 91.01 04 • Obras Publicas 
R Reouler 91.01 04 • Obras Publicas 
R Reoular 91.01 04 • Obras Publicas 
R Reqular 91.01 04 - Obras Publicas 
R Reqular 91.01 04 - Obras Publicas 
R Re11utar 91.01 04 - Obras PllbUcas 
R Re"'dAr 91.01 04 - Obras Publicas 
R Reautar 91.01 04 - Obras Publicas 
R Reautar 91.01 04 - Obras Pllbticas 
R Reaular 91.01 04 • Obras Publicas 
R Reautar 91.01 04 - Obras Publicas 
R Reautar 91.01 04 - Obras Pubticas 
R Reaular 91.01 04 - Obras Pllbticas 
R Reaular 91.01 04 • Obras Publicas 
R Reoular 91.01 04 - Obras Pllblicas 
R Reau ar 91.01 04 • Obras Pllblicas 
R Reau ar 91.01 04 - Obras Pllblicas 
R Reau ar 91.01 04 • Obras Publicas 
R Reau ar 91.01 04 - Obras Publicas 
R Reau ar 91.01 04 • Obras Publicas 
R Reau ar 91.01 04 • Obras Publicas 

c Conlianza 91.01 06 • Oficina MuniciDBI Maneio de 
R Reqular 91.01 06 • Oficina Municipal Maneio de 
R Requfar 91.01 06 • Oficina Municipal Maneio de 
R Reqular 91.01 06 • Oficina Municioal Maneio de 

Num. 
de Prog. 

Dpto. 

04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 
04 01 

06 01 
06 01 
06 01 
06 01 

Sub. 
Actlv. Tftulo del Pueato 

Prog. 

00 00 SUPERVISOR GENERAL 
00 00 AUXILIAR AOMINISTRATIVO 
00 00 AUXILIAR AOMINISTRATIVO 
00 00 OFICNISTA 
00 00 GUARDALMACEN 
00 00 TRABAJAOOR 
00 00 SUP.TRANSPORTACION MUN. 
00 00 MENSAJERO CONDUCTOR 
00 00 COND.VEHICULO PESADO 
00 00 CONO.VEHICULO PESADO 
00 00 CONDUCTOR GUAGUA ESCOLAR 
00 00 OPERAOOR EQUIPO PESADO 
00 00 OPERAOOR EOUIPO PESADO 
00 00 TECNICO AUTOMOTRIZ 
00 00 MECANICO AUTOMOTRlZ 
00 00 AUX.SERVICIOS AUTOMOTRIZ 
00 00 PL OMERO 
00 00 GUARDIAN 
00 00 SUPERVISOR DE AREA 
00 00 SUPERVISOR DE AREA 
00 00 TRABAJADOR 
00 00 TRABAJADOR 
00 00 JARDINERO 
00 00 ENCARGADO DE CEMENTERIO 
00 00 CARPINTERO ALBANIL 
00 00 TRABAJADOR 
00 00 TRABAJADOR 

00 00 DIRECOR MANEJO EMERGENCIA 
00 00 ADM. EN SIST. OFICINA 
00 00 ADM. EN SIST. OFICINA 
00 00 AUXILIAR AOMINISTRATIVO 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: MOCA 

ANO FISCAL:--2-01_9-_2_0-20--

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Suefdo Meaea 
Empl. Meneuel Anual 

1 12 $ 1 449.00 s 17,388.00 $ 
1 12 s t 407.00 S 16,884.00 $ 
1 12 $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 
1 12 s 1,250.00 $ 15,000.00 $ 
1 12 $ 1 250.00 $ 15000.00 $ 
1 12 s 1.178.00 s 14 136.00 $ 
1 12 $ 1407.00 s 16,884.00 $ 
1 12 $ 1 213.00 s 14,556.00 $ 
3 12 $ 1 287.00 s 46,332.00 $ 
3 12 s 1250.00 s 45 000.00 $ 
4 12 $ 1 287.00 s 61 776.00 $ 
5 12 s 1326.00 $ 79,560.00 $ 
2 12 s 1287.00 $ 30,888.00 $ 
1 12 $ 1 407.00 $ 16,884.00 s 
3 12 $ 1326.00 $ 47 736.00 $ 
1 12 $ 1 213.00 $ 14,556.00 $ 
1 12 $ 1,366.00 $ 16 392.00 $ 
1 12 $ 1 213.00 s 14,556.00 $ 
1 12 $ 1 407.00 $ 16,884.00 $ 
3 12 $ 1,366.00 $ 49,176.00 $ 
2 12 $ 1,213.00 s 29,112.00 s 
12 12 s 1,178.00 $ 169,632.00 $ 
1 12 $ 1,213.00 s 14,556.00 s 
1 12 s 1,326.00 s 15,912.00 s 
1 12 $ 1,287.00 s 15,444.00 s 
1 12 $ 1,213.00 s 14,556.00 s 
2 12 $ 1,178.00 s 28.272.00 s 

$ s - $ 
s s . $ 
$ s - $ 
s s . $ 
s s - s 
s s . $ 
$ s - s 
$ s . $ 
s s - $ 
s $ . $ 
s s - $ 
s s . s 
$ s s 
$ s s 
$ s s 
s s s 
s - $ s 
s - s s 
$ - $ s 
s - s $ 
$ - s s 
$ - s $ 
$ - s s 
s - s s 
s - s $ 
s - s s 
$ - s $ 
$ - s s 
$ - s $ 
s - s s 
$ - s $ 
$ - $ s 

1 12 $ 2,325.00 s 27,900.00 $ 
1 12 s 1,449.00 $ 17,388.00 $ 
1 12 s 1,492.00 $ 17.904.00 $ 
1 12 s 1,366.00 $ 16.392.00 s 

4de56 

7.65% s 125.00 s 500.00 
Plan M'dlco 

Seguro Aport. Bono de 
Soc:lal Pl•n Nav"'• .. • 

1,368.43 SI $ 1.500.00 SI 
1,329.88 SI s 1,500.00 SI 
1,449.22 SI $ 1,500.00 SI 
1,185.75 SI s 1,500.00 SI 
1, 185.75 SI $ 1,500.00 SI 
1119.65 SI $ 1,500.00 SI 
1329.88 SI $ 1,500.00 SI 
1 151.78 SI s 1,500.00 SI 
3,659.15 SI $ 4,500.00 SI 
3,557.25 SI $ 4,500.00 SI 
4 878.86 SI $ 6,000.00 SI 
6277.59 SI $ 7,500.00 SI 
2.439.43 SI $ 3000.00 SI 
1,329.88 SI $ 1,500.00 SI 
3,766.55 SI s 4 500.00 SI 
1,151.78 SI s 1,500.00 SI 
1.292.24 SI s 1 500.00 SI 
1,151.78 SI $ 1 500.00 SI 
1,329.88 SI s 1.500.00 SI 
3,876.71 SI s 4 500.00 SI 
2.303.57 SI s 3.000.00 SI 

13,435.85 SI $ 18 000.00 SI 
1,151.78 SI s 1 500.00 SI 
1,255.52 SI $ 1.500.00 SI 
1 219.72 SI $ 1.500.00 SI 
1 151.78 SI $ 1 500.00 SI 
2.239.31 SI $ 3000.00 SI 

$ -
$ . 
$ -
$ . 

- $ . 
. $ . 
- $ . 
. s . 
- $ . 
. $ 
- s . s 
- s . s 
- $ . s 
. s . $ 
. s . s 
. $ . $ 
. $ 

s 
. s 

$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 

2 172.60 SI s 1 500.00 SI 
1 368.43 SI s 1 500.00 SI 
1407.91 SI s 1 500.00 SI 
1.292.24 SI s 1 500.00 SI 

$200.00 
Bono de Navided 

Bono de 

"'··---. 
$ 500.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 1 500.00 NO 
$ 1 500.00 NO 
$ 2 000.00 NO 
$ 2 500.00 NO 
s 1 000.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 1 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 1,500.00 NO 
s 1,000.00 NO 
s 6,000.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 1,000.00 NO 
$ -
$ -
$ -
s -
$ -
s -
s -
$ -
s -
$ -
$ 
s . 
$ 
$ -
s . 
s -
s 
$ . 
$ . 
s -
s 
$ -
s 
s -
s 
$ -
s . 
s 
$ 
s 
$ 
$ -
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 

Bono de Verano 

$ 
s 
$ 
s 
$ . 
$ -
$ . 
$ -
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ -
$ -
$ -
s -
$ -
s -
s -
s -s -
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s -
s . 
$ -
s . 
$ -
$ . 
$ -
$ . 
$ -
$ . 
$ . 
s . 
$ . 
s . 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ . 
$ -
$ . 
s -

OGP·2M 
Rev. &fobter"'2018 

TOTAL 

$ 20,756.43 
$ 20,213.88 
$ 21,893.22 
s 18,185.75 
s 18185.75 
$ 17255.65 
$ 20213.88 
$ 17707.78 
$ 55,991.15 
$ 54.557.25 
$ 74 654.86 
$ 95.837.59 
$ 37,327.43 
s 20 213.88 
$ 57 502.55 
s 17 707.78 
s 19,684.24 
s 17 707.78 
s 20 213.88 
$ 59 052.71 
s 35 415.57 
s 207 067.85 
s 17 707.78 
s 19 167.52 
s 18 663.72 
$ 17 707.78 
$ 34 511.31 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ . 
$ -
$ . 
$ -
s . 
s . 
s . 
s -
$ . 
s . 
s . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 32072.60 
$ 20756.43 
s 21 311.91 
$ 19684.24 



f. \ COBJERNO DE PUERTO RICO •• 

,. f Otiehu111 de Goronc: ta y Pt..wP.,,....t 4' 

Oeac. ,.ium.de 
Nlim. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prag. Act iv. Titulo del Pue•to 

Categoria Cuenta 
Dpto. 

Prag. 

R R""'•lar 91.01 06 - Oficlna Municioal Maneio de 06 01 00 00 OPERADOR EQUIPO OE COM. 
R Reaular 91.01 06 - Olicina Municioal Maneio de 06 01 00 00 OFICIAL MANEJO EMERGENCIA 
R Reaular 91.01 06 - Olicina MuniciDBI Maneio de 06 01 00 00 TECNJCO EMERGENCIA MEDICA 
R Reaular 91.01 06 - Olicina MuniciDal Maneio de 06 01 00 00 GUARDALMACEN 

c Conlianza 91.01 07 - Guardia Municioa 07 01 00 00 COMISIONADO 
R R""'•lar 91.01 07 - Guardia Municioa 07 01 00 00 ADM. EN SIST. OFICINA 
R R""'•lar 91.01 01 - Guardia Municioa 07 01 00 00 TEC.EN SISTEMA DE OFICINA 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Municioa 07 01 00 00 AUX.EN SISTEMAS OE OFICNA 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TRABAJADOR 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: MOCA 

ANO FISCAL: __ 2_0_1~9--2-02_0 __ 

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
M•H• Empl. Men1ual Anual 

1 12 s 1,366.00 $ 16,392.00 $ 
2 12 s 1.326.00 s 31,824.00 $ 
1 12 $ 1,326.00 s 15,912.00 $ 
1 12 $ 1,250.00 s 15,000.00 s 

s $ - $ 
$ $ - $ 
$ $ - $ 
s $ - $ 
$ $ - $ 
$ $ - $ 
$ $ . $ 
$ $ . $ 
$ $ . $ 
$ $ s 
s s s 
$ $ s 
s s s 
$ $ s 
$ s s 
$ s s 
s - s $ 
s - s s 
s - s s 
s - $ s 
s - s s 
s - s s 
s - $ s 
s - $ s 
s - $ s 
s - $ $ 
s - $ s 
s - $ $ 
s - $ s 
$ - $ $ 
$ - $ s 
s - $ s 
$ - s - $ 
$ - $ - $ 
$ - s - $ 
s s - $ 
s - s - s 
$ $ - $ 
$ - s - s 
$ s - $ 
s s - s 
s s - s 
s s - $ 
s $ - $ 
s $ - s 
s $ - $ 
s $ - s 
s $ - s 
s s - $ 
s $ - $ 
s $ - $ 
s $ - $ 
s $ - $ 
s $ - $ 

1 12 s 2.500.00 s 30.000.00 $ 
1 12 $ 1,492.00 $ 17,904.00 $ 
1 12 s 1,326.00 $ 15.912.00 $ 
1 12 $ 1,287.00 $ 15,444.00 $ 
1 12 s 1,178.00 s 14,136.00 $ 

5de56 

7.65% s 125.00 $ 500.00 

Seguro Aport. 
Plan~lco 

Bono de 
!1.ocU.1 Piion ... ~ ....... 

1,292.24 SI s 1,500.00 SI 
2,511 .04 SI s 3,000.00 SI 
1,255.52 SI s 1,500.00 SI 
1,185.75 SI $ 1,500.00 SI 

- $ 

- $ 
- $ 

- s 
- s . $ 
- s 
- s -. s 
- s -
- s -
- $ -
- $ -
- $ -
- $ -- $ -
- $ -

$ -
$ -
$ -
$ -
$ 
s -
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
s 
$ 

- $ 
$ 

- $ 

- $ 
- s 
- $ 
- s -
- $ -- s -
- $ -- $ -
- s -- $ -
- $ -- $ -
- s -- $ -

2333.25 SI s 1 500.00 Si 
1 407.91 SI $ 1,500.00 SI 
1 255.52 SI $ 1 500.00 Si 
1.219.72 SI $ 1 500.00 SI 
1119.65 S1 $ 1 500.00 S1 

$200.00 
Bono de Navidad 

Bono de ,,, _____ 
s 500.00 NO 
s 1,000.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
s 
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
s -
$ -
s -
s -
s -
s -
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s -
s -
s -
s -
$ -
s -
s -
s -
s -
s -s -
s -
$ -
s -
s -
$ -
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 500.00 NO 
s 500.00 NO 
s 500.00 NO 
s 500.00 NO 
s 500.00 NO 

Bono de Verano 

$ -
$ -
s -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ . 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s -
s -
s -
s -
$ -
s -
$ -
$ -
$ -
s -
s -
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ -
$ -
s -
$ -
s -
$ -
s -
s -
$ -
$ -
$ -
$ 

OGP-2M 
Rev Mobr~16 

TOTAL 

$ 19,684.24 
$ 38,335.04 
$ 19,167.52 
$ 18,185.75 
s 
$ 
s 
s -
$ -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
s -
$ -
s -
s -
$ -
s -
s -
$ -
s . 
$ . 
$ . 
$ . 
s . 
s -
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s . 
s -
s 
s 
s -
s -
s -
s -
s 34333.25 
s 21,311.91 
$ 19,167.52 
s 18,663.72 
$ 17,255.65 



e ·~ COBIERNO DE PUERTO RICO ii
.,.,., 

-; . . .$ Oflcln• de C•r•ncia y Pf'•supu.u o .. -
Deac. Num.de 

Num. 
Sub. 

Cal. Dep•lttlmento d• Prog. Actlv. Thulo del Puasto 
c.iegorla Cuenta 

Dpto. 
Prog. 

R AeatJ ar 91.01 07 • Guardia Municioa 07 01 00 00 TENIENTE 
R Aeooar 91 .01 07 • Guardia Municioa 07 01 00 00 SAAGENTO 
R AeatJar 91.01 07 • Guardia Municioa 07 01 00 00 SAAGENTO 
R Aen1.11ar 91 .01 07 • Guardia Municioa 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 
R Re01Jar 91.01 07 • Guardia Municioa 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 
R AeD1Jar 91 .01 07 • Guardia MuniciDa 07 01 00 00 POLICIA MUNICPAL 
R Reou ar 91 .01 07 • Guardia MooiciDa 07 01 00 00 POLICIA MUNICPAL 

c Conlianza 91.01 08 • Re<:ur$OS Humanos 08 01 00 00 DIRECTOR RECURSOS HUMANO 
A ReQUlar 91.01 08 • Aecursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE NOMINA 
R Reaurar 91.01 08 • Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIALASIST.Y LICENCIAS 
R Reaular 91.01 08 • Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIALASIST.Y LICENCIAS 
R Reawr 91.01 08 • Recursos Humanos 08 01 00 00 ANALISTA RECURSOS HUMANOS 
R Reaular 91.01 08 • Aecursos Humanos 08 01 00 00 COORDINADOR DEL P.A.E. 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: MOCA 

ANO FISCAL:..:.::;::'"'2""0'-111-- 2_.0-20---
CONFIANZA. REGULAR Y"'TRANSITORIO-

Cant. Sueldo Sualdo 
MeaH 

Empl. Menaual Anual 

1 12 $ 1,735.00 s 20,820.00 s 
1 12 $ 1,652.00 s 19,824.00 s 
1 12 $ 1.383.00 s 16,596.00 $ 
1 12 $ 1.588.00 $ 19.056.00 $ 
13 12 $ 1.542.00 $ 240552.00 $ 
1 12 $ 1 453.00 s 17.436.00 s 
2 12 s 1411.00 s 33,864.00 $ 

s . $ 
s . s $ 
$ . s $ 
$ . s . $ 
$ . $ . $ 
$ $ . $ 
$ s . s 
$ s . $ 
$ s . $ 
$ $ . $ 
$ s - s 
$ $ . $ 
$ s - s 
s $ . s 
$ $ . s 
s $ . s 
s $ . $ 
$ $ . $ 
$ $ . $ 
$ $ . s 
$ $ . $ 
s $ . s 
s s . $ 
s s s 
$ . s $ 
s $ s 
s s $ 
$ $ . s 
s s s 
s s . $ 
s s . s 
s $ s 
$ s s 
$ $ s 
s s $ 
s s s 
s s $ 
s s s 
s s s 
s s s 
$ $ $ 
s s s 
$ s $ 
s $ s 
$ . $ s 
$ . s $ 
s . s s 
$ . s s 
s . s . s 
s . s . s 

I 12 $ 2,950.00 s 35400.00 s 
2 12 $ 1,583.00 s 37992.00 s 
1 12 $ 1.449.00 s 17 388.00 s 
1 12 s 1,366.00 $ 16 392.00 $ 
1 12 $ 1.537.00 s 18444.00 $ 
1 12 s 1,631.00 s 19.572.00 s 

6deS6 

7.65% $125.00 s 500.00 

Seguro Aport. 
Plan M6dico 

Bono de 

"-~·-· 
DI •• "•-I"•"• 

1 630.98 SI $ 1,500.00 SI 
1,554.79 SI $ 1,500.00 SI 
I 307.84 SI s 1,500.00 SI 
1,496.03 SI s 1500.00 SI 

18.899.48 Sl s 19.500.00 SI 
1 372.10 sr $ 1.500.00 Sr 
2 667.10 SI s 3.000.00 SI . s . 

$ 
$ 
$ . 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s . 
$ 
$ . 
$ . 
$ . 
s . 
$ . 
s . 
$ . 
$ . 

. $ . 
s . 
s . 
$ . 
$ 
s 
s . 
$ . 

. s . 

. $ . 
$ . 

. $ -. $ . $ . $ 
$ 
s . $ 
$ 
$ 
s 
$ 
s . s 
s 
s . 

. $ -. s . 
s . 
s . 

. s 
2746.35 SI s 1,500.00 SI 
2.982.89 SI s 3000.00 SI 
1368.43 SI s 1.500.00 SI 
1.292.24 SI s 1,500.00 SI 
1.449.22 SI s 1,500.00 SI 
1,535.51 SI $ 1,500.00 SI 

$200.00 
eono de N1vid1d 

Bono de 
IV•r•nn a 

$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 6.500.00 NO 
$ 500.00 NO 
s 1,000.00 NO 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ . 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ . 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ . 
$ . 
$ -
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ 
$ 
s 
$ 500.00 NO 
$ 1000.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 

llono de Verano 

$ 
$ 
s . 
$ . 
s . 
$ 
$ 
s 
s . 
$ 
$ . 
$ 
$ . 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ 
s . 
$ . 
$ 
$ 
$ 
$ . 
s . 
$ . 
s 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
s . 
$ . 
$ . 
s . 
$ . 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s . 
s . 
s . 
s . 
s 
s 
s 

OGP·2M 
Rev Mebrero/2018 

TOTAL 

$ 24.450.98 
s 23.378.79 
$ 19,903.84 
s 22,552.03 
s 285 451.48 
$ 20 808.10 
$ 40 531.10 
$ 
s . 
$ 
$ 
$ . 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s . 
s . 
$ . 
s -
$ . 
s 
$ 
s 
$ . 
$ . 
$ . 
$ 
$ 
$ 
$ . 
$ 
$ 
$ . 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s . 
s . 
$ 
$ 40 146.35 
s 44.97489 
s 20.756.43 
s 1968424 
s 21.893.22 
s 23,107.5 1 



f.~, COBIERNO DE PUERTO RICO 
.; . .$ O tlcln• d• G•r•nc:l.6 y Pr• Supuesto 

One. Mum.de 
Nlim. 

Sub. 
Cat. DepartuHnto de Prog. Actlv. Tftulo del Puello 

Categorf• Cuen ta 
Dpto. 

Prog. 

R ReglJar 91.01 08 • Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 

c Conlianza 91 .01 09 • Recreaci6n v """"""' 09 01 00 00 OIAECTOR REC. Y OEPORTES 
R ttOQUIBF 91 .01 09 • Reaaaci6n v ueoones 09 01 00 00 AOM.COMMl.EJO REC. Y OEP. 
A ..__ r 91.01 09 • Reaaaci6n y ueaones 09 01 00 00 SUPERVOR PARQUE LA MOCA 
R ......... r 91 .01 09 • Reaaaci6n v IJeoolles 09 01 00 00 SUPERVISOR DE AREA 
R R ...... u r 91.01 09 • Recreaci6n v Deoolles 09 01 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 
R R"'""lar 91 .01 09 • Recreaci6n v Dennrtes 09 01 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 
R R""'•lar 91.01 09 • Recreaci6n v Dennrtes 09 01 00 00 AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: MOCA 

ANO FISCAL: """'"'2:.,;.01~9--2=0~20,....---
CONFIAN 'A. REGULAR YTRANSITOAIO-

C•nt. Su.ldo Sueldo MHea 
Empl. Menaual Anual 

1 12 $ 1,407.00 s 16,884.00 s 
s s . s 
s s . $ 
$ . s . $ 
$ . s . $ 
$ . s . $ 
$ $ $ 
$ s $ 
$ . $ s 
$ . s s 
$ $ . $ 
$ . s . $ 
s . s . $ 
s . $ $ 
$ . $ $ 
s . $ . s 
s . $ s 
$ . s s 
$ . $ $ 
s . s $ 
s . s $ 
s . s $ 
s . s s 
s . s $ 
s . s s 
s s s 
$ s $ 
$ s s 
$ . s s 
$ . s . s 
$ . s s 
s . $ s 
$ s . s 
s s . $ 
$ . s . $ 
s s . $ 
$ . $ s 
$ $ s 
$ $ s 
$ $ . s 
s $ . s 
s $ . s 
s $ . s 
$ s . $ 
s s . s 
s s . s 
s s . s 
s s . $ 
s s . s 
s s s 
$ . $ s 
$ . s . $ 
$ . s . $ 
$ . s . $ 
$ $ . $ 
$ s . $ 

1 12 $ 2.o-44.00 s 24.528.00 $ 
1 12 s 1,537.00 s 18.444.00 $ 
1 12 $ 1,366.00 s 16392.00 s 
1 12 s 1,407.00 s 16.884.00 $ 
1 12 $ 1366.00 s 16.392.00 $ 
1 12 s 1,326.00 s 15,912.00 $ 
1 12 $ 1,287.00 s 15,444.00 $ 

7de56 

7.65% s 125.00 s 500.00 

Seguro Aport. 
Plan Mlldlco 

Bono de 
Bono de Nnlcllld 

......... Dia A ... u ........ 

1,329.88 SI $ 1,500.00 SI $ 500.00 . $ . $ . 
. $ s . 
. $ . s . 
. $ . s . 

s . s 
$ . $ 

. $ . $ . 
s . $ 
$ $ . 
$ $ . 

. $ $ . 

. $ s . 
$ $ 
$ $ 
s $ . 
s $ 
$ s 
$ s 
$ $ 
s $ 
s s 
s . s 
s s 
s s 
s . $ 
s . $ 
s . $ . 
s . s . 
s s 
s s 
s s 
s $ 
s $ 
$ $ . 
$ s . 
s s . 

. $ s . $ $ . $ s . $ s . $ $ . s s . s s 
s s . s s . $ s 
s s 
s s 
s s 
s s . s $ . $ $ . s $ . $ $ . $ s 

1.914.64 SI $ 1 500.00 SI s 500.00 
1,449.22 SI s 1 500.00 SI s 500.00 
1,,,.. ... 24 SI s 1500.00 SI s 500.00 
1 329.88 SI s 1500.00 SI s 500.00 
1292.24 SI $ 1500.00 SI s 500.00 
1 255.52 SI s 1500.00 SI s 500.00 
1219.72 SI s 1.500.00 SI s 500.00 

$200.00 

DOnOde 
Bono de Yer•no 

IU&raR&a 

NO s . 
s . 
s . 
$ . 
s . 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s . 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
s 
s 
$ . 
$ . 
$ . 
s . 
s 
$ . 
s 
s 
s 
$ . 
s 
s . 
s . 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ . 
s . 
$ 
s . 

NO s 
NO s 
NO $ . 
NO $ . 
NO $ . 
NO $ . 
Nt $ . 

OGP·2M 
Rtv. 6.1•bt•t0l'2018 

TOTAL 

$ 20,213.88 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ 
$ 
$ 
s . 
s . 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ . 
s 
s 
s . 
s . 
s . 
s . 
s 
s 
s 
s 
s . 
s . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ . 
$ . 
$ . 
s . 
$ . 
$ . 
$ 
$ 
$ 28,442.64 
$ 21,893.22 
$ 19 684.24 
s 20213.88 
s 19684.24 
s 19,167.52 
s 18,663.72 
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~ 11 COBIERNO DE PUERTO RICO 
': ~ Otlf;':in• de Gererif;':ilCll y P~esup1,1•sto 

·~·. 

DHC. Num.ci. Num. Sub. 
Cat. Oepartamanto de Prag. Acliv. Titulo clel Pueato 

Categorfa Cuenta Opto. Prag. 

R Reouar 91.01 09 - Recreaci6n v Deoortes 09 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATNO 
R Reouar 91.01 09 · Recreacl6n v Deootles 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 
R Reouar 91.01 09 - Recreaci6n v Deootles 09 01 00 00 LIDER AECREATIVO 
R Reouar 91.01 09 - Aecreaci6n v Deoortes 09 01 00 00 ELECTRICISTA 
R Reouar 91.01 09 - Recreaci6n v DAnnrtes 09 01 00 00 AYUDANTE ELECTRICISTA 
R Reouar 91.01 09 • RecreaciOn v Deoortes 09 01 00 00 GUARDIAN 
R Rewar 91.01 09 • Recreaci6n v Deoortes 09 01 00 00 TRABAJADOR 
R ReQIJar 91.01 09 • Aecreaci6n v Deoortes 09 01 00 00 TRABAJADOR 
A Reoular 91.01 09 • Recreaci6n v Deoortes 09 01 00 00 SALVAVIDAS 
R Reaular 91.01 09 • Aecreaci6n v Deoortes 09 01 00 00 GUARDIAN 
R R"""•ar 91.01 09 • Recreaci6n v Deoortes 09 01 00 00 CARPINTERO ALBANIL 
R Reaular 91.01 09 • Recreaci6n v Deoortes 09 01 00 00 GUARDALMACEN 

A Reaular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamlento 10 01 00 00 COORDINADOR DE RECICLAJE 
A Reoular 91.01 1 o - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 SUP. BRIGADA DESP.SOLIDOS 
A Reoular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamlento 10 01 00 00 TRABAJADOR 
A Reaular 91.01 1 O • Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 COND.VEHICULO PESADO 
A Reaular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 COND.VEHICULO PESADO 
A A"'" lar 91.01 1 o - Sanidad o Saneamlento 10 01 00 00 ADM. EN SIST. OFICINA 
R Reaular 91.01 10 • Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ADM. EN SIST. OFICINA 
A Reoular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: MOCA 

AHO FISCAL: ~""""'2'°"0"'"'19-'""'2"""0""'20=--­
CONFIANZA, REGULAR Y TRANStTORIO ------. ------·n - -

Cant. Sueldo Sualdo ,.., .. 
Empl. Menaua1 Anual 

1 12 $ 1,366.00 s 16,392.00 s 
2 12 $ 1,287.00 s 30.888.00 s 
4 12 $ 1,250.00 $ 60,000.00 s 
1 12 s 1,366.00 s 16.392.00 s 
1 12 $ 1,250.00 s 15000.00 s 
3 12 $ 1,213.00 s 43.668.00 $ 
1 12 $ 1,213.00 s 14,556.00 $ 

15 12 $ 1178.00 $ 212040.00 $ 
1 12 $ 1 250.00 s 15,000.00 $ 
1 12 s 1287.00 $ 15444.00 $ 
1 12 s 1250.00 s 15000.00 $ 
1 12 s 1250.00 s 15000.00 $ 

$ . $ 
s s - $ 
s $ - $ 
s s - s 
$ $ - $ 
$ $ - s 
$ $ . $ 
$ $ - s 
$ $ . $ 
$ - $ - s 
$ . $ . s 
$ - $ - s 
$ - $ . s 
$ - $ s 
$ - $ . $ 
$ - $ s 
s - $ s 
$ - $ s 
$ - $ s 
s - $ s 
$ - $ s 
s - $ s 
s - s s 
s - $ s 
s - s s 
s - s s 
s - s s 
s - s s 
s . s s 
s - s s 
s - s s 
$ - s $ 
s . s s 
s - s $ 
s . s s 
s - s s 
s . s s 
s - s $ 
$ . s s 
s s s 
s s s 
s s s 
s s s 

1 12 s 1,449.00 s 17,388.00 s 
1 12 s 1,492.00 s 17,904.00 s 
18 12 s 1,178.00 $ 254448.00 s 
8 12 s 1,287.00 s 123,552.00 s 
5 12 $ 1.250.00 s 75000.00 s 
1 12 s 1,492.00 s 17,904.00 s 
1 12 $ 1,449.00 $ 17,388.00 s 
2 12 $ 1,326.00 s 31,824.00 s 

8de56 

7.115% s 125.00 $ 500.00 
Plan M6dico 

Segura Apart. Bonod9 
~~;.1 ptaR N•vi.4..Aa 

1,292.24 SI $ 1,500.00 SI 
2,439.43 S1 $ 3.000.00 SI 
4,743.00 SI $ 6,000.00 SI 
1 292.24 SI s 1,500.00 SI 
1185.75 SI $ 1 500.00 SI 
3.455.35 SI s 4 500.00 SI 
1151.78 SI s 1,500.00 SI 

16 794.81 SI s 22 500.00 SI 
1185.75 SI $ 1 500.00 SI 
1.219.72 SI s 1 500.00 SI 
1185.75 SI $ 1 500.00 SI 
1.185.75 SI $ 1 500.00 SI 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 

- s 
- s 
- s 
. s 
- s 
. s . 
- s . 
. s . 
- $ -
. s . 
- s -
. $ . 
- s -
. $ . 
- $ . 
. $ . 
- s -
. s . 
- s -
. s . 
- s -
. s . 
- s -
. s . 

1,368.43 SI s 1,500.00 SI 
1,407.91 SI s 1,500.00 SI 

20,153.77 SI s 27,000.00 SI 
9,757.73 SI s 12,000.00 SI 
5,928.75 SI s 7,500.00 SI 
1,407.91 SI s 1,500.00 SI 
1,368.43 SI $ 1,500.00 SI 
2,511.04 SI s 3.000.00 SI 

$200.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
VaraK"8 

s 500.00 NO 
$ 1 000.00 NO 
s 2,000.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
s 1 500.00 NO 
s 500.00 NO 
s 7 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
s 500.00 NO 
s 500.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s -
s -
s . 
s -
s . 
s -
s . 
s -
s . 
s -
s . 
s -
s . 
s -
s . 
$ -
$ 
$ -
$ . 
$ -
$ 
s -
s . 
s -
s . 
s -
s . 
s -
s 
s 500.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 9,000.00 NO 
s 4 000.00 NO 
$ 2,500.00 NO 
s 500.00 NO 
s 500.00 NO 
s 1,000.00 NO 

Bono de Verano 

$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s -
$ 
s -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ . 
$ -
s 
$ -
s 
s . 
s . 
s -
s -s . 
s 
s . 
s . 
s . 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s . 
s -
s . 
s -
s . 
s -
$ . 
$ -
$ . 
$ -

OGP-2M 
Rev. Mebrero'2018 

TOTAL 

$ 19,684.24 
s 37,327.43 
$ 72,743.00 
s 19,684.24 
$ 18185.75 
s 53 123.35 
$ 17 707.78 
s 258 834.81 
$ 18 185.75 
s 18 663.72 
$ 18 185.75 
$ 18 185.75 
$ -
s -
$ -
s -
s -
s -
$ -
s -
s . 
$ -
s . 
s -
s . 

s -
s . 
s 
s 
$ 
s 
s . 
s 
s . 
s 
s 
s . 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s . 
s -
$ . 
s -
$ 20,756.43 
s 21 311.91 
$ 31oso1.n 
s 149.309.73 
$ 90 928.75 
s 21311.91 
$ 20,756.43 
s 38 335 04 



• ~, COBIERNO DE PUERTO RICO • ; Otlc Ina d• Goroni;i• y Pro51,1 P\Mt! to 

Deac. Num.de 
Nlim. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. AcUv. 

Categorla Cuenta 
Dpto. 

Prog. 

A Aeaular 91.01 10 • Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 
R ReatJar 91.01 1 O - Sanldad o Saneamiento 10 01 00 00 
R ReatJar 91.01 10 - Sanldad o Saneamiento 10 01 00 00 
R ReatJar 91.01 1 O - Sanldad o Saneamiento 10 01 00 00 
R Reaular 91.01 10 - Sanldad o Saneamiento 10 01 00 00 

A Aeaular 91.01 12 - Relaclones Pllblicas 12 01 00 00 
A Aeaular 91.01 12 - Relaclones Pllblicas 12 01 00 00 
A Aeaular 91.01 12 • Relaclones Publicas 12 01 00 00 
A A11<1ular 91.01 12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 
A R11<1ular 91.01 12 - Relaclones Pllblicas 12 01 00 00 
A R11<1ular 91.01 12 - Relaclones Pllblicas 12 01 00 00 
A R11<1ular 91.01 12 • Relaclones Pllblicas 12 01 00 00 

Titulo del Puesto 

SUPERVISOR DE AREA 
OPEAADOR EOUIPO PESADO 
JARDINE RO 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

SUBDIRECTOR DE REL.PUB. 
AUXILIAA DE REL. PUBLICAS 
AUXILIAR DE REL. PUBUCAS 
TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 
AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 
OFICINISTA 
TRABAJADOA 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: ""M'"'O;.;;C;.;,A.;.._~--

ANO FISCAL: 2019-2020 

--·,.·-·· ··--- • f TRANSITORIO-

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Menaual Anual 

2 12 $ 1,366.00 s 32.784.00 s 
1 12 $ 1,287.00 s 15,444.00 $ 
1 12 $ 1,213.00 $ 14,556.00 s 
1 12 $ 1,213.00 $ 14,556.00 $ 
2 12 $ 1178.00 s 28 272.00 s 

$ - $ s 
s - s s 
s - $ s 
s - s s 
s - s s 
s - s s 
s - s $ 
s - $ s 
s - $ s 
s . s s 
$ - s - s 
s - s s 
$ - s s 
s - s - s 
$ - $ - s 
s - $ - s 
s - s - s 
$ - s - s 
$ - s - $ 
$ - s - s 
s - s - s 
$ - s - s 
$ s - s 
$ - s - s 
$ s - s 
$ - s - s 
$ s - s 
$ - s - $ 
s $ - $ 
s $ - $ 
s s - $ 
s s - $ 
s $ - $ 
s $ - $ 
s $ - $ 
s $ - $ 
$ $ - $ 
s $ - $ 
$ $ - $ 
s s - $ 
s $ - $ 
s $ - $ 
s s - $ 
s $ - $ 
$ $ - s 
s s $ 
s $ $ 
s $ $ 
s s s 

1 12 $ 1782.00 $ 21,384.00 $ 
2 12 s 1 537.00 s 36.888.00 $ 
2 12 $ 1,407.00 s 33,768.00 $ 
1 12 s 1326.00 s 15,912.00 s 
1 12 $ 1,287.00 s 15,444.00 $ 
1 12 s 1250.00 $ 15,000.00 s 
1 12 s 1178.00 s 14,136.00 s 

s s s 
s s s 

9 de56 

7.65% s 125.00 s 500.00 

Seguro Aport. 
Plan Midico 

Bono de 
"ft~·-· DI aft ...u ........ 

2,584.48 SI $ 3,000.00 SI 
1,219.72 SI $ 1,500.00 SI 
1,151.78 SI $ 1,500.00 SI 
1,151.78 SI $ 1,500.00 SI 
2,239.31 SI $ 3000.00 SI 

$ -
s -
s 
s . 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

- $ 
- s 
- s 
- $ 

- s 
- $ 

- s -- $ 

- $ -- s -
- s -- $ -
- $ -- $ -
- s -- s -
- s -- s -
- $ -- s -
- s -- s -
- $ -- $ -
- $ -- $ -
- $ -- $ -
- $ -

1,674.13 SI $ 1500.00 SI 
2.898.43 SI $ 3000.00 SI 
2 659.75 SI $ 3000.00 SI 
1.255.52 SI $ 1 500.00 SI 
1,219.72 S1 $ 1 500.00 SI 
1.185.75 SI $ 1 500.00 SI 
1119.65 S1 $ 1 500.00 SI 

- $ -. $ . 

5200.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
V•••RftA 

s 1,000.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 1000.00 NO 
s 
s 
s 
s 
$ -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
$ 
s -
s . 
$ -
$ 
$ . 
s 
$ . 
$ 
$ . 
$ 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ 
$ . 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s 
$ -
$ -
$ 500.00 NO 
s 1000.00 NO 
$ 1000.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
s -
s -

Bono de Verano 

$ -
$ -
$ -
$ -
s . 
s -
$ -
s -
s -
s -s -
s -
s -
s -
s -
s -
$ -
$ -
$ -
$ 
$ 
$ . 
$ 
$ 
$ . 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ -
$ . 
$ -
$ . 
$ . 
$ . 
$ -
$ 
s . 
$ 
$ . 
$ 
$ . 
$ 
s . 
$ 

OGP·2M 
RllY. 6JltbnroJ2018 

TOTAL 

s 39,368.48 
s 18,663.72 
$ 17,707.78 
$ 17,707.78 
$ 34,511.31 
s -
$ -
s -
$ -
$ -
s -
$ -
$ -
s -
s -
s -
$ -
s -
$ -
s -
$ -
$ -
$ -
s 
$ . 
$ . 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s -
$ -
s -
s -
s -
s -
s -
s -
$ -
s -
s -
s 25 058.13 
s 43 786.43 
s 40,427.75 
s 19 167.!>2 
s 18 663.72 
s 18,185.75 
s 17 255.65 
s -
s . 



• OOBIERNO DE PUERTO RICO 
...... . •• 

1 
Otlclna de Cerencra y Pr.iupuellto 

Deac. Num.de 
Num. 

Sub. 
Cat. Departamanto de Prog. ActiV. Trtulo del Puesto 

Categoria Cuenta 
Dpto. 

Prog. 

R Reautar 91.01 13 - Aoortaciones Federales 13 01 00 00 SUBDIRECTOR PROG.FEDERAL 
R Reaular 91.01 13 • Aoortaciones Federales 13 01 00 00 OFICIAL SERVICIO VIVIENDA II 
R Reautar 91.01 13 - Aoortaciones Federales 13 01 00 00 OFICIAL SERVICIO VIVIENDA I 
R Reaular 91.01 13 • Aoortaciones Federales 13 01 00 00 OFICNISTA DE CONTABLIDAD 
R R"""1ar 91.01 13 • Aoortaciones Federales 13 01 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 
R Reautar 91.01 13 • ADOrtaciones Federales 13 01 00 00 SUPERVISOR CONSTRUCCION 
R ReQIJar 91.01 13 • Aoortaciones Federales 13 01 00 00 CONTADOR 

INFORME OISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: MOCA 

ANO FISCAL: ~""""'2'""01"'"'9-'"""'2"'0""'20=--­
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO - - .. ·····- ~· ·-- --·· ..... --- . - .. -

Cant. Sueldo Sueldo 
Mesa• 

Empl. Mensual Anual 

$ $ $ 
$ s . $ 
$ s . s 
$ s . $ 
s s . s 
$ . s . s 
$ s . s 
$ . $ . s 
$ . s . s 
$ - $ - s 
$ . $ . $ 
s - $ - s 
$ . $ . s 
$ - $ - $ 
$ . $ . s 
s - $ - $ 
$ . $ . s 
s - $ - $ 
$ . s . $ 
$ - $ - s 
$ . s . s 
$ - $ - $ 
s . s . s 
$ - s s 
s . s $ 
$ - $ s 
s $ s 
$ $ s 
s s $ 
$ s s 
s s s 
$ s s 
$ s s 
$ s s 
s s s 
$ s s 
s s s 
$ s s 
s $ s 
s $ s 
s $ $ 
$ $ s 
$ $ $ 
s $ $ 
$ $ s 
s $ s 
$ s $ 
$ s $ 
$ s $ 
$ s $ 
$ s $ 
s s - s 
s s - s 

1 12 $ 2005.00 s 24.060.00 s 
1 12 $ 1492.00 s 17904.00 s 
1 12 $ 1449.00 s 17.388.00 s 
1 12 $ 1,287.00 s 15444.00 s 
1 12 $ 1326.00 s 15,912.00 s 
1 12 $ 1366.00 s 16,392.00 s 
1 12 s 1,680.00 $ 20,160.00 s 

s . s . s 
$ - s . s 
$ . s . s 
10 de 56 

7.65% $125.00 $ 500.00 

Seguro Apo rt. 
Plan M'dlco 

Bono de 
Bono de Navidad 

~ .. ~1.1 Plan Nav1~ .. 1a 
$ s 
$ s 
s $ 

. $ s 
s s 

. s s . s $ 

. s $ . 

. $ $ . 
- s - $ . 
. $ . $ . 
- $ - $ . 
. $ . $ . 
- s - $ -. $ . $ . 
- s - $ . 
. $ . $ . 
- $ - $ . 
. $ . s . 
- $ - s . $ . s . 
- $ - s . $ . s . 
- $ - s . $ . s -

$ - s 
$ . s . 
s s . 
s . $ -
s $ . 
s s -
s $ . 
s $ -
s s . 
s s -
s s . 
$ s -
s s 
s s -
s s 
$ s 
$ s 
s s 
$ s 
$ s 
s s 
$ s -
$ s . 
$ s -
s s . 
s s -
$ s . 
$ s -

1,878.84 SI $ 1,500.00 SI s 500.00 
1,407.91 SI $ 1,500.00 SI s 500.00 
1,368.43 SI s 1,500.00 SI s 500.00 
1,219.72 SI $ 1,500.00 SI $ 500.00 
1,255.52 SI $ 1,500.00 SI s 500.00 
1,292.24 SI $ 1,500.00 SI $ 500.00 
1,580.49 SI s 1,500.00 SI s 500.00 . s . s -

- $ - s . 
. $ . s . 

$200.00 

Bono de 
Bono de Verano 

v-...... 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s . 
s -
s . 
s -
s . 
s -
s 
s . 
$ 
s . 
$ 
$ -
$ . 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s . 
$ -
s . 
s -
s . 
s -

NO s . 
NO s -
NO s . 
NO s . 
NO s . 
NO s -
NO s . 

s . 
s . 
$ -

OGP·2M 
Rev6.1ebr~ 

TOTAL 

$ . 
$ . 
s . 
$ . 
s . 
$ 
s . 
s 
s -
$ 
$ -
$ . 
$ -
$ . 
$ -
$ . 
$ -
s 
s 
s 
$ -
s . 
s . 
s . 
s -
s . 
s -
s . 
s -
s . 
$ . 
s . 
s . 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ . 
$ -
$ . 
$ -
s . 
$ -
s . 
$ -
s . 
s -
s 27 938.84 
s 21 311.91 
s 20756.43 
$ 18 663.72 
$ 19167.52 
$ 19,684.24 
s 23 740.49 
s . 
$ . 
s . 



•,..-.. 
~ , GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Otl<:lna d• Getencla y Pret upu.u o -· 
Deac. Num.de 

Nlim. 
Sub. 

Cat. Departamento de Prog. Activ. Titulo de1 Pueslo 
Categorla Cuenta 

Dplo. 
Prog. 

c Conlianza 91.01 14 - Cul1ura vTurismo 14 01 00 00 DIRECTOR ARTE CULT. Y TUR. 
R Reaular 91.01 14 ·Cul1uravTurismo 14 01 00 00 ADMINISTRADOR PALACETE 
R Reaular 91.01 14 • Cul1ura vTurismo 14 01 00 00 COORDINAOOR OE TURISMO 
R ReQular 91.01 14 • Cul1ura v Turismo 14 01 00 00 AUX.EN SISTEMAS OE OFICNA 
R ReQular 91.01 14 • Cul1ura v Turismo 14 01 00 00 GUIA TURISTICO 
R Reaular 91.01 14 • Cul1ura v Turismo 14 01 00 00 GUARDIAN 
R Reruar 91.01 14 • Cul1ura v Turismo 14 01 00 00 TRABAJAOOR 
R Reaular 91.01 14 • Cul1ura v T urismo 14 01 00 00 TRABAJADOR 
R Re<Uar 91.01 14 • Cul1ura v T urismo 14 01 00 00 OFICINISTA 

INFORME DISTAIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: MOCA 

ANO FISCAL: -""'2"'0.,.,1&-""'2""0""20=--­
CONFIAHZA, REGULAR Y I RANSITORIO .. - .. - -

Cant. Sueldo Sueldo 
Meaea 

Empl. Mensual Anual 

s . s s 
s . s s 
$ $ s 
s s s 
s s s 
s s $ 
s s s 
$ $ s 
$ s s 
$ s s 
$ s s 
$ s s 
$ s s 
$ s s 
$ $ s 
s s s 
$ $ s 
$ s s 
$ $ s 
$ $ $ 
$ s s 
$ $ s 
$ s $ 
$ $ $ 
$ s $ 
$ $ $ 
$ s s 
$ s s 
$ s s 
$ s s 
$ s $ 
$ s s 
$ s $ 
$ s $ 
s s $ 
$ s s 
$ $ $ 
$ $ $ 
s s $ 
s s . $ 
$ s . $ 
$ $ . s 
s s s 
$ $ s 
$ $ . s 
s s . s 
s s s 
s $ . s 
$ s . $ 
$ $ . $ 
$ $ . s 
s $ . $ 

1 12 s 2,266.00 s 27192.00 s 
1 12 s 1,835.00 s 22,020.00 s 
1 12 s 1,366.00 s 16,392.00 s 
1 12 s 1,287.00 $ 15444.00 s 
1 12 s 1,250.00 s 15000.00 s 
5 12 s 1,213.00 s 72,780.00 s 
1 12 s 1,213.00 s 14556.00 s 
4 12 $ 1,178.00 s 56,544.00 s 
2 12 s 1,178.00 s 28272.00 s 

$ $ . s 
$ s . s 
11 de56 

7.65% s 125.00 s 500.00 

Segura Apo rt. 
Plan Medico 

Bono de 
Bono de Navidad 

!'t ... ~1.1 PIH Navlt1atta 
s $ . 
s $ . 
s $ . 
s $ . 
s $ . 
$ $ . 
s $ . 
$ $ . 
$ $ . 
s s . 
s s . 
s s . 
s s . 
s s . 
s s . 
s s . 
$ s . 
s s . 
$ s . 
$ s 
$ $ . 
s s 
$ $ 
s $ 
$ $ . 
$ $ 
s $ 
$ $ 
s $ 
s $ 
s $ 
$ . $ 
$ $ 
$ . $ 
s . s 
s . s 
$ . $ 
$ . s 
$ . $ 
$ . s 
s . $ 
$ . s 
$ . s 
s . s 

. s . $ 
$ . s 
s . s 
$ . s 
s . $ 
$ . s 
s . $ 
$ . $ 

2,118.44 SI s 1500.00 SI $ 500.00 
1,722.78 SI s 1 500.00 SI $ 500.00 
1,292.24 SI s 1500.00 SI $ 500.00 
1219.72 SI s 1 500.00 SI $ 500.00 
1,185.75 SI s 1500.00 SI s 500.00 
5,758.92 SI s 7 500.00 SI s 2 500.00 
1,151.78 SI $ 1500.00 SI s 500.00 
4,478.62 SI s 6000.00 SI s 2.000.00 
2239.31 SI $ 3000.00 SI $ 1000.00 . $ . s . 

. $ . $ . 

$200.00 

Bono de 
Bono de Verano 

y,. •• .,,, a 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ . 
$ 
$ . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
$ . 
s . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
s . 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 

NO $ 
NO $ 
NO $ . 
NO $ . 
NO $ . 
NO $ . 
NO $ . 
NO $ . 
NO $ . 

$ . 
$ . 

OGP-2M 
R"" 611obt•-·~ 

TOTAL 

$ -
s 
s -
s . 
s 
s 
$ 
s 
$ . 
s . 
s . 
s . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
s . 
$ . 
s . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
s . 
$ . 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
$ . 
s . 
s 
$ . 
s . 
$ . 
$ . 
$ . 
s . 
$ 31,310.44 
$ 25 742.78 
$ 19,684.24 
$ 18 663-72 
$ 18 185.75 
s 88,538.92 
$ 17,707.78 
$ 69,022.62 
$ 34 511 .31 
s . 
$ . 



: ~ COBIERNO DE PUERTO RICO ••• • 

: .. " ."~ o rrcin a d e C•r encia y P rnUP \.Htt t o 

DHC. Num.de 
NUm. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. Acllv. Tltulo del PuHIO 

Categoria Cuenta 
Dpto. 

Prog. 

c Confianza 91.01 16 • Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 DIRECTOR AYUDA A CIUOAOANO 
R Reai..dar 91.01 16 • Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICIAL SERVICIOS SOCIALES 
R Reai..dar 91.01 16 • Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 AUX.EN SISTEMAS OE OFICNA 
R Reai..dar 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICINISTA 
R Reai..dar 91.01 16 • Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 MENSAJERO CONDUCTOR 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: MOCA 

ANO FISCAL:---=2==0""111-,...,2""'0.,..,20=---
<.unr...,.£A, ncuuL"'" ~ TRANSITORIO-

Cant. Su1ldo Sueldo 
Me111 

Empl. Men I um I Anual 

$ s $ 
$ s . $ 
$ $ . s 
$ $ . s 
$ s . $ 
$ s . $ 
$ $ . $ 
$ $ - $ 
$ $ - $ 
$ s - $ 
$ $ . $ 
$ $ - $ 
$ $ - $ 
$ $ - s 
$ $ - $ 
$ s - s 
$ s - s 
s s s 
$ $ - $ 
$ $ $ 
s s s 
s s $ 
s s $ 
s $ s 
$ s $ 
$ - $ s 
s $ s 
s - $ $ 
s - $ $ 
s - $ $ 
s - $ s 
s - $ $ 
s - $ s 
$ - $ $ 
$ - s s 
s - s s 
s - $ $ 
s - s s 
s - s s 
s . s s 
s - s s 
s . s s 
s - s s 
s . s - s 
s - s - s 
$ . s - s 
s - s - s 
$ . s . $ 
s - s - s 
s . s . $ 
s - s - $ 

1 12 s 1,955.00 s 23.460.00 $ 
1 12 $ 1,537.00 s 18,444.00 $ 
1 12 $ 1,287.00 s 15,444.00 $ 
1 12 s 1,287.00 s 15,444.00 $ 
1 12 $ 1,213.00 s 14,556.00 $ 

s s - $ 
$ s . s 
s s - $ 
$ s . s 
$ s - $ 
$ s . $ 
s s . $ 

12de56 

7.15% s 125.00 s 500.00 

S1guro Aport. 
PlllnM•dic:o 

Bono de ., __ ,_, 
DI•• Navidada 

$ . 
. $ 
. $ 
. $ 
. $ . $ 
. $ 

- $ 
- $ 

- $ 
- $ 

- $ 
- $ 

- s 
- $ 

s 
- $ 

s 
- s 

$ -
$ -
s . 
$ -
$ . 
s -
$ . 
$ -
$ . 
$ -
$ . 
$ -
s . 
s -
$ . 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ . $ 

- $ . $ 
. $ 

- $ 
. $ 

- $ 
1 832.94 SI $ 1.500.00 SI 
1.449.22 SI $ 1,500.00 SI 
1.219.72 SI $ 1 500.00 SI 
1,219.72 SI $ 1,500.00 SI 
1,151.78 St s 1,500.00 SI 

- $ 
. s 
- s 
. s 
- s 
. s 
- s 

$200.00 
Bono de Navlded 

'Bono de v., ...... 
$ . 
s . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ . 
$ -
$ -
$ -
$ . 
$ -
s . 
$ •. 
$ 
$ 
$ 
$ -
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s -
s -
s -
s -
$ -
s -
$ . 
s -
$ . 
s -
$ . 
s -
$ -
$ -
s 
s -
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 500.00 NO 
$ 
$ 
$ 
s 
$ -
s -
s . 

Bono de Vereno 

$ 
s 
s 
s 
$ 
$ . 
s . 
$ . 
s -
$ . 
$ -
$ . 
$ -
$ -
s -
$ -
s -
s -
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ -
s 
s -
s 
s -
s 
$ -
$ . 
$ . 
$ 
$ -
$ . 
$ -
s . 
s -
$ 
s -
s . 
$ -
$ 
$ -
$ 
$ -
$ 
s . 
s 
s -
s 
s 
s 
s 

OGP·2M 
Rev. Mltbrerol2018 

TOTAL 

$ . 
$ . 
s . 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s -
s 
s -
s 
s 
s -
s 
s -
s . 
$ -
$ 
s -
$ . 
$ -
s . 
s -
s . 
s -
s . 
$ -
$ . 
s -
$ . 
$ -
$ . 
s 
s 
s 
s 
$ 

s -
$ . 
s -
s . 
s 
$ . 
s -
$ . 
$ 27 292.94 
$ 21 893.22 
s 18 663.72 
s 18 663.72 
s 17 707.78 
s 
s . 
$ . 
$ 
s -
s 
$ -



• ,f ':: GOBIERNO OE PUERTO RICO 
• • Ofkln• d• CerenCM• ., Pf'iltUP~\t9 ..... . 

D11c. Num.de 
Num. Sub. 

Cal. Dapartamento de Prog. Actlv. Tltulo del PUHIO 
Catagorla Cuanta 

Opto. 
Pr09. 

c Conlianza 91.01 19 • Secretaria . .,;,.;.,.,., 19 01 00 00 SECRETARIA MUNICIPAL 
R R"""""' 91 .01 19 • S8C18latla .-... 19 01 00 00 AOM..EN SISTEMAS OE OFICINA 
R _,,,..,, 91.01 19 • S8Cl8taria "'""""'' 19 01 00 00 TEC.EN SISTEMAS OE OFICINA 
R R.,,.u, 91.01 19 • S8Cl8taria '""""""' 19 01 00 00 AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 

c Conlianza 91 .01 21 • Aud~oria lnlema 21 01 00 00 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 
R Reaular 91.01 2 1 • Aud~orla lnlema 21 01 00 00 SUBOIRECTOR AUOITORIA INT 
R R-ur 91 .01 21 • Audiloria lnlema 21 01 00 00 AUDIT ORI 
R RIKIUllr 91.01 21 • Audjtorla lnlema 21 01 00 00 ADM.EN SISTEMAS DE OFICINA 

INFORME DISTRl8UTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: MOCA 

ANO FISCAL:--2~0-19--2~0-20--

--··· ----·- ··----·-· fTRANSITORIO 

Cant. Sualclo Sueldo Mana 
Empl. Menaual Anuel 

$ - s $ 
$ - s $ 
$ - s $ 
$ - s $ 

1 12 $ 2.044.00 s 24 528.00 $ 
1 12 $ 1,492.00 s 17904.00 $ 
1 12 s 1.366.00 $ 16392.00 $ 
1 12 $ 1,287.00 s 15444.00 s 

$ $ . s 
s $ . $ 
s - $ . s 
s . s . $ 
$ . $ . s 
s . s s 
s $ s 
s s - s 
s $ s 
s . s - s 
s $ . $ 
$ . $ - s 
s $ - s 
$ s - s 
s s - s 
s $ - s 
s s - s 
s s - $ 
s s - $ 
s $ $ 
$ . s s 
s $ s 
$ s s 
$ $ - $ 
$ $ - s 
$ $ $ 
$ $ - s 
$ . $ $ 
$ . s s 
$ - s s 
$ s s 
$ s s 
$ s s 
$ s s 
s s $ 
$ s s 
$ $ s 
$ s $ 
s s $ 
$ - s $ 
$ - s $ 
$ - s $ 

1 12 $ 2,950.00 s 35.400.00 $ 
1 12 $ 2,086.00 $ 25032.00 $ 
1 12 $ 1,730.00 s 20.760.00 s 
1 12 $ 1,449.00 s 17388.00 $ 

$ - s $ 
$ s $ 
$ . s . s 
$ - s - s 
$ - s . s 
$ s - s 
$ s . s 
$ $ - s 
$ s s 

13 de 56 

7.65% s 125.00 s 500.00 

Saguro """"· 
PIM~dlco 

Bono de 
Bono de N1¥1dad 

.......... DI- Mau ....... 

$ - $ 
$ . s 
s $ . $ . s 

1914.64 SI s 1500.00 SI s 500.00 
1.407.91 SI $ 1500.00 SI $ 500.00 
1.292.24 SI s 1500.00 SI $ 500.00 
1,219.72 SI s 1 500.00 SI $ 500.00 

. s $ 
$ $ 
s $ 

- s s . 
s s 
s s 
s s 
s s 
$ s -
$ $ . 
$ s -
$ s . 
$ - $ . 
s $ -
$ s . 
s $ -
s s -
s s 
s - $ . s - s . 

. s - s -. s s -
$ $ -
$ $ -
s $ -
$ $ 
s $ . s $ . s . $ . s . $ . s . $ . $ . $ 
$ . $ 
$ s 
s . s 
s - s 
$ . $ 
$ $ 
$ $ 
s $ 
s $ 
s $ 

2 746.35 SI s 1.500.00 SI $ 500.00 
1,953.20 SI s 1500.00 SI $ 500.00 
1,626.39 SI $ 1500.00 SI s 500.00 
1 368.43 SI s 1500.00 SI $ 500.00 

s . $ 
s - s . $ . s -
$ $ 
s s 
s $ 
$ $ 
s $ 
s $ 

5200.00 

Bono de 
Bono de Verano 

lvara11n• 
s -
s -
$ -
$ 

NO $ 
NO $ -
NO $ -
NO $ -

$ . 
$ -
$ . 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
s 
s 
$ -
s . 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s -
$ -
s . 
$ . 
s . 
$ . 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

NO s -
NO $ -
NO $ -
NO $ 

$ -
$ . 
$ -
$ . 
$ -
s . 
$ . 
s 
$ 

OGP·2M 
Rev 611ebrero'20UI 

TOTAL 

s -
s -
s . 
$ . 
$ 28 442.64 
$ 21311.91 
$ 19 684.24 
$ 18663.72 
$ . 
$ 
s . 
s . 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s -
s -
$ -
s -
$ 
s 
s -
s 
s 
s -
s -
$ -
s -
$ . 
s -
s . 
s -
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 40 146.35 
s 28 985.20 
s 24 386.39 
s 20756.43 
$ 
s 
s -
s . 
s -
s . 
s -
$ . 
s -



rf·~' GOBIERNO DE PUERTO RICO 
• j; Oflcln6 de Ceran ,.; ~a y Pre• upue .. t q 

· ~ 

Deac. Num.de 
Num. 

Sub. 
Cat. Dep1rtamento de Prog. Actlv. Tltulo del Puello 

Categorla Cuenta 
Dplo. 

Prag. 

c Confianza 91.01 25 • Planificaci6n y Oesarrollo 25 01 00 00 DIRECTOR OE ORO.TERRITORIAL 
R Regular 91.01 25 • Planificaci6n y Oesarrollo 25 01 00 00 INSPECTOR REGL.Y PERMISOS 
R Reoular 91.01 25 • Planificaci6n v Oesarrollo 25 01 00 00 OFICINISTA 
R Reoular 9\.01 25 • Planificaci6n v Oesarrollo 25 01 00 00 SUPERVISOR CONSTRUCCION 
R Reoular 91.01 25 • Planificaci6n v Oesarrollo 25 01 00 00 SUPERVISOR CONSTRUCCION 
R Reoular 91.01 25 • PlanHicaci6n v Oesarrollo 25 01 00 00 OPERAOOR EQUIPO PESAOO 
R Reoular 91.01 25 • Planificaci6n v Oesarrollo 25 01 00 00 AUXILIAR OE CARPINTERO 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO OE: MOCA 

ANO FISCAL: ~-"2~0"'"'111-'""'2'""02""'0=---
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Mese• Empl. Meftlual Anual 

s s - s 
s s - $ 
$ s - $ 
s $ $ 
s s $ 
$ s $ 
$ s s 
s - $ s 
s s s 
$ - $ s 
s - s $ 
$ - $ s 
$ - $ $ 
s - $ $ 
$ - $ $ 
$ - s $ 
$ - $ $ 
$ . s $ 
$ - $ $ 
s . s $ 
s . $ s 
$ . $ $ 
s . $ $ 
$ . $ - s 
$ . $ - $ 
$ . s - $ 
$ . s - $ 
$ . $ - $ 
$ . s - $ 
$ . s - s 
s . s . s 
s s - s 
s s . $ 
s $ - s 
$ $ . s 
s s - s 
s $ . $ 
s s - $ 
s s . $ 
s s s 
s s - $ 
s $ $ 
s $ . $ 
s s s 
$ s $ 
s s s 
s s $ 
s s s 
$ $ s 

1 12 $ 2,769.00 s 33,228.00 s 
2 12 s 1,730.00 $ 41,520.00 s 
1 12 s 1,250.00 s 15,000.00 s 
2 12 $ 1,407.00 s 33,768.00 s 
1 12 $ 1,366.00 s 16,392.00 s 
1 12 s \,287.00 s 15,444.00 s 
9 12 $ 1,213.00 s 131,004.00 s 

$ s s 
$ - s s 
s s s 
s - s s 
s - $ s 
$ - s s 
s - s s 
14 de 56 

7.115% $125.00 s 500.00 
Plen awdico 

Se;uro Apart. BoROde 
,;: .. ., .. 1 01 ... Navldad a 

s 
s 
s 

- s 
- s 
- s 
- s 
- s 
- s 
- s 
- s 
- s 
- $ . $ 
- $ . $ 
- $ . $ -. s -

s -
s -
$ -
s . 
$ -
$ . 
$ -
$ . 
s -
$ . 
s -
$ . 
s -
$ . 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 

- s . s 
2,580.19 SI $ 1 500.00 SI 
3.252.78 SI s 3.000.00 SI 
1,185.75 SI s 1.500.00 SI 
2659.75 SI $ 3.000.00 SI 
1,292.24 SI s 1.500.00 SI 
t,219.72 SI s 1.500.00 SI 

10,366.06 SI s 13,500.00 SI . s 
- s 
- s 
- s 
- $ 
- s 
- $ 

$200.00 
ISono de Navldad 

Bono de 
Verano a 

$ -
s -
$ -
s -
$ -
s -
s -
s . 
$ . 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ -
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
s -
$ . 
s -
s . 
$ -
$ . 
$ -
$ . 
$ . 
s . 
$ . 
s . 
$ . 
$ . 
$ -
$ . 
s -
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 500.00 NO 
s I 000.00 NO 
$ 500.00 NO 
s I 000.00 NO 
$ 500.00 NO 
s 500.00 NO 
$ 4500.00 NO 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Bono de Verano 

$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ -
$ -
$ -
$ -
s -
$ -
s -
s -
$ -
s -
s -
s -
$ -
s . 
$ -
$ . 
$ -
s . 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
s -
$ 
$ 
$ 
$ -
$ . 
$ -
s 
$ -
s . 
s . 
s . 
s -
s . 
$ -
s . 
$ -
s . 
s -
$ . 
$ -
$ . 
$ -
$ 
$ 

OGP-2M 
Rov&Tob,_ 

TOTAL 

$ 
s 
s 
s -
s -
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
s -
s -
s . 
$ . 
$ . 
$ -
$ . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
$ . 
$ . 
s . 
$ . 
s 
$ . 
s 
s 
s . 
$ . 
s 
s -
$ . 
$ . 
$ . 
$ -
s 
s -
s 
s -
s . 
s 
s 37,808.19 
s 48.772.78 
s 18,185.75 
$ 40.427.75 
s 19.684.24 
s 18,663.72 
s 159.370.06 
s -
$ . 
$ -
s . 
$ -
$ . 
s . 



f ~. GOBIERNO DE PUERTO RICO • ; ~ Otlclo• d• Gerenc:i~ y Pre1upues,t i;. 

DHC. Num.de 
Num. 

Sub. 
Cit. Dapartamanto de Prog. Actlv. Titulo del PuHlo 

Catagorfa Cu1n11 
Dpto. 

Prog. 

c Conflanza 91 .01 35 • Comoras v Suminislros 35 01 00 00 DIRECOR COMPRAS V SUM. 
R Reo!Aar 91 .01 35 • Comoras v Suministros 35 01 00 00 AGENTE COMPAAOOR 
R Reo!Aar 91 .01 35 • Comoras v Suminislros 35 01 00 00 AGENTE COMPAAOOR 
R ReatAar 91 .01 35 - Cameras v Suminislros 35 01 00 00 AGENTE COMPAAOOR 
R ReatAar 91 .01 35 - ComcrasvSuminislros 35 01 00 00 TEC.EN SISTEMAS OE OFICINA 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: MOCA 

ANO FISCAL: -=="'2""'0~19-~2~0~20~-
__ ,., ~·· - .. _____ ,, f TRANSITORIO 

Cant. Sualdo Sueldo 
MHH 

l!mpl. Men1ual Anual 

$ - s s 
$ . s s 
$ . s s 
$ . s s 
s . s s 
s . s . s 
s s . s 
s . s . s 
s . s s 
s . s s 
$ . $ $ 
s . $ $ 
$ - s s 
s . $ s 
s - $ $ 
s s $ 
$ s s 
$ s . $ 
s s . s 
s s . s 
s s . $ 
s s . s 
s s - $ 
s s - s 
s s - s 
s s - s 
s s - s 
s s s 
s s s 
s s s 
s . s s 
$ . $ s 
$ s s 
$ $ s 
$ s . $ 
s s s 
$ s . s 
$ s . s 
s s . s 
$ s s 
s s s 
s s $ 
$ s . s 
s s s 
$ . s . s 
$ s $ 
$ s . s 
s s s 

1 12 $ 1,955.00 s 23,460.00 s 
I 12 s 1,407.00 s 16884.00 s 
1 12 $ 1366.00 s 16 392.00 s 
2 12 s 1326.00 s 31824.00 s 
2 12 $ 1 366.00 s 32 784.00 s 

s s s 
$ s s 
s $ s 
$ $ . s 
$ s . s 
$ $ . s 
$ . s . s 
$ . $ . s 
$ . $ . s 
$ s . s 
15 de 56 

7.65% s 125.00 s 500.00 

Saguro ApOn. 
Pl1nMHico 

Bono de 
Bono de Navidad 

,....,.,., DI- N•v;"•"• 
$ - s 
$ . s 
s $ . s s 

. $ . s 

. s s 
s s 

. $ . s 
s . s 
$ . s 
s . $ 
s . s 
s . s 
s . s 
$ - s 
s $ 
s s 
s s 
s s 
s s 
s s 
s s 
$ $ 
s s 
s s 
s s 
s s 
s s 
s . s 
s - s 
s . s 
s - s 
s s 
s s -
s . s . 
s s 
s . s . s s . s s 
s $ 
s $ 
s $ . s . s 
$ . $ -
$ . $ 
$ . $ . $ . $ 
$ . $ 

1,832.94 SI $ 1 500.00 SI s 500.00 
1,329.88 SI $ 1 500.00 SI s 500.00 
1.292.24 SI $ 1 500.00 SI s 500.00 
2,511.04 SI $ 3000.00 SI s 1.000.00 
2,584.48 SI $ 3000.00 SI s 1 000.00 . $ . $ 

s . s . s . s 
. s s 
. $ s . $ s . $ s 
. $ . s 

$ . s 
s s 

$200.00 
Bono de Var11110 

llono d• 
Varaftft a 

s 
$ 
s 
$ . 
s . 
$ . 
s . 
s 
s 
s 
s 
s 
s . 
$ 
s 
s 
s . 
s . 
$ . 
s . 
s . 
$ 
$ . 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
s . 
$ . 
$ . 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s . 
$ 
s 
s 
s 

NO s . 
NO $ 
NO s 
NO $ . 
NO s . 

$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
s . 
$ 
$ 

OGP-2M 
Rov6/lob- ll 

TOTAL 

$ -
$ . 
s 
s . 
$ . 
s 
$ 
s . 
s . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s -
s . 
s -
s . 
s -
s . 
s -
$ 
s -
s 
s -
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s . 
s . 
$ 
$ . 
s 
s . 
s 
s 
$ 
$ . 
s 
s 
s 
s 
s 
s 27 292.94 
$ 20 213.88 
s 19684.24 
$ 38335.04 
$ 39 368..48 
s 
s . 
s . 
$ . 
s 
s 
s 
s 
s 
s 



-~ GOBlERNO DE PUERTO RICO 
r:'. ~ Olick\• d• 0.re"cl• y Prffup..M>~to . .. 

Due. Hum.de 
Num. Sub. 

Cit. De!Nlrt-.,to de Prog. Actlv. Tilulo del PuH1o Categorla Cuent• Opto. 
Prog. 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: MOCA 

ANO FISCAL: ""'"''"'20""'"'1 &-,....20,...,..,,.20,....--
CONFIAHZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Cent. Sueldo Sueldo 
Men• Empl. Mene1111 Anual 

$ - s 
$ - $ 
$ - s 
$ . $ 
$ . s 
$ - s 
$ . s 
s . $ 
s . s 
s . s 
s . s 
s . s 
s . s 
$ - s 
s - s 
$ - s -
$ . s -
$ - s -
$ . s -
$ - s -
$ . s 
$ - s -
$ . s -
$ - s -
$ s -
$ s -
$ s -
$ s -
$ s -
$ s -
$ s -
$ s -
$ s -
$ s -
$ s -
$ s -

;su1> S ur.215.00 s s.1110 904.oo 

56 d~ 56i 

s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

7.15% s 125.00 s 500.00 

Seguro Apart. 
Plan U6dico 

Bonocle 

"-"'' DhR ............... 
- s 
- s . s . s . s . s 

s 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
s -
$ -
$ -
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ -
$ . 
$ -
s -
$ -
s -
$ -

•un .uu~.4\ l5 -~--uou.OO 

5200.00 
Bono de Nevlded 

llonode 
IU-HRA 

s -
$ -
s . 
s . 
s . 
$ . 
$ -
s -
$ -
s . 
s -
s . 
$ -
s . 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ . 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ . 
$ 
$ 
$ 
$ . 
s 152 -~u.UU 

Bono de V.,.no 

$ -
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s -
s 
s 
s 
s 
s -
s . 
$ -
s . 
$ -
$ . 
$ 
$ -
s -
$ . 
$ -
s . 
s . 
s -
s . 
$ . 
$ . 
s . 
$ . 
s 
$ . 
$ 
l5 -

OGP-2M 
Rov 5.1el>terol2018 

TOT.AL 

s 
$ 
$ 
$ . 
$ 
$ -
s -
s -
s . 
s -
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s . 
s 
s . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
$ 
s 
$ -
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ -
$ 
l5 6 200.AUM,41 



MUNICIPIO DE: MOCA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 5/16/2019

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,300,000.00  $        1,210,369.00  $        1,313,170.96  $             13,170.96 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             58,745.08  $             18,745.08 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $           417,139.51  $           217,139.51 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               3,500.00  $               3,500.00  $               1,200.00  $             (2,300.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           292,835.00  $           292,835.00  $         (292,835.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        4,487,601.44  $        4,155,739.37  $        4,155,739.32  $         (331,862.12)

Fondo General 01 03 04 85.04

Servicios Parques 

Diversiones 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             20,000.00  $             27,791.50  $               2,791.50 

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,960.00  $                  960.00 

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $           603,346.98  $        1,300,000.00  $           555,597.90  $           (47,749.08)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             50,000.00  $             82,096.67  $             22,096.67 

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $           409,068.08  $           409,068.08  $           187,651.82  $         (221,416.26)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             34,704.50  $               4,704.50 

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             10,000.00  $           100,745.98  $             60,745.98 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             15,000.00  $             39,801.08  $             19,801.08 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             60,000.00  $             97,294.40  $             17,294.40 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $           559,745.70  $           359,745.70 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020
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PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        2,399,708.70  $        2,336,703.06  $        2,141,977.86  $         (257,730.84)

Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,669.00  $                (331.00)
 $      10,197,060.20  $      10,339,214.51  $        9,780,031.28 ($417,028.92)TOTAL
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/16/2019

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $           111,984.00  $           111,984.00  $             84,077.27  $             27,906.73 

Fondo General 01 01 01 91.06

Empleados 

Irregulares

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $               9,943.82  $             (6,443.82)

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    62.40  $                    62.40  $                    44.85  $                    17.55 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               9,164.10  $               9,164.10  $               7,192.61  $               1,971.49 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               9,000.00  $               9,000.00  $               7,138.00  $               1,862.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  744.45  $                  755.55 

Fondo General 01 01 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 92.23

Compra de 

Uniformes

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 92.25

Combustible y 

Lubricantes

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  646.67  $                  353.33 

Fondo General 01 01 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  227.92  $                  272.08 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 93.05 Equipo de Mecánica

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 01 93.11

Vehículos 

Municipales

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/16/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             60,000.00  $             60,000.00  $             46,590.00  $             13,410.00 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,299.93  $               3,299.93  $                  396.00  $               2,903.93 

Fondo General 01 01 01 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                    21.70  $                  478.30 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             29,700.00  $             29,700.00  $             24,750.00  $               4,950.00 

Fondo General 01 01 01 94.42 Seguros

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 01 01 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

01 - Legislatura 

Municipal  $             20,732.24  $             20,732.24  $             15,000.00  $               5,732.24 

Fondo General 01 01 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,803.99  $               1,196.01 

Fondo General 01 01 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  280.00  $               1,720.00 

Fondo General 01 01 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  150.99  $                  849.01 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  594.20  $               1,405.80 

Fondo General 01 01 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           461,616.00  $           482,148.00  $           361,914.64  $             99,701.36 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             35,313.62  $             36,884.32  $             27,686.60  $               7,627.02 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             34,500.00  $             36,000.00  $             23,054.00  $             11,446.00 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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2019-2020  2018-2019 5/16/2019

MUNICIPIO DE:
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FONDO DPTO. PROG.
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $             15,502.12  $             (5,502.12)

Fondo General 01 02 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,410.25  $                  589.75 

Fondo General 01 02 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  818.90  $               1,181.10 

Fondo General 01 02 01 93.02

Programas de 

Computadoras

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $                  500.00  $                  268.00  $                  732.00 

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $               2,887.39  $             (1,887.39)

Fondo General 01 02 01 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $               7,549.49  $               2,450.51 

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $                  500.00  $               1,512.84  $                  (12.84)

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               3,500.00  $               4,600.74  $                (600.74)

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             60,000.00  $             60,000.00  $             38,812.50  $             21,187.50 

Fondo General 01 02 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               1,000.00  $               1,280.84  $                  719.16 

Fondo General 01 02 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             12,675.63  $               2,000.00  $               3,800.90  $               8,874.73 

Fondo General 01 02 01 94.69 Franqueo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,780.00  $                  220.00 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             12,000.00  $             12,000.00  $                         -    $             12,000.00 

Fondo General 01 02 07 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,000.00  $               5,000.00  $               7,189.41  $               7,810.59 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           411,696.00  $           409,740.00  $           350,892.90  $             60,803.10 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             31,494.74  $             31,345.11  $             26,843.32  $               4,651.42 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             33,000.00  $             33,000.00  $             26,625.00  $               6,375.00 

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           150,000.00  $             25,609.50  $           124,390.50 

Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           595,780.66  $           479,850.00  $         (479,850.00)
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Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           248,702.89  $           260,795.60  $           206,864.10  $             41,838.79 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           400,000.00  $           348,646.00  $           136,772.15  $           263,227.85 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           150,500.00  $           166,670.50  $             33,329.50 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             80,000.00  $             41,576.08  $             38,423.92 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  100.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 03 04 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             18,800.00  $             18,800.00  $                         -    $             18,800.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             95,000.00  $             80,000.00  $             83,935.00  $             11,065.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               2,663.67  $               3,336.33 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             12,000.00  $             11,462.30  $               8,537.70 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           600,000.00  $           514,868.00  $           363,686.09  $           236,313.91 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $                         -    $           466,694.55  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             30,000.00  $             12,724.00  $             67,276.00 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $                         -    $           115,385.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             12,178.62  $             12,457.05  $             12,457.08  $                (278.46)

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               3,800.00  $               2,090.26  $               2,909.74 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             21,200.00  $                  235.00  $             29,765.00 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 
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Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  100.00  $               1,286.95  $                (786.95)

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $           523,950.57  $                         -    $                         -    $           523,950.57 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           116,319.72  $           113,293.30  $           113,293.32  $               3,026.40 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             23,736.42  $                         -    $                         -    $             23,736.42 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             27,423.84  $               2,576.16 

Fondo General 01 03 03 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           942,996.00  $        1,052,436.00  $           770,460.71  $           172,535.29 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             72,139.19  $             80,511.35  $             58,940.43  $             13,198.76 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             90,000.00  $           100,500.00  $             66,920.00  $             23,080.00 

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,013.30  $                  (13.30)

Fondo General 01 04 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,369.85  $                  130.15 

Fondo General 01 04 01 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $           213,108.08  $           227,463.19  $           (27,463.19)

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             10,000.00  $                  121.50  $             29,878.50 

Fondo General 01 04 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             17,850.20  $             (7,850.20)

Fondo General 01 04 01 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  608.57  $               1,391.43 

Fondo General 01 04 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $             10,000.00  $             65,758.00  $           134,242.00 

Fondo General 01 04 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 
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Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               2,493.36  $               5,506.64 

Fondo General 01 04 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $             80,000.00  $           135,553.59  $           (35,553.59)

Fondo General 01 04 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,943.40  $               1,056.60 

Fondo General 01 04 33 99.01

Transferencias que 

Salen 04 - Obras Públicas  $             12,000.00  $             12,000.00  $             12,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           158,712.72  $           141,288.00  $           101,425.60  $             57,287.12 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             12,141.52  $             10,808.53  $               7,759.10  $               4,382.42 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             13,500.00  $             12,000.00  $               8,875.00  $               4,625.00 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  480.60  $                    19.40 

Fondo General 01 06 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  700.00  $                  700.00  $                  232.85  $                  467.15 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                    24.66  $                  975.34 

Fondo General 01 06 01 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $               1,000.00  $               1,264.70  $                (764.70)

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $                  800.00  $                  555.77  $                  444.23 

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $               4,517.59  $             (4,017.59)
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Fondo General 01 06 01 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  100.00  $                    29.09  $                  470.91 

Fondo General 01 06 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,922.78  $                (922.78)

Fondo General 01 06 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 07 07 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           461,544.00  $           476,196.00  $           340,598.80  $           120,945.20 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             35,308.12  $             36,428.99  $             26,055.81  $               9,252.31 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             37,500.00  $             40,500.00  $             26,230.00  $             11,270.00 

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  332.99  $                  667.01 

Fondo General 01 07 01 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $               3,000.00  $               3,809.21  $             (2,309.21)

Fondo General 01 07 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $             14,672.87  $               2,000.00  $               2,941.84  $             11,731.03 

Fondo General 01 07 01 93.11

Vehículos 

Municipales 07 - Guardia Municipal  $                  100.00  $                  500.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  748.95  $                  251.05 

Fondo General 01 07 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 07 - Guardia Municipal  $             25,000.00  $             10,000.00  $             27,222.78  $             (2,222.78)

Fondo General 01 07 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $                  460.67  $               9,539.33 

Fondo General 01 07 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               8,926.29  $             (3,926.29)

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           162,072.00  $           200,484.00  $           136,566.69  $             25,505.31 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 
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Fondo General 01 08 01 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $             39,800.71  $           (29,800.71)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $             33,018.70  $           (28,018.70)

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $               3,026.40  $               3,135.60  $               2,305.55  $                  720.85 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             25,250.51  $             28,265.53  $             16,770.48  $               8,480.03 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             12,000.00  $             15,000.00  $               9,346.00  $               2,654.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $           151,000.00  $           152,000.00  $                         -    $           151,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.73

Beneficios 

Marginales

08 - Recursos 

Humanos  $             32,480.00  $             32,480.00  $             29,691.92  $               2,788.08 

Fondo General 01 08 01 92.23

Compra de 

Uniformes

08 - Recursos 

Humanos  $               3,000.00  $               3,000.00  $                    84.00  $               2,916.00 

Fondo General 01 08 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  455.89  $                  544.11 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  879.96  $               1,120.04 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $               4,500.00  $               4,500.00  $               3,265.00  $               1,235.00 

Fondo General 01 08 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               4,800.00  $               5,628.67  $                (628.67)

Fondo General 01 08 11 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $                  100.00  $                  100.00  $                  284.00  $                (184.00)

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           593,376.00  $           538,080.00  $           425,141.55  $           168,234.45 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             45,393.26  $             41,163.12  $             32,523.42  $             12,869.84 
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Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             58,500.00  $             52,500.00  $             36,625.00  $             21,875.00 

Fondo General 01 09 01 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  500.00  $                  500.00  $                    26.20  $                  473.80 

Fondo General 01 09 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

09 - Recreación y 

Deportes  $             20,000.00  $             12,000.00  $             15,930.00  $               4,070.00 

Fondo General 01 09 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,000.00  $             10,000.00  $               8,598.15  $               6,401.85 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 09 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,324.70  $               1,675.30 

Fondo General 01 09 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,500.00  $               2,500.00  $               5,424.17  $                    75.83 

Fondo General 01 09 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

09 - Recreación y 

Deportes  $               7,000.00  $               2,000.00  $               3,987.51  $               3,012.49 

Fondo General 01 09 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $             20,629.27  $             10,000.00  $               9,706.36  $             10,922.91 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $               1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.82

Festival o Actividad 

II

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $             11,280.83  $             (6,280.83)

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           661,020.00  $           752,748.00  $           585,884.83  $             75,135.17 

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             50,568.03  $             57,585.22  $             44,820.34  $               5,747.69 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             66,000.00  $             75,000.00  $             50,033.00  $             15,967.00 

Fondo General 01 10 01 92.01 Materiales de Oficina

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  500.00  $                  500.00  $               1,089.05  $                (589.05)

Fondo General 01 10 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  500.00  $                  500.00  $               1,800.00  $             (1,300.00)

Fondo General 01 10 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 
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Fondo General 01 10 01 94.25 Servicios Legales

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             25,000.00  $               3,000.00  $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 10 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  500.00  $               1,000.00  $                      9.50  $                  490.50 

Fondo General 01 12 01 91.01

Empleados 

Regulares

12 - Relaciones 

Públicas  $           152,532.00  $           152,532.00  $           118,039.70  $             34,492.30 

Fondo General 01 12 01 91.31

Seguro Social 

Federal

12 - Relaciones 

Públicas  $             11,668.70  $             11,668.70  $               9,030.06  $               2,638.64 

Fondo General 01 12 01 91.41 Plan Médico

12 - Relaciones 

Públicas  $             13,500.00  $             13,500.00  $               9,625.00  $               3,875.00 

Fondo General 01 12 01 92.01 Materiales de Oficina

12 - Relaciones 

Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 12 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

12 - Relaciones 

Públicas  $               1,500.00  $               2,000.00  $               2,575.88  $             (1,075.88)

Fondo General 01 12 01 93.27 Compra de Equipos

12 - Relaciones 

Públicas  $                  100.00  $                  500.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 12 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

12 - Relaciones 

Públicas  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 01 94.15 Relaciones Públicas

12 - Relaciones 

Públicas  $             30,000.00  $             25,000.00  $             91,422.80  $           (61,422.80)

Fondo General 01 12 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

12 - Relaciones 

Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                  623.64  $                (123.64)

Fondo General 01 12 31 94.47 Donaciones

12 - Relaciones 

Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 12 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

12 - Relaciones 

Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 12 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

12 - Relaciones 

Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 12 09 94.82

Festival o Actividad 

II

12 - Relaciones 

Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 13 01 91.01

Empleados 

Regulares

13 - Aportaciones 

Federales  $           127,260.00  $           125,004.00  $             98,986.50  $             28,273.50 

Fondo General 01 13 01 91.31

Seguro Social 

Federal

13 - Aportaciones 

Federales  $               9,735.39  $               9,562.81  $               7,642.30  $               2,093.09 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico

13 - Aportaciones 

Federales  $             10,500.00  $             10,500.00  $               8,562.50  $               1,937.50 
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Fondo General 01 13 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

13 - Aportaciones 

Federales  $             20,000.00  $             20,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           268,200.00  $           204,636.00  $           178,944.44  $             89,255.56 

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             20,517.30  $             15,654.65  $             13,689.25  $               6,828.05 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             25,500.00  $             19,500.00  $             16,726.00  $               8,774.00 

Fondo General 01 14 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 14 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $                  100.00  $                  100.00  $                    45.10  $                    54.90 

Fondo General 01 14 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 14 - Cultura y Turismo  $                  100.00  $                  100.00  $                  191.89  $                  (91.89)

Fondo General 01 14 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             87,348.00  $             72,792.00  $             63,693.00  $             23,655.00 

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,682.12  $               5,568.59  $               4,872.54  $               1,809.58 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               7,500.00  $               6,000.00  $               5,500.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             50,000.00  $             50,000.00  $             30,273.18  $             19,726.82 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             74,268.00  $             74,736.00  $             63,346.00  $             10,922.00 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               5,681.50  $               5,717.30  $               4,845.97  $                  835.53 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               6,000.00  $               6,000.00  $               4,249.00  $               1,751.00 

Fondo General 01 19 56 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  979.98  $                (479.98)

Fondo General 01 19 12 94.49 Becas

19 - Secretaría 

Municipal  $             25,000.00  $             25,000.00  $             22,500.00  $               2,500.00 
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Fondo General 01 19 27 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,000.00  $               1,500.00  $               2,722.98  $                (722.98)

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               7,541.37  $               7,541.37  $               5,401.88  $               2,139.49 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               6,000.00  $               6,000.00  $               4,975.50  $               1,024.50 

Fondo General 01 25 55 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $           286,356.00  $           245,328.00  $           185,565.90  $           100,790.10 

Fondo General 01 25 55 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             21,906.23  $             18,767.59  $             14,195.79  $               7,710.44 

Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             25,500.00  $             21,000.00  $             16,000.00  $               9,500.00 

Fondo General 01 25 55 92.38

Materiales de 

Construcción

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             20,000.00  $             20,000.00  $             11,839.75  $               8,160.25 

Fondo General 01 25 55 92.01 Materiales de Oficina

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $                  800.00  $                    50.99  $                  449.01 

Fondo General 01 25 55 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  878.42  $               1,121.58 

Fondo General 01 25 55 93.27 Compra de Equipos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,197.00  $                (197.00)

Fondo General 01 25 55 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             24,000.00  $             24,000.00  $               9,926.80  $             14,073.20 

Fondo General 01 25 55 94.25 Servicios Legales

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             30,000.00  $             30,000.00  $             22,500.00  $               7,500.00 

Fondo General 01 25 55 94.35 Tasaciones

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $               1,000.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 25 55 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               2,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 35 01 91.01

Empleados 

Regulares

35 - Compras y 

Suministros  $           121,344.00  $           121,344.00  $           104,605.20  $             16,738.80 

Fondo General 01 35 01 91.31

Seguro Social 

Federal

35 - Compras y 

Suministros  $               9,282.82  $               9,282.82  $               8,002.32  $               1,280.50 

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico

35 - Compras y 

Suministros  $             10,500.00  $             10,500.00  $               8,222.00  $               2,278.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             98,580.00  $             98,580.00  $             70,612.50  $             27,967.50 

14 de 16



MOCA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 5/16/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $                    40.00  $                  (40.00)
 $      10,197,060.20  $      10,339,214.51  $        7,470,747.27  $        2,726,312.93 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,003,686.50 

TOTAL  $        1,003,686.50 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 410,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 331,923.21           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          261,763.29 

TOTAL  $        1,003,686.50 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

MOCA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: MOCA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 125.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIO LEGISLATURA MUN 1 12 2,432.00$       29,184.00$           2,270.83$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,454.83$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,458.00$       17,496.00$           1,376.69$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,872.69$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 AUX.CONF.EN SIST.OFIC. II 1 12 1,588.00$       19,056.00$           1,496.03$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,552.03$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 AUX.CONF.EN SIST.OFIC. I 1 12 1,398.00$       16,776.00$           1,321.61$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,097.61$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 CHOFER 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,211.45$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,547.45$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 6,000.00$       72,000.00$           5,508.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      NO -$                      79,008.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 3,390.00$       40,680.00$           3,150.27$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      45,830.27$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,825.00$       21,900.00$           1,713.60$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,613.60$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADM.SIST.OFIC.CONF. II 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,598.85$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,998.85$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADM.SIST.OFIC.CONF. I 1 12 1,575.00$       18,900.00$           1,484.10$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,384.10$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,407.00$       16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TEC. EN SIST. DE INFORMACION 1 12 1,407.00$       16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TEC. EN SIST. DE OFICINA 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TELEFONISTA RECEPCIONISTA 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL DE SERVICIOS 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 GUARDALMACEN 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,213.00$       14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADM. CENTRO TECNOLOGICO 1 12 1,835.00$       22,020.00$           1,722.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,742.78$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TEC. EN SIST. DE INFORMACION 1 12 1,407.00$       16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICNISTA 2 12 1,250.00$       30,000.00$           2,371.50$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,371.50$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICNISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,213.00$       14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTOR DE FINANZAS Y PRES 1 12 2,950.00$       35,400.00$           2,746.35$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,146.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUBDIRECTOR FINAZAS Y PRES. 1 12 2,086.00$       25,032.00$           1,953.20$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,985.20$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENC. SIST.CONTABILIDAD 1 12 1,890.00$       22,680.00$           1,773.27$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,453.27$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,407.00$       16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 2 12 1,680.00$       40,320.00$           3,160.98$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      47,480.98$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,407.00$       16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ADM. EN SIST. OFICINA 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ADM. EN SIST. OFICINA 1 12 1,449.00$       17,388.00$           1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,756.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA   1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,213.00$       14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUP. DE PREINTERVENCION 1 12 1,631.00$       19,572.00$           1,535.51$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,107.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 1,407.00$       16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,537.00$       18,444.00$           1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,893.22$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR  2 12 1,326.00$       31,824.00$           2,511.04$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,335.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENC.PATENTE MUNICIPAL 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,537.00$       18,444.00$           1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,893.22$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 2,769.00$       33,228.00$           2,580.19$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      37,808.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUBDIRECTOR DE OBRAS PUB. 1 12 1,947.00$       23,364.00$           1,825.60$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,189.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 2 12 1,287.00$       30,888.00$           2,439.43$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,327.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR GENERAL 1 12 1,449.00$       17,388.00$           1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,756.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,407.00$       16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,537.00$       18,444.00$           1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,893.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICNISTA 1 12 1,250.00$       15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDALMACEN 1 12 1,250.00$       15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUP.TRANSPORTACION MUN. 1 12 1,407.00$       16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,213.00$       14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND.VEHICULO PESADO 3 12 1,287.00$       46,332.00$           3,659.15$             SI 4,500.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      55,991.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND.VEHICULO PESADO 3 12 1,250.00$       45,000.00$           3,557.25$             SI 4,500.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      54,557.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR GUAGUA ESCOLAR 4 12 1,287.00$       61,776.00$           4,878.86$             SI 6,000.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      74,654.86$           

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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DepartamentoCat.
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Categoría
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Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad
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MUNICIPIO DE: MOCA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 125.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
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Núm. 
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Dpto.

DepartamentoCat.
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Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 5 12 1,326.00$       79,560.00$           6,277.59$             SI 7,500.00$             SI 2,500.00$             NO -$                      95,837.59$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 2 12 1,287.00$       30,888.00$           2,439.43$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,327.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,407.00$       16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 MECANICO AUTOMOTRIZ 3 12 1,326.00$       47,736.00$           3,766.55$             SI 4,500.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      57,502.55$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUX.SERVICIOS AUTOMOTRIZ 1 12 1,213.00$       14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 PLOMERO 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,213.00$       14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE AREA 1 12 1,407.00$       16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE AREA 3 12 1,366.00$       49,176.00$           3,876.71$             SI 4,500.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      59,052.71$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,213.00$       29,112.00$           2,303.57$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      35,415.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 12 12 1,178.00$       169,632.00$         13,435.85$           SI 18,000.00$           SI 6,000.00$             NO -$                      207,067.85$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 JARDINERO 1 12 1,213.00$       14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DE CEMENTERIO 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO ALBANIL 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,213.00$       14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,178.00$       28,272.00$           2,239.31$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,511.31$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DIRECOR MANEJO EMERGENCIA 1 12 2,325.00$       27,900.00$           2,172.60$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      32,072.60$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 ADM. EN SIST. OFICINA 1 12 1,449.00$       17,388.00$           1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,756.43$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 ADM. EN SIST. OFICINA 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OPERADOR EQUIPO DE COM. 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL MANEJO EMERGENCIA 2 12 1,326.00$       31,824.00$           2,511.04$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,335.04$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TECNICO EMERGENCIA MEDICA 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 GUARDALMACEN 1 12 1,250.00$       15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 COMISIONADO 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      34,333.25$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 ADM. EN SIST. OFICINA 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TEC.EN SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 1 12 1,735.00$       20,820.00$           1,630.98$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,450.98$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 1,652.00$       19,824.00$           1,554.79$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,378.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 1,383.00$       16,596.00$           1,307.84$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,903.84$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,588.00$       19,056.00$           1,496.03$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,552.03$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 13 12 1,542.00$       240,552.00$         18,899.48$           SI 19,500.00$           SI 6,500.00$             NO -$                      285,451.48$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICPAL 1 12 1,453.00$       17,436.00$           1,372.10$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,808.10$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 2 12 1,411.00$       33,864.00$           2,667.10$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,531.10$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIRECTOR RECURSOS HUMANO 1 12 2,950.00$       35,400.00$           2,746.35$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,146.35$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE NOMINA 2 12 1,583.00$       37,992.00$           2,982.89$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      44,974.89$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL ASIST.Y LICENCIAS 1 12 1,449.00$       17,388.00$           1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,756.43$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL ASIST.Y LICENCIAS 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ANALISTA RECURSOS HUMANOS 1 12 1,537.00$       18,444.00$           1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,893.22$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 COORDINADOR DEL P.A.E. 1 12 1,631.00$       19,572.00$           1,535.51$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,107.51$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 1 12 1,407.00$       16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 DIRECTOR REC. Y DEPORTES 1 12 2,044.00$       24,528.00$           1,914.64$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,442.64$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ADM.COMMLEJO REC. Y DEP. 1 12 1,537.00$       18,444.00$           1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,893.22$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUPERVOR PARQUE LA MOCA 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUPERVISOR DE AREA 1 12 1,407.00$       16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 2 12 1,287.00$       30,888.00$           2,439.43$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,327.43$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 4 12 1,250.00$       60,000.00$           4,743.00$             SI 6,000.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      72,743.00$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ELECTRICISTA 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 1,250.00$       15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 GUARDIAN 3 12 1,213.00$       43,668.00$           3,455.35$             SI 4,500.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      53,123.35$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,213.00$       14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 15 12 1,178.00$       212,040.00$         16,794.81$           SI 22,500.00$           SI 7,500.00$             NO -$                      258,834.81$         

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SALVAVIDAS 1 12 1,250.00$       15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CARPINTERO ALBANIL 1 12 1,250.00$       15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 GUARDALMACEN 1 12 1,250.00$       15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

2 de 4



MUNICIPIO DE: MOCA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 125.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,449.00$       17,388.00$           1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,756.43$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 SUP. BRIGADA DESP.SOLIDOS 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR 18 12 1,178.00$       254,448.00$         20,153.77$           SI 27,000.00$           SI 9,000.00$             NO -$                      310,601.77$         

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 COND.VEHICULO PESADO 8 12 1,287.00$       123,552.00$         9,757.73$             SI 12,000.00$           SI 4,000.00$             NO -$                      149,309.73$         

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 COND.VEHICULO PESADO 5 12 1,250.00$       75,000.00$           5,928.75$             SI 7,500.00$             SI 2,500.00$             NO -$                      90,928.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ADM. EN SIST. OFICINA 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ADM. EN SIST. OFICINA 1 12 1,449.00$       17,388.00$           1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,756.43$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 2 12 1,326.00$       31,824.00$           2,511.04$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,335.04$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 SUPERVISOR DE AREA 2 12 1,366.00$       32,784.00$           2,584.48$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      39,368.48$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 JARDINERO 1 12 1,213.00$       14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,213.00$       14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,178.00$       28,272.00$           2,239.31$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,511.31$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 SUBDIRECTOR DE REL.PUB. 1 12 1,782.00$       21,384.00$           1,674.13$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,058.13$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 AUXILIAR DE REL. PUBLICAS 2 12 1,537.00$       36,888.00$           2,898.43$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      43,786.43$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 AUXILIAR DE REL. PUBLICAS 2 12 1,407.00$       33,768.00$           2,659.75$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,427.75$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,250.00$       15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 SUBDIRECTOR PROG.FEDERAL 1 12 2,005.00$       24,060.00$           1,878.84$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,938.84$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 OFICIAL SERVICIO VIVIENDA II 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 OFICIAL SERVICIO VIVIENDA I 1 12 1,449.00$       17,388.00$           1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,756.43$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 OFICNISTA DE CONTABLIDAD 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 SUPERVISOR CONSTRUCCION 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,680.00$       20,160.00$           1,580.49$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,740.49$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 DIRECTOR ARTE CULT. Y TUR. 1 12 2,266.00$       27,192.00$           2,118.44$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      31,310.44$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 ADMINISTRADOR PALACETE 1 12 1,835.00$       22,020.00$           1,722.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,742.78$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 COORDINADOR DE TURISMO 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 GUIA TURISTICO 1 12 1,250.00$       15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 GUARDIAN 5 12 1,213.00$       72,780.00$           5,758.92$             SI 7,500.00$             SI 2,500.00$             NO -$                      88,538.92$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,213.00$       14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 TRABAJADOR 4 12 1,178.00$       56,544.00$           4,478.62$             SI 6,000.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      69,022.62$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICINISTA 2 12 1,178.00$       28,272.00$           2,239.31$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,511.31$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 DIRECTOR AYUDA A CIUDADANO 1 12 1,955.00$       23,460.00$           1,832.94$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,292.94$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICIAL SERVICIOS SOCIALES 1 12 1,537.00$       18,444.00$           1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,893.22$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,213.00$       14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,044.00$       24,528.00$           1,914.64$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,442.64$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ADM.EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 TEC.EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUX.EN SISTEMAS DE OFICNA 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 1 12 2,950.00$       35,400.00$           2,746.35$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,146.35$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 SUBDIRECTOR AUDITORIA INT. 1 12 2,086.00$       25,032.00$           1,953.20$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,985.20$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITORI 1 12 1,730.00$       20,760.00$           1,626.39$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,386.39$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 ADM.EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,449.00$       17,388.00$           1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,756.43$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 DIRECTOR DE ORD.TERRITORIAL 1 12 2,769.00$       33,228.00$           2,580.19$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      37,808.19$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 INSPECTOR REGL.Y PERMISOS 2 12 1,730.00$       41,520.00$           3,252.78$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      48,772.78$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,250.00$       15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 SUPERVISOR CONSTRUCCION 2 12 1,407.00$       33,768.00$           2,659.75$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,427.75$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 SUPERVISOR CONSTRUCCION 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 AUXILIAR DE CARPINTERO 9 12 1,213.00$       131,004.00$         10,366.06$           SI 13,500.00$           SI 4,500.00$             NO -$                      159,370.06$         

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 DIRECOR COMPRAS Y SUM. 1 12 1,955.00$       23,460.00$           1,832.94$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,292.94$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,407.00$       16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 AGENTE COMPRADOR 2 12 1,326.00$       31,824.00$           2,511.04$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,335.04$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 TEC.EN SISTEMAS DE OFICINA 2 12 1,366.00$       32,784.00$           2,584.48$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      39,368.48$           
306 277,215.00$  5,180,904.00$      408,005.41$         459,000.00$         152,500.00$         -$                      6,200,409.41$      
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I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICNISTA 1  $     7.25 6.00 1 942.50$                942.50$                72.10$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,014.60$             

1 942.50$                942.50$                72.10$                  -$                      -$                      -$                      1,014.60$             
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