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RESOLUCl6N NQM. 40 
SESl6N ORDINARIA 

SERIE 2018-2019 
14 OE JUNIO DE 2019 

RESOLUCl6N PARA APROBAR Y OISPONER El PRESUPUESTO 
FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA l)E REGIR DURANTE EL 
Af:IO FISCAL 2019·2020, EN EL MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO RICO; 
PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO 
DISPUESTO EN ESTA RESOLUCl6N EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y 
El SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAO A SU CARGO; Y PARA 
OTROS FINES, 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Lo ley Num. 30 d0I ?.019, la cuol onmierido el Arllculo 1.001 de 
lo Loy 81 de 30 de ogosto do 1991 , sogun enmendodo, major 
conocido como lo Ley de Munlciplos Aul6nomos del Eslodo 
Libre Asoclodo de Puerlo Rico: PreJontae/6n de Proyeeto y 
Mensa/o do Preaupuo•lo, c;il cuol fndico quo: 

"... Dispon/61\dose qua, a modo de excepc/6n y como 
medido lronsllorla, el Proyocto do ~esoluci6n de/ Pros(Jpuoslo 
poro el Ano Fiscal 2019·2020. scro presentodo onto o radlcodo 
en lo LegisJotura Municipal. {unto a un mensoje presupuostorio 
por oscrito, no mos tofde r;le/ 10 de Junlo de 2019. En cuonlo or 
procoso de eva/uoc/6n y conslclerac/6n de/ Presvpvesto por 
porfe de lo Leglsloturo Mvnlclpol para el Af'io Flscol 2019·2020. 
no sere do oplicocl6n ol 19'mino qve Ilene esto para c;iprobar 
el Proyeclo do Resolvci6n do Presupuesto. dlspuosto on el 
inciso (o} del Arlfculo .5.003. En su /ugor. /CJ Leg/slaturo 
Munlc/pol tendr6 hasto un m6xlmo de diet {10) clfos, conlodos 
o port/r del pr6xlmo dfa en que se roclb/6 el Proyeclo d~ 
Resctvci6n de Presupuesto presenfodo por of oleo/de, para 
evoluor y oprobor el mlsmo. ~sle per/odo no podr6 excedor 
det 20 de f unlo de ?O 19." 

En cumpllmiento con of Artlculo 7.001 do lo Ley Supra, "8 
Alcalde pmporor6 el Proyecto de Resolucl6n del Presupuoslo 
bolonceado de ingresos y goslos del munlelplo pore coda 
o~o fiscal. el cuol debero pt!lsentor onto o rodicar on la 
Loglstoluro Municipal, lunlo a un monsoje prosupueslorlo por 
esailo.", lo Hon. Carmen I. Maldonado Comole?, ol 6 do junlo 
de 2019 rodic6 y presen l6 onte lo Loglslo!\Jro Munlclpol de 
Morovis. el monsoje del Proyecto de Prosupuoslo de lnorosos y 
Egresos dol Municiplo de Motovls para el Ano Fiscal 20 l 9·2020. 

Do ocuerdo a las dlsposiclones dol Arllculo i'.OOil dei Ley 
Supra., "Lo Leglslolura dobor6 conslderor el proyoclo de 
rosolucl6n dol presupuesto general del munlclplo duronla uno 
sosl6n ordlnarlo, segun se dlspor'IQ on el Arlle:ulo S.003 (a) do 
eslo lay .. . ". 

Lo Comlsl6n de 1 todendo, Presvpuosto y Oonallvo$ de lo 
Leglslaluro Municlpol evolu6 ol proye<:lo de acuordo a lo 



vlsl6n do oslo Adrnlnlstroci6n Municipal. Se esllmo que para 
este pr6xlmo ono llscol lo contidad de ingrEtsos del Munlclplo 
de Moro vis sor6 do $ 11, 052, 7 54. 00 

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE LO 
SIGUIENTE: 

secc16N 1 RA: Aprobor el Presupueslo Fun clonal de lngrosos y Egrosos quo ha 
de reglr durante el oi'\o flscol 2019-2020 en ol Munlclplo dl! 
Morovls, Puorto Rico; poro oulorizor al Oireclor de Flnonzos a 
registra r lo d lspuoslo on osto rosoluci6n en los llbros de 
conlobllldad y ol slstomo moconizodo de contobilldod o su 
c;orgo. 

SECCl6N 2DA: Quo para el pogo de los goslos en quo lncu11ir6 lo 
Municipolldod do Morovls. Puerlo Rico. duranlo ot 01'0 fiscal so 
recoude por ol Dlroc lor de Fina nios los conlldodes que se 
presuponen hon do p1 oduclr los recurses econ6mlcos que se 
consignan, denomln6ndoso como socd6n de ingresos, para 
a lendor los esllmodos clA gosfos quo hon dolallodo an los 
secclonos do ograsc>s por deporlo mentos. 

SECC16N 3RA: Que lo relacl6n de donalivos municipales que se lncluyo 
dober6n ser oprobodos par la Legislolvra Municipal de 
ocuardo al orllculo 9.01 4 y 9.015 do la Lay do Munlclpios 
Aul6nomos de Puorto Rico y on curnpllmlonto con el 
Raglomenlo poro la Olorgocl6n d o Donallvos Municipoles, 
sagun onmendoda. 

SECCl6N 4TA: El Dlrc,ic lor de Flnonzos y el Dlroclo r de Recursos Humanos 
lleven a los llbros cio contobllld ad, prosupuoslo y "record" de 
personal, los aslonlos y tronsocclones perllnontos o los fines de 
dar c umpllmlo11to o las di$posic iones de esta rosolucl6n. 

SECCl6N STA: El Presupuesto dol Munlcipio de Morovis poro ol o i\o fiscal 
2019-2020 regir6 del I de Julio dG 2019 hosto el 30 de Junia do 
2020. 

SECCl6 N 6TA: Copla cortillcodo de osto resolucl6n ser6 onviodo o lo Oliclno 
de Gerenclo y Prosupu()slo, al Deporlamenlo do I tocl<:mdo. al 
Director de Finanzas, Dlroclot d e Recurses Humanos, Dirootota 
de Presupueslo y Desorrollo Econ6rnico. Secretarfo Municipal 
y dem6s d0pondenclos concemldas. 

PRESENTAOA l'OR: COMISl6N DE HACIENDA, PRESUPUESTO Y 
DONATIVOS; 

HON. ELIEZER NEGR6 N FONTAN 
HON. LIZZIE V. MORALES GONIALEZ 
HON. MARTIN ROSADO SEPULVEDA 
HON. RAUL M. BURGOS AMtZAGA 
HON. ORLANDO RAMOS MELENDEZ 
HON, ADA E. MARTINEZ OLIVERAS 
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APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

MIGDALIA l{IVllRA MALDONADO, ANTONIA TORRES 
CABRERA, LUBRIEL VEGA COLLAZO. EULALIO BENITEZ 
ZAMBRANA, MARTIN ROSADO SEPULVEDA, LIZZIE V. 
MORALES GONzALEZ, ELIEZER NEGR6N FONTAN, JAVIER 
G. TORRES RODRIGUEZ, WIDALYS GUZMAN RODRIGUEZ. 
RAUL M. BURGOS AM~ZAGA Y ADA E. MARTINEZ 
OLIVERAS. 

AUSENTES: HON. VANEUIES SANTIAGO RIVERA, HON. 
EFR~N MARRERO DEL RIO Y HON ORLANDO RAMOS 
MEL~NDEZ. 

~ vi' ~Ii µJ 
S ~LIAN. AYALA ACEVEDO 

SECRET ARIA 

flRMAOA POR LA PRESIDENTA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL OE MOROVIS, 
PUERTO RICO, HOY .J1 OE JUNIO OE 2019. 

t cy.,__J .\.._. I -b ~ 
HON. CARMEN I. MALOONAOOG ONZ.ALEZ 

ALCALDESA 

FIRMADA POR LA ALCALDESA DE MOROVIS. PUERTO RICO, 
HOY I I DE JUNIO DE 2019. 

1ro <II~\', 6JS, !Morovl11 '1't•t•r~ ~ 006/J??iflfo•o: T81-661.f.1J4'T"'t117·96l·40.U 
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CERTIFICACJ6N 

Yo, Julio N. Ayola Acevedo, Secrotorio de la legislature Municipal de Morovis, 
Puorto Rico; CERTIFICO: 

Que lo quo antecede es copia fiel y exacta de la Resolucl6n Num. 40, Serie 2018· 
2019 aproboda por la Legisloturo Municipal de Morovis, Puerto Rico, en la 
Contlnuaci6n de la Sesf6n Ordinaria celebrada el viornes, 14 de junio do 2019. 
Votoron o favor los sigulentes honorables: 

APROBAOA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

MIGDALIA RIVERA MALDONADO, ANTONIA TORRES CABRERA, 
LUBRIEL VEGA COLLAZO, EULALIO BENfTEZ ZAMBRANA, 
MARTfN ROSADO SEPULVEDA, LIZZIE V. MORALES GONZALEZ, 
ELIEZER NEGR6 N FONTAN, JAVIER G. TORRES RODRfGUEZ, 
WIDALYS GUZMAN RODRfGUEZ, RAUL M. BURGOS AMEZAGA Y 
ADA E. MARTfNEZ OLIVERAS. 

AUSENTES: HON. VANELLIES SANTIAGO RIVERA, HON. EFREN 
MARRERO DEL RfO Y HON ORLANDO RAMOS MELENDEZ. 

PARA QUE ASI CONSTE, firmo hoy //de junlo de 2019, bajo el Sello Oficiol de la 
Legisloturo Municipal de Morovis, Puerto Rico. 

Q.,l, (I(' dv~ ~ 
U0ir~ N. Ay~a Acevedo 

ro r&;c <iSS, 9d.orovi.s, a:•11ert.n Wico 00687 
'lrff/0110: 7 87-862·623tf 1l'ru;. 787-862-4085 e-111nif: 11LO(!l'!lfsfi:J!ltW.1.tm12017@m1111if.mm 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL OE MOROVIS 

MOROVIS, PUERTO RICO 

Seffora Presidenla de la Legislatura Municipal, 
Dlstlnguldos Legisladores, Compaf1eros de Trabajo 
de nuestro Gobierno Municipal, lnvitados y Amigos 
de nuestro querido Pueblo; Compueblanos 
Morovef1os todos; reciban un cordial saludo. 

INTRODUCCION 

Comparezco ante este Cuerpo Legislatlvo Municipal y ante mi querido pueblo de Morovis, en fiel 
cumplimiento con la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos de/ Estado Libre Asociedo de Puetto Rico de 1991", a 
presentar mi Mensaje y a radicar el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto, el cual regira 
durante el Af\o Fiscal 2019-2020. 

El Proyecto de Presupuesto que someto a este Cuerpo Leglslativo, toma en consideraci6n el 
lmpacto de las leyes, las normas y los reglamentos aplicables en la confecci6n del mismo. Se 
observa, tambien, la Ley Numero 29 de 7 de mayo de 2019, aprobada a los fines de reduclr la 
carga administrativa de los munlciplos, sobre los pagos que realizan al Plan de Salud del 
Gobierno de Puerto Rico y al Sistema de "Pay as you Go", del Sistema de Retiro. 

No es nuevo para ustedes saber que nos encontramos ante un momento hlst6rlco, que pone de 
manlfiesto la necesldad que tenemos de ser creatlvos e lnnovadores para poder enfrentar la 
crisis mundial, en el ambito econ6mlco, social y educative, por mencionar algunas. Es por ello, 
que nuestro esfuerzo va dirlgido a hacer lucir bien a nuestro Pueblo, el cual reclama y pide a 
gritos que se desarrollen proyectos que pongan de manifiesto la capacidad e lnteligencia de 
nuestros ciudadanos y, m~s lmportante aun, que nos dirijan a un verdadero desarrollo 
econ6mico, social y educativo. 

Estamos seguros de que la fecha del 20 de septiembre de 2017, nunca sera olvldada, ya que la 
furla del huracan Marra se encarg6 de provocar la mayor destrucci6n a nuestro Pals, registrada 
en la historia moderna. Sus vientos y gran canlldad de lluvla no tuvieron compasi6n alguna, 
ocaslonando dat'1os a miles de resldencias, miles de arboles caldos, desllzamientos de terreno, 
inundaclones, colapso de puentes, carreteras destruidas y el colapso de toda la lnfraestructura 
de energla electrica, de agua potable y telecomunicaciones. 

Debldo a la magnitud del fen6rneno atrnosferico Marla, se requiri6 allegar fondos con el 
prop6sito de atender las necesidades que todavla estan latentes en los cludadanos. 
Descubrimos que, para enfrentar la crisis, lograr salir de ella y superar la misma, es 
responsabilidad de todos los pL1ertorrlquenos. Es por eso que hay que repechar la jalda, 
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cambiar el lamento, por el reclamo, el lamento, por la lucha, para ast lograr el desarrollo pleno 
de nuestro Municipio. 

Ante ml Pueblo, qulero agradecer infinitamente la labor de todos aquellos que se unleron a 
nosotros para levantar a Morovls y aur\ nos contlnuan dando apoyo. Reciban nuestro eterno 
agradecimiento a todas las organizaclones que trabajaron dla a dla para aliviar el dolor de 
nuestra gente. A la Fundaci6n de Heart 911, Salvation Army, Endeavors, Samaritan's Purse, 
Fundaci6n Extrabases de Carlos Delgado, Puertorriqueftos con Morovls, Relief of Puerto Rico, 
Club Rotario de Mayagoez, Iglesia de los Mormones, Fundaci6n El Angel de Miguel Cotto, la 
Fundaci6n Stefano, Diego Mandelbaum, Director del Centro Cultural Judio de Puerto Rico, a 
todos ustedes, Morovis les reconoce su labor y le muestra sus respetos. A Todos Ustedes, 
Morovls les Reconoce por su labor y les Muestra sus Respetos. 

Ante la adversidad, no nos quedaremos cruzados de brazes. Seguiremos en pie de lucha para 
que nueslra gente tenga una buena calidad de vlda. Tenemos que seguir buscando y 
promovlendo estrategias de desarrollo econ6mico de la mano de nuestro Pueblo, herramlenta 
indispensable para fortalecer nueslra economla local. 

El Gobierno Municipal de Morovis, hacienda frente a los retos, hoy presenta el Presupuesto que 
reglra durante el pr6ximo Ano Fiscal 2019-2020, asciende a $11 ,052, 754. 

Hemos sido sumamente conservadores en los estimados de ingresos, ya que es nuestro norte 
terminar un ano presupuestarlo cumpllendo oon los requisites de fa Constituci6n del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico. 

Con el ftrme prop6sito de brindar los servicios necesarios a nuestro Pueblo, hemos determlnado 
distribuir los ingresos por area programatica de la siguiente manera: 

}> Area de Gerencia Adminlstrativa, integrada por la Oficlr)a de la Alcaldesa, y los 
Departamentos de Finanzas, Recursos Humanos, Secretaria Municipal, Audltorla 
lnterna y Legislatura Municipal, estoy recomendando la cantldad de $3,579,249. 

>- Area de Seguridad, integrada por la Pollcfa Munlcipal y la Oficina para el Manejo de 
Emergencies y Desastres, estoy recomendando la cantidad de $910,574. 

>- Area de Desarrollo Social, Cultural y Deportlvo integrada por el Oepartamento de 
Recreaci6n y Oeportes, Arte, Culture y Turlsmo, Centro de Cuidado Diurno, Asuntos de 
la Juventud, Arte, Culture y Turismo y Relaciones Publloas, estoy recomendando un 
Presupuesto ascendente a $620, 148. 

}" Area de Salud y Saneamlento, lntegrada por los Departamentos de Sanldad y 
Saoeamiento y Empresas Mildicas, estoy recomendando un Presupuesto de 
$2,264,449. 

/ION. CA RMEN MAT.D()NllT>() OONZlf l, EZ 
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>- Area de Desarrollo Urbano y Econ6mico, integrada par los Departamentos de 
Presupuesto y Desarrollo, Conservaci6n y Ornate, Facilidades Munlclpales y Obras 
Publicas, estoy recomendando un Presupuesto de $1,191,048. 

Sin lugar a dudas, los recursos conslgnados por Area Programatlca son la base para continuer 
prestando servlcios de calldad a nuestros cludadanos; accl6n que podemos observar a traves 
de las obras sociales, culturales, educatlvas, deportlvas y de caracter de clesarrollo econ6mlco 
que han sido implantadas por nuestra Administracl6n. Todas y cada una de nueslras 
actuaciones municipales estan enmarcadas en un plan de trabajo de excelencia, teniendo coma 
pilares la justlcla, la etica y la transparencia administrativa. 

Con la distribuci6n del Presupuesto antes descrito, estamos, tambllln, encaminando el plan de 
trabajo en beneflclo de nuestros ciudadanos, promoviendo asr una mejor calldad de vlda de 
cara a los retos qua hoy enrrenta nuestro Pals. Debemos recordar que hoy por hoy, los 
municipios han asumido un rol protag6nico y el memento hist6rlco en el que vivimos, ha 
promovldo que estos desarrollen sus propios planes· y encamlnen sus esfuerzos para depender 
lo menos poslble del Goblerno Estatal. 

Este Presupuesto esta encaminado a cumplir el compromise lnquebrantable de responder a las 
necesldades y aspiraciones de 11Uestra gente, que pide a grltos vlvir en comunidades seguras, 
con un buen sistema de salud, con un adecuado manejo de desperdlclos s61idos, con 
programas de recreacl6n, deportes, culturales y educativos, entre otros; todo ello, en proteccl6n 
del ambiente y en espacios de sana convivencia. Ese ha sido mi norte y por eso el pr6ximo ano 
segulmos trabajando por ti y para ti. 

FINANZAS MUNICIP.ALES 

Cuando una entidad no cuida adecuadamente el manejo de sus finanzas, esta arriesgando, 
lndudablemente, su capacidad de operaci6n y la calldad de sus servlcios. El mantener una 
6ptima salud financiera garantlza que los demas componentes que integran la organlzacl6n, 
tendran la oportunidad de cumpllr con los proyectos y funciones ya establecidos por la 
administraci6n. 

Entendiendo la lmportancla de una buena salud fiscal , nuestra Administraci6n ha trabajado con 
un excelente plan preventive para sanear y detener el mal uso y manejo de los fondos 
munlclpales del pasado; evidenclado a traves del proceso de transici6n municipal. 

Para el a110 2002, el Munlclplo de Morovis podla considerarse como una entidad de goblerno 
con buena situaci6n financlera. Para ese ar~o, nuestro Munlcipio contaba con un superavit de 
$1,192,894, recurses que podlan ser utlllzados para ampliar los servicios a nuestra ciudadanla. 
Esto era poslble, gracias a que no se habf an tornado prestamos de manera irresponsable para 
el desarrollo de proyectos, que en su mayorla no se completaron. A esa fecha, s61o le 
adeudabamos a los bonlstas $3,6191000. Esa realidad cambi6, ya para el cierre del allo 2005, 
la Administraci6n Municipal comenz6 a gastar mas de lo que se lograba recaudar. Se tomaron 
prestamos aumentando la deuda 3on los bonistas a mas del doble. Para ese al'lo, las finanzas 

/ION. C11/CMEN MAUJONllDO GONZALEZ J 
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del Munlciplo termlnaron con un deficit acumulado de $1,359, 750; y deudas por concepto de 
prestamos que totallzaban $8, 173, 731 . 

Para el al'lo 2006, nuestro Municipio habla acumulado un deficit de $2,559, 113 y la fortaleza 
financiera comenz6 a tambalearse. Nadle tom6 las declslones necesarias para proteger 
nuestros recursos; por el contrario, decidieron continuar acudiendo a la sallda que les parecla 
mas facll: slguieron tomando prestamos al Banco Gubernamental de Fomento, endeudaron al 
Munlciplo sin Importer comprometer el futuro de las nuevas generaclones. • 

De esa manera, el Municipio de Morovis, logr6 acumular para el ano 2010, un deficit de 
$4,054,249, y una deuda con los bonistas de $16,534,087. Entre ese deficit acumulado y la 
deuda por concepto de prestamos deblamos el doble de lo que es el presupuesto anual de 
nuestro Munlclplo. 

Una situacl6n clertamente preocupante y vergonzosa; pero era nuestra realldad en aquel 
entonces. ~n Morovis se utillz6 exaotamente el misrno plan financlero que fue utillzado por el 
Goblerno de Puerto Rico, "tomemos prestado sin lmportar las consecuencias". 

Ese fue el panorama que hered6 nuestra Administracl6n en el 2017. Reclblmos un Munlcipio 
adentrado en un deficit presupuestario y con un total de deuda por la cantldad de $21,537,014. 

Como sl eso no fuera suflciente, ese mlsmo al'\o los municlpios comenzaron a enfrentar el peor 
ataque financiero que jamlls se habia visto en nuestra hlstoria por parte del Goblerno Central y 
la Junta de Supervisi6n Fiscal; quienes en medio de esta crisis comenzaron a implantar un 
esquema basado en sacrificer las finanzas de los municipios, para darle un respiro al Gobiemo 
Central. A ellos no les lmportaba si el Municipio estaba en deficit o no, y tampoco les importaba 
cuanto dinero tenla que sacar cada aflo el Municlpio para pagarle a los bonlstas, ellos 
simplemente recortaron los fondos que se destinaban a los munlciplos, obllgllndolos a que se 
resolvieran como pudleran. 

Hoy, luego de todas esas batallas vividas durante el al'lo 2017 y de afronlar lodes las 
situaciones difrciles en el transcurso del at\o 2018 y lo que va del ano 2019, gracias a la sabia 
toma de decisiones de esta Administraci6n, podemos decir que con mucho osfuerzo y poniendo 
en accl6n un Plan de Cobro de Deudas, por primera vez en los tiltimos 15 anos, el Municipio de 
Morovls ha elimlnado su deficit financiero llevando nuestras areas a reflejar un supertlvit 
acumulado de $476,763.00. Esto sin tomar nlngun prestamo por que en Morovls segulmos 
trabajando por ti y para ti. · 

De lgual mancra destacamos que, la deuda por concepto de prestamos que lleg6 a sobrepasar 
los $21,000,000.00 antes de que asumieramos las rlendas de este Munlclplo, la logramos 
reducir a $15,883, 707, para el cierre del ano 2018 y esperamos reducir la mlsma a $14,000,000 
al cierre del ano 2019. Nos propusimos sanear las finanzas de nuostro Municipio y hoy queda 
dernostrado. 

/JON. C'ARMt'N MAJ,IJON1WO G0/'17.11LEZ 
AlCAJ.DJ~ 
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Cumpllendo con nuestro deber ministerial atendimos todo lo relacionado a las deudas 
pendientes de pago que heredamos de la pasada Administraci6n. lmplantamos un plan 
agresivo para cobrar deudas por concepto de patentes de ai'los anteriores, cuyo resultado ha 
sido exitoso y se ha recaudado por este concepto la cantidad de $38,222.31 . Aunque el plan 
fue duramente criticado, los resultados son evidentes. Y como es nuestra consigna, esta 
prohlbldo olvldar a qulenes pusieron en riesgo la salud fiscal de nuestro Pueblo y con ello los 
servicios de nuestra genie. No daremos un paso atras y juntos continuaremos trabajando por 
nuestra genie y nuestro Pals. 

No puedo dejar pasar por alto el atropello del que estan slendo victims los municipios. Atropello 
promovido por el Estado. Destaco que, durante la presentacl6n del Plan para Puerto Rico ante 
la Junta de Control Fiscal, el Gobernador inform6 que se establecerfa una nueva Reforms 
Contrlbutlva, medlante la cu al se modernizarf an los procesas de contrlbucl6n sobre la propledad 
recaudados por el CRIM, para los munlclplos. Entre el contenldo existente desde la pagina 45 
hasta la 48 del mencionado Plan, se aseguraba que el nuevo sistema produclrla al menos 
$426,000,000. El recaudo de este dinero, alegadamente serf a utlllzado para sustitulr un recorte 
de $350,000,000 que sufrlrlan los municipios al eliminarse el Fondo de Eqlllparacl6n, qua el 
Estado, hasta ese momento venfa obllgado a envier al CRIM para subsanar las exoneraciones 
sobre clertas propledades que habf a otorgado el proplo Estado. 

La Junta de Control Fiscal aprob6 el Plan presentado por el Gobernador, pero solamente entr6 
en vigor el recorte de $350,000,000 contra los municipios, esto sin que aun se haya implantado 
la prometida reforma que recaudarla $426,000,000 para sustilulr esa perdide municipal. 

Dos al'los han pasado desde ese recorte millonario contra los municipios; y en semanas 
recientes, como respuesta a los continuos reclamos de los alcaldes, se aprob6 un proyecta de 
Ley que pretende engal'larnos creando un supuesto nuevo Fondo de Equlparacl6n. Ese nuevo 
Fondo no es creado con fondos del Estado, nl tampoco proviene de fuentes adicionales 
adoptadas bajo un nuevo sistema; los recursos para crear ese nuevo Fondo de Equlparaci6n 
provienen de los proplos munlcipios. Nosotros mismos tenemos que aportar a un pote que 
luego es distribuido entre los municlpios para equiparar las perdidas causadas por las 
exoneraclones que el proplo Estado otorg6 y hoy dfa slgue otorgando. 

Es un enga"o mas, engano que afectara a largo plaza la prestaci6n de servlcios a los 
ciudadanas y pondra, aun mas dlflcll la sltuaci6n fiscal de los munlciplos. Por un lado, da la 
aparlencia de que el nuevo Fonda de Equip;.;iraci6n es efectlvo ya que en el case de Morovls· 
reclbiremos una cantldad de ingresos similar a la de aiios anterlores por parte del CRIM. Pero 
por el otro lado, nos lmpusleron un nuevo cargo de "Aportaci6n al Fondo de Equiparaci6n" 
mediante el cual Morovis tlene que aportar al CRIM $1,·142 ,745.00 recursos que antes el 
Munlcipio no tenla que pagar. Pues el resul tado real para el Munlclplo es que el lngreso se 
qued6 lgual, pero tengo que presupuestar un nuevo gasto de $1, 142,745.00. Eso s61o slrve para 
engafiar al que se quiere dejar enganar. Su agenda fue revelada por la propuesta del 
gobemador de ollmlnar rnunlciplos. 

l/ON. CA RMEN Mlll.DON1IDO GONZALEZ 
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Luego de haber tornado decisiones diff ciles en el pasado, aun siendo duramente criticada por 
una mlnorla y despues de un fuerte sacrificio por parte de todos. hoy como mencione 
anteriormente tenemos un superavit y graclas a este esfuerzo y sacriflclo de todos, se ha podido 
consignar en este Presupuesto los recursos necesarios en el lugar donde deben estar. Por eso, 
junto a esle proyecto de presupuesto presento ante su consideraci6n la medida legislativa 
necesaria para que se ponga fln a la reducci6n de jornada laboral. 

Sera restituido el pago de salarios y beneficios marginales de nuestros companeros de trabajo; 
a qulenes les exhorto, a que este esfuer.zo que hemos realizado se traduzca en la prestaci6n de 
mejores y mayores serviclos a nuestros ciudadanos, quienes son la raz6n de ser del Goblerno 
Municipal de Morovls. Y tengo que decir, ciue slento la satlsfaccl6n de contar con unos 
servldores publlcos comprometldos con su trabajo y con su pueblo. 

Todo el trabajo que se reallza en beneflcio del recurso humano municipal esta 
enmarcado en la mlsi6n, en la visi6n y en los valores que hemes adoptado en el 
Municipio. Debemos tener presente las palabras de Don Luis Munoz Marfn en su 
mensaje ante la Leglslatura, el 23 de febrero de 1953 y cito: ''El trabajo con las manos 
honra: lo que no honra es la mala cabeza que desprecia el honor laborloso de las 
ma nos''. 

El Municipio de Morovis ha provisto las herramientas necesarias al Departamento de 
Recursos Humanos, para llevar a cabo actividades dirigidas a atender los reclamos de 
nuestra gente. Hemos promovido la implantaci6n y el desarrollo de la obra publica 
mediante un trabajo de excetencia, teniendo como norte la lransparencla, la justicla y la 
etica. Durante el aiio las empleados han partlclpado de talleres y seminarios que los 
posicionan en ventaja para realizar las tareas asignadas. Hemos establecido y 
entregado por primera vez, un uniforme a todos nuestros empleados, quienes son el 
reflejo de nuestro Munlciplo y de esta manera reciben a nuestra ciudadanfa a la altura 
que ellos merecen. 

ATENCION A LA EDUCACION 

En los pasados anos hemos fortalecido y qado prioridad a realizer aotlvldades dirlgidas a 
fortaleoer la educaci6n de nuestros nh'los y J6venes con el firme prop6sito de servlr de est! mulo 
a los estudiantes. Sin lugar a dudas, las actividades culturales, educativas y el apoyo 
econ6rnlco a nuestros estudlantes son muestras inequlvocas de que la obra en la educacl6n se 
dirige con paso firme hacla un futuro mejor. 

Para continuer apoyando el esfuerzo de nuestros estudiantes, el Munlciplo ofrece clases de 
lngl~s . repasos para tomar el examen del "College Board" y ofrece expariencias de trabajo en el 
verano a estudiantes que durante este al'\o ·se graduaron de Cuarto Ar\o de escuela superior. 
Reconoclondo que la agricultura es una de las actividades prlnclpales de la economf a, hemos 
imelantado en las escualas el Programa de Desarrollo de Huertes, con el prop6sito de que 
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nuestros estudlantes desarrollen actividades dirigidas al cultlvo de vegetales y hortalizas, que, a 
su vez, promueven el desarrollo de sus propias empresas. Es de esta forma que nos 
encaminamos a cumplir uno de los objetivos de la educacl6n que, segun fil6sofos como 
Arlst6teles y Plat6n, es el desarrollo de los indivlduos y el bienestar de la sociedad en la 
que viven. 

La educaci6n permite conocer nuestras capacidades ffsicas e lntelectuales, las cuales 
definlran lo que seremos como persona y hasta d6nde podemos llegar. A mayor nlvel 
educative alcanzado, mayor sera nuestro grade de conciencia y podremos saber las 
consecuencias que desencadenan nuestras acciones. La educaci6n nos· provee la 
capacidad de discernir entre el bien y el mal, lo cual nos brinda una mejor capacidad de 
actuar. 

Escuela Municipal de Musica 

El proceso edticativo se materializa en una serle de habilidades y valores, que 
producen carnbios lntelectuales, emocionales y soclales en el individuo. Ante ese reto, 
nuestra Administraci6n ha desarrollado la Escuela Municipal de Muslca, donde se 
ofrece a nuestros ninos y j6venes clases de trova, gOiro, cuatro y guitarra. Este al'lo, fue 
el de mayor matricula y sin duda alguna se debe a nuestro enfoque en promover la 
cultura mediante actividades culturales durante todo el af1o. Nuestro esfuerzo a traves 
de esta Escuela sobrepasa todas nuestras expectativas. La cantera de talento que 
tlenen nuestros ninos y j6venes en Morovis, es inagotable. En Morovis segulmos 
trabajando por ti y para ti. 

RECREAClON Y PEPORTES 

Se ha definido la recreaci6n y el deporte come la actilud posltiva del lndivlduo hacia la 
vida en el desarrollo de actividades, que le permltan trascender los If mites de la 
conciencia y el logro del equilibrio biof6gico y social, que dan oomo resultado una 
buena salud y una mejor calidad de vida. Es por ollo, que las personas han buscado 
maneras de escapar de las presiones del diario vivir y darse espacios en los que 
puedan descansar y disfrutar. 

El deporte facilita el mejoramlento del estado flsico, pero tamb!en del estado anlrnlco. 
En Morovis, desde que lnlcie ml labor como Alcaldesa, el deporte tiene un lugar 
especial, porque permlte a nuestros nlrlos y j6venes interactuar con otros, luchar de 
manera conjunta por un objetlvo comon o individual, nos permlte superarnos de manera 
permanente, ya que los buenos resultados dependen pura y excluslvamente de 
nosotros. 

Morovis sigue en pie, alcanzando suenos y con la mlrada puesta en un futuro Ueno de 
esperanzas para nuestro Pueblo. 

/ION. CARMEN ft;I!lf,DONADO OONZ11U5Z 
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Hemos sldo testigos de toda la actlvldad deportiva que se ha desarrollado en nuestro 
querido y amado pueblo de Morovis; esto es as!, porque el deporte es uno de los 
instrumentos que slrve para mantener a nuestros nil'los y j6venes fuera de las garras 
del crimen y de la delincuencia. A traves del Departamento de Recreaci6n y Deportes 
Municipal, hemos promovido clases de natacl6n para nil'los y nil'las de tres atios en 
adelante; clases de acuaer6bicos, c lases de zumba, cllnicas de baloncesto, beisbol, 
softball y voleibol. Con esta oferta deportiva promovemos que nuestros nil'los, j6venes 
y adultos empleen su tiempo de forma saludable mientras se dlvlerten, mejorando a su 
vez su calldad de vida . Exhorto a los padres a que promuevan en sus hljos una cultura 
deportiva, porque esto representa un mejor future para sus hijos. Hoy nos acompal'la 
un vivo ejemplo de lo que se puede legrar en el deporte con persistencia y apoyo de la 
familia. Morovis celebra con orgullo a un joven morovel'lo, que esta semana acaba de 
ser seleccionado en la sexta ronda en el Sorteo de Novatos de las Grandes Ligas por 
los Gigantes de San Francisco. Un fuerte aplauso para nuestro Dylan Rosario. Dylan 
que Dios guie tus pasos para que donde qulera que vayas la luz de nuestro bello 
Morevis, brille. 

DESARROLLO ECONOMICO 

El desarrollo econ6mico es un proceso dinamico de ampliaci6n de las capacidades 
locales para mejorar la calidad de vida de todos los integrantes de una poblaci6n. El 
misrno esta lntimamente llgado al trabajo productive, ingresos, satisfacci6n de las 
necesidades, la calidad de los bienes publlcos, constando con el integrante social que 
no es otra cosa que las condiciones creelentes de igualdad, oportunidi;\des, 
convivencias, justicla social, pertenencia e identidad hlst6rlca, entre otros. 

Promoviendo un mejor ambiente que propicie el desarrollo econ6mico en Morovis, 
hemos asfaltade calles y caminos en nuestra jurisdicci6n municipal disponiendo de 
3,033 toneladas de asfallo . 

Hemos dedicado tiempo y esfuerzo a crear una marca conocida como "Hecho en 
Morovis" para promover los productos de artesanos y agricultores de nuestra 
jurisdicci6n; a esos fines, se les entregan los sellos y empaques que demuestra que el 
producto se hace en Merovis. Este esfuerzo va acornpar'lado de talleres y seminarios 
de capacltacl6n a nuestros comerclantes. 

Formalizamos una propuesta con el Gobierno Federal, quien nos otorg6 $1.3 millones 
para realizar las rnejoras al terminal de ca rros publlcos y adquirir varies vehlculos para 
promover un programa de transportaci6n integrada en beneffcios de nuestros 
ciudadanos. Este proyecto promovera desarrollo econ6mico en beneflcio de nuestro 
Centro Urbano, toda vez que habra mayor flujo de clientes adquiriendo blenes y 
servicios en la referida t'lrea. 

Hoy, nuestros residentes tlenen dlsponibles lo quo sa conoce cemo Ventanilla Unlca, 
en el Centro Urbano y otra en el Barrio Barahon~ En las mismas, los cfudadanos 
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pueden pagar las cuentas de agua, lui:, telefono, pago de patentes, compra de 
marbetes y se expiden certiflcaciones del Gobierno, tales como, Hacienda y CRIM, 
entre otros. 

SEGURIDAD 

La segurldad publica implica que los ciudadanos de una mlsma regi6n puedan convlvlr 
en armonfa, cada uno respetando los derechos lndividuales del otro. El Estado es el 
garantizador de la segurldad publica y el maximo responsable a la hora de evltar 
alteraclones del orden social. En este sentido, la seguridad publica es un serviclo que 
debe ser universal, tiene que alcanzar a todas las personas, para proteger la integridad 
ff sica de los ciudadanos y sus bienes. Las fuerzas de la seguridad publica deben 
prevenir la comisi6n de delitos y reprlmir estos, una vez que estan en curso. 

La segurldad publlca, tambien, depende de la eflcacla de la pollcra, del funcionamiento 
del poder judicial, de las polltlcas estatales, munlcipalas y de las condiciones sociales 
que se implanten. A esos fines, nuestra Admlnlstraci6n abri6 un Cuartel en el Barrio 
Barahona, y se encuentra equipando el mismo para prestar seguridad a la parte rural 
de nuestro Municipio. Estaremos pr6ximamente instalando c~maras de seguridad que 
serviran de instrumento para captar lo que ocurre en las zonas donde se encuentren 
colocadas. 

En caso de que ocurra algun delito, estos slstemas proveeran informaci6n de hara y 
lugar en que el mlsmo ocurri6, slrviendo coma evldencla y registro legal para las 
autoridades pertinentes al momento que sea necasarlo. Camlnamos firmes y sin 
amilanarnos porque en Morovls segulmos trabajando por ti y para ti. 

PALABRAS FINALES 

Reafirmamos nuestro compromiso con nuestro Pueblo para devolverle la fe y segulr la 
ruta del progreso de cara a los retos que nos imponen los llempos. Que la identidad y 
el orgullo moroveno, sean los instrumentos para escrlblr dla a dla nuestra nueva 
historla. 

Son tiempos diffclles y de verdadera crisis, y muchos han perdido la fe en los gobiernos 
y en los servidores publicos a traves de las affos, sin embargo, las llmltaciones deben 
superarse. No s61o cuando es facll el ·camino, se disfruta lo logrado; son las momentos 
diffciles los que reafirman el cornpromlso de un verdadero gobernante. 

Dirigir el rumba de nuestro querido Pueblo con seriedad, lntegrldad, responsabilldad y 
garantizando un progreso responsable fue. es y sera mi mayor promesa. 

/JON. CARMEN MAI.DONA DO OONZllLt:z 
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Ml compromlso sigue inalterable y cuento con mi Pueblo para continuer demostrando 
que somos los mejores y que trabajamos duro e incansablemente para lograr la 
oxcelencia administrative y el mejoramiento de nuestra calidad de vida. 

Mi Administraci6n Municipal, ha trabajado arduamente para poner la casa en orden, 
atender el problema del deficit que se venia arrastrando af'lo tras ano, con el flrme 
prop6sito de utillzar los fondos publioos en beneficio de nuestras familias, qulenes son 
la raz6n de ser de todo goblerno. 

Todo esto, en un marco de gerencia participativa visionarla, eflclente y efectiva que 
caracterlza nuestra Administraci6n de cara a un futuro promotedor. Hasta ahora, 
gracias a Dlos y al esfuerzo de todos los funcionarios y empleados municlpales, lo 
hemos hecho con exlto. Seguiremos uniendo fuerzas, como robles, permaneciendo 
firmes en las adversidades, con la mira puesta en Dios para que nos gule, nos 
acompane y est(! en nuestro querido Pueblo y que se manifieste en nuestro Pals a lo 
largo de nuestro camlnar. 

Nuestra mlsi6n no se limita al pueblo de Morovis, nuestra mlsl6n es contrlbulr al 
bienestar social y econ6mico de nuestro Pals. Para propiciar grandes logros hay que 
fomentar acclones que redunden en iniciativas comunitarias, institucionales e 
individuales. Oichas lniciatlvas uniran esfuerzos voluntarlos de dlstintos sectores como 
parte de la responsabilidad social de cada lndividuo. 

Como muy blen lo expresara en su memento el licenciado Hector Luis Acevedo: "Los 
esfuerzos hlst6rlcos no se logran por una sola persona, sino, que se trata del esfuerzo 
acumulado de mucha gente, aportando lo mejor de su ser, hacia un fin comun." 

El camlno que nos queda por recorrer sera arduo y lleno de retos. Debemos 
mantenernos en pie, con la misma energla y voluntad ante cualquier adversldad. Con 
la ayuda de Dios colocaremos a nuestro querido pueblo de Morovis siempre primero, 
frenle a nuestras preferencias politicas y personales. Morovis, lo necesita, lo merece y 
asf lo haremos. I lemos demostrado a todo Puerto Rico de que estamos hechos en 
Morovis, juntos demostramos porque somos Tierra de Titanes. 

Mucllas gracias. 

JJON. r.1WME'N MlllDONADO GONZALEZ 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE MOROVIS, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019·2020 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

SECCION OE INGRESOS MUNICIPALES 

La Constituci6n del Estado Libre Asoclado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea 
Legislativa la facultad de crear y orgsnizar municipios. Esto implies la autoridad para 
delegar el poder de lmponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con 
el prop6sito de desarrollar un programa de goblerno a tono con la~ necesidades de los 
municipios. 

Es medlante la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conoclda 
como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 
1991 '', que podemos hacer efectlvo el poder conferido para obtener y proveer los 
instrumentos y mecanlsmos Indispensables para allegar recursos internos y externos. 
que nos permitan financiar la administraci6n publlca de Morovis. 

La programaci6n de los ingresos en el lnstrumento decisional que nos permlte formular 
los presupuestos por dependencias, las cuales tienen la funcl6n de financiar los 
serviclos dirigidos a satisfacer las necesidades de la cludadanla. Por tal raz6n, la 
programaci6n de los ingresos va de la mano con la programaci6n del gasto publico 
municipal. El cuidado qua se tenga al preparar los estimados de ingresos, lo mas 
cercano posible a la realidad va a ser determinante en el exito que se logre en la 
admlnlstraci6n del presupuesto. En esta Secci6n se anallza las fuentes de lngresos 
que posee el Munlcipio para financiar las mejoras y los servlclos ofrecldos a los 
cludadanos de Morovis. 

Uno de los factores esenclales que debe considerarse al formular un presupuesto, es la 
efectivldad de los ingresos calculados. La Secci6n 7, del Artlculo VI, de la Constitucl6n 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que las aslgnaciones qua se hagan 
para cualquier ano econ6mico no deberan exceder los e~tlmados de ingresos totales, 
incluyendo cualquier sobrante disponible para el mlsmo ano econ6mico. 

Las cantidades lncluldas en los estimados de ingresos por concepto de la contribuci6n 
de la propiedad y de las aportaciones del Gobierno Estala! son las informadas por el 
Centro de Recaudacl6n de lngresos Munlclpales (CRIM) y las agenclas y 
corp·oraciones publicas. 

Para los estimados de los lmpuestos y las rentas locales, se utiliz6 la experiencia de 
al'\os anteriores haciendo los ajustes necesarios con el fin de producir los estlmados 
mas exactos posibles. Sin embargo, para aquellos concoptos de lngresos no 
recurrentes, ademas de la base del aiio anterior, se analizaron otros factores tales 
como tendencias o proyecciones econ6micas y estimadas departamentales de ingresos 
que provienen de servlclos realizados, de manera que se obtenga una cifra confiable 
para inclufrse en el Presupuesto. 

oescmPCION OE ING RESOS MUNICIPALBS 



MUNICIPIO DE MOROVIS 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

INFORME DE INGRESOS 

PARTIDA DESCRIPOON DE LA CUENTA 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESO ACTUAL AL 

2019-2020 2018-2019 4/30/2019 
01-03-04-81.01 Patentes $ 755,910.00 $ 700,000.00 $ 829,113.37 
01-03-04-81.02 Patentes Aiias Anteriores $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ (41,961.99) 
01-03-04-81.03 lmpuesto Municipal sabre las Ventas $ 875,222.00 s 500,000.00 $ 491,187.94 

01-03-04-81.21 lntereses y Recargos por Demoras en Patentes $ 40,000.00 $ 40,000.00 $ (1,103.73] 
Contribucion sobre la Propiedad, Anos 

01-03-04-82 .3 2 Anteriores $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 394,928.26 
01-03-04-83 .01 Arbitrios de Construccion $ 616,184.00 $ 800,000.00 $1,167,323.21 
01-03-04-83.04 licencias y Permisos $ 25,000.00 $ 25,000.00 s 21,675.00 
01-03-04-84.02 Compensaci6n AEE $ 199,978.00 $ 199,0-03.00 $ 
01-03-04-84.04 Otros lngresos lntergubernamentales $ 5,480,.914.00 $ 5,272,726.00 $4,393,938.30 
01-03-04-85.07 Disposici6n Derperdicios $ 10,000.00 $ 1,500.00 $ 9,880.00 
01-03-04-86.01 Multas $ 10,000.00 $ 5,000.00 $ 10,964.49 
01-03-04-87 .03 lntereses Bancarios $ 12,000.00 $ - $ 20,335.87 
01-03-04-87.05 lngresos Eventuates $ 5,000.00 s 2,000.00 s 7,575.00 
01--03-07-87 .OS lngresos Eventuates $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00 $1,000,000.00 
01-03-04-87.06 Renta Locales y Propiedad Municipal $ 126,358.00 $ 126,358.00 s 113,578.18 
01-03-04-87.09 Otros lngresos $ 10,000.00 $ 5,000.00 $ 12,736.68 

Contribuci6n Propiedad No Exonerada (Otras 
01-03-04-87.22 Fuentes Financieras) $ 1,586,188.00 $ 1,508,242.00 $1,256,868.10 

TOTAL $ 11,052,754.00 $ 10~484,829.00 $9,687,038.68 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
Af40 FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO COS TO 
DEL PROYECTO 

Centro de Consejerf a Asuntos de la Mujer $500,000.00 

Community Development Block Grant Disaster Recovery 11,823,680.00 

TOTAL $j"2._323,®0J).Q 

MUL TIPLICADO POR 5% 
$616,184.0_Q 

ARBITRIO A COBRAR 2018·2019 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS1 PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01 -03-04-87.06- RENTA DE LOCALES Y PROPIEOAD MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

-
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Ren ta de Cam Jones de Recogido de $126,358.00 
Desperdiclos S61idos 

TOTAL . $j_26_._35_8.0Q 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

SECCION DE EGllESOS MUNICIPALES 

La Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le conflere a la Asamblea 
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto impllca la autoridad para 
delegar el poder de imponer contrlbuciones, arbltrios y derechos para fines locales, con 
el prop6slto de desarrollar un prograrna de goblerno a tono con las necesidades de los 
municipios. 

Es medlante la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conoclda 
como "Ley de Munlcipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 
1991 ", que podemos hacer efectivo el poder conferldo para obtener y proveer los 
lnsirumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos lnternos y externos 
que nos permitan financiar la admlnlstraci6n publics de Morovis. 

Sobre los gastos con fondos publlcos nos ilustra la Ley, supra, en lo siguiente y 
citamos: 

"Artlculo 8.005 Rosponsabilldad Sobre Legalidad y Exactltud de 
Gastos 

El Alca lde, los funclonarios y emploados en que 6ste delegue y 
cualquler repreinmtante autorizado del mismo o del munlclplo, seran 
rosponsables de la legalldad, exactltud, propiedad, nocesldad y 
corroccl6n de todos los gastos que se autoricen para ol pago do 
cualquior concepto. Ademas, estaran sujetos a las dlsposlclones do 
la Ley Num. 115 del 22 de Julio de 1974, sogun enmendada, conocicla 
como el 11C6digo Ponal del Estado Libre Asociado do Puerto Rico", 
en todo asunto relacionado con el descargue de su funci6n publica, 
admlnistratlva y fiscal. Asimismo, deboran produclr y sometor todos 
los lnformes que requleran las loyos, ordenan:zas, resoluclones, 
reglamentos, procodlmlentos y normas apllcables dentro del Mrmlno 
ostablecldo por los mlsmos". 

Conforme la Ley, supra, los lngresos para un Af'lo Fiscal determlniado deben utilizarse 
conforme el Atlculo 8.004. Es decir, las obligaciones y desembolsos de fondos 
publicos munlcipales solo podran hacerse para obligar o pagar servicios, sumlnlstros de 
materiales y equlpo, reclamaclones o cualesqulera otros conceptos a.utorlzados por ley, 
ordenanza o resoluci6n aprobada al efecto y por los reglamentos adoptados en virtud 
de las mlsmas. 

DESCRIPCION OE GASTOS MUNICIPALES 
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Los creditos autorizados para las atenciones de un ai'lo fiscal especlfico seran 
apllcados excluslvamente al pago de gastos legltimamente originados e incurridos 
durante el respectivo ai'lo, o al pago de obligaciones legalmente contraldas y 
debldamente asentadas en los libros del munlcipio durente dicho at'lo. 

No podra gastarse u obllgarse en af'\o fiscal cantidad alguna que exceda de las 
asignaciones y los fondos autorlz.ados por ordenanza o resoluci6n para dicho ai'lo. 
Tampoco se podra comprometer, en forma alguna, al munlcipio en nlngun contrato o 
negociacl6n para page futuro de cantidades que excedan a las aslgnaciones y los 
fondos. 

Estartin excluldos de lo dispuesto en este Incise los contratos de arrendamiento de 
propledad mueble e inmueble y de servicios. 

Las subvenciones, donativos, legados y otros simflares que reciba el municiplo con 
destine a determinadas obras y servicios municipales s61o se utllizaran para la atencl6n 
de los fines para los cuales sean concedidas u otorgadas, a menos que se tr~te de 
sobrantes para cuya utlllzacl6n no se provey6 al hacerse la cohcesi6n. 

Todos los desembolsos qua efectue el municlpio se haran directamente a las personas 
o entldades que hayan prestado los servicios o suplido los sumlnlstros o materiales. 
excepto en los casos que haya mediado un contrato de cesi6n de credito y se haya 
cumplido con los requisites reglamentarios del Comisionado. 

Se prohibe a los municipios el uso de las aportaciones o cuotas retenidas de los 
empleados municipales para fines distlntos a los cuales han sldo autorlzados por 
dichos empleados o autorizados por Ley. La retenci6n y uso de las aportaclones o 
cuotas de los empleados munlcipales, no podran exceder el termino establecido por las 
leyes que autorizan tales retenciones con el cual el municipio cumplira sin dilacionas, 
de manera que el proceso de envlo de estos fondos a las diferentes entidades se 
conduzca con la mas estrlcta diligencia. 1 

Se llmita y restringe el uso de tarjetas de credito como mecanismo de desembolso para 
el pago de gastos oficiales exclusivamente a los Alcaldes y Presidentes de la 
Leglslatura Municipal.2 

No se autoriz:ara desembolso. alguno relaclonado con contratos sin la constancla de 
haberse enviado el contrato a la Oficlna del Contralor, conforme a lo dispuesto en las 
secs. 97 et seq. del Tttulo 2 y su Reglamento. 

Entre otros aspectos de lmportancia, estos son asuntos de prioridad en el uso y manejo 
de fondos publicos municlpales. 

1 Enmlenda 1.41y N6m. 86 dol 21 do mayo de 2002 

2 Enmlond11 I.Aly Num. 103 do 26 do agoeto do 2005. Aclorgmo11 quo por orror 111 flrmorto 0111t1 onmlimd~ n ull;idl6 ol lnclso 
(11), cuo11do doblo ser (f), 
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Sobre los gastos con fondos publicos en ano elecclonarlos nos ilustra la Ley, supra, en 
lo slguiente y cltamos: 

''Oisposlcl6n Especial para Anos de Elecclones 

Durante el periodo comprendido entre el 1 ro. de jullo de cada ano en 
que se celebran olocclones generales y la fecha do la toma de 
pososl6n de los nuevos funclonarios electos, el municlplo no podra 
lncurrlr an obligaclones o gastos quo excedan del cincuenta por 
clento (50%) del presupuesto aprobado para el afio fiscal. A tal fin, el 
funclonarlo a cargo do las finanzas se abstendra de registrar o 
certificar orden alguna que excada del llmlte establecido en este 
Artfculo. 

Esta llmltaci6n nose aplicara.a lo s lgulente: 

(1) lntereses, amortlzaclones y retiro de la deuda publlca municipal; 

(2) otros gastos y obllgaclones estatutarlas; 

(3) el pago de las sentenclas de los tribunales de justicla; 

(4) la cantidad quo fue're necesaria para cubrir cualquler deficit del 
af'lo fiscal anterior; 

(5) los gastos a que este logalmonte obligado el munlclpio par 
contratos ya celebrados; 

(6) mojoras permanentos; 

(7) la compra y reparacl6n de equipo; 

(8) la celebraci6n do las fiestas patronales o dias festlvos, cuando se 
haya provisto una cuonta separada para su celebraci6n en la 
resoluci6n del'presupuesto general do gastos; y 

(9) las retenciones que haga el Centro en cobro de deudas 
estatutarlas o contractuales c.ontrafdas con el Gobiorno Contral. 

La Legislatura no autorizara al munlclplo para que lncurran en 
gastos, y obligaciones en exceso del clncuenta por clento (50%) de 
la aslgnacl6n presupuestarla durante el termino de tiempo antes 
indicado. La Legislatura podrA aurtorlzar transferenclas entro cuentas 
de los croditos no compromQtidos del 1 ro. de Julio al 31 de dlcfembro 
del aflo do elecclones. Las cuontas para atender necesldades y 
servlclos basicos a la comunidad como son Drogas y Medlcamentos, 
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el pago de recetas y pruebas de laboratorio, desperdlcios s61idos y 
otras slmilares que constituyan un servlclo baslco a la comunldad, 
se podran aumontar pero no reduclrse para transforlr a otras 
cuentas. En el caso do las cuentas para el pago de n6rnina, la 
Leglslatura s61o podra autorizar el uso def clncuenta por clento 
(50%) do los fondos o credito,s dlsponiblos en los puestos de 
personal regular o do conflanza, no cublertos duranto el periodo de 1 
de Julio al 31 de diclombro. Esto permltlra que a partir de enero so 
oncuentren dlsponlbles los fondos corrospondlentes a los puestos 
vacantes para nuovos nombramientos. 

Durante ese mismo perlodo de t iernpo el municipio no podra 
comprometerse en contratos de arrendamlonto o de servicios, 
excepto en aquellos casos o situaciones en quo so vean amenazados 
de lnterrupci6n o so interrumpan servicios esenciales a la 
comunldad". 

DGSCRIPCiON DE GASTOS MUNICIPALES 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS 
ANO FISCAL 2019-2020 

CON CE PTO CANTIDAD PORCIENTO 
PRESUPUESTADA 

Sueldos, Jornales y Beneficios $ 4,991,251.00 45% 
Marginales 

Servicios Profesionales, Servicios 418,150.00 4 
No Profesionales y Servicios 
Leg ales 

Materiales, Suministros, Equipos y 5,218,783.00 47 
Otros Gastos de Operaci6n 

Deuda Publica 424,570.00 4 

TOT ALES jj :J .R.52.7-§!t 00 1Q,0%, 



INGRESOS Y GASTOS 

FONDO 10 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 



DESCRIPOON 
DEFONDO 

Fondo Redencion de 
la Deuda (CAE) 

Fondo Redencion de 

la Deuda {CAE) 

Fondo Redencion de 

la Oeuda {CA£) 

Fondo Redenci6n de 
la Deuda {CAE) 

Fondo Redencion de 
la Deuda (CAE) 

MUNIOPIO DE MOROVlS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

CAE (Fondo 10) 

DESCRJPOON 
DEL 

FONDO DPTO PROG SUB PROG ACTIV CTA DESCRJPCION DE lA CUENTA DEPARTAMENTO ANO F'5CAL 

10 03 04 00 

10 03 04 00 

10 03 04 00 

10 03 04 00 

10 03 04 00 

Contribucion sobre Propiedad 

00 S.2.31 'Exonerada 

Co111tiribucit5n Propiedad No 

Exonerada {Otras Fuentes 

00 &7.22 Financieras} 

Amortizadon de Principal de 

00 94.57 Prestamos 

00 94.55 lntereses 

00 !M.75 Reserva 

03 - finanzas 

03 - Fina nzas 

lOTAL 

03- Finanzas 

03 - Finanzas 

03- Finanzas 

TOTAL 

2019-2020 

$ 

$ 833,581.00 

$ 833,581.00 

$ 393,400.00 

s 136,376.00 

$ 303,805.00 

$ 833,581.00 



PRESUPUESTO ESTIMADO POR 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL 



ESTADO LlBRE ASOCtADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

NIOROVIS, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019"2020 

DEPART AMENTO PRESUPUESTO 
ESTIMADO 

Legislatura Municipal $212,446.00 

Oficina del Alcalde 429,871 .00 

Finanzas Municipal 3,743,872.00 

Obras Publicas Municipal 649,737.00 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 110, 157.00 

Policfa Municipal 800,417.00 

Recurses Humanos 1,008, 183.00 

Recreaci6n y Deportes Municipal 270,063.00 

Saneamiento Municipal 1,959,064.00 

Relaciones Publicas 74,308.00 

Aportaciones Federales 26, 106.00 

Arte, Cultura y Turismo 234,678.00 

Centro de Cuido 9, 141 .00 

Asuntos al Ciudadano 90,756.00 

Secretarf a Municipal 408,628.00 

Auditoria lnterna . 55,981 .00 

Presupuesto y Desarrollo Econ6mico 65.488.00 

Conservaci6n y Ornate 163,255.00 



Empresas Medicas 305,385.00 

Asuntos de la Juventud 31,958.00 

Facilidades Municipales 312,568.00 

Oficina de lniciativa de Base de Fe y Comunitarias 90,692.00 

. 
TOTAL $jj .~J'_S_A.__00 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

A tenor con las dlsposlclones de la Ley N umero 81 de 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asoclado 
de Puerto Rico de 1991 ", la Legislatura Municipal es la Rama ael Gobiemo Municipal 
que ejerce el Poder Legislativo. 

En los Capltulos IV y V de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991 se disponen las 
funciones, organizaci6n, facultades y pracesos legislatlvos que regiran los trabajos de 
este Cuerpo Legislatlvo. 

MISION 

La Legislatura Municipal tiene la misi6n, dentro de sus facultades leg lslatlv~s, de 
aprobar, enmendar o derogar toda pieza legislativa que se presento ante su 
conslderaci6n y que redunde en el bienestar de la comunldad. Toda legislaci6n ~st{! 
dlrigida a fomentar el desarrollo econ6mico, social, educatlvo y cultural del Municipio. 
De igual manera se establecen las normas que promuevan la prqteccl6n de la vida y la 
propiedad, los servicios de salud a personas con desventajas econ6micas, el civlsmo y 
la solidaridad de las comunidades especiales y el desarrollo de obras y actividades de 
lnteres colectivo, con sujeci6n a las !eyes apllcables. 

COMPOSICION ORGANIZACIONAL 

La Legislatura Municipal osta constitulda por dos areas: los Legisladores Municipales, y 
el apoyo gerencial y adrninistrativo del Cuerpo Leglslativo. 

El grupo de Apoyo Gerencial esta compuesto por el Secrotario de la Legislatura 
Municipal, la Administraci6n, la Asesorla Legal y el Tramite Legislativo. Este grupo 
faciltta los procesos relacionados con el control de los recursos humanos, la realizaci6n 
de compras, la contabilidad y el control de bienes. Tamblen provee el asesoramiento 
legal relacionado con la evaluaci6n de los proyectos do ordenanzas mLmiclpales y 
recomendaciones. 

OESCRll'CION OE Ol:t'ENOENCIAS MUNICIPALES 
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PRESUPUESTO ANO F1SCAL 2019-2020 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO 

PARTIDA DESCRIPCION DE lA CUENTA ACTUAL AL 

2019-2020 2018-2019 4/30/2D19 

01-01-01-91.01 Empleados Regulares $ 92,376.00 $ 96,216.00 $ 72,225.67 

01-01-01-91.31 Seguro Social federal $ 7,251.00 $ 7,545.00 $ 5,617.08 

01-01-01-91.41 Plan Medico $ 4,800.00 $ 4,800.00 $ 2,100.00 

01-01~01-91.71 Bono Navideiio $ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 1,200.00 

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina $ 3,500.00 $ 2,000.00 $ 3,523.14 

01-01-04-94.01 Di etas $ 70,000.00 $ 70,000.00 $ 38,245.00 

01-01-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 
01-01-04-94.25 Servicios Legates $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 
01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 

01-01-04-94.51 Renta de Equipos y Vehirulos $ 6,919 .00 $ 6,919.00 $ 4,612.08 

01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos s 1,200.00 $ 800.00 $ 2,017.34 

01-01-04-94.65 Miscelaneos $ 1,000.00 $ 1,800.00 $ 155.00 

01-01-04-94.67 Publicaciones y Anundos $ 3,000.00 $ 2,000.00 $ 1,872.00 

TOTAL $ 212,446.00 $ 214,480.00 $134,.567.31 
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OFICINA DEL ALCALDE 

BASE LEGAL 

La Ley Numero 81de30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como Ley de 
Munlclplos Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establece que el 
poder Ejecutlvo de un Goblerno Municipal recae sobre la figura del Alcaldo y establece 
claramente qua la incumbencia de este funcionario publico estara enmarcada en un 
termino de cuatro anos: sera electo por voluntad def pueblo y juramentara para tomar 
posesl6n al cargo el segundo lunes del mes de enero, siguiente a la elecci6n general. 

MISION 

El Primer Mandatarlo Municipal tiene la Misi6n de coordlnar, dirigir, administrar y 
planificar todo lo concernlente al manejo de los fondos publicos y la polftica publica, 
que vienen acompafiados de las estrategias munlclpales para la oonsecucl6n de los 
planes programaticos. 

Uno de los medlos utllfzados por el Alcalde para cumplir a cabalidad con su 
responsabilldad , es la iinplantaci6n del Plan de Trabajo "Morovis Renace". 

O'"SCRIPCION DE OF.Pt.NOSNCIAS MUNICIPALES 
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MUNICIP10 DE MOROV~S 

PRESUPUESTO ANO ffSCAl 2019-2020 

OFICtNAD'E LAALCALDESA 

PRESUPU£STO PRESUPUESTO 
GASTO 

PARTIDA DESCIUPCIO'.N DE LA CUENTA ACTUAL AL 

2019-2020 2018-2019 4/ 30/ 2019 

01-02-01-91.01 Empteados Regulare:s $ 281,100.00 $ 257,820.00 $218,970.41 

0~-02-01-9131 Seguro Sodal Federal $ 21,871.00 $ 20,045.00 $ 17,118.43 

01-02-01-91.41 Plan Medico $ 10,800.00 $. 9,600.00 $ 7,.200.00 

01-02~01-91.71 Bono Navideno $ 4,800.00 $ 4,200.00 $ 4,200.00 

01-02-04-94.15 Rehidones Publiras $ 2,000.00 $ 1,500.00 $ 5,440.00 

01-02-04-94.25 Servidos .legaie.s. $ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 71,704.45 

01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones $ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 7,000.00 

01 ~02-04-94.51 Renta de Equipos y Vehlculos $ 5,000.00 $ 7,000.00 $ 4,666.64 

01-02-12-94.65 'Miscelaneos $ 30,000.00 $ 45,000.00 $ 83,781.75 

01 ~02-04-94.81 Festival o Actividad I $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 3,396.09 

01-02-05-94.81 Festrval o Actividad I $ 1,SQ0.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 

01-02-'07-94.81 Festrval o Actividad I $ l,Soo.oo $ 1,800.00 $ 

TOT Al $ 429187ll.OO $ 419,465.00 $42.4,977. 77 
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FINANZAS MUNICIPALES 

' 
BASE LEGAL 

La Ley Numero 81de30 de agosto de 1991 , segun enmendada, mejor conoclda como 
la "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asoclado de Puerto Ried', faculta a 
los Municipios a contar con un Departamento de Flna1ttas en su estructura 
organlzacional. Las funciones y deberes se ejercen en armonla con la referlda Ley y 
las disposiclones contenldas en el Reglamento para la Administraci6n Municipal, 
promulgado por la Oficina del Comlsionado de Asuntos Municipales, as! como las 
ordenanzas y resoluciones aprobadas por la Legislatura Municipal. 

MISION 

Elaborar el presupuesto anual consolidado de gastos do funcionamiento del MLmlclplo, 
de acuerdo a los ingresos estlmados que sustente el Programa de Gobierno trazado 
por el Alcalde. 

Admlnlstrar de manera eficiente y efectiva los fondos presupuestados, velando por el 
cumplimiento de las normas, reglamentos y controles internos que aseguren una sana 
administraci6n de recursos humanos y fiscales. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

El Departamento de Finanzas tlene como parte de su estructura varias divisiones, que 
lncluyen: 

)>- Oficina del Director - Es rosponsable do planificar y administrar los recursos 
humanos asignados para el desarrollo de los planes de trabajo a llevarse a cabo en 
cada una de las divlslones que componen el Departamento de F'inanzas. El 
Director establece los sistemas y procedlmientos, adqulere el equlpo y maleriales, y 
prograrnas mecanizados que permitan la unifonnidad y rapidez en la ejecuci6n de 
los trabajos. Entre sus funciones el Director do Finanzas asesorara y oriontara al 
Alcalde, la Legislatura Municlpal y a los funcionarios directivos sobre aspectos 
presupuestarios, gerencialos, fiscales que faclliten deflnir la formulaci6n de polltica 
publica, yen los procesos que rigen los procesos de obllgacl6n y desembolsos. 

> Area de Cuentas por Pagar • Esta Area es responsable de mantener un registro 
adecuado de los compromisos, obllgaclones y 6rdenes de compra para la compra 
de blenes y servicios pendientes de pago que permlta determlnar la dlsponibllldad 
de los balances en las cuentas de gastos de cada Oopartamen~o. 

)> Area de Pre-·lntervonci6n - Es responsable de pre-lntervenir en la fiscalizaci6n y 
control de los fondos municipales. Pre-interviene los desembolsos para determiner 
su legalidad, propiedad y exactitlJd. Fisc;;iliza IC! utlllzacl6n de los rocursos 
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municipales de forma tal, que so cumpla con las dlsposiclones legales y normatlvas 
que reg lamentan las desembolsos. 

>- Arca do Pagadurfa - Es el Area responsablo de emitir las cheques a suplidores de 
por el pago de bienes y servicios adquiridos por el Municipio. Mantiene en record 
todos los comprobantes de desembalsos. Reconcilia mensualmente las cuentas 
bancarlas y rnantiene actualizados los balances do caja con la informacl6n provlsta 
por el Mea de Rentas lnternas. 

> Area de Proplodad - Mantiene la custodia de la propiedad mueble e inmueble del 
Munlciplo. Rocibe toda propledad adqulrida para asignarle numero de propiedad e 
inctuirla en el inventario de propiedad municipal. Actualiza los inventarios de 
propiedad aslgnados a cada Departamento y decomisa la propiedad da~ada, 
robada u obsoleta. Debe mantener un Sistema de propledad que le permita 
recopilar lnfonnaci6n sobre el costo de adquisicl6n de los activos fijos y slJ 
depreciacl6n, en cumpllmlento con el Pronunclamlento 34. 

» Area do Contabilidad General • Su funci6n principal es contablllzar todas las 
tr~thsacciones fiscales del Munlciplo relativas a los departall"lentos municipales en 
cumplimiento de ta Ley de Municipios Aut6nomos y en conformidad con otros 
regtamentos promulgados por la Oficina del Contralor y la Oficlna del Comisionado 
de Asuntos Munlcipales. Es responsable por mantener un sistema de conta.bllldad 
mecanl:zado que permita producir lnformes peri6dicos sobre la sltuaci6n fiscal del 
Municipio, que facitite la toma de decisionos para una bue11a adminlsfraci6n fiscal. 
El sistema debe proveer para obtener los balances dispanlbles en presupuesto, las 
cuentas por pagar al finalizar el aflo fiscal y preparar la liquidaci6n presupuestarla 
del Munlclplo dentro del termino requeridd por ley 

). Sistemas de lnformacl6n • Sµ funci6n principal es desarrollar y mantener 
actualizado un Plan de Mocanlzaci6n para proveer herramientas. tecnol6gicas, 
apoyo y capacltaci6n a los departamentos odmlnistrativos y operacionales del 
Mllnicipio, de manera que se mejoren los sistomas de informacl6n gerenciales 
disponibles y se hagan mas eficientes y efectivas las funclones de los respectivos 
Departamentos. Ademas, proveor apoyo a todas las dependencias munlclpales en 
el uso y manejo de sistemas computadorlzados. 

Dl!SCRJPCION OG DCPllNDl!NCIAS MUNICIPAi.ES 



MUNIOPIO DE M OROVIS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

FINANZAS MUNICIPALES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO 

PARTIDA OESCRIPCION DE LA CUENTA ACTUAL Al 

2019-2020 2018-2019 4/30/ 2019 

01-03-01-91.01 Empteados Regulares $ 478,692.00 $ 404,079.00 $ 262,477.61 

01-03-01-91.14 Cargo de "PayGo" $ - $ 1,049,776.00 $ 618,024.03 

01-03-01-9L31 Segura Social Federal $ 37,814.00 $ 32,152.00 $ 21,036.66 

01-03-01-91.41 Plan Medico $ 31,200.00 $ 32,400.00 $ 16,800.00 

01-03-01-9L71 Bono Navideno s 15,600.00 $ 16,200.00 $ 13,111 .. 27 

01-03-04-92.01 Materiales de Oficina -S 20,000.00 $ 20,000.00 $ 20,274.35 

01-03-01-92.15 MClteriales de Mantenimiento $ 4,000.00 $ 4,500.00 $ 1,831.50 

01-03-04-92.28 Energia Electrica $ 199,978.00 $ 323,124.00 $ 
01-03-04-92 .29 Utilidades Atrasadas $ 120,000.00 $ 120,000.00 $ 100,000.00 

01-03-04-92.32 Acueducto y Alcantarillados $ 240,000.00 $ 240,000.00 $ 200,000.00 

01-03-04-92.35 Telefono y Comunic:aciones $ 72,000.00 $ 60,000.00 $ 33,364.93 

01-03-04-93.02 Programas de Computadoras $ 92,733.00 $ 69,406.00 $ 71,201.00 

01-03-04-94.10 Gastos de Audrtorf a Sencilla (Single Audit) $ 42,400.00 $ 211000.00 $ 7,727.00 



MUNICIPIO DE MOROVIS 

PRESUPUESTO ANO F1SCAL 2019-2020 

CONTINUAOON FIN.ANZAS M UNICIPAlES 

PRESU PUESTO PRESUPUESTO 
GASTO 

PARTIDI\ DfSCRIPCION DE LA CUENTA ACTUAl AL 

2019-2020 2018-2019 4/ 30/ 2019 
01-03-10-94.11 Servieios Profesionates - No dasificados $ 65,000.00 $ 43,000.00 $ 49,000.00 
01-03-04-94.36 Canon Ex.cavaeiones y Oemoliciones $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 
01-03-04-'94.42 s~guros ~ 32(),000.00 $ 284,537 .. 00 $ 329A82.71 
01-03-11~94.43 Gastos de Salud $ - $ 402,593.00 $ 234,845.00 
01-03-04-94.50 Renta de Edificios, locales y Terrenos $ 47,940.00 $ 34,740.00 $ 28,454.37 
01-()3-04-94.S.1 Renta de Equipos·y Vehiculos $ 11,640.00 $ 11,640.00 $ 7,75'3.92 
01'.'"03-04-94.58 Deficit $ - $ 90,000.00 $ 
01-03-04-94.61 Mantenimiento de fquipo $ 6~000.00 $ 12,500.00 $ 5,336.26 
01-03-04-94. 65 Miscelaneos $ 20,000.00 $ 25,000.00 $ 107,639.00 
01-03-04-94.69 Franqueo $ 1,500.00 $ 1,300.00 $ 1,Q78.00 
01-03-04-94.70 Pago de Sentencias y Redamaciones $ 115,000 .. QO $ 100.00 $ 26,QOQ.OO 
01-03-04-94. 71 Reclamaciones Afios Anter'iores $ 100,000.00 $ 278,S.95.00 $ 37,972.60 
01-03-04-94.76 Ap0rtaci6n al Fondo de E{luiparacion $ 1,142,745.00 $ - $ 
()1-03-04-94. 77 Aportadon al CRIM $ 73~809.0() $ 69,970.00 $ 5&,308.10 
01-03-04-94.78 Liquidad6n Oeud? del CRIM $ 58,251.00 $ 58,251.00 $ 71,555_80 
01-03-04-99.01 Transferencias que Salen $ 424,570.00 $ 420,225.00 $ 385,834.80 

TOTAL $ .3.,743,872.00 $ 4, 130,488.00 $2,,71~,714.91 



04- OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 



GOBIERNO MUNICIPAL oe MOllOVIS, PUERTO RICO 
PRESUPUE:SiO 2010·2020 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

El Clepartamento de Obras Publicas se crea en virtud del Artfcu lo 2.004 y ademas, del 
Artlculo 6.001, de L61 Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enm~ndada , 
conoclda como la "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico", donde se establece que la misma formara parte de la composlci6n admlnlstratlva 
mfni"1a del Goblerno Municipal. 

MISION 

Responder a !as necesidades de saneamiento del Municlpie para mantener la salud 
publlca para que se mejoro la calldad de vida def Pueblo y velar perque las estructuras 
e lnfraestructura propiedades del Municipio, se mantengan en buenas condiciones. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

);>. Oficlna del Director - Es responsable de implantar la polltica a seguirse en las 
diferentes areas de trabajo adscritas a este y vela porque cada una de estas cumpla 
con los objetivos lnherentes a su funci6n. Su fin primordial es brindar servicios a la 
ciudadania en forma raplda y efectiva a tono con los recurses econ6mlcos 
dlsponlbles. Dirige y encamina al Departamento hacia uno que responda a las 
necesidades de las comunidades. 

)> Area de Administracl6n • lnterviene con todas las actlvidades administrativas def 
Departamento. Dirlge toda acol6n de caracter administrative hacia el mas sano 
cumpllmiente de fey y reglarnentos que respondan a los mejores lntereses de la 
Cornunidad. Establece e lmplanta practicas modornas en el proceso admlnlstrativo 
para que el Departamento curnpla con el prop6site para of cual fue creado. Dcntro 
de sus funciones, podernos mencionar el crear sistemas y controles necesarios para 
lograr un buen runcienamiento on las diferentes areas de trabajo que componen el 
Departamento, la formulaci6n de decisiones administratlvas, segun dlsposiciones de 
ley, reglamentos, normas y disposiciones fiscales que rigen los procesos de 
personal, presupueste y todos aquellas relaclonadas con el proceso administrative. 
Ademas, ejecuta la acci6n correspondlente hacla la mejor utillzacl6n de tos recursos 
humanos y fiscales existentes. 

DCSCRIPCION oe oEPP.NDENCIAS MUNICIPAL.ES 



MUNI Cl PIO DE M OROVIS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

08,RAS PUBU CAS MUNICIPALES 

PRESUPUESTO PRESURUESTO 
GASTO 

I PARTIDA DESCRlPCION DE LA CUENTA ACTUAL AL 

201g:.2020 2018-2019 4/30/ 2019 

01-04-01-91~01 Empleados Regulares $ 149,976.00 $ 137,.494.00 $103,426.29 

01-04-01-91.05 Empleados T ransitorios $ 326,216.00 s 198,904.00 $142,721.97 

01-04-01-91.31 Seguro Social Federal $ 37,945.00 $ 27,067.00 $ 20,343.06 

01-04-01-91.41 Plan Medico $ 10,800.00 $ 12,000.00 $ 7,100.00 

01-04-01-91.71 Bona Navideno $ 19,800.00 $ 17,400.00 $ 5,400.00 

01-04-04-92.38 Materiales de Construcci6n $ 50,000.00 $ 10,0GO.OO $161,560.72 

01-04-04-92.42 Materiales y Suministros de Op~raci6n $ ~,000.00 $ 3,000.00 $ 8,921.99 

01-04-04-94.42 Seguros $ 7,000.00 $ 8,000:00 $ 129.00 

01-04-04-94. 63 Mantenimiento de Vehkt1los $ 45,000.00 $ 20,000.00 $ 31,264.32 

TOTAl $ 649,737.00 $ 433;;865.00 $480,867.35 



06- OFICINA MUNICIPAL MANEJO 
DE EMERGENCIAS 



OOBIERNO MUNICIPAi. De MO~OVI$, PUSRTO RICO 
PRESUPUESTO 2019·2020 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO Y 
ADMINISTRACION DE EMERGENCIAS 

BASE LEGAL 

Esta Oficina tlene su basamento en la Ley de Municipios Aut6nomos en su Artfculo 6.001, 
donde se establece que la misma formara parte de la composici6n administrativa minima 
del Gobierno Municipal y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

MISION 

Salvaguardar vida y propiedad. 

Es responsabilidad de la Oflcina el orienter, educar y adiestrar a la ciudadanla en lo 
relativo a las medidas especfficas a seguir en la eventualldad de alguna emergencia o 
desastre natural. Dabe reaccionar y coordinar las emergenclas, sean tecnol6glcas o 
naturales. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

~ Oficina del Director • es responsable de planiflcar, admlnlstrar y fiscallzar las 
actividades program~ticas del Departarnento. Ofrecer ayuda para la mitlgaci6n de 
lnundaciones, manejo de emergencies, adiestramientos, mitigaci6n de arboles 
peligrosos, entre otros serviclos esenciales a los fines de asegurara la vida y la 
propledad de los morovel1os. 

OSSCRIPCION OE DEPENOENCl(IS MUNICIPALllS 



MUNIOPIO OE MORQVlS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL2019-2020 

OFIONA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS ·-- --- . 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO 

PARTIDA DESCRlPCION DE LACUENTA ACTUAL Al 

2019-2020 2018-2019 4/30/2019 -· . 
01-06--01-91.01 Empleados Regulare~. $ 77,820.00 $ 55,786.00 $?1,132.60 

01-06-01-91.31 Seg·uro Social Federal $ 6,137.00 $ 4,406.00 s 4,003.45 

01-06-01-91.41 Plan Medico $ 4,800.00 $ 3,600.00 $ 3,.300.00 

01-06-01-91.71 Bono Navideno ~ 2,400.00 $ 1,800.00 '$ 1,200.00 . 

01-06-04-92.42 Materiales y Suminlstros de Operacion $ 1,000.00 s 2,000.00 $ 4,065.30 

01-06-04-93.27 Compra de Equipos $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 3,972_64 

01-06-04-94.12 Servicios No Profesionalr;?S s 1,500.0.0 $ 1,500.00 s 
01-06-04-94.51 Renta de Equi posy Vehiculos $ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 
01-06-04-94.63 Manfenfmiento de Vehfculos $ 5,000.00 $ .250.00 $ 152.94 

01-06-04-94 .. 65 Miscelaneos $ 500.00 $ sno.oo s 
TOTAL $ 110J157.00 $ 80,,842.00 $67,826.93 



07- POLICIA MUNICIPAL 



GOBll!RNO MUNICIPAL DE MOROVIS, PUER'rO RICO 
PFU:SUPUESTO 2019·2020 

POLICIA MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

La f'olicfa Municipal de Morovis es responsable de proteger la vida y la propledad, 
mantener el orden publlco, velar por el cumplimlanto de las leyes y ordenanzas 
municipales, desarrollar conciencia ciudadana sobre la prevenci6n del crimen, prestar 
protecci6n a los ciudadanos en actividades recreativas, deportivas, sociales, clvicas y 
religiosas, prestar vigllancia en las escuelas publlcas y proteger los edificios y 
propiedades del Gobierno Municipal. 

La Pollcfa Municipal tiene su basamento en las dlsposlciones contenidas en el Artlculo 
2.004 (d) de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 199, segun enmendada, 21 LPRA 
4054(d), tambien conocida como "Ley de Municipios Aut?inomos del · Estado Libre 
Asoclado de Puerto Rico de 1991 ''; y de !a Ley Numero 19 del 12 de mayo de 1997, 
segun enmendada, 21 LPRA 1061 y siguientes, tambien conoclda como "Ley de la 
Policla Municipal". 

MISION 

Tendrtl la Misi6n de prevenir la violencia y criminalidad e implanter seNlcios de 
seguridad publica que permitan a los ciudadanos disfrutar con tranqullldad en las 
calles, parques y areas publicas del Munlcfplo. Ademas, sera responsable de implantar 
la politlca publica, de preparacl6n civil para emergencies y seguridad interna, y tenclra 
las siguientes funclones especrficas: 

> Asesorar al A lcalde en asuntos relacionados con la protecci6n a la vida y propledad. 

>" Mantener un amblente de orden y sana convivencia denlro de los llmites territoriales 
de Morovis, segun las dlsposiciones legales aplicablcs. 

> Estudiar y elaborar planes estratllglcos contra el crimen para los distintos sectoros 
residenciales y comerciales de Morovis y someterlos a la consideraci6n del Alcalde. 

> Olse~ar las estrateglas para velar por el flujo de transito vehicular en las vlas 
publlcas, lmpidiendo que se obstruya y evltando accidentes y daflos a las personas 
y propiedades. 

> Establecer canales de comunlcaci6n y coordi'naci6n adecL1ados para que la Policf o 
Munlclpal colabore con el Superintendente de la Policia de Puerto Rico, para 
trabajar en conjunto en labores de vlgilancla preventive, control del transito y 
mantenimiento de la ley y el orden. 

)> lmplantar un programa para integrar la Policla Municipal a las comwnidades , a los 
Comltes de Seguridad Veclnal, a Programas Contra el Crimen y a las demas 

Ol!SCRll'CION OE DSl"SNDE:NCIAS MUNICIPALES 



GOBIE!RNO MUNICIPAL D!l MOROVIS, PUER'fO RICO 
PRESUPUE!STO 2019-2020 

asoclaciones y grupos de ciudadanos interesados en promover la segurldad de sus 
hogares, comunidades y sectores comarciales. 

)> Coordinar efectivamente las planes estrateglcos de vigilancia de la Policla Municipal 
con los de la Policla de Puerto Rico, a fin de que se logre la presencla lnmediata de 
agentes del orden publlco en los lugares donde sea mas necesarlo o urgente para 
provenir la conducta criminal o detener al delincuente. 

)> Promover acuerdos de colaboraci6n con el Goblerno Estatal o Federal que 
promueva la Policfa Municipal y asesorar en relaci6n con las formalidades 
requerldas por ley para su validez y efectivldad. 

> Audltar y supervlsar los resultados de los planes estrategicos contra el crlmen y 
someter lnforrnes con concluslones y recomendaciones, a fin de que se ajusten y 
cif1an a la reaHdad de cada sector. 

l> · Rocopllar y anallzar la lnformacl6n de los programas, proyectos, sorvlclos y 
actlvldades de seguridad y defense civil que se obtengan de otras jurisdicciones, 
comentar y ascsorar con respecto a los que sean susceptlbles de establecerse 
localmente. 

,... Hacer evaluaclones del equipo, instalaciones, facilidades, vehlculos y otros recursos 
de la Policra Municipal y determinar las necesidades y costos para proveer los 
recursos adicionales que se requieran o para sustitulr el obsolete y modernizarlo. 

):> Celebrar reuniones, talleres, foros y otras actividades similares en las comunidades 
de Morovis para orienter a la comunidad con respecto a las medidas preventivas 
que deben tomarse para proteger la vlda y propiedad en emergencias provocadas 
por desastres, incluyondo la capacitaci6n de los vecinos para que puedan prestarse 
aslstencla y auxllio mutuamente. 

)> Desarrollar actividades deportlvas, educatlvas y de otra naturaleza con el prop6sito 
de prevenlr actos delictivos, particularmente entre la poblacl6n juvenll; y estirm,ilar a 
los j6venes a que se organicen an asociaciones a instltuciones que fomentan el 

• civismo, valores etlcos, el estudio y la colaboraci6n entre pares como herramientas 
para prevenlr la dolincuencla juvenil y el crirnen. 

> Establecer un progra,ma de intercambio de ideas e informaci6n con otros m~nicipios 
con caracterlsticas soclales similares a las de Morovis sobre prograrnas, proyectos 
y activldades para combatir el crimen. 

)> Promover y dlllgenciar, con la aprobacl6n del · Alcalde, el establecimiento de un 
programa de lntercambio y adiestrarniento continuo para los miembro.s de la Pollcfa 
Municipal con organlsmos similares. 

DESCRIPCION OP. OEPIWOeNCIAS MUNICll'ALES 



GOBIERNO MUNICIPAL oe MOROVIS, PUERTO RICO 
PRl:SUPUESTO 2010-2020 

> Atender querellas de perturbacl6n a la tranquilidad, salud y seguridad publica 
ocasionada por animales, y con la prohlblci6n de la crueldad contra los anlmales y 
entender en todo lo relacionado con animales realengos. 

)> Disenar, implantar y adrnlnlstrar programas de seguridad lnterna para todas las 
propiedades, instalaciones, centros de serviclos y operaciones de las oficlnas, 
departamentos y facilidades municipales. 

~ Planificar, organizar y supervisar todos los asuntos y oporaciones relacionados con 
los recursos humanos, asignaci6n presupuestarla, adquisici6n, uso y control de 
oquipo y materiales, reproducci6n de documentos y demas asuntos, transacciones y 
decisiones relatlvas al manejo y gobierno interno del Oepartamento. 

)> Cualquler otra funci6n o actividad incidental o necesarla para llevar a cabo la misi6n 
y funciones asignadas en este Reglamento, en cualquler ley u ordenanz.a municipal. 

> Coordinar con la Oflcina Municipal para el Manejo de Emergencias y Admlnis1raci6n 
de. Desastres la formulaci6n de la politica publlca de! area de seguridad publica on 
lo referente a la preparacl6n civil para emergencies, para asegurar una vision 
lntegrada del area programatica. 

~ Coordinar y brindar apoyo tecnico a la Oflclna Municipal para el Manejo de 
Emargencias y Adminlstraci6n de Desastres en la atenci6n de emergencias civiles. 

)> Llevar a cabo inspecclones amblentales que brinden especial atenci6n al pr.oblema 
cie los vertederos clandestlnos, solares yermos, establecimlentos abandonados y 
otros danos al entorno publlco, dentro de los llmites territorlales de Morovis. 

)> Organizar, dirigir, supervlsar y adiestrar a los rniembros del Cuerpo de Pollclas 
Auxiliares y dise1iar las estrateglas necesarias para garantizar el cumplimiento de la 
polltlca publlca, en virtud de la cual se c re6 este Cuerpo. 

}> ldentificar las estructuras y predios de terreno que amenacen rulna o afecten el 
ornato, la salud y sogurldad publica y conducir los procedimiontos establecidos por 
ley y ordenanza para lograr su acondiclonamiento, eliminarlos, clausurarlos o para 
declararlos estorbos publicos. 

):>- Implanter las ordenanzas sobre la eliminacl6n de las condicion0s antiesteticas de 
aquellas propledades localizadas en zonas antlguas y zonas de interes turfstico. 

» Clausurar o eliminar las cstructuras abandonadas que se utlllcen como hospitalillo 
para el uso de drogas y otros vicios siguiendo el debido proceso de ley. 

O~SCRIPCION 00 DEPENDc NCIAS MUNICIPAi.ES 



COMPOSICION DE LA POLICIA MUNICIPAL 

GOBIERNO MUNICIPAi. De MQROVIS, PUERTO RICO 
PRESUruESTO 2019-2020 

La m1toridad superior en cuanto a la dlreccl6n de la Policla Municipal residira en el 
Alcalde, pero la direcci6n lnmediata y la supervlsi6n del Cuerpo estaran a cargo de un 
Comisionado que sera nombrado por el Alcalde, con el consejo y consentlmlento de la 
Legislatura Municipal. · 

Oficlna del Comlslonado 

Es responsable de planificar, coordinar y dirigir todas las actividades del Cuerpo de la 
Policla Municipal de Morovis. Ademas, debera llevar a cabo actividades operacionales 
qon el prop6sito ,de desarrollar nuevos sistemas, m6todos y tecnicas de trabajo. 

OESCRIPCION OE tiE:PENOeNCIAS MUNICIPALES 



MUNICIPIO DE MOROVIS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

POUOA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO 

PART~DA OESCRJPCION DE LA CUENTA ACTUAL Al 

201:9'-2020 2018-2019 4/ 3-0/2019 

01-07·01-91.01 Empleados Regulares $ 673,152.00 $ 587J952.00 $373,371.34 

01·07-01-91.31 Segur-0 Social Federal $ 52,965.00 $ 46~448.00 $ 29,756.36 

01-·07-01-91.41 Pfan Medico $ 38,400.00 $ 38,400.00 $ 21,00D.OO 

01-07-01-91.71 Bono Navideno $ 19,200.00 $ 19f200.00 $ 15,600.00 

01-07-04-92.23 Compra de UnUormes $ 4,000.00 $ 3,000_00 $ 131.40 

01-07-04-92.42 Materia[es y Sumini,stros de Operaci6n $ 2,500.00 $ 4,Stl0.00 $ 9,463.20 

01-07-04-94.06 Adiestramientos $ 1,000.00 $ - $ 
01-07-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos $ 1,200.00 $ 2,400.00 $ 900.60 

0-1-07-04-94.63 Mantenim.iento de V.ehiculos $ /,500.00 $ - $ 

01-07-04-94.65 M iscelaneos $ 500 . .00 $ 500.00 $ 
TOTAL $ 800,417.00 $ 702,AOO.OO $4501222.30 



08- RECURSOS HUMANOS 



GOBIERNO MUNICIPAi. DE MORO\liS, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2010·2020 

RECURSOS HUMANOS 

BASE LEGAL 

El Capitulo XI de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como 1'Ley de Munlclplos Aut6nomos del Estado Libre Asoclado de Puerto 
Rico", define el Sistema Aut6nomo que reglra en el Municipio de Morovis. Se establece 
un Sistema adecuado de adrninistraci6n de personal clmentado sobre equldad, justicia, 
eficiencia y productividad. 

MISION 

Mantener un sistema de admlnlstracl6n de recursos humanos modemo y equitatlvo que 
facllite la aplicacl6n del prlncipio de merito, aloanzando a su vez los mas altos nlveles 
de excelencia en el servlclo publico. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

> Oficina del Director - Su funcj6n es asesorar al Alcalde y sus funclonarios 
directivos sobre aspectos tecnicos de la adrnlnlstraci6n de recursos humanos. 
Coordina a traves de las ~reas que componen su Departamento el cumplir con la 
Ley de Municipios Aut6nomos en aspectos que cubren reclutamlento, 
adlestramiento, evaluaci6n y pago de n6mina, entre otros. El Director esta aslstldo 
por un grupo de apoyo admlnistratlvo a ~argo de ofrecer ayuda al ernpleado, 
certificaciones de empleo y sueldo y cle Implanter las normas aplicables al uso do 
sustancias oontroladas por parte de los. empleados munlclpales .. 

}> Aroas de Aslstencla Admlnistrativa y al Ernpleado · 

OESCRIPCION OE Ol!PGNOGNCIAS MUNICIPALES 



• 

MUNICIPIO DE MOROVIIS 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

RECURSOS HUM.ANOS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO 

PARTIDA DESCRIPCJON DE LA CUENTA ACTUAlAl 
201.9-2020 2018-2019 4./30/2019 

01-08-01-91-01 E:mpleados Regulares $ 185,232.00 $ 155,523.00 $102..,784.16 

01-08-01-91.€)4 Pre-Reti_ro yoluntario $ 40,055.00 $ 49,655.00 s 40,105.59 
01-08-01-91.0S EmpTeados Transitorios s 387,75'9~00 $ 275,253.00 $298,425.31 

01-08-01-91.07 VacacionE!S Awmulada~ Licencia Regular $ 10,000.00 $ - $ 37,2716-78 

01-08-01-91.08 Vat:aciones Acumufadas, Licencia Enfermedad $ 10,000.00 $ - $ 33,004.63 

01-08-01-91.10 Se·gucc~ Choferil $ 2,500.00 $ 1,078.00 $ 730.97 

01-08-01-91.31 Seguro Social Federal $ 48,505.00 $ 38,222.00 $ 47.,383.61 
Ol-08-01-91.41 Plan Medico $ 14,400.00 $ 14,400.00 $ g,900.00 
01-08-01-91.45 Seguro por Oesempleo $ 56,,500.00 $ SEi,336.00 s 4,491.77 

01-08-01-91 . .51 B_eneflcio por Fondo del Seguro ~el Estado $ 157,854.00 $ 215,034.00 $103,676.34 

01--08-01-91.71 Bono Navidefio $ 21,000.00 $ 27,000.00 $ 35,282.93 

01-08-01-94.06 Adi estramientos $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 600.00 
01-08-04-94.11 Servicfos Profesionales - No Clasificados $ 4,050.00 $ 4,050.00 $ 675.00 
01-08.-04-94.13. Pruebas: de Dopaje $ 1,400.00 s 1,400.00 $ 
01-08-04-94.51 IRenta.de Equipos...y Vehiculos $ 3,524.00 $ 3,524.00 s 2,349.28 
01-08-04-94.61 IMantenimiento de Equipo $ - $ ~,000.00 $ 
01-08-04-94.65 IMiscelane;ps $ 1,000.00 $ 800.00 -·s 2,561.02 
01-08-04-94.75 Reserva $ 02, 204.00 $ 25,000.00 $ 
01-08-04-94.81 Festival o ActNldad 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 

TOTAL $ 1,008,183.00 $ 871,475.00 $719,247.39 
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09- RECREACION Y DEPORTES 



GOBIERNO MUNICIPAL 013 MOROVIS, PUERTO RICO 
PRESUPUl!STO 2019·2020 

RECREACION Y DEPORTES MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

El Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atencl6n a la Comunidad en 
general en asuntos para desarrollar programas deportivos en las comunidades. El 
mlsmo tlene su Base Legal en las facultades conferidas por la Ley de Municipios 
Aut6nomos. 

MISION 

El prop6slto fundamental de este Departamento es garantlzar la acceslbilidad a las 
servicios recreativos y deportivos a nuestros ciudadanos, sin lmportar su condici6n 
social o econ6mlca. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

)> Oflclna del Director ~ Tiene la responsabilidad de establecer un ba lance adecuado 
. entre los diversos aspectos de desarrollo social y econ6mico de tal forma que ayude 

a controlar algunos males soci~les, tales co11io la dellncuencla juvenil, y la adlcci6n 
a drogas, entre otros. 

Dl!SCRIPCION OE OEPENOENCIAS MUNICIPAi.ES 



MUNICIPIO DE MOROVIS 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
RECREAOON Y DEPORTES MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO 

PARTIDA DESCRIPCI6N DE LA CUENTA ACTUAL AL 
2019-2020 2018-2019 4/30/2019 

01-09-01-9L01 Empleados Regulares $ 137,292.00 $ 152,842.00 $100,900.45 
01-09--01-91.31 SeguTo Social FederaJ $ 10,871.00 $ U,198.00 $ 8,131.96 
01-09-01-91.41 Plan Medico $ 9,600.00 $ 13,200.00 $ 6,100.00 
01-09-01-91.71 Bono Navideno $ 4,800.00 $ 6,600.00 $ 5,400.00 
01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 1,000.00 $ 500.00 $ 2,908.62 
01-09-04-93. 27 Compra de Equipos $ 3,000.00 $ 4,000.00 $ 4,910.00 
01-09-04-94.47 Donaciones $ 15,000.00 $ 13,000.00 $ 19,717.00 
01-09-12-94.47 Donaciones $ 10,000.00 $ 16,000.00 $ 19,300.00 
01-09-21-94.47 Donaciones $ 32,500.00 $ 32,500.00 $ 
01-09-,04-94.64 Mantenimiento de Edificios $ 6,500.00 $ 6,500.00 $ 4,996.23 
01-09-21-94. 64 Mantenimiento de Edificios $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 11,766.51 
01-09-04-94.65 Miscelaneos $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 4,325.45 
01-09-04-94.81 Festival o Actividad I $ 10,000.00 $ 300.00 $ 
01-09-04-94.82 Festival o Actividad II $ - $ 800.00 $ 300.00 
01-09-05-94.82 Festival o Actividad II $ - $ 1,500.00 $ 
01-09-05-94.83 Festival o Actividad 111 $ 2,500.00 $ 3,000.00 $ 2,550.00 
01-09-:U-94.&3 Festival o Actividad Ill $ 7,000.00 $ 800.00 $ 
01-09-04-94.84 Otros Festivales o Actividades . 

$ $ 5,000.00 $ 2,990.30 -

01-09-U-94.84 Otros Festivales o Actividades $ 4,000.00 $ 600.00 $ 
TOTAL $ 270,063.00 $ 285,340.00 $194,296.52 



10 ... SANEAMIENTO MUNICIPAL 



GOBll!RNO MUNICIPAL OE MOROVIS1 PUERTO RICO 
PReSUPUESTO 2019·2020 

SANEAMIENTO MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

Este Departamento se crea en virtud a las prerrogativas que le otorga la Ley de 
Munlclplos Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al Alcalde. 

MISION 

Velar .par que se cumpla con todas las leyes y reglamentos aplicables en el proceso de 
regldo y dlsposicl6n de desperdlclos s61idos. 

COMPOSICION DEL. DEPARTAMENTO 

) Oficlna dol Director - Responsable de establecer procedimientos para la 
lmplantacl6n y evaluaci6n de los servicios que se ofrecen con mlras ha aumentar la 
efectlvldad y eflclencla de las mismos. Ademas, tendra como funci6n principal el 
dlriglr y coord lnar los trabajos bajo este Organismo. Tiena la responsabllidad de 
supervisar los asuntos relacionados con el personal y el control de los fondos 
asignados a esta Dependencla. 

Ol!SCRIPCION oe Ol!PENOENCIAS MUNICIPAL.ES 



~ 

PARTIDA 
I 

01-10-01-91.01 

01-10-01-91.31 

01-10-01-91.41 

01-10-01-91.71 

01-10--04-92 .25 

01-10-04-92.42 

01-10~04-94.51 

01-10-04-94.63 

01-10-04-94.73 

01-10-06-94. 73 

---·-,._ . 
~~~lt 
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MUNICIPIO DE MOROVIS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

SANEAMIENTO MUNICIPAL 

DESCRIPCION DE LA CUENTA 
PRESUPUESTO 

2019-2020 

Empleados Regulares $ 363,l$28.00 

Seguro Social Federal $ 28,935.00 

Plan Medico $ 28,800.00 

Bono Navideno $ 14,400.00 

Combustible y lubricantes s 80,000.00 

Materiales y Suministros de Operaci6n $ 5,000.00 

Renta de Equipos y Vehfculos $ 1,101.00 

Mantenimiento de Vehfculos $ 15,000.00 

Disposici6n de Desperdicios $ 1,062,000.00 

Disposici6n de Desperdicios $ 360,000.00 

TOTAL $ 1,959,064.00 

PRESUPUESTO 
GASTO 

ACTUAL AL 

2018-2019 4/30/2019 

$ 336,323.00 $202,346.96 

$ 27,014.00 $ 16,961.78 

$ 33,600.00 $ 19,500.00 

$ 16,800.00 $ 12,571.47 

$ 84,000.00 $ 59,810.80 

$ S,000.00 $ 3,914.64 

$ - $ 

$ 15,000.00 $ 13,249.74 

$ 882,000.00 $220,500.00 

$ 360,000.00 $ 

$ 1,759,737.00 $548,855.39 



12- RELACIONES PUBLICAS 



GOlllERNO MUNICIPAi. DE MOAOVIS, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019·2020 

RELACIONES PUBLICAS. 
' 

BASE LEGAL 

El Oepartamento fue creado con el prop6sito de asegurar la divulgaci6n masiva de la 
polttica publlca munlclpal, gestiones, actividades y planes del Municipio a todos los 
sectores de la poblaci6n medlante la utilizaci6n de los medios de comunicacl6n de prensa 
escrlta, radio y televisi6n. 

MISION 

El Departamento tiene la misi6n de utllizar los medios de comunicaci6n para informar de 
una manera oportuna que fomente la participaci6n cludadana sobre las actividades, 
programas, beneficios y responsabilldades apllcables en conformldad con la polltica 
publloa desarrollada par el Alcalde. 

Este ,Depart<:1.mento tiene la responsabilidad de: 

}> Trabajar de manera raplda y efectlva los procesos y procedimlentos 
admlnistrativos para que las actividades planlflcadas puedan desarrollarse a 
tiempo y dentro de los estandares de calldad esperados. 

}> Mantener comunicacl6n constante y directa con la Oficina del Alcalde y las 
Directores de areas program~tlcas y operacionales para estar al tanto de las 
actlvldades planificadas. 

)> Asesorar al Alcalde y directores de departarnentos munlclpales en el dlseno, 
organizaci6n y coordinaci6n de actividades protocolares o rnasivas relacionadas 
COn planes, proyectOS, programas, obras, SeNICIOS y actividades ITIUrlicipales. 

);> Prove'er asesoramlento a las oficinas y departamontos rnuniclpales en cuanto a la 
preparaci6n de material de lnformaci6n publica, a fin de que todo producto o 
comunicaci6n que gonere sea sencillo, veraz y fllcil de entender por el ciudadano. 

~ Organiz;ar y celebrar actividades con la prensa local y del extranjero, dirlgldas a 
cumplir la polftica de lnformar a los ciudadanos sobro la forma en que se usan los 
fondos pt'.Jblicos y las gestlones que llevan a cabo los funcionarios municipales. 

OESCRIPCION oe DEPENOENCIAS MUNICIPAi.ES 



.--

MUNIOPIO DE MOROVIS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

RELACIONES PUBUCAS - - -· 
' GASTO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
PARTIDA DESCRIPOION DE LA CUEiNTA ACTUAL AL 

2019-2020 2018-2019 4/30/2019 

01-12-01-91.01 Emplead0s Regulares $ 44,232,0l".l $ 40,980.00 $32,898.~S 

01 -1 2-01-91.31 Seguro Social Federal $ 3,476.00 s 3,227.00 $ 2,608.59 

01-12-01-91.41 Plan Medico $ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 1,000.00 

01-12-01-91.71 Bono Navideno $ t ,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 

01-12-04-92.42 Materiafes y Sumi nistros de Qperaci6n $ 500.00 $ 5.00.00 $ 496.56 

01-12-05-94.4 7 Donaciones $ 500.00 $ - $ 750.00 

Ql-12-05-94.81 Festival o Actividad I - $ 1,000.00 $ 300.00 $ 300.00 

01-12-05-94.83" Festival o Actividad Ill $ ·1,000.00 $ 1,000.00 $ 
01-12-05~94.84 Otros festhrates ·o Activida.cfes $ 20,000.00 s 10,000.00 $56,41}1.48 

TOTAL $ 74,.308~00 $ 59,607.00 $95,655.5'8 



13- APORTACIONES FEDERALES . 



GOBIERNO MUNICIPAL DE MOROVIS, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018·2020 

PROGRAMASFEDERALES 

BASE LEGAL 

La creacl6n de este Departamento tiene su basamento en la Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en el Capltulo VI , Artfculo 6.001 . 

MISION 

Velar por que el Municipio utilice adecuadamente los fondos federales que reclbe a 
traves de los diferentes programas federales. Atender las necesidades de los 
ciudadanos identificando fondos para las mismas mediante el mecanismo de 
propuestas. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

)'- Oficina. dol Director ~ Sera responsable de establecer procodimfentos para la 
implantaci6n y evaluaci6n de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la 
efectlvidad y eficiencia de los mismos. Ademas, tendra como funci6n principal el 
diriglr y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de 
supervisar los asuntos relacionados con el personal y · el control de los fondos 
asignados a esta Dependencia. 

El Munlciplo de Morovis se ha dado a la tarea de trabajar fuertemente para mejorar 
todos los aspectos administratlvos. Al dla de hoy nos hemos poslcionado en los 
mejores 10 "Ranking CDBG" el cual fue confeccionado como med Ida de "Performance" 
en terminos del ritmo de gastos de fondos CDBG, CDBG-R y Fondo do Emergencia. En 
adici6n nuestras monitorras reflejan el buen uso y manejo de los Fondos Federales. 

Las dos ultimas auditorias del "Single Audit'1 son el major ejernplo ya q~1e en ambas nos 
encontramos sin set'lalamientos a los cuales ha Ila que ciar seguimiento ospecial. 

DESCRJPCION De Dl!PENDENCIAS MUNICIPALl!S 



PARTIDA 

01-13-01-91.01 

01-13-01-91.31 

01-13-01-9L41 

01-13-01-91.71 

MUNICIPIO DE MOROVIS 

PRESUPUESTO ANO ASCAL 2019-2020 

APORTACIONES FEDERAL.ES 

OESCRIPCION DE LA CUENTA 
PRESUPUESTO 

2019-2020 

IEmpleados Regutares $ 22,.536.00 

Seguro Social Federal $ 1.no.00 

Plan Medico $ 1,200.00 

Bono Navideno $ 600.00 

TOTAL $ 26,106.00 

PRESUPUESTO 

2018-2019 

$ 18,029.00 

$ 1,426.00 

$ 1,200.00 

$ 600.00 

$ 21,255.00 

GASTO 

ACTUAL AL 

4/30/2019 

$14,561.82 

$ 1,159.88 

$ 900.00 

$ 600.00 

$17,221.70 



14- ARTE, CULTURA Y TURISMO 



GOBIERNO MUNICIPAL DI! MOROVIS, PUl:RTO RICO 
PRESUPUESTO 2019·2020 

BELLAS ARTES Y CUL TURA 

BASE LEGAL 

El Depadarnento de Cultura y Cultura es la organlzacl6n admlnistrativa municipal 
responsable de plantficar, desarrollar y programar actlvidades culturales, para el deleite 
y disfrute de todos los residentes, as! como para el desarrollo de las bellas artes. 
Tambien, promueve y atrae a visitantes a conocer la herencla hist6rlca de Morovis, asl 
como sus atractivos y puntos de interes tur1sticos. 

MISION 

El Departamento tiene la misi6n de promover, enriquecer, conservar y divulgar los 
valores del pueblo morovel'lo para el aprecio y disfrute de sus ciudadanos, vlsitantes y 
turistas. 

Es la unidcid administrative responsable de la coordinaci6n e integraci6n de los 
conceptos basicos del Departamento, tales corno la preservaci6n de la hlstorfa, el 
desarrollo del arte y la cultura, asl como la administraci6n de facilldades municlpales que 
permiten y fomentan las actividades artlsticas y culturales. 

Los objetivos .incluyen: 

> Custodiar y preservar el patrimonio hist6rico medlante la conservaci6n de 
documentos de gran valor presente y futuro. 

)> Mantener un registro de eventos lmportante que destaquen y dlstlngan 
cludadanos, p~6ceres, acttvldades que hayan dostacado a Morovis como pueblo, 
entre otras muchas. · 

)> Mantener literature que resume el origen de Morovis, y los sucesos mas 
importantes en su historla, su escudo, bandera e hirnnos para el uso y distribuci6n 
de estudiantes, turistas y visitantes. 

)> Promover la participaci6n de j6venes en activldados en las cuales puedan tener 
una sana diversl6n, aprender dlsclplina, y dosarrollar talentos. 

~ Promover y dlfundlr ol aprecio, orgullo y disfrule de las dfversas manifestaolones 
artlsticas que enriquezcan la calidad de vida de los ciudadanos. 

)> Fomenter el desarrollo de festlvales de musica y folklore puertorrlqueno. 

)> Concienciar la importancia del aspecto cultural. 

oesCFllPCION or; OEPENOl:NCIAS MUNICIPAi.ES 



MUNLCIPIO DE MOROVlS 
PRESUPUESTO ANO FlSCAl 2019-2020 

ARTE,, CULTURA Y TURfSMO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO . 

PARTIDA DESCRl~ON DE LA CUENTA ACTUALAL 

2019-2020 2018-2(J19 4/30/2019 

01-14-01-91.01 Ernpleados Re:gulares $ 118,764.00 $ 112,871.00 $ 83,0Q1.01 

01-14-01-91.3·1 Seguro Social Federal $ 9A07.00 $ 9,002.00 $ 6,671.P5 

01-14-01-91.41 Plan Medico $ 8,400.00 $ 9,600.00 $ 5,000.00 
01-14-01-91.71 BonQ N.avideno $ 4,200.00 $ 4,800.00 $ 4, 200.00 

01-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 5,-907.00 $ 3,000.00 $ 4,817.25 

01-14-04-94.11 Servicios Prefesionales - No Clasiflcados $ 40,000.00 $ 7,680.00 -s 29_,-501.00 

01-14-04-94.15 Rel·aeiones f>ublicas $ 2,000.0(} $ 2,.000.00 $ 3.,805.96 

01-14-04-94.47 Donaciones $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 4,100.0-0 

01-14-05-94.47 Oonaciones $ 2,000.00 $ 2)'000.00 $ 2,000.00 

01-14-07-94.47 Oonacienes $ 2,000.00 $ 4,500.00 $ 100.00 
01-14-04-94.49 Bee as $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ -
01-14-07-94A-9 Bec;as $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 
01-14-04-94.81 Festival o Actividad I $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 1,,000.go 

01-14-07-94.81 festivat o Actividaq I $ 1,000.00 $ 500.00 $ 
01-14-07-94.82 Festival o Activ1dad II $ 4,000.00 $ 10)000.00 $ 3,000.00 

TOTAL $ 234:,678.00 $ 202,953.00 $153,199.17 



15- CENTRO DE CUIDO DIURNO 



QOBIE~NO MUNICIPAL 01$ MOROVIS, PUeRTO RICO 
-----------------------...o.P..,;.;R=-:ESUPUEST02010·2020 

CENTRO DE CUIDADO DIUNO MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

El Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atenci6n a la comunidad a 
traves de las facultades conferidas por la Ley de Munlciplos Aut6nomos. 

MISION 

lmplan1ar la Polltlca Publica del Municlplo en relacl6n con todo lo concernient~ a los 
asuntos de la poblaci6n que requieren servicios por su vulnerabllidad a asuntas 
relaclonados a mejorar su calidad de vida. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

> Director • Encargado de establecer la Politica. P(iblica de este Departatnento1 en 
consonancla, acuerdo y autorlzacl6n con la Polltica PObllca estableclda por el 
Alcalde de Morovls. ldentificara programas de ayuda para la 'poblacl6n de Morovls. 

OESCRIPCION oe Dl!PCNOENCIAS MUNICIPALES 



PARTIDA 

01-15-04-92.42 

01-15-04-94.50 

01-15-04-94.51 

01-15-04-94.64 

MUNlCIPIO DE MOROVIS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

CENTRO DE CUIDO DIURNO 

DESCRIPCION DE LA CUENTA 
PRESUPUESTO 

2019-2020 

Materiales y Suministros de Operacion $ 5,000.00 

Renta de Edificios, locales y Terrenos $ -
Renta de Equipos y Vehiculos $ 2,141.00 

Manteoimiento de Edificios $ 2,000.00 

TOTAL $ 9,141.00 

PRESUPUESTO 

2018-2019 

$ 800.00 

$ 15,000.00 

$ 

$ 2,000.00 

$ 17,800.00 

GASTO 
ACTUAL Al 

4/30/2019 

$ 1,092.11 

$ 

$ 

$ 548.00 

$ 1,640.11 



16- ASUNTOS AL CIUDADANO 



BASE LEGAL 

GOBIE~NO MUNICIPAL oe MOROVIS, PUERTO f\ICO 
PRESUPUESTO 2019·2020 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 

El Departamento de Asuntos del Ciudadano agrupa todas las areas de servicios sociales 
que atlende el Municipio, tales como atenci6n especial a la mujer, la juventud, las 
familias, los envejecientes, las personas con impedimentos y, por conslgulente, la 
comunidad en general. 

MISION 

Atender con sensibllldad y prontitud las situaciones que promuevan mejorar la calidad de 
vlda de aquellas fam!lias, indivlduos y grupos de la comunldad que no t lenen los medias 
para satisfacer sus necesidades sociales y econ6micas b~slcas . · Tlene como meta 
asegurar los servlcios de caliclad, eficacia y atenci6n a los cludadanos para lograr que 
las ayudas sollcltadas sean inmediatas. ' 

La Oflcina de Asuntos del Cludadano es la unidad operacional responsable de ldentlflcar 
y atender sectores cle la poblaci6n cuya situaci6n de vida es precaria o carecen de 
medios soclo-econ6micos basicos de vida. El Municipio, a traves de esta Oflcina trabaja 
en programas de ayuda suplementaria a los provistos por otras agencias 
gubernamentales. 

La Direcci6n General se encarga de coordinar e lntegrar las actividades comunes 
dlrigidas a promover ayuda y asistencia al ciudadano con desventajas o limitaciones 
soclo-econ6micas. 

Los objetivos incluyen: 

}- Establecer y administrar programas educativos, actividades sociales, culturales, 
recreativas y religiosas en coordinaci6n con diferentes agencias municipales, 
gubernamentales y prlvadas que ayuden a mejorar la autoestlma y la calldad de 
vida de quienes partlcipan de estas. 

> lntegrar y respaldar a las distintas organizaciones que tengan coma objetivo 
fomentar programas en ben~ficio de la comunidad en general. 

,.. Proveer acceso a los servicios, donativos, bienes y actividades qLre satlsfagan las 
necesldades lndividuales, familiares y comunitarias, sirviendo a dlversos grupos 
de la poblacl6n que incluye j6venes, envejecientes y personas con impedimentos. 

DESCRJPCION 06 DEPENOENCIAS MUNIC1PALES 
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MUNIOPIO DE MOROVIS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 201,9.2020 

ASUNTOS DEL CJUDADANO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO 

PARTIDA DESCRIPCl6N DE LA CUENTA ACTUAL Al 

2019-2020 2018-2019 4/30/2019 

01-16-01-91.01 Empleados Regulares $ 67,884.00 $ 59,902.00 $48,382.11 

01-16-01-91.31 Seguro Social Federal $ 5~31.00 $ 4,721.00 $ 3,838.92 

01-16-01-91.41 Plan Medico $ 3,600.00 $ 3,600.00 $ 2,500.00 

01-16-01-91.71 Bono Navidei'io $ 1,800.00 $ 1,800.00 $ 1,800.00 

01-16-04-94.47 Oonaciones $ 10,000.00 $ 15,000.00 $ 4,637.78 

01-16-04-94.51 Renta de Equipos y Vehfculos $ 2,141.00 $ 2,141.00 s 1,427.28 

TOTAL $ 90,.756.00 $ 87,164.00 $62,586.09 



19- SECRETARIA MUNICIPAL 
.. 



GOBIERNO MUNICIPAL DE MOROVIS, PUF.R'l'O RICO 
PRESUPUESTO 2019·2020 

SECRETARIA MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

Este Departamento es creado a tenor con la Ley Numero 81de30 de agosto de 1991, 
mejor conocida como "Ley de Munlciplos Aut6nomos del Estado Libre Asoclado de 
Puorto Rico", segun enmendada, en su Artfculo 6.001 y constituye una de las Unidades 
Administrativas que Uene que tener todo Municipio como parte de su estructura 
organizacional mf nima. 

MISION 

Garantlzar la autenticldad de reglamentos, certificaciones, transferencias 
administratlvas y documentos publicos que se preparen en el Municipio de Morovis. 
Ademas, registrar todos los contratos, sus enmiendas y escrlturas en conformidad con 
el Reglamento Numero 33 "Sobre Registro de Contratos, Escrituras y Documentos 
Relaclonados y Envlo de Coplas a la Oflcina del Contralor'' de 27 de febrero de 1998. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENIO 

);> Oflclna de Secretaria Municipal - Es responsable de hacer el mejor uso de los 
recursos humanos y econ6micos dlsponibles para que el Departamento !ogre sus 
encomiendas. Esta Oficina atiende los asuntos protocolares del Gobierno 
Municipal, garantlzando la excelencia de los mismos. Establece los cantroles 
administrativos necesarlos para mantener un archivo organlzado y ~cceslble de las 
docurnentos activos e lnactlvos del Municipio. 

)> Suba$t;;is - Es responsable de mantener un control de los procesos de subastas, 
mantiene las minutas de los procesos de subastas y sus adjudlcaciones y prepara 
los contratos corrospondientes. · 

» Contratos - Es responsable de enviar los lnformes de todos los contratos, 
escrituras y enmiendas a contratas que se registren a la Oficina del Contralor de 
Puerto Rico; conforme a la Reglamentaci6n vigento y de mantener un reglstro de 
estos, segun lo establece el Reglamento NC1mero 33 "Sobre Registro de Contratas, 
Escrituras y Oocumentos Relacionados y Envlo de Copias a la Oficina del Contralor" 
del 27 de febrero de 1998. Tambien, es responsablo de tramitar cancelaolones de 
contratos, distribuir copla de los contratos a los departamentos correspondientes, 
mantener el registro de contratos computadorizado, segun lo establecido por la 
Oficina del Contralor, prepa.rar los Libros de Reglstros de Contratos par ano fiscal y 
preparar los lnformes Trimestrales de Espectllculos Artlstlcos, para enviar al 
Departamento del Trabajo y de Recursos Humanas del Negoclado de Normas del 
Trabajo; segun lo establecldo en la Ley Numero 114, aprobada el 20 de Julio de 
1988. 

IJESCRIPCION DE OEPENb~NCIAS MUNICIPALES 



GOBIERNO MUNICIPAL DE MOROVIS, PUERTO RICO 
PRe&UPUESTO 2019-2020 

>- Admlnlstracl6n do Oocumentos - Es responsable de la cuslodla, archivo, 
consorvaci6n y dlsposlci6n de las documentos segun las disposiclones de la Ley 
NC1mero 5 de 8 de diciembre de 1955 y en armonfa con las normas requeridas por 
los sistemas de archive y conservaci6n· de documentos. 

OESCRIPCION DE DEPENOeNCIAS MUNICIPALES 



MUNICIPIO DE MOROVIS 

PRESUPUESTO ANO fJSCAl 2019-202-0 

SECRETARIA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO 

PARTIDA DESCRIPCION DE lA CUENTA ACTUALA'L 

2019-2020 2018-20191 4/30/2019· 

01-19~01-91.01 Empleados Regulares $ 144,096.00 $ 107,828.00 $ 75,784.42 

01-19-01:-91.31 Segura Social Federal .$ 11,391-00 $ 8.,571.00 $ 6,072.92 

01-19-01-91.41 Plan Med.ice $ "9,600.00 $ 8,400.00 $ 4,854.18 

01-19-01-91.71 B{)no Navideiio $ 4,,800.00 $ 4,200.00 $ 3,600.00 

01-19--04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados $ 232,600.00 $ 129,360.00 $310,544.60 

01-19-<04-94.51 Renta de Equipos y Vehkulos $ 2;141.on $ 2;141.00 $ l,427.28 

01-19-04-94.6·7 Pu blicaciones y Anuncios $ 4 ,000.00 $ 2,500.00 $ 4,911.00 

TOTAL $ 408,62.8.00 $ 263JOOO.OO $407,194.40 



21- AUDITORIA INTERNA 



GO!llERNO MUNICIPAL OE MOROVIS, PUllRTO RICO 
PRESUPUESTO 2010·2020 

AUDITORIA INTERNA 

BASE LEGAL 

La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como la 
"Ley de Munlciplos Aut6nomos del Estado Libre Asoclado de Puerto Rico", establece 
en su Artlculo 6.004, que todo Municipio tendra una unidad·administrativa de Audllorla 
lnterna. Esta Unidad es una lndependiente dentro de la estructura organlzacional del 
ML1nlclplo. 

MISION 

Evaluar las operaclones del Municipio para asegurarse de que las mismas se llevan a 
cabo de forma eficiente, efectlva y econ6mica y en cumpllmiento con las !eyes y 
reglan1entos aplicables. Ademas, tlene la Misl6n de proveer a la gerencia infonnaci6n, 
an~llsls, evaluaciones, recomendaclones y comentarlos para el mejoramiento contlhuo 
de las operaciones del Munlclplo, tanto en la consecucl6n de rnetas y proyectos como 
en la evaluaci6n de documentos formales. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENT0 

),l> Oficina dol Diroctor - Asesorara en el establecimionto de procedlmientos fiscales y 
operacionales, evaluacl6n de controles internos, y cumplimlento con leyes y 
reglamentos aplicables. 

OESCRIPCION OE DEPElNOENCiAS MUNICIPAi.ES 



PARTIDA 

01-21-01-91.01 

01-21-01-91.31 

01-21-01-91.41 

01-21-01-91.71 

01-21-01-94.65 

MUNIOPIO DE MOROVIS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

AUDITORIA INTERNA 

DESCRIPCION DE LA CUENTA 
PRESUPUESTO 

2019-2020 

Empleados Regulares $ 48,108.00 

Seguro Social Federal $ 3,773.00 

Plan Medico $ 2,400.00 

Bono Navideno $ 1,200.00 

Miscelaneos $ 500.00 

TOTAL $ 55,981.00 

PRESUPUESTO 

2018-2019 

$ 44,153.00 

$ 3,470.00 

$ 2,400.00 

$ 1,200.00 

$ 

$ 51,223.00 

GASTO 

ACTUAlAL 

4/30/2019 

$22,476.54 

$ 1,765.35 

$ 1,245.82 

$ 600.00 

$ 

$26~087.71 
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22- PRESUPUESTO Y 
DESARROLLO ECONOMICO 



GOBll!RNO MUNICIPAL oe MOROVIS, PUERTO RICO 
PRCSUPUl2STO 2019-2020 

PRESUPUESTO Y DESARROLL.O ECONOMICO 

BASE LEGAL. 

El Departamento de Presupuesto y Planificaci6n fue creado para promover el desarrollo 
de planes a corto, mediano y largo plazo considerando los problemas y situaclones de la 
poblacl6n y sus recursos. El mismo tiene la funci6n principal de proveer el 
asesoramiento, el an~llsfs y control de los recurses flscafes y actives necesario para el 
funcionamiento habitual del Municipio en general. 

MISION 

La Unldad de Presupuesto est~ a cargo de la preparacl6n del presupuesto anual de 
rondos ordlnarlos del Municiplo. Posteriormente, es responsable de rea lizar las 
roprogramaclones de partldas presupuestarlas para cumplir con los compromisos 
contraldos por el Municlpio. La Unidad de Presupuesto prepara la documentacl6n 
necesarla para solicitar la transferencia de fondos entre partidas para la firma del Alcalde 
y para la aprobaci6n de fa Leglslatura Municipal, cuando aplique. 

Los objetivos principales son: 

> Coordlnar y establecer una comunicaci6n efectiva con los distintos dopartamentos 
municipales o programas para atender con rapidez las necesidades y prioridades 
que surgen posterior a la aprobacl6n del presupuesto y que requieren 
modificaciones a las proyecclones reafizadas. 

~ Mantener analisis continuos de la realizaci6n de los ingresos y los desembolsos 
para tomar rnedldas que promuevan la mejor utilizaci6n de fondos publicos y 
planes alternos que eviten cerrar el ario fiscal con una deflciencia presupuestaria. 

> ldentificar nuevas fuentes de recursos econ6micos que nos permitan obtener 
mayores lngresos para financial' las operaciones municipales. 

)> Servir de enlace con los auditores internos y externos en los procesos de 
inteNenc16rt 

)> Producir informes perl6dlcos y reall:zar anllllsls de movlmientos de caja de fos 
'fondos especiales para evitar la perdida de fondos. 

)> Establecer controles de calidad de la informaci6n procesada para asegurar la 
confiabilldad de la lr1formaci6n provlsta por el sistema de contabilidad. 

DESCRIPCION OE DEPENOENCIAS MUNICIPAIJlS 



PARTIDA 

Ol-22-01-91.01 

01-2:2-01-91.31 

01-22-01-91.41 

01-22-01-91.71 

01-22-04-92.42 

IMUN[CIPIO DE 1MOROVIS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL2019-2020 

PRESUPUESliO Y DESARROLLO IECONOMICO 

DESOUPCION DE LA CUENTA 
PRESUPU£STO 

2019-2020 

Empleados Regulares $ 56,940.00 

Seguro Soda I Federal $ 4,448.00 

Plan Medico $ 2,400.00 

Bono Navideno $ 1,200.00 

Materiales y Suministros de Operaci6n $ 500.00 

TOTAL $ 6.5,488.00 

PRESUPUESTO 
GASTO 

ACTUAL AL 

20181-20il9 4/30/201'9 

$ 51,754.00 $22,645.02 

$ 4,051.00 $ 1,961.84 

$ 2,400.00 $ 500.00 

$ l,.200.00 $ 600.00 

$ •500.00 $ 

$ 59,905.00 $25,106.&6 
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28- CONSERVACION Y ORNATO 



GOBIERNO MUNICIPAL DE MOROVIS, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019·~ 

CONSERVACION, ORNATO Y DESARROLLO URBANO 

BASE LEGAL 

El O~partamento de Desarrollo Urbano fue creado para atender con mayor dillgencia las 
obras perrnanentes a ser desarrolladas en el Munlcipio, sobro una base de planlficacl6n 
estrat~glca. 

MISION 

lmpulsar proyectos para el desarrollo o rehabilltacl6n de obras publicas permanentes en 
las .zonas rurales y en el centro urbano que respondan a las necesidades de la 
ciudadanf a y minimicen la problematlca socio-econ6mica de esta. 

El Director Ilene el deber de implantar la politlca publlca y planificar los trabajos y las 
activldades que se llevan a cabo en el Departamento y velar por el cumplimiento de los 
mismos. Este es responsable de las actividades relacionadas con la coordlnacl6n, 
supervisi6n, inspecci6n y demas transacclones relacionadas con el dcsarrollo de 
proyectos de obras publicas. 

El Director, con el apoyo del personal acfministrativo, establece e implanta controles 
gerenciales y procedimientos para las operaciones administrativas y programaticas. El 
personal adminlstrativo facillta los procesos relaclonados con el control de los recursos 
h~1manos1 las compras cle biones y servicios a ser adquiridos y contratados, y los 
procesos de contabllldad. 

Los objetivos principales de esta unidad son: 

)> Asesorar al Alcalde en el desarrollo de la polltlca publica aplicable y mantenerlo 
informado sobre el desarrollo de proyectos propuestos, en desarrollo y concluidos. 

)> Coordlnar con los Programas Federales para el Desarrollo Urbano la 
disponibilidad de fondos para subsidiar proyectos de futuro desarrollo. 

)> ldentificar mediante lnspecciones, solicitudes o referldos la construccl6n o 
mejoras de accesos, pavlmentacl6n, alumbrado, muros, puentes, entre otros, pE1ra 
establecer el plan de mejoras y obras a ser desarrolladas y la priorldad cle los 
servicios, 

)> Coordinar con el Dopartamento de Obras Publicas las obras a ser reallzadas con 
las recursos disponibles en dlcho Departamento. 

DESC~IPCION DE DEPENPl:aNCIAS MUNIClrALES 



MUNICIPIO DE MOROVIS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019·2020 

CONSERVACION Y ORNATO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO 

PARTIDA DESCRlPC16N DE lA CUENTA ACTUAL AL 

2019-2020 2018·2019 4/30/2019 
01·28·01-91.01 Empteados Regulares $ 113,640.00 $ 130,733.00 $ 51,728.92 

01-28-01-91.31 Seguro Social Federal $ 9,015.00 $ 10,461.00 $ 5,847.23 

01-28-01-91.41 Plan Medico $ 8,400.00 $ 12,000.00 $ 4,600.00 

01-28-01-91.71 Bono Navideiio $ 4,200.00 $ 6,000.00 $ 4,121.94 

01-28-38-92.38 Materiales de Construcci6n $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,156.37 

01-28-38-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 5,000.00 s 12,000.00 $ 14,823.82 

01-28-38-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 2,000.00 s .2,000.00 $ 636.40 

01-28-38-94.63 Mantenimiento de Vehlculos $ 5,000.00 $ 2,000.00 $ 1,289.29 

01-28-38-94.64 Mantenimiento de Edfficios $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 36,827.22 

TOTAL - --- - - - - $ 163,255.00 $ 191,194.00 $121,031.19 



34- EMPRESAS MEDICAS 



GOBIERNO MUNICIPAL DE MOROVIS, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019·2020 

EMPRESAS MEDICAS 

BASE LEGAL 

El Departamento de Emergencies Medicas fue creado con el prop6slto de asegurar una 
respuesta rapida y una cobertura de servicios que redunden en qua se salven vidas y 
propiedades. La Dependencia se crea como un area de servicio a la comunidad que 
permita afiadir recursos adicionales a las exlstentes en el Pr'ograma de Emergencias 
Medlcas Estatal. La politica publica del Alcalde promlieve tener paramedieos disponibles 
los siete dfas de la semana y turnos rotativos que cubran, en particular, el horario de 
menor respuesta medica por parte del programa estataf. De esta manera, se 
complementa el servicio dlsponlble a la comunidad con el prop6slto de salvar y asistir a 
11i! mayor cantldad posible de cludadanos. 

MISION 

Ampliar la cobertur13 de servicios de Emergencias Medicas con el fin de llegar a un 
numero mayor de ciudadanos, en especial a areas rurales y proveer asistencia medica 
de emergencla durante 24 horas al dla. 

El ~rea de Emergencias Medlcas es responsable de brindar el tratamiento pre
hospitalario adecuado para preservar la vlda, mediante la evaluacf6n, manejo, 
tratamiento para la estabillzaci6n del pacriente y transporte al hospital ITlas cercano. 
Emergencias Medicas cuenta con paramedicos que son asistidos por medicos (mediante 
consultas telef6nicas) para determinar el diagn6stlco prelimlnar, lo que ayudara en la 
prescripcl6n y administraci6n de medicamentos. 

Los objetivos de esta Dependencia son: 

)> Coordlnar con Emergenolas Medicas Estatal las rutas a cubrir en el Municipio en 
los diferentes turnos que aseguren una dlstribuci6n equitativa de recursos y una 
rapida respuesta dentro de la jurisdlcci6n municipal. 

> Determinar la distribuci6n de turnos a base de las estadisticas de dlas de mayor 
solicitud de servicios, alta incidencfa de accldentes, celebraci6n de festividades, 
para reforzar la distribuci6n de turnos y cubrlr la necesidad de servicio. 

> Coordlnar con la Policla Municipal y Manejo de Emergenclas planes de 
contlngencia en situaciones de desastres naturales. 

)> Promovor charlas en escuelas y cornunldades para atender situaciones de 
emergencia mientras llega ayuda profesional y ense~ar t{lcnicas basicas cle 
salvamento. 

DESCRIPCJON 06 OEPENOENCIAS MUNICIPALES 



MUNICIPIO DE MOROVIS 

PRESUPUESTO ANO HSCAL 2019-2020 

EMPRESAS MEDICAS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO 

PARTIDA DESCRIPOON DE lA CU£NTA ACT-UAL Al 

2019-2020 2018-2019 4/3-0/2019 

01-34-01-91.01 Empleados Regulares $ 90,420.00 $ 87,399.00 $ 70,591.08 

01-34-01-91.05 Empleados Transitorios $ 177,489.00 $ 192,855.00 $116,327 .30 

01-34-01-91.31 Seguro Social Federal $ 21,276.00 $ 22,267.00 $ 15,779.87 

01-34-01-91.41 Plan Medico $ 9,000.00 $ 6,000.00 $ 5,000.00 

01-34-01..:91. 71 Bono Navidei'io $ 10,200.()0 $ 10,80Q.00 $ 7,200.00 

TiOTAL $ 305,385.00 $ 319,3:21.00 $224,898.25 



48- ASUNTOS DE LA JUVENTUD 



GOBIERNO MUNICIPAL OE MOROVIS, PUERiO RICO 
PRESUPUESTO 2019·2020 

OFICINA ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

BASE LEGAL 

Esta Oflcina fue inaugurada corno parte fundamental de la visi6n para unlr los esfuerzos 
gubernarnentales y prornover proyectos dlrigidos a lrnpactar la vida do las j611enes de 
Morovis medlante·actlvldades motivacionales que promuevan una major calidad de vida. 

MISION 

Asegurar la irnplantaci6n de la Polltica Publica del Municipio medlante la coordinaci6n de 
servlcios directos de forma inmediata, acceslbles y eficientes con la cooperaci6n de 
agencies publlcas y privadas, ciudadanla y la particlpaci6n activa de los j6venes, para 
propiciar el desarrollo Integral de las mismos. 

Los objetlvos de esta Oficina son: 

> Organlzar actividades que promuevan la autorreallzacl6n en los j6venes, logrando 
asl su dosarrollo integral y una mejor calidad do vida. 

}> Promover valores en los j6venes tales como: Honestidad, Valentia, Compromiso, 
Liderazgo, Dedicaci6n y Civismo. 

> Coordinaci6n de charlas en las en las cuales incluyen temas unlversitarios, 
sociales y de prevencl6n. 

DESCRIPCION oe DEPENDENC:IAS MUNJCIPALl!S 



PARTIDA 

01-48-01-91.01 

01-48-01-91.31 

01-48-01-9L41 

01-48-01-91.71 

MUNlOPIO DE M,OROVIS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

ASUNTOS DE lA JUVENTUD 

DESCRIPCON DE LA CUENTA 
PRESUPUESTO 

2019-202-0 

Empleados Regulares $ 27,972.00 

Seguro Social Federal $ 2,lS-6.00 

Plan Medico $ 1,200.00 

Bono Navideno $ 600.00 

TOTAL $ 31,958.00 

PRESUPUESTO 
GASTO 

ACTUAL Al 

2018'"2019 4/30/2019 

$ 27,972.00 $22,592.85 

$ 2,186.00 s~ 1,114.:z.s 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 

$ 600~00 s 600.00 

$ 31J958.00 $25,967.10 



51- FACILIDADES MUNICIPALES 



GOOIERNO MUNICIPAi. DE MOROVIS, PUl!RTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-~ 

FACILIDADES MUNICIPALES 

BASE LEGAL 

El Oepartamento se crea con el fin de centrnlizar los recurses humanos y fiscales de las 
compras· y suministros, los servicios generales del Municiplo y la Admlnlstracl6n de 
Facilldades Municipales. 

MISION 

Ofrecer servicios de apoyo administrative de una manera costo-efectiva y uniforme a 
traves de los cuales se agilicen los procesos y servicios que se brindan a los 
departamentos municipales para el logro de las metas indivlduales y colectivas. 

Es la unldad administratlva responsable por la estructura de apoyo requerida para el 
buen funcionamiento del Municipio. 

Los objetivos de esta unidad son: 

)lo Mantener un medio ambiente limpio que proteja la salud y la calidad de vida de 
los empleados y sus vlsitantes en los predios munlclpales. 

> Promover un mantenimiento preventivo adecuado y atender situaciones de 
ernergencias con pro~1tltud . 

)> ldentificar situaclones que deban atenderse para la protec~i6n de la estructura 
flsica, de la salud de los empleados· y la vida util do las fa<::ilidades. 

DESCRll•CION oe OEPENOENCIAS MUNICIPA l~ES 



-

MUNIOPIO DE MOROVIS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

FACIUDADES MUNICIPAL'.ES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO 

PARTIDA DESCRIPCION DE LA CUENTA ACTUAL AL 

2019-2020 20.18-2019 4/ 30/ 2019 
01-51-01-91.01 Empieados Regula'res $ 161,736.00 $ 145,808.00 $107,229.67 

01-51·01-91.31 Segura Social Federal $ 12,832.00 $ 11,660.00 $ 8,662.07 

01.,s1~91-9~.41 Plan Medico $ 12,000.09 $ 13,ZOO.OO $ ~,900.00 

01-51-01-91. 71 Bono Navit'Jeiio $ 6,000.00 $ 6,GOOJJO $ 6_,000.00 

01-51-04-.92.15 Materiales de Maintenimie,nto $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ l,741.58 

01-51-04-.92.42 Materiales. y Suministros de Operaci6n $ 6,000.DO $ Ei,000.00 $ 5,,895.·61 

01-51-13-94.07 Mantenfmiento de Biblioteca $ 1,000.00 $ 1,500.00 $ 699.80 

01-51-04-94.61 Mantenimiento de Equipa $ 4,000.00 $ 6,.000.00 $ 1,63.:9.95 

01-51-04-94,62 Reparaci6n y Mantenimiento de .Estruct.uras $ 100,QOO.OQ s 10,000.00 $ 9,700.46 

01-51.-22-94.64 Mantenimiento de Edificios - $ 5,000.00 s 2,000.00 s 5,890.89 

01-51-30-9'4.64 Mantenimiem:o de.Edificios $ 1,000_00 $ 1,500.00 $ 
01-51-54-94. 64 Mantenimiento de Edificios $ 1,000.00 $ 2,000.00 $ 

TOTAL $ 312,568.00 $ 20$1268~00 $,156~60.03 



60- OFICINA DE l'NICIATIVA DE 
BASE DE FEY COMUNITARIAS 



GOBIERNO MUNICIPAL DE MOROVIS, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2019-2020 

OFICINA DE ENLACE PARA INICIATIVAS DE BASE COMUNITARIA Y FE 

BASE LEGAL 

Esta Oficlna fue lnaugurada como pa'rte fundamental de la vlsi6n para unir los esfuerzos 
gubernamentales con las organizaciones de base comunitaria y fe, para responder a las 
necesidades sociales de cada ciudadano. La mlsma procura combatlr la pobreza, 
deserci6n escolar, adlcci6n, personas sin hogar; embarazos en adolescentes y violencia 
familiar en colaboracl6n con las Organizaciones sin Fines de Lucro. Su Misl6r1 esti:i 
ligada a fortalecer el componehte de las iniciativas comunltarlas y base de fe de nuestro 
Munlclplo eliminando asl las barreras que implden la plena participaci6n en asuntos 
pendientes a nuestro entorno y desarrollo social. 

MISION 

Esta Oficina slrve de enlace con cliferentes organlzaciones a los fines de promover 
actividades dlrigldas a capacitar, orientar, desarrollar, organizar y apoyar a las 
organlzaciones con base comunltaria y fe, en la identificaci6n de fondos, la manera 
efectiva de acezarlos y la preparaci6n de propuestas de ayuda social, que promuevan 
una mejor calidad de vlda en nuestro Munlclpio. 

Los objetlvos de esta Oficina son: 

,.. Unir los esfuerzos gubernamentales con las organizaciones comunitarias de base 
de fe y sin fines de lucro, para responder a las necesidades sociales de los 

. ciudadanos de Morovis. 

> Llevar el mensaje de las oportunidades para alianzas y colaboraciones. 

>- Brlndar las herramientas y destrezas necesarias para desarrollar e implaritar un 
plan de acci6n real. · . 

OESCRIPCION OE DEPENDeNCIAS MUNICIPALES 



~ 

MUNICIPIO DE MOROVIS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

OFIC:INA DE INIQATIVA DE BASE DE FEY COMUNITARIA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO 

PARTIDA DESCRIPOON DE LA CUENTA ACTUAL A l 

2019-2020 2018-2019 4/30/2019 

01-60--01-91.01 Empleados Regulares $ 64,704.00 $ 57,363.00 $46,001.76 

01-60-01-91.31 Seguro Social Federal $ 5,088.00 $ 4,526.00 $ 3,656.82 

01-60--01-91.41 Plan Medico $ 3,600.00 $ 3,600.00 $ 3,000.00 

01-60-01-91.71 Bono Navideiio $ 1,800.00 $ 1,800.00 $ 1,800.00 

01-60-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 500.00 $ 500.00 $ 651.60 

01-60-05-94.81 Festival o Actividad I $ 1,000.00 $ 800.00 $ 
01-60-05-94.82 Festival o Actividad II $ 1,000.00 $ 1,500.00 $ 910.00 

01-60-35-94.84 Otros Festivales o Actividades $ 13,000.00 $ 3,000.00 $ 6,931.39 

TOTAL $ 90,692.00 $ 73,089.00 $62,951.57 



NOTIFICACIONES DE LAS AGENCIAS 



GOB IERNO DB PUERTO RICO 

Cunti•o d e lhcaudaclon 110 Inen,.011 Munlclpa le1 

Sr. '111fl,af1,J. '1'nnt11g1111 ld1tn11~ 
'1i1t•C10r 'Lj1gul/1•• 

28 de mayo de 2019 

lion. Carmen Maldonado Gonz~loz 
Alcaldesa 
MuntclpJo de Morovls 
PO Box 655 
Morovls, PR 00687 

Rf!: llSTIMADO DB INGRESOS AIQO l'ISCAL 2019·2020 

Estlrnada Alcaldesa: 

Reclba un cordial saludo de parte do la Admlnlstract6n dul Ccnt1·0 de Rccaudacl6n de lngrcsos 
Muntclpalcs (CRlM). 

Estamos anejando el Bstlmado de lng1·esos para el afio fiscal 2019-2020 cort'espondlente a su 
rnunlclplo, scgun aprobado por la Juntn de Gobl~'rno dcl CRIM en la mafianu de hoy. 

Bl 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprob6 la Loy Nurn. 29, en el cual se establece l:i reducct6n de 
las c11rgas admlnlstratlvas de los munlclplos en lo relaclonado al plan de salud del goblerno y el 
sistcma "Pay as you Go". 6sta Ley onrnlenda In Seccl611 9 dcl Artlculo VI de la "Ley de la 
Admlntstracl6n de Seguros de Salud de Puertb Rl~o"; la Ley Num. 72-1993, segt'.ln enmendada; y el 
Artlculo 3.5 de la Ley NWrl. 106·2017, i.wgun enmandada, "Ley para Garantlz:.u· ol Pago a Nues~ros 
Pcnslonados y Rstablecer un Nuevo Plan de Aportacloncs Denntdas para los Servldores Publlcos". 

J\s1mlsmo, el Gobcrnado1· aprob6 In Ley Num. 31·2019, la cual enmlond11 el Artfculo 18 de la Ley 
Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun e111mcndad111 conoclda como ''J,ey del Centro de 
Recnudacl6n de lngrcsos Munlclpales", con el prop6slto de otorgar a la Junta de Gobferno del CRIM 
la facultart de estableccr un proceso equltallvo p;:irn la dlstrlbucl6n de los fondos m\lnlclpates 
provenlentcs dol Poncio de Bqulparacl6n Muulclpal, y cohstitulr como af\o base cl ailo fiscal 2016-
2017 pal'a haccr cl c6mputo de equlparaci6n relaclonado a dlchn dlslrJb11cl6n. 

Por lo antes lndlcado, en el Hstlmado de Ingresos quo presentamos se utllJza cpmo refereucia las 
d!sposlclones ostableclda cl1 la t.ey Num, 80 del 30 de agoslo de 199:1., segon cnmendada, para la 
dlslrlbucl6n y romisi6n de fondos. 

Para el Roquerlmlonto de Bqulpnracl6n se utlllz6 como aflo b11sc cl afio fiscal Z016·20 l7. Bn 
relacl6n con cl c6mputo de los Jngrosos pot• con cepto de 1·ecaudos do cuntrlbucl6n sob re la 
propledad mueble e lnmueble, sc lncorpor6 on el an~llsls de lnformacl6n respecto a la tcndoncia de 
cobras 0 11 su munlclpJo duronte tos l'lltlmos tros aflos flscalcs prevlos. 



Hon. Carmen Maldonado Gonz~loz 
IMlmodos de lngresos Ano fllscal 2019·2020 
P~gina 2 de 2 

La apoJ'tacl6n municipal al Fondo de Bqulparacl6n por $204,026,34·, se compone de los slgutontes 
hnportes: 

• 90% de la aportacl6n municipal a la Admln1stl'acl6n 
de Slstcmas de Rotlro para "P.iy as you go': 

• 50% de la aportaci611 munlclpnl a la Admlnlstrac16n 
de Scguros de SaJud (ASBS) 

$1.44,548, 785 

.$60,277,848 

La Sccretar{a del Negocfado de Loterla certlflc6 la aslgnacl6n especial por concepto del 35% de los 
lngresos netos de la Lotcrfa mcctr:6nlca, ascendente 3 $4·7,310,000. 

131 llstlmado de lngresos incluyo, adomh, una seccl6n de ajustcs en 111 cunt se establccen las pa••tldas 
do gastos ostatutarlos que afectan las r·emeslls. Bntre ~stas cabe rnonct1,1nar las slgulentes: 

<- Bl clnco por clento (5%) para los gastos opl!raclonaJes del CRIM. 

~ La aportacl6n municipal al Fonda de Bqulparaclon, conespondlente al 50% del gasto do la 
aport:icl6n municipal a la ASBS y cl 90% del 13asto de ''Poy as you go". Bl restantc 50% y 10% 
dcl gasto, respectlvamente, lo reclbe dlrectamente cl munlclplo. 

(• J,cy N(Jm. 42·2000: Amortlzacl6n del emprestlto por conccpto do la deuda tic lfqufdac:l6n del 
munfclplo col'I el CRIM, acumulnda entre los ai1os (!scales 1996 h1tst~ el 2001 (sl apllca). 

'.• Ley Nr1m. 146·2001: Amortb:acl6n del empr~stlto para cl ropago lie principal e lntereses sabre 
lo lfnea de credlto otorgada :il CRIM p:irn rccomprar las deudas morosas vendldas o la 
Corporaci6n para cl Flnanolamlento Pt.'!blfco (CPI') cl 30 de junlo de 1998 {sl a)>llca). . . 

-:- Recobro de la deuda por conccpto de oxcoso de remus1-1 dcl ai\o flscal 2017·2016 (sJ apllca). 

•:• Sentencla de caso del Munlclplo de Juana Dfaz (sl apJka). 

Do rcquerfr lhformacl6n ndfclonol o aclarar dud:is, pucdc comunlcai·se COil la CPA DJana M. Cl audio 
Saur!, Dll'ectora de Ffnanz:is, a traves dol Portal de FhHl111.llS Munlclpales, su corrco oloctr6nlco 
dclaud!o@crlmpr.net o al (797) ~25·2746, extensi6n 2160. 

Cordl11hncntc, 

~2'"'-"_ 
Rcinoldo J. Poniagu11 L&i1mer 
Directo1· Ejecutivo 

Anajo 
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COBJRRNO DE PUERTO RICO 
Adminisl111ci6n de Jos Sislcnms do Rctiro 
de ID.! Bmplctttlos tlcl Oobicmo y la Judictlluro 

21 do foqrnro do 2019 

MUNICIPIO MOROVIS 
PO BOX655 
MOROVIS PR 0068'l·0655 

RE: Cargo "Pay-Go" (Proyeocl6n 201~·2020) 

S:atlrnedo (a) Dlroctor (o) do Flna,nzml: 

Bon. Rlc•tdo Rossc116 N!'V;iros 
Cobem1dor 

lcdo. I uls M. C0Pa1u Aodrlguei 
Admlnl,lrador 

' . . I 
La Loy 1oe· del 23 de agosto da 2017 (Ley 10!3-201'7) enmend6 la l.ey 4~7-1951, loy habllltadoro dol 
Fldolcomlso de Pe'nslonM tjal Goblemo de Puerto j:{lco admlnlstrado por 11-l Admlnlstraol6n de los Slstemas dG 
Retlro do los Emploados dol Gobtamo y la Judicature (Rellro). E:I nuevo ostoluto cron la Cuonta Para ol Pago 
do las Ponslones Acumulodps bajo la custodla del Departamento d.e Hacienda, le cuol son'.I montonlda en un 
fondo da fl9olcornlso soporado do los acllvos ganerales y cuontas dol Goblorno. Dlcha cuo11to, funolonar{I baJo 
un esquema do '1Pay as you go" para el pago de las pehslonos y bononctos ecumulados en los respecllvos 
Slstemas do Roth-a. 

Modlante IA Carta Circular 1300-46·17 dol 27 de Junlo do 2017 so lea facllll6 lnformacl6n ralaclonada con el 
tema de referancla. En vista do quo ostomos on el perlodo do la nlebomcl6n C'lol prosupuesto pAra ol ano 
fiscal 2019-2020, ·la Oflclna da Gerancle y Prasupu9'sto, medlente el memomndo 478-18 raqulere que la 
Admlnlstracl6n do los Slstemas de Retire dlstribuya el lrnpacto Proyectado de Pago do Pensl6n (Pay-Go) para 
al aflo 2019·2020 y remltlrlo a loa patronos. T~nibien debe proveer lo enualidod do la Loy 70 para las 
Agenclas do Goblorno Control correspondiente al 2019·2020. 

Es lmporlMte dostacar quo, el patrono sorfl rosponsablo do cumpllr con dlcho lmpacto econ6mlco parn sus 
rospectlVAR rnetrlculas do penslonados y/o benoflclarloa. Esta costo repreaenta un o$11modo par lo quo 
pudlora ostor sujeto a varracl6n. 

c l costo ostlmado por oonoopto do C::i1-go "Pay-Go" de los penslonados y/o bonoflclQrloa do su onlldacl para el 
aMo 2019-2020 o& do. $·1,01\3,622.44. · 

Cuolquler ctucle al rc1apooto, pt.Jodo comunlcars0 al t0l0fono de nuatitra Anencla (787) 764-4545, 
Kecuudaolonea ext. 12001, ·12002, 12077 6.C~ntabllldad ext. '121'11. 

Cordlnlmonte, 

Ledo. Luis . Collazo Rodrlguoz 
Admlnlstredor 

. - -
RETJROA 

-..... .. """'° "'° 
Centro G11bQrnn111cntnl Mlnlllas, T0rro Norte, Piso 7, San Juan, PR 00940 • PO Oox 42003 San Juan, P.R. O(Y.140·2203 

\. 787.iSJl.45115 41..www.rellro.pr.sov 



: 

' -= GOBIERNO DI£ PUERTO 'RICO 
~- Admlnlstraclon de Soguro!> de Salud 

' 1t. 

H0<l.IOc1>rdo,t, Aouo•~ No1111u 
0111Htr1'D41lf 

SfLAn••'• M. ~ol1la t.\Nrorn 
llhClott ljt<\ll~o 

14 de mav;o de 2019 

Hon. Carmen Maldono<lo Gonzalez 
Alcaldcsa 
Mi.11ticlpio de Morovis 
Apart'ddO 655 
Morovis Puerto Rico 00687-0655 

HESPONSA13lLIDA)) Jrl NANClERA DEL MONICIPIO DE MOHOVIS CON EL 
SEGURO DE SALUD Dl.CL GO UffiRNO DE l'UlimTO RICO 

Estimado seflor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de cncro de 2006 enmcnd6 la Ley Nt'im. 72 de 7 .de septicrobre 
de 1993, n fin de cslablecer un ~llximo de aportaci6n municipal anual a la 
Admi11ist:i:aci6r1 de Se~ro~ d<{~alucl CASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar porte de! 
coslo de. !as primus .<lei plan de :mlu<.l que el gobicmo cfol Est<iclo Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n m6dieo-indigentc de cada municipio. 

Scg;t'm las disposi°cjoncs de esta J_.ey cl municlpio de Mo,·ovis aport.ai;6 pnra el t\f\o Fiscal 
2019-2020 la cH11tidad de '$301,944.42. Esto eqtJ ivale a Ulla aporf'l1ci6n nwnsual de 
$33,549.38 comcoz8:J1dO el I de octubrc de 2019. 

Ilcmo:; notificado ~JI Centro de Rc.:caudaciones rte Jngi;esos Municipales (CRIM) para quc 
t·ctcngfl rl icha cuntidad y la rcntita a AS.HS mon:;ualmente. 

Cordialmeute, 

recto ta , 
Finauzas y /\dminis . .. . 
c: De.rartamcnto do ff11cicndu . 

Centro do ltec1111daci6n de lllfiltlSOS Municipolcs 
.fi J.t\ll d<il Coii1iNioMtlo <lo As11ntos Muu\otpuJM ital ·,: · · ............. ---

.. 
.. . . · 

• ·1 

. . 
· . 

. . . ~' . . . .. 

. 
• · -A.SES _.........,,..., .............. 

PO !lox 19,6GI. Son J11 on, Pit 00919-5661 Toi: 787.474.3300 • www.nsoapr.org 
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, I .:• . ~· ,. Autorldod de Encrgfa Electrlca de Puerto Rico 
.. . 

31 de mayo de 2019 

Honorable Carmen Maldonado Gonzl\lez 
Alcaldosa 
Munlclpio de Morovis 
PO Box 655 
Morovls, Puerto Rico 00687 

Estlmada senora Alcaldesa: 

La Ley 4, Ley de Revlta1Jzaci6n de la Autorldad de Energia Electrlca, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, ostabloce un mecanlsmo para ql,Je los muniolplos logren eflclencla en 
la utlllzacl6n de energra electrlca medlante el estableclmlehto de un topa maxlmo de 
consumo anual durante un perlodo de tres af'\os. Adem~s. los munlclplos estarlln 
obllgados a reduclr este tope rnaxlmo por un clnco por olento (5%) anual durante los tres 
at~os slgulentes a .la aprobacl6n del Reglamento1 la cual dlspone que comenz6 el afio 
fiscal 2016-16. No obstante, no se conslderarli dentro del ctilculo del tope de la 
aportaci6n a los munlclplos por CELI la facturacl6n por consumo de energla de 
lnstalaciones publlcas qua albergan corporaclones o nagoclos con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el sofvlclo energetlco. 

Para el af'lo flscCill 2019-20, se proyecta que la facturacf6n de energra de su muolclplo 
sera por $199,977.76. Con un lope maxltno de la aportacl6n por CELI cle 939,43t3 l<Wll. 
Estas cantldades estimadas est~n sujetas a camblo segun se establece en el 
Reglamento aprobado por la Comlsl6n de Energf a, por en de estE.1 comunlcacl6n sustltuye 
la pasoda envlada el 30 de abrll de 2019. 

Cordlalmente, 

{_)("\SL 
Nelson Morales Rivera 
Director de Flnan7as 

Ap n r rndo 3 6"1211 7 S n11 J11 nn, 1•11 o r1 0 Ri co 0093·a ·•l2'7 
• 

'°"""'•.., ""~°"" '*'~ d• •,ct"'Mtclo• en ti •~vno --riorr•l!Dn'911'1.•• '*· - ll'lod..,... ..,..,. o-. eoo1illdn ooci.11~ 
~Oll1161, lll4•• pCJlri;at• o refgll>111; por •« ~ICIJr11 o ••r P"'~lill<l(o) como 'lf<•m~ do \ldoil<I• domf>f<il, .,,•tton 1wuol o -Mi 1111 1~ ••16110 d~ ~-"" " '""· 

klonlJClld dt (IC!nero o 01111110 ml~fAIDllo: polll'f'.Pot<llMllll• illloo, •1tollll l1 •Ml>c11 P"'-""4• .,,o,.no(o) o ~llllocm•i:J<l11 ll'"'b' 



•
•• 

fl. OOlllHRNO 1)1~ l'Uliltl'O IUCO ~... ~ Cortioroclon dol FoncJo dol souuro 
• ~ • o del Ell{'tdO 

Olic1na Central 

25 de cnero de 2019 

Hon. Carmen I. Moldonado Morales 
Alcaldesa 
Munlclplo de Morovls 
PO Box 655 
Morovls PR 00687 

EiSTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019 .. 2020 
MUNICIPIO DE MOROVIS P6LIZA ti 54320-70150 

Honorable J\lcalclesa: 

De acucrdo a las dlsposlclones de la Ley Num. 45, del 18 de abrll de 1935, Ley del Sistema do 
Compcnsaclones por J\c:Cldentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para csto munlclplo 
dcl ano 2018·2019 fue por la cantldad de $143,502.95. El c6mputo para ol ano nscal 2019-
2020 de la prlma cstlmada se reallz6 de la slgulente manera, tomando la hnposlcJ6n del ano 
anterior y se le aumenta un 10% ($14,350.30) por lo cual la p1ima estimada para el alio 2019-
2020 asclcndo a $157.853.25. El mismo se ajustara luego de reclblda la deda1ad6n de 
n6mlna del ano 2018-2019. 

So sollcit6 al centro di! Recaudad6n de Ingresos Munlclpales (CRIM) quo a partlr dcl mes do 
julio de 2019, est.a aintldad dcbcra ser rctcnida en un total de (12) plazos: (11) plazos de 
w,~s4.44 y (1) 6ltlmo plazo de $13.1§4.41. 

De neccslror lnformacl6n adlclonal, nos puede llamar al (787) 793·S959 ext. 7230. 

Atentamente, 

~~~ 
lllalnel t Llcl a A1·cc 
1:.speclallst en P611zas I 
Formallzacl6n de P6Uzas 
Oficlna Regional de Areclbo 

lo 

PO Box 365028 
son Junn, Pn 00938-!i028 
TOL (79 /) 103·!i059 ~ -



. ' 

II 
... '"~~,A 

! 0 - .. - ... 0 '> . * . 

GOBIERNO DE PUERTO RICO· , 
Of icina de Gcrcncia y Presupuesto 

~lon. Rlcllrdo A. Ron~nc> Ntv11roJ 
G()llot1141dor 

l.cflo. RaUI Ml\ICIOl\Udo G!IYUor, CPA 
otrGCIOt 

l8 de rnar.zo de 2019 

Sr'. Angel Gonzalez Diaz 
Director de Finanzas 
Municipio de Morovi.s 
PO Box 655 
Mornvis, Puerto Rico 0068/' 

&tirnndo senor Gonz~l e?.: 

'" 

. 
lln vlrtud de las faculLadcs conforidas por el Al:tlculo 3 cl.c la Ley NC1m.1~b7de18 de jun lo de 
! 980, scgtm erunendada, conoci.do, como "T .ey 01·gani.ca de la Oficina de Gero11cin y 
Presupucsto'' y cl Art1culo 7.003 d(;l la Ley 811991, scnun crunendada, conocida como "Ley 
de Municiplos J\ut6nomos de Puerto Rico", ancjamos Jnfortr1ad611 .ncccsoria paro la 
preparaci6n del P1·oyecto <le RC!Soluci()n de su Prcsupucsto General Ano Fiscal 2019-2020. Sc 
ocompruia cl lnfom1c dcl Vcncimien to di: Ia Deu.da Municipal con las cantidndes estimadns 
de Obligaciones Genernles P11gaderas de Fondo CAB (Anejo I) y Obliga.cioncs IJspecia lcs 
P<~B<tdcras de Fondo Ord.inario (/\ncjo TI), si aplka, scg(tn informaci6n suminisb·a<la por la 
Autoridad de /\scsorta f:linanciera y Agencln lliscal da Puerto Rico (AAF AF). 

" De n<:!cc!sitac info.l'.lnud611 adlciona l, favoi; co:municoJ·sc con La Sita. Olga Ramos Hivent, 
Ayudnnte Especial de la Div:isi6n de Gerencia Mu.niclpal, al lcl(!fono (787) 725-9420 'cxtcrwi6n 
2557 0 2523. 

A 1lCjO I y u 

c: Uitcclor de flf';'Jn puesto 

PO no~ 90:u2H, Son Jue n, 1•1t 00902 · 3228 1 Toi. 781 .725. 941 0 11 • • : 781 7 2~ . 3.i 2 l t 'Y'Y'Y gan , o r •ey 



:1\1:un.icipin 

MORO VIS 

Total 

•• •t.1l''' 

~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
1~ Oficina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE PRESlJPUESTO 

DIVISI6NDE GERENOA MUNICIPAL 

VENCIMIENrO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

.A.NO FISCAL 2019-2020 

FO~TDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$665,000.00 $555,765.16 560,000.00 

$688,487.00 5410,000.00 S98,200J)0 

$720,000.00 $200;000.00 $45,000.00 

52,125,000.00 $1,.160,0()100 51.00,000.00 

$688,487.00 5688,487.00 $90,200.00 

$4.886,974.00 $3,074.252.16 $393,400.00 

Intereses Total 

$38,04-2.C}/ $98,04..2.97 

$9,677.82 $107,877.82 

$12,957.75 $57,957.75 

555,903.50 $155,903.50 
$19,794.00 5109,994.00 

S136,376.01 S529,7'76.01 

NOf A: Infom:aci6n suministnda por la Autx>ridad de P....seroda Finaru:iLCl. y Agencia F:sca! de Puerto Rico (AAFAF). 

15-~m-lS' 3:34PM AneJo I Page 1 C: 1 
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r..•l:unicipio 

MORO VIS 

Total 

- GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Offcina de Gerencla y Presupuesto 

~·· 
AREA DE PRFSlJ-PUFSTO 

DIVISI6N DE GERENOA MU1'.1IOP AL 

VENCThfiENTO DE LA DEUDA l\.flI'-\11CIP AL 

ANO FISCA.L 2019-2020 

F0~-00 ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intere~s 

$2,485,000.00 Sl,360,000.00 $115,000.00 $47,437.10 

$2,305,000.00 $1,255,000.00 $105,000.00 $43,794.30 

$505,000.00 $73,594.23 $20,000.00 $3,497.86 

5840,000.00 S442,618.84 $60,000.00 $29,.839.87 

56.135.000.00 S3,131,.21.S.(}7 5300.000.00 $124.569.13 

KOTA: Infcrmzd6nsuministrad.apor la Au.tori.dad de Asesoria Financiera y Agenda !=isc:alde Puerto Rico (AAFAF). 

'fotal 

$162,437.10 
. 

$148,794.30 

$23,497.86 

589,839.87 

$424,569 .. l.S 

15-Mar-19 7:47 AM 

""' I 
Anitjo 1I Page 1 of! 
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CERTIFICACIONES REQUERIDAS POR 
LA LEV DE MUNICIPIOS AUTONOMOS V 

. 
POR LA OFICINA DEL COMISIONADO . . 

DE ASUNTOS MUNICIPALES 



l 

ESTADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNQ MUNICIPAL 

MOROVISJ PUERTO RICO 

CERTIFICACION ESTIMADOS DE PATENTES 
ANO FISCAL 2019-2020 

TIPO DE NEGOCIO 

Volumen de Venta 

Manos 5% Pantentes lncobrables 

TOTAL ' 

MUL TIPLICADO POR 5% 
ARBITRIO A COBRAR 2019-2020 

Para que conste, firmo la presente, hoy .3_ de junio de 2019. 

~ft!~~ 
LUIS M. FONTAN PAGAN 7 

Director de Finanzas 

ESTIMADO DE INGRESOS 

$159,138,947.00 

7,956,947.00 

151, 182,000.00 

$156, 9..1.0~Q 



ESTADO LIBRE ASOCIAO,O DE PUERTO RICO 
GOBlERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, LUIS M. FONTAN PAGAN, certlflco que actualmente el Munlclplo ~iene las 
siguientes santencias finales y firmes para lo que tiene que separar la cantidad de 
$115,000, para el Ano Fiscal 2019-2020. Estos recursos se presupuestaron en la 
cuenta corresponqiente para el Presupuesto del Ano Fiscal 2019-2020. 

1. Javier Alvarado Martinez 

2. Waleska Negr6n Jimenez 

3. Carmen Otero Nieves 

$75,000.00 

10,000.00 

30,000.00 

Para que conste flrmo la presente 1 hoy .:L de junlo de 2019. 

;?t;.·- H~ 
LUIS M. FONTAN PAGAN 
Director de Flnanzas 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVISt PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, LUIS M. FONTAN PAGAN. certifico que aclualmente el Municipio no reallzara 
Obras y Mejoras Permanentes con Fondos Ordlnarios. El desarrollo de estos 
proyectos se hace utlllzando otras fuentes de financiarniento. 

Para que conste flrmo la presente, hoy _..3._ de Junio de ~0 1 9 . 

~/1.~ 
LUIS M. FONTAN PAGAN 
Director de Finanzas 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, LUIS M. FONTAN PAGAN, certifico que la tabla que se lncluye contlene la relaci6n 
de derechos, arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de 
Morovis. ' 

- ... I ... 

ORDENANZAS SERIE 

Ordenanza Num. 23 - Multas Vandallsmo . 1992-1993 

Ordenanza Num. 25 - Caml6n Vaciado Pozo Septico 1994-1995 

Ordenanza Num. 9 - Oisposici6n Desperdicios Solidos 1996-1997 

Ordenanza Num. 11 - Arbitrlos 2000-2001 

Ordenanza Num. 35 - C6digo de Orden Publico 2002-2003 

Ordenanza NOm. 21 - Patentes Munlcipales 2004-2005 

Ordenanza Num. 22 - Biblloteca Julia M. Cheverez 2005-2006 

Ordenanza Num. 9 - Complejo Deportivo 2006-2007 

Ordenanza NOm. 15 - Cobro Servicios Corte de Arboles 2006-2007 

Ordenanza Num. 24 -Aportaci6n Ciudadana Municipal 2006-2007 

Ordenanza Num: 28 - Blblloteca Comunitarla 2006-2007 

Ordenanza NOm. 35 - Renta de Equipo Pesado 2006-2007 

Ordenanza Num. 22 - Anfiteatro Municipal . 2007-2008 

Ordenanza Num. 26 -Arbitrios de Construccl6n 2007-2008 



,__ 
Ordenanza Num. 35 - Arrendamlento Guaguas Escolaros 

Ordenanza Num. 41 - C6dlgo de Orden Publico Barahona 

Ordenanza Num. 14 - Pisclna Municipal 

Ordenanza Num. 8 - Arrendamlento Bellas Artes . 

Ordenanza Num. 10 - Negoclos Ambulantes 

Ordenanza Num.27 - Renta de Equipo Pesado 

Ordenanza Norn. 23 - Vlolacl6n Ley de Transito 

Ordenanza Num. 14 - Cementerios Mllnicipales 

Ordenanza Num. 5 - Enmendar Reglamento para Establecer el 
Proceso y Cobra por Servicios de Corte de Arboles 

Ordenanza Num. 6 - Cierre de Establecimientos Publicos donde 
se Expiden Bebidas Alcoh61icas 

Ordenanza Nl'.lm. 1 o - Reglr el Transito en el Munlclpio de 
Morovls 

Para que conste firmo la presente, hoy~ de junio de 2019. 

r:i-Pf ~::/ 
LUIS M. FONTAN PA~N 
Director de Finanzas 

2007-2008 

2008-2009 

2008-2009 

2010-2011 

~ 
2010-2011 

2010-2011 

2014-2015 

2018-2019 

2018-2019 

2018-2019 

2018-2019 



DE7TALLE DE CUENTAS DE EGRESOS POR 
DEPARTAMENTOS POR VARIOS 

CONCEPTOS 

•!• 94.10 AUDITORIA SENCILLA 
•!• 94.11 SERVICIOS PROFESIONALES . . 
•!• 94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 
•!• 94.25 SERVICIOS LEGALES 
•!• 94.50 RENTA DE EDIFICIOS 



ESTADO LIBRE ASOCIAD·O DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

OETALLE OE SERVICIOS PROFESIONALES 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CUENTA 01 -01 -04-94.11 · SERVICIOS PROFESIONALES 
A~O FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMAOO 

c PA Hector Collazo $2,000.00 

TOTAL $2.000.QQ 

, 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MQ,ROVIS, PUERTO RICO 
DETALLE DE SERVICIOS LEGALES 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CUENTA 01-01-04-94.25· SERVICIOS LEGALES 
A~O FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMAOO 

Ledo. Yahll Quintero Santos $15,000.00 

TOTAL $1 S._OQ0 .... 00 



ESTADO LIBRE ASOCIAD,O DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 
DETALLE OE SERVICIOS PROFESIONALES 

OFICINA DEL ALCALDE 

CUENTA 01 -02-04-94.25- SERVICIOS LEGALES 
Af'IO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 
. 

Puerto Rico Attorney's & Counselors $60,000.00 

TOTAL sso.oqo.oq 
. 



ESTADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

OETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DEPARTAMEN'JO DE FINANZAS 

CU ENT A 01 ~03-10-94.11 ':' SERVICIOS PROFESIONAL.ES 
ANO FISCAL 2019-2020 

-
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Cornpllacl6n, lmpresi6n y Entrega de Liquidaci6n $13,000.00 
Presupuestaria 

Cornpllaci6n, lmpresl6n y Entrega de Esta do . 30,000.00 
Financiero 

. 

Asesotla Asuntos de Finan~as 20,000.00 

TOTAL. $63.000&Q . 



ESTADO LIBRE ASOCIAD01 DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 
DETAL.L.E DE SERVICIOS PROFESIONALES 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01 -03-04-94.10- GASTOS DE AUDITORIA. 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Contratac!6n de Auditorf a Sencllla Atio Fiscal $42,400.00 

TOTAL §A24,0_0 .,0 O 

. 



!ESTADO LIBRE ASOCIADQ, OE PUERTO RICO 
GOBtERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALL.E DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DEPRTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

CUENTA 01 ·08-01 -94.11 - SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Programa Ayucla al Empleado $4,050.00 

TOTAL ,SA1:Q5-0. Q.Q. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 
DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 

DEPARTAMENTO DE ARTE, CUL TURAY TURISMO 

CUENTA 01 -14-04-94.11 · SERVICIOS PROFESIONALeS 
ANO FISCAL 2019-2020 

-
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMAOO 

Clases de Decima y Trova $7,680.00 

Edwin Rosario Declet 18,000.00 

Kristal Sostre del Rio 1,950.00 

Promoter· de Espectaculos 12,370.00 

TOTAL S4.0~000.0Q 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

OETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
OFICINA DE SECRETARIA 

CU ENT A 01-19-04-94, 11 • SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Alternative Marketing $42,000.00 

Israel Morales Alicea 30,000.00 

Javier Castro Badillo 30,240.00 

Lizette Olmeda Mlr6 24,000.00 

Innovative Estrateglc 
. 

36,000.00 

Cumbre Media 10,200.00 

Annette Jimenez 5,760.00 

Brother Quality 48,000.00 

Mirta Rosario Ramos 2,400.00 

Alex Roman Mercado 4,000.00 

TOTAL . $232.6D.O...O_Q 



ESTADO LIBRE AS.OCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS1 PUERTO RICO 
DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 

DEPARTAMENTO DE SANIAMIENTO 

CUENTA 01 -10-04-94.73· DISPOSICION DE OESPERDICIOS 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Ecosystems, Inc. 
. $882,000.00 

A Seleccionar 180,000.00 

TOTAL $1 {062.000~ 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE OISPOSICION DE DESPEROICIOS 
DEPARTAMENT01 OE SANIAMIENTO 

CUENTA 01·10-06-94.73- DISPOSICION DE OESPERDICIOS 
. ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

La Vega Landfill & Resourses $360,000.00 

TOTAL .i-~60"00_Q ,_O_Q 

-



DETALLE PAGO RENTA DE EDIFICIOS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-04-94.50· RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
ANO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Ernesto Sanchez (Dos Estructuras) $20,340.00 

Centro Servicios Gubemamentalos 
. 

14,400.00 

Facilidades Junta de lnscripci6n Permanente 7,200.00 

Facilidades Obras Publfcas 6,000.00 
. 

TOTAL ,$~Z1-9AO_. O.O. 



RELA~ION DE DONACIONES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE OE OONATIVOS A OTORGARSE 
AfilO FISCAL 2019-2020 

CONCEPTO Y CUENTA PRESUPUESTO ASIGNADO 

01-09-04-94.47 - Donaciones $15,000.00 
(Asociaolones Oeportivas) 

01 -09-12-94.47 - Donaciones 10,000.00 
(Marat6n del Jlbaro) 

01 -09-21-94.47 - Donaciones 32,500.00 
(Las Montar'leras) 

01 -12-05-94.47 - Donaciones 500.00 

01 -14-04-94.47 - Oonaciones 4,000.00 
(Centro Cultural) 

01 -14-05-94.47 - Donaciones 2,000.00 
(Santos lnocentes) 

01 -14-07-94.47 • Donaciones 2,000.00 
(Educatlvas) 

01 -16-04-94.47 - Donaciones 10,000.00 
(lndiQentes) 

TOTAL $Z.&.OO_O~O_Q 



DETALLES DE LA NOMINA MUNICIPAL 

.. ANO FISCAL 2019-2020 



ESTAD,O LIB,RE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBtERNO MUNICIPAL 

MOROVIS1 PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
ANO FISCAL 2019-2020 

Yo, JESUS RESTO RIVERA, certifico que la Relaci6n de N6mina que se incluye en ol 
Presupuesto 2019-2020, es correcta y contiene la totalidad de los empleados con cargo 
a Fondos Ordinarios. 

Para que conste flrrno la presente1 hoy 3 de junlo cle 2019. 



01- LEGISLATURA MUNICIPAL 



-

01-LEGISlATURA MUNlOPAL 9'1J}1 91.05 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 

Salario Sue1do ~uelclo Segmo Seguro Plan Bono de Costo 

Puesto Memual Reg. &Gonf. Transitorios ChDferil Social I Me dfoo Na vi dad Desempleo Total 

Ofidmsta de la Legislatura $ 1,589.00 $ 1.9,06&.00 $ l,504.60 $ l,200.00 $ 600.00 $ . - $ 22,372.60 

Sargento de Arma $ 1.445.00 $ 17.,340.00 $ 15.60 $ 1,372.41 $ 1,200.00 $ 600-00 $ - $ W,528.01 
. - -

Seqetaria Adminlslrativa $ 1,793..00 $ 21~516.00 $ 1J 691.87· $ 1,200.00 $ OOCLOO $ - $ 25,D07.87 

Seae:taria de 1a l.egislatura $ 2,871.00 s 34.452.00 $ 2,681.48 -$ l,200.00 $ 600.00 $ - $ 38,933.48 

TOTAL. $ 7,698.00 $ 92,376.00 $ - $ 15.60 $ 7,25036 $ 4,800.00 .$ 2,400~00 $ ·- $ 106,._841~96 - - -



02- OFICINA DE LA ALCALDESA 



02- OFICrNA D:EtAAlCAtD:ESA 9.1.01 !n.O:S 91.10 91.31 91..4'1 91.71 91.45 

Salario SUeldo Suetdo Seguro Seguto Plan IBOnode Coste 

Puesto Mensual Reg.&Conf~ Transitorios Choferil Social Medico Na vi dad Oesempleo Total 

A!calde.sa s S,225.00 $ 6i,700.00 $ 4,796.55 $ 1.200.00 $ - $ - $ 68,59655 

Ayudante Espedal s 2,350.00 $ 28,200.00 :s 2,203.20 $ 1,200.00 s 600.00 s - $ 3'2,203.20 

Ayudante Especial $ 2,350.00 $ 28,200.00 $ 2,203.20 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 3 2,203.W 

Ayudante Especia1 $ 2,350.00 $. 28,200.00 $ 2,203.20 $ 1,200.00 $ 609·00 s - s 32,203.20 

Ayud·ante Especial $ 2,351).J)) s £8,.200.00 s 2,203.20 s l,200.00 s 600.00 .$ - $ 32,203..2ll 

AyudaAte Especial s 2,350.00 s 28.,200.00 s 2,203.20 $ 1,200.00 s ,600.00 $ - s 32,203.20 

Conductor $ l,766.00 $. 21,19200 $ 1,667J)9 s 1,200.00 $ 600..00 $ - $ 24,6:59.09 

Adminis'tradO£a de Sistemas de-ofiana $ 2,ULOO $ 25;332.00 .$ 1,983.80 $ l,200l00 s 600.00 $ - $ · 29,.US.80 

Coordinador lntE!f';;gencia'I $ 2,573.00 $ 30,S76.00 s 2,407,.91 s l,200.00 s 600.00 s - $ 35,083.91 

TOTAL $ 23J4'ZS.OO $ 2Bl,.100.00 $ - $ - $ Zl,871.35 $ 10;800.00 $ 4,800.00 $ - $ 318,571..35 



03- FINANZAS MUNICIPAL 



03~EINAHZAS M UNIOPAL 91..01 91.05 91..10 91.31 91.41 91.71 91..45 
Satario Sueldo Sueldo Seguro sec.um Pf an Sonode ·Costo 

Puesto Mensual Reg. &Conf. Trarl$itorios Choferil SoOilf Medico Havidad Oesempleo Total 

Director de Fmalll2s $ 2,817.00 s 33,804.00 s - $ - s 2,631.91 s 1.,200.00 s 600.00 s - s 38,235.91 
Coordinar{al de Servicios 
en-..egrados s 2.320.00 s 27,840.00 $ - $ - s 2,175.66 s l.,200.00 $ 600.00 s - s 31.,815.66 
Funcionario Ejecutivo II s 1,811.00 s 21,732.00 s - s - s 1,708.40 s 1,200.00 s 600.00 $ - s 25,240.4'> 
Anxiliat de Recaudos e lngresos 
Municipales s 1,375.00 s 16,500.00 s - s - s 1,308.15 $ 1,200.00 s 600.00 s - $ 19,608.15 
A.Wciliar d'e Recaudos e l.nisresos 
Municipales s 1,375.00 s 16,500.00 $ - s - $ 1,308.15 $ 1,.200.00 s 600.00 $ - $ 19,608.15 
Tecnic:a de Sistema de OfiCina II s l,.430.00 s 17,160.00 s - $ - s 1,358 .64 $ l,200.00 $ 600.00 s - $ 20,318.64 
Auxlliar de Contabiridad I $ l,Z34.00 s 14,808.00 s - s - $ 1,178.71 s l.,200.00 s 600.00 $ - $ 17,786.71 
AuXili21 de Contabilidad I s 1,.265.00 s 15,180.00 $ - s - $ 1,.207.17 s 1,200.00 $ 600.00 s - s 18,187.17 
Auxiliar d~ Contabili&d I s 1,265.00 $ 15,180.00 $ - s - s 1,207.17 $ 1,200.00 $ 600.00 s - $ 18.187.11 
AuXiliar ~ Contabi!id'ad U $ 1,336.00 s 16,032.00 s - $ - s 1,272.35 $ J.,.20CUJO s 600.00 $ - $ 19,104.35 
Auxifiar de Pre inb!rveflcicin $ 1,.541.00 s 18,492.00 s - s - s 1,460.54 s 1,200.00 $ 600.00 s - $ 21.752~ 

Tecnica deSistema deOficina II s l ,5'34.00 s 19,128.00 $ - s - s 1,509.19 s 1,.200.00 s 600.00 $ - $ 22,437.19 
AUXi!iat Pagador $ l,375.00 s 16.SOO.OO $ - $ - s 1,308.15 s 1,200.00 s 600.00 $ - $ 19,608.15 
Conserje $ 1,178.00 s 14,136.00 s - $ - s 1,127.30 $ 1,200.00 s 600.00 $ - $ 17,063.30 
Dil'ector Awdllar de ·Finanzas s 1,987.00 s 23,844.00 $ - s - $ 1,8'6~..97 s 1,200.00 s 600.00 $ - $ 27,513.97 
fntargada de Sistema Contabllidad 
Mecanizad-0 $ 1,5g6.00 $ 18,552.00 $ - s - s 1.,465.B s 1,.200.00 s 600.00 $ . s 21,817.13 
Ofidai Cobrador $ 1,504.00 s 18,048.00 $ - $ - s l,42651 $ 1,200.00 $ 600.00 s - $ 11,274.57 
Oficial de Compras $ 1,369.00 $ 16,428..00 s - $ - $ 1,302.64 s 1,200.00 s 600.00 $ - s 19,530.64 
Ofitial de Compras $ 1,271.00 s 151252.00 $ - $ - $ 1,212.68 $ 1,200.00 s 600.00 s - $ 18,264.68 
Ofitial de Propiedad s 1.375.00 s 16,500.00 $ - $ - s l,308.15 $ 1,200.00 s 600.00 s . s 19~-608.15 

Ofiaal de Pre intenreci6n $ l,8«1.00 s 22,080.00 $ - $ - s 1,7lS.02 s 1.200.00 s 600.00 s - $ 25,615.02 
Ofic:ial Pagadora $ l,487.00 s 17,.844.00 $ - $ - $ 1,410-97 s ~-00 s 600.,00 $ - $ 21,054.97 
Ofitial Recaudadora $ l,487.00 s 17,844.00 $ - $ - s l,410.97 $ l,200.00 $ 600.00 s - $ 21,(l54.97 
Strpervisor en Contabillda:d $ 1,546.00 $ 18,552.00 s - $ - $ 1,465.13 $ l,200.00 s 601U)() $ - $ 21,S.1.7.13 
Tecnico de Vaklraci6n s l,234.00 s 14,.808.00 s - s - $ 1,178.71 s 1,200.00 s 600.00 $ - $ 17,786.71 
Temico de Valor.icioo $ 1,329.00 $ 1.5,948.00 $ - s - s .1,.265.92 s 1,200.00 s 600.00 s - $ 19,013.92 

. TOTAL $ 39..!191.00 $ 478,692..00 $ - $ - $ 37,813.34 $ 31,200.00 $ 15,600.00 $ - $ 503,305.34 - -



l 

04- OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 



04- 08RAS PUBUCAS MUNIOPAL 91.ot 9LOS 9L10 91.31 91..41 9L71 9L45 

5alario Sueldo SUddo Se,guro Seguro Pliln Bono de Costo 

Puesto Mensual Reg. &Conf. Transftorios Oioferil Social Medico Navidad Desempleo Tot.al 

Direcmr de Obras Ptib!icas $ 2,529.00 s 30,343.00 s $ 2.367.52 $ 1,200 .. 00 $ 600.00 $ - $ 34.Sl552 

Condi:ctor de Vehic\Jkl de Motor 
Pesacio $ 1.186.00 s 14,232.00 $ - $ 15.6() s 1,134.65 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - s 17,182.25 

Conductor de Vehiculo de Motor 
Pesaclo $ 1,186..00 $ 14,232.00 $ - s 15..60 s 1,134 i6S s :t200.oo s 600.00 $ .- s 17,182.25 

Conductor de Veniculo de Motor 
?esadi> $ 1,.18.6.00 $ 14,232..00 s - $ 15.60 $ 1,134 .. 65 s 1,200.00 $ 600.00 $ - s 17, 182.25 

conductor de Vehiculo de Motor 
Pesado $ l.,l.86.00 s 14,232.00 s - s 15.60 $ 1,134.65 $ 1,200.00 s 600.00 s - $ 17,182..25 

Trairajatfor s 1,U&.00 s 14,136.00 $ - s 16.60 s l,U 7.30 s 1.,200.00 s 60()J)() $ - $ 17,079.90 

SUpavisor de Ccnstrua:i6n y 
Mantenimiento $ 1.297.00 s 15,564.00 s - s 1,236.55 $ 1,20()_()() s 600.00 $ - $ 18,600.55 
TeCoica de Sistemas de Oficina I $ 1,.375.00 s 16,500.00 $ - $ 1,308..15 $ l,.200.00 $ 600.00 $ - $ 19,608.15 
Tecnlca deSlst:emas de Oficina I $ 1,375.00 $ 16,500.00 $ - s 1,308.15 s 1,20CHlO s 600.00 s - $ 19,608.15 

Sub-Total $ 12,.498.00 $ 149,976.00 $ - $ 79.00 $ 11,.886.26 s 10,800.00 $ 5,400.00 $ 
-~ - $ 178,141.26 



04- OBMS PUBUCAS MUNIOIPAi 9'1.01 91.05 91.10 .91..33. 9 :1.41. 91.71 91.45 
Salario SUel'do SUeldo Segw-o Seg.i;iro Plan Bon o de Costo 

Puesto Mensual Reg. & Cc11:rf. Transitorios Choteril Social Medico Navidad llesempleo Tota1 
Conductor ll'ehfuJlo Motor Wano $ 786.50 $ 9,438..00 $ 15.60 $ 767.91. $ 600AJO $ - $ 10,82151 
Conductor Vehicvlo Motor liviano $ 786.50 $ 9,438.00 s 15.60 $ 767.91 ~ @0.00 s - s 10,82151 
Conductor Vehio.do Moto.r l.Mano $ 78b.50 $ 9,438.00 $ 15.60 $ 767.9ll s 600.00 $ - s 16,821.51 
Conductor Verucu:lo Pesado s 1; 186.25 $ 14,235.00 $ lS.60 $ 1,134.;88 $ 600.00 $ 15,985.48 
Operador de Equrp_o Pesad'o s 1,192.75 $ 14,313,00 $ 15.60 -$ 1.,140.84 s 600.00 s - s 16,069.44 

Operador de Eguip_9 Pesad'o $ 1,192.75 s 14,313:00 s !5.60 s l,140.;84 s 600.00 $ - $ 16,069."4 
Operador de Equij>o .Pesado $ 1,19'2.75 s '14,313.00 $ l,.M0:.84 $ 600.00 s $ 16,053.84 
Tr.lbajador $ 1,178.13 $ 14,137 . .56 $ 1,127.42 $ 600.00 $ - $ 15,864..98 
Tr:abajaoor $ 1,178..13 $ 14,137.56 $ 1, 127.4'2 s 600.00 $ - $ 15,864.98 
Trabajador s 1,178.13 s 14.137.56 s 1.127.42 s 600.00 s - $ 15,.864..98 
Trabajador $ 1,17&.13 s 14,l:J~,56 $ :1,127.42 $ - 600.00 $ - $ l5,8&L98 
Trabajado'" s 1,178.13 s 14, 137.56 $ 1,127.42 $ 600.00 $ - $ 15,.864!.98 
Trabajador $ 1,178.13 s 14, 137.56 s 1,127.42 $ 600.00 s - $. 15,864.98 
Trabajador $ 1,17&.ll $ 14,137.56 $ 1,121.42 $ 600 .. 00 :$ - s 15~.9S 

Trabajador $ 1,178.13 $ 14,137.56 $ 1,127.42 $ GOQ.00 $ $ 15,86-4.98 
Trabajador $ l,,178.13 $ 14,13"1.56 $ 1_,12VJ2 $ 600.00 $ - $ 15,864.98 
Trabajador $ 1,178.13 $ 14,137.56 $ 1,127.42 $ 600.00 :$ - $ 15,854.98 
Trabajador s l.178.13 $ 14,137.56 $ 1,127 . .;2 $ 600.00 $ $ l5,8£4_cgg 
Ofidnista Secvicio a l Oiente $ l,1&6..25 $ 14,235.00 s l ; l.34.S& s 600.00 s $ 15_.,969.88 
Aul(illa.r en Qficios Diestros $ 1,1&6.25 $ 14,23:5,00 $ 1,134.88 $ 6.00.00 $ - s i5}369-.88 
Auxiliar i!l1 Ofu:ios Oiestros $ 1,186..25 $ 14,235.00 

., 
$ l ,134.88 $ 600.00 $ $ 15,969.88 -

Auxmar en Ofido.s Diestros $ 1,186.25 $ 14,235.00 $ 1,134.88 $ 600.00 s - $ 15,969.88 
Auxrnarcde Mecanico $ 1,178.13 $ 14,137.56 $ 1,127.42 s 600.00 $ - $ 15,864.98 
Trabajador limpieza P-ubfica $ 1,178.13 $ 14,137..56 $ 1,127.42: $ 600.00 $ - .$- ~,864.98 

Sub-Total $ 27,J.84.63 $ - $ 326,215.5·0 s 93.6o $ 26,057.-09 $ - $ 14,400.00 $ - $ 366,766.19 

TOTAL $ 3~682.63 $ 149,976.00 $326,215.SD $ 172.BO $ 37,9§3..35 $ 10,800.00 $ 1 9,800.00 $ - $ 544,907.45 



06- OFICINA MUNICIPAL MANEJO 
DE EMERGENCIAS 

' 



06- M.ANEJQDE EMERGENClAS 
: 

91..01 '91Jl5 '91.1.0 91.31 91.41 '91.-71 91.45 

Sa~ario Su:eldo Sue do Seguro Segu(O Plan Bono de Costo 

Puesto Mensual R~&Conf. T ransftorios Cho&!nt Social Medico Navidadl Desempleo T otal 

Director de Man~o de 
Emergendas y Desastre s 2,340.00 $ 28,08().00 $ 2,194.-02 $ 1,2:00.00 .$ 600.1)0 $: . $ 321074.02 ·-
~~rdinador Programa~l1 $ 1,700.00 $ 20,400..00 $ 1,606.50 $ 1,200.00 $ .600.00 $ - $ 23,806.5(1 

~enninade>r s 1,.259.00 s 15,,108.00 $ l,2t>l.66 $ l.,200.00 $ 600.00 $ - s lB,109.66' 

Oftcinista de Servide al Oiente $ 1.186.00 $ 14,132.00 s !,134.65 $ ~.zoo.oo s 600.00 $ - $ 17,]66.65 

TOTAL$ 6,485.00 $ 77,828.00 $ - $ - $ 6,).36.83 $ 4,800.00 $ Z,400.00 $ - - $ 91.156.83 -• 



07- POLICIA MUNICIPAL 

. . 



07- PO.UCIAMUNICIPAl Sll.01 91..05 91.10 !M.31 91.41 91.71 91.45 

5alario Sueldo Sue I do Seguro Seguro Pfan Bono de Coste 
Puesto Mensua! Reg.&Conf. Transitorios Oloferil Socia1 Medico Navidad Desempleo Total 

Comisionado de_Protea:ion y 
Segu ridad Pubroca $ 3J333.00 $ 39:,99:6.00 $ 3,105159 $ 1,200.00 $ 60.0.00 $ - $ 44,901..59 
C.Omisionado Auxitiar de la 
Polida $ 1,,978.00 $ 23,736.00 $ 1,861.70 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 27,387.70 

ConseJje $ 1,178.00 $ 14,13.6.00 $ 1,12730 $ 1.200.00 $ 600.00 s - - $ 17,063.30 
Polida -$ l,742.00 $ 20,904.00 $ 15 .. 60 $ l,64S.OS $ 1.,.200.-00 $ 600.00 $ - $ 24,364.66 
Porlcia $ 1,742.00 $ 20:.904.00 $ 15.60 $ l ,64S.06 $ 1,200.00 $ 600.oo S· - $ 24,364.66 
Polida $ 1,742.00 $ 20,'904.00 $ 15.60 $ 1,645.06 $ 1,,200.00 -$ 500.00-$ - $ 24,364.66 
Po!icia $ 1,742.00 $ 20.,904.00 $ 15.'60 $ 1,645.0fi $ 1;200.00 $ 600.00 $ - $ 24,364.616 

Policia $ l.,742..00 $ 20;904.00 $ lS.60 $ 1,645.06 $ 1,200.00 -$ 600.00-$ - $ 24,364.&6 
Po!icia $ 1,742.00 $ 20~904.00 $ 15:.60 ·$ l,645.()(j $ 1~200.00 $ 600.00 $ - $ 24,364.66 
Po!icia $ 1,742.00 $ 20,904.00 $ 15.60 $ 1,645.06 $ 1.,200.00 $ 600.00 $ - $ 2-4,364.66 
Policia $ 1,742.00 $ 20,9ll4.00 $ 15.60 $ 1;645.06 $ 1,200:00 $ 600.00 $ - $ 24,364.66 ·-. 
Po6cfa $ 1,742.00 $ 20,904.00 $ 15.60 $ 1,645.06 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 24,364.66 
Poficia $ 1,742.00 $ 20,904.00 $ 15.6() $ 1,645.06 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 24,364.66 
Poficfa $ 1,742.00 $ 20,904.oo $ 15.60 $ 1,645.06 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 24,.364.66 
Policia $ 1,742.00 $ 20,904.00 $ 15.60 $ 1,645.06 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - ,$ 24,364.66 



07- POUOAMUN!CIPAt 9J.il)l 91.0S 91.10 9.1.U 91.41 91.71 .91.45 

Salario $Ueldo Sl!e.ldo Segura Seguro Pfan Bono~ C:a5to 

Puesto Men5ual Reg;. &Conf. TraI1$1torios OioferiJ SodaJ Mearco Navidad DesempJeo Total 

Policia $ 1,742.00 $ 10, 904.00 $ 15..60 $ l ,64S.06 $ 1,200.00 $ 600.00 s - s 24,364.66 

Policia - - $ i ,742.00 $ 20,904.00 $ 15.60 $ 1,645.0.6 $ l:,200 .. 00 $ 600.00 s - $ 24,364.66, 
::. 

Po§da $ 1,742.00 $ 20:,904.00 $ 15.60 $ 1~645.06 $ 1,200,.00 $ 600..00 $ - $ 24,364.66 

l?'oficia $ 1,742.00 $ 20,9()4 . .00 $ 15.60 .$ 1,645.06 $ 1,200.00 $ 600.op $ - $ 24,364..66 

Policfa Awliliar $ 1,400.00 $ 1"6;800.00 $ 15.60 $ 1,331.10 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 19, 946 .. 70 

Policia AWQiliar $ l_,400.00 :$ 16,800.00 $ 15,50 $ 1,3-31.10 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 19, 946 .. 70 

Politja ~mar $ 1~400:00 $ 1.6,800.00 $ 15.50 $· 1,331..10 $ 1,200J)li) $ 6()()_00 $ - $ 19,946.70 

Policfa Auxifiar $ "l,400.00 $ 1-6,800..00 $ 15.60 $ 1,331.10 $ 1,200.00 $ (i00.00 $ - s 19, 946.70 

Polida Auxifiar $ 1,400.00 $ 1-6,800.00 $ 15.60 $ 1,331..10 $ 1..200d)() $ .600.00 $ - s 19,946.70 

Sa:rgenta - $ 1,873 .. 00 .$ 22,476.00 $ 15.60 s 1,765.3~ $ l ,Z00.00 S 600.00 $ - $ 26,1)56~91 

SaI:gento - $ 1;873'.00 $ 22,.476.00 $ 15.60 .$ 1,1~31 $ l,ZOO.IX! $ 61J(L00 $ - $ 16Jl56.91 -- -
S<rrgento s 1,873.00 $ 22,476.00 s 15.60 s 1..765.31 $ 1,.200.00 $ 600.00 $ - s 2.6,05{;.91 

Sa.rgento $ 1,873.00 $ 22,476.00 $- 15.60 $ 1,765.31. $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 26,056.91 

Tenient~. $ 1,013.00 s 24,156.-00 $ 15.60 s I,893.83 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - s F.865.43 
Teniente $ 2,013..00 $ 24, 156.00 $ 15..60 $ 1,.893.83 $ 1,200 .. 00 $ 600.00 $ - $ 27~865.43 

Tecnka CleSlstema ~e Oficina 11 S 1.4.30.00 $ 17,190.00 s 1,35&.64 $ 1,200.00 s 600.00 $ - $ 20_,31&.64 

Tecnica deS!Stema de Qficina.11 $ l,,787.00 $ 21,444.00 $ 1 ,686.37 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 24,9\30.37 

TOTAL $ 5-6,096.00 $ 673,152.00 $ _ ~ - $ 421.20 $ 52.964.93 $ 38,,~.oo $ 19,zoo.oo $ - ~ 784,138.!3 



08- RECURSOS HUMANOS 



08- R£aJRSOS liUMANOS 91.01 91.0S 91..10 91..31 91.41 9L71 91.45 

SaJario Sueldo Sueldo Seguro Segura Plan Bono de Costo 

Puesto Mensual Reg.&Conf. Transitorios Chofelil Social Medico Na vi dad Desempleo Total 

Directora de R,ecursos Hu ma nos $ 3,057.00 $ 36,684.00 $ 2,852.2.3 $ 1,200.00 s 600.00 s . s 41,-336.23 

Auxiliarde R.ecursos Humanos $ 1,717.00 s 20,604.00 $ 1,622.ll $ 1.200.00 $ 600.00 $ - $ 24,026.11 

Con5erje $ 1,17&.00 $ 14,136.00 s l ,U7.30 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 17,063.30 

Oficial de Asistencia y Ucenda $ 1,480.00 s 17,760.00 $ 1J404..54 s 1,200.00 s 600.00 $ - $ 20,964.54 

Otlcial de N6mina $ 1,480.00 $ 17,760.00 . s 1,404.54 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ w,_964.54 

Tecnica de Recurso.s Humanos $ 1,,546..00 $ 18,552.00 $ 1,465.13 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 21,&17.13 

Tecnica de Recurso.s Humano.s $ .l.546.00 $ 18.,552.00 $ l ,46S.13 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 21,&17.13 

Tecnica de Rea.irsos Humanos $ 1,886.00 $ 22,632.00 $ 1,1n.2s s 1,200.00 s 600.00 $ - $ 26,209.25 

Trbajadoc Social $ 1,546.00 s 18,552.00 $ 1,465.13 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 11,8.17.13 

Sub-Total $ 15,436.00 $ 185,232..00 $ - s - $ 14,583.35 $ 10,800.00 $ 51400.00 $ - s 216,015.35 -



OS- RECIURSOS HUMANOS 9'1.01 .9L OS 91.10 91.31 91.41 91.71 9L45 

Salario Sue'ldo Sue'ldf? Seguro Seguro Ptan Bono de Ocsto 

P\Jesto Mensual Reg, &c:om. Transi:tlorios Gho'feril Social M~rco Ha\'idad Desemp!eo_ Total 

Teoo.G de Jtec.ur:scs Homaoos, s 1,545.38 s 18,544..56 $ 1,464.56 s 600.00 $ - s 20,609-1? 

fU!liOOonano Ej~ I s 1.,430:00 $- 17,166.00 $ 1,358-64 $ 600.00 $ - s 1.9..118._64 

ful'acmrio EjeatliVo J $ 1,430:00 $ 17,160..00 $ 1,35&:64- -$ 600..00 $ - s 19,.ll&64 

Awciliar P;ae:ador $ 1,374./5 s 16,497.00 $ 1,307_92 $ 601t00 s - $ 18,404;92 

Lider Jtecrealivo s 1,.197~63 s 14,311..56 5 l,J..~.32 s 600:00 s s 16,116.88 

Uder 'Rea-eativo s 1,197.63 $ 14,37L56 $ I,1632 $ 50ILOO s - $ l6,ll'6.88 
Ude< Recreathto s 1,197.63 s 14,371.56 $ 1.1:4.S.32 s 600.00 $ - s 16,1l.6.88-

Con:serje_ $ l.J.78..13 s 14,137..56 s- 1,.!27 . .Q $ 600.00 $ s -15,864..9& 

CollSef]e s 1,178.13 s 14,131.SO s 1.121.&tL s 600.00 s - s l.5,864.93 
CoRSerje s U?&-13 s 14,.137.56 s 1,127.41 $ 600.00 s - s 15,.864.93 

Oiidnista del Si2Moo al Cliiante s 1,185.25 s 14,235..00 s l,l!.34.88 $ 600.00 $ - s 15,969.88 

OOcinista del Sen5co alaiente s 1,185..25 s 14,23.5.00 .s l.t34.88 $ -600.00 s - s 15,.969.SS 

Olli:inista ifel SeMoo al Qiente $ 1,.185.25 $ 14,235.00 s l,!134.88 $ 600.00 $ $ lS,.969.88 

Oficinista eel Servioo al Cliente_ $ 1.185.25 s 14~90 $ 1.,134.88 s 600.00 $ - s ll,.969.88 

Oficinista d'el SeMOO al Clente s 1,186.25 $ 14,235.00 $ ll.,134.88 $ 600.00 $ - s !S,S-69.88 
Oficmista «!'el ·Servioo al Oien~ $ J.,186.Z> $ 14,2'.35c00 $ 1,134.88 $ 6'00.00 $ - $ 15,969.88 
Oficinista del SeMco al Cliel)te $ 52~.33 s 7,539..'96 $ 6n..71 $ 600.00 $ - s ~76~61 

Aulli¥ar Senoidos en el Hogar $ 628.'33 $ 7,539..96 $ 622.71. $ £00.00 $ - $ 8>762.67 

T~ico de:Si~cfe Oficinasl $ 1,374.75- $ 16A97.00 $ 1,307.9'2 $ 600.00 $ - $ 'lS,404..92 

Tecnico de-Sistema -de Oficinas: I $ J.,374.75- $ 16,497.00 $ !,307..9:2 $ 600.00 $ - s 18,404..92 

Audiar Recan:dois e lngresos: Mu.o. $ ~74.75 s lt;,497.00 $ 1,307.92 $ 600..00 s - $ .iZ,404.92 
c:Jficial de Ccmpras $- l.27-0.75 s 15,249.00 s 1.2J2.A.5 $ 600-.00 $ - s 17,0Sl..45 

Blblioteearlo s 1,228.50 $ 14,742.00 s 1,1~ $ 600..00 s - $ 16,SlS.166 
Porm Al.lxiliar $ 1,40054 $ 16,800-48 s 1,33.1..60 $ 600.00 $ - $ lS,738...o& 
Po!icia Awcifia:r s 1,400-.5-4 $ 16,806..48 s 1,3.:U.60 $ 600.00 $ - $ 18,73&08 

Director .lwJcSar de Reca·Jclos e lngre:sos Mu~les $ 1,607.U s 19,28556 s 1,S2LlS :s GOOl.00 $ - $ 21,~ 

Sob-Total $ 32,3-ll;2S $ - $ 387.7S8.80 $ - $ 30$6..95 $ - $ 15,.600..00 $ - $ 434,n!iJS 

TOTAL $ 47174~,2S :$ UIS,232-00 $m,7SS;SO $ -- $ 4S.,440~ $ 16,.800 .. 00 $ 2 1,.000.00 $ - $ 650~1.10 



PRE-RETIRO 9U>l 91.05 91.0S 91.10 91-31 91..41 9.1.71 gi.45 

5alario sueldo SUeldo Vacac:iones Seguro ~ro Plan Bono de C.Osto 

Puesto Mensual Reg. & C.Onf. Transitorios &!fennedad Chofen1 Social Medico N<avidad Desempleo Total 

Tecnica Sistema de Ofidna II $1,ll295 $ 13,595.40 $1,~05 s 1,200.00 $ - s - $15,835.45 

Analista de Recursos Humanos $1,in..94 s 14,135.i.8 $1,08135 $1,200.00 $ - $ - s 16,416.63 

Sargento s 1,0ZJ.00 s 12,324.00 s 942.JS $1. 200.00 s - $ - s 14,466.79 

TOTAL $3,337.89 s 40,054.68 s - $ - - $ - $ 3,664.18 $3,600.00 $ . $ - $ 46,718.86 



09- RECREACION Y DEPORTES 



. 

09- RECREAC~~ Y DEPORT£S 91.01 91.05 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 

SaJario Sueldo S...eldo Seguro Segun> Plan Bono de Costo 

Puesto Mensual Reg. &Conf. Transitorios Choferil Social Medioo Na vi dad Des.empleo Total 
Director de RecreaciOn v 
Deport es ~ 2,340.00 $ 28,080.00 $ 2,194.Q2 s 1, 200.00 $ 600.00 $ - s 32,074.02 

Administrador de Com pfejo 
Deportivo $ 1,430.00 $ 17,160.00 s 1,358..64 s 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 201318.64 

Adminsitrador de Fadlidades 
Reaeativas $ 1,511.00 $ 18,132.00 s 1,433.00 $ 1.200.00 s 600.00 $ - $ 21,365.00 

Capataz de Trabajadores s 1,284.00 s lS,408.00 $ 1,224.61 $ 1,200.00 s 600.00 $ - $ 18,432.61 

li.der Recreativo s 1,322.00 s lS,864.00 $ 1,259.50 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - s 18,923.50 

Trabaj ador $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,127.30 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 17,063.30 

Trabajador s 1,178.00 $ 14, 136,()() $ 1,127.30 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - - $ 17,063.30 

Auxillarde Sistema de Ofkina I $ 1,1.98.00 $ 14,376.00 $ 1,145.66 $ 1,200.00 $ 600.00 s - s 17,321.66 -
TOTAL $ 11,,441.00 $ 137,292.00 $ - $ - $ 10,870.04 $ 9,600.00 $ 4,.S00.00 s - . s 162,562.04 



10- SANEAMIENTO MUNICIPAL 



-

10- SAHEAMIENTO MUNlCIPAl 9U>l 91.0S 91.10 91-31 9l..41 91.71 91.45 

Salario Sue'ldo Sueldo Seguro S~ro Plan Bo~de Costo 

Puesto Mensual Reg. &Conf. TnllSitorios Choferil Social Medico Na vidad Desempleo Total 

Director Conu-ol Amb. Y Reddaje $ 2,329.00 s 27,948...00 $ 2,183..92 $ l,100.00 $ 600.00 $ - s 31,931..92 

Conduc:torde Vehiculo de Motor 
Pes:ado $ 1,186.00 $ 14,:232.00 $ lSJ~O $ 1,134.65 $ 1,200.00 s 600.00 s -- - s 17,1B2.25 

Condurtorde Vehiwlo de Motor 
Pesad'o s l.186.00 $ 14,232.00 $ lS.60 $ 1,134.65 $- 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 17,1BL25 

ConductoT de Venioolo det.~otOJ 
Pesacfo $ 1,1&6.00 $ 14,231.00 $ 15.60 $ 1,1.34.65 $ 1,200.00 s 600.00 $ - $- 17,1&2...25 

Conductor de VehlaJlo de Motor 
Pesa do $ 1,186..00 $ 14,232.00 $ 15.60 $ 1,134.65 $ 1,200.00 s 600.00 $ - $ 17,182.25 

Conductor d e Vemcule> dee Motor 
Pesado $ 1,186.00 $ .14,232.00 $ 15.00 $ 1,134.65 $ l,'200.:00 $. 6(1!).00 $ - $ 17,182.25 
Conductor de Vehiculo de Motor 
P·esado s 1.186.00 $ 14,232.00 s 1 5.6() -$ 1.1.34.6.5 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 17.182.25 

Condum::.r de Vehicalo de Motor 
Pesado $ 1,186.00 $ 14.~2.00 $ 15.60 $ 1,134.65 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 11,l.82.25 
Conducror Gu~a Escolar $ 1,192.00 $ 14,304.00 s 15.60 $ l,1®.16 $ 1;200.00 s 600.00 s - $ l1J259.76 

Coocdinad9r Mµni.<ipal de Reciclaje s 1,541.00 $ 18:,492.00 $ 15 .. 60 s • 1,469.54 s 1.,200.00 s 600.00 s - $ 21,.768.14 -
E112rgado(a) de Transp.'!lrte $ 1,43-0..00 $ 17,160.00 $ 15.60 $ .1,358.64 $ .l,200.00 s 600.00 $ - s 20,334.2.4 

Operad0rde Equipo Pesado $ 1,J.921)(} $ :14,304.00 $ 15.60 -$ l,l.40.lf> -s l.,Z00.00 $ 600 .. 00 $ - $ 17,2:59 .. 7'6 

Traba,i.ador ere Lfmpieza Pliblka s 1,178.00 s 14,136.00 $ 15.60 s 1,127.30 $ lr200.00 $ 600.00 s - $ :17,078}M~ 

Trabajedor de limpieza.Publka $ 1,17&.00 $ 14,.136))(} '$ 15.60 s 1~1.1730 $ .1,200.00 $ 600.00 $ - $ 17,.o78.90 
Trabajaaor de Limpreza PU'o6ca s. l.,17&.00 s 14,136.00 $ 15.60 s l,127.3o $ 1.2-0P.OO $ 600.00 s - $ 17,!)78..~ 

Tcabajedor de limjli&aPUb6ca $. 1,17&.00 $ 14,136.00 $ 15.60 $ 1.127.3tl s 1.200.00 $ 60MO $ - $ 17,07&..90 

Trabajador de timpi12ai Pub!ka $ 1,178.00 s 14,136..00 $ iS.60 $ 1,127.30 $ 1,200.IJO $ 600.00 s - $ 17,078.90 
Trabajai!or de !.impieza Plib!k:a $ 1,178.00 $ M,136.00 $ 1,127.30 s 1.200.00 :$ 600.00 $ . $ 17,063..~ 

Trabajador di! timpiezai Pliblic:4 $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,127.30 s 1,200.00 s 600.00 s - s 17,06330 
Trabajador d~Umpie:a PUblica $. 1,178..00 $ J..4,136,oo - $ 1,127.30 .$ 1,..200.00 s 600;00 $ - $ 17,063.3() 

Trabajadorde timpieza 'PUblica $ 1.178.00 $ 14.~.oo .$ l.;127.30 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 17;063.3fl 
TrabajadGr d e Umpieza Publi~ $ 1,178.00 $ 1~_,136.00 $ l.,127.30 $ 1,200,.00 $ 600 . .00 $. - $ 17,06:3..30 
Trab-:aj;idor-de Umpieza Publiea $ 1,178.00 $ 14,13i.OO s l,U7.30 $ 1,200..00 $ 600,.00 $. . $ 17))63.30 
Tecnica de SiStema>de Oficin'd I s 1,3.75..00 $ 16.5001)0~ s 1.3.0!US S :1,.200.00 $ 600'.00 $ - $ 19.,608.15 

TOTAL $ 30,31.9.00 $ 3~,82.8.00 $ - $ 249.50 $ 28.,934.44 $ 28,SOO.OO $ 14.,400.00 .$: - - $ 436, 212.04 



12- RELACIQNES PUBLICAS . 



12- R£LACIONESPU8U_CAS 91.01 91.05 91.10 91.3l 91.41 91..71 91.45 

Salano S'Ueldo Sueldo Seguro Seguro Plan Bono de Costo 

Puesto Mensu:al Reg. &Conf. Ttansitorios Choferil Social Medico Na Iii dad Desempleo Totiil 

Director de Comunicacione:s $ 2,331.00 $ 27,9n.oo $ 2,185.76 $ 1,200.00 $ 600.00 s - $ 31,957.75 = 
Oficial de Comunicaciones $ 1,355.00 $ 16,260.00 $ 1,289.79 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 19,349.79 

TOTAL $ ~.00 $ 44,232.00 $ - $ 
~ 

- $ 3,475.55 $ ~400.00 $ 1,200.00 s _ - $ 51,307.55 

• 



13- APORTACIONES FEDERALES 



-

13-APORJACIONES FEOERAl£S 91.01 91.05 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 

Sa:lario s·ueldo Su el do Seguro Segt!ro Pl;m Bono de COsto. 

Puesto Mensual R~g. & Cc>.nf. Tr.msitorios Choferil Social Medico Navidad Oesempleo Total 

Inspector de Vivienda s 1,878.00 $ 22,536.00 $ - $ 15.60 $ 1,769.90 $ 1,200.00 $ Ei00.00 $ - $ 26,121-50 

TOTAL $ lj878.00 $ 2~536.00 $ - - $ 15.60 $ 1,769.90 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - - $ 26,12.1.50 



14- ARTE, CULTURA Y TURISMO 



14- ARTE.. CUlTIJAA Y TURISMO 91.01 91.05 91.10 91.31 91A1 91.71 9L4S 

.Salano Su el do Sueldo Se,guro ~ro Plan Bono de Ccsto 
Pvesto Menstta'I Reg. & Conf. Tran.sitorfos Choferil Social Medico Navidad Desempleo Tota! 

Di rectt>T de Arte, Cultura yTurismo s_ 2,.s29.oo s 30,348.00 $ 2,367.S.2 $ 1,200.00 $ Ei00.00 $ - $ 34.SlS.52 

Blbliot ec:ario(a) Auxifiar $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173..2D $ 1.,200.00 s 600.00 s - $ 17~709.20 

Bi~lotec:ario(a) Auxiliar s l,228.00 $ 14.736.00 s 1.173.20 $ 1.,200.00 s 600.00 s - $ 17~709.2G 

Bibliotec:ario(a) Auxiliar s 1,.228.00 $ 14,736.00 s 1,173.20 s l.200.00 s 600.00 s - s 17,709.20 
Bibliotecario(a) AuXiliar - - s 1,228.00 $ 14,736.00 s 1,173.2{) $ l.,200.00 s 6()(),()() s - s 17,709.20 

Bibnotec:ario(a) AuXiliar s 1,228.00 s 14,736.00 s l,173.20 $ l,,200.00 s 600.00 s - s 17,709.20 

Bibliotecario(a) AUxiiar $ 1,228..00 s 14,736.00 s 1,173.20 s 1,200.00 s 600.00 $ . s 17,709.20 

- TOTAL$ 9,897.00 s 118, 764.00 s . - -- s . $ 9,406,.75 $ 3,400.00 $ 4,200.00 $ - s 140,770.75 



16-ASUNTOS AL CIUDADANO 



:16- ASUNTOSAL CIUDADANO c9J..01 9LOS 91.1.0 91.31 91.41 91.71 91.45 

Salario St.I el do SUeldo Seguro Sieguto Plran Bono de COsto 

Puesto Mensual Reg.&Coof. Transitorios ChoferiJ Social Medico lltavidad Desempleo Total 

Oi:rectora de_Servicio a la Comunidad $ 2,331.00 s 27,972.00 $ 2,185J6 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 31,957.76 

Of~I deAsuntos-de la C.Omunldad $ 1.,950 .. 00 $ 23,400.00 $ 1,835.00 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - .$ 27,03'6.00, 

Ofi<inm ServiciO al Cliente $ 1,376.00 $ 16,51200 $ 1,309.07 $ 1,2.00.00 $ 600.00 $ - $ 1.9,621.07 

TO-TAl. $ s .. 657.oo $ 67_,884.00 $ - $ - $ S.330.83 $ 3,600.00 $ 1,800.00 $ - $ 78,614.83 



19- SECRETARIA MUNICIPAL 



19- SE(RETARIA MUNICIPAL 91.01 91.05 91.10 91.31 91.41. 91.71 91AS 
; 

Salario sueldo Strei do Seturo 5e11Jro Pfa:n Bono de Costo 

Puesto Mens.val Reg.&Conf. Transitorios Choferil Social Medico N;ividad Desempleo Tobi 

Seaetario Municipal $ 2,,792.00 $ 33,504.00 $ 2,608.96 $ 1,200.00 s 600.00 $ . s 37,912.96 

A.dmlnistradora de Documentos 
PUbric:os s :1,.546.00 $ 18,552.00 $ 1,,465.13 $ 1,200.00 $ 600.00 $ . s 21,817.13 

Conserj e ·$ 1,ll!UJO $ 14,136.00 $ 1,,127.30 $ 11200.00 $ 600.00 $ . s 17,1)63..30 

Mensaj ero Conductor $ 1.285.00 s lS,420.00 s l ,225.53 s 1.200.00 s 600.00 $ . s 18,445.53 

Rec:epciorusta $ 1.216.00 $ 14,592.00 $ 1,162.19 $ l.200.00 $ 600.00 $ s 17.S54.19 

Temica de SiSlemas de Oficina I $ 1,375.00 $ 16,500.00 $ 1,30&.15 $ 1,200.00 s 600.00 s . $ 19,608.15 

Tecnica de S"IStemaS de Oficina 11 $ 1,430.00 $ 17,160.00 $ 1.35&.64 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 20,31.8.64 

Oficinista de Se.Mao al Oiente s 1,186.00 $ 14,232..00 $ 1.134.65 $ 1..200.00 $ 600.00 $ . $ 17,166.65 

TOTAL $ 12.,008.00 $ 144,096.00 $ - $ - $ 11,390.54 $ 9J;OO.OO $ 4,800.00 $ - . $ 169,886.54 
~· 



21· AUDITORIA INTERNA 



21- AUE>ITORIA INTERN~ 9,1..ot 91.05 91.10 9131 91.41 91...71 9L45 
: 

satario Sueldo S\Jeldo Seguro Se,gD!'O Plan BoJtode ~ 

Puesto MenS1ua1 Reg. &Conf. Transitorios Oioferil S'odal Medico Navidad' D.esempl eo Total 

Director de Auditoria $ 2,361,9() s ~8,332.00 $ 2.213.30 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 32,3~5..3~ . 
Auditor $ 1,648.00 $ 19,776.00 $ 1.558.716 $ 1,200.00 ·$ 600 .. 00 $ - $ ll,1.34.76 

TOTAL.$ 4,009.00 $ 48, l QB.OO $ - .S - $ 3,712.06 $ 2,.400.00 $ l,~00.® $~ - - $ 55~480.06 
~ 



22- PRESUPUESTO Y 
DESARROLLO ECONOMICO 



22- PRESUPUe510 Y ~MROU.O EOONOMICO 91.101 !U.05 91.l.D 9131 91.41 91.71 91.45 

.salario su-e1do sueldo Sieg.WO Segum Plan Bono de Costa 

Puesto Mensua1 Reg.&Conf. Tr.msit:orios Chofl!ril Social Medico Navidad Desempleo Total 

Direct.or de Presupuesto Desarrollo 
ccon6mico_ $ 2,_584_00 $ 3J.,QO&.OO $ 2,41.8.01 $ _l ,2.00.00 $ 600.00 ,$ - %. 35,lli.Ql -
Amlista de PresupueslD $ 2,161..00 $- 25,932.00 $ 2,029.7-0 s 1.200.00 s 600.00 $ - $ 29,761.70 

TOTAl $ 4, 74_5.00 _ $ 5:6~.o_o $ - $ - $ 4,447.71 $ 2,400.00 $ 1,200,00 $ - - $ 64,987.11 -- -



28· CONSERVACION Y ORNATO 



28- CONSfRVAOION Y ORNATO 91..()1 91105 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 . 
S•llario SUetdo Sueado Seguro 5egutO Plan Bono de Costo 

Puesto Mensual R~&Conf. Transitotios Oloferil Social Medico Navidad Oesempleo Total 

Director de Servicios G-enerales $ 2,320.00 $ 27,840.00 s 2,175.66 s 1,200.00 s 600.00 $ . $ 31,815.65 

CClpata? de Trabajadores s 1,192.00 s 14,304.00 s 15.60 s 1,140.16 s i.200.00 $ 600.00 $ . $ 17,259.76 

Em:araad.o de Almaren s 1,186.00 $ 14,232..00 s 1.134.65 s 1,200.00 $ 600.00 $ - s 17,166.65 

EnargadD de Al.macen $ I,216.00 s 14.592.00 s 1.162.19 s 1,200.00 $ 600.00 s . s 17.SS4.l9 

OperadordeE~uipoPesado s 1,192..00 $ 14,304.00 s 15.60 s 1,140.16 s 1,.200.00 s 600.00 $ - s 17,259.76 

Trahajadcr $ 1.17&.00 $ 14,136.00 $ 1,12730 $ 1,200.00 s 600.00 s . s 17,063.30 

A.uxilw deOficios Diestros $ 1,186.00 $ 14,232.00 s 1,134.65 s J.,200.00 s 600.00 s . s 17,166.65 

TOTAL $ ~ .. 470.00 $ 113;64G.OO $ . $ 3-LlO s 9,014.76 $ 8;400.00 $ 4,200.00 $ . $ 135,US.96 



34- EMPRESAS MEDICAS . 

l 



34= EMPRE$AS MED!CAS 91.01 91.0S 91.10 91..31. 91.41 91..71. 91A5 
: 

Salano SUek!o SUeldo Seguro ~guro Pian Bono de Casto 

Puesto MeC1$11al Reg.& Cionf. Transhorios Choferil Social Med°ICG Navidad Desem:pleo Total 

Directo.r de E.mergeflci.as. 
Memcas $ 2,340.00 $ 2B,080.00 $ 2,194.02 s 1,200.00 $ 600.00 s - s 32,074.02. 

Supervisora de E.mergentias 
ME!<ticas s 3.,315.00 s 16,500.00 $ 15.60 $ 1.,308.15 $ 1,200.00 $ 600.00 s - s 19,623.75 . 

Tecnico de Eimergencl.as Medius 
Para medicos s 1.271..00 s 15,252.00 s 15.60 s 1,212.68 $ 1,200.00 $ 600.00 s - $ 18,280.28 

Tecnico de Emergencias Medicas 
Basicos $ 1,290.00 $ 15,480.00 $ 15.60 s 1,230.12 s 1,200.00 s 600.00 s - s 18,525.72 

Auxiliar de Sistema.s de Ofidna I $ 1.,259.00 $ 15,108.00 $ 1,.201.66 s 1,200.00 s 600.00 $ - $ 18,109.66 

Sub-Total$ 7,535.00 $ 90,420.00 $ - - $ - 46..80 $ 7,146.63 $ 6,000.00 $ 3))00,00 $ - $ 106,613.43 -



-.. 

34- EMPRESAS M.E!DtCAS 91.01 9.1.05 91.10 91.31 91.41 91..71 91.45" 

Salario $ueldo Suelcfo Seguso Se,gu:ro Pfanr Bono de Costo 

Puesto Mensual Reg.&Conf. Tra:nsitorios Choferil SoJ:ial Medicio Navidadl 'DesempJeo Tota! 
TEG1ico de Emergencias 
Medicas Paramedi£-o $ 1,270.75. $ 15,.249.00 $ 1,21245. s 5(19.00 $ - $ 17_,061..45' 
Tknico de .Emergenaas 
Medic:as ParamedillQ $ 1,210.75 $ 15, 249.00 $ 1,212,45 $. 600.00 $ - $ "17,061.45 

· Tecnico de Eme[lgencias 
Medic.as Para.medico ~ 1,270.75 s 15,.249.00 $ l,212.45 s 600.00 $ - $ 17,.061..45 
T ecni ro de ErnerigEncias 
Medic:as Pararoedico $ :l,270.75 $ 15,249..00 $ l,2.t2 .. ~ s 500.00 $ - $ 17))61..45 
Tecnico de EmeJgMcias 
Ml!diC:as Paramedico $ .l.270.75 $ 15, 249.00 s 1,212.45 s 600.00 s - s U.))61.45 
Tecnico de Emergendas 
Medic:as Parameo~ s- l,27()J5 ·S 15,249.oo $ 1,ID.45 .$ 600.00 $ - $ '.l7 )l6l..45 

Tecnico d.e EmergeJncias 
Medicas Paramedico Basico $ 1,197. 63 s 14/371.56 $ 1,14 532. $ 600.00 $ - $ 16,116..8& 

T ecniro d'e Ernergeoc:ias 
Medi= Paramedico Basico s l,197.:63 s 1:4,371..55 $ 1,145.32 $ f?00.00 s - s 16,116.88 
Operador de £qutpo de 
Comunicaciones s l,~2.75 $ 14,313.00 $ l,.140..84 $ 600.00 $ - s 16,053.84 
Operador de Equipo de 
Co.munjcaciones $ 1,192.75 s 1.4,313.00 s 1,14-ll..84 s 600.60 .$ - $ 16,053.84 
Operadcw-de fqu1pode 
Comurucadones $ l,192.75 s 14,313.00 s 1,140.84 $ 600.00 s - $ ~6,-053.84 

Operador de Equipode 
Comuroc:o.ciones s !,192.75 $ 14,313.00 s 1~140.84 $ 600.00 $ - .$ 16,053.84 

Sub-Total $- :14,790.15 s 177,489!00 $ - $ l.4,128.71 $ - $ 7,.200.00 $ - $ 198,817.n . 

TOTAL $ 22,325.75 $ ~420.00 $ 177,489!00 .$ 46JIO s 21,215..34 $ 6;000..00 $ .l~IJO.iOO $ - $ 305,431.14 



48- ASUNTOS DE LA JUVENTUD 



48- ASUNTOS DE lAJUVENTUD 91.Cll 91.05 91.10 91.31 9L41 9L71 91.45 

Sallario SlJeldo Sue1do Segura Sepno Plan Bono de Com> 

Puesto Mensuat Reg. &Conf. Transttorios Choferil SOcial Medico Navidiad Desempleo Total 
or rector de Servicios a la 
Juventud $ 2,331.00 $ 27,972.00 s 2,18.5-76 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - s 31,957.76 

TOTAL$ 2,3.31.00 $ 27,972.00 $ - $ - $ 2,18.5.76 $ i.200,00 $ 600.00 $ - $ :n, 9s7.76 



51- FACILIDADES MUNICIPALES 



-

51- FAOUDADES MUNIClPALES 91.01 91.05 9UO 91.3.1 91..41 91.71 91.45 
-

Salario Su.eldo Sueldo Segura Seguro Pl.an Bono de Costo 

Puesto Mensua1 Reg.&Conf. Trransitorios Chofetil Social Medico Na vi dad Desempje~ Total 

Director de Manteilimientos 
de facilidades Mu:rucipales $ 2,l!.29.00 $ 25,:548.00 $ 2,000.32 $ 1,200.00 $ Goo.do $ - $ 29,34832 

Admi nltrador de 
c.ementerio $ 1,271.00 $ 15, 252.00 s 1,.21268 $ 1.,200.00 s §00.oo _s . $ lS.,264.68: 

-· ... _ 

Trabajador $ 1,.178.00 s 14,136.00 $ 15.~ .$ 1,U7.30 $ 1.200.00 $ 600.00 $ - $ 17,078.90 

Tra))ajador .$ 1, 11s..oo s· 14,136.00 $ 1,127.30 $ 
-

1,200.00 $ 600.00 s - .s )7,063~9 -
Trabajador $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1_,127.30 $ 1.200:00 $ 600.00 s $ 17,-063-.30 

Trabajador $ 1,17&.00 $- 14,136.00 $ -1,1213() $ 1,2-00.00 $ 600.00 $ - $ 17,0_63.30 

Trabajador de Limpieza 
PUblica $ 1,178.00 $ 14,13'6.00 S- . i,127 .30 $ 1.200.00 $ 6CXWO $ - $ 17,063.30 - -

Trabajadorrle Limpieza 
PubJica $ 1, 178.00 s 14,136.00 s 1.127.30 s 1,2-00.00 $ 600.00 $ - $ 17.~.30 

T rabajador de limpleza 
Pubfka s 1,178.00 $ 14,136.00 s 15.60 $ 1,12.7.30 $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 17,078~90 

t ecnlca de Sistemas de 
Oficim1-ll $ 1, Bl-2.00 $ 21,984.00 $ 1,727.68 $ 1__,200.00 $ 600.00 $ -· s 25,Sll.68 

TOTAL $ 13,.473.00 $ -161,736.00 $ - .S :n .20 $- 12Jsauo $ ~.000.00 $ 6,',000.00 $ - $ 192,599.00 -- -



60- OFICINA DE INICIATIVA DE 
BASE DE FE V COMUNITARIAS 



60- INIClATIVA D:E SASE O,'E FE Y 
COMUNrrAIUAS 9·L01 !n.os 91-10 91.3-1 9L41 91.71 91.45 

Salario Su el do SlJeldo Seguro Segura Ptan Bono de '9sto 

Puesto Mensual 
~ 

R~. &Conf. T ransltxl.rios Choferil Social Medico Navidad Desempleo Iota! 
Directora lniciativa Fey Base 
Comunitaria $ 2,331..00 .$ 27,972JJQ $ ll.60" $ 2.,185.76 s l,200.00 $ 6Q0.00,. s - $ 31,973.36 
AulCil'iar de Sistemas d1! 
Ofidna $ 1,198.00 $ 14,376..00 $ is.60 $ 0 1,145.66 .$ ]..200.00 $ 600.00 $ - $ 17,337.26 
Coordinador de A!tividades-
Comunitarias $ 1,863;;00 s 22,3,56.00 "$ 15,60 s 1,7S6.13 s 1,2.00.00 $ 600.00 $ - $ ~~~Z1-13 

iiOTAl $ 5,39Z.OO $ 64,704.00 $ - $ 46.~D $ 5;087.56 $ 3-,600.00 $ 1,800.00 $ - - $ 75,l3.8..36 --



Ley Num. 29 del ano 2019 

(P. del S. 1258); 2019, lay 29 
Lay para la Reduccl6n de las Cargas AdmlnlstratJvas de los Munlclplos. 
Ley Num. 29 do 17 de mayo de 2019 

Para establecer la "Ley para la Reducci6n de las Cargas Admlnistrativas de los 
Municipios", a los ·fines de reducir la carga admlnistrativa de los munlclplos en los cargos 
que pagan al plan de salud del gobierno y el sistema "Pay as you Go"; para enmendar la 
Secci6n 9 del Artrculo VI de la "Ley de la Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto 
Rico", Ley 72-1993, segun enmendada y el Artlculo 3.5 de la "Ley para Garantizar el 
Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaclones Definidas 
para los Servidores Publicos", Ley 106-2017. segun enmendada, para viabilizar la 
reduccl6n en dichas cargas; y para otros fines relaclonados. 

EXPOSICl6N OE MOTIVOS 

Los municipios son la entidad gubernamental mas acceslble que tienen los residentes de 
Puerto Rico. Es por ello que. hist6rlcamente los municipios se han vlsto en la necesidad 
de proveer aquellos servicios que la "Ley de Municipios Aut6nomos" les requiere, asl 
como asumlr responsabilidades del gobierno central, sin que ello estuvlere acompatiado 
de la correspondiente aslgnaci6n de fondos . 

No es secreto que los ayuntamlentos atraviesan una enorme crisis ·fiscal, como ocurre 
con el Goblerno de Puerto Rico. No obstante, slendo criaturas del Estado, las alternalivas 
para que salgan de la crisis son limitadas. Como sl fuera poco, el Plan Fiscal para Puerto 
Rico, aprobado por la Junta de Supervisi6n Fiscal ("JSF"), al amparo del "Puerlo Rico 
Oversight, Management, and Economic Stability Actu ("PROMESA" por sus siglas en 
Ingles), Public Law 114-187, contempla la reducci6n de las transferencias de fondos del 
Fondo General a los municipios hasta su ellmlnaoi6n al af'lo 2023. Anualmente, esta cifra 
rondaba en los $360 millones de d61ares. 

Conscientes del impacto que tendra la eliminaci6n de los conocidos "subsidios" a los 
municipios, esta Asamblea Legislative ha identificado dos gastos admlnistrativos que han 
asumido los munlciplos con un gran impacto en sus areas. Estos son, los pagos que 
realizan al plan de salud del Gobierno de Puerto Rico y al sistema de "Pay as you Go", 
al amparo de las disposiciones de la "Ley de la Administraci6n de Seguros de Salud de 
Puerto Rico", Ley 72-1993, segun enmendada, y la "Ley para Garantizar el Pago a 
Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Oefinldas para los 
Servidores Publlcos", Ley 106-2017, segun enmendada. Se estima que cl impacto fiscal 
para los municipios entre estas partidas alcanza la cifra de cuatrocientos millones de 
d61ares ($400,000,000) anualmente. 

Mediante la presente Ley, se ellmlna la obHgaol6n de los municlplos de aportar al plan 
de salud del Goblerno y al sistema de "Pay as you Go". En cambio, el Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales ("CRIM") retendra en el Fondo de Equiparaci6n 



un cincuenta por clento (50%) de la cantidad que les corresponderla a los munlcipios 
desembolsar a ASES, utilizando como base la cantldad facturada para el ar'lo fiscal 2015-
2016 y hasta un noventa por ciento (90%) de la cantldad que le corresponderra pagar a 
los munlciplos al "Pay as you Go'', utilizando como base la cantidad facturada para el ar'\o 
fiscal 2017-2018, para ser dlstribuidos a los municipios segl'.m las normas aplicables a 
dicho fondo. Los sobrantes seran dlstribuidos en efectlvo entre los municlpios, a base de 
la proporci6n a la que aportan a las remesas. De esta forma, se reduce slgnlflcatlvamente 
la carga admlnlstrativas de los municipios, lo cual redundara en mas y mejores servicios 
para los cludadanos. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Artfculo 1.- Esta Ley se conocera como "Ley para la Reducci6n de las Cargas 
Administrativas de los Municipios". 

Artfculo 2.- Se adopta la presente Ley con el prop6sito de reducir la carga adminlstrativa 
de los munlciplos sobre los pagos que realizan al plan de salud del Goblerno de Puerto 
Rico y al slstema de "Pay as you Go", al amparo de las disposiciones de la Ley 72-1993, 
segl'.m enmendada1 conocida come 11 Ley de l;:i Adminlstracl6n de Seguros de Salud de 
Puerto Rico", y la Ley 106-2017, segun enmendada, conocida co mo "Ley para Garantlzar 
el Pago a Nuestros Penslonados y Establecer un Nueyo Plan de Aportaciones Definidas 
para los Servldores Publlcos". 

Artlculo 3.- Se enmienda la Secci6n 9 del Articulo VI de la Ley 72-1993, segun 
enmendada, conocida come "Ley de la Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto 
Rico", para que lea como sigue: 

"Secci6n 9.- Financiamiento de la Administraci6n y del Plan de Salud; Otros lngresos. 
El plan de salud establecido mediante esta ley y los gastos de funclonamlento de la 
Administracl6n se sufragaran de la siguiente manera: 

(a) ... 

(d) La aslgnacl6n presupuestarla de los gobiemos municipales para servicios de salud 
dlrectos en areas cubiertas por los planes de salud estara basada en los porclentos 
contenldos en la Tabla siguiente del Presupuesto de Fondos Ordinarios de los 
munlclpios, excluyendo la Contribuci6n Adiclonal Especial (CAE), y fondos federales 
utillzando como base el presupuesto de fondos ordinarlos del ano fiscal anterior, a partir 
del 1 ro de Julio de 1997. 

En lo que se revlsa el esquema de aportaci6n municipal al costo de la Reforma de Salud 
para el Al'lo Fiscal 2005-2006 y en aflos fiscales sucesivos, los municipios aportaran la 



cantidad equivalente al porclento establecido para el Ano Fiscal 2004-2005 o el actual, 
cual fuese el menor, segun dispuesto en su presupuesto. En el caso del Municipio de 
San Juan, este aportara la cantidad resultante de la aplicaci6n de la Tabla al presupuesto 
para el ai'\o fiscal 2004-2005 o actual, cual fuese menor. Para aquellos munlciplos que 
brindan serviclos preventivos, ya sean directos e indirectos de salud, el CRIM retendra 
el pago a ASES hasta que esta institucl6n acuerde con el municipio la devoluci6n por 
concepto de la correspondiente aportaci6n de aquellos munlclplos, segun lo requiere el 
Artlculo 14 de la Ley 3-2003. ASES reembolsara total o parcialmente a los municipios 
todo gasto lncurrldo por servicios directos o indirectos de salud prestados por los 
municipios sin restrlcci6n alguna. No obstante, entre el 1 ro de Julio de 201 B al 30 de 
septlembre de 2019, que equivale a la suma de doscientos dos mlllones de d61ares 
($202,000,000) , los munlcipios estaran exentos del cumplimiento de esta dlsposlci6n, por 
lo que no tendran obligacl6n alguna de realizar aportaciones al plan de salud creado 
mediante la presente Ley. De dicho total el cincuenta por c lento (50%) o la cantlda~ de 
ci~nto un mlllones de d61ares ($101,000,000) los recibiran los munlciplos en efectlvo y el 
restante clnouenta por clento (50%) o la surna de ciento un mlllones de d61ares 
($101,000,000) lo reclblran como credlto a la deuda que tengan los municipios con la 
Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Etnpleados Publlcos, segun establecido 
en la Ley 106-2017, conocida como "Pay as you Go", al 30 de junlo de 2018. En caso 
de que cualquler municipio no tenga deuda o la deuda sea menor a los recurses que le 
corresponden, dicho credito se desembolsara segun se dispone en el pr6ximo parrafo. 

A partir del 30 de septiembre de 2019, los munlclplos no tendran obllgaci6n de hacer 
aportaciones a plan de seguro de salud creado mediante la presente Ley. 

(e) ... " 

Artlculo 4.- Se enmienda el Artlculo 3.5 de la Ley 106-2017, segun enmendada, conocida 
como "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan 
de Aportaclones Definidas para los Servidores Publicos", para que lea como sigue; 
"Artlculo 3.5.- Obligaciones del Patrono, Sanciones. 

Todo patrono de un Participante del Nuevo Plan de Aportaciones Definldas tendra las 
siguientes obllgaclones: 

(1 ) ... 

(2) .. . 

a. La J\,lnta de Retiro, su deslgnado o la Entidad Administradora sollcl tara por escrito, y 
acompaf"ado por una certificaci6n oflclal de deuda: 

i ... 

Ii ... 



Iii. Al Centro de Recaudacl6n de lngresos Municipales (CRIM), que remese, dentro de 
los siete (7) dias siguientes a la notiffcaci6n por escrito, al Nuevo Plan de Aportaciones 
Definldas y/o a la Cuenta para el Pago de las Penslones Acumuladas, las cantidades de 
las Aportaciones Adeudadas por el patrono Municipal, del remanente no comprometido 
de las contrlbuclones sobre el valor de la propiedad y demas lngresos que las munlclplos 
tengan derecho a reciblr de conformldad a la Ley 80-1991 , segun enmendada, conoclda 
como "Ley del Centro de Recaudacl6n de lngresos Municipales". A partir de la vlgencia 
de esta Ley, automatica y permanentemente, se constituye un gravamen legal 
preferencial sobre dicho remanente no comprometido en favor de la Junta de Retlro y/o 
la Entidad Administradora para el cobro de las Aportaciones Adeudadas, sin la necesidad 
de cualquier otro acto, posesi6n o control sabre las mlsmos. Dlsponlendose, que a partir 
del af'\o fiscal 2019-2020, los municipios no tendran obligacl6n de pagar al •pay as you 
Go", ni el Centro de Recaudaci6n de lngresos Munlcipales (CRIM) la obllgaci6n de 
remesar pagos a esos fines. 

! II 

IV, ,, 

Artlculo 5.- A partir del 30 de septlembre de 2019, el Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM) retendra en el Fondo de Equiparaci6n un cincuenta por ciento (50%) 
de la cantldad que les hubiese correspondido a los munlclplos desembolsar a ASES, 
utllizando como base la cantidad facturada para el af1o fiscal 2015-2016, para ser 
distribuidos a los munlciplos a tenor con las normas aplicables a dicho fondo segun la 
Ley 80· 1991 , segun· enmendada, conoclda como "Ley del Centro de Recaudaci6n de 
lngresos Municipales". El restante cincuenta por ciento (50%) sera distribuido en efectivo 
entre los munioipios, a base de la proporci6n a la que aportan a las remesas. 

Ademas, a partir del aiio fiscal que comien1za el 1 de jullo de 2019, el CRIM retendra en 
el Fondo de Equiparacl6n hasta un noventa por clento (90%) de la cantidad qua le 
hubiese correspondido a los municiplos desembolsar a la Junta de Retiro y/o la Entidad 
Administradora para el pago del "Pay as you Go", creado por vlrtud de la Ley 106-2017, 
segun emendada, utlllzando como base la cantidad facturada para el afio fiscal 2017-
2018, para ser distribuidos a los munlcipios a tenor con las normas aplicables a dicho 
fondo segun la Ley 80-1991, segun enmendada, conocida como "Ley del Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales". El sobrante serll distribuido en efectivo entre los 
municipios, a base de la proporci6n a la que aportan a las remesas. 

Artfculo 6.- Esta Ley comenzara a reglr lnmediatamente despues de su aprobacl6n. 



Contador Publico Autoriz11do 
Liccr1eii1 CPA #SiGO 

CERTIFICACION 

a do j~nio do 2019 

llon. Ada Martinez Oliveras 
Pre~ident.:i 
Le9l1;) a tura Municipa I. de Morovis 
Morovis , Puorto Rico 00607 

Eslimndo oo~ora Prostdenta : 

Luego de realizar la revisi6n aritm6tica del P~oyecto 
Presupucstario 2019-2020 del Municipio de Morovis certifLco que el 
mismo cst6 dcbidamonte balanceado . 
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ico /\u toriz<'ldo 
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Co11tudor Publico Autorizado 
Liccncia CPA #8MO 

INFORME OE REVIS16N 
PROYECTO PRESUPUESTARIO 

Af:.10 FISCAL 2019-2020 
MUNICIPIO DE MOROVIS 
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Contndor Niblico Autoriw do 
J .ic<mctn CP/I #8260 

TABLA DE_CO.N~NJJlQ 

Contenido r.Jumero de Pagina 

Hallazgos.. .... . .. . .. .... . . .... . ............... ............ .... .............. ... . ... . ... .. 1 

Partidas de desembolsos que requleren aumento 
presupuestario....... ... ... .. ....... ... ........ .... .. .... .......... ... ........ .. .... .. .. .. 1-2 

F>artidas de desembolsos que requieren disminuci6n 
presupuestaria..... ... .. .. ... . . .... . . . .. . .. .. . .. ...... ... .. .... ....... .... . .... . .... ... . .. 2 

Resumen..................................................................................... 2 

Ave. llucna Vista 1170 • Mol'ovis, P.R. oor.87 I Tcl. (787) 862-49.22 •Fax (787) 862-026! 



11 de junio de 2019 

Hon. Ellezer Negr6n Fontlln 
Presidente 

Contador Publlco Autorizado 
Liccnda CPA #stlio 

INFORME DE REVISl6 N 

Comisl6n de Hacienda, Presupuesto y Donativos 
Leglslatura Municipal de Morovls 
Morovis, Puerto Rico 

Estlmado senor Presidente: 

A continuaci6n presentare un resumen de la revisl6n que realice del Proyecto 
Presupuestarlo 2019-2020 del Municipio de Morovls: 

' 

A- Hallazgos: 

Hallazgo 1: Verificacl6n Aritmetica 

Luego de reallzar una revisi6n aritmetica puedo certificar que el Proyecto Presupuestario 
2019-2020 presentado por la Honorable Alcaldesa Carmen I. Maldonado Gonzalez estaba 
debidamente balanceado. 

Luego de revlsar el presupuesto se determln6 que varias partldas de desembolsos 
requieren un aumento presupuestario. A continuaci6n se presenta Lin detalle de esas 
partidas, lncluyendo numero de cuenta, descripci6n y la cantidad del aumento: 

( VEASE PAGINA 2 ) 
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{Contlnyacl6n) • Partjdas do dosembolsos gyo reguloron aumonto presypuostarlo; 

~all~ 
H. cuoata Doscrlpcl6n ~umoot2 Qclglmil 
01-01-04-94.67 Publlcaelones y Anunclos $ 2,000.00 $ 1,000.00 $ 3,000.00 

01--08-04-94.75 Roaerva $ 1Z.2Q1,QQ --16,000,0Q ~Z.2Q1,QQ 

Total $ ~e.22~.2a ! 6~,20~10~ 

C- Pwldas de desembolsos gue regl!lleren disminucl6n presypuestaria: 

Luego de revlsar el presupuesto se determin6 que varies partidas de desembolsos 
requloren una dlsmlnuci6n presupuestarla. A continuaci6n se preeenta un detalle de esas 
partidas, incluyendo m'.unero de cuenta, descripci6n y la cantldad de la dlsmlnucl6ri: 

Qin.ti ~El!! Carltigad 
1# 2u2al!! Ooacrlpcl611 Otsm!DY2 1~D OrlglJJl\I Bovls!!da 

01--02-01-91 .01 Empleados Regulares $ (43,992.00) $ 325,092.00 $ 281, 100.00 

01--02-01-91.31 Seguro Soelal Fodoral (3,412.00) 26,283.00 21,871.00 

01-02-01-91.41 Plan M6dlco (1,200.00) 12,000.00 10,800.00 

01-02-01-91.71 Bono Navldeno WQQ,QQl 2,!JOO,QQ 1.~00,QQ 

Total $ (49,204.001 $ 367 776,0Q 1 3JJl+571,00 

D- Resu n: 

Partidas de desembolsos con aumento presupuestario................................... $ 49,204.00 

Partldas de desembolsos con dlsmfnucl6n presupuestaria.......... .... ..... ...... .. .... -~201,QQ) 

Dlferenc,a...................................................................................... ................... $ O 

Luego de reallzar las correcciones presentadas anteriormente certlflco que el Proyecto 
Presupuestarlo 2019-2020 del Munlciplo de· Morovis esta debidamente balanceado. 

2 
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Contndor P6blico l\u toriiado 
Li0<mclo CPI\ tJ.~~liO 

INFORME DE REVISl6N 
PROYECTO PRESUPUESTARIO 

ANO FISCAL 2019-2020 
MUNICIPIO IDE MOROVIS 
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Partldas de desembolsos que requieren aument!'.> 
presupuestario ................................ .. ........ .......... ... ................. ... . 
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Resumen .................................................................................... . 
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11 de jun lo de 2019 

Hon. Ellezer Negr6n Fontan 
Presidente 

Co11tndor Publico Autorizado 
Liccncia CPA #8260 

JNEORME DE REVISl6N 

Comisl6n de Hacienda, Presupuesto y Donatlvos 
Leglslatura Municipal de Morovis 
Morovis, Puerto Rico 

Estimado sei'lor Presldente: 

A continuaci6n presentare un resumen de la revisi6n que realice del Proyecto 
Presupuestario 2019-2020 del Municipio de Morovis: 

A- Hallaz os: 

Hallazgo 1: Verlflcacl6n Arltmetlca 

Luego de reallzar una revisi6n aritmetica puedo certificar que el Proyecto Presupuestario 
2019-2020 presentado por la Honorable Alcaldesa Carmen I. Maldonado Gonzalez estaba 
debidamente balanceado. 

B- Partidas de desemboJs.os QJ.ti.CiIDIJ§lren aymento presupyestario: 

Luego de reviser el presupuesto se determin6 que varias partldas de desembolsos 
requleren un aumento presupuestario. A contlnuaci6n se presenta un detalle de esas 
partidas, incluyendo numero de cuenta, descripci6n y la cantidad del aumento: 

( VEASE PAGINA 2 ) 
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!Contlnuaci6n) • Partldas de desembolsos que reqyJeron aumonto prosupuostarjoi 

!J;uoot11, PosctlpcLQ,n 

01-01·04-94.67 Publlcaclones y Anunclos 

01·08·04·94.75 Rosorvo 

Total 

C- Pa 

$ 2,000.00 

i ~z.201.QQ 

s 49,2,29,QQ 

S:: II n.tls.W.! 
Ori Ion 

$ 1,000.00 

Hi.QQQ,OQ 

~tld:td 
ovlsada 

$ 3,000.00 

L f;lZ.2Q1 QQ 

i 6~_.iQWR 

uestaria: 

Luego de revisar el presupuesto se determin6 que varies partldas de desembolsos 
requieren una dismlnucl6n presupuestarla. A contlnuaci6n se presents un detalle de esas 
partldas, lncluyendo numero de cuenta, descripci6n y la cantldad de la dlsmlnucl6n: 

~1atli:l!!d C!!fl!l!:l@!j 
tL.cuontn Posorlru;l6n DJsmlOJJCJQQ 9.rlglonJ Bt:ilHsl!! 

01-02-01-91.01 Emptoados Regulares $ (43,992.00) $ 325,092.00 $ 281, 100.00 

01-02-01-91.31 Seguro Social Federal (3.412.00) 25,283.00 21 ,871 .00 

01·02-01-91.41 Plan M6dlco {1,200.00) 12.000.00 10,800.00 

01·02·01·91.71 Bono Navldeno (~QQ,001 Q,!\QQ,QQ 1.~00.Qo 

Total ! 49 204 o_o L 361 JZ§.O.Q s 31Jl,§?.1 .QQ 

D- Resumen: 

Partldas de desembolsos con aumento presupuestarlo......... ..... .............. . ... . . . $ 49,204.00 

Partidas de desembolsos con dlsmlnuci6n presupuestaria. ...... .. . .......... ..... .. .... 0~ 

Diferencla........................................................................................................ S: 0 

luego de reallzar las correcclones presentadas anterlormente certlflco que el Proyeoto 
Presupuestario 2019-2020 del Municipio de Morovis esta debidamente balanceado. 

1 It tu' I ft 

~~~~~~s~----d t··t!_·o'"'L At···· C d
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Co11t11dor P1lblico Aurorii:ido 
J.icencit1 CPA #8260 

a de junio de 2019 

Hon . Ada Martinez Oliveras 
President.a 
109i~lalura Municipal da Moravia 
Mo.rovi s , Pnerto Rico 00687 

~stimnda so~ora President~: 

Luego de realizer la re-Visi6n 
Presupuestari o 2019-2020 del Municipio 
mismo cst6 dcbidnmcntc bala~ceado . 

erez 
co Autor izado 

n 32so 

ari. 'Lm6Lica dcl l? royecto 
dA Mor ovi s cerLl f jco quo el 
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PKF 
Edwin E. Torres 
Managing Partliar 

PKF Puerto Rico 
Certified Public Aecountonts & Bu5lness Advisors 

Suite 35, Po Box 2510, Trujillo Alto, PR 00977 
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PKF Puerto Rico PKF 
6 de junlo de 2019 

A QUIEN PU EDA INTERESAR 

A la recha do esta comunlcael6n ol Single Audit del Munlclplo de Morovls para al al'\o fiscal 
que termlno el 30 de junlo de 2018 no ha sido emltldo do forma final. Hay un borrador del 
lnforme el cuol esta en estos momontos en procaso do rnvls16n para luego sor onviado a IA 
admlnlstracl6n del Munlclplo para dlscusl6n. Luego de Gsle proceso el mismo sora emltldo de 
forma final. 

No empec6 lo anterior a la fecha de esta comunlcacl6n no prevemos quo los numeros de los 
esla~os nnancieros incluldos en ol borrador del lnforme vayan a sufrlr camblos slgnificallvos 
o materlolos. 

Cordlalmente, 

Edwin E. Torres, CPA, CGFM. CICA 
Socio Admlnlstrador 

PKF Puello RJ<:o, LLC 
C4inlflad Publlc ACC01l!ll4lll• & 9uslnoea AcM&ors 
Sulto 35. Po Sol< 21$10, TruJllloAllO, PR O(;/J7f 
2659 01>klon POf1d Dtl/d. Omngo Pnrk, FL 32073 
r111 • 787-400.95'18 I 767-093-1819 I 787-993·1H1 I I OO.lo71J3.D670 
1YWW·Qk!n110Uof!co.cQ1n 

Pt<F f'uoito Rico. lLC It e flnn lll(I01bur 0( PKF lntonwllon<>I Ul!11lt~d ra111lly of ll!!J!IUy lndopondonl finm 111d I.loot flOI oe<:epl ony 
rofipon•ibll~y Of ltllbllily for lho lll!tlOll1 ot IMC4iOO'I oi MY lndivldu1I member 0< corrotpondllf'll llrm or flrrnt. 



COMMONWEALTU OFPUERTO JUCO - MUNICJl'AJ, ITY OJ? MOllOVlS 

TATEMENT Oft REVENUES, EXPENDJTURES AND CUANGES lN 
FUND BALANCES GOVERNMENTAL li'UNJJS 

FISCAL VF.AR ENDED J UNE 30, 2018 

M nJo r G ovcr11mc ntn l 1•\ 111ds 

Cencr!ll !l• l1I se,.vle• llt1 t't-ltft110 
01her 1·01a1 

<:ove1111nen tnl Covorn m ont• I P uod l'und M ui• 
~unth Fu nil~ 

IU<;Vl\ NURS: 
·n a:c.ct· 

l'<QJ>C•~>' cox•• $6,2113,3 11 s 899,0Q' s s 'T.f.1l,•I06 
Mualolpal llcons• 1nx 7'5,910 7~!5.~.110 

ConJcruo1lon oxolro lax <H6,l 64 <. I (,,1H4 
~Ilda~ 1l 1ld U$C tux 87,,222 I, 124,8'9 l,000,081 

CJmra~s for i<t'fvlcos IJH,93/l I JH1936 
O rnntJ nnd contributions 1,0 17,0311 6 1 1,1~0 2,)20,821 -1 , 152,!ll/6 

11110:0, ()ii illlJIMll* !102 381 60,i l 8 61,801 
MIK<JellAllDD\ll iuv61 7.K 7(l'f 

'l'o h1 I 1~uve1111t\11 9,676,266 2 1014,JJS 8 111,140 2 ,.181,:MO 1•1,K,7,118 \ 

KX l'.!i:NUJTO k ll.S1 
C ummll 

Ocn1or11' Oovcm1non( !l,199,642 tl, lllll,<041 
U rblln Bnd e<10nomlo dcvolopnionl ' 16,6U 670,H(\2 l 1!67 ,loR4 

Publle 1n tct)I 770,'64 73?,472 l ,~10,()Jli 

I loAllh ond """ltnl l1,>n l,'37,321 1,537,.121 
Culrurc, rocrutlon and cducntlon Jll0,73(1 391,928 772,664 
l'uhllc houthl~ ond welllro 09,899 12 1,799 421,698 

Dobt aorvlc:o: 
l'rlnclpal 927,6' 1 ?l7,6!'il 
lnleical 716,lO? 716.lO? 

Caplin! outlfi)'ll ll,,00 2 2,5-00 

.. ,~o t•t ti;xpendlturu: tl.!<04,'184 1,643,860 739,472 l ,407,CIH9 12,295,405 

Exe!.t!JJ (d 1..nctency) uf r~v11nt1 f' 1i ovet (1u11ltr') 
l ,1 '71,2112 .lH0 ,47!1 7!1166H !174,151 l,601,67(; 

9'CtJOtu.Ht11 rf'1: 

Other On•ntln ~ 8011 1'U 4 (1110>)1 

1\m•l~l'>i11 f f(lftl Qth~• l\111dr l ,02•1,344 678.0'8 1.702.<IOl 
Tunsll!r·oul from other fund~ (d78,U$H) (9a:l,827J (60,,.7) ( l ,7U2,•IU2) 

rrocecd$ from lnuunco ofbond1 

--rn111t uU1c .. 1r1onnclna 1ourcf..• (u1r.1), nett 3•16,186 (lll!!, 7611) (li0,!l l 7) 

Na r ~hnngo 111 fl1111l lrn h111011 l ,!'i l7 ,!'i6H •M," tli 7!'i,6fi8 9 1:l17J •I 2 ,GOl,1!7 r. 

Jfn111I bnlnn c~ (defMt) nl 1Je11l nnl11~ U( O~r11 l y~11 1•: (70!1,453) 376,70 l,CIJ0,06Ct 1,70 1 ,~SG 

l' 1111d b 11ln 1100 (cl oftcll) nt c11d t1f t11~•I )'~•ri $ 1112 ,11 ~ s ~ 7 1 ,4411 s 75,M8 ~ l 1!/A~11!00 Iii <1,:lU:J,():J:l 



Cublerta 
Propledad -100% Coaseguro 
~cnldo - 100% Conse3uro 
Responsabilldad Publlca 

,_ 
Crime and Fldelttv 

Munlclpio de Morovls 
Proycccl6n di'.! Prima 2019-2020 

Total: $316,956.00 

Commerclol Package (06/30/2019-2020) 
Lfmite 

$25,485,000 
$483,390 

Each Occur s lM/lM 
General AggrcRate $2,000,000 
Employee Theft $200,00 
Forgery or Alteration $100,000 
Deductible $5,000 

Commercial Auto - 90 ul'llldadas (06/30/2019-2020) 

lndlcatlvo de Prima -

$291,000.00 

Cublerta Umlte lndlcativo de Prima -Responsabilidad Pllbllca $1,000,000 4 

Da~os Ffslcos Deductible $SOO $25,956.00• 
-

Estamos prescntando una Proycccl6n de Prima l019-2020 por la cantldad de $316,956.00, en base a las 
prlmas del Programa do Soguros 2018·2019. Este Indicative no est~ coMldcrando endosos omltldos 
durantc el aiio. Tan poco consldera los p611zas de Acddcntes y Medico Hospitalarla (lmpcrlcla). 

Esto es solo 1.1na proyeccl6n, yi:i q\.le las cotlzaclones, terminos y condlclones estartin bajo la aprobacl6n 
do las compai'lfas a$eguradoras conforme al comportamlento dcl mercado, la mcpcrlencia v los llst.idos 
de propledades con fos valores revlsados por ustedes. 

• No contempla los costos de financlamlento. 

PO BOX 191730 SAN JUAN P r~ 00919-1730 
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So ~1fil<1111 •I P<ll>•"' on OlnlMll '1"" lo l.oOlitolli'" 
Mu11fcJµ• I dt h•o...t~ P•111n IUco, 1<101'1'1"" l'1 '"1611 
1)1"""'11• Ultbnd1 ol 15 d• "°"ilcttbrt do lD\8 lo 
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M•kloNldo a..v;1o1 ll lOda rio.!tiN>ad• 1011. tJ UIUll 
eC tLs1gl•1•1itt: 

• OllDllNM 4%A NO.-. l'I, GERlll 201841110 

PARA l™fflCllDAR El. RllOl.l"M lffiTO r.AllA 
DST/\O~BC~I( ' "· pno,ca:io y COORD l'OR 
l!llll'IVIOIO DB C:Clll'l'B Il l! llRBO~l10 llN IJI 
JURl!:!DICCION oe MOllOVIB, puurro mco, 
Ar>llOl!IADO i•OR LA DllOt.HAJ"%A HUM. 111, 
a!lll ll llD064007J y l'AAA O'fROll P!H a8. 

Ent ord•t1•fll.I e>01n1nnli 1 1•glroon IA 1pl(>b•dc\n rlt I• 
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I• on<1n1 da Ii Stc111>11A d• 11 140lmt1n MUn1<1pll 
d...,-'i de PtlJll ti <Ol!ll da 11p1odU<d6n 
corr•lj>-14 

~ UlnAHdtoio ... "1-IUm 
Municipio. do Morovls 

l•dJbtu" -pol 

AV/SO 
1. 

$o lnl(lfflfl w1 ~ 1n llf'*"' quo lo l<gltl.tbrrl 
M•nlf:lpol do Moro.ls. '"*'~1' ~~ od<>p!O en I• ,.,IO• 
01dln11t1 ..it'brtd1 al IS do "cwltmln do 2011 11 
Oidtntou. do la leQllltlv>• Mwlldpol Hi>M, c;. s.i1t 
2l11H01'- AM opt0btcb p0t la Abld-Hnl\ CmMI\ L 
Mlldon1rlo Gondl,. ol 1DdtncM•mln'I d11011.£111Uo 
"ti 1lgufml91 

OIUlllNAN:U. NUM. ti, e11ml! 2010.;101 0 

PAllA l!HMllNDAR I.A sncc10N 4TA Plil LA 
OllbDNAHZA Mi)M. 1 ~, GURld 2012-2013 LA 
CUAL. lll!Ol.AMllNTA llL C lllllfUI llD 
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Holt M~ t , Mort~ Ot.oo<ot 
P1111idonlo 

'Esf.llao Lwr1 ~soriotlo ,U (piwv.o <Rjco 
!Munitipio iU 7tlorotlil 
Legis{dl.luo 7t/unkipo£ 

OROENANZA N6M. 6 
ses16N o'ROINARIA 

SERIE 2018•2019 
15 OE NOVIEMSRE OE 2018 

PARA ENMENOAR LA seCCION 4TA OE LA OROENANZA NllM. 13, 
SERIE 2012·2013 LA CUAL REGlAMENTA E~ CIERRE oe 
ESTASlECIMIENTOS r6s1.1cos DONDE SE EXPIDAN BEBIDAS 
ALCOHOLICAS; PARA ESTABLECER LAS PENAS POR VIOLACl6N A LA 
MISMA; Y PARA OTROS PINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCl6N 1 RA: 

lo Legislotura Municlpol oprob6 lo Ordenonzo Num. 13, Scirle 
2012-2013 dvran1e la sosl6n ordlnarla celebrodo ol 21 de 
morzo de 2013. 

Esto Admlnlstrocl6n Mvnlclpol en11ende nocosorlo enmandor 
lo ordonon:to manc:lonodo en el por cuonfo anterior pom 
oGtciblocer las infrocclon~~ { 1 tos ~lsposlclones do formo 
oscolonQda por ccrda lnlroccl6n o lo mlsmo. 

Poro hocer voler el mejor cvmplirnienlo de lo Ordononzo 
Num. 13 Serio 2012-2013 y ~mitlr un ontorno de moyor 
segurldod a nueslto pueblo. r.n l:Onformldod ol artlcvlo 2.003, 
incise a de la Ley 81· 1991, segun enmendodo. 

ORD~NES~ POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE ORDENA LO 
SIGUIENTE: 

Enmendor lo Ordononza Num 13. Sertei 2012·2013, seccl6n 
410. lo cual loo: 

''lo lnfroccl6n o las dlspo$lcionss de esta ordonanza 
cons tl tulr6 un delllo menos grove que sort! costlgodo con 
una multa no moyor de mll d61oros ($1.000) o peno de 
roclus16n do.rnlclllorio, sorvlclos con1unltorlos o roclusl6n hasto 
vn m6xlmo de noven1o j90) dies a disc::rac16n del Tribunal. 

Coda vlolaclOn o las d~pooclon& de 0$10 ordenonzo 
comelidos por un oslobloelmlenlo conslilvir6 uno vlolocl6n 
dislinto v seporodo." 

Poro quo loo: 

"La vloloel6n a las dl~po~lc;;lones de osto ordenonza 
conslltulra un delllo monos grave qua aor6 eastlgodo eomo 
se describe a contlnuocl6n:" 

Primera lnfrocci6n: Multo no menor do qulnlenlos 
d61ores ($500) o pono de reclusl6n 
domlcllkuio, serviclos comvnllorlos o 
reclu~l6n hasto un m6xlmo do trelnto 
(30) dies a dlsc;:recl6n def l rlbunol. 



Sogvndo lnfraccJ6n: Mullo no monor de sefeclentos 
clncuonto d61ores (F.SO) o pono de 
reclu$.16n domlclllorio, servlclos 
cornunllorios o reclusl6n hosto un 

Tercero lnfroccl6n:, 

rn6Ximo do sesenlo (60) dlos a 
dlscroci6n del Tribunal. 

Mullo no menor de oc:hoclontos 
d6lores 1$800) y no mayor do mu 
d61ores ($1.000) pcno de reclvsl6n 
domicfflorio. servlcios comunllorlos o 
reclusl6n hcnio un m6ximo de 
nove(lfa (90) dlos a dlscrecl6n del 
Tribunal. 

SI el eslobleclmiento cometloso ono cuorto, qulnla o 
lnlrocclones subslgulonlos las tnismos serOn por coda uno do 
6$los, mullo de mil d61ores ($1 ,000), pena de reclusl6n 
domlclllorto. servlclos eomunllarlos o reclusl6n hmlo un 
m6xlmo do novenlo (90/ cifos a dlscrocl6n dol Tribunal. 

Coda vlolocl6n o los dlspasiclones de esfo ordononio 
comollda par un ostobleclmlenlo conslllulr6 uno vlolocl6n 
dlstlnfo y saporodo por el duo"'o o arrendaforlo del 
estableclmlenfo y se expono a Jo su~pens16n de polenlos y 
dem6s pormlsos o dlserec16n del Tribunal. 

secc16N 2DA: Esto ordononza comentor6 o reglr a IO$ dlez (1 O/ dlos de su 
publicocl6n en un peir16dlco de clrculocl6n g&nerol y en 

1 cumpllmlento dol articulo 2.003, inclso (o) de lo Ley 81·1991, 
sogl'.rn onmendodo. 

SECCl6N 3RA: Coplo do eslo ordenanm ser6 erwlodo o lo Oliclno 
Gerenclo y Presupuesto. a lo PoUelo Eslolol y Munlcipol. al 
Tt1bunal Municipal y cuolqulor olro agenda con lnlerln on ol 
asunlo. 

PRESENTADA POR: HON. ELIZeR NeGR6N FONTAN 

SECUNDAOA POR: HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABU~S: 

MIGDALIA RIVERA MALDONADO. ANTONIA TORRES 
CABllERA, LUBRIEL VEGA COLLAZO, VANELlles SANTIAGO 
RIVERA, EULALIO BENfTEZ ZAMBRANA, ELIEZER NEGR6N 
FONTAN, MARTrN ROSADO SEPULVEDA, LIZZIE V. MORALES 
GONZALEZ, RAUL M.BUROOS AM~lAGA, WJDAL YS GUZMAN 
RODRf c;uez, flFR~N MARRt;RO OEL Rfo, y ADA E. MARTf NEZ 
OLIVERAS. 

AUSENTES Y EXCUSAoOS: 

JAVIER G. TORRES ROORfGUEl Y ·ORLANDO RAMOS 
MEliNDEZ. 



PIRMAOA POR LA PRESIOENTA OE LA lEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, HOY 2IL oe NOVleMBRE DE 2018. 

C Jl,11.....,,,~ J.._.,1, 6c~~ 
HON. CARMEN I. MALDONADO G-ON%ALEZ 

ALCALDESA 

FIRMADA POR LA ALCALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO, 
HOY .2JL DE NOVIEMBRE DE 2018. 
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tsfado Libre Asoclado de Puerto Rico 1.·.·. 
Municipio do Morovis :1l 
LGglslaturo Municipal 

CERTIFICACl6N 

Yo, Jvllo N. Ayolo Acevedo. Socrelorio do lo Leglstalvra Munlclpot Cle 
Morovls, Puorto Rico; CERTIFICO: 

Qvo lo qve ontecedo os eoplo fiol y exoclo de lo Ordenonza N6M 6, Serio 201P· 
2019 aproboda pOI" lo Leglsloluro Municipal do Morovls, Puerto Rico, en Sesi6n 
Ordlnorlo c~lebrodo el )ueves, 15 de novlembro de 2018. 

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

MIGDALIA RIVERA MALDONADO, ANTONIA TORRES CABRERA, 
LUBRIEL VEGA COLLAZO, VANELLIES SANTIAGO RIVERA. EULALIO 
BENfrez ZAMBRANA, EUEZER NEGR6N FONTAN, MARTIN ROSADO 
SEPULVEDA, LIZZIE V. MORALES GONtALEZ, RAdL M. BURGOS 
AM€ZAGA, WIDALYS GUZMAN RODRfGUEZ, EFR~N MARRERO DEL 
Rfo. y ADA e. MARTf NEZ OLIVERAS. 

AUSENTES Y EXCUSADOS LOS HONORABLES JAVIER G. TORRES 
RODRfGUEZ Y ORLANDO RAMOS. 

PARA QUE ASf CONSTE, flrmo hoy U> de novtembre de 2018. bojo el SeUo Oflclol 
de lo Leglslolura Mvnidpol dCl Morovls. Puorlo Rico. 

a.L, ,/· '1- 1 ~ 
.<Zii~ N. Ayola Acevedo 

PO DOJC 655, M0<ovll. Pverlo Rico 00687 
1bl61ono: 7117·86H234 Fox 767-&2·"°85 e-mofl: rngroxblqel1lr.Jlwl20Li'l!lgmgll corn 
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Hon. Ado t. Moth• Oitftf<11 
Pte>!Cfon!O 

fJ.\sttu{o r.16rc jtsocfr1.t{o t4 IPl101't:o !Rj&o 
tMuttltipio ik :J,<oro111°J 
t:.1nufntur11. [),(w,f&i'pil! I 

OROENANIA NOM. 5 
SESl6N OROINARIA 

SERIE 2018-2019 
15 OE NOVIEMBRE OE 2018 

PARA ENMENOAR El REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL PROCESO Y 
COBRO POR SERVICIO OE CORTE OE ARBOLES EN LA JURISOICCl6N 
DI! MOROVIS, PUERTO RICO, APROBAOO POR LA OROENANIA NOM. 
15, SERIE 2006·200?; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: lo Leglsloturo Municipal opiob6 el ReglomMlo para el cobro 
de cor1e de 6rboles eon ot n,., de Qorontlzor o lo comunldod 
un omblento llmpiO, seguro, soludoblo y de buona esl61lco 
pora la bueno convlvenclo. 

POR CUANTO: Esto Admlrilslroclcn Munlclpol entlende necesorlo enmendor 
el reglomento para otemporodo o lo nu()ya oslruc: tvrocl6n 
reollzodo y C1$I oglltior el proceso para beneflclo do nuoslros 
cludcidonos, 

POR CU,ANTO: Es nocosorlo esloblocor vorlm cotegorlos poro el servlclo de 
corle de orboles y las co~to~ por codo uno. 

rolt TANTO: ORD~NESE f>OR LA LEGISLATURA MUNICIPAl DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, COMO POR I.A PR~SENTE se OROENA LO 
SIGUIENTE: 

SECC16N 1 RA: Enmendar el Reglomonto pato osloblecer tJI proceso Y cobro 
pOf' servlclo de corte de orbolas on lo jurisdicci6n de Morovls. 
Puerto Rico, CJprobodo por lo Ordenonzo Nvm. 15. Serie 2006-
2007 1ol y como se estobleco on los soeclonos subslgulentes. 

seccl6N 2DA: Se enmlenda cl titulo ol cual lee: 

secc16N 3RA: 

SECCl6N 4TA: 

Roglomonlo pcvo estoblecer ol proceso y c:obro por sorvlclo 
de corto do 61boles en la )urlsdicci6n d e Morov)s, Puorto Rico. 

Para quo loa: 

Roglamonto pora eslablecer ol proceso y cobra por servlclo 
de podo. desgonohc:; y cor1e de orboles en la Jurisdlccl6n do 
Mo1ovls. Puor1o Rico. 

Enmendor el orltculo 1.4, Oeflniclones, pata lncorpomr al 
Roglomonfo lo slgulento do!lr1lel6n: 

5. lnsolvenlo - no Ilene lo llq1.Jldet nec:esorlo poro 
o fron1ar ol pogo de SI.JS ob!lgoclonas. 

Enmenclor el Copfluler II, Proceso y Cobro para ol Corte de 
Arboles, Artfoulo 2. 1. Proceso, Incises 1, 2, 4, 7-o, 7-b. 7-c. 



{ 

Arllc:ulo 2. I rroeoso Incise 1. ul cual loo: 

Sollclfor ol mrvlclo on lo Oflclno para el Monejo do 
Emorcenclos de Morovls donde presenloro permlse del 
Oeporlomento do Recvrsos Nolurole.5 qvfen dolormll"QrO $l el 
6tbol osl6 onformo, soco o on roprosonlo olg(in poligro para 
lo salud, lo vldo o pore las eslrucluros cercanas. 

Pora que lea: 

I. Solicitor el sorviclo en la Ofidno del Centro do Sorv/c/os 
lnlegrodos Gv0ernamantole1 donde pre$entor6 el 
permlso del Depor1orn1:1nlo de RecuBOs Nolurol"s y 
AmblcnloJcs. or;oncJa focu/todo en L,ey para dclermlnar sl 
el 6rbol es16 enfermo. seco o repr8$enta olgun pellgro 
pore lo salud, lo vldo o poro los estruc::luras corconos. 

Arllculo 2. I proceso, lnclso 2, el cuol lee: 

2. Uno voz rocllcodo lo sollcltud y presenlodo. el permlso del 
Dopor1omon1o do Recurses Nol urolos. ol Dlroc1or do 
MrJnejo de Emergencies vlsitato el luger y datormlnora lo 
vlablllclod pore el corle del mlsmo. · 

Pora ciuo lea: 

2. Uno vo2 rodicodo lo sollcl lud y prosonlado el pe1mlso dol 
Deporlomenlo de Recurses Nolurnles y AmbienlaJes, al 
Dlroctor do Monejo de Emergencies o sv representante 
avtorlzado Ylslla16 el luger y del0tminar6 lo viobilldod, lo 
noccsldad de medldos coulelores para el corte del 
mlsmo. asl como determiner ol costo de/ setvido. 

Artlcvlo 2.1 Procoso, inci!o 4, ol t;uol lee: 

4'. 8 pago sei roolltor6 on lo OficlnQ de Reeoudaclones del 
Municlplo de Morovts medianlo choqvo cor11flcodo, glros 
boncorlos o dlnero en efeclivo o favor dol Mur,lclpio do 
Morovls, donde $6 expecfra un reclbo de conformldad 
con los normos de contobllldod m\Jnlclpol vlgentes. 

Pora c1uo log: 

4. El pogo so roollzar6 en lo Oficlna de Servicios lnlegrados 
Gubemomenlal'=ls dol Munlclplo de M9rovls medlonla 
chC;>quo cortiflcodo, giros boncorios o favor do/ Munlc/plo 
do Morov/s, dlnero M olecllvo. o cuolqulor metodo de 
pogo dlsponlblo en lo oficlno, dondo $0 axpeclir6 un 
reclbo de confbrmldod con las normas de contobllldod 
munlclpal vlgentes. 

Arllculo 2 1 Proeoso. lnolso 7o, el cuol lee: 

7o. El (la) dlroctor(o) de lo OOcino do Ayudo al Cludodono 
medlon1e los documontos ccompa~ados con la sollellud 
dG1ormlnor6 la lmolvenclo dBi solicltanle medlonle 
cor110cocl6n. Lo lmolvencla. para las efocle! do lo 
oplicocl6n de esle reglomento, so regirO por lo slgulenle: 

2 



COMP0.$1Cl0 N INGR!SO MAXIMO 
fAMIUA~ MENSIJAL 

1·2 MIEMBROS ~so.oo 

3-~ MIE'M9RO$ •1 .250.00 
S·6 MIEMBROS 1 . ..rn_()(l 

7-0MH ·1-750.00 

Para qua lea: 

•7, o El (Lo) director lo) de lo Oflcino dot Centro de ServlclO$ 
Jnlegrodos Gubornomentolcs modlcmte tos documontos 
acompal\odos con la sollcitud. determinar6 lo lnsolvencla 
de! sollcllanto medlante cerllHcoclon. La Jnsolvencla, 
para los ateclos de lo ap11c:oci6n de este roglomanto, se 
regb6 porloslgulonte: · 

Artlculo 2.1 Proco~o, lncbo 7b, el euc:d lee: 

7. b l!I poraonal cleslgnodo en lo Oftc:ina para el Manejo de 
Erne1gonckis Munlclpal envloro ol sollcltonle lnsolventa 
a la Oflclno de Recoudoclones, dondo complotor6 vn 
conlroto do orrendamlento llbre de ccrgos. 

Para quo le-a: 

7 .b Et personal deslgnodo on la Ollclna de SorvlcJos 
lntogrodos completar6 un con1rato de arrendamionlo 
Hbra de coslos por el servlcJo o ofrecer o lo persona 
lnsolvente. 

Arlfculo 2. I Proceso, inclso 7 .c, el euol tee: 

' 
7.c SI el (lal dhoc1or(a) de lo Oflclna de Ayudo ol 

Cludodono daletn'llno quo el sollc ilonle no es 
lnsolvente, &inlllr6 uno cerltticocl6n a esos areclos y 
devolvero la sollcttud a lo oflclno paro el Monejo de 
Emeirgenclos Mvnlclpal para ot procodlrnlen1o 
correspondlenlo cstablecldo en eslo ordenanzo. 

Pord qu,, loo: 

7 .o SI ot (lo) cllrector (a) de lo 0ficlna dol Centro de Servicios 
lnlogrodos Gubernomenlales dat0rrnlna quo ol 
sollc ttante no os lnsolvenle. se cobrar6 tos cos1os sogun 
el formulario ontrogodo al soUcllonle por el OireCtOI do 
McineJo de Emergonclos o su representonle oulorilodo, 
sogun es1ablecldo en esle reglamento. 
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secc16N STA: Enrriendor el Copltulo II. Proce10 de Cobro poro ol Corte de 
Arboles. Artlcvlo 2.2. cl cuol loe: 

Por ol servlclo de corte, recogldo y disposlcl6n de 
6rbolos so, cobror6 uno 1orlfo de dosclentos velntlclnco 
d61ores ($225.00) por coda 6rbol de un moxlmo de 40 pies. 
Lo iorlfo se le c:obror6 ol duei'lo da lo .propledod do1~do est~ 
vblcodo el 6rbol, ol odmlnl111cdor. orrendotorlo o al usuarlo 
9elrnismo. 

Los lngresos recoudodos por concepto de servlclos do 
corte de 6rbolos on lo Oficino do Rocovdoclones del 
Deportomento do Mnonz~. enlrar6n al Fonda Genorol y 
deber6 conslgnorse en ol prc,upves1o del munlcfplo o en su 
lugor, un fondo espoclol detElfmlnodo por el (lo) otcolde (so) 
mecflante Orden E)ecullvo, a los eteclos de sor utlllzodo para 
lo proplo roporocl6n, monlenlmlento o renovoci6n do lo 
Oota o equlpo quo utilize la dopcindenclo antes 
monclonodo. 

Poro que loo: 

Arlrculo 2.2 Cobro dol Scrviclo 

Por ol sorviclo de corte. recogldo y disposlcl6n dl!l 6rbolos s& 
cobror¢ uno torilo al du&l'!o do IQ proplodad donao se uO/co 
o/ 6rbol, o/ odmlnl<rlrador. arrendatario o al usuorlo do/ mlsmo 
como slgue: 

Se lncluir6 un cosfo de $50 oc!lc/onof paro /a dlsposic/6n de/ 
maier/al o dlsctec/on de/ sotlcltonte. de lo contrarlo el 
so/JcJtante deber6 de d}sponer de! mo/orfal vegetotlvo. 
conforme o los /6yes y reglomenlos oplicablas. 

Los lngrosos r&caudodos pot concopto dol s01Vlclo de corle 
de 6rboles en lo Oliclno de Recoudocionos del 
oepodornenlo de Rnonzos. entror6n al Fondo General y 
deber6 consignorso on el presupuesto de! munlclplo o on su 
lugor. un rondo especlol dotorrniMdo por el Ila) Alcalde (so) 
medlonte Ordon ~Jocutlvo, o los efeclos de sor ullll1odos 
para la propla reporaci6n. montonlmlento o renovoci6n de 
lo note o 11Jqulpo que ulillzo 10 dopMdenclo antes 
mcnclonodo. 

secc16N 6TA: Toda ordenan10, rosolucl6n o ocuerdo o polio dCJ los mlsmos 
quo estuvtesen an contllcto con las dlsposlciones do oslo 
ordonanzo quedo dorogoda hosto donde exlsla fol 
conftlclo. 

secc16N 7MA: Esto ordenonzo comenzara a regr Juego de sar oproboda 
por lo Legisloturo Municipal de Morovis. las firmos do lo 
Presldonto y lo Alcoldeso y Cl los diez (10) dfos de su 
publlcoc16n en un por16dlco de clrculocl6n general. 



SECCl6N 8VA: Coplo de osto ordenonzo sero enviodo a lo Oficlno de 
GorMclo y Prosupuos1o. ol Director de Flnon~os. a lo 
Direcloro do lo Oflcino de Servicios lnlegrodos 
Gubemomonlolos, lo Of1clno de Secreforto Munlclpol, ol 
Director de Monejo de Emorgencios, ol Comlsionodo do 
Sagurldod y Protecci6n Pubfico y dem6s ogenclos 
concernldm. 

PRESENTADA 1'01{: COMISJ6N DE NOMBRAMIENTO. foCA. 
REGLAMENTO Y JURf OICO: 

HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 
HON, ELIE?ER NEGR6N FONTAN 
HON. MARTfN ROSADO SEP6LVEOA 
HON. WIOAL YS GUZMAN MEL~NOEZ 
HON. ORLANDO RAMOS MELet..ioez 
HON,AOA I!'. MAkTtfNEZ OUVERAS 

APROBADA ~OR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

MIGDALIA RIVERA MALDONADO, ANTONIA iOR11ES 
CABRERA, LUBRIEL VEGA COLLAZO, VANELLIES 
SANTIAGO RIVERA, EULALIO BENrrez ZAMBRANA, 
ELIEZER NEGR6N FONfAN, MARTfN ROSADO 
SEP0LVEOA, LI ZZIE V. MORALES GONZALEZ, RAal 
M.llURGOS AMEZAGA, WIOALYS GUZMAN 
RODRfGUEZ, EFREN MARRERO DEL Rfo. y ADA e. 
MARTf NEl OLIVERAS. 

AUSENTES Y EXCUSADOS: 

JAVIER G. TORRES RODRf GUEZ Y ORLANDO RAMOS 
Ml!LENDE!. 

HON~tM~f/.:. l/J-
PRESIOENTA 

FIRMAOA POR LA PRESIDENTA DE LA l.EGISLATUR.A MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, HOY~- DE NOVIEMBl.lE DE 2018. 

~J\---- ,~ ~ ~~t=ri 
HON. CARMEN I. MALDONADO NLEZ 

ALCALDESA 

FIRMAOA Pon LA ALCALDESA DE MOROVIS, PUERTO f<ICO, 
HOlf 2.lL OE NOVIEMBRE DE 2018, 
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llon. Ado £. Mahl O>.tera1 
"'91ldt<llo 

Es1odo Libre Asociado de Puerto Rico 
Munlclplo de Morovls 
Leglslo1uro Municipal 

CERTIFICACIDN 

I • 
Yo, Julio N. Ayolo Acovedo. Secrelorio de lo Legisloluto Munlcipol de Morovls, 
Pvarto Rico: CERTIFICO: 

Que lo QUO onlocode es coplo nol y exoc1o de lo Ordononza NiJm. 5, Sorlo 2018· 
2019 oprobcdo por lo Legislature Municipal d e Morovi'S, Puorto Rico, en Sesl6n 
Ordlnario celebrodo el )ueves, IS de novlembre de 2018. 

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

MIGDAi.iA RIVERA MALDONADO, ANTONIA TORRES 
CABRERA, LUBRIEL VEGA COLLAZO, VANEUIES SANTIAGO 
RIVERA, EULALIO BENfrEZ ZAMBRANA, ELll:UR NEGR6N 
FONTAN, MARTfN ROSADO SEPULVEDA, LIZZIE V. MORALES 
GONZALEZ, RAUL M. l!URGOS AM~ZAq,A, WIDAL YS GUZMAN 
RODRfGUEZ, EFR~N MARRERO DEL RfO, Y AbA E. MARlfNEZ 
OLIVERAS. 

AUSENTES Y EXCUSAOOS LOS HONORABLES JAVIER G. 
TORRES RODRfGUEZ Y ORLANDO RAMOS. 

PARA QUE ASf CONSTE. Irmo hoy ~" d e novlembre de 2018, bo)O el Stlllo Oliclol 
de lo Laglsloluro Munlclpol de Morovl~. f'uerlo Rico. 

n/. v1 a.r ~ 
d'6iiO N. Ayo(o Acevedo 

ro &ox 65S. Moto\'is, Pootlo Rico OOt.87 
Tlll&rono: 787-662"'·23• Fox 787-&12-AOSS •mo~: lillllllYhlag~ 



P..fttufo £i6rejlsocido ae (Puerto~ 
go6ierno 9rf.unicipa[ cfe ;M.orv·v-is 
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REG LA.MENTO PARA ES'fABLECER EL PROCESO Y 
COBRO POR SERVICIO DE PODA, DE SGANCI-IE Y 
. CORTE DE ARB OLES EN LA JUlUSDICCI6N DE 

MOROVIS, PUEK.ro RICO 
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CAPfTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

AR't'f CULO l .l TfTULO 

Este rcglamento se conocera como: ''Rcglamco.to para cstableccr el 
p.toceso y cobro po.r se.rvicios de pocla, dcsgaoche y CO!te de acboles CO. l:i, 
jurisdicci6.n de Morovis, Puerto Rico. 

ARTf CULO 1.2 PROl)OSI'tO 

l:lstabl.ece.r: las rcglas, :no.aruis y p:roce.dimie.ntos para el cobi:o por sc.rv-icio 
d<.: corte de i!:boles en la jurisdicd6.n de Mo.i:ov.is, Puerto Rico. 

ARTICULO 1.3 AIJLICACI6N Y .ALCALDE 

I.RJs clisposicioncs de cstc rcglamtnto scran de aplicaci6n n toda pt.tsona 
nattiral o jurldica que solici.te cl setv.icio de carte de ru:boles en la jurlscliccl6n de 
Morovis, Puerto 1\:ico. 

Alt"tf COLO 1.4 DEFINICIONES 

Se incotporao a este Reglarneoto las siguientes defi.t:Uciones: 

1. Alcalde (sa)- el (la) Primer (a) Ejecutivo (a) del gobie.rno municipal 

2. EmpJeado~ toda: pe.rsona que ocupe uo puesto y empleo en el 
Gobiemo Municipal que no esci iovestido de parte de la sobe.raafa del 
Gobiemo Municipal y com.pre.a.de los empleados .tegulares, ir.rcgularcs, 
de coofiao.za, cmplc.:ados con .a,omb.tamie.ntos ti:ansitorios y los quc 
esten en periodo p.robatorio. 

3. Funciooa.rio Municipal- toda persona que octtpc oo cargo publico 
electivo de oivcl municipal, cl Sccrctario de la Lcg.islatw:a y los 
ditectorcs de fas uoiclades admioisttativas de la Raina Ejecutiva 
Municipal 

4. Judigente- pctsona de cscasos .tecu.rsos ccon6Jni.cos que ru;! Jo 
demuestre el muo.icipio media:nte documentos solicit~dos. 

5. Insolvente- No tlcne la liquidcz :nccesari11. para a.frontru: cl pago de sus 
obligaciopes. 

1 
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6. Mnnidµio- una dctna:ccaci6n geog.ta.flea con todos sus batrios, que 
tienc nombte particular y estA reg:ida pox un gobic.tno local compuel:lto 
de UJl Pode.r Legislative y uo Poder Ejecutivo. 

7. Regla.tnento- cualquicr no.rm.a o conjunto de noonas de ~plicaci6n 
general o especlfica que ejecute o i.nterp.rcte la polftica publica o la ley, 
o que regule Jos tequ:isitos de los procedimieotos, sistemas, pcicticas 
adm.inisttativas dcl municipio o de una agencia publica. 

8. Vfa P6bllca- cualquie.r camino, calle o ca.r.retera estatal o municipal, o 
toda fa calle o cattetcxas dcntto de los tertcnos pertenecie.ntes a 
organismos gube.mamentales o co.rpoxacionell puhlicas cc.cra.das po.t la. 
Ley y las subsiclia.rias de esta . 

2 
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CAPfTULOlI 
PRO CESO Y COBRO l'ARA EL CORTE DE AR BO LE S 

ART lClfLO 2.1 PROCESO 

l. Solicita.t el serncio en la Oficirui del Cenu:o de Servicios Integr:a.dos 
Gube.mamca.talcs donde prese.nwa el pClllliso dcl Deparl'ameoto de 
Recurses Naturalcs y Arnbicntales, agc.:ncia facultada en ley pru:a 
det'ermioar si el acbol esti en.fermo, seco o .reprcse.nta aJgUn. pcligto 
para la salud, la vida o para. las estructutaS cercanas. 

2. Uoa vez radicada la solicitud y ptcscntado cl pcaniso del 
Depa.rtamento de Rccw:sos Na1:W:ales y Ambietltales, cl Dhector de 
Ma.ncjo de EmcrgC!l.cias o su .teprese.ntaute autorizado visitata eJ lngat 
y deLe.ttnirnu:a la vjabilidad, la oecesidad de mccl.ldas cautelates pat-a el 
· co11:e dcl mismo, asi cotr,\.O detem:i.W.ru: cl costo del se.t'vlcio. 

3. El clitcctor de Maucjo de Emcrgmcias c11t.tcg~td wi fo:imulatio al 
solklta.nte el cual. indica la cantidad a pagar. 

4. El pago se reallzaci eo. la O:ficina de Servicios Jo.tegrados 
Gubcrnamcotales uel Municipio de Motov1s, rnecliante cheque 
cci:tificado, giros bancarios a favor dcl Municipio de Morovis, clinc:ro 
eo efectivo 0 cualquicr met.ode de page disponiblc co. la. o.ficina, t 

donde se expedici uo recibo de confotmidad con las :noJlnas de 
co11tabilidad municipal vigeo.tes. 

5. Una vez cl solicitaute efectue el pago, presentaJa la evidencia al 
director de Maoejo de Emergencias y este llevara UJl regisu:o de pago 
el cua.I. eststblece.cl. el tu.too. 

6. El solicit-ante coroplctara y .firmara Wl formulario de rclevo de 
.rcsponsabilidad del municipio po:c dafios que puclieran sc.r 
ocasio.uados a la propiedad del solicitru'lte o estructui:as cerca.uas. De 
no cumplit con este requisite> el se1vicio scni cancclado. 

7. Se cederalibre de costos-los sei-vidos de aorte de arboles contet'.lic.los 
co cstc tcglamc.o.to a. toda persona .residentc de Morovls conceptuada 
como .insolvente o indigefltc ya. todo aqucl solicitaatc quc demuestre 
su pacticipaci6n en los ptogi:amas de a~steocia puhlica y deserr1pleo. 

a. El (La) cllrecto:r (a.) de la OE.citla. de Cc.o.tto de Ser:vlcio!'l 
fotegtados Gubctnamcntllles roed1'\1l.:lC los docwnantos 
ii.compaiiados con la solicitud dcte.ttninru:a la insolvenda clel 
solicita.11te media.nte cectificaci6o. La insolvencia, para los 
cfoctos de la aplicaci6n de este regfarnento, se reg:id. per lo 
siguieotc: 

3 



COMPOSICT N 
FAMILIAR 

1-211IE:M13ROS 
3-4 MiillvffiROS 
5-6 MIEMBROS 
7- 0 

INGRESO MO 
MEN SU AL 

$850.00 
$1250.00 
$1500.00 
$1750.00 

b. El pc.rso:oal. design.ado en la O:ficiti.a de Seivicios Iutcgiados 
complewa uo. co11ttato de ar.reo.da.miento lib.te de costos po:t 
el serv.i.cio a ofrecer a la persona iosolve.nte. 

c. Si cl Qa) ditectot (a) de la O:ficioa de Se.tvlcios Iutc:grados 
Gubeto_ame.ntales dete.cmitla que el solicimnte :no es 
iusolV'e.nte, sc cob:ratan los costos segUn. el fo.tmulario 
entt:egado al sollcitati.te pot el Ditectot de Matiejo de 
Emerge:o.cias o su :i:epi:esenta.1lte autorizado, scgU.n cstablecido 
co este teglameato. 

8. Si el arbol llfecm dos (2) esttuctw:as, cl sollcitante xeque.tir0. del dueiio 
de di.cha p:cop.iedad, autotizaci6n esc.cita pat~ que cle esta ma1H~r~ 
eximit al tnunicipio de cu.alquie:t dafi.o ocasionado a la estructCJ:ra 
cercan~ de no obte.uet la autorizaci6n, no sc procede.cl con cl servicio 
solicitado. 

9. Cua:udo el arbol se cocueutcc eu uua via publica, sea muoicipal o 
estatal o en la pxopiedad del solicitante y dicho ii:bol estc en conta.cto 
co11 cables del tendido clecttico el ~a) ftlncionario (a) OJ.Lutlcipal o cl 
empleado quc &ste designc ha,ra la,s gcstioncs para que la Autoridad de 
Eflej;g{a EJectrica le bri.nde cl semcio a.l solicitante. Se llevad. Wl 

registr.o pa-ra estos casos eo. espedfico. 

AR'rl CULO 2.2 CO BRO DBL S:ERVCCIO 

Pot i::l se~-v:i.cio de corte, recogido y clisposici.60 de 6..tboles se cob.~u:a 1~ua. 
tad.fa al !fueifo de la propiedad doude se ubica el a.too+, al 'ad.o'.ll1l1sttado:e, 
arrendatacio o al usuario del mistno co.mo slgue: 

SEIB.VICIO COSTO 
Desgaache y Pod.a $75 
Co:t.tc de itbol me.nos de 40 pies $150 
Corte de arbol :mas de 40 pies $225 

• 



Se incluid costo de $50 aclicional pata la clisposici6o de ma1e.rial a 
discrcci6o dcl solicita.nte, de lo con1.t'acio el solicitante clebc>..ra de disponer de.l 
mate.rial vcgctativo, conforme a las Leyes y i:eglatnentos aplicablcs. 

Los iogresos.rccaudados por conccpto dcl scrvicio de cortc de acboles en 
la Oficina de Rcc.-tudaciones del Depamunento de Fiow2as, entra.ran al Fondo 
Genci:al y debe.ra consigruu:se en el p.resupuesto del municipio o en su lu~ un 
fondo especial dete.oni.oado po.r cl (la) Alcalde (sa) mccliantc OrdC1l. Ejecutiva a 
los efectos de se.:c utilizados para la propia repru:aci6n, ma.ntcnim.ic.oto o 
.reoovaci6n de la. flota o equipo que utiliza la dependencia. antes i.nencio:oada. 
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CAPITULOID 
DlS!>OSICIONES FINALES 

AR'T'f CULO 3.1 PE NALIDAD E S 

Toda pe.tsona que a sab;enda.s fraudulcntamcote obrare eo conttave.nci6n 
con este Rcglamcnto y resultare convicto de delito imputado, se.r:i sancionada, 
segU.i1 lo cilspone las Leycs dcl Estado Libte Asodado de Puerto Rico. 

All'l~tCULO 3.2 ENMTENP.AS 

Este 1'egla.mento podm se.r enmendado mcdiantc ordenan.za ap.robada por 
la Legislatura Municipal y finnada po:r· el {la) Alcalde (sa). en virtud de eo..mieo.das 
a. la Ley, No;rmas y Reglamen.tos aplkablcs a. los Municipios. 

ART.fCULO 3.3 SEPAl:lABfLIDAD 

Si cualquic.r a.rt.!culo, indso, pa.rte o pru:tafo de este :i:eglamcnto fue:tc 
declaJ·apo .inco.ustitudonal o nulo por uo Tribunal compete.ate, la. scntco.cia. a tcl. 
bcch6 clictada no afocta.ra niirlvali.daci el resto del mlsmo. 

ARTf CULO 3.4 DISCRMINICACI6N 

El Gobicmo Municipal de Morovis. no podra cliscrimioa r e.n forma alguna 
por Cllestioncs de raza, color, se'lto, teligi6n o ideas poHticas e.n la aplicaci6n de 
estc reglameoto . 

.Altl'lCULO 3.5 PROMULGACI6 

Este Rcglamento por tene.i: una secci6n de pcnalidad, debeci set divulgado 
scgiln lo cstablccc la Ley de ff uoicipios Aut6nomos de Puc.:i.1:0 llico. 

ARTiCULO 3.6 VIGENCIA 

Rste reglam.ento cnt1-a.d. e.o. vigo.t uaa vez sea ap:cobado po:r: la Lcgisla1:u.1:a 
Municipal de Moro..m1 Puc.clo Rico, fuma(lo por el Qa) Pxesidente (a) y el (la.) 
Alcalde (sa); l llego de diez (10) dfas de su pi1blicaci6n en tlli pe.ti6clico de 
cU:cula.ci6o gc.a.eral, seg6.n dispuesto en el!. .Artfculo 2.003 de la Ley de Muo.icipios 
.A ut6nomos. 
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REVISADO PORLALEGISLATURAMUNl ClPALDE MOROVlS, 
I> CTERTO RICO, HOYLO DE NOVIEMBRE DE 2018 

Ae·~~ ~ 1 · ~.t a,Jv 
I-ION . .ADAE. ~~!VERAS SRA~IAN.A ~ACEVEDO 
PRESIDENTA SECRETAJUA 

I10N. CARMEN I. MALDONADO G NZ ~EZ 
ALCALDESA 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Munlclplo de Morovls 
Legislature Mtmicipal I . . 

OROENANZA NUM. 14 
ses16N OROINARIA 

SERIE 2018·2019 
20 OE FEBRERO DE 2019 

PARA ADOPTAR El REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y 
FUNCIONAMIENTO OPERACIONAL DE LOS CEMENTERIOS 
MUNCii' ALES OE MOROVIS Y PARA OTROS FINES." 

POR CUANTO; 

POR CUANTO: 

roRCUANTO: 

B Arllculo 2.001 de lo Ley Nvm. 81 de 30 do ogos10 dtt 1991. 
segun enmendada, conodda como "Lay de Munlclplos 
Aul6nomos de Puerlo Rico", cs!oblece que el munlC:lplo 
lendr6 los poderes nocesorlos y eonv&nienles para ejercer 
lode$ las rocultodes corraspondlen1ets o un goblemo local y 
log.ror sus finGs y lunclon&s. 

EL Artlculo 5.00S de dlchg Icy, esloblece las focultode~ y 
doberes generoles de lo Leglsleturo Municipal. Enlra las qua 
dsstocan aprobC'1r y enmendor aquollos orcienanzos, 
rssoluclones y reQlomentos sobre lo jurlsdlccl6n del Municlplo 
de Morovls. 

Et Munlclplo de Morovls, montleno on oparaclones 
cemen1erlos en su Jurlsdlcci6n. 

POR CUANTO: Es noceso1io quo se roglomenta, la adminis1rocl6n, uso y 
funclonotnl&nlo do oslos, de manera que se regulen y so 
monlongon claro los procosos de lnhumacl6n y exhumocl6n y 
olros 61001 roloclonados. 

POR TANTO: ORO~NESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL OE MOROVIS, 
PUERTO RICO, COMO POR LA f'RESENTE SE OROENA LO 
SIGUIENTE: 

SECCl6N lRA.: Se odoplo el Reolomento po10 la Admlnlstroci6n y 

Funclonomlento Op6raclonol de los Cemeniorios Munlclpciles 
do Morovls. 

SECCl6N 2DA.: Se daroga lo Ordoncinzo N(im. 27, Sorle 1980-1981. Ordenanzo 
Num. 11, Serie 1993· 1994, so~l.'.ln enmel"ldodo por lo Resoluci6n 
Num. 36, Sorio 1995-1996. 

SECCl6 N 3RA.,: So outorizo al Diroetor ·d~ Finonios a eslablacer 10$ 
mocanlsmos nocosodos paro el cobro y las torlfos 
o~ toblocld as. 

secc16N 4TA.: Toda porsono natural o )urldlco que resulle culpoblo do vlolar 
ol wglomento qu<! ost6 auto1r£ado por esta ordonanza en 
cualqul0ta dB sus padBs, podr6 sor multodo en un Tribunal de 
jus1iclo de Puerlo Rico por trescienfos d61ares ($300.00), on su 
primero convlccl6n, cvotroelonlos d6bos ($-400.00) en su 
sogunda convlcci6n y qulnioMlos d61oun ($500.00) par lodes 



l 

oquellos convlcclones odclcnoles en ciue sea hollodo cul~bl(), 
pogodera a lrav6s de la OllclM de Recaudoc:Jonos del 
Munlclpio da Morovis. 

SECCl6N STA.: B io Ordenonzo enlrara en vigor Jnmediafomenfe despues de 
lo aprobaci6n por lo Leglsl9turo Munlcipal, la tlrma por sv 
ProsidMto y por lo AJcaldosa de! Munlcipio d o Morovis y a los 
dlo2 ! l O) dlos do hobersa pu~licodo on un peri6dico de 
drculoci6n genera l. Una vei; en vigor, d erogar6 cuolquler oiro 
Rssolucl6n u Ordencmto qua puedo eslor en contlic:1o. Sl Uh 

lrlbunol con aompel1;1nd o deterrnlno ro qua esta Ordenanza 
y/o el reglamenlo es llegol en cuolquiero de sus portes, el resto 
de lo Ordenonzo o reglomenlo contlnuorc en vigor. 

SEC:C:l6N &TA.: Copla de eslo ord~non_zo ser6 envlada a lo Oficlno de 
9erenck:i y Presupuosto, al Doportoment·o do S~lud, al 
Doporlarnenlo do Estado, al Tribunol do l>rirnero lnstoncla, a lo 
Pollcfa Estolo l y Municipal, o los Funerorios con operoclones en 
lo jurisdicci6n de MoroYls, al Director de Flnonzas. Audllot 
lntorno, y al Admlni$1roclor dol comoritoi'lo y elom6l ogenelos 
.con compah,incio sobrf; esta os1.1nto. 

PRESr:'NTADA POR: COM1St6 N PE NOMBRAMIENTO, ~TICA, 
REGLAMeNTO Y JURfDICO: 

HON. LUBRIEL VEGA CO~LA'ZO 
HON. ELIEZER NEGR6N FONTAN 
HON. MARTf N. ROSADO SEPULVEDA 
HON. WICALYS GUZMAN RODRfGUEZ 
HON, ORLANDO RAMOS MEL~NDEZ 
HON.ADA E. MARTlrNez OLIVERAS 

APROBADA roR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

MIGDALIA RIVERA MALDONADO. ANTONiA TORRES 
CMRc~A, LLJBIUEL Vl!GA COLLAZO, VAN ELLIES 
SANTIAGO RIVERA. EULALIO lll:NfTE1 ZAMB RANA. 
ELI EZER NEGR6N FONTAN, MARrf N ROSADO 
SEP~LVEDA, LIZZIE V. MORALES GONZ.ALEZ, RAUL M. 
BURGOS AMEZAGA, WIDALYS GUZMAN RODRfGUEZ, 
EFREN MARRERO PEL RfO, ORLANDO RAMOS 
MEl~ND£Z Y ADA e. MARTf NEZ OLIVERAS 
EL l10NORAME JAVIER G, TORRES ROORfGUEZ 
ESTUVO AUSENTE Y EXCUSADO. 

• APROSADA POR LA LEGISl..ATURA MUNICIPAL DE MOR.OVIS, PUERTO RICO, 

EL lJ. oe FE>BR ESRO DE 2019. 

~~~~ 
HON. ADA MARTN oyeRAS 

PRESIDENT A 
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flRMAOA POR LA PRESIOENTA OE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 01! MOROVIS, 
PUERTO RICO, HOV 2:L DE FEBRE~O OE 2019. 

(p_ ...... 1.'errl: A. X~·~ 
HON. CARMEN I. MALDONADO CZleZ 

ALCALDESA 

FIRMADA l'OR LA ALCALDESA DI! MOROVIS, PUERTO RICO, 
HOY~ DE FEBRERO DE 2019 
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Hoo. Ado E. Mort!net OMveros 
Prctlie1enlo 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Morovis 
Legislatura Municipal 

; 

CER.TIFICACION 

Yo, Julio N. Ayola Acevedo, Secreiarla de la Legislatura Municipal de 
Morovis. Puerto Rico; CERTIFICO: 

. , 
Que lo que antecede es cop1a fiel y exocto de la Ordenanza NUM 14, 
Serie 2018-2019 aprobada por la Legislature Municipal de Morovis, 
Puerto Rico, en Sesi6n Ordlnarla celebrada el miercoles, 20 de febrero 
de 2019. 

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

MIGDALIA RIVERA MALDONADO, ANTONIA TORRES 
CABRERA, LUBRIEL VEGA COLLAZO, VANELLIES 
SANTIAGO RIVERA, EULALIO BENfTEZ ZAMBRANA, 
ELI EZER NEGR6N FONTAN, MARTfN ROSADO 
SEPULVEDA, LIZZIE V. MORALES GONZALEZ, RAUL M. 
BURGOS AMEZAGA, WIDAL YS GUZMAN ROORfGUEZ, 
EFREN MARRERO DEL RfO, ORLANDO RAMOS 
MELENDEZ Y ADA E. MARTf NEZ OLIVERAS 

EL HONORABLE JAVIER G. TORRES ROORfGUEZ 
ESTUVO AUSENTE Y EXCUSADO. 

PARA QUE ASf CONSTE, firmo hoy ~I de febroro de 2019. bajo el Sello 
O ficial de lo Legislaturo Municipal de Morovis, Puorto Rico. 

fl,,,,. ,r· 4~ a""' 
1ul1:;;' N. Ayola Acevedo 

ro 80X 655. MoroYls, Puorto Rico 00687 
Telefono: 787·862-6234 Fox 787-862·4065 e-mon: rnoro~otuca2Ql7@gmoll.com 



REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACl6N Y FUNCIONAMIENTO 
OPERACIONAL DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES DE MOROVIS 



REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO 
DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES DE MOROVIS 

PREAMBULO 

El Municipio de Morovis cuen la con las focllidades de dos cementerlos 
municipalos y resulta necesario odoptar un reglomento para la odminis1raci6n y 
funclonamiento operoclonal de los mlsrnos, de monera que se oslablezcan un 
procedlmiento adminls1'ro tivo uniforme; seguro y eficiente poro brindar un servicio 
de excelencla y confianzo o los ciudadanos. 

ARTICULO 1: TfTULO 

Esle Reglamonlo se conocer6 y podr6 ser cilado como "REGLAMENTO PARA LA 
ADMINISTRAC16N Y FUNCIONAMIENTO OPERACIONAL DE LOS CEMENTERIOS 
MUNICIPALES 06 MOROVIS" 

ARTfCULO 2: BASE LEs:;AL 

Se adopta este reglamerrto a tenor con lo dispueslo en el Incise (b ) del Artfculo 
2.004, inciso (m) del Artlculo 5.005 y el Artfculo9.011 de la Ley Numero 81 del 30 de 
agosto de 1991, conocida como lo Ley de Municlpios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Pue1io Rico. Se odopta adem6s en ormonfa con lo Ley 61 del 9 de 
marzo de 191 1, segun enmendoda. Ley del Reglstro Demogr6fico de Puerto Rico. 

ARTfCULO 3: PROP6SITO 

Reglamentar. Organizar y Controlar las activldades operacionales y 
odministrativas en los Cem0nterios Municipales de Morovis, Puerlo Rico. 

ARTICULO 4: APLICABILIDAD 

Esto reglamento es oplicoble a todo(a) empleado(o) y visitantes que utilicen las 
focilldodes de: 

1. Cornenlerio Viejo en el Barrio Pueblo 

2. Cementerio Nuevo Sedor La Lf nea 

3. Cuolquier otro queen adolonte se establezca 

2 



ARTfCULO 5: DEFINICIONES 

A las efedos de oste Reglomento, los sigulen l·es lerminos tendr6n el slgnificado 
que o contlnuacl6n se expreson: 

a) Adminlstrodor de los Cementerlos Municipales: Se refiere al 
funclonorio municipal o persona encargada de dlrlgir, coordinar, 
administrar y supervisor los operaciones de los Cementerios 
Municipales de Morovls, Puerto Rico. 

b) Alcalde(scr): Primm Ejeculivo que admihlstre el Munlciplo pe Morovis. 

c) Codaveres: Cuerpos humanos sin vida. 

d) Cementerios Municlpales: Terrenos bojo Jo odminislraci6n del 
Municipio de Morovis generalrnenf e cercodos y que est6n 
dGstinados o ente1rar cadoveres. 

I 

e) Contratista lndependlente Reglstrado: Persona natural o jurfdlco que 
se dedica a la prestaci6n de servicios de construcci6n o 
montenimiento do cemenlerios que figura registrodo como tal en lo 
Secretorfa Municipal del Goblemo Municipal de Morovis y no se trata 
del dueno de un Iota o solor nl de un empleado municipal. 

r) Construcci6n: Actividad llevoda a cabo por un contratls1a 
independienie para la adiftcaci6n, remodelad6n o reporacl6n de 
las instaladones y estructuras que componen el cementerio. 

g) Exhumar: Desenterror res1os ~1umanos. 

h) Estorbo Publlco: todo lo que resulta perjudicial a lo salud, indecoroso 
u ofensivo o los sontldos o que obstruye el libre goce de alguna 
propiedod. 

i) Fosa: Excavaci6n en el terreno designodo para enterrar uno o m6s 
cad6veres. 

j) lnhumar: En1error o dar sepuHura a restos humanos. 

k) Lopldo: Placa con uno inscripci6n para conmemoror un hecho o 
recorder o olguion, en esp$Cial la quo cubrc un sepulcro. 

I) El Munlclpio: Se refiere al Gobierno Munlclpal de Morovis. 
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m) Osorios; lvgores destinados para dep6sitos do los huesos que se 
sacan de las sepulluras. 

. 
n) Pante6n: Estructura de material permonente preporodo para 

enterrar uno o m6s cad6veres. 

o) Porte interesada: persona autorlzoda o realizar gestiones de acuerdo 
a las disposiclones de este reglamen1o a los siguion tes: comprodor. 
dueiio, persona au1·orizada o familiar. 

p) Representante de la Funeraria : Propietario(a), adminislrador(a) u o1ra 
persona autorlzada a realizar lr6mites con el administrador del 
cementerio. 

q) Vehfcvlo: media de transportacl6n que permlto a una persona el 
traslado de un lugar a otro. 

ARTfC ULO 6: A DMINISTRACl6 N 

Secc16n 6.1: Representante Deslgncdo(a) o Administrodor(o) 

Los cemenlerios ser6n odminis1rados por el Municlplo, por un(a) 
reprosen1onte designado(a) slgulendo las condiciones y normas que se 
dispongan en este reglamento. B Municipio podr6 nombrar un(a) 
Administrador(o), cuyos debores y f~cultodes son: 

o) Requorir a los encargados de las funeratias previas o realizor el 
funeral el recibo de pogo emitido por el recoudador del Municipio 
paro coda sepello. 

bl No har6 cobra alguno, ni con lro1o de close alguna a nombre del 
Municipio, ni o tftulo persOf"10I. prestoci6n de servicios. nl permltir6 
que las emploodos bajo su supervisl6n lo hogan. 

c ) No oceptar6 ni permitir6 que sus supervisodos acep1en donativos, 
regallos, propinas, comlslones ~n dinero ni especles. 

d) Supervisara el personal asignodos los cementerios y velor6 por el flel 
cumplimiento de es1a Ordenonza. 

e) Dem6s deberes establecidos e11 ol Pla.n de Claslflcacl6n y 
Rotribuci6n cormspondlen1e . 
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Secci6n 6.2: Deberes de los emplecrclos de los Cementerlos Munlcipales de 
Morovls 

Los deberes de los empleados del cemen1erio ser6n los establecidos en el 
Plan de Closificacl6n y Retribuci6n correspondiente. 

Seccl6n 6.3: C6dlgo de etica y conducto del representonte designado, 
Admlnlstrador y empleodos de los cementerlos 

a) Se prohfbe actuor como ogentc o represeniante de cualquier 
companfa, persona nolural o jurfdico, contratista lndependien1G 
conlro tada o con copocidod para ser controtodo para llevar a 
cabo trabojos en el cementerio. 

b) Se prohfbe actuar corno agente o representante de cualquler 
compof1!a, persona natural o jurfdlca, contra tista lndependien1'e 
con1ratodo o con capocldod para ser contratada para suplir 
equipos de cualquier tipo y/o moteriales para el cementerio. 

c) Se prohfbe ofoctuar trabajos para personos o emprosas privadas 
clentro do! cementerio o relocionodos con actividodes del 
cementerio. 

d) lncurrlr en deudas o hocer gasfos a nombre def Municipio por 
serviclos prestados de cuolquier naturaleza, materioles, equipo y 
gas1os de transportaci6n de articulos consignados al cementerio. 

e) lngerir bebidos alcoh61icas y/o susfoncios controlodas on terrenos del 
cementerro, ni es1ar en estado de ebriedad o hobiendo consumldo 
sus1ancias controlodas que este onvuel1o o afectando el horari6 d0 
frobajo. 

r) El incumplimlento de cualqulero de las disposidones en esto seccl6n 
conlleva las penolidades prescrilos en las leyes dol Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, ordenanzos y Reglamentos de! Municipio 
de Morovis. 

g) El(la) representonte dcsignado(a), AdministradorlaJ y empleodos(as) 
de los cementerios quedan sujelos a las disposicionos de lo Ley 
Numero 1 de! 3 de enero de 2012 conocida como Loy de Etica 
Gubemamentol de Puerto Rico de 2011 y la Ley Numero 2 del 4 de 
onero de 2018, conocida como C6dlgo Antlcorrupci6n para el 
nuevo Puerto Rico. 

c• 
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ARTlCULO 7: HORARIOS 

Seccl6n 7.1: Hororio de los cementerlos y empleodos 

a) lunes a viemes de 7:00 a.m. a 4:30 p.m. 
b) Dfas Feriados: 8:00 a.m. a 4:00 p.m. 

Secci6n 7.2: Horario de entlerros 

a) lunes o viernes de 7:00 a.m. a 4:30 p.m. La llegodo de sepelios 
no podr6 exceder las 2:00 p.m. 

b) s6bodo, domlngo y dfas ferlados, de acuerdo o lo 
coordinaci6n con las encargodos de las f'Unerorlos, pero no 
m6s tarde de las 2:00 p.m. 

Seccl6n 7.3: Horarlo para exhumoclones 

o) lunes a viernes de 7:00 a. m. o 4:30 p .rn. 

Secclon 7.4 Horario para eventos especlales 

a) Se dispone que en oquell0s dfos en que por razones que as( lo 
amoriten. la hora de ciell'e se extender6 previa autorlzaci6n del 
Adrninistrodor. 

ARTfCULO 8: EXHUMACIONES 

Seccl6n 8. 1: Procedlmlento para las exhumaciones 

Las portes lnferesodas. rcalizoron las exhumociones en el hororio 
estoblecido y es1ar6n suje tos a las disposiciones de la Ley Numero 258 del 15 de 
septiembre de 2012, Ley de 'Servicios Funerarlos de Puerto Rico y la Secci6n 3 del 
Ar1iculo 9 y el Artfculo 1 O del Reglamen1o General de Salud Ambienfal, 
Reglamento Numero 7655, Ley Num. 258 de 2012, Ley 208 de 12 de ogosto de 
'2018 de Servicios Funerorlos de Puorlo Rico y reglamentos oplicables a f oles fines. 

No obstante lo our dispuesf o, se establoce lo slguien1e: 

o) Para realizer oxhumaciones so deber6 solicitor autorlzaci6n del • 
Represenionto Designado o Administrador de los Cementerios, del 
Depart9mento de Solud y de cualquler o tra agenda que por 
mondato de ley o reglamonto pueda serle requerido. 
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bl Solo se permitir6 lo oxhumaci6n de osomenfas de personos, luego 
de transcurridos cinco (5) onos de su enterromiento para ser 
1rasladados a otras fosos u osalios, a menos que se obtenga 
aulorizaci6n del Secretario de Solud o por orden judicial. 

c) Por coda exhumoci6n se cobrar6n $60.00 d61ares, los cuales ser6n 
!:?agaderos a l Recoudodor(a) Oficial del Municlpio. 

d) Se prohfbe el rehuso de ataudes, segun el Funeral Ruic Act, 
promulgada por el Federal Tracie Commission, o cuolquler otra 
reguloci6n aplicablo. 

e) El Municiplo de Morovis no ser6 responsable por los darios que 
puedon ser ocoslonados a otoudes o cualesquiera otras 
propiedodes durante las exhumaciones. De requerlrse nuevos 
ataudes o reparaci6n por danos causados a oiras propledades. 
eslos ser6n provis1os por las panes lnteresadas. 

f) luego de la exhumaci6n el municipio dispondra de los ataudes 
sanitariamente. 

g) Quedo prohibido depositor on osarios abiertos osamentas 
procedentes de exhumociones efectuodas. 

ARTfCULO 9: TRANSITO DE PEATONES Y VEHfCULOS 

Seccl6n 9.1: Normos Generoles 

a) S61o se permitir6 el occeso a los cementerlos por la entrodo principal 
asignodo o el lugar deslgnado. El tr6nslto de los vehfculos de motor 
ser6 en lo calle principal de los cementerlos o una velocidad que no 
exceda las cinco (SJ millos. Los peatones ulilizar6n los caminos o 
poseos que hon sido desfinados para este fin. 

b) No se permitir6 la enlrada de animoles al cementerlo. con 
excepci6n de aquellos que acomparien a personas no videntes. o 
celiificados coma mascoto de servicio. 

c) Solamente se permitlr6 lo enirada al 6rea del cementerio a los carros 
tunebres, vehfculos oficiales munlcipales y osfatoles. vehfculos de 
personas con impedimenta, vchlculos de fransporlo de tres o m6s 

· pasajeros y de cargo no mayor dG Ires toneladas. 
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d) No se pormitir6 lo entrado de vehfcufos con rotufaciones partidistos y 
muslca con olus[6n a candldotos polfticos en fas focilidades del 
cerrenterlo. 

ARrrcuLO 10: FLORES y ORNAMENTACl6 N 

Seccl6n l 0.1: Procedlmlentos 

a ) Se permifir6 colocar flares en· las 1umbas en todo m omenl·o duronte 
el horario establecido para el funclonamien1o def cementerio. 

b) Los ompleodos(as) del cementerio remover6n las Flores marchitas o 
secas y no permitlr6n que se acumule agua en los tiestos o envoses, 
segun el Reglomento General de Salud Arnblental, Reglamento 
Numero 7655 del Departamenlo de Salud d0I Estodo Libre Asociodo 
de Puerto Rico. 

c) Los conlrolistas independientes rogislrodos ser6n las unlcos personas 
autorizados a la construcci6n de fosos, panteones. lobores de 
nivelaci6n. 

d} La poda, slembra.y el trosplonte de las 6rboles, plantas, cerquillos de 
terrenos y gromo ser6 conducida por porsonal del cementerio o 
personas controtodas por ol Munlclpio para esos fines. 

ARTfCULO 11: NEGOCIOS 

Seccl6n 11.1: Prohlbiclones 

Nose permitir6 el esfableclmlento de nogocios dentro de las 1errenos del 
cementerio, tales como, sin que estos se entiendon come una limitaci6n, 
qquellos que se dedican a lo venta de fotogroffas, recordatorios, refrescos, 
floras u otros. 

ARTrcuLO 12: VENTA DE SOLARES y SERVICIOS 

Seccl6n 12, 1: Tocfo persona que inierese adquirir un solar de los 
cementerlos deber6 cumpflr con lo slgule~te : 

a) Har6 las gestiones con el administrador del 
cemenf erio sobre la d isponibllidod y localizaci6n 
def solar complementando uno sollcltud. 
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Secci6n 12.2: 

Secci6n 12.3: 

Seccl6n 12.4: 

Seccl6n 12.5: 

b} Acompanada de dicho solicitud proceder6 al 
pogo. de los derechos correspondlen1es en lo 
unidad de flnanzas del Municipio de Morovis. 
donde se: le expedir6 el correspondienio recibo 
oflclal de pogo. 

c) El adquiriente acudir6 al administradorja) del 
cementerio para que haga las onotaciones 
(oslentos) correspondientes en el regislro de 
onterramlenfo a su cargo. 

d) El adquiriente conservar6 su recibo oficial de 
pogo y documen!o acreditatlvo del derecho. 

e) El odquilien1e no podr6 especular, negociar, 
transferir mediante vent o. cesi6n u o tra 
modalidad de 1raspaso el solar odqulrido en el 
cementerio. 

f} En oquellos coses en que el sollcltante vaya a 
inhumar un cad6ver y aquel que alegue que la 
tumbo le pertonece o la familia lnmediata 
evldenciar6 lo tltularidod de aquello, medlonfe 
documen1o fehaciente. 

El Municipio conservar6 los documentos usodos para 
expedfr la re certificaci6n de ti tularidad y manfendr6 un 
registro y orchivo actualizado para estos casos. 

En aquollos casos que una persona alegue ser dueno de 
una parcela (solar). no este ocupodo y no pueda 
evidenciar qua pertcnece no se reconocer6 11tuloridad 
al gun a. 

Los lotes o solares tendr6n dos mesuros: de cinco (5) y 
nueve (9) metrqs cuadrados. El lote o solar de cinco (5) 
metros tendr6 un costo de $150.00 d61ores y el de nueve 
(9) metros tendr6 un costo de $350.00 d61ores. 

A cada lole o solar so lo oslgnor6 un numero. 
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Secci6n 12.6: 

Seccl6n 12.7: 

Secci6n 12.8: 

Seccl6n 12. 9: 

Secci6n 12.10: 

Las personas de ingresos limitados que curnplon con los 
criterios de lo reglamentaci6n oprobado per el 
Munidpio de Morovis o los efectos de ser conslderado 
insolvonle y cu'alificar poro ayudos econ6micas y de 
otra f ndole. se le proveor6 el solar o lote sin costo a lg uno 
por un 1ormino fijo de cinco (5) ones. Vencldo dicho 
term I no podr6 utillzarse die ho lote nuevamenf a, 
cumpliendose con el Reglamento General de Solud 
Ambiontal, Reglamonto Numero 7655. Artfculo IX o 
reglamento prospectivo de lgual naturalezo. Los restos 
exhumados ser6n lrasladados a un dep6sito odecuodo 
donde se conservor6n debidamente ldentificados. Sin 
embargo, las familiaros podr6n adquirir el solar o lots en 
cualquier memento durante esos cinco (5) anos o los 
preclos establecidos en este reglamen1'o. 

Ninguno persona tend16 derecho a un solar o lote ni 
podr6 edificar en ello haste tonto no haya efectuado el 
pogo de su valor total en lo Oficino de Finanzas. 
Adem6s, tendr6 que some1er a l representante 
deslgnado o Adminislrador(o) del Cemenferlo copia del 
documenfo acredllativo del pogo y en donde se le 
ou1orizo a edificor. 

Ninguno persona o grupo familiar bojo el mismo locho o 
entidod alguna podr6 comprar m6s de dos solares o 
lotes. 

El Municlpio de Morovis o personas contratados por el 
Munlcipio para esos fines, podro construir pdnteones en 
l o~ solares vacios. Estes incluir6n tc1reno. tapa y plnturo y 
seron vendidos por el Municipio a los slgulentes precios: 

1. Pon1e6n 1 foso $ 500.00 
2. Pante6n 2 fosas $ 700.00 
3. Pante6n 3 fosas $ 900.00 
4. Pante6n 4 f osas $ 1,200.00 
5. Pante6n 6 fosas $ 1,500.00 
6. Pante6n 8 fosas $ l ,800.00 

Con el fin de reducir gastos y evitar ciertos pr6c1icas 
indebidas de controtistos o empleados(os) se 
estoblecen y se hace cumplir lo sigulente: 
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ARTICULO 13: TITULARIDAD 

o. Por cado 1opeo se cobrar6 $65.00 d61ares, los 
cuales ser6n pagadoros al Recaudodor(a) O flcial 
del Municipio. 

b. Por excavaciones en el cemen1erio que requieron 
el uso de equipo pesado (digger) se cobrar6 
$60.00 d61ores los cuales saran pagaderos al 
Recaudador(a) Oficiol del Municipio. 

Secc:l6n 13.1: Evldencla de Tltulo 

Poro reconocer tituloridad an aquellos casos en que el solicitante no posea 
documentos que acredite la tituloridad, el Munlcipio despues de hober 
efectuado una busqueda o · los efectos, certiflcor6 existencio o no en 
"record" de tltulo. En caso de resultar negativa la busqueda, se podr6n 
considerar los siguien1es medlos de prueba: 

a. Evidenciar6 el parentesco con las personos sepultados mediante 
octa de Defuncl6n y Acta de Nacimion1o. 

b. Tamblen, presentar6 una Decloraci6n Jurado ratificado por dos 
(2) colaterales que den propio y personal conoclmiento 
cortifiquen que lo expresado en la Decloroci6n Jurado es 
correcto. En la Declaraci6n Juroda se exonerar6, relevar6 y 
eximird al Municipio de Morovis de cual<:luier responsabilidad. 

c. En aquellos coses que uno persona alegue sor dueAo y la parcela 
no es1e ocupada, y no pueda evlclenclar que ol misrno le 
perienece no se le reconoce16 titularidod alguna. 

ARTf CULO 14: CONSTRUCCIONES 

Secci6n 14.1 ; Construccion general 

La construcci6n an los cementerlos del Municiplo de Morovis estor6 sujeta o 
los siguientes terminos y condlclones: 

a) Las tumbas ser6n tipo "enterramlento bojo tierra" y podr6n 
levantarse las estructuras ha:sta 12 pulgadas de ol1o desde el nivel de 
la tierra. · 

b) Los otaudes que se utllizor6n en los cementerios del Municlpio de 
Morovis deber6n ser construidos con ta pas de buen ajuste, los cuales 
deben cerrar en todas sus partes. Los mismos deber6n estar 
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cons1ruldos de madera, metal o cuolquier otro material oprobodo 
por el Departamento de Salud del Estodo Libre Asociado de Puerto 
Rico. 

c ) Toda persona que adquiora un solar o lo1e, haya o no sepultad o en 
ella, tendr6 que marcar en forr'l"la permonen1e los limi1es o linderos 
de esto. De no hocer1o asf dentro del termino de cinco (5) onos de 
haborla adqulrldo, el Municiplo de Morovis tendr6 la facultod de 
reposeerla y colocarla en venta nuevamente. 

d) No so permi1ir6 la siembra de 6rboles y gramas, ~xcepto on la 6reas 
quo designe el Municiplo de Morovis. 

e) Se construir6 de lunes a viernes dentro del horario previamente 
establecido, excepto emergenclos durante s6bados. 

f) No se podr6 interferir con el libre paso de porsonas y tr6nsito de 
vel1fculos. · 

g) No se podr6 ofectar los panteones o sepulcros adyac.entes con la 
conslrucci6n. 

h) Dober6n haberse pagado los debidos arbihios de construcci6n. 

I) El con1rotlsto lndependlen1e registrodo que so proponga realizar 
construcci6n en los Cementerios del Municipio de Morovis deber6 
estar asegurodo por la p61iza de lo Corporaci6n del Fondo del 
Seguro del Estado y de responsabllldad publica y suscribir 
documento donde releve de responsobllldod al munlcipio por 
accidente relacionodo a la construcci6n. 

JI Lo Secretarfo Municipal llevar6 un reglstro de las personos na1urales o 
jur1dicas dedicadas a lo construcci6n de panteones, con el prop6slto 
de extenderle outorizaci6n para la realilacl6n de dichos proyectos. 
Disponlendose, que el Alcalde (so) del Municipio de Morovis queda 
au1orizoda a suspender lo autorizaci6n a 1.m contra tlsta 
independlente para lo construcci6n en los Cemcnterios Municipales 
cuando dlcho con1ro tlsta independiente no cumplo con las 
disposiciones de este Reglomento. 

k) Las personas noturales o jur1dicas intoresodas en construlr en los 
cernenterios d0ber6n presenter en la Secreforfo Municipal y en la 
Oficino del Adminis1rador(a) dol Cementerio un piano (croquis) con 
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lo petici6n de autorizaci6n para construcci6n, el cuol deber6 ser 
endosado por el Secretario Municipal. 

I) Quedo prohibido mantener osarios, panteones, tumbas o mausoleos 
en estodo de deterioro o deslapodos, a menos que visiblemente se 
pueda corroborar que se esf 6 trabajando en ellas. Estas deben 
contener tapas odecuados, debldamente sellodas, aunque no hayo 
cad6veres en su interior. La violaci6n ·a esto deposicion podrio 
conllevor el procesomiento criminal contra los responsables 
conforme al C6digo Penal de Puerto Rico o !eyes penoles especiales. 

m) Toda persona que odquiero un solar o lote hoyo o no conslruldo en 
ol, deber6 conservorlo en buen estodo, evitando el deterioro del 
mismo. El Municipio de Morovis podr6 tomor las medldos necosarias 
para conserver dlchos solares, lotes y/o ponteones. Disponlendose, 
que el municlpio podr6 reclamor el costo incunido en el proyedo a 
la persona propietarla. Si la persona que hayo odquirido un solar o 
lote, no mantiene el mlsmo en buen estado, el Municiplo de Morovis 
tendra lo facultad de reposeerla y colocarla en venta nuevamonte. 

n) Ningun conlratista independiente registrado podr6 conslruir sin antes 
haber pagado al Munlcipio de Morovis uno flanza de cien d6/ores 
($100.00) en garantfo de cumplim;ento co11 este reglamenl·o per 
coda construcci6n que se proponga realizer en los cementerios def 
Munlcipio de Morovis. 

o) Nlngun duefio de lote o solar podi-6 construir sin antes haber pagado 
a Recoudaciones del Municipio de Morovis una fiomo de cincuenta 
d61ares ($50.00J en gorontfa de cumplimlento con este reglomenlo 
por coda cons1rucci6n que se propongo realizer en los cementerios 
del Municipio de Morovis. 

p) Cualquier construccl6n debe ser culminada dentro de los 30 dfos de 
haber satisfecho la flanzo al Municipio de Morovis. Luego de 
culminada lo construccl6n dentro del termino de 30 dfos, el 
represen!ante deslgnado o el Administrador expedlr6n certificaci6n 
sobre construcci6n terminada con lo cual el Munlclpio de Morovis 
podra autortzar el reembolso lnlogro de lo sumo total de la fianzo 
pogado. SI en el termlno de 30 dlas de haber satisfecho la fionza la 
construcci6n no ho culminodo, el Municipio de Morovis tendr6 la 
facullad do retener para sus.fondos ordinaries la fianza pagoda. 
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qJ Ningun trobojodor realizor6 lobores en oslodo de embriaguez o 
consumiendo bebldas alcoh61icos en los terronos de los cementorios. 

r) Se cobrar6 una cuoto como gorantta de cumplimiento a los 
requisilos de construccl6n a todo constructor o contratisfa de tumbas 
y panteones como sigue; · 

1. Todo controtis1a de rumbas o panteones recon9cido como 
1al. pagara uno cuoto anual de cien d61ares ($100.00). El 
Administrador(a) del Cementerio montendr6 un registro de 
estos con1ratlstos. Estos tendr6n que montener una P61izo de 
Seguro vigenle de seguridod publica y Fondo del Seguro del 
Eslado y adem6s deber6 cumplir lo siguiente; 

a. Dejor el 6rea de construcci6n completamente lln'lpio. 
b. Reporar cualquior dono que ocasione a propledades 

aledof'\as al 6rea de construcci6n. 
c. De no cumplir con los requisitos antes sofialados perder6 

el privileglo de ser contratodo. 

2. Cualquler otra persona a porte de los controttstas que 
construya par cuenta propla, pagar6 ciento cincuenta d61ores 
($150.00), de flonza sujeta a las slgulentes clausulos y 
condlclones: 

a. Debe terminar la cons1rucci6n en o anles de los 60 dfas 
despues de haber doposltodo la fianzo. 

b. Solicitor ol supervisor de Cementerios una cerlificoci6n 
de 1rabajo terminodo para poder solicitor el reembolso 
de la fianza. ' 

c. Si lranscurridos los 60 dfos de haber pogodo lo fionza, la 
persona no ha hecho la sollcilud de reembolso. dicha 
fianza pasaro fnlegra a los fondos ordinarios del 
Municipio. 

d. Si en o antes de los 60 dfas la persono presento pruebas 
ds porque no ho termlnado la construccl6n, uno vez 
cumplido los 60 dfas, se lransferir6 un 343 de la jianza a 
fondos ordinaries y cl restonte 663 se rotondra como 
fianza por 30 dlos adicionalos. 
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e. SI al termino de los 30 dfas adlclonoles, no Se ha 
terrninado la constr uccl6n, el restonte 663de lo fianza 
pasara o Fondos Ordinorios. 

Seccl6n 14.2: Mantenlmlento de Panteones 

Todo duefio es responsable de conservar en buen estodo los ponteones y 
limpiorlos a l menos una vez al aiio. Con el prop6si1o de rnantener limplo y 
en bu en estodo los pant eon es en los cement enos municipoles del 
Municipio de Morovls cobrar6 cincuento d61ares ($50.00) al aiio a todo 
dueno de lote o soldr. Si el dueno de solar o loto no lo llmpiara o 
conservora en buen esfodo y fompoco pagoro el importe onuol de 
cincuenla d¢>1ares ($50.00) el Municipio de Morovis tomor6 las medidas 
pertinentes y podr6 facturar el trabajo a las personas que.no cumplan con 
es1o dlsposici6n. A esos efectos, el Municipio facturar6 al duetio o raz6n de 
cincuenta d61ares ($50.00) el dfa trobajo y el cos1o de los moteriales que 
hayan sido adquiridos con el prop6slto de restourar el pan1e6n cuondo 
dicho trabojo lo haya reallzado el MUniclpio de mar1era adrninistrativo. 
Cuando el Municipio hoya tenido que contratar los servicios de un 
Contratista lndependiente Registrado, facturar6 de forma rntegra la sumo 
pagoda con fondos municipoles: 

Seccl6n 14:3: Reclamoc:lones y Danos a la Propledad 

El Municipio de Morovis no ser6 responsoble por danos cousodos por robos, 
profonacionos de tumbas, dorios maliciosos causados por ladrones u ofras 
personos. asf como tompoco por los danos ocurridos por desoslres 
nafurales. lales como hurocanes. lerremo1os, ciclones, inundoclones, 
corrientes de agua bojo la suporficie del terreno y otras causas fortuitas. 

ARTfCULO 15: NORMAS QUE REGIRAN EN LOS CEMENTERIOS 

Secci6n 15.1 ; Prohlblclones Generates ', 

a) Nose permile el consume de bebidas alcoh61icas en los terrenos de 
los cementerios. 

b) No se permito una conducta que fal1e el respeto, el orden y lo 
solemnldad que debe prevalecer en los cemenlerios. 

c) No se permlte el uso de lenguaje obscene. grosero, indecoroso, 
profane y descortes. 
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di No se permlte el uso de los terrenos do los cementerios para 
acfividades que no sean proplos de un campo sonfo. 

e) No se permite el uso de potines, bicicletos, patinelas o vehfculo de 
motor a fin dentro de los predios de los cemenlerlos. 

f) No debe tirar papeles y/o desperdlcios ol piso (basuro). 

g ) No de be donor, de sf ruir o remover: c ruces, tum bas, monumentos, 
lapida, plantos. arboles, verjas enrejodas o cuolquler o1ra propiedad 
publica o privoda denlro de los cementerios o sus alrededores. 

h) No se pc;irmlte la venta o sesl6n de derechos de propiedad de los 
lofes o solores comprados, sin antes ofrecerlos en vein1a al Munlcipio 
de Morovis por escrilo con acuse de recibo en lo Secretarfa 
Municipal. B Municipio de Morovis tendr6 un termino de treinta dfas 
(30) contados a partir de lo notlffcaci6n para reodquirir el lote o solar 
per precio equivalente ol qua el munlciplo venta Iotas o solores 
similares. 

ARTICULO 16; DISPOSICIONES GENERALES 

Estor6 prohibldo penetrar en los predios de cualqulera de las Cementetios del 
Munlcipio de Morovis fuera de las horos de operaci6n de los mismqs. El osf hacerlo 
ser6 considerodo como un delito contra lo propiedad y seguridod de los mismo y 
como un octo de trospaso ilegal. Lo persona o porsonos que violen dlcho 
disposici6n podr6n ser intervenidos por la Pollclo Municipal o Estatol, como una 
vlolaci6n ol C6digo Penal de Puerto Rico. Se indicara en cado Cementerio 
mediante rotulocl6n a cstos ef ectos cuales son las horas an que coda 
Cementerlo est6 ablerto al publico en general. 

ARTfCULO 17: PENALIDADES 

Toda persona natural o jurfdica que resulte culpable de violar este reglamento en 
cualquiero de sus partes. podr6 ser mullado en un Tribunal de Justicia de Puerto 
Rico por tresclentos d61ores ($300.00), en su primera convicci6n, cuatrocientos 
d61ares ($400.00) en su segunda convicci6n y quinientos d6loros ($500.00) por 
todas aquellas convicciones adiclonales en que seo hallado culpablo. 

ARTICULO 18: CLAUSULA DE SEPARABIUDAD 

Si olgun orticulo o soccl6n de este reglomento fuera declorodo nulo por un 
tribunal competente, dlch<:I delermlnaci6n no ofectar6 la vigenclo de los dern6s 
01 tfculos o socclones. 
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ARTICULO 19: ChAUSULA OEROGATIVA 

. Todo Ordenanza. Reso 1 uci6n o Acuerdo que estuviera en confliclo con la 
presenle, queda poresta derogada. 

ARTfCULO 20: VIGENCIA 

Este Reglamenlo entra r6 en vigor uno ve2 sea aprobodo por la Leglslatura 
Municipal de Morovis. fimiado por la Presldenta de la Legislaturo Municipal y por 
la Alcoldesa y despues de die:z. (10) dfas de haberse publlcado en 
correspondien1e edlcto en uno o m6s peri6dicos de clrculaci6n general y de 
circulaci6n regional contorme -OI artfculo 2.003, de la Ley 81 del 30 de agosto do 
1991, conocida como Ley de Munidpios Aut6nomos del Estado Libre Asociado 
de Puerto Ricq. 

ARTfCULO 21: ENMIENDA AL REGLAMENTO 

Este reglomento podr6 ser enmendado medlonte ordenanza aprobada por la 
Legislature Municipal. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, PUERTO RICO, 

EL~ DE FEBRERO DE 2019. 

HON. ADA MARTf NE 
PRESIDENT A 

~~ vf• q.1 , a,µ -
S :JULIA N. AYALA ACEVEDO 

SECRETARIA 

FIRMADA f>OR LA PRESIDENTA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE' MORO VIS, PUERTO 
RICO, HOY L DE FEBRERO DE 2019. 

~~~.~~-~=~A 
HON. CARMEN I. MALDONADO C0ZALEZ 

ALCALDESA 

FIRMADA POR LA ALCALDESA D6 MOROVIS, PUERTO RICO, 
HOY~ DE FEBRERO DE 2019 
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OROENANZA NUM. 10 
SESl6N OROINARIA 

SERIE 2018-2019 
12 DE DICIEMBRE OE 2018 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 2, SERIE 2018· 2019. Y APROBAR LA 
OROENANZA NOM 11 , SERIE 2018·2019 LA CUAL ENMIENOA I.A OROENANZA 
NUM 2, SERIE 2015 - 2016 EN SU CArrruLO XJll - PENAUOAOES OEL 
REGLAMl!NTO QUE REGIRA EL TRANSITO EN EL MUNICIPIO DE MOROVIS; Y 
PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Lo Leglsloturo Munlclpcl aprob6 lo Ordenanza Num. 2. Sorio 
2015 - 2016 para enrnendat coprlulos del Reglomen1o qua 
Reglro el Tr6nsllo en el Munlclplo de Morovls, entre ellos el 
Copflulo XIII· Ponolldodos. 

POR CUANTO: Lo Coml$l6n de Securidad y Mcme)o de Emorge1iclos so 
1ounl6 para och.JCilltor el Reglqmonfo que Reglt6 GI Tt6nsllo 
on el Munlclplo de Morovls en el Copi1ulo XIII - Penolldodes 
conforme o lo Ley 24-2017. lo cuol'enmlendo la Ley 22-2000. 

POR CUANTO: Es necesorlo se enmlende la Orclenanzo Num. 2. Serie 2015· 
2016 on su Sogundo Soecl6n <!In su copltulo XIII -
Penolldodes conforme al Anejo q ue acompoiio dlcho 
ordenonza. 

POR TANTO: ORO~NESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL OE MOROVIS, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE OROENA LO 
SIGUIENTE: 

secct6N 1 RA: Enmendor lo Segundo Sacc16n. el CaplhJlo XIII- f'el"IOlldodos 
do lo Otdanan20 Num. 2, Sorio 201 S-2016 conformo o lo Ley 
2'4-2017. lo cual enmlenda lo Ley 22-2000, conlorme ol onejo 
I que oeompono dlcho oidonon:i.o. 

secc16N 2DA: !;sic ordenanza comenzor6 a reglr con la oprobocl6n do la 
LoQIGloturo Munlclpol, la l1noo de la Prosldonlo de lo 
Leglsloturo y de lo Alcok:loso; y o los die:z (10) dfas de su 
publlcocl6n en un perl6dlco de clrculocl6n general. 

SECCl6N 3RA: Copla <Je es1o orclenanzo ser6 envloda a lo Oftclno del 
Cornlslonodo do Asunlos Mutile!polos, Polldo Munlclpol y 
Eslalal, Trlb\mol Munlclpal v demos ogencios c on lnleres en el 
o~unto. 

PRESENT ADA POR LA COMISl6N DE SEGURIDAD Y MANl:JO DI! 
EMERGENCIAS: 

HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 
HON. VANELUES SANTIAGO RIVERA 
HON. LIZZIE V. MORALEZ GONZALEZ 
HON. EFR~N MARRERO DEL Rro 
HON. ORLANDO RAMOS MELtNDEl 
HON. ADA E. MARTINEZ OUVERAS 
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IAPROBAOA roR Los SIGUIENTE.s HONORABLES: 
I 

I MIGDALIA RIVERA MALDONADO, ANTONIA 
TORRES CABRERA, LUBRIEL VEGA COLLAZO, 
VANELLIES SANTIAGO RIVERA. EULALIO 
&ENfTEZ :ZAMllllANA, ELIEZ'ER NEGR6N 
FONTAN, MARTfN ROSADO SEPULVEDA, ume 
V. MORALES GONZALEZ. JAVIER G. TORRES 
RODRIGUEZ. RAlll M. BURGOS AM~ZAGA. 
WIDAL VS GUZMAN ROORfGUEZ, EFRtN 
MARRERO DEL Rf O Y ORLANDO RAMOS 
MELENDEZ. 

LA HON. ADA E. MARTfNEZ. OUVERAS AUSENTE Y 
EXCUSADA. 

FIRMADA POR A PRESIDENTA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
HOY~ OE DICIEMl!RE DE 2018. 

c,.,..~.~~ ~~ 
HON. CARMEN I. MAL,DONADOG NzlLEZ 

ALCALOESA 

FIRMA~A POR LA ALCALDESA DE MOROVI~, PUERTO RICO, 
HOY J1... DE OICIEM&RE oe 2018. 
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CO!JIGO TIPO DESCJll pC/O I\/ MULTA AGi;NCIA 

NO NOTIFICAR AL SECRETARIO 0 /\SEGURADOR/\ MUNI Cl PIO 
OM-001 c CAMBIO DE COLOR 0 CARROCERIA QUE ALTERE EL SOD DE 

ASPECTO DEL VEHICUl..O, Dl:NTRO OE LOS 30 DIAS MDROVIS 

OM·002 c NO INFORMAR CAMBIO DE DIRECCION DE VEHICULO 
EN 30 DIAS 

100 " 

OM-003 c NO CONSIGNAR TARA REAL EN CAMIONES PESADOS 1,000 It 

.. OM·004 c REGISTRO PROVISIONAL DE VEHICUl.OS VENCIDO 31 100 " MESES 
. TODO CONDUCTOR 0 PASAJERO ·DE UN VEHICULO 

TOOO TERR ENO DEBERA VSAR MIENTRAS EL 
VEHICULO ESTE EN MOVIMIENTO UN CASCO 
PROTECTOR PARA LA CABEZA DOT, GA FAS 

OM-ODS c PROTECTORAS . PARA LOS OJOS, GU ANTES 500 •I 

PROT~CTORES EN AMBAS MANOS QUE CUBRAN LA 
PALMA, CALZADO QUE SE EXiJENDA HASTA CUBRIR 
LOS TOBILLOS, PANTALONES LARGOS Q.UE SE 
EXTIENDAN rlASTA EL AREA DEL TOBILLO. 

NO ENIREGAR, DUPLICAR, REPRODUClf<, ALTERAR 0 
OM· OOli c UTILIZAH SIN ESTAR AUTORIZADO ROTULO 1000 " 

REMOVIBLE PARA IMPEOIDOS 

OM-007 v ESTACIONAR U OBSTRUIR AREA DESIGNADA PARA 
ESTACIONl\MIENTO DE IMPEDIDOS 

lOOO " 
,.. . 

OM-008 c OMISION DE CERTIFICACION 
ARRASTRE Y SEMIARRASTRE 

OE INSPECCION DE 400 II 

OM-009 c NO Pl\Gl\R LOS DERECHOS POR 0REGISTRO DE 1000 II 

ARRl\STRES Y SEMIARRASTRES. -
OM-010 c NO EXHIBIR MARBETES 0 CALCOMANIAS VEHICULOS 

OE NO RSSIDENTE. . 100 " 

OM-011 c NO U.EVAR COPIA 0 PERMISO, DOCUMf'.NTOS 0 100 II 

MEMBRETJ: DEL VEHICULO 
OM·Ol2 ~ TABLILLA NO LEGIBLE 100 ti 

OM-'013 c MARBETES VENCIDO DURANTE LOS 30 DIAS so II 

OM-014 c MARBETES VENCIDO DESPUES DE LOS 3CI PIAS 500 II 

OM-015 c • COLOCAR TABLILLAS A VEHIClJLOS NO AUTORIZADOS :1.000 II 

A LJ.l;V ARI.AS . 

OM-015 c ALTERAR, CUBRIR 0 IMPEDIR LA VISIBILIDAD DE LA 100 " 
TAB ULLA -

OM·017 c NO INSCRJBIR VEHICULO DENTRO DE 15 DIASVENDIDO 200 II 

!DEALER) -
OM-Ol.8 c NO TRl\MITAR TRASPASO DEL VEHICULO EN PLAZO 10 

DIAS 
100 " 

l 
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OM-019 c NO DEVOLVER TABLILLAS DE VEHICULOS SIN USO 0 
CHATARRA 

100 II 

OM-020 c EXHll31R PLACAS DE NUMEROS NO PRESCRITAS POR 
200 II 

LEY 

OM-021 c NO MOSTRAR PESO MAXIMO CARGADO 
DESCARGADO (EXCEPTO TRACTOR 0 REMOLCADOR) 

y 
100 II 

OM-022 c CONDUCIR VE~llCU LO CON TA SILLA ESPECIAL V£NCIDA 50 
,, 

. 
OM·023 c CONDUCIR SIN EL PERMISO oe VEHICULOS DESPLJES 

DE 30 DIAS INSCRITOS POR CONCESIONARIOS 
so II 

OM-024 v ESTACIONAR VEHICULO CON PERMISO 0 UCENCIA 150 II 

VENCIDA (MARBE1 E) 

OM-025 c CONDUCTOR AUTORIZADIO PERMITIR A 
CONDUCIR SIN EST AR AUTORIZA.00 A SU Ll\00 

OTRO 200 II 

OM·026 c NO REALIZAR 0 INFORMAR CAMBIO 01:. DIRECCION 50 
,, 

RESIDENCIAL ' 

OM-027 c NO DEVOi.VER CERTIFICAOO DE LJCFNCIA DE 50 II 

CON DU CIR 

OM-028 c CONDUCTOR NO LLEVAR CONSIGO UCENCIA 
CONDUCIR 

DE 50 II . 
OM·02.9 c CONDUCTOR APRENDIZ, NO LLEVAR CONDUCTOR 

AUTORIZADO A SU LADO 
100 II 

OM·030 c NO LLEVAR UCENCIA CONSIGO APRENDIZ 0 so . II 

ACOMPA~NTE 

ESTACIONARSE OBSTRUYENDO LABOR DE 
. 

OM-031 v 200 II 

EMERGENOA (100 PIES) -
OM· 032 c EXCEOE~ LIMITE DE VELOCIDAD MAXIMO ($10 X 100 II 

MILLAADJClONAL EN EXCESO) 

EXCEDER LIM ITE OE VELOCIDAO'MAXIMO EN UN /\REA 
DONDE HAYA UN AVlSO DE QUE SE ENCUENTRAN 

OM·033 c O'BREROS REALIZANDO TRABAJOS DE CONSTRUCCION, 150 II 

MANTENIMIENTO 0 MEJORAS EN LAS VIAS PUBUCAS 
($5 X MILLA ADICION/\L EN EXCESO) -

OM·034 c EXCEDER UMITE DE VELOCIOAD MAXIMO 100 MILLAS 1000 u 

O'MAS . 
·, 

OM-035 c EXCEDER LIMITE DE VELOCIDAD ZONA ESCOLAR ($10 
200 II 

MILL/\ ADJCIONAL EN EXCESO) 

OM-036 c VELOCIOAD REDUCIDA 0 LENTA (20 MlllAS MliNOS 100 " DEL LIMITE MAXIMO) 

OM-037 c EXCEDER LIMITE VELOODAD MINIMA ES"rAOLECIOA 
POR LEY 

100 II 

OM-038 c EN CARRIL IZQ,UIERDO A VcLOCIDAD MENOR LIMl'rE 200 II 

MAXIMA PERMITIDA POR LEY 
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OM-039 c VIOLAR EXCEPCIONES Y SITUACIONES ESPECIALCS DEL 

TRANSrro (VER DISP. LEY} 
50 fl 

OM·040 c PASAR POR LA IZQUIERDA INDEEllDAMENTE so ,, 
OM-041 c PASAR POR LA DERfCHA INDEBIOAMENTE (P/\SEO) soo fl 

OM·042 c ZONA DE NO PASAR (SE~ALES Y MARCAS EN EL 
PAVIMENTO) 

50 " 

OM--043 _c CONDUCIR ENTRE CARRILES (CAMBIO DE CARRIL so fl 

INDFBJDOS) 

OM-044 c NO REDUCIR LUCES AL ACERCARSE EN DIRECCION so fl 

OPUESTA A VEHICULO (500 PIES) 

OM-045 c NO REDUCIR LUCES AL ACERCARSE POR PARIE 
POSTERIOR DE VEHICULO (300 PIES) 

so fl 

OM-046 c VIOLAR DISP. SOBRE DIRECCION TRANSITO E ISLETAS 
(TRANSITAR CONTRA El TRANSITO) 

so II 

OM-047 c VIOLACION A L/\S REGLAS DE ACCESO CONTROLADO 100 l o 

(VE!l DJSP. LEY) 

OM-048 c VIOLAR DISPOSICIONES DE CEDER EL PASO A 50 fl 

VEHICULOS (VER DISP. LEY) 

OM-049 c NO DEJAR VlA FRANC/\ AL SER REBASADO POR OTROS 
VEHICULOS 

50 fl 

OM-050 c VEHICULOS ENTRANDO A VIA NO CEOcR PASO I\ so II 

VEHICULOS 0 PERSONAS 
OM-051 c NO CEDER EL PASO A VEHICULOS DE EMERGENCIA 100 fl -
OM-052 c MOVIMIF.N ro EN 

SEGURIDAD 
RETROCESO SIN flAZONABLE 100 fl 

OM-053 c VIOLACION /\LAS REGLAS OE VIRAJE (VER OISP. LEY) so II 

OM-054 c NO REALIZAR SE~ALES REQ.UERIDAS POR LA LEY 50 II 

-OM-OSS c NO DETENER GRADUALMENTE LA MARCI IA • 50 II 

OM-056 c INICIAR LA MARCHA SIN LA RAZONAfiLE SEGURIOAD 50 II 

EN LA VIA PUBLICA 
OM-057 v ESTACIONARSE SOBRE LASACERAS 200 I II 

-
OM·OSS v ESTACIONAR EN AREA FORMAOA POR CRUCES 0 150 " CARRE'l'ERAS . -- --
OM-059 v ESTACIONAf'{ SOBRE EL PASO DE PEATONES 150 fl 

-
OM·060 v ESTACIONAR A MEN~E 5 METROS OE LA ESQ,UINA lSO fl 

OM-061 v ESTACIONAR PARALELO 0 AL LADO OPUl!Si O DE 
EXCAVACION 

150 II 

OM-062 v ESTACIONAR PARALELO O WNTIGUO A OTRO 
150 II 

VEHICULO 

OM·OG3 v ESTACIONAR SOB RE PUENTE 0 ' ESTRUCTUR/\ 150 fl 

E~EVADA, CARRETERA 0 TUNE!. 
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OM-064 v ESTACION AR A MAS DE 1 PIES DEL BORDE DE LA ACERA 

0 ENCINTl\00 
150 " 

ESTAOONAR SOBRE LA ISLETA, CANALIZADOR DE'. 
OM·065 v TRANSFro y AREA DE SIEMBRA ADYACENTES A LA 200 It 

ACE BA 
OM-066 v ESTACIONAR A 5 METROS DE UNA BOCA DE INCENDIO 200 ti 

ES'rACIONAR FRCNTE Y LADOS OPU EST OS DE PARQUES 
OM-067 v DE BOMBAS Y 20 PIES ADICIONALES A AMBOS Ll\DOS 200 " 

ENTRADAS . 
ESTACIONAR A MENOS DE 3 PIES ENTRADA 0 SALIDA 

OM-068 v OE GARAGES C:UANDO OBSTRUYA ENTRADA Y SALIDA 150 · " 
DEVEHICULO 

ESTACIONAH FRENTE A ENTRAOA TEMPLO RFUGIOSO, 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS 0 PRIVADAS, 

150 II · OM·OG9 v CINE, TEATRO, INSTITUCIONES BANCAR lt>:S, AREA DE 
ESTACIONAMIENTO 0 DE SERVICIO VENTA GASOLINA 
Y DONDE CELEBREN ACTOS PUBLICOS 

OM-070 v ESTACIONAR AS METROS ANTES Y DESPUES PARADA 200 II 

OMNIBUS I ' -ESTACIONAR A MENOS DE 5 METROS ANTES Y 
OM-071 v OESPUES DE UN SEMAFORO, SENAL PARE 0 CEOA El 150 II 

PASO -
OM-072 v ESTACIONAR CON PROPOSITO DE NEGOCIO, VENT!\ 

ANUNCIO 0 DEMOSTRACION DE M ERCANCIA 
150 II 

' ESTACIONAR CON PROPOSITO IDE 1.AVl\R, LIMPIAR, 
OM-073 v ENGRASAR 0 REPARAR VEHICULOS (~XCEl>TO 150 II 

EMERGFNCIAS) 
' 

ESTAOON/\R EN ESrACIONAMIENTO DE EDIFICIOS 
OM-074 v PRIVADOS 0 OE USO DE PERSONA EN PARTICU°LAR 150 " 

(ROTULADO) 
OM-075 v ESTACIONAR A MENOS DE 3 PIES DE OTRO VEHICULO 150 II 

' ,_, 

OM-076 y · ESTACIONAR EN SITIOS PROHl81DOS POR SElilALES 150 t i 

OFICIALES 

ESTACIONAR EN SITIOS PROHIBIDOS POR SEf:lALES . 
OM-077 v OFICIALES Y 0.UE CAREZCAN DE ESTACIONAMIENTO 150 II 

DE IMPEDIDOS 

ESTACIONAR OBSTRUYENDO FACll.IOAD PEATONAL -
OM-078 v PARA IMPEDIDOS, YA SEAN PASOS PEl\TONALES 0 500 " 

! 

AN DANES. 

. ESTACIONAR, Pl\RAR 0 DETENER EN VIA PUBLICA 
OM 079 v ZONA RURAL CU/\NDO SEA POSIBLE HACERLO FUERA 150 II 

. ZONA DE RODAJE 
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OM-080 v ESTACJONAR EN 'ZONA .DE CARGA Y DESCARGA (l 150 
,, 

I IORA LIMITE PARA DESCARGAR) . 

OM-OSl v ESTACIONAR VEHICULO CON MATERIAL EXPLDSIVD 
(VER DISP. LEY) 

150 
,, 

ESTACIONAR YEH I CU LO MATERIAL EXPLOSIVO A 
OM-082 v MENOS DES METROS DE UNA VIA TRANSITADA (VER 150 " 

DISP. LEY) 

DM·083 v ESTACIONAR DE NOCHE EN SITIO CARl!NTE DE so " 
ALUMBRADO Y SIN ENCENDER LUCES. ' 

NO DETENERSE 0 ESTACIONAR A I.A DERECHA, 
OM-084 c PARAlELO AL BORDE DE LA ACERA PARA DEJAR 50 " 

PASAJEROS 

OM·085 v ESTACIONAR PERPENDICULARMENTE 50 " 
OM-086 v ESTACIONAR OBSTRUYENDO EL TiRANSITO 0 FLU IR DEL 100 i i 

MISMO 
. 

OM-087 v ESTACIONAR SIN USAR EL FRENO DE EMERGENCIA 50 " 

OM~08B c VIOLACION A LAS REGLAS DE SEMAFOROS (LUZ ROJA) 
LUZ ROJA SIN OETENERSE 

500 " 

OM-089 c VIOLACION A I.AS REGLAS DE SEMAFORO. PASAR LUZ 300 
,, 

ROJ.6 .. LUEGO DE HAaERSE DETENIDO FRENTE A cl.LA 

. OM-090 c VIOLACION A LAS REGl.AS DE" SEMAFOROS (1.:UZ 300 II 

AMARILLA) 

OM-091 c VIDLACION A REGLAS OE SEMAFOROS DE CARRILES 100 " (VER DISP. LEY) 

OM-09.2 c NO OBED~CER SEf:lALES DE "PARE" 50 II 

OM-093 c NO OBEDECER SEfilALES DE "CEDA EL PASO'' 50 II 

I 

OM-094 c NO OBEDECER' "DISPOSITIVO OFICIAL" DE TRANSITO so " ' (REGULADOHES DE TRANSJTO) 

OM-095 v NO 06EOECi;R MARCAS EN EL PAVIMENTO 0 50 li 

ENCINTADD (LINEA AMARILLA) 

OM·096 c VIOLACION A LOSDEBERES COMO PEATON (VER DISP. 100 II 

LEYl 

OM-097 c VIOLAClON A LOS DEB ER ES COMO PEATON. 100 II 

(OCASIONAR ACCIDENTE) 
OM•098 c NO CEDER PASO A PEATONES 100 " 

OM·099 c NO REBASAR VEHICUl.O QUE SE ENCUENTRAN 100 " 
C£01ENDO EL PASO A PEATONES. ' 

NO TENER PRECAUCIONES ESPEGIALES CUANDO UN 
OM-100 c PEATON SEA ESTE Nl~ O, ANCIANO 0 PERSONA CON 100 II 

INCAPACIDAD ESTE HACIENDO USO CORRECfO 0 
INCORRECTO DE LA VIA PU9LICA . ( . 
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OM-101 c CONDUCIR 0 ESTACIONAR VEHICULOS ArARl:NfANDO 200 II 

EMERGENCIA (VEHICULO OFICIAL) 

OM-102 c NO CEDER PASO/\ FUNERAL, CARAVANA, ACTIVIDAD 
SOCIAi., DEPORTIVA, CULTURAL 0 CONVOY MIUTAR 

so " 

OBSTRUCOONES A LA VISIBIUDAD DEL CONDUCTOR 
OM-103 c POR (TARJEiAS, CARTELDNES, CALCO MANIAS, 100 II 

ROTULOS TAMAliJO 7 X 7) 

OM-104 c MANEJAR CON APARATO DE TELEVISOR ENCl:NDIDO Y 
VISIBLE POR EL CONDUCTOR 

300 II 

USO DE CRISTALES DE Vl.SION UNIDIRECCIONAL Y 
OM-105 c TINTES EN PARABRISAS Y VENTANILLAS DE CRISTAL DE 100 II 

VEHICULO 

OM-106 c PASAR VEHICULO SOBRE . LAS MAN GU ERAS DE 50 Ii 

INCENDIO 
OM·107 c NO CEDER EL PASO A PERSONAS CIEGAS 200 

,, 

OM-108 c OBSTRUCCIDN A LA VISll:JILIDAD DEi. CONDUCTOR POR so ,, 
(PERSONA, AN I MALES U OBJETOS AL FRENTE 0 I.ADOS} 

OM-109 c NO DITTNERSE AL APROXJMARSE DE FRENTE 0 
ALCANZAR UN OMNIBUS ESCDLAR DETENIDO 

300 II 

OM-110 c NO,GUARDAR OISTANCIA ENTRE VEHICULO 100 II 

OM-111 c NO GUARDAR DJSTANC:IA DE VEHICULO OFICIAL EN :LOO If 

PROCEOIMIENGTO DE EMERGENCI/\ (300 PIES} . 

OM·112 c OBSTRUIR LA INTERSECCION (AUN CON LUZ VERDE A 100 II 

SU FAVOR) . 
OM-113 c NO TENER PRECAUOON PARA CON LOS ANIMALES 50 If 

OM-114 c NO AVJSO CON BOCINA (CUANDO so II 

LAS CONDICIONES ASI LO REQUIERAN) 

OM-115 c DESLIZAMIENTD EN NEUTRO POR CUESTI\ 50 II -
OM-116 c PRACTICAR DEPORTES eN LAS VIAS PUBUCAS 50 II -TRANSPORT AR MAS DE UN PASAJERO EN 

MOTOOCLETA, AUTO Cl CLO 0 MOTOCICLO NO 
OM·117 c DISEf\lADOS PARA ELLOS 0 TRASPORTAR COMO 100 II 

Pl\SAJERO A UNA PERSONA MENOR DE DOCE (12) 
Af\lOS DE EDAD. 



TODO CONDUCTOR· 0 PASNERO DE MOTOCICLETA 
DCBERA USAR, MIENTRAS DEL VEHICULO ESTA EN 
MOVIMIENTO, UN CASCO PROTCCTOR PARA LA 
CABEZA (DOT) DEBIDAMENTE AJUSTAOO y 

ABROCHADO. UTILl7..AR GAFAS PROTECTORAS EN SU 

OM-118 c LUGAR, UTILIZAR CASCO PROTECTOR QUE CONTENGA 
UN OISPOSITIVO 0 VISERA CAPAZ DE PROTEGER LOS 

100 " 
. 

OJOS, GUANTES PROTECTORES EN AMBAS MANOS 
Q.UE CUBRAN LA Pl\LMI\ DE LA MANb1 CALZADO 0.UE . 
EXTIENDA . HAsTI\ . CUBRIR LOS TOBILLOS y . 

I 

PANTAlONES LARGOS QUE SE EXTIENDAN HASTA E~ 
AREA DEL TOBILLO. 

CONDUCTOR MOTOCICLETA, AUTOCICLO 0 

OM-119 c MOTOCICLO TRANSITAR SIN ESTAR SENTADO A 100 II 

HORCAJADAS, SIN MIRAR HACll\ CL FHENTE Y SIN 
COLOCAR lJNA Pl ERNA EN CADA LADO. 

CONDUCTOR MOTOCJCLETA, AUTOCICLO 0 

OM·120 c MOTOOCLO TRANSlfAR UEVANDO PAQUETES U 100 II 

.OTROS OBJETOS. QUE IMPIDAN MANTENER AMBAS 
MANOS EN BRIDAS 0 MANUBRIO. -
CONDUcTOR MOTOCICLETA, AUTOCICLO, 

OM-121 c MOTOCICLO TRANSITAR CON PASAJERO EN POSICION 100 II 

TAL QUE IMPIDA TENER EL CONTROL TOTAL 0 IMPIDA 
LA VISIBILIDAD 
CONDUCTOR 0 MOTOOCLETA, AUTOCICLO, 

OM-122 c MOTOCICLO ALCANZAR, PASAR A OTRO VEHICULO 
100 " POR EL MISMO CARRIL QUE OCUPE EL VEHICULO ASER 

REBASAOO 

CONDUCTOR MOTOCIClEiA, AUrOCICLO 0 
OM-123 c MOTOCIClO TRANSITAR ENTRE CARRILES, ENTRE 100 II 

LINEAS ADYACENTES O HILEAAS DE VEHICULOS 

CONOUCIR MAS OE 2 MOTOCICl.ETAS, AUTOCICLOS 0 
OM-124 c MOTOCICLOS EN UN MISMO CARRIL UNI\ AL LADO DE 100 II 

LAOTM 

CONDUCTOR MOTOCICLETA, AUTOCICLO, 0 
OMP125 c MOTOCICW AGARRARSE 0 UNIR DICHO VEHICUl.0 A 100 II . 

OTRO VEHICULO EN VJA DE RODAJE 

OM·126 c 
CONDUCTOR DE CARRUAJE 0 Jl,NETE DESPROVISTO OE 
EO.UIPO REFl.£CTOR TANTO EN SU PERSONA COMO EN 100 fl 

SU CARRUAJE. 

OM-127 c ENTORPECER VISION 0 MOVIMIENTOS DEL 
200 " CONDUCTOR 

l OM·l2S c TRANSITAR CON PIERNA FUERA DE VEI llCULO EN 200 II 

MOVIMIENTO 
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OM·l29 c ABORDAR, DESMONT/\RSE o. AGARRARSE DE UN 
VEHICULO EN MOVIMI ENTO 

WO II 

-
TRANSPORTAR ENVASE ABIERTO DE BEBIDA CON 5% 

OM-130 c DE ALCOHOL POR VOLUMEN EN EL INTERIOR 0 AREA 200 " 
DE PASAJEROS -

OM-131 c ARROJAR BASURA EN VIA DE RODAJE (POCA) 110 II 

ARROJM OESPERDICIOS EN GRAN MAGNITUO EN VIA 
' OM-132 c OE RODAJE (BASU RA, AN I MALES MUERTOS, 1000 " I 

NEUMATICOS, RAMAS Y OTROS) 

OM-133 c OESOBEDECER "AUTORIDAD" DE ~GENTE DEL ORD EN 
PUBLJCO 

so II 

OM-134 c CONDUCIR VEHICULO 0 VEHICULO DE MOTOR SOBRE 
LAACERA 

500 II 

OM-135 c VIOLACION AL USO DE BICICLETAS (VER DISP, LEYl 100 II 

OM-136 c VIOLACION AL USO DE BICJCLerAS (OCASIONAR 500 II 

ACCIDENTE} 
OM-137 c VIOLACION A INSPECCION PERIODICA DE VEHICULOS 100 

,, 

OM-138 c VIOLACJON A CONDICIONES MECANICAS Y CONTROL 
~00 " 

DE EMISION (t:QUIPO REQUERIDO POR LEY) 

NO INSTALAR Y EXHIBIR ROTULO VISIBLE CON 
I• 

OM-139 c 500 II 

ADVERTENCIA (ESTACION OFICIAL INSPECCION) 

OM-140 c FALTA INSTALACION CINTURONE.s OE SEGURIDAD SOD II 

(VER DISP. LEY) ' 

OM-141 c NO UTlllZAR CJNTURONCS DE SEGURIDAD (POR CADA 100 II 

PASAJERO) 

OM-142 c NO UTILIZAR ASIENTO PROTECTOR "CAR SEAT" PARA 500 II 

Nl~OS (MENDRES DE 4 AfJOS) 
' 

NO UTILZAR ASIENTO ELCVAQO "BOOSTER SEAl'" PARA 
OM-143 c MENO RES ENTRE Ll\S EDADES DE

0

4 Y 8 Ar:lOS 0 MENOR soo II 

DE 4 PIES 9 PULGADAS, LO QUE SUCEOA PRIM ERO 

OM-144 c. Nlfl!O MENOR DE 12 Afllos EN ASIENTO DELl\NTERD 
D~L VEHICULO 

500 " 
OM-145 c VEHICULO NO EQUIPADO CON 2 SISTEMAS DE FRENOS 100 

,, ,, 

OM·1lt.S c 100 ,, 
NO EFECTIVIOAD DE LOS FRENOS VEHICULOS 

OM-147 c NO ENCENDER LAS LUCES DEL VEHICUL'O 100 " 
OM· l.48 c DESPROVISTOS OE LUCES DELANTERAS 100 II 

OM-149 c DESPROVISTOS DE ~UCF.S POSTERIDRES 100 II 

OM·lSO c DESPROV1sro OE LUCES OIRECCIONALES (SEfJAl.ES) 100 II 

OM-l5l c OESPROVISTO DE LUCES ADICIONALES REQU.fR.!£..AS 3.00 II 

OM-152 c DESPROVISTO DE LUCES DE PARADAS (STOP LIGHTS) 3.CIO II 

OM-159 c DESPROVISTDS 01: REFLECTORES (LATERALES) 100 II 
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OM-154 c DE5Pl~OVISTO DE ALUMBRADO EN ornos VEHICULOS 100 II 

(BICICl.fl As) 

OM-155 c USO !LEGAL DE LUClS INTERMITENTE 0 DE COLORES 
(ARTEFACTO, LAMPARA, BIOMBO) 

200 
,, 

OM-156 c TENER FUNpJDA UNA DE LA LUCES DELANTERAS, 
TRASERAS, DIRECCIONALES 0 LUZ DE LA TABLJLLA 

so " 

OM-157 c USO DE LUCES PROYECTORAS (SPOT LAMP) MAS DE 2 
0 UTILIZAR INDEBIDAMENTE 

J,00 II 

OM-158 c NO USAR RUEDAS DE GOMA DE AIRE 100 II 

DESPROVISTO DE AMORTIGUADOR DE SONIDO, CON 
OM-159 c VALVULAS DE ESCAPE, DISPOSITIVO 0 ADITAMENiO 300 II 

PARA PRODUCIR RUIDO 

OM-160 c ACELERAMIENTO INNCESARIO 
PRODUCIR RUID CON EL MISMO 

DEL MOTOR 0 300 II 

OM•161 c DESl'ROVISTO DE PARABRISAS, 
UMPIARLO 

Y APARATO PARA 100 " 

OM·162 c DESPROVISTO DE ESPEJO DE RETROVISION (LO MENOS 100 " - UN ESPFJO) 

OM·163 c DESPROVISTO DE EQUIPO AOICIONAL PARA GRUAS 1oq " (E'SCOBAS, PALAS Y OTROS) ' 

OM-164 c OESPROVISTO DE EQUIPO DE EMERGENCIA (VEHICULO 100 II 

DE CARGA. GRUAS, OMNIBUS) 
OM-165 c DESPROVISTO DE GUARDALODOS 100 " 
OM-166 c USO ILEGAL DE SIRENAS V CAMPA~AS 100 II 

OM-167 c NO TENER 130CINA INSTALADA 100 II 

OM-168 c ALTURA EXC~DA 14 PIES VEHICULO PESADO 500 II 

OM-169 c . LARGO EXCEDA 40 PIF.S VHllCULOS PESADO 500 II 

OM-170 c MAS DE ~ VEHICULOS CONECTADOS ENTRE SI 500 II 

OM-~71 c 3 VEHICULOS CONECTADOS ENTRE SI, EXCEDAN 80 
PIES DE LARGO 

' 500 II 

OM-172 c CARGA EXCEDA 3 PIES AL FRENiE Y 6 PIES DE ATRAS 500 " 
OM-173 c ANCHO TOTAL EXCEDA 8 PIES Y 6 PULGADAS 500 " 
OM-174 c CARGA PROYECTE 6 PULGADAS FUERA DE LOS 500 " GUARDALOOOS 

OM·17S c NO LLEVAR BANDERA ROJA DE 12 PULGADAS EN LA 
CAR GA 

500 II 

OM-176 c VIOi.AR REGLAS DE TRANSPORTACION DE EXPLOSIVOS 
(BAN DERA Y ROTULOS) 

500 II 

OM-177 c llEVAR CARGA EN l:XCESO DEL PERMrTIDO POR LEY 500 II 

-
OM·178 c REMOLC/\R D l IALAR VEHICULO 

EXCEDA 15 PIES DE LARGO 
CON CONEXION 500 II 



- . 
OM-179 c DESPROVISTO DE TOLDO y TRANSITl\R 

DESPRENDIENOO LODO, TIERRA, ARENA, DTROS 
500 II 

VEHICULO CXCCDA PESO BRUTO, TRANSITAR POR . 
OM·180 c 500 " 

PUENTE. VADOS, ATARJEAS U ESTRUCTURAS 

OM-181 c VElilCULO OE TRANSPORTE DE CARGA DESPROVISTO 500 II 

DE VARANO/\ (VER DISP. LEY) 

OM-182 c NO LLEVAR PERMISOS ESPECIALES POR TIEMPO SOD " . UMITADO {VER DISP. LEY) 

OM-183 c PERMITIR A PERSONAS SOBRE LA CARGA 0 FUERA DE 
LA CABINA (VER EXCEPCIONES LEY) 

500 II 

OM-184 c PERMmR I\ OiRO 
INSTRUMENTO DE TRABAJO 

CONDUCIR Vl:HICULO 50 II 

OM-185 c VIOLAR REGLl\S PARA DPERAR ESCUELA ENSEfilAR A 
CONDUCIR 

200 II 

CONDUCIR Vf!HICULOS PESADOS POR LA 
OM·186 c URBANIZACIONES (EXCEPTO CARG/\, DESCARG/\ Y 100 " 

PRESTAR SERVCIOS BASICOS) 

ESTACIONAR VEHICULOS PESA DOS EN LAS 
OM·187 v URBANIZACIONES (EXCEPTO CON PESO MENOR A 100 " 

10,000 LBS CARGAOO) 

NINGUN CONDUCTOR PODRA T"RANSPORTAR COMO 

OM-188 c 
PASAJERO A UNA PERSONA MENOR DE DOCE (12) 
Ar'ilOS DE EDAO, AUN CUANDD EL VEHICULO, 100 II 

CARRUAJE 0 MOTOCICLETA ESTE DISEfilADO PARA 
LLEVAR MAS DE UNA PERSONA {MOTORA) 

I 

TODD VEHICULO, CARRUAJE 0 MOTOCICLElA TIENE 
DER ECHO AL USO DE UN CARRIL COMPLETO Y NINGUN 
VEHICULO 0 VEHICULO DE MOTOR POD RA 

OM-189 c CONDUCIRSE CN FORMA Tl\L QUE LE PRIVE DEL USO 100 
,, 

DE UN CARRIL COMPLETO. ESTA DISPOSICION NO 
AP LI CARA A LOS VEHICULOS, CARRUAJE 0 
MOTOCICLETAS AUTORIZAOOS A TRANSITAR DE 
FORMA ESCALONl\01\ POR UN M ISMO CARRIL 

' TODO CONDUCTOB DE MOTOC~CLETA MANTENDRA 
LOS FAROLES DCLANTEROS Y TRASEROS PE LA MIS1\4A 

OM·l90 · C 
ENCEN 

100 " 01005 EN TODO f\.'.IOMENTO MIENTRAS LI\ 
MOTOCICLETA ESTEEN MOVIMIENTO, IRRESPECTIVO 
DE QUE SEA DE DIA 0 DE NOCHE. 
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TOOO CONDUCTOR DE MOTOCICLETA Y SU PASAJERO 
UTILIZARAN CHALECO 0 UN DISPOSITIVO REFLECTOR 

c CUANDO OPERE SU VEHICULO ENTRE I.AS SEIS DE 
OM-191 LATARDE (6:00 P.M.) Y LAS SEIS DE LA MAl'3ANA (6:00 100 II 

A.M.) SE PODRA UTILIZAR EL DISPOSITIVO REFLECTOR 
DEL CHAlECO SEPARADO DEL MISMO YEN CUYO CASO . 
DEBERA ATRAVESAR EL TORSO DEL CUERPO. 

SE PROHIBE TRANSITAR EN LAS VIAS PUBLICAS TODA 
MOTOCICLETA 0 VEHICULO DE MOTOR QUE 

OM-l.92 c CON1 ENGA SISTEMA DE ENFRIAMIENTO QUE UTIUCE 100 II 

CUALQUIER ELEMENTO 0 SISTEMA NO INSTALADO DE 
FABRICA PARA AUMENJ'AR LOS CABALLOS DE FUERZA 
DEL MOTOR DE DICHA MOTOCICtETA 0 VEHICULO. -

OM-193 c LAS MOTOCICLETAS ESTARAN PROVISTAS DE POR LO 50 " MEN OS UNA (1) LUZ BLANCA EN SU PARTE DELANTERA 

CONOUCIR VEHICULO DE MOTOR 0 MOTOCICLETA 
CON SISTEMA DE SONIDO AMPUFJCADO EN ALTO 

OM-1911 c VOLUMEN DE FORMA TAL QUE OCASIONES RUIDO 200 II 

PERTURBANTE, INTENSO Y FRECUENTE EN ZONAS 
URBANAS Y CSCOLARES Y RESIDENCIALES. 

NO EXHIBIRA MAS OE UN (1) MARBETE EN EL 
OM-195 c VEHICULO OE MOTOR DUR~NTE EL AlilO DE VIGENCIA so II 

DEL PAGO DE OERECHOS 

NINGUNA Pl:HSONA CONDUCIRA UN V~HICULO DE 
MOTOR HACIENOO USO DEL TElEFONO MOVIL 

OM·19G c INALAMBRICO, EXCEPTO EN LOS CASOS QUE EL 100 " 
USU ARIO ATIENDA O GENERE UNA LLAMAOA 
UTILIZANOO UN EUIPO DE SISTEMA DE MANOS LJBRES 
CONOCIDO COMO "HAND FREE" - -l·ALTA 0( PEGATINA EN LA PARTE POSTERIOR DEL 
VEI llCULO QUE INDIO.UE CON LETRA OE TRAMAr:lO 

OM-197 c VISIBLE EL NUMERO DE TELEFONO A LLl\MAR PARA 
100 II 

NOTIFICAR EN CASO DE QUE ALGUNO DE ESTOS . 
VEI llCULOS SEAN CONDUCIDOS DE FOR MA 
NEGLIGENTE. - ...,..... 

OM-198 c FUMAR EN VEHICULOS DE MOTOR CUANDO llAY 
250 

,, 
MENORES DE 18 A~OS EN EL MISMO. -

• . . 
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Hon. AdO E. Mortlne1 Otlve<OJ 
Pros!ctonto 

Estado Libre Asociado de Puer1o Rico 
Municipio de Morovis 
Legislature Municipal 

CERT/FICA C ION 

Yo, Julia N. Ayala Acevedo, Secretaria de la Legislatura Munidpal de 
Morovis. Puerto Rico; CERTIFICO: 

j ' . . , r 
Que lo que ontecede es cop1a f1el y exocta de lo Ordenonzo NUM 10, Serie 
2018·2019 aproboda por la Legisla tura Municipal de Morovis, Pwerto Rico. 
en Ses16n Ordinaria celebrado el miercoles, 12 de diciembre do 2018. 

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

MIGDALIA RIVERA MALDONADO, ANTONIA TORRES 
CABRERA, LUBRIEL VEGA COLLAZO, VANELLIES 
SANTIAGO RIVERA, EULAUO BENfTEZ ZAMBRANA, 
ELIEZER NEGR6N FONTAN, MARTfN ROSADO 
SEPULVEDA, LIZZIE V. MORALES GONZALEZ, JAVIER G. 
TORRES RODRfGUEZ, RAUL M. BURGOS AMEZAGA, 
WIDALYS GUZMAN RODRfGUEZ, EFREN MARRERO DEL 
RfO Y ORLANDO RAMOS MELENDEZ. 

LA HON. ADA E. MARTfNEZ OLIVERAS AUSENTE Y EXCUSADA. 

PARA QUE ASf CONSTE, firmo hoy ltf de diciembre de 2018, bajo el Sella 
Oficlal de lo Legislatura Municipal de Morovis, Puerto Rico. 

o.,~L p-t· d'!. { ~ 
.J,efiiaN. AyaldAcevedo 

PO Box 655, Morovls. Puer1o Rico 00687 
Tol6rono: 787·862·6234 fox 78/-U2-408S e·moli: mO!ovlsl§olsl!::!.llJm2017@Qmol! com 



PRESUPUESTO 
PROGRAMAS FEDERALES 

2019~2020 



( 

Estado Libre Asociado De Puerto Rico 
Municipio de Morovis 

Oficina de Programas Federales 

PRESUPUESTO PROYECTADO A~O FISCAL 2019-2020 

Por la prescnte ccrtillco que el p1·esupuest? pi·oyectado de la Oficina de Pl'ogt·ainas Federalos 
para el afio fiscal 201 9-2020, sc dcsglosa de la sigpiente forma: 

Programa de Sccci6n 8, Dcp111tamcnlo de la Vivien.dn' (HUD): $340,600.00 
18-AE-l 01-001: Repavimcntaci6n de oalle y caminos detei:iorudos: .$309,J 77.00 
18-AJ~alOl ·ADM: Presupuesto de Admfo.istraci6n, fondos solicltt1dos: $ 77,300.00 
18-AE-101-002: Prograrna de Tutorfns Academicas, foudos solicitados: $ 43,371.75 
18-AE-101-003 Ptograma de Servicios de Ama de Llavcs eu el Hogar: $ 24,834.00 

Total, de presupuesto: $795.282.75 

Y JJfim que £is1 co.Mtc, expldo y fitmo la 1m::sente Certi£icaci6n hoy 4 de j m1io de 201 9, en 
Morovis, Puerto Rico. 

Conlialme.nte, 

Director 



GOBIERNO OE PUER.TO RICO 
DEPARTAMENTO OE HACIENOA 

AREA oe RENTAS INTERNAS 
NEGOCIAOO DE RECAUDACIONES 

COMPROMISO DE PAGO 

Ectc Compromlso de Pogo "' otorga ba)o las disposiciones de la Secol6n 6051.08 del C6dlgo do 
Rentos lntcrnoc do Puerto Rico de 2011. Mgun enmendado (cl 'C6digoj. 

COMP A REC EN 

DE LA PRIMERA PARTE: Honorablo Teresita Fuentes Mt1rrim6n, CPA, en au capacldod do 
Secretarla de Haclend;i dcl Goblemo de Puerto Rico {la ·socrotaria' ), representado en esto tieto por 
lo Sro. Sylvia Benitez Benlte:i:, Olrec.1om Negoclado de Recaudncloncs y el Sr. Hl!clor Goley Ledoux, 
Jefe Dlvlsl6n Cumpllmlontos y Cobroa. 

DE LA SEGUNOA PA RTE: Munlclpio de Morovls (en odelanto El Munlclplo), Comporeclendo 
nnlo el Departamento de Hacfendf\ dol Gobiorno de Puerto Rico (en lldelanto ol 'Oepnttamtmto') coma 
representonlll outorlzado par le Hon. Carmen I Maldonado Gonzalaz, Alcalde11a o au Ropreientante 
Autorlzado, mayor de edad y rc&idento do Puerto Rico Las psrtes o.qu1 oomporoolcntoa podr'1n sar 
donomlnodas conjuntamente como 'Partes'. 

~ CA PACI CAD 

Las partos roprosonlan y garantlzan au capacldad 1eg11t pare otorgor ti&lo Compromieo de Pago 
conforme a las dl~poslclones de la secx:l6n 6051.08 def C6dlgo y expanen laa algulentes: 

REPRESENTACIONES GENERAL.ES 

El Municlplo la roprosenta a la Secretarfa lo alguiente: 

1. Numcro de cuonle dol Municlplo es 88-0433782 
2. Mantlene aua llbros de contabilided bajo et m~todo de efcetlvo con un c:lorre do Ubros al 31 de 

dlclembre 
3. Las plenillas do contribuci611 sobre ingreao patrona1 correspondtente a los perlodoa Julio, Agotto 

y Sepllernbro 2018 fueron mdiclldas el 2 de cxtubro de 2018. 
4. A ta focha do osto acuordo no hay planilla& pendiantes da radicacl6n y pago. 

REPRESENTACIONES ESPEC!FICAS 

PRIMERO: Lo:; rOoords del Depertemento refle}en que 51 Munlclplo l'ldeudo lo canlldod total do 
$431,735.35 por oonccpto do contr1blicl6n &obro ingraso patronal (1'1PO 300) corroepond1ente a los 
porlodos contrlbutlvos 07/2014 (01), 1012014 (01), Otl/2016 (01), 01/2016 (01), 04/201G (01), 07/2016 
(01), 10/2016 (01), 01/2017 (01), 04/2017 (01), 07/2017 (01), 1012017 (01), 04/2019 (01), 07/20.16 (Ot) 
y retenlde 7% (400); 0112013 (01), 01/i016 (01) {en edelante •cantldad AdBudadn"). La Cantldad 
Adoudodo l11oluyo $271,245.03 de princlpal, $6,2341 .97 de multas, $"17,014.04 de lntoroso:l y 
$21,134.31 do recargos. computados al 10.dl'i! ootubre do 2018. Vease Exhibit 1 (Certlncacl6n de 
de1.Jdt1). 

SEGUNDO: La Centldnd Ad<;iudadn tiurge como rosultado do la mdlcacl6n de plan111as do contrfbucl6n 
sobre patrona1 y retenld:i 7% para los alloe de referenda. 

TERCERO: El Munlclplo desea ac1arer y cumplir con su reeponsabilidad conlrfbutlva niedianto el 
protonto Compromloo do Pago y represent~ que ha heoho, dlroela o lnd1rootnmonto, u~o divulgaoion 
complota de la cantldad, calldad y valor do todos :;tis octlvos y pa:;lvos do conformldad a la Seccl611 
6051.0B de1 C6dlgo. 
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Lt1 Socreterla represents al Munlclplo lo slgulento: 

1. La Seccl6n 6051 .08 del C6dlgo faculta a la Secretaria para formallzar un Compromiso de Pa!)o 
por escr1to madlantf;l el cuol se compromota a deJer aln ofecto cuelqulor contribuci6n t~sodo y 
odiclones, incluyondo penalldado11 civiies o e<lmlnaloa, que se n aplicable a un caso con 
respecto a cualquior contribucl6n impuesw por ol C6digo, 

2. La Soccl6n 6091 .01 del C6dlgo dlspone, en porto, quo todos lo& f<:Sllamentos ~doptadoa ori 
vlrtud def C6digo de Rentts Internee de Puorto Rico de 2011 , sogun enmondado (C6dlgo), 
conllnunr~n en toda su fuorza y vigor haste que st emitan loa reglamentos eegl'ln las 
disposiciones do osto C6dlgo, slcmpre y clJMdo dichos ' roglomontos corrospondon o 
dlsposiclones do osto C6dl90 quo aeen ldantlcoa a las dlsposlclonos correspondif>ntea en dlchas 
!eyes. 

El Reglamcnto 6549 del 21 do novlembre do 2002 (en odolante el •Regl. monto") est.abk.-co los 
t(lrmlnos y condiclones gobre ofertos on oompromlso do pago. Olcho regiamonto continua 
vigente al presonte. 

• OETERMINACIONES Y ACUERDOS 

Bnstldo en 11111 represontacione11 antes sonaladat, los cuetes conGtituyen hechos portinentes, IM parles 
con relscl6n o lo Cantldad Adoudada acuordon lo sigulenlo: 

PRIME RO: Luego dG evaluados los hcchos y clrcunstancies pt1rticulares, El Munlclpio ecuerda renllzer 
un CompromlGo da Pago n lo Socretarla osccndarito a io oanlldod de ·$271,245.03, lo cuell consta dol 
princlpol odaudado. El Compromlso do Pago so basara do GO plazos de $4,520.75 mensuales. 
Comcnzando en el mM de dlclombro de 2018 y torminando on al mos de noviembre do 2023. Los 
plazos sorlan do&contados do IM remeeus dul CRIM. 51 munlclpio tleno qua Informer D lo Agencla dol 
CRIM porn el descuenlo debldo, 

SEGUNDO: Con la olorgaol6n del presento Comproml~o do Pago y uno vez raalfzado lo totalldad do 
los pogos establecldoo on el presente Compromiso do Pago, la ~e<otarla eonsidcrara satlsfecha la 
responsobllklad contrbuliva del Municipio de tos balan~e odoudados por conlribuelonM para todos 
los perlodos contributlvos onumerados on ol presento cornpromlso da Pago. Cuolqulor balanco qua 
permonezca en los r6cords del Oepartarnento pertuneclente 3 la CanUditd Adoudada sere dejado &In 
efecto conform& e las dlsposlclonea de la Secci6n 6051.08 dol C6d'9o. 

TERCERO: El Municlpio no podr6 reclamer nlngun crt\dito nl relnlegro per la contr1buci6n pegada 
mediante ~to Compromlso do Pago con rclaci6n 11 lo Cantldad Adoudade y renuncla a cualquior 
derecho que puedo toner o quo le pudicre eeisOr o tol credlto o rointagro. 

CUARTO: El Munlclplo ha redlcado todas sus plnnlllos de contrlbucl6n sobro lngresos y tueron 
paonctas a llempo, por lo que no Ilona deudo adlolonal a, lo contenida on oste Compromise de Pago. 

QUIN'fO: Cualquler deuda que no sea parte del preconte Compromiso de Pago, no es perto del mlsmo 
Y El Municiplo ce 1csponseblllzo a pugarle conformo a las d"poslcionoc dol C6dlgo o CU!'.llquierotro loy 
oplloable, 
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OISPOSICIONES GENERALES 

Conforme ll la11 dieposlclones de la Secci6n del C6dlgo, In:; Portes ncuerclan Que las rnoterlas aqul 
esllpula<las seran flm1los y no saran reablertas nl ostaran suJetos a camblos o modlflcaclones por 
funclonarlos, empleados o agente!J del Goblerno do Puerto Rico, 11nulados nl delado sin efecto n menos 
quo ee demostrara QUO oxlstl6 fraudo o falsa rcpresentacl6n de un hecho relevant& o slgnlflcatlvo, est 
como el closcubrimlento o quo la Secretarla advenge on conoclmiento de la exlstencla do blenos dcl 
Munlclplo quo no hayan eldo dlvulg11dos y quo no fyeron obJeto de conslderac16n por lo Secrotorlo al 
memento de formalizer este Compromise de Pago. Aslmlsmo, de der11e les clrounstnncles 
mcnclonad1.11 en osto pMrofo, cl Munlclplo ronuncla a lodo tlpo de notiflcacl6n con respocto ul 
incumpllmlento y al cobro de la deude en su ostado orlglnal. 

El Munlclplo eontinuart\ cumpfiondo cabolmente con todas sus obligaclones conlflbutlvas f~luras por 
los pr6xfmos cineo anos a partJr de lo fecha de oete Compromltio de Pago. 

En caso de lncumplimlento por porte dol Munlclplo con el Compromlso de Pago o con cualqulor 
responsabllldad contributivo quo eu~o posterlormento, El Oepnrtamonto procedera a lmponer lea 
multas y penolidedes est&blecldas en el C6dlgo, e iniclor el proceso de cobro par la via de apremlo 
sin nocesldad dB notlO~cl6n adlclonol al Munlclplo. 

EN TESTIMONIO DE 1..0 CUAL, IM Portes oqul comp1.1reclontes otorgnn y suscr~n el presonte 
Compromiso do Pago en Son Juon. Puorto Hico, oste dla _ de de 2018. 

SECRETARIO DE HACIENDA 

Par: 
Sr. H:":"6o~to-r-:.il 
Joto 
Division Cumplimientos y Cobros 
Negoclado de Rocaud:icionos 

Por: 
Hon .""c"'"o_rm_e-n"'1-=-M-:--a-:-ld~o-r-1a-:d:""o-.:G::-o-ni41az 
Alo11tdoM o eu 
Roprosontanto Autorzndo 



llOO(\,O COBJlll;ll(I OI! ,UDIO Uto lftl4Al 1&>'10-2011 
S( 6096 DCl'MT411MO O! 11.\Cl[HOA "°" ' 13;2S 1t llAY 10 H!A OE J[HTAI IHTllHA• OM046n 

CEUUlt'-Clllfl H tCUOA 

fMI, wtNTAI 001 (!60-.4)-378:1/000 twfflC!PlO OF llOliOYlS 

'° "°~ m ~u ,~ 00641 ~COl11'1J101 II.STAI 10-1()-2010 

nr reum IM HUI.TA$/ 
tOlol tOMT. TU 1-IHC1'~l ffJ'Al.JO, IHfC"hU ~tCAl00$ T01A~ 

001 300 07/2014 01 ~1533 ,02 7567.tl Nil.Oil 2~3.0 sons.o 
oo:r 300 10/aQ14 01 0107,61: 10W.A3 1'°91.6' 4510.76 75SlS. U 
OU.I 300 04/~0l5 01 2'137.27 4032.94 6'1U6 '''·'% 384)U' 
004 )00 01 /aQ16 01 25419.07 '162.04 6179,10 2567.91 '1119.06 
~ soo 04/201'1 01 i!0'\6\ ,14 4!143.~ ~.7l ao1B. 10 l1"67.l$ 
006 )00 ((T/2016 01 zzaa1 .ss f491,,7 4906.0J m&.'6 JS'67.ll 
001 300 10/2016 01 19&S9.n 4764. :11 :1717,)9 1'165.~9 30329.41 
OOB )00 01/2017 01 &5».53 o.oo '°·'° O,CIO .,,,,9) 
009 300 04J2011 01 ~.z1 o.oo l.1,98 o.oo 9S76, 19 
010 300 07 /2017 01 ·"' 0 .00 2MS 0,00 BJH. 99 
011 300 10/1017 01 "63 .~2 119.54 S1,93 o.oo 9114 ,49 
012 3¢0 ow01• 01 0.00 1111.90 Ut,2A o.oo 10l!l.14 
01J )()() 0 /2011 01 o.oo $l.l!I. \'.30 0,00 (.0, 16 
014 400 01ft01l 01 051!,'7 1'$8'.?P "50$S.09 4351 .36 17507 ,00 
on ~ QV2016 01 201S,77 i069. 4a '"·" 201 , )I 381),20 
016 oaz1011 ~ 106,62 0.00 0.38 - $',lS iu.n 
017 oon11J1ao11 0.1 34,n 0.00 0.14 ,.n·- 1,Q,41 

TOTAlUI Z71S90,00 6U41 .tr 1101'.56 211'1.'6 018'1 ,09 

G~ll toTM.i 1.1•.oo 6U4Ut ~· ~!!~ 431ut!O'I' 7 .,,, 3 $ ;n ?4$.t>~ 11 01 ~" ,,,, ,,y. !. I <I) I. .>.7 
ti UT! GRAii lOlAL tlO lHCl.VTC O(\nr:(S oe , LANILU! 0 1Vv NJ (0NlRllliKIOll unuij, ... 

Dl,\ CtRIHIU CIOll NO l~tLU'll otllO,oJJ PINolCNTU PO• TASAl 0 lll PIQCUO 01 
IHVUTlOAClCll ,~ I.I. N~IADO ~lllVO ... lA rw1.1 DI ClfA CEUJFICACIOO , 

AOVllTIHCIA: 

fA.all •t •liYISAI Ull IJO«llll1tTO fN DlifALU. II unto NO HTA DI ACllE.00 
rOft AUUUA Of U •l/110111'.lCION fol/NI ,._IJTA OllOA nunm.11 S\I ~fn.<JIACIOH 
.IUtfO (Off l.01 OOC\lllEMIOI QVf ~VIOfHCIAH !H CUAl.O\IUllA 01 HllfSUOI CUITllO'I 
01 IHVltiO Al CClllllllllYll(Tf AL~Ell!OOll te "-' IJLA, 

UT.\ ClltTlflCACIC* llO (S VALIDA llM IA 0AllA AU~'tfAA.'fl,f.l HllA .. , ... ~·•M<r· ·, 
tlCUTAUO AUitLIAA N ltCl!TAS INT!ltHAI rte • 1> ~ Cll.l 
0 lU OCfRUCl<fM'tl AUfoJllAOO ~ r!J<l-

NRO " 15 

' 

004 

2 '11• 2 45 • O'.!H· 
o20:H1 ·97+ 
'17' 014· 0:.+ 
2 1 •b4·~1+ 



OOllltllHO Dll l'llll"fO "ICO 
AUTORIOAO OE ACUEDUCTOS Y Al.CANTARll.LAOOS 

--CONVENIO PARA Pl.AN DE PAGO~· 
COMPARECE.N 

-OE UNA PARTE. L11 Autorldod do Acuoductoa y Alcn11tarll lndos (AAA}, 
una oorp0rt1cl6n pObllee, orgenlzad!I y debldnmonte autonznda p;:ire hncer 
negoclos on Puorto Rico, roprosentedn on cate acto por Gustnvo Marin 
Romos, Director do Serviclo nl CUcnte, qu16n estO aulorilado y fucu\lt1do pnra 
ol otorgamlonto de esto acuerdo. - ·-·-

-DE LA OTRA PARTE: El Munlclplo do Morovls, reprcsent;>do en e:.lo eclo 
p0r au Ak:aklo, Honoroblo Horlberto Rodriguez Adorno, quien ost6 outorlJ.ado 
y fecultado pnro su&erlblr ol pre:sen\n conlrato. --~-----

···-Tenlondo los comporecientos ta facullad neeesnna para otorgar ul 
pr~onte contrato, nbre y volunterlomento: -···-·---·--·-

EXPONEN 

·-PRIMERO: El Munlciplo do Morovl!I admlni~tre mOltlploa rocllldade:i coino lo 
aon porques, collsoos, odlllcios odmlnlslfotivol;, etc. Dk:ho$ faclhdadoa para 
$0 operad6n requleron el aervlclo de ~guo polnble 'I sonltarlo. Pare cubrir 
dlctio necosldod el Munlc!plo do Morovls liooe dos cuenlao coluctlva& con la 
Aulorldad do Acueductos y Alcantnrllledoa (AAA), l.'ls cuelei; !IOO: n) 
20076576: y b) 200755111. La Autorldad do Acuoductos 'I Alcantar1Undos 
mnnlllesta qua Ill Munlclplo de Morov\$ al 31 do JuUo do 2015 mantlcne un 
bolanco do pego por la eontidod do $629, 195,60. -···--·-· .. ·---·-

--SEOUNDO: O Munk:lplo do Morovls y la MA hen entablndo 
converoaclones con la intencl6n de aul;cuttur e1temnl1vos qua 11yudon nl 
uyuntamlonto e cumpllr con sus obligacionos. l!n eras do quo el servlclo de 
oguo potoblo y nlconterlllado no 39 vea lnlerrump1do, se acuorde un plun dct 
pogo enlre ol Munlelplo de Morovls y la Autorlde<l de Acue<Jucto$ y 
Alcnntt1rillados. ·-·- -·--·-----··--=·--
-AMUAS PARTES monlfiost:1n lener la capncldod lt11gel neoostitlo p11ra 
formalizer eato aeuordo y hen convenldo on hacer a eloclo el mlsmo, l1bre y 
voluntariamonto compromeU6ndose AMBAS PARTES bnJo Ina slqulentes: --

Cl.AUSULAS V CONOICIONES 

···PRIMERA: Pern 01 pogo do ltl deudn aqul :.onnlado I~ Autorldad de 
J\cueductos y Aleant11rlllados otorga ol Munlclplo de Morcwls ol slgulonto plan 
de pago: ··------·····-··--·-· _____ .. __ _ 

A. U11 pogo lolclel de $69,910.56. El tn1rn1te de pogo no ruallznrll 
lnmediatomonle o la !Irma del ecuerdo. __ , _____ _ 

B. 73 prtgos mnnsuale~ dn $30,000.00 y llO pogo ftnnl di> n9,276.04 
(Jue el ,r.1un1Clp1o pagorti n 1mvt!s dcil Contro clo RocQud11clonG11 do 
lngraao9 Munlelpoloa (CRIM) hasta cumpnr con ol t6rmlno del pion 
dol plnn do pallo. Esto pago sorA oplleado de lo algulonte manera· -

1. $10,000.00 n la deuda dol munlclplo haste el 31 de juflo de 2015 .• 

a. $20,000.00 ae va a apllcar o Ins hlcluras rocurrenlos a partlf deJ 31 
do ngo$lo do 20i S, Do no cubrh $!! 11:1 loctur:i rccurronlo con ol 
obono oatlmacJo deshnedo monsuelniento, cl Munlclplo pagnm 
trlliestrahnonto el balance pendlente de pogo. ~-·-·-



. . 
PLAZO VENCIMlfNTO PAGO BALANCE 

$73~.276.04 
l 1s de •eosto d1 l01S 10,000.00 $729,276.04 

2 lS do llPUrmbre de 201S 10.000.00 $719,l7G.04 
3 15 de octubre du 201S 10.000.00 $109,276,04 
4 1S de novlembr<1 de 2015 10,00000 $699,276.04 
s 15 d<i dldembnt de 20l5 10,000.00 $689,276.04 

6 1S dt enoro de 2016 10,000.00 $67!1,276.04 
7 1S d~ re1>rero ct. 2016 io.000.00 $669,176.04 
a 15 do m1no de 2016 10.000.00 $659,276.04 

!J 1!> do abrll de 2016 10,000.00 $649,276.04 
10 15 de mayo de iol6 10,000.00 $6~9.276.04 

11 15 de J1111\o de 2016 l0,000.00 $629,HG 04 
12 .LS dt lullo d~ 2016 10.000.00 $519,276.04 
13 15 de ago.sto de 2016 10,000.00 $609,276.04 
14 lr> do scpllc1nbre de 20lll 10,000.00 $599,276 04 
15 lS de Ociubro do 201 G 10,000.00 sses.n&.o4 
16 1S de novltmbre dco 2016 10,000.00 $579,276.04 
17 15 d• dldemb!'l' de 2016 10.000.00 $569,276,04 

18 1.5 de enoro dt Wl7 10,000.00 $5!1,,276.04 
19 15 d4' lebrero da 2017 10,000.00 $549,2?6.04 
20 15 de mario dt 2017 l0,000.00 $~39,2715.()4 

21 ll de abfll de 2017 10,000.00 $529,276.04 

u 1$ do mayo de 1011 10,000.00 $519,27604 
2l 15 dt lunlo de 2017 10,000.00 $S09,27b.04 
24 lS de Julio d~ 2017 10,000.00 $499,276.04 
25 lS de nosto de 2017 10,000.00 $489,276.04 

26 15 d1 se11tltmbrt de 2017 l0,000.00 $4?9,U6.04 
27 1 S do octubre de l017 10,000.00 S469,27G.04 
28 1$ do novlembre de 2017 10,000.00 $4S'l,276.04 

29 15 de dldcmbre de 2017 10,00000 $449,276,04 

30 15 de cocro do 20111 10,000.00 s 439,276.04 

31 lS de febrero d~ 20l8 10,000.00 $429,276.0tl 

32 lS de marro df 2018 10,000.QO $419,Utl.04 
33 15 de abrtl de lOlll .10,000.00 $409,27S,04 

34 15 de ll'llyo da 2018 10,000.00 $399,276.04 

35 lS de Junlo de '0111 10,000.00 $389,276.04 
36 lS de Juflo de 2018 10.000.00 $379,276.04 
37 15 de agosto de 2018 10,000.00 $369,276.04 

38 15 d~ scptlcmbre de 201a 10,000.00 $359,276.04 
39 l.~ de ocwbrt dn 2018 10.000.00 $349,276.04 
40 15 de novlcmbre de 2018 10.000.00 $339,H6 04 
4l 15 da dk1cmbr~ do 2()18 10,000.00 $3Z9,27G.04 
42 1Sdi:eooodeWI? 10,000.00 $319,27&.04 
41 l!. de lcbrero de 2019 10,000.00 $309,2/6.04 
44 15 d~ m~rto de 2019 10,000.00 $299,276.04 
115 lS do ab1ll do 2019 10,000.00 $289,271..04 
ll(j lS da ITll'fO de 2019 10,000.00 $21D, 2 76.04 
47 1$ da JunJo de 201!) 10,000.00 S269,l76.04 
48 15 dt Julio de 201.9 10,000.00 $2:;9,176.04 
49 lS do tgOSlO de 2019 10,000.00 $~49,27804 

so 15 de septlemb1e Cle 20lD 10,000.00 $23q,276.04 
Sl 15 de o«ubr1 de 2019 10,000.00 $2i9,276.04 
52 1S de novll!mb11 de 2019 10,000.00 $2111,276.04 
Sl 1S do dkl~mbr~ de 2019 10,00000 $209,276.04 
S4 l.S de enero tlo 2020 10.000.00 $199,276.04 

SS 15 de febrero dq 2020 l0.000.00 S\eD.m;04 



\ 

,I' 

PIAZO llOICJMIEN'fO PAGO BAL/INC( 5G 1S de rnnrui de 2020 10,00o.OO Sl7ll,UG.04 
57 15 do •bril d!' 21)20 10,000.00 $169,27$.04 
58 15 de mil'fo de :>020 10,000.00 $159,276.°'1 
S9 1S de Junlo de 7020 10,000.00 $149,276.04 
60 1s de JuUo de 2020 10,000.00 $139,216.04 
ll1 U de auo~to de 2020 10,000.00 Sl79,276.04 
62 15 de ~pll~mbrt de 2020 10,000,00 $119,276.04 
63 lS de octubrt de 1020 10,000.00 $109,276.04 
64 15 d• novlcmbre de 2020 10,000.00 $9!1,'76.04 
65 15 de dlclcmlir~ do 2020 10,000.00 $89,?]fl.()ll 
1>6 1$ de enero det 2021 10,000.00 $79,276.04 
6/ l 5 de febrero de 2021 10,000.00 $69,276.0<1 
68 l S de m.srzo dt 2021 10.000.00 $59,216.04 
69 15 de •bill de 20U 10.000.00 $49,21& 04 
70 15 de mnyo do 2021 10,00000 $3!1,276,04 
71 15 d~ Junia d• 202l l0,000.00 $29,276.04 n 1S de jullo de 2021 10,000.00 $19,276.04 
13 lS di: llOSIO de ion 9,276.04 $10,000.00 

- ·SEGUNDA: De sur9lr algun!l t>iluaci6n quit amertte algun o)usto u la 
cantldod uqul ~ellalada, el misrno se aplicar4 al ult11110 paoo.-·---·· 

-·TER.CERA: Este aeuordo Ilene vl9encla ho:itll lei fttche de sal<lo. El rnl~mo 
l)Odn.\ ser rnodlflcndo lln'"1nento por escrlto con o/ consentirnlenlo de 
AMBAS PARTES.·---···-······-· ----·----

-CUAR'rA: E.n el oa$o do quo ol Munlclplo de Morovls lncumpla esto 
ocuordo, lo AM podm riu9pender el sorvicio y requorlr el pogo total de la 
douda.- -- ---------·------····-··· 

-QUINTA: Esto plan do pa90 doj11 sin efecto el acuerdo pruvlomente 
nrmado per amt>as partes et poalldo 20 de mor?o de 2014. -·----·-

-SEXTA: El Munlclplo do Murovl!I y la Aulorld.1d de Acuoductos y 
Alcentarill:idos so rounlr6n al torcor mos du la Orme do esto .1cue1do, para 
enaHztir los cfimblos en factur11c16n, sl alguno, quo haya podldo conr.egulr el 
Munlclpio, en •u o~ fuarzo do te<luclr el outo monsunJ. Do no haber une 
rcducol6n cuslanclat on et consumo, sa reostrocturarla el pion do panes paro 
oaf lnclulr la factumcl6n tecurrente. Do no ocurrlr dlcha reunl6n en el t<irmlno 
eslablccldo, la MA podr(l auspendor ol servlclo y requerlr el pogo lotal do lo 
deudo.--· -···----····--······----

-Fn San Juan, Puerto Rico hoy, 30 de julro de 2015. 

r 
f I 

Hon, Heriberto Rodrlguoz Adorno 
Alc4Jde 



MUNICIPIO DE: MOROVIS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $          755,910.00  $          700,000.00  $          829,113.37  $            73,203.37 

Fondo General 01 03 04 81.02

Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $          100,000.00  $          100,000.00  $           (41,961.99)  $         (141,961.99)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $          875,222.00  $          500,000.00  $          491,187.94  $         (384,034.06)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $            40,000.00  $            40,000.00  $             (1,103.73)  $           (41,103.73)

Fondo General 01 03 04 82.32

Contribucion sobre 

la Propiedad, Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $          200,000.00  $          200,000.00  $          394,928.26  $          194,928.26 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $          616,184.00  $          800,000.00  $       1,167,323.21  $          551,139.21 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $            25,000.00  $            25,000.00  $            21,675.00  $             (3,325.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $          199,978.00  $          199,003.00  $                         -    $         (199,978.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $       5,480,914.00  $       5,272,726.00  $       4,393,938.30  $      (1,086,975.70)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $            10,000.00  $              1,500.00  $              9,880.00  $                (120.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $            10,000.00  $              5,000.00  $            10,964.49  $                 964.49 

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $            12,000.00  $                         -    $            20,335.87  $              8,335.87 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              2,000.00  $              7,575.00  $              2,575.00 

Fondo General 01 03 07 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $       1,000,000.00  $       1,000,000.00  $       1,000,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $          126,358.00  $          126,358.00  $          113,578.18  $           (12,779.82)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $            10,000.00  $              5,000.00  $            12,736.68  $              2,736.68 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $       1,586,188.00  $       1,508,242.00  $       1,256,868.10  $         (329,319.90)
 $     11,052,754.00  $     10,484,829.00  $       9,687,038.68 ($1,365,715.32)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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MOROVIS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $            92,376.00  $            96,216.00  $            72,225.67  $            20,150.33 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $              7,251.00  $              7,545.00  $              5,617.08  $              1,633.92 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $              4,800.00  $              4,800.00  $              2,100.00  $              2,700.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $              2,400.00  $              2,400.00  $              1,200.00  $              1,200.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $              3,500.00  $              2,000.00  $              3,523.14  $                  (23.14)

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $            70,000.00  $            70,000.00  $            38,245.00  $            31,755.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $            15,000.00  $            15,000.00  $                         -    $            15,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $              3,000.00  $              3,000.00  $              3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $              6,919.00  $              6,919.00  $              4,612.08  $              2,306.92 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $              1,200.00  $                 800.00  $              2,017.34  $                (817.34)

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $              1,000.00  $              1,800.00  $                 155.00  $                 845.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $              3,000.00  $              2,000.00  $              1,872.00  $              1,128.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $          281,100.00  $          257,820.00  $          218,970.41  $            62,129.59 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            21,871.00  $            20,045.00  $            17,118.43  $              4,752.57 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            10,800.00  $              9,600.00  $              7,200.00  $              3,600.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              4,800.00  $              4,200.00  $              4,200.00  $                 600.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              2,000.00  $              1,500.00  $              5,440.00  $             (3,440.00)

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            60,000.00  $            60,000.00  $            71,704.45  $           (11,704.45)

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              7,000.00  $              7,000.00  $              7,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              5,000.00  $              7,000.00  $              4,666.64  $                 333.36 

Fondo General 01 02 12 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            30,000.00  $            45,000.00  $            83,781.75  $           (53,781.75)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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MOROVIS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              4,000.00  $              4,000.00  $              3,396.09  $                 603.91 

Fondo General 01 02 05 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              1,500.00  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 02 07 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              1,800.00  $              1,800.00  $                         -    $              1,800.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $          478,692.00  $          404,079.00  $          262,477.61  $          216,214.39 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $                         -    $       1,049,776.00  $          618,024.03  $         (618,024.03)

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $            37,814.00  $            32,152.00  $            21,036.66  $            16,777.34 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $            31,200.00  $            32,400.00  $            16,800.00  $            14,400.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $            15,600.00  $            16,200.00  $            13,111.27  $              2,488.73 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            20,000.00  $            20,000.00  $            20,274.35  $                (274.35)

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $              4,000.00  $              4,500.00  $              1,831.50  $              2,168.50 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $          199,978.00  $          323,124.00  $                         -    $          199,978.00 

Fondo General 01 03 04 92.29 Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas  $          120,000.00  $          120,000.00  $          100,000.00  $            20,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $          240,000.00  $          240,000.00  $          200,000.00  $            40,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $            72,000.00  $            60,000.00  $            33,364.93  $            38,635.07 

Fondo General 01 03 04 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $            92,733.00  $            69,406.00  $            71,201.00  $            21,532.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $            42,400.00  $            21,000.00  $              7,727.00  $            34,673.00 

Fondo General 01 03 10 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $            63,000.00  $            43,000.00  $            49,000.00  $            14,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $          320,000.00  $          284,537.00  $          329,482.71  $             (9,482.71)

Fondo General 01 03 11 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $                         -    $          402,593.00  $          234,845.00  $         (234,845.00)

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $            47,940.00  $            34,740.00  $            28,454.37  $            19,485.63 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $            11,640.00  $            11,640.00  $              7,759.92  $              3,880.08 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $                         -    $            90,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $              6,000.00  $            12,500.00  $              5,336.26  $                 663.74 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            20,000.00  $            25,000.00  $          107,639.00  $           (87,639.00)
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MOROVIS OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 4/30/2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $              1,500.00  $              1,300.00  $              1,678.00  $                (178.00)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $          115,000.00  $                 100.00  $            26,000.00  $            89,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $          100,000.00  $          278,995.00  $            37,972.60  $            62,027.40 

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $       1,142,745.00  $                         -    $                         -    $       1,142,745.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $            73,809.00  $            69,970.00  $            58,308.10  $            15,500.90 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $            58,251.00  $            58,251.00  $            71,555.80  $           (13,304.80)

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $          424,570.00  $          420,225.00  $          385,834.80  $            38,735.20 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $          149,976.00  $          137,494.00  $          103,426.29  $            46,549.71 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $          326,216.00  $          198,904.00  $          142,721.97  $          183,494.03 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $            37,945.00  $            27,067.00  $            20,343.06  $            17,601.94 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $            10,800.00  $            12,000.00  $              7,100.00  $              3,700.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $            19,800.00  $            17,400.00  $              5,400.00  $            14,400.00 

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $            50,000.00  $            10,000.00  $          161,560.72  $         (111,560.72)

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $              3,000.00  $              3,000.00  $              8,921.99  $             (5,921.99)

Fondo General 01 04 04 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $              7,000.00  $              8,000.00  $                 129.00  $              6,871.00 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $            45,000.00  $            20,000.00  $            31,264.32  $            13,735.68 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $            77,820.00  $            55,786.00  $            51,132.60  $            26,687.40 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              6,137.00  $              4,406.00  $              4,003.45  $              2,133.55 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              4,800.00  $              3,600.00  $              3,300.00  $              1,500.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              2,400.00  $              1,800.00  $              1,200.00  $              1,200.00 

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              1,000.00  $              2,000.00  $              4,065.30  $             (3,065.30)
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Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              5,000.00  $              5,000.00  $              3,972.64  $              1,027.36 

Fondo General 01 06 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -    $              1,500.00 

Fondo General 01 06 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              6,000.00  $              6,000.00  $                         -    $              6,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              5,000.00  $                 250.00  $                 152.94  $              4,847.06 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                 500.00  $                 500.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $          673,152.00  $          587,952.00  $          373,371.34  $          299,780.66 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $            52,965.00  $            46,448.00  $            29,756.36  $            23,208.64 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $            38,400.00  $            38,400.00  $            21,000.00  $            17,400.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $            19,200.00  $            19,200.00  $            15,600.00  $              3,600.00 

Fondo General 01 07 04 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $              4,000.00  $              3,000.00  $                 131.40  $              3,868.60 

Fondo General 01 07 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $              2,500.00  $              4,500.00  $              9,463.20  $             (6,963.20)

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $              1,000.00  $                         -    $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $              1,200.00  $              2,400.00  $                 900.00  $                 300.00 

Fondo General 01 07 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $              7,500.00  $                         -    $                         -    $              7,500.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $                 500.00  $                 500.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $          185,232.00  $          155,523.00  $          102,784.16  $            82,447.84 

Fondo General 01 08 01 91.04 Pre-Retiro Voluntario

08 - Recursos 

Humanos  $            40,055.00  $            49,655.00  $            40,105.59  $                  (50.59)

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $          387,759.00  $          275,253.00  $          298,425.31  $            89,333.69 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $            10,000.00  $                         -    $            37,276.78  $           (27,276.78)
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Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $            10,000.00  $                         -    $            33,004.63  $           (23,004.63)

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $              2,500.00  $              1,078.00  $                 730.97  $              1,769.03 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $            48,505.00  $            38,222.00  $            47,383.61  $              1,121.39 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $            14,400.00  $            14,400.00  $              9,900.00  $              4,500.00 

Fondo General 01 08 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

08 - Recursos 

Humanos  $            56,500.00  $            56,336.00  $              4,491.77  $            52,008.23 

Fondo General 01 08 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado

08 - Recursos 

Humanos  $          157,854.00  $          215,034.00  $          103,676.34  $            54,177.66 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $            21,000.00  $            27,000.00  $            35,282.93  $           (14,282.93)

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $              1,200.00  $              1,200.00  $                 600.00  $                 600.00 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $              4,050.00  $              4,050.00  $                 675.00  $              3,375.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $              1,400.00  $              1,400.00  $                         -    $              1,400.00 

Fondo General 01 08 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

08 - Recursos 

Humanos  $              3,524.00  $              3,524.00  $              2,349.28  $              1,174.72 

Fondo General 01 08 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $              2,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $              1,000.00  $                 800.00  $              2,561.02  $             (1,561.02)

Fondo General 01 08 04 94.75 Reserva

08 - Recursos 

Humanos  $            62,204.00  $            25,000.00  $                         -    $            62,204.00 

Fondo General 01 08 04 94.81 Festival o Actividad I

08 - Recursos 

Humanos  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $          137,292.00  $          152,842.00  $          100,900.45  $            36,391.55 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $            10,871.00  $            12,198.00  $              8,131.96  $              2,739.04 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $              9,600.00  $            13,200.00  $              6,100.00  $              3,500.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $              4,800.00  $              6,600.00  $              5,400.00  $                (600.00)

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $              1,000.00  $                 500.00  $              2,908.62  $             (1,908.62)
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Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $              3,000.00  $              4,000.00  $              4,910.00  $             (1,910.00)

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $            15,000.00  $            13,000.00  $            19,717.00  $             (4,717.00)

Fondo General 01 09 12 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $            10,000.00  $            16,000.00  $            19,300.00  $             (9,300.00)

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $            32,500.00  $            32,500.00  $                         -    $            32,500.00 

Fondo General 01 09 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $              6,500.00  $              6,500.00  $              4,996.23  $              1,503.77 

Fondo General 01 09 21 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $            15,000.00  $            15,000.00  $            11,766.51  $              3,233.49 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $              1,000.00  $              1,000.00  $              4,325.45  $             (3,325.45)

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $            10,000.00  $                 300.00  $                         -    $            10,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.82

Festival o Actividad 

II

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                 800.00  $                 300.00  $                (300.00)

Fondo General 01 09 05 94.82

Festival o Actividad 

II

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $              1,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 05 94.83

Festival o Actividad 

III

09 - Recreación y 

Deportes  $              2,500.00  $              3,000.00  $              2,550.00  $                  (50.00)

Fondo General 01 09 12 94.83

Festival o Actividad 

III

09 - Recreación y 

Deportes  $              7,000.00  $                 800.00  $                         -    $              7,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $              5,000.00  $              2,990.30  $             (2,990.30)

Fondo General 01 09 12 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $              4,000.00  $                 600.00  $                         -    $              4,000.00 

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $          363,828.00  $          336,323.00  $          202,346.96  $          161,481.04 

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            28,935.00  $            27,014.00  $            16,961.78  $            11,973.22 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            28,800.00  $            33,600.00  $            19,500.00  $              9,300.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            14,400.00  $            16,800.00  $            12,571.47  $              1,828.53 

Fondo General 01 10 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            80,000.00  $            84,000.00  $            59,810.80  $            20,189.20 

Fondo General 01 10 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $              5,000.00  $              5,000.00  $              3,914.64  $              1,085.36 

Fondo General 01 10 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $              1,101.00  $                         -    $                         -    $              1,101.00 

Fondo General 01 10 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            15,000.00  $            15,000.00  $            13,249.74  $              1,750.26 
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Fondo General 01 10 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $       1,062,000.00  $          882,000.00  $          220,500.00  $          841,500.00 

Fondo General 01 10 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $          360,000.00  $          360,000.00  $                         -    $          360,000.00 

Fondo General 01 12 01 91.01

Empleados 

Regulares

12 - Relaciones 

Públicas  $            44,232.00  $            40,980.00  $            32,898.95  $            11,333.05 

Fondo General 01 12 01 91.31

Seguro Social 

Federal

12 - Relaciones 

Públicas  $              3,476.00  $              3,227.00  $              2,608.59  $                 867.41 

Fondo General 01 12 01 91.41 Plan Médico

12 - Relaciones 

Públicas  $              2,400.00  $              2,400.00  $              1,000.00  $              1,400.00 

Fondo General 01 12 01 91.71 Bono Navideño

12 - Relaciones 

Públicas  $              1,200.00  $              1,200.00  $              1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 12 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

12 - Relaciones 

Públicas  $                 500.00  $                 500.00  $                 496.56  $                     3.44 

Fondo General 01 12 05 94.47 Donaciones

12 - Relaciones 

Públicas  $                 500.00  $                         -    $                 750.00  $                (250.00)

Fondo General 01 12 05 94.81 Festival o Actividad I

12 - Relaciones 

Públicas  $              1,000.00  $                 300.00  $                 300.00  $                 700.00 

Fondo General 01 12 05 94.83

Festival o Actividad 

III

12 - Relaciones 

Públicas  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 12 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

12 - Relaciones 

Públicas  $            20,000.00  $            10,000.00  $            56,401.48  $           (36,401.48)

Fondo General 01 13 01 91.01

Empleados 

Regulares

13 - Aportaciones 

Federales  $            22,536.00  $            18,029.00  $            14,561.82  $              7,974.18 

Fondo General 01 13 01 91.31

Seguro Social 

Federal

13 - Aportaciones 

Federales  $              1,770.00  $              1,426.00  $              1,159.88  $                 610.12 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico

13 - Aportaciones 

Federales  $              1,200.00  $              1,200.00  $                 900.00  $                 300.00 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño

13 - Aportaciones 

Federales  $                 600.00  $                 600.00  $                 600.00  $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $          118,764.00  $          112,871.00  $            83,003.01  $            35,760.99 

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $              9,407.00  $              9,002.00  $              6,671.05  $              2,735.95 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $              8,400.00  $              9,600.00  $              5,000.00  $              3,400.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $              4,200.00  $              4,800.00  $              4,200.00  $                         -   

Fondo General 01 14 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $              5,907.00  $              3,000.00  $              4,817.25  $              1,089.75 

Fondo General 01 14 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $            40,000.00  $              7,680.00  $            29,501.00  $            10,499.00 
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Fondo General 01 14 04 94.15 Relaciones Públicas 14 - Cultura y Turismo  $              2,000.00  $              2,000.00  $              3,805.96  $             (1,805.96)

Fondo General 01 14 04 94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo  $              4,000.00  $              4,000.00  $              4,100.00  $                (100.00)

Fondo General 01 14 05 94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo  $              2,000.00  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 14 07 94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo  $              2,000.00  $              4,500.00  $                 100.00  $              1,900.00 

Fondo General 01 14 04 94.49 Becas 14 - Cultura y Turismo  $              3,000.00  $              3,000.00  $                         -    $              3,000.00 

Fondo General 01 14 07 94.49 Becas 14 - Cultura y Turismo  $            25,000.00  $            25,000.00  $                         -    $            25,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $              5,000.00  $              5,000.00  $              7,000.90  $             (2,000.90)

Fondo General 01 14 07 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $              1,000.00  $                 500.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 14 07 94.82

Festival o Actividad 

II 14 - Cultura y Turismo  $              4,000.00  $            10,000.00  $              3,000.00  $              1,000.00 

Fondo General 01 15 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $              5,000.00  $                 800.00  $              1,092.11  $              3,907.89 

Fondo General 01 15 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                         -    $            15,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $              2,141.00  $                         -    $                         -    $              2,141.00 

Fondo General 01 15 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $              2,000.00  $              2,000.00  $                 548.00  $              1,452.00 

Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $            67,884.00  $            59,902.00  $            48,382.11  $            19,501.89 

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $              5,331.00  $              4,721.00  $              3,838.92  $              1,492.08 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $              3,600.00  $              3,600.00  $              2,500.00  $              1,100.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $              1,800.00  $              1,800.00  $              1,800.00  $                         -   

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $            10,000.00  $            15,000.00  $              4,637.78  $              5,362.22 

Fondo General 01 16 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $              2,141.00  $              2,141.00  $              1,427.28  $                 713.72 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $          144,096.00  $          107,828.00  $            75,784.42  $            68,311.58 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $            11,391.00  $              8,571.00  $              6,072.92  $              5,318.08 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $              9,600.00  $              8,400.00  $              4,854.18  $              4,745.82 
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Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $              4,800.00  $              4,200.00  $              3,600.00  $              1,200.00 

Fondo General 01 19 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

19 - Secretaría 

Municipal  $          232,600.00  $          129,360.00  $          310,544.60  $           (77,944.60)

Fondo General 01 19 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

19 - Secretaría 

Municipal  $              2,141.00  $              2,141.00  $              1,427.28  $                 713.72 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $              4,000.00  $              2,500.00  $              4,911.00  $                (911.00)

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $            48,108.00  $            44,153.00  $            22,476.54  $            25,631.46 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $              3,773.00  $              3,470.00  $              1,765.35  $              2,007.65 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $              2,400.00  $              2,400.00  $              1,245.82  $              1,154.18 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $              1,200.00  $              1,200.00  $                 600.00  $                 600.00 

Fondo General 01 21 01 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $                 500.00  $                         -    $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 22 01 91.01

Empleados 

Regulares

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $            56,940.00  $            51,754.00  $            22,045.02  $            34,894.98 

Fondo General 01 22 01 91.31

Seguro Social 

Federal

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $              4,448.00  $              4,051.00  $              1,961.84  $              2,486.16 

Fondo General 01 22 01 91.41 Plan Médico

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $              2,400.00  $              2,400.00  $                 500.00  $              1,900.00 

Fondo General 01 22 01 91.71 Bono Navideño

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $              1,200.00  $              1,200.00  $                 600.00  $                 600.00 

Fondo General 01 22 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                 500.00  $                 500.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 28 01 91.01

Empleados 

Regulares

28 - Conservación y 

Ornato  $          113,640.00  $          130,733.00  $            51,728.92  $            61,911.08 

Fondo General 01 28 01 91.31

Seguro Social 

Federal

28 - Conservación y 

Ornato  $              9,015.00  $            10,461.00  $              5,847.23  $              3,167.77 

Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico

28 - Conservación y 

Ornato  $              8,400.00  $            12,000.00  $              4,600.00  $              3,800.00 

Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navideño

28 - Conservación y 

Ornato  $              4,200.00  $              6,000.00  $              4,121.94  $                   78.06 

Fondo General 01 28 38 92.38

Materiales de 

Construcción

28 - Conservación y 

Ornato  $              1,000.00  $              1,000.00  $              1,156.37  $                (156.37)

Fondo General 01 28 38 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

28 - Conservación y 

Ornato  $              5,000.00  $            12,000.00  $            14,823.82  $             (9,823.82)

Fondo General 01 28 38 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

28 - Conservación y 

Ornato  $              2,000.00  $              2,000.00  $                 636.40  $              1,363.60 

Fondo General 01 28 38 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

28 - Conservación y 

Ornato  $              5,000.00  $              2,000.00  $              1,289.29  $              3,710.71 
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Fondo General 01 28 38 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

28 - Conservación y 

Ornato  $            15,000.00  $            15,000.00  $            36,827.22  $           (21,827.22)

Fondo General 01 34 01 91.01

Empleados 

Regulares

34 - Empresas 

Médicas  $            90,420.00  $            87,399.00  $            70,591.08  $            19,828.92 

Fondo General 01 34 01 91.05

Empleados 

Transitorios

34 - Empresas 

Médicas  $          177,489.00  $          192,855.00  $          126,327.30  $            51,161.70 

Fondo General 01 34 01 91.31

Seguro Social 

Federal

34 - Empresas 

Médicas  $            21,276.00  $            22,267.00  $            15,779.87  $              5,496.13 

Fondo General 01 34 01 91.41 Plan Médico

34 - Empresas 

Médicas  $              6,000.00  $              6,000.00  $              5,000.00  $              1,000.00 

Fondo General 01 34 01 91.71 Bono Navideño

34 - Empresas 

Médicas  $            10,200.00  $            10,800.00  $              7,200.00  $              3,000.00 

Fondo General 01 48 01 91.01

Empleados 

Regulares

48 - Asuntos de la 

Juventud  $            27,972.00  $            27,972.00  $            22,592.85  $              5,379.15 

Fondo General 01 48 01 91.31

Seguro Social 

Federal

48 - Asuntos de la 

Juventud  $              2,186.00  $              2,186.00  $              1,774.25  $                 411.75 

Fondo General 01 48 01 91.41 Plan Médico

48 - Asuntos de la 

Juventud  $              1,200.00  $              1,200.00  $              1,000.00  $                 200.00 

Fondo General 01 48 01 91.71 Bono Navideño

48 - Asuntos de la 

Juventud  $                 600.00  $                 600.00  $                 600.00  $                         -   

Fondo General 01 51 01 91.01

Empleados 

Regulares

51 - Facilidades 

Municipales  $          161,736.00  $          145,808.00  $          107,229.67  $            54,506.33 

Fondo General 01 51 01 91.31

Seguro Social 

Federal

51 - Facilidades 

Municipales  $            12,832.00  $            11,660.00  $              8,662.07  $              4,169.93 

Fondo General 01 51 01 91.41 Plan Médico

51 - Facilidades 

Municipales  $            12,000.00  $            13,200.00  $              8,900.00  $              3,100.00 

Fondo General 01 51 01 91.71 Bono Navideño

51 - Facilidades 

Municipales  $              6,000.00  $              6,600.00  $              6,000.00  $                         -   

Fondo General 01 51 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

51 - Facilidades 

Municipales  $              2,000.00  $              2,000.00  $              1,741.58  $                 258.42 

Fondo General 01 51 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

51 - Facilidades 

Municipales  $              6,000.00  $              6,000.00  $              5,895.61  $                 104.39 

Fondo General 01 51 13 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca

51 - Facilidades 

Municipales  $              1,000.00  $              1,500.00  $                 699.80  $                 300.20 

Fondo General 01 51 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

51 - Facilidades 

Municipales  $              4,000.00  $              6,000.00  $              1,639.95  $              2,360.05 

Fondo General 01 51 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

51 - Facilidades 

Municipales  $          100,000.00  $            10,000.00  $              9,700.46  $            90,299.54 

Fondo General 01 51 22 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

51 - Facilidades 

Municipales  $              5,000.00  $              2,000.00  $              5,890.89  $                (890.89)

Fondo General 01 51 30 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

51 - Facilidades 

Municipales  $              1,000.00  $              1,500.00  $                         -    $              1,000.00 
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Fondo General 01 51 54 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

51 - Facilidades 

Municipales  $              1,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 60 01 91.01

Empleados 

Regulares

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $            64,704.00  $            57,363.00  $            46,001.76  $            18,702.24 

Fondo General 01 60 01 91.31

Seguro Social 

Federal

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $              5,088.00  $              4,526.00  $              3,656.82  $              1,431.18 

Fondo General 01 60 01 91.41 Plan Médico

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $              3,600.00  $              3,600.00  $              3,000.00  $                 600.00 

Fondo General 01 60 01 91.71 Bono Navideño

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $              1,800.00  $              1,800.00  $              1,800.00  $                         -   

Fondo General 01 60 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                 500.00  $                 500.00  $                 651.60  $                (151.60)

Fondo General 01 60 05 94.81 Festival o Actividad I

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $              1,000.00  $                 800.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 60 05 94.82

Festival o Actividad 

II

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $              1,000.00  $              1,500.00  $                 910.00  $                   90.00 

Fondo General 01 60 35 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $            13,000.00  $              3,000.00  $              6,931.39  $              6,068.61 
 $     11,052,754.00  $     10,484,829.00  $       7,115,475.63  $       3,937,278.37 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $           833,581.00 

TOTAL  $           833,581.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 393,400.00          

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 136,376.00          

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           303,805.00 

TOTAL  $           833,581.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

MOROVIS

13 de 13



MUNICIPIO DE: MOROVIS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Oficinista Legislatura 1 12 1,589.00$       19,068.00$           1,504.60$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,372.60$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,445.00$       17,340.00$           1,372.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,512.41$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Secretaria Administrativa 1 12 1,793.00$       21,516.00$           1,691.87$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,007.87$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Secretaria de la Legislatura 1 12 2,871.00$       34,452.00$           2,681.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,933.48$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Alcaldesa 1 12 5,225.00$       62,700.00$           4,796.55$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      68,696.55$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Adm Sist Ofic de la Alcaldesa 1 12 2,111.00$       25,332.00$           1,983.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,115.80$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial 5 12 2,350.00$       141,000.00$         11,016.00$           SI 6,000.00$             SI 3,000.00$             NO -$                      161,016.00$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Coordinador Interagencial 1 12 2,573.00$       30,876.00$           2,407.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      35,083.91$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Conductor 1 12 1,766.00$       21,192.00$           1,667.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,659.09$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Director Finanzas 1 12 2,817.00$       33,804.00$           2,631.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,235.91$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Coord Servicios Integrados 1 12 2,320.00$       27,840.00$           2,175.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,815.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Auxiliar Recaudos e Ingresos Mun 2 12 1,375.00$       33,000.00$           2,616.30$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      39,216.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Auxiliar de Contabilidad I 1 12 1,234.00$       14,808.00$           1,178.71$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,786.71$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Auxiliar de Contabilidad I 2 12 1,265.00$       30,360.00$           2,414.34$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      36,374.34$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Auxiliar de Contabilidad II 1 12 1,336.00$       16,032.00$           1,272.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,104.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Auxiliar Preintervención 1 12 1,541.00$       18,492.00$           1,460.54$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,752.54$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Técnica Sistemas de Oficina II 1 12 1,594.00$       19,128.00$           1,509.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,437.19$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Técnica Sistemas de Oficina II 1 12 1,430.00$       17,160.00$           1,358.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,318.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Auxiliar Pagador 1 12 1,375.00$       16,500.00$           1,308.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,608.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Conserje 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Director Auxiliar Finanzas 1 12 1,987.00$       23,844.00$           1,869.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,513.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Funcionario Ejecutivo II 1 12 1,811.00$       21,732.00$           1,708.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,240.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Encargado Sistema Contabilidad 1 12 1,546.00$       18,552.00$           1,465.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,817.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Cobrador 1 12 1,504.00$       18,048.00$           1,426.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,274.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Compras 1 12 1,369.00$       16,428.00$           1,302.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,530.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Compras 1 12 1,271.00$       15,252.00$           1,212.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,264.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Propiedad 1 12 1,375.00$       16,500.00$           1,308.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,608.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Preintervención 1 12 1,840.00$       22,080.00$           1,735.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,615.02$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Pagador 1 12 1,487.00$       17,844.00$           1,410.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,054.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Recaudador 1 12 1,487.00$       17,844.00$           1,410.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,054.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Supervisor de Contabilidad 1 12 1,546.00$       18,552.00$           1,465.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,817.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Técnico de Valoración 1 12 1,234.00$       14,808.00$           1,178.71$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,786.71$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Técnico de Valoración 1 12 1,329.00$       15,948.00$           1,265.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,013.92$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Director de Obras Públicas 1 12 2,529.00$       30,348.00$           2,367.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,515.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Vehículo Pesado 4 12 1,186.00$       56,928.00$           4,538.59$             SI 4,800.00$             SI 2,400.00$             NO -$                      68,666.59$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor Construcción y Mant 1 12 1,297.00$       15,564.00$           1,236.55$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,600.55$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Técnica Sistemas de Oficina I 2 12 1,375.00$       33,000.00$           2,616.30$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      39,216.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,063.30$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Dir Manejo Emergencia y Desastre 1 12 2,340.00$       28,080.00$           2,194.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,074.02$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Coordinador 911 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,606.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,806.50$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Exterminador 1 12 1,259.00$       15,108.00$           1,201.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,109.66$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Oficinista Servicio al Cliente 1 12 1,186.00$       14,232.00$           1,134.65$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,166.65$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Com. de Protección y Seg Pub. 1 12 3,333.00$       39,996.00$           3,105.59$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,901.59$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Comisionado Auxiliar 1 12 1,978.00$       23,736.00$           1,861.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,397.70$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Conserje 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia 16 12 1,742.00$       334,464.00$         26,320.90$           SI 19,200.00$           SI 9,600.00$             NO -$                      389,584.90$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Auxiliar 5 12 1,400.00$       84,000.00$           6,655.50$             SI 6,000.00$             SI 3,000.00$             NO -$                      99,655.50$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento 4 12 1,873.00$       89,904.00$           7,061.26$             SI 4,800.00$             SI 2,400.00$             NO -$                      104,165.26$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Teniente 2 12 2,013.00$       48,312.00$           3,787.67$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      55,699.67$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Director Recursos Humanos 1 12 3,057.00$       36,684.00$           2,852.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      41,336.23$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Conserje 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial de Asistencia y Licencia 1 12 1,480.00$       17,760.00$           1,404.54$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,964.54$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial de Nómina 1 12 1,480.00$       17,760.00$           1,404.54$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,964.54$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Técnico de Recursos Humanos 2 12 1,546.00$       37,104.00$           2,930.26$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      43,634.26$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Técnico de Recursos Humanos 1 12 1,886.00$       22,632.00$           1,777.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,209.25$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador Social 1 12 1,546.00$       18,552.00$           1,465.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,817.13$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Auxiliar en Recursos Humanos 1 12 1,717.00$       20,604.00$           1,622.11$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,026.11$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Director Recreación y Deportes 1 12 2,340.00$       28,080.00$           2,194.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,074.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Administrador Complejo Deportivo 1 12 1,430.00$       17,160.00$           1,358.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,318.64$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Admin Facilidades Recreativas 1 12 1,511.00$       18,132.00$           1,433.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,365.00$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Capataz de Trabajadores 1 12 1,284.00$       15,408.00$           1,224.61$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,432.61$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Líder Recreativo 1 12 1,322.00$       15,864.00$           1,259.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,923.50$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 2 12 1,178.00$       28,272.00$           2,254.61$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      34,126.61$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,198.00$       14,376.00$           1,145.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,321.66$           

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Director Cntrl Ambiental y Reciclaje 1 12 2,329.00$       27,948.00$           2,183.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,931.92$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Conductor Vehículo Pesado 7 12 1,186.00$       99,624.00$           7,942.54$             SI 8,400.00$             SI 4,200.00$             NO -$                      120,166.54$         

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Coordinador Municipal de Reciclaje 1 12 1,541.00$       18,492.00$           1,460.54$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,752.54$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Encargado de Transporte 1 12 1,430.00$       17,160.00$           1,358.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,318.64$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,192.00$       14,304.00$           1,140.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,244.16$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Técnica Sistemas de Oficina I 1 12 1,375.00$       16,500.00$           1,308.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,608.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador de Limpieza Pública 11 12 1,178.00$       155,496.00$         12,400.34$           SI 13,200.00$           SI 6,600.00$             NO -$                      187,696.34$         

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Director de Comunicaciones 1 12 2,331.00$       27,972.00$           2,185.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,957.76$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,355.00$       16,260.00$           1,289.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,349.79$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Inspector de Vivienda 1 12 1,878.00$       22,536.00$           1,769.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,105.90$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Director Arte, Cultura y Turismo 1 12 2,529.00$       30,348.00$           2,367.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,515.52$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Bibliotecario Auxiliar 6 12 1,228.00$       88,416.00$           7,039.22$             SI 7,200.00$             SI 3,600.00$             NO -$                      106,255.22$         

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Director Servicios a la Comunidad 1 12 2,331.00$       27,972.00$           2,185.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,957.76$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Oficial de Asuntos a la Comunidad 1 12 1,950.00$       23,400.00$           1,836.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,036.00$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Oficinista 1 12 1,376.00$       16,512.00$           1,309.07$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,621.07$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Secretario Municipal 1 12 2,792.00$       33,504.00$           2,608.96$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,912.96$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Administrador Docs Públicos 1 12 1,546.00$       18,552.00$           1,465.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,817.13$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Conserje 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Mensajero Conductor 1 12 1,285.00$       15,420.00$           1,225.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,445.53$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Recepcionista 1 12 1,216.00$       14,592.00$           1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,554.19$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 1,430.00$       17,160.00$           1,358.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,318.64$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Oficinista Servicio al Cliente 1 12 1,186.00$       14,232.00$           1,134.65$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,166.65$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Técnico de Sistemas de Oficina I 1 12 1,375.00$       16,500.00$           1,308.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,608.15$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 Director de Auditoría Interna 1 12 2,361.00$       28,332.00$           2,213.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,345.30$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 Auditor 1 12 1,648.00$       19,776.00$           1,558.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,134.76$           

C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 01 Director Presupuesto y Des Econ 1 12 2,584.00$       31,008.00$           2,418.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      35,226.01$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 01 Analista de Presupuesto 1 12 2,161.00$       25,932.00$           2,029.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,761.70$           

C Confianza 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 01 Director de Servicios Generales 1 12 2,320.00$       27,840.00$           2,175.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,815.66$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 01 Capataz de Trabajadores 1 12 1,192.00$       14,304.00$           1,140.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,244.16$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 01 Encargado de Almacén 1 12 1,186.00$       14,232.00$           1,134.65$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,166.65$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 01 Encargado de Almacén 1 12 1,216.00$       14,592.00$           1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,554.19$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,192.00$       14,304.00$           1,140.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,244.16$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 01 Trabajador 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 01 Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 1,186.00$       14,232.00$           1,134.65$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,166.65$           

C Confianza 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01 01 Director Emergencias Médicas 1 12 2,340.00$       28,080.00$           2,194.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,074.02$           

R Regular 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01 01 Supervisor Emergencias Médicas 1 12 1,375.00$       16,500.00$           1,308.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,608.15$           

R Regular 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01 01 Téc Emerg Méd Paramédico 1 12 1,271.00$       15,252.00$           1,212.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,264.68$           

R Regular 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01 01 Técnico Emergencias Paramédico 1 12 1,290.00$       15,480.00$           1,230.12$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,510.12$           

R Regular 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,259.00$       15,108.00$           1,201.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,109.66$           

C Confianza 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 01 01 Director Asuntos de la Juventud 1 12 2,331.00$       27,972.00$           2,185.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,957.76$           

C Confianza 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 01 01 Director Inic de Fé y Base Com 1 12 2,331.00$       27,972.00$           2,185.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,957.76$           

R Regular 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 01 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,198.00$       14,376.00$           1,145.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,321.66$           

R Regular 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 01 01 Coordinador de Actividades Com 1 12 1,863.00$       22,356.00$           1,756.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,912.13$           

C Confianza 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 01 01 Director Mant de Facilidades Mun 1 12 2,129.00$       25,548.00$           2,000.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,348.32$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 01 01 Administrador del Cementerio 1 12 1,271.00$       15,252.00$           1,212.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,264.68$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 01 01 Trabajador 4 12 1,178.00$       56,544.00$           4,509.22$             SI 4,800.00$             SI 2,400.00$             NO -$                      68,253.22$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 01 01 Trabajador de Limpieza Pública 3 12 1,178.00$       42,408.00$           3,381.91$             SI 3,600.00$             SI 1,800.00$             NO -$                      51,189.91$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 01 01 Técnica de Sistemas de Oficina II 1 12 1,832.00$       21,984.00$           1,727.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,511.68$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Técnica de Sistemas de Oficina II 1 12 1,430.00$       17,160.00$           1,358.64$             Si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,318.64$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Técnica de Sistemas de Oficina II 1 12 1,787.00$       21,444.00$           1,686.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,930.37$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Conductor Guagua Escolar 1 12 1,192.00$       14,304.00$           1,140.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,244.16$           
176 193,390.00$  3,400,500.00$      268,170.75$         211,200.00$         105,000.00$         -$                      3,984,870.75$      
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Vehículo Liviano 3  $     7.26 5.00 12 2,359.50$             28,314.00$           2,303.72$             NO -$                      SI 1,800.00$             NO -$                      32,417.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficinista Servicio al Cliente 1  $     7.30 7.50 12 1,186.25$             14,235.00$           1,134.88$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,969.88$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Vehículo Pesado 1  $     7.30 7.50 12 1,186.25$             14,235.00$           1,134.88$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,969.88$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 11  $     7.25 7.50 12 12,959.38$           155,512.50$         12,401.61$           NO -$                      SI 6,600.00$             NO -$                      174,514.11$         

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Auxiliar de Mecánico 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,864.92$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 3  $     7.34 7.50 12 3,578.25$             42,939.00$           3,422.53$             NO -$                      SI 1,800.00$             NO -$                      48,161.53$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Auxiliar en Oficios Diestros 3  $     7.30 7.50 12 3,558.75$             42,705.00$           3,404.63$             NO -$                      SI 1,800.00$             NO -$                      47,909.63$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador de Limpieza Pública 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,864.92$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista Servicio al Cliente 6  $     7.30 7.50 12 7,117.50$             85,410.00$           6,809.27$             NO -$                      SI 3,600.00$             NO -$                      95,819.27$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Auxiliar en el Hogar 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             622.71$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,762.71$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Conserje 3  $     7.25 7.50 12 3,534.38$             42,412.50$           3,382.26$             NO -$                      SI 1,800.00$             NO -$                      47,594.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista Servicio al Cliente 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             622.71$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,762.71$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Técnica de Sistemas de Oficina I 2  $     8.46 7.50 12 2,749.50$             32,994.00$           2,615.84$             NO -$                      SI 1,200.00$             NO -$                      36,809.84$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Auxiliar Pagador 1  $     8.46 7.50 12 1,374.75$             16,497.00$           1,307.92$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,404.92$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Auxiliar de Recaudos Ingresos Mun 1  $     8.46 7.50 12 1,374.75$             16,497.00$           1,307.92$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,404.92$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial de Compras 1  $     7.82 7.50 12 1,270.75$             15,249.00$           1,212.45$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,061.45$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Dir Aux de Rec Ingresos Mun 1  $     9.89 7.50 12 1,607.13$             19,285.50$           1,521.24$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,406.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Funcionario Ejecutivo 2  $     8.80 7.50 12 2,860.00$             34,320.00$           2,717.28$             NO -$                      SI 1,200.00$             NO -$                      38,237.28$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Bibliotecario Auxiliar 1  $     7.56 7.50 12 1,228.50$             14,742.00$           1,173.66$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,515.66$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Líder Recreativo 3  $     7.37 7.50 12 3,592.88$             43,114.50$           3,435.96$             NO -$                      SI 1,800.00$             NO -$                      48,350.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Policia Auxiliar 2  $     8.08 8.00 12 2,801.07$             33,612.80$           2,663.18$             NO -$                      SI 1,200.00$             NO -$                      37,475.98$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Técnico de Recursos Humanos 1  $     9.51 7.50 12 1,545.38$             18,544.50$           1,464.55$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      20,609.05$           

T Transitorio 91.05 34 - Empresas Médicas 34 01 01 Operador de Comunicaciones 4  $     7.34 7.50 12 4,771.00$             57,252.00$           4,563.38$             NO -$                      SI 2,400.00$             NO -$                      64,215.38$           

T Transitorio 91.05 34 - Empresas Médicas 34 01 01 Técnico Emer Médicas Paramédico 6  $     7.82 7.50 12 7,624.50$             91,494.00$           7,274.69$             NO -$                      SI 3,600.00$             NO -$                      102,368.69$         

T Transitorio 91.05 34 - Empresas Médicas 34 01 01 Téc Emer Médicas Paramédico Bás 2  $     7.37 7.50 12 2,395.25$             28,743.00$           2,290.64$             NO -$                      SI 1,200.00$             NO -$                      32,233.64$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
62 74,288.61$           891,463.30$         71,042.74$           -$                      37,200.00$           -$                      999,706.04$         

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MOROVIS

2019-2020

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora

3 de 4



MUNICIPIO DE: MOROVIS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

PRE-RETIRO VOLUNTARIO

% de Retiro 7.65%  $ 100.00 

0.000%
Seguro

Social

Aport. 

Plan 
PR Pre-Retiro 91.04 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Tecnica Sistemas de Oficinas II 1 12 1,132.95$       13,595.40$           28.025% 3,810.11$             1,132.95$             13,595.40$           1,040.05$             SI 1,200.00$             

PR Pre-Retiro 91.04 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Analista de Recursos Humanos 1 12 1,177.94$       14,135.28$           28.025% 3,961.41$             1,177.94$             14,135.28$           1,081.35$             SI 1,200.00$             

PR Pre-Retiro 91.04 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Sargento 1 12 1,027.00$       12,324.00$           28.025% 3,453.80$             1,027.00$             12,324.00$           942.79$                SI 1,200.00$             

-$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

-$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
3 3,337.89$       40,054.68$           11,225.32$           3,337.89$             40,054.68$           3,064.18$             -$       3,600.00$             

Cat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
Departamento

Sueldo

Anual

Sujeto a Retiro

Plan Médico

Sueldo

Mensual

Sujeto a

Seguro Social

Sueldo

Anual

Sujeto a

Seguro Social

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ. Título del Puesto

Cant.

Empl.
Meses

Sistema de 

Retiro

Sueldo

Mensual

Sujeto a 

Retiro
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Fecha: 7/1/2019 
Cuenta: Todas 
Presupuesto: FY2020 

Municipio de Morovis 

lnforme de presupuesto original 
Ordenado por: Id . presupuesto 
lncluir: Ninguno 

Id. de presupuesto Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobaci6n 
Tole-

Cuenta rancia Descripci6n Periodo Monto 

FY2020 Fondo General 2019 - 2020 Approved isantiago 07/01 /2019 

01-01-01 -9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2019 $92,376.00 

01 -01 -01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 7,251.00 

01-01-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 4,800.00 

01-01 -01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 2,400.00 

01-01-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2019 3,500.00 ---- -- ----
01-01 -04-9401 100.00% DIETAS DE ASAMBLEISTAS Jul-2019 70,000.00 

01-01-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2019 2,000.00 

01-01-04-9425 100.00% ASESORAM. LEGAL Y SERVS. Jul-2019 15,000.00 

01 -01-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES Jul-2019 3,000.00 

01-01-04-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Jul-2019 6,919.00 

01-01 -04-9463 100.00% MANTENIMIENTO VEHS. Ju l-2019 1,200.00 

01-01-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2019 1:000.00 

01-01 -04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2019 3,000.00 

01-02-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Ju l-2019 281 , 100.00 

01-02-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 21,871.00 

01-02-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 10,800.00 

01-02-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 4,800.00 

01-02-04-9415 100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2019 2,000.00 

01-02-04-9425 100.00% SERVICIOS LE GALES Jul-2019 60,000.00 

01 -02-04-9444 100.00% CUOTA FEDERACION ALCALDES Jul-2019 7,000.00 

01-02-04-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Jul-2019 5,000.00 

01-02-04-9481 100.00% OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES Jul-2019 4,000.00 

01-02-05-9481 100.00% PREMIO POL MAS DESTACADO Jul-2019 1,500.00 

01-02-07-9481 100.00% PREMIO ALC.EXCELENCIA JUV Jul-2019 1,800.00 

01 -02-12-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2019 30,000.00 

01-03-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2019 478,692.00 

01-03-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 37,814.00 

01-03-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 31 ,200.00 . 

01-03-01 -9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 15,600.00 

01-03-04-81 01 100.00% PATENTES Jul-2019 (755,910.00) 

isantiago 07/01/2019 4:45:52 PM Pagina 1 de8 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-03-04-8102 

01-03-04-8103 

01-03-04-8121 

01-03-04-8232 

01-03-04-8301 

01-03-04-8304 

01-03-04-8402 

01-03-04-8404 

--------
01-03-04-8507 

01-03-04-8601 

01 -03-04-8703 

01 -03-04-8705 

01 -03-04-8706 

01-03-04-8709 

01 -03-04-8722 

01-03-04-9201 

01 -03-04-9215 

01-03-04-9228 

01 -03-04-9229 

01-03-04-9232 

01-03-04-9235 

01-03-04-9302 

01 -03-04-941 0 

01-03-04-9436 

01-03-04-9442 

01-03-04-9450 

01 -03-04-9451 

01-03-04-9461 

01-03-04-9465 

01-03-04-9469 

01-03-04-94 70 

01-03-04-94 71 

01-03-04-9476 

Municipio de Morovis 

lnforme de presupuesto original 

Comentario Estado Aprobado por 
Tole-
rancia Descripci6n 

100.00% PATENTES ANOS ANTERIORES 

100.00% APORT.CIUDADANA MUNICIPAL 

100.00% INT. Y REC. DEMORA PATENT 

100.00% CONT./ PROPIEDAD A.A. 

100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

100.00% LICENCIAS Y PERMISOS MISC 

100.00% COMPENSACION A.E.E. 

100.00% OTROS ING.INTERGUBERNAMEN 

100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS 

100.00% MULTAS 

100.00% INTERESES BANCARIOS 

100.00% INGRESOS EVENTUALES 

100.00% RENTA LOCALES. Y PROPL MCP 

100.00% 0 TROS INGRESOS 

100.00% OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

100.00% MATERIALES DE OFICINA 

100.00% MATERIALES MANTENIMIENTO 

100.00% GASTOS ENERGIA ELECTRICA 

100.00% UTILIDADES A.ANTERIORES 

100.00% GASTOS AUT. ACUED. Y ALC. 

100.00% GASTOS TEL Y COMUNICACION 

100.00% PROGRAMAS COMPUTADORAS 

100.00% GASTOS AUDITORIA SENCILLA 

100.00% CANON EXCAV. Y DEMOLICION 

100.00% SEGUROS 

100.00% RENTA EDIFICIOS 

100.00% RENTA FOTOCOPIADORA 

100.00% MANT EQUIPO ELECT Y COMPU 

100.00% MISCELANEOS 

100.00% FRANQUEO 

100.00% PAGO SENTENCIAS Y RECLAM. 

100.00% RECLAMACIONES ANO ANTE. 

100.00% Aportacion Fondo de Equiparacion 

isantiago 07/01 /2019 4:45:52 PM 

--- - ---

Fecha de aprobaci6n 

Periodo Mon to 

Jul-2019 (100,000.00) 

Jul-2019 (875,222.00) 

Jul-2019 (40,000.00) 

Jul-2019 (200,000.00) 

Jul-2019 (616,184.00) 

Jul-2019 (25,000.00) 

Jul-2019 (1 99 ,978.00) 

Jul-2019 (5,480,914.00) 

Jul-2019 (10,000.00) 

Jul-2019 (1 0,000.00) 

Jul-2019 (12,000.00) 

Jul-2019 (5,000.00) 

Jul-2019 (126,358.00) 

Jul-2019 (10,000.00) 

Jul-2019 (1 ,586 , 188.00) 

Jul-2019 20,000.00 

Jul-2019 4,000.00 

Jul-2019 199,978.00 

Jul-2019 120,000.00 

Jul-2019 240,000.00 

Jul-2019 72,000.00 

Jul-2019 92,733.00 

Jul-2019 42,400.00 

Jul-2019 5,000.00 

Jul-2019 320,000.00 

Jul-2019 47,940.00 

Jul-2019 11 ,640.00 

Jul-2019 6,000.00 

Jul-2019 20,000.00 

Jul-2019 1,500.00 

Jul-2019 11 5,000.00 

Jul-2019 100,000.00 

Jul-2019 1, 142,745.00 
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Municipio de Morovis 

. lnforme de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobaci6n 
Tole-

Cuenta . rancia Descripci6n Periodo Monto 

01 -03-04-94 77 100.00% APORTACION AL CRIM Jul-2019 73,809.00 

01-03-04-9478 100.00% LIQUIDACION DEUDA CRIM Jul-2019 58,251.00 

01-03-04-9901 100.00% TRANSFERENCIAS QUE SALEN Jul-2019 424,570.00 

01-03-07-8705 100 00% INGRESOS EVENTUALES Jul-2019 (1 ,000,000.00) 

01-03-10-941 1 100.00% SERV.TECNICOS FINANCIEROS Jul-2019 63,000.00 

01 -04-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2019 149,976.00 

01-04-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2019 326,216.00 

01-04-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 37,945.00 

--- ----
01-04-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 10,800.00 

01 -04-01-91 71 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 19,800.00 

01-04-04-9238 100.00% MATERIALES CONSTRUCCION Jul-2019 50 ,000.00 

01-04-04-9242 100.00% MAT. Y SUM. DE OPERACION Jul-2019 3,000.00 

01-04-04-9442 100.00% SEGUROS (LICENCIAS DTOP) Jul-2019 7,000.00 

01-04-04-9463 100.00% MANT VEHICULO OBRAS PUB Jul-2019 45,000.00 

01-06-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2019 77,820.00 

01-06-01 -9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 6, 137.00 

01-06-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 4,800.00 

01-06-01-9171 100.00% BONO NA VI DENO Jul-2019 2,400.00 

01-06-04-9242 100.00% MAT. Y SUM. DE OPERACION Jul-2019 1,000.00 

01-06-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2019 5,000.00 

01 -06-04-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2019 1,500.00 

01-06-04-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Jul-2019 6,000.00 

01 -06-04-9463 100.00% MANT. DE VEHICULOS Ju l-2019 5,000.00 

01-06-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2019 500.00 

01-07-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2019 673, 152.00 

01-07-01 -9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 52,965.00 

01-07-01 -9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 38,400.00 

01-07-01-9171 100.00% BONO NA VI DENO Jul-2019 19,200.00 

01-07-04-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2019 4,000.00 . 
01-07-04-9242 100.00% MAT. Y SUM. DE OPERACION Jul-2019 2,500.00 

01-07-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2019 1,000.00 

01 -07-04-9451 100.00% RENTA EQUIPO REPETIDOR Jul-2019 1,200.00 

01-07-04-9463 100.00% Mantenimiento de Vehiculos Jul-2019 7,500.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-07-04-9465 

01-08-01-9101 

01-08-01 -9104 

01-08-01-9105 

01-08-01-9107 

01-08-01-9108 

01 -08-01-91 10 

01-08-01-9131 

01 -08-01 -9141 

01 -08-01 -9145 

01 -08-01-9151 

01-08-01 -91 71 

01 -08-01 -9406 

01-08-04-9411 

01-08-04-9413 

01-08-04-9451 

01-08-04-9465 

01-08-04-9475 

01-08-04-9481 

01 -09-01-9101 

01 -09-01-9131 

01-09-01-9141 

01-09-01-9171 

01-09-04-9242 

01 -09-04-9327 

01-09-04-944 7 

01-09-04-9464 

01-09-04-9465 

01-09-04-9481 

01-09-05-9483 

01-09-12-9447 

01 -09-12-9483 

01-09-12-9484 

Municipio de Morovis 

lnforme de presupuesto original 

Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobaci6n 
Tole-
rancia Descripci6n 

100.00% MISCELANEOS 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% PRE-RETIRO 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% VACACIONES REGULARES 

100.00% VACACIONES ENFERMEDAD 

100.00% SEGURO SOC CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% SEGURO POR DES EMPLEO 

100.00% FONDO SEGURO DEL ESTADO 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% ADIESTRAMIENTOS 

100.00% SERV. PROF. Y CONSULTIVOS 

100.00% PRUEBAS DE DOPAJE 

100.00% RENTA EQUIPO-VEHICULOS 

100.00% MISCELANEOS 

Periodo 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

100.00% RESERVA-EMPLEADOS EN LICENCIAS, AJUSTES SALARIALEJul-2019 

100.00% PREMIACION COMPMTO.ETICO Jul-2019 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2019 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2019 

100.00% PLANES MEDICOS Jul-2019 

100.00% BONO NAVIDENO Jul-2019 

100.00% MAT. Y SUM. DE OPERACION Jul-2019 

100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2019 

100.00% DONACION GRUPOS/ASOC DEP Jul-2019 

100.00% MANT CANCHA JOSE HUYKE Jul-2019 

100.00% MISCELANEOS Jul-2019 

100.00% TORNEOS MPLES. SOFTBALL Jul-2019 

100.00% NOCHE VAL.DEPORTE MOROVEN Jul-2019 

100.00% DONACION MARATON DEL JIBARO Jul-2019 

100.00% FESTIVAL 0 ACTIVIDAD Ill Jul-2019 

100.00% OTROS FESTIVALES 0 ACT. Jul-2019 

isantiago 07/01/2019 4:45:52 PM 

Mon to 

500.00 

185,232.00 

40,055.00 

387,759.00 

10,000.00 

10,000.00 

2,500.00 

48,505.00 

14,400.00 

56,500.00 

157,854.00 

21 ,000.00 

1,200.00 

4,050.00 

1,400.00 

3,524.00 

1,000.00 

62,204.00 

1,000.00 

137,292.00 

10,871.00 

9,600.00 

4,800.00 

1,000.00 

3,000.00 

15,000.00 

6,500.00 

1,000.00 

10,000.00 

2,500.00 

10,000.00 

7,000.00 

4,000.00 

Pagina 4 de 8 



Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-09-21-9447 

01-09-21-9464 

01 -1 0-01 -9101 

01-10-01-9131 

01-10-01-9141 

01 -1 0-01 -9171 

01-1 0-04-9225 

01-10-04-9242 

01 -1 0-04-9451 

01-1 0-04-9463 

01-10-04-9473 

01-10-06-94 73 

01-12-01-9101 

01 -12-01-9131 

01-12-01-9141 

01-12-01-9171 

01 -12-04-9242 

01-12-05-944 7 

01-12-05-9481 

01-12-05-9483 

01-12-05-9484 

01-1 3-01-9101 

01-13-01-9131 

01-13-01-9141 

01-13-01-9171 

01-14-01-9101 

01-14-01-9131 

01-14-01-9141 

01-14-01-9171 

01-14-04-9242 

01-14-04-9411 

01-14-04-9415 

01-14-04-944 7 

Municipio de Morovis 

lnforme de presupuesto original 

Comentario Esta do 
Tole-
rancia Descripci6n 

100.00% DON MONTANERAS MOROVIS 

100.00% MANT PISCINA MUNICIPAL 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 

100.00% MAT. Y SUM. DE OPERACION 

100.00% RENTA DE EQUIPO 

100.00% MANT VEHICULO MUNICIPAL 

100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS 

100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% MAT. Y SUM. DE OPERACION 

100.00% DON GRUPOS Y ASOC TIP/CUL 

100.00% TOMA DE POSES ION 

100.00%ACT POLICIA Y MANEJO EMER 

100.00% OTROS FESTIVALES Y ACT. 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% MAT. Y SUM. DE OPERACION 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% RELACIONES PUBLICAS 

100.00% DON CENTRO CULTURAL 

Aprobado por 

isantiago 07/01/2019 4:45:52 PM 

Fecha de aprobaci6n 

Periodo Mon to 

Jul-2019 32,500.00 

Jul-2019 15,000.00 

Jul-2019 363,828.00 

Jul-2019 28,935.00 

Jul-2019 28,800.00 

Jul-2019 14,400.00 

Jul-2019 80,000.00 

Jul-2019 5,000.00 

Jul-2019 1,101.00 

Jul-2019 15,000.00 

Jul-2019 1,062,000.00 

Jul-2019 360,000.00 

Jul-2019 44,232.00 

Jul-2019 3,476.00 

Jul-2019 2,400.00 

Jul-2019 1,200.00 

Jul-2019 500.00 

Jul-2019 500.00 

Jul-2019 1,000.00 

Jul-2019 1,000.00 

Jul-2019 20,000.00 

Jul-2019 22,536.00 

Jul-2019 1,770.00 

Jul-2019 1,200.00 

Jul-2019 600.00 

Jul-2019 118,764.00 

Jul-2019 9,407.00 

Jul-2019 8,400.00 

Jul-2019 4,200.00 

Jul-2019 5,907.00 

Jul-2019 40,000.00 

Jul-2019 2,000.00 

Jul-2019 4,000.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-14-04-9449 

01-14-04-9481 

01-14-05-944 7 

01-14-07-9447 

01-14-07-9449 

01-14-07-9481 

01-14-07-9482 

01-15-04-9242 

01-15-04-9451 

01-15-04-9464 

01-16-01-9101 

01-16-01-9131 

01-16-01-9141 

01-16-01-9171 

01-16-04-944 7 

01-16-04-9451 

01-19-01-9101 

01-19-01-9131 

01-19-01-9141 

01-19-01-9171 

01-19-04-9411 

01-19-04-9451 

01-19-04-9467 

01-21-01-9101 

01-21-01-9131 

01-21-01-9141 

01-21-01-9171 

01-21-01-9465 

01-22-01-9101 

01-22-01-9131 

01-22-01-9141 

01-22-01-9171 

01-22-04-9242 

Municipio de Morovis 

lnforme de presupuesto original 

Comentario Esta do 
Tole-
rancia Descripci6n 

100.00% BECAS 

100.00% ACT DIA REYES 

100.00% ACT. SANTOS INOCENTES 

100.00% Donaciones 

100.00% SUBSIDIOS BECARIOS 

100.00% ACTIVIDAD DE LA EDUCACION 

100.00%AUSPICIO CLASE GRADUANDA 

100.00%MAT. Y SUM. DE OPERACION 

100.00% Renta de Equipo 

100.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% DONACIONES (INDIGENTES) 

100.00% RENT A EQUIPO Y VEHiCULOS 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SERV. PROFESIONALES 

100.00% RENTA DE EQUIPO Y VEH[CULO 

100.00%.PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% MISCELANEOS 

100.00% SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO DE NAVIDAD 

100.00% MAT Y SUM. DE OPERACION 

Aprobado por 

isantiago 07/01/2019 4:45:52 PM 

Fecha de aprobaci6n 

Periodo Mon to 

Jul-2019 3,000.00 

Jul-2019 5,000 00 

Jul-2019 2,000.00 

Jul-2019 2,000.00 

Jul-2019 25,000.00 

Jul-2019 1,000.00 

Jul-2019 4,000.00 

Jul-2019 5,000.00 

Jul-2019 2,141 .00 

Jul-2019 2,000.00 

Jul-2019 67,884.00 

Jul-2019 5,331 .00 

Jul-2019 3,600.00 

Jul-2019 1,800.00 

Jul-2019 10,000.00 

Jul-2019 2,141 .00 

Jul-2019 144,096.00 

Jul-2019 11 ,391.00 

Jul-2019 9,600.00 

Jul-2019 4 ,800.00 

Jul-2019 232,600.00 

Jul-2019 2,141.00 

Jul-2019 4,000.00 

Jul-2019 48, 108.00 

Jul-2019 3,773.00 

Jul-2019 2,400.00 

Jul-2019 1,200.00 

Jul-2019 500.00 

Jul-2019 56,940.00 

Jul-2019 4,448.00 

Jul-2019 2,400.00 

Jul-2019 1,200.00 

Jul-2019 500.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-28-01-9101 

01-28-01-9131 

01-28-01-9141 

01-28-01-9171 

01-28-38-9238 

01-28-38-9242 

01-28-38-9461 

01-28-38-9463 

01-28-38-9464 

01-34-01-9101 

01-34-01-9105 

01-34-01-9131 

01-34-01-9141 

01 -34-01-9171 

01-48-01-9101 

01-48-01-9131 

01-48-01-9141 

01-48-01-9171 

01-51-01-9101 

01-51-01-9131 

01-51-01-9141 

01-51-01-9171 

01-51-04-9215 

01-51-04-9242 

01-51-04-9461 

01-51-04-9462 

01-51-13-9407 

01-51-22-9464 

01-51-30-9464 

01-51-54-9464 

01-60-01-9101 

01-60-01-9131 

01-60-01-9141 

Municipio de Morovis 

lnforme de presupuesto original 

Comentario Esta do 
Tole-
rancia Descripci6n 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% MATERIALES CONSTRUCCION 

100.00%MAT. Y SUM. DE OPERACION 

100.00% MANTENIMIENTO EQUIPO 

100.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS 

100.00% MANT ESTRUCTURAS MUN 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NA VI DENO 

100 00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% MATERIALES MANTENIMIENTO 

100.00%MAT. Y SUM. DE OPERACION 

100.00% MANTENIMIENTO EQUIPO 

100.00% REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 

100.00% CONS. BIBLIO. MUNICIPALES 

100.00% CONS. CEMENTERIOS MUNI. 

100.00% CONS. TERMINAL CARROS PUB 

100.00% CONS. CENTRO BELLAS ARTES 

100.00% SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

Aprobado por 

isantiago 07/01/2019 4:45:53 PM 

Fecha de aprobaci6n 

Periodo Monto 

Jul-2019 113,640.00 

Jul-2019 9,015.00 

Jul-2019 8,400.00 

Jul-2019 4,200.00 

Jul-2019 1,000.00 

Jul-2019 5,000.00 

Jul-2019 2,000.00 

Jul-2019 5,000.00 

-----
Jul-2019 15,000.00 

Jul-2019 90,420.00 

Jul-2019 177.489.00 

Jul-2019 21 ,276.00 

Jul-2019 6,000.00 

Jul-2019 10,200.00 

Jul-2019 27,972.00 

Jul-2019 2, 186.00 

Jul-2019 1,200.00 

Jul-2019 600.00 

Jul-2019 161 ,736.00 

Jul-2019 12,832.00 

Jul-2019 12,000.00 

Jul-2019 6,000.00 

Jul-2019 2,000.00 

Jul-2019 6,000.00 

Jul-2019 4,000.00 

Jul-2019 100,000.00 

Jul-2019 1,000.00 

Jul-2019 5,000.00 

Jul-2019 1,000.00 

Jul-2019 1,000.00 

Jul-2019 64,704.00 

Jul-2019 5,088.00 

Jul-2019 3,600.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-60-01-9171 

01-60-04-9242 

01-60-05-9481 

01 -60-05-9482 

01-60-35-9484 

Municipio de Morovis 

lnforme de presupuesto original 

Comentario Esta do Aprobado por Fecha de aprobaci6n 
Tole-
rancia Descripci6n 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00%MAT. Y SUM DE OPERACION 

100.00% HOMENAJE MUJER MOROVENA 

100.00% Festival o Actividad II 

100.00%ACT FEY BASE COMUNITARIA 

Periodo 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Jul-2019 

Subtotal del presupuesto: 

Gran total: 

isantiago 07/01/2019 4:45:53 PM 

Monto 

1,800.00 

500.00 

1,000.00 

1,000.00 

13,000.00 

$0.00 

$0.00 

-----
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