
Gobierno Municipal de Naguabo 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

P.O. BOX 67 • NAGUABO, P.R. 00718-0067 
TEL (787) 874-2932 • FAX (787) 874-6901 

RESOLUCION NUM. 41 SERIE 2018-19 

PARA LA APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO CONSOLIDADO 

DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2019-2020 Y PARA OTROS 
FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

El Artfculo 7.00lA de la Ley de Municipios Aut6nomos dispone, 
"que el Alcalde preparara el Proyecto de Resolu~i6n del 
Presupuesto balanceado de ingresos y gastos del rr;unicipio 

para cada ano fiscal, el cual debera presentar o radicar ant e la 

Legislatura Municipal junta a un Mensaje Presupuestario, no 
mas tarde del 31 de mayo de cada ano". 

La Legislatura debera considera rel Proyecto de Resoluci6n ·del 

Presupuesto balanceado de ingresos y gastos durante u~~ 

sesi6n ordinaria, segun se dispone en la Ley Num. 81, 

"aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde del 13 de junio 

de cada ano". 

Cumpliendo con la responsabilidad y compromiso en virtud de 

las facu ltades conferidas por el Articu lo 3 de la Ley Num. 147 de 
18 de junio de 1980, segun enmendada, conocida como "Ley 

Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto 11 y el Articulo 

7.001 de la Ley 81-1991, segu n enmendada, conocida coma 
"Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto ha determinado enmendar e l acapite I, 
A de las Disposiciones Normativas de la Carta Circular Num. 

161-19 para que lea coma sigue : 

A. La OGP ha establecido el 3 de junio de 2019, coma fecha 

lfmite para someter a nuestra oficina el Proyecto de 
Reso luci6n de Presupuesto General. Los funcionarios 
municipa les podran incorpo rar nuestras obse rvaciones y 

comentarios al documento de presupuesto que se ra 

presentado a la Legislatura Municipal. Asimismo, la 

Legislatura podra hacer uso de esta s recomendaciones 

dura nte el proceso de eva luaci6n y aprobaci6n del mismo. 

La OGP lo examinara preliminarmente, para verificar si el 
mismo cumple con las normas de la Ley 81-1991 y sometera 
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PORTANTO 

SECCION 1RA.: 

SECCION 2DA.: 

SECCION 3RA.: 

SECCION 4TA.: 

al Alcalde y al Presidente de la Legislatura Municipal cualquier 
observaci6n o recomendaci6n al respecto en o antes del 20 de 
junio de 2019. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE NAGUABO, 

PUERTO RICO: 

Se aprueba el Presupuesto consolidado de lngresos y Gastos a 
regir durante el Ano Fiscal 2018-2019, par la cantidad de diez 
millones doscientos setenta y dos mil cuatrocientos setenta y 
siete ($10,272,477) d61ares. De estos nueve millones ochenta y 
siete mil doscientos cuatro ($9,087,204) d61ares corresponden 
a Fondos Ordinarios y un mill6n ciento ochenta y cinco mil 
doscientos setenta y tres ($1,185,273} d61ares corresponden a 
Fon dos Federa les. 

Se autoriza al Director de Finanzas a que abra los libros de 
contabilidad del Municipio de Naguabo, Puerto Rico, para el 
Ano Fiscal 2019-2020, de acuerdo a la aprobaci6n de las 
Secciones de lngresos y Gastos del Presupuesto aprobado por 
este Cuerpo. 

La Secretaria de la Legislatura remitira al Alcalde, suficientes 
copias certificadas de la misma, para uso de los funcionarios 
concernidos, dentro de las diez (10) dlas siguientes a la fecha 
de aprobaci6n, y copia certificada al Comisionado de Asuntos 
Municipales junta con los documentos suplementarios que 
sirvieron de base para la determinaci6n de las asignaciones y de 
las estimados de ingresos locales a percibirse durante el ano 
econ6mico correspondiente. 

La Resoluci6n y el lnforme del Presupuesto Consolidado de 
lngresos y Gastos del Municipio, incluyendo los documentos 
suplementarios que hayan servido de base para la 
determinaci6n de las asignaciones de los estimados de ingresos 
apercibirse durante el ano econ6mico correspondiente, 
constituira un documento publico, sujeto a la inspecci6n por 
cualquier persona interesada. 
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SECCION STA: Esta Resoluci6n sera vigente al lro de julio de 2019 luego de ser 
aprobada par la Legislatura Municipal de Naguabo y firmada 
por el Alcalde. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE NAGUABO, EL 18 DE JUNIO DE 

2019. 

~ r.W{}, k-&%v 

HON. MARTIN ACOSTA ACOSTA 

PRESIDENTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

/J#hd 
SRA. oruvlARIS ~NDEZ CASTRO 

SECRETARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALCALDE INTERINO EL _!3__ DE JUNIO DE 2019. 

SR. GA OLENTINO 

E INTERINO 



Gobierno Municipal de Naguabo 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

P.O. BOX 67 • NAGUABO, P.R. 00718-0067 
TEL (787) 874-2932 • FAX (787) 874-6901 

CERTIFICACION 

CERTIFICO, que la que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCION Num. 41, 

Serie 2018-19 adoptada por la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico en Sesi6n 

Ordinaria celebrada el 18 de junio de 2019. 

PARA LA APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO CONSOLIDADO 

DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2019-2020 Y PARA OTROS 

FINES. 

SE CERTIFICA ADEMAS, que dicha RESOLUCION fue aprobada con los votos 

afirmativos de los siguientes legisladores presentes en d icha sesi6n: 

1. Hon . Martfn Acosta Acosta 

2. Hon . Johanna Perez Maldonado 

3. Hon. Zuleika Dfaz Reyes 

4. Hon. Lydia Ramos Escudero 

5. Hon . Anabel Noble Osorio 

6. Hon. Gilberto Hernandez Huertas 

7. Hon. Betzaida Martinez Figueroa 

8. Hon. Angel Garcfa Prado 

9. Hon. Nestor R. Mendez Torres 

10. Hon. M ariana del P. Quinones Fuentes 

Legis ladores ausentes: 

1. Hon. Carlos J. Gomez Ga ref a - excusado 

2. Hon. Angelica M. Travieso Serrano - excusada 

3. Hon. Luis A. Velazquez Umana - excusado 

4. Hon. Luis F. Rosado Ruiz - excusado 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para someter a los Honorables Secreta ries de las 

agencias pertinentes de Puerto Rico, se libra la presente CERTIFICACION hoy 18 de j unio 

de 2019. 

~11!Ccc/ 
DAMARIS HERNANDEZ CASTRO 

SECRETARIA LEGISLATURA MU NICIPAL 



~a-.... ~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

- Oficina de Gerencia y Presupuesto 
OD o'> 

Ledo. Raul Maldonado Gautier. CPA 
Director 

. * . 

28 de mayo de 2019 

CARTA CIRCULAR NUM.161-19 

ALCALDES, PRESIDENTES Y 
MUNICIPALES, DffiECTORES 
PRESUPUESTO 

SECRETARIOS 
DE FINANZAS 

DE LEGISLATURAS 
Y DIRECTORES DE 

~=> 
Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA 
Director 

ENMIENDA CARTA CIRCULAR NUM.161-19 DE 29 DE ABRIL DE 2019 
FECHA DE RADICACION DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES ANTE LA OGP 

Cumpliendo con nuesh·a responsabilidad y compromise en virtud de las facu ltades 
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980, segiln 
enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" 
y el Articulo 7.001 de la Ley 81-1991. segU.n enmendada, conocida coma "Ley de 
Municipios Aut6nornos de Puerto Rico", la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha 
determinado enmendar el acapite I, A de las Disposiciones Normativas de la Carta 
Circula1· Num.161-19 para que lea corno sigue: 

A. La OGP ha establecido el 3 de junio de 2019, como fecha lirnite para 
someter a nuestra oficina el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto 
General. Los funcionarios rnunicipales podran incorporar nuestras 
observaciones y comentarios al docurnento de presupuesto que sera 
presentado a la Legislatura Municipal. Asimismo, la Legislatura podra 
hacer uso de estas recomendaciones durante el proceso de evaluaci6n y 
aprobaci6n del mismo. La OGP lo examinara preliminarmente, para 
verificar si el mismo cumple con las norrnas de la Ley 81-1991 y sornetera 
al Alcalde y al Presidente de la Legislatura Municipal cualquier 
observaci6n o recornendaci6n al respecto en o antes del 20 de junio de 
2019. - - -

OGP 
OllCIHA. DI CUINCIA Y PlUWUlUO 
GOllfUIO Of fUUJn O CO 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

B. El Artfculo 7.001, de la Ley 81-1991, dispone que el Alcalde preparara el 
Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General balanceado de ingresos y 
gastos del municipio, el cual debera presentar ante la Legislatura Municipal, 
junto a un mensaje presupuestario, no mas tarde del 27 de mayo de cada afio. 
En aquellos cases en que el Alcalde decida presentar ante la Legislatura 
Municipal el mensaje de presupuesto, lo hara en una Sesi6n Exh·aordinaria de 
la Legislatura, especialmente convocada para tal presentaci6n. El Proyecto de 
Resoluci6n del Presupuesto General del Municipio se radicara en o ante la 
Legislatura, segun sea el case, con copias suficientes para cada uno de los 
rniembros de la Legislatura. Ademas, no mas tar de del dfa de su radicaci6n 
ante la Legislatura, enviara copia del mismo a la OGP. La Ley 30-2019, dispone 
que, a modo de excepci6n y come medida h·ansitoria, el Proyecto de Reso1uci6n 
del Presupuesto para el Afio Fiscal 2019-2020, sera presentado ante o radicado 
en la Legislatura Municipal, junto a un mensaje presupues tario por escrito, no 
mas tarde del 10 de junio de 2019. 

C. En cuanto al proceso de evaluaci6n y consideraci6n del Presupuesto por parte 
de la Legislatura Municipal para el Ano Fiscal 2019-2020, no sera de aplicaci6n 
el termino que tiene esta para aprobar el Proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto, dispuesto en el inciso (a) del Artfculo 5.003. En su lugar, la 
Legislatura Municipal tendra hasta un maxima de diez (10) dias, contados a 
partir del pr6ximo dia en que se recibi6 el Proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto presentado por el Alcalde, para evaluar y aprobar el rnismo. Este 
periodo no podra exceder de! 20 de junio de 2019." 

Se enmienda la fecha de radicaci6n del presupuesto ante la OGP en el Calendario 
Presupuestario, Ano Fiscal 2019-2020 para que lea come sigue: 

FE CHA 

3 de junio de 2019 
(Fecha establecida 
por la OGP en la 
Carta Circular) 

ACTIVIDAD 
PRESUPUESTARIA 

- Enviar copia del proyecto de 
resoluci6n del presupuesto a 
la OGP, en formate digital 
"Searchable" (OCR) y en la 
hoja de calculos elecb:6nicos 
disefiada por la OGP 
(Presupuesto y Dish·ibutivo 

RESPONSABILIDAD 

Alcalde 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icina de Ger encia y Presupuesto 

FE CHA 
ACTIVIDAD 

PRESUPUESTARIA 

de Sueldos), al correo 
elech·6nico designado por la 
OGP. 

RESPONSABILIDAD 

No mas tarde del 10 - Presentar ante o radicar en la Alcalde 
de junio de 2019 Legislatura Municipal, junto a 

un mensaje presupuestario 
por escrito el Proyecto de 
Resoluci6n de! Presupuesto 
Balanceado. 

La Legislatura 

Municipal tendra 

hasta un maxima de 

diez (10) dfas, 
contados a partir del 

pr6xirno dfa en que 

se recibi6 el 

Proyecto de 

Resoluci6n d e 

Presupuesto 

presentado por el 

Alcalde para 
evaluar y aprobar el 

mis mo. 

Este periodo no 
podra exceder del 
20 de junio de 2019. 

Discutir, considerar y aprobar Legislatura Municipal 
el proyecto de presupuesto 

Se mantienen inalteradas las dernas disposiciones normativas contenidas en la Carta 
Circular Num.161-19, sus anejos y el Calendario Presupuestai'io Afio Fiscal 2019-2020. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

El cumplimiento de las normas que aquf se exponen es mandatorio de acuerdo con las 
facultades conferidas a la OGP, en la Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico. 

Recabamos de ustedes su mayor cooperaci6n para el fiel cumplilniento con estas 
normas. 



fio&mo- do @rwr.to- @JOeo, 
~~(UJ«m 9f~de 9J~,fa6o, 

12 de junio de 2019 

WILSON GALARZA TOLENTINO 
SECRETARIO MUNICIPAL 
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 
NAGUABO, PUERTO RICO 

Estimado senor Galarza Tolentino: 

RBCIBIDO 

JUN 1 ·2 2013 

LEGlSLATURA MUNICIPAL 

En cumplimiento con el Articulo 3.009 (p) de la J;.ey de Municipios Aut6nomos (Ley 
Numero 81 del 30 de agosto de 1991), segun enmendada, le es toy designando corno 
Alcalde Interino de la Administraci6n Municipal de Naguabo, a partir del lunes, 17 
de junio de 2019 hasta el jueves, 20 de junio de 2019. 

Esta designaci6n obedece a que este servidor estara en gestiones oficiales fuera de 
Puerto Rico. 

Agradecere su colaboraci6n p ara el desarrollo de las labores en nuestro pueblo. 

Cordialmente, 

~ 
Alcalde 

P.O. BOX 40 • NAGUABO, P.R. 00718 • TEL. (787) 874-3040 • FAX: (787) 87 4-1144 
alcaldianaguabo@gmail.com 





NOTA 1 

NOTA2 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE NAGUABO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

BOSQUEJO DE LAS NORMAS FINANCIERAS DEL PRESUPUESTO Y 
DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS PRINCIPALES DEL MISMO. 

DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LA PREPARACION DEL 
PRESUPUESTO. 

El presupuesto que se acompatia ha sido preparado siguiendo los requerimientos de la 
Ley nillnero 81del30 de agosto de 1991, segiln enmendada conocida como "LEY DE 
MUNICIPIOS AUTONOMOS DE PUERTO RICO". El Articulo 7.001 de dicha 
Ley, dispone que el Alcalde preparara el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 
balanceado de ingresos y gastos del municipio para cada atio fiscal, el cual debera 
presentar ante la Legislatura Municipal, junta a un mensaje presupuestario por escrito, 
no mas tarde del 31 de mayo de cada ano. En aquellos casos que el Alcalde decida 
presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto lo hara en una sesi6n 
extraordinaria de la Legislatura especialmente convocada para tal prop6sito. 

DETERMINACION DE INGRESOS. 

De acuerdo a dicha Ley y las guias previamente mencionadas, los ingresos incluidos en el 
presupuesto han sido determinados tomando en consideraci6n lo siguiente: 

A. INGRESOS POR CONCEPTO DE CONTRIBUCION SOBRE LA 
PRO PIEDAD. 

Los ingresos por este concepto estan basados en los estimados sometidos al Municipio de 
Naguabo por el Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales por contribuci6n sobre 
la propiedad. Dichas cantidades se detallan a continuaci6n: 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

NO EXONERADA * * * * * 1,888,308.18 

·-·····----···-·-·---·-·····-··--············-··-········-···· .. ····-··············· Page 1 ..................... -............. --..................................... _________ .......... ·----·-····--·-·--·--······-··-·-· 



B. FONDO DE QUIPARACION Y GARANTIA DE INGRESOS. 

Garantizar que cada municipio reciba ingresos equivalentes al aiio base. 
MECANISMO DE EQUIPARACION 

20 Centesimas 
Loteria 
Subsidio 

* 
* 
* 

* 
* 
* 

* 
* 
* 

* 
* 
* 

* 
* 
* 

* 
* 
* 3,830,636.55 

INGRESOS POR CONCEPTO DE LA CONTRIBUCION ADICIONAL 
ESPECIAL (C.A.E.) 

Dichos ingresos fueron estimados fueron estimados basados en las nuevas disposiciones 
legales aplicables, las cuales indican que el municipio podra recibir hasta un maximo de un 
3% del valor tasado de las propiedades. Para este aiio la cantidad estimada por el Centro 
de Recaudaci6n de Ingresos Municipales es de: 

EXONERADA * 
NO EXONERADA 

* 
* 

* 
* 

* 
* 

* 
* 

* 
* 778,729.05 

C. INGRESOS POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES. 

Estos ingresos han sido certificados en el "Single Audit" terminado el 30 de junio del 
2018, esto seglin lo establecido en la Ley Num. 154-2013. 

D. ARBITRIOS DE CONSTRUCCION. 

Estos ingresos han sido certificados en el "Single Audit" terminado el 30 de junio del 
2018, esto seglin lo establecido en la Ley Num. 154-2013. 

E. APORTACIONES ESTATALES. 

El municipio Espera recibir una compensaci6n en lugar de impuestos de la Autoridad de 
Energia Electrica y el 25% del total del bono a pagar a los empleados del municipio, 
siempre y cuando la Junta de Control Fiscal, asi lo aprobara. 

F. INGRESOS POR SERVICIOS. 

En este rengl6n ingresos que recibe el municipio por diferentes servicios ofrecidos a la 
comunidad, tales como renta del Coliseo, Centro de Usos Multiples, Vaciado de Pozos 
Septicos. 

G. OTROS INGRESOS. 
Se incluyen ingresos por concepto de intereses, renta de locales. Tambien se incluyen 
aquellos ingresos eventuales que se suscitan durante el aiio fiscal. 



NOT.A3 

NOTA4 

NOT.AS 

DETERMIN.ACION DE COSTOS, G.ASTOS Y OTROS DESEMBOLSOS 

Segiln requerimiento de ley para preparar un presupuesto general balanceado de ingresos y 
gastos y siguiendo los parametros establecidos en el sistema unifonne de contabilidad 
computadorizado hemos detallado la estructura por fondo, departamento, programa y 
numero de cuenta. Como es de conocimiento general, el rengl6n que acapara la mayor parte 
del presupuesto municipal es el relacionado a salarios y los beneficios marginales. Tambien 
se distribuye una porci6n de este presupuesto a la operaci6n general del municipio como lo 
son los servicios de salud y mantenimiento de carreteras, calles y caminos. 

Existe otro rengl6n importante que es la asignaci6n mandataria incluida dentro del 
presupuesto de: 

a. Pago del Principal e intereses de la Deuda Publica. 

b. Ottos Gastos y Obligaciones Estatutarias. Se incluyeron en este presupuesto partidas 
con creditos suficientes para el pago de otros gastos y obligaciones estatutarias 
existentes. 

c. Amortizaci6n del deficit presupuestario de los anos anteriores y una reserva de deficit en 
la cual se incluira la porci6n del deficit durante el ano fiscal corriente. 

MEJORAS PERMANENTES 

La mayoria de las obras a ser construidas se haran con los fondos que provienen de las 
Resoluciones Conjuntas, fondos Federales y con los distintos fondos especiales asignados al 
municipio. 

DESCRIPCION DE FONDOS UTILIZADOS EN EL PRESUPUESTO 

Segiln requerimiento de la Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico (Ley 81del30 de 
agosto de 1991) y las guias promulgadas por la Oficina del Comisionado de Asuntos 
Municipales, este presupuesto ha sido preparado distribuyendo los ingresos y gastos en los 
siguientes fondos: 

1. Fondo General (Fund General) 

2. Fondo de lngresos Especiales (Special Revenue Fund) 

3. Fondo de Redenci6n de la Deuda (Debt Service Fund) 

4. Fondo de Proyecto de Capital (Capital Project Fund) 

La descripci6n de dichos fondos es la siguiente: 

1. FONDO GENERAL. 

El Fondo General se utilizara para contabilizar todos los recursos financieros excepto 
aquellos que deberan contabilizarse en otro fondo. 

····---------···----·-· Page 3 -------



NOTA: 

NOTA: 

2. FONDO DE INGRESOS ESPECIALES. 

a. El Fonda debera ser financiado a traves del producto de fuentes de ingresos 
espedficos (Fondos Federales). 

b. Las erogaciones deberan ser para un prop6sito espedfico. 

c. Las erogaciones deberan estar legalmente restringidas. 

d. La creaci6n del fondo debera ser por mandato de legal. 

Algunas Resoluciones Conjuntas se contabilizan en este Fondo. 

3. FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA. 

a. Este fondo se utilizara para la acumulaci6n de recursos para cubrir el pago de la 
deuda a largo plaza 

b. La creaci6n del fondo debera ser por mandato de legal. 

c. De no crearse el fondo por mandato legal, este podra ser creado si es usado para 
acumular recursos para los pagos de la deuda a largo plaza. 

4. FONDO DE PROYECTO DE CAPITAL. 

a. El fondo debera ser utilizado para contabilizar la compra o construcci6n de mejoras 
de capital significativas. 

b. El fondo no debera ser financiado por fuentes que provengan de fondos 
propietarios o fiduciarios. 

c. La creaci6n del fondo es parcial o totalmente por emisiones de bonos, ingresos 
intergubemamentales o donaciones privadas. 

En este fondo se incluici las RESOLUCIONES CONJUNTAS para mejoras pennanentes a 
la propiedad municipal. Para prop6sitos de este presupuesto no se incluy6 ninguna, porque 
nose puede determinar cuales o cuantas RESOLUCIONES CONJUNTAS seran aprobadas 
durante el ano por la Asamblea Legislativo. 
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Gobierno Municipal de Naguabo Resumen de Ingreso Afio Fiscal 2019-20 

I RESUMEN DE INGRESOS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-19 
I PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DESCRIPCION ANO ANO 
2019-2020 2018-2019 

FONDOS ESTATALES 
FONDO GENERAL 8,308,475 8, 160,666 
FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA 778,729 757,926 
TOTAL DE FONDOS ESTATALES 9,087,204 8,918,592 
FONDOS FEDERALES 1, 185,273 1, 185,273 
TOTAL DE INGRESOS 10,272,477 10,103,865 

Pagina s 



Gobierno Municipal d e Naguabo T ablas de Ing reso Afio Fiscal 2019-20 

IMPUESTOS LOCALES 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESO 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO ACTUAL 
CU ENT A 2019-2020 2018-2019 04/30/2019 

01-03-04-81.01 Patentes 898,990 919,217 952,145 
01-03-04-81.03 lmpuesto Municipal sabre las Ventas 748 ,616 966,386 718,208 
01-03-04-81.21 lntereses y Recargos por Demora Patentes 15,000 15,000 42,497 

TOTAL IMPUESTOS LOCALES 1,662,606 1,900,603 1,712,851 

Pagina 6 



Gobierno Municipal de Naguabo Tablas de Ingreso Aiio Fiscal 2019-20 

I CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 
I PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESO 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO ACTUAL 
I 

CU ENT A 2019-2020 2018-2019 04/30/2019 
01-03-04-82.31 Cont. Sabre Propiedad (Exonerada) - - -

01-03-04-87 .22 Cont. Sabre la propieda ( No Exonerada) 1,888,308 1,885,729 1, 100,008 
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 1,888,308 I 1,885,729 1,100,008 

Pagina 7 



Gobierno Municipal de Naguabo Tablas de Ingreso Afio Fiscal 2019-20 

LICENCIAS Y PERMISOS --
PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESO 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO ACTUAL 
CU ENT A 2019-2020 2018-2019 04/30/2019 

01 -03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 189,082 87,496 930,058 
01 -03-04-83 .04 Licencias y Permisos 6,000 6,000 6,186 

TOTAL LICENCIAS Y PERMISOS 195,082 93,496 936,244 
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Gobierno Municipal de Naguabo Tablas de Ingreso Aii.o Fiscal 2019-20 

ING RESOS INTERGUBERNAMENT ALES 
ii PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESO 

NUMERO DE " ANO ANO DESCRIPCION ACTUAL 
CU ENT A 2019-2020 2018-2019 04/30/2019 

01 -03-04-84.02 Compensaci6n AEE 388,743 387,715 -
01-03-04-84.04 Otros lngresos lntergubernamentales 3,830,636 3,550,024 2,070,847.00 
01-03-04-84.10 Compensaci6n Estatales - - -

TOTAL INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 4,219,379 3,937,739 2,070,847 
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Gobierno Municipal de Naguabo T ablas de Ingreso Afio Fiscal 2019-20 

- INGRESOS POR SERVICIOS -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESO 

I NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO ACTUAL 
I CUENTA 2019-2020 2018-2019 04/30/2019 

01 -03-04-85.06 Permisos de Uso de Estadios y Coliseos 100 100 -
TOTAL INGRESOS POR SERVICIOS 100 100 -
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Gobierno Municipal de Naguabo T ablas de Ingreso Ano Fiscal 2019-20 

MULTAS Y CONFISCACIONES 
I PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESO 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO ACTUAL 
CU ENT A 2019-2020 2018-2019 04/30/2019 

01-03-04-86.01 Multas 5,000 5,000 2,780 
TOTAL INGRESOS MULTAS Y 

CONFISCACIONES 5,000 5,000 2,780 
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Gobierno Municip al de N aguabo T ablas de Ingreso Afio Fiscal 2019-20 

OTROS INGRESOS 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESO 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO ACTUAL 
CUENTA 2019-2020 2018-2019 04/30/2019 

01-03-04-85 .11 Otros lngresos por Servicios 8,000 8,000 610 
01-03-04-87.01 lntereses en lnversiones - - 100,824 
01-03-04-87.05 lngresos Eventuales 180,000 180,000 164,487 

01 -03-04-87.06 
Renta de Locales y Propiedad Municipal 130,000 130,000 107,308 

01-03-04-87.07 Fiestas Patronales - - -
01-03-04-87.09 Otros lngresos 20,000 20,000 18,784 

TOTALOTROS INGRESOS 338,000 338,000 392,013 
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Gobierno Municipal de Naguabo Tablas de Ingreso Afi.o Fiscal 2019-20 

FONDO DE REDENCION 
I PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESO 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO ACTUAL 
CU ENT A 2019-2020 2018-2019 04/30/2019 

10-03-04-82.31 Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 778,729 757,926 631 ,605 
TOTAL FONDO REDENCION DE LA DEUDA 

EMPRESTITOS 778,729 757,926 631,605 
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Gobierno Municipal d e Naguabo Resumen de EgresosAfi.o Fiscal 2019-20 

RESUMEN POR DEPARTAMENTOS 
FON DO FON DO 

DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO GENERAL REDENCION DE TOTAL 
2019-2020 LADEUDA 

Legislatura Municipal 104,238 104,238 
Alcalde 

Administraci6n 286.761 286.761 
Festivales y Homenajes 4,500 4,500 
Donativos a la Comunidad 20,000 20,000 

Finanzas 
Administraci6n 742,927 742,927 
Seguros 589,593 589,593 
Deudas Varias 129.714 129.714 
Emprestitos 778,729 778,729 

Obras Publicas Municipal 
Administraci6n 673, 185 673, 185 
Saneamiento 1,829,954 1,829,954 
Ornato 253,227 253,227 
Cementerio 22.461 22.461 
Reciclaje 96,875 96,875 

Centro de Diagn6stico y Tratamiento 124,1 19 124,119 
Oficina para el Manejo de Emerqencias 453.471 453.471 
Policia Municipal 253,796 253,796 
Recursos Humanos 990,280 990,280 
Recreaci6n y Deportes 148,985 148,985 
Asuntos del Ciudadano 83,990 83,990 
Empresas Municipales 81 ,387 81 ,387 
Secretaria Municipal 100,911 100,911 
Auditoria lnterna 58,921 58,921 
Servicios Administrativos - Gastos Generales 1,038,170 1,038, 170 
Transportaci6n 94,243 94,243 
Prensa y Comunicaci6n 37,035 37,035 
Oficina de Turismo 89,733 89,733 
Total Gastos Fondo Ordinario 8,308,475 778,729 9,087,204 
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Gobierno Municipal de Naguabo Resumen de EgresosAiio Fiscal 2019-20 

RESUMEN POR C0NCEPTOS • 

FON DO FON DO 
CONCEPTO GENERAL REDENCION DE TOTAL 

2019-2020 LA DEUDA 
Salarios 3,456,466 3,456,466 
Gastos de N6mina y Beneficios 718,844 718,844 
Seguros 589,593 589,593 
Compra de Equipo 15,300 15,300 
Materiales y Suministro/ Mat. De Mantenimiento/ Misc. 62,813 62,813 
Reparaci6n, Mantenimiento de Equipo y Vehiculos 95,143 95, 143 
Servicios Profesionales y Legales 199,750 199,750 
Servicios No Profesionales 15,000 15,000 
Desperdicios Solidos 1,829,954 1,829,954 
Gastos de Representaci6n y Relaciones Publicas 1,500 1,500 
Donaciones y Beneficiencia/ Al imentos 31,000 31,000 
Cuotas, Publicaciones y Suscripciones 13,800 13,800 
Renta de Equipo 36,228 36,228 
Dietas Legisladores, Junta subasta, Gastos de viaje 40,000 40,000 
Festivales y Homenajes 5,500 5,500 
Serv. Adm in - Gastos Generales - Util idades 1,065,070 1,065,070 
Adiestramiento 2,800 2,800 
Deuda Publica 129,714 778,729 908,443 
Total Gastos Fondo Ordinario 8,308,475 778,729 9,087,204 
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Gobierno Municipal de Naguabo Resumen de EgresosAfio Fiscal 2019-20 
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Gobierno Municipal de Nag uaboTab las de EgresoAno Fiscal 2019-20 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERODE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-01-01-91 .01 Empleados Regulares 42,576 42,576 21,288 
01 -01 -01-91 .31 Seguro Social Federal 3,334 3,257 1,628 
01-01-01-91.41 Plan Medico 2,400 2,400 -
01-01-01-91 . 71 Bono de Navidad 1,000 0 -
01-01-01-94.01 Dietas Legisladores 30,000 30,000 16,220 
01-01 -01-94.25 Servicios Legales 12,000 18,000 12,000 
01-01-01-94.51 Renta De Equipo 5,328 5,328 3,802 
01-01-04-92.01 Material de Oficina 800 800 130 
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 500 500 419 
01-01-04-94.06 Adiestramientos 200 200 -
01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 3,500 3,500 2,750 
01-01-04-94 .63 Mantenimiento de Equipo 200 200 -
01-01-04-94.65 Miscelaneos 1,500 1,500 7,055 
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 800 800 -
01-01-04-94.69 Franqueo 100 100 -

TOTAL LEGISLATURA 104,238 109,161 65,292 
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Go bierno Municipa l d e NaguaboTablas de EgrcsoAiio Fiscal 2019-20 

OFICINA DEL ALCALDI:! 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
NUMERODE DESCRIPCION ANO ANO 

04/30/2019 
CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-02-01-91 .01 Empleados Regulares 143,820 141,084 64,515 
01-02-01-91 .05 Empleados Transitorios 29,688 29,688 7 ,422 
01-02-01-91 .31 Segura Social Federal 13,503 13,064 5 ,503 
01-02-01-91 .41 Plan Medico 7,200 4,800 800 
01-02-01-91. 71 Bono de Navidad 3,000 - -
01-02-04-92.42 Mat y Sum. De Operaci6n 200 200 22 
01 -02-04-94.11 Servicios Profesionales 48,000 50,300 110,913 
01-02-04-94.21 Gastos de Viajes 7,500 7 ,500 12 ,960 
01-02-04-94.25 Servicios Legales 24,000 24,000 24,000 
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 5 ,000 5,000 5 ,000 
01-02-04-94.69 Franqueo 2,350 2 ,350 918 
01-02-04-94.81 Toma de Posesi6n - - -

01-02-05-94.15 Relaciones Publicas 1,500 1,500 -

01 -02-07-94.49 Becas ( Medalla Alcalde) 1,000 1,000 -
TOTAL ALCALDE 286,761 280,486 232,053 
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Gobierno M unicip a l de N aguaboT a b las de EgresoAfio F iscal 2019-20 

I ALCALDE- FESTIVALES Y HOMENAJES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01 -02-05-94.81 Festival o Actividades 2,000 2,000 0 
01-02-05-94.82 Festival Virgen del Carmen 500 500 0 
01-02-05-94.83 Festival del Chapin 500 500 500 

Otros Festivales o 
01 -02-05-94.84 Actividades 1,500 1,500 0 

TOT AL FESTIVALES 4 ,500 4, 500 500 
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Gobicrno Municipal d e Nag uaboTablas de EgrcsoAti o Fiscal 2019-20 

ALCALDE- DONATIVOS A LA COMUNIDAD 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CU ENT A 2019-2020 2018-2019 

01-02-31-94.47 Donativos Deportivos 20,000 20,000 12,600 
TOTAL DONACIONES 20,000 20,000 12,600 
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Gobicrno M un icipal de NaguaboTab las de EgrcsoAno Fisca l 2019-20 

OFICINA DE FINANZAS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

I NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-03-01-91.01 Empleados Regulares 443,256 428,256 185,874 
01-03-01-91.05 Empleados Transitorios 18,528 18,528 9,264 
01-03-01-91.10 Seguro Choferil 3,500 3,500 422 
01 -03-01-91 .31 Seguro Social 36,130 34, 179 14,928 
01-03-01-91.41 Plan Medico 25,200 22,800 4,800 
01 -03-01-91.71 Bono Navidad 10,500 - -

01-03-04-92.01 Materiales de Oficina 10,500 10,500 8,712 

01-03-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 1,594 1,594 1,594 
01-03-04-92.42 Mat y Sum. De Operaci6n 1,000 1,000 370 
01-03-04-93.01 Equipo de Oficina 9,000 9,000 4,527 
01-03-04-93.02 Prog. De Computadoras 4,000 4,000 175 
01-03-04-93.27 Compra de Equipo 5,000 5,000 200,076 
01-03-04-94.10 Gastos Auditorfa Sencilla 21,900 21,900 18,000 
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 82,850 85,000 44,180 
01-03-04-94.12 Servicios No Profesionales 15,000 15,000 8,156 
01-03-04-94.21 Gastos de Viajes 200 200 -

Canon Excavaci6n y 
01 -03-04-94.36 Demolici6n 5,000 5,000 5,000 
01-03-04-94.51 Renta de Equipo 30,000 30,000 14,355 
01-03-04-94.65 Miscelaneos 19,269 18,656 5,354 
01-03-04-94.69 Franqueo 500 500 -
01 -03-04-99.01 Transferencias que Salen - - -

iOTALOFrclNAu1:. 
FINANZAS 742,927 714,613 525,787 
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Gobierno M unicipal de NaguaboTablas de EgresoAno Fiscal 2019-20 

OFICINA DE FINANZAS - SEGUROS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-03-01-91.45 Seguro por Desempleo 10,000 10,000 5,228 
01-03-01-91.51 Fondo Seauro Estado 146,930 157,005 68,952 
01 -03-04-94.42 Seguro Vehiculos (ACCA) 1,000 1,000 70 
01-03-04-94.42 Seauro, Fianza y Propiedad 431,663 381,663 

TOT AL SEGUROS 589,593 549,668 74,250 
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G obicrno Municipal de Nagua boTablas de EgrcsoAfio Fiscal 2019-20 

I OFICINA DE FINANZAS - DEUDAS VARIAS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERODE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-03-04-94.58 
Amortizaci6n Deficit Anos 
Anteriores 5,000 5 ,000 -

01-03-04-94.59 Reserva Deficits 5,000 5 ,000 -
01-03-04-94. 70 Sentencias y Reclamaciones 99,714 99,714 81 ,713 
01-03-04-94. 71 Reclamaci6n Anos Anteriores 20 ,000 20,000 0 

TOTAL DEUDAS VARIAS 129,714 129,714 81 ,713 
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Gobierno Municipal de NaguaboTablas de EgresoAiio Fiscal 2019-20 

OFICINA DE FINANZAS EMPRESTITOS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERODE DESCRIPCION ANO ANO 04/30/2019 
CUENTA 2019-2020 2018-2019 

10-03-04-94.55 lntereses 102,202 169,667 0 
10-03-04-94.57 Principal 135,000 281,800 0 
10-03-04-94.75 Reserva 541 ,527 306,459 0 

TOTAL EMPRESTITOS 778,729 757,926 0 
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Gobierno Municipal de NaguaboTablas de EgresoAfio Fiscal 2019-20 

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-04-01-91 .01 Empleados Regulares 448,380 466,740 193,584 
01-04-01-91.05 Empleados Transitorios 119,964 11 8,452 56,823 
01-04-01-91 .31 Seauro Social Federal 44 ,741 44,767 19 157 
01-04-01-91 .41 Plan Medico 39,600 31,200 8,500 
01-04-01-91 . 71 Bono de Navidad 16 ,500 0 0 
01-04-04-92 .01 Materiales de Oficina 500 500 0 
01-04-04-92 .05 Herramientas 1,000 1,000 0 

01-04-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 600 600 0 
01-04-04-92.42 Mat y Sum. De Operaci6n 1,000 1,000 270 
01-04-04-94.51 Renta de Equipo 900 900 0 

TOTAL OBRAS PUBLICAS 673,185 665,159 278,334 
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Gobierno Municipal de NaguaboTablas de EgrcsoAfio Fiscal 2019-20 

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS - SANEAMIENTO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

Disposici6n de Desperdicios 

01-04-06-94 . 73 S61idos 1,829,954 1,759,772 949,074 
TOTAL SANEAMIENTO 1,829,954 1,759,772 949,074 
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Gobicrno Municipal de NaguaboTablas de EgrcsoAtio Fiscal 2019-20 

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS- ORNATO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-04-13-91.01 Empleados Regulares 159,444 102,708 54,678 
01-04-13-91 .05 Empleados Transitorios 53,496 35,664 17,832 
01-04-13-91.31 Segura Social Federal 16,787 10,585 5,547 
01-04-13-91.41 Plan Medico 15,600 8,400 3 ,000 
01-04-13-91. 71 Bono de Navidad 6,500 - 0 

01-04-13-92.15 Materiales de Mantenimiento 400 400 0 
01-04-13-92.42 Mat y Sum. De Operaci6n 400 400 0 
01-04-13-94.61 Mantenimiento de Equipo 300 300 0 
01-04-13-94.65 Miscelaneos 300 300 0 

TOTAL ORNATO 253,227 158,757 81 ,057 
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Gobierno Municipal de NaguaboTablas de EgrcsoAfio F iscal 2019-20 

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS - CEMENTERIO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-04-22-91 .01 Empleados Regulares 18,600 35,436 17,718 
01-04-22-91 .31 Seguro Social 1,461 2,711 1,355 
01-04-22-91.41 Plan Medico 1,200 2,400 1,200 
01-04-22-91. 71 Bono de Navidad 500 0 0 

01-04-22-92.15 Materiales de Mantenimiento 300 300 0 
01-04-22-92.42 Mal y Sum . De Operaci6n 400 400 0 

TOTAL CEMENTERIO 22,461 41,247 20,273 
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Gob icrno Municipal de NaguaboTablas de EgrcsoAilo Fiscal 2019-20 

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS • RECICLAJE 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 

04/30/2019 
CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-04-45-91 .01 Empleados Regulares 81,360 81,360 33,258 
01-04-45-91 .31 Seguro Social Federal 6 ,41 5 6 ,224 2,544 
01-04-45-91 .41 Plan Medico 6,000 4 ,800 1,200 
01 -04-45-91 .71 Bono de Navidad 2,500 0 0 
01-04-45-92 .42 Mat y Sum. De Operaci6n 300 300 0 
01-04-45-94.65 Miscelaneos 300 300 0 

TOTAL RECICLAJE 96,875 92,984 37,002 
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Gobierno Municipal de NaguaboTablas de EgrcsoAiio Fiscal 2019-20 

SALUD DISPENSARIOS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-05-01-91 .01 Empleados Regulares 103,752 103,752 50,021 
01-05-01-91.31 Seguro Social Federal 8,167 7,937 3,827 
01 -05-01 -91.41 Plan Medico 7,200 7,200 1 ,800 
01-05-01-91.71 Bono de Navidad 3,000 0 0 
01-05-04-94 .43 Gastos de Salud - 255,933 149,294 
01-05-04-94.65 Gastos Miscelaneos 2,000 2,000 0 

TOTAL DISPENSARIOS 124,119 376,822 204,941 
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Gobicrno Municipal de NaguaboTablas de EgrcsoAfio F iscal 2019-20 

OFICINA MUNICIPAL DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01 -06-01-91 .01 lmpleads Regulares 163,896 179,436 60,204 
01-06-01-91 .05 Empleados Transitorios 218,760 216,240 108,645 
01-06-01 -91 .31 Seguro Social Federal 30 , 115 30,269 12,918 
01-06-01-91 .41 Plan Medico 26 ,400 12,000 600 
01-06-01-91. 71 Bono de Navidad 11 ,000 0 0 
01-06-04-92.05 Herramientas 300 300 0 
01-06-04-92.21 Alimentos 300 300 0 
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 800 800 0 
01-06-04-92.42 Mat y Sum. De Operaci6n 500 500 0 
01 -06-04-94.06 Adiestram ientos 400 400 0 
01-06-04-94.21 Gastos de Viaje 1,000 1,000 0 

I u I AL MANEJO UI:: 

EMERGENCIAS 453,471 441,245 182,367 
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Gobicrno Municipal de N aguaboTablas de EgresoAiio Fiscal 2019-20 

- Ol=ICINA DE POLICIA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERODE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-07-01 -91.01 Empleados Regulares 213,504 195,084 94,794 
01-07-01 -91.31 Segura Social 16,792 14,924 7,252 
01-07-01-91.41 Plan Medico 14,400 13,200 4 ,200 
01-07-01-91.71 Bono de Navidad 6 ,000 0 0 
01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 1,000 1,000 0 
01 -07-04-92.42 Mat y Sum. De Operaci6n 500 500 0 
01-07-04-94.06 Adiestramientos 700 700 0 
01-07-04-94.61 Mantenimiento Equipo 400 400 0 
01-07-04-94.65 Miscelaneos 500 500 288 

I u fAL POLICIA 

MUNICIPAL 253,796 226,308 106,534 
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Gobic rno Munic ipal de NaguaboTablas de EgrcsoAt1o Fiscal 2019-20 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 

04/30/2019 
CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-08-01-91.01 Empleados Regulares 170,724 170,724 133,764 
01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 463,128 326,232 177,231 
01-08-01-91 .07 Vacaciones Regulares 35,000 35,000 33,791 
01-08-01-91 .08 Vacaciones Enfermedad 90,000 90,000 69,110 
01-08-01-91.14 "PAYGO" - 286,034 241 ,329 
01-08-01-91 .31 Seguro Social 65,242 53,316 37 ,981 
01-08-01 -91.41 Plan Medico 45,600 7,200 5,300 
01-08-01 -91.01 Aportacion Sueldo Prog. Fed. 74,986 74,986 0 
01-08-01-91. 71 Bono de Navidad 19,000 0 0 
01-08-04-94.06 Adiestram ientos 1,500 1,500 0 
01 -08-04-94.11 Servicios Profesionales 24,000 24,000 24 ,000 
01 -08-04-94.13 Prueba de Dopaje 500 500 0 
01-08-04-94.21 Gasto de Viajes 300 300 0 
01-08-04-94.65 Miscelaneos 300 300 112 

TOTAL REC. HUMANOS 990,280 1,070,092 722,618 
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Gobierno Municipal de NaguaboTablas de EgresoAiio Fiscal 2019-20 

OFICINA DE DEPORTES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
NUMERODE DESCRIPCION ANO ANO 

04/30/2019 
CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-09-01-91.01 Empleados Regulares 113,904 11 3,904 56,952 
01-09-01-91.31 Seguro Social 8,981 8,714 4,357 
01-09-01-91.41 Plan Medico 8,400 8,400 3,000 
01-09-01-91. 71 Bono de Navidad 3,500 0 0 

01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 800 800 0 
01-09-04-92.42 Mat y Sum. De Operaci6n 4,000 4,000 2,088 
01-09-04-94 .11 Serv. Profesionales 8,400 80,400 80,400 
01-09-04-94.81 Festivales o Actividades 1,000 1,000 1,000 

TOTAL DEPORTES 148,985 217,218 147,797 
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Gobierno Municipal de NaguaboTablas de EgresoAno Fiscal 2019-20 

OFICINA DE ASUNTOS DEL CIUDADANO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-16-01-91 .01 Empleados Regulares 63,888 63,888 31,944 
01-16-01-91 .31 Seguro Social Federal 5,002 4,887 2,444 
01-16-01-91 .41 Plan Medico 3,600 3,600 1,800 
01-16-01-91 .71 Bono de Navidad 1,500 - -
01-16-31-94.47 Donaciones a la Comunidad 10,000 10,000 4,179 

1 u 1 ATASUNTOS DEL 
CIUDADANO 83,990 82,375 40,367 
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EMPRESAS MUNICIPALES - PLAZA DEL MERCADO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-1 7-19-91.01 Empleados Reaulares 69,144 83,316 26,220 
01-17-19-91.31 Segura Social Federal 5,443 6,374 2,006 
01-17-19-91.41 Plan Medico 4,800 6,000 -
01-17-19-91.71 Bono de Navidad 2,000 - -

I U I AL PLAZA Ut:L 

MERCADO 81 ,387 95,690 28,226 
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OFICINA DE SECRETARIA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERODE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-19-01-91.01 Empleados Regulares 86,052 86,052 43,026 
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 6,659 6,583 3,291 
01 -1 9-01-91.41 Plan Medico 2,400 2,400 1,200 
01 -1 9-01 -91.71 Bono de Navidad 1,000 - . 

01 -19-04-93.01 Equipo de Oficina 800 800 . 

01-19-04-94.01 Dietas Junta de Subasta 1,000 1,000 700 
01-1 9-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 3,000 3,000 1,734 

TOTAL SECRETARIA 100,911 99,835 49,951 

Page 37 



Go bic rno Municip a l d e N ag uaboTablas de EgresoAt1o F iscal 2019-20 

OFICINA DE AUDITORIA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 

04/30/2019 
CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-21 -01 -91 .01 Empleados Requlares 51,504 51,504 25,752 
01-21-01-91.31 Sequro Social Federal 4,017 3,940 1,970 
01-21 -01-91 .41 Plan Medico 2,400 2,400 600 
01 -21-01-91. 71 Bono de Navidad 1,000 - -

TOTAL AUDITORIA 58,921 57,844 28,322 
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I SERVICIOS ADMINISTRATIVOS • GASTOS GENERALES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERODE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-26-04-92.28 Gastos Energia Electrica 388,743 403,342 -
01-26-04-92.32 Gastos Acueductos 140,000 140,000 280,000 
01-26-04-92.35 Gastos Comunicaci6n 70,000 70,000 44 ,951 

Servicio de Mapas de 
01-26-04-94.14 Catastro (Urns) - - -
01-26-04-94.60 lntereses Cuenta Vendidas 22,333 5,667 3,306 

Reparaci6n y Mant. 
01-26-04-94.62 Estructuras 15,000 15,000 838,068 
01-26-04-94. 77 Aportaci6n CRIM 89,743 89,667 52,305 

01-26-04-94.76 
Aportaci6n Fondo 
Equiparaci6n 312,352 - -

01-26-04-94.78 Liquidaci6n Deuda CRIM - 16,792 9,795 
IUIAL GA::>1u;:, 

GENERALES 1,038,170 740,468 1,228,425 
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Gobicrno Municipa l de NaguaboTablas de Egreso.Ai1o F iscal 2019-20 

OFICINA DE TRANSPORTACION 
: 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 

04/30/2019 
CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01 -27-08-92.25 Combustible y Lubricantes 70,000 70,000 160,000 
01 -27-08-94.22 Servicios de Transportaci6n 3,439 3,500 -
01-27-08-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 20,804 50,000 -

TOTAL TRANSPORTACION 94,243 123,500 160,000 
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OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-32-01-91 .01 Empleados Regulares 28,608 28,608 14,304 
01 -32-01-91 .31 Seguro Social Federal 2,227 2,189 1,094 
01-32-01-91.41 Plan Medico 1,200 1,200 -

01-32-01-91 .71 Bono de Navidad 500 - -

01 -32-04-94.65 Miscelaneos 3,000 3,000 1,711 
01-32-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500 1,500 -

l OTA[ PREN SA Y 
COMUNICACION 37,035 36,497 17,109 

Page 4J 



Gobierno Municipal de NaguaboTablas de EgresoAfio Fiscal 2019-20 

OFICINA DE TURISMO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
GASTO ACTUAL 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO ANO 
04/30/2019 

CUENTA 2019-2020 2018-2019 

01-36-01-91.01 Empleados Regulares 75,504 56,664 31,788 
01-36-01-91.31 Segura Social Federal 5,929 4,335 2,432 
01-36-01-91.41 Plan Medico 4,800 3,600 -
01-36-01-91. 71 Bono de Navidad 2,000 - -
01-36-04-92.42 Mat y Sum. De Operaci6n 1,500 1,500 241 

TOTAL TURISMO 89,733 66,099 34,460 
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Gobie rno Municip a l d e N aguabo Dis tributivo d e N6mina E m p lcados Rcgularcs Aiio F iscal 2019-20 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
I 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENS UAL ANUAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Secretaria Legislatura Municipal c 1,987 23,844 0 1,862 1,200 0 500 
Saroento de Armas c 1,561 18,732 0 1,471 1,200 0 500 
Total de Departamento: LeQislatura Municipal 2 3,548 42,576 0 3,334 2,400 0 1,000 

OFICINA DEL ALCALDE 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL ANUAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Alcalde c 5,500 66,000 0 5.087 1,200 0 500 
Administrador (a) Confidencial Sistema Oficina c 2,821 33,852 0 2.628 1,200 0 500 
Mantenedor de Area R 1,177 14,124 0 1, 119 1,200 0 500 
Ayudante Especial c 2,487 29,844 0 2,321 1,200 0 500 
Total de Departamento: Oficina del Alcalde 4 11 ,985 143,820 0 11,155 4,800 0 2,000 

- FINANZAS 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL AN UAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Director de Finanzas c 4,851 58,212 0 4,491 1,200 0 500 
Director Auxiliar de Finanzas R 2,463 29,556 0 2,299 1,200 0 500 
Oficial de Asunto Pre-lntervenci6n y Contabilidad R 1,705 20,460 0 1,603 1,200 0 500 
Oficial Pagador R 1,629 19,548 0 1,534 1,200 0 500 
Contador II (Child Care) R 1,950 23,400 0 1,828 1,200 0 500 
Encargado de la Propiedad R 1,486 17,832 0 1,402 1,200 0 500 
Oficial Recaudador R 2,187 26,244 0 2,046 1,200 0 500 
Recaudador Auxiliar R 1,544 18,528 0 1,456 1,200 0 500 
Agente Comprador R 1,629 19,548 0 1,534 1,200 0 500 
Contador I R 1,855 22,260 0 1,741 1,200 0 500 
Tecnico (a) de Valoraci6n R 1,786 21,432 0 1,678 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I R 1,345 16.140 0 1,273 1,200 0 500 
Auxiliar Fiscal R 2,179 26,148 0 2,039 1,200 0 500 
Paoador Auxiliar R 1,419 17,028 0 1,341 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina II R 1,403 16.836 0 1,326 1,200 0 500 
Asistente Servicios de Oficina II R 1,532 18,384 0 1,445 1,200 0 500 
Tecnico de Presupuesto R 1,855 22,260 0 1,741 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I R 1,237 14,844 0 1.174 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I R 1,403 16,836 0 1,326 1,200 0 500 
Oficial de Facturaci6n v Cobro R 1.480 17,760 0 1,397 1,200 0 500 

Total de Departamento: Finanzas 19 36,938 443,256 0 34,674 24,000 0 10,000 
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II OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL ANUAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Director Obras Publicas Municipal c 3,026 36,312 0 2,816 1,200 0 500 
Director Auxiilar Obras Publicas Municipal R 1,862 22,344 0 1,748 1,200 0 500 
Supervisor de Obras Publicas R 1,686 20,232 0 1,586 1,200 0 500 
Supervisor de Obras Publicas R 1,686 20,232 0 1,586 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I R 1,237 14,844 0 1,174 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina II R 1,408 16,896 0 1,331 1,200 0 500 
Tecnico Automotriz R 1,486 17,832 0 1,402 1,200 0 500 
Tecnico Automotriz Diesel R 1,556 18,672 0 1,467 1,200 0 500 
Operador Equipo Pesado R 1,550 18,600 0 1,461 1,200 0 500 
Operador Equipo Pesado R 1,486 17,832 0 1.402 1,200 0 500 
Operador Equipo Pesado R 1,486 17,832 0 1,402 1,200 0 500 
Operador Equipo Pesado R 1,486 17,832 0 1,402 1,200 0 500 
Conductor Vehiculos Motor Pesado R 1,419 17,028 0 1,341 1,200 0 500 
Conductor Vehiculos Motor Pesado R 1,419 17,028 0 1,341 1,200 0 500 
Conductor Vehiculos Motor Pesado R 1,419 17,028 0 1,341 1,200 0 500 
Carpintero R 1,355 16,260 0 1,282 1,200 0 500 
Trabajador R 1, 177 14,124 0 1, 119 1,200 0 500 
Trabajador R 1,328 15,936 0 1,257 1,200 0 500 
Trabajador R 1, 177 14, 124 0 1, 119 1,200 0 500 
Trabajador R 1,177 14,124 0 1, 119 1,200 0 500 
Trabaiador R 1,177 14,124 0 1,119 1,200 0 500 
Guardian R 1, 181 14,172 0 1, 122 1,200 0 500 
Conductor Vehiculos Motor Liviano R 1,616 19,392 0 1,522 1,200 0 500 
Conductor Vehiculos Motor Liviano R 1,355 16,260 0 1,282 1,200 0 500 
Conductor Vehiculos Motor Pesado R 1,610 19,320 0 1,516 1,200 0 500 
Total de Departamento: Obras Publicas 25 37,365 448,380 0 35 257 30,000 0 12,500 
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EMBELLECIMIENTO Y ORNATO 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL ANUAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Supervisor de Obras Publicas R 1,686 20,232 0 1,586 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I (CHILD CARE) R 1,237 14,844 0 1,174 1,200 0 500 
Administrador (a) Sistema de Oficina II R 1,556 18,672 0 1,467 1,200 0 500 
Trabaiador de Limpieza Publica R 1, 181 14, 172 0 1,122 1,200 0 500 
Operador Equipo Pesado R 1,486 17,832 0 1,402 1,200 0 500 
Trabajador R 1,280 15,360 0 1,213 1,200 0 500 
Trabajador R 1,280 15,360 0 1,213 1,200 0 500 
Trabajador R 1,177 14,124 0 1, 119 1,200 0 500 
Trabajador R 1,177 14, 124 0 1, 119 1,200 0 500 
Trabaiador R 1,227 14,724 0 1, 165 1,200 0 500 

Total de Oepartamento: Embelleclmlento v Ornato 10 13,287 159,444 0 12,580 12,000 0 5,000 

I - SALUD 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

R.ETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL ANUAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Asistente de Servicios de Oficina I R 1,237 14,844 0 1,174 1,200 0 500 
Enfermero(a) Practico (a) R 2,034 24.408 0 1,905 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I R 1,237 14,844 0 1,174 1,200 0 500 
Enfermera (o) Practica R 1,556 18,672 0 1,467 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I R 1,345 16,140 0 1,273 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I R 1,237 14,844 0 1, 174 1,200 0 500 

Total de Departamento: SALUD 6 8,646 103,752 0 8,167 7,200 0 3,000 
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MANEJO EMERGENCIAS MEDICAS 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL ANUAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Director de Manejo de Emergencias y Administraci6n de c 
Desastres 2,102 25,224 0 1,968 1,200 0 500 
Oficial de Continaencia R 1,419 17,028 0 1,341 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I R 1,237 14,844 0 1,174 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I R 1,237 14,844 0 1,174 1,200 0 500 
Supervisor de Turno de Maneio de Emerqencias R 1,848 22,176 0 1,735 1,200 0 500 
Operador EquiPO Pesado R 1,616 19,392 0 1,522 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I (Wic) R 1,237 14.844 0 1,174 1,200 0 500 
Conductor Vehiculo Motor Liviano R 1,834 22,008 0 1,722 1,200 0 500 
Mantenedor de Area R 1,128 13.536 0 1,074 1,200 0 500 
Total de Departamento: Manei o de Emergenctas 
Municipa l 9 13,658 163,896 0 12,882 10,800 0 4 500 

COMANDANCIA POLICIA MUNICIPAL 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENS UAL ANUAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Comisionado c 1,533 18,396 0 1,446 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I R 1,237 14,844 0 1, 174 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I R 1,813 21 ,756 0 1,703 1,200 0 500 
Policia Municipal R 1,535 18,420 0 1,447 1,200 0 500 
Policia Municipal R 1,535 18,420 0 1,447 1,200 0 500 
Policia Municioal R 1,535 18,420 0 1,447 1,200 0 500 
Policia Municipal R 1,535 18,420 0 1,447 1,200 0 500 
Policia Municipal R 1,535 18,420 0 1,447 1,200 0 500 
Policia Municipal R 1,535 18,420 0 1,447 1,200 0 500 
Policia Municipal R 1,535 18,420 0 1,447 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I R 1,237 14,844 0 1, 174 1,200 0 500 
Mantenedor (a) de Area R 1,227 14,724 0 1, 165 1,200 0 500 
Total de Oeoartamento: Comandancla Munlcloal 12 17,792 213,504 0 16,792 14,400 0 6 000 
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RECURSOS HUMANOS 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL ANUAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Director (a) para la Administraci6n de Recursos Humanos c 3,931 47,172 0 3,647 1,200 0 500 
Oficial de N6minas R 2,710 32,520 0 2,526 1,200 0 500 
Analista de Recursos Humanos R 1,705 20,460 0 1,603 1,200 0 500 
Director (a) Auxiliar de Recursos Humanos R 3,040 36,480 0 2,829 1,200 0 500 
Administrador (a) de Documentos R 1,486 17,832 0 1,402 1,200 0 500 
Tecnico (a) de Sistema de Oficina I R 1.355 16.260 0 1.282 1.200 0 500 
Total de Departamento: Recursos Humanos 6 14,227 170,724 0 13,290 7,200 0 3,000 

RECREACION Y DEPORTES 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENS UAL ANUAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Director(a) de Servicios de Recreaci6n y Deportes c 1,192 14,304 0 1,133 1,200 0 500 
Lider Recreativo R 1,525 18,300 0 1,438 1,200 0 500 
lider Recreativo R 1,355 16,260 0 1,282 1,200 0 500 
Lider Recreativo R 1,355 16,260 0 1,282 1,200 0 500 
Lider Recreativo R 1,355 16,260 0 1,282 1,200 0 500 
lider Recrealivo R 1,355 16,260 0 1,282 1,200 0 500 
Lider Recreativo R 1,355 16,260 0 1.282 1,200 0 500 
Total de Oepartamento: Recreacl6n v Deportes 7 9 492 113,904 0 8,981 8,400 0 3 500 

CEMENTERIO MUNICIPAL 

TITULO DEL PUESTO CAT SUE LOO SUELDO SEG. 
RETIRO 

SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 
MENS UAL ANUAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Encargado Cementerio R 1,550 18.600 0 1,461 1,200 0 500 
Total de Departamento: Cementerios Munlcipales 2 1,550 18,600 0 1,461 1,200 0 500 
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- - PLAZA DEL MERCADO I 

I TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL AN UAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Administrador Plaza del Mercado c 1,834 22,008 0 1,722 1,200 0 500 
Tecnico(a) Servicios de Oficina R 1,355 16,260 0 1,282 1,200 0 500 
Trabajador R 1,392 16,704 0 1,316 1,200 0 500 
Guardian R 1,181 14,172 0 1,122 1,200 0 500 
Total de Departamento: Plaza del Mercado 4 5 762 69,144 0 5,443 4,800 0 2,000 

AUDITORIA INTERNA 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENS UAL ANUAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Director Auditoria lntema c 2,873 34,476 0 2,676 1,200 0 500 
Tecnica de Sistema de Oficina II R 1.419 17,028 0 1,341 1,200 0 500 

Total de Deoartamento: Auditoria lnterna 2 4,292 51,504 0 4,017 2,400 0 1,000 

PRENSA Y COMUNICACIONES 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENS UAL ANUAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Oficial de Prensa v Comunicaciones c 2,384 28,608 0 2,227 1,200 0 500 
Total de Oepartamento: Prensa v Comunlcaclones 1 2,384 28 608 0 2,227 1,200 0 500 

TURISMO 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL ANUAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Director (a) Turismo c 1,950 23,400 0 1,828 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I R 1,355 16,260 0 1,282 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I R 1,295 15,540 0 1,227 1,200 0 500 
Oficial de Relaciones Publicas v Comunicaciones R 1,692 20,304 0 1,592 1,200 0 500 
Total de Deoartamento: Turi smo 4 6 292 75,504 0 5,929 4,800 0 2,000 
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RECICLAJE 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL ANUAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Coordinador (a) de Reciclaje y Conservaci6n de Materiales c 1,703 20,436 0 1,602 1,200 0 500 
Trabajador R 1,177 14,124 0 1, 11 9 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I R 1,237 14,844 0 1,174 1,200 0 500 
Trabajador R 1,177 14,124 0 1, 119 1,200 0 500 
Conductor Vehiculos Motor Liviano R 1,486 17,832 0 1,402 1,200 0 500 
Total de Departamento: Reciclaje 5 6,780 81 ,360 0 6,415 6,000 0 2,500 

SECRETARIA MUNICIPAL 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL AN UAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVlDAD 

Secretario Municipal c 4,881 58,572 0 4,519 1,200 0 500 
Oficial de Asunto Programaticos R 2,290 27,480 0 2, 140 1,200 0 500 
Total de Departamento: Secretaria Municipal 2 7,171 86,052 0 6,659 2,400 0 1,000 

ASUNTO AL CIUDADANO 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL ANUAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Director (a) Servicios al Ciudadano c 1,852 22,224 0 1,738 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina II R 1,500 18,000 1,41 5 1,200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina II c 1,972 23,664 0 1,849 1.200 0 500 

Total de Departamento: Asuntos al Ciudadano 3 5,324 63,888 0 5,002 3,600 0 1,500 
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Gobicrno Municipal de Nag uaboDis tributivo de N6mina E mplcados Transitorios Aiio Fiscal 2019-20 

OFICINA DEL ALCALDE 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL AN UAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Asistente Servicios de Oficina (AYUDA AL CIUDADANO) T 1.237 . 14,844 0 1,174 1,200 0 500 
Asistente Servicios de Oficina (Prog . Fed) T 1.237 14.844 0 1,174 1,200 0 500 
Total de Departamento: Oficlna del Alcalde 2 2,474 29,688 0 2,348 2,400 0 1,000 

FINANZAS 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL AN UAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Recaudador Auxiliar T 1.544 18,528 0 1.456 1,200 0 500 
Total de Departamento: Flnanzas 1 1,544 18,528 0 1,456 1,200 0 500 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MEN SU AL AN UAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Guardian T 1.181 14,172 0 1,122 1.200 0 500 
Guardian T 1.181 14,172 0 1.122 1,200 0 500 
Trabajador T 1,177 14,124 0 1,119 1,200 0 500 
Trabaiador (CEMENTERIO) T 1.100 13,200 0 1.048 1,200 0 500 
Trabaiador (Reciclaje) T 1,128 13,536 0 1,074 1,200 0 500 
Ooerador Eauioo Pesado T 1,486 17,832 0 1,402 1,200 0 500 
Ooerador Eauipo Pesado T 1,616 19,392 0 1,522 1,200 0 500 
Trabajador T 1.128 13.536 0 1,074 1,200 0 500 
Total de Departamento: Obras Publicas 8 9,997 119,964 0 9,483 9,600 0 4,000 
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MANEJO EMERGENCIAS MEDICAS 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL AN UAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Asistente de Servicios de Oficina I T 1,237 14,844 0 1,174 1,200 0 500 
Cordinador Multisectorial T 1,610 19.320 0 1.516 1,200 0 500 
Conductor de Ambulancia T 1.355 16,260 0 1.282 1,200 0 500 
Conductor de Ambulancia T 1,355 16,260 0 1,282 1,200 0 500 
Oficial de Comunicaciones T 1.622 19,464 0 1,527 1.200 0 500 
Conductor Vehiculos Motor Pesado T 1.419 17,028 0 1.341 1.200 0 500 
Paramedico T 1.419 17,028 0 1,341 1,200 0 500 
Paramedico T 1.419 17,028 0 1,341 1,200 0 500 
Trabaiador T 1,100 13,200 0 1,048 1,200 0 500 
Tecnico de Emergencias Medicas T 1,355 16,260 0 1.282 1,200 0 500 
Tecnico de Emeroencias Medicas T 1,355 16,260 0 1,282 1,200 0 500 
Tecnico de Emergencias Medicas T 1.355 16.260 0 1,282 1,200 0 500 
Conductor Vehiculos Motor Pesado T 1.629 19,548 0 1,534 1.200 0 500 
1 ota1 ae uepartamento: Manejo Cle Emergenclas 
Municipal 13 18,230 218,760 0 17,232 15,600 0 6,500 

EMBELLECIMIENTO Y ORNATO 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MEN SU AL AN UAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Ooerador Eouipo Pesado T 1.486 17,832 0 1,402 1,200 0 500 
Operador Eouipo Pesado T 1,486 17,832 0 1.402 1,200 0 500 
Operador Equipo Pesado T 1,486 17.832 0 1.402 1.200 0 500 
Total de Departamento: EMBELLECIMIENTO Y ORNATO 3 1,486 53,496 0 4,207 3,600 0 1,500 
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RECURSOS HUMANOS 

TITULO DEL PUESTO CAT 
SUELDO SUELDO SEG. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN BONO DE BONO DE 

MENSUAL AN UAL CHOF. FEDERAL MEDICO VERANO NAVIDAD 

Asistente Servicios de Oficina I (Finanzas) T 1,237 14.844 0 1.174 1.200 0 500 
Mantenedor de Area !Finanzasl T 649 7.788 0 634 1,200 0 500 
Asistente Servicios de Oficina II T 1.295 15.540 0 1.227 1.200 0 500 
Oficinista T 1.100 13,200 0 1.048 1.200 0 500 
Trabajador T 1.177 14.124 0 1.1 19 1,200 0 500 
Trabaiador T 1,177 14. 124 0 1.119 1.200 0 500 
Trabaiador T 1.177 14.124 0 1.119 1.200 0 500 
Trabaiador T 1.177 14.124 0 1.119 1.200 0 500 
Mantenedor de Area T 1.177 14. 124 0 1.119 1.200 0 500 
Facilitador Recreativo (Rec. v Dep) T 1.355 16.260 0 1.282 1.200 0 500 
Trabajador T 1.100 13.200 0 1.048 1.200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I T 1.237 14.844 0 1.174 1.200 0 500 
Paramedico T 1.419 17.028 0 1.341 1.200 0 500 
Asistente de Servicios de Oficina I T 1.237 14,844 0 1.174 1.200 0 500 
Trabaiador de Limpieza Publica T 1.181 14.172 0 1.122 1.200 0 500 
Guandian (Plaza def Mercado) T 1,181 14.172 0 1, 122 1,200 0 500 
Guandian T 1.181 14,172 0 1,122 1.200 0 500 
Trabaiador (Ornatol T 1.177 14, 124 0 1.119 1,200 0 500 
Trabajador T 1.177 14.124 0 1, 119 1.200 0 500 
Trabaiador T 1.100 13.200 0 1,048 1.200 0 500 
Trabaiador T 1.227 14.724 0 1.165 1.200 0 500 
Trabajador Limpieza Publica T 1.181 14.172 0 1.122 1.200 0 500 
Asistente de Record Medico (CDT) T 1.237 14.844 0 1.174 1.200 0 500 
Tecnica de Sistema de inlormaci6n (finanzsas) T 1.786 21.432 0 1.678 1.200 0 500 
Tecnico de Asistencia v Licencias (Rec. Hum) T 1.486 17.832 0 1.402 1,200 0 500 
Trabaiador (Ornato) T 1,177 14. 124 0 1.119 1,200 0 500 
Trabajador T 1,177 14, 124 0 1.1 19 1.200 0 500 
Trabaiador T 1,177 14,124 0 1.119 1.200 0 500 
Trabaiador T 1,177 14,124 0 1.119 1.200 0 500 
Trabajador T 1.181 14.172 0 1.122 1.200 0 500 
Trabaiador T 1.100 13.200 0 1.048 1.200 0 500 
Trabajador (Ornato) T 1,177 14.124 0 1.119 1.200 0 500 
Total de Depto: Rec. Hum. "Otras Dep." 32 38,594 463,128 0 0 36,653 38,400 0 16,000 
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Gobierno Munic ipal de N aguaboTablas de Egreso Fondos Federates Ai'io Fiscal 2019-20 

VOUCHER 
PRESUPUESTO 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO 
CUENTA 2019-2020 

03-13-01-91.02 Administrative Salaries 66,500 
03-13-01-91. 73 Frinqe Benefits 12,000 
03-1 3-01-94.66 Sundry Administrative Expenses 3,000 
03-13-01-94.92 Housing Assistence Payment 544,358 

TOTAL VOUCHER 625,858 

SHELTER PLUS CARE 
PRESUPUESTO 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO 
CUENTA 2019-2020 

04-1 3-02-94.66 Administrative Salaries 1,843 
04-13-02-94.92 Housing Assistence Payment 52,836 

TOTAL SHELTER PLUS CARE 54,679 
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PORT ABILITY 
PRESUPUESTO 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO 
CUENTA 2019-2020 

09-13-04-94.92 Housinq Assistence Payment 2,695 
09-13-04-94.66 Sundry Administrative Exp. 24,852 

TOT AL PORT ABILITY 27,547 

HOPWA 
PRESUPUESTO 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO 
CUENTA 2019-2020 

04-13-35-94.66 Sundry Administrative Exp. 27,000 
04-13-35-94.92 Housinq Assistence Payment 1,900 

TOTAL HOPWA 28,900 
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CDBG 
PRESUPUESTO 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO 
CU ENT A 2019-2020 

70-13-01-91.01 Empleados Regulares 43,548 
70-13-04-91.06 Empleados Transitorios 58,000 
70-13-01-91.07 Lie. Enferm edad 10 
70-13-01-91.08 Lie. Regular 10 
70-1 3-01 -91 .10 Sequra Choferil 12 
70-1 3-01-91.31 Segura Social 3,408 
70-1 3-01 -91.41 Plan Med ico 900 
70-13-01-91.45 Desempleo 756 
70-13-01-91.51 Fonda Seq. Estado 1,893 
70-13-04-91.51 Fonda Seg. Estado 2,465 
70-13-01-91.71 Bono Navidad 1,000 
70-1 3-04-92.01 Materiales de Oficina 1,800 
70-1 3-04-91.31 Segura Social 4,437 
70-1 3-04-92.25 Combustible y Lubricantes 240 
70-13-04-93.01 Equipo de Oficina 709 
70-1 3-04-93.02 Praqramas de Computadoras 344 
70-13-04-94.06 Adistramiento 500 
70-13-04-94 .10 Aud itoria 2,000 
70-1 3-04-94 .11 Serv. Profesionales 15,000 
70-13-04-94.21 Gastos de Viajes 250 
70-13-04-94.32 Costas de Construcci6n 
70-13-04-94.42 Pampers, Guantes, Etc. 2,370 
70-13-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 700 
70-13-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 500 
70-13-04-94. 6 7 Publicaci6n y Anuncios 2,400 
70-13-04-94.69 Franqueo 200 
21-13-04-94.32 Materiales de Construcci6n 304,837 

TOTAL CDBG 448,289 
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Gobierno Municipal d e N aguaboTablas de Ing reso Aiio Fiscal 2019-20 

I INGRESOS PROGRAMAS FEDERALES 
I PRESUPUESTO 

NUMERO DE DESCRIPCION ANO 
CUENTA 2018-2019 

03-13-01 -88.52 lngresos Voucher 625,858 

04-13-02-88.52 lngresos Shelter Plus Care 54,679 

09-13-01-84.06 lngresos Portability 27,547 

04-1 3-01 -84. 06 lngresos Hopwa 28,900 
70-13-04-84.06 Aportaciones Federales 448,289 

TOTAL IMPUESTOS LOCALES 1,185,273 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO -------- . ---------

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 

Sr. 'Jtcinarao J. 1'a111ag11a Lal imcr 
7> in? ct cw Xjecu t i1•c> 

28 de mayo de 2019 

Hon. Noe Marcano Rivera 
Alcalde 
Municipio de Naguabo 
P.O.Box 40 
Naguabo, PR 00718 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020 

Estimado Alcalde: 

'~ - I . .A 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2019-2020 correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hoy. 

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprob6 la Ley Num. 29, en el cual se establece la reducci6n de 
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud de] gobierno y el 
sistema "Pay as you Go". Esta Ley enmienda la Secci6n 9 del Artfculo VI de la "Ley de la 
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico"; la Ley Num. 72-1993, segun enmendada; y el 
Artfculo 3.5 de la Ley Num. 106-2017, segun enmendada, "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos". 

Asimismo, el Gobernador aprob6 la Ley Num. 31-2019, la cual enmienda el Artfculo 18 de la Ley 
Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida coma "Ley del Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales", con el prop6sito de otorgar a la Junta de Gobierno del CRIM 
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de las fondos municipales 
provenientes del Fonda de Equiparaci6n Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribuci6n. 

Por lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referenda las 
disposiciones establecida en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, para la 
distribuci6n y remisi6n de fondos. 

Para el Requerimiento- de Equiparaci6n se . .utiliz6 como. afio base el afio.-fiscaJ 2016-2-017.- -En 
re1aci6n con el c6mputo de los ingresos par concepto de recaudos de contribuci6n sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n respecto a la tendencia de 
cobras en su municipio durante los ultimas tres afi.os fiscales previos. 



Hon. Noe Marcano Rivera 
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2019-2020 
Pagina 2 de 2 

La aportaci6n municipal al Fondo de Equiparaci6n por $204,826,34, se compone de los siguientes 
importes: 

• 90% de Ia aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Sistemas de Retire para "Pay as you go" 

• 50% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Seguros de Salud (ASES) 

$144,548,785 

$60,277,848 

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certific6 la asignaci6n especial por concepto del 35% de los 
ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $47,310,000. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cua1 se establecen las partidas 
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•!• El cinco por ciento (5%) para Jos gastos operacionales del CRIM. 

•!• La aportaci6n municipal al Fonda de Equiparaci6n, correspondiente al 50% del gasto de la 
aportaci6n municipal a la ASES y el 90% del gasto de "Pay as you go". El restante 50% y 10% 
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio. 

•!• Ley Num. 42-2000: Ainortizaci6n del emprestito por concepto de la deuda de liquidaci6n del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si apJica). 

•!• Ley Num. 146-2001: Amortizaci6n del emprestito para el repago de principal e intereses sobre 
la lfnea de credito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaci6n para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•!• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2017-2018 (si aplica). 

•!• Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
ddaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 
*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCI6N SOBRE LA PROPIEDAD 

FONDO DE EQUIP ARACI6N (APORTACI6N MUNICIPAL+ LOTERIA ELECTR6NICA) 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) GASfOS OPERACJONALES CRIM 

(-)LEY N0M. 42-2000(ACUMULADAENl'REAF1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APUCA) 

(-) DEUDA DE LIQUIDACJON 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 

(-)LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

(-) APORTA06N AL FONDO DE EQUIPARACI6N 

$ 1,052,752.06 

835,556.12 

$ 1,888,308.18 

$ 3,830,636.55 

$ 89,742.74 

16,792.00 

5,540.80 

312,35222 

TOTALD~RETENCIONES $ 424,427.76 

t~:r~;;t.!DA9l~~u1m~!!!1R:~•~1~£~\?~:1jz~:/i;;<~~1s*~?¥.~11~~*~~~trtl.~t\~rfj1f~C~{f~!~r~~%!~r i~~~~;a~!!l§~~-

;f~~Jl:~;.~ii~ml!~J~!f.i~I:R~~J-~M;Qfil~!~Ji~~~~~f~~~~l~~~~~~z~~f.~~~fffti~~f~~~~~l{~~1~i.~0li.~~t!N} ~~~~~t)~~~~!~~~ 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO $ 778,729.05 

Estlmado de tngresos aprobado por Junta el 28 de mayo de 2019 ( Resoluci6n Num. 2019-56) 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

MUNICIPALITY OF NAGUABO 

REQUIRED SUPPLEMENTARY INFORMATION­
MANAGEMENT'S DISCUSSION AND ANALYSIS 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018 

In particular, unassigned fund balance may serve as a useful measure of a government's net resources available for 
spending at the end of the fiscal year. At the end of the current fi scal year, the Municipality's governmental funds 
reported combined ending fund balances of $7,604, 104. 

Restricted Fund Balance of $2,097,813 in debt service fund, consists of amounts with constraints put on thei r use 
by creditors, grantors, contributors, laws, regulations or enabling legislation. Examples of restrictions on funds are 
those for (1) purpose of fund (i.e., improve and construction of facilities), (2) grants for capital ouilay, and (3) 
legislated amounts reserved for debt repayments. 

Unassigned Fund Balance, of $1 , 164,679 in General Fund was presented for fiscal year end. 

The general fund is the operating fund of the Municipality. Unassigned Fund Balance Deficit of the General Fund 
indicates that is not in compliance with Fund Balances Policies. 

As of the end of the current fiscal year, the Municipality's governmental funds (as presented on the balance sheet on 
page 29) reported a combined fund balance of $7.6 million, which increased from last year's total by $1 ,706,981. Some of 
the governmental funds are capital expenditure oriented and, therefore, may reflect capital expenditures. 

Table 5 

Commonwealth of Puerto Rico 
Municipality of Naguabo, Puerto Rico 

General Fund 
As of June 30, 

Dollar Percentage 
Description 2018 2017 Change Change 

Revenues: 

Property Taxes s 1,838,274 $ 2,174,867 $ (336,593) -15.48% 
Volume of Business Taxes 898,990; 919,217 (20,227) -2.20% 
Sales and Usage Taxes 748,616 .... 966,386 (217,770) -22.53% 
lnlergovernmental 6,314,281 6,760,039 (445,758) -6.59% 
Consrucfon Excise Taxes 189,082 / 87,496 101,586 116.10% 

Miscellaneous 217,586 540,504 (322,918) -59.74% 

Total Revenues 10,206,829 11,448,509 $ (1.241.680) -10.85% 

Expenditures: 

General Government 4,220,601 4,932,041 (711,440) -14.42% 
Pubfic Sa1atj 606,822 674,047 (67,225) -9.97% 
Public Work 973,919 1,164,084 (190,165) -16.34% 
Culb.Jre and Recreation 308,213 355,852 (47,639) -1 3.39% 
Healh and Sanitation 2,983,739 1,640,459 1,343,280 81.88% 
Solid Wasle Disposal 1,717,586 (1,717 ,586) -100.00% 
Human Services and Welfare 404,685 304,671 100,014 32.83% 
Capial Outtay 750 4,422 (3,672) -83.04% 

Toal Expendib.Jres 9,498,729 10,793,162 {1.294.433} -11.99% 

Net Transiar In (OuQ (22,588) (368,096) 345,508 -93.86% 

Oher Financing Sources 

Net Increase (Decrease) in Fund Balance s 685,512 s 287,251 s 398,261 138.65% 

•:onhnue 
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DESARROLLADOR 
PROYECTISTA 

Cobra Adquisitions Llc 

14201 Caliber Driver, Suite 300 

Oklahoma City, OL 73134 

CERTIFICO CORRECTO 

CERTIFICO CORRECTO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE NAGUABO 

OFICINA DE RECAUDACIONES 

INFORME PRESUPUESTARIO ANO 2019-2020 
ESTIMADO DE INGRESOS POR CONCEPTO DE ARBITRIOS MUNICIP ALES A CO BRAR 

NOMBRE COS TO 
DEL PROYECTO DE COSNTRUCCI6N ARBITRIOS OBSERV ACIONES 

RESf AURACI6N DE LINEAS DANOS CAUSADOS 

HURACAN MARiA, NAGUABO, PUERTO RICO $84,420,000.00 $3,376,800.00 
ID:57-0468292 

$84,420,000.00 $3,376,800.00 

FECHA: _>_-._/_~_-_U __ l_9 __ _ 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

OFICINA DE RECAUDACIONES 

NAGUABO, PUERTO RICO 

INFORME PRESUPUESTARIO ANO 2019-2020 
ESTIMADO DE INGRESOS POR CONCEPTO DE RENTAS A COBRAR 

NOMBRE TIPO RENT A RENT A 
DEL CONTRIBUYENTE DE RENTA MENS UAL AN UAL 

GANADER(A LOS BORGES MACELO REGIONAL $2,562.50 $30,750.00 

VALERIE WHARTON FIGUEROA RENT A Kl OSCO PLAYA HUCARES 1,049.41 12,592.92 

CHUMAR, CORP. RENTA KIOSCO PLAYA HUCARES 1,049.41 12,592.92 

ORLANDO FONTANEZ SOLER RENTA KIOSCO PLAYA HUCARES 1,049.41 12,592.92 

LOS MAKITOS RESTAURANT, CORP. RENTA KIOSCO PLAYA HUCARES 1,901.00 22,812.00 

ANGEL M. G6MEZ FIGUEROA RENTA KIOSCO PLAYA HUCARES 300.00 3,600.00 

EDUARDO PAGAN RODRIGUEZ RENT A Kl OSCO PLAYA HUCARES 150.00 1,800.00 

SUPER BENJYS POTAOTES RENT A Kl OSCO PLAYA HUCARES 300.00 3,600.00 

MIGUEL MATTOS VEGA RENTA KIOSCO PLAYA HUCARES 150.00 1,800.00 

FREDDY L. RODRIGUEZ RODRIGUEZ RENTA KIOSCO PLAYA HUCARES 350.00 4,200.00 

ANA M. RAMOS RIVERA RENTA LOCAL #1 PLAZA DEL MERCADO 150.00 1,800.00 

ROSARIO POMALES VEGA RENT A LOCAL #2 PLAZA DEL MERCADO 120.00 1,440.00 

MELISA BOSWORTH RIVERA RENT A LOCAL #3 PLAZA DEL MERCADO 140.00 1,680.00 

VACANTE RENTA LOCAL #4 PLAZA DEL MERCADO 300.00 3,600.00 

PHILLIP DAVISSON HONGSOONGNERN RENTA LOCAL #5 PLAZA DEL MERCADO 160.00 1,920.00 

GRACE M. HERNANDEZ COLON RENTA LOCAL #5-A PLAZA DEL MERCADO 125.00 1,500.00 

VACANTE RENTA LOCAL #6 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

EFRA(N ROLDAN SERRANO RENTA LOCAL #7 PLAZA DEL MERCADO 360.00 4,320.00 

EFRAiN ROLDAN SERRANO RENT A LOCAL #7-A PLAZA DEL MERCADO 80.00 960.00 

SUB TOTAL: $125,960.76 



PAGINA2 

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

2018-2019 

NOMBRE 
DEL CONTRIBUYENTE 

VACANTE 

VACANTE 

ALFREDO COX LLAMAS 

SANTA A. LLUBERES PUJOLS 

ETEL VINA MOREYRA MOREYRA 

LUIS A. DIAZ RIVERA 

MAHAL Y SANT ANA BURGOS 

ETELVINA MOREYRA MOREYRA 

MARY C. RAMOS GONZALEZ 

GLORIVEE CRUZ RIVERA 

EDWIN MARTiNEZ CRUZ 

MIGUEL VAZQUEZ FLORES 

RUTH E. QUILES SANCHEZ 

JOHAL YS M. COSME TORRES 

MARILYN QUINONES TORRES 

VACANTE 

JOSE A. GARCiA GARCiA 

JUAN R. BURGOS RIVERA 

VACANTE 

TIPO 
DE RENTA 

RENT A LOCAL #9 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #10 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #11 Y 11 A PLAZA DEL MERCADO 

RENTA LOCAL #12-14 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #15 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #16 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #17 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #18 PLAZA DEL MERCADO 

RENTA LOCAL #19 PLAZA DEL MERCADO 

RENTA LOCAL #20 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #21 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #22 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #23 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #24 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #25 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #26 PLAZA DEL MERCADO 

RENTA LOCAL #27 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #28 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #29 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A RENT A 
MENS UAL AN UAL 

$200.00 $2,400.00 

200.00 2,400.00 

235.00 2,820.00 

120.00 1,440.00 

60.00 720.00 

120.00 1,440.00 

200.00 2,400.00 

60.00 720.00 

200.00 2,400.00 

75.00 900.00 

60.00 720.00 

200.00 2,400.00 

200.00 2,400.00 

200.00 2,400.00 

200.00 2,400.00 

240.00 2,880.00 

160.00 1,920.00 

80.00 960.00 

200.00 2,400.00 

$162,080.76 



PAGINA3 

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

2018-2019 

NOMBRE 
DEL CONTRIBUYENTE 

BERTI Y. DELGADO GONzALEZ 

VACANTE 

VALERIA RIVERA HERNANDEZ 

CESAR LIND DE JESUS 

JUAN DEL PUEBLO 

JUAN DEL CAMPO 

TOTAL: 

CERTIFICO CORRECTO: 

CERTIFICO CORRECTO: 

TIPO 
DE RENTA 

RENTA LOCAL #32 PLAZA DEL MERCADO 

RENTA LOCAL #33 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #34 PLAZA DEL MERCADO 

RENT A LOCAL #35 PLAZA DEL MERCADO 

ARRENDA. SAL6N ACTOS PLAZA MERCADO 

ARRENDAMIENTO TEATRO MUNICIPAL 

MANUEL VAZQUEZ D(AZ 

._ OFICIAL RECAUDADOR 

NZAS 

RENT A RENT A 
MENSUAL AN UAL 

60.00 720.00 

120.00 1,440.00 

200.00 2,400.00 

160.00 1,920.00 

***** 9,600.00 

***** 0.00 

$178,160.76 

FE CHA 

FE CHA 



Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Naguabo, Puerto Rico 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

)> Asesor legal (Legislatura) $ 12,000.00 

)> Consultor de Propuestas $ 24,000.00 

)> Consultor arbitrios Sitem. Elec. (contingencia) $ 9,000.00 

)> Fae. Planes Medicos(contingencia) $ 9,500.00 

> Asesor legal (Alcalde) $ 24,000.00 

)> Single Audit $ 21,900.00 

)> Estado Financieros $ 36,000.00 

)> Sistemas de Contabilidad $ 28,350.00 

?- Asesor Legal (cobros morosos) $ 24,000.00 

)> Consultor/ Asesor Laboral $ 24,000.00 

)> Asesor Deportivo $ 8,400.00 

TOTAL $ 221,150.00 

Naguabo Se Levanta 
P.O. Box 40 • NAGUABO, P.R. 00718 •TEL. 787-874-1617, EXT. 415•416 

FAX: 787-874-2266 • Icruz@municipiodenaguabo.com 
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Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTA:\1ENTO DE FINA1~ZAS 

.Nagual>o. Puerto Rico 

Certificaci6n de Donaciones 

Que el Municipio de Naguabo proyecta otorgar 

Ano econ6mico 2019-2020 

Asociaci6n Americana del Cancer 01-02-31-94.4 7 

Cruz Roja Americana 01-02-31-94.47 

Clase Graduanda 4to ano 01-02-31-94.47 

Otros Donativos Menores de $300.00 01-02-31-94.47 

Asociaci6n Recreativa 

"La Primera en Deportes" M ariana 01-02-31-94.47 

Club de Tenis de Mesa 01-02-31-94.47 

Equipo Baseball Clase A Daguao 01-02-31-94.47 

Liga Vo lleyball Femenino Superior 

Las Caciques de Naguabo 01-02-31-94.47 

Aportaci6n Uniformes Equipos 

500.00 

500.00 

500.00 

700.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

Deportivos de Naguabo 01-02-31-94.47 15,800.00 

Total $20,000.00 

Naguabo Se Levanta 
P.O. Box 40 • NAGUABO, P.R. 00718 •TEL. 787-874-1617, EXT. 415•416 

FAX: 787-874-2266 • lcruz@municipiodenaguabo.com 



LUIS CRUZ 

From: 

Sent: 

Marlene Lugo Bautista < mlugo@ogp.pr.gov> 

Thursday, April 25, 2019 10:28 AM 

To: Dir Finanzas NAGUABO 

Cc: KRITZIA M. GARC[A 

Subject : ESTIMADOS 2019-2020 

Attachments: Naguabo Vencimiento Deuda Municipal.pdf 

ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD DE 
PUERTO RICO 

APORTACION MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

SEGUN LEY 27 DEL 23 DE ENERO DE 2006 

MUNICIPIOS CANT I DAD 
MENSUAL 

53 I NAGUABO - (A) 21 ,327.74 

Municipio Poliza 

NAGUABO 5432070151 

PAYGO: 

l.n'-- " ... 'Jl"" . 

Cod1A encla ... 
351 . .. . : . . . 

MESES 

. . 

9 I 
191 ,949.66 I 

CORPORACION DEL FON DO DEL SEG 

OFICINA CENTRAL 

POLIZAS DE GOBIERNO, AREA DE 

CALCU LO ESTIMADO DE PRIMA DE LOS MUNICI 

lmposici6n 2018-19 10% Ca/cu/ado 

$133,572.67 $13,357.27 

Proyeccion Pay-GO Charge Ano Fiscal: : 

. .. . .. 
: I ' 



§racias, 

:Marfene Lugo '.Bautista 
.. 'A.na{ista c{e, (jerencia PU6{ica I 
'Divisi6n c£e, (jerencia :Municiya{ 
Te[ 787-725-9420 ext. 2422 

'Emaif: 111 [uJwffoJ1Y:Pr.gov 

2 



Brokern Corp. 

Calle 3 s.o tf l 031, Urb. Lo Riviera. 
Rio Piedros. P. R. 00921 
P.O. Box 270204, Son Juan P.R. 00927-0204 
Tel.273-lBOB Fox. 775-1340 

3 dej unio de 2019 

Municipio de Naguabo 
Sr. Luis Cruz 
Director de Finanzas 

Re: Presupuesto 

Confirmamos estimado de cosros para adquisici6n de seguros para cl periodo de 
2019 a 2020. 

La cantidad estimada to ta 1 cs de $4 3 l ,663 * 

Ate~-~~Jente, / 

./·/ 1--­
/;,~ J\ 

/ Edwin r. Rivera, CIC, CPSR 
/srnar 

*La cantidad es una estimada y es para fi nes de presupuesto ; esta cantidad podria 
scr diferente depcndiendo de difercntes variables al memento final de la adquisicion 
de seguros del Municipio, la cantidacl reprcsenta el aumcnto en porcicnto en prima 
reflejado en cuentas gubemamentales y privadas quc ya han renovado; esto debido 
al paso de! huracan Maria. 

Actualmente nuestra oficina esta gestionando dilerentcs alternativas para poder 
minimizar este impacto. 



Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Naguabo, Puerto Rico 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Luis A. Cruz Gerena, Director de Finanzas del Municipio 

de N aguabo, certifico que 

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una 

sentencia pendiente de pago con Land Fill Thecnologies por 
$18,000.00. 

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una 
sentencia pendiente de pago con LSM General Contractor por 
$81, 714.00. 

Para que asi conste, firmo la presente Certificaci6n hoy, 28 de 
abril de 2019. 

,MPA 

Naguabo Se Levanta 
P.O. Box 40 • NAGUABO, P.R. 00718 •TEL. 787-874-1617, EXT. 415•416 

FAX: 787-874-2266 • lcruz@municipiodenaguabo.com 



Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Naguabo, Puerto Rico 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Luis A. Cruz Gerena, Director de Finanzas del Municipio de 

Naguabo, certifico que el Municipio no proyecta realizar obras ni 

mejoras permanentes con cargos al fondo general durante el afio 

fiscal 2019-20. 

Director as 

Naguabo Se Levanta 
P.O. Box 40 • NAGUABO, P.R. 00718 •TEL. 787-874-1617, EXT. 415•416 

FAX: 787-874-2266 • lcruz@municipiodenaguabo.com 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

18 de marzo de 2019 

Sr. Luis A Cruz Gerena 
Director de Finanzas 
Municipio de Naguabo 
PO Box 40 
I\1"aguabo, Puerto Rico 00718 

Estimado sei'ior Cruz: 

Hon. Rica rdo A. "<ossell6 Nev<:1res 
Gobernador 

Ledo. Raul Maldonado Gau:ier, CP.!.. 
Direct or 

En virtud de las facultades conferidas por el Artfculo 3 de la Ley Num. 147de18 de junio de 
1980, seglin enrnendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segtin ernnendada, conocida como "Ley 
de Y.lunicipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la 
prepa.raci6n del Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se 
acompafia el Informe del Venci1niento de la Deuda Municipal con las canlidades es limadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica, segiln infonT1.aci6n suministrada por la 
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

De necesitar informaci6n adicionai, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
Ayudante Especia l de la Division de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extension 
2557 0 2.523. 

Cordialmente, 
·1 ". 

·'· II /\) 
1\ .1~1 
l• '--"I , {~ ' I ,.. 

. I {. f' ,. ( /_.. 
:tvligdilia 'Bon..illa :rvlendez 
Dirclctora Asociada 

( 

Anejo Ty TT 

c: Director de Presupuesto 

PO !:l ox 902322 8, Sun Ju a n , PR 00 9 0 2 -322 8 Td : 78 7 7 2 5 .9 •1 20 

OQ;?E 
' ... .,:,•t1 • '•C"i.;f, f ;;tl :. 

F a x : 7 S 7 . 7 1 5 . 3 5 2 I '' n \\ t) e p n r c o' 
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:111'~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
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0
; ) Of ic ina de Ger en ci a y Pr esu puesto 

.:> 0 . *. 

A REA DE PRESUPUESTO 

DIVISION DE GEREN CIA MUNI C l PAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Inter es es Total 

NAGUABO 

$239,000.00 $88,000.00 $'13,000.00 $3,960.00 $16,960.00 

$285,000.00 $160,000.00 $15,000.00 $7,679.25 $22,679.25 

$514,000.00 $39,000.00 $39,000.00 $1,755.00 540,755.00 

$576,000.00 $143,000.00 $33,000.00 $6,435.00 $39,435.00 

$1,685,000.00 $1,194,258.30 $35,000.00 $82,373.08 $117,373.08 

Total $3,299,000.00 $1,624,258.30 $135,000.00 ffi102,202.33 $237,202.33 

NO'J'A: Tnformaci6n sum inislrnda por la J\utorid ad de Asesorfa Pinancicra y Agencia fiscr1I de P uerto Rico (AAFAF). 

13-Mnr-·19 3:34 PM /\ nejo I Page 1 of 1 



CN 078-04479 
P.ev. 11/17 

~.o~ :P~lJ~1'.>. 
~ • " 0 - . ;;;. 

c::> ..... 
0 • • ') 

Q 0 
T * T 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autor i dad de En ergia Elec t ri ca de Pu erto Rico 

31 de mayo de 2019 

Honorable Noe Marcano Rivera 
Alcalde 
Municipio de Naguabo 
PO Box 40 
Naguabo, Puerto Rico 00718 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un rnecanismo para que los municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energia electrica mediante el establecirniento de un tope maxima de 
consume anual durante un periodo de tres anos. Ademas, los municipios estaran 
obligados a reducir este tope maxima par un cinco por ciento (5%) anual durante los tres 
anos siguientes a la aprobaci6n del Reglamento, !a cual dispone que comenz6 el afio 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la 
aportaci6n a los municipios por CELI la facturaci6n por consumo de energia de 
instalaciones publ icas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para el af\o fiscal 2019-20, se proyecta que la facturaci6n de energia de su municipio 
sera por $388,742.87. Con un tape maxima de la aportaci6n por CELI de 1,826,870 kWh. 
Estas cantidades estirnadas estan sujetas a cambio segun se establece en el 
Reglamento aprobado por la Comisi6n de Energia, por ende esta cornunicaci6n sustituye 
la pasada enviada el 30 de abril de 2019. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

,\part a <Io J 6 4 2 6 7 S a 11 ,Jun n , l' u c 1· Io Hico 0 0 9 3 6 - -I 2 6 7 
·somos un palroM con igualdad de opcrtcnidadcs en el emplco y no disciminamos pJr raz6n de raza, col0<, scxo, edad, ort:ien social o necional, condici6n sod!I ofi:ioci6n 

po!iUca. ideas politicas :> relitiiosas: por ser viclim3 o ser pe·ci':>lca(:,,) como victJma de vi~e1cia :1omCstieb, agresi6n sexual o a::!?cho, ~in import3r ostado civil. orien\ac:l6n sexual. 
idcBid3d de gCncro o estatus migrcto."\O; por lmpedimen:o trslco. 11 .. .:11ttt' o an•b:>) por condi:i6n de vctcmno:.:>.) o por informaci6'1 gon~lic<' • 



Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Naguabo, Puerto Rico 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTAS POR ORDENANZAS MUNICIPALES 

Descripci6n Ordenanza Num. N umero Serie 
1 PATENTE MUNICIPAL. ORDENANZA # 12 SERIE 1992-1993 

ENMENDAD # 22 SERIE 1998-1999 
2 REBAJA PATENTE NUEVOS ORDENANZA# 6 SERIE 2009-2010 

COMERCIOS, INDUSTRIAS. 
3 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION. ORDENANZA # 18 SERIE 2000-2001 

ENMENDAD # 25 SERIE 2000-2001 
4 VENTA DE LOTEES ORDENANZA # 17 SERIE 1982-1983 

CEMENTERIO. 
5 ARRENDAMIENTO PARQUE ORDENANZA# 14 SERIE 1985-1986 

HANNI CARRILLO. 
6 ARRENDAMIENTO EQUIPO ORDENANZA# 6 SERIE 1996-1997 

PESADO. 
7 ARRENDAMIENO TRUCK ORDENANZA#30 SERIE 1995-1996 

SEPTICO. 
8 CRUZA CALLES. ORDENANZA # 33 SERIE 1989-1990 

9 REGLAMENTO NEGOCIOS ORDENANZA # 19 SERIE 2009-2010 
AMBULA.NTES. 

10 ARRENDAMIENTO KIOSKOS ORDENANZA # 17 SERIE 2009-2010 
PLAYA HUCARES. ORDENANZA# 10 SERIE 1999-2000 I 

ORDENANZA # 14 SERIE 1998-1999 

11 COLICEO MUNICIPAL. ORDENANZA # 18 SERIE 1998-1999 

12 REGLAMENTO PARA EL ORDENANZA # 17 SERIE 2012-2013 
FUNCIONAMIENTO, USO Y 
ARRENDAMIENTO DE LA PLAZA 
DEL MERCADO Y OTROS FINES. 

13 CENTRO USOS MULTIPLES- ORDENANZA # 6 SERIE 1992-1993 
DAGUAO. 

14 RECUPERACION, RECICLAJE DE ORDENANZA # 6 SERIE 2003-2004 
CHATARRAS Y MATERIALES 
FERROSOS Y NO FERROSOS. 

15 DERECHOSSOBRE ORDENANZA # 16 SERIE 1990-1991 
COPIAS/CERTIFICACIONES. 

16 PARA RECAUDAR POR ORDENANZA # 18 SERIE 2012-2013 
CONCEPTO DE SERVICIO DE 
VACIADO POZO SEPTICO. 

Naguabo Se Levanta 
P.O. Box 40 • NAGUABO, P.R. 00718 •TEL. 787-874-1617, EXT. 415•416 

FAX: 787-874-2266 • lcruz@municipiodenaguabo.com 



17 PARAREGLAMENTAREL ORDENANZA# 1 SERIE 2014-2015 
ARRENDAMIENTO DE LOS 
LOCALESCOMERCIALESDEL 
TROPICAL BEACH. 

18 PARA AUTORIZARA AL ALCALDE ORDENANZA# 26 SERIE 2014-2015 
A ARRENDAR UN SOLAR DE 250 
METROS CUADRADOS UBICADOS 
EN LA CARRETERA 31 Y EL 
CEMENTERIO. 

19 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ORDENANZA # 31 SERIE 2014-2015 
ARRENDAR LOS ESPACIOS 
ALREDEDOR DE LA BASE DE LOS 
KIOSCOS UBICADOS EN EL 
TROPICAL BEACH. 

20 PARA ESTABLECER CANON DE ORDENANZA # 16 SERIE 2015-2016 
ARRENDAMIENTO DEL 
ESTACIONAMIENTO DEL AREA 
DEL MALECON DE LA PLAYA 
HU CARES. 

21 AUTORIZAR AL ALCALDE A ORDENANZA # 20 SERIE 2015-2016 
ARRENDAR LOS KIOSKOS 
UBICADOS EN EL MALECON DE 
LAPLAYAHUCARES. 

22 PARA REGLAMENTAR EL ORDENANZA# 15 SERIE 2016-2017 
FUNCIONAMIENTO DE LA PLAZA 
DEL MERCADO Y PARA OTROS 
FINES. 

na,MPA 



MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 898,990.00              $           919,217.00  $           952,145.00  $             53,155.00 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           748,616.00  $           966,386.00  $           718,208.43  $           (30,407.57)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             42,497.37  $             27,497.37 

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        1,888,308.00  $        1,885,728.62  $        1,100,008.00  $         (788,300.00)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           189,082.00  $             87,496.00  $           930,057.92  $           740,975.92 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,186.00  $                  186.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           388,743.00  $           387,715.00  $                         -    $         (388,743.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        3,830,636.00  $        3,550,023.85  $        2,070,847.00  $      (1,759,789.00)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                (100.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,779.50  $             (2,220.50)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $                  610.00  $             (7,390.00)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $           100,824.00  $           100,824.00 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           180,000.00  $           180,000.00  $           164,486.63  $           (15,513.37)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

1 de 14



MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           130,000.00  $           130,000.00  $           107,308.00  $           (22,692.00)

Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             18,784.40  $             (1,215.60)
 $        8,308,475.00  $        8,160,666.47  $        6,214,742.25 ($2,093,732.75)TOTAL
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal 42,576                  42,576                  21,288                   $             21,288.00 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal 3,334                    3,257                    1,628                     $               1,705.56 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal 2,400                    2,400                    -                        $               2,400.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal 1,000                    -                       -                        $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal 30,000                  30,000                  16,220                   $             13,780.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal 12,000                  18,000                  12,000                   $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal 5,328                    5,328                    3,802                     $               1,526.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal 800                       800                       130                        $                  670.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal 500                       500                       419                        $                    81.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal 200                       200                       -                        $                  200.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal 3,500                    3,500                    2,750                     $                  750.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal 200                       200                       -                        $                  200.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal 1,500                    1,500                    7,055                     $             (5,555.00)

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal 800                       800                       -                        $                  800.00 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal 100                       100                       -                        $                  100.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 143,820                141,084                64,515                   $             79,305.00 

Fondo General 01 02 01 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 29,688                  29,688                  7,422                     $             22,266.00 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 13,465                  13,064                  5,503                     $               7,962.00 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 7,200                    4,800                    800                        $               6,400.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 2,500                    -                       -                        $               2,500.00 

Fondo General 01 02 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 200                       200                       22                          $                  178.00 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 48,000                  50,300                  110,913                 $           (62,913.00)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 7,500                    7,500                    12,960                   $             (5,460.00)

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 24,000                  24,000                  24,000                   $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 5,000                    5,000                    5,000                     $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 2,350                    2,350                    918                        $               1,432.00 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) -                       -                       -                        $                         -   

Fondo General 01 02 05 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 1,500                    1,500                    -                        $               1,500.00 

Fondo General 01 02 07 94.49 Becas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 1,000                    1,000                    -                        $               1,000.00 

Fondo General 01 02 05 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 2,000                    2,000                    -                        $               2,000.00 

Fondo General 01 02 05 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 500                       500                       -                        $                  500.00 

Fondo General 01 02 05 94.83

Festival o Actividad 

III

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 500                       500                       500                        $                         -   

Fondo General 01 02 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 1,500                    1,500                    -                        $               1,500.00 

Fondo General 01 02 31 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 20,000                  20,000                  12,600                   $               7,400.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas 443,256                428,256                185,874                 $           257,382.50 

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas 18,528                  18,528                  9,264                     $               9,264.00 

Fondo General 01 03 01 91.1 #N/A 03 - Finanzas 3,500                    3,500                    422                        $               3,078.20 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas 36,130                  34,179                  14,928                   $             21,201.31 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 25,200                  22,800                  4,800                     $             20,400.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 10,500                  -                       -                        $             10,500.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas 10,500                  10,500                  8,712                     $               1,787.76 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas 1,594                    1,594                    1,594                     $                         -   

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas 1,000                    1,000                    370                        $                  629.73 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas 9,000                    9,000                    4,527                     $               4,473.00 

Fondo General 01 03 04 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas 4,000                    4,000                    175                        $               3,825.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas 5,000                    5,000                    200,076                 $         (195,076.17)

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas 21,900                  21,900                  18,000                   $               3,900.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas 82,850                  85,000                  44,180                   $             38,670.00 

Fondo General 01 03 04 94.12

Servicios No 

Profesionales 03 - Finanzas 15,000                  15,000                  8,156                     $               6,844.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas 200                       200                       -                        $                  200.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000                    5,000                    5,000                     $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas 30,000                  30,000                  14,355                   $             15,644.73 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas 19,269                  19,268                  5,354                     $             13,915.31 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas 500                       500                       -                        $                  500.00 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas -                       -                       -                        $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas 10,000                  10,000                  5,228                     $               4,772.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas 146,930                157,005                68,952                   $             77,978.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas 1,000                    1,000                    70                          $                  930.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas 431,663                381,663                 $           431,663.00 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas 5,000                    5,000                    -                        $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas 5,000                    5,000                    -                        $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas 99,714                  99,714                  81,713                   $             18,000.84 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas 20,000                  20,000                  -                        $             20,000.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas 448,380                466,740                193,584                 $           254,796.00 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas 119,964                118,452                56,823                   $             63,141.05 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas 44,741                  44,767                  19,157                   $             25,583.93 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas 39,600                  31,200                  8,500                     $             31,100.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas 16,500                  -                       -                        $             16,500.00 

Fondo General 01 04 04 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas 500                       500                       -                        $                  500.00 

Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas 1,000                    1,000                    -                        $               1,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas 600                       600                       -                        $                  600.00 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas 1,000                    1,000                    270                        $                  730.00 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas 900                       900                       -                        $                  900.00 

Fondo General 01 04 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas 1,829,954             1,759,772             949,074                 $           880,880.14 

Fondo General 01 04 13 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas 159,444                102,708                54,678                   $           104,766.00 

Fondo General 01 04 13 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas 53,496                  35,664                  17,832                   $             35,664.00 

Fondo General 01 04 13 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas 16,787                  10,585                  5,547                     $             11,240.16 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 13 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas 15,600                  8,400                    3,000                     $             12,600.00 

Fondo General 01 04 13 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas 6,500                    -                       -                        $               6,500.00 

Fondo General 01 04 13 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas 400                       400                       -                        $                  400.00 

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas 400                       400                       -                        $                  400.00 

Fondo General 01 04 13 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas 300                       300                       -                        $                  300.00 

Fondo General 01 04 13 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas 300                       300                       -                        $                  300.00 

Fondo General 01 04 22 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas 18,600                  35,436                  17,718                   $                  882.00 

Fondo General 01 04 22 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas 1,461                    2,711                    1,355                     $                  106.15 

Fondo General 01 04 22 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas 1,200                    2,400                    1,200                     $                         -   

Fondo General 01 04 22 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas 500                       -                       -                        $                  500.00 

Fondo General 01 04 22 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas 300                       300                       -                        $                  300.00 

Fondo General 01 04 22 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas 400                       400                       -                        $                  400.00 

Fondo General 01 04 45 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas 81,360                  81,360                  33,258                   $             48,102.00 

Fondo General 01 04 45 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas 6,415                    6,224                    2,544                     $               3,871.29 

Fondo General 01 04 45 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas 6,000                    4,800                    1,200                     $               4,800.00 

Fondo General 01 04 45 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas 2,500                    -                       -                        $               2,500.00 

Fondo General 01 04 45 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas 300                       300                       -                        $                  300.00 

Fondo General 01 04 45 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas 300                       300                       -                        $                  300.00 

Fondo General 01 05 01 91.01

Empleados 

Regulares 05 - Salud 103,752                103,752                50,021                   $             53,731.50 

Fondo General 01 05 01 91.31

Seguro Social 

Federal 05 - Salud 8,167                    7,937                    3,827                     $               4,339.73 

Fondo General 01 05 01 91.41 Plan Médico 05 - Salud 7,200                    7,200                    1,800                     $               5,400.00 

Fondo General 01 05 01 91.71 Bono Navideño 05 - Salud 3,000                    -                       -                        $               3,000.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 05 04 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud -                       255,933                149,294                 $         (149,294.18)

Fondo General 01 05 04 94.65 Misceláneos 05 - Salud 2,000                    2,000                    -                        $               2,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 163,896                179,436                60,204                   $           103,692.00 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 218,760                216,240                108,645                 $           110,115.00 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 30,115                  30,269                  12,918                   $             17,197.09 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 26,400                  12,000                  600                        $             25,800.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 11,000                  -                       -                        $             11,000.00 

Fondo General 01 06 04 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 300                       300                       -                        $                  300.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 300                       300                       -                        $                  300.00 

Fondo General 01 06 04 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 800                       800                       -                        $                  800.00 

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 500                       500                       -                        $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 400                       400                       -                        $                  400.00 

Fondo General 01 06 04 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 1,000                    1,000                    -                        $               1,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal 213,504                195,084                94,794                   $           118,710.00 
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal 16,792                  14,924                  7,252                     $               9,540.06 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal 14,400                  13,200                  4,200                     $             10,200.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 6,000                    -                       -                        $               6,000.00 

Fondo General 01 07 04 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal 1,000                    1,000                    -                        $               1,000.00 

Fondo General 01 07 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal 500                       500                       -                        $                  500.00 

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 700                       700                       -                        $                  700.00 

Fondo General 01 07 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal 400                       400                       -                        $                  400.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal 500                       500                       288                        $                  212.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos 170,724                170,724                133,764                 $             36,960.00 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos 463,128                326,232                177,231                 $           285,896.82 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos 35,000                  35,000                  33,791                   $               1,209.15 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos 90,000                  90,000                  69,110                   $             20,889.96 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo"

08 - Recursos 

Humanos -                       286,034                241,329                 $         (241,328.82)

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos 65,242                  53,316                  37,981                   $             27,261.16 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos 45,600                  7,200                    5,300                     $             40,300.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos 74,986                  74,986                  -                        $             74,986.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos 19,000                  -                       -                        $             19,000.00 
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Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos 1,500                    1,500                    -                        $               1,500.00 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos 24,000                  24,000                  24,000                   $                         -   

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos 500                       500                       -                        $                  500.00 

Fondo General 01 08 04 94.21 Gastos de Viaje

08 - Recursos 

Humanos 300                       300                       -                        $                  300.00 

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos 300                       300                       112                        $                  188.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes 113,904                113,904                56,952                   $             56,952.00 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes 8,981                    8,714                    4,357                     $               4,624.45 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes 8,400                    8,400                    3,000                     $               5,400.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes 3,500                    -                       -                        $               3,500.00 

Fondo General 01 09 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

09 - Recreación y 

Deportes 800                       800                       -                        $                  800.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes 4,000                    4,000                    2,088                     $               1,911.56 

Fondo General 01 09 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

09 - Recreación y 

Deportes 8,400                    80,400                  80,400                   $           (72,000.00)

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes 1,000                    1,000                    1,000                     $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano 63,888                  63,888                  31,944                   $             31,944.00 

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano 5,002                    4,887                    2,444                     $               2,558.38 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano 3,600                    3,600                    1,800                     $               1,800.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano 1,500                    -                       -                        $               1,500.00 
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NAGUABO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 31 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano 10,000                  10,000                  4,179                     $               5,820.92 

Fondo General 01 17 19 91.01

Empleados 

Regulares

17 - Empresas 

Municipales 69,144                  83,316                  26,220                   $             42,924.00 

Fondo General 01 17 19 91.31

Seguro Social 

Federal

17 - Empresas 

Municipales 5,443                    6,374                    2,006                     $               3,436.72 

Fondo General 01 17 19 91.41 Plan Médico

17 - Empresas 

Municipales 4,800                    6,000                    -                        $               4,800.00 

Fondo General 01 17 19 91.71 Bono Navideño

17 - Empresas 

Municipales 2,000                    -                       -                        $               2,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal 86,052                  86,052                  43,026                   $             43,026.00 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal 6,659                    6,583                    3,291                     $               3,368.48 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal 2,400                    2,400                    1,200                     $               1,200.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal 1,000                    -                       -                        $               1,000.00 

Fondo General 01 19 04 93.01 Equipo de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal 800                       800                       -                        $                  800.00 

Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal 1,000                    1,000                    700                        $                  300.00 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal 3,000                    3,000                    1,734                     $               1,266.50 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna 51,504                  51,504                  25,752                   $             25,752.00 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna 4,017                    3,940                    1,970                     $               2,046.56 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna 2,400                    2,400                    600                        $               1,800.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 1,000                    -                       -                        $               1,000.00 

Fondo General 01 26 04 92.28 Energía Eléctrica

26 - Servicios 

Administrativos 388,743                403,342                -                        $           388,742.87 

Fondo General 01 26 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados

26 - Servicios 

Administrativos 140,000                140,000                280,000                 $         (140,000.00)

Fondo General 01 26 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

26 - Servicios 

Administrativos 70,000                  70,000                  44,951                   $             25,049.36 
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NAGUABO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 26 04 94.14

CRIM Servicios 

Mapas de Catastro 

(LIMS)

26 - Servicios 

Administrativos -                       -                       -                        $                         -   

Fondo General 01 26 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas

26 - Servicios 

Administrativos 5,541                    5,667                    3,306                     $               2,234.97 

Fondo General 01 26 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

26 - Servicios 

Administrativos 15,000                  15,000                  838,068                 $         (823,067.69)

Fondo General 01 26 04 94.77 Aportación al CRIM

26 - Servicios 

Administrativos 89,743                  89,667                  52,305                   $             37,437.41 

Fondo General 01 26 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación

26 - Servicios 

Administrativos 312,352                -                       -                        $           312,352.00 

Fondo General 01 26 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM

26 - Servicios 

Administrativos -                       16,792                  9,795                     $             (9,795.31)

Fondo General 01 27 08 92.25

Combustible y 

Lubricantes

27 - Transportación y 

Mantenimiento 70,000                  70,000                  160,000                 $           (90,000.00)

Fondo General 01 27 08 94.22

Gastos de 

Transportación a 

Estudiantes

27 - Transportación y 

Mantenimiento 3,439                    3,500                    -                        $               3,439.00 

Fondo General 01 27 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento 21,342                  50,000                  -                        $             21,342.00 

Fondo General 01 32 01 91.01

Empleados 

Regulares

32 - Prensa y 

Comunicación 28,608                  28,608                  14,304                   $             14,304.00 

Fondo General 01 32 01 91.31

Seguro Social 

Federal

32 - Prensa y 

Comunicación 2,227                    2,189                    1,094                     $               1,132.76 

Fondo General 01 32 01 91.41 Plan Médico

32 - Prensa y 

Comunicación 1,200                    1,200                    -                        $               1,200.00 

Fondo General 01 32 01 91.71 Bono Navideño

32 - Prensa y 

Comunicación 500                       -                       -                        $                  500.00 

Fondo General 01 32 04 94.65 Misceláneos

32 - Prensa y 

Comunicación 3,000                    3,000                    1,711                     $               1,288.75 

Fondo General 01 32 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

32 - Prensa y 

Comunicación 1,500                    1,500                    -                        $               1,500.00 

Fondo General 01 36 01 91.01

Empleados 

Regulares 36 - Turismo 75,504                  56,664                  31,788                   $             43,716.00 

Fondo General 01 36 01 91.31

Seguro Social 

Federal 36 - Turismo 5,929                    4,335                    2,432                     $               3,497.38 
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NAGUABO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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PROG.
ACTIV. CTA.
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DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 36 01 91.41 Plan Médico 36 - Turismo 4,800                    3,600                    -                        $               4,800.00 

Fondo General 01 36 01 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo 2,000                    -                       -                        $               2,000.00 

Fondo General 01 36 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 36 - Turismo 1,500                    1,500                    241                        $               1,259.40 

Fondo General 01 26 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM

26 - Servicios 

Administrativos  $             16,792.00  $             16,792.00  $               9,795.00  $               6,997.00 
 $        8,308,475.40  $        8,177,458.20  $        5,318,846.99  $        2,989,628.41 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas 778,729.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL  $          778,729.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 135,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 102,202.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          541,527.00 

TOTAL  $          778,729.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

NAGUABO
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MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 1,987 23,844.00$           1,862.32$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      27,406.32$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,561 18,732.00$           1,471.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,903.25$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 5,500 66,000.00$           5,049.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      72,249.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador (a) Confidencial Sistema Oficina1 12 2,821 33,852.00$           2,627.93$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      38,179.93$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Mantenedor de Area 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 2,487 29,844.00$           2,321.32$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,865.32$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director de Finanzas 1 12 4,851 58,212.00$           4,491.47$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      64,403.47$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director Auxiliar de Finanzas 1 12 2,463 29,556.00$           2,299.28$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,555.28$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Asunto Pre-Intervención y Contabilidad1 12 1,705 20,460.00$           1,603.44$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,763.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Pagador 1 12 1,629 19,548.00$           1,533.67$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,781.67$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador II (Child Care) 1 12 1,950 23,400.00$           1,828.35$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,928.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado de la Propiedad 1 12 1,486 17,832.00$           1,402.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,934.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Recaudador 1 12 2,187 26,244.00$           2,045.92$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,989.92$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,544 18,528.00$           1,455.64$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,683.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente Comprador 1 12 1,629 19,548.00$           1,533.67$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,781.67$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador I 1 12 1,855 22,260.00$           1,741.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,701.14$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Técnico (a) de Valoración 1 12 1,786 21,432.00$           1,677.80$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,809.80$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina I  1 12 1,345 16,140.00$           1,272.96$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,112.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Fiscal 1 12 2,179 26,148.00$           2,038.57$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,886.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Pagador Auxiliar 1 12 1,419 17,028.00$           1,340.89$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,068.89$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina II 1 12 1,403 16,836.00$           1,326.20$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,862.20$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente Servicios de Oficina II 1 12 1,532 18,384.00$           1,444.63$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,528.63$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Técnico de Presupuesto 1 12 1,855 22,260.00$           1,741.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,701.14$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina I  1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,403 16,836.00$           1,326.20$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,862.20$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Facturación y Cobro 1 12 1,480 17,760.00$           1,396.89$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,856.89$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director Obras Públicas Municipal 1 12 3,026 36,312.00$           2,816.12$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,828.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director Auxiilar Obras Públicas Municipal1 12 1,862 22,344.00$           1,747.57$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,791.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Obras Públicas 1 12 1,686 20,232.00$           1,586.00$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,518.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Obras Públicas 1 12 1,686 20,232.00$           1,586.00$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,518.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente de Servicios de Oficina II 1 12 1,408 16,896.00$           1,330.79$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,926.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Tècnico Automotriz 1 12 1,486 17,832.00$           1,402.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,934.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Técnico Automotriz Diesel 1 12 1,556 18,672.00$           1,466.66$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,838.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,550 18,600.00$           1,461.15$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,761.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,486 17,832.00$           1,402.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,934.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,486 17,832.00$           1,402.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,934.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,486 17,832.00$           1,402.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,934.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Motor Pesado 1 12 1,419 17,028.00$           1,340.89$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,068.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Motor Pesado 1 12 1,419 17,028.00$           1,340.89$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,068.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Motor Pesado 1 12 1,419 17,028.00$           1,340.89$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,068.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Carpintero 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,328 15,936.00$           1,257.35$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,893.35$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Guardián 1 12 1,181 14,172.00$           1,122.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,994.41$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Motor Liviano 1 12 1,616 19,392.00$           1,521.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,613.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Motor Liviano 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Motor Pesado 1 12 1,610 19,320.00$           1,516.23$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,536.23$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Supervisor de Obras Públicas 1 12 1,686 20,232.00$           1,586.00$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,518.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Asistente de Servicios de Oficina I (CHILD CARE)1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Administrador (a) Sistema de Oficina II1 12 1,556 18,672.00$           1,466.66$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,838.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Limpieza Pública 1 12 1,181 14,172.00$           1,122.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,994.41$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Operador Equipo Pesado 1 12 1,486 17,832.00$           1,402.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,934.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador 1 12 1,280 15,360.00$           1,213.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,273.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador 1 12 1,280 15,360.00$           1,213.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,273.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador 1 12 1,227 14,724.00$           1,164.64$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,588.64$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad
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MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Enfermero(a) Práctico (a) 1 12 2,034 24,408.00$           1,905.46$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,013.46$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Enfermera (o) Práctica 1 12 1,556 18,672.00$           1,466.66$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,838.66$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,345 16,140.00$           1,272.96$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,112.96$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Director de Manejo de 1 12 2,102 25,224.00$           1,967.89$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,891.89$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial de Contingencia 1 12 1,419 17,028.00$           1,340.89$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,068.89$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Supervisor de Turno de Manejo de Emergencias1 12 1,848 22,176.00$           1,734.71$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,610.71$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,616 19,392.00$           1,521.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,613.74$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asistente de Servicios de Oficina I (Wic)1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehículo Motor Liviano 1 12 1,834 22,008.00$           1,721.86$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,429.86$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Mantenedor de Área 1 12 1,128 13,536.00$           1,073.75$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,309.75$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado 1 12 1,533 18,396.00$           1,445.54$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,541.54$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,813 21,756.00$           1,702.58$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,158.58$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,535 18,420.00$           1,447.38$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,567.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,535 18,420.00$           1,447.38$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,567.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal  1 12 1,535 18,420.00$           1,447.38$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,567.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,535 18,420.00$           1,447.38$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,567.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,535 18,420.00$           1,447.38$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,567.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,535 18,420.00$           1,447.38$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,567.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,535 18,420.00$           1,447.38$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,567.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,227 14,724.00$           1,164.64$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,588.64$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director (a) para la Administración de Recursos Humanos1 12 3,931 47,172.00$           3,646.91$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      52,518.91$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Nóminas 1 12 2,710 32,520.00$           2,526.03$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      36,746.03$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Analista de Recursos Humanos 1 12 1,705 20,460.00$           1,603.44$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,763.44$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director (a) Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 3,040 36,480.00$           2,828.97$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      41,008.97$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Administrador (a) de Documentos 1 12 1,486 17,832.00$           1,402.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,934.40$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Tècnico (a) de Sistema de Oficina I 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director(a) de Servicios de 1 12 1,192 14,304.00$           1,132.51$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,136.51$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,525 18,300.00$           1,438.20$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,438.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 22 Encargado Cementerio 1 12 1,550 18,600.00$           1,461.15$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,761.15$           

C Confianza 91.01 17 - Empresas Municipales 17 19 Administrador Plaza del Mercado 1 12 1,834 22,008.00$           1,721.86$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,429.86$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 19 Tècnico(a) Servicios de Oficina 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 19 Trabajador 1 12 1,392 16,704.00$           1,316.11$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,720.11$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 19 Guardián 1 12 1,181 14,172.00$           1,122.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,994.41$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Director Auditoría Interna 1 12 2,873 34,476.00$           2,675.66$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      38,851.66$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Tècnica de Sistema de Oficina II 1 12 1,419 17,028.00$           1,340.89$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,068.89$           

C Confianza 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 Oficial de Prensa y Comunicaciones1 12 2,384 28,608.00$           2,226.76$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      32,534.76$           

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 01 Director (a) Turismo 1 12 1,950 23,400.00$           1,828.35$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,928.35$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,295 15,540.00$           1,227.06$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,467.06$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 Oficial de Relaciones Públicas y Comunicaciones 1 12 1,692 20,304.00$           1,591.51$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,595.51$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 Coordinador (a) de Reciclaje y 1 12 1,703 20,436.00$           1,601.60$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,737.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 Conductor Vehículos Motor Liviano 1 12 1,486 17,832.00$           1,402.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,934.40$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretario Municipal 1 12 4,881 58,572.00$           4,519.01$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      64,791.01$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficial de Asunto Programáticos 1 12 2,290 27,480.00$           2,140.47$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      31,320.47$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Director (a) Servicios al Ciudadano 1 12 1,852 22,224.00$           1,738.39$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,662.39$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Asistente de Servicios de Oficina II 1 12 1,500 18,000.00$           1,415.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,115.25$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Asistente de Servicios de Oficina II 1 12 1,972 23,664.00$           1,848.55$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,212.55$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Servicios de Oficina (AYUDA AL CIUDADANO)1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           
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T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Servicios de Oficina (Prog. Fed)1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,544 18,528.00$           1,455.64$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,683.64$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Guardián 1 12 1,181 14,172.00$           1,122.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,994.41$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Guardián 1 12 1,181 14,172.00$           1,122.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,994.41$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (CEMENTERIO) 1 12 1,100 13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      15,948.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador (Reciclaje) 1 12 1,128 13,536.00$           1,073.75$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,309.75$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,486 17,832.00$           1,402.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,934.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,616 19,392.00$           1,521.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,613.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,128 13,536.00$           1,073.75$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,309.75$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Cordinador Multisectorial 1 12 1,610 19,320.00$           1,516.23$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,536.23$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor de Ambulancia 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor de Ambulancia 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,622 19,464.00$           1,527.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,691.25$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehículos Motor Pesado 1 12 1,419 17,028.00$           1,340.89$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,068.89$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Paramedico 1 12 1,419 17,028.00$           1,340.89$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,068.89$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Paramedico 1 12 1,419 17,028.00$           1,340.89$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,068.89$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 1,100 13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      15,948.05$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehículos Motor Pesado 1 12 1,629 19,548.00$           1,533.67$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,781.67$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 Operador Equipo Pesado 1 12 1,486 17,832.00$           1,402.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,934.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 Operador Equipo Pesado 1 12 1,486 17,832.00$           1,402.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,934.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 Operador Equipo Pesado 1 12 1,486 17,832.00$           1,402.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,934.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina I (Finanzas)1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Mantenedor de Area (Finanzas) 1 12 649 7,788.00$             634.03$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      10,122.03$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina II 1 12 1,295 15,540.00$           1,227.06$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,467.06$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,100 13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      15,948.05$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Mantenedor de Area 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Facilitador Recreativo (Rec. y Dep) 1 12 1,355 16,260.00$           1,282.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,242.14$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,100 13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      15,948.05$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Paramedico 1 12 1,419 17,028.00$           1,340.89$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,068.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador de Limpieza Pública 1 12 1,181 14,172.00$           1,122.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,994.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guandian (Plaza del Mercado) 1 12 1,181 14,172.00$           1,122.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,994.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Guandian 1 12 1,181 14,172.00$           1,122.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,994.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador (Ornato) 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,100 13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      15,948.05$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,227 14,724.00$           1,164.64$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,588.64$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Limpieza Pública 1 12 1,181 14,172.00$           1,122.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,994.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Record Médico (CDT) 1 12 1,237 14,844.00$           1,173.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,717.82$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnica de Sistema de información (finanzsas)1 12 1,786 21,432.00$           1,677.80$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,809.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico de Asistencia y Licencias (Rec. Hum)1 12 1,486 17,832.00$           1,402.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,934.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador (Ornato) 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,181 14,172.00$           1,122.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,994.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,100 13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      15,948.05$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador (Ornato) 1 12 1,177 14,124.00$           1,118.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,942.74$           
182 281,790.00$  3,381,480.00$      265,606.47$         218,400.00$         90,500.00$           -$                      3,955,986.47$      
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Gobierno Municipal de N aguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Naguabo, Puerto Rico 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTAS POR ORDENANZAS MUNICIPALES 

Descripci6n Ordenanza N um. N umero Serie 
1 PATENTE MUNICIPAL. ORDENANZA # 12 SERIE 1992-1993 

ENMENDAD # 22 SERIE 1998-1999 
2 REBAJA PATENTE NUEVOS ORDENANZA # 6 SERIE 2009-2010 

COMERCIOS, INDUSTRIAS. 
3 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION. ORDENANZA # 18 SERIE 2000-2001 

ENMENDAD # 25 SERIE 2000-2001 
4 VENTA DE LOTEES ORDENANZA # 17 SERIE 1982-1983 

CEMENTERIO. 
5 ARRENDAMIENTO PARQUE ORDENANZA # 14 SERIE 1985-1986 

HANNI CARRILLO. 
6 ARRENDAMIENTO EQUIPO ORDENANZA # 6 SERIE 1996-1997 

PESADO. 
7 ARRENDAMIENO TRUCK ORDENANZA # 30 SERIE 1995-1996 

SEPTICO. 
8 CRUZA CALLES. ORDENANZA # 33 SERIE 1989-1990 

9 REGLAMENTO NEGOCIOS ORDENANZA # 19 SERIE 2009-2010 
AMBULANTES. 

10 ARRENDAMIENTO KIOSKOS ORDENANZA # 17 SERIE 2009-2010 
PLAYA HUCARES. ORDENANZA # 10 SERIE 1999-2000 

ORDENANZA # 14 SERIE 1998-1999 

11 COLICEO MUNICIPAL. ORDENANZA # 18 SERIE 1998-1999 

12 REGLAMENTO PARA EL ORDENANZA # 17 SERIE 2012-2013 
FUNCIONAMIENTO, USO Y 
ARRENDAMIENTO DE LA PLAZA 
DEL MERCADO Y OTROS FINES. 

13 CENTRO USOS MULTIPLES- ORDENANZA # 6 SERIE 1992-1993 
DAGUAO. 

14 RECUPERACION, RECICLAJE DE ORDENANZA # 6 SERIE 2003-2004 
CHATARRAS Y MATERIALES 
FERROSOS Y NO FERROSOS. 

15 DERECHOS SOBRE ORDENANZA # 16 SERIE 1990-1991 
COPIAS/CERTIFICACIONES. 

16 PARA RECAUDAR POR ORDENANZA # 18 SERIE 2012-2013 
CONCEPTO DE SERVICIO DE 
VACIADO POZO SEPTICO. 

Naguabo Se Levanta 
P.O. Box 40 • NAGUABO, P.R. 00718 •TEL. 787-874-1617, EXT. 415•416 

FAX: 787-874-2266 • lcruz@municipiodenaguabo.com 



17 PARA REGLAMENTAR EL ORDENANZA # 1 SERIE 2014-2015 
ARRENDAMIENTO DE LOS 
LOCALES COMERCIALES DEL 
TROPICAL BEACH. 

18 PARA AUTORIZARA AL ALCALDE ORDENANZA# 26 SERIE 2014-2015 
A ARRENDAR UN SOLAR DE 250 
METROS CUADRADOS UBICADOS 
EN LA CARRETERA 31 Y EL 
CEMENTERIO. 

19 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ORDENANZA # 31 SERIE 2014-2015 
ARRENDAR LOS ESPACIOS 
ALREDEDOR DE LA BASE DE LOS 
KIOSCOS UBICADOS EN EL 
TROPICAL BEACH. 

20 PARA ESTABLECER CANON DE ORDENANZA # 16 SERIE 2015-2016 
ARRENDAMIENTO DEL 
ESTACIONAMIENTO DEL AREA 
DEL MALECON DE LA PLAYA 
HU CARES. 

21 AUTORIZAR AL ALCALDE A ORDENANZA # 20 SERIE 2015-2016 
ARRENDAR LOS KIOSKOS 
UBICADOS EN EL MALECON DE 
LA PLAYA HUCARES. 

22 PARA REGLAMENTAR EL ORDENANZA # 15 SERIE 2016-2017 
FUNCIONAMIENTO DE LA PLAZA 
DEL MERCADO Y PARA OTROS 
FINES. 

na, MPA 



Gobierno Municipal de N aguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Naguabo, Puerto Rico 

CERTIFICACION DEL MONTO A CONTRATAR POR 
CONCEPTO DE SEGUROS 

Yo, Luis A. Cruz Gerena, Director de Finanzas del Municipio de 

N aguabo, certifico que el estimado del seguro a contra tar para el afio 

fiscal 2019-2020, totaliza $431,663.00. 

Naguabo Se Levanta 
P.O. Box 40 • NAGUABO, P.R. 00718 •TEL. 787-874-1617, EXT. 415•416 

FAX: 787-874-2266 • lcruz@municipiodenaguabo.com 


