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* % % CERTIFICACION * * *

Yo, Vivian A. Julidan Camacho, Secretaria Ejecutiva de la Legislatura Municipal de
Rio Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO QUE: la que antecede es copia fiel y
exacta de la RESOLUCION NUM. 26, SERIE 2018-2019. Aprobada por la Legislatura
Municipal en la CONTINUACION SESION ORDINARIA del 20 de junio de 2019,
Aprobada por el Hon. Angel B. Gonzilez Damudt, Alcalde el.2¢ de junio de 2019.

INTITULADA

DISPONIENDO LA APROBACION DEL ’PRESUFU'ES'FU DE INGRESOS Y EGRESOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RIO GRANDE, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO
FISCAL 2019-2020.

CERTIFICO ADEMAS, QUE: la misma fue aprobada por los votos de los siguientes
LEGISLADORES PRESENTES EN DICHA SESION:

A FAVOR:

Hon. Maria Ivette Rodriguez Cotto Hon. Ruth Figuerca Camacho
Hon. Lydia A. Cordero Garcia Hon. Luz Virginia Garcia Cruz
Hon. Héctor M. Ortiz Cruz Hon. Manuel Cruz Rivera
Hon. Carmen D, Carattini Diana Hon. Juan E. Gutiérrez Caraballo
Hon. Yamir Pérez Pizarro Hon. Kevin Omar Morales Vazquez
Hon. Ana M. Millan Pérez Hon. Mayra Del Rosario Pérez Bulerin
Hon. Carlos E. Ortiz Flores Hon. Eilleen Ramos Rivera

EN CONTRA:

Hon, Amanda Alonso Calderdn

AUSENTE Y FXCUSADA:

Hon. Minerva Ortiz Figuerca

Expido la siguiente CERTIFICACION cn Rio Grande, Puerto Rico el 2¢ de junio de
2019, bajo el SELLO OFICIAL del Municipio de Rio Grande.

Sra. Vivian A/JGlidn Camacho
Secretaria Ijecutiva
Legislatura Municipal
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

EM&%M

PO ax |800
Ric Grande, Pu orie Rico 00745 800

Teléfono:
Legislatune Municipal (787) 887-2370
Secretaria Ext. 2107, 2108, 2136 y 2172

RESOLUCION NUM. 26
SERIE 2018-2019

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACIQ.J MUNICIPAL

DISPONIENDO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RIO GRANDE, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020.

POR CUANTO : Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Nam. 81 del 30 de agosto de
1991, segin enmendada, LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, el
Alcalde prepar6 el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos
del Municipio de Rio Grande para el ANO FISCAL 2019-2020.

POR CUANTO : Dicho Proyecto de Presupuesto fue radicado el 10 de junio de 2019
en la Oficina de la Legislatura Municipal, para la Consideracién y
Aprobacion del mismo, segin lo dispone el Articulo 7.001 y
7.001-A de la LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, SEGUN
ENMENDADA MEDIANTE LA LEY 30-2019, APROBADA POR
EL GOBERNADOR FL 17 DE MAYO DE 2019.

POR CUANTO : El Provecto de Presupuesto presentado por el Alcalde recoge los
enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido nuestro
programa de Gobierno.

PORTANTO : RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RiO
GRANDE, PUERTO RICO:

SECCION 1RA : Que para el pago de los gastos del Municipio de Rio Grande,
Puerto Rico, durante ¢l Afno Fiscal 2019-2020, se recauden por el
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de
producir los recursos que se consignan en la Seccién de Ingresos
que se hace formar parte de esta Resolucion.

SECCION 2DA : Que las cuentas que se relacionan en la Seccion de Egresos, que
forma parte de esta Resolucion, se destinen para atender el pago
de los gastos del Municipio de Rio Grande, Puerto Rico durante el
Aiio Fiscal 2019-2020.

SECCION 3RA : El Director del Departamento de Finanzas llevara a los libros de
contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 4TA : Esta Resolucion comenzara a regir el 1ro de julio de 2019, después
de ser aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el
Alcalde.

- Ciudad 2 bf ‘



Continuacion
Pégina Nim. 2
Resolucion Nam. 26
Serie 2018-2019

SECCION5TA : Las disposiciones dc esta Resolucion seran independientes y
separables y si cualquier seccion, parrafo, oracion, clausula o
consignacion de forndos fuera declarada nula por cualquier
tribunal con jurisdiccion competente, la decision de dicho tribunal
no afectara la validez de ninguna otra seccion, parrafo, oracién,
clausula o consignacion de fondos de la misma.

SECCION 6TA : Copia de esta Resolucion serd remitida al Secretario de Hacienda,
a la Oficina de GCerencia y Presupuesto, y a las demas
dependencias municipales que dispone la ey de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y los
Reglamentos vigentes.

AFPROBADA FPOR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 20 DE JUNIO DE 2019.

f};n b sl

SRA. A. JULIAN CAMACHO
SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE RIC GRANDE EL ¢ DE JUNIO DE 2019.

CH NN

HON. ANGEL B. GONZALEZ DAMUBT
ALCALDE
RIO GRA NDE, P.R.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO

ANO FISCAL 2019-2020

Afo Fiscal l-’resupuesto Actual Ano Fiscal
2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 Cambio
INGRESOS
Fondo General $16,273,953.39 $391,210.00 $- $16,394,389.59 $120,436.20
CAE $3,272,339.56 $- $- $3,788,979.57 $516,640.01
Aportaciones Federales (Propuestas) $1,254,150.18 $- $- $1,381,254.96 $127,104.78
Programas Especiales $495,066.70 $- $- $712,162.00 $217,095.30
TOTAL $21,295,509.83 $391,210.00 $- $22,276,786.12 $981,276.29
DESEMBOLSOS

Legislatura Municipal $228,611.85 $228,611.85 $99,912.04 $228,611.85 $0.00
Alcalde $843,116.87 $870,116.87 $472,790.19 $985,272.78 $142,155.91
Finanzas $4,940,093.86 $4,920,593.86 $2,315,718.94 $4,615,746.48 $(324,347.38)
Obras Publicas $1,473,628.84 $- $905,933.03 $1,608,509.62 $134,880.78
Oficina Manejo Emergencias y Adm. de Desastres $556,017.97 $- $361,438.33 $553,645.82 $(2,372.15)
Policia Municipal $1,425,094.78 $1,425,094.78 $1,014,639.60 $1,514,947 .61 $89,852.83
Recursos Humanos $966,680.05 $972,680.05 $500,337.20 $1,000,019.25 $33,339.20
Recreacion y Deportes $517,971.25 $517,971.25 $336,625.27 $507,447.35 $(10,523.90)
Control Ambiental y Ornato $3,125,183.01 $3,125,183.01 $1,770,871.92 $3,117,410.16 $(7,772.85)
Centro de Envejecientes $426,793.81 $426,793.81 $338,470.75 $457,624.79 $30,830.98
Relaciones Publicas $297,974.55 $291,974.55 $176,935.58 $307,469.28 $9,494.73
Recursos Externos $230,567.94 $230,567.94 $132,311.21 $238,628.77 $8,060.83
Centro Yunquelandia Child Care $33,485.01 $33,485.01 $12,591.08 $16,593.95 $(16,891.06)
Secretaria Municipal $269,128.63 $269,128.63 $196,404.94 $320,071.54 $50,942.91
Auditoria Interna $140,101.19 $140,101.19 $106,158.10 $140,101.19 $0.00
Servicios Administrativos $473,975.88 $473,975.88 $373,963.58 $472,682.05 $(1,293.83)
Turismo $98,230.47 $98,230.47 $74,033.61 $119,830.47 $21,600.00
Recilaje $227,297 .42 $227,297 42 $152,302.22 $189,776.63 $(37,520.79)
TOTAL FONDO GENERAL $16,273,953.38 $14,251,806.57 $9,341,437.59 $16,394,389.59 $120,436.20
CAE $3,272,339.56 3- $- $3,788,979.57 $516,640.01
Fondos Federales (CDBG) $714,235.16 3- $- $679,016.00 $(35,219.16)
Fondos Federales (Renta Subsidiada, Seccion 8) $539,915.02 $- $- $702,238.96 $162,323.94
Programas Especiales $495,066.70 $- $- $712,162.00 $217,095.30
GRAN TOTAL DE DESEMBOLSOS $21,295,509.82 $14,251,806.57 $9,341,437.59 $22,276,786.12 $981,276.29
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2019-2020
= =i Afo Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal 3
CORIEN N ato GecHpion 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 i I
FONDO GENERAL
IMPUESTOS LOCALES
01-03-04-81.01 Patentes $2,771,506.00 3- $- $2,383,577.00 $(387,929.00)
01-03-04-81.03 Impuesto Municipal sobre las Ventas (IVUM) $2,653,197.00 3- 3- $1,859,763.00 $(793,434.00)
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD
01-03-04-82.31  Contribucién sobre la Propiedad Afio Corriente $- $- $- $- $-
LICENCIAS Y PERMISOS
01-03-04-83.01  Arbitrios de Construccion $1,123,100.00 3- $- $1,850,000.00 $726,900.00
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos Miscelaneos $9,200.00 $- $- $9,200.00 3-
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
01-03-04-84.02 Compensacion Autoridad de Energia Eléctrica $391,210.00 $391,210.00 3- $382,347.55 $(8,862.45)
01-03-04-84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales $- 3- - $656,572.60 $656,572.60
01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales $- $- $- $- $-
MULTAS Y CONFISCACIONES
01-03-04-86.01  Multas $5,916.25 $- $- $5,916.25 $-
OTRAS FUENTES FINANCIERAS
01-03-04-87.01 Intereses por Inversiones $- $- $- $- $-
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales $201,800.00 $- $- $201,800.00 $-
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal $62,000.00 $- $- $60,000.00 $(2,000.00
01-03-04-87.09 Otros Ingresos $1,848,000.00 $- 3- $1,848,000.00 $-
01-03-04-87.22 Contribucién sobre la Propiedad -No Exonerada $7,208,024.14 3- $- $7,137,213.19 $(70,810.95)
TOTAL INGRESOS - FONDO GENERAL $16,273,953.39 $391,210.00 $- $16,394,389.59 $120,436.20




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO

ANO FISCAL 2019-2020

Eiiotta NoNE DeacHbéitn Afio Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal Cainbio
P 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020

FONDO REDENCION DE LA DEUDA

10-03-04-82.31 Contribucion sobre la Propiedad , CAE $3,272,339.56 $- $- $3,788,979.57 $516,640.01

10-03-04-94.75 Reserva CAE $- $- $- §- $-
TOTAL DE INGRESOS - FONDO CAE $3,272,339.56 $- $- $3,788,979.57 $516,640.01
TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS $19,546,292.95 $391,210.00 $- $20,183,369.16 $637,076.21
FONDOS FEDERALES
Community Development Block Grant $714,235.16 $- $- $679,016.00 $(35,219.16)
Renta Subsidiada, Seccion 8 $539,915.02 $- $- $702,238.96 $162,323.94
TOTAL DE INGRESOS FONDOS FEDERALES $1,254,150.18 $- $- $1,381,254.96 $127,104.78
PROGRAMAS ADICIONALES
Centro de Envejecientes $54,869.70 $- $20,208.00 $(34,661.70)
Programa de Educacion para Adultos $107,851.00 $- $171,784.00 $63,933.00
Yunquelandia Child Care $220,146.00 $- $405,370.00 $185,224.00
Subvencién de Empleos (Ley 52) $112,200.00 $- $114,800.00 $2,600.00
TOTAL DE INGRESOS PROGRAMAS ADICION $495,066.70 $- $- $712,162.00 $217,095.30
GRAN TOTAL DE INGRESOS $21,295,509.83 $391,210.00 $- $22,276,786.12 $981,276.29




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO

ANO FISCAL 2019-2020

Ao Fiscal

Presupuesto

Actual

Ano Fiscal

I SR ik 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 Rt

Departamento 01- Legislatura Municipal
01-01-01-51.017 [Empleados Regulares $111,768.00] $111,768.00 $70,029.00 $111,768.00]30.00
01-01-01-91.10__|Seguro Choferi $15.60 $15.60 $0.00 $15.60(50.00
01-01-01-91.11 |Sistema de Retiro $0.00 $0.00 $0.00 $0.00[$0.00
01-01-01-97.317_|Seguro Social Federal $8,856.25 $8,856.25) 1663. $8.856.25]50.00
01-01-01-91.41 " [Plan Médico $6,000.00 $6,000.00 $2,521.08 $6,000.00{$0.00
01-01-01-91.71 |Bono Navidefio $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00{$0.00
01-01-01-94.01 [Dietas Legisladores Municipales $40,000.00 $40,000.00 $12,765.00 $40,000.00/30.00
01-01-01-94.06 |Adiestramientos $500.00 $500.00 $0.00 $500.00[50.00
01-01-01-94.15 |Relaciones Publicas $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $1,000.00/$0.00
01-01-01-94.25 [Servicios Legales $30,000.00 $30,000.00 $1,800.00 $30,000.00]/$0.00
01-01-01-94.44 [Cuotas y Subscripciones $3,100.00 $3,100.00 $2,509.00 $3,100.00{50.00
01-01-01-9465 [Miscelaneos $2,000.00 $2,000.00 $480.94 b2,000.00{$0.00
01-01-37-92.01 [Materiales de Oficina $2,000.00 $2,000.00 $0.00 $2.000.00/30.00
01-01-41-93.01 |Equipo de Oficina $16,372.00 $16,372.00 ~ $0.00 $16,372.00/30.00
01-01-41-93.2/ |Compra de Equipo $2,000.00 $2,000.00 $134.86 $2,000.00/30.00
01-01-47-94.67 _|Anuncios $1,000.00 $1.000.00 $0.00 $1.000.00/30.00

Total del Departamento 01 $228,611.85 $228,611.85 $99,912.04 $228,611.85 $0.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO

ANO FISCAL 2019-2020

x oy Afio Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal
I AR Pimevo ! Descripoton 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 Cambie I
Departamento 02- Oficina del Alcalde

01-02-01-91.01 |Empleados Municipales $349,152.00 $349,152.00 $194,475.84 | $453,324.00 | $104,172.00
01-02-04-91.05 |Empleados Transitorios $705,228.00 | $105,228.00 $97,417.86 $88,464.00 | 3(16.764.00)
01-02-01-91.10__|Seguro Choferil $62.40 $62.40 $31.20 $62.40 | 3-
01-02-07-97.11 [Sistema de Retiro 3- 3- 3- 3- | 3-
01-02-01-91.31 |Seguro Social Federal $35,861.67 $35,861.67 $23,103.73 |  $42,609.58 | $6,747.
01-02-01-91.41 _|Plan Médico $22,800.00 | ,800. 878.07 | $24,000.00 | $1,200.
01-02-01-91.71__|Bono Navidad $14,400.00 $714,400.00 $9,600.00 $14,400.00 | 3-
01-02-01-94.05 | Gastos de Representacion $1,000.00 $1,000.00 3- $1,000.00 | 3-
01-02-01-94.11 _[Servicios Profesionales $62,000.00 $77,000.00 $51,273.28 $62,000.00 | $-
01-02-01-94.25_|Servicios Legales $48,000.00 $60,000.00 $30,000.00 $60,000.00 | $12,000.00
01-02-01-94.44 [Cuotas y Subscripciones $71,000.00 $11,000.00 3- $11,000.00 [ $-
01-02-01-94.47 _|Donaciones (Beneficiencia y Socorro a Indigenteq ,000. $20,000.00 $17,92563 $20,000.00 | $-
01-02-01-94.50 _|Renta de Edificios, locales y terrenos $77,844.00 $77,844.00 $27,182.98 |  $67,644.00 | $(10,200.00) |
01-02-01-94.65__|Miscelaneos $2,000.00 $2,000.00 $1,98367 $2,000.00 | 3-

-02-01-94.69_|Franqueo $10,000.00 $10,000.00 3- $10,000.00 | 3-
01-02-05-94.15_|Relaciones Publicas $2,000.00 —$2,000.00 3 $2,000.00 | 3-
01-02-07-94.49_|Becas y Depositos a Graduandos $36,000.00 | __ $36,000.00 3- $36,000.00 | 3-
01-02-31-94.47 _ [Donaciones (Aportacién Instituciones sin fines de lucro) $40,000.00 $40,000.00 $8,796.68 $85,000.00 | $45,000.00
01-02-41-93.01__|Equipo de Oficina $1,000.00 $1,000.00 $195.00 $1,000.00 | 3-
01-02-41-93.27__|Compra de Equipo $1,000.00 $1,000.00 $926.25 $1,000.00 | 3-

- -94-65_|Miscelaneos $3,768.80 $3,768.80 $- $3,768.80 | 5-

Total del Departamento 02 $843,116.87_ $870,116.87 $472,790.19 ,272. $142,155.91




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2019-2020
i Sy Ao Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal
S eptigulyiabhy e il 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 S4mbio
Departamento 03 - Finanzas
01-03-01-91.01 [Empleados Regulares $349,344.00 $349,344.00 $228,476.88 $296,532.00 | $(52,812.00)
01-03-04-91.05 [Empleados Transitorios $213,516.00 $213,516.00 $160,837.50 $250,608.00 | $37,092.00
01-03-01-91.10 _[Seguro Choferil $171.60 $171.60 $32.40 $171.60 | $-
01-03-01-91.14 |Pay-Go 304,754.20 | $1,304,754.20 | $382,745.39 $—_‘$T§1,304,754.202
01-03-01-91.31 [Seguro Social Federal $45,078.39 $45,078.39 $31,670.75 | $43,814.61 263,
01-03-01-91.41 |Plan Médico $39,600.00 $39,600.00 $17,248.31 $38,400.00 | $(1,200.00
01-03-01-91.71 |Bono Navidefio $26,400.00 $26,400.00 $26,400.00 $25,600.00 | $(800.00)
01-03-01-92.28_|Gastos de Energia Eléctrica $448,723.00 $448 723.00 $- $382,347.55 | $(66,375.45)
01-03-01-92.32 |Gastos de Acueductos y Alcantarillado ,000. ,000. $132,000.00 $132,000.00 | $-
01-03-01-94.11 |Servicios Profesionales $118,000.00 $118,000.00 $19,800.00 $118,000.00 [ $-
01-03-01-94.25_|Servicios Legales $38,355.00 $18,855.00 $5,561.00 $38,355.00 | $-
01-03-01-94.42 [Seguros $250,000.00 $250,000.00 $250,000.00 $400,000.00 | $150,000.00
01-03-01-94.65 [Miscelaneos $25,000.00 $25,000.00 $22,548.49 $30,000.00 | $5,000.00
01-03-01-94-70 [Pago de sentencias y reclamaciones ,000. ,000. $116,666.64 $290,000.00 | %-
01-03-01-94.76 |Aportacion Fondo de Equiparacion $- 3- $- $1,524,345.71 | $1,624,345.71
01-03-01-94.77 |Aportacion al CRIM $351,363.19 $351,363.19 $263,522.43 $347,694.16 | $(3,669.03)
01-03-04-94.10 |Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audit) $31,900.00 $31,900.00 3- $31,900.00 | $-
01-03-04-9459 |Amortizacion Deficit $100,000.00 $100,000.00 3- $100,000.00 | 3-
01-03-04-94.78 |Deuda CRIM 824, $79,824.03 $104,607.70 $296,951.61 | $217,127.58
01-03-04-94 60 [Intereses Cuentas Vendidas $59,164.11 $59,164.11 $44 373.06 $57,841.74 ,322.37)
01-03-04-99.01 |Transferencias que Salen $70,184.50 $70,184.50 $9,584.09 $70,184.50 | 8-
01-03-11-94.43 |Gastos de Salud (ASES) $834,915.84 $834,915.84 $487,034.24 3- | $(834,915.84)
01-03-34-92.35 |Gastos de Teléfono y Comunicaciones ,000. ,000.0 $12,610.06 $125,000.00 | $-
01-03-41-93.01 |Equipo de Oficina $800.00 $800.00 $- $10,000.00 | $9,200.00
01-03-41-94.61 [Mantenimiento de Equipo $5,000.00 $5,000.00 3- $5,000.00 | $-
01-03-04-94 71 |Reclamaciones de Afios Anteriores $1,000.00 $1,000.00 $- 1 [ 3-
Total del Departamento 03 $4,940,093.86 $4,920,593.86 $2,315,718.94 $4,615,746.48 $(324,347.38)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2019-2020

2 Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal
LR WD Deseripaion 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 ks I
imento 04 - Obras Publicas

01-04-01-91.01 _|Empleados Regulares $520,056.00 $520,056.00 $359,605.58 | $511,620.00 | $(8,436.00)
01-04-04-91.05  |Empleados Transitorios $227,952.00 $227,952.00 $163,863.50 $214,404.00 | $(13,548.00)
01-04-01-91.10 [Seguro Choferil $405.60 $405.60 $207.60 $421.20 | $15.60
01-04-01-91.31 [Seguro Social Federal $60,282 61 $60,282.61 $41,542 51 $58,417.24 ,865.
01-04-01-91.41_|Plan Médico $60,000.00 | _ $60,000.00 |  $32,933.30 | 400.00 | 3(3,600.00)
01-04-01-91.71 |Bono Navideno $40,000.00 | $40,000.00 $40,000.00 $37,600.00 | $(2,400.00)

-04-04-94.63  |Mantenimiento de Equipos y Vehiculos 932, $125,932.63 $81,161.82 $185,647.18 | 59,714 55
01-04-04-94.65 |Miscelaneos $4,000.00 $4,000.00 $2,399.16 $4,000.00 [ $-

-04-94. Excavaciones $8,000.00 $8,000.00 3- $8,000.00 | $-
01-04-37-02.23 |Compra de Uniformes $250.00 $250.00 3- $250.00 | -
01-04-37-92.25 |Combustibles y Lubricantes $300,000.00 $300,000.00 $129,688.72 | $300,000.00 | 3-
01-04-41-93.01 quipo de Oficina $250.00 $250.00 - $250.00 | $-
01-04-41-93.05 |Equipo de Mecanica $5,000.00 $5,000.00 - $5,000.00 | $-
01-04-41-93.21 |Equipo de Mantenimiento $500.00 $500.00 3- $500.00 | $-_
01-04-41-93.25 |Equipo de Construccion $1,000.00 $1,000.00 3- $1,000.00 | 3-

-43-94 62 |Reparacion y Mantenimiento de Aceras, Calles, ,000. $120,000.00 $54 440.84 $225,000.00 | $105,000.00

$- g- g- $-1 8
Total del Departamento 04 $1,473,628.84 $- $905,933.03 $1,608,509.62 $134,880.78
! L2 Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal
I g Shacrigesn 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 o I
Departamento 06 - Manejo de Emer?encias y Adm. de Desastres
-06-02-91.01 [Empleados Regulares $348,084.00 $348,084.00 $249,549.56 $343,896.00 | $(4,188.00)
01-06-04-91.05 |Empleados Transitorios $84,564.00 $84,564.00 $41,810.00 $87,720.00 | $3,156.00
01-06-02-91.10 ggquro Choferll $358.80 $358.80 $230.40 $358.80 | $-
-06-02-91. uro Social Federal $34.811.17 $34.811.17 $23,875.93 $34,671.02 | $(140.15
[ 071-06-02-01.41 |Plan Médico $33,600.00 60000  $18,026.45 $32,400.00 | $(1,200.00)
01-06-02-91.71 |Bono Navidefo $22,400.00 $22,400.00 $20,744.00 $21,600.00 | $(800.00)
01-06-02-93.21 [Equipo de Mantenimiento $10,000.00 $10,000.00 $2,5634.40 $10,000.00 | $-
01-06-02-94.65 |Miscelaneos $200.00 $200.00 $- $1,000.00 | $800.00
01-06-12-94.11 |Servicios Profesionales Veterinarios $10,000.00 $10,000.00 $3,398.00 $10,000.00 | $-
01-06-37-92.23 |Compra de Uniformes $2,000.00 $2,000.00 $369.59 ,000. -
01-06-41-93.27 |Compra de Equipo $10,000.00 $10,000.00 $- $10,000.00 | $-
3-
Total del Departamento 06 $556,017.97 $- $361,438.33 $553,645.82 $(2,372.15)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2019-2020
4 T Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal :
SR Omero HeseRpgion 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 Catte
Departamento 07 - Policia Municipal
01-07-20-91.01 _|[Empleados Regulares $906,516.00 $906,516.00 $693,545.60 $919,116.00 | $12,600.00
01-07-20-91.05 |Empleados Transitorios $270,336.00 $270,336.00 $155,886.75 $293,292.00 | $22,956.00
01-07-20-91.10 _|Seguro Choferil $858.00 $858.00 $291.00 $873.60 | $15.60
01-07-20-91.31 |Seguro Social Federal $93,884.78 $93,884.78 $69,222.98 $96,666.01 | $2,781.23
01-07-20-91.41 |Plan Médico $75,600.00 $75,600.00 $41,789.78 $76,800.00 [ $1,200.00
01-07-20-91.71 |Bono Navidefo $50,400.00 $50,400.00 $46,805.49 $51,200.00 | $800.00
01-07-01-94.11 [Servicios Profesionales $21,000.00 — $21,000.00 $7,000.00 $21,000.00 | $-
01-07-20-9465 |Miscelaneos $5,000.00 $5,000.00 $98.00 5,000. -
01-07-41-93.01  [Equipo de Oficina $71,000.00 $1,000.00 $- $1,000.00 | $-
01-07-41-93.27 |Compra de Equipo $500.00 $500.00 $- $50,000.00 | $49,500.00
Total del Departamento 07 $1,425,094.78 $1,425,094.78 $1,014,639.60 $1,514,947.61 $89,852.83
Cusits Nimsto Descripcion Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal Cambio I
2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020
Departamento 08 - Oficina Recursos Humanos
01-08-01-91.70 [Reserva ( Bono de Verano) $130,000.00 $130,000.00 3- $130,000.00 [ $-
01-08-32-91.01 |Empleados Regulares $213,396.00 $213,396.00 $127,851.00 $199,440.00 | $(13,956.00)
01-08-32-91.05 |[Empleados Transitorios $52,602.00 | $52,692.00 $29,870.30 $52,692.00 | 3-
01-08-32-91.10 _|Seguro Choferil $15.60 $15.60 $6.60 $15.60 [ $-
01-08-32-91.07 _|Vacaciones Acumuladas-Lic. Regular $25,000.00 $25,000.00 $6,202.91 $25,000.00 | 3-
01-08-32-91.31 |Seguro Social Federal $33,008.83 $33,008.83 $13,152.18 $31,880.00 | $(1,128.83
01-08-32-91.41 |Plan Médico $15,600.00 $15,600.00 $5,855.40 $14,400.00 §§1,§ﬁﬁ,ﬁﬁ)
01-08-32-91.45 [Seguro por Desempleo $60,000.00 $60,000.00 $10,361.62 $60,000.00 | $-
071-08-32-01.51 |Fondo del Seguro del Estado $334,925.12 $334,925.12 | $267,257.19 $355,849.15 | $20,924.03
01-08-32-91.71_|Bono Navideno $10,400.00 $10,400.00 $8,000.00 $9,600.00 [ $(800.00)
01-08-32-94.06 |Adiestramientos $2,500.00 $2,500.00 $1,920.00 $7,500.00 | $5,000.00
01-08-32-94.11 [Servicios Profesionales $24,000.00 $36,000.00 $12,000.00 $48,000.00 | $24,000.00
01-08-32-94.21 |Gastos de Viaje $33,142.50 $33,142.50 $- $33,142.50 | $-
01-08-32-94.25 [Servicios Legales $30,000.00 $24,000.00 $17,860.00 $30,000.00 | $-
01-08-32-94.13 |Prueba de Dopaje $1,000.00 $1,000.00 - $1,000.00 [ 3-
01-08-32-94.65 |Miscelaneos 3- 3- 3- $500.00 | $500.00
01-08-41-93.01 [Equipo de Oficina $1,000.00 $1,000.00 $- $1,000.00 | $-
Total del Departamento 08 $966,680.05 $972,680.05 $500,337.20 $1,000,019.25 $33,339.20




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2019-2020
" ! Ao Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal
l U MmO Dicripcion 2018-2019 Enmendado 31 marzo2019 20192020 —_— I
Departamento 09 - Recreaciéon y Deportes
01-09-12-91.01 |Empleados Regulares $223,944.00 $223,944.00 $158,640.98 $210,396.00 | $(13,548.00)
01-09-12-91.05 |Empleados Transitorios $193,092.00 $193,092.00 $111,877.39 $181,836.00 | $(11,256.00)
01-09-12-91.10__|Seguro Choferil $218.40 $218.40 $98.40 $218.40 | 3-
01-09-12-91.31 [Seguro Social Federal $33,616.85 $33,616.85 $22.989.00 | $31,596.95 | $(2,019.90)
01-00-12-91.41 _|Plan Médico $33,600.00 $33,600.00 $16,927.39 $31,200.00 | $(2,400.00
01-09-12-91.71 |Bono Navidefio $22,400.00 $22,400.00 $19,131.84 $20,800.00 | $(1,600.
01-09-12-93.27 |[Compra de Equipo Deportivo $1,100.00 $1,100.00 $1,100.00 $5,000.00 | $3,900.00
01-09-12-94.11 |Servicios Profesionales 3- - 3- $14,400.00 | $14,400.00
01-09-12-94 64 |Mantenimiento de Edificios $1,000.00 $1,000.00 $690.38 $1,000.00 | 3-
01-09-12-04 65 |Miscelaneos $71,000.00 $1,000.00 $7687.41 $1,000.00 | 3-
01-09-12-94.81 |Festival o Actividad $8,000.00 $8,000.00 $4,382.39 $10,000.00 | $2,000.00
Total del Departamento 09 $517,971.25 $517,971.25 $336,625.27 $507,447.35 $(10,523.90)
> ; Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal -
i Jisgmiecs N 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 frahio I
epartamento 10 - Control Ambiental y Ornato
551-15-55-91.01 Empleados Regulares $389,016.00 $389,016.00 $297.760.83 | $377,484.00 | $(11,532.00
01-10-06-01.05 |Empleados Transitorios $401,460.00 $401,460.00 | $264,805.00 $403,956.00 5%,1%_66
[ 01-10-06-91.10 _ggguro Choferil $280.80 $280.80 $253.80 $296.40 [ $15.60
[ 01-10-06-91.31_|Seguro Social Federal $63,776.21 $63,776.21 $46,524.81 $63,023.76 | 3(752.45
01-10-06-91.41 an Médico $64,800.00 $64,800.00 $33,967.45 $63,600.00 [ $(1,200.00)
01-10-06-91.71 ono Navideno $43,200.00 $43,200.00 ~ $45512.15 $42,400.00 | $(800.00)
01-10-06-94.65 |Miscelaneos $1,00C.00 ,000. $1,000.00 | 3-
-10- Disposicion de Desperdicios $2,160,000.00 $2,160,000.00 $7,080,000.00 $2,160,000.00 | 3-
01-10-13- QZ 64 [Mantenimiento de Edificios $1,000.00 $1,000.00 $971.47 $5,000.00 | $4,000.00
01-10-41-93.27 |Compra de Equipo $650.00 $650.00 $- $650.00 | $-
Total del Departamento 10 $3,125,183.01 $3,125,183.01 $1,770,871.92 $3,117,410.16 $(7,772.85)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO

ANO FISCAL 2019-2020

s : Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal ;
Cungs Nomero Qescrpgion 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019  2019-2020 SaG I
Departamento 11 - Centro Envejecientes
01-11-14-91.01 [Empleados Regulares $284,388.00 $284,388.00 $222,822.67 $285,156.00 | $768.00
01-11-14-91.05 |[Empleados Transitorios $64,492.08 $64,492.08 $58,832.56 $88,520.16 | $24,028.08
01-11-14-91.10_[Seguro Choferil $78.00 $78.00 $64.80 $93.60 | $15.60
01-11-14-91.31 |Seguro Social Federal $28,035.73 $28,035.73 $22,917.30 $30,055.03 | $2,019.30
01-11-14-91.41 |Plan Médico $26,400.00 $26,400.00 $15,622.02 $28,800.00 | $2,400.00
01-11-14-91.71 [Bono Navidefio $17.600.00 $17,600.00 $17,916.72 $19,200.00 | $1,600.00
01-11-14-94 65 |Misceldneos $300.00 $300.00 $294 68 $1,500.00 [ $1,200.00
01-11-37-92.21 |Alimentos $5,000.00 $5,000.00 - $3,800.00 [ $(1,200.00)
01-11-41-93.27 |[Compra de Equipo $500.00 $500.00 3- $500.00 | $-
Total del Departamento 11 $426,793.81 $426,793.81 $338,470.75 $457,624.79 $30,830.98
£ M Ao Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal ’
e Benctipeion 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 Ghtahio I
Departamento 12 - Relaciones Publicas
01-12-05-91.01 [Empleados Regulares $118,632.00 $118,632.00 $89,442.00 $126,252.00 [ $7,620.00
01-12-05-91.05 |Empleados Transitorios $28,068.00 $28,068.00 $21,051.00 1268.00 | $7,200.00
01-12-05-91.10 _|Seguro Choferil $62.40 $62.40 $54.00 $62.40 | -
01-12-05-91.37 [Seguro Social Federal $11,712.15 $11,712.15 $8,942.40 $12,386.88 | 3674.73
01-12-05-91.41 [Plan Médico $9,600.00 $9,600.00 $7,241.08 $9,600.00 | $-
01-12-05-91.71 |Bono Navidefio $6,400.00 $6,400.00 "$6,400.00 $6,400.00 | 3-
01-12-05-04.15 |Relaciones Publicas $1,500.00 $1,500.00 - $1,500.00 | 3-
01-12-05-9465 [Miscelaneos $1,000.00 $1,000.00 $814.18 $1,000.00 | 3-
1-12-09-94. Festival o Actividad $50,000.00 $50,000.00 - $50,000.00 | $-
01-12-09-94.84 [Otros Festivales o Actividades $40,000.00 $40,000.00 $38,027.36 $40,000.00 | $-
01-12-05-04.17 |[Servicios Profesionales $30,000.00 $24,000.00 $4,339.50 $30,000.00 | -
01-12-41-94.67 |[Publicaciones y Anuncios $1,000.00 $1,000.00 $624.0 $1,000.00 | 3-
Total del Departamento 12 7,974.55| = $291,97455| = $176,93558| ',469.28 |
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO

ANO FISCAL 2019-2020

I ot o s Afio Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal Canibio I
P 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020
Departamento 13 - Recursos Externos
01-13-01-91.01 [Empleados Regulares $144 576.00 $144 576.00 $96,580.12 $137,364.00 | $(7,212.00)
01-13-04-91.05 [Empleados Transitorios $48,516.00 $48,516.00 $12,649.50 $63,216.00 | $14,700.00
01-13-01-91.10 |Seguro Choferil $31.20 $31.20 $26.10 $31.20 | $-
01-13-01-91.31_|Seguro Social Federal $15,444.74 $15,444.74 $8,950.49 16,017.57 | $572.83
01-13-01-91.41 [Plan Medico $13,200.00 $13,200.00 $6,905.00 200.00 | §-
01-13-01-91.71 |[Bono Navidad $8,800.00 $8,800.00 $7,200.00 $8,800.00
Total del Departamento 13 30,567.94 B 37.94 2.311.21 S, 28.77 B
. =L Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal i
Chents Nusson Resciipeon 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 Camblo
Departamento 15 - Centro Child Care Yunquelandia
01-15-01-91.01 |Empleados Regulares $73,776.00 $13,776.00 $9,758.00 $-13(13,776.
01-15-04-91.05 |Empleados Transitorios $13,500.00 $13,500.00 $574.00 $13,500.00 | $-
01-15-01-91.31 |Seguro Social Federal $2,209.01 $2,209.01 $851.58 $1,093.95 | $(1,115.06)
01-15-01-91.41 an Medico ~$2,400.00 $2,400.00 $607.50 $1,200.00 | $(1,200.00)
01-15-01-91.71 |Bono Navidad $7,600.00 $1,600.00 $800.00 $800.00 [ $ j
otal del Departamento 15 : ' : 12,591.0: $16,593.95
Ciibis NS Descripcién Afio Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal Sanbis I
2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020
Departamento 19 - Secretaria Municipal
01-19-27-91.01 [Empleados Regulares $160,452.00 $160,452.00 $128,164.26 $222,492.00 | $62,040.00
01-19-27-91.05 |Empleados Transitorios $58,500.00 $58,500.00 $32,787.00 $41,868.00 | $(16,632.00)
01-19-27-91.10__|Seguro Choferil $31.20 $31.20 $21.60 $31.20 | 3-
01-19-27-91.31_|Seguro Social Federal $17,5645.43 $17,545.43 $13,168.76 $21,080.34 | $3,534.91
01-19-27-91.41 |Plan Médico $15,600.00 $15,600.00 $7,964.32 $16,800.00 | $1,200.00
01-19-27-91.71 |Bono Navidefio $10,400.00 $10,400.00 $11,200.00 $11,200.00 | $800.00
01-19-27-94.65 [Miscelaneos $2,000.00 $2,000.00 $1,966.40 $2,000.00 | $-
01-19-41-94.51 |Renta Equipo de Oficina $2,000.00 $2,000.00 $1,000.00 $2,000.00 | $-
01-19-41-93.01|Equipo de Oficina $500.00 —$500.00 $57.00 $500.00 | 3-
01-19-41-93.27 |Compra de Equipo $100.00 $100.00 $75.60 $700.00 | $-
01-19-41-94.67 |Anuncios $2,000.00 $2,000.00 $- $2,000.00 | 3-
Total del Departamento 19 $269,128.63 $269,128.63 $196,404.94 $320,071.54 $50,942.91

1
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Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2019-2020

Total del Departamento 36

$500.00

Conta i Deacriciold Afio Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal WP I
st i SRS 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020
Departamento 21 - Auditoria Interna
01-21-10-91.01 |Empleados Re?uiares $120,528.00 | $120,528.00 $90,396.00 | $120,528.00 $-
01-21-10-91.10 |Seguro Choferi $46.80 $46.80 $10.80 | $46.80 $-
01-21-10-91.31__|Seguro Social Federal $9,526.39 59,526.39 $7.221.30 | $9,526.39 $0.00
01-21-10-91.417 [Plan Médico $6,000.00 $6,000.00 $4,530.00 | $6,000.00 $-
01-21-10-91.71 [Bono Navidefio —$4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 | $4,000.00 $-
Total del Departamento 21 140,101. 40,1011 $106,158.10 4017 $0.00
x ! Afo Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal :
Custis Homate Peseriposn 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 faiste
Departamento 26 - Servicios Administrativos
01-26-01-91.01 _[Empleados Regulares $192,084.00 $192,084.00 §180.1?3.18 $195,312.00 | $3,228.00
01-26-04-91.05 |Empleados Transitorios $155,172.00 $155,172.00 ,063. 1652.00 | $(14,520.00)
01-26-01-91.10__|Seguro Choferil $124.80 — $124.80 $59.40 $109.20 | $(15.60
01-26-01-91.31__|Seguro Social Federal $28,095.08 | $28095.08 |  $23,540.44 $27,108.85 | :
01-26-01-91.41 [Plan Médico $30,000.00 | $30,000.00 $17,329.89 $27,600.00 | $(2,400.00)
01-26-01-91.71 |Bono Navidefio $20,000.00 $20,000.00 $21,477.40 $18,400.00 | $(1,600.00)
01-26-01-94.65_|Miscelaneos $3,000.00 $3,000.00 $2,943.70 $3,000.00 | 3-
01-26-01-92.01 _|Materiales de Oficina $15,000.00 $15,000.00 $10,483.39 $15,000.00 | 3-
01-26-38-94.64 |Mantenimiento Edificio $25,000.00 | $25,000.00 $10,892.44 $40,000.00 [ $15,000.00
01-26-41-93.01 |Equipo de Oficina $5,000.00 $5,000.00 $- $5,000.00 | $-
01-26-41-93.27 |Compra de Equipo $500.00 $500.00 3- ~$500.00
Total del Departamento 26 473,975.88 __ $373,063.58 __ $472,682.05 $(1,293.83
- . Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal E
Cuseis Nimero HoTpTh 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 himsh I
Departamento 36 - Turismo
01-36-01-91.01 [Empleados Regulares $69,156.00 $69,156.00 ~$51,867.00 $69,156.00 | 3-
01-36-04-01.05 |Empleados Transitorios $13,956.00 $73,956.00 $10,467.00 $13,056.00 | 3-
01-36-01-91.10 [Seguro Choferil $15.60 $15.60 $22.80 $15.60 | $-

-36-01-917. eguro Social Federal $6,602.87 $6,602.87 $4,968.73 $6,602.87 | $(0.00)
01-36-01-91.41__|Plan Médico $4,800.00 $4,800.00 ~$3,421.08 $4,800.00 | 3- _
01-36-01-94.11_[Servicios Profesionales - 3- $- $21,600.00 | $21,600.00
01-36-01-91.71 [Bono Navidefio $3,200.00 $3,200.00 $3,200.00 $3,200.00 [ $-
01-36-01-94.65 |Miscelaneos $500.00 $87.00 $500.00 | 3-

l 30.47
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2019-2020
——
. Ao Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal
I S a0 UNRGHEeOn 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 aaito I
Departamento 43 - Reciclaje
01-43-01-91.01 |Empleados Regulares $100,248.00 $100,248.00] 37168050  $83.772.00] 476,
91. 'E_BTTTgsmpe 0s Transiorios $83,032.00 | 98323200 |  $54,211.50 $68,712.00 | 3(14,520.00
01-43-01-01.10 uro Choferil $46 80 $46.80 $48.00 $15.60 | 3(31.20)
01-43-01-91.31__|Sequro Social Federal $14,770.62 | 770.62 $10,303.98 $12,277.03 | $(2,493.59
01-43-01-91.41 |Plan Médico $14,400.00 $14,400.00 $7,258.24 |  $12,000.00 | $(2,400.00
01-43-01-91.71 |Bono Navidefio $9,600.00 | 600.00 $8,800.00| __ $8,000.00 | 3(1,600.00
-94 65 [Miscelaneos $5,000.00 5,000.00 $- $5,000.00 | $-
TOTAL DE GASTOS 227 29742 —

TOTAL DEL FONDO 01

e ey

$16,273,953.38  $14,251,806.57  $9,341,437.59  $16,394,389.58
-
. s Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal
LN g Desctipcion 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020

TO-03-03-04.57  JAmorizacion ae principal, CAE S 1.403,000.00 x 28 000
70-03-04-94 55 |Amortizacion de Intereses, CAE $7.143.746.00 3- 3- $758.686.74
10-03-04-94 75 |Reserva, CAE $725.503.56 3- S| 31,764.292.83 |

TOTAL DE GASTOS __ $3,272,339.56 $- $-
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Community Development Block Grant

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2019-2020

Afo Fiscal Presupuesto

Actual

Afio Fiscal

s kg EascHprion 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 s
T30 0T 0T [EMpleados Reguiares 030, -~ - 03, 992.00 | 5 .002.00
70-13-01-91.10 [Seguro Choferi $15.60 3- 3- $15.60 | 3-
70-13-01-91.31__|Seguro Social Federal $5,116.32 3- $- 261.82 | $145.50
70-13-01-91.41 [Plan Médico $4,200.00 $- $- $4,200.00 | $-
70-13-01-91.71 [Bono Navidad $2,800.00 5- $- $2,800.00 | $-
70-13-01-91.70 [Bono de Verano $1,050.00 $- $- $1,050.00 | 3-
70-13-01-92.01 |Materiales de Oficina $2,000.00 - b~ $1,445.78 | $(554.22)
70-13-01-92.38 |Materiales de Construccion $177,642.03 5 $- $- | $(177,642.03)
70-13-01-93.01 |Equipo de Oficina $3,000.00 $- 3- $1,000.00 | $(2,000.00)
70-13-01-93.15 [Equipo Médico $7,008.00 $- 3- $5,000.00 [ $(2,008.00)
70-13-01-93.27 |[Compra de Equipo $- $- 3- S EE
70-13-01-94.11 |Servicios Profesionales $48,700.00 3- 3- $34,700.00 | $(14,000.00)
70-13-01-94.11 [Servicios Profesionales (Auditoria) $3,000.00 3- ~ & '000.00 | 3-
70-13-01-94.32 [Costos de Construccion $60,000.00 5- 3- $193,244 27 | $133,244 .27
70-13-01-94.50 |Renta Local $27,161.00 5- $- $27,161.00 | $-
70-13-01-94.61 |Mantenimiento de Equipo y Vehiculos $2,937.00 - $- $2,937.00 | $-
70-13-01-94.63 |Mantenimiento de Vehiculos - 3- 3- - 13- ;
70-13-01-94.65 |Miscelaneos $1,400.00 $- 3 W‘W
70-13-01-94.68 |Miscelaneos (Nominas Rehab. Viviendas) $181,726.13 $- $- $252,624 .54 .898.4
70-13-01-94.67 |Anuncios $2,000.00 $- 3$- $1,500.00 [ $(500.00)
70-13-01-94-47 |Donaciones $50,000.00 $- - $- | $(50,000.00)
70-13-01-94.75__|Reserva (Programa Amas de Llave) $69,949.08 3- - $76,943.99 | $6,994.91
70-13-01-94.31_|Ingenieria 5- 3 3- $- 13-
| 70-13-01-94.01_|Dietas $500.00 $- 3| ;
70-13-01-94.81 |Festival o Actividades | $1,000.0 3$- $500.00 | $(5C
Total Fondo 70 235, Rkt B 79,016.00 |
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Renta Subsidiada - Seccién 8

Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2019-2020
Renta Subsidiada - Seccion 8
4 ? Afio Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal
Cuenta Numero Dascripcion 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 Gambds
U3 13-01-01.02_ |Empleados Requlares ‘ 7 - o[l A A
03-13-01-91.10 _gguro Choferil $- $- $- $- | %

- -91, eguro Social Federal $2,352.38 $- $- $2,353.75 [ $1.37
03-13-01-91.41 an Médico $1,800.00 $- 3- $1,800.00 | 3-
03-13-01-91.71 |Bono Navidad $1,200.00 3- 3- $1,200.00 | 3-
03-13-01-91.70 |Bono de Verano $450.00 3- 3- $450.00 | -
04-13-35-01.02 |Administrative Salaries 3- 3- 3- - 3-
04-13-35-91.11 |Sistema de Retiro - $- 3- 3- | $-
04-13-35-91.31__|Seguro Social Federal 3 3- $- 3%
04-13-35-91.41 |Plan Médico $- $- 3- 3 13-
04-13-35-91.71 |Bono Navidad $- 3- 3- $- | 3-
04-13-35-91.70 |Bono de Verano 3- $- $- $-1%-
04-13-35-94 65 |Miscelaneos - $- 3- $- 13-
09-13-35-91.02 |Administrative Salaries b~ 3- $- 3| $-
09-13-35-91.10__|Seguro Choferil - 3- 3- -3
09-13-35-91.11 | Sistema de Retiro $- $- 3- $- 13-
09-13-35-91.31 |Segquro Social Federal 3- $- 3- $- | 9-
09-13-35-91.41 an Médico $- $- $- 3-| 8-
09-13-35-91.71 no Navidad $- 3- 3- $-| 8-
09-13-35-91.70 |Bono de Verano $- 3- 5- $- | 5-
03-13-01-92.01 |Materiales de Oficina 3- $- 3- $163.99 | $163.99
04-13-01-92.01 [Materiales de Oficina - $- - $4,471.00 [ $4,471.00
03-13-01-93-017 |Compra de Equipo S- $- - $- 18-
03-13-01-9461 |Mantenimiento de Equipo $5,280.00 $- S- $3,800.00 | $(1,480.00)
03-13-01-94.11 |Servicios Profesionales (Auditoria) $3,000.00 3- 3- $3,000.00 | 3-
03-13-01-94.11 | Servicios Profesionales - 3- 3- 3| 3-
03-13-01-94.92_|Housing Assistance Payments $406,608.00 $- $- 506. $2,988.36
03-13-35-94.92 Housm»ﬁssmtance Payments (FSS) - S- $- $94,047.60 [ $94,047.60
04-13-35-94.92 |HOP $47,152.00 3- 3- $63,876.00 | $16,724.00 |
00-13-01-94.92 |Portability $30,627.64 - 3- $79,506.00 | $39,968.36 |
03-13-01-04.11 | Servicios Profesionales - $- 3- $2,700.26 | $2,700.26
09-13-01-94.117 |[Servicios Profesionales $2.895.00 $- - $5,616.00 | $2,721.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO

ANO FISCAL 2019-2020

. Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal : 1
I SIS o NERCHpEwn 2018-2019 Enmendado 31 marzo 2019 2019-2020 i
Centro de Envejecientes $54,869.70 3- 3- $20,208.00 $(34.,661.70)
Programa de Educacion para Adultos $107,851.00 3- 3- $171,784.00 $63,933.00
Yunquelandia Child Care $220,146.00 3- 3- $405,370.00 224,
Subvencion Ley de Empleos (Ley 52) $112,200.00 $- - $114,800.00 $2,600.00 |
S- - - $-

TOTAL DE GASTOS
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APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 20 DE JUNIO DE 2019

~ 8
SRA. VIVIAN A/fULIAN CAMACHO
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL
APROBADO POR EL ALCALDE EL O DEJUNIO DE 2019.

CIANN

THON. ANGEL B. GONZALEZ DPAMUDT
ALCALDE
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2019-2020

SUELDO SUTLDO FONO SEG. 50C. | "SoC. PLAN
CATEGORIA PUESTO IDAD] MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO OFERIL MEDICO TOTAL
LEGISLATURA MUNICIPAL
G SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 1 $3,352.00 $40,224.00 $800.00 $3,138.34 [ & $1,200.00 $45362.34
[ SECRETARIA ADM. CONFIDENCIAL 1 $1,751.00 $21,012.00 $800.00 $1,668.62 (S $1,200.00 $24,680.62
C SECRETARIA ADM. CONFIDENCIAL 1 $1,533.00 $18,396.00 $800.00 $1,468.49 S $1,200.00 $21,864.49
[ CONSERJE 1 $1,145.00 $13,740.00 $800.00 $1,112.31 $- $1,200.00 $16,852.31
C SARGENTO DE ARMAS 1 $1,533.00 $18,396.00 $800.00 $1,468.49 $15.60 $1,200.00 $21,880.09
%
TOTAL 01-01-01-91,01 5 $9,314.00 $111,768.00 $4,000.00 $8,856.25 $15.60 $6,000.00 $130,639.85
OFICINA DEL ALCALDE
G ALCALDE 1 $6,500.00 $78,000.00 $- $5,967.00 $15,60 $1,200.00 $85,182.60
Cc SECRETARIA DEL ALCALDE 1 $1,810.00 $21,720.00 $800.00 $1,722.78 $- $1,200.00 $25,442.78
[¢] AYUDANTE ESPECIAL 1 2 $2,582.00 $61,968,00 $1,600,00 $4,862,95 (S $2,400.00 $70,830.95
C AYUDANTE ESPECIAL I 1 3,090.00 $37,080,00 $800.00 $2,897.82 S $1,200.00 $41,977.82
C AYUDANTE ESPECIAL I1 1 $3,419.00 $41,028.00 $800.00 $3,199.84 $- $1,200.00 $46,227.84
C AYUDANTE ESPECIAL I1 1 $3,597.00 $43,164.00 $800.00 $3,363.25 $- $1,200.00 $48,527.25
C AYUDANTE ESPECIAL | 1 $2,582.00 $30,984.00 $800.00 $2,431.48 $ $1,200.00 $35,415.48
C CHOFER DEL ALCALDE 1 $1,513.00 $18,156.00 $800.00 $1,450.13 $15.60 $1,200.00 $21,621.73
T OFICINISTA | 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 $- $1,200.00 $17,084.83
R OFICINISTA | - 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 [S $1,200.00 $17,084.83
OFICINA DE COMPRAS
T COMPRADOR 0 $1,262.00 s s S S $- $-
R COMPRADOR 1 $1,262.00 $15,144.00 $800.00 $1,219.72 $- $1,200.00 $18,363.72
T OFICINISTA | 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 5 $1,200.00 $17,084.83
ORDENACION TERRITORIAL
C DIRECTOR 1 $3,342.00 $40,104.00 $800.00 $3,129.16 $15.60 $1,200.00 $45,248.76
SISTEMAS DE INFORMACION =

C DIRECTOR 1 $2,865.00 $34,380.00 $800.00 $2,691.27 $- $1,200.00 $39,071.27
T OFICINISTA | 2 $1,163.00 $27,912.00 $1,600.00 $2,257.67 5 $2,400.00 $34,169.67
T ASISTENTE TECNICO SISTEMAS MECANIZADOS 1 $1,320.00 $15,840,00 $800.00 $1,272.96 $15,60 $1,200.00 $19,128.56
R ENCARGADO CENTRO COMPUTOS 1 $1,470.00 $17,640.00 $800.00 $1,410.66 §- $1,200.00 $21,050.66
T PROGRAMADOR SISTEMA ELECTRONICO 1 $1,400.00 $16,800,00 $800.00 $1,346.40 $- $1,200.00 $20,146.40

TOTAL 02-01-01-91,01 20 $42,666,00 $541,788.00 $14,400.00 $42,609.58 §62,40 $24,000.00 $623,659.98




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2019-2020
SURLDU SULLDO BONO SEG. SOC, STG. S0, PLAN
CATEGORIA PUESTO DAD] MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO OFERIL | MEDICO TOTAL
FINANZAS

C DIRECTOR 1 $3,609.00 $43,308.00 $800.00 $3,374.26 $15.60 $1,200.00 $48,697.86
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,262.00 $15,144.00 $800.00 $1,219.72 3 $1,200.00 $18,363.72
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,320.00 $15,840.00 $800.00 $1,272.96 S $1,200.00 $19,112.96
kI OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,528.00 $18,336.00 $800.00 $1,463.90 $- $1,200.00 $21,799.90
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,320.00 $15,840.00 $800.00 $1,272.96 $- $1,200.00 $19,112.96
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD | 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 $- $1,200,00 $17,084.83
R RECAUDADOR AUXILIAR 1 $1,240.00 $14,880.00 $800.00 $1,199.52 $15.60 $1,200.00 $18,095.12
m RECAUDADOR AUXILIAR 3 $1,240.00 $44,640.00 $2,400.00 $3,598.56 $46.80 $3,600,00 $54,285.36
R INVESTIGADOR CONTRIBUCION PROPIEDAD 1 %1,578.00 $18,936,00 $800.00 $1,509.80 $15.60 $1,200,00 $22,461.40
R OFICIAL RECAUDADOR 1 $1,320.00 $15,840.00 $800.00 $1,272.96 $15.60 $1,200.00 $19,128.56
R RECAUDADOR AUXILIAR 1 $1,435.00 $17,220.00 $800.00 $1,378.53 $15.60 $1,200.00 $20,614,13
i SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 1 $2,034.00 $24,408.00 $800.00 $1,928.41 - §1,200,00 $28,336.41
R OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 $1,528.00 $18,336.00 $800.00 $1,463.90 $- $1,200,00 $21,799.90
T ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 $1,400.00 $16,800.00 $800.00 $1,346,40 $15.60 $1,200.00 $20,162.00
T PAGADOR OFICIAL 1 $1,320.00 $15,840.00 $800.00 $1,272.96 $ $1,200,00 $19,112.96
R OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACION 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171,98 $ $1,200.00 $17,691.98
1] COORDINADOR DE CONTRIBUCIONES 1 $1,713.00 $20,556.00 $800.00 $1,633.73 $15.60 $1,200.00 $24,205.33
T INVESTIGADOR CONTRIBUCION PROPIEDAD 0 $1,320,00 S [ 5 S S [
R OFICINISTA | 3 $1,163,00 $41,868.00 $2,400.00 $3,386.50 s $3,600,00 $51,254.50
T OFICINISTA | 3 $1,163.00 $41,868.00 $2,400.00 $3,386.50 5 $3,600.00 $51,254.50
T CONTADOR 1 2 $1,560.00 $37,440.00 $1,600.00 $2,986.56 [ $2,400.00 $44,426.56
R CONTADOR | 1 $1,638.00 $19,656.00 $800.00 $1,564.88 $ $1,200.00 $23,220.88
R OFICINISTA | 1 $1,213.00 $14,556.00 $800.00 $1,174.73 [ $1,200.00 $17,730.73
R INVESTIGADOR CONTRIBUCION PROPIEDAD 1 $1,320.00 $15,840.00 $800.00 $1,272.96 $15.60 $1,200.00 $19,128.56
T PAGADOR AUXILIAR 1 $1,240.00 $14,880.00 $800.00 $1,199.52 s $1,200.00 $18,079.52
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,386.00 $16,632.00 $800.00 $1,333.55 5 $1,200.00 $19,965.55
T AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 0 $1,163.00 s [ = [ - S

TOTAL 01-03-01-91,01 32 $39,386.00 $547,140.00 $25,600.00 $43,814.61 $171.60 $38,400.00 $655,126.21




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2019-2020

SUELDO SUTLDO BONO LG, SOC. - SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD| MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO OFERIL | MEDICO TOTAL
OBRAS PUBLICAS

C DIRECTOR 1 $3,431.00 $41,172.00 $800.00 $3,210.86 $15.60 $1,200.00 $46,398 46
R SUB DIRECTOR OPERACIONAL 1 $1,810.00 $21,720.00 $800.00 $1,722.78 [ $1,200.00 $25,442.78
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 5 $1,200,00 $17,691.98
R GUARDA ALMACEN 1 $1,148.00 $13,776.00 $800.00 $1,115.06 [ $1,200.00 $16,891.06
T TRABAJADOR | 6 $1,129.00 $81,288.00 $4,800.00 $6,585.73 $- $7,200.00 $99,873.73
R TRABAJADOR | 8 $1,129.00 $108,384.00 $6,400.00 8,780.98 $ $9,600.00 $133,164.98
R SOLDADOR 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 $15.60 $1,200.00 $17,100.43
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $1,262.00 $15,144.00 $800.00 $1,219.72 $15.60 $1,200.00 $18,379.32
T OPERADOR DE EQUIPO PESADO 3 $1,210.00 $43,560.00 $2,400.00 $3,515.94 $46.80 $3,600.00 $53,122.74
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $1,316.00 $15,792.00 $800.00 $1,269.29 $15.60 $1,200.00 $19,076.89
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 5 $1,210.00 $72,600.00 $4,000.00 45,859.90 $78.00 $6,000.00 $88,537.90
T CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 2 $1,210.00 529,040.00 $1,600.00 $2,343.96 $31.20 $2,400.00 $35,415.16
T OFICINISTA 1 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 5 $1,200.00 $17,084.83
R OFICINISTA 1 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 5 $1,200.00 $17,084.83
R SUPERVISOR DE CONSTRUCCION Y MANT. 1 $1,386.00 $16,632.00 $800.00 $1,333.55 %- $1,200.00 $19,965.55
T MECANICO EQUIPO AUTOMOTRIZ 1 $1,240.00 $14,880.00 $800.00 $1,199.52 $15.60 $1,200.00 $18,095.12
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,455.00 $17,460,00 $800.00 $1,396.89 $15.60 $1,200.00 $20,872.49
R TELEFONISTA RECEPCIONISTA 0 $1,163.00 $- 4 % L & %
R AUXILIAR DE MECANICA 3 $1,148.00 $41,328.00 $2,400.00 | $3,345.19 $46.80 $3,600.00 $50,719.99
T AUXILIAR DE MECANICA 0 $1,148.00 [ [ 5 $- %- [
i i SUPERVISOR DE MECANICA AUTOMOTRIZ 2 $1,320.00 $31,680.00 $1,600.00 $2,545,92 $31.20 $2,400,00 $38,257.12
C ADMINISTRADOR TALLER DE MECANICA 1 $2,009.00 $24,108.00 $800.00 $1,905.46 $15.60 $1,200.00 $28,029.06
R SUB-DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 $1,810,00 $21,720.00 $800.00 $1,722.78 $15.60 $1,200.00 $25,458.38
R SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 3 $1,210.00 $43,560.00 $2,400.00 $3,515.94 $16.80 $3,600.00 $53,122.74
R SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 0 $1,373.00 5 5 5 % $- [
R SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 1 $1,316.00 $15,792.00 $800.00 $1,269.29 $15.60 $1,200.00 $19,076.89

TOTAL 01-04-01-91.01 47 $36,132.00 $726,024.00 $37,600.00 $58,417.24 $421.20 $56,400.00 $878,862.44




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS ¢
ANO FISCAL 2019-2020
SUELDO SURLDO TONO STG, SO0, ST SO PLAN
CATEGORIA PUESTO NTIDAD| MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO HOFERIL MEDICO TOTAL
OMM.EAD,

[¢] DIRECTOR 1 $3,020.00 $36,240.00 $800,00 $2,833.56 $15.60 $1,200.00 $41,089.16
R SUB DIRECTOR 1 $1,702.00 $20,424.00 $800.00 $1,623.64 $15.60 $1,200.00 $24,063.24
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,262.00 §15,144.00 $800.00 $1,219.72 $ $1,200.00 $18,363.72
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 $- $1,200.00 $17,691.98
R OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 1 $1,432.00 $17,184.00 $800.00 $1,375.78 S $1,200.00 $20,559.78
R OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 5 $1,210.00 $72,600.00 $4,000.00 $5,859.90 $78.00 $6,000.00 $88,537.90
T OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 0 $1,210.00 $ $- s S- S $-
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 $15.60 $1,200.00 $17,707,58
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 $1,316.00 $15,792.00 $800.00 $1,269.29 $15.60 $1,200.00 $19,076.89
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 $15.60 $1,200.00 $17,707.58
R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 $15.60 $1,200.00 $17,707.58
R CONDUCTOR DE AMBULANCIA ! $1,316.00 $15,792.00 $800.00 $1,269.29 $15.60 $1,200.00 $19,076.89
i) CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 $1,316.00 $15,792.00 $800.00 $1,269.29 $15.60 $1,200.00 $19,076.89
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,320.00 $15,840.00 $800.00 $1,272.96 $15.60 $1,200.00 $19,128.56
R COORDINADOR DE DEFENSA CIVIL 1 $1,455.00 $17,460.00 $800.00 $1,396.89 $15.60 $1,200.00 §20,872.49
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 2 $1,240.00 $29,760.00 $1,600.00 $2,399.04 $31.20 $2,400.00 $36,190.24
F TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 $1,367.00 $16,404.00 $800.00 $1,316.11 $15.60 $1,200.00 $19,735.71
¥ TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 $1,240.00 $14,880,00 $800.00 $1,199,52 $15.60 $1,200.00 $18,095.12
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 $1,302.00 $15,624.00 $800.00 $1,256.44 $15.60 $1,200.00 $18,896.04
T TRABAJADOR I 3 $1,129.00 $40,644.00 $2,400.00 $3,292.87 $46.80 $3,600.00 $49,983.67
R OFICINISTA 1 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 $- $1,200.00 $17,084.83

TOTAL 01-06-02-91.01 27 $28,840.00 $431,616.00 $21,600.00 $34,671.02 $358.80 $32,400.00 $520,645.82
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2019-2020

Suansie SULLDO BONO oG, o0C. | TSoC. PLAN
CATEGORIA PUESTO NTIDAD| MENSUAL ANUAL NAVIDAD | FEDERAL RETIRO JCHOFERIL | MEDICO TOTAL

POLICIA MUNICIPAL
C COMISIONADO 1 $4,050.00 $48,600.00 $800.00 $3,779.10 $15.60 $1,200,00 $54,394.70
R TENIENTE 2 $2,375.00 $57,000.00 $1,600.00 $4,482.90 $31.20 $2,400.00 $65,514.10
R TENIENTE 1 $2,450.00 $29,400.00 $800.00 $2,310.30 $15.60 $1,200.00 $33,725.90
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 S $1,200.00 $17,691.98
R OFICINISTA | 4 $1,163.00 $55,824.00 $3,200,00 $4,515.34 [ $4,800.00 $68,339.34
T OFICINISTA | 1 $1,265.00 $15,180.00 $800.00 $1,22247 [ 5 $1,200.00 $18,402.47
R OFICINISTA | 1 $691.00 $8,292.00 $800.00 $695.54 [ $1,200.00 $10,987.54
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,320.00 $15,840.00 $800.00 $1,272.96 [ $1,200,00 $19,112.96
R CAPITAN 1 $3,275.00 §39,300.00 $800.00 $3,067.65 $15.60 $1,200.00 $44,383.25
R SARGENTO 1 $1,925.00 $23,100.00 $800.00 $1,82835 $15.60 $1,200.00 $26,943.95
R SARGENTO 1 $2,125.00 $25,500.00 $800.00 $2,011.95 515.60 $1,200.00 $29,527.55
R SARGENTO 2 $1,850.00 $44,400.00 $1,600.00 $3,519.00 $31.20 $2,400.00 $51,950.20
R SARGENTO 1 $2,150.00 $25,800.00 $800.00 $2,034.90 $15.60 $1,200.00 $29,850.50
R POLICIA MUNICIPAL 5 $1,800.00 $108,000.00 $4,000.00 $8,568.00 $78.00 $6,000.00 $126,646.00
R POLICIA MUNICIPAL 1 $1,750.00 $21,000.00 $800.00 $1,667.70 $15.60 $1,200.00 $24,683.30
T POLICIA MUNICIPAL 1 $1,700.00 $20,400.00 $800.00 $1,621.80 $15.60 $1,200.00 $24,037.40
R POLICIA MUNICIPAL 6 $1,650.00 $118,800.00 $4,800.00 $9,455.40 $93.60 $7,200.00 $140,349.00
R GUARDIA DE SEGURIDAD 5 $1,265.00 $75,900.00 $4,000.00 $6,112.35 $78.00 $6,000.00 $92,090.35
T GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $1,376.00 $16,512.00 $800.00 $1,324.37 $15.60 $1,200.00 $19,851.97
T GUARDIA DE SEGURIDAD [ $1,265.00 $121,440.00 $6,400.00 $9,779.76 $124.80 $9,600.00 $147,344.56
R POLICIA MUNICIPAL 7 $1,700.00 $142,800.00 $5,600.00 $11,352.60 $109.20 $8,400.00 $168,261.80
R POLICIA MUNICIPAL 1 $1,900.00 $22,800.00 $800.00 $1,805.40 $15.60 $1,200.00 $26,621.00
R CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 2 $1,210.00 $29,040.00 $1,600.00 $2,343.96 §31.20 $2,400.00 $35,415.16
T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 $15.60 $1,200.00 $17,707.58
T SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 $1,400.00 $16,800.00 $800.00 $1,346.40 $15.60 $1,200.00 $20,162.00
L OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 §15.60 $1,200.00 $17,707.58
R CONDUCTOR DE TROLLEY 2 $1,210.00 $29,040.00 $1,600.00 $2,343.96 $31.20 $2,400.00 $35,415.16
T CONDUCTOR DE TROLLEY 4 $1,210.00 $58,080.00 $3,200.00 $4,687.92 $62.40 $4,800.00 $70,830.32

TOTAL 01-07-20-91,01 64 $47,705.00 $1,212,408.00 $51,200.00 $96,666.01 $873.60 $76,500.00 $1,437,947.61 |
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2019-2020

SUELDO SURLDO BONO SLG. SOC. TC. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO ANTIDAD] MENSUAL ANUAL NAVIDAD | FEDERAL RETIRO [CHOFERIL | MEDICO TOTAL
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS S
c DIRECTORA 1 $3,699.00 $44,388.00 $800.00 $3,456.88 S $1,200.00 $49,844 88
R SUB DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 1 $2,285.00 $27,420.00 $800.00 $2,158.83 $ $1,200.00 $31,578.83
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS [ 1 $1,713.00 $20,556,00 $800.00 $1,633.73 5 $1,200.00 $24,189.73
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS [ 1 $1,554.00 $18,648.00 $800.00 $1,487.77 S $1,200.00 $22,135.77
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 11 1 $2,195.00 $26,340.00 $800.00 $2,076.21 [ $1,200.00 $30,416.21
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 [ $1,200.00 $17,691.98
T OFICIAL NOMINA 1 $1,386.00 $16,632.00 $800.00 $1,333.55 S $1,200.00 $19,965.55
R OFICINISTA 11 1 $1,316.00 $15,792.00 $800.00 $1,269.29 S $1,200.00 $19,061.29
R OFICINISTA I 0 $1,163.00 $- [ % 5 S s
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,386.00 $16,632.00 $800.00 $1,333.55 & $1,200.00 $19,965.55
T TRABAJADORA SOCIAL 1 $1,685.00 $20,220.00 $800.00 $1,608.03 $15.60 $1,200.00 $23,843.63
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,320.00 $15,840.00 $800.00 $1,272.96 [ $1,200.00 $19,112.96
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,262.00 $15,144.00 $800.00 $1,219.72 % $1,200.00 $18,363.72
TOTAL 01-08-32-91.01 2 $22,174.00 $252,132.00 $9,600.00 $20,002.50 $15.60 $14,400.00 $296,170.10
RECREACION Y DEPORTES

C DIRECTOR 1 $3,256.00 $39,072.00 $800.00 3,050.21 $15.60 $1,200.00 $44,137.81
R SUBDIRECTOR 1 $1,480,00 $17,760.00 $800.00 $1,419.84 [ $1,200.00 $21,179.84
T OFICINISTA 1 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 s $1,200.00 $17,084.83
R LIDER RECREACION Y DEPORTES 5 $1,163.00 $69,780.00 $4,000.00 $5,644.17 $78.00 §6,000.00 $85,502.17
T LIDER RECREACION Y DEPORTES 5 $1,163.00 $69,780.00 $4,000.00 55,644.17 $78.00 $6,000.00 $85,502.17
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 $15.60 $1,200.00 $17,707.58
T SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 $15.60 $1,200.00 $17,707.58
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO 1 $1,175.00 $14,100.00 $800.00 $1,139.85 $15.60 $1,200.00 $17,255.45
R TRABAJADOR | 3 $1,129.00 $40,644.00 $2,400.00 $3,202.87 [ $3,600.00 $49,936.87
T TRABAJADOR | 5 $1,129.00 $67,740.00 $4,000.00 §5,488.11 [ $6,000.00 $83,208 11
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 1,320.00 515,840.00 $800.00 $1,272.96 % $1,200.00 $19,112.96
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 $- $1,200,00 $17,691.98
TOTAL 01-09-12-91.01 26 $16,608.00 $392,232.00 $20,800.00 $31,596.95 $218.40 $31,200.00 $476,047.35 |




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2019-2020
Suanse) SURLDO BONO SEG. S0C, | T S0C. PLAN
CATEGORIA PUESTO DAD| MENSUAL ANUAL NAVIDAD | FEDERAL RETIRO JCHOFERIL | MEDICO TOTAL
CONTROL AMBIENTAL Y ORNATO
(] DIRECTOR 1 $3,516.00 $42,192.00 $800.00 $3,288.89 $15.60 $1,200.00 $47,496.49
R SUB DIRECTOR CONSERVACION Y ORNATO 1 $1,806.00 $21,672.00 $800.00 $1,719.11 $15.60 $1,200.00 $25,406.71
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 4 $1,262.00 $60,576.00 $3,200.00 54,878 86 $62.40 $4,800.00 $73,517.26
T TRABAJADOR 1 1 $1,178.00 $14,136.00 $800.00 $1,142.60 $15.60 $1,200.00 $17,294.20
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 2 $1,210.00 $29,040.00 $1,600.00 $2,313.96 $31.20 $2,400.00 $35,415.16
T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 2 $1,210.00 $29,040.00 $1,600.00 $2,313.96 $31.20 $2,400.00 $35,415.16
R TRABAJADOR | 11 $1,129.00 $149,028.00 $8,800.00 $12,073.84 [ $13,200.00 $183,101.84
T TRABAJADOR | 18 $1,129.00 $243,864.00 $14,400.00 $19,757.20 5 §21,600.00 $299,621.20
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 $1,316.00 $15,792.00 $800.00 $1,269.29 $15.60 $1,200.00 $19,076.89
R SUPERVISOR BRIGADA DE TRABAJADORES 2 $1,210.00 $29,040.00 $1,600.00 $2,343.96 $31.20 $2,400.00 $35,415.16
T SUPERVISOR BRIGADA DE TRABAJADORES 3 $1,210.00 $43,560.00 $2,400.00 $3,515.94 $16.80 $3,600.00 $53,122.74
T SUPERVISOR BRIGADA DE TRABAJADORES 1 $1,210.00 $14,520.00 $300.00 $1,171.98 $15.60 $1,200,00 $17,707.58
R OFICIAL ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1 $1,302.00 $15,624.00 $800.00 $1,256.44 $15.60 $1,200,00 $18,896.04
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 = $1,200.00 $17,691.98
T SUPERVISORA DE CONSERJE 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 5 $1,200.00 $17,691.98
T OFICINISTA | 2 §1,163.00 $27,912.00 $1,600.00 $2,257.67 % $2,400.00 $34,169.67
T ADMINISTRADORA DE CENTROS COMUNALES 1 $1,367.00 $16,404.00 $800.00 $1,316.11 (B $1,200.00 $19,720.11
TOTAL 01-10-12-91.01 53 $23,638.00 $781,440.00 $42,100.00 $63,023.76 $296.40 $63,600.00 $950,760.16
CENTRO DE ENVEJECIENTES

G DIRECTORA 1 $3,425.00 $41,100.00 $800.00 $3,205.35 5 $1,200.00 $46,305.35
R SUB DIRECTORA 1 $1,896,00 $22,752.00 $800.00 $1,801.73 S $1,200.00 $26,553.73
R OFICINISTA | 2 $1,163.00 $27,912.00 $1,600.00 $2,257.67 [ $2,400.00 $34,169.67
T OFICINISTA | 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 S $1,200.00 $17,084.83
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,320.00 $15,840.00 $800.00 $1,272.96 S $1,200.00 $19,112.96
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO 2 $1,175.00 $28,200.00 $1,600.00 $2,279.70 $31.20 $2,400.00 $34,510.90
R___ |COCINERO 4 $1,148.00 $55,104.00 $3,200.00 $4,460.26 S $4,800.00 $67,564.26
R TRABAJADOR | 1 $1,129.00 $13,548.00 $800.00 $1,097.62 5 $1,200.00 $16,645.62
T TRABAJADOR | 1 $1,129.00 $13,548.00 $800.00 $1,097.62 S $1,200.00 $16,645.62
T AUXILIAR DEL HOGAR 2 $628.34 $15,080.16 $1,600.00 $1,276.03 $ $2,400.00 $20,356.19
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 2 $1,500.00 $36,000.00 $1,600.00 $2,876.40 5 $2,400.00 $42.876.40
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,386.00 $16,632.00 $800.00 $1,333.55 $15.60 $1,200.00 $19,981.15
T TECNICA SISTEMA DE OFICINA 0 $1,210.00 % 5 5 S 5 4
T COCINERO 1 $1,148.00 $13,776.00 $800.00 $1,115.06 S $1,200.00 $16,891.06
i SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 $1,470.00 $17,640.00 $800.00 $1,410.66 $15.60 $1,200.00 $21,066.26
£ CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 $15,60 $1,200.00 $17,707.58
R CONSERJE 1 $1,129.00 $13,548.00 $800.00 $1,097.62 - $1,200.00 $16,645.62
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 $15.60 $1,200.00 $17,707.58
TOTAL 01-11-13-91.01 24 $24,439.4 $373,676.16 $19,200.00 $30,055.00 $93.60 $25,800.00 $451,824.79




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2019-2020
SUELDO SURLDO BONO SEG. SOC. SEG. SUC. PLAN
CATEGORIA PUESTO MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO HOFERIL | MEDICO TOTAL
RELACIONES PUBLICAS
C DIRECTORA 1 $3,692.00 $44,304.00 $800.00 $3,450.46 S $1,200.00 $49,754.46
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,316.00 $15,792.00 $800.00 $1,269.29 [ $1,200.00 $19,061.29
R OFICIAL RELACIONES PUBLICAS Y COMU. 1 $1,528.00 $18,336.00 $800.00 $1,463.90 $15.60 $1,200.00 $21,815.50
R OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1 $1,320.00 $15,840.00 $800.00 $1,272.96 $15.60 $1,200.00 $19,128.56
R CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 $15.60 $1,200.00 $17,707.58
T CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 $15.60 $1,200.00 $17,707.58
T TRABAJADOR 1 1 $1,229.00 $14,748.00 $800.00 $1,189.42 $- $1,200.00 $17,937.42
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,455.00 $17,460.00 $800.00 $1,396.89 S5 $1,200.00 $20,856.89
$
TOTAL 01-12-01-91.01 8 $12,960.00 $155,520.00 $6,400.00 $12,386.88 $62.40 $9,600.00 $183,960.28
RECURSOS EXTERNOS
C DIRECTORA 1 $3,699.00 $44,388.00 $800.00 $3,456.88 [ $1,200.00 $49,844.88
R OPERADOR SISTEMAS INFORMACION 1 $1,262.00 $15,144.00 $800.00 $1,219.72 % $1,200.00 $18,363.72
R OFICINISTA | 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 - $1,200.00 $17,084.83
R OFICINISTA 1 1 $1,265.00 $15,180,00 $800.00 $1,222.47 5 $1,200.00 $18,402.47
R TECNICO DE VIVIENDA SUBSIDIADA 1 $1,320,00 $15,840,00 $800.00 $1,272.96 S $1,200.00 $19,112.96
T OFICINISTA | 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 s $1,200.00 $17,084.83
T CONTADOR 1 1 $1,560,00 $18,720.00 $800.00 $1,493.28 $ $1,200,00 $22,213.28
T AUXILIAR DE CONTABILIDAD I 1 $1,225.00 $14,700.00 $800.00 $1,185.75 $ $1,200.00 $17,885.75
R INSPECTOR DE VIVIENDA 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 $15.60 $1,200.00 $17,707.58
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,528.00 $18,336.00 $800.00 $1,463.90 $15.60 $1,200.00 $21,815.50
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,320,00 $15,840.00 $800.00 $1,272.96 S $1,200.00 $19,112.96
TOTAL 01-13-01-91.01 11 $16,715.00 ~$200,580.00 $8,800.00 $16,017.57 $31.20 $13,200.00 $235,628.77
CHILD CARE
R COCINERA 0 $1,148.00 s g % $- $ $
T ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1 $1,125.00 $13,500.00 $800.00 $1,093.95 %- $1,200.00 $16,593.95
TOTAL 01-15-01-91-01 1 $2,273.00 $13,500.00 $800.00 $1,093.95 [ 3 $1,200.00 $16,593.95




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2019-2020
SURTDU SURLDO BONO SEG. SOC. SEG.S0C T TLAN
CATEGORIA PUESTO NTIDAD| MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO HOFERIL | MEDICO TOTAL
SECRETARIA MUNICIPAL
C DIRECTOR 1 $3,891.00 $46,692.00 $800.00 $3,633.14 S $1,200.00 §52,325.14
C AYUDANTE ESPECIAL I1 1 $3,784.00 $45,408.00 $800.00 $3,534.91 S $1,200.00 $50,942.91
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 2 $1,262.00 $30,288.00 $1,600.00 $2,439.43 s $2,400.00 $36,727.43
R MENSAJERO CONDUCTOR 1 $1,175.00 $14,100.00 $800.00 $1,139.85 $15.60 $1,200.00 $17,255.45
R MENSAJERO 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 $15.60 §1,200.00 $17,100.43
i) AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 s $1,200.00 $17,084.83
R OFICIAL CONSER. DISPOSI. DOCUMENTO 1 $1,386.00 $16,632.00 $800.00 $1,333.55 $- $1,200.00 $19,965.55
R OFICINISTA | 3 $1,163.00 $41,868.00 $2,400.00 $3,386.50 % $3,600.00 $51,254.50
gl OFICINISTA 1 2 $1,163.00 $27,912.00 $1,600.00 $2,257.67 5 $2,400.00 $34,169.67
R TRABAJADOR 1 1 $1,129.00 $13,548.00 $800.00 $1,097.62 S $1,200.00 $16,645.62
TOTAL 01-19-01-91,01 14 $17,279.00 $264,360.00 $11,200.00 $21,080.34 $31.20 $16,800.00 $313,471.54
AUDITORIA INTERNA
C DIRECTOR 1 $3,609.00 $43,308.00 $800.00 $3,374.26 - $1,200.00 $48,682.26
R AUDITOR 1 2 $1,638.00 $39,312.00 $1,600.00 $3,129.77 $31.20 $2,400.00 $46,472.97
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,373.00 $16,476.00 $800.00 $1,321.61 [ $1,200.00 $19,797.61
R AUDITOR 11 1 $1,786.00 $21,432.00 $800.00 $1,700.75 $15.60 $1,200.00 $25,148.35
TOTAL 01-21-01-91.01 5 $5,406.00 $120,528.00 $4,00000| $9,526.39 $46.80 $6,000.00 $140,101.19
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
C DIRECTORA 1 $2,527.00 $30,324.00 $800.00 $2,380.99 $15.60 $1,200.00 $34,720.59
T SUBDIRECTOR 1 $1,560.00 $18,720.00 $800.00 $1,493.28 $15.60 $1,200.00 $22,228.88
R OFICINISTA | 2 $1,163.00 $27,912.00 $1,600.00 $2,257.67 5 $2,400,00 $34,169.67
R CONSERJE 5 $1,129.00 $67,740.00 $4,000.00 $5,488.11 S $6,000.00 $83,228.11
R TRABAJADOR | 4 $1,129.00 $54,192.00 $3,200.00 $4,390.49 $62.40 $4,800.00 $66,644.89
T TRABAJADOR | 9 $1,129.00 $121,932.00 $7,200.00 $9,878.60 [ $10,800.00 $149,810.60
R SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 1 $1,262.00 $15,144.00 $800.00 $1,219.72 $15.60 $1,200.00 $18,379.32
T SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 0 $1,210.00 [ [ [ [ %- 5
TOTAL 01-26-01-91.01 23 $11,109.00 $335,964.00 $18,400.00 $27,108.55 $109.20 $27,600.00 $409,182.05 |
TORTSMO
C DIRECTOR 1 $3,425.00 $41,100.00 $800.00 $3,205.35 - $1,200,00 $46,305.35
R OFICINISTA | 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 $- $1,200.00 $17,084.83
R AUXILIAR DE RELACIONFES PUBLICAS Y COM. 1 $1,175.00 $14,100.00 $800.00 $1,139.85 $15.60 $1,200.00 $17,255.45
i OFICINISTA [ 1 $1,163.00 $13,956.00 $800.00 $1,128.83 [ $1,200.00 $17,084.83
TOTAL 01-36-01-91.01 1 $6,926.00 $83,112.00 3,200.00 $6,602.87 $15.60 $4,800.00 $97,730.47




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2019-2020

SUELDO | SURLDO "BONO SEG. SOC. SEC SOT. PTAN
CATEGORIA PUESTO DAD| MENSUAL ANUAL NAVIDAD | FEDERAL | RETIRO JCcHOFERIL | MEDICO TOTAL
RECICLAJE
C DIRECTOR 1 $2,224.00 $26,688.00 $800.00 $2,102.83 S $1,200.00 $30,790.83
R OFICINISTA | 2 $1,163.00 $27,912.00 $1,600.00 $2,257.67 5 $2,400.00 $34,169.67
T CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1 $1,210.00 $14,520.00 $800.00 $1,171.98 $15.60 $1,200.00 $17,707.58
R SUPERVISOR BRIGADA DE TRABAJADORES 0 $1,373.00 5 5 5 5 5 5-
R TECNICO DE RECICLAJE 1 $1,302.00 $15,624.00 $800.00 $1,256.44 5 $1,200,00 $18,880.44
T TRABAJADOR 1 4 $1,129.00 $54,192.00 $3,200.00 $4,390.49 $- $4,800.00 $66,582.49
R TRABAJADOR I 1 $1,129.00 $13,548.00 $800.00 $1,097.62 5 $1,200.00 $16,645.62
TOTAL 01-43-01-91.01 10 $9,530.00 $152,454.00 $8,00000 | $12,277.03 $15.60 $12,000.00 $184,776.63
GRAN TOTAL 386 $376,100.34 | $6,696,272.16 $307,200.00 | § 535,826.82 5- $2,839.20 | $463,20000 | $8,006,138.18
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RSP & Associates Law Office

Raul Sanriago Pérez, JD Managing Pariner

7 de junio de 2019

Sr. Luis Pagan

Dpto. Finanzas
Municipio de Rio Grande
Rio Grande, PR

Ipagan@riograndepr.org
RE: CERTIFICACION SOBRE PAGO DE SENTENCIAS PROXIMO ANO FISCAL

Estimado sefior Pagan:

El Municipio de Rio Grande nos solicité que emitiéramos una certificacién de aquellos casos
con sentencias finales y firmes al 1 de junio de 2019 que requieran pago por parte del
Municipio de Rio Grande para el préximo afio fiscal 2019-2020.

Mediante la presente certificamos que los Unicos casos con sentencia final y firme que
requieren pago por parte del Municipio de Rio Grande son los casos de:

1. INTEGRATED RIO GRANDE V MUNICIPIO DE RIO GRANDE
CIVIL NUM. N3CI2015-00666

2. FIRST MEDICAL V. MUNICIPIO DE RIO GRANDE
CIVIL NUM. N3CI201600699

En ambos casos se habian dictado sentencias por parte de los Tribunales correspondientes
siendo autorizadas ambas transacciones por la Legislatura Municipal de Rio Grande las
transacciones acordadas y autorizadas requerfan que los pagos se efectuaran en varios
anos fiscales. A tales fines, el Municipio ha estado pagando las cuantias y corresponde
continuar pagando los mismos correspondientes en el préximo afio fiscal.

Mediante esta comunicacién certificamos, ademas que el Municipio de Rio Grande no le
adeuda a nuestra oficina pagos por servicios profesionales prestados.

Cordialmente,

f/ Raul Santiago Pérez

100 Carr. 165, Suite 409, Guaynabo, Puerto Rico 00968-8050
Tel. (787) 273-7625 / Fax. (787) 277-0064
rsantiago@rspasociados.com
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Documento Suplementario C

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes

En el Presupuesto de los Fondos Operacionales se incluyé una asignacion por $225,000.00,
para reparacion, mantenimiento de aceras, calles, caminos, plazas y puentes.

=R

Luis A. Pagan Padré
Director
Departamento de Finanzas
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO

Y,

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

MONTO

NOMBRE DEL CONTRATISTA PARTIDA
1. Asesor (A) Legislatura Municipal 30,000.00 01-01-01-94.25
2. Asesor Consultech 24,000.00 01-02-01-94.11
3. Asesor Luis M. Trinidad 37,999.92 01-02-01-94.11
4. Asesor Legal 60,000.00 01-02-01-94.25
5. Asesor Finanzas 36,000.00 01-03-01-94.11
6. Preparacion Estados Financieros 30,000.00 01-03-01-94.11
7. Proyecto Cobros e Inventario Propiedades 25,000.00 01-03-01-94.11
8. Servicios Legales 38,355.00 01-03-01-94.25
9. Pagina Internet 15,000.00 01-03-01-94.11
10. Sistema de Informacién 12,000.00 01-03-01-94.11
11. Single Audit 31,900.00 01-03-04-94.10
12. Servicio de Manejo de Emergencia. 10,000.00 01-06-01-94.11
13. Servicio de Estadisticas 12,000.00 01-07-20-94.11
14. Camaras de Seguridad 9,000.00 01-07-01-94.11
15. Asesor Recursos Humanos 48,000.00 01-08-32-94.11
16. Asesor Legal Recursos Humanos - 30,000.00 01-08-32-94.25
17. Recreacién y Deportes 14,400.00 01-09-12-94.11
18. Relaciones Publicas 18,000.00 01-12-05-94.11
19. Asesor en Turismo 21,600.00 01-36-01-94.11
TOTAL $ 503,254.92

Qel B. Gonzalez

Alcalde

t




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

***Contratos que impactan el Presupuesto para ¢l Ao Fiscal 2019-2020%**

Nuam. de Contratista Cuantia y Partida | Vigencia Hasta Concepto
Contrato
2019- GAC & Asociados $24,000.00 30/junio/2019 | Asesor Legal.
000018 PS.C. 01-08-32-94.25
2019- Consultech Group $16,000.00 30/junio/2019 | Servicios de Gerencia
000136 Corp. 01-02-01-94.11/ Gubernamental.
01-08-32-94.11
2019- CPA Carl Leyva y $36.000.00 30/junio/2019 | Asesoramiento relacionado
000016 Assoc., PSC 01-03-01-94.11 con los Sistemas de
Contabilidad.
2019- Emilio Martinez $12,012.00 30/junio/2019 | Servicios Profesionales,
000014 Martinez 01-07-01-94-11 Asesoramiento Policia
Municipal.
2019- Claro $35,000.00 7/noviembre/2020 | Servicios de Célulares.
000089 01003-34-92.35
2019- Claro $231,478.35 7/noviembre/2021 |Renta de lineas y el
000104 01-03-34-92 .35 mantenimiento de los equipos
telefonicos.
2019- RSP & Asociados $60,000.00 30/junio/2019 Asesor_ Legal en dreas
000022 01-02-01-94.25/ operacionales.
01-08-32-94.25
2017-  |Ricoh Puerto Rico, Inc. $144,481.20 15/febrero/2022 | Mantenimiento de las
000138 02-03-04-94 .32 méquinas fotocopiadoras.
2017-  |Ricoh Puerto Rico, Inc. $7,259.04 22/febrero/2019 | Mantenimiento de las
000142 70-13-01-94.61/ maquinas fotocopiadoras
03-13-01-94.61 (Recursos Externos).
2019- | The Phoenix Company, $11,550.00 30/junio/2019 | Mantenimiento de equipo de
000103 Inc. 02-03-04-94.32 computadoras Sistema
Uniforme de Contabilidad
Mecanizada (SUCM).
2019- |Lopez Vega, CPA, PSC $30,650.00 30/junio/2019 | Contrato del Single Audit.
000002 01-03-04-94.10
-Ciudad de El Yunque-

Apartado 847 Rio Grande, Puerto Rico 00745_ * Tél. (787) 887-2370 » Fax (787) 888-1515




2019- Luis M. Trinidad $37,999.96 30/junio/2019 | Asesor en Ingenieria.
000019 Garay 01-02-01-94.11
2019- | Lopez Vega, CPA, PSC $2.930.00 30/junio/2019 | Cumplimiento del
000001 03-13-01-94.11 Requerimiento del Depto. de
Vivienda Federal (Programa
de Rentas Subsidiadas-
Seccidén 8).
2019- | Municipal Consultants $25.000.00 30/junio/2019 | GASB.
000134 Group, Inc. 01-03-01-94.11
2019- Pitney Bowes Puerto $648.00 30/junio/2019 | Arrendamiento de Maquina
000028 Rico Inc. 01-19-41-9451 de Sellos (Secretaria
Municipal).
2019- Pitney Bowes Puerto $459.00 30/junio/2019 | Arrendamiento de Maquina
000027 Rico Inc. 03-13-01-94-61 de Sellos (Recursos
Externos).
2019- Laboratorio Clinico $1,000.00 30/junio/2019 | Servicios de Laboratorio
000017 Chegar Inc. 01-08-32-94.13 (Pruebas de Dopaje).
2019- Vazcal Professional $2,540.00 30/junio/2019 | Consultoria y Mantenimiento
000029 Consultants, Inc. 09-13-01-94.11 en la Programaci6n de Living
System with HUD.
2019- Humacao Animal . $ 10,000.00 30/junio/2019 | Servicios para el Control de
000035 Shelter, Inc. 01-06-12-94.11 Animales Realengos.
2019- Quifiones & Arbona $30,000.00 30/junio/2019 | Asesor Legal Legislatura
000025 Law Office PSC 01-01-01-94 25 Municipal.
2019- El Fondo para el $1.500.00 30/junio/2019 | Leche fresca para
000105 Fomento de la 02-03-04-92.21 Yunquelandia Child Care.
Industria Lechera
2019- El Fondo para el $1,500.00 30/junio/2019 | Leche fresca para el Centro
000106 Fomento de la 02-11-16-92.21 de Envejecientes.
Industria Lechera
2012- Consolidated Waste $1.,496,696.62 30/junio/2020 | Recogido de Desperdicios
000142 Services, Corp. 01-10-06-94.73 Domésticos.
2019- Inn Rio $30.000.00 30/junio/2019 | Arrendamiento local
000102 01-02-01-94.50/ Recursos Externos.
70-13-01-94.50
2019- First Medical Health $363.600.00 31/agosto/2019 |Plan Médico del Municipio.
000066 Plan, Inc. 0100005441
2019- RH Recreational $8.995.00 30/junio/2019 | Instalacién de canastos de
000111 Equipment, Inc. 02-03-04-94.32 baloncesto en diferentes
canchas del Municipio.
2018- New Creative $74.000.00 3/julio/2018 Produccion de las Fiestas
000187 | Entertainment Group, 01-12-09-94 .82/ Ciudad de EI Yunque.
Inc. 02-03-04-94.32
2019- Oro Entertainment $23,750.00 4/diciembre/2018 | Produccion del Encendido
000081 Consultants 02-03-04-94.32 Navidefio.
2019- La Estacion de la $25,000.00 9/diciembre/2018 | El Parque Navideiio de 92.1
000083 Familia PR, Inc. 02-03-04-94 32 FM.




2015- Arroyo Flores $188.122.00 8/marzo/2020 | Servicios de instalacion,
000103 | Consulting Group, Inc. 01-03-01-94.11 adiestramientos, y uso del
Sistema iCity.
2018- Smart Networks $4.578.12 30/junio/2020 | Servicio de Internet para la
000003 0203049432 Biblioteca y el Centro
Cibernético.
2019- Ledo. Carlos M. $18,000.00 30/junio/2019 | Asesor en dreas
000015 Santini Rodriguez 01-03-01-94.25 operacionales.
2019- Alternative Marketing $12,000.00 30/junio/2019 | Consultoria y asesoramiento
000023 and Consulting 01-08-32-94.11 general en asuntos de
gerencia publica y
administracién de recursos
humanos.
2019- La Respetable Logia | $14,000.00/$2,800.00 30/junio/2019 | Arrendamiento de (2) locales.
000030 de RG 02-03-04-94.65/
02-03-04-94 .32
2019- Pedro Quiros Martinez $16.800.00 30/junio/2019 | Mantenimiento y reparacién
000033 01-26-38-94.64 del equipo de acondicionador
de aire en las diferentes
instalaciones y/o
dependencias municipales.
2019- Vatael Corporation $6.000.00 30/junio/2019 | Servicios para la fumigacion
000034 02-03-04-94-32 en las dependencias
municipales.
2019- Global Advisor Group | $16,500.00/$16,500.00 30/junio/2019 | Servicios de Consultoria, y
000039 Corp. 01-12-05-94.11/ Asesoramiento.
0112-05-94.11
2019- Rock Solid $230.340.00/$25.875.00 | 31/diciembre/2023 | Servicios relacionados con el
000095 Technologies 02-03-04-94.32 uso de algunos productos de
informacion y consultoria.
2019- Porto Creativo $9.,000.00 30/junio/2019 | Servicios para asesorar,
000107 01-03-01-94.11 disefiar y gestionar el
desarrollo de campafias
publicitarias.
2019- Julissa Casting, Inc. $74.018.00 30/mayo/2019 | Servicios escultéricos y otros
000135 02-03-04-94.32 relacionados.
2019- Norwil Annette $4.800.00 30/junio/2019 Ser\‘:if‘:ios Profesionales para
000137 Mercado Quintero 011-02-01-94.11 Actividad Deportiva Grupal y
Personal.
2019- | Municipal Consultants $2.500.00 30/junio/2019 | Servicios Profesionales y
000171 Group, Inc. 01-03-01-94.11 Consultivos para brindar

apoyo en las transacciones
financieras mensuales del

Programa Federal Housing
Choice Voucher, y REAC.
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Proyecto de Presupuesto

Ano Fiscal 2019-2020

Documento Suplementario

Certificacion Estimados de Patentes

Yo, Luis A. Pagan Padré, Director del Departamento de Finanzas del Gobierno
Municipal de Rio Grande, certifico:

Que de acuerdo al Estado Financiero Auditado terminado en junio 30 de 2018,

el ingreso estimado para el afio fiscal 2019-2020, es por la cantidad de
$2,383,577.00.

&K

Luis A. Pagan Padré
Director
Departamento de Finanzas
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Documento Suplementario F

Ingresos
Plaza del Mercado $5,000.00
Arrendamiento de Equipo Pesado 13,000.00
Arrendamiento de Instalaciones Municipales 42,000.00
$60,000.00

Estimado de Ingresos

X

Luis A. Pagan Padro
Director
Departamento de Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
Proyecto de Presupuesto Hon. Angel B. Gonzilez Damudt
Afio Fiscal 2019-2020 ALCALDE

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G
CONTRIBUYENTES CON DEUDAS DE (2) DOS ANOS O MAS

NOMBRE

Gary Lee Horne

Euro Solutions
Gerardo Allende

Dr. Frankie Medina
Lara Alsina
Inmobiliaria Crespo
Good Vision

Medi Tech Orthopedics
Concept Marketing

JC Inmobiliaria
Maranatha Radio Ministries, Inc.
Los Guerrilleros, Corp.
Taco Maker

A &V, Corp.

SLSCO, LTD
Cafeteria Giancali

Dra. Jeniffer Nieves
Vita Natura

Karu Arecibo

Patient Safety

Total

Certifico correcto, hoy 7 de junio de 2019,

&

Luis A. Pagan Padro
Director de Finanzas

- Ciudad de EL Yungue -
Apartado 847 , Rio Grande, Puerto Rico 00745 - Tel. (787) 887-2370 -

IMPORTE

$790.54
455.96
1,290.44
1,821.56
1,200.08
14,583.22
858.26
588.17
1,170.88
696.37
3,012.40
750.00
747.97
7,645.20
728.99
154.99
1,400.00
3,466.50
4,681.22
1,514.61
$47,557.36

Fax (787) 888-1515
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Presupuesto 2019-2020

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

RELACION DE DERECHOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR
ORDENANZAS

1. Ordenanza Num. 25, Serie 1992-93
Fijar los tipos de contribucién por concepto de Patentes Municipales.

2. Ordenanza Num. 30, Serie 1992-93
Aprobar y adoptar un relamento para seguir la operacion de los negocios ambulantes dentro de los
limites territoriales del Municipio de Rio Grande.

3. Ordenanza Num. 10, Serie 1997-98
Disponer la adopcién de un reglamento que rija la cesion, arrendamiento, funcionamiento y
administracién de la Plaza del Mercado de Rio Grande.

4. Ordenanza Num. 41, Serie 1997-98
Reglamentar el arrendamiento del equipo pesado y otros equipos de servicio propiedad del Municipio
de Rio Grande.

5. Ordenanza Num. 43, Serie 1997-98
Imponer un arbitrio municipal por el recogido de chatarras, escombros de cemento, bloques, metales,
madera, equipos domésticos en desuso, corte y poda de arboles y otros similares.

6. Ordenanza Num. 1, Serie 2010-11
Ordenanza para establecer el reglamento sobre normas de uso, funcionamiento y ventas de lotes,
nichos y osarios en los cementerios del Municipio de Rio Grande y otros fines.

7. Ordenanza Num. 12, Serie 2008-09
Fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble o inmueble.

8. Ordenanza Num. 22, Serie 2013-14
Aumentar la tasa contributiva sobre la propiedad inmueble.

9. Ordenanza Num. 13, Serie 2001-02
Imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales de Rio Grande.

10. Ordenanza Num. 15, Serie 2006-07

Imponer la aportacién municipal de 1.5 por ciento sobre las ventas y uso en el Municipio de Rio
Grande(IVUM).




11. Ordenanza Nam. 12, Serie 2015-16
Establecer Empresas Municipales.

12. Ordenanza Nam. 13, Serie 2015-16
Establecer Tarifas y Reglamentar el Uso de las Facilidades del Gimnasio Municipal.

13. Resolucién Nam, 21, Serie 2010-11
Establecer el Reglamento de Campamento de Verano del Municipio de Rio Grande.

14. Resolucién Nam. 15, Serie 2013-14
Ordenanza para establecer el Reglamento para el Funcionamiento y Uso de las Instalaciones de
Recreacién Pasiva, Centros Comunales y Salones de Actividades del Municipio de Rio Grande.

15. Resoluciéon Num. 14, Serie 2013-14
Ordenanza para Ceder en Arrendamiento la Cantina de |la Pista de Atletismo y Gimnasio Municipal.

16. Resolucién Num. 21, Serie 2015-16
Establecer los fondos a ser donados a los Guerrilleros Corp.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

$r. Reinaldo J. Paniagua Ldtimer
Director Efecutivo

28 de mayo de 2019

Hon. Angel B, Gonzdlez Damutd
Alcalde

Municipio de Rfo Grande

PO Box 847

Rfo Grande, PR 00745

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2019-2020 correspondiente a su
municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hoy.

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprobé la Ley Num. 29, en el cual se establece la reduccién de
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud del gobierno y el
sistema “Pay as you Go”. Esta Ley enmienda la Seccién 9 del Articulo VI de la “Ley de la
Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico”; la Ley Niim. 72-1993, seglin enmendada; y el
Articulo 3.5 de la Ley Niim. 106-2017, segiin enmendada, “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Piblicos”.

Asimismo, el Gobernador aprobé la Ley Niim. 31-2019, la cual enmienda el Artfculo 18 de la Ley
Nim. 80 de 30 de agosto de 1991, segliin enmendada, conocida como “Ley del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales”, con el propésito de otorgar a la Junta de Gobierno del CRIM
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribucién de los fondos municipales
provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el cémputo de equiparacién relacionado a dicha distribucién.

Por lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las
disposiciones establecida en la Ley Niim. 80 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, para la
distribucién y remisién de fondos.

Para el Requerimiento de Equiparacidn se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2016-2017. En
relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis de informacién respecto a la tendencia de
cobros en su municipio durante los tltimos tres afios fiscales previos.



Hon. Angel B. Gonzédlez Damutd
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2019-2020
Pagina 2 de 2

La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién por $204,826,34, se compone de los siguientes
importes: -

90% de la aportacién municipal a la Administracién
de Sistemas de Retiro para “Pay as you go” $144,548,785

50% de la aportacién municipal a la Administracién
de Seguros de Salud (ASES) $60,277,848
{

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certificé la asignacién especial por concepto del 35% de los
ingresos netos de la Loterfa Electrénica, ascendente a $47,310,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de ajustes en la cual se establecen las partidas
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

4

o

L

L2

-

El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién, correspondiente al 50% del gasto de la
aportacién municipal a la ASES y el 90% del gasto de “Pay as you go". El restante 50% y 10%
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio.

Ley Num. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

Ley Niim. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la lfnea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2017-2018 (siaplica).

Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.
Cordial

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo




CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS OFERACIONALES CRIM - .

(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA)
|-) DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ

() LEY NOM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS

|(-) APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION

3,876,491.00

FONDO DE EQUIPARACION (APORTACION MUNICIPAL + LOTERIA ELECTRONICA)

VA3721319|

656,572.60

347,694.16
296,950,61
57,841.74
1,524,345.71

CONTRIBUCION
“NO EXONERADO

Estimado de Ingresos aprobado por Junta el 28 de mayo de 2018 ( Resolucién Nim. 2019-58)

2,226,832.22
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> Corporacién del Fondo del Seguro Gobernador
del Estado

. Jesus M. Rodriguez Rosa, MIS
Oficina Regional de Carolina Administrador

25 de enero de 2019

Hon. Angel B. Gonzélez Damudt
Alcalde, Municipio de Rio Grande
Apartado 847

Rio Grande, P.R. 00745

Fidencio Mufiiz Rivera
Jefe
Divisién de Seguro e Intervenciones

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL 'AﬂO 2019-2020
MUNICIPIO DE RiO GRANDE -POLIZA #53320-70159

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la
cuota preliminar estimada para este municipio para el afio 2019-2020, asciende a
$355,849.15 Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a
cabo, utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo se ajustara
luego de recibida la declaracién de némina del afio 2018-2019

Esta cantidad deberd ser retenida a partir del mes de julio de 2019, de la
siguiente manera: (11) plazos de $29,654.10 y (1) plazo de $29,654.05.

De necesitar informacién adicional, puede llamar al (787) 757-6850, Ext. 7711 y
7712.

3

PO Box 858 Carolina, PR 00986-0858 Tel, (787) 757-6850



X> GOBIERNO DE PUERTO RICO i

# Oficina de Gerencia y Presupuesto Birector

18 de marzo de 2019

Sr. Luis A. Pagén Padro
Director de Finanzas
Municipio de Rio Grande

PO Box 847

Rio Grande, Puerto Rico 00745

Estimado sefior Pagan:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 dela Ley Ntim. 147 de 18 de junio de
1980, segtin enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la
preparacién del Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién suministrada por la
Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera,
Ayudante Especial de la Divisién de Gerencia Municipal, al teléfono (787) 725-9420 extensién
2557 o0 2523.

Directora Asociada

AnejolyIl

c: Director de Presupuesto

OGP

OFCINA DE GIRENCIA Y PRISUFUESTD
COREAND DL PUIRTY KiTD

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 « Tel: 787.725.9420 o Fax: 787.725.3521 ¢ wWwWw 0€p.Dr. ooy

Hen. Ricardo A. Rossellé Nevares

Lcdo. Raul Maldonado Gautier, CPA
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AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

Total

ANO FISCAL 2019-2020
FONDO CAE
Cantidad Original  Balance a Jul 2019 Principal Intereses
$1,045,000.00 $175,000.00 $85,000.00 $8,784.75
$1,715,000.00 $290,000.00 $140,000.00 $14,586.00
$2,555,000.00 $2,285,000.00 $60,000.00 $152,287.50
$3,550,000.00 $1,277,497.62 $150,000.00 $86,993.58
$4,746,000.00 $2,590,000.00 $221,000.00 $90,304.90
$5,105,000.00 $2,750,000.00 $260,000.00 $93,721.25
$6,995,000.00 $5,015,638.04 $310,000.00 $352,008.76
25,711,000.00 $14,383,135.66  $1,226,000.00 $798,686.74

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 3:40 PM

Anejo1

Total

$93,784.75
$154,586.00
$212,287.50
$236,993.58
$311,304.90
$353,721.25
$662,008.76

686.74
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

31 de mayo de 2019

Honorable Angel B. Gonzalez Damutd
Alcalde

Municipio de Rio Grande

PO Box 847

Rio Grande, Puerto Rico 00745

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres

+ afios siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzo el afio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI la facturacion por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $382,347.55. Con un tepe maximo de la aportacién por CELI de 1,795,518 kWh.
Estas cantidades estimadas estdn sujetas a cambio segin se establece en el
Reglamento aprobado por la Comisién de Energia, por ende esta comunicacion sustituye
la pasada enviada el 30 de abril de 2019.

Cordialmente,

LR

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267

*Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raze, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social afillacién
politica, ideas polilicas o religiosas; por ser viclima o ser parcibida(o) como viclima de violencia doméslica, agresién sexual o acecho, sin importar astado civil, orentacidn saxual,
Identidad de género o estalus migralorio; por impedimento fisico, mental © ambas por condicién de veterano(a) o por informacidn genélica.”



MUNICIPIO DE: RIO GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $2,383,577.00 $2,771,506.00 $ (2,383,577.00)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $1,859,763.00 $2,653,197.00 $ (1,859,763.00)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $1,850,000.00 $1,123,100.00 $ (1,850,000.00)
Fondo General 01 03 04 83.04 |[Licencias y Permisos 03 - Finanzas $9,200.00 $9,200.00 $ (9,200.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $382,347.55 $391,210.00 $ (382,347.55)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $5,916.25 $5,916.25 $ (5,916.25)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $201,800.00 $201,800.00 $ (201,800.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $60,000.00 $62,000.00 $ (60,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $1,848,000.00 $1,848,000.00 $  (1,848,000.00)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 [Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $7,137,213.19 $7,208,024.14 $ (7,137,213.19)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas $656,572.60 $- $ (656,572.60)
TOTAL $ 16,394,389.59 $ 16,273,953.39 $ - ($16,394,389.59)
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |[Regulares Municipal $111,768.00 $111,768.00 111,768.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal $15.60 $15.60 15.60
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal $8,856.25 $8,856.25 8,856.25
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal $6,000.00 $6,000.00 6,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal $4,000.00 $4,000.00 4,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal $40,000.00 $40,000.00 40,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.06 [Adiestramientos Municipal $500.00 $500.00 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.15 [Relaciones Publicas |Municipal $1,000.00 $1,000.00 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales Municipal $30,000.00 $30,000.00 30,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.44 |Suscripciones Municipal $3,100.00 $3,100.00 3,100.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.65 [Misceldneos Municipal $2,000.00 $2,000.00 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 37 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal $2,000.00 $2,000.00 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 41 93.01 |Equipo de Oficina Municipal $16,372.00 $16,372.00 16,372.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 41 93.27 |Compra de Equipos |Municipal $2,000.00 $2,000.00 2,000.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 41 94.67 [Anuncios Municipal $1,000.00 $1,000.00 1,000.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) $453,324.00 $349,152.00 453,324.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) $88,464.00 $105,228.00 88,464.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) $62.40 $62.40 62.40
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) $42,609.58 $35,861.67 42,609.58
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) $24,000.00 $22,800.00 24,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) $14,400.00 $14,400.00 14,400.00
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.05 [Representacion Alcalde(sa) $1,000.00 $1,000.00 1,000.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) $62,000.00 $62,000.00 62,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) $60,000.00 $48,000.00 60,000.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.44 |[Suscripciones Alcalde(sa) $11,000.00 $11,000.00 11,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $20,000.00 $20,000.00 20,000.00
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.50 |Localesy Terrenos |Alcalde(sa) $67,644.00 $77,844.00 67,644.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) $2,000.00 $2,000.00 2,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.69 |[Franqueo Alcalde(sa) $10,000.00 $10,000.00 10,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) $2,000.00 $2,000.00 2,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.49 [Becas Alcalde(sa) $36,000.00 $36,000.00 36,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 31 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $85,000.00 $40,000.00 85,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 41 93.01 |Equipo de Oficina  |Alcalde(sa) $1,000.00 $1,000.00 1,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 41 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) $1,000.00 $1,000.00 1,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 44 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) $3,768.80 $3,768.80 3,768.80
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $296,532.00 $349,344.00 296,532.00
Empleados
Fondo General 01 03 04 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $250,608.00 $213,516.00 250,608.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
] DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $171.60 $171.60 $ 171.60
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas $- $1,304,754.20 $ -
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas $43,814.61 $45,078.39 $ 43,814.61
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $38,400.00 $39,600.00 $ 38,400.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $25,600.00 $26,400.00 $ 25,600.00
Fondo General 01 03 01 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $382,347.55 $448,723.00 $ 382,347.55
Acueducto y
Fondo General 01 03 01 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas $132,000.00 $132,000.00 $ 132,000.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 01 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas $118,000.00 $118,000.00 $ 118,000.00
Fondo General 01 03 01 94.25 |Servicios Legales 03 - Finanzas $38,355.00 $38,355.00 $ 38,355.00
Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $400,000.00 $250,000.00 $ 400,000.00
Fondo General 01 03 01 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $30,000.00 $25,000.00 $ 30,000.00
Pago de Sentencias
Fondo General 01 03 01 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $290,000.00 $290,000.00 $ 290,000.00
Aportacién al Fondo
Fondo General 01 03 01 94.76 |[de Equiparacién 03 - Finanzas $1,524,345.71 $- $ 1,524,345.71
Fondo General 01 03 01 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas $347,694.16 $351,363.19 $ 347,694.16
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 94.10 [Audit) 03 - Finanzas $31,900.00 $31,900.00 $ 31,900.00
Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $- $- $ -
Fondo General 01 03 04 94.59 [Reserva de Déficit |03 - Finanzas $100,000.00 $100,000.00 $ 100,000.00
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900

Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94,78 |del CRIM 03 - Finanzas $296,951.61 $79,824.03 $ 296,951.61
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |[Vendidas 03 - Finanzas $57,841.74 $59,164.11 $ 57,841.74
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas $70,184.50 $70,184.50 $ 70,184.50

Fondo General 01 03 11 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $- $834,915.84 $ -
Teléfono y

Fondo General 01 03 34 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $125,000.00 $125,000.00 $ 125,000.00

Fondo General 01 03 41 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $10,000.00 $800.00 $ 10,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 41 94.61 |Equipo 03 - Finanzas $5,000.00 $5,000.00 $ 5,000.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anos Anteriores 03 - Finanzas $1,000.00 $1,000.00 $ 1,000.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |[Regulares 04 - Obras Publicas $511,620.00 $520,056.00 $ 511,620.00
Empleados

Fondo General 01 04 04 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $214,404.00 $227,952.00 $ 214,404.00

Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $421.20 $405.60 $ 421.20
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $58,417.24 $60,282.61 $ 58,417.24

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $56,400.00 $60,000.00 $ 56,400.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $37,600.00 $40,000.00 $ 37,600.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $185,647.18 $125,932.63 $ 185,647.18

Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $4,000.00 $4,000.00 $ 4,000.00
Canon Excavaciones

Fondo General 01 04 04 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas $8,000.00 $8,000.00 $ 8,000.00
Compra de

Fondo General 01 04 37 92.23 [Uniformes 04 - Obras Publicas $250.00 $250.00 $ 250.00
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Combustible y
Fondo General 01 04 37 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $300,000.00 $300,000.00 300,000.00
Fondo General 01 04 41 93.01 |[Equipo de Oficina 04 - Obras Publicas $250.00 $250.00 250.00
Fondo General 01 04 41 93.05 [Equipo de Mecanica |04 - Obras Publicas $5,000.00 $5,000.00 5,000.00
Equipo de
Fondo General 01 04 41 93.21 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $500.00 $500.00 500.00
Equipo de
Fondo General 01 04 41 93.25 |[Construccion 04 - Obras Publicas $1,000.00 $1,000.00 1,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 43 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $225,000.00 $120,000.00 225,000.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 02 91.01 |Regulares Emergencias $343,896.00 $348,084.00 343,896.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 04 91.05 [Transitorios Emergencias $87,720.00 $84,564.00 87,720.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 02 91.10 [Seguro Choferil Emergencias $358.80 $358.80 358.80
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 02 91.31 [Federal Emergencias $34,671.02 $34,811.17 34,671.02
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 02 91.41 [Plan Médico Emergencias $32,400.00 $33,600.00 32,400.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 02 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $21,600.00 $22,400.00 21,600.00
06 - Oficina Municipal
Equipo de Manejo de
Fondo General 01 06 02 93.21 [Mantenimiento Emergencias $10,000.00 $10,000.00 10,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 02 94.65 [Miscelaneos Emergencias $1,000.00 $200.00 1,000.00
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No [Manejo de
Fondo General 01 06 12 94.11 |[Clasificados Emergencias $10,000.00 $10,000.00 10,000.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 37 92.23 [Uniformes Emergencias $2,000.00 $2,000.00 2,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 41 93.27 [Compra de Equipos |Emergencias $10,000.00 $10,000.00 10,000.00
Empleados
Fondo General 01 07 20 91.01 |[Regulares 07 - Guardia Municipal $919,116.00 $906,516.00 919,116.00
Empleados
Fondo General 01 07 20 91.05 |Transitorios 07 - Guardia Municipal $293,292.00 $270,336.00 293,292.00
Fondo General 01 07 20 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $873.60 $858.00 873.60
Seguro Social
Fondo General 01 07 20 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal $96,666.01 $93,884.78 96,666.01
Fondo General 01 07 20 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $76,800.00 $75,600.00 76,800.00
Fondo General 01 07 20 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $51,200.00 $50,400.00 51,200.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 01 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal $21,000.00 $21,000.00 21,000.00
Fondo General 01 07 20 94.65 [Misceldneos 07 - Guardia Municipal $5,000.00 $5,000.00 5,000.00
Fondo General 01 07 41 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal $1,000.00 $1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 07 41 93.27 [Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal $50,000.00 $500.00 50,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano Humanos $130,000.00 $130,000.00 130,000.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.01 |[Regulares Humanos $199,440.00 $213,396.00 199,440.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.05 |Transitorios Humanos $52,692.00 $52,692.00 52,692.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.10 [Seguro Choferil Humanos $15.60 $15.60 15.60
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.07 |Licencia Regular Humanos $25,000.00 $25,000.00 $ 25,000.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.08 |Enfermedad Humanos $- $- $ -
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.31 |Federal Humanos $31,880.00 $33,008.83 $ 31,880.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.41 [Plan Médico Humanos $14,400.00 $15,600.00 $ 14,400.00
Seguro por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.45 |Desempleo Humanos $60,000.00 $60,000.00 $ 60,000.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.51 |Estado Humanos $355,849.15 $334,925.12 $ 355,849.15
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.71 [Bono Navidefio Humanos $9,600.00 $10,400.00 $ 9,600.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.06 |Adiestramientos Humanos $7,500.00 $2,500.00 $ 7,500.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.11 |Clasificados Humanos $48,000.00 $24,000.00 $ 48,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.21 |Gastos de Viaje Humanos $33,142.50 $33,142.50 $ 33,142.50
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.25 |Servicios Legales Humanos $30,000.00 $30,000.00 $ 30,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.13 [Pruebas de Dopaje |Humanos $1,000.00 $1,000.00 $ 1,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 341 93.01 |Equipo de Oficina  |Humanos $1,000.00 $1,000.00 $ 1,000.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 12 91.01 |[Regulares Deportes $210,396.00 $223,944.00 $ 210,396.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 12 91.05 |Transitorios Deportes $181,836.00 $193,092.00 $ 181,836.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 12 91.10 [Seguro Choferil Deportes $218.40 $218.40 $ 218.40
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Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 12 91.31 |Federal Deportes $31,596.95 $33,616.85 31,596.95
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 12 91.41 [Plan Médico Deportes $31,200.00 $33,600.00 31,200.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 12 91.71 |Bono Navidefio Deportes $20,800.00 $22,400.00 20,800.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 12 93.27 |[Compra de Equipos |Deportes $5,000.00 $1,100.00 5,000.00
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 12 94.64 |Edificios Deportes $1,000.00 $1,000.00 1,000.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 12 94.65 [Miscelaneos Deportes $1,000.00 $1,000.00 1,000.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 12 94.81 |[Festival o Actividad | |Deportes $10,000.00 $8,000.00 10,000.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.01 |Regulares Saneamiento $377,484.00 $389,016.00 377,484.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.05 [Transitorios Saneamiento $403,956.00 $401,460.00 403,956.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.10 |Seguro Choferil Saneamiento $296.40 $280.80 296.40
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.31 [Federal Saneamiento $63,023.76 $63,776.21 63,023.76
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.41 [Plan Médico Saneamiento $63,600.00 $64,800.00 63,600.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento $42,400.00 $43,200.00 42,400.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 94.65 [Miscelaneos Saneamiento $1,000.00 $1,000.00 1,000.00
Disposicion de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 94.73 |Desperdicios Saneamiento $2,160,000.00 $2,160,000.00 2,160,000.00
Mantenimiento de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 13 94.64 |Edificios Saneamiento $5,000.00 $1,000.00 5,000.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 41 93.27 |Compra de Equipos |[Saneamiento $650.00 $650.00 650.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 91.01 |Regulares Envejecientes $285,156.00 $284,388.00 285,156.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 91.05 [Transitorios Envejecientes $88,520.16 $64,492.08 88,520.16
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11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 91.10 |Seguro Choferil Envejecientes $93.60 $78.00 93.60
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 91.31 [Federal Envejecientes $30,055.03 $28,035.73 30,055.03
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 91.41 [Plan Médico Envejecientes $28,800.00 $26,400.00 28,800.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes $19,200.00 $17,600.00 19,200.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 94.65 [Miscelaneos Envejecientes $1,500.00 $300.00 1,500.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 37 92.21 |Alimentos Envejecientes $3,800.00 $5,000.00 3,800.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 41 93.27 |[Compra de Equipos |Envejecientes $500.00 $500.00 500.00
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 91.01 |[Regulares Publicas $126,252.00 $118,632.00 126,252.00
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 91.05 |Transitorios Pulblicas $29,268.00 $28,068.00 29,268.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 91.10 |Seguro Choferil Publicas $62.40 $62.40 62.40
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 91.31 |Federal Pulblicas $12,386.88 $11,712.15 12,386.88
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 91.41 |Plan Médico Publicas $9,600.00 $9,600.00 9,600.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 91.71 |Bono Navidefio Pulblicas $6,400.00 $6,400.00 6,400.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 94.15 |Relaciones Publicas |Publicas $1,500.00 $1,500.00 1,500.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 94.65 |Miscelaneos Publicas $1,000.00 $1,000.00 1,000.00
Festival o Actividad |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 09 94.82 |l Publicas $50,000.00 $50,000.00 50,000.00
Otros Festivales o 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 09 94.84 |Actividades Publicas $40,000.00 $40,000.00 40,000.00
Servicios
Profesionales - No |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 94.11 |Clasificados Publicas $30,000.00 $30,000.00 30,000.00
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Publicaciones y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 41 94.67 |Anuncios Publicas $1,000.00 $1,000.00 $ 1,000.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 |Regulares Federales $137,364.00 $144,576.00 $ 137,364.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 91.05 [Transitorios Federales $63,216.00 $48,516.00 $ 63,216.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.10 |Seguro Choferil Federales $31.20 $31.20 $ 31.20
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 [Federal Federales $16,017.57 $15,444.74 $ 16,017.57
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico Federales $13,200.00 $13,200.00 $ 13,200.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio Federales $8,800.00 $8,800.00 $ 8,800.00
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.01 |Regulares Cuidado Diurno $- $13,776.00 $ -
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 04 91.05 [Transitorios Cuidado Diurno $13,500.00 $13,500.00 $ 13,500.00
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.31 |Federal Cuidado Diurno $1,093.95 $2,209.01 $ 1,093.95
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.41 [Plan Médico Cuidado Diurno $1,200.00 $2,400.00 $ 1,200.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio Cuidado Diurno $800.00 $1,600.00 $ 800.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.01 [Regulares Municipal $222,492.00 $160,452.00 $ 222,492.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.05 |Transitorios Municipal $41,868.00 $58,500.00 $ 41,868.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.10 |Seguro Choferil Municipal $31.20 $31.20 $ 31.20
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.31 |Federal Municipal $21,080.34 $17,545.43 $ 21,080.34
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.41 [Plan Médico Municipal $16,800.00 $15,600.00 $ 16,800.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.71 |Bono Navidefio Municipal $11,200.00 $10,400.00 $ 11,200.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 94.65 [Miscelaneos Municipal $2,000.00 $2,000.00 $ 2,000.00
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Renta de Equipos 'y |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 41 94.51 [Vehiculos Municipal $2,000.00 $2,000.00 2,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 41 93.01 |[Equipo de Oficina Municipal $500.00 $500.00 500.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 41 93.27 |Compra de Equipos |Municipal $100.00 $100.00 100.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 41 94.67 [Anuncios Municipal $2,000.00 $2,000.00 2,000.00
Empleados
Fondo General 01 21 10 91.01 |[Regulares 21 - Auditoria Interna $120,528.00 $120,528.00 120,528.00
Fondo General 01 21 10 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $46.80 $46.80 46.80
Seguro Social
Fondo General 01 21 10 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna $9,526.39 $9,526.39 9,526.39
Fondo General 01 21 10 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $6,000.00 $6,000.00 6,000.00
Fondo General 01 21 10 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $4,000.00 $4,000.00 4,000.00
Empleados 26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.01 |Regulares Administrativos $195,312.00 $192,084.00 195,312.00
Empleados 26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 91.05 |Transitorios Administrativos $140,652.00 $155,172.00 140,652.00
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.10 |Seguro Choferil Administrativos $109.20 $124.80 109.20
Seguro Social 26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.31 |Federal Administrativos $27,108.85 $28,095.08 27,108.85
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.41 |Plan Médico Administrativos $27,600.00 $30,000.00 27,600.00
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.71 |Bono Navidefio Administrativos $18,400.00 $20,000.00 18,400.00
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 94.65 |Miscelaneos Administrativos $3,000.00 $3,000.00 3,000.00
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 92.01 |Materiales de Oficina]Administrativos $15,000.00 $15,000.00 15,000.00
Mantenimiento de 26 - Servicios
Fondo General 01 26 38 94.64 |Edificios Administrativos $40,000.00 $25,000.00 40,000.00
26 - Servicios
Fondo General 01 26 41 93.01 [Equipo de Oficina  |Administrativos $5,000.00 $5,000.00 5,000.00
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26 - Servicios
Fondo General 01 26 41 93.27 |Compra de Equipos |Administrativos $500.00 $500.00 500.00
Empleados
Fondo General 01 36 01 91.01 |[Regulares 36 - Turismo $69,156.00 $69,156.00 69,156.00
Empleados
Fondo General 01 36 04 91.05 [Transitorios 36 - Turismo $13,956.00 $13,956.00 13,956.00
Fondo General 01 36 01 91.10 [Seguro Choferil 36 - Turismo $15.60 $15.60 15.60
Seguro Social
Fondo General 01 36 01 91.31 [Federal 36 - Turismo $6,602.87 $6,602.87 6,602.87
Fondo General 01 36 01 91.41 [Plan Médico 36 - Turismo $4,800.00 $4,800.00 4,800.00
Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo $3,200.00 $3,200.00 3,200.00
Fondo General 01 36 01 94.65 [Miscelaneos 36 - Turismo $500.00 $500.00 500.00
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.01 |[Regulares 43 - Reciclaje $83,772.00 $100,248.00 83,772.00
Empleados
Fondo General 01 43 04 91.05 |Transitorios 43 - Reciclaje $68,712.00 $83,232.00 68,712.00
Fondo General 01 43 01 91.10 [Seguro Choferil 43 - Reciclaje $15.60 $46.80 15.60
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 |Federal 43 - Reciclaje $12,277.03 $14,770.62 12,277.03
Fondo General 01 43 01 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje $12,000.00 $14,400.00 12,000.00
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $8,000.00 $9,600.00 8,000.00
Fondo General 01 43 01 94.65 [Miscelaneos 43 - Reciclaje $5,000.00 $5,000.00 5,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.65 |Miscelaneos Humanos $500.00 $- 500.00
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 12 94.11 |Clasificados Deportes $14,400.00 $- 14,400.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 36 01 94.11 |Clasificados 36 - Turismo $21,600.00 $- 21,600.00
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$  16,39438959 $ 16,27305338 § $  16,394,389.59
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2019-2020
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $3,788,979.57
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas
TOTAL $ 3,788,979.57
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas $1,226,000.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas $798,686.74
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $1,764,292.83
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