Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

LEGISLATURA MUNICIPAL
Apartado 356 Tel- 787-873-2140

Hon. Marcos G. Valentin Flores
Presidente

RESOLUCION NUM.__ /="
SERIE 2018-2019

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2019-2020 EN EL MUNICIPIO
DE SABANA GRANDE Y AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVARLO
AL SISTEMA DE CONTABILIDAD COMPUTARIZADO; Y PARA OTROS FINES:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme el Articulo 7.001 de la Ley NUmero 81 del 30 de agosto de 1991, mejor
conocida como la Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, y la Carta Circular #161.19 de 29 de abril de 2019, el Alcalde Interino de este
Municipio preparé antes del 10 de junio de 2019, el Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal para el Afio Econémico 2019-2020.

El Proyecto fue sometido por el Alcalde Interino a la consideracion de la Legislatura
Municipal reunida en Sesién Ordinaria el lunes, 10 de junio de 2019. Este organismo
ha dado una cuidadosa consideracion al referido documento, y sus anejos.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SABANA GRANDE, PUERTO RICO REUNIDA EN SESION
EXTRAORDINARIA, HOY 18 DE JUNIO DE 2019; LO
SIGUIENTE:

SECCION 1RA: PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2019-2020 EN EL MUNICIPIO DE SABANA
GRANDE Y AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A
LLEVARLO AL SISTEMA DE CONTABILIDAD
COMPUTARIZADO.

SECCION 2DA:  Autorizar al Director de Finanzas del Municipio el que lleve a su
Sistema Uniforme de Contabilidad Computarizado los asientos
pertinentes a los fines de dar conocimiento a las disposiciones de
esta resolucion.

SECCION 3RA: Que, para el pago de los gastos de la municipalidad de Sabana
Grande, Puerto Rico, durante el Aho Econdmico 2019-2020, se
recaudan por ia Oficina de Recaudaciones del municipio, las
cantidades que se supone han de producir los recursos gue a
continuacion se consignan. (Véase anejo ii-seccion de ingresos).

SECCION 4TA: Que las cuentas que se relacionan se asignan para atender el
pago de los gastos del Gobierno Municipal de Sabana Grande,
Puerto Rico, durante el Afio Econémico 2019-2020. (Véase anejo
ii-seccion de egresos)

SECCION 5TA: Copia de esta resolucion una vez aprobada por la Legislatura
Municipal de Sabana Grande y firmada por el Alcalde Interino sera
enviada al CRIM, Departamento de Hacienda y a las agencias
pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente.



APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL. EN
SABANA GRANDE, PUERTO RICO, EL 18 DE JUNIO DE 2019.

e S

Peco 2Vl 55, Y\
MARCOS G. VALENTIN FLORES JOSE l_};_._c;g%/AsngRciA
PRESIDENTE SECRETARIO;

FIRMADA POR EL ALCALDE INTERINO EL DIiA /¥ DE JUNIO DE 2019.
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HON. NOEL MATIAS BORRELLI
ALCALDE INTERINO




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

LEGISLATURA MUNICIPAL
Apartado 356 Tel- 787-873-2140

Hon. Marcos G. Valentin Flores
Presidente

CERTIFICACION

Yo, JOSE A. CUEVAS GARCIA, Secretario de la Legislatura Municipal de Sabana Grande,
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO que, la que antecede es copia fiel y exacta de la
RESOLUCION NUMERO 124 SERIE 2018-2019, la cual, fue aprobada por la Legislatura
Municipal de Sabana Grande, Puerto Rico, reunida en SESION EXTRAORDINARIA el diz 18
de junio de 2019.

CON LOS VOTOS EN FAVOR DE LOS HONORABLES:

HON. ANIBAL CARRERA TORRES

HON. LUIS A. VELEZ MONTALVO

HON. CARMEN CELIA NEGRON GARCIA
HON. IRIS G. ORTIZ TORRES

HON. GRICEL MONTALVO MONTALVO
HON. HECTOR RIVERA CORDERO
HON. MIGUEL GUZMAN FIGUEROA
HON. JUAN R. SANTIAGO ORTIZ

HON. FABIAN ARCE VEGA

HON. WILFRIDO BONILLA RUIZ

LEGISLADORES AUSENTES

NINGUNO
VOTARON EN CONTRA LOS SIGUIENTES LEGISLADORES:

HON. OMAYA MARTINEZ VAZQUEZ
HON. DIANA IRIZARRY NEGRON
HON. JOSE R. ORTIZ LUGO

SE ABSTUVIERON DE VOTAR LOS SIGUIENTES LEGISLADORES:
HON. MARCOS G. VALENTIN FLORES

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, PARA QUE ASI CONSTE A LOS FINES LEGALES
PERTINENTES, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION BAJO MI FIRMA Y SELLO
OFICIAL DE ESTE MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, HOY DIiA 18 DE JUNIO DE
2019.
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MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 6/7/2019
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 3,939,398.42 3,719,478.47( $ 3,939,398.42 -
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas 130,251.67 -
Permisos de Uso

Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00( $ 2.00 (1,998.00)

Ingresos por

Servicios

Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00( $ 3,660.25 (1,339.75)
Fondo General 01 03 04 85.01 | Servicios de Salud 03 - Finanzas 50,000.00 200,000.00 (50,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00( $ 184.25 (2,815.75)

Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas 10,000.00 80,000.00| $ 5,468.46 (4,531.54)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 305,398.73 594,354.34| $ 382,335.47 76,936.74
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 922,544.00 895,415.09| $ 840,770.97 (81,773.03)

Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 506,593.00 602,423.38| $ 397,877.71 (108,715.29)
Fondo Desarrollo
Fondo General 01 03 04 81.05 Municipal 03 - Finanzas 670,857.00 655,836.73| $ 410,117.21 (260,739.79)
Contribucién sobre
Propiedad

Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -

Contribucién

Propiedad No

Exonerada (Otras

Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 1,437,649.00 1,395,584.08 | $ 1,437,649.00 -

Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 77,583.00 79,208.65| $ 12,888.02 (64,694.98)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00| $ 3,150.00 (6,850.00)
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A~ GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . . INGRESO ACTUAL
DEDSECF%EI([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PS;:)B(; ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL AL VA&EI:A\JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 6/7/2019
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 339,515.42| $ 324,442.00| $ 339,515.42 $ -
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 145,066.15| $ 168,000.00| $ 118,113.58| $ (26,952.57)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 300,000.00| $ 250,000.00| $ 58,486.73| $ (241,513.27)
Otros Impuestos
Fondo General 01 03 04 81.22 Locales 03 - Finanzas $ 33,632.00| $ 90,000.00| $ 925.00| $ (32,707.00)
Fondo General 01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 100.00| $ 100.00| $ 4,650.00( $ 4,550.00
TOTAL $ 8,758,336.72 $ 9,205,094.41 $ 7,955,192.49 ($803,144.23)
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MUNICIPIO DE: Sabana Grande OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 6/7/2019
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 85,776.00 100,704.00 74,561.39| $ 11,214.61
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.05 [Transitorios Municipal 21,744.00 18,648.00 15,540.00| $ 6,204.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal $ -
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 8,493.03 9,283.43 7,053.55| $ 1,439.48
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 9,000.00 8,400.00 5,900.00{ $ 3,100.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 3,500.00 2,000.00 2,100.00| $ 1,400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 500.00 500.00 1,215.00| $ (715.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 250.00 250.00 $ 250.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal 40,000.00 40,000.00 22,734.00| $ 17,266.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales Municipal 19,500.00 19,500.00 21,250.00| $ (1,750.00)
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.61 |Equipo Municipal 250.00 250.00 $ 250.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 250.00 250.00 355.92| $ (105.92)
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 [Anuncios Municipal 500.00 500.00 485.38| $ 14.62
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 418,860.00 517,368.00 380,264.22| $ 38,595.78
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 225,948.00 257,640.00 208,057.95| $ 17,890.05
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 51,163.81 60,339.99 80,090.44| $ (28,926.63)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 54,000.00 55,200.00 39,600.00| $ 14,400.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 24,000.00 13,750.00 53,000.00| $ (29,000.00)
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MUNICIPIO DE: Sabana Grande OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 6/7/2019
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 91.71 [Bono Navidefio Alcalde(sa) 40,000.00 40,000.00 40,000.00 $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 91.31 [Federal Alcalde(sa) 25,517.58 17,942.50 16,932.58| $ 8,585.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 25,000.00 20,000.00 17,575.73| $ 7,424.27
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.15 [Mantenimiento Alcalde(sa) 15,000.00 10,000.00 797270 $ 7,027.30
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 5,000.00 2,500.00 21,19255| $ (16,192.55)
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 [Clasificados Alcalde(sa) 95,000.00 95,000.00 50,170.00| $ 44,830.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 70,000.00 70,000.00 50,776.92| $ 19,223.08
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 500.00 500.00 456.66| $ 43.34
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 91.06 |lrregulares Alcalde(sa) 333,563.10 195,000.00 267,541.69| $ 66,021.41
Servicios No 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.12 [Profesionales Alcalde(sa) 50,000.00 50,000.00 34,391.34| $ 15,608.66
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 3,000.00 3,000.00 13,761.27| $ (10,761.27)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) 8,000.00 8,000.00 3,657.77| $ 4,442.23
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.80 |Fiestas Patronales |Alcalde(sa) 100.00 100.00 40,000.00( $ (39,900.00)
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 17 92.42 |[Operacion Alcalde(sa) 20,000.00 20,000.00 9,987.00| $ 10,013.00
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.50 |Localesy Terrenos [Alcalde(sa) 40,500.00 40,500.00 58,462.00| $ (17,962.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 100,000.00 100,000.00 84,869.59| $ 15,130.41
Pago de Sentencias |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.70 |y Reclamaciones Alcalde(sa) 43,100.00 10,100.00 18,327.24| $ 24,772.76
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MUNICIPIO DE: Sabana Grande OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 6/7/2019
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 155,664.00 183,360.00 123,249.00| $ 32,415.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas 155,364.00 167,292.00 122,644.22| $ 32,719.78
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ -
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas 24,596.89 27,283.88 23,402.83| $ 1,194.06
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 27,000.00 24,000.00 18,800.00| $ 8,200.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 10,500.00 6,000.00 6,300.00| $ 4,200.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 01 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 17,000.00 15,300.00 15,300.00| $ 1,700.00
Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 370,000.00 220,668.00 450,904.38| $ (80,904.38)
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 04 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas 25,000.00 50,000.00 36,311.12| $ (11,311.12)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 04 91.08 |Enfermedad 03 - Finanzas 115,000.00 85,000.00 124,679.63( $ (9,679.63)
Seguro Social
Fondo General 01 03 04 91.31 |Federal 03 - Finanzas 11,000.00 13,643.04 612.93| $ 10,387.07
Fondo General 01 03 04 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00 2,296.35| $ 703.65
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 04 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas 723,885.16 $ -
Seguro por
Fondo General 01 03 04 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 13,628.09| $ (8,628.09)
Interés y
Fondo General 01 03 04 91.74 |Penalidades 03 - Finanzas 500.00 500.00 $ 500.00
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 25,000.00 50,000.00 2,519.79| $ 22,480.21
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MUNICIPIO DE: Sabana Grande OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 6/7/2019

Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 50,000.00 50,000.00 49,125.69 874.31

Fondo General 01 03 04 94.06 |Adiestramientos 03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 1,832.50 167.50
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 28,800.00 28,800.00 700.00 28,100.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 18,000.00 18,000.00 6,375.94 11,624.06

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00 599.00 5,401.00
Cuotas y

Fondo General 01 03 04 94.44 |Suscripciones 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 7,315.00 685.00

Fondo General 01 03 04 94,58 |Déficit 03 - Finanzas 111,118.60 70,142.35 111,118.60
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00 26,805.30 3,194.70

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 65,000.00 5,000.00 31,870.89 33,129.11
Publicaciones y

Fondo General 01 03 04 94.67 |Anuncios 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 6,620.57 1,379.43

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 68,352.50 67,328.44 71,552.45 (3,199.95)
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 2,066.09 2,113.32 1,937.21 128.88
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 30,601.84 30,601.84 38,491.21 (7,889.37)
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 [Salen 03 - Finanzas 49,268.22 54,302.25 59,964.68 (10,696.46)
Transferencias que

Fondo General 01 03 01 99.01 |Salen 03 - Finanzas 215,219.92 245,000.00 201,666.63 13,553.29
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94,51 |Vehiculos 03 - Finanzas 50,000.00 50,000.00 44,935.08 5,064.92
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas 312,212.27 434,963.32 162,263.12 149,949.15
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 297,804.00 325,008.00 269,840.74 27,963.26
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: Sabana Grande OGP-1M
— : PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
] DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 6/7/2019

Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 241,320.00 238,927.20 193,110.11| $ 48,209.89

Fondo General 01 04 01 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ -
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 42,925.99 44,059.04 36,290.01| $ 6,635.98

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 52,500.00 50,400.00 35,500.00| $ 17,000.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 22,000.00 12,000.00 14,100.00| $ 7,900.00

Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas 341,404.98 345,647.00 $ 341,404.98
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas 1,500.00 1,500.00 3,244.93| $ (1,744.93)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 660.00( $ (160.00)

Fondo General 01 04 04 94.65 [Misceldneos 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 4,694.24| $ (4,194.24)
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 04 04 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 5,000.00 $ -
Disposicion de

Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 25,000.00 50,000.00 $ 25,000.00
Empleados

Fondo General 01 05 01 91.01 |Regulares 05 - Salud 312,000.00 335,628.00 197,188.24| $ 114,811.76
Empleados

Fondo General 01 05 01 91.05 [Transitorios 05 - Salud 327,456.00 342,888.00 235,725.64| $ 91,730.36

Fondo General 01 05 01 91.11 |Sistema de Retiro 05 - Salud $ -
Seguro Social

Fondo General 01 05 01 91.31 [Federal 05 - Salud 50,448.38 52,767.10 50,990.56| $ (542.18)

Fondo General 01 05 01 91.41 |Plan Médico 05 - Salud 51,000.00 49,200.00 27,900.00| $ 23,100.00

Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud 20,000.00 11,250.00 11,400.00| $ 8,600.00

Fondo General 01 05 01 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud 260,906.16 152,195.26( $ (152,195.26)
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MUNICIPIO DE: Sabana Grande OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 6/7/2019
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |[Regulares Emergencias 42,732.00 29,172.00 11,182.50| $ 31,549.50
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Transitorios Emergencias 119,616.00 87,288.00 49,875.39| $ 69,740.61
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |[Sistema de Retiro Emergencias $ -
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 12,916.87 9,081.32 4,832.03[ $ 8,084.84
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 13,500.00 7,200.00 4,400.00( $ 9,100.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 6,500.00 2,250.00 2,100.00| $ 4,400.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.01 |Materiales de Oficina|Emergencias 100.00 100.00 $ 100.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 |Alimentos Emergencias 100.00 100.00 $ 100.00
06 - Oficina Municipal
Combustible y Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.25 |Lubricantes Emergencias 100.00 100.00 $ 100.00
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.42 |[Operacion Emergencias 100.00 100.00 798| $ 92.02
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos Emergencias 100.00 100.00 $ 100.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias 100.00 100.00 $ 100.00
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MUNICIPIO DE: Sabana Grande OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 6/7/2019
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias 100.00 100.00 80.00 20.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 183,276.00 196,320.00 144,375.70 38,900.30
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal 14,448.00 14,448.00 12,040.00 2,408.00
Fondo General 01 07 01 91.11 |[Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal -
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 15,584.89 16,391.50 12,206.19 3,378.70
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 16,500.00 12,000.00 9,200.00 7,300.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 6,000.00 3,500.00 3,900.00 2,100.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 169,428.00 144,408.00 102,860.78 66,567.22
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 |[Transitorios Humanos 61,992.00 83,220.00 56,932.12 5,059.88
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |[Sistema de Retiro Humanos -
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos 18,239.13 17,700.42 12,523.18 5,715.95
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 19,500.00 15,600.00 11,900.00 7,600.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 7,000.00 3,750.00 3,900.00 3,100.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.13 |[Pruebas de Dopaje |Humanos 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 134,052.00 149,568.00 127,427.18 6,624.82
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.05 [Transitorios Deportes 83,772.00 72,420.00 60,281.05 23,490.95
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro Deportes -
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes 17,099.59 17,345.46 14,750.85 2,348.74
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MUNICIPIO DE: Sabana Grande OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 6/7/2019
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes 22,500.00 20,400.00 14,800.00 7,700.00
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 9,500.00 4,750.00 5,100.00 4,400.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.42 |[Operacion Deportes 5,000.00 2,500.00 2,204.70 2,795.30
Servicios No 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.12 |Profesionales Deportes 5,000.00 2,500.00 3,060.00 1,940.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Deportes 1,000.00 500.00 200.90 799.10
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos Deportes 1,000.00 500.00 3,686.75 (2,686.75)
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 75,576.00 124,476.00 83,967.50 (8,391.50)
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 |Transitorios Envejecientes 125,856.00 125,856.00 95,140.00 30,716.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.11 |Sistema de Retiro Envejecientes $ -
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes 16,059.80 19,532.90 14,115.94 1,943.86
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes 9,000.00 15,600.00 7,900.00 1,100.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 8,500.00 5,000.00 5,400.00 3,100.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes 40,000.00 40,000.00 40,377.52 (377.52)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos Envejecientes 2,000.00 2,000.00 2,559.39 (559.39)
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.01 |Regulares Publicas 13,968.00 40,488.00 21,840.00 (7,872.00)
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.05 [Transitorios Publicas 24,516.00 48,264.00 25,564.00 (1,048.00)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.11 |Sistema de Retiro Publicas $ -
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.31 [Federal Publicas 3,058.78 6,942.53 3,738.20 (679.42)
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MUNICIPIO DE: Sabana Grande OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/may0/2019
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GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 6/7/2019
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.41 [Plan Médico Publicas 4,500.00 6,000.00 3,300.00 1,200.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.71 |Bono Navidefio Publicas 1,500.00 2,000.00 1,800.00 (300.00)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.15 [Relaciones Publicas |Publicas 10,000.00 10,000.00 16,592.28 (6,592.28)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |[Regulares Municipal 65,880.00 65,544.00 47,572.00 18,308.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 |Transitorios Municipal 11,352.00 11,352.00 9,460.00 1,892.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal -
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal 6,137.75 5,997.29 4,340.34 1,797.41
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 9,000.00 7,200.00 4,800.00 4,200.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 3,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 43,740.00 41,436.00 36,256.50 7,483.50
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.05 |Transitorios 21 - Auditoria Interna 10,308.00 -
Fondo General 01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna -
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 3,422.61 4,015.79 2,819.58 603.03
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 3,000.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,000.00 750.00 600.00 400.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 21 04 94.11 |Clasificados 21 - Auditoria Interna 14,400.00 14,400.00 12,300.00 2,100.00
23 - Centro de
Empleados Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.01 |[Regulares Datos 26,964.00 26,124.00 14,658.97 12,305.03
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MUNICIPIO DE: Sabana Grande OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 6/7/2019
23 - Centro de
Empleados Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.05 |Transitorios Datos 24,132.00 12,780.00 20,110.00| $ 4,022.00
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.11 |Sistema de Retiro Datos $ -
23 - Centro de
Seguro Social Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.31 |Federal Datos 4,023.59 3,033.53 2,751.71| $ 1,271.88
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.41 |Plan Médico Datos 4,500.00 3,600.00 3,000.00| $ 1,500.00
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.71 |Bono Navidefio Datos 1,500.00 750.00 1,200.00| $ 300.00
Empleados 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.01 |Regulares Mantenimiento 16,584.00 16,584.00 14,511.00| $ 2,073.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.11 |Sistema de Retiro Mantenimiento $ -
Seguro Social 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.31 |Federal Mantenimiento 1,306.93 1,287.80 1,128.66| $ 178.27
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.41 |Plan Médico Mantenimiento 1,500.00 1,200.00 1,000.00| $ 500.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.71 |Bono Navidefio Mantenimiento 500.00 250.00 300.00( $ 200.00
Combustible y 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.25 |Lubricantes Mantenimiento 25,000.00 100,000.00 9,148.00| $ 15,852.00
Materiales y
Suministros de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.42 |[Operacion Mantenimiento 50,000.00 75,000.00 57,405.26| $ (7,405.26)
Mantenimiento de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.63 [Vehiculos Mantenimiento 75,000.00 100,000.00 79,314.40| $ (4,314.40)
Empleados 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.01 |Regulares Ornato 82,908.00 49,236.00 44,455.50| $ 38,452.50
Empleados 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.05 |Transitorios Ornato 10,992.00 $ 10,992.00
Seguro Social 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.31 |Federal Ornato 7,489.35 3,843.05 3,5612.67| $ 3,976.68
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MUNICIPIO DE: Sabana Grande OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 6/7/2019
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.41 [Plan Médico Ornato 12,000.00 4,800.00 4,100.00 7,900.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.71 |Bono Navidefio Ornato 4,000.00 1,000.00 1,800.00 2,200.00
Empleados 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.01 |Regulares Alcalde 177,600.00 198,240.00 145,220.90 32,379.10
Empleados 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.05 [Transitorios Alcalde 74,052.00 79,404.00 75,788.96 (1,736.96)
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde $ -
Seguro Social 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.31 |Federal Alcalde 19,978.13 21,641.39 17,254.72 2,723.41
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.41 |Plan Médico Alcalde 25,500.00 20,400.00 14,400.00 11,100.00
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde 9,500.00 5,250.00 6,600.00 2,900.00
Empleados 35- Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.01 |Regulares Suministros 36,624.00 42,528.00 34,324.50 2,299.50
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.05 |Transitorios Suministros 26,340.00 25,560.00 21,300.00 5,040.00
35 - Comprasy
Fondo General 01 35 01 91.11 |Sistema de Retiro Suministros $ -
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros 4,931.50 5,285.23 4,367.04 564.46
35-Comprasy
Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico Suministros 3,000.00 2,400.00 100.00 2,900.00
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio Suministros 1,500.00 1,000.00 1,800.00 (300.00)
Empleados 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 91.01 [Regulares Permisos 72,528.00 74,574.24 63,462.00 9,066.00
Empleados 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 91.05 |Transitorios Permisos 22,428.00 12,036.00 10,030.00 12,398.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 91.11 |Sistema de Retiro Permisos $ -
Seguro Social 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 91.31 |Federal Permisos 7,493.63 6,740.43 5,588.39 1,905.24
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 91.41 |Plan Médico Permisos 9,000.00 7,200.00 5,900.00 3,100.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: Sabana Grande OGP-1M
— : PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 6/7/2019
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 91.71 |Bono Navidefio Permisos 3,000.00 1,500.00 1,800.00 1,200.00
Fondo General 01 03 01 91.04 |Pre-Retiro Voluntario|03 - Finanzas 47,052.00 43,340.40 41,170.50 5,881.50
Fondo General 01 03 04 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas 7,812.11 12,738.54 (12,738.54)
Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas 126,229.00 -
Aportacién al Fondo
Fondo General 01 03 01 94.76 |de Equiparacién 03 - Finanzas 755,946.97 113,128.56 642,818.41
8,758,336.72 9,205,094.41 6,489,067.06 2,269,269.66
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& Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2019-2020
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 803,733.27

TOTAL $ 803,733.27

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 432,000.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 157,984 .42
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 213,748.85

TOTAL $ 803,733.27
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $125.00 $ 500.00 $ -
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 0l Secretario 1 12 2,341.00 28,092.00 2,187.29 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 32,279.29
R Regular 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 Auxiliar Administrativo 1 12 g 1,618.00 19,416.00 1,523.57 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 22,939.57
R Regular 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l Oficinista 1 12 946.00 11,352.00 906.68 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 14,258.68
R Regular 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 Oficinista Mecanografa 1 12 g 1,131.00 13,572.00 1,076.51 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 16,648.51
T | Transitorio| 91.05 |01 - Legislatura Municipal 01 0l Oficinista 1 12 946.00 11,352.00 906.68 NO - Sl 500.00 - 12,758.68
T [ Transitorio [ 91.05 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Trabajador 1 12 g 866.00 10,392.00 833.24 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 13,225.24
R Regular 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l Sargento de Armas 1 12 1,112.00 13,344.00 1,059.07 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 16,403.07
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativo 1 12 g 1,698.00 20,376.00 1,597.01 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 23,973.01
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Administrativo 1 12 1,410.00 16,920.00 1,332.63 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 20,252.63
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor 2 12 g 974.00 23,376.00 1,864.76 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 - 29,240.76
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Conductor Confidencial 1 12 1,605.00 19,260.00 1,511.64 Si 1,500.00 Sl 500.00 - 22,771.64
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conserje 1 12 g 916.00 10,992.00 879.14 Si 1,500.00 Sl 500.00 - 13,871.14
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Conserje 1 12 916.00 10,992.00 879.14 NO - Sl 500.00 - 12,371.14
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Contador | 1 12 g 1,819.00 21,828.00 1,708.09 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 25,536.09
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Coordinador de Programa y Proyecto 1 12 1,164.00 13,968.00 1,106.80 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 17,074.80
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Servicios Administrativos 1 12 $ 2,003.00 24,036.00 1,877.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 27,913.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Directora Prog. Serv. Impedidos 1 12 $ 1,891.00 % 22,692.00 | $ 1,774.19 S| ) 1,500.00 Sl 500.00 - 26,466.19
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Funcionario Ejecutivo | 1 12 $ 1,160.00 13,920.00 1,103.13 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 17,023.13
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Funcionario Ejecutivo | 1 12 $ 137100 % 16,452.00 | $ 1,296.83 S| ) 1,500.00 Sl 500.00 - 19,748.83
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Funcionario Ejecutivo | 1 12 $ 1,097.00 13,164.00 1,045.30 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 16,209.30
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficinista 5 12 $ 946.00 | $ 56,760.00 | $ 4,533.39 Sl b 7,500.00 Sl 2,500.00 - 71,293.39
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficinista 1 12 $ 946.00 11,352.00 906.68 NO - Sl 500.00 - 12,758.68
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficinista 1 12 $ 972.00 [ $ 11,664.00 | $ 930.55 Si b 1,500.00 Sl 500.00 - 14,594.55
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficinista Il 2 12 $ 974.00 23,376.00 1,864.76 S| 3,000.00 Sl 1,000.00 - 29,240.76
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Recepcionista 1 12 $ 918.00 | $ 11,016.00 | $ 880.97 S| ) 1,500.00 Sl 500.00 - 13,896.97
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Ejecutiva Confidencial 1 12 $  2,034.00 24,408.00 1,905.46 SI 1,500.00 Sl 500.00 - 28,313.46
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Secretaria | 1 12 $ 1073.00|$ 12,876.00 | $ 1,023.26 S| ] 1,500.00 Sl 500.00 - 15,899.26
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Sup. Prog. Vivienda Seccion 8 1 12 $ 1,819.00 21,828.00 1,708.09 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 25,536.09
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Asistente de Cocina 1 12 $ 667.00 | $ 8,004.00 | $ 650.56 NO ) - Sl 500.00 - 9,154.56
T | Transitorio | 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Cocinero 1 12 $ 1,190.00 14,280.00 1,130.67 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 17,410.67
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor 1 12 $ 974.00 | $ 11,688.00 | $ 932.38 Sl ) 1,500.00 Sl ) 500.00 P - P 14,620.38
T | Transitorio | 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor 1 12 $ 974.00 11,688.00 932.38 NO - Sl 500.00 - 13,120.38
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conserje 1 12 $ 891.00 [ $ 10,692.00 | $ 856.19 NO ) - Sl ) 500.00 P - P 12,048.19
T | Transitorio | 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conserje 1 12 $ 787.00 9,444.00 760.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 12,204.72
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conserje 1 12 $ 906.00 | $ 10,872.00 | $ 869.96 Sl ) 1,500.00 Sl ) 500.00 P - P 13,741.96
T | Transitorio | 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Coordinador de Prog. y Proyecto 1 12 $ 1,306.00 15,672.00 1,237.16 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 18,909.16
T | Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista 2 12 $ 688.00 | $ 16,512.00 | $ 1,339.67 NO ) - Sl P 1,000.00 P - P 18,851.67
T | Transitorio | 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista 3 12 $ 946.00 34,056.00 2,720.03 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 - 42,776.03
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista 2 12 $ 859.00 | $ 20,616.00 | $ 1,653.62 NO ) - Sl P 1,000.00 P - P 23,269.62
T | Transitorio | 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista 1 12 $ 859.00 10,308.00 826.81 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 13,134.81
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Tecnico de Computadora 1 12 $ 1,130.00 13,560.00 1,075.59 Sl 1,500.00 Sl ) 500.00 P - P 16,635.59
T | Transitorio | 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Trabajador 1 12 $ 629.00 7,548.00 615.67 NO - Sl 500.00 - 8,663.67
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Trabajador 1 12 $ 787.00 | $ 9,444.00 | $ 760.72 NO ] - Sl P 500.00 P - P 10,704.72
T | Transitorio | 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Trabajador 1 12 $ 635.00 | $ 7,620.00 | $ 621.18 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 8,741.18
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Director de Finanzas 1 12 $ 2,156.00 | $ 25,872.00 | $ 2,017.46 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 29,889.46
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Funcionario Ejecutivo Il 1 12 $ 1,246.00 | $ 14,952.00 | $ 1,182.08 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,634.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Preintervenciones 1 12 $ 1,430.00 | $ 17,160.00 | $ 1,350.99 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,510.99
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Oficinista 2 12 $ 946.00 | $ 22,704.00 | $ 1,813.36 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,517.36
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Pagadora Oficial 1 12 $ 1,204.00 | $ 14,448.00 | $ 1,143.52 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,591.52
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1,160.00 | $ 13,920.00 | $ 1,103.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,023.13
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Secretaria |l 1 12 $ 1,093.00 % 13,116.00 | $ 1,041.62 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,157.62
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Sub-Director de Finanzas 1 12 $ 1587.00|$ 19,044.00 | $ 1,495.12 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,539.12

T | Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 01 $ - $ - $ - $ - $ - $ -

T | Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 0l Auxiliar de Preintervenciones 1 12 $ 1,204.00 | $ 14,448.00 | $ 1,143.52 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,591.52
T | Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Conserje 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ 615.67 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 8,663.67
T [ Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Contador | 1 12 1,335.00 16,020.00 1,263.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 19,283.78
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Encargada de Propiedad 1 12 1,034.00 12,408.00 987.46 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 15,395.46
T | Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 0l Oficinista 2 12 946.00 22,704.00 1,813.36 S| 3,000.00 Sl 1,000.00 - 28,517.36
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista 1 12 629.00 7,548.00 615.67 NO - Sl 500.00 - 8,663.67
T | Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 0l Pagadora Auxiliar 2 12 1,097.00 26,328.00 2,090.59 S| 3,000.00 Sl 1,000.00 - 32,418.59
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,489.00 17,868.00 1,405.15 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 21,273.15
T | Transitorio | 91.05 (03 - Finanzas 03 0l Recaudador Auxiliar 1 12 1,160.00 13,920.00 1,103.13 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 17,023.13
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Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Conductor Vehiculo Pesado 4 12 974.00 46,752.00 3,729.53 S| 6,000.00 Sl 2,000.00 - 58,481.53
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 g 974.00 11,688.00 932.38 NO - Sl 500.00 - 13,120.38
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Director 1 12 2,023.00 24,276.00 1,895.36 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 28,171.36
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 g 1,246.00 14,952.00 1,182.08 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 18,134.08
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Oficinista 1 12 946.00 11,352.00 906.68 NO - Sl 500.00 - 12,758.68
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 g 1,034.00 12,408.00 987.46 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 15,395.46
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Operador Equipo Pesado 1 12 1,063.00 12,756.00 1,014.08 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 15,770.08
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Sub-Director 1 12 g 1,430.00 17,160.00 1,350.99 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 20,510.99
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Supervisor de Saneamiento 1 12 1,097.00 13,164.00 1,045.30 NO - Sl 500.00 - 14,709.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 10 12 k: 916.00 109,920.00 8,791.38 S| 15,000.00 SI 5,000.00 - 138,711.38
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador, Conserv. Y Mant. 1 12 974.00 11,688.00 932.38 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 14,620.38
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 3 12 p: 974.00 35,064.00 2,797.15 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 - 43,861.15
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 2 12 974.00 23,376.00 1,864.76 NO - Sl 1,000.00 - 26,240.76
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Coordinador, Prog y Proyecto 1 12 g 1,693.00 20,316.00 1,592.42 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 23,908.42
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Guarda Almacen 1 12 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 14,219.92
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Mecanico 1 12 $ 1,065.00 12,780.00 1,015.92 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 15,795.92
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Supervisor de Mantenimieno 1 12 $ 1,097.00 | $ 13,164.00 | $ 1,045.30 S| ) 1,500.00 Sl 500.00 - 16,209.30
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 7 12 $ 866.00 72,744.00 5,832.67 S| 10,500.00 Sl 3,500.00 - 92,576.67
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 4 12 $ 866.00 | $ 41,568.00 | $ 3,332.95 NO b - Sl 2,000.00 - 46,900.95
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 916.00 10,992.00 879.14 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 13,871.14
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l Auxiliar de Compras 1 12 $ 1,065.00|$ 12,780.00 | $ 1,015.92 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 - 15,795.92
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l Conductor 2 12 $ 974.00 23,376.00 1,864.76 S| 3,000.00 Sl 1,000.00 - 29,240.76
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l Conductor 1 12 $ 974.00 | $ 11,688.00 | $ 932.38 NO b - Sl 500.00 - 13,120.38
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l Conserje 1 12 $ 916.00 10,992.00 879.14 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 13,871.14
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l Enfermero Practico 2 12 $ 1401.00|$ 33,624.00 | $ 2,648.74 Sl b 3,000.00 Sl 1,000.00 - 40,272.74
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 Funcionario Ejecutivo Il 1 12 $ 1,699.00 20,388.00 1,597.93 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 23,985.93
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l Oficinista 1 12 $ 970.00 [ $ 11,640.00 | $ 928.71 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 - 14,568.71
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l Oficinista 2 12 $ 946.00 22,704.00 1,813.36 S| 3,000.00 Sl 1,000.00 - 28,517.36
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1097.00 | $ 13,164.00 | $ 1,045.30 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 - 16,209.30
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 Secretaria 1 12 $ 1,091.00 13,092.00 1,039.79 Si 1,500.00 Sl 500.00 - 16,131.79
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 Tecnico Emergencias Medicas- 1 12 $ 1495.00|$ 17,940.00 | $ 1,410.66 Si P 1,500.00 Sl ) 500.00 P - P 21,350.66
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Tecnico Emergencias Medicas- 1 12 $ 1,451.00 17,412.00 1,370.27 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 20,782.27
R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Trabajador 1 12 $ 916.00 | $ 10,992.00 | $ 879.14 Si P 1,500.00 Sl P 500.00 b - b 13,871.14
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 Trabajador, Conserv. Y Mant. 1 12 $ 974.00 11,688.00 932.38 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 14,620.38
T [ Transitorio [ 91.05 |05 - Salud 05 01 Aucxiliar de Compras 1 12 $ 968.00 | $ 11,616.00 | $ 926.87 NO ) - Sl ) 500.00 P - P 13,042.87
T [ Transitorio [ 91.05 |05 - Salud 05 01 Conserje 2 12 $ 866.00 20,784.00 1,666.48 S| 3,000.00 Sl 1,000.00 - 26,450.48
T [ Transitorio [ 91.05 |05 - Salud 05 01 Enfermero Generalista 2 12 $ 172400 |$ 41,376.00 | $ 3,241.76 Sl ) 3,000.00 Sl P 1,000.00 P - P 48,617.76
T [ Transitorio [ 91.05 |05 - Salud 05 01 Enfermero Generalista 1 12 $ 1,880.00 22,560.00 1,764.09 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 26,324.09
T [ Transitorio [ 91.05 |05 - Salud 05 01 Enfermero Generalista 1 12 $ 1410.00 | $ 16,920.00 | $ 1,332.63 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 P - P 20,252.63
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 Supervisora de Enfermeras 1 12 $ 2,334.00 28,008.00 2,180.86 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 32,188.86
T [ Transitorio [ 91.05 |05 - Salud 05 01 Facturacion Serv. Medicos 3 12 $ 1,097.00 39,492.00 3,135.89 Sl 4,500.00 Sl P 1,500.00 P - P 48,627.89
T [ Transitorio [ 91.05 |05 - Salud 05 01 Oficinista 2 12 $ 946.00 22,704.00 1,813.36 NO - Sl 1,000.00 - 25,517.36
T | Transitorio [ 91.05 |05 - Salud 05 01 Oficinista 1 12 $ 1,031.00|$ 12,372.00 | $ 984.71 Sl P 1,500.00 Sl P 500.00 b - b 15,356.71
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l Oficinista 2 12 $ 946.00 | $ 22,704.00 | $ 1,813.36 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,517.36
T | Transitorio [ 91.05 |05 - Salud 05 01 Oficinista 1 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 669.83 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 9,425.83
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l Despechador 9-1-1 2 12 $ 1,328.00 % 31,872.00 | $ 2,514.71 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,386.71
T | Transitorio [ 91.05 |05 - Salud 05 01 Despechador 9-1-1 1 12 $ 1,328.00 | $ 15,936.00 | $ 1,257.35 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 17,693.35
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1,097.00 | $ 13,164.00 | $ 1,045.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,209.30
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Director (Vacante) 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,253.99 NO $ - NO $ - $ - $ 17,645.99
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial de Manejo de Emergencias 1 12 $ 1,065.00 | $ 12,780.00 | $ 1,015.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 15,795.92
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista Il 1 12 $ 1,130.00 | $ 13,560.00 | $ 1,075.59 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,635.59
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Auxiliar de Manejo de Emergencias 1 12 $ 892.00 | $ 10,704.00 | $ 857.11 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,561.11
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor 3 12 $ 974.00 [ $ 35,064.00 | $ 2,797.15 SI $ 4,500.00 Sl $ 1,500.00 $ - $ 43,861.15
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista 1 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 669.83 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 9,425.83
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista 1 12 $ 946.00 | $ 11,352.00 | $ 906.68 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,758.68
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista 1 12 946.00 11,352.00 906.68 SI 1,500.00 Sl 500.00 - 14,258.68
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 866.00 10,392.00 833.24 NO - Sl 500.00 - 11,725.24
T | Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Trabajador 1 12 866.00 10,392.00 833.24 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 13,225.24
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 811.00 9,732.00 782.75 NO - Sl 500.00 - 11,014.75
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Comisionado 1 12 1,893.00 22,716.00 1,776.02 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 26,492.02
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 18,185.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia 8 12 1,213.00 116,448.00 9,214.27 S| 12,000.00 Sl 4,000.00 - 141,662.27
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia 1 12 1,213.00 14,556.00 1,151.78 NO - Sl 500.00 - 16,207.78
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 Secretaria 1 12 g 1,204.00 14,448.00 1,143.52 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 17,591.52
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,065.00 12,780.00 1,015.92 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 15,795.92
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Nomina 1 12 g 1,126.00 13,512.00 1,071.92 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 16,583.92
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,128.00 13,536.00 1,073.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 16,609.75
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico de Recursos Humanos 1 12 g 1,290.00 15,480.00 1,222.47 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 18,702.47
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l Coordinadora de Retiro 1 12 1,097.00 13,164.00 1,045.30 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 16,209.30
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Director (Vacante) 1 12 g 1,836.00 22,032.00 1,685.45 NO - NO - - 23,717.45
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l Oficial de Nomina 1 12 1,160.00 13,920.00 1,103.13 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 17,023.13
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 g 946.00 11,352.00 906.68 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 14,258.68
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l Secretaria ll 1 12 1,063.00 12,756.00 1,014.08 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 15,770.08
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico de Recursos Humanos 1 12 g 1,365.00 16,380.00 1,291.32 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 19,671.32
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Recursos Humanos 3 12 1,097.00 39,492.00 3,135.89 SI 4,500.00 Sl 1,500.00 - 48,627.89
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 g 629.00 7,548.00 615.67 NO - Sl 500.00 - 8,663.67
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Cordinadora PAE 1 12 1,246.00 14,952.00 1,182.08 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 18,134.08
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Conserje 1 12 $ 916.00 10,992.00 879.14 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 13,871.14
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 0l Director 1 12 $ 1,805.00 % 21,660.00 | $ 1,695.24 NO ) - Sl 500.00 - 23,855.24
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 946.00 11,352.00 906.68 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 14,258.68
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Lider Recreativo 1 12 $ 946.00 | $ 11,352.00 | $ 906.68 NO ) - Sl 500.00 - 12,758.68
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Oficinista Mecanografa 1 12 $ 974.00 11,688.00 932.38 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 14,620.38
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Trabajador 1 12 $ 946.00 | $ 11,352.00 | $ 906.68 NO ) - Sl 500.00 - 12,758.68
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 3 12 $ 916.00 32,976.00 2,637.41 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 - 41,613.41
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Trabajador 1 12 $ 974.00 | $ 11,688.00 | $ 932.38 S| ) 1,500.00 Sl 500.00 - 14,620.38
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 3 12 $ 946.00 34,056.00 2,720.03 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 - 42,776.03
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 0l Trabajador 3 12 $ 866.00 | $ 31,176.00 | $ 2,499.71 S| ) 4,500.00 Sl 1,500.00 - 39,675.71
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 916.00 10,992.00 879.14 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 13,871.14
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 0l Trabajador 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 | $ 615.67 NO ) - Sl 500.00 - 8,663.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 $ 918.00 11,016.00 880.97 NO - Sl 500.00 - 12,396.97
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Conductor 1 12 $ 974.00 | $ 11,688.00 | $ 932.38 S| ) 1,500.00 Sl 500.00 - 14,620.38
C | Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Directora 1 12 $ 1,366.00 16,392.00 1,292.24 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 19,684.24
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Guarda Almacen 1 12 $ 918.00 [ $ 11,016.00 | $ 880.97 NO ) - Sl ) 500.00 P - P 12,396.97
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Guarda Almacen 1 12 $ 918.00 11,016.00 880.97 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 13,896.97
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajadora Social 1 12 $ 1,204.00 | $ 14,448.00 | $ 1,143.52 NO ) - Sl ) 500.00 P - P 16,091.52
T | Transitorio [ 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,065.00 12,780.00 1,015.92 NO - Sl 500.00 - 14,295.92
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 $ 918.00 [ $ 11,016.00 | $ 880.97 NO b - Sl P 500.00 P - P 12,396.97
T | Transitorio [ 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinero 1 12 $ 667.00 8,004.00 650.56 NO - Sl 500.00 - 9,154.56
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor 1 12 $ 974.00 | $ 11,688.00 | $ 932.38 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 P - P 14,620.38
T | Transitorio [ 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor 1 12 $ 974.00 11,688.00 932.38 NO - Sl 500.00 - 13,120.38
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conserje 3 12 $ 787.00 | $ 28,332.00 | $ 2,282.15 NO ) - Sl P 1,500.00 P - P 32,114.15
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Generalista 1 12 $ 1,724.00 20,688.00 1,620.88 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 24,308.88
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Lider Recreativo 1 12 $ 859.00 10,308.00 826.81 NO - Sl P 500.00 P - P 11,634.81
T | Transitorio [ 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficinista 1 12 $ 946.00 11,352.00 906.68 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 14,258.68
C | Confianza [ 91.01 |05 - Salud 05 01 Coordinador Serv De Salud (Vac) 1 12 $ 2,059.00 | $ 24,708.00 | $ 1,928.41 Sl ] 1,500.00 Sl P 500.00 P - P 28,636.41
T | Transitorio | 91.05 [12 - Relaciones Publicas 12 01 Funcionario Ejecutivo | 1 12 $ 1,097.00 | $ 13,164.00 | $ 1,045.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,209.30
T [ Transitorio [ 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 01 Oficinista 1 12 $ 946.00 | $ 11,352.00 | $ 906.68 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 14,258.68
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 Sub-Director 1 12 $ 1,164.00|$ 13,968.00 | $ 1,106.80 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,074.80
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Administrador de Documentos 1 12 $ 1,003.00 % 12,036.00 | $ 959.00 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 14,995.00
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista 1 12 $ 946.00 | $ 11,352.00 | $ 906.68 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 14,258.68
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista Il 1 12 $ 974.00 [ $ 11,688.00 | $ 932.38 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 14,620.38
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista Mecanografa 1 12 $ 974.00 | $ 11,688.00 | $ 932.38 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 14,620.38
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 $ 1593.00 % 19,116.00 | $ 1,500.62 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,616.62
T | Transitorio | 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista 1 12 $ 946.00 | $ 11,352.00 | $ 906.68 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 14,258.68
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 Auditora Auxiliar 1 12 $ 1481.00 % 17,772.00 | $ 1,397.81 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,169.81
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 0l Auditora Interna 1 12 $ 2,164.00 | $ 25,968.00 | $ 2,024.80 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 29,992.80
T [ Transitorio | 91.05 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,065.00 | $ 12,780.00 | $ 1,015.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 15,795.92
T | Transitorio [ 91.05 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 Oficinista 1 12 946.00 11,352.00 906.68 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 14,258.68
R Regular 91.01 (23 - Centro de Procesamiento de 23 01 Encargada de Computos 1 12 1,301.00 15,612.00 1,232.57 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 18,844.57
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 0l Supervisor de Transporte 1 12 1,382.00 16,584.00 1,306.93 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 19,890.93
R Regular 91.01 (28 - Conservaciéon y Ornato 28 01 Conductor de Guagua 1 12 974.00 11,688.00 932.38 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 14,620.38
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 0l Funcionario Ejecutivo Il 1 12 1,355.00 16,260.00 1,282.14 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 19,542.14
R Regular 91.01 (28 - Conservaciéon y Ornato 28 01 Trabajador 5 12 916.00 54,960.00 4,395.69 Sl 7,500.00 Sl 2,500.00 - 69,355.69
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 0l Conductor 2 12 974.00 23,376.00 1,864.76 Si 3,000.00 Sl 1,000.00 - 29,240.76
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $125.00 $ 500.00 $ =
Cat. Desc.‘ NIV GEE Departamento de |Prog. 2 Activ. Titulo del Puesto S Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 0l Conserje 1 12 916.00 10,992.00 879.14 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 13,871.14
R Regular 91.01 (33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 Coordinador Programa y Proyecto 1 12 g 1,230.00 14,760.00 1,167.39 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 17,927.39
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 0l Oficinista 1 12 1,057.00 12,684.00 1,008.58 NO - Sl 500.00 - 14,192.58
R Regular 91.01 (33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 Secretaria | 1 12 g 1,613.00 19,356.00 1,518.98 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 22,874.98
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 0l Tecnico Emergencias Medicas- 1 12 1,065.00 12,780.00 1,015.92 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 15,795.92
R Regular 91.01 (33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 0l Trabajador 2 12 $ 916.00 21,984.00 1,758.28 Si 3,000.00 Sl 1,000.00 - 27,742.28
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 Trabajador, Conserv. Y Mant. 2 12 $ 974.00 | $ 23,376.00 | $ 1,864.76 S| ) 3,000.00 Sl 1,000.00 - 29,240.76
C | Confianza [ 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 0l Vice-Alcalde 1 12 $ 3,191.00 38,292.00 2,967.59 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 43,259.59
T | Transitorio [ 91.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 Conductor 2 12 $ 974.00 | $ 23,376.00 | $ 1,864.76 Sl b 3,000.00 Sl 1,000.00 - 29,240.76
T [ Transitorio [ 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 Conductor 1 12 $ 708.00 8,496.00 688.19 NO - Sl 500.00 - 9,684.19
T | Transitorio [ 91.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 0l Electricista 1 12 $ 917.00 [ $ 11,004.00 | $ 880.06 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 - 13,884.06
T [ Transitorio [ 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 0l Oficinista 1 12 $ 866.00 10,392.00 833.24 S| 1,500.00 Sl 500.00 - 13,225.24
T | Transitorio [ 91.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 0l Trabajador 2 12 $ 866.00 | $ 20,784.00 | $ 1,666.48 S| b 3,000.00 Sl 1,000.00 - 26,450.48
T [ Transitorio [ 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 01 Aucxiliar de Compras 1 12 $ 1,065.00 12,780.00 1,015.92 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 15,795.92
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 0l Conductor 1 12 $ 1,001.00 | $ 12,012.00 | $ 957.17 S| ) 1,500.00 Sl 500.00 - 14,969.17
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 Oficinista 1 12 $ 1,048.00 12,576.00 1,000.31 NO - Sl 500.00 - 14,076.31
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 0l Secretaria (Vacante) 1 12 $ 1,003.00 | $ 12,036.00 | $ 920.75 NO ) - NO - - 12,956.75
T [ Transitorio [ 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 Conserje (Vacante) 1 12 $ 866.00 10,392.00 794.99 NO - NO - - 11,186.99
C | Confianza [ 91.01 (40 - Oficina de Permisos 40 01 Directora 1 12 $ 1797.00 | $ 21,564.00 | $ 1,687.90 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 - 25,251.90
R Regular 91.01 (40 - Oficina de Permisos 40 01 Oficinista 1 12 $ 974.00 11,688.00 932.38 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 14,620.38
R Regular 91.01 (40 - Oficina de Permisos 40 01 Oficinista 1 12 $ 946.00 | $ 11,352.00 | $ 906.68 Sl ) 1,500.00 Sl ) 500.00 P - P 14,258.68
R Regular 91.01 (40 - Oficina de Permisos 40 01 Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1,197.00 14,364.00 1,137.10 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 17,501.10
T [ Transitorio [ 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 Secretaria | 1 12 $ 1,003.00 % 12,036.00 | $ 959.00 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 P - P 14,995.00
R Regular 91.01 (40 - Oficina de Permisos 40 01 Tecnico de Valoracion 1 12 $ 1,130.00 13,560.00 1,075.59 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 16,635.59
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Enfermera Asociada (LSS) 1 12 $  1467.00 | $ 17,604.00 | $ 1,346.71 NO ) - No ) - b - P 18,950.71
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 Trabajador (LSS) 1 12 $ 916.00 10,992.00 840.89 NO - No - - 11,832.89
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 Enfermera Practica (LSS) 1 12 $ 1401.00 | $ 16,812.00 | $ 1,286.12 NO ) - No ) - b - P 18,098.12
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Recursos Humanos (LSS) 1 12 $ 1,097.00 13,164.00 1,007.05 NO - No - - 14,171.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia (LSS) 1 12 $ 1213.00|$ 14,556.00 | $ 1,113.53 NO ) - No ) - b - P 15,669.53
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 Supervisor Area Facturacion 1 12 $ 1,641.00 19,692.00 1,544.69 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 23,236.69
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor (LSS) 1 12 $ 974.00 11,688.00 894.13 NO - No P - P - P 12,582.13
R Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 Oficinista (LSS) 1 12 $ 946.00 11,352.00 868.43 NO - No - - 12,220.43
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista (LSS) 1 12 $ 946.00 | $ 11,352.00 | $ 868.43 NO ] - No P - b - P 12,220.43
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Supervisora de Enfermeras (LSS) 1 12 $ 2,334.00 | $ 28,008.00 | $ 2,142.61 NO $ - No $ - $ - $ 30,150.61
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Tecnico de Computadora 1 12 $ 1,162.00 | $ 13,944.00 | $ 1,104.97 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,048.97
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial (Vacante) 1 12 $ 1,204.00 | $ 14,448.00 | $ 1,105.27 NO $ - NO $ - $ - $ 15,553.27
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Contador Il 1 12 $ 1381.00 % 16,572.00 | $ 1,306.01 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,878.01
T | Transitorio | 91.05 [35- Compras y Suministros 35 01 Oficial de Compras 1 12 $ 1,130.00 | $ 13,560.00 | $ 1,037.34 NO $ - NO $ - $ - $ 14,597.34
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 916.00 | $ 10,992.00 | $ 879.14 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,871.14
T | Transitorio | 91.05 [28 - Conservacion y Ornato 28 0l Trabajador 1 12 916.00 10,992.00 879.14 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 13,871.14
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista 1 12 1,031.00 12,372.00 984.71 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 15,356.71
301 258,543.00 3,983,292.00 315,661.34 346,500.00 143,000.00 - 4,788,453.34
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00
Cat. DEEE: . DY GE2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | SiEkle Meses Skt Skt Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. | por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de
pto Diarias ; )
Social Plan Navidad a

| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficinista 7 7.92 4.00 12 4,804.80 57,657.60 4,410.81 - - 62,068.41
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Conductor de Guagua 1 7.47 4.00 12 647.40 7,768.80 594.31 - - 8,363.11
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Trabajador 7 7.25 4.00 12 4,398.33 52,780.00 4,037.67 - - 56,817.67
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Asistente de Cocina 1 7.25 4.00 12 628.33 7,540.00 576.81 - - 8,116.81
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Cocinero(a) 1 7.47 5.00 12 809.25 9,711.00 742.89 - - 10,453.89
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Guardia de Seguridad 1 7.25 4.00 12 628.33 7,540.00 576.81 - - 8,116.81
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conserje 2 7.25 4.00 12 1,256.67 15,080.00 1,153.62 - - 16,233.62
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Carpintero 1 7.69 4.00 12 666.47 7,997.60 611.82 - - 8,609.42
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Conductor Vehiculo Pesado 4 8.16 5.50 12 3,889.60 46,675.20 3,570.65 - - 50,245.85
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Trabajador 7 7.25 5.50 12 6,047.71 72,572.50 5,551.80 - - 78,124.30
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Trabajador 2 7.25 5.00 12 1,570.83 18,850.00 1,442.03 - - 20,292.03
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista 1 7.92 5.50 12 943.80 11,325.60 866.41 - - 12,192.01
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista 1 7.92 5.00 12 858.00 10,296.00 787.64 - - 11,083.64
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Trabajador, Conservacion y Mant. 1 7.47 4.00 12 647.40 7,768.80 594.31 - - 8,363.11
37 27,796.93 333,563.10 25,517.58 - - 359,080.68
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: _ 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm Sueldo Sk - Sueldo Sueldo = G $125.00
. 6 de Retiro : .65% d
Cat. Desc., NI Gl Departamento de [Prog. S Activ. Titulo del Puesto SElIL Meses Mepsual Anual Slstema @ Mgnsual Apual Plan Médico
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Sujeto a Sujeto a Retiro e — Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
i Retiro : 0 Seguro Social Seguro Social Social Plan
PR | Pre-Retiro | 91.04 (03 - Finanzas 03 01 DIRECTORA DE RECURSOS HUM 1 12 1,741.80 | ¢ 20,901.60 g - g 1,741.80 20,901.60 1,598.97 NO -
PR | Pre-Retiro | 91.04 [03 - Finanzas 03 01 CONTADOR I 1 12 904.20 10,850.40 - 904.20 10,850.40 830.06 NO -
PR | Pre-Retiro | 91.04 [03 - Finanzas 03 01 SECRETARIA 1 12 656.40 | § 7,876.80 b - b 656.40 7,876.80 602.58 NO -
PR | Pre-Retiro | 91.04 [03 - Finanzas 03 01 LIDER RECREATIVO 1 12 618.60 7,423.20 - 618.60 7,423.20 567.87 NO -
4 3,921.00 47,052.00 - 3,921.00 47,052.00 3,599.48 | $ - -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE
Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 Ext, 2301-2302-2303
Tel./Fax 873-2590
Sabana Grande Puerto Rico 00637
**%OQFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES***

Email ~sabanagrandepim@ysahoo.com

4 de junio del 2019

Sr. Victor Figueroa Lopez
Director de Finanzas
Municipio de Sabana Grande

PRESUPUESTO 2017-2018

FONDOS ODSEC ODSEC $§ 454,706.21
ACUDEN ACUDEN $  263,135.00
FORFA DES. INTR. DE LA FAM. $  60,000.00
TOTALES | $§ 777,841.21
Cordialmente, - e
" o M\
Daisy Vélez Negron

Contadora




NUMERO DE
ORDENANZA

SERIE

CONCEPTO

39

2005-2006

ARRENDAMIENTO BAJOS CENTRO CULTURAL

42

2005-2006

ARRENDAMIENTO CENTRO COMUNAL VILLA ALBA

62

2014-2015

ENMIENDA USO TEATRO MACHUCHAL, ETC.

50

2005-2006

SEGREGACION DE TERRENOS CON PROPOSITO DE VENTA

48

2005-2006

ARRENDAMIENTO TEATRO CAFE TEATRO

15

2005-2006

ARRENDAMIENTO PARTES CANCHAS FREDDY VELEZ, URB. MANSIONES Y URB. LA
MILAGROSA

25

2006-2007

ARRENDAMIENTO LOCALES COMERCIALES, EDIFICIO DORA PAGANELLI

44

2006-2007

EXIMIR PAGO IVU A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

51

2006-2007

ARRENDAMIENTO DE CARPA MUNICIPAL,;

52

2006-2007

ARRENDAMINTO DE FACILIDADES MUNICIPALES A IGLESIAS

68

2006-2007

CANON DE ARRENDAMIENTQ LIMPIEZA O VACIADO POZ.0S SEPTICOS

16

2007-2008

IMPUESTO MUNICIPAL IVU DENTRO DEL MUNICIPIO

44

2007-2008

ARRENDAMIENTO DE NICHO-MAUSOLEO

19

1997-1998

ARRENDAMIENTO AREA RECREATIVA-GARDEN PAVILLION

12

2010-2011

VACIADO POZO SEPTICO A LAS IGLESIAS

4

2010-2011

ALQUILER TEATRO, IGLESIAS

1

2010-2011

VACIADO POZO SEPTICO LECHONERA Y LOS BIONICOS

18

2011-2012

USO DE TARIMA

46

2014-2015

USO GUAGUA PASAJEROS-USO MINI-VAN Y CARRO SEDAN

4

2014-2015

USO Y DISFRUTE DEL PARQUE A BASE DE JUEGOS CON AGUA

40

2014-2015

ARRENDAMIENTO USO CANTINA CANCHA ANGEL MERCADO

45

2014-2015

ARRENDAMIENTO FACILIDADES PLACITA DE LA RECORDACION

48

2015-2016

PAGO DE PLAN MEDICO PARA EMPLEADOS RETIRADOS

19

2016-2017

ZONA DE EMERGENCIAS TERRENOS RES. BO. SUSUA EN DIRRECCION BARRIO ARENAS
GUANICA.

2016-2017

COBRO DE UN DERECHO O ARANCEL POR EXPEDIR CERTIFICACION PATENTE
MUNICIPAL

2016-2017

CORTE Y PODA DE ARBOLES




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GORBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2307, 2221 Fax: 804-2031 Celular 486-4619
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electrénico munsabgde,.viigueroa@yahoo.com

*#DEPARTAMENTO DE FINANZAS# ##%%
#*PIVISION DE RECAUDACIONES***

VIRGENMINA HERNANDEZ
RECAUDADORA OFICIAL INTERINA

CERTIFICACION DEUDAS
CONCEPTO MONTO
Locales municipales $10,920.70
Puestos plaza del mercado 12,919.43
Renta Edificio Dora Paganelli 76,987.59
TOTAL $100,827.72

/ b
Aeeg -zqu-us]»i’-r f/ ) LL.L‘.‘-:
VIR(@MWNA HERN

RECAUDADORA OFICIAL INTERINA
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
6 de junio de 2019

SELLO OFICIAL MUNIGIPAL




ESTADO LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RICG
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA

SALA DL SAN GERMAN
Ramonita Cruz Tirado Casos Nam.: 13C1200900304
Demandante
Vs,

Munieipio de Sabana Grande, ABC, su
compafifa aseguradora y Estado Libre
Asociado Sobre: Daiios ¥ Perjuicios

Demandiado

MINUTA

Sefialado el caso para Vista, comparece el Ledo, José M. Tore Huirino en
representacidn de Ja parte demandante, La Leda, Lidia I, Collado de Vargas
comparecid en representacidn del Municipio de Sabana Grande.

Lalicenciada Collado informa que el Ledo. Ricardo Cacho quien es el abogado
de record, le solicité que lo excusara, ya que tenfa un caso previo en la tarde de hoy.

El licenciado Toro explica su solicitud en el presente caso, Argumenta sobre
el reclanio de la parte demandante, las conversaciones y gestiones realizadas pa]a
cobrar la sentencia emitida en el caso y los resultados obtenidas. .

Por su patte, la licenciada Collado explica fa posicion de Ja parte demanda’da.
Indica que se encuentra presénte el Sr. Victor Figuetoa, Director de Finanzas del
Municipio de Sabana Grande. Ademds, explica la forma en que el Municipio de
Sabana Grande a través Certificacién expedida por el Director de Finanzas del
Municiplp, pagard Ia sentencia mediante un plan de pago. TDicha certlﬁcacmn fue
anejada al escrito sometido por 1a parte dunandada La misma tndica que se hard
un page por concepto de intereses acumnulados por 22 meses de $284.20, un pago
infcial de $1,000, 35 pagos de $839.77 y un pago final de $839. 86 para completar el
pago de $31,516.01,

Estuchada la posicién de ambos abogados ¥ sa]
todas las partes, el Tribunal permite la plﬂpl}ﬂbtﬂ
tdemandatla,
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ACEPTACION DE ACUERDOS i.'.':

_,;??NOGotros(as) VICTORA, FIGUEROALOPEZEN REPRESENTAC[GN DEL MUNICIPIODE
& T M BRE, GO K

HOMBHE COMPLATO DE GADA PARTICIFANTH, SEFARADCS FOR GOMAR

SABANA GRANDE, LEOPOLDO RODRIGUEZ VELAZQUEZ HIN/C LRV GENERAL CONTRACTOR

'f; hamos establecido los términos vy condlclones que siguen a conlinuaclén para atender nuestra

controversia:

1.

El 21 de febrero de 2018 el contratista Leopoldo Rodriguez Veldzquez,
HINJC LRV General Contractor radicd una demanda sobre cobro de dinero
y dafios y perjuicios en contra del Municipio de Sabana Grande ante ests
Honorable Tribunal, bajo el caso civil nimero ISCI204800147.

» Gonforme a la Ley 108 del 24 de agosto de 2017, en su Articulo 504

(7L.P.R.A. 3204) las partes llegan a un acuerdo mytue en el cual
gstablecen un plan de pago para los trabajos de consiruccidn realizados
por el ssfor Leopoldo Rodriguez Veldzquez por la cantidad de
$157,000.040,

. El plan de pago acordado se desglosa como sigue:

a, Pago inicial de $25,000.00 pagadero una vez la Sentencia del
Tribunal, aprobando este acuerdo, advenga finat y firme.

b. $132,000,00 pagaderos en 48 mensualidades de $2.750.00 cada
una.

+ EI Municipio de Sabana Grande progederd a retener el 10% del lotal

adeudado al contratista, esto como medida preventiva para cubrir gastos
que puedan surgir a consecuencia de fallas de construccion o dafios
ocultes en el prayecto de construccion, conforma dlapone ef articulo 8.018
de la Ley 81 del 1981, seqin enmendada, sobre Municipios Autdénomos,

. El municipio retendrd sl 10% o&n el pago inicial, asl como en las 48

mensualidades que se aslablecen en el plan de pago.

. Al finalizar el pago de las 48 mensualidades, esto &s en 4 afos, ol

munlciplo pagard e] 10% retenido al contralista, de haberse cumplide con
lo establecido por ! sarticulo B.018 de la Ley 81 del 1981, ssgln
enmendada, sobre Municipios Autdnomos,

. Con este acuerdo, las parles desisten entra sl de sus reclamaciones y

solicitan el archivo del caso, con perjuiclo y sin especial imposicion de
costas, gasios y honorarios de abogados,

El municiplc de Sabana Grande sa compromate a someier a este
Honorable Tribunal, el original certificado de |a Reselucién nimero 65 de
la Legislatura Municlpal de Sabana Grande con fecha def 12 de noviembre
de 2018, la cual exprasamente aprueba ests acuerdo.

. Tanto el sefior Leopoldo Rodriguez Velézquez como el Municipio de

Sabana Grande, soll¢citan al Honorable Tribuna) que ta Sentencia de esle
caso (caso clvll nimero 1SCI201800147) advenga final y firme desde la
facha de nolificacion de ésta.

OAT-125T ACEPTACKIN DE ACUERDOS
{Rev. Ac05T0 2013)




Fctado Iibre Avociacy de Prerto Reco

Gobieriio Manicipal de Sabana Grande

Oficina de Propiedud

PO BOX 356 Sabana Grande, Puerio Rico 00637

Teb. (787)873-2060 Ext. 2216 Fax. (787)804-2031
email: judyjuarbe@yahoo.com

Judyonn Juarbe
Encargada de Propiedad

CERTIFICACION

Yo, Judyann Juarbe Pérey, lincarpada de Propiedad del Municipio de Sabana Grande por la
presente certifico:

Que el Municipio de Sabana Grande es ducfio de cuatrocientos noventiocho (498)
solates.

Que de los cuatrocicntos noventiocho (498) ochentisiete solares (87) son
comerciales y cuatrocientos once (411) residenciales.

Que el valor de dichos solarcs asciende a $6,610,270.36.

Y para que asi conste, firmo la presenic hoy, 11 de junio de 2019 en Sabana Grande,
Puerto Rico.
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Jugdyqnn Harbe Pére:
Engargada de Propiedad




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal De Sabana Grande
PO Box 356 Sabana Grande Puerto Rico 00637
Tel 787.873.20060 Ext,.2200. FFax 787.873.2590

munsabgde@yahoo.com

CERTIFICACION DEL MONTO DEL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

MONTO TOTAL DEL
LOCAL CONCEPTO MENSUAL | MONTO ANUAL
Casa de la Juventud Renta $1,550.00 $18,600.00
Fondo de Pito y Mamj Renta 2,392.00 28,704.00
Local calle San Isidro #31
(Halterofilia) Renta 400,00 4,800.00
TOTAL $4,342.00 $52,102.00

Y para que asi conste para los fines pertinentes libro la presente hoy 31 de

mayo de 2019 en Sabana Grande, Puerto Rico.
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HON. NOE TIAS BORRELLI
ALCALDE INTERINO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

SELLO OFICIAL MUNICIPAL




