Estado Libre @sociado de Puerto Rico
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN LORENZO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 156-P SERIE 2018-2019

Presentada por la Comision de Presupuesto compuesta por los legisladores municipales: Hon. Anid Del Valle
Capeles, Hon. Erick J. Vizquez Gonzdlez, Hon. Ivelis Sanchez Ferndndez, Hon. Yobdn Figueroa Santa, Hon. Bdrbara
L. Santiago Mufioz, Hon. Judith I. Delgado Colon y el Hon. Carlos M. Rosado Dédvila

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN
LORENZO, PUERTO RICO PARA APROBAR EL PRESUPUESTO
GENERAL QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN
LORENZO, PARA EL ANO FISCAL 2019-2020 Y AUTORIZAR AL
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD A SU CARGO LOS INGRESOS Y EGRESOS QUE
RESULTEN DE SU IMPLEMENTACION

POR CUANTO En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7.001 de
la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, mejor conocida como
Ley de Municipio Autonomos de Puerto Rico, segln
enmendada; el Hon. Jose R. Roman Abreu, Alcalde de San
Lorenzo, entregd a la Legislatura Municipal el Proyecto de

Presupuesto para el Afio Fiscal 2019-2020 el 07 de junio
de 2019.

POR CUANTO De acuerdo al Articulo 5.003 (a) de la referida Ley, esta
Legislatura Municipal a ftravés de la Comision de
Presupuesto analizo, evalluo y consideré el proyecto de
resolucion del Presupuesto 2019-2020 del Municipio
Auténomo de San Lorenzo, luego de la evaluacion del
presupuesto para cada Departamento Municipal, y las
necesidades del Municipio Auténomo de San Lorenzo,
durante los dias del 10 al 12 y 17 de junio del presente.

POR CUANTO El Director de la Oficina de Finanzas cumpliendo con el

¥ Articulo 7.003, envi6 a la Legislatura Municipal los

documentos suplementarios requeridos para justificar los
ingresos y gastos estatutarios del Municipio Auténomo de
San Lorenzo, los cuales forman parte de esta resolucion.

POR CUANTO El  Presupuesto para el Ahfo Fiscal 2019-2020
presentado por la Administraciéon Municipal de San Lorenzo,
cumple con los criterios requeridos en el Articulo 7.002 de
la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, mejor conocida como
Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico, segun
enmendada e incluye los estimados presupuestarios vy
asignaciones mandatarias que se disponen en el Articulo

7.003 de esta misma ley, los cuales forman parte de esta
resolucion.

POR CUANTO Ademas, la resoluciéon fue redactada tomando en
consideracion todos los ajustes correspondientes vy
necesarios segun las recomendaciones emitidas por la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), en comunicacioén
enviada el 12 de junio de 2019.

POR TANTO RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA  MUNICIPAL DEL

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN LORENZO, PUERTO RICO
LO SIGUIENTE:




SECCION 1RA APROBAR, como por la presente se aprueba el Presupuesto para
el Ano Fiscal 2019-2020 del Municipio Autonomo de San
Lorenzo, Puerto Rico solicitado por el Hon. José R. Roman Abreu,
Alcalde del Municipio Auténomo de San Lorenzo, Puerto Rico
segun se desglosa a continuacion:

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO 2019-2020
LEGISLATURA MUNICIPAL | § 155,540.20
ALCALDE 2,433,703.70
FINANZAS 4, 758, 383.19
OBRAS PUBLICAS 3, 439, 498.10
CENTRO MANEJO EMERGENCIAS 578, 738.36
POLICIA MUNICIPAL 491, 131.08
RECURSOS HUMANOS 376,951.95
RECREACION Y DEPORTES 524,588.03
CENTRO DE ENVEJECIENTES 241, 832.94
RELACIONES PUBLICAS 356,949.60
CULTURA Y TURISMO 39,703.02
ASUNTOS AL CIUDADANO 332, 901.57
SECRETARIA MUNICIPAL 223,187.87
AUDITORIA INTERNA 43,418.96
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 592, 889.93
COMUNIDADES EN ACCION 82, 410.53
TOTAL $14, 671, 829.03

SECCION 2DA AUTORIZAR, como por la presente se autoriza al Director de
Finanzas a llevar a los libros de contabilidad a su cargo los
Ingresos y Egresos para la implementacion del Presupuesto para
el Afio Fiscal 2019-2020.

SECCION 3RA Esta resolucion sera efectiva inmediatamente sea firmada en
todas sus partes.
Y,
?@ _ﬁECClON 4TA Esta resolucién una vez aprobada seré
3 - remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), a las
—_ dependencias municipales del Alcalde, Administracion, Auditoria

Interna y Departamento de Finanzas Municipal y estas a su vez la
enviaran a cualquier otra agencia que se requiera pertinente para
su conocimiento y accién correspondiente.

APROBADA PO
SAN LORENZQC
JUNIO DE 20189

LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, HOY 2¢ DE

Hon. Victgr M. Bonilla Sanchez Sra. Enid Z] Bezares ) Torres
Preside gislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal

APROBADA Y FIRMADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN
LORENZQ, DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, HON. JOSE R.
ROMAN ABREU, HOY =2/ DE JUNIO DE 2019.

HON. JOSE R. ROMAN ABREU
ALCALDE

R




CASA ALCALDIA

San Lorenzo

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio Auténomo de San Lorenzo
Legislatura Municipal

CERTIFICACION

Yo, Enid Z. Bezares Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio
Auténomo de San Lorenzo, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es la Resolucion Niim. 156-P Serie 2018-19 del 20 de junio del 2019,
segtn aprobada por la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de San Lorenzo,
Puerto Rico, reunida en SESION ORDINARIA con el voto en la afirmativa de los (as)
siguientes Legisladores (as) Municipales. La misma fue firmada por el Hon. José R.
Romadn Abreu, Alcalde del Municipio Auténomo de San Lorenzo, el 21 de junio del

2019.

A favor: (11)

Hon. Barbara L. Santiago Mufioz Hon. Margarita R. Alvarado Iglesias
Hon. Carmen Garcia Cuevas Hon. Maria del C. Figueroa Carballo
Hon. Erick J. Vazquez Gonzélez Hon. Nuria M. Gémez Machin

Hon. Ivelis Sénchez Fernandez Hon. Victor M. Bonilla Sanchez
Hon. José Hill Roman Abreu Hon. Yoban Figueroa Santa

Homn. David Claudio De Jests

En Contra: (02)
Hon. Jaime Alverio Ramos
Hon. Judith Delgado Colén

Excusados: (03)

Hon. Anid Del Valle Capeles
Hon. Carlos M. Rosado Dévila
Hon. Nancy Veldzquez Arroyo

Ausentes: (0)
Abstenidos(as) o Inhibidos(as): (0)

No emitié voto: (0)

San Lorenzo, Puerto Rico, hoy 21 de junio de 2019.

S

v&%&&:};@ Bezar OWEW

Secretaria Legislattira Municipal




INGRESOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL
NUMERO DE PARTIDA DESCRIPCION 2019-2020 PORCIENTO 2018-2019 MARZO 31, 2019
01-03-04-81.01 PATENTES ANO CORRIENTE 3,305,767.00 22.53% 3,029,178.00 2,630,752.40
01-03-04-81.03 IMP.MUNICIPAL/LAS VENTAS 1,091,906.00 7.44% 1,118,056.00 1,131,208.70
01-03-04-81.21 INTERESES Y RECARGOS POR DEM.PATENTES 20,000.00 0.14% 20,000.00 348,561.25
01-03-04-83.01 ARBITRICS DE CONSTRUCCION 1,113,840.00 7.59% 1,276,080.00 503,879.40
01-03-04-81.22 ARBITRIOS MUNICIPALES 500,000.00 3.41% 500,000.00
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 2,000.00 0.01% 6,000.00 1,505.00
01-03-04-84.02 COMPENSACION AUT. ENERGIA ELEC. 386,453.00 2.63% 386,453.00 386,453.00
01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 4,128,400.34 28.14% 3,721,121.31 3,721,121.31
01-03-04-85.04 SERVICIOS DE PARQUES DE DIVERSIONES 100.00 0.00% 100.00
01-03-04-85.11 OTROS INGRESQOS POR SERVICIOS 50,000.00 0.34% 50,000.00 41,790.00
01-03-04-85.15 ING. POR SERV. TRANSPORTACION 1,000.00 0.01% 2,000.00 -
01-03-04-86.01 MULTAS 5,000.00 0.03% 100,000.00 3,978.50
01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS 3,500.00 0.02% 2,000.00 3,1566.23
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 1,000,000.00 6.82% 716,286.54 1,188,066.25
01-03-04-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROP. MCPAL, 81,900.00 0.56% 129,000.00 52,5561.00
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,981,953.69 20.32% 2,943,725.15 2,207,793.87
TOTAL 14,671,829.03 100.00%| 14,000,000.00 12,220,816.91




LEGISLATURA MUNICIPAL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

CUENTA 2012-2020 2018-2019 MARZO 31, 2019
01-01-01-91.01-EMP.REGULARES 32,400.00 32,400.00 17,500.99
01-01-01-91.10-SEGURO CHOFERIL 18.60 18.60 7.20
01-01-01-21.31-SEGURO SOCIAL FED. 2,478.60 2,601.55 722.96
01-01-01-91.41-PLANES MEDICOS 1,800.00 1,800.00 900.00
01-01-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 300.00 -
01-01-04-92.15-MATERIALES DE MANT. 600.00 300.00 -
01-01-04-93.27-COMPRA EQUIPO 6,000.00 500.00 486.98
01-01-04-94.01-DIETAS ASAMBLEISTAS 34,000.00 34,000.00 10,625.00
01-01-04-94.11-SERV.PROFESIONALES 12,000.00 12,000.00 12,000.00
01-01-04-94.25-SERVICIOS LEGALES 20,000.00 20,000.00 20,000.00
01-01-04-94.44-CUOTA Y SUSCRIPCIONES 1,600.00 1,600.00 -
01-01-04-94.50- RENTA EDIFICIOS 18,000.00 18,000.00 18,000.00
01-01-04-94.61-REP.DE EQUIPO 400.00 300.00 290.44
01-01-04-94.67-PUB. Y ANUNCIOS 800.00 860.00 277.36
01-01-04-94.84-OTRAS ACTIVIDADES 25,443.00 3,200.00 1,482.34

TOTAL 155,540.20 127,720.15 -




ALCALDE

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL
CUENTA 2019-2020 2018-2019 MARZO 31, 2019
01-02-01-91.01-EMP. REGULARES 177,708.00 173,760.00 45,406.88
01-02-01-91.05-EMP. TRANSITORIOS 51,360.00
01-02-01-91.10-SEGURO CHOFERIL 93.00 55.80 22.20
01-02-01-91.31-SEGURO SOCIAL FED. 17,5623.70 13,384.44 3,473.64
01-02-01-91.41-PLANES MEDICOS 7,908.00 6,600.00 3,200.00
01-02-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 1,200.00 -
01-02-04-94.11-SERV. PROF. 472,528.00 308,000.00 708,456.54
01-02-04-94.12-SERV. NO PROF. 150,000.00 80,000.00 130,654.22
01-02-04-94.21-GASTOS DE VIAJE 20,000.00 15,000.00 8,670.82
01-02-04-94.25-SERVICIOS LEGALES 89,000.00 111,000.00 87,000.00
01-02-04-93.27-COMPRA EQUIPO 300,000.00
01-02-04-94.47-DONACIONES 250,000.00 200,000.00 387,298.98
01-02-04-94.50-RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 37,5683.00 18,000.00 18,000.00
01-02-04-94.65-MISCELANEO 325,000.00 15,000.00 21,701.66
01-02-04-94.82-0TRAS ACTIVIDADES 2 (FIESTA DE PUEBLO) - 150,000.00 156,300.00
01-02-04-94.83-OTRAS ACTIVIDADES 3 - PAREO PROPUESTAS FEDE 350,000.00 300,000.00 -
01-02-04-94.84-OTRAS ACTIVIDADES -REVOLUCION SOCIAL 175,000.00 50,000.00 70,104.62
TOTAL 2,433,703.70 1,442,000.24 1,640,289.56




FINANZAS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL
NUMERO DE CUENTA 2019-2020 2018-2019 MARZO 31, 2019
01-03-01-91.01-EMPLEADOS REGULARES 202,332.00 227,340.00 93,413.47
01-03-01-91.05-EMPLEADOS TRANSITORIOS 191,496.00 110,484.00 63,986.34
01-03-01-91.10-SEGURO CHOFERIL 167.40 74.40 46.20
01-03-01-91.11-SISTEMA DE RETIRO - -
01-03-01-91.13-APORT.SIST.RETIRO-PENS. 423,265.25 183,908.77
01-03-01-91.14-PAYGO . 390,038.65 26,517.22
01-03-01-91.31-SEGURO SOCIAL FED. 40,914.34 26,210.74 5,650.00
01-03-01-91.41-PLANES MEDICOS 15,000.00 17,400.00 102,893.72
01-03-01-91.45-SEGURO POR DESEMPLEQ 318,083.21 218,617.74 11,654.20
01-03-01-91.47-SEG. POR INC. NO OCUP. 35,175.59 35,083.68 151,056.56
01-03-01-91.74-BONO DE NAVIDAD 141,000.00 4,800.00 189,240.00
01-03-01-91.73-BEN MARGINALES MISCELANEOS (MAPFRE) 56,600.00 10,200.00 20,972.10
01-03-01-91.51-FONDO SEG. ESTADO 226,231.91 283,997.75 | 20,875.97
01-03-04-92.28-GASTOS ENERGIA ELECT. 498,138.32 545,716.00 471,355.23
01-03-04-92.32-GASTOS ACUE. Y ALC. 600,000.00 300,000.00 158,743.64
01-03-04-92.35-GASTOS TEL. Y GOM. 113,376.00 150,380.00 98,144.94
01-03-04-94.10-GASTOS DE AUDITORIA 25,000.00 25,000.00 19,760.00
01-03-04-94.11-SERV. PROFESIONALES 201,451.00 236,451.00 155,828.00
01-03-04-94.36-CANON EXC. Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00 -
01-03-04-94.30 CARGOS BANCARIOS 10,000.00 20,000.00 8,564.59
01-03-04-94.42-SEGUROS 700,000.00 400,000.00 385,556.32
01-03-04-94.43-DEUDA ASES 624,038.04 364,022.19
01-03-04-94.50-RENTA EDIFICIOS 18,000.00 18,000.00 18,000.00
01-03-04-04.58-DEFICIT 26,695.87 50,443.45 )
01-03-04-94.59-RESERVA DE DEFICIT 310,948.00 -
01-03-04-04.60-GASTOS INT.CTAS.VENDIDAS 17,666.95 18,070.85 13,563.19
01-03-04-94.65-MISCELANEQOS 30,000.00 15,000.00 253,256.92
01-03-04-94.69-FRANQUEO 16,000.00 12,000.00 10,296.00
01-03-04-94.70-PAGO DE SENTENCIA 55,377.94 55,377.94 70,000.00
101-03-04-94.71-REC ANOS ANTERIORES 30,000.00 30,000.00 11522

01-03-04-94.76-APORTACION FONDO EQUIPARACION 397,629.90
01-03-04-94.77-APORT AL CRIM 141,658.96 139,942.90 104,957.19
01-03-04-94.78-LIQUIDACION DEUDA CRIM 48,912.20 56,693.14 42,402.92
01-03-04-94.84-OTRAS ACTIVIDADES -RESERVA 64,707.98 540,613.67 -
01-03-01-99.01-TRANSF.QUE SALEN (PREST. SEC.108) 411,155.95 521,358.60 }
01-03-04-99.01-TRANS. QUE SALEN 121,611.67 139,225.00 102,280.65

TOTAL 4,758,383.19 5,961,670.80 3,147,040.55




OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

FRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERQ DE CUENTA 2019-2020 2018-2019 MARZO 31,2019
01-04-01-91.01-EMP. REGULARES 325,548.00 348,5688.00 100,354.50
01-04-01-91.05-EMP. TRANSITORIOS 1,409,520.00 836,334.00 430,352.04
01-04-01-91.10-SEGURO CHOFERIL 1,097.40 874.20 450.90
01-04-01-91.31-SEGURO SOCIAL FED. 132,732.70 92,574.33 43,601,25
01-04-01-91.41-PLANES MEDICOS 45,600.00 25,428.00 15,558.00
01-04-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 25,200.00 -
01-04-04-92.25-COMB. Y LUB. 300,000.00 200,000.00 300,527.30
01-04-04-92.38-MAT. DE CONST. 300,000.00 300,000.00 641,265.26
01-04-04-93.27-COMPRA DE EQUIPOS 7,000.00 7,000.00 -
01-04-04-94.12-SERVICIOS NO PROFESIONALES 8,000.00
01-04-04-94.32-COSTO DE CONST. 120,000.00 50,000.00 493,608.82
01-04-04-94.63-MANT. DE VEH. 280,000.00 250,000.00 -
01-04-04-94.61-MANT. DE EQUIPO 10,000.00 10,000.00 344,809.08
01-04-04-84.73-DISP.DESP.S0OLIDOS 500,000.00 450,000.00 198,000.00

TOTAL 3,439,498.10 2,5695,998,53 2,568,527.15




CENTRO DE MANEJO DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERO DE CUENTA 2019-2020 2018-2019 MARZO 31, 2019
01-06-01-91.01-EMPLEADOS REGULARES 66,420.00 78,086.00 33,095.50
01-06-01-91.05-EMPLEADOS TRANSITORIOS 421,020.00 333,756.00 177,464.87
01-08-01-91.10-SEGURO CHOFERIL 409.20 390.60 194.40
01-08-01-91.31-SEGURO SOCIAL FED. 37,288.16 32,011.58 16,108.48
01-08-01-91.41-PLANES MEDICOS 21,600.00 15,600.00 11,400.00
01-06-01-81.71-BONO DE NAVIDAD 6,600.00 -
01-06-04-94.11-SERV.PROFESIONALES 30,000.00 30,000.00 30,000.00
01-08-04-84.12-SERV.NO PROFESIONALES 2,000.00 9,200.00 -

TOTAL 578,738.36 505,654.18 268,263.25




POLICIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERGC DE CUENTA 2019-2020 2018-2019 MARZO 31, 2019
01-07-01-91.01-EMP. REGULARES 314,976.00 352,224.00 114,148.72
01-07-01-91.05-EMPLEADOS TRANSITORIOS 118,944.00 28,296.00 50,878.65
01-07-01-91.10-SEGURO CHOFERIL 316.20 390.60 129.00
01-07-01-91.31-SEGURO SOCIAL FED. 33,194.88 29,637.63 12,624.82
01-07-01-91.41-PLANES MEDICOS 10,200.00 6,000.00 3,700.00
01-07-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 6,900.00 | -
01-07-04-94.11-SERVICIOS PROFESIONALES 13,500.00

01-07-04-94.63-MANT. DE VEH. MOTOR - 30,000.00 21,590.65
TOTAL 491,131.08 453,448.23 203,071.84




RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERQ DE CUENTA 2019-2020 2018-2019 MARZO 31,2019
01-08-01-21.01-EMPLEADOS REGULARES 123,048.00 123,048.00 35,889.00
01-08-01-91.05-EMPLEADOS TRANSITORIOS 42,984.00 33,072.00 26,704.50
01-08-01-91.07-VAC . REG. ACUMULADAS 33,000.00 155,000.00 134,684.35
01-08-01-91.08-VAC.ENF. ACUMULADAS 56,000.00 56,000.00 72,253.89
01-08-01-91.31-SEGURO SOCIAL FED. 19,500.95 28,245.33 20,619.10
01-08-01-91.41-PLANES MEDICOS 10,800.00 7,200.00 5,214.00
01-08-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 2,100.00 -
01-08-04-92.23-COMPRA UNIFORMES 40,000.00 150,000.00 145,144.54
01-08-04-94.06-ADIESTRAMIENTO 6,000.00 6,000.00 2,105.00
01-08-04-94.11-SERV.PROFESIONALES 20,610.00 21,010.00 20,610.00
01-08-04-94.13-PRUEBAS DE DOPAJE 13,000.00 13,000.00 13,000.00
01-08-04-94.50-RENTA LOCAL 12,000.00 12,000.00 12,000.00

TOTAL 376,951.95 606,675.33 488,224.38




RECREACION Y DEPORTES

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERO DE CUENTA 2019-2020 2018-2019 MARZO 31,2019
01-09-01-91.01-EMPLEADOS REGULARES 144,936.00 203,604.00 36,781.50
01-09-01-91.05-EMPLEADQOS TRANSITORIOS 198,5652.00 113,664.00 81,152.41
01-09-01-91.10-SEGURO CHOFERIL 223.20 223.20 81.00
01-08-01-91.31-8EGURO SOCIAL FED, 26,276.83 24,684.10 9,022.44
01-08-01-91.41-PLANES MEDICOS 9,600.00 14,028.00 6,100.00
01-09-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 5,400.00 -
01-09-04-92.23-COMPRA UNIFORMES 30,000.00 25,000.00 -
01-09-04-92.38-MAT.DE CONST. 40,000.00 30,000.00 41,988.54
01-09-04-92.42-MAT. Y SUM. OP. 35,000.00 30,000.00 24,055.56
01-09-04-94.84-OTRAS ACTIVIDADES 40,000.00 40,000.00 14,820.50

TOTAL 524,588.03 486,603.30 214,002.95




CENTRO DE ENVEJECIENTES

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERO DE CUENTA 2019-2020 2018-2019 MARZO 31,2019
01-11-01-91.01-EMPLEADOS REGULARES 66,696.00 86,896.00 11,617.06
01-11-01-91.05-EMPLEADOS TRANSITORICS 58,200.00 136,932.00 54,679.37
01-11-01-81.10-SEGURO CHOFERIL 74.40 74.40 25.80
01-11-01-91.31-SEG.SOCIAL FEDERAL 9,554.54 15,829.99 5,071.91
01-11-01-91.41-PLANES MEDICOS 7,308.00 8,400.00 5,600.00
01-11-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 3,300.00 -
01-11-04-94.65-MISCELANEOS (GAS Y COMPRA) 100,000.00 45,000.00 '80,909.05

TOTAL 241,832,94 276,232.39 167,803.19

10



RELACIONES PUBLICAS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERO DE CUENTA 2019-2020 2018-2019 MARZO 31, 2019
01-12-01-91.01-EMPLEADOS REGULARES 54,000.00 37,548.00 -
01-12-01-91.10-SEGURO CHOFERIL 18.60 18.60 -
01-12-01-91.31-SEGURO SOCIAL FED. 4,131.00 2,895.37 -
01-12-01-91.41-PLANES MEDICOS 1,200.00 2,400.00 -
01-12-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 300.00 -
01-12-04-94.11-SERV. PROFESIONALES 107,600.00 100,000.00 148,741.18
01-12-04-94.15-REL. PUBLICAS 15,000.00 15,000.00 12,501.40
01-12-04-94.67-PUB. Y ANUNCIOS 50,000.00 25,000.00 76,831.32
01-12-04-94.84-0TRAS ACTIVIDADES 125,000.00 100,000.00 351,691.17

TOTAL 356,949.60 283,161.97 580,765.07




ARTE, CULTURA Y TURISMO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERO DE CUENTA 2019-2020 2018-2019 MARZO 31, 2019
01-14-01-91.01-EMP. REGULARES 15,732.00 53,280.00 12,600.00
01-14-01-91.05-EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,148.00 - -
1-14-01-91.10-SEGURO CHOFERIL 37.20 37.20 19.20
01-14-01-91.31-SEG. SOCIAL FED. 2,285.82 4,121.82 -
01-14-01-91.41-PLANES MEDICOS - 2,400.00 1,050.00
01-14-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 600.00 -
01-14-04-92.42-MAT. Y SUM. OPER. 500.06 500.00 192.00
01-14-04-94.64-MANT.EDIFICIOS 2,000.00 3,500.00 1,344.34
01-14-04-94.84-OTRAS ACTIVIDADES 5,000.00 25,000.00 619.05

TOTAL 38,703.02 89,439.02 15,824.59
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ARTE, CULTURA'Y TURISMO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERO DE CUENTA 2019-2020 2018-2019 MARZO 31, 2019
01-14-01-91.01-EMP. REGULARES 156,732.00 53,280.00 12,600.00
01-14-01-91.05-EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,148.00 - -
01-14-01-91.10-SEGURO CHOFERIL 37.20 37.20 19.20
01-14-01-91.31-SEG. SOCIAL FED. 2,285.82 4,121.82 -
01-14-01-91.41-PLANES MEDICOS - 2,400.00 1,050.00
01-14-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 600.00 -
01-14-04-92.42-MAT. Y SUM. OPER. 500.00 500.00 152.00
01-14-04-94.64-MANT.EDIFICIOS 2,000.00 3,500.00 1,344.34
01-14-04-94.84-0OTRAS ACTIVIDADES 5,000.00 25,000.00 619.05

TOTAL 39,703.02 89,438.02 16,824.59
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SERVICIOS AL CIUDADANO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERO DE CUENTA 2019-2020 2018-2019 MARZO 31, 2019
01-16-01-91.01-EMPLEADOS REGULARES 64,332.00 70,560.00 14,619.00
01-16-01-91.05-EMPLEADOS TRANSITORIOS 146,376.00 51,108.00 44,424.29
01-16-01-91.10-SEGURO CHOFERIL 74.40 93.00 14.10
01-16-01-91.31-8EG. SOCIAL FED. 16,119.17 9,445.31 4,570.40
01-168-01-91.41-PLANES MEDICOS 6,000.00 2,400.00 2,600.00
01-16-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 1,800.00 -
01-16-04-94.47-DONACIONES 100,000.00

332,901.57 135,406.31 66,227.79
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SECRETARIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERO DE CUENTA 2019-2020 2018-2019 MARZO 31, 2019
01-19-01-91.01-EMPLEADOS REGULARES 150,384.00 155,100.00 30,659.00
01-19-01-91.05-EMPLEADOS TRANSITORIOS 24,396.00 - -
01-19-01-91.10-SEG, CHOFERIL 37.20 55.80 2.40
01-19-01-91.31-SEG.SOC.FED 13,370.67 12,048.75 2,345.40
01-19-01-91.41-PLANES MEDICOS 12,000.00 6,000.00 1,800.00
01-19-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 2,400.00 -
01-19-04-94.11-SERV. PROFESIONALES 23,000.00 24,000.00 17,750.00

223,187.87 199,604.65 52,656.80
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AUDITORIA INTERNA

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERQ DE CUENTA 2019-2020 2018-2019 MARZO 31, 2019
01-21-01-91.01-EMPLEADOS REGULARES 36,972.00 44,088.00 -
01-21-01-91.10-SEG. CHOFERIL 18.60 2.40
01-21-01-91.31-SEGURO SOCIAL FED. 2,828.36 3,305.68 -
01-21-01-91.41-PLANES MEDICOS 2,400.00 1,900.C0
01-21-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 300.00 -
01-21-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 1,200.00 -

TOTAL 43,418.96 47,783.68 1,902.40
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COMUNIDADES EN ACCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERO DE CUENTA 2015-2020 2018-2019 MARZO 31, 2019
01-42-01-91.01-SUELDO REGULAR 51,084.00 51,084.00 14,889.50
01-42-01-91.10-SEG. CHOFERIL 18.60 18.60 7.20
01-42-01-91.31-SEG.SOC.FED 3,807.93 3,930.88 1,139.81
01-42-01-91.41-PLANES MEDICOS 2,400.00 1,800.00 1,200.00
01-42-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 300.00 -
01-42-04-92.42-MAT. Y SUM. OP. 25,000.00

TOTAL 82,410.563 57,133.48 17,236.51
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

NUMERO DE CUENTA © 2019-2020 2018-2019 MARZC 31, 2019
01-52-01-81.01-EMPLEADCS REGULARES 178,416.00 146,460.00 88,029.00
01-52-01-91.05-EMPLEADOS TRANSITORIOS 122,150.40 156,066.00 104,296.68
01-52-01-91.10-SEG, CHOFERIL 130.20 167.40 117.24
01-52-01-91.31-SEG.SOC.FED 22,993.33 23,510.44 16,339.69
01-52-01-91.41-PLANES MEDICOS 19,200.00 13,800.00 8,378.00
01-52-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 4,800.00 -
01-52-04-92.01-MATERIAL DE OFICINA 35,000.00 35,000.00 13,637.66
01-52-04-92.15-MATERIAL DE MANTENIMIENTO 30,000.00 40,000.00 19,101.35
01-52-04-93.27-COMPRA EQUIPO 140,000.00 591,056.43
01-52-04-94.51-RENTA EQUIPO 150,000.00 83,064.00 162,560.56
01-52-04-94.61-REP. DE EQUIPO 35,000.00 35,000.00 11,109.94
01-52-04-94.65-MISCELANEOS 53,600.00 263,303.78

TOTAL 592,889.93 731,467.84 1,277,930.33
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RESUMEN

GASTOS POR DEPENDENCIAS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

DESCRIPCION 2019-20 PORCIENTO 2018-19 MARZG 31, 2019
LEGISLATURA MUNICIPAL 155,540.20 1.06% 127,720.15 -
ALCALDE 2,433,703.70 16.59% 1,442,000.24 1,640,289.56
FINANZAS 4,758,383.19 32.43% 5,961,670.80 3,147,040.55
OBRAS PUB. MUNICIPAL 3,439,498.10 23.44% 2,505,908.53 2,568,527.15
CENTRO MANEJO DE EMERG. 578,738.36 3.94% 505,654.18 268,263.25
POLICIA MUNICIPAL 491,131.08 3.35% 453,448.23 203,071.84
RECURSOS HUMANOS 376,951.95 2.57% 606,675.33 488,224.38
RECREACION Y DEPORTES 524,588.03 3.58% 486,603.30 214,002.95
CENTRO DE ENVEJECIENTES 241,832.94 1.85% 276,232.39 157,903.19
RELACIONES PUBLICAS 356,949.60 2.43% 283,161.97 589,765.07
CULTURA Y TURISMO 38,703.02 0.27% 88,439.02 15,824.59
ASUNTOS AL CIUDADANGC 332,901.57 2.27% 135,406.31 66,227.79
SECRETARIA MUNICIPAL 223,187.87 1.52% 199,604.55 52,656.80
AUDITORIA 43,418.96 0.30% 47,783.68 1,902.40
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 592,880.93 4.04% 731,467.84 1,277,930.33
COMURNIDADES EN ACCION 82,410.53 0.56% 57,133.48 17,236.51

TOTAL 14,671,829.03 100.00% 14,000,000.00 10,708,866.36




MUNICIPIO DE: SAN LORENZO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 31/MARZO/2019
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 3,305,767.00 3,029,178.00| $ 2,630,752.40 (675,014.60)
Impuesto Municipal

Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 1,091,906.00 1,118,056.00| $ 1,131,208.70 39,302.70

Intereses y

Recargos por

Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas 20,000.00 20,000.00| $ 348,561.25 328,561.25

Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 1,113,840.00 1,276,080.00| $ 503,879.40 (609,960.60)

Otros Impuestos
Fondo General 01 03 04 81.22 Locales 03 - Finanzas 500,000.00 500,000.00 (500,000.00)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 2,000.00 6,000.00| $ 1,505.00 (495.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 386,453.00 386,453.00| $ 386,453.00 -
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas 4,128,409.34 3,721,121.31| $ 3,721,121.31 (407,288.03)
Servicios Parques
Fondo General 01 03 04 85.04 Diversiones 03 - Finanzas 100.00 100.00| $ - (100.00)
Otros Ingresos por

Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas 50,000.00 50,000.00| $ 41,790.00 (8,210.00)

Ingresos por

Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 1,000.00 2,000.00( $ - (1,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 5,000.00 100,000.00| $ 3,978.50 (1,021.50)
Fondo General 01 03 04 87.03 [ Intereses Bancarios 03 - Finanzas 3,500.00 2,000.00| $ 3,156.23 (343.77)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 1,000,000.00 716,286.54| $ 1,188,066.25 188,066.25
Renta Locales y

Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 81,900.00 129,000.00| $ 52,551.00 (29,349.00)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE: SAN LORENZO OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupussto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
INGRESOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ INGRESO ACTUAL
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BG.. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 31/MARZO/2019
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 2,981,953.69| $ 2,943,725.15| $ 2,207,793.87| $ (774,159.82)
TOTAL $ 14,671,829.03 $ 14,000,000.00 $ 12,220,816.91  ($2,451,012.12)
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MUNICIPIO DE: SAN LORENZO OGP-1M
SODILRNG DEPLERTO RIES PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 31/MARZO/2019
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Municipal 32,400.00 32,400.00| $ 17,500.99 14,899.01
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal 18.60 18.60| $ 7.20 11.40
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 2,478.60 2,50155| $ 722.96 1,755.64
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 1,800.00 1,800.00| $ 900.00 900.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 300.00 $ -
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.15 |Mantenimiento Municipal 600.00 300.00 600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 6,000.00 500.00| $ 486.98 5,513.02
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas Municipal 34,000.00 34,000.00| $ 10,625.00 23,375.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados Municipal 12,000.00 12,000.00| $ 12,000.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales Municipal 20,000.00 20,000.00| $ 20,000.00 $ -
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 1,600.00 1,600.00] $ - 1,600.00
Renta de Edificios, |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.50 [Localesy Terrenos |Municipal 18,000.00 18,000.00| $ 18,000.00 $ -
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.61 |Equipo Municipal 400.00 300.00| $ 290.44 109.56
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 [Anuncios Municipal 800.00 800.00| $ 277.36 522.64
Otros Festivales o |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.84 |Actividades Municipal 25,443.00 3,200.00( $ 1,482.34 23,960.66
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 177,708.00 173,760.00| $ 46,406.88 131,301.12
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 51,360.00 51,360.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 [Seguro Choferil Alcalde(sa) 93.00 55.80] $ 22.20 70.80
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MUNICIPIO DE: SAN LORENZO OGP-1M
SODILRNG DEPLERTO RIES PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 31/MARZ0O/2019
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 17,523.70 13,384.44| $ 3,473.64| $ 14,050.06
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 7,908.00 6,600.00| $ 3,200.00| $ 4,708.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 1,200.00 $ -
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 472,528.00 308,000.00| $ 708,456.54| $ (235,928.54)
Servicios No 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.12 |Profesionales Alcalde(sa) 150,000.00 80,000.00| $ 130,654.22| $ 19,345.78
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 20,000.00 15,000.00| $ 8,670.82| $ 11,329.18
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 99,000.00 111,000.00| $ 87,000.00| $ 12,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 250,000.00 200,000.00| $ 387,298.98| $ (137,298.98)
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.50 |Localesy Terrenos |Alcalde(sa) 37,583.00 18,000.00| $ 18,000.00| $ 19,583.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.65 [Misceldneos Alcalde(sa) 325,000.00 15,000.00| $ 21,701.66| $ 303,298.34
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.82 |[lI Alcalde(sa) 150,000.00| $ 156,300.00| $ (156,300.00)
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.83 |[llI Alcalde(sa) 350,000.00 300,000.00 $ 350,000.00
Otros Festivales 0 |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 175,000.00 50,000.00| $ 70,104.62| $ 104,895.38
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |[Regulares 03 - Finanzas 202,332.00 227,340.00| $ 93,413.47| $ 108,918.53
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas 191,496.00 110,484.00| $ 63,986.34| $ 127,509.66
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas 167.40 74.40| $ 46.20| $ 121.20
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas - -1 $ - $ -
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas - 423,265.25| $ 183,908.77| $ (183,908.77)
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MUNICIPIO DE: SAN LORENZO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 31/MARZ0O/2019
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 390,038.65[ $ 26,517.22 (26,517.22)
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas 40,914.34 26,210.74( $ 5,650.00 35,264.34
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 15,000.00 17,400.00| $ 102,893.72 (87,893.72)
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 |[Desempleo 03 - Finanzas 318,083.21 218,617.74| $ 11,654.20 306,429.01
Fondo General 01 03 01 91.47 |SINOT 03 - Finanzas 35,175.59 35,983.68| $ 151,056.56 (115,880.97)
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 141,000.00 4,800.00( $ 189,240.00 (48,240.00)
Beneficios
Fondo General 01 03 01 91.73 |Marginales 03 - Finanzas 56,600.00 10,200.00| $ 20,972.10 35,627.90
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas 226,231.91 283,997.75| $ 20,875.97 205,355.94
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 498,138.32 545,716.00| $ 471,355.23 26,783.09
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 600,000.00 300,000.00| $ 158,743.64 441,256.36
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 113,376.00 150,380.00| $ 98,144.94 15,231.06
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 25,000.00 25,000.00| $ 19,750.00 5,250.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 201,451.00 236,451.00( $ 155,828.00 45,623.00
Canon Excavaciones
Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 $ - 5,000.00
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 10,000.00 20,000.00( $ 8,564.59 1,435.41
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 700,000.00 400,000.00| $ 385,556.32 314,443.68
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MUNICIPIO DE: SAN LORENZO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 31/MARZ0O/2019

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 624,038.04 | $ 364,022.19| $ (364,022.19)
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas 18,000.00 18,000.00| $ 18,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 94,58 |Déficit 03 - Finanzas 26,695.87 50,443.45| $ -1 8 26,695.87

Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas 310,948.00( $ - $ -
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 17,666.95 18,070.85| $ 13,553.19| $ 4,113.76

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 30,000.00 15,000.00| $ 253,255.92| $ (223,255.92)

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 15,000.00 12,000.00| $ 10,296.00| $ 4,704.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 55,377.94 55,377.94| $ 70,000.00| $ (14,622.06)
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00( $ 115.22( $ 29,884.78

Fondo General 01 03 04 03 - Finanzas 397,629.90 $ -1 $ 397,629.90

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 141,658.96 139,942.90 $ 104,957.19( $ 36,701.77
Liguidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 48,912.20 55,693.14( $ 42,402.92( $ 6,509.28
Otros Festivales o

Fondo General 01 03 04 94.84 |Actividades 03 - Finanzas 64,707.98 540,613.67| $ -1 $ 64,707.98
Transferencias que

Fondo General 01 03 01 99.01 |Salen 03 - Finanzas 411,155.95 521,358.60| $ -1 $ 411,155.95
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas 121,611.67 139,225.00| $ 102,280.65| $ 19,331.02
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 325,548.00 348,588.00| $ 100,354.50| $ 225,193.50
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 1,409,520.00 836,334.00( $ 430,352.04| $ 979,167.96

Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 1,097.40 874.20| $ 450.90| $ 646.50
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MUNICIPIO DE: SAN LORENZO OGP-1M
SODILRNG DEPLERTO RIES PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 31/MARZ0O/2019
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas 132,732.70 92,574.33| $ 43,601.25| $ 89,131.45
Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 45,600.00 25,428.00| $ 15,558.00| $ 30,042.00
Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 25,200.00| $ - $ -
Combustible y
Fondo General 01 04 04 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 300,000.00 200,000.00| $ 300,527.30| $ (527.30)
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.38 |[Construccion 04 - Obras Publicas 300,000.00 300,000.00 $ 641,265.26 | $ (341,265.26)
Fondo General 01 04 04 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas 7,000.00 7,000.00( $ -1 % 7,000.00
Servicios No
Fondo General 01 04 04 94.12 |Profesionales 04 - Obras Publicas 8,000.00 -1 $ -1 % 8,000.00
Costos de
Fondo General 01 04 04 94.32 |[Construccion 04 - Obras Publicas 120,000.00 50,000.00| $ 493,608.82| $ (373,608.82)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 280,000.00 250,000.00| $ -1 % 280,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00| $ 344,809.08| $ (334,809.08)
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 500,000.00 450,000.00| $ 198,000.00| $ 302,000.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 66,420.00 78,096.00| $ 33,095.50| $ 33,324.50
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Transitorios Emergencias 421,020.00 333,756.00| $ 177,464.87| $ 243,555.13
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 [Seguro Choferil Emergencias 409.20 390.60| $ 194.40| $ 214.80
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias 37,289.16 32,011.58| $ 16,108.48| $ 21,180.68
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 21,600.00 15,600.00| $ 11,400.00| $ 10,200.00
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MUNICIPIO DE: SAN LORENZO OGP-1M
SODILRNG DEPLERTO RIES PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 6lfebrero/2018
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. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 31/MARZO/2019
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias - 6,600.00 $ - $ -
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No [Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.11 |[Clasificados Emergencias 30,000.00 30,000.00| $ 30,000.00 $ -
06 - Oficina Municipal
Servicios No Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.12 [Profesionales Emergencias 2,000.00 9,200.00( $ - 2,000.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 314,976.00 352,224.00| $ 114,148.72 200,827.28
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 |Transitorios 07 - Guardia Municipal 118,944.00 28,296.00| $ 50,878.65 68,065.35
Fondo General 01 07 01 91.10 |[Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 316.20 390.60| $ 129.00 187.20
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 33,194.88 29,637.63| $ 12,624.82 20,570.06
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 10,200.00 6,000.00| $ 3,700.00 6,500.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal - 6,900.00 $ - $ -
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 04 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal 13,500.00 -1 $ - 13,500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal - 30,000.00| $ 21,590.65 (21,590.65)
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 123,048.00 123,048.00| $ 35,889.00 87,159.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Humanos 42,984.00 33,072.00| $ 26,704.50 16,279.50
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 |[Licencia Regular Humanos 33,000.00 155,000.00 | $ 134,684.35 (101,684.35)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 |Enfermedad Humanos 56,000.00 56,000.00| $ 72,253.89 (16,253.89)
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CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 31/MARZO/2019
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos $ 19,509.95 28,245.33| $ 20,619.10| $ (1,109.15)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos $ 10,800.00 7,200.00| $ 5214.00| $ 5,586.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos $ - 2,100.00( $ - $ -
Compra de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.23 [Uniformes Humanos $ 40,000.00 150,000.00| $ 145,144.54( $ (105,144.54)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos Humanos $ 6,000.00 6,000.00| $ 2,105.00| $ 3,895.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.11 |[Clasificados Humanos $ 20,610.00 21,010.00| $ 20,610.00 $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos $ 13,000.00 13,000.00| $ 13,000.00 $ -
Renta de Edificios, |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.50 |Localesy Terrenos |Humanos $ 12,000.00 12,000.00| $ 12,000.00 $ -
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes $ 144,936.00 203,604.00| $ 36,781.50| $ 108,154.50
Empleados 09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 01 91.05 [Transitorios Deportes $ 198,552.00 113,664.00| $ 81,152.41| $ 117,399.59
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil Deportes $ 223.20 223.20| $ 81.00| $ 142.20
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes $ 26,276.83 24,684.10| $ 9,022.44| $ 17,254.39
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes $ 9,600.00 14,028.00| $ 6,100.00| $ 3,500.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navidefio Deportes $ - 5,400.00( $ - $ -
Compra de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.23 |Uniformes Deportes $ 30,000.00 25,000.00| $ -1 % 30,000.00
Materiales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.38 |[Construccion Deportes $ 40,000.00 30,000.00| $ 41,989.54 | $ (1,989.54)
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.42 |[Operacion Deportes $ 35,000.00 30,000.00] $ 24,055.56| $ 10,944.44
Otros Festivales 0 |09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.84 |Actividades Deportes $ 40,000.00 40,000.00| $ 14,820.50| $ 25,179.50
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Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 66,696.00 66,696.00| $ 11,617.06| $ 55,078.94
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 [Transitorios Envejecientes 58,200.00 136,932.00| $ 54,679.37| $ 3,520.63
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.10 |Seguro Choferil Envejecientes 74.40 74.40| $ 25.80( $ 48.60
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes 9,554.54 15,829.99| $ 507191 $ 4,482.63
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico Envejecientes 7,308.00 8,400.00| $ 5,600.00| $ 1,708.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes - 3,300.00( $ - -
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos Envejecientes 100,000.00 45,000.00| $ 80,909.05| $ 19,090.95
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.01 |Regulares Publicas 54,000.00 37,548.00] $ -1 8 54,000.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.10 |Seguro Choferil Pulblicas 18.60 18.60| $ -1 $ 18.60
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.31 |Federal Publicas 4,131.00 2,895.37| $ -1 % 4,131.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.41 [Plan Médico Publicas 1,200.00 2,400.00| $ -1 $ 1,200.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.71 |Bono Navidefio Publicas - 300.00| $ - -
Servicios
Profesionales - No |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.11 |Clasificados Publicas 107,600.00 100,000.00| $ 148,741.18| $ (41,141.18)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.15 [Relaciones Publicas |Publicas 15,000.00 15,000.00| $ 12,501.40| $ 2,498.60
Publicaciones y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.67 |Anuncios Publicas 50,000.00 25,000.00| $ 76,831.32| $ (26,831.32)
Otros Festivales o 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.84 |[Actividades Publicas 125,000.00 100,000.00| $ 351,691.17| $ (226,691.17)
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 15,732.00 53,280.00| $ 12,600.00| $ 3,132.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.05 [Transitorios 14 - Cultura y Turismo 14,148.00 -1 $ -1 $ 14,148.00
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Fondo General 01 14 01 91.10 [Seguro Choferil 14 - Culturay Turismo | $ 37.20| $ 37.20| $ 19.20( $ 18.00
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 [Federal 14 - Cultura 'y Turismo | $ 2,285.82| $ 4,121.82| $ -1 $ 2,285.82
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Culturay Turismo | $ -1 $ 2,400.00| $ 1,050.00| $ (1,050.00)
Fondo General 01 14 01 91.71 [Bono Navidefio 14 - Culturay Turismo | $ -1$ 600.00| $ - $ -
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 04 92.42 |[Operacion 14 - Cultura'y Turismo | $ 500.00| $ 500.00| $ 192.00| $ 308.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 94.64 |Edificios 14 - Cultura y Turismo | $ 2,000.00| $ 3,500.00( $ 1,344.34| $ 655.66
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 94.84 |[Actividades 14 - Cultura 'y Turismo | $ 5,000.00( $ 25,000.00| $ 619.05( $ 4,380.95
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 |Regulares Ciudadano $ 64,332.00| $ 70,560.00| $ 14,619.00| $ 49,713.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.05 |Transitorios Ciudadano $ 146,376.00| $ 51,108.00| $ 44,424.29| $ 101,951.71
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.10 [Seguro Choferil Ciudadano $ 74.40| $ 93.00] $ 14.10( $ 60.30
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 [Federal Ciudadano $ 16,119.17| $ 9,44531| $ 457040 $ 11,548.77
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico Ciudadano $ 6,000.00| $ 2,400.00( $ 2,600.00| $ 3,400.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano $ -1$ 1,800.00| $ - $ -
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 [Regulares Municipal $ 150,384.00| $ 155,100.00| $ 30,659.00| $ 119,725.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 [Transitorios Municipal $ 24,396.00| $ -1 $ -1 $ 24,396.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal $ 37.20| $ 55.80| $ 240| $ 34.80
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal $ 13,370.67| $ 12,048.75| $ 2,345.40| $ 11,025.27
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 12,000.00| $ 6,000.00( $ 1,900.00| $ 10,100.00

11de 14




MUNICIPIO DE: )
GOBIERNO DE PUERTO RICO SAN LORENZO OGP-1M

— : PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%ZCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL AN HISERL AN HISERL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 31/MARZO/2019
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ -1 $ 2,400.00( $ - $ -
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.11 [Clasificados Municipal $ 23,000.00| $ 24,000.00| $ 17,750.00| $ 5,250.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 [Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 36,972.00| $ 44,088.00( $ -1 $ 36,972.00
Fondo General 01 21 01 91.10 [Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna | $ 18.60| $ -1 $ 2.40| $ 16.20
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna | $ 2,828.36| $ 3,395.68| $ -1 $ 2,828.36
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 2,400.00| $ -1 % 1,900.00| $ 500.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ -1 % 300.00 $ - $ -
Fondo General 01 21 04 94.06 [Adiestramientos 21 - Auditoria Interna | $ 1,200.00| $ -1 % -1 $ 1,200.00

42 - Desarrollo Social
Empleados y Participacion
Fondo General 01 42 01 91.01 [Regulares Ciudadana $ 51,084.00| $ 51,084.00| $ 14,889.50| $ 36,194.50

42 - Desarrollo Social
y Participacion

Fondo General 01 42 01 91.10 [Seguro Choferil Ciudadana $ 18.60| $ 18.60| $ 7.20] $ 11.40
42 - Desarrollo Social
Seguro Social y Participacion
Fondo General 01 42 01 91.31 |Federal Ciudadana $ 3,907.93| $ 3,930.88| $ 1,139.81| $ 2,768.12

42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 01 91.41 |Plan Médico Ciudadana $ 2,400.00| $ 1,800.00| $ 1,200.00| $ 1,200.00

42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 01 91.71 |[Bono Navidefio Ciudadana $ -1 % 300.00| $ - $ -
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Materiales y 42 - Desarrollo Social
Suministros de y Participacion
Fondo General 01 42 04 92.42 |[Operacion Ciudadana 25,000.00 -1 $ - 25,000.00
Empleados 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 91.01 |[Regulares Administracién 178,416.00 146,460.00| $ 88,029.00 90,387.00
Empleados 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 91.05 |Transitorios Administracién 122,150.40 156,066.00 | $ 104,296.68 17,853.72
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 91.10 |Seguro Choferil Administracién 130.20 167.40( $ 117.24 12.96
Seguro Social 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 91.31 |Federal Administracion 22,993.33 23,510.44| $ 16,339.69 6,653.64
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 91.41 |Plan Médico Administracion 19,200.00 13,800.00| $ 8,378.00 10,822.00
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 91.71 |Bono Navidefio Administracion - 4,800.00| $ - $ -
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 92.01 |Materiales de Oficina]Administracion 35,000.00 35,000.00| $ 13,637.66 21,362.34
Materiales de 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 92.15 |Mantenimiento Administracion 30,000.00 40,000.00( $ 19,101.35 10,898.65
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 93.27 [Compra de Equipos |Administracion - 140,000.00| $ 591,056.43 (591,056.43)
Renta de Equipos y |52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 94.51 [Vehiculos Administracién 150,000.00 83,064.00| $ 162,560.56 (12,560.56)
Mantenimiento de 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 94.61 |Equipo Administracién 35,000.00 35,000.00| $ 11,109.94 23,890.06
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 04 94.65 [Miscelaneos Administracion - 53,600.00| $ 263,303.78 (263,303.78)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 300,000.00 300,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.47 |Donaciones Ciudadano 100,000.00 100,000.00
14,671,829.03 14,000,000.00 $ 10,792,159.63 3,879,669.40
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. COBIERNG DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: SAN LORENZO OGP-1M
y Oficing de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e R e PROG. HIETNG |- el DE LA DEL 2019-2020
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 1,775,273.33
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas
TOTAL 1,775,273.33
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,075,700.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 699,573.33
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas
TOTAL 1,775,273.33
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: SAN LORENZO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: ___2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
. Aport. Plan
Nam. 7.65% P $ 500.00 $ -
Cat DESE: q NLYTER, Gl Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto G Meses SlEkle Sk Medico Plan Médico Bono de Navidad B @t TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Cantidad Bono de Bono de| Verano
Social Plan Manual Navidad a Verano a

C | Confianza 91.01 [O1 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 1 12 $ 2,700.00 [ $ 32,400.00 | $ 2,516.85 S| S 150.00 | $ 1,800.00 S| $ 500.00 $ - $ 37,216.85
C [ Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDE 1 12 $ 7,000.00 | $ 84,000.00 | $ 6,426.00 Sl S 150.00 | $ 1,800.00 NO $ - $ - $ 92,226.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 4,500.00 | $ 54,000.00 | $ 4,169.25 S| S 100.00 [ $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 59,869.25
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AUXILIAR AMINISTRATIVO 1 12 $ 1,775.00 | $ 21,300.00 | $ 1,667.70 SI S 159.00 | $ 1,908.00 SI $ 500.00 $ - $ 25,375.70
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,534.00 [ $ 18,408.00 | $ 1,446.46 S| S 100.00 | $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 21,554.46
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,534.00 | $ 18,408.00 | $ 1,446.46 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 20,354.46
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,534.00 | $ 18,408.00 | $ 1,446.46 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 20,354.46
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,212.00 | $ 14,544.00 | $ 1,150.87 SI S 150.00 | $ 1,800.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,994.87
C | Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 5,001.00 | $ 60,012.00 | $ 4,629.17 S| S 100.00 | $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 66,341.17
R Regular 91.01 [03- Finanzas 03 01 01 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,362.00 [ $ 16,344.00 | $ 1,288.57 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 18,132.57
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 1,659.00 [ $ 19,908.00 | $ 1,561.21 S| S 150.00 | $ 1,800.00 S| $ 500.00 $ - $ 23,769.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD Il 1 12 1,610.00 [ $ 19,320.00 | $ 1,516.23 S| S 150.00 | $ 1,800.00 S| $ 500.00 $ - $ 23,136.23
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA Il 1 12 1,489.00 [ $ 17,868.00 | $ 1,405.15 S| S 150.00 | $ 1,800.00 S| $ 500.00 $ - $ 21,573.15
R Regular 91.01 [03-Finanzas 03 01 01 RECAUDADORA 1 12 1,219.00 [ $ 14,628.00 | $ 1,157.29 SI S 100.00 | $ 1,200.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,485.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,724.00 [ $ 20,688.00 | $ 1,620.88 S| S 100.00 | $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 24,008.88
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,219.00 [ $ 14,628.00 | $ 1,157.29 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,285.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,578.00 [ $ 18,936.00 | $ 1,486.85 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 20,922.85
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 AUXILIAR CONTABILIDAD 1 12 1,600.00 [ $ 19,200.00 | $ 1,507.05 SI S 150.00 | $ 1,800.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,007.05
T [Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 2 12 1,179.00 [ $ 28,296.00 | $ 2,241.14 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,537.14
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,120.57 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 15,768.57
T [Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,120.57 SI S 100.00 | $ 1,200.00 SI $ 500.00 $ - $ 16,968.57
T | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR 2 12 1,607.00 [ $ 38,568.00 | $ 3,026.95 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,594.95
T [Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR 2 12 1,607.00 [ $ 38,568.00 | $ 3,026.95 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,594.95
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR 1 12 1,607.00 [ $ 19,284.00 | $ 1,513.48 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 SI $ 500.00 $ - $ 22,497.48
T [Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR 1 12 1,607.00 [ $ 19,284.00 | $ 1,513.48 SI S 150.00 | $ 1,800.00 SI $ 500.00 $ - $ 23,097.48
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 DIRECTOR 1 12 4579.00 | $ 54,948.00 | $ 4,241.77 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 60,889.77
C | Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,084.00 | $ 25,008.00 | $ 1,951.36 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 27,459.36
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,084.00 | $ 25,008.00 | $ 1,951.36 S| S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 28,659.36
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 1,578.00 [ $ 18,936.00 | $ 1,486.85 S| S 100.00 | $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 22,122.85
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPER. BRIGADA DE TRABAJADORES 1 12 1,829.00 [ $ 21,948.00 | $ 1,717.27 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,365.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPER. BRIGADA DE TRABAJADORES 1 12 1,188.00 | $ 14,256.00 | $ 1,128.83 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 15,884.83
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 1 12 1,219.00 [ $ 14,628.00 | $ 1,157.29 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,285.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 1,219.00 [ $ 14,628.00 | $ 1,157.29 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,285.29
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 S| S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,485.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 4 12 1,219.00 [ $ 58,512.00 | $ 4,629.17 SI S 100.00 | $ 4,800.00 SI $ 2,000.00 $ - $ 69,941.17
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,285.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR DE EQUIPO PESADO 1 12 609.50 [ $ 7,314.00 | $ 597.77 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 9,611.77
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 630.50 [ $ 7,566.00 | $ 617.05 S| S 200.00 | $ 2,400.00 S| $ 500.00 $ - $ 11,083.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,418.00 [ $ 17,016.00 | $ 1,339.97 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 18,855.97
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,377.00 [ $ 16,524.00 | $ 1,302.34 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 18,326.34
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 1,249.00 [ $ 14,988.00 | $ 1,184.83 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,672.83
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICINISTA 1 12 1,219.00 [ $ 14,628.00 [ $ 1,157.29 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 17,485.29
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO 2 12 589.50 [ $ 14,148.00 | $ 1,158.82 S| S 100.00 | $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 18,706.82
T | Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO 2 12 589.50 [ $ 14,148.00 | $ 1,158.82 SI S 150.00 | $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,906.82
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO 4 12 1,179.00 [ $ 56,592.00 | $ 4,482.29 NO $ - S| $ 2,000.00 $ - $ 63,074.29
T | Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO 6 12 589.50 [ $ 42,444,00 | $ 3,476.47 NO $ - S| $ 3,000.00 $ - $ 48,920.47
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 3 12 589.50 [ $ 21,222.00 | $ 1,738.23 NO S - $ - S| $ 1,500.00 $ - $ 24,460.23
T | Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CCONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 3 12 589.50 [ $ 21,222.00 [ $ 1,738.23 SI S 100.00 | $ 3,600.00 Sl $ 1,500.00 $ - $ 28,060.23
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 6 12 1,179.00 [ $ 84,888.00 | $ 6,723.43 S| S - $ - S| $ 3,000.00 $ - $ 94,611.43
T | Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CCONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,120.57 S| S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,968.57
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 S| S 200.00 | $ 2,400.00 S| $ 500.00 $ - $ 18,168.57
T | Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CCONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,219.00 [ $ 14,628.00 | $ 1,157.29 S| S 200.00 | $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,685.29
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,219.00 [ $ 14,628.00 | $ 1,157.29 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,285.29
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 12 174200 [ $ 20,904.00 | $ 1,637.41 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 23,041.41
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,120.57 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 15,768.57
T | Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,120.57 S| S 100.00 | $ 1,200.00 SI $ 500.00 $ - $ 16,968.57
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 NO S - $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,285.29
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,297.00 [ $ 15,564.00 | $ 1,228.90 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 17,292.90
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR BRIGADA TRAB. 1 12 1,643.00 | $ 19,716.00 | $ 1,546.52 S| S 100.00 | $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 22,962.52
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR BRIGADA TRAB. 1 12 1,758.00 [ $ 21,096.00 | $ 1,652.09 NO S - $ - S| $ 500.00 $ - $ 23,248.09
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR BRIGADA TRAB. 1 12 2,139.00 [ $ 25,668.00 | $ 2,001.85 S| S 150.00 | $ 1,800.00 S| $ 500.00 $ - $ 29,969.85
T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [ 01 01 TRABAJADOR 1 12 1179.00 | $ 14,148.00 [ $ 1,120.57 Sl S 150.00 [ $ 1,800.00 SI $ 500.00 $ - |8 17,568.57
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T [Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 4 12 1,179.00 [ $ 56,592.00 | $ 4,482.29 NO $ - Sl $ 2,000.00 $ - $ 63,074.29
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 5 12 1,179.00 [ $ 70,740.00 | $ 5,602.86 Sl S 100.00 | $ 6,000.00 Sl $ 2,500.00 $ - $ 84,842.86
T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,120.57 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,968.57
T [ Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 47 12 1,179.00 [ $ 664,956.00 | $ 52,666.88 Sl S - $ - Sl $ 23,500.00 $ - $ 741,122.88
T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 620.00 [ $ 7,548.00 [ $ 615.67 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 8,663.67
T [ Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,219.00 [ $ 14,628.00 | $ 1,157.29 NO S - $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,285.29
T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,406.07 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,986.07
T [ Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,677.00 [ $ 20,124.00 | $ 1577.74 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 22,201.74
T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1677.00 [ $ 20,124.00 | $ 1,577.74 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 22,201.74
T [ Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,744.00 [ $ 20,928.00 | $ 1,639.24 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 23,067.24
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 DIRECTOR 1 12 3,097.00 | $ 37,164.00 | $ 2,881.30 S| S 200.00 [$ 2,400.00 S| $ 500.00 $ - $ 42,945.30
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 AUXILIAR DE MANEJO DE EMERGENCIAS 1 12 1,219.00 [ $ 14,628.00 | $ 1,157.29 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,285.29
R | Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,219.00 | $ 14,628.00 [ $ 1,157.29 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,285.29
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 OFICINISTA 1 12 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,120.57 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,968.57
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 OFICINISTA 1 12 1,179.00 | $ 14,148.00 [ $ 1,120.57 NO S - $ - Sl $ 500.00 $ - $ 15,768.57
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 RADIO OPERADOR 1 12 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,120.57 S| S 200.00 | $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,168.57
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 RADIO OPERADOR 1 12 1,179.00 [ $ 14,148.00 [ $ 1,120.57 Sl $ - SI $ 500.00 $ - $ 15,768.57
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 SUPERVISOR EMERG. MEDICAS 1 12 1,609.00 [ $ 19,308.00 | $ 1,515.31 Sl S 200.00 | $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,723.31
T |[Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TEC EMERG MEDICAS BASICO 1 12 1,247.00 [ $ 14,964.00 | $ 1,183.00 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,647.00
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TEC EMERG MEDICAS PARAMEDICOS 4 12 1532.00 [ $ 73,536.00 | $ 5,778.50 Sl S 100.00 | $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 $ - $ 86,114.50
T |[Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TEC EMERG MEDICAS PARAMEDICOS 2 12 1,532.00 [ $ 36,768.00 | $ 2,889.25 S| S 150.00 | $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 44,257.25
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TEC EMERG MEDICAS PARAMEDICOS 2 12 1,532.00 [ $ 36,768.00 | $ 2,889.25 Sl S 200.00 | $ 4,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 45,457.25
T |[Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TEC EMERG MEDICAS PARAMEDICOS 7 12 1532.00 [ $ 128,688.00 | $ 10,112.38 NO S - $ - Sl $ 3,500.00 $ - $ 142,300.38
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,120.57 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 15,768.57
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,677.00 | $ 20,124.00 [ $ 1,577.74 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 22,201.74
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,677.00 [ $ 20,124.00 | $ 1,577.74 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 22,201.74
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 INSPECTOR 1 12 2,700.00 | $ 32,400.00 [ $ 2,516.85 Sl S 100.00 [ $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 36,616.85
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,824.00 [ $ 21,888.00 | $ 1,712.68 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 24,100.68
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE 1 12 2,190.00[ $ 26,280.00 [ $ 2,048.67 Sl S 100.00 [ $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 30,028.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 4 12 1,586.00| $ 76,128.00 | $ 5,976.79 NO $ - SI $ 2,000.00 $ - $ 84,104.79
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 2 12 1,586.00| $ 38,064.00 | $ 2,988.40 S| S 100.00 | $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 44,452.40
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 CADETE 3 12 1,257.00| $ 45,252.00 | $ 3,5676.53 NO $ - SI $ 1,500.00 $ - $ 50,328.53
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 CADETE 3 12 1,257.00| $ 45252.00 [ $ 3,576.53 Sl S 100.00 [ $ 3,600.00 Sl $ 1,500.00 $ - $ 53,928.53
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 CADETE 1 12 1,257.00] $ 15,084.00 | $ 1,192.18 Sl S 150.00 | $ 1,800.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,576.18
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,219.00| $ 14,628.00 | $ 1,157.29 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,285.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIAN 4 12 1,179.00| $ 56,592.00 | $ 4,482.29 NO $ - SI $ 2,000.00 $ - $ 63,074.29
T [ Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 OFICINISTA 2 12 1,179.00| $ 28,296.00 | $ 2,241.14 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,537.14
T | Transitorio | 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 OPERADOR CAMARAS SEGURIDAD 1 12 1,659.00] $ 19,908.00 | $ 1,561.21 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 21,969.21
T [ Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,179.00| $ 14,148.00 | $ 1,120.57 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 15,768.57
C [ Confianza | 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 DIRECTORA 1 12 4,382.00 | $ 52,584.00 | $ 4,060.93 Sl S 150.00 | $ 1,800.00 SI $ 500.00 $ - $ 58,944.93
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUX. DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,534.00 | $ 18,408.00 | $ 1,446.46 S| S 200.00 | $ 2,400.00 S| $ 500.00 $ - $ 22,754.46
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL ASISTENCIA Y LICENCIAS 1 12 1,532.00 [ $ 18,384.00 | $ 1,444.63 Sl S 150.00 | $ 1,800.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,128.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL NOMBRAMIENTOS Y CAMBIOS 1 12 153200 | $ 18,384.00 | $ 1,444.63 S| S 200.00 | $ 2,400.00 S| $ 500.00 $ - $ 22,728.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,274.00 | $ 15,288.00 | $ 1,207.78 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,195.78
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,120.57 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,968.57
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 1,179.00 | $ 14,148.00 [ $ 1,120.57 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 15,768.57
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,224.00 [ $ 14,688.00 | $ 1,161.88 NO $ - SI $ 500.00 $ - $ 16,349.88
C | Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,097.00 | $ 37,164.00 | $ 2,881.30 S| S 100.00 | $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 41,745.30
R Regular 91.01 |09 - Recreaciony Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,285.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 S| S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,485.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,485.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,285.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 CONSERJE 1 12 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,485.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 ENC. FACILIDADES REC. Y DEP. Il 1 12 1,518.00 | $ 18,216.00 | $ 1,431.77 S| S 100.00 | $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 21,347.77
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 OFICIAL DE PROPIEDAD 1 12 1,368.00 | $ 16,416.00 | $ 1,294.07 Sl S 200.00 | $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,610.07
T [Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 OFICINISTA 1 12 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,285.29
T [ Transitorio[ 91.05 [09 - Recreaciony Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 786.00 | $ 9,432.00 | $ 759.80 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 11,891.80
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 786.00 | $ 9,432.00 | $ 759.80 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,691.80
T [ Transitorio[ 91.05 [09 - Recreaciony Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 786.00 | $ 9,432.00 | $ 759.80 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,691.80
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 5 12 117900 | $ 70,740.00 | $ 5,602.86 NO $ - S| $ 2,500.00 $ - $ 78,842.86
T | Transitorio|[ 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 6 12 1,179.00 [ $ 84,888.00 | $ 6,723.43 NO $ - Sl $ 3,000.00 $ - $ 94,611.43
R Regular 91.01 [11- Centro de Envejecientes 11 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 SI S 100.00 | $ 1,200.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,485.29
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Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
a Aport. Plan
Num 7.65% e $ 500.00 $ =
G| DEDE: ||, G2 Departamento de |Prog SUD- |\ ctiv: Titulo del Puesto Cant. | \joses Suelile Suelile Médico Plan Médico Bono de Navidad Bems 6t TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Cantidad Bono de Bono de| Verano
Social Plan Manual Navidad a Verano a

R Regular 91.01 [11- Centro de Envejecientes 11 01 01 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,219.00 [ $ 14,628.00 | $ 1,157.29 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,485.29
R | Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 SUP. BRIGADA TRABAJADORES 1 12 1,901.00 [ $ 22,812.00 [ $ 1,783.37 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 25,095.37
R Regular 91.01 [11- Centro de Envejecientes 11 01 01 CONDUCTOR VEH MOTOR LIVIANO 1 12 1,219.00 [ $ 14,628.00 | $ 1,157.29 Sl S 159.00 | $ 1,908.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,193.29
T [Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 AUXILIAR DE SALUD 1 12 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,120.57 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 15,768.57
T | Transitorio[ 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 AUXILIAR SISTEMA OFICINA | 1 12 1,219.00 [ $ 14,628.00 | $ 1,157.29 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,285.29
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 01 01 COCINERA 1 12 1179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 Sl S 150.00 [ $ 1,800.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,568.57
T | Transitorio [ 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,273.00 [ $ 15,276.00 | $ 1,206.86 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,182.86
C | Confianza 91.01 [1Z- Relaciones Publicas 12 01 01 DIRECTOR 1 12 4,500.00 | $ 54,000.00 | $ 4,169.25 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 59,869.25
C [ Confianza | 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 DIRECTORA 1 12 3,097.00 | $ 37,164.00 | $ 2,881.30 Sl S 200.00 | $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 42,945.30
R | Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,532.00 [ $ 18,384.00 [ $ 1,444.63 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 20,328.63
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 TRABAJADOR 1 12 732.00 [ $ 8,784.00 | $ 710.23 Sl S 200.00 | $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,394.23
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 AUXILIAR DE SALUD 5 12 629.00 [ $ 37,740.00 | $ 3,078.36 NO $ - Sl $ 2,500.00 $ - $ 43,318.36
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 AUXILIAR DE SALUD 1 12 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,120.57 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 15,768.57
T [Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 CONDUCTOR VEH MOTOR LIVIANO 1 12 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,120.57 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 15,768.57
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA 1 12 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,120.57 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 15,768.57
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA 1 12 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 15,768.57
T [Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,297.00 [ $ 15,564.00 | $ 1,228.90 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,492.90
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,861.00 | $ 22,332.00 | $ 1,746.65 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 24,578.65
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,179.00 [ $ 14,148.00 | $ 1,120.57 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 15,768.57
C [ Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 'SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 5120.00 | $ 61,440.00 [ $ 4,738.41 Sl S 100.00 [ $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 67,878.41
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1578.00 [ $ 18,936.00 | $ 1,486.85 Sl S 200.00 | $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,322.85
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 1,626.00 | $ 19,512.00 | $ 1,530.92 S| S 200.00 | $ 2,400.00 S| $ 500.00 $ - $ 23,942.92
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 OFICINISTA 1 12 1,363.00 [ $ 16,356.00 | $ 1,289.48 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,345.48
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 OFICINISTA 1 12 1,311.00 [ $ 15,732.00 | $ 1,241.75 S| S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,673.75
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 OFICINISTA | 1 12 1534.00 [ $ 18,408.00 | $ 1,446.46 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,554.46
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,247.00 | $ 14,964.00 | $ 1,183.00 S| S 100.00 | $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 17,847.00
T |[Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 CONSERJE 1 12 786.00 [ $ 9,432.00 | $ 759.80 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 11,891.80
C [ Confianza 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 01 DIRECTOR 1 12 3,081.00 | $ 36,972.00 | $ 2,866.61 Sl S 200.00 | $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 42,738.61
C [ Confianza | 91.01 |42 - Desarrollo Social'y Participacion 42 01 01 DIRECTOR 1 12 4,257.00 | $ 51,084.00 | $ 3,946.18 Sl S 200.00 | $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 57,930.18
C [ Confianza 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 01 ADMINISTRADOR 1 12 4,500.00 | $ 54,000.00 | $ 4,169.25 S| S 200.00 | $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 61,069.25
C | Confianza [ 91.01 |52 - Secretaria de Administracion 52 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,097.00 | $ 37,164.00 [ $ 2,881.30 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 41,745.30
C [ Confianza 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 01 DIR. EJEC. EMPRESAS MUN. 1 12 4579.00 [ $ 54,948.00 | $ 4,241.77 S| S 100.00 | $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 60,889.77
R Regular 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 01 OFICINISTA Il 1 12 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 S| S 200.00 | $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,685.29
R Regular 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 01 TECNICO VIVIENDA 1 12 1,473.00 | $ 17,676.00 | $ 1,390.46 S| S 200.00 | $ 2,400.00 S| $ 500.00 $ - $ 21,966.46
T | Transitorio| 91.05 |52 - Secretaria de Administracion 52 01 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,247.00 [ $ 14,964.00 | $ 1,183.00 Sl S 100.00 | $ 1,200.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,847.00
T | Transitorio|[ 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 S| S 150.00 | $ 1,800.00 S| $ 500.00 $ - $ 18,085.29
T [ Transitorio | 91.05 |52 - Secretaria de Administracion 52 01 01 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,350.00 | $ 28,200.00 | $ 2,195.55 Sl S 150.00 | $ 1,800.00 Sl $ 500.00 $ - $ 32,695.55
T | Transitorio[ 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 01 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 NO S - $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,285.29
T |Transitorio | 91.05 |52 - Secretaria de Administracion 52 01 01 OFICINISTA 1 12 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 15,768.57
T [Transitorio | 91.05 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 01 TRABAJADOR 2 12 1,179.00 [ $ 28,296.00 | $ 2,241.14 S| S 100.00 | $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,937.14
T | Transitorio | 91.05 |52 - Secretaria de Administracion 52 01 01 AUX ADMINISTRATIVO ( FEDERALES) 2 12 303.60 [ $ 7,286.40 | $ 633.91 Sl S 100.00 | $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 11,320.31
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 01 OFICINISTA 1 12 1,311.00 [ $ 15,732.00 | $ 1,241.75 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 17,473.75
T |Transitorio | 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 OFICINISTA 1 12 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 15,768.57
283 $  266,341.10 [$ 4,804,130.40 [ $ 378,302.48 $ 12,118.00 [ $ 173,016.00 $ 141,000.00 $ - $ 5,496,448.88
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
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. Sr. Reinalilo J. Panfagun Ldtiner
(1] Director Lecutivo

28 de mayo de 2019

Hon. José R, Roméan Abreu
Alcalde

Municipio de San Lorenzo
PO Box 1289

San Lorenzo, PR 00754

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el ailo fiscal 2019-2020 correspondiente a su
municipio, segln aprobado por la junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hoy.

_ 117 de mayo de 2019 el Gobernador aprobd la Ley Nvm. 29, en el cual se establece la reduccién de

_ las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud del gobierno y el
sistema “Pay as you Go". Esta Ley enmienda la-Seccién 9 del Artfculo VI de.la “Ley de la
Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico”; la Ley Nim. 72-1993, segiin enmendada; y el
Articulo 3.5 de la Ley Nim. 106-2017, segin enmendada, “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Piblicos”.

Asimismo, el Gobernador aprobé la Ley Num. 31-2019, la cual enmienda el Articulo 18 de 1a Ley
NGm. 80 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales”, con el propésito de otorgar a la Junta de Gobierno del CRIM
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribucién de los fondos municipales
provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el cdmputo de equiparacién relacionado a dicha distribucidn.

Por lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las
disposiciones establecida en la Ley Nim. 80 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, para la
distribucién y remisién de fondos.

Para el Requerimiento de Equiparacién se utilizé como aiio base el afio fiscal 2016-2017. En
relacién con el cdmputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorpord en el anélisis de informacién respecto a la tendencia de
cobros en sumunicipio durante los tltimos tres afios fiscales previos.



Hon. José R. Roman Abreu
Estimados de Ingresos Afio Fiscai 2019-2020
Pégina 2 de 2

La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién por $204,826,34, se compone de los siguientes
importes:

e 90% de la aportacién municipal a la Administracién
de Sistemas de Retiro para “Pay as you go” $144,548,785

o 509 de la aportacién municipal a la Administracién
de Seguros de Salud (ASES) $60,277,848

La Secretarfa del Negociado de Loterfa cextificé la asignacién especial por concepto del 35% de los
ingresos netos de la Loterfa Electrénica, ascendente a $47,310,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de ajustes en la cual se establecen las partidas
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
# La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién, correspondiente al 50% del gasto de la
aportacién municipal a la ASES y el 90% del gasto de “Pay as you go”. El restante 50% y 10%

del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio.

% Ley Nam. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacion del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

% Ley Nim. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre

.la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacion para el Financiamiento Plblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). -

< Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2017-2018 (si aplica).

# Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M., Claudio

Sauri, Divectora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su coireo electiénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160,

Cordialmente,

o>

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
“NOEXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA :- -
*1% &3% (ANTESTONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCIGN SOBRE LA PROPIEDAD

RErENCIQ:s_ﬁ?;s_ VESIA'I‘:UI“ARIA_S o

(- GASTOS OPERACIO‘\IALES CRIM

{-) DEUDA DR quumAcréN_z_ow - 2018 MAS sxz_mrg_cm CASOJUANA DIAZ
() LEY NUM, 1462001 CUENTAS VENDIDAS - -
() APORTACION AL FONDO DEFQUIPARACION

1,23891423 | -

2,981,953,69.

FONDO DE EQUIPARACION (APORTACION MUNICIPAL + LOTERIA ELECTRONICA)

b

412840934 |2

Casg220)

g |

17,666.95 ]
997,626.90.|.

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO . .

Estimado de Ingresos aprabado por Junta e} 28 de mayo ds 2019 { Resoluclén Nim. 2019-56)

$

1,775,273.33




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN LORENZO

Departamento de Finanzas

Presupuesto 2019 —2020
Desglose de Concepto Ingresos Eventuales

1. Subastas

2. Cargos por cheques devueltos

3. Foto Copias

4. Certificaciones

5. Boletas Acueductos ( Vaciado de Pozo Séptico )
6. Liquidacion CRIM/ Amnistia

7. Reembolsos FEMA

;
;

@é@(&{} A ir‘z;},@;,&;g
Pedro Gonzalez Rgdrigilez

Director de Finanzas |
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN LORENZO

Presupuesto 2019 -20
Relacion de Arbitrios Presupuestados

Escuela Bellas Artes 100,000.00 x8% = 8,000.00
Biblioteca Carmelo Figueroa 200,000.00 X 8% = 16,000.00
Arbitrios Residencias 200,000.00 X 4% = 8,000.00
Proyecto Asfalto 2,800.000.00 X 8% = 224,000.00
Museo del Maestro 500,000.00 X 8% = 40,000.00
Paradas Trolleys 64,000.00 X 8% = 5,120.00
Casa Juventud 800,00.00 X 8% = 64,000.00
Centro de Gobierno 1,000,000.00 X 8% = 80,000.00
Reconstruccion Viviendas 200,000.00 X 8% = 72,000.00
Portales de Bienvenida 200,000.00 X 8% = 16,000.00
Acueducto Qda. Arenas 100,000.00 X 8% = 8,000.00
~ Acueductos Qda. Lajas 150,000.00 X 8% = T 12,000.00
Centro Angelitos Brillantes 300,000.00 X 8%= 24,000.00
Techo Obras Publicas 477,000.00 X 8%= 38,160.00
Repavimentacion Parcelas Espino 82,000.00 X 8% = 6,560.00
Mejoras Carr. PR 181 500,000.00 X 8% = 40,000.00
Pozos Hincados 100,000.00 X 8%= 8.000.00
Bl parque y OMME
Puen’re Cayaguax 5,550,000.00 X 8%= 444,000.00
A Total $1,113,840.00

: R L P

Pedro Gonzdlez
Director Finanzas




de Puerto Rico

Estado Libre Ao

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN LORENZO

Departamento de Finanzas

Presupuesto 2019 - 2020

Relaciéon Renta de Locales Municipales

Programa WIC ($4,000.00 mensuales)
Lanco {$150.00 mensual)
Renta Parques Recreativos

Renta Junta Inscripcion Permanente
($900.00 mensual)

Centros Comunales

Cantina Pista Agustin Reyes
($250.00 mensual)

AJR Manufacturing Corp.
($1,000.00 mensual)

$ 48,000.00
$ 1,800.00

$ 1,400.00

$ 10,800.00

$ 4,900.00
$ 3,000.00

$ 12,000.00

TOTAL: $81,900.00

Pedro Gonzdlez Rodriguez
Director de Finanzas




Estado Libre Aso e Puerto Rico

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN LORENZO

Departamento de Finanzas

Presupuesto 2019 - 2020

Relacion de Volumen de Negocios Patentes

NEGOCIOS FINANCIEROS $ 137,808.90
NEGOCIOS NO FINANCIEROS + § 3.167.958.10
TOTAL $ 3,305,767.00
MENOS 5% PATENTES INCOBRABLES - 9 165,288.35
TOTAL INGRESOS PATENTES 2019 - 20 $ 3,140,478.65

Vo i . ¥ '*'!"\{j»’r\"t
" Pedrd Gonzale .Roﬁn’guez
Director de Finghzas




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN LORENZO

Departamento de Finanzas

PRESUPUESTO 2019-2020

LISTADO SOBRE LAS PERSONAS NATURALES O JURISDICAS CON DEUDAS
VENCIDAS DOS (2) ANOS O MAS

LUIS A. DELGADO ZAYAS XXX-XX-5057 Quiebra 1,201.15
JOSE APONTE ARAGONESES XXX-XX-7243 329.10
MARTA ALICEA MONTANEZ KAK-XX-9655 217.64
MARTIN GALARZA SERRANO XXX-XX-5561 138.30
FRANCISCO J. DIAZ HERNANDEZ XXX-XX-5785 360.04
MIRIAM BENITEZ MARTINEZ KXX-XX-0008 464.85
MIGUEL A. MERCED TORRES XXX-XX-2011 484.22
CARLOS R. FERNANDEZ CLAUDIO XXX-XX-3794 156.74
ANTONIO PEREZ SANTOS XXX-XX-0645 165,95
HERIBERTO SANCHEZ PEDRAZA XXX-XX-8126 316.46
NIOMEL DELGADO CALIXTO XXX-XX-0007 221.27
SANTIAGO MENDEZ MONSERRATE XXX-XX-1339 258.15
-CARMEN Z..CLAUDIO GARCIA XAX-XX-6322 - -~ 186.24
WILLIAM ORTIZ GARCIA XXX-XX-6416 276.60
ANIBAL ROLDAN SERRANO XAX-XX-6925 15,296.96
JOSELITO VAZQUEZ XXA-XX-2879 198.29
MARIA E. CUEVAS SERRANDO XXK-XX-4925 100.95
VICTOR M. ESQUILIN XXK-XX-4937 94.05
LILLIANA RIVERA XXX-XX-9002 217.64
PEDRO NAVARRO NAVARRO KXX-XX-7642 202.84
ANGEL L. GONZALEZ ROLDAN XXX-XX-5363 114.62
GILBERTO CUEVAS VELEZ AXX-XX-8354 2,168.70
REINALDO DELGADQ ZAYAS XXX-XX-7447 215.74
RAUL MEDINA LOPEZ AXX-XX-2856 332.71
JOSE A. ORTEGA FONSECA AXX-XX-6274 94.05
JUAN ACABE AGOSTO XXX-XX-8035 1,810.78
MIGUEL CLAUDIO GONZALEZ XXX-XX-5820 2,595.54
ANGEL M. MEJIAS AXX-XX-4408 214.48
GERARDO GOMEZ DIAZ AXX-XX-3587 14,755.02
PROFESSIONAL ACCOUNTIN SERVICE | XXX-XX-5162 474.19




CONSTRUCCIONES TRT INC. XAK-XX-9201 1,628.02
COPER ELECTRICAL INC. AXX-XX-8870 757.11
V & V GENERAL CONTRACTORS XXX-XX-0273 113.71
FARMACIA SANTA TERESITA XXX-XX-3734 63,716.69
CARMEN M. GONZALEZ ROSA XAX-XX-5333 155.31
ISRAEL CORDERO DAVILA XXX-XX-7054 2,268.82
RAFAEL ROBZ MASSO XXX-XX-1904 26,559.17
MAGDA GONZALEZ AGUILON KAA-XX-8945 72.50
MARIA HILARIO MARTINEZ XXX-XX-5139 37.48
MIGUEL COLONDRES XXX-XX-5971 163.79
WILLIAM GONZALEZ ORTIZ XXX-XX-9708 272.55
CARE CONSULTANT GROUP XAX-XX-7912 2,114.03
HERNANDEZ MECHANICAL CONT XXX-XX-2221 119.80
IVETTE VAZQUEZ RAMOS XXX-XX-9605 147.73
ELPIDIO BARBOSA KAA-XX-8437 127.70
ORLANDO ZAYAS MALAVE XXX-XX-8489 114.17
NANETTE ARILL MOJICA XXX-XX-6187 101,91
JOSE L MOJICA XXA-XX-7353 716.25
RAUL ORTIZ XKX-XX-3815 132,28
ZAMARY VAZQUEZ XXX-XX-6098 114.30
MARIA | RODRIGUEZ KKX-XX-8457 169.63
JUAN C RIVERA XXX-XX-3944 41.75
ANGEL L GOMEZ KAK-XX-0450 294.00
JULIO C SUAREZ XXX-XX-5520 98.74
GIANCARLO CARLETTI KXX-XX-0557 2,805.49
MERDICK M. DAVILA XXX-XX-9277 13,906.28
PEDRO GARCIA DORBAT XXX-XX-4598 398.48
1JOSE A, LOPEZ CANCEL | XXK-XX-5942 . 443.02
ISRAEL REYES XXX-XX-9391 171.70
JOSE CRUZ RIVERA XXX-XX-9797 477.51
JOSE GARCIA RAMOS AXA-XX-9122 126.98
JV MECHANICAL AXX-XX-5088 32,638.57
RIDGE TOP PARTNES AXX-XX-9544 6,666.76
GROUND ASSOCIATES, INC, XXA-XX-6332 6,415.16

$ 207,754.66

ot

Pedro Gonzélez Rodriguez ',

Director de Finanzas




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPTO AUTONOMO DESAN LORENZO
Departamento de Finanzas / Oficina de Recaudaciones

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2019 - 20

RELACION DE DERECHQOS, ARBITRIOS IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS

Ordenanza NUmero 19 Serie 1994 ~ 1995
...para reglamentar el uso, administraciéon y arrendamiento del teafro municipal
localizado en la calle SGnchez Lopez, Esquina Varona Sudirez

Ordenanza NOmero 7 Serie 2000 - 2001

...para imponer y cobrar un gravamen a cargarse al precio de origen al metro cUbico
de arena gruesa o fina, arend orelleno que se produzca mediante exiraccion o por
métodos mecdnicos en cualquier localidad perteneciente al Municipio de San
Lorenzo.

Ordenanza NiUmero 17 Serte 1989 - 1990
...para enmendar ordenanza nimero 25 serie 1986 - 1987 para autorizar y
reglamentar el servicio del camidn de pozos sépticos.

Ordenanza Nimero 24 Serie 1990 - 1991

...para disponer y reglamentar la solicitud y entrega de documentos pUblicos
bajo custodia del Municipio de San Lorenzo, establecer los costos de
reproduccion de [os mismos. - - SRR : - e

Ordenanza NOmero 8 Serie 1991 - 1992

wpara disponer el cobro de intereses, pendlidades y recargos por deudas

para con el municipio de San Lorenzo y establecer el requisito de presentacion
de fianza en el caso de pleitos judiciales en que se cuestione la determinacion
del Municipio sobre las deudas por este,

Ordenanza NOmero 15 Serie 1997 - 1998
...para aprobar el reglamento para 1a operacidon de negocios ambulantes
en la jurisdiccion de San Lorenzo.

Ordenanza NUmero 10 Serle 1992 - 1993

...para fijar los tipos de contribucion por concepto de patentes municipales

qgue han de regir en la municipalidad de San Lorenzo, durante el afo econdmico
1992 - 1993, y afio subsiguientes, a menos que se disponga lo contrario,
segundo autoriza la ley NUmero 113 del 10 de julio de 1974, segin enmendada
y para fijar pendlidades por infraccién a los mismos.



Ordenanza NOmero 9 Serte 2003 - 2004
...para establecer los costos de reproduccion de la fotocopiadora de

la Biblioleca Electrénica, establecimiento de un fondo establecido de un
fondo de cambio.

Ordenanza NOmero 10 Serie 2003 - 2004
...para disponer y reglamentar la solicitud y enfrega de documentos
pUblicos bajo custodia del Municipio de San Lorenzo, establecer los costos
de reproduccién de los mismos.

Ordenanza NUmero 29 Serie 2003 ~ 2004
...para reducir el arbitrio impuesto, adoptar y hacer formar parte de la misma,
el reglamento que establecerd el procedimiento a seguir para el cobro

del arbitrio, establecer excepciones y para ofros fines.

Ordenanza NUmero 6 Serie 2003 ~ 2004
...para autorizar ala administraciéon municipal a implantar el programa
para la recuperacién y reciclaje de cartdn corrugado y otras variantes
en el casco urbano,

Ordenanza NUmero 20 Serle 2004 - 2005
...para autorizar al Honorable José R. Romdan Abreu, Alcalde de San Lorenzo
a gestionar y adquirr por medio de cesion el hogar de Envejeciente Pilar Mangual
y para otros fines relacionados.

Ordenanza NUmero 12 Serie 2005 - 2006
...para cobrar arbitrios de construccion deniro de los limites territoriales del
Gobierno Municipal de San Lorenzo; definir las actividades cubiertas por

esta Ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento y derogar la ordenanza
nom. 23, serie 2004 —-05 del 11 de octubre de 2004,

Ordenanza NOmero 15 Serie 2005 - 2006
...para adoptar el reglamento que regird la administraciony el uso del
complejo deportivo de la Urb. Ciudad Masso.

Ordenanza NOmero 39 Serie 2004 - 2005
...para aprobar el reglamento para el funcionamiento, uso, administracion
y arrendamiento de puestos de la Plaza del Mercado.

Ordenanza NOmero 41 Serie 2004 - 2005

..para autorizar a la administracidn municipal a arrendar el equipo pesado
propiedad del Municipio de San Lorenzo a entidades federdles y estatales

y a entidades y personas particulares.

Ordenanza NUmero 14 Serie 2000 - 2001
...aprobar el reglamento de Parque Manuel Gémez "La Norsa™ y para ofros fines.



Ordenanza Nimero 40 Serie 2004 - 2005
...para proveer para €l cobro mediante la imposicién de una tarifa por
servicios de corte © poda de drboles en propiedades privadas en la
municipalidad de San Lorenzo.

Ordenanza NUmero 44 Serie 2004 ~ 2005
...para proveer para el cobro por el servicic de distribucién de agua

a abonados de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA)
mediante reembolsoc al Municipio por parfe de dicha agencia.

Ordenanza NOmero 42 Serie 2004 - 2005
...para proveer copia para el cobro mediante la imposicién de una tarifa
por servicios de recogido de chatarras y escombros ubicados en lugares pUblicos
0 en propiedades privadas.

Ordenanza NUmero 43 Serie 2004 - 2005
...para proveer para el cobro mediante la imposicidon de una tarifa por
la utilizaciéon de la guagua escolar v la van adscrita ala oficina de recreacion
y deportes para llevar a cabo vidjes fuera del Municipio de San Lorenzo.

Ordenanza Numero 5 Serle 2005 - 2004
...para autorizar al Municipio de San Lorenzo- a vender la viruta que se procesa
en el Programa de Reciclgje.

Ordenanza Ndmero 10 Serie 2005 - 2006

...para aumentar, fijar y/o establecer las tasas confributivas sobre la propiedad
mueble e inmueble locdlizadas dentro de la jurisdiccion teritorial del Municipio de
San Lorenzo.

‘Ordenanza NOmero 12 ' ~ Serie 2004 - 2005
...para crear el Codigo de Orden Publico que regird en el municipio de San Lorenzo.

Ordenanza NUmero 18 Setie 2006 - 2007
...para enmendar los articulos: 3,7,8,10,11,13,14,21,25y 26 de la Ordenanza
NOm. 12 serie 2004 - 2005 que crea el cddigo de orden publico en el Municipio
de San Lorenzo,

Ordenanza NOmero 15 Serie 2005 - 2006
...para adoptar el reglamento que regird la administracion y el uso del complejo
Deportivo de la Urbanizacidn Cuidad Masso y para otros fines.

Ordenanza NOmero 3 Serie 2006 ~ 2007
...para cobrar arbitrios de construccidn dentro de los limites territoriales
del Gobierno Municipal de San Lorenzo; definir las actividades cubiertas
por esta Ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento,
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Ordenanza NUmero 19-R Serie 2008 ~ 2009
... para autorizar el cobro de mensualidad privada y reglamento del centro
de cuido Mis Angelitos Brillantes 1y 2.

Ordenanza NUmero 4 Serie 2006 - 2007
...para establecer las tarifas que cobrard el municipio por los servicios prestados
por sus ambulancias.

Ordenanza Numero 17 Serie 2006 ~ 2007
...para establecer el impuesto municipal de 1.5% en ventas registradas.

Ordenanza Nimero 9 — ENM-I Serie 2006 - 2007
...para emendar la Ordenanza 17 Serie 2006 - 2007 que reduce a 1.0%
el impuesto municipal.

Ordenanza NUmero 13-ENM-OT Serie 2016 - 2017
..s& enmienda la Ordenanza Num. 41 Serie 2004-2005 en la Seccidn 2da, para que
se enmiende los reglones para que se esfablezca como sigue:

Equipo Tarida Diario | Tarifa por Hora
{6 hrs.) {Min. 3 hrs.)
I~ Digger $ 150.00 $20.00
D-4 {con arado) $ 300.00 $ 25.00
D-4 $ 250.00 35.00
Excavadora $ 400.00 $ 50.00
Ski Master $ 150.00
Plataforma $ 150.00
Acarreo Tren Sencillo $ 40.00 por vigje
Acarreo Tren Doble __$ 60.00 por vigje
Ordenanza NOmero 04 OT Serie 2014 -2015

...establecer una tarifa de entre $ 150.00 minimo y $ 400.00 mdximo por el uso de
la guagua escolar entre $ 100.00 minimo y $ 350.00 mdximo para las unidades tipo
Van cuando dichos vehiculos sean solicitados para vigjes no relacionados al
Municipio de San Lorenzo.

Ordenanza NUmero 12 - OT Serie 20146 - 2017

... a fijar y cobrar tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccidn feriitorial de

San Lorenzo, por el servicio de escolfa, seguridad y emergencia, a personas naturales
y juridicas, que se dediqguen a negocios, oficios, profesionales y toda clase de
actividades con fines de lucro y para otros fines.

Departamento Tarifa
Policia Municipal $100.00
Ofic. Manejo Emergencias $ 100.00
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Ordenanza NOmero 16-0OT Serie 20146 - 2017

... afijar y cobrar tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccidn territorial de
San Lorenzo, para establecer un arbitrio destinado al omato, reciclaje y otros
servicios que tengan como fin el embellecimiento del Municipio Auténomo de
San Lorenzo, a personas ndfurales y juridicas que se dediquen a negocios, oficios,
profesionales y toda clase de actividades con fines de lucro.

Seccion 3ra. El Arbitrio a pagar por todas las personas naturales y juridicas que
dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de acfividades
con fines de lucro serd establecido utilizando como base 1a mayor entre el
pago de la patente municipal, emitida para el afio natural 2015 o el pago
de la patente del aflo coriente. Dicho pago serd a razén de la mitad de
la patente neta pagada en el 2015 o la corriente, la que sea mayor,



CONTRATOS 2019-2020

ARRENDAMIENTO DE LOCALES 94 50

'DESCRIPCION:

i CONTRATISTA: . = & e | DEPENDENGIA - |l = ‘CUANTIA
" GOMPARIA DE FOMENTO INDUSTRIAL ALMACEN DE ALIMENTOS | ALCALDE $ 19,583
THE REDENTORIST FATHER OF SL SERVICIOS AL CIUDADANO ALCALDE $ 9,600
JUAN ANTONIO ALVERIO NIEVES AUDITORIA / PLANIFICACION ALCALDE $ 84001$ 37,583
SALVADOR ROLDAN FIGUEROA LOCAL (RECAUDACIONES) FINANZAS $ 18,000 [$ 18,000
SALVADOR ROLDAN FIGUEROA LOCAL RECURSOS HUMANOS REC. HUMANOS || $ 12,000 | $ 12,000
TOTAL $ 67,583
RENTA DE EQUIPOS Y vsn-ucun_os 94.51
“CONTRATISTA : . DESCRIPCION ' DEPENDENCIA || CUANTIA
RICOH PUERTO RICO FOTOCOPIADORAS DEPENDENCIAS SECRETARIA ADM. || 5 84,000
PITNEY BOWES “METRO POSTAL SECRETARIA ADM. I $ 564
RENTA DE VARIQS EQUIPOS SECRETARIAADM. 1| § 65436 [ $ 150,000
TOTAL $ 150,000

DISPOSICION DE DESPERDICIOS SOLIDOS 94.73

“CONTRATISTA

 DESCRIPCION

. CUANTIA |

EC WASTE

VERTE DERO HUMACAO

O BRAS PUBLICAS

5 500,000

SERVIC!OS LEGALES 94.25

_ CONTRATISTA _ . DESCRIPCION: | pEPENDENCIA [ «©
“VICTOR A. SUAREZ MELENDEZ ASESOR LEGAL ALCALDE $
REAL ESTATES PROFESSICNAL SERVICES ASESOR LEGAL ALCALDE 3
GRUPQ ERANTONIQ & ASOCIADOS ASESOR LEGAL ALCALDE 3
GUILLERMO SAN ANTONIO ACHA ASESOR LEGAL ALCALDE $
TOTAL $




GASTOS AUDITOR!A SENCILLA 94 10

_ DESCRIPCION -

- SINGLE AUDIT

FINANZAS

5”

SUSTANCIAS CONTROLADAS 94 13

DESCRIPCION

_ DEPENDENCIA

LABORATORIO CLINICO PRINCIPAL CAPARRA

PRU EBAS DE SUSTANCIAS

REC. HUMANQOS

$

SERV[CIOS NO PROFESIONALES 94 12

" CONTRATISTA

DESCREPCION —

CUANTIA

NIANTENIM!ENTO DE ED[FICIOS

ALCALDE

120,000

DECORACICN NAVIDENA

ALCALDE

30,000

$ 150,000

MANTENIMIENTO Y REPARACION FUENTES

OPM

8,000

MANTENIMIENTO ELEVADOR

M. EMERGENCIAS

2,000

S 8,000
S 2,000

TOTAL

3
S
$
s
5

160,000

SERVICIOS TELEFONIA

' DESCRIPCION

| DEPENDENCIA'

AERON ET WI RELESS BROADBAND

INTERNET DEPENDENCIAS

FINANZAS

OSNET WIRELESS, CORP.

FINANZAS

PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY

INTERNET DEPENDENCIAS
TELEFONIA ‘

FINANZAS

AT&T MOBIITY PUERTO RICO, INC.

TELEFONIA MOQVIL

FINANZAS

TOTAL

=

113,376




SERVICIOS PROFESIONALES 94.11

DESCRIPCION |

T CEMENTERIO EL REMANSO. INC.

MANTENIMIENTO DE LOTES

ALCALDE

CUANTIA"

$ 400
CDE DEVELOPMENT, INC. DESARROLLO EMPRESARIAL ALCALDE 3 80,000
CARLOS M, SANTINI RODRIGUEZ ASESOR ADMINISTRATIVO ALCALDE $ 24,000
JUAN JAVIER HERNANDEZ CONSULTOR MANEJO ALIMENTOS ALCALDE $ 24,000
ANGEL ALBERTO CRESPO ORTIZ ASESOR M.EMERGENCIAS Y ADM ALCALDE 3 24,000
ACE ENVIROMENTAL AGUAS ESCORRENTIAS ALCALDE $ 36,000
EDUARDQ JOSE REYES INSPECTOR DE PROYECTQS ALCALDE % 40,800
EVOLUTION IT CONSULTANT INFORMATICA'Y CAMARAS ALCALDE $ 60,000
NYDIA . ALEJANDRO MORALES ASESORA ADMINISTRATIVA ALCALDE 3 12,000
GLADYS MARCANO DIAZ ASESORA FEDERAL ALCALDE $ 24,000
- ASESORAFTA ALCALDE $ 10,000
PHOENIX SISTEMA SERVICIOS AL CIUDADANO ALCALDE 3 12,000
COMPANIA DE AIRE/SUBASTA MANTENIMIENTO DE AIRES ALCALDE 3 15,600
PEDRO JUAN SANTIAGO MENDEZ GESTORIAS HOSPITAL ALCALDE 3 6,500
RICARDO VICENS SALGADO ASESOR LEGISLATIVO ALCALDE $ 24,000
ENGINEERING & PLANNING SERVICES PERMISOLOGIA ALCALDE 3 24,000
M2M GLOBAL CORP. GPS VEHICULCS ALCALDE 3 35,088
COMPARNIA DE EXTERMINACION/SUBASTA EXTERMINACION DE PLAGAS ALCALDE $ 9240 1% 472,528
MARINA OCASIO NAVARRO COORDINADORA BIBLIOTECA SECRETARIA S 11,000
T-CONECTA INTERNET BIBLIOTECA SECRETARIA 3 12,000 1S 23,000
MARICARMEN RODRIGUEZ LOPEZ COORDINADORA CODIGO ORDEN PUBLICO POLICIA $ 13,500 | s 13,500
HUMACAO ANIMAL SHELTER PROGRAMA CONTROL DE ANIMALES MANEJC EMERGENCIA | $ 30,000 | $ 30,000
LIVING LEGENDS ENTERPRISES ARTES GRAFICAS RELACIONES PUBLICAS]| $ 50,000
ERASTO ZAYAS ASESOR RELACIONES PUBLICAS RELACIONES PUBLICAS|| $ 24,000
JOINT TECHNCLOGIES MONITOREQ DE PRENSA RELACIONES PUBLICAS|f $ 9,600
JAIME OLIVIERI ARTISTA GRAFICO RELACIONES PUBLICAS]| § 12,000
FOTOGRAFO RELACIONES PUBLICAS| $ 12,000 | § 107,600
CPA DIAZ MARTINEZ LIQUIDACION PRESUPUESTARIA FINANZAS $ 45,000




SERVICIOS PROFESIONALES 94.1% cont.

_ CONTRATIST ESCRIPCION. _DEPENDENCIA [| CUANTIA

PHOENIX SISTEMA CONTABILIDAD ) FINANZAS 3 76,451

RS CONSULTING CONTRIBUCCION SOBRE PROPIEDAD " . FINANZAS $ 80,000 | S 201,451
INSPIRA MENTAL HEALTH MANAGEMENT PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO REC. HUMANOS 3 3,600
INTERBORO SISTEMA ASISTENCIA REC. HUMANOS 3 5,010

JUAN WILBERTO HOWE PROGRAMA PREVENCION DE SUSTANCIAS REC. HUMANOS $ 12,0001 8§ 20,610
TOTAL $ 868,689
TOTAL SERVICIOS || $ 1,996,648

7 PEDRO%@’N{ZKL 7 ROPRIGUEZ
DIRECTOR DE FINANZAS




MUNICIPIO AUTGNOMO DE SAN

LORENZO

DISTRIBUTIVO DE SUELDO

2019-2020
Sueldo Sueldo Sist. Seg. Plan Bono de SEG. SOC. Seguro
CANT. Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad BONO Choferil Total
LEGISLATURA MUNICIPAL
- TOTAL EMPLEADOS [ - [ - ]  s2a0000] - | 247880 1,800.00 | 500.00 | 38.25 | -18.60 37,235.45
Sueldo Sueldo Sist. Seg. Plan Bono de SEG. S0OC. Seguro
CANT. Mensual Anual Retiro Social Meédico Navidad BONO Cheoferil Totai
QFICINA DEL ALCALDE
TOTAL EMPLEADOS REGULARES 4 177,708.00 - 13,584.66 6,108.00 1,500.00 114.75 55.80 189,081.21
TOTAL EMPLEADOS TRANSITORIOS 3 51 ,360.007 ] - 3,829.04 1,800.00 1,500.00 114,75 37.20 38,367.93
TOTAL EMPLEADOS 7 229,068.00§ - 17,523.70 7,808.00 - .3,000.00 229.50 93.00 237,445.14
Sueldo SUELDC Sist. Seg. Plan Bono de SEG. SOC. Seguro
CANT. Mensual ANUAL Retiro Social Médico Navidad BONO Choferil TOTAL.
FINANZAS
TOTAL EMPLEADOS REGULARES 9 202,332.00: - 15,478.40 9,000.00 4,500.00 344,25 37.20 231,691.85
TOTAL EMPLEADOS TRANSITCRIOS 11 181,496.00: - 14,649.44 6,000.00 5,500.00 420.75 130,20 218,196.39
TOTAL EMPLEAROS 20 393,828.00 B - 30,127.84 15,000.00 10,000.00 765.00 167.40 449,888.24




MUNICIPIO AUTGNOMO DE SAN LORENZO

DISTRIBUTIVO DE SUELDOQ

2019-2020
Sueldo SUELDO Sist. Seg. Plan Eono de SEG. 50C. Seguro
CANT, Mensual ANUAL Retiro Social Médico Navidad BONOQ Choferil TOTAL
OPM
TOTAL EMPLEADOS REGULARES 18 325,548.00 - 24,904.42 14,400.00 9,000.00 688.50 241.80 374,782.72
TOTAL EMPLEADOS TRANSITORIOS 104 i ,4D9.520.00 - 107,828.28 31,200.00 52,000.00 3,978.00 855.60 1,605,381.88
TOTAL EMPLEADOS 122 1,735,068.00 - 132,732.70 45,600.00 61,000.00 4,666.50 1,097 .40 1,980,164.60
Sueldo Sueldo Sist. Segq. Plan Bono de SEG. 80C. Seguro
CANT, Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad BONO Choferil Total
CENTRO MANEJO EMERGENCIAS
| TOTAL EMPLEADOS REGULARES 3 66,420.00 - 5,081,13 2,400,007 1,500.00 114.75 55.80: 75,571.68
TOTAL EMPLEADOS TRANSITORIOS 24 421,020.00 - 32,208.03 19,200.00 12,000.00 918.00 353,40 485,698.43
TOTAL EMPLEADOS 27 487,440.00 - 37,289.16 21,600.00 13,500.00 1,032.75 409.20 561,271.11
Sueido Suelde Sist. Seg. Plan Bono de SEG. SOC. Seguro
CANT. Mensual Anual Retiro Secial Médico Navidad BONC Choferil Total
POLICIA MUNICIPAL
TOTAL EMPLEADOS REGULARES 17 314,976.00 0.00 24,095.66 10,200.00 8,500.0C £650.25 287.60 358,719.51
TOTAL EMPLEADOS TRANSITORIOS 8 118,944.00 - 9,099.22 - 4,000.00 306.00 18.60 132,367.82
TOTAL EMPLEADOS 25 433,920.00 - 33,194.88 10,200.00 12,500.00 956.25 316.20 491,087.33




MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN LORENZO
DISTRIBUTIVO DE SUELDO

2018-2020
Sueldo Sueldo sist. Seg. Plan Bono de SEG. SOC. Seguro
CANT. Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad BONO Choferil Total
RECURSOS HUMANOS
- TOTAL EMPLEADOS REGULARES - - § - 123,048.00 Q.00 .9,413.17 29,600.00] .- .-2,500.00] 191.25 _.b.ooj . 144,752.42
TOTAL EMPLEADOS TRANSITORIOS | -3 ~.42,984,00 - 3,288.28 -4,200.00 - 1,500.00 114.75 - 49,087.03
TOTAL EMPLEADOS 8 166,032.00 - 12,701.45 10,800.00 4,000.00 306.00 - 193,839.45
Sueldo Sueldo Sist. Seg. Plan Bono de SEG. 50C. Seguro
CANT. Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad BONC Choferil Total
RECREACION Y DEPORTES
“TOTAL EMPLEADOS REGULARES .| = 8. 144,936.00 0.00 11,087.80] -.--8,400.00] . 4,000.00 308.00] . . - .. 74.40 168,804.00
TOTAL EMPLEADOS TRANSITORIOS 15 198,552.00 - 15,188.23 1,200.00 7,500.00 573.75 (. 148.80 223,163.78
TOTAL EMPLEADOS 23 343,488.60 - 26,276.83 9,600.00 11,500.00 879.75 223.20 391,967.78
Sueldo Sueldo Sist. Seq. Plan Bono de SEG. S0C. Seguro
CANT. Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad BONO Choferil Total
PILAR MANGUAL
TOTAL EMPLEADOS REGULARES 4 . 66,696.00 0.00 5,102.24 4,308.00 2,000.00 153.00 37.20 78,296.44
TOTAL EMPLEADOS TRANSITORIOS 4 58,200,600 - 4.452.30 3,000.00 2,000.00 153.00 37.20 67,842.50
TOTAL EMPLEADOS 8 124,896.@0 - 9,554.54 7,308.00 4,000.00 306.00 74.40 146,138.94




MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN LORENZO
DISTRIBUTIVO DE SUELDO

2019-2020
Sueldo Sueldo Sist. Seg. Plan Bono de SEG. 50C. Seguro
CANT. Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad BONO Choferil Total
RELACIONES PUBLICAS
TOTAL EMPLEADOS REGULARES 1 54,000:00 0.00 4,131.00 1,200.00 500.00 38.25 18.60 59,887.85
TOTAL EMPLEADOS 1 54,000.00 - 4,131.00 1,200.00 500.00 38.28 18.60 58,887.85
Sueldo Sueldo Sist, Seq. Plan Bono de SEG. SOC. Seguro
CANT, Mensual Anuat Retiro Social Médico Navidad BONO Choferil Total
SERVICIOS AL CIUDADANO '
TOTAL EMPLEADOS REGULARES 3 84,332.00 0.00 4,821.40 4,800.00 1,500.00 114,75 37.20 75,705.35
TOTAL EMPLEADOS TRANSITORIOS 12 146,376.00 - 11,197.76 1,200.00 | 6,000.00 459.00 37.20 149,501.39
TOTAL EMPLEADOS 15 210,708.00 - 16,119.17 6,000.00 7,500.00 | 573.75 74.40 225,206.74
Sueldo Sueldo Sist. Seg. Plan Bono de SEG. S0C. Seguro
CANT. Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad BONO Choferil Total
SECRETARIA MUNICIPAL
TOTAL EMPLEADOS REGULARES g 150,384i00 .00 11,504.38 $,600.00 3,000.00 229.50| 37.20 174,755.08
TOTAL EMPLEADOS TRANSITORIOS 2 24,396.60 - 1,866.28 2.400.00 1,000.00 76.50 | - 29,738.79
TOTAL EMPLEAROS 8 174,780.00 - 13,370.67 12,000.00 4,000.00 306.00 37.20 204,493.87




MUNICIPIO AUTGNOMO DE SAN LORENZO
DISTRIBUTIVO DE SUELDO

2019-2020
Sueldo Sueldo " Sist. Seq. Plan Bono de SEG. S0C. Seguro
CANT. Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad BONO Choferil Total
AUDITORIA INTERNA
" TOTAL EMPLEADOS REGULARES | 71 o .--36,972.00 o 0.00 2,828.36 - 2,400,00 500.00 38.25 - 18.60 42,757.21
TOTAL EMPLEADOS 1 :-36,972.00 - 2,828.36 - -2,400.00 500.00 38.25 18.60 42,757.21
Sueldo SUELDO Sist. Seg. Plan Bono de SEG. $0C. Seguro
CANT. Mensual ANUAL Retiro Social Médico Navidad BONO Choferil TOTAL
COMUNIDADES EN ACCION
TOTAL EMPLEADOS REGULARES 1 51,084.00 0.00 3,907.93 2,400.00 500.00 38.25 18.60 57,948.78
TOTAL EMPLEADOS 1 51,084.00 0.00 3,907.93 2,400.00 500.00 38.25 18.60 57,948.78
Sueldo Sueldo  Sist. Seq. Plan Bono de SEG. SOC. Seguro
CANT. Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad BONO Choferil Total
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
TOTAL EMPLEADOS REGULARES | .5 178,418.00 0.00 13,648.82 9,600.00] . 2,500.00 191.25 93.00 204,449.07
TOTAL EMPLEADOS TRANSITORIOS 9 1221 50.40 - 9,344.51 2,600.00 4,500.00 344.25 37.20 145,976.36
TOTAL EMPLEADOS 14 300,566.40 0.00 22,993,33 18,200.00 7,000.00 535.50 130.20 350,425.43




MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN LORENZO
DISTRIBUTIVO DE SUELDO

2019-2020
Sueldo SUELDO Sist, Seq. Plan Bono de SEG. S0C. Seguro
CANT. Mensual ANUAL Retiro Social Médico Navidad BONG Choferil TOTAL
ARTE, CULTURA Y TURISMC
TOTAL EMPLEADOS REGULARES 1 15,732.00 0.00 1,203.50 0.00 500.00 38.25 18.60 17,492.35
TOTAL EMPLEADOS TRANSITORIOS 1 14,148.00 - 1,082.32 - 500.00 38.25 18.60 15,787.17
TOTAL EMPLEADOS 2 29,880.00 - 2,285.82 - 1,000.00 76.50 37.20 33,279.52
‘ Sueldo Sist. Seg. Soc. Plan Bono de Seg.Soc. Seguro
CANT. Anual Retiro Federal Médico Navidad Bono Choferil Total

EMPLEADOS REGULARES 87 2,004,984.G0 - 153,381.28 96,216.00 43,000.00 3,289.50 1,080.20 2,301,930.98

EMPLEADOS TRANSITORIOS 196 2,799,146.40 - 214,134.70 75.800.00 98,000.00 7.497.00 1,674.00 3,161,11047

$.5. VACACIONES Y ENFERMEDAD - - 6,808.50 - - - - 6,808.50

TOTAL 283 4,804,130.40 - 374,324.48 | 173,016.00 141,000.00 10,786.50 2,734.20 5,469,849.94




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN LORENZO
Departamento de Finarnzas

PRESUPUESTO 2019-2020
FONDOS 10 (CAE)

DESCRIPCION CANTIDAD

10-03-04-82.31 CONTRIBUCION PROP. ANO CORRIENTE $1,775,273.33
!

10-03-04-94.57 PRINCIPAL $1,075,000.00

10-03-04-94.55 INTERESES S 699,573.33

PO Box 1289 San Lorenzo, PR. 00754 / Tel. (787) 736-3511
www.sanlorenzopr.net
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GOBIERNO DE PUERTO RICO A oy
Autoridad de Energfa Eléctrica de Puerto Rico (_/] ' )

30 de abril de 2019

Hon. José R. Roman Abreu

Alcalde

Municipio de San Lorenzo
PO Box 1289 VLl
San Lorenzo, Puerto Rico 00754

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por cienio (5%) anual durante los tres
anos siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzd el afio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del célculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI! la facturacidén por consumo de energia -de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético. "

‘Para el afio fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $414,138.32. Con un tope maximo de la aportacion por CELI de 1,772,542 kWh.
Estas cantidades estimadas estdn sujetas a cambio segln se establezca en el
Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de Puerto Rico.

Cordialmente,
Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

*Somos un patrona con igu
polltica, Weas politicas oreliglosas; por ser vi

Apartado 364267 San Juan, Puerfo Rico $0936-4267

a'dad de oportunidadas en & emplec y Ao discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen soclal o nacional, oon-dmtén s_odal a_ﬁEac?én
e ictima o ser perc:“ol{!ﬂda(o) come victima de violencia doméstica, agres!én sexval o acecho, sin Imporlar estado civil, erientacitn sexual,

identidad de género o estatus migalorio; poy impedimento fisico, mental o ambos por condiclén de vateranofa) o por informacidn genética.”
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~-Por valor m;b[do Y(; ASCHO DI SAN LOAENZO Zﬂig J,I,!'E Lﬂ I f: !Suﬁcﬂ-ﬁo

el presente Reconocimiemto de Deuda ¥ Acuerdo de Pago fAcuerdo) y me obligo & favor de Ja Autoriddd de Energ[a Eléctrica,
compromstiéndome a pagar la suma principal do § 2172418 {{0ost=ms iessere MLOMIRGENTS VEIMAKTA00! HERTOT Y quig Teprosenia el

importe del: - 1

[ - Ajuste hechoala cuentanfimero por consumo to fzcturade durante e pariodo desde
el __de de hasta el de de

Consumo de encigla eléetrica acumulado y facturado en sus instalaciones en SMLORENO , Pusrto Rico, cuenta
niimero 1710 hdstael 8 ds FEsrero dg 2013 -

Acepto que esfa suma es correcta, vencida, Hquida y exigible. Ademds de ssla sbma, pagaré intereses a razén de

por olenfo {9 9%) anual desde hoy hasta el salde total de la deuda, los que serdn computados a la fecha de cada

-facturacién.

PRONTO PAGO DE $60,946.00 BALANCE RESTANTE A 36 PLAZOS

—Estasumasepagardcomosigus:

--Hl pdgo mensual de § 581278 incluirk ei principal & mteres los cuales vencerdn en la misma fecha y serédn paﬂadems en la misma
forraz que los demds cargos incluidos en la facturacién comiente. En caso de incumplimiento en cuanto a cuaIc.quxefa ds las condiciones
ds cualesquizra de dichos pagos, la obligacién witera s tendré por vencida ¥ cobrable sin necesidad de avisa ultedor al deudor, & opeidn
d= la Autoridad de Bnergla Eldelrica. No declimailo asl vermido o Una o nms grasicis de incumplimiento no constltuye remmeia parm

incumplimientos posteriorss. —--
- En caso de {2} incumplimicnto, Ja Autoridad de Tnesgfa Bléctvica podid, ademds, suspender el servicio eféotrico en las instalaciones

del deudor, sipuiendo ¢l protedimiento establecido por Ley y por Reglaruento y el deudor por este medio releva a la Autoridad
de Energla Bléotrica de cyalesquiera dafios que puedan resudtar de tal suspension de sorvicio. ]

--El deudos, ademds, pagard todas las facluras por consumo de energia eléctrica no incluidas en este<Acuerdo, al
vencimienfo de eada una o anfes. El ineurrir en mora en &l pago de cualesquiera de dichas faciuras equivaldrd a haber
incumplido con los términos de este Acuerdo como si hubierc incumplido con cualesquiera de los pagos de este Acuerdo.

—En caso de qus la Autoridad de Lnergna Bléclrica tenga que recturr a los tribunales para cl cobro de este Acuerdo, en todo o en parle, el
deudor pagara las costas en que se incurra, més honorarios de abogado.

--Autorizo expresamentsa la Autoridad doBrecgla Eléotricads Pucito Rico aaplicar al pago deeste Acusrdocualquier sumade dineto endepésiioo

encualquierciro concepto quenie perlenezeaydengaéstaensupader. Ermendoqueesramﬁonzaclénosufaltadee;mzclonoaltemmmmodtﬁcam <

la obligacidn zqul contralda.

--Cuando en este Acuerdo haya mas de un otorgants o compareciente, bien como persona natural o bien como persona jurldica,
imespectivamente de su causa, las obligaciones en é] asumidas son mancomunadas y golidarias entre s y frento a Ja Awtoridad de Energla

Eléetrica de Puerto Rico.

--Cuando el suscribiente representa una persona jurfdica, de “facto™ o de “jure”, acreditard bajo juramento
su capacidad y mandate expreso para este oforgamiento, lo que verificard y atestiguarad cusntas veces fucre menester y

- fiecesatip.- —

--En testimonio de.lo cual, olorgo el presente documento en Sat /))ucﬁo Rigo, P«S’y 28 ds perza
de2013 ! - :
C@m b Doad o
FIRGTA FEPRESENTANTE AES
c‘mm.\mws colon : ‘
NOMEBRE EN LETRA PE MOLDH Ut
J— ({LD Ha "! Zz?

TITULO Y HURL DE EMFLEADO b DIRECCIGH };0

' o lr%@w%»ab 22

NUMERD SEGURCSOCTAL Y LICENCIA DE CONBUCIR T,

TESTIGOS (NO NECESARIO STELPLAN ES NOTARIZATIO)

Yo Levienid 0075’7

FIRMA DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO
WOMERE E2f LETRA DEMOLDS MOMBRE Ff LETRA DB MOLDE
DIRECCION RESIDECIAL TARECCION RESIDENCIAL . smemmirrnrwiasn -
DIRECCIGH POSTAL DIRECCION FOSTAL XA N -Fl E) ot

TestimonfoMNém. | . [\PR " 9 ?m(] . ' )
] I

Suscritoantemi por

aquicn conozeopersonalmente.

© En . , Puerto Rico, hoy de

do20__- e

s oAt T

Notario Piblico
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CANTIDAD DEL| BALANCE DE LA
PLAZO | VENCIMIENTO DAGO DEUDA
1,041,818.10
Iionto 30 de abril de 2019 $ 250,000,001 % 791,818.10
1 15 de mayao de 2019 3 25,000.00{ % 766,818.10
2 15 de junic de 2019 $ 2500000 { $ 741,818.10
3 15 de julio de 2019 $ 25,000.00 | $ 716,818.10
4 |15 de agosto de 2019 $  25,000.00 | $ 691,818.10
5 15 de septiembre de 2019 $ 25,000.00  $ 666,818.10
6 15 de octubre de 2019 $ 25,000.00 | § 641,818.10
7 15 de hoviembre de 2019 $ 25,000.00 | $ 616,818.10
8 15 de diciembre de 2019 $ 25,000.001 % 591,818.10
9 15 de enero de 2020 % 25,000.00-1' % 566,818.10
10 15 de febrero de 2020 3 25,000.00 | $ 541,818.10 |
11 15 de marzo de 2020 $ 25,000.00 | 3 516,818.10
12 15 de abril de 2020 K 25000.00[ % 491,818.10
13 |15 de mayo de 2020 $ 2500000 | $ 466,818.10 |
14 156 de junio de 2020 $ 25,000.00 | $ 441,818.10
15 15 de julio de 2020 $ 25,000.00 | $ 416,818.10 |
I__“]S 15 de agosto de 2020 A $ 25,000.00 | $ 391,818.10
17 15 de septiembre de 2020 $ 25,000.00 | $ 366,818.10
18 15 de octubre de 2020 $ 25,000.00 | § 341,818.10
19 15 de noviembre de 2020 $ 25,000.00 | $ 316,818.10
20 15 de diciembre de 2020 $ 25,000,000 | $ 291,818.10 |
21 15 de enero de 2021 % 25,000.00 | $ 266,818.10
22 15 de febrero de 2021 $ 25,000.00 | $ 241,818.10
23 [15 de marzo de 2021 $ ' 25,000.00 | $ 216,818.10
24 15 de abril de 2021 $ 25,000.00 | $ 191,818.10
25 [15 de mayo de 2021 $  25,000.00 | $ 166,818.10
26 |15 de junio de 2021 $  25,000.00 | $ 141,818.10
27 15 de julio de 2021 $ 25,000.00 | % 116,818.10
28 [15 de agosto de 2021 $  25,000.00 | $ 91,818.&1
29 |15 de septiembre de 2021 $  25,000.00 | $ 66,818.10
30 15 de octubre de 2021 $ 25,000.00 1 % 41,818.10
31 15 de noviembre de 2021 $ 25,000.00 | $ 16,818.10
32 [15 de diciembre de 2021 $  16,818.10 0.00]




Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares
Gobernador

Lcdo. Radl Maldonado Gautier, CPA

Director
\. 'L; I [ I R . gor N )
18 de marzo de 2019 2 U S BRI
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Sr. Pedro Gonzalez

Director de Finanzas
Municipio de San Lorenzo

PO Box 1289

San Lorenzo, Puerto Rico 00754

Estimado sefior Gonzélez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntim. 147 de 18 de junio de
1980, segtin enmendada, conocida como “Ley Orgéanica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Artfculo 7.003 de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la
preparacién del Proyecto de Resolucion de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién suministrada por la
Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera,
Ayudante Especial de la Division de Gerencia Municipal, al teléfono (787) 725-9420 extension

2bh7 o 2523,
Cordialmenté,

N |
N
;/2}/)%7“ ) (L

Migd. 'lic/Bom'% a Méndez.
Dire7 ora Asociada

Angjo 1y 1T

c: Director de Presupuesto

QFICINS DE GEPENCIAY PRESUFLIESTO
GONEFN G OF FUFATO BICO

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 - Tel: 787.725.9420 + Fax: 787.725.3521 & www.ogp.pr.goy




AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDQ CAE -
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
SAN LORENZQO.
$369,000.00 $224,000.00 $53,000.00 $5,320.00 $58,320.00
$435,000.00 $199,695.45 $10,000.00 $14,102.92 $24,102.92
$1,500,000.00 $1,005,000.00 .$60,000.00 $49,059.00 $109,059.00
$1,525,000.00 $370,000.00 $115,000.00 $20,471.25 $135,471.25
$1,820,000.00 $1,590,000.00 $45,000.00 $105,862.50 $150,862.50
$1,940,000.00 $1,660,000.00 $50,000.00 $110,425.00 $160,425.00
$2,015,000.00 $185,000.00 $185,000.00 $4,375.25 $189,375.25
$2,150,000.00 $1,078,938.57 $65,000.00 $59,838.84 $124,838.84

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 3:42 M

Anejol

Pagelof2



AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDQO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
SAN LORENZO
$2,235,000.00 $1,692,214.81 $65,000.00 $120,248.08 $185,248.08
$2,795,000.00 $2,165,287.16 $85,000.00 $121,792.88 $206,792.88
$4,025,000.00 $2,190,000.00 $185,000.00 $105,649.25 $290,649.25
$2,802,580.00 $2,802,500.00 $157,700.00 $66,562.00 $224 262.00
Total $23,611,580.00 $15,162,635.99 $1.075,700.00 $783.706.97 $1,859,406.97

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 342 PM : Anejol  PageZof2



AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses
SAN LORENZQO
$1,915,000.00 $189,261.46 $115,000.00 - 5$6,611.67
Total $1,915,000.00 $189,261.46 $115,000.00 $6,611.67

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAT).

)15-Ma.r—19 7:51 AM AnejoI

Total

$121,611.67
$121,611.67

Pagelofl



COMMONWEALTH.OF PUERTO RICO .
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF SAN LORENZO

STATEMENT OF REVENLES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCE - GOVERNMENTAL FUNDS
FQR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2017

DEBT OTHER TOTAL
GENERAL SERVICE GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL
FUND FURND FUNDS FUNDS
REVENUES:
Peperty Taxes $ 3526823 S 2925588 S - 5 5,856,211
Volurme of Business Taxes 3,305,767 - - 3,305,767
Sales and Usage Taxes 1,091806 841,015 - 1,932,921
Canstruction Excise Taxes 272,991 . - 272,99
Intergavemrmental 5,050,327 - 232,281 £,282,608
Federal Grants - - 3807047 3,807,047
Rent 101,490 - 101,480
Miscellaneous 823,375 - 154,337 977712
Total Revenues 15172479 287,603 4,193,665 . 22,336,747
EXPENDITURES:
Cumrent
Mayor and Muricipal Legislature ' 889,662 . - 880,562
Generzl Govermnment 10,061,006 - 759,094 10,820,100
Public Safety 653,805 - 104,935 758,740
Public Works R 1,980,120 - - 1,980,120
Culture and Recrealion ' 384,145 - - . 384,145
Heallh and Sanitation - - 199 199
Solid Waste Disposal - - - -
Hutnan Services and Welfare 857,653 - 1,372,183 2,229,842
Urban Development 20,212 - - 20,212
Capital Outlay 575,138 - 2,763,445 3,142,585
Debt Service:
Principal _ - 2.276,569 - 2,276,599
Inferest and Other Charges - 1,280,176 - 1.280.178
Total Expenditures 15225748 3555,765 4.993.857 23,782,370
EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER}
EXPENDITURES (53,269 {586,162} {£06.192) (1,445 623)
QTHER FINANCING SOURCES (USES):
Pmoceed of Line Credit 358,582 - - 358,582
Proceed of Bonds - - 389,000 389,000
Transfers —In 418,506 772,208 : - 1,150,812
Transfers —Out (572,206) {108,004 (510.602) {1.190.812)
Total Other Financing Sources {Uses) 204,982 664,202 {144,602 727.582
Net Change in Fund Balancos 151,113 78,040 (947,754) {T18,041)
Furd Balances (Deficit) — Baginning, as R f {352,585 1,775,988 636,795 1,510,194
FUND BALANCES (DEFIGIT) - ENDING $ (300,875) & 1854028 § (250992} 792.153

The accompanying Noles to the Basic Financial Steterments are an integeal partof this shitement.

27




THE BANK OF NEW YORK MELLON
HUD 108 CONSQLIDATED AMORTIZATION SCHEDULE

FOR SERIES: 2019-A

BORROWER: San Lorenze Municipality of, PR

NOTE NUMBER: B-05-DC-72-0001-A NOTE DATE; 3/28/2019

AMOUNTOFNOTE.  $2,823,000

PAYMENT DATE INTEREST DUE PRINCIPAL DUE TOTALP &1 UNPAID PRINCIPAL

4/1/2019 $ 25,427.73 §  353,000.00 $ 37842773 $ 2,470,000 Ln
2/1/2020 $ 3272822 § - $ 12,728,22 $ 2,470,000 7
8/1/2020 $ 32,7822 §  383,00000 $ 385,728.22 - 2,117,000
2/1/2021 $ 28,227.47 $ - $ 28,227.47 $ 2,117,000

__ 8/1/2021 $ 28,227.47 §  353,000.00 $ 381,227.47 $ 1,764,000
2j1/2022 %  23,691.42 $ - & 23,691.42 $ 1,764,000

L Bf1j2002 & 2369142 _ § 35300000 _ § 37669142 _§ 1,411,000_

_af1/2023 % 1919594 $ - $ 19,195.96 $ 1,411,000
8/1/2023 % 19,195.96 3 353,000.00 3 372,195.26 $ 1,058,000
2/1/2024 $§ 1457549 3 - § 1487519 3 1,058,000

_8/1/2024 $ 14,575.19 $  353,00040 $ 36757519 $ 705,060
2/1/2025 B 9,866.17 $ - $ 9,866,17 b 705,000
8/1/2025 $ 986617 $ 353,000.00 $ 362,866.17 § 352,000

_ 2{1/2026 $ 5,033.60 $ - % ' 5,033.60 $ 352,000
8/1/2026 5 5,033.60 $ 352,000.00 $ 357.033.60 $ -
TOTAL: *39 % 292,063.76 §  2,823,000.00 3 3,115,063.76




PROPUESTA DE PLAN DE PAGOS
SEGURG POR DESEMPLEO

PR-S1-135
Rev 5/13

Yo, MUNICIPIO DE SAN LOF acepto la deuda contributiva al Negociado de Seguridad de empleo
por la cantidad de $485,995.72 a la fecha de hoy, sujeto a ajustes por error, omisiones u otras

causas.

Solicito se me conceda un plan de pagos para saldar mi deuda contributivaen 36 meses

y entiendo gue por esto, se aumentan los intereses en $43,797.08 . Los cuales aumentan
la deuda a $529,792.80 vy que estos intereses sobre los balances adeudados han sido
computados presumiendo que los plazos mensuales seran efectuados a su debido tiempo.

Propongo pagar dicha deuda con un pago inicial de $36,739.57 sometido con este acuerdo
y un balance de  $493,053.23 . para ser pagado en plazos mensuales iguales de  $13,695.92
comenzando el 5 de septiembre de 2018

*Me comprometo ademas a radicar y pagar las declaraciones de contribuciones y salarios
pagados a cada trabajador y pagar los Avisos de Débito para los trimestres subsiguientes.
*Pagos deben ser a través de las remesas del CRIM.

Este plan de pagos cubre hasta el trimestre: 18-2

Entiendo y estoy deacuerdo que el Negociado de Seguridad y Empleo, de surgir incumplimiento
del plan, procedera al cobro de la deuda seg(in lo estipula la seccion 9 de ia Ley Nim 74,
aprobada en el 1856, seglin enmendada.

Sometida en San Juan, Puerto Rico 10 de agosto de 2018

————e

MUNICIPIO DE SAN LORENZO
Nombre del Patrono

0701660005

Namero de cuenta
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN LORENZO
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Pedro Gonzélez Rodriguez, Director de Finanzas del Municipio Auténomo de San
Lorenzo, por la presente certifico:

Que el Municipio actualmente tiene demandas que representan desembolsos.

Que en el Fondo General se separa la cantidad de $ 55,377.94 para cubrir dichas
demandas durante el afio fiscal 2019-2020

En testimonio de lo cual firmo la presente certificacién hoy 3 de junio de 2019 en San
Lorenzo, Puerto Rico.

173

7 Rodripuez

787-736-0655
FAX
PO Box 1289 San Lorenzo, PR. 00754 / Tel, (787) 736-3511
www.sanlorenzopr.net




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN LORENZO
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Pedro Gonzalez Rodriguez, Director de Finanzas del Municipio Auténomo de San
Lorenzo, por la presente certifico:

Que las pdlizas de nuestro Municipio serdan contratadas con compafiias privadas
conforme a la ley 63 del 21 de junio de 2010, para la cual se asigna la cantidad de
$ 700,000.00 que cubrirdn las pdlizas del Municipio y acuerdos de pago. Estamos en el
proceso de blsqueda de cotizaciones para la renovacién.

En testimonio de lo cual firmo la presente certificacién hoy 3 de junio de 2019 en San
Lorenzo, Puerto Rico.

787-736-0655
FAX
PO Box 1289 San Lorenzo, PR. 00754 / Tel. (787) 736-3511
www.sanlorenzopr.net




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPTIO AUTONOMO DE SAN LLORENZO

Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Pedro Gonzalez Rodriguez, Director de Finanzas del Municipio Auténomo de San
Lorenzo, por la presente certifico:

Que se presupuestd en el Departamento de Obras Pablicas la cantidad de $ 120,000.00
en la partida de Costos de Construccion para asfalto durante el afio fiscal 2019-2020.

En testimonio de lo cual firmo la presente certificacion hoy 3 de junio de 2019 en San
Lorenzo, Puerto Rico.

3 UG @Q,

FedroG hi3lez Rodribuez

787-736-0655
FAX
PO Box 1289 San Lorenzo, PR. 00754 / Tel. (787} 736-3511
www.sanlorenzopr.net




