ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 18 SERIE: 2018-2019

PRESENTADO POR: ADMINISTRACION

RESOLUCION NUM. 18
SERIE 2018-2019

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA,
PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020, EN EL
MUNICIPIO DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS, PARA SENALAR LOS
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASI COMO A
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segun
enmendada, mejor conocida como “Ley de Municipios Autbnomos de
Puerto Rico” Articulo 7.001, el Alcalde del Municipio Auténomo de Toa
Alta, prepar6é y sometié el Proyecto de Resolucién de Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Gobierno Municipal para el Afo Fiscal 2019-
2020, el dia 10 de junio de 2019.

Dicho documento ha sido sometido a la consideracion de la Legislatura
Municipal, segun se dispone en el Articulo 7.001 de la referida Ley.

La Administracidon Municipal, esta alerta a los posibles cambios fiscales
que propone el Gobierno Central y que podran tener un potencial
impacto en los municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los
cambios propuestos, de ser finalmente aprobados, afectaran las
asignaciones presentadas en este presupuesto del Ano Fiscal 2019-
2020. En consecuencia, el Gobierno Municipal de Toa Alta, se veria en
la obligacibn de ajustar las asignaciones presupuestarias de
conformidad.

Este Cuerpo Legislativo, ha dado cuidadosamente consideracién al
Proyecto de Resolucion de Presupuesto balanceado para el Ao Fiscal
2019-2020, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7.004 de la
Ley Numero 81-1991, segun enmendada, y consideramos que el mismo
cumple con el ordenamiento juridico vigente y representa los mejores
intereses de nuestra Ciudad.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa
Alta, Puerto Rico, durante el Afo Fiscal 2019-2020, se recauden por el
Departamento de Finanzas, las cantidades que se presupone han de
producir los recursos que a continuacion se consignan.
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SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $ 14,497,835.23

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuacién son
para atender las obligaciones y pagos de los gastos operacionales del
Gobierno Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, durante el Ano Fiscal
2019-2020.

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS $14,497,835.23

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa
Alta, Puerto Rico, durante el Ano Fiscal 2019-2020, se recaudaran en
las arcas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir
los diferentes renglones de ingresos, tales como: contribuciones,
aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros ingresos que mas
adelante se asignan para cubrir todos los gastos operacionales vy
servicios de administracion, costos, materiales y otros, segun se
desprende en los detalles de cada cuenta asignada para sus
respectivos gastos.

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se destinaran
Unicamente a pagar los gastos previstos u otros legales que estén
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las distintas
dependencias del Municipio de Toa Alta y en conformidad con este
Presupuesto del Afo Fiscal 2019-2020.

Con relacion a las cuentas de donaciones que son para diferentes
entidades civicas, deportivas y culturales sin fines de lucro, las mismas
se haran mediante autorizacion del alcalde o su representante
autorizado y en conformidad con lo dispuesto con la ley y la
reglamentacion vigente.

La aplicacion del salario minimo federal a $7.25 por hora, cual fuera
efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier otro aumento que
pudiera aprobarse, no conlleva necesariamente un ajuste de sueldo a
los tipos retributivos de la escala vigente, ni afecta el margen retributivo
que tienen disponibles los empleados para mejoramiento salarial. Las
acciones de personal que efectien con posterioridad se trabajaran
conforme a los dispuesto en la Ley Numero 81 de 30 de agosto de
1991, segln enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico y mediante ordenanza municipal al efecto,
segln las necesidades del servicio y la condicién presupuestaria del
Municipio de Toa Alta. Las escalas vigentes se continuaran utilizando
para determinar los montos de las diferentes acciones de personal,
tales como aumentos de sueldo por mérito, diferénciales, asensos,
traslados y otros.

Disponiéndose, que de aprobarse legislaciéon por el Gobierno Central
que sea aplicable a los municipios y que afecte cualesquiera de las
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio
de Toa Alta, enmendara y ajustara cualquier asignacién presupuestaria
contenida en esta Resolucién, a los fines de dar cumplimiento a los
cambios legislados.

Se hace formar parte de esta Resolucién, un informe de ingresos por
origen de recursos, una distribucion de gastos por departamentos,
oficinas y otros organismos con sus asignaciones por unidad
presupuestaria.
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SECCION 9NA:

SECCION 10MA:

SECCION 11MA:

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Toa Alta, a que
incluya en los Libros de Contabilidad a su cargo, los asientos
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta
Resolucién.

Esta Resolucién por ser de caracter necesaria, comenzara a regir una
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por el
alcalde y tendra fecha de efectividad el 1ro de julio de 2019.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del Presupuesto
sera remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), al
Departamento de Finanzas, al Departamento de Recursos Humanos, a
la Oficina de Auditoria Interna y a las demas agencias pertinentes para
su conocimiento y accidn correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA,

PUERTO RICO, HOY 17 DE JUNIO DE 2019.

/ﬁﬁ&vﬁ I Wik M A UL

HON:-DOMINGO HERNANDEZ MIRO SRA. WILDA M. DIAZ VAZQUEZ
PRESIDENTE, LEGISLATURA MUNICIPAL SECRETARIA, LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA, PUERTO

RICO, HOY 18 DE JUNIO DE 2019.

et

CHON. CLEMEN GGST
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CERTIFICACION

YO, WILDA M. DiAz VAZQUEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta,
Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de
la RESOLUCION NUM. 18 SERIE 2018-2019, adoptada por la Legislatura Municipal
de Toa Alta, Puerto Rico, en la SESION ORDINARIA celebrada el dia 17 DE JUNIO DE 2019,
en el Hemiciclo Isaac “Chao” Pérez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 de la noche,

intitulada:

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA
ALTA, PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2019-
2020, EN EL MUNICIPIO DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y
PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS, PARA
SENALAR LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS
REGULARES, ASI COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA
OTROS FINES.

CERTIFICO ademés, que la misma fue aprobada por los siguientes votos de los
siguientes legisladores presentes en dicha sesion:

A FAVOR:

HON. DOMINGO HERNANDEZ MIRO
HON. EDDIE ORTIZ GUZMAN

HON. HARRY GONZALEZ GONZALEZ
HON. ALBERTO ARROYO ANDINO
HON. JUAN R. MOJICA ANDINO
HON. JUAN PEREZ ACEVEDO

HON. MARIELI FERRAO AYALA
HON. ORLANDO BEZARES DiAz
HON. Luis A. COLON MORALES
HON. EDUVIGES RIVERA ACEVEDO
HON. JULIO RODRIGUEZ MALAVE

EN CONTRA: HON. ANGIE SANCHEZ ALMONTE
HON. JOSE E. RIVERA VAZQUEZ

SE ABSTIENE: NADIE

AUSENTE : PEDRO DiAZ SANTOS
VICENTA MOJICA MORALES

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de
Toa Alta, Puerto Rico, hoy 18 DE JUNIO DE 2019.

CERTIFICO CORRECTO,

YITALS
LDAM.DIAZ VAZQUEZ

SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL
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CERTIFICACION

Yo, WILDA M. DIAZ VAZQUEZ, secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta,
Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la
RESOLUCION NUM. 18 SERIE 2018-2019, adoptada por la Legislatura Municipal de Toa Alta,
Puerto Rico en la SESION ORDINARIA celebrada el dia 17 DE JUNIO DE 2019, en el Hemiciclo
Isaac (Chao) Pérez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 de la noche, intitulada:

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA
ALTA, PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2019-
2020, EN EL MUNICIPIO DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS
Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS,
PARA SENALAR LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS
REGULARES, ASI COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA
OTROS FINES.

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de Toa Alta,
Puerto Rico hoy 18 DE JUNIO DE 2019.

CERTIFICO CORRECTO,

WV \M \/of

WILDA M. DiAZ VAZQ
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL




Estado Libre Asociado d,e Puerto Rico
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Toa Alta
Hon. Clemente “Chito” Agosto Lugardo

Alcalde de la Civdad

10 de junio de 2019

Hon. Domingo Hernandez Miro
Presidente

Legislatura Municipal de Toa Alta
Toa Alta, Puerto Rico

Honorable Presidente:

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley 81 de 1991, segun enmendada, mejor
conocida como la Ley de Municipios Auténomos, radicamos el Proyecto del
~— Presupuesto Operacional para el afo fiscal 2019-2020, para su evaluacion y

aprobacioén.

Este Presupuesto ha tomado en consideracion los Estimados de Ingresos del
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) los cuales estan basado
en la Ley 29, aprobada por el Honorable Gobernador de Puerto Rico el 17 de mayo
de 2019. La Junta de Supervision Fiscal (JSF) ha comentado publicamente que el
Gobernador debe justificar dicha Ley al amparo del Plan Fiscal del Gobierno
Estatal. A la fecha de la entrega de este Informe, todavia la JSF y el Gobernador
de Puerto Rico no han dilucidado este asunto. Esperamos que el mismo sea
resuelto en los préximos dias. De haber algun cambio en los estimados del CRIM,
procederemos a modificar el Presupuesto y ajustarlo al nuevo escenario que nos
presente dichos estimados.

Lo é@ se Levanta

i —— .
P.O. BOX 82 TOA ALTA, P.R. 00954 ¢Tel. 787-870-2100° Fax 787-870-7470




El Proyecto de Presupuesto desglosa adecuadamente las partidas de Ingresos y
Gastos tal y como lo requiere la Ley y la reglamentacion de la Oficina de Gerenciay
Presupuesto de Puerto Rico. Tanto nuestra Directora de Finanzas como nuestro
Asesor Financiero estaran disponibleS para explicar el mismo y/o aclarar sus

preguntas.

Cordialmente,

o

Clemente Ago
Alcalde



MUNICIPIO DE TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020
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I. PARTIDAS DE INGRESOS FONDO GENERAL
a. PRESUPUESTO 2019-2020
Il. PARTIDAS DE GASTOS FONDO GENERAL
a. PRESUPUESTO 2019-2020
IIl. DEUDA PUBLICA A SER ATENDIDA
a. OBLIGACIONES GENERALES PAGADERAS DEL FONDO CAE
VU
IV. DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS
a. DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
b. RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES
c. RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
d. RELACION DE SENTENCIAS EN LOS TRIBUNALES
e. RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS
RELACION DE DONATIVOS
g. CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS
h. METODO DE PROYECCION Y EXPLICACION DE
FLUCTUACIONES SIGNIFICATIVAS
V. DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA PREPARA EL PRESUPUESTO
a. ESTIMADOS DEL CRIM (INGRESOS Y RETENCIONES)
ESTIMADOS DE LA AEE (CELI)
ESTIMADO OGP (PAGO DE EMPRESTITOS)
ESTIMADOS DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO.
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PARTIDAS DE INGRESOS

PRESUPUESTO 2019-2020



MUNICIPIO DE TOA ALTA
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2019-2020
PARTIDA DE INGRESOS

Presupuesto | Presupuesto

Partida Descripcion 2019-2020 2018-2019
01-03-04-8101 |[INGRESO PATENTES $1,792,619.53 | 1,427,104.00
01-03-04-8103 |[IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS 1,355,000.00 1,260,000.00
01-03-04-8301 |ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 367,344.65 215,000.00
01-03-04-8304 |LICENCIAS Y PERMISOS 9,000.00 8,000.00
01-03-04-8402 |COMPENSACIONA.E.E. 525,853.05 541,728.00
01-03-04-8404 |OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,317,588.00 2,694,591.00
01-03-04-8601 |MULTAS 7,000.00 15,000.00
01-03-04-8705 |[INGRESOS EVENTUALES 500.00 2,000.00
01-03-04-8706 |RENTA LOCAL/PROP MUNICIPAL 54,000.00 50,000.00
01-03-04-8709 [OTROS INGRESOS 2,264,900.00 2,500,000.00
01-03-04-8710 |VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES 6,500.00 2,000.00
01-03-04-8722 |OTRAS FUENTES FINANCIERAS 4,797,530.00 4,819,762.00

TOTAL $14,497,835.23| $13,535,185.00




PARTIDAS DE GASTOS

PRESUPUESTO 2019-2020
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MUNICIPIO DE TOA ALTA

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS

Presupuesto 2019-

Presupuesto 2018-

Cuenta Descripcion 2020 2019
01 LEGISLATURA MUNICIPAL 170,141.00 181,143.00
02 |OFICINA DEL ALCALDE 446,518.00 400,428.00
03 | OFICINA DE FINANZAS 5,160,447.61 5,510,945.00
04 | OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 1,731,188.00 1,463,952.00
06 |MANEJO DE EMERGENCIAS 739,099.00 802,149.00
07 |POLICIA MUNICIPAL 1,087,338.00 1,107,698.00
08 |RECURSOS HUMANOS 491,204.00 419,329.00
09 |RECREACION Y DEPORTES 316,766.00 266,688.00
11 SAMPEA 439,792.00 320,798.00
14 |ARTEY CULTURA 271,977.00 112,716.00
16 |ACCION SOCIAL 270,302.00 101,157.00
19 | SECRETARIA MUNICIPAL 2,736,719.00 2,277,420.00
21 | AUDITORIA INTERNA 85,662.00 68,970.00
24 | EDUCACION MUNICIPAL - 135,820.00
PLANIFICACION Y
25 |DESARROLLO 115,043.62 79,091.00
32 | RELACIONES PUBLICAS 99,408.00 90,880.00
47 | SERVICIOS GENERALES 302,842.00 167,600.00
60 |CONEXION HERMANA 33,388.00 28,401.00
TOTAL $14,497,835.23 $ 13,535,185.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
LEGISLATURA MUNICIPAL
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019
01-01-01-9101 SALARIOS EMPLEADOS REG. 69,864.00 71,724.00
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,427.00 5,569.00
01-01-01-9141 PLANES MEDICOS 6,300.00 6,300.00
01-01-01-9171 BONO NAVIDAD 1,050.00 1,050.00
01-01-01-9401 DIETAS ASAMBLESTAS 52,500.00 60,000.00
01-01-04-9242 MAT. Y SUM. DE OPERACION 2,000.00 2,000.00
01-01-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 3,000.00 -
01-01-04-9327 COMPRA EQUIPO 5,000.00 -
01-01-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACION - 1,500.00
01-01-04-9425 SERVICIOS LEGALES 18,000.00 24,000.00
01-01-04-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3,000.00 3,000.00
01-01-04-9465 MISCELANEOS 3,000.00 5,000.00
01-01-04-9467 PUBLICACIONES 1,000.00 1,000.00
TOTAL 170,141.00 181,143.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
OFICINA DEL ALCALDE
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019
01-02-01-9101 SALARIOS EMPLEADOS REG. 228,972.00 238,704.00
01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 40,116.00 -
01-02-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,830.00 18,424.00
01-02-01-9141 PLANES MEDICOS 21,000.00 14,700.00
01-02-01-9171 BONO DE NAVIDAD 3,100.00 2,100.00
01-02-02-9447 | DONACIONES 5,000.00 5,000.00
01-02-04-9421 GASTOS DE VIAJE 500.00 500.00
01-02-04-9425 SERVICIOS LEGALES 116,000.00 110,000.00
01-02-04-9444 CUOTAS DE SUBCRIPCIONES 11,000.00 11,000.00
TOTAL 446,518.00 400,428.00




Municipio de Toa Alta

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS

OFICINA DE FINANZAS

Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019

01-03-01-9101 SALARIOS EMPLEADOS REG. 254,244.00 289,032.00
01-03-01-9105 SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 115,752.00 34,320.00
01-03-01-9107 VAC. ACUMULADAS LIC. REG. 10,000.00 10,000.00
01-03-01-9114 APORTACION (PAY GO) - 789,580.00
01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,850.00 25,449.00
01-03-01-9141 PLAN MEDICO 42,000.00 54,600.00
01-03-01-9151 BENEFICIOS POR F.S.E. 179,906.11 320,732.00
01-03-01-9171 BONO NAVIDAD 7,000.00 9,100.00
01-03-04-9228 GASTOS DE AE.E. 592,833.00 592,833.00
01-03-04-9232 GASTOS ACUEDUCTOS/ALCANTA 250,000.00 660,000.00
01-03-04-9235 GASTOS TEL/COMUNUCACIONES 120,000.00 84,000.00
01-03-04-9242 MAT. Y SUM. DE OPERACION 4,000.00 6,000.00
01-03-04-9410 SINGLE AUDIT 22,000.00 30,000.00
01-03-04-9436 EXCAVACIONES Y DEMOLICION 8,000.00 8,000.00
01-03-04-9442 SEGUROS 420,000.00 338,000.00
01-03-04-9443 GASTOS DE SALUD - 790,357.00
01-03-04-9450 RENTA DE EDIF. Y LOCALES 74,400.00 58,000.00
01-03-04-9451 RENTA VEHICULOS Y EQ. 72,000.00 73,141.00
01-03-04-9455 INTERESES 134,000.00 133,999.00
01-03-04-9458 DEFICIT 200,000.00 200,000.00
01-03-04-9460 DEUDAS CUENTAS CRIM 16,125.82 16,494.00
01-03-04-9465 GASTOS MISCELANEOS 38,000.00 28,001.00
01-03-04-9470 PAGO SENT. Y RECLAMACIONES 160,000.00 5,000.00
01-03-04-9471 RECLAMACIONES A. ANT. 175,000.00 500,000.00

01-03-04-9476 APORTACION FONDO EQUIPARACION 1,004,344.00 -
01-03-04-9477 APORTACION CRIM 229,476.00 230,679.00
01-03-04-9478 LIQ. DEUDA A CRIM 763,710.68 100,022.00
01-03-53-9101 SALARIO EMPLEADOS REGULAR 127,428.00 71,616.00
01-03-53-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 57,216.00 24,312.00

01-03-53-9106 SALARIO EMPLEADOS IREGULAR 13,344.00 -
01-03-53-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,418.00 7,528.00
01-03-53-9141 PLANES MEDICO 18,900.00 14,700.00
01-03-53-9171 BONO DE NAVIDAD 3,500.00 2,450.00
01-03-53-9465 MISCELANEOS 3,000.00 3,000.00
TOTAL 5,160,447.61 5,510,945.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019
01-04-01-9101 SALARIOS EMPLEADOS REG. 644,976.00 426,960.00
01-04-01-9105 SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 31,608.00 -
01-04-01-9106 SALARIOS EMPLEADOS IRREGULARES 277,944.00 -
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 74,760.00 33,944.00
01-04-01-9141 PLANES MEDICOS 94,500.00 98,700.00
01-04-01-9171 BONO DE NAVIDAD 22,400.00 16,450.00
01-04-04-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 210,000.00 365,000.00
01-04-04-9238 MATERIALES DE CONSTRUC. 125,000.00 200,000.00
01-04-04-9242 MAT. Y SUM.DE OPERACION 60,000.00 100,000.00
01-04-04-9327 COMPRA EQUIPO 50,000.00 100,000.00
01-04-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 120,000.00 90,000.00
01-04-04-9465 MISCELANEOS 10,000.00 17,898.00
01-04-43-9462 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 10,000.00 15,000.00
TOTAL 1,731,188.00 1,463,952.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
MANEJO DE EMERGENCIAS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019

01-06-01-9101 SALARIOS EMPLEADOS REG. 180,446.00 218,136.00
01-06-01-9105 SAL. BMPL. TRANSITORIOS 406,980.00 395,640.00
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 45,923.00 48,023.00
01-06-01-9141 PLANES MEDICOS 73,500.00 81,900.00
01-06-01-9171 BONO DE NAVIDAD 12,250.00 13,650.00
01-06-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 8,000.00 10,000.00
01-06-04-9450 RENTA EDIF. Y LOCALES 12,000.00 34,800.00

TOTAL 739,099.00 802,149.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
POLICIAMUNICIPAL
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019
01-07-01-9101 SAL. BEMP. REGULARES 744,600.00 871,800.00
01-07-01-9106 SAL. EMP. IREGULARES 47,952.00 =
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL 61,606.00 67,748.00
01-07-01-9141 PLANES MEDICOS 67,200.00 81,900.00
01-07-01-9171 BONO DE NAVIDAD 12,600.00 13,650.00
01-07-01-9223 COMPRAS UNIFORMES 20,000.00 25,000.00
01-07-01-9242 MAT. Y SUM. OPERACION 1,000.00 1,500.00
01-07-01-9327 COMPRA DE EQUIPO 90,000.00 12,000.00
01-07-01-9406 ADIESTRAMIENTOS 5,000.00 5,000.00
01-07-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 36,880.00 27,600.00
01-07-01-9465 GASTOS MISCELANEOS 500.00 1,500.00
TOTAL 1,087,338.00 1,107,698.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
RECURSOS HUMANOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019

01-08-01-9101 SALARIOS EMPLEADOS REG. 201,228.00 123,984.00
01-08-01-9105 SAL. EMP. TRANSITORIOS 29,388.00 16,812.00
01-08-01-9106 SALARIOS EMPLEADOS IREG. 15,250.00 -
01-08-01-9110 SEGURO CHOFERIL 4,000.00 4,000.00
01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,165.00 11,073.00
01-08-01-9141 PLANES MEDICOS 23,100.00 23,100.00
01-08-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 115,010.00 115,010.00
01-08-01-9171 BONO DE NAVIDAD 4,550.00 3,850.00
01-08-01-9173 BENEFICIOS MARGINALES - 100,000.00
01-08-01-9175 TIEMPO COMP. ESTATAL 6,000.00 6,000.00
01-08-01-9176 TIEMPO COMP. FEDERAL 6,000.00 6,000.00
01-08-01-9411 SER. PROF. NO CLASIFICADO 1,200.00 4,500.00
01-08-01-9475 RESERVA EMPLEADOS LSS 52,745.00
01-08-04-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,568.00 -
01-08-04-9406 ADIESTRAMIENTO 4,000.00 4,000.00
01-08-04-9413 PRUEBAS DE DOPAJES 1,000.00 1,000.00

TOTAL 491,204.00 419,329.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
RECREACION Y DEPORTES
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019
01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 210,192.00 177,960.00
01-09-01-9106 EMPLEADOS IREGULARES 29,644.00 -
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,930.00 14,078.00
01-09-01-9141 PLAN MEDICO 30,100.00 35,700.00
01-09-01-9171 BONO DE NAVIDAD 4,900.00 5,950.00
01-09-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 3,500.00 7,000.00
01-09-04-9242 MAT. Y SUM. OPERACION 7,500.00 15,000.00
01-09-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 3,000.00 5,000.00
01-09-04-9465 MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00
01-09-04-9481 FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES 4,000.00 5,000.00
TOTAL 316,766.00 266,688.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020
PARTIDA DE GASTOS

CENTRO DE ENVEJECIENTES

Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019

01-11-01-9101 SAL.EMPL. REGULARES 131,664.00 95,100.00

01-11-01-9105 SAL.EMPL. TRANSITORIOS 13,356.00 -

01-11-01-9106 SAL.EMPL. IREGULARES 72,864.00 -
01-11-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,049.00 7,547.00
01-11-01-9141 PLANES MEDICOS 18,900.00 21,000.00
01-11-01-9171 BONO DE NAVIDAD 4,900.00 3,500.00
01-11-01-9327 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00
01-11-04-9211 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 2,000.00 3,000.00
01-11-04-9221 ALIMENTOS 80,000.00 65,000.00
01-11-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,000.00 10,000.00
01-11-04-9465 MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00
01-11-04-9481 FESTIVAL O ACTVIDAD | 1,000.00 1,000.00
01-11-16-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 61,944.00 88,536.00
01-11-16-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,965.00 6,965.00
01-11-16-9141 PLAN MEDICO 14,700.00 14,700.00
01-11-16-9171 BONO DE NAVIDAD 2,450.00 2,450.00
TOTAL 439,792.00 320,798.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
ARTE Y CULTURA
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019
01-14-01-9101 SAL. EMPLEADOS REGULARES 181,704.00 79,308.00
01-14-01-9106 SAL. EMPLEADOS IREGULARES 26,796.00 =
01-14-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,277.00 6,258.00
01-14-01-9141 PLAN MEDICO 21,000.00 14,700.00
01-14-01-9171 BONO DE NAVIDAD 4,200.00 2,450.00
01-14-04-9242 MAT. Y SUMINISTRO 3,000.00 2,000.00
01-14-04-9465 MISCELANEOS 4,000.00 3,000.00
01-14-04-9481 FESTIVAL O ACTVIDADES 15,000.00 5,000.00
TOTAL 271,977.00 112,716.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
ACCION SOCIAL
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019
01-16-01-9101 SUELDOS EMPL. REGULARES 62,040.00 36,468.00
01-16-01-9105 SUELDOS EMPL. TRANSITORIOS - -
01-16-01-9106 SUELDOS EMPL. IREGULARES 13,452.00 -
01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,885.00 2,845.00
01-16-01-9141 PLANES MEDICOS 8,400.00 4,200.00
01-16-01-9171 BONO DE NAVIDAD 1,400.00 700.00
01-16-04-9242 MAT. Y SUM. OPERACION 1,000.00 1,000.00
01-16-04-9447 DONACIONES 3,000.00 5,000.00
01-16-44-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 138,696.00 28,428.00
01-16-44-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,829.00 2,366.00
01-16-44-9141 PLANES MEDICOS 16,800.00 14,700.00
01-16-44-9171 BONO NAVIDAD 2,800.00 2,450.00
01-16-44-9221 ALIMENTOS 5,000.00 2,000.00
01-16-44-9465 GASTOS MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00
TOTAL 270,302.00 101,157.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
SECRETARIA MUNICIPAL
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019
01-19-01-9101 | SALARIOS EMPL. REGULARES 175,572.00 133,200.00
01-19-01-9105  |SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 13,764.00 -
01-19-01-9131 SEG. SOCIAL FEDERAL 14,753.00 10,490.00
01-19-01-9141 PLANES MEDICOS 18,900.00 23,100.00
01-19-01-9171  |BONO DE NAVIDAD 3,150.00 3,850.00
01-19-01-9411  [SERVICIOS PROFESIONALES 526,580.00 2,066,780.00
01-19-01-9473 | DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,911,000.00 -
01-19-01-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALES 55,000.00 20,000.00
01-19-04-9242 MAT. Y SUMINISTRO 12,000.00 10,000.00
01-19-04-9461 MANT. DE EQUIPO 2,000.00 3,000.00
01-19-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,000.00 5,000.00
01-19-04-9469 FRANQUEO 1,000.00 2,000.00
TOTAL 2,736,719.00 2,277,420.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
AUDITORIA INTERNA
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019

01-21-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 72,252.00 56,700.00
01-21-01-9131  [SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,610.00 4,420.00
01-21-01-9141 PLAN MEDICO 6,300.00 6,300.00
01-21-01-9171  |BONO DE NAVIDAD 1,050.00 1,050.00
01-21-04-9242 MAT. Y SUM. OPERACION 450.00 500.00

TOTAL 85,662.00 68,970.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
EDUCACION MUNICIPAL
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019

01-24-01-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR - 105,900.00
01-24-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL - 8,320.00
01-24-01-9141  |PLANES MEDICOS - 16,800.00
01-24-01-9171  |BONO NAVIDAD - 2,800.00
01-24-04-9242 MAT. Y SUMINISTROS OPERAC - 1,000.00
01-24-04-9465 MISCELANEOS - 1,000.00

TOTAL - 135,820.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
PLANIFICACION
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019
01-25-01-9101 SUELDOS BEMPL. REGULARES 81,888.00 63,336.00
01-25-01-9106 SUELDOS EMPL. IREGULARES 14,520.00 -
01-25-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,511.00 4,955.00
01-25-01-9141 PLANES MEDICOS 8,400.00 8,400.00
01-25-01-9171 BONO DE NAVIDAD 1,750.00 1,400.00
01-25-04-9465 MISCELANEOS 974.62 1,000.00
TOTAL 115,043.62 79,091.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
RELACIONES PUBLICAS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019
01-32-01-9101 SUELDOS BMPL. REGULARES 54,540.00 50,580.00
01-32-01-9106 SUELDOS EMPL. IREGULARES 13,344.00 -
01-32-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,274.00 3,950.00
01-32-01-9141 PLANES MEDICOS 4,200.00 6,300.00
01-32-01-9171  |BONO DE NAVIDAD 1,050.00 1,050.00
01-32-04-9242  |MAT. Y SUMINISTROS OPERAC 1,000.00 6,000.00
01-32-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,000.00 15,000.00
01-32-04-9481 FESTIVIDADES Y ACTVIDADES 15,000.00 8,000.00
TOTAL 99,408.00 90,880.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
SERVICIOS GENERALES
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019

01-47-01-9101 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 116,112.00 84,288.00
01-47-01-9105 SUELDO BEMPLEADOS TRANSITORIOS 20,328.00 -
01-47-01-9106  |SUELDO EMPLEADOS IREGULARES 80,064.00
01-47-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,916.00 6,612.00
01-47-01-9141  |PLANES MEDICO 14,700.00 12,600.00
01-47-01-9171 BONO DE NAVIDAD 4,550.00 2,100.00
01-47-04-9205 HERRAMIENTAS 1,000.00 2,000.00
01-47-04-9238 MATERIALES CONSTRUCCION 15,000.00 20,000.00
01-47-04-9242 MATERIALES OPERACIONES 14,172.00 15,000.00
01-47-04-9462 REPARACION ESTRUCTURAS 20,000.00 25,000.00

TOTAL 302,842.00 167,600.00




Municipio de Toa Alta
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS
CONEXION HERMANA
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2019-2020 2018-2019

01-60-01-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR 27,552.00 22,224.00
01-60-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,136.00 1,727.00
01-60-01-9141 PLANES MEDICOS 2,100.00 2,100.00
01-60-01-9171 BONO DE NAVIDAD 350.00 350.00
01-60-04-9465 MISCELANEOS 500.00 1,000.00
01-60-04-9484 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 750.00 1,000.00

TOTAL 33,388.00 28,401.00




DEUDA PUBLICA

PRESUPUESTO 2019-2020



MUNICIPIO DE TOA ALTA

FONDO REDENCION CAE
ANO FISCAL 2019-2020

Presupuesto Presupuesto
Partida Descripcion
2019-2020 2018-2019
10-03-04-8231
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 3,346,901.00 |  3,477,247.00
10-03-04-8231 (\NTERESES 794261.00 |  1,355,000.00
10-03-04-8231
AMORTIZACION DEL PRINCIPAL 1,671,000.00 |  1,154,565.00
10-03-04-8231 |peoepva 884, 640.00 967,682.00
. o
Lysaida Miranda Diaz Fecha

Directora de Finanzas




CAT  NUM. PUESTO

_CONF 1

CONF 2

CONF 3

LEGISLATURA MUNICIPAL

CLASIFICACION -

'SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL ‘
'AUX. SISTEMA DE OFICINA CONFIDENCIAL

'SARGENTO DE ARMAS

01-01-01-91.01

SUELDO
MENSUAL

2019-2020

SUELDO
ANUAL

i
{

316w,

{

i

19.068

69,864

SISTEMA
RETIRO

SEGURO
SOCIAL

PLAN
MEDICO

100

2100

BONO
NAVIDAD

TOTAL

k...

-
...

82,641




CAT

CONF

CONF

CONF

CONF

CONF

CONF

CONF

TRAN

NUM PUESTO

10

n

12

13

T-235

T-236

1-237

CLASIFICACION

ALCALDE

OHCIAL SERVICIOS AL CIUDADANO
ASISTENTE SISTEMA OHCINA CONFIDENCIAL
AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE

AUX SISTEMAS DE OACINA CONADENCIAL
AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE
AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE

01-02-01-91.01

TRABAJADOR

CONSERJE
OHACINISTAI

01-02-01-91.05

2019-2020

SUELDO
CANT MENSUAL

1 7.000
1 1,684
1 1.473
1 2,075

1 2,100
1 2,075 .
1 2,674

v

7 19,081

1 1.112

1 1,112

1 1,119

3,343

SUELDO
ANUAL

84,000

20,208

17,676

24,900

25,200

24,900

32,088

228,972

13,344

13,344

13,428

40,116

OFICINA DEL ALCALDE

SISTEMA
RETIRO

SEGURO
SOCIAL

6,426

1.573

1.379

1,932

1,955

1,932

2,482

- 17,679

1,048

1.048

PLAN
MEDICO

2,100

2.100

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

14,700

2,100

2,100

BONO
NAVIDAD

2,100

TOTAL

92,526

24,231

21,505

29,282

29,282

37,020

263,451

16,842

16,842




DEPARTAMENTO DE FINANZAS
2019-2020

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO
CAT  NUM PUESTO CLASIFICACION CANT MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL

(CONF | 16 DRECIORADERNANZAS 1 458 SA6. o 4184 2100 30 37
REG 3%  omCMSTAI ] L7 Q04 w2000 30 1758
REG | 37  COND.VEH.UVIANODEMOTOR 1 l48  17.2% a7 2100 30 208

REG | 38 JEFADECONTABWIDAD 1 1824 21888 M2 2100 3% 26040

REG | 20, e DUNHIAR EN CONTASRIDAD IR LAS | 16900 326 | 210 B0 TS

REG 41 CONTADOR 1 2.502 30,024 i 2.324 2,100 350 34,798
REG = @ TEC. SISTEMAS DE OFICINA I - 1459 17.508 ‘ .'_ 1367 2,100 350 21,325
L L T, ... CONTADOR . ) LEIE ... .. St SO . 1L .. i D0 202
O .. SN .5 Y ) L -~ £ . SR, P — {11 1L E— 350 )

REG ... % [oRcCINSTAN S b s o W2 NS26A b WS 200,300

REG . 47  AUXSISTEMASDEOFCINA 1 1505 18060 L. e 2100 350 21919

REG 49 ~ :RECAUDADOR AUXILIAR | 1 : 1,233, 14,796 1,159 . 2|(Di 350 18,405

01-03-01-91.01 12 21,187 254,244 - 19.777 25,200 4,200 303,421
WAN T2  CONTADOR LA L8 17376 . a7 2w w0z
ean  vao  cowsmk L naow e 2100 30 168w
AN | T241  RECEPCIONISTATEEFONITA 1 e vam e 2@ w0 s
AN = T-242  ENCARGADO DELA PROPIEDAD ' 200 4500 - 1,138 2100 350 18,108
TRAN  T-243  RECAUDADOR AUXILIAR : 1 1134 13608 - 1.068 2100 30 1712
TRAN 1244 OFICIAL DE PATENTES , 1 V277 15324 w20 w0 wem

TRAN T-245 RECAUDADOR OFICIAL ) L. L2100 14520 = 1,138 2100 . 350 18,108

TRAN l' T-246 RECAUDADOR AUXILIAR 1 1,134 13,608 - 1,068 2.100 350 17,126




DEPARTAMENTO DE FINANZAS - CRIM
2019-2020

Oesent A

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO

CAT NUM PUESTO CLASIFICACION CANT MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL
CONF 18 DIRECTOR CRIM 2,609 31,308 2,422
REG 57 DIRECTOR AUXILIAR Il 3,086 37,032 2,860
REG 58 TEC. SISTEMAS DE OFICINA | 1,459 17,508 1,367
REG 59 CONSERJE 1,259 15,108 1,183
REG 60 OFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 2,206 i 26,472 2,052
01-03-53-91.01 10,619 127,428 9,884
TRAN T-247 RECAUDADOR AUXILIAR 1,134 13,608 1,068
TRAN T-248 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1,147 13,764 1,080
TRAN T-249 TECNICO DE VALORACION 1,210 14,520 1,138
TRAN T-250 OFICIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 1,277 L 15,324 1,200
01-03-53-91.05 4,768 57,216 4,486
IRR 1-01 TRABAJADOR 1,112 13,344 1,048

01-03-53-91.06

1,112

13,344

1,048

PLAN
MEDICO

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

10,500

2,100

2,100

2,100

2,100

8,400

BONO
NAVIDAD

350

TOTAL

36,180

42,342

21,325

18,741

30,974
149,562
17,126
17,294
18,108
18,974
71,502

14,742

14,742




OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
2019-2020

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO
CATY NUM PUESTO CLASIFICACION CANT MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL
CONF 19 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 1 3.913 46,956 3.619 2,100 350 53,025
REG 63 TRABAJADOR 1 1.160 13.920 1.092 2.100 350 17,462
REG 6q TRABAJADOR 1 1.262 15,144 1.186 2.100 350 18,780
REG 68 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 1.272 15,264 1.195 2.100 350 18,909
REG &9 SUPERVISOR DE BRIGADA | 1 1.399 16.788 1.312 2.100 350 20,550
REG 70 TRABAJADOR 1 1.160 13,920 1.092 2,100 350 17,462
REG 71 TRABAJADOR 1 L1112 13,344 1.048 2.100 350 16,842
REG 72 OFICINISTA Il 1 1.170 14,040 1.101 2.100 350 17,591
REG 73 SOLDADOR 1 1.170 14,040 1.101 2.100 350 17,591
REG 74 TRABAJADOR 1 1.160 13,920 1.092 2.100 350 17,462
REG 75 TRABAJADOR 1 1.170 14.040 1.101 2,100 350 17,591
REG 76 TRABAJADOR 1 L1112 13,344 1.048 2,100 350 16,842
REG 77 TEC. SISTEMA OFICINA | 1 1.286 15,432 1.208 2.100 350 19,090
REG 78 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1.170 14.040 1.101 2.100 350 17,591
REG 79 TRABAJADOR 1 1.160 13,920 1.092 2.100 350 17,462
REG 80 TRABAJADOR SERVICIO AUTOMOTRIZ 1 1.160 13,920 1.092 2.100 350 17,462
REG 82 TRABAJADOR 1 L2 13.344 1.048 2.100 350 16,842
REG 83 TRABAJADOR 1 1.160 13,920 1.092 2.100 350 17,462
REG 84 TRABAJADOR 1 1.160 13,920 1.092 2.100 350 17,462
REG 85 OPERADOR EQUIPO PESADO DE MOTOR 1 1121 13,452 1.056 2.100 350 16,958
REG 86 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1.272 15,264 1195 2.100 350 18,909
REG 87 TRABAJADOR 1 L1112 13.344 1.048 2.100 350 16,842
REG 88 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 1.210 14.520 1.138 2.100 350 18,108
REG 89 TRABAJADOR 1 L2 13,344 1.048 2.100 350 16,842

g

REG 90 COND. VEH. LIVIANO MOTOR 1 1.378 16,536 1.292 2.100 s 20278



REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

REG

91

92

93

94

95

96

97

98

100

101

102

103

104

105

107

109

110

OPERADOR EQUIPO PESADO DE MOTOR

TRABAJADOR CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

TRABAJADOR

TRABAJADOR

TRABAJADOR

OFICINISTA I

OFICINISTA I

SUPERVISOR DE BRIGADAS II

TRABAJADOR

SUPERVISOR DE BRIGADA |

TRABAJADOR

COND. VEH. PESADO DE MOTOR

COND. VEH. PESADO DE MOTOR

TRABAJADOR

COND. VEH. PESADO DE MOTOR

COND. VEH. PESADO DE MOTOR

SUPERVISOR DE BRIGADA |

TRABAJADOR

01-04-01-91.01

1,327

;117

1,160

1,160

1,112

1,272

1119

1,301

1,112

1,182

1,160

1,170

1,121

1,160

1,121

1,170

1,399

1,112

53,748

15,924

13,404

13,920

13,920

13,344

15,264

13,428

15,612

13,344

14,184

13,920

14,040

13,452

13,920

13,452

14,040

16,788

13,344

644,976

1,245

1,053

1,092

1,092

1,048

1,195

1,055

1,222

1,048

112

1,092

1,101

1,056

1,056

1,101

1,312

1,048

50,509

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

90,300

350

350

350

350

350

350

350

350

350

350

350

350

350

350

350

350

350

15,050

19,619

16,907

17,462

17,462

16,842

18,909

16,933

19,284

16,842

17,746

17,462

17,591

16,958

17,462

16,958

17,591

20,550

16,842

800,835



TRANS T1-251 SUPERVISOR DE BRIGADAS | 1,522 18,264 1,424 2,100 350 22,138
TRANS T-252 TRABAJADOR 1,112 13,344 1,048 2,100 350 L 16,842
01-04-01-91.05 2,634 31,608 - 2,472 4,200 700 38,980
IRR 1-02 TRABAJADOR L2 13,344 1,021 - 14,365
IRR 1-03 TRABAJADOR 1,112 13,344 1,048 - 350 14,742
IRR 1-04 TRABAJADOR 1,112 13,344 1,048 - 350 14,742
IRR 1-05 TRABAJADOR 1,112 13,344 1,048 - 350 14,742
IRR 1-06 TRABAJADOR 1,112 13,344 1,048 - 350 14,742
IRR 1-07 TRABAJADOR 1,112 13,344 1,048 - 350 14,742
IRR 1-08 TRABAJADOR 1,112 13,344 1,048 - 350 14,742
IRR 1-09 TRABAJADOR 1,112 13,344 1,048 - 350 14,742
IRR 1-10 COND. VEH. PESADO MOTOR 1,170 14,040 1.101 - 350 15,491
IRR -1 COND. VEH. PESADO MOTOR 1,170 14,040 1,101 - 350 15,491
IRR 1-12 COND. VEH. PESADO MOTOR 1,170 14,040 1,101 - 350 15,491
IRR 1-113 COND. VEH. PESADO MOTOR 1,170 14,040 1,101 - 350 15,491
IRR 1-14 COND. VEH. PESADO MOTOR 1,170 14,040 1,101 - 350 15,491
IRR 1-15 TRABAJADOR 1112 13,344 1,048 - 350 14,742
IRR 1-16 TRABAJADOR 1,112 13,344 1,048 - 350 14,742
IRR 1-17 SUPERVISOR DE BRIGADA | 1,399 16,788 1,312 - 350 18,450
IRR 1-18 SUPERVISOR DE BRIGADA | 1,399 16,788 1,312 - 350 18,450
IRR 1-19 COND. VEH. PESADO MOTOR 1,170 14,040 1,101 - 350 15,491
IRR 1-20 TRABAJADOR 1,112 13,344 1,048 - 350 14,742
IRR 1-21 TRABAJADOR L2 13,344 1,048 - 350 14,742
IRR 1-52 COND. VEH. PESADO MOTOR 1,170 14,040 1,101 - 350 15,491
01-04-01-91.06 ' 23,162 277.944 - 21,779 - 6,650 306,373




OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
Y ADMINISTRACION DE DESASTRES
2019-2020
SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO
CAT NUM PUESTO CLASIFICACION CANT MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL
CONF 20 DIRECTOR 1 2.761 33,132 2.562 2.100 350 38,144
REG 16 COOR. BUSQUEDA Y RESCATE 1 1,341 16,092 1,258 2.100 350 19,800
REG nz TEC. EMER. MED-BASICO 1 1,332 15,984 1.250 2.100 350 19.684
REG 1s TEC. EMER. MED-BASICO 1 1.277 15,324 1,200 2,100 350 18,974
REG mne OFICINISTA Il 1 1,121 13,452 1,056 2,100 350 16,958
REG 120 OFICINISTA | 1 1119 13,428 1,055 2.100 350 16,933
REG 121 TEC. SISTEMAS DE OFICINA | 1 1,134 13,608 1,068 2.100 350 17,126
REG 122 DIRECTOR AUXILIAR | 1 1.713 20,556 1,600 2.100 350 24,606
REG 123 TEC.EMER MED PARAMEDICO 1 1,448 17,376 1,357 2.100 350 21183
| _REG_____ 124 COND.AMBULANCIAS ! 1.121 13,452 1,056 A% 20,1822
____________________________ e e b NOS61 21000 0 350

01-06-01-91.01 10 14,367 172,404 - 13,462 21,000 3,500 210,366

REG 125 COND. VEH. LIVIANO DE MOTOR 1 670 8,042 2153 640 11149
15,037 180,446 2,153 14,102 21,000 3,500 221,515

TRAN T-294 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1.121 13,452 1,056 2,100 350 16,958
TRAN 1-253 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 1,448 17376 = 1,357 2.100 350 21183
TRAN T-254 TRABAJADOR 1 1,112 13,344 - 1,048 2.100 350 16,842
TRAN T-255 TEC. EMER. MEDICAS-BASICO 1 1.277 15,324 - 1,200 2.100 350 18,974
TRAN T-256 TRABAJADOR 1 1.112 13,344 - 1,048 2.100 350 16,842
TRAN 1-257 OPERADOR RADIO-TELEFONO 1 1,121 13,452 - 1,056 2.100 350 16,958
TRAN T-258 TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 1,448 17.376 - 1,357 2.100 350 21,183
L_TRAN 1-259 __ TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 1,448 17.376 - 1,357 2100 350 21183




TRAN T-260 TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 1.510 18,120 1,413 2,100 350 21,983
TRAN T-261 TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 1,448 17.376 1,357 2,100 350 21,183
TRAN T-262 TEC. EMER. MEDICAS-BASICO 1 1,277 15,324 1,200 2,100 350 18,974
TRAN T-263 SUPERVISOR DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 1,608 19,296 1,503 2,100 350 23,249
TRAN T-264 OPERADOR RADIO-TELEFONO 1 1,121 13,452 1,056 2,100 350 16,958
TRAN T-265 TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 1,448 17.376 1,357 2,100 350 21,183
TRAN T-266 TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 1,448 17,376 1,357 2,100 350 21,183
TRAN T-267 TEC. EMER. MEDICAS-PARAMEDICO 1 1,448 17,376 1,357 2,100 350 21,183
TRAN T-268 TEC. EMER. MEDICAS-PARAMEDICO 1 1,448 17.376 1,357 2,100 350 21,183
TRAN T-269 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 __ a8 17376 1,357 2,100 350 21,183
TRAN T-270 TEC EMER MED PARAMEDICO 1 1,448 17,376 1,357 2,100 350 21,183
TRAN T-271 TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 1,448 17,376 1,357 2,100 350 21,183
TRAN 1-273 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 1,448 17.376 1,357 2,100 350 21,183
TRAN 1-274 TEC EMER MED PARAMEDICO 1 1,448 17.376 1,357 2,100 350 21,183
TRAN T-275 TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,048 2,100 350 16,842
TRAN 1-294 TECNICO BUSQUEDA YRESCATE 1 1,272 15,264 1,195 2,100 350 18,909
TRAN 1-276 TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 1,448 17,376 1,357 2,100 350 21,183
01-06-01-91.05 25 33,915 31,821 52,500 8,7 OS'I v

406,980




<AT NUM PUESTO CLASIFICACION cANT J:’»T:ﬁﬁ ‘:::JDA? ‘l:"rr:::: ss?&i? M:;?CNO N:\?l';i,o TOTAL
CONF 21 COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 1 3,037 36.444 2.815 2.100 350 41.70%
REG 126 OFICINISTA Il 1 1.272 15.264 1195 2.100 350 18,907
REG 127 POLICIA MUNICIPAL 1 1.938 23.256 1.806 2.100 350 27.8512
REG 128 POLICIA MUNICIPAL 1 1.609 19,308 1.504 2.100 350

REG 129 POLICIA MUNICIPAL 1 1.938 23.256 1.806 2.100 350 27.512
REG 130 SARGENTO 1 2.584 a31.008 2,399 2.100 350 35.857
REG 134 SARGENTO 1 2,146 25,752 1,997 2,100 350 30,199
REG 135 POLICIA MUNICIPAL 1 1.609 19.308 1.504 2.100 350 23.262
REG 136 POLICIA MUNICIPAL 1 2,127 25,524 1.980 2,100 350 27v.954
REG 137 POLICIA MUNICIPAL 1 1.609 19.308 1.504 2,100 350 23,262
REG 138 SARGENTO 1 1.866 22.392 1.740 2.100 350 26,582
REG 139 POLICIA MUNICIPAL 1 1.609 19.308 1.504 2,100 350 23,262
REG 140 POLICIA MUNICIPAL 1 1.609 19,308 1.504 2.100 350 23,262
REG 141 POLICIA MUNICIPAL 1 1.60% 19.308 1.504 2,100 350 23.262
REG 142 POLICIA MUNICIPAL 1 1.609 19.308 1.504 2.100 350 23,262
REG 143 SARGENTO 1 2.146 25.752 1.997 2.100 350 s0.19%
REG 144 POLICIA MUNICIPAL 1 1.782 21.384 1.663 2,100 350 25,497
REG 1as POLICIA MUNICIPAL ' 1.609 19.308 1.504 2.100 350

REG 147 cAPITAN 1 2.810 33,720 2.607 2.100 350

REG 148 POLICIA MUNICIPAL 1 1.850 22,200 1.726 2.100 350 26.376
REG 1s0 POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 19.308 1.504 2,100 350 23.262
REG 152 POLICIA MUNICIPAL 1 1.938 23,256 1.806 2.100 350 27.512
REG 153 SARGENTO ' 2.835 34.020 2.630 2,100 350 39.100
REG 154 POLICIA MUNICIPAL 1 1.609 19,308 1.504 2,100 350 23,262
REG 155 POLICIA MUNICIPAL 1 1.850 22,200 1.726 2.100 350 26.376
REG 156 POLICIA MUNICIPAL 1 2,682 32,184 2,489 2.100 350 37.123
REG 159 SARGENTO 1 1.782 21.384 1,663 2,100 350 25,4
REG 160 SARGENTO 1 1.782 21.384 1.663 2.100 350 25,497
REG 161 TENIENTE 1 2.246 26.952 2.089 2.100 350 31,49
REG 162 SARGENTO 1 1.782 21.384 1,663 2.100 350 25.497
REG 163 SARGENTO 1 1.866 22,392 1.740 2.100 a50 26.582
REG 164 SARGENTO 1 1.701 20,412 1.589 2.100 350 24,451

©01-07-01-91.01 32 42,050 744,600 - 57.829 47,200 11.200 880,829
IRR 1-22 CONSERJE 1 635 7.620 10 350 8.580
IRR 1-23 OFICINISTA | 1 e 13,428 1.055 350 14.833
IRR 1-24 VIGILANTE MUNICIPAL 1 121 13,452 1.056 350 14.858
IRR 1-28 VIGILANTE MUNICIPAL 1 1oz 13,452 1.056 350 14,858
©01-07-01-91.06




ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
2019-2020

SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN ; BONO
CAT  NUM PUESTO CLASIFICACION CANT MENSUAL  SUELDO ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO  NAVIDAD TOTAL

CONF 22 DIRECIORA V3w mm2l o943 20000 30 43505

WG | us  OFCNSARCWSOSWMANOS 1 i isa s a0 w0 taw
REG 1 ORCIALDERECURSOSHUMANOS | e o - s 2w wam
WG W7 ANAUSAREC.HUMANOS 1 v maw aw a0 %o wm
REG 168 ) TEC.S!S'IEMASDEOHCINAII 1 ) 1,357j - 16,2‘B4‘i ) 1273 2,]00 ) 350 _zo.ow
REG 17 ORCINISTARECURSOSHUMANOS L F S 15,2_«_»4,; s am a0
REG 71 DRECIORAUXIARN L am me e am w0 wem

| i {

REG 172 ANAUSTAREC.HUMANOS 1 s e Cos% 200 w0 3w

REG 173 ANALISTA REC. HUMANOS 1 1713 20,556 1,600 2100, 350 24,608
01-08-01-91.01 _ 9 e 201,228 - 15,640 18900 3150 238,918

AN L TR JONCIL DENOMINA S I a2 1s$e4 - 120 2100 30 19484
TRAN 1-278 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO DE MOTOR : 1 7 : 13,404 | - 1,053 2,100 350 ; 16,907
01-08-01-91.05 ) ) ) 2 2449 29,388 . 2,303 4200 700 36,591

R 130 TRABAJADOR . O U ol 7.625 s en. ... w0 ess

IRR 1-31 TRABAJADOR 1 635 7.625 . - 611 B 350 . 8,586

01-08-01-91.06 2 1271 15,250 - 1.222 - 700 17,172




RECREACION Y DEPORTES
2019-2020

SUELDO SUELDO = SEGURO PLAN BONO
CAT NUM PUESTO CLASIFICACION CANT MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL

i

o . ... .. S . A asey  d4es. 243 2100 ...

REG 174 OFICINISTAI R 1119 13428 1085 2000 350 16933

20356

REG 175 FACWWADORRECYDEP 1 13 16608 128 2000 3%

19,619

JBEe 4 .6 iTACITADORREC Y DEF PR R—— LA > AN TN 72 L2100),

REG ) IU ] ‘OFICIN_ISTAI_ ) o R I ) : ) 1,269. . |$,27.8. !_,192: o 2,100 350 18,870
REG 78 CoORACTRECRYDE 1 247 34 2274 2000 350 3408
REG 7% FACWEADORRECYOEP 1 iz2 s Lss 200 %0 18309
e w0 coomactmeeRYoR 1 im o w200 a0 0w
(REG 181 INSRUCTORDEDEPORTES 1 e e un 2w wo
REG 182 INSRUCIORDEDEPORIES . 1 )2 1484 llz 2000 30 1774
REG 183 :OflCINISTA [} ) ) ) 3 1 : l,|70-: 14,040 1,101 2,100 350: 17,591

r r r o

01-09-01-91.01 » m 16,798 201,576 15,720 23,100 3850 244246

184 'FACILITADOR REC Y DEP 718 8616 686 2,100 350 . 1752
e e E R P o SR : SRR = A PR @Mﬁ&w Sy

IRR 150 SUPERVISOR DERECREACION Y DEPORTES | ’, 1360 1630 1276 2100 350 20046

IRR 1-33 TRABAJADOR ) ! 112 » 13,344 1,048 : 2,100 350 16,842

01-09-01-91.06 2 2,472 29,664 6,524 4,900 700 36,888




CAT
CONF

REG

..
...
REG

REG

TRANS

REG

NUM PUESTO

24
185
186
187
188

189

192

T-279

CLASIFICACION.

DIRECTOR

_ TEC.SISTEMAS DE OFICINA |
_AUX. SERVICIOS ALIMENTOS
OFICINISTA Il

~ OFCINISTA Il

ENC. SERVICIOS DE ALIMENTO

AUX. SERV.PERSONAS DE EDAD AVANZADA

COORDINADORA DE SERVICIOS
01-11-01-91.01
ENFERMERA PRACTICA LIC

01-11-01-91.05

TRABAJADOR

COND. VEH. PESADO MOTOR

ENFERMERA PRACTICA LIC

TRABAJADOR

01-11-01-91.06

2019-2020

SUELDO
CANT MENSUAL
1 2,268
1 1,459
(I 1112
1 1121
1 1,220
1 1,557
N 1014
v 1121
8 10,972
T s
1 1,118
LN L2,
1 1,170
1 1121
1 1,557
1112
4

SUELDO ANUAL

2216

17,508

13,344
13452
14,640
18,684
13,368
13,452
181,644

13,356 |

13,356

13,344

14,040

13452

18,684

SISTEMA SEGURO
RETIRO SOCIAL

2,109

1,048
1,056

1,147

1,056

- 10,290

1,049
- 1,049 °

1048

1,101
1,056

1,457

CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES MULTIPLES
PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA

PLAN
MEDICO

2,100
2,100

2,100

2100

2100

2100
2100
2,100 .

16,800

2,100

2,100

BONO
NAVIDAD

350

350!

2,800

350

350

350

1,750.00

TOTAL
3773
21,325
16,842
16358
18237
22,591
16,868
16,958
161,554
16,855
16,855
14,742
15491
S
20491
377

45,959.00




car

o

G

_REG

REG
REG
REG

_REG

REG

193

194

195
196
197

198

1-38

CLASIFICACION

 DIRECTOR _

OHCINISTA I

ORCIAL ADMINISTRATVO

ORCIAL ADMINISTRATIVO

_.COORD. SERV. BIBLOTECARIOS
TRABAJADORA
~ ORCINISTA Il

 TECNICASIST. ORCINAL

BIBLIOTECARIA

TEC. DE EQUIPO AUDIOVISUAL

01-14-01-91.01

TRABAJADOR

CONDUCTOR VEHICULO PESADO

01-14-01-91.06

2019-2020

SUELDO SUELDO
CANT  MENSUAL ANUAL
LIS L TR 1

! NN ...
L B .. 2100}
1 _ 1301 15,612
1 1233 14,796
i i 1,262 15,144
1 a2 13,452
1 34 13608

v 2w mws
1 1,286 15,432

r

10 15142 181,704
1 12 _ 1_:;,_:144:
1 1121 13,452

DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO

SISTEMA SEGURO

RETIRO SOCIAL

2331

WILLCE
1,565

1222

1,159

186

1,056

1,068

1,208

- 14,173

1,048

1,056

218

PLAN BONO
MEDICO NAVIDAD

. -l .

2100 30
2100 .59
2100 30
20 w0
2100 350
2100 350

| |
2000 30
2.100: 350

21,000 3,500

350

350

TOTAL

24,115

19284
18,405
18,780
16,958
17.126

e
_l 9,090
220,37‘7

14,742

14,858




AYUDA SOCIALY SERVICIOS A LA CIUDADANIA '
2019-2020

. i SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO
car . NOMBREEMPLEADO NUM PUESTO CLASIFICACION CANI  MENSUAL  ANUAL  RETRO  SOCIAL  MEDICO  NAVIDAD  TOTAL

O i ... SOOI S T ......—... S LV 2 mas 205 2100 30 3y

B s DA LCOLONMORMES . vl 2. TECMCASISTEMA DEORCINAYL

s 32 2000 30 20550

REG TENAIDA PACHECO FUENTES ! 204  COORD.DESERVICIOS 16788 1312 2,100 350 20,550
: . 5 . 20,550
ool _ i3 s e - e 6300 oo 74219

IRR MARIA DEL C RODRIGUEZ HERNANDEZ i 1-40 OFICINISTA | 1 Li21 13,452 ; 1,056 | zloo§ 16,958

~

01-16-01-91.06 1 1121 13452 e 10m 2,100 16,958

CIANECELAMOSOGARCIA. CHO1 (SUPERVISOR PROGRAMAL. N e ... 240 Lo 2100

YOUMERAYALARODRIGUEZ '  CHG2  SUPERVISORA FROGRAMAI W - 180 . ...2L600 . Mo 2100
AVIAM.AVAREZMONESINO  CHO3  INSPECIORAREDDECUDO . 1 1@ 1s&0 . 12 210
ADHENROSARIOLUCO. s 08, (MAESTRA s : Lo veo o eoo L4 2100

GLORIMARPEREZHERNANDEZ ~  CHO5  ASISTENTE MAESTRA M L 1se0 L2 o IN2TY

CORALYS SANNAGO GALARTA, ... SHEE, . ASISTENTE MAESTRA 101560 121 210 3927

JARIANNE SALAS OTERO e cirponcs STEQY._ {CONSERIE R I L - 5. Lk 2100 L.

8 8 8 8 8 8 B B &8

SRR RN

MARIA ENCARNACION ANDINO | CHOB  ENC.SERVICIOS AUMENTOS 1 1279 1538 1200 2100 18999

11,558 138,496 169,125




CAT  NUM PUESTO
_CONF

REG_ .

REG

_REG
REG
_REG

" ... N -

REG

..

.

28

20

212

213

1-287

)

Ab"hm :, )

CLASINCACION

'SECRETARIOMUNICIPAL
_ ADM.DEDOCUMENTOS PUBLICOS
 ORCINISTAI

_AUX.SISTEMASDEOFICINA

|ORCIALDECONTEAD .

| SUPERVISORDECOMPRAS

| ORCIALDE COMPRAS
/AUX. SISTEMAS DE OFICINA
01-19-01-91.01
'OHCIAL ADMINISTRATIVO
oy
_ ORCIALDE COMPRAS

01-19-01-91.05
e

SECRETARIA MUNICIPAL
2019-2020

SUELDO
...

RN

1

MENSUAL

SUELDO
ANUAL

w52

1 2e

L A )

LI - -}

i

1 1272

r

g 07 Siaeey

L - S

19.308

AL

13452

18912

14976

15,264

SISTEMA
RETIRO

R T

SEGURO

SOCIAL

-

1192 ¢

PLAN
MEDICO

BONO
NAVIDAD

TOTAL

153




%”0532_5}1 [

CAT  NUM PUESTO CLASIFICACION
CONF 28 DIRECTORA AUDITORIA INTERNA

REG 214 AUDITORA

REG 215 AUDITORA

01-21-01-91.01

AUDITORIA INTERNA
2019-2020

SUELDO SUELDO

CANT MENSUAL ANUAL
1 2593 31,116
1 1,642 19,704
1 1,786 21,432

3 6,021 72,252

SISTEMA
RETIRO

SEGURO
SOCIAL

2,408
1,535
1,667

5,610

PLAN
MEDICO

2,100
2,100
2,100

6,300

BONO
NAVIDAD

350

1,050

TOTAL
35,974
23,689
25,549

85,212




PLANIFICACION Y DESARROLLO
2019-2020

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO ~ PLAN  BONO
CAT ... NUM PUESTO o CLASIFICACION i CONT | MENSUAL . ANUAL . RENRO SOCIAL  MEDICO  NAVIDAD JotAL

CONF | 30  DRECIOR v sow sems 29 200 30 41477

REG 216 AUXENSISTEMAS DEOFCINA S S 117, N ) L TS .... SO,

217 ORCINISTAN ] 1220 14640 2100 350 18237

f

REG = 220  OFCIAL ADMINISIRATIVO | 1 1 1415 16980 i 1.326 2100 350 20,756

01-25-01-91.01 _ 4 6,824 81,888 Gy e 6373 8,400 1400 98061

i {

IRR . 141 |INSPECTORDEPROYECIO v 200 uso . 1N IR Jo.008

01-25-01-91.06 1 1,210 14,5 - 1,138 = 350

et




CAT

CONF

REG

NUM PUESTO

31

Js
%
s

222

1-42

COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
2019-2020

SUELDO SUELDO SEGURO PLAN
CLASIFICACION CANT MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO
OFICIAL DE COMUNICACIONES Y RELACIONES
PUBLICAS 1 2,778 33,336 2,577 2,100
ARTISTA GRAFICO COMPUTARIZADO 1 1,767 21,204 1,649 2,100
v 4

01-32-01-91.01 2 4,545 54,540 4,226 4,200

TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,048

01-

1 1,112

BONO
NAVIDAD

350

700

TOTAL

38,363




A e UMMIRCACION

_CONF 32  DIRECTOR
R mABAMDOR
_REG | 224 PERNO ELECTRICISTA
m = imawmac_?x,
_REG | 226  MANTENIMIENTO
REG = 227  CARPINTERO
01-47-01-91.01
TRANS T7-288 :PERIIO ELECTRICISTA
0]-47-91-91.05 )
R
RR 144
RR 145
R 14
RR 147 TRABAJADOR

IRR I-49 TRABAJADOR

01-47-01-91.06

‘TRABAJADOR CONSTRUCCION Y

.
TRABAJADOR
~EBAINDOR

TRABAJADOR

SERVICIOS GENERALES

2019-2020

SUELDO
MENSUAL

.. -

L6

1,843

L2

1215

1272
r
9.676
1.694
L4
1,694
L2
1112
LLss
2

1112

1112

SUELDO

ANUAL

-

...
15264

162

20,328 .

20328
1834
133
13344
1334

13344

13,344

80,064

...

B9

SEGURO

SOCIAL

h

1143
1195

9,046

1,048

1.048

R

"048 e

1,048
1.048

6,288

LEALS SO |

PLAN

MEDICO

2.100 :

12,600
2,100

2,100

BONO

NAVIDAD

350

350

it e A
42187
17462
26285
16842
18173
18,909
139,858
24360
24,360
14742
14742
14742
1472
a7z,
14,742

88,452




( ( (
NUM SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO
CAT PUESTO CLASIFICACION CANT MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL
CONF 33 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 2,296 27,552 2,135 2,100 350 32,137
01-60-01-91.01 1 2,294 27,552 2,135 2,100 350 32,137
TOTAL 1 $ 2,296 $ 27,552 § - $ 2135 $ 2,100 $ 350 $ 32,137




MUNICIPIO DE TOA ALTA
RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

ANO FISCAL 2019-2020

ASIGNACION
DESCRIPCION FONDO ARBITRIOS PATENTE
2019-2020

Legislativo y
Obras y Mejoras Permanentes Gobierno Estatal 1,000,000.00 60,000.00 5,000.00
Asistencia de Vivienda CEROEE 2,122,410.90 | 127,344.65| 10,612.05

CDBG, Seguro, FEMA,
Mejoras Carreteras e Infraestructura |Resoluciones 2,000,000.00 | 120,000.00 10,000.00
Proyectos de Const. Privados Privados 1,000,000.00 60,000.00 5,000.00
TOTAL $6,122,410.90 | $367,344.65 | $ 30,612.05

ATV,
- V)
Lysaida Miranda Diaz

Directora de Finanzas




MUNICIPIO DE TOA ALTA
SENTENCIAS DE TRIBUNALES
ANO FISCAL 2019-2020

PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD
01-03-04-9470 |VARIAS DEMANDAS 160,000.00
~ Lysaida Miranda Diaz Fecha

Directora de Finanzas




MUNICIPIO DE TOA ALTA

RELACION DEL VALOR DE PATENTES

ANO FISCAL 2019-2020

DESCRIPCION

Negocios Financieros
Negocios No Financieros

Total de Patentes
Menos:
Patente Pagada
Patente Radicada Pendiente de Pago
Reserva Patentes Incobrables (5%)
Patente Radicada , Pendiente de Pago, Neto de Reserva
Patente en Investigaciéon Contributiva
Patente en Proyectos de Construccién
Estimado de Ingreso de Patente Radicada

INGRESOS DE PATENTE SEGUN SINGLE AUDIT 2016-17

(N

COMPUTO PRESUPUESTO
79,549.22
1,714,445.71

1,793,994.93

(1,154,245.77) 1,154,245.77

639,749.16
(31,987.46)

Lysaida Miranda Diaz
Directora de Finanzas

607,761.70 607,761.70

30,612.05

$ 1,792,619.53

$ 1,812,743.00

(-10-19

Fecha



MUNICIPIO DE TOA ALTA
ANO FISCAL 2019-2020

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

Yo, Lysaida Miranda Diaz, Directora de Finanzas, certifico que,
a la fecha de hoy, el Municipio de Toa Alta no posee
Ordenanzas adicionales para imponer derechos, arbitrios,

impuestos, cargos o tarifas a las previamente aprobadas y
presentadas.

i = {49 L~ Y ¥
FECHA Lysaida Miranda Diaz

Directora de Finanzas



MUNICIPIO DE TOA ALTA
RELACION DE DONATIVOS
ANO FISCAL 2019-2020

DEPTO. DESCRIPCION CANTIDAD
02 OFICINA DEL ALCALDE 5,000.00
16 SERVICIOS AL CIUDADANO 3,000.00
TOTAL 8,000.00
/""\‘ ’\
'\/ e /‘?. “/, ’A\\, /“N\ ]/ “v /;"y-. ,/ 7
" Lysaida Miranda Diaz Fecha

Directora de Finanzas




MUNICIPIO DE TOA ALTA
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO - INGRESOS
ANO FISCAL 2019-2020

PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD
01-03-04-8706 RENTA DE PROPIEDADES MUNICIPALES 54,000.00
MUNICIPIO DE TOA ALTA
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO - GASTOS
ANO FISCAL 2019-2020

PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD
DESGLOSADOS EN ANEJO DE CONTRATOS 2,977,560.00
| ~A/ VOV O Ay -15%
Lysaida Miranda Diaz Fecha

Directora de Finanzas




MUNICIPIO DE TOA ALTA
RELACION DE CONTRATOS
ANO FISCAL 2019-2020

PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD
LEGISLATURA MUNICIPAL
01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES
TOTAL $ 18,000.00
OFICINA DEL ALCALDE
ASESOR LEGAL EN RECURSOS HUMANOS 16,000.00
01-02-02-6425 |ASESOR LEGAL — CASOS TRIBUNALES 80,000.00
ASESOR LEGAL — ASESORIA Y CASOS TRIBUNALES 18,000.00
TOTAL $ 116,000.00
FINANZAS
01-03-04-9410 _|SINGLE AUDIT 22.000.00
01-03-04-9235 _|SERVICIOS DE VOZ, DATAE INTERNET 120,000.00
ARRENDAMEENTO CRIMY PLANIFICACION 30,000.00
01-03-04-94.50 ARRENDAMIENTO AUTORIDAD DE TIERRAY PRIDCO 20,400.00:
ARRENDAMENTO CENTRO SERVICIOS INTEGRADO 24,000.00
01-03-049451 _|RENTAY SUMNISTRO DE EQUIPO 72.000.00
TOTAL $ 288,400.00
OMME-AD
01-06-01-9411 __|RECOGIDO ANVALES REALENGOS 8,000.00
01-06-01-9450 _|ANTENA COMUNICACIONES 12,000.00
TOTAL $ 20,000.00
POLICIA MUNICIPAL
o1.07-01.04.11 |SERVICIOS DE INVESTIGACION 10,000.00
SERVICIOS CONEXION DIGITAL RADIO COMUNICACION 26.880.00
TOTAL $ 36,880.00
RECURSOS HUMANOS
01-08-01-94.11 SERVICIOS PAE 1,200.00
01-08-04-9413 _|PRUEBA DE DOPAJE, EXAMENES FISICOS 1,000.00
TOTAL $2,200.00
RECREACION Y DEPORTES
01-09-01-84.11  |[TECNICOS DEPORTNOS
TOTAL S 3,500.00
SECRETARIAMUNICIPAL
RELACIONES PUBLICAS 18,000.00
PROGRAMA CUMPLIVIENTO AMBIENTAL 89.000.00
SERVICIOS DE PERMISOS Y GESTORIA 5.000.00
SISTEMA DE CONTABILIDAD MECANIZADO 120,000.00
SISTEMA DE SEGURIDAD VEHICULOS Y EDIFICACIONES 204,500.00
ASESORIA PROGRAMAS FEDERALES 18.000.00
01-19-01-94.11  |REVISIONES DE PRESUPUESTO 7.000.00
ASESORIA FINANCIERA 18,000.00
PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS 20,000.00
MANTENIMENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 20,000.00
SERVICIOS DE FUMIGACION Y EXTERMINACION 4.800.00
ARRENDAMENTO APARTADO CORREO 200
ARRENDAMENTO METRO POSTAL 1,080.00
TOTAL $  526,580.00
MANTENMIENTO FUENTE DE ROTONDA 15,000.00
01-19-04-94.12 [SFRVICIO DE DESYERBO 40,000.00
TOTAL S 55000.00
01-19-049473 _|DISPOSICION DE DESPERDICIOS S 1,911,000.00

TOTAL SERVICIOS

$ 2,977,560.00




MUNICIPIO DE TOAALTA
METODO DE PROYECCION Y EXPLICACION DE FLUCTUACIONES
ANO FISCAL 2019-2020

PARTIDA DE INGRESOS

JUSTIFICACION

Ver documento suplementario del estimado de

Patente hgresos ingresos 2019-2020
Ingresos sobre la Venta y La cantidad de recaudos en esta partida fue
Ingresos estimada basado en los recaudos realizados
Uso durante el afo fiscal 2018-2019
N Ingresos Ver documento suplementario del estimado de
Arbitrios ingresos 2019-2020
Basado en la experiencia de recaudos en el afo
Y ; . Ingresos
Licencias y Permisos fiscal 2018-19
Reducciéon en presupuesto se debe a que el
Ingresos Municipio no ha logrado implementar Ila
Multas operacion del sistema de multas municipales
Basado en la experiencia de recaudos en el afio
Ingresos
Ingresos Eventuales fiscal 2018-19
_ Ingresos Basado en la experiencia de recaudos en el afo
Renta de Propiedades Mun. fiscal 2018-19
Ingresos Concepto
Ingresos Préstamo CDL
1,830,000.00
Ingresos Exceso Fondo Redencion
400,000.00
Otros Ingresos Ingresos Intereses
25,000.00
Ingresos Otros Ingresos
9,900.00
Total
Ingresos

2,264,900.00




MUNICIPIO DE TOAALTA
METODO DE PROYECCION Y EXPLICACION DE FLUCTUACIONES
ANO FISCAL 2019-2020

PARTIDA DE GASTOS

JUSTIFICACION

Salarios
BeneficiosMarginales

Todos

Se incluye Distributivo de Salarios. Las
fluctuaciones en estas partidas obedecen a la
combinacién de los siguientes factores: 1. Se
realizaron transferencias de Departamentos de
acuerdo a la necesidad de servicios. 2. Se
reestablecié la jornada regular de siete horas
diarias al personal.

Cargo PayGo, Aportacion
Tarjeta de  Salud vy
Aportacion al Fondo de
Equiparacion

Finanzas

En mayo 17, 2019, se aprobdé la Ley 29,
conocida como Ley para la Reduccion de las
Cargas Administrativas de los Municipios. Con
la aprobacién de esta Ley se elimind la
aportacién municipal al PayGo, a la Tarjeta de
Salud y se reasigné una cantidad sustancial de
estas aportaciones a un nuevo Fondo de
Equiparacion Municipal administrado por el
CRIM.

Gasto AAA

Finanzas

La reduccion se debe a que durante el corriente
ano fiscal se ralizé un analisis e investigacion
exhaustiva sobre la facturaciéon. Se detectaron
errores en facturacion y consumo en
propiedades, entre otras cosas. Para el afo
fiscal 2019-20 el consumo proyectado esta
basado en el consumo promedio de los ultimos
tres meses.

Deuda CRIM - Liquidacion
Remesas

Finanzas

La Liquidacion de las Remesas del CRIM del
aro fiscal 2017-18, resulté en una deficiencia de
$2,291,131.83. Por otro lado, el 17 de mayo de
2019, se aprobd la Ley 31, la cual permite a los
municipios con deficiencias en las
Liquidaciones, pagar las mismas en un plazo de
tres (3) afos. Nuestro Municipio solicité dicho
plan de pago, el cual sera aprobado por la Junta
de Alcaldes del CRIM en su reunién Ordinaria
del mes de junio de 2019.

Reserva - Empleados en
Licencia sin Sueldo

Recursos
Humanos

El Municipio tiene varios empleados en licencia
sin sueldo. En estos momentos es incierto la
fecha de regreso de estos empleados. Por
tanto, la administracién ha optado por reservar
el 50% del total de salarios y beneficios
marginales. Si alguno de estos empleados
regresa a su puesto, se procedera a realizar la
transferencia correspondiente.

Materiales de Construccion

Obras Publicas

Municipal

Se separd la cantidad de $125,000 para obras
menores de reparacion y mantenimiento de
carreteras.

Disposicion de

Desperdicios

Secretaria

Municipal

Durante el afio fiscal 2018-19, este gasto
estaba incluido en la partida de servicios
profesionales en este Departamento




DOCUMENTOS
SUPLEMENTARIOS

PRESUPUESTO 2019-2020



MUNICIPIO DE TOA ALTA

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS -

CORRESPONDIENTES AL PRESUPUESTO 2019-2020

ESTIMADOS DEL CRIM (INGRESOS Y RETENCIONES)
Contribucién sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales,
aportacion al Fondo de Equiparacion, servicio de deuda por resoluciones y

Fondo de Redencién de la Deuda Municipal.

ESTIMADOS DE LA AEE (CELI)

Se utilizé estimado provisto por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)

ESTIMADO OGP (PAGO DE EMPRESTITOS)

Vencimiento de la deuda municipal

ESTIMADOS DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.

Contrato de Fianza de Seguros
Al 10 de junio de 2019, no se ha recibido el estimado de costos de seguro.

Por tanto, se utilizé el gasto del ano fiscal corriente.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo J. Paniagna Ldtimer
FALES ‘Director Efecutivo

CIRTROM RICAUDACION
mmm NICIrAL

AN

28 de mayo de 2019

Hon. Clemente Agosto Lugardo
Alcalde

Municipio de Toa Alta

Box 82

Toa Alta, PR 00954

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2019-2020 correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hoy.

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprobé la Ley Nim. 29, en el cual se establece la reduccién de
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud del gobierno y el
sistema “Pay as you Go”. Esta Ley enmienda la Seccién 9 del Articulo VI de la “Ley de la
Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico”; la Ley Ntim. 72-1993, seglin enmendada; y el
Artfculo 3.5 de la Ley Niim. 106-2017, segiin enmendada, “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Piblicos”.

Asimismo, el Gobernador aprobé la Ley Num. 31-2019, la cual enmienda el Artfculo 18 de la Ley
Nim. 80 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales”, con el propésito de otorgar a la junta de Gobierno del CRIM
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribucién de los fondos municipales
provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como aiio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el computo de equiparacién relacionado a dicha distribucion.

Por lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las
disposiciones establecida en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, para la
distribucién y remisién de fondos.

Para el Requerimiento de Equiparacién se utilizé como aiio base el afio fiscal 2016-2017. En
relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis de informacién respecto a la tendencia de
cobros en su municipio durante los tltimos tres aiios fiscales previos.




Hon. Clemente Agosto Lugardo
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2019-2020
Pagina 2 de 2

La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién por $204,826,34, se compone de los siguientes
importes:

¢  90% de la aportacién municipal a la Administracién
de Sistemas de Retiro para “Pay as you go” $144,548,785

*  50% de la aportacién municipal a la Administracién
de Seguros de Salud (ASES) $60,277,848

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certificé la asignacién especial por concepto del 35% de los
ingresos netos de la Loteria Electrénica, ascendente a $47,310,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de ajustes en la cual se establecen las partidas
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

9

+ El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

b

% La aportacion municipal al Fondo de Equiparacién, correspondiente al 50% del gasto de la
aportacién municipal a la ASES y el 90% del gasto de “Pay as you go”. El restante 50% y 10%
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio.

% Ley Nim. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

% Ley Nim, 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

% Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del aiio fiscal 2017-2018 (si aplica).

% Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al {(787) 625-2746, extensién 2160.

Cordjatmente,

72

A S —
Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD -

RETENCIONES ESTATUTARIAS

2,584,865.40 |

FONDO DE EQUIPARACION (APORTACION MUNICIPAL + LOTERIA ELECTRONICA) |

Bk

4k

1 221266472

[$ 479753011
3,317,588.02

229,476.13

(-) GASTOS OPERACIONALESCRIM

(-) LBY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 Sl APLICA) - 9539175

() DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 2,291,131.83 |
() LEY NUM. 1462001 CUENTAS VENDIDAS - 16,125.82 |
() APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION ‘ 1,004,343 80
TOTAL DE RETENCION ES 1% 3 636 469 33

CONTRIBUCION ADICIONAL L ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO

$

Eslimado de Ingresas aprebado por Junla el 28 de mayo de 2019 ( Resolucién Niim. 2019-56)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energfa Eléctrica de Puerto Rico

31 de mayo de 2019

Honorable Clemente Agosto Lugardo
Alcalde

Municipio de Toa Alta

PO Box 82

Toa Alta, Puerto Rico 00954

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 20186, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
afos siguientes a la aprobacién del Reglamento, la cual dispone que. comenzé el afo
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI la facturacion por consumo de energia de
Instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacién de energia de su municipio
sera por $525,853.05. Con un tope méaximo de la aportacién por CELI de 2,471,324 KWh,
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segin se establece en el
Reglamento aprobado por la Comisién de Energia, por ende esta comunicacién sustituye
la pasada enviada el 30 de abril de 2019.

Cordialmente,

L

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juuu, Pucrto Rico 00236-4267

*Somaos un patrono con Igualdad de oportuntdades en el empleo y no disciminamos por razén de 1aza, color, sexo, edad, erigen socizt o nacicnal, :ondldpn social aftiadén
politica, Ideas poliicas o religlosas; por ser viclima o ser percibida(o) como victima de viclencia doméstica, agresion sexuel 0 acecho, sin Importar estado civil, orfientacién sexval,
Identidad do génera o estalus migralono; por impadimento lislco, mentsl 0 smbus por condicibn de velereno(a) o por informacidn gendtica.”




Hon. Ricardo A. Rosse!lé Nevares
Gobernador

Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA
Director

18 de marzo de 2019

Sra. Lysaida Miranda Nieves
Directora de Finanzas
Municipio de Toa Alta

PO Box 82

Toa Alta, Puerto Rico 00954

Estimada sefiora Miranda:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntm. 147 de 18 de junio de
1980, segin enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Municipjios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la
preparacién del Proyecto de Resolucion de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segiin informacién suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera,
Ayudante Especial de la Divisién de Gerencia Municipal, al teléfono (787) 725-9420 extension
2557 0 2523,

Cordialmente,
T \

S‘)/‘y(’l /) (rZ/
Migdalia Borq'ﬁa Meéndez
Direftora Asociada

Anejo Ty II

c: Director de Presupuesto

OGP

OHCCiA OL GIMINCIAY FRESUIULSTO
s C =

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 - Tel: 787.725.9420 - Fax: 787.725.352] » www ogp.pi.gov




Municipio
TOA ALTA

4= GOBIERNO DE PUERTO RICO

W~ Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO CAE
Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal
$205,000.00 $35,000.00 $15,000.00
$330,000.00 $30,000.00 $30,000.00
$485,000.00 $85,000.00 $40,000.00
$625,000.00 $195,000.00 $45,000.00
$1,230,000.00 $295,000.00 $90,000.00
$2,275,000.00 $1,137,641.33 $80,000.00
$2,370,000.00 $1,633,022.23 $45,000.00
$2,515,000.00 $1,483,711.71 $615,000.00

Intereses

$1,823.25
$1,230.90
$4,309.50
$11,304.75
$16,377.50
$62,664.66
$120,789.16
$84,506.60

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 3:43 PM

Anejo I

Total

$16,823.25
$31,230.90
$44,309.50
$56,304.75
$106,377.50
$142,664.66
$165,789.16
$699,506.60

Page1of2




A GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses
TOA ALTA
$5,230,000.00 $2,557,395.26 $290,000.00 $174,536.15
$8,210,000.00 $3,915,621.90 $70,000.00 $281,257.59
$130,000.00 $130,000.00 $4,000.00 $1,578.00
$150,000.00 $150,000.00 $5,000.00 $1,821.00
$220,000.00 $220,000.00 $40,000.00 $4,498.00
$2,270,711.00 $2,270,711.00 $302,000.00 $27,564.00
Total $26,245,711.00 $14,138,103.43 $1,671,000.00 $794,261.06

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

Total

$464,536.15
$351,257.59
$5,578.00
$6,821.00
$44,498.00
$329,564.00

$2,465,261.06

13-Mar-19 3:43 PM Anejol  Page2of2




” Corporacion det Fondo del Seguro
del Estado

Oficina Central
1 de febrero de 2019

Hon. Clemente Agosto
Alcalde de Toa Alta

PO Box 8
Toa Alfa, Puer(o

e

Mario Tevenal Avilés
Jefe, Divisién de Seguros e Intervenciones
Oficina Regional de Bayamén

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020
MUNICIPIO DE TOA ALTA
POLIZA # 54320-70168

Estimado Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley dei Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota preliminar estimada para
este municipio para el afio 2019-2020, asciende a $179,906.11. Este estimado se ha hecho a base
de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que
se llevan a cabo, utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo se a)ustara luego de
recibida la declaracién de ndmina del afio 2017-2018.

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2019, de la siguiente manera: (11)

plazos de $14,992.18 vy (1) dltimo plazo de $14,992.13.

De necesitar informacidn adicional, puede Itamar al (787) 782-8250 ext. 6351 y 6352

PO Box 365028 San Juan, PR 00936-5028 Tel. (787) 793-5959
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 18 SERIE: 2018-2019

POR:

RESOLUCION NUM. 18
SERIE 2018-2019

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA,
PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020, EN EL
MUNICIPIO DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS, PARA SENALAR LOS
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASI COMO A
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segun
enmendada, mejor conocida como “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico” Articulo 7.001, el Alcalde del Municipio Auténomo de Toa
Alta, prepar6é y sometié el Proyecto de Resolucion de Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Gobierno Municipal para el Afio Fiscal 2019-
2020, el dia 10 de junio de 2019.

Dicho documento ha sido sometido a la consideracién de la Legislatura
Municipal, segin se dispone en el Articulo 7.001 de la referida Ley.

La Administracién Municipal, esta alerta a los posibles cambios fiscales
que propone el Gobierno Central y que podran tener un potencial
impacto en los municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los
cambios propuestos, de ser finalmente aprobados, afectaran las
asignaciones presentadas en este presupuesto del Afio Fiscal 2019-
2020. En consecuencia, el Gobierno Municipal de Toa Alta, se veria en
la obligacion de ajustar las asignaciones presupuestarias de
conformidad.

Este Cuerpo Legislativo, ha dado cuidadosamente consideracién al
Proyecto de Resolucion de Presupuesto balanceado para el Afio Fiscal
2019-2020, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7.004 de la
Ley Numero 81-1991, segin enmendada, y consideramos que el mismo
cumple con el ordenamiento juridico vigente y representa los mejores
intereses de nuestra Ciudad.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa
Alta, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2019-2020, se recauden por el
Departamento de Finanzas, las cantidades que se presupone han de
producir los recursos que a continuacion se consignan.
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SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $ 14,497,835.23

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuaciéon son
para atender las obligaciones y pagos de los gastos operacionales del
Gobierno Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal
2019-2020.

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS $14,497,835.23

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa
Alta, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2019-2020, se recaudaran en
las arcas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir
los diferentes renglones de ingresos, tales como: contribuciones,
aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros ingresos que mas
adelante se asignan para cubrir todos los gastos operacionales y
servicios de administracién, costos, materiales y otros, segin se
desprende en los detalles de cada cuenta asignada para sus
respectivos gastos.

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se destinaran
Unicamente a pagar los gastos previstos u otros legales que estén
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las distintas
dependencias del Municipio de Toa Alta y en conformidad con este
Presupuesto del Afio Fiscal 2019-2020.

Con relacién a las cuentas de donaciones que son para diferentes
entidades civicas, deportivas y culturales sin fines de lucro, las mismas
se haran mediante autorizacion del alcalde o su representante
autorizado y en conformidad con lo dispuesto con la ley y la
reglamentacion vigente.

La aplicacién del salario minimo federal a $7.25 por hora, cual fuera
efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier otro aumento que
pudiera aprobarse, no conlleva necesariamente un ajuste de sueldo a
los tipos retributivos de la escala vigente, ni afecta el margen retributivo
que tienen disponibles los empleados para mejoramiento salarial. Las
acciones de personal que efectien con posterioridad se trabajaran
conforme a los dispuesto en la Ley Nimero 81 de 30 de agosto de
1991, segin enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico y mediante ordenanza municipal al efecto,
segun las necesidades del servicio y la condicién presupuestaria del
Municipio de Toa Alta. Las escalas vigentes se continuarén utilizando
para determinar los montos de las diferentes acciones de personal,
tales como aumentos de sueldo por mérito, diferénciales, asensos,
traslados y otros.

Disponiéndose, que de aprobarse legislaciéon por el Gobierno Central
que sea aplicable a los municipios y que afecte cualesquiera de las
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio
de Toa Alta, enmendara y ajustaré cualquier asignacién presupuestaria
contenida en esta Resolucion, a los fines de dar cumplimiento a los
cambios legislados.

Se hace formar parte de esta Resolucién, un informe de ingresos por
origen de recursos, una distribucion de gastos por departamentos,
oficinas y otros organismos con sus asignaciones por unidad
presupuestaria.
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SECCION 9NA:

SECCION 10MA:

SECCION 11MA:

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Toa Alta, a que
incluya en los Libros de Contabilidad a su cargo, los asientos
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta
Resolucién.

Esta Resolucién por ser de caracter necesaria, comenzara a regir una
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por el
alcalde y tendra fecha de efectividad el 1ro de julio de 2019.

Copia de esta Resolucién debidamente certificada y del Presupuesto
sera remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), al
Departamento de Finanzas, al Departamento de Recursos Humanos, a
la Oficina de Auditoria Interna y a las deméas agencias pertinentes para
su conocimiento y accién correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA,

PUERTO RICO, HOY 17 DE JUNIO DE 2019.

C. W {
/ﬂj&m \\ Lk W \}\_ki\)%
HON-DOMINGO HERNANDEZ MIRO SRA. WILDA M. DIAZ VAZQ

PRESIDENTE, LEGISLATURA MUNICIPAL SECRETARIA, LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA, PUERTO

RICO, HOY 18 DE JUNIO DE 2019.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA

CERTIFICACION
YO, WILDA M. DiAz VAZQUEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta,

Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de
la RESOLUCION NUM. 18 SERIE 2018-2019, adoptada por la Legislatura Municipal
de Toa Alta, Puerto Rico, en la SESION ORDINARIA celebrada el dia 17 DE JUNIO DE 2019,
en el Hemiciclo Isaac “Chao” Pérez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 de la noche,
intitulada:

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA
ALTA, PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2019-
2020, EN EL MUNICIPIO DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y
PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS, PARA
SENALAR LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS
REGULARES, ASI COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA
OTROS FINES.

CERTIFICO ademds, que la misma fue aprobada por los siguientes votos de los
siguientes legisladores presentes en dicha sesi6n:

A FAVOR:

HON. DOMINGO HERNANDEZ MIRO
HON. EDDIE ORTIZ GUZMAN

HON. HARRY GONZALEZ GONZALEZ
HON. ALBERTO ARROYO ANDINO
HON. JUAN R. MOJICA ANDINO
HON. JUAN PEREZ ACEVEDO

HON. MARIELI FERRAO AYALA
HON. ORLANDO BEZARES DAz
HON. Luis A. COLON MORALES
HON. EDUVIGES RIVERA ACEVEDO
HON. JuLiO RODRIGUEZ MALAVE

EN CONTRA: HON. ANGIE SANCHEZ ALMONTE
HON. JOSE E. RIVERA VAZQUEZ

SE ABSTIENE: NADIE

AUSENTE : PEDRO DiAZ SANTOS
VICENTA MOJICA MORALES

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de
Toa Alta, Puerto Rico, hoy 18 DE JUNIO DE 2019.

CERTIFICO CORRECTO, — ‘h L
o N o e
‘ o eSS
e
. P
DIAZVAZQ T= e
SECRETARIA S s
LEGISLATURA MUNICIPAL 5,;;.;.‘. W
n~~;‘ _;‘-.f' - -




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA

{7&;4&(/@ Munici

CERTIFICACION

Yo, WILDA M. DIAZ VAZQUEZ, secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta,
Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la
RESOLUCION NUM. 18 SERIE 2018-2019, adoptada por la Legislatura Municipal de Toa Alta,
Puerto Rico en la SESION ORDINARIA celebrada el dia 17 DE JUNIO DE 2019, en el Hemiciclo
Isaac (Chao) Pérez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 de la noche, intitulada:

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA
ALTA, PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2019-
2020, EN EL MUNICIPIO DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS
Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS,
PARA SENALAR LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS

REGULARES, ASI COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA
OTROS FINES.

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de Toa Alta,
Puerto Rico hoy 18 DE JUNIO DE 2019.

CERTIFICO CORRECTO,

. . \/
WILDA M. DiAZ VAZQU—EE l5

SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL




GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M

) Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
S INGRESOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . . INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E(SSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL AL VA&EI:A\JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 31, 2019
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,792,619.53| $ 1,427,104.00| $ 1,860,924.08| $ 68,304.55
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 1,355,000.00| $ 1,260,000.00| $ 1,241,420.08| $ (113,579.92)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 367,344.65| $ 215,000.00| $ 214,805.53| $ (152,539.12)
Fondo General 01 03 04 83.04 [Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 9,000.00| $ 8,000.00( $ 8,755.00| $ (245.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 525,853.05| $ 541,728.00| $ 496,584.00| $ (29,269.05)

Otros Ingresos
Intergubernamentale

Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas $ 3,317,588.00| $ 2,694,591.00| $ 2,470,041.86( $ (847,546.14)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 7,000.00| $ 15,000.00| $ 6,800.00| $ (200.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 [Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 500.00| $ 2,000.00( $ 25.00| $ (475.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 54,000.00| $ 50,000.00| $ 49,921.00( $ (4,079.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 2,264,900.00| $ 2,500,000.00| $ 2,266,940.32| $ 2,040.32
Ventas Sellos y
Comprobantes
Departamento de
Fondo General 01 03 04 87.10 Hacienda 03 - Finanzas $ 6,500.00| $ 2,000.00( $ 6,158.98| $ (341.02)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 [Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 4,797,530.00| $ 4,819,762.00| $ 4,418,115.24| $ (379,414.76)
TOTAL $ 14,497,835.23 $ 13,535,185.00 $ 13,040,491.09 ($1,457,344.14)
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 31, 2019
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Municipal 69,864.00 71,724.00| $ 64,042.00| $ 5,822.00
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 5,427.00 5569.00| $ 4,979.54( $ 447.46
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 6,300.00 6,300.00| $ 5,775.00( $ 525.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 1,050.00 1,050.00| $ 1,050.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 [Dietas Municipal 52,500.00 60,000.00| $ 58,031.36| $ (5,531.36)
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion Municipal 2,000.00 2,000.00| $ 148.30| $ 1,851.70
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 3,000.00 1,500.00] $ -1 % 3,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales Municipal 18,000.00 24,000.00| $ 24,000.00| $ (6,000.00)
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 3,000.00 3,000.00( $ 3,000.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Misceldneos Municipal 3,000.00 5,000.00| $ 1,475.31] $ 1,524.69
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 1,000.00 1,000.00| $ 485.38| $ 514.62
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 228,972.00 215,984.00| $ 189,768.64| $ 39,203.36
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 40,116.00 $ 40,116.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 20,830.00 17,609.10| $ 14,677.98| $ 6,152.02
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 21,000.00 11,900.00| $ 9,800.00| $ 11,200.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 3,100.00 2,100.00| $ 2,100.00| $ 1,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 5,000.00 3,000.00( $ 1,000.00| $ 4,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 500.00 -1 $ -1 $ 500.00
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 31, 2019
02 - Oficina del

Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 116,000.00 117,000.00| $ 117,000.00| $ (1,000.00)
Cuotas y 02 - Oficina del

Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 11,000.00 11,000.00| $ 11,000.00 $ -
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 254,244.00 286,032.00| $ 261,756.23| $ (7,512.23)
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas 115,752.00 58,560.52| $ 53,435.26| $ 62,316.74
Vacaciones
Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00| $ 10,000.00 $ -

Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas - 805,582.01| $ 738,450.18| $ (738,450.18)
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 28,850.00 29,207.48| $ 25,573.30| $ 3,276.70

Fondo General 01 03 01 91.41 |[Plan Médico 03 - Finanzas 42,000.00 46,176.00| $ 40,588.00| $ 1,412.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas 179,906.11 220,732.00| $ 80,182.98| $ 99,723.13

Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas 7,000.00 9,100.00| $ 9,100.00( $ (2,100.00)

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 592,833.00 592,833.00| $ 550,930.25| $ 41,902.75
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 250,000.00 660,000.00| $ 436,202.07| $ (186,202.07)
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 120,000.00 79,000.00| $ 74,827.00| $ 45,173.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 04 92.42 |[Operacion 03 - Finanzas 4,000.00 5,000.00| $ 2,248.45| $ 1,751.55
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 22,000.00 30,000.00( $ -1 $ 22,000.00
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00| $ 8,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 420,000.00 418,376.49| $ 426,124.20| $ (6,124.20)

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas - 593,357.00| $ 230,520.60| $ (230,520.60)
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas 74,400.00 84,000.00| $ 82,600.00| $ (8,200.00)
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%EIC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 31, 2019

Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 72,000.00| $ 65,141.00| $ 59,941.20| $ 12,058.80

Fondo General 01 03 04 94.55 |Intereses 03 - Finanzas $ 134,000.00| $ 133,999.00| $ 133,998.70| $ 1.30

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 200,000.00| $ 200,000.00| $ -1 $ 200,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 16,125.82| $ 16,494.00| $ 15,119.94| $ 1,005.88

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 38,000.00| $ 37,601.00| $ 29,303.63| $ 8,696.37
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 160,000.00| $ 2,500.00( $ -1 % 160,000.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 175,000.00| $ 397,900.00| $ 264,100.84 | $ (89,100.84)
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas $ 1,004,344.00 $ -1 $ 1,004,344.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 229,476.00| $ 230,679.00| $ 211,456.08| $ 18,019.92
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94,78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 763,710.68( $ 100,022.00| $ 87,442.41| $ 676,268.27
Empleados

Fondo General 01 03 53 91.01 [Regulares 03 - Finanzas $ 127,428.00| $ 60,116.00| $ 52,965.00| $ 74,463.00
Empleados

Fondo General 01 03 53 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $ 57,216.00| $ 41,736.00| $ 38,258.00| $ 18,958.00
Seguro Social

Fondo General 01 03 53 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 15,418.00| $ 7,880.74| $ 7,112.45| $ 8,305.55

Fondo General 01 03 53 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 18,900.00| $ 9,736.36| $ 8,925.00| $ 9,975.00

Fondo General 01 03 53 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 3,500.00| $ 1,750.00| $ 1,750.00| $ 1,750.00

Fondo General 01 03 53 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 2,500.00| $ 1,241.98| $ 1,758.02
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 644,976.00| $ 571,269.52| $ 515,564.81| $ 129,411.19
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 31,608.00 $ 31,608.00
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 74,760.00( $ 46,476.68( $ 40,699.17( $ 34,060.83

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 94,500.00( $ 68,700.00( $ 61,250.00| $ 33,250.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 22,400.00| $ 16,450.00| $ 16,450.00| $ 5,950.00
Combustible y

Fondo General 01 04 04 92.25 [Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 210,000.00| $ 221,000.00| $ 165,166.04| $ 44,833.96
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
5 DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 31, 2019
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.38 |[Construccion 04 - Obras Publicas 125,000.00 $ 125,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 60,000.00 60,000.00| $ 53,708.54| $ 6,291.46
Fondo General 01 04 04 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas 50,000.00 60,000.00| $ 11,567.50| $ 38,432.50
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 120,000.00 160,000.00| $ 124,465.24 | $ (4,465.24)
Fondo General 01 04 04 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 10,000.00 12,898.00| $ 7,372.37| $ 2,627.63
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 43 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 10,000.00 15,000.00| $ 15,000.00| $ (5,000.00)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 180,446.00 203,136.00| $ 177,322.06| $ 3,123.94
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Transitorios Emergencias 406,980.00 340,107.74| $ 264,486.75| $ 142,493.25
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias 45,923.00 43,023.00| $ 34,785.23| $ 11,137.77
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 73,500.00 59,900.00| $ 47,950.00| $ 25,550.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias 12,250.00 12,900.76 | $ 12,900.76 | $ (650.76)
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No [Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.11 |[Clasificados Emergencias 8,000.00 $ 8,000.00
06 - Oficina Municipal
Renta de Edificios, [Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.50 [Localesy Terrenos |Emergencias 12,000.00 7,800.00| $ 12.00( $ 11,988.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 744,600.00 812,600.00| $ 728,437.12| $ 16,162.88
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.06 |[Irregulares 07 - Guardia Municipal 47,952.00 $ 47,952.00
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 31, 2019
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 61,606.00 67,748.00| $ 56,662.69 4,943.31
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 67,200.00 66,900.00| $ 53,725.00 13,475.00
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 12,600.00 12,250.00| $ 12,250.00 350.00
Compra de
Fondo General 01 07 01 92.23 [Uniformes 07 - Guardia Municipal 20,000.00 24,850.00| $ 24,850.00 (4,850.00)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 07 01 92.42 |[Operacion 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,500.00| $ 1,245.00 (245.00)
Fondo General 01 07 01 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 90,000.00 9,500.00| $ 4,865.20 85,134.80
Fondo General 01 07 01 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 5,000.00 3,500.00( $ 989.10 4,010.90
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 01 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal 36,880.00 24,600.00| $ 20,880.00 16,000.00
Fondo General 01 07 01 94.65 [Misceldneos 07 - Guardia Municipal 500.00 800.00| $ - 500.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 201,228.00 160,340.74| $ 141,326.21 59,901.79
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Humanos 29,388.00 27,821.35| $ 25,502.90 3,885.10
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil Humanos 4,000.00 4,000.00( $ 1,156.80 2,843.20
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos 19,165.00 28,494.44] $ 23,786.31 (4,621.31)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 23,100.00 21,100.00| $ 15,400.00 7,700.00
Seguro por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.45 |Desempleo Humanos 115,010.00 115,010.00| $ 95,194.08 19,815.92
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 4,550.00 4,200.00| $ 4,200.00 350.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.75 |Estatal Humanos 6,000.00 6,000.00 $ - 6,000.00
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 31, 2019
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.76 [Federal Humanos 6,000.00 6,000.00 $ - 6,000.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.11 [Clasificados Humanos 1,200.00 1,000.00| $ 1,000.00 200.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.75 |Reserva Humanos 52,745.00 52,745.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos Humanos 8,568.00 3,000.00| $ 2,670.00 5,898.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 4,000.00 800.00| $ - 4,000.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 18 91.31 [Federal Humanos 1,000.00 398.30| $ 365.11 634.89
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 210,192.00 177,960.00| $ 159,216.27 50,975.73
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.06 |Irregulares Deportes 29,644.00 29,644.00
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes 22,930.00 14,078.00| $ 12,581.66 10,348.34
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes 30,100.00 21,000.00| $ 19,250.00 10,850.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 4,900.00 5,250.00| $ 5,250.00 (350.00)
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.11 |[Clasificados Deportes 3,500.00 3,000.00( $ 250.00 3,250.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.42 |[Operacion Deportes 7,500.00 9,000.00| $ 5,582.95 1,917.05
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 3,000.00 3,000.00( $ 1,674.20 1,325.80
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos Deportes 1,000.00 500.00| $ - 1,000.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | |Deportes 4,000.00 5,000.00( $ 1,809.50 2,190.50
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |[Regulares Envejecientes 131,664.00 97,118.12] $ 88,250.85 43,413.15
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 31, 2019
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 |Transitorios Envejecientes 13,356.00 13,356.00
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes 17,049.00 7,965.04| $ 7,018.93 10,030.07
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes 18,900.00 16,000.00| $ 12,425.00 6,475.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 4,900.00 3,500.00| $ 3,500.00 1,400.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 93.27 |Compra de Equipos |Envejecientes 1,000.00 1,000.00| $ - 1,000.00
Drogas, Medicinas y |11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.11 |Otros Suministros Envejecientes 2,000.00 2,000.00| $ 205.00 1,795.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes 80,000.00 80,000.00| $ 71,845.01 8,154.99
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.42 |[Operacion Envejecientes 10,000.00 12,000.00| $ 9,976.35 23.65
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 [Misceldneos Envejecientes 1,000.00 1,000.00| $ 912.70 87.30
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.81 |Festival o Actividad | |Envejecientes 1,000.00 1,000.00| $ 315.00 685.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 91.05 [Transitorios Envejecientes 61,944.00 68,536.00| $ 43,333.70 18,610.30
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 91.31 |Federal Envejecientes 6,965.00 6,965.00| $ 3,315.37 3,649.63
11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 91.41 |[Plan Médico Envejecientes 14,700.00 11,700.00| $ 9,625.00 5,075.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 2,450.00 2,450.00( $ 2,450.00 -
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 181,704.00 69,308.00| $ 60,293.27 121,410.73
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 16,277.00 6,258.00( $ 4,773.09 11,503.91
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 21,000.00 12,200.00| $ 8,225.00 12,775.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 4,200.00 2,100.00( $ 2,100.00 2,100.00
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/mayo/2019
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CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 31, 2019
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 04 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 1,000.00| $ 384.65 2,615.35
Fondo General 01 14 04 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 4,000.00 2,300.00| $ 2,070.75 1,929.25
Fondo General 01 14 04 94.81 [Festival o Actividad | |14 - Cultura y Turismo 15,000.00 4,000.00( $ 2,456.32 12,543.68
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 |Regulares Ciudadano 62,040.00 25,264.88| $ 21,522.66 40,517.34
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.05 |Transitorios Ciudadano - $ -
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 |Federal Ciudadano 5,885.00 2,845.00| $ 1,673.27 4,211.73
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico Ciudadano 8,400.00 2,200.00| $ 1,925.00 6,475.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 1,400.00 350.00( $ 350.00 1,050.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 92.42 |[Operacion Ciudadano 1,000.00 995.00| $ 995.00 5.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.47 |Donaciones Ciudadano 3,000.00 1,500.00| $ - 3,000.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 91.05 |Transitorios Ciudadano 138,696.00 29,631.12| $ 24,224.26 114,471.74
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 91.31 |Federal Ciudadano 10,829.00 2,970.60| $ 2,013.83 8,815.17
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 91.41 |Plan Médico Ciudadano 16,800.00 9,700.00| $ 2,327.88 14,472.12
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 2,800.00 2,100.00| $ 2,100.00 700.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 92.21 |Alimentos Ciudadano 5,000.00 5,000.00| $ 2,763.90 2,236.10
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 1,000.00 1,000.00| $ 985.64 14.36
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |[Regulares Municipal 175,572.00 123,200.00| $ 106,597.54 68,974.46
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 |Transitorios Municipal 13,764.00 13,764.00
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 31, 2019
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal 14,753.00 10,490.00| $ 8,395.70| $ 6,357.30
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 18,900.00 20,100.00| $ 14,700.00| $ 4,200.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 3,150.00 3,150.00( $ 3,150.00 $ -
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.11 [Clasificados Municipal 526,580.00 2,965,453.45| $ 2,770,572.41| $  (2,243,992.41)
Servicios No 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.12 |Profesionales Municipal 55,000.00 21,715.86| $ 9,109.86| $ 45,890.14
Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.42 |[Operacion Municipal 12,000.00 10,883.82| $ 10,052.96| $ 1,947.04
Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.61 |Equipo Municipal 2,000.00 1,500.00| $ 125.00| $ 1,875.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 |Anuncios Municipal 3,000.00 4,000.00( $ 247954 $ 520.46
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.69 |[Franqueo Municipal 1,000.00 1,000.00] $ -1 $ 1,000.00
Disposicion de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.73 |Desperdicios Municipal 1,911,000.00 $ 1,911,000.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 [Regulares 21 - Auditoria Interna 72,252.00 51,700.00| $ 44,397.44| $ 27,854.56
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 5,610.00 4,420.00( $ 3,465.03| $ 2,144.97
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 6,300.00 5,300.00( $ 3,850.00| $ 2,450.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,050.00 1,041.28| $ 896.95( $ 153.05
Empleados
Fondo General 01 24 01 91.01 |Regulares 24 - Educacion - 94,400.00| $ 81,781.03| $ (81,781.03)
Seguro Social
Fondo General 01 24 01 91.31 |Federal 24 - Educacion - 8,320.00| $ 6,443.65| $ (6,443.65)
Fondo General 01 24 01 91.41 [Plan Médico 24 - Educacion - 14,800.00| $ 11,369.00| $ (11,369.00)
Fondo General 01 24 01 91.71 |Bono Navidefio 24 - Educacion - 2,800.00( $ 2,450.00| $ (2,450.00)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 24 01 92.42 |[Operacion 24 - Educacion - 500.00| $ - $ -
Fondo General 01 24 01 94.65 |[Miscelaneos 24 - Educacion - 1,000.00| $ 525.58| $ (525.58)
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 31, 2019
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desarrollo 81,888.00 63,336.00| $ 51,389.75 30,498.25
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 [Federal Desarrollo 7,511.00 4,955.00( $ 4,012.89 3,498.11
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico Desarrollo 8,400.00 8,400.00| $ 5,600.00 2,800.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo 1,750.00 1,400.00| $ 1,066.45 683.55
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 94.65 [Miscelaneos Desarrollo 974.62 900.00| $ 852.42 122.20
Empleados 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.01 |Regulares Comunicacion 54,540.00 52,217.74] $ 47,866.26 6,673.74
Seguro Social 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.31 [Federal Comunicacién 5,274.00 4,082.31| $ 3,742.12 1,531.88
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.41 [Plan Médico Comunicacion 4,200.00 4,826.41[ $ 4,375.00 (175.00)
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.71 |Bono Navidefio Comunicacién 1,050.00 1,050.00| $ 1,050.00 -
Materiales y
Suministros de 32 - Prensay
Fondo General 01 32 04 92.42 |[Operacion Comunicacién 1,000.00 2,500.00| $ 51.82 948.18
Publicaciones y 32 - Prensay
Fondo General 01 32 04 94.67 |Anuncios Comunicacion 5,000.00 6,000.00 $ - 5,000.00
32 - Prensay
Fondo General 01 32 04 94.81 |Festival o Actividad | |Comunicacién 15,000.00 4,000.00( $ 712.50 14,287.50
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.01 |Regulares Municipales 116,112.00 96,574.43| $ 88,526.56 27,585.44
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.05 [Transitorios Municipales 20,328.00 20,328.00
47 - Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.31 |Federal Municipales 16,916.00 7,738.43| $ 7,093.56 9,822.44
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
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’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 31, 2019
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.41 [Plan Médico Municipales 14,700.00 9,600.00( $ 8,400.00 6,300.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.71 |Bono Navidefio Municipales 4,550.00 2,100.00| $ 2,100.00 2,450.00
47 - Conservacién de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 92.05 |Herramientas Municipales 1,000.00 1,000.00| $ 391.77 608.23
47 - Conservacion de
Materiales de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 92.38 [Construccion Municipales 15,000.00 12,000.00| $ 3,701.60 11,298.40
Materiales y 47 - Conservacion de
Suministros de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 92.42 |[Operacion Municipales 14,172.00 13,500.00| $ 10,537.21 3,634.79
Reparacion y 47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 94.62 |Estructuras Municipales 20,000.00 24,000.00| $ 16,980.80 3,019.20
60 - Oficina de
Empleados Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.01 |[Regulares Fe y Comunitarias 27,552.00 27,552.00| $ 25,256.00 2,296.00
60 - Oficina de
Seguro Social Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.31 |Federal Fe y Comunitarias 2,136.00 2,161.28| $ 1,958.86 177.14
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.41 [Plan Médico Fe y Comunitarias 2,100.00 2,100.00| $ 1,925.00 175.00
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 Mayo 31, 2019
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.71 |Bono Navidefio Fe y Comunitarias 350.00| $ 350.00| $ 350.00 $ -
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 94.65 [Miscelaneos Fe y Comunitarias 500.00| $ 500.00| $ - 500.00
60 - Oficina de
Otros Festivales o Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 94.84 |Actividades Fe y Comunitarias 750.00| $ 1,000.00| $ 599.00 151.00
Empleados
Fondo General 01 03 53 91.06 |Irregulares 03 - Finanzas 13,344.00 13,344.00
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.06 |lrregulares 04 - Obras Publicas 277,944.00 277,944.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.06 |Irregulares Humanos 15,250.00 15,250.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.06 |[Irregulares Envejecientes 72,864.00 72,864.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.06 |lrregulares 14 - Cultura y Turismo 26,796.00 26,796.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.06 |[Irregulares Ciudadano 13,452.00 13,452.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 21 04 92.42 |[Operacion 21 - Auditoria Interna 450.00 450.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.06 |lrregulares Desarrollo 14,520.00 14,520.00
Empleados 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.06 |[Irregulares Comunicacion 13,344.00 13,344.00
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.06 |lrregulares Municipales 80,064.00 80,064.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.27 |[Compra de Equipos |Municipal 5,000.00 5,000.00
14,497,835.23 $ 13,5635,185.00 $ 11,182,566.52 3,315,268.71
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo0/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2019-2020
Contribucién sobre
Fondo Redencidn Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,346,900.96

TOTAL $ 3,346,900.96

Amortizacion de

Fondo Redencidn Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,671,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 794,261.06
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 881,639.90

TOTAL $ 3,346,900.96
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MUNICIPIO DE: Municipio de Toa Alta OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 350.00 $ o
Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |[Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Sl Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a

C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 2,640.00 31,680.00 2,450.30 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 36,580.30
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 AUX SIST OFICINA 1 12 g 1,593.00 19,116.00 1,489.15 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 23,055.15
C | Confianza | 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,589.00 19,068.00 1,485.48 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 23,003.48
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 $  7,000.00 84,000.00 6,426.00 S| 2,100.00 NO - NO - 92,526.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL SERV CIUDADANO 1 12 1,684.00 20,208.00 1,572.69 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 24,230.69
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE SISTEMA OFICINA 1 12 $ 1,473.00 17,676.00 1,378.99 S| 2,100.00 SI 350.00 NO - 21,504.99
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,075.00 24,900.00 1,931.63 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 29,281.63
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $  2,100.00 25,200.00 1,954.58 S| 2,100.00 SI 350.00 NO - 29,604.58
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,075.00 24,900.00 1,931.63 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 29,281.63
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $  2,674.00 32,088.00 2,481.51 S| 2,100.00 SI 350.00 NO - 37,019.51
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 1,112.00 13,344.00 1,047.59 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,841.59
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 12 g 1,112.00 13,344.00 1,047.59 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,841.59
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA | 1 12 1,119.00 13,428.00 1,054.02 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,932.02
C | Confianza | 91.01 [03 - Finanzas 03 DIRECTORA 1 12 $  4,528.00 54,336.00 4,183.48 S| 2,100.00 SI 350.00 NO - 60,969.48
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 1 12 1,167.00 14,004.00 1,098.08 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 17,552.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 COND. VEH. LIVIANO DE MOTOR 1 12 $ 1,438.00 17,256.00 1,346.86 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 21,052.86
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 JEFA DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1824.00|$ 21,888.00 | $ 1,701.21 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 26,039.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 $ 1,415.00 16,980.00 1,325.75 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 20,755.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $ 2,502.00 | $ 30,024.00 | $ 2,323.61 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 34,797.61
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 TEC. SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $  1,459.00 17,508.00 1,366.14 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 21,324.14
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $ 157500 |$ 18,900.00 | $ 1,472.63 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 22,822.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 1 12 $  1,269.00 15,228.00 1,191.72 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,869.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 12 $ 127200 |$ 15,264.00 | $ 1,194.47 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,908.47
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUX SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,505.00 18,060.00 1,408.37 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 21,918.37
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,233.00 % 14,796.00 | $ 1,158.67 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,404.67
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $ 1,448.00 17,376.00 1,356.04 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 21,182.04
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 CONSERJE 1 12 $ 111200 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,841.59
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 RECEPCIONISTA TELEFONISTA 1 12 $ 1,121.00 13,452.00 1,055.85 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,957.85
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,137.56 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,107.56
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,134.00 13,608.00 1,067.79 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 17,125.79
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PATENTES 1 12 $ 1277.00 | $ 15,324.00 | $ 1,199.06 Sl b 2,100.00 Sl P 350.00 NO P - P 18,973.06
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 1,210.00 14,520.00 1,137.56 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,107.56
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 113400 % 13,608.00 | $ 1,067.79 Sl b 2,100.00 Sl P 350.00 NO P - P 17,125.79
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 53 DIRECTORA 1 12 $  2,609.00 31,308.00 2,421.84 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 36,179.84
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 53 DIRECTOR AUXILIAR Il 1 12 $ 3,086.00 | $ 37,032.00 | $ 2,859.72 S| P 2,100.00 Sl b 350.00 NO b - b 42,341.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 53 TEC. SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $  1,459.00 17,508.00 1,366.14 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 21,324.14
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 53 CONSERJE 1 12 $ 1,259.00 | $ 15,108.00 | $ 1,182.54 Sl b 2,100.00 Sl P 350.00 NO P - P 18,740.54
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 53 OFICIAL ASUNTOS 1 12 $  2,206.00 26,472.00 2,051.88 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 30,973.88
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 53 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 113400 % 13,608.00 | $ 1,067.79 Sl b 2,100.00 Sl P 350.00 NO P - P 17,125.79
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 53 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $  1,147.00 13,764.00 1,079.72 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 17,293.72
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 53 TECNICO DE VALORACION 1 12 $ 1,210.00 14,520.00 1,137.56 Sl 2,100.00 Sl P 350.00 NO P - P 18,107.56
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 53 OFICIAL ASUNTOS 1 12 $ 1,277.00 15,324.00 1,199.06 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,973.06
C | Confianza | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 DIRECTOR 1 12 $ 3,913.00 | $ 46,956.00 | $ 3,618.91 Sl P 2,100.00 Sl b 350.00 NO b - b 53,024.91
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 127200 |$ 15,264.00 | $ 1,194.47 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,908.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. LIVIANO MOTOR 1 12 $ 1378.00 % 16,536.00 | $ 1,291.78 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 20,277.78
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. PESADO DE MOTOR 2 12 $ 112100 $ 26,904.00 | $ 2,111.71 Sl $ 4,200.00 Sl $ 700.00 NO $ - $ 33,915.71
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. PESADO DE MOTOR 3 12 $ 1,170.00 | $ 42,120.00 | $ 3,302.51 Sl $ 6,300.00 Sl $ 1,050.00 NO $ - $ 52,772.51
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. PESADO DE MOTOR 1 12 $ 127200 |$ 15,264.00 | $ 1,194.47 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,908.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 $ 121000 | $ 14,520.00 | $ 1,137.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,107.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA | 1 12 $ 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,054.02 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,932.02
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,170.00 | $ 14,040.00 | $ 1,100.84 S| $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,590.84
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA I 1 12 $ 127200 |$ 15,264.00 | $ 1,194.47 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,908.47
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,121.00($ 13,452.00 | $ 1,055.85 S| $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1327.00 | $ 15,924.00 | $ 1,244.96 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 19,618.96
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SOLDADOR 1 12 $ 1,170.00 | $ 14,040.00 | $ 1,100.84 S| $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,590.84
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA | 2 12 1,399.00 33,576.00 2,622.11 Sl 4,200.00 Sl 700.00 NO - 41,098.11
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA | 1 12 1,182.00 14,184.00 1,111.85 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 17,745.85
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA Il 1 12 1,301.00 15,612.00 1,221.09 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 19,283.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TEC. SISTEMA OFICINA | 1 12 1,286.00 15,432.00 1,207.32 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 19,089.32
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 8 12 1,112.00 106,752.00 8,380.73 Sl 16,800.00 Sl 2,800.00 NO - 134,732.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 10 12 1,160.00 139,200.00 10,916.55 Sl 21,000.00 Sl 3,500.00 NO - 174,616.55
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,170.00 14,040.00 1,100.84 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 17,590.84
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,262.00 15,144.00 1,185.29 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,779.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR CONST Y MANT 1 12 g 1,117.00 13,404.00 1,052.18 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,906.18
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR SER AUTOMOTRIZ 1 12 1,160.00 13,920.00 1,091.66 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 17,461.66
T [Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA | 1 12 $  1,522.00 18,264.00 1,423.97 S| 2,100.00 SI 350.00 NO - 22,137.97
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,112.00 13,344.00 1,047.59 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,841.59
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR 1 12 g 2,761.00 33,132.00 2,561.37 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 38,143.37
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. AMBULANCIAS 1 12 1,341.00 16,092.00 1,257.81 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 19,799.81
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COOR. BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 g 1,332.00 15,984.00 1,249.55 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 19,683.55
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR AUXILIAR | 1 12 1,277.00 15,324.00 1,199.06 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,973.06
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA | 1 12 g 1,121.00 13,452.00 1,055.85 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,957.85
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA I 1 12 1,119.00 13,428.00 1,054.02 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,932.02
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED-BASICO 1 12 g 1,134.00 13,608.00 1,067.79 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 17,125.79
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED-BASICO 1 12 1,713.00 20,556.00 1,599.31 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 24,605.31
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 g 1,448.00 17,376.00 1,356.04 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 21,182.04
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC.EMER MED PARAMEDICO 1 12 1,121.00 13,452.00 1,055.85 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,957.85
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 $ 1,121.00 13,452.00 1,055.85 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,957.85
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR RADIO-TELEFONO 1 12 $ 112100 $ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,957.85
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS-BASICO 1 12 $ 1,277.00 15,324.00 1,199.06 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,973.06
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 14 12 $ 1448.00 | $ 243,264.00 | $ 18,984.55 Sl b 29,400.00 Sl 4,900.00 NO - 296,548.55
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 $ 1,112.00 13,344.00 1,047.59 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,841.59
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 $ 112100 $ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,957.85
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 $ 1,272.00 15,264.00 1,194.47 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,908.47
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 $ 1277.00 | $ 15,324.00 | $ 1,199.06 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,973.06
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 $ 1,510.00 18,120.00 1,412.96 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 21,982.96
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 $ 1608.00 |$ 19,296.00 | $ 1,502.92 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 23,248.92
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 2 12 $ 1,112.00 26,688.00 2,095.18 S| 4,200.00 Sl 700.00 NO - 33,683.18
C | Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO 1 12 $ 3,037.00 | $ 36,444.00 | $ 2,814.74 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 41,708.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 CAPITAN 1 12 $ 2,810.00 33,720.00 2,606.36 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 38,776.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA I 1 12 $ 127200 |$ 15,264.00 | $ 1,194.47 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,908.47
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 10 12 $ 1,609.00 193,080.00 15,038.37 Sl 21,000.00 Sl 3,500.00 NO - 232,618.37
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,782.00 % 21,384.00 | $ 1,662.65 Sl b 2,100.00 Sl P 350.00 NO P - P 25,496.65
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 2 12 $ 1,850.00 44,400.00 3,450.15 Sl 4,200.00 Sl 700.00 NO - 52,750.15
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 3 12 $ 1,938.00 8% 69,768.00 | $ 5,417.58 S| P 6,300.00 Sl P 1,050.00 NO b - b 82,535.58
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $  2,127.00 25,524.00 1,979.36 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 29,953.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 268200 % 32,184.00 | $ 2,488.85 Sl b 2,100.00 Sl P 350.00 NO P - P 37,122.85
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 1,701.00 20,412.00 1,588.29 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 24,450.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 3 12 $ 1,782.00 8% 64,152.00 | $ 4,987.95 S| P 6,300.00 Sl P 1,050.00 NO b - b 76,489.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 2 12 $ 1,866.00 44,784.00 3,479.53 Sl 4,200.00 Sl 700.00 NO - 53,163.53
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 2 12 $ 2146.00 | $ 51,504.00 | $ 3,993.61 S| P 4,200.00 Sl P 700.00 NO b - b 60,397.61
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,584.00 31,008.00 2,398.89 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 35,856.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,835.00 34,020.00 2,629.31 S| 2,100.00 Sl P 350.00 NO b - b 39,099.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $  2,246.00 26,952.00 2,088.60 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 31,490.60
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA 1 12 $ 3,176.00 | $ 38,112.00 | $ 2,942.34 Sl ] 2,100.00 Sl P 350.00 NO P - P 43,504.34
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA RECURSOS 1 12 $ 127200 |$ 15,264.00 | $ 1,194.47 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,908.47
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE RECURSOS 1 12 $ 1316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,234.86 SI $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 19,476.86
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC. HUMANOS 1 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,138.18 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 32,188.18
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 TEC. SISTEMAS DE OFICINA Il 1 12 $ 1357.00 % 16,284.00 | $ 1,272.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 20,006.50
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA RECURSOS 1 12 $ 127200 |$ 15,264.00 | $ 1,194.47 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,908.47
R | Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR AUXILIAR Il 1 12 $ 2,720.00 | $ 32,640.00 | $ 2,523.74 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 37,613.74
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC. HUMANOS 1 12 $ 1643.00|$ 19,716.00 | $ 1,535.05 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 23,701.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC. HUMANOS 1 12 $ 1,713.00 | $ 20,556.00 | $ 1,599.31 SI $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 24,605.31
T [Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 1332.00 % 15,984.00 | $ 1,249.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 19,683.55
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,117.00 [ $ 13,404.00 | $ 1,052.18 S| $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,906.18
C | Confianza | 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 DIRECTOR 1 12 $ 2,624.00 | $ 31,488.00 | $ 2,435.61 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 36,373.61
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA | 1 12 $ 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,054.02 SI $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,932.02
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 COOR ACT RECR Y DEP 1 12 2,447.00 29,364.00 2,273.12 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 34,087.12
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 COOR ACT RECR Y DEP 1 12 1,822.00 21,864.00 1,699.37 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 26,013.37
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 1,384.00 16,608.00 1,297.29 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 20,355.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 1,327.00 15,924.00 1,244.96 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 19,618.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 1,272.00 15,264.00 1,194.47 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,908.47
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 INSTRUCTOR DE DEPORTES 2 12 1,182.00 28,368.00 2,223.70 Sl 4,200.00 Sl 700.00 NO - 35,491.70
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA | 1 12 1,269.00 15,228.00 1,191.72 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,869.72
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> GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Municipio de Toa Alta OGP-2M
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 350.00 $ =
Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |[Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Sl Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a

R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 OFICINISTA I 1 12 1,170.00 14,040.00 1,100.84 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 17,590.84
C | Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 DIRECTOR 1 12 p: 2,268.00 27,216.00 2,108.80 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 31,774.80
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 TEC.SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 1,459.00 17,508.00 1,366.14 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 21,324.14
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 g 1,112.00 13,344.00 1,047.59 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,841.59
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA I 1 12 1,121.00 13,452.00 1,055.85 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,957.85
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA I 1 12 g 1,220.00 14,640.00 1,146.74 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,236.74
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 ENC. SERVICIOS DE ALIMENTO 1 12 1,557.00 18,684.00 1,456.10 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 22,590.10
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 AUX. SERV. PERSONAS DE EDAD 1 12 g 1,114.00 13,368.00 1,049.43 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,867.43
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 COORDINADORA DE SERVICIOS 1 12 1,121.00 13,452.00 1,055.85 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,957.85
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA PRACTICA LIC 1 12 p: 1,113.00 13,356.00 1,048.51 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,854.51
C | Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 DIRECTOR 1 12 2,510.00 30,120.00 2,330.96 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 34,900.96
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 OFICINISTA I 1 12 g 1,272.00 15,264.00 1,194.47 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,908.47
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,675.00 [ $ 20,100.00 | $ 1,564.43 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 24,114.43
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,301.00 15,612.00 1,221.09 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 19,283.09
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 COORD. SERV. BIBLOTECARIOS 1 12 $ 1,233.00 % 14,796.00 | $ 1,158.67 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,404.67
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 TRABAJADORA 1 12 $ 1,262.00 15,144.00 1,185.29 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,779.29
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 OFICINISTA I 1 12 $ 112100 $ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,957.85
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 TECNICA SIST. OFICINA | 1 12 $ 1,134.00 13,608.00 1,067.79 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 17,125.79
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 BIBLIOTECARIA 1 12 $ 2,348.00 | $ 28,176.00 | $ 2,182.24 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 32,808.24
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 TEC. DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1 12 $ 1,286.00 15,432.00 1,207.32 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 19,089.32
C | Confianza | 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTOR 1 12 $ 237200 |$ 28,464.00 | $ 2,204.27 S| b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 33,118.27
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 TECNICA SISTEMA DE OFICINA | 1 12 $  1,399.00 16,788.00 1,311.06 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 20,549.06
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 COORD. DE SERVICIOS 1 12 $  1,399.00 | $ 16,788.00 | $ 1,311.06 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 20,549.06
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 SUPERVISOR PROGRAMA | 1 12 $ 1,800.00 21,600.00 1,679.18 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 25,729.18
T [ Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 SUPERVISORA PROGRAMA I 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,679.18 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 25,729.18
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 INSPECTORA RED DE CUIDO 1 12 $ 1,300.00 15,600.00 1,220.18 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 19,270.18
T [Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 MAESTRA 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,403.78 S| P 2,100.00 Sl P 350.00 NO b - b 21,853.78
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 ASISTENTE MAESTRA 2 12 $ 1,300.00 31,200.00 2,440.35 Sl 4,200.00 Sl 700.00 NO - 38,540.35
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 CONSERJE 1 12 $ 1279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,200.90 Sl ) 2,100.00 Sl P 350.00 NO P - P 18,998.90
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 ENC. SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 $ 1,279.00 15,348.00 1,200.90 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,998.90
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 $ 3,381.00 | $ 40,572.00 | $ 3,130.53 S| P 2,100.00 Sl P 350.00 NO b - b 46,152.53
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 ADM. DE DOCUMENTOS 1 12 $ 1,609.00 19,308.00 1,503.84 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 23,261.84
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA | 1 12 $  1,269.00 | $ 15,228.00 | $ 1,191.72 Sl b 2,100.00 Sl P 350.00 NO P - P 18,869.72
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,121.00 13,452.00 1,055.85 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,957.85
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL DE CONTRATO 1 12 $ 151100 $ 18,132.00 | $ 1,413.87 Sl b 2,100.00 Sl P 350.00 NO P - P 21,995.87
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 SUPERVISOR DE COMPRAS 1 12 $ 1576.00 18,912.00 1,473.54 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 22,835.54
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 1248.00 | $ 14,976.00 | $ 1,172.44 Sl b 2,100.00 Sl P 350.00 NO P - P 18,598.44
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,272.00 15,264.00 1,194.47 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,908.47
T [ Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 1147.00 | $ 13,764.00 | $ 1,079.72 Sl b 2,100.00 Sl P 350.00 NO P - P 17,293.72
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 DIRECTORA AUDITORIA INTERNA 1 12 $ 2,593.00 31,116.00 2,407.15 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 35,973.15
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITORA 1 12 $ 1,642.00 19,704.00 1,534.13 S| 2,100.00 Sl P 350.00 NO b - b 23,688.13
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITORA 1 12 $ 1,786.00 | $ 21,432.00 | $ 1,666.32 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 25,548.32
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 DIRECTOR 1 12 $ 3,019.00 | $ 36,228.00 | $ 2,798.22 SI $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 41,476.22
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,170.00 | $ 14,040.00 | $ 1,100.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,590.84
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICINISTA I 1 12 $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,146.74 SI $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,236.74
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 141500 | $ 16,980.00 | $ 1,325.75 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 20,755.75
C | Confianza | 91.01 |32 - Prensay Comunicacién 32 OFICIAL COMUN REL PUBLICAS 1 12 $ 2,778.00 | $ 33,336.00 | $ 2,576.98 SI $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 38,362.98
R Regular 91.01 |32 - Prensa y Comunicacién 32 ARTISTA GRAFICO 1 12 $ 1767.00 | $ 21,204.00 | $ 1,648.88 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 25,302.88
C | Confianza | 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 DIRECTOR 1 12 $ 3,074.00 | $ 36,888.00 | $ 2,848.71 SI $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 42,186.71
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 TRABAJADOR 1 12 $ 1,160.00 | $ 13,920.00 | $ 1,091.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,461.66
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 1843.00 % 22,116.00 | $ 1,718.65 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 26,284.65
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 TRABAJADOR 1 12 $ 111200 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 1 12 $ 121500 | $ 14,580.00 | $ 1,142.15 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,172.15
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 CARPINTERO 1 12 1,272.00 15,264.00 1,194.47 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,908.47
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 PERITO ELECTRICISTA 1 12 1,694.00 20,328.00 1,581.87 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 24,359.87
C | Confianza | 91.01 |60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,296.00 27,552.00 2,134.50 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 32,136.50
232 293,056.00 4,396,092.00 342,486.06 487,200.00 80,850.00 - 5,306,628.06
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TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $175.00 $ 350.00 $ 200.00
Cat. Desc., NI 13 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto CE, || Skl Meses Skt Sk Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. | por hora|[ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto. Diarias ; )
Social Plan Navidad a Verano a

| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 53 TRABAJADOR 1 7.33 7.00 12 1,112.00 13,344.06 1,047.60 NO - Sl 350.00 NO - 14,741.65
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. PESADO MOTOR 7 7.71 7.00 12 8,190.02 98,280.18 7,705.86 NO - Sl 2,450.00 NO - 108,436.04
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA | 2 9.03 7.00 12 2,739.10 32,869.20 2,568.04 NO - Sl 700.00 NO - 36,137.24
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 11 7.33 7.00 12 12,232.04 146,784.44 11,523.53 NO - Sl 3,850.00 NO - 162,157.97
| Irregular 91.06 (07 - Guardia Municipal 07 CONSERJE 1 7.33 4.00 12 635.00 7,619.98 609.70 NO - Sl 350.00 NO - 8,579.68
| Irregular 91.06 (07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA | 1 7.38 7.00 12 1,119.00 13,427.94 1,054.01 NO - Sl 350.00 NO - 14,831.95
| Irregular 91.06 (07 - Guardia Municipal 07 VIGILANTE MUNICIPAL 2 7.39 7.00 12 2,242.00 26,903.97 2,111.70 NO - Sl 700.00 NO - 29,715.67
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 2 7.33 4.00 12 1,270.00 15,239.95 1,219.41 NO - Sl 700.00 NO - 17,159.36
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 SUPERVISOR DE RECREACION Y 1 8.97 7.00 12 1,360.00 16,319.94 1,275.25 NO - Sl 350.00 NO - 17,945.19
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.33 7.00 12 1,112.00 13,344.06 1,047.60 NO - Sl 350.00 NO - 14,741.65
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 2 7.33 7.00 12 2,224.01 26,688.12 2,095.19 NO - Sl 700.00 NO - 29,483.31
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 7.71 7.00 12 1,170.00 14,040.02 1,100.84 NO - Sl 350.00 NO - 15,490.86
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 7.39 7.00 12 1,121.00 13,451.98 1,055.85 NO - Sl 350.00 NO - 14,857.84
| Irregular 91.06 [11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA PRACTICA LIC 1 10.27 7.00 12 1,557.01 18,684.12 1,456.11 NO - Sl 350.00 NO - 20,490.23
| Irregular 91.06 (14 - Cultura y Turismo 14 TRABAJADOR 1 7.33 7.00 12 1,112.00 13,344.06 1,047.60 NO - Sl 350.00 NO - 14,741.65
| Irregular 91.06 (14 - Culturay Turismo 14 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 7.39 7.00 12 1,121.00 13,451.98 1,055.85 NO - Sl 350.00 NO - 14,857.84
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA | 1 7.39 7.00 12 1,121.00 13,451.98 1,055.85 NO - Sl 350.00 NO - 14,857.84
| Irregular 91.06 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 INSPECTOR DE PROYECTO 1 7.98 7.00 12 1,210.00 14,519.96 1,137.55 NO - Sl 350.00 NO - 16,007.51
| Irregular 91.06 |32 - Prensa y Comunicacién 32 TRABAJADOR 1 7.33 7.00 12 1,112.00 13,344.06 1,047.60 NO - Sl 350.00 NO - 14,741.65
| Irregular 91.06 |47 - Conservacion de Edificios y 47 TRABAJADOR 6 7.33 7.00 12 6,672.03 80,064.35 6,285.57 NO - Sl 2,100.00 NO - 88,449.92
45 50,431.20 605,174.35 47,500.71 - 15,750.00 - 668,425.06
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: Municipio de Toa Alta OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: __ 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
PRE-RETIRO VOLUNTARIO
d Nam. b Sueldo, Sueldo % de Retiro . d Sueldol S”emf 7.65% $100.00
Cat. A . DIV, 63 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Mepsua Anual S'Ste".‘a € Mepsua Apua Plan Médico
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Sujeto a Sujeto a Retiro e — Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
i Retiro : 0 Seguro Social Seguro Social Social Plan
PR | Pre-Retiro | 91.04 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. VEH. LIVIANO DE MOTOR 1 12 670.00 8,040.00 0.000% § - 670.00 8,040.00 615.06 NO -
PR | Pre-Retiro [ 91.04 |09 - Recreacién y Deportes 09 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 718.00 8,616.00 - 718.00 8,616.00 659.12 NO -
PR [ Pre-Retiro | 91.04 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,644.00 19,728.00 b - 1,644.00 19,728.00 1,509.19 NO -
- - g - - - - -
3 3,032.00 36,384.00 ¢ - 3,032.00 36,384.00 2,783.38 | $ - -
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