
RESOLUCION NUM. 18 
PRESENTADO POR: ADMINISTRACICN 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUM.18 
SERIE 2018-2019 

SERIE: 2018-2019 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA, 
PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020, EN EL 
MUNICIPIO DE TOA AL TA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS 
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS, PARA SENALAR LOS 
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASI COMO A 
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segun 
enmendada, mejor conocida coma "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico" Artfculo 7.001, el Alcalde del Municipio Aut6nomo de Toa 
Alta, prepar6 y someti6 el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de 
lngresos y Gastos del Gobierno Municipal para el Ano Fiscal 2019-
2020, el dfa 10 de junio de 2019. 

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideraci6n de la Legislatura 
Municipal, segun se dispone en el Artfculo 7.001 de la referida Ley. 

POR CUANTO: La Administraci6n Municipal, esta alerta a las posibles cambios fiscales 
que propane el Gobierno Central y que podran tener un potencial 
impacto en las municipios. Par lo cual, estamos conscientes que las 
cambios propuestos, de ser finalmente aprobados, afectaran las 
asignaciones presentadas en este presupuesto del Ano Fiscal 2019-
2020. En consecuencia, el Gobierno Municipal de Toa Alta, se verfa en 
la obligaci6n de ajustar las asignaciones presupuestarias de 
conform id ad. 

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislative, ha dado cuidadosamente consideraci6n al 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el Ano Fiscal 
2019-2020, de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 7.004 de la 
Ley Numero 81-1991, segun enmendada, y consideramos que el mismo 
cumple con el ordenamiento jurfdico vigente y representa las mejores 
intereses de nuestra Ciudad. 

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCION 1 RA: Que para el pago de las gastos operacionales del Municipio de Toa 
Alta, Puerto Rico, durante el Ano Fiscal 2019-2020, se recauden par el 
Departamento de Finanzas, las cantidades que se presupone han de 
producir las recurses que a continuaci6n se consignan. 
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TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $14,497,835.23 

SECCION 2DA: Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuaci6n son 
para atender las obligaciones y pagos de las gastos operacionales del 
Gobierno Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, durante el Ano Fiscal 
2019-2020. 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS $14,497,835.23 

SECCION 3RA: Que para el pago de las gastos operacionales del Municipio de Toa 
Alta, Puerto Rico, durante el Ano Fiscal 2019-2020, se recaudaran en 
las areas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir 
las diferentes renglones de ingresos, tales coma: contribuciones, 
aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros ingresos que mas 
adelante se asignan para cubrir todos las gastos operacionales y 
servicios de administraci6n, costos, materiales y otros, segun se 
desprende en las detalles de cada cuenta asignada para sus 
respectivos gastos. 

SECCION 4TA: Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se destinaran 
unicamente a pagar las gastos previstos u otros legales que esten 
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las distintas 
dependencias del Municipio de Toa Alta y en conformidad con este 
Presupuesto del Ano Fiscal 2019-2020. 

SECCION STA: Con relaci6n a las cuentas de donaciones que son para diferentes 
entidades cfvicas, deportivas y culturales sin fines de lucro, las mismas 
se haran mediante autorizaci6n del alcalde o su representante 
autorizado y en conformidad con lo dispuesto con la ley y la 
reglamentaci6n vigente. 

SECCION 6TA: La aplicaci6n del salario minima federal a $7.25 par hara, cual fuera 
efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier otro aumento que 
pudiera aprobarse, no conlleva necesariamente un ajuste de sueldo a 
las tipos retributivos de la escala vigente, ni afecta el margen retributive 
que tienen disponibles las empleados para mejoramiento salarial. Las 
acciones de personal que efectuen con posterioridad se trabajaran 
conforme a las dispuesto en la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 
1991, segun enmendada, mejor conocida coma Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico y mediante ordenanza municipal al efecto, 
segun las necesidades del servicio y la condici6n presupuestaria del 
Municipio de Toa Alta. Las escalas vigentes se continuaran utilizando 
para determinar las mantas de las diferentes acciones de personal, 
tales coma aumentos de sueldo par merito, diferenciales, asensos, 
traslados y otros. 

SECCION 7MA: Disponiendose, que de aprobarse legislaci6n par el Gobierno Central 
que sea aplicable a las municipios y que afecte cualesquiera de las 
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio 
de Toa Alta, enmendara y ajustara cualquier asignaci6n presupuestaria 
contenida en esta Resoluci6n, a las fines de dar cumplimiento a las 
cambios legislados. 

SECCION 8VA: Se hace formar parte de esta Resoluci6n, un informe de ingresos par 
origen de recurses, una distribuci6n de gastos par departamentos, 
oficinas y otros organismos con sus asignaciones par unidad 
presupuestaria. 
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SECCION 9NA: Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Toa Alta, a que 
incluya en los Libros de Contabilidad a su cargo, los asientos 
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta 
Resoluci6n. 

SE CC ION 1 OMA: Esta Resoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a regir una 
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por el 
alcalde y tendra fecha de efectividad el 1 ro de julio de 2019. 

SECCION 11 MA: Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del Presupuesto 
sera remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), al 
Departamento de Finanzas, al Departamento de Recurses Humanos, a 
la Oficina de Auditoria lnterna y a las demas agencias pertinentes para 
su conocimiento y acci6n correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA, 
PUERTO RICO, HOY 17 DE JUNIO DE 2019. 

HO~ERNANDEZ MIRO 
PRESIDENTE, LEGISLA TURA MUNICIPAL 

~ti-~b 
SRA. WILDA M. DIAZ\/ Q Z 
SECRETARIA, LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA AL TA, PUERTO 
RICO, HOY 18 DE JUNIO DE 2019. 
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CERTIFICACION 

YO, WILDA M. DiAZ V AzQUEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta, 

Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de 

la RESOLUCION NUM. 18 SERIE 2018-2019, adoptada por la Legislatura Municipal 

de Toa Alta, Puerto Rico, en la SESI6N ORDINARIA celebrada el dia 17 DE JUNIO DE 2019, 

en el Hemiciclo Isaac "Chao" Perez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 de la noche, 

intitulada: 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA 
AL TA, PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2019-
2020, EN EL MUNICIPIO DE TOA AL TA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y 
PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS, PARA 
SENALAR LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS 
REGULARES, ASI COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA 
OTROS FINES. 

CERTIFICO ademas, que la misma fue aprobada por los siguientes votos de los 
siguientes legisladores presentes en dicha sesi6n: 

A FAVOR: 

HON. DOMINGO HERNANDEZ MIR6 
HON. EDDIE ORTIZ GUZMAN 
HON. HARRY GONZALEZ GONZALEZ 
HON. ALBERTO ARROYO ANDINO 
HON. JUAN R. MOJICA ANDINO 
HON. JUAN PEREZ ACEVEDO 
HON. MARIEL! FERRAO AYALA 
HON. ORLANDO BEZARES DIAZ 
HON. LUIS A. COL6N MORALES 
HON. EDUVIGES RIVERA ACEVEDO 
HON. JULIO RODRIGUEZ MALAVE 

EN CONTRA: HON. ANGIE SANCHEZ ALMONTE 
HON. JOSEE. RIVERA VAZQUEZ 

SE ABSTIENE: NADIE 

AUSENTE: PEDRO DIAZ SANTOS 
VICENTA MOJICA MORALES 

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de 
Toa Alta, Puerto Rico, hoy 18 DE JUNIO DE 2019. 

CERTIFICO CORRECTO, 

SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA 

C'E'RTI:fIC5lCI6N 

Yo, WILDA M. DIAZ VAZQUEZ, secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta, 

Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la 

RESOLUCION NUM. 18 SERIE 2018-2019, adoptada por la Legislatura Municipal de Toa Alta, 

Puerto Rico en la SESION ORDINARIA celebrada el dia 17 DE JUNIO DE 2019, en el Hemiciclo 

Isaac (Chao) Perez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 de la noche, intitulada: 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA 
ALTA, PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2019-
2020, EN EL MUNICIPIO DE TOA AL TA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS 
Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS, 
PARA SENALAR LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS 
REGULARES, ASI COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA 
OTROS FINES. 

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de Toa Alta, 

Puerto Rico hoy 18 DE JUNIO DE 2019. 

CERTIFICO CORRECTO, 

Wjflw ·ll lk vJ 
WILDA M. DIAZ v AZQlii} G 
SECRET ARIA 
LEG ISLA TURA MUNICIPAL 



10 de junio de 2019 

Hon. Domingo Hernandez Miro 
Presidente 
Legislatura Municipal de Toa Alta 
Toa Alta, Puerto Rico 

Honorable Presidente: 

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley 81 de 1991 , segun enmendada, mejor 

conocida coma la Ley de Municipios Aut6nomos, radicamos el Proyecto del 

Presupuesto Operacional para el aria fiscal 2019-2020, para su evaluaci6n y 

aprobaci6n. 

Este Presupuesto ha tornado en consideraci6n los Estimados de lngresos del 

Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) los cuales estan basado 

en la Ley 29, aprobada por el Honorable Gobernador de Puerto Rico el 17 de mayo 

de 2019. La Junta de Supervision Fiscal (JSF) ha comentado publicamente que el 

Gobernador debe justificar dicha Ley al amparo del Plan Fiscal del Gobierno 

Estatal. A la fecha de la entrega de este lnforme, todavia la JSF y el Gobernador 

de Puerto Rico no han dilucidado este asunto. Esperamos que el mismo sea 

resuelto en los pr6ximos dias. De haber algun cambio en los estimados del CRIM, 

procederemos a modificar el Presupuesto y ajustarlo al nuevo escenario que nos 

presente dichos estimados. 



El Proyecto de Presupuesto desglosa adecuadamente las partidas de lngresos y 

Gastos tal y como lo requiere la Ley y la reglamentaci6n de la Oficina de Gerencia y 

Presupuesto de Puerto Rico. Tanto nuestra Directora de Finanzas como nuestro 

Asesor Financiero estaran disponibleS para explicar el mismo y/o aclarar sus 

preguntas. 



MUNICIPIO DE TOA AL TA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

CONTENIDO 

I. PARTIDAS DE INGRESOS FONDO GENERAL 

a. PRESUPUESTO 2019-2020 

II. PARTIDAS DE GASTOS FONDO GENERAL 

a. PRESUPUESTO 2019-2020 

111. DEUDA PUBLICA A SER ATENDIDA 

a. OBLIGACIONES GENERALES PAGADERAS DEL FONDO CAE 

IVU 

IV. DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 

a. DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

b. RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

c. RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

d. RELACION DE SENTENCIAS EN LOS TRIBUNALES 

e. RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 

CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

f . RELACION DE DONATIVOS 

g. CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS 

h. METODO DE PROYECCION Y EXPLICACION DE 

FLUCTUACIONES SIGNIFICATIVAS 

V. DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA PREPARA EL PRESUPUESTO 

a. ESTIMADOS DEL CRIM (INGRESOS Y RETENCIONES) 

b. ESTIMADOS DE LA AEE (CELI) 

c. ESTIMADO OGP (PAGO DE EMPRESTITOS) 

d. ESTIMADOS DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO. 



PART/DAS DE INGRESOS 

PRESUPUESTO 2019-2020 



Partida 
01-03-04-8101 

01-03-04-8103 

01-03-04-8301 

01-03-04-8304 

01-03-04-8402 

01-03-04-8404 

01-03-04-8601 

01-03-04-8705 

01-03-04-8706 

01-03-04-8709 

01-03-04-8710 

01-03-04-8722 

TOTAL 

MUNICIPIO DE TOA AL TA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2019-2020 

PARTIDA DE INGRESOS 
Presupuesto 

Descripci6n 2019-2020 
INGRESO PATENTES $ 1, 792,619.53 

IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS 1,355,000.00 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 367,344.65 

LICENCIAS Y PERMISOS 9,000.00 

COMPENSACION A.E .E. 525,853.05 
OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,317,588.00 

MULTAS 7,000.00 

INGRESOS EVENTUALES 500.00 

RENTA LOCAUPROP MUNICIPAL 54,000.00 

OTROS INGRESOS 2,264,900.00 
VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES 6,500.00 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 4,797,530.00 

$14,497,835.23 

Presupuesto 
2018-2019 
1,427, 104.00 

1,260,000.00 

215,000.00 

8,000.00 

541,728.00 

2,694,591 .00 

15,000.00 

2,000.00 

50,000.00 

2,500,000.00 

2,000.00 

4,819,762.00 

$13,535, 185.00 



PART/DAS DE GASTOS 

PRESUPUESTO 2019-2020 



Cuenta 
01 

02 

03 
04 

06 
07 

08 

09 

11 

14 

16 

19 

21 
24 

25 

32 

47 

60 

MUNICIPIO DE TOA AL TA 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

Presupuesto 2019-
Descripci6n 2020 

LEGISLATURA MUNICIPAL 170,141 .00 

OFICINA DEL ALCALDE 446,518.00 

OFICINA DE FINANZAS 5,160,447.61 
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 1,731 , 188.00 
MANEJO DE EMERGENCIAS 739,099.00 
POLICIA MUNICIPAL 1,087,338.00 
RECURSOS HUMANOS 491 ,204.00 

RECREACION Y DEPORTES 316,766.00 
SAM PEA 439,792.00 
ARTE Y CUL TURA 271 ,977.00 
ACCION SOCIAL 270,302.00 
SECRETARIA MUNICIPAL 2,736,719.00 
AUDITORIA INTERNA 85,662.00 
EDUCACION MUNICIPAL -
PLANIFICACION Y 
DESARROLLO 115,043.62 
RELACIONES PUBLICAS 99,408.00 
SERVICIOS GENERALES 302,842.00 
CONEXION HERMANA 33,388.00 

TOTAL $14,497,835.23 

Presupuesto 2018-
2019 

181 , 143.00 

400,428.00 

5,510,945.00 

1,463,952.00 

802, 149.00 

1, 107,698.00 

419,329.00 

266,688.00 

320,798.00 

112,716.00 

101 ,157.00 

2,277,420.00 

68,970.00 

135,820.00 

79,091 .00 

90,880.00 

167,600.00 

28,401.00 

$ 13,535, 185.00 



Municipio de Toa Alta 

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
Presupuesto 

Cuenta Descripci6n 2019-2020 
01-01-01-91 01 SALARIOS Erv'IPLEADOS REG. 69,864.00 

01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,427.00 

01 -01 -01 -9141 PLANES MEDICOS 6,300.00 

01-01 -01 -9171 BONO NAVIDAD 1,050.00 

01 -01-01-9401 DIETAS ASAMBLEISTAS 52,500.00 

01-01-04-9242 rv\A. T. Y SUM. DE OPERACION 2,000.00 

01-01-04-9301 EQUIFD DE OFICINA 3,000.00 

01-01-04-9327 COMPRA EQUIFD 5,000.00 

01 -01-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACION -

01-01-04-9425 SERVICIOS LEG.A.LES 18,000.00 

01-01-04-9444 CUOTAS Y SUSCRIFCIONES 3,000.00 

01-01-04-9465 MISCELANEOS 3,000.00 

01-01-04-9467 PUBLIC'AClONES 1,000 00 

TOTAL 170,141.00 

Presupuesto 

2018-2019 
71 ,724.00 

5,569.00 

6,300.00 

1,050.00 

60,000.00 

2,000.00 

-
-

1,500.00 

24,000.00 

3,000.00 

5,000.00 

1,000.00 

181,143.00 



Municipio de Toa Alta 

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

OFICINA DEL ALCALDE 
Presupuesto 

Cuenta Descripci6n 2019-2020 

01-02-01-9101 SALARIOS ErvlPLEAOOS REG. 228,972.00 

01-02-01 -9105 ErvlPLEAOOS TRANSrTORIOS 40,116.00 

01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,830.00 

01-02-01-9141 PL.ANES MEDfCOS 21 ,000.00 

01-02-01-9171 BONO DE NA VIDAD 3,100.00 

01-02-02-9447 OONACIONES 5,000.00 

01-02-04-9421 GASTOS DE VIAJE 500.00 

01-02-04-9425 SERVICIOS LEGALES 116,000.00 

01-02-04-9444 CUOTAS DE SUBCRIFCIONES 11 ,000.00 

TOTAL 446,518.00 

Presupuesto 
2018-2019 

238,704.00 

-

18,424.00 

14,700.00 

2,100.00 

5,000.00 

500.00 

110,000.00 

11 ,000.00 

400,428.00 



Municipio de Toa Alta 

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

--' OFICINA DE FINANZAS 
Presupuesto 

Cuenta Descripci6n 2019-2020 

01-03-01-9101 SALARIOS EMPLEADOS REG. 254,244.00 

01-03-01-9105 SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 115,752.00 

01-03-01-9107 VAC. ACUMULADAS UC. REG. 10,000.00 

01-03-01-9114 APORTACION (PAY GO) -

01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,850.00 

01-03-01-9141 PLAN MEDICO 42,000.00 

01-03-01-9151 BENEFICIOS POR F.S.E. 179,906.11 

01-03-01-9171 BONO NAVIDAD 7,000.00 

01-03-04-9228 GASTOS DE A.E.E . 592,833.00 

01-03-04-9232 GASTOS ACUEDUCTOS/ALCANTA 250,000.00 

01-03-04-9235 GASTOS TEUCOMUNUCACIONES 120,000.00 

01-03-04-9242 MAT. Y SUM. DE OPERACION 4,000.00 

01-03-04-941 0 SINGLE AUDIT 22,000.00 

01-03-04-9436 EXCAVACIONES Y DEMOLICION 8,000.00 

01-03-04-9442 SEGUROS 420,000.00 

01-03-04-9443 GASTOS DE SALUD -

01-03-04-9450 RENTA DE EDIF. Y LOCALES 74,400.00 

01-03-04-9451 RENTA VEHICULOS Y EQ. 72,000.00 

01-03-04-9455 INTERESES 134,000.00 

01-03-04-9458 DEFICIT 200,000.00 

01-03-04-9460 DEUDAS CUENTAS CRIM 16,125.82 

01-03-04-9465 GASTOS MISCELANEOS 38,000.00 

01-03-04-94 70 PAGO SENT. Y RECLAMACIONES 160,000.00 

01-03-04-94 71 RECLAMACIONES A. ANT 175,000.00 

01-03-04-94 76 APORTACION FONDO EQUIPARACION 1,004,344.00 

01-03-04-94 77 APORTACION CRIM 229,476.00 

01-03-04-94 78 LIQ. DEUDA A CRIM 763,710.68 

01-03-53-9101 SALARIO EMPLEADOS REGULAR 127,428.00 

01-03-53-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 57,216.00 

01-03-53-9106 SALARIO EMPLEADOS !REGULAR 13,344.00 

01-03-53-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,418.00 

01-03-53-9141 PLANES MEDICO 18,900.00 

01-03-53-9171 BONO DE NAVIDAD 3,500.00 

01-03-53-9465 MISCELANEOS 3,000.00 

TOTAL 5, 160,447.61 

Presupuesto 
2018-2019 

289,032.00 

34,320.00 

10,000.00 

789,580.00 

25,449.00 

54 ,600.00 

320,732.00 

9,100.00 

592,833.00 

660,000.00 

84,000.00 

6,000.00 

30,000.00 

8,000.00 

338,000.00 

790,357.00 

58 ,000.00 

73,141 .00 

133,999.00 

200,000.00 

16,494.00 

28,001 .00 

5,000.00 

500,000.00 

-

230,679.00 

100,022.00 

71 ,616.00 

24,312.00 

-

7,528.00 

14,700.00 

2,450.00 

3,000.00 

5,510,945.00 



Municipio de Toa Alta 
PRESUPU ESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Presupuesto 
Cuenta Descripci6n 2019-2020 

01-04-01-9101 SALARIOS Elv1PLEADOS REG. 644,976.00 

01-04-01 -9105 SA LARIOS Elv1PLEADOS TRANSrTORIOS 31,608.00 

01-04-01-9106 SALARIOS Elv1PLEADOS IRREGULARES 277,944.00 

01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 74,760.00 

01-04-01-9141 PLANES MEDICOS 94,500.00 

01 -04-01 -9171 BONO DENAVIDAD 22,400.00 

01-04-04-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 210,000.00 

01-04-04-9238 MA TERIALES DE CONSTRUC. 125,000.00 

01-04-04-9242 MAT. Y SUM.DE OF£RAClON 60,000.00 

01-04-04-9327 COMPRA EQUIFO . 50,000.00 

01 -04-04-9461 MA NTENIMIENTO DE EQUIFO 120,000.00 

01 -04-04-9465 MISCELA NEOS 10,000.00 

01 -04-43-9462 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 10,000.00 

TOTAL 1,731 ,188.00 

Presupuesto 
2018-2019 

426,960.00 

-

-
33,944.00 

98,700.00 

16,450.00 

365,000.00 

200,000.00 

100,000.00 

100,000.00 

90,000.00 

17,898.00 

15,000.00 

1,463,952.00 



Municipio de Toa Alta 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Presupuesto 
Cuenta Descripci6n 2019-2020 

01-06-01-9101 SALARIOS EMPLEADOS REG. 180,446.00 

01-06-01-9105 SAL. EMPL. TRANSfTORIOS 406,980.00 

01-06-01 -9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 45,923.00 

01-06-01 -9141 PLANES MEDICOS 73,500.00 

01-06-01 -91 71 BONO DE NA VIDA D 12,250.00 

01 -06-01-9411 SERVIQOS PROFESIONALES 8,000.00 

01-06-04-9450 RENTA EDIF. Y LOCALES 12,000.00 

TOTAL 739,099.00 

Presupuesto 
2018-2019 

218,136.00 

395,640.00 

48,023.00 

81 ,900.00 

13,650.00 

10,000.00 

34,800.00 

802,149.00 



Municipio de Toa Alta 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

POLICIA MUNICIPAL 
Presupuesto 

Cuenta Descripci6n 2019-2020 

01-07-01-9101 SAL. Erv'l~REGULARES 744,600.00 

01-07-01-9106 SAL. Erv'IP. IREGULARES 47,952.00 

01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL 61 ,606.00 

01-07-01-9141 PLANES MEDICOS 67,200.00 

01 -07-01-9171 BONO DE NA VIDAD 12,600.00 

01 -07-01-9223 COMPRAS UNIFORMES 20,000.00 

01-07-01-9242 l\t1A T Y SUM OPERACION 1,000 00 

01 -07-01 -9327 COMPRA DE EQUIPO 90,000 00 

01-07-01-9406 ADIESTRAMIENTOS 5,000 00 

01-07-01-9411 SERVIQOS PROFESIONALES 36,880.00 

01-07-01 -9465 GASTOS MISCELANEOS 500.00 

TOTAL 1,087 ,338.00 

Presupuesto 
2018-2019 

871 ,800.00 

-

67,748.00 

81 ,900 00 

13,650.00 

25,000.00 

1,500.00 

12,000.00 

5,000.00 

27,600.00 

1,500 00 

1, 107,698.00 



Municipio de Toa Alta 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

RECURSOS HUMANOS 

Presupuesto 
Cuenta Descripci6n 2019-2020 

01-08-01-9101 SALARIOS EMPLEADOS REG. 201 ,228.00 

01-08-01-9105 SAL. EMP. TRANSITORIOS 29,388.00 

01-08-01-9106 SALARIOS EMPLEADOS IREG. 15,250.00 

01-08-01-9110 SEGURO CHOFERIL 4,000.00 

01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,165.00 

01-08-01-9141 PLANES MEDICOS 23, 100.00 

01-08-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 115,010.00 

01-08-01-9171 BONO DE NAVIDAD 4,550.00 

01-08-01-9173 BENEFICIOS MARGINALES -

01-08-01-9175 TIEMPO COMP. ESTATAL 6,000.00 

01-08-01-9176 TIEMPO COMP. FEDERAL 6,000.00 

01-08-01-9411 SER. PROF. NO CLASIFICADO 1,200.00 

01-08-01-9475 RESERVA EMPLEADOS LSS 52,745.00 

01-08-04-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,568.00 

01-08-04-9406 ADIESTRAMIENTO 4,000.00 

01-08-04-9413 PRUEBAS DE DOPAJES 1,000.00 

TOTAL 491 ,204.00 

Presupuesto 
2018-2019 

123,984.00 

16,812.00 

-

4,000.00 

11 ,073.00 

23, 100.00 

115,010.00 

3,850.00 

100,000.00 

6,000.00 

6,000.00 

4,500.00 

-

4,000.00 

1,000.00 

419,329.00 



Municipio de Toa Alta 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

RECREACION Y DEPORTES 

Presupuesto 
Cuenta Descripci6n 2019-2020 

01-09-01-9101 EMA...EADOS REGULARES 210,192.00 

01-09-01-9106 EMA...EADOS IREGULARES 29,644.00 

01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,930.00 

01-09-01-9141 PLAN MEDICO 30,100.00 

01-09-01-9171 BONO DE NA VIDAD 4,900.00 

01-09-01 -9411 SERVICIOS PROFESIONALES 3,500.00 

01-09-04-9242 MAT Y SUM OPERACION 7,500.00 

01-09-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 3,000.00 

01-09-04-9465 MISCELANEOS 1,000.00 

01-09-04-9481 FESTIVIDADES Y ACTIVIDA.DES 4,000.00 

TOTAL 316,766.00 

Presupuesto 
2018-2019 

177,960.00 

-

14,078.00 

35,700.00 

5,950.00 

7,000.00 

15,000.00 

5,000.00 

1,000.00 

5,000.00 

266,688.00 



Municipio de Toa Alta 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 
Presupuesto 

Cuenta Descripci6n 2019-2020 
01-11-01 -9101 SAL.EMA.... REGULARES 131 ,664.00 

01-11-01-9105 SAL.EMA.... TRANSITORIOS 13,356.00 

01-11-01-9106 SAL.EMA.... IREGULARES 72,864.00 

01-11-01 -9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,049.00 

01-11-01-9141 A...ANES MEDICOS 18,900.00 

01 -11-01-9171 BONO DE NA VIDAD 4,900.00 

01-11-01 -9327 COMPRA DE EQUIFD 1,000.00 

01-11-04-9211 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 2,000.00 

01 -11-04-9221 ALIMEmOS 80,000.00 

01-11 -04-9242 llt\A.TERIALES Y SUMINISTROS 10,000.00 

01-11-04-9465 MISCELANEOS 1,000.00 

01 -11-04-9481 FESTl\/AL 0 ACTIVIDAD I 1,000.00 

01-11 -16-9105 EMA...EADOS TRANSITORIOS 61 ,944.00 

01-11-16-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,965.00 

01-11-16-9141 A...ANMEDICO 14,700.00 

01-11-16-9171 BONO DE NA VIDAD 2,450.00 

TOTAL 439,792.00 

Presupuesto 
2018-2019 

95,100.00 

-

-
7,547.00 

21 ,000.00 

3,500.00 

1,000.00 

3,000.00 

65,000.00 

10,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

88,536.00 

6,965.00 

14,700.00 

2,450.00 

320,798.00 



Municipio de Toa Alta 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

ARTE Y CULTURA 
Presupuesto 

Cuenta Descripci6n 2019-2020 

01-14-01-9101 SAL. EMPLEAOOS REGULARES 181,704.00 

01-14-01-9106 SAL. EMPLEAOOS IREGULARES 26,796.00 

01 -14-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,277.00 

01-14-01-9141 PLAN MEDICO 21 ,000.00 

01-14-01-9171 BONO DENAVIDAD 4,200.00 

01-14-04-9242 MA. T. Y SUMINIS1RO 3,000.00 

01-14-04-9465 MISCELANEOS 4,000.00 

01-14-04-9481 FESTl\/ AL 0 A CTI\/ IDA DES 15,000.00 

TOTAL 271,977.00 

Presupuesto 
2018-2019 

79,308.00 

-

6,258.00 

14,700.00 

2,450.00 

2,000.00 

3,000.00 

5,000.00 

112,716.00 



Municipio de Toa Alta 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

ACCION SOCIAL 
Presupuesto 

Cuenta Descripci6n 2019-2020 
01-16-01-9101 SUB..DOS EMPL. REGULARES 62,040.00 

01-16-01-9105 SUB..DOS EMPL. TRANSITORIOS -

01-16-01-9106 SUB..DOS EMPL. IREGULARES 13,452.00 

01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,885.00 

01-16-01-9141 Pl.ANES MEDICOS 8,400.00 

01-16-01-9171 BONO DE NA VIDAD 1,400.00 

01-16-04-9242 MAT Y SUM. OPERACION 1,000.00 

01-16-04-9447 DONACIONES 3,000.00 

01-16-44-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 138,696.00 

01-16-44-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,829.00 

01-16-44-9141 Pl.ANES MEDICOS 16,800.00 

01 -16-44-9171 BONO NAVIDAD 2,800.00 

01-16-44-9221 ALIMENTOS 5,000.00 

01-16-44-9465 GASTOS MISCELANEOS 1,000.00 

TOTAL 270,302.00 

Presupuesto 
2018-2019 

36,468.00 

-

-

2,845.00 

4,200.00 

700.00 

1,000.00 

5,000.00 

28,428.00 

2,366.00 

14,700.00 

2,450.00 

2,000.00 

1,000.00 

101,157.00 



Municipio de Toa Alta 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

SECRET ARIA MUNICIPAL 
Presupuesto 

Cuenta Descripci6n 2019-2020 

01-19-01-9101 SALARJOS EMPL. REGULARES 175,572.00 

01-19-01-9105 SALARIOS EMPL. TRANSITORJOS 13,764.00 

01-19-01-9131 SEG. SOCIAL FEDERAL 14,753.00 

01-19-01 -9141 PLANES MEDICOS 18,900.00 

01-19-01-9171 BONO DE NA VIDA.D 3, 150.00 

01-19-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 526,580.00 

01-19-01-94 73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,911 ,000.00 

01-19-01-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALES 55,000.00 

01-19-04-9242 MAT. Y SUMINISTRO 12,000.00 

01-19-04-9461 MA NT. DE EQUIPO 2,000.00 

01-19-04-9467 PUBLICAOONES Y ANUNQOS 3,000.00 

01-19-04-9469 FRANQUEO 1,000.00 

TOTAL 2, 736, 719.00 

Presupuesto 
2018-2019 

133,200.00 

-

10,490.00 

23,100.00 

3,850.00 

2,066,780.00 

-
20,000.00 

10,000.00 

3,000.00 

5,000.00 

2,000.00 

2,277,420.00 



Municipio de Toa Alta 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

AUDITORIA INTERNA 
Presupuesto 

Cuenta Descripci6n 2019-2020 
01-21-01-9101 EMPLEAOOS REGULARES 72,252.00 

01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,610.00 

01-21-01-9141 PLAN MEDICO 6,300.00 

01-21-01-9171 BONO DE NA VIDAD 1,050.00 

01-21-04-9242 MA. T Y SUM OPERACION 450.00 

TOTAL 85,662.00 

Presupuesto 
2018-2019 

56,700.00 

4,420.00 

6,300.00 

1,050.00 

500.00 

68,970.00 



Municipio de Toa Alta 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

EDUCACION MUNICIPAL 
Presupuesto 

Cuenta Descripci6n 2019-2020 
01-24-01-9101 suaoos Bv'IPLEAOOS REGULAR -

01-24-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL -
01-24-01-9141 Pl.ANES MEDICOS -
01-24-01-9171 BONO NAVIDAD -

01-24-04-9242 l\AA. T. Y SUMINISTROS OPERAC -
01-24-04-9465 MISCB.ANEOS -

TOTAL -

Presupuesto 
2018-2019 

105,900.00 

8,320.00 

16,800.00 

2,800.00 

1,000.00 

1,000.00 

135,820.00 



Municipio de Toa Alta 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

PLANIFICACION 
Presupuesto 

Cuenta Descripci6n 2019-2020 

01-25-01-9101 SUEl...DOS EMA.... REGULARES 81 ,888.00 

01-25-01-9106 SUEl...DOS EMA.... IREGULARES 14,520.00 

01-25-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,511.00 

01-25-01-9141 PLANES MEDICOS 8,400.00 

01-25-01-9171 BONO DE NA VIDAD 1,750.00 

01-25-04-9465 MISCB.ANEOS 974.62 

TOTAL 115,043.62 

Presupuesto 
2018-2019 

63,336.00 

-
4,955.00 

8,400.00 

1,400.00 

1,000.00 

79,091.00 



Municipio de Toa Alta 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

RELACIONES PUBLICAS 
Presupuesto 

Cuenta Descripci6n 2019-2020 
01-32-01-9101 SUEl...OOS EMA... REGULARES 54,540.00 

01-32-01-9106 SUEl...OOS EMA... IREGULARES 13,344.00 

01-32-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,274.00 

01-32-01-9141 Pl.ANES MEDICOS 4,200.00 

01 -32-01-9171 BONO DE NA VIDAD 1,050.00 

01-32-04-9242 IV\A. T. Y SUMINISTROS OPERAC 1,000.00 

01 -32-04-9467 PUBLICAOONES YA NUNCIOS 5,000.00 

01-32-04-9481 FESTIVIDADES Y ACTIVIOA.DES 15,000.00 

TOTAL 99,408.00 

Presupuesto 
2018-2019 

50,580.00 

-
3,950.00 

6,300.00 

1,050.00 

6,000.00 

15,000.00 

8,000.00 

90,880.00 



Municipio de Toa Alta 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

SERVICIOS Ge.tffiALES 

Presupuesto 
Cuenta Descripci6n 2019-2020 

01-4 7-01-9101 suaoo EMPLEAOOS REGULARES 116,112.00 

01-4 7-01-9105 suaoo EMPLEAOOS TRANSrTORIOS 20,328.00 

01-47-01-9106 suaoo EMPLEAOOS IREGULARES 80,064.00 

01-47-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,916.00 

01-47-01-9141 PLANES MEDICO 14,700.00 

01-47-01-9171 BONO DE NIA VIDAD 4,550.00 

01-47-04-9205 HERRAMIENTAS 1,000.00 

01-47-04-9238 MA. TERIALES CONSTRUCOON 15,000.00 

01-47-04-9242 MA. TERI.A.LES OPERACIONES 14,172.00 

01-47-04-9462 REPARAOON ESTRUCTURAS 20,000.00 

TOTAL 302,842.00 

Presupuesto 
2018-2019 

84,288.00 

-

6,612.00 

12,600.00 

2,100.00 

2,000.00 

20,000.00 

15,000.00 

25,000.00 

167,600.00 



Municipio de Toa Alta 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019-2020 

PARTIDA DE GASTOS 

CONEXION HERllllANA 

Presupuesto 
Cuenta Descripci6n 2019-2020 

01-60-01-9101 SUB..OOS EMA...EAOOS REGULAR 27,552.00 

01-60-01-9131 SEGURO SOCll\L FEDERAL 2, 136.00 

01-60-01-9141 PLANES MEDICOS 2, 100.00 

01-60-01-9171 BONO DE NA VIDAD 350.00 

01-60-04-9465 MISCELANEOS 500.00 

01-60-04-9484 OTROS FESTtvALES OACTrvlDADES 750.00 

TOTAL 33,388.00 

Presupuesto 
2018-2019 

22,224.00 

1,727.00 

2, 100.00 

350.00 

1,000.00 

1,000.00 

28,401.00 



DEUDA PUBLICA 

PRESUPUESTO 2019-2020 



Partida 

10-03-04-8231 

10-03-04-8231 

10-03-04-8231 

10-03-04-8231 

MUNICIPIO DE TOA ALTA 

FONDO REDENCION CAE 

ANO FISCAL 2019-2020 

Descripci6n 
Presupuesto 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

INTERESES 

AMORTIZACION DEL PRINCIPAL 

RESERVA 

Lysaida Miranda Diaz 

Directora de Finanzas 

2019-2020 

3,346,901.00 

794,261.00 

1,671,000.00 

884,640.00 

Presupuesto 

2018-2019 

3,477,247.00 

1,355,000.00 

l, 154, 565. 00 

967,682.00 

/()- G - ( Ci 

Fee ha 



( ( 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

2019-2020 

CAT . NUM. PUESTO CLASIFICACION · 

I 
CANT 

SU EL DO 
MENSUAL 

coNF i 1 !sECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL I 1 2640 

SUELDO 
AN UAL 

SISTEMA 
RETIRO 

SEGURO 
SOCIAL 

... ,._,. 

PLAN 
MEDICO 

BONO 
NAVIDAD TOTAL 

31,600 I . ! ~45J 2100 1 . . JED 1 3&.581 .. -··---- ·1-·--··· ----· -- .., . ··-·---·----[---· --·-·---r····- --··. ···-· ···--- r· ··----·--- --
1 • I 
: I ' 

...... . - ....... T -··. - ·- ........ - - ........ --· ---·----- -------- ----··-·· ·- .... -···r·-···-- - -:--··---·- ..... -------~-----.. 
! f : 

l I ! 
· · - -··---~9'._1 _ !~-:-·---- ···-·-- --; __ . _____ _i~~'~r-- .... ~'. -~~ .:---·--·- .... ~ i-· -·- 2a.056 

19.0~ I ___ . . 1.'.'86 ! 2100 : JED i 
CONF ! 2 ;AUX. SISTEMA DE OFICINA CONFIDENCIAL ! 1 : 1,593 · -·- ·----r ...... -···- .. , ..... ··-- ......... -·-------·- --·--·- --·--·---·-1··- --·-·--· · ····-··--

! 
CONF i !SARGENTO DE ARMAS 23,004 1.589 . 3 

01-01-01-91.01 3 5,822 69,864 5.427 . 6,300 1,050 82,641 



( 

OFICINA DEL ALCALDE 

2019-2020 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO CAT NUM PUESTO CLASIFICACION CANT MENS UAL AN UAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL 

CONF 6 ALCALDE 1 7.000 84.000 6.426 2.100 92.526 

CONF 7 ORCIAL SERVICIOS AL CIUDADANO 1 1.684 20.208 1,573 2.100 350 2A,231 

CONF 8 ASISTENTE SISTEMA ORCINA CONRDENCIAL 1 1.473 17.676 1,379 2.100 350 21 ,505 

CONF 10 A YU DANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 2.075 24,900 1,932 2.100 350 2'1,282 

CONF 11 AUX. SISTEMAS DE ORCINA CONRDENCIAL 1 2.100 25.200 1.955 2.100 350 2'1,605 

CONF 12 A YU DANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 2.075 24.900 1.932 2.100 350 2'1,282 

CONF 13 A YU DANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 2.674 32.088 2.482 2.100 350 37,020 ,. ,. 
01 -02-01-91 .01 7 19,081 228,972 17,679 14.700 2.100 263,451 

TRAN T-235 TRABAJADOR 1 1.112 13,344 1.048 2.100 350 16,842 

TRAN T-236 CONSERJE ' 1.112 13.344 1,048 2.100 350 16,842 

TRAN T-237 ORCINISTAI ' 1,119 13.428 1.055 2.100 350 16,933 

01-02-01-91 .05 3 3,343 40,116 3,151 6,300 1,050 50,617 II I 

l r:lr 22A241r= 269.088 11 =·1r-:.:i1 ~1.~113,150 11:068 TOTAL 



( 

CAT NUM PUESTO CLASIFICACION 

16 . DIRECTORA DE FINANZAS 

36 · OFICINISTA I 

;sr '. COND. VEH. UVIANO DE MOTOR 

38 JEFA DE CONTABD.IDAD 

40 :AUXILIAR EN CONTABD.IDAD 

41 .CONTA DOR 

REG 42 . TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 

! 
REG I 43 .CONTADOR .. ,. 
REG 44 . OFICINISTA I 

REG 45 :OFICINISTAll ·-·- .... -- ······· 
REG IU . , ~~.X SISTEMAS IJ.E .'>.f'.1.C:INA 

REG 49 : RECAUDADOR AUXD.IAR 

01 -03-01-91 .0l 

TRAN T-238 •CONTADOR .. 
t 

TRAN T-2AO CONSERJE 

TRAN T-241 . RECEPCIONISTA TELEFONISTA 

TRAN T-242 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 

TRAN T-243 . RECAUDADOR AUXD.IAR 

TRAN T-244 OFICLAL DE PATENTES 

TRAN T-245 . RECAUDADOR OFICLAL 

( 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

2019-2020 

CANT 
SUELDO 

MENS UAL 

4.528 ! 

1.167
1 

1.438 . 

SU EL DO 
ANUAL 

54.336 i 

14.004 : 
··-··-·-··--·--·~ .. --

SISTEMA 
RETIRO 

. ·• . ...... _ -········ ... 

i 
··-~. 

SEGURO PLAN 
SOCIAL MEDICO 

! 

4. IM 1 2. 100 ! 

l.Oi>9 ' 2.100 

1.347 ; 2. 100 
: 

.. 17.:..256 :_ ··-- ""1 ... ·-

1.702 1.824 21.888 ..... .... .. . . ...... . .... ... ...... ... ... .. ... -.. .. ..i. 

I 

1.415 . 16.900 i 1.326 . 

2502 ; 3:>.024 : 2324 : 

1.459 17.506 1.367 

' 
1.575 . 18.900 ! . 1 .• 473 

f 
.1. 26'!. . .... -·. ·····- •. 1.:;,.2211 ...................... ·. 1.192 . 

1.272 15.264 i ' 1.195 " 
'''1'' ...... -- ····--·. - •··· - ... '" - -1 ··--·· ····-·--· ..... 

1.505 ' 18.060 ! i 1.409 i 'f .. ......... ........... -T .... 

1.233 : 
I 

1.159 ; 14.796 ; i 

12 21 .187 254.244 19.777 

l.Ma : 17.376 : 1.357
1 

.. ....... . .. '"! ..... . ... . 
i 

''"J 

... _1.112 1_ ...•• }~:~.~ . .. 
! 

1:<>:18.: ... . ...... . ··•·· ··~ . -· ...... ·'· ......... . 
1. 12 1 '. . ! 3.452). 

l 
1.056 ' 

I 

1.210 ; .• 1 ~.520_; 1. 138 ;. .. - -···-· .•. 

1. 134 13.600 . 1.068 ' 

I 

1.277 15.324 1.200 . 
.. ········-··"-

1.210 · 14.520 . 1. 138 

2.100 . 

2. 100 : 
. ......... i 

2 100 . 

2100
1 

2. l_(X) ' 

21 00 

2. 100 : 

2.100 

2 100 : 

. 2~.200 

2 100 ; 

?- 100 ~·-

2 100 

2 100 

2. 100 ' 

2100 ' 

2. l<:XJ '-· 

BONO 
NAVIDAD 

350 ! 

350 ~ 

TOTAL 

M>.'170 

. 1 .7~-

~ ; .. - ~!·053-. 

350 26.040 .. .................. . 

350 .. ~!1.'.~ 

350 ' 34.7'18 

350 ~1 ,~ 

350.· .. 2.'.!.,ll:Z:i 

350 ~~,~~ 

350 · 18.9CW 

350 ' ~1_.919 

350 ; 18.405 

4 .200 303.421 

~ ... . 21.,~e.:3. 

~-'··· · --- 1~'.~-

350 ' 16.958 
··;· 

350 ; 18.108 

350 17.126 

350 18.974 

350 . 18.108 

-~--'---!:~L--~~~:~_U_!>!'.P~~!'~~~~! __________________ 1 _ _ _ _____ _!.._!.~---- --!:3~·--------:. L. _____ ~~------~!..~ ..!. ------~--- - --.!.~~ 

01 · 03·01 · 91 .05 8 16.800 2.800 

( 



( 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS - CRIM 

2019-2020 
~ ~ 

SU EL DO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO CAT NUM PUESTO CLASIFICACION CANT MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL 

CONF 18 DIRECTOR CRIM 1 2,(£fl 31 ,:m 2,422 2,100 350 36,180 

REG 57 DIRECTOR AUXILIAR 11 1 3,086 37,032 2,860 2,100 350 42,342 

REG 58 TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 1,459 17,508 1,367 2,100 350 21,325 

REG 59 CONSERJE 1 1,259 15,108 1,183 2,100 350 18,741 

REG 60 OACIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 1 2,206 26,472 2,052 2, 100 350 30,974 , , , , 
01-03-53-91 .01 5 10,619 127,428 . 9,884 10,500 1,750 149,562 

TRAN T-247 RECAUDADOR AUXILIAR 1 1,134 13,608 1,068 2, 100 350 17,126 

TRAN T-248 OACIAL ADMINISTRATIVO 1 1,147 13,764 1,080 2,100 350 17,294 

TRAN T-249 TECNICO DE VALORACION 1 1,210 14,520 1,138 2,100 350 18,108 

TRAN T-250 OACIAL ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 1 1,277 15,324 1,200 2, 100 350 18,974 , , 
01-03-53-91 .05 4 4,768 57,216 4,486 8,400 1.400 71 ,502 

IRR 1-01 TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,048 350 14,742 

01-03-53-91 .06 1 , ,,,.. ............ - - --
350 14,742 



( ( ( 

OBRAS PUBL.ICAS MUNICIPAL 

2019-2020 

SUELDO SU EL DO S I.STEM A SEGURO PLAN BONO CAT N U M PUESTO C LAS IFIC A C ION CANT M ENS UAL ANUAL RETIRO SOCIAL M ED IC O NAVIDAD TOTAL 

C ONF 19 DIRECTOR OBRAS rUBLICAS MUNIClrAL I 3.9 13 4 6.95 6 3.619 2 . 100 350 53.D25 

REG 63 TRAllAJADOR 
1.160 13.920 1.092 2. 100 350 17;462 

REG 64 TRAllA.JADOR 
1.26 2 15. 1'1 4 1. 186 2 . 100 350 18.780 

REG 68 AUX. SISTEMAS D E OACINA 
1.272 15 .264 1.195 2 . 100 350 18.907 

REG 69 surERVISOR D E llRIGADA I 
1,399 16.788 1. 3 12 2 .100 350 20.550 

REG 70 TRABAJADOR 
1. 160 13.920 1.092 2. 100 350 17,462 

REG 71 TRAllA.JADOR 
1.11 2 13.344 1.048 2 . 100 350 16.842 

REG 72 OFICINISTA 11 
1. 17 0 14 ,0 '10 I.IOI 2. 100 350 17,.591 

REG 73 SOLDADOR 
1.1 7 0 14 .040 I.IOI 2 . 100 350 17,591 

REG 74 TRAllA.JADOR 
1.160 13.920 1.092 2. 100 350 17,462 

REG 75 TRABA.JADOR 
1.1 7 0 14 .040 I.IOI 2. 100 350 17,591 

REG 76 TRAllA.JADOR 
I 1.11 2 13,344 1.048 2 .1 00 350 16,842 

REG 77 TEC. SISTEMA OFIC INA I 
1.286 15 .432 1.208 2. 100 360 19.090 

REG 78 COND. Y EH. PESADO MOTOR 
1.1 7 0 14.040 I. IO I 2 . 100 350 17,591 

REG 79 TRABAJADOR 
1.1 60 13.920 1.092 2 .100 350 17,462 

REG 80 TRABA.JADOR SERYICIO AUTOMOTRIZ I 1.160 13.920 1.092 2 . 100 360 17,462 

REG 82 TRABAJADOR 
1. 11 2 13.344 I .Q.118 2. 100 350 16,842 

REG 83 TRABA.JADOR 
1.1 60 13 .920 1.092 2 . 100 350 17,462 

REG 84 TRABA.JADOR 
1.160 13.920 1.092 2.1 00 350 17,462 

REG 85 OPERADOR EQUlro PESAOO D E MOTOR I 1.1 2 1 13.452 1.056 2 . 100 350 16,958 

REG 86 COND. Y EH . PESADO MOTOR . 1.272 15.264 1. 195 2 . 100 350 18,909 

REG 87 TRABA.JADOR 
1.11 2 13.344 1.048 2 . 100 350 16,842 

REG 88 M ECANICO AUTOMOTRIZ 
1.2 10 14.520 1. 138 2. 100 350 18,108 

REG 89 TRABA.JADOR 
1.11 2 13.34 4 l .Q.118 2 .1 00 350 16,842 

REG 90 COND. YEH. LIYIANO MOTOR 
1.376 16.536 1.292 2 .1 00 350 20..278 



( ( ( 

REG 91 OPERADOR EQUIPO PESADO DE MOTOR 1 1,327 15,924 1,245 2,100 350 19,619 

REG 92 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO I I, 11 7 13,404 1,053 2,100 350 16,907 

REG 93 TRABAJADOR I , 160 13,920 1,092 2,100 350 17,462 

REG 94 TRABAJADOR 
I, 160 13,920 1,092 2,100 350 17,462 

REG 95 TRABAJADOR 1 1, 112 13,344 1,048 2, 100 350 16,842 

REG 96 OFICINISTA II 1 1,272 15,264 I, 195 2,100 350 18,909 

REG 97 OFICINISTA I I, 119 13,428 1,055 2,100 350 16,933 

REG 98 SUPERVISOR DE BRIGADAS II I 1,301 15,612 1,222 2,100 350 19,284 

REG 100 TRABAJADOR 1 I, 112 13,344 1,048 2, 100 350 16,842 

REG 101 SUPERVISOR DE BRIGADA I I l,182 14, 184 l, 112 2, 100 350 17,746 

REG 102 TRABAJADOR 1 I, 160 13,920 1,092 2,100 350 17,462 

REG 103 COND. VEH. PESADO DE MOTOR I I , 170 14,040 1,101 2,100 350 17,591 

REG 104 COND. VEH. PESADO DE MOTOR 1 1,121 13,452 1,056 2,100 350 16,958 

REG 105 TRABAJADOR 1,160 13,920 1,092 2.100 350 17,462 

REG 107 COND. VEH. PESADO DE MOTOR 1 I, 121 13,452 1,056 2, 100 350 16,958 

REG 108 COND. VEH. PESADO DE MOTOR 1 I, 170 14,040 1,1 01 2,100 350 17,591 

REG 109 SUPERVISOR DE BRIGADA I I 1,399 16,788 l,312 2,100 350 20,550 

REG 110 TRABAJADOR 1 I, 11 2 13,344 1,048 2.100 350 16,842 

01 -04-01-91.01 43 53,748 644,976 50,509 90,300 15,050 800,835 



( 

TRANS T-251 SUPERVISOR DE BRIGADAS I I 1.522 

TRANS T-252 TRABAJADOR I 1. 11 2 

01-04-01-91 .05 2 2 .634 

IRR 1-02 TRABAJADOR I 1.112 

IRR 1-03 TRABAJADOR I 1. 112 

18.264 1.424 

13.344 1.0 48 , , 

31.608 2 ,472 

13.34 4 1.021 

13.344 1.048 

2. 100 

2. 100 

4 .200 

350 

350 

700 

350 

22, 138 

16,642 

38,980 

14,365 

14,742 

_ __!~'!._ _____ _.!~---_!~~B_!..:!_~~~'!._-- ----------------------------~--------1.:..1_.! ~-----_!_~~4~ ------------ --- _!_ ·~~---------------- _}!!E_ __ _ __ _1~.!:~ 

IRR 1-05 TRABAJADOR 1 1. 11 2 13.344 1.048 350 14.742 

IRR 1-06 TRABAJADOR I 1.1 12 13.344 1.0 48 350 14.742 

IRR 1-07 TRABAJADOR I 1. 11 2 13.344 1.048 3 50 14,742 

IRR 1-08 TRABAJADOR I 1.112 13. 3 44 1,048 350 14.742 

IRR 1-09 TRABAJADOR I 1.112 13.344 1.048 350 14,742 

IRR 1- 10 COND. VEH. PESADO MOTOR I 1. 170 14.040 I.IOI 350 15.491 

IRR 1- 11 C OND. VEH. PESADO MOTOR I I, 170 14,040 I . I O I 350 15.491 

IRR 1- 12 COND. VEH. PESADO MOTOR I I , 170 14,040 1, 101 350 15,491 

IRR 1- 13 COND . VEH . PESADO MOTOR I 1.1 70 14.040 I , 10 1 350 15.491 

IRR 1- 14 COND. VEH . PESADO MOTOR 1 1.1 70 14,040 1, 101 350 15.491 

IRR 1- 15 TRABAJADOR I 1.112 13.344 1,048 350 14,742 

IRR 1- 16 TRABAJADOR I 1. 112 13.3 44 1.048 350 14,742 

IRR 1- 17 SUPERVISOR DE BRIGADA I I 1.399 16,788 1.3 12 350 18,450 

IRR 1- 18 SUPERVISOR DE BRIGADA I I 1.399 16.788 1.312 3 50 18,450 

IRR 1- 19 COND. VEH . PESADO MOTOR I I , 170 14,040 1. 101 3 50 15,491 

IRR 1-20 TRABAJADOR I 1, 11 2 13.344 1.048 3 50 14.742 

IRR 1-21 TRABAJADOR 1 1.112 13.344 1.048 350 14.742 

IRR 1-52 COND . VEH. PESADO MOTOR I 1.1 70 14 ,040 1, 101 350 15.491 

01 -04-01 - 91.06 21 23.162 277.944 21 .779 6.650 306.373 

TOTAL II 66 II 79:1r-:::i1 .117::ir --=1rM-~:l1 l ,146. 188 



( 

CAT NUM PUESTO 

CONF 20 

REG 116 

REG 117 

REG 118 

REG 119 

REG 120 

REG 121 

REG 122 

REG 123 

( 

. --···--------

OF/CINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

CLASIFICACION 

DIRECTOR 

COOR. BUSQUEDA Y RESCATE 

TEC. EMER. MED- BASICO 

TEC. EMER. MED- BASICO 

OFICINISTA 11 

OFICINISTA I 

TEC. SISTEMAS DE OACINA I 

DIRECTOR AUXILIAR I 

TEC.EMER MED PARAMEDICO 

2019-2020 

CANT 
SUELDO 

MENS UAL 

2.761 

1.341 

1.332 

1.277 

1.121 

I , 119 

1, 134 

1.713 

1.448 

SUELDO 
ANUAL 

33,132 

16.092 

15.964 

15.324 

13.452 

13.428 

13.606 

20.556 

17,376 

SISTEMA 
RETIRO 

SEGURO 
SOCIAL 

2.562 

1.258 

1,250 

1.200 

1,056 

1.055 

1.068 

1,600 

1,357 

PLAN 
MEDICO 

2.100 

2.100 

2.100 

2.100 

2.100 

2.100 

2.100 

2.100 

2.100 

BONO 
NAVIDAD 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

( 

TOTAL 

38,144 

19,llOO 

19,6114 

18,974 

16,958 

16,933 

17,126 

24,606 

21, 183 

-~~-----~~---~.?~E~~~~~~~·~---------------- - ---~--------~~3~r----~~~~----- ----~-----~~------3~~-------~-r--- 16,958 

REG 125 

TRAN T-294 

TRAN T-253 

TRAN T-254 

TRAN T-255 

TRAN T-256 

TRAN T·257 

TRAN T-258 

01 · 06·01·91 .01 

COND. YEH. LIVIANO DE MOTOR 

COND. V EH. PESADO MOTOR 

TEC. EMER. M ED. PARAMEDICO 

TRABAJADOR 

TEC . EMER . M EDICAS-BASICO 

TRABAJADOR 

OPERADOR RADIO-TELEFONO 

TEC. EM ER M ED PARAMEDICO 

10 14.367 

670 
15,037 

1. 121 

1.448 

1.112 

1.277 

1. I 12 

1. 121 

1.448 

172,404 

8.042 
180,446 

13.452 

17,376 

13.344 

15.3 24 

13.344 

13,452 

17,376 

2.153 
2 ,153 

13,462 

640 

14,102 

1.056 

1,357 

1.048 

1.200 

1.046 

1.056 

1.357 

21 ,000 3 ,500 

21,000 3 ,500 

2.100 350 

2.100 350 

2.100 350 

2.100 350 

2.100 350 

2.100 350 

2.100 350 

210.366 

11, 14'1 

221 .515 

16,958 

21 , 183 

16,842 

18,974 

16,842 

16,958 

21 ,183 

-~~~-----~~~---~~~~~-~~~~~R!-~3~~c-~ ---------------~--------~~~-----.!?~3I~--------~------~~------3~~-------~------3~~~ 



( 

TRAN T-260 lEC. EMER MED PARAMEDICO 

TRAN T-261 lEC. EMER MED PARAMEDICO 

TRAN T-262 lEC. EMER. MEDICAS-BASICO 

TRAN T-263 SUPERVISOR DE EMERGENCIAS MEDICAS 

TRAN T-264 OPERADOR RADIO-lELEFONO 

TRAN T-265 lEC. EMER MED PARAMEDICO 

TRAN T-266 lEC. EMER MED PARAMEDICO 

TRAN T-267 lEC. EMER. MEDICAS-PARAMEDICO 

TRAN T-268 lEC. EMER. MEDICAS-PARAMEDICO 

1.510 

1.448 

1.277 

1,608 

1,121 

1.448 

1,448 

1,448 

1.448 

18.120 

17.376 

15,324 

19,296 

13,452 

17,376 

17,376 

17,376 

17,376 

1.413 

1,357 

1.200 

1,503 

l.056 

1,357 

1,357 

1.357 

1,357 

2,100 

2. 100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2, 100 

2,100 

2,100 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

21,983 

21 ,183 

18,974 

23,249 

16,958 

21 ,183 

21,183 

21,183 

21 ,183 

_!_R!-!'-----~~6! ___ ~~.:. ~~~R.:.0~~·!~~~~~~~9---------------~--------_!3~~-----~.:.3_?~---------------~~5_? ______ ~.~~-------]~0------~~~~ 

TRAN T-270 lEC EMER MED PARAMEDICO 1.448 

TRAN T-271 lEC. EMER MED PARAMEDICO 1.448 

TRAN T-273 lEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1.448 

TRAN T-274 lEC EMER MED PARAMEDICO 1.448 

TRAN T-275 1RABAJADOR 1.112 

TRAN T-294 lECNICO BUSQUEDA YRESCAlE 1,272 

TRAN T-276 lEC. EMER MED PARAMEDICO 1, 448 

01-06-01-91.05 25 33,915 

TOTAL INClUYE PRE·RETIRO 

17,376 

17,376 

17,376 

17.376 

13,344 

15,264 

17,376 

406,980 

l,357 

1.357 

1,357 

l,357 

l,048 

l ,195 

l ,357 

31,821 

45.923 11 $ 

2,100 

2,100 

2,100 

2.100 

2,100 

2.100 

2.100 

52,500 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

21 ,183 

21 ,183 

21 ,183 

21 ,183 

16,842 

18,909 

21 ,183 

500,051 8,750 I -. 

$ 721 ,566 



NUIV\ P"Ul!STC> 

REG 

R E G 

R E G 

REG 

>46 

REG 

'"" 
""' 

REG 

REG 

·-= 

1-25 

C:LASlf'fC:AC:IC>N 

C:C>MISIC>NADC> PC>LIC:IA IV\UNIC:IPAL 

C>FIC:INISTA II 

PC>LIC:IA IV\UNIC:IPAL 

PC>LIC:IA IV\UNIC:IPAL 

PC>LIC:IA IV\UNIC:IPAL 

PC>LIC:IA IV\UNIC:IPAL 

PC>LIC:IA IV\UNIC:IPAL 

PC>LIC:IA IV\UNIC:IPAL 

PC>LIC:IA IV\UNIC:IPAL 

PC>LIC:IA IV\UNIC:IPAL 

PC>LIC:IA IV\UNIC:I PAL 

SARGENTC> 

PC>LIC:IA IV\UNIC:IPAL 

PC>LIC:IA IV\UNIC:IPAL 

PC>LIC:IA IV\UNIC:IPAL 

PC>LIC:IA IV\UNIC:IPAL 

PC>LIC:IA IV\UNIC:IPAL 

SARGENTC> 

SARGENT<:> 

SARGENT<:> 

01 - 07- 01 - 91 . 01 

CC>NSERJI! 

VIGILANTI! IVl.UNI C: IPAL 

CANT 

"" 

( 

SUl!LDO 
M l! N S UAL 

3,037 

1 .272 

l , 938 

1 . 609 

1 .935 

2.55 4 

2, 1 4 6 

1 . 609 

2. 127 

1 .609 

1 .566 

1 .609 

1 . 609 

1.609 

l .609 

2. 14 6 

1 . 752 

1 . 609 

2. 8 10 

1 . 8 5 0 

1 .609 

1 . 9 3 5 

2.835 

1 .609 

l .8so 

2.682 

1.782 

1.762 

2.246 

1.78 2 

1 .866 

1 .70 1 

62. 050 

1. 1 1 9 

1.1 2 1 

1 . 12 1 

01 - 07-01-9 1 . 06- ...-

TOTAL 

SUl!LDC> 
AN UAL 

36. 4 44 

I S.264 

23.256 

19,308 

23.256 

3 1 .008 

25.752 

1 9 .308 

25.524 

19.308 

22.392 

19 .308 

19.306 

19.3oe 

19 .308 

25. 7 52 

2 1 .38~• 

1 9.308 

33.720 

22.200 

19.308 

23.256 

3 4 .020 

19.308 

22.200 

32. 18 4 

2 1 .35 4 

2 1 .354 

2 6 .952 

2 1 . 384 

22.392 

2 0 . 41 2 

744.600 

7.620 

13. 4 28 

13 . .. 152 

1 3 . .. 152 

S I STEN\ A 
Rl!TIRC> 

Sl!GURC> 
SOCIAL 

2.6 1 5 

1 . 195 

1 .606 

1 .50 4 

1 ,806 

2.399 

1 .99 

1 .50 4 

1 .980 

1 .504 

1 .7 40 

1 .50 4 

1,504 

1 .so ~• 

1 .504 

1 .997 

1 .663 

1 .504 

2.607 

1.726 

1.504 

1 .806 

2.630 

1 .50 4 

1 .726 

2.489 

1 .663 

1 .663 

2.089 

l ,663 

1 ,7.-10 

1.589 

.57.829 

6 00 

1 .0 55 

1 .056 

1 . 0 56 

P"LAN 
AA l! DIC:C> 

2. 100 

2. 100 

2. 1 00 

2. 100 

2, 100 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

2. 1 00 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

2 .1 00 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

2. 100 

•. . 100 

?. 100 

2. 100 

67. 200 

BC>NC> 
NAVIDAD 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

350 

11.:200 

350 

350 

350 

350 

( 

TOTAL 

41 . 709 

1e.•o• 

27.512 

23,262 

27. 5 1 2 

35.857 

30, 199 

23, 262 

29. '954 

23. 26:2 

26. 582 

23. 262 

23,262 

23, 262 

23. 262 

30. 199 

25. 497 

23. 262 

38, 777 

26, 376 

23. 262 

27. 512 

39. 100 

23. 262 

26 . 376 

37. 123 

25. 497 

2 5 .497 

31 . 491 

25. 497 

26 . 582 

24. 451 

880. 829 

e . .580 

14, 833 

14. 8S8 

14.858 

~~ 1 • ..-00 ..... .53· !,~1 

41 . .604> •7.200 ,2,600 1"Slt . .... 



( 

~~~-..--.....~~~ 

CAT NUM PUESTO 

' 
CONF 1 22 

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
2019-2020 

CLASIFICACION CANT 

SUELDO SISTEMA 
MENSUAL SUELDO ANUAL RETIRO 

SEGURO 
SOCIAL 

PLAN 
MEDICO 

· 1 i 

BONO 
NAVIDAD TOTAL 

350 ! 43,505 
···1 ·· ..• ! [)IR~!~RI\ ..... 

i 

.. ... 3,176 ! 38,112 j 2.943 ' 2.HX> i . ···-·· •·· . . .... ······-···. ····1- . .. -- ····- . ··-··+-····· ·· ·····-· . . . ···-·· ···-- ··-··-·--i--·-·-······-··· 
t t ! i 

REG : 165 

! 
:OACINISTA RECURSOS HUMANOS 

' I 
REG i .......... -t··-·· 16& '. OACIAl DE RECURSOS HUMANOS 

··r 

1,272 . 15,264 ! 1,195 . 2,100 i 
- --·-·--·-· --\·,·-• ··- • -··. ··-- ···-: ··-·'••M •, - •A·- • ·--- ··· - ... -1 

l I 

1,316 15,792 1 1.235 2.100 l .................... i . . 

350 ; 18,909 ... -__ i .. ·--··- .... __ . __ 

350 : 19,4n 
; 

' REG I ............... -.'.- 2.:m _________ 2!:~ : _ .. ... _ .. _ . ····-- -·-- _ ~1~~ - --· .-. _ ~·!.~L-.. __ ... 3!i.O : . .. _ --- ~"!..~. 167 .ANAllSTA REC. HUMANOS ·-·-··· ···-···· -····· -·. -. .... ·- ·- --- ·-· .... . 

REG i 168 
···:·· 

REG 170 

REG m 

REG 1n 

REG 173 

TRAN T-2n 

TRAN T-278 

IRR .. ___ 1_ 1-30 

IRR 
i 

1-31 

I 

TEC. SISTEMAS DE OFICINA II 

.. ! ~f'.~l~l~T~ RE._CURSC>.S HU~~~s . . 

DIRECTOR AUXILIAR II 

ANALISTA REC. HUMANOS ,. .. ··-·····-·· 

:ANALISTA REC. HUMANOS 

01 -08-01 -91.01 

,OFICIAL DE NOMINA 

' 'CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO DE MOTOR 

01-08-01 -91 .05 

"TRABAJADOR ·- ·- - ... ,.. -· 
i 
TRABAJADOR 

01-08-01-91.06 

1,357 : 16,284 

1,272 15,264 
.. ··-

2,720 32,640 .. . . .. ··- -· 

1,643 : 19,716 

1,713 . 20,556 
r r ·· 

9 16,769 201 ,228 

1,332 ' ·----- _ l;S:?~ J ·- -

1,117 ' 13,404 ; 
r 

2 2,449 29,388 

' 635 . 
- --- .~: 6.3~--:·-

635 7.625 : 

2 1,271 15,250 

1,273 

1,195 . 

2,524 

1,536 . 

1,600 : 
. r · 

15,640 

. _ g_:5<J : 

1,053 

2,303 

611 

611 

1.222 

2.100 ! 

2,100 

2,100 

350 ; 

350 ; 

3!!9 ; .. 

20,007 

18,909 

37,614 

2.100 ! 350 ; 23,702 
;· 

~ •. 100 ! 

18,900 : -· --·· .. ;· 

2.100 : 
··~- ........ --j·• 

I 

' 2,1oo i 

4.2()() .. 

_ ........ _._L_~ ····~ 

I 
.i 

350 ' 
"r 

3,150 

24,606 

238,918 

... :35<1. :_. -··· ····· ~!·~ 

350 : 16,907 

700 36,591 

~.:.... 8,586 

350 8,586 

700 17,172 

( 



( 

RECREACION Y DEPORTES 

2019-2020 

CAT NUM PUESTO CLASIFICACION CANT 

CONF 23 'DIRECTOR ----- ··- ·-· - -

REG 174 OFICINISTA I -·-· -·· · 

REG 175 .FACILITADOR REC Y DEP 

REG 176 .fACILITADOR REC Y DEP 

REG 177 : OFIC:INIST~ I 

REG 178 'cooR ACT RECR y DEP 

REG 179 FACILITADOR REC Y DEP 

REG 180 COOR ACT RECR Y DEP ......... ._, ~·····- .. ·.,.._ 

REG 181 1INSTRUCTOR DE DEPORTES 

REG 182 . INSTRUCTOR DE DEPORTES 
•. ·-·-- -·- . -. ·----. -·- ... . - -- -· --· ... ----- .. _ -------- -··- --· 

REG 183 .OFICINISTA II 

01 -09-01 -91 .01 11 

REG 184 'FACILITADOR REC Y DEP 

SUELDO 
MENSUAL 

SUELDO 
AN UAL 

SEGURO 
SOCIAL 

~·6!4_! _ ·- ··-~:~_8_, 2,436 : 

1. ~1? ., ..... --' ~·~.28·" 1.055 . 

1,384 16.608 1,298 I 
······--·-· ... .. •••••• •••• • ••••• "''''i''' 

1,327 15,924 1.245 : 

1,269 : 15,228 1,192 : 

2.447 ' 29,364 2.274 : 

1,272 . 15.264 1,195 ; 
·· ···· 

i 

1.822 : 21 ,864 1.700 . ·--·-·-···-·"· .... } ... , ....... --- .. 

1,182 14.184 . 1,11 2 ' 
-~-- - · ---. ·-- _ .... _ . --·- ··-· 

' 

PLAN 
MEDICO 

BONO 
NAVIDAD TOTAL 

2.100 - --·--3~0+-· - 36,374 
I 

2,100 350 ! 
--~ .. . ....l-. . -· 

16,933 

2.100 : 350 20,356 

2. 100 . 350 19,619 

2.100 350 : 18,870 

2,100 ; 350 : 34,088 

2,100 ... 3.~?.~.. .... 18.909 

2.100 i 350 ! 26.014 _ ............... -1-· ·-· 
: 

2.100 350 I 17,746 --·· . · -~---i-~ -
I 

1.182 ! 14, 184 : J.112 . 2, 100 . 350 I 17,746 ------- .. --·-·--·-··---·---· ... ·-··----· .,_ · - ··-·-~-- ····-·-----;-- ···- ·-··- ·- -- --
I 

1,1 70 ( 14,040 I I. IOI : 2,100 . 350 I 17,591 ... 
16,798 201 ~~76 15,720 23.100 3,850 ; 244,246 

i 
718 ' 8.6 16 ' 686 2.100 ; 350 : 11 ,752 

™iJc.io;;1oWJ.'tE'fmwt£~~~?:~~.Z;iS>~i".';!-\ii~~ .i;r:1~:W...~fili~Km;-~pw;; 

IRR 1·50 •SUPERVISOR DE RECREACION Y DEPORTES 1,360 16~32? . 1.276 : 2.100 350 : . . ....... ·-··f-··· 20,046 

IRR 1-33 TRABAJADOR 1,112 ' 13,344 1.048 2.100 . 350 : 16,842 

01-09-01·91.06 2 2.4n 29.664 b.524 000 700 36,888 

( 



( 

CAT NUM PUESTO 
I 
I 

CONF 24 

r REG ,,I. 185 

REG 186 
·}· 

REG : 187 

REG 188 

REG 189 

REG 191 

REG 192 

TRANS l T-27'1 

IRR 1-32 

IRR 1-51 

IRR 1-34 

IRR 1-35 

IRR 1-36 

( 

CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES MULTIPLES 
PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

2019-2020 
··-······ 

SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN 
CLASIFICACION CANT MENS UAL SUELDO ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO 

·- -·· -- - ---· .. -·· -· 
' ' 'DIRECTOR 1 2.268 27,216 z 109 ; _ _ _ 3. 1.CXI ~ ···- --·- ,,.,_ .... ·• -··· ... - "' ··-·--·· ·-·· __ ., 

I ; 

;TEC.SISlEMAS DE ORCINA I 1 1,459 17,508 1,367 2.100 .... .. ·-·- .. ·-··---. -· ·--· ····-··· ........... 

! 
'AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 1 1,112 13,344 1 

1 .• ()4ll 2.100 

! 
. ORCINISTA II 1 1,121 . 13,452 I 1,056 -- ~.!~ ............. -
ORCINISTAU 1 1,220 14,640 1, 147 . 2,100 : 

·- ·-

'ENC. SERVICIOS DE AUMENTO 1 1,557 .... - . 1.~·684 ; M • ,j 
1.457 I 2.100 ·--. 

i 

.AUX. SERV. PERSONAS DE EDAD AVANZADA 1 1,11 4 13,368 : 1,050 ' .............. 3..'. 100.:. 

i 
. COORDINADORA DE SERVICIOS 1 1,121 13,452 . l.056 : 2.100 . 

·r 

01-11 ·01·'11 .0l 8 10,972 131,664 . 10.290 16,800 

I 
I 

.ENFERMERA PRACTICA UC 1 1,113 ' . 1 ~.356,i 1,049 2.100 

' 
01·11 ·01 · 91 .05 1 1,11 3 13,356 l ,049 . 2, 100 

.TRABAJADOR 1 1.112 . 13,344 ! 1,048 i 

COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,170 14,040 ·. 1,101 

! 
I 

,COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,121 ............ 1. 3'. '.'5.~.: .... . 1,056 . 
... -· ......... -·· 

ENFERMERA PRACTICA UC 1 1,557 18.684 : 1,457 I .. .. .......... 

.TRABAJADOR 1,112 27 . 

01-11·01 · 91.06 4 7,184.00 59,520.00 4,689.00 

( 

BONO 
NAVIDAD TOTAL 

350 ' 31,775 ....... :.··· . ··-- -
i 
I 

..... --- :lSOJ 21,325 

350 i 16,1142 

350 . 16,958 

350 . 18.237 

350 22.591 

350 : 16,868 

350 ' 16,958 

' 
2,800 161 ,554 

350 . 16)155 

' 

350 16,855 
I 

350 14,742 

350 : 15,491 

350 . 14)158 

350 ' 20,491 

350 377 

1.750.00 65,959.00 



CAT 

CONF 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

IRR 

IRR 

NUM 
PU ESTO 

25 

193 

194 

195 

196 

197 

198 

200 

201 

202 

1-38 

1-39 

( 

DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 

2019-2020 

CLASIFICACION CANT 

:DIRECTOR ...... 

ORCINISTAll 

ORCIAL ADMINlSTRATIVO 

'oRCIAL ADMINISTRATIVO 

:coo RD. SERV. BIBLOTECARIOS 

'.tRABAJADORA 

ORCINISTAll 

TECNICA SIST. ORCINA I 

BIBUOTECARIA 
--·· r· 

,TEC. DE EQUIPO AUDIOVISUAL 

01-14-01-91 .01 10 
! . 

:TRABAJADOR 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 

01-14-01-91.06 2 

SUElDO 
MENS UAL 

I 

SUElDO 
ANUAL ... 

SISTEMA 
RETIRO 

SEGURO 
SOCIAL 

2.510. i .... ....... ~·.1~.i . 2.331 . 

i 
l,272 15,264 i 1,195 H---- '' ,•- -·-·~-·-· ·-' --·- ~ •·- ·•O 

l,565 . 20,100 ! i 
1,675 . 

1.301 15,612 ' 1.222 

1,233 ; 14,796 ' 1,159 

1,262 ' 15,144 1,186 

1.121 13,452 1,056 . 

1.134 13,608 1,068 

2.348 . 28,176 ! .......... . ... . 2.183 . 

1.208 . 15,432 ' , .. 1.286 

15,142 181 ,704 14.173 

1,112 13,344 : 1.048 . 

1.121 13.452 . 1.056 

2,233 26,796 2,104 

PLAN 
MEDICO 

BONO 
NAVIDAD TOTAL 

34,901 

... ~.1~:--·-·-·-- ·---~·'-- _ ....... _18,~ 
! ; 

350 ! 24,115 ......... ·t ~ ·--·-··~· .... '•' ·'•'• 
' 

350 . 19.284 

2100 : 350 ; 18,405 
'f ................ ....... . ,-· 

2100 ' 350 18,780 -·, .. -
16,958 

2100 350 j 17,126 --···- ---- .... ·-r···-· 
2100 350 · 32.BIW 

' I 
2100 ' 350 · 19,090 

. , 

21.000 3,500 220,377 

350 ' 14,742 

350 14,858 

700 29,600 

( 



( 

.. <::,A,T NOM.BRE fMPLEA!JO 

CONF VACANTE 

REG ANA I. COLON MORAtES 

REG ZCNAIDA PAOECO RJENES 

IRR MARIA DEL C RODRIGUEZ HERNAl'ClEl 

TRAN GIANIECE LAMOSO GARCIA 

TRAN 'IOUMER AYALA RODRIGUEZ 

TRAN Al VIA M. Al VAREZ MONESINO 

TRAN EILEEN ROSARIO LUGO 

TRAN GLORIMAR PEREZ HERNAl'VEZ 

TRAN ' CORAL 'IS SANTIAGO GALARZA , .. 

TRAN MARIANNE SAUIS OTERO 

TRAN MARIA ENCARNACION ANDINO 

( 

A YUDA SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA 

2019-2020 

SU EL DO SUELDO SISTEMA SEGURO 
N_UM PU.ESTO CLASl.FICACION .. ~~NT MENSUAL AN UAL RETlRO SOCIAL 

I ' i i 

:u .DIRECTOR I 2.372 . 28,<IM .. ... -· .. .• !_ _____ , ·- .. 
2.alS . ............ .. ~ . 

2113 ·TECNICA SISTEMA DE ORCINA I I l.J?? : .. 16.788 1,312 1 
·····i·•·········· · ... ... ···-· ·+· ·r ... 

l ,312 i 2114 COORD. DE SERVICIOS I 1.399 : 16,788 . ! 
.J 

OH6·0f.91.0T 3 5,1.70 62,040 
! 

4,829 

r 
I 

' 
1-41 OACINISTAI I 1.121 13.452 . 1.056 : 

',.· . 
01-16·01-91.0& 1 1,m 13,452 1 .• 056 

i 

CH-01 ·SUPERVISOR PROGRAMA I I l ,IOJ 21,600 l .6frl ; , 

CH-02 ;SUPERVISORA PROGRAMA II I I.Im 21.600 1.6111 . ., . · ·•··· 
! 

"' ' !''' 

f 
1 

CH-03 INSPECTORA RED DE CUIDO I 
.. !. ... 

t.:n:J 15.600 .. .. ... . .... ~ ... . .... 1.221 

! 

Cll-04 MAES TR A I 1.500 16,ClXl 1,-01 ; 
r·· ........... T . 

I t 
Cll-05 ASISTENTE MAESTRA I 1.:n:J ·~·~ ..... .! ............ 1.:;!21 .. 1 ....... 

l 

CH-06 I ASISTENTE MAESTRA I t.:n:J . 15,600 1,221 i ..... -~··· · .. . ............. .. ....... 
i 

l ' 
CH-07 :CONSERJE I 1.279 15,3'18 ' 

·- - .. ! 
1.2>1 

; ... 
f 

CH-OB ;ENC, SERVICIOS AUMENTOS I 1,279 ; 15,3'18 . ! 1,2)1 

01·1&·01-91 .05 8 11,558 138,696 10,829 

( 

PLAN BONO 
MEDICO NAVl.~A,D 19.!~~ 

2.100 1 = · 33,119 

2.100 ' 
·· · I = : 211,!60 

! 

' 
2.too i = 211,SSO 

6,300 1,050.: ...... 1~,,21~. ....... r 

2.100 i = 16,958 .. ·, ... ········ 

2.·•.oo 350 ·· " '·958. 

2.100 : = : 25,730 

2.too i 3.'D . ... 25,,1.3.1:1. 

2.100 ; 3.'D . 19,271 

2.100 : = · ... 2~!llS4. 
I 

.. ?.,l!X? : . = ; 19,271 
I 

2.100 : 3.'D . . ......... !.~,?!l , 
''i 

I 

2.1~ ; = · 1.8..'!.'. 

2.100 i . = : 18,999 

16,800 2.800 169,125 



CAT . NUM PUESTO CLASIFICACION 

CONF XI j_s ~~~A_!l!C? ~l!~ICIP~~---- .. 

I 

( 

SECRETARIA MUNICIPAL 

2019-2020 

CANT 

SUELDO 
MENSUAL 

-"·- •-•t-w• 

i 

3,381 ; 

SUELDO 
AN UAL 

40,572 ! 

SISTEMA 
RETIRO 

REG 205 ,ADM. DE DOCUMENTOS PUBUCOS l l .609 : 19.308 : .......................... ( ....... ·······---- ·· ·····-·------ · . . ...... .. ................... ...... · .... . -···-·---· .-... - · ··-. --.. --~;--- ·-··· . 
I ' 

I 

·oRCINISTA I . l~~~i-REG 15.228 : 206 
-~-· · \. 

REG 208 iAUX. SISTEMAS DE OFICINA l.121 13.452 : 

SEGURO 
SOCIAL 

PLAN 
MEDICO 

BONO 
NAVIDAD 

( 

TOTAL 

i ! ; 
3, l31 J 2.100 ! 350 ! 4",153 ·- ·-··-·---,---·- ·-·- -.:'. ... I-··--- - -·r ... - - ---

1 I \ I I ' 

.............. . 1.504 ... --·---~l~-! . .............. . ~!---- 23.262 
I : t 
I I . 

1.192 i 2.100 I 350 i 18,870 
·· ·--·-1- ·-···- ·· ··-·-· ·; . ... ·------ ·- ... --·-·-··---··-

! I 
' ' I 

·· ~-··-·. ··--·--· . -· .. -·- --· - --- !- -· ···· -·--- . ... ........ ,. ·- .. -· .. --.. · - ·· -· -·--·-----··· 1.056 ! 2, 100 ! 350 I 16,958 
~-· .. --!---· --- ___ ,.,_ ... ! ¥- ... _.,_ .. _____ ------ - --- ·- · 

I 

REG 209 'ORCIAL DE CONTRATO ... ·-1.:.~!.! .. '. .... ... . .. 1 .~'. !.~2 : .. .... . 

REG 210 : su~_E_RVIS~~ -D.~ c:o~~~! . .. . ... ... . .... ... . . 1.576 . 18,912 . 

REG 211 .ORCIAL DE COMPRAS 1.248 : ' 14.976 : 
...... -··-··-. ·---.. ·---· ---~ • , • ••-~•AW ·-A·-,·-w•-•'• 

! 

REG 212 ;AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1.272 . 15.264 ; ... 
01-19·01 ·91 .01 8 12.987 155.844 

REG 213 i ORCIAL ADMINISTRATIVO 1.644 ; 19.728 : 5,282 ; 

i i 
l ,414 ; 2.100 : 

• ·--·-·-···-··· ................ - .... f ...... .. 
I ' . I 

·-·-·--~~-~!._ 

1.474 \ 2.100 ! 
· ---~--- . ... ... - -• .• • . . --· - ------ ,t ..... -

350 , . .... ~~ 
i l 

1.173 ! 2.100 l 350 18,599 ............. ··-- -1·--· --·--·--;- -----·· ···-·- -·-·-----
j i 

1.195 : 2._100 i 

12.139 

! 
1.534 l 

16.800 
I. 

I 
I 

350 : 
•I - .1-~·!~ 

2 800 187,583 
I 

26)151 



( ( ( 

AUDITORIA INTERNA 

~ 
2019-2020 

• 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 
CAT NUM PUESTO CLASIFICACION CANT MENS UAL AN UAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL 

CONF 28 DIRECTORA AUDITORIA INTERNA 1 2593 31.116 2408 2.100 350 35,974 

REG 214 AU DITO RA 1 1.642 19.704 1.535 2,100 350 23,689 

REG 215 AUDITORA 1 1.786 21.432 1,667 2.100 350 25,549 

01 ·21 ·01-91.01 3 6,021 72,252 5.610 6,300 1,050 85,212 

TOTAL II 3 II $ ,:ir -:5211 $ . II s 
II 5.6101r ~J~ $ 1.J ls 85,212 



CAT NUM PUESTO ............ _. 

CONF 30 

REG : 216 

r 
REG i 217 ---·--·--1-· ........ --···-·-·- ·---

1 
REG .1 220 

IRR 1-41 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 

CLASIFICACION ----·--···-

'. DIRECTOR 

:AUX. EN SISTEMAS DE OACINA 

I 

' :oACINISTA II -f ·-···----· --.. ---···-· . 
I 
:OACIAL ADMINISTRATIVO 

01-25-01-91.01 

!INSPECTOR DE PROYECTO .. 

01-25-01-91 .06 

2019-2020 

SUElDO SUElDO SISTEMA 
CANT MENSUAl ANUAL RETIRO ·---···· ·---·-

I 
3,019 36,228 i ...... _ . ... ·- ... i 

1.170 14.040 ! 

1.220 ·-·--··-···-· ____ ,.._ ~' 
14.640 .. ._ :" ........ ; . .-_... ____ .., ____ ....... 

1.415 ; 16.980 
'• 

4 6,824 81.888 

1.210 14.520 

1,210 14,520 

SEGURO 
SOCIAL 

PLAN 
MEDICO ...• -

BONO 
NAVIDAD 

l I I 
2799 i 2100 ' 350 1 . .. •· -i ..... -··- . .. . --. ~ .. . .. . . .. \ 

I I 
1.101 I 2100 i 350 j 

·- t-····-······ ............... 1 .. '.· ·····-

i : 

( 

TOTAL 

41,477 

17,591 

1.147 1 ' 2100 : 350 ; 18.237 .. ~--- --·-··---·--!,. .......... ·-.. --~· ··- ,_, __ . ·--·-·----- ·-···--·-·:------------· i : l 

1.:326.1. 

6,373 

1.1381 

1.138 

2100 : 

8,400 

350 i ·. 
1,400 

350 

~.7~ 

98,061 

16,008 

16,008 



( 

COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 
~-~[l;t1T "\.' p 2019-2020 

SUELDO SU EL DO SEGURO PLAN BONO 
CAT NUM PUESTO CLASIFICACION CANT MENSUAL AN UAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL 

OFICIAL DE COMUNICACIONES Y RELACIONES 

CONF 31 PUBLICAS 1 2.778 33,336 2,577 2,100 350 38,363 

REG 222 ARTISTA GRAFICO COMPUTARIZADO 1 1.767 21,204 1,649 2,100 350 25,303 ,, 
" 

,, 

01-32-01 -91.01 2 4,545 54,540 4,226 4,200 700 63,666 

IRR 1-42 TRABAJADOR I 1,112 13,344 1,048 350 14,742 

01-32-01-91.06 1 1.112 13,344 1.048 350 14,742 

TOTAL II 3 II s: lr 67.~ir---~;41r----:r--~.:i1-:.~ 



( 

CAT NUM PUESTO CLASIACACION 

CONF 32 
1
DIRECTOR 

_ _ 2;23 . -~:!!A~~AJ?~~ 

REG 
.••• 1 •.••• 

224 'PERITO ELECTRICISTA 
.. i .. 

REG 225 :~~./JA~?..~ ... 
·TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 

REG 226 MANTENIMIENTO 
... ·-·-·-····-'· .. -

REG 227 : CARPINTERO 

01-47-01-91 .01 

TRANS T-288 'PERITO ELECTRICISTA 

01-47-01-91.05 

IRR 1-43 TRABAJADOR 
·--- ... !"'' ··· · ---···-· •·! 

I 

IRR 1-44 TRABAJADOR 

IRR 1-45 TRABAJADOR 
··········· ····:. 

IRR 1-46 TRABAJADOR ····· _,,_: .... 

IRR 1-47 TRABAJADOR ........ , .. '0 o0 'M 

IRR 1-49 TRABAJADOR 

01-47-01 -91.06 

( 

SERVICIOS GENERALES 

2019-2020 

CANT 
'. 

1 i 

SUELOO 
MENS UAL 

3,074 : 

SU EL DO 
AN UAL 

36,888 

SISTEMA 
RETIRO 

SEGURO 
SOCIAL 

PLAN 
MEDICO 

BONO 
NAVIDAD TOTAL ,.. 

... _ -... -.'·--·· -----· ··-··--·--· ·-·· .. · -:-~- ·-··· ·~•¥ -··-·····;--·-·-· 2.849 • •. -·--~~ i_. --· -·-~ .~ ·-··- ·-4~1~.?_ 

6 

..1 

':. 
\ 

-·l 
I 

.. - ·---i·- ·~ ·· 

6 

1,160 ' 13,920 : 

l ,843 . 22.116 

1.112 . 13,344 : 

1,215 : 14,580 

1,272 15,264 , . 

9,676 116,112 

1,694 . 20,328 ·, ' 
1.694 20,328 

1.112 13,344 . ... .. .... ....... ... -···. --~ ..... 

1.112 : 13,344 

1.112 13,344 

1.11 2 13,344 

1.112 . - ----. .!.~:.~ 

1.112 . 13.344 . 

6.672 80,064 

i 
1.092 ' 2.100 i 350 17,4&2 

1.719 

1.048 : 

---···--·----.. -1- -·-·-·-· .. ··-" -·· -· 

2.100 

2.100 

350 . 26,285 

350 : 16,842 

J.1.43 2. 100 ! 350 . 18,173 . ·---···-----·-- ··--~----·-···-· ·.,,. 

1.195 2.100 ! 350 1a.ro9 

9,046 12.600 2.100 139,858 

1,582 2.100 350 . 24,360 

1.582 2.100 350 24,360 

1.048 ; ··-~····-···-· ·-!4,742. 

l ,Q.48 350 '··· 14,742 

1,048 ' 350 . 14,742 

1,048 350 : 14,742 -·-·- ... ··-··· .. -·---·------.-·-·-·-·-·-" -·--- ·- .. - ..... -. , .. 

1.048 350 ; 14,742 

1,048 · 350 14,742 .. . 

6,288 - 2,100 88,452 

( 



( 

CAT 

CONF 

NUM 
PU ESTO 

33 

CLASIFICACION 

A YU DANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

01-60-01-91.01 

TOTAL 

( 

CONEXION HERMANA 
2019-2020 

CANT 

$ 

SUELDO 
MENSUAL 

2.296 

2,296 

2,296 $ 

SUELDO 
AN UAL 

27,552 

27,552 

27,552 $ 

SISTEMA 
RETIRO 

$ 

SEGURO 
SOCIAL 

2.135 

2,135 

2,135 $ 

PLAN 
MEDICO 

2.100 

2,100 

2,100 $ 

BONO 
NAVIDAD 

350 

350 

( 

350 $ 

TOTAL 

32,137 

32,137 

32,137 



MUNICIPIO DE TOA ALTA 
RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

ANO FISCAL 2019-2020 

DESCRIPCION 

Obras y Mejoras Permanentes 

Asistencia de Vivienda 

Mejoras Carreteras e lnfraestructura 

Proyectos de Const. Privados 

TOTAL 

Lysaida Miranda Dfaz 

Directora de Finanzas 

FON DO 

Legislativo y 

Gobierno Estatal 

CD BG-DR 

CDBG, Segura, FEMA, 

Resol uci ones 

Privados 

ASIGNACION 

2019-2020 

1,000,000.00 

2,122,410.90 

2,000,000.00 

1,000,000.00 

$ 6,122,410.90 

p - {__, -1l'' 
Fee ha 

ARBITRIOS 

60,000.00 

127,344.65 

120,000.00 

60,000.00 

$ 367,344.65 

PATENTE 

5,000.00 

10,612.05 

10,000.00 

5,000.00 

$ 30,612.05 



PARTIDA 
01-03-04-9470 

MUNICIPIO DE TOA AL TA 
SENTENCIAS DE TRIBUNALES 

ANO FISCAL 2019-2020 

DESCRIPCION 
VARIAS DErw\NDAS 

L saida Miranda Diaz 
Directora de Finanzas 

CANTIDAD 
160,000.00 

1u - t-< ~ 1'7 
Fee ha 



MUNICIPIO DE TOA AL TA 
RELACION DEL VALOR DE PATENTES 

ANO FISCAL 2019-2020 

DESCRIPCION 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 

Total de Patentes 

Menes: 

Patente Pagada 

Patente Radicada Pendiente de Pago 

Reserv-a Patentes lncobrables (5%) 

Patente Radicada , Pendiente de Pago, Neto de Reserv-a 

Patente en lnvestigaci6n Contributiva 

Patente en Proyectos de Construcci6n 

Estimado de lngreso de Patente Radicada 

INGRESOS DE PATENTE SEGUN SINGLE AUDIT 2016-17 

Lysaida Miranda Diaz 

Directora de Finanzas 

COMPUTO 

79,549.22 

1,714,445.71 

1, 793,994.93 

(1, 154,245. 77) 

639,749.1 6 

(31,987.46) 

607,761 .70 

PRESUPUESTO 

1,154,245.77 

607 ,761.70 

30,612.05 

$ 1,792,619.53 

$ 1,812,743.00 

&- I 0-19 
Fee ha 



MUNICIPIO DE TOA AL TA 
ANO FISCAL 2019-2020 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA 

Yo, Lysaida Miranda Diaz, Directora de Finanzas, certifico que, 
a la fecha de hoy, el Municipio de Toa Alta no posee 
Ordenanzas adicionales para imponer derechos, arbitrios, 
impuestos, cargos o tarifas a las previamente aprobadas y 
presentadas. 

FE CHA Lysaida Miranda Diaz 
Directora de Finanzas 



DEPTO. 

02 

16 

MUNICIPIO DE TOA ALTA 
RELACION DE DONATIVOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

DESCRIPCION 

OFICINA DEL ALCALDE 

SERVICIOS AL CIUDADANO 

TOTAL 

CANTIDAD 

5,000.00 

3,000.00 

8,000.00 

/ i~ ---0-/'1 
Fee ha 



PARTIDA 
01-03-04-8706 

PARTIDA 

MUNICIPIO DE TOA AL TA 
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO - INGRESOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

DESCRIPCION 
RENTA DE PROPIEDADES MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE TOA ALTA 
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO - GASTOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

DESCRIPCION 

DESGLOSADOS EN ANEJO DE CONTRATOS 

Lysaida Miranda Diaz 

Directora de Finanzas 

CANTIDAD 

54,000.00 

CANTIDAD 

2,977,560.00 

fr:J -\a ·- l .::..:, 
Fee ha 



PARTIDA 

01-01-01 -94.25 

01-02-02-94.25 

01 -03-04-94.10 
01-03-04-92.35 

01-03-04-94.50 

01-03-04-94.51 

01-06-01-94.11 
01-06-01-94.50 

01-07-01-94.11 

01-08-01-94 .11 
01-08-04-94.13 

01-09-01 -94.11 

01 -19-01-94.11 

01-19-04-94.12 

01-19-04-94.73 

MUNICIPIO DE TOA ALTA 
RELACION DE CONTRATOS 

ANO FISCAL 2019-2020 

DESCRIPCION 
LEG ISLATURA MUNICIPAL 
SERVICIOS LEGALES 

TOTAL 
OFICINA DEL ALCALDE 
ASESOR LEGAL EN RECURSOS HUMl\NOS 

ASESOR LEGAL-CASOS TR IBUNALES 

ASESOR LEGAL -ASESORIA Y CASOS TRIBUNALES 

TOTAL 
FINANZAS 
SINGLE AUDIT 
SERVICIOS DE VOZ, DATA E INTERNET 

ARRENDAMIENTO CRIM Y PLANIFICACION 

ARRENDAMIENTO AUTORIDAD DE TIERRA Y PRIDCO 

ARRENDAMIENTO CENTRO SERVICIOS INTEGRADO 

RENTA Y SUMINISTRO DE EQUIPO 

TOTAL 
OM ME-AD 
RECOGIDO ANIMALES REALENGOS 

ANTENA COMUNICACIONES 

TOT AL 
POLICIA MUNICIPAL 
SERVICIOS DE INVESTIGACION 

SERVICIOS CONEXION DIGITAL RADIO COMUNICACION 

TOTAL 
RECURSOS HUMANOS 
SERVICIOS PAE 

PRUEBA DE DOPAJE, EXAMENES FISICOS 

TOTAL 
RECREACION Y DEPORTES 
TECNICOS DEPORTIVOS 

TOTAL 
SECRET ARIA MUNICIPAL 
RELACIONES PUBLICAS 

PROGRAMA CUMPLIMIENTO AMBIENT AL 

SERVICIOS DE PERMISOS Y GESTORIA 

SISTEMA DE CONTABILIDAD MECANIZADO 

SISTEMA DE SEGURIDAD VEHICULOS Y EDIFICACIONES 

ASESORIA PROGRAMAS FEDERALES 

REVISIONES DE PRESUPUESTO 

ASESORIA FINANCIERA 

PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS 

MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 

SERVICIOS DE FUMIGACION Y EXTERMINACION 

ARRENDAMIENTO APARTADO CORREO 

ARRENDAMIENTO METRO POSTAL 

TOTAL 
MANTENIMIENTO FUENTE DE ROTONDA 

SERVICIO DE DESYERBO 

TOTAL 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

TOTAL SERVICIOS 

CANTIDAD 

$ 18,000.00 

18,000.00 
80 ,000.00 
18,000.00 

$ 116,000.00 

22,000.00 
120,000.00 

30,000.00 
20,400.00 
24 ,000.00 
72,000.00 

$ 288,400.00 

8,000.00 
12,000.00 

$ 20,000.00 

10,000.00 
26,880.00 

$ 36,880.00 

1,200.00 
1,000.00 

$ 2,200.00 

$ 3,500.00 

18,000.00 
89,000.00 

6,000.00 
120,000.00 
204 ,500.00 

18,000.00 
7.000.00 

18,000.00 
20,000.00 
20,000.00 

4 ,800.00 
200 

1,080.00 
$ 526,580.00 

15,000.00 
40,000.00 

$ 55,000.00 
$ 1,911,000.00 
$ 2,9n,56o.oo 



MUNICIPIO DE TOAALTA 
METODO DE PROYECCION Y EXPLICACION DE FLUCTUACIONES 

ANO FISCAL 2019-2020 

PARTIDA DE ING RESOS JUSTIFICACION 

lngresos 
Ver documento suplementario del estimado de 

Patente inqresos 2019-2020 
lngresos sobre la Venta y La cantidad de recaudos en esta partida fue 

lngresos estimada basado en los recaudos realizados 
Uso durante el ario fiscal 2018-2019 

lngresos 
Ver documento suplementario del estimado de 

Arbitrios inqresos 2019-2020 

lngresos 
Basado en la experiencia de recaudos en el ario 

Licencias y Permisos fiscal 2018-19 
Reducci6n en presupuesto se debe a que el 

lngresos Municipio no ha logrado implementar la 
Multas operaci6n del sistema de multas municipales 

lngresos 
Basado en la experiencia de recaudos en el ario 

lngresos Eventuales fiscal 2018-19 

lngresos 
Basado en la experiencia de recaudos en el ario 

Renta de Propiedades Mun. fiscal 2018-19 
lngresos Concepto 

lngresos 
Prestamo CDL 
1,830,000.00 

lngresos 
Exceso Fondo Redencion 
400,000.00 

Otros lngresos 
lngresos 

lntereses 
25,000.00 

lngresos 
Otros lngresos 
9,900.00 

lngresos 
Total 
2,264,900.00 



MUNICIPIO DE TOA ALTA 
METODO DE PROYECCION Y EXPLICACION DE FLUCTUACIONES 

ANO FISCAL 2019-2020 

PARTIDA DE GAST OS 

Salaries 
BeneficiosMarginales 

y 

Cargo PayGo, 
Tarjeta de 
Aportaci6n al 
Equiparaci6n 

Gasto APA 

Aportaci6n 
Salud y 
Fonda de 

Deuda CRIM - Liquidaci6n 
Rem es as 

Todos 

Finanzas 

Finanzas 

Finanzas 

JUSTIFICACION 
Se incluye Distributive de Salaries . Las 
fluctuaciones en estas partidas obedecen a la 
combinaci6n de las siguientes factores : 1. Se 
realizaron transferencias de Departamentos de 
acuerdo a la necesidad de servicios . 2. Se 
reestableci6 la jornada regular de siete horas 
diarias al personal. 
En mayo 17, 2019, se aprob6 la Ley 29, 
conocida coma Ley para la Reducci6n de las 
Cargas Administrativas de las Municipios . Con 
la aprobaci6n de esta Ley se elimin6 la 
aportaci6n municipal al PayGo, a la Tarjeta de 
Salud y se reasign6 una cantidad sustancial de 
estas aportaciones a un nuevo Fonda de 
Equiparaci6n Municipal administrado par el 
CRIM. 
La reducci6n se debe a que durante el corriente 
afio fiscal se raliz6 un analisis e investigaci6n 
exhaustiva sabre la facturaci6n. Se detectaron 
errores en facturaci6n y consume en 
propiedades , entre otras cosas . Para el afio 
fiscal 2019-20 el consume proyectado esta 
basado en el consume promedio de las ultimas 
tres meses . 
La Liquidaci6n de las Remesas del CRIM del 
afio fiscal 2017-18, result6 en una deficiencia de 
$2,291 ,131 .83. Par otro lade, el 17 de mayo de 
2019, se aprob6 la Ley 31 , la cual permite a las 
municipios con deficiencias en las 
Liquidaciones , pagar las mismas en un plaza de 
tres (3) afios. Nuestro Municipio solicit6 dicho 
plan de page, el cual sera aprobado par la Junta 
de Alcaldes del CRIM en su reunion Ordinaria 
del mes de junio de 2019. 

Reserva - Empleados en Recurses 
Licencia sin Sueldo Humanos 

El Municipio tiene varies empleados en licencia 

sin sueldo. En estos mementos es incierto la 

fecha de regreso de estos empleados. Par 

tanto, la administraci6n ha optado par reservar 

el 50% del total de salaries y beneficios 

marginales . Si alguno de estos empleados 

regresa a su puesto, se procedera a realizar la 

transferencia correspondiente. 

Materiales de Construcci6n 

Disposici6n 
Desperdicios 

de 

Obras Publicas Se separ6 la cantidad de $125,000 para obras 
menores de reparaci6n y mantenimiento de 

Municipal carreteras . 
Secretaria Durante el afio fiscal 2018-19, este gasto 

estaba incluido en la partida de servicios 
Municipal 1profesionales en este Departamento 



DOCUMENTOS 
SUPLEMENTARIOS 

PRESUPUESTO 2019-2020 



MUNICIPIO DE TOA AL TA 

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS -
CORRESPONDIENTES AL PRESUPUESTO 2019-2020 

• ESTIMADOS DEL CRIM (INGRESOS Y RETENCIONES) 

Contribuci6n sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, 

aportaci6n al Fondo de Equiparaci6n, servicio de deuda por resoluciones y 

Fondo de Redenci6n de la Deuda Municipal. 

• ESTIMADOS DE LA AEE (CELI) 

Se utiliz6 estimado provisto por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) 

• ESTIMADO OGP (PAGO DE EMPRESTITOS) 

Vencimiento de la deuda municipal 

• ESTIMADOS DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado. 

• Contrato de Fianza de Seguros 

Al 10 de junio de 2019, nose ha recibido el estimado de costos de seguro. 

Por tanto, se utiliz6 el gasto del afio fiscal corriente. 



,-.....__./ 

GOBIERNO DE PUERTO RI CO 
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28 de mayo de 2019 

Hon. Clemente Agosto Lugardo 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 
Box82 
Toa Alta, PR 00954 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS A~O FISCAL 2019-2020 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recauclaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el ailo fiscal 2019-2020 correspondiente a su 
municipio, seg(m aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hoy. 

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprob6 la Ley Num. 29, en el cual se establece Ia reducci6n de 
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud del goblerno y el 
sistema "Pay as you Go". Esta Ley enmienda la Secci6n 9 de) Artfculo VI de la "Ley de la 
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico"; la Ley N(un. 72-1993, segun enmendada; y el 
Attfculo 3.5 de la Ley N(tm. 106-2017, seg(m enmendada, "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 
Pensionaclos y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos". 

Asimismo, el Gobernador aprob6 la Ley Nt1m. 31-2019, la cual enmienda el Artfculo 18 de la Ley 
N(nn. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley del Centro de 
Recaudaci6n de Ingresos Municipales", con el prop6sito cle otorgar a la Junta de Gobierno de! CRIM 
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de los fondos municipales 
provenientes del Fondo de Equiparaci6n Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribuci6n. 

Por lo antes indicado, en el Estimado de lngresos que presentamos se utiliza como referenda las 
disposiciones establecida en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, seg(111 enmendada, para la 
distribuci6n y remisi6n de fondos. 

Para el Requerimiento de Equiparaci6n se utiliz6 como ailo base el aflo fiscal 2016-2017. En 
relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribuci6n sabre la 
propiedacl mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de lnformaci6n respecto a la tendencia de 
cobros en su municipio durante los ultimos tres anos fiscalcs previos. 



Hon. Clemente Agosto Lugardo 
Estimados de lngresos Ailo Fiscal 2019-2020 
Pagina 2 de 2 

La aportaci6n municipal al Fonda de Equiparaci6n par $204,826,34, se compane de las siguientes 
impartes: 

• 90% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 

de Sistemas <le Retiro para "Pay as you go" 

• 50% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Seguros de Salud (ASES) · 

$144,548,785 

$60,277,84·8 

La Secretal'fa de! Negociado de Loter[a certific6 la asignaci6n especial por concepto del 35% de las 
ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $47,310,000. 

El Estlmado de lngresos incluye, aclemas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las partidas 
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:• El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales de! CRIM. 

•:• La aportaci6n municipal al Fonda de Equlparacl6n, conespondiente al 50% de! gasto de la 
aportaci6n municipal a la ASES y el 90% de! gasto de "Pay as you go". El restante 50% y 10% 
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio. 

•:• Ley Num. 42-2000: Amortizaci6n de! emprestito por concepto de la deuda de liquidaci6n de! 
municiplo con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•:• Ley Num. 146-2001: Amartizaci6n de! emprestito para el repago de principal e intereses sabre 
la lfnea de credlto otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaci6n para el Financiamiento Publlco (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•:• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa de! afia fiscal 2017-2018 ,CsJ aplica). 

•:• Sentencia de caso de! Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves de! Portal de Finanzas Municipales, su correo electronico 
dclauc\io@crlmpr.net o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



ESTIMADO DE INGRESQS ANO FISCAL 2019-2020 

· ... ·.. . . . . 

CONTRIBUCION SOBRE LA PRO PIEDAD: 
. . . 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3 % (ANT~ f9NPO GEI\JERAL) 
*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES F()NDQ_GENE~A_L) 

·. . . 

TOT AL CONTRIBUCIQN SOBRE I.A PROPIEDAD 

FONDO DE EQUIP AflA.CION. (A PORT Ac:J6N MU_NIC!P A~ + LOTE{lIA ELECTRONICA.) • · 

: ., . 

RETENCIONES ESTATUTAlUAS 

(-} GASlDS OPERAC!ONALES CRIM 

(·)LEY NUM. 42-2000 (ACU.MPJ.ADA ENTRB AF 1997-98 HA&TA AF 2000.01 SC APLICA) 

(-) DEUDA DE UQUJDAC!6N 201'7 - 2018 MAS SllN'fENCIA CAS() ]UANA DIAZ 

(-)LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VliNDIDAS 

(-) APORTA06N ALFONDO DB EQUII'ARAC16N 

TOTAL PE. RETENCIONES . • 

$ 

$ 

$ 

$ 

2,584,865.40 . 

. 2,21?!664.72 ·. 

4,7~V>.:30.11 

. 3,317,5~8.0~ _ 

.. 229,476.13 

. 95,391.75 

2,291,131.83 : . 

16,125.82 

1,004,343.80 

$ . 3,636,469,3~ 

. .. . . . ... ·· · · .. : ' . . . . , . . ....... . 

CONTRIBUCION ADiqQNf\L F.SPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

Esllmado de lngresos aprobsdo por Junia el 28 de mayo de 2019 ( Resoludun Num. 2019-66) 

$ 3,346,900.96 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Autoridad de Energfa Electrica de Puerto Rico 

31 de mayo de 2019 

Honorable Clemente Agosto Lugardo 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 
PO Box 82 
Toa Alta, Puerto Rico 00954 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energla electrica mediante el establecimiento de un tope maximo de 
consumo anual durante un periodo de tres anos. Ademas, los munlclpios estaran 
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres 
anos siguientes a la aprobaci6n del Reglamento, la cual dispone que. comenz6 el ano 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la 
aportaci6n a los municipios par CELI la facturaci6n por consume de energia de 
lnstalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, las 
cuales pagaran por el servicio energetico. · 

Para el aiio fiscal 2019~20, se proyecta que la facturaci6n de energia de su municipio 
sera por $525,853.05. Con un tape maximo de la aportaci6n por CELI de 2,471,324 kWh. 
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se establece en el 
Reglamento aprobado por la Comisi6n de Energia, par ende esta comunicaci6n sustituye 
la pasada enviada el 30 de abril de 2019. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apnrlntlo 364267 Snn Juan, Puerto Rico 00936-4267 
'Somos un pakonocon lgualdad de oportunldade. en el •"'l'leo y no dimill"lnamos por 1ez6n de 1aza. col0<, sexo, edad, origen soda! o naciwal, condldoo social aNiad6n 

p011iiC8, Ideas polltlcas o rclllt<>sas; por ser vlctima o •er percibida(o) como vlclima de V.cloncla dom6slk:a, sg<esl6n se.uel o acecho, s•n lmpottar eslado cl\ii, orlanlaci6n sexual, 
ldentid:W do g~nero o c.slatus rrigratorio: por impedimonto ffslco, mental o urnl>os po< c:ond'\<l6n de \'e \~teno(a) o por infoun.acibn OM4Uca! 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

18 de marzo de 2019 

Sra . Lysaida Miranda Nieves 
Directora de Finanzas 
Municipio de Toa Alta 
PO Box 82 
Toa Alta, Puerto Rico 00954 

Estimada senora Miranda: 

Hon. Ricardo A . Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Raul Maldonado Gautier. CPA 
Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de 
1980, segun enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Artkulo 7.003 de la Ley 811991, segun enmendada, conocida coma "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para .la 
preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n de su P1·esupuesto General Ano Fiscal 2019-2020. Se 
acompafia el lnforme del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segun informaci6n suminish·ada por la 
Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
Ayudante Especial de la Division de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extension 
2557 0 2523. 

Anejo I y II 

c: Director de Presupuesto 

PO Elox 9023228. San Juan , PR 00902-3228 Tel : 787 . 725.9•120 · fa x : 787 . 72 5 .3521 ··' !~~~r~ 



Municipio 

TOA ALTA 

( 

, ··o'-···;;bt· . 

- GOBIERNO DE PUERTO RICO 
·~00 . • o">.~ : Of icina de Gerencia y Presupuesto 
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AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISI6N DE GERENOA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$205,000.00 $35,000.00 $15,000.00 

$330,000 .00 $30,000.00 $30,000.00 

$485,000.00 $85,000.00 $40,000.00 

$625,000.00 $195,000.00 $45,000.00 

$1,230,000.00 $295,000.00 $90,000.00 

$2,275,000.00 $1,137,641.33 $80,000.00 

$2,370,000.00 $1,633,022.23 $45,000.00 

$2,515,000.0D $1,483,711.71 $615,000.00 

Inter es es 

$1,823.25 

$1,230.90 

$4,309.50 

$11,304.75 

$16,377.50 

$62,664.66 

$120,789.16 

$84,506.60 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorla Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$16,823.25 

$31,230.90 

$44,309.50 

$56,304.75 

$106,377.50 

$142,664.66 

$165,789.16 

$699 ,506.60 

13-Mar-19 3:43 PM Anejo I Page 1 of 2 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISI6N DE GEREN CIA MUNI OP AL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses 

$5,230,000.00 $2,557,395 .26 $290,000.00 $174,536.15 

$8,210,000.00 $3,915,621 .90 $70,000.00 $281,257.59 

$130,000.00 $130,000.00 $4,000.00 $1,578.00 

$150,000.00 $150,000.00 $5,000.00 $1,821.00 

$220,000.00 $220,000.00 $40,000.00 $4,498.00 

$2,270,711.00 $2,270,711.00 $302,000.00 $27,564.00 

$26,245,711.00 $14,138,103.43 $11671,000.00 $794,261.06 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$464,536.15 

$351,257.59 

$5,578.00 

$6,821.00 

$44,498.00 

$329,564.00 

$2,465 ,261.06 

13-Mar-19 3:43 PM Anejo I Page 2 of 2 
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Oficina Central 

l de febrero de 2019 

Hon. Clemente Agosto 
Alcalde de Toa Alta 
PO Box 8 
Toa Aya, Pue1{0 ·co 00954-0082 

c.1.- v' 

Mario Tcvenal Aviles 
Jefe, Division de Seguros e Intervenciones 
Oficina Regional de Bayarn6n 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020 
MUNICIPIO DE TOA ALTA 
POLIZA # 54320-70168 

Estimado Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota preliminar estimada para 
este munlcipio para el ano 2019-2020, asciende a $179.906.11. Este estimado se ha hecho a base 
de los tipos de prlma vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que 
se llevan a cabo, utilizando como base la imposicl6n del af\o anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del aiio 2017-2018. ' 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2019, de la siguiente manera: (11) 
plazos de $14.992.18 y (1) ultimo plaza de $14,992.13. 

De necesitar lnformaci6n adlclonal, puede llamar al (787) 782-8250 ext. 6351 y 6352 

PO B~x 365028 SanJuan, PR 00936-5028 Tel. (787) 793-5959 
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RESOLUCl6N NUM.18 SERIE: 2018-2019 
Pll8fNTADO POR! AOMIHISTMCION 

RESOLUCl6N NUM. 18 
SERIE 2018-2019 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA, 
PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL AfilO FISCAL 2019-2020, EN EL 
MUNICIPIO DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS 
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS, PARA SENALAR LOS 
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASI COMO A 
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segun 
enmendada, mejor conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico" Articulo 7.001, el Alcalde del Municipio Aut6nomo de Toa 
Alta, prepar6 y someti6 el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de 
lngresos y Gastos del Gobierno Municipal para el Mo Fiscal 2019-
2020, el dia 10 de junio de 2019. 

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideraci6n de la Legislatura 
Municipal, segun se dispone en el Articulo 7.001 de la referida Ley. 

POR CUANTO: La Administraci6n Municipal, esta alerta a los posibles cambios fiscales 
que propone el Gobierno Central y que podran tener un potencial 
impacto en los municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los 
cambios propuestos, de ser finalmente aprobados, afectaran las 
asignaciones presentadas en este presupuesto del Mo Fiscal 2019-
2020. En consecuencia, el Gobiemo Municipal de Toa Alta, se verla en 
la obligaci6n de ajustar las asignaciones presupuestarias de 
conformidad. 

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislative, ha dado cuidadosamente consideraci6n al 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el Ario Fiscal 
2019-2020, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7.004 de la 
Ley Numero 81-1991, segun enmendada, y consideramos que el mismo 
cumple con el ordenamiento jurfdico vigente y representa los mejores 
intereses de nuestra Ciudad. 

POR TANTO: RESU~LVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCl6N 1RA: Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa 
Alta, Puerto Rico, durante el Ario Fiscal 2019-2020, se recauden por el 
Departamento de Finanzas. las cantidades que se presupone han de 
producir los recursos que a continuaci6n se consignan. 
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TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $14,497,835.23 

SECCl6N 2DA: Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuaci6n son 
para atender las obligaciones y pagos de los gastos operacionales del 
Gobierno Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, durante el Ano Fiscal 
2019-2020. 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS $14,497,835.23 

SECCl6N 3RA: Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa 
Alta, Puerto Rico, durante el Ano Fiscal 2019-2020, se recaudaran en 
las areas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir 
los diferentes renglones de ingresos, tales como: contribuciones, 
aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros ingresos que mas 
adelante se asignan para cubrir todos los gastos operacionales y 
servicios de administraci6n, costos, materiales y otros, segun se 
desprende en los detalles de cada cuenta asignada para sus 
respectivos gastos. 

SECC16N 4T A: Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se destinaran 
unicamente a pagar los gastos previstos u otros legales que esten 
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las distintas 
dependencias del Municipio de Toa Alta y en conformidad con este 
Presupuesto del Ano Fiscal 2019-2020. 

SECCl6N STA: Con relaci6n a las cuentas de donaciones que son para diferentes 
entidades civicas, deportivas y culturales sin fines de lucro, las mismas 
se haran mediante autorizaci6n del alcalde o su representante 
autorizado y en conformidad con lo dispuesto con la ley y la 
reglamentaci6n vigente. 

SECC16N STA: La aplicaci6n del salario mlnimo federal a $7.25 por hora, cual fuera 
efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier otro aumento que 
pudiera aprobarse, no conlleva necesariamente un ajuste de sueldo a 
los tipos retributivos de la escala vigente, ni afecta el margen retributivo 
que tienen disponibles los empleados para mejoramiento salarial. Las 
acciones de personal que efectuen con posterioridad se trabajaran 
conforme a los dispuesto en la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 
1991, segun enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico y mediante ordenanza municipal al efecto, 
segun las necesidades del servicio y la condici6n presupuestaria del 
Municipio de Toa Alta. Las escalas vigentes se continuaran utilizando 
para determinar los montos de las diferentes acciones de personal, 
tales como aumentos de sueldo por merito, diferenciales, asensos, 
traslados y otros. 

SECCl6N 7MA: Disponiendose, que de aprobarse legislaci6n por el Gobierno Central 
que sea aplicable a los municipios y que afecte cualesquiera de las 
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio 
de Toa Alta, enmendara y ajustara cualquier asignaci6n presupuestaria 
contenida en esta Resoluci6n, a los fines de dar cumplimiento a los 
cambios legislados. 

SECC16N 8VA: Se hace formar parte de esta Resoluci6n, un informe de ingresos por 
origen de recursos, una distribuci6n de gastos por departamentos, 
oficinas y otros organismos con sus asignaciones por unidad 
presupuestaria. 
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SECCl6N 9NA: Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Toa Alta, a que 
incluya en los Libras de Contabilidad a su cargo, las asientos 
pertinentes a las fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta 
Resoluci6n. 

SECCl6N 1 OMA: Esta Resoluci6n par ser de caracter necesaria, comenzara a regir una 
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada par el 
alcalde y tendra fecha de efectividad el 1 ro de julio de 2019. 

SECCl6N 11MA: Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del Presupuesto 
sera remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), al 
Departamento de Finanzas, al Departamento de Recursos Humanos, a 
la Oficina de Auditoria lntema y a las demas agencias pertinentes para 
su conocimiento y acci6n correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLA TURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA AL TA, 
PUERTO RICO, HOY 17 DE JUNIO DE 2019. 

HO~ERNANDEZ MIRO 
PRESIDENTE, LEGISLATURA MUNICIPAL 

~n~bz SRA. WILDA M. DIAZV Q 
SECRETARIA, LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA AL TA, PUERTO 
RICO, HOY 18 DEJUNIO DE 2019. 

~ CA 
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CERTIFICACION 

YO, WILDA M. DiAZ V AzQUEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta, 

Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de 

la RESOLUCION NUM. 18 SERIE 2018-2019, adoptada por la Legislatura Municipal 

de Toa Alta, Puerto Rico, en la SESI6N ORDINARIA celebrada el d!a 17 DE JUNIO DE 2019, 

en el Hemiciclo Isaac "Chao" Perez Rosado de la Casa Alcald!a a las 7:00 de la noche, 

intitulada: 

RESOLUCION DE LA LEGISLA TURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA 
ALTA, PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2019-
2020, EN EL MUNICIPIO DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y 
PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS, PARA 
SENALAR LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS 
REGULARES, ASI COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA 
OTROS FINES. 

CERTIFICO ademas, que la misma fue aprobada por los siguientes votos de los 
siguientes legisladores presentes en dicha sesi6n: 

A FAVOR: 

HON. DOMINGO HERNANDEZ MIRO 
HON. EDDIE ORTIZ GUZMAN 
HON. HARRY GONZALEZ GONlALEZ 
HON. ALBERTO ARROYO ANDINO 
HON. JUAN R. MOJICA ANDINO 
HON. JUAN I'tREZ ACEVEDO 
HON. MARIEL! F'ERilAO AYALA 
HON. ORLANDO BEZARES DLu 
HON. LUIS A. COLON MORALES 
HON. EDUVIGES RIVERA ACEVEDO 
HON. JULIO RODRIGUEZ MALA vt 

EN CONTRA: HON. ANGIE SANCHEZ ALMONTE 
HON. Jost E. RIVERA VAZQUEZ 

SE ABSTIENE: NADIE 

AUSENTE: PEDRO DLu SANTOS 
VICENTA MOJICA MORALES 

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de 
Toa Alta, Puerto Rico, hoy 18 DE JUNIO DE 2019. 

CERTIFICO CORRECTO, 

~~~~l 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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Yo, WILDA M. D1AZ VAZQUEZ, secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta, 

Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la 

RESOLUCION NUM. 18 SERIE 2018-2019, adoptada por la Legislatura Municipal de Toa Alta, 

Puerto Rico en la SESION ORDINARIA celebrada el dia 17 DE JUNIO DE 2019, en el Hemiciclo 

Isaac (Chao) Perez Rosado de la Casa Akaldia a las 7:00 de la noche, intitulada: 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA 
ALTA, PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2019-
2020, EN EL MUNICIPIO DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS 
Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS, 
PARA SENALAR LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS 
REGULARES, ASI COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA 
OTROS FINES. 

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de Toa Alta, 

Puerto Rico hoy 18 DE JUNIO DE 2019. 

CERTIFICO CORRECTO, 

W&9rv·U ~ vJ 
WILDA M. DIAZ v AZ<iiiil D 
SECRET ARIA 
LEG ISLA TURA MUNICIPAL 



MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 31, 2019

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,792,619.53  $        1,427,104.00  $        1,860,924.08  $             68,304.55 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,355,000.00  $        1,260,000.00  $        1,241,420.08  $         (113,579.92)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           367,344.65  $           215,000.00  $           214,805.53  $         (152,539.12)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               9,000.00  $               8,000.00  $               8,755.00  $                (245.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           525,853.05  $           541,728.00  $           496,584.00  $           (29,269.05)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        3,317,588.00  $        2,694,591.00  $        2,470,041.86  $         (847,546.14)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               7,000.00  $             15,000.00  $               6,800.00  $                (200.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $                  500.00  $               2,000.00  $                    25.00  $                (475.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             54,000.00  $             50,000.00  $             49,921.00  $             (4,079.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        2,264,900.00  $        2,500,000.00  $        2,266,940.32  $               2,040.32 

Fondo General 01 03 04 87.10

Ventas Sellos y 

Comprobantes 

Departamento de 

Hacienda 03 - Finanzas  $               6,500.00  $               2,000.00  $               6,158.98  $                (341.02)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        4,797,530.00  $        4,819,762.00  $        4,418,115.24  $         (379,414.76)
 $      14,497,835.23  $      13,535,185.00  $      13,040,491.09 ($1,457,344.14)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

1 de 14
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 31, 2019

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             69,864.00  $             71,724.00  $             64,042.00  $               5,822.00 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,427.00  $               5,569.00  $               4,979.54  $                  447.46 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               6,300.00  $               6,300.00  $               5,775.00  $                  525.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,050.00  $               1,050.00  $               1,050.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             52,500.00  $             60,000.00  $             58,031.36  $             (5,531.36)

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  148.30  $               1,851.70 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               1,500.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             18,000.00  $             24,000.00  $             24,000.00  $             (6,000.00)

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               5,000.00  $               1,475.31  $               1,524.69 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  485.38  $                  514.62 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           228,972.00  $           215,984.00  $           189,768.64  $             39,203.36 

Fondo General 01 02 01 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             40,116.00  $             40,116.00 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,830.00  $             17,609.10  $             14,677.98  $               6,152.02 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             21,000.00  $             11,900.00  $               9,800.00  $             11,200.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,100.00  $               2,100.00  $               2,100.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               3,000.00  $               1,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 31, 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           116,000.00  $           117,000.00  $           117,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             11,000.00  $             11,000.00  $             11,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           254,244.00  $           286,032.00  $           261,756.23  $             (7,512.23)

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $           115,752.00  $             58,560.52  $             53,435.26  $             62,316.74 

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $                         -    $           805,582.01  $           738,450.18  $         (738,450.18)

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             28,850.00  $             29,207.48  $             25,573.30  $               3,276.70 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             42,000.00  $             46,176.00  $             40,588.00  $               1,412.00 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           179,906.11  $           220,732.00  $             80,182.98  $             99,723.13 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               7,000.00  $               9,100.00  $               9,100.00  $             (2,100.00)

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           592,833.00  $           592,833.00  $           550,930.25  $             41,902.75 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           250,000.00  $           660,000.00  $           436,202.07  $         (186,202.07)

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           120,000.00  $             79,000.00  $             74,827.00  $             45,173.00 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               5,000.00  $               2,248.45  $               1,751.55 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             22,000.00  $             30,000.00  $                         -    $             22,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           420,000.00  $           418,376.49  $           426,124.20  $             (6,124.20)

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $                         -    $           593,357.00  $           230,520.60  $         (230,520.60)

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             74,400.00  $             84,000.00  $             82,600.00  $             (8,200.00)
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 31, 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             72,000.00  $             65,141.00  $             59,941.20  $             12,058.80 

Fondo General 01 03 04 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $           134,000.00  $           133,999.00  $           133,998.70  $                      1.30 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $                         -    $           200,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             16,125.82  $             16,494.00  $             15,119.94  $               1,005.88 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             38,000.00  $             37,601.00  $             29,303.63  $               8,696.37 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $           160,000.00  $               2,500.00  $                         -    $           160,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $           175,000.00  $           397,900.00  $           264,100.84  $           (89,100.84)

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $        1,004,344.00  $                         -    $        1,004,344.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           229,476.00  $           230,679.00  $           211,456.08  $             18,019.92 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $           763,710.68  $           100,022.00  $             87,442.41  $           676,268.27 

Fondo General 01 03 53 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           127,428.00  $             60,116.00  $             52,965.00  $             74,463.00 

Fondo General 01 03 53 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $             57,216.00  $             41,736.00  $             38,258.00  $             18,958.00 

Fondo General 01 03 53 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             15,418.00  $               7,880.74  $               7,112.45  $               8,305.55 

Fondo General 01 03 53 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             18,900.00  $               9,736.36  $               8,925.00  $               9,975.00 

Fondo General 01 03 53 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               3,500.00  $               1,750.00  $               1,750.00  $               1,750.00 

Fondo General 01 03 53 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               2,500.00  $               1,241.98  $               1,758.02 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           644,976.00  $           571,269.52  $           515,564.81  $           129,411.19 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $             31,608.00  $             31,608.00 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             74,760.00  $             46,476.68  $             40,699.17  $             34,060.83 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             94,500.00  $             68,700.00  $             61,250.00  $             33,250.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             22,400.00  $             16,450.00  $             16,450.00  $               5,950.00 

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           210,000.00  $           221,000.00  $           165,166.04  $             44,833.96 
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Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $           125,000.00  $           125,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             60,000.00  $             60,000.00  $             53,708.54  $               6,291.46 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             60,000.00  $             11,567.50  $             38,432.50 

Fondo General 01 04 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $           120,000.00  $           160,000.00  $           124,465.24  $             (4,465.24)

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             12,898.00  $               7,372.37  $               2,627.63 

Fondo General 01 04 43 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             15,000.00  $             15,000.00  $             (5,000.00)

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           180,446.00  $           203,136.00  $           177,322.06  $               3,123.94 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           406,980.00  $           340,107.74  $           264,486.75  $           142,493.25 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             45,923.00  $             43,023.00  $             34,785.23  $             11,137.77 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             73,500.00  $             59,900.00  $             47,950.00  $             25,550.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             12,250.00  $             12,900.76  $             12,900.76  $                (650.76)

Fondo General 01 06 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               8,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             12,000.00  $               7,800.00  $                    12.00  $             11,988.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           744,600.00  $           812,600.00  $           728,437.12  $             16,162.88 

Fondo General 01 07 01 91.06

Empleados 

Irregulares 07 - Guardia Municipal  $             47,952.00  $             47,952.00 
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Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             61,606.00  $             67,748.00  $             56,662.69  $               4,943.31 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             67,200.00  $             66,900.00  $             53,725.00  $             13,475.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             12,600.00  $             12,250.00  $             12,250.00  $                  350.00 

Fondo General 01 07 01 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $             20,000.00  $             24,850.00  $             24,850.00  $             (4,850.00)

Fondo General 01 07 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,500.00  $               1,245.00  $                (245.00)

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $             90,000.00  $               9,500.00  $               4,865.20  $             85,134.80 

Fondo General 01 07 01 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               3,500.00  $                  989.10  $               4,010.90 

Fondo General 01 07 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 07 - Guardia Municipal  $             36,880.00  $             24,600.00  $             20,880.00  $             16,000.00 

Fondo General 01 07 01 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  800.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           201,228.00  $           160,340.74  $           141,326.21  $             59,901.79 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $             29,388.00  $             27,821.35  $             25,502.90  $               3,885.10 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $               4,000.00  $               4,000.00  $               1,156.80  $               2,843.20 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             19,165.00  $             28,494.44  $             23,786.31  $             (4,621.31)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             23,100.00  $             21,100.00  $             15,400.00  $               7,700.00 

Fondo General 01 08 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

08 - Recursos 

Humanos  $           115,010.00  $           115,010.00  $             95,194.08  $             19,815.92 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               4,550.00  $               4,200.00  $               4,200.00  $                  350.00 

Fondo General 01 08 01 91.75

Tiempo 

Compensatorio 

Estatal

08 - Recursos 

Humanos  $               6,000.00  $               6,000.00  $                         -    $               6,000.00 
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Fondo General 01 08 01 91.76

Tiempo 

Compensatorio 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $               6,000.00  $               6,000.00  $                         -    $               6,000.00 

Fondo General 01 08 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $               1,200.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  200.00 

Fondo General 01 08 01 94.75 Reserva

08 - Recursos 

Humanos  $             52,745.00  $             52,745.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               8,568.00  $               3,000.00  $               2,670.00  $               5,898.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               4,000.00  $                  800.00  $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 08 18 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $                  398.30  $                  365.11  $                  634.89 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           210,192.00  $           177,960.00  $           159,216.27  $             50,975.73 

Fondo General 01 09 01 91.06

Empleados 

Irregulares

09 - Recreación y 

Deportes  $             29,644.00  $             29,644.00 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             22,930.00  $             14,078.00  $             12,581.66  $             10,348.34 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             30,100.00  $             21,000.00  $             19,250.00  $             10,850.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               4,900.00  $               5,250.00  $               5,250.00  $                (350.00)

Fondo General 01 09 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,500.00  $               3,000.00  $                  250.00  $               3,250.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $               7,500.00  $               9,000.00  $               5,582.95  $               1,917.05 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,674.20  $               1,325.80 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $                  500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $               4,000.00  $               5,000.00  $               1,809.50  $               2,190.50 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $           131,664.00  $             97,118.12  $             88,250.85  $             43,413.15 
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Fondo General 01 11 01 91.05

Empleados 

Transitorios

11 - Centro de 

Envejecientes  $             13,356.00  $             13,356.00 

Fondo General 01 11 01 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $             17,049.00  $               7,965.04  $               7,018.93  $             10,030.07 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $             18,900.00  $             16,000.00  $             12,425.00  $               6,475.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               4,900.00  $               3,500.00  $               3,500.00  $               1,400.00 

Fondo General 01 11 01 93.27 Compra de Equipos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

11 - Centro de 

Envejecientes  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  205.00  $               1,795.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             80,000.00  $             80,000.00  $             71,845.01  $               8,154.99 

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $             10,000.00  $             12,000.00  $               9,976.35  $                    23.65 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  912.70  $                    87.30 

Fondo General 01 11 04 94.81 Festival o Actividad I

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  315.00  $                  685.00 

Fondo General 01 11 16 91.05

Empleados 

Transitorios

11 - Centro de 

Envejecientes  $             61,944.00  $             68,536.00  $             43,333.70  $             18,610.30 

Fondo General 01 11 16 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $               6,965.00  $               6,965.00  $               3,315.37  $               3,649.63 

Fondo General 01 11 16 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $             14,700.00  $             11,700.00  $               9,625.00  $               5,075.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               2,450.00  $               2,450.00  $               2,450.00  $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           181,704.00  $             69,308.00  $             60,293.27  $           121,410.73 

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             16,277.00  $               6,258.00  $               4,773.09  $             11,503.91 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             21,000.00  $             12,200.00  $               8,225.00  $             12,775.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               4,200.00  $               2,100.00  $               2,100.00  $               2,100.00 
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Fondo General 01 14 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               1,000.00  $                  384.65  $               2,615.35 

Fondo General 01 14 04 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $               4,000.00  $               2,300.00  $               2,070.75  $               1,929.25 

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             15,000.00  $               4,000.00  $               2,456.32  $             12,543.68 

Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             62,040.00  $             25,264.88  $             21,522.66  $             40,517.34 

Fondo General 01 16 01 91.05

Empleados 

Transitorios

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,885.00  $               2,845.00  $               1,673.27  $               4,211.73 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               8,400.00  $               2,200.00  $               1,925.00  $               6,475.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,400.00  $                  350.00  $                  350.00  $               1,050.00 

Fondo General 01 16 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,000.00  $                  995.00  $                  995.00  $                      5.00 

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               3,000.00  $               1,500.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 16 44 91.05

Empleados 

Transitorios

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           138,696.00  $             29,631.12  $             24,224.26  $           114,471.74 

Fondo General 01 16 44 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             10,829.00  $               2,970.60  $               2,013.83  $               8,815.17 

Fondo General 01 16 44 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             16,800.00  $               9,700.00  $               2,327.88  $             14,472.12 

Fondo General 01 16 44 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,800.00  $               2,100.00  $               2,100.00  $                  700.00 

Fondo General 01 16 44 92.21 Alimentos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,763.90  $               2,236.10 

Fondo General 01 16 44 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  985.64  $                    14.36 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           175,572.00  $           123,200.00  $           106,597.54  $             68,974.46 

Fondo General 01 19 01 91.05

Empleados 

Transitorios

19 - Secretaría 

Municipal  $             13,764.00  $             13,764.00 
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Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             14,753.00  $             10,490.00  $               8,395.70  $               6,357.30 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             18,900.00  $             20,100.00  $             14,700.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,150.00  $               3,150.00  $               3,150.00  $                         -   

Fondo General 01 19 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

19 - Secretaría 

Municipal  $           526,580.00  $        2,965,453.45  $        2,770,572.41  $      (2,243,992.41)

Fondo General 01 19 01 94.12

Servicios No 

Profesionales

19 - Secretaría 

Municipal  $             55,000.00  $             21,715.86  $               9,109.86  $             45,890.14 

Fondo General 01 19 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

19 - Secretaría 

Municipal  $             12,000.00  $             10,883.82  $             10,052.96  $               1,947.04 

Fondo General 01 19 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,000.00  $               1,500.00  $                  125.00  $               1,875.00 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,000.00  $               4,000.00  $               2,479.54  $                  520.46 

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 19 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios

19 - Secretaría 

Municipal  $        1,911,000.00  $        1,911,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             72,252.00  $             51,700.00  $             44,397.44  $             27,854.56 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               5,610.00  $               4,420.00  $               3,465.03  $               2,144.97 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               6,300.00  $               5,300.00  $               3,850.00  $               2,450.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,050.00  $               1,041.28  $                  896.95  $                  153.05 

Fondo General 01 24 01 91.01

Empleados 

Regulares 24 - Educación  $                         -    $             94,400.00  $             81,781.03  $           (81,781.03)

Fondo General 01 24 01 91.31

Seguro Social 

Federal 24 - Educación  $                         -    $               8,320.00  $               6,443.65  $             (6,443.65)

Fondo General 01 24 01 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $                         -    $             14,800.00  $             11,369.00  $           (11,369.00)

Fondo General 01 24 01 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $                         -    $               2,800.00  $               2,450.00  $             (2,450.00)

Fondo General 01 24 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 24 - Educación  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 24 01 94.65 Misceláneos 24 - Educación  $                         -    $               1,000.00  $                  525.58  $                (525.58)
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TOA ALTA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 31, 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 25 01 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             81,888.00  $             63,336.00  $             51,389.75  $             30,498.25 

Fondo General 01 25 01 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               7,511.00  $               4,955.00  $               4,012.89  $               3,498.11 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               8,400.00  $               8,400.00  $               5,600.00  $               2,800.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,750.00  $               1,400.00  $               1,066.45  $                  683.55 

Fondo General 01 25 04 94.65 Misceláneos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  974.62  $                  900.00  $                  852.42  $                  122.20 

Fondo General 01 32 01 91.01

Empleados 

Regulares

32 - Prensa y 

Comunicación  $             54,540.00  $             52,217.74  $             47,866.26  $               6,673.74 

Fondo General 01 32 01 91.31

Seguro Social 

Federal

32 - Prensa y 

Comunicación  $               5,274.00  $               4,082.31  $               3,742.12  $               1,531.88 

Fondo General 01 32 01 91.41 Plan Médico

32 - Prensa y 

Comunicación  $               4,200.00  $               4,826.41  $               4,375.00  $                (175.00)

Fondo General 01 32 01 91.71 Bono Navideño

32 - Prensa y 

Comunicación  $               1,050.00  $               1,050.00  $               1,050.00  $                         -   

Fondo General 01 32 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

32 - Prensa y 

Comunicación  $               1,000.00  $               2,500.00  $                    51.82  $                  948.18 

Fondo General 01 32 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

32 - Prensa y 

Comunicación  $               5,000.00  $               6,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 32 04 94.81 Festival o Actividad I

32 - Prensa y 

Comunicación  $             15,000.00  $               4,000.00  $                  712.50  $             14,287.50 

Fondo General 01 47 01 91.01

Empleados 

Regulares

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $           116,112.00  $             96,574.43  $             88,526.56  $             27,585.44 

Fondo General 01 47 01 91.05

Empleados 

Transitorios

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             20,328.00  $             20,328.00 

Fondo General 01 47 01 91.31

Seguro Social 

Federal

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             16,916.00  $               7,738.43  $               7,093.56  $               9,822.44 
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TOA ALTA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 31, 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 47 01 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             14,700.00  $               9,600.00  $               8,400.00  $               6,300.00 

Fondo General 01 47 01 91.71 Bono Navideño

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               4,550.00  $               2,100.00  $               2,100.00  $               2,450.00 

Fondo General 01 47 04 92.05 Herramientas

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  391.77  $                  608.23 

Fondo General 01 47 04 92.38

Materiales de 

Construcción

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             15,000.00  $             12,000.00  $               3,701.60  $             11,298.40 

Fondo General 01 47 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             14,172.00  $             13,500.00  $             10,537.21  $               3,634.79 

Fondo General 01 47 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             20,000.00  $             24,000.00  $             16,980.80  $               3,019.20 

Fondo General 01 60 01 91.01

Empleados 

Regulares

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases de 

Fe y Comunitarias  $             27,552.00  $             27,552.00  $             25,256.00  $               2,296.00 

Fondo General 01 60 01 91.31

Seguro Social 

Federal

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases de 

Fe y Comunitarias  $               2,136.00  $               2,161.28  $               1,958.86  $                  177.14 

Fondo General 01 60 01 91.41 Plan Médico

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases de 

Fe y Comunitarias  $               2,100.00  $               2,100.00  $               1,925.00  $                  175.00 
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TOA ALTA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 Mayo 31, 2019

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 60 01 91.71 Bono Navideño

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases de 

Fe y Comunitarias  $                  350.00  $                  350.00  $                  350.00  $                         -   

Fondo General 01 60 01 94.65 Misceláneos

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases de 

Fe y Comunitarias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 60 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases de 

Fe y Comunitarias  $                  750.00  $               1,000.00  $                  599.00  $                  151.00 

Fondo General 01 03 53 91.06

Empleados 

Irregulares 03 - Finanzas  $             13,344.00  $             13,344.00 

Fondo General 01 04 01 91.06

Empleados 

Irregulares 04 - Obras Públicas  $           277,944.00  $           277,944.00 

Fondo General 01 08 01 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $             15,250.00  $             15,250.00 

Fondo General 01 11 01 91.06

Empleados 

Irregulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             72,864.00  $             72,864.00 

Fondo General 01 14 01 91.06

Empleados 

Irregulares 14 - Cultura y Turismo  $             26,796.00  $             26,796.00 

Fondo General 01 16 01 91.06

Empleados 

Irregulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             13,452.00  $             13,452.00 

Fondo General 01 21 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 21 - Auditoría Interna  $                  450.00  $                  450.00 

Fondo General 01 25 01 91.06

Empleados 

Irregulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             14,520.00  $             14,520.00 

Fondo General 01 32 01 91.06

Empleados 

Irregulares

32 - Prensa y 

Comunicación  $             13,344.00  $             13,344.00 

Fondo General 01 47 01 91.06

Empleados 

Irregulares

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             80,064.00  $             80,064.00 

Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00 
 $      14,497,835.23  $      13,535,185.00  $      11,182,566.52  $        3,315,268.71 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        3,346,900.96 

TOTAL  $        3,346,900.96 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 1,671,000.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 794,261.06           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           881,639.90 

TOTAL  $        3,346,900.96 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

TOA ALTA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

14 de 14



MUNICIPIO DE: Municipio de Toa Alta OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 175.00  $     350.00  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 2,640.00$       31,680.00$           2,450.30$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      36,580.30$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 AUX SIST OFICINA 1 12 1,593.00$       19,116.00$           1,489.15$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,055.15$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,589.00$       19,068.00$           1,485.48$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,003.48$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 7,000.00$       84,000.00$           6,426.00$             SI 2,100.00$             NO -$                      NO -$                      92,526.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL SERV CIUDADANO 1 12 1,684.00$       20,208.00$           1,572.69$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      24,230.69$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE SISTEMA  OFICINA 1 12 1,473.00$       17,676.00$           1,378.99$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,504.99$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,075.00$       24,900.00$           1,931.63$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      29,281.63$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 2,100.00$       25,200.00$           1,954.58$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      29,604.58$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,075.00$       24,900.00$           1,931.63$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      29,281.63$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,674.00$       32,088.00$           2,481.51$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      37,019.51$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 1,112.00$       13,344.00$           1,047.59$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,841.59$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 12 1,112.00$       13,344.00$           1,047.59$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,841.59$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA I 1 12 1,119.00$       13,428.00$           1,054.02$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,932.02$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTORA 1 12 4,528.00$       54,336.00$           4,183.48$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      60,969.48$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 12 1,167.00$       14,004.00$           1,098.08$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,552.08$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 COND. VEH. LIVIANO DE MOTOR 1 12 1,438.00$       17,256.00$           1,346.86$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,052.86$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 JEFA DE CONTABILIDAD 1 12 1,824.00$       21,888.00$           1,701.21$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      26,039.21$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 1,415.00$       16,980.00$           1,325.75$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,755.75$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 2,502.00$       30,024.00$           2,323.61$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      34,797.61$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,459.00$       17,508.00$           1,366.14$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,324.14$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,575.00$       18,900.00$           1,472.63$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      22,822.63$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 12 1,269.00$       15,228.00$           1,191.72$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,869.72$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA II 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,194.47$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,908.47$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,505.00$       18,060.00$           1,408.37$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,918.37$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,233.00$       14,796.00$           1,158.67$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,404.67$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,448.00$       17,376.00$           1,356.04$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,182.04$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 CONSERJE 1 12 1,112.00$       13,344.00$           1,047.59$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,841.59$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECEPCIONISTA TELEFONISTA 1 12 1,121.00$       13,452.00$           1,055.85$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,957.85$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,210.00$       14,520.00$           1,137.56$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,107.56$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,134.00$       13,608.00$           1,067.79$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,125.79$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PATENTES 1 12 1,277.00$       15,324.00$           1,199.06$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,973.06$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,210.00$       14,520.00$           1,137.56$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,107.56$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,134.00$       13,608.00$           1,067.79$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,125.79$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 53 DIRECTORA 1 12 2,609.00$       31,308.00$           2,421.84$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      36,179.84$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 53 DIRECTOR AUXILIAR II  1 12 3,086.00$       37,032.00$           2,859.72$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      42,341.72$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 53 TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,459.00$       17,508.00$           1,366.14$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,324.14$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 53 CONSERJE 1 12 1,259.00$       15,108.00$           1,182.54$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,740.54$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 53 OFICIAL ASUNTOS 1 12 2,206.00$       26,472.00$           2,051.88$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      30,973.88$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 53 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,134.00$       13,608.00$           1,067.79$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,125.79$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 53 OFICIAL ADMINISTRATIVO  1 12 1,147.00$       13,764.00$           1,079.72$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,293.72$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 53 TECNICO DE VALORACION 1 12 1,210.00$       14,520.00$           1,137.56$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,107.56$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 53 OFICIAL ASUNTOS 1 12 1,277.00$       15,324.00$           1,199.06$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,973.06$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIRECTOR 1 12 3,913.00$       46,956.00$           3,618.91$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      53,024.91$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,194.47$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,908.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COND. VEH. LIVIANO MOTOR 1 12 1,378.00$       16,536.00$           1,291.78$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,277.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COND. VEH. PESADO DE MOTOR 2 12 1,121.00$       26,904.00$           2,111.71$             SI 4,200.00$             SI 700.00$                NO -$                      33,915.71$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COND. VEH. PESADO DE MOTOR 3 12 1,170.00$       42,120.00$           3,302.51$             SI 6,300.00$             SI 1,050.00$             NO -$                      52,772.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COND. VEH. PESADO DE MOTOR 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,194.47$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,908.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,210.00$       14,520.00$           1,137.56$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,107.56$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA I 1 12 1,119.00$       13,428.00$           1,054.02$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,932.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA II 1 12 1,170.00$       14,040.00$           1,100.84$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,590.84$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA II 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,194.47$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,908.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,121.00$       13,452.00$           1,055.85$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,957.85$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,327.00$       15,924.00$           1,244.96$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,618.96$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SOLDADOR 1 12 1,170.00$       14,040.00$           1,100.84$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,590.84$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA I 2 12 1,399.00$       33,576.00$           2,622.11$             SI 4,200.00$             SI 700.00$                NO -$                      41,098.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA I 1 12 1,182.00$       14,184.00$           1,111.85$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,745.85$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA II 1 12 1,301.00$       15,612.00$           1,221.09$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,283.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TEC. SISTEMA OFICINA I 1 12 1,286.00$       15,432.00$           1,207.32$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,089.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 8 12 1,112.00$       106,752.00$         8,380.73$             SI 16,800.00$           SI 2,800.00$             NO -$                      134,732.73$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 10 12 1,160.00$       139,200.00$         10,916.55$           SI 21,000.00$           SI 3,500.00$             NO -$                      174,616.55$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,170.00$       14,040.00$           1,100.84$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,590.84$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,185.29$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,779.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR CONST Y MANT 1 12 1,117.00$       13,404.00$           1,052.18$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,906.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR SER AUTOMOTRIZ 1 12 1,160.00$       13,920.00$           1,091.66$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,461.66$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA I 1 12 1,522.00$       18,264.00$           1,423.97$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      22,137.97$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,112.00$       13,344.00$           1,047.59$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,841.59$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR 1 12 2,761.00$       33,132.00$           2,561.37$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      38,143.37$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. AMBULANCIAS 1 12 1,341.00$       16,092.00$           1,257.81$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,799.81$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COOR. BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 1,332.00$       15,984.00$           1,249.55$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,683.55$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR AUXILIAR I 1 12 1,277.00$       15,324.00$           1,199.06$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,973.06$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA I 1 12 1,121.00$       13,452.00$           1,055.85$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,957.85$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA II 1 12 1,119.00$       13,428.00$           1,054.02$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,932.02$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED-BASICO 1 12 1,134.00$       13,608.00$           1,067.79$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,125.79$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED-BASICO 1 12 1,713.00$       20,556.00$           1,599.31$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      24,605.31$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,448.00$       17,376.00$           1,356.04$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,182.04$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC.EMER MED PARAMEDICO 1 12 1,121.00$       13,452.00$           1,055.85$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,957.85$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,121.00$       13,452.00$           1,055.85$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,957.85$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR RADIO-TELEFONO 1 12 1,121.00$       13,452.00$           1,055.85$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,957.85$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS-BASICO 1 12 1,277.00$       15,324.00$           1,199.06$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,973.06$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 14 12 1,448.00$       243,264.00$         18,984.55$           SI 29,400.00$           SI 4,900.00$             NO -$                      296,548.55$         

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,112.00$       13,344.00$           1,047.59$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,841.59$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,121.00$       13,452.00$           1,055.85$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,957.85$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,194.47$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,908.47$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,277.00$       15,324.00$           1,199.06$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,973.06$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,510.00$       18,120.00$           1,412.96$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,982.96$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,608.00$       19,296.00$           1,502.92$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,248.92$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 2 12 1,112.00$       26,688.00$           2,095.18$             SI 4,200.00$             SI 700.00$                NO -$                      33,683.18$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO 1 12 3,037.00$       36,444.00$           2,814.74$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      41,708.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 CAPITAN 1 12 2,810.00$       33,720.00$           2,606.36$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      38,776.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA II 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,194.47$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,908.47$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 10 12 1,609.00$       193,080.00$         15,038.37$           SI 21,000.00$           SI 3,500.00$             NO -$                      232,618.37$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,782.00$       21,384.00$           1,662.65$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,496.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 2 12 1,850.00$       44,400.00$           3,450.15$             SI 4,200.00$             SI 700.00$                NO -$                      52,750.15$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 3 12 1,938.00$       69,768.00$           5,417.58$             SI 6,300.00$             SI 1,050.00$             NO -$                      82,535.58$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,127.00$       25,524.00$           1,979.36$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      29,953.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,682.00$       32,184.00$           2,488.85$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      37,122.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,701.00$       20,412.00$           1,588.29$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      24,450.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 3 12 1,782.00$       64,152.00$           4,987.95$             SI 6,300.00$             SI 1,050.00$             NO -$                      76,489.95$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 2 12 1,866.00$       44,784.00$           3,479.53$             SI 4,200.00$             SI 700.00$                NO -$                      53,163.53$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 2 12 2,146.00$       51,504.00$           3,993.61$             SI 4,200.00$             SI 700.00$                NO -$                      60,397.61$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,584.00$       31,008.00$           2,398.89$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      35,856.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,835.00$       34,020.00$           2,629.31$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      39,099.31$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 2,246.00$       26,952.00$           2,088.60$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      31,490.60$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA 1 12 3,176.00$       38,112.00$           2,942.34$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      43,504.34$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA RECURSOS 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,194.47$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,908.47$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE RECURSOS 1 12 1,316.00$       15,792.00$           1,234.86$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,476.86$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC. HUMANOS 1 12 2,300.00$       27,600.00$           2,138.18$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      32,188.18$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TEC. SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 1,357.00$       16,284.00$           1,272.50$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,006.50$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA RECURSOS 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,194.47$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,908.47$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR AUXILIAR II 1 12 2,720.00$       32,640.00$           2,523.74$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      37,613.74$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC. HUMANOS 1 12 1,643.00$       19,716.00$           1,535.05$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,701.05$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC. HUMANOS 1 12 1,713.00$       20,556.00$           1,599.31$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      24,605.31$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,332.00$       15,984.00$           1,249.55$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,683.55$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,117.00$       13,404.00$           1,052.18$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,906.18$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 DIRECTOR 1 12 2,624.00$       31,488.00$           2,435.61$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      36,373.61$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA I 1 12 1,119.00$       13,428.00$           1,054.02$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,932.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COOR ACT RECR Y DEP 1 12 2,447.00$       29,364.00$           2,273.12$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      34,087.12$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COOR ACT RECR Y DEP 1 12 1,822.00$       21,864.00$           1,699.37$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      26,013.37$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 1,384.00$       16,608.00$           1,297.29$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,355.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 1,327.00$       15,924.00$           1,244.96$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,618.96$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,194.47$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,908.47$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 INSTRUCTOR DE DEPORTES 2 12 1,182.00$       28,368.00$           2,223.70$             SI 4,200.00$             SI 700.00$                NO -$                      35,491.70$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA I 1 12 1,269.00$       15,228.00$           1,191.72$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,869.72$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA II 1 12 1,170.00$       14,040.00$           1,100.84$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,590.84$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 DIRECTOR 1 12 2,268.00$       27,216.00$           2,108.80$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      31,774.80$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TEC.SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,459.00$       17,508.00$           1,366.14$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,324.14$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 1,112.00$       13,344.00$           1,047.59$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,841.59$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA II 1 12 1,121.00$       13,452.00$           1,055.85$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,957.85$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA II 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,146.74$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,236.74$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ENC. SERVICIOS DE ALIMENTO 1 12 1,557.00$       18,684.00$           1,456.10$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      22,590.10$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 AUX. SERV. PERSONAS DE EDAD 1 12 1,114.00$       13,368.00$           1,049.43$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,867.43$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 COORDINADORA DE SERVICIOS 1 12 1,121.00$       13,452.00$           1,055.85$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,957.85$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA PRACTICA LIC 1 12 1,113.00$       13,356.00$           1,048.51$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,854.51$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 DIRECTOR 1 12 2,510.00$       30,120.00$           2,330.96$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      34,900.96$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 OFICINISTA II 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,194.47$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,908.47$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,675.00$       20,100.00$           1,564.43$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      24,114.43$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,301.00$       15,612.00$           1,221.09$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,283.09$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 COORD. SERV. BIBLOTECARIOS 1 12 1,233.00$       14,796.00$           1,158.67$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,404.67$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 TRABAJADORA 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,185.29$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,779.29$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 OFICINISTA II 1 12 1,121.00$       13,452.00$           1,055.85$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,957.85$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 TECNICA SIST. OFICINA I 1 12 1,134.00$       13,608.00$           1,067.79$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,125.79$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 BIBLIOTECARIA 1 12 2,348.00$       28,176.00$           2,182.24$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      32,808.24$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 TEC. DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1 12 1,286.00$       15,432.00$           1,207.32$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,089.32$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTOR 1 12 2,372.00$       28,464.00$           2,204.27$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      33,118.27$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TECNICA SISTEMA DE OFICINA I 1 12 1,399.00$       16,788.00$           1,311.06$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,549.06$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COORD. DE SERVICIOS 1 12 1,399.00$       16,788.00$           1,311.06$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,549.06$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 SUPERVISOR PROGRAMA I 1 12 1,800.00$       21,600.00$           1,679.18$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,729.18$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 SUPERVISORA PROGRAMA II 1 12 1,800.00$       21,600.00$           1,679.18$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,729.18$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 INSPECTORA RED DE CUIDO 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,220.18$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      19,270.18$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 MAESTRA 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,403.78$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,853.78$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 ASISTENTE MAESTRA 2 12 1,300.00$       31,200.00$           2,440.35$             SI 4,200.00$             SI 700.00$                NO -$                      38,540.35$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 CONSERJE 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,200.90$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,998.90$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 ENC. SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,200.90$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,998.90$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 3,381.00$       40,572.00$           3,130.53$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      46,152.53$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ADM. DE DOCUMENTOS 1 12 1,609.00$       19,308.00$           1,503.84$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,261.84$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA I                 1 12 1,269.00$       15,228.00$           1,191.72$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,869.72$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,121.00$       13,452.00$           1,055.85$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,957.85$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL DE CONTRATO 1 12 1,511.00$       18,132.00$           1,413.87$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      21,995.87$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SUPERVISOR DE COMPRAS 1 12 1,576.00$       18,912.00$           1,473.54$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      22,835.54$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,248.00$       14,976.00$           1,172.44$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,598.44$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,194.47$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,908.47$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,147.00$       13,764.00$           1,079.72$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,293.72$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 DIRECTORA AUDITORIA INTERNA 1 12 2,593.00$       31,116.00$           2,407.15$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      35,973.15$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITORA 1 12 1,642.00$       19,704.00$           1,534.13$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      23,688.13$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITORA 1 12 1,786.00$       21,432.00$           1,666.32$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,548.32$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 DIRECTOR 1 12 3,019.00$       36,228.00$           2,798.22$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      41,476.22$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,170.00$       14,040.00$           1,100.84$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,590.84$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 OFICINISTA II 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,146.74$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,236.74$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,415.00$       16,980.00$           1,325.75$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      20,755.75$           

C Confianza 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 OFICIAL COMUN REL PUBLICAS 1 12 2,778.00$       33,336.00$           2,576.98$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      38,362.98$           

R Regular 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,767.00$       21,204.00$           1,648.88$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      25,302.88$           

C Confianza 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 DIRECTOR 1 12 3,074.00$       36,888.00$           2,848.71$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      42,186.71$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 TRABAJADOR 1 12 1,160.00$       13,920.00$           1,091.66$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      17,461.66$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 PERITO ELECTRICISTA 1 12 1,843.00$       22,116.00$           1,718.65$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      26,284.65$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 TRABAJADOR 1 12 1,112.00$       13,344.00$           1,047.59$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      16,841.59$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 1 12 1,215.00$       14,580.00$           1,142.15$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,172.15$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 CARPINTERO 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,194.47$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      18,908.47$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 PERITO ELECTRICISTA 1 12 1,694.00$       20,328.00$           1,581.87$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      24,359.87$           

C Confianza 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,296.00$       27,552.00$           2,134.50$             SI 2,100.00$             SI 350.00$                NO -$                      32,136.50$           
232 293,056.00$  4,396,092.00$      342,486.06$         487,200.00$         80,850.00$           -$                      5,306,628.06$      
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Verano a 
I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 53 TRABAJADOR 1  $     7.33 7.00 12 1,112.00$             13,344.06$           1,047.60$             NO -$                      SI 350.00$                NO -$                      14,741.65$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 COND. VEH. PESADO MOTOR 7  $     7.71 7.00 12 8,190.02$             98,280.18$           7,705.86$             NO -$                      SI 2,450.00$             NO -$                      108,436.04$         

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA I 2  $     9.03 7.00 12 2,739.10$             32,869.20$           2,568.04$             NO -$                      SI 700.00$                NO -$                      36,137.24$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 11  $     7.33 7.00 12 12,232.04$           146,784.44$         11,523.53$           NO -$                      SI 3,850.00$             NO -$                      162,157.97$         

I Irregular 91.06 07 - Guardia Municipal 07 CONSERJE 1  $     7.33 4.00 12 635.00$                7,619.98$             609.70$                NO -$                      SI 350.00$                NO -$                      8,579.68$             

I Irregular 91.06 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA I 1  $     7.38 7.00 12 1,119.00$             13,427.94$           1,054.01$             NO -$                      SI 350.00$                NO -$                      14,831.95$           

I Irregular 91.06 07 - Guardia Municipal 07 VIGILANTE MUNICIPAL 2  $     7.39 7.00 12 2,242.00$             26,903.97$           2,111.70$             NO -$                      SI 700.00$                NO -$                      29,715.67$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 2  $     7.33 4.00 12 1,270.00$             15,239.95$           1,219.41$             NO -$                      SI 700.00$                NO -$                      17,159.36$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 SUPERVISOR DE RECREACION Y 1  $     8.97 7.00 12 1,360.00$             16,319.94$           1,275.25$             NO -$                      SI 350.00$                NO -$                      17,945.19$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.33 7.00 12 1,112.00$             13,344.06$           1,047.60$             NO -$                      SI 350.00$                NO -$                      14,741.65$           

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 2  $     7.33 7.00 12 2,224.01$             26,688.12$           2,095.19$             NO -$                      SI 700.00$                NO -$                      29,483.31$           

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 COND. VEH. PESADO MOTOR 1  $     7.71 7.00 12 1,170.00$             14,040.02$           1,100.84$             NO -$                      SI 350.00$                NO -$                      15,490.86$           

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 COND. VEH. PESADO MOTOR 1  $     7.39 7.00 12 1,121.00$             13,451.98$           1,055.85$             NO -$                      SI 350.00$                NO -$                      14,857.84$           

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA PRACTICA LIC 1  $   10.27 7.00 12 1,557.01$             18,684.12$           1,456.11$             NO -$                      SI 350.00$                NO -$                      20,490.23$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 TRABAJADOR 1  $     7.33 7.00 12 1,112.00$             13,344.06$           1,047.60$             NO -$                      SI 350.00$                NO -$                      14,741.65$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1  $     7.39 7.00 12 1,121.00$             13,451.98$           1,055.85$             NO -$                      SI 350.00$                NO -$                      14,857.84$           

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA I                 1  $     7.39 7.00 12 1,121.00$             13,451.98$           1,055.85$             NO -$                      SI 350.00$                NO -$                      14,857.84$           

I Irregular 91.06 25 - Planificación y Desarrollo 25 INSPECTOR DE PROYECTO 1  $     7.98 7.00 12 1,210.00$             14,519.96$           1,137.55$             NO -$                      SI 350.00$                NO -$                      16,007.51$           

I Irregular 91.06 32 - Prensa y Comunicación 32 TRABAJADOR 1  $     7.33 7.00 12 1,112.00$             13,344.06$           1,047.60$             NO -$                      SI 350.00$                NO -$                      14,741.65$           

I Irregular 91.06 47 - Conservación de Edificios y 47 TRABAJADOR 6  $     7.33 7.00 12 6,672.03$             80,064.35$           6,285.57$             NO -$                      SI 2,100.00$             NO -$                      88,449.92$           
45 50,431.20$           605,174.35$         47,500.71$           -$                      15,750.00$           -$                      668,425.06$         

Bono de Verano
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MUNICIPIO DE: Municipio de Toa Alta OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

PRE-RETIRO VOLUNTARIO

% de Retiro 7.65%  $ 100.00 

0.000%
Seguro

Social

Aport. 

Plan 
PR Pre-Retiro 91.04 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. VEH. LIVIANO DE MOTOR 1 12 670.00$          8,040.00$             0.000% -$                      670.00$                8,040.00$             615.06$                NO -$                      

PR Pre-Retiro 91.04 09 - Recreación y Deportes 09 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 718.00$          8,616.00$             -$                      718.00$                8,616.00$             659.12$                NO -$                      

PR Pre-Retiro 91.04 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,644.00$       19,728.00$           -$                      1,644.00$             19,728.00$           1,509.19$             NO -$                      

-$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

-$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
3 3,032.00$       36,384.00$           -$                      3,032.00$             36,384.00$           2,783.38$             -$       -$                      
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