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Mensaje del Alcalde Bernardo "Betita" Marquez Garcia 

10 de junio de 18 

Muy buenas noches hermanas y hermanos toabajefios. 
Antes de comenzar este mensaje quiero reconocer la presencia del 

presidente de la Legislatura Municipal, el amigo Luis Negron; de nuestros 
legisladores municipales; de nuestros senadores; honorables Migdalia Padilla 
y Carmelo Rios; honorable representante Pedro Julio Santiago; directores de 
departamentos; funcionarios municipales; lideres comunitarios; ciudadanos y 
ciudadanas de nuestro querido pueblo de Toa Baja. 

El 5 de junio de 2018 me presente ante esta Legislatura Municipal y 
ante el pueblo, para con mucho orgullo decides que Toa Baja estaba al dia. 
Hoy, a dos afios y medio del inicio de nuestro mandato, la recuperacion 
economica de Toa Baja esta a todo vapor. 

No voy a mentirles, no ha sido facil. situacion economica del pais 
representa un gran reto, las medidas de austeridad financiera que ha impuesto 
la Junta de Supervision Fiscal repercuten en los municipios, limitando los 
recursos disponibles y planteando nuevos retos a problemas estructurales. Sin 
embargo, yo sabia a lo que venia: a tomar decisiones dificiles, a enderezar las 
finanzas del pueblo, a construir un nuevo Toa Baja. 

No podemos olvidar que al asumir las riendas en enero de 2017 no 
conociamos a ciencia cierta lo que nos encontrariamos pues el estado auditado 
del afio 2015-2016 no estaba disponible. Poco a poco fuimos identificando la 
informaci6n y descubrimos que habia una deuda de 200.8 millones de d6lares, 
entre las cuales 24 millones de d6lares correspondian a las agencias estatales y 
12 millones de dolares a suplidores del Municipio. Necesitabamos una 
estrategia para transformar la crisis en esperanza, la escasez en abundancia y 
la incertidumbre en seguridad. 

Esta transformaci6n de Toa Baja dependia de que pusieramos en 
marcha una estrategia planificada: en primer lugar cambiar la cultura 
administrativa. Por mucho tiempo, el gobierno municipal estuvo operando sin 
planificaci6n y como (mica prioridad el adelanto de agendas electorales o 
personales. A nuestra llegada nos propusimos cambiar esto, valorando el 
trabajo de cada uno de mis compafieros de trabajo, reconociendo el 
profesionalismo en ellos y delegandoles la gran responsabilidad de ser 
custodios del futuro de su pueblo. Crear este compromiso a la vez que los 
ayudamos a recuperar la confianza y el valor en ellos mismos era un gran reto. 
No obstante, esta gesta se logr6 con aquel proyecto inicial el que conocimos 
como Gimnasio del Alma. l Que signific6 Gimnasio del Alma? Fue un 



espacio donde los compafieros de trabajo dejaron atras miedos e 
incertidumbres respecto a posibles despidos y entendieron que pertenecemos a . . 
un m1smo eqmpo. 

En segundo lugar debiamos tomar el control de los gastos. Para lograr 
esto, redujimos las plazas de confianza, controlamos los sueldos exhorbitantes 
y cortamos los contratos. Esta fase de control de gastos nos ayud6 a 
estabilizar la situaci6n financiera del municipio. Un ejemplo claro de esto fue 
la primera quincena, la cual, tras juramentar el 9 de enero de 201 7, teniamos 
que pagar cinco dias despues; quincena que en aquel momento sumaba $63 8 
mil y solo teniamos 79,000 d6lares en caja para realizar el pago. 

Con el compromiso de devolverles dignidad a nuestros servidores 
publicos que no habian cobrado sus 11ltimos cheques, tocamos puertas y 
conseguimos pagar esa primera quincena. Tres meses despues nos planteamos 
otra encrucijada al saber que el momento de reducir la jornada habia llegado. 
Esta reducci6n entr6 en vigor el 1 de abril de 2017. Estas dificiles decisiones 
lograron generar los ahorros necesarios para mantener el municipio operando. 

En tercer lugar buscamos renegociar la deuda. Esta era una tarea dificil, 
pues como dicen en el barrio "le debiamos a cada santo una vela". Sin 
embargo comenzamos a realizar planes de pago con las diferentes agendas 
estatales y federales, dentro y fuera del tribunal. Uno de estos planes de pago 
incluia $1.7 millones del Seguro Social (IRS) de nuestros empleados, dinero 
que se retenia y N 0 se remesaba. 

De igual forma, el acuerdo de pago con AEELA. En este caso a los 
empleados miembros de la AEELA se retenia su cuota del cheque 
quincenal, pero no era remitida a la organizaci6n. La suma de estos derechos 
retenidos lleg6 a la cifra de 751 mil d6lares. En diciembre de 2017 hicimos un 
acuerdo hist6rico para comenzar el pago de la deuda y que los empleados 
miembros de esta asociaci6n pudieran acceder a sus beneficios nuevamente. 

Quiero hacer una pausa aquf para que entiendan algo muy importante; 
cuando hablamos de d6lares y centavos en cifras astron6micas como estas, 
perdemos de perspectiva que una buena administraci6n cambia la vida de las 
personas. Les voy a hablar de un caso muy particular, tras lograr el acuerdo 
con AEELA, una de nuestras empleadas se comunica con ellos para solicitar 
un prestamo de emergencia. La empleada habia sido diagnosticada con cancer 
y necesitaba hacerse unos estudios. Una vez explica a los empleados de 
AEELA para lo que queria el prestamo, le informan que no necesita pedir el 
prestamo, pues la AEELA tiene otro tipo de servicios que la aseguran y la 
ayudan a poder atender su situaci6n medica. Ese es el resultado de estas 
gestiones, en esto se transfonna la buena administraci6n, en calidad de vida 
para TODOS. 



Estos tres puntos fueron nuestra estrategia para la recuperac10n 
econ6mica de Toa Baja. Nuestro primer presupuesto que comenz6 el l de 
julio de 2017 fue un presupuesto balanceado, que reflej6 una reduce ion de un 
25o/o, o sea l 0 mill ones menos que ultimo presupuesto. Justo cuando 
comenzabamos a poner en vigor estas acciones, que poco a poco nos daban el 
aire necesario para poder funcionar, fuimos mTasados por el peor huracan en 
la historia de nuestra isla. Por 29 horas continuas, los vientos de la tormenta 
azotaron nuestra tierra, el agua irrumpi6 en las casas de nuestra gente y 
sembr6 en nuestros corazones la duda, desasosiego y el temor de que tal vez 
no nos levantariamos. Sin embargo, fue todo contrario, nuestro pueblo se 
levant6 ... 

De esto se trata que el pueblo se convierta en el protagonista de la 
gesti6n publica. Tenemos que reconocer los heroes y herofnas, los 
alcaldes y alcaldesas de Toa Baja estan en las comunidades y son ellos 
quienes mueven a Toa Baja. Fueron cientos los voluntarios que desde el 
anonimato se levantaron y trabajaron en su comunidad. Todos esos lideres 
comunitarios, vecinos y voluntarios que ayudaron a que su comunidad se 
levantara, que cocinaron y llevaron el alimento a las casas de los 
desconocidos, los empleados municipales que doblaron sus jomadas, aquellos 
que colmaron de alegria los refugios con su y juegos para nmos ... 
para todos ellos pido un fuerte aplauso. Juntos construimos la esperanza de un 
nuevo amanecer. 

Por muy oscura que sea la noche, ese amanecer siempre llegara. Meses 
despues del huracan el resultado de nuestro trabajo se comenz6 a ver. En 
diciembre de 2017 restituimos la jomada completa para garantizar la 
recuperaci6n digna de nuestros empleados. agencias federales de IRS, 
HUD y Rural Development reconocieron que fuimos el unico municipio que 
continua realizando sus pagos aun en los momentos mas dificiles. De igual 
forma, en abril de 2018 por primera vez en l 0 afios, se restableci6 el pago a 
traves deposito directo a los empleados. Este mecanismo ademas de ser rnucho 
mas conveniente para el empleado, crea un ahmTo de 40 mil d6lares anuales y 
evita los cargos de sobregiro queen el afio 2015-2016 ascendieron a 120 mil 
d6lares. Estas acciones no solo establecieron confianza de nuestros 
empleados, lograron aportar a la estabilidad en sus hogares y en las finanzas 
de nuestro municipio. 

Aun en los momentos mas dificiles confiamos en que estabamos 
haciendo lo correcto y que nuestro plan estaba bien encaminado. Cuando 
llegue, te dije que venia a cuadrar la caja. En el 2017 presente un presupuesto 
balanceado; en el 2018, aun pasando por uno los momentos mas dificiles, 
presente nuestro segundo presupuesto balanceado. Presupuesto balanceado es 



proyecci6n de ingresos real y ajustar los gastos a lo que recibes ... En affoz y 
habichuelas, es arroparte hasta donde te llega sabana. 

Ubicamos el dinero municipal en nuestras prioridades: en la compra de 
equipos para dar mantenimiento a los cafios, canales y sumideros. Pusimos 
nuestro dinero en la salud, privatizando recogido de la basura y 
garantizando asi la limpieza puntual de nuestras comunidades. Ubicamos el 
dinero en el embellecimiento de nuestras vias principales. Ubicamos nuestro 
dinero en el futuro de nuestros nifios, complementando la educaci6n 
tradicional con proyectos culturales y recreativos. Ubicamos nuestro dinero 
en el pago de las deudas, recobrando confianza y credibilidad de nuestro 
municipio. En fin pusimos nuestras finanzas como pusimos a Toa Baja: iAI 
dfa! 

Hoy me presento ante ustedes para decirles que ha llegado el tiempo de 
mucho mas. Lleg6 el tiempo de construir. Hoy presento el presupuesto 
para el afio fiscal 2019-2020. 

Informaci6n General del presupuesto 2019-2020 

Para este nuevo afio fiscal presentamos un presupuesto balanceado de 
$37,068,344 millones de d6lares, esto representa un aumento de 3.6 millones 
de d6lares en el fondo general. Como he dicho, este es mi tercer 
presupuesto balanceado, el cual atiende las necesidades de nuestros 
ciudadanos con la seriedad y responsabilidad lo ameritan. 

Hablemos de nuestros ingresos para el afio fiscal 2019-2020. Entre los 
renglones de mayor cambio, debemos destacar un aumento de 535 mil d6lares 
en arbitrios de construcci6n con respecto al afio anterior, lo que significa que 
esta partida asciende a 1.3 millones de d6lares, este aumento se debe a nuestra 
estimaci6n en los proyectos de reconstrucci6n. 

De igual fonna vamos a ser diligentes a la horn de recaudar nuevos 
ingresos. Uno de los renglones en los que definitivamente queremos ser mas 
diligentes es en el cobro del CRIM municipal. Para esto voy a proponer a la 
junta del CRIM que se evalue una posible amnistia del CRIM junto con un 
plan de pago sobre el principal. De esta forma, nuestros ciudadanos se pueden 
poner al dia con el CRIM y el municipio recibe los ingresos para continuar 
con nuestra gesti6n. 

Esta es nuestra responsabilidad con la buena administraci6n garantizar 
el buen manejo de los fondos publicos, aumentar nuestros recaudos pero sobre 
todo, invertir en el futuro de nuestra ciudad. 



Areas Operacionales 

Hablemos de cuales seran nuestros compromisos para este nuevo afio 
fiscal. 

Administracion 

Todo esto es posible gracias a nuestro extraordinario equipo de 
administraci6n. Las oficinas de Recursos Humanos, Finanzas, Secretaria 
Municipal, Sistemas de informaci6n y Asuntos Legales hacen que nuestro 
Municipio pueda continuar operando de la forma mas eficiente posible. 

Este pasado afio comenzamos con la implementaci6n del Sistema 
Respond, sistema que le permite al municipio mantener un registro electr6nico 
de los casos y para saber en que fase se cada uno de ellos. La 
implementaci6n de este sistema ha sido un exito rotunda. Sin embargo, no 
termina ahi. Estaremos implementando el sistema electr6nico de compras en 
todo el Municipio. Con la inversion en este sistema lograremos agilizar el 
proceso de compras, a la vez que reducimos el gasto en uso de papel y 
logramos garantizar mayor transparencia y confiabilidad en los procesos 
administrativos. 

Vivienda y Programas Federales 

De igual fonna, creemos que todos los toabajefios merecen una vivienda 
digna. Para esto hemos trabajado arduamente en nuestro Depaiiamento de 
Vivienda y Fondos Federales recuperando el buen nombre del Municipio de 
Toa Baja. Durante los afios fiscales 2015, 2016 y 2017 los resultados de las 
auditorias reflejaron costos cuestionados en los programas federales por la 
cantidad de $3,161,276; hoy, tras dos afios y medio de trabajo decimos con 
orgullo que no tenemos ni un solo sefialamiento de costos cuestionados en 
ninguno de nuestros programas federales. Esto nos abre la pue1ias a nuevos 
fondos como los 8 millones de d6lares de margen prestatarios que tenemos 
con Rural Development. De igual forma, renegociamos los tenninos del 
prestamo de CDBG tornado por la pasada administraci6n. Esto generara sobre 
1 mill6n de d6lares en ahorros durante los pr6ximos 8 afios que nos restan 
para saldar el prestamo. 

Por ultimo ... Si algo me ha dolido en este proceso de recuperaci6n, son 
nuestros hermanos que aun no han podido reconstruir su casa ni acceder a las 
ayudas federales por que no tienen su titulo de propiedad. En esa direcci6n y 



en conjunto con el Estado buscaremos los recursos necesarios para que los 
toabajefios puedan tener acceso a su titulo de propiedad. Ya lo dije desde un 
inicio: juntos vamos a construir un nuevo Toa Baja y yo estare ahf mano a 
mano buscando lo que tu buscas, jun hogar digno para tu familial 

Bienestar Comunitario 

Cuando hablamos de construir un nuevo Toa Baja es para todas y todos, 
pero muy en especial para aquellos vulnerables: nuestros envejecientes. 
Las estadisticas demuestran que el 23 por ciento de la poblacion supera los 60 
afios y estos son ciudadanos que nos ofrecieron los mejores afios de su vida. 
Algunos de ellos fueron nuestros maestros, otros fueron servidores publicos, 
policias o simplemente los vecinos que nos vieron crecer y hoy se encuentran 
solos. Esto no puede ser. El Toa Baja que vamos a construir es para todos, y 
eso los incluye a ellos. Para esto vamos a transfon11ar los servicios del Centro 
de Envejecientes. Nuestro centro de envejecientes fue creado en 1982 y lleva 
operando bajo la misma metodologia los (lltimos 37 afios. Hoy nuestras 
personas de la tercera edad son personas mas activas e independientes. Para 
ofrecerles un mejor servicio vamos a convertir nuestro Centro de 
Envejecientes en el Centro de Bienestar Adulto Mayor, en donde ademas de 
ofrecer diversion, recreacion y alimento recibiran los servicios de terapias 
psicologicas y emocionales. Esto junto a una inversion en mejoras a la planta 
fisica de nuestro Centro de Bienestar Adulto Mayor es prueba de que el 
nuevo Toa Baja es para todos y todas. 

Hace unos meses los medios nacionales mostraban el aumento en los 
casos de suicidios. Entendimos algo importantisimo: la salud mental de 
nuestro pais ha sido fuertemente trastocada. Legislatura aprobo en el mes 
de abril de 2018 la primera politica publica municipal de Salud Mental 
Comunitaria en Puerto Rico, que nos va a permitir establecer centros de salud 
mental en nuestras cuatro regiones. Es por esto que hemos buscado aliados 
expertos que puedan ayudamos en la implementacion de nuestro proyecto de 
Salud Mental Comunitaria. Para este nuevo afio y en alianza con la 
Universidad Carlos Albizu, nuestros centros especializados se convertiran en 
centros de practica e internados para sus estudiantes, a la vez que sus 
profesores aportan su experiencia a este nuevo servicio a nuestra poblaci6n. 
Gracias al presidente la Universidad Carlos Albizu, Jose Pons Madera por 
ser aliado en este gran proyecto. 

De igual manera, en julio de este afio la primera clinica de 
Reinserci6n Comunitaria en Toa Baja. Todos aquellos que han tenido un 
familiar victima del nefasto vicio de las drogas sabe que es una de las mas 



terrible enfennedades que existe. En esta clinica atenderemos la problematica 
del adicto desde una perspectiva integral, teniendo como objetivo la salud 
fisica, psicologica y social de cada paciente. Cuando hablamos de construir un 
nuevo Toa Baja los incluye a ellos, incluye su rehabilitacion fisica pero 
sobretodo ofrecerles las herramientas necesarias para que puedan volver a ser 
miembros productivos de la sociedad. 

Por eso, cuando hablamos de construir un nuevo Toa Baja no nos 
referimos solo a construcciones de varilla y cemento, nos referimos a la 
construccion de una sociedad mas inclusiva, justa y solidaria. 

Desarrollo Social 

Como muy bien saben en julio del afio pasado se implemento la 
Reforma Municipal, la cual fusionaba varios de nuestros depmiamentos. Una 
de las fusiones que mas satisfaccion me da ver concretada es la del 
Departamento de Desarrollo Social. Unimos en este depaiiamento las oficinas 
de Educacion, Recreacion y Deportes y Cultura. Esta fusion nos permite 
ofrecer los servicios de forma integrada y transversal. Servicios que estan 
fundamentados en el desmTollo del ciudadano ideal: mente, cuerpo y espiritu. 

Con los proyectos de la division educativa, hemos buscado ampliar el 
acceso de la poblacion de educacion especial a servicios de calidad. Este 
pasado afio celebramos las primeras Olimpiadas Especiales, donde mas de 150 
nifios disfrutaron de diferentes juegos y deportes adaptados en nuestra pista 
Marie Lande Mathieu. Gracias al profesor Holvin Aviles, hijo, y sus 
estudiantes de la UPR de Bayamon por colaborar en la organizacion de este 
evento que demuestra que lo que hace falta para transfonnar nuestro pueblo es 
union de proposito y solidaridad. 

Junto a la Autoridad de Carreteras, coordinamos la primera visita al tren 
urbano de 19 jovenes de 4to afio del Programa de Educacion Especial de la 
escuela Adolfina Irrizarry de Puig para que aprendieran a utilizar el tren como 
medio de transporte para ir a sus futuros centros de estudio. Esto acompafiado 
de talleres a los padres y custodios de nifios con necesidades especiales fueron 
parte de las nuevas iniciativas de nuestra division de Educacion Especial. Este 
proximo afio ampliaremos estos Servicios para poder atender mas toabajefios. 
Lo digo y me reafirmo, un nuevo Toa Baja es para todas y todos los 
ciudadanos. 

Por otra parte, cuando llegamos dijimos que queriamos hacer de Toa 
Baja la capital del depmie y para esto hemos trabajado. La llegada de los 



Llaneros al Voleibol Superior Masculino sent6 la zapata para que nuestras 
Llaneras regresaran a su cancha despues de 7 fuera del deporte. 
Este afio llegamos a la post temporada, pero el afio que viene vamos por el 
campeonato de las Llaneras. Si bien nos llen6 de orgullo ver a las Llaneras en 
la cancha, de mas orgullo me llenaba ver la fanaticada ir a apoyarlas, ver las 
nifias que querian ser llaneritas, ver bandera de Toa Baja ondear en la 
cancha... Eso es Orgullo Llanero. 

Mediante las ligas interescolares logramos crear competencias 
amistosas entre las escuelas de Toa Baja. Con Deporte Urbano logramos 
organizar las comunidades para que compitieran y compmiieran entre ellas. 
Este ejercicio de masificaci6n del deporte nos ha pennitido tocar la vida de 
cerca de tres mil nifios y j6venes en nuestra ciudad. 

Pero para que podamos continuar nuestro proyecto deportivo tenemos 
que tener buenas instalaciones. Quiero aprovechar este espacio para anunciar 
que gracias a una aportaci6n del gobemador de Pue1io Rico, Ricardo Rossel16, 
y de mi amigo Jesus Velez, director ejecutivo de ODSEC, el complejo 
deportivo de Campanillas se va a poner en las condiciones que siempre debi6 
estar. Se mTeglara la cancha y la pared que el huracan den-umb6, se le 
an-eglaran los bafios y la cantina, de igual forma se realizaran mejoras en el 
parque de beisbol y sus alrededores. Jesus, a nombre de la comunidad de 
Campanillas, gracias por siempre darnos la mano. De igual forma, el 
presidente del Senado, Thomas Rivera Shatz, apoyara este proyecto con una 
asignaci6n de fondos para mejoras permanentes en la comunidad. Nuestro 
compromiso no termina ahi, continuaremos reparando las canchas de otras 
comunidades como Las Colinas, el Naranjal, y por fin, tras mas de l 0 afios de 
espera, la cancha de Parcelas Nuevas en San Jose tendra su techo. No hay 
duda de que con el depmie construimos un Nuevo Toa Baja. 

De igual forma, la division de Cultura y turismo ha hecho historia. 
Nuestro proyecto cultural ha tenido un exito sin precedentes. Las clases de 
Salsa Llanera han puesto en clave a mas de 165 participantes en SUS 5 
localidades, y no solo eso, tenemos al grupo de los Llaneritos Salseros que 
iniciaron timidos, pero el dia de su graduaci6n realizaron una presentaci6n que 
dej6 a todos con la boca abierta. No podemos olvidar a nuestros j6venes de 
los talleres de Zancos, Mascaras y Circa. Estos comenzaron con mucho 
miedo, pero hoy en dia son nuestros representantes en los eventos culturales y 
ejemplo de que cuando dejamos atras nuestros miedos; podemos lograr lo que 
sofiamos. Otro de los eventos que nos enorgullece presentar son los 
Encuentros Culturales. Originalmente, eran los encuentros de todos los 
grupos de salsa, pero hoy en dia son un jolgorio que da vida a nuestro centro 
urbano y le da una oportunidad de recreaci6n a las familias de Toa Baja. 



Desde el primer dia te dije que queria hacer del Centro Urbano de Toa 
Baja la capital de la cultura toabajefia. Hemos trabajado arduamente para ello 
y este nuevo afio continuaremos expandiendo la oferta cultural con la apertura 
de la nueva Plaza del Mercado en el antiguo CDT. En conjunto con el 
Departamento de Agricultura estatal, se proveera un espacio para que nuestros 
agricultores puedan vender sus productos, ademas de una plaza miesanal para 
promover la venta de nuestras creaciones locales. Este sera el punto de 
encuentro entre la cultura, la agricultura y desarrollo econ6mico 
comunitario. 

Si bien estos programas son extraordinarios, debemos destacar un 
proyecto que ha hecho historia: el Llanero Senior Challenge. El Llanero 
Senior Challenge puso a competir, y compartir, a nuestras tres escuelas 
publicas superiores por los donativos para su Senior Prom. Realizamos 
competencias deportivas y recreativas, eventos culturales como pintar murales 
y redacci6n de cuentos y el mas importante: trabajo voluntario. 
Definitivamente en cada evento se sentia la camaraderia y la sana competencia 
creando lazos entre las comunidades escolares que recogen a nuestros j6venes 
de todo Toa Baja. La pmiicipaci6n en este Challenge busca ensefiarles a 
nuestros j6venes una gran gran lecci6n: trabajar en equipo hace la 
diferencia. Para este nuevo afio aumentaremos aportaci6n del Senior 
Challenge a 25 mil d6lares e incluiremos a nuestras escuelas privadas. 

Uniendo la cultura, el deporte y educaci6n y haciendolos disponibles 
para todos vamos a construir el nuevo 

Instituto de Participacion Ciudadana 

Cuando llegamos a la Administraci6n Municipal teniamos un objetivo 
claro: vinimos a gobemar con la gente. Iniciamos con las Asambleas de 
Pueblo, luego con los dialogos regionales y finalmente con los dialogos por 
com uni dad. Desde julio de 2018 hemos visitado 30 comunidades y realizado 
con ellos un ejercicio organizado de escuchar y de planificaci6n. Pero esto no 
es todo. En mayo de este afio realizamos nuestro primer taller de 
adiestramiento a lideres comunitarios donde compartimos con ellos 
herramientas practicas de c6mo realizar su de comunidad. No saben el 
orgullo que senti al escuchar a cada uno esos Hderes hablar sobre los 
origenes de sus comunidades, explicarnos como el barrio San Jose fue una de 
las primera comunidades en recibir una copia Real Cedula de Gracia en 
1815 o c6mo la comunidad de Campanillas fundada por empleados de la 
cafia en busca de un mejor hogar para su familia. Ese descubrimiento de 



nuestras raices es lo que nos sostiene firmes cualquier adversidad, es la 
zapata que nos permite construir con orgullo nuestra identidad. la base 
para un Nuevo Toa Baja. 

Otra parte esencial del Instituto Municipal es la Unidad de 
Comunicaciones. Esta unidad es la responsable y custodia de la Marca de 
Ciudad: Orgullo Llanero. Es la unidad que documenta la historia de nuestro 
pueblo, es la unidad que informa lo que sucede en nuestras comunidades. De 
igual forma, ha transformado como hablamos a nuestros ciudadanos 
integrando las nuevas tecnologias, conectando a los toabajaefios de aqui con 
los que estan en el extranjero, proyectando lo que nuestras comunidades hacen 
dia tras dia. El nuevo Toa Baja se construye comunicando lo que somos: 
Orgullo Llanero. 

Obras Publicas 

Hablemos de nuestro Departamento de Obras P(1blicas. No es un 
secreto que ha sido uno de nuestros flancos mas debiles; sin embargo, el de 
mayor transformaci6n. A dos afios y media me enorgullece reconocer a todo 
el personal por su compromiso y arduo trabajo. Este departamento ha tenido 
una inversion de 3. 7 mill ones de dolares en compra de equipo pesado y 
maquinaria para que nuestros empleados puedan laborar. No podemos olvidar 
que cuando llegamos aqui apenas quedaban maquinarias pesadas que no 
soportaban mas remiendos. Hoy nuestros empleados tienen un mejor equipo 
para realizar sus labores. 

De igual forma, tenemos que reconocer a nuestra Division de 
Conservaci6n y Mantenimiento de Cuerpos de Agua. Ellos son quienes 
realizan la limpieza sistematica de nuestros cafios, canales y sumideros. 
l Cuantos han pasado por la A venida Sabana Seca y han visto como ha 
quedado el canal que va desde el McDonald's hasta Avoli? lNo es hermosa 
esa vista? Es la primera vez en 56 afios que se realiza esta limpieza. Gracias 
al Departamento de Recursos Naturales y Ambientales por su colaboracion en 
esta gesti6n. 

Porque vimos lo que otros no vieron, tenemos lo que nunca habiamos 
tenido, una de las vistas mas hermosas de Baja. Con esto me place 
informarles que se ha limpiado el 75% de los cuerpos de agua no navegables 
de la ciudad, desde los cafios de Toa Ville hasta el canal de la Sexta Secci6n, 
desde Mi Sitio hasta los sumideros de Candelaria y Maclin hemos construido 
la seguridad de nuestras comunidades. Pero aun falta mas por hacer: este 
nuevo afio culminaremos con la ultima fase del canal en la Cuarta y Quinta 
seccion de Levittown y mantendremos nuestras limpiezas sistematicas durante 



todo el afio. Pero para continuar este trabajo haremos una nueva inversion de 
2.3 millones de dolares en la compra de mas equipo pesado, porque en Obras 
Publicas construimos con Orgullo. 

Esto es ejemplo de como, cuando ponemos el dinero en el lugar correcto 
los resultados son extraordinarios. Otro · emplo es el recogido del 
desperdicios solidos. Nadie olvidara la crisis de mayo de 2017 cuando apenas 
teniamos tres camiones en funciones y las empresas privadas y otros 
municipios, en un esfuerzo solidario, nos ayudaron a estabilizar el recogido de 
basura. Posteriormente, alquilamos 6 camiones para continuar con el recogido 
normal de la basura. En el proceso nos encontramos con lamentables eventos 
que no permitieron dar el servicio con la calidad que nuestros ciudadanos se 
merecen. Es por esto que pusimos las necesidades de nuestro pueblo por 
encima de todo lo demas y el lro de noviembre de 2018 privatizamos el 
recogido de basura. Aun en esta situacion garantizamos a todos los 
empleados de esa division la oportunidad de ser reclutados por la empresa 
privada. Hoy el recogido de basura opera como un reloj suizo. De igual 
forma, privatizamos las areas verdes en las avenidas principales garantizando 
nuestra belleza en el ornato. 

Para este nuevo afio fiscal tengo el placer de anunciarles que hemos 
logrado otra de nuestras metas: Este primero de julio comienza el recogido de 
escombros semanalmente. A partir de esta fecha cada comunidad tendra su 
dia de la semana para el recogido de escombros cual estaremos anunciando 
a traves de todos los medios de comunicacion. Esta es nuestra vision, un Toa 
Baja de orden y limpieza. 

Instalaciones Municipales 

Tras el paso del Huracan Maria, el 100% de nuestras instalaciones se 
vieron afectadas. Y aqui debemos reconocer el arduo esfuerzo de nuestros 
compafieros de Instalaciones Municipales, que al otro dia de la tormenta han 
hecho lo imposible por poner en optimas condiciones nuestras instalaciones 
municipales a pesar de la situacion fiscal del Municipio. Aun nos queda 
mucho trabajo por realizar. La lentitud en el desembolso de fondos de FEMA 
y del seguro del Municipio complican la situacion. Aun con todos estos retos, 
este equipo ha arreglado el alumbrado de canchas y parques, pintado y puesto 
en condiciones nuestras instalaciones y realiza mantenimiento de todas las 
escuelas publicas en Toa Baja. Este equipo es un digno ejemplo de como 
construimos un nuevo Toa Baja. 



Seguridad 

Si hay un elemento que ha sido esencial para nuestra administraci6n lo 
es la seguridad. Por eso es importante reconocer a nuestros empleados de 
Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres. Estos compafieros 
estan siempre listos para atender las necesidades de nuestros ciudadanos. 
Poniendo su vida en riesgo para salvar la de los demas. Ejemplo de esto son 
dos de nuestros paramedicos; Miriam Ortiz y Garcia, quienes en medio 
del cumplimiento de su deber rescatando a una victima de accidente fueron 
impactados por un conductor fuera de control, pero esto nos los detuvo. Hoy 
tras un largo y complejo proceso de recuperaci6n se encuentran con nosotros. 
Estos compafieros son ejemplo de lo que estamos hechos los toabajefios, de 
nuestra valentia y nuestro aITojo. Sin embargo, para que estos compafieros 
puedan continuar dando los servicios es necesario que tengan el equipo y los 
recursos adecuados. 

Este afio realizamos inversiones muy importantes para garantizar la 
seguridad de nuestras costas y atender incidencias en masas. Este nuevo afio 
fiscal estaremos asignando 300 mil d6lares con lo que compraremos un 
vehiculo todo teITeno, botes para rescates maritimos y balsas para rescate en 
zonas de inundaciones severas. De igual forma, estaremos creando la unidad 
de Bomberos Municipal para lo que hemos iniciado los entrenamientos. De 
igual forma, atenderemos una de las preocupaciones principales de nuestra 
poblaci6n: los animales sin duefio. Para nuevo afio fiscal llegara el 
vehiculo pelTera para poder atender problematica de perros y gatos en las 
calles. Pero eso no es todo, para este nuevo afio fiscal vamos a comprar dos 
ambulancias tipo 3 para la seguridad nuestros ciudadanos. 

Como todos sabemos, la seguridad ha sido uno de nuestros grandes 
retos en este afio. Pero lo hemos afrontado con valentia y gallardia, muy en 
especial nuestros policias municipales para quien pido un fuerte aplauso. 
Ellos son los hombres y mujeres que se tiran todos los dias a la calle para que 
tu y yo nos sintamos seguros. De igual forma, quiero agradecer a la Policia 
Estatal y al Departamento de Seguridad Publica, quienes en nuestro momenta 
mas dificil nos dieron la mano y activaron el plan anticrimen en nuestra 
ciudad. 

Ahora bien, debemos tener claro una cosa, nuestra Policia Municipal 
hace cada vez mas con menos. Sin embargo, esto no los detiene a la hora de 
dar la milla extra. Gracias a estos compafieros hoy Municipio de Toa Baja 
cuenta con un Cuartel Rodante con camaras seguridad y que fue disefiado y 
construido por los mismos policias. De igual forma, quiero decirle a nuestros 
oficiales que este afio contaran con nuevas patrullas y motoras, esto junto a 



una inversrnn en camaras de seguridad para nuestras instalaciones, nos 
permitira hacer de nuestras calles unas mas seguras con mayor presencia de 
nuestra Policia Municipal. Pero, lsaben que? Hay algo que no se dice. 
Nuestro policias municipales si bien trabajan de sol a sol y son el orgullo de 
nuestra administraci6n, son la fuerza policial con los salarios mas bajos de la 
regrnn. Esto tiene que cambiar. He dado instrucciones a la Oficina de 
Finanzas para que haga los arreglos pertinentes y este nuevo afio fiscal 
nuestros policias reciban su tan merecido aumento salarial. A esto 
vinimos ... a hacer justicia con nuestros empleados. Hoy comenzamos con la 
Policia Municipal, pero seguiremos hasta que logremos hacer justicia con 
todos y cada uno de nuestros empleados. Este es Nuevo Toa Baja, mas 
seguro y mas justo. 

Planificacion y Desarrollo Economico 

Tras el paso del huracan Maria qued6 de manifiesto la importancia de la 
planificaci6n, no solo en el proceso operacional, sino en la prevenci6n y 
preparaci6n de nuestra ciudad ante el futuro. El 70% de nuestra ciudad esta 
oculto, con estos nos referimos a la infraestructura electrica, los acueductos, 
los sistemas de comunicaci6n y el alcantarillado. Estas hacen que nuestro dia a 
dia fluya con la mayor normalidad posible y, embargo, nunca le damos la 
importancia que se merece. 

Hoy estamos modernizando nuestro Departamento de Planificaci6n 
municipal a los estandares del siglo 21 con creaci6n del Sistema RED, o 
Sistema de Recolecci6n Electr6nica de Datos. Este sistema busca integrar 
diferentes fuentes de informaci6n en un mismo lugar. Un ejemplo de la 
importancia de esta informaci6n es que nos permite tener todos los datos para 
las reclamaciones de FEMA en un mismo sistema geoposicionado. Para 
lograr este tipo de integraci6n estamos realizando una asignaci6n de fondos en 
equipos y licencias. 

Puerto Rico ha sufrido una reducci6n sustancial en su poblaci6n y Toa 
Baja no es la excepci6n. El resultado son casas abandonas y solares baldios. 
Atender esta situaci6n es una prioridad para nosotros. Hoy te quiero anunciar 
que iniciaremos con nuestro proyecto para trabajar con los estorbos publicos. 
Mediante el sistema RED vamos a lograr identificar los estorbos publicos 
integrando a las comunidades en un ejercicio participativo y de gobemanza. 
De esta forma construimos un nuevo Toa Baja. 

Una de esas comunidades afectadas por los estorbos publicos es 
Levittown. Los que ahi viven saben la cantidad de casas vacias que existen. 



Dentro de nuestro proyecto de revitalizaci6n, comenzamos con los trabajos de 
limpieza sin precedentes en los canales y el Lago. De igual forma, 
continuaremos con el desarrollo del proyecto de calles completas, modelo que 
ha tenido gran exito en ciudades como Nueva York, Medellin y Copenhagen 
y que permite mejorar la seguridad · a la vez que se realizan mejoras de 
infraestructura para el disfrute del peat6n en los espacios circundantes. 

Ademas, nos proponemos realizar una importante inversion en la 
infraestructura recreativa del area. primer lugar, realizaremos las mejoras 
a la pista de Levittown y crearemos una ruta para caminantes alrededor de los 
canales de la zona para el disfrute de todos los visitantes. De igual forma, 
estaremos restaurando el Museo de Toa Baja y, junto con el Complejo 
Deportivo Llanero, crearemos un Distrito de Recreaci6n y Entretenimiento. 
Durante su construcci6n, Levittown fue referente de modernidad para todo el 
pais, ahora lo volveremos a llevar al nivel donde siempre debi6 estar. Todas 
estas obras y proyectos futuros hanin de Levittown una comunidad de 
avanzada, dinamica y progreso, que servira de modelo para todo el pais. Este 
es otro ejemplo de c6mo construimos un nuevo Toa Baja. 

De igual forma, debemos hablar de Desarrollo Econ6mico. Pue1io Rico 
lleva mas de 15 afios en un torbellino de retos econ6micos. Sin embargo, en 
Toa Baja buscamos hacer que nuestras pequefias empresas y nuestra industria 
crezcan y se mantengan fuertes y estables. En primer lugar, debemos celebrar 
que en este ultimo afio la tasa de desempleo en Toa Baja se redujo a un 6 por 
ciento. Esto nos hace la quinta ciudad con las tasa de desempleo mas baja y la 
tasa mas baja de nuestro municipio en los (1ltimos 36 afios. 

Este es el resultado de hacer de Toa Baja una ciudad dinamica y activa. 
La creaci6n de eventos multitudinarios promueve economia local y hace 
que disminuya el desempleo. Eventos como las fiestas de la Boulevard 
trajeron sobre 75 mil personas en un fin de semana, o el I Ok Llanero Ruta del 
Encanto, el cual se retom6 despues de cinco afios de haber desaparecido y el 
cual aspira a convertirse en uno de los eventos deportivos favoritos para toda 
la familia. Estos eventos no solo fortalecen nuestra economia local, 
demuestran que la construcci6n del nuevo Toa Baja ya comenz6. 

Cierre con Mirada de Futuro 

En la noche de hoy, masque presentarles el presupuesto de este afio, les 
he presentado mi plan para la construcci6n del nuevo Toa Baja. Vimos como 
la buena administraci6n no solo transforma un municipio, sino que toca la 
vida de las personas. Entendimos la impmiancia de modernizarnos tanto a 
nivel administrativo como en los servicios que ofrecemos a los ciudadanos. 



Demostramos nuestra raz6n de ser: las poblaciones mas vulnerables a quienes 
tenemos que cuidar y proteger. Pero mas importante aun, miramos al futuro. 
Miramos al futuro que hace unos meses sofiamos y hoy comenzamos a 
construir. Comenzamos a construir en arreglo de nuestras canchas, parques 
e instalaciones. Comenzamos a construir en affeglo de nuestras carreteras. 
Comenzamos a construir en la limpieza de nuestros cafios, canales y 
sumideros. Comenzamos a construir con la canalizaci6n del Rio La Plata. 
Comenzamos a construir con proyectos como Centro de Reinserci6n y el 
nuevo centro para el adulto mayor. Comenzamos a construir con nuestros 
proyectos deportivos y culturales. Comenzamos a construir con la educaci6n 
de nuestros lideres comunitarios. 

Comenzamos a construir con abrazo solidario. Comenzamos a 
construir con la sonrisa de nuestros nifios educaci6n especial. 
Comenzamos a construir con la justicia a nuestros empleados. Juntos 
comenzamos a construir el nuevo Toa a. 

Juntos hemos llegado hasta aqui, juntos hemos confiado en que este era 
el camino correcto para alcanzar la recuperaci6n econ6mica ... y lo hemos 
logrado. Juntos afrontamos el peor desastre nuestra historia y lo hemos 
logrado superar. Y juntos construiremos un nuevo Toa Baja, cooperativo, 
solidario, democratico, justo, sostenible, inclusivo, saludable, resiliente y 
transparente ... Orgullo Llanero 

Muy buenas noches. 
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PORTANTO: 

JIL\ SECCION: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

PRESENT ADO POR LA ADMINISTRACION 

RESOLUCION NUM. 41 
SERIE 2018-2019 

PROV. RESOLUCION NUM. 43 
SERIE 2018-2019 

PARA DJSPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCION DE 
PRESUPUESTO DE JNGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGJR EN 
EL GOB/ERNO MUNICIPAL DE TOA BA.IA DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2019-2020, QUE ASCJENDE A LA CANT/DAD DE 
CUARENTA Y SE/S MILLONES, SETECIENTOS SESENTA YUN MIL, 
QU/NIENTOS TREJNTA Y NUEVE ($46,761,539.00) DOLARES, 
CANTIDAD QUE SE COMPONE DE TREJNTA Y SIETE 11HLLONES, 
SESENTA Y OCHO MIL, TRESCJENTOS CUARENTA Y CUATRO 
($37,068,344.00) DOLARES DEL FONDO GENERAL (OJ); Y DE NUEVE 
MILLONES, SEISCJENTOS NOVENTA Y TRES MIL, CIENTO 
NOVENTA Y CINCO ($9,693,195.00) DOLARES DE LA 
CONTRIBUCION ADJCIONAL ESPECIAL (C.A.E.), 
CORRESPONDIENTE AL FONDO (10); PARA AUTORIZAR AL 
ALCALDE A QUE SE JNSTRUYA AL DIRECTOR DE FJNANZAS Y 
PRESUPUESTO, AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS YA LOS 
DEMAS FUNCIONARIOS Y E.~IPLEADOS QUE CORRESPONDA A 
OUE REALICEN EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, 
PRESUPUESTO Y RECORDS DE PERSONAL CUALESOUIERA 
OTROS RECORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS 0 
TRANSACCIONES DE LAS OPERACIONES DEL MUNJCIPIO A LOS 
FINES DE DAR CUMPLIMJENTO A LAS DISPOSJCIONES DE ESTA 
RESOLUCJON; Y PARA OTROS FINES. 

Confom1e la Ley 81-1991, segun cnmendada, conocida como "Ley de 
lvfunicipios A11t15nomos de Puerto Rico", cl Alcalde de este Municipio, cl Hon. 
Bernardo "Betita" Marquez Garcia, prepar6 y someti6 el Proyecto de 
Presupuesto Funcional de lngrcsos y Egresos de! Fondo General (0 I), clcl Poncio 
(10) Contribuci6n Aclicional Especial (C.A.E.), de! Gobierno Municipal de Toa 
Baja. 

Seg1m lo dispone el Articulo 5.003 de la mencionacla Ley, el rcfcrido Proyccto de 
Presupuesto fue presentado a la Legislatura Municipal para la consideraci6n y 
aprobaci6n de! mismo. en Sesi6n dcbidamente convocacla para esos fines. 

El Proyecto de Presupuesto para cl A11o Fiscal 2019-2020 fue analizado y 
estucliaclo por la Comisir)n de Hacienda y Pres11p11esto de la Legislatura 
Municipal de Toa Baja. 

El Proyecto de Presupuesto presentado por cl Alcalde relleja y recoge los 
enfoques progra1m\ticos hacia los cuales va clirigido nucstro Programa de 
Gobiemo local y ha siclo cuidadosamentc cstucliado por la Lcgislatura Municipal, 
a la luz de los mejores intcreses y en atenci<'.1n a las ncccsidacles de scrvicios 
basicos imprescindibles de la ciudaclania en general de Toa Baja. 

En el Proyecto de Presupuesto presentado sc rccogcn los proceclimientos y 
cambios establcciclos en el sistema uniformc de contabilidad mccanizado, 
implantaclo por la Oficina de Gercncia y Pn.:s11p11esto (OGP), con los nucvos 
enfoqucs vigentcs de prescntar ingresos y egresos. 

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE LO 
SIGUIENTE: 

DJSPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCION DE 
PRESUPUESTO DE JNGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL 
GOBJERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA DURANTE EL ANO 



2"A SECCJON: 

311
·' SECCION: 

4L' SECCION: 

5TA SECCION: 

6TA SECCION: 

ECONOMICO 2019-2020, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE 
CUARENTA Y SEIS MILLONES, SETECIENTOS SESENTA YUN MIL, 
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE ($46,761,539.00) DOLARES, 
CANT/DAD QUE SE COMPONE DE TREINTA Y SIETE MILLONES, 
SESENTA Y OCHO MIL, TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO 
($37,068,344.00) DOLARES DEL FONDO GENERAL (OJ); Y DE NUEVE 
MILLONES, SEISCIENTOS NOVENTA J' TRES MIL, CIENTO NOVENTA 
l' CINCO ($9,693,195.00) DOLARES DE LA CONTRIBUCION AD/CIONAL 
ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO (IO); PARA 
AUTORJZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA AL DIRECTOR DE 
FINANZAS Y PRESUPUESTO, AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
YA LOS DEMAS FUNCIONARIOS l' EMPLEADOS QUE CORRESPONDA 
A OUE REALICEN EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, 
PRESUPUESTO l' RECORDS DE PERSONAL CUALESQUIERA OTROS 
RECORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS 0 TRANSACCIONES DE 
LAS OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION; Y 
PARA OTROS FINES. 

Que las cantidades que han de producir !os recursos que sc consignan en la 
secci6n de ingresos de! Presupuesto que se hacen fonnar pmtc de esta 
Resoluci6n, scgun sean recaudados por cl Departamcnto de Finanzas, se utiliccn 
para el pago de los gastos incun-idos por el Municipio con-espondientc al Afio 
Econ6mico 2019-2020; quc se consignan en la secci6n de egrcsos, quc tambicn 
forma parte de! Proyecto de Presupucsto que se prcsenta en esta Resoluci6n. 

Esta Resoluci6n entrani en vigor tan pronto sea aprobada por la Lcgislatura 
Municipal y firmada por su Presidente y cl Alcalde, y regir{1 a partir de! l " 0 de 
ju!io de 2019. 

Toda Ordenanza, Rcsoluci6n o parte de la rnisma que cstuviese en conl1icto con 
las disposiciones de esta Resoluci6n, quedan por la presentc dcrogada hasta 
donde existicsc ta! con!1icto. 

Se declara que las disposiciones de csta Resoluci6n son indcpendientcs y 
separables, y que, si cualquier secci6n, p{uTafo, oraciCin o clausula de la rnisma 
fuese declarada nula por cualquier tribunal competente, la decision de dieho 
tribunal no alterarit las otras disposieiones de la rnisma. 

Copia dcbidarnente ce1tificada de csta Resoluci6n debcrit ser remitida a las 
agencias gubcmamcntales, cstatales y municipales eonecrnidas. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, 
PUERTO RICO, EL DIA 18 DE JUNIO DE 2019. 

R EL PRESIDENTE EL g.Q DE JUN IO DE 2019. 

HON. BERN RDO "BETITO" MARQUEZ GARCIA 
ALCALDE 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

;() 
UTZA CARABALLO FLORAN 

RETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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GOBIERNO DE PUERTO RJCO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, Yarit:::a Caraballo Flonin, Secretaria de la Legislatura M1111icipal de Toa 
Baja, Puerto Rico, certifico que la que antecede es una copia fie/ y exacra de la 
Resoluci611 N1i111. 41, Serie 2018-2019: "PARA DISPONER Y APROBAR EL 
PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGJR EN EL GOB/ERNO MUNICIPAL DE TOA BA.IA DURANTE 
EL ANO ECONOMICO 2019-2020, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE 
CUARENTA Y SEIS MILLONES, SETECJENTOS SESENTA Y UN MIL, 
QUJNIENTOS 71WIN1~1 Y NUEVE ($46,i61,539.00) DOLARES, CANTJDAD QUE 
SE COJIIPONE DE TREIN1:4 Y SIETE MILLONES, SESENTA Y OCJIO MIL, 
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO ($37,068,344.00) DOLARES DEL FONDO 
GENERAL (01); Y DE NUEVE MILLONES, SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES 
MIL, CIENTO NOVENTA Y CINCO ($9,693,195.00) DO/ARES DE LA 
CONTRIIJUCION ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.). CORRESPOND/ENT£ AL 
FONDO (10); PARA AUTORIZAR AL ALC4LDE A QUE SE JNSTRUYA AL 
DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO, AL DIRECTOR DE RECURSOS 
IIUMANOS Y A LOS DEMAS FUNCIONARJOS Y EMPLI::."'ADOS QUE 
CORRESPONDA A QUE REALICEN EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, 
PRESUPUESTO Y RECORDS DE PERSONAL CUALESQUJERA OTROS 
RECORDS CONCERNJENTES, LOS ASIENTOS 0 TRANSACCJONES DE LAS 
OPERAClONES DEL MUNJCJPJO A LOS FINES DE DAR CWv!PLIMIENTO A 
LAS DISPOS!ClONES DE ESTA RESOLUCION; Y PARA 011WS FINES.", 
aprohada por la Lcgislatura M1111icipal, el 18 de i1111io de 2019. en la Sesiti11 
Ordinaria corrcspondiente 11/ 111es de ju11io de 2019, co11 la siguie11te 1·otacirln: 

A FAVOR (Hl): 
HON. NERY L. LANDRUA RIVAS 
HON. JUAN E. NIEVES COLON 
HON. MIRNA I. CARLO PADILLA 
HON. RUBEN H. RODRiGUEZ ARROYO 
HON. Y ARITZA SANTOS RIVERA 
HON. GRISELLE M. BERMlTDEZ GARCIA 
HON. ORLANDO OLMO MARTiNEZ 
HON. XIOMARA MORALES VILLAMONTE 
HON. JOSEE. COSTALES GONZALEZ 
HON. LUIS F. NEGRON MELENDEZ 

EN CONTRA (3): 
HON. CARi'VIEN A. SANCHEZ RAMOS 
HON. WANDA I. GONZALEZ VELEZ 
HON. ER,'\'ESTO J. CENTENO LOZADA 

ABSTENIDO (0): 
NINGUNO 

AUSENTE (3): 
HON. LUIS F. ROMAN MARIN 
HON. ELLIOT CARMONA GONZALEZ 
HON. BARBARA .J. CARMONA RIVERA 

ADEMAS, CERT/FICO que, de acucrdo con las actas hajo mi custodia, todos !os 
Legis!adorcs(z1ero11 debidamcntc convr;cados para la rcjerida Sesi1!11 Ordinaria 
en lafiJJwa quc dct<'rmina la Ley. 

Y PARA QUE ASf CONSTE, ya !osfi11cs f'<'rlincntcs, e.i]Jido la prcsente y hago 
estampar el Sc/lo Oficia/ de la Lcgis!atura M1111icipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
lwr. 19 de j1111io de 2019. 

CER11FJCO: /' 

OsuJAV 
1\.. Y ITZA CARABALLO FLORAN 

SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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CU ENT A 

01-03-04-00-00-81.01 

01-03-04-00-00-81. 03 

01-03-04-00-00-81 . 05 

01-03-04-00-00-81.21 

01-03-04-00-00-82 .31 

01-03-04-00-00-83. 01 

01-03-04-00-00-83. 04 

01-03-04-00-00-84. 02 

01-03-04-00-00-84. 04 

01-03-04-00-00-84.10 

01-03-04-00-00-85. 05 

01-03-04-00-00-85. 07 

01-03-04-00-00-86. 01 

01-03-04-00-00-87. 01 

01-03-04-00-00-87. 06 

01-03-04-00-00-87 .09 

01-03-04-00-00-87 .22 

01-50-04-00-00-87 .09 

01-03-04-00-00-8 7. 2 0 

12-03-04-00-00-81. 06 

10-03-04-00-00-82.31 

10-03-04-00-00-87 .22 

GOB/ERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020 

DESCRIPCION 

PATENTES 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 

FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

COMPENSACION AEE 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

COMPENSACIONES ESTATALES 

PERMISOS DE USO PARQUES Y RECREOS 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

MULTAS 

INTERESES EN INVERSIONES 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

OTROS INGRESOS 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 

OTROSINGRESOS 

OTROS RECURSOS FINANCIEROS (PRESTAMO COL) 

SUB-TOTAL 

FONDO DE REDENCION MUNICIPAL 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA - CAE 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS 

ESTIMADO 
2019-2020 

$ 8,263,324.00 

5,401,990.00 

-

85,000.00 

-

2,353,702.00 

371,013.00 

1,556,730.00 

1,436,807 .00 

500,000.00 

7,500.00 

-

-

-

255,720.00 

3,269,719.00 

10,065,839.00 

1,000.00 

3,500,000.00 

$ 37 ,068,344.00 

-

9,693, 195.00 

$ 46, 761,539.00 



CUENTA 

01-03-04-00-00-81.01 

01-03-04-00-00-81 03 

01-03-04-00-00-81.05 

01-03-04-00-00-81 .21 

01-03-04-00-00-82.31 

01-03-04-00-00-83.01 

01-03-04-00-00-83. 04 

01-03-04-00-00-84.02 

01-03-04-00-00-84.04 

01-03-04-00-00-84.10 

01-03-04-00-00-85.05 

01-03-04-00-00-85 07 

01-03-04-00-00-86.01 

01-03-04-00-00-87. 01 

01-03-04-00-00-87.06 

01-03-04-00-00-87.09 

01-03-04-00-00-87 22 

01-50-04-00-00-87 09 

01-03-04-00-00-87.20 

12-03-04-00-00-81.06 

10-03-04-00-00-82.31 

1 0-03-04-00-00-87 22 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
COMPARATIVO DE INGRESOS 2018-2019 VS. 2019-2020 

DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2018-2019 

PATENTES $ 9,657,954.00 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 5,936,513.00 

FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL -
INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 85,000.00 

CONTRJBUCION SOBRE LA PROPIEDAD. EXONERADA -

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,818,642.00 

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 349,112.00 

COMPENSACION AEE 1,556,730.00 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 52,635.00 

COMPENSACIONES ESTATALES 500,000.00 

PERMISOS DE USO PARQUES Y RECREOS 7,500.00 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

MULTAS -

INTERESES EN INVERSIONES -

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 210,000.00 

OTROS INGRESOS 1,242,833.00 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 9,962,737.00 

OTROS INGRESOS 1,000.00 

OTROS RECURSOS FINANCIEROS (PRESTAMO COL) 2,000,000.00 

SUB-TOTAL 33,380,656.00 

FONDO DE REDENCION MUNICIPAL 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA - CAE -

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 8,314,677.00 

TOT AL ESTIMADO DE ING RESOS $ 41,695,333.00 

ESTIMADO 
2019-2020 Cambio 

$ 8,263,324.00 $ (1,394,630.00) 

5,401,990.00 (534,523.00) 

- 0.00 

85,000.00 0.00 

- 0.00 

2,353,702.00 535,060.00 

371,013.00 21,901.00 

1,556,730.00 0.00 

1,436,807 .00 1,384,172.00 

500,000.00 0.00 

7,500.00 0.00 

- 0.00 

- 0.00 

- 0.00 

255,720.00 45,720.00 

3,269,719.00 2,026,886.00 

10,065,839.00 103,102.00 

1,000.00 0.00 

3,500,000.00 1,500,000.00 

37,068,344.00 $ 3,687,688.00 

- -

- -

9,693,195.00 1,378,518.00 

$ 46, 761,539.00 $ 5,066,206.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 

Otros lngresos 

Reembolso de costos de contrato mitigaci6n 
de zona multiriesgo 

Cobros amnistia CRIM 

Otros ingresos miscelaneos 

Acuerdo mantenimiento escuelas 

Fondos del Institute de Cultura Puertorriquefia 

Reembolso consultores FEMA 

Facturaci6n planes medicos - Manejo de Emergencias 

lngresos de regalias (Vertedero) 

Otros reembolsos FEMA 

Reembolso de alimentos Asuntos de la Vejez 

Reembolso de costos de combustible (Trolley) 

Patentes afios anteriores 

IVU afios anteriores 

Total otros ingresos 

2019-2020 

$ 30,000.00 

100,000.00 

75,248.00 

100,000.00 

52,500.00 

150,000.00 

1,600,000.00 

450,000.00 

80,000.00 

13,234.00 

350,000.00 

268,737.00 

$ 3,269,719.00 



Housing Health and Other Total 

and Urban Human Debt Governmental Governmental 

General Development Services Service Funds Funds 
Revenues 
Property ta~es $ 9,706,848 s $ $ 9,190,124 $ - $ 18,896,972 
Municipal license taxes 8,263,324 8,263,324 
Sales and use tax 5,401,990 1,564,928 6,966,918 
Licenses, permits, and 

other local taxes 371,013 371,013 
Charges tor services 191,504 209,456 400,960 
Intergovernmental revenues: 

Federal grants 

and contributions 2,772,887 239.760 2,506,391 5,519,038 
State contributions 3,727,195 1,423,694 5, 150,889 

Interest, tines. and penalties 10,970 632 34,906 9,685 56.193 
Other revenues 1,376,433 398.301 1,000,000 2,774,734 

Total revenues 29,049,277 3, 171,820 239,760 10,189,958 5, 149,226 48,400,041 

Expenditures 

Curren\: 
General government 16,087,173 237 701,140 16,788,550 
Public safety 2,514.691 2,386,014 4,900,705 
Health and welfare 3,123,606 2,094,344 239,760 358,005 5,815.715 
Public works 8,661,488 30,954 152,196 8,844,638 
Culture and sducat1on 240,090 240,090 

Debt service: 

Pnncipal 668,000 5,600,733 6,268,733 
Interest 68,538 4,973, 116 5,041,654 
Total expenditures 30,627,048 2,862,073 239,760 10,573,849 3,597,355 47,900,085 

Excess (deficiency) of revenues 

over (under) expenditures 309.747 216,109 1,551,871 499,956 

Other financing sorces (use) 

Transfers in 1,729,078 30,402 1,759,480 
Transfers out (1,729,078) (30,402) (1,759,480) 

I otal other tmancmg 
sources (uses) 1,729,078 (1,729.078) 

Special item 

Recovering impairment on deposits 

with fiscal agenl 31,781 31,781 
Total special Item 31,781 31,781 

Net change in fund balances 151,307 309.747 (1,481,188) 1,551,871 531,737 

Fund Balances, 

beginning (21,219,415) 3, 179,886 6,778,420 1,609,590 (9,651,519) 

Fund balances, ending $ $ 3,489,633 $ $ 5,297,232 $ 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
22 
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:c Autoridad de 

31 de m de 2019 

Honorable Bernardo rv1 
Alcalde 
Municipio de Baja 
PO Box 
Toa Baja, Puerto Rico 

mado senor Alea 

uez G 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la 
febrero 2016, establece un rnecanismo 
la utilizaci6n de energf a electrica med 
consumo anual durante un periodo de tres 
obligados a reducir este tope rnaximo por un 
anos siguientes a la aprobaci6n del 
fiscal 2015-16. No obstante, 
aportaci6n a los municipios 
instalaciones publicas que al co 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para el ano fiscal 2019-20, se proyecta que la 
sera por $1,612,449.91. Con un tape maxima de I 
kWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a 
Reglamento aprobado por la Comisi6n de fa, 
la pasada enviada el 30 de abril de 2019. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

16 de 
ren eficiencia en 

un to 

energla de su municipio 
aportaci6n I de 7,688,468 

n se establece en el 

Apartado 364267 San Jua • Pucrt Rico 00936-4267 
·somos un palrono con igualdad de oportunidades en el 

po\lt1ca, Ideas poliLicas o re\igiosas; parser vfctima o ser nem1n'~"'"'1 como 'Jictima de 
ldentidad de genera o estatus 

de raza, color, sexo. ed2d, origen socal o nacional, condici6n social afiliaci6n 
domeslica, 1mport3r est2da ci·li!, orfer.laci6n sexual, 

m1crmoc1or gen€tica: 
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0 GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico 

15 de mayo de 2018 

Hon.Bernardo Marquez Garcia 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
PO Box 2359 
Toa Baja, PR 00951 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en la 
utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento de un tape maximo de 
consumo anual durante un periodo de tres anos. Ademas, los municipios estaran 
obligados a reducir este tape maxima por un cinco par ciento (5%) anual durante los tres 
anos siguientes a la aprobaci6n de! Reglamento, la cual dispone que comenz6 en el ano 
fiscal 2015-16. No obsfante, no se considerara dentro del calculo de! tope de la 
aportaci6n a las municipios por CELI la facturaci6n por consumo de energfa de 
instalaciones pubHcas que albergan corporaciones o negocios con fines de Jucro, los 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para el ano fiscal 2018-19, se proyecta que la facturaci6n de energia de su municipio 
sera par $1,794,253. El tope maximo de la aportaci6n par CELI representa un total de 
6,778,077 kWh, el cual se estima en $1,556,730. Estas cantidades estimadas estan 
sujetas a cambio, segun se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisi6n de 
Energia. 

Cordialmente, 

Nefson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267 
·somos un patrono con igualdad de opcrtunida<les en el emp!eo y no dlscriminamos por raz6n de raza. color, sexo, edad, or.gen social o nacional. condici6n social afiliaci6n 

polftica, ideas polftfcas o religiosas; por ser vfctima o ser percibida(o) coma victima de violencia domestica .. agresion sexual o acecho, sin imponar estado civil, orientacf6n sexual. 
ldantidad de gi:?nero 'O estatus migratorio; por impedimento fisiCo, msntaf o ambos por condtc!6n-de veternno(a) o por informec!6n gen6tica " 



GOBlERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 

Sr.1(cina.WoJ, Pa.niagw:<£ril:imer 
'.Director 'Ejecutiv(J 

28 de mayo de 2019 

Hon. Bernardo Marquez Garcia 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
PO Box 2359 
Toa Baja1 PR 00951 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el ano fiscal 2019-2020 correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del en mafiana de hoy. 

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprob6 la Ley Nfun. en el'cual se establece la reducci6n de 
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud del gobierno y el 
sistema "Pay as you Go". Esta Ley enmienda la Seccion 9 del Articulo VI de la "Ley de la 
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico"; la Ley Num. 72-1993, segiln enmendada; y el 
Articulo 3.5 de la Ley Num.106-2017, seg(in enmendada, "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 
Pensionados yEstablecer un Nuevo Plan de Apm:taciones Definidas para Ios Servidores Publicos''. 

Asimismo, el Gobernador aprob6 la Ley Num. 31-2019, la cual enmienda el Artfculo 18 de la Ley 
Nlim. 8.0 de 30 .de agosto de 1991, segtin enmendada, conocida coma "Ley del Centro de 
Recaudaci6n de Ingreso$ Municipales", con el prop6sito de otorgara la Junta de Gobierno del CRIM 
la facultad de establecer un proceso e.quitativo para distribucion de las fondos municipales 
pr.ovenientes del Fonda de Equiparaci6n Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n reladonado a dich:::i.. distribuci6n. 

Por lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referenda las 
disposiciones establecida en la Ley Num. 80 del de agosto de 1991, seglin enmendada, para la 
distribuc16n yremisi6n de fondos. 

Para el Requerimiento de. Equiparad6n se utilizo como a:fio base el a:fio fiscal 2016-2017. En 
reladon con el c6mputo de los ingresos por concepto recaudos de contribuci6n sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorporo en el analisis de informaci6n respecto a la tendencia de 
co bros en su munidpio durante las ultimos tres anos fiscales previos. 



Hon. Bernardo Marquez Garcia 
Estimados de Ingresos Ano Fiscal 2019-2020 
Pagina2de 2 

La aportaci6n municipal al Fonda de Equiparaci6n por $204,826,34, se com pone de los siguientes 
importes: 

• 90% de la aportacion municipal a la Administraci6n 
de Sistemas de Retiro para "Pay as you go" 

• 50% de Ja aportadon municipal a la Administraci6n 
de Seguros de Salud (ASES) 

$144,548,785 

$60,277,848 

La Secretarfa del Negodado Loterfa certific6 la asignaci6n especial por concepto del 35% de los 
ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendentea $47,310,000. 

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las partidas 
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•!• El cinco por tiento (5%) para los gastos operadonales del CRIM. 

•!• La aportaci6n municipal al Fonda de Equiparacion, correspondiente al 50% del gasto de la 
aportacion municipal a Ia ASES y el 90% del gasto de "Pay as you go". El restante 50% y 10% 
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio. 

•!• Ley Num. 42-2000: Amortizadon de! emprestito por concepto de ]a deuda de liquidaci6n del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•!• Ley Num.146-2001: Amortizaci6n del emprestito para repago de principal e intereses sobre 
la lfnea de credito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaci6n para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•!• Recobro de la deuda por concepto de exceso remesa del afio fiscal 2017-2018 (si aplica). 

·:• Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o adarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal Finanzas Municipales, su correo electronico 
~""""'"'~=-"-u.u;'~~ n al (787) .625-27 46, extension 2160. 

Cor<lialmente, 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES,FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (Af:ITES fONDO GENERAq 

TOTAL CONTfilBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

FONDO DE EQUIP ARACION (APORTACION MUNICIPAL+ .LOTERIA ELECTRONICA) 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) GASfOS OPERAOONALES CRIM 

(-)LEY NiJM. 42~2000(ACUMULADAENIREAF1997-98 HASf A AF 2000-01 SI APLlCA) 

(-) DEUDA DE LIQUIDACI6N 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 

(-)LEY NOM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

(-) APORTACI6N AL FONDO DE EQUlP ARACI6N 

Estimado de lngresos aprobado por Junia el 28 de mayo de' 2019 ( Resoluci6n Num. 2019-56) 

$ 6,168,574.11. 

3,897,265.37 

$ 

$ 1,436,806.64 

$ 4~0,439.11. 

190,516.90. 

176,647.56 
·. 69,673.70 . 

4,416,312'.98 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

'EL YEi 



Proyecto Ti po Inversion Arbitrios Patentes Arbitrios + Patcntes 

Ampliacion de ciclovia que viene desde Bayamon P(1blico $ 2,300,000.00 $ 115,000.00 $ l 1.500.00 $ 126,500.00 

Reutilizaci6n de escuelas en desuso Publico $ 300,000.00 $ 15,000.00 $ l,500.00 $ 16,500.00 

Tenninaci6n de Club de Leones Publico $ 200,000.00 $ 10.000.00 $ 1,000.00 $ 11.000.00 

Terminaci6n de Albergue de Animales Publico $ 450,000.00 $ 22,500.00 $ 2,250.00 $ 24,750.00 

Areas Recreativas (principalmente canchas) Pub Ii co $ 3, 100,000.00 $ 155,000.00 $ 15.500.00 $ 170,500.00 

lnfraestructura General Publico $ 15,199.366.87 $ 759.968.34 $ 75.996.83 $ 835.965. 18 

Parques Pi1blico $ 7. 795,208.43 $ 389,760.42 $ 38,976.04 $ 428.736.46 

Piscina Pi1blico $ 3,300,000.00 $ 165,000.00 $ 16.500.00 $ 18 l.500.00 

Calle peatonal para quioscos y artesanos al Este de la Plaza Publica Pub Ii co $ 150,000.00 $ 7,500.00 $ 750.00 $ 8.250.00 

Otros (Nuevos desarrollos privados) Privado $ l 0,000,000.00 $ 500,000.00 $ 50,000.00 $ 550,000.00 

P1lblico $ 32, 794,575.30 $ 1,639, 728. 77 $ 163,972.88 $ 1,803,701.64 

Privado $ 10,000,000.00 $ 500,000.00 $ 50,000.00 $ 550,000.()0 

Total s 42,794,575.30 $ 2,139,728.77 $ 213,972.88 $ 2,353,701.64 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO POR DEPARTAMENTOS (2018-19 VS. 2019-20) 

DEPART AMENTO 
PRESUPUESTO 

2018-2019 
PRESUPUESTO I 

2019-2020 
DIFERENCIA 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 431,017.00 $ 431,017.00 $ 
02 OFICINA DEL ALCALDE 1,451,680.00 1,706,140.00 254,460.00 
03 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 11,649,015.00 18,061,276.00 6,412,261.00 
04 OBRAS PUBLICAS 7,658,678.00 6,946,940.00 
05 SERVICIOS DE SALUD 712,224.00 
06 OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 568,488.00 561,257.00 
07 POLICIA MUNICIPAL 2,263,576.00 2,147,714.00 
08 RECURSOS HUMANOS 9,573,851.00 5,832,812.00 
16 BIENESTAR COMUNITARIO 1,279,537.00 1,289,109.00 
18 VIVIENDA Y PROGRAMAS FEDERALES 292,182.00 423,726.00 
19 SECRETARIA MUNICIPAL 2,984,774.00 5,625,103.00 
20 ASUNTOS LEGALES 334,350.00 304,350.00 
21 AUDITOR[A INTERNA 171,581.00 144,442.00 
23 SISTEMAS DE INFORMACION 303,712.00 446,837.00 143,125.00 
24 DESARROLLO SOCIAL 1,023,234.00 1,214,630.00 191,396.00 
25 PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 813,253.00 1,050,212.00 236,959.00 
42 INSTITUTO MUNICIPAL DE COOP Y PART CIUDADANA 184,181.00 575,974.00 391,793.00 

TOTAL POR DEPARTAMENTOS $ 41,695,333.00 $ 46, 761,539.00 $ 5,066,206.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

01 
Legislatura Municipal 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO 01- LEGISLATURA MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-01-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDENO 

01-01-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-01-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-01-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-01-04-00-00-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 

01-01-04-00-00-92. 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-01-04-00-00-93. 01 EQUIPO DE OFICINA 

01-01-04-00-00-94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 

01-01-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTO 

01-01-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-01-04-00-00-94. 15 RELACIONES PUBLICAS 

01-01-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

01-01-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 

01-01-04-00-00-94.42 SEGUROS 

01-01-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

01-01-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEH!CULOS 

01-01-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-01-04-00-00-94. 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

01-01-04-00-00-94. 64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

01-01-04-00-00-94. 65 MISCELANEAS 

01-01-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

$ 191,364.00 $ 191,364.00 

- -
15,053.00 15,053.00 

10,800.00 10,800.00 

5,400.00 5,400.00 

5,000.00 5,000.00 

2,000.00 2,000.00 

3,000.00 3,000.00 

1,000.00 1,000.00 

3,000.00 3,000.00 

14,000.00 14,000.00 

100,000.00 100,000.00 

2,500.00 2,500.00 

48,000.00 48,000.00 

1,000.00 1,000.00 

- -

- -

500.00 500.00 

2,500.00 2,500.00 

13,000.00 13,000.00 

2,000.00 2,000.00 

1,000.00 1,000.00 

2,900.00 2,900.00 

3,000.00 3,000.00 

4,000.00 4,000.00 

$ 431,017.00 $ 431,017.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

GULLO(~:ft~ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
~f~E'.··•'iiikWl 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

#DE CANT. SALA RIO 
SALARIO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 
CHDFERIL TOTAL 

PU ESTO EMPLE. MENS UAL NA VI DAD PATRONAL 
PATRONAL BONO PATRDNAL 

01- LEGISLATURA MUNICIPAL 
1 

Confianza SECRET ARIA DE LA LEGISLA TURA A-01 $3,566.00 $42,792.00 $3,273.59 1,200 $600 $45.90 $47,911.49 

1 
Confianza OFICIAL CONTABILIDAD I A-17 S2 147 00 $25,764 00 51.97095 1 200 5600 545 90 529.580 85 

1 
Confianza CONSERJE A-10 $119600 $14,352 00 $1,09793 1.200 $600 545 90 517 295 83 

1 
Confianza TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA A-09 $1.515 00 $18,180 00 $1,390 77 1,200 5600 545 90 S21A1667 

1 
Confianza OFICINISTA II A-12 $1,60400 519.248 00 51.47247 1,200 S600 545 90 522,566 37 

1 
Conf1anza OFICINISTA I A-08 $1.346 00 516,15200 51.235 63 1,200 $600 $45 90 519 233 53 

1 
Conf1anza AUXILIAR LEGISLA TIVO A~11 $1,66900 $20,028 00 $1,53214 1.200 $600 S45 90 ' 523 406 04 

1 
Conf1anza OFICINIST A I A-03 $1,55800 $18,696 00 $1.430 24 1 200 5600 $45 90 ' S21,972 14 

1 
Confianza OFICINISTA I A-05 $1,346 00 $16, 152 00 $1,23563 1 200 5600 545 90 $19 7'3 53 

Vacante 1 
Conf1anza OFiCiNISTA II! A-02 $1 4?R 00 517.136 00 $1.31090 1 ?DO '""" $45 90 520 292 80 

Vacante 1 
Conf1anza OFICINISTA I A·04 51,34600 $16,152 00 $1,235 63 1,200 S600 $45 90 519,233 53 

Vacante 1 
Conf1anza MENSAJERO CONDUCTOR A·06 $1,26900 $15.228 OD Si.164 94 1200 $600 $45.90 51823884 

Vacante 1 
Confianza OFICINISTA I A~07 $1,34600 $16,152 00 $1,235 63 1200 5600 S45 90 51923353 

Vacante 1 
Conflanza OPERADOR DE SISTEMA OFICINA Ill A-13 $1 ,971 00 523,652 00 $1,809 38 1,200 5600 $45.90 527,307 28 

1 
Conf1anza MENSAJERO CONOUCTOR A-14 $1,269 00 515,228 OD 51,16494 1,200 5600 $45 90 S18.238 84 

Vacante 1 
Confianza OFICINISTA I A·15 51,34600 $16,15200 $1 ,235 63 1.200 5600 $45 90 519 233 53 

Vacante 1 
Conf1anza TECNICO DE SISTEMA DE GRABACION A-16 51,371 DO 516,452 00 $1 ,258 58 1,200 5600 545 90 519,556 48 

TOTAL 
17 $27,293.00 $327,516.00 $25,054.97 20,400 $10,200 $780.30 $0.00 $383,951.27 

MENOS ECONOMIAS 
8 

$11,346.00 $136,152.00 $10,415.63 9,600 $4,800 $367.20 $0.00 $161,334.83 

9 
$15,947,00 $191,364.00 514,639.35 10,800 $5,400 $413.10 SO.DO 5222,616.45 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

Oficina de/ Alcalde 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO. 02- OF/CINA DEL ALCALDE 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-02-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

01-02-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-02-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-02-01-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

01-02-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

1,244, 127.00 1,515,048.00 

- -

96,553.00 117,692.00 

45,000.00 48,000.00 

21,000.00 23,400.00 

5,000.00 1,000.00 

25,000.00 -

15,000.00 1,000.00 
$ 1,451,680.00 1,706,140.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

OULLO~~~:~ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

#DE CANT. SALA RIO 
SALARIO AN UAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 
CHOFERIL 

PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
TOTAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

02-0FICINA DEL ALCALDE 

1 
ELECTIVO ALCALDE ELECTIVO $6,000.00 $72,000.00 $5,508.00 1,200 $0 $0.00 $78,708.00 

1 
Confianza AYUOANTE ESPECIAL C·01 $4.336 00 $52,032 00 $3,980 45 1.200 $600 $45 90 $57,858 35 

1 
Confianza AYUOANTE ESPECIAL C-44 $3,041 00 $36.492 00 $2,791.64 1.200 $600 $45 90 541,129 54 

1 
Confianza AYUOANTE ESPECIAL C-19 $3,041.00 $36.492 00 $2,791.64 1.200 $600 $45 90 so 65 $41,130.19 

1 
Confianza AYUOANTE ESPECIAL C-30 54, 122 00 $49.464 00 $3,784 00 1.200 $600 $45 90 so 65 $55,094 55 

1 
Confianza AYUDANTE ESPECIAL C-35 52,748 00 532,976 00 $2,522 66 1.200 $600 $45 90 $37,344 56 

1 
Confianza AYUDANTE ESPECIAL C-39 $3,918 00 $47,016 00 $3,596.72 1,200 $600 $45 90 S0.65 $52,459 27 

1 
Confianza AYUDANTE EJECUTIVO C-14 $6,080 00 $72,960 00 $5,581 44 i,200 $600 $45 90 . SS0,387 34 

1 
Confianza AYUDANTE ESPECIAL C-03 $2,748 00 $32,976 00 $2,522 66 1,200 $600 $45 90 so 65 $37,345 21 

1 
Conf1am::a AYUDANTE FSPFC:IAL r,,07 $4 122 00 $49,464 00 $3,784 00 pnn $600 $45 90 $55.093 90 

1 
Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO C-31 $3,041 00 $36.492 00 $2,791.64 1,200 $600 545.90 $065 $41,130.19 

1 
Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO C-11 52,575 DO 530,900 00 52,363 85 1,200 $600 $45 90 S0.65 535, 110 40 

1 
Confianza AYUDANTE ESPECIAL C-05 $3,540 00 $42.480 00 $3,249.72 1,200 $600 $45.90 547.575.62 

1 
Confianza AYUDANTE ESPECIAL C-12 $2,748 00 $32,976 00 $2,522 66 1,200 $600 $45.90 $0 65 $37,345.21 

1 
Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO C-13 $1,999 00 523,988 00 51,835.08 1.200 $600 545.90 $27,668 98 

1 
Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO C-06 $2, 102 00 $25,224 00 51,92964 1,200 $600 $45 90 so 65 $29,000 19 

1 
Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO C-28 $2.998.00 $35,976 00 $2,752. 16 1,200 $600 $45 90 $065 $40,574.71 

1 
Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO C-38 $2,398 00 $28,776 00 $2.201.36 1.200 $600 $45 90 . $32.823 26 

1 
Conflanza AYUDANTE ESPECIAL C-43 $3,540 00 542.480.00 53,249.72 1,200 $600 $45 90 $0.65 $47,576 27 

1 
Confianza AYUDANTE ESPECIAL C-04 $4,122.00 $49.464 00 $3,784 00 1,200 $600 $45.90 so 65 $55,094 55 

1 
Confianza AYUOANTE ADMINISTRATIVO C-21 51.999 00 $23,988 00 $1.835 08 1.200 S600 $45 90 $0 65 527,669 63 

1 
Confianza ADMINISTRADOR MUNICIPAL C-26 $6,085 00 $73.020 00 $5,586 03 1.200 $600 $45.90 so 65 $80,452 58 

1 
Confianza AYUDANTE ESPECIAL C-36 $4, 122 00 $49,464 00 $3,784 00 1.200 5600 545 90 so 65 $55,094.55 

1 
Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO C-07 51.999 00 $23,988 00 $1,835.08 1,200 $600 $45 90 $27,668.98 

1 
Confianza OFICIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA C-34 $4, 124 00 $49,488 00 $3,785 83 1,200 $600 $45 90 $55,11973 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

RO ULLO ~~~21:~ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

#DE CANT. SALA RIO 
SALARIO AN UAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 
CHOFERIL TOTAL 

PUESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Confianza AYUDANTE ESPECIAL c.09 $3.540 00 $42.480 00 $3.249 72 1.200 $600 $45 90 $0 65 547.576 27 

1 
Confianza AYUDANTE ESPECIAL C·50 $3.041 00 $36.492 00 52.791 64 1,200 $600 545 90 so 65 $41,130 19 

1 
Confianza AYUDANTE ESPECIAL C-49 53,365 00 $40.380 00 $3,089.07 1.200 $600 545.90 S0.65 $45,315 62 

1 
Carrera TELEFONIST A 539 $1.298 00 515.576 00 51.191 56 1.200 5600 $45 90 518.613 46 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 347 52.865.00 534,380.00 52.630 07 1.200 $600 $45 90 $38,855 97 

1 
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 830 $1,272 00 $15.264 00 $1,16770 1.200 $600 $45.90 $18,277 60 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 807 $2,637 00 $31,644 00 $2.420 77 1,200 $600 $45 90 535,910 67 

1 
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVD 866 $2.201.00 $26.412 00 $2.020 52 1.200 $600 $45 90 $30.278 42 

Confianza Vacante con presupuesto AYUDANTE ADMINISTRATIVO C-37 $1,999 OD $23.988 00 $1,835 08 1 200 $600 $45.90 $27,668 98 

1 
Confianza Vacante con presupuesto AYUDANTE ESPECIAL c.41 $2,748.00 $32.976.00 52.522 66 1 200 5600 $45.90 $37,344 56 

1 
Confianza Vacante con nm;;tm11n<>tn AYUDANTE FSPFC:IAI f:.?O $2.74800 532,976 00 S? S?? 66 1.200 $600 S45 90 $37.344 56 

1 
Confianza Vacante con presupuesto AYUDANTE ESPECIAL C-22 $2,748 00 $32,976 00 $2,522 66 1.200 $600 $45 90 $37,344 56 

1 
Confianza Vacante con presupuesto AYUDANTE ESPECIAL (;.3? 52.748 00 $32,976 00 $2,522.66 1,200 $600 $45 90 537,344 56 

Confianza Vacante con presupuesto AYUDANTE ESPECIAL C·33 $2,748 00 S32.976 00 $2,522 66 1,200 $600 $45.90 $37,344.56 

1 
Confianza Vacante con presupuesto AYUDANTE ESPECIAL c.40 52.748 00 $32,976 00 52.522 66 1.200 $600 545 90 $37,344 56 

1 
Carrera Vacante ADM DE SISTEMAS DE OFICINA 367 $1 ,777 00 521,324 00 $1 .631 29 1.200 5600 $45 90 . $24,80119 

1 
Carrera Vacante ADM DE SISTEMAS DE OFICINA 569 $1.777 00 521,324 00 $1 ,631 29 1,200 $600 $45 90 $24,80119 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 578 $1,865 00 $22,380 00 $1,712.07 1.200 $600 545.90 $25,937 97 

1 
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 48 52.496 00 $29,952 00 $2.291.33 1.200 $600 $45 90 534,089 23 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 602 $1,865 00 $22,380.00 $1.712 07 1,200 $600 $45.90 $25.937 97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 644 $1 .865 00 $22,380.00 $1.712 07 1,200 $600 545.90 - $25,937 97 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 840 $1,18200 $14,184 00 $1,085.08 1,200 $600 $45.90 $17.11498 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 417 $1,18700 $14,244.00 $1,089 67 1,200 $600 $45 90 517,179 57 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 813 $1,18700 $14,244 00 51,089 67 1.200 $600 $45.90 517, 179 57 

1 
Carrera Vacante COORDINADOR DE ACTIVIDADES 907 $1 ,237 00 $14,844 00 $1,13557 1.200 $600 $45 90 $17,825 47 

1 
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 402 52,057 00 524,684 00 $1 ,888 33 1200 $600 $45 90 $28,418 23 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

GULCO~~~t DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO 
SEGURO 

SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

#DE CANT. SALA RIO 
SALARIO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 
CHOFERIL 

PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
TOTAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 452 $2.057 00 $24.684 00 S1.888 33 1.200 $600 $45 90 $28.41823 

1 
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 697 52.057 00 $24.684.00 51.888 33 1.200 $600 545 90 $28.418 23 

1 
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 839 $2.057 00 $24.684 DO 51.88833 1.200 $600 $45 90 $28.41823 

1 
Carrera Vacante ILUSTRADOR GRAFICO 407 $1.237 00 $14.844 00 $1,135 57 1.200 $600 $45 90 517.825 47 

1 
Carrera Vacante MENSAJERO 431 $1,18200 $14.184.00 $1,08508 1.200 $600 $45.90 $17.114 98 

1 
Carrera Vacante OFICIAL CONTABILIDAD I 413 $1.287 00 $15.444 00 $1,181.47 1,200 $600 $45 90 $18.471.37 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 18 $1, 190.00 $14,280 00 51,092.42 1.200 $600 545 90 $17,218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 333 $1,19000 $14,280 00 $1,092 42 1.200 $600 $45.90 $17.218 32 

Carrera Vacante OFICINISTA 344 $1,190 00 $14.28000 $1 ,092.42 1 200 $600 $45 90 $17.218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 588 $1,190.00 $14.280 00 $1,092.42 1,200 $600 $45.90 $17,218 32 

1 
Carrera Vacanle OFICIMSTA 812 51,190.00 $14.28000 $1 ,092 42 1200 $600 $45.90 $1721832 

1 
Carrera Vacante RECEPCIONISTA 446 $1,195 00 514,340.00 $1,097.01 1.200 $600 $45.90 $17.282.91 

TOTAL 
63 

$161,771.00 $1,941,252.00 $148,505.78 75,600 $37,200 $2,845.80 $11.05 $2,205,414.63 

MENOS ECONOMIAS 
23 

$35,517.00 $426,204.00 $32,604.61 27,600 $13,800 $1,055.70 $0.00 $501,264.31 

40 
$126,254.00 $1,515,048.00 $115,901.17 48,000 $23,400 $1,790.10 $11,05 $1,704,150.32 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

R 
Finanzas 



DPTO. 03- FINANZAS 

PARTIDA 

01-03-01-00-00-91.01 

01-03-01-00-00-91.11 

01-03-01-00-00-91.13 

01-03-01-00-00-91.13 

01-03-01-00-00-91 . 31 

01-03-01-00-00-91.41 

01-03-01-00-00-91 .45 

01-03-01-00-00-91.51 

01-03-01-00-00-91.71 

01-03-04-00-00-92 .42 

01-03-04-00-00-94.11 

01-03-04-00-00-94.14 

01-03-04-00-00-94.42 

10-03-04-00-00-94.55 

10-03-04-00-00-94.57 

01-03-04-00-00-94 .58 

12-03-04-00-00-94.55 

12-03-04-00-00-94.57 

01-03-04-00-00-94. 60 

01-03-04-00-00-94. 65 

01-03-04-00-00-94. 71 

01-03-04-00-00-94. 77 

01-03-04-00-00-94. 76 

01-03-04-00-00-94. 78 

01-03-04-00-00-94. 79 

01-03-04-00-00-99. 01 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DESCRIPCION 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

APORTACION SISTEMA RETIRO (PENSIONADOS) 

RETIRO (APORT ADIC. UNIF DEFICIT FLUJO) 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

SEGURO POR DESEMPLEO 

BENEFICIOS FONDO SEGURO DEL ESTADO 

BONO NAVIDENO 

MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 

SERVICIOS PROFESIONALES 

CRIM SERVICIO MAPAS CATASTRO LIMS 

SEGUR OS 

INTERESES (C.A.E.) 

AMORT. PRING. (GAE) 

DEFICIT 

INTERESES (FONDO REDENCION) 

AMORTIZACION PRINCIPAL (FONDO RED.) 

INTERES CUENTAS VENDIDAS 

MISCELANEOS 

RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 

APORTACION AL CRIM (Gastos Operacionales) 

APORTACION AL CRIM (Fondo de Equiparaci6n) 

LIQUIDACION DEUDA CRIM 

DEVOLUCION INTERESES Y OTROS 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PREST.OPERACIONAL) 

TOTAL DPTO. DE FINANZAS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

$ 685,332.00 $ 667,704.00 

- -

- -
- -

53,759.00 52,365.00 

34,800.00 33,600.00 

50,000.00 50,000.00 

123,533.00 551, 745.00 

17,400.00 16,800.00 

5,584.00 5,000.00 

- 103,520.00 

- -

803,780.00 803,780.00 

2,797,661.00 4,329,695.00 

5,517,016.00 5,363,500.00 

567,383.00 567,383.00 

- -

- -
71,267.00 71,267.00 

8,934.00 5,000.00 

210,327.00 175,000.00 

475,408.00 480,439.00 

- 4,416,313.00 

225,831.00" 367, 165.00 

1,000.00 1,000.00 

- -

$ 11, 649,015.00 $ 18,061,276.00 
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de febrero de 20 I 

Bell:nll:o Man\lUllez Gaircfa 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
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8B0~~z~~;:t1fR.ti:o .. 009s 1 

-- ! , ) 1 11/ 0 - ....,, --···. 

~---
JWfairfo TeveIIBail Avnilcs 
Jefo, Division de Seguros e lntervenciones 
Oficina Regional de Bayaml'ln 

IES1f1IMADO ilJllE PRlfMA PARA lEL ANO 2019-2020 
MUNJl.ClfJl'HJ> llJllE 1f'(JlA JRA.JA 
flJ>OL.llZA # 54L3W-701169 

Estimado Alcaide: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada1 la cuota preliminar estimada para 
este municipio para el af\o 2019-2020,. asciende a $551,744.41. Este estimado se ha hecho a base 
de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que 
se !levan a cabo, utilizondo cor:' c·:::se 1a del anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida ia deciarac:on de n·j1111na :::e: ano 2.017-2.Cil8. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2019, de la siguiente manera: (11) 
plazos de $45,978.71 y (1) ultimo plazo de $45,978.66. 

De necesitar informacion adicionalr puede llama1 a! 782.-8250 ext. 6351 y 6352 

CF r.: I' •I 

oa' ~ 1 ; i . ..., .. ~ ~· \.......< .. 
r 

H ~cJbtG!'-' :Z.c I '\i 793-5959 
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Propiedad I I I Mapfre I 523,078 

Responsabilidad 
Publica I I I Mapfre 110,000 

Crime I I I Mapfre 12,000 

Maritimo Terrestre I I J Mapfre l 24,523 
-

Auto I I I Mapfre I 120,000 
-

B&M I I I Mapfre I 14, 179 

vvo 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

18 de marzo de 2019 

Sra. Marna Ruiz Sanchez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Toa Baja 
PO Box 2359 
Toa Baja, Puerto Rico 00951 

Estimada senora Ruiz: 

Hon. Ricardo A. Rosse/16 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA 
Director 

En virtud de las facultades conferidas por el 3 de la Ley Num. 147de18 de jurJo de 
1980, segdn enmendada, conocida coma "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 811991, segD.n enmendada, conocida como "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n su Presupuesto General Ano Fiscal 2019-2020. Se 
acompana el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cai'ltidades estimadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segdn informacion suministrada por la 
Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal Puerto Rico (AAF AF). 

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
Ayudante Especial de la Division de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extension 
2557 0 2523. 

Cordialmente, 
j) 
r; 

:tvfigdalia Bonilla l'vfendez 
Directora Asociada 

Anejo I y II 

c: Director de Presupuesto 

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 Tel· 78 725 9 20 F · 787 725 352 \\' W \\' . 0 2 p . D r , 2 0 \.:_ 



Municipio 

TOA BAJA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses 

$3,530,000.00 $590,000.00 $285,000.00 $29,284.75 

$4,020 ,000. 00 $3 ,585 ,000. 00 $90,000.00 $ 

$4,200 ,000 .00 $3 ,112,206 .84 $140,000.00 $201,276.05 

$45,850.00 

$9,725,000.00 $850,000.00 $850,000.00 $34,875.50 

$12,065,000.00 $5,740,000.00 $695,000.00 $271,756.25 

$28,045,000.00 $25)95,000.00 $705,000.00 $1,677,750.00 

$28 ,365 ,000. 00 $28,030,776.30 $65,000.00 $2,029,793.78 

$2,077,660.00 $2,077,660.00 $317,200.00 $72,720.00 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$341,276.05 

$1,355,850.00 

$884,875.50 

$966,756.25 

$2,382,750.00 

$389,920.00 

13-Mar-19 3:43 PM Anejo I Page 2 of 3 



Municipio 

TOA BAJA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISION DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$1,510,000.00 $535,394.76 $50,000.00 

$1,540,000.00 $260,000.00 $125,000.00 

$1,670,000.00 $145,000.00 $145,000.00 

$2,015,000.00 $1,439,075 .51 $90,000.00 

$2,062,000.00 $245,060.35 $121,300.28 

$3,040,000.00 $1J75,000.00 $175,000.00 

$3 ,200 ,000 .00 $1,745,000.00 $150,000.00 

Intereses Total 

$72,021.00 

$33,653.79 $83,653.79 

$13,094.25 $138,094.25 

$5,949.35 $150,949.35 

$100,957.97 $190,957.97 

$4,297.72 $125,598.00 

$54,121.75 $229,121.75 

$84,094.00 $234,094.00 

NOTA: Informaci6n suminish'ada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

_ 13-Mar-19 3:43 PM Anejo I Page 1 of 3 



Munidpio 

TOA BAJA 

Total 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISION DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses 

$117,599,660.00 $76,460,173.76 $5·,363,500.28 $4,920,558.66 

Total 

$10,284,058.94 

NOT A: Inforrnaci6n surninistrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

13-Mar-19 3:43 PM Anejo I Page 3 of 3 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

GULL02~~ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

#DE CANT. SALARIO 
$ALARIO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 

PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
CHOFERIL TOTAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

03-DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
1 

Confianza DIRECTORA DE FINANZAS C-16 $5,983.00 $71,796.00 $5,492.39 1,200 $600 $45.90 $0.65 $79,134.94 

1 
Carrera CONTADOR 845 $2,267.00 $27.204 00 $2.081 11 1,200 $600 $45.90 $31,131 01 

1 
Carrera PAGADOR OFICIAL 968 $1.535 00 $18.42000 $1,409 13 1200 $600 $45 90 $21,675 03 

1 
Carrera INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES 453 $1,437.00 517244.00 $1.319 17 1.200 $600 $45 90 so 65 $20,409.72 

1 
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 841 51.54300 $18.516 00 $1.416 47 1,200 $600 545.90 $21.778 37 

1 
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 329 51.665 00 $22.380 00 $1,712.07 1.200 5600 $45 90 525.937 97 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 305 $3200.00 $38.400 00 $2.937 60 1.200 $600 $45 90 $43.183.50 

1 
Carrera RECAUDADOR AUXILIAR 448 51.19000 $14.280 00 51.092 42 1200 $600 $45 90 $17.218 32 

1 
Carrera PAGADOR OFICIAL 35 $1,535.00 $18.420 00 $1,409.13 1.200 $600 $45 90 521.675 03 

1 
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 481 $1.420.00 517.040.00 $1.303.56 1.200 $600 545 90 . 520.189 46 

1 
Carrera OFICIAL DE PREINTERVENCION 708 $1.611 00 $19.332 00 51.47890 1.200 $600 545 90 $22,656 80 

1 
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 912 $1.23700 $14,844 00 $1,13557 1 200 $600 $45 90 517,825 47 

1 
Carrera CONTADOR 831 $2.267 00 $27.204 00 $2.08111 1.200 $600 545 90 631.131 01 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 442 $3.200 00 538,400 00 $2.937.60 1.200 $600 545.90 543,183 50 

1 
Carrera OFICINISTA 555 $1,484.00 $17,808 00 51,362 31 1.200 $600 $45 90 521.016 21 

1 
Carrera PAGAOOR OFICIAL 873 $1,668.00 $20,016 00 $1,531 22 1.200 $600 $45 90 523.393 12 

1 
Carrera CONTADOR 380 $2267 00 527.204 OD 52.08111 1200 $600 $45.90 $31,131 01 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 147 52.057 00 $24,684 00 $1.88833 1.200 $600 545 90 so 65 528,418 88 

1 
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 286 $1.676 00 $20.112 00 $1,53857 1.200 $600 $45 90 523,496 47 

1 
Carrera RECAUDADOR AUXILIAR 221 51.19000 $14.280.00 51.092 42 1,200 5600 545.90 $17,218.32 

1 
Carrera TECNICO DE VALORACION 705 52.230 00 526.760 00 $2.047.14 1,200 5600 $45 90 $0 65 $30,653 69 

1 
Carrera OFICIAL CONTABILIDAD II 327 $1.914 00 $22,968 00 $1,757 05 1.200 $600 545 90 526.570 95 

1 
Carrera CONTADOR 215 $1.638 00 519.656.00 $1,503 68 1.200 $600 $45.90 $23,005 58 

1 
Carrera ENCARG DE LA PROPIEDAD 607 $1,53500 518,420 00 51.409.13 1.200 $600 $45 90 $0 65 $21,675.68 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 328 52.235.00 526,820 00 $2,051 73 1.200 $600 $45.90 530.717 63 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

RGULLO ~r~')t. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

#DE CANT. SALA RIO 
SALARIO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 
CHOFERIL TOTAL 

PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera ASISTENTE AOMINISTRATIVO 410 $1.865.00 S22.380 00 $1.712 07 1.200 $600 $45 90 $25,937 97 

1 
Carrera RECAUDAOOR AUXILIAR 415 $1,19000 514.280 00 51 .092 42 1,200 $600 $45 90 $17,218 32 

GERENTE DEL CENTRO DE RECUADACIONES DE INGRESOS 1 
Carrera Vacante Con Presupuesto MUNICIPALES 581 $2.403 00 528.836 00 52.205 95 1.200 $500 $45.90 $32.887 85 

1 
Carrera Vacante OFICIAL CONTABILIDAD II 335 $1.53500 $18,420 00 51,40913 1,200 5600 $45 90 521,575 03 

1 
Carrera Vacante ADM DE SISTEMAS OE OFICINA 124 $1,777 00 521,324.00 $1 ,631 29 1.200 $600 $45 90 $24,801.19 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 827 $1,86500 $22,380 OD $1,712.07 1.200 5600 545 90 - $25,937 97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 894 $1,86500 $22,380 00 $1,71207 1.200 5600 $45 90 $25 937.97 

1 
Carrera Vacante CONTAOOR 272 $2.267.00 $27,204 00 $2.081.11 1,200 $600 $45 90 $31,131.01 

1 
Carrera Vacante CONTAOOR 828 52.267 00 527,204 00 $2,081.11 1.200 5600 $45.90 531,131 01 

1 
Carrera Vacante CONTADOR 570 $2.267 00 $27,204.00 $2,08111 1,200 $600 $45 90 $31,131.01 

1 
Cocmrn Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 264 S2 057 00 524,684 OD 51,888 33 1 200 $600 545.90 $28,418 23 

1 
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 401 $2,057.00 $24,684 00 $1,888.33 1,200 $600 $45.9D $28,418 23 

1 
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 875 $2.057.00 $24,684 DO $1,888 33 1,200 5600 $45.90 $28.418.23 

1 
Carrera Vacanle INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES 829 $1,287 00 $15,444 00 51,181.47 1,200 $600 $45.90 518.471.37 

1 
Carrera Vacante OFICIAL CONTABILIDAO II 428 $1,535 00 $18,420 00 51,409 13 1,200 $600 $45.90 $21,675 03 

1 
Carrera Vacante OFICIAL OE CONTABILIOAD II 545 $1,535.00 $18,420 OD $1,409 13 1.200 5600 $45 90 521.675 03 

1 
Carrera Vacante OFICIAL DE PREINTERVENCION 396 $1,611.00 $19,332.00 $1 ,478.9D 1,200 $600 $45 9D $22,656 80 

1 
Carrera Vacante ~ OFICINISTA 883 51,19000 $14,280 OD $1,09242 1.200 5600 $45 90 $17,218 32 

1 
Carrera Vacante PAGADOR 425 51.535 DO $18.420 00 $1,409.13 1,200 $600 $45 90 - 521,675.03 

1 
Carrera Vacante RECAUDADOR AUXILIAR 895 $1,19000 $14.280.00 $1 ,092 42 1,200 $600 $45.90 . 517,218.32 

1 
Carrera Vacante RECAUDAOOR AUXILIAR 403 $1.19000 514,280 00 $1.09242 1,200 5600 545.90 517.218 32 

1 
Carrera Vacante SUBDIRECTOR DE FINANZAS 28 52,403 00 $28,836 00 52.205 95 1,200 5600 $45 90 $32.887.85 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE AOMINISTRA TIVO 412 $1,86500 $22,380 00 $1,71207 1,200 $600 545 90 525,937 97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 823 $1,865 00 $22.380 00 51.71207 1,200 $600 $45 90 525,937.97 

1 
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 920 $2,057 00 $24,684 00 $1.888 33 1,200 5600 $45.90 $28,418 23 

1 
Carrera Vacante INVESTiGADOR DE OPERACIONES DE NEG AMB 340 51.287.00 515,444.00 $1,181 47 1,200 5600 $45 90 $18,471 37 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

,cu Leo ~~~L:i: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO 
SEGURO 

ESTATUS CLASIFICACl6N 
#DE CANT. SALA RIO 

SALARIO AN UAL SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE SOCIAL 

CHOFERIL TOTAL 
PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera Vacante OFICIAL DE CONTABILIDAD I 819 $1.287 00 $15.444 00 $1.181 47 1 200 $600 $45 90 $18.47137 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 512 $1.190 00 $14.280.00 $1.092 42 1.200 $600 $45 90 $17.218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 597 S1.190 oo S14.280 00 51,092 42 1.200 5600 S45 90 517.218 32 

1 
Carrera Vacante OFICNISTA 553 $1,19000 $14.280 00 $1.092 42 1,200 $600 $45.90 - $17.218 32 

1 
Carrera Vacante RECAUDADOR AUXILIAR 585 $1.190 00 514.280 00 $1,092 42 1.200 $600 $45 90 $17.218 32 

1 
Carrera Vacan1e RECAUDADOR AUXILIAR 722 $1,19000 514,280 00 51 ,092 42 1.200 $600 $45 90 $17,218 32 

1 
Carrera Vacante RECAUDADOR OFICIAL 803 S1 ,535 00 518.420 00 $1.409 13 1.200 $600 $45.90 521.675 03 

1 
Carrera Vacante TECNICO DE VALRACION 580 51.69200 $20.304 00 51 .553 26 1.200 $600 $45 90 523.703 16 

TOTAL 
59 

$106,670.00 $1,280,040.00 $97,923.06 70,800 $35,400 $2,708.10 $3.25 $1,486,874.41 

MENOS ECONOMIAS 
31 

$51,028.00 $612,336.00 $46,843.70 37,200 $18,600 $1,422.90 $0.00 $716,402.60 

28 
$55,642.00 $667,704.00 $51,079.36 33.600 $16,800 $1,285.20 $3.25 $770.471.81 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT0NOMO D TOA BAJA 

Obras Publicas 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO. 04- OBRAS PUBLICAS 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-04-01-00-00-91 . 01 EMPLEADOS REGULARES 

01-04-01-00-00-91 . 11 SISTEMA DE RETIRO 

01-04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-04-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

01-04-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 

01-04-01-00-00-92. 21 ALIMENTOS 

01-04-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-04-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-04-04-00-00-92 .28 GASTOS AEE 

01-04-04-00-00-92. 32 GASTOSAAA 

01-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 

01-04-04-00-00-92 .42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 

01-04-04-00-00-93. 05 EQUIPO DE MECANICA 

01-04-04-00-00-93. 11 VEHiCULOS MUNICIPALES 

01-04-04-00-00-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 

01-04-04-00-00-93 .25 EQUIPO DE CONSTRUCCION 

01-04-04-00-00-94. 12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

01-04-04-00-00-94. 51 RENTA DE EQUIPO Y VEHiCULOS 

01-04-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-04-04-00-00-94.62 REP. Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 

01-04-04-00-00-94 .63 MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS 

01-04-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

01-04-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

01-04-04-00-00-94. 73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 
TOTAL DPTO. DE OBRAS PUBLICAS 

Nota: Se transfiere Facilidades Municipales a Secretaria Municipal 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

$ 1,341,090.00 $ 966,348.00 

- -

105,990.00 76,267.00 

88,800.00 61,200.00 

44,400.00 30,600.00 

- 5,000.00 

500.00 -

840,000.00 840,000.00 

1,794,253.00 -

1,450,000.00 -

25,000.00 25,000.00 

207,950.00 126,000.00 

20,000.00 20,000.00 

5,000.00 5,000.00 

47,000.00 45,000.00 
-

37,404.00 45,000.00 

463,553.00 762,125.00 

783,120.00 743,120.00 

135,000.00 135,000.00 

31,618.00 -

150,000.00 150,000.00 

54,000.00 -

34,000.00 20,000.00 

2,891,280.00 
$ 7,658,678.00 $ 6,946,940.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

RO ULLO ~~~f: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

#DE CANT. SALA RIO 
SALARIO AN UAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 
CHOFERIL TOTAL 

PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
PATRONAL BONO PATRONAL 

04-DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

1 
Confianza DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS C-10 $5,052.00 $60,624.00 $4,637.74 1,200 $600 $45.90 $67,107.64 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 543 51.18700 $14.244 00 51.08967 1.200 $600 $45 90 $17,179 57 

1 
Carrera AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 56 $1 .249 00 $14.988 00 $1,14658 1.200 $600 $45 90 so 65 517.98113 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 201 $1.187 00 $14.244 00 51.08967 1.200 $600 $45 90 so 65 $17.18022 

1 
Carrera OFICINISTA 377 51,851.00 $22.212 00 $1 .699 22 1.200 $600 545 90 525.757.12 

$467 00 $5.604 00 $428.71 . $6,032.71 

1 
Carrera CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 925 $1,33800 $16,056 00 $1,228 28 1.200 $600 $45.90 so 65 $19.130 83 

1 
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 887 $2.026 00 $24,312 00 $1 .859 87 1200 $600 $45 90 so 65 $28.018.42 

1 
Carrera OPERADOR DE EOUIPO PESADO 11 $1.46200 $17.544 00 $1,342.12 1.200 $600 $45.90 $20,732 02 

1 
Carrera COORDINAOOR DE DEPORTES 478 $1.35000 51620000 $1,239 30 1.200 $600 $45.90 so 65 $19.285.85 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 542 $1.18700 $14,244.00 $1.08967 1.200 $600 $45 90 $17,179 57 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 248 $1.18700 514.244.00 51.089 67 1,200 S600 S45 90 $0.65 S17,180 22 

1 
Carrera AUXILIAR DE OFICIOS OIESTROS 626 51 .200 00 S14.400 00 51,101 60 1.200 $600 545 90 517.347 50 

1 
Carrera OPERADOR DE EOUIPO PESADO 624 $1 .462 00 $17.544 00 51.34212 1,200 $600 S45 90 $0 65 $20,732 67 

1 
Carrera MECANICO 91 51,392.00 $16.704 00 $1 .277 86 1,200 5600 545 90 so 65 $1982841 

1 
Carrera OPERADOR EQUIPO PESADO 416 51.462.00 S17,544 oo $1,34212 1.200 $600 $45 90 so 65 520.732 67 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 405 52.235 00 $26.820 00 $2,051 73 1,200 S600 545.90 $0 65 530,718 28 

$402 00 $4.824 00 5369.04 55.19304 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 381 
1 

$2.566 00 530.792 00 52,355 59 1,200 $600 $45.90 $34.993.49 

Carrera CARPITERO(A) 618 
1 

$1.19500 514,340 00 $1,097 01 1.200 $600 $45 90 517.282 91 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 623 51.187 00 $14,244.00 S1,08967 1.200 $600 $45 90 517,179 57 

Carrera SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 139 
1 

$1.611.00 $19.332.00 51.478 90 1.200 $600 $45 90 $0 65 $22,657.45 

1 
Carrera OPERADOR DE EOUIPO PESADO 603 $1 ,588 00 $19.056 00 $1,457 78 1.200 $600 $45 90 so 65 $22.360 33 

1 
Carrera AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 712 $1,182 00 $14, 184 00 $1.085 08 1.200 S600 $45 90 $17,114.98 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 849 $1.187 00 514.244 00 51.089 67 1,200 5600 $45.90 $17.179 57 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 179 $1,187 00 $14.244 00 $1 .089 67 1.200 $600 $45 90 517.17957 
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Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICiNA 593 
1 

$1,420 00 $17.040 00 $1,303 56 1200 $600 S45 90 $20.189 46 

1 
Carrera CONDUCTOR DE VEHiCULO PESADO 266 $1.338 00 $16.056 00 $1.228 28 1.200 $600 $45 90 so 65 $19.130 83 

Carrera CARPITERO(A) 406 
1 

S1 .263 oo 515.15600 51.15943 1.200 $600 S45 90 - $18.161 33 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 291 $1,18700 $14,244 00 $1.089 67 1.200 $600 $45 90 $17.179 57 

1 
Carrera TRABAJADDR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 53 $1.187.00 514.244.00 $1,08967 1,200 S600 $45 90 $17.179.57 

Carrera CONSERJE 106 
1 

$1,18700 $14.244.00 $1,089 67 1.200 $600 $45 90 $17.179 57 

Carrera OPERADOR DE EOUIPO PESADO 682 
1 

$1.267 00 $15.204 00 $1,16311 1.200 $600 $45 90 $0 65 $18.213 66 

1 
Carrera CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 129 $1 ,536 00 $18.432 00 $1.410 05 1,200 $600 $45.90 $0 65 $21,688 60 

1 
Carrera SUPERVISOR DE TRABAJADORES 249 $1,81300 $21.756 00 $1.664 33 1.200 $600 $45 90 $0 65 525.266 88 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 523 
1 

$1.220 00 $14,640.00 $1.119 96 1.200 $600 545 90 517,605 86 

1 
Carrera QI,...,,..,. .. " ,,...,_~DE TRABAJ DE CONSERV, Y MANT 423 51454 00 $17 448 00 $1.334 77 1.200 5600 $45 90 $20.628 67 

Carrera CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 234 
1 

51.33800 $16.056 00 $1,22828 1200 $600 $45 90 so 65 $19,130 83 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 230 
1 

$1,187 00 $14.244.00 $1,089 67 1,200 $600 $45 90 $0.65 $17,180 22 

1 
Carrera FUNCiONARIO EJECUTIVO 180 $2.566 00 $30.792 00 $2.355 59 1.200 $600 $45.90 - "" qq' 4q 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 778 $1.18700 $14.244 00 $1.089.67 1.200 $600 $45 90 $17.179 57 

Carrera CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 885 
1 

$1,338 00 $16,056 00 $1 .228 28 1,200 $600 $45 90 $0 65 $19.13083 

Carrera AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 637 
1 

$1,646.00 $19.752.00 $1,511.03 1.200 $600 $45 90 so 65 $23.109.58 

1 
Carrera SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 591 $1.750 00 $21.000 00 $1,606 50 1200 $600 $45 90 so 65 $24.453.05 

Carrera OPERADOR DE EOUIPO PESADO 592 
1 

$2.274 00 S27 288 00 $2.087 53 1.200 $600 $45 90 $0 65 $31.222 08 

1 
Carrera SUPERVISOR DE TRABAJ DE CONSERV, Y MANT 752 $1,623 00 $19,476 00 $1.489 91 1.200 $600 545.90 so 65 $22.812 46 

1 
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICiNA 23 S1.23700 514.844 00 $1.135 57 1.200 $600 $45 90 $17,625.47 

Carrera SUP DE TALLER MECANiCO AUTOMOTRIZ 499 
1 

$1,656 00 $19.872 00 $1,52021 1.200 $600 $45 90 $0 65 $23.23876 

1 
Carrera SUPERVISOR SANEAMIENTO 298 $1.656 00 $19.872 00 $1,520 21 1,200 5600 $45.90 so 65 $23,238 76 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 732 
1 

$1,18700 514.244 00 $1,089 67 1 200 $600 $45 90 S0.65 517.180 22 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 141 
1 

$1.18700 $14.244 00 $1.089 67 1200 $600 $45 90 so 65 $17,18022 

1 
Carrera Vacante con presupuesto GERENTE DE DIVISION 747 52.159.00 $25.908 00 $1,981.96 1.200 $600 $45.90 $29.735 86 
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Carrera Vacante con presupuesto GERENTE DE LA DIVISION DE ASUNTOS AMBIENT ALES 
1 

365 $2.267 00 $27.204 00 $2.081.11 1200 $600 $45 90 $31.131.01 

Carrera VACANTE TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 
1 

22 $1,187 00 $14.244 00 $1,089 67 1.200 $600 $45 90 $17,179 57 

1 
Carrera VACANTE CONSERJE 472 $1,18700 $14.244 00 $1.089 67 1,200 5600 545 90 $17 179 57 

1 
Carrera VACANTE MECAN I CO 87 51.392 00 516,704 00 $1,277 86 1.200 $600 545 90 519.827.76 

1 
Carrera VACANTE GERENTE DE DIVISION 161 $2,15900 525.908 00 $1,981.96 1.200 $600 $45 90 $29,735 86 

Carrera VACANTE GERENTE DIV. CLASIFICACION Y RECICLAJE DE MAT 
1 

451 $2,15900 $25.908 00 $1 .981 96 1.200 5600 545 90 $29.735 86 

1 
Carrera VACANTE MECANICO 127 $1.392 00 $16.704 00 $1.277 86 1,200 $600 $45 90 $19.827 76 

1 
Carrera VACANTE CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 235 51.338 00 $16.056 00 51.228 28 1,200 $600 $45 90 $19,130.18 

1 
Carrera VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 378 51 200 00 $14,400.00 $1.101 60 1.200 $600 545 90 517.347 50 

1 
Carrera VACANTE CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 627 $1 .338 00 $16,056 00 $1.228 28 1.200 $600 $45 90 519.130 18 

1 
CMcmn Vacante ASISTENTE •v 41 S1 865.00 $22.380 OD $1,712.07 1 200 5600 545.90 525,937 97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 96 $1,865 00 $22,380.00 $1,712 07 1,200 5600 545 90 525,937.97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 725 Si,865,00 522,380 00 $1,712 07 1,200 $600 $45.90 525,937 97 

1 
Carrera \faconte AUXILIAR DE OFICIOS OIESTROS 52 51.200 00 $14,400 00 51,101.60 1.200 5600 545.90 $17,347 50 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 26 $1,338 00 $16.056.00 51,228 28 1.200 $600 $45 90 519,130 18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 126 $1.338 00 516,056 00 $1,228.28 1 200 $600 $45 90 $19,130.18 

Carrera Vacante CONSERJE 206 1 $1,187.00 $14,244 00 51 ,089.67 1,200 $600 545 90 517,179 57 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 795 $1.18700 $14.244.00 51.089 67 1 200 5600 $45 90 $17,179.57 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 934 51,18700 514.244 00 $1,089 67 1.200 $600 $45.90 $17,179.57 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 547 $1,190 00 $14.280 00 $1,092 42 1,200 $600 $45 90 517,218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 565 $1,19000 $14.280 00 $1,092 42 1.200 $600 $45 90 517.218 32 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJ DE CONSERV, Y MANT 303 51,338.00 516,056 00 $1.228 28 1.200 $600 $45 90 519,130.18 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 
1 

5 51.18700 $14.244 00 51,089 67 1.200 $600 $45.90 $17, 179 57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 
1 

364 $1,18700 $14.244.00 Si ,089 67 1.200 $600 $45 90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 955 51.18700 $14,244 00 $1 ,089 67 1.200 $600 545.90 $17,17957 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 79 51.86500 $22,380 00 51.71207 1.200 $600 545 90 525.937 97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 104 $1 ,865 00 $22,380 00 $1,712 07 1.200 $600 $45.90 $25,937.97 
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1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 134 $1.865 00 522.380 00 $1.712.07 1.200 5600 $45 90 $25.937 97 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 132 51.182 00 514, 184 00 51.085 08 1.200 5600 $45 90 $17.114 98 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 185 $1,182 00 514,184 00 51.085 08 1.200 $600 $45 90 $17,114 98 

Carrera Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 224 1 $1.182 00 $14.184 00 51,085 08 1.200 $600 $45.90 $17, 114.98 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 228 $1,182 00 514,184 00 $1.085 08 1.200 5600 $45 90 $17.11498 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 710 51.18200 514.184 00 51 .085 08 1.200 S600 $45.90 $17,114 98 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR OE OFICIOS DIESTROS 27 S1 .200 OD $14.400 00 $1,101 60 1,200 $600 $45.90 517.347 50 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 310 $1 .200 00 $14.400 00 51.101 60 1.200 $600 $45 90 $17.347 50 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 625 51.20000 $14.400.00 51.10160 1.200 $600 $45 90 517.347 50 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR OE OFICIOS DIESTROS 779 S1 .200.00 $14.400 00 $1.101.60 1.200 $600 $45 90 $17.347.50 

1 
Carrera Vacanle CARPITERO(A) 30 $1,195 00 $1434000 51,097 01 1.200 $600 $45 90 $17.282 91 

1 
Carrera Vacante CARPITERO(A) i42 $1,19500 $14,340 00 $1.097 01 1,200 $600 $45.90 $17,282 91 

1 
Carrera Vacante CARPITERO(A) 373 51.195 00 514,340 00 $109701 1.200 $600 $45.90 $17.282 91 

1 
Carrera Vacante CARPITERO(A) 379 $1.19500 $14,340 00 $1,097 01 1.200 $600 $45 90 " $17.282 91 

1 
Carrera Vacante CARPITERO(A) 586 $1,19500 514.340 00 $1,097.01 1,200 $600 $45.90 $17.282 91 

1 
Carrera Vacante CARPITERO(A) 772 S1.i95_00 $14.340 00 51 .097 01 1200 5600 $45 90 $17.282 91 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 45 $1.33800 $16.056 00 S1 ,228.28 1.200 $600 $45 90 519.130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 83 51.338 00 $16.056.00 $1.228 28 1.200 $600 $45 90 519,130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 98 $1.338 00 $16.056 00 $1,228 28 1,200 $600 545.90 519,13018 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 110 $1,338 00 $16,056 00 $1 228 28 1.200 $600 $45 90 519,130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 121 $1.338 00 $16,056 00 $1.228 28 1.200 $600 $45.90 $19,130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 123 $1.338 00 516.056 00 $1.228 28 1.200 $600 $45 90 $19.130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 209 $1 .338 00 $16,056 00 51.228 28 1.200 5600 545 90 $19,130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 258 $1 .338 00 $16.056 00 $1.228 28 1.200 5600 545.90 $19,130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 261 S1 ,338 00 $16,056.00 $1 .228 28 1.200 $600 545 90 $19.130 18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 265 $1.338 00 $16.05600 51 .228 28 1.200 5600 545 90 $19.130 18 
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1 
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 289 $1 .338 OD 516.056 00 $1.22828 1.2DO $600 $45 9D 519.13D 18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 357 51.33800 516,056 DO $1.228 28 1.200 5600 $45 90 $19.130 18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 649 $1 .338 00 $16.056 00 51 .228 28 1.200 $600 $45 90 $19.130 18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 780 51.18200 514,184 00 $1,085 08 1.200 $600 545.90 $17.11498 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 949 51,182 00 514,184 00 $1 .D85 08 1200 5600 545 90 517, 114 98 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 952 $1,18200 $14,184 OD 51,085 08 1.200 $500 545 90 $17,114 98 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 24 51,338 00 $16,056 00 5122828 1,2DO $600 $45.90 $19,130 18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 77 $1,338 00 $16.056 00 $1,22828 1,200 $600 $45 90 $19,130 18 

' 1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 93 $1 338.00 S16,D56 00 $1.228 28 1,200 $600 $45 90 519,130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 95 $1,338.00 $16.056 00 51.228 28 1.200 56DO $45 90 $19, 130.18 

1 
C"<eern Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 113 51,33800 $16,056.00 $1,228 28 1,200 $600 $45 90 519,130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 118 51,33800 $16,056 00 $1,228 28 1200 $600 $45.90 519.13018 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 119 $1 ,338.00 $16,056 00 51,228.28 1,200 5600 545 90 619,130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 130 $1,338.00 516,056 OD 51 ,228.28 1,200 $600 $45 90 519,13018 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 255 51 .338 00 516.056.00 51.228 28 1,200 6600 645.90 519,130 18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 297 51 ,338.00 616,056 00 $1,228 28 1,200 $600 545.90 ' 519,13018 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 336 51 ,338 00 $16,056 00 51 .228.28 1,200 5600 $45 90 ' $19,130 18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 359 51,338 00 $16,056.00 51 .228 28 1.200 5600 $45 90 519,130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 636 $1,336.00 S16,056.00 51 ,228.28 1,200 5600 $45 90 519, 130 18 

1 
Carrera Vacan1e CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 709 61,338 00 516.056 00 51.228.28 1200 $600 $45 90 $19,130.18 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 38 51,18700 $14,244 00 $1,089.67 1.200 5600 545 90 517,179.57 

1 
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 109 52,057.00 $24,684 00 $1,88833 1,200 $600 545 90 528,418 23 

1 
Carrera Vacante GUARDALMACEN 64 51,195 00 $14,340 00 51 ,D97.01 1,200 5600 545 90 517,262 91 

1 
Carrera Vacante GUARDALMACEN 650 51,19500 514,340.00 $1,097 01 1,200 5600 545 90 517,282.91 

1 
Carrera Vacante MECAN I CO 128 $1,392 00 516,704 00 $1.277.86 1.200 5600 545.90 519,827 76 

1 
Carrera Vacante MECAN I CO 774 51,392 00 $16,704 00 51 ,277 86 1.200 $600 545 90 $19,827.76 
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1 
Carrera Vacante MECANICO 90 $1,392 00 $16.704 00 $1.277 86 1.200 $600 $45 90 $19.827 76 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 51 51.19000 $14.280 00 $1.092 42 1.200 $600 $45 90 $17.218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 507 51.190 00 $14.280 00 $1.092 42 1.200 $600 545 90 517 218.32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 797 $1.19000 $14.280 00 $1 .092 42 1.200 $600 $45 90 517.218 32 

1 
Carrera Vacante OFICNISTA 112 $1.19000 $14.280 00 $1 .092 42 1.200 $600 545 90 $17.218 32 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 639 $1.200 00 $14.400 00 $1.101 60 1.200 $600 $45 90 $17.347 50 

1 
Carrera Vacante CARPITERO(A) 372 $1.19500 $14.340 00 51.09701 1.200 $600 545 90 $17.282 91 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 351 $1.338 00 $16.056 00 $1.228 28 1 200 $600 $45 90 $19.130.18 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 704 $1.187 00 $14.244 00 51 .089.67 1.200 $600 545 90 517.179 57 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 884 $1.187.00 $14.244 00 51.08967 1.200 $600 $45 90 517.179 57 

1 
Carrera Vacanle OFICINISTA 608 $1.190.00 $14.280 00 $1 .092 42 1.200 $600 $45 90 $17 218.32 

1 
Carrera Vacante PERITO ELECTRICISTA 136 $1 .462 00 $17.544 00 $1 .342.12 1.200 $600 545 90 - 520,732 02 

1 
Carrera Vacante SOLDADOR 140 $1.19500 $14,340 00 $1 .097 01 1.200 $600 $45.90 $17.282 91 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR SANEAMIENTO 563 S1,6i1 00 $19.332.00 $1.478 90 1.200 $600 $45 90 $22.656 80 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR SANEAMIENTO 913 $1,611 00 $19.332 00 $1.47890 1.200 $600 $45.90 522.656 80 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 50 $1.18700 514.244 00 $1.08967 1.200 $600 $45.90 $17.179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 153 $1.18700 $14.244 00 $1,089 67 1.200 $600 $45.90 $17.179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CDNSERVACION Y MANTENIMIENTO 159 $1.187 DO $14.244 00 $1.089.67 1.200 $600 $45 90 517.179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 237 $1.187.00 $14.244.00 51.089 67 1.200 $600 $45.90 $17.179.57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 695 $1.187 00 $14.244 00 $1.089 67 1.200 $600 $45 90 - $17.179 57 

1 
Carrera Vacante OPERADOR DE EQUIPO PESADO 115 $1,46200 $17.544 00 $1.342 12 1.200 $600 $45 90 $20.732 02 

1 
Carrera Vacante OPERADOR DE EDUIPO PESADO 144 51 .462 00 $17.544.00 $1,342 12 1.200 $600 $45.90 $20.732 02 

1 
Carrera Vacante OPERADOR DE EQUIPO PESADO 167 $1.462 00 $17.544 00 $1.342 12 1.200 $600 545 90 $20.732 02 

1 
Carrera Vacante OPERADOR DE EQUIPO PESADO 211 $1 .462 00 $17.544 00 51.342.12 1,200 $600 545 90 $20,732 02 

1 
Carrera Vacante OPERADOR DE EDUIPO PESADO 236 $1 .462 00 $17.544 00 $1 .342 12 1.200 $600 $45.90 $20.732.02 

1 
Carrera Vacante OPERADOR DE EDUIPO PESADO 242 $1 .462 00 $17.544 00 $1 .342 12 1.200 $500 $45 90 $20.732 02 
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1 
Carrera Vacante OPERADOR DE EQUIPO PESADO 247 $1,462 00 517.544 00 $1,34212 1 200 5600 $45.90 - $20,732 02 

1 
Carrera Vacante OPERADOR DE EQUIPO PESADO 278 51,462 00 517.544 00 51,342.12 1200 $600 $45 90 520,732 02 

1 
Carrera Vacante PLO MERO 418 $1,392 00 $16,704.00 51,27786 1,200 $600 $45 90 $19,827 76 

1 
Carrera Vacante SOLDADOR 781 $1,195 00 514,340 00 $1,097 01 1,200 $600 545 90 517.282 91 

1 
Carrera Vacante SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 240 52,159 00 $25 908 00 51,981.96 1,200 $600 545 90 529,735 86 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJ DE CONSERV, Y MANT 84 $1,33800 $16,056 00 $1.228 28 1 200 S600 $45 90 $19,130 18 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJ OE CONSERV, Y MANT 207 $1,338.00 $16.056 00 $1.228 28 1,200 $600 545 90 $19, 130 18 

Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJ DE CONSERV, Y MANT 
1 

218 $1.338 00 $16,056.00 $1 ,228 28 1200 $600 545 90 $19,13018 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERV, Y MANT 259 $1,338 00 $16,056 00 $1,228.28 1.200 $600 $45 90 - 519,13018 

Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJ DE CONSERV. Y MANT 
1 

285 $1,338 00 516,056 00 $1 ,228 28 1.200 $600 $45 90 $19,130 18 

1 
Carrera Vacante SI IP~RlllSflR DE TRABAJ DE CONSERV. Y MANT 287 $1,33800 $16 056 00 $1 ,228.28 1200 $600 $45 90 $19,130.18 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERV. Y MANT 317 $1,33800 516.056 00 $1.228 28 1.200 $600 S45 90 - $19,13018 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERV, Y MANT 353 $1,338.00 $16,056 00 51 ,228.28 1,200 $600 $45.90 $19.130.18 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJ DE CONSERV, Y MANT 78 $1,338.00 $16.056 00 S1 ,228 28 1 ?nn $600 $45 90 $19,130.18 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERV, Y MANT 116 $1,338 00 $16,056 00 $1,228 28 1.200 $600 545 90 $19,130 18 

Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERV. Y MANT 
1 

260 $1 338.00 $16.056 00 S1 ,228 28 pon $600 $45.90 $19,130 18 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJ DE CONSERV. Y MANT 273 $1,338.00 $16.056 00 51 .228 28 1.200 $600 545 90 $19,130 18 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERV, Y MANT 642 51,338 00 $16,056 00 $1,228 28 1,200 $600 $45.90 $19,130 18 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 59 $1,611.00 519,332 00 $1,478 90 1.200 $600 $45 90 $22.656 80 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 85 $1,611.00 $19,332 00 $1,478 90 1,200 $600 $45 90 $22.656.80 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 590 $1,611 00 519,332 00 $1,478 90 1,200 5600 $45 90 $22.656 80 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 635 $1,611.00 $19,332 00 51 ,478 90 1.200 $600 $45 90 $22,656.80 

Carrera Vacante SUPERVISOR SANEAMIENTO 
1 

100 $1,611.00 $19,332 00 51 .478 90 1.200 5600 $45 90 522.656 80 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR SANEAMIENTO 102 $1,611 00 $19,332 00 $1,478 90 1.200 $€00 $45 90 522.656.80 

1 
Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 154 $1,237.00 $14,844 00 $1,13557 1,200 $600 $45 90 $17,825 47 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 
1 

14 $1,187.00 $14.244 OD $1,08967 1200 5600 545 90 $17,179.57 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

OUCLO~~:f~:;; DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

#DE CANT. SALA RIO 
SALARIO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 
CHOFERIL TOTAL 

PU ESTO EMPLE, MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 25 $1,187 00 514,244 00 $1,089.67 1200 $600 $45 90 $17, 179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 57 $1,187.00 $1424400 $1,08967 1,200 5600 $45 90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 58 $1,187,00 $14,244 00 $1,089 67 1200 $600 $45 90 517,17957 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVAC!ON Y MANTENIM!ENTO 73 $1,18700 $14,244.00 $1,089 67 1200 5600 545 90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIM!ENTO 135 $1,18700 $14.244 00 51,08967 1,200 $600 $45 90 517,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVAC!ON Y MANTENIMIENTO 137 51,187.00 $14,244 00 51 ,089 67 1,200 5600 $45,90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 151 $1,18700 $14,244 00 $1 ,089 67 1 200 5600 545 90 $17, 179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y MANTENIM!ENTO 163 51,18700 $14.244 00 S1 ,089.67 1,200 $600 $45 90 $17,179,57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 164 51 187,00 $14,244 00 $1,089 67 1,200 5600 $45 90 $17,17957 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 168 $1,187.00 $14,244 00 $1,089.67 1200 5600 545.90 517,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIM!ENTO 169 $1,18700 $14 244 00 $1,089.67 1,200 $600 $45 90 - 817, 179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVAC!ON Y MANTENIM!ENTO 171 51,18700 $14,244 00 $1,089 67 1 200 $600 $45 90 - $17,17957 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 175 81.187 00 $14,244 00 $1,089,67 1,200 $600 545 90 $17,17957 

1 
Carrera Vacanle TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTEN!MIENTO 163 $1,187.00 814,244 00 $1,089 67 1,200 5600 545 90 517,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIM!ENTO 187 $1,18700 $14244,00 81,089.67 1.200 $600 $45,90 $17,179.57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIM!ENTO 188 51,18700 514,244 00 $1 ,089,67 1.200 $600 $45 90 817, 179.57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 192 $1,187.00 514.244 00 $1 ,089 67 1,200 $600 $45 90 $17,17957 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVAC!ON Y MANTEN!MIENTO 195 $1,18700 $14.244,00 51,089.67 1.200 $600 545 90 $17.17957 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVAC!ON Y MANTEN!MIENTO 203 81,18700 514.244.00 S1 ,089,67 1.200 $600 545 90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 204 $1,18700 514.244 00 51 ,089 67 1,200 $600 $45.90 $17,17957 

1 
Carrera Vacante TRABAjAOOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 254 $1,187 00 $14,244 00 81,089.67 1,200 5600 545 90 517,179,57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTEN!M!ENTO 270 51,18700 $14,244 00 $1 ,089,67 1.200 $600 $45 90 $17,179.57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTEN!MIENTO 275 $1,18700 $14,244 00 51 ,089 67 1,200 $600 $45 90 517 179,57 

1 
Carrera Vacante TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y MANTEN!M!ENTO 283 51,18700 $14.244.00 $1 ,089 67 1200 5600 $45.90 517,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTEN!MIENTO 292 $1,18700 $14.244 00 $1,089,67 1,200 $600 545 90 517,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTEN!MIENTO 299 $1,18700 514,244 00 81 ,089 67 1,200 $600 $45 90 - $17,179 57 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA l;~u,;.u 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .ULLO~L ... ;zE·v 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICAC16N 

#DE CANT. SALARIO 
SALARIO AN UAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 
CHOFERIL TOTAL 

PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 349 $1,187.00 $14,244 00 $1,089 67 1,200 $600 $45 90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 356 $1,187.00 $14,244 00 $1,089 67 1,200 $600 $45 90 $17, 179.57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 421 $1,187.00 $14,244 00 $1,089.67 1,200 $600 $45.90 $17, 179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 427 $1,187.00 $14,244 00 $1,089 67 1,200 $600 $45.90 $17,179.57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 440 $1,18700 $14,244.00 $1,089.67 1,200 $600 $45.90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 455 $1,187.00 $14.244 00 $1,089.67 1,200 $600 $45.90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 483 $1,187.00 $14,244 00 $1,089 67 1,200 $600 $45 90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 567 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 1,200 $600 $45.90 $17,179.57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 630 $1,187.00 $14.244.00 $1,089 67 1,200 $600 $45.90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 703 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 1,200 $600 $45.90 $17,179.57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 719 $1,187.00 $14.244.00 $1,089.67 1,200 $600 $45.90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 723 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 1,200 $600 $45.90 $17, 179.57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 891 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 1,200 $600 $45.90 $17,179.57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 944 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 1,200 $600 $45.90 $17,179.57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 947 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 1.200 $600 $45.90 $17,179.57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 948 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 1,200 $600 $45.90 $17,179.57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 950 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 1,200 $600 $45.90 $17,179.57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 953 $1,187.00 $14,244.00 $1,089.67 1,200 $600 $45.90 $17, 179.57 

TOTAL 
225 $309, 17 4.00 $3,710,088.00 $283,821.73 270,000 $135 000 $10,327.50 $ 17.55 $4,409,254.78 

MENOS ECONOMIAS 
174 $228,645.00 $2,743,740.00 $209,896.11 208,800 $104 400 $7,986.60 $0.00 $3,27 4,822. 71 

51 
$80,529.00 $966,348.00 $73,925.62 61,200 $30,600 $2,340.90 $17.55 $1,134,432.07 
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GOBIERf\10 DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO. 05- SERVICIOS DE SALUD 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-05-01-00-00-91 . 01 EMPLEADOS REGULARES 

01-05-01-00-00-91 . 11 SISTEMA DE RETIRO 

01-05-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL 

01-05-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

01-05-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 

01-05-11-00-00-92.11 DROGAS, MED. Y OTROS SUM. 

01-05-11-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 

01-05-11-00-00-94. 11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-05-11-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-05-11-00-00-94. 73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

01-05-11-00-00-94 .43 GASTOS DE SALUD (ASES) 
TOTAL SERVICIOS DE SALUD 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

712,224.00 
$ 712,224.00 

Nota: Se elimina cargo de aporaci6n a ASES por Ley aprobada por el gobierno central. 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

-

-

-

-

-

-

-

-

-
$ -



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

0 
ficina Municipal para el 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO. 06- OF/CINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

01-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 464,676.00 $ 405,072.00 

01-06-01-00-00-91 . 11 SISTEMA DE RETIRO - -
01-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 36,512.00 31,815.00 

01-06-01-00-00-91 . 41 PLAN MEDICO 25,200.00 21,600.00 

01-06-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 12,600.00 10,800.00 

01-06-04-00-00-92.05 HERRAMIENTAS 1,000.00 1,000.00 

01-06-04-00-00-92.11 DROGAS MEDICINAS Y OTROS SUM. 10,000.00 10,000.00 

01-06-04-00-00-92. 21 ALIMENTOS 500.00 2,000.00 

01-06-04-00-00-92 .23 COMPRA DE UNIFORMES 3,000.00 

01-06-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - -

01-06-04-00-00-92. 35 COMUNICACIONES 2,000.00 2,000.00 

01-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 

01-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,000.00 5,000.00 

01-06-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 2,000.00 

01-06-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES - 65,970.00 

01-06-04-00-00-94. 51 RENTA EQUIPO Y VEH!CULOS - -

01-06-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 3,000.00 
TOTAL OFIC. PARA EL MANEJO DE EMERG. Y ADM. DE DESASTRES $ 568,488.00 $ 561,257.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

LILL)~~~~~ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
···~~ 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO 
SEGURO 

SEGURO 

ESTATUS CLASIFICACION 
#DE CANT. SALA RIO 

SALARIO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE SOCIAL 

CHOFERIL TOTAL 
PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

06-0FICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES (OMMEAD) 

1 
Confianza DIRECTOR DE OMMEAD C-18 $4,413,00 S52,956 00 S4.05113 1.200 S600 S45 90 SSB,853 03 

1 
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 958 $1.237 00 $14,844.00 $1,13557 1.200 $600 $45 90 $17.82547 

1 
Carrera CONDUCTOR OE VEHICULO PESADO 214 $1,338 00 $16,056 00 $1.228 28 1.200 $600 $45 90 $0.65 $19,13083 

1 
Carrera PARAMEDICO 808 $1,588 00 $19,056 00 $1,457.78 1,200 $600 $45 90 so 65 $22,360 33 

1 
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 714 S1 ,865 00 $22,380.00 $1,712 07 1,200 $600 $45 90 SD 65 $25,938 62 

1 
Carrera COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 361 $1.611 00 $19.332 00 51.478 90 1.200 $600 $45 90 so 65 522,657 45 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 466 $2.865 OD $34,380 OD $2,630 07 1.200 $600 $45 90 $38,855 97 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 20 $2.057 00 $24,684 00 $1.888.33 1.200 $600 $45 90 $0 65 528,418 68 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 870 $3.200.00 $38,40D 00 $2,937 60 1,200 $600 $45 90 543, 183 50 

1 
Carrera AUXILIAR DE ~ MEDICAS 470 $1,237 00 $14,844.00 $1,13557 1,200 56DO $45 90 so 65 $17,826.12 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 951 
1 

$1,18700 $14,244 00 S1,08967 1,200 $600 $45 90 so 65 $17,180 22 

1 
Carrera SUBDIRECTOR OF. MUN PARA MAN DE EMG. Y ADM. DE 200 $3,200.00 $38,400 00 $2.937 60 1,200 $600 $45 90 so 65 $43,184 15 

1 
Carrera AUXILIAR OE EMERGENCIAS MEDICAS 469 51,237 00 514,844 00 51.135 57 pnn $600 $45 90 so 65 S17,826.12 

1 
Carrera CONSERJE 868 $1,18700 $14,244.00 $1,089 67 1.2DO $600 $45 90 $17,179.57 

1 
Carrera AUXILIAR OE EMERGENCIAS MEDICAS 811 $1,237 00 $14.844 00 $1,13557 1.200 $600 $45 90 50.65 $17,R?R 12 

1 
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 31 $1,237 00 $14,844 00 51,13557 1.200 $600 $45 90 $17,825 47 

1 
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 397 $1,865.00 $22,380 00 $1.712 07 1 200 $600 $45.90 $25.937 97 

1 
Carrera RECEPCIONISTA 436 $1,195 00 514,340 DO $1,D97 01 1200 $600 $45.90 $17,282 91 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 16 $1,865.00 $22.380 00 $1,71207 1.200 $600 $45 90 $25.937.97 

1 
Carrera Vacante AUXiLIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 66 $1.237 00 $14.84400 $1,13557 1.200 5600 $45 90 $17,825 47 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 70 $1,86500 $22,380 00 $1,71207 1,200 5600 $45.90 $25,937 97 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 74 $1,182 00 $14,184 00 51,08508 1.200 S600 $45 90 $17, 114.96 

1 
Carrera Vacante PARAMEDICO 155 $1 ,462 00 $17,544 00 51,34212 1.200 $600 $45 90 $20,732 02 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR AMBULANCIA 198 $1,338 00 $16,056 00 $1,228 28 1.200 5600 545 90 519,130.18 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 256 $1.190.00 $14.280 00 $1,092 42 1,200 $600 $45 90 517,21832 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MU NICI PIO AUTONOMO DE TOA BAJA ·./.J#c. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS GULLO ;·~LA;;;, • 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO 
SEGURO 

SEGURO 

ESTATUS CLASIFICACION 
#DE CANT. SALA RIO 

SALARIO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE SOCIAL 

CHOFERIL TOTAL 
PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera Vacante COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 352 51.611.00 519 332 00 51.478 90 1 200 5600 $45 90 $22.6$6 80 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 360 51.18700 514.244 OD 51 .089 67 1.200 $600 545 90 $17.179 57 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 371 51.190 DO 514280 00 51.09242 1.200 5600 $45 90 - $17.218 32 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR AMBULANCIA 458 51.338 00 516.056 00 $1.228 28 1 200 $600 545.90 519.130 18 

1 
Carrera Vacante PARAMEDICO 463 $1.462 00 $17.544 OD $1 .342 12 1.200 $6DO 545 90 520.732 02 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 471 51.19000 $14.280 00 51.09242 1.2DO 5600 $45 90 $17.218 32 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 480 $1.237 00 514.844 00 $1.135.57 1 200 5600 $45 90 517.825 47 

1 
Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 491 $1.237.00 $14.844 00 51.13557 1.200 5600 545.90 517 R?o.47 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR AMBULANCIA 492 51.33800 516.056 00 $1.228 28 1200 $600 $45 90 519.130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR AMBULANCIA 495 51.33800 $16.056,00 $1.228 28 1.200 5600 $45 90 $19.130 18 

1 
Carrera \fannnte COORDINAOOR DE OPERACIONES DE CAMPO 496 51.611 00 519.332 00 $1.478 90 1200 $600 545 90 522.656 80 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR AMBULANCIA 548 $1.33800 $16.056 OD 51.22828 1.200 $600 $45.90 519.130.18 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 622 $1.182.00 514.184.00 51.085 08 1.200 $600 $45 90 517.114 98 

1 
Carrera Vacante COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 869 $1.611 00 519.332 00 $1 .478.90 1.200 $600 $45 90 - 522.656 BO 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 881 51.19000 514.280 00 $1 ,092.42 1.200 5600 $45 90 $17.218.32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 923 $1,190.00 $14.280.00 $1 nA? 42 1.200 $600 545.90 . $17.218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 940 $1.190 00 514.280 00 51 .092 42 1.200 $600 $45 90 517.218 32 

TOTAL 
42 

$66,335.00 $796,020.00 $60,895.53 50,400 $25,200 $1,927.80 $ 6.50 $934,449.83 

MENOS ECONOMIAS 
24 

$32,579.00 $390,948.00 $29,907.52 28,800 $14,400 $1, 101.60 $0.00 $465,157.12 

18 
$33,756.00 $405,072.00 $30,988.01 21,600 $10,800 $826.20 $6.50 5469,292.71 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO. 07- POUCiA MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-07-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-07-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-07-01-00-00-92. 23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-07-01-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-07-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
TOTAL POLICiA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

$ 1,923,347.00 $ 1, 835, 760. 00 

- -
151, 129.00 144,154.00 

104,900.00 97,200.00 

52,200.00 48,600.00 

20,000.00 20,000.00 

- -

12,000.00 2,000.00 
$ 2,263,576.00 2, 147,714.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

RGULCO~~l DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO 
SE GU RO 

SEGURO 

ESTATUS CLASIFICACION 
#DE CANT, $ALARIO 

SALARIO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE SOCIAL 

CHOFERIL 
PU ESTO EMPLE, MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 

TOTAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

07-POLICIA MUNICIPAL 
1 

Confianza COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL GM-1 $4,521,00 $54,252.00 $4,150.28 1,200 $600 $45.90 $0,65 $60,248.83 

1 
Confianza SUB-COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL GM·2 S2.880 00 $34.560 00 $2.643 84 1200 $600 $45 90 $0 65 $39,050 39 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 544 S1 ,766 00 S21,192 00 $1,621 19 1200 $600 $45 90 $24,659 09 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 172 $1,804 00 S21,648 00 $1,656 07 1,200 $600 $45 90 S0.65 $25,15062 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 651 $1,804 00 S21,648 00 $1,656 07 1200 $600 $45 90 50.65 $25,15062 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 777 $1,804.00 $21,648 00 $1.656 07 1200 $600 545 90 S0.65 $25, 150 62 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 536 51 ,554 00 S18,648 00 S1,426 57 1,200 $600 $45 90 $21,920.47 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 653 S1.804 00 $21,648 00 $1,656.07 1.200 S600 $45.90 $0 65 $25, 150 62 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 935 $1 ,504 00 $18,048 00 $1,380 67 1,200 $600 545 90 S21.274 57 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 817 S1,554 DD $18.648.00 $1,426.57 1,200 $600 $45 90 $21,920 47 

1 
Carrera SARGENTO 655 $2 296 00 $27,552 00 $2107.73 1,200 $600 $45.90 so 65 $31,506 28 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 439 51 ,654.00 519,648 00 S1,518.37 1,200 S600 $45 90 S0.65 S23.212 92 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 225 $1.187.00 $14,244 00 $1,089 67 1,200 $600 $45 90 $17,179.57 

1 
Carrera GUARDIA SEGURIDAD 165 S1,195.00 $14.340 00 $1,097 01 1,200 $600 $45 90 $17,282 91 

1 
Carrera TENIENTE 731 $2,981 00 535,772 00 S2,736 56 1200 S600 $45 90 S40,354 46 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 790 S1 ,804 00 S21 648.00 S1,656 07 1,200 $600 $45 90 so 65 $25,15062 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 296 $1,654 00 $19,848 00 $1,518 37 1 200 5600 S45.90 S0.65 S23,212.92 

1 
Carrera OFICINISTA 867 $1,152.00 S13,624 00 S1 ,057 54 1.200 $600 $45 90 $16,72744 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 824 $1,504 00 $18,048 00 $1,38067 1,200 $600 $45.90 $21,274 57 

1 
Carrera OFICINISTA 156 $1,19000 S14.280 00 S1,092.42 1.200 S600 $45.90 S17,218 32 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 184 $1,804.00 $21,648 00 $1.656 07 1,200 S600 $45 90 S0.65 $25, 150,62 

1 
Carrera TENIENTE 730 S2,981 00 $35,772 00 $2,736 56 1,200 S600 $45 90 $0 65 S40,355 11 

1 
Carrera TENIENTE 729 $2,981 00 S35,772 00 $2,736 56 1.200 $600 $45 90 so 65 $40,355.11 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 658 $1 ,804.00 S21.648 00 S1,656 07 1,200 $600 $45 90 $0 65 $25, 150 62 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 788 S1 ,804.00 $21,648 00 $1,656.07 1.200 $600 $45.90 so 65 $25,150 62 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

'GU CU> 1f~:Yt~~~ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO SEGURO 

ESTATUS CLASIFICACION 
#DE CANT. SALA RIO 

SALARIO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE SOCIAL 

CHOFERIL TOTAL 
PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 222 $1.504.00 518.048 00 51 .380 67 1.200 $600 $45 90 $21.274 57 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 660 $1.804 00 $21.648.00 $1.65607 1 200 $600 545 90 $0 65 525.150.62 

1 
Carrera GUARDIA SEGURIDAD 970 51.19500 $14.340 00 51.097.01 1.200 $600 $45 90 517.282 91 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 173 $1.804 00 521.648 00 51.656.07 1.200 $600 $45 90 so 65 $25.150.62 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 996 $1.504 00 $18.048 00 51 .380 67 1.200 $600 545 90 $21.274.57 

1 
Carrera SARGENTO 667 52.296 00 $27.552 00 S2.107 73 1 200 $600 545 90 $31.505 63 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 859 $1 .554.00 $18.648 00 $1.426 57 1.200 $600 $45.90 $21.920 47 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 494 $1.504 00 $18.048 00 $1.380 67 1.200 $600 545 90 $21 274.57 

1 
Carrera SARGENTO 569 $2.146 00 $25.752 00 $1.970.03 1200 5600 $45 90 so 65 $29.568 58 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 974 $1 .404.00 $16.848 00 51.288 87 1.200 $600 $45.90 519.982 77 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 395 51.404 00 $16 848.00 S1.288 87 1.200 $600 $45 90 $0 65 519.983.42 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 753 $1.80400 $21.648 00 51.65607 1.200 5600 $45 90 so 65 $25.15062 

1 
!CoccMn POLICIA MUNICIPAL 989 $1 SS4 00 $18.648 00 $1.42657 1.200 $600 $45.90 $0 65 $2i.92112 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 572 51 .554 00 $18.648.00 $1.426.57 1.200 $600 545.90 521.920 47 

i 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 796 $1 .654 00 519.848 00 Si.51837 1.200 5600 545 90 $0 65 $23.212 92 

1 
Carrera SARGENTO 787 $2.246.00 526.952 00 <?.061.83 1.200 5600 $45.90 so 65 $30 860 38 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 690 51.50400 $18.048 00 $1.380 67 1.200 $600 $45.90 S2i.274 57 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 162 $1.954.00 523.448 00 Si .793 77 1.200 $600 545 90 S0.65 527.088.32 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 749 $1.804 00 $21.648 00 51.65607 1200 5600 545 90 $0 65 525.150 62 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 789 52.204 00 $26.448.00 $2.023.27 1.200 S600 $45 90 $0 65 530.317 82 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 977 51 .504.00 518.048 00 $1,38067 1.200 $600 545.90 521.274 57 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 196 $1.704.00 $20.448 00 $1 .564 27 1.200 5600 545.90 $23.858 17 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 670 Si .954.00 523.448 00 51 .793.77 1.200 5600 545 90 so 65 527.088 32 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 671 52.054 OD 524.648 00 51.885 57 1.200 $600 $45 90 $0 65 528.380 12 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 836 $1.504 00 $18.048 00 51.380 67 1.200 5600 545 90 $21.274 57 

1 
Carrera SARGENTO 755 52.396 00 $28.752 00 52.199 53 1.200 5600 $45 90 $0 65 532.798 08 
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SEGURO 
SEGURO 

SEGURO 

ESTATUS CLASIFICACION 
#DE CANT. SALARIO 

SALARIO AN UAL SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE SOCIAL 

CHOFERIL TOTAL 
PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera SARGENTO 672 $2.296 00 $27.552 00 $2.107.73 1.200 $600 $45 90 $0 65 $31,506 28 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 629 51.804 00 $21,648 00 51 .656 07 1.200 $600 $45.90 $0 65 $25.150 62 

1 
Carrera TENIENTE 216 52 981 00 $35,772.00 $2.736 56 1.200 $500 545 90 540,354 46 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 388 $1,554 00 518.648 00 $1.426 57 1.200 5600 $45 90 $21,920 47 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 746 51 ,804 00 $21,648 00 $1,65607 1.200 $600 545.90 so 65 525, 150 62 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 822 Si .404 oo 516.848 00 $1 288.87 1,200 5600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 997 $1,554 00 518.648 00 $1.426 57 1.200 5600 545 90 $21,920 47 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 675 $1.804.00 521,648 00 S1 ,656 07 1.200 $600 545 90 $0 65 525, 150 62 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 748 51,804 00 $21,648.00 $1 ,656 07 1.200 $500 $45 90 so 65 $25,150.62 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 768 $1.80400 521,648 DO $1,656 07 1.200 $600 $45 90 S25,149 97 

1 
Carrera SARGENTO 679 52.396.00 $28.752 00 52.199 53 1.200 $600 545 90 so 65 532.798 08 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 559 51 S0400 $18,048 00 $1,38067 1,200 5600 545 90 521.274.57 

1 
Carrera POL!CIA MUNICIPAL 680 51.804 00 521.648 00 $1.656 07 1,200 5600 $45.90 50.65 $25, 150 62 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 681 52.054.00 524,648 00 $1,885 57 1,200 S600 $45.90 so 65 528,380 12 

1 
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 479 51.23700 S14.84400 51,13557 1.200 5600 $45 90 $17 825.47 

1 
Carrera SARGENTO 4 $2.2S6.00 527.552 00 52.10773 1.200 $600 545 90 $31.505 63 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 619 $1.554 00 $18,648 00 $1.42657 1,200 $600 $45 90 521.920 47 

1 
Carrera SARGENTO 784 S2,496.00 $29.952.00 $2,29133 1.200 $600 $45 90 $34,089.23 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 785 51 ,804 00 521,648 00 $1.656 07 1.200 $600 $45.90 $0.65 $25,150 62 

1 
Carrera GUARDIA SEGURIDAO 909 $1,195.00 S14,340 00 S1 ,097 01 1.200 $600 545 90 S17,282 91 

1 
Carrera SARGENTO 673 53.446 00 S41.352.00 $3.163 43 1 200 5600 $45.90 S46,361 33 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 595 $1 ,804 00 $21.648 00 $1.656 07 1.200 $600 545 90 so 65 525.150 62 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 821 $1 ,554 00 S18,648 00 Si.42657 1 200 5600 S45.90 521.920.47 

1 
Carrera SARGENTO 686 52,396 00 528,752 00 $2.199 53 1.200 $600 S45 90 $0 65 S32,798 08 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 765 $1,954 00 523.448 00 $1.793 77 1,200 $600 545 90 $27,087 67 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 759 S1 ,954 00 $23.448 00 S1 ,793 77 1.200 $600 $45 90 so 65 S27,088 32 
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PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera SARGENTO 745 $2.396 00 $28,752 00 $2,199 53 1.200 $600 $45 90 $0 65 $32,798 08 

1 
Carrera POLIC IA MUNICIPAL 685 $1,804 00 $21,648 00 $1,656 07 1,200 $600 $45 90 so 65 525, 150 62 

1 
Carrera POLICIA MUNICIPAL 688 $1 ,954 00 $23.448.00 $1,793 77 1.200 5600 $45 90 $0 65 $27,088.32 

1 
Conflanza Vacante con presupuesto INSPECTOR GM-3 $2,07000 $24,840 00 51 ,900 26 1200 $600 $45 90 $28,586 16 

1 
Carrera Vacante TENIENTE 676 52.981 00 $35,772.00 $2,736 56 1.200 $600 $45 90 $40.354 46 

1 
Carrera Vacante SARGENTO 677 $2.396 00 $28,752 00 $2,199 53 1.200 S600 S45 90 $32,797 43 

1 
Carrera Vacan1e POLICIA MUNICIPAL 313 51 .404 00 516,848 00 $1.28887 1,200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante SARGENTO 728 52,14600 525.752 00 $1,970 03 1.200 $600 $45 90 $29.567 93 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 288 $1,804 00 521,648 00 $1,656 07 1,200 5600 545 90 $25.149 97 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 763 $1 .404.00 516,848 00 $1.288 87 1 200 5600 $45.90 " $19,982 77 

1 
Carrera Vacanle SARGENTO 666 52,046 00 $24,552.00 $1.878 23 1,200 $600 $45 90 - 528,276.13 

1 
Carrera Vacante ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 449 $1,777 00 521,324 00 51,631 29 1 200 $600 545 90 $24,801. 19 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRA TIVO 32 Si.865 00 S22.380 00 51.712 07 1.200 $600 S45.90 525,937 97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE AOMINISTRATIVO 432 Si ,865.00 $22.380 00 $1,712 07 1.200 5600 545 90 $25,937 97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 459 $1,865.00 $22,380 00 51.712 07 1.200 $600 545 90 $25,937 97 

1 
Carrera Vacante CAPITAN 727 $3,424 00 $41,088 00 53.14' n 1 700 $600 $45 90 S46,077.i3 

Carrera Vacante CONSERJE 263 $1,18700 514.244.00 51,089 67 1,200 $600 545 90 $17 179 57 

1 
Carrera Vacante GUARDIA SEGURIDAD 86 $1.19500 $14,340 00 $1,097.01 1.200 5600 $45 90 517,282 91 

1 
Carrera Vacante GUARDIA SEGURIDAD 226 $1.195 00 $14,340 00 $1.097 01 1,200 $600 $45 90 $17,282 91 

1 
Carrera Vacante GUARDIA SEGURIDAD 438 $1,19500 $14,340 00 51,097 01 1,200 5600 $45.90 $17.282.91 

1 
Carrera Vacante GUARDIA SEGURIDAD 962 $1,195 00 $14,340 00 $1,097 01 1,200 $600 $45.90 517.282 91 

1 
Carrera Vacante MENSAJERO 506 $1.18200 $14,184.00 $1,085 08 1.200 5600 $45 90 517,114.98 

1 
Carrera Vacante OFICINl5TA 420 $1,19000 $14.280 00 51,092 42 1.200 5600 $45 90 $17.218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 487 $1,190 00 $14 280 00 $1,09242 1,200 5600 $45 90 $17.218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 525 51.190 00 $14,260 00 51 ,092 42 1.200 5600 $45.90 517.218 32 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 29 51404 00 $16,848 00 $1.288 87 1.200 5600 $45 90 $19,982 77 
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SEGURO SEGURO SEGURO 
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1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 67 $1,404.00 $16.848 00 $1.288 87 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 75 $1 .404.00 $16.848 00 $1.288 87 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 99 $1 .404 00 $16.848 00 $1.28887 1.200 $600 $45 90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 105 $1 .404 00 $16.848 00 $1.288 87 1.200 5600 545 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 122 $1.404 00 516.848 00 $1.288 87 1.200 $600 545 90 519.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 149 51.404 00 516.848 00 $1.288 87 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 157 $1.404 00 $16.848 00 $1 .288.87 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 158 $1 .404 00 516.848 00 $1,288 87 1.200 $600 545 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 170 S1.404 00 $16.848 00 $1.288 87 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 181 $1.404 00 $16.848 00 $1 .288 87 1.200 $600 $45.90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 182 51.404 OD $1684800 51.288 87 1 200 $500 $45.90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 189 $1 .404 00 $16.848 00 $1.288 87 1.200 $600 $45 90 $19.98277 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 213 $1.404 00 $16.848.00 $1,288 87 1,200 $500 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera \faronln POLICIA MUNICIPAL 219 $1.404 00 $16.848 00 $1.28887 1.200 $500 545 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 220 $1.40400 $16.848 00 51.288 87 1.200 5600 $45 90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 227 $1 404 00 $16,848 00 $1 .288 87 1200 $600 $45 90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 229 $1.404.00 $1684600 $1.288.87 1200 $600 $45 90 $19,982_77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 231 $1.404 00 $16.848 00 $1.28887 1 200 5600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 232 $1.40400 $16.848 00 51.28887 1,200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 233 $1 .404 00 $16.848 00 $1.288 87 1.200 $600 $45.90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 239 $1 .404 00 $16.848 00 $1.288 87 1.200 $600 $45 90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 257 $1.404 00 $16.848 00 $1.288 87 1.200 $600 $45 90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 274 $1 .404 00 $16.846 00 $1.288 87 1200 $600 $45.90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 279 $1 .404 00 $16.848 00 $1 .288 87 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 281 $1.404 00 $16,848 00 $1.28887 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 307 $1.404 00 $16.846.00 $1 .288 87 1.200 S600 $46 90 $19.982 77 
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1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 321 $1,404.00 $16.848 00 $1.288 87 1.200 $600 S45 90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 323 $1,404 00 $16 848 OD $1.288 87 1.200 5600 S45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POL!CIA MUNICIPAL 325 $1.404 00 $16.848 00 $1.288 87 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POL!CIA MUNICIPAL 326 $1.40400 $16.848 00 $1 .288 87 1.200 S600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 330 $1.404 00 $16.848 00 $1.28887 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POL!CIA MUNICIPAL 331 $1 .404 00 $16.848 00 $1.288.87 1 200 5600 $45 90 - $19,982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 332 $1,404 00 $16.848 00 $1288.87 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POL!CIA MUNICIPAL 337 51.40400 516.848.00 $1.288 87 1 200 $600 $45 90 $19 QR? 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 345 S1.404 OD $16.848 00 51.288 87 1200 5600 545 90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 350 $1.404 00 516.848 00 51.286.87 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 358 51.404 00 $16.848.00 $1.288 87 1.200 $600 545.90 519.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 362 51.404 00 516.848 00 $1.28887 1.200 5600 $45 90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POL!CIA MUNICIPAL 369 $1.404.00 $16.848 00 51.288.87 1.200 5600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 386 $1.404.00 516.848 OD $1 .288 87 1.200 $600 S45 90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 394 $1.40400 $16.848 00 $1.288 87 1.200 5600 $45 90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 419 $1.404 00 $16.848 00 $1.288 87 1.200 $600 545 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 422 $1 .404 00 $16.848 00 $1.268 87 1200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 450 $1.404 00 $16.848 DO $1.288 87 1.200 5600 $45.90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 460 $1.404 00 $16.848 00 $1,288 87 1.200 $600 $45.90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POL!CIA MUNICIPAL 474 51.404.00 516.848.00 $1.288 87 1.200 $600 $45 90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 476 $1.404.00 516.848 DO $1.288 87 1.200 $600 $45 90 - $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 500 $1.404 00 516.848 00 51.288 87 1.200 $600 545 90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 521 $1 .404.00 $16.848 00 $1.288 87 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 532 51 .404 00 516.848 00 $1.288 87 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POL!CIA MUNICIPAL 545 $1.404 00 $16.848 00 $1.288 87 1.200 $600 $45.90 519.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 549 $1,404 00 $16.848 00 $1.288.87 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 
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BONO DE SOCIAL 

PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
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PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 554 $1.40400 $16.848 00 $1 288 87 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 560 $1 .404 00 516,848 00 $1.28887 1200 5600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 568 51.404 OD 516.848 00 51.28887 1 200 5600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 583 $1,404 00 516,848 00 $1.288 87 1 200 $600 545 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 584 $1 ,404.00 $16.848 OD $1.288 87 1.200 5600 $45 90 519.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 609 51.404 DO $16,848 00 $1.288 87 1200 5600 S45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 616 $1,404 00 S16.848 oo 51.288 87 1.200 5600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 617 $1,404 00 $16,848.00 $1.28887 1.200 $600 $45.90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 652 51 .404 00 516.848.00 $1.288.87 1.200 $600 545 90 519.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 656 $1,404 00 516,848 00 51.288 87 1200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 657 $1.404 00 516.848.00 51.288 87 1,200 5600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 659 51 ,404 00 516.848 00 51.288 87 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 662 51,404.00 516.848 00 51.288.87 1200 5600 $45 90 519,982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 664 $1 .404.00 $16.848 00 $1.288.87 1.200 $600 $45 90 519.982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 665 51.404 00 $16.848 00 51 .288 87 1200 5600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 668 $1,404 00 516,848.00 $1.288 87 1.200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 674 51 ,404.00 $16,848.00 $1.288 87 1.200 5600 545 90 519,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 683 51.404 00 $16.848.00 51.288 87 1.200 $600 $45.90 519.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 684 $1,404 00 516.848 00 $1.288 87 1,200 5600 545 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 687 51.404 00 $16,848 00 51.288.87 1,200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 689 51 .404 00 516.848 00 $1.288 87 1.200 5600 545 90 519.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 702 $1,40400 $16,848 00 51 .288 87 1.200 $600 545 90 $19,982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 718 $1.404.00 516,848 00 51.288 87 1.200 $600 545 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 733 $1 ,404.00 516,848 00 51.288 87 1.200 5600 $45 90 519.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 741 $1.404 00 $16,848 00 $1 .288 87 1.200 $600 $45 90 519,982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 742 51.404.00 $16.848 00 51,288 87 1.200 $600 545 90 $19.98277 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

RGULLO:f~:~:' DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
--=· '~·~ 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

#DE CANT. SALARIO 
SALARIO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 
CHOFERIL TOTAL 

PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera Vacante POUCIA MUNICIPAL 743 $1,404 00 $16,848.00 S1 .288 87 1,200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 744 $1 ,404 00 $16,848 00 $1,28887 1.200 $500 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 751 $1,404 00 $16,848 00 $1288 87 1.200 $500 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 754 51.404 00 $16.848 00 $1,288 87 1,200 $500 545.90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 757 $1,40400 $16,848 00 51.288 87 1.200 $600 $45 90 - $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 758 $1,404 00 516,848.00 $1,288 87 1 200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 760 $1,404 00 $16.848 00 $1,288 87 1.200 $600 545 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 761 $1,40400 516,848 OD $1.28887 1.200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICiPAL 762 $1,404 00 $16,848 00 $1,288 87 1.200 $600 $45 90 $19,982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNiCIPAL 764 $1,404.00 $16,848 00 $1,288 87 1,200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 766 51,40400 516,848.00 $1.288 87 1,200 5600 $45.90 $19,982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 769 $1,404 00 $16.848 00 $1 ,288 87 1.200 $600 $45.90 $19,982.77 

1 
Carrera Vacante POUCIA MUNICIPAL 771 $1,404 00 $16,848 00 $1,288 87 1,200 $600 545 90 519,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 773 S1 ,404 00 $16,848 00 $1,288.87 1 200 5600 $45 90 519.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 776 $1 ,404 00 $16,848.00 51.288 87 1,200 $600 $45.90 519.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 782 $1 .404 00 $16,848.00 $1 ,288.87 1,200 5600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 783 $1 ,404 00 516,848 00 $1,28887 1.200 $600 $45 90 - $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 786 51,404 00 $16,848.00 51.288.87 1.200 $600 $45 90 $19,982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 793 $1,404 00 $16.848 00 $1,288 87 1,200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNiCIPAL 833 $1,404 00 $16.848 00 51,28887 1.200 $600 $45 90 $19,982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 835 $1,404 00 $16,848.00 $1.288 87 1.200 $600 54590 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 848 $1,404.00 $16,848 00 51.28887 1.200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 864 $1,404 00 $16,848 00 $1 ,288.87 1.200 $600 $45.90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 871 $1 ,404 00 $16.848.00 $1,288 87 1,200 $600 545.90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 872 $1 ,404 00 $16,848 00 51 .288 87 1.200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 890 $1,404 00 516,848 00 $1.288.87 1.200 $600 $45.90 $19,982 77 
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1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 899 $1,404 00 S16,848 00 $1 .288 87 1200 $600 S45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 932 $1,404 00 $16.848.00 $1.28887 1200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacan1e POLICIA MUNICIPAL 946 $1,40400 $16,848 00 $1.288 87 1.200 $600 S45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 959 $1 .404 00 $16.848 00 $1,288 87 1,200 $600 $45 90 S19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 969 S1,404 00 $16,848 00 $1,288 87 1200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 971 Si,404 00 $16,848 00 $1.28887 1200 5600 S45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 972 $1,404 00 516,848 00 $1,288 87 1,200 $600 $45 90 519,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 973 51,404 00 516.848 00 $1,288 87 1,200 $600 545 90 519,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 975 51,404 00 $16,848 00 $1.28887 1,200 5600 545 90 51998277 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 976 $1,404.00 $16,848 00 $1.288 87 1,200 $600 $45 90 519,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 978 51.404.00 $16.848.00 $1,28887 1,200 $600 $45.90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 979 $1.404 00 516.848 00 51.288 87 1 200 5600 $45 90 519.982 77 

1 
Carrera \/8Cnnte POLICIA MUNICIPAL 980 $1,404.00 $16,848.00 Si.28887 1.200 $600 $45 90 S19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 981 S1 ,404 00 516,848 00 51 ,288.87 1,200 $600 545 90 $19,982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 982 $1,404 00 $16,848 00 $1.28887 1200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 983 $1,404 00 $16,848 00 $1,288 87 1,200 $500 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 984 $1.404 00 $16,848 OD $1.288 87 1.200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 985 $1.404 00 516,848 00 51.28887 1,200 $600 $45 90 519,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 986 $1,404 00 $16,848.00 Si .288 87 1200 $600 545 90 $19,982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 987 Si .404 00 $16,848 00 $1,288 87 1.200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 988 $1,404 00 $16,848.00 $1.288 87 1,200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 990 $1,40400 516,848.00 51.288 87 1.200 $600 $45 90 $19.982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 992 $1 ,404 00 $16,848 00 $1.288 87 1,200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 993 $1,40400 $16.848 00 $1.288 87 1.200 $600 $45 90 $19,982.77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 994 $1,404 00 $16,848 00 $1,288 87 1.200 $600 $45 90 $19.982.77 

1 
Carrera Vacante POUCIA MUNICIPAL 995 $1 ,404 00 $16,848 00 $1.288 87 1200 $600 $45.90 $19,982 77 
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1 
Carrera Vacante POL.ICIA MUNICIPAL 998 $1,40400 $16.848 OD $1 ,288 87 1200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 999 $1.404 00 $16,848 00 $1.288 87 1 200 $600 $45 90 $19,982 77 

1 
Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OF!CINA 383 $1,237 00 $14,844 00 $1,13557 1.200 $600 $45 90 $17,825 47 

TOTAL 
236 $376,645.00 $4,519,740.00 $345, 760.11 283,200 $141,600 $10,832.40 $28.60 $5,301,161.11 

MENDS ECONOMIAS 
155 

$223,665.00 $2,683,980.00 $205,324.47 $186,000.00 $93,000.00 $7,114.50 $0.00 $3,175,418.97 

81 
$152,980.00 $1,835,760.00 $140,435.64 97,200 $48,600 $3,717.90 $28.60 52,125,742.14 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO. 08- RECURSOS HUMANOS 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-08-01-00-00-91 . 01 EMPLEADOS REGULARES 

01-08-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-08-01-00-00-91 . 06 EMPLEADOSIRREGULARES 

01-08-01-00-00-91.06 EMPLEADOSJORNALES 

01-08-01-00-00-91.08 LICENCIA ENFERMEDAD A PAGAR 

01-08-01-00-00-91 .1 0 SEGURO CHOFERIL 

01-08-01-00-00-91 . 11 SISTEMA DE RETIRO 

01-08-01-00-00-91.14 CARGO "PAYGO" 

01-08-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-08-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

01-08-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDENO 

01-08-32-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-08-32-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTOS 

01-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-08-32-00-00-94 .13 PRUEBA DE DOPAJE 

01-08-32-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 
TOTAL DPTO. PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 
2018-2019 

$ 401,436.00 

4,749,181.00 

-

-

-

13,600.00 

-

3,695,625.00 

410,409.00 

42,400.00 

214,200.00 

2,000.00 

5,000.00 

20,000.00 

20,000.00 

-

$ 9,573,851.00 

Nota: Se elimina cargo de aporaci6n a Paygo por Ley aprobada por el gobiemo central. 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

$ 357,732.00 

4,760,664.00 

-

-

-

13,600.00 

-

-

406,016.00 

22,800.00 

189,000.00 

2,000.00 

5,000.00 

56,000.00 

20,000.00 

-
$ 5,832,812.00 
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08-DEPT. PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HU MANOS 

1 
Confianza DIRECTOR DE DEPT. PARA LA ADM. DE LOS REC. HUM. C-15 $5,226.00 562.712 00 54.797.47 1.200 5600 S45 90 50 65 569,356 02 

1 
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 844 51,924.DD 523,088 00 $1,766 23 1.200 $600 $45 90 526.700 13 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 133 $2.362 OD $28.344 00 52,168 32 1.200 5600 545 90 $32.358 22 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 706 52.235 00 526.820.00 52.051.73 1 200 $600 545 90 530,717 63 

1 
Carrera AUXILIAR DE ADMINISTRACIOfJ DE RECURSOS HUMANOS 939 51 ,850.00 522.200 DO $1,698 30 1,200 $600 $45 90 $0 65 525.744 85 

1 
Carrera TRABAJADOR SOCIAL 304 53,762 00 $45.144 00 53,453 52 1 200 5600 545.90 $0.65 550 444.07 

1 
Carrera TRABAJADOR SOCIAL 631 52,701.00 $32.412 00 $2,479 52 1.200 $600 545.90 $0 65 $36,738.07 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 145 52297 00 527.564 00 $2,108 65 1,200 5600 $45 90 $31,518 55 

1 
Carrera COORDINADOR DEL PROG DE AYUDA AL EMPLEADO 8 $2,701 00 $32.412 00 52.479 52 1,200 5600 545.90 536,737 42 

r""°'" ASISTENTE ADMINISTRATIVO 665 $2,083 OD $24,996.00 51,91219 1.200 $600 545.90 $0.65 $28,754.74 

1 
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 914 $2,670 00 $32,040.00 $2.451 06 1.200 $600 $45.90 so 65 $36,337 61 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 $1,865 00 522.380 00 51,712.07 1,200 $600 $45 90 $25,937.97 

1 
Carrera Vacante RECEPCIONISTA 10 $1,195.00 514,340 00 $1,097.01 1,200 $600 545 90 $17,282 91 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 152 $1,190.00 $14,280.00 $1,092 42 1200 $600 $45 90 517.218 32 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 210 $1,865 00 $22.380 00 $1,712.07 1,200 $600 $45 90 $25.937 97 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 276 $1,611 00 519,332 00 $1.478.90 1,200 $600 $45.90 $22.656 80 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 308 $1,865.00 $22,380 00 $1,712 07 1,200 $600 $45 90 525,937 97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 311 $1,865 00 $22,380 00 51,712 07 1.200 5600 $45 90 525,937 97 

1 
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 312 $2.057.00 $24,684 00 $1,88833 1,200 $600 $45 90 $28.41823 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 314 51.665 00 $22,380 00 $1,71207 1,200 $600 545 90 $25,937 97 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 319 $1,611 00 $19,332 00 $1,478.90 1,200 5600 $45 90 522,656 80 

1 
Carrera Vacante OFICIAL DE NOMINA 355 $1.287 00 515,444.00 $1,181.47 1,200 $600 $45 90 518.471 37 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 392 $1,611.00 $19.332 00 51,478 90 1,200 5600 545 90 $22,656 80 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 429 $1,611 00 519,332 00 $1,47890 1,200 5600 $45 90 522,656.80 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 516 51,611 00 519,332 00 $1,478 90 1.200 5600 $45 90 $22,656 80 
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Carrera Vacante OFICINISTA 
1 

518 $1.19000 $14.280 00 51 ,092 42 1200 $600 $45 90 $17.216 32 

Carrera Vacante AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
1 

529 $1.611 00 $19,332 00 $1,478.90 1,200 $600 $45 90 $22.656 80 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRA TIVO 574 51 .865 00 $22,380 00 $1,712 07 1.200 $600 $45 90 $25,937 97 

Carrera Vacante OPERADOR DE EQUIP. ELECTR. DE PROCES DE INF 
1 

806 $1 .237 00 $14.844.00 $1,13557 1,200 $600 $45 90 $17,825 47 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
1 

832 $1 ,865 00 $22,380 00 $1,712.07 1.200 5600 $45 90 $25.937.97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 846 $1 .865 00 $22.380 00 $1.712 07 1.200 $600 545 90 $25,937 97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 893 51 .865.00 522,380 00 51.712 07 1 200 $600 545 90 525.937 97 

Carrera Vacante SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
1 

896 $2.403 00 $28,836 00 52.205.95 1.200 5600 $45 90 $32,887 85 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 897 51,611 00 $19,332 00 $1,478.90 1.200 $600 545.90 $22,656 80 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 898 51,611.00 519,332.00 51 ,478 90 1,200 $600 545.90 522.656 80 

Carrera Vacante SUB·CORDINADOR AGENCIAL ASUNTOS DE RETIRO 900 51 .535 00 $18,420.00 51,40913 1.200 5600 545 90 521,675.03 

1 
Carrera Vacan1e OFICINISTA 938 $1,19000 $14.280 00 $1 .092 42 1200 $600 $45.90 $17,218 32 

TOTAL 
37 

$72,768.00 $873,216.00 $66,801.02 44,400 $22,200 $1,698.30 $3.90 $1,008,319.22 

MENOS ECONOMIAS 
26 

$42,957.00 $515,484.00 $39,434.53 31,200 $15,600 $1,193.40 $0.00 $602,911.93 

11 
$29,811.00 $357,732.00 $27,366,50 13,200 $6,600 $504,90 $3.90 $405,407.30 

11 
TOTAL EMPLEADOS DE CARRERA $29,811.00 $357,732.00 $27,366,50 13,200 $6,600 $504.90 $3.90 $405,407.30 

310 
TOTAL EMPLEADOS TRANSITORIOS $396,722.00 $4,760,664.00 $364,190.80 9,600 $182,400 $13,953.60 $72.80 $5,330,881 .20 

321 
$426,533.00 $5, 118,396.00 $391,557.29 22,800 $189,000 $14,458.50 $76,70 $5,736,288.49 
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08-EMPLEADOS TRANSITORIOS 
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 

Transitorio T-443 $1.187 00 $14.244 00 $1.089 67 $600 $45 90 $15.979 57 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-162 $1,187 00 S14.244 00 $1.089 67 $600 $45 90 $15.979.57 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 
Transitorio T-466 $1,338 00 $16,056 00 $1,22828 S600 $45.90 so 65 $17,930 83 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 
Transftorio T-051 $1 237 00 $14,844 00 $1,13557 $600 $4590 50.65 $16,626 12 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Trans1torio T-165 51,18700 $14.244 00 $1,08967 $600 545 90 515,979.57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-093 S1,18700 S14.244 00 $1,089.67 $600 545 90 $0 65 $15,980 22 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-499 $1,187 00 $14,244.00 $1,089.67 $600 S45 90 $0.65 515,980 22 

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO 1 
s45 90 Transitorio T-341 51 ,320 00 $15.840 00 S1,211.76 $600 $0 65 S17,698 31 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 
Transitono T-001 $1,200.00 514,400.00 51,101 60 S600 545.90 $16.147 50 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 
Transitorio T-326 $1,611 00 $19,332 00 51 ,478 90 $600 $45 90 so 65 521,457.45 

COORDINADOR DE OEPORTES 1 
Transitorio T-370 51 .209.00 $14.508 00 $1,109.86 S600 $45 90 $16.263.76 

ENFERMERO GENERALIST A 1 
Trans1torio T-381 $2,403.00 $28.836 00 S2.205.95 5600 54590 50 65 $31,688 50 

TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Trans!tono T-048 $1,18700 $14.244 00 $1,089 67 $600 $45.90 $0 65 515,980 22 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-178 5634 00 $7,608 00 $582.01 S600 S45 90 . $8,835.91 

OFICINISTA 1 
Trans1torio T-632 $1,190.00 $14.280 00 $1,092 42 $600 $45 90 50.65 $16,018 97 

COOROINADOR DE OEPORTES 1 
Transttorio T-070 $1.209 00 $14,508.00 $1,10986 S6DO $45 90 $16,263 76 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 
Transitorio T-405 51.209 00 $14,508 00 $1,109.86 S600 S45 90 so 65 $16.264.41 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 
Transitorio T-044 $1,865.00 $22,380 00 $1 ,712 07 $600 $45 90 so 65 524,738 62 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 
Transitorio T-039 $1,338 00 $16,056 00 $1 .228 28 $500 $45 90 $0 65 517,930 83 

CONDUCTOR OE VEHICULO PESAOO 1 
Transitorio T-591 51,33800 $16,056 00 $1 .228.28 $600 $45 90 so 65 $17,930 83 

TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 
Transitono T"337 $1,187 00 S14,244 00 $1,08967 $600 $45 90 $15,979 57 

TRABAJADDR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitono T-460 5950 00 $11,400 00 $872 10 5600 S45 90 $12,918.00 

TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-077 51,18700 $14,244 00 $1,089 67 $600 S45.90 $15,979 57 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-448 $1,484 00 $17,808 00 $1,362 31 $600 $45.90 . $19,816 21 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-187 S1,18700 $14.244 00 S1,08967 $600 $45 90 $15,979 57 
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CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 1 
Transitono T-193 $1 ,338 00 $16,056 00 $1.228 28 $600 $45 90 so 65 $17,930 83 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 
Transitorio T-285 S1A62 00 $17,544 00 $1,342 12 $600 $45 90 so 65 $19,532 67 

CONDUCTOR OE VEHICULO PESADO 1 
Transitorio T-097 $1_338 00 $16,056 00 51.228 28 $600 $45 90 $0 65 $17,930 63 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-063 $634.00 $7,608 00 $582 01 $600 $45 90 $8,835 91 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-018 $1,18700 $14244.00 S1,08967 S600 S45 90 $15,979.57 

TRABAJAOOR DE CDNSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-003 $1,18700 $14,244 00 $1,089 67 $600 $45 90 $15,979 57 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-144 $633 00 S7.596 00 $581 09 S600 $45.90 $8,822 99 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
TransHorio T-647 $1,18700 $14,244 00 S1,08967 $600 $45 90 515,979 57 

RECAUDADOR AUXILIAR 1 
Transitorio T-295 $1,751.00 $21,012 00 $1,607.42 $600 S45 90 $0 65 $23.265 97 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 
Transitorio T-299 $1,209 00 S14.508 00 $1,10986 $600 $45 90 516.263 76 

VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 
Trans1torio T-084 51.237 00 $14,844 00 Si.135 57 $600 $45 90 S16,625 47 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 
Transitorio T-463 S1.20000 $14.400.00 $1.101,60 $600 S45.90 S16,147 50 

TRA8AJADOR DE CONSERVACION MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-078 SU87 00 S14 244 00 $1,089 67 S600 S45 90 $15,979 57 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-069 $1,187.00 S14.244 00 $1,089 67 S600 $45 90 S1 '.979.57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-498 $1.187 00 $14,244 00 S1 ,089 67 S600 545 90 $15,979.57 

COORD. SIST. DE CONTABILIDAD MEC 1 
Transitorio T-348 S1_77700 S21,324 00 $1,631 29 S600 $45 90 $23,601.19 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 1 
Trans!torio T-763 S1,33800 S16,056 00 Si.228 28 $600 545 90 $0 65 517,930 83 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-300 $633 00 $7,596.00 S581.09 $600 S45.90 $8,822.99 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 
Transitorio T-029 Si.338 00 516,056 00 $1.228 28 $600 $45 90 so 65 S17,930 83 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-616 $1.187 00 $14,244 00 S1,08967 $600 $45 90 S15,979.57 

" 1 ._,_.,,""'''""'""'' 
Transitono T-027 $2,057 00 $24.684 00 $1,888 33 $600 S45.90 so 65 $27.218 88 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-695 $1.187 00 $14.244 00 S1,08967 S600 $45 90 515,979 57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-496 S1,187,00 S14,244 00 S1,08967 S600 545 90 50 65 S15,980 22 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transi!ono T-011 $1_187 00 $14,244 00 $1 ,089 67 $600 S45 90 S15,979 57 

TRABAJADOR DE CONSERVACIDN Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-213 51,18700 S14.244 00 S1,089 67 $600 $45 90 so 65 $15,980 22 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-173 S1,18700 514,244 OD $1,089.67 $600 S45 90 S15.979 57 
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TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-306 S1_187 00 Si4,244 00 Si,089 67 S600 $45 90 so 65 S15,980 22 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-090 $633 00 $7,596 00 $581 09 $600 $45 90 $8,822 99 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Trans1tono T-658 $1,187 00 $14,244 00 Si ,089 67 5600 $45 90 $15,979 57 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESAOO 1 
Transitono T-053 $1,338 00 $16,056 00 $1,22828 $600 $45,90 $0,65 S17,930 83 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-714 Si,18700 S14,244 00 Si ,089 67 $600 S45 90 S15,979 57 

OFICIAL DE NOMINA 1 
Transitorio T-469 S1 ,398 00 Si6,776,00 $1 ,283 36 S600 $45 90 S18,705 26 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 
Transttorlo T-215 $1,338 00 $16,056 00 $1,228 28 S600 S45,90 so 65 517,930 83 

CONSERJE 1 
Transitorio T-253 $95D DO 511,40000 S872 10 $600 $45 90 $12,918 00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-062 51'187,00 $14,244,00 $1,089,67 S600 S45 90 $15,979 57 

TECNICO DE TRABAJADOR SOCIAL 1 
Si 959 00 $1}98 36 Transitono T-233 $23,508 00 $600 545,90 S0,65 $25,952,91 

Transitorio 
OFICIAL CONTABILIDAD II 

T-393 $1,914_00 522,968 00 $1,757 05 $600 $45 90 S25,370 95 

COORDINADDR DE DEPORTES 1 
Transitorio T-650 Si,209,00 $14,508 00 S1,1D9 86 $600 $45 90 so 65 $16,264.41 

OFICIAL COMPRADOR 1 
Transitorio T-067 51,611,00 $19,332 DO $1,478,90 i.200 $600 S45,90 $0,65 $22 657-45 

COORDINADOR DE DPERACIONES DE CAMPO 1 
Transttono T0 168 Si,611 00 S19,332 00 Si,478 90 5600 $45 9D $0,65 521,457.45 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-079 $1,18700 $14,244 00 $1,08967 S600 $45 90 515,979,57 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-164 Si,19000 S14,280 00 51 ,092 42 $600 $45,90 S16,018 32 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 
S9,132 00 Trans1torio T-052 S761 DO $698,60 $600 S45 90 Si0,476 50 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 
Transitorio T-699 $2,026 00 S24,312 00 $1 ,859 87 $500 545 90 $26,817,77 

OFICIAL COMPRADOR 1 
Transitorio T-1i5 S2,009 00 S24,108 00 $1,844 26 1_200 $600 $45 90 $27,798, 16 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-071 S1, 187_00 $14,244 00 S1 ,089_67 $600 $4$ 90 $15,979 57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-190 $1,187 00 $14244 00 $1,089 67 $600 S45 90 so 65 515,980,22 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transiiorio T-360 SU87 oo S14,244 DO $1 ,089 67 5600 $45 90 $15,979 57 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-609 5633 00 57,596,00 S581 09 S600 S45 90 $8,822 99 

GERENTE DE DIVISION 1 
Transitorio 7,049 $2, 159 00 $25,908 00 $1,981 96 1,200 $600 $45,90 $0 65 S29,736 51 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 1 
Transitolio T-036 $1,182 00 S14,184 00 Si,085 08 S600 545 90 $0 65 S15,915 63 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HDGAR 1 
Transitorio T-133 5633 00 $7,596 00 S581,09 S600 S45 90 SB,822 99 
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 
Transitorio T-161 $1,621 00 $19.452 DO $1,48808 $600 $45 90 $21,585 98 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-220 51.18700 $1424400 $1,089 67 $600 $45 90 $15.979 57 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 1 
Trans1tono T-038 $1 .200.00 $14.400 00 51.10160 $600 $45 90 $16,147 50 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transltorio T-715 $1.18700 $14.244 00 $1 ,089 67 $600 $45 90 $15,979 57 

PARAMEDICO 1 
Transitorio T-058 $1,462 00 $17.544 00 $1,34212 $600 $45.90 $0.65 $19,532 67 

TECNICA TRABAJADOR SOCIAL 1 
Transitorio T-081 51.865.00 522 380 00 $1,712.07 5600 545 90 $24 737.97 

PARAMEDICO 1 
Transttorio T-364 $1,503 00 $18,036 00 51.37975 $600 545 90 SO 65 $20,062 30 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitono T-014 $1,187.00 $14.24400 $1 ,089 67 $600 545 90 50.65 515.980 22 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 
Transitorio T-012 $1,33800 $16.056 00 $1,228 28 5600 $45 90 so 65 517.930 83 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-646 $1,19000 $14.280 DO $1 ,092 42 $600 $45.90 $16,018.32 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-015 51.18700 514.244 00 51.089 67 $600 54S 90 515.979 57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-179 $1,187.00 514,244 00 $1,089.67 $600 $45 90 $15,979 57 

AUX I UAR SERVICIOS EL HOGAR 1 
Transitono T-593 $633.00 $7,596 00 $581.09 $600 $45 90 58.822 99 

SOLDADOR 1 
Transitorio T.en., $1.19500 $14.340 00 $1,097 01 5600 $45 90 so 65 516,083.56 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-008 $1,187.00 $14.244 00 51,089 67 $600 $45 90 $15.979 57 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 
Transitorio T-200 $1 237.00 $14,844 00 51,135 57 $600 $45.90 so 65 $16,626 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transltorio T-325 51,18700 514.244 00 $1,089.67 $600 $45 90 $15,979 57 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-157 $952 00 $11.424.00 $873 94 $600 $45 90 so 65 $12.944.49 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 1 
Transltorio T-180 $1,18700 $14.244 00 $1 ,089 67 $600 $45.90 515,979 57 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T*176 $633 00 57,596 DO $581 09 $600 $45 90 58.822.99 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-088 5950.00 $11,400.00 $872.10 $600 $45.90 $12,918 00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 
Transitorio T-476 $1,338 00 $16,056 00 51.228 28 $600 $45.90 so 65 $17,930.83 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitono T-383 $791 00 $9,492 00 $726.14 $600 $45 90 $10.864 04 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-234 $1,18700 $14.244 00 $1,089 67 $600 $45.90 so 65 $15.98022 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 
Transitorio T-444 $806 00 $9.672 00 5739 91 $600 $45 90 so 65 $11,058 46 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-622 $1,18700 514.244 00 $1,089.67 $600 $45 90 $0 00 515.979 57 
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AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 
Transitorio T·041 $1200 00 $14,400 00 $1,101 60 $600 $45 90 so 65 $16,14815 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Trans1torio T-185 $633 00 $7,596 00 $581.09 $600 $45 90 $8,822 99 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 
Transitorio T-257 $1,19500 $14,340 00 $1,097.01 $600 $45 90 516,082 91 

CONDUCTOR DE VEH. MOTOR PESADO 1 
Transitorio T·334 $1,338 00 516,056.00 $1 ,228 28 5600 $45 90 so 65 $17,930 83 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 
Transitorio T-801 51,611 00 $19,332 OD $1,478 90 $600 545.90 $21,456 80 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 
Transitorio T-311 $2,14100 $25,692 00 51 ,965 44 S600 S45 90 $28,303 34 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 
Transltor!o T·579 51,33800 516,056 00 $1,228 28 1.200 $600 545 90 so 65 $19,130 83 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 
Transftorio T·421 $1,420 00 $17,040.00 $1,303 56 $600 $45.90 $0 65 $1899011 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 
Transitorio T-240 51,46200 $17,544 00 51,342 12 $600 $45 90 $0 65 $19,532 67 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Trans;torio T·072 51.187.00 514,244.00 51 ,089 67 $600 545.90 515,979 57 

AUXILIAR DE DIESTROS 1 
51 ?no no $16,147 50 Trans;tono T·085 $14,400 00 51,101.60 $600 $45 90 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-329 $1'187.00 514,244 OD $1 ,089 67 $600 $45.90 $15,979.57 

AU Xi LIAR SERVICIOS EN EL HOGAR 
Transitorio T·013 $633.00 $7,596.00 $581 09 $600 $45.90 ' $8 822 99 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 
$16, 147 50 Transitorio T-110 $1200 00 $14.400.00 $1,101.60 $600 $45 90 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 
Transitono T-761 $1.338 00 516,056.00 $1228 28 $600 $45 90 so 65 $17,930 83 

OFIC!NJSTA 1 
$1,190 00 Transitorio T-035 $14,280.00 $1 ,092 42 $600 $45.90 $16,018 32 

PARAMEDICO 1 
Transitorio T-288 $1,462 GO $17,54400 $1,34212 $600 545 90 $0 65 $19,532 67 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitono T-161 5633 00 57,596 00 $581 09 $600 545 90 $8,822 99 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-309 51,187.00 514.244 00 $1,089 67 $600 $45.90 $15,979 57 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 
Trans Horio T·470 $1,543 00 $18,516 00 $1,41647 1.200 $600 545 90 $0 65 521,779.02 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
$1,187 00 Trans1tono T-386 $14,244 00 $1,08967 $600 345 90 $15,979.57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-378 $1,187.00 $14.244 00 $1,089 67 $600 $45 90 $1597957 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 1 
Transitorio T·576 $1,182 00 514,184 00 $1,085 08 $600 $45 90 515,914 98 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transilorio T-681 $1,187.00 $14,244 00 $1,089 67 $600 $45 90 $15,979 57 

AUXILIAR DE COMPRAS 1 
Transitorio T-736 $1 .237.00 514,844 00 $1,13557 $600 $45 90 $0.65 $16.626 12 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 
Transitorio T-002 $1,338 00 $16,056 00 $1,228 28 $600 $45 90 $0 65 517.930.83 
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AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-104 $1,18700 $14.244 00 S1 .089 67 $600 $45.90 $15,979 57 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-030 $1.190 00 $14 280 00 $1.092 42 $600 $45 90 $0 65 $16.018 97 

OFICINISTA 1 
Transitorlo T-407 $1.19000 $14280.00 $1 .092 42 $600 $45.90 so 65 $16.018 97 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-005 $1,19000 $14.280 00 $1 ,092 42 $600 $45 90 so 65 $16.018 97 

CONDUCTOR OE VEHICULO PESADO 1 
Transitorio T-004 $1.338 00 516.056 00 $1.228 28 $600 $45 90 so 65 $17,930 83 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-191 $633.00 $7.596 00 5581 09 $600 545.90 $8,822 99 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitono T-096 $1,18700 $14.244 00 $1.089 67 $600 $45.90 $15,979.57 

TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transilorio T-135 51.18700 $14 244 00 $1,089.67 $600 $45 90 515.979 57 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-166 $1.19000 $14280 00 S1 .092.42 5600 $45 90 $16,018 32 

OFICINISTA 1 
Transl!orlo T-021 $1.404.00 $16.848 00 $1 ?88 87 $600 $45.90 $18.782 77 

TRABAJADOR CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitono T.n?o 51.18700 $14 244 00 $1 .089 67 $600 $45.90 . $15.979 57 

TRABAJAOOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-006 $1,187.00 $14.244 00 51.08967 5600 545 90 $15,979.57 

AUXILIAR DE OFICIDS DIESTROS 1 
Transltorio T-092 $1,200.00 $14.400 DO $1.10160 $600 $45 90 $16.147 50 

OFICINISTA 1 
Transitor!o T-019 S1.19000 $14.280 00 Si.092 42 $600 S45 90 $16.018 32 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-151 $1,18700 $14.244 00 $1.089.67 $600 $45 90 $15.979 57 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-131 $1,187.00 $14.244 00 $1 .089 67 $600 $45 90 $15.979 57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitono T-100 $1.18700 514.244 00 $1,089 67 $600 S45 90 $0 65 $15.980 22 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Trans1torlo T-637 $1,18700 514.244 00 51 ,089.67 $600 $45 90 so 65 $15,980 22 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-344 $1,18700 $14.244 00 $1,08967 $600 545 90 SD.65 $15,980.22 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HDGAR 1 
Transitorio T-585 $633 00 57.596 00 $581 09 5600 545 90 SB.822 99 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-076 51.187 00 514.244 00 $1.08967 5600 $45 90 $15,979 57 

AUXILIAR OE OFICIOS DIESTROS 1 
Transttorio T-085 $1.200 00 $14.400.00 51.101 60 5600 $45 90 $0 65 $16.148.15 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 
Transitorio T-009 $1 .338 00 $16.056 00 $1.228 28 $600 $45.90 $0 65 $17,930 83 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 
Transitorio T-172 $1,611 00 $19.332 00 $1.478.90 $600 $45 90 521.456 80 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 
Transitcrio T-103 $1.200 00 $14.400 00 $1,10160 $600 $45 90 $16, 147.50 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 
Transttono T-060 $1,338 00 $16,056 00 $1.228 28 $600 $45 90 so 65 $17.930 83 
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PARAMEDICO 1 
Transitorio T-643 $1,462 00 $17.544 00 $1.34212 $600 $45 90 so 65 519,532 67 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-241 $1.19000 $14.280 00 $1.092 42 $600 $45 90 $0.65 $16.018 97 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorlo T-010 $1,187 00 $14.244 00 $1,08967 5600 $45 90 $15,979 57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-064 $1,18700 $14.244 00 $1.089 67 $600 $45 90 $15,979 57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-026 $1,18700 $14,244 00 51 .089 67 $600 $45 90 $15.979 57 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-266 $1,19000 $14.280 00 $1,092.42 $600 $45 90 so 65 $16.018 97 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitono T-195 $633 00 $7.596 00 $581.09 $600 545.90 $8.822 99 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-218 5950 00 $11.400 00 5872.10 5600 $45 90 $12.918 00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-098 $1,187 00 $14.244.00 $1 ,089.67 $600 $45 90 $15.979 57 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 
51.13557 $16.625 47 Transltorio T-183 $1,237.00 $14,844.00 $500 545.90 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTEN,MIENTO 
Transitorio T-783 $791.00 $9.492.00 $726.14 $600 545 90 $0 65 510.864 69 

RECEPCIONIST A 1 
Transitorio T-509 $956 00 511.47200 $877.61 5600 545 90 512,995 51 

TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitono T-518 51,18700 $14.244.00 51 .089 67 5600 $45.90 $15.979.57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-099 Sl.18700 $14.244 00 $1,089.67 $600 $45.90 $15.979 57 

PARA.MEDICO 1 
Transitorio T-050 $1,462 OD $17,544 00 $1.342.12 5600 $45 90 so 65 $19.532 67 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-114 $1.19000 514.280 00 51 .092.42 $600 545 90 $16.018 32 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-289 $1.18700 $14.244 00 $1.089 67 5600 $45.90 $0 65 515,980 22 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-249 $1,19000 $14.280 00 $1,092 42 $600 545 90 $16,018.32 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-194 $1,187 00 $14.244 00 51.089 67 $600 $45 90 $15,979.57 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 
Transitorlo T-121 S1,338 OD 516.056.00 51 ,228 28 5600 $45 90 $0 65 $17,930 83 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-227 $1,19000 $14.280 00 $1.092 42 $600 545 90 $16.018 32 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 
Transitorio T-023 $1 ,338 00 $16.056 00 S1.228 28 $600 $45 90 so 65 $17,930 83 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 
Transitorio T-087 $1.20000 $14,400 GO $1,101.60 $600 $45.90 so 65 $16.148.15 

RECAUDADOR AUXILIAR 1 
Transitorio T-318 $1.190.00 $14.280.00 51.092 42 $600 $45.90 so 65 $16,018 97 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-160 SUB7 oo 514.244 00 51,089 67 5600 $45.90 515.979,57 

TECNICO DE REFRIGERACION 1 
Transitorio T-268 $1.633.00 $19,596 OD 51 ,499 09 $600 $45 90 $21.740 99 
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AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitono T-587 $633 DO 57,596.00 5581 09 $600 $45 90 $8,822 99 

OFICINISTA 1 
Transitorio T·037 51 .484 00 $17,808 00 $1,36231 $600 $45 90 $19,816 21 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 
Transitorio T-454 51.338 00 516,056 00 $1 .228 28 $600 545 90 so 65 $17,930 83 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-723 $633 00 $7,596 00 $581 09 $600 545 90 $8,822 99 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 
Transitono T·665 $1,338 00 $16,056 OD $1,228 28 $60D 545 90 $0 65 $17,930 83 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 
Transitorio T-171 $1,33800 $16,056 00 $1,228 28 $600 $45 90 $0.65 $17.930 83 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-017 $1,190.00 $14,280 00 $1,092 42 $600 $45 90 516,018 32 

OFICiNISTA 1 
Transitorio T-056 51,19000 $14.280.00 $1,092 42 $600 $45 90 ' $16,018 32 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 
Transitorio T·189 $1.237 00 $14.844 00 $1,135 57 $600 $45.90 so 65 $16,626 12 

CONTADOR 1 
Transttorio T-281 52.267 00 $27,204.00 $2.08111 1,200 $600 $45 90 ' 531.131 01 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 
Transitono T-066 $1 ,237.00 $14.844 00 $1,135 57 1200 5600 $45 90 $17,825 47 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transttorio T-375 $1,18700 $14.244 00 $1 ,089 67 $600 $45.90 so 65 $15,980.22 

DEUNEANTE 1 
Transitorio T-149 $1,392.00 $16,704 DO $1.277 86 $600 $45.90 so 65 518,628 41 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-368 Si.187.00 $14,244 OD $1,089 67 $600 $45.90 $15.979.57 

PLANIFICADOR 1 
Transitorio T-068 $3,660 00 $43,920.00 $3,359 88 $600 $45 90 $47,925.78 

TRABAJADOR SOCIAL 1 
Transitorio T· $1,261 00 $15,132 00 $1,157 60 $600 $45 90 so 65 $16,936 15 

TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T·D75 $1,187 00 $14,244.00 $1 ,089 67 $600 $45.90 $15,979 57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transilorio T·332 $1.18700 $14.244 00 $1 ,089 67 $600 $45 90 $15,979 57 

TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorlo T·OB3 $633 00 $7,596.00 $581.09 $600 $45.90 $8,822 99 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-197 $633 00 $7,596 DO $581 09 $600 545.90 ' $8,822.99 

TECNICO OE TRABAJADOR SOCIAL 1 
Transitorio T-065 $1.959.00 $23,508 00 $1,79836 $600 $45 90 $0 65 625,952 91 

COORDINADOR OE DEPORTES 1 
Transi1orio T-057 S1 ,209 00 $14,508 00 $1,109.86 $600 $45.90 $16.263 76 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T·362 $633 00 $7,596 00 $581 09 $600 $45 90 $8,822 99 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-601 S950 00 $11,400 00 $872 10 $600 $45 90 $12,918 00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-287 $1,187 00 $14.244 00 $1,089.67 $600 $45 90 $15,97957 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 
Transltario T-042 $2.496 00 $29,952 OD $2,291.33 $600 $45 90 $32,889 23 
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 
Transitorio T-539 $1,86500 S22.380 00 $1.712 07 $600 $45 90 $0 65 $24)38 62 

PARAMEOICO 1 
Transitorio T-054 $1.462 00 $17,544.00 $1,342 12 $600 $45 90 $0 65 S19,532 67 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitono T-544 $1.187.00 $14,244 00 $1.08967 $600 $45 90 $15,979 57 

TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-777 51,18700 514.244 00 $1,089 67 $600 $45 90 $15 979 57 

AUXILIAR DE COMPRAS 1 
Transitorio T-094 $1,23700 $14,844 00 51,135.57 $600 545 90 S16,625 47 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 
Transitono T-095 51.462 00 517,544 00 $1 ,342 12 $600 $45 90 so 65 $19.632 67 

OFICINISTA 1 
Trans"itor"10 T-073 $1,190.00 $14.280 00 $1 ,092 42 S600 S45 90 $0.65 $16,018 97 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T·724 $1,187 00 $14,244.00 S1.08967 $600 $45.90 515.979 57 

PARAMEDICO 1 
Transitorio T-803 $1 .678 00 $20,136 00 $1,54040 $600 $45 90 so 65 $22,322 95 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T.f;QR 

1 
$1.22828 517.930 83 Transitorlo 51 ,338 00 $16.056 00 5600 $45 90 so 65 

AU XI LIAR DIESTROS 
T·123 

1 
$1,101 60 516,147 50 Transitorio $1 .200 00 $14.400 00 S600 $45 90 

SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERV, MANT 1 
Transitono T-207 51,536 00 $18,432 00 $1,41005 $600 $45 90 $0 65 $20,488 60 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitono T-016 S1.187 00 $14,244.00 $1 ,089 67 $600 $45.90 $15,979 57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION MANTENIMIENTO 1 
$1,18700 Transitorio T-?59 $14.244 00 $1,08967 $600 $45 90 50.65 515,980 22 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-527 $1,187.00 $14,244 00 $1 ,089 67 $600 S45 90 so 65 $15,980 22 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 
Transitono T-531 $1 ,865 00 522.380 00 $1,712 07 $600 $45 90 S24.737.97 

OFICINISTA 1 
Transitorio 1·250 $1,19000 514,280 00 51 ,092 42 $600 $45.90 so 65 $16,018 97 

TRABAJADOR SOCIAL 
T-221 

1 
Transitorio S2,701 00 532,412 00 52,479 52 1,200 5600 $45 90 $0 65 $36.738 07 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T·487 S950 00 S11.40000 $872 10 S600 $45 90 $12,918.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 
Transitono T-366 $1 ,865 00 $22,380 00 $1,712 07 $600 $45 90 $0 65 $24.738 62 

OFICINISTA 
Transitorio T·713 $952 00 $11.424 00 S873 94 $600 545 90 $12,943 84 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-170 $1,187 DO $14.244 00 $1 ,089 67 $600 $45.90 S15,979 57 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Trans1torio T-690 $633 00 $7,596 00 S5B1.09 $600 S45 90 $8,822 99 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T·198 $633 00 57,596 00 $581 09 $600 S45 90 $8,822 99 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-040 $1,18700 S14.244 00 $1 ,089.67 $600 $45 90 $15,979 57 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitono T-199 $633 00 $7,596 00 $581 09 $600 $45 90 $8,822 99 
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 
Transitorio T·034 $2.326 00 527.912 00 $2.13527 $600 $45 90 530.693 17 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Trans1torio T-047 S1.187 oo $14.244.00 $1 .089 67 $600 $45 90 - $15.979.57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-468 $1.18700 $14.244 00 $1.089 67 $600 $45.90 $15.979 57 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-117 51.187 00 514.244 00 $1 ,089 67 $600 $45 90 $15.979 57 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Trans1torio T-201 $633 00 $7.596.00 $581 09 $600 $45 90 $8,822 99 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
TransitorJo T-184 $1.187 00 $14.244 00 $1,089 67 $600 $45.90 $15.979 57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
TransHor\o T-480 $1,18700 $14.244 00 $1,089 67 $600 S45 90 $15.979.57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Trans1torio T-450 $1,187 00 $14.244 00 $1.089 67 $600 $45.90 515,979 57 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 
52.057 00 Transitorio T-020 $24.684 00 S1 .888.33 $600 545 90 $0 65 $27.218 88 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 
Transi!ono T-142 $1.338 00 516.056 00 $1 .228 28 $500 $45 90 so 65 517.930 83 

TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 
T-167 

1 
Trnnsitor!o $1.18700 $14.244.00 51.089 67 $600 $45.90 $15.979 57 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transltorio T-592 $633 00 57.596 00 S581.09 S600 $45 90 - $8.822 99 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 
Transilono T-055 $1.33800 $16.056 00 $1.22828 $600 $45 90 S17.930.18 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 
Transitorio T-059 S1 .865 oo $22.380.00 51 .712 07 $600 $45.90 524.737 97 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 
Transitorio T-229 S1.195 00 $14.340 00 51.097.01 $600 $45 90 $16.082 91 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 
Transitono T-349 $1.338 00 $16.056 00 $1.22828 $600 545 90 so 65 517.930 83 

OPERADOR DE EOUIPO PESADO 1 
Transitorio T0 533 $1.462 00 $17.544 00 $1 .342 12 $600 $45 90 $0 65 $19,532 67 

OFICIAL COMPRADOR 1 
Transitorio 7,595 51.611 00 $19.332 00 $1 .478 90 $600 $45 90 so 65 $21.457 45 

TECNICO DE COMPUTADORAS 1 
Transitorio T-525 51.821 00 521.852 00 $1 .671 68 $600 $45 90 $24.169 58 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-564 $1,19000 $14,280 00 51 .09242 $600 $45 90 so 65 516,018 97 

TECNICO DE TRABAJO SOCIAL 1 
Transitorio T-043 51.959 00 $23,508 00 $1 )98.36 5600 $45 90 $25.952 26 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-074 $1.18700 514.244 00 $1,089 67 $600 $45.90 $15.979 57 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 
Transitorlo T0 031 $2,026 OD $24,312 00 $1 .859 87 5600 $45.90 $26.81777 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 
Transilorio T-089 $1.200.00 $14.400 00 $1,101.60 $600 $45 90 $16.147 50 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-022 51.19000 514.280.00 $1 .092 42 5600 $45 90 $16.018 32 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 
Transitorio T-024 $1.338.00 $16,056 00 $1 .228 28 $600 $45 90 so 65 $17.930.83 
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$241.00 S2.892 00 S221 24 $3.113 24 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 
Transitorio T-573 $1.338 00 $16,056.00 $1,22828 $600 $45 90 so 65 $17.930 83 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Trans1torio T-130 $1.18700 $14,244 00 $1.089 67 $600 $45 90 $15,979 57 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 
Transitorio T-106 $1,611.00 $19,332 00 $1.47890 $600 $45 90 $21,456 80 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 
Transitorio T-089 $1,209 00 $14.508 00 $1,10986 $600 $45 90 $16.263 76 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 
$17,930 83 Transitorio T-465 $1 .338 00 $16.056 00 $1 ,228.28 $600 $45.90 $0 65 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR 1 
Transitono T-139 $633 00 $7,596 00 $581 09 S600 $45.90 $8,822 99 

Transitorio ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-028 1 51.86500 522,380 00 $1.71207 $600 $45.90 $24,737.97 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 

Trans1torio T·661 $1,18700 $14.244 00 $1,089 67 5500 $45 90 $0.65 515,980 22 

COCINERO(A) 1 
Transitorio T-283 $1,200 00 $14,400 00 $1,101 60 $600 545 90 516,147.50 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-322 51,18700 514,244 00 51,089 67 $600 $45 90 $15,979 57 

TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitor!o T·294 $1,187.00 514,244.00 $1,089 67 $600 $45 90 $15.979 57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-253 $1,187 00 $14,244.00 $1,089 67 $600 $45 90 $15,979.57 

1 
Transitorio T-486 S1,190.00 $14,280 OD $1,09242 $600 S45 90 $16,018 32 

$294 00 $3,528 00 $269 89 $3,797 89 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-091 $1,18700 $14.244.00 $1,089 67 $600 $45 90 $15,979.57 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 
Transitorio T-619 $640.00 $7,680 00 $587 52 $600 545 90 $8,913.42 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-080 $1,18700 $14.244 00 $1,089 67 $600 $45 90 $15,979 57 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T·202 $633 00 $7,596 00 $581 09 $600 545 90 $8,822 99 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 
Transitorio T-192 $1,611 00 $19,332.00 $1 .478 90 $600 $45 90 $21,456.80 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-611 $633 00 $7,596 00 $581 09 $600 $45 90 $8,822.99 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorlo T-203 $1,18700 $14,244 DO $1.08967 $600 $45 90 $15.979.57 

RECEPCIONISTA 1 
Transitorio T-286 $1,19500 $14,340.00 $1 ,097.01 $600 $45 90 $16,082 91 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 
Transitorio T-743 $1,611 00 $19,332 00 $1,478 90 $600 $45 90 so 65 $21.457 45 

TECNICO DE REFRIGERACION 1 
Transilorio T-223 $1 ,588 00 $19,056.00 $1 ,457 78 $600 $45 90 $0 65 $21, 160.33 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 
Transitorio T-045 $1.20900 $14,508 00 $1,10986 $600 $45.90 $16,263 76 
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ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA 1 
Transitorio T-082 $1.777 00 $2U24.00 $1 .631 29 $600 $45 90 $23.601 19 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 
Transitorio T-033 $1.33800 $16.056 00 $1.228 28 $600 $45.90 so 65 $17,930 83 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 1 
Transitono T-209 $1.200 00 S14A00 00 $1,101 60 $600 $45 90 $16, 147.50 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-111 $1,190 00 $14.280.00 $1,092 42 S600 $45 90 $16,018 32 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 
Transitorio T-446 $2,057 00 $24,684 00 $1,88833 $600 $45 90 so 65 $27,218.88 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 
Transitono T-137 $981.00 S11.772 00 $900 56 $600 $45 90 $0 65 $13,319 11 

RECAUDADOR OFICIAL 1 
Transltorlo T·186 $1 ,535 00 $18,420.00 51,409 13 S600 545 90 so 65 $20.475 68 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 
Transitorio T-441 $1.18700 51424400 51,08967 $600 $45.90 $15,979 57 

CONDUCTOR OE VEHICULO PESADO 1 
Transitorio T-481 $1,338 00 516.056 00 $1.22828 $600 $45 90 so 65 $17.930 83 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
545 90 $15,979 57 Transitono T·007 $1,18700 $1424400 51,089 67 $600 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transiiorio T-032 $1,187 00 514,244 00 $1,089 67 $600 $45 90 $15,979 57 

OFICINISTA 1 
Transitorio T-429 $1,61200 $19.344 00 $1 ,479 82 5600 $45.90 521,469.72 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Trans1torio T-291 S1.18700 $14,244 00 $1,08967 $600 $45 90 $1597957 

PARAMEDICO 
T-697 

1 
Transitorio $1,678 00 520,136 00 $1,54040 $600 $45 90 so 65 $22,322 95 

PARAMEDICO 1 
Transitorio T-182 51 ,462 00 $17.544 00 $1,34212 $600 $45 90 519.532 02 

TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-129 $1,18700 $14,244 DO S1 .089.67 $600 545 90 $15.979 57 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 
Transitorio T-046 $2.D57 00 524.684 00 $1,888 33 0 $600 $45.9D $27.218 23 

DIFERENCIAL 
$509 OD $6, 108.00 $467 26 0 so so 00 56.575 26 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T-293 $1,18700 $14,244 00 $1,089.67 $600 545.90 $15.979.57 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1 
Transitorio T·239 51,18700 $14.244 00 $1,089.67 5600 $45 90 515,979 57 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 
Transilorio T-061 S1,865.00 522.380.00 51,712 07 0 5600 545 90 $0.65 524,736 62 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 
Transltorio T·598 $1,338 DO $16,056.00 $1.228 28 $600 545.90 so 65 $17,930 83 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 1 
Transitorio Vacante~Presupuesto 51 ,338 00 516.056 00 S1,22828 so $0.00 $17.284 28 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 
Transitorio Vacante"Presupuesto $1 ,338 00 $16,056.00 $1.228 28 so so 00 $17.284.28 
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CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 
Transitorio Vacante-Presupuesto $1.338 00 S16.056 00 $1.228 28 so so 00 $17.284 28 

CONTADOR 1 
Transitorlo Vacante~Presupuesto $2,267 00 $27.204 00 $2.081.11 so so 00 $29.285 11 

PARAMEDICO 1 
Transltorio Vacante"Presupuesto $1,46500 $17,580.00 S1,344 87 so so 00 $18.924 87 

PARAMEDICO 1 
Transitorio Vacante·Presupuesto $1.465 00 $17,580 00 $1,34487 $0 so 00 S18.924 87 

TOTAL 310 $396,722.00 $4,760,664.00 $364,190.80 9,600 $162,400 $13,953.60 $72.60 $5,330,881.20 
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Bienestar Comunitario 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO. 16- DEPARTAMENTO PARA EL BIENESTAR COMUNITARIO 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-16-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-16-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDENO 

01-16-16-00-00-92.21 ALIMENTOS (ENVEJECIENTES) 

01-16-01-00-00-92.42 MATER. SUM. DE OPER. 

01-16-01-00-00-94.47 DONACIONES 

01-16-16-00-00-94. 65 MISCELANEOS (ENVEJECIENTES) 

01-16-01-00-00-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDADES 

01-16-01-00-00-94. 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 
TOTAL DPTO. PARA EL BIENESTAR COMUNITARIO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

$ 927,157.00 $ 936,048.00 

- -

72,580.00 73,261.00 

43,200.00 43,200.00 

21,600.00 21,600.00 

180,000.00 180,000.00 

-

- 5,000.00 

25,000.00 20,000.00 

10,000.00 10,000.00 

- -

$ 1,279,537.00 $ 1,289, 109.00 
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16-DEPARTAMENTO PARA EL BIENESTAR COMUNITARIO I 
1 

Confianza DIRECTOR DE BIENESTAR COMUNITARIO C-27 $5,052.00 $60.624 00 $4.637 74 1.200 $600 $45 90 $67, 107 64 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 322 $3,200.00 $38,400.00 $2,937.60 1,200 $600 $45.90 $43,183.50 

1 
Carrera CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 726 $1,454 00 $17,448 00 $1,334 77 1.200 $600 $45 90 so 65 $20,629.32 

1 
Carrera SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL 15 $4.454.00 553,448 00 $4,088 77 i.200 $600 $45.90 so 65 $59.383.32 

1 
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 34 $2.391 00 $28.692 00 $2.19494 1,200 $600 $45 90 $32,732 84 

1 
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 876 $2.901.00 $34.812 00 $2,563 12 1.200 $600 $45 90 $39.321 02 

1 
Carrera OFICINISTA 430 $1,19000 $14.280 00 51 ,092 42 1200 $600 $45.90 $17218 32 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 399 $2,057 00 524.684 00 $1 .888 33 1,200 $600 $45 90 $0 65 528.41888 

$102 00 $1,224 00 $93.64 $1,317 64 

Crrrrecrr ENFERMERA PRACTICA 473 
1 SL22B,OO $14.736 00 51.127.30 1,200 $600 545.90 $17.709 20 

1 
Carrera TRABAJADOR SOCIAL 190 $2,701 00 532,412 00 $2,479 52 1.200 $600 $45 90 $0 65 $36,738 07 

1 
Carrera OFICINISTA 604 $1.293.00 $15,516 00 $1,186.97 1.200 5600 545 90 so 65 518,549 52 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 692 $3,200 00 $38,400 00 S2.937.60 1 ?On $600 $45 90 S0.65 $43.184.15 

1 
Carrera TRABAJADOR SOCIAL 801 $2, 701 00 $32.412 00 $2,479.52 1,200 $600 $45 90 so 65 $36,738 07 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 433 S2.235 00 526,820 00 $2.051 73 1.200 S600 $45.SO $0.65 $30.718.28 

1 
Carrera TRABAJADOR SOCIAL 271 $1.440.00 $1728000 $1 ,321.92 1.200 $600 $45.90 S0.65 $20,448 47 

1 
Carrera CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 510 $1 ,338 00 $16,056 00 51 .228 28 1,200 $600 545 90 $0 65 519,130 83 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 847 $2,057 00 524.684 00 $1,888 33 1.200 5600 $45 90 so 65 $28,41888 

1 
Carrera CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 71 $1,18200 514, 184.00 $1,085.08 1200 $600 $45 90 517, 114.98 

1 
Carrera OFICINISTA 941 $1,19000 $14.280.00 $1.092 42 1.200 $600 S45 90 $17.218 32 

1 
Carrera CONTADOR 737 $2.267 00 $27.204 00 $2.081 11 1.200 $600 $45 90 $31.131 01 

1 
Carrera TRABAJADOR SOCIAL 931 $2.701.00 $32.412 00 $2.479.52 1,200 $600 $45 90 so 65 $36,738 07 

1 
Carrera TECNICO DE TRABAJO SOCIAL 646 51 ,959 00 $23.508.00 $1.798 36 1.200 5600 545 90 $0 65 $27, 152 91 

1 
Carrera OFICINISTA 601 $1 ,366 00 $16,392 00 $1.253.99 1,200 $600 $45.90 $19.491 89 

1 
Carrera TRABAJADOR SOCIAL 447 $2.701.00 $32.412 00 $2,479 52 1.200 $600 $45 90 so 65 536.738 07 
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1 
Carrera ENFERMERO(A) PRACTICO(A) LICENCIADD(A) 862 $1.512 00 518.144 00 $1.388 02 1.200 $600 $45 90 $21.377 92 

1 
Carrera TRABAJADOR SOCIAL 475 $2.701 00 $32.412 00 $2.479 52 1.200 $600 $45 90 $0 65 536,738 07 

1 
Carrera TRABAJADOR SOCIAL 579 $2,701 00 $32.412 00 $2.479 52 1,200 $600 $45 90 so 65 $36,738.07 

1 
Carrera TRABAJADOR SOCIAL 910 $1 .440 00 517.280 OD $1,321 92 1.200 $600 $45 90 $20.447 82 

1 
Carrera TRABAJADOR SOCIAL 262 $3,101 00 $37,212.00 $2.846.72 1,200 $600 $45 90 $0.65 $41,90527 

1 
Carrera CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 125 $1,18200 $14,184 00 $1 ,085 08 1 200 $600 $45.90 $0.65 $17,11563 

1 
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 885 $1,86500 522.380.00 51.712 07 1.200 $600 $45 90 525,937 97 

$294 00 53,528 00 $269 89 $3,797 89 

1 
Carrera AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 798 5950 00 511.400 00 $872.10 1,200 5600 $45 90 514.118 00 

1 
Carrera CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 599 51 ,357.00 516.284 00 51.245 73 1,200 $600 $45 90 so 65 $19,376 28 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVC 414 53 200 00 538 400 00 52 937 60 1.200 5600 545 90 so 65 543,184 15 

1 
Carrera MENSAJERO 166 $1,18200 514,18400 $1,08508 1.200 $600 $45.90 $17,114 98 

1 
Carrera Vacante-Presupuesto GERENTE DE DIVISION 9 $2,15900 525,908 00 $1,981 96 1.200 5600 $45 90 $29.735.86 

1 
Carrera Vacante GERENTE DE DIVISION 398 $2.159.00 $25,908 00 $1,981 96 1200 $600 $45 90 $29,735 86 

1 
Carrera Vacante GERENTE DE DIVISION 834 92.159.00 $25,908 00 $1,981.96 1.200 $600 545.90 $29,735 86 

1 
Carrera Vacante GERENTE DE DIVISION 882 $2,15900 $25,908 00 $1.981 96 1.200 $600 545 90 $29.735 86 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 382 51 855 00 522,380 00 S1 .712 07 1200 5600 $45 90 525,937 97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 111 $1,865 00 522.380 00 $1,712 07 1,200 $600 $45 90 $25 937.97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 338 51 .865.00 $22.380.00 $1 ,712 07 1.200 5600 $45 90 $25,937 97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 408 $1,86500 522,380 00 $1.712.07 1.200 5600 $45.90 $25,937 97 

1 
Carrera Vacante COCINERO(A) 374 $1.200 00 $14.400 00 S1.i01 50 1.200 $600 $45 90 - $17.347 50 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 251 $1,338 00 $16,056 00 51.228 28 1,200 $600 $45.90 $19,130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 238 $1,338 00 $16,056.00 $1.228 28 1.200 $600 $45 90 $19,130 18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 284 $1 .338.00 $16,056 00 $1,228 28 1.200 $600 $45 90 $19,130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 502 $1, 182.00 514,184 00 51 ,085 08 1.200 $600 545.90 $17,114.98 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 713 51,18200 $14, 184 00 $1,085 08 1,200 $600 545 90 $17, 114 98 
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1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 917 $1,18200 $14, 184 00 $1 ,085 08 1,200 $500 $45 90 $17,114 98 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 89 $1 ,338 00 $16,056 00 $1 ,228 28 1,200 5600 $45 90 $19,13018 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 107 $1 ,338.00 $16,056 00 $1,228.28 1200 $600 $45 90 $19,130 18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 108 $1,338.00 $16.056 00 $1,228 28 1,200 $600 $45 90 $19,130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 715 $1,33800 $16,056 00 $1.228.28 1,200 $600 $45 90 $19,130 18 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 81 $1,187 00 $14,244 00 $1,089 67 1,200 $600 $45 90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 301 $1,18700 $14.244 00 $1,089 67 1.200 $600 $45.90 $17,179.57 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 533 $1,18700 $14,244 00 $1 ,089.67 1,200 $600 $45 90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 551 51.18700 $14.244 00 $1,089 67 1.200 $600 $45 90 $17.179 57 

1 
Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 465 $1,392.00 $16,704.00 $1 277.86 1.200 $600 $45.90 $19.827.76 

Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 486 $1,392 00 $16,704.00 Si .277.86 1,200 $600 $45 90 $19,827.76 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 600 $1,190 00 514,280 00 $1 ,092 42 1.200 $600 $45 90 . $17,218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 648 51,190.00 $14.280 00 51 ,092.42 1.200 $600 $45.90 $17,218 32 

1 
Carrera Vacante TRAB, ~ho DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 615 $1,187.00 $14,244.DO 51,08967 1,200 $600 $45 90 . $17,179 57 

1 
Carrera Vacante ADM DE SISTEMAS DE OFICINA 280 $1,777.00 $21,324 00 $1,631.29 1.200 $600 545 90 $24,801.19 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 21 $1,865 00 $22,380 00 $1,712.07 1200 $600 $45 90 $25,937.97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 243 $1.86500 522,380.00 51.712 07 1,200 $600 $45 90 $25,937.97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 462 $1 .865 00 $22.380.00 $1,712 07 1,200 $600 $45.90 $25.937.97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 524 $1,865 00 $22,380 00 $1 ,712.07 1,200 $600 $45 90 $25.937 97 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 36 $1.200 00 $14,400.00 $1,101.60 1,200 $600 $45 90 $17,347 50 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 94 S1.200.00 $14,400 00 $1,101.60 1.200 $600 $45.90 517,347 50 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 197 $1,200 00 514,400 00 51,101 60 1,200 $600 $45.90 $17.347 50 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 393 $1,200 00 $14,400 00 $1,101.60 1,200 $600 $45 90 $17,347.50 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 493 $1 ,200.00 514,400 00 $1,101 60 1,200 $600 545 90 517,347 50 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 638 $1,200 00 514,400 00 $1.101 60 1.200 $600 $45 90 $17,347 50 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 724 $1.200 00 $14.400.00 $1,101 60 1,200 $600 $45 90 $17,347 50 
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1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 942 $1.200 00 $14.400 00 $1,101 60 1,200 $600 $45 90 $17,347 50 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 961 $1200 00 $14,400 00 $1,101 60 1,200 $600 $45 90 $17,347 50 

1 
Carrera Vacante AYUDANTE EN EL SERVICIO DEL HOGAR 80 $1,18700 514,244 DO S1,08967 1.200 $600 $45 90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR AMBULANCIA 503 $1.338 00 $16,056 00 $1.228 28 1200 $600 $45 90 ' $19,130.18 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 117 $1,18200 $14,184 00 $1,085 08 1200 $600 545 90 S17, i 14 98 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 464 $1,18200 514,184 00 $1,085.08 1200 $600 $45 90 $17,114 98 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 244 $1,187.00 514,244 00 $1,089 67 1 200 $600 $45 90 517,179 57 

1 
Carrera Vacante COORDINADOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 33 $1 ,209 00 $14,508 00 $1,10986 1.200 $600 $45 90 $17.463 76 

1 
Carrera Vacante COORDINADOR DE SERV. A PERONAS CON NEC ESPECIALES 514 51,692 00 520.304 00 $1,553 26 1.200 $600 $45 90 $23,703.16 

1 
Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 477 $1,392 00 $16.704 00 S1 277 86 1.200 $600 $45 90 519,827 76 

1 
Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 484 $1 'Q? 00 $16 704.00 S1 ,277 66 i.200 $600 $45.90 $10R?776 

1 
Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 488 $1.392 00 516,704 00 $1.277 86 1,200 $600 $45 90 519,827 76 

1 
Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 490 $1,392 00 $16,704 00 $1277 86 1.200 $600 $45.90 519.827 76 

1 
Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 489 $1,392 00 $16.704 00 $1.277 86 1,200 5600 $45.90 $19,827 76 

1 
Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 541 S1,39200 516,70400 51.277 86 1.200 5600 545 90 $19 827.76 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 39 $1,190.00 $14,280.00 51 ,092 42 1.200 5600 545.90 $17 218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 400 $1,190 00 514,280 00 51 ,092.42 1.200 $600 $45.90 $17,218 32 

1 
Carrera Vacante OFlj:INISTA 404 51.19000 $14.280 DO $1,092 42 1.200 $600 $45 90 " 517.21832 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 530 51,190.00 $14.280 OD S1 .092 42 1 200 $600 $45 90 $17,218.32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 911 $1,19000 $14,280 00 S1 .092 42 1,200 $600 $45.90 $17,218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 922 $1,19000 $14.280 00 $1,092 42 1.200 $600 545 90 517.218.32 

1 
Carrera Vacante OFICINSITA 736 $1.19000 514.280 00 $1,092 42 1.200 $600 545 90 $17,218 32 

1 
Carrera Vacante RECEPCIONISTA 809 $1,19500 $14,340 00 $1 ,097.01 1.200 $600 $45 90 $17.282 91 

1 
Carrera Vacante RECEPCIONISTA 854 51,19500 514,340.00 $1,097 01 1,200 $500 $45 90 $17,282 91 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL 309 52,863 00 $34,356 00 52,628 23 1,200 5600 545 90 $38,830 13 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

GULLO~~~~?:§~~ DEPART AMENTO DE RECURSOS HUMAN OS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

II DE CANT. SALARIO 
SALARIO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 
CHOFERIL TOTAL PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 552 $1237 00 $14.844 00 $1,135 57 1.200 $600 $45 90 $17,825 47 

1 
Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 842 $1,237 00 $14,844 00 $1,13557 1.200 $600 $45 90 $17,825 47 

1 
Carrera Vacante TECNICO SISTEMAS DE OFICINA 717 $1 ,237 00 514,844 00 51,135.57 1.200 $600 $45 90 517,825 47 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR SOCIAL 334 52,701 00 $32412 00 52.479 52 1200 $600 545 90 $36,737.42 

TOTAL 
104 

$174,513.00 $2,094, 156.00 $160,202.93 124,800 $62,400 $4,773.60 $13.00 $2,446,345.53 

MENOS ECONOMIAS 
68 

$96,509.00 $1, 158, 108.00 $88,595.26 $81,600.00 $40,800.00 $3,121.20 $0.00 $1,372,224.46 

36 
$78,004.00 $936,048.00 571,607.67 43,200 521,600 $1,652.40 $13.00 $1,074.121.07 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO. 18- VIV/ENDA Y PROGRAMAS FEDERALES 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-18-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-18-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-18-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-18-01-00-00-91A1 PLAN MEDICO 

01-18-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-18-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-18-01-00-00-94. 65 MISCELANEOS (PAREO DE FONDOS) 
TOTAL DPTO. VIVIENDA Y PROGRAMAS FEDERALES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

$ 259,416.00 $ 240,084.00 

- -

20,166.00 18,642.00 

8,400.00 7,200.00 

4,200.00 3,600.00 

79,200.00 

75,000.00 
$ 292, 182.00 $ 423,726.00 

Nota: lncorpora Vivienda y programadas federales transferidos de Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

'GULLOf~:~::; DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

#DE CANT, SALARIO 
SALARIO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 
CHOFERIL TOTAL 

PU ESTO EMPLE, MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
PATRONAL BONO PATRONAL 

18-DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y PROGRAMAS FEDERALES 
1 

Confianza DIR DE VIVIENDA Y PROGRAMAS FEDERALES C-47 $5,404,00 $64 848 00 $4,960 87 1,200 S600 $45 90 $71,654,77 

1 
Carrera AUDITOR 956 $3,526,00 $42,312 00 $3,236.87 1.200 $600 $45 90 547,394 77 

1 
Carrera INSPECTOR DE VIVIENDA 376 $1.955 00 $23,460 00 $1 ,794 69 1.200 $600 545.90 so 65 $27,101 24 

1 
Carrera CONTADOR 582 53.246 00 538,952 00 52,979 83 1 200 $600 $45 90 543,777.73 

1 
Carrera CONTADOR 802 $2,676 00 532,11200 $2,456 57 1,200 $600 545 90 so 65 $36,415 12 

$0.00 so 00 SO.OD $0 00 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 342 $3.200 00 $38,400 00 $2,937 60 1.200 $600 $45.90 $43, 183 50 

1 
Carrera Vacante COORDINADOR DE PROPUEST AS 2 $1,611.00 $19,332 00 $1 .478 90 1.200 $600 545 90 522.656 80 

1 
Carrera Vacante INSPECTOR DE PROYECTO 7 51 .692 00 $20,304 00 $1,553.26 1200 $500 $45 90 . $23,703.16 

1 
Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 44 $1.237.00 $14.844 00 $1, 135.57 1200 $600 $45 90 $17.825.47 

1 
Carrera Vacante MENSAJERO 700 $1,18200 514,184 00 $1.085 OB 1 200 $600 $45 90 517,114.98 

TOTAL 
10 $25,729.00 $308,748.00 $23,619.22 12,000 $6,000 $459,00 $UO $350,827 .52 

MENOS ECONOMIAS 
4 

$5,722.00 $68,664,00 $5,252,80 4,800 $2,400 $183.60 $0,00 $81,300AO 

6 
$20,007.00 $240,084.00 $18,366.43 7,200 $3,600 $275.40 $1.30 $269,527.13 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO. 19- DEPARTAMENTO DE SECRETARiA MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-1 9-01-00-00-91 . 11 SISTEMA DE RETIRO 

01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-19-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDENO 

01-19-27-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-19-27-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-19-27-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-19-01-00-00-92. 28 GASTOS AEE 

01-19-01-00-00-92. 32 GASTOSAAA 

01-19-27-00-00-92.35 GASTOS TELEFONOS Y COMUNICACION 

01-19-27-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-19-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-19-27-00-00-94.36 DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES 

01-19-27-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-19-27-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

01-19-27-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 

01-19-27-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

01-19-27-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 

01-19-27-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHiCULOS 

01-19-27-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-19-27-00-00-94.62 REPARACIONS Y MANT DE ESTRUCTURAS 

01-19-27-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

01-19-27-00-00-94.65 MISCELANEAS 

01-19-27-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-19-27-00-00-94.69 FRANQUEO 

01-19-27-00-00-94. 70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

TOTAL SECRETARiA MUNICIPAL 

lncorpora: 
- Facilidades Municipales 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

$ 448,735.00 $ 717,912.00 

- -

35,292.00 56,481.00 

25,200.00 40,800.00 

12,600.00 20,400.00 

60,000.00 60,000.00 

60,000.00 60,000.00 

32,916.00 20,000.00 

- 1,612,450.00 

- 1,300,000.00 

463,574.00 382,620.00 

54,500.00 110,000.00 

266,475.00 212,000.00 

10,000.00 10,000.00 

822,644.00 211,440.00 

40,000.00 

5,000.00 3,000.00 

4,000.00 14,000.00 

- 84,000.00 

138,838.00 100,000.00 

25,000.00 25,000.00 

- 75,000.00 

- 60,000.00 

15,000.00 10,000.00 

35,000.00 30,000.00 

10,000.00 10,000.00 

460,000.00 360,000.00 

$ 2,984,774.00 $ 5,625, 103.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

OROULLO:f~c:;!: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
~,,_, ,,,~. 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO 
SEGURO 

SEGURO 

ESTATUS CLASIFICACION 
#DE CANT, SALARIO 

SALARIO AN UAL SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE SOCIAL 

CHOFERIL TOTAL 
PU ESTO EMPLE, MENSUAL NA VI DAD PATRONAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

19-DEPARTAMENTO DE SECRET ARIA MUNICIPAL 
1 

Confianza DIRECTORA DE SECRETARIA MUNICIPAL C-17 $5,497,00 $65,964 00 $5,046,25 1,200 $600 $45 90 $72,856 15 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 902 SU87 00 $14244 00 $1,089 67 1,200 5600 $45,90 $17,17957 

1 
Carrera CONSERJE 517 SU87 00 514,244,00 51,089 67 1,200 $600 $45 90 $17,179 57 

Carrera ENCARGADO DOCUM PUBLICOS 346 
1 

$1,611 00 $19,332 00 51 ,478 90 1,200 $600 $45 90 so 65 522,657 45 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 587 $2,057 00 $24,684 00 51 ,888 33 1,200 $600 545 90 so 65 $28.418 88 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 933 
1 

$2,566 00 530.792 00 S2,355 59 1,200 $600 $45 90 $34,993 49 

Carrera CONSERJE 632 
1 

$1,18700 $14,244.00 51 ,089,67 1 200 $600 S45.90 517,179 57 

1 
Carrera MENSAJERO 282 51,18200 $14,18400 $1,085 08 1,200 $600 $45.90 so 65 $17,11563 

1 
Carrera CONSERJE 268 SUB7 OD S14,244 00 51 089 67 1,200 $600 $45 90 $17,17957 

Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 520 
1 

$1237 00 $14,844 00 S1 '°' <7 1.200 $600 545 90 517.825 47 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 892 $1,187 00 $14,244 00 $1 ,089 67 1200 $600 545 90 $17,179 57 

Carrera ENACARGADO(A) DE CEMENTERIO 290 
1 

$1,86500 522,380 00 51,712.07 1.200 5600 $45 90 $0.65 $25,938 62 

1 
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 879 $1,86500 $22.380.00 S1 71? 07 1,200 $600 $45,90 $25,937 97 

1 
Carrera SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 217 51,611 00 $19,332 00 $1,478.90 1,200 $600 $45,90 50.65 $22,657.45 

1 
Carrera OFICINISTA 97 5952 00 $11,424.00 $873.94 1.200 5600 $45 90 $14,143 84 

1 
Carrera CARPITERO(A) 174 $1,19500 $14,340.00 $1,097 01 1,200 $600 $45.90 $17,282 91 

1 
Carrera ENCARGADO(A) DE CEMENTERIO 148 51,865 00 $22,380 00 $1,712 07 1,200 $600 $45 90 $0 65 525,938 62 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 138 $1,187.00 $14.244.00 $1,08967 L200 $600 $45 90 $17, 179.57 

Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 800 
1 

$1 23700 $14,844 00 $1,13557 1,2QO $600 $45.90 $17,825 47 

1 
Carrera OFICIAL COMPRADOR 596 suso on $21.000 00 $1,606 50 1,200 $600 545 90 524,452 40 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 176 51,18700 $14244 00 51,089 67 1,200 $600 $45 90 517,17957 

Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 212 
1 

$1,18700 $14,244 00 $1,089 67 1,200 $600 $45,90 $17,179 57 

1 
Carrera MENSAJERO 178 $1,18200 $14,18400 $1,085 08 1200 $600 545 90 $065 $17,11563 

1 
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 390 $1,237 00 $14,844,00 51,135,57 1200 5600 $45.90 517,825 47 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 324 
1 

$2,057 00 $24,684 00 51,888 33 1200 5600 545 90 so 65 $28,41888 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA ,,. ,, 
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DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO 
SE GU RO 

SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACl6N 

#DE CANT. SALARIO 
SALARIO AN UAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 
CHOFERIL TOTAL 

PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
PATRONAL BONO PATRONAL 

Carrera OFICINISTA 534 
1 

$1,190 00 $14.280 00 $1,092.42 1.200 $600 $45.90 $0.65 $17.218.97 

Carrera PERITO ELECTRICISTA 146 
1 

$1,17000 $14,040.00 $1,074.06 1.200 $600 $45 90 $16,959.96 

Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 693 
1 

$2,901.00 $34,812 00 $2.663.12 1.200 $600 $45.90 $39,321.02 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 368 
1 

$3,200.00 $38,400.00 $2,937.60 1,200 $600 $45.90 $43,183.50 

$371.00 $4,452 00 $340.58 $4,792.58 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 605 
1 

$2,362 00 $28,344 00 $2.168 32 1,200 $600 $4590 $0.65 $32,35B.B7 

Carrera OFICINISTA 441 
1 

$1,329.00 $15,948.00 $1,220.02 1.200 $600 $45.90 $0.65 $19,01457 

$2B2 00 $3,384 00 $258 BB $3,642.8B 

1 
Carrera AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 160 $1,200 00 $14,400 00 $1,101.60 1,200 $600 $45.90 $17,347 50 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 628 
1 

$3,200.00 $3B,400.00 $2,937.60 1.200 $600 $45.90 $43, 183.50 

Carrera Vacante con Presupuesto GERENTE DE DIVISION 
1 

998 $2, 159 00 $25,908.00 $1,98196 1,200 $600 $45.90 $29,735 86 

Carrera Vacante MENSAJERO 
1 

566 $1, 182.00 $14, 184.00 $1,085.08 1,200 $600 $45.90 $17, 114.98 

Carrera Vacante OFICIAL COMPRADOR 
1 

318 $1,611.00 $19,332 00 $1,478.90 1,200 $600 $45.90 $22,656 80 

Carrera Vacante OFICIAL COMPRADOR 
1 

645 $1,611.00 $19,332.00 $1,478.90 1,200 $600 $45 90 $22,656.80 

Carrera Vacante OFICIAL COMPRADOR 
1 

424 $1,611.00 $19,332.00 $1,478.90 1,200 $600 $45.90 $22,656.BO 

Carrera Vacante OFICIAL COMPRADOR 
1 

B43 $1,611.00 $19,332.00 $1,47B.90 1,200 $600 $45.90 $22,656.80 

Carrera Vacante OFICIAL DE COMPRAS 
1 

40 $1,611.00 $19,332 00 $1,478.90 1,200 $600 $45.90 $22,656 80 

Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 
1 

17 $1,237.00 $14,B44 00 $1,135.57 1,200 $600 $45.90 $17,825 47 

Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 
1 

522 $1,237.00 $14,B44.00 $1,135.57 1,200 $600 $45 90 $17,B25 47 

Carrera Vacante ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 
1 

461 $1,777.00 $21,324.00 $1,631.29 1,200 $600 $45.90 $24,801.19 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
1 

42 $1 ,865.00 $22,380.00 $1,712.07 1,200 $600 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 511 1 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 1,200 $600 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
1 

880 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 1,200 $600 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ENACARGADO(A) DE CEMENTERIO 
1 

191 $1,237.00 $14,844.00 $1,135.57 1.200 $500 $45.90 $17,825.47 

Carrera Vacante ENCARGADO(A) DE CEMENTERIOIMAUSOLEO 
1 

528 $1,865.00 $22,380.00 $1,712.07 1,200 $600 $45.90 $25,937.97 

Carrera Vacante ENCARGADO(A) DE CEMENTERIOIMAUSOLEO 
1 

816 $1 ,865.00 $22,380.00 $1,712 07 1,200 $600 $45 90 $25,937.97 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 
1 

193 $2,057.00 $24,684.00 $1,888.33 1,200 $600 $45.90 $28,418.23 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 
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DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

#DE CANT. SALARIO 
SALARIO AN UAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 
CHOFERIL TOTAL 

PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIOAD PATRONAL 
PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 571 52,057 00 $24.684 00 $1,BBB 33 1,200 5600 $45 90 $28,418 23 

1 
Carrera Vacante MENSAJERO 468 $1,182 00 $14,18400 $1,085 08 1,200 $600 $45 90 $17, 114.98 

Carrera Vacante MENSAJERO 
1 

562 51,182 00 $14,184 00 $1,08508 1.200 $600 $45 90 $17,114 98 

1 
Carrera Vacante MENSAJERO 594 51.18200 $14,184 00 $1 ,085 OB 1,200 $600 $45 90 . 517,114 98 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 277 $1,19000 $14.280 00 $1,09242 1,200 $600 $45 90 $17,218.32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 363 51,190.00 514.280.00 $1,09242 1,200 $600 $45 90 S17.218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 411 $1,19000 $14.280 00 $1,092 42 1,200 $600 $45 90 $17.218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 426 $1,190 00 514,280 00 $1,092 42 1200 $600 $45 90 $1721832 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 505 51,190.00 $14,280.00 $1 ,092 42 1,200 $600 $45 90 $17.218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 508 $1.19000 $14.280 00 $1.09242 1,200 $600 $45 90 $17 218 32 

1 
Carrera Vacante OFIC!NISTA 519 51,19000 $14.280 00 $1,09242 1.200 5600 545 90 $17,218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 856 $1,19000 $14,280 00 $1,09242 1,200 $600 $45 90 $17,218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 966 $1,19000 $14,280 00 S1 ,092 42 1,200 $600 $45 90 S17.21832 

1 
Carrera Vnc"nle TELEFONISTA 391 $1,195 00 514,340.00 51,097 01 1.200 $600 $45.90 $17.?R? 91 

64 
TOTAL $103,441.00 $1,241,292,00 $94,958.84 76,800 $38,400 $2,937.60 $7.15 $1,454,395,59 

MENOS ECONOMIAS 
30 

$43,615.00 $523,380.00 $40,038.57 36,000 $18,000 $1,377.00 $0.00 $618,795.57 

34 
$59,826.00 $717,912.00 $54,920.27 40,800 $20,400 $1,560.60 $7.15 $835,600.02 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO. 20- ASUNTOS LEGALES 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-20-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-20-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-20-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-20-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDENO 

01-20-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 
TOT AL ASUNTOS LE GALES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

$ 84,216.00 $ 84,216.00 

- -

6,534.00 6,534.00 

2,400.00 2,400.00 

1,200.00 1,200.00 

240,000.00 210,000.00 
$ 334,350.00 $ 304,350.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

GULLO~~~!:~ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO 
SEGURO 

SEGURO 

ESTATUS CLASIFICACION 
#DE CANT. SALARIO 

SALARIO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE SOCIAL 

CHOFERIL TOTAL 
PU ESTO EMPLE. MENSUAL NA VI DAD PATRONAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

20-0FICINA DE ASUNTOS LEGALES 
1 

Confianza DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES C-48 $5.406 00 $64.872.00 $4.962 71 1.200 $600 545 90 571.680 61 

1 
Carrera OFICINISTA 647 51.61200 $19.344 00 $1 .479 82 1 200 $500 $45 90 $22.669 72 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 306 51 .865 00 $22.380 00 $1,712 07 1200 $600 $45 90 525.937 97 

Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 661 $1.237 00 514.844 00 $1,13557 1,200 $600 $45.90 $17,825 47 

1 
Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 804 $1,237 00 $14,844 00 $1.135.57 1.200 $600 $45 90 $17,82547 

TOTAL 
5 

$11,357.00 $136,284.00 $10,425.73 6,000 $3,000 $229.50 $0.00 $155,939.23 

MENOS ECONOMIAS 
3 

$4,339.00 $52,068.00 $3,983.20 3,600 $1,800 $137.70 $0.00 $61,588.90 

2 
$7,018.00 $84,216.00 $6,442.52 2.400 $1,200 $91.BO $0,00 $94,350.32 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO. 21- AUDITOR/A INTERNA 

PARTIDA 
DESCRIPCION 

01-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-21-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-21-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-21-10-00-00-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 
TOTAL AUDITORIA INTERNA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

$ 121,944.00 $ 98,448.00 

- -

9,512.00 7,669.00 

4,800.00 3,600.00 

2,400.00 1,800.00 

32,925.00 32,925.00 
$ 171,581.00 $ 144,442.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

'GULLOf~tft&!~ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

#DE CANT. SALARIO 
SALARIO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 
CHOFERIL TOTAL 

PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
PATRONAL BONO PATRONAL 

21-0FICINA DE AUDITORIA INTERNA 
1 

Confianza DIRECTORA DE AUDITORIA INTERNA C-08 $4,884 00 $58,608 OD $4,483 51 1.200 $600 $45 90 $0 65 564.938 06 

1 
Carrera ADM DE SISTEMAS DE OFICINA 245 $1.777 00 $21,324 DO $1.63129 1.200 $600 545 90 $24,80119 

1 
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 696 $1,543 00 $18,516 00 $1,416 47 1 200 5600 $45 90 $21,778 37 

1 
Carrera Vacante AUDITOR 186 52.267 00 527.204 00 $2,081 11 1.200 $600 $45 90 $31.131 01 

1 
Carrera Vacante AUDITOR 246 $2 267 00 $27,204 00 52.081 11 1,200 $600 $45.90 $31,131.01 

1 
Carrera Vacante AUDITOR 384 52,267.00 $27.204 DO $2.081.11 1200 $600 $45 90 $31,131 01 

1 
Carrera Vacante AUDITOR 537 $2.267 00 527.204.00 $2,081 11 1,200 $600 $45 90 $31,131.01 

1 
Carrera Vacante AUDITOR 540 $2 267 00 527.204 00 52.081.11 1,200 $600 $45.90 $31.131 01 

TOTAL 
8 

$19,539.00 $234,468.00 $17,936.80 $9,600.00 $4,800.00 $367.20 $0.65 $267, 172.65 

MENDS ECONOMIAS 
5 $11,335.00 $136,020.00 $10,405.53 $6,000.00 $3,000.00 $229.50 $0.00 $155,655.03 

3 
$8,204.00 $98,448.00 $7,531.27 $3,600.00 $1,800.00 $137.70 $0.65 $111,517.62 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO. 23- SISTEMAS DE INFORMACION 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-23-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-23-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

01-23-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-23-26-00-00-92 .42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-23-26-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 

01-23-26-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-23-26-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01-23-26-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEH[CULOS 

01-23-26-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL SISTEMAS DE INFORMACION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

$ 154,428.00 $ 141,432.00 

-

12,089.00 11,050.00 

7,200.00 6,000.00 

3,600.00 3,000.00 

13,000.00 10,000.00 

13,395.00 10,000.00 

- 148,617.00 

1,000.00 1,000.00 

90,000.00 70,000.00 

- -

1,000.00 40,738.00 

8,000.00 5,000.00 
$ 303,712.00 $ 446,837.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 
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SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

#DE CANT. SALA RIO 
SALARIO AN UAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 

PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
CHOFERIL TOTAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

23-DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

DIRECTORA DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 
Confianza C·24 $4.413 00 $52,956 00 $4,05113 1,200 $600 $45 90 $58 853 03 

PROGRAMADOR DE SISTEMA ELECTRONICO 1 
Carrera 853 $2.475 00 S29 700 00 $2.272 05 1,200 $600 $45 90 533,817 95 

COORD SIST. DE CONT ABILIDAD MEG 1 
Carrera 612 $1 ,777 00 $21,324.00 $1 ,631 29 1.200 $600 $45.90 $24,801 19 

TECNICO DE COMPUTADORAS 1 
Carrera 316 $1,344 00 $16,128 00 $1,233 79 1.200 $600 $45 90 519.207 69 

PROGRAMADOR DE SISTEMA ELECTRONICO 1 
Carrera 851 $1,777 00 521.324 00 $1.631 29 1.200 $600 $45 90 $24,801 19 

OFICINISTA 1 
Carrera Vacante 509 $1,190 00 $14.280 00 $1,092 42 1.200 $600 $45 90 $17.218 32 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 
Carrera Vacante 814 $2,057 00 $24,684 00 $1.888 33 1,200 $600 $45 90 $28.418 23 

TOTAL 
7 

$15,033.00 $180,396.00 $13,800.29 8,400 $4,200 $321.30 $0.00 $207' 117 .59 

MENOS ECONOMIAS 
2 

$3,247.00 $38,964.00 $2,980.75 2,400 $1,200 $91.80 $0.00 $45,636.55 

5 
$11,786.00 $141,432.00 $10,819.55 6,000 $3,000 $229.50 $0.00 $161,481.05 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO. 24- DESARROLLO SOCIAL 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-24-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-24-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-24-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-24-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-24-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-24-07-00-00-92 .42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 

01-24-21-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPER. (DESARROLLO SOCIAL) 

01-24-07-00-00-94.4 7 DONACIONES 

01-24-07-00-00-94.49 BECAS 

01-24-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-24-09-00-00-94.80 FIESTAS SANTO PATRON 

I 01-24.21-oo-oo-94.a4 OTROS FEST. 0 ACT. 

I 01-24-01-00-00-94.84 OTROS FEST. 0 ACT. (DESARROLLO SOCIAL) 
TOT AL DESARROLLO SOCIAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

$ 480,612.00 $ 616,476.00 

- -

37,822.00 48,354.00 

28,000.00 31,200.00 

13,800.00 15,600.00 

10,000.00 -

40,000.00 80,000.00 

- -

- -
3,000.00 3,000.00 

- -
70,000.00 -

340,000.00 420,000.00 
$ 1,023,234.00 1,214,630.00 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 
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DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 
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SEGURO 
SEGURO 

SEGURO 

CLASIFICACION 
#DE CANT. SALA RIO 

SALARIO AN UAL SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE SOCIAL 

CHOFERIL TOTAL ESTATUS 
PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

24- DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL 

Confianza DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL C-25 
1 

$5,052.00 $60,624.00 $4,637.74 1,200 $600 $45.90 . $67,107.64 

Carrera Vacante con Presupuesto GERENTE DE DIVISION 
1 

936 52.15900 $25,908 00 $1,981 96 1 200 $600 $45 90 $29,735 86 

Carrera Vacante con Presupuesto GERENTE DE DIVISION 
1 

37 $2,15900 525,908 00 51 ,981 96 1.200 $600 545 90 529,735 86 

Carrera MENSAJERO 825 
1 

$1,182 00 514,184.00 $1,085 08 1.200 $600 $45 90 $17,114 98 

1 
Carrera COORDINADOR DE DEPORTES 6 $1,209 00 514,508 00 $1,10986 1200 $600 $45.90 517,463 76 

Carrera COORDINADOR DE DEPORTES 904 
1 

$1 278 00 $15,336 00 S1,173 20 1 200 S600 $45 90 $18,355 10 

Carrera OFICIAL DE NOMINAS 339 
1 

51,32300 $15,876 00 $1,214 51 1,200 $600 $45 90 $18,936 41 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 54 $2,945 00 535,340 00 <? 703 51 1,200 $600 S45.90 $39,889 41 

Carrera ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 250 
1 

51 ,777 00 $21.324 00 $1,631.29 1.200 $600 $45 90 S24,801 19 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 750 
1 

$2.297.00 527 "" nn $2, 108 65 1200 $600 545 90 50 65 531,519.20 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 927 $1,18700 514,244 00 $1 ,089.67 1.200 $600 $45.90 so 65 517, 180.22 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 320 $2,057 00 $24,684 OD S1 ,888.33 1200 $600 '" 90 528,418.23 

Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 269 
1 

52,026.00 $24,312 00 51 ,859 87 1,200 5600 $45 90 so 65 $28,018 42 

1 
Carrera CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 143 51,81300 $21.756.00 51 ,664.33 1,200 5600 $45 90 so 65 $25,266 88 

1 
Carrera CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 716 51 ,536 00 $18,432 00 $1,410 05 1.200 $600 $45 90 so 65 521.688 60 

1 
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 550 52,391.00 $28,692 00 52. 194 94 1.200 $600 $45 90 $0.65 $32.733 49 

1 
Carrera GUIA TURISTICO 643 $1.24300 514,916 00 51.141.07 1,200 $600 $45 90 $17,902 97 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 385 $2.057 00 $24,684 00 $1 ,888 33 1,200 $600 $45 90 so 65 $28,418 88 

Carrera COOROINADOR DE DEPORTES 905 
1 

51 ,780.00 $21,360 00 51 ,634 04 1,200 5600 $45 90 524,839 94 

1 
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 614 $2.201.00 $26.412 00 $2.020.52 1.200 $600 $45 90 so 66 530,279.07 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 60 52.566 00 $30,792 00 52.355 59 1.200 $600 S45 90 $34,993 49 

Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 694 
1 

$2,026 00 524,312 00 $1,859 87 1.200 $600 545 90 $28 017.77 

1 
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 76 $2,670 00 $32,040 00 52,451 06 1.200 $600 $45 90 $0 65 536,337 61 

1 
Carrera TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 504 $1,187.00 514.244 00 $1,089 67 1.200 $600 545.90 $17,179 57 

Carrera RECEPCIONISTA 815 
1 

$1,19600 $14,340 00 $1,097 01 1.200 $600 $45 90 $17,282 91 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 
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SEGURO 
SEGURO 

SEGURO 

ESTATUS CLASIFICACION 
#DE CANT. SALARIO 

SALARIO AN UAL SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE SOCIAL 

CHOFERIL TOTAL 
PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 370 52.057 00 $24,684 00 51.888 33 1200 $600 $45.90 528,418 23 

Carrera Vacante TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 
1 

945 $1,18700 $14.244 00 51.089 67 1200 5600 $45 90 517,179 57 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 
1 

375 $2,057 DO $24,684 00 $1,888 33 1.200 5600 $45 90 528,418 23 

GERENTE DE DIVISION 
1 

Carrera Vacante 409 52,159 DO S25,9D8.0D $1 ,981 .96 1.200 $600 $45 90 529,735 86 

Carrera Vacante GERENTE DE DIVISION 
1 

513 52,159 OD $25,908 00 51,981 96 1,200 5600 545 90 529,735 86 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO 
1 

101 $1,338 00 $16,056 00 $1.22828 1.200 5600 $45 90 $19,130.18 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 55 $1,865 00 $22.380 00 $1,71207 1,200 $600 $45 90 $25,937 97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
1 

241 $1,865 00 $22.380 00 $1 ,712 07 1.200 5600 $45 90 525.937 97 

Carrera Vac"nte ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
1 

257 $1,865 00 $22,380 00 $1.712 07 1 200 $600 $45 90 $25,937 97 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 437 $1,865 00 $22,380 00 51.71207 1 200 $600 $45.90 525,937.97 

1 
Cwern Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 791 51.865.00 $22.380 00 $1,712 07 1200 5600 $45 80 $25,937 97 

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
1 

877 $1,885.00 $22,380 00 51.71207 1,200 $600 $45 90 $25,937 97 

1 
Carrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 818 $1.200 00 514,400.00 $1,101.60 1,200 $600 $45 90 $17,347 50 

1 
Carrera Vacante COORDINADOR DE DEPORTES 120 51.209.00 $14.508 00 51,10986 1,200 5600 $45 90 517,463 76 

Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 
1 

485 $1,338 00 516,056 00 51,22828 1 200 $600 $45.90 $19,130.18 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 343 $1,187.00 514 244 00 51,08967 1200 5600 545.90 $17,179.57 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 482 51,187.00 $14,244 00 $1,089.67 1.200 5600 $45 90 517,179 57 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 837 $1,187 00 $14.244 00 $1,089.67 1,200 $600 $45.90 $17,179.57 

Carrera Vacante COORDINADOR DE DEPORTES 
1 

47 51209 00 $14,508 00 $1,10986 1,200 $600 S45 90 $17,463 76 

1 
Carrera Vacante COOROINADOR DE DEPORTES 49 $1.20900 $14,508 00 51,10986 1,200 5600 $45.90 $17,463.76 

1 
Carrera Vacanle COORDINADOR DE DEPORTES 65 $1.209.00 514,508.00 51,10986 1.200 $600 545.90 $17,463 76 

Carrera Vacante COORDINADOR DE DEPORTES 
1 

150 $1,209 00 514,508 00 $1,10986 1,200 5600 $45 90 517,463 76 

1 
Carrera Vacante COORDINADOR DE DEPORTES 208 51.209 00 $14,508 00 $1,10986 1,200 5600 545 90 $17,463 76 

Carrera Vacante COORDINADOR OE OEPORTES 
1 

295 51.209 OD $14.508.00 $1.10986 1.200 $600 $45.90 $17,463.76 

1 
Carrera Vacante COORDINADOR DE DEPORTES 302 $1.209 00 514,508 00 $1,10986 1,200 $600 $45 90 $17,463.76 

1 
Carrera Vacante COOROINADOR DE DEPORTES 926 51.209 00 $14,508 00 $1,109.86 1.200 $600 $45 90 517,463.76 
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SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

#DE CANT. SALA RIO 
SALARIO AN UAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 

PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
CHOFERIL TOTAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera Vacante ENCARGADO DE FACILIDADES RECREATIVAS 901 $1,19000 $14,280.00 $1,092 42 1,200 $600 $45 90 $17,218 32 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 
1 

46 52,057 00 524,684.00 S1,88833 1.200 5600 S45 90 528.41823 

Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 
1 

62 $2,057 00 $24,684 00 $1 ,888 33 1,200 $600 $45 90 $28,418 23 

1 
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 341 $2,057 00 $24.684 00 $1,88833 1,200 $600 $45 90 $28,418 23 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 61 $1,19000 $14.280 00 51.092 42 1 200 $600 $45.90 517.21832 

Carrera Vacante OFICINISTA 
1 

300 51,19000 $14,280 00 $1,092 42 1,200 $600 $45 90 $17,218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 838 $1,190 00 $14 280.00 $1 ,092 42 1,200 5600 $45 90 $17.218.32 

Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 
1 

445 $1,237 00 $14,844 00 $1,135.57 1.200 $600 $45 90 517,825.47 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 82 51.187 00 $14.244 00 $1 ,089 67 1.200 $600 545 90 $17,179.57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 177 51,187 00 $14,244 00 $1,089.67 1.200 $600 545 90 $17,179 57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 
1 

194 $1, 187.00 $14,244 00 $1.089 67 1.200 $600 545.90 $17 179 57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 
1 

199 $1,187 00 $14,244.00 $1,089 67 1.200 $600 $45 90 $17,179 S7 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 205 $1,187 00 $14,244.00 S1.089 67 1.200 $600 545.90 $17.17957 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVAC!ON Y MANTENIMIENTO 
1 

293 51.187 00 $14,244 00 $1,08967 i,200 $600 $45 90 $17,17957 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 
1 

906 51.187 00 514.244 00 $1,089 67 1.200 5600 $45.90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante AYUDANTE DE MAESTRO(A) 72 $1,287 00 515.444 00 51,181.47 1.200 $600 $45 90 518 471.37 

Carrera Vacante BIBLIOTECARIO(A) 
1 

19 $2,701 00 $32.412 00 $2,479 52 i-200 $600 $45.90 536,737 42 

1 
Carrera Vacante BIBLIOTECARIO(Al 252 $2,701 00 532.412 00 $2.479 52 1.200 $600 $45 90 $36.737.42 

1 
Carrera Vacante COCINERO(A) 92 $1,20000 514,400 00 $1,101.60 1.200 $600 545 90 $17,347 50 

Carrera Vacante COCINERO(A) 
1 

799 51 ,200 00 $14,400.00 $1,101 60 1,200 $600 $45 90 $17,347.50 

1 
Carrera Vacante COCINERO(A) 957 $1,20000 $14.400 00 51,101 60 1.200 5600 $45 90 $17,347 50 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 456 $1,187 00 $14,244 00 $1,089 67 1,200 $600 545 90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante CONSERJE 535 $1,187.00 $14.244 00 $1,089 67 1.200 $600 $45 90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante COORDINADOR DE ACTIVIDADES 561 $1 ,237 00 $14.844 00 51,13557 1.200 5600 545.90 $17,825 47 

1 
Carrera Vacante GUIA TURISTICO 515 $1.20900 $14,508 00 $1,109.86 1.200 $600 $45.90 $17,463 76 

Carrera Vacante GUIA TURISTICO 
1 

654 S1,209 00 $14,508 00 $1,109 86 1.200 $600 $45 90 $17.463 76 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MU NICI PIO AUTONOMO DE TOA BAJA .t:lc.i&Y. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 0 ULCO :;::CA{~V ... 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO SEGURO 
ESTATUS CLASIFICACION 

#DE CANT. SALARIO 
SALARIO AN UAL SOCIAL PLAN MEDICO 

BONO DE SOCIAL 
CHOFERIL TOTAL 

PU ESTO EMPLE. MENSUAL NA VI DAD PATRONAL 
PATRONAL BONO PATRONAL 

1 
Carrera Vacante MAESTRO(A) 354 $2,548 00 $30,576 00 52,339 06 1,200 5600 $45 90 534,760 96 

1 
Carrera Vacante MAESTRO(A) 366 $2,548 00 $30,576 00 $2,339.06 1.200 $600 $45 90 534.760 96 

1 
Carrera Vacante MAESTRO(A) 605 $2,548 00 $30,576 00 $2,339 06 1200 $600 545.90 $34,760 96 

1 
Carrera Vacante MENSAJERO 937 $1,18200 514.184.00 $1,085 08 1.200 $600 545 90 517.114.98 

1 
Carrera Vacante OFICIAL CONT ABILIDAD II 820 51 ,535.00 518,420 00 $1,409 13 1.200 5600 545 90 521,675 03 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 114 51,190 00 $14,280 00 $1,092 42 'L200 $600 $45.90 517.218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 202 $1,190 00 514,280 00 $1,092 42 1 200 $600 $45 90 517.218 32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 223 $1,190.00 $14.280 00 $1 ,092 42 1.200 5600 $45 90 $17.218.32 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 454 $1,190.00 514.280 00 $1.09242 1,200 $600 545 90 . $17,218 32 

1 
Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJ DE CONSERV, Y MANT 63 51 ,338 00 $16,056.00 $1 ,228 28 1200 5600 545 90 519,130. 18 

1 
Carrera Vacanle TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 924 $1 .237.00 514.844 00 $1,135.57 1.200 $600 545.90 517,825 47 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 457 $1.187 00 $14 244.00 S1 ,089.67 1.200 $600 545 90 - 517,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 611 $1,187.00 $14,244 DO 51,08967 1.200 $600 $45.90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 874 $1,187 OD $14,244 00 $1,089 67 1,200 5600 $45 90 $17.179 57 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 
1 

915 51,187 00 $14.244 00 $1 ,089 67 1,200 $600 $45 90 $17,179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 929 $1,18700 514,244 00 $1,089 67 1.200 $600 $45 90 $17,179 57 

TOTAL 
93 $148,869.00 $1,786,428.00 $136,661.74 111,600 $55,800 $4,268.70 $ 5.85 $2,094, 764,29 

MENOS ECONOMIAS 
67 $97,496.00 $1,169,952.00 $89,501.33 80,400 $40,200 $3,075 30 $0.00 $1,383,128.63 

26 
$51,373.00 $616,476,00 $47,160.41 31,200 $15,600 $1,193.40 $5,85 $711,635,66 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO. 25- PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-25-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-25-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDENO 

01-25-03-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-25-03-00-00-93. 60 COMPRA DE TERRENOS 

01-25-03-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-25-03-00-00-94.31 SERVICIOS DE INGENIERiA Y ARQUITECTURA 

01-25-03-00-00-94.4 7 DONACIONES 

01-25-03-00-00-94. 65 MISCELANEOS <PAREO PROPUESTAS) 
TOTAL DPTO. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2019-2020 

$ 308,502.00 $ 327,228.00 

- -

24,151.00 25,584.00 

14,900.00 14,400.00 

7,200.00 7,200.00 

4,000.00 10,000.00 

-

152,000.00 515,800.00 

52,500.00 -

- -

250,000.00 150,000.00 
$ 813,253.00 $ 1,050,212.00 

Nota: Se transfieren Viviencla y Programas feclerales a clepartamento creaclo para tales efectos. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTQNOMO DE TOA BAJA 

GULLO~l5:!~. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO 
SEGURO 

ESTATUS CLASIFICACION 
#DE CANT. $ALARIO 

SALARJO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE SOCIAL 

PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 
CHOFERIL TOTAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

25-DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIQN Y DESARROLLO ECONGMICO 
1 

Confianza DIRECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO C-23 $5,406.00 $64,872.00 $4,962.71 1,200 $600 $45.90 $0.65 571,681.26 

Carrera RECEPCIONIST A 860 
1 

51.33500 $16.020.00 51.22553 1.200 5600 $45 90 so 65 519.092 08 

1 
Carrera CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 88 $1.454 00 $17.448 00 $1,334 77 1.200 $600 $45 90 520,628 67 

Carrera OFICIAL CONTABILIDAD II 253 
1 

$2.081 OD $24.972 00 $1.91036 1.200 $600 545 90 528,728 26 

Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 43 
1 

$2.566 00 $30.792 00 $2,355 59 1.200 S6DO $45 90 $34,993.49 

1 
Carrera SUP. OE TRANSPORTE COLECTIVO 387 $2.787 00 533.444.00 52.558 47 1,200 $600 545 90 $0 65 537.849 02 

1 
Carrera CONTADOR 861 52.532 00 530,384 00 52,324 38 1.200 5600 $45 9D 534.554 28 

Carrera AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ 131 
1 

51.08600 $13.032 00 $996 95 1.200 $600 $45 90 so 65 $15.875 50 

1 
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 467 52.026 OD 524.312.00 51,859 87 1.200 $600 545.90 528.017 77 

1 
Carrera OFICINISTA 443 $1,19000 514.280 00 51.092 42 1.200 5600 $45 90 $17.218 32 

Carrera Vacante con Presupuesto GERENTE OE DIV. ORDENACION TERR Y PERMISOS 
1 

315 52403 OD $28.836.00 52.205 95 1.200 $600 $45.90 532.887 85 

1 
Carrera Vacante con Presupuesto GERENTE DE LA DIVISION DE PLANIFICACION 598 $2.403 00 $28.838 00 $2.205 95 1,200 $600 $45 90 532.887 85 

1 
Carrera Vacante DELINEANTE 538 $1 .392 00 $16.704 OD S1 .277 86 1200 $600 S45 90 519,827 76 

1 
Carrera Vacante GERENTE DE DIVISION 444 52.159.00 $25.908 00 51 .981 96 1200 $600 545 90 529.735 66 

Carrera Vacante GERENTE DE DIVISION 
1 

701 $2,159.00 $25.908 DO $1,981.96 1.200 5600 545 90 529.735 86 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 606 51.293 00 $15.516 00 $1.18697 1200 $600 $45 9D $18.548 87 

1 
Carrera Vacante DELINEANTE 857 51.392 00 $16.704 00 $1.277 86 1.200 $600 545.90 519.827 76 

TOTAL 
17 

$35,664.00 $427,968.00 $32,739.55 20,400 $10,200 $780.30 $2.60 $492,090.45 

MENOS ECONOMIAS 
5 $8,395.00 $100,740.00 $7,706.61 6,000 $3,000 $229.50 $0.00 $117,676.11 

12 
$27,269.00 $327,228.00 $25,032.94 14,400 $7,200 $550.80 $2.60 $374,414.34 
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MUNICIPIO AUT0NOMO DE TOA BAJA 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2019-2020 

DPTO. 42- /NSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERA TIVISMO Y PARTICIPACION CIUDADANA 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO 
2018-2019 

01-42-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 120,468.00 

01-42-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO -

01-42-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 9,353.00 

01-42-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,600.00 

01-42-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 1,800.00 

01-42-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 500.00 

01-42-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIQN 36,000.00 

01-42-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES -

01-42-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 12,460.00 
TOTAL INSTITUTO MUNICIPAL DE COOP. Y DESARROLLO ECON. $ 184, 181.00 

Nota: Departamento de nueva creaci6n 

PRESUPUESTO 
2019-2020 

$ 162,276.00 

-

12,598.00 

4,800.00 

2,400.00 

-

25,000.00 

358,900.00 

10,000.00 
$ 575,974.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

GULLOf~~t~~ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2019 - 2020 

SEGURO SEGURO 
SEGURO 

ESTATUS CLASIFICACION 
#DE CANT. SALARIO 

SALARIO ANUAL SOCIAL PLAN MEDICO 
BONO DE SOCIAL 

CHOFERIL TOTAL 
PU ESTO EMPLE. MENSUAL NAVIDAD PATRONAL 

PATRONAL BONO PATRONAL 

42-INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y PARTICIPACION CIUDADANA 
1 

Confianza DIR. INSTITUTO MUN. COOPERATIVISMO Y PART. CIUD. C-29 $5,685.00 $68.220 00 S5,218 83 1.200 $600 S45 90 so 65 $75.285 38 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 527 $2.297 00 $27,564 00 52.108 65 1,200 S600 S45 90 $31.518 55 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 294 $2,428 00 $29, 136 00 $2,228 90 1.200 $600 $45.90 so 65 $33,211 45 

1 
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 928 53,11300 $37,356.00 $2.857.73 1,200 5600 $45 90 so 65 $42 060 28 

1 
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 12 $2.057 00 $24,684 00 $1,888 33 1,200 5600 $45 90 528,418 23 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 13 $1 .865 00 $22,380 00 $1,712 07 1.200 $600 $45 90 $25,937 97 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 68 $1.19000 $14.280 00 $1,09242 1,200 $600 $45 90 $17,218 32 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 389 $1,18200 514,184 00 $1 ,085 08 1,200 $600 $45 90 $17, 114 98 

1 
Carrera Vacante OFICINISTA 575 $1,19000 $14.280 00 $1 .092 42 1.200 $600 $45 90 $17,218 32 

1 
Carrera Vacanle OFICINISTA 576 $1,190.00 $14,280.00 51,09242 1.200 $600 $45 90 $17,218 32 

Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 
1 

621 $1,18700 $14.244 00 $1,089 67 1,200 5600 $45.90 $17.179 57 

1 
Carrera Vacante TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 691 $1,187.00 514,244 DO 51.089 67 1.200 $600 545 90 $17,17957 

1 
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 699 $1,865 00 522.380.00 51,712 07 1.200 $600 $45 90 $25.937.97 

1 
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 889 $1,18200 $14,184 00 $1 ,085 08 1.200 $600 $45.90 $17,11498 

TOTAL 
14 $27,618.00 $331,416.00 $25,353.32 16,800 $8,400 $642.60 $1.95 $382,613.87 

MENOS ECONOMIAS 
10 

$14,095.00 $169,140.00 $12,939.21 12,000 $6,000 $459.00 $0.00 $200,538.21 

4 
$13,523.00 $162,276.00 $12,414.11 4,800 $2,400 $183.60 $1.95 $182,075.66 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

'L 
Certificacion de Estimados de Patentes 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Toa Baja 

Departamento de Finanzas 
Apartado 2359 

Toa Baja, Puerto Rico 00951 
Tel. (787) 261-790 I Fax 261-7925 

Ext. 2404 2406 

Jfon. <Bernardo "<Betito" :Marquez <;;arcia 
)lCcaUe 

ORGULLO LLANERO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

Certificaci6n de Estimados de Patentes 

Descripci6n Cantidad 

Negocios Financieros $800,000.00 
Negocios No Financieros 7,356,236.00 
Ahorros y Prestamos 542,000.00 

Sub-Total $8,698,236.00 
Menos 5 % Patentes lncobrables 434,912.00 

Total $8,263,324.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

'L 
Certificaci6n Negativa 

1 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Toa Baja 

Departamento de Finanzas 
Apartado 2359 

Toa Baja, Puerto Rico 00951 
Tel. (787) 261-790 I Fax 261-7925 

Ext. 2404 2406 

J{on. <Bernarao "<Betito" :Marquez qarcia 
}lfca{c{e 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 

Certificaci6n Negativa 

Yo, Marna Ruiz Sanchez, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio de 
Toa Baja, certifico que al momenta no se utilizaran fondos municipales para la 
realizaci6n de obras y mejoras permanentes. 

Las obras y mejoras permanentes se estaran realizando con emprestitos, resoluciones 
conjuntas aprobadas y asignadas par la legislatura para dichos efectos y fondos 
federales, si hubiere alguno. 

Para que asi conste, firmo esta certificaci6n. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

DO 
Relacion de Contratos Otorgados 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Toa Baja 

Departamento de Finanzas 
Apartado 2359 

Toa Baja, Puerto Rico 00951 
Tel. (787) 261-7901 Fax 261-7925 

Ext. 2404 2406 

Jfon. <Bernarao "<Betito" 9Vlarquez qarcia 
Jl{caUe 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

Relacion de Contratos Otorgados 

Descripci6n Cantidad 

Single Audit $32,925.00 
Servicios Profesionales Legislatura 48,000.00 
Renta Equipo Legislatura 13,000.00 
Servicios Profesionales Consultores 1,142,108.00 
Proyecto de estorbos publicos 224,800.00 
Estudios de titulo 60,000.00 
Reclamaci6n FEMA 52,500.00 
Renta de Equipo 843,120.00 
Contrato de Pruebas de Dopaje 20,000.00 
Servicios Legales 270,000.00 
Servicios No Profesionales 802,125.00 
Disposici6n de Desperdicios S61idos 2,891,280.00 

Total $6,399,858.00 



GOBIERNO DE PU RTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

c 
Sentencias de/ Tribunal 

E 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Toa Baja 

Departamento de Finanzas 
Apartado 2359 

Toa Baja, Puerto Rico 00951 
Tel. (787) 261-7901 Fax 261-7925 

Ext. 2404 - 2406 

J{on. <Bernardo "<Betito" :M.drquez ()arcia 
}lCcaUe 

ORGULLO LLANERO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Marna Ruiz Sanchez, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Toa Baja tiene 
las siguientes sentencias pendientes de pago par la cantidad de $784, 160.23, segun se 
incluye en relaci6n adjunta. 

Para que asi conste firmo esta certificaci6n hoy 7 de junio de 2019 en Toa Baja, Puerto 
Rico. 



MUNICIPIO DE TOA BAJA 

LISTADO DE SENTENCIAS FINALES PARA PAGO 

Pendienrte 

Num. De caso Partes Concepto de pago 

DCD2014-3002 Air Chiller vs. MTB Co bro $ 43,855.00 

DDP2012-0484 George Gonzalez Cherry vs. MTB Danos $ 6,500.00 

DDP2010-0484 Carlos Maldonado Guerra vs. MTB Danos $ 30,000.00 

CD2012-1289 MC Electrical vs. MTB Co bro $ 48,405.00 

DDP2013-0498 Omar Rivera Mulero vs. MTB Danos $ 27,500.00 

DDP2011-0163 Carmen Quinones Irizarry vs. MTB Danos $ 5,000.00 

DDP2010-0514 Nelson Nieves Ortega vs. MTB Danos $ 10,000.00 

CD2010-1583 Same Day Service vs. MTB Co bro $ 16,950.00 

DDP2005-0118 Myriam Ortiz Rodriguez vs. MTB Danos $ 72,000.00 

CDP2009-0249 Enid Cintron vs. MTB Danos $ 77,000.00 

CD2012-0695 Angel M. Vazquez vs. MTB Danos $ 5,000.00 

DDP2008-0804 Rosa Morales Santos vs. MTB Danos $ 20,000.00 

DDP2012-0902 Carlixta Garcia Rivera vs. MTB Danos $ 60,000.00 

DDP2009-0634 Marfa Gomez Rivera vs. MTB Danos $ 7,000.00 

DDP2012-0631 Carmen Ramos Amaro vs. MTB Danos $ 10,000.00 

CD14-1227 UPM v MTB Cobro $ 28,616.76 

DPE-2016-0457 Roberto Castano v MTB Laboral $ 10,009.78 

KLAN2015-1921 Lizbeth Lopez Bravo v MTB Viol Derechos Civiles $ 150,000.00 

DCD2015-3113 Lanco v MTB Co bro $ 99,683.38 

DDP2012-0064 Juan Rosario Cruz v MTB Danos $ 2,500.00 

Aldarondo Lopez Bras $ 50,000.00 

I s 784,160.n 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

Relacion de Derechos!I Arbitrios, 
lmpuestos, Cargos y Tarifas 
lmpuestos por Ordenanzas 

Municipales 



DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO F 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZA 

1. Ordenanza Num. 30 Serie 1983-1984 

"Para enmendar la Ordenanza Serie 1980-1981, que 
reglamenta el uso de las guaguas del Municipio de Toa Baja; y 
para otros fines." 

2. Ordenanza Num. 2 Serie 1993-1994 

"Para fijar el costo por el vaciado y construcci6n de pozos septicos 
en el Municipio de Toa Baja y para derogar las Ordenanzas Num. 
8, Serie 1971-1972, y Num. 4, Serie 1978-1979, segun 
enmendadas; y para otros fines." 

3. Ordenanza Num. 41 Serie 1992-1993 

"Para enmendar el inciso (a) de la Secci6n 2da. de la Ordenanza 
Num. 24, Serie 1989-1990, a los fines de aumentar la tasa 
contributiva general de arbitrios de construcci6n en la ciudad de 
Toa Baja." 

4. Ordenanza Num. 66 Serie 1993-1994 

"Para establecer los incentivos contributivos que podran disfrutar 
en el Municipio de Toa Baja, cualquier propiedad dedicada al 
desarrollo econ6mico y cualquier unidad de servicios establecida 
de buena fe y con cualquier caracter permanente en dicho 
municipio; establecer los requisitos para obtener dichos incentivos 
contributivos; y para otros fines." 

5. Ordenanza Num. 5 Serie 2001-2002 

"Para Autorizar al Alcalde, Hon. Victor J. Santiago Diaz, a ofrecer 
los servicios de Desyerbo de Solares, disponer la tarifa, asignar al 
Departamento de Servicios Sociales y Comunitarios la 
coordinaci6n de los servicios; y para otros fines." 

6. Ordenanza Num. 11 Serie 2000-2001 

"Para autorizar al Honorable Alcalde, Victor M. Soto Santiago, a 
otorgar contrato de arrendamiento de un inmueble propiedad del 



Municipio de Toa Baja, localizado en el kil6metro uno punto nueve 
(km. 1.9), carretera numero ocho setenta (#870), Barrio Palo Seco, 
Toa Baja, Puerto Rico." 

7. Ordenanza Num. 12 Serie 2000-2001 

"Para reglamentar y establecer el cobro por el uso y para el 
mantenimiento de las servidumbres de paso de las propiedades 
publicas y utilidades del Municipio de Toa Baja a los proveedores 
de servicios de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades; y para 
otros fines." 

8. Ordenanza Num. 38 Serie 2000-2001 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 30, Serie 1992-1993; 
aumentando la Contribuci6n Adicional Especial Municipal par 
concepto de Contribuci6n sobre la Propiedad Mueble e lnmueble 
dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de Toa Baja, Puerto 
Rico; y para otros fines." 

9. Ordenanza Num. 24 Serie 2004-2005 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, 
aumentando la Contribuci6n Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribuci6n sabre la Propiedad Mueble e lnmueble 
dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa Baja; y para 
otros fines." 

10. Ordenanza Num. 48 Serie 2005-2006 

"Para establecer las cargos a ser cobrados por el uso, derechos de 
pago, servidumbres y por el mantenimiento de las propiedades 
publicas del Municipio de Toa Baja a los proveedores de servicios 
de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades, y autorizar al 
Alcalde a establecer las medidas y reglamentaci6n para poner en 
vigor esta Ordenanza; y para otros fines." 

11. Ordenanza Num. 5 Serie 2006-2007 

"Para establecer un impuesto sobre ventas y uso al detal en el 
Municipio de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 



12. Ordenanza Num. 6 Serie 2007-2008 

"Para autorizar y reglamentar la construcci6n de accesos a familias 
de ingresos bajos o moderados en el Municipio de Toa Baja; y para 
otros fines relacionados." 

13. Ordenanza Num. 9 Serie 2007-2008 

"Para establecer el Reglamento del Procedimiento Administrativo 
Uniforme para la lmposici6n y Cobra de Multas Administrativas por 
lnfracci6n a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del 
Municipio de Toa Baja; y para otros fines." 

14. Ordenanza Num. 21 Serie 2007-2008 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-2007, segun 
enmendada, a los unicos fines de atemperar la misma a las 
enmiendas introducidas por la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007 
al C6digo de Rentas lnternas de Puerto Rico de 1994; y para otros 
fines relacionados." 

15. Ordenanza Num. 30 Serie 2007-2008 

"Para imponer y fijar un Arbitrio Especial Municipal sabre 
Segregaciones de Terrenos en Toa Baja, Puerto Rico; y para otros 
fines." 

16. Ordenanza Num. 43 Serie 2007-2008 

"Para enmendar la Ordenanza Num 5, Serie 2006-2007, segun 
enmendada, a los unicos fines de atemperar la misma a las 
enmiendas introducidas por la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007 
al C6digo de Rentas lnternas de Puerto Rico de 1994; y para otros 
fines relacionados." 

17. Ordenanza Num. 60 Serie 2007-2008 

"Para establecer el procedimiento para solicitar el permiso y fijar el 
costo por rotura de calles, aceras y encintados bajo la jurisdicci6n 
municipal de Toa Baja para imponer penalidades; y para otros fines 
relacionados." 

18. Ordenanza Num. 102 Serie 2008-2009 



"Para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun 
enmendada, aumentando la Contribuci6n Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribuci6n sabre la Propiedad Mueble 
e lnmueble, dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa 
Baja; y para otros fines." 

19. Ordenanza Num. 111 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Secci6n 2da de la Ordenanza Num. 102, Serie 
2008-2009, a los unicos fines de establecer la fecha de efectividad 
para el pago de las Tasas Contributivas de la Propiedad Mueble e 
lnmueble; y para otros fines." 

20. Ordenanza Num. 63 Serie 2009-2010 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para 
enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun 
enmendada, aumentando la Contribuci6n Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribuci6n sobre la Propiedad Mueble 
e lnmueble, dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa 
Baja; y para otros fines." 

21. Ordenanza Num. 42 Serie 2010-2011 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los limites 
territoriales de Toa Baja; definir las actividades cubiertas por esta 
Ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento; derogar la 
Ordenanza Num. 21, Serie 1999-2000, y la Ordenanza Num. 27, 
Serie 2000-2001, y cualquier otra Ordenanza que reglamente en 
esta materia; y para otros fines." 

22. Ordenanza Num. 48 Serie 2013-2014 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun 
enmendada, aumentando la Contribuci6n Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribuci6n sabre la Propiedad Mueble 
e lnmueble, dentro de los limites territoriales de la Ciudad de Toa 
Baja, y para otros fines." 

23. Ordenanza Num. 15 Serie 2016-2017 

"Ordenanza para conceder un descuento especial sobre el pago de 
patentes municipales correspondientes al ano fiscal 2017-2018, y 
para otros fines." 



24. Ordenanza Num. 32 Serie 2016-2017 

"Ordenanza para derogar el Descuento especial sabre el sabre el 
pago de Patentes Municipales correspondiente al afio Fiscal 2016-
2017, decretado par la Ordenanza Num. 15, Serie 2016-2017." 

25. Ordenanza Num. 33 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de Toa Baja para 
autorizar al Alcalde, Hon. Bernardo "Betita" Marquez Garcia, a 
adoptar y establecer coma polftica publica del Municipio Aut6nomo 
de Toa Baja una reestructuraci6n fiscal y administrativa, a tenor con 
lo dispuesto en la Ley de Municipios Aut6nomos, e imponer las 
medidas necesarias en el presupuesto para subsanar la crisis fiscal; 
y para otros fines." 

26. Ordenanza Num. 56 Serie 2016-2017 

"Para establecer el Plan de Recogido de Escombros y autorizar a la 
Administraci6n Municipal a fijar y cobrar tasas y tarifas, dentro de 
los lfmites de la jurisdicci6n territorial de Toa Baja, par el recogido 
de desperdicios s61idos que no quepan en contenedores tipo "dron" 
de 55 galones o que pesen mas de 50 libras, escombros y chatarra, 
fuera de las plazas establecidos gratuitamente; y para otros fines." 

27. Ordenanza Num. 64 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, a los fines de enmendar la Secci6n 1 ra, de la Ordenanza 
Num. 56, Serie 2016-2017, con el prop6sito de redefinir el termino 
"Articulos Electr6nicos", en aras de aclarar y ampliar su alcance y 
definici6n; hacer correcciones tecnicas a la Ordenanza; y para otros 
fines relacionados." 

28. Ordenanza Num. 67 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, a los fines de establecer un cargo por participante de 
quince ($15.00) d61ares, si es uno par familia, un cargo de diez 
($10.00) d61ares por el segundo participante por familia y un cargo 
de cinco ($5.00) d61ares por los participantes adicionales 
subsiguientes de la misma unidad familiar para ayudar a sufragar 
los gastos del Campamento de Verano del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja; y para otros fines relacionados." 



29. Ordenanza Num. 5 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para enmendar la Ordenanza Num. 56, Serie 2016-2017, 
a las fines de especificar el metodo de publicaci6n; establecer multa 
penal; uniformar la conducta prohibida; y para otros asuntos 
relacionados." 

30. Ordenanza Num. 31 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura del Municipio Aut6nomo de Toa Baja, 
para adoptar el Reglamento para el uso, operaci6n y 
funcionamiento del mausoleo y los cementerios del Municipio 
Aut6nomo de Toa Baja"; y para otros fines relacionados." 

31. Ordenanza Num. 33 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura del Municipio Aut6nomo de Toa Baja, 
para Reglamentar el transito, paso y permanencia de equinos 
montados o no por personas y su manejo en la jurisdicci6n territorial 
del Municipio Aut6nomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

32. Ordenanza Num. 40 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para establecer 
las disposiciones relacionadas en materia de vehiculos y transito de 
la Ley 22-2000, segun enmendada; para establecer sanciones, 
derogar la Ordenanza 72, Serie 2012-2013; y para otros fines 
relacionados." 

33. Ordenanza Num. 9 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de Reglamentar las colectas en las aceras y frente a edificios 
publicos, y prohibir otras conductas que afectan la tranquilidad y 
bienestar de la ciudadanfa dentro de los limites territoriales del 
Municipio de Toa Baja." 

34. Ordenanza Num. 17 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de 
Toa Baja, para enmendar el Reglamento para el uso, operaci6n y 



funcionamiento del mausoleo y las cementerios municipales, aprobado 
mediante la Ordenanza Num. 31, Serie 2017-2018, a las fines de 
incluir la posibilidad de planes de pago para los residentes de Toa 
Baja que cualifiquen, segun su condici6n econ6mica; y para otros fines 
relacionados." 

35. Ordenanza Num. 19 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de Toa 
Baja, para fijar un cargo por el recogido de vehfculos abandonados, 
destartalados e inservibles en las calles, aceras, callejones, paso de 
peatones o en cualquier propiedad o via publica de la jurisdicci6n de 
Toa Baja; autorizar a disponer de estos vehiculos en centros de acopio 
de reciclaje y a cobrar la tasa correspondiente; y para otros fines 
relacionados." 

36. Ordenanza Num. 36 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a los 
fines de Reglamentar la instalaci6n de r6tulos o anuncios en arboles, 
pastes telef6nicos o de alumbrado publico o en servidumbres de vias 
publicas municipales dentro de los limites territoriales del municipio de 
Toa Baja; y para otros fines relacionados." 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

Contratos de Arrendamiento 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Toa Baja 

Departamento de Finanzas 
Apartado 2359 

Toa Baja, Puerto Rico 00951 
Tel. (787) 261-7901 Fax 261-7925 

Ext. 2404 2406 

Jf on. (]3ernanfo "(]3etito" 9vtarquez (}arcia 
JJJcaUe 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

Monto de Contratos de Arrendamiento 

lngresos 

Renta Locales y Propiedad Municipal $63,952.00 
Sprint $68,843.00 
Renta terreno $27,720.00 
Morovis Community Health Center $65,205.00 
North Sight Communication $12,000.00 

Total $255, 720.00 



MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        8,263,324.00  $        9,657,954.00  $      (8,263,324.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        5,401,990.00  $        5,936,513.00  $      (5,401,990.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             85,000.00  $             85,000.00  $           (85,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $        2,353,702.00  $        1,818,642.00  $      (2,353,702.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $           371,013.00  $           349,112.00  $         (371,013.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        1,556,730.00  $        1,556,730.00  $      (1,556,730.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        1,436,807.00  $             52,635.00  $      (1,436,807.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           500,000.00  $         (500,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           255,720.00  $           210,000.00  $         (255,720.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        3,269,719.00  $        1,242,833.00  $      (3,269,719.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $      10,065,839.00  $        9,962,737.00  $    (10,065,839.00)

Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               1,000.00  $               1,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.20

Otros Recursos 

Financieros 03 - Finanzas  $        3,500,000.00  $        2,000,000.00  $      (3,500,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.05

Permisos de Uso 

Parques y Recreos 03 - Finanzas  $               7,500.00  $               7,500.00  $             (7,500.00)
 $      37,068,344.00  $      33,380,656.00  $                         -   ($37,068,344.00)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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TOA BAJA OGP-1M
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $           191,364.00  $           191,364.00  $           191,364.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $             15,053.00  $             15,053.00  $             15,053.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $             10,800.00  $             10,800.00  $             10,800.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,400.00  $               5,400.00  $               5,400.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $             14,000.00  $             14,039.00  $             14,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $           100,000.00  $           100,000.00  $           100,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $             48,000.00  $             47,961.00  $             48,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.42 Seguros

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $             13,000.00  $             13,000.00  $             13,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,900.00  $               2,900.00  $               2,900.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $        1,515,048.00  $        1,244,127.00  $        1,515,048.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           117,692.00  $             96,553.00  $           117,692.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             48,000.00  $             45,000.00  $             48,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             23,400.00  $             21,000.00  $             23,400.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               5,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             25,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $             15,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           667,704.00  $           685,332.00  $           667,704.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             52,365.00  $             53,759.00  $             52,365.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             33,600.00  $             34,800.00  $             33,600.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           551,745.00  $           123,533.00  $           551,745.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             16,800.00  $             17,400.00  $             16,800.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,584.00  $               5,000.00 

3 de 14
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           103,520.00  $                         -    $           103,520.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           803,780.00  $           803,780.00  $           803,780.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $           567,383.00  $           567,383.00  $           567,383.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             71,267.00  $             71,267.00  $             71,267.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               8,934.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $           175,000.00  $           210,327.00  $           175,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           480,439.00  $           475,408.00  $           480,439.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $        4,416,313.00  $                         -    $        4,416,313.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $           367,165.00  $           225,831.00  $           367,165.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.79

Devolución de 

Intereses y Otros 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           966,348.00  $        1,341,090.00  $           966,348.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             76,267.00  $           105,990.00  $             76,267.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             61,200.00  $             88,800.00  $             61,200.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             30,600.00  $             44,400.00  $             30,600.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 92.21 Alimentos 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 04 - Obras Públicas  $                         -    $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           840,000.00  $           840,000.00  $           840,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $                         -    $        1,794,253.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 04 - Obras Públicas  $                         -    $        1,450,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $           126,000.00  $           207,950.00  $           126,000.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 00 00 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.11

Vehículos 

Municipales 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.21

Equipo de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $             45,000.00  $             47,000.00  $             45,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.25

Equipo de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             45,000.00  $             37,404.00  $             45,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.12

Servicios No 

Profesionales 04 - Obras Públicas  $           762,125.00  $           463,553.00  $           762,125.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           743,120.00  $           783,120.00  $           743,120.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $           135,000.00  $           135,000.00  $           135,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $                         -    $             31,618.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           150,000.00  $           150,000.00  $           150,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $                         -    $             54,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             34,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        2,891,280.00  $                         -    $        2,891,280.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $                         -    $           712,224.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           405,072.00  $           464,676.00  $           405,072.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             31,815.00  $             36,512.00  $             31,815.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             21,600.00  $             25,200.00  $             21,600.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             10,800.00  $             12,600.00  $             10,800.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 04 00 00 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $                  500.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             65,970.00  $                         -    $             65,970.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,000.00  $               5,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $        1,835,760.00  $        1,923,347.00  $        1,835,760.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $           144,154.00  $           151,129.00  $           144,154.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             97,200.00  $           104,900.00  $             97,200.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             48,600.00  $             52,200.00  $             48,600.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 01 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $             12,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           357,732.00  $           401,436.00  $           357,732.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $        4,760,664.00  $        4,749,181.00  $        4,760,664.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $             13,600.00  $             13,600.00  $             13,600.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo"

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $        3,695,625.00  $                         -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $           406,016.00  $           410,409.00  $           406,016.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             22,800.00  $             42,400.00  $             22,800.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $           189,000.00  $           214,200.00  $           189,000.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $             56,000.00  $             20,000.00  $             56,000.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           936,048.00  $           927,157.00  $           936,048.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             73,261.00  $             72,580.00  $             73,261.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             43,200.00  $             43,200.00  $             43,200.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             21,600.00  $             21,600.00  $             21,600.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 16 00 00 92.21 Alimentos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           180,000.00  $           180,000.00  $           180,000.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             20,000.00  $             25,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 94.81 Festival o Actividad I

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 18 - Vivienda  $           240,084.00  $           259,416.00  $           240,084.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 18 - Vivienda  $             18,642.00  $             20,166.00  $             18,642.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $               7,200.00  $               8,400.00  $               7,200.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda  $               3,600.00  $               4,200.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 18 - Vivienda  $             79,200.00  $                         -    $             79,200.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 94.65 Misceláneos 18 - Vivienda  $             75,000.00  $                         -    $             75,000.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           717,912.00  $           448,735.00  $           717,912.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             56,481.00  $             35,292.00  $             56,481.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             40,800.00  $             25,200.00  $             40,800.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $             20,400.00  $             12,600.00  $             20,400.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $             60,000.00  $             60,000.00  $             60,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

19 - Secretaría 

Municipal  $             20,000.00  $             32,916.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 92.28 Energía Eléctrica

19 - Secretaría 

Municipal  $        1,612,450.00  $                         -    $        1,612,450.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados

19 - Secretaría 

Municipal  $        1,300,000.00  $                         -    $        1,300,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

19 - Secretaría 

Municipal  $           382,620.00  $           463,574.00  $           382,620.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 27 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

19 - Secretaría 

Municipal  $           110,000.00  $             54,500.00  $           110,000.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 93.27 Compra de Equipos

19 - Secretaría 

Municipal  $           212,000.00  $           266,475.00  $           212,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

19 - Secretaría 

Municipal  $           211,440.00  $           822,644.00  $           211,440.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.12

Servicios No 

Profesionales

19 - Secretaría 

Municipal  $             40,000.00  $                         -    $             40,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.21 Gastos de Viaje

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,000.00  $               5,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

19 - Secretaría 

Municipal  $             14,000.00  $               4,000.00  $             14,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

19 - Secretaría 

Municipal  $             84,000.00  $                         -    $             84,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

19 - Secretaría 

Municipal  $           100,000.00  $           138,838.00  $           100,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

19 - Secretaría 

Municipal  $             25,000.00  $             25,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

19 - Secretaría 

Municipal  $             75,000.00  $                         -    $             75,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

19 - Secretaría 

Municipal  $             60,000.00  $                         -    $             60,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 Misceláneos

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,000.00  $             15,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $             30,000.00  $             35,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones

19 - Secretaría 

Municipal  $           360,000.00  $           460,000.00  $           360,000.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 27 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

19 - Secretaría 

Municipal  $             60,000.00  $             60,000.00  $             60,000.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 20 - Asuntos Legales  $             84,216.00  $             84,216.00  $             84,216.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 20 - Asuntos Legales  $               6,534.00  $               6,534.00  $               6,534.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $           210,000.00  $           240,000.00  $           210,000.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             98,448.00  $           121,944.00  $             98,448.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               7,669.00  $               9,512.00  $               7,669.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               3,600.00  $               4,800.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,800.00  $               2,400.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 21 - Auditoría Interna  $             32,925.00  $             32,925.00  $             32,925.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $           141,432.00  $           154,428.00  $           141,432.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $             11,050.00  $             12,089.00  $             11,050.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 Plan Médico

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $               6,000.00  $               7,200.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 Bono Navideño

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $               3,000.00  $               3,600.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $             10,000.00  $             13,000.00  $             10,000.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 23 26 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $             10,000.00  $             13,395.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $           148,617.00  $                         -    $           148,617.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 93.27 Compra de Equipos

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $             70,000.00  $             90,000.00  $             70,000.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $             40,738.00  $               1,000.00  $             40,738.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.65 Misceláneos

23 - Centro de 

Procesamiento de 

Datos  $               5,000.00  $               8,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 24 - Educación  $           616,476.00  $           480,612.00  $           616,476.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 24 - Educación  $             48,354.00  $             37,822.00  $             48,354.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $             31,200.00  $             28,000.00  $             31,200.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $             15,600.00  $             13,800.00  $             15,600.00 

Fondo General 01 24 07 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 24 - Educación  $                         -    $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 24 21 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 24 - Educación  $             80,000.00  $             40,000.00  $             80,000.00 

Fondo General 01 24 04 00 00 94.65 Misceláneos 24 - Educación  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 24 21 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 24 - Educación  $                         -    $             70,000.00  $                         -   

Fondo General 01 24 07 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 24 - Educación  $           420,000.00  $           340,000.00  $           420,000.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $           327,228.00  $           308,502.00  $           327,228.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             25,584.00  $             24,151.00  $             25,584.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             14,400.00  $             14,900.00  $             14,400.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               7,200.00  $               7,200.00  $               7,200.00 

Fondo General 01 25 03 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             10,000.00  $               4,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 25 03 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

25 - Planificación y 

Desarrollo  $           515,800.00  $           152,000.00  $           515,800.00 

Fondo General 01 25 03 00 00 94.31

Servicios de 

Ingeniería y 

Arquitectura

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $             52,500.00  $                         -   

Fondo General 01 25 03 00 00 94.65 Misceláneos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $           150,000.00  $           250,000.00  $           150,000.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $           162,276.00  $           120,468.00  $           162,276.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $             12,598.00  $               9,353.00  $             12,598.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               4,800.00  $               3,600.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               2,400.00  $               1,800.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $                         -    $                  500.00  $                         -   
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 42 01 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $             25,000.00  $             36,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $           358,900.00  $                         -    $           358,900.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 94.65 Misceláneos

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $             10,000.00  $             12,460.00  $             10,000.00 
 $      37,068,344.00  $      33,380,656.00  $                         -    $      37,068,344.00 
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CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        9,693,195.00 

TOTAL  $        9,693,195.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 5,363,500.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 4,329,695.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL  $        9,693,195.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

TOA BAJA
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