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Hon. Jos¢ J. Rios Gonzalez
Presidente

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Legislatura Municipal
Utuado, Puerto Rico

Resolucién Nitmero 50 PRN-60 (06/10)

Serie: 2018-2019

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE UTUADO, PUERTO RICO, DISPONIENDO Y
APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE
REGIR EN EL MUNICIPIO DE UTUADO, DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020
DISTRIBUIDOS EN EL FONDO GENERAL, C.A.E. Y PARA EMPRESTITOS POR LA
CANTIDAD DE $8,520,854.75 Y PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS
ALLEVAR LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTEMA COMPUTARIZADO
EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccién 1™

Seccion 24

Seccion 3™:

Seccion 4ta:

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Numero 81 del 30 de agosto del 1991,
conocida como la “Ley de Municipios Auténomos”, el Honorable Ernesto
Irizarry Salva-Alcalde de este Municipio, prepard y sometié el Proyecto de

Presupuesto de Ingresos y Gastos del Gobierno Municipal para el Afio Fiscal
2019-2020.

La Legislatura Municipal tiene ante su consideracion para la aprobacién del
Presupuesto Funcional para el Afio Fiscal 2018-2019, segtn dispone el
Articulo 3.010 de la Ley de Municipios Auténomos.

Se somete a consideracion una segunda resoluciéon complementaria: Para
declarar un Estado Emergencia Fiscal y establecer un plan de medidas de
estabilizacion econémica para el presupuesto del aifio fiscal 2019-2020 en el
Gobierno Municipal de Utuado.

Esta Legislatura Municipal, ha analizado cuidadosamente este presupuesto
bajo los mejores intereses y considerando los servicios basicos de los
ciudadanos utuadeiios.

RESUELVESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
UTUADO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Disponer por la presente la aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos
que han de regir en el Municipio de Utuado, Puerto Rico, durante el Afio
Fiscal 2019-2020, distribuidos en el Fondo General, C.A.E. y para
empréstitos por la cantidad de $8,520,854.75 y para autorizar a la Directora
de Finanzas a llevar los libros de contabilidad y en el sistema computarizado
el presupuesto que aqui se consigna.

Los recaudados por el Departamento de Finanzas han de producir los
recursos que estan consignados en la Seccion de Ingresos que totalizan
$8,520,854.75 y que se hacen formar parte de esta Resolucion.

Que las cuentas que se relacionan en la Seccion de Gastos que totalizan
$8,520,854.75 y que forman parte de esta Resolucion se destinen para
atender el pago de estos gastos del Gobierno Municipal de Utuado, Puerto
Rico, durante el Afio Econémico 2019-2020.

Luego de trabajar dos afios consecutivos con una Declaracion un Estado
Emergencia Fiscal para este proximo afio fiscal se restablece la hora de
jornada diaria a los empleados en el Gobierno Municipal de Utuado. Se
mantiene el bono de navidad en $600 y el pago de exceso de licencia por
enfermedad hasta un maximo de 9 dias.

#18 Calle Betances Utuado, Puertoe Rico 00641
Tel (787) 894-3505 cxt. 293 6 204
Fax (787) 894-0083
www legislaturantuado.com
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Seccion 5': La Directora de Finanzas de este Municipio llevara los libros de contabilidad
y el sistema computarizado a su cargo, las entradas pertinentes a los fines de
dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Seccion 6™ Esos datos que adelante se detallan son los que regiran en el Presupuesto del
Municipio de Utuado, Puerto Rico, para el Aiio Econdmico que comienza
¢l 1 de julio de 2019.

Seccion 7™ Esta Resolucion empezaré a regir el 1 de julio de 2019.

Seccion 8 Por la presente se hace constar que las disposiciones de esta Resolucion son
independientes y separables y que si cualquier Seccion, Parrafo, Oracién,
Clausula o Consignacion de Fondos fuera declarada nula por cualquier
Tribunal con la jurisdiccion competente la decisién de dicho Tribunal no
afectara la validez de ninguna otra Seccion de Fondos de la misma.

Seccion 9" Copia Certificada de esta Resolucion sera enviada al Hon. Ernesto Irizarry
Salvi-Alcalde del Municipio de Utuado, Srta. Yomaira Torres Gonzalez-
Directora del Departamento de Finanzas Municipal, Departamento de
Recursos Humanos Municipal, Sra. Omayra Molina-Auditor Interno, a la
OGP, Secretario Auxiliar de Servicios del Departamento de Estado,
Secretario del Departamento de Hacienda y a cualquier persona y/o agencia

concernida que cumpla con lo dispuesto en la Ordenanza Numero 05, Serie
2006-2007.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico, el jueves, 20 de junio de 2019.

L‘iml. ﬁl!sa .éontaﬁo @) M(ﬁz;%%s

Presidenta Incidental Secretaria Legislatura Municipal

Aprobada y firmada por el Honorable Ernesto Irizarry Salva, Alcalde del Municipio de Utuado,
Puerto Rico, el N de de 20109.

Hon. Ernesto [riz.a'rr alva
Alcalde

#18 Calle Betances Utuado, Puerto Rico 00641
Tel (787) 894-3505 ext. 293 6 294
Fax (787) 894.0083
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CERTIFICACION

Yo, Moraima Reyes Ramos, Secretaria de la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto
Rico, CERTIFICO:

Que la que sigue es copia fiel y exacta del Proyecto de Resolucién Numero 60, Serie 2018-
2019, aprobada por la Legislatura Municipal de Utuado, en Sesion Ordinaria celebrada el jueves,
20 de junio de 2019.

Afirmativos:

Hon. José Juan “Pepe” Rios Gonzalez
Hon. Nilsa Montalvo Rivera
Hon. Wilson Viruet Rios

Hon. Ramon L. Rivera Rivera
Hon. Osvaldo Viera Cruz

Hon. Yulixa A. Paredes Albarran
Hon. José E Valentin Acevedo
Hon. Dennis Rivera Gonzalez
Hon. Anixa Campos Cuevas
Hon. Nancy Afanador Romero
Hon. Javier Molina Pagén

Hon. Zoila Gonzélez Ruiz

Hon. José F. Collazo Rivera
Hon. Lisandra Salazar Serrano

Ausente: -0-

Abstenidos: -0-

En Contra: -0-

Y para que asi conste, firmo la presente Certificacion y hago estampar en ella el Gran Sello
Oficial de la Legislatura Municipal de Utuado, el viernes, 21 de junio de 2019.

M IMA REYES RAMOS

SECRETARIA DE LA LEGISLATURA

SELLO OFICIAL

#18 Calle Betances Utuado, Pucrto Rico 00641
Tel (787) 894-3505 ext. 293 6 294
Fax (787) 894-0083
WWW it
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Oficina de Gerencia y Presupuesto Esquema de Cuentas para los Municipios de P.R.

Tabla de Contenido

ACTIVOS CORRIENTES | 1.00 = 29.99. it 3
ACTIVOS A LARGO PLAZO 30.00 - 39.99 ...c.cccvuvveurens RSV HR— iR
ACTIVOS FIJOS 40.00 - 49.99 .. eccccrerenrernsssenns SuRbeta s AR xR e HoOe U SOPR aSd CoRE SR R S 6
PASIVOS CORRIENTES 50.00 - 59.99........... ssssssnssersssesnsoneare IR sossssisasseisansassssranssntsROssS 7
PASIVOS A LARGO PLAZO 60.00 - 60.99............ ———— PO OT— wesss F
CAPITAL 70.00 = 79.00.....cccc0seet cesonsessocssssnsssnosasssssssassassansessessasessassasssssssasansssessassanss 10
CUENTAS DE INGRESOS Impuestos Locales 81.00 - 81.99........ SU——— T — Sm—— k|
Contribucion sobre la Propiedad 82.00 - 82.99 12
Licencias y Permisos 83.00 = 83.99......ccccveuuree 12
Ingresos Intergubernamentales 84.00 — 84.99 12
Ingresos por Servicios 85.00 - 85.99 W 13
Muitas y Confiscaciones 86.00 ~ 86.99 13
Otros Ingresos 87.00 - 87.99 - . 13
CUENTAS DE DESEMBOLSOS Desembolsos de Personal 91.99 = 91.99...cccccccuvceicncinnnns 14
Otros Beneficios 15
Gastos de Materiales y Suministros 92.00 - 92.99 16
Gastos de Equipo 93.00 = 93.99 ......eueue 17
Otros Desembolsos 94.00 - 94.99 18
FONDOS MUNICIPALES........ccornuesumssrsssssssssassans R— S ssssessesessasennasnsnnasssssassasta 24
DEBPARTAMENTIIS ..ocosiammssiorovonssamsssssrersomtsrs sesesnsnssessihssssssinsessnspsnmsgsesvassssns sommmus ssivossnssns . 26
PROGRAMAS ......ooccrcunnaverans S R—— N T 26
SUB-PROGEANUIS ...civusnsmvossussospisssiomsiviisnonsssssssosssssussisssmasommionsiny SRR ARV s 28
ACTIVIDADES UV O 28
Area de Formulacion y Administracién de Presupuesto Rev. Enero/2018 Pag. 2

Division de Asuntos Municipales
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Descripcion

ACTIVOS CORRIENTES
11.00 - 29.99

11.01 | Efectivo en Cuenta Némina
Moneda corriente, efectivo en caja y los depdsitos que estén disponibles en la cuenta 110
nomina del municipio.

11.02 | Efectivo en Cuenta Corriente

Moneda corriente, efectivo en caja, giros postales, giros bancarios disponibles y los
depasitos que estén disponibles en la cuenta corriente del municipio para cubrir los gastos
de cada fondo.

1 1.XX | Efectivo en Cuenta

Efectivo de cualquier otra cuenta, caja que sea necesario identificar por separado en un 110
fondo dado {aparte de cuenta némina y cuenta corriente).

11.99 | Transferencias en Efectivo

Efectivo que estd en ruta a ser transferido de una cuenta bancaria a otra. Cuando se hace
un cheque de una cuenta bancaria, esta cuenta se debita y se acredita la cuenta caja del 1o
cheque (a través del codigo de pago). Cuando el cheque es ingresado en la cuenta que
corresponde, esta cuenta se acredita y la cuent a donde va el cheque se debita (a través
del codigo de pago). Normalmente, el balance de esta cuenta es cero.

1201 | Caja Menuda

Suma de dinero separada para utilizarse como cambio o para el pago de pequefas cuentas
para las cuales seria costoso e impractico la emision de un cheque (también se conoce
como "petty cash”),

12.11 | Efectivo en Poder de Agentes Fiscales

Depésitos en poder de agentes fiscales, tales como cuentas en bancos comerciales bajo la
custodia del Secretario de Hacienda. Normalmente, esta cuenta se utiliza en el C.A.E. para
el pago del principal e intereses de los bonos.

12.2]1 | Efectivo Anticipado para Viajes

El balance débito de esta cuenta en cada fondo representa el importe total de los anticipos 11
a funcionarios y empleados municipales.
12.22 | Efectivo Anticipado para Comité de Normas
Reservada para Head Start.

1231 | "Unlimited Revolving Fund”

Reservada para Seccion 8.

1232 | "Other"

Reservada para Seccion B.

13.01 | Inversiones

Valores y propiedades que se mantienen para la produccién de ingresos en forma de
intereses, dividendos, alquiler o arrendamiento. No incluye propiedad que se utiliza en 130
operaciones gubernamentales. Normalmente, el saldo de los CD (Certificados de
Depdsitos) se registra en esta cuenta.

13.02 | Inversiones - FSS Escrow

Reservada para Seccion 8 - Family Self-Sufficiency.

1401 | Patentes a Cobrar

Importe de las patentes impuestas (ya radicadas) que adn no han sido cobradas. En esta
cuenta se registran las deudas por concepto de patentes ranto para el afio corriente como
para tados los afios anteriores.

110

110

13

145

145

130

140
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Descripcion

" 14.04 | Provisién para Patentes Incobrables
Importe de las patentes a cobrar que se consideran incobrables. El balance de esta cuenta 141
se presenta como una deduccion de la cuenta 14.01.

14.2| | Intereses y Penalidades a Cobrar, Patentes

Importe de intereses y penalidades por concepto de patentes que aun no han sido
cobrados, En esta cuenta se registra la deuda por concepto de intereses y penalidades de
patentes tanto para el afio corriente como para todos los afos anteriores.

14.29 | Provisién para Intereses y Penalidades Incobrables, Patentes
Importe de intereses y penalidades en patentes a cobrar, los cuales se estima nunca se 152
cobrarin. El balance de esta cuenta se presenta como una deduccion de la cuenta 14.21.

1431 | Contribuciones sobre lo Propiedad a Cobrar, Afio Corriente

Importe no cobrado de la contribucién sobre la propiedad que se vence dentro de un afo
y no se considera atrasado. Al finalizar el afio corriente, el balance de esta cuenta se
transfiere a la cuenta 14.32,

14.32 | Contribucién sobre la Propiedad a Cobrar, Afios Anteriores

Importe no cobrado de la contribucion sobre la propiedad atribuible a afios anteriores. | 44
Permanecen asi hasta que se pagan.

14.34 | Provisién para Contribucién sobre la Propiedad Incobrable, Afic Corriente
Importe de la contribucion sobre la propiedad del afo corriente que se estima

152

143

permaneceri incobrable. El balance para esta cuenta se presenta como una deduccion de e
la cuenta 14.31.
14.35 | Provisién para Contribucién sobre la Propiedad Incobrable, Afios Anteriores
Importe de la contribucion sobre la propiedad del afio corriente que se estima
permanecera incobrable. El balance para esta cuenta se presenta como una deduccion de 144
la cuenta 14.32.
14.36 | “Prepaid Insurance"
Reservada para Seccion 8. i
1437 | Cuentas Pagadas por Adelantados
Cuentas pagadas por adelantado por beneficios atin no recibidos. AL
1438 | Embargos a Cobrar sobre Patentes
Reclamaciones legales sobre la propiedad que se ejecutd por fala de pago de patentes.
Esta cuenta incluye los costos incurridos en el tramite del embargo de las patentes 140
delincuentes,
1439 | Provisién para Embargos Incobrables
Importe del embargo pendiente de cobro que se estima nunca se cobrard. El balance de 141
esta cuenta se presenta como una deduccion de la cuenta 14.38.
14.41 Cuentas a Cobrar
Importe pendiente de cobro a empresas y personas particulares por el préstame de un
servicio o la venta de unos bienes suministrados por el Municipio. Las contribuciones y 145
tasaciones especiales a cobrar no se registran en esta cuenta. Se registran en cuentas
separadas.
14.42 | "Other Mobility" 145

Reservada para Seccion 8,

1443 | Arbitrios de Construccién
Importe de los arbitrios de construccién impuestos que adn no han sido cobrados. 145
_(Tanto afio corriente como para afios anteriores).

Area de Formulacién y Administracién de Presupuesto Rev. Enero/2018 Pig. 4
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Descripcion

1444 | Provisién para Arbitrios de Construccién Incobrables

Importe de los arbitrios de construccion a cobrar que se consideran incobrables. El balance 146

de esta cuenta se presenta como una deduccidn de la cuenta 14.43.

14,49 | Provisién para Cuentas Incobrables

Importe de la cuentas a cobrar que se estiman que nunca se cobraran. El balance de esta 146

cuenta se presenta como una deduccion de la cuenta 14.41.

1451 | Imposiciones Especiales a Cobrar, Aiio Corriente

Importe no cobrado de las impasiciones especiales impuestas por el Municipio que se 145

vencen dentro de un afio y no se consideran delincuentes.

14.55 | Imposiciones Especiales a Cobrar, Aftos Anteriores

importe de las imposiciones especiales atribuibles a afios anteriores que adn no han sido 145
das.

14.65 | Embargos a Cobrar sobre Imposiciones Especiales

Reclamaciones legales contra la propiedad por falta de pago de imposiciones especiales

delincuentes, intereses y penalidades, y los costos incurridos en el trimite del embargo de

las imposiciones especiales.

14.71 | Intereses a Cobrar, Imposiciones Especiales

Importe de los intereses a cobrar por concepto de plazos no pagados por imposiciones 147

especiales. )

14.73 | Documentos a Cobrar

Promesa incondicional de pago, por escrito, firmada por el deudor, mediante la cual éste

se compromete a pagar cierta cantidad de dinero a la demanda o en una fecha futura ya sea

al portador o a la orden de una persona designada.

14.74 | Provisién para Documentos Incobrables

Importe de los documentos a cobrar que se estiman que nunca se cobraran. £l balance de 146

esta cuenta se presenta como una deduccion de la cuenta 14.73,

1481 | Cuenta a Cobrar a Otros Fondos

Esta cuenta es requerida por el sistema para cada fondo. Registra, en cada fondo, el importe |
a cobrar a otros fondos. Esta deuda entre fondos frecuentemente la registra el sistema 149
automaticamente cuando el usuario hace una transaccion que hace débito en un fondo y
crédito en otro. Generalmente, estas deudas entre fondos vencen en un afio.

1484 | Cuenta a Cobrar - Programa CDBG

Esta cuenta representa la cantidad adeudada por el programa federal conocido como 148
"Community Development Block Grant” (CDBG) al Municipio

14.85 | Cuentas a Cobrar a Gobierno Local

Esta cuenta representa la cantidad adeudada por otras entidades gubernamentales locales

145

145

al Municipio. Aqui se incluyen las resoluciones conjuntas pendientes de cobro, las %
compensaciones estatales a recibir, y cualquier otro ingreso por cobrar a gobiernos.

1486 | Cuenta a Cobrar - Sendec 148
Reservada para Head Start.

1487 | Cuenta a Cobrar - Programas Federales 148
Reservada para Head Start,

14.88 | Cuenta a Cobrar - Especial 148
Reservada para Head Start.

14.89 | Cuenta a Cobrar - Homebuyers 148
Reservada Seccion 8

14.90 | Advances for Security and Utility Deposits
Reservada para Seccion 8 145
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Oficina de Gerencia y Presupuesto Esquema de Cuentas para los Municipios de P.R.

Descripcion

1491 | Intereses a Cobrar en Inversiones i .

. - e 147
Importe de intereses a cobrar en inversiones al Municipio.
1495 | Otros Intereses a Cobrar
Importe de intereses a cobrar por otros conceptos que no son por patentes, 147
contribuciones, tasaciones especiales e inversiones.
1496 | Renta a Cobrar

Cantidad adeudada al Municipio como consecuencia de arrendamientos no capitalizables y 145
contratos de alquiler.
1501 | Inventario de Materiales y Suministros 150

Materiales y suministros en el inventario municipal disponibles para futuro consumo.
15.02 | Inventario de Equipo

Equipo en el inventario municipal disponibles para futuro consumo. Reservada para Head 150
Start.

16,01 | "Inelegible Expenditures”
Reservada para Seccién B.

ACTIVOS A LARGO PLAZO
30.00 - 39.99

145

30.01 | Anticipos a Otros Fondos
Importe a cobrar a otros fondos del Municipio a largo plazo (a vencer después de un afio).
30.11 | Cantidad Disponible en el Fondo de Redencién de la Deuda
Importe total de dinero acumulado en el Fondo de Redencion de la deuda para el pago de 302
la deuda a largo plazo a su vencimiento.
30.12 | Cantidad Disponible en el Fondo de Redencién Municipal IVU
Importe total de dinero acumulado en el Fondo de Redencion Municipal del IVU para 302
el pago de |a deuda a largo plazo a su vencimiento.
30.21 | Cantidad a Proveerse para el Pago de la Deuda a Largo Plazo
Cantidad que debe proveerse de las contribuciones u otros ingresos generales para el pago 303
de la deuda a largo plazo.
30.22 | Cantidad para el Pago de la Deuda a Largo Plazo del Fondo de Redencién Municipal
wu
Cantidad que debe proveerse del Fondo de Redencion Municipal IVU para el pago de la 33
deuda a largo plazo.
3031 | Imposiciones Especiales a Cobrar, Diferidas
Imposiciones especiales impuestas a vencer después de un ano.

ACTIVOS FIJOS
40.00 - 49.99

301

145

40.01 Terreno
Costo de adquisicion del terreno poseido por el Municipio. Esta cuenta normalmente sélo 401

ocurre en el Fondo 60.

40.11 | Edificios y Mejoras a Edificios
Costo total del edificio adquirido y propiedad del Municipio y el de las adiciones y mejoras 401
a los mismos, Esta cuenta normalmente solo ocurre en el Fendo 60.

40,21 | Propiedad de Infraestructura

Costos de mejoras que no son edificios, las cuales le afiaden valor al terreno. Ejemplos:
aceras, puentes, carreteras, piscinas, Esta cuenta normalmente solo ocurre en el Fondo 40)
60.

Area de Formulacion y Administracion de Presupuesto Rev. Enero/2018 Pig. 6
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Oficina de Gerencia y Presupuesto Esquema de Cuentas para los Municipios de P.R.

Descripcion

4031 | Maquinaria y Equipo
Propiedad angible de una naturaleza mas o menos duradera, otra que no es terreno ni
edificio. Ejemplo: maquinaria, herramientas, vehiculos y mobiliario. Esta cuenta
normalmente sélo ocurre en el Fondo 60.

40.41 | Construccién en Progreso

Costo total del trabajo de construccién de un activo que esti sin completar a la fecha en
que se preparan los Estados Financieros. Esta cuenta normalmente sélo ocurre en el Fondo
60.

40.50 | Land, Structures & Equipment

Reservado para Seccion 8

PASIVOS CORRIENTES
) 50.00 - 59.99

401

401

51.01 | Comprobantes a Pagar

Importe adeudado a individuos o entidades privados por bienes y servicios suministrados
al Municipio. Esta cuenta normalmente refleja la cantidad que estd en comprobantes de
desembolso para cada fondo.

51.11 | Reclamaciones y Sentenclas a Pagar

Importe adeudado como resultado de una demanda, negociacion o decision de la Corte.

51.21 | Otras Deudas a Corto Plazo

Porciones adeudadas corrientes de otras obligaciones a corto plazo.

51.22 | Cuenta a Pagar - FSS Escrow

Reservado para Seccion 8 - Family Self-Sufficiency

51.25 | Vacaciones Acumuladas a Pagar, Licencia Regular

Deuda incurrida por vacaciones acumuladas por empleados municipales, pero no tomadas.
51.26 | Vacaciones Acumuladas a Pagar, Licencia por Enfermedad

Deuda incurrida por vacaciones por enfermedad acumuladas por los empleados 512
municipales, pero no tomadas.
51.55 | Intereses Acumulados a Pagar

510

590

590

590

3512

Intereses acumulados sobre deudas, pero no vencidos. 81

51.57 | Principal a Pagar 513
Porcion del principal por pagar que se vence en el afio corriente.

51.60 | “Salaries and Wages" 510
Reservada para Seccion 8.

51.61 | "Other" _ 590
Reservada para Seccion 8.

51.87 | Cuenta a Pagar a Programas Federales 590

Reservada para Programas Federales.
5201 | Ingresos Diferidos de Patentes

Toral de ingresos recibidos, pero no ganados de patentes. Esta cuenta también se conoce 520
como "Patentes en Suspenso”.
52.04 | “Prepaid Annual Contributions”
Reservada para Seccion 8.

52.05 | Ingresos Cobrados por Adelantados

Ingresos que no sean contribuciones sobre la propiedad o patentes recibidos, pero no
ganados, En algunos casos, la cantidad subastada para la celebracion de fiestas patronales 520
resulta ser un ingreso cobrado por adelantado.

520
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Descripcion

53.01 | Cuentas a Pagar a Otros Fondos
Esta cuenta es requerida por el sistema para cada fondo. Registra, en cada fondo, el importe
a pagar a otros fondos. Esta deuda entre fondos, frecuentemente, la registra el sistema 530
automaticamente cuando el usuario debita una cuenta en un fondo y acredita una cuenta
en otro fondo. Generalmente, estas deudas entre fondos se vencen dentro de un afo.
53.11 | Cuentas a Pagar a Otros Gobiernos 510
Importe adeudado por el Municipio a otras entidades gubernamentales. (AEE, AAA, TEL.)

53.12 | Fondo de Mejoras Municipales (Reservado) 510

53.13 | Aportacién Municipal al Fondo General del Estado
Cirguese a esta cuenta la Aportacién municipal al Fondo General del Estado para alivios 510
contributives a individuos

53.14 | Cuenta a Pagar -~ Departamento de Hacienda
Importe adeudado por el municipio al Departamento de Hacienda por venta de sellosy | 510
comprobantes

53.21 | Cuentas a Pagar a Agentes Fiscales
Importe adeudado a agentes fiscales, tales como bancos comerciales, por servicio de la 510
deuda gubernamental.

5401 | Cuenta a Pagor Salarios

Reservada para Programas Federales.
5405 | "Payroll Deductions and Contributions"
Reservada para Seccion 8.

54.09 | Seguro Social Choferil a Pagar

Porcion retenida a los empleados municipales y aportada por el Municipio, por concepto 540
del Seguro Social Choferil.
54.11 | Sistema de Retiro a Pagar
Porcion retenida a los empleados municipales y aportada por el Municipio, por concepto 540
del Sistema de Retiro.

54.12 | Servicios No Cotizados de Retiro

Porcion retenida a los empleados para acreditar afios de servicios al gobierno para fines de
retiro, Esta deduccion estd sujeta al plan de pagos disefiado por el Sistema de Retiro, segin
el caso.

54.13 | Seguro por Incapacidad de Retiro a Pagar

Porcion retenida a los empleados municipales por concepto del Seguro por Incapacidad de 540
Retiro.

54.21 | Contribuciones sobre Ingresos a Pagar
Porcion retenida a los empleadas municipales, por concepto de las contribuciones sobre 540
ingreso.

54.22 | Contribucién sobre Ingresos A Pagar - Servicios Profesionales
Porcion retenida a los contratos por servicios profesionales, a tono con la Reforma | 540
Contributiva.

54.31 | Seguro Social a Pagar
Porcion retenida a los empleados municipales y aportada por el Municipio, por concepto 540
del seguro social.

54.41 Primas de Seguros Médicos y de Vida a Pagar
Porcion retenida a los empleados municipales y aportada por el Municiplo, por concepto 540
de las primas de seguros médicos y seguros de vida,

5445 | Seguro por Desempleo a Pagar

Porcién adeudada, por concepto de! seguro por desempleo.

590

540

540

540

Area de Formulacién y Administracion de Presupuesto Rev. Enero/2018 Pag. 8
Division de Asuntos Municipales



Oficina de Gerencia y Presupuesto Esquema de Cuentas para los Municipios de P.R.

Descripcion

Fondo del Seguro del Estado a Pagar
Porcion adeudada, por concepto de primas al Fondo del Seguro del Estado.
54.55 | Préstamos a Pagar, Sistema de Retiro
Porcidn retenida a los empleados municipales, por concepto de préstamos con el Sistema 540
de Retiro.

54.61 | Ahorros a Pagar, Asociacién de Empleados del ELA
Porcion retenida a los empleados municipales, por concepto del ahorro con la Asociacién 540
de Empleados del Estado Libre Asociado.

54.62 | Seguros a Pagar, Asociacién de Empleados del ELA
Porcion retenida a los empleados municipales, por concepto del seguro de vida con la 540
Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado.
54.63 IRA a pagar, Asociacéon de Empleados de ELA
Porcion retenida a los empleados municipales por concepto de adquisicion de IRAS 540
{"indivudual Retirement Accounts™) de la Asociacion de Empleados del ELA.

54.65 | Préstamos a Pagar, Asociacién de Empleados del ELA

Porcidn retenida a los empleados municipales, por concepto de préstamos personales,
hipotecarios y otros préstamos con la AEELA no considerados en otra cuenta a pagar de
este esquema.

54.66 | Préstamo de Auto - Asociacién de Empleados del ELA

Porcion retenida a los empleados municipales, por concepto de préstamos de auto con la 540
Asociacion de Empleados del ELA.

54.67 | Embargo de Sueldo a Pagar

Pensiones alimenticias, deducciones para corte de quiebra, etc.
54.69 | Otras Retenciones

Uniones, cooperativas, asociaciones y otras.

54.70 Intereses FEM

Cirguese a esta cuenta los Ingresos por concepto de reembolsos de intereses del programa 54
de Fomento Econémico Municipal establecido por la OCAM con fondos CDBG y los
desembolsos a las pequefias empresas y cooperativas provenientes de ese programa.
54.7| | Cantidad Retenida en Contratos

540

540

540

540

Porcion retenida sobre pagos a contratistas del municipio. S
54.72 | Depésitos y Fianzas 54
Porcion retenida como garantia del cumplimiento de una obligacion.
54.73 | Impuestos cdnon ocupacién Habitaciones Hotel y Paradores
Cargar a esta cuenta el impuersto que se impone a cualquier individuo que ocupe una 54

habitacion en hotel o parador, conforme la seccion 2084 (a)(6) del Codigo de Rentas
Internas de Puerto Rico, segiin enmendado.
54.74 | Deposito Renta Subsidiada Fondo General

Cirguese a esta cuenta la porcion retenida como depasitos a los participantes del Programa 54|
Renta Vivienda Subsidiada a través del Fondo General.

55.01 | "Undistributed Credits"

Reservada para Seccion 8. 510
PASIVOS A LARGO PLAZO
60.00 - 60.99
60.01 | Anticipos a Pagor a Otros Fondos 601
Total de dinero recibido como anticipo de otros fondos del Municipio, cuyo vencimiento
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es de un afio o mas.

60.05 | Préstamo a Pagar

; ’ - - " 605
Valor nominal de un préstamo cuyo vencimiento es de un afio o mds.
60.11 | Otros Pasivos a Largo Plazo
Debido al enfoque que se le da en la medida de los gastos en los tipos de fondos del
Municipio, la parte de los pasivos correspondientes a reclamaciones y sentencias, 611
obligaciones de pensiones y partidas similares se informan en el Grupo de Cuentas de la
Deuda a Largo Plazo.
CAPITAL
70.00 - 79.00
7001 | Reserva para Redencién de la Deuda
Parte de los recursos del Fondo de Redencion de la Deuda que esta separada del balance 701
del fondo para los recursos del Fondo de Redencion de la Deuda a Largo Plazo, a vencer
en afios futuros.
70.02 | Reserva para Obligaciones 702
Separacion de una parte del balance del fondo para el pago de las obligaciones pendientes.
70.03 | Obligaciones 702
Cuenta control de obligaciones.
70.04 | Reserva para Obligaciones, Afios Anteriores 704

Separacion de una parte del balance del fondo para el pago de las obligaciones ("resueltas")

7005 | Reserva para Anticipos a Otros Fondos
Separacion de una parte del balance del fondo para uso futuro con otro fondo. No 705
representa recursos disponibles para gastarse.

70.06 | Balance del Fondo No Reservado
Exceso de los activos de un fondo gubernamental o Fondo Fiduciario sobre sus pasivos y 706
balance del fondo reservado.

(7] o se [-] [+] as 0

- = . VO H3UU0 POT

70.07 | Inversiones en Activos Fijos, Fondo General 707
Cantidad en activos fijos del municipio atribuible al Fondo General.

70.08 | Inversiones en Activos Fijos, Fondo Especial 207
Cantidad de activos fijos del municipio atribuible al Fondo de Ingresos Especiales.

70.09 | Inversiones en Activos Fijos, Seccién 8 707
Cantidad en activos fijos del municipio atribuible al Fondo o fondos de Seccion 8.

70.10 | Inversiones en Activos Fijos, Fondo de Proyectos de Capital 707
Cantidad en activos fijos del municipio atribuible al Fondo de Proyectos de Capital.

70.11 | Reserva para Inventario 71

Reserva del balance del fondo correspondiente al valor del inventario.

70.12 | Reserva para Sobrantes
Porcion del balance del fondo que se reserva para la devolucion de sobrantes de afios 711
anteriores.

70.13 Inversién de Capital 707
Capital de Inversion para la creacion de Empresas Municipales

70.14 | Inversiones en Activos Fijos - Head Start
Cantidad de activos fijos del municipio atribuibles al Fondo Head Start. 707
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Descripcion

“Reserved Sur - Operating Reserve HAP Projects"

25 710
Reservada para Seccion 8.
71.03 | “Reserved Surplus - Project ACC Reserve Account - Unfunded - Section 8 HAP" 710
Reservada para Seccion 8.
71.04 | "Cumulative HUD Annual Contributions"
- 710
Reservada para Seccion 8,
71.05 | "Cumulative Donations"
=y 710
Reservada para Seccion B.
71.08 | Book Value of Capital Assets
5 710
Reservada para Seccion 8.
CUENTAS DE INGRESOS
Impuestos Locales
81.00-81.99
81.01 Patentes 810

Ingreso por concepto de patentes municipales radicadas.

81.02 | Patentes Aiios Anteriores

Carguese a esta cuenta el ingreso recibido por concepto de patentes municipales radicadas
fuera del afo fiscal corriente. Esta cuenta no puede ser utilizada al momento de preparar 810
el presupuesto, el ingreso recibido por este concepto lo pueden utlizar para realizar
reajustes presupuestarios.

81.03 Impuesto Municipal sobre las Ventas (“Sales Tax’’ Municipal)

Cirguese a esta cuenta el ingreso recibido por concepto del impuesto municipal sobre las 810
ventas.
81.04 | Intereses, Recargos y Penalidades en Impuesto Municipal sobre las Ventas (“‘Sales
Tax Municipal) 810

Cirguese a esta el ingreso por concepto de intereses, recargos y penalidades en
Impuesto Municipal sobre la Ventas (“Sales Tax" Municipal)

81.05 | Fondo de Desarrollo Municipal

Cirguese a esta cuenta el ingreso recibido por el Banco Gubernamental de Fomento (BGF)
el cual se nutrird de los depdsitos que se efectien por concepto de los recaudos
correspondientes al punto dos por ciento (.2%) del producto del punto cinco por ciento
(.5%) del impuesto sobre ventas y uso (IVU) por los municipios. 8lo

Los dineros provenientes del Fondo de Desarrollo Municipal podrin ser utilizados por
parte de los municipios en programas para el recogido de desperdicios sélidos y reciclaje,
la construccion de obras y mejoras permanentes, salud y seguridad.

81.06 | Fondo de Redencién Municipal

Este fondo se nutrird de los depdsitos que se efectien por concepto de los recaudos
correspondientes al punto dos por ciento (.2%) del producto del cinco por ciento (.5%) del
impuesto sobre ventas y uso (IVU) por los municipios.

Serin utilizados con cardcter de exclusividad, para el otorgamiento de préstamos a favor 810
de los municipios. Los dineros provenientes del Fondo de Redencién Municipal podrin ser
utilizados por parte de los municipios en programas para el recogido de desperdicios
sélidos y reciclaje, la construccion de obras y mejoras permanentes, salud y seguridad.

Deberin ser depositados en el Fondo de Redencion Municipal (12) (Otorgamiento de
Préstamo por el Banco Gubernamental de Fomento IVU)
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Fondo de Mejoras Muices

Descripcion

Este fondo se nutrird de los depdsitos que se efectiien por concepto de los recaudos
correspondientes al punto uno por ciento (.1%) del producto del punto cinco por ciento
{(.5%) del impuesto sobre ventas y uso (IVU) por los municipios.

Para ser distribuidos mediante legislacion por la Asamblea Legislativa para ser asignados a
proyectos de obras y mejoras permanentes publicas en los municipios.

Deberin ser depositados en el Fondo de Redencion Municipal (12) (Otorgamiento de
Préstamo por el Banco Gubernamental de Fomento IVU}

810

81.21

Intereses y Recargos por Demoras en Patentes
Ingreso por concepto de intereses y recargos por demoras en patentes.

8l0

81.22

Otros Impuestos Locales
Ingreso por concepto de cualquier otro impuesto local no clasificado previamente.

8lo

Contribucién sobre la Propiedad
82.00 - 82.99

82.31

Contribucién sobre la Propiedad, Exonerada
Ingreso por concepto de la contribucion sobre la propiedad, exonerada, para el afio
corriente recibida del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales.

820

82.32

Contribucién sobre la Propiedad, Afios Anteriores
Para conmbilizar la contribucion sobre la propiedad recibida del Centro de Recaudacion
de Ingresos Municipales correspondiente a afios anteriores.

821

Licencias y Permisos
83.00 - 83.99

81.01

Arbitrios de Construccién
Ingreso recibido por cobro de arbitrios para hacer algun tipo de construccion.

830

83.04

Licencias y Permisos Misceldneos
Ingreso recibido de otras licencias y permisos no clasificados.

830

Ingresos Intergubernamentales
84.00 - 84.99

84.02

Ingresos de otros gobiernos en forma de aportaciones federales, titulos o ingresos pareados.
Compensacién AEE
Ingresos por concepto de la compensacion recibida a través del Departamento de Hacienda
de la Autoridad de Energia Eléctrica

84.03

Compensacién PR Telephone Co.
Ingresos por concepto de la compensacion recibida de la Puerto Rico Telephone Company.

840

84.04

Otros Ingresos Intergubernamentales
Fondo de Equiparacién.

840

84.05

Aportaciones para Fideicomisos
Ingresos en Fideicomiso (Fideicomiso de Educacion, donativos especificos, etc.)

840

84.06

Aportaciones Federales
Ingresos por concepto de asignaciones federales provenientes de las diversas agencias
federales.

840

84.07

Aportaciones Estatales
Ingresos por concepto de aportaciones del gobierno estatal. Ejemplos son: las resoluciones
conjuntas, la Ley #2, etc.

840
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| Descripcion

| —— I E - - AT e
8408 | Aportaciones Federales — Programa CDBG

‘ Ingresos por concepto de asignaciones federales provenientes del programa conocido 840
como “Community Development Block Grant™ (CDBG)
B4.09 Subsidio Programa Hogar Propio
Ingresos por concepto de asignaciones federates (CDBG). Subsidio a ser utilizado como
pronto pago o gastos de cierre en la adquisicién de su primera vivienda del Programa
Hogar Propio. ]
84.10 | Compensaciones Estatales
Ingresos por concepto de las compensaciones recibidas del Departamento de Hacienda en 840
relacion al Bono de Navidad.

840

Ingresos por Servicios
85.00 - 85,99

Ingresos por servicios corrientes exclusivos de facilidades publicas y otras empresas piiblicas.
85.01 | Servicios de Salud

. ; - 850

Ingresos por servicios ofrecidos en centros de salud municipales.

85.02 | Servicios Médicos Hospitalarios 850
Ingresos por servicios de médicos en clinicas, hospitales, centros de salud municipal, etc.

85.03 | Servicios Médicos Ambulatorios 850
Ingresos por servicios de médicos en forma ambulatoria.

85.04 | Servicios de Parques de Diversiones 850
Ingresos provenientes de los parques de diversiones municipales.

85.05 | Permisos de Uso de Parques y Recreos 850
Ingresos por el uso de parques y zonas de recreacion municipales.

85.06 | Permisos de Uso de Estadios y Coliseos 850
Ingresos por el uso de estadios, coliseos, centros de convenciones, etc,

85.07 | Disposicién de Desperdicios 850
Ingresos por el uso del vertedero municipal y de otros equipos para desperdicios.

85.11 | Otros Ingresos por Servicios 850
Ingresos por servicios no clasificados anteriormente.

85.15 | Ingresos por Servicios de Transportacién 850
Ingreso recibido por el servicio de guaguas a entidades privadas y publicas.

Multas y Confiscaciones
86.00 - 86.99

86.01 | Multas

Incluye dinero derivado de multas y penalidades impuestas por los Tribunales por 860

infracciones a leyes, obstruccion a la ejecucion de obligaciones impuestas por Ley y por
violaciones de reglas y reglamentos.

86.02 Confiscaciones ’
Incluye dinero derivado de depdsitos confiscados mantenidos para garantizar el B&0
cumplimiento de contratos con dependencias municipales.

Otros ingresos

87.00 - 87.99
87.01 Intereses en Inversiones
i : - ; : o 870
Ingresos recibidos por concepto de intereses en inversiones mantenidas por el Municipio.
87,02 | “Interest on Reserved Surplus - Operating Reserve HAP Projects” 870
Reservada para Seccion B.
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" 87.03 |

Descripcion

Intereses Bancarios
Ingresos recibidos por concepto de intereses devengados de las cuentas bancarias.

870

87.04

Estacionamiento
Ingresos recibidos por concepto de los estacionometros municipales, estacionamiento
municipal, etc.

870

87.05

Ingresos Eventuales
Ingresos que provienen de eventos no anticipados.

870

87.06

Renta de Locales y Propiedad Municipal
Ingresa recibido por la renta de propiedad publica para use piiblico o privado.

870

87.07

Fiestas Patronales
Ingresos recibidos por concepto de la subasta de renta de locales y propiedad piblica para
uso de las fiestas patronales y otros conceptos asociados con las fiestas.

870

87.09

Otros Ingresos
Ingresos recibidos de transacciones tales como venta de propiedad municipal, fosas de
cementerios, donaciones y otras fuentes de ingresos.

870

87.10

Venta Sellos y Comprobantes — Departamento de Hacienda
Ingreso por concepto de ventas de sellos y comprobantes — Departamento de Hacienda

870

87.20

Otros Recursos Financieros
En esta cuenta se registra cualquier otro recurso financiero del municipio que no constituye
un ingreso. Un ejemplo de esto es el "ingreso” por concepto de empréstitos.

898

87.22

Otras Fuentes Financieras, Contribucién sobre la Propiedad (no exonerada)
En esta cuenta se registra la porcion de contribucion sobre la propiedad que llega al
municipio que hay que devolver (la porcion no exonerada que estd pendiente de cobro)

898

87.23

Otros Intereses
Se cargard a esta cuenta los intereses por deudas en arrendamientos y pagos de
contribuciones de vertedero, arrendamiento, arbitrios y otros.

870

87.24

Préstomo Garantizado Seccién 108 (Guaranteed Loan Funds Accounts)
Depuositar los fondos recibidos por concepto de Préstamos de Seccion |08

870

88.01

"Prior Year Adjustment - Affecting Residual Receipts or Prior Year Adjustment -
Affecting Deficit"
Reservada para Seccion 8.

870

88.02

"Gain or Loss From Disposition of Nonexpendable Equipment"
Reservada para Seccion 8.

870

88.50

"Provision for Operating Reserve - JAP Projects”
Reservada para Seccion 8.

870

8851

"Provision for Project/ACC Reserve Account - Section 8 HAP Projects"”
Reservada para Seccion 8.

870

88.52

“Annual Contributions Earned - HAP Projects”
Reservada para Seccion 8.

870

89.01

Transferencias que Entran
Transferencias de recursos legalmente autorizadas provenientes de otro fondo.

899

CUENTAS DE DESEMBOLSOS
Desembolsos de Personal
91.00 - 21.99

Sueldos y Compensaciones

91.01

Empleados Regulares
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de sueldos a empleados que ocupen
puestos regulares en los municipios.

910
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Descripcion

“"Administrative Salaries"
Reservada para Seccion 8.

91.03 | Guardias Médicas
Desembolsos por concepto de Guardias Medicas prestadas al Municipio, incluyendo los 910
servicios de guardias de enfermeras.

91.04 | Programa Pre-retiro Voluntario
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de sueldos a empleados 210
acogidos al Programa de Pre-retiro Volungrio.
91.05 | Empleados Transitorios

Cirguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de sueldos a empleados que ocupen 210
puestos transitorios en los municipios.

%1.06 | Empleados Irregulares
Cirguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de sueldos a empleados que ocupen 910
puestos irregulares en los municipios.
91.07 | Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular
El balance débito de esta cuenta refleja el rotal gastado por concepto del pago global a 910
empleados y funcionarios municipales de licencia regular,
91.08 | Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad

E! balance débito de esta cuenta refleja el total gastado por concepto del pago global a 910
empleados y funcionarios municipales de licencia enfermedad.

Otros Beneficios
91.09 | Renuncias Voluntarias Incentivadas
Carguese a esta cuena los desembolsos por concepto del retiro voluntario incentivado.

91.10 | Seguro Choferil
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de seguro choferil de los empleados 1
y funcionarios municipales.
91.11 | Sistemo de Retiro

Cirguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del sistema de retiro de los 911
empleados y funcionarios municipales.

91.12 | Aportacién Atrasada de Retiro
Cirguese a esta cuenta los gastos por concepto de aportaciones a sistema de retiro por 911
anos atrasados.

91.13 | Aportacién Sistema de Retiro - Pensionados
Carguese a esta cuenta los gastos por concepto del aumento del tres por ciento en las 911
anualidades de los pensionados del municipio al Sistema de Retiro.

91.31 | Seguro Social Federal
Cirguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del seguro social de los empleados 911
y funcionarios municipales,

9141 | Plan Médico
Cirguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de los planes médicos de los 91
empleados y funcionarios municipales.

91.14 | Cargo de PayGo
Carguese a esta cuenta la cantidad facturada, por el Departamento de Hacienda, por 911
concepto del cargo mensual para cubrir los beneficios de los pensionados, conocido como
"Cargo de PayGo".

910
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Num ” Descripcion

91.45 | Seguro por Deseple ‘
Cirguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del seguro por desempleo de los 9|
empleados y funcionarios municipales.

91.47 | Seguro por Incapacidad No QOcupacional Temporero (SINOT)
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del seguro por incapacidad no 911
ocupacional temporero de los empleados y funcionarios municipales.

91.51 | Beneficio por Fondo del Seguro del Estado
Cirguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del beneficio por Fondo del Seguro 211
del Estado de los empleados y funcionarios municipales. ‘
91.70 Bono de Verano

Cirguese a esta cuenta los desembolsos por concepro de Bono de Verzno a los empleados 21
y funcionarios municipales.
91.71 Bono Navideiio

Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de Bono Navidefio a los empleados g1t
y funcionarios municipales.
91.72 | "Terminal Leave Payments"

Reservada para Seccion 8. it
91.73 | Beneficios Marginales
: : S g1t
Otros beneficios marginales miscelineos.
91.74 | Intereses y Penalidades de Deudas de Servicios Personales
Desembolsos por concepto de intereses, cargos y penalidades por deudas de servicios | 910

personales con agencias gubernamentales wles como Sistema de Retiro, Desempleo,
Hacienda , entre otras.
91.75 Tiempo Compensatorio Estatal
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del pago por Tiempo 211
- Compensatorio Estatal a empleados municipales.

91.76 Tiempo Compensatorio Federal
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del pago por Tiempo Compensatorio 211
Federal a empleados municipales.

Gastos de Materiales y Suministros
92.00 - 92.99
Estas cuentas incluyen aquellos articulos que ordinariomente tienen un periods corto de uso y
durabilidad, que pierden sus caracteristicas de identidad por el uso, que tienen solamente valor
nominal o no pueden cargarse a las cuentas de equipe de propiedad inmueble.

92.01 | Materiales de Oficina
Cirguese a esta cuenta el costo de todos los materiales (articulos y substancias) dedicadas 920
primordialmente para uso de oficina.
92.05 | Herramientas

Cirguese a esta cuenta el costo de herramientas que por razones de su bajo costo y pérdida 920
frecuente no se clasifiguen como equipo.

92.11 | Drogas, Medicinas y Otros Suministros Médicos
Cirguese a esta cuenta el costo de articulos y sustancias usadas exclusiva y primordialmente 920
en el tratamiento, cura y prevencion de enfermedades.
92.15 | Materiales de Mantenimiento

Cirguese a esta cuenta el costo de articulos y sustancias de mantenimiento que por razones 920
de su bajo costo y pérdida frecuente no se clasifiguen como equipo.

9221 | Alimentos

Cirguese a esta cuenta el costo de todas las provisiones para el consumo humano.

920
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9223 | Compra de Uniformes
Carguese a esta cuenta el costo de todos los efectos personales, por ejemplo: ropa, 920
zapatos, uhiformes, materiales para ropa, miscelinea, etc.
9225 | Combustibles y Lubricantes

Cirguese a esta cuenta todos los desembolsos por combustible y lubricantes usados tnica 920
y primordialmente en la operacion de vehiculos de motor y otro equipo automotriz como
camiones, aplanadoras, niveladoras, lanchas, etc.

9228 | Gastas de Energla Eléctrica
Carguese a esta cuenta los gastos por servicios de luz y de energia eléctrica compradas por 920
contratos de servicios.
92.29 Utilidades Atrasadas
Cirguese a esta cuenta los gastos por servicios de utilidades atrasadas. Por ejemplo 920
gastos de energia eléctrica, agua, etc.
9232 | Gastos de Acueductos y Alcantarillado
Carguese a esta cuenta el costo del agua y servicio de alcantarillados prestados por la 920
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados.
9235 | Gastos de Teléfonos y Comunicaciones
Carguese a esta cuenta el alquiler regular y el costo del servicio de sistemas telefénicos, 920
sistemas de intercomunicacion telefonica y equipo telefonico.
9238 | Materiales de Construccidn
Carguese a esta cuenta el costo de material, articulos y sustancias comprados para 970
utilizarlos en y formando parte de edificios y sus alrededores, estructuras menores,
puentes, carreteras, caminos, aceras, etc.
92,42 | Materiales y Suministros de Operacién

Cirguese a esta cuenta el costo de todos los materiales, suministros y piezas consumidas 920

y usados en el municipio, los cuales no fueron clasificados anteriormente.

Gastos de Equipo
93.00 - 93.99
El término equipo induye objetos que tienen cuatro caracteristicas {que los distinguen de materiales
y suministros), (1} largo uso y duracion, (2) cardder permanente, (3} alto costo unitario y (4) sujeto
a control centralizado en inventario como equipo fifo.

93.01 | Equipo de Oficina
Carguese a esta cuenta el costo de miquinas y otros enseres de oficina y maobiliario e 930
instalaciones, disefiados especialmente para uso general de oficina.

Programas de Computadoras

93.02 Cirguese a esta cuenta el costo de programas de computadoras “software”. 930

93.05 | Equipo de Mecdnica
Cirguese a esta cuenta el costo de equipo utilizado en la reparacién y mantenimiento de 930
vehiculos, maquinas, enseres, etc.

93.11 | Vehlculos Municipales

Carguese a esta cuenta el costo de automaviles, guaguas, camiones y motocicletas.
93.15 | Equipo Médico

Carguese a esta cuenta el costo de maquinaria, aparatos, instrumentos y utiles quirdrgicos 930
'y otros equipos disefiados para usos médicos en el tratamiento de pacientes.
93.21 | Equipo de Mantenimiento

Carguese a esta cuenta el costo de equipo utilizado en el mantenimiento de localidades 930
municipales.

930
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Cirguese a esta cuenta el costo de maquinaria usada en la construccion, reparacion, 930
alteracién o demolicién de caminos, puentes tineles, alcantarillados, edificios y estructuras,
atc.

93.27 | Compra de Equipos

: ; 930
Cirguese a esta cuenta el costo de equipo en general.
93.50 | Compra de Edificios
: ‘o s s e S 930
Esta cuenta registra el gaste del municipio por concepro de adquisicion de edificios.
93.60 | Compra de Terrenos 930

Gastos por concepto de adquisicion de terrenos.
Otros Desembolsos
94.00 94.99

94.0! | Dietas
Cirguese a esta cuenta los gastos de comidas y millaje o subsistencia pagada en forma de 940
dietas a asambleistas municipales en viajes de asuntos oficiales asi como las dietas de la Junta
de Subastas.

94.02 | Dietas Artisticas

Cdrguese a esta cuenta los gastos de comidas y millajes o subsistencia pagada en forma de
dietas a integrantes Banda, Orquesta, Grupo de Bailes, Grupo de Teatro, etc. Creando
por el municipio para representar a este en actividades culturales y turisticas.

94.03 | Gasto Cobro IVU (Sale Tax)

Cirguese a esta cuenta los Gastos a incurrir al pagar al Departamento de Hacienda o 940
compaiia privada por administrar el cobro del IVU municipal
94.04 | Adquisicién de Animales y efectos asociados

Carguese a esta cuenta los gastos incurridos en la adquisicion de animales y compras 940
asociadas a este concepto.

94.05 | Gastos de Representacién

' Este grupo incluye todos los servicios contractuales prestados por particulares bajo
contrato expreso o implicito relacionadas con actividades operacionales del municipio.

940

940
Estos gastos deben estar intimamente relacionados con el bienestar o interés publico y ser
compatible con las funciones especificas de dicho funcionario publico que incurrié en el
- £asLo.
94.06 | Adiestramiento
: . 940
Total gastado por concepto de adiestramiento.
94.07 | Mantenimiento de Biblioteca
Cirguese a esta cuenta los gastos de mantenimiento de biblioteca, tales como: adquisicién
: g : G i 940
de libros, material informativo o de referencia, limpieza de biblioteca, y otros. Se excluye
de esta cuenta de gastos los salarios y los beneficios marginales.
94.10 Gastos de Auditoria Sencilla {Single Audit)
Compensacion pagada por servicios prestados por Auditores o Firmas de 940
Auditoria en torno a | confeccién del “Single Audit”
94.11 | Servicios Profesionales - No Clasificados
Compensacion pagada por honorarios, comisiones u otros gastos incidentales como los de 940
transportacion o dieras, a personas con conocimientos o habilidades especializadas no
clasificadas que no sean empleados del municipio, servicios profesionales y/o consultivos.
94.12 | Servicios No Profesionales 940
Compensacion pagada por servicios no profesionales prestados por individuos que no son
Area de Formulacion y Administracion de Presupuesto Rev. Enero/2018 Pag. 18

Division de Asuntos Municipales



Oficina de Gerencia y Presupuesto - Esquermna de Cuentas para los Municipios de P.R.

Descripcion

empleados municipales en labores tales como de secretaria, mecdnica, plomeria, pintura,
etc.

94.13 Pruebas de Dopaje

Carguese a esta cuenta los gastos de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas 940
en el Empleo, segiin Capitulo Xl de la Ley Num. Bl del 30 de agosto de 1991,
94.14 CRIM Servicios Mapas de Catastro (LIMS)

Parcién retenida por ¢l Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM), por 940
concepto de la actualizacion de mapas de catastro.
94.15 | Relaciones Piblicas

Gastos incurridos en actividades sociales llevadas a efecto con fines de promocion 940
industrial, instruccion, turismo, etc.
94.21 | Gastos de Vigje

Incluya la transportacion de personas, su subsistencia mientras estén realizando el viaje, 940
comidas y otros gastos incidentales al viaje que serin pagados por el Municipio.
94.22 | Gastos de Transportacién a Estudiantes

Transportacion a estudiantes de escuelas, colegios o universidades.

94.25 | Servicios Legales

Compensacion pagada por honorarios u otros gastos incidentales, como los de 940
transportacion o dietas, a abogados y a notarios publicos que no sean empleados del
municipio, por servicios Iegales prestados.

94.31 | Servicios de Ingenieria y Arquitectura

Compensacion pagada por honorarios u otros gastos incidentales, como los de

940

transportacion o dietas, a ingenieros y arquitectos que no sean empleados del municipio, e
por servicios de ingenieria y arquitectura.

94.32 | Costos de Construccién 940
Cantidad contratada con un contratista particular.

94.33 | Costos de Relocalizacién

S 940

Costos de reubicacion de un proyecto.

94.34 | Costos de Adquisicién 940

Costos de compra de bienes inmuebles.
94.35 | Tasaciones

Compensacién pagada por honorarios u otros gastos incidentales, como los de 940
transportacion o dietas, a tasadores de propiedad.
94.36 Cénon Excavaciones y Demoliciones

Cirguese a esta cuenta el cdnon inicial y anual que habra de pagarse al Centro de 940
Coordinacion de Excavaciones y Demoliciones.
94.37 Landscaping o Paisajismo

Céirguese a esta cuenta los gastos incurridos en la compra de plantas ornamentales y 940
compra de materiales relacionados con landscaping o paisajismo, etc.
94.38 | Adquisicidn ylo Restouracion de Obras de Arte

Cirguese a esta cuenta los gastos incurridos en la adquisicion y restauracion de obras de 940
arte (cuadros, pinturas, bustos, estatuas, etc.).
94.39 | Cargos por Servicios Bancarios

Cirguese a esta cuenta los gastos incurridos en todos los cargos bancarios relacionados 940
con los servicios bancarios.

94.41 | Inspeccién de Edificios y Construcciones en Progreso
Carguese a esta cuenta los gastos de examen de planos, inspecciones a construccion de 940
edificios, inspeccion de estructuras ya existentes, como requerimiento de las normas
establecidas y |a emision de permisos de constriccion.

Area de Formulacion y Administracion de Presupuesto Rev. Enero/2018 Pag. 19
Division de Asuntos Municipales



Oficina de Gerencia ¥ Presupuesto Esquema de Cuentas para los Municipios de P.R.

Descripcion

9442 Seguros
Primas y otras sumas pagadas por concepto de primas de seguros y otros. 940

94.43 | Gastos de Salud
Gastos globales del Departamento de Salud del Municipio que habri de pagarse a la 940
_ Administracion de Seguros de Salud (ASES).
94.44 | Cuotas y Suscripciones

Cuotas incluye el costo de cuotas autorizadas a miembros en asociaciones y organizaciones 940
técnicas. Suscripciones incluye el costo de suscripciones a periodicos, revistas y otras
publicaciones periodicas.

94.47 | Donaclones

Cantidades entregadas gratuitamente a personas necesitadas y a instituciones sin fines de 940
lucro como donativos o aportaciones.

9449 | Becas

Cirguese a esta cuenta todos los pagos hechos a estudiantes de nivel no graduado o 940

graduado en escuelas, colegios o universidades como un subsidio para la continuacion de

estudios.

94.50 | Renta de Edificios, Locales y Terrenos

Cirguese a esta cuenta las cantidades pagadas por el arrendamiento de edificios, locales y 940

terrenos por el municipio.

94.51 | Renta de Equipos y Vehiculos

Carguese a esta cuenta las cantidades pagadas por el arrendamiento de equipos y vehiculos 940

por municipio.

94.53 Renta Atrasada

Carguese a esta cuenta los gastos por concepto del pago de alquiler atrasado para evitar 940

desahucio.

94.55 | Intereses

: ) Cargue a esta cuenta todos los pagos hechos por concepto de intereses sobre empreéstitos.
94.56 | Intereses y Recargos Adelanto Remesa

Cdrguese g esta cuenta los cargos adicionales por intereses y recargos en los adelantos de las 940

remesas.

94.57 | Amortizacién de Principal de Préstamos

Incluya el pago de principal (y/o interés) sobre préstamos, ya sean empréstitos o cualquier 940

otro tipo de préstamo,

940

94.58 | Déficit

En esta cuenta se incluira la amortizacion de los déficit de afios anteriores.
94.59 | Reserva de Déficit

Cérguese a esta cuenta la porcion a amortizar durante el proximo afio fiscal incurrido 9240
durante el ano fiscal corriente.
94,60 Intereses Cuentas Vendidas

940

Aportacién pago préstamos cuentas Vendidas por el CRIM 40
94.61 | Mantenimiento de Equipo 940
Carguese a esta cuenta los gastos de mantenimiento y reparacion de equipo municipal.
94.62 | Reparacién y Mantenimiento de Estructuras
Cirguese a esta cuenta los gastos por reparacion y reposicion de estructuras municipales,
tales como aceras, calles, caminos, plazas, puentes, etc. 940
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9463 | Mantenimiento de Vehiculos
Carguese a esta cuenta los gastos de reparacion y mantenimiento de vehiculos municipales. 940

94.64 | Mantenimiento de Edificios

Carguese a esta cuenta los gastos de reparacion y alteraciones a edificios.
94.65 | Misceldneos

Incluya todos aquellos cargos que no se clasificaron bajo ninguna funcion o actividad 940
aspecifica,

94.66 | "Sundry Administrative Expense"
Reservada para Seccion 8.

94.67 | Publicaciones y Anuncios

Incluya todos aquellos servicios por contratos relacionados con anuncios y publicaciones 940
de avisos. :
94.69 | Franqueo

Carguese a esta cuenta los pagos por servicios postales, como sellos, maquinas de franqueo 940
de sobres timbrados, correspondencia registrada, entrega especial y entrega de paguetes.
94.70 | Pago de Sentencias y Reclamaciones

Carguese a esta cuenta todos los pagos a reclamantes antes de juicio, o como resultado de 940
sentencias.

9471 | Reclomaciones de Afios Anteriores
Carguese a esta cuenta los gastos imprevistos debido a reclamaciones contra deudas de 940
anos anteriores y fondos sobrantes inactivos.

94.73 | Disposicién de Desperdicios
Incluya todos los gastes incurridos en la disposicion de desperdicios solidos, liquidos y | 940
toxicos.

94.75 | Reserva

* En caso de que exista desacuerdo entre la Rama Legislativa y la Ejecutiva en la aprobacién
de presupuesto con relacion a los gastos presupuestados, la cantidad en desacuerdo pasari
a esta cuenta.

* En caso que el municipio separe una cantidad de ingresos para sobrantes después de 940
haber hecho la distribucion de los gastos, dicho sobrante pasard a esta cuenta.

* El sobrance de ingresos que resulte después de haber hecho fa distribucion de los gastos,
cuando rija el presupuesto del afio anterior.

940

940

94.77 | Aportacién al CRIM

Esta cuenta recogeri el gasto de la retencion, por concepto de la aportacion de! Municipio
a los gastos operacionales del CRIM, segin dispone la Ley Num. B0 del 30 de agosto de
) 1991, semin enmendada,

94.78 | Liquidacién de Deuda con el CRIM

Carguese a esta cuenta, la retencidn en la remesa por concepto de deuda con el Centro 940
de Recaudacion de Ingresos Municipales

94,79 Devolucién de Intereses y Otros

|  Se cargard a esta cuenta el exceso de rendimiento permitido de la inversion de la emisidn

940

de Bono Pagado a los municipios incorrectamente para que se devuelva a IRS o cualquier 40
otro interés.

94.80 | Fiestas Patronales

; ; iz o 940

Incluya todos los gastos incurridos en la celebracion de las fiestas patronales del municipio.

9481 Festival o Actividad | 940
Incluya todos los gastos incurridos en fa celebracion de festivales o actividades municipales.
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Descripcion

Festival o Actividad [I 940
Incluya todos los gastos incurridos en la celebracion de festivales o actividades municipales.
94.83 | Festival o Actividad Iii 940
Incluya todos los gastos incurridos en la celebracion de festivales o actividades municipales.
94.84 | Otros Festivales o Actividades
Incluya todos los gastos incurridos en la celebracion de festivales o actividades municipales | 940
na clasificados.
94.90 | "Preliminary Administrative Expense - Prior to ACC" 940
Reservada para Seccion 8.
94.91 | "Preliminary Administrative Expense - After ACC" 940
Reservada para Seccion 8.
9492 | "Housing Assistance Payments" 940
Reservada para Seccion B.
94.93 | Asistencia para la Compra y Ventas (Subsidio) “(Homebuyers)”
Fondos a utilizarse para ayudar a compradores individuales a adquirir vivienda y para reducir
el costo mensual de los préstamos hipotecarios. Estos fondos también se pueden utilizar
para actividades de rehabilitacion, para que las viviendas que seran posteriormente vendidas 940
a familias de ingresos bajos puedan cumplir con los estandares de calidad aplicables.
Ademds, bajo esta actividad se le puede proveer fondos a un comprador para que rehabilite
la vivienda luego de haber comprado la misma.
94.94 | “Community Housing Development Organization (CHDO})”
Fondos separados para Organizaciones Comunitarias sin fines de lucro para el Desarrollo 940
de Viviendas
94.95 Renta Vivienda Subsidiada
Se cargard a esta cuenta el subsidio de rentas a individuos de bajos recursos a través del 940
Fondo General, Vivienda Publica y otros Fondos.
94.96 | Desembolso Programa Hogar Propio
Cirguese a este cuenta el desembolso a ser utilizado come pronto pago o gastos de cierre 940
en la adquisicion de su primera vivienda del Programa Hogar Propio.
95.01 | "Replacement of Nonexpandable Equipment” 940
Reservada para Seccién 8.
para Seccidn
95.02 | "Receipt from Nonexpandable Equipment not Replaced" 940
Reservada para Seccion 8,
95.03 | "Property Betterments and Additions" 940
Reservada para Seccion B.
95.04 | "Operating Expenditures for Property - Contra™ 940
Reservada Seccion 8.
para
99.01 | Transferencias que Salen
* Transferencias de recursos legalmente autorizados de un fondo a otro.
* A esta cuenta se cargari la cantidad de principal e interés de los préstamos 998
operacionales segun el documento de Vencimiento de la Deuda Pdblica,
*  Ademais se cargarin la cantidad de proyectos capitalizables pagaderos con el Fondo
General.
99.02 | Contribucién sobre la Propiedad Aplicada para Anticipos
En esta cuenta se registra la porcion de la contribucién sobre la propiedad que se aplica 940
contra la deuda por concepto del anticipo.
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Descripcion
Gastos de Afios Anteriores
Esta cuenta es requerida por el sistema para que éste registre los gastos incurridos contra
el - ] . 2 . : 999
obligaciones de afios anteriores ("resultas”). El usuario NUNCA debe registrar nada a esta
cuenta. El sistema automaticamente registra las transacciones.
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Fondos Municipales

N BB Goterpion M I oo _
ol Fondo General
02 Fondo de Ingresos Especiales
03 Seccién 8 - "Voucher”
04 Seccion 8 — "Existing"
05 Seccién 8 - "Moderate Rehabilitation I"
06 Seccion 8 — “Moderate Rehabilitation II”
07 Head Start
08 Seccion 8 - “Moderate Rehabiliation III”
09 Seccion 8 — “Pormbilites”
10 Fondo Redencion de la Deuda (CAE)
I Fondo Redencion de Otras Deudas
12 Fondo de Redencién !‘1unicipal

(Otorgamiento de Préstamo por el Banco Gubernamental de Fomento IVU)

13 Fondo Préstamo Seccion 108
20 Fondo de Proyectos de Capital
21 Fondo de Proyectos de Capital para Fondos Federales

30-39 | Fondos de Empresas

4049 | Fondos de Servicio Interno
50 Fondo de Fideicomiso de Educacién
60 Grupo General de Activos Fijos
6l Grupo General de Pasivos a Largo Plazo
70 Fondo de Ingresos Especiales para Fondos Federales
71 “Rental Rehabilitation”
72 JTPA
73 Fondos Federales Programas Asistencia y Trabajo
74 Fondos Fomento Econdmico Municipal
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75 Fondo American Recovery and Reinvestment Act (CDBG-ARRA)

Fondo Housing and Ecanomic Recovery Act of 2008 (HERA) — Neighborhood Stabilization
Program (NSP)
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Departamentos Programas
0l | Asamblea Municipal 01 | Administracion
02 | Oficina del Alcalde ] 02 | Beneficencia Social
03 | Finanzas 03 | Planificacion y Desarrollo
04 | Obras Piblicas 04 | Ingresos y Gastos Generales
05 | Salud 05 | Relaciones Piblicas
06 | Defensa Civil 06 | Sanidad
07 | Guardia Municipal 07 | Educacién
08 | Personal 08 | Transportacion
09 | Recreacion y Deportes 09 | Cultura
10 { Sanidad o Saneamiento 10 | Auditoria Interna
I1 | Centro de Envejecientes 1 Salud
12 | Relaciones Piblicas 12 | Servicio a la Juventud
I3 | Aportaciones Federales 13 | Ornato y Embellecimiento
14 | Cultura y Turismo 14 | Centro de Envejecientes
15 | Centro de Cuidado Diurno I5 | Hogar de Envejecientes
|16 | Asuntos del Ciudadano 16 | Servicio al Envejeciente
17 | Empresas Municipales 17 | Servicio al Impedido
18 | Vivienda 18 | Centro Municipal de Servicios
19 | Secretaria Municipal 19 | Plaza del Mercado
20 | Asuntos Legales 20 | Correccion
21 | Auditoria Interna 21 Recreacion y Deportes
22 | Gerencia y Presupuesto 22 | Cementerio
23 | Centro de Procesamiento de Datos 23 | Estadisticas Viles
24 | Educacion 24 | Division Legal
25 | Planificacion y Desarrollo 25 | Matadero Municipal
26 | Servicios Administrativos ) 26 Centro de Computos
27 | Transportacién y Mantenimiento 27 | Secretaria Municipal
28 | Conservacion y Ornato 28 | Oficina J.T.P.A.
29 | Desarrollo Econémico 29 | Oficina AD.T.
30 | Sistemas y Procedimientos 30 | Coliseos y Estadios Municipales
31 | Bomberos Municipales 31 Donaciones a la Comunidad
32 | Prensa y Comunicacion 32 | Recursos Humanos
33 | Oficina del Vice-Alcalde 33 | Control Ambientl/Desperdicios
34 | Empresas Médicas 34 | Comunicaciones
35 | Compras y Suministros 35 | Servicios a la Familia
36 | Turismo 36 | Desarrolio Econémico
37 | Servicios Humanos Institucionales 37 | Compras y Suministros
38 | Control Ambiental 38 | Servicios Generales
39 | Subastas 39 | Cuerpo Vigilantes Municipales
40 | Oficina de Permisos 40 | lgualdad de Empleos
4| | Centro Histérico 41 | Propiedad
42 | Desarrollo Social y Participacion Civdadana 42 | Rehabilitacion de Viviendas
43 | Reciclaje 43 | Obras y Mejoras Permanentes
44 | Centro de Bellas Artes 44 | Servicios al Nifio
45 | Mecanica y Transportacion 45 | Reciclaje
46 | Secretaria de Infraestructura, Ornato y 46 | Oficina del Vice-Alcalde
Conservacion 47 | Promocion y Turismo
47 | Conservacion de Edlficios y Estructuras 48 | Promocion Industrial, Comercial y Serv.
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Municipales Empresas Municipales
48 | Asuntos de la Juventud 50 | Emergencias Médicas
49 | Asuntos de la Mujer 51 Cuerpo de Bomberos Municipales
50 | Contribucion Recaudos e Ingresos Municipales 52 | Cuerpo de Emergencias y Desastres
(CRIM) 53 | Centro de Recaudaciones Municipales
51 | Facilidades Municipales 54 | Bellas Artes
52 | Secretaria de Administracion 55 | Ordenamiento Territorial
53 | Secretaria de Desarrollo Social 56 | Administracion de Documentos
54 | Oficina Administradora de la Ciudad 57 | Permiso Descarga General
55 | Oficina del Ingeniero Principal 58 | Caodigo de Orden Publico
56 | Secretaria de Asuntos Federales, Vivienda y 59 Servicios Deambulantes
Desarrollo Urbano 60 | Comunidades Bases de Fe
57 | Agricultura 6l Programa American Recovery and
58 | Secretaria de Seguridad y Proteccion Publica Reinvestment Act (ARRA)
59 | Oficina del Asesor Ejecutivo 62 | Gobierno Municipal Electrénico
60 | Oficina de Iniciativa de Bases de Fe y Comuniraria
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Oficina de Gerencia y Presupuesto Esquema de Cuentas para los Municipios de P.R.

Sub-programas Actividades
]| Administrador de la Ciudad (] Arrendamiento Locales y Solares
02 Ayuda al Ciudadano 02 | Arrendamiento Equipo Pesado
03 Compra y Suministro 03 Arrend. Locales Centro Gobierno
04 Consejeria ‘ 04 | Arrend. Locales Empresas Munic.
05 Imprenta, Duplicado y Correo 05 Fosas Municipales - Cementerio
06 Accicn y Desarrollo Comunal 06 Productos Vertedero
07 Asuntos Federales 07 Mdgquinas Diversion
08 Disefio y Construccion 08 | Uso Instal. Recreativas/Deportes
09 Arte y Culeura 09 Teléfonos Piblicos
10 Contabilidad 10 Vertedero
] Rentas Publicas y Tasacion i Remocion de Desperdicios Solidos
12 Presupuesto 12 Centro de Cuidado Diurno
13 Propiedad y Seguros 13 Escuela Libre de Musica
14 Cuentas a Pagar 14 Limpieza Pozos Sépticos
15 Pagaduria 15 Equipo Pesado
16 Manejo de Desperdicios Solidos 16 | Taller
17 Construccion y Mantenimiento 17 | Terminal
18 Directores de Area ) 18 Conservacion de Facilidades
19 Recreacion 19 Servicios Ambulatorios
20 Deportes 20 Servicios Auxiliares
21 Ordenamientc Territorial 21 Hospitalizacion
22 Permisos Urbanisticos 22 Clinicas Medicina General
23 Escuelas Municipales 23 Clinicas Especializadas
24 Tesoreria 24 Salud Oral
25 Reciclaje 25 Sala de Emergencia
26 Servicios Administrativos 26 Dispensarios Regionales
27 Asignaciones Generales 27 | Centro de Servicios Multiples
28 Plaza del Mercado 28 | Adiestramiento Basico
29 Area Técnica 29 Adiestramiento Institucional
30 Asuntos de la Comunidad 30 Adiestramiento a Empleo
3| Centro de Salud 3l Museo
32 Dispensarios 32 | Teatro
33 Médico Mavil 33 Servicios
34 Medicina Deportiva 34 Reciclaje
35 Vivienda Subsidiada 35 Compensaciones Adicionales Gerenciales
36 Construccion y Rehabilitacion 36 Bono de Verano
37 Biblioteca Municipal
38 Head Start
39 PREDESIETS (Prevencién y Deteccion de SIDA)
40 Relaciones Pablicas
41 Esaadisticas y Censo
42 Asuntos de la Mujer

** | OS SUB-PROGRAMAS Y ACTIVIDADES SOLO APLICAN A LOS MUNICIPIOS GRANDES
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MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

T INGRESOS
DESCRIPCICN DESCRIPCION ~ _ INGRESO ACTUAL
DESCRIPCION | konpo | peTo. | PROG. oo | ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN AL Ao ReCAL AL V‘:E'_Agm
| S . CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 =
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 585,671.00 s 596,71560 | $ 760,477.66| § 174,806.66
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 539,124.61 560,000.00 | $ 619,838.10| $ 80,713.49
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax 03 - Finanzas $ 17,979.15 5 $ (17,979.15)
Intereses y
Recargos por
Demaoras en
Fondo General o1 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas 5 7,266.74 13,275.00 | $ 39,153.63| $% 31,886.89
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 5 - - $ .
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 253,800.00 286,590.00 | $ 428,202.33| $ 174,402.33
Licencias y
Fondo General 01 03 04 83.04 Permisos 03 - Finanzas $ 20,425.00 25,175.00| $ 22,340.00| § 1,915.00]
[ Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 344,679.00 $ -
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 5 03 - Finanzas $ 5,249,201.89 5,017,946.00 | $ 5,189,115.77 | § {60,086.12)
Compensaciones
Fondo General o1 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas 5 - - $ -
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas 3 - 20,800.00 & -
[~ Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 27,948.00 5,400.00 | $ 7,810.36 | $ {20,137.64)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas - $ 5
[ Fondo General o1 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 24,386.88 N 174,3907.04| $ 150,010.15
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 415.32 1,609.00 | $ 216.28 | § {199.04)
Renta Locales y
Fondo General o 03 04 87.06 Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 97,000.00 74,000.00 | $ 110,196.00| $ 13,196.00
[ Fondo General o1 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 8,720.54 7,400.00 | $ 9,819.68| $ 1,099.14

lde9



Samars 4 MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-1M
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=5 lN'ngsos DESCRIPCION INGRESO ACTUAL
DESCRIPCI - -
DEsEc:‘;;cggN FONDO | DPTO. | PROG. | >\ | ACTIV. | CTA. DE LA DEL A A | R ANO.FISCAL AL V‘:':'f";;z“
: CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,682,868.61 1,638,194.00 | § 955,613.54 | $ (727,255.07)
| Fondo General 01 03 50 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 3 6,047.00 5,486.00 | $ 6,142.00 95.00
[~ Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03- Finanzas R 1,572.60 1,572.60
Fondo General 01 03 84.07 Estatales 03 - Finanzas - -

mme&mmﬂwmmmmmmmmmmme&amaammmamammfﬂ
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= ' mGBHESOS ON INGRESO ACTUA
DESCRIPCION DESCRIPCI = - L
Dgicfé:gg"' FONDO | DPTO. | PROG. Pi%%. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL V‘:E'f;z‘“
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019

$

$

$

$

$

$

3

$

$

5

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

3

$

$

$

$

$

$
TOTAL $ B8,500,854.75 $ B,507,06060 $  B6,324,80499 (5105,050.76)




ESTIMADOS DE GASTOS
ANO FISCAL 2019-2020

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019-2020

o sl A S .. = gl . Ml s . 58 g b 53 -t it Wi . S, i el o i L Mt} - A M i s



L
-
=

-

= GOBIERNQ DE PUERTO RICO

~» Cficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

b GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
PESCRIPCION | ronbo | pPTo. | PROG. | SUB: | AcTiv. | cTa. DE LA DEL A AN A R ACTUAAL R
1 CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1800
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 Regulares Municipal 70,032.00 60,927.84 50,005.00| $ 20,027.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 o 91.10 |Seguro Choferil Municipal 32.00 48.00 9.00| $ 23.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro  |Municipal - - $ :
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 9131 Federal Municipal 5,541.05 4,844.58 404500 $ 1,496.05
01 - Legislatura
Fondo General o1 01 01 91.41 Plan Médico Municipal 4,800.00 4,800.00 2,640.00| % 2,160.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 o1 01 91.71 Bono Navidefic Municipal 2,400.00 2,400.00 2868.00| % (468.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 o1 94.01 Dietas Municipal 28,000.00 25,000.00 21,120.00| $ 6,880.00
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Oficina Municipal 500.00 500.00 5 500.00
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General o1 o1 04 92.15 Mantenimiento Municipal 300.00 200.00 $ 300.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 9301 |Equipo de Oficina  |Municipal 2,200.00 200.00 & 2,200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos Municipal 100.00 200.00 $ 100.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 Clasificados Municipal 3,000.00 6,000.00 $ 3,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 9421 |Gastos de Viaje Municipal 100.00 100.00 $ 100.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 o1 04 94.44 Suscripciones Municipal 2,800.00 4,500.00 2,600.00| $ 200.00
Renta de Edificios, |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.50 Locales y Terrenos |Municipal 24,000.00 24,000.00 $ 24,000.00
Renta de Equipos y {01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51 Vehiculos Municipal 3,500.00 3,600.00 3 3,500.00
Mantenimiento de |01 - Legislatura
Fondo General o1 01 04 94.63 Vehiculos Municipal 250.00 250.00 $ 250.00
Mantenimiento de |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.64 Edificios Municipal 2 # 3 :
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: GOBIERNO DE PUERTO RICO

~MUNICIPIO DE: UTUADD

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-IM
Rav. 29/mayo/2019

b GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - = GASTO
Dgicgé;gg" FONDO | DPTO. | PROG. Psnl::Bé ACTIV.| CTA. DE LA DEL ST bl ACTUAL AL V‘;?'f;z“
: CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 Miscelaneos Municipal 150.00 150.00 $ 150.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 0] 04 94.67 |Anuncios Municipal 100.00 100.00 $ 100.00
01 - Legislatura
Fondo General o1 o1 04 94.69 Franqueo Municipal 200.00 200.00 $ 200.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 o1 91.01 Regulares Alcalde(sa) 187,488.00 169,652.66 134,241.00| $ 53,247.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 |0z 01 91.10 Seguro Choferil Alcalde(sa) 64,00 96.00 57.00 $ 7.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 o2 01 91.11 Sistema de Retiro  |Alcalde(sa) - - $ s
Seguro Social 02 - Cficina del
Fondo General 01 |02 01 91.31 Federal Alcalde(sa) 14,710.03 13,291.37 10,552.00| $ 4,158.03
02 - Oficina del
Fondo General 01 {02 01 91.41 Plan Médico Alcalde(sa) 10,800.00 10,000.00 540000 % 5,400.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 |oz 01 91.71 Bono Navidefio Alcalde(sa) 4,800.00 4,800.00 3,600.00| $ 1,200.00
Gaslos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 o2 04 94.05 Representacion Alcalde(sa) 300.00 1,800.00 1,692.00 | § {1,392.00)
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 |o2 04 94.11 Clasificados Alcalde(sa) 5 : $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 |0z 04 94.21 Gastos de Viaje Alcalde(sa) 4,000.00 4,000.00 2,565.00| % 1,435.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 |02 04 94.25 Servicios Legales  |Alcalde(sa) 120,000.00 50,000.00 40,000.00| $ 80,000.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 Suscripciones Alcalde(sa) 9,000.00 9,000.00 9,000.00{ $ g
02 - Oficina del
Fondo General 01 joz 04 94.47 Donaciones Alcalde(sa) 30,000.00 30,000.00 26,700.00| % 3,300.00
02 - Oficina del
Fondo General o1 02 04 94.81 Festival o Actividad | |Alcalde(sa) 35,000.00 45,190.70 45191.00| % (10,191.00)
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General o1 |02 04 94.82 il Alcalde(sa) s - $ -
Otros Festivales o |02 - Oficina del
Fondo General 01 jo2 joa 94.84  |Actividades Alcalde(sa) 15,000.00 4,809.30 4597.00] $ 10,403.00
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s Cficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

— OGP-1M
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et GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DESCRIPCION | rono | pTo. | PROG. | SUB: | acTiv. | cTa. DE LA DEL O | Aol CCAt S WACTUAAL T
2 CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 |o2 07 94.49 Becas Alcalde(sa) 30,000.00 30,000.00 $ 30,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 |02 09 94.80 Fiestas Patronales |Alcalde(sa) 1,000.00 1,00000| $ 1,00000| $ -
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 o2 38 91.01 Regulares Alcalde(sa) 247,296.00 201,856.13 | $ 108,516.00f $ 138,780.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 |o2 38 91.10 Seguro Choferil Alcalde(sa) 96.00 11200 | $ 19.001 $ 77.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 oz 38 91.11 |Sistema de Retiro  |Alcalde(sa) - - $ -
Segquro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 |02 a8 91.31 Federal Alcalde(sa) 19,698.44 16,039.78 | $ 8,715.00| $ 10,983.44
02 - Oficina del
Fondo General 01 |oz 38 91.41 Plan Médico Alcalde(sa) 20,400.00 18,159.99 | § 7,060.00} $ 13,340.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 |o2 38 91.71 Bono Navidefio Alcalde(sa) 10,200.00 10,200.00 | $ 5,400.00| $ 4,800.00
Empleados
Fondo General 01 {03 01 91.01 Regulares 03 - Finanzas 524,664.00 434,260.43 | $ 367,616.00| $ 157,048.00
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General oM o3 01 91.07 Licencia Regular 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo g_eneral 01 03 01 91.08 Enfermedad 03 - Finanzas 60,000.00 60,000.00 | 59,984.00| $ 16.00
| Fondo General 01 |o3 01 9110 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 144.00 256.00 | $ 82.00| $ 62.00
Aportacion Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 Pensionados 03 - Finanzas - $ 60,309.00 | % (60,309.00)
[ Fondo General 01 |03 01 03 - Finanzas - = $ -
Seguro Sacial
Fondo General 01 |03 01 91.31 Federal 03 - Finanzas 46,363.90 39,979.69 ] $ 32,009.00( § 14,354.90
Fondo General 01 |03 01 9141  |Plan Médico 03 - Finanzas 40,800.00 36,200.00 | $ 17,200.00| $ 23,600.00
Seguro por
Fondo General 01 o3 01 91.45 Desempleo 03 - Finanzas 125,000.00 150,000.00 | $ 10,099.00| & 114,801.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 o3 01 91.51 Estado 03 - Finanzas 344,220.91 344,22091 | $ 141,482.00| $ 202,738.91
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MUNICIPIO DE: UTUADU
PUESTO ANO FISCAL 2019-2020

T OGPTM
Rev. 29/mayn/2019

- GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = ~ GASTO
Dgsscfé:lcgg" FONDO | DFTO. | PROG. [ S5 | acTiv. | cTa DE LA DEL ANOIRISCAL | (ANORISCAL Il ACTUALYAL V‘(‘E'ﬁgu
= CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Fondo General 01 03 0 91.71 Bono Navidefio 03 - Finanzas 20,400.00 19,800.00 | $ 17,948.00| $ 2,452.00
Materiales de
Fondo General 03] 03 04 92.01 Oficina 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 | $ 4,060.00| $ 940.00
Materiales de
| _Fondo General 01 {03 04 92.15 Mantenimiento 03 - Finanzas 4,000.00 2,00000 | $ 1,999.00{ $ 2,001.00
Fondo General 01 o3 04 9228 |Energia Eléctrica |03 - Finanzas 329,809.08 384,912.00 $ 329,809.08
Acueducto y
Fondo General o jo3 04 92.32 Alcantarillados 03 - Finanzas 305,000.00 305,000.00 | $ 271,252.00| % 33,748.00|
[Teléfono y
_Fondo General 01 |o3 04 92.35 Comunicaciones 083 - Finanzas 75,000.00 78,000.00 | § 73,506.00| $ 1,494.00
Fondo General 01 jo3 04 93.01 Equipo de Oficina |03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 |o3 04 93.27 Compra de Equipos |03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 $ 2,000.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 |o3 04 94.10 Audit) 03 - Finanzas 18,900.00 18,000.00 $ 18,900.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 |o3 04 94.11 Clasificados 03 - Finanzas 36,000.00 30,000.00 $ 36,000.00
Fondo General 01 |o3 04 9421 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 10,000.00 14,800.00 | $ 14,654.00| $ (4,654.00)
Canon
Excavaciones y
Fondo General 01 |03 04 94.36 Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 | $ 500000 $ =
Fondo General 01 |o3 |o4 94.42 Seguros 03 - Finanzas 340,835.00 339,235.00 | $ 355,380.00 | 3 (14,545.00)
Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas - 482,480.00 | $ 140,723.00| $ (140,723.00)
Renta de Equipos y
| Fondo General 01 03 04 94,51 Vehiculos 03 - Finanzas . 7,000.00 | 4,387.00| % (4,387.00)
Fondo General 01 |03 04 94.58 Deéficit 03 - Finanzas 26,440.00 43,700.00 $ 26,440.00
Intereses Cuentas
Fondo General 01 |03 Joa 94.60 Vendidas 03 - Finanzas 20,284.00 20,284.00 | $ 16,903.00| $ 3,381.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 |o3 04 94.61 Equipo 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00 | $ 3,765.00] $ 6,235.00
Reparacién y
Mantenimiento de
Fondo General 01 |03 (04 94,62 |Estructuras 03 - Finanzas 1,000.00 6,000.00 | $ 699.00| $ 301.00
Mantenimiento de
| _Fondo General 01 |03 04 94.64 Edificios 03 - Finanzas 4,000.00 9,000.00 | $ 5,514.00 | $ {1,514.00)
Fondo General 01 {03 04 94.65 Miscelaneos 03 - Finanzas 40,916.69 40,959.70 | $ 21,295.00| $ 19,621.69
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MUNICIPIO DE: UTUADO
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o ] GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION < GASTO
Dﬁi"?&:‘;’g N |Fonpo| pPTO. | PROG. Pi%aé ACTIV. | cTA. DE LA DEL ARO FISCAL ey ACTUAL AL W:f’_‘“;n
: = CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2018 1/0/1800
Publicaciones y
Fondo General o1 03 04 94.67 Anuncios 03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00 | $ 555.00| $ 5,445.00
— Fondo General 01 |03 04 9469 |Franqueo 03 - Finanzas 1,000.00 2,000.00 | $ 1,012.00 [ $ (12.00)
Pago de Sentencias
Fondo General 01 |o3 04 94.70 y Reclamaciones 03 - Finanzas 53,387.00 36,668.00 | $ 36,667.00| % 18,720.00
Reclamaciones
Fondo General 01 |03 04 94.71  |Afos Anteriores 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 o3 04 94.77  |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas 80,180.98 78,159.00 { $ 65,132.00 $ 15,048.98
Liquidacion Deuda
Fondo General 01 |o3 04 94.78 del CRIM 03 - Finanzas 19,830.15 30,261.00| $ 26,776.00| $ (6,945.85)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General o1 03 62 94.11 Clasificados 03 - Finanzas 54,888.00 54,888.00 | § 34884.00| $ 20,004.00
Transferencias que
Fondo General 01 |03 04 99.01 Salen 03 - Finanzas 40,000.00 65,722.00 $ 40,000.00
Empleados
Fondo General 01 o4 01 91.01 Regulares 04 - Obras Publicas 538,032.00 462,935.31 | $ 334,303.00] % 203,728.00
| Fondo General 01  [o4 fo1 5110 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 432.00 592,00 $ 203.00] $ 2298.00
[ Fondo General 01 |oa 01 9111 |Sistemade Retiro |04 - Obras Publicas . - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 |o4 01 91.31 Federai 04 - Obras Publicas 42,811.85 36,829.76 | $ 26,802.00} % 15,919.85
| Fondo General 01 |oa 01 9141  |Plan Médico 04 - Obras Publicas 43,200.00 42,000.00 | $ 26,700.00| $ 16,500.00
| Fondo General 01 o4 01 91.71 Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 21,600.00 22,200.00 | $ 17,223.00| $ 4,377.00
|~ Fondo General 01 |oa 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 $ 500.00
Materiales de
Fondo General 01 o4 04 92.15 Mantenimiento 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 $ 500.00
Combustible y
Fondo General 01 |04 04 92.25 Lubricantes 04 - Obras Publicas 145,000.00 145,000.00 | 5 79,428.00| $ 65,572.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 |04 04 92.42 Operacién 04 - Obras Publicas 10,000.00 21,000.00] § 5127.00| % 4,873.00
|~ Fondo General 01 |oa 04 93.27 |Compra de Equipos |04 - Obras Publicas 500.00 500.00 3 500.00
|~ Fondo General 01 |oa 04 94.42  |Seguros 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 | $ 417.00| § 83.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 104 04 94.61 Equipo 04 - Obras Publicas 31,363.82 21,000.00 | $ 10,891.00| % 20,972.82
Mantenimiento de
Fondo General 01 (o4 04 94,63 Vehiculos 04 - Obras Pdblicas 27,976.66 27,976.66 | $ 25,781.00| % 2,195.66
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GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO :
Dgiclfén‘ﬂg N | Fonpo | pPTO. | PROG. PS;I%B(;‘- ACTIV. | CTA. DE LA DEL AROFISCAL | AROFISCAL ACTUAL AL V‘:E'fj‘;z‘“
Pt . CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Fondo General 01 |oa 04 94,65 Miscelaneos 04 - Obras Publicas 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 |oa 06 94.73 Desperdicios 04 - Obras Publicas 108,000.00 341,070.00 181,132.00| $ (73,132.00)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General ™ 06 01 51,01 Regulares Emergencias 273,540.00 234,851,20 195,646.00| % 77,884.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 |06 01 91.10 Seguro Choferil Emergencias 192.00 160.00 10000} $ 92.00
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No  |Manejo de
Fondo General 01 jos 01 94.11 Clasificados Emergencias 6,600.00 - $ 6,600.00
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 |06 01 91.31 Federal Emergencias 21,752.01 19,033.25 15,747.00| § 6,005.01
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 o6 01 91.41 Plan Médico Emergencias 21,600.00 21,600.00 11,200.00| $ 10,400.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 |os 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 10,800.00 10,800.00 10,200.00| § 600.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 |os 04 92.23 Uniformes Emergencias 1,000.00 5,000.00 1,00000] % .
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de  |Manejo de
Fondo General 01 |os 04 94.63 Vehiculos Emergencias 1,000.00 1,000.00 618.00| § 382.00
Empleados
Fondo General 01 |07 01 91.01 Regulares 07 - Guardia Municipal 252,252.00 218,984.04 161,491.00) $ 90,761.00
Fondo General 01 |o7 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 192.00 160.00 88.00| § 104.00
Fondo General 01 oz 01 91.11 Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal $
Seguro Sacial
Fondo General 01 |o7 01 91.31 Federal 07 - Guardia Municipal 19,985.78 17,440.78 12,987.00f % 6,998.78
Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal 18,000.00 18,000.00 7,80000] % 10,200.00
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- GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DEDSECI?‘;';‘CSS N |Fonpo| ppro. | pROG. | SUS: | AcTiv. | cTA DE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL ACTUAL AL V‘(‘f'fgn
] : CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Fondo General 01 |o7 01 91.71 Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 9,000.00 9,000.00 8,274.00 726.00
Compra de
Fondo General 01 07 01 92,23 Uniformes 07 - Guardia Municipal -
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 Regulares Humanos 186,876.00 162,582.12 119,626.00 67,250.00
08 - Recursos
Fondo General 0t |o8 j01 91.10 Seguro Choferil Humanos 16.00 32.00 10.00 6.00
08 - Recursos
Fondo General 01 |os loz 91,14 [Cargo de "PayGo" |Humanos 1,130,497.00 807,517.00 (807,517.00)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 Federal Humanos 14,846.81 12,988.33 9,564.00 5,282.81
08 - Recursos
Fondo General o1 08 01 91.41 Plan Médico Humanos 14,400.00 14,400.00 7.800.00 6,600.00
08 - Recursos
Fondo General 01 |los 01 91.71 Bono Navidefio Humanos 7,200.00 7,200,00 5,400.00 1,800.00
08 - Recursos
Fondo General 01 |os 04 94.06 Adiestramientos Humanos 1,200.00 3,200.00 910.00 290.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursocs
Fondo General 01 08 04 94.11 Clasificados Humanos 17,400.00 19,200.00 6,000.00 11,400.00
08 - Recursos
Fondo General 01 |os 04 94.13 Pruebas de Dopaje |Humanos 500.00 500.00 500.00
Empleados 09 - Recreacidn y
Fondo General 01 |09 01 91.01 Regulares Deportes 406,572.00 353,717.64 269,244.00 137,328.00
} 09 - Recreacion y
Fondo General 01 |o9 01 91.10 Seguro Choferil Deportes 336.00 288.00 136.00 200.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 a1 91.11 Sistema de Retirc  |Deportes - - =
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 |o9 01 91.31 Federal Deportes 32,387.96 28,344.60 21,699.00 10,688.96
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico Deportes 33,600.00 33,600.00 19,700.00 13,900.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 |oo 01 91.71 Bono Navidefio Deportes 16,800.00 16,800.00 14,400.00 2,400.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacidén y
Fondo General 01 09 04 92.42 Operacion Deportes 4,000.00 2,000.00 1,755.00 2,245.00
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Diic;;:cggu FONDO | DPTO. | PROG. | 2% | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ORI, | LG ACTUAL AL vng—uf\ng
» CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1800
09 - Recreacion y
Fondo General 01 |o9 04 93.27 |Compra de Equipos {Deportes 500.00 500.00 225.00] $ 275.00
Servicios No {09 - Recreacidn y
Fondo General 0t los 04 94.12 Profesionales Deportes - - $ -
Mantenimiento de {09 - Recreacion y
Fondo General 01 |09 04 9464 |Edificios Deportes 1,000.00 1,000.00 402.00| $ 598.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 o9 04 94.65 Misceldneos Deportes 2,000.00 2,000.00 1,762.00| % 238.00
Empleados
Fondo General 01 |14 01 91.01 Regulares 14 - Cultura y Turismo 123,540.00 107,479.44 52,750.00| $ 70,790.00
Fondo General 01 |14 01 91,10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 80.00 80.00 10.00{ $ 70.00
Fondo General 01 |ia 01 91.11 Sistema de Retiro |14 - Cultura y Turismo $ -
Seguro Social
Fondo General 01 |ia o1 91.31 Federal 14 - Cultura y Turismo 9,818.01 8,589.38 4,219.00{ $ 5,598.01
Fondo General 01 |1a |o1 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 9,600.00 9,600.00 3,300.00] $ 6,300.00
Fondo General o1 14 o1 91.71 Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 4,800.00 4,800.00 2,40000)| % 2,400.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 |14 04 92.42 |Operacién 14 - Cultura y Turismo 500.00 500.00 $ 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 |14 04 94.64 |Edificios 14 - Cultura y Turismo 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 |18 01 91.01 Regulares Ciudadano 102,708.00 89,355.96 64,430.00| % 38,278.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 |16 01 91.10 Seguro Choferil Ciudadano 16.00 32.00 10.00| $ 6.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 |16 01 91.11 Sistema de Retirc  |Ciudadano $
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 |16 01 91.31 Federal Ciudadano 8,178.46 7,157.03 520400] % 2,974.46
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico Ciudadano 8,400.00 8,400.00 5,000.00( $ 3,400.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideio Ciudadano 4,200.00 4,200.00 3,600.00| $ 600.00
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DESCRIPCION DESCRIPCION re GASTO
DESECI?(;';‘QSN FONDO | DPTO. | PROG. | 21 | AcTIV. | cTA. DE LA DEL ANOFISCAL | ANO FisCAL ACTUAL AL V‘?f'f_:;z“
: CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Empleados 19 - Secretarfa
Fondo General 01 19 {01 91.01 Regulares Municipal 189,504.00 164,868.48 | $ 123,467.00| $ 66,037.00
19 - Secretarla
Fondo General 01 |19 01 91,10 |Seguro Choferil Municipal 32.00 16.00 | $ 18.00f $ 13.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro  |Municipal $ -
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 |19 01 9131 |Federal Municipal 15,047.86 13,163.24 | § 9,870.00| $ 5,177.86
19 - Secretaria
Fondo General o1 19 01 91.41 Plan Medico Municipal 14,400.00 14,400.00 | $ 6,600.00| $ 7,800.00
19 - Secretaria
Fondo General a1 19 01 91.71 Bono Navideno Municipal 7,200.00 7,20000 | § 5,400.00| $ 1,800.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 Regulares 21 - Auditoria Interna 53,748.00 46,760.76 | $ 42864.00| $ 10,884.00
[ Fondo General 01 [ 01 91.10  |Seguro Choferil 21 - Auditorfa Interna 43.00 4800 | $ 29.00| $ 19.00
[ Fondo General 01 |21 01 91.11  |Sistema de Retira |21 - Auditoria Interna $ -
Seguro Social
Fondo General 01 |21 01 91.31 Federal 21 - Auditorfa Interna 4,249.42 3,71490| $ 3,417.00] § 832.42
[ Fondo General 01 |21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditorfa Interna 3,600.00 3,60000| $ 220000} $ 1,400.00
[~ Fondo General 01 |21 01 91.71 Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,800.00 180000 & 1,800.00| $ :
Empleados 28 - Conservacion y
Fondo General 01 |28 01 91.01 Regulares Ornato 449,028.00 390,654.36 | $ 345,453.00| & 103,575.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 |28 01 91.10 Seguro Choferil Ornato 192.00 176.00 | $ 142.00| $ 50.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 |28 01 91.11 Sistema de Retiro  |Ornato - - 3 -
Seguro Social 28 - Conservacidn y
Fondo General 01 |28 01 91.31 Federal Ornato 35,773.54 31,307.96 | $ 27,894.00| $ 7.879.54
28 - Conservacién y
Fondo General 01 |28 01 91.41 |Plan Médico Ornato 37,200.00 37,20000 | § 18,700.00| $ 18,500.00
28 - Conservacidn y
Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navidefio Orato 18,600.00 18,600.00 | $ 19,176.00| § {576.00)
Materiales de 28 - Conservacion y
Fondo General 01 |28 01 92.15  |Mantenimiento Ornato 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Materiales y
Suministros de 28 - Conservacion y
Fondo General o1 28 01 92.42 Operacion Ornato 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
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DESCRIPCION -
Diic:ézgg N |Fonpo| ppro. | pRoG. | SIS | acTiv. | cTa. DE LA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL ACTUAL AL V‘?f'_‘“;z‘“
F CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
28 - Conservacion y
Fondo General 01 |28 01 93.27 Compra de Equipos |Ornato 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 |38 jo1 91.01 Regulares 38 - Control Ambiental 127,224.00 110,684.88 88,683.00 38,541.00
Fondo General 01 {38 01 91.10  |Seguro Choferil 38 - Control Ambiental 16.00 16.00 10.00 6.00
Fondo General 01 38 01 91.11 Sistema de Retiro |38 - Control Ambiental $ =
Seguro Social
Fondo General 01 |38 lox 91.31 Federal 38 - Control Ambiental 10,145.74 8,880.49 7,151.00 2,994.74
Fondo General 01 (38 01 9141 Plan Médico 38 - Control Ambiental 10,800.00 10,800.00 1,500.00 9,300.00
Fondo General 01 |38 01 91.71 Bono Navidefio 38 - Control Ambiental 5,400.00 5,400.00 4,800.00 600.00
50 - Contribucidn
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 |so 04 94.69 Franqueo Municipales (CRIM) 5 - $ =
Empleados 51 - Facilidades
Fondo General 01 |s1 08 91.01 Regulares Municipales 29,100.00 25,317.00 15,613.00 13,487.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 08 91.11 Sistema de Retiro  |Municipales - - 3 5
Seguro Social 51 - Facilidades
Fondo General 01 |s1 08 91.31 Federal Municipales 2,317.95 2,028.55 1,286.00 1,031.85
51 - Facilidades
Fondo General 01 |51 08 9141 Plan Médico Municipales 2,400.00 2,400.00 1,500.00 900.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 |51 08 91.71  |Bono Navidefio Municipales 1,200.00 1,200.00 1,200.00{ $ :
Empleados 51 - Facilidades
Fondo General 01 |51 18 91.01 Regulares Municipales 28,272.00 24,596.64 24,901.00 3,371.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 |51 18 91.10 Seguro Choferil Municipales - 653.84 - $ e
51 - Facilidades
Fondo General 01 |51 18 91.11 Sistema de Retiro  |Municipales . $ -
Seguro Social 51 - Facilidades
Fondo General 01 |s1 18 91.31 Federal Municipales 2,254.61 1,973.44 1,997.00 257.61
51 - Facilidades
Fondo General 01 |51 18 91.41 Plan Médico Municipales 2,400.00 2,400.00 1,100.00 1,300.00
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: DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
Dgic:;:cgg N [Fonpo| ppTo. | PROG. | S0 | ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN AN I CTUALTAL v?f"‘ﬁ”
: CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1800
51 - Facilidades
Fondo General 01 J51 18 91.71 Bono Navidefio Municipales 1,200.00 1,20000 | $ 1,200.00{ $ -
Empleados 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 19 91.01 Regulares Municipales 30,144.00 2492028 | $ 24,040.00| $ 6,104.00
5 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 19 91.11 Sistema de Retiro  |Municipales $ -
Seguro Social 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 19 91.31 Federal Municipales 2,397.82 1,99820 | § 1,931.00( $ 466.82
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 19 91.41 Plan Médico Municipales 2,400.00 2,40000 | § 1,100.00| $ 1,300.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 19 91.71 Bono Navidefio Municipales 1,200.00 1,200.00 | $ 1,200.00| $ :
08 - Recursos
Fondo General 0t |os 04 94.42 Seguras Humanos $ 19,500.00 $ 19,500.00
Aportacion al Fondo
Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacién 03 - Finanzas $ 1,226,833.23 $ 1,226,833.23

R AR AR AR AR R R AR A Roc A R A R R Ro AR A R Rad R ] Rovd Rod g d Rad B ]
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DESCRIPCION | DESCRIPCION = GASTO
Diicfc',:gg" FONDO | DPTO. | PROG. | 5% | ACTIV. | CTA. DE LA DEL A AN R ) P ACTUANAI V‘?:"_ “J;Z“
: CUENTA DEPARTAMENTO | 2018-2020 2018:2019 1/0/1900
$ -
$ - $ 3
_ == =5 |
$ 8,520,854.75 % 8,597,069.60 $ 5,635,048.00 $ 2,885,806.75
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO RebIng) s | Haleier PROG. (ENE || (s DE LA DEL 2019-2020
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 520,194.01
TOTAL 520,194.01
Amortizacion de
Fondo Redencidn Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 184,076.57
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 49,794.95
Fondo Redencidn
de la Deuda {CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 286,322.49
TOTAL 520,194.01

l1del




APORTACIONES FEDERALES
ANO FISCAL 2019-2020

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019-2020

P ’ »} " - - o o
gy nﬂ:m S W sty N e R e R e . o I - e s P —




Gobierno Municipal
Programa Head Start & Early Head Start
“Concesionario de la Cindad del V'ivi”
Municipio de Utuado

Certificacidn de Presupuesio del Programa Head Start, EHS Dulces Suefios, EHS Génesis & PACNA_Afo 2019

biarwre TR T A3ty et e B TS y
D sl B )

trnl

| 1de Enero de 2019 £ 6,631,255.00
hasta 31 de
HSF20950 | Programa Head Start | Diciembrede2019 |
1 de Enero de 2019 $ 454,999.00
Programa Early Head Start - hasta 31 de
EHSDS19 Dulces Suefios Diciembre de 2019
o "1 de Enero de 2019 $ 560,276.00
hasta 31 de

EHSG2019 | Programa Early Head Start Génesis Diciembre de 2019 |
| 1de Marzode 2019 | $1,772,574.25
hasta 28 de Febrero

HSFHM21 | Programa Head Start — Huracdn Maria de 2021 ]
I de Marza de 2019 $212,135.75
Programa Early Head Stari - hasta 28 de Febrero
EHSDSM21 __Dulces Sueiios — Huracan Maria de 2021 e
| de Octubre de $ 500,000.00
2018 hasta 30 de |
PACNAOL9 Programa de Alimentos Septiembre de 2019
' 1 de Octubre de $51,088.83
Programa de Alimentos 2018 hasta 30 de
PACNASOB (Economias / Sobrantes) | Septiembre de 2019 | |
TOTAL ’ ' $10.182,328.83

Certifico que el presupuesto aprobado para el periodo que comprende las fechas mencionadas
anteriormente.

iflones Figueroa

Diregtor Interino

Programa Head Start & Early Head Start
Municipio de Utuado

egialista Fiscal
rama Head Start & Early Head Start
nicipio de Utuado

Ave. Hospital Viejo, Edificio Caraling Figueras Bo. Bubao, Utuado PR
PO BOX 877 Utuado PR 00641
Tel. (787) 894-9191 I'ax. (787) 814-1602
Email: hrutuadof@pmail cony



% Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Utnado
Oficina de Programas Federales
TEL. (787)894-5127-(787)814-4227
i FAX. (787)814-0621

MILITZA TORRES JIMENEZ
DIRECTORA

10 de abril de 2019

Srta. Yomaira Torres Gonzélez
Directora de Finanzas
Municipio de Utuado

Ref. Presupuesto 2019-2020
Estimada sefiorita Torres:

Sirva la presente para informarle el Presupuesto de la Oficina de Programas Federales del Municipio de
Utuado aprobado en la Propuesta de Asignacién Equitativa 2017 asignado a través del Programa de
Asignacién en Bloque al Estado para Desarrollo Comunal (Community Development Block Grant Program-
CDBG State Program 2017) asignados a través de la antes conocida Oficina para el Desarrollo Socioeconémico
y Comunitario de Puerto Rico (ODSEC), ahora Departamento de Vivienda.

Proyecto de Facilidades Piblicas .........cceeervaenerrercanne.$297,637.77
Proyecto de Servicio PUblCO ....ocvvrvceeicerenimnnicsienienseren e $59,601.17
Gastos AdmMiniSratives.. o susesiwmmemss o $73,169.43

Total de Presupuesto......cu s $430,408.37

El presupuesto para gastos operacionales y de funcionamiento asignado por los fondos CDBG depende de la
asignacion de fondos que realice el Departamento de la Vivienda Federal anualmente. Este procedimiento se
conoce como “allocation funds”. Una vez el Departamento de Vivienda recibe la notificacién de fondos
asignados, informa a los municipios la fecha para radicar y someter propuesta de fondos correspondientes al
afio 2019-2020, incluyendo en la misma solicitud fondos para proyectos y gastos operacionales. La propuesta
es evaluada por el Departamento de Vivienda. Una vez completado el proceso de evaluacién, el Departamento
de Vivienda cita al alcalde para formalizar el contrato para delegacion de fondos CDBG 2019. Hasta tanto el
Departamento de Vivienda no emite autorizacién para el uso de los fondos no disponemos de
presupuesto para gastos operacionales. Por lo que no podemos responsablemente certificarle a usted
un presupuesto aprobado para gastos operacionales para el afio 2019-2020.

Cordialmente,

(-

ilitza Torres ez
Directora de Programas Federales



Utwado Howsing Authority
Section 8 Office
P.O. Boxr 190
Utiwad o, Puerto-Rico- 00641

20 de mayo de 2019

Jorge . Collazo Ruera
Section 8 Coordunator

Srta. Yomaira Torres Gonzalez
Directora de finanzas
Municipio de Utuado

Utuado PR 00641-0190

Estimada Srta. Torres:

A continuacion, desglose del presupuesto asignado para nuestro Programa de;
seccion 8 correspondiente a los meses de enero a diciembre de este afio 2019jya
que el presupuesto de nuestro programa es en base afio natural.

HOUSING ASSITANCE PAYMENT w.coceereeceveerreoreennne $979,122.00
ADMINISTRATIVE FEE ... eucererceersresers e reeeeemeeesssesssenes $ 135,619.00 |
TOTALS it .$1,114,741.00

orge Collazo Riera
gordinador de Seccion 8
Municipio de Utuado

3 Calle Progreso Exquena Sanfana Montalve Tel: (787) 814-58%1 / 814 0868 Faxe (787) 894 3689



14 de mayo de 2019

Srta. Yomaira Torres Gonzalez
Directora de Finanzas
Municipio de Utuado

Srta Torres:

Reciba saludos y éxitos en sus funciones diarias.

A continuacion Notificacion de Presupuesto # 2 de la Propuesta CEM19 adjunta.

02-03-02-91.06 Salarios 72,660.00

02-03-02-91.31 Seguro Social 5,834.00

02-03-02-91.51 Fondo del Seguro 2,652.00
02-03-02-91.45 Desempleo 1,920.51
02-03-02-91.10 Seguro Choferil 15.00
02-03-02-91.71 Bono 3,600.00
02-03-02-92.21 Alimentos 7,000.00
02-03-02-92.42 Material Desechable 1,037.63
02-03-02-94.65 Miscelaneos ( Gas ) 890.32

Esto es para su conocimiento y accion correspondiente.

Agradeciendo su acostumbrada cooperacion quedo,

Cordialmente,

Dianellys éermﬁdez Sg'ﬁnez 5 dﬂaria L. Mercados

Directora de CEMU Aux. de contabilidad
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MUNICIPIO UTUADO

GRUPO AUSPICIADOR

CASM: UTUADO

NOMBRE DEL CENTRO

NOTIFICACION PRESUPUESTO NUM. 2

ANO FISCAL  2018-2019

Num. de Obligacian 19800142R2 Periodo: oct 2018- sept 2019
Segure Soclal Patronail 660-43-3528
Categorias
PRESUPUESTO ksl gl PRESUPUESTO PAREO MINIMO
ANTERIOR ACTUAL ACUMULADO REQUERIDO
Administracicon
Titulo 111-B - - 5 917.38 $ 917.38
Titulo HI-C-1 - 1,834.76 1,834.76
Titulo H-C-2 - 305,79 305.79
Sub-Total Administracion $ - $ 3,057.93 $ 3,057.93 $ 360
Titulo 111 B 5 = s 41,646.38 $ 41,646.38 S 4,800
Titulo 11§ C-1 § - $ 33,901.51 3 33,801.51 3 3,988
Titulo 111 C-2 $ - b 17,003.64 $ 17,003.64 $ 2,000
Titulo D 5 - b - $ - 5 -
Titulo I E $ - $ - $ - $ -
NSIP 5 10,254.00 $ - $ 10,254.00
Estatales ] = ] - ] -
GRAN TOTAL $ 10,254.00 $ 95,609.46 $  105,863.46 $ 11,248.00
MAR 2 7 2019
s FECHA
MAR 2 7 2019

FECHA
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Refnafdo J. Paniagua Ldtimer
Director Tiecutivo

28 de mayo de 2019

Hon. Ernesto Irizarry Salva
Alcalde

Municipio de Utuado

PO Box 190

Utuado, PR 00641

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2019-2020 correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hoy.

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprobd la Ley Num. 29, en el cual se establece la reduccién de
las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud del gobierno y el
sistema “Pay as you Go”. Esta Ley enmienda la Seccién 9 del Articulo VI de la “Ley de la
Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico”; la Ley Niim. 72-1993, segiin enmendada; y el
Articulo 3.5 de la Ley Niim. 106-2017, segin enmendada, “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Piiblicos”,

Asimismo, el Gobernador aprobé la Ley Niim. 31-2019, la cual enmienda el Articulo 18 de la Ley
Nim. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como “Ley del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales”, con el propdsito de otorgar a 1a Junta de Gobierno del CRIM
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribucién de los fondos municipales
provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el cémputo de equiparacién relacionado a dicha distribucidn.

Por lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las
disposiciones establecida en la Ley Niim. 80 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, para la
distribucidn y remisién de fondos.

Para el Requerimiento de Equiparacién se utilizé como aiio base el afio fiscal 2016-2017. En
relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el anélisis de informacién respecto a la tendencia de
cobros en su municipio durante los tltimos tres aiios fiscales previos.



Hon. Ernesto Irizarry Salva
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2019-2020
Pégina 2 de 2

La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién por $204,826,34, se compone de los siguientes
importes:

90% de la aportacién municipal a la Administracién
de Sistemas de Retiro para “Pay as you go” $144,548,785

50% de la aportacién municipal a la Administracién
de Seguros de Salud (ASES} $60,277,848

La Secretaria del Negociado de Loterfa certificd la asignacién especial por concepto det 35% de los
ingresos netos de la Loterfa Electrénica, ascendente a $47,310,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccidén de ajustes en la cual se establecen las partidas
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

>

K

.'0

El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién, correspondiente al 50% del gasto de la
aportacién municipal a la ASES y el 90% del gasto de “Pay as you go”. El restante 50% y 10%
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio.

Ley NiGm. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

Ley Ndim. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiente Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del aiio fiscal 2017-2018 (si aplica).

Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

dinlimente,

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



| l b ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020

ICONTRIBUCION SOBRE LA FROPIEDAD:

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

FONDO DE EQUIPARACION (APORTACION MUNICIPAL + LOTERIA ELECTRONICA)

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM

(-} LEY NUM. 42-2000 {ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 S APLICA)
(-} DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ

-} LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS

$

1$ 93064761,
752,221.01.

$ 1,682,868.61

$  57249,201.89

COIBUCION ﬁDICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO

Estimado de Ingresos aprobado por Junta ol 28 de mayo de 2018 ( Resolucién Nom. 2019-56)
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Mo GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energla Eléctrica de Puerto Rico

31 de mayo de 2019

Honorable Ernesto Irizarry Salva
Alcalde

Municipio de Utuado

PO Box 190

Utuado, Puerio Rico 00641

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municiplos logren eficiencia en
la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de fres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
anos siguientes a la aprobacién del Reglamento, la cual dispone que comenz6 el afio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del célculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el serviclo energético.

Para el afo fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
serd por $329,809.08. Con un tope méaximo de la aportacion por CEL| de 1,548,118 kWh.
Estas cantidades estimadas estdn sujetas a cambio segin se establece en el
Reglamento aprobado por la Comision de Energia, por ende esta comunicacion sustituye
la pasada enviada el 30 de abril de 2019.

Cordialmente,

T

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267
“Somes un palrono con igualdad da oporiunidades en el empleo y no discriminamos por razdn de raza, color, sexn, edad, origen social o naclonal, condidén sodal afifleddn
pdllu.ﬂmpdfﬂuoﬂduu.puwvumnwpm(o)mvﬂmdumm mm.mwmmmmm
Identidad de génaro o estetus migratoro; por impedimenta fisico, mente! o smboa por condicidn do velermno{a) o por Infarmacidn genddca.®
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“\ 0.;? Corporacion del Fondo del Seguro

] del Estada
Oficina Central

24 de enero de 2019

Hon. Ernesto Irizarry Salva
Alcalde

Municipio de Utuado
Apartado 190

Utuado PR 00641

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020
MUNICIPIO DE UTUADO POLIZA # 54320-70171

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota para este municipic
del afio 2018-2019 fue por la cantidad de $312,928.10. El cémputo para el afio fiscal 2019-
2020 de la prima estimada se realizo de la siguiente manera, tomando la imposicién del afio
anterior y se le aumenta un 10% ($31,292.81) por lo cual la prima estimada para el afio 2019-
2020 asciende a $344,220.91 El mismo se ajustard luego de recibida la declaracion de
nomina del afio 2018-2019.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
julio de 2019, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de

$28,685.08 y (1) iltimo plazo de $28,685.03.
De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

Formalizacion de Polizas
Oficina Regional de Arecibo

iia

PO Box 365028
San Juan, PR 00936-5028

Tel. (787) 793-5959




. GOBIERNO DE PUERTO RICO el

< Oficina de Gerencia y Presupuesto s

18 de marzo de 2019

Sra. Yomaira Torres Gonzalez
Directora de Finanzas
Municipio de Utuado

PO Box 190

Utuado, Puerto Rico 00641

Estimada senora Torres:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de
1980, segun enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la
preparacion del Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Ao Fiscal 2019-2020. Se
acompana el Informe del Vencimiento de 1a Deuda Municipal con las cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin informacién suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera,
Ayudante Especial de la Divisién de Gerencia Municipal, al teléfono (787) 725-9420 extensién
2557 0 2523.

Cordialmente
’ r

ol ALY
Direftora Asbciada R E (ol | B
Anejd Iy II MAR 26 09
c: Director de Presupuesto DEPARTAMENTO
DE FINANZAS

i @
il QRMCINA DT GERENCIA Y PRESUPUESTO

COMERND DE HRATC KIC

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 =« Tel 787 725 9420 & Fax 787 725 3521 » www. QgD . DT EOV.

Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares

Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA
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- GOBIERNO DE PUERTO RICO

P> Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses
UTUADO
$135,000.00 $68,000.00 $6,000.00 $3,400.00
$165,000.00 $84,000.00 58,000.00 $4,200.00
$330,000.00 $25,000.00 $25,000.00 $828.75
$341,000.00 $172,000.00 $16,000.00 $8,600.00
$1,060,000.00 $625,000.00 $45,000.00 $30,339.75
$1,510,000.00 $84,076.57 $84,076.57 $2,426.45
Total $3,541,000.00 $1,058,076.57 $184,076.57 $49,794.95

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 3:44 PM Angjo 1

Total

$9,400.00
$12,200.00
$25,828.75
$24,600.00
575,339.75
$86,503.02

$233,871.52

Page1of1l
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Colle Betances #27 * Apaortado 190, Utuado, PR 00641
Tel (787)894-10406 4780 * (787)854-0920

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Utuado
Oficina del Alcalde

21 de mayo de 2019

Yomaira Torres Gonzilez
Directora

Departamento de Finanzas
Municipio de Utuado
Utuado, Puerto Rico

Estimada seiiorita Torres:
Mediante esta le notifico que de los fondos pagados del seguro municipal

estoy certificando $4,000, 000. 00 para obras y mejoras permanentes para
el Aiio Fiscal 2019-2020.

Cordialmente,

ERNEST Y SALVA
Alcalde
Municipio de Utuado



¢a @3 |, Martingz Custodio law Officg, PSC
Calle Colomer Sanchez #58
Apactado 599, Uruado, Puerto Rico 00641-0599
TEL. {787) 894-4293 / FAX (787) B14-0711
E-mail: lcdomartinez®hotmail.com / bufetemartinezcustodio®hotmail com
23 de abril de 2019
VIA E-MAIL:subdirectorafinanzas@gmail.com

Sra. Yahaira Maestre
Municipio de Utuado
Sub-directora de Finanzas
Utnado, PR

Estimada sefiora Maestre:

Por este medio le informo en los siguientes casos:

Edmundo Alvarez Cruz, Caso Civil niimero LCD 2001-0037, se llegd a un acuerdo
transaccxonal por la cantidad de $60,000.00 pagaderos en tres plazos anuales por la
cantidad d§f OW al afio.

Manuel vera Rodriguez y otros, Caso Civil niimero LDP2(09-0035, el Tribunal
emitié una Resolucion el 9 de abril de 2019, que establecié de que la sentencia por la
cantidad de $84,387.00, se le va a pagar a discrecion de ustedes, de uno (1) a tres (3) afios
desde que la obligacién de pago advenga final y firme, a partir del 24 de octubre de 2019,
Manuel Rivera Rodriguez-$TU;555.00 por concepto de salarios dejados devengar y
$17,000.00 por concepto de anguslias mentales-total—SZ? 555.00.

Evelyn Margolla Martinezf$10;555:00 por concepto de salarios dejados de devengar y
$17,000.00 por concepto de an L stias mentales-total-$27,555.00.

Angel Alicea Aceved&.i 2.277.00\ por concepto de salarios dejados de devengar y
$17,000.00 por concepto de angustias mentales-total-$29,277.00.

[

Cualquier duda al respecto, estoy a su mejor disposion de aclarar las mismas.

Cordialmente,
YT L $ 52,3370

LCDO. JOSE MARTINEZ CUSTODIO

lem



REVENUES

Taxes

Property taxes

Mumcipal license

Construction excise laxes

Sales tax
Intergovernmental grants and contributions:

Federal government

Siate government
Miscellaneous

Total Revenues

EXPENDITURES
Current:
General government
Usban and economic development
Public safety
Health and Sannation
Public Works
Culture and recreation
Education
Weltare and housing assistance
I2ebit service
Pancipal
Tuterest
Capital outlays
Total Expenditures
Excess (Deficiency) of Revenues over expenditures

OTHLR FINANCING SOURCES (USES)
Transfer i from other funds

Transfer oul 10 other fumds
Toral Other Financing Sources (uses)

NET CHANGE IN FUND BALANCES (DEFICITS)

FUND BALANCE (DEFICIT) AT BEGINNING
OF YEAR, AS RESTATED

FUND BALANCE AT END OF YEAR

COMMONWEATH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF UTUADO
Statement of Revennes, Expenditures and Changes in Fund Balances

Governmental Funds
June 30,2018
MAJOR FUNDS
State Total
HHead Start Insurance Assignments Other Nonmajor Govemnmental
General Fand  Programs Fund Fund Fund Fund Funds
$ 1603144 S - s - s - s 4571973 8 2061117
- . * - 592938
531,291 - - - 531,291
- - - 781,287 1,338.391
- 5,505427 - - 3,097,739 8,603.166
6,371,744 - - 108,333 RB2499 7362577
196,737 - 4,807,421 - 317.507 5,321,665
$ 9852958 § 5505427 S 4807421 § 108,333 § 5537005 8 25811144
4,761,923 - - - 988,955 5750878
- - - 420854 775,565 1,196,419
504,780 - - - 4325 509,105
1,494,765 - - - 110 1,494,875
1,166,783 - - - 15,602 1,182,385
186,796 w - - . 486,796
- 5505427 - - = 5505427
167,760 . - - 2,120,155 2,287915
- . - - 422,000 422,000
- = - - 459477 459477
8,582 R08 5505427 - 420,854 4,786,190 19,295,278
1.270.151 - 4.807.421 (312.521) 750816 6,515,866
- - - - 2,306,106 2,306,106
(1.137.373) - - - (1.168.733) (2.306.106)
(1.137,373) - = - 1,137,373 -
132,717 - 4807421 (312,521) 1,888,189 6,515,866
(1,189,733) - - 3459322 7,372,000 9,641,598
S (1.056956) § - $4,807.42) 5 3.146.801 S 9260198 S 16157464




Estafo Libre Asocindo de Puerto Rico
Administracidn Municipal de Utuado
Secretaria Municipal

CERTIFICACION NUMERO 63
SERIE 2018-2019

Yo, Ramon Bermiidez Morales, mayor de edad, soltero y Secretario Municipal del pueblo
de Utuado, CERTIFICO:

Que, los contratos de Arrendamiento de la Legislatura Municipal Puestos, para ¢l
aito fiscal 2019-2020, son las siguientes:

Arrendamiento Nombre contratista Cantxdafi apiial
{aproximada)
Local Respetable Logia del Sol de Oriente 3 24,000.00
Leasing fotocopia RICOH ¥ 3,120.00

Y, para que asi conste, firmo v sello la presente certificacion, en Utuado, Puerto Rico, hoy,
08 de marzo de 2019.

._"t'."

amon Bernuidez Morales




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracidn Municipal de Utuado
Secretaria Municipal

CERTIFICACION NUMERO 62
SERIE 2018-2019

Yo, Ramon Bermiidez Morales, mayor de edad, soltero v Secretario Municipal del pueblo de
Utnado, CERTIFICO:

Que, lax cuantias estimadas para la relacion de contratos otorgados o a otorgarse
para el aito fiscal 2019-2020, son los siguientes:

Cantidad anual
(aproximada)
120,000.00
36,000.00
18,900.00

12,000.00 a?

Servicios otorgados o a otorgarse

Servicios Legaley 3

Servicios de Consultoria Financiera 3

“Single Audit” )

Oficial examinador $

Servicios de Repetidora $ 6,600.00

Servicios de PAE 5 5,400.00 -

Seguros suplementarios §  19.500.00
$
b
3
b}
3
3

Servicios de Fumigacion 2,000.00
Lease fotocopiadoras 5.264.64
Mantenimiento de fotocopiadoras 5,000.00
Disposicion de desperdicios solidos  (vertedero) 108,000.00
Recogido de desperdicios sélidos (AWDI) 1,307,808.00
SIMA (Rock Solid Technologies, Inc.) 51,912.00+2,0

Y, para que asi conste, firmo y sello la presente certificacion, en Utnado, Puerto Rico, hoy,
08 de marzo de 2019.

Ramch Bernuidez Morales




‘Estado Libre Asociado de Pyerto Rico
Administracidn Municipal de Utnado
Secretaria Municipal

CERTIFICACION NUMERO 61
SERIE 2018-2019

Yo, Ramon Bermiidez Morales, mayor de edad, soltero y Secretario Municipal del pueblo de
Utuado, CERTIFICO:

QUE, las rentas mensuales para los contratos de Arrendamiento de Puestos en la
Plaza del Mercado y locales municipales, para el aiio fiscal 2019-2020, son las
siguientes:

LOCALES MUNICIPALES
Nombre Nombre Negocio Rente Renta anual
mensual
Warxell Rivera Santiago Café Juma'o $ 250.00 $3,250.00
Osvaldo Negréon Maldonado Sports Center GYM, Corp. $450.00 $ 5,400.00
Corporacion Deportiva de Caguana | Gimnasio Caguana £ 100.00 $ 1,200.00
Daniel Vélez Martinez $ 250.00 $3,250.00
PUESTOS EN LA PLAZA DEL MERCADO

5% Nombre arrendatario Concepio Renta Renta anual
o Mensual

1 | Cristiana Chiti Gonzdlez Masajes terapéuticos § 175001 $§ 210000
2 | Marcos J. Herndndez Preparacion de Planillas ¥ 15000 $ 1,800.00
3 | Rafuel Cruz Collazo Artesanias $ 10000 § 1,200.00
4 Disponible

5 | Melisa Gonzdlez Santiago Party Shop $ 20000 § 2,400.00
6 | Emma Rivera Rivera Misceldneos $ 200.00| ¥$ 2,508.00
7 | Maria Vega Torres Hair Style Shop $ 175.00| § 2,100.00
8 | Jorge I Soto Montalvo Barberia $ 22000 ¥ 2,640.00
9 Disponible

10 Disponible

11 Disponible

12 | Nercida Class Ocasio Misceldneos v gift shop $ 21000 $ 252000
13 | Awtoridad Energia Eléctrica (ag£) | Oficina local de Servicio $4,000.00 | $ 48,000.00

Y, para que asi conste, firmo y sello la presente certificacion, en Utuado, Puerto Rico, hoy,
08 de marzo de 2019.

Ramon Bernuidez Morales

P S T ] T T




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Utuado
Departamento de Finanzas

Relacién de Ordenanzas Municipales que Generan Ingresos

ORDENANZAS

CONCEPTO

Ord. #32 Serie 1981-82

Fijar cobro por concepto de alquiler de las guaguas escolares.

Ord. # 15 Serie 1990-91

Fijar el cobro por la reproduccién de documentos publicos.

Ord. # 41 Serie 1992-1993

Fijar tipos contributivos por concepto de Patentes Municipales y fijar penalidades.

Ord. # 23 Serie 1996-1997

Fijar tarifas para el recogido de escombros.

Ord. # 2 Serie 2000-2001

Arrendamiento Gimnasio de! Barrio Caguana.

Ord. # 37 Serie 2000-2001

Arbitrios de Construccion

Ord. # 13 Serie 2002-2003

Fijar el cobro por concepto del arrendamiento de las canchas bajo techo.

Ord. # 20 Serie 2003-2004

Fijar el cobro por concepto del arrendamiento de locales y propiedad municipal.

Ord. # 27 Serie 2004-2005

Fijar y establecer las tasas contributivas sobre la propiedad inmueble.

Ord.# 35 Serie 2005-2006

Adoptar el reglamento de las facilidades del edificio Tobacco Marketing de Utuado.

Ord. # 5 Serie 2006-2007

Enmienda a la ordenanza #15 Serie 1990-1991 aumentando la cantidad de .20¢ a
.30¢ por copia de cualquier documento puiblico solicitado y de $2.00 a $5.00 por la
certificacion sellada del mismo.

Ord. # 10 Serie 2006-2007

Establecer una aportacién ciudadana de 1% sobre las ventas al detal, servicio y
manufactura; y autorizar al Hon. Alcalde de Utuado, a implantar y administrar esta
ordenanza mediante reglamento, y para otros fines.

Ord. # 24 Serie 2006-2007

Adoptar el reglamento de las facilidades y uso de los Centros Comunales.

Ord. # 35 Serie 2009-2010

Fijar el cobro por conceplo de arrendamiento de la Plaza del Mercado.

Ord. # 20 Serie 2010-2011

Fijar el cobro para permisos relacionados al corte de calle, aceras u otros de similar
naturaleza.

Ord. # 22 Serie 2011-2012

Fijar cobro por recogido de perros realengos en el Municipio de Utuado.

Ord. # 41 Serie 2001-2002

Enmienda a la ordenanza # 15, serie 1997-1998, la cual fija tarifas de cobro por
concepto de alquiler de equipo pesado municipal a entidades o empresas privadas,
piblicas, estatales o federales y/o individuos residentes del Municipio de Utuado.

Ord. # 40 Serie 1992-1993

Enmienda a la ordenanza # 40 serie 1981-1982, para fijar cobro por permisos
preliminares y localizacién de vendedores ambulantes del Municipio de Utuado.

Ord. #20 Serie 2009-210

Imponer contribuciones sobre la propiedad. (segregaciones)

Ord. #2 Serie 2014-2015

Cobro de boletos expedidos por Ia Policia Municipal de Utuado

Ord. #9 Serie 2014-2015

Reglamentar anuncios y expresién piiblica en la facilidades municipales




Estado Libre Asociado de Puerto

Rico
: Municipio de Utuado
:\M rod Departamento de Finanzas
Srta. Yomaira Torres
Hon.. Ernesto Irizarry Gnnzﬁlfz Directora de

Salva

RELACION DEL VALOR DE PATENTE

2019-2020
TOTAL ESTIMADO DE PATENTE $ 614,954.00
MENOS 5% PATENTES INCOBRABLES $ 29,283.00
TOTAL $ 585,671.00

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 21 de mayo de 2019.

YOMAIRA TORRES GONZALEZ
DIRECTORA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

P.O. Box 190, Utuado, Puerto Rico
00641



Estado Libre Asociado de Puerto
Rico
Municipio de Utuado
Departamento de Finanzas

Srtn, Yomaira Torres
Hon., Ernesto Irizarry Gonzilez Directora de
Salva o

CERTIFICACION

Yo, Yomaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de

Utuado, Puerto Rico.

CERTIFICO: Que en el Presupuesto 2019-2020 se asignaron la cantidad de
$ 30,000.00 para donativos, de los cuales $ 10,000.00 son destinados al
Maratén Guatibiri, $ 10,000.00 al Club Tenis de Mesa “Aguilas de la
Montaiia”, § 1,500.00 Doble A Juvenil, $§ 5,000.00 Montafieses y el restante

para otras peticiones.

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 21 de mayo de 2018.

D

omaira Torres
Directora de Finanzas

P.O. Box 190, Utuado, Puerto Rico
00641



Estado Libre Asociado de Puerto
Rico
Municipio de Utuado
Departamento de Finanzas

Srta. Yomairs Torres
Hon.. Ernesto Irizarry Gonziilez Directora de
Salvd =

CERTIFICACION

Yo, Yomaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de
Utuado, Puerto Rico.

CERTIFICO: Que al dia de hoy, el Municipio de Utuado tiene
sentencias pendientes y la cantidad a presupuestar este préximo afio fiscal es
por la cantidad $ 52,387.00

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 21 de mayo de 2019.

P.O. Box 190, Utuado, Puerto Rico
00641




Estado Libre Asociado de Puerto
Rico
Municipio de Utuado
Departamento de Finanzas

Srta. Yomaira Torres
Hon.. Ernesto Irizurry Gonzilez Directora de
Salva S

CERTIFICACION

Yo, Yomaira Torres Gonzilez, Directora de Finanzas del Municipio de
Utuado, Puerto Rico.

CERTIFICO: Que del Fondo General de este presupuesto no se
generan Obras y Mejoras Permanentes.

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 21 de mayo de 2019.

P.O. Box 190, Utuado, Puerto Rico
00641



Estado Libre Asociado de Puerto
Rico
Municipio de Utuado
Departamento de Finanzas

Srta. Yomaira Torres
Hon.. Ernesto Irizarry Gonzilez Directora de
Salva

CERTIFICACION

Yo, Yomaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de
Utuado, Puerto Rico.

CERTIFICO: Que se le solicit6 a nuestro representante de seguro el
estimado y a pesar de que no ha llegado cumplimos con la responsabilidad de
presupuestarlo.

Adjunto notificacién de nuestra agencia aseguradora.

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 21 de mayo de 2019.

Cordialmente,

P.O. Box 190, Utuado, Puerto Rico
00641
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INSURANCE

6 de mayo de 2019

Honorable Alcalde Ernesto Irizarry Salva:
Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2019-2020

Reciba un cordial saludo. Nos solicitan las primas preliminares como parte de su
presupuesto anual, para el programa de renovacion para el término 2019 — 2020. En estos
momentos las compafifas no pueden dar indicativo de prima ya que atn se encuentran en
el proceso de negociacion de las tarifas nuevas.

Se espera que se tengan las tarifas con la renovacién para mediados del mes de Junio.

Cualquier duda o informacién adicional que necesiten, no duden en comunicarse con
nosotros al (787) 878-2215.

A sus ordenes quedo.

Cordialmente,

Ao

Nancy Cortés Irizarry
Vicepresidente
MIJG Insurance Group

am

1
PO Box 396 Arecibo, Puerto Rico 00613 » Tel: 787-878-2215 « Fax: 787-879-3371 » www.mjginsurance.com
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INSURANCE

3 dc junio de 2019

A: Honorable Alcalde Ernesto Irizarry Salvé

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2019-2020

Honorable Sr. Irizarry:

Reciba un cordial saludo de parte de MJG Insurance Group.

Teniendo en cuenta las fechas lfmites para presentar las primas preliminares a OGP y la
Legislatura Municipal como parte de su presupuesto anual 2019-2020. Al momento las
compaiifas de seguro no pueden dar indicativo de prima ya que se encuentran en el proceso de
ncgociacion de las nuevas tarifas. Las mismas se esperan junto con la renovacién
aproximadamente para mediados del mes de junio del corriente aiio.

De surgir alguna duda o requerir informacidn adicional, no dude en comunicarse con la que
suscribe a los teléfonos (787)878-2215 o (787)879-0908. Recuerde, servirle es un placer.
Quedo a sus ordenes.

Cordialmente,

AT

Nancy Cortés
Vicepresidente

MIJG Insurance Group
e

PO Box 396 Arecibo, Puerto Rico 00613 « Tel: 787-878-2215 » Fax: 787-879-3371 » www.mjginsurance.com
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ks GOBIERNG DE PUERTO RICO

= Olicina de Garencia y Presvpusets

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIFIO DE: UTUADDO
ANO FISCAL: __ 2018-2020

OGP-2M
Rev. 81ebrern/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Ndm. 7.65% $ 100.00 $ E00.00 $200.00
ot | ROSSCH | Nur_de Departamento de |Prog.| 3|2 | Activ Thulo el Puesto s || ey || e s Plan Médico Bono da Navidad| | Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Manaual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
i Social Pisn Navidad a Verano a
C | Comianza | G1.01 [0T - Legeiatwa Municipal o1 | 03 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,17800|§ 1413600 | & 1,12730| S| _|S 1,200.00 sl $ 600.00 § - |3 17.063.30
¢ [ Comanza | BY.01 |07 - Legsiatura Murcipal o1 | 0a SECRETARIA i 12 1,178.00 | & 74,136,00 | & 112730 sl 1S 1,200.00 S 3 600.00 S I 17,064.40 |
C | Conlianza | B1.01 |07 - Logsiaiura Murscipal 01 | 03 CONSEFJE 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | 5 1,127.30 =l E 120000 | Sl 3 500,00 H B E 17.063.90
T | Conlianza | D1.01 (01 - Legsiatura Mumcipal o1 | 0a SECRETARIA LEG. MUNICIPAL 1 12 2,302.00 27.624.00 | § 2,159 14 S § 1,200.00 SI 3 650000 S I 31,503.14
C_| Comiarza | DT DT |02 - Olicina del Alkcalde(sa) 0z | 03 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 138700|5__ 16644003 131917 | 51 ¢ 1,200.00 ] S 600.00 $ - |8 i9.763i7]
R | Hegaar | OT.01 |02 - Oliana del Akaidelsa 02 | 0a AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 74,136.00 | § 1,127.30 Sl 5 1,200.00 =l 3 B00.00 § - [§ 17,063.30
R | Regdar | BI.0T [02- Ulcna (5 02 | 03 TELEFONISTA 1 12 1,178.00 | & 14,136.00 | § 1,127.30 ] S S 1,800.00 SI § 60000 3 17,063.30
C | Confianza | B1.01 |02 - Oncina de e 02 | 03 ALCALDE 1 12 3,000.00 | § 38,00000 |5 86/200| st |8 1,200.00 no - - s 52,872.00
| R | Regwar | O1.01 |02 -Olicina del &a 02 | 03 AUX._ SISTEMA DFICINA 1 12 117800 |6 14,33800 |5 1,127.30 St 1,200.00 S 600.00 B 17,063.40 |
O [Dierencal] B7.01 |02 - Ohcina del Alaiia(sa) 02 | 03 AUX. SISTEMA OFICINA i] 72 I - S| o St - s C | .
R | Regular | O1.01 |02 - Ohcina del Alcalielsa) G2 | 03 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 112730 St 1.200.00 =] 5 600 00 35 - S 17,063.90 |
T | Confianza | BT.01 |02 - Olicoina del Alcalde{sa) 02 | 03 DIRECTORA PROGRAMAS FEDERALES| 1 12 1,984.00 | $ 23,808.00 1,067.21 EENE 1,200.00 St 5 600.00 3 - |5 27.475.21
T [Confianza | 97.01 |02 - Unhcina del Alcalde(sa) B2 | 03 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 2,363.00 | & 78,356.00 221513 8|S 1200001 Sl 3 600,00 § B E 3237113
A | Fepular | D1.01 |02 - Oficing del Alcaideisa 02 | 03 AUXILIAR DE SISTEMA OE OFICINA 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | 5 12730 SI__|§ 7,200.00 Sl 5 600.00 B 17,069.30
[ A_|_ Regular | 0103 _|02-Uhcna 52 02 | 38 AUX, SISTEMA DE OFICINA 1 12 17800 |8§  141%00(S__ 1290 & |5 1.200.00 5t |° 600.00 3 - |$  17,063.30
~H | Regwar | 91071 [02-Oficna B 02 | 99 TECNICO SEV. DE SALUD 1 12 1,1768.00 [5 14,3600 | $ 1.27.30 Sl 3 1,20000 | SI 3 600.00 3 3 17,064.90
A | Reguar | 91.01 |02-Ohcna 58, 02 | a8 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 117800 S 1413600 | S 1,127.30 SI $ 1,200.00 Sl E 600.00 L S 17,063.30
] ar | 9101 ~Ohicing caloelsa) 02 | a8 [CONDUCTOR VEH!. LIVIAND 1 12 1,178.00 14,136.00 | § 102730 81| % 1,200.60 5) 3 600.00 S 5 17.064.90 |
B | Hegwar | S1.07 [02 - Olicina dal Alcalde(sa) D2 | a8 ALIX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 "1,178.00 14,136.00 1.127.30 51 3 1,20000 | Sl 5 600,00 3 - |6 17.063.90
R | 02 | 30 CONTADOR 3 12 1,381.00 16.572.00 | & 131366 | &1 |8 1,200.00 Sl 3 600,00 3 [] 19.685.66
A | 02 | a8 CONDUCTOR VEHL. PESADO 1 12 117800 | § 14,136.00 | 5 192730 s1 | $ 1,200.00 sl 5 600.00 3 5 17.064.90 |
KN 02 | 30 |SUF. DRNATO 1 12 117800 |5 1413600 |3 1127.90| s |§ 1.200.00 ] 3 600.00 3 $ 17.064.90 |
] 0z | 38 ARTISTA GRAFICO 1 12 L5700 |5 1866400 |8 147523 | s 1,200.00 SI 3 €00.00 S $ 21,9502 |
N 02 | a8 TRABAJADOR FAC. DEP 1 2 1,178.00 [ 5 1413600 | 5 1,127.30 ] 1,200.00 Sl 3 600.00 5 3 17.064.
R 02 | 38 CONDUCTOR VEH, PESADD 1 12 1.178.00 | § 14,136.00 | § 1.127.90 | SI 1.200.00 Sl 3 600.00 S 5 17.063.40
;] 02 | 38 CONDUCTOR VEH. PESADD 1 12 1,178,00 | § 14.136.00 | 1.127.90 51 5 1,200.00 Sl $ 600,00 $ $ 17.063.30
R | 02 | 38 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,178,00 | § 14,136.00 | § 112730 &1 |§ 120000 | si 5 600.00 3 . 17,064.90 §
R 02_| 38 TECNICA SI5TEMA OFICINA 1 12 1178005 14136005 112730 & [§ 1.200.00 si__|$ 500.00 3 17.063.90
R | 02 | a8 |GUARDA ALMACEN i 12 1178005 14.136.00 | § 1.127.30 st_|§ 1,200.00 8l ] 600.00 3 ‘ 17,069,390 |
| 0z _| 38 [ARTISTA GRAFICO i 12 Li7800 |8 1413600 S 1127.30) st_}$ 1,200.00 =] ] 600,00 ] § 1706330
R D2 | 98 ICOCIN'ERA 1 12 1,178.00 | 14,136.00 | § 1.127.30 Sl [$ 1.800.00 51 $ 600.00 5 $ 17.089.30 |
5] 03 ENC. PROPIEDAD 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | $ 1.127.30] S IS 1,200.00 Sl 5 £00.00 3 § 17.063.30
R | Heguar { 9101 [03-Finanzas 03 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,245.00 | § 14,986.00 | § 1,182.48 SIS 1,200.00 A 3 600,00 $ 3 17,980.48 |
R | Hegdar | O1.01 ~Finanzas 03 GFICIAL PREINTERVENCION 1 12 1,694.00 | § 20,328.00 | $ 160095) &I |$ 1.200.00 5l $ &00.00 - 23,720.09 |
"R | Heguar - Finanzas 03 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,247.00 | 14,064.00 | § 1.190.65 st__|$ 1,200.00 1 3 600.00 17,054 65
TR | Wegdar | O%. - Finanzas 03 AUX, SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,178.00 | § 1413600 | 1.127.30 Sl 1,200.00 =] 3 600,00 E 17,063,30 |
R | ar | 9101 |03 - Finanzas 03 REC. AUXILIAR 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 127,30 | 81 1,200.00 Sl 5 600.00 S S 17,063.30
A | Regdar | 9101 |03 - Finanzas [iX] REC. AUXILIAR 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 1,127.30 5 1,200.00 S 3 600.00 3 s 17.063.30 |
A | Ragular | 9103 [03 - Finanzas 03 REC. AUXILIAR 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 1.127.30 g 3 1,200.00 51 s &00.00 $ 5 17 06340 |
A | Regdar | 9101 [03- Finanzas [ix] AUX. CONTABILIDAD 1 2 1.299.00 | § 14.980.00 | $ 1,19248 | & 5 1.200.00 3] $ 500.00 § 5 17,080.48
A | Hegular | G1.01 |03 - Finanzas 03 CONSERIE 1 2 1178.00 | § 14,3600 | $ 1,027.90] &1 |§ 1,200.00 St 600.00 E s 17,063 30 |
EN @ | G101 |03-Finanzas 03 AUXSISTEMA OFICINA 1 12 T17800[S 1413600 |5 127,30 st |$ 1.200.00 s 600.00 E § 1706330
EN ar | 5101 |04 - Finanzas [iE] |SUB. OIRECTORA 1 j2 157400 [ § 18.688.00 [ $ 1,490.83 =] 3 1,200.00 51 600.00 E 3 7!
W | Reguar | 91.01 |03~ Finanzas [E] AGENTE COMPRADOR 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | $ 1,27.30| 5 3 1,200.00 1 s 600.00 E S 17.063.30
W | Regwar | B1071 |03 - Finanzas [E] AUX. CONTABILIDAD 1% 1 12 1.249.00 | & 14,088.00 | & 1.182.48 5 1,200.00 i 5 600,00 s 5 17,980.48
A | Fegdar | 9107 [03-Finanzas [E] |PAGADOR GFICIAL 1 2 1,243.00 | § 14.916.00 [ $ 1,186.97 5 1.200.00 1 $ 50000 $ 5 17,002 97 |
R | Regwar | 91071 |03 - Finanzas 03 AUX, SISTEMA OFICINA 1 12 1.249.00 | 5 14.960.00 | $ 1,192,486 § 1.200.00 Sl 600.00 E s 17,960 45
"B | Fegwar | OT.07 |03 Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,474.00 [ $ 17.660.00 | $ 1.48903| &1 |S 1,200.00 600.00 3 i 2088703 |
R | Reguar | S1.01 [03-Finanzas (K] AUX.CONTABILIDAD i1 1 12 1,70900 % 14.508.00 | § 1,155.76 1 3 1,200.00 B00.00 E 5 17,463 76
R | Reguar | OT.01 |03 -Fhanzas 03 AUX. SIGTEMA OFICINA 1 2 117800 [§ 14.136.00 | 5 1.127.30 T 1.200.00 3 £00.00 $ 17.063.30
R | feguar | B101 |03-Finanzas 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,176.00 | § 14,186.00 | § 1,127.30 T E 1,200.00 5 600,00 3 % 17,063 30 |
R | Hegdar | DT.07 [0F-Finanzas [E] |RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,422.00 | & 17.064.00 | § 1.351.30 T 1,200.00 ] 3 B00.00 (3 5 20,215.90
[ A | Feguiar | O1.01 (03 Fmanzas 03 TECNICA SIGTEMA QFICINA 1 12 121300 S 14.556.00 (S 1,159.43 S| § 1.200.00 | $ 600.00 5 5 17.51543
R | Reguar | B1.01 [D4-Fmanzas 03 REL. AUXILIAR 1 12 117800 | § _ 14,136.00 | & 192730 | SI 3 1,200.00 ] g 600.00 ] 5 17.063.90 |
R | Heguar | OT.0T |03-Fmanzas 03 AUXILIAR DE 5157 EMA DE OFICINA 1 12 1,178.00 | & 13,136.00 | & 1,127.30 T 3 1,200.00 E 600.00 5 $ 17,063.90
B | Reguar | O1.01 {03-Fnarzas 03 PAGADUR DFICIAL 1 12 1,175.00 14,136.00 | & 1,127.30 51 3 1.200.00 E 600.00 B 5 17.064.30
R | Reguar | B1.01 |0d- Finanzas 03 AGENTE COMPAAS 1 12 1,178.00 14,136.00 | § 1,127.30 3 1.200.00 $ 600.00 S 5 17,063.30
R | Heguar | 9101 |03-Fmanzas 03 COOR, COMPUTO 1 12 1,338.00 16,056.00 | & 1,274.18 $ 1,200.00 S ] £00.00 3 S 18 130,18
R | Hegdar [ O1.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,33600 [ S 16,032.00 | & 1.272.35 [ 1,200.00 Sl ] 500.00 [ 5 19.104.35
"R | Heguar | DIOT |03-Finanzas 03 AUX. CONTABILIDAD 1 2 174700 |$ 14964005 119085 s1 | 1,200.00 T E 500.00 $ 3 17,854 65 |
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k. GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: UTUADDO

OGP-2M

i Oficina dv Gerancia y Presusussto ANOFISCAL: ___ 2019-2020 Rov. Gabrarai2018
d CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIO
Nim. 7.66% $ 100.00 S 600.00 $200.00
Desc. | Num.de Sub. Cant. Sueldo Sueido
Cat. o i [[Coaata Departamenta D:‘eu Prog, Prog. Activ, Tiulo del Puesto Empl. Mases (T Anval T ot Plan Médlco m_sonodeﬂuvidad Nt Bonao de Varano TOTAL
: Social Plan Navidad 8 Verano a|
€ | Comfianza | GT.01 |03 - Finanzas 03 DIRECTORA 1 72 1,565.00 | §  23,580.00 | 188077 s |8 1,200.00 sl $ 600.00 s 5 2722977 |
R | Pegdar | G107 |04 -Fmanzas [ik] PECIALISTA EN INVEST IGACIONES 3 ~ 12 1,458.00 | 5 17,496.00 | & 1,384.33 st |§ 1,200.00 Sl $ 600.00 5 5 20.680.34
R | Regdar | 91.01 [03-Finanzas 03 RECAUDADGRA AUX. 1 12 1,175.00 [ $ 14,136.00 | § 1,127.30 St 5 1,200.00 = $ 600.00 5 g 17,063.90
R | Regdar | G1.01 |03-Finanzas 03 |AUJ(. SISTEMA DE OFICINA 1 T2 1.178.00 | § 14,136.00 | § 1,127.30 | Sl b 1,200, 51 $ 600.00 $ 3 17.063.30
—F | Reguar | O1.01 (03-Fnanzas [i] ESPECIALISTA EN COMPUTOS 1 12 1,458.00 | § 17,496.00 | & 1,384.38 | SI 3 1,200.00 51 3 600.00 s 5 20,680.34
R ar | U1.07 |04 - Ubras Pubiicas [ GPERADOR EQ. PESADOD 1 2 1,176.00 | § 13,136.00 | § 112730 _S1__|S 1,200.00 5l 5 600,00 5 3 17,063.30
A | Reguar | 91.01 |04 - Ubfas Pubiicas 4 AUX. MECANICO 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | § 1,127.30 Sl $ 1,200. Sl 3 600,00 5 $ 17,063.40 |
R | Peguwar | B1.07 |04 - Ubras Publicas [ OPERADOR EQ., PESADOD 1 12 117600 [ 14,13600 |8 1127490 81 [$ 1,200.00 sl $ 600.00 s -~ |5 17.063.30
R | Regular | 91.07 |04 - Obras Pubiicas [ MECANICO 1 72 1,176.00 | & 13,186,00 | § 1,127.30 st |§ 1,200.00 Sl 600.00 ] 3 17.063.30
R | Regaar | 51.01 |04 - Obfas Pubiicas 04 CONSERJE 1 12 1.176.00 | 5 14,136.00 | 5 1,127.30 ] ] 1.200.00 = §00.00 3 (3 17,063.30 |
"R | Regular | G101 |04 - Ubfas Pubhcas 04 TRAB, MANT. Y CONSERVACION 1 2 117800 | & 14,136.00 | § 1,127.30 =] 3 1.200.00 ] 500.00 3 3 17.063.30
F | Wegwar | G1.01 |04 - Ubras Publicas [ CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | 5 13,136.00 | & 1,127.30 =] 3 1.200.00 51 s 600.00 3 3 17,063.30
R ar | G1.01 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADD 1 2 1,17600 | § 14,136.00 | § 1,127.30 St |S 1,200.00 =] 3 600,00 5 $ 17,063.30
W | Reguar | 91.01 |04 - Obras Fubicas [ SUFERVISOR BRIGADA 1 12 138100 |5 16,572.00 | & 131366 & |5 1,200.00 =] 3 600,00 s - 15 15,685.65 |
B [ Fegwar | 9107 |04 - Ubras Pubiicas 04 OPERADCR EQL. PESADD i 12 1,178.00 | $ 14,1360 |5 1,127.40] S [ ® 1.200.00 Si $ 500.00 $ 5 17.063.30
R_| Reguar | BI07 |04 - Obras Fubicas 04 OPERADOR EQ. PESADQ 1 12 117800 | 5 13,196.00 | & 1,327.30 FIE 1,200.00 Si 600.00 3 5 17,063.90
R | Regaar | 9107 [04 - Obfas Pubiicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADOD 1 12 117800 | § 14,136.00 | 5 1,127.30 Sl 3 1.200.00 S 600.00 > = (5 17,063.30
"8 | Hegular | G101 |04 - Ubras Publicas [ CONDUCTOR VEH. PESADD 1 12 117600 | § 13,136.00 | § 1,127.30 ] 5 1.200.00 5 600.00 5 B 3 17.063.90
[/ [ Reguar | BT101 |04 - Obras Publicas o SUB. DIRECTOR 1 2 157400 | 18,868.00 | & 145083 &[S 1.200.00 3 600.00 ] -~ |8 22.170.63
| R | Aeguar | 51.01 |04 - Obvas Publicas 04 AUX_ SISTEMA DE OFICINA 1 [H 117800 |$ _ 14.136.00| S 112730| 51 IS 1,200.00 ] E 600.00 5 - |3 17,063.30 |
R | Heguar | 0101 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | S 1,127.30 FIlE 1.200,00 1 3 600,00 3 3 17.063.90
R [ Heguar | BT0T |04 - Obras Publicas 04 TNSPECT OR SER. ECL PES, i 12 1.624.00 | 19400.00 [ 5 1.546.73 st [$ 1.200.00 =] 5 600.00 3 - |5 22.824.73
R | Neguar | B1.01 |04 - Obras Publicas 04 AUX. MECANICO i 72 1,175.00 | & 13,136.00 | & 1,127.30 sl |S 1,200.00 S1 600.00 3 B 17,063.30
| A | Peguar | O1.01 |04 - Obras Publicas [ AUN. ADMINISTRATIVO 1 12 157400 | § 18,888.00 1,400.83 Sl 3 1,200.00 g 600.00 3 B 3 22,176.54 |
B | Reguar | BT.01 |04 - Ubfas Publicas 04 AUX. MECANICO 1 12 1.176.00 | & 14,136.00 1,127.30 =] 5 1.500.00 5 600.00 5 -~ 15 17.064.90
T | Conlianza | 91.01 |04 - Ubvas Pubkcas 04 DIRECTOR 1 12 177700 [ % 21,424,00 1,677.19 - 3 1,200.00 s 600.00 5 - |5 24,801.19
R | Hemdar | B1.01 |04 - Obms Pubiicas 04 MECANICO 1 12 117800 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 3 1,200.00 $ 600,00 S - | S 17.063.30
B | Heguar | OT.0T |03 - Ubias Pubhcas 2] TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | § 14,13600 )5 112730 s 1.200.00 ] ] £00.00 $ - |S 17.063.30
A | Regaar | B1.01 |04 - Obras Pubhcas 7] TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | 13,136.00 | & 1,127.30 I |$ 1.200.00 ] 600.00 ] P 17,063.40 |
A | Regdar | O1.01 [04 - Ubfas Pubhcas 04 GPERADOR EQ, PESADD 1 12 117800 | § 1413600 | & 1,127.30 51 1.200.00 | 600.00 3 - |5 17,063.30
TR [ Heguar | DT.01 |04 - Ubfas Pubhcas 04 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,291.00 | § 15.492.00 1,231.04 S 1.200.00 ©00.00 5 - 3 18.524.04
A | Wegdar | O1.01 |04 - Ubras Publicas 04 SUP. TALLER DE MECANICA 1 12 1.295.00 | 5 15,540.00 1.234.71 5 1.200.00 g 600.00 5 3 18.574.71
A | Regular | B1.01 |04 - Ubas Fublicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 117800 [ § 14,146.00 1,127.30 5 3 1,200.00 S 600.00 5 - |S 17.083.30
A | Regular | B1.01 |03 - Ubias Pubiicas 04 OPERADOR EQUIFD 1 12 117600 | & 14,136.00 | 5 1.127.30 S 1.200,00 ] 600,00 $ - |$ 17.063.30
A | Hegwar | B1.01 [U4 - Obmas Publicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 72 1176005 13,1360015 __ 1,027.40 $ 1.200.00 s 5 600.00 N 3 17,063.40 |
A | Fegular | O1.01 [04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEH, LIVIADNG 1 2 1,17800 [ § 14,196.00 | 5 1,127.20 IR E 1.200.00 ] E 600.00 =[5 17.063.30
™A | Reguiar | 91.01 [04 - Obras PubDcas 04 SUPERVISOR BRIGADA 1 12 1,336.00 16,032.00 1,272.35 T E 1.200.00 E 600,00 S 19,104.35
™A | Wegdar | OT.0T |04 - Ubras Pubicas 04 TRAB. MANT. ¥ CONSERVALCION 1 12 1,178.00 14,136.00 112730 | S g 1.200.00 E 600.00 $ 3 17,063.30
A | Feguar | OI.01 |04 - Obras Publicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 12 - - - : E - s - ] - |§ =
A | Regwar | D101 |04 Ubras Pubicas _ 04 GPERADOR DE EQL PESADO 1 [ 117600 | § 1419600 | & 1,127.30 s 1,200.00 5 £00.00 5 3 17.063.90
A | Hegwar | BT.0T |04 - Obras Publicas 04 MECANICO 1 12 1,17800 | § 14,136.00 | § 1,127.30 ] 1.200.00 [ $ 600.00 § - [8 17,063.30 |
A | Regdar | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SOLDADOR 1 12 1176800 | 5 13,136.00 | & 1,027.20 3 1,200.00 Sl [ 600.00 E I 3 17.063.30
I~/ { Reguar | 91.01 $ I - Sl - Sl E - E - |5 -
~8 | Reguar | ol.01 $ - |8 - Sl - [ g B K -
A | Hegdar | O1.01 3 - |5 - - [ - 5 - |8 -
A | Reguar | O1.01 (38 - Commol Ambwmal 36 TRAB. MANT, Y CONSERVAGION 1 12 117800 | § 14,136.00 | S 1,127.30 3 1,200.00 S £00.00 ] S 17.063.30
B | Reguar | U1.01 |38 - Contol Ambmental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION i 12 117800 | & 14,136.00 | S 1,027.30 H 1.200.00 S 5 £00.00 3 - |3 17,063,340 |
A | Pegdar [ 91.01 [38-Contol Amberal | 38 TRAB. MANT_Y CONSERVACION i 12 117600 [§ 14,1600 S 1127.30 § 1.200.00 S 5 600.00 I 1706090
A | Regdar | O1.01 [38 - Contol Ambenial 38 TRAB. MANT. ¥ CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ § 14,136.00 | § 1,927.30 s |5 1,200.00 31 X £00.00 o K 17,063.90
A | Hegular | 91.01 |38 - Conird Ambemal K TRAB. MANT. Y CONSERVACION i 12 117800 | § 14,136.00 | § 1,127.30 Sl 3 1,200.00 =] $ 600,00 E 17,063.30
A | Hegwar | U1.01 [38 - Control Ambemial £ [SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,178.00 | 5 14,136.00 | § 192790 S |% 1.200.00 Sl 3 500.00 g 17,063 30
A | Feguar | O1.01 |38 - Confrol Ambwenial 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 j2 1,17600 | § 13.196.00 | & 1,127.30 51__|S 1,200.00 5 5 600.00 E E 17 06330
A | ar | 91.01 - Conro Al 38 TRAB. MANT, ¥ CONSERVACION 1 12 1L.178.00 | 5 14,136.00 | $ 1,127.30 I E 1,200.00 =] 600.00 g 1706340 |
A | Regdar | 91.01 “Co a8 TRAB. MANT. ¥ CONSERVACION 1 2 117600 | 5 14,186.00 | & 1,027.50 Sl |§ 1.200.00 Sl 3 500.00 [ E 17.063 30
A | Regular | 97.07 0 5 - |8 . Sl 5 - =] $ - § E D
KN ar | B1.01 |06 - Olcina Municipal Manejo de 06 TEC. EMERGENLCIAS MED., 1 12 1,176.00 | & 14,136.00 1,127.30 T E 1,200.00 S| 3 600.00 E E 17.063.40
R | Regular [ D1.07 |06 - Ulicina Municipal Mang]o de [ ENC. OFIC. CONTROL ANIMAL 1 12 51,368.00 5 16.416.00 1,301 72 T 1,200.00 Sl 3 600.00 $ 18.517.72
A | ar | 91.01 |06 - Ohcina Municipal Manejo e 06 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 117800 | $ 14,146.00 1,127.30 £ 1,200.00 Sl 5 600.00 ] S 17.063.30
A ar [ 9101 |06 - Olkina Mumcipal Manejo g8 06 TEC. EMERGENCIAS MED. 1 72 117600 | & 14,136.00 | S 1,127.30 s ~1,200.00 ] H 600.00 5 5 17.063 40
© [Conhanza | 97.01 (06 - Ulicina Municpal Mangjo de 6 DIRECTOR 1 12 51,795.00| 5 21,540.00 | S 1,694.71 S 3 1.200.00 sl S 600.00 H - IS 25.033.71 |
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' GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Prasupussto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: UTUADDO

ANO FISCAL:

2019-2020

CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. Bebrawn/20t8

Nim. 7.65% $100.00 $ B00.0D $200.00
Cat. cn”" pum, o8 Departamanta de |Prog. | 3UB: [ activ. Thula del Puesto ALY | Feses J| I umida Sushda Pian Médico Bono de Navidad| | Bona de Verano TOTAL
ategoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport, Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano s
"R | Hegaar | B101 |06 - Uhcina Municipal Manejo de 06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 |5 14,136.00 | $ 1,127.30 | ] 1,200.00 ] § 50000 § - 3 17,06330°
R | Heglar | DT.0T |06 - Uficina Muricipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEH, PESADO 1 12 1,178.00 | & 14,136.00 | $ 1.127.30 3 1.200.00 51 E 500,00 E B 17,063.30
A | Regdar | B1.01 |06 - Ohana Municipal Manejo oe 06 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1178.00 | $ 1413600 [ S 1,127.30 5 1,200.00 Sl § 600.00 5 - 5 17,064 30
T | Heguwar | BT.0T |UG- Uhana Mumcpal Manejo de 06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 117800 (S 14,136.00 | $ 1,127.30 5 S 1,200.00 Si 5 500,00 5 -~ |8 17,063,350 |
A | Feguar | 91.01 |06 - Uhana Muncpal Manejo de 06 CONDUCTOR VEH. PESADD 1 12 117600 | & 14,19600 | & 1,127.30 S 3 1,200.00 Sl 5 500.00 5 - |5 17,063.30
A { Reguiar | 01.01 |06 - Ohcina Municipal Maneso de 06 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $1,806.00] 5 2167200 [ $ 1.703.81 I E 1,200.00 Sl § 600.00 § - |$§  25175.81
"R | Weguwar | OT.07 |08 - Uhicina Murcpal Manejo a8 | 06 TRAB. MANT, Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | 5 14,136.00 1,127.30 ] ] 1,200.00 Sl BOD.00 -~ |F 17,063.90 |
"R | Feguar | B1.07 |06 - Uhcna Municipal Maneo de 06 CONSERIE 1 12 1,17800[§ 14,136.00 1,127.30 ] 1,200.00 SI £00.00 - |5 17,063.30
ER ar | OT.071 |06 - Ohcina Municipal Manejo ge 06 TEC. EMERGENCIAS MED. 1 13 1,17600) 6 14,196.00 1.127.30 3 1.000.00 =l 50000 - |3 17,064.30
A ar ) 9107 ~Ohcna anejo 06 CONDUCTOR VEH, PESADO 1 12 1,17600 | § 14,136.00 | $ 1.127.30 3 1,200.00 Sl 3 600 00 5 B E 17,063.30 |
i) ar | 9T07 |06 - Ohiona Muricipal Manejo ae 06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | 1,127.30 5 1,200.00 Si S 00 .00 5 3 17,063,390
B | Reguar | 91.01 |08 - Oficna Muricipal Manejo de 06 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 $1,334.00) & 16,006.00 | $ 1.270.51 5 1,200.00 Sl S 600.00 5 - | S 18,078.51
["H | Regular | O7.01 |05 - Qficina Municipal Manejo g [ TECNICO SERVICIOS DE SALUD i 12 1,178,600 | & 74,136.00 | $ 1,127.30 B 1.200.00 ] § 0000 § K] 7.064.40 |
TR | Fegwar | 91.01 5 I E - A 5 - Sl [ - |§ -
A | ar | 91.07 S - ] - 1 ] - S1 - B -
R ar | 91.01 |08 - Aecursos HUmancs 08 CONSERIE 1 12 1,178.001 5 14,136.00 | 5 1.127.30 3 1.000.00 =l 500.00 i 3 77,063.40
5] ar | 1.7 |08 - Hecursos Humancs [t AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 $1,424.00] § 17,084.00 | $ 1.353.13 3 1,200.00 51 g 600.00 3 3 20.241,13
R | Regwar | B1.01 (08-Hecursos Humanos | 08 AUX, SI51EMA GFICINA, 1 12 1,176.00 | S 14,136.00 | § 1.127.30 5 1,200.00 Sl 5 500,00 5 - |S 17,063.90
R | Reguar | 91,01 (08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL OE NOMINA 1 12 $1,245.00] 5 14,968.00 | $ 1,192.48 $ 1.200.00 Si S 600,00 $ $ 17,000.48 |
C | Conlianza | 91.01 |08 - Hecursos Humanos 08 DIRECTORA 1 12 $1,854.00[5 32.048.00 | $ 1,747.87 ] $ 1,200.00 Sl 3 500.00 5 B 25.795.87
R @gwar | U1.01 |08 - Hecursos Humancs — 08 COOR. PROGRAMA AYUDA ALEMPLE] 1 12 $1.376.00[ 16.512.00 1,309.07 | ] 1.200.00 =] 500.00 - |5 16.621.07
1t | Hegular | G1.01 |08 - Recuwsos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 1,127.30 ] 3 1.200.00 SI 600.00 B 17.063.30
;] ar | 91.01 |0d - Hecursos Humanos 08 AUX, SISTEMA OFICINA, 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 1.127.30 3 1.200.00 = 600.00 B3 17.063.40
R eguar | 9.1 |08 - Hecurses Humanos 08 AUX, 5157 EMA DFICINA 1 12 117800 |5 14,3600 | $ 1,127.30 3 1,200.00 51 ] 500.00 3 - 3 17,064,390
R_| Regular | 97.01 (08-HecursosHumanos | 08 AUX, SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | $ 1,127.30 5 1,200.00 Si § ©00.00 s - |3 17,063,390 |
R | Aeguar | 91,01 |08 - Hecursos Humanos 08 ALIX, SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | 14,136.00 | & 1,127.30 5 1,200.00 ] 3 500.00 3 - | § 17.064.40 |
B | Heguar | 91.01 {08 - Hecursos HUManos 08 DFICAL RECURSCOS HUMANQS 1 12 51.424.00] 5 17.088.00 | § 1,353.13 Sl $ 1,200.00 H] 5 500.00 ] * E 2024113
T_He_gﬁﬁ' 21.01 L] . ] - ] b - 81 & - 3 = =
I/ | Peguar | o1 ~Hecroacion y DEpones [iE] TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | & 14,136.00 | § 1,127.30 3 1.200.00 S E 600,00 3 - 17.063.30
53 Hﬁﬂar_m. ~ Hecreacion y Depones [iE] TRABAIADOR FAL. DEF. 1 12 117800 & 13,136.00 | $ 1.127.30 3 1.200.00 51 3 500.00 5 - | S 17,063.30
R [ Hegwar | S1.01 |09 - Recreacion y Deponas 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00 | 14,136.00 | § 1.127.30 5 1,200.00 51 5 600,00 5 -~ |5 17,063,390
R | Feg poTies 09 LIDER HECREATIVO 1 12 1,178.00 ) & 14,136.00 | $ 1,127.30 5 1,200.00 Si S 500,00 § - |5 17.064.40 |
R | Heg i) ELECTRISISTA, i 72 117860 | & 14,136.00 | & 1.127.30 5 1,200.00 sl $ 600.00 § 5 17,063.30
"R | Hegular 09 TRAB. MANT. ¥ CONSERVACION 1 12 117800 | 5 14,136.00 | $ 1.127.30 I E 1,200.00 Sl E B00.00 3 - |5 17.063.40 |
R | HReguar | 7] PLOMERD 1 12 1,178.00| S 1413600 | § 1,127.30 ] 3 1,200.00 sl E B00.00 E - 3 17,063.30
R | Reguar | 91, 09 AYUDANTE ELECTRISISTA i 13 1,178.00 | § 14,136.00 | & 1.127.30 3 1.200.00 Sl g 500.00 E - 5 17,063,390
R | Hagaar | 9107 |09 - Aecreacion y Deporias 09 TRABAIADOR FAC. DEF. 1 12 117800 | $ 14,1396.00 | $ 1,127.30 3 1,200.00 Si S 500,00 3 - | $ 17,063.90 |
A | Fegdar | S1.01 [02- Recreacon y Depornes 09 AYUDANTE ELECTRISISTA 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | $ 1,127.30 3 1,200.00 i S 600,00 5 I 17,063.40 |
A | Heg 09 TAABAJADOR FAC, DEP- 1 12 117800 | § 14,136.00 | & 1,127.30 3 120000 | &I § 500.00 5 - |$ 17.064.30
TR | Reg 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 117800 S 1413600 | $ 1.127.30 EIRE 1,200.00 Sl £00.00 - |3 17,063.30
A | neg [iE] TAAB. MANT. ¥ CONSERVACION 1 12 117800} 5 1413600 | 5 1,127.30 i 3 1,200.00 Si 500.00 B K 17.063.30
A | Hep [iE] AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,17800} $ 14,136.00 | § 1,127.30 1 3 1,200.00 Sl 600,00 < 3 17,063,390
A | Heg 09 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 117800 | & 14,136.00 | § 1,127.30 1 3 1,200.00 Sl 5 500.00 $ s 17 063,40
A | Reguar [iE] LIDER RECREATIVO 1 12 1178005 14,136.00 | & 1.127.30 T 3 1,200.00 51 5 ©00.00 s - |5 17.064.40 |
A_| Heguar [iE] TRAB. MANT. ¥ CONSERVACION 1 12 117800 & 14,136,00 | 5 1.127.30 T 720000 S $ ©00.00 § - |5 17.063.30
A | Heguar | 09 LIDER RECREATIVO 1 72 117800 [ & 14,136.00 | § 1.127.30 T 1,200.00 Sl § 600.00 § B 17.063.30
A | Heguar | 09 SUP. GEN. REC, Y DEP. 1 12 $1,629.00[ § 19,548.00 | 8 1.541.32 1| § 1,200.00 Sl 5 £00.00 5 B 3
C | Conlianza 09 DIRECTOR 1 12 $1,624.00[ 5 19,488.00 1,536.73 T 1.200.00 Sl 3 600,00 3 - 3 22 824,79
A | Heguar | 91 Yy [iE] TRAB, MANT_ Y CONSERVACION 7 12 1,178.00 | § 14,136.00 | & 1.127.30 3 1,200.00 51 5 600,00 H 3 17.063.30
A | Fegdar | B1.01 |09 - Hecreacian y Depones 09 TRAB. MANT. ¥ CONSERVACION 1 12 117800 [ $ 14,136.00 | 5 1,127.30 s 1,200.00 Si S £060.00 5 - |§ 17.063.40
A | Heguar | S1.01 E—HecreacmnyDBpﬂﬂes 08 TAAB. MANT. Y CONSERVACION i 12 1.178.00 | $ 14,136.00 | 5 1,127.30 3 7,200.00 Sl 3 00,00 $ 3 17.063.30
A | Heguar | 2 ~ Hecraacion y Depones 09 CONSERIE 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 [ 5 1,127.30 3 1,200.00 51 $ 500.00 5 - |S 17,063.90
R | Feguar | 91.01 |03 - Hecreacan y Daponies 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | § 1,127.30 5 5 1,200.00 =] 5 B00.00 5 B 17.064.90
A | Heguar | m ~Tecreacion y Depones 09 COND. VER, PESADO 1 12 1,178.00 | S 14,136.00 | § 1,127.30 EElE 1,200.00 Sl 3 600.00 $ - % 17.063.00
B | Reguar | ; ~ Recreacion y Depones 09 LIDER RECREATIVD 1 12 117800 [ & 14,136.00 | 3 1,127.30 51 3 1,200.00 S [ 500.00 $ - |5 17,063.30
A | Fegar | 91.01 |09- Hecreacian y Depornies — 09 TRABAJADOR FAC. DEP 1 12 117800 | § 14,136 00 | & 1,127.30 = $ 1,200.00 B H £00.00 5 - | S 17,084.
R | Regdar | 91.01 5 ] - 5 _|% - E] s - 3 — |3 |
"R | Hegdar | 91.01 |16 - Asunios de) Ciudadang 16 COOR. SER. AL CIUDADAND 1 12 L178.00 | & 14,136.00 | & 1,127.30 S [§ 1,200.00 i $ 500.00 5 - |5 17.063.30
A | Reguar | 91.01 |15 - Asunios g6l Civdadana 16 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 %1,378.00[ % 16,536.00 | S 1,310.80 =] s 1,200.00 S H £00.00 5 B 1964690
] ar | o1.01 - 08 UdAdaNo 16 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 $1,291.00[ S 15,402.00 | & 1,231.04 B 1.200.00 81 3 600,00 3 S 18523.09
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: UTUADDO
ANO FISCAL: 2018-2020

fE. GORIERNO DE PUERTO RICO

= Oficing de Garencla ¥ Presuouessto

OGP-2M
Aav. BTabrera2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Niim, 7.65% $ 100.00 § 60000 $200.00
Cat. | Moy | Hum: te Departamento do |Prog. Sub. |+ v, Titulo del Puesto Cantsl || peses gheias ) Plan Médico Bono de Navidad Bona ds Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prag, Empl, Mansual Anusl Seguro Aport. Bono da Bono de
; Social Plan Navidad a Verano a
"B | Regwar | 91.01 |16 - Asumos del Ciudadanc 16 COOR. SER. AL CIUDADAND 1 12 117600 | § 14,196.00 | § 1,127.30 Si S 1,200.00 51 $ 600.00 S K] 17,083°30
| ar | o107 |16 - Asumos del Liudadano 16 COCINERA 1 12 117800 | 14,336800|5  1,12/30| S | 7.200.00 Sl 5 600.00 5 - |3 17,063.30
R ar | 91.01 |16 - Asunios del Ciudadano 16 AUX. SISTEMA OFICINA i 12 117800 [ $ 14,136.00 | § 1,127.30 Sl [] 1,200.00 1 5 600,00 E - |% 17.063.30
R ar | 91.01 {16 - Asuros del Cudadano 16 CONDUCTOR VEH, PESADD 1 72 1176800 | & 14,136.00 | $ 1,127.30 S ] 1,200.00 1 5 600.00 3 - |S 17,063.40 |
R | Regwar | 91.01 |19 - Secrelana Municpal 19 TRAB. MANT. ¥ CONSERVACION 1 12 $1,178.00 14,136.00 | § 1,127.20 S| 3 1.200.00 1 S 600.00 S - |5 17,063.30
A | Reguar | 91.01 {19 - Secrelana Momcpal 9 TRAB. MANT. ¥ CONSERVACION 1 12 $1,178.00 14,136.00 | § 1,127.30 | SI 5 1,200.00 ) 5 £00.00 3 T |$  17.063.30 |
"R | Heguar | 9101 {19 - Secetana Municpal 9 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 $1,254.00 15,040.00 | § 110707 | &8 1,200.00 ] 5 £00.00 5 - 18,045,07
€ |Gomanza | 9101 |18 - Secrelana Muncpal 16 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 $2,363.00( 28,356.00 | § 221513 S s 1.200.00 sl 5 §00.00 5 - 32,371.13
R | Fegwar | B1.01 |19 Secrelana Municipal 19 ENC. ARCHIVO 1 2 $1,249.00( S 14,988.00 | 5 110248 St |§ 1,200.00 s 600.00 5 - 17,980.48
R | Reguar | 91.01 |19 - Secrelana Monicipal 18 SUP. BRIGADA, 1 12 $1,427.00 % 17,124.00 [ 1,355.89 ) 1.200.00 =] 600.00 3 3 20.279.80 |
;] aguar | U1.01 |10 Secretana Municipal 18 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 $1,178.00( % 14,136.00 1312730 &l 1,200.00 T 600.00 ] 5 17,063.40 |
R | Heguar | 31.01 ]13-Secretana Municipal 19 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 $1,178.00 14,136.00 1,27.30 | SI 1,200.00 $ 600.00 [ $ 17,063.30
R | Reguar | 91.01 |19 - Secrelana Momcpal 19 TRAB. MANT. ¥ CONSERVACION 1 12 $1,178.00 14,136.00 1,127.30 SIS 1,200.00 5 600.00 5 5 17,054.30
"R | Feguar | 31.01 |13 - Secrelana Municipal 18 AUX. SISTEMA CFICINA, 1 12 $1,178.00 14,196.00 | § 1027.30) 81 |S 1,200.00 3 600.00 $ 17,063.30
R | Reguwar | S1.01 |19- Secrstana Municpal 19 AUX. SISTEMA GFICINA, 1 12 $1,178.00[ S 14,3600 [ S 12730 Sl ] 1,200.00 Sl $ 6500.00 $ 17,063.30
& | Megwar | B1.01 |19- Secrelana Municpal 18 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 $1,253000S 150060015 196.15]  SI |5 1,200.00 &l 3 ~ 600.00 5 ~18,032.15 |
B | Fegwar | 91.01 |21 - Auddoria Intema 21 AUDI ORES AUX. 1 12 1,211.00 [§ 14.532.00 | § 115760 S | ¢ 1,20000 | &I 3 60000 5 g 17,489.60
R eowar | OT.0T |21 - Aodiona ftema 21 AUDIT ORES AUX. i 12 163400 S 19,608.00 | § 1,546.81 I E 1,200.00 &l E 600.00 5 5 22.059.91
C | Confianza [ S1.01 |21 - Audilona infema i AUDITOR 1 12 1,634.00 [§  19.508.00 | § 1,545.01 TR E 1,200.00 5| 600,00 H - 1§ 853,91
R | Hegular | 91,01 § R E - I - S( - 5 < -
Heguar | 91.01 |28 - Lonservacion y LUmata 28 AUX, SISTEMA GFICINA 1 12 117800 | § 14,136.00 | 5 1,127.30 8l [§ 1,200.00 8l BO0.00 5 E 17,063.30
R | Hegwar | B1.01 |28 - Conservacion y Omaio 28 CONDUCTOR VEH, PESADO 1 12 117800 [ 14138003 192730 & |§ 1,200.00 =] 600.00 ] §___ 17,083.30
R | Regwar | O1.01 |28 - Conservaciony Omato Z8 TAAB. MANT. ¥ CONSERVACION 1 12 1,178.00 [§ 14.136.00 | & 7,727.30| _ SI 1,200.00 8| 600.00 S E 17.063.30
A | Heguar | O1.01 |28 - Conservacion y Umato 78 TRAB, MANT. ¥ CONGERVACION 1 12 117800 [§ 14.136.00 | 5 1,127.30 | 81 1,200.00 S| 3 600.00 S ] 17.063.30
R | Hegwar | 91.01 |28 - Conservacion y Omato 28 TECNICA SISTEMA OFICINA, 1 12 1,17800 |5 14,136.00 { 8 1127.30 | SI 1,200.00 5 S 600.00 - [ 17,064.30 |
A | Heguar | 91.01 [28 - Conservacion y Omaio 28 TRAB. MANT. ¥ CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ § 14.136.00 | § 112730 St | & 1,200.00 Si 5 600.00 3 R 17.063.30
@ | Aeguar | 91.01 |28 - Conservacion y Umato 28 CONGSERIE 1 12 117800 [§ 14.136.00 | § 1,127.30 Sl |5 1,20000 | S $ 600.00 s 17,063.30
A | ar | 91.01 |28 - Conservacion y Omalo 28 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 [ 14.136.00 | 5 1.127.30 sl__[$ 1,200.00 Sl S 60000 $ 17,063.30 |
A | Reguar | 91,01 |28 - Conservacion y Omaio 20 CONDUCTOR DE VEH PESADO 1 12 1,178.00 [§ 14.136.00 | & 112790 s |S 1,200.00 S| s 600.00 3 17.063.30
A | Hegular | O1.01 |28 - Conservacion y Omaio 20 CONDUCTOR VEH. LIVIANG 1 12 1178.00 [§ 14.136.00 | 5 1.127.30 I E 1,200.00 | S 3 600 .00 5 5 17,063.30
A | Fegwlar | 9101 [28-Corsarvaciony omato 28 TRAB, MANT. ¥ CONSERVACION i 12 1,178.00 | 5 14,136.00 112730 81| % 1,200 00 S 5 60000 S 5 17,0640 |
A | Reguar | O7.01 |28 - Conservacion y Omaio 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ § 14.136.00 | § 1.127.30 5] 1,200.00 Sl $ 50000 $ - |§ 17.062.30
™A | Fegular | OL.01 |28 - Conservacion y Umaio 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ 14,136.00 | § 1.127.30 Il E 1,200.00 Sl 5 600.00 - |S 17,064.30
A | Regdar | 91.01 |28 - Conservacion y Omaio 28 TRAB. MANT, ¥ CONSERVACION i 12 117800 [§ 14.136,00 | § 1,127.30 ] s 1.200.00 Sl ] 600.00 - 3 17,064.40
A | Regdar | 91.01 |28 - Conservaciony Umato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVALION 1 12 1,178.00 [§ 14,126.00 | § 7.127.30 S 1,20000° Sl ] 600,00 3 17.064.30
A | Reguar | 9107 |28 - Conservacion y Omaio 28 CONDUCTOR VEH. PESADD 1 12 1178.00 [ & 1413600 | & 1.127.30 3 1,200.00 | SI 3 600,00 E S 17,063,390
A [ Fegilar | UT.07 |28 - Consarvacion y Omato 28 TRAB. MANT. ¥ CONSERVACION i 12 117800 [§ 14,13600 | § 1,127.30 S 7,200,00 | Si 3 650000 S 5 17,064.40 |
A | Feguar | 91.07 [25- Conservaciony Umato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION T 12 1,178.00 [ 5 14.136,00 | & 1.127.30 3 1,200.00 S S £00.00 $ $ 17.063.90
“A | Reguar | 5107 |28 - Conservamon y Omaio 28 COND. VEH. PESADD 1 12 1,178.00 [ § 12,136.00 | & 1.127.30 5 5 1,200.00 Sl s £00.00 5 3 17,063.90
EN & | G101 |28 - Conservacion y Umain 28 GUARDIAN i 2 117800 [§ 1413600 [S 112730 | S ] 7,200,060 S $ _600.00 L 5 17,063.30
EN ar | 5103 |28 - Consarvacion y mato 28 TRAB, MANT, Y CONSERVACION 1 12 117800 S 14.13600 | $ __ 1,127.30 S 3 1,200.00 Sl ] 600.00 3 5 17.,063.30
;] Gr | G107 |28 - Corsarvacion y Omale 28 AUX, ADMINISTRATIVO 1 2 1,627.00 [§ 15.524.00 | § 153948 S1__[S 1,900.00 S| 5 £00.00 L § 2286349
R | Regular | G101 |28 - Lanservacion y Umato 28 CONDUCTOR VEN. FESADOD 1 i2 1,178.00 [§ 1413600 | § 1,127.30 =] 3 1,200.00 ] 3 500,00 $ S 17,064.40 |
A | Pegdar | 9101 [28- Conservaciony Omalo 28 CONDUCTOR VEH. PESADD 1 12 1,178.00 [§ 14,136.00 | $ 1.127.30 3 1,200.00 SI 5 600,00 g - |§ 17.063.30
A | Regdar | 5101 |28 - Corservacen y Omaio 78 TRAB, MANT. ¥ CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ 14,136,00 | § 1.127.30 5 5 7,200.00 Sl H £00.00 5 17,063.30
B | Hegular | G1.07 |28 - Lonservacion y Omaio 28 "SUP. BRIGADA 1 12 1,178.00 [ 14.136.00 | § 1,127.30 5 1,200.00 Sl § 50000 5 17.063.90
R | Regwlar | U1.01 [28- Conservacion y Umalo 28 TRAB, MANT, ¥ CONSERVACION 1 12 1,178.00 [§ 14,136.00 | § 1,027.30 $ 120000 si 3 500.00 3 17,063.90 |
A | Heguar | ~Conservacion y Umaio 28 SUPERVISOR BRIGADA 1 12 1,251.00 [ 15.012.00 | § 7.194.32 5 1,200.00 sl E 600,00 3 5 18,006.32
A | Feguar | o7, - Consarvacion y Omaio 28 TRAB. MANT. ¥ CONGERVACION 1 12 1,178.00 [§ 14,136.00 | § 1.127.90 3 7,200.00 ] E 500 00 5 H 17.063.90
A | Hegwar | 9101 ~Conservacion y Omato. 28 DIRECTORA 1 12 1,557.00 [ § 18.684.00 | $ 1,475.23 3 1,200.00 51 S £00.00 s 3 2195923
R | Reguar | O1.01 |28 - Conservacion y Omaio 28 TRAB. MANT. ¥ CONSERVACION 1 12 1,178.00 | 5 14,1536,00 | 5 1.127.30 3 7,200.00 51 3 &00.00 3 I 17,063.30
B | Feguar | 9100 3 s = S 3 = 51 5 - 5 s -
A | Regular [ 5101 § - - Sl 3 g Sl 5 - $ M -
A ar | G101 |07 - Guarda Muncipal 07 FOLICIA MUNICIPAL T 12 132400 |5 15.688.00 126133 |  si 1,200.00 5 3 60000 s 5 18,849.34 |
T [Confianza | 9101 j07 - Guardia Mumicipal 07 COMISIONADO 7 12 2,064.00 |5 24.768.00 194065 | S| 1,200.00 3 600.00 5 - |3 \508.65
A | Pegwar | G107 J07 - Guardia Municipal 07 SARGENTOD 1 12 145600 [ 5 17.472.00 1,382.51 S| 1.200.00 5 60000 5 - |3 20,654 51
R | Repdar | G101 {07 - Guardia Mumcpal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1.368.00 [ 5 16.416.60 1.301.72 $ 1,200.00 3 600.00 - |3 18,517 72
R | Heguwar | ST.0T |07~ Guarda Mumcpal 07 POLICIA MUNICIPAL 7 12 1,368.00 [ S 16,416.00 | § 1,301.72 3 $ 7.200.00 s $ E00.00 3 18,517.72
R | Reguar | S1.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,324.00 [ S 15,660.00 | § 126199 S § 1,200.00 Si s 500.00 - | & 16,640.33
B ar | 91.01 [07- Guardia Municipal o7 AUX. SISTEMA OFICINA 3 12 1,178.00 5 74.196.00 | & 192790| Sl IS 1,200.00 Sl 3 600.00 5 - |5 17,063.40 |
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

sl GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: UTUADDO 0GP-2M
e = Oficina de Gerancia y Presuoussto AROFISCAL:~ 2018-2020 Rav &lsbrer/2018
g CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim, 7.65% $100.00 $ 600,00 $200.00
Cat. c::;:;m S oo Departamenta Los | prog: :r“':_"_ Activ. Thulo del Puesto g':':,"'_ Moses | Susldo Suaido i aoo| PenMidico | Bano de Navidad || Bona da Varano | TOTAL
pto.
Social Plan Navidad a Verano a

H | Reguiar | 91.0% |07 - Guardia Murwcipal 07 AUX_ SISTEMA OFICINA 1 12 1,17800 [ § 14,136.00 | & 1,127.30 St 5 1,200.00 Si $ €00.00 ] 5 17,063.30

R | Heguar | 9.0 |07 - Guardia Municipal o7 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 7 12 1,178.00 [§ __ 14,156.00 | % 1127900 St |5 1,200.00 Sl 5 0000 H ~ |5 17.063.40 |

R | Regdar | 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 "POLICIA MUNICIPAL 7 12 1,324.00 [§ 15,688.00 | § 1,261.33 Sl 5 1,200.00 S| 600.00 E $ 18,949.33
KR 07 POLICIA MUNICIPAL I 12 1,324.00 [§ 15,888.00 | & 1,261.33 St 5 1,200.00 =] 50000 3 B 18,949.33
KR 07 TENIENTE 7 12 1,743.00 [ 20,916.00 | § 1,645.97 Sl 5 1,200.00 5 600.00 5 B 24,381.97
A | o7 POLICIA MUNICIPAL 7 12 1,368.00 [ 16.416.00 | § 1.301.72 | S} 3 1,200.00 5 3 600,00 s S 19,517.72

R o7 SARGENTO 7 12 1,456.00 [ § 17,472.00 | § 1,382.51 S| S 1,200.00 S ] E00.00 5 § 50,6545 |

A 07 POLICIA MUNICIFAL 1 12 1,368.00 [§ 1641600 | § 130072 81 |$ 1,200.00 S 5 600.00 5 - |5 18.517.72

R 3 - [§ - S 15 - sl 5 - 5 s -
R | Regdar | 91.07 |14 - Culiura y Junsmo 4 AUX_SISTERMA OFICINA i 12 117800 | § 14.136.00 | § 112740 s1__[$ 1,200.00 5 3 600.00 ] 3 17.063.30 |
"R | Heguar | G1.01 [14-Culiura y TUrsmo 14 CONSERIE 1 12 1,178.00 14,136.00 | § 1,127.30 St 3 1,200.00 =] 3 60000 3 E 17,063.30 |
R | Regdar | G101 [14-Gufiwa y Tunsmo 13 CONDUCTOR VER. PESADO 1 12 1,178.00 14,136.00 | § 1.127.30 51 3 1,200.60 3 ©00.00 H S 17,063.30

C | Confianza | ©1.01 |14 - Culiura y Tunsmo 14 DIRECTOR 1 12 1,578.00 18,936,00 | $ 1.494.50 Si § 1,200.00 5 3 600.00 5 $ 22,200.50

R | Reguar | 51.07 |14 - Culiura y TURSmo 14 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 [ 14,136.00 | § 1.12730] SIS 1,200.00 S S 500.00 3 S 17,063.30 |

A | Reglar | 9107 |4 - Culura y Tunsmo 14 AUX. ADMINISTRATIVD 1 12 1,578.00 [ § 18,836.00 | § 1,494.50 Si 5 1,200.00 Sl E €00.00 ] 5 22.230.50
[ R | Peguar | G107 |14 - Culluray Tunsmo 73 CONDUCTOR VEH. PESADD 1 12| 1,178.00 [§ 14,136.00 | $ 1.127.40 Rl 1,200.00 sl €00 .00 5 [ 17,063.90

R | Regdar | 93.07 |14 - Culiura y funsmo ] CONDUCTOR VER, PESADO i 2 1,249.00 [§ 14.988.00 [ 1.19248 | &I 1,200.00 ] 600.00 3 5 17,880.48
"R | Heguar | 9107 - |3 - 81 - S - $ H =
"R | Reguar | U101 |51 - Facidades Muncipales 31 | 08 ADM. TERMINAL CARROS 1 12 1,247.00 14,964.00 | § 119065 | &SI 1,200.00 51 5 600.00 5 5 17,954.65

A_| Aegdar | U1.01 |57 -Facihidades Municipales 51 | 08 TRAB. MANT. ¥ CONSERVACION 1 12 1,178.00 1413600 [ $ 112730 s (S 1.200.00 S H 500.00 S § 1706330

R | Heguar | 93.01 S - 1S - E] S - Sl $ - ] 5 -

R | Peguar | G107 |51 - Fachda unicipares 51 | 18 AUX_SISTEMA OFICTAL i 12 L178.00|5 14,3600 5 112730 s (S 1.200.00 sl 5 500.00 5 H 17.063.30
[ A | Hegdlar | 91.01 |51 - Faciidades Municipales 51 | 18 AUX. SI5TEMA OFICIAL 7 12 1,178.00 | 3 14.136.00 | & 102730 &[S 1,200.00 sl 3 600 00 3 3 17,063.30
B | Reguar | 9103 5 . - E - H] L - : 5 -
"R | Regdar | 93.01 |51-Fa unicipales 51 18 ADM. PLAZA MERCADO 1 12 1,333.00 | & 16,008.00 1,270.51 S1 E 1,200.00 Sl E 600.00 3 5 19,078.51
[~/ | Wegdar | B3.01 |51-Fachda uricipales 51 | 18 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | 3 14,136.00 102780 | 51 {8 1,200.00 S| S 500.00 S S 17.063.90

E - |3 - s - ] - 3 5 -
5 - IS - 3 - 5 - 5 - -
£ - 18 - - E - -

.
.
.
[
¥
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

gF=al: GOBIERNO DE 'UERTO RICO MUNICIPEO DE: UTUADDO OGP-2M
TR, Dficindids Oerenciay. Breiigisirs ANO FISCAL: ___2019-2020 flev. B1sbreroi2018
== CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nom. 7.65% $ 100.00 5 E00.00 $200,00
Desc, | Num.de Sub. . Cant. Sueldo Susida -
Cat. Cringoria || Cuenia Departamento D:‘ec Prog. Prog. Activ Thulo del Puesto Empl. Meses Maeoal Anual el T Plan ot Bono de Navidad Pond e Bono de Verana TOTAL
] Sccial Plan Navidad & Veranc e
= - g 3 £ -
- = . S A =
"y ol . bl - ‘
b : $ : :
- - = i » =
- = = 3 .
S » = J . - =
= S 3
= * 5 $ ~
W - -
248 318,395.00 3,820,020.00 303,614.73 208,800,00 148,800.00 - |§ a571,233.73
e
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MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 585,671.00| $ 596,715.60 | $ 760,477.66| $ 174,806.66
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 539,124.61 560,000.00 | $ 619,838.10( $ 80,713.49
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax 03 - Finanzas 17,979.15 - $ (17,979.15)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas 7,266.74 13,275.00 | $ 39,153.63| $ 31,886.89
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas - - -
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 253,800.00 286,590.00 | $ 428,202.33| $ 174,402.33
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 20,425.00 25,175.00 | $ 22,340.00| $ 1,915.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 344,679.00 -
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 5,249,201.89 5,017,946.00 | $ 5,189,115.77| $ (60,086.12)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas - - -
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas - 20,800.00 -
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 27,948.00 5,400.00 | $ 7,810.36( $ (20,137.64)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas - -
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas 24,386.89 - $ 174,397.04( $ 150,010.15
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 415.32 1,609.00 | $ 216.28( $ (199.04)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 Propiedad Municipal 03 - Finanzas 97,000.00 74,000.00 | $ 110,196.00( $ 13,196.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-1M

> ofici : PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/may0/2019
3 < icina de Gerencia y Presupuesto
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . INGRESO ACTUAL
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL AL VA&EI:A\JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 8,720.54 7,400.00 | $ 9,819.68( $ 1,099.14

Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo General 01 03 04 87.22 Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 1,682,868.61 1,638,194.00 | $ 955,613.54| $ (727,255.07)
Fondo General 01 03 50 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 6,047.00 5,486.00 | $ 6,142.00| $ 95.00
Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas - $ 1,572.60| $ 1,572.60
Fondo General 01 03 84.07 Estatales 03 - Finanzas $ - $ -
TOTAL $ 8,520,854.75 $ 8,597,269.60 $ 8,324,894.99 ($195,959.76)
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MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 Regulares Municipal 70,032.00 60,927.84 50,005.00| $ 20,027.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil Municipal 32.00 48.00 9.00| $ 23.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro Municipal - - $ -
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 Federal Municipal 5,541.05 4,844.58 4,045.00( $ 1,496.05
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico Municipal 4,800.00 4,800.00 2,640.00| $ 2,160.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navidefio Municipal 2,400.00 2,400.00 2,868.00| $ (468.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas Municipal 28,000.00 25,000.00 21,120.00| $ 6,880.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina|Municipal 500.00 500.00 $ 500.00
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.15 Mantenimiento Municipal 300.00 200.00 $ 300.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina  [Municipal 2,200.00 200.00 $ 2,200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos Municipal 100.00 200.00 $ 100.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 Clasificados Municipal 3,000.00 6,000.00 $ 3,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje Municipal 100.00 100.00 $ 100.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 Suscripciones Municipal 2,800.00 4,500.00 2,600.00| $ 200.00
Renta de Edificios, |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.50 Locales y Terrenos |Municipal 24,000.00 24,000.00 $ 24,000.00
Renta de Equipos 'y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51 Vehiculos Municipal 3,500.00 3,600.00 $ 3,500.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.63 Vehiculos Municipal 250.00 250.00 $ 250.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.64 Edificios Municipal - - $ -
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MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-1M
SOBILRNG DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 Miscelaneos Municipal 150.00 150.00 150.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 Anuncios Municipal 100.00 100.00 100.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo Municipal 200.00 200.00 200.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 (02 01 91.01 Regulares Alcalde(sa) 187,488.00 169,652.66 134,241.00 53,247.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil Alcalde(sa) 64.00 96.00 57.00 7.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro Alcalde(sa) - - $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 (02 01 91.31 Federal Alcalde(sa) 14,710.03 13,291.37 10,552.00 4,158.03
02 - Oficina del
Fondo General 01 (02 01 91.41 Plan Médico Alcalde(sa) 10,800.00 10,000.00 5,400.00 5,400.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 (02 01 91.71 Bono Navidefio Alcalde(sa) 4,800.00 4,800.00 3,600.00 1,200.00
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.05 Representacion Alcalde(sa) 300.00 1,800.00 1,692.00 (1,392.00)
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.11 Clasificados Alcalde(sa) - - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje Alcalde(sa) 4,000.00 4,000.00 2,565.00 1,435.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 (02 04 94.25 Servicios Legales Alcalde(sa) 120,000.00 50,000.00 40,000.00 80,000.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 |02 04 94.44 Suscripciones Alcalde(sa) 9,000.00 9,000.00 9,000.00( $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 (02 04 94.47 Donaciones Alcalde(sa) 30,000.00 30,000.00 26,700.00 3,300.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 (02 04 94.81 Festival o Actividad | |Alcalde(sa) 35,000.00 45,190.70 45,191.00 (10,191.00)
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 (02 04 94.82 Il Alcalde(sa) - - $ -
Otros Festivales o |02 - Oficina del
Fondo General 01 (02 04 94.84 Actividades Alcalde(sa) 15,000.00 4,809.30 4,597.00 10,403.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:

UTUADO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%E(S(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.49 Becas Alcalde(sa) 30,000.00 30,000.00 $ 30,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 (02 09 94.80 Fiestas Patronales |Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 | $ 1,000.00 -
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 |02 38 91.01 Regulares Alcalde(sa) 247,296.00 201,856.13 | $ 108,516.00( $ 138,780.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 91.10 Seguro Choferil Alcalde(sa) 96.00 112.00 | $ 19.00| $ 77.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 91.11 Sistema de Retiro  |Alcalde(sa) - - -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 |02 38 91.31 Federal Alcalde(sa) 19,698.44 16,039.78 | $ 8,715.00( $ 10,983.44
02 - Oficina del
Fondo General 01 |02 38 91.41 Plan Médico Alcalde(sa) 20,400.00 18,159.99 | $ 7,060.00( $ 13,340.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 (02 38 91.71 Bono Navidefio Alcalde(sa) 10,200.00 10,200.00 | $ 5,400.00| $ 4,800.00
Empleados
Fondo General 01 |03 01 91.01 Regulares 03 - Finanzas 524,664.00 434,260.43 | $ 367,616.00( $ 157,048.00
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 (o3 01 91.07 Licencia Regular 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 01 91.08 Enfermedad 03 - Finanzas 60,000.00 60,000.00 | $ 59,984.00| $ 16.00
Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas 144.00 256.00 | $ 82.00( $ 62.00
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 (o3 01 91.13 Pensionados 03 - Finanzas - $ 60,309.00| $ (60,309.00)
Fondo General 01 03 01 03 - Finanzas - - -
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 Federal 03 - Finanzas 46,363.90 39,979.69 | $ 32,009.00| $ 14,354.90
Fondo General 01 |03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 40,800.00 36,200.00 | $ 17,200.00| $ 23,600.00
Seguro por
Fondo General 01 |03 01 91.45 Desempleo 03 - Finanzas 125,000.00 150,000.00 | $ 10,099.00| $ 114,901.00
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Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 |03 01 91.51 Estado 03 - Finanzas 344,220.91 344,22091 | $ 141,482.00( $ 202,738.91
Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navidefio 03 - Finanzas 20,400.00 19,800.00 | $ 17,948.00| $ 2,452.00
Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina|03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 | $ 4,060.00( $ 940.00
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 Mantenimiento 03 - Finanzas 4,000.00 2,000.00 | $ 1,999.00| $ 2,001.00
Fondo General 01 (o3 04 92.28 Energia Eléctrica 03 - Finanzas 329,809.08 384,912.00 $ 329,809.08
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 Alcantarillados 03 - Finanzas 305,000.00 305,000.00 | $ 271,252.00| $ 33,748.00
Teléfono y
Fondo General 01 (o3 04 92.35 Comunicaciones 03 - Finanzas 75,000.00 78,000.00 | $ 73,506.00| $ 1,494.00
Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos |03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 $ 2,000.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 |03 04 94.10 Audit) 03 - Finanzas 18,900.00 18,000.00 $ 18,900.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 Clasificados 03 - Finanzas 36,000.00 30,000.00 $ 36,000.00
Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas 10,000.00 14,800.00 | $ 14,654.00| $ (4,654.00)
Cénon Excavaciones
Fondo General 01 03 04 94.36 y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 | $ 5,000.00 $ -
Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas 340,835.00 339,235.00 | $ 355,380.00| $ (14,545.00)
Fondo General 01 |03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas - 482,480.00 | $ 140,723.00( $ (140,723.00)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 |03 04 94.51 Vehiculos 03 - Finanzas - 7,000.00 | $ 4,387.00| $ (4,387.00)
Fondo General 01 (o3 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas 26,440.00 43,700.00 $ 26,440.00
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 Vendidas 03 - Finanzas 20,284.00 20,284.00 | $ 16,903.00| $ 3,381.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 (o3 04 94.61 Equipo 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00 | $ 3,765.00| $ 6,235.00
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Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.62 Estructuras 03 - Finanzas 1,000.00 6,000.00 | $ 699.00| $ 301.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 (o3 04 94.64 Edificios 03 - Finanzas 4,000.00 9,000.00 | $ 5,514.00( $ (1,514.00)

Fondo General 01 (o3 04 94.65 Miscelaneos 03 - Finanzas 40,916.69 40,959.70 | $ 21,295.00| $ 19,621.69
Publicaciones y

Fondo General 01 03 04 94.67 Anuncios 03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00 | $ 555.00| $ 5,445.00

Fondo General 01 (o3 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas 1,000.00 2,000.00 | $ 1,012.00| $ (12.00)
Pago de Sentencias

Fondo General 01 (o3 04 94.70 y Reclamaciones 03 - Finanzas 53,387.00 36,668.00 | $ 36,667.00| $ 16,720.00
Reclamaciones

Fondo General 01 (o3 04 94.71 Afios Anteriores 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportacién al CRIM |03 - Finanzas 80,180.98 78,159.00 | $ 65,132.00| $ 15,048.98
Liguidacién Deuda

Fondo General 01 |03 04 94.78 del CRIM 03 - Finanzas 19,830.15 30,261.00 | $ 26,776.00| $ (6,945.85)
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 62 94.11 Clasificados 03 - Finanzas 54,888.00 54,888.00 | $ 34,884.00| $ 20,004.00
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 Salen 03 - Finanzas 40,000.00 65,722.00 $ 40,000.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 Regulares 04 - Obras Publicas 538,032.00 462,93531 | $ 334,303.00| $ 203,729.00

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 432.00 592.00 | $ 203.00| $ 229.00

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas - - $ -
Seguro Social

Fondo General 01 (o4 01 91.31 Federal 04 - Obras Publicas 42,811.85 36,829.76 | $ 26,892.00| $ 15,919.85

Fondo General 01 |04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Publicas 43,200.00 42,000.00 | $ 26,700.00| $ 16,500.00

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 21,600.00 22,200.00 | $ 17,223.00| $ 4,377.00

Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 $ 500.00
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 Mantenimiento 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 $ 500.00
Combustible y

Fondo General 01 (o4 04 92.25 Lubricantes 04 - Obras Publicas 145,000.00 145,000.00 | $ 79,428.00| $ 65,572.00
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Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 (o4 04 92.42 Operacion 04 - Obras Publicas 10,000.00 21,000.00 5127.00| $ 4,873.00
Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos |04 - Obras Publicas 500.00 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 (o4 04 94.42 Seguros 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 417.00| $ 83.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.61 Equipo 04 - Obras Publicas 31,863.82 21,000.00 10,891.00| $ 20,972.82
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 Vehiculos 04 - Obras Publicas 27,976.66 27,976.66 25,781.00| $ 2,195.66
Fondo General 01 (o4 04 94.65 Miscelaneos 04 - Obras Publicas 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 06 94.73 Desperdicios 04 - Obras Publicas 108,000.00 341,070.00 181,132.00| $ (73,132.00)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 Regulares Emergencias 273,540.00 234,851.20 195,646.00( $ 77,894.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil Emergencias 192.00 160.00 100.00| $ 92.00
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No [Manejo de
Fondo General 01 (o6 01 94.11 Clasificados Emergencias 6,600.00 - $ 6,600.00
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 (o6 01 91.31 Federal Emergencias 21,752.01 19,033.25 15,747.00| $ 6,005.01
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 |o6 01 91.41 Plan Médico Emergencias 21,600.00 21,600.00 11,200.00| $ 10,400.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 (o6 01 91.71 Bono Navidefio Emergencias 10,800.00 10,800.00 10,200.00| $ 600.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 Uniformes Emergencias 1,000.00 5,000.00 1,000.00 $ -
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 |o6 04 94.63 Vehiculos Emergencias 1,000.00 1,000.00 618.00| $ 382.00
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Empleados
Fondo General 01 |o7 01 91.01 Regulares 07 - Guardia Municipal 252,252.00 218,984.04 | $ 161,491.00( $ 90,761.00
Fondo General 01 (o7 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 192.00 160.00 | $ 88.00| $ 104.00
Fondo General 01 (o7 01 91.11 Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal $ -
Seguro Social
Fondo General 01 (o7 01 91.31 Federal 07 - Guardia Municipal 19,985.78 17,440.78 | $ 12,987.00| $ 6,998.78
Fondo General 01 |07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal 18,000.00 18,000.00 | $ 7,800.00( $ 10,200.00
Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 9,000.00 9,000.00 | $ 8,274.00| $ 726.00
Compra de
Fondo General 01 07 01 92.23 Uniformes 07 - Guardia Municipal - - $ -
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 Regulares Humanos 186,876.00 162,582.12 | $ 119,626.00( $ 67,250.00
08 - Recursos
Fondo General 01 |08 01 91.10 Seguro Choferil Humanos 16.00 3200 $ 10.00| $ 6.00
08 - Recursos
Fondo General 01 |08 01 91.14 Cargo de "PayGo" |Humanos - 1,130,497.00 | $ 807,517.00| $ (807,517.00)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 |08 01 91.31 Federal Humanos 14,846.81 12,988.33 | $ 9,564.00( $ 5,282.81
08 - Recursos
Fondo General 01 |08 01 91.41 Plan Médico Humanos 14,400.00 14,400.00 | $ 7,800.00( $ 6,600.00
08 - Recursos
Fondo General 01 |08 01 91.71 Bono Navidefio Humanos 7,200.00 7,200.00 | $ 5,400.00( $ 1,800.00
08 - Recursos
Fondo General 01 (o8 04 94.06 Adiestramientos Humanos 1,200.00 3,200.00 | $ 910.00| $ 290.00
Servicios
Profesionales - No (08 - Recursos
Fondo General 01 |08 04 94.11 Clasificados Humanos 17,400.00 19,200.00 | $ 6,000.00( $ 11,400.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje |Humanos 500.00 500.00 $ 500.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 |09 01 91.01 Regulares Deportes 406,572.00 353,717.64 | $ 269,244.00( $ 137,328.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 |09 01 91.10 Seguro Choferil Deportes 336.00 288.00 | $ 136.00| $ 200.00
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09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro Deportes - - $ -
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 (o9 01 91.31 Federal Deportes 32,387.96 28,344.60 21,699.00| $ 10,688.96
09 - Recreacién y
Fondo General 01 (o9 01 91.41 Plan Médico Deportes 33,600.00 33,600.00 19,700.00| $ 13,900.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 (o9 01 91.71 Bono Navidefio Deportes 16,800.00 16,800.00 14,400.00| $ 2,400.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 |09 04 92.42 Operacion Deportes 4,000.00 2,000.00 1,755.00| $ 2,245.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos |Deportes 500.00 500.00 225.00| $ 275.00
Servicios No 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.12 Profesionales Deportes - - $ -
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 (o9 04 94.64 Edificios Deportes 1,000.00 1,000.00 402.00| $ 598.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 |09 04 94.65 Miscelaneos Deportes 2,000.00 2,000.00 1,762.00| $ 238.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 Regulares 14 - Cultura y Turismo 123,540.00 107,479.44 52,750.00| $ 70,790.00
Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 80.00 80.00 10.00( $ 70.00
Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo $ -
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 Federal 14 - Cultura y Turismo 9,818.01 8,589.38 4,219.00( $ 5,599.01
Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 9,600.00 9,600.00 3,300.00| $ 6,300.00
Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 4,800.00 4,800.00 2,400.00| $ 2,400.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 04 92.42 Operacion 14 - Cultura y Turismo 500.00 500.00 $ 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 94.64 Edificios 14 - Cultura y Turismo 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
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Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 Regulares Ciudadano 102,708.00 89,355.96 | $ 64,430.00| $ 38,278.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 |16 01 91.10 Seguro Choferil Ciudadano 16.00 3200 $ 10.00| $ 6.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.11 Sistema de Retiro Ciudadano $ -
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 Federal Ciudadano 8,178.46 7,157.03 | $ 5,204.00| $ 2,974.46
16 - Asuntos del
Fondo General 01 |16 01 91.41 Plan Médico Ciudadano 8,400.00 8,400.00 | $ 5,000.00( $ 3,400.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navidefio Ciudadano 4,200.00 4,200.00 | $ 3,600.00| $ 600.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 Regulares Municipal 189,504.00 164,868.48 | $ 123,467.00( $ 66,037.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 |19 01 91.10 Seguro Choferil Municipal 32.00 16.00 | $ 19.00| $ 13.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro Municipal $ -
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 Federal Municipal 15,047.86 13,163.24 | $ 9,870.00| $ 5,177.86
19 - Secretaria
Fondo General 01 |19 01 91.41 Plan Médico Municipal 14,400.00 14,400.00 | $ 6,600.00( $ 7,800.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navidefio Municipal 7,200.00 7,200.00 | $ 5,400.00| $ 1,800.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 Regulares 21 - Auditoria Interna 53,748.00 46,760.76 | $ 42,864.00| $ 10,884.00
Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 48.00 48.00 | $ 29.00( $ 19.00
Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna $ -
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 Federal 21 - Auditoria Interna 4,249.42 3,71490 | $ 3,417.00| $ 832.42
Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoria Interna 3,600.00 3,600.00 | $ 2,200.00| $ 1,400.00
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,800.00 1,800.00 | $ 1,800.00 $ -
Empleados 28 - Conservacion y
Fondo General 01 (28 01 91.01 Regulares Ornato 449,028.00 390,654.36 | $ 345,453.00( $ 103,575.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.10 Seguro Choferil Ornato 192.00 176.00 | $ 142.00| $ 50.00
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28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.11 Sistema de Retiro  |Ornato - - $ -
Seguro Social 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.31 Federal Ornato 35,773.54 31,307.96 27,894.00 7,879.54
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico Ornato 37,200.00 37,200.00 18,700.00 18,500.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navidefio Ornato 18,600.00 18,600.00 19,176.00 (576.00)
Materiales de 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 92.15 Mantenimiento Ornato 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Materiales y
Suministros de 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 92.42 Operacion Ornato 1,000.00 1,000.00 1,000.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 93.27 Compra de Equipos |Ornato 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 38 01 91.01 Regulares 38 - Control Ambiental 127,224.00 110,684.88 88,683.00 38,541.00
Fondo General 01 38 01 91.10 Seguro Choferil 38 - Control Ambiental 16.00 16.00 10.00 6.00
Fondo General 01 38 01 91.11 Sistema de Retiro |38 - Control Ambiental $ -
Seguro Social
Fondo General 01 38 01 91.31 Federal 38 - Control Ambiental 10,145.74 8,880.49 7,151.00 2,994.74
Fondo General 01 38 01 91.41 Plan Médico 38 - Control Ambiental 10,800.00 10,800.00 1,500.00 9,300.00
Fondo General 01 38 01 91.71 Bono Navidefio 38 - Control Ambiental 5,400.00 5,400.00 4,800.00 600.00
50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 04 94.69 Franqueo Municipales (CRIM) - - $ -
Empleados 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 08 91.01 Regulares Municipales 29,100.00 25,317.00 15,613.00 13,487.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 08 91.11 Sistema de Retiro  |Municipales - - $ -
Seguro Social 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 08 91.31 Federal Municipales 2,317.95 2,028.55 1,286.00 1,031.95
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51 - Facilidades
Fondo General 01 51 08 91.41 Plan Médico Municipales 2,400.00 2,400.00 1,500.00| $ 900.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 08 91.71 Bono Navidefio Municipales 1,200.00 1,200.00 1,200.00 $ -
Empleados 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 18 91.01 Regulares Municipales 28,272.00 24,596.64 24,901.00| $ 3,371.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 18 91.10 Seguro Choferil Municipales - 653.84 - $ -
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 18 91.11 Sistema de Retiro Municipales - $ -
Seguro Social 51 - Facilidades
Fondo General 01 |51 18 91.31 Federal Municipales 2,254.61 1,973.44 1,997.00| $ 257.61
51 - Facilidades
Fondo General 01 |51 18 91.41 Plan Médico Municipales 2,400.00 2,400.00 1,100.00| $ 1,300.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 |51 18 91.71 Bono Navidefio Municipales 1,200.00 1,200.00 1,200.00| $ -
Empleados 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 19 91.01 Regulares Municipales 30,144.00 24,920.28 24,040.00| $ 6,104.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 19 91.11 Sistema de Retiro Municipales $ -
Seguro Social 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 19 91.31 Federal Municipales 2,397.82 1,998.20 1,931.00| $ 466.82
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 19 91.41 Plan Médico Municipales 2,400.00 2,400.00 1,100.00| $ 1,300.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 19 91.71 Bono Navidefio Municipales 1,200.00 1,200.00 1,200.00 $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 |08 04 94.42 Seguros Humanos $ 19,500.00 $ 19,500.00
Aportacién al Fondo
Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacién 03 - Finanzas $ 1,226,833.23 $ 1,226,833.23
$ 8,520,854.75 $ 8,597,069.60 5,635,048.00 $ 2,885,806.75
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X° GOBIERNO DE PUERTO RICO

& Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2019-2020
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 520,194.01

TOTAL 520,194.01

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 184,076.57
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 49,794 .95
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 286,322.49

TOTAL 520,194.01
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) o INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: UTUADDO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARNO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

Nam. 7.65% $ 100.00 $ 600.00 $ 200.00
Cat. DESE: q NLYTER, Gl Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G Meses Sulits Sk Plan Médico Bono de Navidad B ale TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Plan Bono de Bono de Verano
Social Médico Navidad a Verano a
C [ Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 03 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 03 SECRETARIA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
C [ Confianza| 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 03 CONSERJE 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 03 SECRETARIA LEG. MUNICIPAL 1 12 2,302.00 [ $ 27,624.00 [ $ 2,159.14 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 31,583.14
C [ Confianza | 91.01 ]02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 1,387.00 | $ 16,644.00 [ $ 1,319.17 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,763.17
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 [ $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 TELEFONISTA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 ALCALDE 1 12 4,000.00 | $ 48,000.00 | $ 3,672.00 S| $ 1,200.00 no $ - $ - $ 52,872.00
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
DR [ Diferencial | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 AUX. SISTEMA OFICINA 0 12 $ - $ - S| $ - SI $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 DIRECTORA PROGRAMAS FEDERALES 1 12 1,984.00 [ $ 23,808.00 [ $ 1,867.21 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 27,475.21
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 2,363.00 | $ 28,356.00 | $ 2,215.13 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 32,371.13
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 [ $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R | Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 [ $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 TECNICO SEV. DE SALUD 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 CONDUCTOR VEHI. LIVIANO 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 CONTADOR 1 12 1,381.00 [ $ 16,572.00 | $ 1,313.66 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,685.66
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 SUP. ORNATO 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,557.00 | $ 18,684.00 | $ 1,475.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,959.23
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 GUARDA ALMACEN 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 COCINERA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ENC. PROPIEDAD 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,249.00 [ $ 14,988.00 | $ 1,192.48 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,980.48
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL PREINTERVENCION 1 12 1,694.00 | $ 20,328.00 | $ 1,600.99 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,728.99
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,247.00 | $ 14,964.00 [ $ 1,190.65 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,954.65
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 REC. AUXILIAR 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 REC. AUXILIAR 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 REC. AUXILIAR 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUX. CONTABILIDAD 1 12 1,249.00 | $ 14,988.00 | $ 1,192.48 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,980.48
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 CONSERJE 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUX.SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 SUB. DIRECTORA 1 12 1,574.00 | $ 18,888.00 | $ 1,490.83 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 22,178.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R | Regular 91.01 |[03-Finanzas 03 AUX. CONTABILIDAD 11 1 12 1,249.00 [ $ 14,988.00 | $ 1,192.48 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,980.48
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,243.00 | $ 14,916.00 | $ 1,186.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,902.97
R | Regular 91.01 |[03-Finanzas 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,249.00 [ $ 14,988.00 | $ 1,192.48 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,980.48
R Regular 91.01 [03- Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,474.00 | $ 17,688.00 | $ 1,399.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,887.03
R | Regular 91.01 |[03-Finanzas 03 AUX.CONTABILIDAD 11 1 12 1,209.00 [ $ 14,508.00 | $ 1,155.76 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,463.76
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R | Regular 91.01 |[03-Finanzas 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 [ $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,422.00 | $ 17,064.00 | $ 1,351.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,215.30
R | Regular 91.01 |[03-Finanzas 03 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,213.00 [ $ 14,556.00 | $ 1,159.43 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,515.43
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 REC. AUXILIAR 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R | Regular 91.01 |[03-Finanzas 03 AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 [ $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R | Regular 91.01 |[03-Finanzas 03 AGENTE COMPRAS 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 [ $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 COOR. COMPUTO 1 12 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,274.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,130.18
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,336.00 [ $ 16,032.00 [ $ 1,272.35 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 19,104.35
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUX. CONTABILIDAD 1 12 1,247.00 | $ 14,964.00 | $ 1,190.65 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,954.65
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 DIRECTORA 1 12 1,965.00 [ $ 23,580.00 [ $ 1,849.77 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 27,229.77
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ESPECIALISTA EN INVESTIGACIONES 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,384.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,680.34
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: UTUADDO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num 7.65% $ 100.00 $ 600.00 $ 200.00
Cat D o e, Gl Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceulk Meses ) Suelils Plan Médico Bono de Navidad B ale TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Plan Bono de Bono de Verano
Social Médico Navidad a Verano a

R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUX. 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ESPECIALISTA EN COMPUTOS 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,384.34 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 20,680.34
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 AUX. MECANICO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 MECANICO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERIJE 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR BRIGADA 1 12 1,381.00 [ $ 16,572.00 | $ 1,313.66 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,685.66
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUB. DIRECTOR 1 12 1,574.00 | $ 18,888.00 | $ 1,490.83 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 22,178.83
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 INSPECTOR SER. EQ. PES. 1 12 1,624.00 [ $ 19,488.00 | $ 1,536.73 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,824.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 AUX. MECANICO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,574.00 [ $ 18,888.00 | $ 1,490.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,178.83
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 AUX. MECANICO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
C | Confianza 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 DIRECTOR 1 12 1,777.00 | $ 21,324.00 | $ 1,677.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 24,801.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 MECANICO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,291.00 | $ 15,492.00 | $ 1,231.04 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,523.04
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUP. TALLER DE MECANICA 1 12 1,295.00 | $ 15,540.00 | $ 1,234.71 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,574.71
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEH. LIVIADNO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR BRIGADA 1 12 1,336.00 | $ 16,032.00 | $ 1,272.35 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 19,104.35
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 12 - $ - $ - Sl $ - Sl $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQ. PESADO 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 MECANICO 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SOLDADOR 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R | Regular 91.01 $ - $ - S| $ - Sl $ - $ - $ -
R | Regular 91.01 $ - $ - Sl $ - Sl $ - $ - $ -
R | Regular 91.01 $ - $ - S| $ - Sl $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R | Regular 91.01 0 $ - $ - S| $ - Sl $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMERGENCIAS MED. 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 ENC. OFIC. CONTROL ANIMAL 1 12 $1,368.00[ $ 16,416.00 | $ 1,301.72 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,517.72
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMERGENCIAS MED. 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
C [ Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR 1 12 $1,795.00[ $ 21,540.00 | $ 1,693.71 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,033.71
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
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R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R | Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $1,806.00[ $ 21,672.00 [ $ 1,703.81 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,175.81
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R | Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONSERJE 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 [ $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMERGENCIAS MED. 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R | Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 [ $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R | Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 $1,334.00[ $ 16,008.00 | $ 1,270.51 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R | Regular 91.01 $ - $ - Sl $ - Sl $ - $ - $ -
R | Regular 91.01 $ - $ - Sl $ - Sl $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 $1,424.00[ $ 17,088.00 | $ 1,353.13 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 20,241.13
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINA 1 12 $1,249.00[ $ 14,988.00 | $ 1,192.48 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,980.48
C [ Confianza 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA 1 12 $1,854.00( $ 22,248.00 | $ 1,747.87 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,795.87
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 COOR. PROGRAMA AYUDA AL EMPLE/ 1 12 $1,376.00( $ 16,512.00 | $ 1,309.07 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 19,621.07
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 OFICAL RECURSOS HUMANOS 1 12 $1,424.00] $ 17,088.00 | $ 1,353.13 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 20,241.13
R | Regular 91.01 $ - $ - Sl $ - Sl $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 ELECTRISISTA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 PLOMERO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 AYUDANTE ELECTRISISTA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 AYUDANTE ELECTRISISTA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 SUP. GEN. REC. Y DEP. 1 12 $1,629.00[ $ 19,548.00 | $ 1,541.32 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 22,889.32
C | Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 DIRECTOR 1 12 $1,624.00( $ 19,488.00 | $ 1,536.73 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,824.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 CONSERJE 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 COND. VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R | Regular 91.01 $ - $ - S| $ - Sl $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 COOR. SER. AL CITUDADANO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 $1,378.00[ $ 16,536.00 | $ 1,310.90 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 $1,291.00( $ 15,492.00 | $ 1,231.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,523.04
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 COOR. SER. AL CIUDADANO 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |19 - Secretarfa Municipal 19 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 $1,178.00[ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 $1,178.00( $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
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R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 $1,254.00[ $ 15,048.00 | $ 1,197.07 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,045.07
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 $2,363.00[ $ 28,356.00 | $ 2,215.13 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 32,371.13
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ENC. ARCHIVO 1 12 $1,249.00( $ 14,988.00 | $ 1,192.48 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,980.48
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 SUP. BRIGADA 1 12 $1,427.00( $ 17,124.00 | $ 1,355.89 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,279.89
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 $1,178.00( $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 $1,178.00[ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 $1,178.00( $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 $1,178.00[ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 $1,178.00( $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 $1,253.00[ $ 15,036.00 | $ 1,196.15 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,032.15
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITORES AUX. 1 12 1,211.00 | $ 14,532.00 | $ 1,157.60 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,489.60
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITORES AUX. 1 12 1,634.00 [ $ 19,608.00 | $ 1,545.91 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,953.91
C [ Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR 1 12 1,634.00 | $ 19,608.00 | $ 1,545.91 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 22,953.91
R | Regular 91.01 $ - $ - Sl $ - Sl $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 CONSERJE 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 CONDUCTOR DE VEH PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 CONDUCTOR VEH. LIVIANO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28- Conservacion y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28- Conservacion y Ornato 28 COND. VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 GUARDIAN 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28- Conservacion y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,627.00 [ $ 19,524.00 | $ 1,539.49 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,863.49
R Regular 91.01 [28- Conservacion y Ornato 28 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28- Conservacion y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 SUP. BRIGADA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28- Conservacion y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 SUPERVISOR BRIGADA 1 12 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,194.32 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,006.32
R Regular 91.01 [28- Conservacion y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [28 - Conservaciony Ornato 28 DIRECTORA 1 12 1,557.00 | $ 18,684.00 | $ 1,475.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,959.23
R Regular 91.01 [28- Conservaciény Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R | Regular 91.01 $ - $ - Sl $ - Sl $ - $ - $ -
R | Regular 91.01 $ - $ - S| $ - Sl $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1.324.00 [ $ 15,888.00 | $ 1,261.33 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,949.33
C | Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO 1 12 2.064.00 [ $ 24,768.00 [ $ 1,940.65 SI $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 28,508.65
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1.456.00 | $ 17,472.00 [ $ 1,382.51 S $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - s 20,654.51
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1.368.00 | $ 16,416.00 [ $ 1,301.72 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 19,517.72
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1.368.00 [ $ 16,416.00 | $ 1,301.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,517.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1.324.00 [ $ 15,888.00 | $ 1,261.33 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,949.33
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,324.00 [ $ 15,888.00 | $ 1,261.33 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,949.33
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,324.00 | $ 15,888.00 | $ 1,261.33 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,949.33
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 1,743.00 [ $ 20,916.00 | $ 1,645.97 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 24,361.97
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,368.00 | $ 16,416.00 | $ 1,301.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,517.72
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,456.00 [ $ 17,472.00 | $ 1,382.51 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 20,654.51
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,368.00 | $ 16,416.00 | $ 1,301.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,517.72
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: UTUADDO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL:  2019-2020 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 100.00 $ 600.00 $ 200.00
Cat. e . e, &I Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto ek Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad B Gt TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Plan Bono de Bono de Verano
) Social Médico Navidad a Verano a

R | Regular 91.01 $ - $ - Sl $ - Sl $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 CONSERJE 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
C | Confianza 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 DIRECTOR 1 12 1,578.00 | $ 18,936.00 | $ 1,494.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,230.50
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,578.00 | $ 18,936.00 | $ 1,494.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,230.50
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,249.00 | $ 14,988.00 | $ 1,192.48 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,980.48

R | Regular 91.01 $ - $ - S| $ - Sl $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [51 - Facilidades Municipales 51 08 ADM. TERMINAL CARROS 1 12 1,247.00 | $ 14,964.00 | $ 1,190.65 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,954.65
R Regular 91.01 [51 - Facilidades Municipales 51 08 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30

R | Regular 91.01 $ - $ - Sl $ - Sl $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [51 - Facilidades Municipales 51 18 AUX. SISTEMA OFICIAL 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [51 - Facilidades Municipales 51 18 AUX. SISTEMA OFICIAL 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30

R | Regular 91.01 $ - $ - $ - Sl $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [51 - Facilidades Municipales 51 18 ADM. PLAZA MERCADO 1 12 1,334.00 | $ 16,008.00 | $ 1,270.51 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R Regular 91.01 [51 - Facilidades Municipales 51 18 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
249 $ 318,335.00 [ $ 3,820,020.00 [ $ 303,614.73 $ 298,800.00 $ 148,800.00 $ - $ 4,571,234.73
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