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I-Ion. Jose J Rios Gonzalez 
Prcs1dcn1c 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Legislatura Municipal 
Utuado, Puerto Rico 

Rcsoluci6n Numcro 50 PRN-60 (06/10) 
Serie: 2018-2019 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE UTUADO, PUERTO RICO, DISPONIENDO Y 
APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO DE UTUADO, DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020 
DISTRIBUIDOS EN EL FONDO GENERAL, C.A.E. Y PARA EMPRESTITOS POR LA 
CANTIDAD DE $8,520,854.75 Y PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS 
A LLEV AR LOS LIBROS DE CONTABILIDAD YEN EL SISTEMA COMPUTARIZADO 
EL PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Secci6n 1m: 

Secci6n 2 11a: 

Secci6n 4ta: 

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Numero 81 del 30 de agosto del 1991, 
conocida como la "Ley de M1111icipios Autdnomos'', el Honorable Ernesto 
Irizarry Salva-Alcalde de este Municipio, prepar6 y someti6 el Proyecto de 
Presupuesto de lngresos y Gastos del Gobiemo Municipal para el Afio Fiscal 
2019-2020. 

La Legislatura Municipal tiene ante su consideraci6n para la aprobaci6n del 
Presupuesto Funcional para el Afio Fiscal 2018-2019, segun dispone el 
Articulo 3.010 de la Ley de Municipios Aut6nomos. 

Se somete a consideraci6n una segunda resoluci6n complementaria: Para 
declarar un Estado Emergencia Fiscal y establecer un plan de medidas de 
estabilizaci6n econ6mica para el presupuesto del afio fiscal 2019-2020 en el 
Gobiemo Municipal de Utuado. 

Esta Legislatura Municipal, ha analizado cuidadosamente este presupuesto 
bajo los mejores intereses y considerando los servicios basicos de los 
ciudadanos utuadefios. 

RESUELVESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
UTUADO, PUERTO RICO LO SJGUIENTE: 

Disponer por la presente la aprobaci6n del Presupuesto de lngresos y Gastos 
que han de regir en el Municipio de Utuado, Puerto Rico, durante el Ano 
Fiscal 2019-2020, distribuidos en el Fonda General, C.A.E. y para 
emprestitos por la cantidad de $8,520,854. 75 y para autorizar a la Directora 
de Finanzas a Jlevar los libros de contabilidad y en el sistema computarizado 
el presupuesto que aqui se consigna. 

Los recaudados por el Departamento de Finanzas han de producir los 
recursos que estan consignados en la Secci6n de Ingresos que totalizan 
$8,520,854. 75 y que se hacen formar parte de esta Resoluci6n. 

Que las cuentas que se relacionan en la Secci6n de Gastos que totalizan 
$8,520,854.75 y que fonnan parte de esta Resoluci6n se destinen para 
atender el pago de estos gastos del Gobiemo Municipal de Utuado, Puerto 
Rico, durante el Ano Econ6mico 2019-2020. 

Luego de trabajar dos afios consecutivos con una Declaraci6n un Estado 
Emergencia Fiscal para este pr6ximo afio fiscal se restablece la hora de 
jomada diaria a los empleados en el Gobiemo Municipal de Utuado. Se 
mantiene el bono de navidad en $600 y el pago de exceso de licencia por 
enfennedad hasta un maxima de 9 dias. 

#18 Catie Betances Utu111Jo, Puerto Rico 00641 
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La Directora de Finanzas de este Municipio llevara los Ii bros de contabilidad 
y el sistema computarizado a su cargo, las entradas pertinentes a los fines de 
dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

Esos datos que adelante se detallan son los que regiran en el Presupuesto del 
Municipio de Utuado, Puerto Rico, para el Ano Econ6mico que comienza 
el lro dejulio de 2019. 

Esta Resoluci6n empezara a regir el 1 rode julio de 2019. 

Por la presente se hace constar que las disposiciones de esta Resoluci6n son 
independientes y separables y que si cualquier Secci6n, Parrafo, Oraci6n, 
Clausula o Consignaci6n de Fondos fuera declarada nula por cualquier 
Tribunal con la jurisdicci6n competente la decision de dicho Tribunal no 
afectara la validez de ninguna otra Secci6n de Fondos de la misma. 

Copia Certificada de esta Resoluci6n sera enviada al Hon. Ernesto Irizarry 
Salva-Alcalde del Municipio de Utuado, Srta. Yomaira Torres Gonzalez­
Directora de! Departamento de Finanzas Municipal, Departamento de 
Recursos Humanos Municipal, Sra. Omayra Molina-Auditor Interno, a la 
OGP, Secretario Auxiliar de Servicios del Departamento de Estado, 
Secretario del Departamento de Hacienda y a cualquier persona y/o agencia 
concernida que cumpla con lo dispuesto en la Ordenanza Numero 05, Serie 
2006-2007. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico, el jueves, 20 de junio de 2019. 

Aprobada y finnada por el Honorable Ernesto Irizarry Salva, Alcalde del Municipio de Utuado, 
Puerto Rico, el de de 2019. 

I 

Hon. Ernesto Irizarr, alva 
Alcalde 

#18 Cltlle Betances Utu11tlo, Puerto Rieu 00641 
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Yo, Moraima Reyes Ramos, Secretaria de la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto 
Rico, CERTIFICO: 

Que la que sigue es copia fie] y exacta del Proyecto de Resolucion Numero 60, Serie 2018-
2019, aprobada por la Legislatura Municipal de Utuado, en Sesi6n Ordinaria celebrada el jueves, 
20 dejunio de 2019. 

Afinnativos: 

Ausente: 

Abstenidos: 

En Contra: 

Hon. Jose Juan "Pepe" Rios Gonzalez 
Hon. Nilsa Montalvo Rivera 
Hon. Wilson Viruet Rios 
Hon. Ramon L. Rivera Rivera 
Hon. Osvaldo Viera Cruz 
Hon. Yulixa A. Paredes Albarran 
Hon. Jose E Valentin Acevedo 
Hon. Dennis Rivera Gonzalez 
Hon. Anixa Campos Cuevas 
Hon. Nancy Afanador Romero 
Hon. Javier Molina Pagan 
Hon. Zoila Gonzalez Ruiz 
Hon. Jose F. Collazo Rivera 
Hon. Lisandra Salazar Serrano 

-0-

-0-

-0-

Y para que asi conste, finno la presente Certificaci6n y hago estampar en ella el Gran Sello 
Oficial de la Legislatura Municipal de Utuado, el viernes, 21 dejunio de 2019. 

SELLO OFICIAL 

#18 Calle Hetnnces Utuado, Puerto Rico 00641 
Tel (787) 894-3505 exl. 293 6 29-1 
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ACTIVOS CORRIENTES 
11.00 - 29.99 

11 .01 Efectlvo en Cuenta N6mlna 
I Moneda corriente, efectivo en caja y los dep6sitos que esten disponibles en la cuenta 110 

n6mlna del municiDio. 
11.02 Efectl110 en Cuenta Corriente 

Moneda corriente, efectivo en caja. glros postales, giros bancarios disponibles y los 110 
dep6sitos que esten disponlbles en la cuenta corriente del municipio para cubrir los gascos 
de cada fondo. 

II.XX Efectl110 en Cuenta 
Efectivo de cualquier otra cuenta. caja que sea necesario Identificar por separado en un 110 
fondo dado (aparte de cuenta n6mina y cuenta corriente). 

11.99 Transferenclas en Efectlvo 
Efectivo que esti en ruta a ser transferido de una cuenta bancaria a otra. Cuando se hace 
un cheque de una cuenta bancaria. esta cuenta se debita y se acredita la cuenta caja del 

110 
cheque (a craves del c6digo de pago). Cuando el cheque es ingresado en la cuenta que 
corresponde. esta cuenta se acredita y la cuenta a donde va el cheque se debita (a craves 
del c6di20 de Da f'O\. Normalmente, el balance de esta cuenta es cero. 

12.01 CajaMenuda 
Suma de dinero separada para utilizarse como cambio o para el pago de pequenas cuentas 

110 
para las cuales seria costoso e impr.ictico la emisi6n de un cheque (tambien se conoce 
coma "petty cash"). I 

I 

12.11 Efectlvo en Poder de Agentes Flscafes 
Dep6sitos en poder de agentes fiscales, tales coma cuentas en bancos comerciales bajo la 113 
custodia del Secretario de Hacienda. Normalmente, esta cuenta se utiliza en el C.A.E. para 
el DilM del 1>rinci1>al e intereses de los bones. 

12.21 Efectl110 Antldpado para Vlajes 
El balance debito de esta cuenca en cada fondo representa el importe total de los anticipos 111 
a funcionarios y em1>leados munici!l'les. 

12.22 Efectlvo Antldpado para Comlte de Normas I 111 Reservada Dara Head Start. I 

12.31 "Unlimited Re11ol11lng Fund" 
145 

Reservada oara Secci6n 8. 
12.32 "Other" 145 

Reservada oara Secci6n 8. 
13.01 Inversion es 

' I Valores y propiedades que se mantienen para la producci6n de ingresos en forma de 
intereses, dividendos, alquiler o arrendamiento. No incluye propiedad que se utiliza en 130 
operaciones gubemamencales, Normalmente, el saldo de los CD (Certificados de 
DeniDsitosl se retlistra en esta cuenta. 

13.02 Jn11erslones - FSS Escrow 130 
Reservada m ra Seccion 8 • Familv Self·Sufficiencv. 

14.01 Patentes a Cabrar 
lmporte de las patentes impuestas (ya radicadas) que aun no han sido cobradas. En esta i 140 
cuenca se regiscran las. deudas por concepto de patentes canto para el ano corriente coma I 
oara todos los anos anteriores. 
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14.04 

14.21 

14.29 

14.31 

14.32 

14.34 

14.35 

14.36 

14.37 

14.38 

14.39 

14.41 

14.42 

Provlsi6n para Patenter lncobrables 
lmporte de las patentes a cobrar que se consideran incobrables. El balance de esta cuenta 
se presenta como una deducci6n de la cuenta 14.0 I. 

lntereses y Penalldodes a Cabrar, Patenter 
lmporte de intereses y penalidades por concepto de patentes que aun no han sido 
cobrados. En esta cuenta se registra la deuda por concepto de intereses y penalidades de 1 

patentes canto para el ano corriente como para todos los anos anteriores. 

Provlsl6n para lntereses y Penolldodes lncobrables, Patentes 
lmporte de intereses y penalidades en patentes a cobrar, los cuales se estlma nunca se 
cobraran. El balance de esta cuenta se presenta como una deducci6n de la cuenta 14.21. 

Contribuclones sobre lo Propledod o Cobrar, Aiia Corriente 
lmporte no cobrado de la contribucion sobre la propiedad que se vence dentro de un afio 
y no se considera atrasado. Al finalizar el ano corriente, el balance de esta cuenta se 
transfiere a la cuenta 14.32. 

Contribuci6n sabre lo Propledod a Cobrar, Anos Anteriores 
lmporte no cobrado de la contribucion sobre la propiedad atribuible a aiios anteriores. 
Permanecen asi hasta que se pagan. 

Provisi6n para Contrlbud6n sobre la Propledod lncobrable, Aiia Corriente 
lmporte de la contribuci6n sobre la propiedad del ano corriente que se estima 
permanecera incobrable. El balance para esta cuenta se presenta como una deduccion de 
la cuenta 14.31. 

Pravlsl6n para Cantrlbud6n sobre la Prapledad lncobrable, Anos Anterlores 
lmporte de la contribuci6n sobre la propiedad del ano corriente que se estima 
permanecera incobrable. El balance para esta cuenta se presenta como una deduccion de 
la cuenta 14.32. 

"Prepaid Insurance" 
Reservada para Seccion 8. 

Cuentos Pagodas por Adelontados 
Cuentas pagadas por adelantado por beneftcios aun no recibidos. 

Embargos a Cobror sobre Patenter 
Reclamaciones legales sobre la propiedad que se ejecuto por falta de pago de patentes. 
Esta cuenta incluye los costos incurridos en el tr.imite del embargo de las patentes 
delincuentes. 

Pravlsl6n para Emborgos lncobrobles 
lmporte del embargo pendiente de cobro que se estima nunca se cobrara. El balance de 
esta cuenta se resenta como una deduccion de la cuenta 14.38. 

Cuentos a Cabrar 
lmporte pendiente de cobro a empresas y personas particulares por el prestamo de un 
servicio o la venta de unos bienes suministrados por el Municipio. Las contribuciones y 
tasaciones especiales a cobrar no se registran en esta cuenta. Se registran en cuentas 
se aradas. 

"Other Mobility" 
Reservada para Seccion 8 • . 

14.43 Arbitrlos de Construcd6n 
lmporte de los arbitrios de construcci6n impuestos que aun no han sido cobrados. 

anto ano corrien~_ come ara anos anteriores . 

141 

152 

152 

143 

144 

143 

144 

111 

111 

140 

141 

145 

145 

145 

Area de Formulaci6n y Administraci6n de Presupuesto 
Division de Asuntos Municipales 

Rev. Enero/2018 Pag. 4 



Oficina de Gerencia y Presupuesto Esquema de Cuentas para los Municipios de P.R. 

14.44 Provlsl6n para Arbltrios de Construcd6n lncobrables 
lmporte de las arbitrios de construcci6n a cobrar que se consideran incobrables. El balance 
de esta cuenta se resenta coma una deduccion de la cuenta 14.43. 

14.49 Provlsl6n para Cuentas lncobrables 
lmporte de la cuentas a cobrar que se estiman que nunca se cobrarin. El balance de esta 
cuenta se resenta_<:()ITIO una deducci6n de la cuenta 14.41. 

14.5 I lmposlclones Especlales a Cobrar, Ano Corriente 
lmporte no cobrado de las imposiciones especiales impuestas par el Municipio que se 
vencen dentro de un aiio no se consideran delincuentes. 

14.55 lmposlclones Especlales a Cobrar, Anos Anteriores 
lmporte de las imposiciones especiales atribuibles a aiios anteriores que aun no han sido 

das. 
14.65 Embargos a Cobrar sobre fmposldones Especlales 

Reclamaciones legales contra la propiedad par falta de pago de imposiciones especiales 
delincuentes, intereses y penalidades, y las costos incurridos en el tr.imite del embargo de 
las im osiciones es eciales. 

14.71 lntereses a Cobrar, lmposldones Especlales 
lmporte de los intereses a cobrar par concepto de plazas no pagados por imposiciones 
es eciales. 

14.73 Documentos a Cobror 
Promesa incondicional de pago, por escrito, firmada par el deudor, mediante la cual esce 
se compromece a pagar cierta cantidad de dinero a la demanda o en una fecha futura ya sea 
al ortador o a la orden de una ersona desi ada. 

14.74 Provlsl6n para Documentos lncobrables 
lmporte de los documentos a cobrar que se estiman que nunca se cobrarin. El balance de ' 
esca cuenta se presenta como una deducci6n de la cuenta 14.73. 

14.81 Cuenta a Cabrara Otros fondos 
Esta cuenca es requerida par el sistema para cada fondo. Registra, en cada fondo, el imparte 
a cobrar a otros fondos. Esta deuda entre fondos frecuencemente la registra el sistema 
aucomiticamente cuando el usuario hace una transacci6n que hace debito en un fondo y 
credito en otro. Generalmence, estas deudas entre fondos vencen en un ili\O. 

14.84 Cuenta a Cobrar - Programa CDBG 
Esta cuenta representa la cantidad adeudada par el programa federal conocido coma 
"Communi Develo ment Block Grant" CDBG al Munici io 

14.85 Cuentas a Cobrar a Goblemo Local 
Esta cuenta representa la cantidad adeudada par otras entidades gubernamentales locales 
al Municipio. Aqui se induyen las resoluciones conjuntas pendiences de cobra, las 
com ensaciones estatales a recibir, cual uier otro in eso or cobrar a obiernos. 

14.86 Cuenta a Cobror - Sendec 
Reservada Hea.ct Start. 

14.87 Cuenta a Cobrar- Programas Federales 
Reservada ra Head Start. 

14.88 Cuenta a Cobrar M Especial 
Reservada ;araJ-l!!ilcl Start. 

14.89 Cuenta a Cobrar - Homebuyers 
Reservada Secci6n 8 

14. 90 Advances for Security and Utility Deposits 
Reservada para Secci6n 8 
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14.91 lntereses a Cobrar en lnverslones 
Im rte de interl!Sl!Sil_cobrar en inversiones al Munici ·o. 

14.95 Otros lntereses a Cabrar 
lmporte de intereses a cobrar por otros conceptos que no son por patentes, 
contribuciones, tasaciones es eciales e lnversiones. 

14.96 Renta a Cabrar 
Cantidad adeudada al Municipio como consecuencia de arrendamientos no capitalizables y 
contratos de alquiler. 

I 5.0 I lnventario de Materiales y Sumlnlstros 
Materiales suministros en el inventario munici al dis onibles ara future consumo. 

15.02 lnventario de fqufpo 
Equipo en el inventario municipal disponibles para fucuro consume. Reservada para Head 
Start. 

16.0 I "fneleglbfe Expenditures" 

30.01 

30. 11 

30.12 

30.21 

30.22 

30.31 

I 40.01 

40.11 

40.21 

Reservada ara Secci6n 8. 

ACTIVOS A LARGO PLAZO 
30.00 - 39.99 

Antldpos a Otros Fondas 
Im orce a cobrar a otros fondos del Munici io a lar o lazo a veneer des ues de un aiio . 

Cantldad Dlsponlble en el Fondo de Redend6n de la Deuda 
lmporce total de dinero acumulado en el Fondo de Redenci6n de la deuda para el pago de 
la deuda a la _ lazg_ a su vencimiento. 

Cantldad Dlsponlble en el Fonda de Redend6n Municipal IVU 
lmporce total de dinero acumulado en el Fondo de Redenci6n Municipal del IVU para 
el a ode la deudaaJar o lazo a su vencimiento. 

Cantldad a Proveerse para el Pago de la Deuda a largo Plaza 
Cantidad que debe proveerse de las contribuciones u ocros ingresos generales para el pago 
de la deuda a lar o lazo. 

Cantldad para el Paro de la Deuda a largo Plaza def Fondo de Redencl6n Munldpal 
IVU 

Cantidad que debe proveerse del Fondo de Redenci6n Municipal IVU para el pago de la 
deoda a lar o lazo. 

lmpasldanes fspedafes a Cobrar, Dlferidas 
Im osiciones es eciales im uestas a veneer des ues de un ano. 

Terreno 

ACTIVOS FIJOS 
40.00 - 49.99 

Cosco de adquisici6n del terreno poseido por el Municipio. Esta cuenta normalmente solo 
ocurre en el Fondo 60. 

Edlfldos y Mejoras a Edlfidos 
Cosco total del edificio adquirido y propiedad del Municipio y el de las adiciones y mejoras 
a los mismos. Esta_c1Jenta normalmente solo ocurre en el Fondo 60. 

Propledad de lnfraestructura 
Costos de mejoras que no son ediflcios, las cuales le anaden valor al terreno. Ejemplos: 
aceras, puentes, carreteras, plscinas. Esta cuenta normalmente solo ocurre en el Fondo 
60. 
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40.31 Maquinarla y Equipo 
Propiedad tangible de una naturaleza mas o menos duradera. otra que no es terreno ni 
edificio. Ejemplo: maquinaria, herramientas, vehiculos y mobiliario. Esta cuenta 
normalmente solo ocurre en el Fondo 60. 

40.41 Construcc:l6n en Progreso 
Costo total del trabajo de construccion de un activo que estii sin completar a la fecha en 
que se preparan los Estados Financieros. Esta cuenta normalmente solo ocurre en el Fondo 
60. 

40.50 Land, Structures & Equipment 

51 .01 

SI.I I 

Reservado ara Seccion 8 

Comprobantes a Pogar 

PASIVOS CORRIENTES 
50.00 - 59.99 

lmporte adeudado a individuos o entidades privados por bienes y Servicios suministrados , 
al Municipio. Esta cuenta normalmente refleja la cantidad que estii en comprobantes de 
desembolso ara cada fondo. 

Redomoclones y Sentendos a Paiar 
lmporte adeudado como resultado de una demanda, negociacion o decision de la Corte. 

51 .21 Otras Deudas a Corto Plaza 
Porciones adeudadas corrientes de otras obli ciones a corto lazo. 

51 .22 Cuenta a Pogar - FSS Escrow 
Reservado ara Seccion 8 - Famil Self-Sufficien 

5 l.25 Vocadones Acumuladas a Paiar. Ucencia Regular 
Deuda incurrida r vacaciones acumuladas or em leados munici ales, ero no tomadas. 

51.26 Vacoclones Acumuladas a Pogar, Ucenda por Enfennedod 
Deuda incurrida por vacaciones por enfermedad acumuladas por los empleados 
munici les, ero no tomadas. 

51 .55 lntereses Acumulados a Pogar 
lntereses acumulados sobre deudas, ero no vencidos. 

51.57 Prindpal a Pogar 
Porcion del rind al or r ue se vence en el aiio corriente. 

51 .60 "Salaries and Wages" 
Reservada ara Seccion 8. 

5 1.61 "Other" 
Reservada ara Seccion 8. 

5 l.87 Cuenta a Pogar a Proiramas Federates 
Reservada ra Pro mas Federales. 

52.0 I lngresos Dlferidos de Patentes 
Total de ingresos recibidos, pero no ganados de patentes. Esta cuenta tambien se conoce 
como "Patentes en Sus nso". 

52.04 "Prepaid Annual Contributions" 
Reservada para Seccion 8. 

52.05 lngresos Cobrados por Adelantados 
Jngresos que no sean contribuciones sobre la propiedad o patentes recibidos, pero no 
ganados. En algunos casos, la cantidad subastada para la celebracion de fiestas patronales 
resulta ser un ingreso cobrado por adelantado. 

401 

401 

401 

510 

590 

590 

590 

512 

512 

511 

513 

510 

590 

590 

520 

520 

520 

Area de Formulaci6n y Administraci6n de Presupuesto 
Division de Asuntos Municipales 

Rev. Enero/2018 Pag. 7 



Oficina de Gerencia y Presupuesto Esquema de Cuentas para las Municipios de P.R. 

53.01 

53.11 

53.12 

53.13 

53.14 

53.21 

54.01 

54.0S 

54.09 

54. 11 

Cuentas a Pogar a Ottos Fondos 
Esta cuenta es requerida por el sistema para cada fondo. Registra. en cada fondo, el importe 
a pagar a otros fondos. Esta deuda entre fondos, frecuentemente. la registra el sistema 
automaticamente cuando el usuario debita una cuenta en un fondo y acredita una cuenta 
en otro fondo. Generalmente, estas deudas entre fondos se vencen dentro de un ano. 

Cuentas a Pogar a Ottos Goblemos 
Im orte adeudado or el Munici io a otras entidades bernamentales. AEE. AAA, TEL 

Fonda de Mejoras Munldpales (ReservadoJ 

Aportad6n Municipal al Fonda General del Est.ado 
Carguese a esta cuenta la Aportacion municipal al Fondo General del Estado para alivios 
contributivos a individuos 

Cuenta a Pogar - Departamento de Hacienda 
lmporte adeudado por el municipio al Departamento de Hacienda por venta de sellos y 
com robantes 

Cuentas a Pogar a Agentes Flscafes 
lmporte adeudado a agentes fiscales, tales como bancos comerciales, por servicio de la 
deuda bernamental. 

Cuenta a Paiar Salarlos 
Reservada ara Pro mas Federales. 

"Payroll Deductions and Contributions" 
Reservada ara Seccion 8. 

Seruro Sodal Choferil a Pogar 
Porcion retenida a los empleados municipales y aportada por el Municipio, por concepto 
del Se ro Social Choferil. 

Sistema de Retlra a Pogar 
Porci6n retenida a los empleados municipales y aportada por el Municipio, por concepto 
del Sistema de Retiro. 

54.12 Servicios No Coti:r:ados de Retlro 
Porcion retenida a los empleados para acreditar anos de servicios al gobiemo para fines de 
retiro. Esta deducci6n est3 sujeta al plan de pages diseiiado por el Sistema de Retire, segiln 
el caso. 

54.13 Seruro por lncapaddad de RetJro a Pogar 
Porcion retenida a los empleados municipales por concepto del Seguro por lncapacidad de 
Retire. 

54.21 Contrlbudones sobre fnrresos a Pogar 
Porcion retenida a los empleados municipales, por concepto de las contribuciones sobre 
in reso. 

54.22 Contribuci6n sabre lngresos A Pogar - Servicios Profeslonales 
Porcion retenida a los contratos por servicios profesionales, a tono con la Reforma 
Contributiva. 

54.31 Seguro Social a Paiar 
Porcion retenida a los empleados municipales y aportada por el Municipio, por concepto 
del se ro social. 

54.41 

54.45 
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54.51 Fondo del Seguro del Estado a Paior 

540 
Porci6n adeudada, oor concepto de primas al Fondo del SeJ!Uro del Estado. 

54.55 Prestamos a Pogar, Sistema de Retlro 
Porcion retenida a los empleados municipales, por concepto de prestamos con el Sistema 540 
de Retire. 

54.61 Ahorros a Pogar, Asoclacl6n de Empleados del ELA 
Porci6n retenida a los empleados municipales, por concepto del ahorro con la Asociaci6n 540 
de Empleados del Estado Libre Asociado. 

I 54.62 Seguros a Pogar, Asoclacl6n de Empleados del ELA 
Porci6n retenida a los empleados municipales, por concepto del seguro de vida con la 540 
Asociaci6n de Empleados del Estado Libre Asociado. 

54.63 IRA a pagar, Asoclac6on de Empleados de ELA 
Porci6n retenida a los empleados municipales por concepto de adquisicion de IRAS 540 
("lndivudual Retirement Accounts") de la Asociaci6n de Empleados del ELA. 

I 54.65 Prestamos a Paiar, Asodacl6n de Empleados del ELA I 

Porci6n retenida a los empleados municipales, por concepto de prestamos personales, 
540 

hipotecarios y otros prestamos con la AEELA no considerados en otra cuenta a pagar de 
este esquema. 

54.66 Prestamo de Auto - Asoclacl6n de Empleados del ELA 
Porci6n retenida a los empleados municipales, por concepto de prestamos de auto con la 540 
Asociaci6n de Empleados del ELA. 

54.67 Embargo de Sueldo a Pagar 
540 

Pensiones alimenticias, deducciones para corte de quiebra. etc. 
54.69 Otras Retenclones 

540 
I Uniones, cooperativas, asociaciones y otras. 

54.70 lntereses FEM 
Carguese a esta cuenta los lngresos por concepto de reembolsos de intereses del programa 

541 
de Fomento Economico Municipal establecido por la OCAM con fondos CDBG y los 
desembolsos a las DeOueiias empresas y coooerativas orovenientes de ese prowa,ma. 

54.71 Cantldad Retenlda en Contratos 
541 Porcion retenida sobre paJ!os a contratistaS del municipio. 

54.72 Dep6sitos y Flanzas 
541 Porcion retenida como garantia del cumplimiento de una obligaci6n. 

54.73 lmpuestos canon ocupad6n Habltadones Hotel y Paradores 
Cargar a esta cuenta el impuersto que se impone a cualquier individuo que ocupe una 

541 habitaci6n en hotel o parader, conforme la secci6n 2084 (a)(6) del Codigo de Rentas 
lnternas de Puerto Rico, seglin enmendado. 

54.74 Deposito Renta Subsldlada Fonda General 
Carguese a esta cuenta la porcion retenida como dep6sitos a los participantes del Programa 541 
Renta Vivienda Subsidiada a craves del Fondo General. 

55.01 "Undistributed Credits" 
510 Reservada para Secci6n 8. 

PASIVOS A LARGO PLAZO 
60.00 - 60.99 

60.01 Antldpos a Pogar a Otros Fondos I 

Total de dinero recibido come anticipo de otros fondos del Municipio, cuyo vencimiento 
601 

I! 
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es de un aiio 0 mas. 

60.05 Prestamo a Pogar 
605 

Valor nominal de un crestamo cuyo vencimiento es de un alio o mas. 
60.11 . Otras Pasi11os a Largo Plaza 

Debido al enfoque que se le da en la medida de los gascos en los tipos de fondos del 
I ! 

Municipio, la parte de los pasivos correspondiences a reclamaciones y sentencias, 611 
obligaciones de pensiones y parcidas similares se informan en el Grupo de Cuentas de la 
Deuda a Lano Plaza. 

CAPITAL 
70.00 - 79.00 

70.01 Reserva para Redend6n de la Deuda 
Parte de las recursos del Fonda de Redencion de la Deuda que est:i separada del balance 

701 
del fondo para las recursos del Fonda de Redencion de la Deuda a Largo Plaza, a veneer 
en aiios fucuros. 

70.02 Reserva para Obllgadones 
702 

Separacion de una carte del balance del fondo para el pa20 de las ebligaciones pendientes. 
70.03 Obligaclones 

702 
Cuenta control de ebligacienes. 

70.04 Reserva para Obllgadones, Anos Anteriores 
704 

Secaracion de una parte del balance del fondo para el oa1.1e de las eblinciones ("resuelw") 
70.0S Reserva para Antldpos o Otros fondos 

Separacion de una parte del balance del fonde para uso future con otro fondo. No 705 
represenca recurses disponibles para gascarse. 

70.06 Balance del Fonda No Reservado 
Exceso de los activos de un fondo gubernamental o Fonda Fiduciario sabre sus pasivos y 706 
balance del fondo reservado. 
Las sti11lrol~1 ,ueota1 s61a se ~di.a~o eo et Gru~o de C:1t~o1as d~ Ag«w:o f1f2 (faod.o 
~Qi, Be~r:ruo1ao et 'g~flal def Muolcl~lo ra agjw:a1 fl.t!u poemlrs, Exlrte uoa 
ro••nto de .. al fondo .... ,,.In bam llnnnl'lar la a • tf,. ~st.as g_~ 

70.07 lnversiones en Actlvas Fljos, Fonda General 
707 

Cantidad en actives fiios del municipio acribuible al Fondo General. 
70.08 ln11ersianes en Actl11os Fljos, Fonda &pedal 

707 
Cantidad de activos fiios del municipio atribuible al Fonda de ln~esos Especiales. 

70.09 lnversiones en Actl11os Fljos, Secd6n 8 
707 

Cantidad en actives fijos del municipio atribuible al Fondo o fondos de Seccion 8. 
70.10 lnversianes en Actlvas Fljas, fando de Proyectas de Capital 

707 
Cantidad en actives fiios del municipio atribuible al Fonda de Proyectos de Capital. 

70.11 Reservo para lnventarlo 
711 

Reserva del balance del fondo corresoondiente al valor del invencario. 
70.12 Reserva para Sobrantes 

Porci6n del balance del fendo que se reserva para la devolucion de sobrantes de alias 71 1 
anterieres. 

70.13 lnversi6n de Capital 707 
Capital de Inversion para la creacion de Empresas Municipales 

70.14 lnversiones en Actlvas Fljos - Head Start 
Cantidad de activos fijos del municipio atribuibles al Fonda Head Start. 707 
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71.02 "Reserved Surplus - Operating Reserve HAP Projects" 
710 

Reservada para Secci6n 8. 
71.03 "Reserved Surplus - Project ACC Reserve Account - Unfunded - Section B HAP" 

710 
Reservada para Secci6n 8. 

71.0'4 "Cumulative HUD Annual Contributions" 
710 

Reservada l'l2ra Secci6n 8. 
7 1.05 "Cumulative Donations" 

710 
Reservada oa.ra Secclon 8. 

71.08 Book Value of Capital Assets 
710 

Reservada para Secci6n 8. 

CUENTAS DE INGRESOS 
lmpuestos Locales 

81.00- 81.99 
8 1.01 Patentes 810 

lngreso por conceoto de oatentes municipales radicadas. 
81.02 Patentes Anos Anteriores 

urguese a esta cuenta el ingreso recibido por concepto de patentes municipales radicadas 
fuera def ano fiscal corriente. Esta cuenta no puede ser utilizada al memento de preparar 810 
el presupuesto, el ingreso recibido por este concepto lo pueden utilizar para realizar 
reaiustes presupuestarios. 

81.03 lmpuesto Municipal sobre las Ventas ("Sales Tax" Municipal) 
Carguese a esta cuenta el ingreso recibido por concepto del impuesto municipal sobre las 8 10 
ventas. 

81.0'4 lntereses, ReCOIJ'OS y Penalldades en fmpuesto Municipal sobre las Ventas ("Sales I 

T ox" Municipal) 
810 

Carguese a esta e l ingreso por concepto de intereses, recargos y penalidades en 
fmpuesto Municipal sobre la Ventas ("Sales Tax" Municipal) 

81.05 Fondo de Desorrollo Municipal 
Carguese a esta cuenta el ingreso recibido por el Banco Gubernamental de Fomento (BGF) 
el cual se nutrir.i de los dep6sitos que se efectuen por concepto de los recaudos 
correspondientes al punto dos por ciento (.2%) def producto del punto cinco por ciento 
(.5%) del impuesto sobre ventas y uso (IVU) por los municipios. 810 

' 
I 

Los dineros provenientes def Fondo de Desarrollo Municipal podr.in ser utilizados por 
parte de los municipios en programas para el recogido de desperdlcios s61idos y reciclaje, 
la construcci6n de obras v meioras permanences, salud y seeuridad. 

81 .06 Fonda de Redend6n Munldpal 
Este fondo se nutrir.i de los dep6sitos que se efectuen por concepto de los recaudos 

! 
correspondientes al punto dos por ciento (.2%) def producto del cinco por clento (.5%) del 
impuesto sobre ventas y uso (IVU) por los municipios. 

Ser.in utilizados con car.icter de exclusividad, para el otorgamiento de prestamos a favor 
810 

de los municipios. Los dineros proveniences def Fondo de Redenci6n Municipal podr.in ser 
ucilizados por parte de los munlclpios en programas para el recogido de desperdicios 
solidos y reciclaje, la constrUcci6n de obras y mejoras permanences, salud y seguridad. 

I Deber.in ser depositados en el Fondo de Redenci6n Municipal ( 12) (Otorgamiento de 
I 
I 

' ! 

Prestamo cor el Banco Gubernamental de Fomento IVU) j 
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Fondo de Mejoras Municipales 
Este fondo se nutrir.i de los depositos que se efectuen par concepto de los recaudos 
correspondientes al punto uno por ciento (. 1%) del producto del punto cinco por ciento 
(.5%) del impuesto sobre ventas y uso (IVU) por los municipios. 

Para ser distribuidos mediante legislacion por la Asamblea Legislaciva para ser asignados a 
proyectos de obras y mejoras permanentes publicas en los municipios. 

Deber.in ser depositados en el Fonda de Redencion Municipal ( 12) (Otorgamiento de 
Prestamo r el Banco Gubernamental de fomento IVU 

8 l .21 lntereses y Recarros por Demoras en Patentes 
In eso or conce to de lntereses recar os or demoras en atentes. 

81.22 Otros lmpuestos Locales 
In . eso or conce to de cual uier otro im uesto local no clasificado -reviamente. 

Contrlbuclon sobre la Propiedad 
82.00 - 82. 99 

82.31 Contribucion sobre la Propledod, &onerada 
lngreso por concepto de la contribucion sobre la propiedad, exonerada, para el aiio 
corriente recibida del Centro de Recaudacion de lngresos Municipales. 

82.32 Contribucl6n sobre la Propledad, Anos Anterlores 

83.01 

Para contabilizar la contribucion sabre la propiedad recibida del Centro de Recaudacion 
de In esos Munici ales corres ondiente a aiios anteriores. 

Arbitrios de Construccl6n 

Llcencias y Permisos 
83.00 - 83.99 

de construcci6n. 
83.04 Ucencias y Permisos Miscelcineos 

In eso recibido de otras licencias ermisos no clasificados. 
lngresos lntergubernamentales 

84.00 - 84.99 
In resos de otros obiemos en forma de a rtaciones federales, titulos o in 

84.02 Compensod6n AEE 
lngresos por concepto de la compensacion recibida a traves del Departamento de Hacienda 
de la Autoridad de Ene ·a Electrica 

84.03 Compensodon PR Telephone Co. 
In esos or conce t() de la com nsacion recibida de la Puerto Rico Tele _hone Com an . 

84.04 Otros lnrresos lnterrubemamentales 
Fondo de Equiparacion. 

84.05 1 Aportodones para Adelcomlsos 
In os en fideicomiso Fideicomiso de Educacion, donativos es ificos. etc. 

84.06 Aportadones federales 
lngresos por concepto de asignaciones federales proveniences de las diversas agendas 
federales. 

84.07 Aportadones Estotoles 
lngresos por concepto de aportaciones del gobierno estatal. Ejemplos son: las resoluciones 
con·untas, la Le #2, etc. 

810 

810 

810 

820 

821 

830 

830 

840 

840 

840 

840 

840 

840 

Area de Formulacion y Administraci6n de Presupuesto 
Division de Asuntos Municipales 

Rev. Enero/2018 Pig. 12 



Oflcina de Gerencia y Presupuesto Esquema de Cuentas para los Municipios de P.R. 

84.08 Aportadones Federales - Programa CDBG 
lngresos por concepto de asignacfones federales provenientes del programa conocido 
coma "Communi Develo ment Block Grant" CDBG 

84.09 Subsfdfo Programa Hagar Propfo 
lngresos por concepto de asignaciones federales (CDBG). Subsidio a ser utilizado como 
pronto pago a gastos de cierre en la adquisici6n de su primera vivienda del Programa 
Ho r Pro io. 

84.10 Compensaciones Ertatales 
lngresos par concepto de las compensaciones recibidas del Departamento de Hacienda en 
relaci6n al Bono de Navidad. 

85.01 

lngresos fJor Servicios 
85.00 .. 85. 99 

85.02 Servicios Medicos Hospitalarlos 
In esos r servicios de medicos en clinicas, hos itales, centres de salud munici 

85.03 Servicios Medicos Ambulatorios 
In esos r servicios de medicos en forma ambulatoria. 

85.04 Servicios de Parques de Dfverslones 
lngresos provenientes de los parques de diversiones municipales. 

85.05 Permisos de Uso de Parques y Recreos 
In esos r el uso de ar ues zonas de recreaci6n munici ales. 

85.06 Permisos de Uso de Ertadios y Coliseos 
ln esos or el uso de estadios, coliseos, centres de convenciones, etc. 

85.07 Dfsposfcion de Desperdfdos 
In esos or et uso del vertedero munici al de otros e 

85.11 Otros lngresos por Servidos 
In esos or servicios no clasificados anteriormente. 

85. I 5 lngresos por Servicios de Transportacion 
In eso recibido or el servicio de a as a encidades rivadas ublicas. 

86.0 I Multas 

Multas y Confiscaciones 
86.00 .. 86.99 

al, etc. 

lnctuye dinero derivado de multas y penalidades impuestas por los Tribunales por 
infracciones a leyes, obstrucci6n a la ejecuci6n de obligaciones impuestas par Ley y por 
violaciones de reglas y reglamentos. 

86.02 ConfJscaciones 

840 

840 

840 

850 

850 

850 

850 

850 

850 

850 

850 

850 

860 

lncluye dinero derivado de dep6sitos confiscados mantenidos para garantizar el 860 
cumplimiento de contratos con dependencias municipales. 

87.0 l lntereses en lnversfones 

Otros lngresos 
87.00 .. 87. 99 

lngresos recibidos por concepto de intereses en inversiones mantenidas por el Municipio. 
870 

87.02 "Interest on Reserved Surplus - Operating Reserve HAP Projects" 
Reservada para Secci6n 8. 

Area de Formulaci6n y Administraci6n de Presupuesto 
Division de Asuntos Municipales 

870 

Rev. Enero/2018 Pig. 13 



Oficina de Gerencia y Presupuesto Esquema de Cuentas para bs Municipios de P.R. 

87.04 

lntereses Bancarlos 

lngresos recibidos por concepto de los escacionometros municipales, estacionamiento 
munici al, etc. 

87.05 lngresos Eventuates 
In esos ue rovLE!n~n de eventos no antici ados. 

87.06 Renta de locales y Propledad Municipal 
In eso recibido r la renta de ro iedad ublica 

87.07 Fiestas Patronales 
lngresos recibidos por concepto de la subasta de renta de locales y propiedad publica para 
uso de las fiestas atronales otros conce tos asociados con las fiestas. 

87.09 Otros lngresos 
lngresos recibidos de transacciones tales como venta de propiedad municipal, fosas de 
cementerios, donaciones otras fuentes de in esos. 

87.10 Vento Sellos y Comprobantes - Departamento de Hadenda 
In r conce to de ventas de sellos com obantes - De rtamento de Hacienda 

87.20 Otros Recursos Ananderos 
En esta cuenta se registra cualquier otro recurso financiero del municipio que no constituye 
un in eso. Un e'em lo de esto es el "in eso" or conce to de em restitos. 

87.22 Otras Fuentes Financleras, Contribucl6n sabre la Propledad (no exonerada) 
En esta cuenta se registra la pardon de contribucion sobre la propiedad que llega al 
munici io ue ha ue devolver la orcion no exonerada ue esti endiente de cobra 

87.23 Otros lntereses 
Se cargar.i a esta cuenta los intereses por deudas en arrendamientos y pagos de 
contribuciones de vertedero, arrendamiento, arbitrios otros. 

87.24 Prestamo Garantlzado Secd6n 108 (Guaranteed Loan Funds Accounts) 
De osicar los fondos recibidos or cone to de Prescamos de Secclon I 08 

88.01 "Prior Year Adjustment - Affecting Residual Receipts or Prior Year Adjustment -
Affecting Deficit" 

Reservada ra Sec~ion 8. 
88.02 "Gain or Loss From Disposition of Nonexpendable Equipment" 

Reservada ra Seccion 8. 
88.50 "Provision for Operating Reserve - }AP Projects" 

Reservada ra Secci6n 8. 
88.5 I "Provision for Project/ACC Reserve Account - Section B HAP Projects" 

Reservada ra Secci6n 8. 
88.52 "Annual Contributions Earned - HAP Projects" 

Reservada ara Seccion 8. 
89.01 Transferencias que Entran 

91.01 

Transferencias de recurses le lmente autorizadas rovenientes de otro fondo. 

Empleados Regulares 

CUENTAS DE DESEMBOLSOS 
Desembolsos de Personal 

91.00 • 91. 99 
Sueldos Com ensadones 

Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de sueldos a empleados que ocupen 
uestos re !ares en los munici ios. 

870 

870 

870 

870 

870 

870 

870 

898 

898 

870 

870 

870 

870 

870 

870 

870 

899 

910 
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91.02 "Administrative Salaries" 
910 

Reservada oara Secci6n 8. 
91 .03 Guardlas Medicos 

Desembolsos por concepto de Guardias Medicas prestadas al Municipio, incluyendo los 910 
servicios de guardias de enfermeras. 

9 1.04 Programa Pre-retlro Voluntarlo 
Carguese a esta cuenta las desembolsas par concepto de sueldos a empleados 910 
aco2idos al PraJ?rama de Pre-retiro Voluntario. 

91 .05 Empleados Transltorlos 
Carguese a esca cuenta los desembolsas par concepto de sueldas a empleados que acupen 910 
puestos transitorios en los munlciplos. 

91.06 Empleados lrregulares 
Carguese a esta cuenta los desembolsos par concepto de sueldos a empleados que ocupen 910 
puestos irregulares en los municipios. 

91.07 Vacadones Acumuladas, Ucencla Rerular 
El balance debito de esta cuenta refleja el total gascado por concepta del pago global a 910 
empleados y funcionarios municipales de licencia regular. 

91 .08 Vacadones Acumuladas, Ucenda por Enfennedad 
El balance debita de esta cuenta refleja el total gastada por cancepta del pago global a 910 
empleados y funcionarias municipales de licencia enfermedad. 

Otros Seneficios 
91.09 Renuncias Voluntarias lncentivadas 

Carguese a esta cuena los desembolsos por cancepta del retiro voluntaria incentivado. 910 

91.10 Seguro Choferil 
Carguese a esta cuenta las desembolsos por cancepta de seguro chaferil de los empleadas 911 
y funcionarios municioales. 

91.11 Sistema de Retlro 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del sistema de retiro de los 911 
empleados y funcionarios municipales. 

91.12 Aportad6n Atrasada de Retlro 
Carguese a esta cuenta los gastos por concepto de aportacianes a sistema de retire por 911 
anas atrasados. 

91.13 Aportaci6n Sistema de Retlro - Penslonados 
Carguese a esta cuenta las gastos por concepto del aumento del tres por ciento en las 911 
anualidades de las pensionados del municipio al Sistema de Retire. 

91 .31 Securo Social Federal 
Cirguese a esta cuenta los desembolsos par concepto del seguro social de los empleados 911 
y funcionarios municipales. 

91.41 Plan Medico 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de los planes medicos de los 91 r 
empleados y funcionarios municipales. 

91.14 Cargo de PayGo 

I 

Carguese a esta cuenta la cantidad facturada, por el Departamento de Hacienda, por 911 
I concepto del cargo mensual para cubrir los beneficios de los pensionados, conocido coma 

"Car20 de PayGo". 
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91.45 Serura por Desempleo 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del seguro por desempleo de los 
empleados y funcionarios municipales. 

91.47 Segura por lncapaddad No Ocupadonal Temporera (SINOT) 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del seguro por incapacidad no 
ocupacional temporero de.los empleados y funcionarios municipales. 

91.51 Bene'{ido por Fondo del Segura def Ertado 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del beneficio por Fondo del Seguro 
del Estado de los em leados funcionarios munici les. 

91.70 Bono de Verano 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de Bono de Verano a los empleados 

funcionarios munici ales. 
91.71 Bono Navideno 

Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de Bono Navidefio a los empleados 
funcionarios munici ales. 

91.72 "Terminal Leave Payments" 
Reservada ara Seccion 8. 

91.73 Benefidos Marginales 
Otros beneficios mar ·nales miscelaneos. 

91.74 lntereses y Penalidades de Deudas de Servidos Personales 
Desembolsos por concepto de intereses, cargos y penalidades por deudas de servicios 
personales con agendas gubernamentales tales como Sistema de Retiro, Desempleo, 
Hacienda , entre otras. 

91.75 Tlempo Compensatorio Estatal 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del pago por Tiempo 
Com ensatorio Estatal a em leados munici ales. 

91.76 Tlempo Compensatorlo Federal 
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del pago por Tiempo Compensatorio 
Federal a em leados munici ales. 

Gastos de Materiales y Suministros 
92.00 - 92.99 

Estas cuentas induyen aquellos articulos que ordinoriomenre tienen un periodo corto de uso y 
durabilidad, que pierden sus caraaerisricas de idenridad por el uso, que tienen solamente valor 

nominal o no pueden cargarse a las cuentas de equipo de propiedad inmueble. 

92.01 Moterloles de Ofidna 
Carguese a esta cuenta el costo de todos los materiales (articulos y substancias) dedicadas 
rimordialmente ra uso de oficina. 

92.05 Herramientas 
Carguese a esta cuenta el costo de herramienw que por razones de su bajo costo y perdida 
frecuente no se clasifi uen como ui o. 

92.11 Dragos, Medidnos y Otros Suministros Medicos 
Carguese a esta cuenta el costo de articulos y suscancias usadas exclusiva y primordialmente 
en el tratamiento, cura evencion de enfermedades. 

92.15 Materiales de Mantenimiento 
Carguese a esta cuenta el costo de articulos y sustancias de mantenimiento que por razones 
de su ba·o costo 'rdida frecuente nose clasifi uen comae ui o. 

92.21 Alimentos 

911 

911 

911 

911 

911 

911 

911 

910 

911 

911 

920 

920 

920 

920 

920 
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92.23 Compra de Uniformer 
Carguese a esta cuenta e.1 costo de todos los efectos personales, par ejemplo: ropa, 920 
zaoatos, uniformes, materiales Mra roo.a, miscelanea, etc. 

92.25 CombustJbles y Lubrlcantes 
Carguese a esta cuenta todos los desembolsos par combustible y lubricantes usados unica 

920 
y primordialmente en la operaci6n de vehiculos de motor y otro equipo automotriz como 
camiones, aplanadoras, niveladoras, lanchas, etc. 

92.28 Gastos de Energ{a El6ctrica 
Carguese a esta cuenta las gastos par servicios de luz y de energia electrica compradas par 920 
contratos de servicios. 

92.29 Utllidades Atrasadas 
Carguese a esta cuenta los gastos por Servicios de utilidades atrasadas. Por ejemplo 920 
irastos de ener~a electrica, a2ua, etc. 

92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillado 
Carguese a esta cuenta el costo del agua y servicio de alcantarillados prestados par la 920 
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados. 

92.35 Gastos de Tetefonos y Comunicaciones 
Carguese a esta cuenta el alquiler regular y el costo del servicio de sistemas telef6nicos, 920 
sistemas de intercomunicaci6n telef6nica y equioo telef6nico. 

92.38 Materiales de Construcci6n 
Carguese a esta cuenta el costo de material, articulos y sustancias comprados para 

920 
utilizarlos en y formando parte de edifkios y sus alrededores, estructuras menores, 
puentes, carreteras, caminos, aceras, etc. 

92.42 Materlales y Suministros de Operaci6n 
Carguese a esta cuenta el costo de codas los materiales, suministros y piezas consumidas 920 
y usados en el municipio, los cuales no fueron clasificados anteriormente. 

Gastos de Equipo 
93.00 - 93. 99 

El termino equipo induye objetos que tienen cuatro caraaeristicas (que los distinguen de materiales 
y suministros), (I) largo uso y duracion, (2) caracter permanente, (3) alto costo unitario y (4) sujeto 

a control centrolizado en inventario como equipo fljo. 

93.01 Equipo de Ofldna 
Carguese a esta cuenta el costo de maquinas y otros enseres de oficina y mobilialio e 930 
instalaciones, disenados especialmente para uso 2eneral de oficina. 

Programas de Computadoras 
93.02 Carguese a esta cuenta el costo de programas de computadoras "software". 930 

93.05 Equipo de Mecanica 
Carguese a esta cuenta el costo de equipo utilizado en la reparaci6n y mantenimiento de 930 
vehiculos, maquinas, enseres, etc. 

93.11 Vehfculos Municipales 
930 

Cir20ese a esta cuenta el costo de automoviles, eua20as, camiones v motocicletas. 
93.15 Equipo M6dico 

Cirguese a esta cuenta el Casto de maquinaria, aparatos. instrumentos y utiles quirurgicos 930 
y otros eauipos disenados para uses medicos en el tratamiento de oacientes. 

93.21 Equipo de Mantenimiento 
Cirguese a esta cuenta el costo de equipo utilizado en el mantenimiento de localidades 930 
municipales. 
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93.25 Equipo de ConJtrUcd6n 
Carguese a esta cuenta el caste de maquinaria usada en Ja construcci6n, reparacron, 
alteraci6n o demolici6n de caminos, puentes tuneles, alcantarillados, edificios y estructuras, 
etc. 

93.27 Compra de Equlpos 
Carguese a esta cuenta el costo de equipo en general. 

93.SO Compra de Edifidos 
Esta cuenta re · stra el uisici6n de edificios. 

93.60 Compra de Te~nos 
Gastos or conce to de ad uisici6n de terrenos. 

Otros Desembolsos 
94.00 94.99 

94.0 I Dietos 
Carguese a esta cuenta los gastos de comidas y millaje o subsistencia pagada en forma de 
dietas a asambleistas municipales en viajes de asuntos oficiales asi coma las dietas de la Junta 
de Subastas. 

94.02 Dletos Artlstlcas 
Carguese a esta c:uenta los gastos de c:omidas y millajes o subsistencia pagada en farma de 
dietas a integrantes Banda, Orquesta, Grupo de Bailes, Grupo de Teatro, etc. Creando 

r el munic:i io ara re resentar a este en actividades culturales turisticas. 
94.03 Gasto Cobra IVU (Sale Tax) 

Carguese a esta cuenta l~s Gastos a incurrir al pagar al Departamento de Hacienda a 
com aiiia rivada or administrar el cobra del IVU munici al 

94.04 Adquisid6n de Anlmoles y efectos asododos 
urguese a esta cuenta las gastas incurridas en la adquisici6n de animales y compras 
asociadas a este conce to. 

94.05 Gastos de Representac16n 

94.06 

Este grupo incluye todos las servicios contractuales prestados por particulares bajo 
c:ontrato expreso a implicito relacionadas con actividades operacionales del municipio. 

Estas gastos deben estar intimamente relacionados con el bienestar o interes publico y ser 
compatible con las funciones especificas de dicho funcianaria publico que incurri6 en el 

94.07 Mantenimlento de Biblioteca 
Carguese a esta cuenta los gastos de mantenimiento de bibliateca. tales coma: adquisici6n 
de libros, material informative ode referenda, limpleza de biblioteca, y otros. Se excluye 
de esta cuenta de gastos las salaries y las beneficios marginales. 

94. I 0 Gostos de Auditor( a Sencllla (Single Audit) 
Compensaci6n pagada par servicios prestadas par Auditares a Firmas de 
Auditoria en tarno a I confecci6n del "Sin le Audit" 

94. I I Servicios Profeslonales - No Clasiflcados 
Compensaci6n pagada por honoraries, camisiones u otras gastos incidentales come los de 
transportaci6n a dietas, a personas con conocimientos o habilidades especializadas no 
dasificadas ue no sean em leados del munici io, servicios rofesionales lo consultivos. 

94.12 Servicios No Profesionales 
Com ensac:i6n a da r servicios no rofesionales restados or individuos ue no son 

930 

930 

930 

930 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 
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94.13 

94.14 

94.15 

empleados municipales en labores tales como de secretaria, mecinica. plomeria, pintura, 
etc. 

Pruebos de Dopoje 
Carguese a esta cuenta los gastos de Pruebas para la Detecci6n de Sustancias Controladas 
en el Em leo, se · n Ca itulo XII de la Le Num. 81 del 30 de a osto de 199 r. 

CRIM Servidos Mopos de Cotostro (LIMS) 
Porci6n retenida por el Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM). por 
conce to de la actualizaci6n de ma as de catastro. 

Reloclones Publicos 

940 

940 

Gastos incurridos en accividades sociales llevadas a efecto con fines de promoci6n 940 
industrial, instrucci6n, turismo, etc. 

94.21 Gostos de Viaje 
lncluya la transportaci6n de personas, su subsistencia mientras esten realizando el viaje, 
comidas otros tos incidentales al via'e ue ser.in a dos or el Munici io. 

94.22 Gostos de Tronsportocl6n a Estudiantes 
Trans ortaci6n a estudiantes de escuelas, cole ·os o universidades. 

94.25 Servicios legates 
Compensacion pagada por honorarios u otros gastos incidentales, coma los de 
transportacion o dietas, a abogados y a notaries publicos que no sean empleados del 
munici io, or servicios le · les restados. 

94.3 I Servicios de lngenierla y Arqultectura 
Compensaci6n pagada por honoraries u otros gastos incidentales, como los de 
transportaci6n o dietas, a ingenieros y arquitectos que no sean empleados del municipio, 
por servicios de ingenleria y arquitectura. 

94.32 Cortos de Construcd6n 
Cantidad contratada con un contratista rticular. 

94.33 Cortos de Relocolizacl6n 
Costos de reubicaci6n de un ro ecto. 

94.34 Cortos de Adquisicl6n 
Costas de com ra de bienes inmuebles. 

94.35 Tasadones 
Compensaci6n pagada por honoraries u otros gastos incidentales, coma los de 
trans rtaci6n o dfetas, a tasadores de ro fedad. 

94.36 C6non Excovaclones y Demolidones 
Carguese a esta cuenta el cinon inicial y anual que habra de pagarse al Centro de 
Coardinacian de Excavacianes Demoliciones. 

94.37 Landscaping o Palsajismo 
Carguese a esta cuenta las gastos incurridos en la compra de plantas omamentales y 
com ra de materiales relacionados con landsca in a isa'isma, etc. 

94.38 Adquislcl6n ylo Restauracl6n de Obros de Arte 
Carguese a esta cuenta las gastos incurridas en la adquisici6n y restauraci6n de abras de 
arte cuadros, inturas, bustas, estatuas, etc •. 

94.39 Cargos par Servicios Bancarlos 
Carguese a esta cuenta los gastos incurridos en tadas los cargas bancarios relacianados 
con los servicios bancarios. 

94.4 t lnspecd6n de Edificlos y Construcdones en Progreso 
Carguese a esta cuenta las gastos de examen de pianos, inspecciones a canstrucci6n de 
edificios, inspeccion de estructuras ya existentes, coma requerimiento de las normas 
establecidas la emisi6n de ermisos de canstricci6n. 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 
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94.42 Seguros 

Primas y otras sumas pagadas par concepto de primas de seguros y otros. 940 

94.43 Gastos de Salud 
Gastos globales del Departamento de Salud del Municipio que habr.i de pagarse a la 940 
Administraci6n de Se~ros de Salud CASES). 

94.44 Cuotos y Suscripciones 
Cuotas incluye el costo de cuotas autorizadas a miembros en asociaciones y organizaciones 

940 
tecnicas. Suscripciones incluye el costo de suscripciones a peri6dicos, revistas y otras 
oublicaciones oeri6dicas. 

94.47 Donadones 
Cantidades entregadas gratuitamente a personas necesitadas y a instituciones sin fines de 940 
lucre coma donativos o aportaciones. 

94.49 Becas 
Carguese a esta cuenta todos las pagos hechos a estudiantes de nivel no graduado o 

940 graduado en escuelas, colegios o universidades coma un subsidio para la continuaci6n de 
estudios. 

94.50 Renta de Edlfidos, Locales y Terrenos 
Carguese a esta cuenta las cantidades pagadas par el arrendamiento de edificios, locales y 940 
terrenos por el municipio. 

94.51 Renta de Equlpos y Vehlculos 
Carguese a esta cuenta las cantidades pagadas par el arrendamiento de equipos y vehiculos 940 
par municipio. 

94.53 Renta Atrasada 
Carguese a esta cuenta los gastos por concepto del pago de alquiler atrasado para evitar 940 
desahucio. 

94.55 lnterese1 
940 

Car~e a esta cuenta todos los oaeos hechos por concepto de intereses sabre emprestitos. 
94.56 lntereses y Recargos Adelanto Remesa 

Ccirguese a esto cuento /os cargos odidonoles par intereses y recargos en las adelantos de las 940 
remesas. 

94.57 Amortlzad6n de Principal de Prestamos 
lncluya el pago de principal (y/o interes) sabre prestamos, ya sean emprestitos o cualquier 940 
otro tipo de prestamo. 

94.58 Deficit 
940 

En esta cuenta se incluir.i la amortizaci6n de los deficit de ai'ios anteriores. 
94.59 Reserva de Deficit 

Carguese a esta cuenta la porci6n a amortizar durante el pr6ximo ai'io fiscal incurrido 940 
durance el ai'io fiscal corrieilte. 

94.60 lntereses Cuentas Vendldas 
940 Aoortaci6n pa~o orestamos cuentas Vendidas oor el CRIM 

94.61 Mantenlmlento de Equlpo 
940 

Car~ese a esta cuenta los nstos de mantenimiento y reparaci6n de equipo municipal. 
94.62 Reparaci6n y Mantenlmlento de Estructuras 

Carguese a esta cuenta los gastos por reparaci6n y reposici6n de estructuras municipales, 
940 tales como aceras, calles, caminos, plazas, puentes, etc. 
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94.63 Mantenlmlento de Vehfculos 

Carguese a esta cuenta los gastos de reparaci6n y mantenimiento de vehiculos municipales. 940 

94.64 Montenlmlento de Edlfidos 
940 

Car2uese a esta cuenta los irastos de reparaci6n y alteraciones a edificios. 
94.65 Mlscel6neos 

lncluya todos aquellos cargos que no se clasificaron bajo ninguna funci6n o actividad 940 
especifica. 

94.66 "Sundry Administrative Expense" 
940 Reservada para Secci6n 8. 

94.67 Publicoclones y Anundos 
lncluya todos aquellos servicios por contratos relacionados con anuncios y publicaciones 940 
de avisos. 

94.69 Franqueo 
Carguese a esta cuenca los pages por servicios postales, coma sellos, maquinas de franqueo 940 
de sabres timbrados, corresoondencia registrada, entrega especial y entrega de paquetes. 

94.70 Pogo de Sentendas y Reclamaclones 
Carguese a esta cuenta todos los pages a reclamantes antes de juicio, o coma resultado de 940 
sentencias. 

94.71 Reclamaciones de Anos Anteriores 
Carguese a esta cuenca los gastos imprevistos debido a reclamaciones contra deudas de 940 
anos anteriores y fondos sobrantes inactivos. 

94.73 Disposlci6n de Desperdidos 
lncluya todos los gastos incurridos en la disposici6n de desperdicios s61idos, liquidos y 940 
t6xicos. 

94.75 Reserva 
* En caso de que exista desacuerdo entre la Rama Legislativa y la Ejecutiva en la aprobaci6n 
de presupuesto con relaci6n a las gastos presupuestados, la cantidad en desacuerdo pasarci 
a esta cuenta. 

* En caso que el municipio separe una cantidad de ingresos para sobrantes despues de 940 
haber hecho la distribuci6n de los gastos, dicho sobrante pasara a esta cuenca. 
* El sobrante de ingresos que resufte despues de haber hecho la distribuci6n de los gastos, 

i 
cuando rija el presupuesto del ano anterior. 

94.77 Aportad6n al CRIM 
Esta cuenta recogerci el gasto de fa retenci6n, por concepto de la aportaci6n del Municipio 
a los gastos operacionales · del CRIM, seglln dispone la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 940 

f 991, se~n enmendada. 
94.78 Uquidaci6n de Deuda con el CRIM 

Carguese a esta cuenta, la retenci6n en la remesa por concepto de deuda con el Centro 940 
de Recaudaci6n de ln.eresos Municioales 

94.79 Devolud6n de lntereses y Otros 
Se cargarci a esta cuenca el exceso de rendimiento pemiitido de fa inversion de la emisi6n 

940 
de Bono Pagado a los municipios incorreccamente para que se devuelva a IRS o cualquier 
otro interes. 

94.80 Fiestas Patronales 
940 lncluya todos los l!aStos incurridos en la celebraci6n de fas fiestas patronales del municipio. 

94.81 Festival o Actlvidad I 
940 lncluya todos los gastos incurridos en la celebraci6n de festivales o actividades municipales. 
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940 
Festival o Activldad II 

Incl todos los tos incurridos en la celebraci6n de festivales o actividades munici ales. 
94.83 Festival o Actltlidad Ill 

lnclu todos los stos incurridos en la celebraci6n de festivales o actividades municl ales. 
940 

94.84 Otros Festivales o Activldades 
lncluya todos los gastos incurridos en la celebraci6n de festivales o actividades municipales 940 
no clasificados. 

94.90 "Preliminary Administrative Expense - Prior to ACC" 
Reservada ara Secci6n 8. 

9'4. 91 "Preliminary Administrative Expense - A~er ACC" 
Reservada ara 5ecci6n 8. 

94.92 "Housing Assistance Payments" 
Reservada ra Secci6n 8. 

94.93 Asistenda para la Compra y Ventas (Subsldio) "(Homebuyers)" 
Fondos a utilizarse para ayudar a compradores individuales a adquirir vivienda y para reduclr 
el costo mensual de los prestamos hipotecarios. Estos fondos tambien se pueden utilizar 
para actividades de rehabilitacion, para que las viviendas que serin posteriormente vendidas 
a familias de ingresos bajos puedan cumplir con los estandares de calidad aplicables. 
Ademis, bajo esta actividad se le puede proveer fondos a un comprador para que rehabilite 
la vivienda luego de haber comprado la misma. 

94.94 "Community Housing Development Orranlzation (CHDO)" 
Fondos separados para Organizaciones Comunitarias sin fines de lucro para el Desarrollo 
de Viviendas 

94.95 Renta Vivienda Subsidlada 
Se cargari a esta cuenca el subsidio de rentas a individuos de bajos recurses a craves del 
Fondo General, Vivienda Publica otros Fondos. 

94.96 Desembolso Programa Hagar Proplo 
Cirguese a este cuenca el desembolso a ser utilizado como pronto pago o gastos de cierre 
en la adquisicion de su primera vivienda del Programa Hogar Propio. 

95.0 I "Replacement of Nonexpandable Equipment" 
Reservada ara Seccion 8. 

95.02 "Receipt from Nonexpandable Equipment not Replaced" 
Reservada ra Seccion 8. 

95.03 "Property Betterments and Additions" 
Reservada ara Secci6n B. 

95.04 "Operating Expenditures for Property - Contra" 
Reservada ra Seccion 8. 

99.01 Transferencias que Salen 
* Transferencias de ·recurses legalmente autorizados de un fondo a otro. 
* A esta cuenta se cargari la cantidad de principal e interes de Jos prestamos 

operacionales seglin el documento de Vencimiento de la Deuda Publlca. 
* Ademas se cargarin la cantidad de proyectos capitalizables pagaderos con el Fondo 

General. 
99.02 Contribuci6n sabre la Propledad Apllcada para Antlclpos 

En esta cuenca se registra la porcion de la contribuci6n sabre la propiedad que se aplica 
contra la deuda r conce to del antici o . 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

940 

998 

940 
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99.99 GastoJ de AiioJ AnterioreJ 
Esta cuenca es requerida por el sistema para que este registre los gascos incurridos contra 
obligaciones de aiios anceriores ("resulcas"). El usuario NUNCA debe registrar nada a esta 
cuenca. El sistema automaticamente regiscra las cransacciones. 

999 
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....--- --- -- ---------- - - --- --- - ·--- - ----- -----
~ Fondos Municipales 
L____ ___________ ____. 

. 

J 
- ........ I• ,._ 111au: 11 • - --- - ·- ·-

01 Fondo General 

02 Fondo de lngresos Especiales 

03 Secci6n 8- "Voucher" 

04 Secci6n 8 - "Existing" 

05 Secci6n 8 - "Moderate Rehabilitation I" 

06 Secci6n 8 - "Moderate Rehabilitation II" 

07 Head Start 

08 Secci6n 8 - "Moderate Rehabilitation Ill" 

09 Secci6n 8 - "Portabilities" 

10 Fondo Redenci6n de la Deuda (CAE) 

11 Fondo Redenci6n de Otras Deudas 

12 
Fondo de Redenci6n Municipal 
(Otommiento de Prestamo por el Banco Gubernamental de Fomento IVU) 

13 Fondo Prestamo Secci6n I 08 

20 Fonda de Proyectos de Capital 

21 Fondo de Proyectos de Capital para Fondos Federales 

30-39 Fondos de Empresas 

40-49 Fondos de Servicio lnterno 

50 Fondo de Fideicomiso de Educaci6n 

60 Grupo General de Actives Fijos 

61 Grupo General de Pasivos a largo Plazo 

70 Fondo de lngresos Especiales para Fondos Federales 

71 "Rental Rehabilitation" 

72 JTPA 

73 Fondo~ Federales Programas Asistencia y Trabajo 

74 Fondos Fomento Econ6mico Municipal 
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75 Fondo American Recovery and Reinvestment Act (CDBG-ARRA) 

76 Fondo Housing and Economic Recovery Act of 2008 (HERA) - Neighborhood Stabilization 
Pro m NSP 
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01 Asamblea Municipal 
02 Oficina del Alcalde 
03 Finanzas 
04 Obras Publicas 
OS Salud 
06 Defensa Civil 
07 Guardia Municipal 
08 Personal 
09 Recreacion y Deportes 
10 Sanidad o Saneamienco 
II Centro de Envejecientes 
12 Relaciones Publicas 
13 Aporcaciones Federales 
14 Culcura y Turismo 
15 Centro de Cuidado Diurno 
16 Asuntos del Ciudadano 
17 Empresas Municipales 
18 Vivienda 
19 Secretaria Municipal 
20 Asuntos Legales 
21 I Auditoria lnterna 
22 I Gerencia y Presupuesto 
23 Centro de Procesamiento de Dacos 
2-4 Educacion 
25 Planificacion y Desarrollo 
26 Servicios Administrativos 
27 Transportacion y Mantenimiento 
28 Conservacion y Ornato 
29 Desarrollo Economico 
30 Sistemas y Procedimientos 
31 Bomberos Municipales 
32 Prensa y Comunicacion 
33 Oficina del Vice-Alcalde 
34 Empresas Medicas 
35 Compras y Suministros 
36 Turismo 
37 Servicios Humanos lnstitucionales 
38 Control Ambiental 
39 Subascas 
-40 Oficina de Permisos 
41 Centro Historico 
-42 · Desarrollo Social y Participacion Ciudadana 
-43 Reciclaje 
-4-4 Centro de Bellas Artes 
45 Mecinica y Transporcacion 
46 Secretaria de lnfraestructura, Ornato y 

Conservacion 
47 Conservacion de Edificios y Estructuras 

-

--

Esquema de Cuentas para los Municipios de P.R. 

-
0 I Administracion 
02 Beneficencia Social 
03 PJanificacion y Desarrollo 
04 lngresos y Gastos Generales 
OS Relaciones Poblicas 
06 Sanidad 
07 1 Educacion 
08 I T ransporcacion 
09 Cultura 
I 0 Auditoria lnterna 
11 Salud 
12 Servicio a la Juventud 
13 Omato y Embellecimiento 
14 Centro de Envejecientes 
IS Hogar de Envejecientes 
16 Servicio al Envejeciente 
17 Servicio al lmpedido 
18 Centro Municipal de Servicios 
19 Plaza del Mercado 
20 Correccion 
21 Recreacion y Deportes 
22 ' Cementerio 
23 Estadisticas Vitales 
24 Division Legal 
25 Matadero Municipal 
26 Centro de Computos 
27 Secretaria Municipal 
28 Oficina J.T.P.A. 
29 Oficina A.O.T. 
30 , Coliseos y Estadios Municipales 
31 ' Donaciones a la Comunidad 
32 Recursos Humanos 
33 Control Ambiental/Oesperdicios 
34 Comunicaciones 
35 Servicios a la Familia 
36 Desarrollo Economico 
37 Compras y Suministros 
38 Servicios Generales 
39 ' Cuerpo Vigilantes Municipales 
40 lgualdad de Empleos 
41 Propiedad 
42 Rehabilicacion de Viviendas 
43 Obras y Mejoras Permanences 
-4-4 Servicios al Nino 
45 Reciclaje 
46 Oficina del Vice-Alcalde 
47 Promocion y Turismo 
48 Promocion Industrial. Comercial y Serv. 
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Mun lei pales 49 Empresas Municlpales 
48 Asuntos de la Juventud so Emergencias Medicas 
49 Asuntos de la Mujer SI Cuerpo de Bomberos Municipales 
so Contribucion Recaudos e lngresos Municipales S2 Cuerpo de Emergencias y Desastres 

(CRIM) 53 Centro de Recaudaciones Municipales 
SI Facilidades Municipales 54 Bellas Artes 
52 Secretaria de Administracion SS Ordenamiento Territorial 
S3 Secretaria de Desarrollo Social S6 Administration de Documentos 
54 Oficina Administradora de la Ciudad 57 Permiso Descarga General 
55 Oficina del lngeniero Principal 58 Codigo de Orden Publico 
56 Secretaria de Asuntos Federales, Vivienda y 59 Servicios Deambulantes 

Desarrollo Urbano 60 Comunidades Bases de Fe 
57 Agricultura 61 Programa American Recovery and 
58 Secretaria de Seguridad y Proteccion Publica Reinvestment Act (ARRA) 
59 Oficina del Asesor Ejecutivo 62 Gobierno Municipal Electronico 
60 Oficina de lniciativa de Bases de Fey Comunitaria 
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01 Administrador de la Ciudad 01 Arrendamiento Locales y Solares 
02 Ayuda al Ciudadano 02 Arrendamiento Equipo Pesado 
03 Compra y Suministro 03 Arrend. Locales Centro Gobierno 
04 Consejeria 04 Arrend. Locales Empresas Munic. 
05 lmprenta, Duplicado y Correo 05 Fosas Municipales - Cementerio 
06 Accion y Desarrollo Comunal 06 Productos Vertedero 
07 Asuntos Federates 07 Maquinas Diversion 
08 Diseiio y Construcci6n 08 Uso lnstal. Recreativas/Deportes 
09 Arte y Cultura 09 Telefonos Publicos 
10 Concabilidad 10 Vertedero 
II Rentas Publicas y Tasaci6n II Remotion de Desperdicios S61idos 
12 Presupuesto 12 Centro de Cuidado Diumo 
13 Propiedad y Seguros 13 Escuela Libre de Muska 
14 Cuentas a Pagar 14 Limpieza Pozos Septicos 
15 Pagaduria 15 Equipo Pesado 
16 Manejo de Desperdicios S61idos 16 Taller 
17 Construccion y Mantenimiento 17 Terminal 
18 Directores de Area 18 Conservation de Facilidades 
19 Recreacion 19 Servicios Ambulatories 
20 Deportes 20 

I 
Servicios Auxiliares 

21 Ordenamiento Territorial 21 Hospicalizacion 
22 Permisos Urbanisticos 22 Clinicas Medicina General 
23 Escuelas Municipales 23 Clinicas Especializadas 
24 Tesoreria 24 Salud Oral 
25 Reciclaje 25 Sala de Emergencia 
26 Servicios Administrativos 26 Dispensarios Regionales 
27 Asignaciones Generales 27 Centro de Servicios Multiples 
28 Plaza del Mercado 28 Adiestramiento Basico 
29 Area Tecnica 29 Adiestramiento lnstitucional 
30 Asuntos de la Comunidad 30 Adiestramiento a Empleo 
31 Centro de Salud 31 Museo 
32 Dispensarios 32 Teatro 
33 Medico Movil 33 Servicios 
34 Medicina Deportiva 34 Reciclaje 
35 Vivienda Subsidiada 35 Compensaciones Adicionales Gerenciales 
36 Construcci6n y Rehabilitaci6n 36 Bono de Verano 
37 Biblioteca Municipal 
38 Head Start 
39 PREDESIETS (Prevenci6n y Detecci6n de SIDA) 
40 Relaciones Publicas 
41 Escadisticas y Censo 
42 Asuntos de la Mujer 

•• LOS SUB-PROGRAMAS Y ACTIVIDADES SOLO APLICAN A LOS MUNICIPIOS GRANDES 
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J.~ GOBIERr\0 DE PUERTO RICO 
~- · _; · Oficina de Gerencia y Presupuesto . ' "' _:..,.. 

DESCRIPCl6N SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DEFONDO PROG. 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

MUNICIPIO DE: UTUADO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

ING RESOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

81.01 Patentes 03 - Finanzas 
lmpuesto Municipal 

81.03 sobre las Ventas 03- Finanzas 
lntereses, Recargos 
y Penalidades Sales 

81.04 Tax 03 - Finanzas 
lntereses y 

Recargos por 
Demoras en 

81.21 Patentes 03 - Finanzas 
Contribuci6n sobre 

Propiedad 
82.31 Exonerada 03 - Finanzas 

Arbitrios de 
83.01 Construccion 03 - Finanzas 

Licencias y 
83.04 Permisos 03 - Finanzas 
84.02 Compensaci6n AEE 03 - Finanzas 

Otros lngresos 
lntergubemamentale 

84.04 s 03 - Finanzas 
Compensaciones 

84.10 Estatales 03 - Finanzas 
Otros lngresos por 

85.11 Servicios 03 - Finanzas 
86.01 Multas 03 - Finanzas 

lntereses en 
87.01 lnversiones 03 - Finanzas 
87.03 lntereses Bancarios 03 - Finanzas 

87.05 lngresos Eventuales 03 - Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Prapiedad Municipal 03 - Finanzas 
87.09 Otros lngresos 03 - Finanzas 

lde9 

OGP-1M 

Rev. 29/mayo/2019 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO ACTUAL i 

VARIANZA 
AL I 

2019-2020 2018-2019 
(L • J) 

$ 585,671.00 $ 596,715.60 $ 760,477.66 $ 174,806.66 

$ 539,124.61 560,000.00 $ 619,838.10 $ 80,713.49 

$ 17,979.15 - $ (17,979.15) 

$ 7,266.74 13,275.00 $ 39,153.63 $ 31,886.89 

$ - - $ -

$ 253,800.00 286,590.00 $ 428,202.33 $ 174,402.33 

$ 20,425.00 25,175.00 $ 22,340.00 $ 1,915.00 

344,679.00 $ -

$ 5,249,201.89 5,017,946.00 $ 5, 189, 115.77 $ (60,086.12) 

$ - - $ -

$ - 20,800.00 $ -
$ 27,948.00 5,400.00 $ 7,810.36 $ (20,137.64) 

- $ -
$ 24,386.89 - $ 174,397.04 $ 150,010.15 

$ 415.32 1,609.00 $ 216.28 $ (199.04) 

$ 97,000.00 74,000.00 $ 110,196.00 $ 13,196.00 
$ 8,720.54 7,400.00 $ 9,819.68 $ 1,099.14 
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@ . ~ Oficln;;i de Gerencia y Presupuesto .... . 

DESCRIPCf6N SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fonda General 01 03 04 
Fondo General 01 03 50 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 

MUNICIPJO DE: UTUADO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

ING RESOS --

DESCRIPCION OESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA ·oEPARTAMENTO 
Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

87.22 Financieras) 03 - Finanzas 
87.09 Otros lngresos 03 - Finanzas 

81.02 Anteriores 03 - Finanzas 
84.07 Estatales 03 - Finanzas 

2de9 

OGP-1M 

Rev. 29/mayo/2019 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO ACTUAL 

VARIANZA 
AL 

(L-J) 
2019-2020 2018-2019 

$ 1 ,682,868.61 1,638,194.00 $ 955,613.54 $ (727,255.07) 
$ 6,047.00 5,486.00 $ 6,142.00 $ 95.00 

. $ 1,572.60 $ 1,572.60 
$ - $ -

$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
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I DESCRIPC16N SUB. 
DE FONDO 

FONDO DPTO. PROG. 
PROG. 

-

i 

.. 

' ACTIV. 

MUNICI PIO DE: UTUADO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019·2020 

ING RESOS 
DESCRIPClt:>N DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

! 

- . 

9de9 

OGP-1M 

Rev. 29/mayo/2019 

A~O FISCAL 
l INGRESO ACTUAL p 

ANO FISCAL 
AL 

VARIANZA 

2019·2020 2018--2019 
(L ~ J) 

$ -
$ ! -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

$ B,520,854.75 $ 8,597,269.60 $ B,324,894.99 ($195,959.76) 
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• • GOBIERKO DE PUERTO RICO 
I~ . • . Oflc lnill de Gerenc:fa y Presupuesto .... .. - ---

DESCRIPCl6N I SUB. FON DO DPTO. PROO. ACTIV. DE 1FONDO PROG. 

Fonda General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fonda General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

MONICIPIO DE: UTUAliO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS ~ 
DESCRIPCION 

' 
DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados 01 - Legislatura 
91.01 Regula res Municipal 

01 - Legislatura 
91.10 Segura Choferil Municipal 

01 - Legislatura 
91.11 Sistema de Retiro Municipal 

Seguro Social 01 - Legislatura 
91.31 Federal Municipal 

01 - Legislatura 
91.41 Plan Medico Municipal 

01 - Legislatura 
91.71 Bono Navideiio Municipal 

01 - Legislatura 
94.01 Dietas Municipal 

Materiales de 01 - Legislatura 
92.01 Oficina Municipal 

Materiales de 01 - Legislatura 
92.15 Mantenimiento Municipal 

01 - Legislatura 
93.01 Equipo de Oficina Municipal 

01 - Legislatura 
94.06 Adiestramientas Municipal 

Servicios 
Profesionales - No 01 - Legislatura 

94.11 Clasificados Municipal 
01 - Legislatura 

94.21 Gastos de Viaje Municipal 
Cuotas y 01 - Legislatura 

94.44 Suscripciones Municipal 
Renta de Edificios, 01 - Legislatura 

94.50 Locales y Terrenos Municipal 
Renta de Equipos y 01 - Legislatura 

94.51 Vehiculos Municipal 
Mantenimiento de 01 - Legislatura 

94.63 VehCculas Municipal 
Mantenimiento de 01 - Legislatura 

94.64 Edificias Municipal 

1de109 

.ARO·FISCAL ANO FISCAL 

2019-2020 . . 201s.;2019 

70,032.00 60,927.84 $ 

32.00 48.00 $ 

- -

5,541.05 4,844.58 $ 

4,800.00 4,800.00 $ 

2,400.00 2.400.00 s 

28,000.00 25,000.00 $ 

500.00 500.00 

300.00 200.00 

2,200.00 200.00 

100.00 200.00 

3,000.00 6,000.00 

100.00 100.00 

2,800.00 4,500.00 $ 

24,000.00 24,000.00 

3,500.00 3,600.00 

250.00 250.00 

- . 

GASTO 
ACTUAL AL 

I 

1/0/1900 

50,005.00 

9.00 

4,045.00 

2,640.00 

2,868.00 

21,120.00 

2,600.00 

OGP=1M 

Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L-J) 

.. , .. 

$ 20,027.00 

$ 23.00 

$ -

$ 1,496.05 

$ 2,160.00 

$ (468.00) 

$ 6,880.00 

$ 500.00 

$ 300.00 

$ 2,200.00 

$ 100.00 

$ 3,000.00 

$ 100.00 

$ 200.00 

$ 24,000.00 

$ 3,500.00 

$ 250.00 

$ -
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' 
~ DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO DESCRIPCl6N '. ' SUB. ANO FISCAL ANO FISCAL 

I VARIANP\ 
. DEFONDO FON DO DPTO. PROG. 

PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL (L-J) 
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018--2019 1/0/1900 

01 - Legislatura 
Fondo General 01 01 04 94.65 Miscelaneos Municipal 150.00 150.00 $ 150.00 

Publicaciones y 01 • Legislatura 
Fondo General 01 01 04 94.67 Anuncios Municipal 100.00 100.00 $ 100.00 

01 - Legislatura 
Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo Municipal 200.00 200.00 $ 200.00 

Empleados 02 • Oficina del 
Fondo General 01 02 01 91.01 Regulares Alcalde(sa) 187,488.00 169,652.66 $ 134,241 .00 $ 53,247.00 

02 - Oficina del 
Fonda General 01 02 01 91.10 Seguro Chef eril Alcalde(sa) 64.00 96.00 $ 57.00 $ 7.00 

02 • Oficina del 
Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro Alcalde(sa) - - $ . 

Seguro Social 02 - Oficina del 
Fondo General 01 02 01 91.31 Federal Alcalde(sa) 14,710.03 13,291.37 $ 10,552.00 $ 4,158.03 

02 - Oficina del 
Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Medico Alcalde(sa) 10,800.00 10,000.00 $ 5 ,400.00 $ 5,400.00 

02 - Oficina del 
Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navidefio Alcalde(sa) 4,800.00 4,800.00 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

Gastos de 02 - Oficina del 
Fonda General 01 02 04 94.05 Representaci6n Alcalde(sa) 300.00 1,800.00 $ 1,692.00 $ (1,392.00) 

Servicios 
Profesionales • No 02 - Oficina del 

Fonda General 01 02 04 94.11 Clasificados Alcalde(sa) - - $ . 
02 - Oficina del 

Fonda General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje Alcalde(sa) 4,000.00 4,000.00 $ 2,565.00 $ 1,435.00 

02 - Oficina del 
Fonda General 01 02 04 94.25 Servicios Legales Alcalde(sa) 120,000.00 50,000.00 $ 40,000.00 $ 80,000.00 

Cuotas y 02 - Oficina del 
Fondo General 01 02 04 94.44 Suscripciones Alcalde(sa) 9,000.00 9,000.00 $ 9,000.00 $ -

02 - Oficina del 
Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones Alcalde(sa) 30,000.00 30,000.00 $ 26,700.00 $ 3,300.00 

02 - Oficina del 
Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I Alcalde(sa) 35,000.00 45,190.70 $ 45,191.00 $ (10, 191 .00) 

Festival o Actividad 02 - Oficina del 
Fondo General 01 02 04 94.82 II Alcalde(sa) - - $ -

Otros Festivales o 02 - Oficina del 
Fonda General 01 02 04 94.84 Actividades Alcalde(sa) 15,000.00 4,809.30 $ 4,597.00 $ 10,403.00 
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-~ GOBIER.l'\0 DE PUERTO RICO 
,'! Oflcim1 de Gerencla y Presupuesto 

- -
I --

DESCRIPCl6N sue. 
I FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 
I 

~EFONDO PROG. 

Fondo General 01 02 07 

Fondo General 01 02 09 

Fondo General 01 02 38 

Fondo General 01 02 38 

Fonda General 01 02 38 

Fondo General 01 02 38 

Fonda General 01 02 38 

Fonda General 01 02 38 

Fondo General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

CIPIO OE: UTUA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019~2020 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CU ENT A DEPARTAMENTO 

02 - Oficina del 
94.49 Bee as Alcalde(sa) 

02 - Oficina del 
94.80 Fiestas Patronales Alcalde(sa) 

Empleados 02 - Oficina del 
91.01 Regulares Alcalde(sa) 

02 - Oficina del 
91.10 Segura Choferil Alcalde(sa) 

02 - Oficina del 
91.11 Sistema de Retiro Alcalde(sa) 

Segura Social 02 - Oficina del 
91.31 Federal Alcalde{sa) 

02 • Oficina del 
91.41 Plan Medico Alcalde(sa) 

02 - Oficina del 
91.71 Bono Navideiio Alcalde(sa) 

Empleados 
91.01 Regulares 03 - Finanzas 

Vacaciones 
Acumuladas, 

91.07 Licencia Regular 03 - Finanzas 
Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia 

91.08 Enfermedad 03 - Finanzas 
91.10 Segura Choferil 03 - Finanzas 

Aportaci6n Sistema 
de Retire -

91.13 Pensionados 03 • Finanzas 
03 - Finanzas 

Segura Social 
91.31 Federal 03 - Finanzas 
91.41 Plan Medico 03 - Finanzas 

Segura par 
91.45 Desempleo 03 - Finanzas 

Beneficio par Fonda 
del Seguro del 

91.51 Estado 03 - Finanzas 
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GASTO 
ANO FISCAL ANO FISCAL I VARIANZA1 

f ACTUAL AL I I 
(L~J) 

2019-2020 2018-2019 1/0/1900 
., 

' I 

30,000.00 30,000.00 $ 30,000.00 

1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00 $ . 

247,296.00 201,856.13 $ 108,516.00 $ 138,780.00 

96.00 112.00 $ 19.00 $ n.oo 

- - $ -

19,698.44 16,039.78 $ 8,715.00 $ 10,983.44 

20,400.00 18,159.99 $ 7,060.00 $ 13,340.00 

10,200.00 10,200.00 $ 5,400.00 $ 4,800.00 

524,664.00 434,260.43 $ 367,616.00 $ 157,048.00 

1,000.00 1,000.00 $ . 1,000.00 

60,000.00 60,000.00 $ 59,984.00 $ 16.00 

144.00 256.00 $ 82.00 $ 62.00 

- $ 60,309.00 $ (60,309.00) 

- - $ -
46,363.90 39,979.69 $ 32,009.00 $ 14,354.90 

40,800.00 36,200.00 $ 17,200.00 $ 23,600.00 

125,000.00 150,000.00 $ 10,099.00 $ 114,901.00 

344,220.91 344,220.91 $ 141,482.00 $ 202,738.91 



- G0BIER1'-0DE PUERTO RICO 
.~ . ; Oflc:ln~ de Gcmmc:la -, Pres upuesto 

- · -

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
GAST OS 

Rev. 29/maya/2019 

- 1DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO.--- . 
DESCRIPCJ6N SUB. ANO FISCAL ANO FISCAL VARIANZA ! 

DE FONDO FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. ' ;CTA. DELA DEL ACTUAL AL (L-J) 
~ 

CUENTA DEPART AMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/.1900 • 
Fonda General 01 03 01 91.71 Bono Navideno 03 • Finanzas 20,400.00 19,800.00 $ 17,948.00 $ 2,452.00 

Materiales de 
Fonda General 01 03 04 92.01 Oficina 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 $ 4,060.00 $ 940.00 

Materiales de 
Fonda General 01 03 04 92.15 Mantenimiento 03 - Finanzas 4,000.00 2,000.00 $ 1,999.00 $ 2,001.00 
Fonda General 01 03 04 92.28 Energia Electrica 03 - Finanzas 329,809.08 384,912.00 $ 329,809.08 

Acueducto y 
Fonda General 01 03 04 92.32 Alcantarillados 03 - Finanzas 305,000.00 305,000.00 $ 271,252.00 $ 33,748.00 

Telefono y 
Fonda General 01 03 04 92.35 Comunicaciones 03 - Finanzas 75,000.00 78,000.00 $ 73,506.00 $ 1,494.00 
Fonda General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00 
Fonda General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 $ 2,000.00 

Gastos de Auditorfa 
Sencilla (Single 

Fonda General 01 03 04 94.10 Audit) 03 - Finanzas 18,900.00 18,000.00 $ 18,900.00 
Servicios 
Profesionales - No 

Fonda General 01 03 04 94.11 Clasificados 03 - Finanzas 36,000.00 30,000.00 $ 36,000.00 
Fonda General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas 10,000.00 14,800.00 $ 14,654.00 $ (4,654.00) 

Canon 
Excavaciones y 

Fonda General 01 03 04 94.36 Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 $ 5,000.00 $ -
Fonda General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas 340,835.00 339,235.00 $ 355,380.00 $ (14,545.00) 
Fonda General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas - 482,480.00 $ 140,723.00 $ (140,723.00) 

Renta de Equipos y 
Fonda General 01 03 04 94.51 Vehiculos 03 - Finanzas - 7,000.00 $ 4,387.00 $ (4,387.00) 
Fonda General 01 03 04 94.58 Deficit 03 - Finanzas 26,440.00 43,700.00 $ 26,440.00 

lntereses Cuentas 
Fonda General 01 03 04 94.60 Vendidas 03 - Finanzas 20,284.00 20,284.00 $ 16,903.00 $ 3,381.00 

Mantenimiento de 
Fondo General 01 03 04 94.61 Equipo 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00 $ 3,765.00 $ 6,235.00 

Reparaci6n y 
Mantenimiento de 

Fonda General 01 03 04 94.62 Estructuras 03 - Finanzas 1,000.00 6,000.00 $ 699.00 $ 301.00 
Mantenimiento de 

Fonda General 01 03 04 94.64 Edificios 03 - Finanzas 4,000.00 9,000.00 $ 5,514.00 $ (1 ,514.00) 
Fonda General 01 03 04 94.65 Miscelaneos 03 - Finanzas 40,916.69 40,959.70 $ 21,295.00 $ 19,621.69 
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DgSCRIPCl6N SUB. • 
FONDO' DPTO. PROG. ACTIV. 

DEFONDO PROG. ' 

Fondo General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 62 

Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 

Fonda General 01 04 01 
Fonda General 01 04 01 
Fonda General 01 04 01 
Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 
Fonda General 01 04 04 
Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

MUNICIPIO-DE: UTUA1l0 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019~2020 

GAST OS 

> DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DE tLA DEL 

CU ENT A bEPARTAMENTO 
Publicaciones y 

94.67 Anuncios 03 - Finanzas 

94.69 Fran gu_eo 03 - Finanzas 
Pago de Sentencias 

94.70 y Reclamaciones 03 - Finanzas 

Reclamaciones 
94.71 Anos Anteriores 03 - Finanzas 

94.77 Aportaci6n al CRIM 03 - Finanzas 
Liquidaci6n Deuda 

94.78 delCRIM 03 - Finanzas 

Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados 03 - Finanzas 
Transferencias que 

99.01 Salen 03 - Finanzas 
Empleados 

91.01 Regulares 04 - Obras Publicas 

91.10 Segura Choferil 04 - Obras Publicas 

91.11 Sistema de Retire 04 - Obras Publicas 
Segura Social 

91.31 Federal 04 - Obras Publicas 

91.41 Plan Medico 04 - Obras Publicas 

91.71 Bono Navideiio 04 - Obras Publicas 

92.05 Herramientas 04 - Obras Publicas 

Materiales de 
92.15 Mantenimiento 04 - Obras Publicas 

Combustible y 
92.25 Lubricantes 04 - Obras Publicas 

Materiales y 
Suministros de 

92.42 Operaci6n 04 - Obras Publicas 

93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 

94.42 Seguros 04 - Obras Publicas 
Mantenimiento de 

94.61 Equipo 04 - Obras Publicas 
Mantenimiento de 

94.63 Vehfculos 04 - Obras Publicas 

S de 109 

Rev. 29/mayo/2019 

- GASTO I 
ANO FISCAL ANO FISCAL VARIANZA 

ACTUAL AL ~ i - - -- (L • J) 
2019-2020 201~2019 - ·- : 1/0/1900 

6,000.00 6,000.00 $ 555.00 $ 5,445.00 

1,000.00 2,000.00 $ 1,012.00 $ (12.00) 

53,387.00 36,668.00 $ 36,667.00 $ 16,720.00 

1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00 

80,180.98 78,159.00 $ 65,132.00 $ 15,048.98 

19,830.15 30,261.00 $ 26,776.00 $ (6,945.85) 

54,888.00 54,888.00 $ 34,884.00 $ 20,004.00 

40,000.00 65,722.00 $ 40,000.00 

538,032.00 462,935.31 $ 334,303.00 $ 203,729.00 

432.00 592.00 $ 203.00 $ 229.00 

- - $ -

42,811.85 36,829.76 $ 26,892.00 $ 15,919.85 

43,200.00 42,000.00 $ 26,700.00 $ 16,500.00 

21,600.00 22,200.00 $ 17,223.00 $ 4,377.00 

500.00 500.00 $ 500.00 

500.00 500.00 $ 500.00 

145,000.00 145,000.00 $ 79,428.00 $ 65,572.00 

10,000.00 21,000.00 $ 5,127.00 $ 4,873.00 

500.00 500.00 $ 500.00 

500.00 500.00 $ 417.00 $ 83.00 

31,863.82 21,000.00 $ 10,891 .00 $ 20,972.82 

27,976.66 27,976.66 $ 25,781.00 $ 2,195.66 
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- _. ~ - • O flc lna de Gerencla ~ Pre$upuesto 

- -
DESCRIPCJ6N , sue. 

DEFONDO , 
FONDO DPTO. P.ROG. 

PROG. 
ACTIV. 

Fondo General 01 04 04 

Fondo General 01 04 06 

Fondo General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

MUNICIPIO DE: UTUAOO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
DESCRIPCl<:>N DESCRIPCION 

CTA. I DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

94.65 Miscelaneos 04 - Obras Publicas 
Disposici6n de 

94.73 Desperdicias 04 - Obras Publicas 
06 - Oficina Municipal 

Empleadas Manejo de 
91.01 Regulares Emergencias 

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.10 Seguro Choferil Emergencias 
Servicios 06 - Oficina Municipal 
Prof esionales - No Manejo de 

94.11 Clasificados Emergencias 
06 - Oficina Municipal 

Segura Social Manejode 
91.31 Federal Emergencias 

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.41 Plan Medico Emergencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.71 Bono Navideiio Emergencias 
06 - Oficina Municipal 

Compra de Manejode 
92.23 Uniformes Emergencias 

06 - Oficina Municipal 
Mantenimiento de Manejo de 

94.63 Vehrculos Emergencias 
Empleados 

91.01 Regulares 07 - Guardia Municipal 

91.10 Seguro Chof eril 07 - Guardia Municipal 

91.11 Sistema de Retire 07 - Guardia Municipal 
Seguro Social 

91.31 Federal 07 - Guardia Municipal 

91.41 Plan Medico 07 - Guardia Municipal 
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ANO FISCAL 
.. 

ANO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 
1,000.00 1,000.00 

108,000.00 341,070.00 $ 

273,540.00 234,851.20 $ 

192.00 160.00 $ 

6,600.00 -

21,752.01 19,033.25 $ 

21,600.00 21,600.00 $ 

10,800.00 10,800.00 $ 

1,000.00 5,000.00 $ 

1,000.00 1,000.00 $ 

252,252.00 218,984.04 $ 

192.00 160.00 $ 

19,985.78 17,440.78 $ 

18,000.00 18,000.00 $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

1/0/1900 

181,132.00 

195,646.00 

rno.oo 

15,747.00 

11 ,200.00 

10,200.00 

1,000.00 

618.00 

161,491.00 

88.00 

12,987.00 

7,800.00 

OGP-1M 
Rev. 29fmayo/20t9 

VARIANZA 
(L-J) I 

$ 1,000.00 

$ (73, 132.00) 

$ 77,894.00 

$ 92.00 

$ 6,600.00 

$ 6,005.01 

$ 10,400.00 

$ 600.00 

$ -

$ 382.00 

$ 90,761 .00 

$ 104.00 

$ .. 

$ 6,998.78 

$ 10,200.00 
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GAST OS 
~ .• ~ 

DESCRIPCI N D~SCRIP~I N GASTO 
DESCRIPCl6N SUB. ANO FISCAL ANQFISCAL VARIANZA 

OE 'fONDO 
FONDO' DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. DELA PEL - - - ACTUAL AL 

(L • J) 
CUENTA ·DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 1/0/1900 -

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 9,000.00 9,000.00 $ B,274.00 $ 726.00 
Comprade 

Fondo General I 01 107 101 I I 192.23 IUniformes 07 - Guardia Municipal I . I . I I $ -
Empleados 08 - Recurses 

Fondo General I 01 las la1 I I 191.01 IRegulares Humanos I 1s6,s16.aa I 162,5s2.12 I s 119,s2s.oo I $ 67,250.00 
OB - Recursos 

Fondo General I 01 los la1 I I l91.1a ISeguro Choferil IHumanos I 16.00 I 32.00 I s 10.00 I s 6.00 
08 - Recurses 

Fondo General I 01 las 101 I I 191.14 [Cargo de "PayGo" Humanos I . I 1,l30,4g1.oa I s 001,511.00 I s (807,517.00) 
Seguro Social 08 - Recursos 

Fondo General I 01 las 101 I I )gl,31 I Federal Humanos 14,846.Sl I 12,gss.33 I s 9,564.oo I $ 5,282.81 
08 - Recurses 

Fondo General I 01 los 101 I I 191.41 !Plan Medico IHumanos 14,400.00 14,400.00 I $ 1,aoo.00 I s 6,600.00 

I las 101 I I 191.71 )Bono Navideno 
JOB - Recurses 

1,200.00 I s 5,400.00 I s 1,800.00 Fondo General 01 IHumanos 7,200.00 
OB - Recurses 

Fondo General I 01 las lo4 I I 194.06 IAdiestramientos Humanos 1,200.00 I 3,200.00 I s 910.00 I s 290.00 
Servicios 
Profesianales - No OB - Recursos 

Fondo General I 01 los 104 I I 194.11 I Clasificadas Humanos 17,400.00 19,2ao.oo I s s,000.00 I $ 11,400.00 
OB - Recurses 

Fonda General I 01 lo8 104 I I 194.13 IPruebas de Dopaje Humanos 5ao.oo 500.00 I I s 500.00 
Empleados 09 - Recreaci6n y 

Fonda General I 01 log 101 I I !gt.al IRegulares Deportes l 406,512.00 I 353,717.64 I s 269,244.oo I $ 137,328.00 

Fondo General I 01 log 101 I I 191.10 
09 - Recreaci6n y 

!Segura Chaferil IDeportes I 336.oo I 2ss.aa I s 136.oo I s 200.00 
09 - Recreaci6n y 

Fonda General I 01 log 101 I I 191.11 I Sistema de Retire Deportes I - I - I I $ -
Seguro Social 09 - Recreaci6n y 

Fondo General I 01 log 101 I I 191.31 !Federal Deportes I 32,387.96 I 28,344.60 I s 21,699.oo I s 10,688.96 
09 - Recreaci6n y 

Fondo General I 01 log 101 I I 191.41 I Plan Medico IDeportes 1 33,600.00 I 33,600.00 I $ 19, 100.00 I s 13,900.00 
09 - Recreaci6n y 

Fondo General I 01 log 101 I I 191.71 I Bono Navidefio IDeportes I 16,soo.oo I 16,soo.oo I $ 14.400.00 I s 2,400.00 
Materiales y 
Suministras de 09 - Recreaci6n y 

Fondo General I 01 log 104 I I 192.42 IOperaci6n Deportes I 4.ooo.oo I 2,000.ao I s 1,15s.oo I s 2,245.00 
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DESCRIPCl6N ~ SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DEFONDO • PROG. 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fonda General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fonda General 01 14 01 

Fonda General 01 14 01 

Fonda General 01 14 01 

Fonda General 01 14 01 

Fonda General 01 14 01 

Fonda General 01 14 01 

Fonda General 01 14 04 

Fonda General 01 14 04 

Fonda General 01 16 01 

Fonda General 01 16 01 

Fonda General 01 16 01 

Fonda General 01 16 01 

Fonda General 01 16 01 

Fonda General 01 16 01 

MUNICIPIO DE: UTUADO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS - - -

DESCRIPCIQN DESCRIPCION 
CTA. DELA rDEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
09 - Recreaci6n y 

93.27 Compra de Equipos Deportes 
Servicios No 09 - Recreacion y 

94.12 Profesionales Oeportes 
Mantenimiento de 09 - Recreaci6n y 

94.64 Edificios Deportes 
09 - Recreaci6n y 

94.65 Miscelaneos Deportes 

Empleados 
91.01 Regulares 14 - Cultura y Turismo 

91.10 Segura Choferil 14 - Cultura y Turismo 

91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 
Segura Social 

91.31 Federal 14 - Cultura y Turismo 

91.41 Plan Medico 14 - Cultura y Turismo 

91.71 Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 
Materiales y 
Suministros de 

92.42 Operacion 14- Cultura yTurismo 

Mantenimiento de 
94.64 Edificios 14 - Cultura y Turismo 

Empleados 16 - Asuntos del 
91.01 Regulares Ciudadano 

16 - Asuntos del 
91.10 Segura Choferil Ciudadano 

16 - Asuntos del 
91.11 Sistema de Retire Ciudadano 

Segura Social 16 - Asuntos del 
91.31 Federal Ciudadano 

16 - Asuntos del 
91.41 Plan Medico Ciudadano 

16 -Asuntos del 
91.71 Bono Navidefio Ciudadano 
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. ' 
AKIOFl~CAI.. AKIO FISCAL 

2019-2020 2018-2019 

500.00 500.00 $ 

- -

1,000.00 1,000.00 $ 

2,000.00 2,000.00 $ 

123,540.00 107,479.44 $ 

80.00 80.00 $ 

9,818.01 8,589.38 $ 

9,600.00 9,600.00 $ 

4,800.00 4,800.00 $ 

500.00 500.00 

1,000.00 1,000.00 

102,708.00 89,355.96 $ 

16.00 32.00 $ 

8,178.46 7,157.03 $ 

8,400.00 8,400.00 $ 

4,200.00 4,200.00 $ 

GASTO 
ACTUAL AL I 

1/0/1900 

225.00 

402.00 

1,762.00 

52,750.00 

10.00 

4,219.00 

3,300.00 

2,400.00 

64,430.00 

10.00 

5,204.00 

5,000.00 

3,600.00 

GP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

l VARIAN~ 
(L-J) 

- - J 

$ 275.00 

$ -

$ 598.00 

$ 238.00 

$ 70,790.00 

$ 70.00 

$ -

$ 5,599.01 

$ 6,300.00 

$ 2,400.00 

$ 500.00 

$ 1,000.00 

$ 38,278.00 

$ 6.00 

$ . 

$ 2,974.46 

$ 3,400.00 

$ 600.00 
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- -

DESCRIPCl6N SUB. FON DO DPTO. PROG. ACTJV. DEFONDO PROG. 
' 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 

Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 

Fonda General 01 28 01 

Fonda General 01 28 01 

Fondo General 01 28 01 

Fonda General 01 28 01 

Fonda General 01 28 01 

Fonda General 01 28 01 

Fondo General 01 28 01 

Fonda General 01 28 01 

MUNICIPIO- DE: UTUADO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS - - - - -

Dl;SCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados 19 - Secretarra 

91.01 Regulares Municipal 
19 - Secretaria 

91.10 Seguro Choferil Municipal 
19 - Secretaria 

91.11 Sistema de Retiro Municipal 
Seguro Social 19 - Secretaria 

91.31 Federal Municipal 
19 - Secretaria 

91.41 Plan Medico Municipal 
19 - Secretaria 

91.71 Bono Navideiio Municipal 
Empleados 

91.01 Regula res 21 - Auditoria lnterna 
91.10 Segura Choferil 21 -Auditoria lntema 
91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoria lntema 

Segura Social 
91.31 Federal 21 -Auditoria lntema 
91.41 Plan Medico 21 -Auditoria lntema 
91.71 Bono Navideiio 21 - Auditoria lnterna 

Empleados 28 - Conservaci6n y 
91.01 Regulares Ornate 

28 - Conservaci6n y 
91.10 Seguro Choferil Ornate 

28 - Conservaci6n y 
91.11 Sistema de Retire Oma to 

Seguro Social 28 - Conservaci6n y 
91.31 Federal Ornate 

28 - Conservaci6n y 
91.41 Plan Medico Ornato 

28 - Conservaci6n y 
91.71 Bono Navideiio Oma to 

Materiales de 28 - Conservaci6n y 
92.15 Mantenimiento Omato 

Materiales y 
Suministros de 28 - Conservaci6n y 

92.42 Operaci6n Ornate 

9de109 

., 

ANO FISCAL ANO FISCAL I 

' - -
2019-2020 2018-2019 1 1 

189,504.00 164,868.48 $ 

32.00 16.00 $ 

15,047.86 13,163.24 $ 

14,400.00 14,400.00 $ 

7,200.00 7,200.00 $ 

53,748.00 46,760.76 $ 
48.00 48.00 $ 

4,249.42 3,714.90 $ 
3,600.00 3,600.00 $ 
1,800.00 1,800.00 $ 

449,028.00 390,654.36 $ 

192.00 176.00 $ 

. -

35,773.54 31,307.96 $ 

37,200.00 37,200.00 $ 

18,600.00 18,600.00 $ 

1,000.00 1,000.00 

1,000.00 1,000.00 

GASTo · 
ACrUALAL. , I 

1/0/1900 

123,467.00 

19.00 

9,870.00 

6,600.00 

5,400.00 

42,864.00 
29.00 

3,417.00 
2,200.00 
1,800.00 

345,453.00 

142.00 

27,894.00 

18,700.00 

19,176.00 

GP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L-J) 

-

$ 66,037.00 

$ 13.00 

$ -

$ 5,177.86 

$ 7,800.00 

$ 1,800.00 

$ 10,884.00 
$ 19.00 
$ -

$ 632.42 
$ 1,400.00 
$ -

$ 103,575.00 

$ 50.00 

$ -

$ 7,879.54 

$ 16,500.00 

$ (576.00) 

$ 1,000.00 

$ 1,000.00 



:•.. GOBIER.'KO DE PUERl'O RICO 
~ Oficlna de Gerenc:la -; Presupuesto 

--
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 

GAST OS 
Rev. 29/mayo/2019 

- DESCRIPCION DESCRIPCION •r ,- .. 
GASTO 

DESCRIPCJ6N SUB. ANO F=ISCAI.!; I ANO FISCAL VARIANZA 
DEFONDO 

FONDO· DPTO. , PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. DELA DEL l • ACTUAL AL (L- J) 
CUENTA DEPARTAMENTO I 2019-2020 2018-2019 1/0/1900 

28 - Conservaci6n y 
Fonda General 01 28 01 93.27 Compra de Equipos Omato 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00 

Empleados 
Fonda General 01 38 01 91.01 Regulares 38 - Control Ambiental 127,224.00 110,684.88 $ 88,683.00 $ 38,541 .00 

Fonda General 01 38 01 91.10 Segura Choferil 38 - Control Ambiental 16.00 16.00 $ 10.00 $ 6.00 

Fondo General 01 38 01 91.11 Sistema de Retiro 38 - Control Ambiental $ -
Seguro Social 

Fonda General 01 38 01 91.31 Federal 38 - Control Ambiental 10,145.74 8,880.49 $ 7,151.00 $ 2,994.74 

Fonda General 01 38 01 91.41 Plan Medico 38 - Control Ambiental 10,800.00 10,800.00 $ 1,500.00 $ 9,300.00 

Fonda General 01 38 01 91.71 Bono Navideiio 38 - Control Ambiental 5,400.00 5,400.00 $ 4,800.00 $ 600.00 
50 - Contribuci6n 
Recaudos e lngresos 

Fonda General 01 so 04 94.69 Franqueo Municipales (CRIM) - - $ -
Empleados 51 - Facilidades 

Fonda General 01 51 08 91.01 Regutares Municipales 29,100.00 25,317.00 $ 15,613.00 $ 13,487.00 
51 - Facilidades 

Fonda General 01 51 08 91.11 Sistema de Retire Municipales - - $ -
Segura Social 51 - Facilidades 

Fonda General 01 51 08 91.31 Federal Municipales 2,317.95 2,028.55 $ 1,286.00 $ 1,031.95 
51 - Facilidades 

Fondo General 01 51 08 91.41 Plan Medico Municipales 2,400.00 2,400.00 $ 1,500.00 $ 900.00 
51 - Facilidades 

Fondo General 01 51 08 91.71 Bono Navideiio Municipales 1,200.00 1,200.00 $ 1,200.00 $ -
Empleados 51 - Facilidades 

Fonda General 01 51 18 91.01 Regulares Municipales 28,272.00 24,596.64 $ 24,901.00 $ 3,371.00 
51 - Facilidades 

Fondo General 01 51 18 91.10 Segura Ch of eril Municipales - 653.84 $ - $ -
51 - Facilidades 

Fonda General 01 51 18 91.11 Sistema de Retire Municipales $ - $ -
Segura Social 51 - Facilidades 

Fonda General 01 51 18 91.31 Federal Municipales 2,254.61 1,973.44 $ 1,997.00 $ 257.61 
51 - Facilidades 

Fonda General 01 51 18 91.41 Plan Medico Municipales 2,400.00 2,400.00 $ 1,100.00 $ 1,300.00 

10de109 



:•, GOBfERKO DE PUERTO RICO 
;,. Oflc lna de Gerencla )I Presupuesto 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019·2020 
GASTOS ·•-:-• ... ~ ~-

·DESCRIPCION DESCRIPCION 
1DESCRIPCl6N 

FONDO· DPTO. PROG. SUB. 
ACTIV. CTA. DE 'LA DEL DEFONOO PROG. 

CUENTA DEPART AMENTO 
51 - Facilidades 

Fonda General 01 51 18 91.71 Bono Navideiio Municipales 
Empleados 51 - Facilidades 

Fonda General 01 51 19 91.01 Regulares Municipales 
51 - Facilidades 

Fonda General 01 51 19 91.11 Sistema de Retiro Municipales 
Seguro Social 51 - Facilidades 

Fonda General 01 51 19 91.31 Federal Municipales 
51 - Facilidades 

Fonda General 01 51 19 91.41 Plan Medico Municipales 
51 - Facilidades 

Fonda General 01 51 19 91.71 Bono Navideiio Municipales 
08 - Recurses 

Fonda General 01 08 04 94.42 Seguros Humanos 

Aportaci6n al Fondo 
Fonda General 01 03 04 94.76 de Equiparaci6n 03 - Finanzas 

11de109 

- - ------

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2019·2020 2018-2019 
., I 

.. ' 

1,200.00 1,200.00 $ 

30,144.00 24,920.28 $ 

2,397.82 1,998.20 $ 

2,400.00 2,400.00 $ 

1,200.00 1,200.00 $ 

$ 19,500.00 

$ 1,226,833.23 

GASTO - . 

ACTUAL AL 
1/0/1900 

1,200.00 

24,040.00 

1,931.00 

1,100.00 

1,200.00 

OGP·1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA I 
(L-J) 

$ -

$ 6,104.00 

$ -

$ 466.82 

$ 1,300.00 

$ -

$ 19,500.00 

$ 1 ,226,833.23 
$ -
$ . 
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ . 
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -



.._. MUNICIPIO DE: UTUADO - OGP-1M i#.: GOBIER1'0 DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 291mayo12019 
.. ;. - Oflc:lna de GcrcncFa y Presupucsto GASTOS 

~ '! ·-- -

DESCRIPCl6N SUB. I OESCRIPCION OESCRIPCION . I GASTO 
-

• ANO FISCAL ANO ·FISCAL 
DE FONDO 

1 FON DO DPTO. PROG. ACTIV. ' CTA. DELA 
I VARIANZA 

PROG. 
DEL . i.._ ACTUAL AL 

CUENTA DEPART AMENTO 2019-2020 , I 2018-2019 1/0/1900 
(L-J) 

$ -
$ - $ -

I $ -
$ 8,520,854.75 $ 8,597,069.60 $ 5,635,048.00 $ 2,885,806.75 

109de109 
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; DESCRIPCION 
FON DO . DPTO. PROG. ! DEFONDO . . 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 

Fonda Redencion 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 
Fonda Redenci6n 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 
Fonda Redenci6n 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 

MUNICIPIO DE: UTUADO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 
CAE 

SUB • 
ACTIV. CTA. 

DESCRIPCION 
PROG. DELA 

Contribuci6n sabre 
Propiedad 

00 00 82.31 Exonerada 
Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

00 00 87.22 Financieras) 

Amortizaci6n de 
Principal de 

00 00 94.57 Prestamos 

00 00 94.55 lntereses 

00 00 94.75 Reserva 

1 de1 

DESCRIPCION 
DEL r·· . 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas $ 
TOTAL $ 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas $ 
TOTAL $ 

OGP·1M 

Rev. 29/mayo/2019 

ANO FISCAL 
2019-2020 

-

520,194.01 
520,194.01 

184,076.57 

49,794.95 

286,322.49 
520,194.01 



APORTACIONESFEDERALES -ANO FISCAL 2019-2020 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019-2020 

• 
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Gobierno Municipal 
Programa Head Start & Ear/J' Head Start 

"Co11cesio11ario de la Ci11dad de/ Vivi'' 
Municipio de Utuado 

Ctrtifkaclon dt Prts11puato dd Programa HHd Start. EHS Dulca Sutlfos, EHS Ginnis & PACNA AJto 2019 

,• ~ ""' .... r.~· :A ~f _.. ... t.~ . ~ .:?W~~ ._.:."'·il • Ulfi,IJ.lt-.,. , .... : .. ~ ,..... ..L...:11 ,~11iJt"IJ: ' "'4 . ~ .... -... ~ ... r..._ •_! ,_ ,,, •• i, ~ - ~l j 

_.:L JJD .. """ ..... • ... -1< h. "I~ • ,., . ·~ 1 ~h . '' .~ .. - _j..·,.t,,~ ;;,.i,t• . - ' -<ti ... ~~ • • , ... ~ 

1 de Enero de 20i9 $ 6,631.255.00 
hosta 31 de 

HSF20950 Pro~rarna Head Start Diciembre de 2019 
I de Enero de 2019 s 454,999.00 

Programa Early Head Start - hasta 31 de 
I EHSDS19 Dulces Sueftos Diciembre de 2019 

l de Enero de 2019 $ 560.276.00 
hosta 31 de 

EHSG2019 Proruama Early Head Start Genesis Diciembrc de 2019 
l de Marzo de 2019 $ 1,772,574.25 
hnsta 28 de Fcbrero 

HSFHM21 Prolll'ama Head Start - Huracan Maria de 2021 
l de Marzo de 2019 $ 212,135.75 

~ I Programs Early Head Start - hasta 28 de Febrero 
EHSDSM21 Dulces Suenos - Huracan Maria de 2021 

1 de Octubre de $ 500,000.00 
2018 hosta 30 de 

PACNA019 Proarama de Alimentos Septiembre de 2019 
l de Octubre de $ 51,088.83 

Programa de Alimentos 2018 hasta 30 de 
PACNASOB (Economfns I Sobrantes) Septiembre de 2019 

TOTAL S 1011821328.BJ 

Certifico que el presupuesto nprobado para el periodo que comprendc las fcchas mencionadas 
anteriormente. 

n i ones Figueroa 
Dire tor Interino 
Programa Head Start & Early Head Start 
Municipio de Utuado 

A ve . lt ospital \'tcjo, Edificio Carnlina l1 ii,:ucrH Uo. Bu bun, U tu11tlo PR 
PO BOX 877 Utuatlu PR 00641 

Tel. (7 8 7) 894 - 9191 Fax . (7 87 ) 814-1602 
E m a i I : lu u r y a sl o @ ~· m a i !. c n m 



MILITZA TORRES llMENEZ 
DIRECTORA 

10 de abril de 2019 

Srta. Yomaira Torres Gonzalez 
Directora de Finanzas 
Munidpio de Utuado 

Ref. Presupuesto 2019-2020 

Estimada senorita Torres: 

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 
Goblerno Municipal de Utuado 

Oftdna de Programas Federales 
TEL (787)894-5127-(787)814-4227 

FAX. (787)814-0621 

Sirva la presente para informarle el Pr~supuesto de la Oficina de Programas Federales del Municipio de 
Utuado aprobado en la Propuesta de Asignaci6n Equitativa 2017 asignado a traves del Programa de 
Asignaci6n en Bloque al Estado para Desarrollo Comunal (Community Development Block Grant Program­
CDBG State Program 2017) asignados a traves de la antes conocida Oficina para el Desarrollo Socioecon6mico 
y Comunitario de Puerto Rico (ODSEC), ahora Departamento de Vivienda. 

Proyecto de Facilidades Publicas ..................................... $297,637.77 
Proyecto de Servicio Publico ............................................... $59,601.17 
Gastos Administrativos ......................................................... $73,169.43 

Total de Presupuesto ................................................. $430,408.37 

El presupuesto para gastos operacionales y de funcionamiento asignado por los fondos CDBG depende de la 
asignaci6n de fondos que realice el Departamento de la Vivienda Federal anualmente. Este procedimiento se 
conoce como "allocation funds". Una vez el Departamento de Vivienda recibe la notificaci6n de fondos 
asignados, informa a los municipios la fecha para radicar y someter propuesta de fondos correspondientes al 
aiio 2019-2020, incluyendo en la misma solicitud fondos para proyectos y gastos operacionales. La propuesta 
es evaluada por el Departamento de Vivienda. Una vez completado el proceso de evaluaci6n, el Departamento 
de Vivienda cita al alcalde para formalizar el contrato para delegaci6n de fondos CDBG 2019. Hasta tanto el 
Departamento de Vlvienda no emlte autorizacl6n para el uso de los fondos no dlsponemos de 
presupuesto para gastos operaclonales. Por lo que no podemos responsablemente certificarle a usted 
un presupuesto aprobado para gastos _operaclonales para el aiio 2019-2020. 

Cordialmente, 

JK'f!-g.. -
Directora de Programas Federales 



20 de mayo de 2019 

ll tiu;u;lo- tlm~t-Yl.fl" Authority 
S ectu)l!V 8 Oflice-

P.O. Bo,v 190 
Ut°LUt.d..&, 'Pu.evto-'Ri.co- 006.!f 1 

Srta. Yomaira Torres Gonzalez 
Directora de finanzas 
Municipio de Utuado 
Utuado PR 00641-0190 

Estimada Srta. Torres: 

Jor·ne,,H Colla.50 R1.Nc1·a. 
SecC--Lhn 8 Co01 clt-i'\Cito1· 

A continuaci6n, desglose del presupuesto asignado para nuestro Programa de 
secci6n 8 correspondiente a los meses de enero a diciembre de este afio 201 a 
que el presupuesto de nuestro programa es en base ano natural. 

HOUSING ASSITANCE PAYMENT .............................. $ 979,122.00 

ADMINISTRATIVE FEE ................................................ $ 135,619.00 

or e Collazo Rivera 
ordinador de Secci6n 8 

Municipio de Utuado 

TOTAL .................................. $1.114.741.00 

Tel: (7S7) SH 581fl I SH 0868 revµ (;Bl) 89-'f 368CJ 



14 de mayo de 2019 

Srta. Yomaira Torres Gonzalez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Utuado 

Srta Torres: 

Reciba saludos y exitos en sus funciones diarias. 

A continuaci6n Notificaci6n de Presupuesto # 2 de la Propuesta CEM19 adjunta. 

02-03-02-91.06 Salarios 
02-03-02-91 .31 Seguro Social 
02-03-02-91.51 Fonda del Segura 
02-03-02-91.45 Desempleo 
02-03-02-91 .10 Seguro Choferil 
02-03-02-91.71 Bono 
02-03-02-92.21 Alimentos 
02-03-02-92.42 Material Desechab\e 
02-03-02-94.65 Miscelaneos (Gas) 

72,660.00 
5,834.00 
2,652.00 
1,920.51 

15.00 
3,600.00 
7,000.00 
1,037.63 

890.32 

Esto es para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

Agradeciendo su acostumbrada cooperaci6n quedo, 

Cordialmente, 

~~~ 
Directors de CEMU 

4r~~ 
Aux. de contabilidad 



Num. de ObllgaciOo. 

Segura Social Patronal 

Categorras 

Adminlstraci6n 

Tltulo 111-B 

Titulo 111-C-2 

Sub-Total Administracl6n 

Tltulo Ill B 

Tltulo Ill C-1 

Tltulo Ill C-2 

Tltulo Ill D 

Tltulo 111 E 

NSIP 

Estatales 

GRAN TOTAL 

OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS DE EDAD AVANZADA 
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

PO Box 191179 
San Juan, Puerto Rico, 00919-1179 

MUNICIPIO lITTJADO 
GRUPO AUSPICIADOR 

CASM: lITTJADO 
NOMBRE DEL CENTRO 

NOTIFICACION PRESUPUESTO NUM. 2 

A~O FISCAL 2018-2019 

19890142R2 Periodo: oct 2018- sept 2019 

660-43-3528 

PRESUPUESTO 
ANTERIOR 

$ 

s 

$ 

$ 

s 

$ 

$ 

$ 10,254.00 

$ 

s 10,254.00 

NOTIFICACION 
PRESUPUESTO 

ACTUAL 

s 917.38 

1,834.76 

305.79 

s 3,057.93 

s 41,646.38 

s 33,901.51 

$ 17,003.64 

$ 

$ 

s 

$ 

$ 95,609.46 

PRESUPUESTO 
ACUMULADO 

$ 917.38 

1,834.76 

305.79 

s 3,057.93 

s 41,646.38 

$ 33,901.51 

$ 17,003.64 

$ 

$ 

s 10,254.00 

s 

$ 105,863.46 

PAREO MINIMO 
REQUERIDO 

s 360 

s 4,900 

$ 3,988 

s 2,000 

$ 

s 

$ 11,248.00 

MAR 2 7 ZD19 
FE CHA 

MAR 2 7 2019 

FE CHA 



NOTIFICACIONES DE ESTIMADOS DE AGENCIAS 
Y CORPORACIONES PUBLICAS -ANO FISCAL 2019-2020 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019-2020 

• 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Rccaudaci6n de Ingresos Munlcipales 

Sr. ~ln4't0 J. Tdnl"Olld Ldllm1r 
1Jlrtttor rfacutil'o 

28 de mayo de 2019 

Hon. Ernesto Irizarry Salva 
Alcalde 
Municipio de Utuado 
POBox190 
Utuado, PR 00641 

RE: BSTIMADO DH INGRESOS AiQO FISCAL 2019·2020 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municlpales (CRIM). 

Estamos anejando el Estlmado de lngresos para el aiio fiscal 2019-2020 correspondiente a su 
municlplo, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hoy. 

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprob6 la Ley Num. 29, en el cual se establece la reducci6n de 
las cargas administrativas de los munlclpios en lo relaclonado al plan de salud del gobierno y el 
slstema "Pay as you GoN. Esta Ley enmienda la Secci6n 9 del Artfculo VI de la "Ley de la 
Adminlstraci6n de Seguros de Salud de Puerto ruco"; la Ley Num. 72-1993, segun enmendada; y el 
Artfculo 3.5 de la Ley Num. 106-2017, segun enmendada, "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos". 

Asimlsmo, el Gobernador aprob6 la Ley Num. 31-2019, la cual enmienda el Artkulo 18 de la Ley 
Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de) Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales", con el prop6sito de otorgar a la Junta de Goblerno de) CRIM 
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distrtbuci6n de los fondos municipales 
provenientes del Fonda de Equiparaci6n Municipal, y constituir como ano base el af\o fiscal 2016-
2017 para hacer el c6mputo de equlparaclon relacionado a dicha distribuci6n. 

Por lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza coma referencia las 
dlsposiclones estableclda en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, segtin enmendada, para la 
distribuci6n y remisf 6n de fondos. 

Para el Requerimienta de Equiparaci6n se utlliz6 como aiio base el aiio fiscal 2016-2017. En 
relaci6n con el c6mputo de las ingresos por concepto de recaudos de contrlbuci6n sabre la 
propicdad mueble e inmueble, se fncorpar6 en el an~Hsis de informaci6n respecto a la tendencla de 
cobras en su municipio durante los Ultimas tres aiios fiscales previos. 



Hon. Brnesto Irizarry Salva 
Hstlmados de lngresos Afio Fiscal 2019-2020 
Pagina 2 de 2 

La aportacl6n municipal al Fondo de Equlparaci6n por $204,826,34, se compone de los sigulentes 
importes: 

• 90% de la aportaci6n municipal a la Administracl6n 
de Sistemas de Retiro para "Pay as you go" 

• 50% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Seguros de Salud (ASBS) 

$144,548,785 

$60,277,848 

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certific6 la asignaci6n especial por concepto del 35% de los 
ingresos netos de la Loterra Electr6nica, ascendente a $47,310,000. 

El Estimado de lngresos incluye, adcmas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las partidas 
de gastos estatutarlos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•> El clnco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

-:- La aportacl6n municipal al Fondo de Equiparacl6n, correspondiente al 50% del gasto de la 
aportaci6n municipal a la ASES y el 90% del gasto de "Pay as you go". El restante 50% y 10% 
del gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio. 

O:• Ley Num. 42-2000: Amortizaci6n del emprestito por concepto de la deuda de liquldaci6n del 
munfclpio con el CRIM, acumulada entre los aiios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•:• Ley Num. 146-2001: Amortlzacl6n del emprestito para el repago de principal e intereses sabre 
la Hnea de credito otorgada al CRIM para r~comprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaclon para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si apllca). 

-:- Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del ai'io fiscal 2017-2018 (sl apllca) . 

.:• Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Saurl, Dlrectora de Finanzas, a traves del Portal de Finanzas Municlpales, su correo electr6nico 
ddawlla~dmpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020 

SOBRHLA PROPIEDAD· 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 
*NO EXONBRADA 

"1 % & 3% {AN'qtS FO~DO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCI6N SOBR.E L~ PROPl~DAD 

FONDO DB EQUIPARACI6N (APORTACI6N l'ffUNICIPAL + .;LOTERIA ELECTRpNICA) 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) GASJ'OSOPERAOONALF.S CRIM 

(-)LEY N(JM, 42-2000(ACUMULADAENl1WAF1997-911 HASTA AF~ Sl APLIC/.) 

-) DllUDA DB UQUIDAa6N 2017 - 21118 MAS Sl!Nl1!NCIA CASO JUANA DIAZ 

,-) LEY NOM. 1~1 CUENl'AS VBNDIDAS 

(-) APORTAC16N ALJlONOO DHBQUIPARAOON 

. ._ 

CONTJUBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAB) 
*NO EXONBRADO 

Eatlmado de lngrusoa aprobado por Junta el 28 de mayo de 2il19 ( Resolud6n Nlkn. 2019-56) 

: $ ,930,647.61 , 
752,221_.ot . 

$ 1,682,866~61 ' .... 
'· 

$ 5,2~9,201.89, 

$ 

$ 

·80,180.98 

19,830.15 . 

1,226,8;33.Z3 

·1 

520,194.01, 



CN 078-04479 
Rev. 11/11 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autorldad de Energ(a Electrlca de Puerto Rico 

31 de mayo de 2019 

Honorable Ernesto Irizarry Salva 
Alcalde 
Municiplo de Utuado 
PO Box 190 
Utuado, Puerto Rico 00641 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energla Electrica, aprobada el 16 de 
fabrero de 2016, establece un mecanismo para qua los munlclplos logren aficiencla en 
la utlllzaci6n de energfa electrica medlante el establecimlento de un tope maxima de 
consumo anual durante un periodo de tres aiios. Ademas. los municlplos estaran 
obligados a reducir este tope maxima por un cinco por clento (5%) anual durante los tres 
anos siguieJ.ltes a la aprobaci6n del Reglamento, la cual dispone qua comenz6 el ano 
fiscal 2015-16. No obstante, no se conslderara dentro del calculo del tape de la 
aportacl6n a Jos municipios por CELI la facturaci6n por consumo de energ(a de 
instalaclones publicas qua albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el servl~lo energetico. 

Para el ano fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacl6n de energfa de su munlclplo 
sera por $329,809.08. Con un tope maximo de la aportaci6n por CELI de 1,548, 118 kWh. 
Estas cantldades estlmadas estan sujetas a camblo segun se establece en el 
Reglamento aprobado porla Comis16n de Energia, porende esta comunlcacl6n sustltuye 
la pasada envlada el 30 de abril de 2019. 

Cordlalmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Flnanzas 

Apart11do 364267 Sitn J1un, Puerto Rico 00936- 4167 
• 

'Somal 1111 pa"-CD1lgulld8dde~1n m lqlleo y no~ por fazi1n de rwa, oclot, .-. eit.ci, Gllgen _... o lladoNI. conild6n aQdal dlad6n 
palllica, lclNI pdlllca ofllglaus: por ..... ..,. o ... perdlllda(o) mmovfdlmade WHndl ~. agml&1 IUU&lo9Clldlo, lln l~esudocM, orlenlld6n IMllOUlll, 

lclenlkUd de ll*MIO 0 eslllUI mlgralOl1o; por ~tlo ftllco. menial 0 .,.,._ por~ .s. *~·> 0 por lnlanned6n genMca: 
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i 1', GOl\IERNO DI: PUElffO RICO ·m·• Pt;t:.,. 
• 0 · .,!: Corporac16n dcl Fondo del Segura 
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0 del Estndo 

Oficina Central 

24 de enero de 2019 

Hon. Ernesto I rizarry Salva 
Alcalde 
Municipio de Utuado 
Apartado 190 
Utuado PR 00641 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020 
MUNICIPIO DE UTUADO POLIZA # 54320-70171 

Honorable Alcalde: 

0 

De acuerdo a las dispasiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones par Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio 
del aiio 2018-2019 fue par la cantidad de $312,928.10. El compute para el aiio fiscal 2019-
2020 de la prima estimada se realize de la siguiente manera, tomando la imposici6n del aiio 
anterior y se le aumenta un 10% ($31,292.81) par lo cual la prima estimada para el aiio 2019-
2020 asciende a $344.220.91 El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de 
n6mina del ano 2018-2019. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2019; esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de 
$28.685.08 y (1) ultimo plaza de $28.685.03. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230. 

Ila 

PO Bo>e 365028 
San Juan, PR 00936-5028 
Tel. (787) 793-5959 

~I 



•' P lJ J. GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~o I)~) Oficina de Gerencia y Presupuesto 
~ 0 • -°'! .. 

18 de marzo de 2019 

Sra. Yomaira Torres Gonzfllez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Utuado 
PO Box 190 
Utuado, Puerto Rico 00641 

Estimada senora Torres: 

Hon. Ricardo A. Rosscll6 Nevares 
Gobemador 

Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA 
Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147de18 de junio de 
1980, segun enmendada, conocida coma "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 811991, segtln enmcndada, conocida como "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se 
acompafia cl Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligaciones Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, seg(In informaci6n suministrada por Ia 
Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse con Ia Srta. Olga Ramos Rivera, 
A yudante Especial de la Divisi6n de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extensi6n 
2557 0 2523. 

l 
Ila Mendez 

Ancjl I y II 

c: Director de Prcsupuesto 

MUN'C1Pt0 DE U'fUADf> 
R E CIBIDO 

MAR 2 6 2019 

DEPARTAMENTO 
DE F•NANZ.AS 

O CX3P 
or1c:Au DI GlllNCIA' raUUMSTO 

<C lllltN.J DI •\!tillfw 11..:..:t 

l'O Oox 90:?3:?:?8 , Son Juan , l'R 00902 · 3:?211 • Tel 787 725 9420 • Fux 7117 725 3521 • www ogp.pr. goy 



Municipio 

UTUADO 

Total 

i i, GOBIERNO DE PUERTO RICO 

•

· p-

~0 tJ Oficina de Gerencia y Presupuesto 
~:..~W 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$135,000.00 $68,000.00 $6,000.00 

$165,000.00 $84,000.00 $8,000.00 

$330,000.00 $25,000.00 $25,000.00 

$341,000.00 $172,000.00 $16,000.00 

$1,060,000.00 $625,000.00 $45,000.00 

$1,510,000.00 $84,076.57 $84,076.57 

$3,541,000.Q_Q $1r058r076.57 $184,076.57 

Intereses Total 

$3,400.00 $9,400.00 

$4,200.00 $12,200.00 

$828.75 $25,828.75 

$8,600.00 $24,600.00 

$30,339.75 $75,339.75 

$2,426.45 $86,503.02 

$49,794.95 $233,871.52 

NOIA: lnformaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

13-Mar-19 3:44 PM Anejo I Page 1 of 1 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019-2020 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Utuado 

Oficina del Alcalde 

21 de mayo de 2019 

Yomaira Torres Gonzalez 
Directora 
Departamento de Finanzas 
Municipio de Utuado 
Utuado, Puerto Rico 

Estimada senorita Torres: 

Mediante esta le notifico que de los fondos pagados del seguro municipal 
estoy certificando $4,000, 000. 00 para obras y mejoras permanentes para 
el Aiio Fiscal 2019-2020. 

Cordialmente, 

Municipio de Utuado 



@J_.,...,__M_ar_tr_n~_z_G_u_S>t_o_di_o_b_aw_O_ff i_· e_{Z,_P_~_c __ 
Calle Colomcr Sanchez 1158 

Apattudo599, Utuado, Pueno Rico 00641-0599 
TEL (787) 894-4293 I FAX (787) 814-0711 

E-mail: lcdornartinez®honnail.com I bufctemnttinezcui;todio@hotmail.com 

23 de abril de 2019 

VIA E-MAIL:s11bdireclorafl11anzas@gmail.com 

Sm. Yahaira Maestre 
Municipio de Utuado 
Sub-directora de Finanzas 
Utuado, PR 

Estimada senora Maestre: 

Por este media le informo en los siguientes casos: 

• Edmundo Alvarez Cr11z, Caso Civil numero LCD 2001·0037, se lleg6 a un acuerdo 
transaccional por ln cnntidad de $60,000.00 pagaderos en tres plazas anunles por la 
cantidnd d _ ,000. al afio. 

• Manuel vera Rodriguez v otros, Caso Civil mlmero LDP2009-0035, el Tribunal 
emiti6 una Resoluci6n el 9 de abril de 2019, que estableci6 de que la sentencia por la 
cantidad de $84,387.00, se le va a pagar a discreci6n de ustedes, de uno (1) a tres (3) afios 
desde que la obligaci6n de pago advenga final y firme, a partir del 24 de octubre de 2019. 
Manuel Rivera Rodriguez-~fl>O por concepto de salarios dejados devengar y 
$17,000.00 por concepto de ang as mentales-total-$27,555.00. 
Evelvn M11rgolla Martinez . · ·por concepto de salarios dejados de devengar y 
$17,000.00 por concepto de s as mentales-total-$27,555.00. 

" el Alicea Aceved . . 0 por concepto de salarios dejados de devengar y 
$17,000.00 por concepto de angustias mentales-totnl-$29,277.00. 

Cualquicr duda al respecto, estoy a su mejor disposi6n de aclarar las mismas. 

Cordinlmente, 

LCDO. JOSE MARTINEZ CUSTODIO 

lcm 



CO:U!\tONWEA Tll m· PU.:RTO RICO 
MUNICIPALITY m· ITTUADO 

Statement or Hcvamcs, l!xpcmlitures and Clwigcs m Fund IJllan= 
Governmental Funds 

June 30, 2018 

MAJOR FUNDS 

Stale Total 
Head Stan lnsu111ncc Assignments Other NOMllJOr Governmental 

Gcncnl F1u1d Pro!<!!rns Fund l'und l'und Fund Funds 
Rf.VENUES 

Taxes 
Property taxes s 1.603,144 s s s s 457,973 s 2,061,117 
!llumcipal liccnse fit!tll 592,938 
Cons1n1ct1on excise laKcs 531 .291 SJ\,291 
Sales tax U!f!l!l 781.287 1,338,391 

l111ai;ovem111aital 1,'flnts and comribt111ons 
Fcdcntl i;o\·en1mcnt 5,505,421 3,097.739 8.603.166 
Stale govcmmcnt 6.371 .744 I08,333 882,499 7.362.577 

!1 l1sccllancous 196,737 4,807.421 317.S07 5.321,665 
Total Rcvamcs s 9,8S2,9SR s 5.505,421 s 4.807,421 s 108.333 s S,537,00S s 25.811,144 

E:<PF.NDITURt:S 
Cuncnt 

General government 4,761 ,923 •)88,9SS 5,750.878 
Utban and cconom~ development 420.854 775,565 1,1%,419 
l'ubhc safccy 504,780 4.325 509,105 
I lealth oml Sa11nnum1 1.494.765 110 1,494,875 
Pubhc Works 1.1<>6,783 IS,602 1,182,385 
Cultull! and n:cn:almu 486.796 486,796 
f.duca1m11 5,505,-127 5,S05.427 
Wclfall! and housing an1W111Cc 167 760 2.120.155 2.287,915 

Debt SCC\'tcc 
Pnnctpal 422,000 422,000 
Interest 459.477 459,477 

CaJlllll outlays 
ro1al fapcmlilllrcs K,582.ROI! 5,505.427 420.854 4.786.190 19.295,278 
Excess (Ddictcncy) of Revenues over c:x(ll!tKlitull!S 1.270,151 4.807,421 f312.5211 750.1116 6,SIS,866 

OTlll:R l' INANCING SOURCC:S (USES) 
Transfer m from 01hc:r funds 2,306,106 2,306,106 
f l'llllsfcr Olll to olhcr funds !l.137.373! (1.168,733) (2.306.106) 

Torol Olhc:r Fmancmg Suurccs (uses) ( 1.137,373) 1,137.373 

.Sf.T CHANGE IN FUNll llAl.ANCFS (llf.FICITS) 132 .. 777 4J!07:121 (31.2,521) l,8RR,189 6,515,866 

FllNI> 11Al.ANCE (PEFICIT) AT BEGINNING 
01' Vt:Af(, AS Kt:STATEP {1,189,7)3) 3.459,3.22 7,372,009 9,641,598 

~-UNI> llALANn: AT t:Nn 01' \'t:AR s (1.05695(1) s s 4,807.421 s 3.146,KOI s 9.260.198 s 16.157,464 



'E.staio Li6re .>tsociaao tfe Puerto !Jtico 
.fldmi11istraciJr1 Municipa{ J'e 'Utuaio 

Secrct11ria Mu11icipaf 

CERTIFICACION NUMERO 63 
SERIE 2018-2019 

Yo, Ramtfo Bermtidez Morales, mayor de edad, ,\'O/tero y Secretario Municipal de/ pueblo 
de Utuado, CERT/FICO: 

Q11e, los colltmtos de Arre11damie11to de la Legi!i·lat11ra M11nicipa/ Pllestos, para el 
aiio fiscal 2019-2020, son las siguiellles: 

Arrendamiento Nombre contratista 
Cantidad an11al 
(aproximada) 

Local Resvetable Lo~ia de/ Sol de Oriellfe $ 24,000.00 
Leasing fotocopia RICOH $ 3, 120.00 

Y, para que as( conste, firmo Y. sello la pre~;ellte certificacit)n, en Utllado, Puerto Rico, hoy, 
08 de marzo de 2019. 



CERTIFICACION NUMERO 62 
SERIE 2018-2019 

'Estarfo £i6rt 5lsocialo le Puerto $.jco 
>iJmini.strociJn M1111icipaf rfe 'llt11r1rfo 

Secrctan·a !l-funidp11{ 

Yo, Ramon Bermtldez Morales, mayor de edad, soltero y Secretario Municipal de/ pueblo de 
Utuado, CERT/FICO: 

Que, las cmmtias estimadas para la relacion de colltratos otorgados o a otorgarse 
para el aiio jil·cal 2019·2020, so11 los sig11ie11tes: 

Servicios otorgado.\' o a otorgarse Cantidad anual 
( aproximada) 

Sen•ic:ios LeJ:ales $ 120,000.00 
Servicio.\' de Co11.mltorfa Fimmciera $ 36,000.00 
"Si11~le Audit" $ 18,900.00 
O/icial examimulor $ 12,000.00 
Sen•icio.\' de Repetidora $ 6,600.00 
Se1vicios de PAE $ 5,400.00 
SeJ:ums .rnp/ememario.\' $ 19,500.00 
Sen•icios de FumiRcu:i<)n $ 2,000.00 
leCl.\'e fotocopiadoras $ 5,264.64 
Ma11te11imie11to de fotocopiculora.\· $ 5,000.00 
Disposici<>11 de de,\·perclicios .wJ/iclos (vertedero) $ 108,000.00 
RecoRido de desperclic:ios s<)/iclos (AWDI) $ J,307,808.00 
SIMA (Rock Solid Tec/1110/o~ies, Inc.) $ 51,912.00/.Z..,lJA) 

Y, para que asf cml.\'te, ftrmo y sello la presellle certijicaci<)11, en Ut11ado, Puerto Rico, hoy, 
08 de mano de 2019. 



CERTIFICACION NUMERO 61 
SERIE 2018-2019 

'EstaJ'o .t:.i6re stsociaao ae Puerto ~co 
>1ami11istrocion Municipa{ cfe 'Utllaao 

Secrctaria Mum"cipa{ 

Yo, Rm11<fo Benmlde: Morales, mayor de edad, soltero y Secretario Municipal def pueblo de 
Vwado, CERT/FICO: 

QUE, las relltas men.males para lo.\' contratos de Arre11damie11to de Puestos e11 la 
Plaza de/ Mercado y locales m1111icipales, para el mio .fiscal 2019-2020, s011 las 
.~iKt1ie11tes: 

LOCALES MUNIC/PALES 

Nomhre Nomhre Negocio Renta 
Renta an11al 

mens11a/ 
War.re/I Ri1•era ScmtiaRo Ca{t! J11111a 'o $ 250.00 $3,250.00 
Osvaldo NeRrt"1 Maldmuulo Sport.\· Center GYM, Corp. $ 450.00 $ 5,400.00 
Comoracit)n De1mrti1•a de CaJ!llllllll Gimnasio CllJ!ltlllla $ 100.00 $ 1,200.00 
Demiel Vele:. Martfne:. $ 250.00 $ 3,250.00 

PUESTOS EN LA PLAZA DEL MERCADO 

: :: 
Nomhre arre11datario Concepto 

Renta 
Renta a11ual .~ t ;; .e Men.ma/ 

1 Cristia11a C11iti Gm1:.cile::. Masajes terapt!utic:os $ 175.00 $ 2,/00.00 
2 Marcos J. Hemcinde:. Prept1rm.:it)11 de Plcmillas $ 150.00 $ 1,800.00 
3 Rafael Cru: Co/Ja:o Artescmfas $ /00.00 $ 1,200.00 
4 Di.\"ponible 
5 Melisa Gm1:.clle:. ScmtiaJ!o Part\' Shop $ 200.00 $ 2,400.00 
6 Emma Rfrera Rivera M iscelcl11eos $ 209.00 $ 2,508.00 
7 Marft1 Vet:a Torres Hair Sivie Slum $ 175.00 $ 2,100.00 
8 JorJ:e I. Soto Molllafro Barberfa $ 220.00 $ 2,640.00 
9 Dispo11iblt• 
JO Dispm1ible 
JI DistJ011ible 
12 Nereida Class Ocasio M iscelcineos \' i:ift shop $ 210.00 $ 2.520.00 
13 A111oritlcul E11er~fll Elcc:trirn 11\F.EJ Ofici11a local de Servicio $4,000.00 $ 48,000.00 

Y, para que as{ c011.\'fe, firmo y sello la preseme certificacit)11, e11 Vtuado, Puerto Ric:o, hoy, 
08 de mano de 2019. 

Ra11u)11 Bemuide: Morales 
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ORDENANZAS 
Ord. #32 Serie 1981-82 
Ord. # 15 Serie 1990-91 
Ord. # 41 Serie 1992-1993 
Ord. # 23 Serie 1996-1997 
Ord.# 2 Serie 2000-2001 
Ord.# 37 Serie 2000-2001 
Ord.# 13 Serie 2002-2003 
Ord. # 20 Serie 2003-2004 
Ord. # 27 Serie 2004-2005 
Ord.# 35 Serie 2005-2006 
Ord.# 5 Serie 2006-2007 

Ord.# 10 Serie 2006-2007 

Ord. # 24 Serie 2006-2007 
Ord. # 35 Serie 2009-2010 
Ord.# 20 Serie 2010-2011 

Ord.# 22 Serie 2011-2012 
Ord.# 41 Serie 2001-2002 

Ord.# 40 Serie 1992-1993 

Ord. #20 Serie 2009-210 
Ord. #2 Serie 2014-2015 
Ord. #9 Serie 2014-2015 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Utuado 

Departamento de Finanzas 

;."~] . 1·..: . . • • . . . . 
t ••••• • 

Relacion de Ordenanzas Municipales que Generan lngresos 

CONCEPTO 
Fiiar cobro por concepto de alquiler de las guaguas escolares. 
Fiiar el cobro por la reproducci6n de documentos publicos. 
Fijar tipos contributivos por concepto de Patentes Municipales y fijar penalidades. 
Fiiar tarifas para el recogido de escombros. 
Arrendamiento Gimnasio del Barrio Caguana. 
Arbitrios de Construcci6n 
Fijar el cobro por concepto del arrendamiento de las canchas bajo techo. 
Fijar el cobro por concepto del arrendamiento de locales y propiedad municipal. 
Fijar y establecer las tasas contributivas sobre la propiedad inmueble. 
Adoptar el reglarnento de las facilidades del edificio Tobacco Marketing de Utuado. 
Enmienda a la ordenanza # 15 Serie 1990-1991 aumentando la can ti dad de .20¢ a 
.30¢ por copia de cualquier documento publico solicitado y de $2.00 a $5.00 por la 
certificaci6n sellada del mismo. 
Establecer una aportaci6n ciudadana de 1 % sobre las ventas al detal, servicio y 
manufactura; y autorizar al Hon. Alcalde de Utuado, a implantar y administrar esta 
ordenanza mediante reglamento, y para otros fines. 
Adoptar el reglamento de las facilidades y uso de los Centros Comunales. 
Fijar el cobro por concepto de arrendamiento de la Plaza del Mercado. 
Fijar el cobro para permisos relacionados al corte de calle, aceras u otros de similar 
naturaleza. 
Fijar cobro por recogido de perros realengos en el Municipio de Utuado. 
Enmienda a la ordenanza # 15, serie 1997-1998, la cual fija tarifas de cobro por 
concepto de alquiler de equipo pesado municipal a entidades o empresas privadas, 
publicas, estatales o federales y/o individuos residentes del Municipio de Utuado . 
Enmienda a la ordenanza # 40 serie 1981-1982, para fijar cobro por permisos 
preliminares y localizaci6n de vendedores ambulantes del Municipio de Utuado. 
Imponer contribuciones sobre la propiedad. (segregaciones) 
Cobro de boletos expedidos por la Policia Municipal de Utuado 
Reglamentar anuncios y expresi6n publica en la facilidades municipales 



Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico 

Mruiicipio de Utuado 
Departamento de Finanzas 

••• :°l).TI.}: .......... 
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Hun .. Erneslo Irizarry 
Sul vii 

Srlu. Yomalra Torres 
Gonzalez Direcloru de 

--RELACION DEL VALOR DE PATENTE 

2019-2020 

TOTAL ESTIMADO DE PATENTE 

MENOS 5% PATENTES INCOBRABLES 

TOTAL 

$ 614,954.00 

$ 29,283.00 

$ 585,671.00 

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 21 de mayo de 2019. 

YOMAIRA TORRES NZALEZ 
DIRECTORA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

P.O. Box 190, Utuado, Puerto Rico 
00641 



lion •• En1est11 lriZllrry 
Sahli 

Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico 

Municipio de Utuado 
Departamento de Finanzas 

CERTIFICACI6N 

••• :°"'-·~ .. ·•·•· ..... -~.· 

Srtu. Yomaira Torre.~ 
Gonz61ez Dircctona de 

Yo, Yomaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de 

Utuado, Puerto Rico. 

CERTIFICO: Que en el Presupuesto 2019-2020 se asignaron la cantidad de 

$ 30,000.00 para donativos, de los cuales $ 10,000.00 son destinados al 

Marat6n Guatibiri, $ 10,000.00 al Club Tenis de Mesa "Aguilas de la 

Montana",$ 1,500.00 Doble A Juvenil, $ 5,000.00 Montafieses y el restante 

para otras peticiones. 

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 21 de mayo de 2018. 

P.O. Box 190, Utuado, Puerto Rico 
00641 



Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico 

M unicipio de Utuado 
Departamento de Finanzas 

-
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··~:·· 

Hon •• Erucslo lri111rry 
S11lvli 

Srla. Yomaira Torres 
Gonz1Ucz Direclol'll de 

CERTIFICACI6N 

Yo, Yomaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de 

Utuado, Puerto Rico. 

CERTIFICO: Que al dfa de hoy, el Municipio de Utuado tiene 

sentencias pendientes y la cantidad a presupuestar este pr6ximo afio fiscal es 

por la cantidad $ 52,387 .00 

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 21 de mayo de 2019. 

P.O. Box 190, Utuado, Puerto Rico 
00641 



H1111 .. Erneslo l riZllrry 
Sol vii 

Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico 

Municipio de Utuado 
Departamento de Finanzas 

CERTIFICACI6N 

••• :"t!J."'ll: ........ 
··~··· 

Srtu. Yomaira Torre.~ 
Gonzalez Directoru de 

Yo, Y omaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de 

Utuado, Puerto Rico. 

CERTIFICO: Que del Fondo General de este presupuesto nose 

generan Obras y Mejoras Permanentes. 

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 21 de mayo de 2019. 

P.O. Box 190, Utuado, Puerto Rico 
00641 



Hun .. Ernesto lrimrry 
S11lni 

Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico t 

Municipio de Utuado 
Departamellto de Fillallzas 

, 
CERTIFICACION 

' 

••••• o'().'Yli,• : ...... : 
··~::·· 

Srtu. Yumaira Torres 
Guniiilcz Direct11ra de 

Yo, Y omaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de 

Utuado, Puerto Rico. 

CERTIFICO: Que se le solicit6 a nuestro representante de seguro el 

estimado y a pesar de que no ha llegado cumplimos con la responsabilidad de 

presupuestarlo. 

Adjunto notificaci6n de nuestra agencia aseguradora. 

· Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 21 de mayo de 2019. 

Cordialmente, 

P.O. Box 190, Utuaclo, Puerto Rico 
00641 



INSURANCE 

6 de mayo de 2019 

Honorable Alcalde Ernesto Irizany Salva: 

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2019-2020 

Reciba un cordial saludo. Nos solicitan las primas preliminares como parte de su 
presupuesto anual, para el programa de renovaci6n para el tennino 2019 - 2020. En estos 
momentos las compaftfas no pueden dar indicativo de pritna ya que aU.n se encuentran en 
el proceso de negociaci6n de las tarifas nuevas. 

Se espera que se tengan las tarifas con la renovaci6n para mediados del mes de Junio. 

Cualquier duda o infonnaci6n adicional que necesiten, no duden en comunicarse con 
nosotros al (787) 878-2215. 

A sus 6rdenes quedo. 

Cordialmente, 

Nancy Cortes Irizarry 
Vicepresidente 
MJG Insurance Group 
am 

1 
PO Box 396 Arecibo, Puerto Rico 00613 •Tel: 787-878-2215 • Fax:- 787-879-3371 • www.mjglnsurance.com 



INSURANCE 

3 de junio de 2019 

A: Honorable Alcalde Ernesto Irizarry Salva 

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2019 .. 2020 

Honorable Sr. Irizarry: 

Rcciba un cordial saludo de partc de MJG Insurance Group. 

Tcniendo en cuenUl las fechas Hmiles para presentar las primas prcliminarcs a OGP y la 
Legislutura Municipal como partc de su presupucsto anual 2019-2020. Al momento las 
compafifas de scguro no pueden dar indicativo de prima ya que se encuenlran en cl proceso de 
negociaci6n de las nuevas tarifas. Las mismas se esperan junto con la renovaci6n 
aproximadamentc para mcdiados del mes de junio del corriente aiio. 

De surgir alguna duda o requcrir informaci6n adicional. no dude en comunicarse con la que 
suscribe a Jos telcfonos (787)878-2215 o (787)879-0908. Recuerde, servirle es un placer. 
Qucdo a sus 6rdenes. 

Cordialmente. 

Nancy Cortes 
Vicepresidentc 
MJG Insurance Group 
cj 

PO Box 396 Arecibo, Puerto Rico 00613 •Tel: 787-878-2215 • Fax: 787·879-3371 • www.mjglnsurance.com 
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• : GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~ Ol"411 •ni. d• GeretKI• v PresuD~"'• 

Desc. Hum.de 
Num. 

Sub. 
Cat. Dapartamenta de Prag. Ac11v. Tftula del Puasto 

Catqar'8 Cuenta 
Dpto. 

Prag. 

c i.;om1anza 111 .Ul IUl • l.BglSIBIUrB Min ... - 01 OJ SARGENTO OE ARMAS 
c <.om1anza 111.Ul 1u1 - UKJ1S1arura M,.,.., ..... 01 03 SECRETARIA 
c i.;om1anza Ill Ul IUl • LeQISIBIUrB MlnCI pal 01 03 CONSERJE 
c <.om181\Za 111.01 101 - Lea1S1a1Ura MOOICI ""' 01 03 SECRETARIA LEG. MUNICIPAL 
i.; ... omianza tll,Ul ,u, - vilClllB ae1 """""' t!SB 02 03 R• n~I ;urA1 n~ 

R """""'r tll,Ul 1u" - viiana ae1 .......... .,.sa, 02 03 AUX. SISTEMA OFICINA 
A ""ll""'r 111 .Ul 1u.. • U11ana ae1 ... ........,.sa1 02 03 TEL£FONISTA 
c 1.;om1anza 111 .Ul 1u" - U11cul8 ae1 .......... e sa 02 03 ALCALDE 
R neyu111r 111 ,.Ul 1u.. - U11cma ae1 """""• sa 02 03 AUX. SISTEMA OFICINA 

DA unerenaa1 111.Ul IUi! - utiana ae1 ,.,.;a..,e sa 02 03 AUX.~·~ I CMI'\ Vr"'H,,..lrtl'\ 

R Heaular 111 .01 1u" - utiana ae1 ,.K;aKI. sa 02 03 ARTISTA GRAFICO 
I.; """or1.ianza >fl.UI 1u.< - viiana ae1 """""• sa 02 03 OIRECTORA PROGRAMAS FEDERALES 
c; ... onnanza >fl.Ul 1u" - viiana ae1 ........... e1sa1 02 03 ADMINISTRAOOR MUNICIPAL 
A ,,..ar na 111.Ul 1u" - U11Dna aei ,,....,....,,sa, Oi! 03 AUXlLIAR DE SISTEMA DE OFICINA 
R auar na 111.Ul IUi! • UllQl\8 CBI,,.......,.. sa 112 JS AllX. ~•CT .. AA OE n•1r1N.& 

R auar na 111 .Ul 1u;: - U11Dna oe1 "'.....ua' sa 02 38 TECNICO SEV, DE SALUD 
A no IUIBr 111 .Ul IUi! • UllQna aet "KO<IKJtl sa 02 38 TECNICA SISTEMA OFICINA 
A no .-ar 111 .01 IUi< - UTIClna aet Alea""' sa 02 38 CONDUCTOR VEHI. LIVIANO 
H na ~ar >fl ,UI 102 - UllCll\8 aet "'""""' sa 02 38 AUX. SISTEMA DE OFICINA 
A ne uar >fl ,Ul Ui< • UllCll\8 atll "'""'U"l98) 02 38 CONTAOOR 
A na uar 111 .Ul Ui< • UllCltlll ae1 """''""'981 02 J8 CONDUCTOR VEHI. PESAOO 
R na uar 111 .Ul Ui< • VllClllll ael "'""'"" sa 02 38 SUP. ORNATO 
R He uar 111 ,Ul u;,: • UTICltlll aet ..,.....,.... aa 02 38 ARTISTA GRAFICO 
R no Ul8f 111 .Ul Ui! • UllOna 08I """"""' sa 02 38 TRABAIAOOR FAC. OEP. 
A no .-ar 111 .01 Ui! • UllCINI Q8I "'""'"" sa 02 38 CONDUCTOR VEH. PESADO 
H ne utar Bl ,01 112 • oiiana aei """'""' sa 02 38 CONDUCTOR VEH. PESAOO 
R "" -r 111.Ul u.. • uiiana ""' ..,....,....., sa 02 38 TECNICA SISTEMA OFICINA 
R "" ,....,r tll .Ul Ui< • UllCll\8 u"' """"""'sa U2 J6 TECNICA SISTEMA OFICINA 
R He ....,r tll ,Ul Ui< • UllQl\8 ""' """"U"lSBI 02 38 GUAROA ALMACEN 
R na ,...,r 111.Ul uo: • U110na ""' ,,........,.sa1 02 38 ARTISTA GRAFICO 
R no uar 111 .Ul u;,: - U11C1na ""' ........,...,,sa, 02 38 COCINERA 
R no uar 111 ,Ul Ul! • flrianza& 03 ENC. PROP•EDAO 
R ntt .....,. 91.01 OJ - flnanzas 03 TECNICA SISTEMA OFICINA 
H "" I .... 111 .Ul uJ • rmanzas 03 OFICIAL PREINTERVENCION 
H ,IC 111aBf 111 .UI uJ - rmanzas 03 AUX. AOMINISTRATIVO 
A no uar !11 .Ul .... ·r1nanzas 03 AUX. SISTEMA DE OFICINA 
R "" , .. ar lil .Ul .... -r1nanzas 03 REC. AUXILIAR 
R no uar l;tl ,Ul .... - flrianza& OJ REC. AUXILIAR 
R no uar 91.Ul .... -f1nanzas 03 REC. AUXILIAR 
A no uar 111.01 U.;J • flnanza9 03 AUX. CONTASILIDAD 
H ""l'Cl IUlar 111 .UI U,.J • l""lnanzBS ITJ CONSERJE 
H ,a- [Ular Yl.01 uJ • F1nanzas 03 AUX.SISTEMA OFIONA 
R n• uar 111,Ul ..... ,.,nanzas 03 SUB. DIRECTORA 
R "" ...,r 111 .Ul U'.;1 •1-lnartZaS OJ AGENTE COMPRADOR 
R n• uar ltl .Ul U.J • flrianza& 03 AUX. CONTABILIOAD 11 
R n• uar 111 .Ul .... -ftnanzas 03 PAGADOR OFICIAL 
R no .... r 111.Ul U.J • flnanmll 03 AUX. SISTEMA OFICINA 
H ~· -r >fl.UI UV •l""lnanZBS 03 CONTAOOR 
A ne 111111r 91.01 w-f1nanzas 03 AUX.CONTABILIDAD 11 
H "" ..... r 111.u1 w·r•nanzas 03 AUX. SISTEMA OFICINA 
R "" ....,r 111.Ul uw - .. inanms 03 AUX. SISTEMA OFICINA 
A n .. .... r 111.Ul u,, - rlllllnZBS 03 RECAUDADOR OFICIAL 
R n .. .... r 111.01 ;u.> • finatlZBll 03 TECNICA SISTEMA OFICINA 
R "" """r 111.Ul IU.> • finatlZBll 03 REC. AUXILIAR 
A "" """' 91.01 IU.> • finatlZBll 03 AUXILIAR OE SISTEMA OE OFICINA 
R ne ...... 111.01 IU.J • flfl8llZBS 03 PAGADOR OFICIAL 
H nv ruoar tfl.Ul IUJ • ~ananza5 03 AGENTE COMPRAS 
R na ...,r >fl .Ul IUJ • t"ananzBS 03 COOR. COMPUTO 
A na ..,ar >fl.Ul 1u,, • r1nanzas 03 CONTAOOR 
R na .. ar >fl.Ul '"" - l"ll\8nza!I 03 AUX. CONTABl~.OAD 

INFORME OISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: UTUADDO 

ANO FISCAL: 201&-2020 
CONFIAHZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sualda S1111lda 
Mena 

Empl. Menaual Anuel 

1 12 1.178.00 5 14,136.00 5 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 5 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 s 
1 12 2,302.00 s 27,624.00 s 
1 12 1,387.00 s 16.644.00 s 
1 12 1,178.uu 5 14.136.00 s 
1 12 1.178.00 s 14,136.00 s 
1 12 4,000.00 $ 48,000.00 s 
1 12 1.178.00 s 14,136.00 5 
0 12 s 5 
1 12 1.178.00 $ 14,136.00 s 
1 12 1,984.00 s 23.808.00 s 
1 12 2,363.00 ~ 28.;s:io.uu S 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 s 
1 12 1.178.00 $ 14,136.00 5 
1 12 1,178.00 s 14,1J6.00 5 
1 12 1,178.00 5 14,136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 s 
1 1;: 1,381.uu S 16.572.00 $ 
1 12 1.178.00 s 14,136.00 s 
1 12 1,178,00 5 14,136,00 s 
1 12 1,557.00 s 111,DO't.00 s 
1 12 1,178.00 5 14,136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 $ 
1 12 1,178.00 s 14.136.00 $ 
1 12 1,178.00 s 14.136.00 $ 
1 12 1.178.00 s 14,136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14,l;Jli.UU s 
1 12 1,178.00 5 14,136.00 $ 
1 12 1,178.00 5 14,136.00 5 
t 12 1,178.00 $ 14.136.00 s 
t 12 1,249.00 s 14.988.00 s 
1 12 1.694.00 s 20.328.00 5 
1 12 1,247,00 s 14,964.00 s 
1 12 1,178.00 s 14.1;Jli.UU $ 
t 12 1,178.00 $ 14,136.00 s 
t 12 1,178.00 $ 14,136.00 5 
1 12 1,178.00 s 14,1311.00 s 
t 12 1.249.00 $ 14.988.00 5 
1 12 1.178.00 $ 14.136.00 5 
1 12 1,178.00 $ 14,136.00 s 
1 12 1,574.00 s 18,888.00 $ 
t 12 l,178.00 $ 14,136.00 s 
1 12 l,249.00 s 14,,,D<l.UU :5 
1 12 1,243.00 s 14.916.00 s 
t 12 1.249.00 s 14.988.00 s 
1 12 1,474.00 s 11 ........ 00 s 
1 12 1,209.00 $ 14.508.00 s 
1 12 1.178.00 $ 14,136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 :Ii 

1 12 1,422.UU S 17.064.00 s 
1 12 1.213.00 s 14.556.00 s 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 5 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 5 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 s 
1 li: 1,3~11.UU $ 16.056.00 s 
1 12 1,336.00 s 16,032.00 s 
1 12 1,247.00 s 14,,,.,.. .uu 5 

ldit59 

7.65% $100.00 

Segura Apar1. 
Social Plan 

1,127.;sO SI 
1,127.30 SI 
1,127.30 SI 
2.159.14 SI 
1.319 17 SI 
1.127.30 SI 
1,127.30 SI 
3,ti?i!.UU S1 
1,127.30 SI 

- SI 
1,127.JO SI 
1,867.21 S1 
2.215.13 SI 
1,127.30 SI 
1,1;:7.;su SI 
1,127.30 SI 
1,127.30 SI 
1,127.JO SI 
1,127.30 SI 
1.313.66 SI 
1,127.30 SI 
1.127.30 SI 
1,475.23 SI 
1,127.30 SI 
1,127.JO SI 
1.127.30 SI 
1,127.30 SI 
1,127.30 SI 
1.127.30 SI 
1,127.30 SI 
1,121.au SI 
1.127.30 SI 
1.192.48 SI 
1,600.99 SI 
1,190.65 SI 
1,127.30 SI 
1,127.30 SI 
1,1;:7.30 SI 
1.127.30 SI 
1,192.48 SI 
1,127.30 SI 
1,127.30 SI 
1,490.83 SI 
1,127.;su SI 
1.192.48 SI 
1,186.97 SI 
1,192.46 SI 
1,'1,,,,.03 SI 
1,155.76 SI 
1,127.30 SI 
1,127.30 SI 
1.351.30 SI 
1,159.4;s SI 
1,127.30 SI 
1,127.30 SI 
1,127.30 SI 
1.127.30 SI 
1.274.18 SI 
1,272.35 SI 
1.111U.65 SI 

s BOO.DO 
PlanMfdlco 

Bono de 
Bono de N11111dad 

Navldad • 
5 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI 5 QUU,UU 
s 1,200.UU SI 5 DUU,UU 

1,.<UIJ,00 SI s 60000 
1.200.00 SI 600.00 
1,200.00 SI bUU.00 
1,;mu.OO SI 600.00 

s 1,200.00 no -
5 1,200.00 SI 600.00 
s - SI s -
s 1.2uu.uu SI s 60000 
s 1.200.00 Sl s 60000 
s 1.200.00 SI 5 <>UU.QO 

s 1,,.uu.OO SI s 600-00 
s 1,200.00 S1 s 600.00 
$ 1.200.00 SI 5 guu,UU 
s 1.200.00 SI $ liUUOO 
s 1.200.00 SI $ 600.00 
s 1.200.00 SI s auu.00 
s 1.200.00 SI 5 t>UU.00 
$ 1, ... ut.00 SI s 600.00 
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
s 1,200.00 SI s ""'1.UU 
s 1..o<uu.00 SI $ 600.00 
$ 1.200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI s DUU.00 
5 1,200.00 SI s 600.00 
$ 1.200.00 SI $ 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
5 1,2w.OO SI $ <>UU.UU 
s 1..:vu.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI $ 600.00 
5 1,200.00 SI s DUU.00 

1-'<IA .00 SI s 600.00 
1.200.00 SI s 600.00 
1,200.00 SI s l>UU,00 
1.., ..... uu SI s 600.00 

s 1.200.00 SI s 600.00 
5 1.200.00 SI s 600.00 
5 1,i<UU.00 SI s DUU.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI 600.00 
s 1,200.00 SI DUU.00 
:5 1~uu.oo SI 600.00 
s 1.200.00 SI 600.00 
s 1,200.00 SI DUU.UU 
5 1,.<uu.00 SI :5 600.00 
s 1,200.00 SI 5 600.00 
s 1,200.00 SI s bUU.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1.200.00 SI 5 600.00 
s 1,200.00 SI s bUU,00 

5 1,.:vu.UU SI s 600.00 
s 1,200.00 SI :Ii 600.00 
s 1,200.00 SI :5 ouu.UU 
s 1,i<UU.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 
s 1 ... uu.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 SI s 600.00 

$200.00 

Bono de 
Sona da Varano 

Varano a 
s -
5 -
s . 
5 . 
s . 
s . 
s . 
s -
s -
s -
5 -
5 . 
s . 
I -
s -
s -
$ 

s . 
s . 
$ . 
$ -
$ -
$ 
s 
s . 
s . 
$ . 
s . 
$ -
s 
5 
s . 
iii . 
5 -

:5 -
5 
:5 
s 
$ 

s 
s . 
:5 ~ 

s 
:5 
s 
s 
s . 
$ -
s -
s 
s 
:5 . 
s . 
s -
s . 

OGP·2M 
R•• 8/lebtwnl/2018 

TOTAL 

s 17,063.30 
$ 17,u11;s.;su 
s 17.063.30 
$ 31,583.14 
s 19.763,17 
$ 17,063.30 
s 17,063.30 
$ 52,872.00 
$ 17.UllJ.30 
$ 
s 17,063.30 
s 27.475.21 
s 32,371.13 
s 17,063.30 
$ 17,ue;>,JO 
s 17.063.30 
s 17,.063.30 
s 17.ua.:i,au 
s 17,063.30 
$ 19,685.66 
s 17,.,.. .. ,30 
$ 17.u..;i.30 
s 21.959.23 
5 17,tJKt.30 
iii 17,utlll.l!U 
s 17,063.;,o 
5 17,063.30 
5 17,ua.:i.30 
$ 17,063.30 
s 17,utLI,30 
s 17,utLI. IO 
iii 17,063 IO 
s 17,980. 111 
s l!l!,1.:a .. 1!1 

s 17,954.GS 
s 17,063.30 
s 17,u.,;i.30 
s 17,063.JO 
$ 17,063 311 

s 17 ... o:iu.48 
s 17.063 30 
s 17,06330 
s 22,17!1.113 
s 17,uo;i.:ll) 
s 17,980.48 
$ 17,,...,.97 
s 17.980.48 
5 20.887..C3 
$ 17,41ill 76 
s 17,063.30 
5 17,063.au 
s 20.215.30 
s 17.515.43 
s 17,063-JO 
s 17,ut<:< 30 
s 17,063_30 
5 17,063 JO 
5 11113U.18 
s 19.104 35 
s 17.1154.65 



•~ GOBIERNO DE PUERTO RJCO 
~ _ ~ OUcln• de Ger•rtel• y Presuou.tto 

Desc. Num. de Nlim. Sub. 
Cal . Deputamenla de Prag. Actlv. Tltula del Puasta 

Cetegorla C1111nle Dpla. Prag. 

c i.;om1anza !il.Ul IU.:I • t-inanzaa 03 DIRECT ORA 
R ., .. iuar 91.01 IU.:I • FlnBllZBS u;s I t:.PECIALISTA EN INVESTl!lACIONES 
R ""l'Cl 111aar lll.Ul ,VWI • r"Jnanz8S 03 RECAUOADORA AUX. 
H ,'Cl IUl&r lll.Ul IUJ •l"'nanzBS 03 AUX. SISTEMA DE OFICINA 
R n• uar lll.Ul '"" • r-inanzas OJ ESPECIALISTA EN COMPUTOS 
R n• uBr 1n.u1 '"" • UDrBS t'UDllCBS 04 OPERADOR EQ. PESADO 
R no uar !il.Ul '"" •""""' t'UDllCBS 04 AUX-MECANICO 
R .,. uar 111.Ul '"" • UDrBS t'UDlteall 04 OPERADOR EQ. PESADO 
R .,,, iuar 91.01 I"" • UDras f'UDllCBS U4 MECANICO 
H ,v IUlar ltl.Ul ,.,., • uoras t'U,.ICBS 04 CONSERJE 
H ,er tu1ar ltl.Ul I""' • uoras t'U .. ICBS 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
R "" uar 111.Ul I""' • UDra& t'U .. tCall 04 CONDUCTOR YEH. PESADO 
R n• uar 111.Ul '"" • uu""' t'UDllCBS 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 
R ,,. .. ar 111.Ul ,.,.. • ucras t'UDllCBS 04 SUPERVISOR BRIGADA 
R .,. uar 111.Ul '"" • UDrBS l'UDlteall 04 OPERADOR EQ. PESADO 
R "" IUIBr 91.01 l\M • UIJfall PUDllCBS 04 OPERADOR EQ. PESADO 
H ,,, ....,r lll.Ul 1..,..•ucrasru~ 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 
H .,e IUIBr lll.Ul ,.,., • UIJfall t'U'"ICBS 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 
R "" ..... r 1:11.Ul I""' • Ulllllll t'U .. ICBS 04 SUB. DIRECTOR 
R "" ..... r 111.Ul ,.,.. • UUf"'° t'UDllCBS 04 AUX , SISTEMA DE OFICINA 
R "" .. ar 111,Ul '"" • UDrBS t'UDllCBS 04 OPERADOR EQ. PESADO 
R ., .. ..... r !il.Ul ,.,.. - uuras l'UDltcas 04 INSPECTOR SER. EQ. PES. 
R "" """r 91.01 I"" • UDlllS t"UDllCBS 04 AUX . MECANICO 
H ,,, ...... llJ,UI 1,,,...•v"'°"'·~ 04 AUX. ADMINISTRATIVO 
H ,,, ....,r l:ll.Ul I'" •"""'cm t"UUllCBS 04 AUX. MECANICO 
c 1.,;Dn - lll.Ul I""' • Ulllllll t'U.,....... 04 DIRECTOR 
R "" ....... 1:11.Ul IU"t • UUltA t"'U~ 04 MECANICO 
R "" ....... !il.Ul ,.,.. • UUf"" t'UDllC85 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
R ., .. IUlllI !il.Ul , ..... uuras t'uDltcas 04 TRAB MANT. Y CONSERVACION 
R "" ILllilr !il.01 , ..... uuras l'u.......,, 04 OPERADOR EQ. PESADO 
H ,,, ,.....r lll.UI IV-. • VUHla r"UUllC8.S 04 AUX. ADMINISTRATIVO 
R .,,, IUlllr 91.01 ,.,.. • Obras f'ubllcas 04 SUP. TALLER DE MECANICA 
R "" ... ar lll.Ul 1 .... -uoras t'Uuu..= 04 TRAB MANT. Y CONSERVACION 
R "" """' 1:11,Ul I""' • UDlllll t'U'"ICBS 04 OPERADOR EQUIPO 
R na ..... r 111.Ul '"" • uunm t'U,.IC88 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
R "" ..... r !il.Ul ,.,.. • uunm t'UOllCBS 04 CONDUCTOR VEH . LIVIAONO 
A "" IUl&r !il.Ul lu-t • UDfilB r'"UURGBZI 04 SUPERVISOR BRIGADA 
R .,,, IUIBr 111.Ul , .... -~~- l'ullllcas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
R .,,, .... r 91.01 ,.,.. • ODlllS t'UUllCBS 04 TRAB MANT. Y CONSERVACION 
H "" ..,ar lll,Ul l""'".'"'"'CQr·~ 04 OPERADOR DE EQ. PESADO 
R na ,..ar lll.Ul I'" • UDl1l9 r"UDllCBS 04 MECANICO 
R "" ..... r 111.Ul 1u-.·v111tm t"U~ 04 SOLDADOR 
R "" ... ar !il.Ul 
A "" IUIBr !il.Ul 
R .,,, ,._r 111.Ul 
R .,., ruar 111.Ul I.JD• l..oDmlUI NnUlellH.U 38 TRAB, MANT. Y CONSERVAOON 
H n" ..,ar lll.Ul IWID ...... ouuUll l"'\UHJIJ''DIHIU 38 TRAB. MANT, Y CONSERVACION 
R "" ,..ar lll.Ul 1~0 • \,;ORIR>I MIU~UU&r JS TRAB. MANT. Y CONSERVACJON 
H "" .. ar lll.Ul 1~0 - liomrtH rvnun::rnw 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACJON 
R "" ... ar 111.Ul 1.xt • l.iOnm111'\111.Uttnm:a.i 38 TRAB .. MANT. Y CONSERVAOON 
R "" IUl&r 111.Ul l~O. \.iOllUUI l'\Jt"""'rnw 38 SUPERVISOR DE BR~GADA 
R "" ruar !11.Ul 1;s11- l;Dml'Ol """""m"' 38 TRAB. MANT. Y CONSERVAC10N 
A .,,, 11.11ar 111.Ul 1.:in • CDml'Ol ""1DJBmao 38 TRAB. MANT. Y CONSERVAOON 
A .,,, IUIBf 91.01 1.:1n • comrui """""""" 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
A n" ,...ar llJ,UI 
H "" ,...ar 111,Ul I'"' • uncona MIJlllCI ~M&nejOae 06 TEC. EMERGENCIAS MEO. 
A He 11.11ar lll.Ul 1vu • uncona Ml.Ill ... ""MBll!llOae 06 ENC. OFIC. CONTROL ANIMAL 
R "" ruoar 111.Ul 1uu • UllClllB MU'llCI llU M&nejODe 06 AUX , SISTEMA OFICINA 
A "" uar !il.Ul 1uu • UllClllB MIJlllCI .... Maneioae 06 TEC. EMERGENCIAS MEO. 
c i.;on oanm !il.Ul IUU • UllClllB MlnCI J<11MBll!llOGe 06 DIRECTOR 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: UTUADDO 

ANO FISCAL: 2019-2020 
CONFIAN ~.a. REGULAR Y TRANSITORIO 

Cent. Sueldo Sueldo 
MeNI 

Empl. Men1u11 Anual 

1 12 l,965.00 s 23,580.00 $ 

1 1<! 1,4511.0U :Ii 17,411ti.OU :Ii 

l 12 1,178.00 :Ii 14,136.00 :Ii 

1 12 1.178.00 s 14,136.00 s 
1 12 l,4511.00 :Ii 17,4!1ti.OO :5 
1 12 l.178.00 $ 14.136.00 s 
1 12 l.178.00 s 14,136.00 s 
1 12 l.178.00 s 14,136.00 $ 
1 1<! l,178.00 :Ii 14,1Jll.OU $ 
1 12 l.178.00 $ 14,136.00 s 
1 12 l.178.00 s 14,136.00 s 
1 12 l.178.00 s 14,1J6.00 s 
1 12 l.178.00 s 14.1J6.00 $ 
1 12 1.381.00 s 16.572.00 s 
1 12 l.178.00 s 14,136.00 $ 
1 Ii! 1,178.00 $ 14,1311.0U s 
1 12 1.178.00 $ 14,136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 s 
1 12 1.574.00 s 18.8811.00 s 
1 12 l.178.00 s 14.136.00 s 
1 12 1.178.00 s 14,136.00 s 
1 12 1.624.00 s 19,488.00 $ 
1 1<! 1,1711.0U :5 14,1311.0U $ 
1 12 l,S74.00 s 18,888.00 s 
1 12 1.178.00 s 14,136.00 s 
1 12 1.777.00 15 21.:324.00 
1 12 1.178.00 s 14.136.00 
1 12 1.178.00 s 14,136.00 
1 12 1.178.00 $ 14,136.00 
1 12 1.178.00 s 14,136.00 
1 12 1,291.00 s 15,492.00 $ 
1 12 1.295.00 s 15.540.00 $ 

1 12 1.178.00 :5 14.1J6.oo :i; 

1 12 1.178.00 s 14,136.00 $ 

1 12 1.178.00' s 14,136.00 $ 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 s 
1 12 1,336.00 s 16,032.00 s 
1 12 1.178.00 s 14,136.00 :Ii 

12 . :5 $ 

1 12 1.178.00 s 14.136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 $ 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 

s 
$ 
$ 

1 12 1.178.00 $ 14.136.00 s 
1 12 1.178.00 s 14,136.00 s 
1 12 1.178.00 s 14,136.00 5 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 $ 

1 12 1.178.00 s 14,136.00 s 
1 12 1.178.00 s 14.136.00 $ 
1 12 1.178.00 $ 14.1311.ou s 
1 12 l.178.00 s 14,136.00 s 
1 12 1.178.00 $ 14,136.00 :Ii 

0 :5 :Ii 

I 12 1,178.00 s 14,136.00 s 
1 12 Sl,368.00 5 16.416.00 $ 
1 12 1.178.00 s 14.136.00 s 
1 12 1.178.00 $ 14,136.00 s 
1 12 Sl,795.00 s 21,540.00 s 

2 de59 

7.6&% $100.00 

Segura Apart. 
Social Plan 

1 ....... 77 SI 
1,384.34 SI 
1,127.30 SI 
1,14!7.JU SI 
1.384.34 SI 
1,127.30 SI 
1,127.30 SI 
1,127.30 SI 
1,127.30 SI 
1,127.30 SI 
1,127.JO SI 
1.127.JO SI 
1.127.30 SI 
1,313.66 SI 
1,127.30 SI 
1,127.30 51 
1,127.30 51 
1,127.JO 51 
1.4!111.113 51 
1,127.30 51 
1,127.30 SI 
1,536 7J 51 
1,127.30 51 
1,490.83 51 
1,127.JU 51 
1.677.19 51 
1,127.30 51 
1,127.30 51 
1,127.30 51 
1,127.30 51 
1,231.04 51 
1.2a4 71 51 
1,127.30 51 
1,127.30 SI 
1,127.30 51 
1,127.30 51 
1,272.35 51 
1,127.3u 51 . 51 
1,127.30 51 
1,127.30 51 
1,127.30 51 . 51 . 51 . 51 
1,127.30 51 
1,127.30 51 
1,1:27.JO 51 
1,127.30 51 
1,127.30 51 
1,127.30 51 
1.127.30 51 
1,127.30 51 
1,U7.JU 51 . 51 
1,127.30 51 
1.301 72 51 
1,1Z7.30 51 
1.127.30 SI 
1,693.71 51 

s 600.00 
Plan M4dlca 

Banade 
Bona de Nr.11d1d 

Nevldada 
s 1.200.00 51 s 600.00 
s 1,200.00 51 s 600.00 
s 1,200.00 51 :Ii uuu.00 
:5 1...:uu.ou 51 :5 l>UU,OU 

s 1.200.00 51 s 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1-Luu.OO SI s nuu.00 
s 1.200.00 51 $ 600.00 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1,200.00 51 :Ii 600.ou 
:Ii 1...:w.OU 51 s l>UU,00 
$ 1.200.00 51 s 600.00 
s 1,200.00 SI $ 600.00 
$ 1-'<UU.00 51 s nuu.00 
s 1.200.00 51 s 600.00 
s 1,200.00 51 s 600.00 
:Ii 1,200.00 51 :Ii auu.OU 

$ 1..o<w.UU 51 s llOU.00 
s 1.200.00 51 $ 600.00 
s 1,200.00 51 600.00 
$ 1.LUU.00 Sl ....... oo 
s 1.200.00 51 600.00 
s 1,200.00 51 600.00 
s 1..o<w.OU 51 guu,UU 

$ 1...:uu.00 51 $ 600.00 
$ 1.200.00 51 $ 600.00 
s 1,200.00 51 ouu.00 
$ 1.LW.00 51 600.00 
$ 1.200.00 51 600.00 
s 1,200.00 51 600.00 
s 1..o<uu.00 51 ....... oo 
s 1.200.00 51 s 600.00 
$ 1.200.00 51 $ 600.00 
$ 1,200.00 SI $ DUU.00 

1.200.00 51 $ 600.00 
1,200.00 51 s 600.00 
1,"1JU,00 51 $ ...... 00 
1.200.00 51 $ 600.00 

$ . 51 s . 
s 1,200.00 51 :5 ouu.OU 

1,..W.00 51 $ 600.00 
1,200.00 51 s 600.00 . 51 s . 

. 51 s . 51 s . 
s 1.200.00 SI s 600.00 
s 1.200.ou SI $ C<JU.00 
$ 1.200.00 51 s 600.00 
s 1,200.00 51 s 600.00 
s 1,200.00 51 s CIUU,UU 
s 1.200.00 51 s 600.00 
s 1.200.00 51 s 600.00 
$ 1,200.00 51 s ""'.00 
:5 1,i!Ull.00 51 $ 600.00 
s 51 s . 
s 1,200.00 51 :Ii auu.UU 

$ 1.200.00 51 s 600.00 
s 1.200.00 51 s 600.00 
s 1,200.00 51 5 bUt .00 
$ 1.200.00 SI s 600.00 

$200.00 

Ilana de 
Bono de Verina 

Vll'lllOI 
s . 
s . 
s . 
s . 
s 
:5 . 
s . 
s . 
s . 
:Ii . 
s . 
s 
$ . 
:5 . 
s . 
s . 
:Ii . 
s . 
s . 
$ . 
:5 . 
s . 
s . 
s . 
s . 
$ . 
s . 
$ . 
s . 
s . 
s . 
s . 
$ . 
$ . 
:Ii . 
s . 
$ . 
$ . 
s . 
s . 
:Ii . 
:Ii . 
s . 
$ . 
s . 
s . 
1 . 
:Ii . 
:Ii . 
s . 
$ 

$ . 
s . 
$ . 
:Ii . 
$ . 
$ 
s . 
s . 
s . 

OGP-2M 
Rov 6'1lln<t>'2018 

TOTAL 

$ 27~"""-77 
s 20.680-34 
:Ii 17,063.30 
:Ii 17.ua.>.JO 
s 20.680.34 
s 17,063.30 
s 17 ,ua.:i.30 
$ 17.063.30 
s 17,063.30 
:5 17,063.30 
$ 17,UtiJ,JO 
s 17,063.30 
s 17,063.30 
s 19,.,.,,,,66 
$ 17,063.30 
s 17,063.30 
:5 17,u.,,,,JO 
$ 17.063.JU 
s 22.178.83 
s 17 ,ua.:i.JO 
s 17,ua.:i.JO 
s 22,824.73 
$ 17,""".30 
:5 22.1711.tl;s 
s 17.063.30 
s 24,ll01 .19 
:Ii 17,ua.>.JO 
$ 17,063.30 
$ 17,063.30 
s 17.""~.30 
$ 18.523.04 
s 18.574.71 
$ 17.063.3u 
:Ii 17,063.30 
s 17,063.JO 
s 17.ua.>.JO 
s 19.104.35 
$ 17.063.30 
$ . 
$ 17,063.30 
s 17,Uti3.30 
$ 17.UtiJ.JO 
s . 
$ . 
s . 
s 17,063.J(I 
$ 17.1163.30 
~ 17,ua.>.OW 
:Ii 17.oe3 30 
5 17,063.30 
: 17,UtiJ~ 

17,063.JC 
17,063..:ic 
17.""~JO . 

s 17.063~ 

s 111.517.12 
5 17.063~ 

$ 17.063.JU 
s 25.0J3 71 



• GOBIERNO OE PUERTO RICO 
~ OUdn• de G.r•nc:I• kl' Pt•SUpu••ta 

C•L 1 tlffc. I Num. de 
Calegorill Cuenla 

Departamenta 

A I ReQUlar 111.01 106 • Ohana MuniaPQI MBllllfO de 
A I Reaular 111.01 IOli • ut1cma MUlllCloal Maneto de 
A I Reaular 111.01 106 • OflCina Municipal ManejO de 

-A- I Reaular -Yfll1-]06~0fiCjjjjlMuniapal MBllllfO de 
A I Aeaular 91.01 106 • otieina MLllieipal ManejO de 
A I Reaular 91.01 106 • otieina Municipal MenejO de 
ti I Reaular 91.01 106 • Ohana MuniaPQI MBllllfO de 
11 I Regular 91.01 106 ·Chana MLilicilllll MBllllfO de 
A I Heauiar !11.01 106 • UllCIOS MUlllCloal Mlltle!O de 
A I RemJar 91.01 106 • Ofieina Ml-flidpal MenejO de 
A I Reaular ·91:01· ·100~ Ofll:ina Mi:.napal M11118jD de 
A I Aeaular 91.01 106 • Ofieina MLllieipal Manejo de 
A I RemJar 91.01 106 ·Chana MUlllCIPQI Man8f0 d8 
A I Re!l\iar "1JT:llT 
R I Regular "1JT:llT 
A I ReQUiar !11.01 108 • H&CUISOS Humanos 
A I ReQUiar 91.01 108 • Recunsos Hi.manos 
A I Regular 91.01 108 • Aecursos Humanos 
R I ReQUiar 91.01 108 - Recunios Humanos 
C I GonlianZa 91.o1 108 • Recursos Humanos 
R I Re!l\iar 91.01 108 • Recursos Hi.manos 

R I Regular 91.01 108 • Recunios Ai.manos 
A I t18Q.llar !11.01 108. H&eunlOS Humanos 
A I ReQUlar 91.01 108 • Recursos Humanos 
A I Reaular 91.o1 108 • Aecursos Humanos 
A I R&OWlr 91.01 108. RllCUllllOS Humanos 
A I Regular 91.01 108 • Recursos Hi.manos 
A I ReQUiar "1JT:llT 

R I AeQUiar 91.01 109 • Recreaaon y Oepol1es 
A I HeQlfar !11.Ul IW • Hecreaaon y uepones 
A I Reoular 91.01 109 • Recreaaon y Oepones 
A H&QUISI' 91.01 109 • RecreeciOn y Deportes 
A Recuar 91.01 109 • RecreaciOn y Deportee 
R Recuar 91.01 109 • Recreaaon y Deportes 
A Heauiar 91.01 109 • RecreaaonyOepol1es 
R H&OUlaf 91.01 109 • Recreaaon y Oepol1ee 
A "R'eQUlar 111.01 IU!I • Hecreaoon y ueponas 
A RiQiiii[ 91.01 109 • Recreaaon y Oeportes 
A HB!IUill' 91.01 109 • RecreaciOn y Deportes 
A ReQUlllT 91.01 109 • Recreaaon y Deportee 
A H8QUlllr 91.01 109 • RecreaciOnyDeporlee 

A HeQUB! 91.01 109 • Recreaaon y Oepol1es 
-A- HiiQli8r 11T.llfl09 • Recraaaon y Deponee 
A Riijjiiilr 91.01 109 • Recreaaon y Oeportes 
A 11eQiiilr 91.01 109 • Recreeaon y Deportee 
A RB'JUllU' 91.01 109 • RecreaciOn y Deportee 
R HIHIUlllr 111.01 109 • Recreaaon y Deportee 
C I Gollfianza 91.01 109 • RecreaciOn y Depones 

'Ff H~r 1Jl]JTI09 • Recreaaon y Deportee 
R HllQUlar 91.01 109 • Aecreacionyoepoifee 
A Heaular 91.01 109 • RecreeCIOl'I y Deportes 

R RiliiUl"ar 91.01 109 • Recreaaon y Deportee 
R 'RiliiUl"ar 91.01 109 • Recreaaon y Deportes 
R I HeQUlar 91.01 109 • Hecreaaon y Dapones 
A I RllQUar 91.01 109 • Recreaci0n y Deportee 
A 1 Regular 91.01 109 c Aeereaciony Depones 
A I Rl!Quler 91.01 
A I Reaular 91.01 116 • AsWltos del GiUdadano 
A I RiliiUlar 91.01 116 • ASlillos d8I C1Udaaano 
R I RiliiUlar 91.01 116 • AS1i1tos dil C1Udadano 

Tflula del Pu.•ta 
Num.

1 
j Sub. IActiY, 

de PJ'og. Prog. 
Dpta. 

06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
06 tONDlJCTOR"\i'EH~PESAo·o· 

06 AUX. SISTEMA OFIONA 
06 TRAB. MANT, Y CONSERVAOON 
06 CONDUCTOR VEH. PESADO 
06 SUPERVISOR DE BRIGAOA 
06 TRAB. MANT. Y CONSERVACJON 
06 CONSER.IE 
06 TEC. EMERGENCIAS MED. 
06 CONDUCTOR VEH. PESAOO 
06 TRAB. MANT. Y CONSERVAOON 
06 AUX. AOMINISlRATIVO 
06 TECNICO SERVICIOS OE SALUD 

08 CONSERJE 
08 AUX. AOMINISTRATIVO 

08 IAUX. SISTEMA OFICINA 
08 OFICiALDE'l'fOMlNA 
08 OIRECTORA 
08 COOR. PROGRAMA AYUDA Al EMPlE 
08 AUX. SISTEMA OFICINA 
08 AUX. SISTEMA OFICINA 
08 AUX. SISTEMA OFICINA 

-oa AUX. SISTEMA OFICINA 
08 'AUX. SISTEMA OFICINA 
08 OFICAl RECURSOS HUMANOS 

09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
09 TRABAJAOOR FAC. OEP. 
09 LIDER RECREATIVO 
09 LIDER RECREA TIVO 
09 ElECTRISISTA 

09 TRA8. MANT. Y CONSERVACION 
09 PLOMERO 
09 AYUOANTE ELECTRISISTA 
09 TRABAJADOR FAC. DEP. 
09 AYUDANTE ELECTRISISTA 
09 TRABAJADOR FAC. DEP. 
09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 

-09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
09 AUX. SISTEMA OFiCINA 
09 AUX. SISTEMA OFICINA 
09 LIDER RECREATIVO 
09 TRAB. MANO' CONSERVACION 
09 LIOER RECREATIVO 
09 SUP. GEN. REC. Y OEP. 
09 DIRECTOR 
09 TRAB. MANT Y CONSERVACION 
09 TRAB. MANT. Y CONSERVACJON 
09 TRAii. MANt. Y CONSERVACION 
09 CONSER.IE 
09 TRABAJAOOR FAC. 0£P. 
09 CONO. VEH. PESAOO 
09 LIOER RECREATIVO 
09 TRABAJADOR FAC. DEP. 

16 COOR. SER. Al CIUOADANO 
16 AUX. ADMINISTRATIVO 
16 AUX. AOMINISTRATIVO 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: UTUADDO OGP·2M 

Rov. 611~18 

CanL 
Empl. 

l 
1 
1 

NtO FISCAL: 20111-2020 
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Mffe• 

12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 

12 
12 
12 
T2 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 

12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 

12 
12 
12 

Su.Ida 
Men•uel 

Su.Ida 
Anual 

7.115% I $100.DO 
PlanM4dk:o 

$ BOO.DO I !Bono de Navkl•dl I Bono de Verano 
Bono de Bono de 

$200.00 

Segura I Aport. 
Social Plan I I Nnldmd a I I Verano a 

1,178.00 IS 14,136.00 IS 1,127.30 I SI IS 1,200.00 I SI IS 600.00 I IS · IS 
1,178.00 IS 14,136.00 IS 1.127.30 I SI IS 1.200.00 I SI IS 600.00 I IS • IS 
1.178.00 I$ 14.136.00 Is 1.127.30 I SI I$ 1.200.00 I SI I$ 600 00 I IS • I$ 
1.178.00 ts 14,136.00 Is 1,127.30 I SI Is 1.200.00 I SI Is 600.00 I I$ • I s 
1.178.00 Is 14,136.00 I$ 1,127.30 I SI I 5 1,200.00 I SI Is 600.001---1 $ • I $ 
Sl.806.00I $ 21,672.00 I $ 1,703.81 I SI I $ 1.200.00 I SI I $ 600.00 I I s . I $ 
1,178.00 I s 14, 136.00 I s 1, 127.30 I SI I s 1,200.00 I SI I $ 600.00 I I s • I s 
1,178.001 S 14,136.00 IS 1,127.30 I SI IS 1,200.00 I SI IS 600.00 I IS • I $ 
1,178.00 I S 14.136.00 I S 1.127.30 I SI I S 1.200.00 I SI I S 600 00 I I S • I S 
1.178.00 I$ 14.136.00 Is 1.127.30 I SI I$ 1.200.00 I SI I$ 600 00 I I s • I$ 
1.178.00 I s 14, 136.00 I s 1, 127.30 I SI I s 1.200.00 I SI I $ 600.00 I I s I $ 
$1,334.00I s 16,ooa.oo I s 1,210.51 I SI I s 1,200.00 I SI I s 600.oo I I s · I $ 
1,178.00 Is 14,136.00 I$ 1,127.30 I SI Is 1.200.00 I SI I$ 600.00 I Is • I$ 

$ • I s • I SI I s • I SI I $ • I I s • I s 
S • I S • I SI I S • I SI I S • I I S • I S 

TOTAL 

17,063:30 
17,063.30 
17,063.30 
17.063.30 
17,063.30 
25,175.81 
17,06:f.3lf 
17,063.30 
17,063.30 
17]63:30 
17,063.30 
19,078.51 
11;o&3.30 

1,118.00 ts 14,136.oo rs 1.127.3lfrs.-~·.2ocfocr1 s1 rs--soo oo 1 r s • 1rH - 11,063.30 
Sl,424.00I s 17.088.00 Is 1.353.13 I SI Is 1.200.00 I SI I$ 600.00 I Is • Is 20.241 .13 
1.178.00 Is 14,136.00 Is 1.121.30 I SI Is 1.200.00 I s1 Is 600.oo I I s • Is 17,063.30 

1,249.001-i---;,,:::;;;;;r.;:,;;.+-r---:-~:;r.:;.+--;~-+.c----;.:;=;;;;;;.+---'='"--he---...;:.:,;;,;;;i+---+-r-----+:c-----~;n;~ 
$1,8S4.001-:--.....,..,.-,...,.~.+:.---..,,..,..,.,...,=i-~--+-=--.....,..=,.,.,..+----;,.,....---1..,.....--= ........ ---+...-----=---.,.,...,....,..-=-1 
Sl.376.00 s 
l,178.00 I S 14, 136.00 I S 1, 127.30 I SI I S 1.200.00 I SI I S 600.00 I I S • I S 17.063.30 
1,178.001 $ 14,136.0Cfrs 1.127:301--s1-rs--1200.oo I SI I$ 600.00 I I$ . -. I$ 17:1)63.30 
1.178.00 Is 14,136.00 Is 1.127.30 I SI Is 1.200.00 I SI I$ 600.00 I 1 s . Is '7.063.30 
1,178.00 Is 14,136.00 Is 1,127.30 I SI Is 1,200.00 I SI Is 600.00 I I$ • I$ 17,063.JO 
l,178.00 I$ 14,136.00 l'l 1,127.30 I SI I$ f;200]Nr] SI rs---600.00 I 1$ • I$ - 17:0tl3.3o 

Sl.424.00j s 17,088.00 I$ 1,353.13 I SI Is 1.200.00 I SI I$ 600.00 I Is • Is 20.241 .I J 
S • I S • I SI I S • I SI I S • I I S • I S 

1,178.00 I S 14, 136.00 I S 1, 127.30 I SI I S 1.200.00 I SI I S 600.00 I I S • I S 17.063.30 
U78.00 I$ 14.136.00 I$ 1.127.30 I SI I$ 1.20000 I SI Is 600.00 I I$ • Is H,063.30 
1.178.00 I $ 14, 136.00 I s 1, 127.30 I SI I s 1,200.00 I SI I s 600.00 I I s • I $ 17,063.30 
u18.oo 1 s 14.136.oo 1 s 1.121.301 s1 1 s 1.200.001 s1 1 s &00:00·1---rs • rs--11:oe:r.:ro 
1:11a:ocrrs--14~6.oo 1 s u21;3o·r--s1-- rs 1200.001 s1 1 s 600.oo 1 1 s • 1 s 17,063.30 
1,178.00 I S 14, 136.00 I S 1, 127.30 I SI I S 1,200.00 I SI I S 600.00 I I S • I S 17.063.30 
1,178.00 Is 14,136.00 I$ 1,127.30 I SI Is 1'200.00 I SI ls 600.00 I Is • I$ 17.063.30 
u1a.oo 1 s 14,1:is.oon--u21-:30rs.-rs- 1.200.001 s1 1 s 600.oo 1 1 s . 1 s 11.063.30 
1.178.00 I$ 14.136.00 Is 1.127.30 I SI Is 1,200.00 I SI I$ 600.00 I Is • I$ 17,063.30 
1.178.00 Is 14,136.00 I$ 1,127.30 I SI Is 1.200.00 I SI I$ 600.001---1 $ • I$ 11;o63:30 
1,178.00 Is 14,136.00 n 1,127.30 I SI I$ 1,200:001 -----sr-·-rs -- 600.00 I I$ . I$ 17,063.30 
1,178.00 I$ 14,136.00 IS 1,127.30 I SI I$ 1,200.00 I SI IS 600.00 I IS • IS 17.063.30 
1,178.00 Is 14,136.00 Is 1,127.30 I SI Is 1,200.00 I SI Is 600.oo I Is - Is 17'J!63.30 
1,178.00 I$ 14,136.00 I$ 1,127.30 I SI Is 1'200.00 I SI I$ 600.00 I Is • I$ 17,063.30 
1;178.00 I$ 14.136.00 I$ 1,127.30 I SI I$ 1.200.00 I SI I$ 600.00 I Is • Is 17,(163.30 
1.178.00 Is 14,136.00 Is 1,127.30 I SI Is 1.200.00 I SI ts 600.00 I I$ • Is 17.063.30 
1.118.001 s 14.136.oo 1 s 1.121.30 1 s1 1 s i:2ocfoo·1 s1 rs-- -600.oo 1 1 s - 1 s 11.063.30 
r;ua:cxrrs-------i4.136:oo IS 1,121.30 [-SI I$ 1,200.00 I SI IS 600.00 I I$ • Is 17,063.30 

$1,629.001 s 19,548.00 I$ l ,541.321 SI I$ 1,200.00 I SI Is 600.00 I I$ I$ 22 ,889.321 
$1,624.00 S 19,488.00 S 1,536.73 SI S 1.200.00 SI S 600.00 S • S 22.824.73 
U?a:oo Is 14.136.00 I$ 1.127.30 I sr I$ 1.200.00 I SI f $ 600.00 I Is . Is 17,063.30 
1.178.00 Is 14.136.00 Is 1,127.30 I SI Is 1.200.00 I SI I$ 600.00 I I s • Is 17.063.30 
1.178.oo 1 s 14.136.oo 1 s 1.121.301 s1 1 s 1.200.001 s1 1 s soo:oo·i----rs • rs- 17.063.30 
1.118.001 s 14.136.oo rs --1:121:30rs.-1 s 1.200.001 s1 1 s 600.oo 1 1 s . 1 s 11.0s3.3o 
1,178.00 IS 14,136.00 IS 1,127.30 I SI IS 1,200.00 I SI IS 600.00 I I $ • IS 17.063.30 
1,118.001 s 14,136.oo 1 s 1,121.301 sr 1 s 1.200.001 s1 1 s soo:oo·i---rs • rs- 11.063.ao 
1,178.00 I$ 14.136.00 I$ 1.127.30 I SI I$ 1.200.00 I SI I$ 600.00 I Is • Is 17,063,30 
1,178.00 Is 14.136.00 Is 1,127.30 I SI I$ 1.20000 I SI Is 600.00 I I s • I$ 11;063~30 

$ • I $ • I SI I s . 1 SI I $ • -i--- ·rs- --;- I $ 
u1s:oors 14.13s.oo 1 s 1,121.30 I st Is 1.200.00 I s1 Is 600.oo I Is • Is 11,063.30 
1,378.00 S 16,536.00 1,310.90 St S 

$1,291.00 S 15,492.00 1,231.04 SI S 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~ • Otlc•n• de Gefef\C•• »' Pre•uo1.1e• to 

DellC. Num.de 
Ntim. 

Sllb. C.t. D•partam-nlo de Prog. Actlv. 
C•tegorla Cu•nl• D$>IO. Pro51. 

H ,'Cl uar !il.Ul 1 •" • '''"" .. os oet vluoaoano 10 
R n• uar !il.Ul I ' ... ASLrnOS Del v1 ...... uano 16 
R n• uar !il ,Ul 1 , " • Mi.mos oe< i.;1uoaoano 16 
R "" uar !il .Ul 1 •" • Mi.mos oe< ..,1.,..aoano 16 
R "" uiar !il ,Ul 1 1" - :secrerana MLnlo Jill 19 
R "" JU1ar !il.01 1 "' • :seaerana MLIUCI Jill 19 
H -....ig ruiar !il-Ul , ~ • <oecre1ana MLIUCI Jiii 19 
c ..... l8llZa lll.Ul 11 ll • "°8Cl911lll8 MLIUCI 1181 19 
R "" uar 111 ,Ul 1111 • "'eaellllla MLIUCI Jiii 19 
R n• uar lll ,Ul 1111 • :ieae1ana MUOICI 1111 19 
R He uiar !il ,Ul 1 •" • :secrerana MLIUCI "" 111 
R He uar 111.Ul 1111- :secnirana MLnla Jill 19 
R no uiar !il .01 1111 - :secrerana Mun1a Jiii 19 
H '"1'1:1 tu18f 111 .u1 '" • "'eae1ana MLnO Jiii 111 
R HS uiar 111.Ul 1111 • liecre1ana Mumo 1181 19 
R m• ....,, 111 ,Ul 11" • :ieaeiana MU111C1 Jiii 19 
R ...... ...,, 111 ,Ul 1.:1 • """"ona 1111ema 21 
R He uar 111 ,Ul li!I • AUORona irnema 21 
c ....... 1anza 111 ,UI li!I • AUORona irnema 21 
R n..,,.....r 91 ,Ul 
H M8yutaf tfl.Ul , .... • ... onservaaon y uma10 "" R Hit ..... , 111 .01 I"" • conservaCIOn y Omalo 28 
H "" '""'' 111.Ul '"'" • i.;onservaaon y uma10 28 
R "" .. ar 111 ,Ul """ • vonserva ...... , y vma10 2!1 
R ...... ""'' 111 ,UI """ • i.;onservaaon y vma10 28 
R n" ...., 111 ,Ul '"'" • i.;onservaaon y vma10 Z8 
R nD UllJ 111 .Ul '"'" • i.;onserva""'" y uma10 28 
R n1t uar ill.Ul I"" • conserva"""' y uma10 28 
R na UBI !ii.DI '"'" • conservaaon y uma10 Z8 
H no , .. ar 111 ,Ul """ • vonservaaon y uma10 28 
R Heguar 111 ,Ul """ • vonserv.....un y uma10 28 
R "" , .. ar 111 .Ul '"'" • i.;onservaoon y vma10 Z8 
R "" uar 111.Ul '"'" • i.;onservaaon y uma10 Z8 
R ...... uar 111 ,Ul '"'" • i.;onservaaon y umato 28 
R na uBr !11 .Ul 1.:0 • l.ionservaaon y uma10 28 
R n1t uar !11 .Ul '"" • conservaaon y urnato 28 
R n1t uar 111 .01 '"'" • -.onservaoon y uma10 28 
R "" , .. ar "1 -Ul """ - vonservaoon y uma10 28 
R "" , .. ar .. 1.u1 '"'" • vonservaaon y vma10 Z8 
R "" .. ar 111 .Ul '"'" • i.;onservaaon y uma10 2!1 
R "" .. ar 111 .Ul '"" • i.;onservaaon y umato 28 
R "" uar !It .UT '"" • i.;onserva ........ y urnato 28 
R "" uar 111 -Ul '"" - c;onservaoon y urnato 28 
R "" ...,r 91-01 I"" - conservaoon y omato 28 
H n" ..,ar .. l .Ul '"'" • vonservaaon y uma10 Z8 
H m• , ... ar .. l .Ul '"'" • vonservaaon y vma10 2tl 
R "" .. ar 111.Ul """ - i.;onservaaon y uma10 28 
R ...... .. ar lll,Ul '"'" • vonservac:ion y vrna10 28 
R "" .. ar !il ,Ul '"'" - i.;onservaoon y umato 28 
R "" uar !il.Ul '"" - i.;onservai;iun y umato 28 
R "" uar !il.01 '"" - conservaoon y umato ZS 
H n" ..,ar .. 1.Ul 
R H011Uar 91-01 
H ,..,.._ar lll.Ul 1ur • buaroia MuruCJ Pill 07 
c; von11anza lll -Ul IW • bU8ro1a MUlllCI 1111 07 
A n"ll"'ar !il .Ul 1u1 • bU8rDl8 MLnO "" 07 
R ""111"'1' llt.Ul 1u1 • bU8rDl8 MLnlO ..... 07 
R n"!llllar llt.Ut IUf • bU8rD18 MLnO "" 07 
R n"!llllar !il.Ul IUI • 1>uara1a Ml.f"llClpill 07 
R n"!llllar !:11.Ut 1ur • 1>uara1a MLn10pa1 07 

Tllulo ct.I Pueato 

COOR. SER. AL CIUDADANO 
COCINERA 
AUX. SISTEMA OFICINA 
CONDUCTOR VEH, PESADD 
TRAB. MANT. Y CONSERVAClON 
TRAB. MANT. Y CONSERVAClON 
TECNICA SISTEMA OFICINA 
SEatETARIO MUNICIPAL 
ENC, ARCHWO 
SUP. BRIGADA 
TECNrCA SISTEMA OFlCINA 
AUX. SISTEMA OFICINA 
TRA8. MANT. Y CONSERVAClON 
AUX. SISTEMA OFICINA 
AU)(. SISTEMA OFICINA 
TECNICA SISTEMA OF.CINA 
AUDITORES AUX. 
AUDITORES AUX. 
AUDITOR 

AU)(. SISTEMA OFICINA 
CONDUCTOR VEH, PESADO 
TRA8. MANT. Y CONSERVACIDN 
TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
TECNICA SISTEMA OFICINA 
TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
CONSERJE 
TECNICA SISTEMA OFICINA 
CONDUCTOR DE VEH PESADO 
CONDUCTOR VEH. LIVIANO 
TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
TRA8. MANT. Y CONSERVACION 
TRAS. MANT. Y CONSERVACION 
TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
CONDUCTOR VEH. PESADO 
TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
COND. VEH. PESAOO 
GUARDIAN 
TRAB. MANT, Y CONSERVACION 
AUX. ADMINISTRA TIVO 
CONDUCTOR VEH .. PESADO 
CONDUCTOR VEH. PESAOO 
TRA8. MANT. Y CONSfRVACION 
SUP. BRIGADA 
TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
SUPERVISOR 8RIGADA 
TRAB. MANT, Y CONSERVACION 
DIRECTORA 
TRA8. MANT. Y CONSERVACION 

POUCIA MUNICIPAL 
CDMISIONADO 
SARGENTO 
POUCIA MUNICIPAL 
POUCIA MUNICIPAL 
POUCIA MUNICIPAL 
AUX. SISTEMA OFICINA 

INFOAME DISTAIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: UTUADDO 

ANO FISCAL: 2011H020 
CONFIAHZA, AEGULAA Y TAAHSITOAIO 

C•nt. Sueldo Sueldo 
MeHS 

Empl. Menaual Anual 

1 12 1,178.00 $ 14,136.00 $ 
1 12 1.178.00 s 14,1;3tl.W :Ii 
1 12 1,178.00 s 14,136.oo S 
1 12 1,178.00 $ 14,136.00 s 
1 12 Sl,178.00 s 14,136.00 s 
1 12 $1,178.00 s 14.136.00 s 
1 12 $1,254.00 s 15.048.00 s 
1 12 $2,363.00 s 28.356.00 s 
1 1Z Sl,249.oo s 14,,,oa.W :Ii 
1 1Z $1,427 .00 I 17,124.00 :Ii 
1 12 $1,178.00 j 14,136.00 5 
1 12 $1,178.00 14,136.00 5 
1 12 $1,178.00 14.136.00 $ 
1 1.: $1,178.00 14.136.00 $ 
1 12 Sl,178.oo s 14,136.00 s 
1 12 $1,253.00 s 15,u.JO.Ull 5 
1 12 1,211.00 s 14,532.00 5 
1 12 1,634.00 $ 19,608.00 s 
1 12 1,634.00 s 19,608.00 5 

5 s 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14, 136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14.1;it;.UU s 
1 12 1,178.00 5 14,136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 s 
1 12 1,178.0D 5 14.131UIO 5 
1 12 1,178.0D s 14,136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14.136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14.136.00 s 
1 1Z 1,178.00 5 14.136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 $ 
1 12 1,178.00 s 14.136.W 5 
1 12 1,178.0D 5 14.136.00 $ 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 $ 
1 1Z 1,178.00 s 14.136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14.136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 $ 
1 12 1,178.00 s 14 .. 136.00 $ 

1 12 l,178.00 s 14.136.00 $ 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 $ 
1 12 1,178.00 s 14.136.00 s 
1 12 1,627.00 s 111.524.00 s 
1 1Z 1,178.00 s 14,136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14.136.00 s 
1 12 1,178.0D :Ii 14.1.iD.00 $ 
1 12 1,178.00 s 14.136.00 s 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 5 
1 12 1,2Sl.OO 5 15.012.00 s 
1 12 1,178.00 5 14.136.00 $ 
1 12 1,557.00 s 18,684.00 s 
1 12 1,178.00 s 14.1:36.00 s 

s . s 
s . 5 

1 12 1.324.00 :Ii 15.888.00 $ 
1 1Z 2,064.00 5 24,768.00 s 
1 12 1,456.00 s 17,472.00 s 
1 12 1.368.00 5 11>.411>.00 I 

1 12 1.368.00 s 16,416.00 I 

1 12 1,324.00 s 15,888.00 
1 12 1.178.00 s 14,136.00 

4 deS9 

7.65% s 100.00 s &00.00 
Pl8n Medico 

Segura Apart. Bono de 
Soclal Pl•n Navldada 

1,127.30 SI s 1 .. LIU.00 SI 
1,1i!7.;iu SI 5 1.200.00 SI 
1,127.30 SI :Ii 1,200.00 SI 
1,127.30 SI s 1.200.00 SI 
1,127.30 SI s 1.200.00 SI 
1.127.30 SI s 1.200.00 SI 
1.197.07 SI s 1.200.00 SI 
2.215.13 SI s 1 .. uu.OO SI 
1,1!ii!.411 SI s 1.200.00 SI 
1,355.89 SI :Ii 1,Z00.00 SI 
1,127.30 St s 1,200.00 SI 
1,1Z7.30 SI 5 1.200.00 SI 
1,1Z7.30 SI s 1.200.00 SI 
1.127.30 SI s 1.200.00 SI 
1,127.30 SI s 1..uu.00 SI 
1.1ll0.15 SI s 1,200.00 SI 
1,157.60 SI s 1,200.00 SI 
1,545.91 SI s 1,200.UO SI 
1,545.!11 SI 1.Z00.00 SI . SI . SI 
1.127.30 SI 1,200.00 SI 
1.127.30 SI 1,200.00 SI 
1,1Z7.30 SI s 1,Z00.00 SI 
1,127.30 SI $ 1,2uu.OO SI 
1,127.30 SI 5 1.200.00 SI 
1,127.30 SI s 1.200.00 SI 
1,127.30 $1 s 1,200.00 SI 
1,127.30 SI s 1.200-00 SI 
1,1Z7.30 SI s 1,200.00 SI 
1,127.30 SI s 1,200.00 SI 
1,127.30 SI $ 1.20000 SI 
1.1i!7,;iu SI $ 1.200.00 SI 
1.127.30 SI $ 1.200.00 SI 
1,127.30 SI 5 1.200.00 SI 
1,1Z7.30 SI s 1,200.00· SI 
1,127.30 SI $ 1,200.00 SI 
1,127.30 SI s 1,.,uu.OO SI 
1,127.3u SI s 1.200.00 SI 
1.127.30 SI s 1,200.00 SI 
1,127.30 SI s 1,.:uu.W SI 
1,127.30 SI s 1,200.00 SI 
1,539.49 SI $ 1,200.00 SI 
1,127.30 SI s 1,.,uu.00 SI 
1.127.30 SI $ 1.200.00 SI 
1.127.30 SI s 1,200.00 SI 
1,127.30 SI 5 1 ....... 00 SI 
1,127,30 SI s 1,200.00 SI 
1,194.32 SI s 1,200.00 SI 
1,127.30 SI s 1 • ..:uu.00 SI 
1,475.23 SI s 1,200.00 SI 
1.127.30 SI s 1200.00 SI 

$1 5 . SI 
SI s . SI 

1.261.33 SI s 1.200.00 SI 
1,940.65 SI s 1..:uu.w SI 
1,382.51 SI s 1.200.00 SI 
1 . .301.72 SI s 1.200.00 SI 
1.301.72 SI :Ii 1-=u.OO SI 
1261.33 SI s 1.200.00 SI 
1,127.30 SI s 1,Z00.00 SI 

$200.00 
Bono de N8vldad 

Bono de 
Ver.no a 

s 600.00 
s 600.00 
s <>UU.W 
5 600.00 
s 600.00 
s auu.00 

auu.00 
600.00 
600.00 
IN\l,UU 

s 600.00 
s 600.00 
5 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s ouu.uu 
s 600.00 
s 600.00 
s . 
s 600.00 
s 600.00 
s l>UU,00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.W 
5 600.00 
s 600.00 
s DUU,00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
5 600.00 
s 600.00 
s DUU,00 
5 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s ""'.00 
s 600.00 
s 600.00 
s DUU,00 
5 600.00 
s 600.00 
s DUU.00 
5 600.00 
s 600.00 
$ ouu.00 
s 60000 
s 600-00 
s nuuOO 
s . 
s . 
s ""'00 
s 600.00 
s 60000 
5 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
5 600.00 

Bono de Ve,.no 

s . 
s . 
$ . 
s . 
s . 
:Ii . 
s . 
$ . 
s . 
s 
s 
s . 
5 . 
s . 
s . 
s . 
s 
$ 

s . 
s . 
5 . 
s 
s 
s . 
s . 
5 . 
5 . 
5 . 
5 
s 
s 
s . 
s . 
s . 
5 
s 
s . 
s . 
$ . 
s 
iii . 
s 
$ . 
5 . 
$ . 
$ . 
5 . 
s 
$ . 
5 . 
s . 
$ . 
s . 
s 
s . 
s . 
s . 
s . 
$ . 
5 . 

OGP-2M 
Rev. &11br.ro'2018 

TOTAL 

s 17,063.30 
$ 17,063.30 
$ 17.063.30 
s 17,06;i.;iu 
s 17,063.30 
$ 17,063.30 
s 18,045.07 
s 32,371 .13 
s 17,980.48 
s 202711.1111 
s 17,063.30 
5 17,063.30 
5 17,un.J.30 
5 17,063.30 
$ 17,063.30 
s 18,U:i.,,15 
s 17.489.ou 
s 22.953.91 
iii i!i!,!15;j.91 
s 
s 17,063.30 
5 17,0!!3.30 
s 17.063.30 
s 17,063.30 
s 17,u..:..30 
s 17,063.;iu 
s 17,063.30 
5 17,ua.J,JO 
s 17.063.30 
s 17,063.30 
5 17,LIM.30 
s 17,063.30 
s 17,063.30 
:Ii 17,""",;iO 
s 17.063.30 
s 17,063.30 

17,,,..~.30 

17,063.30 
17,063.30 
17,UD:i,30 
17.063.30 

s 2Z.863.49 
s 11.,,..~.;ru 

5 17,063.30 
5 17,063.30 
5 17,UD.S.30 
5 17,063.30 
s 18,006.32 
s 17,Ul>:i.30 
s 21,959.23 
s 17,063.30 
5 . 
5 . 
s 18,949.33 
s 2B,,,.,a.65 
5 20,654.51 
s 19,517 72 
~ 19.517.72 
s 18.949.33 
$ 17,0B;i.3u 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
;' OUcln• d• G•r•"'cl• 'I Pr•11.iau1Hto 

Desc. Hum.de Num. 
Sub. Cat. Depenamento de Prog. 

Categorla Cuente Opto. Prog. 

H ,l;J 1 ... ar >.n.u• U/ •"""''"''a Ml6l!CI pal 07 
R no , .. ar lll.Ul U/ • 1.>118.rDl8 MlnY - 07 
R no , .. ar 111.Ul U/ • 1.>118.luiB Ml6l!CI - 07 
R "" uar lll.Ul Uf • l:IUl!lula Ml6l!CI Pal 07 
R n• uar Yl.Ul Uf • l>UllrtllB MOOIC ""' 07 
R no uar 1:11.Ul Uf • l:IUllrtllB MLni; ""' 07 
R no uar 91.Ul ut • \;Ual'tllB MuntCIPIU 07 
H ,111 1uBr 111.Ul u1 •...uarn1a~ .. ......- 07 
R no , .. ar lll.UJ 
R n• , .. ar 111.Ul '" • .... , ... ray 1 unsmo 14 
R no uar 111.Ul '" • i..;unura y 1 unsmo 14 
R no .... r Yl.Ul l'I • i..;unura y 1 unsmo 14 
c i..;or 1anza 1:11.Ul 14 • i..;unura y 1 unsmo 14 
R no uar 91.Ul 14 • cunura y 1 unsmo 14 
H ,1:1 1uBr >.11.UI '" • ., .. , ... ray 1 unsmo 14 
R no , .. ar 111.Ul '" • ... unura y 1 unsmo 14 
R n• , .. ar 111.Ul '" • i..;unura y 1 unsmo 14 
R n• uar 111.Ul 
R no uar 111.Ul :11 • ~BClllDButr.1 MOOICl"""'S 51 08 
R no uar 111.Ul :!I • ~BClllDButr.i MOOICIPiWS 51 06 
R no uar 91.Ul 
R .,aguar !11.01 "1 • ~aa11uaoes Mlll10_...9 51 18 
H ,.,,. .. ar 111.Ul :> t • t"8wnuauaS MOOK:lpaia9 51 111 
H ,.,,. .. ar 111.Ul 
R Heg11ar 111.Ul :11 • ~&""""'""" Mllll0,_,,9 51 18 
R n"ll .. ar 1:11.Ul :. I • ~BClllDButr.i MllllOUdltl9 51 18 

Actlv. Tftulo del Puesto 

AUX SISTEMA OFIONA 
TRAB. MANT. Y CONSERVACION 
POllCIA MUNICIPAL 
POllCIA MUNICIPAL 
TENIENTE 
POllCIA MUNICIPAL 
SARGENTO 
POLICIA MUNICIPAL 

AUX SISTEMA OFICJNA 
CONSERJE 
CONDUCTOR VEH. PESADO 
DIRECTOR 
CONDUCTOR VEH. PESADO 
AUX. ADMINISTRATIVO 
CONDUCTOR VEH. PESADO 
CONDUCTOR VEH. PESADO 

ADM. TERMINAL CARROS 
TRAB. MANT. Y CONSERVACION 

AUX. SISTEMA OFICIAL 
AUX. SISTEMA OFICIAL 

ADM. PlAZA MERCADO 
TRAB. MANT. Y CONSERVACION 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: UTUADDD 

AHO FISCAL: 2019-2020 
CONFIANV., REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. S11eldo Sueldo 
Me-Empl. Mensual Anuel 

1 12 1,178.00 $ 14,136.00 
1 12 1,178.00 $ 14,1311.00 
1 12 1,324.00 $ 15,888.00 
1 12 1.324.00 s 15,888.00 
1 12 1,743.00 s 20.916.00 
1 12 1,368.00 s 16.416.00 
1 12 1,456.00 s 17,472.00 
1 12 1,368.00 s 16,416.00 

$ -
1 12 1,178.00 s 14,136.00 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 
1 12 1,578.00 $ 18.936.00 
1 12 1,178.00 s 14,136.00 
1 12 1,578.00 s 18,936.00 
1 12 1,178.00 $ 14,1311.00 
1 12 1.249.00 s 14,988.00 

s . 
1 12 1,247.00 s 14,964.00 
1 12 1,178.00 s 14.136.00 

s . 
1 12 1.178.00 s 14,136.00 
1 12 1.178.00 $ 14,136.00 

s . , 12 1,334.00 s 16.008.00 
1 12 1,178.00 $ 14.136.00 

s . 
s -

s s . 
s - s -
$ s . 
s s -
s s -
$ s . 
s s . 
s $ -
s s . 
s s . 
s $ -
$ $ -
$ s . 
s $ -
$ $ -
s s . 
s $ -
$ s -
$ s . 
s $ -
$ s -
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MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           585,671.00 596,715.60$                 $           760,477.66  $           174,806.66 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           539,124.61 560,000.00                   $           619,838.10  $             80,713.49 

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos 

y Penalidades Sales 

Tax 03 - Finanzas  $             17,979.15 -                                 $           (17,979.15)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $               7,266.74 13,275.00                     $             39,153.63  $             31,886.89 

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -   -                                 $                         -   

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           253,800.00 286,590.00                   $           428,202.33  $           174,402.33 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             20,425.00 25,175.00                     $             22,340.00  $               1,915.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas 344,679.00                   $                         -   

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        5,249,201.89 5,017,946.00                $        5,189,115.77  $           (60,086.12)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -   -                                 $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $                         -   20,800.00                     $                         -   

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             27,948.00 5,400.00                        $               7,810.36  $           (20,137.64)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas -                                 $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             24,386.89 -                                 $           174,397.04  $           150,010.15 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $                  415.32 1,609.00                        $                  216.28  $                (199.04)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             97,000.00 74,000.00                     $           110,196.00  $             13,196.00 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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MUNICIPIO DE: UTUADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $               8,720.54 7,400.00                        $               9,819.68  $               1,099.14 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        1,682,868.61 1,638,194.00                $           955,613.54  $         (727,255.07)

Fondo General 01 03 50 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $               6,047.00 5,486.00                        $               6,142.00  $                    95.00 

Fondo General 01 03 04 81.02

Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas -                                 $               1,572.60  $               1,572.60 

Fondo General 01 03 84.07

Aportaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -   
 $        8,520,854.75  $        8,597,269.60  $        8,324,894.99 ($195,959.76)TOTAL
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UTUADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal 70,032.00                    60,927.84                     $             50,005.00  $             20,027.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal 32.00                            48.00                             $                      9.00  $                    23.00 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal 5,541.05                       4,844.58                        $               4,045.00  $               1,496.05 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal 4,800.00                       4,800.00                        $               2,640.00  $               2,160.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal 2,400.00                       2,400.00                        $               2,868.00  $                (468.00)

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal 28,000.00                    25,000.00                     $             21,120.00  $               6,880.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal 500.00                          500.00                           $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

01 - Legislatura 

Municipal 300.00                          200.00                           $                  300.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal 2,200.00                       200.00                           $               2,200.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal 100.00                          200.00                           $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal 3,000.00                       6,000.00                        $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal 100.00                          100.00                           $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal 2,800.00                       4,500.00                        $               2,600.00  $                  200.00 

Fondo General 01 01 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

01 - Legislatura 

Municipal 24,000.00                    24,000.00                     $             24,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal 3,500.00                       3,600.00                        $               3,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal 250.00                          250.00                           $                  250.00 

Fondo General 01 01 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

01 - Legislatura 

Municipal -                                -                                 $                         -   

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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UTUADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal 150.00                          150.00                           $                  150.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal 100.00                          100.00                           $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal 200.00                          200.00                           $                  200.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 187,488.00                  169,652.66                   $           134,241.00  $             53,247.00 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 64.00                            96.00                             $                    57.00  $                      7.00 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 14,710.03                    13,291.37                     $             10,552.00  $               4,158.03 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 10,800.00                    10,000.00                     $               5,400.00  $               5,400.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 4,800.00                       4,800.00                        $               3,600.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 02 04 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 300.00                          1,800.00                        $               1,692.00  $             (1,392.00)

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 4,000.00                       4,000.00                        $               2,565.00  $               1,435.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 120,000.00                  50,000.00                     $             40,000.00  $             80,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 9,000.00                       9,000.00                        $               9,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 30,000.00                    30,000.00                     $             26,700.00  $               3,300.00 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 35,000.00                    45,190.70                     $             45,191.00  $           (10,191.00)

Fondo General 01 02 04 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 15,000.00                    4,809.30                        $               4,597.00  $             10,403.00 
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UTUADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 07 94.49 Becas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 30,000.00                    30,000.00                     $             30,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.80 Fiestas Patronales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 38 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 247,296.00                  201,856.13                   $           108,516.00  $           138,780.00 

Fondo General 01 02 38 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 96.00                            112.00                           $                    19.00  $                    77.00 

Fondo General 01 02 38 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 02 38 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 19,698.44                    16,039.78                     $               8,715.00  $             10,983.44 

Fondo General 01 02 38 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 20,400.00                    18,159.99                     $               7,060.00  $             13,340.00 

Fondo General 01 02 38 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa) 10,200.00                    10,200.00                     $               5,400.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas 524,664.00                  434,260.43                   $           367,616.00  $           157,048.00 

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 03 - Finanzas 60,000.00                    60,000.00                     $             59,984.00  $                    16.00 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas 144.00                          256.00                           $                    82.00  $                    62.00 

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas -                                 $             60,309.00  $           (60,309.00)

Fondo General 01 03 01 03 - Finanzas -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas 46,363.90                    39,979.69                     $             32,009.00  $             14,354.90 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 40,800.00                    36,200.00                     $             17,200.00  $             23,600.00 

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas 125,000.00                  150,000.00                   $             10,099.00  $           114,901.00 
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UTUADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
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DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas 344,220.91                  344,220.91                   $           141,482.00  $           202,738.91 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 20,400.00                    19,800.00                     $             17,948.00  $               2,452.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas 5,000.00                       5,000.00                        $               4,060.00  $                  940.00 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas 4,000.00                       2,000.00                        $               1,999.00  $               2,001.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas 329,809.08                  384,912.00                   $           329,809.08 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas 305,000.00                  305,000.00                   $           271,252.00  $             33,748.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas 75,000.00                    78,000.00                     $             73,506.00  $               1,494.00 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas 2,000.00                       2,000.00                        $               2,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas 18,900.00                    18,000.00                     $             18,900.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas 36,000.00                    30,000.00                     $             36,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas 10,000.00                    14,800.00                     $             14,654.00  $             (4,654.00)

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00                       5,000.00                        $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas 340,835.00                  339,235.00                   $           355,380.00  $           (14,545.00)

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas -                                482,480.00                   $           140,723.00  $         (140,723.00)

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas -                                7,000.00                        $               4,387.00  $             (4,387.00)

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas 26,440.00                    43,700.00                     $             26,440.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas 20,284.00                    20,284.00                     $             16,903.00  $               3,381.00 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas 10,000.00                    10,000.00                     $               3,765.00  $               6,235.00 
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Fondo General 01 03 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 03 - Finanzas 1,000.00                       6,000.00                        $                  699.00  $                  301.00 

Fondo General 01 03 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 03 - Finanzas 4,000.00                       9,000.00                        $               5,514.00  $             (1,514.00)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas 40,916.69                    40,959.70                     $             21,295.00  $             19,621.69 

Fondo General 01 03 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 03 - Finanzas 6,000.00                       6,000.00                        $                  555.00  $               5,445.00 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas 1,000.00                       2,000.00                        $               1,012.00  $                  (12.00)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas 53,387.00                    36,668.00                     $             36,667.00  $             16,720.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas 80,180.98                    78,159.00                     $             65,132.00  $             15,048.98 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas 19,830.15                    30,261.00                     $             26,776.00  $             (6,945.85)

Fondo General 01 03 62 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas 54,888.00                    54,888.00                     $             34,884.00  $             20,004.00 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas 40,000.00                    65,722.00                     $             40,000.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas 538,032.00                  462,935.31                   $           334,303.00  $           203,729.00 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas 432.00                          592.00                           $                  203.00  $                  229.00 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas 42,811.85                    36,829.76                     $             26,892.00  $             15,919.85 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas 43,200.00                    42,000.00                     $             26,700.00  $             16,500.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas 21,600.00                    22,200.00                     $             17,223.00  $               4,377.00 

Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas 500.00                          500.00                           $                  500.00 

Fondo General 01 04 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas 500.00                          500.00                           $                  500.00 

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas 145,000.00                  145,000.00                   $             79,428.00  $             65,572.00 
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Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas 10,000.00                    21,000.00                     $               5,127.00  $               4,873.00 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas 500.00                          500.00                           $                  500.00 

Fondo General 01 04 04 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas 500.00                          500.00                           $                  417.00  $                    83.00 

Fondo General 01 04 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas 31,863.82                    21,000.00                     $             10,891.00  $             20,972.82 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas 27,976.66                    27,976.66                     $             25,781.00  $               2,195.66 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 

Fondo General 01 04 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas 108,000.00                  341,070.00                   $           181,132.00  $           (73,132.00)

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 273,540.00                  234,851.20                   $           195,646.00  $             77,894.00 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 192.00                          160.00                           $                  100.00  $                    92.00 

Fondo General 01 06 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 6,600.00                       -                                 $               6,600.00 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 21,752.01                    19,033.25                     $             15,747.00  $               6,005.01 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 21,600.00                    21,600.00                     $             11,200.00  $             10,400.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 10,800.00                    10,800.00                     $             10,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 06 04 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 1,000.00                       5,000.00                        $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias 1,000.00                       1,000.00                        $                  618.00  $                  382.00 
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Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal 252,252.00                  218,984.04                   $           161,491.00  $             90,761.00 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 192.00                          160.00                           $                    88.00  $                  104.00 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal 19,985.78                    17,440.78                     $             12,987.00  $               6,998.78 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal 18,000.00                    18,000.00                     $               7,800.00  $             10,200.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 9,000.00                       9,000.00                        $               8,274.00  $                  726.00 

Fondo General 01 07 01 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos 186,876.00                  162,582.12                   $           119,626.00  $             67,250.00 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos 16.00                            32.00                             $                    10.00  $                      6.00 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo"

08 - Recursos 

Humanos -                                1,130,497.00                $           807,517.00  $         (807,517.00)

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos 14,846.81                    12,988.33                     $               9,564.00  $               5,282.81 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos 14,400.00                    14,400.00                     $               7,800.00  $               6,600.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos 7,200.00                       7,200.00                        $               5,400.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos 1,200.00                       3,200.00                        $                  910.00  $                  290.00 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos 17,400.00                    19,200.00                     $               6,000.00  $             11,400.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos 500.00                          500.00                           $                  500.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes 406,572.00                  353,717.64                   $           269,244.00  $           137,328.00 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes 336.00                          288.00                           $                  136.00  $                  200.00 
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Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes 32,387.96                    28,344.60                     $             21,699.00  $             10,688.96 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes 33,600.00                    33,600.00                     $             19,700.00  $             13,900.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes 16,800.00                    16,800.00                     $             14,400.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes 4,000.00                       2,000.00                        $               1,755.00  $               2,245.00 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes 500.00                          500.00                           $                  225.00  $                  275.00 

Fondo General 01 09 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

09 - Recreación y 

Deportes -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes 1,000.00                       1,000.00                        $                  402.00  $                  598.00 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes 2,000.00                       2,000.00                        $               1,762.00  $                  238.00 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo 123,540.00                  107,479.44                   $             52,750.00  $             70,790.00 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 80.00                            80.00                             $                    10.00  $                    70.00 

Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo 9,818.01                       8,589.38                        $               4,219.00  $               5,599.01 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 9,600.00                       9,600.00                        $               3,300.00  $               6,300.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo 4,800.00                       4,800.00                        $               2,400.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 14 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo 500.00                          500.00                           $                  500.00 

Fondo General 01 14 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 14 - Cultura y Turismo 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 
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Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano 102,708.00                  89,355.96                     $             64,430.00  $             38,278.00 

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano 16.00                            32.00                             $                    10.00  $                      6.00 

Fondo General 01 16 01 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano 8,178.46                       7,157.03                        $               5,204.00  $               2,974.46 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano 8,400.00                       8,400.00                        $               5,000.00  $               3,400.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano 4,200.00                       4,200.00                        $               3,600.00  $                  600.00 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal 189,504.00                  164,868.48                   $           123,467.00  $             66,037.00 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal 32.00                            16.00                             $                    19.00  $                    13.00 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal 15,047.86                    13,163.24                     $               9,870.00  $               5,177.86 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal 14,400.00                    14,400.00                     $               6,600.00  $               7,800.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal 7,200.00                       7,200.00                        $               5,400.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna 53,748.00                    46,760.76                     $             42,864.00  $             10,884.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna 48.00                            48.00                             $                    29.00  $                    19.00 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna 4,249.42                       3,714.90                        $               3,417.00  $                  832.42 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna 3,600.00                       3,600.00                        $               2,200.00  $               1,400.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 1,800.00                       1,800.00                        $               1,800.00  $                         -   

Fondo General 01 28 01 91.01

Empleados 

Regulares

28 - Conservación y 

Ornato 449,028.00                  390,654.36                   $           345,453.00  $           103,575.00 

Fondo General 01 28 01 91.10 Seguro Choferil

28 - Conservación y 

Ornato 192.00                          176.00                           $                  142.00  $                    50.00 
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Fondo General 01 28 01 91.11 Sistema de Retiro

28 - Conservación y 

Ornato -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 28 01 91.31

Seguro Social 

Federal

28 - Conservación y 

Ornato 35,773.54                    31,307.96                     $             27,894.00  $               7,879.54 

Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico

28 - Conservación y 

Ornato 37,200.00                    37,200.00                     $             18,700.00  $             18,500.00 

Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navideño

28 - Conservación y 

Ornato 18,600.00                    18,600.00                     $             19,176.00  $                (576.00)

Fondo General 01 28 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

28 - Conservación y 

Ornato 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 

Fondo General 01 28 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

28 - Conservación y 

Ornato 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 

Fondo General 01 28 01 93.27 Compra de Equipos

28 - Conservación y 

Ornato 1,000.00                       1,000.00                        $               1,000.00 

Fondo General 01 38 01 91.01

Empleados 

Regulares 38 - Control Ambiental 127,224.00                  110,684.88                   $             88,683.00  $             38,541.00 

Fondo General 01 38 01 91.10 Seguro Choferil 38 - Control Ambiental 16.00                            16.00                             $                    10.00  $                      6.00 

Fondo General 01 38 01 91.11 Sistema de Retiro 38 - Control Ambiental  $                         -   

Fondo General 01 38 01 91.31

Seguro Social 

Federal 38 - Control Ambiental 10,145.74                    8,880.49                        $               7,151.00  $               2,994.74 

Fondo General 01 38 01 91.41 Plan Médico 38 - Control Ambiental 10,800.00                    10,800.00                     $               1,500.00  $               9,300.00 

Fondo General 01 38 01 91.71 Bono Navideño 38 - Control Ambiental 5,400.00                       5,400.00                        $               4,800.00  $                  600.00 

Fondo General 01 50 04 94.69 Franqueo

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM) -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 51 08 91.01

Empleados 

Regulares

51 - Facilidades 

Municipales 29,100.00                    25,317.00                     $             15,613.00  $             13,487.00 

Fondo General 01 51 08 91.11 Sistema de Retiro

51 - Facilidades 

Municipales -                                -                                 $                         -   

Fondo General 01 51 08 91.31

Seguro Social 

Federal

51 - Facilidades 

Municipales 2,317.95                       2,028.55                        $               1,286.00  $               1,031.95 
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Fondo General 01 51 08 91.41 Plan Médico

51 - Facilidades 

Municipales 2,400.00                       2,400.00                        $               1,500.00  $                  900.00 

Fondo General 01 51 08 91.71 Bono Navideño

51 - Facilidades 

Municipales 1,200.00                       1,200.00                        $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 51 18 91.01

Empleados 

Regulares

51 - Facilidades 

Municipales 28,272.00                    24,596.64                     $             24,901.00  $               3,371.00 

Fondo General 01 51 18 91.10 Seguro Choferil

51 - Facilidades 

Municipales -                                653.84                           $                         -    $                         -   

Fondo General 01 51 18 91.11 Sistema de Retiro

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 51 18 91.31

Seguro Social 

Federal

51 - Facilidades 

Municipales 2,254.61                       1,973.44                        $               1,997.00  $                  257.61 

Fondo General 01 51 18 91.41 Plan Médico

51 - Facilidades 

Municipales 2,400.00                       2,400.00                        $               1,100.00  $               1,300.00 

Fondo General 01 51 18 91.71 Bono Navideño

51 - Facilidades 

Municipales 1,200.00                       1,200.00                        $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 51 19 91.01

Empleados 

Regulares

51 - Facilidades 

Municipales 30,144.00                    24,920.28                     $             24,040.00  $               6,104.00 

Fondo General 01 51 19 91.11 Sistema de Retiro

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -   

Fondo General 01 51 19 91.31

Seguro Social 

Federal

51 - Facilidades 

Municipales 2,397.82                       1,998.20                        $               1,931.00  $                  466.82 

Fondo General 01 51 19 91.41 Plan Médico

51 - Facilidades 

Municipales 2,400.00                       2,400.00                        $               1,100.00  $               1,300.00 

Fondo General 01 51 19 91.71 Bono Navideño

51 - Facilidades 

Municipales 1,200.00                       1,200.00                        $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 08 04 94.42 Seguros

08 - Recursos 

Humanos  $             19,500.00  $             19,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $        1,226,833.23  $        1,226,833.23 
 $        8,520,854.75  $        8,597,069.60  $        5,635,048.00  $        2,885,806.75 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          520,194.01 

TOTAL  $          520,194.01 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 184,076.57           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 49,794.95             

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          286,322.49 

TOTAL  $          520,194.01 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

UTUADO

14 de 14



MUNICIPIO DE: UTUADDO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $        100.00  $     600.00  $    200.00 

Seguro

Social

Aport. Plan 

Médico

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 03 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 03 SECRETARIA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 03 CONSERJE 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 03 SECRETARIA LEG. MUNICIPAL 1 12 2,302.00         27,624.00$           2,159.14$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               31,583.14$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 1,387.00         16,644.00$           1,319.17$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               19,763.17$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 TELEFONISTA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 ALCALDE 1 12 4,000.00         48,000.00$           3,672.00$             SI 1,200.00$             no -$                      -$               52,872.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

DR Diferencial 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 AUX. SISTEMA OFICINA 0 12 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 DIRECTORA PROGRAMAS FEDERALES 1 12 1,984.00         23,808.00$           1,867.21$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               27,475.21$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 2,363.00         28,356.00$           2,215.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               32,371.13$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 TECNICO SEV. DE SALUD 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 CONDUCTOR VEHI. LIVIANO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 CONTADOR 1 12 1,381.00         16,572.00$           1,313.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               19,685.66$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 SUP. ORNATO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,557.00         18,684.00$           1,475.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               21,959.23$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 GUARDA ALMACEN 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 COCINERA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ENC. PROPIEDAD 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,249.00         14,988.00$           1,192.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,980.48$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL PREINTERVENCION 1 12 1,694.00         20,328.00$           1,600.99$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               23,728.99$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,247.00         14,964.00$           1,190.65$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,954.65$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 REC. AUXILIAR 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 REC. AUXILIAR 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 REC. AUXILIAR 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. CONTABILIDAD 1 12 1,249.00         14,988.00$           1,192.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,980.48$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONSERJE 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX.SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SUB. DIRECTORA 1 12 1,574.00         18,888.00$           1,490.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               22,178.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. CONTABILIDAD 11 1 12 1,249.00         14,988.00$           1,192.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,980.48$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,243.00         14,916.00$           1,186.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,902.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,249.00         14,988.00$           1,192.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,980.48$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,474.00         17,688.00$           1,399.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               20,887.03$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX.CONTABILIDAD 11 1 12 1,209.00         14,508.00$           1,155.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,463.76$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,422.00         17,064.00$           1,351.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               20,215.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,213.00         14,556.00$           1,159.43$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,515.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 REC. AUXILIAR 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AGENTE COMPRAS 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 COOR. COMPUTO 1 12 1,338.00         16,056.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               19,130.18$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,336.00         16,032.00$           1,272.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               19,104.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. CONTABILIDAD 1 12 1,247.00         14,964.00$           1,190.65$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,954.65$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTORA 1 12 1,965.00         23,580.00$           1,849.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               27,229.77$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ESPECIALISTA EN INVESTIGACIONES 1 12 1,458.00         17,496.00$           1,384.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               20,680.34$           

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
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Categoría

Num. de
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TOTALProg.
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Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto
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MUNICIPIO DE: UTUADDO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $        100.00  $     600.00  $    200.00 

Seguro

Social

Aport. Plan 

Médico

Bono de 
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Bono de 

Verano a 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.
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Num. de
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Activ. MesesTítulo del Puesto
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Mensual

Sueldo
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R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUX. 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ESPECIALISTA EN COMPUTOS 1 12 1,458.00         17,496.00$           1,384.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               20,680.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04  OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUX. MECANICO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MECANICO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR BRIGADA 1 12 1,381.00         16,572.00$           1,313.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               19,685.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUB. DIRECTOR 1 12 1,574.00         18,888.00$           1,490.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               22,178.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 INSPECTOR SER. EQ. PES. 1 12 1,624.00         19,488.00$           1,536.73$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               22,824.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUX. MECANICO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,574.00         18,888.00$           1,490.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               22,178.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUX. MECANICO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIRECTOR 1 12 1,777.00         21,324.00$           1,677.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               24,801.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MECANICO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQ. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,291.00         15,492.00$           1,231.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               18,523.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUP. TALLER DE MECANICA 1 12 1,295.00         15,540.00$           1,234.71$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               18,574.71$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH. LIVIADNO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR BRIGADA 1 12 1,336.00         16,032.00$           1,272.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               19,104.35$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 12 -                   -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQ. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MECANICO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SOLDADOR 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 0 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMERGENCIAS MED. 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 ENC. OFIC. CONTROL ANIMAL 1 12 $1,368.00 16,416.00$           1,301.72$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               19,517.72$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMERGENCIAS MED. 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR 1 12 $1,795.00 21,540.00$           1,693.71$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               25,033.71$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $1,806.00 21,672.00$           1,703.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               25,175.81$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONSERJE 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMERGENCIAS MED. 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 $1,334.00 16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               19,078.51$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 $1,424.00 17,088.00$           1,353.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               20,241.13$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINA 1 12 $1,249.00 14,988.00$           1,192.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,980.48$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA 1 12 $1,854.00 22,248.00$           1,747.87$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               25,795.87$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 COOR. PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO 1 12 $1,376.00 16,512.00$           1,309.07$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               19,621.07$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICAL RECURSOS HUMANOS 1 12 $1,424.00 17,088.00$           1,353.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               20,241.13$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ELECTRISISTA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 PLOMERO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 AYUDANTE ELECTRISISTA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 AYUDANTE ELECTRISISTA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUP. GEN. REC. Y DEP. 1 12 $1,629.00 19,548.00$           1,541.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               22,889.32$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 DIRECTOR 1 12 $1,624.00 19,488.00$           1,536.73$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               22,824.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 CONSERJE 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COND. VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR FAC. DEP. 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COOR. SER. AL CIUDADANO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 $1,378.00 16,536.00$           1,310.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               19,646.90$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 $1,291.00 15,492.00$           1,231.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               18,523.04$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COOR. SER. AL CIUDADANO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 $1,178.00 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 $1,178.00 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           
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R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 $1,254.00 15,048.00$           1,197.07$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               18,045.07$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 $2,363.00 28,356.00$           2,215.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               32,371.13$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ENC. ARCHIVO 1 12 $1,249.00 14,988.00$           1,192.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,980.48$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SUP. BRIGADA 1 12 $1,427.00 17,124.00$           1,355.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               20,279.89$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 $1,178.00 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 $1,178.00 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 $1,178.00 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 $1,178.00 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 $1,178.00 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 $1,253.00 15,036.00$           1,196.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               18,032.15$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITORES AUX. 1 12 1,211.00         14,532.00$           1,157.60$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,489.60$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITORES AUX. 1 12 1,634.00         19,608.00$           1,545.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               22,953.91$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR 1 12 1,634.00         19,608.00$           1,545.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               22,953.91$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 CONSERJE 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 CONDUCTOR DE VEH PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 CONDUCTOR VEH. LIVIANO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 COND. VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 GUARDIAN 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,627.00         19,524.00$           1,539.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               22,863.49$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 SUP. BRIGADA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 SUPERVISOR BRIGADA 1 12 1,251.00         15,012.00$           1,194.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               18,006.32$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 DIRECTORA 1 12 1,557.00         18,684.00$           1,475.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               21,959.23$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,324.00         15,888.00$           1,261.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               18,949.33$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO 1 12 2,064.00         24,768.00$           1,940.65$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               28,508.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,456.00         17,472.00$           1,382.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               20,654.51$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,368.00         16,416.00$           1,301.72$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               19,517.72$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,368.00         16,416.00$           1,301.72$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               19,517.72$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,324.00         15,888.00$           1,261.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               18,949.33$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,324.00         15,888.00$           1,261.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               18,949.33$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,324.00         15,888.00$           1,261.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               18,949.33$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 1,743.00         20,916.00$           1,645.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               24,361.97$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,368.00         16,416.00$           1,301.72$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               19,517.72$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,456.00         17,472.00$           1,382.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               20,654.51$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,368.00         16,416.00$           1,301.72$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               19,517.72$           
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R Regular 91.01 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 AUX. SISTEMA OFICINA 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 CONSERJE 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 DIRECTOR 1 12 1,578.00         18,936.00$           1,494.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               22,230.50$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,578.00         18,936.00$           1,494.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               22,230.50$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,249.00         14,988.00$           1,192.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,980.48$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 08 ADM. TERMINAL CARROS 1 12 1,247.00         14,964.00$           1,190.65$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,954.65$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 08 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 18 AUX. SISTEMA OFICIAL 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 18 AUX. SISTEMA OFICIAL 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      SI -$                      -$               -$                      

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 18 ADM. PLAZA MERCADO 1 12 1,334.00         16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               19,078.51$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 18 TRAB. MANT. Y CONSERVACION 1 12 1,178.00         14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$               17,063.30$           

249 318,335.00$  3,820,020.00$      303,614.73$         298,800.00$         148,800.00$         -$               4,571,234.73$      
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