Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Legislatura Municipal

Hon. Gypsy I. Cérdova Garcia
Presidente

CERTIFICACION

Yo, Rosamy Abreu Ruiz, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vieques, Puerto Rico, por la
presente Certifico que:

La que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion Niim. 34, Serie: 2018-2019, la cual fue
aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques en la Sesién Extraordinaria, celebrada el lunes,
17 de junio de 2019.

“RESOLUCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VIEQUES PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS, QUE HA DE
REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES”.

Ademas, certifico que la misma fue aprobada en dicha reunién por los siguientes votos:

EN LA AFIRMATIVA: -9-

Hon. Gypsy I. CORDOVA GARCIA Hon. DouGLAS VELEZ BERMUDEZ

HoN. LEONARDO CRUZ OSORIO HoN. FRANCISCO ]. PETERSON MONTIJO
HoN. JAMES K. SOTO MARTINEZ HON. JuANITA CEPEDA AVILA

HoN. AUREO ORTIZ TORRENS HonN. ELDA L. GUADALUPE CARRASQUILLO

HON. MARIO BRACHE CASTRO

EN LANEGATIVA: -0-
AUSENTES: -0-
VACANTE: -3-

Esta Resolucién fue aprobada y firmada por el Alcalde, Hon. Victor M. Emeric Catarineau, el dia
martes, 18 de junio de 2019.

Para que asi conste, expido la presente Certificacién bajo mi firma y Sello Oficial del Municipio
de Vieques hoy, martes, 18 de junio de 2019.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES
LEGISLATURA MUNICIPAL

PROYECTO DE RESOLUCION NUM.: 35 SERIE: 2018 - 2019
RESOLUCION NUM.: 34

“RESOLUCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VIEQUES PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS, QUE HA DE

REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE
VIEQUES".

POR CUANTO: La Ley Nimero 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
segin enmendada, en el Articulo 5.003, dispone que la Legislatura
Municipal celebrard una Sesién Ordinaria para considerar y aprobar el
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio.

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Nimero 81, en el Articulo
7.001, el Ejecutivo Municipal, Hon. Victor M. Emeric Catarineau,
preparé y radicé el Proyecto de Presupuesto de ingresos y Egresos del
Municipio Auténomo de Vieques, para el Afio Fiscal 2019-2020.

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley Numero
81, establece que la Legislatura Municipal deberd considerar el
Proyecto de Resolucién del Presupuesto General del Municipio
Auténomo de Vieques, durante Sesién Ordinaria, aprobarlo y

someterlo al Alcalde para su firma no mas tarde del 13 de junio del afio
en Ccurso.

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal,
surge que se estiman ingresos por concepto del Fondo General por la
cantidad de $11,402,895.42 (once millones cuatrocientos dos mil
ochocientos noventa y cinco délares con cuarenta y dos centavos).

POR CUANTO: El cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracién al referido
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y clarificado
que las cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para el
funcionamiento del Municipio de Vieques durante el Afio Fiscal 2019-

2020.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
VIEQUES DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

SECCION 1R4: DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y

EGRESOS, QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2019-2020,
EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES.

SECCION 2P4; Esta Resolucién comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2019, una
~ vez sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y firmada
por el Honorable Victor M. Emeric Catarineau, Alcalde de Viegues.

SECCION 3R4; Copia certificada de la misma serd enviada a la Oficina de Gerencia
Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y otras
agencias pertinentes.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES
LEGISLATURA MUNICIPAL

Esta Resolucién fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesién
Extraordinaria celebrada el lunes, 17 de junio de 2019 y firmada por el Hon. Victor M. Emeric
Catarineau, Alcalde de Vieques, el martes, 18 de junio de 2019.

” EONCGYPSY 1. CORDOVA GARCIA (SRA. ROSAMY ABREY RUIZ
PRESIDENTE SECRETARIA/
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

HON. VICTOR M. EMERIC CATARINEAU
ALCALDE
MUNICIPIO DE VIEQUES




- GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:

VIEQUES

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - = INGRESO ACTUAL
D%?ECF%Z%'S N | Fonpo | ppTO. | PROG. PSR%B(;. ACTIV. | cTA. DE LA DEL ANOIRISSAL ANDIEISOAL AL w:f'ﬂgm
CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/28/2019
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 550,000.00 | $ 550,000.00( $ 331,683.37| (218,316.63)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 16,500.00| 15,000.00( $ 15,828.52| $ (671.48)
Fondo Redencién
Fondo General 01 03 04 81.06 Municipal 03 - Finanzas $ 451,321.58| $ 512,853.41| $ 603,928.94| $ 152,607.36
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 3 600,000.00| $ 600,000.00| $ 538,583.00| $ (61,417.00)
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 15,000.00 $ {(15,000.00)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 550,000.00| $ 450,000.00| $ 385,981.55| % (164,018.45)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 6,398.75| % (3,601.25)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 517.50( $ (982.50)
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 15,000.00| $ 1,672.08| $ (8,327.92)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 800,000.00 1,300,000.00| $ 4.329.05| % (795,670.95)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 [ Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 60,000.00( $ 75,000.00| $ 11,429.18| § (48,570.82)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 3,922,881.97| $ 3,196,699.61| $ 2,3569,231.04| % (1,563,650.93)
Fondo General 01 03 04 84.02 [ Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 304,956.61| $ 313,938.00( § 311,469.00| $ 6,512.39
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 1,067,992.31| $ 1,116,657.71| $ 930,648.10| $ (137,444.21)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas 3 3,042,742.95| $ 2,864,313.93| $ 2,386,966.40| $ (655,776.55)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ -19% 1,000,000.00| $ - 3 -
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, . p—— MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-1M
Sfig[fi{:f:}:Eci[:lih::g:ifg PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020 Rev. 20/mayo/2019
i INGRESOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION - - INGRESO ACTUAL
DIE]?ECFR(;T\I%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI'Q%BG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOIRISC AL ANQIHIBCAL - AL VI}EI:A:;ZA
; CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/28/2019
TOTAL $ 1140289542 $ 12,035,962.66 $ 7,888,566.48 ($3,514,328.94)
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Oficina de Gerencia y Presupuesto

X. GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE:

VIEQUES

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
D be | FONDO | DPTO. | PROG. | 25 | ACTIV. | CTA. DE LA DEL el R e e ACTUAL AL e
: CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/28/12019
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal $ 54,720.00| $ 34,992.00| $ 29,886.34 24,833.66
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal $ 10,647.28| $ 6,307.31| $ - 10,547.28
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal $ 4,186.08| % 2,679.89| $ 2,332.22 1,853.86
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 7,200.00( $ 4,200.00| % 2,800.00 4,400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefo Municipal 3 1,500.00( $ 1,200.00| $ 600.00 900.00
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 3 114.75] $ 9180] $ 91.80 22.95
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal $ 30,000.00| $ 30,000.00( % 23,925.00 6,075.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 9411 |[Clasificados Municipal $ 7,000.00| $ . $ - 7,000.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.05 [Representacion Municipal 3 -1% 12,000.00| $ - $ :
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal $ 2,500.00( $ 2,000.00| $ 2,400.00 100.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal $ 1,500.00| $ 1,600.00| % - 1,500.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 [Regulares Alcalde(sa) $ 267,804.00| $ 286,800.00| $ 230,524.00 37,280.00
. 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro  [Alcalde(sa) $ 51,619.22| $ 51,695.70| $ : 51,619.22
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) % 2048701 % 21,94020( $ 18,528.56 1,958.45
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) $ 28,800.00| $ 27,300.00| $ 18,275.00 10,525.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 6,000.00( $ 7,200.00| $ 6,000.00| % -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) $ 459.00| 550.80| $ - 459.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94 .47 |[Donaciones Alcalde(sa) 3 100,000.00| $ 100,000.00| $ 95,738.91 4,261.09
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A- GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:

VIEQUES

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DEDSECF%ZCSSN FONDO | DPTO. | PROG. P??%BG' ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL ANOEISOAL ACTUAL AL V‘:EI_A‘T;ZA
§ CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/28/2019
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) $ 2,500.00( % 2,500.00| $ -1 % 2,500.00
Servicios de
Ingenieria y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.31 |Arquitectura Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ 70,000.00| $ 95,150.00| $ (45,150.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.35 |Tasaciones Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 18,000.00] $ -1 9% 10,000.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) $ 6,500.00( $ 6,500.00| $ 6,000.00| $ 500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.49 [Becas Alcalde(sa) $ 8,000.00( $ 10,000.00| 3 -1 9% 8,000.00
Otros Festivales o |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 3 10,000.00| $ 25,000.00| $ 31,815.46| $ (21,815.46)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.80 |Fiestas Patronales |Alcalde(sa) 3 60,000.00] % 75,000.00| $ -1 $ 60,000.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 3 432,156.00| $ 493,416.00| $ 371,732.00| § 60,424.00
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro |03 - Finanzas $ 83,298.07| $ 88,938.23| $ -1 8 83,298.07
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas $ -1% 681,957.36| $ 581,5661.48| $ (5681,561.48)
Seguro Social
Fondo General 01 03 01. 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 33,059.93| $ 37,746.32 | $ 29,778.84| $ 3,281.09
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 52,800.00| $ 54,600.00| $ 36,126.00| $ 16,674.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 11,000.00| $ 15,600.00| $ 13,244.25| § (2,244.25)
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 84150 $ 1,193.40( $ -1 % 841.50
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 01 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 21,000.00| $ 21,000.00| $ -1 % 21,000.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 01 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 200,000.00| $ 260,000.00| $ 269,231.00( % (69,231.00)
Fondo General 01 03 01 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ - $ 396,320.90( $ 254,727.86( % (2564,727.86)
Seguro por
Fondo General 01 03 04 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 80,000.00| $ 23,632.19| $ 6,467.81
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 04 91.51 [Estado 03 - Finanzas $ 182,884.70| $ 246,19561| $ 110,490.58 | 3 72,394.12
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 304,956.61| $ 315,208.00 | $ 142,657.41| $ 162,299.20
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Oficina de Gerencia y Presupuesto

GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE:

VIEQUES

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION g " GASTO
DESCRIPCION | Fonbo | DPTO. | PROG. | 2% | ACTIV. | CTA. DE LA DEL QIR e [ Y ACTUAL AL ViR e
; CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/28/2019
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 90,000.00| $ 90,000.00( $ 68,298.17| $ 21,701.83
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 25,000.00| $ 19,881.98| $ 118.02
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 100,000.00( $ 100,000.00| $ 111,083.38| $ (11,083.38)
Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas 3 15,000.00( $ 20,000.00| $ 14,680.11| % 319.89
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 20,000.00| $ 10,640.66| $ 4,359.34
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 17,322.00| $ 2,678.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 60,000.00| $ 95,0566.61| $ (35,056.61)
Fondo General 01 03 04 92.05 |Herramientas 03 - Finanzas $ 2,000.00( % 2,000.00( $ 1,989.90 | $ 10.10
Combustible y
Fondo General 01 03 04 92.25 [Lubricantes 03 - Finanzas $ 120,000.00( $ 160,000.00( $ 97,178.71| $ 22,821.29
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 25447400| $ 205,000.00| $ 233,658.70| $ 20,915.30
Fondo General 01 03 04 94.59 [Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 70,000.00( $ -1 % 20,000.00
Fondo General 01 03 04 94.65 |[Miscelaneos 03 - Finanzas $ 35,000.00| $ 50,000.00| $ 2622507 % 8,774.93
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacién 03 - Finanzas . $ 10,000.00| $ 20,000.00( $ 3,605.14| $ 6,494.86
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 9,795.34| $ 204.66
Pago de Sentencias
Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 3 1,127,000.00 | $ 336,000.00| $ 314,569.82| $ 812,430.18
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas $ 50,084.82| $ 52,567.21| $ 48,186.70| $ 1,898.12
Liquidacion Deuda
Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 3 191,495.18| $ 191,495.18| $ 176,250.87 | $ 15,244.31
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas $ 250,000.00| $ 250,000.00| $ 242.209.11| $ 7,790.89
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 5108.11( $ 522489| $ 4,789.51| $ 318.60
Aportacion al Fondo
Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas $ 779,688.15| $ -1 9 -19% 779,688.15
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:

VIEQUES

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION L - GASTO
Disécif(;zcgg'\' FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOEISCAL ANQIFISGAL ACTUAL AL V”;E'ﬂ‘;m
: CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/128/2019

Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 8,000.00( $ 20,000.00| 445470 $ 3,545.30
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Plblicas $ 439,356.00| $ 442 956.00| $ 292,922.86| $ 146,433.14

Fondo General 01 04 01 91.11 [Sistema de Retiro 04 - Obras Puablicas $ 84,685.87| $ 79,84282| $ -1 % 84,685.87
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 33,610.73| $ 33,886.13| $ 23,400.84| $ 10,209.89

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 64,800.00| $ 56,700.00| $ 36,5612.50| $ 28,287.50

Fondo General 01 04 04 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ 1,728.30( $ 1,271.70

Fondo General 01 04 04 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Plblicas $ 13,5600.00| 16,200.00| $ 12,969.60| $ 530.40
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Plblicas $ 1,032.75| $ 1,239.30| $ -1 S 1,032.75
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 15,000.00| $ 1,189.71| § 3,810.29
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 3 20,000.00| $ 20,000.00| $ 17,887.05| $ 2,112.95
Gastos de

Fondo General 01 04 04 94.05 |Representacion 04 - Obras Publicas $ 2,500.00( % 250000 $ -1 % 2,500.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 50,000.00| $ 6,459.23| § 13,540.77
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 45,000.00| $ 50,000.00| $ 34,746.14 | $ 10,253.86
Vehiculos

Fondo General 01 04 04 93.11 |Municipales 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 3,444.00| % 1,556.00
Disposicion de

Fondo General 01 04 04 94.73 |[Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 3,475.00| $ 16,525.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 3 40,000.00| $ 40,000.00( $ 78,759.29| $ (38,759.29)
Canon Excavaciones

Fondo General 01 04 04 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5000.00] % .

06 - Oficina Municipal

Empleados Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias $ 363,672.00| $ 415,548.00| 319,028.50| $ 44,643.50
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5
A- GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:

VIEQUES

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M
Rev. 28/mayo/2019

= GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION = - GASTO
Diséclfs:%'g N | Fonpo | pPTO. | PROG. Pi‘fé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOIFISHAL AND FISGAL ACTUAL AL W}'E'ﬁ";m
i CUENTA DEPARTAMENTO 2019-2020 2018-2019 5/28/2019
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Emergencias 70,097.78 74,902.53 - 70,097.78
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 27,820.91 31,789.42 25,728.22 2,092.69
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 45,600.00 50,400.00 38,401.00 7,199.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 9,500.00 14,400.00 12,600.00 (3,100.00)
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 726.75 1,101.60 - 726.75
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.15 |Equipo Médico Emergencias 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 446,016.00 483,744.00 399,104.85 46,911.15
Fondo General 01 07 01 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal 85,969.58 87,194.86 - 85,969.58
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 34,120.22 37,006.42 34,574.71 (454.49)
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 57,600.00 58,800.00 35,901.00 21,699.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |[Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 12,000.00 16,800.00 15,600.00 (3,600.00)
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 918.00 1,285.20 - 918.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 [Regulares Humanos 273,096.00 347,772.00 236,787.83 36,308.17
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.06 |[Irregulares Humanos 601,026.00 565,506.00 1,061,076.19 (460,050.19)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 |Enfermedad Humanos 5,000.00 20,000.00 - 5,000.00
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Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular Humanos $ 25,000.00| $ 50,000.00 72,824.20 (47,824.20)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro Humanos $ 52639.25| $ 62,685.90 - 52,639.25
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos $ 20,801.84| $ 26,604.56 - 20,891.84
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 3 45978.49| $ 43,261.21 77,611.30 (31,632.81)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos 3 48,000.00| $ 52,500.00 35,589.50 12,410.50
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 3 34,500.00| $ 12,000.00 52,561.83 (18,061.83)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos $ 2639.25( % 918.00 - 2,639.25
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.73 |Marginales Humanos $ 25,000.00| $ 75,000.00 25,677.97 (677.97)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos $ 5,000.00| $ 5,000.00 - 5,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos $ 5,000.00( $ 5,000.00 3,140.00 1,860.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 3 321,636.00( $ 330,912.00 210,658.00 110,978.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.11 [Sistema de Retiro Deportes $ 61,995.34( $ 59,646.89 - 61,995.34
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes $ 2460515 $ 25,314.77 16,849.70 7,755.45
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 |[Plan Médico Deportes $ 50,400.00( $ 44,100.00 28,612.50 21,787.50
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefo Deportes $ 10,500.00 | $ 12,600.00 9,600.00 900.00
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes $ 803.25| $ 963.90 - 803.25
Otros Festivales o |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.84 |Actividades Deportes $ 1,500.00| $ 10,000.00 500.00 1,000.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01 |Regulares Saneamiento $ 442 116.00| $ 539,820.00 413,559.25 28,556.75
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10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.11 |Sistema de Retiro Saneamiento $ 85,217.86| $ 97,302.56 - 85,217.86
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 |Federal Saneamiento $ 33,821.87| $ 41,296.23 33,287.52 534.35
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico Saneamiento $ 72,000.00| $ 75,600.00 50,200.00 21,800.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento $ 15,000.00| $ 21,600.00 19,200.00 (4,200.00)
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 |Federal Saneamiento 3 1,147.50| $ 1,652.40 1,468.80 (321.30)
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 3 122,040.00( $ 176,424.00 97,179.00 24,861.00
11 - Centro de
Fondo General 01 1 01 91.11 |Sistema de Retiro Envejecientes 3 2352321 % 31,800.43 - 23,523.21
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes $ 9,336.06( $ 13,496.44 7,709.61 1,626.45
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes $ 16,800.00| $ 21,000.00 11,425.00 5,375.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes $ 3,500.00| $ 6,000.00 3,600.00 (100.00)
: Seguro Social 11 -.Centro de .
Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes $ 267.75( % 459.00 - 267.75
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 9221 |Alimentos Envejecientes $ 25,000.00 25,000.00 20,000.00 5,000.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 |Regulares Federales $ 132,540.00( $ 175,296.00 119,511.00 13,029.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.11 |[Sistema de Retiro Federales $ 25,547.09| $ 31,697.10 - 25,547.09
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales 3 10,139.31| $ 13,410.14 11,767.24 (1,627.93)
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico Federales $ 16,800.00 | $ 18,900.00 12,976.00 3,824.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 |[Bono Navidefio Federales $ 3,500.00| $ 5,400.00 4,800.00 (1,300.00)
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |[Federal Federales $ 267.75| $ 413.10 - 267.75
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 [Regulares 14 - Culturay Turismo | $ 261,744.00| $ 291,588.00 206,373.25 55.370.75
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Fondo General 01 14 01 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo | $ 50,451.16| $ 52,558.74 -1 % 50,451.16
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 |Federal 14 - Cultura 'y Turismo | $ 20,023.42( $ 22,306.48 17,123.81] $ 2,899.61
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura 'y Turismo | $ 38,400.00( $ 37,800.00 26,5637.50| $ 11,862.50
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Culturay Turismo | $ 8,000.00( $ 10,800.00 8,400.00| $ (400.00)
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo | $ 612.00| $ 826.20 -1 $ 612.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 47 94.84 |Actividades 14 - Culturay Turismo | $ 1,000.00| $ 2,000.00 537.75| $ 462.25
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.01 |Regulares Cuidado Diurno $ 211,668.00| $ 197,412.00 142,449.00| $ 69,219.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.11 |Sistema de Retiro Cuidado Diurno $ 40,799.01| % 35,583.51 -1 $ 40,799.01
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.31 |Federal Cuidado Diurno $ 16,192.60 15,102.02 11,664.00( $ 4,628.60
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.41 |Plan Médico Cuidado Diurno $ 31,200.00| $ 25,200.00 11,826.00( $ 19,374.00
16 - Centro de 4
Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio Cuidado Diurno $ 6,500.00| $ 7,200.00 6,000.00| $ 500.00
Seguro Social 156 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.31 |Federal Cuidado Diurno 3 49725 $ 550.80 -9 497.25
Otros Festivales o 15 - Centro de
Fondo General 01 15 04 94.84 |Actividades Cuidado Diurno $ 1,000.00| $ 2,500.00 106.25| $ 893.756
15 - Centro de
Fondo General 01 15 04 92.21 |Alimentos Cuidado Diurno $ 8,000.00| $ 8,000.00 9,389.86| $ (1,389.86)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 [Regulares Municipal $ 104,748.00| $ 118,320.00 93,950.00( $ 10,798.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 3 20,190.18( $ 21,327.18 -1 % 20,190.18
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal $ 8,013.22| $ 9,051.48 741669 $ 596.53
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Municipal 3 12,000.00| $ 12,600.00 9,718.36| $ 2,281.64
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal $ 2,500.00| $ 3,600.00 3,000.00| $ (500.00)
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Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal 3 191.25| $ 27540| $ -1 % 191.25
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo Municipal $ 10,000.00| $ 12,000.00( $ 8,288.65| % 1,711.35
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 |Anuncios Municipal $ 6,000.00| $ 10,000.00( $ 2,068.17| $ 3,931.83
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01_|Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 75,444.00( $ 75,44400( $ 49,140.00| $ 26,304.00
Fondo General 01 21 01 91.11 [Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna | $ 14,541.83| $ 13,698.78| $ -1 % 14,541.83
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna | $ 577147 $ 577147| % 3,8561.01| % 1,920.46
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 7,200.00| $ 6,300.00| $ 3,875.00| $ 3,325.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 1,500.00| $ 1,800.00( $ 1,200.00| % 300.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna | $ 114.75| $ 168.30| $ - % 114.75
23 - Centro de
Empleados Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.01 |Regulares Datos $ 121,092.00| $ 105,756.00 | $ 80,761.00| $ 40,331.00
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.11 |Sistema de Retiro .|Datos $ 23,340.48 | $. 19,062.52| % -1 % 23,340.48
23 - Centro de
Seguro Social Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.31 |Federal Datos $ 9,263.54| $ 8,090.33| $ 6,361.83| $ 2,901.71
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.41 |Plan Médico Datos $ 14,400.00| $ 10,500.00( $ 7,750.00( $ 6,650.00
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.71 |Bono Navidefno Datos 3 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,400.00| $ 600.00
23 - Centro de
Seguro Social Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.31 [Federal Datos 3 229.50( $ 229.50| $ -1 9 229.50
23 - Centro de
Programas de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 93.02 |Computadoras Datos $ 500.00( $ 1,500.00| $ -1 3 500.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desarrollo $ 91,344.00( $ 107,292.00| $ 84,265.00| $ 7,079.00
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25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.11 [Sistema de Retiro Desarrollo 3 17,606.56 | $ 19,339.38 -1 % 17,606.56
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo 3 6,987.82| % 8,207.84 6,629.86 [ 3 357.96
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico Desarrollo $ 9,600.00| $ 10,500.00 6,225.00| $ 3,375.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 |[Bono Navidefio Desarrollo ] 2,000.00( $ 3,000.00 2,400.00| $ (400.00)
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 |[Federal Desarrollo $ 163.00| $ 229.50 -1 9% 1563.00
Empleados 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 36 91.01 |Regulares Econdmico 3 -1 % 59,148.00 - $ -
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 36 91.11 |Sistema de Retiro Econdmico $ -1% 10,661.43 - $ -
Seguro Social 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 36 91.31 |Federal Econdmico $ -1 9 4,524 .82 - $ -
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 36 91.41 |Plan Médico Econdmico 3 -1 % 4,200.00 - $ -
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 36 91.71 |[Bono Navidefio Econdmico $ -1$ 1,200.00 - $ -
; . Seguro Social 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 36 91.31 [Federal Econdmico $ -1% 91.80 - 3 -
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.01 |Regulares Suministros 3 113,196.00| $ 129,696.00 60,382.82| $ 52,813.18
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Suministros $ 21,818.53( $ 23,377.70 -1$ 21,818.53
Seguro Social 356 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros $ 8,659.49( $ 9,921.74 4,802.89| $ 3,856.60
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico Suministros $ 16,800.00| $ 16,800.00 7,775.00| $ 9,025.00
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Naviderio Suministros 3 3,500.00( $ 4,800.00 2,400.00| $ 1,100.00
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros 3 267.75| $ 367.20 -1 8 267.75
Empleados
Fondo General 01 43 45 91.01 |Regulares 43 - Reciclaje $ 43,296.00| $ 43,296.00 39,015.00| $ 4,281.00
Fondo General 01 43 45 91.11 |Sistema de Retiro 43 - Reciclaje $ 8,345.30| $ 7,804.10 -1 % 8,345.30
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Seguro Social
Fondo General 01 43 45 91.31 |Federal 43 - Reciclaje $ 3,312.14| $ 3,312.14| $ 3,076.44| $ 235.70
Fondo General 01 43 45 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 4800.00| % 4,200.00( $ 3,875.00| % 925.00
Fondo General 01 43 45 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje 3 1,000.00| $ 1,200.00( $ 1,200.00| $ (200.00)
Seguro Social
Fondo General 01 43 45 91.31 |Federal 43 - Reciclaje $ 76.50| $ 91.80]| $ -1 % 76.50
Empleados 44 - Centro de Bellas
Fondo General 01 44 01 91.01_|Regulares Artes $ 15,348.00| $ 37,332.00| $ 13,704.00| $ 1,644.00
44 - Centro de Bellas
Fondo General 01 44 01 91.11 |Sistema de Retiro Artes $ 2,958.33| $ 6,729.09| $ -1 $ 2,958.33
Seguro Social 44 - Centro de Bellas
Fondo General 01 44 01 91.31 |Federal Artes $ 1,17412| $ 2,85590| $ 1,00426 | $ 79.86
44 - Centro de Bellas
Fondo General 01 44 01 91.41 |Plan Médico Artes $ 2,400.00| $ 4,200.00| $ 1,950.00( $ 450.00
44 - Centro de Bellas
Fondo General 01 44 01 91.71 [Bono Navidefio Artes $ 500.00| $ 1,200.00| $ 600.00( $ (100.00)
Seguro Social 44 - Centro de Bellas
Fondo General 01 44 01 91.31 |Federal Artes $ 38.25| % 91.80( $ -1 8 38.25
$ 11,402,89542 % 12,035,962.66 $ 8,893,914.02 $ 2,508,981.40
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DEFONDO. |1 )P [ BP0 IPROGH) [ | AGHIVE S CTA: DE LA DEL 2019-2020
Contribucion sobre

Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas

Contribucion

Propiedad No

Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 624,417.22
TOTAL $ 624,417.22
Amortizacion de
Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 270,200.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94 .55 Intereses 03 - Finanzas 226,115.96
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 128,101.26
TOTAL $ 624,417.22
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: VIEQUES
ANO FISCAL: 2019-2020

OGP-2M
Rev. 6febrero2018

Nam. 7.66% $ 200.00 $ 500.00 $ -
Desc. |Num.de Sub. Cant. Sueldo Sueldo
Cal. Categoria | Cuenta Departamento Dt;:’. P_rog. Prog. Activ. Titulo del Puesio Bl Meses Menzual Anat S0l PPTITS Plan Médico TR Bono de Navidad T Bono de Verano TOTAL
Social Médico Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 3 1,736.00 | § 20,832.00 | $ 1,631.20 Sl 3 2,400.00 Si 500.00 NO $ & 25,363.90
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 o1 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 3 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl $ 2.400.00 Sl > 500.00 NO |$ - > 18,181.49
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal o1 o1 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 E 1,644.00 19.728.00 1.547.44 Sl $ 2,400.00 Sl > 500.00 NO [s - 24,175.44
C | Confianza | 91.01 [02- Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDE 1 12 3 4,500.00 | 1 54,000.00 4,169.25 Sl $ 2,400.00 Sl 3 500.00 NC $ & 61,069.25
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 $ 3,200.00 38.400.00 2,975.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO |§ - 44,275.85
R | Regular | 91.01 |02-Oficina del Alcalde(sa) 02 | of 01 TECNICO DE LA OFICINADE FE Y 1 12 $ 1.188.00 14,256.00 1,128.83 5] $ 2.400.00 Sl $ 500.00 NO [$§ - 18,284.83
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | of 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 $ 707.00 | § 8.484.00 687.28 sl $ 2.400.00 Sl $ 500.00 NO |S§ - Is 12,071.28
R | Regular | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 01 | O1 CONDUCTOR CONFIDENCIAL 1 12 1,450.00 | § 17,400.00 1,369.35 Si S 2,400.00 Si S 50000 NO [§ = _|$ 21,669.35
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ADM. CONFIDENCIAL SIST OFIC. i 12 > 1,800.00 21,600.00 1,690.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO ] - s 26,190.65
R | Regular | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 | o1 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,500.00 30,000.00 2,333.25 Si S 2,400.00 S| s 500.00 | NO ) I 35,233.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA| 1 12 1,343.00 | § 16,116.00 1,271.12 Sl $ 2,400.00 S 500.00 NO § - 20,287.12
R | Regular | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 | § 1.048.05 St $ 2,400.00 S 500.00 NO |3 - 17.148.05
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1.329.00 15,948.00 | $ 1,258.27 Sl s 2,400.00 S| 3 500.00 NO > = 20,106.27
R | Regular | 91.01 [02- Oficina del Alcalde(sa) 0z | o1 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 210000 | § 25,200.00 | $ 1.966.05 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO |$ - 30,066.05
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 RECEPCIONISTA 1 12 S 110000 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Si S 2,400.00 Sl 3 500.00 NO $ = 17,148.05
C [Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 o1 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 S 320000 | $ 3840000 | $ 2975.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO |S - 44,27585
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 COORDINADORA ENLACE CRIM 1 12 S 1619.00 | $ 1942800 [ $ 1,524.49 Sl s 2,400.00 sl $ 500.00 NO $ = 23,852.49
R | Regular | 91.01 |03 -Finanzas 03 | o1 01 OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 12 S 1.554.00 | § 18.648.00 | § 1,464.82 Sl $ 2,400.00 sl s 500.00 NO |5§ - 3 23,012.82
R | Regular | 91.01 |03-Finanzas 03 | 01 | o1 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 s 1,431.00 | § 17,172.00 1,351.91 S E 2,400.00 S $ 50000 | NO _[§ - 1S 21,42391
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 > 1.535.00 18.420.00 1,447.38 Si 2,400.00 Sl 3 500.00 NO S - 3 22,767.38
R | Regular | 91.01 |03- Finanzas 03 | o1 01 ENCARGADO PROPIEDAD 1 12 $ 1.450.00 | § 17.400.00 1,369.35 Sl § 2,400.00 Sl $ 500.00 NO |§ - s 21,669.35
R | Regular | 91.01 [03- Finanzas 03 | ot 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 § 1.528.00 18,336.00 | § 1.440.85 Sl $ 2.400.00 Sl $ 500.00 NO s - 1§ 22,676.95
R | Regular | 91.01 [03-Finanzas 03 | o1 01 CORDINADORA INTERINA 1 12 $ 1,619.00 19.428.00 | § 1.524.49 Sl $ 2,400.00 S1 $ 500.00 NO |5 - > 23,852.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD i 12 1.600.00 18,200.00 | $ 1,507.05 Sl $ 2,400.00 Si S 500.00 NO $ - 3 23,607.05
R | Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 01 TECNICO DE VALORACION 1 12 5 1.600.00 | $ 19,20000 | § 1,507.05 Sl $ 2,400.00 Si $ 500.00 NO |[$% - 23,607.05
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 SUB DIRECTOR 1 12 1.803.00 | $ 2163600 | § 1,693.40 sl s 2.400.00 Sl ] 500.00 NO $ = 26,229.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 PAGADOR CFICIAL 1 12 > 1.542.00 | § 18,504.00 | $ 1,453.81 SI $ 2,400.00 Sl 3 500.00 NO > - 22,857.81
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,343.00 16,116.00 [ § 1,271.12 Sl > 2.400.00 Sl 500.00 NO $ - 20,287.12
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 ADMINISTRADORA SISTEMAS 1 12 > 1,329.00 15948.00 | § 1,258.27 Sl $ 2,400.00 S| 500.00 NO 5 - $ 20,106.27
R | Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 | o1 COORDINADORA OFICINA 1 12 1,750.00 21.000.00 | § 1,644.75 S| S 2,400.00 S E 50000 NO |5 - |s 25,544.75
R | Reguiar | 91.01 |03-Finanzas 03 | 01 i OFICIAL EJECUTIVO FINANZAS 1 12 2,760.00 33,12000 | § 2,571.93 Sl 5 2.400.00 SI 3 50000] NO |$ = |3 38,591.93
R | Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 1 ADMINISTRADORA SISTEMAS i 12 |s 1.329.00 15,948.00 | $ 1,258.27 S $ 2,400.00 ] $ 500.00| NO |[$S - [s 20,106.27
R | Regular | 91.01 [03- Finanzas 03 | 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,645.00 19,740.00 [ § 1,548.36 Si 2,400.00 Sl B 50000 NO |$ P | 24,188.36
R | Regular | 91.01 |03-Finanzas 03 | 01 | o1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,408.00 | S 16,896.00 | ¢ 1,330.79 Si 2:400.00 S S 50000| NO |$S - IS 21,126.79
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD | 1 12 $ 1,408.00 | § 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl 2,400.00 Si $ 500.00 NO |[$§ - $ 21,126.79
R | Regular | 91.01 |03 -Finanzas 03 | o1 | o1 OFICINISTA | 1 12 $ 112900 (S 13,548.00 | § 1,074.67 SI 3 2,400.00 S S 50000 | NO _|§ - |s 17,522.67
R | Regular | 91.01 [03 - Finanzas 03 | 01 01 RECAUDADORA OFICIAL 1 12 $ 143100 | § 17,172.00 | $ 1,351.91 SI § 2,400.00 Sl 3 500,00 NO |$§ - |8 21,423.01
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 2,000.00 | 24,000.00 | § 1,874.25 Sl § 2400.00 Sl S 500.00 NO $ - $ 28,774.25
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 01 ADM. TALLER Y FLOTA MUNICIPAL 1 12 $ 2,400.00 | § 28,800.00 2,241.45 SI 2,400.00 Sl S 500.00 NO |s - B 33,941.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR AUXILIAR O.P.M. 1 12 $ 1,619.00 | § 19.428.00 1.524.49 Sl 2,400.00 SI S 500.00 NO $ - $ 23,852.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,158.00 | § 13,896.00 1,101.29 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,897.29
R Regular 91.01__|04 - Obras Publicas 04 01 01 TECNICO DE OFICIO DE 1 12 1,217.00 14,604.00 1,155.46 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ = $ 18,659.46
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 01 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 1 2 ] 1,254.00 | § 15,048.00 1,189.42 Sl > 2,400.00 Sl 5 500.00 NO ] - ] 19,137.42
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | 01 01 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 1 2 1,254.00 15,048.00 1,189.42 SI 5 2,400.00 Sl 500.00 NO 5 - 19,137.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 1 2 > 1,254.00 | § 15,048.00 | § 1,189.42 Sl S 2,400.00 S| $ 500.00 NO E - 9.137.42
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 o1 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 1 12 1,254.00 15,048.00 1.189.42 Sl $ 2,400.00 Sl S 500.00 NO | - > 9,137.42
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | o1 | o1 TRABAJADOR DE OBRAS 1 1214 1,216.00 | § 14,592.00 1,154.54 Sl S 2.400.00 S| E 50000 | NO | - |s 8,646.54
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 § 125400 | § 15,048.00 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO |$ - S 9.137.42
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | o1 | ot OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 [$  125400(% 15,048.00 1,189.42 ] S 2,400.00 ] E 50000 NO |§ - s 19,137.42
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 01 AYUDANTE DE MECANICO 1 12 5 1,444.00 | $ 17,328.00 1,363.84 SI $ 2,400.00 Sl 500.00 NO ] - ] 21,591.84
R | Regular | 91.01 |04 - Cbras Pdblicas 04 | o1 01 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 5 144500 | § 17,340.00 1.364.76 Sl $ 2,400.00 3 500.00 NO = 21,604.76
R Regular 91,01 |04 - Obras Pablicas 04 01 01 AUXILIAR DE SALUD Y 1 12 > 1.254.00 15,048.00 [ § 1.189.42 Sl S 2,400.00 500.00 NO - 19,137.42
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 | o1 | oi CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 1 12 5 1,254.00 | § 15,048.00 1,189.42 =] $ 2.400.00 3 500.00 | NO - 19,137.42
R | Regular | 91.01 [04- Obras Publicas 04 | 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 J 1.408.00 16,886.00 1.330.79 sl $ 2,400.00 Si E 500.00 NO > - $ 21,126.79
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 | 01 01 TRABAJADOR 1 12 S 1,156.00 | § 13,872.00 1,099.46 Sl E 2400.00 Si 500.00 NO 5 - $ 17,871.46
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 2 S 1.408.00 | § 16,896.00 1,330.79 Sl 2.400.00 S1 500.00 NO - 21,126.79
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 | 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 2 > 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Si 2,400.00 Si E 500.00 NO - 19,137.42
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | o1 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 2 3 1,254.00 15,048.00 1,189.42 St $ 2,400.00 Si 500.00 NO |3 - 19,137.42
R | Regular | 91.01 [04 - Obras Pablicas 04 | o1 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 2 S 1,408.00 16,896.00 1,330.79 St $ 2,400.00 Si 500.00 NO - 21,126.79
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 12 $ 1,158.00 13.896.00 | § 1.101.29 Sl S 2,400.00 Si § 500.00 NO | - ] 7,897.29
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | of 01 TRABAJADOR DE OBRAS 1 12 $ 1.100.00 | § 13.200.00 | $ 1,048.05 sl $ 2,400.00 SI 500.00 NO - 7,148.05
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 01 AUXILIAR EJECUTIVO OBRAS 1 12 § 1,736.00 | § 20,832.00 [ $ 1.631.90 Si $ 2,400.00 Si § 500.00 NO |5 - $ 25,363.90
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<+ GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: VIEQUES

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

ANO FISCAL:

2019-2020

OGP-2M

Rev. 8febrero/2018

Num 7.65% $ 200.00 $ 500,00 $ -
Desc. | Num.de Sub. e Cant. Sueldo Sueldo E
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D:‘eo‘ Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl, Meses Hesaal Al P T Plan Médico s Bono de Navidad Borode Bono de Verano TOTAL
_Social Médico Navidad a Veranoa
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 0f TRABAJADOR 1 12 s 1,100.00 | $ 1320000 | § 1,048.05 Si 2.400.00 $ 500.00 NO - 18 17,148.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 GUARDA ALMACEN 1 12 $ 1,10000 | $ 13,200.00 | § 1.048.05 Sl 3 2,400.00 Sl $ 500.00 NO = $ 17,148.05
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 DIRECTOR OMMEAD 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | § 2,792.25 Si 2,400.00 Sl 500.00 NO - |8 41,692.25
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 | o1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 S 1,408.00 | § 16,896.00 | § 1,330.79 Si 2,400.00 SI 50000 | NO | - s 21,126.79
R | Regular [ 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 COORDINADOR BUSQUEDA Y 1 12 S 1,702.00 2042400 | § 1,600.69 Si S 2,400.00 Sl 500.00 NO - 18 24,924.69
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,759.00 21,10800 [ § 1,653.01 SI $ 2,400.00 Sl 500.00 NO $ = 3 25,661,01
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 OFICIAL DE REFUGIO 1 12 $ 1,400.00 16,800.00 | § 1,323.45 Sl > 2,400.00 Sl 500.00 NO = 3 21,023.45
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Mangjo de 06 | 01 of SUB DIRECTOR OFIC MAN EMER 1 12 1.732.00 20,784.00 | $ 1,628.23 Sl 2,400.00 Sl § 500.00 NO ] - |8 25312.23
R Regular 91.01 |06- Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 S 1,110.00 1332000 | § .057.23 Sl 2,400.00 Sl § 500.00 NO S - 17,277.23
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 TECNICO DE RESCATE 1 12 S 1.565.00 1878000 | $ A74.92 Si 2,400.00 Sl 500.00 NO - | 23,154.92
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 RADIO OPERADOR 1 12 S 143800 | § 17,256.00 | § .358.33 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 2 $ 21,514.33
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 [} OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 S 1.438.00 | § 17,256.00 | $ 1,358.33 Sl 2,400.00 Si 500.00 NO - 18 21514.33
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 $ 1.514.00 | § 18,168.00 | § 1.428.10 Sl 2,400.00 Si 500.00 NO = $ 22.496.10
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 [ RADIO OPERADOR 1 12 S 1.438.00 | § 17,256.00 | $ 1,358.33 Sl 2,400.00 Si 500.00 NO - 21,514.33
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 | ol CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 $ 1,514.00 | $ 18,168.00 | S 1,428.10 Sl 2.400.00 Sl E 50000 | NO S 22.496.10
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 S 51400 | § 18,168.00 | $ 1,428.10 Sl 2.400.00 Sl $ 500.00 NO - 22,496.10
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 s 56500 | § 18,780.00 | $ 1,474.92 Si 2,400.00 Bl E 500.00 NO - 23,154.92
R | Regular | 91.01 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 i2 $ 565.00 | § 18,780.00 | $§ 1,474.92 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - 23,154.92
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1.565.00 | § 18,780.00 | § 1,474.92 Sl 2,400.00 S| 3 500.00 NO = 23,154.92
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,514.00 | § 18,168.00 | $ 1,428.10 Sl 3 2400.00 Si $ 500.00 NO - $ 22,496.10
R | Regular | 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 B TECNICO EMERGENCIAS 1 12 1.565.00 | § 18,780.00 | $ 1,474.92 Sl > 2,400.00 Si E 500.00 NO - |s 23,154.92
C | Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 01 COMISIONADO 1 12 $ 3.000.00 | § 36,000.00 | $ 2,792.25 Si $ 2,400.00 Sl 500.00 NO - > 41,692.2
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,00000 | $ ,874.25 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO - § 28,774.2
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 iz 3 2,00000 | § 2400000 [ S 87425 Sl $ 2,400.00 Si 500.00 NO - 28,774.25
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 01 SARGENTO 1 12 $ 2,000.00 | § 24,000.00 | $ 1,874.25 sl F 2,400.00 Sl 500.00 NO - | 28.774.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 3 1.844.00 | § 22,128.00 | § 1,731.04 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO > = $ 26,759.04
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 184400 | $ 22,12800 | S 1.731.04 Sl 2,400.00 S 500.00 NO = 26,759.04
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,844.00 | § 22,128.00 | $ 1,731.04 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO - 26,759.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 i2 $ 184400 | § 2212800 | $ 1.731.04 S 2,400.00 Sl 500.00 NO = 26,758.04
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 184400 | § 2212800 | $ 1,731.04 St 2,400.00 Sl § 500.00 NO [¢ - | 26,759.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 01 a1 POLICIA MUNICIPAL 1 i2 3 1,844.00 | § 22,128.00 | § 1,731.04 S 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - 5 26,759.04
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | of 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 3 184400 | § 22,128.00 1.731.04 Sl ] 2,400.00 Sl 500.00 NO [ = 28,759.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00 | § 13.,548.00 1,074.67 Sl S 2,400.00 Sl 500.00 NO 5 3 17,522.67
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | ot 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 3 1.150.00 | $ 13.800.00 | $ ' 1,093.85 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO - s 17.793.85
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 5 1,129.00 | $ 1354800 | $ 1,074.67 Si $ 2,400.00 Sl 500.00 NO = > 17,522.67
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | ot 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 s 1,129.00 [ $ 1354800 | § 1.074.67 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO | § - 1|8 17.522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 | § 13,548.00 | § 1,074.67 Sl S 2,400.00 Sl 500.00 NO 3 = S 17,522.67
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | of 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 S 1,408.00 16,896.00 | $ 1,330.79 Si $ 2,400.00 Sl § 500.00 NO - 1s 21,126.79
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SUPERVISOR DE SERVICIOS DE 1 12 $ 1,412.00 16,844.00 | $ 1,334.47 Sl S 2,400.00 Sl 500.00 NO - $ 21,178.47
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | of 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 J 1,129.00 13.548.00 | $ 1,.074.67 Si $ 2,400.00 Sl [ 500.00 NO = I¥ 17.522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 > 1,129.00 13.548.00 1,074.67 Si > 2,400.00 Sl 3 500.00 NO - S 17,522.67
R | Regular | 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | ot 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 5 112900 [ $ 13.548.00 | $ 1,074.67 Sl > 2,400.00 St $ 500.00 NO > - 1s 17.522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 > 1,129.00 | § 13,548.00 | § 1,074.67 Sl 2,400.00 Sl 3 500.00 NO = $ 17,522.67
R | Regular [ 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | ot o1 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 s 1.129.00 | § 13,548.00 | $ 1,074.67 Sl 2,400.00 Si ] 500.00 NO | § = S 17,522 67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 3 1,129.00 | § 13,548.00 | $ 1,074.67 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO § = $ 17,522,867
C |[Confianza | 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 DIRECTORA DE RECURSOS 1 12 $ 3,200.00 [ § 38,400.00 | $ 2,975.85 Sl § 2,400.00 Sl § 500.00 NO |3 - |8 44,275.85
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 ANALISTA ADM. RECURSOS 1 12 $ 1.548.00 | § 18,576.00 1,459.31 SI $ 2,400.00 SI § 500.00 NO § - $ 22,935.31
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 01 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 $ 1,668.00 | § 20,016.00 1,569.47 Si 2.400.00 Si § 500.00 NO ] - 2448547
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 ENCARGADA ARCHIVO 1 12 S 1,408.00 | § 16,896.00 1,330.79 Si 2,400.00 SI $ 500.00 NO J 2 21,126.79
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO ENLACE 1 12 $ 1,693.00 | § 20,316.00 | $ 1,592.42 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO - 2480842
R | Regular | 91.01 [08- Recursos Humanos 08 | o1 01 AUXILIAR DE NOMINAS 1 12 $ 1.350.00 | § 16.,200.00 | $ 1,277.55 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO - 20,377.55
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 COORDINADORA PROGRAMA PAE 1 12 $ 1,388.00 | § 16,656.00 | $ 131243 Sl 3 2,400.00 Sl 500.00 NO = 20,868.43
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADORA LIMPIEZA 1 12 $ 121500 | $ 14,580.00 | § 1,153.62 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - 18,633.62
R | Regular | 91.01 [08- Recursos Humanos 08 | o1 01 OFICINISTAII 12 $ 1,158.00 | § 13,896.00 | § 1,101.29 Sl § 2.,400.00 ] 500.00 NO - 3 17,897.29
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | ot 01 TECNICA DE RECURSOS 12 § 1,408.00 16.896.00 | § 1.330.79 Si § 2,400.00 Sl 500.00 NO - 3 21,126.79
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 12 1,110.00 13,320.00 | $ 1,057.23 Si 2,400.00 Sl 500.00 NO - 3 17,277.23
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 01 COORDINADOR SISTEMAS 1 12 1,431.00 1717200 | § 1,351.91 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO 5 - |8 21,423.91
R | Regular | 91.01 [08- Recursos Humanos 08 | o1 01 OFICIAL DE SALUD Y SEGURIDAD 1 12 § 1,408.00 | § 16.896.00 | § 1.330.79 Si ] 2,400.00 Sl g 500.00 NO 5 - |8 21,126.79
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 3 1673.00 | $ 20076.00 | § 1,574.06 Sl 2,400.00 SI $ 500.00 NO > = $ 24,550.06
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13.20000 | § 1,048.05 Si 2,400.00 Sl 5 500.00 NO = I3 17,148.05
R | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 08 01 01 DIRECTOR DE RECREACION Y 1 12 $ 250000 [ $ 30,00000 | $ 2,333.25 S 2,400.00 Sl S 500.00 NO = $ 35,233.25
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 01 SUB DIRECTORA REC. Y DEP. 1 12 $ 1,111.00 | § 1333200 | § 1,058.15 Sl 2,400.00 ] $ 500.00 NO - IS 17.280.15
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Nam. 7.65% ] 200.00 $ 500.00 $ =
Desc. Num. de Sub. 7 Cant. Sueldo Sueldo
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D‘;::. Prog. Py Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Ana) T Ao PR Plan Médico TS Bono de Navidad e Bono de Verano TOTAL
Social Médico Navidad a Verano a

R | Regular | 91.01 |09-Recreacién y Deportes 09 | o1 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,215.00 | § 14,580.00 | $ 1,153.62 Si 2,400.00 sl 500.00 NO 3 - 1s 8,633.62
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Depordes 09 01 01 OFICINISTA Il 1 12 1,217.00 | § 14,604.00 | § 1,155.46 S 2,400.00 ] 500.00 NO = B B,659.46
R | Regular | 91.01 [09-Recreaciény Deporles 09 | Of 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 1,158.00 13,896.00 | § 1,101.29 Si 2,400.00 Sl 500.00 NO - |8 7.897.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deporles 09 01 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 1,158.00 13,896.00 | § 1,101.29 Sl $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO - $ 7,897.29
C | Regular | 91.01 |09 - Recreacién y Depories 09 | ot 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 1,158.00 | § 13,896.00 | § 1.101.29 Sl $ 2,400.00 Sl S 500.00 NC [s - $ 17,897.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Depories 09 01 o1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 3 1,663.00 | § 19,956.00 [ $ 1,564.88 ] $ 2.400.00 Sl $ 500.00 NO $ - S 24,420.88
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 | o1 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 828.00 9.936.00 | $ 798.35 Sl $ 2.400.00 Sl E 500.00 NO |$ - $ 13,634.35
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 s 1.408.00 | $ 16,896.00 | § 1.330.79 Sl $ 2,400.00 Sl s 500.00 NO $ - S 21,126.79
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 | ot o1 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,280.00 | $ 15,360.00 | § 1.213.29 Si $ 2,400.00 Sl S 500.00 NO |§ - S 19,473.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 s 1,280.00 | $ 15,360.00 | § 1.213.29 SI $ 2,400.00 Sl s 500.00 NO $ = > 19473.29
R | Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 o1 01 TRABAJADOR DE 1 2 S 1,184.00 | § 14,208.00 1,125.16 Si § 2,400.00 Sl S 500.00 NO 5 - ] 18,233.16
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 | 01 | o1 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 2 1,110.00 13,320.00 1,057.23 & 3 2.400.00 =] s 50000 | NO S — s 727723
R Regular 91.01 |09 - Recreacitn y Deporles 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 2 1,280.00 | $ 15,360.00 1,213.29 Sl s 2,400.00 Sl 500.00 NO > £ 5 19.473.29
R | Regular | 91.01 |09- Recreacién y Deporles 09 | 01 | of AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 |$ 117500|S  14,100.00 1.116.50 Si s 2,400.00 Si 3 50000 NO [S - |s 1811690
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Depories 08 01 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 1,158.00 | § 13,896.00 1.101.29 Sl $ 2.400.00 S| 500.00 NO > = S 17,897.29
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacién y Depories 09 | o1 1] TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,184.00 | § 1420800 | $ 1,125.16 Si $ 2,400.00 Sl 500.00 NO |$ - |8 18.233.16
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 0 TRABAJADOR 1 12 > 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1.048.05 Si S 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - S 17,148.05
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 0 LIDER RECREATIVO 1 12 S 1.382.00 | $ 16,584.00 | § 1.306.93 SI $ 2,400.00 Sl 500.00 NO |$ - I8 20,790.93
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 0 ENCARGADA DE GIMNASIO 1 12 $ 1,254.00 15,048.00 1,189.42 S $ 2,400.00 S 500.00 NO $ - S 19,137.42
C | Confianza [ 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 ADMINISTRADOR VERTEDERO 1 12 2,300.00 27,600.00 2,149.65 Si $ 2,400.00 S 500.00 NO $ - S 32,648.65
R | Regular | 91.01 |10- Sanidad o Saneamiento 10 [ o1 01 SUB DIRECTCR SANIDAD 1 12 1.619.00 19,428.00 1.524.49 Si S 2,400.00 S 500.00 NO |$ - |8 23,852.49
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 ENCARGADO DE CEMENTERIO 1 12 1.317.00 | § 15,804.00 1,247.26 Si $ 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - S 19,951.26
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SANIDAD 1 12 1,156.00 13.872.00 1,099.46 Sl S 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - $ 17,871.46
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SANIDAD 1 12 1,156.00 13,872.00 1,099.46 Sl S 2,400.00 Sl 3 500.00 NO = 3 17,871.46
R | Regular 91.01_ |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | Ot 01 TRABAJADOR 1 2 J 1.156.00 13.872.00 | § 1,.099.46 Sl $ 2,400.00 SI 3 500.00 NO - 3 17,871.46
R | Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | o1 o1 TRABAJADOR 1 12 1.156.00 13,872.00 | § 1,099.46 Sl $ 2,400.00 Si $ 500.00 NO - $ 17,871.46
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 2 > 1,156.00 | § 13,872.00 | § 1,099.46 Sl $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO - 3 17,871.46
R | Regular | 91.01 [10- Sanidad o Saneamienlo 10 | o1 [ o1 TRABAJADOR 1 2 1,156.00 | § 13,872.00 | § 1,000.46 ] 5 2,400.00 S| s 50000 NO |S = [ 17,871.46
R | Regular .01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 2 $ 1,156.00 | § 13,872.00 | § 1,099.46 Sl > 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17.871.46
R Regular .01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 01 01 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 1 12 $ 1.254.00 | § 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl $ 2,400.00 S| $ 500.00 NO S - 3 19,137.42
R | Regular | 91.01 |10- Sanidad o Saneamiento 10 | o1 01 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 1 12 $ 1.254.00 | § 15,048.00 | § 1,189.42 Sl 5 2.400.00 ] $ 500.00 NO |§ - |s 19,137.42
R Regular 91.01 |10-Sanidado S miento 10 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,254.00 | § 15,048.00 | § 1,189.42 SI > 2.400.00 Sl $ 500.00 NO s - $ 19,137.42
R | Regular | 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 | o1 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1.100.00 13,200.00 | § 1,048.05 Sl $ 2,400.00 SI S 500.00 NO |§ - |Is 17,148.05
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ ~1,184.00 14,208.00 | $ 1,125.16 Sl s 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - 3 18,233.16
R | Regular | 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 | o1 01 TRABAJADOR DE SANIDAD Y 1 12 $ 1,156.00 13.872.00 [ § 1,099.46 Sl $ 2,400.00 sl $ 500.00 NO |8 - _|$ 17,871.46
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR DE SANIDAD Y 1 12 3 1,156.00 13.872.00 | $ 1,098.46 Sl S 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - 3 17,871.46
R | Regular | 91.01 |10 - Sanidad o Saneamienlo 10 | o1 01 ADMINISTRADORA SISTEMAS 1 12 $ 1.329.00 15.948.00 | § 1.258.27 Sl $ 2,400.00 sl S 500.00 NO |§ - |8 20,106.27
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,408.00 16,898.00 | § 1.330.79 sl S 2.400.00 Bl S 500.00 NO $ - 3 21,126.79
R | Regular | 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 | o1 01 TRABAJADOR 1 12 $ 785.00 942000 | $ 758.88 S1 $ 2,400.00 Sl S 500.00 NO |s - § 13,078.88
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 | § 1,048.05 Sl S 2,400.00 E]] S 500.00 NO $ = $ 17,148.05
R | Regular | 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,254.00 | § 1504800 | § 1,189.42 Si 2,400.00 ] S 500.00 NO |s - $ 19,137.42
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 S 1,254.00 | $ 15,048.00 | § 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl S 500.00 NO $ = $ 19,137.42
R | Regular | 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | ot 01 TRABAJADOR 1 2 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 1,048.05 Si S 2,400.00 sl S 500.00 NO |[s - $ 17,148.05
R | Regular | 91.01 |10-Sanidad o Saneamiento 10 | ot 01 TRABAJADOR DE 1 2 $ 846.00 | $ 10,152.00 814.88 ] § 2,400.00 Sl $ 500.00 NO |$ - 18 13,866 88
R | Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 o1 01 TRABAJADOR DE OBRAS 1 2 $ 1,261.00 | $ 15,132.00 1,195.85 | $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO ] = S 19,227.85
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR DE i 2 § 1,25000 [ § 15,000.00 1.185.75 Si s 2,400.00 Sl S 500.00 NO - S 19,085.75
R Regular 91.01_ |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR DE OBRAS 1 12 $ 1,216.00 14,592.00 1,154.54 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO - S 18,646.54
R | Regular | 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | o1 01 TRABAJADOR 1 12 E 1,100.00 13.200.00 1.048.05 Si $ 2,400.00 Si 500.00 NO |S - ] 17,148.05
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 s 1,254.00 | § 15,048.00 | § 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - 19,137.42
C | Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 DIRECTOR CENTRO GERIATRICO 1 12 $ 2,900.00 34,800.00 2,700.45 Sl $ 2,400.00 Si $ 500.00 NO $ - 40,400.45
R | Regular | 91.01 [11- Centro de Envejecientes 11 01 o1 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $ 1,329.00 15,948.00 1,258.27 Si $ 2,400.00 Si $ 500.00 NO |$ - 20,106.27
R Regular 91.01 [11 - Cenltro de Envejecientes 11 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 5 1.254.00 | § 15.048.00 1.189.42 Sl 3 2400.00 Sl $ 500.00 NO $ - 19,137.42
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 1 01 01 COCINERA 1 12 > 1,129.00 13,548.00 1.074.67 Sl $ 2.400.00 Sl $ 500.00 NO 3 - 17,522.67
R | Regular | 91.01 [11- Cenlro de Envejecienles 11 01 01 ADMINISTRADORA SISTEMAS DE 1 12 ] 1.329.00 | § 15.948.00 | § 1,258.27 Sl $ 2,400.00 S $ 500.00 NO |§ - 20,106.27
R | Regular | 91.01 |11- Cenlro de Envejecientes 11 o1 01 COCINERA 1 12 § 1.129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 5] ] 2.400.00 Sl $ 500.00 NO |$ - $ 17.522.67
R | Regular | 91.01 |11 - Cenlro de Envejecientes 11 o1 o1 ENCARGADA DE ALMACEN 1 12 § 1.100.00 | $ 13,200.00 | § 1,048.05 Si 2,400.00 sl 500.00 NO - $ 17,148.05
C [ Confianza | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 | ot 01 DIRECTOR 1 12 $ 250000 | § 30,000.00 2,333.25 Si 2,400.00 Sl 500.00 NO - |8 35,233.25
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 TECNICO DE LA VIVIENDA 1 12 5 1,396.00 16,752.00 | § 1.319.78 Sl 2,400.00 Sl > 500.00 NO - 3 20,971.78
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 ADMINISTRADORA SISTEMAS DE 1 12 3 1,329.00 | § 15,948.00 | § 1,258.27 Sl $ 2,400.00 S| 3 500.00 NO 5 = $ 20,106.27
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 ADMINISTRADORA SISTEMAS DE 1 12 > 1,329.00 | § 15,948.00 | § 1,258.27 Sl S 2,400.00 S| > 500.00 NO 3 - $ 20,106.27
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 TECNICO DE VIVIENDA 1 12 3 1,500.00 18,000.00 141525 Sl S 2,400.00 S| 500.00 NO J - $ 22,315.25
R | Regular | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 | o1 01 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 J 1.291.00 15.492.00 | § 1,223.39 Sl H 2,400.00 Si 500.00 NO > - $ 19,615.39
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Nim, 7.65% $ 200.00 $ 500.00 $ -
Cat. Desc. |Num.de Departamento de |Prog. sl Acliv. Titulo del Puesto Cant, Meses Sueldo Jueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Plan Bono de Bono de

Social Médico Navidad a Verano a
R | Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 OFICIAL RENTAS SUBSIDIADAS 1 12 1,700.00 | $ 20,400.00 | § 1,598.85 Si $ 2,400.00 $ 500.00 NO $ - 5 24.898.85
C | Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 DIRECTOR 1 12 § 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,333.25 S| $ 2,400.00 SI S 500.00 NO $ = S 35,233.25
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 ADMINISTRADCORA BELLAS ARTES 1 12 3 1,450.00 | § 1740000 | $ 1,369.35 S| 2,400.00 Sl s 500.00 NO - S 21,669.35
R Regular 91.01 |14 - Cullura y Turismo 14 01 01 ENCARGADA USOS MULTIPLES 1 12 3 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,400.00 Sl S 500.00 NO > - $ 19,834 .99
R | Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 ENCARGADA CENTROS 1 12 $ 1,308.00 | § 15,696.00 | § 1,238.99 S| $ 2.400.00 Sl § 500.00 NO - S 19,834.99
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 | $ 16.896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl S 500.00 NO - 21,126.79
R | Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 E 1,408.00 | § 16.,896.00 1,330.79 S| $ 2.400.00 Si $ 500.00 NO ] - 21,126.79
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TECNICQ DE SONIDO 1 12 3 1,219.00 | § 1462800 | § 1.157.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - 18,685.29
R | Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRABAJADORA SERVICIOS 1 12 E 1,110.00 | § 1332000 | $ 1,057.23 S $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - 17,277.23
R Regular 91,01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRABAJADORA SERVICIOS 1 12 1,110.00 13.32000 | § 1,057.23 Sl $ 2,400.00 Sl S 500.00 NO $ - 17,277.23
R | Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRABAJADORA LIMPIEZA 1 12 § 1,250.00 1500000 | $ 1,185.75 S $ 2,400.00 Bl $ 500.00 NO $ - S 19,085.75
R | Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,408.00 16,896.00 | $ 1,330.79 S| 2,400.00 Sl S 500.00 NO $ - S 21,126.79
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,343.00 16,116.00 | § 1,271.12 S 2,400.00 Sl S 500.00 NO S - $ 20,287.12
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRABAJADORA 1 12 3 1,129.00 13,5648.00 | $ 1,074.67 S 2,400.00 Sl L 500.00 NO - $ 17,522.67
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,408.00 16,896.00 | S 1,330.79 Sl 2,400.00 Sl [ 500.00 [¢] > - 8 21,126.79
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 12 3 1,343.00 16,116.00 | § 1,271.12 SI 2,400.00 Sl 3 500.00 [o] = s 20,287.12
R Regular 91.01 |14 - Cuitura y Turismo 14 01 01 TRABAJADORA 1 12 3 1,110.00 13,320.00 | $ 1,057.23 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 [¢] - S 17,277.23
C | Confianza | 91.01 [15 - Cenlro de Cuidado Diumo 15 01 01 DIRECTORA 1 12 3 2,300.00 2760000 | § 2,149.65 2,400.00 Si 500.00 NO - 32,649.65
R Regular 91.01 |15 - Cenlro de Cuidado Diumo 15 01 01 OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 3 1,760.00 | § 21,120.00 | § 1,653.93 $ 2,400.00 Sl 500.00 NO = 25673.93
R Regular 91.01 [15 - Cenlro de Cuidado Diumo 15 01 01 COCINERA 1 12 $ 1,129.00 | $ 1354800 | § 1,074.67 S S 2,400.00 sl 500.00 NO $ - $ 17,5622.67
R | Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diumo 15 01 01 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 $ 1,254.00 | § 15,048.00 | § 1,189.42 S ] 2,400.00 Si § 500.00 NO § - $ 19,137.42
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 01 ASISTENTE OFICIAL CUIDADO 1 12 $ 1,150.00 13,800.00 | $ 1,093.95 S S 2,400.00 Si - 500.00 NO S - $ 17,793.95
R | Regular | 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diumo 15 | 01 | o1 OFICIAL CENTRO CUIDADO 1 12 $ 1,508.00 18,096.00 | § 1.422.59 S 3 2,400.00 s S 50000 | NO_ | S = % 2241859
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidade Diumo 15 01 01 TRABAJADORA 1 12 $ 1,100.00 | § 13,200.00 | § 1,048.05 S S 2,400.00 Si $ 500.00 NO $ - s 17,148.05
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurmno 15 01 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,129.00 13,548.00 | § 1,074.67 S $ 2,400.00 Sl S 500.00 NO s - -] 17,522.67
R | Regular 91.01 [15 - Cenlro de Cuidado Diurno 15 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,329.00 15948.00 | § 1,258.27 Sl $ 2,400.00 8l $ 500.00 NO s - $ 20,106.27
R Regular 91.01 [15- Centro de Cuidado Diumo 15 01 01 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 | § 1,048.05 Sl 2,400.00 S 500.00 NO - B 17.148.05
R | Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,504.00 | § 18,048.00 | § 1.418.92 Sl 2,400.00 Si 500.00 NO - S 22,366.92
R | Regular 91.01 [15 - Cenlro de Cuidado Diurno 15 01 01 ASISTENTE OFICIAL CUIDADO 1 12 1,188.00 14.256.00 | $ 1,128.83 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 4 - B 18,284.83
R Regular 91.01 |15 - Cenlro de Cuidado Diume 15 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,188.00 | § 14,256.00 | $ 1,128.83 Si S 2,400.00 Si $ 500.00 NO $ - S 18,284.83
C | Confianza | 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 01 01 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 2,900.00 | § 3480000 | S 2.700.45 Sl $ 2,400.00 B $ 500.00 NO $ - $ 40,400.45
R Regular 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 01 01 OFICIAL CONTRATANTE . i 12 1,650.00 | $ 19.800.00 | § 1,552.95 Si $ 2,400.00 Sl 3 500.00 NO $ - $ 24,252.95
R | Regular 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 01 01 OFICIAL CUSTODIO DOCUMENTO 1 12 5 1,350.00 | $ 16.200.00 | § 1,277.55 Si $ 2.400.00 Si $ 500.00 NO 3 - $ 20,377.55
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 ADMINISTRADORA DE 1 12 5 1,500.00 | § 18,000.00 | $ 1.415.25 Si S 2,400.00 Si 3 500.00 NO $ - $ 22.315.25
R | Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 ADMINISTRADORA SISTEMAS DE 1 12 1,329.00 | $ 1584800 [ § 1,258.27 S| S 2,400.00 Si $ 500.00 NO $ - $ 20,108.27
C | Confianza | 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 01 AUDITOR INTERNO 1 12 3,200.00 | § 38,40000 | $ 297585 Si 3 2,400.00 Si $ 500.00 NO $ - $ 44,275.85
R | Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01 ADMINISTRADORA SISTEMA DE 1 2 1,329.00 [ $ 15848.00 | § 1,258.27 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20,108.27
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Intema 21 01 0 AUDITOR 1 2 1,758.00 | $ 21.096.00 | § 1,652.09 Sl S 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - S 25,648.09
C [ Confianza | 91.01 |23 - Cenlro de Procesamiento de 23 01 0 DIRECTOR 1 2 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 2,700.45 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - ] 40,400.45
R Regular 91.01 |23 - Cenlro de Procesamiento de 23 01 0 ADMINISTRADORA SISTEMA 1 2 E 1,690.00 2028000 | $ 1,689.67 Si $ 2,400.00 S $ 500.00 NO 3 - S 24,769.67
R Regular 91.01 |23 - Cenlro de Procesamiento de 23 01 01 OFICIAL DE BIBLIOTECA 1 2 3 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 SI $ 2,400.00 Sl s 500.00 NO $ - 21,126.79
R Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,368.00 16.416.00 | $ 1,294.07 Sl S 2,400.00 Si $ 500.00 NO S - 20,610.07
R | Regular 91.01 |23 - Cenlro de Procesamiento de 23 01 01 OFICINISTAII 1 12 § 1,278.00 | § 15,336.00 [ § 1,211.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,447 45
R | Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamienlo de 23 01 01 ASISTENTE DE INFO Y 1 12 1,447.00 17.364.00 | $ 1,366.60 S| 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ i s 21,630,60
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacion y Desarmollo 25 01 01 DIRECTOR DE PLANIFICACION 1 12 $ 3,200.00 | § 38,400.00 | $ 2,975.85 Ell 2,400.00 Si $ 500.00 NO > - 4427585
R | Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 COORD. OFICINA DE 1 12 5 1,700.00 [ § 20,400.00 | § 1,598.85 S| 2.400.00 Sl 500.00 NO § - § 24,898.85
R | Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 | o1 01 TECNICO DE ORDENAMIENTO 1 12 1,554.00 18,648.00 | § 1,464.82 Sl § 2,400.00 SI 500.00 NO - § 23,012.82
R | Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 | O1 01 OFICINISTA I 1 12 1,158.00 | § 13,896.00 | § 1,101.29 S| § 2,400.00 Sl 500.00 NO - E 17,897.29
C | Confianza | 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 01 COORDINADORA DE RECICLAJE 1 12 2,300.00 | § 27,600.00 | $ 2,149.65 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO 3 - s 32,649.65
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 TRABAJADOR 1 12 S 1,308.00 | § 15,696.00 | $ 1,238.99 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - S 19,834 99
R Regular 91.01 |44-Banda Municipal 44 01 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,279.00 | § 15348.00 | $ 1,212.37 Sl $ 2,400.00 Sl S 500.00 NO $ - $ 19,460.37
R | Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 | 01 o1 COORDINADORA COMPRAS Y 1 12 1,593.00 | § 19,116.00 | § 1,600.62 S| 2.400.00 Sl 500.00 NO $ - $ 23,516.62
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suminisiros 35 01 01 OFICIAL COMPRADOR 1 12 134500 | § 16,140.00 1.272.96 SI 3 2,400.00 Sl 500.00 NO 3 - E 20,312.96
R | Regular 91.01 |35 - Compras y Suminisiros 35 | 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 | § 16,896.00 1,330.79 S| $ 2,400.00 SI 500.00 NO ] - 3 21,126.79
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 01 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 12 1,158.00 | $ 13,896.00 1,101.29 Sl 3 2,400.00 Sl 500.00 NO - B 17.897.29
R | Regular 01 |35 - Compras y Suministros 35 | 01 | o1 ADMINISTRADORA SIST OFICINA 1 12 $ 158100 | § 18,972.00 1,489.61 S 5 2,400.00 Sl 600.00 | NO - s 23,361.61
R | Regular 01 |35 - Compras y Suministros 365 | o1 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 s 1,129.00 | § 13,548.00 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Si 500.00 NO - $ 17,522.67
R | Regular 01 |35 - Compras y Suministros 35 | 01 01 OFICIAL COMPRADOR 1 12 $ 1,219.00 | § 14,628.00 | $ 1,157.29 Sl ] 2.400.00 Sl 500.00 NO - $ 18,685.29
244 $ 361,086.00 | § 4,333,032.00 340,809.95 $ 585,600.00 ] 122,000.00 $ - $ 538144195
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@i GOBIERNO DE PUERTO RICO

)~ Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

VIEQUES

2019-2020

TRANSITORIO E IRREGULAR

OGP-2M
Rev. 6Tebrera2018

Nom. Horas 7.65% 200.00 $ 500.00 $ 20000
Cat. Rest: Humide Departamento de |Prog. Sub, Acliv. Titulo del Puesto Canl. | Sueldo M Sueldo SUolde : Plan Médico Bono de Navidad Bono de V. TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
A Dlaiias Social Plan Navidad a Verano a

| Iregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 760.00 | $ 9,120.00 | § 735.93 NO $ - Si $ 500.00 NO < 0,355.93
Iregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [/]] AYUDANTE DE MECANICO 1 12 1,100.00 | § 13,20000 | $ 1,048.05 NO § - Si 500.00 NO E 4,748.05
Imegular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 AYUDANTE DE MECANICO 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 [ $ 1,048.05 NO $ - sl 500.00 NO ] 4,748.05
Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONDUCTOR VEH PESADQ 1 12 1,076.00 | § 1291200 | § 1,026.02 NO > - Si > 500.00 NO 14,438.02

| Irregular 91.06 |08- Recursos Humanos 08 01 01 CONDUCTOR VEH PESADO 1 12 896.00 | § 10,752.00 | $ 860.78 NO $ = Sl 500.00 NO 12,112.78
| | lmegular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 o1 CONDUCTOR VEH PESADO 1 12 1,254.00 | § 15,048.00 | S 1,189.42 NO $ - sl 500.00 NO £ 16,737.42
Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONDUCTOR VEH PESADO 1 12 1,076.00 | & 12,912.00 | § 1,026.02 NO $ - Si > 500.00 NO 14,438.02
Iregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONDUCTOR VEH PESADO 1 12 S 1,076.00 | ¢ 12,912.00 | § 1,026.02 NO - Sl E 500.00 NO 14,438.02
Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONDUCTOR VEH PESADO 1 12 1,254.00 | § 15,048.00 1,189.42 NO - Sl $ 500.00 NO 6,737.42

] Irregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 ] 1,129.00 13,548.00 | § 1,074.67 NO = St $ 500.00 NO 5,122.67
| Imegular | 91.06 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,122.00 13,548.00 1,074.67 NO $ - Sl S 500.00 NO 5,122.67
1 Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,128.00 13,548.00 1,074.67 NO - Si S 500.00 NO 15,122.67
] Irregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 807.00 | $ 9,684.00 779.08 NO z Si s 500.00 NO 10,963.08
| | lmegular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 01 RADIO OPERADOR 12 E 1,240.00 | $ 14,880.00 1,176.57 Si 2.400.00 SI $ 500.00 NO 18,956.57
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 RADIO OPERADOR 12 $ 1,240.00 | & 14,880.00 | $ 1,176.57 Sl $ 2,400.00 SI S 500.00 NO 18,956.57
| | lIrregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | of [i]] RADIO OPERADOR 12 1,24000 | § 14,880.00 | § 1,176.57 sl $ 2,400.00 Sl S 500.00 NO 8,956.57
Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO DE RESCATE 12 1,291.00 | & 15,492.00 1,223.39 Sl $ 2,400.00 Sl > 500.00 NO 9,615.39
Iregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO DE RESCATE 1 12 1,291.00 | § 15,492.00 1,223.39 s! 3 2,400.00 Sl 500.00 NO 9,615.39
Irregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 01 TRABAJADOR 1 12 785.00 | § 9,420.00 758.88 NO - S| ] 500.00 NO 0,678.88
Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 i2 78500 | § 9,420.00 | § 758.88 NO $ - Sl > 500.00 NO 0,678.88
Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 o1 TRABAJADOR 1 i2 $ 78500 | § 9,420.00 758.88 NO $ - Sl $ 500.00 NO 0,678.88
Iregular 91.06  [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 942.50 11,310.00 903.47 NO $ - Si 500.00 NO 12,713.47

I | Irregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | o1 TRABAJADOR 1 12 S 94250 | $ 11,310.00 [ § 90347 | NO - SI E §00.00 NO 12,713.47
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 E 628.50 | § 754200 (% 615.21 NO - Sl S 500.00 NO ,657.21
Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 62850 | § 754200 | S 615.21 NO - Sl $ 500.00 NO 657.21
Irregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 o1 TRABAJADOR 1 12 [ 785.00 942000 | S 758.88 NO $ - Sl E 500.00 NO ] 10,678.88
Iregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 o1 TRABAJADOR 12 § 785.00 942000 | § 758.88 NO $ - Si 500.00 NO 0,678.88

I Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 o1 01 TRABAJADOR i2 S 785.00 | § 9,420.00 | § 758.88 NO > - Sl 500.00 NO 0,678.88
| Iregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | ot 01 TRABAJADOR 12 S 78500 | § 9,420.00 758.88 NO § - Si S 500.00 NO S 0,678.88
| Imegular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 TRABAJADOR 1 12 S 785.00 9,420.00 | § 758.88 NO § - Si § 500.00 NO 0,678.88
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 S 942.50 11,310.00 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 NO 2,713.47
| | lregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 S 785.00 9,420.00 | § 758.88 NO $ - Sl S 500.00 NO 0,678.88
| Iregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos [o: o1 01 TRABAJADOR 12 S 942.50 | § 11,310.00 903.47 NO b - Sl S 500.00 NO 2,713.47
Irreqular 91.06 |08 - Recursos Hu 0f 01 01 TRABAJADCR 12 ] 1,100.00 13,200.00 | € 1,048.05 NO $ - Sl S 500.00 NO 4,748.05
Irregular 91.06 [0B - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,048.05 NO $ - Sl $ 500.00 NO 4,748.05
lmegular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 5 785.00 | § 9,420.00 758.88 NO $ - Si 500.00 NO § 0,678.88

| Irregular 91.06 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 > 785.00 | § 9,420.00 | S 758.88 NO $ - S 500.00 NO > 0,678.88
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 785.00 9420008 758.88 NO - S s 500.00 NO 0,678.88
| | Imegular | 91.08 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 TRABAJADOR 1 12 785.00 | § 9,420.00 | § 758.88 NO - S S 500.00 NO 10,678.88
I Imegular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 78500 | $ 9,42000 | S 758.88 NO = S $ 500.00 NO § 10,678.88
I | lrregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 94250 | S 11,310.00 | § 903.47 NO - S S 500.00 NO § 12,713.47
Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 94250 | § 11,310.00 | § 903.47 NO 3 - S 500.00 NO 12,713.47
Irregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 TRABAJADOR 1 12 628.50 | § 7.542.00 615.21 NO $ - Sl 500.00 NO 3 8,657.21
Iregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 TRABAJADOR 1 12 > 78500 | § 9,42000 | $ 758.88 NO $ - Si 500.00 NO ] 10,678.88

] Imegular | 91.06 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 94250 | 8 11,310.00 | $ 903.47 NO s = Si 3 500.00 NO s 12,713.47
I Iregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ o1 01 TRABAJADOR 1 12 $ 94250 | § 11,310.00 | § 903.47 NO $ - Si 500.00 NO $ 12,713.47
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 094250 | § 11,310.00 903.47 NO $ - Si 3 500.00 NO 12,713.47
| Iregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 94250 | § 11,310.00 903.47 NO - S 500.00 NO 12,713.47
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 78500 | § 9,420.00 | § 758.88 NO - S $ 500.00 NO 10,678.88
| Imegular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 01 TRABAJADOR 1 12 94250 | § 11,310.00 | § 003.47 NO - S § 500.00 NO 12,713.47
| Iregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 0¢ 01 01 TRABAJADOR 1 12 942.50 11,310.00 903.47 NO - Sl 3 500.00 NO 12,713.47
1 | Imegular | 91.06 |08 - Recursos Humanos [if: 01 01 TRABAJADOR 1 12 S 628.50 7.542.00 615.21 NO ] - Si ] 500.00 NO 8,657.21
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 0¢ 01 01 TRABAJADOR 1 12 3 785.00 9,420.00 | § 758.88 NO > - Si 3 500.00 NO 10,678.88
[ Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 $ 628.50 | ¢ 7,542.00 | § 615.21 NO $ - Si S 500.00 NO E 8.657.21
54 E 50,085.50 601,026.00 48,043.99 $ 12,000.00 H 27,000.00 688,069.99
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Municipio de Vieques Presupuesto 2019-2020

INGRESOS
PARTIDAS »&9&& -\9&99 f
01-03-04-81.01 _|PATENTES $ 55000000 | $ 55000000 | § 33168337 |$  (218.316.63)
INTERESES,
RECARGOS POR
DEMORA DE
01-03-04-81.21 |PATENTES 16.500.00 15.000.00 15.828.52 (671.48)
01-03-04-81.06 _|Fondo Redencion IVU 451,321.58 512.853.41 603,928.94 152,607.36
IMPUESTOS
MUNICIPAL SOBRE LA
01-03-04-81.03 _[VENTAS 600.000.00 600.000.00 538.583.00 (61.417.00)
INTERESES,
RECARGOS Y
PENALIDADES
IMPUESTO MUNICIPAL
01-03-04-81.04 |SOBRE LA VENTA 15.000.00 15,000.00 ’ (15.000.00)
ARBITRIOS DE
01-03-04-83.01_|CONSTRUCCION 550.000.00 450,000.00 385.981.55 (164.018.45)
LICENCIAS Y
01-03-04-83.04 _|PERMISOS 10.000.00 10,000.00 6.398.75 (3.601.25)
01-03-04-86.01 _|MULTAS 1.500.00 1.500.00 517.50 (982.50)J
INTERESES
01-03-04-87.03 |BANCARIOS 10,000.00 15.000.00 1.672.08 (8.327.92)
INGRESOS
01-03-04-87.05 _|EVENTUALES 800.000.00 1,300,000.00 4.329.05 (795.670.95)
RENTA DE LOCALES Y
PROPIEDAD
01-03-04-87.06 _|MUNICIPAL 60.000.00 75.000.00 11.429.18 (48.570.82)
01-03-04-87.09 _|OTROS INGRESOS 3.922.881.97 3.196.699.61 2.359.231.04 | (1.563.650.93)
01-03-04-84.02 |COMPENSACION A.E.E. 304,956.61 313.938.00 311.469.00 6.512.39
CONTRIBUCION
SOBRE LA PROPIEDAD
01-03-04-87.22 _|NO EXONERADA 1.067.992.31 1.116,657.71 930.548.10 (137.444.21)
OTROS INGRESOS
01-03-04-84.04 | GUBERNAMENTALES 3.042.742.95 2.864.313.93 2,386.966.40 (655.776.55)
COMPENSACIONES
01-03-04-84.10 |ESTATALES 1,000,000.00 g
TOTAL $  11,402,895.42 | $ 12,035,962.66 | § 7,888,566.48 | $ (3,514,328.94)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Vieques
Oficina de Finanzas
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wIROuES

INFORME DE GASTOS 2019-2020

LEGISLATURA MUNICIPAL

PRESUPUESTO 2019-2020 | PRESUPUESTO 2018-2019 | Gasto Actual 05/28/19 Varianza
PARTIDAS DESCRIPCION

01-01-01-91.01 |Salario Empleados Regulares 3 54,720.00 | $ 34,992.00 | $ 29,886.34 24,833.66
01-01-01-91.11 |Sistema de Retiro 10,547.28 6,307.31 10,547.28
01-01-01-91.31 |Seguro Social Federal 4,186.08 2,679.89 2,332.22 1,853.86
01-01-01-91.41 |Plan Médico 7,200.00 4,200.00 2,800.00 4,400.00
01-01-01-91.71 |Bono de Navidad 1,500.00 1,200.00 600.00 900.00
01-01-01-81.31 |Seg. Soc. FederalBono Navidad 114.75 91.80 91.80 22.95
01-01-01-94.01 |Dietas de Asambleistas 30,000.00 30,000.00 23,925.00 6,075.00
01-01-04-94.11 |Servicios Profesionales 7,000.00 - - 7,000.00
01-01-04-94.05 |Gastos de Representacion Legal - 12,000.00 - -
01-01-04-94.44 [Cuotas y Subcripciones 2,500.00 2,000.00 2,400.00 100.00
01-01-04-94.67 |Publicaciones y Avisos 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00

SUB-TOTAL $ 119,268.11 | $ 94,971.00 | $ 62,035.36 57,232.75
ADMINISTRACION

PARTIDAS |DESCRIPCION

01-02-01-91.01 |Salarios de Empleados Regulares 267,804.00 286,800.00 230,524.00 37,280.00
01-02-01-91.11 [Sistema de Retiro 51,619.22 51,695.70 - 51,619.22
01-02-01-91.31 | Segurc Social Federal 20,487.01 21,940.20 18,528.56 1,958.45
01-02-01-91.41 | Planes Médicos 28,800.00 27,300.00 18,275.00 10,525.00
01-02-01-91.71 [Bono de Navidad 6,000.00 7,200.00 6,000.00 -
01-02-01-91.31 | Seg. Soc. Federal: Bono Navidad 459.00 550.80 - 459.00
01-02-02-94.47 |Donaciones 100,000.00 100,000.00 95,738.91 4,261.09
01-02-04-94.15 |Relaciones Publicas 2,500.00 2,500.00 - 2,500.00
01-02-04-94.31 |Serv. de Ing., Arquitectura y Tasacién 50,000.00 70,000.00 95,150.00 (45,150.00)
01-02-04-94.35 [Servicio Tazadores 10,000.00 18,000.00 - 10,000.00
01-02-04-94.44 |Cuotas y Subcripciones 6,500.00 6,500.00 6,000.00 500.00
01-02-04-94.49 |Becas 8,000.00 10,000.00 - 8,000.00
01-02-04-94.84 |Festivales O ACTIVIDADES 10,000.00 25,000.00 31,815.46 (21,815.46)
01-02-04-94.80 |Fiestas Patronales 60,000.00 75,000.00 - 60,000.00

SUB-TOTAL $ 622,169.23 | $ 702,486.70 | $ 502,031.93 120,137.30
FINANZAS

PARTIDAS |DESCRIPCION

01-03-01-91.01 |Salario de Empleados Regulares 432,156.00 493,416.00 371,732.00 60,424.00
01-03-01-91.11 |Sistema de Retiro 83,298.07 88,838.23 - 83,298.07
01-03-01-91.14 |Cargos de "Pay Go" - 681,957.36 581,561.48 (581,561.48)
01-03-01-91.31 |Seguro Social Federal 33,059.83 37,746.32 29,778.84 3,281.09
01-03-01-81.41 |Planes Médicos 52,800.00 54,600.00 36,126.00 16,674.00
01-03-01-91.71 |Bono de Navidad 11,000.00 15,600.00 13,244.25 (2,244.25)
01-03-01-91.31 | Seg. Soc. Federal: Bono Navidad 841.50 1,193.40 - 841.50
01-03-01-84.10 |Gastos de Auditoria sencilla 21,000.00 21,000.00 E 21,000.00
01-03-01-84.11 |Servicios Profesionales 200,000.00 260,000.00 269,231.00 (68,231.00)
01-03-01-54.43 |Gastos de Salud (ASES) - 396,320.90 254,727.86 (254,727.86)
01-03-04-91.45 |Desempleo 30,000.00 80,000.00 23,532.19 6,467.81
01-03-04-81.51 |Fondo del Seguro del Estado 182,884.70 246,195.61 110,490.58 72,394.12
01-03-04-92.28 |Gastos de Energia Eléctrica 304,956.61 315,208.00 142,657 .41 162,299.20
01-03-04-92.32 | Gastos de Acueductos y Alcantarillados 90,000.00 90,000.00 68,298.17 21,701.83
01-03-04-92.01 |Materiales de Oficina 20,000.00 25,000.00 19,881.98 118.02
01-03-04-92.35 |Servicio Teléfonico Y Comunicaciones 100,000.00 100,000.00 111,083.38 (11,083.38)
01-03-04-93.01 |Equipo de Oficina 15,000.00 20,000.00 14,680.11 319.89
01-03-04-93.27 [Compra de Equipo 15,000.00 20,000.00 10,640.66 4,359.34
01-03-04-94.21 |Gastos de Viajes 20,000.00 20,000.00 17,322.00 2,678.00
01-03-04-94.51 |Renta de Equipo y Vehiculo(fotocopiadora) 60,000.00 60,000.00 95,056.61 (35,056.61)
01-03-04-92.05 |Herramientas 2,000.00 2,000.00 1,989.90 10.10
01-03-04-92.25 | Combustibles y Lubricantes 120,000.00 160,000.00 97,178.71 22,821.29




PRESUPUESTO 2019-2020 | PRESUPUESTO 2018-2019 | Gasto Actual 05/28/19 Varianza
PARTIDAS DESCRIPCION

01-03-04-94.42 |Seguros y Fianzas 254 ,474.00 205,000.00 233,558.70 20,915.30
01-03-04-94.59 |Reserva de Deficit 20,000.00 70,000.00 - 20,000.00
01-03-04-94.65 |Miscelaneos 35,000.00 50,000.00 26,225.07 8,774.93
01-03-04-92.42 |Material y Suministro de Operaciones(Global) 10,000.00 20,000.00 3,505.14 6,494.86
01-03-04-92.15 |Materiales de Mantenimiento 10,000.00 10,000.00 9,795.34 204.66
01-03-04-94.70 |Pago de Sentencias y Reclamaciones 1,127,000.00 336,000.00 314,569.82 812,430.18
01-03-04-94.77 |Aportacién al CRIM 50,084.82 52,567.21 48,186.70 1,898.12
01-03-04-94.78 |Liquidacién de deuda del CRIM 191,495.18 191,495.18 176,250.87 15,244.31
01-03-04-99.01 |Transferencias salientes 250,000.00 250,000.00 242,209.11 7,790.89
01-03-04-84.60 |Intereses Cuentas Vendidas 5,108.11 5,224.89 4,789.51 318.60
01-03-04-94.76 |Aportacidn Fondo de Equiparacién 779,688.15 - - 779,688.15
01-03-04-94.39 | Cargos por Servicios Bancarios 8,000.00 20,000.00 4.454.70 3,545.30

SUB-TOTAL $ 4,534,847.07 | $ 4,399,463.10 | $ 3,332,758.09 | $ 1.202,088.98




PRESUPUESTO 2019-2020 | PRESUPUESTO 2018-2019 | Gasto Actual 05/28/19 Varianza
PARTIDAS DESCRIPCION
OBRAS PUBLICAS
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-04-01-91.01 | Salarios de Empleados Regulares $ 439,356.00 | $ 442 956.00 | § 292,922.86 146,433.14
01-04-01-91.11 | Sistema de Retiro 84,685.87 79,842.82 - 84,685.87
01-04-01-91.31 |Seguro Social Federal 33,610.73 33,886.13 23,400.84 10,209.89
01-04-01-91.41 |Planes Médicos 64,800.00 56,700.00 36,512.50 28,287.50
01-04-04-91.10 Seguro Choferil 3,000.00 3,000.00 1.728.30 1,271.70
01-04-04-91.71 |Bono de Navidad 13,500.00 16,200.00 12,969.60 530.40
01-04-01-91.31 |Seg. Soc. Bono Navidad 1,032.75 1,239.30 - 1,032.75
01-04-04-92.38 |Materiales de Construccion 5,000.00 15,000.00 1,189.71 3,810.29
01-04-04-92.42 |Materiales de Suministro y Operacion 20,000.00 20,000.00 17,887.05 2,112.95
01-04-04-94.05 |Equipos de Mecanica 2,500.00 2,500.00 - 2,500.00
01-04-04-94.62 |Reparacién y Mant. De Estructura 20,000.00 50,000.00 6,459.23 13,540.77
01-04-04-94 .63 |Mantenimiento de Vehiculos 45,000.00 50,000.00 34,746.14 10,253.86
01-04-04-93.11 |Vehiculos Municipales 5,000.00 5,000.00 3,444.00 1,556.00
01-04-04-94.73 | Desperdicios Solidos 20,000.00 20,000.00 3,475.00 16,525.00
01-04-04-94.64 |Mantenimiento de Edificio 40,000.00 40,000.00 78,759.29 (38,759.29)
01-04-04-94.36 |Gastos de Excavacion y Demolicion £,000.00 5,000.00 5,000.00 -
SUB-TOTAL $ 802,485.35 | $ 841,324.25 |$ 518,494.52 | $  283,990.83
MANEJO DE EMERGENCIAS
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-06-01-91.01 | Salario Empleados Regulares $ 363,672.00 | $ 415548.00 | $§ 319,028.50 44,643.50
01-06-01-91.11 | Sistema de Retiro 70,097.78 74,902.53 - 70,097.78
01-06-01-91.31 | Seguro Social Federal 27,820.91 31,789.42 25,728.22 2,092.69
01-06-01-91.41 |Planes Médicos 45,600.00 50,400.00 38,401.00 7,199.00
01-06-01-91.71 |Bono de Navidad 9,500.00 14,400.00 12,600.00 (3,100.00)
01-06-01-91.31 |SeG. Soc.: Bono Navidad 726.75 1,101.60 - 726.75
01-06-04-93.15 | Equipo Médico 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
SUB-TOTAL $ 52241744 | $ 593,141.55 | $§ 395, 757.72 ( § 126,659.72
SEGURIDAD MUNICIPAL
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-07-01-91.01 |Salario Empleados Regulares $ 446,016.00 | $ 483,744.00 | $  399,104.85 46,911.15
01-07-01-91.11 |Sistema de Retiro 85,969.58 87,194.86 - 85,969.58
01-07-01-91.31 |Seguro Social Federal 34,120.22 37,006.42 34,574,771 (454.49)
01-07-01-91.41 |Planes Médicos 57,600.00 58,800.00 35,901.00 21,699.00
01-07-01-91.71 |Bono de Navidad 12,000.00 16,800.00 15,600.00 (3,600.00)
01-07-01-91.31 [Seg. Soc. Bone Navidad 918.00 1,285.20 - 918.00
SUB-TOTAL $ 636,623.80 | $ 684,830.48 | § 485180.56 | §  151.443.24 |
RECURSOS HUMANOS
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PARTIDAS |DESCRIPCION
01-08-01-31.01 |Salario Empleados Regulares 273,096.00 34777200 | $ 236,787.83 36,308.17
01-08-01-91.06 |Empleados Irregulares 601,026.00 565,506.00 1,061,076.19 (460,050.19)
01-08-01-81.08 |Exceso Vaciones de Enfermedad 5,000.00 20,000.00 - 5,000.00
01-08-01-91.07 [Exceso Vacaciones Regulares 25,000.00 50,000.00 72,824.20 (47,824.20)
01-08-01-81.11 |Sistema de Retiro 52,639.25 62,685.90 - 52,639.25
01-08-01-91.31 |Seguro Social Federal :Regulares 20,851.84 26,604.56 - 20,891.84
01-08-01-91.31 |Seguro Social Federal: Irregulares 45,978.49 43,261.21 77,611.30 (31,632.81)
01-08-01-91.41 |Planes Médicos 48,000.00 52,500.00 35,589.50 12,410.50
01-08-01-91.71 |Bono de Navidad 34,500.00 12,000.00 52,561.83 (18,061.83)
01-08-01-91.31 [Seg. Soc. Federal Bono Navidad 2,639.25 918.00 - 2,639.25
01-08-01-91.73 |Ben. Marg. Empleos (Verano, Horas Extra) 25,000.00 75,000.00 25,677.97 (677.97)
01-08-04-94.13 | Prueba Dopaje 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
01-08-04-94.06 |Adiestramientos 5,000.00 5,000.00 3,140.00 1,860.00
SUB-TOTAL 1,143,770.83 1,266,247.67 | $ 1,565,268.82 | $§ (421,497.99)
RECREACION Y DEPORTES
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-09-01-91.01 | Salario Empleados Regulares 321,636.00 330,912.00 | $ 210,658.00 110,978.00
01-09-01.91.11 | Sistema de Retiro 61,995.34 59,646.89 - 61,995.34
01-09-01-91.31 | Seguro Social Federal 24,605.15 25,314.77 16,849.70 7.755.45
01-08-01-91.41 |Planes Médicos 50,400.00 44 100.00 28,612.50 21,787.50
01-098-01-91.71 |Bono de Navidad 10,500.00 12,600.00 9,600.00 900.00
01-09-01-91.31 |Seg. Soc. Federal Bono Navidad 803.25 963.90 - 803.25
01-09-04-94.84 |Festivales o Actividades 1,500.00 10,000.00 500.00 1,000.00
SUB-TOTAL 471,439.74 483,537.56 | $§  266,220.20 | $  205,219.54
SANIDAD Y SANEAMIENTO
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-10-01-91.01 |Salario Empleados Regulares 442,116.00 539,820.00 | § 413,559.25 28,556.75
01-10-01-91.11 | Sistema de Retiro 85,217.86 97,302.56 - 85,217.86
01-10-01-91.31 | Seguro Social Federal 33,821.87 41,296.23 33,287.52 534.35
01-10-01-91.41 |Planes Médicos 72,000.00 75,600.00 50,200.00 21,800.00
01-10-01-91.71 |Bono de Navidad 15,000.00 21,600.00 19,200.00 (4,200.00)
01-10-01-81.31 |Seg.Soc. Federal: Bono Navidad 1,147.50 1,652.40 1,468.80 (321.30)
SUB-TOTAL 649,303.23 77727119 |§ 517,71557 | § 131,587.66




PRESUPUESTO 2019-2020 | PRESUPUESTO 2018-2019 | Gasto Actual 05/28/19 Varianza
PARTIDAS DESCRIPCION
CENTRO GERIATRICO
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-11-01-81.01 | Salario de Empleados Regulares 3 122,040.00 | $ 176,424.00 | $ 97,179.00 24,861.00
01-11-01-81.11 | Sistema de Retiro 23,523.21 31,800.43 - 23,523.21
01-11-01-91.31 | Seguro Social Federal 9,336.06 13,496.44 7,709.61 1,626.45
01-11-01-91.41 |Planes Médicos 16,800.00 21,000.00 11,425.00 5,375.00
01-11-01-91.71 |Bone de Navidad 3,500.00 6,000.00 3,600.00 (100.00)
01-11-01-81.31 | Seg. Soc. Federal Bono Navidad 267.75 459.00 - 267.75
01-11-04-92.21 |Servicios de Alimentos 25,000.00 25,000.00 20,000.00 5,000.00
SUB-TOTAL $ 200,467.02 | $ 27417987 | $ 139,913.61 | § 60,553.41
PROGRAMAS FEDERALES
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-13-01-91.01 | Salario de Empleados Regulares $ 132,540.00 | § 175,296.00 | § 119,511.00 13,029.00
01-13-01-91.11 [Sistema de Retiro 25,547.09 31,597.10 - 25,547.09
01-13-01-91.31 |Seguro Scocial Federal 10,139.31 13,410.14 11,767.24 (1,627.93)
01-13-01-91.41 |Planes Médicos 16,800.00 18,900.00 12,976.00 3,824.00
01-13-01-91.71 |Bono de Navidad 3,500.00 5,400.00 4,800.00 (1,300.00)
01-13-01-91.31 |Seg. Soc. Federal : Bono Navidad 267.75 413.10 - 267.75
SUB-TOTAL $ 188,794.15 | § 245.016.34 | $  149.054.24 | $ 39,739.91
OFICINA DE CULTURA Y TURISMO
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-14-01-91.01 |Salarioc Empleados Regulares 261,744.00 291,588.00 208,373.25 55,370.75
01-14-01-81.11 |Sistema de Retiro 50,451.16 52,558.74 - 50,451.16
01-14-01-81.31 [Seguro Sccial Federal 20,023.42 22,306.48 17,123.81 2,899.61
01-14-01-91.41 |Planes Médicos 38,400.00 37,800.00 26,537.50 11,862.50
01-14-01-81.71 |Bono de Navidad 8,000.00 10,800.00 8,400.00 (400.00)
01-14-01-81.31 [Seg. Soc. Federal : Bono Navidad 612.00 826.20 - 612.00
01-14-47-94.84 |Actividades Culturales 1,000.00 2,000.00 537.75 462.25
SUB-TOTAL $ 380.230.58 | § 417.879.42 | § 25897231 |$  121,258.27
CENTRO DE CUIDADO DIURNO / HOGAR INFANTIL
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-15-01-91.01 |Salaric Empleados Regulares 211,668.00 197,412.00 142,449.00 69,219.00
01-15-01-91.11 [Sistema de Retiro 40,799.01 35,583.51 - 40,799.01
01-15-01-81.31 |Seguro Social Federal 16,192.60 15,102.02 11,564.00 4,628.60
01-15-01-91.41 |Planes Médicos 31,200.00 25,200.00 11,826.00 19,374.00
01-15-01-81.71 |Bono de Navidad 6,500.00 7,200.00 6,000.00 500.00
01-15-01-91.31 |Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad 497.25 550.80 - 497.25
01-15-04-94.84 |Actividades 1,000.00 2,500.00 106.25 893.75
01-15-04-92.21 | Alimentos 8,000.00 8,000.00 9,389.86 (1,389.86)
SUB-TOTAL $ 315,856.86 | § 29154833 | $ 181.335.11 | § 134,521.75
SECRETARIA MUNICIPAL
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-19-01-91.01 [Salario Empleados Regulares 104,748.00 118,320.00 93,950.00 10,798.00
01-19-01-91.11 | Sistema de Retiro 20,190.18 21,327.18 - 20,190.18
01-19-01-91.31 | Seguro Social Federal 8,013.22 8,051.48 7,416.89 596.53
01-19-01-91.41 |Planes Médicos 12,000.00 12,600.00 9,718.36 2,281.64
01-19-01-91.71 |Bono de Navidad 2,500.00 3,600.00 3,000.00 (500.00)
01-19-01-91.31 |Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad 191.25 275.40 - 191.25
01-19-04-94.69 |Franqueo 10,000.00 12,000.00 8,288.65 1,711.35
01-19-04-94.67 |Publicaciones y Avisos 6,000.00 10,000.00 2,068.17 3,931.83
SUB-TOTAL $ 163.642.65 | § 187.174.06 | $  124.441.87 | § 39,200.78
AUDITORIA INTERNA
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-21-01-91.01 |Salario Empleados Regulares 75,444.00 75,444.00 49,140.00 26,304.00
01-21-01-91.11 |Sistema de Retiro 14,541.83 13,598.78 - 14,541.83
01-21-01-91.31 |Seguro Social Federal 5771.47 5,771.47 3,851.01 1,920.46
01-21-01-91.41 |Planes Médicos 7,200.00 6,300.00 3,875.00 3,325.00
01-21-01-91.71 |Bono de Navidad 1,500.00 1,800.00 1,200.00 300.00
01-21-01-91.31 |Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad 114.75 168.30 - 114.75
SUB-TOTAL $ 104,572.05 | 103,082.55 | § 58,066.01 | $ 46,506.04

CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS
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01-23-01-91.01 [Salarios de Empleados Regulares 121,092.00 105,756.00 80,761.00 40,331.00

01-23-01-81.11 | Sistema de Retiro 23,340.48 19,062.52 - 23,340.48

01-23-01-91.31 [Seguro Social Federal 9,263.54 8,090.33 6,361.83 2,901.71

01-23-01-91.41 |Planes Médicos 14,400.00 10,500.00 7,750.00 6,650.00

01-23-01-91.71 [Bono Navidad 3,000.00 3,000.00 2,400.00 600.00

01-23-01-91.31 | Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad 229.50 229.50 = 229.50

01-23-01-93.02 |Programas de Computadoras 500.00 1,500.00 - 500.00
SUB-TOTAL $ 171,825.52 | § 148,138.35 | § 97,272.83 74,552.69
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PARTIDAS DESCRIPCION
OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-25-01-91.01 [Salaric Empleados Regulares 91,344.00 107,292.00 84,265.00 7,079.00
01-25-01-91.11 |Sistema de Retiro 17,606.56 19,339.38 - 17,606.56
01-25-01-91.31 |Seguro Social Federal 6,987.82 8,207.84 6,629.86 357.96
01-25-01-91.41 |Planes Médicos 9,600.00 10,500.00 6,225.00 3,375.00
01-25-01-91.71 | Bono de Navidad 2,000.00 3,000.00 2,400.00 (400.00)
01-25-01-91.31 |Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad 153.00 229.50 - 153.00
SUB-TOTAL $ 127,691.38 | § 148,568.72 | $ 99.519.86 | $ 28,171.52
OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-29-36-91.01 |Salario Empleados Regulares - 59,148.00 - -
01-29-36-91.11 |Sistema de Retiro - 10,661.43 - -
01-29-36-91.31 |Seguro Social Federal - 4,524.82 - -
01-29-36-91.41 |Planes Médicos - 4,200.00 - -
01-29-36-91.71 | Bono de Navidad - 1,200.00 - -
01-29-36-91.31 |Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad - 91.80 - -
SUB-TOTAL $ - $ 79,826.05 | § = $ -
OFICINA DE COMPRA Y SUMINSITRO
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-35-01-91.01 |Salaric Empleados Regulares 113,196.00 129,696.00 60,382.82 52,813.18
01-35-01-91.11 | Sistema de Retiro 21,818.53 23,377.70 - 21,818.53
01-35-01-91.31 | Seguro Social Federal 8,659.49 9,921.74 4,802.89 3,856.60
01-35-01-91.41 |Planes Médicos 16,800.00 16,800.00 7,775.00 9,025.00
01-35-01-91.71 | Bono de Navidad 3,500.00 4,800.00 2,400.00 1,100.00
01-35-01-21.31 | Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad 267.75 367.20 - 267.75
SUB-TOTAL $ 164,241.77 | § 184.962.64 | $ 75.360.71 | § 88,881.06
RECICLAJE
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-43-45-81.01 |Salario Empleados Regulares 43,296.00 43,286.00 39,015.00 4,281.00
01-43-45-91.11 |Sistema de Retiro 8,345.30 7,804.10 - 8,345.30
01-43-45-91.31 |Seguro Social Federal 3,312.14 3,312.14 3,076.44 235.70
01-43-45-91.41 |Planes Médicos 4,800.00 4,200.00 3,875.00 925.00
01-43-01-91.71 |Bono de Navidad 1,000.00 1,200.00 1,200.00 (200.00)
01-43-45-91.31 | Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad 76.50 91.80 = 76.50
SUB-TOTAL $ 60.829.94 [§  59904.04 [§ 47.166.44 |$ 13,663.50
BANDA MUNICIPAL
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-44-01-91.01 |Salario Empleados Regulares 15,348.00 37,332.00 13,704.00 1,644.00
01-44-01-91.11 |Sistema de Retiro 2,958.33 6,729.09 - 2,958.33
01-44-01-91.31 | Seguro Social Federal 1.174.12 2,855.90 1.094.26 79.86
01-44-01-91.41 |Planes Médicos 2,400.00 4,200.00 1,850.00 450.00
01-44-01-91.71 [Bono de Navidad 500.00 1,200.00 600.00 (100.00)
01-44-01-91.31 |Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad 38.25 91.80 - 38.25
SUB-TOTAL $ 22,418.70 | § 52,408.79 | § 17,348.26 | $ 5.070.44
TOTAL $ 11,402,895.42 | $ 12,035,962.66 | $ 8,893,914.02 | $§ 2,508,981.40




EMPLEADOS CONFIANZA Y CARRERA
2019-20(7 HORAS)

P
(Fégjér PUESTO SUELDO MENSUAL| SUELDO ANNUAL AP?JI;-[;;EE};EOLMS t\PO?glCS_Lr]i(EURO Ap;::sglg(];ﬂq BONO NAVIDAD SEGU];?)OB‘?OOC{AL TOTAL
PARTIDA  1: LEGISLATURA MUNICIPAL
C 1 [Secretaria Legislatura Municipal $ 1,736.00 | $ 20,832.00| % 4,01537 | $ 1,593.65 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.251$% 29,379.27
c 2 |Sargento de Armas $ 1,180.00 | § 14,160.00 | $ 2,72934 | $ 1,083.24 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 20,910.83
C 3 |Asistente Administrativo $ 1,644.00 | $ 19,728.00 | % 3,802.57 | $ 1,509.19 | $ 2,400.00 | $ 500.001$ 38251% 27,978.01
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES).....ccvvvirne iR 8 4,560.00 | § 54,720.00 | § 10,547.28 | § 4,186.08 | § 7,200.00 | § 1,500.00 | $ 114.75 | $ 78,268.11
SEIBTOTAL s esompasis sy § 4,560.00 | § 54,720.00 | § 10,547.28 | § 4,186.08 | $ 7,200.00 | § 1,500.00 | $ 114.75 | $ 78,268.11
PARTIDA  2: ADMINISTRACION
& 1 |Alcalde $ 4,500.00 54,000.00 | S 10,408.50 | § 4,131.00 ) $ 2,400.00 | $ 500.00 | & 38.25 | $ 71,471.75
G 2 JAyudante Ejecutivo 5 3,200.00 | $ 38,400.00 | $ 7,401.60 | § 2,937.60 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 3825|% 51,677.45
R 3 |Técnico de la Oficina de Fe y Base $ 1,188.00 | % 14,256.00 | $ 2,7471.84 | 5 1,090.58 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | % 3825 |5 21,032.68
R 4 |Auxiliar Sistemas de Oficina 11 $ 707.00 | $ 8,484.00 | 5 1,635.29 | 5 649.03 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|% 13,706.57
R 5 [Conductor Confidencial del Alcalde $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 3,353.85 | $ 1,33L.10 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 3825|% 25,023.20
C 6 |Administrador{a) Confidencial Sist.Ofic $ ' 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 4,163.40 | $ 1,652.40 | $ 2,400.00 | $ 50000 % 38.25 1% 30,354.05
R 7 |Ayudante Especial $ 2,500.00 | § 30,000.00 | $ 5,782.50 | § 2,295.00 | % 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25 | % 41,015.75
R 8 |Auxiliar Sistemas de Oficina [ $ 1,343.00 | § 16,116.00 | § 3,106.36 | $ 1,232.87 | % 2,400.00 | § 500.00 | § 38.25 | % 23,393.48
R 9 |Trabajador $ 1,100.00 | § 13,200.00 | $ 2,54430 | $ 1,009.80 | $ 2,400.00 | § 500.00 | § 38.25 1% 19,692.35
R 10 JAdm. Sistemas de Oficina $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 3,073.98 | $ 1,220.02 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 23,180.25
R 11 JAyudante Especial $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 4,857.30 | $ 1,927.80 | $ 2,400.00 | % 500.00 | $ 38.25|% 34,923.35
R [2 |Recepcionista $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,544.30 | $ 1,009.80 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | % 19,692.35
TOTAL (CONFIANZA Y REGULARES)..c.cvnvivnninn| § 22,317.00 | $§ 267,804.00 | $ 51,619.22 | § 20,487.01 | $ 28,800.00 | $ 6,000.00 | § 459,00 | 8 375,169.23
BUBTOT AL siavvimsanvsasssisssiipressssussisonsrisssssissiamysn ssass $ 22,317.00 | § 267,804.00 | 8 51,619.22 | $ 20,487.01 | § 28,800.00 | $ 6,000.00 | § 459.00 | $ 375,169.23
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F
PARTIDA 3: FINANZAS
© 1 |Director de Finanzas $ 3,200.00 | $ 38,400.00 | $ 7,401.60 | § 2,937.60 | § 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 51,677.45
R 2 |Coordinadora Enlace CRIM $ 1,619.00 5 19,428.00 | $ 3,744.75 | $ 1,486.24 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.25 1% 217,597.24
R 3 |Oficial Pre-Intervencion $ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 3,594.40 | 5 1,426.57 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 26,607.22
R 4 |Recaudador Auxiliar $ 1,431.00 | $ 17,172.00 | $ 3,309.90 | § 1,313.66 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25| % 24,733.81
R 5 |Recaudador Oficial $ 1,535.00 | $ 18,420.00 | $ 3,550.46 | $ 1,409.13 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | $ 26,317.84
R 6 |Encargado Propiedad Municipal $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 3,353.85 | % 1,331.10 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 25,023.20
R 7 |Oficial de Contabilidad $ 1,528.00|$ 18,336.00 | $ 3,534.26 | $ 1,402.70 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | % 26,211.22
R 8 |Coordinadora Interina Recaudaciones $ 1,619.00 | $ 19,428.00 | $ 3,744.715 | § 1,486.24 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 27,597.24
R 9 |Oficial de Contabilidad $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 3,700.80 | $ 1,468.80 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25| % 27,307.85
R | 10 |Tecnico de Valoracion $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 3,700.80 | 5 1,468.80 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25| % 21,307.85
R | Il [Sub- Director $ 1,803.00 | $ 21,636.00 | $ 4,170.34 | 5 1,655.15 | $ 2,400.00 ]S 500.00 | $ 38.25 | $ 30,399.74
R | 12 |Pagador Oficial $ 1,542.00 | $ 18,504.00 | $ 3,566.65 | $ 1,415.56 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|% 206,424.45
R | 13 |Pagador Auxiliar $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 3,106.36 | $ 1,232.87 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|% 23,393.48
R | 14 JAdministradora Sistemas de Oficina $ 1,329.00 | 5 15,948.00 | $ 3,073.98 1% 1,220.02 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25| % 23,180.25
R 15 |Coord. Ofiicna de Planificacion $ 1,750.00 | $ 21,000.00 | $ 4,047.75 15 1,606.50 | $ 2,400.00 | 5 500.00 | 5 38.25 | $ 29,592.50
R | 16 |Oficial Ejecutivo de Finanzas $ 2,760.00 | $ 33,120.00 | $ 6,383.88 | $ 2,533.68 | § 2,400.00 | § 500.00 | 5 38.25|% 44,975.81
R | 17 JAdminsitradora Sistemas de Oficina $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 3,073.98 | § 1,220.02 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.251% 23,180.25
R | 18 |Oficial de Contabilidad $ 1,645.00 | $ 19,740.00 | $ 3,804.89 | $ L510.11 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | 5 38.25|% 27,993.25
R | 19 |Oficial Administrativo $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | $ 1,292.54 | § 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 24,383.50
R | 20 |Auxiliar de Contabilidad I $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | $ 1,292.54 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|% 24,383.50
R | 21 |Oficinista $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | § 2,611.38 | $ 1,036.42 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.2515% 20,134.05
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R | 22 |Recaudadora Oficial $ 1,431.00 | $ 17,172.00 | $ 3,309.90 | $ 1,313.66 | 2,400.00 1% 500.00 1 $ 38.25 1% 24,733.81
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)....coivnnnnrienns| § 36,013.00 | $ 432,156.00 | § 83,208.07 | § 33,059.93 | § 52,800.00 | $ 11,000.00 | § 841.50 | $ 613,155.50
SUBTOTAL: cswwsiimimmmsssrimii $ 36,013.00 | § 432,156.00 | $ 83,298.07 | $ 33,059.93 | $ 52,800.00 | $ 11,000.00 | $ 841.50 | $ 613,155.50
PARTIDA  4: OBRAS PUBLICAS
C 1 |Director de Obras Publicas $ 2,000.00 | § 24,000.00 | § 4,626,008 1,836.00 | § 2,400.00 | $ 500.00 |8 3825 (% 33,400.25
C 2 |Adm. Taller y Flota Municipal $ 2,400.00 | § 28,800.00 | $ 5,551.20 | $ 2,203.20 | § 2,400.00 | 500.00 | $ 38.25| % 39,492.65
R 3 |Supervisor Auxiliar O.P.M. $ 1,619.00 | $ 19,428.00 | § 3,744.75 | S 1,486.24 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25 % 27,597.24
R 4 |Oficinista I1 $ 1,158.00 | § 13,896.00 | § 2,678.45 | $ 1,063.04 | $ 2,400.00 | § 500.00 8 38.25| % 20,575.75
R | 5 |Técnico de Oficio de Construccion $ 1,217.00 | $ 14,604.00 | $ 2,814.92 | $ 1,117.21 | § 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|$ 21,474.38
R 6 |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | 2,900.50 | $ 1,151.17 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25|$ 22,037.92
R 7 |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | § 2,900.50 | S 1,151.17 | § 2,400.00 | $ 500.00 | S 38.25|$ 22,037.92
R 8 |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 2,900.50 | § ,L151.17 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | S 38.25 (% 22,037.92
R 9 |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | § 2,900.50 | $§ 1,151.17 | $ 2,400.00 | $ 500.00| S 3825 | % 22,037.92
R 10 |Trabajador de Obras Pablicas S 1,216.00 | 14,592.00 | 2,812.61|$ 1,116.29 | § 2,400.00 | $ 500.00 18 38.25|% 21,459.15
R 11 |Operador de Equipo Pesado S 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 2,900.50 | $ L,151.17 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25 | § 22,037.92
R 12 |Operador de Equipo Pesado $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | 2,900.50 | § L1517 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25| % 22,037.92
R | 13 |Ayudante de Mecinico $ 1,444.00 | $ 17,328.00 | $ 3,339.97 | $ 1,325.59 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | $ 24,931.81
R 14 |Ayudante Electricista $ 1,445.00 | $ 17,340.00 | § 3,342.29 | $ 1,326.51 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | 8 38.25|% 24,947.05
R 15 |Auxiliar de Salud y Seguridad Laboral $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 2,900.50 | $ L1517 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 3825 | % 22,037.92
R 16 |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,254.00 | § 15,048.00 | $ 2,900.50 | $ L,15L17 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | % 22,037.92
R | 17 [Oficial Administrativo $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | $ 1,292.54 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | $ 24,383.50
R 18 |Trabajador $ 1,156.00 | $ 13,872.00 | § 2,673.83 |8 1,061.21 | § 2,400.00 | $ 500.00 |8 38255 20,545.29
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R | 19 |Oficial Administrativo $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | § 1,292.54 | § 2,400.00 | § 500.00 | § 38.25|% 24,383.50
R | 20 |Conductor de Vehiculo Pesado $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 2,900.50 | § LISLI7 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25|$ 22,037.92
R | 21 |Conductor Vehiculo Pesado $ 1,254.00 | 5 15,048.00 | $ 2,900.50 | § L1517 | $ 2,400.00 | $ 500.001$ 38.25|$ 22,037.92
R | 22 |Oficial Administrativo $ 1,408.00 | § 16,896.00 | § 3,256.70 | $ 1,292.54 | $ 2,400.00 | § 500.00 | § 3825]% 24,383.50
R | 23 JAuxiliar de Sistemas de Oficina $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 2,678.45 | $ 1,063.04 | $ 2,400.00 | 5 500.00 | 8 38.25|$ 20,575.75
R | 24 |Trabajador $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | § 2,544.30 | $ 1,009.80 | § 2,400.00 | $ 500.00 | 8 38255 19,692.35
R | 25 JAuxiliar Ejecutivo de Obras Publica $ 1,736.00 | § 20,832.00 | § 4,015.37 | 8 1,593.65 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25)$ 29,379.27
R | 26 |Trabajador $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,544.30 | s 1,009.80 | § 2,400.00 | $ 500.00 | s 38.25 | $ 19,692.35
R | 27 |Guarda Almacén $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | 8 2,544.30 | $ 1,009.80 | $ 2,400.00 | $ 500.00]$ 38.25 |5 19,692.35
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES).....covvviinirenne| § 36,613.00 | $ 439,356.00 | $ 84,685.87 | $ 33,610.73 | § 64,800.00 | § 13,500.00 | $ 1,032.75 | $ 636,985.35
SUB-TOTAL.....onnuiesssssrssssasssvansssasns SR $ 36,613.00 | § 439,356.00 | $ 84,685.87 | § 33,610.73 | $ 64,800.00 | $ 13,500.00 | § 1,032.75| 8 636,985.35

PARTIDA  6: MANE]JO DE EMERGENCIA

C 1 |Director OMMEAD $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | 5 6,939.00 | $ 2,754.00 | 8 2,400.00 | § 500.00 | 3 38.25 | § 48,631.25
R 2 |Oficial Administrativo $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | 5 1,292.54 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 24,383.50
R| 3 [Coordinador de Busqueda y Rescate $ 1,702.00 | § 20,424.00 | $ 3,936.73 | $ 1,562.44 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | 5 38.25| % 28,861.41
R 4 |Oficial Administrativo $ 1,759.00 | § 21,108.00 | $ 4,068.57 | 1,614.76 | § 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | $ 29,729.58
R 5 |Oficial de Refugio $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 3,238.20 | $ 1,285.20 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | % 24,261.65
R 6 |SubDirector de Ofic. Mangjo de Emengencia $ 1,732.00 | § 20,784.00 | $ 4,006.12 | 1,589.98 | 5 2,400.00 | 5 500.00 | $ 38.25 | % 29,318.34
R 7 |Trabajador de Limpieza $ 1,110.00 | $ 13,320.00 | $ 2,567.43 |5 1,018.98 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|% 19,844.66
R 8 |Técnico de Rescate $ 1,565.00 | $ 18,780.00 | § 3,619.85 | % 1,436.67 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 3825 % 26,774.77
R 9 |Radio Operador $ 1,438.00 | $ 17,256.00 | § 3,326.09 | $ 1,320.08 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.251$ 24,840.43
R | 10 |Operador Radio Teléfono $ 1,438.00 | $ 17,256.00 | $ 3,320.09 | 5 1,320.08 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 |5 24,840.43
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R | 11 |Conductor Ambulancia $ 1,514.00 | § 18,168.00 | $ 3,501.88 | $ 1,389.85 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25|$ 25,997.98
R | 12 |Radio Operador $ 1,438.00 | $ 17,256.00 | $ 3,326.09 | $ 1,320.08 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.251% 24,840.43
R | 13 |Conductor Ambulancia $ 1,514.00 | $ 18,168.00 | $ 3,501.88 | $ 1,389.85 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 S 25,997.98
R | 14 |Conductor Ambulancia $ 1,514.00 | § 18,168.00 | $ 3,501.88 | $ 1,389.85 | 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|$ 25,997.98
R | 15 |Técnico Emergencias Médicas $ 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 3,619.85 | $ 1,436.67 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | 5 382515 26,774.77
R | 16 |Técnico Emergencias Médicas $ 1,565.00 | § 18,780.00 | $ 3,619.85 | $ 1,436.67 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 3825 % 26,774.77
R | 17 |Técnico Emergencias Médicas $ 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 3,619.85 | $ 1,436.67 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 3825 % 26,774.77
R | 18 |Conductor Ambulancia $ 1,514.00 | § 18,168.00 | § 3,501.88 | $ 1,389.85 | § 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25 (S 25,997.98
R | 19 |Técnico Emergencias Médicas $ 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 3,619.85 | $ 1,436.67 | § 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25[$ 26,774.77
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)....ccoivinniriinnns $ 30,306.00 | § 363,672.00 | § 70,097.78 | § 27,820.91 | § 45,600.00 | § 9,500.00 | $ 726,75 | S 517,417.44
ST BT O LA wscnsi soxsssavsosstasisnsivssusivsssonmomtsassennsssasassins s § 30,306.00 | § 363,672.00 | § 70,097.78 | § 27,82091 | § 45,600.00 | $ 9,500.00 | § 726.75 | $ 517,417.44
PARTIDA  7: SEGURIDAD MUNICIPAL
G 1 |Comisionado $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 6,939.00 | $ 2,754.00 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|$ 48,631.25
R 2 |Sargento $ 2,000.00 | § 24,000.00 4,626.00 | $ 1,836.00 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25]$% 33,400.25
R 3 |Sargento $ 2,000.00 | § 24,000.00 | $ 4,626.00 | $ 1,836.00 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.25 (% 33,400.25
R| 4 [Sargento $ 2,000.00 | § 24,000.00 | $ 4,626.00 | $ 1,836.00 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|$% 33,400.25
R 5 |Policia Municipal $ 1,844.00 | $ 22,128.00 | $ 4,265.17 | $ 1,692.79 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 (% 31,024.21
R | 6 |Policia Municipal $ 1,844.00 | $ 22,12800] % 4,265.17 | $ 1,692.79 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 382515 31,024.21
R 7 |Policia Municipal $ 1,844.00 | $ 22,128,001 $ 4,265.17 | $ 1,692.79 | § 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25 1% 31,024.21
R | 8 |Policia Municipal $ 1,844.00 | § 22,128.00] 5 4,265.17 | § 1,692.79 | § 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25 | $ 31,024.21
R | 9 |Policia Municipal $ 1,844.00 | § 22,128.00 | $ 4,265.17 | $ 1,692.79 | § 2,400.00 | $ 500.00 | $ 382515 31,024.21
R | 10 [Policia Municipal $ 1,844.00 | $ 22,128.00 4,265.17 | $ 1,692.79 | § 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | $ 31,024.21
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R | 11 [Policia Municipal $ 1,844.00 | $ 22,128.00 1% 4,265.17 | § 1,692.79 1 $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.251S 31,024.21
R | 12 JGuardia de Seguridad $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,611.38]% 1,036.42 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 3825 $% 20,134.05
R | 13 |Guardia de Seguridad $ 1,150.00 | $ 13,800.00 | $ 2,659.95 | $ 1,055.70 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.2515% 20,453.90
R | 14 |Guardia de Seguridad $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,611.38]% 1,036.42 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.251% 20,134.05
R | 15 |Guardia de Seguridad $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 261138 |5 1,036.42 | § 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | $ 20,134.05
R | 16 |Guardia de Seguridad $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,611.38 | $ 1,036.42 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 20,134.05
R | 17 |Oficial Administrativo $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | $ 1,29254 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | $ 24,383.50
R | 18 |Supenvisor de Servicios de Vigilancia $ 1,412.00 | $ 16,944.00 | $ 3,265.96 | 5 1,296.22 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38251 % 24,444.42
R | 19 JGuardia de Seguridad $ 1,129.00 | § 13,548.00 | $ 2,611.38 |5 1,036.42 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | § 20,134.05
R | 20 |Guardiade Seguridad $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,611.38 | S 1,036.42 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 20,134.05
R | 21 |Guardia de Seguridad $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,611.38 |5 1,036.42 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25| % 20,134.05
R | 22 |Guardia de Seguridad 3 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,611.38 | $ 1,036.42 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.251% 20,134.05
R | 23 |Guardiade Seguridad $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,611.38 | § 1,036.42 | $ 2,400.00 | 5 500.00 | $ 38.25 | % 20,134.05
R | 24 |Guardia de Seguridad $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,611.38]$ 1,036.42 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.2515 20,134.05
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)....cccccunniivinsnns $ 37,168.00 | § 446,016.00 | S 85,969.58 | $ 34,120.22 | § 57,600.00 | S 12,000.00 | § 918.00 | § 636,623.81
SUBTOTAL...ocuinmmmimpsssmimsimmmasaiinimans] 9 37,168.00 | $ 446,016.00 | S 85,969.58 | § 34,120.22 | § 57,600.00 | § 12,000.00 | $ 918.00 | 636,623.81

PARTIDA 8: RECURSOS HUMANOS

{ 1 |Directora de Recursos Humanos $ 3,200,001 $ 38,400.00 | $ 7,401.60 | § 2,937.601 % 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.251% 51,677.45
R 2 |Analista Adm. Recursos Humanos ) 1,548.00 | § 18,576.00 | $ 3,580.52 | $ 1L,421.06 | $ 2,400.00 | $ 500,00 | $ 38.25 | $ 26,515.84
R 3 |Oficial de Nominas $ 1,668.00 | $ 20,016.00 | § 3,858.08 | $ 1,531.22 | $ 2,400.00 | % 500.00 | $ 38.251% 28,343.56
R 4 |Encargada Archivos de Rec. Humanos $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | $ 1,292.54 | $ 2,400.00 1% 500.00 | $ 38.25 % 24,383.50
R 5 |Funcionario Enlace $ 1,693.00 | $ 20,316.00 | $ 391591 |$ 1,554.17 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.25 1% 28,724.33
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R 6 JAuxiliar de Néminas $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 3,122551 % 1,239.30 | $ 2,400.00 | 5 500.001 % 38251% 23,500.10
R 7 |Coordinadora Programa PAE $ 1,388.00 | 5 16,656.00 | $ 3,21044 | § 1,274.18 | $ 2,400.00 | § 500.00 |5 38251 24,078.88
R 8 |Trabajador (a) Limpieza $ 1,215.00 | $ 14,580.00 | $ 2,810.30 ) $ 11537 % 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25($ 21,443.92
R 9 |Oficinista 11 $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 2,678.45 | § 1,063.04 | 5 2,400.00 | 5 500.00 | $ 38.25]5 20,575.15
R | 10 |Ténicade Recursos Humanos $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | § 1,292.54 | $ 2,400.00 | 500.00 | $ 38.25|$% 24,383.50
R | 11 |Trabajador $ 1,110.00 | $ 13,320.00 | $ 2,56743 | $ 1,018.98 | 5 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|$ 19,844.66
R | 12 |Coordinador Sistemas de Retiro $ 1,431.00 | $ 17,172.00 | $ 3,309.90 | $ 1,313.66 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 3825|% 24,733.81
R | 13 |Oficial de Salud y Seguridad Laboral $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | $ 1,292.54 | $ 2,400.00 | 5 500.00 | $ 38.25|$% 24,383.50
R | 14 |Oficial Administrativo $ 1,673.00 | $ 20,076.00 | $ 3,869.05 | $ 1,535.81 % 2,400.00 | $ 500.00 1% 38.25|$% 28,419.71
R | 15 |Trabajador $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,544.30 | $ 1,009.80 | $ 2,400.00 | % 500.00|$ 3825 |% 19,692.35
TOTAL (CONFIANZA Y REGULARES)....cvvinesssnnininns $ 22,758.00 | § 273,096.00 | 52,639.25| 8 20,891.84 | $ 36,000.00 | § 7,500.00 | S 573.75| S 390,700.85
SUB-TOTAL:: iiviissssussisssinsssassanmniiivissss ol § 22,758.00 | $ 273,096.00 | § 52,639.25 | § 20,891.84 | $ 36,000.00 | § 7,500.00 | § 573.75 | $ 390,700.85
PARTIDA 9: RECREACION Y DEPORTES
C 1 |Director de Recreacion y Deportes S 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 5,782.50 | $ 2,295.00 | § 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.25|% 41,015.75
R 2 |Sub-Directora Rec. y Deptes. S 1,111.00 | $ 13,332.00 | $ 2,509.74 | $ 1,019.90 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25| % 19,859.89
R 3 |Trabajador $ 1,215.00 | $ 14,580.00 | $ 2,810.30 | $ 1,11537 (% 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25| % 21,443.92
R 4 |Oficinista I1 $ 1,217.00 | $ 14,604.00 | § 2,814.92 | $ 1,117.21 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 21,474.38
R 5  |Ayudante Lider Recreativo $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | § 2,67845 | $ 1,063.04 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.25|% 20,575.15
R 6 |Ayudante Lider Recreativo $ 1,158.00 | $ 13,806.00 | § 2,6718451% 1,063.04 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | % 20,575.75
R 7 JAyudante Lider Recreativo $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | § 2,678.45 | $ 1,063.04 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 20,575.75
R 8 |Oficial Administrativo S 1,663.00 | $ 19,956.00 | $ 3,846.52 | $ 1,526.63 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|% 28,267.40
R 9 |Auxiliar Sistemas de Oficina $ 828.00 | $ 9,936.00 | $ 1,915.16 | $ 760.10 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 15,549.52
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R | 10 |Oficial Administrativo $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | $ 1,292.54 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | % 24,383.50
R | 11 |Lider Recreativo $ 1,280.00 | $ 15,360.00 | $ 2,960.64 | $ 1,175.04 | $ 2,400.00 | 500.00 | 5 38.25| % 22,433.93
R | 12 |Lider Recreativo $ 1,280.00 | $ 15,360.00 | $ 2,960.64 | $ 1,175.04 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|$ 22,433.93
R | 13 |Trabajador de Conservacion $ 1,184.00 | 5 14,208.00 | 5 2,738.59 | 5 1,086.91 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25 | $ 20,971.75
R | 14 |Trabajador (a) Limpieza $ L110.00 | $ 13,320.00 | $ 2,567.43 | $ 1,01898 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25 | § 19,844.66
R | 15 |Lider Recreativo $ 1,280.00 | $ 15,360.00 | $ 2,960.64 | $ L,175.04 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|$ 22,433.93
R | 16 |Ayudante Lider Recreativo $ 1,175.00 | $ 14,100.00 | 2,717.18 | 5 1,078.05 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|$ 20,834.68
R | 17 JAyudante Lider Recreativo $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 2,678.45 (% 1,063.04 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 |5 20,575.75
R | 18 |Trabajador de Conservacion $ 1,184.00 | $ 14,208.00 | § 2,73859 | $ 1,080.91 | $ 2,400.00 | 5 500.00 | $ 38.25 1% 20,971.75
R | 19 [Trabajador $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,544.30 | $ 1,009.80 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.251% 19,692.35
R | 20 |Lider Recreativo $ 1,382.00 | $ 16,584.00 | $ 3,196.57 | $ 1,268.68 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|$ 23,987.49
R | 21 |Encargada de Gimnasio $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 2,900.50 | 5 LISL17 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.251% 22,037.92
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)....cccvunnereasens $ 26,803.00 | § 321,636.00 | $ 61,995.34 | § 24,605.15 | § 50,400.00 | S 10,500.00 | $ 803.25 |8 469,939.74
SUIBTOTAL iqssnsuipinessvsssivmaminioimimpsomnsmi] 5 26,803.00 | $ 321,636.00 | S 61,995.34 | $ 24,605.15 | $ 50,400.00 | § 10,500.00 | $ 803.25 | S 469,939.74
PARTIDA  10: SANIDAD Y SANEAMIENTO
G 1 |Administrador Vertedero $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 5,319.90 | $ 2,111,401 $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | $ 37,969.55
R 2 |Sub. Director Sanidad y Saneamiento $ 1,619.00 | $ 19,428.00 | $ 3,744.75 | § 1,486.24 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1§ 27,597.24
R| 3 |Encargado de Cementerio $ 1,317.00 | § 15,804.00 | $ 3,046.22 | $ 1,209.01 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|$ 22,997.48
R | 4 [Trabajador de Sanidad y Saneamiento $ 1,156.00 | $ 13,872.00 | $ 2,673.83 | % 1,061.21 | § 2,400.00 | $ 500.00 | $ 3825 % 20,545.29
R 5 |Trabajador de Sanidad y Saneamiento $ 1,156.00 | $ 13,872.00 | $ 2,673.83 |5 1,061.21 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.25 1§ 20,545.29
R 6 |Trabajador $ 1,156.00 | § 13,872.00 | $ 2,673.83 | S 1,061.21 | § 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.251% 20,545.29
R 7 |Trabajador $ 1,156.00 | $ 13,872.00 | $ 2,673.83|$ 1,061.21 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25| % 20,545.29
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R 8 |Trabajador $ 1,156.00 | $ 13,872.00 | $ 2,673.83 | $ 1,061.21 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 3825 | % 20,545.29
R 9 |Trabajador $ 1,156.00 | § 13,872.00 | 5 2,673.83 | % 1,061.21 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 20,545.29
R | 10 |Trabajador $ 1,156.00 | $ 13,872.00 | $ 2,673.83 | % 1,061.21 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | 20,545.29
R | 11 |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | § 2,900.50 | $ L151.17 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | % 22,037.92
R | 12 |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 2,900.50 | $ L15L17 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.251% 22,031.92
R | 13 |Operador de Equipo Pesado $ 1,254.00| § 15,048.00 | $ 2,900.50 | $ LI1SLI7T|$ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 % 22,037.92
R | 14 |Trabajador $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,544.30 | 1,009.80 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.25|% 19,692.35
R | 15 |Trabajador de Conservacion ] 1,184.00 | § 14,208.00 | $ 2,13859( % 1,086.91 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 3825 | % 20,971.75
R | 16 |Trabajador de Sanidad y Saneamiento $ 1,156.00 | $ 13,872.00 | § 2,673.83 | $ 1,061.21 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | $ 20,545.29
R | 17 |Trabajador de Sanidad y Saneamiento $ 1,156.00 | $ 13,872.00 | $ 2,673.83 | $ 1,061.21 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | S 38.25 |5 20,545.29
R 18 |Administradora Sistemas de Oficina $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 3,073.98 | $ 1,220.02 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.25| 5 23,180.25
R | 19 [Oficial Administrativo $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | $ 1,29254 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.251% 24,383.50
R | 20 |Trabajador $ 785.00 | $ 9,420.00 | $ 1,815.71 | $ 720.63 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | 5 38.25 15 14,894.59
R | 21 |Trabajador $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,544.30 | $ 1,009.80 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25 | 5 19,692.35
R | 22 |Conductor Vehiculo Pesado $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 2,900.50 | $ L1517 | $ 2,400.00 | 5 500.00 | $ 38.2515% 22,037.92
R | 23 |Conductor Vehiculo Pesado $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 2,900.50 | $ L,151.17 | § 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 (% 22,037.92
R | 24 |Trabajador $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,544.30 | $ 1,009.80 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 19,692.35
R | 25 |Trabajador de Conservacion $ 846.00 | $ 10,152.00 | $ 1,956.80 | $ 776.63 | § 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 15,823.68
R | 26 |Trabajador de Obras Publicas $ 1,261.00 | $ 15,132.00 | § 2,916.69 | $ 1,157.60 | § 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25| % 22,144.54
R | 27 |Trabajador de Conservacion $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 2,891.25| % 1,147.50 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|$% 21,9717.00
R | 28 |Trabajador de Obras Publicas $ 1,216.00 | $ 14,592.00 | $ 2,81261|$ 1,116.29 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25| % 21,459.15
R | 29 |Trabajador $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,54430) % 1,009.80 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25|% 19,692.35
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R | 30 |Conductor Vehiculo Pesado $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | 2,900.50 | $ 1,151.17 | $ 24000015 500.00 | 38.25|$ 22,037.92
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)....cccnsiniviinnns| $ 36,843.00 | § 442,116.00 | $ 85,217.86 | S 33,821.87 |8 72,000.00 | $ 15,000.00 | § 1,147.50 | § 649,303.23
SURTOTAL consmsmmminimnnsmmssansemmmisl S 36,843.00 | 442,116.00 | § 85,217.86 | § 33,821.87 | § 72,000.00 | $ 15,000.00 | § 1,147.50 | § 649,303.23
PARTIDA  11: CENTRO GERIATRICO
G 1 |Director Centro Geridtrico $ 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 6,707.70 | $ 2,662.20 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25 | $ 47,108.15
R 2 JCODIdiI‘la(IUI de Actividades C.E. $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 3,073.98 | % 1,220.02 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | % 38.251 % 23,180.25
R 3 |Conductor de Vehiculo Pesado $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 2,900.50 | $ LI151.17 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | § 22,037.92
R 4 |Cocinera $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,611.38 | $ 1,036.42 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.251% 20,134.05
R 5 |Administradora Sistemas de Oficina $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 3,073.98 | $ 1,22002 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38251 % 23,180.25
R 6 |Cocinero $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 261138 (S 1,036.42 | $ 2,400.00 | S 500.00 | $ 38.25 | $ 20,134.05
R 7 |Encargado Almacen Centro Geridtrico $ 1,100.00 | § 13,200.00 | $ 2,544.30 | $ 1,009.80 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|$ 19,692.35
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)......cuieuisinnaanns s 10,170.00 | § 122,040.00 | § 23,523.21 |8 9,336.06 | § 16,800.00 | 3,500.00 | 26775 |8 175,467.02
STIB TOTAL i civirvervousssassnvisosiossussisanissoacsnsnssrssosssvniinn $ 10,170.00 | $ 122,040.00 | § 23,523.21 |8 9,336.06 | $ 16,800.00 | § 3,500.00 | $ 267.75 | § 175,467.02
PARTIDA  13: PROGAMAS FEDERALES / SECCION 8
(& 1 |Directora $ 2,500.00 1% 30,000.00 | $ 5,782.50 | $ 2,295.00 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|% 41,015.75
R 2 |Técnico de Vivienda Subsidiada $ 1,396.00 | $ 16,752.00 | $ 3,22895 | % 1,281.53 1% 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.251$% 24,200.73
R 3 |Administradora Sistemas de Oficina $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 3,073.98 | $ 1,22002 | $ 2,400.00 | 5 500.00 | $ 38.25 | % 23,180.25
R 4 |Administradora Sistemas de Oficina $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 3,073.98 | § 1,22002 | $ 2,400.00 | $ 500.00 1% 38.251% 23,180.25
R 5 |Técnico de Vivienda Subsidiada $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 3,469.50 | $ 1,377.00 ] $ 2,400.00 | 5 500.00 | $ 38.251% 25,784.75
R | 6 [Inspector de Proyectos $ 1,291.00 | $ 15,492.00 | $ 2,986.08 | $ 1,185.14 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | S 38.25 | § 22,601.47
R 7 |Oficial Rentas Subsidiadas $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | § 3,932.10 | § 1,560.60 | $ 2,400.00 | 5 500.00 | $ 38.25| % 28,830.95
TOTAL (CONFIANZA Y REGULARES)......covureinnnans $ 1,045.00 | S 132,540.00 | § 25,547.09 | § 10,139.31 | § 16,800.00 | $ 3,500.00 | $ 26775 | $ 188,794.15
SLIBETOYEAL aoiiisiinssisiviminsinasier i sssnpiven $ 11,045.00 | 132,540.00 | $ 25,547.09 | § 10,139.31 | 8 16,800.00 | $ 3,500.00 | $ 267.75| S 188,794.15
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PARTIDA  14: CULTURA Y TURISMO
C I |Director $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | § 5,782.50 | $ 2,295.00 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 3825 |5 41,015.75
R 2 JAdministrador(a) Centro Bellas Artes $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 3,353.85 % 1,331.10 | $ 2,400.00 | $ 500.00 1 S 38.25 1% 25,023.20
R 3 |Encargada Centro de Usos Maltiples $ 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 3,025.40 | & 1,200.74 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | 5 38.251% 22,8600.40
R 4 |Encargada Centros Comunales $ 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 3,025.40 | % 1,200.74 | $ 2,400.00 | $ 500001 % 38.25 | % 22,860.40
R | 5 |Oficial Administrativo $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | $ 1,292.54 | § 2,400.00 | § 500.00 | $ 38251% 24,383.50
R 6 |Oficial Administrativo $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | $ 1,29254 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.25 1% 24,383.50
R | 7 [Técnico de Sonido $ 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 2,819.55 | $ 1,119.04 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38251 % 21,504.84
R | 8 |Trabajadora Servicios de Limpieza $ 1,110.00 | $ 13,320.00 | $ 2,567.43 | % 1,01898 ] $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.251% 19,844.66
R | 9 |Trabajador Servicios de Limpieza $ 1,110.00 | 5 13,320.00 | $ 2,567.43 | $ 1,01898 | $ 2,400.00 | 5 500.00 | S 38.25 | $ 19,844.60
R | 10 |Trabajadora de Limpieza ) 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 2,891.25 | $ 1,147.50 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 3825 | % 21,977.00
R | 11 |Oficial Administrativo $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | $ 1,292.54 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|% 24,383.50
R | 12 |Guardia de Seguridad $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 3,106.36 | $ 1,232.87 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.251% 23,393.48
R | 13 |Trabajadora $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,611.38 | $ 1,036.42 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | $ 20,134.05
R | 14 [Oficial Administrativo $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,250.70 | 1,29254 | % 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.251% 24,383.50
R | 15 |Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 3,1060.36 | $ 1,232.87 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38259 23,393.48
R | 16 |Trabajadora 5 1,110.00 | $ 13,32000| $ 2,567.43 | $ 1,01898 | % 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25| % 19,844.66
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)....cocvvssrnnes $ 21,812.00 | $ 261,744.00 | § 50,451.16 | $ 20,023.42 | $ 38,400.00 | $ 8,000.00 | $ 612.00 | § 379,230.57
SUB-TOTAL S TSR RN ARRRR i |8 21,812.00| S 261,744.00 | $ 50,451.16 | $ 20,023.42 | $ 38,400.00 | $ 8,000.00 | § 612.00 | $ 379,230.57
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PARTIDA 15: CENTRO CUIDADO DIURNO
C 1 |Directora $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 531990 | % 2,111.401]$ 240000 % 500.00 | § 38.25|% 37,969.55
R 2 |Oficial Cuidado Diurno ) 1,760.00 | $ 21,120.00 | $ 4,070.88 | $ 1,615.68 | $ 2,400.00 | 5 500.00 | $ 38251 % 29,744.81
R 3 |Cocinera $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,611.38 1% 1,036.42 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.251% 20,134.05
R 4 |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,254.00 | 5 15,048.00 | $ 2,900.50 | $ 1L151.17 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.25|% 22,037.92
R 5 |Asistente Oficial Cuidado Diurno $ 1,150.00 | $ 13,800.00 | $ 2,659.95 | $ 1,055.70 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|% 20,453.90
R 6 |Oficial Centro Cuidado Diurno 3 1,508.00 | $ 18,096.00 | $ 3,488.00 | $ 1,384.34 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|% 25,906.60
R 7 |Trabajadora $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,544.30 | $ 1,009.80 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | § 382515 19,692.35
R 8 |Oficinista 3 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,611.38|$% 1,036.42 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25]% 20,134.05
R 9 |Adm. Sistemas de Oficina $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 3,073.98 | 5 1,220.02 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 3825|% 23,180.25
R 10 JAyudante de Cocina $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,544.30 | $ 1,009.80 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 3825|% 19,692.35
R | 11 |Enfermera Practica $ 1,504.00 | § 18,048.00 | $ 3,478.75 | $ 1,380.67 | $ 2,400.00 | 5 500.00 | $ 38251 % 25,845.67
R 12 |Asistente Oficial Cuidado Diurno $ 1,188.00 | § 14,256.00 | $ 2,747.84 | $ 1,090.58 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | 5 3825 % 21,032.68
R | 13 |Trabajador $ 1,188.00 | $ 14,256.00 | $ 2,747.84 | § 1,090.58 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25 | $ 21,032.68
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)...ccccsvasnneiiirnne $ 17,639.00 | $ 211,668.00 | 8 40,799.01 | $ 16,192.60 | $ 31,200.00 | § 6,500.00 | S 497,25 | § 306,856.86
SUBTOTAL avinsnisispissmammiiinsssmnibm i aa v i $ 17,639.00 | $ 211,668.00 | $ 40,799.01 | $ 16,192.60 | § 31,200.00 | $ 6,500.00 | § 497.25|$ 306,856.86
PARTIDA 19: SECRETARIA MUNICIPAL
& 1 |Secretario Municipal $ 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 6,707.70 | $ 2,602.20 | % 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 (% 47,108.15
2 |Oficial Contratante $ 1,650.00 | § 19,800.00 | $ 3,816.45 | $ 1,514.70 | $ 2,400.00 | 5 500.00 | $ 38.25 | $ 28,069.40
R 3 |Oficial Custodio de Documentos $ 1,350.00 | § 16,200.00 | $ 3,12255 | $ 1,23930 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|% 23,500.10
R 4 JAdministradora de Documentos $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 3,469.50 | $ 1,377.00 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.25|% 25,784.75
R 5 JAdministradora Sitemas de Oficina $ 1,329.00 | 5 15,948.00 | $ 3,073.98 | % 1,220.02 | $ 2,400.00 | $ 50000 | $ 3825 1% 23,180.25
TOTAL (CONFIANZA Y REGULARES).....ocovvnmminnnnns § 8,729.00 | $ 104,748.00 | § 20,190.18 | § 8,013.22 | $ 12,000.00 | $ 2,500.00 | $ 191.25 | $ 147,642.65
SUB-TOTAL..iioiseeerunse YR $ 8,729.00 | $ 104,748.00 | § 20,190.18 | § 8,013.22 | $ 12,000.00 | S 2,500.00 | $ 191.25 | $§ 147,642.65
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PARTIDA  21: AUDITORIA INTERNA
C| 1 JAuditor Interno $ 3,200.00 | § 38,400.00 | $ 7,401.60 | $ 2,937.60 | $ 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25|$ 51,677.45
R 2 |Administradora Sistema de Oficina $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 3,07398 | $ 1,220.02 ] § 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25|$ 23,180.25
R 3 [Auditor $ 1,758.00 | $ 21,096.00 | $ 4,066.25 | $ 1,613.84 | % 2,400.00 | $ 500.00 | $ 382515 29,714.35
TOTAL (CONFIANZA Y REGULARES)....ccvinueensuseiins $ 6,287.00 | § 75,444.00 | $ 14,541.83 | § 577147 | $ 7,200.00 | $ 1,500.00 | § 114.75 | $ 104,572.05
SUB-TOTAL...cccovveres o ressn S It 6,287.00 | 75,444.00 | § 14,541.83 | § 577147 | 8 7,200.00 | § 1,500.00 | $ 114.75 | § 104,572.05
PARTIDA  23: SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
C 1 |Director $ 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 6,707.70 | $ 2,662.20 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.251% 47,108.15
R 2 |Administradora Sistemas de Oficina $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 3,908.97 | $ 1,551.42 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25] % 18,678.64
R 3 |Oficial de Biblioteca Eléctronica $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | $ 1,292.54 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25]$% 24,383.50
R 4 |Técnico de Sistemas de Infy Com $ 1,368.00 | $ 16,416.00 | $ 3,164.18 | § 1,255.82 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 3825 1% 23,774.26
R 5 |Oficinista 11 S 1,278.00 | S 15,336.00 | § 2,956.01 | S 1,L173.20 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.25 | % 22,403.47
R| 6 |Asistente de Info y Comunicacion $ 1,447.00 | $ 17,364.00 | $ 3,34091 | S 1,328.35 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | $ 24,971.51
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)...ccvcviirisrinn $ 10,091.00 | S 121,092.00 | $ 23,340.48 | S 9,263.54 | § 14,400.00 | § 3,000.00 | § 229,50 | $ 171,325.52
SUBTOTAL .c.ociinssassesssssssnsssnasssnssersspsnsssssssssasssssseniss $ 10,091.00 | § 121,092.00 | $ 23,34048 | S 9,263.54 | § 14,400.00 | $ 3,000.00 | $ 22950 | § 171,325.52
PARTIDA  25: PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL
@ 1 |Director de Planificacion $ 3,200.00 | $ 38,400.00 | $ 7,401.60 | $ 2,937.60 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 51,677.45
R 2 |Ceord. Ofiicna de Planificacion $ 1,700.00 | § 20,400.00 | $ 3,932.10| $ 1,560.60 | $ 2,400.00 | $ 50000 % 38.25 1% 28,830.95
R 3 |Técnico de Ordenamiento Territorial $ 1,554.00 | $ 18,0648.00 | 3,594.40 | $ 1,426.57 | $ 2,400.00 1 % 500.00 1% 382515 26,607.22
R 4 |Oficinista [1 s 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 2,678.45 | $ 1,063.04 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 1% 20,575.75
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES).....cccuiuniersnnnns $ 7,612.00 | § 91,344.00 | $ 17,606.56 | § 6,987.82 | $ 9,600.00 | § 2,000.00 | 8 153.00 | § 127,691.37
STIB-TEYEALcvantiiaionisininrsens s sssinesiasons vernes $ 7,612.00 | § 91,344.00 | § 17,606.56 | $ 6,987.82 | § 9,600.00 | S 2,000.00 | 8 153.00 | § 127,691.37
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PARTIDA  43: RECICLAJE
c 1 |Coordinadora de Reciclaje $ 2,300.00 27,600.00 | $ 5319901 % 2,111,401 % 2,400.00 | $ 500.00 1% 38.25| % 37,969.55
R 2 |Trabajador $ 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 3,025.40 | $ 1,200.74 | § 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.251% 22,860.40
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)...c.ccviinuniannns $ 3,608.00 | $ 43,296.00 | $ 8,345.30 | $ 3,312.14 | $ 4,800.00 | $ 1,000.00 | $ 76.50 | § 60,829.95
L BES S 1] D ——————————————— <8 3,608.00 | $ 43,296.00 | § 8,345.30 | 3,312.14 | § 4,800.00 | 1,000.00 | § 76.50 | § 60,829.95
PARTIDA  44: BANDA MUNICIPAL
R 1 |Auxiliar Administrativo Banda Municipal $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 2,958.33 | § L174.12 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 |5 22,418.70
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)...ccccccvivivnienn $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | § 2,958.33 | § 1L,174.12 | § 2,400.00 | S 500.00 | $ 38.25 18 22,418.70
SUBTOTAL....c..s T AT s A GTEI EF N $ 1,279.00 | § 15,348.00 | 2,958.33 | § 1,174.12 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | S 38258 22,418.70
PARTIDA : OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS
R I |Coord. Compras y Suministros S 1,593.00 | $ 19,116.00 | § 3,684.61 | $ 1,462.37 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 | $ 27,201.23
R 2 |Oficial Comprador 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 3,110.99 | $ 1,23471 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.2515 23,423.95
R 3 |Oficial Administrativo $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 3,256.70 | $ 1,292.54 | 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25|$% 24,383.50
R 1 4 JAuxiliar de Sistemas de Oficina $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 2,678.45 | % 1,063.04 | $ 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.25 | $ 20,575.75
R 5 JAdministradora Sistemas de Oficina $ 1,581.00 | $ 18,972.00 | § 3,656.85 | § 1,451.36 | § 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.251% 27,018.46
R 6 |Guardia de Seguridad (Destaque) $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,611.38 |5 1,036.42 | $ 2,400.00] % 500.00 | $ 38.251% 20,134.05
R 7 |Oficial Comprador $ 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 2,819.55 1% 1,119.04 | $ 2,400.00 | % 500.00 | $ 38.25 1% 21,504.84
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)....ccccvinsiiseninns $ 9,433.00 | $ 113,196.00 | 21,818,553 | § 8,659.49 | § 16,800.00 | § 3,500.00 | § 26795 | $ 164,241.77
SETBTEOTAL vt s T o LT ST $ 9,433.00 |8 113,196.00 | $ 21,818.53 | 8 8,659.49 | § 16,800.00 | § 3,500.00 | $ 267.75 | S 164,241.77
TOTALES S 361,086.00 | $ 4,333,032.00 | S 835,191.92 |S 331,476.95 |8 585,600.00 | $ 122,000.00 | § 9,333.00 | § 6,216,633.87




DISTRIBUTIVOS DE SUELDO
Empleados Irregulares 2019-2020

CATEGORIA PUESTO SUELDO MENSUAL| SUELDO ANNUAL SEACI;)‘[?Il{{ggc(:)l(?IiL PALTT\II{L/;(SEZTE) BONO NAVIDAD SEGUISSSSC]AL TOTAL
I 1 JAdm. Sistemas de Oficina $ 760.00 | $ 9,120.00 | $ 697.68 - $ 500.00 | $ 38.25 10,355.93
1 2 |Ayudante de Mecénico $ 1,100.00 | § 13,200.00 | $ 1,009.80 - S 500.00 | § 38.25 14,748.05
1 3  |Ayudante Mecénico $ 1,100.00 | S 13,200.00 | $ 1,009.80 - S 500.00 | § 38.25 14,748.05
| 4 |Cond. Veh. Pesado $ 1,076.00 | $ 12,912.00 | $ 987.77 - ) 500.00 | $ 38.25 14,438.02
I 5 |Conductor Vehiculo Pesado $ 896.00 | $ 10,752.00 | $ 822.53 - S 500.00 | $ 38.25 12,112.78
| 6 |Conductor Vehiculo Pesado $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 1,151.17 - S 500.00 | $ 38.25 16,737.42
I 7  |Conductor Vehiculo Pesado S 1,076.00 | $ 12.912.00 | $ 987.77 - $ 500.00 | S 38.25 14,438.02
| 8 |Conductor Vehiculo Pesado $ 1,076.00 | $ 12,912.00 | $ 987.77 - $ 500.00 | § 38.25 14,438.02
I 9  |Conductor Vehiculo Pesado ) 1,254.00 | S 15,048.00 | S 1,151.17 - S 500.00 | $ 38.25 16,737.42
1 10 |Guardia de Seguridad $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,036.42 - S 500.00 | $ 38.25 15,122.67
| 11 JGuardia de Seguridad $ 1,129.00 | § 13,548.00 | $ 1,036.42 - S 500.00 | § 38.25 15,122.67
I 12 |Guardia de Seguridad $ 1,129.00 | § 13,548.00 | $ 1,036.42 - S 500.00 38.25 15,122.67
1 13 |Oficinista $ 807.00 | S 9,684.00 | § 740.83 - S 500.00 | $ 38.25 10,963.08
| 14 |Radio Operador S 1,240.00 | § 14,880.00 | $ 1,138.32 2,400.00 | § 500.00 | $ 38.25 18,956.57
| 15 JRadio Operador $ 1,240.00 | § 14,880.00 | $ 1,138.32 2,400.00 | $ 500.00 | $ 38.25 18,956.57
1 16 |Radio Operador $ 1,240.00 | $ 14,880.00 | $ 1,138.32 2,400.00 | 500.00 38.25 18.956.57
1 17 |Técnico de Rescate $ 1,291.00 | $ 15,492.00 | $ 1,185.14 2,400.00 | § 500.00 | § 38.25 19,615.39
1 18 |Técnico de Rescate $ 1,291.00 | $ 15,492.00 | $ 1,185.14 2,400.00 | $ 500.00 | § 38.25 19.615.39




CATEGORIA PUESTO SUELDO MENSUAL| SUELDO ANNUAL Sgg[?gg?‘,((:)ICOIT:L }?LP;)T\?;H%(SI(()Z% BONO NAVIDAD SEGU§8§8CIAL TOTAL
| 19 |Trabajador $ 785.00 | $ 9,420.00 | § 720.63 - $ 500.00 | $ 38.25 10,678.88
1 20 |Trabajador $ 785.00 | $ 9,420.00 | $ 720.63 - $ 500.00 | $ 38.25 10,678.88
I 21 |Trabajador $ 785.00 | $ 9,420.00 | $ 720.63 - $ 500.00 | $ 38.25 10,678.88
I 22 |Trabajador 3 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 - $ 500.00 | $ 38.25 12,713.47
1 23 |Trabajador $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 865.22 - $ 500.00 | $ 38.25 12,713.47
I 24 |Trabajador $ 628.50 | $ 7.542.00 | $ 576.96 - $ 500.00 | $ 38.25 8,657.21
1 25 |Trabajador $ 628.50 | § 7.542.00 | $ 576.96 - S 500.00 | $ 38.25 8,657.21
I 26 |Trabajador S 785.00 | $ 9,420.00 | $ 720.63 - $ 500.00 | $ 38.25 10,678.88
I 27 |Trabajador S 785.00 ] $ 9.420.00 | $ 720.63 - $ 500.00 | $ 38.25 10,678.88
I 28 |Trabajador $ 785.00 | S 9.420.00 | § 720.63 - $ 500.00 | $ 38.25 10,678.88
1 29 |Trabajador $ 785.00 | $ 9,420.00 | § 720.63 - $ 500.00 | $ 38.25 10,678.88
1 30 |Trabajador 5 785.00 | $ 9,420.00 | $ 720.63 - $ 500.00 | $ 38.25 10,678.88
1 31 |Trabajador $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 - $ 500.00 | $ 38.25 12,713.47
1 32  |Trabajador S 785.00 | $ 9,420.00 | $ 720.63 - S 500.00 | $ 38.25 10,678.88
1 33 |Trabajador $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 - $ 500.00 | $ 38.25 12,713.47
1 34 |Trabajador $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,009.80 - $ 500.00 | $ 38.25 14,748.05
I 35 |Trabajador $ 1,100.00 | § 13,200.00 | $ 1,009.80 - S 500.00 | $ 38.25 14,748.05
I 36 |Trabajador $ 785.00 | $ 9,420.00 | § 720.63 - 3 500.00 | § 38.25 10,678.88
I 37 |Trabajador $ 785.00 | § 9,420.00 | § 720.63 - 5 500.00 | $ 38.25 10,678.88




APORTACION

APORTACION

SEGURO SOCIAL

CATEGORIA PUESTO SUELDO MENSUAL] SUELDO ANNUAL SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD BONO TOTAL
I 38 |Trabajador $ 785.00 | § 9,420.00 | $ 720.63 - |3 500.00 | $ 38.25| $ 10,678.88
1 39 |Trabajador $ 785.00) S 9,420.00 | $ 720.63 - S 500.00 | $ 38251 % 10,678.88
1 40 |Trabajador $ 785.00 | $ 9.420.00 | $ 720.63 - $ 500.00 | $ 38251 % 10,678.88
1 41 |Trabajador $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 865.22 - $ 500.00 | $ 382518 12,713.47
1 42 |Trabajador $ 942,50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 - S 500.00 | $ 382518 12,713.47
| 43 |Trabajador $ 628.50 1 § 7.542.00 | $ 576.96 - $ 500.00 | $ 38251% 8,657.21
1 44 |Trabajador S 785.00 | $ 9,420.00 | $ 720.63 - $ 500.00 | $ 382518 10,678.88
1 45 |Trabajador $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 865.22 - ) 500.00 | § 382518 12,713.47
| 46 Trabajador $ 94250 | $ 11,310.00 | $§ 865.22 - $ 500.00 | § 382518 12,713.47
I 47 |Trabajador $ 94250 | § 11,310.00 | $ 865.22 B $ 500,00 | $ 382518 12,713.47
I 48 |Trabajador $ 94250 | § 11,310.00 | $ 865.22 - $ 500.00 | $ 382518 12,713.47
1 49 |Trabajador $ 785.00 | $ 9,420.00 | $ 720.63 - $ 500,00 | $ 382518% 10,678.88
I 50 [Trabajador $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 - $ 500.00 | $ 38251% 12,713.47
1 51 |Trabajador $ 942501 % 11,310.00 | $ 865.22 - $ 500.00 | $ 38251% 12,713.47
| 52 |Trabajador $ 628.50 | S 7.542.00 | $ 576.96 - S 500.00 | $ 3825|5S 8,657.21
1 53 |Trabajador ) 785.00 | $ 9,420.00 | $ 720.63 - $ 500.00 | $ 382515 10,678.88
1 54 |Trabajador de Limpieza $ 628501 S 7,542.00 | $ 576.96 - $ 500.00 | $ 382518 8.657.21

.| PP———————— | 50,085.50 |$  601,026.00 | § 45,978.49 12,000.00 | S 27,000.00 | $ 2,065.50 | $ 688,069.99

TOTALES $ 50,085.50 | $ 601,026.00 | s 45,978.49 12,000.00 | $ 27,000.00 | $ 2,065.50 | 688,069.99




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal

Vieques, Puerto Rico 00765

Oficina de Finanzas

Emir T. Mercado Martinez
Director de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Emir T. Mercado Martinez, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que:

e A mi mejor conocimiento, el Municipio de Vieques no proyecta realizar obras ni

mejoras permanentes con cargos al Fondo General durante el afio fiscal 2019-2020.

Para que asi conste, firmo la misma hoy dia 10 de junio de 2019, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico correcto,

25;, Lf/’ &m[ Nnfz

ercado Mamne?)
Du‘ector de Finanzas
Municipio de Vieques

Calle Carlos Le Brum # 449 — Vieques, Puerto Rico 00765 (787) 741-5000



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal

Vieques, Puerto Rico 00765

Oficina de Finanzas

Emir T. Mercado Martinez
Director de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Emir T. Mercado Martinez, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que:

El Listado de Contratos para el afio fiscal 2019-2020 es el siguiente:

NOMBRE CUANTIA
CELINA ROMANY 35,000.00
SHEILA OTERO 9,000.00
ROBERTO VELEZ 8,250.00
CARMEN ASTACIO CARABALLO 66,000.00
SCOTT FAVRE PUBLIC ADJUSTER, LLC 20,000.00
SECURITY BUILDERS GROUP 50,600.00
MIRF CONSULTING LLC, CARLOS JIRAU 72,000.00
EXTREME UNIT DEVELOPMENT 25,000.00
TRANSPORTE SALGADO 12,000.00
AVENT TECHNOLOGY GROUP 3,000.00
EFREN R. BADIA & ASOCIADOS 40,000.00
PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY 18,000.00
MENDEZ & ASOCIADOS 15,000.00
RICOH PUERTO RICO, INC 13,307.22
CPA DIAZ MARTINEZ 30,000.00
LA ARCADIA CANNABIS FARM, INC 11,000.00
GARCIA PRADO & ASOCIADOS 20,000.00
TORRES HERNANDEZ PUNTER CPA 20,000.00
ALICIA RODRIGUEZ MELENDEZ 26,240.00

Para que asi conste, firmo la misma hoy dia 10 de junio de 2019, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico correcto,

"W kTJ ‘u( 1//// ’/

Emir T. Mercado Ma:tmeg
Director de Finanzas
Municipio de Vieques

Calle Carlos Le Brum # 449 — Vieques, Puerto Rico 00765 (787) 741-5000




Emir T. Mercado Martinez
Director de Finanzas

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal

Vieques, Puerto Rico 00765

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Emir T. Mercado Martinez, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que:

El Informe de Gastos de Sentencias para el afio fiscal 2019-2020 es el siguiente:

DESCRIPCION CANTIDAD

ALUMA CONSTRUCTION $ 270,000.00
ELGA MONELL Y OTROS 250,000.00
MARCANO & ASOCIADOS 210,000.00
ASOCIACION DE PESCADORES 185,000.00
FUENTES Y DIAZ ELECTRIC 110,000.00
G NAVAS & ASOCIADOS 102,000.00
TOTAL SENTENCIAS $ 1,127,000.00

Para que asi conste, firmo la misma hoy dia 10 de junio de 2019, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico correcto,

T 4 /7 f =g
i 4 &&([a‘% ﬁf-{.‘-&:’d
mir 1. Mercado Martine

Director de Finanzas
Municipio de Vieques

Calle Carlos Le Brum # 449 — Vieques, Puerto Rico 00765 (787) 741-5000



Emir T. Mercado Martinez
Director de Finanzas

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal

Vieques, Puerto Rico 00765

CERTIFICACION

Yo, Emir T. Mercado Martinez, Director de Finanzas del Municipio de Vieques

El Listado de Donaciones para el afio fiscal 2019-2020 es el siguiente:

Oficina de Finanzas

, Certifico que:

NOMBRE ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO CANTIDAD

LOS CARIBES DE VIEQUES (BEISBOL CLASE A) | $ 8,500.00
CLUB DE BOXEOQ LOS POTROS (BOXEO) 5,000.00
CLUB JUDO ISLA NENA (JUDO) 5,000.00
CLUB JUDO BIEKE (JUDO) 5,000.00
VIEQUES EN RESCATE (COMBATIR CANCER) 5,000.00
FANTASIA CARIBENA

(BATUTERAS Y GRUPO FOLKLORICO) 5,000.00
CLUB LOS GUERREROS DE VIEQUES, INC.

(BOXEO) 5,000.00

En resumen, las Donaciones para Organizaciones Sin Fines de Lucro y Deportivas asciende a la

cantidad de § 38, 500.00 y las Donaciones de Beneficio Social (Indigentes y Emergencias) asciende

a $61, 500.00 para un total de Donaciones de $ 100,000.00.

Para que asi conste, firmo la misma hoy dia 14 de junio de 2019, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico correcto,

/) '
™ ¢ / ! , ; /
. i \1/&6” \\f/[&' :Z/t»
]H\r‘ 3 ALCeI0 l' [
mir 1. Mercado Martine
Director de Finanzas ©
Municipio de Vieques

Calle Carlos Le Brum # 449 — Vieques, Puerto Rico 00765 (787) 741-5000



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal

Vieques, Puerto Rico 00765

Oficina de Finanzas

Emir T. Mercado Martinez
Director de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Emir T. Mercado Martinez, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que:

La Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos y Tarifas por Ordenanza son:

e Proyecto Ordenanza 6
Ordenanza 6 Serie 2000-2001
Cobro de copias

e Proyecto Ordenanza 35
Ordenanza 32 Serie 2007-2008
Cobro de IVU

e Proyecto Ordenanza 54
Ordenanza 51 Serie 2005-2006
Arrendamiento de Terrenos y Estructuras Municipales

e Proyecto Ordenanza 28
Ordenanza 28 Serie 2006-2007
Arrendamiento de Terrenos de Propiedad Inmueble Municipal

e Proyecto Ordenanza 20
Ordenanza 19 Serie 2007-2008
Venta y Sesion Solares Santa Maria y Villa Borinquen

e Proyecto Ordenanza 36
Ordenanza 33 Serie 2007-2008

Reglamento para el Procedimiento Administrativo que Rige la Imposiciéon de Tramite,
Cobro y Revision de las Multas Administrativas Expedidas por el Municipio de Vieques

Calle Carlos Le Brum # 449 — Vieques, Puerto Rico 00765 (787) 741-5000



Proyecto Ordenanza 24

Ordenanza 19 : Serie 2000-2001
Reglamento para el Funcionamiento del Centro de Usos Multiples y el Gimnasio
Municipal

Proyecto Ordenanza 40

Ordenanza 29 Serie 2001-2002
Reglamento para el Funcionamiento y Arrendamiento de las Facilidades Deportivas,
Coliseo y el Gimnasio Municipal

Proyecto Ordenanza 11
Ordenanza 9 Serie 2007-2008
Cobrar por los Endosos Expedidos por el Municipio de Vieques

Proyecto Ordenanza 47 :

Ordenanza 44 Serie 2005-2006
Cénones de Arrendamiento de Varios Edificios y Facilidades del Municipio de Vieques
que son Alquilados al Publico para la celebraciéon de Actividades

Proyecto Ordenanza 34
Ordenanza 34 Serie 2008-2009
Patentes Municipales

Proyecto Ordenanza 35
Ordenanza 32 Serie 2007-2008
Arbitrios de Construccion

Proyecto Ordenanza 2
Serie 1993-1994
Negocios Ambulantes

Para que asi conste, firmo la misma hoy dia 10 de junio de 2019, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico correcto,

émr i?ﬁ‘iweéﬂf‘tz/

Mercado Martin
Director de Finanzas
Municipio de Vieques

Calle Carlos Le Brum # 449 — Vieques, Puerto Rico 00765 (787) 741-5000



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal

Vieques, Puerto Rico 00765

Oficina de Finanzas

Emir T. Mercado Martinez
Director de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Emir T. Mercado Martinez, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que:

El Informe de Otros Ingresos para el afio fiscal 2019-2020 es el siguiente:

DESCRIPCION CANTIDAD
PRESTAMO DE FEMA CDL $ 2,629,465.00
REEMBOLSOS FEMA HURACAN MARIA 811,438.96
MAPFRE 459,000.00
OMEP 81,600.00
FISH & WILD LIFE 31,100.00

Fui conservador v presupuesté menos cantidad en Otros Ingresos de los que muestro en el listado

presentado.

Para que asi conste, firmo la misma hoy dia 10 de junio de 2019, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico correcto,

Jﬂm /[T

m1r Mercado Martinez
Director de Finanzas
Municipio de Vieques

Calle Carlos Le Brum # 449 — Vieques, Puerto Rico 00765 (787) 741-5000



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal

Vieques, Puerto Rico 00765

Oficina de Finanzas

Emir T. Mercado Martinez
Director de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Emir T. Mercado Martinez, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que:

e Los Ingresos Eventuales para el afio fiscal 2019-2020 son por concepto de los terrenos que
posee Fish & Wild Life por la cantidad de $ 800, 000.00.

Para que asi conste, firmo la misma hoy dia 10 de junio de 2019, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico correcto,

1 oo } /Km

Emlr . Merca Martm
Director de Finanzas
Municipio de Vieques

Calle Carlos Le Brum # 449 — Vieques, Puerto Rico 00765 (787) 741-5000



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal

Vieques, Puerto Rico 00765

Oficina de Finanzas

Emir T. Mercado Martinez
Director de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Emir T. Mercado Martinez, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que:

El aumento en las proyecciones de los ingresos por concepto de Arbitrios de Construccion

contemplados para el afio fiscal 2019-2020 se debe a:

o Compaiifas contratadas por FEMA para los recogidos de escombros como XPERT

que atn no han pagado los arbitrios municipales correspondientes que en este caso

ascienden a més de $ 250,000.00.

e Construccion del Hotel South Beach Paradise at De La Esperanza, Inc. que nos
pagara el 25 % del total de su proyecto que es de $ 29, 661, 877.92, de la cantidad de

arbitrios de construccion.

e Se proyecta un aumento en arbitrios de construccion debido al dinero que concedera
FEMA en contratos para reconstrucciéon de edificios municipales y también por

construcciones individuales de ciudadanos.

Para que asi conste, firmo la misma hoy dia 10 de junio de 2019, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico correcto,

g Moo o
mir [. Mercado Martinez,
Director de Finanzas

Municipio de Vieques

Calle Carlos Le Brum # 449 — Vieques, Puerto Rico 00765 (787) 741-5000



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal

Vieques, Puerto Rico 00765

Oficina de Finanzas

Emir T. Mercado Martinez
Director de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Emir T. Mercado Martinez, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que:

e El Municipio de Vieques contrata toda y cada uno de los Seguros y Fianzas que
deben adquirir para el Municipio, incluyendo aquellos relacionados con los servicios
de salud para sus empleados, segun lo faculta los Articulos 2.004 y 8.011 de la Ley
81 de Municipios Auténomos de Puerto Rico.

e Para este Afio Fiscal 2019-2010 se presupuesta § 254,474.00

Para que asi conste, firmo la misma hoy dia 10 de junio de 2019, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico correcto,

Cgviij ./4&1{::’4 /Qntﬁ
Emir T. Mercado Martinez}
Director de Finanzas (

Municipio de Vieques

Calle Carlos Le Brum # 449 — Vieques, Puerto Rico 00765 (787) 741-5000
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Emir T. Mercado Martinez
Director de Finanzas

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal

Vieques, Puerto Rico 00765

Oficina de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Emir T. Mercado Martinez, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que:

e [os ingresos presupuestados para el afo fiscal 2019-2020 del Fondo de Redencién Municipal

estan por debajo de los ingresos actuales recibidos en el afio fiscal 2018-2019. Por ende, se

mantiene un estimado de ingresos conservador.

Para que asi conste, firmo la misma hoy dia 10 de junio de 2019, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico correcto.

CC;;M 4 Z/Qﬁwmé /{{a‘/‘ﬁ -
Emir T. Mercado Martingz
Director de Finanzas

Municipio de Vieques

Calle Carlos Le Brum # 449 — Vieques, Puerto Rico00765 (787) 741-5000



CN 078-04479

Rev. 11117

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

31 de mayo de 2019

Honorable Victor Emeric Catarineau
Alcalde

Municipio de Vieques

449 Callle Carlos Lebrum

Vieques, Puerto Rico 00765

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres anos. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
anos siguientes a la aprabacion del Reglamento, la cual dispone que comenzd el afo
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI la facturacion por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $304,956.61. Con un tope maximo de la aportacién por CELI de 1,433,389 kWh.
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segin se establece en el
Reglamento aprobado por la Comision de Energia, por ende esta comunicacion sustituye
la pasada enviada el 30 de abril de 2019.

Cordialmente,

TR

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267
“Somos un patrono con Igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razdn de reza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion soclal afillacion

politica, Ideas polllicas o religiosas; por ser viclima o ser percibida(o) como victima de viclencia doméstica, agresidn sexual o acecho, sin Importar estado clvil, orlentacion sexual,

Identidad de género o estatus migratorio; por impedimento fisico, mental 0 ambos por condicién de veterano(a) o por informacion genélica.”



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL,

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2019 Principal Intereses Total
VIEQUES
$385,000.00 $309,240.03 $10,000.00 $21,296.80 $31,296.80
$655,000.00 $320,000.00 $30,000.00 $16,832.50 $46,832.50
$720,000.00 $260,000.00 $45,000.00 $15,568.75 $60,568.75
$1,080,000.00 $763,605.70 $45,000.00 $51,877.40 $96,877.40
$1,135,000.00 $632,482.30 $35,000.00 $40,659.03 $75,659.03
$2,190,000.00 $1,052,292.55 $65,000.00 $71,385.48 $136,385.48
$261,400.00 $261,400.00 $40,200.00 $8,496.00 $48,696.00
Total $6,426,400.00 $3,599,020.58 $270,200.00 $226,115.96 $496,315.96

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

13-Mar-19 3:44 PM
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AREA DE PRESUPUESTO
DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2019-2020

FONDO ORDINARIO

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal Intereses
$837,000.00 $450,700.00 $42,400.00 $15,363.78
$380,000.00 $181,259.48 $15,000.00 $9,899.80

$2,222,000.00 $1,390,000.00 $114,000.00 $48,545.40
$3,439,000.00 $2,021,959.48 $171,400.00 $73,808.98

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-19  7:53 AM
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Total

$57,763.78
$24,899.80
$162,545.40

$245,208.98
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2019-2020

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA -
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

FONDO DE EQUIPARACION (APORTACION MUNICIPAL + LOTERIA ELECTRONICA)

594,638.24 | '

47335407

1,067,09231 | -

3,042,742.95

RETENCIONES ESTATUTARIAS -

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM

*(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 ST APLICA)
() DEUDA DE LIQUIDACION 20172018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ

(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS

T) APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION

50,084.82.
191,495.18

510811 |

779,688.15.

TOTAL DE RETENCIO

EDENCION DE DE

SR oM T T AT AR e e

) UCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO

$
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Estimado de Ingresos aprobado por Junta el 28 de mayo de 2019 { Resolucién Num. 2019-56)




-

s, GOBIERNO DE PUERTO RICO Hon. Ricardo Rossellé Nevares

S M- Corporacién del Fondo del Seguro Gobernador
2vx > del Estado

Jests M. Rodriguez Rosa, MIS
Oficina Regional de Humacao Administracor

25 de febrero de 2019

Hon. Victor M Emeric Catarineu
Alcalde

Municipio de Vieques

449 Calle Carlos Lebrum
Vieques, PR 00765-3106

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020
MUNICIPIO DE VIEQUES, POLIZA # 54320-70174

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seguin enmendada, la cuota para
este municipio del afio 2018-2019 fue por la cantidad de $166,258.82. El computo para el
ano fiscal 2019-2020 de la prima estimada se realizé de la siguiente manera, tomando la
imposicién del afio anterior y se le aumenta un 10% (16,625.88) por lo cual la prima
estimada para el afio 2019-2020 asciende a $182,884.70. El mismo se ajustara luego de
recibida la Declaracién de Nomina del 2018-2019.

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del 1 de
julio de 2019, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de
$15.240.39 y (1) dltimo plazo de $15,240.41.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 852-1400 ext. 6840.

Atentamente,

/
¢.¢<@ £.C
da L. Ortiz Marte

Ayudante Técnico
Division de Seguros e Intervenciones

Isf

S

PO Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Tel. (787) 852-1400



Hon. Ricardo A, Rossello Nevares
Gobernador

GOBIERNO DE PUERTO RICO

dministracién de Seguros de Salud

Sra. Angela M. Avila Marrero
Directora Elecutiva

>

14 de marzo de 2019

Hon. Victor Emeric Catarineau
Alcalde

Municipio de Vieques

Calle Carlos Lebrum #449
Vieques Puerto Rico 00765

RESFONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VIEQUES CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de encro de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méaximo de aportacién municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Vieques aportard para el Aflo Fiscal
2019-2020 la cantidad de $297,240.66. Esto equivale a una aportacién mensual de
$33,026.74 comenzando el 1 de octubre de 2019.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Finanzas y Administracion

(o Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

tal | 33°ASES

PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661  Tel: 787.474.5300 www.asespr.org




GORIERNO DE PUERTO RICO Hon. Ricardo Rosselld Nevares

Gobernador

Administracién de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobierno y la Judicatura Ledo. Luis M. Collazo Rodriguez
Administrador

21 de febrero de 2019

MUNICIPIO VIEQUES
449 CALLE CARLOS LEBRUMS
VIEQUES PR 00765

RE: Cargo "Pay-Go" (Proyeccion 2019-2020)

Estimado (a) Director (a) de Finanzas:

La Ley 106 del 23 de agosto de 2017 (Ley 108-2017) enmendd la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso de Pensiones del Gobierno de Puerto Rico administrado por la Administracién de los Sistemas de
Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto crea la Cuenta Para el Pago
de las Pensiones Acumuladas bajo la custodia del Departamento de Hacienda, la cual serd mantenida en un
fondo de fideicomiso separado de los activos generales y cuentas del Gobierno. Dicha cuenta, funcionara bajo
un esquema de "Pay as you go" para el pago de las pensiones y beneficios acumulados en los respectivos
Sistemas de Retiro.

Mediante la Carta Circular 1300-46-17 del 27 de junio de 2017 se les facilité informacién relacionada con el
tema de referencia. En vista de que estamos en el periodo de la elaboracién del presupuesto para el afio
fiscal 2019-2020, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, mediante el memorando 478-18 requiere que la
Administracién de los Sistemas de Retiro distribuya el impacto Proyectado de Pago de Pension (Pay-Go) para
el afio 2019-2020 y remitirlo a los patronos. También debe proveer la anualidad de la Ley 70 para las
Agencias de Gobierno Central correspondiente al 2019-2020.

Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econdmico para sus
respectivas matriculas de pensionados y/o beneficiarios. Este costo representa un estimado por lo que
pudiera estar sujeto a variacion.

El costo estimado por concepto de Cargo "Pay-Go" de los pensionados y/o beneficiarios de su entidad para el
afio 2019-2020 es de $685,067.28.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al teléfono de nuestra Agencia (787) 754-4545,
Recaudaciones ext. 12081, 12082, 12077 6 Contabilidad ext. 12144,

Cordialmente,

Ledo. Luis M. Collazo Rodriguez
Administrador . 9
RETIRO 2,

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, Piso 7, San Juan, PR 00940 - PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203
{ 787.754.4545  ~www.retiro.pr.gov



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF VIEQUES

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCE - GOVERNMENTAL FUNDS

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2016

DEBT OTHER TOTAL
GENERAL SBGP SERVICE GOVERNMENTAL  GOVERNMENTAL
FUND FUNDS FUND FUNDS FUNDS
REVENUES:
Property Taxes $ 1014548 § - 8 680922 § - 8 1,695,470
Volume of Business Texes 557,899 - - - 557,899
Sales and Usage Texes 628,861 - 428,968 - 1,057,829
Construction Bxcise Taxes 131,756 - . - 319,756
Intergovernmental 8,746,103 - - 258,576 9,004,679
Federal Grants - 760,308 - 731,811 1,492,218
Miscellaneous 569,680 - - 12,836 582,516
Total Revenues 11,836.847 760,308 1,108,830 1.003,323 14,710,368
EXPENDITURES:
Cument:
Mayor and Municipal Legislature 953,306 - - - 953,306
General Govemment 6,421,818 - - 275 6,422,053
Public Safety 1,115,689 - - 13,949 1,129,638
Public Works 872,085 - - - 872,085
Culture and Recreation 433,072 - - - 433,072
Health and Sanitation 659,074 - - - 659,074
Humen Services and Welfare 1,138,920 - - 718,987 1,857,907
Urban Development 40,163 760,308 - 72,082 872553
Cepita! Outlay 500,818 - - 627,585 1,128,403
Debt Service:
Principal - - 580,231 - 580,231
Interest and Other Charges - - 554,846 - 584,946
Total Expenditures 12.134.945 760,308 1,145.177 1,432,878 15,473308
EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER)
EXPENDITURES (298,098) - .28 (428,555) {762.840)
OTHER FINANCING SOURCES (USES):
Transfers—In 251,745 - 450,576 10,863 713,184
Transfers— Out (461,439) = (251,745) - ([713.184)
Total Other Financing Sources (Uses) (209,634) - 198,831 10,863 -
Net Change in Fund Balances (507,792) - 163,544 (418,692 (762,5940)
Fund Balances (Deficit) — Beginning 1,169,556 - 820,513 1,818,853 3,808,922
FUND BALANCES (DEFICIT) — ENDING 5 661764 $ - S 984,057 § 1400161 § 3,045,982

The accompanying Notes to the Basic Financial Statements are an integra] part of this statement.
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