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MUNICIPIO DE VILLALBA 
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

1. PATENTES 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un 
negocio fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier 

bien, o cualquier negocio financiero o industria- negocio que opere de los lfmites 
teITitoriales del Municipio. 

Se tom6 como base la ultima Auditoria Externa (Single Audit) segun establece el Art. 

7.002 de la Ley de Municipios Aut6nomos. Se acompafia copia de! Statement of 

Revenues- Expenditures and Changes in Fund Balance - Governemental Funds. 

2. IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS <IYU) 

Este ingreso proviene de! impuesto sobre la venta ben productos de la venta al detal y de 
servicios con varias exclusiones y exenciones. Los ingresos por el impuesto sobre la 
venta y USO (!VU) 

Se tom6 como base la ultima Auditoria Externa (Single Audit) segun establece el Art. 
7 .002 de la Ley de Municipios Aut6nomos. Se acompafia copia de! Statement of 
Revenues- Expenditures and Changes in Fund Balance - Governemental Funds. 

3. INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaraci6n de 
volumen de negocios y realizar sus pagos a tiempo. 

4. OTROS INGRESOS LOCALES 

Ingreso por concepto de cualquier otro impuesto local no clasificado previamente. 

Se aneja certificaci6n de Ordenanzas Municipales que conllevan diferentes impuestos. 



5. ARBITRIOS DE CONSTR!JCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los 
permisos que otorga la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la 

erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, movimiento, demolici6n y determinaci6n de! uso de 
edificios y/o estructuras. 

Se tom6 coma base la ultima Auditoria Extema (Single Audit) segun establece el Art. 

7.002 de la Ley de Municipios Aut6nomos. Se acompafia copia del Statement of 
Revenues- Expenditures and Changes in Fund Balance - Govememental Funds. 

6. LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos misceliineos proviene de los arbitrios a 
cobrarse por la expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del 
Municipio; permisos temporeros para la venta de juguetes, postales ceriimicas y prendas. 

Se acompafia certificaci6n. 

7. COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n annal a los Municipios de Puerto 

Rico para compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

Los ingresos bajo A.E.E son debidamente certificados por la misma A.E.E. 

8. OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la ap01taci6n de! Gobiemo Estatal por 

concepto de subsidio municipal y loterfa electr6nica. 

Este ingreso proviene de la Certificaci6n de! CRIM. 

9. COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos de! Departamento de Hacienda por 

concepto de! bono navidefio. 

10. PERMISOS DE USOS PARQUES Y RECREOS 



Ingresos por el uso de parques y zonas de recreaciones municipales. 

Se acompafia certificaci6n de los ingresos provenientes de! Parque Familiar. 

11. DISPOSICIONES DE DESPERDICIOS 
! 

Este ingreso proviene de! cobro por el uso del vertedero municipal para depositar 

desperdicios. 

Este ingreso proviene de las Ordenanza Niim. 22 Serie 2016-2017 y la Ordenanza Num. 

24 Serie 2016-2017 que autoriza el cobro por el recogido de desperdicios s6lidos a los 

comercios. 

12. OTROS INGRESOS POR SERYICIOS 

Ingresos por servicios no clasificados anteriormente. 

Se acompafia certificaci6n. 

13. MULTAS 

Este ingreso prov1ene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las 

ordenanzas municipales que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que 

se recauden por transito. 

Se acompafia certificaci6n. 

14. INGRESOS EYENTUALES 

Ingresos que provienen de eventos no anticipados. 

Se acompafia certificaci6n. 

15. RENT A DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Ingreso recibido por la renta de propiedad piiblica para uso piiblico o privado. 

Se acompafia certificaci6n. 



16. OTROS INGRESOS 

Ingresos recibidos de transacciones tales como venta de propiedad municipal, fosas de 
cementerios, donaciones y otras fuentes de ingresos. 

Se consignan en esta partida ingresos diferentes fuentes entre ellas las provenientes de 

ventas en el Cementerio Municipal, Area Recreativa, Bolera Municipal y Gallera 
Municipal entre otros. 

17. OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

En esta cuenta se registra la porci6n de contribuci6n sobre la propiedad que llega al 
municipio que hay que devolver (la porci6n no exonerada que esta pendiente de co bro). 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO Af:IO FISCAL 2019 - 2020 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019- 2020 2018- 2019 (DISMINUCION) 

INGRESOS 

01- 03- 04- 81.01 Patentes - Corriente 1,203.597.00 1.948.804.91 (745.207.91) 
Impuesto Municipal sobre las ventas ("Sales Tax" 

01-03-04-81.03 Municipal) 332,060.00 350,000.00 (17.940.00) 
lntereses , 1<.ecargos y t-'enalidades en lmpuesto Mun1c1pal 

01 - 03- 04- 81.04 sobre las Ventas ("Sales Tax" Municipal) -

01- 03- 04- 81.20 Ventas Condicionales - - -

01-03-04-81.21 Int. Y Rec. Por Demoras en Patentes 25,000.00 25.000.00 -

01-03-04-81.22 Otros Ingresos Locales 200.000.00 200.000.00 -

01-03-04-82.31 Cont. Sobre la Propiedad - Corriente - -

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 4.587.648.76 2.201.057.10 2.386.591.66 

01-03-04-83.04 Licencias y Permisos 33.027.96 20.000.00 13.027.96 

01- 03- 04- 84.02 Compensaci6n A.E.E. 256.006.38 249.744.00 6.262.38 

01- 03- 04- 84.03 Compensaci6n P.R. Telephone Co. - -

01- 03- 04- 84.04 Otros Fondos Intergubernamentales 5.610.933.05 5.460,83 1.28 150.101.77 

01- 03- 04- 84.10 Compensaciones Estatales CBono de Navidad) 98.750.00 96.000.00 2.750.00 

01-03- 04-85.05 Permisos de Uso de Parques y Recresos (Parquesito) - -

01- 03- 04- 85.06 Permisos de Uso de Estadios y Coliseos (CUM) 52.000.00 52.000.00 

01 - 03- 04- 85.07 Disposici6n de Desperdicios Solidos 90.000.00 90.000.00 -

01- 03- 04- 85.15 Ingresos por Servicios de Trans. - -

01 - 03-04- 86.01 Multas 60.000.00 60,000.00 -

01 - 03- 04- 87.01 Intereses en Inversiones -

01- 03-04-87.05 Ingresos Eventuales 50.000.00 50.000.00 -

01- 03- 04- 87.06 Renta de Locales y Prop. Municipal 42.000.00 42,000.00 -

01-03-04-87.07 Ingreso Fiestas Patronales - -

01- 03- 04-87.09 Otros Ingresos 330.000.00 330.000.00 -



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

01- 03- 04- 87.22 Otras Fuentes Financieras 968.599.83 925.612.32 42.987.51 

01-16-04-87.10 Venta de Sellos y Comprobantes 3.000.00 3.000.00 -

01-16- 04-85.11 Otros Ingresos por Servicios 60.000.00 60,000.00 -

01-17- 21-87.09 Bolera Municipal - -

01- 17- 36- 87.09 Area Recreativa Papo Diaz 200.000.00 200,000.00 -

01-17-42-85.06 Ingreso por Uso- Salon de Recepciones 50,000.00 50.000.00 -

01- 17-49-8709 Ingreso Gallera Municipal - -

TOTAL $ 14,252,622.98 $ 12,362,049.61 $ 1,890,573.37 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 01 Asamblea 

01-01-01 - 91.01 Empleados Regulares 57.720.00 57.720.00 -

01 - 01 - 01-91.10 Seguro Choferil -

01 - 01-01-91.31 Seguro Social Federal -

01-01-01-91.41 Planes Medicos -

01-01- 04-92.01 Materiales de Oficina 1.500.00 1,500.00 -

01-01-04- 92.25 Combustible y Lubricante 2.000.00 2.000.00 -

01- 01 - 04- 93.11 Vehiculo Municipales 30.000.00 - 30.000.00 

01-01- 04- 93.27 Compra de Equipo 2.500.00 2.500.00 -

01- 01-04-94.01 Dietas Asambleistas 32.000.00 32.000.00 -

01 - 01 - 04- 94.06 Adiestramiento 1.000.00 1.000.00 -

01-01- 04- 94.11 Servicios Profesionales 11.200.00 11 .200.00 -

01-01-04- 94.15 Relaciones Publicas 1.000.00 1.000.00 -

01-01-04-94.21 Gastos de Viaje 6.000.00 6.000.00 -

01 - 01-04-94.25 Servicios Legales 28.800.00 28.800.00 -

01-01-04-94.42 Adm. Seguros -

01- 01-04-94.44 Cuotas 2.400.00 2,400.00 -
-

01-01-04-94.51 Renta de Equipo 1.840.00 1.840.00 -

01-0 1- 04- 94.61 Mantenimiento de Equipo 800.00 800.00 -

01 - 01 - 04- 94.63 Mantenimiento de Vehiculo 1.800.00 1.800.00 -

01- 01 - 04- 94.64 Mantenimiento de Edificios 500.00 500.00 -

01 - 01-04-94.65 Miscelaneos 1.200.00 1.200.00 -

0 1- 0 1- 04- 94.67 Publicaciones y Anuncios 2.500.00 2.500.00 -

01- 0 1-01-94.69 Franqueo 400.00 400.00 -

TOTAL DEPARTAMENTO 01 Asamblea $ 185,160.00 $ 155,160.00 $ 30,000.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019- 2020 2018- 2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 02 Oficina del Alcalde 

0 1-02-01-91.01 Empleados Regulares 492,519.84 492.519.84 -

0 1-02-01-94.10 Single Audit -

01 - 02-01-94.11 Servicios Profesionales 254,800.00 324,448.00 (69.648.00) 

01 - 02- 01 - 94.25 Gastos Legates 88.000.00 120,200.00 (32,200.00) 

01-02-01- 94.31 Serv. De Ingenieria 275,500.00 3.000.00 272,500.00 

01-02-04- 91.05 Empleados Transitorios -

01 - 02- 04- 91.06 Empleados Irregulares -

01- 02- 04- 92.01 Materiales de Oficina 4,000.00 4,000.00 -

01 - 02- 04- 92.23 Compra de Uniformes -

01 - 02- 04- 93.27 Compra de Equipo 30.000.00 5,000.00 25.000.00 

01 - 02- 04- 94.12 Servicios No Profesionales 520.800.00 520,800.00 

01 - 02- 04- 94.15 Relaciones Publicas 31.500.00 32.000.00 (500.00) 

01 - 02- 04- 94.21 Gastos de Viaje 22,000.00 22.000.00 -

01- 02- 04- 94.44 Cuotas 6,000.00 6,000.00 -

01 - 02- 04- 94.4 7 Donaciones 50.000.00 50.000.00 -

01- 02- 04- 94.49 Becas 5.000.00 5.000.00 

01 - 02- 04- 94.61 Mantenimiento de Equipo 30.000.00 3,000.00 27.000.00 

01 - 02- 04- 94.67 Publicaciones y Anuncios 15,000.00 15.000.00 

01-02-04- 94.69 Franqueo 2.000.00 500.00 1,500.00 

01-02-09- 94.80 Fiestas Patronales -

01-02 - 09 - 94.8 1 Fest. Actividad I -

0 1- 02 - 09 - 94.82 Fest. Actividad II 20.000.00 20.000.00 -

TOTAL DEPART AMENTO 02 Ofic ina del Alcalde $ 1,847,119.84 $ 1,082,667.84 $ 764,452.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019- 2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 03 Finanzas 

01-03-01- 91.01 Empleados Regulares 3 17. 150.55 317,150.55 -

0 1-03-01- 9 1.10 Seguro Chofer il 3.000.00 3,000.00 -

01-03- 01- 91.11 Sistema de Retiro -

01-03-01-91.13 Sistema de Retiro Pens ionado -

01- 03- 01-9114 Cargo "Pay Go" - 240.000.00 (240.000.00) 

01-03- 01 - 91.31 Seguro Social Federal 482,833.16 424.101.89 58. 731.27 

01-03-01- 91.41 Planes Medicos 525.600.00 525.600.00 -

01-03-01-94.06 Adiestramiento 1.000.00 1.000.00 -

01- 03-01-94.10 Single Audit 30.000.00 21.000.00 9.000.00 

01-03- 04- 91.45 Seguro por Desempleo 150.000.00 200.000.00 (50,000.00) 

0 1-03- 04- 91.51 Fondo del Seguro del Estado 243.944.07 334.132.24 (90.188.17) 

01-03- 04- 91.71 Bono de Navidad 208.500.00 173.500.00 35.000.00 

01-03-04- 91.73 Bono de Productividad -

01 - 03-04-92.01 Materiales de Ofic ina 15.000.00 15.000.00 -

01-03-04-9223 Compra de Uniformes 1.000.00 1.000.00 -

01-03- 04- 92.28 Gasto de Energia Electrica 256.006.38 310.912.00 (54.905 .62) 

01 - 03- 04- 92.32 Agua y Alcantarillado 250.000.00 216.162.87 33.837.13 

01 - 03-04-92.35 Tel. y Comunicaciones 130,000.00 130.000.00 -

01-03-04-93.27 Compra de Equipo 50.000.00 38.000.00 12.000.00 

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 144.696.00 101.496.00 43.200.00 

01 - 03-04-94.14 Mapas de Catastro (Lims) -

01-03-04- 94.21 Gastos de Viaje 10.000.00 5.500.00 4 .500.00 

01 - 03- 04- 94.35 Tasaciones 5.500.00 5.000.00 500.00 

01- 03- 04- 94.39 Cargos Bancarios 85.000.00 85.000.00 -

01- 03- 04- 94.42 Adm. De Seguros 500.000.00 500,000.00 -



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019- 2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

01- 03- 04-94.43 Adm. De Seguros de Salud - 416.065.44 (416.065.44) 

01 - 03- 04- 94.4 7 Donaciones -

01-03-04- 94.50 Alquileres 35.000.00 10,800.00 24.200.00 

01-03-04- 94.51 Renta Equipo y Vehiculos 30.000.00 5.000.00 25.000.00 

01 - 03- 04-94.58 Deficit 100.000.00 100.000.00 -

01-03-04- 94.59 Reserva de Deficit -

01- 03-04-94.60 Intereses Cuentas Vendidas 4.024.73 4.116.74 (92.01) 

01-03- 04- 94.61 Mantenimiento de Equipo 30,000.00 20.000.00 10.000.00 

01-03-04- 94.65 Miscelaneos 107.806.13 50.000.00 57,806.13 

01-03-04- 94.67 Publicaciones y Anuncios 5.000.00 3.000.00 2.000.00 

01 - 03-04-94.69 Franqueo 2.000.00 1.500.00 500.00 

01-03- 04- 94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 328.289.23 79.837.68 248.451.55 

01-03- 04- 94.71 Reclamaciones Anos Anteriores 600.000.00 633.441.34 (33.441.34) 

01-03-04- 9476 Fondo de Equiparacion 283.000.19 283.000.19 

01-03-04- 94.77 Aportaci6n al CRIM 45,129.92 43,065.65 2.064.27 

01-03- 04- 94.78 Liquidaci6n Deuda CRIM 146.166.78 157.554.47 01.387 .69) 

01 - 03-04-94.75 Reserva -

01-03-04- 99.01 Transferencias que Salen 308.731.84 312.062.50 (3 .330.66) 

TOTAL DEPARTAMENTO 03 Finanzas $ 5.434.378.98 $ 5.483.999.37 $ (49,620.39) 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019- 2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 04 Obras Publicas 

01-04- 0 1-91.0 1 Empleados Regulares 508.500.00 508.500.00 -

0 1- 04- 01-94.06 Empleados Irregulares -

01-04- 04-92.01 Materiales de Oficina -

01-04- 04-92.15 Materiales de Mantenimiento 30.000.00 8.000.00 22,000.00 

0 1-04-04- 92.23 Compra de Uniformes -

0 1- 04- 04-92.25 Combustibles y Lubricantes 400.000.00 365.947.84 34.052.16 

0 1- 04- 04- 92.28 Gastos de Energia Electrica 30.000.00 30.000.00 -

01-04- 04-92.38 Materiales de Construcci6n 35.000.00 35.000.00 

0 1-04-04- 92.42 Materiales y Suminis tros de Operaciones 33.000.00 10,000.00 23.000.00 

0 1- 04-04- 93.27 Compra de Equipo 35.000.00 35.000.00 

0 1-04-04- 94.21 Gastos de Viaje 2.500.00 2.500.00 -

01 - 04- 04-94.36 Excavaci6n 5.000.00 5.000.00 -

01-04- 04- 94.4 7 Donativo de Materiales de Cons trucci6n -

01-04-04- 94.62 Reparaci6n y Mant . De Estructuras 55.410.00 15.000.00 40.410.00 

0 1- 04- 04-94.63 Mant. De Equipo y Vehiculo 240.000.00 170.000.00 70,000.00 

0 1- 04- 04-94.64 Mant. De Edificios 50,000.00 5.000.00 45.000.00 

01- 04-06- 94. 73 Deperdicios S6lidos 200.000.00 286.498.42 (86.498.42) 

TOTAL DEPARTAMENTO 04 Obras Publicas 1,624,410.00 1,406,446.26 217,963.74 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 06 Manejo de Emergencia 

01 - 06-01-91.01 Empleados Regulares 272.172.00 272.172.00 -

01 - 06-04-91.06 Empleados Irregulares 258,712.32 243.592.32 15,120.00 

01 - 06-04-92.01 Materiales de Oficina -

01 - 06- 04-9211 Drogas. Medicinas y Otros Suministros 5.000.00 5.000.00 -

01-06- 04-92.23 Compra de Uniformes -

01-06-04- 93.27 Compra de Equipo -

01- 06- 04-94.61 Mantenimiento de Equipo -

01- 06- 04-94.63 Mant. De Equipo y Vehiculo 1.600.00 1.600.00 -

01-06-04-94.65 Miscelaneos 2.000.00 1.000.00 1.000.00 

TOTAL DEPART AMENTO 06 Defensa Civil 539,484.32 523,364.32 16,120.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 07 Guardia Municipal 

01-07-01- 91.01 Empleados Regulares 618.600.00 614.856.00 3.744.00 

01-07-04- 92.01 Materiales de Oficina 500.00 500.00 

01-07-04- 92.23 Compra de Uniformes -

01-07-04- 93.27 Compra de Equipo 5,000.00 5.000.00 

01-07-04- 94.25 Combustibles y Lubricantes -
01-07- 04- 94.61 Mantenimiento de Equipo 1.000.00 1.000.00 

01-07-04- 94.65 Miscelaneos 1,000.00 1.000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 07 Guardia Municipal 626,100.00 614,856.00 11,244.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019- 2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 08 Personal 

01-08- 01- 91.01 Empleados Regulares 264.948.96 266.276.16 (1.327.20) 

01 - 08- 01 - 91.05 Empleados Transitorios 220.908.00 206.748.00 14.160.00 

01 - 08-01-91.06 Empleados Irregulares 1.936.426.64 1.230.27 4.80 706.151.84 

01 - 08- 01-91.07 Vac. Acc. Lie. Regular 38,000.00 38.000.00 -

01 - 08- 01-91.08 Vac. Acc. Lie. De Enfermedad -

01 - 08- 01-94.13 Prueba de Dopaje 3.000.00 3 ,000.00 -

01-08- 04- 92.01 Materiales de Oficina 5.000.00 5.000.00 

01-08-04- 93.27 Compra de Equipo 5.000.00 5.000.00 

01 - 08- 04-94.06 Adiestramiento 1.500.00 1.500.00 -

01- 08- 04- 94.6 1 Mantenimiento de Equipo 4.000.00 3.984.00 16.00 

01-08-04- 94.69 Franqueo 1.000.00 1.000.00 

TOTAL DEPART AMENTO 08 Personal 2,479,783.60 1,749,782.96 730,000.64 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019- 2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 09 Recreaci6n y Deportes 

01-09-01- 91.01 Empleados Regulares 409.920.00 424.080.00 (14.160.00) 

01-09- 01-91.06 Empleados Irregulaes 30.000.00 (30.000.00) 

01-09- 04- 92.01 Materiales de Oficina 5.000.00 5.000.00 

01-09-04-92.23 Compra de Uniformes -

01- 09-04-92.25 Combus tibles y Lubricantes -

01- 09-04-92.42 Materiales y Suministros 5.000.00 5.000.00 -

01- 09- 04- 93.27 Compra de Equipo -

01-09-04-94.4 7 Donaciones -

01- 09-04-94.49 Becas 5,000.00 5,000.00 

01 - 09-04-94.63 Mant. De Equipo y Vehiculo 5.000.00 5,000.00 

01-09-04- 94.64 Mantenimiento de Edificios 5.000.00 5.000.00 -

TOTAL DEPARTAMENTO 09 Recreaci6n y Deportes 434,920.00 464,080.00 (29,160.00) 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019- 2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 10 Saneamiento 

01- 10- 04-91.01 Empleados Regulares 110.448.00 113,280.00 (2.832.00) 

01 - 10- 04-92.15 Materiales Mantenimiento 5.000.00 5.000.00 

01-10- 04- 92.42 Materiales y Suministros 5.000.00 5.000.00 

01-10-04-94.63 Mant. Equipo y Vehiculos 5,000.00 5.000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 10 Saneamiento 125,448.00 113,280.00 12,168.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019- 2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 11 Envejecientes 

01-11- 01- 91.01 Empleados Regulares 178.392.00 178.392.00 -

01-11-04-92.01 Materiales de Oficina 5.000.00 5.000.00 

01- 11 -04-92.11 Drogas. Medicina y Otros Suministros Medicos 1.000.00 1.000.00 -

01 - 11 -04- 92.21 Alimentos 55.000.00 55.000.00 -

01-11-04-92.42 Materiales y Suministros 1.500.00 1.500.00 -

01- 11 - 04-93.27 Compra de Equipo 10.000.00 10.000.00 

01-11 - 04-94.65 Misce ltmeos 2.500.00 2.500.00 -

TOTAL DEPARTAMENTO 11 Envejecientes 253,392.00 238,392.00 15,000.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 17 Empresas Municipales 

Bo/era Municipal 

01- 17-21-91.06 Empleados Irregulares -

0 1-17-21-94.57 Pago de Deuda 30.000.00 30.000.00 -

01- 17-21-94.55 Pago de Intereses 53.000.00 49,826.94 3.173.06 

01 - 17- 21 - 94.11 Servicios Profesionales -

01-17-21-92.15 Relaciones Publicas -

01-17-21- 92.21 Alimento Bolera -

01- 17- 21-92.23 Compra de Uniformes -

01- 17- 21-92.32 Mantenimiento de Equipo -

01 - 17- 21 - 94.63 Autoridad de Acueductos y Alcantarillados -

01 - 17- 21 - 93.27 Compra de Equipo -

0 1-17- 21 - 94.55 Pago de Intereses Bolera -

01-17-21-94.57 Pago Deuda Bolera -

01- 17-21-94.61 Mantenimiento de Equipo -

01- 17-21-94.62 Reparacion y Matenimiento de Estructuras -

01-17- 21 - 94.65 Miscelaneos -

01-17-21- 94.67 Publicidad -

01- 17- 21-92.01 Materiales de Oficina -

01- 17-21- 92.42 Materiales y Suministros de Operac iones 4.500.00 (4.500.00) 

01-17-21-94.15 Materiales de Mantenimiento -

Sub- total Bole ra Municipal 83,000.00 84,326.94 (1,326.94) 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019- 2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

Area Recreatjva Hector ''Papo" Diaz 

01-17-36- 91.06 Empleados Irregulares 43,440.00 21.712.32 21.727.68 

01-17- 36- 93.27 Compra de Equipo 5.000.00 5.000.00 

01- 17- 36-92.05 Compra de Herramientas 15.000.00 15.000.00 

01- 17-36-92.15 Relaciones Publicas 4.000.00 4.000.00 -

01 - 17- 36- 92.32 Mantenimiento de Equipo 10.000.00 10.000.00 

01- 17- 36-92.38 Materiales Construcciones 1.000.00 1.000.00 -

01 - 17-36-92.42 Materiales y Suministros 6.000.00 6.000.00 -

01- 17-36-94.15 Materiales de Mantenimiento 10.000.00 10.000.00 

01- 17- 36- 94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 1.600.00 1.600.00 -

01-17- 36- 94.67 Publlicidad 5.000.00 5.000.00 

01-17-36-92.01 Materiales de Oficina 5.000.00 5.000.00 

01 - 17-36-94.11 Servicios Profesionales 4.700.00 4.700.00 

01 - 17- 36- 92.23 Gasto de Uniformes -

01-17-36- 94.50 Alquile res 10,000.00 10.000.00 

01 - 17- 36- 94.65 Miscelaneos 1.500.00 1.500.00 -
Sub- total Area Recreativa Hector "Papo" Diaz 122,240.00 35,812.32 86,427.68 

GASTOS 
Salon de Recepciones 

01-17-42- 92.42 Materiales y Suministros 2.000.00 2.000.00 -

01-17- 42- 94.62 Reparacion Mantenimiento de Estructura 15.000.00 2.000.00 13.000.00 

Sub-total Salon de Recepciones 17,000.00 4,000.00 13,000.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019- 2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 19 Secretaria Municipal 

01-19-01-91.01 Empleados Regulares 55.920.00 55.920.00 -

01-19- 04- 92.01 Materiales de Oficina 5.000.00 5,000.00 

01-19-04-93.27 Compra de Equipo 10.000.00 10.000.00 

01-19-04-94.4 7 Donativos de Emergencia -

01-19-04-94.69 Franqueo 2,000.00 2.000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 19 Secretaria Municipal 72,920.00 55,920.00 17,000.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018- 2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 21 Auditoria Intema 

01-21-01-91.01 Empleados Regulares 28.800.00 28,800.00 -

01-21-04- 92.01 Materiales de Oficina 5.000.00 5.000.00 

01-21-04-93.27 Compra de Equipo 10.000.00 10.000.00 

01- 21- 04- 94.69 Franqueo 1.000.00 1.000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 21 Auditoria Intema 44,800.0.0 28,800.00 16,000.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 24 Educaci6n (Centros de Tecnologia) 

01-24- 04- 94.11 Servicios Profesionales 5.000.00 (5.000.00) 

01-24-04- 94.65 Miscelaneos 20.000.00 (20,000.00) 

TOTAL DEPARTAMENTO 24 Educaci6n - 25,000.00 (25,000.00) 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 27 Transporte y Terminal 

Carros Publicos 

0 1-27-01-91.01 Empleados Regulares 128.100.00 128,100.00 -

01- 27-01-91.06 Empleados Irregulares 52.866.24 37.761.60 15,104.64 

01 - 27- 04- 92.23 Compra de Uniformes -

01-27- 04-94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculo 16,000.00 16.000.00 -

01-27- 04- 92.01 Materiales de Oficina 1.000.00 1.000.00 

01 - 27-04-92.25 Combustibles y Lubricantes -

01 - 27- 04- 93.27 Compra de Equipo 15.000.00 15,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 27 Transporte 212,966.24 181,861.60 31,104.64 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 43 Reciclaje 

01 - 43- 01- 91.01 Empleados Regulares 109.500.00 109.500.00 -

01- 43- 04- 92.01 Materiales de Oficina 5,000.00 5.000.00 

01- 43- 04- 93.27 Compra de Equipo 25.000.00 25.000.00 

01- 43- 04-92.25 Combustibles y Lubricantes -
01 - 43- 04- 94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculo 5,000.00 3.200.00 1.800.00 

01-43- 04- 92.23 Compra de Uniformes -

01-43-04-92.42 Materiales y Suministros 5.000.00 1.600.00 3.400.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 43 Reciclaje 149,500.00 114,300.00 35,200.00 

GRAN TOTAL GASTOS $ 14,252,622.98 $ 12,362,049.61 $ 1,890,573.37 
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2018-2019 (DISMINUCION) 

FONDO CAE 10 

10-03-04- 82.31 Contribuci6n sobre la Propiedad 459.764.75 492.287.14 (32.522.39) 

10-03- 04- 94.55 Intereses 130.280.80 103.476.25 26.804.55 

10-03-04-94.57 Amortizaci6n de Principal 302.000.00 208.000.00 94,000.00 

10-03- 04-94.75 Reserva 27.483.95 180.810.89 (153,326.94) 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE VILLALBA 

'V{~~§A 
DISTRIBUTIVO DE SUELDO 

Empleados lrregulares 

Sa/ario Diferencioles Salario total Salario Annual seguro social bono de navidad Seg Bono nov Numero de cuenta 

Rescatista 1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-9106 

Oficinista 629.36 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-06-04-9106 

Trabajador 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-06-04-9106 

Rescat ista 1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-9106 
Despachador 1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-9106 
Paramedico 1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-9106 
Chofer de Ambulancia 1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-9106 

Coordinadora 911 1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-9106 
Despachador 1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-9106 
Despachador 1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-9106 
Supervisor 1,400.00 1,400.00 16,800.00 1,285.20 500.00 38.25 01-06-04-9106 
Despachador 1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-9106 
Despachador 1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-9106 
Para medico 1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-9106 
Para medico 1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-9106 
Para medico 1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-9106 
Chofer de Ambulancia 1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-9106 
Pa ramedico 1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-9106 

Recaudador Auxiliar 1,180.00 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Trabajador 1,180.00 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Chofer 1,180.00 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Trabajador 944.00 944.00 11,328.00 866.59 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Trabajador 1,180.00 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Director de Recreaci6n y Deportes 2,500.00 2,500.00 30,000.00 2,295.00 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Trabajador 944.00 944.00 11,328.00 866.59 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Auxiliar de Relaciones Publicas 1,800.00 1,800.00 21,600.00 1,652.40 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Ayudante de Carpintero 1,180.00 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Trabajador 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-08-01-9106 

Trabajador 1,180.00 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Trabajador 1,180.00 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-9106 

Trabajador 676.98 676.98 8,123.76 621.47 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Trabajador 944.00 944.00 11,328.00 866.59 500.00 38.25 01-08-01-9106 

Trabajador 1,180.00 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-9106 

Chofer 1,071.08 1,071.08 12,852.96 983.25 500.00 38.25 01-08-01-9106 

Oficial de Preintervenci6n 1,300.00 1,300.00 15,600.00 1,193.40 500.00 38.25 01-08-01-9106 



., r7~ :....:ciudad avancl/1a:.._- satario ~ Clase 

Oficinista 
Carpintero 

Trabajador 

Trabajador 

Oficinist a 

Oficinist a 

Trabajador 

Mecanico 

Trabaj ador 

Trabajador 

Chofer 

Supervisor 

Trabajador 

Secretaria 

Trabajador 

Trabajador 

Chofer 

Trabajador 

Trabajador 

Chofer 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Oficinista 

Trabajador 

Chofer 

Trabajador 
Trabajador 

Trabajador 
Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 
Recaudadora Auxiliar 

Oficial de Prensa y Comunicacione 
Trabajador 

Trabajador 
Supervisor 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

629.36 
942.50 
944.00 

1,180.00 

630.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,800.00 

630.00 
1,180.00 

942.50 
1,180.00 

1,025.00 
942.50 
630.00 

1,180.00 
1,180.00 

944.00 
1,180.00 

630.00 
944.00 

1,180.00 
1,180.00 

630.00 
944.00 
944.00 

1,180.00 
1,180.00 

630.00 
1,180.00 
2,000.00 

944.00 
944.00 

2,000.00 
629.36 
944.00 
785.40 

1,180.00 
1,180.00 

Diferencia/es Sa/aria total 

629.36 
942.50 
944.00 

1,180.00 

630.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,800.00 

630.00 
1,180.00 

942.50 
1,180.00 
1,025.00 

942.50 
630.00 

1,180.00 
1,180.00 

944.00 
1,180.00 

630.00 
944.00 

1,180.00 
1,180.00 

630.00 
944.00 
944.00 

1,180.00 
1,180.00 

630.00 
1,180.00 
2,000.00 

944.00 
944.00 

2,000.00 
629.36 
944.00 
785.40 

1,180.00 
1,180 .00 

Sa/aria Annual 

7,552.32 
11,310.00 
11,328.00 
14,160.00 

7,560.00 
14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 
21,600.00 

7,560.00 
14,160.00 
11,310.00 
14,160.00 
12,300.00 

11,310.00 
7,560.00 

14,160.00 
14,160 .00 
11,328.00 
14,160.00 
7,560.00 

11,328.00 
14,160.00 
14,160.00 

7,560.00 
11,328.00 
11,328.00 
14,160.00 
14,160.00 

7,560.00 
14,160.00 
24,000.00 
11,328.00 
11,328.00 
24,000.00 

7,552.32 
11,328.00 

9,424.80 
14,160.00 
14,160.00 

seguro social 

577.75 
865.22 

866.59 
1,083.24 

578.34 
1,083.24 
1,083.24 

1,083.24 
1,083.24 
1,083.24 
1,083.24 
1,652.40 

578.34 
1,083.24 

865.22 
1,083.24 

940.95 
865.22 
578.34 

1,083.24 
1,083.24 

866.59 
1,083.24 

578.34 
866.59 

1,083.24 
1,083.24 

578.34 
866.59 
866.59 

1,083.24 
1,083.24 

578.34 
1,083.24 
1,836.00 

866.59 
866.59 

1,836.00 
577.75 
866.59 
721.00 

1,083.24 
1,083.24 

bona de navidad Seg Bono nav Numero de cuenta 

500.00 
500.00 

500.00 
500.00 

500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 

500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
S00.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 

38.25 
38.25 
38.25 

38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 

38.25 
38.25 
38.25 
38.25 

38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 

01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 

01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 

01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 

01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 



~ ~ ~Em~ead avancma:__- Salario 

Oficinista 

Trabajador 

Cocinero 

Trabajador 

Recaudadora Auxiliar 

Chofer 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Cordinador 

Auxuliar de Relaciones Publicas 

Trabajador 

Trabajador 

Agente de Rentas lnternas 

Trabajador 

Trabajador 

Supervisora de Ama de Llaves 

Trabajador 

Operador de Equipo Pesado 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Cocinero 

Supervisor 

Trabajador 

Trabajador 

Paramedico 

Trabajador 

Trabajador 

Cordinadora de Permisos 

Chofer 

Oficinista 

Guardia de Seguridad 

Trabajador 

Trabajador 

Supervisor 

Oficinista 

629.36 
944.00 

630.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 

944.00 
629.36 
629.36 
944.00 

944.00 
629.36 
944.00 
944.00 

1,180.00 
1,300.00 
1,180.00 

944.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 

944.00 
944.00 
630.00 
944.00 
629.36 
78S.40 
944.00 

1,180.00 
1,350.00 

630.00 
629.36 
944.00 
629.36 

1,180.00 
1,726.70 
1,180.00 
1,180.00 
1,260.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,306.70 

700.00 

Diferenciales Solorio total 

629.36 
944.00 
630.00 

1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 

944.00 
629.36 
629.36 
944.00 

944.00 
629.36 
944.00 
944.00 

1,180.00 
1,300.00 
1,180.00 

944.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 

944.00 
944.00 

630.00 
944.00 
629.36 
785.40 
944.00 

1,180.00 
1,350.00 

630.00 
629.36 
944.00 
629.36 

1,180.00 
1,726.70 
1,180.00 
1,180.00 
1,260.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,306.70 

700.00 

Salario Annual 

7,552.32 
11,328.00 
7,560.00 

14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 
11,328.00 
7,552.32 
7,552.32 

11,328.00 

11,328.00 
7,552.32 

11,328.00 
11,328.00 
14,160.00 
15,600.00 
14,160.00 
11,328.00 
14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 
11,328.00 
11,328.00 

7,560.00 
11,328.00 
7,552.32 
9,424.80 

11,328.00 
14,160.00 
16,200.00 
7,560.00 
7,552.32 

11,328.00 
7,552.32 

14,160.00 
20,720.40 
14,160.00 
14,160.00 
15,120.00 
14,160.00 
14,160.00 
15,680.40 

8,400.00 

seguro social 

577.75 
866.59 

578.34 
1,083.24 
1,083.24 
1,083.24 

866.59 
577.75 
577.75 

866.59 

866.59 
577.75 
866.59 
866.59 

1,083.24 
1,193.40 
1,083.24 

866.59 
1,083.24 
1,083.24 
1,083.24 

866.59 
866.59 
578.34 
866.59 
577.75 
721.00 
866.59 

1,083.24 
1,239.30 

578.34 
577.75 
866.59 
577.75 

1,083.24 
1,585.11 
1,083.24 
1,083.24 
1,156.68 
1,083.24 
1,083.24 
1,199.55 

642.60 

bono de navidad Seg Bono nav Numero de cuenta 

500.00 
500.00 

500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 

500.00 
500.00 

500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500 .00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 

38.25 
38.25 
38.25 

38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 

38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 

38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 

01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 

01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 

01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 

01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 

01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 



, ~ -_:EJ~~ead avancrna~- Salario 

Agente de Rentas lnternas 
Recepcionista 

Recaudadora Auxiliar 

Recepcionista 

Supervisor 

Chofer 

Trabajador 

Trabajador 

Recaudador Auxiliar 

Ayudante de Electricista 

Trabaj ador 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Agente de Rentas lnternas 

Oficinista de Contabilidad 

Agente de Rentas lnternas 

Contable 

Agent e Social 

Trabajador 

Recaudadora Auxiliar 

Agente Social 

Oficinista 

Recaudadora Auxiliar 

Oficinista 

Auxil iar de Relaciones Publicas 

Trabajador 

Trabajador 

Oficinista 

Trabajador 

Trabajador 

Administradora 

Oficinista 

Trabajador 

Trabajador 

Ayudante de Electricista 

Chofer 

Enfermera 

Trabajador 

Recaudadora Auxiliar 

Enfermera 

630.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 

2,150.00 
1,180.00 
1,180.00 

944.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 

944.00 
944.00 
944.00 

1,180.00 
1,180.00 

1,180.00 
1,180.00 
1,400.00 
1,300.00 

630.00 

1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 

944.00 
629.36 

1,180.00 
944.00 
944.00 

1,180.00 
944.00 
944.00 

1,101.36 
1,180.00 

944.00 
1,180.00 
1,180.00 

630.00 

1,180.00 
630.00 

1,180.00 

Di/erencia/es Salario total 

630.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 

2,150.00 
1,180.00 
1,180.00 

944.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 

944.00 
944.00 

944.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,400.00 
1,300.00 

630.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 

944.00 
629.36 

1,180.00 
944.00 
944.00 

1,180.00 
944.00 
944.00 

1,101.36 
1,180.00 

944.00 
1,180.00 
1,180.00 

630.00 

1,180.00 
630.00 

1,180.00 

Sa/aria Annual 

7,560.00 
14,160.00 
14,160.00 

14,160.00 
25,800.00 
14,160.00 
14,160.00 
11,328.00 
14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 
11,328.00 
11,328.00 

11,328.00 
14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 
16,800.00 
15,600.00 
7,560.00 

14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 
14,160.00 
11,328.00 
7,552.32 

14,160.00 
11,328.00 
11,328.00 
14,160 .00 
11,328.00 
11,328.00 
13,216.32 
14,160.00 
11,328.00 
14,160.00 
14,160.00 
7,560.00 

14,160.00 
7,560.00 

14,160.00 

segura social 

578.34 
1,083.24 
1,083.24 

1,083.24 

1,973.70 
1,083.24 

1,083.24 
866.59 

1,083.24 
1,083.24 
1,083.24 

866.59 
866.59 
866.59 

1,083.24 
1,083.24 
1,083.24 
1,083.24 
1,285.20 
1,193.40 

578.34 
1,083.24 
1,083.24 
1,083.24 
1,083.24 

866.59 
577.75 

1,083.24 
866.59 
866.59 

1,083.24 
866.59 
866.59 

1,011.05 
1,083.24 

866.59 
1,083.24 
1,083.24 

578.34 

1,083.24 
578.34 

1,083.24 

bona de navidad Seg Bono nav Numera de cuenta 

500.00 
500.00 

500.00 
500.00 

500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 

500.00 
500.00 
500.00 
500.00 

500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 

500.00 
500.00 
500.00 

38.25 
38.25 

38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.2S 
38.25 
38.2S 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 

38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 
38.25 

38.25 
38.25 
38.25 

01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 

01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 

01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 

01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 
01-08-01-9106 

01-17-36-9106 
01-17-36-9106 
01-17-36-9106 



., W -_.:.fj udad avanc1na~-
ase Salario Diferenciales Salario total Salario Annual seguro social bono de navidad Seg Bono nav Numero de cuenta 

Trabajador 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 

Chofer 629.36 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-27-01-9106 
Chofer 629.36 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-27-01-9106 
Chofer 629.36 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-27-01-9106 

Chofer 629.36 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-27-01-9106 

Chofer 629.36 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-27-01-9106 

Chofer 629.36 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-27-01-9106 

Chofer 629.36 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-27-01-9106 

Guardia de Seguridad 1,276.00 1,276.00 15,312.00 1,171.37 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Guardia de Seguridad 1,276.00 1,276.00 15,312.00 1,171.37 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Guardia de Seguridad 1,160.00 1,160.00 13,920.00 1,064.88 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Guardia de Seguridad 1,044.00 1,044.00 12,528.00 958.39 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Guardia de Seguridad 957.00 957.00 11,484.00 878.53 500.00 38.25 01-08-01-9106 
Guardia de Seguridad 1,232.50 1,232.50 14,790.00 1,131.44 500.00 38.25 01-08-01-9106 

Guardia de Seguridad 1,044.00 1,044.00 12,528.00 958.39 500.00 38.25 01-08-01-9106 

Guardia de Seguridad 1,276.00 1,276.00 15,312.00 1,171.37 500.00 38.25 01-08-01-9106 

TRABAJADORA $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 
TRABAJADORA $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 

TRABAJADORA $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 
TRABAJADORA $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 
OFICINISTA 1,180.00 1,180.00 1,180.00 90.27 500.00 38.25 01-08-01-9106 
TRABAJADORA $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 
TRABAJADORA $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 
TRABAJADOR $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 
TRABAJADOR $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 
TRABAJADORA $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 
TRABAJADORA $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 
TRABAJADORA $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 
TRABAJADOR $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 
TRABAJADORA $1,180.00 1,180.00 1,180.00 90.27 500.00 38.25 01-08-01-9106 

TRABAJADORA $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 

TRABAJADORA $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 

TRABAJADORA $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 

TRABAJADORA $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 

TRABAJADORA $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 

TRABAJADOR $630.00 630.00 630.00 48.20 500.00 38.25 01-08-01-9106 
TOTAL $ 203,512.10 $ - $ 203,512.10 $ 2,291,445.20 $ 175,295.56 $ 99,500.00 $ 7,611.75 
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MUNICIPALITY OF VILLALBA 
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND 
BALANCES-GOVERNMENTALFUNDS 

YEAR ENDED JUNE 30, 2017 

MAJOR FUNDS 

State Total 
Assignment Debt Service Other Non- Governmental 

General Fund Fund Fund major Funds Funds 
REVENUES 
Taxes: 

Property taxes $ 1,203,597 $ $ 516,704 $ $ 1,720,301 
Municipal license 1,652,959 1,652,959 
Construction excise taxes 203,079 103,079 
Sales tax 332,060 394,256 726,316 
Charges of service 507,574 55,506 563,080 

lnter~overnmental grants and contributions: 
Federal government 2,922,274 2,922,274 
State government 7,442,962 102,951 . 1,160,687 8,706,600 

Investment earnings 1,283 1,283 
Miscellaneous 192,931 371 46,454 239,756 

Total Revenues 11,535,162 102,951 911,331 4,186,204 16,735,648 

EXPENDITURES 
Current: 

General government 9,8~6,848 9,896,848 
Health and Welfare 178,257 2,076,870 2,255,127 
Public works 1,957,473 317,748 2,275,221 
Public safety , 824,291 32,145 856,436 
Culture, recreation and education 932,901 280 1,393,287 2,326,468 
Urban and economic development 3,720 337,683 341,403 

Debt service: 
Principal 58,814 428,000 486,814 
Interest 91,315 362~69 453,684 

Capital outlays 
Total Expenditures 13,939,899 4,000 790,369 . 4,157,733 18,892,001 

II 
Excess (Deficiency) of Revenues over expenditures (2,404,737) 98,951 120,962 28,471 (2,156,353) 

OTHER FINANCING SOURCES (USES) 
Transfer in from other funds 250,596 226,062 476,658 

' 
Transfer out to other funds (226,062) (250,596) (476,658) 

Total Other Financing Sources (uses) 24,S34 (24,S34) 

' 
NETCHANGE IN FUND BALANCES (DEFICITS) (2,380,203) 98,!JSI 96,428 28,471 (2,1S6,353) 

FUND BALANCE (DEFICIT) AT BEGINNING 

I' OF YEAR, AS RESTATED (10,672,03S) 1,780,320 851,676 253,317 (7,786,722) 

FUND BALANCE (DEFICIT) AT END OF YEAR $ (13,052,238) $ 1,879,271 $ 948,104 $ 281,788 $ (9,943,075) 

I! The notes to the financial statements are an integral part of this statement 

I 26 
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CERTIFICACION 
INGRESOSPORINGRESOSEVENTUALES 

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que para el 
Presupuesto Afio Fiscal 2019-2020 se prespuestaron $50,000.00 en 
ingreso por concepto de Ingresos Eventuales que son aquellos recibidos 
de eventos o actividades no consideradas como ingresos en otras partidas. 

Certifico que la informaci6n de arriba es correcta. 

--------------~--,.---------,..----- ·- -- . -- _______ " _____ , ______ """" 
-·-...,--.. ~------~ ---~~--·-- ~--· <"'>'. "" _,, ___ -~ -- • " -

·--'°-M""~·M·•~---·---- •=-"'•"~~·· •"•'"' 0, • .,.,.._,,~~M _, - «,••- •> 0 
--·--·---·-------·--·~--------""' 
-----~H------·~,"--x-.--·••••~ ' ...... ~~----·~•-•""<<"~ ~----·~-·~-· H-~-.. ~~-~-, ·----·~.,._, ~-0 ••" , •• 

.-..---,-~·-~•<Hn~----"<-~-~-·----·~'°"""'~--·'>"-•"~~~--··••H•""< 
---··-~-·--·--- •-d ·-"" ~~~---·-----~·--- •• ··-·----·---·---·-·----·-. 
~----~------'-----·~-~NM.~•·-~-~--"> •. ,...,.,.,~-· .,,_ ... __ ,,. ·-··· --<-.· ' - ... , •. ._ ·--"'"'·-·· 

Directora de Finanzas 
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CERTIFICACION 

MULTAS 

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que para el 
Presupuesto Afio Fiscal 2019-2020 se prespuestaron $60,000.00 en 
multas impuestas por infracciones que conllevan sanciones penales y de 
las multas administrativas que conllevan sanciones administrativas. 

Certifico que la informaci6n de arriba es correcta. 

~o.::::.::.=-.-'--::..:...:..~-'-··_.;_-:.... _ __:_,_-... .'.:_....;_ .•.• :. - -
--~-··-~-~~~···~····-···~ ~ ·-··-··" , .. , .. 

·------a,.,_..,~·--· ''-"'·~•~•v.,.-~,.,~•~···•'·"""''""·'· ··•·" .. .-. .,-. 
~--·~----···~--~-~---~~~----~~--~~-----·~--·-•~»·•·······--.-.·--·--• n---·•·•·---"" _ _,,_,_~.- ... , ·-

~- --,~~-,·--·~'"'""'"·--'-··,···- - .. ... -~~-·--.,·-~~~-------~,~---·-=·~·--·----·»-<~~--~,,,-;.,., " 
~--.·~-~--~~~-'·~-rn··-,~---.~·--•-.. •~«~·~·~·•"~-~• '"'> ........ ---~,_._,_,~.~--...... ~·-----,.·~---'"" ---~- .. ···"''' . - .~ .. 
~·~.-••-·•·--• ••~-~-n.·--~·-··~----·~·-------- • 

Directora de Finanzas 

.,, .. 
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CERTIFICACION 

INGRESOS POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES 

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que los 
ingresos estimados por concepto de! cobro de Patentes Municipales para 
el afio fiscal 2019-2020, seran de: 

•!• Patentes 1,203,597.00 

Certifico que la informaci6n arriba brindada es correcta, 

--~------~·-·o/·---·,.·----------"- '" ------ -
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Directora de Finanzas 
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CERTIFICACION 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES PAGADERAS 
CON EL FONDO GENERAL 

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que NO se 
realizaran Obras y Mejoras Capitales Pagaderas con el Fondo General 
para el Presupuesto del Aiio Fiscal 2019-2020. 

Certifico que la informacion de arriba es correcta. 

--------·----------~•"'••«~-'·•••"'" • ----------------------··"·--· .. 
--·"·_._,_,~·---·-···~-·"- '" .,_,_ 
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Lilliam Colon Villanueva 

Directora de Finanzas 
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CERTIFICACION 

RELACION DE DONATIVOS 

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que esta es 
la Relacion de Donativos presupuestados en el Municipio de Villalba: 

•:• Indigentes 

•:• Emergencias 

01-02-04-94.4 7 

01-02-04-94.4 7 

$30,000.00 

$20,000.00 

TOT AL $50,000.00 

Certifico que la informaci6n arriba brindada es correcta, 

-.:.-. -----~-- -··. -~--_.;_- _, __ -''' 
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Lilliam Colon Villanueva 

Directora de Finanzas 
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DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO B 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Lilliam Colon Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que a la 
fecha de hoy el Municipio de Villalba tiene las siguientes sentencias 
pendientes de pago: 

·:· Moca Eco Park 

•!• Better Roads Asphalt 

•!• Salvador Vega Llanes 

•!• Santa Isabel Asphalt 

•!• World Net 

•!• R&F Asphalt 

• ...:.;;:.;~:;:;;.,•.:..;.:;~--;--_._;.;,_:·.=~---'-··---- --·--· -
--------~-~~''"''" -· ---"~-·-,. ~--- ... :::=::::::::::::.c.-::::-::::_-:::..··-·---·-=----=-::=::-::.:::·:::·:: :: .. 
---·--~-.-·----~~--_,-.----.~ .. -~·-" ~----"-" ,, 
~-~·----·~~~~-·---*--~~"'-'""'*-"" .,-,,.,, ~->"•' '·'""'' '"'"" -
""-"·~-~--~------·--~~~~- _,, ··-··~"'""-;-~-- '<. 

--·µ··~-------~---·--·--·-·-·-··-·*·-----,··~- ~ --------.. -------·-"WoO•«~'"''•"·•~ -
·-·~~--~ .. ~--~-··-·~~-··-.. -~----·-~·~*~··--"-'" _,, -. 
-~~-~~~~~--,,....-- ~~ ~ -~A"• •-·---~·~-~-~,.~"'""•-Mo-•-'""--"•'..-- -~· " .... ~-~·----------~·~"'"--'---·--~---·-·----~·,. .. .-.. __ .•. . . 
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$ 31,250.00 

$ 42,855.96 

$ 79,900.00 

$101,444.78 

$ 21,346.77 

$ 51,491.72 

Directora de Finanzas 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

RELACION DE OBRAS Y 
MEJORAS PERMANENTES 

(Fondos Federa!es, Municipales y Empresas Privadas) 

Federal fFemal 
Puente La Sierra 
lnstalaci6n Puente Cerro Gordo 
Puente Estancias del Mayoral 
Asphalto dai'ios en carreteras 

CDBG 
Parque Pasivo Comunidad Toa Vaca 

Consorclo Enerqetico 
Reparaci6n Hidroelectrica y lineas 
Finca de Placas Solares 

FTA 
Mejoras al Terminal de Carros PUblicos Casco 
Urbano 
Consturcci6n nuevo Terminal de Carros PUblicos 
Paseo Lineal (Cicio Vfa) Fase 1 

lndemnizaci6n de Sequra 
Reparaci6n de la Solera 
Construcci6n Nuevo COE 
Construcci6n del Centro de Envejecientes 
Construcci6n de la Pisla RaUI Rodriguez 
Construcci6n Plaza del Veterano 
cancha Jose lbem Marrero 
Reparaci6n Centro Comunal y Cancha de Palmarejo 
Reparaci6n Sal6n de Recepciones 
Reparaci6n Obras PUblicas Municipal 
Reparaci6n Centro de Bellas Artes 
Reparaci6n Consorcio 
Reparaci6n Parque de Romero 
Reparaci6n Cancha de Romero 
Reparaci6n Parque de 
Jagueyes 
Reparaci6n Cancha de Las Alondras 
Reparaci6n Parque Estevan Perez 
Reparaci6n Cancha del 
Chich6n 
Reparaci6n Cancha de Apeadero 
Reparaci6n del Tablada 
Reparaci6n del Parque Familiar 
Reparaci6n Cancha Jose Manolfn 
Reparaci6n Campo de Bateo 
Reparaci6n Parque el Semil 

TOTAL 

-·-· ,----~~~I2't-.'.°"'- ,,_ ' ~--~ .~~~-~ -
==-='=-=-'-'-'-'"--O-~'-'-
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1,299,131.54 
1,391,528.11 
1,255,202.31 

13,800,000.00 

600,000.00 

37,999,755.20 
13,742,001.00 

1,900,000.00 
1,600,000.00 
1,100,000.00 

2,800,000.00 
3,500,000.00 
2,506,700.00 
1,300,000.00 
450,000.00 

1,000,000.00 
60,000.00 

800,000.00 
100,000.00 

2,000,000.00 
450,000.00 

50,000.00 
10,000.00 

898,657.00 
30,000.00 
20,000.00 

45,000.00 
25,000.00 

600,000.00 
200,000.00 
150,000.00 

20,000.00 
50,000.00 

• 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

RELACION DE CONTRATOS 
OTORGADOS 

Gas!os Legales 

Gaslos Legales 

Gas!os Legales Legislatura 

Servicios Profesi9oales Legislatura 

Asesor Propuesta Energia Renovable 

Oficial Examinador 

Single Auditor 

Servicios para la preparaci6n de Estados Financieros 

Servicio de Agrimensura 

Servicio de Tasacion 

Asesor Propuesta Energia Renovable 

Consultor 

ConsultorOrdenamiento Territorial 

Laboratorio 

Servicios de lngenieria 

Servicio de edicion filmacion 

Servicios de Arrelgos florales y decoracion 

Servicios de Sonido 

Oficial fnvestigador 

Consultor Manejo de Fondos Federales 

Servicios de Fuegos Art1ficiales 

Servicios de Arquitectura y Oiseiio 

Asesor Propuesta Energia Renovable 

Servicios de Fumigaci6n 

Servicios de telefonia e internet 

Servicios de Consultoria Recursos Humanos 

Deposito de Desperdicios Solidos 

Servicio de Programa Radial 

Servicios de Mantenimiento Fotocopiadora 

Servicios de Consulta de Satisfaccion Ciudadana 

Servicios del Sistema de Contabilidad 

Servicios Asesoria Financiera 

TOTAL 
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$ 

50,000 00 

38,000.00 

28,800.00 

11,200.00 

25,000.00 

30,000.00 

30,000.00 

30,000.00 

5,500 00 

5,500 00 

60,000.00 

24,000.00 

24,000.00 

4,700.00 

70,000.00 

20,000.00 

10,000.00 

15,000.00 

12,000 00 

12,500 00 

6,500.00 

200,000 00 

10.500.00 

7,500.00 

41,400 00 

22.000 00 

100,000.00 

4,800.00 

1,62000 

10,000.00 

101,496.00 

13,200.00 

1 025 216.00 

01-02-01-9425 

01-02-01-9425 

01--01--01-94.25 

01--01--04-9411 

01-02-01-9411 

01-02-01-9411 

01-03-01-9410 

01-03-01-9411 

01--02-04-9431 

01-03-04-9435 

01-02-01-9411 

01-02-01-9411 

01-02-01-9411 

01-17-36-9411 

01-02-04-9431 

01-02-01-9411 

01-02-04-9415 

01-02-04-9415 

01-02-01-9411 

01-02-01-9411 

01-02-04-9415 

01--02-04-9431 

01-02-01-9411 

01--03-04-9465 

01-03-04-9235 

01--02-01-9411 

01-04-06--9473 

01--02-01-9411 

01-03--04-9461 

01--02-01-9411 

01--03-04-9411 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES 

Negocios Financieros 

lndustria 

Comercio 
TOTAL 
Menas 5% incobrable 

TOTAL PRESUPUESTADO 

-------,~."~-~~~~·-'-'""""' -.. ·••'"'" 
~-----·--·-··----~-~··-·---·~· .. ·-·- -~'"·" . 

13,003.10 

959, 105.75 

294,835.36 
$ 1,266,944.21 

0.05 
$ 63 347.21 

$ 1,203,597.00 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

Parque Familiar (2 parques) 

Estacionamiento de Medtronic 

Cafeteria Terminal Carros Publicos 

Edificio Parrocoop 

Sal6n de Recepciones 

TOTAL 

2,400.00 

3,600.00 

36,000.00 

50,000.00 

$ 92,000.00 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

I. Ordenanza Num. 11 Serie 1993-94 
Para enmendar la ordenanza numero I 0 serie 1991-92, para reglamentar el arrendamiento de 
equipo pesado propiedad del Municipio de Villalba y para otros fines. 

2. Ordenanza Num 25 Serie 1991-92 
Para fijar el tipo de contribuci6n par concepto de patentes municipales que han de regir en la 
municipalidad de Villalba, Puerto Rico, durante el afto econ6mico 1974-75 y aftos 
subsiguientes, a menos que la Ley num. 113 aprobada el I 0 de julio de 1974; segim enmendada; 
para fijar penalidades por infracci6n a las mismas y para otros fines 

3. Ordenanza Num 16 Serie 1990-91 
Para enmendar la ordenanza 4, serie 1984-85 que reglamenta la administraci6n, uso y 
funcionamiento del nuevo cementerio de Villalba en su exposici6n de motivos, leera como 
sigue ... 

Para reglamentar la administraci6n uso y funcionamiento de los cementerios del 
Municipio de Villalbac establecer las condiciones para la venta de solares, regular el 
transito y el estacionamiento de vehiculos. Determinar las nonnas de conducta y 
comportamiento dentro del cementerio, acondicionar la nulidad de venta de una parcela y 
determinar las normas de edificaci6n a regir en las parcelas y para otros fines . 
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4. Ordenanza 43 Serie 2000-01 
Para enmendar Reglamento de arrendamiento y uso del centro de usos mi1ltiples de Villalba, para fijar 
ca.nones de arrendamiento, establecer penalidades y para otros fines 

5. Ordenanza 45 Serie 2000-01 
Para fijar o establecer la tasa contributiva sabre la propiedad mueble e inmueble no exenta o exonerada 
que radica dentro de las Ii mites territorial es del Municipio de Vi Ila Iba y derogar las Ordenanzas que 
estuvieren en conflicto con esta 1999-00 ordenanza. 

6. Ordenanza 12 Serie 1997-98 
Para enmendar la ordenanza 9 serie 1971-72 seccwn 4, para fijar y/o establecer las derechos de 
erecci6n, construcci6n, remoci6n, ampliaci6n, alteraci6n, movimiento, reparaci6n, demolici6n, 
conservaci6n, determinar el uso de los edificios y estructuras en la Municipalidad de Villalba, Puerto 
Rico y para ftjar penalidades por las infracciones a esta ordenanza y para otros fines. 

7. Ordenanza 19 Serie 1986-87 
Para reglamentar el arrendamiento y uso de la cancha municipal bajo !echo Jose lbem Marrero Berrios 
de Villalba, para fijar cimones de arrendamiento establecer penalidades y para otros fines. 

8. Ordenanza 16 Serie 2003-04 
Para reglamentar el uso de! camion equipado para la limpieza de pozo septico. Residencial !er viaje 
$50.00, viajes adicionales $25.00 y comercio o industria !er viaje $75.00, adicionales $50.00 

9. Ordenanza 114 Serie 2004-05 
Para establecer el Reglamento Oficial de! Municipio Aut6nomo de Villalba, Puerto Rico para la 
Administraci6n y el uso del Gimnasio Municipal; y para otros fines. 

10. Ordenanza 142 Serie 2004-05 
Para adoptar Reglamento sabre el arrendamiento y uso de! Centro de Bellas Artes Adrian Rosado 
Guzman y derogar la Ordenanza num. 79, Serie 2004-2005 y para otros fines. 

I I. Ordenanza 18 Serie 2005-06 
Para imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los limites territoriales del Municipio de 
Villalba de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos; definir las actividades cubiertas 
por esta ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento y derogar las ordenanzas nllm. 9 serie 
1971-1972, num. 12 serie 1997-1998, num. 24 serie 1992-1993 y num. 46 serie 2000-2001. 

12. Ordenanza 21 Serie 2005-06 
Para enmendar la ordenanza num. 16, serie 1990-1991, en su secci6n 2, inciso ( d) sabre la 
Administraci6n, uso y funcionamiento del cementerio Municipal de Villalba y para otros fines. 
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13. Ordenanza 27 Serie 2005-06 
Para enmendar la ordenanza num. 41, serie 2002-2003, que reglamenta el arrendamiento y uso 
de) Centro de USOS multiples y para otros fines. 

14. Ordenanza 34 Serie 2005-06 
Para enmendar el reglamento del uso <lei camion equipo para la limpieza de pozos septicos en el 
Municipio de Villalba y para otros fines. 

15. Ordenanza 41 Serie 2005-06 
Para aprobar el reglamento de carte y poda de arboles en el Municipio de Villalba y para otros 
fines. 

16. Ordenanza 44 Serie 2005-06 
Para enmendar la secci6n tercera, inciso (A) de la Ordenanza num. 18, serie 2005-2006 para 
imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los lfmites territoriales del Municipio de 
Villalba en conformidad con las disposiciones de la Ley num. 81 <lei 30 de agosto de 1991, 
seglln enmendada conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos. 

17, Ordenanza 48 Serie 2005-06 
Para reglamentar el arrendamiento del equipo pesado en el Municipio de Villalba y derogar la 
ordenanza num. 11 serie 1993-1994 y para otros fines. 

18. Ordenanza 57 Serie 2005-06 
Para enmendar la Ordenanza num. 114, serie 2004-2005 que reglamenta la Administraci6n y el 
uso del Gimnasio Municipal y para otros fines. 

19, Ordenanza 65 Serie 2005-06 
Para establecer una aportaci6n Ciudadana Municipal sobre las ventas al detal y autorizar al 
alcalde la preparaci6n de! reglamento para la administraci6n de esta ordenanza y para otros 
fines. 

20. Ordenanza 69 Serie 2005-06 
Para disponer sobre las cantidades por concepto de derechos a ser cobrados par el Municipio 
Aut6nomo de Villalba par la entrega de copias simples, certificadas, mapas o documentos 
pUbiiCOS bajo SU CUStodia y para derogar la ordenanza nUm, 23, Serie 1990-]99] y para otros 
fines. 
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22. Ordenanza Num. 11 Serie 2010-11 
Para establecer rutas y tarifas para el Programa Transportaci6n para el Campo. 

23. Ordenanza N1im. 22 Serie 2012-13 
Para enmendar la Ordenanza Num. 11, Serie 2010-201 Ique establece rutas y tarifas para el 
Programa Transportaci6n para el Campo. 

24. Ordenanza Num. 43 Serie 2013-14 
Para enmendar el Reglamento sobre el arrendamiento y uso de! Centro de Bellas Artes Adrian 
Rosado Guzman. 

25. Ordenanza Num. 17 Serie 2012-13 
Para adoptar un nuevo reglamento para el Centro de Usos Multiples de Villalba y derogar la 
Ordenanza Num. 41 Serie 2002-2003 y la Ordenanza Num. 41 serie 2007·2008 y para otros 
fines. 

26. OrdenanzaNzlm. 14 Serie2012-13 
Para enmendar la Ordenanza Num. 16, Serie 2003-2004 que establece el uso de! camion 
equipado para la limpieza de pozo septico de! Municipio de Villalba y para otros fines. 

27. Ordenanza Num. 15 Serie 2012-13 
Para enmendar la Ordenanza Num. 48, Serie 2005-2006 que establece el arrendamiento de! 
equipo pesado en el Municipio de Villalba y otros fines 

28. Ordenanza Num. 36 Serie 2012-13 
Para enmendar la secci6n primera de la Ordenanza Num. 44, Serie 2005-2006, para imponer y 
cobrar arbitrios de construcci6n dentro de las lfmites territoriales de! Municipio de Villalba, en 
confonnidad con las disposiciones de la Ley 81 de! 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos. 

29. Ordenanza Num. 7 Serie 2013-14 
Para enmendar el reglamento sabre el funcionarniento y arrendamiento de locales comerciales el 
Villalba Bowling and Entertainment Center aprobado mediante Ordenanza Num. 9, Serie 2010-
201 L 

30. Ordenanza Num. 37 Serie 2013-14 
Para enmendar el Reglamento para el arrendamiento de! Centro de Usos Multiples de! 
Municipio de Villalba. 

3 L Ordenanza Num. 63 Serie 2013-14 
Para adoptar el Reglamento de! Campo de Bateo de! Municipio de Villalba. 

32. Ordenanza Num. 11 Serie 2014-15 
Para adoptar el Reglamento de la Escuela de Fonnaci6n Deportiva Municipal de Volleyball de 
Villalba 

.:.::;_.:.:;;._· " .. ·:~-::-'i-:,_.·L:...:--.:. . .::...c:.........:..........;:._:.·:.:....::.· ____ ,_,, __ :...._·_ -

·---·-----~~--<••'••>-<O•"·' ,Vo ---------~----- .. -----~--,.----~-· 

---·--~·-·---·-----·-··" ___ ,__, _ _.,.~~·~·--•>• 
•~.,~-' >~•~~ > -·~-- •·~-~~~Tr_, _ _,~~·---.,--~-~- ••v~• ,., • 

""·~"~-~·-,.~ --~-~- ---------~----·---~--~--~~ 



·~- ·~·-- ,,.'--·• . 
•-+-.--------•n•••'" •' «W••-•<>•·--·· -----· ····~- .. -~-~ -··---··. 
~':'.:::'C::~:-M-·;,:c··-,.::·:;::·c::··.: .. . . A r 
---~- - ~ ........ --· " 
~ .... ~.,~-~'""" '-· """' . ·' ' 

:.:::''·'·''''", ... :1~•,-...,•1.c, .. f PIO UTONOMO ·-~·-·~'"""'"" ··- -··- .:liil--1:._ . . 
•--••~·-•u--.,'".-"-·"•·-·~~ .. ~-~·-·••4 ~'·'"'' .,. - • --~-- . _ , , 
...... ~,··-···" ..... ~-+ .. #• ~-·-·· ... .,.,. ••• -· ··-

... -.~,.,-_,.,,._,v••+.-•'""'"'" '"••- ·- •• .--•-.• .. .._ ___ , ___ , .......... ___ ., ____ ,,_ ~·-·'" -· - --- . ·--

.... --.-~~-~"-·--·-······----·-·"-- .. - ---- . 

~=?~'l~"E-=},'l''1I-.-L· <LALBA ··--··---·-·"··liiil· - ~.:-.:~.y:·:_ . ___ ,____ ' 
::::,::::.."::'.:.::"'." __ .:_-__ .;:_'"'.".-::::~ . .- ---- - ,_,..- •.... ' - - - ' -

33. OrdenanzaNum. 16 Serie2014-15 

Para enmendar el Reglamento del Centro de Usos Multiples de Villalba 

34. Ordenanza Num. 21 Serie 2014-15 

Para enmendar el Reglamento del Area Recreativa Hector "Papo" Diaz Marrero, aproado 
mediante la Ordenanza Num. 21, Serie 2012-2013 

35. Ordenanza Num. 1 Serie 2015-16 

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a arrendar las facilidades del 
Centro de Cuido Alegria y Diversion lnfantil para crear el Centro Municipal de Educaci6n 
Temprana y adopta el Reglamento que ha de regir el funcionamiento del mismo. 

36. Ordenanza Nzim. 8 Serie 2015-16 

Para establecer el Coliseo Gallistico Municipal y adoptar la reglamentaci6n necesaria para la 
operaci6n de! mismo. 

37. Ordenanza Num. 20 Serie 2015-16 

Para enmendar el reglamento para el Centro Municipal de Educaci6n Temprana Alegria y 
Diversion Infantil. 

38. Ordenanza Num. 30 Serie 2015-16 

Para autorizar al Hon .. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde para autorizar contrato de servicio 
con OPG Technology Corp. Para poder ejercer coma punto de venta de sellos y comprobantes 
digitales de rentas internas. 

39. Ordenanza Num. 31 Serie 2015-16 

Para autorizar al Hon Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde, a comparecer en representaci6n del 
Municipio Aut6nomo de Villalba para la firma de un acuerdo con el Departamento de Hacienda 
para ejercer como punto de venta de marbetes y cobras de multas administrativas. 

40. Ordenanza Num. 5 Serie 2016-17 

Para autorizar al alcalde a adoptar la orden administrativa 2015-13, de la oficina de gerencias 
de permisos, para establecer las normas para el avalu6 de multas administrativas en la 
operaci6n de la oficina de permisos y de ordenaci6n territorial del consorcio CCVS; y para 
otros fines. 

41. Ordenanza Num. 12 Serie 2016-17 

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Villalba para autorizar la creaci6n de la empresa 
municipal "Villalba Servicios Avancinos" . 
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42. Ordenanza Nzlm. 22 Serie 2016-17 

Para autorizar a fijar y cobrar tasas y tarifas dentro de los limites de lajurisdicci6n territorial de 
Villalba por el recogido y disposici6n de desperdicios s6lidos, chatarra y escombros entre otros 
a personas naturales y juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de 
actividades con fines de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales. 

43. Ordenanza Num. 24 Serie 2016-17 

Para enmendar la Ordenanza Num. 22, Serie 2016-207 que autoriza a fijar y cobrar tasas y 
tarifas dentro de los lfmites de lajurisdicci6n territorial de Villalba por el recogido y 
disposici6n de desperdicios s6lidos, chatarra y escombros entre otros, a personas naturales y 
juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de actividades con fines 
de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales. 

44. Ordenanza Num. 27 Serie 206-17 

Para fijar y corar un arbitrio a toda persona natural o juridica que distribuya o maneje mAquinas 
de entretenimiento dentro de los limites de lajurisdicci6n territorial del Municipio de Villalba 

45. Resoluci6n Num. 17 Serie 2016-17 

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a comparecer en representaci6n del 
Municipio Aut6nomo de Villalba para arrendar propiedad municipal sin el requisito de subasta 
publica a la compafifa Medtronic PR, Inc. 

46. OrdenanzaNum. 6 Serie2017-18 

Para autorizar al Municipio Aut6nomo de Villalba, representado por su Alcalde o el funcionario 
en quien este delegue a arrendar, mediante un proceso de solicitud de propuesta, el gimnasio y 
la batera municipal; autorizar al Alcalde o al funcionario en quien este del que, a firmar los 
documentos necesarios para dar cumplimiento a las disposiciones de esta ordenanza. 

47. Ordenanza Num. 7 Serie2017-18 

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a arrendar sin el proceso de subasta 
publica la propiedad inmueble localizada en la calle Munoz Rivera a la Cooperativa de Ahorro 
y Credito Padre Ruffolo (PARROCOOP) con el prop6sito de promover la actividad econ6mica 
y generar ingresos. 
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48. OrdenanZtl Num. 7 Serie 2018-2019 

Para enmendar la ordenanza Num. 22, Serie 2016-2017 que autoriza a fijar y cobrar tasas y 
tarifas dentro de las Hmites de la jurisdicci6n territorial de Villalba par el recogido y 
disposici6n de desperdicios s6lidos, chatarra y escombros entre otros, a personas naturales y 
jurfdicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de actividades con fines 
de lucro ya las entidades privadas o gubernamentales. 

49. Ordenanza Num. 15 Serie 2018-2019 

Parareglamentar la operaci6n de todo tipo de negocio que se dedique a la venta o que permita 
el consumo de bebidas alcoh6licas en sus facilidades; imponer sanciones penales par violaci6n 
a las disposiciones de esta ordenanza y derogar las Ordenanza Num. 19, Serie 1989-1990, 
Ordenanza Num. 20, Serie 1992-1993, Ordenanza Num. 56, Serie 1999-2000, Ordenanza Num. 
70, Serie 2008-2009 y cualquier otra ordenanza que entre en conflicto con la presente. 

50. Ordenanza Num. 20 Serie 2018-2019 

Para establecer el cobra par las servicios prestados par concepto de transporte de emergencia a 
una facilidad hospitalaria en ambulancia o cualquier otro vehfculo de! cuerpo de emergencias 
medicas municipal y Servicios de evaluaci6n. 

51. Ordenanza Num. 26 Serie 2018-2019 

Para enmendar la Ordenanza Num. 22, Serie 2016-2017 que autoriza a fijar y cobrar tasas y 
tarifas dentro de las Hmites de lajurisdicci6n territorial de Villalba par el recogido y 
disposici6n de desperdicios s6lidos, chatarra y escombros entre otros, a personas naturales y 
jurfdicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de actividades con fines 
de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales. 

____ ::::: ____ ::::: ... :::::. =----£::=:=== 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad d e Energfa Electrica de Puerto Rico 

31 de mayo de 2019 

Honorable Luis Javier Hernandez 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
PO Box 1506 
Villalba, Puerto Rico 00766 

Estimado senor Alca lde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energia electrica mediahte el establecimiento de un tape maximo de 
consume anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran 
obligados a reducir este tope maxima por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres 
anos siguientes a .la aprobaci6n del Reglamento, la cual dispone que comenz6 el aflo 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la 
aportaci6n a los municipios por CELI la facturaci6n por consume de energia de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con f ines de lucre, los 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para el afio fiscal 2019-20, se proyecta que la facturaci6n de energia de su municipio 
sera por $256,006.38. Con un tope maxima de la aportaci6n por CELI de 1,202,243 kWh. 
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se establece en el 
Reglamento aprobado por la Comisi6n de Energia, por ende esta comunicaci6n sustituye 
la pasada enviada el 30 de abril de 2019. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apnrtntlo 364267 Sn n Junn, Puerto Ric o 00936 -42 67 
'Somos un patrono con lgualdad de oportunldades en el empleo y no discrlminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condici6n social afiliacl6n 

politica, Ideas politicas o religlosas; por ser victima o ser percibida(o) corno vicllma de vlolencia dom~stica, agreslon sexual o acecho, sin lmporlar estado civil, orlentac16n sexual, 
ldentidad de g6nero o eslalus migratorlo; por Impedimenta Hslco, mental o ambos por condici6n de veterano(a) o por inlormaci6n gen~Uca.· 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recauclaci6n cle Ingrcsos Municipalcs 

5,., 'Rei11e1(c(oJ.1'<111ie1911a£titi111cr 
'Director 'Ejccutivo 

28 de mayo de 2019 

Hon. Luis J. Hernandez Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
P.O.Box 1506 
Villalba, PR 00756 

RE: ESTIMADO DE ING RESOS ANO FISCAL 2019-2020 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2019-2020 correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en la mafiana de hoy. 

El 17 de mayo de 2019 el Gobernador aprob6 la Ley Num. 291 en el cual se establece la reducci6n de 
las cargas administrativas de las municipios en lo relacionado al plan de salud del gobierno y el 
sistema "Pay as you Go". Esta Ley enmienda la Secci6n 9 del Artfculo VI de la "Ley de la 
Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico"; la Ley Num. 72-1993, segun enmendada; y el 
Artfculo 3.5 de la Ley Num. 106-2017, segun enmendada, "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos". 

Asimismo, el Gobernador aprob6 la Ley Num. 31-20191 la cual enmienda el Artfculo 18 de la Ley 
Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley del Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales11

1 con el prop6sito de otorgar a la Junta de Gobierno del CRIM 
la facultad de establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de los fondos municipales 
provenientes del Fondo de Equiparaci6n Municipali y constituir como afio base el afio fiscal 2016-
2017 para hacer el c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribuci6n. 

Par lo antes indicado, en el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las 
disposiciones establecida en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, para la 
distribuci6n y remisi6n de fondos. 

Para el Requerimiento de Equiparaci6n se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2016-2017. En 
relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribuci6n sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n respecto a la tendencia de 
cobras en su municipio durante los ultimas tres afios fiscales previos. 



Hon. Luis). Hernandez Ortiz 
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2019-2020 
Pagina 2 de 2 

La aportaci6n municipal al Fonda de Equiparaci6n par $204,826,34., se compone de las siguientes 
importes: 

• 90% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Sistemas de Retiro para "Pay as you go" 

• 50% de la aportaci6n municipal a la Administraci6n 
de Seguros de Salud (ASES) 

$144,548,785 

$60,277,848 

La Secretarfa de! Negociado de Loterfa certific6 la asignaci6n especial par concepto del 35% de las 
ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $47,310,000. 

El Estimado de Ingres as incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las partidas 
de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:• El cinco par ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•:• La aportaci6n municipal al Fondo de Equiparaci6n, correspondiente al 50% de! gasto de la 
aportaci6n municipal a la ASES y el 90% de! gasto de "Pay as you go". El restante 50% y 10% 
de! gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio. 

•!• Ley Num. 42-2000: Amortizaci6n de! emprestito par concepto de la deuda de liquidaci6n del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•!• Ley Num. 146-2001: Amortizaci6n del emprestito para el repago de principal e intereses sabre 
la linea de credito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaci6n para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•:• Recobro de la deuda par concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2017-2018 (si aplica). 

•!• Sentencia de caso de! Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves de! Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordial~ 

·~~ 2- . 
--.._ 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



ESTIMADO DE INGRESO$ ANO FISCAL 2019-2020 

CONTRJBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NOEXONERADA Y1% &3% (ANTESFONDOGEN]3RAL) 

*NO BXONERADA 

*1% &:3% (ANTESl,'ONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCI6N SO~RE LA PR~PI~DAD 
: ~'. : .: .:- -' ' : :- -_ ': -'-_-' -:' -. ·. --_---.---->~;: :::·,·.· .. :··. ·,. '• .. - -.. : ._ . - · __ ' . ·, .. '. :: . ·. ' :··:: : . :·-, \ ; -.. 

FONDO DE EQU1PAnAcI6N (APORTACI6N MUNICIPAL+ LQTERIA ELECTR~NICA) 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) GASfOS OPERACIONA.LESCfilM 

(-) LEYNUM. 42-200.0 (AC[JMULADA EN1RE AF1997-98HASTA AF 2000:01 SI APLICA) 

(-) DEUDA DE LIQUJDAC!6J'12017 - 2.018 MASSEN'IE.NCIA C.ASOJIJANA DIAZ 

(-)LEY NOM. 146-2001 Cl,JEN\ASVENDIDAS 

(-) APORTACI6N ALFO,NDO D.EEQU!PARACI6N 

TOTAL DE RETENCIONES 

$ 562,938.94 

405,660.89, 

$ ', 5,610,933,05' 

$ 

$ 

f\5,129.92' 
146,166.78 

4,024.73 ', 

283,000.19 

.• <478,321,6~. 

1~~1\W~!lW~m\1'121~IPaRnBll«~•~11&1t1t1t111~~~!lfm n~••• 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO $ 459,764.75 

Estimado de lngresos aprobado par Junta el 28 de mayo de 2019 ( Resoluci6n NUm. 2019~56) 



~·' GOBI ERNO DE PUERTO RICO 
~: "*.,t;.J Corporaci6n de! Fondo de! Seguro del Estado 

Oficina Regional de Ponce 

6 de febrero de 2019 

Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde 
Municipio de Villalba 
PO Box 1506 
Villalba, PR 00766-1506 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2019-2020 
MUNICIPIO DE VILLALBA, POLIZA # 53-3-20-70175 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio del 
ano 2018-2019 fue por la cantidad de $221,767.34. El c6mputo para el ano fisca l 2019-2020 de 
la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la imposici6n del ano anterior y se 
le aumenta un 10% ($22,176.73) por lo cual la prima estimada para el ano 2019-2020 asciende 
a $243,944.07. El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2018-
2019. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio 
de 2019, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $20,328.67 
y (1) plazo de $20,328.70. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 848-4545 ext. 2934 o 2215. 

Cordialmente, 

. ~~ 
~M ....... s o oto Del Valle 

Oficial Ejecutivo V 
Division de Segura e'Intervenciones 

PO Box 330949 
Ponce, PR 00733•0949 
Tel. (7B7). 848-4545 

CFI SE 
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• GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~o :_. : ,,::: Ofic in a de Gerencia y Pres upuesto. 
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18 de marzo de 2019 

Sra. Lillian Col6n Villanueva 
Directora de Finanzas 
Municipio de Villalba 
PO Box 1506 
Villalba, Puerto Rico 00766 

Estimada senora Col6n: 

Hon. Ricardo A Rosse116 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA 

Director 

En virtud de las facultades con£eridas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147de18 de junio de 
1980, segun enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 811991, seglin emnendada, conocida como "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamas in£ormaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2019-2020. Se 
acompa:fia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, seglin informaci6n suministrada par la 
Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse con la Srta. Olga Ramos Rivera, 
Ayudante Especial de la Division de Gerencia Municipal, al telefono (787) 725-9420 extensi6n 
2557 0 2523. 

Anejo ly II 

c: Director de Presupuesto 

PO Box 9023228, San Juan , PR 00902-3228 Tel: 787.725.9420 Fax: 787.725 . 352 1 1\\\1\ . 0gp p r . ecn 



Municipio 

VILLALBA· 

.,.,. Pu.(: 

• GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~0 • ~::; Oficina de Gerencia y Presupuesto 

" 0 . *. 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISI6N DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Principal 

$105,000.00 $30,000.00 $10,000.00 

$245,000.00 $95,993.91 $10,000.00 

$295,000.00 $145 ,000. 00 $15,000.00 

$505,000.00 $300,000.00 $20,000.00 

$565,000.00 $386,945.21 $65,000.00 

$1,320,000.00 $572,000.00 $71,000.00 

$704,000.00 $704,000.00 $18,000.00 

$628,662.00 $628,662.00 $93,000.00 

Intereses Total 

$915.80 $10,915.80 

$5,035.22 $15,035.22 

$7,578.75 $22,578.75 

$14,586.00 $34,586.00 

$25,616.03 $90,616.03 

$27,170.00 $98,170.00 

$28,160.00 $46,160.00 

$21,219.00 $114,219.00 

NOTA: Informaci6n sunrinistrada por la Autoridad de Asesoria F:inanciera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

13-Mar-19 3:45 PM Anejo I Page 1 of 2 



Municipio 

VILLALBA 

Total 

•

'"Po<' 
-<c A 

"' 0 ~ - ,, .. ~ 
0 ,, 
-' .. *., 0 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISION DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2019-2020 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 Prindpal Intereses 

$4,367 ,662.00 $2,862,601.12 $302,000.00 $130,280.80 

Total 

$432,280.80 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

13-Mar-19 3:45 PM Anejo I Page 2 of 2 



Municipio 

VILLALBA 

Total 

"' Pol:' 

• GOBIERNO DE PUERTO RICO 
';

0 
• ' ~::; Oficina de Gerencia y Presupuesto 

c .. * .,.o 

AREA DE PRESUPUESTO 

DIVISI6N DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2019-2020 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2019 

$2,110,000.00 

$2,110,000.00 

$1,582,758.84 

$1,582,758.84 

Principal 

$70,000.00 

$70,000.00 

Intereses 

$88,731.84 

$88,731.84 

NOTA: Informaci6n suminis!rada por laAutoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-19 7:53 AM Anejo II 

Total 

$158,731.84 

$158,731.84 

Pagelofl 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
VILLALBA, PUERTO RICO 

RESOLUCION NUM. 36, SERIE 2018-2019 
APROBADO: 20 DE JUNIO DE 2019 

P. DER. NUM. 037 
SERIE 2018-2019 

Fecha de presentaci6n: 10 de junio de 2019 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE 
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE VILLALBA, PUERTO RICO, DURANTE EL 
ANO FISCAL 2019-2020; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A 
LOS LJBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCI6N 1: 

SECCI6N 2: 

SECCI6N 3: 

SECCI6N 4: 

SECCI6N 5: 

Conforme al Artfculo 7.001 de Ia Ley Num. 81 de agosto de 1991, segun 
emnendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto 
Rico", el Alcalde de este Municipio prepar6 el Proyecto de Presupuesto de 
lngresos y Egresos para el afio fiscal 2018-2019 y present6 el mismo para el 
estudio, analisis y aprobaci6n de la Legislatura Municipal. 

La Legislatura Municipal de Villalba, en ejercicio de las facultades y 
obligaciones impuestas por Ley, llev6 a cabo las vistas, estudios y analisis 
co1Tespondientes a Ios fines de aprobar responsablemente dicho proyecto 
presupuestario. 

En cumplimiento de la Ley de Municipios Aut6nomos, es responsabilidad y 
deber de la Legislatura Municipal Ia aprobaci6n del Presupuesto de lngresos 
y Egresos que ha de regir durante el afio fiscal 2019-2020 en el Municipio 
de Villalba, Puerto Rico. 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE VILLALBA, PUERTO RICO. 

Aprobar como por la presente se aprueba el Presupuesto de lngresos y 
Gastos que se hace acompafiar y forma parte de esta Resoluci6n y que regira 
en el Municipio de Villalba para el afio fiscal 2019-2020. 

Ordenar, como por Ia presente se ordena, al Director de Finanzas del 
Municipio de Villalba a llevar a Ios libros de contabilidad a su cargo el 
Presupuesto que aquf se consigna. 

Las disposiciones de esta Resoluci6n son independientes y separadas unas 
de otras por lo que si alguna parte, parrafo o secci6n, de Ia misma fuese 
declarada inconstitucional, nula o invalida por algun Tribunal con 
jurisdicci6n y competencia, Ia determinaci6n a tales efectos no afectara ni 
invalidara las restantes disposiciones, las cuales permaneceran en plena 
vigencia hasta tanto no se disponga otra cosa. 

Copia certificada de esta Resoluci6n y el Presupuesto que por Ia misma 
queda consignado sera remitida a Ia Oficina del Comisionado de Asuntos 
Municipales y a todos los funcionarios, organismos y dependencias 
dispuestas en Ley. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2019. 

EN VILLALBA, PUERTO RICO, A LOS 20 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2019. 

SOLI~GUEROA 
Secretaria lnterina 

Ha~~ 
APRo•~o Po::~.7®I~:JuN10 n• 201•. 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

VILLALBA, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, Soli Y. Rivera Figueroa, Secretaria Interina de Ia Legislatura Municipal 
de Villalba, Puerto Rico, por la presente Certifico: 

Que la que autecede es una copia fie! y exacta de la RESOLUCION NUM. 
36, Serie: 2018-2019 de! 20 de junio de 2019, segun aprobada por la Legislatnra 
Municipal, en su Sesi6n Ordinaria, con los votos afirmativos de los siguientes 
Legisladores. 

Hon. Eduardo Ortiz Laboy 
Hon. Jacqueline Taronji Torres 
Hon. Angeles S. Bonilla 01tiz 
Hon. Pablo Ascencio Caraballo 
Hon. Jesus A. Heinandez Arroyo 
Hon. Antonio Cruz Roche 

Hon. Nilsa I. Cintr6n Sautiago 
Hon. Agueda Ocasio Morales 
Hon. Johana Laboy Gomez 
Hon. Keyla E. Torres Santos 
Hon. Adrian Rodriguez L6pez 

AUSENTES·O-* AUSENTES EXCUSADOS-2-* ABSTENCION-0-* EN LA AFIRMATIV A-11· *EN 
LANEGATIVA-0-* 

Aprobada por el Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde 21 de junio de 
2019. 

Y para que asi conste, expido la presente Certificaci6n, en Villalba, Puerto 
Rico, 21 de junio de 2019. 

SOLi Y. ZvERAF1GUEROA 
SECRETARIA INTERINA 



MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,203,597.00  $        1,948,804.91  $      (1,203,597.00)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           332,060.00  $           350,000.00  $         (332,060.00)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $           (25,000.00)

Fondo General 01 03 04 81.22

Otros Impuestos 

Locales 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $         (200,000.00)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $        4,587,648.76  $        2,201,057.10  $      (4,587,648.76)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             33,027.96  $             20,000.00  $           (33,027.96)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           256,006.38  $           249,744.00  $         (256,006.38)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        5,610,933.05  $        5,460,831.28  $      (5,610,933.05)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $             98,750.00  $             96,000.00  $           (98,750.00)

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $             52,000.00  $           (52,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $             90,000.00  $             90,000.00  $           (90,000.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             60,000.00  $           (60,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $           (50,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             42,000.00  $             42,000.00  $           (42,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           330,000.00  $           330,000.00  $         (330,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $           968,599.83  $           925,612.32  $         (968,599.83)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2019-2020  2018-2019 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 16 04 87.10

Ventas Sellos y 

Comprobantes 

Departamento de 

Hacienda

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               3,000.00  $               3,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 16 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             60,000.00  $             60,000.00  $           (60,000.00)

Fondo General 01 17 36 87.09 Otros Ingresos

17 - Empresas 

Municipales  $           200,000.00  $           200,000.00  $         (200,000.00)

Fondo General 01 17 42 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos

17 - Empresas 

Municipales  $             50,000.00  $             50,000.00  $           (50,000.00)
 $      14,252,622.98  $      12,362,049.61  $                         -   ($14,252,622.98)TOTAL
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             57,720.00  $             57,720.00  $             57,720.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.11

Vehículos 

Municipales

01 - Legislatura 

Municipal  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             32,000.00  $             32,000.00  $             32,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $             11,200.00  $             11,200.00  $             11,200.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             28,800.00  $             28,800.00  $             28,800.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,840.00  $               1,840.00  $               1,840.00 

Fondo General 01 01 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  800.00  $                  800.00  $                  800.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 01 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 01 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                  400.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           492,519.84  $           492,519.84  $           492,519.84 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           254,800.00  $           324,448.00  $           254,800.00 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             88,000.00  $           120,200.00  $             88,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.31

Servicios de 

Ingeniería y 

Arquitectura

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           275,500.00  $               3,000.00  $           275,500.00 

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             30,000.00  $               5,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           520,800.00  $           520,800.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             31,500.00  $             32,000.00  $             31,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             22,000.00  $             22,000.00  $             22,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             50,000.00  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.49 Becas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             30,000.00  $               3,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $                  500.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           317,150.55  $           317,150.55  $           317,150.55 
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $                         -    $           240,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $           482,833.16  $           424,101.89  $           482,833.16 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $           525,600.00  $           525,600.00  $           525,600.00 

Fondo General 01 03 01 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             21,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 03 04 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           200,000.00  $           150,000.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           243,944.07  $           334,132.24  $           243,944.07 

Fondo General 01 03 04 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $           208,500.00  $           173,500.00  $           208,500.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.23

Compra de 

Uniformes 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           256,006.38  $           310,912.00  $           256,006.38 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           250,000.00  $           216,162.87  $           250,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           130,000.00  $           130,000.00  $           130,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             38,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           144,696.00  $           101,496.00  $           144,696.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $             10,000.00  $               5,500.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.35 Tasaciones 03 - Finanzas  $               5,500.00  $               5,000.00  $               5,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             85,000.00  $             85,000.00  $             85,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           500,000.00  $           500,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           416,065.44  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             35,000.00  $             10,800.00  $             35,000.00 
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             30,000.00  $               5,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           100,000.00  $           100,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $               4,024.73  $               4,116.74  $               4,024.73 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             20,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $           107,806.13  $             50,000.00  $           107,806.13 

Fondo General 01 03 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               3,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               1,500.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $           328,289.23  $             79,837.68  $           328,289.23 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $           600,000.00  $           633,441.34  $           600,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $           283,000.19  $           283,000.19 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             45,129.92  $             43,065.65  $             45,129.92 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $           146,166.78  $           157,554.47  $           146,166.78 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $           308,731.84  $           312,062.50  $           308,731.84 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           508,500.00  $           508,500.00  $           508,500.00 

Fondo General 01 04 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $               8,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           400,000.00  $           365,947.84  $           400,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             35,000.00  $             35,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             33,000.00  $             10,000.00  $             33,000.00 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             35,000.00  $             35,000.00 
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.47 Donaciones 04 - Obras Públicas  $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             55,410.00  $             15,000.00  $             55,410.00 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           240,000.00  $           170,000.00  $           240,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $               5,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 04 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $           286,498.42  $           200,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           272,172.00  $           272,172.00  $           272,172.00 

Fondo General 01 06 01 91.06

Empleados 

Irregulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           258,712.32  $           243,592.32  $           258,712.32 

Fondo General 01 06 04 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,600.00  $               1,600.00  $               1,600.00 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               1,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           618,600.00  $           614,856.00  $           618,600.00 

Fondo General 01 07 04 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00 
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           264,948.96  $           266,276.16  $           264,948.96 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           220,908.00  $           206,748.00  $           220,908.00 

Fondo General 01 08 01 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $        1,936,426.64  $        1,230,274.80  $        1,936,426.64 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             38,000.00  $             38,000.00 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 08 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

08 - Recursos 

Humanos  $               4,000.00  $               3,984.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.69 Franqueo

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           409,920.00  $           424,080.00  $           409,920.00 

Fondo General 01 09 01 91.06

Empleados 

Irregulares

09 - Recreación y 

Deportes  $             30,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 04 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.49 Becas

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 10 04 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           110,448.00  $           113,280.00  $           110,448.00 

Fondo General 01 10 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 10 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 10 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $           178,392.00  $           178,392.00  $           178,392.00 

Fondo General 01 11 04 92.01 Materiales de Oficina

11 - Centro de 

Envejecientes  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             55,000.00  $             55,000.00  $             55,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 11 04 93.27 Compra de Equipos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 17 21 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos

17 - Empresas 

Municipales  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 17 21 94.55 Intereses

17 - Empresas 

Municipales  $             53,000.00  $             49,826.94  $             53,000.00 

Fondo General 01 17 21 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

17 - Empresas 

Municipales  $               4,500.00  $                         -   

Fondo General 01 17 36 91.06

Empleados 

Irregulares

17 - Empresas 

Municipales  $             43,440.00  $             21,712.32  $             43,440.00 

Fondo General 01 17 36 93.27 Compra de Equipos

17 - Empresas 

Municipales  $               5,000.00  $               5,000.00 
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 17 36 92.05 Herramientas

17 - Empresas 

Municipales  $             15,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 17 36 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

17 - Empresas 

Municipales  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 17 36 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados

17 - Empresas 

Municipales  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 17 36 92.38

Materiales de 

Construcción

17 - Empresas 

Municipales  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 17 36 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

17 - Empresas 

Municipales  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 17 36 94.15 Relaciones Públicas

17 - Empresas 

Municipales  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 17 36 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

17 - Empresas 

Municipales  $               1,600.00  $               1,600.00  $               1,600.00 

Fondo General 01 17 36 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

17 - Empresas 

Municipales  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 17 36 92.01 Materiales de Oficina

17 - Empresas 

Municipales  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 17 36 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

17 - Empresas 

Municipales  $               4,700.00  $               4,700.00 

Fondo General 01 17 36 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

17 - Empresas 

Municipales  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 17 36 94.65 Misceláneos

17 - Empresas 

Municipales  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 17 42 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

17 - Empresas 

Municipales  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 17 42 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

17 - Empresas 

Municipales  $             15,000.00  $               2,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             55,920.00  $             55,920.00  $             55,920.00 

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00 
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2019-2020  2018-2019 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 04 93.27 Compra de Equipos

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             28,800.00  $             28,800.00  $             28,800.00 

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 21 04 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 21 04 94.69 Franqueo 21 - Auditoría Interna  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 24 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 24 - Educación  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 24 04 94.65 Misceláneos 24 - Educación  $             20,000.00  $                         -   

Fondo General 01 27 01 91.01

Empleados 

Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           128,100.00  $           128,100.00  $           128,100.00 

Fondo General 01 27 01 91.06

Empleados 

Irregulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             52,866.24  $             37,761.60  $             52,866.24 

Fondo General 01 27 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             16,000.00  $             16,000.00  $             16,000.00 

Fondo General 01 27 04 92.01 Materiales de Oficina

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 27 04 93.27 Compra de Equipos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             15,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $           109,500.00  $           109,500.00  $           109,500.00 

Fondo General 01 43 04 92.01 Materiales de Oficina 43 - Reciclaje  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 43 04 93.27 Compra de Equipos 43 - Reciclaje  $             25,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 43 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 43 - Reciclaje  $               5,000.00  $               3,200.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 43 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $               5,000.00  $               1,600.00  $               5,000.00 
 $      14,252,622.98  $      12,312,549.61  $                         -    $      14,252,622.98 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2019-2020

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas 459,764.75           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL  $          459,764.75 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 302,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 130,280.80           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $            27,483.95 

TOTAL  $          459,764.75 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

VILLALBA
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MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2019-2020 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $   200.00  $     500.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 1,886.00$       22,632.00$           1,769.60$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,301.60$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,400.00$       16,800.00$           1,323.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,023.45$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Asistente Administrativo 1 12 1,524.00$       18,288.00$           1,437.28$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,625.28$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 6,000.00$       72,000.00$           5,508.00$             SI 2,400.00$             NO -$                      NO -$                      79,908.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 2,389.00$       28,668.00$           2,231.35$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,799.35$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Cooerdinador Administrativo 1 12 2,903.00$       34,836.00$           2,703.20$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,439.20$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ejecutivo 1 1 12 3,000.00$       36,000.00$           2,792.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      41,692.25$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Operacionesl Municipales 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      35,233.25$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Recepcionista 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Auxiliar Relaciones Publicas 1 12 2,291.00$       27,492.00$           2,141.39$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      32,533.39$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Auxiliar Relaciones Publicas 1 12 2,138.32$       25,659.84$           2,001.23$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,561.07$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Participacion Ciudadana 1 12 1,886.00$       22,632.00$           1,769.60$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,301.60$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Supervisor 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Chofer de Alcalde 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,874.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,774.25$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Participacion Ciudadana 1 12 2,080.00$       24,960.00$           1,947.69$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,807.69$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conserje 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administradora de Documentos 1 12 1,250.00$       15,000.00$           1,185.75$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,085.75$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Participacion Ciudadana 1 12 1,886.00$       22,632.00$           1,769.60$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,301.60$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Ordenamiento Territorial 1 12 3,000.00$       36,000.00$           2,792.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      41,692.25$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista 2 12 1,500.00$       36,000.00$           2,830.50$             SI 4,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      44,630.50$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director de Finanzas 1 12 3,000.00$       36,000.00$           2,792.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      41,692.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Jefe de Contabilidad 1 12 2,138.00$       25,656.00$           2,000.93$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,556.93$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinador de Recaudaciones 1 12 1,964.00$       23,568.00$           1,841.20$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,309.20$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado de Propiedad 1 12 1,428.00$       17,136.00$           1,349.15$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,385.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Contabilidad 1 12 1,307.00$       15,684.00$           1,238.08$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,822.08$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Contabilidad 1 12 1,353.61$       16,243.32$           1,280.86$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,424.18$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Pagador Oficial 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Preinterventora 1 12 1,470.00$       17,640.00$           1,387.71$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,927.71$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista 2 12 1,180.00$       28,320.00$           2,242.98$             SI 4,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,362.98$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 12 1,723.00$       20,676.00$           1,619.96$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,195.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,507.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,607.05$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista de Contabilidad 1 12 1,368.60$       16,423.20$           1,294.62$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,617.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Pagador Auxiliar 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Contabilidad 1 12 1,200.00$       14,400.00$           1,139.85$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,439.85$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Delegado Comprador 1 12 1,480.00$       17,760.00$           1,396.89$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,056.89$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Jefe de Sistemas 1 12 1,677.00$       20,124.00$           1,577.74$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,601.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sub Director Obras Publicas 1 12 2,400.00$       28,800.00$           2,241.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,941.45$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director de Obras Publicas 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      35,233.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,270.00$       15,240.00$           1,204.11$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,344.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Mecanico 2 12 1,180.00$       28,320.00$           2,242.98$             SI 4,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,362.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Encargado de Cementerio 1 12 2,200.00$       26,400.00$           2,057.85$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      31,357.85$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Chofer 6 12 1,180.00$       84,960.00$           6,728.94$             SI 14,400.00$           SI 3,000.00$             NO -$                      109,088.94$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 8 12 1,180.00$       113,280.00$         8,971.92$             SI 19,200.00$           SI 4,000.00$             NO -$                      145,451.92$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Maestro de Obras 1 12 1,503.00$       18,036.00$           1,418.00$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,354.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,200.00$       14,400.00$           1,139.85$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,439.85$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficial de Relaciones Publicas 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Trabjadores 1 12 1,366.00$       16,392.00$           1,292.24$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,584.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Vehiculos Livianos 1 12 1,415.00$       16,980.00$           1,337.22$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,217.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Encargado de Equipo 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficinista 2 12 1,180.00$       28,320.00$           2,242.98$             SI 4,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,362.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Mecanico 1 12 1,321.00$       15,852.00$           1,250.93$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,002.93$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervidor de Trabajadores 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,231.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,731.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Mecanico 1 12 1,200.00$       14,400.00$           1,139.85$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,439.85$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Director 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,874.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,774.25$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Sub - Director 1 12 1,391.00$       16,692.00$           1,315.19$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,907.19$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Supervisor de Trabjadores 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,254.60$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,054.60$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 6 12 1,180.00$       84,960.00$           6,728.94$             SI 14,400.00$           SI 3,000.00$             NO -$                      109,088.94$         

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,254.60$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,054.60$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Chofer 4 12 1,180.00$       56,640.00$           4,485.96$             SI 9,600.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      72,725.96$           
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista 2 12 1,180.00$       28,320.00$           2,242.98$             SI 4,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,362.98$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Supervisor 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,231.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,731.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 1,701.00$       20,412.00$           1,599.77$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,911.77$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 5 12 1,527.00$       91,620.00$           7,200.18$             SI 12,000.00$           SI 2,500.00$             NO -$                      113,320.18$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Capitan 1 12 1,875.00$       22,500.00$           1,759.50$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,159.50$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 7 12 1,389.00$       116,676.00$         9,193.46$             SI 16,800.00$           SI 3,500.00$             NO -$                      146,169.46$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 14 12 1,360.00$       228,480.00$         18,014.22$           SI 33,600.00$           SI 7,000.00$             NO -$                      287,094.22$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,477.00$       17,724.00$           1,394.14$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,018.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 2 12 1,432.00$       34,368.00$           2,705.65$             SI 4,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,873.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,574.00$       18,888.00$           1,483.18$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,271.18$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 1,701.00$       20,412.00$           1,599.77$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,911.77$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,389.00$       16,668.00$           1,313.35$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,881.35$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Oficinista 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Secretaria 1 12 1,391.00$       16,692.00$           1,315.19$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,907.19$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director 1 12 3,000.00$       36,000.00$           2,792.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      41,692.25$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Sub Director 1 12 1,805.68$       21,668.16$           1,695.86$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,264.02$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista de Nombramiento y Cambio 1 12 1,318.00$       15,816.00$           1,248.17$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,964.17$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,291.00$       15,492.00$           1,223.39$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,615.39$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 4 12 1,180.00$       56,640.00$           4,485.96$             SI 9,600.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      72,725.96$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,200.00$       14,400.00$           1,139.85$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,439.85$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Encargado de Asistencia y 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista de Nomina 1 12 1,380.00$       16,560.00$           1,305.09$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,765.09$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 2 12 1,180.00$       28,320.00$           2,242.98$             SI 4,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,362.98$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,650.00$       19,800.00$           1,552.95$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,252.95$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Relaciones Publicas 1 12 994.40$          11,932.80$           951.11$                SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      15,783.91$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Administrador Area Recreativa 1 12 2,010.00$       24,120.00$           1,883.43$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,903.43$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Supervisor 1 12 1,710.00$       20,520.00$           1,608.03$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,028.03$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 3 12 1,180.00$       42,480.00$           3,364.47$             SI 7,200.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      54,544.47$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Oficinista 5 12 1,180.00$       70,800.00$           5,607.45$             SI 12,000.00$           SI 2,500.00$             NO -$                      90,907.45$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 13 12 1,180.00$       184,080.00$         14,579.37$           SI 31,200.00$           SI 6,500.00$             NO -$                      236,359.37$         

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,800.00$       21,600.00$           1,690.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,190.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,415.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,315.25$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Guarda Almacen 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Oficialde Relaciones Publicas 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Chofer 4 12 1,180.00$       56,640.00$           4,485.96$             SI 9,600.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      72,725.96$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 3 12 1,180.00$       42,480.00$           3,364.47$             SI 7,200.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      54,544.47$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 944.00$          11,328.00$           904.84$                SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      15,132.84$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Directora 1 12 1,886.00$       22,632.00$           1,769.60$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,301.60$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Coordinadora 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador 3 12 1,180.00$       42,480.00$           3,364.47$             SI 7,200.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      54,544.47$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conserje 2 12 1,180.00$       28,320.00$           2,242.98$             SI 4,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,362.98$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficinista 3 12 1,180.00$       42,480.00$           3,364.47$             SI 7,200.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      54,544.47$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 3,480.00$       41,760.00$           3,232.89$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      47,892.89$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Coordinador de Contratos 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Auditor Interno 1 12 2,400.00$       28,800.00$           2,241.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,941.45$           

C Confianza 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Director 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,874.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,774.25$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Supervisor 1 12 1,595.00$       19,140.00$           1,502.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,542.46$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Oficinista 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Chofer 4 12 1,180.00$       56,640.00$           4,485.96$             SI 9,600.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      72,725.96$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Encargado 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 01 Director 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,874.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,774.25$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 Encargadode Reciclaje 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 4 12 1,180.00$       56,640.00$           4,485.96$             SI 9,600.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      72,725.96$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 Supervisor 1 12 1,225.00$       14,700.00$           1,162.80$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,762.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 4 12 1,180.00$       56,640.00$           4,485.96$             SI 9,600.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      72,725.96$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador Trasportacion pal campo 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,507.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,607.05$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,208.70$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,408.70$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,415.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,315.25$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1 12 2,300.00$       27,600.00$           2,149.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      32,649.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Delegado de Compras 1 12 1,480.00$       17,760.00$           1,396.89$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,056.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1 12 1,574.00$       18,888.00$           1,483.18$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,271.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,507.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,607.05$           
219 202,712.61$  3,773,599.32$      297,018.85$         525,600.00$         109,000.00$         -$                      4,705,218.17$      
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I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 04 Rescatista 1  $     7.75 7.50 12 1,260.00$             15,120.01$           1,194.93$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      16,814.94$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 04 Oficinista 1  $     7.26 4.00 12 629.36$                7,552.27$             616.00$                -$                      SI 500.00$                -$                      8,668.27$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 04 Trabajador 1  $     7.27 4.00 12 630.00$                7,559.97$             616.59$                -$                      SI 500.00$                -$                      8,676.56$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 04 Despachador 5  $     7.75 7.50 12 6,300.00$             75,600.04$           5,974.65$             -$                      SI 2,500.00$             -$                      84,074.69$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 04 Paramedico 5  $     7.75 7.50 12 6,300.00$             75,600.04$           5,974.65$             -$                      SI 2,500.00$             -$                      84,074.69$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 04 Chofer de Ambulancia 2  $     7.75 7.50 12 2,520.00$             30,240.02$           2,389.86$             -$                      SI 1,000.00$             -$                      33,629.88$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 04 Coordinador 911 1  $     7.75 7.50 12 1,260.00$             15,120.01$           1,194.93$             -$                      SI 500.00$                -$                      16,814.94$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 04 Despachador 1  $     8.62 7.50 12 1,400.00$             16,800.03$           1,323.45$             -$                      SI 500.00$                -$                      18,623.48$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Recaudador Auxiliar 7  $     7.26 7.50 12 8,260.00$             99,120.02$           7,850.43$             -$                      SI 3,500.00$             -$                      110,470.45$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Trabajador 30  $     7.26 7.50 12 35,400.01$           424,800.09$         33,644.71$           -$                      SI 15,000.00$           -$                      473,444.80$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Chofer 8  $     7.26 7.50 12 9,440.00$             113,280.02$         8,971.92$             -$                      SI 4,000.00$             -$                      126,251.95$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Trabajador 24  $     7.26 6.00 12 22,656.00$           271,872.06$         21,716.21$           -$                      SI 12,000.00$           -$                      305,588.27$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Director Recreacion y Deportes 1  $   28.85 4.00 12 2,500.00$             30,000.05$           2,333.25$             -$                      SI 500.00$                -$                      32,833.30$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Auxiliar de Relaciones Publicas 1  $   11.08 7.50 12 1,800.00$             21,599.96$           1,690.65$             -$                      SI 500.00$                -$                      23,790.60$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Ayudante de Carpintero 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,121.49$             -$                      SI 500.00$                -$                      15,781.49$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Trabajador 7  $     7.27 4.00 12 4,409.98$             52,919.78$           4,316.11$             -$                      SI 3,500.00$             -$                      60,735.89$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Trabajador 1  $     7.81 4.00 12 676.98$                8,123.75$             659.72$                -$                      SI 500.00$                -$                      9,283.47$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Trabajador 3  $     7.26 6.00 12 2,831.99$             33,983.82$           2,714.51$             -$                      SI 1,500.00$             -$                      38,198.33$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Chofer 1  $     7.61 6.50 12 1,071.08$             12,852.96$           1,021.50$             -$                      SI 500.00$                -$                      14,374.46$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Supervisor 1  $   12.31 7.50 12 2,000.00$             24,000.02$           1,874.25$             -$                      SI 500.00$                -$                      26,374.27$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Oficial de Preintervencion 1  $     8.00 7.50 12 1,300.00$             15,600.00$           1,231.65$             -$                      SI 500.00$                -$                      17,331.65$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Oficinista 2  $     7.26 4.00 12 1,258.71$             15,104.54$           1,232.00$             -$                      SI 1,000.00$             -$                      17,336.54$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Carpintero 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           903.47$                -$                      SI 500.00$                -$                      12,713.47$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Oficinista 2  $     7.27 4.00 12 1,259.99$             15,119.94$           1,233.18$             -$                      SI 1,000.00$             -$                      17,353.11$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Oficinista 3  $     7.26 7.50 12 3,540.00$             42,480.01$           3,364.47$             -$                      SI 1,500.00$             -$                      47,344.48$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Mecanico 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,121.49$             -$                      SI 500.00$                -$                      15,781.49$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Supervisor 1  $   11.08 7.50 12 1,800.00$             21,599.96$           1,690.65$             -$                      SI 500.00$                -$                      23,790.60$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Secretaria 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,121.49$             -$                      SI 500.00$                -$                      15,781.49$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Trabajador 2  $     7.25 6.00 12 1,885.00$             22,620.00$           1,806.93$             -$                      SI 1,000.00$             -$                      25,426.93$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Chofer 1  $     7.28 6.50 12 1,025.00$             12,299.99$           979.20$                -$                      SI 500.00$                -$                      13,779.19$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Oficial de Prensa y Comunicaciones 1  $   12.31 7.50 12 2,000.00$             24,000.02$           1,874.25$             -$                      SI 500.00$                -$                      26,374.27$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Trabajador 7  $     7.26 4.00 12 4,405.49$             52,865.90$           4,311.99$             -$                      SI 3,500.00$             -$                      60,677.90$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.40$                9,424.74$             759.24$                -$                      SI 500.00$                -$                      10,683.98$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Cocinero 1  $     7.27 4.00 12 630.00$                7,559.97$             616.59$                -$                      SI 500.00$                -$                      8,676.56$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Coordinador 1  $     8.00 7.50 12 1,300.00$             15,600.00$           1,231.65$             -$                      SI 500.00$                -$                      17,331.65$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Auxiliar de Relaciones Publicas 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,121.49$             -$                      SI 500.00$                -$                      15,781.49$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Agente de Rentas Internas 3  $     7.26 7.50 12 3,540.00$             42,480.01$           3,364.47$             -$                      SI 1,500.00$             -$                      47,344.48$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Supervisora Ama de Llaves 1  $     7.26 6.00 12 944.00$                11,327.94$           904.84$                -$                      SI 500.00$                -$                      12,732.78$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Operador de Equipo Pesado 1  $     7.26 6.00 12 944.00$                11,327.94$           904.84$                -$                      SI 500.00$                -$                      12,732.78$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Trabajador 1  $     7.25 5.00 12 785.40$                9,424.74$             759.24$                -$                      SI 500.00$                -$                      10,683.98$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Cocinero 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,121.49$             -$                      SI 500.00$                -$                      15,781.49$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Supervisor 1  $     8.31 7.50 12 1,350.00$             16,199.96$           1,277.55$             -$                      SI 500.00$                -$                      17,977.50$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Paramedico 1  $     7.26 6.00 12 944.00$                11,327.94$           904.84$                -$                      SI 500.00$                -$                      12,732.78$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Cordinadora de Permisos 1  $   10.63 7.50 12 1,726.70$             20,720.41$           1,623.36$             -$                      SI 500.00$                -$                      22,843.77$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Guardia de Seguridad 1  $     7.75 7.50 12 1,260.00$             15,120.01$           1,194.93$             -$                      SI 500.00$                -$                      16,814.94$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Supervisor 1  $     8.04 7.50 12 1,306.70$             15,680.34$           1,237.80$             -$                      SI 500.00$                -$                      17,418.14$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Oficinista 1  $     8.08 4.00 12 700.00$                8,399.98$             680.85$                -$                      SI 500.00$                -$                      9,580.82$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Agente de Rentas Internas 1  $     7.27 4.00 12 630.00$                7,559.97$             616.59$                -$                      SI 500.00$                -$                      8,676.56$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Recepcionista 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,121.49$             -$                      SI 500.00$                -$                      15,781.49$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Supervisor 1  $   13.23 7.50 12 2,150.00$             25,799.96$           2,011.95$             -$                      SI 500.00$                -$                      28,311.91$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Ayudante de Electricista 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,121.49$             -$                      SI 500.00$                -$                      15,781.49$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Oicinista de Contabilidad 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,121.49$             -$                      SI 500.00$                -$                      15,781.49$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Contable 1  $     8.62 7.50 12 1,400.00$             16,800.03$           1,323.45$             -$                      SI 500.00$                -$                      18,623.48$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Agente Social 1  $     8.00 7.50 12 1,300.00$             15,600.00$           1,231.65$             -$                      SI 500.00$                -$                      17,331.65$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Trabajador 1  $     7.27 4.00 12 630.00$                7,559.97$             616.59$                -$                      SI 500.00$                -$                      8,676.56$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Agente Social 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,121.49$             -$                      SI 500.00$                -$                      15,781.49$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Oficinista 2  $     7.26 6.00 12 1,887.99$             22,655.88$           1,809.67$             -$                      SI 1,000.00$             -$                      25,465.55$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Auxiliar de Relaciones Publicas 1  $     7.26 4.00 12 629.36$                7,552.27$             616.00$                -$                      SI 500.00$                -$                      8,668.27$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Adminitradora 1  $     7.26 6.00 12 944.00$                11,327.94$           904.84$                -$                      SI 500.00$                -$                      12,732.78$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Oficinista 1  $     7.26 7.00 12 1,101.36$             13,216.28$           1,049.30$             -$                      SI 500.00$                -$                      14,765.57$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Ayudante de Electricista 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,121.49$             -$                      SI 500.00$                -$                      15,781.49$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 04 Enfermera 1  $     7.27 4.00 12 630.00$                7,559.97$             616.59$                -$                      SI 500.00$                -$                      8,676.56$             

I Irregular 91.06 17 - Empresas Municipales 17 36 Trabajaor 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,121.49$             -$                      SI 500.00$                -$                      15,781.49$           

I Irregular 91.06 17 - Empresas Municipales 17 36 Recaudador Auxiliar 1  $     7.27 4.00 12 630.00$                7,559.97$             616.59$                -$                      SI 500.00$                -$                      8,676.56$             
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I Irregular 91.06 17 - Empresas Municipales 17 36 Enfermera 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,121.49$             -$                      SI 500.00$                -$                      15,781.49$           

I Irregular 91.06 17 - Empresas Municipales 17 36 Trabajador 1  $     7.27 4.00 12 630.00$                7,559.97$             616.59$                -$                      SI 500.00$                -$                      8,676.56$             

I Irregular 91.06 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Chofer 7  $     7.26 4.00 12 4,405.49$             52,865.90$           4,311.99$             -$                      SI 3,500.00$             -$                      60,677.90$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 3  $     7.85 7.50 12 3,828.00$             45,935.96$           3,628.85$             -$                      SI 1,500.00$             -$                      51,064.81$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1  $     7.65 7.00 12 1,160.00$             13,920.00$           1,103.13$             -$                      SI 500.00$                -$                      15,523.13$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 2  $     7.41 6.50 12 2,087.99$             25,055.91$           1,993.28$             -$                      SI 1,000.00$             -$                      28,049.18$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1  $     7.36 6.00 12 957.00$                11,483.94$           916.77$                -$                      SI 500.00$                -$                      12,900.71$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1  $     7.58 7.50 12 1,232.50$             14,789.97$           1,169.68$             -$                      SI 500.00$                -$                      16,459.65$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 9  $     7.27 4.00 1 5,669.98$             5,669.98$             778.00$                -$                      SI 4,500.00$             -$                      10,947.98$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.26 7.50 1 1,180.00$             1,180.00$             128.52$                -$                      SI 500.00$                -$                      1,808.52$             
187 194,221.90$         2,255,313.09$      179,684.20$         -$                      93,500.00$           -$                      2,528,497.29$      

5 de 5


